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ING. LEOPOLDO SILVA GUTIÉRREZ. 
DIRECTOR GENERAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN ESCOLAR. 
PRESENTE.-

Me permito informar a Usted, que de acuerdo a los Artículos 19 y 20, Capítulo IV del 

Reglamento General de Exámenes, he leído en calidad de Sinodal, el trabajo de 

informe de experiencia pro fesional que como prueba escrita presenta el (la) sustentante 

C. JESÚS ENRIQUE TRUJILLO ALCÁNTARA, bajo el siguiente titulo 

"REGULARIZACIÓN DEL TECHO FINANCIERO" en tal virtud, considero que dicho 

trabajo reúne los requisitos para su réplica en examen profesional. 

Atentamente 
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DIRECTOR GENERAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN ESCOLAR. 
PRESENTE.-

Me permito informar a Ust '=cl. que de acuerdo a los Artículos 19 y 20 Capítulo IV de l 
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Atentamente 
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1.-INTRODUCCIÓN 

El presente informe Profesional, se debe a la oportunidad que me ofreció la Facultad de 

Economía de la Universidad Nacional Autónoma de México de realizar mis estudios 

profesionales, los cuales me han ayudado a tener una visión objetiva y critica, esto debido a 

los conocimient~s que obtuve de los C.C. profesores de la misma Facultad, que formaron 

un criterio analítico en sus alumnos. 

Durante los últimos años el tema del gasto público y las finanzas públicas ha despertado 

una inquietud e interés, debido a que han contribuido a la estabilidad y crecimiento 

económico del país. 

En los últimos 1 O años de trabajo, a crecido una inquietud acerca de la aplicación del gasto 

público dentro de la Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológicas, la cual 

pertenece a la Secretaría de Educación Pública; esto me ha llevado a conocer aspectos de 

gran importancia sobre el sector público, el manejo del presupuesto y su complejidad que 

toma en su fomrn macro y su distribución. 

Es importante destacar la elaboración de controles para detem1inar movimientos que 

afecten correctamente el presupuesto; con esto la Coordinación Sectorial de Personal de la 

Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológicas, ejerce correcta y oportunamente 

el presupuesto asignado, en el pago de sueldo y la diversidad de prestaciones que tenga el 
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personal docente y el de apoyo a Ja educación, de las diferentes Direcciones Generales de la 

Subsecretaría de Educación e investigación tecnológicas a nivel nacional, estos 

movimientos contribuyen a Ja maximización del gasto público, reflejándose en el desanollo 

y crecimiento del país a mediano plazo. 

En los últimos aiios se han despertado inquietudes acerca de la calidad y el recurso que se 

asigna a la educ~ción, yue se imparte por parte del Estado como una variable determinante 

para el desarrollo del país, esto nos lleva a un mejor manejo de los recursos asignados 

(presupuesto), el cual es escaso, destacando las tareas y proyectos que se tienen. 
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11.-A NTECED ENTES 

Con In aplicación <le la Ley Orgánica de la Administración Pública federal (LOAPf), el 1° 

de Encru de 1977. se crea la base legal de las funciones de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público (SHCP), entre las que destacan, la estimación del cúlculo de los Ingresos de 

la Federación, el Presupuesto de Egresos de la Federación; asícomo, la presentación de la 

Cuenta Pública de la Hacienda Pública Federal, siendo ésta el principal sustento jurídico de 

las finanzas Públicas. 

En el Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006 se manifiesta el desa1TOJl0 del país por medio 

de la educación, lo cual nos lleva a analizar el Manual de Normas Presupuestarias para la 

Administración Pública Federal, para el manejo del gasto público, refiriendo las aplicables 

a la Administración Pública Federal Centralizada, por medio de una clave presupuestaria 

como un sistema de infonnación de egresos de acuerdo con las clasificaciones 

administrativas, funcional-programáticas y económicas; vinculadas a las asignaciones, con 

él, la ejecución del gasto identifica el ejercicio fiscal y constituye un instrumento de control 

para el seguimiento y la evacuación del gasto público. 
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Otro documento que nos proporciona criterios para la administración es la circular OM-

00800, emitida el 23 de mayo de 1994, por el Oficial Mayor de la Secretaría de Educación 

Pública, Carlos A. de !caza, en donde se precisan los lineamientos generales que regulan el 

sistema de administración de personal, que tiene como objeto establecer el marco 

nonnativo que unifique, optimice y simplifique la operación del sistema. 

111-JUSTIFICACIÓN DEL INFORME DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL. 

El infonne que se expone tiene. como propósito fundamental presentar los principales 

componentes del manejo del gasto público (en la partida 07 sueldo) que se encuentra 

vinculado con la economía del país y su control en la Subsecretaría de Educación e 

Investigación Tecnológicas, por medio de fonnatos y manuales de procedimientos 

elaborados por el mismo personal, de acuerdo a las necesidades que se han presentando, ya 

que se carecía de referencias para el manejo de 1.os movimientos presupuestarios, asimismo 

se observará el impacto que tiene con sus trabajadores. 

Pagina IV 



IV- OBJETIVO GENERAL 

Se describirán los mecanismos que se utilizan para el control del presupuesto autorizado, 

por la Dirección General de Recursos Financieros de la Secretaria <le Educación Pública a 

la Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológicas, en el ámbito del capítulo 1000 

referente a sueldos y prestaciones. 

Tambien se resaltará el proceso de Regularización del Techo Finaciero, como medida 

rectora para la ubicación de los recursos ejercidos o Gasto Público. 

Cabe mencionar que los recursos autorizados en los diferentes niveles educativos y Estados, 

son transferidos de acuerdo a las necesidades del servicio de las Direcciones Generales, 

gcnerandose así un problema económico y de administración. 

Con la Regularización del Techo Finaciero, ubicamos los recursos transferidos en lugar y 

tiempo, para justificar y solicitar dicho movimiento, ésta solicitud se ve reflejada en el 

oficio de autorización de los recursos del siguente año. 

Es importante mencionar que el análisis se realiza para la Dirección General de Institutos 

Tecnológicos, que es una de las Direcciones Generales, que dependen de la Subsecretaría 

de Educación e Investigación Tecnologicas. 
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V-METODOLOGÍA 

El desarrollo del presente trabajo está basado en la experiencia profesional adquirida dentro 

de la Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológicas y en el conocimiento 

científico aprendido en la Facultad de Economía de la Universidad Nacional Autónoma de 

México, ya que ho existen manuales de procedimiento establecidos por la Subsecretaría de 

Educación e Investigación Tecnológicas que faciliten el manejo de dichos recursos, esto a 

llevado a la tarea de desarrollar métodos de control de contabilidad, de procedimiento, de 

proyecciones de los recursos que se ocuparán a futuro y elaboración de costeos. 

El trabajo se desarrollará en cuatro aspectos que son: 

A) Marco Jurídico. 

8) Antecedentes del manejo de Presupuesto Autorizado a la Subsecretaría de Educación 

e Investigación Tecnológicas, por la Secretaría de Hacienda y Credito Público 

(SHCP). 

C) La Regularización del Techo Financiero como medida de control del gasto público, 

en la Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológicas. 

D) Conclusiones. 

El infonne abarca una muestra de lo que es la Subsecretaría de Educación e Investigación 

Tecnológicas, por lo que se remite exclusivamente a la Dirección General de Institutos 

Tecnológicos para nuestro análisis correspondiente. 

Pagina VI 



MARCO JURIDICO. 

el ejercicio y control del presupuestó educativo está sujeto a un vasto marco jurídico

administrativo compuesto por una multiplicidad de disposiciones como leyes, reglamentos, 

decretos, acuerdos, lineamientos, manuales y circulares, dentro <le los cuales destacan : 

DISPOSICIONES PUBLICADOS EN EL DIARIO 

OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, DE 

FECHA. 

Constitución Política de los Estados Unidos 05/02/1917. 

Mexicanos. 

Ley General de Educación. 13/07/ 1993. 

Ley Orgánica de la Administración Pública 29/ 12/1976. 

Federal. 

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto 31/12/J976. 

Público. 
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Ley Je! Servicio Je la Tesorería Je la 

Federación. 31 /12/1985 . 

Ley Je Adquisiciones, ArrenJamiento y 

Servicios Jel Sector Público. 04/01/2000. 

Ley de Obras Públicas y Servicios 

RelacionaJos con las Mismas. 04101 /2000. 

Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores Públicos. 13/03/2002. 

Ley federal de las Entidades Paraestatales. 14/0/1986. 

Ley de Planeaciún. 05/01 /1983. 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 

del Estado Reglamentaria del Apartado B) 

del Articulo 123 Constitucional. 28/12/1963. 
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Ley Federal del Derecho de Autor. 24/12/1996. 

Ley de Ingresos de la Federación. 30/12/2002. 

Ley General de Bienes Nacionales 08/01/1982. 

Presupuesto de Egresos de la Federación. 30/12/2002. 

Código Fiscal de la Federación. (Última 31/12/1981. 

Refonna 31-12-00). 

Reglamento de la Ley de presupuesto, 18/11/1981. 

Contabilidad y Gasto Público Federal. 

Reglamento de la Ley del Servicio de 110311999. 

Tesorería de la Federación. 

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector 20/08/2001 . 

Público. 
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Federal en Carácter de Arrendatarias. 

Acuerdo que Establecen los "Lineamientos a 

que se Sujetará la Guarda, Custodia y Plaza 

<le Conservación del Archivo Contable 25/08/1998. 

Gubernamental". 

Arnenlo que Establece las Disposiciones <le 

Ahorro, en la Administración Pública 

Federal para el Ejercicio Fiscal del año 2002. 28/02/2002. 

Acuerdo Secretaria! <le Delegación de 

Facultades No. 163. 06/08/1992. 

Acuerdo Secretaria! <le Delegación <le 

Facultades No. 166. 23/09/1992. 

Acuerdo por el que se Expide el Clasificador 

por Objeto del Gasto para Ja Administración 

Pública Federal (Última Modificación 18-

11-02). 13110/2000. 
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Acuerdo por el que la Administración de los 

Ingresos que se Obtengan a Través de los 

Estahlecimientos Educativos de la S.E.P. 

para integrar la Asignación de la partida 

81O1 del Ram_o 1 J del Presupuesto de 

Egresos de la Federación se sujetará al 

presente acuerdo. 

Acuerdo por el que se establecen los 

Lineamientos Generales de la 

Administración Pública Federal para el 

Ejercicio Fiscal 2001 . 

Manual de No1mas Presupuestarias para la 

Administración Pública Federal (última 

refonna 26-12-02). 

Manual de Procedimientos para Administrar 

lus Ingresos l'rupius que Obtengan los 

2510111979. 

28/03/200 l . 

0310912002 . 

Pagina XII 



Planteles Educativos Desconcentrados 

Ubicados en el Distrito Federal y de los 

niveles Educativos no Desconcentrados. 

Manual del Sistema de Ingresos Propios de 

los Planteles Ed_ucativos Dependientes de la 

Subsecretaria de Educación e Investigación 

Tecnológicas. 

Lineamientos para la Aplicación de los 

Recursos Federales destinados a la 

Publicidad y Difusión, y en General a las 

Actividades de Comunicación social. 

Acuerdo por el que establecen los 

Lineamientos Generales para la Orientación, 

Planeación, Autorización, Coordinación y 

Supervisión de las Estrategias, los 

Programas y las Campañas de Comunicación 

social de las dependencias y entidades de la 

Emitido por la D.G.R.F . noviembre de 1984. 

Emitido por la D.G.R.F. agosto de 1991. 

22/12/1992. 

Pagina XIII 



Administración Pública Federal para el 

Ejercicio Fiscal 2003. 0910112003 . 

Lineamientos para la Contratación de 

Seguros sobre Bienes Patrimoniales, a Cargo 

de las Depend_encias y Entidades de la 

Administración Pública Federal. 

Acuerdo por que se expide el Manual de 

Percepciones de la Administración Pública 

Federal. 

Oficio- Circular que establece el mecanismo 

para fijar el monto de la renta que se aplicará 

durante el aiio 2003, para continuar la 

ornpación de los inmuebles arrendados por 

las dependencias y entidades de la 

Administración Pública Federal y para la 

contratación de nuevos aITendamienlos. 

0210511994. 

31/05/2002. 

29/01 /2003. 
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Oficio-Circular mediante el cual se informa 

del procedimiento que deberá observarse en 

la contratación de adquisiciones, 

arrendamientos, obra púl.Jlica y servicios en 

lo relativo a la acreditación de los 

proveedores y e_ontratistas de encontrarse al 

corriente en el cu111plimicnto de sus 

Obligaciones Fiscales. 

01iciu-Cirrnlar mediante el cual establece el 

Registro de Cuentas de Deposito e Inversión 

de las dcpcndcm.:ias y entidades de la 

Administración Pública Federal. 

Oficio-Circular No.UCEGP/310/264V/2002 

por el que se establecen de los pasajes 

nacionales e Internacionales. 

El manual de nonnas Presupuestarias para la 

Administración Pública Federal. 

2011O/ 1999. 

26/09/2000. 

20/05/2002. 
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D /05/ 1994. 

La circular OM-00800. 

La Oficialia Mayor de cada dependencia, pur conducto de su Dirección General de 

l'rogramaciún, Organización y Presupuesto o sus equivalentes en la l'rucuraduría de los 

Tribunales Administrativos, la Presidencia de la Rcpublica y en las entidades, serían las 

unidades encargadas de coonlinar las actividaues de planeación, presupuesto, cuntrul y 

evaluación, respecto del gasto público, Asimismo, sería la instancia administrativa 

mediante la cual la Secretaría atienda las solicituues y consultas en 111ateria presupucsU1ria 

de las dependencias de sus órganos administrativos desconcentrados y entidades 

coordinadas. Las entidades no coordinadas presentan sus requerimientos directamente ante 

la Secretaría. 
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CAPITULO 1 

ANTECEUENTES DEL MANEJO DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA 

SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN TECNOLOGICAS, 

l'OH. LA S.11.C.P. 

1.1. ANTECIWENTES. 

En 1996 fui co111isi0na<lo a la hoy Dirección <le l'rcsupueslu y prestaciones. que en aquel 

entonces era la Sub<lircceión de Presupuesto y Prestaciones. con el objeto de realizar la 

justificación de petición de recursos progralllados para el ailo de 1996, ya que lo 

autorizado para el mes de marzo como presupuesto asignado 110 alcanzaría, y debido a 

mi formación de economista, esto me daba las herramientas para elaborar el reporte que 

se requería en esa ocasión, por tanto se llevó a la larca de el:ibornr una proyecciún po• 

los nueve meses que faltaban (abril-diciembre) para concluir el ejercicio fiscal de 19%: 

pri111ernmente se determinó el gasto que se había ejercido en los tres meses anteriores, 

observando la tendencia del gasto, de estos dalos obtenidos, se elaboró un promedio 

tomando en cuenta la tendencia de crecimiento de gastos por mes y se multiplicó por los 

meses faltantes, esto tuvo como soporte una nómina de dimensiones enonnes, la 

respuesta que se obtuvo por parte de la SHCP fue positiva, por lo cual se tuvo a bien 

solicitar mi traslado oficial al área antes mencionada por necesidades del servicio , ya que 

en esa <irea 110 había una persona con los cvnocilllienlos de arn.ilisis (corno se menciOJH' 
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de manera verbal que los economistas y los actuarios eran los prnícsionistas con h1s 

perfiles idóneos para obtener análisis de valores a futuro y su ;.:u111poriamic11toJ y ia 

maximización de los recursos asignados, sería de mucha utilidad en el departamento de 

presupuesto y control de plazas, contar con un profes_ionista con mi perfil académico. 

El problema que se presentaba era saber la distribución del gasto en la Subsecretaría de 

Educnción e !nvcstigación Tecnológicas, con lo referente a la parida 07 (sueldos), por 

eso se me designó una de las cinco unidmles responsables o Direcciones Generales 4uc 

se manejan, la unidad responsable a mi cargo fue la Dirección General de lnslilutos 

Tecnológicos, dentro del proceso de trabajo se observó 4ue no existía un procedimiento 

o control establecido, cada responsable de una U.R. o Dirección General determinabn su 

fonnn Je trabajo a seguir, por lo que para mi era un problema, ya que no tenia el 

co11oci111iento de lo que se llevaba a cabo c11 dicha úrea, por lo la11lo !uve que da1111e ;1 la 

!aren de documcntannc acerca del trabajo que tenía que rcnli7.:ir, esto f'uc dificil, y:i qu1.: 

la información que había al interior del área no era de fácil :icceso, por razones de 

política, hacia los mandos medios o a los mismos compaiieros, la información que se 

obtuvo del exterior fue proporcionada por la SHCP, la cual fue muy cuestionada para 

que se me pudiera proporcionar e informar de dichos lineamientos que rigen el gaslo 

público, esa infonnación fue proporcionado debido al planeamiento de la rc:ilización de 

un proyc1.:to de investigación de la Facullad de Econon1i:i de la UNAM . 
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1.2.ELAl30HACIÓN DE FORMATOS PARA EL CON í !{l)L DEL GASTO 

PÚBLICO. 

Al rea li zar el anúlisis de la infonnación obtenida, comencé a determinar que muchos de 

lns procesos que se realizaban de manera empírica enrn erróneos, por lo cual tc11dría que 

elaborar primeramente formatos de control , una de las primeras formas de control que se 

llevo a cabo, _fue elaborar un registro de todos los movimientos que se clectuaba11, para 

110 pasar por alto u110 de ellos, lo que se me ucurriú fue llevar u11 librn diario de los 

movi mientos efectuados (libro diario de registros de contabilidad), dentro del proceso se 

real i1.ú u11a matriz de sueldos homogéneos para la Suhsecrl'laría de Educaciúll e 

Investigación Tecnológicas (S.E.I.T.), ya que cnda U.R. consta de un tabulndor de 

sueldos, dicho documento consta de 50 a 70 páginas, y con la matri z de suel<los, se 

Yisua li zan en tres hojas todas las categorías docentes y administrativas, con las que 

cuenta la S.E.l.T. según se muestra en el anexo número 1: 

Otro documento que se elaboró es el registro de los oficios de afectación presupuestaria. 

c11 este Jocumcnto se detennina la asignació11 de nuevos recursos o la cancelación Je los 

ya existentes; la elaboración de dicho control se llevó a cabo lomando como refcrenciu 

los movimientos que afecten durante el afio en curso, las diforcntes categorías que se 

manejan en la S.E.l.T. el resulta<lo que obtenemos por categoría de Jos oficios de 

afectación, en teoría debería ser en estricto control lo mismo que la asignación de 

siguiente a1io, esta información es de gran utilidad por dos aspectos importantes : 
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El primero nos permite visualizar si la asignación de los recursus del aíin c11 curso, es 

ClllTCcta o existe alguna anomalla de parte de la Dirección Gcnernl de llccursus 

Fi11ancicros de la Secretaría de Educación Pública, esto implica que se podrú n:ali1ar u11 

rcclamo con bases sólidas y se señalará donde existen los crrorcs, ya 4uc si nu sc tic11c 

este control no sabemos con precisión lo que nos corresponde, como pasaba en los aiios 

ant criorcs. 

El segundo aspecto, nos ayuda a analizar si los recursos con los que co11ta11ws, 

alcanzarán de acuerdo a las necesidades de la S.E.l.T. en el ejercicio venidero, y realizar 

las peticiones procedentes de ampliación líquida (esto se realizarú por medio de un 

análisis de crecimiento con respecto a los aíios anteriores y una proyección de los 

recursos con los que se requerirú para subsanar las necesidades de las U.R.), que sc 

autoriza en el mes de septiembre y con esto subsanar las necesidades de crecimiento. 

Otro aspecto importante, es que debido a esta infornrnción con la que contábamos , se 

comenzó a elaborar infonnes para la toma de decisiones ante la S.H.C.P., estos reportes 

constaban de la variación que había sufrido el recurso autorizado con respecto al <iiio 

anterior, también se elaboraron infom1es sobre los salarios y su variación, lo que nos dio 

más credibilid<id. 

El control que se tenía de los recursos asignados era de un 60%, ya que la matricula de 

i<Js plazas se encontraba en un fuerte déficit y no se sabía porque con precisión, uno de 

lus prublcmas que sc prescntaban era la duplicidau dc los recursos, un ejcmplu es quc 

con una plaza cobraban hasta cinco personas e11 difcrentes estados y en la mis111;1 
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quincena. esto se hace increíble, pero con las dimensiones de las 11omim1s era casi 

imposible revisar y delectar si los recursos se duplicaban. ya que ésta se ge11era de 

manera alfabética, este problema nos obligó a realizar reportes de Ja nómina de mam:ra 

presupuesta! , la informa.;ión se presenta de acuerdo <J Ja :>igu ienle distribución : 

programa y subprograma scdorial, función y subfusiún, zon¡¡ ernnómica, unidad y 

suhunidacl, c~tegoría, horas y la diagonal asignada, esta información nos determina si d 

recurso pertenece ¡¡ la Secretaría de Educaciún Pliblirn u a que otra Dependencia 

pertenece, si el recurso es de la S.E.l.T. y a que Dirección General pertenece. 

J\I tener un reporte de esta magnitud nos permite determinar que recursos S\1n 

comisionados con soporte de las Direcciones Generales y que recursos se están pagando 

por medio de transferencias de recurso y a que nivel , también nos ayuda a determinar si 

existen plazas con c!upLcidad o inexistentes (plazas que no cuentan con soporte 

presupuesta!) estos i·ecUrSbS se ÚtiaJizarán a partir de cuando Cülllenzarun a cobrar o si 

són registros basura qLic ainiju el sistema. 

Se analizaron los reportes presupuéstales de cada U.IZ. y sc clab._11-;1:·on los reportes de 

dichas anomalías, las autoridades competentes tomaron la ec..:isi/:n •.¡toe todas las 

Direcciones se homogenizaran en los controles y procedimientos que se reali zabn, y se 

determinó que la Dirección General con mejor control era en ese preciso momento la 

Dirección General de Institutos Tecnológicos, y se dclenninó que el encargado de esa 

Dirección fuera el coordinador de la Dirección de General Centros de fmrnación para el 

lr<!llajo y !a Dirección Gcner:il de Ciencia y Tccnulo¡;í<1 del Mar. 
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Por consecuencia se tuvo que cnpacitar al personal para la elaboración de los rcpmks 

mencionados y los cálculos de las variaciones que sufren las diferentes variables. 

Las autoridades en curso determinaron que se tenía las herramientas para llevar a cabn 

una Rcgularizaciún del Techo Financiero de la Suhsecn:taría. esto in1plicaba trabajar l'lln 

las di !eren tes Direcciones Generales, la Subdirección de Tramite dependiente de la 

Coordinación_ Sectorial de Personal de la S.E.l.T., y la Dirección General de Rccmsos 

Financieros. 

Las regulari zaciones de aiios anteriores no se realizaban a petición de la S.E.l.T. si no a 

traves de auditoria de los recursos empleados. siendo los resultados imprecisos, por que 

al momento de tmuar el control de los recursos asignados por la LJirecciún General de 

Recursos Financieros de la S.E.P., se locali zaron recursos que debían haber sido 

borrados con anterioridad, así como una di versidad de anomalías. 

Por consiguiente en las primeras Regulari zaciones del Techo Financien>, se rcali zú la 

depuración de la base de datos de la S.E.I.T., ya que en estas se determinaron los 

registros duplicados, se analizaron las pl azas que tenían duplicidad y se determinó cual 

era la correcta y las plazas que se soportaron presupuestamente se renumeraron y las 

otras se mandaron borrar, de estos recursos borrados se ubico al personal , en a!go similar 

a lo que venían cobrando, así se fue tomando el control de los recursos asignados y el 

gastll público disminuyó. otro aspecto que no se menciono es que los nx:ursos asignados 

se globalizaban a nivel de Subsecretaría y esto es, que se sumaban los recursos de todas 

las Direcciones Genernles para subsallar n la mismn S.E.l.T .. tomaiodn como medida tk 
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control la Regularización del Techo Financiero, a par: ir de 1999, los recursos 110 se 

globalizaron y U.R. tendría que subsanar su propio ::dicit presupuestario; por d 

contrario las Direcciones Generales con superávit podrían ·1 isponer de los recursos a su 

favor, esto obligó a las U.R. que abusaban de su mala administración, a administrarse Jo 

mejor posible. 

Otro aspecto _importante es la promoción docente, la finalidad de ese proceso, es que el 

personal se supere en su preparación profesional (realice una 111aestría, doctorado), 

re;ilicen investigaciones de acuerdo su perfil y a la región en la que se encuentren, esto 

destinado a las industrias <le la región, publicaciones, imparticiú11 <le cursos, o asista a 

cursos de actualización. 

Todo esto con la finalidad de poder accesar a una categoría inmediata superior, y 

mejorar económicamente, este proceso es delegado a las autoridades de la Dirección de 

Presupuesto y Prestaciones, y por lo tanto se forman equipos de trabajo de acuerdo a su 

perfil académico para la verificación de Ja vinculación con su carTera y la región en Ja 

que se encuentren, este aspecto tiene una repercusión en el presupuesto, ya que los 

recursos que son asignados a los profesores, se toma como a111pliación natural y los 

recursos que dejan son cancelados, para que no los puedan ocupar nuevamente, este 

proceso como todos tienen fecha limite que determina la S.H.C.P., por lo tanto al cie1Te 

de la fecha programada, se tendrán que mandar la totalidad de los recursos a crear y los 

recursos a cancelar, durante este proceso suceden muchos problemas como son : Ja 

revisión 110 tennina por parle nuestra sino que intervienen, instancias como Ja Dirccciún 
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de profesiones que es la encargada de revisar si las cédulas profesionales son auléntic<is 

y si pertenecen a las personas que las presentan, se piden licencias, hay renuncias, 

defunciones, etc. 

Esto nos hace tomar la determinación de que los nuevos recursos se tendrán que 

identificar y no serán asignados, por lo tanto los recursos cancelados, tcndnín que 

renumerarse para ser utilizados mas adelante por las personas que no pudieron ascender 

de categoría, todo esto implica, que por una parte hay recursos en superávit en ciertas 

categorías y en <léficit en otras. 

Este paquete de anomalías tendrá que ser modificado dentro del proceso de 

Regularización del Techo Financiero del siguiente aiio. 

Un aspecto que no hay que perder de vista, es el proceso de retiro voluntario, dentro de 

proceso de cancelación, hay <los maneras de otorgamiento del recurso, la primera es que 

el recurso que se va de retiro voluntario se cancele y la scgun<la es que se realicen 

corrimiento de plazas y se cancele el recurso vacante, los corrimientos son aquellus 

movimientos en los cuales las personas ascenderán a la categoría superior al obtener la 

de retiro voluntario, por lo que su plaza quedará vacante y será ocupada por otra persona 

que tenga un nivel inferior y así consecutivamente hasta llegar a la ultima plaza que 

quedará vacante para ser cancelada. 

Anterionnente los recursos de retiro voluntario al cancelarlos se borraban de la 

asignación de recursos del siguiente año, esto ya no ocurre así , a pa1iir del 2004, lns 

dependencias tendrán el recurso dentro de su asignación y no podrán ocuparlo, esto con 
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el propósito de fonnar un ahorro a un dr tr.; ,·iinado tiempo y poder solventar el gasto que 

se generó por el retiro de un trabajador. csf, , .. ,:·o se reporta a la S.H.C.1'., al tinalil.ar 

el período de tiempo, y no podrá ser ut; i ;;:::do en otras partidas, global izándolos con 

otros ahorros que pueda haber, en el sector ¡;úb!ico k, , :1horros que puedan existir se les 

conoce como economías. 

l'or último Ja_ formación de economías o ahorros son los superúvit que se tengan cn las 

diferentes partidas, estos se ocuparan para financiar las partidas delicitarias, y el resto se 

reportará a Ja D.G.R.F. de Ja S.E.P., o bien se pedirá la autorización del gasto de estos 

recursos en algunas necesidades del subsistema. 

CAPITULO II 

LA REGULARIZACIÓN DEL TECHO FINANCIERO COMO MEDIDA DE 

CONTROL DEL GASTO PÚBLICO, EN LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN 

E INVESTIGACIÓN TECNOLÓGICAS. 

2.1. EL CONTROL DEL GASTO PÚBLICO DENTRO DE LA SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN PÚBLICA. 

El Gasto Público, se maneja en dos cuentas; en Gasto corriente y Gasto capital: 
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-El Gasto Co1Tic11te esta fonnado de las siguientes partidas presupuestarias: scrv1c1us 

personales, materiales y suministros, servicios generales, subsidios y transferencias, 

pensiones y otras erogaciones. 

-El Gasto de Capital esta fom1ado por las siguientes partidas presupuestarias; subsidios y 

transferencias, bienes muebles e irunuebles, obra pública y otros gastos de capital. 

Dentro ucl Gasto Corriente, se maneja la partiua presupuestaria uc Servios l'crso11alcs 

(capitulo 1000), el cual está compuesto de las prestaciones y los sueldos plasmados en 

plazas, de estos dos agregados, se analizará el control y la asignación de las plazas. 

Los movimientos de afectación presupuestaria que tienen las plazas durante el ejercicio en 

curso, lleva a una desubicación del gasto público, la cual se controla por medio de la 

Regularización de los Techos Financieros, este proceso nos ayuda ha ubicar la procedencia 

del los recursos y atender movimientos presupuestarios ue cancelación, compactación, 

dcsco111pactación, transícrcncias de programa, subprograma, zo11a ccunú111ica , U.lt y 

Subsecretaría, que no son pennitidos en otros procesos durante el ejercicio, este proceso se 

lleva a cabo del mes de enero al mes de abril del año en curso, con el propósito de ubicar el 

recurso y tratar de atender los movimientos presupuestarios al mes de diciembre, este 

proceso de Regularización de los Techos Financieros se cxpomlní en los siguientes puntos y 

se realizará un ejemplo tomando a la Dirección General de Institutos tecnológicos. 

En un principio ubicaremos el gasto público que tuvo la Secretaría de Educación Pública en 

el ejercicio 2003, con respecto a la Subsecretaria de Educación e Investigación 
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Tecnológicas y a su vez el gasto que tiene la Dirección Gcn,~ral de Institutos tecnolúgicus, 

como se muestra en el siguiente cuadro. 
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GASlO PUBLICO DE LA SE-::RETARlA OE ECUCACIÓN PUE\LICA 

F.1~RCICIO DEL 2003 
(PESOS) 

GASTO %DEL OA.ITO ltRVICIO• l'Nl:TtCll>ACitlN PARllCIPACION 

OELOC DELAS 

OEPENOEMOA U.R PUBLICO PUBLICO PERION.N..EI .Unoos aua.oos, PRESTACIONES PRESTACIONES, 

OENlll:ODEI. DENTRO DEL 

G.OBAl. DELÁIEP 
CAPl1Ul.0.-1Dot 

CAl'l1'.A.01ttt CAPITULO ttN 
-----

IECHElARIA DE EDUCACIÓN PUBLICA 

A2M 2157! 015 047 

UNl'llERSIOAO AUTÓNOMA DE M(XJCO AJO 13ll21141571lll5 

TOTAL "507 482 745 1562 

6ECRE1ARIA 100 

110 
DIRECCIÓN Gft-ERAl DE ASUNTOS .AJRIDICOS 111 28 1527 152 

01RE.CCION OEt<ER.Al. DE RELACClit€S NTERNAClc;t.IN...ES 112 1ll7 1530 ses 
COORDINACIÓN GENER"l DE REPRESENTACtc;t.IE:i DE LA S~EP-~E~N~LAS~E~N~Tll~/>D=ES~FE~OE~RA~T~rw-'+-_11~'+-~3'~7~E9~3~6~0 _,----+-----! -----J-.----l----;-----11 

~COOR""°~º~""~"'°"~º~E~NE~R~~~OE~E~OU~CA~O~ÓN~INTE~RNc=AC~IONAl~"-"'''~'"°'°"'U~E-------J-.~11~5+---"'00~3~0<~,3~3~7___¡ ___ -+-----1-------'-----·'-------- __ -~--
~UN~D~/>D~O~E~~~CONl~~·~~~OA~!A-N~~~R~NA~-----------------<"-'-11~0-i--1~0~2c1',~0~7<~0-L-.__ ---- .. 
REPAESENl'ACION DE LA SEP EN MiUASC"ltENTES 121 ! 275,3(14 

RE,.RESENTACIÓN DE LA SEP EN &A.JA CALIFORNLA. 122 5,e315 1S5 

REPRESENTACIÓNOE LASEP ENMJACAllFORNlASUR 123 5,270 473 

REPAESENTACIONOElA~SE~P~E~N~CANP=~'C~H~E-------------1--"12~<-1---"0C.20~Uc.:0'°'2''--1----·-----1----+------1------
REPRESENTACIÓN DE LA SEP EN COAHUILA 125 5 0113,205 

REPRESENTACIÓNOELASEPENCOl-..A 12e 4742749 

REPRESENTACIÓN DE LA SEP EN OHAPAS 127 6,050J595 

REPRESENTACIÓN OE lASEP EN OiHUAHUA 121! 5 235,355 

REPRESENTACIÓNDELASEPENOURANOO 130 550ll,l!ll1 

REPRESENTACIÓN OE LA SEP EN OUAN.u.JATO 131 S 020,028 

REPRESENTACIÓN DE LA SEP EN GUERRERO 132 5,667 ,60& 

R!PRESENTACIÓNDELASEPENHI0-.1..GO 133 5356175 

REPRESENTACIÓNOEU.SEPENJAUSCO 134 5369897 

Rf'"RESENTACÓNOELASEPENl.EXICO 135 5205013 

REPRESENTACIONOELASEPENMIOiOACÁN 1315 49157,471 

REPRESENTACIÓNDELASEPENMOAELOS 137 5,14!,454 

REPRESENTACIÓNDELASEPENNAYARIT 1311 53!7376 

REPRESENTACtóNOELASEPENNJEVOLEÓN 13ll 52316117 

REPRESENTACION DE LA SfP EN o.-.xACA 140 6 01!7 142 

REPRESENTACIÓNDElASEPENPUEl!lA 141 5,11111257 

REPRESENTACIÓN DE LA SEP EN OJERETAAO 142 4 15151,870 

REPRESENTACIÓNOELASEPENOJMAl'llAROO 143 S3S9980 

REPRESENTACIÓN DE LA SEP EN SAM..UIS POTOSI 144 49515,160 

REPRESENTACIÓN DE LASEP ENSINAJ..OA 145 5,322 114 

REPRESENTACIÓN DE LASEP EN SONORA 148 & 389 ll89 

REPRESENTACIÓN DE LASEP EN lMMCO 147 & 881 11&0 
R;EPRESENTACION DE LASEP-EN-,-,.,,.-ALJ-L·F-,..-------------+-,-.-. ·-~ .. ~,~º~,.~.-·----

REPRESENTACIÓN DE LA SEP EN Tt..AXCAlA 149 4 l!ll9 1110 

REPRESENTACIÓN OE LASEP EN VER.A.CRUZ 150 15 1111 Dll7 

REPRESENTACIÓNOELASEPEN'r\ICATÑ-j 151 S9321111 

REPRESENTACIONOELASEPENZACATECAS 152 4,il289ll7 

COMISION NACIONAL DEL DEPORTE GOO !10 752,484 

CONSEJO NACIONAL PAAA LA a.JLT\JRA Y LAS ARTES H00 1 2114 270 702 
NSTIT\JTONACIONALDE N'ITROPOLOGlAE HISTORt.r. (XX) 1508 4405e7 

NSTTTVTO NACIONAL DE l!Ell.A.S ARTES Y LITERATIJRA EOO 1,407,5711 41(1 

FOO 415215 O&e 
NSTITUTO PQ.llÉCNICO NACIONAL 

001 1911 Ofi2 053 

CENTRO DE IN\IESTIGACIÓN Y DE ESTUDIOS AVAN.ZADOS DEL IPN l4J ll3141101541 

COMISION DE O'ERACION FQtAENTO DE ACTIVIDADES AC.-DEMICAS DEL f>N ll5H 1711843 5!1 

PATRONATO DE OaRAS E tNST..i....ADCNES DEL PN MGC 54 071 922 

CENTRO DE c»'ACITAC!Cr; Cl-IErr.U.TOGR.4.flA. AC L3N 24 0611,732 

CENTRO DE ENSEt-lN'IZA ~CNICAN;JUSTRIAL l3P 11ll504 90ll 

COLEGIO DE l!A.011.LERES LSN ns 172 474 

COllEGIO NACIONAL DE EDUCACJÓN PROFESIC'NAI. ~CNICA L5X eee 15515,e31 

COMISIÓ'll NACIONAL DE LOS Lll!ROS DE TUCTO GRATIJITOS L6J 1 ese e11,432 

COMITÉ AD._..SiRAD~ DEL PROGRAMA FEDERAL DE CONSTRUCCIÓN DE ESCUELAS l&M 145 ~5 433 

COMP~IAoPER.ADORADEL Cf:NTRO OJL T\JR"'4.. Y1'\JRISTICO DE Tl'-JANASA OE C V l&U 401531 500 
CONSEJO NACIONAL DE FOME~O EDUCATIVO ll5W 15 19S 2llll,328 

EDUCALSA.OEC\I l.!IG 12420 1311 

El COl.EGIODE li.E.XICO A.C Ca.MEX LeK 253,4S7,&01 

EST\IDIOS OiURU&USCO AZTECA. SA LeP 2e ue 4.!14 

.. ., .... .,,,....,....~~0PM'4.LAC1NETECANAC•C»11A1. L9V 2150315 S4e 

1111:',.....,IY\ DE OJL T\JA.A ECc;t.IÓMICA MAR 13e 335 CMe 

NSTITVTONACIONAl PAAALA EDUCACIÓN DE LOS >DUlTDS MOA 1 ~3 Ml4 OQ4 

~~~_Q~~~Q!.~IN!~~oR~""'IA ____________ _¡~M:>DC°'-J----'1~38~2~0~7~<2~<-1----1-----1-----l-----1----
INSTITUlOMEXIC~ODE lA.A.J\IENTUO M[)I 150,377,7.!ll! 

NSTJTIJTOME.XICNfOOE LA RADIO M0t .!17 2G7 300 
r~STITUlOS NACIONAL PAR.A LA EVAl..UACIÓ'll OE LA EDUCACIÓN MDN 131 eo4 eoo 
TCLEVISIÓN METROPO.ITltNA. SA DE C V MHL 142874 232 

1'~º~'~~----------------------+--t-~''~º~'='~··~·~"~·,-~'~'~"~.J------l------1-----1----~-----

!!!!!..f'C~~E~J-~N~~~~-~Q_qR_!ll~ACI~--- -- i<>0 41~ 15e 1527 
OIRECC":ON OEN"U .. • .. 0€ Pl.AN(/\C 1L,T4 PHOG~AMACICN ~ J"A:'.::0."'UE:>lO 210 01 .!130,02e 

OWU:CCIÓNGl:~..'NAL DE ACRf ~-;-...;;;:;;~c.m;:~c1lNYRE.vJ.tlOACI°"" 211 4~!i • .!15e 393 
---1----1----1--=1~--=--=-==-:! --¡ 

COORDINACIÓN NACIONAL DE ORGANOS D!"SCONCENTRADOS Y DEL SECTOR PARAESTllfAl 213 12 812 152 

OIRECCIÓNGENRM.. DE DE EVAlUACION 212 1e4 431 3211 



GASTO PllnllCO DE LA SECRETA.RIA DE EDUCACIÓN PUBLICA 
EJERCICIO DEL 2003 

OEPENOENOA 

lOTAL 

SU8SECRE1ARIA DE EDUCACIÓN e .41:aCA y NOAMA.l 

OIRECCCIN OEl'ER.AI.. DE IN~STtGAOÓN EDUCATIVA 

OIRECCIÓN OEl'ER.AL. 0E MA1'V1w.ES YMETOOOS EOUCATIVC'<S 

DIRECCIÓN GENER.AL. DE TELE'lltSJÓN EOUCATIVA 

TOTAL 

SU8SECRE1.MIAOE EDUCACIÓN SUPERIOR E iNYUOOAC.0N C*ENllFICA 

OIAECCIÓNOENEl'lN. DE EDUCACIÓHWPERIOR 

COOROINAOÓN GENERAL DE ~RSDADES TtDKl.OGICAS 

INSTITUTO NACIONAl DEL DEAE010 DE AUT°" 

TOTAL 

SUB6ECRETAAIAOE EDUCACIÓN E ... VESTlOAallH 1EOIOl.0oCAS 

TOTAL 

OIRfCCION GENERAL DE NSTITVTOS TECNOLOGICOS 

DIRECCIÓN GENERAL. DE EOVCACIÓN TiCHOlOGICA NOUSTRIAL 

DIRECCIÓN GENERAL. DE EDUCM:IÓJ.I TlCNOlOGICA AGROf'EOJAAIA 

TOTAL 

OIRECCK:w GENERAL. DE CENlAOS DE fORMAOON ,.AAAEL TRA&AJO 

DIRECCIONGENER.Al DE EDUCACIÓNENCENCIA YTtD"OlOGIAOEL MAA 

{PESOS) 

": ,:::: ':' :' · O.no .'·· 'l<DELOAllO 

' '· ; , uA , · ,. PIJDUOO PUBUCO 

.. : :) !T:H: ::~:~«;~> · :·_oú.>:iE~ '. 
215 29,0l3,931 

1112 t10 .3!>1 U1 

300 l.303 t&S.1122 
310 86Jl10 787 
311 381 ,290 032 

312 300.750.360 

313 15tl.220 500 
31' 337 301.GHI 

315 1,30l,290.0fl2 

31617tt 111 3.6' 

500 234157 812 

510 70 9$4,G7tl 

511 21 ,402 347.043 

512 35 747 1"8 .,, 815 7(KI 835 

IOO 30 504 330 

AOO 302 435,0DO 

23A57 346 652 22.06 

000 , 832,964.017 

012 • .824 568.924 

011 7,351,780.772 

010 3,39• .091 .a10 

º" 1,410.•11 ,1$92 

º" 1&0 704 ,770 

015 732.257 224 

1a.53 

SUBSECAETNUA OE SEltll'IOOS EOUCAnvos PARA El OISTAllO FEDERM. •OO 224 .231,&82 

OIRECCK:w GEl'ERAl DE EOVCACIÓN NORMAL Y ACl\JALIZACIÓN DEL MAGISTERIO EN El D .F. 413 033, 130.327 

TOTAL 857 362 OOI O.lt 

OFIOAl.IA MAYOR 700 -4 ,025.110.554 

OIRECCK:w GENER.AL DE RfOJRSOS FNA.NCEROS 710 325.508 775 

OmECCIÓNOENERAl DE PERSCNAL 711 eo.000.876 

OIAfCCK:w GENERAL DE RfOJRSOS MATERIALE S Y SERVICIOS '" 1 0.-3 300,179 

OIAECC.0WOErEAAl.OE llCNOLOOIAOE LANFORMACION '" 130 540 001 

TOTAL 6 610 -469.3!6 5.21 

101AL OS. GASTO PUBUCO DE LA SEP 106 355 DI! 005 100 
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:: ~E~YICIOI :· 

peqsCJH...a.u · 

c.t..PllULo-1oOf ' 

100, H13,265 

16,533 914 
22,07Q,1!!6 

138806 045 

4,730.3&2.•35 
57,926,2!!g 

4 788 30! 72-4 

7,271 ,Sll-4,&38 

2.903,092,365 
4SO,oa8,890 

6.928 ,787 

10 632 022 810 

1 354 .700 952 

148,112.573 

557,1549, 114 

142,475,710 

54,609,826 

261 ,597.367 

1 016 332 019 

PARllOPAOÓH 

.. O(LOI .· OllLA• 
. ' IUQ.Oot, . . PRO l .&etOHE• Pftl:I 1 .t.CIOHEI. 

·:.OEHJRODEL : I ·· OENTAODEL 
ll.IELDOI 

: .. _CÁP'tlU:-~~~ - CAPlllA.O ,.M 

200 053 602 -4511255122 •• 



Como podemos observar el gasto público ejercido por la Subsecretaría de Educación e 

Investigación Tecnológicas es del 18.53 % con respecto al gasto global de la SEP, esto nos 

obliga a tener un control más estricto. 

La clave presupuesta] nos facilitara la tarea de detectar, en donde es procedente el recurso 

utilizado, ejemplo: 

2.2. CLAVE PRESUPUESTARIA 

La clave presupuestaria sistematiza la infonnación del Presupuesto de Egresos <le acuerdo 

con Ja clasificación administrativa, funcional-programática y económica; vincula las 

asignaciones con Ja ejecución del gasto; identifica el ejercicio fiscal, y constituye 

instrumento de control para el seguimiento y la evaluación del gasto público. 

Para homogeneizar y sistematizar el registro de los componentes de la clave presupuestaria 

se deberán observar los siguientes criterios: 

a) En el campo correspondiente al año se asentarán los cuatro números que identifican 

el ejercicio fiscal al que corresponda Ja asignación presupuestaria: 

b) Los componentes de orden administrativo (ramo, unidad responsable u unidad 

ejecutoria) se apegaran a las claves que al efecto se determinen en los catálogos de 

Ramos, Dependencias y Entidades de Ja Administración Pública Federal y de 

Unidades Responsables: 

c) Las categorías programáticas (función, subfusión, programa sectorial, programa 

especial, actividad institucional y proyecto) se ajustarán a las claves que se 
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encuentren en la etapa de concentración de estructuras programáticas y que se 

incorporen en el catálogo correspondientes: 

d) El objeto del gasto corresponderá con los números que identifican a los capítulos, 

conceptos y partidas del Clasificador por Objeto del Gasto, de acuerdo con el nivel de 

agregación de las asignaciones del presupuesto de Egresos y de su ejercicio, y 

e) Los demás componentes de la clave presupuestaria (tipo de gasto, gasto con destino 

específico y fuente de financiamiento) se registrarán confonne a las disposiciones que al 

efecto establecen en el Manual de Nomrns Presupuestarias para la Administración Pública 

Federal. 

2.3. LA REGULARIZACION DE LOS TECHOS FINANCIEROS DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN LA SUBSECRETARIA DE 
EDUCACION E INVESIGACION TECNOLOGICAS. 

El propósito es establecer un analítico de puestos-plazas-horas por nivel educativo con 

soporte presupuesta! para maximizar el gasto público, que respalde Ja emisión de nóminas 

de pago de remuneraciones al personal de las Unidades Administrativas que confonnan la 

Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológicas, como se muestra en el siguiente 

diagrama de flujo y el ejemplo: 
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE LA REGULARIZACIÓN DEL TECHO FIANCIERO. 

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO Y SUBDIRECCIÓN DE INFORMATICA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE 
PRESTACIONES LAS.E.l.T. 

~ 
t 1 

R~ 69 g OGRF del 19PQl1• d.i lecho 
F~~~ 

i 2 

A•11•lt1•r....,.._. .. ,., .......... ,"""1111.-u, .. 

-
... 3 4 

1 
Soltcfud del 1...,.ioodel98-deOaito. 

1-
F'rocnarr11et110 dd íl-'fll"'ir ror Un><!MI lld1111111 .. HU.a y 

-+ rnvcr;• ro-•"" •"'"" 
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1 RecepdOrl r ....-.. d.i repof1• O. IN plaz•t 
~ .... slentH ..... e- de D•o• 
~ 

t 7 
6 

Rec.epct6n y amthsl9 ptMupuwtal rl&I resJN'lk1o de 
llt9pltllHcon19!lid .. 1111laB1t1t1de011!01 

E11IUl(Jfl m11pMlr) 11111 tii 8""'1te'l1t D11loa í''"ª 111 
~ 1111~liof'l""'""-i..i 

8 

ltimllÍIUlto>ll •-..:--""t--.O;u fTt l•8'1."C1k:011111, ~ 
sohc:nud lk A 0q.., ... y lk 11.quhnHO.Mlll rk Te.-1·11., ~ 

ÍtNnela'Ull 

1 9 

t ~¡ Aa11al1zac!M lk la 8- lk DMt>t 

1 10 
Elllhor.-- dr ICI., tk:I .... ~ " ..... ~'-""' 1 lkTtdoli'llf-

t 
c:=:J 
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2.3.1. RECEPCIÓN Y ANÁLISIS DEL REPORTE DEL TECHO FINANCIERO 

AUTORIZADO POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 

FINANCIEROS. 

Recibe de la Dirección General de Recursos Financieros oficio carta y reporte del techo 

financiero autorizado (analítico de puestos- plazas- horas, presupuesto calendarizados por 

partida presupuestaria y anexos técnicos por guión de pago), como se muestra en el 

siguiente cuadro: 
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U.R. ; Dirección General d" lnstilulos Tecnologicos 

AÑO RA URE GF FN SFA PG Al AP CODIGO 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E350!" 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3507 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 E3507 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3509 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3519 

2003 " 612 09 6 25 8500 4 P026 E3519 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3521 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 E3521 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3525 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 E3525 

2003 " 6 12 09 3 23 1800 4 P004 E3607 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3609 

2003 " 612 09 3 23 1600 4 P004 E3611 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3613 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3615 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 E3615 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3617 

2003 11 6 12 09 6 25 8500 4 P026 E3617 

2003 11 612 09 3 23 1600 4 P004 E3637 

2003 11 6 12 09 3 23 1600 4 P004 E3639 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3641 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3643 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3663 

2003 11 6 12 09 3 23 1800 4 P004 E3707 

2003 11 6 12 09 3 23 1600 4 P004 E3709 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3711 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E37 13 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3715 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3717 

2003 11 6 12 09 3 23 1800 4 P004 E3737 

2003 11 6 12 09 3 23 1800 4 P004 E3739 

2003 11 612 09 6 25 6500 4 P026 E3739 

2003 " 612 09 3 23 1800 4 P004 E3741 

2003 " 612 09 3 23 1600 4 P004 E3743 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3745 

2003 " 612 09 3 23 1800 4 P004 E3761 

2003 11 6 12 09 3 23 1800 4 P004 E3763 

NIVEL RAO ZONA 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

Q3 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

REMO 11 "EDUCACIÓN PÚBLICA" 

ANAUTICO DE PUESTOS/PLAZAS 

ASIGNACIÓN ORIGINAL 2003 

NIVEL PLAZAS HORAS 

o 1,632.0 

o 2,414.0 

o 17.0 

o 801.0 

o 12,127.0 

o 1,110.0 

o 14,142.0 

o 159.0 

o 9,365.0 

o 287.0 

50 o.o 
79 o.o 

102 o.o 
103 o.o 
113 o.o 

2 o.o 
89 o.o 

2 o.o 
91 o.o 
20 o.o 

4 o.o 
1 o.o 
1 o.o 

39 o.o 
69 o.o 

106 o.o 
111 o.o 
118 o.o 
11 5 o.o 
72 o.o 
21 o.o 

1 o.o 
17 o.o 
2 o.o 
1 o.o 
1 o.o 
2 o.o 
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COSTO OESCRIPCION 

135.50 TECNICO OOC ASIGNATURA A (ES) DE LOS l.T.R. FORANEO 

151.00 TECNICO 00C ASIGNATURA B (ES) DE LOS l.T.R . FORANEO 

151 .00 TECNICO OOC ASIGNATURA B (ES) DE LOS l.T .R. FORANEO 

167.60 TECNICO 00C ASIGNATURA C (ES) DE LOS LT.R. FORANEO 

185.05 PROFESOR DE ASIGNATURA A (ES) DE LOS l.T.R. FORANEO 

185.05 PROFESOR DE ASIGNATURA A (ES) DE LOS l.T .R. FORANEO 

210.95 PROFESOR DE ASIGNATURA B (ES) DE LOS l.T.R. FORANEO 

210.95 PROFESOR DE ASIGNATURA B (ES) DE LOS 1,T.R. FORANEO 

240.40 PROFESOR DE ASIGNATURA C (ES) DE LOS 1.T.R. FORANEO 

240.40 PROFESOR DE ASIGNATURA C (ES) DE LOS l.T.R. FORANEO 

3,645.55 PROFESOR ASOCIADO A (ES) DE LOS l.T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

4,087.85 PROFESOR ASOCIADO B (ES) DE LOS l.T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

4,560.15 PROFESOR ASOCIADO C (ES) DE LOS l.T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

5,294.90 PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS l. T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

6,267.70 PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS l. T.R. 112 TIF.MPO FORANEO 

6,267.70 PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS l.T .R. 112 TIEMPO FORANEO 

7,347.15 PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS l.T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

7,347.15 PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS l.T.R. 1/2 TIEMPO FORANEO 

3,102.30 TECNICO DOCENTE ASOCIADO A (E .S.) DE LOS 1.T.R. 112 FORANEO 

3,412.50 TECNICO DOCENTE A.SOCIA.DO B (ES) DE LOS l.T.R . 112 TIEMr>O F'ORANEO 

3,753.70 TECN1CO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS l.T.R. 1/2 TIEMPO FORANEO 

4,087.85 TECNICO TITULAR A (ES) DE LOS 1.T .R. 112 TIEMPO FORANEO 

7,347.15 PROFESOR Tlll.A.AR C INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR 112 TIEMPO FORANEO 

5,468.20 PROFESOR ASOCIADO A (ES)DE LOS l.T .R. 3/4 DE TIEMPO FORANEO 

6,131 .90 PROFESOR ASOCIADO B(ES ) DE LOS l.T.R. 3/4 DE TIEMPO FORANEO 

6,870.20 PROFESOR ASOCIADO C (ES) DE LOS l.T.R. J/4 DE TIEMPO FQRANEO 

7,942.40 PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS 1.T.R. 314 DE TIEMPO FORANEO 

!1.401.45 PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS l.T.R. 3/4 DE TIEMPO FORANEO 

11,020.75 PROFESOR TITLA.AR C (ES) DE LOS l.T.R. 314 DE TIEMPO FORANEO 

4,653.35 TECNICO OOCENTE ASOCIADO A (ES) DE LOS l.T.R. 314 DE TIEMPO FORANEO 

5,118.75 TECNICO DOCENTE ASOCIADO B (ES) DE LOS l.T.R. 3/4 DE TI EMPO FORANEO 

5,118.75 TECNICO DOCENTE ASOCIADO B (ES) DE LOS l.T.R. 3/4 DE TIEMPO FORANEO 

5.630.70 TECNICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS l.T.R. 3/4 DE TIEMPO FORANEO 

6,131.90 TECNICO TITULAR A {ES) DE LOS l.T.R. J/4 DE TIEMPO FORANEO 

6,870.20 TECNICO TITULAR B (ES) DE LOS l.T.R. 3/4 DE TIEMPO FORANEO 

9,401 .45 PROFESOR INVESTIGAOOR B (ES) DE LOS l.T.R. 3/4 DE TtEMPO FORANEO 

11 ,020.75 PROFESOR INVESTIGAOOR C (ES) DE LOS l.T.R. 314 DE TIEMPO FORANEO 



U .R. : Dirección General de Institutos T eenologieos -
AÑO RA URE GF FN SFA PG Al AP CD DIGO 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 EJ807 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 EJ809 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 EJ809 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3811 

2003 11 612 09 6 25 8500 • P026 E3811 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 EJ813 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 EJ813 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E38 15 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 E3815 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3817 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 E3817 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3837 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 EJ837 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 EJ839 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 E3839 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3841 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 EJ841 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3843 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3845 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3859 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 E3859 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3861 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 E3861 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 EJ863 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 E3863 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3505 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3507 

1003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3509 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3519 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3511 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3525 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3607 

1003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3609 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3811 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E38\3 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3615 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 E3817 

NIVEL RAD ZONA 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 B 

03 c 
03 c 
03 c 
03 c 
03 c 
03 e 
03 c 
03 c 
03 c 
03 c 
03 c 
03 c 

REMO 11 "EDUCACIÓN PUBLICA" 

ANALITICO DE PUESTOS/PLAZAS 

ASIGNACIÓN ORIGINAL 2003 

NIVEL PLAZAS HORAS 

173 o.o 
254 o.o 

7 o.o 
464 o.o 

9 o.o 
810 o.o 

17 o.o 
1,364 o.o 

16 o.o 
2,632 o.o 

so o.o 
198 o.o 

2 o.o 
59 o.o 

2 o.o 
39 o.o 

1 o.o 
10 o.o 
2 o.o 
7 o.o 
4 o.o 
8 o.o 
2 o.o 

165 o.o 
31 o.o 
o 992.0 

o 1,897.0 

o 642.0 

o 6,856.0 

o 8,546.0 

o 7,013.0 

21 o.o 
27 o.o 
57 o.o 
54 o.o 
78 o.o 
48 o.o 
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COSTO DESCRIPCION 

7,291.15 PROFESOR ASOCIADO A (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPlETO FOR.ANEO 

8,175.95 PROFESOR ASOCIADO 8 (ES) DE LOS l.T .R. TIEMPO COMPlETO FORANEO 

8,175.95 PROFESOR ASOCIADO B (ES) DE LOS LT.R. TIEMPO COMPLETO FOR.ANEO 

9,160.35 PROFESOR ASOCIADO C {ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

9,160.35 PROFESOR ASOCIADO C (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

10,589.75 PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

10,589.75 PROFESOR TITULAR A (ES) OE LOS LT .R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

12,535.20 PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPlETO FORANEO 

12,535.20 PROFESOR TITlA..AR B (ES) DE LOS l.T.R. . TIEMPO COMP\.ETO FORANEO 

14,69-4.20 PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

14,694.20 PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

6,204.60 TECNICO DOCENTE ASOCIADO A (ES) OE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

6,204.60 TECNICO DOCENTE ASOCIADO A (ES) DE LOS 1.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

6,825.05 TECNlCO DOCENTE ASOCIADO 8 (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FOAANEO 

6,825.05 TECNlCO DOCENTE ASOCIADO B (ES) oe LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

7,507.50 TECN1CO OOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

7,507.50 TECNICO DOCENTE ASOCIADO c (ES) oe LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

8,175.95 TECNICO TITULAR A (ES) DE LOS l.T.R. FORANEO TIEMPO COMPLETO 

9,160.35 TECNICO TITLn..AR B (ES) DE LOS 1.T.R. FORANEO TIEMPO COMPLETO 

10,589.75 PROFESOR INVESTIGADOR A (ES) DE LOS IT .R. TIEMPO COMPLETO FQRANEO 

10,589.75 PROFESOR INVESTIGADOR A (ES) DE LOS IT .R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

12,535.20 PROFESOR INVESTIGADOR B (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

12,535.20 PROFESOR INVESTIGADOR B (ES) DE LOS l.T.K. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

14,694.20 PROFESOR.INVESTIGADOR C (E .S) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

1',69-4.20 PROFE SOR INVESTIGADOR C (E .S) DE LOS 1.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

16-4.95 TECNICO OOC ASIGNATURA A (ES) DE LOS l.T.R. FORANEO 

179.80 TECNICO D0C ASIGNA TURA B (ES) DE LOS l.T.R. FORANEO 

202.45 TECNICO 00C ASIGNATURA C (ES ) DE LOS l.T.R. FORANEO 

224.20 PROFESOR DE ASIGNATURA A (ES) DE LOS l.T.R. FORANEO 

254.85 PROFESOR DE ASIGNATURA B (ES) DE LOS l.T.R. l"ORANEO 

289.80 PROFESOR DE ASIGNATURA C (ES) OE LOS LT.R. FORANEO 

4,383.55 PROFESOR ASOCIADO A (ES) DE LOS l.T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

4,915.90 PROFESOR ASOCIADO B (ES) DE LOS l.T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

5,509.20 PROFESOR ASOCIADO C (ES) DE LOS l.T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

6,366.85 PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS l.T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

7,536.45 PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS l.T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

8.835.65 PROFESOR TITULARC (ES) DE LOS l.T.R. 1/2 TIEMPO FORANEO 



U.R : Dirección General de lnstih.Jtos Tec~oglcos -
AÑO RA URE GF FN SFA PG Al AP COOIGO NIVEL RAO 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ6J7 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 180e 4 P004 EJ6J9 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ641 OJ 

200J 11 6 12 09 J 2J 1800 4 P004 EJ64J OJ 

200J 11 6 12 09 J 2J 1800 4 P004 EJ66J OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 E3707 OJ 

200J 11 6 12 09 J 2J 1800 4 P004 EJ709 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ711 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 • P004 EJ71J OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ715 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 • P004 E3717 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ7J7 OJ 

200J 11 6 12 09 J 2J 1800 4 P004 EJ7J9 OJ 

200J 11 6 12 09 J 2J 1800 4 P004 E3741 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 E3743 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ807 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ809 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ811 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ81J OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ815 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ817 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ8J7 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ8J9 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ84 1 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ84J OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ845 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ859 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ861 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 EJ86J OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 E3875 OJ 

200J 11 6 12 09 J 2J 1800 4 P004 IA01004 06 

200J 11 612 09 6 25 8500 4 P026 IA01004 06 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 IA0 1009 12 

200J 11 612 09 6 25 8500 4 P026 IA01009 12 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 IA01026 OJ 

200J 11 612 09 J 2J 1800 4 P004 IA0400J 09 

200J 11 612 09 6 25 8500 4 P026 IA0400J 09 

ZONA 

c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
c 
B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

REMO 11 "EDUCACIÓN PÚBLICA" 

ANALITICO DE PUESTOS/PLAZAS 

AS IGNACIÓN ORIGINAL 200J 

NIVEL PLAZAS HORAS 

63 

10 

3 

4 

1 

17 

J1 

47 

62 

84 

82 

.5J 

15 

14 

1 

69 

127 

2J6 

416 

74 1 

1,512 

87 

26 

2J 

2 

1 

3 

4 

86 

1 

B 06 255 

B 06 5 

B 12 5JO 

B 12 10 

B OJ 20 

B 09 420 

B 09 7 
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COSTO oeSCRIPCION 

o.o 3,75(.30 TECNtCO DOCENTE ASOCFAOO A (E.S .) DE LOS l.T.R. 1/2 FORANEO 

o.o 4, 130.70 TECNtCO DOCENTE ASOCIADO B (ES) DE LOS l.T.R. 112 TIEMPO FORANEO 

o.o 4,542.85 TECNICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS 1.T.R. 1/2 TIEMPO FORANEO 

o.o 4,947.90 TECNICO TITULAR A (ES) DE LOS 1.T.R. 1/2 TIEMPO FORANEO 

o.o 8,835.65 PROFESOR TITULAR C INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR 112 TIEMPO FORANEO 

o.o 6,575.35 PROFESOR A.SOCl.6.00 A (ES) DE LOS l.T.R. 314 DE TIEMPO FORANEO 

o.o 7,373.95 PROFESOR ASOCIADO B(ES) DE LOS l.T.R. 31• DE TIEMPO FORANEO 

o.o 8,263.65 PROFESOR ASOCIADO C (ES) DE LOS l.T.R. 31• DE TIE MPO FORANEO 

o.o 9,550.15 PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS l.T .R. 314 DE TIEMPO FORANEO 

o.o 11,JOU5 PROFESOR TITULAR 8 (ES) DE LOS l. T.R. 314 DE TIEMPO FORANEO 

o.o 13,253.55 PROFESOR TITULAR C {ES) DE LOS l.T.R. 314 DE TIEMPO FORANEO 

o.o 5,631.50 TECNICO DOCENTE ASOCIADO A (ES) DE LOS 1. T.R. 314 DE TIEMPO FORANEO 

o.o 6,196.10 TECNICO DOCENTE ASOCIADO 8 (ES) DE LOS l.T.R. 314 DE TIEMPO FORANEO 

o.o 6,814.25 TECNICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS l.T.R. 314 DE TIEMPO FORANEO 

o.o 7,422.00 TECNICO TITULAR A {ES) DE LOS LT.R. 3/4 DE TIEMPO FORANEO 

o.o 8,767.00 PROFESOR ASOCIADO A (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPlETO FORANEO 

o.o 9,831.80 PROFESOR ASOCIADO B (ES) OE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

o.o 11 ,018.15 PROFESOR ASOCIADO C (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPlETO FORANEO 

o.o 12,7JJ.70 PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS l. T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

o.o 15,072.95 PROFESOR TITULAR B {ES) DE LOS l .T .R. TIEMPO COMPlETO FORANEO 

o.o 17,671.55 PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

o.o 7.508.65 TECNICO DOCENTE ASOCIADO A (ES) OE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

o.o 8.261.50 TECNICO DOCENTE ASOCIAOO B (ES) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPlETO FORANEO 

o.o 9,085.65 TECNICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS l. T.R . TIEMPO COMPLETO FORANEO 

o.o 9,895.95 TECNICO TITULAR A (ES) DE LOS l.T.R. FORANEO TIEMPO COMPLE TO 

o.o 11.0SHO TECNICO TITULAR 8 (ES)DE LOS l.T.R. FORANEO TIE MPO COMPLETO 

o.o 12,733.70 PROFESOR INVESTIGADOR A (ES) DE LOS IT.R. TIEMPO COMPLETO FORANEO 

o.o 15,072.95 PROFESOR INVESTIGADOR 8 (ES) DE LOS 1.T.R. TIEMPO (;.0MPLET0 FORANEO 

o.o 17,671 .55 PROFESOR INVESTIGADOR C (E .S) DE LOS l.T.R. TIEMPO COMPLETO FQRANEO 

o.o 1!,733.70 TECNICO TITULAR C (ES) DE LOS l.T.R. TIE MPO COMP\..ETO FORANEO 

J , 196.20 JEFE DE MESA 

J, 196.20 JEFE DE MESA 

4.324 .65 JEFE DE PROYECTO 

4,324 .65 JEFE DE PROYECTO 

2.771 .65 AUXILIAR ADMINISTRA TTVO 

3.721 .65 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

J ,721.65 ANAUST A DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 



U.R. : Dirección General de Institutos Tecnologicos 

AÑO RA URE GF FN SFA PG Al AP CODIGO NIVEL RAD 

2003 11 6 12 09 3 23 1800 4 P004 IA08003 09 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 IA08003 09 

2003 11 6 12 09 3 23 1800 4 P004 IA08004 03 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IA08005 02 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IA08016 08 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 IA08016 08 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IA08029 05 

2003 11 612 09 6 25 8500 • P026 IA08029 05 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IP01002 09 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 IP0 1002 09 

2003 11 612 09 3 23 1800 • P004 IP07539 15 

2003 11 612 09 6 25 8500 • P026 IP07539 15 

2003 11 612 09 3 23 1800 • P004 IS06006 01 

2003 11 612 09 6 25 8500 • P026 IS06006 0 1 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IS07002 07 

2003 11 6 12 09 6 25 8500 4 P026 IS07002 07 

:mo:1 11 ft l 7 !MI " 7J l llOO 4 1'004 1~onn1' º" 
2003 11 6 12 09 3 23 1800 4 P004 IT03002 10 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 IT03002 10 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IT03004 07 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IT05003 06 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IT0501 0 01 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IT06011 11 

2003 11 6 12 09 6 25 8500 4 P026 IT06011 11 

2003 11 6 12 09 3 23 1800 4 P004 IT060 18 07 

2003 11 6 12 09 6 25 8500 4 P026 IT06018 07 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IT06026 05 

2003 11 612 09 6 25 8500 4 P026 IT06026 05 

2003 11 6 12 09 3 23 1800 4 P004 IT07503 08 

2003 11 EH2 09 6 25 8500 4 P026 IT07503 08 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IA0 1004 06 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IA01009 12 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IA01026 03 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IA04003 09 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IA08003 09 

2003 11 6 12 09 3 23 1800 4 P004 IA08004 03 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IA08005 02 

ZONA 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

o 
11 

0 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

c 
c 
c 
c 
c 
e 
e 

REMO 11 "EDUCACIÓN PÚBLICA" 

ANALITICO DE PUESTOS/PLAZAS 

ASIGNACIÓN ORIGINAL 2003 

NIVEL PLAZAS HORAS 

B 09 192 

B 09 5 

B 03 5 

B 02 10 

B 08 336 

B 08 5 

B 05 220 

B 05 3 

B 09 116 

B 09 4 

B 15 1,298 

B 15 27 

B 01 . 15 

B 01 1 

o 07 350 

o 07 2 

11 º" 1nn 

B 10 354 

B 10 7 

B 07 36 

B 06 62 

B 01 1 

B 11 213 

B 11 4 

B 07 22 

B 07 1 

B 05 81 

B 05 2 

B 08 221 

e 08 6 

c 06 122 

c 12 247 

c 03 39 

c 09 223 

c 09 97 

c 03 1 

c 02 1 
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COSTO OESCRIPCION 

3,721.65 SECRETARIA BILINGUE 

3.721.65 SECRETARIA BILINGUE 

2,771 .65 TAOUIMECANOGRAFA 

2.658.70 MECANOGRAFA 

3.544 .30 SECRETARIA OE DIRECTOR DE PLANTEL 

3,544.30 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 

3,039.15 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 

3,039.15 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 

3,72 1.65 ANALISTA ESPECIALIZADO 

3.72 1.65 ANALISTA ESPECIALIZADO 

5.252.60 ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 

5,252.60 ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 

2,570.40 AUXILIAR DE IN TENDENCIA 

2,570.40 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

3,369.85 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

3.369.85 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

, ,77 1.nri Orl\.IAI or: ~Fllv1r.1os 
J,910.95 ANALISTA TECNICO 

3,9 10.95 ANALISTA TECNICO 

3.369.85 AUXILIAR DE ANAU ST A TECNICO 

3, 196.20 BIBLIOTECARIO 

2,570.40 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

4,1 12.30 ANALIS TA PROGRAMADOR 

4, 112,JO ANALISTA PROGRAMADOR 

3,369.85 TECNICO PROGRAMADOR 

3.369.85 TECNICO PROGRAMADOR 

3,039. 15 AUXIL IAR DE PROGRAMADOR 

3.039.15 AUXILIAR DE PROGRAMADOR 

3.544.30 TECNICO BIBLIOTECARIO 

3.544 .30 TECNICO BIBLIOTECARIO 

3.867 .10 JEFE DE MESA 

5,232.35 JEFE DE PROYECTO 

3.353.40 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4,502.95 ANALISTA DE SISTEMAS AOM1Nl$TRATIVOS 

4.502.95 SECRETARIA BILINGUE 

3.353 40 TAQUIMECANOGRAFA 

3.216.90 MECANOGRAFA 



- · - ----- - -- ------ - ·-·- · ·-·- - - -- --- ... ----

AÑO RA URE GF FN SFA PG Al AP COOIGO 

2003 11 612 09 3 23 1800 • P004 IA06016 

2003 11 612 09 3 23 1600 • P004 IA08029 

2003 11 612 09 3 23 1600 • P004 IP01002 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IP07539 

2003 11 612 09 3 23 1600 4 P004 IS06006 

2003 11 612 09 3 23 1600 4 P004 IS07002 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IS08012 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 ITOJ002 

2003 11 612 09 3 23 1600 4 P004 IT03004 

2003 11 612 09 3 23 1600 4 P004 IT05003 

2003 11 612 09 3 23 1600 4 P004 IT06011 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IT060 16 

2003 11 612 09 3 23 1800 4 P004 IT06026 

NIVEL RAO ZONA 

08 e 
05 e 
09 e 
15 e 
01 c 
07 e 
03 e 
10 c 
07 e 
06 e 
11 e 
07 e 
05 e 

REMO 11 "EDUCACIÓN PÚBLICA" 

ANALITICO DE PUESTOS/PLAZAS 

ASIGNACIÓN ORIGINAL 2003 

NIVEL PLAZAS HORAS 

e 08 167 

e 05 97 

c 09 90 

e 15 606 

e 01 12 

c 07 245 

e 03 94 

e 10 160 

e 07 22 

c 06 27 

c 11 61 

e 07 5 

e 05 · 38 
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COSTO DESCAIPCION 

4,266.60 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 

3.677.05 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 

4,502.95 ANALIS TA ESPECIALIZADO 

6,354 .65 ANALIS TA TECNICO ESPECIAL IZADO 

3.110.20 AUXILIAR DE INTENDENCIA 

4.077.55 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

3,353.40 0FIC1Al DE SERVICIOS 

4,732.00 ANALIS TA TECNICO 

4,077.55 AUXILIAR DE AN ALIS TA TECNICO 

3.667. 10 BIBLIOTECARIO 

4,975.30 ANALISTA PROGRAMADOR 

4,077.55 TECNICO PROGRAMADOR 

3,677.05 AUXILIAR DE PROGRAMADOR 



Con el reporte del presupuesto autorizado, se concilia el control de seguimiento del 

presupuesto del cierre del ejercicio anterior y la suma de los oricius de afectación 4ue se 

han generado en el transcurso del ejercicio, será el resultado de la autorización para el 

siguiente año, cabe mencionar que en el cuadro de seguimiento 4ue se muestra no se 

manejan todos los oficios de afectación presupuesta(, ya que son deinasiados, y el cuadro es 

solamente repre~entativo, ejemplo: 
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ser 

No CA ll!CORIA . SF.-P.S 7..E. 

.. 
... 

. . 
.. 

1 CFKB02 0323 1 
2 CFLA01 0323 1 
3 CFMA01 0323 1 
4 CFNB01 0323 1 
5 E3507 0625 2 
6 E3519 0625 2 
7 E3521 0625 2 
8 E3525 0625 2 
9 E3615 0625 2 
10 E3617 0625 2 

E3739 0625 2 
11 E3809 0625 2 
12 E381 I 0625 2 
13 E38 13 0625 2 
14 E38 15 0625 2 
15 E3817 0625 2 
16 [3837 0625 2 
17 E3839 0625 2 
18 E384 1 0625 2 
19 E3859 0625 2 

E386 1 0625 2 
20 [3863 0625 2 
21 IJ\01004 0625 2 
21 IA01009 0625 2 
23 !A04003 0625 2 
24 !A08003 0625 2 
25 !J\08016 0625 2 
26 IJ\08029 0625 2 
27 11'0 1002 0625 2 
28 lP0753'J 0625 2 

DIRECCION DE PERSONAL 

COORJJINACIÓN DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS 

SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 2003 

onc. DE·Átr.c.·· onc. DE AIBc.:. onc. DE At"EC •. ' OflC. DE AFEc.·· onc: DE AFEC. 

· ASIG.ORIGINAL ·. •:. 11.640214 : :. · ll.6-111212 • . • "· H .640213 . . . 11.630l8J 

. • . : .... 2003 .... :· • •..•.• : REG-315--A'll ,05 15: : RTF-.315-A,11--0517 " . •:fiS:CA-Ú:.05ü ''• •· • TI!tc~¡5;A;¡¡:o599 

. . .. 2S'Á¡o--03 • >:.: · :.: :• . is-A¡o~ilJ .· ... · >: • :.27·Aa0-03 <•' • : •• : 09:&p:.0J · .. .. .. 

A.'1P-32 :. : Rt:D-35 . AMP-32 RED-35 AMP-.12 RED-35 AMl'-Ji REl)..JS · k'\11'-32 

1 o o o o o o o o 
4 o o o o o o o o 

14 o o o o o o o o 
1 o o o o o o o o 

17 .0 00 00 00 00 00 o.o O.O O.O 
1110.0 00 00 o.o O.O 00 o.o O.O O.O 
159.0 O.O 00 00 O.O 00 O.O o.o O.O 
287.0 O.O O.O O.O O.O O.O O.O O.O O.O 

2 o o o o o o o o 
2 o o o o o o o o 

7 o o o o o o o o 
9 o o o o o o o o 

17 o o 1) o o o o o 
16 o o o o o o o o 
50 o o o o o o o o 
2 o o o o o o o o 
2 o o o o o o o o 
1 o o o o o o o o 
4 o o o o 01 o o o 

31 o o o o o o o o 
5 o o 1 o o o o o 

10 o o o o o o o o 
i o o o o o o o o 
si o o o o o o o o 
5 o o o o o o o o 
>I o o o o o o o o 
-l o o o o 1) o o o 

27 o o o o o o o o 
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SOit 

onc.nEAmc. BASF. Dt: DATOS 

ll.6J0209 

PROMO'JiS-A-J F06JS 

··· ·· ll'Sc'p'OJ _. /\CTUAl.17.\IlA 

REl)..JS "AMP-32 TOTAL 

o o 1 
o o 4 

o o 14 
o o 1 

O.O 00 _ ____!_? 
o.o 00 1110 --
O.O O.O 159 
o.o O.O 287 

o o 2 
o o 2 

o 
1 o 6 ·-2 1 8 --
1 2 18 --4 1 13 
o 4 54 
o o 2 
o o , 
o o ----¡¡ 
o 1) ---~ 

·--ui 
o o 31 
o o 4 

o o 10 
o o 7 
o o 5 
o o 5 
o o 
o o 4 

o o 27i 



seP 

N o · CATEGOIUA SF.· P.S 7-E. 

... . _.:. ._ ... :: ;: -· .. .. 
... ·· ··: ::·::: : :;: · :· 

. . . . 

29 IS06006 0625 2 
30 IS07002 0625 2 
3 1 IT03002 0625 2 
32 IT060 1 l 0625 2 
33 !T060 18 0625 2 
34 IT06026 0625 2 

35 IT07503 0625 2 

36 E3505 0323 2 
37 E3507 0323 2 
38 E3509 0323 2 
39 E35 19 0323 2 
40 E352 1 0323 2 
4 1 E3525 0323 2 
42 E3607 0323 2 
43 E3609 0323 2 
44 E361 1 0323 2 
45 E36 13 0323 2 
46 E36 15 0323 2 
47 E3617 0323 2 
48 E3637 0323 2 
49 E3639 0323 2 
50 E3641 0323 2 
5 1 E3 643 0323 2 
52 E3663 0323 2 

53 E3707 0323 2 
54 E3709 03 23 2 
55 E37 1 I 0323 2 
56 E37 13 0323 2 
51 E3715 0323 2 
58 E37 17 03 23 2 

DIRECC/ON DE PERSONA L 

COORDINA CIÓN DE PRESUPUESTO Y RELA CIONES LABORALES 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE INS TI TUTOS TECNOLOGICOS 

S EGUIMIENTO DEL CONTROL PRES UPUESTAL DEL 2003 

O FI C: DE.AFEC,.: • on c. DE A t'Ec · . ::OFIC. DE AFEC • . O FI C. DEA FEC. 1 O FIC,.DE AFEC. 

ASIG.ORiG INAL' ·. .::::> (i;640tl 4 •. •:: .... ....• -i l. 64-0212 .·•: :: "il .640213 .:: .•• ···· 11 :630l ilJ 

• . ,. -" '20o'r ... iuiccj i 5'A'Ji-OS !5 "::R.fi',315cA'I i'il s i7 . ·::· s 1s "A., fi'-Os.iJ ·:· nc·-~ 1s-Ac.11'ils 99 • 
........ . =· :: ·::: 25~Aio.-0.3 ::·· • :zs~.\¡ó'-03 · •. -::· 21-Áa.;_:oJ · .. • 09-Scp:OJ · · 

A.,\iP·'.!2 nfo.js . AMP-32' il.f:n-J s · ::Ai\-i P-32 mill-js • A_,'\U'.J l RED-35 . .Á."1.IP-32 

1 o o o o o o o o 
2 o o o o o o o o 
7 o o o o o o o o 
4 o o o o o o o o 
1 o o o o o o o o 
2 o o o o o o o o 
6 o o o o o o o o 

1632.0 00 o.o O.O O.O O.O O.O O.O O.O 
24 14.0 O.O O.O 00 O.O o.o o.o O.O o.o 

80 1.0 O.O O.O O.O O.O O.O O.O O.O O.O 
12127 .0 O.O 206 .0 O.O O.O O.O 16.0 O.O O.O 
1414 2.0 330.0 18.0 O.O O.O O.O 00 O.O O.O 
9365 .0 00 O.O o.o 00 O.O 8.0 O.O O.O 

50 o o o o o o o 3 
79 o o o o o 1 o 1 

102 o o o o o o 1) o 
103 o o o () 1 o o o 
113 o o o o 1 1 o o 
89 o o o o 1 1 o o 
9 1 o o o o o o o o 
20 o o o o o o 3 o 

4 o o o o o o 1 o 
1 o o o o o o o o 
1 o o o o o o o o 

39 o o o o 1 o o 7 

69 o o o o 1 o o 4 

106 o o o o o 1 o o 
11 1 o o o o o o o o 
118 o o o o o o o o 
11 5 o o o o o () () o 
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SOit 

O tlC. DE AFEC. HASE DE DATOS 

.. 11.630209 

PROM0 ·3IS' A; l1 ' 06J5 •, . 

· ll ·S~p.OJ ·:::- :.:·:. A CTIJ ALI 7.AD A 

RED-35 AM P-32 TOT Ai. 

o o 1 

o o 2 
o o 7 

o o 4, 

o o 1 

o o 71; .. 
o c. (: 

23.0 o.o 160'; 

100 .0 23.0 2.1 .17 
00 100.0 90 1 

883.0 O.O 11466 
1806.0 883 .0 12907 

O.O 1806 .0 11 179 

6 o 47 

17 6 70 

11 17 108 

8 11 105 

4 8 11 7. 

o 4 9:·! ... 
1) o 91" 

2 o 1~il 1 2 

o 1 

o o 1 

2 o 4; 

IS 2 59 

15 15 107j 

91 15 111 ¡ 
6 ') 12 '.ij 
() (¡ : 2 IJ¡ 



ser 

l\'o CATEGOIUA SF.·P.S . 

_.., .. :•: I• 
.. .· ::. :; ... . ....... 

. ........... 
... ...... 

59 E3737 0323 
60 E3739 0323 
61 E3741 0323 
62 E3743 0323 
63 E3745 0323 
64 E3761 0323 
65 E3763 0323 
66 E3807 0323 
67 E3809 0323 
68 E381 l 0323 
69 E38 13 0323 
70 E3815 0323 
71 E3817 0323 
72 E3837 0323 
73 E3839 0323 
74 E3841 0323 
75 E3843 0323 
76 E3845 0323 
77 E3859 0323 
78 E3861 0323 
79 E3863 0323 
80 IA01004 0323 
81 IA01009 0323 
82 !A01026 0323 
83 IA04003 0323 
84 !A08003 0323 
85 IA08004 0323 
86 li\08005 0323 
87 li\080 16 0323 
~8 !A08029 o·i· -'-J 

Z.E. ... 
..... 

DlRECCION DE PERSONAL 

COORDINACIÓN DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOG!COS 

SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 2003 

OFlC.DEMEC •. • • :onc: DEAFEC; .•: . • OFlC. OKAFEC.- · ·. O.t"IC. DE AFEC . 1 OFlC. DE AFEC. • 

ASIG.ORIGINÁL ·•, •• .. •«: 11;640214.: ::· "· 1·· .. 11.6-10212 .: :: • , .... .': U.640.213 . :•:•·" .' U.630183 « • • 

• . 20-03. :, .:: • .. REG-31S' Á;ii ' i>515 • I ' RTF:31 S-A; i1.-05j7 .• :• 3Ú·A• ll.-054.l •• . TEC-~15:.(.11-0599 . 

.... :: ·: ·:· ::.-:• ; .. ·• 25';\go.-03 :.: : I : · is'i.ao.-03 ...•. 27-Á¡i>.()J 09.&¡;:¡¡j 

:e.:::: .. . AMP-32 : llED:]5 «AM1''32 1: RED-35 ···AM1'·3l '. llED:j5 :: ÁM~-32 il.E~Js • A,,.'11'-32 

2 n o o o o o o o o 
2 21 o o o o o o 7 o 
2 17 o o o o o o 4 o 
2 2 o o o o o o o o 
2 l o o o o o o o o 
2 l o o o . o o o o o 
2 2 o o o o o o o o 
2 173 o o o o o o ú 25 
2 254 o o o o 3 o o 12 
2 464 o o o o 2 o o o 
2 810 o o o o o l o o 
2 1364 o o o o l o o o 
2 2632 o o o o 2 o o o 
2 198 o o o o 1 o o o 
2 59 o o o o o o 25 o 
2 39 o o o o o 2 12 o 
2 10 o o o o o o o o 
2 2 o o o o 1 o o o 
2 7 o o o o o o o o 
2 8 o o o o o o o o 
2 165 o o o o o o o o 
2 255 o o 1 o o o o o 
2 530 o o o o o o o o 
2 20 o o o o o o o o 
2 420 o 0 1 o o o o o 
2 192 o o o o o o o o 
2 5 o o o o o o o o 
2 10 o o o o o o o o 
2 336 o o l o o o o o 
2 220 o o o o o o o o 
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SOit 

OtlC. DE AFEC. BASE IJE IJATOS 

·. •. 11.630209 .. . 

· PllOM0·315·A·ll-Oil.J5 

l l ·Srp'03 ACTUALIZADA '· 

llEfl.35 AMP·32 TOTAi; 

2 o 70 
5 2 11 
1 5 17 
o l 3 
o o l 
l o o 
o 1 3 

16 o 182 
54 16 225 

100 54 416 
136 100 775 
169 136 1330 

o 169 2799 
5 o 192 

11 5 28 
2 11 38 
o 2 12 
o o l 
l o 6 
1 1 8 

o l 166 
o o 254 
o o 530 
o o 20 
o o 419 
o o 192 
o o 5 
o o JO 

o o 335 
ol () 220 



~~I' 

,y,, I ·· CATI;:GORIA 1 . SF.-P.S 

11 1 I• 
1 

89 IIPOI002 
90 I IP07539 
91 IIS06006 
92 IIS07002 
93 IIS08012 
94 IIT03002 
95 l IT03004 
96 IIT05003 
97 IIT05010 
98 IIT060 1 I 
99 IIT06018 
100 l 1T06026 
IOllIT07503 
102 IE3505 
103 I E3507 
104 IE3509 
105I E35 19 
106I E352 1 
107 E3525 
108 E3607 
109 IE3609 
110 IE36 1 I 
l 11 IE3613 
112 E3615 
113 E3617 
114I E3637 
115 IE3 639 
116 E3641 
11 7 E3643 
118 IE3663 

0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 
0323 

03 23 
0323 

º
.,. 
J -J 

. Z.E.: 

DIRECCION DE PERSONAL 

COORDINACIÓN DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS 

SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTA/. DEL 2003 

OFIC. DE AFEC. .onc: DE·AFEC. :• 1 :·onc. DE AFEC • :: OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. 

ASIG.ORIGINAL " ·· ··· .U.64021-i .. • 1: .. · •' 11 :~212• •. · .• . , t 1.640213 .. lt.63ólR3 

. 2003 · I RF.G-j1s-).:ll,ó515 • 1 ilTF-:its-A:1H>511: I · · ·' 315,A-11--05•-' mc-315-A-11-0599 

SOit 

OFIC. DE AFEC. BASE DE DA TOS 

11.630209 

PHO:l.I0-315·A· 11·0635 

1 :: 25-;\io--03 . >V .. is-A¡Ó--OJ •. 1 :• . 27 'Aao-OJ 1 o9-s<p--03 ·· 1 ¡j:scp'03 1 ACTUALll..ADA 

. 1 k'\n>-32 1 .RED-35 !AMP'3l+ IDfu,35 : ¡ Acm-n I I1.Eo:35 1 A.'1P'31 I iiED.:.is 1 AMP-32 1 JIED-35 1 ,\MP-32 1 TOTAL 

2 1 1 1161 01 OI 01 01 01 OI 01 OI 01 OI 116 
2 1 1 12981 OI OI OI 11 OI OI 01 01 01 OI 1299 
2 1 1 151 OI OI OI OI OI 01 OI OI OI OI 15 
2 1 1 3501 OI OI OI OI OI OI 01 01 01 01 350 
2 1 1 1861 OI 01 01 01 01 01 01 01 01 01 186 
2 1 1 3541 01 OI 01 01 01 OI 01 01 OI OI 354 
2 1 1 361 OI OI ü l OI OI OI 01 OI OI OI 36 
2 1 1 621 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 62 
2 1 1 I I 01 01 01 OI 01 01 01 01 01 01 1 

2 1 1 2131 01 OI ül 01 01 OI 01 01 OI 01 213 
2 1 1 221 OI OI OI OI OI OI OI 01 ül OI 22 
2 1 1 81 I 01 01 01 01 01 01 01 01 01 OI 81 
2 1 1 221 I 01 OI 01 OI 01 OI 01 01 01 01 221 
3 1 1 992.0 I 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 O.O! 0.01 O.O! 36 .0I 0.01 956 
3 1 1 1897.0 I 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 14.0I 36.0I 1919 
3 I I 642 OI O.O! O.O ! O OI O OI O OI 0.01 O.O ! 0.01 0.01 14.0I 656 
3 1 1 6856.ül O.O! 88 OI o OI o OI !.OI o OI 0.01 0.01 403 .0I 0.01 65~0 

3 1 1 8546.0I 0.01 18.0I o.o! 0.01 10.0I o.o l 96.0! 0.01 959.0 I 403 .0I 7902 
3 7013.0 O.O O.O O.O O.O 22.0 16.0 55.0 O O O.O 95901 7911 
3 21 O.O O.O o.a l o o O.O 1.0 O.O 1.0 1.0 o.al 22 
3 1 1 27 1 ül OI OI ül 1 I ül ül ül 61 11 21 
3 1 1 571 OI OI ül ül OI ül ül OI 51 61 58 
3 I I 541 ül OI ül ül 01 ül OI OI 61 51 53 
3 1 1 781 ºI ºI ºI ºI ºI ºI ºI ºI 21 - 61 82 
3 48 o o o o o o o o o 2 50 
3 1 1 631 OI OI ül ül ül OI 01 OI 21 OI 61 
3 I I 101 OI ül OI OI 01 OI 11 OI OI 21 11 
3 1 1 31 ºI º' ºI ºI ºI ºI ºI ºI 1 I ºI 2 

:; 4 o ol o o o o o o o 1 s 
3 1 1 1 I OI ü l OI OI ül OI OI ül OI oJ 1 
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SBf1 

·"'-' CATEGOIUA SF.-P.S 7.E. 

.. .. .' 

.. 
. · . 

. · .. .. .... . . 
119 E3707 0323 3 
120 E3709 0323 3 
121 E371 1 0323 3 
121 E37 13 0323 3 
123 E37 15 0323 3 
124 E37 17 0323 3 
125 E3737 0323 3 
126 E3 739 0323 3 
127 E374 1 0323 3 
128 E3807 0323 3 
129 E3809 0323 3 
130 E3811 0323 3 
131 E3813 0323 3 
132 E3815 0323 3 
133 E3817 0323 3 
134 E3837 0323 3 
135 E3839 0323 3 
136 E384 1 0323 3 
137 E3843 0323 3 
1:;8 E3845 0323 -' 
139 E3859 0323 3 
140 E3861 0323 3 
141 E3863 0323 3 
141 E3875 0323 3 
143 !A01004 0323 3 
1-1-1 IAOI009 0323 3 
145 !AOI026 0323 3 
146 IA04003 0313 3 
1-17 !A08003 0313 3 
1-lX LA08004 03 23 3 

DIRECCION DE PERSONAL 

COORDINACIÓN DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS 

SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 2003 

onc. DE AFiic. onc. DE AFEC. onc. D~;Arrc. . onc. DE AFEC. onc.DEArnc. 

•·. ASIG.ORIGINAL .· • •:,_. it .6402H -. 11.640212 • • 11.640213 ... i t. 6301113 

.. ·= 2ooj .::::> '..: RÉG,3iS:A; lh051S • RTF·315:A. IJ--0517 :· j 15·A·ll--05H TEC·J)5·A·l 1·0599 

. .. _:: ... . 2s.;AK6-tú ::>:: 1 ·:: is-A'go.o3 : · 27·A1o-llJ •• 09'S<p--03 

.. ::AMY-32 
.. 

RED'35 • A.'fi',32 ·' RED-35 · '-AM!>-32 : RED-35 AMP-32 RED-35 AMP-32 

17 o o o o o 1 o 5 
31 o o o o o o o 6 
47 o o o o 1 o o o 
62 o o o o o o o o 
84 o o o o o o o o 
82 o o o o o o o o 
53 o o o o o o o o 
15 o o . o o o o 5 o 
14 o o o o o 1 5 o 
69 o o o o o o o 10 

127 o o o o o 1 o 5 
236 o o o o o 1 o o 
41 6 o o o o 3 o o o 
741 o o o o 1 o o o 

1512 o o o o 1 o o o 
87 o o o o 01 o o o 
26 o o o o o o 10 o 
23 o o o o o o 5 o 
1 o o o o o () o o 
l o o o 1) o 11 o o 
3 o o () o o 1 o o 
4 o o o o o o o o 

86 o o o o o 3 o 1) 

l () o o () () o o o 
121 o o o o o o o o 
147 o o o l () 11 o o 

39 o o o o () o o o 
123 o o o o o o o o 

97 o o o o o o o o -
l o o () o () o ni 1) 
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SOii 

onc. DE-Al"EC. BA!>"E DE DATOS 

.' ll .6.30209 

• Pll0M0·315ºA·11·06J5 

tl~Stp--03 · ACTUAL17..AllA 

.RED-35 AMP-32 TOTAL 

1 o 11 
6 1 33 
8 6 44 

11 8 59 

5 11 90 

o 5 87 

6 o 47 
3 6 1 • 
o 3 I J 

6 o 73 
24 6 11 5 

48 24 21 3 
75 48 386 

83 75 '' " f ·'-

o 83 1594 

3 o 84 
~ 3 16 

1 3 20 

o l 

o () 1 

o () 4 

o o 4 

o 1) 89 
u () 1 

o o 122 

o o 1-18 

o o ~') 

o () 
,,. 
---' 

o o r 
(J /) 1 



ser 

1 ·"" 
CATJ!GORIA SF.·P.S Z.E. 

¡: 
·' ,; 

j¡ ... 
¡1 149 IA08005 0323 3 
1¡ i50 IA080 16 0323 3 

l[ 151 IA08029 0323 3 
! 152 Il'0 1002 0323 3 
¡f 153 11'07539 0323 3 

!· 154 1506006 0323 3 
¡'. !55 1507002 0323 3 
¡• 156 1508012 0323 3 
:. 157 ITOJ002 03 23 3 
:!- 158 IT03004 0323 3 

159 IT05003 03 23 3 
160 IT06011 0323 3 
16 1 IT060 18 0323 3 
162 IT06026 0323 3 
163 IT07503 0323 3 

il 
Z.E.11 
Z.E.11 

li ,, TOTAL DE PLAZAS Z.E.111 
li Z.E.111 

!'. TOTAL 

lj Z.E.11 
il 
¡! Z.E.11 
11 TOTAL DE HORAS Z.E.111 

i¡ Z.E.111 
TOTAL 

1 

DIRECCJON DE PERSONAL 

COORDINACIÓN DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABOR.H ES 

DEPARTA/lfEN TO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGIC()S 

SEGUl/lflENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 202J 

OFlC; DE Atl¡C. OFlC DE AFEC. OFlC. DEAFEC. o n e. DE At'EC. ·• OFlC. DE AFEC. 

ASIG.ORJGINAL . 
.. 

11.640214 .• :· 11 .64021 2 -- 11 .6402)3 .'•. 11.6.JOIKJ 

2003 ···: ...... REG~'.3i5-A-11 ~riS15 : RTF-31 5-A-11:.05 11 ··· Jl5·A·ll--054J . :" •··TEC·3)5·A· Ú--0599 

.... is.;\K,;;.j " • ·• .. ·•· . i5·A;o--0J··:•• ;;·:'·,:: z1~Aioiu3 :<':--1-' .• ,. ••·S<p.llJ : •.•• 

AMP·.12 •• _. . : ·· RED·35 : At'1P~J l · "RED-JS •A.\IP·32 •· RF.D·lS "AMl''.12 :: .REJ)..:,:\S Ai\!P-32 

1 o o o o o o o o 
187 o o o 1 o o o o 
97 o o o o o o o o 
90 o o o o o o o o 

606 o o o o o o o o 
12 o o o o o o o o 

245 o o o o o o o o 
94 o o o o o o o o 

160 o o o o o o o o 
22 o o o o o o o o 
27 o o o o o o o o 
8 1 o o o o o o o o 

5 o o o o o o o o 
38 o o o o o o o o 

11 7 o () o o o o o o 

0625 143 o o o o o o o¡ o 
0323 7,512 o o o o 15 7 521 52 
0625 o o o o o o o 01 o 
0323 4,105 o o o o 7 9 ~61 27 

11,760 o o o o 22 16 78L 79 

0625 1573 .00 0.00 0 .00 0 .00 0 .00 0.00 0 .00 0. 001 0 .00 

0323 40481 .00 330.00 224 .00 0.00 0 .00 0 .00 24 .00 0 .001 0.00 
0625 0 .00 0 .00 0 .00 0.00 0.00 0 .00 0 .00 0.~i - 0 .00 

0323 25946.00 0 .00 106.00 0.00 0 .00 33.00 16.00 15 ".·1ítj 0.00 
68,000 .00 330.00 : 330.00 0.001 0 .00 33 .00 40 .00 15:',}_~i 0 .00 
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SOit 

OFlC. DE AFEC. HASE DE DA TOS 

!1.6JOl09 

rROM0-315-A- 11~06.35 

'• ." ll·S•p--OJ .. AC11 ' .\LIZADA 
-·--~ 

RED·J5 AMP·J 2 TOTAL . 

o o 1 
o o 188 
o o 97 
o o _---1!) 
o o 606 
o o 12 
o o . 245 
o o ~ 
o o 160 

o o 22 

·º o ,___I!. 
o o 81 
o o 5 
o o -~ o o 11 i 

8 8 ·~ 
600 600 7,504 ·- -· o o o -- ·-
307 307 4,108 
915 915 11,755 

-
0 .00 0.00 1573.00 --

2812.00 2812 .00 ·10399.00 
0 .00 0 .00 0 .00 

1412.00 1412.00 25884.00 ---
4 ,224.00 4 ,224 .00 . ~~7,856.00 



SBl1 

So CATEGOIUA 1 SF.·P.S Z.E. 

1 

Z.E.I 
Z.E.11 

TOTAL DE PUESTOS Z.E.11 

1 

Z.E.111 
Z.E.111 
TOTAL 

DIRECC/ON DE PERSONAL 

COORDINACIÓN DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS 

SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 2003 

onc. DE AFEC. 1 onc. DEAFEC. 1 onc. DE AFEC. . .onc. DÉ At'EC. onc. DE hFEC. 

hSIG.ORIGG'IAL i 1J.6402i4 . . J Jl.640212 .11.640213 :·11.6JOIRJ 

2003 1 REG'315'A'11·0515 1 RTF·315·A·llC-0517' :::_ J:15.:A·U~543 " TE.C·115 ' A· 11 ·0599 

\ 25'A •• "'3 \ 25'AgÓC-03 ' 27~A¡o--OJ . . 09·Scp·IJJ 

A.m.32 1 Rw:Js 1 ÁMP,fr I RED-Js 1 -'"'11'~32 R1t0~35 - l '..\MP~J2 - I =.JtEn.:3s 1 AMP-:n 

0323 20 o o o o o o o o 
0625 89 o o 1 o o o o o 
0323 4,943 o o 3 1 o o o o 
0625 o o o o o o o o o 
0323 2,511 o o o 2 o o o o 

7,563 o o 4 3 o o o o 
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:ilJI( 

onc. DE A•'Ec. BASE DE DA TOS 

1 t.630209 

PRÜ.MO·Jl5·A·11·063S 

1i:scp-OJ hCTVALIZADh 

REIJ.35 1 AMP-32 TOTAL 

o o 20 
o o 88 
o o 4,941 
o o o 
o o 2,513 

o o 7,562 



2.3.2. PROCEDIMIENTO DEL MANEJO Y RESPALDO DE LA BASE DE DATOS. 

Se solicita la emisión de un reporte presupuesta!, un respaldo de la base de datos que genera 

la Subdirección de lnfonnática, considerando únicamente el último registro de cada una de 

las plazas existentes en dicha base, que desglosa los estatus de ·1a plaza: O 1 activa, 02 

vacante, 06 OCUJ?.ada por interinato, 07 vacante por licencia, 1 1 en espera de reanudación . El 

reporte presupuesta! contendrá unidad administrativa, programa y subprograma y zona 

~conómica, como se muestra en el siguiente ejemplo: 
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RFC NOM_EMP 

EJEMPLO DE LA BASE DE DATOS QUE CONSTA DE 87 .327 REGISTROS 

QNAINS UNI SUBUNIDAD CAT_PU HORAS DIAGONAL ST MOT N.S ONA_INI QNA_FIN C.T. SUBFUN PROG. SUBPRG. UNl_RESP ZE 
198001 14 56 E3615 O.O 59 1 10 3 200001 999999 2211T0001H 06 3S 03 612 

Contar E3515 
197417 14 2 E36 17 

Contar E3517 
198217 14 56 E3739 

Contar E3739 
197603 14 2 E3809 

O 14 2 E3809 
199601 14 2 E3809 
199417 14 2 E3809 

O 14 2 E3809 
199615 14 2 E3809 

O 14 56 E3809 
197504 14 56 E3809 

O 14 56 E3809 
199908 14 56 E3809 

Contar E3809 
198120 14 2 E3811 

O 14 2 E3811 
o 14 
o 14 

199613 14 
199601 14 
199803 14 
199120 14 
200316 14 
198107 14 
198817 14 

o 14 

2 E3811 
2 E3811 
2 E3811 
2 E3811 
2 E3811 
2 E3811 
2 E3811 

56 E3811 
56 E3811 
56 E3811 

Contar E3811 
197017 14 1 E3813 
199601 14 
199610 14 
199621 14 
199010 14 
199217 14 
199408 14 
199217 14 
197901 14 

o 14 
199502 14 
198803 14 
199620 14 
199118 14 
199203 14 
198404 14 
199621 14 
199611 14 

1 E3813 
1 E3813 
1 E3813 
2 E3813 
2 E3813 
2 E3813 
2 E3813 
2 E3813 
2 E3813 
2 E3813 
2 E3813 
2 E3813 
2 E3813 
2 E3813 
2 E381 3 
2 E3813 
2 E3813 

10 

12 

O.O 

O.O 

o.o 
o.o 
O.O 
o.o 
O.O 
o.o 
o.o 
o.o 
O.O 
O.O 

O.O 
o.o 
O.O 
o.o 
O.O 
O.O 
O.O 
O.O 
o.o 
O.O 
o.o 
O.O 

O.O 
O.O 
o.o 
O.O 
O.O 
O.O 
o.o 
o.o 
O.O 
O.O 
o.o 
o.o 
O.O 
O.O 
o.o 
O.O 
O.O 
O.O 

141014 

18 

29 
136 
138 1 
139 11 
139 
151 
638 
682 

710377 
720144 

140003 
140005 
140006 
140007 
140008 
140009 
140010 
140011 
141668 

121 
1009 
1238 

128 
129 
131 

1 

6 

140001 11 
140009 
140011 
140016 
140019 
140020 
140021 
140023 
140024 
140025 
140026 
140027 
140028 
140029 

10 

10 

10 
37 
10 
10 
53 
10 
37 
10 
37 
10 

10 
37 
37 
37 
10 
10 
10 
10 
20 
10 
10 
37 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
37 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

200116 999999 2211T0001H 06 

199401 999999 2211T0001H 06 

3 1994 18 
o 200213 

199601 
200501 

o 200401 
3 200316 
o 200313 
3 198619 
o 200213 

200322 

3 200021 
o 200213 
o 200313 
o 200313 
3 200113 

200213 
200213 
200313 

3 200316 
3 199904 
3 198817 
o 200213 

3 199413 
3 200306 
3 199622 
3 199621 

200401 
200317 
199813 
199913 
199913 

o 200213 
200013 
200108 
200113 
200213 
200213 

3 200317 
3 200313 

200312 

999999 1711T0001W 06 
999999 1711TOOO 1 W 06 
999999 1711TOOO 1 W 06 
999999 1711T0001W 06 
200424 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001H 06 
999999 1711T0001W 06 

999999 2211T0001H 06 
999999 1711TOOO 1 W 06 
999999 2211TOOO 1 H 06 
999999 2211T0001H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001H 06 
999999 2211T0001 H 06 
200403 2211T0001 H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001 H 06 

999999 2211T0001H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001 H 06 
999999 2211T0001 H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211TOOO 1 H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001H 06 
999999 2211T0001H 06 
999999 2211TOOOiH 06 
999999 2211T0001 H 06 
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3S 

3S 

3S 
3S 
3S 
3S 
3S 
JS 
3S 
3S 
35 
35 

35 
35 
35 
3S 
3S 
35 
35 
3S 
35 
3S 
35 
35 

35 
3S 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
JS 

03 

03 

03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 

03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

612 

612 

612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 

612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 

612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
6 12 

2 
2 

2 
2 



RFC NOM_EMP 

EJEMPLO DE LA BASE DE DATOS QUE CONSTA DE 87,327 REGISTROS 

QNAINS UNI SUBUNIDAD CAT_PU 
200005 14 56 E3813 

O 14 56 E3813 
199610 14 56 E3813 

O 14 56 E3813 
Contar E3813 22 

198203 14 t E3815 
200001 14 
199609 14 
198407 14 

o 14 
o 14 

200009 14 
o 14 
o 14 

199611 14 
o 14 
o 14 
o 14 

14 
199417 14 
199504 14 
197603 14 
198803 14 
198101 14 
197502 14 

o 68 

1 E3815 
1 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 
2 E3815 

56 E3815 
56 E3815 
56 E3815 
56 E3815 
14 E3815 

Contar E3815 
198818 14 1 E3817 
198311 14 
198102 14 

o 14 
197704 14 
198009 14 
197418 14 
197704 14 
199817 14 

o 14 
197803 14 
197617 14 
199905 14 
197604 14 
199517 14 
199310 14 
197711 14 
199611 14 
197619 14 
198910 14 
199001 14 

1 E3817 
1 E3817 
1 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 
2 E3817 

21 

HORAS DIAGONAL ST MOT N.S QNA_INI QNA_FIN C.T. SUBFUN PROG. SUBPRG. UNl_RE5? ZE 
O.O 346 1 95 3 200317 999999 1711T0001W 06 35 03 612 
O.O 710138 2 37 O 200313 999999 2211T0001H 06 35 03 612 
O.O 710255 1 10 3 200201 999999 2211T0001H 06 35 03 612 
O.O 720379 2 37 O 200213 999999 1711T0001W 06 35 03 612 

o.o 
o.o 
O.O 
O.O 
O.O 
o.o 
O.O 
o.o 
o.o 
o.o 
O.O 
o.o 
o.o 
o.o 
O.O 
o.o 
o.o 
O.O 
O.O 
o.o 
o.o 

QO 
QO 
o.o 
O.O 
o.o 
o~ 

QO 
QO 
QO 
o~ 

o~ 

o~ 

o~ 

o~ 
QO 
QO 
QO 
QO 
QO 
o~ 

o~ 

151 
533 

140003 
140005 
140006 
140008 
140012 
140013 
140014 
140016 
140017 
140018 
140019 
140020 
720066 
720424 
720540 
720564 

135 

1 

45 
72 
81 

127 
136 

2 

144 11 
159 1 
245 
411 
532 
533 
546 

140010 
140011 
140012 
140013 
140014 
140015 
140016 
140017 

10 
10 
10 
10 
37 
37 
10 
37 
37 
10 
9 

37 
37 
37 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
37 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

199413 
200013 
199622 
199702 

o 200313 
o 200213 

200104 
200313 

o 200213 
3 200013 
o 200019 
o 200213 
o 200213 
o 200313 
3 200213 
3 200313 

198915 
199223 
199517 
199411 
200313 

200317 
199417 

3 199417 
o 200302 
3 199417 
3 199607 
3 200401 
3 199604 

199817 
o 200302 
3 199703 
3 199703 
3 200016 
3 199913 

200013 
200013 
200013 
200013 
200013 
200209 
200102 
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999999 2211T0001H 06 
999999 2211T0001 H 06 
999999 2211TOOO 1 H 06 
999999 1711TOOO 1 W 06 
999999 2211T0001 H 06 
999999 1711TOOO 1 W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001 H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711TOOO 1 W 06 
999999 2211T0001 H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001H 06 

999999 1711TOOO 1 W 06 
999999 2211T0001 H 06 
999999 2211T0001H 06 
999999 2211T0001 H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711TOOO 1 W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001 H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001 W 06 
999999 1711TODO1 W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001H 06 
999999 2211T0001H 06 
999999 2211T0001 H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 

35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 

35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 

ro 
ro 
ro 
00 
00 
00 
00 
00 
ro 
00 
ro 
ro 
ro 
ro 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
ro 
00 
ro 
ro 
ro 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 

6 12 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 

2 
2 



RFC NOM_EMP 

EJEMPLO DE LA BASE DE DATOS QUE CONSTA DE 87.327 REGISTROS 

ONAINS UNI SUBUNIDAD CAT _PU HORAS DIAGONAL ST MOT N.S ONA_INI QNA_FIN C.T. SUBFUN PROG. SUBPRG. UNl_RESP ZE 
199301 14 2 E3817 O.O 140018 1 10 3 200317 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
198519 14 2 E3817 O.O 140019 1 10 3 200301 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
197907 14 2 E3817 O.O 140020 1 10 3 200108 999999 2211T0001H 06 35 03 612 
197517 14 2 E3817 O.O 140021 1 10 3 200108 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
197603 14 2 E3817 O.O 140022 1 10 3 200108 999999 2211T0001H 06 3S 03 612 
199417 14 2 E3817 O.O 140023 1 10 3 200113 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
199219 14 2 E3817 O.O 140024 1 10 3 200113 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
199219 14 2 E3817 O.O 140025 1 10 3 200113 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
197717 14 2 E3817 O.O 140026 1 10 3 200113 999999 2211T0001H 06 3S 03 612 
199921 14 2 E3817 O.O 140027 1 10 3 200113 999999 2211T0001H 06 3S 03 612 
198717 14 2 E3817 O.O 140029 1 10 3 200213 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
199613 14 2 E3817 O.O 140030 1 10 3 200213 999999 171JT0001W 06 3S 03 612 
199217 14 2 E3817 O.O 140031 1 10 3 200213 999999 1711T0001W 06 35 03 612 
198917 14 2 E3817 O.O 140032 1 10 3 200213 999999 1711T0001W 06 35 03 612 
196822 14 2 E3817 O.O 140034 1 10 3 200317 999999 2211T0001H 06 35 03 612 
197817 14 2 E3817 O.O 140035 1 10 3 200317 999999 1711T0001W 06 35 03 612 
199101 14 2 E3817 O.O 140036 1 10 3 200313 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
198010 14 2 E3817 O.O 140037 1 10 3 200313 999999 1711T0001W 06 35 03 612 
197905 14 2 E3817 O.O 140038 1 10 3 200313 999999 2211T0001H 06 3S 03 612 
197802 14 2 E3817 O.O 140039 1 10 3 200313 999999 2211T0001H 06 3S 03 612 
200319 14 2 E3817 O.O 141262 6 20 3 200319 200406 171JT0001W 06 35 03 612 
199318 14 2 E3817 O.O 141266 1 10 3 200005 999999 171JT0001W 06 3S 03 612 
197317 14 56 E3817 O.O 242 1 10 3 198611 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
197303 14 56 E3817 O.O 375 1 10 3 198607 999999 2211T0001H 06 35 03 612 
198217 14 56 E3817 O.O 494 1 10 3 198807 999999 2211T0001H 06 3S 03 612 
197305 14 56 E3817 O.O 710033 1 10 3 199020 999999 2211T0001H 06 3S 03 612 
198712 14 56 E3817 O.O 720063 1 10 3 200104 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
198419 14 56 E3817 O.O 720173 1 10 3 200001 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
197817 14 56 E3817 O.O 720174 1 10 3 199019 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
198503 14 56 E3817 O.O 720280 1 10 3 199305 999999 1711T0001W 06 35 03 612 
199919 14 56 E3817 O.O 720338 1 10 3 199919 999999 1711T0001W 06 3S 03 612 
197805 14 56 E3817 O.O 720388 1 10 3 199307 999999 1711T0001W 06 35 03 612 

O 14 56 E3817 O.O 720414 2 31 O 200316 999999 2211T0001H 06 3S 03 612 
197709 68 14 E3817 O.O 94 1 10 3 199207 999999 2211T0001H 06 3S 03 612 
197321 68 14 E3817 O.O 177 1 10 3 198117 999999 2211T0001H 06 35 03 612 

197917 14 
198720 14 
198819 14 

Con1ar E3817 56 
2 E3837 
2 E3837 

56 E3837 
Contar E3837 

199103 14 56 E3839 
199105 14 56 E3839 

Con1ar E3839 
199504 14 56 E3841 

Con1ar E3841 
199820 14 2 E3859 

O 14 2 E3859 
199603 14 2 E3859 

O.O 
O.O 
o.o 

O.O 
O.O 

O.O 

O.O 
o.o 
O.O 

140000 
1~0001 

720013 

720010 
720012 

720028 

140001 
140002 
140003 

10 
10 
10 

10 
10 

10 

10 
37 
10 

Página 34 

200108 
200317 
199209 

999999 1711T0001W 06 
999999 2211TOOO 1 H 06 
999999 1711T0001W 06 

199910 999999 1711T0001W 06 
199418 999999 1711T0001W 06 

199910 999999 1711T0001W 06 

200012 999999 1711T0001W 06 
200213 999999 1711T0001W 06 
200012 999999 1711T0001W 06 

3S 
35 
3S 

3S 
3S 

3S 

35 
35 
3S 

03 
03 
03 

03 
03 

03 

03 
03 
03 

612 
612 
612 

612 
612 

612 

612 
612 
612 



RFC NOM_EMP 

EJEMPLO DE LA BASE DE DATOS QUE CONSTA DE 87,327 REGISTROS 

QNAINS UNI SUBUNIDAD CAT_PU HORAS DIAGONAL 5T MOT N.5 QNA_INI QNA_FIN C.T. 5UBFUN PROG. 5UBPRG. UNl_RE5? ZE 
O 14 2 E3859 O.O 140004 2 37 O 200213 999999 1711T0001W 06 35 03 512 2 

199001 14 56 E3859 O.O 19 1 10 3 200316 999999 1711T0001W 06 35 03 612 
200104 14 56 E3859 O.O 63 1 10 3 200104 999999 1711T0001W 06 35 03 612 

Contar E3859 6 
199318 14 2 E3861 
199621 14 2 E3861 

Contar E3861 
198819 14 2 E3863 
198401 14 2 E3863 
198717 14 2 E3863 
199402 14 2 E3863 
199417 14 2 E3863 
198619 14 
198408 14 
198821 14 
199710 14 
197804 14 
198809 14 
199001 14 
199511 14 
198409 14 
197711 14 
197519 14 
198910 14 
199019 14 
199103 14 
197519 14 
199101 14 
199317 14 
197517 14 
200309 14 
198803 14 

o 68 
197819 68 
197522 68 
197417 68 

o 68 
197903 68 
197903 68 

2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 
2 E3863 

56 E3863 
56 E3863 
56 E3863 
14 E3863 
14 E3863 
14 E3863 
14 E3863 
14 E3863 
14 E3863 
14 E3863 

2 

Contar E3863 32 

o.o 
O.O 

QO 
o~ 

o~ 

QO 
o~ 

QO 
QO 
QO 
o~ 

o~ 

QO 
QO 
QO 
QO 
QO 
QO 
QO 
QO 
o~ 

QO 
QO 
QO 
QO 
QO 
QO 
o~ 

QO 
QO 
QO 
o.o 
o~ 

o~ 

140001 
140002 

140001 
140002 
140003 
140004 
140005 
140006 
140007 
140008 
140009 
140010 
140011 
140012 
140013 
140014 
140015 
140016 
140017 1 
140018 11 
140019 
140020 
140021 
140022 

62 1 
76 6 

720015 , 
3 2 
6 1 

13 11 

10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
20 
10 
10 
10 
95 

200213 999999 1711T0001W 06 
200213 999999 1711T0001W 06 

200012 
3 200012 
3 200012 

200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 
3 200012 

200401 
200012 
200012 

3 200012 
3 200012 
3 198620 
3 200321 

199904 
o 200309 
3 198217 
3 199511 

999999 1711TOOO 1 W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711'l'0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711TOOO 1 W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711TOOO1 W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211T0001 H 06 
200408 2211T0001H 06 
999999 1711T0001W 06 
999999 2211TOOO 1 H 06 
999999 221ITOOO1 H 06 
999999 2211TOOO 1 H 06 

34 11 10 3 20050 1 999999 2211T0001H 06 
34 7 53 O 200401 200424 2211T0001H 06 
37 1 10 3 198217 999999 2211T0001H 06 
46 1 10 3 198217 999999 2211T0001H 06 
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35 
35 

35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 
35 

03 
03 

03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 

612 
612 

612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
612 
si;: 
612 
612 
612 
612 
612 

2 

2 



Cabe mencionar que el reporte presupuesta! se revisará de manera conjunta con las 

Direcciones Generales, el Depai1amento de Presupuesto y Control de Plazas, dependiente 

de la Direcéión de Presupuesto y Prestaciones, se realiza una depuración interna donde se 

eliminan registros duplicados, registros basura y plazas que estén identificadas con el 

estatus de cancelación. 

En el respaldo recibido por la Dirección de presupuesto y prestaciones, el Departamento de 

Presupuesto y Control de Plazas, marca todos aquellos registros que indebidamente se 

encuentran como activos y se incorporan los registros omitidos. 

Las inconsistencias detectadas por el Departamento de Presupuesto y Control de Plazas, se 

uarán a conocer al área de infonnática a través de oficios-carla, donde se idcntifka la 

inconsistencia y la actividad a desarrollar por esa área. 

Las inconsistencias detectadas (por el Departamento de Presupuesto y Control de Plazas) se 

dan a conocer a las Direcciones Generales a través de oficios carta donde se identifican las 

claves a cancelar y crear con la finalidad de elaborar los fonnatos únicos de personal para 

actualizar la base de datos . 
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2.3.3. CONCILIACIÓN DEL REPORTE PRESUPUESTAL CON LOS KARDEX DI~ 

LA SUBDIRECCIÓN DE TRÁMITE 

La Sub<lirección de trámite de la Coordinación Sectorial <le Personal, opera los 

movimientos de las plazas que se manejan en Ja Subsecretaría de Educación e Investigación 

Tecnológicas, dichos movimientos los controlan con kardex electrónirns y en papel , en los 

cuales se registran todos los movimientos que puedan tener las plazas, en esta área se 

controlan Jos tramites de Ja S.E.l.T., estos movimientos son pasados a cómputo para 

después ser operados y pagados por consiguiente. 

Por eso es importante que se concilie el presupuesto autorizado contra los kardex, esta 

conciliación Ja realizan personal de : las Direcciones Generales de la S.E.l.T., Ja Dirección 

General de Recursos Financieros, Ja Dirección de Presupuesto y Prestaciones de la S.E.1.T., 

donde en el mismo orden del reporte, se detem1inarán los movimientos no operados 

(recursos que deben desaparecer) y movimientos omitidos, se determinaran las plazas 4ue 

cuentan con soporte presupuesta! (activas, vacantes, vacantes con licencia, comprometidas 

y omitidas) y plazas que deben ser borradas de la base de datos (canceladas, registros 

históricos, registros basura), las plazas canceladas que se están cobrando, estas no se 

eliminaran en un principio, las Direcciones Generales detenninará que recurso se le 

asignará al personal afectado, una vez determinado se generan los memorándums de 

incorporación-cancelación de las plazas correspondientes, y depurada la base de datos se 

manda generar un producto de las plazas en orden presupuesta!. 
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Se identifican los recursos vacantes de la U.R., por si se encontrara en déficit, y se toma 

parte de los recursos de esa vacancia. 

2.3.4. ANALISIS DE LA CONCILIACIÓN DEL PRESUPUESTO. 

Se integran en concentrados la información de la conciliación ya depurada, el cual tiene la 

siguiente infon_pación : la categoría, la base de datos original, incorporaciones, 

cancelaciones, registros histó1icos, activas, vacantes reales y comprometidas, en estatus 

06,07, 11,base de datos depurada, el techo financiero autorizado y las diferencias que 

existen en lo ejercido contra lo autorizado. 

Este concentrado de los registros se debe manejar en orden presupuesta), por programa y 

subprograma sectorial, también tendrá que tener función, subfusión y zona económica, para 

detenninar la procedencia del gasto público, esto se representa en el los siguientes cuadros: 
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seP 
ZONA ECONOMICA: 11 
S F· 06 P s· 2s 

TOTAL DE BASE DE INCORPORA· 1 CANCEU\OAS 

REGISTROS CATEGORIA DATOS CIONES 
CAN INC BD 

1 EH07 17.0 

lO J 106 EHl9 129) .0 s1.01 HO.O 
J 22 EJS:!I 179 .0 1 20.0 

34 EJS2S :!117.0 

DfRECCION DE PERSONAL 

COORDINACIÓ.V DE PRESUPUESTO Y RELICIONES LABORALES 

DEPARTAMENTO DE PRES(}PUE.STO YC01\7ROL DE PL-4ZAS 

REGULUIZ..CCIÓN DE TECUO FINANCIERO 100). 

OIRECC/Ó.V GENERAL DE INSTITUTOS TF.CNOLOGICOS 

REGISTROS 1 STATUS STATIJS02 STATUS STATUS StATIJS 
JUSTORJCOS 01 VACANTES 06 07 11 

BASE DE 

DATOS 

R e DEPVltADA 
17.0 17.0 

1110.0 1 1110.0 

159.0 1 159.0 
287.0 1 287.0 

SOit 
TECHO rROMOCION A LA INVERSA - -TECllO 

F1NANCIER0 FINANCIERO OIFERE~CIA 

AtrTOkllAOO CANCEL\ DAS INCORPORADAS REAL 
17,0 17.0 00.0 

1110.0 1110.0 ºº·º' 
IS9 .0 1 lS?.O 00 .0 
~~n .o :!S7.0 00 o 

lroTA.L 1 1n! 1776.0! s1 .o\ 260.oi oo.o! 1sn.ol 00.01 oo.ol 00.01 oo.o! 00.01 157J.o! 1573.0J 00 .01 oo.oi 1sn.ol oo.O] 
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seP 
ZO NA ECONOMICA:ll 
S F 03 P S ·2J 

TOTAL DE BASE DE INCORPORA· CANCELADAS 

REGISTROS CATEGORIA DATOS ClONES 
CAN TNC 90 

1 1 143 E350S 1632.0 
131 11 291 E3507 2516 .0 102.0 

11 1 85 E3509 816 .0 15.0 
1591 21 1800 E3519 13363.0 53 .0 1281.0 

2531 61 1707 E3521 155CM.O 8-42 .0 2226.0 
102 1 E3525 9081 .0 300 .0 08 .0 

DIRECC/ON DE PERSONAi. 

COORD/,VACUiS OE PRESUPUF.STO Y RELICIO.VES L480RAlES 

DEP.-tRTA,\fENTO DE PRESUPUESTO }' CONTROL DE PL IZAS 

REGUL4 RIZA CIÓN DE TECHO FINANCIERO 100}. 

DIRECCIÓN GENERAL Dt." INST/TUTOS Tf.CNOLOGICOS 

M.EGISTkOS STATUS 1 STAT\JSOl STATUS STATUS STATUS 

lflSTORJCOS 01 VACANTES 06 07 11 
BASE DE 
DATOS 

1 R e DEPURADA 
1632.0 1 1632 .0 
2414 .0I 24 14.0 

801 .0\ 801.0 
12135.0 I 1Q135.0 

14120.0I 800 .0 14120.0 

9373.0 280 .0 1 1 1?373.0 

SO ir 
TECllO Plt.OMOCIO~ A LA INVERSA TECllO l 

fT.'..'ANCIERO FTNA?-;CIERO OIFERE'-ICIA 
AUTORIZADO CAJ\ICELADAS INCORPORADAS REAL 

1632.0 1632 ot 00.0 
:?414 .0 :Jld 01 ºº·º' 

801 o ,01.01 00 .0 
12 127.0 1~1no1 -08 .0 
14142.0 1.11.s2.01 22.0 

936S .OI ?~ti 5 .0 -08 .0 

f!QfAL - ¡ so41¡ I -ili12.0C- tns.o! J&J2.o! 00.01 4u1s.01 00 .01 1oao.o! - -oo:o¡---oo-:or oO.of •o·,7s~of -4o.&a1 .o! 00 .01 oc.o! co'81 .01 o&.01 
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seP 
ZONA ECONOMICA:lll 
S F -03 P S ·23 

TOTAL DE BASE DE lNCORrORA· CANCELADAS 

REGISTROS CATEGORIA DATOS OONES 
CAN INC "º 11 96 E3505 10 10,0 18.0 

51 \ 'º' E3507 1964.0 10.0 n .o 
1 61 E3509 6'42 .0 

991 1021 E3519 7578 .0 04.0 762 .0 
1301 102• E3521 9•~ .o 378.0 1298.0 

708 EJ.525 fl809.0 220 .0 

DIRECC/01" DE PERSO.\'AI. 

COORDINACIO.Y DE PRESUPUESTO Y R.EL·ICIONES LIRORALES 

DEPART.4ME.'70 nF. PRESUPUESTO Y CONTROL DE Pl.A7.AS 

REGllLUIZACIÓ.V DE TECllO FINANCIERO 1001. 

DIRECC/Ó\' GENERAL DE l iVSTITUTOS TECSOLOGICOS 

REGISTROS STATIJS STATIJS 02 STATUS STATUS STATIJS 

lllSTORICOS 01 VACANTES 06 º' 11 

BASE OF. 

DATOS 

R e OEPU'UOA 
992 .0 992 .0 

1897.0 1897.0 
842.0 64 2.0 

6818 .0 -6818 .0 
8536 .0 360.0 853&.0 
7029 .0 220 .0 7029 .0 

TEOIO l PROMOCIO~ A LA INVERSA 
flNAXOERO 

AtrrORJZAOO I CA~CELADASJ. INCORrUR.AO"S 
99! .0 I 

IS9l .01 
o•!.OI 

615601 
U460I 
'701) .01 

SOit 
TECllO 

FlNANClf:,_,0 1 DIFERD>nA 

REAL 
Ql) ~ . o i oo.o 
1s~n ol oo.o 
6·'2 .0l 00 .0 

6SS6 .0 I 38 .0 
u.11i.ol 10.0 
70 1J.o l ·16. 

lrorAL ! 3114! ! 21455.o! &12 .0! 2153.oJ 00 .01 2591•.0 1 00.01 sao .o! 00.01 oo.o! oo.o! 25914.ol 259¿¡_01 oo.o[ -·- -- -ifo--:-or---~9-4&.or- 32.01 
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SOP 
HORAS 
S.F . ..P.S. 

0625-ZE 11 163 
1 

032l·ZE 11 50A1 

OJ23~ZE 111 3114 

TOTAL 8324 

DIRECCIO:V DE PERSONAL 

COORDINACIÓN DE PRESUPUESTO Y REUCIONF.S LrnOll~LES 
DEPART"OfENTO DE PRESUPUESTO Y C01\TROL DE PUZAS 

REGVL..,,RIZACIÓ.V DE TEC/10 FINA.1VC/ERO 1001. 

DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITtnOS TEG\'OlOGICOS 

BASE DE ¡ 1NCORl'ORA· 1 CANCEUOAS- , REGIST-ROS- ¡ · srArus-r-- STATUS 02 STATUS STATUSl STATIJS 
DATOS (IONES HlSTORJCOS 01 VACANTES 06 07 11 

BASE DE T TECHO 
DATOS nNANCIERO 

R e DEPURADA AlJTORIZADO 

1 
1776.0 57 .0 260 .0 00.0 1573.01 00.0 00.0 00.0 00.0[ 00.0 1573.01 1573.0 

1 1 
42912 .0 1195.0 3632.0 00.0 40475 .01 00.0 1080.0 00.0 00 .0 00 .0 40475 .01 40481 .0 

1 1 
27455.0 612 .0 2153 .0 00.0 25914 .0l 00 .0 580 .0 00 .0 00 .0 00 .0 l5914 01 259•6 .0 

1 1 
72143.0 18641 6045 o 679621 o 1660 o o o 679621 68000 

P~91na •2 

SOit 
PROMOCIONA LA INVERSA TEC l!O 

FINA~CIERO 1 OU:ER~CIA 
CANCELADAS INCORPORADAS RE.<\L 

1 
00.01 000 1!7J.O 00 o 

1 
00.01 00 .0 .t.Q.ldl .O 06 .0' 

1 
00.0( 00 .0 2 ~946 .0 32.0 

1 
0( , ;; ;)[ 38 



seP 
ZONA ECONOMICA: 11 
S.F: 06 P.S : 25 

TOTAL DE REGISTROS! BASE DE INCORPORA- CANCELAOAS 

CATEGORIA DATOS CIONES 

.___, 1 IJEJ61S 1 
1 11EJ617 

DIRECCIO.V DE PERSONAL . 

COORDINAC/ÓS DE PRESUPUESTO Y REL·fCIONES lABOR..-tlES 

DEPARTAME."1170 DE PRESl'PUF.STO Y CONTROi. DE PLAZAS 

REGUL-tRIZ..fCIÓ/11 DE TECllO FTNANCIERO JOOJ. 

DIRF.CCIÓ.V GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS 

REGISTROS STATIJS STATIJSO:! STATUS STATUS STATIJS 

HISTORICOS 01 VACANTES 06 º' 11 

RASF. DE 
DATOS 

R I e OEPURAOA , 1 , 1 

SOit 
TECHO PROMOCIONA LA 1NVER5A TECllO 1 

FTNANOERO FTh:ANCIERO DIFERENCIA 
AUTOJUZ.~00 CANCEl...ADAS 1 INCORF'ORAOAS REAL , 

' 1 :1 

' 1 OI 

JP>JC:-1 21 21 o! o! 01 2j o! o! o! o¡ o! 2j •! o! 01 41 2! 

1I EJ7l9 1 1 11 O 

!•AR, 1 '! ! ,¡ o! o! o¡ 11 o! o¡ o! o! o! 1! 1! 01 o! 11 ,~ 

.------ + ;f"' 1 "I ~- ,,, E3817 lO ' • 

__ ,_ ; ~~:;: , :I 1 1 ~~¡ 1 1 1 1 1 ~~1 1 1 1 

9IEJ80? 
10IE3811 I to 
19IEJ81J l 19 

llEJ 84 1 
6IEJ859 
~I E3S6 1 

JllE3S63 J1 

~t=---~ 
:~I 1 1 

18 " 1 ~' -1 
., 

"I 1 i iq=----,, 
" lO ~i: -2 
1 ,¡ 1 1 -:=e_::: ,, 

" ,1 ,¡ 

1 1 

=t- o )! _, o 
o ,r---. 

311 1 ¡ ¡ ---, - --, --- -Jff r---º 
~ ¡ 1SJ! 1 1SJI .. ¡ 121 O! 1451 o! o! o! Oj o! 1-'S! 1.t1i 01 01 ti.!L .. :::::=31 
lrorAL ! 1561 t 1561 4j 12! 01 14!1 o! 01 ol o! ol 1.ta! 1•sl o! 01 tlli'r-----.2! 
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seP 
ZONA ECONOMICA: ll 
S.F .. 03 P.S:23 

TOTAL DE R.EOISTROSI 1 BASE DE l INCORl'OKA· 
CA TEGORJA DA TOS CIONES 

60 E3607 60 

DfRECC/ON DE PERSONAi. 

COORDISAC/ÓN DE PRESUPUESTO 1' RELACIONES L..fBORALES 

nt::PARTAMENTO DE PRESUPUF.STO Y CONTROL DE PLlZAS 

REGUL..fRIZACIÓ.V DF. TECl/0 FINANCIERO 200J. 

DIRECCIÓN GENER...fL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS 

CANCEL\OAS 1 REGISTROS 1 STATUS 
HISTORJCOS 01 

STATllS 02 
VACANTES 

STATUS 1 STATUS 1 STATUS 1 
06 º" 11 

BASE DE 

DATOS 
m DEPURADA 

11! 1 49 49 

son 
íECllO 

Fl"SANCIERO 
AUTORJZAOO I 

~0 1 

TE~l~O _ ' ~ 

1 1 
FTNA~C.í:RO DIF'ERI:~< l .\J 

CANCELA.DAS ! rNCORJ'OR.AOAS REAL 
-~~-,-.l~--·- 1 

PRO~OCION A LA INVERSA 

'º ;9¡ 

102 l<lZI 
102 1031 
1" 1131 
90 '91 

-,,-1 --· ----¡ ~ 

1=-=~~ 
~---:íl .. , 

1t i :rn 1 1 1 1 1 1 .J 
AA! ' 90' r.r. aAI 

100 E3609 100 
121 E361 1 ,,, 
112 E3613 112 
119 E3615 ,,. 
90 EJ617 90 

SUS.T 1 

9 1 911 
20 :OI - 1 ~1 1 ~1 1 ;~1 1 1 1 1 1 ;~I ~:1 1 1 ;:¡ .. J 

·::~ . ' . : - :, _· .J 
96 E3637 % 

~ 
.. 

E36 1 

~ E3 6 

7311 1 
... .2I or ---0r· -

51 E3707 0 1 
102 E3709 102 
124 E3711 ,,, 
131 E3713 131 
132 -E311 ~ 132 
115 E:3717 ,,5 

75 EJ737 75 
27 E3739 " 17 E374t 17 

2 E3743 2 

6"'1 m¡ 

J9 

.::1 " 106 
111 

"' 115 11 ~ 

72 ,, ,, 11 
15 17 

' 

6ill 

j ' 1061 
iTI 
¡-¡¡ 
m 
7i 
21 
¡-; 
:¡ .. , 

~ 

TI 
" --2 

F.3 745 
5761 
~ 

- ~ 
..... LI 

2oi1 E3807 202 n 
333 EJ809 333 82 
659 E381t 659 ' 200 
9741 E3813 974 ' 161 

15771 E3815 1577 7 ,,, 
2~qL EJ8t7 2640 7 ,, 
21\f E.3837 ,,, ,. 

73/ E3839 73 " 'º' E3841 'º ,,, E33-43 ,, 1 

'l E3845 2 
EJa59 9 
E.3861 9 

1651 E3863 1651 1 1 

1 

1 

1 

1 

__!!.!! 

lf..JI ,,, 
"' 

251 251 ~SJ 

4631 •63 ,., 
8111 ,,, 

"º 

¡ ¡: 

~ 5.11 

J ti JI 

SIO 

:;: :;:· :::, :::: :~ 
13631 1363 1)6' 

26301 2630 :6~ ~ 

1971 ,., 19' 
591 59 ~.-, 

"1 " ;9 
10[ -~º 10 

1 1 ;;:;¡ ~ -- ~j 
·-· -- 1;;1 ·]1~ 

.!'.1___ -2 
'2L__ o .l__ij· . o 
. , ~ -n 

u:.c l 1 u;cl , .. ·-~ · -- ·-~ 111 S/ ~ 

lsue.r 1 G!M>SI ! &9osl 231 101 0 1 &1791 0 1 01 o¡ 0 1 0 1 &179! &1esl = 01 ol s1a5I .. --:3] 
( TO TA L [ 114 ior -- ------, 64161 251 '371 º' 75041 º' º' O/ º' O/ 1so•I 75121 01 ol 15121 _J'] 
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seP 
ZONA ECONOMICA:lll 
S F ·OJ P s ·2J 

TOTAL DE ltEGISTROSI llA.SE DE INCORl'ORA· CANCELADAS 

CATEGO~IA DATOS CIONES 

" E31507 " 3 
34 E3609 34 • 67 E3611 67 11 
61 E3613 61 1 
79 E361S 79 1 .. EJ617 "I 
67 EJ6J7 671 ' \\ E3639 11 1 

31 E3641 1 31 ---
E364J 

E3663 

DIRECCION DE PERSONAL 

COOROINACIÓ:V DE PRESUPUESTO Y REL-IC/ONES L-4BORALES 

OEPARTA.\fE.\'TO DE PRESUPUESTO 1' CONTROL DE PLAZAS 

REGUL4RIZACIÓN DE TEC/10 FINANCIERO 1001. 

REGIST"ROS 

HISTORICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE l,\'.\'T/Tl/TO,\' TECNOLU<ilCOS 

STATIJS 

01 
STATUS O~ 
VACANTES 

STATUS 1 STATUS 1 STATUS 1 
06 O'f 11 

DA:SE DE 
DATOS 

221 
D_~UJl..ADA 

22 
26Í 26 
57 57 
54 54 
78 78 
48 48 

63 63 
10 10 

3 3 

SOit 
rl.!CllO PROMOCIONA LA 1:-JVERSA Hl'llO 

FINANCIERO 

Al!TOIUZAOO f--=CA"N~C"'E""LA7D='A'"'s'"'""""'1N~C"o"'•"'ro"'•'""'A-=o"'"AS=-i FIN~~~~:Ro 1 
Dll·HU:NCIA 

" " " :; 

" " ,. ,, 
" 

,, 
" 

,, 
6J ,, 
10 'º 

!TOTAL ! l9'f 1 m ¡ 21 35! ol 3661 o! of ol ol ol mi m ! ol 01 3661 oj 

23 E3707 23 1 6 '" 18 17 ,7- - 1 
45 F3709 45 14 31 31 JI ~ 11 
62 (.3711 621 16 46 46 47 .in 
67 E3713 67 5 62 62 62 621 
90 E~715 90 6 .. 84 •• "' 82_f2.:.l?... -+- " 82 82 " !: I 
SA _,f.El:__.1 54 1 53 53 >J B I 
18 E.3711 __ 18 3 15 15 " "' 15 E3741 15 151 15 " 141 -1 

E3743 1 11 11 

(TOTAL ] '57! r---457! 2! 52\ o( 4071 OI o! o! o! o! 407\ 406! o! 01 4061 .1f 

82 E3807 ---¡ "' 13 691 69 .. -- ¡ - ___ T ___ '9T 
170 E3809 170 1 43 128 128 1n 1 1 1 ~il 
308 E3811 308 6 77 237 237 236 1 1 : .t61 
514 E3813 514 2 103 413/ 413 "' 1 .tl61 
826 E3815 826l 4 90 7•01 140 '" 1 - Jll 

1511 1 ~ 1 2 1 1 l :l!l 

'" C JO.JI " . .,, º' i.I --· 
,21 E3839 1 421 16 261 26 " 1 1 :til 
231 E3841 231 231 23 " 1 1 :!! 

E38•J 21 21 2 ' 1 1 :¡ 
F.3845 11 11 1 1 1 11 
E3859 •I 1 'I 4 J 1 1 " E3861 41 •I . 4 1 1 

,, 
86 1 E3863 861 3 891 •• " 1 1 161 -3 

E3875 11 11 1 1 1 i[ 

[TOTAL f 3&7or-- J6701 24( 359! oJ 33351 oJ o! o! ol o! 33151 3334! O! o! JJlAI .t~ 

[TóTÁL - T 45261 45261 281 4461 01 4108 ! 01 Oj DI 0~-0-1-- •1081 41061 O! ----et~ -,10-&f :11 
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SOP 
PLAZAS 
SF7S 

0625-ZE 11 156 

0323 ·ZE U 8416 

0323·ZE 111 .15261 

[TOTAL 1309-i 

DINECC/O.\ ' DE PERSO.\'A.l 

COORDIN . .fCIÓ.V DE PRESL'PVESTO r REL-4CIONES L4ROR~llES 

DEPART.-UfE.\70 DE PRE.SVPUESTO J'CONTROL DE PLAZ.iS 

REGl'L.fRJZ,,CC/ÓN DE TEC/10 FINANCIERO 100J. 

DIRECCIÓ.\' GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS 

BASE l>I,; ¡ 1NCÓRPORA · 1 CANCELADA S 1 REGISTROS 1 STA rus l STATIJS02 STATUS STA'rlJS STATUS 
OATOS CIONF.S HISTORICOS n1 VACANTES 06 01 11 

BASE UF. 
DATOS 

1 R e DEPUUDA 

1 
156 . " o '""' o o o o o 1'81 

8416 25 937 o 75041 o o º' o o 7504 

1 
4526 ,. 446 o 41 081 o o o o o 1 41031 

1 1 
13098 1 57 13951 o 117601 o o º' o º' 117601 

1 1 1 

P!91na 46 

son 
TECllO 1 

FTSANClf:ltO 
PROMOCION A LA INVERSA n cuo 

F INA~aERO 1 ()ln:Rr:~cv. 
Al!TOIUZAOOI CANCELADAS INCORPORA DAS REAL 

1 
1461 1461 ... 

7512 75 12 

41061 .S 106 

11764\ 11764 

1 



SOP 
ZONA ECONOMICA: 1 
S.F: 03 P.S: 23 

TOTA L DE 
Rf:GISTROS CATEGORJA 

2ICFEEA1 
t lCFKB01 

1 ICFKB02 
4ICFLA01 

14ICFMAOI 
1ICFNA01 
1ICFNB01 

BASE DE 

DATOS 

ti 

14 

INCORPORA· ! CANCEUDAS 
CJONF.S 

DIRECC/0.V DE. rERSONAl 

COORDl.VACIÓ.\' DE rRESUPUESTO r REUCIONES LABORALES 
DEP.-tRT AME.\70 DE PRE.SUPUF.STO Y C01VTROl DE PL-4ZAS 

REGL'L.fR/ZACIÓN DE TEC/10 FINANCIERO 100). 

REGISTROS 

HISTORICOS 

DIRECCIÓ.\' GENERAL DE INSTITUTOS TF.C/\'OLOGICOS 

STATUS 

01 

" 

STATUS 02 
VACANTES 

STA rus 
06 

STATUS 
07 

STATUS 

11 
B"SE DE 
OATOS 

DEPURADA 

14 

TECllO Í PROMOCIÓN A LA INVERSA 

~~~~:1 CANCF.U.OAS ! INCORPORADAS 1 

14 

SOit 
TE<.:110 

flNANCIERO 
Rf:.AL 

1 OIFERENCl1\ 

01 

ti 
•I 

141 
01 
•I 

ITOTAL 1 24! 1 241 O! O! ,, 20! o! OI o! O! o! 20! 201 --- -or- O! 201 ot 
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seP 
ZONA ECONOMICA: 11 

S .F: 06 P .S: 25 

TOTAL OE 
1'.EGISTROS CATEGORIA 

4 IA.01004 

'º IA.01009 

MSE DE l INCORf'ORA· I CANCELA.DAS 
DATOS OONES 

DfRECCION DE PERSONAL 

COORDl:VAC/Ó,\' DF. PRF...SUPUT:STO J' RELACIONES l.ABOR.1LF..S 

DEPART.-tME.\70 DE PRESUPUESTO }' CONTROL DF. PLAZ,4S 

REGUL-t RIZ,KIÜ.V OE TECllO FINANCIERO 100J. 

REGISTROS 

HISTORICOS 

DIRECCIÓ.\' GENERAL DE l.VSTITUTOS TECNOl.OGICOS 

STATUS 

01 
STATIJS 02 
VACANTF.S 

STATIJS 

06 

STATUS 

07 
STATUS 

11 

BAsin>E-,---TECTIO - - -rRuMOCI ÓN AL\ INVERSA 

DE~~~~~A :~~i¿:1-=c.~N~C~E~LA~D~A~S~IN~C~D~.~.~o .. =o~.,,.i, 
41 1 1 41 1 t 1 1 41 $ 

•OI I I I •OI I I I I I . 101 10 

SOit 
f EC.: 110 

FlNANCJERO 1 Dlt'ERE:-..:Cli 

REAL 

10 
IA04003 

1- - 1 :1 
IA08003 =~ 1 '.I 1 : 1 ;¡ 1 1 1 1 1 ; , ~ 
l.A.08016 5 
IA08029 31 
1?01002 

281 1?07539 28 28 " " :11 ·1 
iSo6006 1 
1507002 
1103002 
IT06011 ¡ 
iT060ii 
fTo6o26 
iTo7503 

(TOTAL 1 ••1 1 ••I o! o¡ o! ••! o! 01 o! o! o! ••! ••! o¡ 01 .,¡ of 
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seP 
ZONA ECONOMICA:ll 
S F ·OJ p 5 -23 

TOTAL DE BASE DE 1:-ICORJ'ORA- CANCELAO.-.S 

REGI STROS CATECORIA DATOS OONF.S 

256 IA01004 256 
530 IA01009 S30 1 

20 IA01026 20 
•20 IA.04003 •20 1 
192 IA08003 192 

5 IA08004 5 
10 IA08005 10 

337 IA08016 337 2 
219 IA08029 219 1 
116 IP01002 116 

1299 IP07539 1299 1 
15 1506006 15 

350 1507002 350 
187 150!012 187 --35' IT03002 35' 
36 1103004 36 1·-- · 
62 1105003 62 

' 1105010 1 ¡···-
214 1106011 214 1 

22 1106018 22 1 ··-81 1106026 81 
2:1 IT0 7503 221 1 

REGISTROS 

DIRECC/O.V DE PERSON.4. L 

COORnlNACIÓS DE PRESCPL'ESTO Y REL-tC/O,\'ES L4.BORALES 

DEP.4RTAME.\TO DE PRESUPUESTO J' C01\7ROI. DE P/.ÁZ.-45 

REGl/ LtRfZACl<i.' DF. TF.CllO FINANCIERO 1001. 

DIRF.CCIÓS GENERAL Df: INSTITUTOS TECNOl. OfilCOS 

STATUS STATUS O;! STATIJS STATUS STA'nJS UASE DE 

lllSTORICOS 01 VACANTES 06 º' 11 DATOS 

• e DEPURADA 
256 256 
529 529 

20 20 
419 ~19 

192 192 
5 1 5 

10 10 
335 335 
220 220 
116 116 

1298 1298 
15 15 

350 350 
186 186 
35' 35' 

36 36 
621 62 

' 1 
213 213 

22 22 
81 81 

221t 221 

SOit 
TE<.:llO PROMOCIONA LA INVERSA Tl'f"llU 

FINANCIERO FTNANCIEP.<J DIFERENCIA 
AlITOkJZAOO CANCEUOAS INCORPORADAS R_EAL 

:5S :~H 

~~º ~ .llJI 

:o · -· 21 -no .i : ·JI 
19~ 

. ,,. -~ 

' " 'º - ~ !~! .H6 
!~O ::·ii 

"' ,·.;r 
1:9R -· -;:q-;¡ 

" ·-:w 
~so .'Sfl l 

'" l\t.1 
.:s~ - -~~ 

36 

" " 1 ·---J ;u -~ 
1; ::1 

" 
·--~¡¡ 

:;1 =:;,.1 1 

(TOTAL 1 4!M7! 1 "947! 1! 71 01 4941! 01 O! o! o! 01 4941! 494J! o! º' - ¡901- ·21 

PJgina 49 



ser 
ZONA ECONOMICA:lll 
S.F.:CJ P.S:23 

TOTALOE BASE DE INCORl'ORA· CANCELADAS REGISTROS 

DIRECCION DE PERSO.Yil. 

COORDINACIÓ.V DE PRESUPUF..STO I' RHL·ICIO.\'ES L48URALES 

DEPART AME.VTO DE PRESUPUESTO f' CONTROL DE PLfZAS 

REGUURIZACIÓN DE TECllO FINANCIERO 100). 

DIRECCIÓ.V GENERAL DE INSTITUTOS TEC\'01.0C;ICOS 

STArt.JS STATIJS 02 STATUS STATUS STATUS BASE i>E 

SOit 
fitlló PROMOCIONA U INVERSA TEt:llO 

k.EGISTROS CATEGORIA DATOS CIONES lll STORICOS 01 VACANTES "' 07 11 OAT05 FTNANCIERO nNANCIERO D1n=.Rr~IC1A 

• e OEPUMDA Al.ITOIUZADO CANCELADAS f'NCORJ>ORADAS JlEAL 
1221 IA.01004 122 122 122 lll 1:: o 
2501 IA01009 250 1 3 248 , 248 ;:.n 8--=~_:l 

391 IA01026 39 39 39 J9 :<JI o 
22~1 IA04003 224 224 224 223 31-- - - --:-¡-

·-97 IA08003 97 97 97 " ·ni o 
1 IA.08004 1 1 -o 
1 IA08005 1 1 1 o 

187 IA08016 187 1 188 188 '" 1871 ----:-;-
97 IA.08029 97 97 97 97 2.:l_ __ ..2 
90 IP01002 

606 IP07539 
90 90 90 "" 606 606 606 ""' 

· ···· -- 1 --1 1 1 1 1 --1 -1 1 '"I º 
• _:-::: yyy ::: ::: • •• - .:. ' tll lt¡ - n ·•- e 

12 ISQ6006 12 12 ,, ll "~ .. .. .. .. ---,,¡- - -·--o 
245 1$07002 245 2'5 245 24~ ---,,-,1--- ·- o 

94 1$0!012 .. 94 94 .. ~QUI¿ ~ ~.. '.:I'" .,.. •JJ o 
161 Triñ002 161 160 1601 '"° 

------ l bOI -- - - Q 
22 IT03004 
27 lTOSOOJ 
81 nó6o'11 

51 1106018 
'Jil"IT06026 

22 22 22 .. 
27 27 27 " 81 81 81 " 5 5 5 ' 38 38 38 " 

:::::: .. .. .. .. ¡::' =~-=- -i 
~ I --· ·-5 

5 =--=--º' ·----- - - ~ .-u ~ .. ~ o 
1171 IT07:>03 ,,, ,,, 1,, 117 ------ _,,,_1 __ ,.:1, 

[TIJTAc· --rz-st6T- 1 2s16! l l 5l o! 2s14! o! o! o! 01 01 2su1 2s11! OI DI 2s;;r--:~--.:.3 
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SOP 
TOTAL DE 
REGISTROS 

PUESTOS 
S.F .-P .S . 

Ol2l·ZE 1 I 24 

0625-ZE 11 I 89 

0323-ZE 11 l 4947 

Ol2l·ZE 111 1 2516 

TOTAL 1 7576 

c.ATEGORIA 

DIRECCIOS /JE PERSONAL 

COO RDl:VACIÓ.\' DE PRESUPUESTO l' RELA CIONES LABORAi.ES 

DEPARTA!+IE.\TO DE PRESUPUESTO Y CONTROi. DF. PLAZAS 

REGUL.fRIZACIÓN DE TECllO FINANCIERO 100). 

DIRECCfÓ,V GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLO(i/COS 

BASE DE 1 INCORl"ÓRA·¡ CANCELADAS 1 REGISTROS 1 STATUS! STATIJS02 
DATOS CIONES lllSTORICOS 01 VACANTES 06 07 11 DATOS RNANCIERO 

R e 

STATuS 1 STA'r\JS 1 STATUS 1 BASE DE 1 TECllO rROM<X-IOS A LA INVE RSA 

DEPURADA AtJTORJZADO CANCEL\DAS INCORPORADAS 

24 o o •I 20 o o o o o 201 20 ºI ÓI 
1 1 -----· oi 69 o o 01 69 o o o o o 691 89 o 

1 
4947 , 7 o 494 1 o o o o o 4941 .1943 o 01 

1 
2516 3 5 o 2514 o o o o o 2514 2S11 o 01 

1 
7576 4 ,, 4 7564 o o o o o 7584 ,,,.3 o 01 

P~gina 51 

SOit 
TECllO 1 

Fl:'llANCIERO DIFERENI 11 

REAL _ 
1 

~ 
- -2-01-----Q~ 

1 ~ 691 
1 -l 

49431 
1 --:-=] 

2511: - -J 
75631 .:..!..: -¡-----_J 



seP 
S.F. Y P. BASE DE INCORPORA· CANCELADAS REGISTROS 

Z.E. DATOS CIONES HISTORICOS 

HORAS 0625 2 1776.0 57 .0 260 .0 0.01 
HORAS 0323 2 42912 .0 1195.0 3632.0 0.01 
HORAS 0323 3 27455.0 612 .0 2153.0 o.o 
TOTAL 72143.0 HIM.O 6045.0 o.o 

PLAZAS 
112 0625 2 2 o o o 
1/2 0323 2 731 1 78 o 
112 0323 3 399 2 35 o 
SUB TOTAL 1132 J 113 o 
314 0625 2 1 o o o 
314 0323 2 780 1 "º o 
3/4 0323 3 457 2 52 o 
SUBTOTAL 1238 3 162 o 
T.C. 0625 2 153 4 12 01 
T.C. 0323 2 6905 23 749 o 
T.C. 0323 3 3670 24 359 01 
SUB TOTAL 10728 51 1120 o 
TOTAL 13098 57 1395 o 

PUESTOS 0323 1 24 o o . 
PUESTOS 0625 2 89 o o o 
PUESTOS 0323 2 4947 1 7 o 
PUESTOS 0323 3 2516 3 5 o 
TOTAL 7576 . 12 . 

DIRECC/ON DE PERSONAL 

COORDISACIÓ.V DE PRESUPUESTO Y REL~C/ONES UBORALES 
DEP.~RTA ... IENTO DE PRESUPUESTO !'CONTROL DE PLAZAS 

REGl'L'4RIZA.C/Ó,V DE TECllO FINA/\'CIERO 1001. 

ntRECC/Ó.\' GEl\'ERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS 

CO . ..,'CENTRADO 

STAT1iS STATUS 02 STATUS STATUS STATUS BASE DE 

01 VACANTES .. 07 11 DATOS 
R e OEPt.IMDA 

1573.0 O.O o.o o.o o.o o.o 1573.0 
40475.0I o.o 1080.0 o.o o.o o.o •OA75 .0 
25914 o o.o 580.01 o.o o.o o.o 25914 .0 
67962.0 o.o 1660.0I o.o o.o o.o 67962.0 

2 o o o o o 2 
654 o o o o o 654 
366 o o o o o 366 

1022 o o o o o 1022 
1 o o o o o 1 

671 o o o o o 671 
407 o o o o o 407 

1079 o o o o o 1079 
145 o o o o o 145 

6179 o o o o o 6179 
3335 o o o o o 3335 
9659 o o o o o 9659 

117601 o o o o o 11760 

'° o o o o o 20 
39 o o o o o 89 

4941 o o o o o .1941 
2514 o o o o o 2514 
756' o 01 o o o 756• 
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SBit 
TEO!O PROMOCIONA LA INVERSA TECHO 1 

FTNANOEltO FINANCIERO DIFERENCIA 

AUTOIUZAOO CANCELADAS INCORPORADAS REAL 
1573.0 o.o O.O 1573.01 o.e 
~1.0 o.o o.o 40481 .0t 6 .C 
¡~g.t6 ,0 o.o O.O 25946.0I 3.:'..C 
&3000.0 o.o o.o 68000.01 38.0 

' o 01 •I ' 653 o 01 6531 ·' 
366 o 01 3661 e 

1023 o o 10231 , 
1 o o 11 e 

674 o o 67Jt ' 406 o o 4061 . 1 

1081 o o 10811 2 
141 o o 1411 ~ 

6185 o o 61851 • 
333< o o 333.JI ., 
9660 o o 9h60I , 

11764 o o 1176-41 4 

1 
20 o o 201 G 
89 o o 891 o 

A943 o 01 J94JI ' 2511 o 01 25111 ., 
7563 o o 756)1 .1 



2.3.5. MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS 

En este proceso se actualizan o se solicitan los movimientos de creación y transferencia de 

recursos, ya sea de zona económica, programa y subprograma sectorial, U . I~ .. 

Subsecretaría, u Oficialia Mayor. 

Por medio de solicitudes por escrito, las Direcciones Generales <le la S.E.l.T. piden los 

movimientos pr~supuestarios, de acuerdo a sus necesidades, estos movimientos se tendrán 

que analizar, de acuerdo a su situación financiera y si están en posibilidad de soportarlos Je 

manera presupuestaria. 

La creación de Plazas, es el acto administrativo a través del cual se autoriza la asignación de 

un recurso presupuesta! para el pago en una categoría detenninada. 

La creación de plazas se podrá realizar a través de los siguientes movimientos: creación de 

plazas, creación compensada de plazas y plazas no compensadas. 

1. Creación de Plazas: es el proceso administrativo que pem1it_e _utilizar un recurso 

presupuesta) para Ja creación de plazas, destinadas a Ja atención de nuevas necesidades. 

2. Creación compensada de plazas: es el proceso administrativo a través del cual se autoriza 

la creación de plazas con soporte presupuesta! y la creación de otras, cuyo costo total sea el 

mismo. 

3. Creación no compensada de plazas: es el acto administrativo por el que se autoriza la 

cancelación de plazas con soporte presupuesta! y la creación de otras, cuyo costo 

presupuesta! no es el mismo. Solamente se podrá efectuar la creación no compensada de 

plazas, cuando el costo de las plazas a cancelar, sea mayor que el costo de las plazas a crear, 

Pagina 53 



la diferencia que resulte deberá de quedar como economía al presupuesto del capitulo 1 ()()() 

de Servicios Personales. 

Derivado de programas institucionales, excepcionalmente se podrá autorizar la creación de 

plazas en movimientos no compensados, cuando el costo de las plazas a cancelar sea 

inferior al de las plazas a crear, definiendo previamente la fuente ·uc financiamiento, para 

llevar a cabo est9s movimientos. 

Las Unidades Responsables, por conducto de las Direcciones de personal , deberán remi(ir 

invariablemente, las solicitudes de movimientos de cancelación-creación de categorías y/o 

puestos, a la Dirección General de Personal, a efecto de que esta detennine la procedencia o 

improcedencia del movimiento. 

No se podrán efectuar mediante el proceso de cancelación-creación, conversiones de 

puestos de apoyo y asistencia a la educación a plazas docentes o viceversa. 

No deberá realizarse la cancelación de plazas de categorías y/o puestos ·escalafonarios. 

La creación de plazas deberá responder necesariamente a los requerimientos del servicio 

debidamente justificados y a las características de las estructuras académicas y 

ocupacionales, detenninadas para los centros de trabajo donde se requieran . 

La Dirección General de Personal, será el único conducto para realizar los movimientos de 

plazas y/o puestos que soliciten las Unidades Responsables, que puedan ser: cancelación

creación de plazas en movimientos compensados; las unidades administrativas por 

conducto de la Dirección General de Personal, solocitán el tramite de creación de plazas en 
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movimientos compensados, <:'.:;; 

requisitos siguientes: 

~ r ificar y validar que las propuestas cumplan con los 

A) Que las plazas a canc(<::·· ;-;,ra apoyar las creaciones se encuentren identificadas 

en la base de <latos con los su".~~::::.: 0.1 Activa o 02 Vacante. 

B) Que las plazas a cancelar cuenten con sopo11e presupuesta!. 

C) Que !os costos de las plazas a cancelar, sean igual o mayor al <le las plazas a 

crear. 

La cancelación-creación de plazas, procederá con categorías y/o puestos de la misma 

naturaleza y dentro del mismo techo financiero autorizado a cada unidad responsable y en 

el mismo programa y subprograma. 

No se podrán efectuar mediante el proceso de cancelación-creación, conversiones de 

puestos de apoyo y asistencia a Ja educación a plazas docentes o viceversa. 

Para la cancelación -creación se observará lo siguiente: La-. cancelación-creación 

únicamente procederá por causa justificada. 

La cancelación-creación podrá realizarse por el siguiente motivo: para personal docente: 

por promoción; y para personal de apoyo y asistencia a la educación : por compactación de 

puestos. 

Las unidades administrativas, por conducto de las Direcciones <le Personal, deberán enviar 

la documentación que justifique la cancelación-creación. 

Para la creación de plazas de mandos medios, servidores públicos superiores y 

homologados, se deberá contar previamente con el dictamen de la estructura básica y no 

Pagina 55 



básica según corresponda, por parte de la comisión interna de administración y 

programación, debiendo estar autorizada y registrada por la Secretaria de 1 lacienda y 

Crédito Público. 

Las Unidades Administrativas y las Direcciones de Personal, en ningún caso podrá otorgar 

efectos retroactivos a los movimientos <le personal anteriores a la fecha <le autorización de 

creación de las !?.lazas, así como a la fecha en que el trabajador efectivamente haya iniciado 

el desempeño de las funciones para las cuales fue designado. 

Las Unidades Administrativas, por conducto de las Direcciones de Personal, no 

incorporadas al modelo de educación media superior y superior deben solicitar a la 

Dirección General de Personal a más tardar el día 31 de julio de cada año los movimientos 

de cancelación-creación de plazas, en virtud del cierre del ejercicio del presupuesto. 

La Dirección General de Recursos Financieros no deberá efectuar ningún movimiento de 

cancelación-creación de plazas sin t:I dictamen previo de la Dirección General de Personal. 

La Dirección General de Recursos Financieros enviará a la Dirección General de Personal, 

los oficios <le afectación presupuesta! de cancelación-creación <le categorías y/o puestos 

debidamente autorizados, así como los de los oficios de creación de nuevos recursos que la 

Dirección General de Planeación, Programación y Presupuesto haya autorizado. 

La Dirección General de Personal, será el conducto para dar a conocer a las Direcciones de 

Personal el resultado del tramite de cancelación-creación de plazas solicitado, a fin de que 

éstas asignen el número correspondiente a las mismas y operen los movimientos en la base 

<le datos. borrando en su caso las plazas canceladas y realizando las adecuaciones a los 
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registros y controles del Techo Financiero de la Unidad Responsable respectiva, 

infomiando a la Dirección General del Personal de las plazas canceladas y borradas de la 

busc de dalos. 

Las Direcciones de personal deberán notificar a las Unidades Administrativas las plazas que 

fueron canceladas y borradas de la base de datos a fin de que no se genere ningún 

movimiento en lus mismas. 

Las plazas que hayan sido canceladas y borradas de la base de datos, por ningún motivo 

podrán ser utilizadas por las Unidades Administrativas y Direcciones de Personal ya que 

carece de soporte presupuestal. 

Creación de plazas por movimientos no compensados: Adicionalmente a lo establecido en 

los puntos anteriores, tratándose de creación de plazas de movimientos no compensados, se 

deberá observar lo siguiente: en el caso de que la cancelación sea menor que los de la 

creación, las Unidades Administrativas señalan en su solicitud, lus plazas a can<.:clar e 

identificar la fuente de financiamiento para cubrir las diferencias o en su defecto de que 

partida del capitulo 1000 (servicios personales), se toma la deferencia; la diferencia 

resultante se considerará como economía y la conservará la Dirección Ge11eral de Rernrsos 

Financieros. 

La asignación del número a cada plaza creada será: 

Una vez que la Dirección de Personal reciba tanto la afectación presupuesta( como el 

informe de plazas debidamente autorizado por la Dirección General de Personal, se procede 

a asignar el número a las plazas creadas. 
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Las Direcciones de Personal deberán instrumentar los mecanismos que le pem1itan llevar 

control sobre las plazas, independientemente del control que sobre esta materia tenga 

establecido la Dirección General de Personal. 

El número asignado a las plazas creadas, será comunicado a las Unidades Administrativas 

por la Dirección de Personal correspondiente, mediante el "oficio de asignación del número 

de plazas", envi'!ndo copia del mismo a al Dirección General de Personal. 

El oficio de asignación del número de plazas, deberá contener la siguiente infomrnción: 

Nombre de la Unidad Administrativa a la que se le autorizan las plazas, número de oficio 

de afectación presupuesta!, número de oficio de asignación del número de plazas, fecha, 

unidad responsable( 3 dígitos), programa (2 dígitos), subprograma (2 dígitos), unidad (2 

dígitos), sub-unidad (2 dígitos), vigencia, categoría o puesto, horas (3 dígitos), número de 

plazas, diagonal (6 dígitos), total (sumatoria), deberá indicarse si es un movimiento de: 

cancelación, creación y, la finna del Director de Personal Correspondiente. 

Este registro se deberán llevar en estricto control presupuesta!, para evitar la cancelación de 

un recurso en dos o mas procesos, esto implicaría que de hacerlo así, la base de datos 

comenzaría a incrementarse sin una debida autorización de la Dirección de Recursos 

Financieros y el gasto público seria mayor. 

El segundo aspecto es el registro de los oficios de autorización que emite la Dirección 

General de Recursos Financieros de la S.E.P., estos oficios deberán coincidir con los 

movimientos de promoción, compactación, descompactación, ampliación liquida, retiro 

voluntario, trasferencias de zona económica o de U.R., y debe llevar el mismo control que 
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el primer aspecto, ya que es un reflejo de estos movimientos ; al término de cada 

procedimiento, la Dirección de presupuesto y prestaciones, elabora un docume:1to tic 

petición, conocido como guías de servicio, en donde se plasma los recursos a cancelar y a 

crear, en base a esta solicitud, la Dirección de Recursos Financieros de la S.E.P., solicitarú 

la autorización para llevar acabo dichos movimie;1tos, por lo que al recibir la infonnación, 

se tendrá que re_visar contra lo que se solicitó y si existiera una modificación por parte de 

estas dos entidades, se modificaría el oficio de cancelación-creación, para operar 

exclusivamente lo autorizado. 

Para determinar si el costo de sus movimientos es viable, se realiza un costeo de cada uno 

de los movimientos que se realizarán, como se muestra en el siguiente ejemplo: 
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El costeo de las plazas y sus prestaciones, nos determinan la situación de las Unidades 

Responsables o Direcciones Generales, y pagan el faltante si así se requiere, con su 

vacancia identificada, estos movimientos de afectación, se registraran en los reportes de 

seguimiento presupuesta! que se mostraron anterionnente, en el análisis de la concilinción 

del presupuesto, también se elaboran las solicitudes pertinentes ante la Dirección de 

Recursos Financ;_ieros, por medio de unas guías de servicio, ejemplo: 
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FOl<MATO U'llC O DE MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS DE SERVICIOS PERSONALES 

SUUSECREUHIA. OE EGA€:505 

UN10A0 01:: S[RVIC10 CIVH. 

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUC.a.CION PUBLICA 

ENTIDAD: OIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS·SEIT 

TIPO DE PERSONAL (tedJ: DOCENTE HOMOLOGADO 

SITUACION ACTUAL · 

PUESTO 0 

UR PROY F S .F N1VEL ZONA CATEGORIA PLAZAS HORAS 

61 ?. P00-1 09 03 07 2 E352 1 22 .0 
6 12 POQ,1 1)9 OJ (17 3 EJS19 01 .0 
612 P004 09 03 07 3 E3521 10.0 
612 P004 09 03 07 3 E3609 1 
612 P004 09 03 07 2 E36 1J 1 
612 P004 09 03 07 2 EJ707 1 
612 P004 09 03 07 2 E3709 1 
6 12 P004 09 03 97 2 E3837 1 
6 12 P004 09 03 07 2 E3809 3 
612 P004 09 03 07 3 EJ711 1 
612 P004 09 03 07 2 E3811 1 
612 P004 og 03 07 2 E.3845 1 
612 P004 09 03 07 L E3815 1 
612 P004 09 03 07 3 E3813 3 
612 P004 09 03 07 ' EJ817 2 
612 PQ04 09 03 07 .3 E3815 ' 612 P004 09 03 J7 3 E3817 1 
612 P026 09 06 07 2 E3615 1 
612 P026 09 06 07 2 EJG17 1 
612 P026 o~ 06 07 2 E3811 1 

TO TA L 22 33.0 

?8;1na 6.1 

HOJA f DE 1 - - - -

VIGE NC IA: 01 /0 2/2003 GUIA: 012 

. 
SUELDO COMPENSACION COMP. GARANT. 

SUELDO COLECTrvo GARANTIZADA O DE ENLACES 

POR PE RIODO O DE ENLAC ES COLECT, POR PERIODO 

210.95 51.049.90 
224 .20 2.466.20 
254.85 28.033.50 

4.915.90 54.0?d.90 
5.294.90 58.243.90 
5.'168.20 60.150.20 
6.131 90 67.450.90 
6.204.60 68.250.60 
8.175.95 269.806.35 
8.263.65 90.900.15 
9.160.35 100.763.85 
9.160.35 100,763.85 

12.535 .20 137.887.20 
12.733.70 420.212. 10 
IJ.69·1.20 323.272.40 
15.072.95 165.802.45 
17.67 1.55 194.387 .05 
6.267.70 68.944.70 
7.347.15 80.818.65 
9. 160.35 100.763.85 

2,444,042.70 

C,\PITULO PERIODO COMPLEMEN'o'O REGULARIZABLE 
CONCEPTO COLECTIVO COLECTO COLECTIVO 

1103 
1301 
1403 
1404 

1508 
1509 

SUBTOTAL 

¡ sui~~~AL 1 1 1 1 

1 TOTAL f 1 f f 



SU0SECRF. IAAIA (){ ECll[SOS 

UMIOAO OC SEPYICIO C.Ml 

FORMATO UNICO DF. MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS DE SERVICIOS PERSONALES 

HOJA 1 OE 1 

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EOUCACION PUBLICA 

ENTIDAD; OIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICQS.SEIT 

TIPO OE PERSONAL famp.}: DOCENTE HOMOLOGADO VIGENCIA : 01/02/2003 GUIA: 012 

SITUACION PROPUESTA 

PUESTO 0 SUELDO COMPfNSACION COMP. GARANT. 

UR PROY F SF . NIVEL ZONA CATfGORIA PLAZAS HORAS SUELDO COLECTIVO GARANTIZADA O DE ENLACES 

POR PER IODO O DE ENLACES COLECT . POR PERIOOO 

OIL .. VV" u" UJ U ' l t:.J!;l · ~ Vd.U IU:> . l.J~ ll.> ,.co" -"'U 
612 P004 09 03 07 2 E3r.2s 08.0 240 40 21.155.20 
612 P004 09 03 07 3 EJ525 16.0 289.80 51.004.80 
612 P004 09 03 07 2 E3609 1 • 087.9 •4.966.35 
612 POOJ 09 03 07 3 EJ607 1 4383.6 48.219.05 
6 12 POOd 09 03 07 2 E36 15 1 6267.7 68.944.70 
612 POOd 09 03 07 3 E3707 1 6575.4 72.328.85 
612 P004 09 03 07 3 [3741 1 6814 .3 H .956.75 
612 roo• 09 03 07 2 E3711 1 6870 2 75.572.20 
612 P004 09 03 07 2 E.lG 17 1 7347.2 80.818.65 
612 P004 09 03 07 2 E38• 1 2 7507.5 165. 165.00 
612 POOd 09 03 07 3 EJ809 1 9831 .8 108.149.80 
612 P004 09 03 07 2 E3813 ; 10589.8 11 (· .487.25 
6 12 P004 09 03 07 3 E38 11 1 11 0 18.2 121.199.65 
612 P004 09 03 07 3 EJ859 1 12733.i' 140.070.70 
612 POO• 09 03 07 3 "3863 

., 
17671.6 583.161.15 

612 P026 09 06 07 2 [38 15 1 12535.2 137.887 .20 
612 P026 09 06 07 2 E:1.817 2 14694.2 323.272.•0 
612 P026 09 06 07 2 E3837 1 6204 6 68.250.60 
612 1"026 09 06 07 2 []813 1 10589.8 116.•187.25 

TOT AL 21 32.0 2.434.381 .95 

CAPITULO PERIODO COMPLEMENTO REGULARIZABLE 
CONCEPTO COLECTIVO COLECTO COLECTIVO 

8401 

8402 
8409 

SUB TOTAL 

1 sui~~~TAL 1 1 --- 1 ~~d 
1 TOTAL 1 o.ooj o .ooj ·~ 
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• SUBSECRETARIA 
DE EGRESOS 

ANEXO: PLAZAS A REDUCIR O CANCELAR 

Nivel 
Zona 

Código Categoría I Denominación 
Eco. 

2003.11 .612.09.3.0.1800.4.P004.1100.1.0.1 

07 2 E3521 ASIGNATURA "B" 

07 3 E3519 ASIGNATURA "A" 

07 3 E3521 ASIGNATURA "B" 
07 3 E3609 ASOCIADO "B" 1/2 T. 
07 2 E3613 TITULAR "A" 1/2 T. 
07 2 E3707 ASOCIADO "A" 3/4 T. 
07 2 E3709 ASOCIADO "B" 3/4 T. 
07 2 E3837 TEC.DOC.ASOC."A" T.C. 
07 2 E3809 ASOCIADO "B" T.C. 
07 3 E3711 ASOCIADO "C" 3/4 T. 
07 2 E3811 ASOCIADO "C" T.C. 
07 2 E3845 TEC.TITULAR "B" T.C. 

07 2 E3815 TITULAR "B" T.C. 
07 3 E3813 TITULAR "A" T.C. 
07 2 E3817 TITULAR "C" T.C. 
07 3 E3815 TITULAR "B" T.C. 
07 3 E3817 TITULAR "C" T.C. 

2003.11 .612.09.6.0.8500.4.P026.1100.1.0.1 
07 2 E3615 11TULAR "B" 1/2 T. 
07 2 E3617 TITULAR "C" 1/2 T. 
07 2 E3811 ASOCIADO "C" T.C. 

TOTALES 
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VIGENCIA: 01/02/2003 

- - . -GUIA:12 

' Sueldo Compensación 
PLAZAS HORAS Tabular Garantizada 

Mensual Mensual 

22.0 210.95 

01 .0 224.20 

10.0 254.85 
1 4915.9 
1 5294.9 

1 5468.2 
1 6131 .9 

1 6204.6 

3 8175.95 
1 ' 8263.65 
1 9160.35 
1 9160.35 
1 12535.2 

3 12733.7 

2 14694.2 
1 15072.95 
1 17671.55 

1 6267.7 
1 7347.15 

1 9160.35 
22 33.0 



liliil 
IJ;~ 

SUBSECRETARIA 
DE EGRESOS 

ANEXO: PLAZAS A CREAR O AMPLIAR 

Zona 
Nivel Código 

Eco. 

07 2 E3519 
07 2 E3525 
07 3 E3525 
07 2 E3609 
07 3 E3607 
07 2 E3615 
07 3 E3707 
07 3 E3741 
07 2 E3711 
07 2 E3617 
07 2 E3841 
07 3 E3809 
07 2 E3813 
07 3 E3811 
07 3 E3859 
07 3 E3863 

07 2 E3815 
07 2 E3817 
07 2 E3837 

07 2 E3813 

Categoría I Denominación 

2003.11.612.09.3.0.1800.4.P004.1100.1 .0.1 

ASIGNATURA "A" 
ASIGNATURA ·c· 
ASIGNA TURA ·c· 

ASOCIADO "8" 1/2 T. 
ASOCIADO "A" 1/2 T. 

TITULAR "B" 1/2 T. 
ASOCIADO "A" 3/4 T. 

TEC.OOC.ASOC."C" 3/4 T 
ASOCIADO "C" 3/4 T. 

TITULAR ·c· 1/2 T. 
TEC.DOC.ASOC."C" T.C. 

ASOCIADO ·s· T.C. 
TITULAR "A" T.C. 

ASOCIADO ·c· T.C. 
INV.TITULAR "A" T.C. 
INV.TITULAR ·c· T.C. 

2003.11.612.09.6.0.8500.4.P026.1100.1.0.1 
TITULAR ·s· T.C. 
TITULAR ·c· T.C. 

TEC.DOC.ASOC."A" T.C. 

TITULAR "A" T.C. 

TOTAL PLAZAS 
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1 

~ ->I) \f'I 
tl)lJf.:SERV\\~ 

VIGENCIA: 01/02/2003 
GUIA :12 

' Compensación 
PLAZAS HORAS 

Sueldo Tabular 
Garantizada 

Mensual 
Mensual 

8.0 185.05 

8.0 240.40 
16.0 289.80 

1 4,087.85 
1 4,383.55 
1 6,267.70 

1 6.575.35 
1 6,814.25 
1 6,870.20 
1 7,347.15 

2 7,507.50 
1 9.831 .80 
1 10,589.75 
1 11 ,018.15 
1 12,733.70 

3 17,671.55 

1 12,535.20 
2 14,694.20 
1 6,204.60 

1 10,589.75 

21 32.0 



En base a las guías elaboradas, la Dirección General de Recursos Financieros, elaborará los 

oficios de afectación presupuestaria, para la modificación de la nueva asignación, del 

siguiente ejercicio. 

Se elaboran las actas administrativas donde se consignan los resultados del proceso. 

2.3.6. RESUMEN UE LA EXPERIENCIA UENTIW UEL PROCESO. 

La experiencia obtenida, esta vinculada con respecto a la optimización del Gasto Público, 

esto se puede llevar a cabo en un principio, por el control del gasto, la ubicación del 

ejercicio y las transferencias, sin en cambio hay presupuesto que se esta ejerciendo en otro 

guión <le pago, con solicitud de elaboraracíon de atraso considerable, esto nos obliga a 

realizar un trabajo anualmente (Regularización del Techo Financiero), que nos pem1ite 

precisar donde se ejerció el presupuesto y ajustarlo de acuerdo a las necesidades de las 

Direcciones Generales. 

Otro aspecto importante es la contribución de la infonnación precisa y verídica que se 

otorga a la composición del Gasto Público, dentro de la cuenta de Gasto corriente, y para 

ser más preciso a la partida presupuestaria; servicios personales. 

Es importante señalar que para realizar los costeos, se necesita tener conocimientos en áreas 

socio-económicas para realizar un análisis donde intervienen proyecciones a futuro y un 

análisis socio-político por la intervención del Sindicato o bien las restricción de la 
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Sccrclaria uc llacicnua y Créuito Público de acuerdo a la política que este cslablccida en 

ese período. 

Por último, cabe mencionar que Ja detenninación de los ahon-os que se obtienen de los 

recursos 110 utilizados, se tendrán que justificar por meuio de un anólisis, de acuerdo a las 

necesidades que se tengan al momento y con sus respectivos anexos de costos. 
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CONCLUSIONES 

Como podemos observar en el primer capiiulo la distribución y mal cdntrol del gasto 

público, se reflejaba en Ja duplicidad de los recursos, duplicidad del pago en un mismo 

periodo, pero en- diferentes emisiones, pago en recursos cancelados, estos movimientos 110 

repercutieron a gran escala por dos factores importantes : 

El primer motivo es que el monto de Jos recursos autorizados no era rebasado por el gasto 

público, debido a la vacancia que se tenia y no se conocía, por las mismas circunstancias 

que se mencionan. 

El segundo aspecto importante, es que cuando el monto del gasto público era mayor que 

autorizado la Dirección General de Recursos Financieros, absorbía el dficit creado, esto Jo 

podía realizar por medio de Jos ahorros que generaba de las otras dependencias, de igual 

manera absorbía Jos ahorros cuado existían un superavit por parte de las Unidades 

Responsables o Direcciones Generales. 

En el segundo capitulo observamos, como por medio de un control de seguimiento del 

gasto público nos dábamos cuenta de los recursos con los que contamos, ya que en el 

transcurso del año las Direcciones Generales sufren de diversas afectaciones presupuéstales, 

este control nos ayuda a saber con cuanto recurso contamos, y podemos detenninar con 
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respecto al gasto público el ahorro con el que contamos, y subsanar renglones en los que 

nos encontramos en deficit. 

Otro aspecto importante es donde se esta ejerciendo el presupuesto, ya que por diferentes 

circunstancias el recurso no se ejerce <lon<le se autoriza, por la compleji<la<l . de las 

necesidades del mismo subsistema, este problema se resuelve con al regularización del 

techo financiero..i ya que podemos ubicar con una facilidad donde se ejerce el recurso y 

apartir de cuando, y de esa manera reportarlo a la Dirección General de Recursos 

Financieros y se autoricen los movimientos que se llevaron en la práctica para la solución 

de problemas de estructura, este proceso nos refleja también que recurso se pudieran estar 

ejerciendo sin soporte presupuestario y de igual manera que recursos y de que categoría se 

necesitan para resolver los problemas a futuro <le acuerdo con el crecimiento <le la 11ialricula 

de los planteles. 

Un aspecto importante que no hay que perder de vista es la maxímización de los recursos, y 

para estar en posibilidad de llevar a cabo esto hay que tener un control de estos mismos, por 

lo que se debe obligar a las entida<les gubernamentales a emitir reportes mensuales, de su 

gasto con respecto al recurso autorizado y el ah01To que se esta generando, y realizar un 

análisis de las metas que se establecieron, de igual manera el ahorro pudiera ser un 

indicador <le que los recursos o bien no se están utilizando en las regiones apropiadas, 

existen un número de medi<las burocráticas para la utilización del recurso, generando 

ineficiencia por no tener las contrataciones adecuados o bien no se requieren. 
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Un aspecto que no hay que perder de vista es el pago puntual a los trabi\jadores de la 

S.E.l.T., esto repercute en la tranquilidad del personal y su desenvolvimiento es cnda día 

mejor, asimismo pem1ite que los alumnos puedan recibir una mejor educación, y eso 

pennita un desarrollo para el país, ya que es preciso apostar un desarrollo sustentado, en 

nuestro capital intelectual. 

Por ~!timo cabe !nencionar que si se realizaran encuestas o peticiones de los recursos que se 

utili za rían de cada plantel , obtendríamos una demanda real de lns ncccsidndcs de las 

direcciones generales Je la S.E.J.T., eso nos pennitiría, en base ni pr..:supuesto autori zndo. 

elaborar restricciones presupuestarias como medida de optimización del presupuesto. con 

eso sabríamos realmente cuantos recursos necesitaría cada Dirección General por regiones, 

y se evitarían desvíos o fugas de recursos. 
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ANEXOS 

MATIUZ DE SUELDOS 
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SECRETARIA DE EDUCACIÓN PUBLICA 
SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN E INVESTIGACION TECNOLOGICAS 

DIRECCIÓN DE PERSONAL 

UELDO TABULAR SE LAS CATEGORIAS DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIO 
Y SUPERIOR TECNOLOGICA 

VIGENCIA A PARTIR DEL MES DE FEBRERO DEL 2002 (INCLUYE 5.25 % DE INCREMENTO) 

CATEGORIA .. . .. . : .· ... 
. .. : ... · 0.G:E.T;A . . O.G.E;T;I. ·• .... : ·.O.G.l.T . 0.G.C.y:T.M. A/P 1·02·2002-5.25% 

.. . ........ . ··E.s!"· •: •· E:M;S; E.M ;S~ > e.s ~··: · · E.M.S. E.S . . E.M;s. · z.E.11 Z.E.111 

TEC.DOC.ASOC."A" E4005 E4011 E4511 E3505 E3511 E5005 E5011 135.50 164.95 

TEC.DOC.ASOC. "B" E4007 E4013 E4513 E3507 E3513 E5007 E5013 151 .00 179.80 

TEC.DOC.ASOC."C" E4009 E3509 E5009 167.60 202.45 
ASIGNATURA "A" E4019 E4015 E4515 E3519 E3515 E5019 E5015 185.05 224.20 

ASIGNA TURA "B" E4021 E4017 E4517 E3521 E3517 E5021 E5017 210.95 254.85 

ASIGNA TURA "C" E4025 E4023 E4523 E3525 E5025 E5023 240.40 289.80 

TEC.DOC.ASOC."A" 1/2 T E4137 E4153 E4653 E3637 E3653 E5137 E5153 3, 102.30 3,754.30 

TEC.DOC.ASOC."B" 1/2 T E4139 E4155 E4655 E3639 E3655 E5139 E5155 3,412.50 4, 130. 70 

TEC.DOC.ASOC."C" 1/2 T E4141 E4157 E4657 E3641 E3657 E5141 E5157 3,753. 70 4,542.85 

TEC .TITULAR "A" 1/2 T. E4143 E4177 E4677 E3643 E5143 E5177 4,087.85 4,947 .90 
TEC.TITULAR "B" 1/2 T. E4145 E4179 E4679 E3645 E5145 E5179 4,580.15 5,543.15 
TEC.TITULAR "C" 1/2 T. E4175 E4181 E4681 E3675 E5175 E5161 5.294 . 90 6,366.85 
ASOCIADO "A" 1/2 T. E4107 E4123 E4623 E3607 E3623 E5107 E5123 3,645.55 4,383.55 
ASOCIADO "B" 1/2 T. E4109 E4125 E4625 E3609 E3625 E5109 E5125 4,087.85 4,915.90 
ASOCIADO "C" 1/2 T. E4111 E4167 E4661 E3611 E5111 E5167 4,580.15 5,509.20 
TITULAR "A" 1/2 T. E4113 E4127 E4627 E3613 E3627 E5113 E5127 5,294.90 6,366 .85 
TITULAR "B" 1/2 T. E4115 E4129 E4629 E3615 E3629 E5115 E5129 6,267 .70 7,536.45 
TITULAR "C" 1/2 T. E4117 E4169 E4663 E3617 E5117 E5169 7,347 .15 8,835.65 
INV.TITULAR "A" 1/2 T. E4159 E3659 E5119 5,294.90 6,366.85 
INV.TITULAR "B" 1/2 T. E4161 E3661 E5161 6,267 . 70 7,536 .45 
INV.TITULAR "C" 1/2 T. E4163 E3663 E5163 7,347 .15 8,835.65 
TEC.DOC.ASOC."A" 3/4 T E4237 E4253 E4753 E3737 E3753 E5237 E5253 4,653.35 5,631.50 

TEC.DOC.ASOC."B" 3/4 T E4239 E4255 E4755 E3739 E3755 E5239 E5255 5,118.75 6, 196 10 
TEC.DOC.ASOC."C" 3/4 T E4241 E4257 E4757 E3741 E3757 E5241 E5257 5,630.70 6,814.25 
TEC.TITULAR "A" 3/4 T. E4243 E4277 E4777 E3743 E5243 E.5277 6,131.90 7,422.00 
TEC.TITULAR "B" 3/4 T. E4245 E4279 E4779 E3745 E5245 E5279 6,870.20 8,314.85 
TEC.TITULAR "C" 3/4 T. E4275 E4281 E4781 E3775 E5275 E5281 7,942.40 9,550.15 
ASOCIADO "A" 3/4 T. E4207 E4223 E4723 E3707 E3723 E5207 E5223 5,468.20 6,575.35 
ASOCIADO "B" 3/4 T. E4209 E4225 E4725 E3709 E3725 E5209 E5225 6,131 .90 7,373.95 
ASOCIADO "C" 3/4 T. E4211 E4267 E4761 E3711 E5211 E5267 6,870.20 8,263.65 
TITULAR "A" 3/4 T. E4213 E4227 E4727 E3713 E3727 E5213 E5227 7,942.40 9,550.15 
TITULAR "B" 3/4 T. E4215 E4229 E2729 E3715 E3729 E5215 E5229 9,401 .45 11,304.65 
TITULAR "C" 3/4 T. E4217 E4269 E4763 E3717 E5217 E5269 11,020. 75 13,253.55 
INV.TITULAR "A" 3/4 T. E4259 E3759 E5259 7,942.40 9,550.15 
INV.TITULAR "B" 3/4 T. E4261 E3761 E5261 9,401 .45 11 ,304.65 
INV.TITULAR "C" 3/4 T. E4263 E3763 E5263 11 ,020. 75 13,253.55 
TEC.DOC.ASOC."A" T.C. E4337 E4353 E4853 E3837 E3853 E5337 E5353 6,204.60 7.508.65 
TEC.DOC .ASOC ."B" T.C. E4339 E4355 E4855 E3839 E3855 E5339 E5355 6,825.05 8,261 .50 
TEC.DOC.ASOC ."C" T.C. E4341 E4357 E4857 E3841 E3857 E5341 E5357 7,507 .50 9,085.65 
TEC.TITULAR "A" T.C. E4343 E4377 E4877 E3843 E5343 E5377 8.175.95 9,895.95 
TEC.TITULAR "B" T.C. E4345 E4379 E4879 E3845 E5345 E5379 9, 160.35 11,086.40 
TEC.TITULAR "C" T.C. E4375 E4381 E4881 E3875 E5375 E5381 10,589.75 12,733.70 
ASOCIADO "A" T.C. E4307 E4323 E4823 E3807 E3823 E5307 E5323 7,291 .15 8,767.00 
ASOCIADO "B" T.C. E4309 E4325 E4825 E3809 E3825 E5309 E5325 8,175.95 9,831.80 
ASOCIADO "C" T.C. E4311 E4367 E4861 E3811 E5311 E5367 9, 160.35 11,018.15 

TITULAR "A" T.C. E4313 E4327 E4827 E3813 E3827 E5313 E5327 10,589.75 12, 733. 70 
TITULAR "B" T.C. E4315 E4329 E4829 E3815 E3829 E5315 E5329 12,535.20 15,072.95 
TITULAR "C" T.C. E4317 E4369 E4863 E3817 E5317 E5369 14,694.20 17,6 71 .55 
INV.TITULAR "A" T.C. E4359 E3859 E5359 10,589. 75 12.733. 70 
INV. TITULAR "B" T.C. E4361 E3861 E5361 12.535.20 15.072 95 
INV.TITULAR "C" T.C. E4 363 E3863 E536 3 14.694 .20 17,671.55 
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SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN E INVESTIGACION TECNOLOGICAS 

DIRECCIÓN DE PERSONAL 
CLAVES Y SUELDO TABULAR DE LAS CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS 

DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACIÓN TECNOLOGICA 

. ...... . ... .. · .. ........ · ·· CATEGORIA 

·· D.G.E.T.A D.G.E,T.I. D.G.l.T. D.G.C.y:T.M. 
CATE GORJA 

•• •• 

. . 1610) :• (611) 16121 . .· ·1e15l :• ::• 
. . .... E.SA:.M:S. . •• E.M.S; E.S. • E.S.CEM.S. 

JEFE DE OFICINA YA01001 XA01001 WA01001 

SUBJEFE DE OFICINA YA01002 XA01002 
JEFE DE SECCION YA01003 XA01003 WA01003 

JEFE DE MESA IA01004 WA01004 
JEFE DE PROYECTO IA01009 WF33009 

WF33071 

GESTOR YA01015 XA01015 WA01015 

CONlRLADOR DE ASISTENCIA XA01023 WA01023 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO YA01026 XA01026 IA01026 WA01026 

AUXILIAR DE INVENTARIOS XA03003 WA03003 

ANALISTA DE SISTEMAS ADVOS YA04003 XA04003 IA04003 WA04003 

AUXILIAR DE ANALISTAS ADMISTRATIVOS YA04012 XA04012 
ARCHIVISTA XA05007 WA05007 
MENSAJERO XA05010 WA05010 
PROMOTOR - YA06001 XA06001 WA06001 
AGENTE DE INFORMATICA YA07003 XA07003 

WA07004 
WA07005 

IA08003 
TAQUIMECANOGRAFA YA08004 XA08004 IA08004 WA08004 
MECANOGRAFA YA08005 XA08005 IA08005 WA08005 
SEC11E 11\fW\ DE JEFE DE DEPlO. DE PLAN IEL (E .M.S.) YA08021 XA08021 WA08021 
SECRATARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL IE.M.S.l YA08034 XA06034 WA08034 
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL IE.M.S. l YA08036 XA08036 WA08030 
PEDAGOGO Y002003 X002003 WD02003 
CONlROLADOR ESCOLAR Y002044 X002044 WD02044 
PROGRAMADOR YF12005 XF12005 WF12005 
ABOGADO YF21001 XF21001 
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO YF34004 XF34004 IF34004 WF34004 
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL YA08016 IA08016 WA08016 
SECRETARIA BILINGÜE IA08003 
SECRETARIA DE JEFE DE DEPTO. DE PLANTEL (E.S .) YA08020 WA08020 
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO IA08029 
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL IE .S.l YA08035 WA08035 
INSTRUCTOR Y001005 WD01005 
PAGADOR YF07007 WF07007 
CHOFER DE DIRECTOR DE AREA YF18096 
CONTADOR YF21042 XF21042 
INVESTIGADOR TITULAR XF22011 WF22011 
AUXILIAR DE ANALISl A ADMISl RA l IVO XF33060 
SECREl ARIA DE SUl3D111EClOR DE AREA YF34003 XF34003 
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA YF34006 XF34006 WF34006 
JEFE DE OFICINA YF34015 XF34015 WF34015 
JEFE DE SECCION YF34016 XF34016 WF34010 
ALMECENISTA YF34031 XF34031 WF34031 
SECRETARIA DE LA OFICINA DE DIRECTOR GENERAL YF53034 XF53034 WF53034 
ANALISTA ESPECIALIZADO XP01002 IP01002 WP01002 
CONTADOR YP05005 XP05005 WP05005 
AUXILIAR DE CONfABILIDAD XP05010 WP05010 
MEDICO GENERAL YP13006 XP13006 
PSICOLOGO YP16004 XP16004 WP16004 
IMPRESOR YS05006 XS05006 
LINOTOPISTA XS05008 
OPERADOR DE MAQUINAS DE PRODUCCIÓN XS05015 WS05015 
INTENDENTE XS06002 WS06002 
AUXILIAR DE INTENDENTE YS06006 XS06006 IS06006 WS06006 
AUXILIAR DE MANTENIMIENlO YS07008 XS07008 WS07008 
TECNICO EN MANTENIMIENTO XS08011 WS08011 
ELEClRICISlA YS09007 XS09007 WS09007 
PINTOR XS12004 
CARPINlERO YS12008 XS12008 WS12008 
PLOMERO XS12012 ws12012 
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SUELDO TABULAR 
.• .. A PARTIR DEL: 

1-FEBRER0-2002 
ZONAll ZONAlll IDEN 
4560.55 5517.45 
4112 .30 4975.30 
3910 .95 4732.00 
3196 .20 3867.10 
4324 .65 5232.35 
3196.20 3867.10 
2898.05 3500.40 1 
2658 .70 3216.90 
2771 .65 3353.40 
3771 .65 3353.40 
3721 .65 4502.95 1 
3196.20 3867 .10 
3039 .15 3677.05 
2658.70 3216.90 
3369 .85 4077.55 2 
2898 .05 3506.40 1 
2898 .05 3506.40 
3039 .15 3677 .05 
3721 .65 4502 .95 
2771 .65 3353 .40 
2658 .70 3216.90 
3039.15 3G77.UG 
3544.30 4288.60 
3190 .20 3867.10 
3721 .65 4502 .95 1 
3039 .15 3677.05 
4560.55 5517 .45 
4894.45 5021.55 1 
3039.15 3677.05 2 
3544 .30 4288.60 
3721 .65 4502.95 
3039 .15 3677.05 
3039.15 3677.05 
3196.20 3867.10 
3369.85 4077.55 
3544 .30 4288 .60 
2898 .05 0.00 
4894.4 5 0.00 
4324 .65 5232.35 
3100 .20 0.00 
3544 .30 U.00 
3910 .95 0.00 
4560.55 5517.45 
3910 .95 4732 .UO 

1 2898 .05 3506.40 
4560 .55 0.00 
3721 .65 4502 .95 1 
4894 .45 5021.55 
3369 .85 4077.55 
4894.45 5921 .55 
3721.65 4502.95 1 
3039 .15 3677.05 1 
2658.70 3216.90 
3039 .15 3677.05 
2658 .70 3216 .90 
2570.40 3110.20 
2658.70 3216.90 

·~ 

2898 .05 3506.40 -- - ·-
2898.05 3506.40 
3039.15 3677.05 
3039 .15 3677.05 
3039.15 30 77.0fi 



SDP SECRETARIA DE EDUCACIÓN PUBLICA 
SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN E INVESTIGACION TECNOLOGICAS 

DIRECCIÓN DE PERSONAL 

CLAVES Y SUELDO TABULAR DE LAS CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS 

DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACIÓN TECNOLOGICA 

CATEGORIA 

.. ....... •••••• 
JARDINERO 
CHOFER 
VIGILANTE 
CONSERJE 
PREFECTO 
ANALISlA TECNICO 
AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 
BIBLIOlECRIO 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 
ADMINISTRATIVO DE BASE DE DAlOS 
CAPTURISTA 
DIBUJANTE 
ENFERMERA 
FOTO GRAFO -
AUXILIAR DE INVESTIGADOR 
TECNICO LABORAlORISTA 
AUXILIAR LABORAlORISTA 
TECNICO AUDIOVISUAL 
TRABAJADOR SICIAL 
PASANTE DE TRABAJADOR SOCIAL 
ANLISTA TECNICO ESPECIALIZADO 
OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
OFICIEL DE SERVICIOS 
ANALISTA PROGRAMADOR 
TECNICO PROGRAMADOR 
AUXILIAR DE PROGRAMADOR 
AUXILIAR TECNICO 
TECNICO BIBLIOTECARIO 
ANALISTA DE SISTEMAS ADMISTRATIVO 

JEFE DE BIBLIOTECA 
CHOFER DE DIRECCIÓN GENRAL 
PSICIMETRA 
COSINERA 
AUXILIAR DE COCINA 
ECONOMA 
MECANICO AUTOMOTRIZ 
ALBAÑIL 
LAVANDERA 
SOLDADOR 
PELUQUERO 
JEFE DE TALLER 
PANADERO 
AUXILIAR DE CAMPO AGROPECUARIO FORESTAL E HIDRAULICO 
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 
OPERADOR DE TRACTOR 
AYUDANTE DE OPERADOR 
OPERADOR DE EQUIPO NO ESPECIALIZADO 
AUXILIAR DE PRESUPUESTO 
RECEPCIONISTA 
E DE CAN 
ANLISTA TECNICO 
JEFE DE MESA 
PASANTE DE ABOGADO 
MARINERO 

1- NO LO PAGA D.G.E .T.A. EN ZONA 3 
2- NULO PllG/\ D.G.E .T.L EN ZONll 3 

CATEGORIA .· 
D.G.E.T.A D.G.E.T.I. D.G.l.T. -0.G .C.v.T.M. 

. .. (610) ·:.'(611)' . (612) " ' 16151" " . 

E.S:'f.M:s ; , ... E.M.S: •• E.S. E.S.-E.M.S. 

YS12030 XS12030 WS12030 

YS13008 XS 13008 WS13008 
YS14003 XS14003 WS14003 
YS14004 XS14004 
YS14009 XS14009 WS14009 
Yl03002 XT03002 1103002 WT03002 
YT03004 Xl03004 IT03004 WT03004 

YT05003 XT05003 1105003 WT05003 
1105010 

Yl05004 XT05004 IT05004 WT05004 

XT06008 
YT06027 XT06027 
Y108003 X108003 WT08003 

YT09004 XT09004 WT09004 
XT13007 
XT15003 WT15003 

YT16008 XT16008 WT16008 
YT16009 XT16009 WT16009 

XT22015 WT22015 
Y126005 XT26005 WT26005 
YT26006 XT26006 WT26006 

IP07539 
IS07002 
IS08012 
IT06011 
1106018 
1106026 
1106028 
1107503 

YF33005 WF33005 
YF33071 
YF53019 
YP16007 WP16007 
YS02002 WS02002 
YS02005 
YS02009 
YS08015 WS08015 
YS12002 WS12002 
YS12009 
YS12015 WS12015 
YS12048 
YS12052 
YS12053 
Y102009 
YT17011 
YT17012 
Y117016 
YT17021 

WA01010 
WA07004 
WA07005 
WF03002 
WF34017 
WP12015 
WT18018 
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SUELDO TABULAR 
. A PARTIR DEL: 

•1-FEBRER0-2002 
'· ZONAll • ZONAlll IDEN 

2696 .05 3506.40 
2771 .65 3553 .40 
2698 .05 3506.40 
2570 .40 3110.20 
2771 .65 3353.40 
3910.95 4732 .00 
3369.85 4077 .55 1 
3196 .20 3867.10 
2570.40 3110.20 
2570.40 3110.20 
4112.30 4975.30 
3544 .30 4288.60 1 
3369 .85 4077 .55 
3721 .65 4502 .95 
3196 .20 3867 .10 
3369.85 4077 .55 
3196 .20 3867 .10 
2658 .70 3216 .90 
3039 .15 3677 .05 
3544 .30 4288 .60 
3369 .85 4077.55 
5252.60 6354 .85 
3369 .85 4077.55 
2771 .65 3353.40 
4112 .30 4975 .30 
3369 .85 4077.55 
3039 .15 3677.05 
2570.40 3110.20 
3544 .30 4288 .60 
3721.65 0.00 
3196.20 3867 .10 
3544 .30 0.00 
3369.85 4077.55 
3196 .20 3867 .10 
2658 .70 3216.90 
2898 .05 3506 .40 
3196 .20 3867.10 
3039.15 3677.05 
2570.40 3110 .20 
2570.40 3110.20 
2570 .40 3110.20 
3369 .85 4077.55 
2570.40 3110.20 
2658.70 32 16.90 
3039 .15 3677.05 
3039 .15 3677.05 
2570 .40 3110 .20 
3039 .15 3677 .05 
3039.15 3677 .05 
2898 .05 3506 .40 
3039 .15 3677 .05 
3910 .95 0.00 
3196 .20 3864 .10 
3369 .85 4077.55 
2898 .05 3506 .40 
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Acuerdo por el que establecen los Lineamientos Generales para la Orientación, Plancación, 

Autorización, Coordinación y Supervisión de las Estrategias, los Programas y las Campaiias 

de Comunicación social de las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Federal para el Ejercicio Fiscal 2003. 

Acuerdo por el que la Administración de los Ingresos que se Obtengan a Través de los 

Establecimientos Educativos de la S.E.P. para integrar la Asignación de la partida 81O1 del 

Ramo J J del Presupuesto de Egresos de la Federación se sujetará al presente acuerdo. 

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales de la Administración Pública 

Federal para el Ejercicio Fiscal 2001. 

Acuerdo por el que se establecen Jos Lineamientos para el Arrendamiento de Inmuebles por 

parte de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal en Carácter de 

Arrendatarias. 

Acuerdo por el que se Expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Ad111inistrnciú11 

Pública Federal (Última Modificación 18-1 1-02). 
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Acuerdo por que se expide el Manual de Percepciones de la Admi11istraciú11 Pública 

federal. 

Acuerdo que Establece las Disposiciones de Ahorro, en la Administración Pública Federal 

para el Ejercicio.Fiscal del aiio 2002. 

Acuerdo que Establecen los "Lineamientos a que se Sujetará la Guarda, Custodia y Plaza de 

Conservación del Archivo Contable Gubernamental". 

Acuerdo Secretaria! de Delegación de Facultades No. 163 . 

Acuerdo Secretaria! de Delegación de Facultades No. 166. 

Código Fiscal de la Federación. (Última Reforma 31-12-00). 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

El manual de normas Presupuestarias para la Administración Pública Federal. 

La circular OM-00800. 
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Ley de /\dquisiciom:s, Arrendamiento y Servicios del Sector J'úblicu. 

Ley de l11gresos de In Federación. 

Ley de Obras Pú_blicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

Ley de Pla11eaeió11. 

Ley <le Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público. 

Ley del Servicio <le la Tesorería <le la Federación. 

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado 8) del 

Articulo 

123 Constitucional. 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 
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Ley Federal del Derecho de Autor. 

Ley General de Bienes Nacionales 

Ley General de Educación. 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

Lineamientos para la Aplicación de los Recursos Federales destinados a la Publicidad y 

Difusión, y en General a las Actividades de Comunicación social. 

Lineamientos para la Contratación de Seguros sobre Bienes Patrimoniales, a Cargo de las 

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. 

Manual de Nonnas Presupuestarias para la Administración Pública Federal (última reforma 

26-12-02) . 

Manual de Procedimientos para Administrar los Ingresos Propios que Obtengan los 

Planteles Educativos Desconcentrados Ubicados en el Distrito Federal y de los niveles 

Educativos no Desconcentrados. 
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Manual del Sistema Je Ingresos Propios Je los Planteles Educativos Depellllicntes de la 

Subsecretaria de Educación e Investigación Tecnológicas. 

Oficio- Circular que establece el mecanismo para fijar el monto Je la renta que se aplicaní 

durante el año ]003, para continuar la ocupación de los inmuebles arrendados por las 

dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y para la contratación de 

nuevos arrendamientos. 

OJicio-Circular mediante el cual establece el Registro Je Cuentas de Deposito e Inversión 

de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

Oficio-Circular mediante el cual se infomia del procedimiento que deberá observarse en la 

contratación de adquisiciones, arrendamientos, obra pública y servicios en lo relativo a la 

acreditación de los proveedores y contratistas de encontrarse al corriente en el 

cumplimiento de sus Obligaciones Fiscales. 

Oficio-Circular No. UCEGP/310/264V/2002 por el que se establecen de los pasajes 

nacionales e Internacionales. 

Presupuesto de Egresos de la Federación. 
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Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Públicu. 

Reglamento de la ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

Rcglamenlo de I¡¡ Ley de presupuesto, Contabilidad y Gaslo Público Federal. 

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesorería de la Federación. 

Reglamento de la ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

Reglamenlo de la Ley Federal del Derecho de Autor. 

Reglamento Je las Condiciones Generales de Trabajo del Person<il de la S.E.P. 

Reglmuento interior de la Secretaría de Educación Pública. 
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