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I-INTRODUCCION

El presente informe Profesional, se debe a la oportunidad que me ofrecio la Facullad de
Economia de la Universidad Nacional Auténoma de México de realizar mis estudios
profesionales, los cuales me han ayudado a tener una vision objetiva y critica, esto debido a
los conocimientos que obtuve de los C.C. profesores de la misma IFacultad, que formaron
un criterio analitico en sus alumnos.

Durante los ultimos afios el tema del gasto publico y las finanzas publicas ha despertado
una inquietud e interés, debido a que han contribuido a la estabilidad y crecimiento

economico del pais.

En los ultimos 10 afios de trabajo, a crecido una inquietud acerca de la aplicacion del gasto
piblico dentro de la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas, la cual
pertenece a la Secretaria de Educacion Publica; esto me ha llevado a conocer aspectos de
gran importancia sobre el sector publico, el manejo del presupuesto y su complejidad que

toma en su forma macro y su distribucion.

Es importante destacar la elaboracion de controles para determinar movimientos que
afecten correctamente el presupuesto; con esto la Coordinacion Sectorial de Personal de la
Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnoldgicas, ejerce correcta y oportunamente

el presupuesto asignado, en el pago de sueldo y la diversidad de prestaciones que tenga el
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personal docente y el de apoyo a la educacion, de las diferentes Direcciones Generales de la
Subsecretaria de Educacién e investigacion tecnologicas a nivel nacional, estos
movimientos contribuyen a la maximizacion del gasto pablico, reflejandose en el desarrollo
y crecimiento del pais a mediano plazo.

En los ultimos aiios se han despertado inquietudes acerca de la calidad y el recurso que se
asigna a la educacion, que se imparte por parte del Estado como una variable determinante
para el desarrollo del pais, esto nos lleva a un mejor manejo de los recursos asignados

(presupuesto), el cual es escaso, destacando las tareas y proyectos que se tienen.

Pagina Il



IL.-ANTECEDENTES

Con la aplicacion de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal (LOAPF), ¢l 1°

de Enero de 1977, se crea la base legal de las funciones de la Scerctaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), entre las que destacan, la estimacion del cilculo de los Ingresos de
la Federacion, el Presupuesto de Egresos de la Federacion; asicoino, la presentacion de la
Cuenta Publica de la Hacienda Publica Federal, siendo ésta el principal sustento juridico de

las Finanzas Publicas.

En el Plan Nacional de Desarrollo.2000-2006 se manifiesta el desarrollo del pais por medio
de la educacion, lo cual nos lleva a analizar el Manual de Normas Presupuestarias para la
Administraciéon Piblica Federal, para el manejo del gasto publico, refiriendo las aplicables
a la Administracion Publica Federal Centralizada, por medio de una clave presupuestaria
como un sistema de informacion de egresos de acuerdo con las clasificaciones
administrativas, funcional-programéticas y econdmicas; vinculadas a las asignaciones, con
¢l, la cjecucion del gasto identifica el ejercicio fiscal y constituye un instrumento de control

para el seguimiento y la evacuacion del gasto publico.
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Otro documento que nos proporciona criterios para la administracion es la circular OM-
00800, emitida el 23 de mayo de 1994, por el Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion
Publica, Carlos A. de lcaza, en donde se precisan los lineamientos generales que regulan el
sistema de administracion de personal, que tiene como objeto establecer el marco

normativo que unifique, optimice y simplifique la operacion del sistema.

HI-JUSTIFICACION DEL INFORME DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL.

El informe que se expone tiene como proposito fundamental presentar los principales
componentes del manejo del gasto publico (en la partida 07 sucldo) que se encuentra
vinculado con la economia del pais y su control en la Subsecretaria de Educacion e
Investigacién Tecnolégicas, por medio de formatos y manuales de procedimientos
elaborados por el mismo personal, de acuerdo a las necesidades que se han presentando, ya
que se carecia de referencias para el manejo de los movimientos presupuestarios, asimismo

se observard el impacto que tiene con sus trabajadores.
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1V- OBJETIVO GENERAL

Se describiran los mecanismos que se utilizan para el control del presupuesto autorizado,
por la Direccion General de Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion Publica a
la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas, en el ;'t.mbilo del capitulo 1000
referente a sueldos y prestaciones.

Tambien se resaltard el proceso de Regularizacion del Techo Finaciero, como medida
rectora para la ubicacion de los recursos ejercidos o Gasto Publico.

Cabe mencionar que los recursos autorizados en los diferentes niveles educativos y Estados,
son transferidos de acuerdo a las necesidades del servicio de las Direcciones Generales,
generandose asi un problema econoémico y de administracion.

Con la Regularizacion del Techo Finaciero, ubicamos los recursos transferidos en lugar y
tiempo, para justificar y solicitar dicho movimiento, ésta solicitud se ve reflejada en el
oficio de autorizacion de los recursos del siguente afio.

Es importante mencionar que el anélisis se realiza para la Direccion General de Institutos
Tecnolégicos, que es una de las Direcciones Generales, que dependen de la Subsecretaria

de Educacion e Investigacion Tecnologicas.
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V-METODOLOGIA

El desarrollo del presente trabajo esta basado en la experiencia profesional adquirida dentro
de la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnologicas y en el conocimiento
cientifico aprendido en la Facultad de Economia de la Universidad Nacional Auténoma de
México, ya que ho existen manuales de procedimiento establecidos por la Subsecretaria de
Educacion e Investigacion Tecnoldgicas que faciliten el mancjo de dichos recursos, esto a
llevado a la tarea de desarrollar métodos de control de contabilidad, de procedimiento, de
proyecciones de los recursos que se ocuparan a futuro y elaboracion de costeos.
El trabajo se desarrollara en cuatro aspectos que son:
A) Marco Juridico.
B) Antecedentes del manejo de Presupuesto Autorizado a la Subsecretaria de Educacion
e Investigacion Tecnolégicas, por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico
(SHCP).
C) La Regularizacion del Techo Financiero como medida de control del gasto publico,
en la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas.
D) Conclusiones.
El informe abarca una muestra de lo que es la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnolégicas, por lo que se remite exclusivamente a la Direccion General de Institutos

Teenologicos para nuestro analisis correspondiente.
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MARCO JURIDICO.

el ejercicio y control del presupuestd educativo estd sujeto a un vasto marco juridico-
administrativo compuesto por una multiplicidad de disposiciones como leyes, reglamentos,

deerelos, acuerdos, lincamientos, manuales y circulares, dentro de los cuales destacan :

DISPOSICIONES PUBLICADOS EN EL DIARIO

OFICIAL DE LA FEDERACION, DE

FECHA.

Constitucion Politica de los Estados Unidos 05/02/1917.

Mexicanos.

Ley General de Educacion. 13/07/1993.

Ley Organica de la Administracion Publica 29/12/1976.

Federal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto 31/12/1976.

Publico.

Pagina VII



Ley del Servicio de la Tesoreria de la

Federacion. 31/12/1985.

Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y

Servicios del Sector Piblico. 04/01/2000.

Ley de Obras Piblicas y Servicios

Relacionados con las Mismas. 04/01/2000.

Ley  Federal de  Responsabilidades

Administrativas de los Servidores Piblicos.  13/03/2002.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.  14/0/1986.

Ley de Planeacion. 05/01/1983.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado Reglamentaria del Apartado B)

del Articulo 123 Constitucional. 28/12/1963.
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Ley Federal del Derecho de Autor. 24/12/1996.
Ley de Ingresos de la Federacion. 30/12/2002.
Ley General de Bienes Nacionales 08/01/1982.

Presupuesto de Egresos de la Federacion. 30/12/2002.

Cédigo Fiscal de la Federacion. (Ultima 31/12/1981.

Reforma 31-12-00).

Reglamento de la Ley de presupuesto, 18/11/1981.

Contabilidad y Gasto Publico Federal.

Reglamento de la Ley del Servicio de 1/03/1999.

Tesoreria de la Federacion.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del ISeclor 20/08/2001.

Publico.
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Federal en Caracter de Arrendatarias.

Acuerdo que Establecen los “Lineamientos a
que se Sujetara la Guarda, Custodia y Plaza
de Conservacion del Archivo Contable

Gubernamental”,

Acuerdo que Establece las Disposiciones de
Ahorro, en la Administracion Publica

Federal para el Ejercicio Fiscal del afio 2002.

Acuerdo  Sccretarial de  Delegacion  de

Facultades No. 163.

Acuerdo  Scerctarial de  Delegacion  de
Facultades No. 166.

Acuerdo por el que se Expide el Clasificador
por Objeto del Gasto para la Administracion
Pablica Federal (Ultima Modificacién 18-

11-02).

25/08/1998.

28/02/2002.

06/08/1992.

23/09/1992.

13/10/2000.
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Acuerdo por el que la Administracion de los
Ingresos que se Obtengan a Través de los
Eslablecimientos Educativos de la S.E.P.
para integrar la Asignacion de la partida
8101 del Ramo 11 del Presupuesto de
Egresos de la Fcederacion se sujetard al

presente acuerdo.

Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Generales de la
Administracion Puablica Federal para el

Ejercicio Fiscal 2001.

Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica Federal (tltima

reforma 26-12-02).

Manual de Procedimientos para Administrar

los Ingresos Propios que Obtengan los

25/01/1979.

28/03/2001.

03/09/2002.
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Planteles Educativos Desconcentrados
Ubicados en el Distrito Federal y de los

niveles Educativos no Desconcentrados.

Maunual del Sistema de Ingresos Propios de
los Planteles Educativos Dependientes de la
Subsecretaria de Educacion e Investigacion

Tecnoldgicas.

Lineamientos para la Aplicacion de los

Recursos Federales destinados a la

Publicidad y Difusion, y en General a las

Actividades de Comunicacion social.

Acuerdo por el que establecen los

Lineamientos Generales para la Orientacion,
Planeacion, Autorizacién, Coordinacién y
Supervision de las Estrategias, los
Programas y las Campaifias de Comunicacion

social de las dependencias y entidades de la

Emitido por la D.G.R.F. noviembre de 19384.

Emitido por la D.G.R.F. agosto de 1991.

22/12/1992.
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Administracion Puablica Federal para el

Ejercicio Fiscal 2003.

Lineamientos para la Contratacion de
Seguros sobre Bienes Patrimoniales, a Cargo
de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Federal.

Acuerdo por que se expide el Manual de
Percepciones de la Administracion Publica

Federal.

Oficio- Circular que establece el mecanismo
para fijar el monto de la renta que se aplicara
durante el afio 2003, para continuar la
ocupacion de los inmuebles arrendados por
las dependencias y entidades de Ila
Administracion Publica Federal y para la

contralacion de nuevos arrendamientos.

09/01/2003.

02/05/1994.

31/05/2002.

29/01/2003.
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Oficio-Circular mediante el cual se informa
del procedimiento que debera observarse en
la contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, obra pablica y servicios en
lo relativo a la acreditacion de los
proveedores y contratistas de encontrarse al
corriente  en ¢l cumplimiento  de  sus

Obligaciones Fiscales.

Oficio-Circular mediante el cual establece el
Registro de Cuentas de Deposito e Inversion
de las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Federal.

Oficio-Circular No.UCEGP/310/264V/2002
por el que se establecen de los pasajes

nacionales e Internacionales.

El manual de normas Presupuestarias para la

Administracion Pablica Federal.

20/10/1999.

26/09/2000.

20/05/2002.

Pagina XV



23/05/1994.

La circular OM-00800.

La Oficialia Mayor de cada dependencia, por conducto de su Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto o sus equivalentes en la Procuraduria de los
Tribunales Adn?nislmlivos, la Prcsidcnc.ia de la Republica y en las entidades, serian las
unidades encargadas de coordinar las actividades de planeacion, presupuesto, control y
evaluacion, respecto del gasto publico, Asimismo, seria la instancia administrativa
mediante la cual la Secretaria atienda las solicitudes y consultas en materia presupucstaria
de las dependencias de sus Organos administrativos desconcentrados y entidades
coordinadas. Las entidades no coordinadas presentan sus requerimientos directamente ante

la Sceretaria.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES DEL MANEJO DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS,

POR LA S.11.C.P.

1.I. ANTECEDENTES.

En 19906 fui coniisionado a la hoy Direccion de Presupuesto y prestaciones, que en aquel
entonces era la Subdireccion de Presupuesto y Prestaciones, con el objeto de realizar la
justificacion de peticién de recursos programados para el aiio de 1996, ya que lo
autorizado para el mes de marzo como presupuesto asignado no alcanzaria, y debido a
mi formacion de economista, esto me daba las herramientas para claborar el reporie que
se requeria en esa ocasion, por tanto se llevo a la tarea de elaborar una proyeccion por
los nueve meses que faltaban (abril-diciembre) para concluir el ejercicio fiscal de 1996:
primeramente se determing el gasto que se habia ejercido en los (res meses anleriores,
observando la tendencia del gasto, de estos datos obtenidos, se elabord un promedio
tomando en cuenta la tendencia de crecimiento de gastos por mes y se multiplicd por los
meses faltantes, esto tuvo como soporte una nomina de dimensiones enormes. la
respuesta que se obtuvo por parte de la SHCP fue positiva, por lo cual se tuvo a bien
solicitar mi traslado oficial al drea antes mencionada por necesidades del servicio, ya que

en esa drea no habia una persona con los conocimientos de andlisis (como se menciono
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de manera verbal que los economistas y los actuarios eran los profesionistas con los
perfiles idéneos para obtener andlisis de valores a futuro y su comportamicento) v ia
maximizacion de los recursos asignados, seria de mucha utilidad en ¢l departamento de
presupuesto y control de plazas, contar con un profesionista con mi perfil académico.

El problema que se presentaba era saber la distribucion del gasto en la Subsecretaria de
Educacion e !nvcs(igacién Tecnoldgicas, con lo referente a la parida 07 (sucldos), por
eso se me designd una de las cinco unidades responsables o Direcciones Generales que
se manejan, la unidad responsable a mi cargo fue la Direccion General de Institutos
Tecnologicos, dentro del proceso de trabajo se observé que no existia un procedimiento
o control establecido, cada responsable de una U.R. o Direccion General determinaba su
forma de trabajo a seguir, por lo que para mi era un problema, ya que no tenia el
conocimicnto de lo que se llevaba a cabo en dicha drea, por lo tanto tuve que darme a la
tarca de documentarme acerca del trabajo que tenia que realizar, esto fue dificil, ya que
la informacion que habia al interior del drea no era de ficil acceso, por razones de
politica, hacia los mandos medios o a los mismos compaiieros, la informacion que se
obtuvo del exterior fue proporcionada por la SHCP, la cual fue muy cuestionada para
que se me pudiera proporcionar e informar de dichos lineamientos que rigen el gasto
publico, esa informacion fue proporcionado debido al planeamiento de la realizacion de

un proveeto de investigacion de la Facultad de Economia de lu UNAM.
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1.2.ELABORACION DE FORMATOS PARA EL CONiROL DEL GASTO
PUBLICO.

Al realizar el analisis de la informacion obtenida, comencé a determinar que muchos de
los procesos que se realizaban de manera empirica eran erroneos, por lo cual tendria que
claborar primeramente formatos de control, una de las primeras formas de control que se
llevo a cabo, fue claborar un registro de todos los movimientos que se efectuaban, para
no pasar por alto uno de ellos, lo que se me ocurrio fue llevar un libro diario de los
movimientos efectuados (libro diario de registros de contabilidad), dentro del proceso se
realizd una matriz de sucldos homogéneos para la Subscerctaria de Educacion ¢
Investigacion Tecnologicas (S.E.L.T.), ya que cada U.R. consta de un tabulador de
sueldos, dicho documento consta de 50 a 70 paginas, y con la matriz de sueldos, se
visualizan en tres hojas todas las categorias docentes y administrativas, con las gue
cuenta la S.E.L'T. segin se muestra en el anexo ntmero 1:

Otro documento que se elabor6 es el registro de los oficios de afectacion presupuestaria,
en cste documento se determina la asignacion de nuevos recursos o la cancelacion de los
ya existentes; la elaboracion de dicho control se llevo a cabo tomando como referencia
los movimientos que afecten durante el afio en curso, las diferentes categorias que se
manejan en la S.E.LT. el resultado que obtenemos por categoria de los oficios de
afectacion, en leoria deberia ser en estricto control lo mismo que la asignacion de

siguiente aiio, esta informacion es de gran utilidad por dos aspectos importantes :
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El primero nos permite visualizar si la asignacion de los recursos del afio en curso, cs
correcla o exisle alguna anomalia de parte de la Direccion General de Recursos
Financicros de la Secretaria de Educacion Pablica, esto implica que se podra realizar un
recluno con bases solidas y se sciialard donde existen los errores, ya que si no se tiene
este control no sabemos con precision lo que nos corresponde, como pasaba en los afios
anteriores.

El segundo aspecto, nos ayuda a analizar si los recursos con los que contamos,
alcanzaran de acuerdo a las necesidades de la S.E.LT. en el ejercicio venidero, y realizar
las peticiones procedentes de ampliacion liquida (esto se realizard por medio de un
andlisis de crecimiento con respecto a los aiios anteriores y una proyeccion de los
recursos con los que se requerird para subsanar las necesidades de las U.R.), que se
autoriza en el mes de septiembre y con esto subsanar las necesidades de crecimiento.
Otro aspecto importante, es que debido a esta informacion con la que contabamos | se
comenzo a elaborar informes para la toma de decisiones ante la S.H.C.P., estos reportes
constaban de la variacion que habia sufrido el recurso autorizado con respecto al aiio
anterior, también se elaboraron informes sobre los salarios y su variacion, lo que nos dio
mas credibilidad.

El control que se tenia de los recursos asignados era de un 60%, ya que la matricula de
las plazas se encontraba en un fuerte déficit y no se sabia porque con precision, uno de
los problemas que sc presentaban era la duplicidad de los recursos, un ejemplo es que

con una plaza cobraban hasta cinco personas en diferentes estados y en la misma



guincena, esto se hace increible, pero con las dimensiones de las nominas cra casi
imposible revisar y detectar si los recursos se duplicaban, ya que ésta se genera de
manera alfabética, este problema nos obligod a realizar reportes de la némina de manera
presupuestal, la informacion se presenta de acuerdo u la sigviente distribucion :
programa y subprograma sectorial, funcion y sublusion, zona ccondmica, unidad vy
subunidad, categoria, horas y la diagonal asignada, csta informacion nos determina si ¢l
recurso pertencce a la Sceretaria de Educacion Pablica o a que otra Dependencia
perlenece, si el recurso es de la S.E.LT. y a que Direccion General pertencce.

Al tener un reporte de esta magnitud nos permite determinar que recursos son
comisionados con soporte de las Direcciones Generales y que recursos se estan pagando
por medio de transferencias de recurso y a que nivel, lambién nos ayuda a determinar si
existen plazas con duplicidad o inexistentes (plazas que no cuenian con soporie
presupuestal) estos recursos se atializardn a partir de cuando comenzaron a cobrar o si
son registros basura que arroja el sistema.

Se analizaron los reportes presupuéstales de cada U.R. y se elaboraron los reportes de
dichas anomalias, las autoridades compelentes tomaron la decisiin qgue todas las
Direcciones se homogenizaran en los controles y procedimicentos que se realizaba, y se
determiné que la Direccién General con mejor control era en ese preciso momento la
Direccion General de Institutos Tecnoldgicos, y se determind que el encargado de csa
Direccion fuera el coordinador de la Direccion de General Centros de Formacion para el

Trabajo v la Direccion General de Ciencia vy Tecnologia del Mar.
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Por consecuencia se tuvo que capacitar al personal para la elaboracion de los reportes
mencionados y los calculos de las variaciones que sufren las diferentes variables.

Las autoridades en curso determinaron que se tenia las herramientas para llevar a cabo
una Regularizacion del Techo Financiero de la Subsecyetaria. esto implicaba trabajar con
las diferentes Direcciones Generales, la Subdireccion de Tramite dependiente de la
Coordinacion Scctorial de Personal de la S.E.LT., y la Direccion General de Recursos
Financieros.

Las regularizaciones de ailos anteriores no se yealizaban a peticion de la S.E.LT. sino a
traves de auditoria de los recursos empleados, siendo los resultados imprecisos, por que
al momento de tomar el control de los recursos asignados por la Direceion General de
Recursos Financieros de la S.E.P., se localizaron recursos que debian haber sido
borrados con anterioridad, asi como una diversidad de anomalias.

Por consiguiente en las primeras Regularizaciones del Techo Financiero, se realizo la
depuracion de la base de datos de la S.E.LT,, ya que en estas se determinaron los
registros duplicados, se analizaron las plazas que tenian duplicidad y se determiné cual
cra la correcta y las plazas que se soportaron presupuestamente sc renumeraron y las
otras se mandaron borrar, de estos recursos borrados se ubico al personal, en algo similar
a lo que venian cobrando, asi se fue tomando el control de los recursos asignados v el
gasto publico disminuyd. otro aspecto que no se menciono es que los recursos asignados
se globalizaban a nivel de Subsccretaria y esto es, que se sumaban los recursos de todas

las Direcciones Generales para subsanar a la misma S.E.LT., tomando como medida e
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control la Regularizacién del Techo Financiero, a parir de 1999, los recursos no se
globalizaron y U.R. tendria que subsanar su propio ccticit presupucstario: por ¢l
contrario las Direcciones Generales con superdvit podriai lisponer de los recursos a su
favor, esto obligé a las U.R. que abusaban de su mala administracién, a administrarse lo
mejor posible.

Otro aspecto importante es la promocion docente, la finalidad de ese proceso, es que cl
personal sc supere en su preparacion profesional (realice una maestria, doctorado),
realicen invesligaciones de acuerdo su perfil y a la region en la que se encuentren. esto
destinado a las industrias de la region, publicaciones, imparticion de cursos, o asista a
cursos de actualizacion.

Todo esto con la finalidad de poder accesar a una categoria inmediata superior, y
mejorar econémicamente, este proceso es delegado a las autoridades de Ja Direccion de
Presupuesto y Prestaciones, y por lo tanto se forman equipos de trabajo de acuerdo a su
perfil académico para la verificacién de la vinculacién con su carrera y la regién en la
que se cncuentren, esle aspeclo tiene una repercusion en el presupuesto, ya que los
recursos que son asignados a los profesores, se toma como ampliacion natural y los
recursos que dejan son cancelados, para que no los puedan ocupar nuevamente, este
proceso como lodos tienen fecha limite que determina la S.H.C.P., por lo tanto al cierre
de la fecha programada, se tendran que mandar la totalidad de los recursos a crear y los
recursos a cancelar, durante este proceso suceden muchos problemas como son: la

revision no tenmina por parte nuestra sino que intervienen, instancias como la Dircecion
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de profesiones que es la encargada de revisar si las cédulas profesionales son auténticas
y si pertenecen a las personas que las presentan, se piden licencias, hay renuncias,
delunciones, elc.

Esto nos hace tomar la determinacién de que los nuevos recursos se tendrin que
identificar y no serdn asignados, por lo tanto los recursos cancelados, tendran que
renumerarse para ser utilizados mas adelante por las personas que no pudieron ascender
de categoria, todo esto implica, que por una parte hay recursos en superdvit en ciertas
categorias y en déficit en otras.

Este paquete de anomalias tendrd que ser modificado dentro del proceso de
Regularizacion del Techo Financiero del siguiente aio.

Un aspecto que no hay que perder de vista, es el proceso de retiro voluntario, dentro de
proceso de cancelacion, hay dos maneras de otorgamiento del recurso, la primera es que
¢l recurso que se va de retiro voluntario se cancele y la scgunda es que se rcalicen
corrimiento de plazas y se cancele el recurso vacante, los corrimientos son aquellos
movimientos en los cuales las personas ascenderdn a la categoria superior al obtener la
de retiro voluntario, por lo que su plaza quedard vacante y serd ocupada por otra persona
que tenga un nivel inferior y asi consecutivamente hasta llegar a la ultima plaza que
quedara vacante para ser cancelada.

Anteriormente los recursos de retiro voluntario al cancelarlos se borraban de Ia
asignacion de recursos del siguiente afio, eslo ya no ocurre asi, a partir del 2004, las

dependencias tendrdn el recurso dentro de su asignacion y no podrin ocuparlo, esto con
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el proposito de formar un ahorro a un deterinado tiempo y poder solventar el gasto que
sc generd por el retiro de un trabajador . cstc .oiro se reporta a la S,H.C.P., al finalizar
el periodo de tiempo, y no podra ser ui'iiz:io en otras partidas, globalizdndolos con
otros ahorros que pueda haber, en el sector publico ic. horros que puedan existir se les
conoce como ecénomias.

Por dltimo la formacién de economias o ahorros son los superdvit que se tengan en las
diferentes partidas, estos se ocuparan para financiar las partidas deficitarias, y el reslo se
reportara a la D.G.R.F. de la S.E.P., o bien se pediré la autorizacion del gasto de estos

recursos en algunas necesidades del subsistema.

CAPITULO 11

LA REGULARIZACION DEL TECHO FINANCIERO COMO MEDIDA DE

CONTROL DEL GASTO PUBLICO, EN LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

E INVESTIGACION TECNOLOGICAS.

2.1. EL CONTROL DEL GASTO PUBLICO DENTRO DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA.

El Gasto Publico, se maneja en dos cuentas; en Gaslo corriente y Gasto capital:
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-Cl Gasto Corriente csta formado de las siguientes partidas presupuestarias: servicios
personales, materiales y suministros, servicios generales, subsidios y transferencias,
pensiones y otras erogaciones.

-El Gasto de Capital esta formado por las siguientes partidas presupuestarias; subsidios y
transferencias, bienes muebles e immuebles, obra b&blica y otros gastos de capital.

Dentro del Gas}o Corriente, se mancja la partida presupucstaria de Servios Personales
(capitulo 1000), el cual esta compuesto de las prestaciones y los sueldos plasmados en
plazas, de estos dos agregados, se analizara el control y la asignacion de las plazas.

Los movimientos de afectacion presupuestaria que tienen las plazas durante el ejercicio en
curso, lleva a una desubicacion del gasto publico, la cual se controla por medio de la
Regularizacion de los Techos Financieros, este proceso nos ayuda ha ubicar la procedencia
del los recursos y atender movimientos presupueslarios de cancelacion, compaclacion,
descompactacion, translerencias de programa, subprograma, zona ccondmica, UR. y
Subsecretaria, que no son permitidos en otros procesos durante el ejercicio, este proceso se
lleva a cabo del mes de enero al mes de abril del afio en curso, con el propésito de ubicar el
recurso y tratar de atender los movimientos presupuestarios al mes de diciembre, este
proceso de Regularizacion de los Techos Financicros se expondri en los siguientes puntos y
se realizara un ejemplo tomando a la Direccion General de Institutos tecnoldgicos.

En un principio ubicaremos el gasto publico que tuvo la Secretaria de Educacion Publica en

el ejercicio 2003, con respecto a la Subsecretaria de Educacién e Investigacion
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Tecnologicas y a su vez el gasto que tiene la Direccion General de Institutos tecnologicos,

como se muestra en el siguiente cuadro.
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GASTO PUBLICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO DEL 2003
[PESOS)
%DEL OABIO|  SEAVICIOS | PARTICIPACION tw
1 OE LOS DA LAS
DEPEMDENCIA PUBLICOD PERSONALEE SUELDOR SUELDOS, PRES |ACIONES| PRES TACIONES |
o i i DENTRO DEL DENTRO DEL
E e DELASER | o oiin ounee CAPITULD 1008 CAPITILD 1908
COORDINACION NACIONAL DE CARSERA MAGISTE RIAL 218 29,013 831
I AL 1,182,910 358 1.11
300 1,303 985 922
310 | essi07e7
m 381,200,032
312 300,750,360
313 156,720,500
314 337,301,818
315 1,303, 260 662
3peeTiepet | el
500 23467912
510 | 747,954 678
511 | 21402347043
512 35 747 166
514 815,709 635
0o 39,594,330
ADO | 392,435,800
2IAET MEE52 22.06
SUBSECRE TARIA DE EDUCACION E MVE S TIOACION TECNCLOGICAS 500 | 1832964017 100,193, 265
16,533,614
22,078,168
TOTAL 138,806,045
IRE CCIoN GENERAL DE NSTITUTOS TECNOLOGICOS 612 | 4824588924 4,730,382 435
I 57926 288
4788,308,724 | 200,083,602 4 aseezesiz|  ee |
811 7351780772 T.271,814 838
610 | 3394081810 2.800,092.365
450,088.890
6.528.787
10,632,022
613 | 1418411602 1,354, 700,852
814 | 180704778 148,112,573
CCde GENERAL DE EDUCACKON EN CENCIA ¥ TECHOLOGIA DEL MAR 815 732,257 224 557,640,114
142475710
54.609.828
261,567,367
1,016,332,018
101AL 16,712,708,316 1853
224,221,882
633,130,327
857,362,008 081
4,025.119.554
CCION GE NERAL DE RECURSOS FINANCERDS 10 | 325,508,775
CCM# GENERAL DE PERSOHAL " B80.000 876
112 1,043.300,178
713 | 138,340,001
6,610,469,385 528
IINM. DEL GASTO PUBLICO DE LA SEP 106,356,088,005 100
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Como podemos observar el gasto piiblico ejercido por la Subsecretaria de Educacion e
Investigacion Tecnoldgicas es del 18.53 % con respecto al gasto global de la SEP, esto nos
obliga a tener un control mas estricto.

La clave presupuestal nos facilitara la tarea de detectar, en donde es procedente el recurso

utilizado, ejemplo:

2.2. CLAVE PI-{ESUPUESTARIA

La clave presupuestaria sistematiza la informacion del Presupuesto de Egresos de acuerdo
con la clasificacion administrativa, funcional-programatica y econdmica; vincula las
asignaciones con la ejecucion del gasto; identifica el ejercicio fiscal, y constituye
instrumento de control para el seguimiento y la evaluacion del gasto publico.

Para homogeneizar y sistematizar el registro de los componentes de la clave presupuestaria
se deberan observar los siguientes criterios:

a) En el campo correspondiente al afio se asentarin los cuatro numeros que identifican
¢l ejercicio fiscal al que corresponda la asignacion presupucstaria:

b) Los componentes de orden administrativo (ramo, unidad responsable u unidad
ejecutoria) se apegaran a las claves que al efecto se determinen en los catalogos de
Ramos, Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Federal y de
Unidades Responsables:

c) Las categorias programaticas (funcion, subfusion, programa seclorial, programa

especial, actividad institucional y proyecto) se ajustaran a las claves que se
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encuentren en la etapa de concentracion de estructuras programaticas y que se
incorporen en el catalogo correspondientes:
d) El objeto del gasto corresponderd con los nimeros que identifican a los capitulos,
conceptos y partidas del Clasificador por Objeto del Gaslo, de acuerdo con el nivel de
agregacion de las asignaciones del presupuesto de Egresos y de su ejercicio, y
e) Los demas componentes de la clave presupuestaria (lipo de gasto, gasto con destino
especifico y fue;mle de financiamiento) se registraran conforme a las disposiciones que al

electo establecen en el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica

Federal.

2.3. LA REGULARIZACION DE LOS TECHOS FINANCIEROS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION E INVESIGACION TECNOLOGICAS.

El proposito es establecer un analitico de puestos-plazas-horas por nivel educativo con
soporle presupuestal para maximizar el gasto publico, que respalde la emision de nominas
de pago de remuneraciones al personal de las Unidades Administrativas que conforman la

Subsecretaria de Educacion e Investigacién Tecnoldgicas, como se muestra en el siguiente

diagrama de flujo y el ejemplo:
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2.3.1. RECEPCION Y ANALISIS DEL REPORTE DEL TECHO FINANCIERO
AUTORIZADO POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

FINANCIEROS.

Recibe de la Direccién General de Recursos Financieros oficio carta y reporte del techo
financiero autorizado (analitico de puestos- plazas- horas, presupuesto calendarizados por
partida presupuestaria y anexos técnicos por guion de pago), como se muestra en el

siguiente cuadro:
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REMO 11 "EDUCACION PUBLICA"
ANALITICO DE PUESTOS/PLAZAS

ASIGNACION ORIGINAL 2003
U.R. : Direccién General dq Institutos Tecnologicos
ANO RA URE| GF | FN|SFA| PG | Al |AP CoODIGO NIVEL |RAD ZONA NIVEL |PLAZAS HORAS COSTO DESCRIPCION
2003 11 612 09 | 3| 23 |1800| 4 |POD4 EJ50% 03 B 0 1.632.0 135.50 | TECMICO DOC ASIGMATURA A (ES) DE LOS L.T.R. FORANED
2003 11 612 09 | 3| 23 [1800| 4 |[POO4 E3507 Lix] B o 24140 151.00| TECMICO DOC ASIGNATURA B (ES) DE LOS 1.T.R. FORANED
2003 " 612| 09 | 6 | 25| 8500 4 |PO26 E3507 03 B 0 17.0 151.00| TECMICO DOC ASIGNATURA B (ES) DE LOS | T.R. FORANED
2003 11 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 |PODM4 E3509 03 B8 o 801.0 167.60| TECMICO DOC ASIGMATURA C (ES) DE LOS 1.T.R. FORANEQ
2003 11 612 09 | 3| 23 (1800| 4 |POO4 EI519 03 B o 12,127.0 185.05|PROFESOR DE ASIGNATURA A (ES) DE LOS I|.T.R. FORANEOD
2003 1" 612| 09 | 6 | 25 [B500| 4 |PO26 E3519 03 B 0 1,110.0 185.05|PROFESOR DE ASIGNATURA A (ES) DE LOS I.T R, FORANED
2003 2 ] 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 [POO4 E3521 03 B 0 14,142.0 210.95| PROFESOR DE ASIGNATURA B (ES) DE LOS I.T R, FORANEQ
2003 1 612) 09 | 6| 25 |8S00| 4 |PO26 E3521 03 B 0 159.0 210.95|PROFESOR DE ASIGNATURA B (E5) DE LOS I.T.R. FORANED
2003 11 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 |POOM E3525 03 B o 9,365.0 240.40|PROFESOR DE ASIGNATURA C (E5) DE LOS | TR, FORANED
2003 1" 612 | 09 | 6| 25|8500| 4 |POZ6 E3525 03 B 0 287.0 240.40| PROFESOR DE ASIGNATURA C (ES) DE LOS I.T R. FORANED
2003 11 612 | 09 | 3| 23 | 1800) 4 |POO4 EX6O07 03 B 50 0.0 3,645.55|PROFESOR ASOCIADO A (ES) DE LOS L.T.R. 172 TIEMPO FORANEQ
2003 " 612 ) 09 | 3 | 23 | 16800 4 |POOM E3609 03 B 79 0.0 4,087.85|PROFESOR ASOCIADO B (ES) DE LOS LT R 1/2 TIEMPO FORANEQ
2003 1" 612| 09 | 3] 23 |1800| 4 (PODM EJ&11 03 B 102 0.0 4,580.15PROFESOR ASOCIADO C (ES) DE LOS LT.R. 1/2 TIEMPO FORANED
2003 1 G612 09 [ 3| 23 | 1800 4 |POOM E3613 03 B 103 0.0 5,294.90|PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS L.T.R. 1/2 TIEMPO FORANEQ
2003 1 612 | 09 | 3| 23 [1800| 4 |POO4 EI615 03 -] 13 0.0 6,267.70| PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS 1.T R, 112 TIEMPO FORANED
2003 " 612 09 | 6 | 25 | 8500| 4 |PO26 E35615 03 B 2 0.0 6,267.70| PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS 1T R. 1/2 TIEMPO FORANEQ
2003 1" 612 | 09 | 3 | 23 | 1800 4 |POOM E3617 03 ] 83 0.0 7.347.15|PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS LT R 172 TIEMPO FORANED
2003 " 612 ) 09 | 6| 25 |B500) 4 |PO26 E3G17 03 B 2 0.0/ 7,347.15|PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS LT.R. 12 TIEMPO FORANED
2003 1" 612 09 | 3| 23 |1800| 4 |POOMA E3637 03 B 91 0.0 3,102.30 [ TECMICO DOCENTE ASOCIADO A (E.5.) DE LOS | T.R. 1/2 FORANED
2003 1 612 | 09 | 3| 23| 1800 4 |POO4 E3639 03 B 0 0.0 3,412.50[ TECNICO DOCENTE ASOCIADO B (E5) DE LOS LT.R. 112 TIEMPO FORANEQ
2003 " G12| 09 | 3| 23 |1800] 4 |POOM E3641 03 B 4 0.0 3,751.70|TECNICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS LT R, /2 TIEMPO FORANED
2003 1" 612 09 | 3| 23 |1800| 4 |PoO4 E3643 03 B 1 0.0/ 4,087.85| TECNICO TITULAR A (ES) DE LOS I.T.R. 172 TIEMPO FORANED
2003 " 612| 09 | 3| 23 |1800] 4 |POO4 EJ663 03 B 1 0.0 7,347.15|PROFESOR TITULAR C INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR 1/2 TIEMPO FORANEQ
2003 1" 612| 09 | 3| 23 |1w800] 4 |POOM4 E3707 Q B 39 0.0, $,468.20[PROFESOR ASOCIADO A (ES) DE LOS L.T.A. 4 DE TIEMPO FORANED
2003 1" 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 |PDO4 E3709 03 B 69 0.0 6,131.90|PROFESOR ASOCIADO B(ES) DE LOS | T.R. 314 DE TIEMPO FORANED
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 | 1800 4 |POD4 E3T1 03 B 106 0.0 6,870.20| PROFESOR ASOCIADG C (ES) DE LOS 1.T R W4 DE TIEMPO FORANEQ
2003 " 612 | 09 | 3 | 23 | 1800 4 |POOM E37T13 03 B " 0.0 7,942 40(PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS I.T.R, 3/4 DE TIEMPO FORANEC
2003 n 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 |POD4 E3T15 03 B 118 0.0 2.401.45|PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS I.T.R. 34 DE TIEMPO FORANEQ
2003 A 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 |POO4 E3T17 03 2] 115 0.0] 11,020.75|PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS LT.R. 14 DE TIEMPQ FORANEQ
2003 " 612 )| 09 | 3| 23 |1800) 4 |POOM E3737 03 B T2 0.0 4,653.35| TECMICO DOCENTE ASOCIADD A (ES] DE LOS LT.R. 34 DE TIEMPO FORANED
2003 1" 612 | 09 | 3 | 23 | 1800 4 |POOM E3739 03 B 21 0.0 5,118.75| TECMICO DOCENTE ASOCIADO B (E5) DE LOS 1.T.R. /4 DE TIEMPO FORANED
2003 1" 612| 09 | 6| 25 |8500] 4 |PO26 E3739 03 B 1 0.0 5,118.75{TECMICO DOCENTE ASOCIADO B (ES) DE LOS LT.R. 34 DE TIEMPO FORANED
2003 1 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 |PODM E3741 03 B 17 0.0 5,630.70| TECMICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS L.T.R. 34 DE TIEMPO FORANED
2003 1" 612 | 09 | 3 | 23 | 1800 4 |POO4 E3742 03 B 2 0.0 6,131.90| TECMICO TITULAR A (ES) DE LOS 1.T.R. ¥4 DE TIEMPO FORANEQ
2003 " 612 09 | 3| 23 | 1800 4 |[POO4 E3745 03 B 1 0.0 6,870.20| TECMICO TITLLAR B (ES) DE LOS |.T.R. 34 DE TIEMPO FORANEQ
2003 11 612) 09 | 3| 23| 1800 4 |[POO4 E3761 03 B 1 0.0 9,401.45|PROFESOR INVESTIGADOR B (ES) OE LOS 1.T.R. 34 DE TIEMPO FORANED
2003 11 612 09 | 3| 23 | 1800 4 |POO4 E3763 03 B 2 0.0 11,020.75|PROFESOR INVESTIGADOR C (ES) DE LOS 1.T R. M4 DE TIEMPO FORANED
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REMO 11 "EDUCACION PUBLICA"
ANALITICO DE PUESTOS/PLAZAS

ASIGNACION ORIGINAL 2003
U R. : Di 6n General de Instit T g
ANOD RA URE| GF | FN|SFA| PG | A1 |aP CODIGO NIVEL [RAD ZONA NIVEL |PLAZAS HORAS COSTO DESCRIPCION
2003 1" 612| 09 | 3| 23 | 1800| 4 (POO4 E3807 03 B 173 0.0 7.291.15| PROFESOR ASOCIADO A (ES) DE LOS 1L.T.A. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 " 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 |POOM E3809 03 B8 254 0.0 8,175.95| PROFESOR ASOCIADO B (ES) DE LOS LT.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 1" 612| 09 | 6 | 25 (8500 4 |PO26 E3809 03 B T 0.0 8,175.95|PROFESOR ASOCIADO B (ES) DE LOS |.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 1 B12 | 09 | 3 | 23 | 1800) 4 |PODM E3811 03 B 464 0.0 9,160.35|PROFESOR ASOCIADO C (ES) DE LOS 1.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 " 612 | 09 | 6 | 25 | 8500| 4 |PO26 E3a1 03 B 9 0.0 9,160.35|PROFESOR ASOCIADD C (ES) DE LOS I.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 " 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 |POOM E3813 03 B 810 0.0 10,589.75|PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS I.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 " 612| 09 | 6 | 25 (8500 4 |PO26 E3813 03 B 17 0.0 10,589.75|PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS L.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 1 612 09 | 3 | 23 | 1800| 4 |POO4 E3815 03 B 1,364 0.0 12,535.20|PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS LT.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 " 612| 09 | 6 | 25 | 8500 4 |(POZ26 E3815 03 B 16 0.0 12,535.20|PROFESOR TITULAR 8 (ES) DE LOS 1.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 11 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 |POO4 E3817 03 B 2,632 0.0 14,694 20| PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS I.T.A. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 11 612 09 | 6 | 25 |8500| 4 [PO26 E3817 03 2] 50 0.0| 14,694.20|PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS L.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2002 " 612 | 09 | 3 | 23 | 1800| 4 |POO4 E3837 03 B 198 0.0 6,204.60 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO A (ES) DE LOS I.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 11 612 | 09 | 6 | 25 | B500| 4 |PO26 E3837 03 B 2 0.0 6,204.60 | TECMICO DOCENTE ASOCIADO A (ES) DE LOS L.T.R, TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 11 612| 09 | 3| 23 [1800] 4 |PDO4 E3839 03 8 59 0.0 6,825.05| TECNICO DOCENTE ASOCIADO B (ES) DE LOS L.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 1" 612 | 09 | 6 | 25 |8500| 4 |PO26 E3839 03 B 2 0.0 6,825.05| TECMNICO DOCENTE ASOCIADO B (ES) DE LOS |.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 11 612| 09 | 3| 23 [1800| 4 |PDO4 E341 03 B 19 0.0 7,507.50| TECMICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS LT.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 11 612 | 09 | 6 | 25 | 8500 4 |PO26 E3841 03 B 1 0.0 7,507.50| TECMICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS 1.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 1 612 09 | 3| 23 |1800| 4 E3843 03 B 10 0.0 8,175.95| TECNICD TITULAR A (ES) DE LOS I.T.R. FORANED TIEMPO COMPLETO
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 [1800| 4 |PDO4 E3845 03 8 2 0.0 9,160.35|TECNICO TITULAR B (ES) DE LOS |.T.R. FORANEO TIEMPO COMPLETO
2003 LA} 612 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POOM4 E3859 03 B T 0.0 10,589.75| PROFESOR INVESTIGADOR A (ES) DE LOS IT.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 1" 612 )| 09 | 6 | 25 | 8500 4 |PO26 E3859 03 B 4 0.0 10,589.75| PROFESOR INVESTIGADOR A (E5) DE LOS IT R, TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 " 612 | 09 | 3| 23 | 1800 4 |POO4 E3861 03 B 8 0.00 12,53520|PROFESOR INVESTIGADOR B (ES) DE LOS 1.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 11" 612) 09 | 6 | 25 | 8500 4 |PO26 E3861 03 B 2 0.0 12,535.20|PROFESOR INVESTIGADOR B (E5S) DE LOS 1.T.K. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 |1800] 4 |POO4 E3863 03 B 165 0.0 14,694.20 |PROFESOR INVESTIGADOR € (E.$) DE LOS | T.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 1" 612)| 09 | 6 | 25 8500 4 (PO26 E3863 03 B " 0.0 14,694.20|PROFESOR INVESTIGADOR C (E.5) DE LOS L.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 1" 612 09 | 3| 23 | 1800 4 |POO4 E3505 03 c 0 992.0 164.95| TECMICO DOC ASIGNATURA A (ES) DE LOS |.T.R, FORANEOQ
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 E3507 0 & 0 1,897.0 179.80 [ TECHICO DOC ASIGHATURA B (ES) DE LOS TR FORANED
2003 1 612 | 09 | 3 | 23 | 1800 4 (POOM EA509 03 c 0 642.0 202 45| TECMICO DOC ASIGNATURA C (ES) DE LOS I.T.R. FORANED
2003 1" 612 09 | 3| 23 |1800| 4 |POD4 EJ519 03 C 0 6,856.0 224.20|PROFESOR DE ASIGNATURA A (ES) DE LOS I.T.R, FORANED
2003 11 612 )| 09 | 3| 23 | 1800 4 |POO4 E3s21 03 c 0 8.546.0 254.85|PROFESOR DE ASIGNATURA B (ES) DE LOS L.T.R. PORANED
2003 1 612 09 | 3| 23 |1800| 4 |POO4 E3525 03 c 0 7.013.0 289.80|PROFESOR DE ASIGNATURA C (ES) DE LOS LT R. FORANEO
2003 1" 612 | 09 | 3 | 23 | 1800 4 (POO4 E3607 03 c 21 0.0 4,383.55| PROFESOR ASOCIADO A (ES) DE LOS L.T.R. 1/2 TIEMPO FORANEQ
2003 1" 612 09 | 3| 23 |1800| 4 [POO4 EJ609 [1x] Cc 27 0.0 4,915.90| PROFESOR ASOCIADO B (ES) DE LOS 1.T.R. 172 TIEMPO FORANED
2003 11 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 E3811 03 c 57 0.0 5,509.20|PROFESOR ASOCIADO C (ES) DE LOS LT.R, 1/2 TIEMPO FORANED
2003 1 6121 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POD4 E3613 03 c 54 0.0 6,366.85|PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS | TR, 1/2 TIEMPO FORANEQ
2003 " 612 09 | 3 | 23 |1800| 4 |[POO4 E3615 0 c 78] 0.0 7,536.45|PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS LT R. 1/2 TIEMPO FORANEQ
2003 1" 612 | 09 | 3 | 23 |1800] 4 |POO4 E3617 03 c 48] 0.0 8,835.65| PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS |.T.R. 1/2 TIEMPO FORANED
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ANALITICO DE PUESTOS/PLAZAS

ASIGNACION ORIGINAL 2003
U R. : Direccion General de Institulos Tecnologicos
ARNO RA URE| GF | FN|SFA| PG | Al |AP COoDIGO NIVEL |RAD ZONA NIVEL |PLAZAS HORAS COSTO DESCRIPCION
2003 1" 612 | 09 | 3| 23| 1800 4 (POO4 E3637 03 [+ L] 0.0 3,754.30| TECNICO DOCENTE ASOCIADO A (E.5.) DE LOS | T.R. 1/2 FORANED
2003 " 612 | 09 | 3| 23 | 1208 4 [POO4 E3639 03 C. 10 0.0 4,130.70| TECMICO DOCENTE ASOCIADO B (ES) DE LOS |.T R, 1/2 TIEMPO FORANEQ
2003 1 612 | 09 | 3 | 23| 1800| 4 |POO4 E3641 03 c 3 0.0 4,542.85| TECNICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS 1.T.R. 1/2 TIEMPO FORANED
2003 1" 612 09 | 3 | 23 | 1800| 4 |POO4 E3643 03 (A 4 0.0 4,947.90| TECNICO TITULAR A (ES) DE LOS L.T.R. 172 TIEMPO FORANEQ
2003 1" 612 09 | 3| 23| 1800| 4 |POO4 E3663 03 c 1 0.0 8,835.65|PROFESOR TITULAR C INVESTIGADOR DE ENSEMANZA SUPERIOR 172 TIEMPO FORANEQ
2003 11 612 09 | 3 | 23 | 1800 4 |POO4 E3707 03 c 17 0.0 6,575.35| PROFESOR ASOCIADO A (ES) DE LOS L.T.R. 314 DE TIEMPO FORANEQ
2003 1 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 E3709 03 [ kA 0.0 7,373.95|PROFESOR ASOCIADO B{ES) DE LOS I.T.R. 34 DE TIEMPO FORANEQ
2003 1 612 | 09 | 3| 23 | 1800 4 |PDO4 EIT1 03 c 47 0.0 8,263.65|PROFESOR ASDCIADO C (ES) DE LOS L.T.R. 14 DE TIEMPO FORANEQ
2003 11 612 09 | 3 | 23 | 1800] 4 |POO4 E37T13 03 c 62 0.0 9,550.15|PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS I.T.R. X4 DE TIEMPO FORANED
2003 1" 612| 09 | 3 | 23 | 1800| 4 |POO4 E3T15 03 c B4 (] 11,304.65|PROFESOR TITULAR B (ES) DE LOS I.T.R. ¥4 DE TIEMPO FORANEQ
2003 11 12| 09 | 3| 23 |1800| 4 |[POO4 EAT17 03 c 82 0.0 13,253.55| PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS |.T.R. 34 DE TIEMPO FORANED
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 |POO4 E3737 03 c 53 0.0 5,631.50| TECMICO DOCENTE ASOCIADO A (ES) DE LOS I.T.R. 3/4 DE TIEMPO FORANED
2003 " 612 | 09 | 3| 23 [ 1800 4 [POOM E3739 03 c 15 0.0 6.196.10 TECNICO DOCENTE ASOCIADO B (ES) DE LOS |.T.R. 3/4 DE TIEMPO FORANED
2003 " 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 |POO4 E3T41 03 c 14 0.0 6,814.25/ TECMICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS I.T.R. 34 DE TIEMPO FORANED
2003 11 612 | 09 | 3 | 23 | 1800| 4 |POO4 E3743 03 c 1 0.0 7,422.00{ TECMICO TITULAR A (ES) DE LOS I.T R. 3/4 DE TIEMPO FORANED
2003 11 612| 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 E3807 03 Cc 63 0o B.767.00|PROFESOR ASOCIADO A (ES) DE LOS I.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 1" G12 ) 09 [ 3 | 23 | 1800| 4 [POO4 E3809 03 c 127 0.0 9,831.80[PROFESOR ASOCIADO B (ES) DE LOS 1.T.R, TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POOM E3811 03 c 236 0.0 11,018.15|PROFESOR ASDCIADO C (ES) DE LOS 1.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 11 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 |PDO4 E3813 03 c 416 0.0] 12,733.70|PROFESOR TITULAR A (ES) DE LOS LT.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 1 612 | 09 | 3 | 23 | 1800| 4 |POO4 E3815 03 c T41 0.0 15,072.95|PROFESOR TITLLAR B (ES) DE LOS LT.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 11 612| 09 | 3| 231800 4 |Poos E3817 03 c 1,512 0.0]  17,671.55|PROFESOR TITULAR C (ES) DE LOS 1.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 11 12| 09 | 2| 23 |1800| 4 |PoO4 E3837 03 c a7 0.0 7.508.65| TECNICO DOCENTE ASOCIADO A (ES) DE LOS L.T.R. TIEMPO COMPLE TO FORANEQ
2003 11 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POD4 E3839 03 c 26 0.0 8,261.50 | TECMICO DOCENTE ASOCIADO B (ES) DE LOS |.T.R, TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 1 612 09 | 3| 23 |1800;, 4 |P0O4 E3841 03 v 23 0.0 9,085.65| TECNICO DOCENTE ASOCIADO C (ES) DE LOS L.T.R. TIEMPO COMPLETO FORANEQ
2003 11 612 )| 09 | 3| 23 |18B0O| 4 |POO4 E3843 03 c 2 0.0 9,895.95| TECNICO TITULAR A (ES) DE LOS 1.T.R. FORANEQ TIEMPO COMPLETO
2003 11 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 |POO4 E2845 03 c 0.0 11,086.40| TECMICO TITULAR 8 (ES) DE LOS I.T.R. FORANEO TIEMPO COMPLETO
2003 1 612| 09 | 3| 23| 1800| 4 |PDO4 E3859 03 C 3 0.0]  12,733.70|PROFESOR INVESTIGADOR A (ES) DE LOS IT R, TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 1" 612 09 | 3| 23 |1800| 4 |POOM4 E2861 [ix] c 4 0.0| 15072.95|PROFESOR INVESTIGADOR B (ES) DE LOS | T.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 " 612 | 09 | 3 | 23 | 1800| 4 |PODM E2863 03 c 86 0.0 17.671.! INVESTIGADOR C (E.S) DE LOS LT.A. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 " 612 | 09 | 3| 23 | 1800 4 |POD4 EJ875 03 c 1 0.0 12,733.70|TECNICO TITULAR C (ES) DE LOS LT.R. TIEMPO COMPLETO FORANED
2003 1" 612 | 09 | 3 | 23 | 1800| 4 |POOM 1AD1004 06 B 8 06 255 319620 |JEFE DE MESA
2003 " 612 | 09 | 6 | 25 | B500| 4 |PO26 1AD1004 06 B B 06 5 3,196.20 |JEFE DE MESA
2003 " 612| 09 | 3 | 23 | 1800 4 |POO4 1AD1009 12 B B 12 530 432465 |JEFE DE PROYECTO
2003 " 612 | 09 | 6 | 25 | 8500| 4 |PO26 1AD1009 12 B a 12 10 432465 |JEFE DE PROYECTO
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 |POO4 1AD1026 03 B B 03 20 277165 |AUXILIAR ADMINISTRATVOD
2003 1 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POOM 1AD4D03 i) B ] o9 420 372165 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
2003 1 612| 09 | 6 | 25|8500] 4 |PO26 1A04003 09 B B 09 7 3,72165 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
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ANALITICO DE PUESTOSIPLAZAS
ASIGNACION ORIGINAL 2003
UR. : Direccién General de Institulos Tecnologicos
ANO RA URE| GF | FN|SFA| PG | Al |AP CODIGO NIVEL |RAD ZONA NIVEL |PLAZAS HORAS COSTO DESCRIPCION
2003 11 612 09 | 3| 23| 1800 4 |POO4 1408003 ] B B (] 192 372165 |SECRETARIA BILINGUE .
2003 1" 612 | 09 | 6 | 25 | 8500 4 |(PO26 1AD8003 L] B B 09 5 3.72185 |SECRETARIA BILINGUE
2003 1" 612| 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 IADBOO4 03 B B Lk 5 277165 |TAQUIMECANOGRAFA
2003 1 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 |POO4 1ADB005 02 B B o2 10 265870 |MECANOGRAFA
2003 11 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 LADBO1E (] B B 08 336 354430 |[SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL
2003 1 612 ) 09 | 6 | 25 (8500] 4 |PO26 1ADBO16 08 B B o8 5 354430 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 1408029 05 B 2] 05 220 3,039.15 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
2003 1" 612 | 09 | 6 | 25 | 8500| 4 |PO26 1ADBO2S a5 B B 05 3 3.039.15 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
2003 " 612| 09 | 3| 23 (1800| 4 |POO4 1PO1002 09 B B [1:] 116 372165 |ANALISTA ESPECIALIZADO
2003 1" 612 | 09 | 6 | 25 |B500| 4 |PO26 1PO1002 ] B B L] 4 372165 |ANALISTA ESPECIALIZADO
2003 1 612 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 IPOT539 15 B B 15 1,298 525260 |ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADD
2003 1" 612 | 09 | 6 | 25 | B500| 4 |PO26 1PO7539 15 B B 15 27 5,25260 [ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO
2003 1" 612 09 | 3| 23 | 1800 4 |POOM 1506006 o B B 01 - 15 257040 |AUXILIAR DE INTENDENCIA
2003 1" 612 09 | 6 | 25 |B500| 4 |PO26 1506006 (1] B B 11} 1 257040 |AUXILIAR DE INTENDENCIA
2003 n 612 09 | 3| 22 | 1800 4 |POOM 1507002 or ] B or 350 1.360.85 |OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
2003 L 612 | 09 | 6 | 25 | B500)| 4 |PO26 1507002 o7 B B o7 2 3,36985 [OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
FILIR] 1" M2 on | 31 23| h0a) 4 (1004 1200012 ol n n o nn 2TITIAL  OFICIAL DT SERVICIOS
2003 1 612 09 | 3| 22| 1800 4 |POOM IT03002 10 1] 2] 10 354 2.91095 |[ANALISTA TECNICO
2003 11 612 | 09 | 6 | 25 | 8500| 4 |PO26 IT03002 10 ] B 10 T 391095 |ANALISTA TECNICO
2003 1" 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 |POOM ITO3004 07 [} B o7 k' 3,269.85 |AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO
2003 1" 612 09 | 3 | 23 | 1800 4 |POOM IT05003 06 B B 06 62 3,196.20 |BIBLIOTECARIO
2003 11 612| 09 | 3 | 23 | 1800| 4 |POO4 IT05010 m B B a1 1 257040 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 [POO4 IToso1 n B B " 213 411230 |ANALISTA PROGRAMADOR
2003 1 G612 09 | 6 | 25 |B500]| 4 |PO26 IT06011 " B B 1" 4 411230 |ANALISTA PROGRAMADOR
2003 1" 612| 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 IT0E018 o7 B B or 22 336985 |TECNICO PROGRAMADOR
2003 1" 612 )| 09 | 6 | 25 | B500) 4 [PO26 ITos018 o7 B B o7 i1, 336285 |TECNICO PROGRAMADOR
2003 1 612 | 09 | 3 | 23 | 1800)| 4 |POOM IT06026 05 B 8 05 a1 3,038.15 |AUXILIAR DE PROGRAMADOR
2003 " B12| 09 | 6| 25 | 8500| 4 |[PO26 ITDB026 05 -3 B 05 2 303915 [AUXILIAR DE PROGRAMADOR
2003 1" G612 | 09 [ 3| 23 [ 1800) 4 |POOM IT07503 o8 B B 08 22 354430 [TECNICO BIBLIOTECARIO
2003 11 12| 09 | 6| 25 |8500| 4 (PO2S ITO7503 08 ] B 08 6 354430 |TECNICO BIBLIOTECARIO
2003 n 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 |POOM 1AD1004 06 c [+ 06 122 3.867.10 |JEFE DE MESA
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 (POO4 1401009 12 c [+ 12 247 5,232.35 |JEFE DE PROYECTO
2003 1" 612 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 1401026 03 c [+ 03 a9 335340 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2003 " G12) 09 [ 3| 23 | 1800| 4 |PDO4 1404003 o9 c [ 0] 223 450295 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
2003 1" 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 1ADB003 o9 1+ c o9 ar 450295 |SECRETARIA BILINGUE
2002 1 G12 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |[POO4 1ADBOO4 03 c [ 03 1 3.353.40  [TAQUIMECANOGRAFA
2003 1L 612 | 09 | 3| 23 | 1800| 4 |POO4 1ADB005 02 C C 02 1 3.216.90 |MECANOGRAFA

Pagina 21



REMO 11 "EDUCACION PUBLICA™

ANALITICO DE PUESTOS/PLAZAS
ASIGNACION ORIGINAL 2003
U R. : Direccidn General de | Tecnologi
ARO| RA |URE| GF | FN|SFA| PG | A1 |AP CODIGD NIVEL ZONA NIVEL |PLAZAS |HORAS COSTO DESCRIPCION
2003 " 612 | 09 | 3| 23 |1800| 4 |PDO4 1408016 o8 c L o8 187 428860 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL
2003 1 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 |POOM4 1A08029 05 c c 05 a7 367705 [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
2003 11 612| 09 | 3| 23 | 1800 4 |POOM4 IPO1002 (] G c (] 90 450295 [AMALISTA ESPECIALIZADD
2003 " 612| 09 | 3| 23 |1800| 4 |POO4 IP07539 15 c C 15 606 635485 |ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO
2003 1" 612| 09 | 3| 23 |1800] 4 |POOM 1506006 01 e c o1 12 311020 |AUXILIAR DE INTENDENGIA
2003 1" 612 09 | 3| 23 [1800| 4 |POO4 1507002 o7 c c o7 245 407755 |OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
2003 1 612| 09 | 3| 23 [1800| 4 |POO4 1508012 03 c c 03 94 335340 |OFICIAL DE SERVICIOS
2003 1 612| 09 | 3| 23 [1800] 4 |POO4 1T03002 10 e c 10 160 473200 |ANALISTA TECNICO
2003 1" 612 09 | 3| 23 | 1800 4 |POO4 ITO3004 or c c o7 22 407755 [AUXILIAR DE AMALISTA TECNICO
2003 1" 612| 09 | 3| 23 [1800] 4 |PoO4 1T05003 06 c c 06 27 3,867.10 [BIBLIOTECARIO
2003 1 612| 09 | 3| 23 [1800| 4 |POO4 o601 11 c c 11 81 497530 |ANALISTA PROGRAMADOR
2003 1" 612 09 | 3| 23 |1800] 4 |POOM Tos018 o7 c c o7 5 407755 |TECNICO PROGRAMADOR
2003 1" 612| 09 | 3| 23 |1800] 4 |PODd IT06026 05 [ c 05- 38 3,677.05 |AUXILIAR DE PROGRAMADOR

Pégina 22




Con cl reporte del presupuesto autorizado, se concilia el control de seguimiento  del
presupuesto del cierre del ejercicio anterior y la suma de los oficios de afectacion que se
han generado en el transcurso del ejercicio, sera el resultado de la autorizacion para el
siguiente aflo, cabe mencionar que en el cuadro de seguimiento que se muestra no sc
manejan todos los oficios de afectacion presupuestal. ya que son deiasiados, y el cuadro es

solamente representativo, ejemplo:
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DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACION DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 2003

SOt

No CATEGORIA SF.-P.5 ZE OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC.DE AFEC, OFIC.DE AFEC. OFIC. DE AFEC. BASE DE DATOS
ASIG.ORIGINAL 11.640214 1640212 11640213 11.630183 11.630209
. 2003 REG-315-A-11-0515: | : RTF-315-A-11-0517 J15-A-11-0543 "l'E'.C-.}lS-A'-i 1-0599 PROMO-315-A-11-0635
15-Ago-03 15-Ago-03 17-Ago-03 09-Sep-03 11-Sep-03 ACTUALIZADA
AMP-32 RED-}5 | AMP-31 | RED-35 | AMP-32 | RED-35 | AMP-31 | RED-35 | AMP-32 RED-35 AMP-31 TOTAL

| |CFKBoO2 0323 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I
2 |cFLAO1 0323 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
3 [cEmAD1 0323 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
4 |CFNBO1 0323 1 1 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 1
5 |E3507 0625 2 17.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17
6 |E3519 0625 2 1110.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1110
7 |E3521 0625 2 159.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 159
8 |E3525 0625 2 287.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 287
9 |E3615 0625 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
10 [E3617 0625 2 2 0 0 0 0 0 0 of - o 0 0 2

E3739 0625 2 0
11 [E3809 0625 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6
12 [E3811 0625 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 [ 8
13 [E3813 0625 2 17 0 0 0 0 0 [i 0 0 1 2 1x|
14 |E3815 0625 2 16 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 13
15 [E3817 0625 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 54
16 |F3837 0625 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
17 |E3839 0625 2 = 0 0 1] ] 0 0 0 0 0 0 .
18 [E3841 0625 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
19 [E3859 0625 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B Kl

E3861 0625 2 0
20 |E3863 0625 2 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31
21 [1A01004 0625 2 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
22 [1A01009 0625 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
23 [1A04003 0625 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
24 [1A08003 0625 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
25 [1A08016 0625 2 3 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
26 [1A08029 0625 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
27 [1rPo1002 0625 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
28 |1P07539 0625 2 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 270
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S0P

DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACION DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 2003

S0t

No CATEGORIA SF.-P.S .E OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. BASE DE DATOS
ASIG.ORIGINAL 11.640214 11640212 11,640213 11.630183 11,630209
1003 REG-315-A-11-0515 RTF-315-A-11-0517 © 315-A-11-0543 TEC-}15-A-11-0599 PROMO-315-A-11-0635
25-Ago-03 ©15-Age-03 27-Ago-13 C19-Sep-03 11-Sep-03 ACTUALIZADA
AMP-22 RED-35 AMP-32 RED-35 AIMP—J:I RED-3% AMP-12 RED-35 AMP-32 RED-15 AMP-32 TOTAL

29 (1506006 0625 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
30 [1507002 0625 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
31 [1T03002 0625 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
32 |IT06011 0625 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
33 |IT06018 0625 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
34 [1T06026 0625 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D
35 [IT07503 0625 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} f
36 |E3505 0323 2 1632.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.0 0.0 160
37 |E3507 0323 7 2414.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 23.0 337
38 |E3509 0323 2 801.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 901
39 |E3519 0323 2 12127.0 0.0 206.0 0.0 0.0 0.0 16.0 0.0 0.0 883.0 0.0 1 14606)
40 [E3s21 0323 2 14142.0] 3300 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1806.0 883.0 12907
41 |E3525 0323 2 9365.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 1806.0 11179
42 |E3607 0323 2 50 0 0 0 0 0 0 0 3 6 0 47
43 |E3609 0323 2 79 0 0 0 0 0 1 0 1 17 6 70
44 |E3611 0323 2 102 0 0 0 0 0 0 0 0 11 17 108
45 [E3613 0323 2 103 0 0 0 0 1 0 0 0 8 11 103!
46 |E3615 0323 2 113 0 0 0 0 1 1 0 0 4 [ 117
47 |E3617 0323 2 89 0 0 0 0 1 i 0 ] 0 4 934
48 |E3637 0323 El 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91t
49 |E3639 0323 3 20 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 15
50 [E3641 0323 2 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 4
51 |E3643 0323 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 2
2 [E3663 0323 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
53 [E3707 0323 2 39 0 0 0 0 i 0 0 7 2 0 43
54 [E3709 0323 2 69 0 0 0 0 1 0 0 4 15 2 59
55 [E3711 0323 2 106 0 0 0 0 0 1 0 0 15 15 107
56 |[E3713 0323 2 11 0 0 0 0 0 0 0 0 9 15 117l
57 |E3713 0323 24 118 0 0 0 0 0 0 0 [I] [ 9 124
38 [E3717 0323 2 115 0 4] 0 0 ) ] 0 1] 1] fy t:l_li
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S0P

DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACION DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 2003

SOit

No

CATEGORIA SF.-P.5 ZE OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC: OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. BASE DE DATOS
ASIG.ORIGINAL S1L,6402140 11640212 11.640213 S 11630183 11.630209
003 REG-315-A-11-0515 RTF-315-A-11-0517 < 315-A-11-0543 TEC-315-A-11-0559 PROMO-315-A-11-0835
; 25-Ago-03 25-Ago-03 27-Ago-03 09-Sep-03 11-Sep-03 ACTUALIZADA
AMP-32 RED-35 | AMP-32 RED-35 AMP-32 RED-35 AMP-31 | RED-35 AMP-31 RED-35 AMP-32 TOTAL
59 |E3737 0323 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 70]
60 |E3739 0323 2 21 0 0 0 0 0 0 7 0 5 2 11
61 [E3741 0323 2 17 0 0 0 0 0 0 4 0 1 5 17
62 |[E3743 0323 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
63 [E3745 0323 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
64 |E3761 0323 2 1 0 0 0 - 0 0 0 0 0 1 0 0
65 |[E3763 0323 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
66 |13807 0323 2 173 0 0 0 0 0 0 0 25 16 0 182
67 [E3809 0323 2 254 0 0 0 0 3 0 0 12 54 16 225
68 [E3811 0323 2 264 0 0 0 0 3 0 0 0 100 54 416
69 [E3813 0323 2 310 0 0 0 0 0 1 0 0 136 100 775
70 [E3815 0323 2 1364 0 0 0 0 1 0 0 0 169 136 1330
71 [E3817 0323 2 2632 0 0 0 0 2 0 0 0 0 169 2799
72 |E3837 0323 2 198 0 0 0 0 1 0 0 0 5 0 1924
73 |E3839 0323 2 59 0 0 0 0 0 0 25 0 11 3 28]
74 |E3841 0323 2 39 0 0 0 0 0 2 12 0 2 1 38
75 [E3843 0323 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12)
76 |E3845 0323 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
77 |E3859 0323 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
78 |E3861 0323 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8
79 |E3863 0323 2 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 166]
80 |1A01004 0323 2 255 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 254
31 [1A01009 0323 2 530 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 530]
82 [1A01026 0323 2 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
83 [1A04003 0323 2 420 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 419
84 [1A08003 0323 2 192 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 192
85 [LA08004 0323 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
86 |IADS003 0323 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10)
7 [1AD8016 0323 2 336 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 333
88 [1A08029 0323 2 220 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220)
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1 ¥

DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 2003

S0it

No

CATEGORIA SF.-P.S ZE. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. | OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. BASE DE DATOS
ASIG.ORIGINAL 11640214 11640212 11.640213 11630183 11.630209
2003 REG-315-A-11-N515 RTF-315-A-11-0517. J15-A-11-0541 TEC-3]5-A-11-0599 PROMD-315-A-11-0635
: 25-Ago-03 L 25-Ago-03 27:Ago-03 09-Sep-03 11-Sep-03 ACTUALIZADA

£ AMTP-32 RED-35 | AMP-32 | RED-SS | AMP-31 | ‘RED-35 | AMP-31' | RED-35 | AMP-31 RED-315 AMP-32 TOTAL

89 [ro1002 0323 2 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 116
90 [P07539 0323 2 1298 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1299
91 |1S06006 0323 2 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15|
92 |1507002 0323 2 350 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 350)
93 |1S08012 0323 2 186 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 186]|
94 [1T03002 0323 2 354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 354)
95 [IT03004 0323 2 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
96 |1T05003 0323 2 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62
97 1105010 0323 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
98 [1T0GO11 0323 2 213 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 213
99 [IT06018 0323 2 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
100 [1T06026 0323 g 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81
101 [1T07503 0323 2 221 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 321
102 [E3505 0323 3 992.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 36.0 0.0 956
103 [E3507 0323 3 1897.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 36.0 1919]
104 [E3509 0323 3 642.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 636/
105 |E3519 0323 3 6856.0 0.0 $8.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 403.0 0.0 6540
106 [E3521 0323 3 8546.0 0.0 18.0 0.0 0.0 10.0 0.0 96.0 0.0 939.0 403.0 7902
107 [E3525 0323 3 7013.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.0 16.0 55.0 0.0 0.0 059.0 7911
108 |E3607 0323 3 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0 22
109 [E3609 0323 3 27 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 21
110 [E3611 0323 3 57 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6 58
111 [E3613 0323 3 54 0 0 0 0 0 0 0 0 6 s 33
112 [E3615 0323 3 78 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 32
113[|E3617 0323 3 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 50
114 [E3637 0323 3 63 0 0 0 0 0 0 0 0 2 [} 61
115 [E3639 0323 3 10 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 11
116 |[E3641 0323 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
117 [E3643 0323 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
118 [1E3663 0323 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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S6P

DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACION DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 2003

SO1i

No | CATEGORIA | SF.-P.S ZE. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. BASE DE DATOS
ASIG.ORIGINAL 11640214 11.640212 11640213 11630183 11.630209
003 REG-315-A-11-0515 | RTF-315-A-11-0517 315-A-11-0543 TEC-3)5-A-11-0599 PROMO-315-A-11-0635
25-Ago-03 15-Ago-03 27-Aga-03 09:Sep-03 11-Sep-03 ACTUALIZADA
AMP-32 RED-35 | AMP-32 | RED-35 | AMP-32 | RED-35 | amP-32 | RED-35 | AMP32 RED-35 AMP-12 TOTAL

119 |E3707 0323 3 17 0 0 0 0 0 1 0 5 2 0 Ll
120 [E3709 0323 3 3l 0 0 0 0 0 0 0 6 6 2 33
121 [E3711 0323 3 47 0 0 0 0 1 0 0 0 3 6 44
122 |E3713 0323 3 62 0 0 0 0 0 0 0 1] 11 L] 59l
123 |EE3715 0323 3 84 1] 0 0 0 0 0 0 0 5 11 90
124 |E3717 0323 3 82 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 5 87
125 |E3737 0323 3 53 0 0 0 0 0 0 ] 0 6 0 47
126 |E3739 0323 3 15 0 0f* 0 0 0 0 5 0 3 6 3
127 |EE3741 0323 ) 14 0 0 0 0 0 1 5 0 0 3 13
128 [E3807 0323 3 69 0 0 0 0 0 0 0 10 6 0 73
129 |E3809 0323 3. 127 0 0 0 0 0 1 0 5 24 ] 115
130 [E3811 0323 3 236 0 0 0 0 0 1 0 0 48 24 213
131 [E3813 0323 3 416 o IXF 0 0 0 3 0 0 0 75 48 386
132 |E3815 0323 3 741 0 1] 0 0 1 0 1] 0 83 73 732
133 |E3817 0323 3 1512 0 0 0 0 1 0 0 0 0 83 1594
134 |E3837 0323 3 87 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 84
135 |E3839 0323 3 26 ] 0 0 0 0 0 10 0 3 k] 16
136 |E3841 0323 3 23 0 0 ] 0 0 0 3 N 1 3 200
157 |E3843 0323 ) 2 0 ] 1] 0 0 1] 0 0 0 | 3
138 |E3845 0323 3 1 0 ] 0 1] 1] ) 0 0 0 8] 1
139 |E3859 0323 3 3 0 0 1] 0 0 1 0 0 0 [t} 4
140 |E3861 0323 3 4 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 d
141 [E3863 0323 3 86 0 0 0 0 0 3 0 1] 0 0 R9
142 [1E3875 0323 3 1 () 0 4] {) {) 0 0 1] 1] () |
143 [IAD1004 0323 3 122 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] i23
144 [ TAD1009 0323 3 247 0 0 0 1 0 1] 0 0 0 0 248
145 | TAD1026 0323 3 39 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 Y
146 |LAD4003 0323 3 223 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 223
147 |TAOB0OD3 0323 3 97 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] Y
148 [ LAOS004 0323 3 | 1] ] 0 0 1) 0] 1] 4] ] 1 1
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S0P

DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACION DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SEGUIMIENTO DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 20¢3

S0t

| Na CATEGORIA SF.-P.5 ZE OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. OFIC. DE AFEC. BASE DE DATOS
1 ASIG.ORIGINAL o 1L640214 11.640212 11640213 11.630 |83 11.630209
,; 003 REG-315-A-11-0515 | RTF-115-A-11-0517 J15-A-11-0543 TEC-3)5-A-11-0599 PROMO-315-A-11-0635
!' 25-Ago-03 15-Ago-03 27:Ago-03 N9-Sep-03 11-Sep-03 ACTUALIZADA
AMP-32 RED-35 | AMP-31 | HED-35 | AMP-321 RFD-\_S_LM!.L“MP-SI __R_E_,.‘D-@S AMP-31 RED-35 AMP-32 TOTAL
149 | IADB00S 0323 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
150 |IA0BO16 0323 3 187 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 188
151 |IA0R029 0323 3 97 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 97
152 [1P01002 0323 3 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90
i 153 [1r07539 0323 3 606 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 606
| 154 [1506006 0323 3 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
21551807002 0323 3 245 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 245
it 156 [1S08012 0323 3 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 94
+ 1571103002 0323 3 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160
4 138 [1T03004 0323 3 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23
159 |IT0S003 0323 3 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27
160 |IT06011 0323 3 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81
161 |TTOGD18 0323 3 S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
162 | IT06026 0323 3 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3R
163 [IT07503 0323 3 117 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 117
Z.E.Il_| 0625 143 0 0 0 0 0 0 0 0 8 ] 143
Z.E.l |0323 7,512 0 0 0 0 15 7 52 52 600 600 7,504]
TOTAL DE PLAZAS [Z.E.ll | 0625 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 o of
i Z.E.N [0323 4,105 0 0 0 0 7 9 261 27 307 307 4,108|f
: TOTAL| 11,760 0 0 0 0 22 16 78] 79 915 915 11,755|)
i Z.ENl Joe25] 1573.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] o0.00] 0.00] c.00] o0.00 0.00 0.00 1573.00]|
B Z.E.l lo0323] 4o0481.00] 330.00] 224.00 0.00 0.00] o0.00] 2400 0.0l o0.00] 2812.00[ 2812.00 40399.00
i TOTAL DE HORAS Z.EJI | 0625 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  0.00 0.00] ©.00f 0.00 0.00 0.00 0.00
| Z.EJIl |0323| 25946.00] 0.00{ 106.00 0.00 0.00] 33.00] 16.00] 15+.°ri  0.00| 1412.00] 1412.00 25884.00
: TOTAL 68,000.00| 330.00! 330.00] 0.00 0.00] 33.00] 40.00 : 0.00| 4,224.00] 4,224.00 £7,856.00

Pagina 29



S0P

DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACION DE PRESUPUESTO Y RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SEGUIMIENTQ DEL CONTROL PRESUPUESTAL DEL 2003

b7 ||

No | carecowa | sk-ps | ze | oncpEarEc. | onc.peEarc. | omc.nearec. | onc.opearec. | omcopEarec OFIC. DE AFEC. BASE DE DATOS
ASIG.ORIGCINAL 11640214 11640212 11.640213 11.630183 11.630209
2003 REG-315-A-11:0515 | RTF315-A-11-0517 | 315-A-110543 | TEC-315-A-11-0599 | PROMO-315-A-11-0635
15:Ago-13 25-Ago-03 27-Ago-03 09-Sep-03 11-Sep-03 ACTUALIZADA
AMP-32 RED3s | aMp32 | mED3s | Ampa2 | mEpas | amp32 | mEDas | ameaz| mepas | amea TOTAL
Z.E.l |0323 20 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 20|

Z.EIl | 0625 89 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 88|
Z.EN [0323 4,943 0 0 3 1 0 0 0 0 [ 0 4,941
VERAHREEHASIES Z.Elll |o0625 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z.E.I | 0323 2,511 0 0 0 2 0 0 0 0 Q 0 2,513
TOTAL| 7,563 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 7.562
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2.3.2. PROCEDIMIENTO DEL MANEJO Y RESPALDO DE LA BASE DE DATOS.

Se solicita la emision de un reporte presupuestal, un respaldo de la base de datos que genera
la Subdireccion de Infornatica, considerando unicamente el ultimo registro de cada una de
las plazas existentes en dicha base, que desg]os'a los estatus de la plaza: 01 activa, 02
vacante, 06 ocupada por interinato, 07 vacante por licencia, 11 en espera de reanudacion. El
reporte presupuestal contendrd unidad administrativa, programa y subprograma y zona

ccondmica, como se muestra en el siguiente ejemplo:
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EJEMPLO DE LA BASE DE DATOS QUE CONSTA DE 87,327 REGISTROS

RFC NOM_EMP QNAINS UNI SUBUNIDAD CAT_PU HORAS DIAGONAL ST MOT N.5 QNA_INI QNA_FIN CT. SUBFUN PROG. SUBPRG. UNI_RESP ZE
198001 14 56 E3615 0.0 58 1 10 3 200001 999999 2201TO00IH 06 35 03 612 2
Contar E3615 1
197417 14 2 E3617 0.0 141014 1 10 3 200116 999999 221TO00TH 06 35 03 612 2
Contar E3617 1
198217 14 56 E3739 0.0 18 1 10 3 199401 999999 220TO001H 06 3s k] 612 2
Contar E3739 1
197603 14 2 E3809 0.0 29 1 10 3 199418 999999 171TO00IW 06 3s 03 612 2
0 14 2 E3809 0.0 136 2 37 0 200213 999999 171ITOO01W 06 3s 03 612 2
199601 14 2 E3809 0.0 138 1 10 3 199601 999999 17UTO001W 08 as 03 612 2
199417 14 2 E3809 0.0 139 11 10 3 200501 999999 17IITO001W 06 3s 03 612 2
0 14 2 E3809 0.0 138 7 53 0 200401 200424 171ITO001W 06 3as 03 612 2
199615 14 2 E3B09 0.0 151 1 10 3 200316 999999 171ITO00IW 06 s 03 612 2
0 14 56 E3809 0.0 638 2 37 0 200313 999999 22ITO001H 06 as 03 612 2
187504 14 56 E3809 0.0 682 1 10 3 198619 998899 171ITOO0IW 06 3s 03 612 2
0 14 56 E3809 0.0 710377 2 37 0 200213 999999 221ITO001H 06 3s 03 612 2
198908 14 56 E3809 0.0 720144 1 10 3 200322 999999 17UT0001W 06 s 03 612 2
Contar E3809 10
188120 14 2 E3811 0.0 140003 1 10 3 200021 999999 221ITO001H 06 as 03 612 2
0 14 2 E3811 0.0 140005 2 37 0 200213 999999 17UTOOD1IW 06 as 03 612 4
0 14 2 E3811 0.0 140006 2 37 0 200313 999999 221TO001H 06 as 03 612 2
0 14 2 E3811 0.0 140007 2 37 0 200313 999999 221ITO001H 06 s 03 612 2
199613 14 2 E3B11 0.0 140008 1 10 3 200113 9998999 171ITOO01W 06 s 03 612 2
199601 14 2 E3811 0.0 140009 4 10 3 200213 999999 171ITOOO1W 06 3s 03 612 2
199803 14 2 E38 0.0 140010 1 10 3 200213 999999 221ITO001H 06 3as 03 612 2
199120 14 2 E3811 0.0 140011 1 10 3 200313 999999 221ITO001H 06 3s 03 612 2
200316 14 2 E3811 0.0 141668 6 20 3 200316 200403 221ITO001H 06 35 03 612 2
198107 14 56 E3811 0.0 2% 10 3 199904 999999 171ITO00IW 06 3s 03 612 2
198817 14 56 E3811 0.0 1009 1 10 3 198817 999999 171TO00IW 06 s 03 612 2
0 14 56 E3811 0.0 1238 2 37 0 200213 999999 22IITO001H 08 as 03 612 2
Contar E3811 12
197017 14 1 E3813 0.0 1 1 10 3 199413 999999 22(ITO00TH 06 3s 03 612 2
199601 14 1 E3813 0.0 128 1 10 3 200306 999999 17UTO001W 06 is 03 612 2
199610 14 1 E3g13 0.0 120 1 10 3 199622 999999 221ITO00TH 06 s 03 612 2
199621 14 1 E3813 0.0 131 1 10 3 199621 999999 221ITO001IH 06 3s 03 612 2
199010 14 2 E3813 0.0 140001 11 10 3 200401 999999 171ITO00TW 08 3s 03 612 2
199217 14 2 E3813 0.0 140009 1 10 3 200317 999999 17ITO001W 06 3s 03 612 .
199408 14 2 E3813 0.0 140011 1 10 3 199813 9998399 171ITCO0IW 06 s 03 612 2
199217 14 2 E3B13 0.0 140016 1 10 3 199913 999999 171TO00TW 06 s 03 612 2
197901 14 2 E3813 0.0 140019 1 10 3 199913 999999 221ITO001H 06 s 03 612 2
0 14 2 E3813 0.0 140020 2 37 0 200213 999993 171TO00IW 06 3s 03 612 2
199502 14 2 E3813 0.0 140021 1 10 3 200013 999899 171TO001W 06 3s 03 612 2
% 198803 14 2 E3813 0.0 140023 1 10 3 200108 999999 171ITODOOIW 06 3s 03 612 2
199620 14 2 E3813 0.0 140024 1 10 3 200113 999899 171TO001W 06 as 03 612 2
199118 14 2 E3813 0.0 140025 1 10 3 200213 999999 171TO001W 06 s 03 612 2
189203 14 2 E3813 0.0 140026 1 10 3 20021z 999999 221ITO00TH 06 is 03 612 2
198404 14 2 E3813 0.0 140027 1 10 3 200317 999999 22UTO001H 06 is 03 612 2
199621 14 2 E3813 0.0 140028 1 10 3 200313 999999 221TOCO1H 06 s 03 612 2
198611 14 2 E3813 0.0 140029 1 10 3 200312 999999 221ITO001H 06 is n3 612 2
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EJEMPLO DE LA BASE DE DATOS QUE CONSTA DE 87,327 REGISTROS

RFC NOM_EMP QMNAINS UNI SUBUNIDAD CAT_PU HORAS DIAGONAL ST MOT N.S QNA_INI QNA_FIN C.T. SUBFUN PROG. SUBPRG. UNI_RESP ZE
200005 14 56 E3813 0.0 346 1 95 3 200317 999999 17UTCOO1W 06 38 03 612 2
0 14 56 E3813 0.0 710138 2 37 0 200313 999999 22IITO001IH 06 35 03 612 2
199610 14 56 E3813 0.0 710255 1 10 3 200201 999999 221ITO001H 06 3s 03 612 2
0 14 56 E3813 0.0 720379 2 37 0 200213 999999 171T0001W 06 s 03 612 2
Contar E3813 22
198203 14 1 E3815 0.0 3 1 10 3 199413 999999 221ITO001TH 06 3s 03 612 2
200001 14 1 E3815 0.0 4 1 10 3 200013 999999 221TO001H 06 35 03 612 2
199609 14 1 E3B15 0.0 151 1 10 3 199622 999999 221ITO001TH 06 3s 03 612 2
198407 14 2 E3B15 0.0 533 1 10 3 199702 999999 17IITO001W 06 3s 03 612 2
0 14 2 E3815 0.0 140003 2 37 0 200313 999999 221ITO001TH 06 s 03 612 2
0 14 2 E3815 0.0 140005 2 37 0 200213 999999 17UTO001W 06 3s 03 612 2
200008 14 2 E3815 0.0 140006 1 10 3 200104 999999 17ITO001W 06 3s 03 612 2
0 14 2 E3815 0.0 140008 2 37 0 200313 9299999 171T0001W 06 as 03 612 2
0 14 2 E3815 0.0 140012 2 a7 0 200213 999999 171TO001W 06 3is 03 612 2
199611 14 2 E3815 0.0 140013 1 10 3 200013 999999 221ITO00TH 06 as 03 612 4
0 14 2 E3815 0.0 140014 2 9 0 200019 999999 17UTO00TW 06 3s 03 612 2
0 14 2 E3815 0.0 140016 2 37 0 200213 999999 171TO00TW 08 as 03 612 2
0 14 2 E3815 0.0 140017 2 37 0 200213 999999 171TO001W 06 as 03 612 2
0 14 2 E3815 0.0 140018 2 37 0 200313 999999 17TO001W 06 s 03 612 2
199417 14 2 E3815 0.0 140019 1 10 3 200213 999999 17IITOCO1W 06 3s 03 612 2
199504 14 2 E3815 0.0 140020 1 10 3 200313 999999 22IITO00TH 06 s 03 612 2
197603 14 56 E3815 0.0 720066 1 10 3 198915 999999 17IITO001W 0B s 03 612 2
198803 14 56 E3815 0.0 720424 1 10 3 199223 999999 17IITO001W 06 s 03 612 2
198101 14 56 E3815 0.0 720540 1 10 3 199517 999999 171ITO001W 06 as 03 612 2
197502 14 56 E3815 0.0 720564 1 10 3 199411 999999 17(ITO001W 06 3s 03 612 2
0 68 14 E3815 0.0 135 2 37 0 200313 999999 221ITO001H 06 3is 03 612 2
Contar E3815 21
198818 14 1 E3817 0.0 1 1 10 3 200317 999999 171T0001W 06 3is 03 612 2
198311 14 1 E3817 0.0 45 1 10 3 192417 999999 221ITODOTH 06 3s 03 612 2
198102 14 1 E3BT7 0.0 72 1 10 3 1989417 999999 221ITO00TH 06 35 03 612 2
0 14 1 E3817 0.0 81 2 10 0 200302 999999 221TO001H 06 3s 03 612 2
197704 14 2 E3817 0.0 127 1 10 3 199417 999999 17HTO001W 06 3s 03 612 2
198009 14 2 E3B1T 0.0 136 1 10 3 199607 999999 17IITO0O1W 06 3s 03 612 2
197418 14 2 E3817 0.0 144 11 10 3 200401 999999 171TO001W 06 35 03 612 2
197704 14 2 E3817 0.0 159 1 10 3 199604 999999 17NTO001W 06 s 03 612 2
199817 14 2 E3817 0.0 245 1 10 3 199817 999999 171TO00IW 06 38 03 612 2
0 14 2 E3817 0.0 411 2 10 0 200302 999999 221ITO001TH 06 3s 03 612 2
197803 14 2 E3817 0.0 532 1 10 3 199703 999999 17IITO001W 06 as 03 612 2
197617 14 2 E3817 0.0 533 1 10 3 199703 999999 171ITO001W 06 as 03 612 2
199805 14 2 E3817 0.0 546 1 10 3 200016 999999 17IITOCO1W 06 3s 03 612 2
197604 14 2 E3817 0.0 140010 1 10 3 199913 999999 171ITO001W 06 3as 03 612 2
199517 14 2 E3817 0.0 140011 1 10 3 200012 999999 17IITO001W 06 3s 03 612 2
199310 14 2 E3817 0.0 140012 1 10 3 200013 999999 171ITOO01W 06 as 03 612 2
197711 14 2 E3817 0.0 140013 1 10 3 200013 999999 22IITOC0IH 06 s 03 612 2
198611 14 2 E3817 0.0 140014 1 10 3 200013 999999 221ITO001H 06 3s a3 612 2
197619 14 2 E3817 0.0 140015 1 10 3 200013 999999 221TO001H 06 as 03 612 2
198910 14 2 E3817 0.0 140016 1 10 3 200209 999999 17ITO001W 06 as 03 612 E
192001 14 2 E3817 0.0 140017 1 10 3 200102 999939 171TO001W 06 35 03 612 2
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EJEMPLO DE LA BASE DE DATOS QUE CONSTA DE 87,327 REGISTROS

RFC NOM_EMP ONAINS UNI SUBUNIDAD CAT_PU HORAS DIAGONAL ST MOT N5 QNA_INI QNA_FIN C.T. SUBFUN PROG. SUBPRG. UNI_RESP ZE
199301 14 2 E3B17 0.0 140018 1 10 3 200317 999999 171T0001W 06 s 03 612 2
198519 14 2 E3g17 0.0 140019 1 10 3 200301 999999 171ITO001W 06 3s 03 612 2
197907 14 2 E3B17 0.0 140020 1 10 3 200108 999999 221ITO001TH 06 s 03 612 2
197517 14 2 E3817 0.0 140021 1 10 3 200108 999999 171TO001W 06 3s a3 612 2
197603 14 2 E3B17 0.0 140022 1 10 3 200108 999999 221ITO00TH 06 s 03 612 2
199417 14 2 E3817 0.0 140023 1 10 3 200113 999999 171TO001W 06 3s 03 612 2
199219 14 2 E3817 0.0 140024 1 10 3 200113 999999 171TO001W 06 s 03 612 2
198219 14 2 E3817 0.0 140025 1 10 3 200113 999999 17(1TO001W 06 as 03 612 2
197717 14 2 E3817 0.0 140026 1 10 3 200113 999999 221TO001H 06 3s 03 612 2
199921 14 2 E3817 0.0 140027 1 10 3 200113 999999 221TO001H 06 3is 03 612 2
198717 14 2 E3B17 0.0 140029 1 10 3 200213 999999 171T0001W 06 is 03 612 2
199613 14 2 E3817 0.0 140030 1 10 3 200213 999999 171TO001W 08 3s 03 612 2
199217 14 2 E3a17 0.0 140031 1 10 3 200213 989999 171T0001W 06 3s 03 612 2
198917 14 2 E3B17 0.0 140032 1 10 3 200213 999999 171TO001W 06 s 03 612 2
196822 14 2 E3817 0.0 140034 1 10 3 200317 999999 221ITO001TH 06 3s 03 612 2
197817 14 2 E3817 0.0 140035 1 10 3 200317 999999 171TO00TW 06 s 03 612 2
199101 14 2 E3817 0.0 140036 1 10 3 200313 999999 171T0001W 06 3s 03 612 2
198010 14 2 E3817 0.0 140037 1 . 10 3 200313 999999 17UT0001W 06 as 03 612 2
197905 14 2 E3817 0.0 140038 1 10 3 200313 999999 221ITO001H 06 as 03 612 2
197802 14 2 E3817 0.0 140039 1 10 3 200313 999999 22IITO00TH 06 as 03 612 2
200318 14 2 E3817 0.0 141262 6 20 3 200319 200406 171TO001W 06 3s 03 612 2
199318 14 2 E3817 0.0 141266 1 10 3 200005 999999 17(ITO001W 06 as 03 612 2
197317 14 56 E3817 0.0 242 1 10 3 198611 999999 171TO001W 06 s 03 612 2
197303 14 56 E3817 0.0 3715 1 10 3 198607 999999 221TO001H 06 3s 03 612 2
198217 14 56 E3817 0.0 494 1 10 3 198807 999999 220T0001H 06 35 03 612 2
197305 14 56 E3B17 0.0 710033 1 10 3 199020 999999 221TO001H 06 s 03 612 2
198712 14 56 E3B17 0.0 720063 1 10 3 200104 999999 171TO001W 06 s 03 612 2
198419 14 56 E3817 0.0 720173 1 10 3 200001 999999 171TO001W 06 s 03 612 2
197817 14 56 E3817 0.0 720174 4 10 3 199019 999999 17ITO001W 06 s 03 612 2
198503 14 56 E3B17 0.0 720280 1 10 3 199305 999999 17ITO001W 06 as 03 612 2
199919 14 56 E3817 0.0 720338 1 10 3 199919 999999 171ITO001W 06 as 03 612 2
197805 14 56 E3817 0.0 720388 1 10 3 199307 999999 171ITO001W 06 as 03 612 2
0 14 56 E3817 0.0 720414 2 31 0 200316 999999 221ITO001H 06 s 03 612 2
197709 68 14 E3817 0.0 94 1 10 3 199207 999999 221TO001H 06 35 03 612 2
197321 68 14 E3817 0.0 17771 10 3 188117 999999 22(ITO001H 06 s 03 612 2
Contar E3817 56

197917 14 2 E3837 0.0 140000 1 10 3 200108 999999 171TO001W 06 3s 03 612 2

198720 14 2 E3837 0.0 140001 1 10 3 200317 999999 221TO00'H 06 3s 03 612 2

198819 14 56 E3837 0.0 720013 1 10 3 199209 999999 171TO001W 06 s 03 612 2
Contar E3837 3

199103 14 56 E3839 0.0 720010 1 10 3 199910 999999 171T0001W 06 as 03 612 2

199105 14 56 E£3839 0.0 720012 1 10 3 199418 999999 171T0001W 06 s 03 612 2
Contar E3839 2

199504 14 56 E3841 0.0 720028 1 10 3 199910 999999 171TO001W Q6 as 03 612 2
Contar E3841 1

199820 14 2 E3859 0.0 140001 1 10 3 200012 999999 171TO001W 06 s 03 612 2

0 14 2 E3859 0.0 140002 2 37 0 200213 999999 1TUTOO0IW 06 s 03 612 Z
199603 14 2 E3859 0.0 140003 1 10 3 200012 999992 17UTO001W 06 is 03 612 Z
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EJEMPLO DE LA BASE DE DATOS QUE CONSTA DE 87,327 REGISTROS

RFC NOM_EMP QMAINS UNI SUBUNIDAD CAT_PU HORAS DIAGONAL ST MOT N.S QNA_INI QNA_FIN C.T. SUBFUN PROG. SUBPRG. UNI_RESP ZE
0 14 2 E3859 0.0 140004 2 37 0 200213 999999 17ITOO0IW 06 35 03 512 2
199001 14 56 E3859 0.0 19 1 10 3 200316 999999 17UTO001W 06 as 03 812 2
200104 14 56 E3859 0.0 63 1 10 3 200104 999999 171TOO0IW 06 3s 03 812 2
Contar E3859 6
199318 14 2 E3861 0.0 140001 1 10 3 200213 999999 17NTO001W 06 3s 03 512 2
199621 14 2 E3861 0.0 140002 1 10 3 200213 999999 171TO001W 06 35 03 612 2
Contar E3861 2
198819 14 2 E3863 0.0 140001 1 10 3 200012 999999 171TO001W 06 3s 03 512 2
198401 14 2 E3863 0.0 140002 1 10 3 200012 999999 171ITO001W 06 a5 03 612 2
198717 14 2 E3863 0.0 140003 1 10 3 200012 999999 170T0001W 06 35 03 612 2
199402 14 2 E3863 0.0 140004 1 10 3 200012 999899 171ITOO01W 06 3s 03 612 2
199417 14 2 E3863 0.0 140005 1 10 3 200012 999999 17ITO001W 06 s 03 612 2
198619 14 2 E3863 0.0 140006 1 10 3 200012 999999 171ITO001W 06 3s 03 612 2
198408 14 2 E3863 0.0 140007 1 10 3 200012 999998 17(TO0CIW 06 3s 03 612 2
198821 14 2 E3863 0.0 140008 1 10 3 200012 999999 171ITO001W 06 s 03 612 2
199710 14 2 E3863 0.0 140009 1 10 3 200012 999999 171TO001W 06 s 03 612 2
197804 14 2 E3863 0.0 140010 1 10 3 200012 999999 17IITO0CIW 06 38 03 612 2
198809 14 2 E3863 0.0 140011 1 10 3 200012 999999 17IT0001W 06 s 03 612 2
199001 14 2 E3863 0.0 140012 1 10 3 200012 999999 17UT0001W 06 3s 03 612 2
199511 14 2 E3863 0.0 140013 1 10 3 200012 999999 171TOO01W 06 3s 03 612 2
198409 14 2 E3863 0.0 140014 1 10 3 200012 999999 17ITO0001W 06 3is 03 612 2
197711 14 2 E3863 0.0 140015 1 10 3 200012 999999 17ITO001W 06 3s 03 612 2
197519 14 2 E3863 0.0 140016 1 10 3 200012 999999 171T0001W 06 3s 03 612 2
198910 14 2 E3863 0.0 140017 1 10 3 200012 999999 17ITOO01W 06 is 03 612 2
199019 14 2 E3863 0.0 140018 11 10 3 200401 999998 171TO001W 06 35 03 612 2
199103 14 2 £3863 0.0 140018 1 10 3 200012 999999 171ITO001W 06 s 03 612 2
197519 14 2 E3863 0.0 140020 1 10 3 200012 999999 17ITO001W 06 s 03 612 2
199101 14 2 E3863 0.0 140021 1 10 3 200012 999999 171T0001W 06 3s 03 612 2
199317 14 2 E3863 0.0 140022 1 10 3 200012 999999 17HTO001W 06 3s 03 612 2
197517 14 56 E3863 0.0 g2 A 10 3 198620 999999 221ITO001H 06 3s 03 612 2
200309 14 56 E3863 0.0 76 6 20 3 200321 200408 22UT0001H 06 3s 03 612 2
198803 14 56 E3863 0.0 720015 1 10 3 199904 999999 17UTO001W 06 3s 03 612 2
0 68 14 E3863 0.0 3 2 10 0 200309 999999 221ITO001H 06 3s 03 612 2
197819 68 14 E3863 0.0 6 1 10 3 198217 999999 221ITO001H 06 3s 03 812 2
197522 68 14 E3863 0.0 13 11 95 3 199511 999999 2201T0001H 06 s 03 12 2
197417 €8 14 E3863 0.0 4 1 10 3 200501 999999 22IITO001TH 06 35 03 612 2
0 68 14 E3863 0.0 34 7 53 0 200401 200424 221ITOD0OIH 06 35 03 612 2
197903 68 14 E3863 0.0 v o1 10 3 198217 999999 22IITO001H 06 as 03 612 2
197903 68 14 E3863 0.0 46 1 10 3 198217 999999 221ITO001H 06 as 03 612 2
Contar E3863 32
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Cabe mencionar que el reporte presupuestal se revisara de manera conjunta con las
Direcciones Generales, el Departamento de Presupuesto y Control de Plazas, dependiente
de la Direccién de Presupuesto y Prestaciones, se realiza una depuracion interna donde se
eliminan registros duplicados, registros basura y plazas que estén identificadas con el

estatus de cancelacion.

En el respaldo recibido por la Direccién de presupuesto y prestaciones, el Departamento de
Presupuesto y Control de Plazas, marca todos aquellos registros que indebidamente se

encuentran como activos y se incorporan los registros omitidos.

Las inconsistencias detectadas por el Departamento de Presupuesto y Control de Plazas, se
dardn a conocer al drea de informatica a través de olicios-carta, donde se identifica la
inconsistencia y la actividad a desarrollar por esa érea.

Las inconsistencias detectadas (por el Departamento de Presupuesto y Control de Plazas) se
dan a conocer a las Direcciones Generales a través de oficios carta donde se identifican las
claves a cancelar y crear con la finalidad de elaborar los formatos Unicos de personal para

actualizar la base de datos.
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2.3.3. CONCILIACION DEL REPORTE PRESUPUESTAL CON LOS KARDEX DE
LA SUBDIRECCION DE TRAMITE

La Subdireccion de tramite de la Coordinacion Seclorial de Personal, opera los
movimientos de las plazas que se manejan en la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnologicas, dichos movimientos los controlan t':on kardex electrénicos y en papel, en los
cuales se registran todos los movimientos que puedan tener las plazas, en esta drea se
controlan los tramites de la S.E.LT., estos movimientos son pasados a computo para
después scr operados y pagados por consiguiente.

Por eso es importante que se concilie el presupuesto autorizado contra los kardex, esta
conciliacion la realizan personal de : las Direcciones Generales de la S.E.L.T., la Direccion
General de Recursos Financieros, la Direccion de Presupuesto y Prestaciones de la S.E.I.T.,
donde en el mismo orden del reporte, se determinardn los movimientos no operados
(recursos que deben desaparecer) y movimientos omitidos, se deteqninaran las plazas que
cuentan con soporte presupuestal (activas, vacantes, vacantes con licencia, comprometidas
y omitidas) y plazas que deben ser borradas de la base de datos (canceladas, registros
historicos, registros basura), las plazas canceladas que se estian cobrando, estas no sec
eliminaran en un principio, las Direcciones Generales determinard que recurso se le
asignara al personal afectado, una vez determinado se gencran los memorandums de
incorporacién-cancelacién de las plazas correspondientes, y depurada la base de datos se

manda generar un producto de las plazas en orden presupuestal.
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Se identifican los recursos vacantes de la U.R., por si se encontrara en déficit, y se toma

parte de los recursos de esa vacancia.

2.3.4, ANALISIS DE LA CONCILIACION DEL PRESUPUESTO.

Se integran en concentrados la informacion de ]a.oonciliacién ya depurada, el cual tiene la
siguiente informacién: la categoria, la base de datos original, incorporacioncs,
cancelaciones, registros historicos, activas, vacantes reales y comprometidas, en estatus
06,07,11,base de datos depurada, el techo financiero autorizado y las diferencias que
existen en lo ejercido contra lo autorizado.

Este concentrado de los registros se debe manejar en orden presupuestal, por programa y
subprograma sectorial, también tendra que tener funcion, subfusion y zona econémica, para

determinar la procedencia del gasto publico, esto se representa en el los siguientes cuadros:
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SeP

ZOMA ECONOMICA: Il
S.F: 06 P.S: 25

DIRECCION DE PERSONAL

COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES ‘ L
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL DE PLAZAS
REGULARIZACION DE TECHO FINANCIERO 2003, l}l [
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

TOTALDE BASE DE | INCORFORA. | CANCELADAS | REGISTROS | STATUS STATUS 02 STATUS | STATUS | STATUS | BASE DE TECHO PROMOCION A LA INVERSA TECHD
REGISTROS CATEGORIA | DATOS CIONES HISTORICOS o1 VACANTES | 06 Y] " DATOS | FINANCIERD FINANCIERD | DIFERENCIA
CAN__INC___ BD R C NCORPORADAS REAL
1|E3507 11.0] l?.q 00.0!
50| 3 106/E3S1 1293.0/ 570 140,01 1110.0 1 Q0.0
3] 2[EN? 179.0) 0.0 159.0] T 00
| [ EE 8700 287.0 3 [ |
[roTaL | 163] | 1776.0] 57.0] zﬂm 00.0]  1573.0] 0.0 00.01 00.0) on.o] 00.0] 1573.0] 1573.01 00.0] 00.01 1573.01 @
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DIRECCION DE PERSONAL
S B P COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES ‘ L
DEPARTAMENTQ DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS
REGULARIZACION DE TECIIO FINANCIERO 2003, b B l[
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

ZONA ECONOMICA:N

SF03  P523
TOTAL DE TNCORFORA- | CANCELADAS | REGISTROS | STATUS | STATUS G2 | STATUS | STATUS | STATUS | BASE OF TECHD PROMOCION A LA [NVERSA 3
REGISTROS | CATEGORIA CIONES HisTorIcos | o1 VACANTES 05 o1 1 DATOS | FINANCIERO FINARCIERD
CAN _T™NC _BD R c DEPURADA | AUTORIZADO| CANCELADAS | _INCORPORADAS REAL
123 E3805 6320 16320] 1632, 1632
K] |21 E3so7 102, 2414 0] 24140 d1a =T
1 85| E3509 15 801.0 L5 # 0| [
EE woo[ 3513 ; 5300 781, 121350 @150 [FIEE [EE
253 8| 1707]  E3sat 15504 0] 3420 22260 141200 3000 4120 gI [ETERL] Taia2
1 |oz1| E£3525 30810] 360.0, 08.0 337300 2800 53730/ 9365 0] 55540
[orac___ T soal T_azsiza] 1135.0] 3832.0] 00.0] 40475.01 _ 00.0] 10800] 0001 __ 00.0! 00.01 a0475.0] %0461.0] 00,01 o0.0] 40481.0] 0l
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DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES " L
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS
REGULARIZACION DE TECIIQ FINANCIERO 2003, oy

DIRECCIGY GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
ZONA ECONOMICA:IN

SF.03 Ps73
TOTAL DE BASE DE | [NCORFORA. | CANCELADAS | REGISTROS | STATUS | STATUS 0T | STATUS | STATUS | STATUS | BASE OF TECH PROMOCION A LA INVERSA
REGISTROS | CATEGORIA | DATOS CIONES sToricos | o1 VACANTES 06 o " DATOS | FINANCIERD
CAN _NC _ BD R c DEPURADA | AUTORIZADO| TANCELADAS | INCORTORADAS
1 96| E3s05 g r 3 25 520)
5| 1| 204 E3507 15979|
1] E3508 54201
99 1021 E519 4256 01
30| 1| 1024] _E3521 3600 8546 0]
Al E3525 220.0 5013 01
[FoTaL T 3114] 2153.0] 00.01 2531401 000 _ 580.0] 0001 00.0] Su0] __3%atan] __ 3s3ds0l 00.0] 50.0] 25945.0] 320

Pagina 41



DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACIGN DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LARORALES
DEPARTAMENT( DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS
REGULARIZACION DE TECHO FINANCIERO 2003,

DIRECCIGN GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
BASE DE | INCORFURA- | CAFCELADAS | REGISTROS | STATUS STATUS 02 STATUS | STATUS | STATUS | BASE DE TECHD PROMOCION A LA INVERSA TECHO
DATOS CIONES HISTORICOS ol VACANTES 06 0 1 DATOS | FINANCIERO FINANCIERO | DIFERENCIA
T DEPURADA | AUTORIZADO| CANCELADAS | INCORPORADAS REAL

17760 570| 760.0 157301 1573.0] 50.0
2912.0 11850/ 3632.0 047501 500
_ ==
27455 §12.0 71530 ] 00.0]
I 1
TOTAL B324 rzumgl 1864 5045] Ei
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DIRECCION DE PERSONAL

COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES [ 1 8
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS
REGULARIZACION DE TECHOQ FINANCIERO 2003, ‘ ,

DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

ZONA ECONOMICA: 1l

S.F 06 PS5 25
TOTAL DE REGISTROS| BASE DE | [NCORPORA- | CANCELADAS | REGISTROS | STATUS | STATUSO: | STATUS | STATUS | STATUS | BASE DE TECHD PROMOCION A LA INVERSA TECHO
CATEGORIA | DATOS CIONES HISTORICOS ol VACA o o 0 DATOS | FINANCIERD 3
3 DEPURADA | AUTORIZADO[ CANCELADAS RADAS REAL
| [IENH | 1 1 2 2 1
| 1[E3617 | 1 1 2] 3 1
FAr. T2l ] E1l 0] o] ol 2 0] o ol o] ol ]| a] o] ] al |
L 1 l ] I | | ] l | | I I 1] 1 i ! 1} E|
F’AR. | 1| | 1| o] 0| [ 1| [ al 0] 0] [l 1 1| 0| [ 1l
7 7 7] 7 ol
Li [] [] 3 [ 1
1 18] 18 17| 17 -1
[l 17] 17 [ -
] 521 52 50 21
1 3 k] 2 -] -1
F 3 2| [
1 | 1 0
2 [l a A
F z 2 = 0]
3 Jli 31 il ¥
PAR. 153 | 53] 4] 12| [ 143 [ ol [ 0] 0| 145] 141] ol 1] 141§ -4
| | N T 7561 a 12] o 48] o] o ol ol ol 48] 46| o o1 Tae] 2
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sep

ZONA ECONOMICA:N

DIRECCION DE PERSONAL

COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS

REGULARIZACION DE TECHO FINANCIERO 1001,
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

5F.03 P523 — — — ST METN
TOTAL DE REGISTROS] HBASE DE | INCORPORA- | CANCELADAS REGISTROS | STATUS STATUS 02 STATUS | STATUS | STATUS PROMOCION A LA INVERSA
osl CATEGORIA | DATOS CIONES HISTORICOS ol VACANTES 06 0 "
R [ INCORIORADAS
60| 1" 49
BT} . 21 L]
27 5] 02
2] 10 u%
115 5 114
30} 9_gi
% 5 a1
I 1 20
1 Ti_
1 1
[ i
| VN T T3] 1] 78] ] 554 o o] o] o] o
e
51| Earar 5 T3] g
102 E3IT09 102 34 [1]
24 E3T11 124 1 18 IO?I
£l E3T13 131 20/ 11
33 EITIS 13z 14] 18
18] EATIT 15| | 115
7s| E3737 75| g! 72|
27| E3738 i 5 21
7| Earel 17 H 1‘5'
2| Earan Fl Fl
1 EAT4S 1 1
€761 1 i
tl Eate3 3 z 2
| ENE 70| T 780] i T10] o 571 ol o] 01 ] o] 1 574] o1 o 5741 =
E3807 202 17, 173 173 [T
3] €3809 333 E5 51 HE BT
€531 E3sit 659 E] (3 363 ] i
974 E3813 74| 4 67 81 an 10} 810
1577 EJ815 1577 7 221 1263 1363 13464 1364
2640| _ E3ai7 2640] 7 17 2630] 630 R I 2832
211 E3337 111 14 1931 197 9% 195
73 E3339 73| [ 59, 59 ) 5
a0 E3841 40! 1 ‘l‘ a1 £l i
11| E3sa3 K T 70 10 0| 9|
2] Edsds 2| i ] 1 2 2
5| _E3ss 3| F 7l 7 3 3
5] E38k1 3 T 3 [ 1 B
65|  E38E3 188] 168 65 163 [N
@,T T_6s0si T E FET) 7asl a1 6178l o o] o] o1 o 5173] [ALH] o1 o] 5185 it |
TOTAL [_earel T__savel FTN FEH] o Tmoa ol o] (1] o T504] EETE] [ ol Ts120 |
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DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS
REGUIARIZACIGN DE TECHO FINANCIER( 2003,
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

SeP

ZONA ECONOMICA:IN
5.F..03 PS23

TOTAL DE REGISTROS] DASE DE | INCURPORA: | CANCELADAS | REGISTROS | STATUS | STATUSO0: | STATUS | STATUS | STATUS 7
CATEGORIA | DATOS CIONES WSTORICOS [ 01 VACANTES o6 o n FINANCIERO
R = REAL
4] E3607 24 1 22 — =0 0
| E3809 7] 281 ] i
T E3811 &7 i i 57| E
IEEE ] =] 5
8] €313 78l 1 78| E
i8] ess1r a8l ‘El T
B7]  E38a7 57 [ 53| o3l
11 E3639 1 1 10| I.E‘—
3 €364 3| 3| 7
i E3sa ) [ 3
1 _Ewe 7 =
[FoTac [ 399] T EEHT] 20 35] o] 366] o] o] o] o] o1 66!
23] E3T07 FEl T Bl 18| &
45| Faros [0 El T 0
] ] 52l 6 6 =
57 5 62 [
50| 3 B4 31
LE] LH] [H
bl 53] i
- 18 15 i
15 [ 18| T
L] ] |
[roTaL ] 1 a57] 2] =] 0l ol [l o] 0] o] o1 w061 1|
_— -
1 g_z_|r 13 .ﬂ (] 9]
§ 170 43| 128 128 127]
308| ¥ 7 737 737 FIn) 7
S14| 103! 413] u_at 16| Kl
nz6} %0 740] 740 Tal 1
15186 5 [ 1511] 1511) 1512 1
9 _‘_I_ 871 87 7] i =
[ 16 261 :sI | | 5 %i
T [ FE] 23 1 | i ]
2 7 3 o]
1 1 ] []
4 1 1 4 4 ) 1
Fl 4 4 4 ]
361 3 591 B i T 3
I | 1] I i 0
[ToTAL T 3e10 | 36701 24] 359] o] 33351 ol o] o] ol ] 33351 3334 ol [l 33341 |
TOTAL 45261 T FLIN W] o 4108 1] o o ol o TT08] aioe] ] ] 1061 |

Pagena 45



BASE DE | INCORPORA-

CANCELADAS

DIRECCION DE PERSONAL
COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LARORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS
REGULARIZACION DE TECHO FINANCIER® 2003,
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

REGISTRUS | STATUS | STATUSOI | STATUS | STATUS | STATUS | BASE DE TECHO PROMOCION A LA TNVERSA TECHO
DATOS CIONES HisTORICOS | 01 VACANTES 06 01 1" DATOS _| FINANCIERO g
[ c DEPURADA | AUTORIZADO| CANCELADAS | INCORPORADAS REAL
‘ﬁ @ ! Ei 28 0] [ [l ul [l a8 146 [ ] 128 3
846 3 537 G 7504 0| O [ al 0 7504 7812 [ [ 75% |
3526 g ra 0 41081 a ] ] ?.'I ] T 4108 3106 0 [ a108| 7l
_1l
13988 5 [EEH] B 117801 o] gi [ o] 3 11780 1764 [ [ 11764 [
I i 1 1 1 1

Paging 45



DIRECCION DE PERSONAL “ L
COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES
s B P DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS b 9' [
REGULARIZACION DE TECHO FINANCIERO 2003,

DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

ZONA ECONOMICA: |
S.F:03 PS5 2

TOTAL DE BASLDE | INCORPORA-] CAMCELADAS | REGISTRUS | STATUS | STATUS 01 STATUS | STATUS | STATUS | BASE DE TECTIO FROMOCION A LA INVERSA TECTIO
REGISTROS | CATEGORIA | DATOS CIONES HISTORICOS o VACANTES | 06 07 u DATOS | FINANCIERD FINANCIERD)
R [+ DEFURADA | AUTORIZADO| CANCELADAS | INCORPORADAS REAL
2|CFEEA1 2 2 []
T|CFRBOT T 1 [
JEEEH i 1 T
3[CFLADT ] 3 1
14| CFMADT 14 14 14, 14
T[CFRAGT 1 [ 0| [
1|CFNBO T [ 1 1 1
{ToTAL | 24] | 24| 0] [ 4] 0] of 0] 0| 0] o] 0] 200 1 0] 20 1]

Pagena 47



- sep

ZONA ECONOMICA: Il

DIRECCION DE PERSONAL

COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTQ DE PRESUPUESTQ ¥ CONTROL DE PLAZAS
REGULARIZACION DE TECHO FINANCIER(Q 200,
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

L

J

SF.06 PS5 25
TOTAL DE BASEDE | INCORPORA- | CANCELADAS | REGISTROS | STATUS STATUS 02 STATUS | STATUS | STATUS BALE DE TECHO PROMOCION A LA INVERSA TR
REGISTROS CATEGORIA | DATOS CIONES HISTORICOS ol VACANTES 0% o7 1 DATOS FINANCIERD FINANCIERO | DIFERENCI
R C DEPURADA | AUTORIZADO| CANCELADAS | INCORPORADAS REAL

4| 1AD1004 4 [ ] * 1

0] _1AD1009 0] 10 .10 i 0 Fl

7l 1AD4003 7 7 T ] 1 [i]

B 5| 1A08003 5 [ 3

5| 1A08D16 § £ 0

3| 1A08029 1 3 [

4| 1PO1002 1 ] [l

28] 1P07539 78| 28] 78] 7 ] gl

= 1| 1506006 1 1 1 | ] 0|

2| 1507002 2 2 2 2 3
7]__mo3ooz 7 7 7 7| T 0
Eil= 4| IToe011 ] ] | [ 1 o
= 1| _imoeoia [ 1 1

2| 106026 F] 2 2 [

6 o703 ﬁ 6 o 0
e —
{TOTAL |89 53] of o] af 291 of 0l o] o] of [ 83 ] 01 §| of

Pigina 48



SeP

ZOMA ECONOMICA:N
SF.03 P52

TOTAL DE
REGISTROS

DIRECCION DE PERSONAL
COORMNACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS
REGULARIZACION DE TECHO FINANCIERQ 2003,
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

S0it

HISTORICOS ol VACANTES 06 o7 1]

STATUS STATUS 02 STATUS | STATUS | STATUS

PROMOCION A LA INVERSA

R C CANCELADAS | INCORFORADAS

R
FINARCICROD

REAL

DIFERENCIA

52391

20|

221|

1107503

i
g ===zl LI A
slojsjeisiololelolololalolelzlclololalofzl:

frovaL | asa7r|

2]

Pagina 48




REGUIARIZACION DE TECHO FINANCIERD 2005,
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

DIRECCION DE PERSONAL ‘ EY
COORDINACION DE PRESUPUESTO 1 RELACIONES LABORALES =
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS ‘ J l[

ZOMA ECONOMICA:IN

SF 23 p.5:23
TOTAL DE TANCELADAS [STATUS | STATUSGI | STATUS | STATUS | STATUS FROMOCION A LA INVERSA TELTIO
REGISTROS | CATEGORIA o VACANTES 04 0 " FINANCIERD | DIFKREHCL
R € TNCORPORADAS. REAL
133111008 123 i -
750] _AD1009 3 248
38| __1A01026 3 N
224] _ 1AD4003 1 224
97 ADROO3 a7
1 ADBDOL 1 1 ] ]
1] 'A08005 1 1 1 1 i
187 _Wan‘s 187 1 188] 188/ 187 i 117
37| 1ADA0Z9 57 97 a7 o @
90| 1PO1002 :@% 90 ] 50| |
506 1P07538 606 506 506 | i,
12| 1506006 12 2 12 1_:,1 [H
245] 1507002 245 :4_5{ 745 45 BT St
4] 1508012 34 94 54 a4 [T =
161] 161 1 180 160 160 60| o
F¥] FH] 22 =2 3 o
27 I 7 Fii i 37 =
8 81] (1 81 [ il TREE
3| 5| 5| s :
= s = ] | |
11 IT07503 17| 117] 17| 17 117 [
" - s - e - —
[foTac T asiel T 2516] 3| 5] o] 2s1a] o] o] Al o] o] 25141 2511 ol o1 AT ||

Pagna 50



DIRECCION DE PERSONAL \ L
COORDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DEFIRE.HJ'FL'.F_S'.'O ¥ CONTROL DE PLAZAS ‘s BI[
REGUILARIZACION DE TECHO FINANCIERD 2001
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

R — - A -
BASEDE | INCORPORA-| CANCELADAS | REGISTROS | STATUS STATUS 02 STATUS | STATUS | STATUS HASE DE TECHO PROMOCION A LA INVERSA TECHD
CATEGORIA | DATOS CIONES ISTORICOS o VACANTES 3 01 n DATOS | FINANCIERO FINANCIERD | DIFERING .,J
[ C DEPURADA_| AUTORIZADO[ CANCELADAS | INCORPORADAS REAL
1
|
i 0 0 [ 0 0 0 0 o] [} P 3 [ ] 201 3
T
35 0 ) 0 85 0 [ [ [ 0 831 [ 0 0 B3] [
asar [ 7 0 4541 0 0 ﬂ [ [} 4541 4943 [ E‘i [EE il
O 3 5 0l 2514 [ 0 0] of 0 7514 511 [l EI FE
7576 ] 12 4 7564 0 u‘! [ 0 [ TS84 7583 [ n_l 7553 A
I 1 ]

Pigna 51



_ DIRECCION DE PERSONAL ‘ EL
CONRDINACION DE PRESUPUESTO ¥ RELACIONES LABORALES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ¥ CONTROL DE PLAZAS ) I [
REGULARIZACION DE TECHO FINANCIERQ 2003, ‘
DIRECCIGN GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

CONCENTRADO
SE P BASE DE | INCORPORA- | CANCELADAS | REGISTRUS | STATUS STATUS | STATUS
ZE HISTORICOS | 01 0 (1]
HORAS 0625 760 Bl 15730 I 0
HORAS 0323 3632 01304750 Xl ; 0
HORAS 0323 2153, 0] _zsat40] o] 5800 0
TOTAL 6045 0]_67962.0 .0 _1660.0 0
PLAZAS |
iz 0625 [ [l H Ll [
72 0323 78 E{ 554 653 B53
0323 35 0 366) 366 3661
113] ] 1032, 1023, 1023
0635 0 q] [l T i 0
0323 10| 671 674, 674
9323 52 407 406 406
162 1079 1081] 1081
0625 12 0 V45| Tai | 141
C 0323 3 749 [ 9] ] §179] 5185 [ 6183
& 0323 4 359 [ ] 3335 3334 Ei 0 3334]
SUBTOTAL 1 1120 0 0 9559 660 0 0 ARED|
TOTAL 7 1395 o] [ IH 11764 [ 11764
| . e |
0333 | 1 ] [ [ 20 0 [ [ 20 20 [ 201
0625 0| 0 EE] 0| o] &l [ o] &1
(0323 1 7 3541 0] 3541 4943 3343
0323 3 5 2514 [ 2514] 2511 7511
4 12 7564 [ ol T564| 1563 7563

Pagina £2



2.3.5. MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS

En este proceso se actualizan o se solicitan los movimientos de creacion y transferencia de
recursos, ya sea de zona econdmica, programa y subprograma scclorial, U.R.,
Subsecretaria, u Oficialia Mayor.

Por medio de solicitudes por escrito, las Direcc‘iones Generales de la S.E.L.T. piden los
movimienlos presupuestarios, de acuerdo a sus necesidades, estos movimientos se tendran
que analizar , de acuerdo a su situacion financiera y si estan en posibilidad de soportarlos de
manera presupuestaria.

La creacion de Plazas, es el acto administrativo a través del cual se autoriza la asignacion de
un recurso presupuestal para el pago en una categoria determinada.

La creacion de plazas se podré realizar a través de los siguientes movimientos: creacion de
plazas, creacion compensada de plazas y plazas no compensadas.

1. Creacion de Plazas: es el proceso administrativo que permile utilizar un recurso
presupuestal para la creacion de plazas, destinadas a la atencion de nuevas necesidades.

2. Creacién compensada de plazas: es el proceso administrativo a través del cual se autoriza
la creacion de plazas con soporte presupuestal y la creacion de otras, cuyo costo total sca ¢l
mismo.

3. Creacion no compensada de plazas: es el acto administrativo por el que se autoriza la
cancelacion de plazas con soporte presupuestal y la creacion de olras, cuyo coslo
presupuestal no es el mismo. Solamente se podra efectuar la creacion no compensada de

plazas, cuando el costo de las plazas a cancelar, sea mayor que el costo de las plazas a crear,
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la diferencia que |‘esullé deberd de quedar como economia al presupuesto del capitulo 1000
de Servicios Personales.

Derivado de programas institucionales, excepcionalmente se podra autorizar la creacion de
plazas en movimientos no compensados, cuandq el costo de las plazas a cancelar sca
inferior al de las plazas a crear, definiendo previamente la fuente de financiamiento, para
llevar a cabo estgs movimientos.

Las Unidades Responsables, por conducto de las Direcciones de personal, deberdn remitir
invariablemente, las solicitudes de movimientos de cancelacion-creacion de calegorias y/o
puestos, a la Direccion General de Personal, a efecto de que esta determine la procedencia o
improcedencia del movimiento.

No se podran efectuar mediante el proceso de cancelacidn-creacion, conversiones de
puestos de apoyo y asistencia a la educacion a plazas docentes o viceversa.

No debera realizarse la cancelacion de plazas de categorias y/o puestos escalafonarios.

La creacion de plazas deberd responder necesariamente a los requerimientos del servicio
debidamente justificados y a las caracteristicas de las estructuras académicas vy
ocupacionales, determinadas para los centros de trabajo donde se requieran.

La Direccién General de Personal, sera el tinico conducto para realizar los movimientos de
plazas y/o puestos que soliciten las Unidades Responsables, que puedan ser: cancelacion-
creacién de plazas en movimientos compensados; las unidades administrativas por

conducto de la Direcciéon General de Personal, solocitdn el tramite de creacion de plazas en
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movimientos compensados, rificar y validar que las propuestas cumplan con los

requisitos siguientes:

A) Que las plazas a cancelir = apoyar las creaciones se encuentren identificadas

en la base de datos con los sizius: 01 Activa o 02 Vacante.
B) Que las plazas a cancelar cuenten con soporte presupuestal.
C) Que los costos de las plazas a cancelar, sean igual o mayor al de las plazas a
crear.
La cancelacion—-creacion de plazas, procederd con categorias y/o puestos de la misma
naturaleza y dentro del mismo techo financiero autorizado a cada unidad responsable y en
¢l mismo programa y subprograma.
No se podran efectuar mediante el proceso de cancelacion-creacion, conversiones de
puestos de apoyo y asistencia a la educacion a plazas docentes o viceversa.
Para la cancelacion -creacion se observard lo siguiente: La. cancelacidn-creacion
unicamente procedera por causa justificada.
La cancelacion-creacién podra realizarse por el siguiente motivo: para personal docente:
por promocion; y para personal de apoyo y asistencia a la educacion: por compactacion de
puestos.
Las unidades administrativas, por conducto de las Direcciones de Personal, deberdn enviar
la documentacion que justifique la cancelacion-creacion.
Para la creacion de plazas de mandos medios, servidores puablicos superiores y

homologados, se debera contar previamente con el dictamen de la estructura basica y no
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basica segin corresponda, por parte de la comision interma de administracion y
programacion, debiendo estar autorizada y registrada por la _Sccrulnria de Hacienda y
Crédito Publico.

Las Unidades Administrativas y las Direcciones de Personal, en ningtin caso podra otorgar
clectos retroactivos a los movimientos de pcrso.nal anteriores a la fecha de autorizacion de
creacion de las Elazas, asi como a la fecha en que el trabajador efectivamente haya iniciado
el desempeiio de las funciones para las cuales fue designado.

Las Unidades Administrativas, por conducto de las Direcciones de Personal, no
incorporadas al modelo de educacién media superior y superior deben solicitar a la
Direccion General de Personal a mas tardar el dia 31 de julio de cada afio los movimientos
de cancelacion-creacion de plazas, en virtud del cierre del ejercicio del presupuesto.

La Direccion General de Recursos Financieros no debera efectuar ningin movimiento de
cancelacion-creacion de plazas sin ¢l dictamen previo de la Direccion General de Personal.
La Direccion General de Recursos Financieros enviara a la Direccion General de Personal,
los oficios de afectacion presupuestal de cancelacion-creacion de categorias y/o pucslos
debidamente autorizados, asi como los de los oficios de creacion de nuevos recursos que la
Direcciéon General de Planeacién, Programacion y Presupuesto haya autorizado.

La Direccion General de Personal, sera el conducto para dar a conocer a las Direcciones de
Personal el resultado del tramite de cancelacion-creacion de plazas solicitado, a fin de que
éstas asignen el numero correspondiente a las mismas y operen los movimientos en la base

de datos, borrando en su caso las plazas canceladas y realizando las adecuaciones a los
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registros y controles del Techo Financiero de la Unidad Responsable respectiva,
informando a la Direccion General del Personal de las plazas canceladas y borradas de la
base de datos.

Las Direcciones de personal deberan notificar a las Unidades Administrativas las plazas que
fueron canceladas y borradas de la base de datos a fin de que no se genere ningin
movimiento en las mismas.

Las plazas que hayan sido canceladas y borradas de la base de datos, por ningiin motivo
podran ser utilizadas por las Unidades Administrativas y Direcciones de Personal ya que
carece de soporte presupuestal.

Creacion de plazas por movimientos no compensados: Adicionalmente a lo establecido en
los puntos anteriores, tratindose de creacion de plazas de movimientos no compensados, se
deberd observar lo siguiente: en el caso de que la cancelacion sea menor que los de la
creacion, las Unidades Administrativas sefialan en su solicitud, las plazas a cancclar e
identificar la fuente de financiamiento para cubrir las diferencias o en su defecto de que
partida del capitulo 1000 (servicios personales), se toma la deferencia; la diferencia
resultante se considerara como economia y la conservard la Direccion General de Recursos
Financieros.

La asignacion del numero a cada plaza creada sera:

Una vez que la Direccion de Personal reciba tanto la afectacion presupuestal como el
informe de plazas debidamente autorizado por la Direccion General de Personal, se procede

a asignar el nimero a las plazas creadas.
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Las Direcciones de Personal deberan instrumentar los mecanismos que le permitan llevar
control sobre las plazas, independientemente del control que sobre esta materia lenga
establecido la Direccion General de Personal.

El nimero asignado a las plazas creadas, serd co;nunicadu a las Unidades Administrativas
por la Direccion de Personal correspondiente, mediante ¢l “oficio de asignacion del nimero
de plazas”, enviando copia del mismo a al Direccion General de Personal.

El oficio de asignacion del nimero de plazas, debera contener la siguiente informacion:
Nombre de la Unidad Administrativa a la que se le autorizan las plazas, nimero de oficio
de afectacion presupuestal, nimero de oficio de asignaciéon del nimero de plazas, fecha,
unidad responsable( 3 digitos), programa (2 digitos), subprograma (2 digitos), unidad (2
digitos), sub-unidad (2 digitos), vigencia, categoria o puesto, horas (3 digitos), nimero de
plazas, diagonal (6 digitos), total (sumatoria), deberd indicarse si es un movimiento de:
cancelacion, creacion y, la finrma del Director de Personal Correspondiente.

Este registro se deberdn llevar en estricto control presupuestal, para evitar la cancelacion de
un recurso en dos o mas procesos, esto implicaria que de hacerlo asi, la base de datos
comenzaria a incrementarse sin una debida autorizacion de la Direcciéon de Recursos
Financieros y el gasto publico seria mayor.

El segundo aspecto es el registro de los oficios de autorizacion que emite la Direccion
General de Recursos Financieros de la S.E.P., estos oficios deberan coincidir con los
movimientos de promocién, compactacioén, descompactacion, am].}]iacién liquida, retiro

voluntario, trasferencias de zona economica o de U.R., y debe llevar el mismo control que
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el primer aspecto, ya que es un reflejo de estos movimientos; al término de cada
procedimiento, la Direccion de presupuesto y prestaciones, elabora un documento dc
peticion, conocido como guias de servicio, en donde se plasma los recursos a cancelar y a
crear, en base a esta solicitud, la Direccion de Recursos Financieros de la S.E.P., solicitard
la autorizacién para llevar acabo dichos movimientos, por lo que al recibir la informacion,
se tendrd que revisar contra lo que se solicito y si existiera una modificacion por parte de
estas dos entidades, se modificaria el oficio de cancelacion-creacion, para operar
exclusivamente lo autorizado.

Para determinar si el costo de sus movimientos es viable, se realiza un costeo de cada uno

de los movimientos que se realizarén, como se muestra en el siguiente ¢jemplo:
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El costeo de las plazas y sus prestaciones, nos determinan la situacion de las Unidades
Responsables o Direcciones Generales, y pagan el faltante si asi se requiere, con su
vacancia identificada, estos movimientos de afectacion, se registraran en los reportes de
seguimiento presupuestal que se mostraron anteriormente, en el analisis de la conciliacion
del presupuesto, también se elaboran las sol'iciludes pertinentes ante la Direccion de

Recursos Financieros, por medio de unas guias de servicio, ejemplo:
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SUBSECRE TARIA DF [GRE 505
LIMIDAD DE SERVICID CIVIL

FOIMATO UNICO DE MOVIMIENTOS PRESUPUESTARICS DE SERVICIOS PERSONALES

HOJA 1_ DE 1_
[DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
[ENTIDAD: DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS-SEIT
TIPO DE PERSONAL [red ): DOCENTE HOMOLOGADO VIGENCIA: 01/02/2003 GUIA: 012
SITUACION ACTUAL
1]
PUESTO O SUELDO COMPENSACION COMP. GARANT.
uR PROY F SF MVEL IONA |CATEGORIA PLAZAS HORAS SUELDO COLECTIVO GARANTIZADA O DE ENLACES
POR PERIODO O DE ENLACES COLECT. POR PERIODO
G123 | PODA 09 0l o7 2 E3521 220 210.95 51,049.90)
612 | Po0a | oo na o7 3 EJ519 o010 224.20 2.466.20|
612 | POO4 09 03 a7 3 E3521 100 254 85 28.033.50
612 | POD4 09 03 o7 3 E2609 1 4,915.20] 54,074.90]
612 | POD4 09 02 or 2 E3613 1 5.294.90] 58.243.90|
G612 | Pooga | 09 03 o7 2 E3707 1 5.468. 20| 60.150.20
612 | POD4 09 (1] or 2 E3709 1 6.131.90] 67.450.90
G12 | POO4A | O 03 a7 2 E3837 1 6.204.60] 68,250.60|
612 | POO4 | 09 03 07 2 E3809 3 B.175.95 269.806.35)
612 | POD4 09 03 o7 3 E37T11 1 B.263.65 90.900.15
612 | PDO4 09 03 a7 2 E3811 1 9.160.35 100.763 .85
612 | POOA | 0D 03 a7 2 E 3845 1 9.160.35] 100,763.85
612 | POOA | 09 03 ar Z EJ815 1 12.535.20 137.887.20
612 | POO4 o9 03 a7 3 E2813 3 12.733.70| 420.212.10
612 | Pooa| oo | 03 a7 ] E3B17 2 14.694.20 322,272.40)
612 | POO4 09 03 a7 3 E3815 1 15.072.95| 165,802 45/
612 | POO4 | 09 a3 a7 3 E3s7 1 17.671.55/ 194,387.05
612 PO26 09 06 o7 2 E3615 1 5.267.70| 68,944 .70
A12 P26 09 06 a7 2 E3G17 1 7.347.15 B0.818.65
612 | PO26 | 09 | 06 07 2 E3R11 1 9.160.35| 100.763.85|
TOTAL 22 33.0 2,444,042.70
CAPITULO PERIODO COMPLEMENTO REGULARIZABLE
CONCEPTO | COLECTIVO COLECTO COLECTIVOD
1103
1301
1403
1404
1508
1509
SUBTOTAL
1308
1801
SUBTOTAL
[TotaL | [ | |
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FORMATO UNICO DE MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS DE SERVICIOS PERSONALES

SUDSECRE TARA DE EGRESO5
UMIDAD DE SERVICIO CiL

HOJA 1_DE 1_
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
ENTIDAD: DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS-SEIT
TIPO DE PERSONAL (amp. ) DOCENTE HOMOLOGADO VIGENCIA: 0110212003 GUIA: 012
SITUACION PROPUESTA
PUESTO O SUELDO COMPENSACION COMP. GARANT,
uR PROY F SF MIVEL | IONA CATEGORIA PLAZAS HORAS SUELDO COLECTIVO GARANTIZADA O DE ENLACES
POR PERIODO O DE ENLACES COLECT. POR PERIODO
S12 | PO | o ) U 7 [EELE w0 THG s 6284 70
612 | Pooa | 09 03 or 2 E3525 08.0 240 40 21,155.20|
612 | Pooa | 09 03 o7 3 Ed525 16.0 2809.80 51,004.80|
612 | Pooa | o9 03 o7 2 E3609 1 4087.9 44.966.35)
612 | Pooa | oo 03 o7 3 E3607 1 43836 48.219.05
612 | Pooa | o9 03 o7 2 E3615 1 6267.7 68,944, 70|
612 | Pooa | o9 03 o7 3 E3707 1 65754 72.328.85)
612 | Pooa | oo 03 o7 3 cira 1 6H14.3 74,956.75
612 | Pooa | 09 03 o7 2 E3Tn1 1 6870 2 75.572.20
612 | Pooa | o8 03 o7 2 E3617 1 73472 80.818.65!
612 | Pooa | 09 03 o7 2 E3A41 2 7507.5 165.165.00
612 | Pooa | 09 03 07 3 E3809 1 9831 8| 108.149.80
612 | Pooa | 09 03 o7 F E3813 i 10589.8| 116,487.25
612 | Pooa| o9 03 o7 3 EJB11 1 11018.2 121,199.65
612 | Pooa | 09 03 07 3 E3859 1 127337 140,070.70
612 | POO4 | 09 03 o7 3 F3863 3 176716/ 583.161.15
612 | Po26 | 09 06 o7 2 E3815 1 12535.2 137.887.20|
612 | Poze | 02 06 o7 2 Exm7 2 14694.2 323.272.40)
612 | Po2e | 09 06 07 2 E2837 1 62046 68,250.60
612 | Fo26 | 09 06 o7 2 E3813 1 10589 8 116,487 25|
TOTAL 21 320 2.434,381.95
CAPITULO PERIODO COMPLEMENTO REGULARIZABLE
CONCEPTO | COLECTIVO COLECTO COLECTIVO
8401
8402
8409
SUBTOTAL
1308
1507
SUBTOTAL
[ tora | .00 0.00| 0.00]
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SUBSECRETARIA
DE EGRESOS

ANEXO: PLAZAS A REDUCIR O CANCELAR

V

i, Y
0 DE syt

VIGENCIA: 01/02/2003

GUIA:12
Fona : Sueldo Compensacion
Nivel Eco Cédigo Categoria / Denominacién PLAZAS HORAS Tabular Garantizada
3 y Mensual Mensual
2003.11.612.09.3.0.1800.4.P004.1100.1.0.1
07 2 E3521 ASIGNATURA "B” 22.0 210.95
07 3 E3519 ASIGNATURA "A” 01.0 224.20
07 3 E3521 ASIGNATURA "B" 10.0 254.85
07 3 E3609 ASOCIADO "B" 1/2 T. 1 4915.9
07 2 E3613 TITULAR "A" 1/2 T. 1 5294.9
07 2 E3707 ASOCIADO "A" 3/4 T. 1 5468.2
07 2 E3709 ASOCIADO "B" 3/4 T. 1 6131.9
07 2 E3837 TEC.DOC.ASOC."A" T.C. 1 6204.6
07 2 E3809 ASOCIADO "B" T.C. 3 8175.95
07 3 E3711 ASOCIADO "C" 3/4 T. 1 ‘B263.65
07 2 E3811 ASOCIADO "C" T.C. 1 9160.35
07 2 E3845 TEC.TITULAR "B" T.C. 1 9160.35
07 2 E3815 TITULAR "B" T.C. 1 12535.2
07 3 E3813 TITULAR "A" T.C. 3 12733.7
07 2 E3817 TITULAR "C" T.C. 2 14694.2
07 3 E3815 TITULAR "B" T.C. 1 15072.95
07 3 E3817 TITULAR "C" T.C. 1 17671.55
2003.11.612.09.6.0.8500.4.P026.1100.1.0.1
07 2 E3615 TITULAR "B" 1/2 T. 1 6267.7
07 2 E3617 TITULAR"C™1/2 T. 1 7347.15
07 2 E3811 ASOCIADO "C” T.C. 1 9160.35
TOTALES 22 330
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SUBSECRETARIA
DE EGRESOS

-
1

e o
51K sErv i ©

VIGENCIA: 01/02/2003
ANEXO: PLAZAS A CREAR O AMPLIAR GUIANZ
Compensacion
Nivel | 2°"@ | cadigo Categoria / Denominacién PLAZAS | HORas |SueldoTabular| “o o ntizada
Eco. gifl ) Mensual
Mensual
2003.11.612.09.3.0.1800.4.P004.1100.1.0.1

o7 2 E3519 ASIGNATURA A" 8.0 185.05

o7 2 E3525 ASIGNATURA "C" 8.0 240.40
or 3 E3525 ASIGNATURA "C* 16.0 289.80
o7 2 E3609 ASOCIADO "B 1/2 T. 1 4,087.85
07 3 E3607 ASOCIADO "A” 12 T. 1 ,383.55
o7 2 E3615 TITULAR "B™ 1/2 T. 1 6,267.70
o7 3 E3707 ASOCIADO "A" 3/4 T. 1 6,575.35
07 3 £3741 TEC.DOC.ASOC."C- 3/4 T 1 6.814.25
o7 2 E3711 ASOCIADO "C™ 3/4 T. 1 6,870.20
07 2 E3617 TITULAR*C" 1/2 T. 1 7.347.15
07 2 E3841 TEC.DOC.ASOC.C- T.C. 2 7.507.50
o7 3 E3808 ASQOCIADO "B™ T.C. 1 9.831.80
07 2 E3813 TITULAR "A" T.C. 1 10,589.75
o7 3 E3811 ASQCIADO "C" T.C. 1 11,018.15
07 3 E3859 INV.TITULAR "A" T.C. 1 12,733.70
07 3 E3863 INV.TITULAR "C" T.C. 3 17.671.55

2003.11.612.09.6.0.8500.4.P026.1100.1.0.1
07 2 E3815 TITULAR *B" T.C. 1 12,535.20
07 2 E3817 TITULAR "C" T.C. 2 14,694.20
07 2 E3837 TEC.DOC.ASOC."A" T.C. 1 6,204.60
o7 2 E3813 TITULAR "A" T.C. 1 10,589.75
TOTAL PLAZAS 21 32.0
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En base a las guias elaboradas, la Direccion General de Recursos Financieros, elaborara los
olicios de afectacion presupuestaria, para la modificacion de la nueva asignacion, del
siguiente ejercicio.

Se elaboran las actas administrativas donde se consignan los resultados del proceso.

2.3.6. RESUMEN DE LA EXPERIENCIA DENTRO DEL PROCESO.

La experiencia obtenida, esta vinculada con respecto a la optimizacion del Gasto Publico,
esto se puede llevar a cabo en un principio, por el control del gaslo, la ubicacion del
ejercicio y las transferencias, sin en cambio hay presupuesto que se esta ejerciendo en otro
guién de pago, con solicitud de elaboraracion de atraso considerable, esto nos obliga a
realizar un trabajo anualmente (Regularizacion del Techo Financiero), que nos permite
precisar donde se ejercio el presupuesto y ajustarlo de acuerdo a las necesidades de las
Direcciones Generales.

Otro aspecto importante es la contribucion de la informacion precisa y veridica que se
otorga a la composicion del Gasto Piblico, dentro de la cuenta de Gasto corriente, y para
ser mds preciso a la partida presupuestaria; servicios personales.

Es importante sefialar que para realizar los costeos, se necesita tener conocimientos en areas
socio-econdmicas para realizar un analisis donde intervienen proyecciones a futuro y un

andlisis socio-politico por la intervencion del Sindicato o bien las restriccion de la
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Secerctaria de Hacienda y Crédito Pablico de acuerdo a la politica que este establecida en
ese periodo.

Por ultimo, cabe mencionar que la determinacion de los ahorros que se obtienen de los
recursos no utilizados, se tendran que justificar por medio de un andlisis, de acuerdo a las

necesidades que se tengan al momento y con sus respectivos anexos de costos.
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CONCLUSIONES

Como podelllés observar en el primer capitulo la distribucion y mal control del gasto
publico, se reflejaba en la duplicidad de los recursos, duplicidad del pago en un mismo
periodo, pero en diferentes emisiones, pago en recursos cancelados, eslos movimientos no
repercutieron a gran escala por dos factores importantes :

El primer motivo es que el monto de los recursos autorizados no era rebasado por el gasto
publico, debido a la vacancia que se tenia y no se conocia, por las mismas circunstancias
que se mencionan.

El segundo aspecto importante, es que cuando el monto del gasto publico era mayor que
autorizado la Direccion General de Recursos Financieros, absorbia el dficit creado, esto lo
podia realizar por medio de los ahorros que generaba de las otras dependencias, de igual
manera absorbia los ahorros cuado existian un superavit por parte de las Unidades
Responsables o Direcciones Generales.

En el segundo capitulo observamos, como por medio de un control de seguimiento del
gasto publico nos débar‘nos cuenta de los recursos con los que contamos, ya que en cl
transcurso del afio las Direcciones Generales sufren de diversas afectaciones presupuéstales,

este control nos ayuda a saber con cuanto recurso contamos, y podemos determinar con

Pagina 69



respecto al gasto puablico el ahorro con el que contamos, y subsanar renglones en los que
nos encontramos en deficit.

Otre aspecto importante es donde se esta ejerciendo el presupuesto, ya que por diferentes
circunstancias el recurso no se cjerce donde se autoriza, por la complejidad. de las
necesidades del mismo subsistema, este problema se resuclve con al regularizacion dcl
techo financiero, ya que podemos ubicar con una facilidad donde se ejerce el recurso y
apartir de cuando, y de esa manera reportarlo a la Direccion General de Recursos
Financieros y se autoricen los movimientos que se llevaron en la prictica para la solucion
de problemas de estructura, este proceso nos refleja también que recurso se pudieran estar
ejerciendo sin soporte presupuestario y de igual manera que recursos y de que categoria se
neeesitan para resolver los problemas a futuro de acuerdo con el crecimiento de la matricula
de los planteles.

Un aspecto importante que no hay que perder de vista es la maximizacion de los recursos, y
para estar en posibilidad de llevar a cabo esto hay que tener un control de estos mismos, por
lo que se debe obligar a las entidades gubernamentales a emitir reportes mensuales, de su
gasto con respecto al recurso autorizado y el ahorro que se esta generando, y realizar un
analisis de las metas que se establecieron, de igual manera el ahorro pudiera ser un
indicador de que los recursos o bien no se estin utilizando en las regiones apropiadas,
existen un nimero de medidas burocraticas para la utilizacion del recurso, gencrando

ineficiencia por no tener las contrataciones adecuados o bien no se requieren.
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Un aspecto que no hay que perder de vista es ¢l pago puntual a los trabajadores de la
S.E.LT., esto repercute en la tranquilidad del personal y su desenvolvimiento es cada dia
mejor, asimismo permite que los alumnos puedan recibir una mejor educacion, y eso
permita un desarrollo para el pais, ya que es preciso apostar un desarrollo sustentado, en
nuestro capital intelectual.

Por ultimo cabe mencionar que si se realizaran encuestas o peticiones de los recursos que se
utilizarian de cada plantel, obtendriamos una demanda real de las necesidades de las
direcciones generales de la S.E.IT., eso nos permitiria, en base al presupuesto autorizado.
elaborar restricciones presupuestarias como medida de optimizacion del presupuesto, con
eso sabriamos realmente cuantos recursos necesitaria cada Direccion General por regiones,

y se evitarian desvios o fugas de recursos.
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ANEXOS

MATRIZ DE SUELDOS
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS

DIRECCION DE PERSONAL

UELDO TABULAR SE LAS CATEGORIAS DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIO

Y SUPERIOR TECNOLOGICA

VIGENCIA A PARTIR DEL MES DE FEBRERO DEL 2002 (INCLUYE 5.25 % DE INCREMENTO)

I

CATEGORIA | |
D.G.E.T.A D.G.E.T.L D.G.LT. D.G.Cy.T.M. | AJP 1-02-2002-5.25%
E.S. EMS. | EMS. | ES. | EMS. E.S. EM.S. | ZE Z.E.lll

TEC.DOC.ASOC."A" E4005 | E4011 | E4511 | E3505 | E3511 | E5005 | E5011 135.50]  164.95
TEC.DOC.ASOC."B" E4007 | E4013 | E4513 | E3507 | E3513 | E5007 | E5013 151.00]  179.80
TEC.DOC.ASOC."C" E4008 | E3s09 E5009 167.60]  202.45
ASIGNATURA "A" E4019 | E4015 | E4515 | E3519 | E3515 | E5019 | E5015 185.05|  224.20
ASIGNATURA "B" E4021 | E4017 | E4517 | E3521 | E3517 | E5021 | E5017 210.95] 254.85
ASIGNATURA "C" E4025 | E4023 | E4523 | E3525 E5025 | E5023 240.40]  289.80
TEC.DOC.ASOC."A" 1/2 T E4137 | E4153 | E4653 | E3637 | E3653 | E5137 | E5153 | 3.102.30] 3.754.30
TEC.DOC.ASOC."B" 1/2 T E4139 | E4155 | E4655 | E3639 | E3655 | E5138 | E5155 | 3.412.50] 4.130.70
TEC.DOC.ASOC."C"1/2 T | E4141 | E4157 | E4657 | E3641 | E3657 | E5141 | E5157 | 3.753.70| 4.542.85
TEC.TITULAR "A" 1/2 T. E4143 | E4177 | E4677 | E3643 E5143 | E5177 | 4,087.85| 4,047.00
TEC.TITULAR "B" 1/2 T. - E4145 E4179 E4679 E3645 E5145 E5179 4,580.15| 5,543.15
TEC.TITULAR "C" 1/2 T. E4175 E4181 E4681 E3675 E5175 E5161 5,294.890| 6,366.85
ASOCIADO "A" 1/2 T. E4107 | E4123 | E4623 | E3607 | E3623 | E5107 | E5123 | 3.645.55| 4,383.55
ASOCIADO "B 1/2 T. E4109 | E4125 | E4625 | E3609 | E3625 | E5109 | E5125 | 4,087.85] 4.815.90
ASOCIADO "C" 1/2 T. E4111 | E4167 | E4661 | E3611 E5111 | E5167 | 4,580.15| 5.509.20
TITULAR "A" 1/2T. E4113 E4127 E4627 E3613 E3627 E5113 ES5127 5,204.80| 6,366.85
TITULAR "B" 1/2 T. Ea115 | E4129 | E4629 | E3615 | E3620 | E5115 | E5129 | 6.267.70] 7.536.45
TITULAR "C" 1/2 T. E4117 | E4169 | E4663 | E3617 E5117 | E5169 | 7.347.15| 8,835.65
INV.TITULAR "A" 1/2 T. E4159 £3659 E5118 5,294.90] 6,366.85
INV.TITULAR "B" 1/2 T. E4161 E3661 E5161 6,267.70] 7.536.45
INV.TITULAR "C" 1/2 T. E4163 E3663 E5163 7.347.15| 8.835.65
TEC.DOC.ASOC."A" 3/4 T E4237 | E4253 | E4753 | E3737 | E3753 | E5237 | E5253 | 4,653.35| 5.631.50
TEC.DOC.ASOC."B" 3/4 T E4239 | E4255 | E4755 | E3739 | E3755 | E5239 | E5255 | 5,118.75| 6.196.10
TEC.DOC.ASOC."C" 3/4 T E4241 | E4257 | E4757 | E3741 | E3757 | E5241 | E5257 | 5.630.70] 6.814.25
TEC.TITULAR "A" 3/4 T. E4243 | E4277 | E4777 | E3743 E5243 | E5277 | 6.131.80] 7.422.00
TEC.TITULAR "B" 3/4 T. E4245 | E4279 | E4779 | E3745 E5245 | E5279 | 6,870.20] 8,314.85
TEC.TITULAR "C" 3/4 T. E4275 | E4281 | E4781 | E3775 E5275 | E5281 | 7,942.40] ©550.15
ASOCIADO "A" 3/4 T. E4207 | E4223 | Ea723 | E3707 | E3723 | E5207 | E5223 | 5.468.20] 6,575.35
ASOCIADO "B" 3/4 T. E4209 | E4225 | E4725 | E3700 | E3725 | E5200 | E5225 | 6,131.80| 7.373.95
ASQCIADO "C" 3/4 T, E4211 E4267 E4761 E3711 E5211 ES267 6,870.20| 8,263.65
TITULAR "A" 3/4 T. E4213 | E4227 | E4727 | E3713 | E3727 | E5213 | E5227 | 7.842.40| 9,550.15
TITULAR "B" 3/4 T. E4215 | E4229 | E2720 | E3715 | E3720 | E5215 | E5220 | 0,401.45| 11,304.65
TITULAR "C" 3/4 T. E4217 | E4260 | E4763 | E3717 £5217 | E5269 | 11,020.75| 13,253.55
INV.TITULAR "A" 3/4 T. E4259 E3759 E5259 7.942.40| 9,550.15
INV. TITULAR "B" 3/4 T. E4261 E3761 E5261 0.401.45| 11,304.65
INV.TITULAR "C" 3/4 T. E4263 E3763 E5263 11,020.75| 13,253.55
TEC.DOC.ASOC."A" T.C. E4337 | E4353 | E4853 | E3837 | E3853 | E5337 | E5353 | 6,204.60| 7.508.65
TEC.DOC.ASOC."B" T.C. E4338 | E4355 | E4855 | E3839 | E3855 | E5339 | E5355 | 6,825.05| £,261.50
TEC.DOC.ASOC."C" T.C. £4341 | E4357 | Eass7 | €3841 | E3857 | E5341 | E5357 | 7,507.50| 0,085.65
TEC.TITULAR "A" T.C. E4343 | E4377 | E4877 | E3843 E5343 | E5377 | 8.175.85] 9,895.95
TEC.TITULAR "B" T.C. E4345 | E4379 | E4879 | E3845 E5345 | E5379 | 9,160.35] 11,086.40
TEC.TITULAR "C" T.C. E4375 | E4381 | E4881 | E3875 E5375 | E5381 | 10.580.75| 12,733.70
ASOCIADO "A" T.C. E4307 | E4323 | E4823 | E3807 | E3823 | E5307 | ES5323 | 7.291.15] 8,767.00
ASOCIADO "B" T.C. E4309 | E4325 | E4825 | E3809 | E3825 | E5300 | E5325 | 8.175.95| 9.831.80
ASOCIADO "C" T.C. E4311 E4367 E4861 E3811 E5311 E5367 8,160.35| 11,018.15
TITULAR "A" T.C. E4313 | E4327 | E4827 | £3813 | E3827 | E5313 | E5327 | 10,589.75| 12,733.70
TITULAR "B" T.C. E4315 | E4329 | E4s20 | E3815 | E3820 | E5315 | E5328 | 12,535.20| 15,072.95
TITULAR "C" T.C. E4317 | E4369 | E4863 | E3817 E5317 | E5369 | 14,694.20| 17,671.55
INV.TITULAR "A" T.C. E4359 E3859 E53590 10,589.75] 12,733.70
INV.TITULAR "B" T.C. E4361 E3861 E5361 12.535.20| 15.072.95
INV.TITULAR "C" T.C. E4363 E3863 E5363 14.694.20| 17,671.55
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DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION TECNOLOGICA

-CATEGORIA SUELDO TABULAR
DGETA | DGETL | DGIT. |D.GCyTM.|  APARTIRDEL:
CATEGORIA T 810) (611) (612) (615) | = 1.FEBRER0.2002
: ES-EMS.| EMS. ES. | E.S-EMS. | ZONAI | ZONAII |IDEN
JEFE DE OFICINA YAQ1001 XA01001 WAD1001 4560.55 5517.45
SUBJEFE DE OFICINA YA01002 | XA01002 411230 | 4975.30
JEFE DE SECCION YA01003 XA01003 WAD1003 3910.95 4732.00
JEFE DE MESA 1A01004 WA01004 3196.20 3867.10
JEFE DE PROYECTO 1AQ1009 WF33009 4324 65 523235
WF33071 | 319620 | 3867.10
GESTOR YAD1015 XAD1015 WAD1015 2898.05 3506.40 1
CONTRLADOR DE ASISTENCIA XA01023 WA01023 | 2668.70 | 3216.90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO YA01026 | XA01026_| IA01026 | WA01026 | 277165 | 3353.40
AUXILIAR DE INVENTARIOS XA03003 WA03003 3771.65 3353.40
ANALISTA DE SISTEMAS ADVOS YADA003 | XAO4003 | IAD4003 | WAQ4003 | 3721.65 | 4502.95 | 1
AUXILIAR DE ANALISTAS ADMISTRATIVOS YA04012_|_XA04012 319620 | 3867.10
ARCHIVISTA XAD5007 WAQS007 3038.156 3677.05
MENSAJERO XA05010 WADS5010 2658.70 3216.90
PROMOTOR k, YAD6001 XAD6001 WADB001 3369.85 4077.55 2
AGENTE DE INFORMATICA YAO7003 XAO7003 2808.05 3506.40 1
WAQO7004 2898.05 3506.40
WAD7005 3039.15 3677.05
1A08003 3721.65 4502.95
TAQUIMECANOGRAFA YAOBOO4 | XA0B0O4 | IADBOO4 | WAOBOOA | 277165 | 335040
MECANDGRAFA YADBDOS XADBOOS 1AQBDOS WAOB00S 2658.70 3216.90
SECREIARIA DE JEFE DE DEP10O. DE PLANIEL (EM.S.) YAQBO21 XA0B021 WAUBD21 3039.15 677,00
SECRATARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL (EM.S.) YAQB034 XA08034 WADB034 3544.30 4288.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL (EM.S) YAB036 | XA08036 WAOB03G | 310620 | 3867.10
PEDAGOGO YD02003 XD02003 WD02003 3721.65 4502.95 1
CONTROLADOR ESCOLAR YD02044 XD02044 WD02044 3039 15 3677.05
PROGRAMADOR YF12005 XF12005 WF 12005 4560.55 5517 45
ABOGADO YF21001 XF21001 4804.45 5021 565 1
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO YF34004 | XF34004 | IF34004 | WF34004 | 303915 | 367705 | 2
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL YAOB016 1AQBO16 WAQBO16 3544.30 4288.60
SECRETARIA BILINGUE 1A08003 372165 | 4502.95
SECRETARIA DE JEFE DE DEPTO. DE PLANTEL (E.S ) YA08020 WAOB020 | 3039.16 | 3677.05
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1A0B029 303915 | 3677.05
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL (E.S.) YAQB035 WA0B035 3196.20 3867.10
INSTRUCTOR YD01005 WD01005 | 3369.85 | 4077.55
PAGADOR YF07007 WF07007 | 354430 | 4266.60
CHOFER DE DIRECTOR DE AREA YF18096 2898 05 0.00
CONTADOR YF21042 XF21042 4804 45 0.00
INVESTIGADOR TITULAR XF22011 WF22011 4324 65 5232.35
AUXILIAR DE ANALISTA ADMISTRATIVO XF33060 3106.20 0.00
SECREIARIA_DE SUBDIRECTOR DE AREA YF34003_| XF34003 3544.30 0.00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA YF34006 XF34006 WF 34006 3910.95 0.00
JEFE DE OFICINA YF34015 XF34015 WF34015 4560.55 5517.45
JEFE DE SECCION YF34016 XF34018 WF34016 3910.95 473200
ALMECENISTA YF34031 XF34031 WF34031 2898.05 3506.40
SECRETARIA DE LA OFICINA DE DIRECTOR GENERAL YF53034 XF53034 WF53034 4560.55 0.00
ANALISTA ESPECIALIZADO XP01002_|_IP01002 | WP01002 | 372165 | 450295 | 1
CONTADOR YP05006 | XP05005 WPO5005 | 480445 | 5021.55
AUXILIAR DE CONTABILIDAD XP05010 WP05010 3369.85 4077.65
MEDICO GENERAL YP13006 XP13006 4894.45 5021.55
PSICOLOGO YP 16004 XP16004 WP 16004 3721.65 4502.95 1
IMPRESOR YS05006_| XS05006 303915 | 3677.05 | 1
LINOTOPISTA XS05008 2658.70 | 3216.00
OPERADOR DE MAQUINAS DE PRODUCCION XS05015 WS05015 3039.15 3677.05
INTENDENTE XS06002 WS06002 2658.70 3216.90
AUXILIAR DE INTENDENTE YS06006 | XS06006 | 1506006 | WS06008 | 2570.40 | 3110.20
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO YS07008 XS07008 WS07008 2658.70 3216.90 et
TECNICO EN MANTENIMIENTO XS08011 WSO0B011_| 280805 | 350640 | |
ELECIRICISTA ¥S09007 | XS09007 WS00007 | 2808.05 | 350640
PINTOR X512004 3039.15_| 367705
CARPINTERO ¥512008 X512008 wWs12008 3039.15 I677.05
PLOMERO X512012 WS12012 | 3030.15 | 30677.05
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CATEGORIA SUELDO TABULAR
D.G.E.T.A | D.G.ET.L D.G.L.T. D.G.C.y.T.M. A PARTIR DEL:
CATEGORA (610) ©11) ©12) (615) | 1-FEBRERO-2002
; _ [ESEMS.| EMS. ES. | ES-EMS.| ZONANl | ZONAII |IDEN
JARDINERO 512030 | X512000 WS12030 | 2806.05 | 3506.40
CHOFER YS13008 XS513008 WS13008 2771.65 3553.40
VIGILANTE YS514003 X514003 WS14003 2898.05 3506.40
CONSERJE ¥514004_| XS14004 2570.40_| 3110.20
PREFECTO YS14009 X514009 WS14009 2771.65 3353.40
ANALISTA TECNICO YT103002 XT03002 1103002 WT03002 3910.95 4732.00
AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO YT03004 XT03004 1T03004 WT03004 3369.85 4077.55 1
[BIBLIOTECRIO ¥705003 | XT05003 | 1105003 | WT05003 | 319620 | 386710
1T05010 2570.40 3110.20
AUXILIAR DE BIBLIOTECA YT05004_| X105004_| 105004 | WT05004 | 257040 | 3110.20
ADMINISTRATIVO DE BASE DE DATOS X106008 ' 4112.30 | _4975.30
CAPTURISTA YT06027 | _XT06027 3544.30 | 428860 | 1

DIBUJANTE YT08003 | X108003 WT08003 | 3369.85_| 4077.55
ENFERMERA 709004 | XT09004 WT09004 | 372165 | 4502.95
FOTOGRAFO - XT13007 3196.20 | 867.10
AUXILIAR DE INVESTIGADOR XT15003 WT 15003 3360.85 4077 .55
TECNICO LABORATORISTA ¥T116008 XT16008 WT 16008 3196.20 3B67.10
AUXILIAR LABORATORISTA YT16009 XT16009 WT 16009 2658.70 3216.90
TECNICO AUDIOVISUAL X122015 WT22015 | 3030.15 | 3677.05
TRABAJADOR SICIAL YT126005 XT26005 WT26005 3544.30 4288.60
PASANTE DE TRABAJADOR SOCIAL YT126006 XT26006 WT26006 3360.85 4077.55
ANLISTA TECNICO ESPECIALIZADO iP07539 5252.60 | 6354.65
OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1507002 3369.85 | 407765
OFICIEL DE SERVICIOS 1S08012 2771.65 3353.40
ANALISTA PROGRAMADOR 1706011 4112.30 4975.30
TECNICO PROGRAMADOR 106018 3360.85 | _4077.55
AUXILIAR DE PROGRAMADOR 1T06026 3039.15 3677.05
AUXILIAR TECNICO 1706028 2570.40 3110.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 1107503 3544.30 | 4288.60

ANALISTA DE SISTEMAS ADMISTRATIVO YF33005 WF33005 | 572165 | _ 0.00
JEFE DE BIBLIOTECA YF33071 319620 | 3867.10

CHOFER DE DIRECCION GENRAL YF53019 3544.30 0.00
PSICIMETRA YP16007 WP 16007 3369.85 4077.55
COSINERA YS502002 WS02002 3196.20 3867.10
AUXILIAR DE COCINA YS02005 2658.70 3216.90
ECONOMA 502009 2898.05 | 3506.40
MECANICO AUTOMOTRIZ YS08015 WS08015 | 3196.20 | _3867.10
ALBANIL YS512002 WS12002 3038.15 J677.05
LAVANDERA Y512009 2570.40 3110.20
SOLDADOR ¥$12015 WS12015 | 2570.40 | 311020
PELUQUERO YS12048 2570.40 | 3110.20
JEFE DE TALLER Y$12052 3360.85 | 4077.55
PANADERO ¥512053 2570.40 3110.20
AUXILIAR DE CAMPO AGROPECUARIO FORESTAL E HIDRAULICO | _YT02008 2656.70 | 321600
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA YT17011 303915 | 3677.05
OPERADOR DE TRACTOR YT17012 3039.15 3677.05
AYUDANTE DE OPERADOR YT17016 2570.40 3110.20
OPERADOR DE EQUIPO NO ESPECIALIZADO ¥T117021 3039.15 3677.05
AUXILIAR DE PRESUPUESTO WA01010 3039.15 3677.05
RECEPCIONISTA WAOT004 2898.05 3506.40
EDECAN WAD7005 3039.15 3677.05

ANLISTA TECNICO WF03002 3910.95 0.00
JEFE DE MESA WF34017 3196.20 38G4.10
PASANTE DE ABOGADO WP12015 3369.85 4077.55
MARINERO WT18018 | 2606.05 | 3506.40

1-NO LO PAGA D.GEE.T.A. EN ZONA 3
2-NULO PAGAD.GE.T.I EN ZONA 3
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