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Introduccion.

Todos en algin momento de nuestra vida nos hemos topado con un Scout
(escultista) nific o nifa, chico o grande; todos también sabemos o tenemos la
creencia que fueron fundados para hacer el “bien”, que son buenos ciudadanos, y
que muchos de ellos son personas que podrian considerarse modelos de seres
humanos a seguir, pero, alguna vez nos hemos preguntado ;c6mo se organizan?,
jquién les ensena?, es mas, ;jde verdad ensefan?, ;quién les dice qué hacer,
como y por qué? o simplemente ¢ por qué estan ahi?,

La respuesta a estos cuestionamientos, por lo general desemboca en un no
rotundo, porque la mayoria de las personas que los ven, no tienen ni la menor
idea de lo que pasa en la vida de un scout, un jefe, un nifio, joven o alguien

involucrado en el movimiento escultista.

Este trabajo tratard de aclarar algunas de estas interrogantes, pero lo que
verdaderamente es fundamental aqui, es lo que les ensefian. Los conocimientos
tipicos de cualquier scout se encuentran en algo a lo que llamamos Plan de
Adelanto y el objetivo principal de mi trabajo en estos momentos es la revision y
reestructuracion del Plan de Adelanto de una de las secciones de un Grupo
Scout: La Tropa, que, a grandes rasgos, esta integrada por muchachos y

muchachas de entre 12 y 17 anos.

Es conveniente primero aclarar que yo misma soy Scout, y que por esa condicion
me fue muy dificil ser objetiva y poco emotiva en muchas de las cosas que aqui
se trataran. Sin embargo, también tengo que expresar mi preocupacion por la
crisis que en nuestros dias vive el escultismo, que finalmente fue el detonador de

este trabajo.
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El movimiento Scout es un fendmeno de participacion voluntaria que a primera
vista podria parecer irrelevante o poco seria como Institucion, pero que sin
embargo, ha sobrevivido a muchos embates que se han gestado en contra suya
para desacreditar su funcién y participacion en el desarrollo de algunos sectores

de la sociedad.

A mi parecer, el trabajo dentro de éste tipo de Instituciones es uno de los mas
dificiles, ya que por lo regular no hay bases metodologicas ni tedricas firmes, bien
cimentadas para seguir con su practica. Mi labor profesional dentro de uno de
estos grupos es precisamente esa, tratar de hacer una propuesta de
acercamiento a la consolidacion de esas bases para su practica, por lo menos de

una de las secciones, que por lo regular son totalmente empiricas.

Ahora bien, realizar una propuesta de reestructuracion o consolidacién completa
de todo el grupo seria un tanto ambiciosa en éste momento, ya que estan
involucrados varios factores que no estan a mi alcance todavia, o no del todo por
lo menos; pero creo también que si se realiza una buena propuesta en una de las
secciones y funciona como se planed, es mas facil contagiar a los otros jefes y
demas involucrados, a participar en la reestructuracion no solo de los planes de
adelanto de cada una de las secciones, sino también, y me parece una de las
mas importantes, la del aprendizaje de los jefes, quienes finalmente tienen en las

manos a los escultistas en activo.

Para dar un panorama de lo que en este trabajo se abordara, diré que en el
Primer Capitulo — de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout hasta los
grupos de hoy en Meéxico- se tratara el origen y significado del Escultismo, asi
como su historia y biografia de su fundador. De igual manera se dara importancia
a la explicacion de la estructura del grupo actual en el que se ha realizado mi
trabajo profesional. Se incluye en éste Capitulo, una breve explicacion acerca de



Cc

los participantes de todo el Grupo, haciendo hincapié en la de la estructura y

organizacion de la Tropa

En el Capitulo Il — El Proyecto Educativo Scout — se hace una descripcion de los
principales temas que estan intimamente relacionados con el actuar pedagoégico,
el PES es una de las herramientas fundamentales en la practica de la dirigencia
de cualquier Grupo Scout. Aqui se realizara una descripcion y breve analisis del
mismo, tratando de destacar la parte del Plan de Adelanto Progresivo que es el

objetivo principal de este trabajo.

El Capitulo lil — El Proyecto Educativo Scout y la Educacion No Formal- habla de
la relacion que se presenta entre el proyecto scout de 1907-8 y la clasificacion de
educacion no formal dada a partir de los afios 70°s, en la que el primero encaja
perfectamente. Se da énfasis tambien a la importancia de la labor educativa que

estos grupos han practicado desde sus inicios.

En el Capitulo IV abordaré lo que ha sido mi experiencia y trayectoria dentro de
un grupo escultista o Scout, debo confesar que fue el capitulo que mas he sufrido
y disfrutado, ya que en muchas de las ocasiones no nos damos cuenta del valor
de nuestra practica hasta que alguien mas no lo indica. Es condicion de casi todo
ser humano percatarse mas de los errores y aciertos de los demas, que de los
propios, sin embargo, creo que este fue un buen ejercicio de inicio de la practica
profesional de una Pedagoga involucrada a gran escala en lo que a la educacion

no formal, tiempo libre y recreacion se refiere.

De igual manera se aborda la experiencia como Pedagoga y Scout al mismo
tiempo, la formacion de un nuevo Grupo con bases pedagoégicas, filoséficas,
sociolagicas y psicologicas mas sdlidas, pensadas para adecuarse a la realidad

con la que se enfrentan constantemente los participantes del propio Grupo.



El Capitulo V — Propuesta de reestructuracion del Plan de Adelanto — sintetiza lo
que mi labor ha significado a lo largo de mi trayectoria como Profesional y como
Scout. Es un pequefio paso para cimentar algo en lo que creo firmemente. Es
también el resultado de mucho esfuerzo —fisico y mental- pero del que en verdad
estoy orgullosa, porque este trabajo me ha demostrado que todos los afios de
haber sido Scout y los que pasé en la Universidad, por fin han dado frutos que
serviran como parte de un legado que podria parecer por momentos insignificante
0 sin sentido para algunos, pero que para otros es parte importantisima de sus
vidas.

En este Capitulo se presenta la propuesta de las bases y lineamientos
pedagodgicas para las actividades que dan forma y sentido a la practica escultista
que se busca dentro del Grupo, mismas en las que creemos firme e
incondicionalmente.

Ahora puedo afirmar que pertenecer a un Grupo Scout y practicar del Escultismo
es una experiencia que yo desearia para muchos de mis compafneros, pero
lamentablemente no podria ser asi, porque como bien lo decia Lord Baden-
Powell, padre del escultismo, el escultismo esta hecho para todo el mundo, pero

no todo el mundo esta hecho para el escultismo.

Finalmente, se presentan las Conclusiones, en donde se trata de reflejar la
importancia de este tipo de trabajos para el actuar profesional, mismo que por no
estar incluido en la rama de la Educacion Formal, parece no tener la importancia
suficiente, pero que sin embargo, es un area de la Pedagogia que esta creciendo
casi a nuestras espaldas, circunstancia que aprovechan otros profesionistas que,
desafortunadamente para nosotros, han tenido la vision suficiente para darle
verdadera importancia a este tipo de tépicos de educacion.



Al final se presentan tres anexos. El Primero es una copia de una parte del Libro
Escultismo para Muchachos, que es la base primordial de la practica scout. El
Segundo es el Plan de Adelanto Original, es el listado de contenidos del cual se
partié para este trabajo. Y el tercero es un Glosario de términos scout que sera de
gran utilidad para quien nunca se ha involucrado con el tema, ya que para
muchos las frases, palabras y simbolismos son muy comunes y cotidianos, pero
para otros no lo son tanto.

Asi es como hago una cordial invitacibn a adentrarse conmigo en la Gran
Aventura de Ser Scout, que al mismo tiempo quiere decir ser educador y/o buscar
la autoeducacion, aunque solo sea por poco tiempo.



Capitulo I

De la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout, hasta los
Grupos de hoy en Mexico



Capitulo | De la Organizacién Mundial del Movimiento Scout,

a los grupos de hoy en México.

En este primer capitulo se abordan los origenes del Movimiento Escultista®, su
organizacion historica y su situacion actual; de igual forma tratar de dar
brevemente un acercamiento a la organizacion, filosofia, mistica y tradiciones de

los Grupos Escultistas, particularmente en el que me desenvuelvo.

1.1. Origen del Escultismo

En 1857, en un barrio inglés nace un nifio que daria origen a uno de los
movimientos educativos juveniles voluntarios mas grandes y extraordinarios que
ha habido a través de la historia: Robert Baden-Powell quien siempre fue una
persona por demas inquieta;

razon por la que llegé a ser Capitan del Ejército Inglés, mismo que lo comisiond
en 1899 a la localidad Africana de Mafeking donde sufrio, junto con sus

subordinados, un sitio de 217 dias; desde esa frinchera penso al Escultismo como

una alternativa educativa para una sociedad a la que
Baden-Powell, consideraba individualista en aquel

entonces, asunto que lo hacia reflexionar en una crisis que

llevaria a terminar con el futuro de la humanidad. Es asi

e y
Poblado ge Mafeking,
de las alternativas mas viables para hacer frente a los Afyica

como piensa en un movimiento (el Escultismo) como una

diversos problemas a los que se enfrentaban los jovenes de la Inglaterra

Victoriana.

¥ Las palabras Escultismo y Scout, actualmente significan lo mismo y seran usadas en este trabajo
indistintamente.
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Uno de los grandes logros de Baden-Powell fue escribir el libro de Escultismo
para muchachos, en forma de boletin que se entregaba quincenalmente, mismo
que fue difundido por diversas partes del planeta. A su regreso a Inglaterra, B.P.
se da cuenta del éxito del mismo porque mucha gente le pedia informes de como
formar un Grupo Escultista.

Con €l fin de dar respuesta a todas las cartas que recibia, B.P. funda la Baden-
Powell Boy Scout Association misma que funcion6 como rectora del Movimiento

Scout hasta 1922, cuando se crea la Organizacion Mundial del Movimiento Scout.

1.2. La Organizacién Mundial del Movimiento Scout.

La Organizacion Mundial del Movimiento Scout se constituye en Paris, Francia, en
julio de 1922 con el fin de coordinar a los integrantes del Movimiento Scout a
través del Mundo (La OMMS). Se retne en Paris contando con los
representantes acreditados de las Asociaciones Nacionales Scout que habian
adoptado y practicado el Movimiento fundado por Robert Baden-Powell en 1907,
de quien referiremos posteriormente la bibliografia. o i
Segin la OMMS “el movimiento scout es un movimiento
educativo para los jovenes, de caracter voluntario; es un
movimiento no politico, abierto a todos sin distincion de origen,

condicidn econdmica ni social, raza o creencia, conforme a los

fines, principios y métodos, tal como fueron concebidos por el
Fundador”' Su finalidad es “contribuir al desarrollo de jovenes, ayudandoles a
realizar plenamente sus posibilidades fisicas, intelectuales, sociales y espirituales,

como persona, como ciudadano responsable y como miembro de comunidades

' Organizacién Mundial del Movimiento Scout. La Coastitucion de la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout. P.1
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locales, nacionales e internacionales”.? Segun la OMMS, todos los miembros del

Movimiento Scout se deben adherir a una Ley y una Promesa que refleja los
conceptos principales de la funcién del Movimiento. Esta Ley y Promesa fueron
pensadas por el Fundador B.P. Con respecio a estos planteamientos,
posteriormente los abordaremos con mas profundidad.

Desde entonces y hasta ahora la OMMS es quien rige el movimiento escultista
actual, mediante representaciones en cada pais miembro. Estas representaciones
son las encargadas de verificar, organizar y registrar a las demas asociaciones o
grupos que operan en cada representacion. De éstas, s6lo puede haber una de

cada pais reconocida por la OMMS.

En nuestro pais, la Asociacion de Scout de México A.C. (ASMAC),
es quien tiene la representacion Internacional, asi pues, todas las
Asociaciones y Grupos que trabajen apegados al método

Escultista deben rendir informes sobre sus actividades; sin

embargo casi ninguna, de hecho me atreveria a afirmar que
ninguna Asociacion y mucho menos Grupos Independientes rinden informes,
incluso la ASMAC ni siquiera sabe de la existencia de la gran mayoria de estos
organismos independientes, 0 no quieren saber ya que casi todos emanan de la
ASMAC.

Muchas Asociaciones se han gestado fuera de la ASMAC por el descontento en
los manejos de recursos humanos y financieros, informacion, falta de seriedad

hacia su practica, etc.

* Idem Pag 2
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De estas Asociaciones y Grupos que han tenido mas trayectoria y reconocimiento
en la sociedad (después de Scout de México) podemos mencionar a los Scouts y
Guias de América A.C., Los Exploradores del ISSSTE, Juventud Escultista
Mexicana, Amigos del Bosque A.C., Caballeros de Hacienda (ya extintos), La
asociacion Tradicional de Scout de México, etc.

Uno de estos Grupos Independientes es en el que ahora mismo yo me
desenvuelvo, el Grupo Aztecas que es el resultado de la fusion de dos Grupos
que anteriormente pertenecieron al ISSSTE; el Grupo 5 Buhos con 14 afnos de
trayectoria y el Grupo 15 Jaguares con 5 afos de antigiiedad, mismos que buscan
su independencia a partir de Mayo del 2002, para poder practicar de forma libre y
desinteresada el Escultismo en el que creemos, ese Escultismo en el que penso
Baden-Powell lejos de las arrogancias de las autoridades y de esos jefes que por
creer que tiene poder pretenden hacer de los Grupos, células de gente que sélo
les representan ganancias economicas, sin ningin fin, dejando a un lado todas las

bondades que el Escultismo otorga.

Ahora puedo decir que esa independencia por la que luchamos tanto, no busca
otra cosa que no sea la libertad de accion, pero que ademas significa mucha
responsabilidad y por eso la mayoria le tiene miedo, pero a lo largo de la
experiencia se va formando la idea de que si se tiene una buena base tedrica y
metodoldgica para trabajar, sustentada en la tradicion y filosofia Escultista y en el
analisis pedagogico, psicolégico, sociologico y recreativo, podemos continuar
brindando el servicio que hasta ahora ha llenado gran parte de nuestra vida (hablo
de los jefes y los nifios y jovenes involucrados en el Grupo), nos ha dado
experiencias que, como ya lo mencioné, han enriquecido nuestra vida, pero sobre
todo han hecho de nosotros hombres y mujeres de bien que sélo buscan una

alternativa para dar un aliento optimista a esta realidad que a veces nos ahoga.
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Sabemos que nuestra trayectoria como grupo independiente es muy corta por lo
que si antes habia trabajo, ahora lo hay al doble, lo que nos alienta es que
nuestro compromise aumenta con el trabajo, asi que esperamos que sirva de
mucho para consolidar las bases de grupo, que si bien ya teniamos, una revision
de ellas nos hace pensar en un cambio que nos puede llevar a conseguir metas
cada vez mas ambiciosas en el plano educativo, psicoldgico, social, recreativo y
cultural, que nos permita ver a nuestros muchachos construidos como hombres y
mujeres de bien, que sepan pensar en el compromiso que tienen como seres
humanos, como personas, para asi poder brindar un servicio que contribuya a
mejorar la comunidad en la que se desarrollan. Como lo diria B.P: Hay que dejar

el mundo mejor de como lo encontramos.
1.3. El grupo scout y su funcionamiento.

Este apartado se centrara en la descripcién de la Organizacion y funcionamiento
basico del Grupo 1 Aztecas, mismo en el que realizo la actividad profesional
desde su fundacion.

Un Grupo Escultista, generalmente se dividido en tres ramas basicas:

1.3.1. La Manada: la integran nifics y nifias de 6 a 11 afios, se organizan

== por seisenas (grupos de seis nifios o nifias, cada uno de
% ellos es llamado lobato o lobita segun sea el caso). Estas
Seisenas cuentan con un Seisenero que es quien recibe
las ordenes e indicaciones directas del Jefe de Manada o
Akela y es el encargado de transmitilas a sus
companeros, es quien organiza a toda la Seisena y se encarga de que todos
lleven las cosas necesarias para hacer mejor su trabajo (uniforme completo,

equipo de boilsillo, material para trabajos manuales etc.) La Seisena tienen
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ademas un Sub-seisenero que es (en cuanto a adelanto) el que sigue al

Seisenero. La Manada cuenta con un Jefe y uno o dos Subjefes.

El area principal que se trata en la manada es el desarrollo de la fantasia y la
imaginacion. Su Marco Simbdlico esta delimitado por el Libro de las Tierras
Virgenes del Premio Nobel, Rudyard Keepling, que es de donde se basa el libro
de la selva que maneja Walt Disney, obviamente no hay que apegarse mas a esa
version ya que todos sabemos que por muy buena que sea una recreacion
animada, no hay nada comparado con las bondades y magnificencias que nos

proporciona un libro.

Bajo el auspicio de este cuadro simbélico se trata de recrear
escenarios y pasajes del libro ya mencionado para que los
Lobatos y Lobitas aprendan de las vivencias de Mowgli

(personaje principal del libro) para asi llegar a cumplir su lema

haciendo Siempre lo mejor.

Cada nifio, a través de la superacion de algunas pruebas, es nombrado como uno
de los personajes del libro, reciben ademas su piel, que es del color de su

Seisena y lo caracteriza como un miembro mas de la misma.

En cada Manada puede haber maximo seis Seisenas lo que hace un total de 36
participantes. Cada Seisena se diferencia por un color de parche o piel segun la
clasificacion de colores que hay de los lobos reales (rojo, amarillo, café, gris,

blanco y negro).

Trabajar con la Manada proporciona una satisfaccion enorme para quien lo
practica, ya que en ello va la responsabilidad de ayudar a los nifios en sus

primeros afos de vida dandoles seguridad en si mismos, autoestima y alegria
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para afrontar los problemas con una sonrisa en la cara, aprovechando los

beneficios que otorga la inocencia infantil.

Esta seccion ha generado un gran interés sobre todo en estudiantes de psicologia
que han participado en ella, ya que al revisar, he encontrado muchas tesis y

tesinas inspiradas en el trabajo con la manada.

1.3.2. La Tropa: esta integrada por chicos y chicas
de entre 12 y 17 afos, se organizan por Patrullas (grupos
de 6 a 8 chicos o chicas, los chicos son llamados
Exploradores o Scouts y las chicas Guias), cuentan con un

Jefe y un Subjefe. El area principal que se trata es la aventura, el conocimiento de

cosas nuevas y utiles en su vida cotidiana.

La Tropa tiene como finalidad formar muchachos (as) entusiastas y aguerridos,
orgullosos de su emblema y su patrulla, Utiles y siempre listos, alegres,
comprometidos, capaces de cumplir con su palabra, su Ley y su Promesa Scout,
pero sobre todo, busca tener entre sus filas chicos y chicas educados en y para la

libertad, dignos de ser llamados Scouts, portando el uniforme que les distingue.

La Tropa fue creada buscando una solucién para los problemas que aquejaban a
la juventud de esa época. Busca formar personas seguras de su individualidad, su
libertad, su creatividad, su capacidad de amar pero ademas, busca formar
personas capaces de saberse poseedores de una dimension trascendente segun

las acciones que realicen cotidianamente.

La Tropa se rigen por el libro Escultismo para muchachos de B.P., donde se
encuentran las bases mas puras del Escultismo. Las Patrullas son la unidad

caracteristica del Escultismo, funcionan para el trabajo, el juego, los ejercicios, los
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deberes, etc. £n cada Patrulla hay un Guia de Patrulla quien es el encargado de
la dirigencia de la misma, es quien toma la responsabilidad de lo que acontezca
dentro de su unidad, bueno o malo, El Guia tiene toda la libertad de disponer y
desarrollar las capacidades y cualidades de cada uno de los que integran su
Patrulla, ahora, si bien esto parece una practica compleja, genera buenos
resultados a futuro. Cada Patrulla trabaja y se organiza de manera independiente

sin dejar de pertenecer a la Tropa.

Existe también una especie de Comité que rige los
destinos de la Tropa, éste es La Corte de Honor o
Consejo de Guias de Patrulla, que son los encargados

de planear, realizar, organizar, evaluar y participar en las

actividades que serviran mejor para la tropa en conjunto.

Esta seccién es en la que yo trabajo como Jefa. Es también la seccion en la que

voy a centrar mi trabajo por lo que posteriormente se desarrollara mas esta idea.

1.3.3. El Clan: integrada por jovenes, hombres y mujeres, de entre 18 y 23
afos; los hombres son llamados Rovers y las mujeres Guias Mayores, su
organizacion no se divide ya que ellos trabajan como un solo grupo, presentando
también trabajos de corte individual. Se rigen por el libro Rema tu propia canoa de
B.P. El area que se desarrolla en ésta seccion es el servicio y la proyeccion al
futuro.

En esta seccién se busca fortalecer lo que se ha trabajado a lo largo de la Tropa.
Ahora se busca consolidar los proyectos de vida, trabajando en el auto-
conocimiento para poder mejorar y crecer como individuos para asi poder servir
mejor a su comunidad.



En el Clan es en donde se encuentran los mayores retos,
ya que estos no solo implican un esfuerzo fisico, sino mas
bien mental, filosofico que les permita hacerse de una
identidad propia, auténtica, que los lleve a ser lo que B.P.

siempre dijo: hombres y mujeres de bien, buenos
ciudadanos que sirvan en su hogar, su comunidad y su pais, fieles a sus
creencias religiosas —las que ellos elijan, no las que les impongan-, pero sobre
todo, comprometidos con cada uno de sus actos e ideas ya que estos son los que

identifican y hacen crecer a cualquier sociedad.

El Clan debe formar personas que acepten y disfruten el reto de vivir bien, de vivir
mejor consigo mismos y con los demas.

1.3.4. Los Scouters. Es una de las secciones a la que deberia ponerse
mas atencion, sin embargo es en la que menos se trabaja para su formacion, esta
integrada por los Jefes, Sub-Jefes y Aspirantes a Jefes de todas y cada una de

las secciones de un Grupo Scout.

1.3.5. Otros. Ademas en cada grupo se cuenta con una Organizacion o
Comité de Padres de Familia, un Jefe de Grupo, y un Tesorero de Grupo quienes
son los encargados de los movimientos administrativos en general como

registros, altas y bajas, permisos, etc.

Cada seccion tiene sus Misticas, Tradiciones, Costumbres, Marco Simbdélico y un
Plan de Adelanto propio, que no es otra cosa que la descripcion de los contenidos
que se deben abordar en la vida de cada muchacho en cada una de las

secciones, estos elementos son los que le dan vida a cualquier Grupo Scout.
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1.4. Ubicacion de la propuesta dentro del Grupo Scout y Organigrama del

mismo

A continuacion se presenta la estructura del Grupo, mi ubicacién dentro del mismo
dandole énfasis a la Seccion de Tropa que es donde se desarrolla la propuesta
actualmente.

El Grupo 1, Aztecas, trabaja en las inmediaciones del Parque Nacional de
Fuentes Brotantes, y la Unidad Habitacional Fovissste Fuentes Brotantes,
principalmente en el Bloque C o Bloque Comercial, ubicados en la Delegacion de
Tlalpan, al Sur de la Ciudad de México. A éste espacio se le llama Local de
Grupo.

1.4.1.Croquis de ubicacion

PARQUE NACIONAL
DEL PEDREGAL
{bosque de Tiélpan)

INSURGENTES SUR
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Las juntas o reuniones se llevan a cabo todos los Sabados de 12:00 a 14:00
horas, en el local de Grupo. Sin embargo, en ocasion de excursiéon, campamento,
festival o alguna actividad extraordinaria, la sede de la junta y el horario se

proporciona a los participantes con anticipacion.

Todas las secciones trabajan por separado, aunque estén en el mismo local, por
lo que habra ocasiones en las que solo una o dos de las secciones coincidan en

horario.

1.4.2. Organigrama de Grupo

GRUPO 1 AZTECAS
Organigrama De Grupo

u‘:onsejo a1 J ‘ Comité de Padres ]

[ Jefe de Manada ]—[ Jefe de Tropa ]—[ Jefe de Clan ]

Seisenarn | Guia de Patrulla l I ]
Células de A Individuos

1er lobhato 1er explorader/guia Individuos Asociados

1 Asociados )

2do exploradoriguia
{

4to lobato

Sub-Seisenero

[

(

[ |

[ 4lo explorador/guia
|

|

(

J
]
3er exploradoriguia J
)

|

5ta exploradoriguia ]
1

6to explorador/guia _]

I
Sub-guia de Patrulla ]
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1.5. El escultismo.

Etimologicamente, Escultismo viene de la voz inglesa scouting, que significa
explorar, por eso también es llamado Movimiento Scout, o Exploradores - con el
fin de aclarar y facilitar este trabajo en su entendimiento, estas palabras son
usadas con el mismo significado-. Es también, segun las definiciones
enciclopédicas, un movimiento juvenil internacional que pretende mejorar la
formacion fisica moral y social de los jévenes de ambos sexos. Estas tareas son
realizadas especialmente a través de reuniones al aire libre como excursiones,
campamentos y ofras, mismas que despiertan el espiritu de iniciativa y
solidaridad. Este movimiento juvenil fue creado por el britanico Lord Baden-Powell
of Gilwell.*

Otra definicion nos dice que el Escultismo es una: Organizacion mundial creada
en 1909 por Lord Baden-Powell, y que tiene como objetivo organizar a nifios y
adolescentes de ambos sexos en grupos jerarquizados con el fin de desarrollar en

ellos cualidades morales y deportivas.”

La gente que esta involucrada y que participa en y del Escultismo dice que éste
es un Movimiento en el que a través del juego se aprenden cosas que te ayudan a

vivir mejor y ser un ciudadano de bien.

Sin embargo, de primera fuente, la definicion que nos da B.P., es la que nos dice
que el Escultismo es: “Un juego para muchachos, dirigido por muchachos con el
consejo y la direccion inteligente de los adultos que todavia tienen el entusiasmo
de la juventud, un gran juego lleno de actividad para desarrollar el caracter,

preparando jovenes para ser buenos ciudadanos.™

! Diccionario Enciclopédico Grijalbo. P.251
! Enciclopedia Larousse del nuevo Milenio Vol. TH. P.603
f Macazaga, César. Manual del Scour. P.7
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Como ya se menciond con anterioridad, formalmente en la actualidad la OMMS
dice que el Escultismo es un movimiento educativo para los jovenes, de caracter
voluntario; es un movimiento no politico, abierto a todos sin distincion de origen,
raza o creencia, conforme a los fines, principios y método, tal como fueron

concebidos por el Fundador.

La OMMS menciona también que el Escultismo esta fundado sobre los principios
siguientes:

- Deber para con Dios La adhesion a los Principios espirituales, la
fidelidad a la religion que los expresa, cualquiera que ésta sea. y la
aceptacion de los deberes que de ellos emanan.

- Deber para con los demdas La lealtad para con su pais dentro de la
perspectiva de la paz, de la comprensidon y la cooperacion en el plano
local, nacional e internacional. La participaciéon en el desarrollo de la
sociedad dentro del respeto a la dignidad del hombre y a la integridad de
la naturaleza.

- Deber para consigo mismo La responsabilidad de su propio
desarrollo.
La OMMS también estipula que: “todos los miembros del Movimiento Scout deben
adhesion a una Promesa y una Ley que refleje, con un texto apropiado a la cultura
y la civilizacién de cada Organizacién Scout Nacional y aprobado por la
Organizacion Mundial, el deber para con Dios, el deber para con los demas, y el
deber hacia consigo mismo, inspirados en la Promesa y la Ley concebidas por el

Fundador del Movimiento Scout. “©

La promesa y la Ley scout son lo que rige a todo grupo escultista, son la base del
trabajo que se hace continuamente para el mejoramiento de la calidad de vida de
los participantes del escultismo; definitivamente son los principios filosoficos en
los que esta basado todo el trabajo educativo del movimiento; son los objetivos

" Op. Cit OMMS La Constitucion ..... Pag 2



14

maximos a cumplir por cada uno de los integrantes de los grupos. Estos dos
elementos aunados al Lema y las Oraciones de mujeres y varones Scout, son lo
que distingue a este movimiento de otros, son lo que le dan identidad al
Escultismo.

A continuacion se presentan la Promesa, la Ley Scout y los Lemas y Oraciones
de Guias y Scouts con el fin de que el lector pueda hacerse una reflexion personal
sobre lo que se pretende obtener de cada individuo a través de la adhesiéon a
estos Principios, que a ojos de muchos no podran ser totalmente legitimos para
considerarse la base de un Proyecto Educativo No Formal, pero que sin embargo

han sido vigentes desde su creacion en 1907.

La Promesa Scout Lemas Scout
Yo prometo por mi honor hacer todo lo
que de mi dependa, para cumplir mis
deberes para con Dios y la Patria,
ayudar a mi projimo en toda
circunstancia, y cumplir fielmente la Ley
scout.

Guias (mujeres) siempre Bien
Preparadas

Scouts (varones) siempre listos

Oraciones
Scout

Sefior, enséfiame a ser generoso
A servirte como lo mereces
A dar sin medida

Guias.
Sefor, hazme un instrumento de tu paz,
Que donde haya odio siembre yo amor
Donde haya desaliento, siembre yo

esperanza
Donde haya duda, siembre yo fe
Donde haya injuria, siembre yo perdén
Donde haya tristeza, siembre yo alegria
Donde haya sombra, siembre yo luz.
Sefior, yo quiero servirte con tu ayuda
generosa.
Asi sea.

A trabajar sin descanso
A combatir sin miedo a que me hieran
Y a no buscar mas recompensa
Que el saber que hago tu santa voluntad
San Jorge.... Protégenos.
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La Ley Scout

El scout cifra su honor en ser digno de confianza.,

El scout es leal con sus padres, patria, jefes y subordinados.

El scout es Gtll y ayuda a los demds sin pensar en recompensa.

El scout es un amigo para todos y un hermano para los ofros scout sin
distincion de raza, nacionalidad, credo o condicidn social.

El scout es cartés y actia con nobleza.

El scout ve en la Naturaleza una obra ejemplar por lo gue cuida a los
animales y plantas.

El scout obedece sin replicar y hace las cosas en orden y completas.

El scout sonrie y canta ante las dificultades.

El scout es econdmico, frabajador y cuidador del bien gjeno.

0 Ef scout es limpio en sus pensamientos, sus palabras y sus acciones.

P L2 DO
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Algo mas de lo que me he percatado que a lo largo de la historia, la palabra
Escultismo ha tomado diversos significados que van desde el que habla solo de
recreacion’ por que es un “simple juego”, hasta el que dice que es un Método de
Educacion No Formal que ayuda a formar al ciudadano mediante juegos que se
adaptan a la naturaleza de los que participan en él, que es finalmente con la

definicién que se va a manejar en este trabajo, con el que estoy de acuerdo.

Pero el Escultismo es mucho mas que todo lo que ya dijimos, el Escultismo
también es fantasia, aventura, reto, servicio, experiencia, etc. Para entenderlo
hay que sentirlo, el escultismo crea una sensacion de hermandad, compafierismo,
solidaridad, democracia, justicia y libertad, que da a los muchachos sentido de
pertenencia, que ademas, de cierta manera, amortigua la caida e insercion en una
sociedad a la que muchas veces no entendemos y con la que no siempre

estamos de acuerdo.

Para entender y ahondar un poco en lo que el Escultismo representa, tenemos

forzosamente que hablar de su creador: B.P. Hombre dedicado siempre a servir a

" Aunque en éstos momentos la recreacion se esta gestando ya como un movimiento mucho mas serio 'y
organizado a lo largo de todo el pais. ya no se le desacredita como una actividad de “pérdida de tiempo” o
algo similar.
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la juventud, historia de quien, irremediablemente va de la mano la historia del
Escultismo, por lo que ahora se presentan como dos trayectorias que se dan a la
par, sin saber donde empieza una o hasta donde termina la otra, porque la
historia de B.P. es la misma historia que la del Escultismo y viceversa.

1.6. Historia del Escultismo y Biografia de su Fundador.

No podemos pensar a la historia del Escultismo como algo separado o que diste
mucho de la propia historia de su fundador Lord B.P. Para una idea de la vitalidad
y continua renovacion del Movimiento Scout es preciso conocer su génesis; es

decir, conocer como fue formandose en la mente del Fundador la Doctrina Scout.
1.6.1. B.P. un hombre con vocacioén de servicio a la juventud.

“Tratad de dejar este mundo en mejores condiciones de como oS lo encontrasteis;
de esta manera, cuando os lleque la hora de morir, podréis hacerio felices, porque,
por lo menos, no perdisteis el tiempo e hicisteis cuanto os fue posible por hacer el bien."”

El nombre de Baden-Powell es conocido y respetado en todo el mundo como un
hombre que, en sus 83 afos de vida, destacod en dos aspectos fundamentales:
como soldado que luchd por su pais y como impulsor de la paz a través de la
hermandad del Movimiento Scout.

Baden-Powell no era un pedagogo ni filésofo reconocido como tal. Era un hombre
practico a la vez que un elevado idealista. No escribio enormes libros, pero si
publico un conjunto de pequefos volimenes en los que se pueden encontrar

grandes cosas, que indudablemente tienen una utilidad pedagogica indiscutible.

5 Tomado de "Fl tltimo mensaje del Jefe”, encontrado después de su muerte, ¢l 8 de enero de 1941. En
Varios textos
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Lord Robert Stephenson Smyth Baden-Powell of

Gillwell, nombre completo de Baden-Powell, conocido por

las siglas B.P, nacid en el no. 6 de la calle Stanhope, en el
barrio londinense de Paddington el 22 de febrero de 1857.

Su padre murié cuando este solo contaba tres afios de

edad, quedando la familia sin demasiados recursos

economicos.

B.P. recibi6 sus primeras ensefanzas de su madre y mas tarde empez0 a asistir a
la escuela de Rose Hill en Tunbridge Wells, donde, a los trece afos, consiguié

una beca para estudiar en la escuela de Charterhouse.

B.P. no sacaba notas demasiado brillantes en escuela, sin embargo, en 1876, se
presentd a unas pruebas para entrar en el ejército y saco el segundo lugar para
caballeria, entre varios cientos de aspirantes. En seguida se le designo, con el
grado de subteniente, al mando del 139 batalion de Husares del cual mas
adelante seria nombrado Coronel de Honor, sin tener que pasar por los cursos de
entrenamiento de oficiales. Ese mismo afio fue destinado a la India, siendo un
joven oficial del ejército especializado en la exploracion, elaboracién de mapas y

reconocimiento.

Pronto su éxito le llevd a preparar a otros soldados para tales labores. Los
métodos de B.P. no eran ortodoxos para aquellos tiempos: pequefias unidades o
patrullas que trabajaban juntas bajo un guia, premiando a aquellas que lo hicieran
bien. B.P. recompensaba la destreza de sus pupilos con insignias que recordaban
el modelo tradicional del punto norte en la brujula. El actual simbolo scout mundial
es muy parecido (la flor de lis). En 1883 es ascendido a Capitan, a la edad de 26

afios.
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Mas adelante, le destinaron a los Balcanes, Sudafrica y ‘ T oms A

Malta. En 1889 recibe el mando del 50. de Dragones, con
guarnicion en Merut (India). Sirviendo en este

destacamento escribe un libro titulado "Aids to scouting”

e Lot
("Guia para explorar"). Diez afios después es destinado otra vez a Afrlca para
ayudar a defender la ciudad de Mafeking durante los 217 dias que duré el sitio al

principio de la guerra Boer.

Sitiado en la pequena plaza fuerte, rodeado de grandes dificultades y de
atacantes numerosos, Baden-Powell se vio obligado el 13 de octubre de 1899 a
pedir y confiar servicios a los jovenes de Mafeking. La valentia y los recursos
mostrados por los nifios del cuerpo de mensajeros de Mafeking dejaron una
profunda impresion en él. A cambio, sus hazafnas llegaron a Inglaterra y Baden-
Powell es ascendido al grado de General Mayor y convertido en héroe del

Imperio.

Al volver a Inglaterra en 1903 se habia convertido en héroe nacional, pero
descubre con sorpresa que el libro que escribid en Merut y que dedico a los
soldados era usado como libro de lectura por los profesores de todo el pais para
estimular la observacion y las habilidades en la naturaleza, y lo que es mas, los
dirigentes de las Brigadas Catodlicas lo utilizaban como medio e instrumento
educativo de sus jovenes. Baden-Powell se entrevista con el jefe nacional de las
Brigadas Catélicas (YMCA), sir William Smith, y le hace ver que su libro no fue
escrito para ser un sistema educativo para muchachos, a lo que el jefe de las
Brigadas le respondio: "Pues bien, acéptelo en realidad asi."

Después de repetidas entrevistas con pedagogos y cambios de impresiones con
dirigentes de organizaciones juveniles, en 1907, entre el 1 y el 9 de agosto,
organizo, en la isla de Brownsea, el primer campamento experimental Scout, con

24 muchachos de todas las clases sociales, divididos en 4 patrullas: chorlitos,
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cuervos, lobos y toros. El éxito fue tan rotundo que al afio siguiente
publica en seis entregas quincenales, a cuatro peniques el ejemplar,

"Escultismo para muchachos".

Las ventas del libro fueron muy importantes y al final de ese mismo

ano ya se habia traducido a cinco idiomas. Y es asi como da

inicio uno de los mas grandes y maravillosos movimientos

juveniles que existen hasta la fecha: El Escultismo.

De forma espontanea, grupos de chicos se unieron formando patrullas Scout para
poner en practica esas ideas. Lo que se habia pensado para el adiestramiento de
organizaciones ya existentes (las Brigadas Juveniles de la Y.M.CA.
fundamentalmente) se convirtié finalmente en el manual de un nuevo Movimiento
Mundial.

El gran conocimiento de B.P. de los jovenes evidentemente suscité un interés en
la juventud inglesa y de todo el mundo. Desde entonces Escultismo para
muchachos se ha traducido a mas de 35 idiomas.

En septiembre de 1908 B.P. abrid en Inglaterra una oficina (la Baden-Powell Boy
Scout Association) para atender el enorme nimero de preguntas que le llegaban.
El Escultismo se extendio rapidamente por el imperio britanico y por otros paises,
hasta que se establecio en todas partes del mundo.

B.P, que habia compartido sus obligaciones militares con la de animaciéon del
naciente Escultismo, se retira del ejército en 1910, a los 53 afios, gracias al
consejo del rey Eduardo VI, que le sugiri6 que realizaria un servicio mas (til para

su pais en el Movimiento Scout.

En 1909, un grupo de mujeres asiste a la primera reunion Scout en el Crystal
Palace de Londres y preguntaron a B.P. cdmo podrian ser Scout. Surgen
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entonces las Guias Scout, cuyo sistema de formacion idearia el propio B.P. junto

con su hermana Agnes.

En la estructura del escultismo se le presenta a B.P. un problema: ;Qué hacer
con los hermanos pequefios de los Scouts, que les acompafian con gran
entusiasmo en muchas de sus operaciones y actividades? La respuesta a esta
pregunta fue la creacion, en 1916, de la rama de los Lobatos, ambientada en E/
Libro de las Tierras Virgenes, de Rudyard Kipling (Premio Nobel de literatura en

1907), y la publicacion del Manual del Lobato.

Posteriormente, B.P. observa que algunos muchachos sienten abandonar la
Tropa Scout al cumplir sus dieciséis afios, por lo que cred, en 1922, una etapa
especial para jovenes llamada Roverismo (rama Rover), escribiendo para éstos
su obra Roverismo hacia el éxito. De esta manera, el Movimiento Scout se

presentaba como una completa organizacion educativa de la juventud.

En 1912 hizo un viaje alrededor del mundo para conocer a los scout de muchos
paises. Eran los principios de la Hermandad Mundial. Sobrevino la primera Guerra
Mundial e interrumpié por algin tiempo este trabajo, pero al final de las
hostilidades fue retomado. En 1920 los Scout de todo el mundo se congregaron

en Londres en la Primer reunion internacional: el Primer Jamboree Mundial

En la ceremonia de clausura del primer Jamboree Mundial, que tuvo lugar en la
sala Olympia de Londres, B.P. fue unanimemente aclamado
como Jefe Scout Mundial. Posteriores reuniones
internacionales tanto de Scouts como de Scouters (jefes de
seccién o rama) probaron que no era un titulo honorario, sino
que él realmente era considerado como Jefe de todos. Los

gritos de entusiasmo que anunciaba su llegada y el silencio

gue se hacia al levantar su mano probaban mas alla de
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cualquier duda que habia cautivado los corazones y la imaginacion de sus
seguidores de cualquier pais.

El escultismo no fue el Gnico punto de interés para B.P. Disfrutaba interpretando
musica, pescando, jugando al polo y cazando. Era muy buen artista realizando

dibujos y acuarelas. También se interesaba por la escultura y el cine.

B.P. escribio mas de 32 libros. Recibié nombramientos honorarios de al menos
seis universidades. Por otro lado, el rostro de Baden-Powell, que fue
inmortalizado en 1929 por el cuadro pintado al 6leo por David Jagger, era siempre
el de una persona feliz, por haber hecho felices a tantos muchachos y muchachas
de todo el mundo. Su labor fue ampliamente reconocida en vida: le concedieron
19 premios scout de caracter internacional y se le impusieron 28 ordenes vy
condecoraciones.

En lo que respecta a nuestro pais, La Asociacion de Scout de México A.C. es
quien tiene el nombramiento de miembro de la OMMS desde el 28 de agosto de
1926, aunque los primeros grupos se fundaron en 1914 en Veracruz. La |
Conferencia Internacional en 1922 tomd conocimiento de la existencia de Grupos
Scout en México. Pero no es hasta Noviembre de 1931 que se establecen los

grupos en el Distrito Federal.

El escultismo habia crecido con tanta rapidez que al cumplir 18 afos de
existencia, en 1929 ya contaba con mas de dos millones de militantes.
Actualmente se considera que hay ceca de 10 millones de Scouts repartidos por
todo el mundo.

Pero no todo fue tan simple como ahora podemos contarlo, el Movimiento se
enfrentd a muchas adversidades, algunas se siguen presentando hasta la fecha
como la exposicion a ser blanco de mofas, criticas, burlas, censuras,
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ridiculizaciones y caricaturizaciones que no tienen nada que ver con lo que

verdaderamente es el espiritu escultista. A pesar de ello, el Movimiento sigue,

muchos ya no creen en el como antes, piensan que esta pasado de moda o que

es una alternativa que ya no es viable, pero considero que opinan e€so por

ignorancia, por no saber los alcances reales de lo que puede llegar a ser el
Escultismo en la actualidad.

En 1938, con la salud ya delicada, B.P regres6 a Africa, la que
habia estado tan cerca de su corazdon durante toda su vida,

para vivir una especie de retiro en Nyeri, Kenia. Incluso alli le

costé trabajo reducir su actividad y continudé escribiendo vy
dibujando, hasta su muerte el 8 de enero de 1941, a los 83 afios de edad. En
Nyeri hay una tumba sencilla y en ella estos datos: "Robert Stephenson Baden-
Powell. 22 de febrero de 1857 - 8 de enero de 1941". Y debajo de este epitafio el
signo final de pista (un simbolo de pista en el trabajo Scout), como firma de una

mision cumplida al servicio de la juventud de todo el mundo.

A continuacion se presenta el texto del Gltimo mensaje del Jefe® que no es mas
que un escrito de despedida de ese gran hombre que dejd tanto para la
humanidad a través de su Escultismo. Aqui mismo se podra encontrar ese espiritu

de servicio que siempre caracterizo a B.P.

Simbolo de fin de Pista

? Este texto es incluido en cada uno de los libros escritos por B.P.. por lo que resulta muy complicado dar una
sola referencia de donde podria encontrarse.



Queridos Scouts:

Si alguna vez habéis visto la obra de "Peter Pan", recordaréis cémo el jefe de los
piratas estaba siempre haciendo su uitimo discurso de despedida, por temor de que
posiblemente cuando llegara la hora en que habia de morir no fuera a tener tiempo para
darlo a conocer. Asi me sucede a mi, y aun cuando no me estoy muriendo en este
momento, esto tendra que suceder uno de estos dias, y deseo deciros una palabra de
despedida.

Recordad; esta es la ultima que oiréis de mi por tanto, meditadla.

He tenido una vida muy dichosa, y deseo que todos vosotros tengais tambien vidas muy
dichosas.

Tengo para mi que Dios nos ha puesto en este mundo encantador para que seamos
felices y gocemos de la vida. Pero la felicidad no proviene de la riqueza, ni de tener éxito
en la carrera simplemente, ni dandose uno gusto a si mismo. Un paso hacia la felicidad
es hacerse uno sano y fuerte, cuando nifio, para poder ser util, y asi, poder gozar de la
vida cuando se es hombre.

El estudio de la naturaleza os ensenara como ha llenado Dios de cosas bellas y
maraviflosas este mundo, para que lo podais gozar. Estad satisfechos con lo que 0s haya
tocado y sacad de ello el mejor partido que podais. Ved siempre el lado bueno de las
cosas, y no el malo.

Pero la verdadera manera de obtener la felicidad es haciendo felices a los demas. Tralad
de dejar este mundo en mejores condiciones de como lo encontrasteis; de esta manera,
cuando os llegue la hora de morir, podréis hacerlo felices, porque, por lo menos, no
perdisteis el tiempo e hicisteis cuanto os fue posible por hacer el bien. "Estad Listos" en
esta forma, para gozar de una vida dichosa y morir dichosos: asios a vuestra Promesa
Scout, siempre, aun cuando hayais dejado de ser muchachos. Que Dios os ayude a

hacerlo asi. Vuestro amigo,



Capitulo II

Proyecto Educativo Scout
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Capitulo 1 El Proyecto Educativo Scout

En este Capitulo se hara una breve descripcion sobre los temas mas importantes
de lo que en el Grupo Scout se llama Proyecto Educativo, sin embargo trataré de
profundizar en los que considero mas importéntes para la comprension de este
proyecto, especificamente en la seccidon de Tropa, su funcionamiento, principios,
organizacion, planes, objetivos, etc., ya que en ella es en donde he desarrollado
gran parte de mi trabajo profesional y que ademas ha sido la detonadora de éste

trabajo.

El PES (Proyecto Educativo Scout) es el conjunto de ideales acerca de los retos a
los que se debe enfrentar cada seccion de los grupos Scout y como superarlos.
Es el conjunto de objetivos que debe cumplir cada seccion, basados en un Plan
de Adelanto Progresivo que por cierto, en la mayoria de las ocasiones no es mas
que un listado de contenidos que abordar, se asemeja mucho al indice de un libro
en el que viene lo que se debe saber para obtener un adelanto o insignia en la
seccién. Sin embargo nunca o casi nunca viene acompafiado de un planteamiento
tedrico que le permita al Jefe de cada seccion tener una guia que le facilite el
entendimiento de la finalidad de su labor.

Este planteamiento tedrico sobre el desarrollo fisico, social y emocional al que se
enfrentan los Jefes estando a cargo de cada una de las secciones, se tiene que
buscar por cuenta propia. En muchas de las ocasiones solo se dan indicaciones
de donde se pueden o deben encontrar esas bases tedricas que hacen falta para
poder decir que el trabajo que se realiza es verdaderamente bueno, siguiendo el
planteamiento Escultista claro esta; pero rara vez se da una formacién auténtica y
real que sirva para cumplir con las finalidades del PES en cada seccion, a mi

parecer este es otro de los topicos que deberian estudiarse a profundidad, porque
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las carencias de la formacion de Jefes hace muy dificil la practica y seguimiento

de la tradicion Scout en nuestro pais.

Después de muchas blusquedas e investigaciones, me he dado cuenta que toda
esa informacion teérica esta impresa y ha sido trabajada a lo largo de la historia
del propic Escultismo por gente que se interesa en lo que sucede con los
individuos, las secciones, los Grupos y las Asociaciones Scout. Profesionalmente,
los psicologos han puesto un énfasis especial en el estudio de temas de corte
educativo como este, mientras que los pedagogos, quienes deberiamos
interesarnos mas, lo dejamos a un lado porque no se considera un tema de

verdadera relevancia para la practica pedagogica.

Lamentablemente gran parte de ese esfuerzo es poco difundido por lo que
muchas de estas personas que se han dedicado a la investigacion dentro de esta
area desisten de sus intentos. Unos pocos son afortunados y son publicados por
editoriales scout, pero son los menos. Esta situacion solo es una de las
consecuencia de no tener en los cargos mas importantes, a gente
verdaderamente preparada y comprometida con su labor, gente que no vea al
Escultismo como una fuente de ganancias economicas, sino mas bien que sepa

del potencial que tiene éste hacia la sociedad a la que sirve.

2.1. El Objetivo del Movimiento Scout

A lo largo del tiempo, el Escultismo se ha ido organizando e
Institucionalizando, esto consecuentemente ha llevado a las
Asociaciones a tener una planificacion metodolégicamente mas

completa que facilite la accion de los jefes en cada una de las

secciones.
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En nuestro Pais la ASMAC es quien mas se ha preocupado por esta situacion, asi
que propone como Objeto del Movimiento Scout: “...formar el caracter de los
muchachos, inculcarles el cumplimiento de sus deberes religiosos, patribticos y
civicos; asi como los principios de disciplina, lealtad y servicio al préjimo;
capacitarlos para bastarse a si mismos ayudandoles a desarrollarse fisica, mental
y espiritualmente; todo esto conforme a los lineamientos que sefald el fundador

del Movimiento, Lord Robert Baden-Powell"'?

A mi parecer, esto mas que un objeto es el objetivo que se persigue practicando
el Escultismo. Aunque podria, mas bien, parecer un problema de términos
lingtiisticos. Con el fin de no desviar nuestra atencion en discusiones que podrian
llevar mucho tiempo, tomaremos objetivo como la palabra correcta para esta

definicion.

2.2. El Plan. Propuesta Educativa del Escultismo

El Plan es la propuesta educativa, es el lugar donde podemos encontrar los
objetivos y metas finales a las que se pretende arribar con nuestra labor como
jefes. Este Plan esta basado en cinco puntos fundamentales que son:

a) una accion sobre el individuo que afirma su personalidad y desarrolla la
confianza en si mismo, el sentido del honor y la lealtad para consigo mismo
y los demas.

b) afirmacion de su capacidad, resistencia corporal e integracion fisica.

c) desarrollo de las habilidades manuales (yo agregaria mentales vy

emocionales)

"> Martagon, Miguel A. Tu Misién en la Tropa Scout. P.11
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d) desarrollo de su espiritu de servicio hacia los demas, fomento de sus
deberes y conocimiento de los derechos civicos, para ejercerlos como una
accion personal.

e) adhesion a principios espirituales, lealtad a la religion que los exprese y

aceptacion de los deberes que resulten de ella.
Estos objetivos se simplifican en:

- lograr la conciencia de si (yo soy)

- lograr la conciencia corporal (yo tengo)

- lograr la conciencia creadora (yo puedo)
- lograr la conciencia del mundo (yo estoy)

- lograr la conciencia de lo trascendente (yo voy)

Estos puntos se desarrollan en el programa scout y a través de las areas de
crecimiento y objetivos terminales que buscan el desarrollo integral de cada

Scout.

Uno de los elementos que ayudan a lograr este objetivo es la adhesion a los
principios que son el cumplimiento de:

- los deberes para con Dios
- los deberes para con los demas

- los deberes para consigo mismo

La adhesion a estos principios y valores permite a los chicos tener una razon de
ser, proporcionan una identidad que genera plenitud y felicidad en la practica del
Escultismo. Esto les da la fuerza necesaria para motivar a otros muchachos a
integrarse al Movimiento.
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Con esto podemos darnos cuenta que el Escultismo esta basado en una
Pedagogia centrada en el conocimiento, difusion y practica de los valores,
mismos que se han ido perdiendo o transformando a lo largo del tiempo, no sélo
en la sociedad en la que nos desenvolvemos, incluso hacia adentro del propio

movimiento escultista que se creia inquebrantable.

El Escultismo que yo practico trata de rescatar ese potencial humano que cada
persona tiene dentro de si, pero que por lo regular no se da cuenta. Puedo decir
ahora, sin temor a equivocarme, que el Escultismo educa en valores, que su
preocupacion esencial es formar personas que participen concientemente de los
valores que se van construyendo a través de su vida y la practica del Escultismo.

2.3. El Método Scout

El Método Scout'! es un sistema de auto educacién progresiva basado en:

. Una promesa y una ley.
s Una educacion por la accion.
. Una vida en pequefios grupos (por ejemplo, la Patrulla), incluyendo con la

ayuda de adultos que les aconsejan, el descubrimiento y aceptacion progresiva
por los nifios y jovenes de las responsabilidades y la formacion en la autogestion
tendente al desarrollo del caracter, el acceso a la competencia, a la confianza en
si mismo, al sentido de servicio y a la aptitud para cooperar y también para dirigir.
. Los programas progresivos y atrayentes de actividades variadas basadas
en los centros de interés de los participantes, que incluyen los juegos, las técnicas
utiles, y el asumir servicios a la comunidad; estas actividades se realizan

principalmente al aire libre, en contacto con la naturaleza.

"' Op. Cit OMMS La Constitucion ..... P. 3
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Su finalidad, como ya lo mencionaba con anterioridad, es contribuir al desarrollo
de los nifios y jovenes, ayudandoles a realizar plenamente sus posibilidades
fisicas, intelectuales, sociales y espirituales, como persona, como ciudadano
responsable y como miembro de comunidades locales nacionales e

internacionales.

El Método Scout para la ASMAC es la forma de aplicar el Programa, es el
conjunto de elementos que permiten hacer del Escultismo algo diferente, algo que
ayuda en la verdadera educacion integral de los individuos. Esta basado en la

practica de los siguientes puntos:

a) aceptacion voluntaria de un compromiso denominado Promesa Scout
(compromiso consciente e individual para con lo que se practica en el
Escultismo)

b) utilizacién de la técnica aprender haciendo (nada mejor que el ejemplo para
ensefiar actitudes y actividades, no se puede pedir que hagan cosas si ni
siquiera quien lo pide lo pude realizar. Vale mas una imagen que mil
palabras)

c) utilizacién permanente de pequefos grupos (como las seisenas de la
manada y las patrullas de la tropa)

d) realizacion de actividades al aire libre y de observacion de la Naturaleza (lo
campamentos y excursiones como fuente de conocimiento y contacto
directo con lo que nos rodea)

e) participacion indirecta de un adulto en forma estimulante y no interferente,
con la oportunidad de ayudar a los muchachos en la direccion y
organizacion de actividades y en la toma de decisiones. (propiciar
ambientes seguros y confortables para que los muchachos se auto
desarrollen, insistiendo en el valor de la palabra Scout como sinénimo de

veracidad del estar Siempre Listos para cualquier accion)
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Estos puntos deben aplicarse juntos, integrados ya que si uno de los elementos
no esta presente, se podria decir que no se esta practicando el Método Scout.
Esto es lo que caracteriza al Movimiento, es lo que lo hace Unico y diferente, es
ademas, lo que ha permitido que el Escultismo permanezca vigente a lo largo de

tanto tiempo.

En lo que se refiere al método, este termina siendo, casi sin querer y sin darse
cuenta un método que puede ser visto desde la optica del método de grupos

sociales. ™
2.4, El Programa Scout.
El programa esta estructurado de una manera en la que permite

ver la practica escultista como una actividad integradora que

contempla diversas areas del desarrollo de las personas, ademas

da los elementos escultistas necesarios para practicar el método al

gue nos referimos con anterioridad.

Esta estructuracion esta de la siguiente manera:

2.4.1. Marco Simbélico (ambiente de aventura)

Las aventuras siempre han llamado la atencidon de todas las personas, son
atractivas para todos desde que estamos pequerios gracias a la curiosidad que

despierta su practica. B.P. aprovecha muy bien esa sed de aventura y “engancha”

12 Contreras, Yolanda, Wilhelm de. Trabajo Social de Grupos. Pax Argentina 1979. P. 7
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a los muchachos gracias a la anécdota y transmision de anécdotas o historias
acerca de viajes y experiencias adquiridas por el alrededor del mundo. Es lo
mismo que los jefes hacemos para “enganchar® a nuestros muchachos, les
contamos acerca de los campamentos, las excursiones, los viajes, las
competencias y todas las actividades que hemos realizado ya bien como tropero/a

0 como jefe/a.

En la etapa en la que se encuentran las muchachas y muchachos de la tropa,
tienen la necesidad de sentirse independientes, libres, sabedores de la
construccion que hacen constantemente de su persona, lo que hace a la aventura
de conocer y dominar el entorno que lo rodea una de las experiencias mas
alentadoras y llamativas, ya que todo esto se consigue a través de excursiones,
campamentos, volantas, competencias, etc.

En esta etapa también se da la necesaria separacion parcial del hogar'*-"* que
alienta a las muchachas y los muchachos a elegir el camino del Escultismo
gracias a la bondad de las actividades que ya se mencionaron.

Pero el Marco Simbdlico no solo es la Aventura, son también todos los elementos
y las condiciones que nos permiten reconocer a un grupo con ciertas
caracteristicas como una Tropa Scout. Otro de estos elementos es la adhesién a
la promesa Scout, esta es la que proporciona a los integrantes de la Tropa el
sentido de pertenencia, pero sobre todo un sentido de cumplimiento del
compromiso que recae en el que profesa la promesa, lo que los invita a ser

participes de la Gran Aventura de Ser Scout.

" Trayectos mas largos entre la casa y la escuela, reuniones con iguales, visitas a museos y lugares de interés
sin la compariiia de los padres, etc.
" Wohl, John P, y Erickson, Susan. Fundamentos del Desarrollo Humano, P.136,137
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El Lema Scout, La Ley Scout, La Oracién, y la Promesa scout'® antes
mencionadas, son los elementos meramente subjetivos que participan en la
conformacion de la filosofia Scout, el cumplimiento de todos estos elementos es lo

que distingue a un Scout de otros jovenes de diversas agrupaciones juveniles.

Como ya lo mencionaba, existen otros elementos que tambien conforman el
marco simbélico de una Tropa Scout, no solo los elementos subjetivos, sino los
que ahora voy a mencionar son de caracter material, como el uniforme, las
insignias, simbolos de la tropa, los locales, las tradiciones y las ceremonias (éstas

dos ultimas subjetivas también pero de gran relevancia).

Ei uniforme es un elemento muy representativo de todo Scout, es una de las
caracteristicas que mas “identifica, unifica y enorgullece” a
toda Tropa Scout, el uniforme da presencia, otorga respeto
a quien lo porta con verdadero orgullo, por lo que hay que
portarlo correctamente recordando que no es un uniforme
militar, mas bien es un uniforme del que se utilizan cada una

de sus partes en las actividades propias de la Tropa. “Un

uniforme bien portado enorgullece, si es mal portado

avergiienza”"’

Las insignias son el simbolo del compromiso que se adquiere con cada reto que
se cumple, son la representacion de la responsabilidad de la que se es poseedor
con cada “grado”. “Bien manejadas, las insignias haran que los troperos y

troperas se desarrollen en un constante ascenso en la calidad de sus acciones y

'S Estos elementos han sido mencionados va en el Capitulo I
": Op Cit Martagon, Tu Misién ... P.5]
7 Idem P.51
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esa superacion constante enriquecera el ambiente de la Tropa™®. Las insignias,
en resumen, sirven para reconocer el esfuerzo realizado por los muchachos vy
muchachas en su propia superacion, antes de portarlas en el uniforme deben
merecerlas y sentirlas como un triunfo personal, asi reflejaran el verdadero
sentido de cada una de ellas. Deben sentirlas desde dentro de su ser para reflejar

e irradiar todo lo que una insignia puede significar.

Los simbolos de la tropa son los objetos que estan cargados de
significatividad y simbolismo para cada tropa, ayudan también al

fomento de un ambiente de aventura. Estos objetos carecerian de

sentido si cada uno de los integrantes no le da la importancia
necesaria. Ejemplo de estos objetos son: El Banderin de cada Patrulla, el
Banderin de Tropa, El Banderin de Honor, El Libro de Oro de la Tropa y las
Patrullas, Los cuadros de adelanto, Las Cintas de Patrulla, EI cordén de Mando,
efc. Todos estos objetos pueden parecer insignificantes para las personas que no
estan involucradas ni con el simbolismo, ni con el ambiente de una tropa, pero un
verdadero Scout, es capaz de hacer cualquier cosa (mientras no atente contra su
integridad fisica y mental) para defender esos simbolos. Con esto podra
dimensionarse un poco el valor que estos objetos llegan a alcanzar en su
momento en la Tropa Scout.

Los locales de Patrulla y de Tropa, son los espacios destinados exclusivamente
a la Tropa o Patrulla que vive ahi, son como un hogar, es como
una casa propia, es el lugar privado donde la Tropa o la Patrulla
trabaja para realizar sus actividades. Estos espacios tienen la

esencia de cada persona que participa en su decoracion y/o

construccion, pueden encontrarse fotografias, recuerdos, mapas, materiales,

" 1dem P.51
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invitaciones, y cualquier tipo de objetos propios de los Scout. Lamentablemente
en las grandes ciudades en muy dificil encontrar un local, ya que los espacios en
donde se realizan las juntas o reuniones semanales son parques,
estacionamientos, explanadas y espacios en donde tener un local propio es casi

imposible. Pero no por eso hay que dejar de luchar por ellos.

Aunado a estos elementos también podemos encontrar a las tradiciones como
algo representativo de las Tropas y Patrullas Scout. Las tradiciones son acciones
qgue enriguecen el sentido de pertenencia o dan la bienvenida a elementos nuevos
a las Tropas y Patrulias. Son actividades que se cargan de mucha significatividad
porque son parte-aguas en la vida scout de cada participante. Casi siempre se
piensa en antes de... y después de .... Son actos, sucesos 0 situaciones que
quedan grabadas en el corazon y la memoria de quien las vive, los logran
impactar, esto provoca que se transmitan esas ganas de poder vivir esa situacion

por los demas (Scouts o no Scouts que no han tenido esa experiencia).

Las ceremonias son otro elemento fundamental en la vida de todo Scout. Una
ceremonia marca tu vida para siempre. Las ceremonias estan llenas de
afectividad, simbolismo y tradicion. Son los actos que se celebran por la obtenciéon
de un adelanto de la Tropa. Una buena ceremonia tiene el poder de cautivar para
siempre a un Scout. Es importante dar relevancia a estos actos ya que por un
lado motivan a cada uno de los muchachos y muchachas en su adelanto, y por
otro crean un ambiente de unidad y un espiritu de cuerpo. Las ceremonias tipicas
y mas significativas son: el paso de la Manada a la Tropa, la Promesa de Patrulla,
Obtencion o Renovacion de Promesa, Investidura de Guia de Patrulla,

Nombramiento del Sub-guia de Patrulla, Paso de la Tropa al Clan.
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2.4.2. Estructura (sistema de patrulla)

Como ya se ha mencionado, el trabajo en grupos pequefios es uno de los
elementos primordiales para que se cumpla la condicion de Tropa Scout. Estos
pequefios grupos de frabajos son las Patrullas, mismas que trabajan bajo el
Sistema de Patrulla.” Es también el modo de organizarse para el trabajo en

equipo.

Cada Patrulla se compone de 6 a 8 integrantes, lidereados por el Guia de Patrulla
quien es el que tiene el mayor adelanto y que por lo regular es el de mayor edad.
Este Guia de Patrulla elige a un Sub-Guia de Patrulla para ayudarle y hacerse

cargo de la Patrulla cuando se encuentre ausente. Cada uno de los integrantes de

la Patrulla (incluidos el Guia y Sub-Guia de Patrulla) tienen un puesto de accion
en la ciudad y campamento, son las funciones que cumple cada uno de ellos para
que la Patrulla marche bien. Estos pueden ser en campamento: acampador,
pionero, cavullero, cocinero, fogonero, lefiador, cocinero, etc. En ciudad: Guardian
de Leyendas, Bibliotecario, Presidente de debates, Secretario, Tesorero, etc.

El sistema de patrulla es la estructura de como funciona la toma de decisiones y
los 6rganos que intervienen en esas decisiones. El Consejo de la Tropa o Corte
de Honor es el 6rgano directivo mas importante en cualquier tropa, es en donde
se toman las decisiones importantes que repercuten en la vida de la Tropa. El
Consejo de la Tropa esta integrado por el Jefe y Subjefe de Tropa, ademas de los
guias de cada Patrulla. Sus principales funciones son:

Y Philipps. Roland E. El Sistema de Patrulla. P. 16
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a) como Corte de Honor, legisla, establece y vigila la calidad de la Tropa y
honor de la misma, ve por los adelantos y calidad e todos lo integrantes.

b) Como Consejo de Guias de Patrullas, se encarga del adiestramiento,
planes y programas, realizacion de actividades, control y resguardo de
equipo, etc.

c¢) Como Patrulla de Guias, adiestra a los guias de cada Patrulla y es el
modelo de donde obtienen nuevas ideas para trabajar los Guias de

Patrulla.

El secreto de una Tropa exitosa es el buen funcionamiento de sus Patrullas.

2.4.3. Adelanto Progresivo ( El Plan de Adelanto)

Hasta aqui, parece que todo es entendible, pero es precisamente en este
apartado donde he encontrado las mas grandes incoherencias entre todo lo que
se ha planteado hasta ahora, y o que verdaderamente se realiza en los grupos.
Es ademas el tema del que se tiene mas diversidad en cuanto a su informacion. A
lo largo de esta investigacion me he encontrado con varios fipos o mas bien
modalidades de plan de adelanto, que si bien son el esquema que se debe seguir
en la ensefianza hacia dentro de las secciones, es también en donde casi ninguna
Asociacion practicante del Escultismo se pone de acuerdo. Unos consideran
importante algunos contenidos mientras que otros prefieren algo diferente.
Ademas esta organizado de muy distintas formas.

Solamente para este apartado diré que el plan de adelanto es el esquema o
diagrama que presenta una amplia gama de conocimientos (contenidos) que
deben ser transferidos o aprendidos por los participantes de cada seccion; es
también la estructura que nos permite saber cuales son los objetivos reales a los
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que se quiere acceder siendo coherentes con el plan de adelanto. Estos dos
elementos —el plan de adelanto y los objetivos- son la médula de cualquier
seccion Scout, ya que sin ellos el proyecto scout no tendria ni pies ni cabeza. Son
la base de lo que debe saberse para ser Scout. En otro capitulo se analizaran con

profundidad estos temas, que son el motor de todo este trabajo.
2.4.4, Actividades Educativas

Las Actividades son las herramientas que nos permiten alcanzar todos los puntos,
porgue todo lo que se ha planteado se logra viviendo las actividades, todos o casi
todos los que participamos del Escultismo estamos ahi gracias a lo atractivo de

las actividades, pero no solo deben ser atractivas, sino también educativas.

“Las Actividades son el conjunto de experiencias que se van viviendo y que
ofrecen la oportunidad de practicar y adquirir el tipo de conducta prevista en un
objetivo.”® Son también el motor que pone en marcha los cambios conductuales

de los muchachos y muchachas logrando con ello los objetivos educacionales.

Segun el libro de Tu Mision en la Tropa, cada actividad dentro de las reuniones
tiene que ser DURA, es decir:

* Op Cit Martagon. Tu mision ...P.91
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Desafiante — debe tener implicita un reto que implique cierta complejidad en su
realizacion.
Util — debe servir para que se dé un aprendizaje efectivo que permita la
ampliacion de horizontes y crecimiento personal de los involucrados
Recompensante — debe dar, ante los ojos de los participanties, también la
impresion
de haber logrado algo de provecho, que valio la pena hacerlo.
Atractiva — debe despertar el interés y deseo de desarrollar esa actividad.

2.4.5. Coeducacion

La Coeducacion, de manera muy general, es la educacion que se da en la
diversidad de sexos, edades, razas, religiones, etc. En el Escultismos se forman
seres humanos, hombres y mujeres que creen firmemente en el cuarto articulo de
la Ley Scout que dice: Todo Scout es amigo de todos y hermano de todo Scout

sin distincion de raza, nacionalidad, credo o condicion social.

Esto porque la convivencia diaria se da entre hombres, mujeres, nifios, nifias,
ancianos y ancianas que interactian, juegan, participan, se identifican y conviven
siempre, por lo que el Escultismo no puede dejar a un lado este tipo de educacion
en donde se aprenda a respetar la condicion de cada quien, respetar la

individualidad de todos los que lo rodean.

En este tema se encuentra mucha discrepancia sobre de la efectividad de tener
tropas mixtas como las que se manejan en el Grupo al que pertenezco y tropas de
muchachas (guias) separada de la tropa de varones (scouts). La ASMAC maneja
este Ultimo concepto, que a mi parecer no es el mas conveniente ya que genera
mucha confusién hacia dentro del propio Grupo.
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Mientras que por un lado se menciona la educacion de la igualdad, la importancia
de darle a cada quien su lugar, por el otro nos damos cuenta que al tiempo de
hacer actividades o ir de campamento, o simplemente en la convivencia de cada
semana en la reunion general, hombres y mujeres no conviven segun los

principios de equidad que se manejan.

Esto genera una serie de dificultades sobre lo que sucede en las actividades,
sobre todo en los campamentos y excursiones, ya que muchos padres de familia,
e incluso muchachos y muchachas no aceptan el hecho de salir juntos de
campamento o excursion, cosa que si vemos desde la perspectiva de la

coeducacion es algo de lo mas normal.

En mi grupo trabajamos con tropa mixta, y esto nos ha evitado situaciones

embarazosas que despierten el morbo por realizar tal o cual actividad.

La Coeducacién es una cuestion que da para trabajos de tesis, lamentablemente
por ahora dejo este apasionante tema para seguir con lo que realmente es el

fondo de este trabajo: El Plan de Adelanto de La Tropa Scout en su conjunto.

——
=
E —
=
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El PES en el ambito de |a
Educacion No Formal
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Capitulo Ill  El Proyecto Educativo Scout en el ambito de la Educacion

No Formal.

Hasta ahora, este trabajo ha sido descriptivo totaimente con la finalidad de dar
a conocer lo que son los scout y como es que funcionan para asi entender
porqué he considerado a este proyecto como una alternativa para la educacion

integral de los ninos, adolescentes (en especial) y adultos que participan en él.

En este capitulo, mi intencion es vincular realmente lo que el proyecto
educativo scout significa dentro de la Educacion No Formal. Lo clasifico ahi
porque gran parte de la literatura en cuanto a Educacion No Formal y de la
nueva ola de la Administracion del Tiempo Libre y Recreacion, habla
precisamente del Movimiento Scout como una alternativa real que da
soluciones parciales o totales a las necesidades de las personas. Pero ahora

entremos en materia.

3.1. La Educacion No Formal como herramienta pedagégica en y para los

scout

En principio de cuentas, si estamos hablando de educacién y de una practica
pedagodgica en los Grupos Scout, se tiene que hablar forzosamente acerca de
lo que es la educacion, y dentro de ella, la diversidad de modalidades en las

que se nos presenta, incluyendo obviamente a la Educacién No Formal.

Hablar de Educacion, es quizd entrar en un terreno lleno de espinas,
definiciones a cerca de ésta hay muchas, posturas ante ella, muchas mas, lo
que si es cierto es que a lo largo de los estudios profesionales, los docentes se

dan a la tarea de llenarnos de estos conceptos, no para convencernos si es
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mejor uno que otro, sino mas bien, creo que tiene la finalidad de crearnos una
conciencia individual sobre la labor educativa, para asi tener una practica
profesional bien fundamentada.

Como profesionales, tenemos que formar nuestra propia definicion sobre la
educacion, que recordando y viendo a la distancia, es muy distinta a la que
teniamos cuando llegamos a la Universidad, en donde queriamos “comernos al
mundo”, teniendo definiciones muy rimbombantes y sin una sefial de haberla

pensado antes a profundidad.

Ahora, con todo lo que hemos aprendido sobre su historia, sus cambios, sus
modalidades y su existencia, se puede hacer una definicibn propia y
totalmente consciente de lo que para nosotros es la educacion, motor
fundamental de la practica pedagogica diaria. Sin embargo, no por €so no
podemos también estar completamente de acuerdo con la postura de algin

otro pensador.

Para Nasif’', como para la mayoria de los Pedagogos, la educacion es el
objeto de estudio de la Pedagogia, por lo que puede llamarse ciencia a esta
tltima, misma que se refiere al estudio de algun hecho, proceso o actividad que

se realiza con relacion a la educacion.

Siguiendo la teoria del mismo autor, menciona que a la educacion se le puede
analizar desde distintas vertientes. Una se estudia de acuerdo a su direccion,
por lo que la educacién puede ser externa (heteroeducacion) ¢ interna

(autoeducacion,) . La primera se refiere al hecho de que la educacion se da

! Nas if Ricardo, Pedagogia General. P.3
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desde el medio, de afuera hacia adentro, por lo que se dice que el hombre es
formado, es una educacion de acrecentamiento. La segunda es a la inversa va
desde el hombre hacia fuera, es la que se refiere al desarrollo interno, aqui el
hombre se forma, es una educacion de crecimiento. Sin embargo estos dos
tipos de educacién no son contrarias, mas bien, son complementarias, ya que
la educacion se presenta como un proceso dinamico en el que a veces el
hombre es formado y en otras se forma asi mismo, sin saber a ciencia cierta

donde empieza uno o donde termina el otro fendmeno.?

La educacion mas que ser un producto o efecto de, es un proceso dinamico
que nace con el hombre y muere con él.%

Otra de las vertientes que se refieren al acercamiento a la educacion es la del
estudio de la misma con respecto a su intencion. Segun esta tendencia, la
educacion puede ser cosmica cuando se relaciona con los fendmenos, factores
o elementos del mundo, es decir la realidad, el ambiente o contexio; es
inconsciente porque no se propone deliberadamente educar; es asistematica
porque no tiene ni sistema ni orden; es ametodica porque no cuenta con
procedimientos predeterminados; es natural y espontanea.*

Pero la educacion puede también ser sistematica, segun este autor. Se refiere
a la educacién que se imparte en las instituciones formales como la escuela, lo
que se entiende como una relacién voluntaria en la que el que quiere recibir

este tipo de educacion va a los centros donde se imparte; se caracteriza por

2 Idem P.6, 7
2 1dem P.8
2 Idem P.10
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tener un propésito definido de educar, es consciente, intencional, metodica y
|25

artificia
Pero estos dos tipos de educacion también estan intimamente relacionados, ya

que la educacion césmica siempre es anterior a la sistematica, por lo que esta
tltima depende de la primera para cumplirse.?®

Ahora bien, ya que sabemos algunas de las formas en que puede abordarse el
analisis de la educacion y la hemos tratado como un proceso, es justo también
referirnos al proceso educativo general, que no es otra cosa que el conjunto de
influencias que se ejercen sobre el ser para configurarlo, no solo desde el
punto de vista espiritual y social, sino también bioclégico. Este proceso se
conforma de etapas que van desde la mas pura crianza, hasta la
autoeducacion pasando por el adiestramiento, la instruccion, la educacion y la
formacion.”’

La crianza es la que se encarga de asegurar la subsistencia del ser como
organismo, se refiere a procesos como la alimentacion, el aseo, el abrigo, la

proteccion , por lo que solo queda en el plano biologico.”®

El adiestramiento busca la adquisicion de habitos que permitan al individuo
adaptarse y relacionarse adecuadamente frente a situaciones exteriores y que
son necesarias para la realizacion de su vida natural y social, por lo que esta

no trasciende tampoco el plano meramente animal.?®

2 idem P.11
% 1dem P.11
7 ldem P.13
¥ 1dem P.13
2 1dem P.14
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La instruccion es el acto en el que un educador y un educando se relacionan
por un objeto de estudio. El primero trata que el segundo aprenda lo que le
corresponde sobre el objeto deseado, por lo que es una relacién en la que uno
transmite y el otro aprehende o aprende. En esta relacion lo mas importante es

el contenido instructivo que las relaciones de las perscma\s.30

La educacion, dentro del proceso educativo general, es el siguiente paso de la
instruccion, y que si bien depende de ella, no se fija exclusivamente en los
contenidos que deben ser aprendidos, sino en las capacidades que el alumno
tiene para realizar o aprender lo que se pretende.... La educacion, mas que el
intelecto, apunta a la personalidad total del educando, y para ello se vale de
una influencia intencional y metodica que se centra sobre el educando, y que
hace del contenido a transmitir un medio para el desarrolio de las potencias del
ser inmaduro. *' Se limita a ser una actividad consciente que se cumple
mediante una auténtica conduccion espiritual; a un sistema que posee su
sentido y sus normas distintas del meramente instructivo. Se define por el
propésito de elevar al hombre a partir de sus posibilidades, para dejarlo en los
umbrales de la autonomia. Por lo que la educacién apunta a la formacion,
altimo peldaio del proceso, que no es mas que el desarrollo de la forma
individual que se apropia de los elementos que la escuela o el mundo le
proporcionan para darles su sello particular. Con ello la educacion se ha
convertido en autoeducacion.”

En lo que a mi corresponde, la educacion es el proceso mediante el que un ser
humano se forma como tal, es el proceso mediante el que se apropia o aduena

j‘.' Idem P.15
" Idem P.15
* Idem P.16
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intelectual, fisica, social y emotivamente de su realidad, para asi poder

transformarla, tratando con esto de generar seres humanos felices.

En estos momentos, y en lo que se refiere a la educacion sistematica, la
institucion educativa por excelencia es la escuela, pero esta institucion no es
historica, ni siempre ha existido ni tiene siempre por que existir, ni tiene que ser
la Unica alternativa.

Actualmente la escuela cumple la funcion educativa principal participando
ampliamente en la formacion del hombre de acuerdo al proyecto que tiene cada
sociedad de éste. Sin embargo, la escuela ya fue superada en cuanto a las
expectativas, ahora hay otras instancias que se encargan de complementar la

formacion integral que cada individuo necesita.

Lamentablemente, en la situacion de la sociedad actual, es hasta iluso pensar
que solo con ir a la escuela una persona ya esta totalmente formada o
educada. Se tienen que tomar otras medidas que ayuden, principalmente a los
nifios y los muchachos a recibir una verdadera educacion integral que los lleve

a la autoeducacién o desarrollo integral de la que antes se hablaba.

3.1.1. Los Organismos Internacionales y su influencia en el
Movimiento Scout como instrumento para la formacion integral de los
individuos.

Como parte de la respuesta a la necesidad de esta formacion integral,
encontramos que muchos de los organismos internacionales también se
preocupan por dar elementos que aseguren ese desarrollo integral del que

tanto se ha hablado, en donde uno de sus principales puntos se refiere
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precisamente a la Educacion. Nos topamos ademas con otro de los elementos
en los que se fundamenta la practica del Escultismo, que es por demas un
elemento dificil de reconocer porque no se consideraba relevante en la vida de

las personas: la necesidad de la recreacion.

En el texto de la Declaraciéon de los Derechos Humanos aprobado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de Diciembre de 1948, en el
articulo nimero 26 se dice que: “Toda persona tiene derecho a la educacion,
que debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instrucciéon elemental y
fundamental, que sera obligatoria ... la educacion tendra como principal
objetivo el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera
la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrolio de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz...”* En su punto niimero 24
también dice que “todos los hombres tienen derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a2 una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a

vacaciones periddicas pagadas.” **

Aunado a esto, el 20 de Noviembre de 1959, fue aprobado el texto de la
Declaracion de los Derechos del Nifio, en donde dice en su punto numero VIl
“Todo nifio tiene el derecho a recibir educacion gratuita y a disfrutar del

"% Lo que proporciona las herramientas para decir que educacion y

juego.
recreacion se relacionan intimamente para fortalecer la educacion integral de

todas las personas.

 Enciclopedia Larousse del Nuevo Milenio Vol.8 P.392
* Idem P.392
> Diccionario de las Ciencias de la Educacion. P.385
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Acercandonos un poco mas en el tiempo, La Carta Internacional para la
Educacion del Ocio redactada en 1994 par la Asociacion Mundial de Ocio y
Recreacion (WRLA) es sintetizada muy bien por Maria Luisa Setién
Santamaria, Profesora Titular de Sociologia de la Universidad de Deusto de
Espafia, quien nos dice que “la Educacion del Ocio contribuye a la Calidad de
vida a través de la reduccion de las diferencias entre grupos sociales, al
garantizar la igualdad de oportunidades y de acceso a los recursos para

todos™®,

Este ultimo texto nos introduce a otro gran tema dentro de la Pedagogia, La
Pedagogia de Ocio, sobre todo nos pone alertas sobre la urgente necesidad de
una Educacion para el Tiempo Libre, el Ocio y la Recreacién, pero este tema
que da para libros muy extensos no me compete por ahora, asi que en este
trabajo solo me permitiré referirlos como elementos urgentes a tratar dentro de

la Pedagogia.

3.2. La Fundamentacion de la Educacién no Formal y su practica en un

Grupo Scout

Ahora bien, retomando el tema central, trataré de aclarar por qué considero que
la practica Scout esta intimamente ligada con la Educacion No Formal. Iniciaré
esta parte diciendo que hay un Pedagogo que traté este tema alrededor de
1993 en Espafna y que ha sido uno de los grandes pilares modernos en lo que
se refiere a Educacién No Formal y Educacion Social. El es Jaume Trilla

* Santamaria, Maria Luisa, Setién . La Educacién del ocio, un nueve marco para la calidad de vida.
i
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Bernet, en quien se basara la mayor parte del recuento a cerca de Educacion
No Formal.

Ademas de la Educacion No Formal, existen temas que deberian ser tratados a
profundidad en carreras como la nuestra. Uno de ellos es precisamente la
urgencia de una Pedagogia del Ocio, dimensionada de tal manera que a pesar
de estar clasificada como un elemento de la Educacion no Formal, pueda
introducirse al Sistema Educativo Nacional como una de las actividades
necesarias para la formacion integral de cualquier individuo. A éste respecto,
paises como lIsrael, Costa Rica, Francia, Colombia y Espafia nos llevan mucha
delantera, asi que la tarea de los Pedagogos mexicanos es muy extensa e
importante, aunque algunos del mismo gremio insistan en verlo como un
fenémeno aislado que carece de la suficiente importancia para ser tomado en
cuenta.

Trilla Bernet dice que “la educacion no formal se refiere a todas aquellas
instituciones, actividades, medios, ambitos de educacion que, no siendo
escolares, han sido creados expresamente para satisfacer determinados
objetivos educativos. Es decir, abarca desde las ludotecas a programas de
alfabetizacion no escolar, desde actividades de reciclaje profesional
organizadas por las propias empresas a las colonias de verano, desde la
ensefianza a distancia a los llamados medios itinerantes, pasando
naturalmente por la instrumentacion pedagogica de los medios de
comunicacion. En resumen, un tipo de educacion intencional, metédica, con

objetivos definidos.... pero no circunscrita a la escolaridad convencional.” ¥

" Trilla, Jaume, Bernet. La educacion Juera de la escuela. Ambitos no Sformales y educacion social,
P.11
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Afortunadamente en la actualidad, en la mayoria de los programas académicos
formales, netamente escolares, son incluidas actividades que caen
perfectamente en esta definicion de Educacion No Formal. Todavia hasta hace
poco, la Pedagogia estaba tan encasillada a las instituciones formales
educativas, que educacion y escuela eran cominmente confundidas.

La necesidad de hablar de la Educacion No Formal como un ente presente,
sobre todo como una necesidad en la realidad educativa se da a partir de los
afios 70’s gracias, en parte, a las grandes revoluciones sociales que se dieron,
pero principalmente gracias a un diagnéstico sobre educacion hecho en 1967
en la International Conference on World Crisis in Education realizado en
Williamsburg, Virginia, E.U, cuyo texto fue encargado al Instituto Internacional
de Planeamiento de la Educacion de la UNESCO, dirigido principalmente por
P.H Combs.

Este documento revolucioné los enfoque sobre la educacion, antes de él lo que
no estaba dentro de la escuela no se consideraba educacion, si no mas bien
pérdida de tiempo, se pensaba que el grueso importante de conocimientos
estaba en las aulas.

A partir de este momento, la UNESCO hace muchas y variadas
recomendaciones a los sistemas educativos, poniendo énfasis en que la
educacion no solo se encontraba en las aulas, y que la educacion casi
carcelaria que se daba no era la mas adecuada para formar hombres y mujeres

integros, pero sobre todo, felices.
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Estos acontecimientos dan pie a la reestructuracion de los sistemas educativos
de muchos paises, de la misma manera, se da el inicio a la era de la educacion
tripartita, en donde la Educacién Formal, la Educacion Informal, y la Educacién
No Formal conviven y se relacionan constantemente para cumplir con el fin
ultimo de la educacion: /a formacion integral de todo individuo que lo lleve a la
felicidad.

Actualmente si hablamos de educacién, el proceso al que nos refiramos debe
caber forzosamente en una de las tres clasificaciones de la educacion. La

educacion en los Scout no es la excepcion, por su puesto.
Para aclarar esto, naturaimente, tendré que dar las definiciones de las mismas,
aclarando sus similitudes y diferencias, ya que juntas forman el gran universo

educacional.

Para explicarlo mejor veamos este esquema de Jaume Trilla®;

Educacion
Formal Educacion
y " Informal
Educacion
No Formal
v

* Idem P.24
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Aqui vemos dos criterios para clasificar o caracterizar a cada tipo de educacion:
el primero es el de la intencionalidad (x) y el segundo es el caracter metddico o

sistematico del proceso (y).

Se puede explicar el cuadro diciendo que todos los procesos educativos que
sean intencionales, metddicos y sistematicos (la Educacion Formal y la No
Formal) quedan de lado izquierdo en el eje de las x. Entonces los procesos
educativos no intencionales quedan de lado derecho, o sea, del lado de la
Educacion Informal. No se puede negar que con respecto a esta clasificacion,
sobre todo acerca de la intencionalidad, existen muchas criticas, pero ahora

esta sera la definicion que se considere valida para este trabajo.

Ahora, con respecto al eje de las y, éste se refiere al criterio metodologico y
sistematico de los procesos, a lo que Trilla nos dice que “la Educacién No
Formal es aquella que se realiza fuera del marco institucional de la escuela o la
que se aparta de los procedimientos convencionales escolares. De este modo,
lo escolar seria lo formal, y lo no escolar (pero intencional, especifico,

diferenciado, etc) seria lo no formal.”*®

Con respecto al caracter estructural de la Educacion Formal y la No Formal,
este autor nos dice que estas no se distinguen exacta y exclusivamente por su
caracter escolar o no escolar, sino también por estar o no incluidos en el
Sistema Educativo reglamentado. “Lo formal es lo que asi definen, en cada
pais y en cada momento, las leyes y otras disposiciones administrativas; lo no
formal, por su parte, es lo que queda al margen del organigrama del sistema

educativo graduado y jerarquizado resultante. .... Lo que antes era no formal

 ldem P.27
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puede luego pasar a ser formal, del mismo modo que algo puede ser formal

para un pais y no formal en otro.

940

Entonces ahora tenemos que “La Educacion No Formal es el conjunto de

procesos, medios e instituciones especificas y diferenciadamente disefiadas en

funcion de explicitos objetivos de formacion o de instruccion, que no estan

directamente dirigidos a la provision de los grados propios del sistema

educativo reglado.

nd

Segun Trilla, la Educacion No Formal se caracteriza principalmente porque:

Abarca muchas funciones que van desde la educacion permanente
(alfabetizacion, difusion cultural) hasta tareas de complementacion

escolar (civismo, reciclaje, educacion para la salud, etc.)
Su sistema puede ser individualizado o colectivo

Se preocupa por formar habilidades intelectuales, a formar actitudes,

ayuda también a la adquisicion de capacidades motrices especializadas.

Satisface necesidades inmediatas y proximas generalmente orientadas a

producir efectos de corto plazo

Los educandos no son de una edad especifica (aungque existan
programas dirigidos a poblaciones especificas), todo mudo puede
participar.

Y ldem P29
" idem P.30



53

Su enrolamiento es totalmente voluntario, por lo que su nivel de
motivacion es muy alto, los involucrados participan a partir de intereses

necesidades personales y concientemente asumidas.

La poblacion de educadores que participa abarca una gama muy amplia,
desde profesionales de la educacion (pedagogos, docentes) hasta
personas totalmente amateur, su participacion es también totalmente

voluntaria.

Los contenidos tienden a ser totalmente funcionales, tomando en cuenta
las necesidades autdctonas e inmediatas de la poblacion a la que va
dirigido un programa, por lo que su descontextualizacién suele ser

mucho menor que la de la Educacion Formal

Los métodos no son siempre especificos, su planificaciéon didactica
depende totalmente del contexto, los contenidos, la poblacion, etc. Esto
permite que su permeabilidad por nuevos métodos y técnicas sea muy

amplia.

Su ubicacidon no siempre es en espacios fisicos definitivos, puede
encontrarse casi en cualquier parte: museos, bibliotecas, parques,
deportivos, centros culturales, granjas, bosques, e incluso en las propias

escuelas.

El tiempo es flexible y paralelo a los aspectos espaciales, esta en

funcion de estos ultimos

Por lo general, los programas de Educacion No Formal se encuentran
dispersos y descoordinados ente si, no existe una jerarquizacion ni

interrelacion primordial como aparato gestor y de control.
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- Los programas pueden ser autofinanciados (cursos de cocina), por
beneficencia (ONG’s, IAP’s, sindicatos) o financiados por entidades

publicas (ministerios, secretarias) y privadas (empresas)

- Por lo general no exigen titulos ni grados previos, sobre todo para su

aceptacion se basa en la experiencia.

- Se evallia segun los contenidos y metodologia entes planeadas, por lo
general la evaluacion es a través de la obtencion y demostracion de un a
labor efectiva especifica. En ocasiones, los grados, titulos o
reconocimientos obtenidos a traves de la Educacién No Formal son igual
o0 mas valorados que los obtenidos en la Educacion Formal, un claro

ejemplo de ello es la obtencién y dominio de otro idioma.

Como podemos darnos cuenta, el Escultismo contiene todas o casi todas las
caracteristicas gue Trilla menciona para una actividad que pueda clasificarse
dentro de las que se consideran parte de la Educacion no Formal. Asi que
dadas las circunstancias, puedo afirmar de manera fundamentada que el
Escultismo entra en la modalidad de Educacion No Formal y que por lo tanto

compete a la Pedagogia como un elemento para ser estudiado y/o practicado.

Para seguir dando bases a la afirmacién que acabo de hacer diré que gracias a
la gama tan amplia de oportunidades sobre la Educacion No Formal, se crea
una necesidad de clasificarlas, sobre todo para tratar de darle un orden y forma

congruente a este sector de la educacion.
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Trilla hace una propuesta taxonémica funcional®?, en donde clasifica esas

ofertas basandose en tres criterios generales.

El primer criterio se basado en las funciones que con mas frecuencia las

personas se acogen a un programa de educacion no formal, este criterio se

subdivide en cuatro partes mas:

a)

las funciones relacionadas con la Educacion Formal (sustitucion,

suplencia, refuerzo, compensacion, etc)

b) funciones relacionadas con el trabajo (formacion ocupacional,

programas de insercién laboral, cursos de reciclaje, perfeccionamiento

profesional, etc)

c) funciones relacionadas con el Ocio y la formacién cultural desinteresada

d)

(talleres artisticos, formacion fisica o deportiva, formacion intelectual —
conferencias- y las que engloban a la Pedagogia del Ocio —ludotecas,
clubes juveniles, escultismo-)

funciones relacionadas con otros aspectos de la vida cotidiana y social
(educacion sanitaria, formacion de padres, consumidores, economia

domeéstica, etc.)

El segundo criterio se refiere a los destinatarios en funcién de la edad. Esta

clasificacion da pie a las siguientes subdivisiones.

a)

infancia

b) juveniles

c)
d)
e)

adultos
tercera edad
diversas edades

 Idem P.46
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Por Gltimo, el tercer criterio se basa principalmente en aquellos programas que
estan dirigidos directamente a determinados grupos de poblaciones especificas
con caracteristicas fisicas, psicolégicas y sociales muy bien definidas, estos

pueden distinguirse por ser dirigidos a:

a) poblacion en general

b) grupos especiales con caracteristicas definidas

Lo que es bien cierto, es que en un principio la Educacion No Formal surgio
para dar atenciéon a grupos con caracteristicas muy especificas, sus primeras
apariciones se dieron en centros de acogimiento, refugios, educadores de calle,
colonias de verano para personas con capacidades diferentes, educadores de

prision, etc.

Con respecto a las clasificaciones anteriores, también es prudente decir que
estas taxonomias se pueden cruzar y combinarse segun las necesidades de

cada programa.

Otra de las areas imporiantes en las que se presenta la Educacion No Formal
es la de la educacion del Tiempo Libre, el Ocio y la Recreacion. Aqui se podria
entrar en un conflicto muy grande al tratar de saber si la Educacion del Ocio es
parte fundamental de las Teorias Recreativas y de Administracién del Tiempo
Libre y Recreacion, o si todas estas forman parte de la Teoria Educativa que se

refiere a la Educacion No Formal.
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A este respecto, considero que mas que contrarias o radicales, estas
tendencias son totalmente complementarias al dar elementos que sostienen los

planteamientos en las dos direcciones.

La informacion que se maneja en estos sectores es totalmente bidireccional y
como ya lo dije, complementaria. En lo que ahora se tiene que hacer hincapié
es en el gran auge que esta teniendo en las nuevas tendencias educativas.
Ahora podemos encontrar muchos planteles educativos en los que el programa
recreativo es parte importantisima de la formacién integral. Es el area donde
creo yo, menos Pedagogos trabajan por considerarlo poco importante para el
aprovechamiento escolar de las personas con las que trata, pero con este
trabajo, me he dado cuenta que es urgente que los Pedagogos nos internemos

en este campo, casi virgen que se refiere a la Educacion del Ocio.

La mayoria de las personas involucradas con la investigacion y propuesta de
trabajos educativos referentes a esta area no son precisamente pedagogos o
educadores; son personas que casi por azar caen en los puestos directivos que
pretenden dar auge a la cuestion deportiva y recreativa de las instituciones. Por
lo que es urgente una intervencion real y directa de los Pedagogos en las areas
que otros profesionales han hecho de su competencia, siendo éste un

fendmeno mayormente educativo.

Prueba de ello lo tenemos con la grandiosa obra “La Pedagogia del Ocio” de

t**, en donde nos

Joseph Ma. Piug Rovira y el ya tan citado Jaume Trilla Berne
dan un gran acercamiento a la urgente necesidad de una pedagogia que se

preocupe por los temas de ocio y recreacion. Cabe mencionar que esta obra es

* Piug, Joseph Maria. Rovira v Trilla, Jaume, Bernet. La Pedagogia del Ocio. P 3
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un instrumento fundamental en la formacion de estos nuevos Profesionales del
Tiempo Libre, la Recreacion y el Ocio, mientras que en las carreras
exclusivamente disefiadas para la Pedagogia, esta misma obra apenas es

citada y por lo general poco reconocida.

Otros profesionales nos estan ganando terreno en esta parte, Socidlogos,
Psicologos, Trabajadores Sociales, Recredlogos y Tempoliberdlogos — como
ellos se llaman- trabajan arduamente en este sentido, dejando a un lado a los
profesionales de la educacion. Pero esto no es su culpa, creo que en verdad
este tema deberia tratarse mas a fondo como una de las opciones de trabajo
con la que cuenta un Pedagogo hoy en dia, basta con recordar aquella frase en
la que algunos dicen que éste es el siglo de la sociedad del conocimiento y la

recreacion.

Volviendo al tema central de nuestro trabajo, en la obra antes citada, estos
autores se refieren al escultismo de la siguiente manera: “... del escultismo ya
hemos tratado en otro capitulo, considerandolo como uno de los antecedentes
y precursores de la actual Pedagogia del Ocio. En realidad, los Movimientos
Escultistas han sido una gran cantera de personal, ideas, métodos y técnicas
para otras instituciones educativas del tiempo libre. Estos movimientos han
cubierto y aun cubren un espacio importante en el marco de las actuaciones
educativas en el Tiempo Libre. Muchos de los rasgos que marcaban la
especificidad de otros ambitos de la Pedagogia del Ocio (colonias, clubs de
tiempo libre) son perfectamente aplicables al Escultismo. Si lo hemos colocado
aparte, es porque este movimiento se distingue del resto en un aspecto
primordial. En los otros medios especificos de la pedagogia del ocio, a partir de

sus propios y especificos condicionantes, se suelen materializar metodologias,
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doctrinas y modelos pedagogicos muy diversos; el escultismo, en cambio,
constituye en si mismo una metodologia: es mas, una metodologia que se
nutre de toda una filosofia de la vida."*

Asi que no estoy descubriendo el hilo negro ni mucho menos, creo que lo que
precisamente estoy haciendo es ver lo que todos ven de una manera diferente.
Los cambios sociales, las nuevas tendencias culturales y educativas exigen
profesionales dedicados a estos ambitos. Lamentablemente la Pedagogia se

esta quedando atras.

El Escultismo es un vehiculo muy fuerte dentro de esta Pedagogia del Ocio,
existen otras, pero esta es la que tiene una fuerte tradicion histérica, filosofica y
cultural que la hacen una alternativa muy factible para los Profesionales de la
Educaciéon. Sin embargo, una de sus grandes dificultades —como practica
profesional- es que las ganancias econdémicas son muy escasas o casi nulas.
Se entra ademas en un serio conflicto de intereses y valores, ya que por un
lado, cualquiera quisiera ganar bien para vivir decorosamente, pero obviamente
esto se contrapone de cierta manera con la vocacion de servicio desinteresado
del que ya he hecho mencién con frecuencia. Asi pues, este es un tema que
debe pensarse muy bien y a fondo para poder encontrarle una salida que
beneficie estos dos aspectos.

A pesar de esta dificil situacion, es una herramienta que puede ser utilizada
como complemento ideal para las practicas pedagdgicas que involucran
ganancias econdomicas. Hay quines viven del Escultismo, pero eso, para

quienes somos participes de la filosofia escultista, es algo mas que una

* Idem Cap.V P.28
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incoherencia, porque lo principal en el movimiento es el servicio sin esperar
recibir nada a cambio, mas que la satisfaccion de haberlo hecho bien y en
beneficio de alguien mas. Pero este tema también daria para otro libro
completo ya que involucra una discusion en lo que se refiere a los valores y la

ética que se presentan en estas situaciones.

3.3. Sobre la necedad de una reestructuracion del Proyecto Educativo

Scout

Ahora, en lo que nos acerca otra vez a tratar al tema de la Educacion No
Formal, encontramos el tema de la planificacion de la misma, porque como ya
se mencionaba, este tipo de educacion es planeada, programada, sistematica,
metodologicamente aplicable, con objetivos bien definidos a cumplir y una
evaluacion congruente con lo que se pretende obtener.

En las actividades escultistas, este planteamiento ha sido muy defendido y
utilizado a través de su historia, sin embargo en la actualidad se hace
necesaria una revision de los antiguos contenidos que se trataban. El tiempo
en los que B.P. realizé los primeros objetivos estan ya muy lejanos, no son los
mismos con los que nos enfrentamos ahora, el contexto y las personas han
cambiado. Ahora la tarea es tratar de encontrar esos puntos en comuin y esas
vinculaciones que le permitan al Escultismo seguir vigente, siendo una de las

mejores alternativas de la Educacion No Formal.

Para instrumentar este tipo de proyectos, Trila hace menciéon de la

planificacion de la Educacion No Formal en tres grandes niveles*:

¥ Op Cit Trilla La educacion fuera.....P.196
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a) La integracion del sector no formal en la planificacion general de los

sistemas educativos.

“La planificacion educacional, como muchos autores han resaltado, ha de ser
amplia, integradora y comprensiva. La satisfaccion de los requerimientos
sociales al sistema educativo exige el aprovechamiento eficaz de las
instituciones y recursos existentes, sean o no formales. ... La mayoria de los
programas no formales han nacido para atender a demandas sociales reales y
sentidas —como el Escultismo- que la organizacion educativa formal estaba
descuidando por la propia inercia de su funcionamiento o por su escasa
sensibilidad para captar las nuevas necesidades que la transformacion
tecnologica, econdmica, social y cultural iba generando. ... La Educacion No
Formal ha sido subvaluada a nivel académico, en aspectos puntuales pero
multiples, su productividad formativa e instructiva pudiese ser superior a la de

n48

las instituciones formales.

b) La planificacién del sector no formal

Esta tarea se ve por demas dificil, sin embargo es necesaria para saber que es
lo que en realidad sucede con este sector, Trilla da algunos lineamientos que
podrian seguirse para alcanzar este fin.

1.- Distincion y clasificacion de los programas actualmente en marcha, tratando
de distinguir todas las actividades educativas no formales importantes, tanto
publicas como privadas, conocer sus objetivos, organizacion y metodologia;

determinar a quienes va dirigida; establecer el campo de aplicacion de los

% Idem P, 198
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grupos a los que se destina, sus diferencias y superposiciones y obtener una
estimacion bien fundada de la medida en que estos programas logran sus

objetivos.

2.- Formulacion de prioridades, para que las instituciones puedan determinar a
qué ambitos deben encaminar sus esfuerzos educativos no formales y qué tipo
de programas deben ser financiados.

3.- Evaluacion de programas, en donde se busquen nuevos conceptos y
técnicas de evaluacion, diferentes a las formales, que nos permitan verificar y

establecer las deficiencias del programa y la metodologia utilizada.

4.- Administracion y coordinacion, hacer esfuerzos de canales de comunicacion
encaminados a la coordinacion de distintas entidades de manera que pudiera

evitarse la duplicidad de esfuerzos y favorecer la colaboracion institucional.

5.- Fuentes de financiamiento, ya que el financiamiento de los programas no
formales de educacion proviene de multiples fuentes, se debe tener un registro

de éstos para asi poderlos clasificar de manera mas precisa.

c¢) La planificacion de programas especificos de Educacion No Formal

Esta se refiere a las caracteristicas comunes y constantes que han de estar
presente en cualquier proceso de planeacion de un programa de educacion no
formal, correspondiendo a la multiplicidad de poblaciones y contextos en lo que
puede ser creado. Esta debe respetar la heterogeneidad de la labor de la
educacion no formal, pero hay que tener cuidado ya que esta planificacion

suele ser interpretada como uniformizada y centralizada por aplicar esquemas
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tecnocraticos que mas que ayudar obstaculizan la realizacion eficaz de la
metas propuestas.

Trilla menciona varios tipos de planificacion de la Educacion No Formal de
acuerdo con diferentes autores, pero el siguiente es el que mas se acerca a la
maleabilidad y flexibilidad que exige un programa de Educacion No Formal

como el que busco para el Grupo Scout.
1.- Conocer a la poblacion y su contexto

2.- Vincular las metas educativas proyectadas a los valores sociales de los
educandos (lo que ellos consideran importante para hallar satisfaccion en su
vida)

3.- Adecuar las expectativas pedagogicas a las de los educandos (la manera

en que esperan que se les ensenie)

4.- Adaptarse a la manera de aprender propia de los educandos (procesos

mentales, estrategias, y maneras de pensar mediante las cuales aprenden)

Pero la Educacion No Formal no es la panacea que salvara al medio educativo,
puede ser una buena herramienta para satisfacer algunas de las necesidades
de las culturas actuales, pero no lo es todo.

La Educacién No Formal no debe ser de ninguna manera una sustitucion de la
Educacién Formal; “creerlo asi seria caer en un pedagogismo ingenuo, con lo

que lograriamos, en lugar de alentar la potencialidad real de la accion
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pedagogica por medios no formales, seria la esterilizacion por exceso de

confianza.”*

La Educacién No Formal no es el remedio milagroso que se espera para la
Educacién Formal. Esta puede llegar a ser tan elitista, alienante, burocratica,
ineficaz, onerosa, obsoleta, manipuladora, estatica, estereotipada,
uniformalizadora como la formal, en algunos casos podria ser hasta peor,

porque para ella no hay reglamentacion.

Un estudio hecho por T,J La Belle demuestra que en América Latina, los
programas de Educacion No Formal poco, o casi nada, han ayudado a los
procesos de cambio social, por o que es prudente darle su justa dimension.
Como ya lo mencionaba, si bien es una herramienta muy prometedora, no hay
que colgarle milagritos, ya que muchas de las cosas que se pretenden corregir

o reforzar con la Educacion No Formal, no son de su competencia.

A esto Trilla nos dice que “presentarla como remedio de las desigualdades
educativas y sociales, y a los vicios en que ha caido la escolarizacion formal,
es tan simple y necio como recurrir a su colaboracion para facilitar un acceso

méas amplio y justo a una educacién de la mayor calidad posible."*®

Para cualquier Jefe Scout comprometido con su labor, estos elementos son
fundamentales para justificar y darle bases tedricas firmes a su practica
educativa, con esto nos podemos dar cuenta que nuestro trabajo es tomado en
cuenta por alguien mas que los propios Scouts. Muchos autores de temas de

" 1dem P21
* Idem P.226
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Pedagogia del Ocio, Recreacion, Tiempo Libre y Educacion No Formal, ven al
Escultismo como una alternativa eficaz en formacion integral de valores en los
nifios y los muchachos que participan en él. Por lo que puedo afirmar que en
efecto, el Escultismo —primordialmente el PES- puede y debe catalogarse
dentro del ambito de la Educacion No Formal.

Ejemplos de alternativas de Educacion No Formal hay muchisimas, algunas de
ellas son la propuesta del programa Parkway*® en Estados Unidos, al igual que
los citados por Abraham Pain®, el propio Escultismo es uno de ellos, que junto
con los programas deportivos y recreativos como las ludotecas, los torneos y
las competencias forman parte del gran universo de la Educacion No Formal
que a base de mucho trabajo y esfuerzo, se ha venido abriendo camino en las
3 0 4 ultimas décadas dentro de la formacion integral de todos o la mayoria de

los individuos..

3.4. ; Puede realmente hablarse de Educacién No Formal en el proyecto
Scout?

Para poder hablar de un proceso educativo, en este caso No Formal, se debe
cumplir con ciertas caracteristicas a las que ya me he referido con anterioridad.
Principalmente un programa de Educacion No Formal debe realizarse fuera del
ambito escolar — aunque pueden utilizar el mismo espacio-, la participacion en
ella debe ser voluntaria tanto de los educandos como de los educadores, debe
estar bien planeada, debe contar con un proyecto educativo y una metodologia

que permita generar mecanismos de evaluacion  bien definidos que

* Bread. John. La Escuela sin paredes. Cap.1 P. 1-7
" Pain, Abraham. Educacion Informal, el potencial educative de las situaciones cotidianas. Cap.VII,
VI

P, 187-2058



66

concuerden con los objetivos educativos que se pretenden alcanzar, pero sobre
todo, debe ser condicién de este tipo de educacion, ayudar al crecimiento y

fortalecimiento integral de la formacion general de cualquier individuo.

Recordando un poco el PES (proyecto educativo scout) es el conjunto de
ideales acerca de los retos a los que se debe enfrentar cada seccidén de los
grupos scout —objetivos- y de como superarlos -metodologia- cumpliendo con
un plan de adelanto progresivo que nos permita verificar el alcance de dichos
objetivos (evaluacion), para de esta manera formar hombres y mujeres de bien
(ayuda el crecimiento y fortalecimiento de los valores educativos de todo

individuo).

Asi pues, el PES se gesta, sin querer, como un Programa que cumple con
todos las caracteristicas que un programa de Educacion No Formal exige.
Desde su creacion, el Escultismo ha significado a lo largo de la historia
moderna de la educacion, una aliernativa eficaz que permite el fortalecimiento
de los valores principales que cualquier ser humano debe conocer y practicar.
La honestidad, el compromiso, el respeto, la tolerancia, la verdad, la
autonomia, el temple, el sentido de servicio, el compafierismo, el honor, la
solidaridad, el amor, la justicia, la libertad y la amistad estan presentes en el

Escultismo siempre, en la mayoria de las actividades.

Ahora la tarea mas importante y urgente, es ubicarlos y entenderlos bien para
asi darle sentido a esa practica continua, para darle vigencia ofreciendo un
servicio de calidad, sustentado en una base tedrica metodologica que den
como resultado la prestacion de un servicio que cumpla con las expectativas de

las personas que pretendan practicar o que practican el Escultismo.



Capitulo IV

Experiencia en un Grupo
Scout
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CAPITULO IV Experiencia en un Grupo Scout.

Cuando inicié este trabajo, no sabia la razon exacta que lo provocé. No sabia si
era la necesidad de plasmar mi experiencia o la necesidad de expresar todo lo

que en mi provoco el movimiento al que pertenezco y al que le debo tanto.

Ahora se que son las dos; por un lado mi formacion profesional me obligaba a
hacer una reflexion profunda a cerca de la practica pedagdgica del Escultismo y
por el otro, mi propio ser me pedia plasmar de algtin modo todas esas vivencias
para el beneficio de otras personas, para los que vienen atras, los que se quedan

en el grupo cuando el ciclo como jefe termina.

En este Capitulo, trataré de reflejar estas dos razones que funcionaron como

detonador para la realizacion de este trabaijo.

4.1. Experiencia como integrante activa en la seccion de Tropa.

El 20 de Noviembre de 1992, gracias a la invitacién de
una amiga, inicié mi experiencia como scout. Al
principio ingresé como “pié tieno™ a la Tropa del

Grupo & de la Zona Sur de los Exploradores del

ISSSTE, pero poco a poco fui interesandome en el
funcionamiento y actividades que se realizaban en cada junta. Asi, algun tiempo
después, fui ascendiendo en la Senda del Plan de Adelanto hasta llegar a ser

Guia de Patrulla con el adelanto de Segunda Clase.

* Pi¢ Tierno es el nombre que se le da a la persona de nuevo ingreso en la Tropa, es quien tiene menos
experiencia y menos conocimientos a cerca del Escultismo.



68

Nuestro jefe tenia que realizar un viaje al extranjero, asi que dejé la dirigencia de
la Tropa por lo que la responsabilidad recaia en los guias de Patrulla con mas
experiencia, porque en nuestra Tropa no habia Subjefe. A partir de ese momento
sucedieron algunos hechos que me hicieron madurar y obtener temple a la hora

de tomar las decisiones.

El Guia de Patrulla que se iba a quedar de responsable directo de la Tropa, no
aceptd el cargo, no se todavia la verdadera razon, pero creo que le tuvo miedo a
la responsabilidad de hacerse cargo de algo tan importante y significativo como la
Tropa a la que perteneciamos. Fue entonces que nuestro jefe decidié darme el
cargo a mi, cuando no habia tenido ni la capacitacion ni la experiencia necesarias

para desenvolverme como jefa de mis propios companeros.

El jefe finalmente se fue, dejandome con mi inexperiencia y toda la
responsabilidad de la Tropa, lo Unico que tenia en ese entonces (1995) eran mis
ganas de sacar el trabajo de la Tropa adelante, con todo y mis carencias —que

realmente eran muchas-. En ese momento empezaron los problemas.

No se si he dimensionado y reflexionado suficiente sobre todo lo que ocurrié, pero
entre las cosas que mas influyeron en mi actuaciébn como jefa y mas
trascendieron en mi vida (incluso para decidir mi profesion) fue la concientizacion
de mis precarios recursos y la dificil tarea que tuve al inicio de mi practica como
jefa. Me di cuenta que No sabia nada!, que todo lo que “sabia” no servia de

mucho a la hora de dirigir una junta o una reunion.

Esto obviamente dioc armas a mis “comparieros” para atacar mi trabajo, para
desacreditarlo a cada momento, tenian todos los elementos para no reconocer mi
autoridad, para no respetarla. Todas estas circunstancias repetidas cada semana,

cada reunion, cada junta, minan la autoestima de cualquiera; de hecho todavia no
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entiendo como segui. Verdaderamente fue un sufrimiento espantoso, era empezar
con muchas ganas y terminar llorando cada junta porque las cosas no salian

como las planeaba porque jno sabia que hacer!.

Asi que decidi prepararme, decidi leer acerca de la dirigencia de grupos, a
investigar actividades diferentes, nuevas, que nunca se habian realizado en la
Tropa, me puse el reto de ser una buena dirigente, con todas las
responsabilidades que esto implicaba, sin saber entonces, que ser un buen
dirigente es sindbnimo de ser un buen profesional en el ambito educativo.

Afortunadamente para mi, llegdé gente nueva que no estaba contaminada con
nuestros problemas, y poco a poco, gracias a la inercia del trabajo bien realizado,
las cosas desembocaron en la mejoria del nuevo Grupo. Se genero una dinamica
de trabajo que algunos compaferos que se oponian a mi cargo terminaron por

cansarse de generar problemas y se fueron.

Esto ha sido hasta ahora uno de los grandes triunfos y fracasos en mi carrera
como jefa de Tropa. Triunfo, porque me di cuenta que si trabajas bien y con
constancia las cosas salen de la mejor manera posible segln la preparacion y
fundamento con el que las realices (aunque siempre hay cosas que se salen de
control aungue la planeacion sea buena). Fracaso, porque no tuve la suficiente
inteligencia ni preparacion para poder mediar los problemas, para resolverios y

trabajar en forma conjunta.

Ahora puedo aceptar que tuve muchos errores, que me equivoqué en muchas de
mis apreciaciones y que eso trajo muchos conflictos; pero también se, que no se
puede culpar a nadie de las circunstancias que rodearon mi abrupto inicio en la
dirigencia. Ahora lo Unico que queda es trabajar para que estas circunstancias no

se vuelvan a repetir, mi trabajo profesional se basa precisamente en eso, en
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generar las circunstancias y los entornos necesarios para que el inicio a la
dirigencia no sea un acontecimiento traumatico y doloroso, que si bien a mi me

ayudo y fortalecio, a otros podria marcarlos de manera negativa para toda la vida.

4.2, Experiencia como Guia Mayor en el Clan Azteca.

Después de todos los acontecimientos antes mencionados, el jefe de tropa que
ayudd a generar todos estos conflictos, regresé unos afios después a dirigir
nuevamente la Tropa. Lo que dio pauta para que siguiera con mi senda scout

hacia la siguiente seccion: El Clan.

Pertenecer al Clan Azteca ha sido uno de los grandes acontecimientos en mi vida,
ha sido el parte-aguas mas grande en mi vida profesional y emocional hasta
ahora. En el Clan conoci muchas cosas acerca de la vida, de como enfrentar las
adversidades y de como hacernos responsables de nuestros actos. Aprendi que
si empezamos algo, ese algo debe valer la pena para poder llevarlo hasta el
término, aprendi a valorar mi trabajo, mi persona, mis virtudes y carencias.
Aprendi a ser mejor cada dia. Pero lo mas importante es que aprendi a no
sentarme a ver como viven los demas sus vidas, sino a vivir la mia con intensidad
disfrutando cada instante —bueno o malo- aceptando que todos nos equivocamos

y que hay que saber perdonar, porque nadie es infalible, todos

estamos expuestos al error.

Pero todo esto no cayd del cielo, de hecho fue un proceso lieno
de sentimientos encontrados: amor, odio, fristezas, dolor,
desaliento, humillaciones, alegrias, triunfos, fracasos, trabajo

intenso, esfuerzo, compromiso, lealtad, honor, respeto,

& veracidad, y una infinidad de sentimientos que dificimente

podré volver a mezclar en tan poco tiempo. Sin embargo, este proceso no hubiera
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sido posible si no es por la intervencion de ese Clan Azteca que hasta ahora lucha
desinteresadamente por mejorar las condiciones de vida de la gente que llega a

él. “Ayudar sélo por la satisfaccion de ayudar™

Para lograr estos avances tuve que trabajar muchisimo en el Plan de Adelanto del
Clan. Para nuestra desgracia, o beneficio no lo se a ciencia cierta, los clanes
dentro de Exploradores del ISSSTE no eran una prioridad, de hecho era escasa
su aparicion y participacion a nivel nacional. Fue por ello que nuestro trabajo fue
mas intenso, porque no habia camino recorrido — a excepcion del trabajo
realizado por los clanes de San Luis Potosi-, o que hizo nuestro trabajo

doblemente dificil.

El Lema del Clan es Servir, lamentablemente en muchas ocasiones se confunde
el término servicio con el de servilismo. Porque no es lo mismo servir que servil, y
es ahi donde muchos clanes pierden el rumbo y se enfrascan en actividades que

denigran su condiciéon humana.

Obviamente, enire mas creces tu campo de accion se va ampliando, lo que hace
llevar las aventuras a lugares mas lejanos, implican mas riesgo, y por lo tanto mas
preparacion y compromiso. En esta etapa de Clan tienes que definir tu Plan de
Vida, debes saber definir qué es lo que vas a hacer, qué vas a ser, cOmo, por
qué, para qué y con qué. Para llegar a ese nivel tienes que conocer y sortear los
escollos de los que habla B.P en las Rutas del Rover’'. Estos escollos son los
grandes vicios a los que se enfrenta todo ser humano al crecer y buscar una
identidad. Tienen nombres que los identifican, sin embargo, muchos clanes “se

van con la finta” y creen que lo que tienen que superar es el nombre del escollo,

N Ideal primordial del Clan, difundido por la Jefa Alma Aguilar.
"1 Lopez, Carios G. Coordinador. Las Rutas del Rover P.116
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cuando lo verdaderamente importante es el significado y profundidad de éste.

Los escollos o rocas y sus significados, a grandes rasgos, son los siguientes:

- Roca Apuestas: fomento de habitos y desarrollo personal, es decir,
aprender el valor del trabajo y de la honestidad sin desperdiciar esfuerzo y
tiempo en actividades que no son provechosas para el crecimiento del ser

de cada individuo.

- Roca Vinos: fomento del autocontrol para evitar los excesos. Aprender a
vencer toda clase de excesos como el alcohol, el tabaco, el trabajo, la
comida, la palabra, el descanso, etc.; a fortalecer nuestra voluntad para no
caer en ellos.

- Roca Mujeres: desarrollo sexual y social. Aprender a conocer nuestro
desarrollo, fisico y emocional para poder vivir con decoro. Aprender a
reconocer nuestras necesidades fisiologicas, y sociales principalmente las
ligadas a la sexualidad (sobre todo por la edad en la que nos
encontrabamos) y todo lo que con ello lleva como las relaciones entre

parejas, la vida en familia, etc.

- Roca Charlatanes y presuntuosos: fomento de actitudes para fortalecer
nuestro desarrollo personal. Aprender la seguridad en ti mismo, para
obtenerla usamos como estrategia la auto-educacion (de la que ya he
tratada en capitulos anteriores), el fomento de la cultura, los viajes, el
conocimiento, etc. Aprender a hablar cuando se tenga algo importante que
decir.

- Roca Irreligion: esto se refiere a la formacion espiritual, sea cual fuere la
religion que se profese hay que conacerla y lievarla a cabo lo mejor que

podamos, cada dia de nuestra vida.
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Los titulos de estas rocas o escollos son llamativos para muchos que no conocen
su verdadero significado. Muchos clanes creen y hacen creer a sus integrantes
que para superar la roca vinos hay que caerse de borracho “conociendo” toda la
variedad de vinos existente y sus combinaciones; 0 que para superar la roca
mujeres hay que asistir a todos los burdeles y tugurios de la ciudad para ver la
diferencia entre unos y otros. Desafortunadamente, muchos buenos elementos se
han extraviado en ese camino, y en lugar de ayudar, los clanes arruinan la vida de

muchos. Por lo que agradezco haber pertenecido al Clan Azteca.

Dentro de la seccion de Clan a nivel Nacional, nadie habia obtenido, o mejor
dicho, nadie habia sido reconocido con la “envestidura Rover”’, mucho menos con
la insignia B.P, o Piloto, que es la mas alta que se puede alcanzar dentro del
Clan. Afortunadamente me toco trabajar en un grupo en el que gracias a nuestro
esfuerzo y con la ayuda de muy poca gente, principalmente nuestros amigos de
San Luis Potosi (Clan Tlachtili), obtuvimos no sélo la investidura Rover, sino la
insignia Piloto. Somos hasta ahora los Gnicos poseedores de este reconocimiento
a nivel nacional. Esto es un frabajo conjunto, y que implicd mucho esfuerzo, pero
gque en esa misma medida nos ha otorgado satisfacciones muy grandes, una de
las mas importantes es el valor de la amistad y el trabajo en equipo,
herramientas indispensables en el actuar de cualquier Clan y en la vida en
general. De hecho soy una convencida de que si como gremio trabajaramos de
esa manera, sin ponernos trabas unos a otros, y sin desacreditar el trabajo de los
demas solo porque no nos gusta o porque no nos caen bien, otra historia

recontaria sobre los y las pedagogas.

Estos conceptos (la amistad y el trabajo en equipo)
darian para un trabajo de mayor profundidad, pero
para no desviar la atencion de éste, solo quiero
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agregar que estos dos elementos han hecho de mi la persona que soy, porque lo
que aprendi acerca de ellos con el Clan Azteca me ayudo y motivo a elegir mi
sendero de vida. Me impulsaron a hacer un Plan de Vida en el que me he basado
para realizarme como profesional, pero sobre todo como un ser humano pleno,

capaz de realizar lo que se proponga.

—Gracias Clan Azteca, Gracias Aima, Pepe y Angel.-

4.3. Experiencia como Jefa de Tropa.

Después de terminar mi senda en el Clan, pero sobre todo, después de haberme
concientizado de mi vocacion pedagdgica, regresé a la dirigencia de Tropa. Ahora
cOMO una mujer un poco mas madura, con mas conocimientos y mas experiencia
para realizar un trabajo de dirigencia bien planeado y programado, un trabajo de

Jefa de Tropa bien hecho.

En esta etapa de dirigencia ya me encontraba estudiando la carrera de
Pedagogia, lo que me hizo enfocar desde otro punto de vista mi accionar hacia
dentro del grupo de personas al que servia. Fue aqui donde me di cuenta y
dimensioné realmente las carencias a las que se enfrenta un Jefe cuando asume
la dirigencia de cualquiera de las secciones del Grupo Scout, no soélo de la tropa.
Por lo que me di a la tarea de trabajar de manera profesional (aunque sin recibir
retribucion alguna, mas que la satisfaccion de haber realizado un buen trabajo) y
con un enfoque meramente educativo en la Tropa
a la que prestaba mis servicios, para asi poder
aportar, desde mi experiencia profesional, nuevos
conocimientos acerca del trabajo educativo que
se hace en los Grupos Scout.
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Empecé a hacer investigaciones acerca de lo que sucedia en el plano educativo
hacia adentro de los grupos, tenia que despejar la duda de ;Cémo era que este
movimiento seguia vigente después de tanto tiempo de haber sido pensado, en
una sociedad y contexto totalmente distinto al original? ;Cémo era posible que un
ideal de honor, lealtad, compaferismo y amistad transmitiesen en mas de un
caso, mas cosas (en casi todos los sentidos) a los muchachos y muchachas que
participaban en las actividades de una Tropa que la misma escuela, es decir la

educacion formal?

Parte de esa investigacion se encuentra en el Capitulo I, digo parte porque no
estd terminada, a cada momento surgen mas interroganies sobre el enfoque
desde donde debe ser visto, estudiado y teorizado el Escultismo y su relacién con
la Pedagogia, pero el que se ha presentado es solo uno dentro del gran abanico
de posibilidades.

Ahora mi trabajo es menos doloroso, con menos adversidades y con mas
satisfacciones. Debo decir en este momento que mi experiencia en el Grupo me
ha dado muchas herramientas con las que me desenvuelvo profesionalmente y
qgue muchos de mis companeros y companeras de la carrera no tienen, no por
falta de capacidad o preparacion profesional, sino porque estas experiencias
llegaron a mi vida de forma no planeada, antes de que pudiera darme cuenta y
darles la dimension que ahora les doy, pero sobre todo por la importancia que mi

practica profesional ha obtenido a través del trabajo con la Tropa.

En la Carrera no te ensefian muchas de las cosas que he aprendido en el grupo y
gue han sido caracteristicas fundamentales de mi practica profesional fuera de el.
Por ejemplo: no cualquiera puede pararse frente a un grupo de 15 o 20
adolescentes o ninos llevando a cabo de manera exitosa las actividades

planeadas con anterioridad teniendo la posibilidad de poder predecir y controlar
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las situaciones extra que se puedan presentar; no cualquiera obtiene la capacidad
de manejar en un contexto distinto al normal, a una Tropa deseosa de aventuras
como en un campamento de tres o cuatro dias, y creo que muy pocos de ellos
estarian dispuestos a “sacrificar” muchos momentos importantes de su vida por
cumplir con un compromiso al que nadie te obliga, mas que tu propia conciencia y
el haber empefado tu palabra en poder hacer las cosas para cumplir con lo que
has prometido.

En el escultismo la palabra y el honor todavia son dos cosas de las que
cualquiera que es scout se puede enorgullecer, incluyéndome por su puesto,
porque nadie te obliga a cumplirlas, las cosas que haces las realizas por decision
propia, por conviccion y eso es algo que, lamentablemente, a mas de uno de mis

companeros de carrera hace falta.

Ahora se que para ser un buen Jefe de Tropa, o de cualquier otra seccion, pero
principalmente para ser un buen educador debes ser en ocasiones consejero,
amigo, educador, psicologo, aventurero, mama, papa, hermano, complice y
muchas otras cosas mas, pero sobre todo debes ser un ejemplo vivo de lo que
una persona puede llegar a ser.

Es un reto que implica una responsabilidad casi
infinita, que por cierto a muchos causa temor, sin
embargo, si haces las cosas de la mejor manera

posible, comprometido siempre con tu pensar y con

tu actuar, a la primera, sin traicionar tus ideales vy
respetando todo lo que te rodea (personas y medio ambiente) puedes llegar a ser
ese ejemplo que muchos buscan para identificarse y tomar como uno de los
modelos que pueden ser dignos de seguir. Gracias a este gran compromiso se

debe tener mucho cuidado de no hacer creer a los demas algo que no somos,
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debemos hacerlos entender que también somos seres humanos tan comunes y
corrientes como ellos, y que también nos equivocamos, la diferencia es la

capacidad que poseemos para reconocer y enmendar los errores.

4.4, La dirigencia Nacional de Tropas y fin del camino en Exploradores del
ISSSTE

Entre los afios 1999 y 2000, dentro del ISSSTE se presentd una crisis de grupos,
se dio una desvinculacion y falta de comunicacion entre los grupos del Distrito
Federal y los Estados. No habia un apoyo real para las actividades y muchos
Grupos decidieron desintegrarse o cambiar de Asociacion, provocando una

alarmante falta de participantes del movimiento dentro del ISSSTE.

Como en casi todas las entidades burocraticas, la lucha de poderes es mayuscula
y exploradores del ISSSTE no podia quedarse atras. Muchos “antiguos jefes”,
pioneros o iniciadores del movimiento, enfrascaron toda su atencion en una lucha
para obtener la dirigencia nacional y desacreditar a quien la tenia en aquel
momento o quien intentara acceder al puesto, olvidandose por completo de lo
mas importante, se olvidaron de esos nifios y jovenes a los que "servian”. Se
empezaron a preocupar mas por criticar cuestiones de forma y no de fondo
acerca de las actividades que se llevaban a cabo, lo que trajo como consecuencia
la retirada de muchos buenos scout que no soportaron las criticas a veces hasta
inquisitivas de las que eran presos. Otros tantos se desalentaron de ver que los

problemas crecian y crecian sin que nadie hiciera nada.

Bajo estas circunstancias, un grupo de jefes preocupados por los destinos de la
asociacion, acudimos a una convocatoria que la Comisiéon Nacional lanzé a finales
de septiembre de 2000 para organizar las actividades que se encontraban a punto

de realizarse y que no tenian ni siquiera proyecto definido. A esa reunion
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acudieron también esos “jefes” deseosos de poder, lo que provocd una acalorada
discusién acerca de la pertinencia de que unos u otros quedaran a cargo de la
organizacion de las actividades a nivel nacional. Muchos jefes estdbamos
realmente preocupados por lo que sucederia con los grupos y la asociacion en
general si no llegabamos a un acuerdo, por lo que nuestras demandas influyeron
para que se comisionara a mas de uno (casi sin experiencia, como yo) para
hacerse cargo del trabajo en las Comisiones Nacionales de Seccion, manada,

tropa o clan.

Me toco la suerte de ser elegida (mejor dicho, impuesta) como Jefa Nacional de
Tropas, lo que me hizo pensar en que la historia de mi abrupto inicio como jefa de
Tropa en mi Grupo se volvia a repetir pero en esta ocasion en un nivel mas
elevado. De nuevo, la falta de capacitacion (informacion acerca de
procedimientos principalmente burocraticos) y de experiencia, hicieron que las
cosas fueran un tanto dificiles, sobre todo porque las pugnas por el poder de la
organizacion a nivel Nacional no terminaban (de hecho siguen aun), pues la

ambicion de poder es insaciable en muchos seres humanos.

Apresuradamente se organizé el Campamento Nacional de Tropas en Noviembre
de 2000, que no resultd como se habia previsto, sobre todo por la escasa
participacion, pero que sin embargo, tuvo mucho de ensefanza para los que
asistimos a él. En primer lugar, fue el primer campamento al que no acudia
ninguno de esos ‘“viejos jefes”, lo que les dio elementos para argumentar que

habia sido un fracaso.

En segundo lugar, a los jefes nos ensefio a trabajar con y para los muchachos,
haciendo caso de sus inquietudes, deseos y necesidades, cosa que nunca se
habia tomado en cuenta.
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Y en tercer lugar, no por ser menos importante, me di cuenta de que mi capacidad
de organizacion y planeacion estaba creciendo en forma acelerada, el enfoque de
las actividades que se realizaron en ese campamento fue totalmente distinto al
que se le daba en otros, en donde la competencia era lo que importaba, sin tomar
en cuenta las relaciones entre iguales. Se le dio a cada quien su justa dimension y
lugar. Esto no hubiera sido posible sin la formacion pedagogica que obtuve en la

carrera.

Uno de los actos que mas me han llenado mi experiencia sucedio los muchachos
hicieran uso de la palabra para pedir y reclamar cosas totalmente legitimas ante
sus 0jos, exigian respeto hacia sus personas y patrullas. Esto sucedio cuando se

realizaba una junta de jefes, alrededor de la fogata y cerca de la media noche.

Todos lo jefes estabamos reunidos para la junta que se realiza todas las noches
para dar indicaciones sobre las actividades que se trabajarian el siguiente dia,
cuando todos los guias de patrulia (la corte de honor) se presentaron ante
nosotros pidiendo un momento de nuestra atencibn para expresar sus
desacuerdos ante algunas situaciones que consideraron injustas. Ahi me di
cuenta que esa era la primera vez que los muchachos se organizaba para exigir
respeto hacia su trabajo, y para mi, eso valié mas que cualquier otra cosa dentro
de ese campamento. Ese momento ha quedado grabado en mi mente y mi
corazon como uno de los grandes triunfos en cuanto a la organizacion de eventos,
ya gue si no se hubieran dado las condiciones necesarias desde la planeacion,

esto no hubiera sucedido.

Después de este campamento se realizaron una serie de entrevistas con los
muchachos respecto a las actividades que se realizaban en los grupos,
cuestionandolos sobre algunas inquietudes que pudimos observar en aquella
reunion de fogata, pero lo que me parecidé mas importante fue precisamente la
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percepcién de la mayoria de los muchachos y muchachas con respecto a lo que
ellos consideraban como acertado o correcto en cuanto a las cuestiones
educativas, preguntando directamente si consideraban que lo que les ensefaban
en los grupos era suficiente para llenar las expectativas con las que entraban a él.

Me di cuenta que muchos iban solo porque se les presentaba la oportunidad de
viajar solos, de visitar o conocer personas con las misma inquietudes que ellos.
Gracias a los campamentos y excursiones los padres de estos chicos y chicas
depositaban en ellos una confianza que quiza bajo otras circunstancias nunca

llegaria.

Reflexionando un poco mas, creo que iban por su necesidad de socializacion, de
reconocimiento con los otros, de convivencia con iguales. Sin embargo, lo que les
ensefiaba en los grupos no siempre daba respuesta a las exigencias de su
realidad, realidad que casi siempre rebasaba a cualquier jefe, generado esto por
la falta de capacitacion y formacion para dirigir. Muchos de los comentarios de los
muchachos y muchachas se dirigian al hecho del sentimiento de desvinculacion
que se presentaba entre lo que les ensefiaban en el grupo y lo que
verdaderamente les servia para su vida diaria, observacion por demas utilitarista,

pero es finalmente un reflejo del Sistema Educativo al que estan expuestos .

A partir de ese momento, decidi trabajar en la modificacion o mejor dicho, la
adecuacion del plan de adelanto, precisamente para responder a esas exigencias
a las que no se enfrentd B.P. cuando hizo el original. Para llegar a este punto de
la propuesta precisamente es donde se encuentra el papel principal de la reflexion
y la practica pedagoégica. Sobre esta circunstancia se profundizara en el siguiente

capitulo.
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Esta idea de renovacion no agradé mucho a los “viejos jefes”, nuestras peticiones
y exigencias cada vez iban mas alla de su capacidad de respuesta, por lo que
trataron a toda costa de que no siguiéramos con el proyecto, por lo que decidi,
junto con mi grupo, renunciar a la Institucion del ISSSTE en Mayo de 2002,
conformandonos entonces como un grupo independiente formalmente establecido

a partir de Diciembre del mismo afio.

4.5. El Grupo 1 Aztecas y la practica profesional actual.

Ser un Grupo independiente ha sido por demas dificil, sobre todo porque muchos
de nuestros propios compafieros lo consideraron en un principio como traicion o
como soberbia. Otros tantos estaban de acuerdo con nosotros, de hecho
participabamos en actividades conjuntas, pero prefirieron la “seguridad” de una
Institucion que esta en crisis y de la cual el Proyecto de Exploradores no es
prioridad.

En fin, actualmente en mi grupo seguimos trabajando en la reestructuracion no
solo del plan de adelanto de la Tropa, sino también de la Manada y el Clan,
haciendo a la vez un programa de educacion eficaz para los nuevos jefes de cada
una de las secciones. Precisamente de estas bases es de lo que se trata la
propuesta que encierra este trabajo, que no es mas que el resultado del analisis,
reflexion e investigacion de todas o la mayoria de las situaciones que se han

presentado hasta el momento respecto a la seccién de Tropa.

Se trabaja también en un nuevo marco simbdlico, una nueva mistica que nos
acerque mas a nuestros origenes como raza y como pais, tratamos ademas de
brindar una educacion basada primordialmente en los valores fundamentales de
la humanidad, respetando a los demas como a nosotros mismo y conviviendo en

paz con todo los que nos rodea.
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Se bien que es una labor casi titanica por la poca gente con la que se cuenta
actualmente, pero nuestro compromiso va mas alla de ser buenos jefes ahora,
queremos dejar unas bases tedricas, metodoldgicas y de accion bien firmes para

que la siguientes generaciones no padezcan tantas vicisitudes como nosotros.

Es entonces esa necesidad de trascender con un trabajo bien fundamentado lo
que hace surgir este trabajo, que si bien pareceria no tan importante
pedagoégicamente, es un muy buen ejercicio de la practica profesional, sobre todo
porque es un trabajo del que no se recibe retribucion econdémica, pero que sin
embargo muchos no se atreverian a realizar porque son de los que estudian una
carrera para obtener beneficios econémicos mas que para ayudar al desarrollo de
su comunidad, que finalmente es mi proposito en este momento.

Me parece que si no fuera scout, mi vida fuera otra, la Pedagogia &,

no seria una herramienta en mi accionar, seria mas bien un pegote
de conocimientos que me servirian para ganar algunos pesos que
servirian para medio vivir, porque quien practica la Pedagogia de
esa manera es lo Unico que obtiene, mientras que si se actua y se
vive con seriedad, compromiso, pero sobre todo con pasion a la practica
profesional, habra cosas que lleguen por si solas, que son solamente las
consecuencias de un trabajo bien hecho, con orgullo y dignidad.



Capitulo V

Analisis critico propositivo
del Plan de Adelanto de |a
Tropa Scout
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Capitulo V Analisis critico propositive de Plan de Adelanto de la Tropa

Scout

Este Capitulo es en el que pensé como detonador de todo este trabajo, es el
resultado del analisis de texios y experiencias que ahora me van a permitir hacer
una propuesta concreta sobre lo que se ha venido hablando, el Plan de Adelanto

de la Tropa Scout.

5.1. El Plan de Adelanto original.

El Plan de Adelanto Original fue pensado por B.P. y publicado entre enero y
marzo de 1908, en entregas quincenales dentro de la revista “Scouting for Boys,
Un manual de instruccion en buena ciudadana haciendo vida de campana”.
Posteriormente, en mayo del mismo afio, fue editado el libro que lleva el mismo
nombre, modificando solo algunas pequenas partes.

En ese tiempo no se le llamaba Plan de Adelanto, de hecho, como su nombre lo
dice, era solo un manual de instruccion para la buena ciudadania. Sin embargo,
este libro es la base de todo el conocimiento y filosofia scout, seria casi imposible
pretender que no hayan surgido mas textos al respecto, sin embargo, todos o casi
todos estan basados en Escultismo para muchachos.

A lo largo de la historia del escultismo, este libro ha dado la pauta para hacer los
Planes de Adelanto, pero ademas como ya lo dije, es el texto que concentra la
mayor parte de la filosofia y pensamiento scout; esta es, fundamentalmente la
razén por la que es completamente necesario incluir sus contenidos —o parte de
ellos, por medio de ejemplos- en este trabajo. Sin embargo, seguir repitiendo este

esquema de basarse completamente en el, o hacer solo algunas modificaciones



84

al mismo, seria mas que incoherente ya que por ahora, segun las necesidades

actuales de la sociedad y de los propios muchachos, ya no es suficiente.

Ahora bien, muchos de estos contenidos importantes estan incluidos en cada una
de las fogatas’ de las que se compone el libro. Para entenderlo mejor, en cada
fogata se presentan textos a los que hay que hacerle una especie de
desciframiento para poder saber que es lo que se persigue en realidad y cual es
el contenido que debe manejarse.”

De este texto (fogata 1) podemos extraer que lo mas importante es el
acercamiento o introduccion a la mistica y filosofia scout, trata precisamente de
los trabajos scout, menciona a grandes rasgos que es lo que hacen los scout,
para queé, para quiénes y por qué hay scouts. Habla ademas de temas como la
paz y el respeto. Cuenta también la historia de Kimbal O Hara y los muchachos
de Mafeking, de como en los dos casos, a pesar de ser muy jovenes aun, los
protagonistas de estos relatos realizan acciones que traen como consecuencia el

bienestar de mas de una persona.

A mi parecer, las fogatas son textos que invitan a la reflexion y aprehensién de
muchos valores, por lo que no puedo dejar de asegurar que el escultismo
persigue fines axiol6gicos, que ayuden a los individuos que participan en él, a

tener unas bases éticas y morales bien firmes.

¥ Las fogatas son las partes en las que esta dividido el libro, y son una especie de objetivos generales que
pretenden alcanzarse con la lectura de fragmentos de historias, cuya finalidad es entender y principalmente
practicar los conocimientos que se pretenden en cada fogata.

*? Para su verificacion puede revisarse por ejemplo la Fogata No. 1 titulada “Trabajos scout” mismo que
incluye como subtemas: Scouts pacificos, Kim y Muchachos de Mafeking.
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Sin embargo, para muchos es dificil interpretarlos, ya que al revisarios podria
pensarse que simplemente son el relato de aventuras de algunos conocidos del
propio Baden-Powell, lo que ha representado un problema para los que vemos a
Escultismo para muchachos como una herramienta indispensable para la reflexion
y el analisis de nuestro propio actuar. Lo mas preocupante de esta situacion es
que esas interpretaciones son difundidas y compartidas con los muchachos y
muchachas, por lo que creo que es ahi donde surgen las discrepancias en cuanto
a los contenidos que deben integrarse en los Planes de Adelanto, ya que quienes
los realizan debe hacer en primer lugar una interpretacién de cada una de las

fogatas o capitulos del libro.

Por naturaleza humana, por historia de vida y por la cantidad de bagaje cultural
gue se encuentra en unos y otros jefes encargados de hacer los Planes de
Adelanto, es ilusorio pensar que todos siguen la misma corriente.

Asi que en este capitulo se encuentra mi interpretacion y mi propuesta de
contenidos para el Plan de Adelanto de mi Tropa. No pretendo que sea la unica y
definitiva version, pero si puedo asegurar que es una propuesta bien pensada,
que me llevé mucho tiempo confeccionar y que a mi parecer, es un trabajo visto
bajo una perspectiva primordialmente pedagdgica, con fines educativos bien
definidos, progresivos y justificados segln las propias demandas de los que

participan de el, incluyendome claro esta.

No hay que perder de vista que el trabajo en un grupo scout puede no parecer el
ideal de todo pedagogo, pero lo cierto es que el escultismo es un movimiento que
educa, y que como tal merece toda la atencion de profesionales para su accionar.
El campo de la recreacion y el tiempo libre estan ganando terreno a pasos
agigantados, estan incursionando en actividades y proyectos que deberian estar

dirigidos por profesionales de la educacion, pero como no lo hemos dimensionado
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como gremio, se nos estan adelantando y podrian llegar a cerrarnos fuentes de
trabajo y desarrollo sin que hagamos nada, de hecho parece que ni siquiera
interesa el asunto, pero la reflexion por ahora se queda ahi, en cada uno de

nosotros.

El Plan de Adelanto que se usa actualmente es en general, el esquema o
diagrama que presenta una amplia gama de conocimientos que deben ser
transferidos de jefe a scout; es el conjunto (muchas veces solo un listado) de
conocimientos y conceptos que debe saber todo scout para poder llamarse asi.
Es también la estructura que nos permite saber cuales son los objetivos “reales” a
los que se quiere acceder siendo coherentes con el plan de adelanto. Estos dos
elementos —el Plan de Adelanto y los objetivos- son la médula de cualquier
seccion scout, ya que sin ellos el proyecto scout no tendria ni pies ni cabeza. Son
la base de lo que “debe” saberse para ser scout.

En lo que se refiere a la perspectiva normativa de los contenidos del Plan de
Adelanto y de los objetivos, uno de los mayores problemas a los que se enfrenta
cualquier Jefe de Tropa, es precisamente el de evaluar cuestiones subijetivas
como el espiritu escultista, que ha sido siempre uno de los mayores obstaculos en
cuanto a la unificacion de criterios para su evaluacion, por lo que hasta ahora se
ha hecho por mera apreciacion, lo que genera una gran diversidad en cuanto a las
actitudes o retos que deben presentar los muchachos y muchachas de diferentes
Tropas.

El Plan con el que se trabaja en el grupo en el que me desenvuelvo esta basado
en el que realizé6 la asociacion de Exploradores del ISSSTE, mismo que fue
cimentado en el Plan de Adelanto de la Asociacion Tradicional de Scout de

Mexico, teniendo los primeros indicios en el “Manual del Scout” escrito por César
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Macazaga con recomendaciones de otros Scout de diferentes paises latinos como

Venezuela, Argentina, Colombia, Bolivia y otros en 1953.

A este Plan se le han hecho cambios, sobre todo de forma mas que de fondo, se
le han hecho una especie de “parches” que pretenden resanar los huecos que
constantemente se presentan en los grupos trabajando directamente con los
muchachos en cada tropa, aun asi, se ve como urgente la revision formal y real

de los contenidos.

En el Anexo No. 1 se presenta en su totalidad ese Plan de Adelanto que ha de

modificarse en este trabajo.

Como puede observarse el Plan esta dividido en tres bloques principales de
contenidos sucesivos y progresivos, mismos que a su vez estan subdivididos por
algunos temas que se repiten a lo largo de los tres bloques. En el Plan se puede
ver también un blogue independiente pero vinculado de alguna manera con los
otros tres, mismo que es llamado “el bloque de especialidades”. Para ilustrar

mejor esta breve explicacion puece verse el siguiente cuadro:
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Cuadro de bloques de temas del Plan de Adelanto original.

Bloque | Preparacion para el
ingreso

Bloque Il Vida en la seccidon

Bloque Ill Preparacién para el
futuro

Senda para ser guia o explorador

Senda para ser quia o explorador

Senda para ser guia o explorador

(scout) de tercera clase (scout} de sequnda clase (scout) de primera clase
- Preliminar - Preliminar - Preliminar
- Introduccion - Introduccion - Introduccion
- Espiritu de guia/explorador - Espiritu de guia/explorador - Espiritu de guialexplorador
- Conoc. del escultismo - Conoc. del escultismo - Conoc. del escultismo
- Civismo - Servicio Publico - Servicio Piblico
- Salud y seguridad - Salud y seguridad - Salud y seguridad
- Adiestramiento los sentidos - Adiesframiento los sentidos - Adiestramiento los sentidos
- Senalizacion - Seiializacién - Sefializacion
- Cawulleria - Cavulleria - Cavulleria
- Habilidades - Pionerismo - Pionerismo
- Ceremonia de Promesa - Exploracion - Exploracién
- Habilidades - Ecologia
- Ecologia

Los Campos de las Especialidades son:

Campismo, Ciencia y Tecnolagia, Deportes, Ecologia, Expresion, Humanidades, Oficios y Seguridad y Rescate.

Lo que puede verse en este cuadro es que casi todos los contenidos son

totalmente de habilidades como puede ser la cavulleria (nudos y amarres), la

sefializacion (clave morse, seméaforo, signos de pista y naturales, etc.), salud y

seguridad (primeros auxilios, principios de rescate) y otros. El problema comienza

cuando debe evaluarse por ejemplo el espiritu de guia o explorador ;Como

evaluar el nivel espiritual de una persona? Uno de los retos en este trabajo es

precisamente hacer una propuesta que tenga mecanismos definidos para que no

exista alguna confusion en cuanto a la forma de evaluar esos aspectos tan
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subjetivos. En el caso concreto de la tropa con la que trabajo, este aspecto es
cubierto mediante la evaluacion grupal, a través de didlogos y consensos en la
Corte de Honor.

5.2. Analisis del Plan de Adelanto desde el punto de vista de la experiencia y

practica pedagogica.

Ahora bien, a lo largo de mi trayectoria en el grupo como jefa de seccién, como
profesional en ciernes y como responsable nacional de algunas actividades;
aunado a los comentarios, propuestas, criticas y reflexiones que han hecho
algunos jefes y los mismos troperos que se han acercado a mi en algin momento,
han hecho que me de cuenta que algunos de los contenidos que a veces se
consideran indispensables, inamovibles, presentan algunas faltas de
concordancia con la realidad. Por ejemplo, en los primeros auxilios, hay técnicas
que ya son obsoletas y que de hecho pondrian en peligro la atencién pre-

hospitalaria que puede brindarse a un lesionado.

Aunado a esta situacion, muchos de los jefes no cuentan con la informacién y
conocimientos necesarios para desenvolverse en su funcién, carencias que se
presenta en casi todos los grupos y las asociaciones, los aspirantes a jefes no
saben a lo que se van a enfrentar, tampoco saben la responsabilidad y el

compromiso que se contrae al enfrentarse a una tropa scout.

Como ya lo mencionaba, muchos de los que se incorporan como Jefes, son los
padres, tios o hermanos mayores de los muchachos, lo que también presenta otra
gran barrera en cuanto a la dinamica de las relaciones que se pueden generar

hacia adentro del propio grupo y de la familia lo que me parece alin mas grave.
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Un jefe debe ser el ejemplo de persona del que los muchachos tomaran ciertos
rasgos que iran modelando su individualidad, su vida®™-%*. Y no para ser ningin
tipo de supehombre/mujer, sino porque también un Jefe debe buscar
constantemente la felicidad para su vida, practicando los principios que el propio
Escultismo y la vida en general marcan, aunque muchos que son jefes no lo
entiendan de esa manera y realicen actividades que van en contra de toda

dignidad, son ofensivas, irrespetuosas, groseras y lastimosas.

Ahora puedo decir que esa revision me llevdo muchos tiempo y esfuerzo, ademas
trajo como consecuencia muchos tropiezos y raspones, enemistades, llanto,
enojo, fatiga, pero al mismo tiempo creo que me deja muchas satisfacciones al
ver que los muchachos que en primera instancia estan directamente a mi cargo,
han adquirido muchos de esos valores fundamentales para la practica escultista y

para la vida misma.

La tarea a partir de este momento es ensefiar a los que vienen detras a darse
cuenta de que la vida misma esta en constante cambio, lo que posteriormente
hara a esta propuesta obsoleta y pasada de moda, porque nada es para siempre,
sobre todo los contenidos de un programa que impliquen conocimientos y

conceptos que cambian segln la sociedad y contexto en el que se presentan.

Este trabajo esta destinado precisamente a dar una propuesta de esos criterios
unificados y mecanismos de evaluacion asumidos para que en un futuro muy
proximo, los que se queden a cargo de las tropas, y l0s que seguiran con ellas,

tengan las armas suficientes para que su practica no sea frustrante o incompleta.

'“ Enciclopedia de Pedagogia y Psicologia infantil. Vol 3 Pubertad y adolescencia. P 125-126
** Muuss, R.E. Teorias del Adolescente. P. 143-144
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La educacion no es un acto de fe, no es un proceso que se aprenda 0 gue se
ensefie en una platica de algunas cuantas horas, representa una complejidad en

la comprension y practica de la tarea educativa.

Si bien el escultismo no ha tenido el eco suficiente en el ambiente pedagogico
nacional (porque en paises como Espafia, Colombia, Argentina, Chile y Francia
existen hasta congresos de educacion escultista), deberia hacerse una revision
de ese meétodo, plan y programa scout que se ha venido presentando hasta
ahora. Se bien que no es la panacea, si es una opcidén de educacion no formal
que valdria la pena revisar a fondo y difundir sus virtudes y defectos como ha
sucedido con muchas otras tendencias. Asi que la tarea esta ahi, en los que nos

encargamos de practicar y difundir la tarea educativa y la Pedagogia en general.

5.3. El Grupo 1 Aztecas y la propuesta de reestructuracion del Plan de
Adelanto

El Grupo 1 Aztecas, nace de la inquietud de hacer del Escultismo una practica
diferente, alejada de los vicios de muchas de las asociaciones, con la firme
decision de realizar una propuesta de reestructuracion y/o adecuacion de los
contenidos tradicionales escultistas a las necesidades de las generaciones

nuevas con las gue participamos activamente.

Dentro del Grupo se encuentra un equipo de personas comprometidas con la
labor social que el Escultismo implica, la formacion no es totalmente profesional
en todos los casos, pero la experiencia y la formacion dentro del Escultismo, han
hecho que surja en el equipo de trabajo completo, la inquietud de hacer del
Escultismo un Movimiento actual, que si bien debe asirse a los principios,

misticas, y filosofia tradicional, constantemente se buscara esa contextualizacion
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que lo hara una practica que responda a las necesidades que cada actualidad
exija.

Ese grupo de trabajo es también llamado Consejo de Grupo y esta constituido por
lo Jefes y Subjefes de cada una de las secciones, es también el encargado de la

revision y propuesta de los Planes de Adelanto y las actividades en general.

Y bien, la propuesta de Plan de Adelanto se configura de la siguiente manera.

Baden-Powell, en su libro “Guia para el jefe de Tropa” menciona que el objetivo
del escultismo es: mejorar la calidad del ciudadano del futuro, particularmente en
lo que se refiere al caracter y a la salud; sustituir el Yo por el Rendir Servicio;
hacer de los muchachos, individuos eficientes, moral y materialmente, con el

objeto de que esa eficiencia pueda ser aprovechada en servicios al préjimo™®.

Para acceder a ese objetivo, propone también la division del adiestramiento scout
en cuatro partes fundamentales: el caracter y mistica scout; la salud y el vigor; las
artes manuales y destrezas; y el servicio al préjimo. Basada en esta division y en
la definicion que aqui se entiende para el concepto de educacion, surge la

propuesta.

Si recordamos un poco, la definicion de educacion que se propone en este
trabajo, esta basada en la revision de pedagogos que siguen la corriente critica
como Paulo Freire, en la que los individuos primero conocen su realidad para
generar acciones que les permitan transformarla, reduciendo el grado de
ansiedad que menciona Enrique Pichon-Riviére en su libro El Proceso Grupal

(1985) consiguiendo ser personas libres (felices en la mayoria de sus casos)...

* Baden-Powell. Guia para el Jefe de Tropa. P. 21
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Los sujetos realizan actividades que los llevan a generar procesos internos
mediante los que se apropia y adueia intelectual (caracter y mistica scout), fisica
(salud y vigor), social (servicio al préjimo) y emotivamente (artes manuales vy

destrezas) de su realidad, para asi poder transformarla.

Antes de continuar, debo aclarar que otro de los objetivos de la modificacion del
Plan es precisamente que los jefes encuentren cierto grado de flexibilidad en él,
que les permita adecuarlo a las necesidades de cada contexto y cada muchacho;
donde se puedan anexar aspectos que se consideren indispensables para la
formacion de los individuos y el grupo en general, sin dejar a un lado los
contenidos que hacen al Escultismo lo que es, pensado desde el principio
pedagogico que dice que el proceso ensefianza aprendizaje es situacional, que se
desarrolla dependiendo del contexto, los acompafiantes, los medios y los fines

gue se persigan.

A continuacion se presenta la divisién y clasificacion de los contenidos generales
de esta propuesta, junto con algunas aclaraciones o recomendaciones segun la
nueva estructura que se trabajara basandose en las cuatro areas que ahora se

describen.

El Caracter y la Mistica Scout. Esta drea comprende todos
los contenidos importantes a cerca del conocimiento del
escultismo, sus misticas, el espiritu y la filosofia scout;
ademas se trataran también las virtudes, los principios y los
fundamentos basicos que alentaran a los participantes de la
tropa a ser mejores personas, educadas y formadas bajo los

valores de la verdad, la lealtad, la amistad, la solidaridad, la

disciplina, el honor, el sentido de justicia y democracia, y la conciencia de servicio,
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por mencionar algunos. Ademas, siguiendo con el objetivo primordial del
escultismo que es formar buenos ciudadanos, se pondra atencion en la educacion
civica de cada individuo. Esta parte es la que podria presentar mas criticas en
cuanto a la propuesta, ya que es la que contiene mas cuestiones subjetivas, sin

embargo, se hara un esfuerzo para que queden las menores dudas posibles.

La salud y vigor. Que en esta propuesta de Plan de Adelanto quedara con el
nombre de Salud y formacion humana, se destacara la importancia de la salud y
el conocimiento de los cambios fisicos y mentales que acontecen en la
adolescencia, tratando de subrayar la importancia del auto-conocimiento que
permita el mejor desarrollo de cada individuo, tanto fisico como mental, siguiendo
congruentemente con el objetivo principal de la formacion scout, se hara hincapié
en la formacién y respeto hacia los valores, principalmente el de la vida. Se
pondra énfasis también en la practica de algun deporte o rutina de ejercicios que
alejen a los muchachos del sedentarismo que caracteriza esta nueva generacion,
acompafiado de un régimen alimenticio lo mas balanceado posible. Se pretende
que los chicos aprendan a identificar los vicios o enfermedades que
lamentablemente y por lo regular rodean a la adolescencia, procurando que
ninguno de ellos se exponga a los riesgos de problemas como el tabaquismo, la
drogadiccion, o el SIDA, la bulimia, anorexia, entre otros.

Artes Manuales y Destrezas. Aqui se acentuara la
importancia del desarrollo de las destrezas motoras y
mentales que histéricamente han caracterizado a los
escultistas, resaltando la importancia de actividades

como la realizacion de nudos, amarres,

construcciones; el conocimiento y manejo de claves
como la morse o el semaforo; pero sobre todo destacando la importancia del
desarrollo de la habilidad de resolver problemas cotidianos de la mejor manera,
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buscando todas las posibles soluciones, tratando de obtener los mejores
resultados en funcién con la mejor toma de decisiones. Todo esto en conjuncion
con la vida de campamento o woodcraft”’, aprendiendo a conocer, amar y respetar
todo lo que nos rodea, principalmente la naturaleza y los seres que habitan en

ella.

Servicio. En esta parte se intensifica la necesidad de conocer, practicar y difundir
los derechos y obligaciones tanto civicas como morales con las que se topa
cotidianamente una persona. Esto como base para entender el valor y la
necesidad de la prestacion de algun servicio que
ayude a mejorar la calidad de vida de algunas de las
personas con las que nos encontremos, participando
activamente en la difusion de los mismos. Se

pretende transmitir la vocacion de servicio, sin que

sea una imposicion; debe, mas bien, ser adquirida
por conviccion, ya que esta es otra de las caracteristicas basicas de cualquiera
que se diga escultista. Realizando diariamente, como minimo, una buena accion,
por insignificante que parezca.

Otro de los factores importantes en el Plan de Adelanto que aqui se propone, es
el mecanismo para acceder o ser promovido a la clase inmediata superior, o a la
fase que consecutivamente corresponde. Esto va a suceder mediante el
cumplimiento del ochenta por ciento de los objetivos o retos como minimo, donde
habra algunos que son inamovibles, los que seran marcados como obligatorios,
pero habra otros que puedan modificarse, adecuarse o reemplazarse por otros
seglin las necesidades del grupo o de cada individuo, estos seran marcados
como opcionales, de los que podran elegirse algunos para acceder a la clase

superior correspondiente.

"' E1 Arte de los Bosques.
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Los objetivos generales y especificos seran alcanzados mediante la realizacion de
actividades y juegos tradicionalmente scout, estos han
demostrado ser uno de los mejores vehiculos para

acceder al cumplimiento de los objetivos del escultismo.

Los campamentos, las excursiones, las competencias y

juegos entre patrullas, las actividades de competencia y cooperacion con otros
grupos y con otros sectores de la sociedad, aunado a las juntas semanales, al
darles la adecuada dimension, permitiran la practica recreativa y significativa del
escultismo, que finalmente llevara a los muchachos a ser mejores ciudadanos,
hombres y mujeres de bien, libres de yugos asfixiantes, pero conscientes de si
mismos y de su labor, sabiendo ver las cosas desde el punto de vista del otro.
Acciones y actitudes que deben practicarse hasta convertirlas en habitos ya que
proporcionan el sustento de uno de los pilares principales del escultismo y de la

educacién en general® : la educacion mas que la instruccion.
5.3.1. Generalidades de la propuesta del Plan de Adelanto.

En ocasiones me parece casi imposible imaginar que una labor y experiencia de
tantos afnos pueda arrojar lo que para algunos podria parecer poca cosa, pero que
para algunos escultistas y para mi es un trabajo de gran valor y trascendencia.
Sobre todo para el grupo con el que ahora mismo trabajo, esas guias y scouts con
los que cada semana comparto experiencias a las que yo considero bilaterales,
porque no se dan en un so6lo sentido; no soy la unica que ensefia en esa seccion,
ellos también me han hecho caer en cuenta de muchas cosas “nuevas”’, de

necesidades diferentes, que en ofras circunstancias no hubiera imaginado

* Op Cit. Nasif. Pedagogia General. P, 13
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siquiera; como lo mencionaba Paulo Freire en su Educacion como practica de la
Libertad®, nadie ensefia a nadie, todos aprendemos de todos, mediados por el
entorno. A ellos, van mi reconocimiento y agradecimiento, porque saben que son

esa planta que pronto dara frutos.

Volviendo al tema central, el Plan de Adelanto presenta mucho material con el
que se puede trabajar, hay muchos contenidos que al principio pensé en
desechar, pero que finalmente me di cuenta que son cruciales para la educacion
de un scout (filosofia, arte de los bosques, historia del escultismo, mistica,
principios, valores, etc.) ; algunos otros se agregaran de acuerdo con las
necesidades de los tiempos modernos (avances tecnoldgicos, practica de
actividades como el rapel, la espeleologia, etc.) , y otras solo se adecuaran al
tiempo en el que vivimos (como los primeros auxilios, que ya no son los mismos

que en la época de B.P.)

Los niveles o clases a los que hay que acceder que dan de la manera tradicional
en la que siempre se han manejado, las insignias (reconocimientos) sélo cambian
su forma, ya que la mistica que el Grupo en general va a manejar es
precisamente la que rescata nuestros origenes como cultura, como pais, se
utilizara la mistica Azteca, asi que las insignias también se estilizaran segin la
mistica, pero finailmente seguiran sirviendo para reconocer los mismos niveles de
conocimiento: tercera, segunda y primera clase.

En resumen, estructuralmente lo que cambia en este Plan de Adelanto son
algunos de los contenidos y su clasificacion en cuatro bloques principales de
conocimientos especificos, en lugar de los diez o doce con los que nos

enfrentabamos en el Plan Anterior. Este es uno de los cambios mas significativos,

' Clv. Freire, Paulo. La educacidn como préctica de la libertad.
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porque me parece que le quita “paja”, si se le puede llamar asi, al propio Plan de
Adelanto.

Al final de este capitulo se presenta la propuesta de Plan de Adelanto, de los
contenidos para la Tercera, Segunda y Primera Clase, al igual que las
especificaciones de los principios de Primeros Auxilios que deben adquirirse, de la
misma manera se presenta el cuadro de especialidades y la especificacion para
su uso ademas de algunas consideraciones finales para hacer uso de esta
propuesta. Cabe aqui hacer la aclaracion que a cada uno de los contenidos
especificos se llaman pruebas, y especificamente son las aptitudes, actitudes o
conocimientos que los muchachos y muchachas deben presentar para demostrar

que se ha superado o se ha obtenido dicha destreza o conocimiento.

Se le da el nombre de prueba por tradicion, aunque quiza su denominacion

cambie con el tiempo. Por ahora se manejaran como de esa manera.

5.3.2. Propuesta de instrumentacion metodolégica de la creacion del
Pian de Adelanto

Para realizar un Plan de Adelanto, es casi inevitable pensar en un Plan de
Estudios, mismo que ira inmerso en un Programa General (PES) en donde se
encentran los objetivos del trabajo que se realizara, los temas y contenidos
principales a tratar, el método bajo el cual deberan llevarse las reuniones o
sesiones, la bibliografia basica que ha de utilizarse y el sistema de evaluacion que
predominara a lo largo del propio Programa. *®

* Gutiérrez, Raiil. Saenz. Introduccion a la Diddctica. Cap. 5 Los elementos de un Programa P. 78-78
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Ahora, la instrumentacion metodoldgica de la creacién del Plan de Adelanto
quedd estructurado teniendo como base las siguientes caracteristicas, mismas
que serviran como indicadores para siguientes modificaciones o adecuaciones del
mismo:

- En primer lugar, se debera tener bien definido y justificado el objetivo
general y los objetivos especificos que se persiguen con el Plan, para asi
saber que es lo que se quiere obtener en realidad y no tener la posibilidad
de divagar demasiado para conseguir acceder al cumplimiento de dichos

objetivos.

- Se debera investigar, indagar y participar de la dinamica del grupo para asi
descubrir nuevos bondades de los procesos de todas aquellas actitudes y
actividades que propicien el mejor funcionamiento del proceso ensefianza-

aprendizaje dentro de la filosofia y formacion escultista.

- Deberan realizarse la planeacion de acciones encaminadas a la
convivencia y mejor entendimiento entre la tropa, asi como algunas ofras
se direccionaran al ambito de las familias, auspiciadas todas estas
actividades por el ideal escultista de aprender haciendo, dandonos
entonces la oportunidad de demostrar que las acciones y actividades que
se realizan son las adecuadas para el correcto desarrollo fisico, mental y

emocional de los muchachos y muchachas de la Tropa

- Por altimo debera realizarse una recoleccion de los resultados obtenidos
en cada actividad para tener un instrumento que nos ayudara a medir y
evaluar la eficiencia y eficacia de nuestro Plan, tomando en cuenta
indicadores como la asistencia, la desercién, el nivel de avance de cada

uno de los participantes, el nivel de satisfaccion de las familias en cuanto a
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la participacion de algunos de sus integrantes en la Tropa y las
percepciones objetivas del Jefe de Tropa en Turno segun el

desenvolvimiento de los muchachos y de ellos mismos.

Esta propuesta metodologica nace de la necesidad de tener una guia en la cual
basarse para llevar a cabo la tarea formativa del Escultismo. Ademas, es un
instrumento que pretende ayudar en la mejora de la calidad de vida de todos los
involucrados, muchachos y muchachas, jefes, padres de familia, etc. dando la

oportunidad de reforzar los lazos de unién entre unos y otros.
5.3.3. Perfil del Jefe de Tropa.

Un Jefe de Tropa es, de cierta forma un educador no profesional, en muchas

ocasiones inexperto, pero educador a fin de cuentas.

El aspirante a Jefe de Tropa, si bien es ilusorio pensar que todos deben ser
profesionistas en el area, por lo menos tendra que cumplir con las siguientes
caracteristicas®, ya que a ninguna persona se le puede negar el derecho de
pertenecer al Grupo, donde lo mas importante sera que muestre entonces el
compromiso de superacion constante:

- Debe primero que nada, mostrarse con la disposicion de aprender siempre
algo nuevo y diferente, ya que se enfrentara al rompimiento de muchos
paradigmas, sobre todo sociales, familiares y culturales.

* Las caracteristicas que aqui se proponen para el perfil del Jefe de Tropa estan fundamentadas y
complementadas en las que proponen Frida Diaz Barriga v Gerardo Herndandez en su libro Estrategias
docentes para el aprendizaje significativo. Capitulo 1 P. 1-12
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Debe demostrar poseer los conocimientos minimos escultistas necesarios
para dirigir a una Tropa (filosofia, historia, tradiciones, misticas,
funcionamiento del sistema de patrulla, ademas de los conocimientos
técnicos como la cavulleria, la orientacion, exploracion, etc), o por lo menos
tener la disposicion de investigar constantemente a cerca de estos temas

(dominio del area que se va a tratar)

Debe mostrar habilidades de manejo de grupo y de resolucion de conflictos

Debe poseer habilidades y conocimientos tedricos que le permitan
entender el crecimiento y desarrollo de los muchachos y muchachas que

estan a su cargo

Debe poseer la capacidad de crear y disefiar nuevos juegos, ademas de

disfrutar los que ya conoce.

Debe mostrar la disposicion de querer divertirse y disfrutar en serio, es
decir, disfrutar sin desviar la atencion sobre la responsabilidad que tiene al

ser Jefe de Tropa.

Debe saberse poseedor de la confianza de los muchachos y muchachas,
ya que cabe la posibilidad de que puedan considerarlo su amigo.

Debe demostrar ser una persona sana en pensamientos y acciones, ya que

es un ejemplo a segur.

Debe tratar de evitar el sedentarismo, ya que una de las principales
actividades es el contacto directo con el entorno, y las caminatas,

excursiones y campamentos exigen cierto nivel fisico para practicarse .
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- Debe aprender® los principios pedagdgicos, psicoldgicos, fisiolégicos,

culturales, sociales y escultistas que regiran su actuar en la Tropa.

- Debe saber generar mecanismo de evaluacion para cada una de las

actividades que se realicen.

- Debe aprender a realizar reflexiones sobre su trabajo para si generar
nuevos conocimientos que enriquezcan su practica y la practica escultista

de los Jefes de nuevas generaciones.

Teniendo ahora la instrumentacion metodologica del Plan de Adelanto y le perfil
del Jefe de Tropa ya definidos, podré pasar a la propuesta del Plan de Adelanto

que atafie este trabajo.

5.3.4. Propuesta de Plan de Adelanto

Para entender esta propuesta no debe perderse de vista que el Proyecto
Educativo Scout, esta inmerso en un Programa educativo, que se ha clasificado
dentro del ambito de la Educacién No Formal. El PES esta principalmente
integrado por el Objetivo General del Movimiento Scout, los Principios en los que
se basa el Escultismo, El Plan de Adelanto Progresivo y el Método Scout. Otros
elementos que deben tenerse presentes son el marco simbolico, el sistema de
Patrullas, los objetivos de la seccion de Tropa, las actividades educativas y la
coeducacion. Estos elementos han sido descritos en otros capitulos, asi que

ahora no se profundizara en ellos.

% Los aspirantes deberan formarse en el curso para Jefes que se esta disefiando cimentado en los principios
de formacion propuestos por Diaz Barriga v Herndndez en el Capitulo | de la obra antes citada, basado en la
formacion en el plano conceptual, reflexivo y practico.



103

El objetivo del Movimiento Scout es formar el caracter de los jovenes que
pretendas involucrarse, haciéndolos participes de manera reflexiva del
cumplimiento de sus deberes familiares, civicos, patridticos y religiosos; asi como
de los principios de disciplina, lealtad, ayuda ai préjimo. Bajo estos lineamientos,
capacitandolos para bastarse pos si mismos, ayudandoles a desarrollarse fisica,
mental y espiritualmente; todo esto conforme a los fines, propositos y método
concebidos por su fundador, Lord Baden-Powell.

Los principios en los que se basa el trabajo Scout son los deberes para consigo
mismo, los deberes para con los demas y los deberes para con Dios (cualquiera

que este sea, segun la religion que se profese).

El método scout es un sistema de auto-educacion progresiva basado en el
cumplimiento de la promesa y la ley scouts, la educacion por la accion, la vida en
pequefios grupos (patrullas), la realizacion de actividades atrayentes incluidas en
el Plan de Adelanto progresivo que se componen de juegos, técnicas utiles y la
asimilacion del servicio a la comunidad como un principio rector. Todas estas
actividades realizadas principalmente al aire libre y en contacto con la naturaleza,
con la finalidad de contribuir al desarrollo de los jovenes, ayudandoles a
desarrollar plenamente sus facultades fisicas, intelectuales, sociales vy
espirituales, como persona, como ciudadanos responsables y como miembros de

comunidades locales, nacionales e internacionales.

El! Plan de Adelanto progresivo muestra los retos o pruebas (contenidos) que
deben ser adquiridos para ascender e ir escalando en la senda de cualquier
Scout. El Plan de Adelanto que yo propongo se basa primordialmente en cuatro
areas de desarrollo y formacion basicas que se repiten a lo largo de los tres
grandes bloques de formacion del Scout: tercera, segunda y primera clase, asi

mismo se presenta el cuadro de especialidades que complementaran la formacion
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de los scouts de esta Tropa. Por cada bloque que se va superando se van
obteniendo las insignias correspondientes, éstas seran mostradas al final de este

apartado. Estas insignias seran entregadas en ceremonias unicas, especiales y
personalizadas.

No se debe perder de vista, que este es el unico punto del Proyecto Educativo
Scout que se modifica, es decir, lo que se propone desde el principio es una
actualizacion, adecuacion y revision de los contenidos que el Plan Original
presentaba como inoperantes u obsoletos.

Asi pues, la propuesta de contenidos del Plan de Adelanto es el siguiente:
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5.3.4.1. Plan de Adelanto progresivo de la Tropa del Grupo 1 Aztecas

Contenidos o Pruebas para acceder a ser Scout o Guia de Tercera Clase

Caracter y mistica Scout

Salud y formacion humana

Artes manuales y destrezas

Servicio

Todo scout debera:

1. Saber a grandes
rasgos la historia del
escultismo y de B.P

2. Aprender y practicar
la oracién, ley, promesa,
principios, virtudes,
lema, sefa, saludo y
oracién de los alimentos.
3. Conocer y explicar el
significado de la insignia
de la flor de lis.

4. Conocer que es la
vida en patrulla, al igual
que las cintas y promesa
de patiulla, asi como la
ceremonia para  Su
entrega.

5. Saber cuales son las
partes del uniforme, el
uso de cada una de

ellas. Se liene que
participar con su propio
esfuerzo en la

adquisicion del mismo
(incluyendo el bordén)

6. Saber como se
organiza su grupo.

7. Demostrar que sabe
cuales son los deberes
civicos y gque cumple
con ellos (honores a la
bandera, conocer vy
cantar el himno nacional,
saber fechas civicas y
scout mas importantes)
8. Saber que significan
el escudo y pafoleta de
su grupo.

9. Saber en que consiste
y el significado de la
ceremonia de promesa.

Todo scout debera:
1.Investigar acerca de
los requerimientos para
llevar una vida sana.
Presentar un reporte de
los beneficios y perjuicios
de los mismos.

-higiene personal (bafio

diario, ropa adecuada,
limpia y presentable,
calzado adecuado ¥
limpio, posturas

corporales para sentarse,
caminar, estudiar, comer

y dormir)

-limpieza y
mantenimiento de la
dentadura  (visita al

dentista por lo menos
cada 6 meses, buena
tecnica de cepillado,
evitar o corregir dienles
careados)

-buena alimentacion
(balanceada de acuerdo
a la piramide nutricional)
-descanso (sin abuso)
-evitar el sedentarismo

2. Poseer un botiquin
personal que permita el
tratamiento de heridas
simples.

3. Saber reportar una
emergencia o accidente.
4. Saber el tratamiento
de las heridas simples
(raspadura,  cortadura,
torcedura, sangrado de
nariz)

Todo scout debera:
1.Conocer y aplicar los
signos de pista
artificiales.

2. Tener nombre de
guerra y firma scoul.

3. Saber las formaciones
y senales de brazos y
con silbato. Practicarlas
en todas las reuniones.
4. Saber el uso y
realizacion de los 10
nudos basicos

- rizo, ballestrinque,
margarita, pescador,
vuelta de escota, as de
guia, ocho, fraile, media
llave y dos cotes, simple.
5. Saber y practicar el
paso scout.

6. Ser capaz de realizar

un Kim con un minimo
de 25 objetos.

7. Saber y practicar
semaforo.

8. Saber y practicar 5
claves

- murciélago, gato,
eucalipto, inverso vy
numerico.

9. Saber rematar una
cuerda.

10. Conocer una brdjula
y las partes que la

componen.
11. Saber las medidas
personales

- mano, brazo, pie,
cuarta, brazada, paso
andando v corriendo,
estatura.

12. Saber las
caracteristicas y
diferencias de  una
excursion y un
campamento.

13. Haber participado en
por le menos una
excursion y un
campamento.

Todos scout debera:
1.8aber que es una
buena accion y realizar
una diaria.

2. Saber lo que significa
el servicio y practicario.
3. Demostrar que vive de
acuerdo con los principio,
ley y promesa scout.

4, Conocer y practicar las
reglas de vialidad para
peaton, ciclista y
automovilista.

5. Demostrar que es
capaz de cumplir con el
ahorro de energéticos y
recursos naturales de su
entorno: luz, agua,
teléfono, gas, petroleo,
gasolina, etc.

6. Hacer un listado de las
obligaciones que se
deben cumplir en casa y
practicarlas
cotidianamente

7. Saber el significado y
realizacion del nudo de la
buena accion.




Pruebas para ser Scout o0 Guia de Segunda Clase
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Caracter v mistica Scout

Salud v formacién humana

Artes manuales y destrezas

Servicio

1. Demostrar que hace lo
posible para cumplir con su
Promesa, Ley , Principios,
Virtudes y Lema

2. Presentar ante el Jefe de
Tropa una investigacion
acerca de la historia del
Escullismo y la vida de B.P.
3. Conocer y difundir la
historia de Kimbal O'Hara
de Rudyard Keepling

4. Saber el origen de la
sefia y el saludo asi como
sus usos (medio saludo,

saludo completo,
uniformade con y  sin
bordon, wvalla de honor,
casos especiales de

saludo, apreton de mano
izquierda)

5. Saber el origen de la
insignia de la flor de lis

6. Participar en la vida de
patrulla enriqueciendo el
libro de oro y las misticas
correspandientes

7. Saber el uso de cada
parie del uniforme

8. Iniciar con el labrado de
su bordén

9. Saber como esta
organizado el Escultismo a
nivel Nacional

10. Demostrar que es un
buen ciudadano
respetando y hoprando a
su patria y sus simbolos

11. Debera saber lo minimo
para la formacidon y puesta
en marcha de una escolta
de bandera, asi como los
honares correspondientes
12. Demostrar que cumple
con las obligaciones de su
creencia o religion

13. Ceonocer la historia de
San Jorge y practicar la
caballerpsidad

14. Saber y practicar el
Codigo de los Caballeros
15. Saber en que consiste
la ceremonia de entrega de
segunda clase

1. Demostrar que practica lo
aprendido en la Tercera
Clase

2. Contar con una cuenta
bancaria o de ahorros
correspondiente a 3 salarios
minimos

3. Saber y tener una
definicion propia sobre lo que
es la salud mental, la Etica y
la Moral

4. Realizar pruebas de
vocacion profesional  y
orientacion educativa

5. Saber que es un Plan de
Vida y sl se estd en
condiciones, empezar a
disefiar el propio

6. Hacer una investigacion y
analisis acerca de los valores
de libertad, |usticia, respeto,
tolerancia, solidaridad,
lealtad, cooperacién, honor,
democracia, verdad, bondad,

sacrificio, patriotismo,
generosidad.

7. Hacer una investigacion y
analisis de los Derechos
Humanos,

8. Aprender los primeros
auxilios  basicos y su
aplicacion  (soporte  vital
basico)

9. Ayudar al enriquecimiento
y mantenimiento del botiquin
de patrulla y de la tropa en
general.

10. Realizar una invesligacién
acerca de los cambios fisicos
y mentales que sufre todo ser
humano, haciendo una
exposicion frente a la tropa.
11. Saber cuales son los
mayores y mas comunes
riesgos que sufre la salud
fisica y mental de los
adolescentes. Realizar una
investigacion y presentar una
exposicion frente a la tropa de
por lo menos tres de ellos

(drogadiccion,  alcoholismo,
tabaquismo, SIDA,
embarazos no deseados,
enfermedades venéreas,

anorexia, bulimia, neurosis,
depresion, baja autoestima,
falta de identidad,
asociaciones delictuosas,
pandillerismo, abuso en la
practica de videojuegos, etc)

1. Conocer y aplicar los signos de
pista naturales

2. Saber realizar con limpieza y
prontitud los amarres cuadrado,
redondo'y diagonal

3. Saber realizar vy  usar
adecuadamente  los  nudos:
presilia de alondra. eslinga, amés
de hombire, silla de bombero,
ballestrinque doble vy cabeza de
turco

4. Saber realizar y usar
adecuadamente los remates y
empalmes de una cuerda, por lo
menos dos de cada uno

5. Saber y practicar la clave
morse, asl como su historia y
ulilidad

6. Saber por lo menos 3 claves
mas e inventar una personal o
para su patrulla

7. Saber el uso y practicar la
orientacién con brijula. Saber
orientarse  con un mapa
topogrdfico  y 18 cormecta
elaboracién del mismo

8. Conocer y practicar las
estimaciones de altura, anchura y
profundidad, (por medio de dos
meétodos comeo minimo)

9. Saber el uso correcto, cuidado
y transporte del hacha y cuchillo,
asi como un efective corte de lefia
10. Saber los tipos de fogatas (por
lo menos §) y encender una sin
usar trucos

11. Saber cocinar sin utensilios
(saber realizar el pan de cazador)
12. aprender a orientarse por
medio de las esirellas, conociendo
y  sabiendo identificar las
constelaciones observables desde
su comunidad Es necesara la
realizacion de mapas estelares

13. Conocer por lo menos 10
animales y 10 plantas o arboles
de su comunidad asi como su Uso
y coslumbres

14. Saber sacar una muestra de
huellas humanas y de animales
15 Saber realizar las
consirucciones basicas de un
campamento para cumplir con los
requisitos de  limpieza vy
comodidad

16. Haber asistido por lo mencs a
10 campamentos o excursiones
17. Promover y ayudsr en la
organizacidn del campamento de
patruila

18. Saber los principios basicos
de meteorclogia, asi como la
realizacion de herramientas para
la medicion del clima
{temperatura, humedad, direccion
& intensidad del viento, atc)

i Organizar la
realizacién de una buena
accion con su  patrulla
(servicio social,
ecologica, para la
manada, para la tropa,
para el grupo, etc)

2. Promover, fomentar
ante su patrulla vy la tropa
en general, vivir de
acuerdo con los
principios, ley y promesa
3. Realizar una
investigacion acerca de
los recursos naturales de
su comunidad, asi como
su conservacion y
cuidado

4. Demostrar que es
cuidadoso con los
recursos de su
comunidad (naturales y
energélicos)

5. Saber que hacer en
caso de accidentes o
fendmenos naturales
como temblor, erupcién
volcénica, incendio,
inundacion, huracan,
accidente automovilistico,
etc

6. Demaostrar que sabe
nadar

7. Hacer una
investigacion acerca de
las reglas de cortesia
mas importantes de por lo
menos dos comunidades
{incluyendo la suya)
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Cardcter y mistica Scout

Salud y formacion humana

Avtes manuales v destrezas

Servicio

1. Realizar una exposicion
anle la tropa sobre la
historia del escultismo vy la
vida de B.P.

2. Cooperar con los
dirigentes de ftropa en la
ensefianza de  nuevos
aspirantes de tercera clase
acerca de lo
correspondiente a ésta area
para superar sus retos

3. Presentar ante la manada
o algtn grupo escolar o de
servicio, todo lo referente a
deberes civicos nacionales
{(Simbolos Patrios, Honores
a la Bandera, Himno
Nacional completo, poder
adiestrar a2 una escolta de
bandera)

4. Fomentar el juego limpio

5. Saber como esta
organizado el Escultismo a
nivel internacional

6. Saber en que consiste la
ceremonia de entrega de
primera clase y el significado
de las insignias
correspondientes

7. Hacer una Investigacion
sobre la Hermandad Scout y
practicarla

8. Realizar el Viaje de
Primera Clase, cumpliendo
con los objetives que el
Consejo de Grupo y la Corle
de Honor soliciten *

1. Demostrar que es una
persona sana de
pensamientos palabras vy
acciones

2. Aumentar la cuenta de
ahorros de 3 a 5 salarios
minimos

3. Demosirar que es capaz
de aplicar los primeros
auxilios completos

4. Realizar el proyecto y
poner el marcha uno o mas
métodos de difusion sobre
la prevencibn de los
problemas de adicciones
tratados en la segunda
clase

5. Demostrar que es una
persona trabajadora
(esiudiosa) y honrada

6. Seguir con el disefio del
Plan de Vida

7. Respetar y fomentar la
practica de los valores del
escultismo v de la vida en
general

8. Realizar algin deporte o
demostrar que se realiza
una rutina de ejercicios
cotidianos (correr, caminar,
etc)

1. Poder organizar una pista
de signos (naturales o
artificiales) para la tropa o la
manada en un radio no
menor 2 1 kilometro y medio
2. Haber realizado por lo
menos tres de las
siguientes construcciones o
actividades: puente,
refugio, rappel, exploracion

de cuevas, balseada, o
alguna sugerida por el
propic aspiranie.

3. Realizar por lo menos
dos caminatas nocturnas
cumpliendo con las
caracteristicas que el jefe
de Tropa crea convenientes
(orientacion con estrellas,
acecho, mapas estelares,
elc)

4, Ser capaz de enviar y
recibir un mensaje en
semaforo a la velocidad de
12 a 15 palabras por minuto
5. Ser capaz de enviar y
recibir un mensaje en morse
a la velocidad de 10 a 12
palabras por minuto

6. Debera ser capaz de
identificar ‘'un buen lugar
para acampar {para
manada o tropa) tomando
en cuenta las reglas de
seguridad, limpieza y
comodidad que se puedan
necesitar

7. Ser capaz de realizar una
comida de campamenio de
por lo menos tres tiempos,
balanceada y presentar un
informe del valor nutricional
de la misma

8. Demostrar que puede
nadar por lo menos 50
metros

1. Organizar y participar en
la realizacién de una buena
accion con toda la tropa

2. Organizar y participar en
una campafa de limpieza
ylo reforestacion en alguna
comunidad que lo requiera

3. Aprender a y practicar
las reglas de caballerosidad,
cortesia y buen
comportamiento en una
reunion social

4, Saber lo que es el
altruismo ¥ procurar
practicarlo constantemente

5. Hacer un analisis acerca
de la diferencia entre el
servicio y el servilismo
(Servir vs. Ser vil)

z Se realiza un reporte escrito sobre 1a ruta, las observaciones, los mapas topograficos, las consftrucciones y refugio, la
comida, mapas estelares, comunidades, meteorologia, etc., del lugar de campamento. Ademas de algunos aspectos de
valores y servicio propios de cualquier scout o gufa de primera clase.




108

Especificaciones de los conceptos de primeros auxilios.

- Soporte vital basico (manejo de via aérea, evaluacion del paciente -10 pasos-)

- Desobstruccion de vias aéreas, parcial o total. (compresion abdominal, lavadero)~

- Respiracion de salvamenta ~

- Reanimacion cardio-pulmonar ~

- Hemorragias (tipos, métodos de contencion)

- Estado de shock (tipos, etapas, signos y sintomas, clasificacién y tratamiento)

- Heridas (clasificacion, manejo, tratamiento)

- Quemaduras (clasificacion de agente causal y por profundidad, regla de los nueve, tratamiento general)

- Fracturas (clasificacion, tratamiento general, riesgos)

- Signos vitales

- Intoxicaciones y envenenamiento (clasificacion, tratamiento)

- Mordeduras y picaduras

- Trauma (cinematica del trauma, lesiones penetrantes, caidas, trauma craneal, de torax, abdominal, de
columna vertebral) y traslado de pacientes (reglas, arrastres, transporte manual solo o con ayuda)

5.3.4.2. Las Especialidades

Las especialidades también se modifican siendo 5 los campos generales en los
que se trabajaran, teniendo que obtener uno de ellas para obtener la tercera
clase, dos para acceder a la segunda clase, y los Ultimas dos para hacerse
acreedor de la primera clase. Cada campo estd comprendido por varias
especialidades, para obtener la insignia de cada campo se tendra que cumplir con
3 especialidades por lo menos. Lo que hace un total de 15 especialidades si se
accede a la primera clase. Si se analiza el cuadro original de especialidades,
podemos darnos cuenta que muchas de ellas caen en algunos de estos campos
que ahora se proponen, por eso se hace también la maodificacion en cuanto a los
campos de las especialidades.

Las especialidades y los campos en las que se clasifican quedan de la siguiente

manera:
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Campo Servicio Escultista Aficiones Oficios Artes
Espec | Amigo de los | Acampado, Aerobicos, Agricultor, Actuacion,
jalid | animales, acecho, ajedrez, albanil, animacion,
biologia marina, | cavulleria, alterofilia, apicultor, arte,  baile,
asles botanica, cocina, arqueria, artesano, bordado,
conservacion de | construccion, atletismo, avicultor, canto,
recursos excursiones, badminton, carpintero, cocina,
naturales, fogatas, basquetbol, cunicultura, composicion
ecologia  rural, | intendencia, béisbol, electricista, musical,
ecologia urbana, | observacion, futbol, soccer, | encuadernacié | costura,
energeticos, ordenanza, boliche, n,  granjero, | decoracion,
estomatologfa, pionerismo, buceo, ganadero, dibujo,
guardacostas, rastreo, canotaje, herrero, escultura,
oceanografia, senalizacion. ciclismo, hojalatero, escritura,
ornitologia, Auxilio  vial, | clavados, jardinero, histrionismo,
zoologia. Amigo | bombero, defensa lechero, modelado,
del mundo, | higiene, personal, mecénico, mdsica,
arqueologia, nutricion, esgrima, mecanografo, | pintura,
alfabetizacion, primeros esqui, pescador, poesia.
banderas, civico, | auxilios, salud | equitacion, pintor,
intérprete, publica, fronton, plomera, radio
jugueteria, salvavidas, karate, téenico,
lectura, seguridad maraton, serigrafia,
maquetas, marina, natacion, silvicultura,
numismatica, seguridad vial, | patinaje, ping | talabarteria,
coleccion, socorrismo pon, tae kwan | telegrafia,
filatelia, do, tenis, tiro, | tipografia,
fotografia, guia, vela, voleibol, | veterinario,
oficinista, waterpolo.
periodismo,
tradiciones

indigenas
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Nombre Patrulla
Fecha de compromiso Firma
CAMPQ | Caracler Artes
; Salud manuales | . o & L
. \ Jue g MHEES | Servicio Especialidades
misticas | formacion y
CLASE scout humana | destrezas
3a clase Descripcién Fecha
fecha de
promaosa ]
Za clase
Descripcion Fecha
fecha de
entrega
la clase
Descripcion Fecha

fecha de
entrega

Firma del Jefe de Tropa
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5.3.4.4. Insignias

(5]

Escudo de Grupo

Tercera Clase (flor de lis) Segunda Clase

(gallardete)

Primera Clase



5.4. Consideraciones finales.

Todas las actividades deben dirigirse hacia objetivos que los muchachos vy
muchachas conozcan y quieran alcanzar® por lo que se manejara un cuadro de
adelanto en el que se distribuyen todos los contenidos, mismo en el que se iran

marcando como alcanzados de acuerdo como cada muchacho los va obteniendo.

Todos los objetivos deben parecer y ser accesibles para todos los participantes®?,
esto agrega certidumbre y compromiso de parte de los muchachos, porque para
superar los retos no hay un tiempo minimo o maximo, lo Unico que tienen como
limite es su edad, porque a los 18 afios deberan pasar al clan, aan sin haber

obtenido la primera clase.

Los muchachos y muchachas deberan estar en la posicion de juzgar si estan
logrando o no las metas u objetivos y hasta que punto acceden a ellos, esto
implica un auto-conocimiento y una auto-evaluacion que les serviran para toda la
vida.

Los conceptos que se han presentado hasta ahora como necesarios para el
aprendizaje de cualquier scout, podrian ser desconocidos por muchos e incluso
pueden verse algo confusos o repetitivos, sin embargo no lo son; por lo que en el

anexo #3 se presenta un glosario de términos para su mejor entendimiento.

Es importante resaltar que todos estos conceptos y destrezas deben ir vinculados
estrechamente con el manual de conceptos de cada clase para que no haya
errores de interpretacion en los términos, sino, caeria en lo mismo que yo misma

he venido criticando. Este manual contendré la descripcion exacta de lo que se

" Martin, Silvio, Téllez. Psicologia de la Educacion. Planeacion, motivacion y evaluacion. P. 104
02
Idem P.104



113

pide en cada uno de los campos y las clases, siendo una guia indispensable en la

instruccion y formacion de cualquier scout.




Capitulo VI.

Conclusiones
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Capitulo VL Conclusiones.

Esta es la parte mas dificil de cualquier trabajo, dar conclusiones es como decir
que esta terminado, y en lo que a este trabajo respecta puedo decir que si y no. Si
porque en lo que se refiere al Plan de Adelanto se ha avanzado mucho, se
tomaron en cuenta las inquietudes, sugerencias y criticas de otros comparieros de
carrera que también son scout, de compafieros pedagogos que no conocen al
movimiento, de profesores que han aportado cosas muy interesantes a esta
propuesta, de otros jefes scout y de los propios muchachos que son los mas
beneficiados con este trabajo. Y no, porque como lo mencionaba con anterioridad,
el Plan de Adelanto debe ir intimamente relacionado con un Manual que haga la
descripcion de cada uno de los contenidos, y ese es un trabajo todavia

inacabado.

Actualmente, México no cuenta con una politica educativa que incluya la
educacion para el tiempo libre en la curricula escolar, a pesar de estar incluida en
los Derechos Universales del Hombre, proclamados por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en diciembre de 1948. EIl Articulo 24 expresa: "toda
persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion

razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas palgad:—zls".1

Uno de los principales objetivos de la pedagogia del tiempo libre es optimizar la
vivencia del tiempo libre. Ahora bien, la pedagogia del tiempo libre ha de cumplir
una condicién indispensable y no facil de mantener: la de que el tiempo libre,
educativamente intervenido, siga siendo vivido realmente como tal.? El Escultismo

cumple esta condicion, sigue siendo una actividad de tiempo libre que eleva el

' Estrada Gonzalez Adriana. Evolucion y enfoques de una educacion para el tiempo libre, ler Curso Taller
de educacion para el tiempo libre. YMCA México. Mayo 2003 Pag. 4
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auto-estima de quienes lo practican, fomenta la libertad de accion (al ser

voluntario) y proporciona una real sensacion de goce.

Este trabajo es un acercamiento a muchos de los intentos que se han realizado
para cumplir con estas recomendaciones internacionales que no tienen otro
objetivo que elevar la calidad de vida de la poblacion mundial, que si bien no
estan integrados en los planes educativos oficiales, son un apoyo muy fuerte para
lograr algunos de los objetivos educativos generales. El Escultismo tiene un
enorme potencial como fuente de Educacion no Formal y fuente de Educacion
para el Tiempo Libre.

El Escultismo educa en valores, forma hombres y mujeres de bien, buenos seres

humanos, ciudadanos de bien con un alto sentido del servicio.

Los verdaderos escultistas son personas que aun fuera de su reunion semanal y
sin portar uniforme ponen en alto sus ideales y procuran no corromper ninguno de
ellos. Son personas que constantemente estan buscando la felicidad y la buena
convivencia. Son personas de las que cualquiera puede estar orgulloso por el
esfuerzo que realizan dia con dia para enfrentarse a las adversidades cotidianas.
Son gente buena, capaz de sacrificios en emergencias, cualquiera que este sea.
Son personas que constantemente se enfrentan a las estigmatizaciones de ser
“fiofios” o superhombres. Son finalmente personas como cualquiera, pero que
tienen ganas de ser diferentes, son personas que buscan trascender y encuentran
en el Escultismo la manera para logrario.

El Escultismo definitivamente educa para la vida. Hace a las personas
independientes, sensibles, cooperativas, leales, honorables, emprendedoras,
lideres, responsables de sus propias vidas.
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Este trabajo servira para que los muchachos de la Tropa accedan a ese ideal de
scout del que B.P. se valid para “enganchar” a los jovenes de su época. Lo que
buscaba B.P. no dista mucho de lo que en la actualidad queremos para nuestra
juventud y para nosotros mismos. Ese ideal de buena ciudadania no es otra cosa
que el ideal de buen ser humano que ahora se maneja, simplemente con un
cambio de nombre.

La formacion Pedagogica, Filosofica, Sociolégica y Psicologica que recibi a lo
largo de los estudios universitarios, me ha dado las herramientas para ver de
forma diferente lo que todos ven igual. Gracias a esto he podido darle la
importancia que tiene la practica que he realizado a lo largo de méas de 10 afios,
de los que casi sin darme cuenta he tomado elementos para mi practica
profesional cotidiana. Creo que si no hubiera sido scout no hubiera sido
Pedagoga. Asi que agradezco a las personas que me hicieron tomar conciencia
de la importancia de la practica del Escultismo como una practica pedagdgica

profesional incluida en la rama de la Educacion No Formal.

Todas las experiencias son educativas por si mismas, una persona que dice saber
acampar pero que nunca ha acampado, definitivamente no lo sabe hacer, tiene
quiza la teoria pero en este caso la practica es fundamental, basada si en la
teoria, pero que dista de ser lo que un texto podria reflejar. Lo mismo sucede con
la practica Pedagogica, a lo largo de la carrera leimos y estudiamos muchas
teorias, sin embargo, la practica cotidiana es mucho mas compleja de lo que nos

podriamos imaginar.

En los textos Pedagdgicos, Psicolégicos, etc., no nos dicen que a veces vamos a
encontrar adversidades como el encontrarte con personas que obstaculicen tu

camino, no nos dicen que los propios compafieros y la rutina a veces hacen mella
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en la practica cotidiana, tampoco nos dicen que si crees firmemente en un ideal y
sabes que puede ser llevado a la realidad hay que luchar, estudiar, prepararse y
pelear por ello. Por lo que ahora agradezco haber sido scout antes que
Pedagoga, porque el Escultismo me ha dado muchas de las herramientas para la

practica que a muchos de mis companeros van a costar trabajo encontrar.

La practica cotidiana te hace entender que tus conocimientos son tan necesarios
como la propia investigacion de los fenomenos que la rodean, porque no hay
mejor investigador, innovador y creador que el mismo que esta en contacto con

los hechos, quien se enfrenta dia con dia con ellos.

Esta postura podra criticarse bajo muchos puntos de vista, pero esto es lo que yo
aprendi, lo que he aplicado y lo que me esta funcionando, y no quiero sonar de
ninguna manera necia, pero los resultados hablan por si solos. Los muchachos y
muchachas que han estado conmigo siguen ahi, participando de este cambio.
Algunos llegaron siendo vagos, sin estudiar o trabajar, sin hacer nada de sus
vidas. Ahora trabajan, o estudian y la mayoria tiene un Plan de Vida del que ni
siquiera sabian que existia. Saben el arte de los bosques, se preocupan y se
ocupan de lo que sucede con su entorno, fisico, social y emocional. Son
simplemente personas de bien, con valores y principios bien firmes, dificiles de
corromper. Por lo que bajo la perspectiva Pedagogica y Escultista puedo decir :

mision cumplida.

Estoy convencida de que el Escultismo es formativo, es educativo y lleva a las
personas que lo practican a la auto-educacion, pero sobretodo soy una
convencida de que lleva a las personas a la felicidad. No digo que sea el Gnico
camino, pero es uno de los que a mas personas ha convencido.



118

Al principio de este trabajo dije que de ninguna manera Baden-Powell era un
pedagogo, pero creo que me equivoqué, B.P. creé un metodo educativo, que
como muchos otros tiene sus propios objetivos, metas y fines. Cumple con todo lo
necesario para serlo, claro que con sus puntos criticables, perfectibles.
Lamentablemente muchos investigadores educativos han dejado este fenomeno
de lado por no saber lo que realmente es, o lo que significa como método
educativo, no lo han sentido y no pueden analizarlo. Como lo dice el viejo dicho:
una imagen vale mas que mil palabras, pero una experiencia vale mas que mil

imagenes. Para analizar al escultismo hay que vivirlo.

Ahora se que Baden-Powell ha sido uno de los grandes pedagogos, quiza sin el
reconocimiento necesario por parte del gremio educativo, pero del que muchos
hemos caido en la cuanta que su filosofia, metodologia y todo lo que el
Escultismo encierra, pueden darnos armas Uutiles para nuesira practica
profesional.

Al Escultismo se le ha visto desde muchos puntos de vista, se le ha criticado
desde otros tantos, pero lo que es innegable es que es un fenémeno presente,
que ahi esta, en muchos de nuestros parques y del que casi nadie se preocupa
en realidad y a fondo. Muchos Pedagogos y Psicélogos mandan a sus pacientes a
buscar actividades extra, entre las que el Escuitismo es uno de los mas
socorridos. Sin embargo en muchas de las ocasiones no saben ni que es lo que
realmente se practica al interior de estos grupos, el comun de la gente piensa que

solo se va a jugar para cansarse Yy llegar rendido a casa.

El Escultismo es mucho mas que ir a cansarte jugando; es una filosofia de vida
que se integra de tal forma a los individuos que lo practican que llega el momento

en que no se sabe donde empieza uno y donde termina otro.
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Espero que al terminar de leer este trabajo se tenga una idea mas clara de lo que
son los scout y del Escultismo que practican. La historia del Escultismo, la
biografia del propio Baden-Powell, las implicaciones pedagdégicas, socioldgicas,
psicologicas, recreativas, culturales, de valores y de fomento a la paz que se
integran en el Escultismo son temas que dan para investigaciones mucho mas
especificas y profundas, sin embargo, por ahora me parece que este es un muy
buen principio.

Porque aqui no es donde acaba el trabajo, aqui es donde verdaderamente da

inicio.



Anexo 1.
Fogata No 1 "Trabajo Scout”

Anexo 2.
Plan de Adelanto Original
Exploradores del ISSSTE

Anexo 3.
Glosario de términos Scout



120

Anexo 1

Fogata No. 1 “Trabajos Scout”

Scouts pacificos, Kim y Muchachos de Mafeking.

Yo me imagino que todo muchacho desea ayudar a su pais de una u otra manera.

Un medio facil de conseguirle es hacerse Scout.

Como sabéis, se llama Scout al soldado escogido por su inteligencia y su valor y
al que se el encarga, en tiempo de guerra, de preceder al ejército para descubrir

al enemigo y proporcionar al mando las informaciones de cuanto ha sabido ver.

Pero, ademas de Scout de guerra, hay también Scout de paz, hombres que en
tiempo de paz hacen una labor que exige las mismas condiciones de habilidad.
Los tramperos de América del Norte, los Colonos de América del Sur, los
descubridores, los colonos, los exploradores de las tierras virgenes, los
misioneros de Asia y de todas partes del mundo, los hombres de los bosques
australianos, los alguaciles del noreste de Canada y de Africa del Sur y tantos
otros, son exploradores pacificos, hombres en toda la extension de la palabra,
curtidos en las artes del explorador, sabiendo vivir en el monte, capaces de
encontrar siempre su camino y sabiendo descubrir e interpretar los rastros y las

huella.

Saben cuidar de su salud sin tener que recurrir al meédico, son fuertes y osados,
prontos a hacer siempre frente al peligro y siempre dispuestos a prestarse auxilio
mutuamente. Estan habituados a tener la vida en sus manos y a darle

generosamente si el bien de su pais hiciere preciso este sacrificio.
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Abandonan las comodidades para entregarse a su mision y no hacen esto para
divertirse sino para cumplir con un deber para con su pais, sus compatriotas o
superiores.

Es una vida grandiosa, pero no puede emprenderse de buenas a primeras; es
necesario prepararse para ella.

Los que logran el éxito son los que han aprendido las artes scout cuando adn
eran nifos.

El escultismo es util en todos los géneros de vida. Un gran fisico dice que éste
gran valor para el hombre de ciencia. Un notable médico sefiala la necesidad de
tener un doctor o un cirujano de notar, como lo hace un Scout, los pequefios
detalles y conocer su significado.

Asi pues, voy a deciros como podeis aprender este arte para vosotros mismos y
practicarlo en beneficio de vuestro pais.

Es muy facil aprender, y muy interesante cuando se esta iniciando. Lo mas

sencillo es que ingreséis a una Tropa Scout.

Las aventuras de Kim.

En una historia de Kipling titulada Kim, puede verse mucho de lo que es un Scout.
Kim, cuyo verdadero nombre es Kimbal O'Hara, era hijo de un sargento de un
régimen irlandés en la India. Quedd huérfano siendo atin nifo y bajo el cuidado de

su tia.

Sus comparieros de juego eran todos los indigenas; sabia la lengua del pais
mejor que ningun europeo. Trabd gran amistad con un viejo faquir que recorria el
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pais y viajo con el por todo el Norte de la India. Cierto dia encontra al viejo
regimiento de su padre y como entrase a ver el campamento inspird sospechas
de que pudiera ser un ratero y fue detenido. Al ser registrado le encontraron su
acta de nacimiento y al saber quien era lo adoptd el regimiento encargandose de
su educacion; pero a cada permiso Kim se vestia de indio y se iba con los

indigenas.

Mas tarde, hizo conocimiento de un tal Mr. Lurgan, comerciante de joyas y de
antigledades que, por su conocimiento de las gentes de pais estaba afiliado al

servicio de informaciones.

Viendo a Kim tan bien informado de las cosas y las costumbres indias, pens6 que
haria un buen agente del servicio de informaciones, como su dijeramos un
detective para indigenas. Por tanto, dio a Kim clases de observacion y le hizo
ejercitar su memoria para recordar pequefos detalles, cosa importante en el

adiestramiento Scout.

Adiestramiento de Kim.

Lurgan empezé por ensefar a Kim una bandeja llena de joyas, se las hizo ver
durante un minuto, después las cubrié con un pafuelo y le pregunté cuantas y de
clase de piedras habia visto. Al principio solo se acordaba de algunas y su
descripcion era muy imperfecta; pero después de algunos ejercicios consiguid
acordarse muy bien de todas, asi como de cualquier otra clase de objetos que se
le mostraran.

Al fin fue nombrado miembro del Servicio Secreto; se le dio un signo de

reconocimiento: un relicario o insignia que debia llevar colgado del cuello y una
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frase que dicha de cierta manera, revelaba su condicion de agente del Servicio

Secreto.

Kim en el Servicio Secreto.

Un dia encontré Kim un companero desconocido en | vagén de un tren. Era un
indigena que estaba bastante herido en la cabeza y los brazos. Este explicé a los
demas viajeros que habia sufrido un accidente en el coche al dirigirse a la
estacion, pero Kim, como buen Scout, noté que las heridas no eran equimosis,
como deberia suponerse en una caida, sino corte limpios. Mientras el otro se
vendaba la cabeza, Kim repar6 que llevaba una insignia semejante a la suya, y se

las arregloé de modo que el hombre pudiera ver la que el llevaba,

En seguida el otro se deslizoé en su conversacion algunas palabras secretas y Kim
le respondioé con otras. El extranjero atrajo entonces a Kim aparte y le explico que
era portador de un despacho secreto y que habiendo sido descubierto por algunos
enemigos del gobierno, habian intentado matarle; probablemente tendrian
conocimiento de su presencia en el tren, y telegrafiarian a sus complices de todas
las estaciones del trayecto. Se trataba de entregar el despacho a un oficial de
policia y evitar caer preso por los enemigo. Kim tuvo la idea de proponerle un
disfraz.

Hay en la India multitud de santos mendicantes que recorren el pais. Van casi
desnudos, cubiertos de ceniza, con marcas pintadas en la cara. El pueblo, que
admira su santidad, les socorre con muchas limosnas en dinero o en viveres. Kim
mezclé harina y ceniza tomada de la pipa de un indigena, desnudod a su amigo y
lo embadurnoé; después con una cajita de pintura que llevaba consigo le pintd en

la frente las marcas apropiadas, le cubrio las heridas con harina y ceniza para que
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fueran menos visibles. Le despeino el cabello para darle el aspecto sucio de un

mendigo y le cubrio de poivo, Su propia madre no le hubiera reconocido.

Poco después llegaron a una gran estacion y vieron en el andén al oficial de
policia al que habia e entregar el pliego. EL falso mendigo lo atropelié y el oficial
le respondio en inglés; aquel le replico con un montén de injurias en su lenguaje,
pero introduciendo entre ellas algunas palabras secretas. El oficial aunque
aparentaba no comprender la lengua indigena lo entendié perfectamente, viendo
por las palabras secretas que se trataba de un agente. Fingié, pues, detenerio y lo

condujo al puesto, donde pudo recibir el informe.

Por Gltimo, Kim hizo amistad con otro miembro del servicio secreto, un indigena
de bastante cultura, un Budu, como se les llama en la India y le fue de gran

utilidad, pues le ayudé a detener a dos oficiales que hacian espionaje.

Estas y otras aventuras de Kim, vale la pena leerlas, ya que demuestran los
servicios que puede rendir a su pais un Scout cuando esta bien adiestrado y es
suficientemente inteligente.

Los muchachos de Mafeking.

Pude apreciar la utilidad de los muchachos haciendo funcion de Scout, con motivo
de la defensa de Mafeking en 1899 y 1900.

Mafeking era una pequefa ciudad, como cualquier ofra en las grandes llanuras
del Sur de Africa. Nadie habia pensado que pudiera ser atacada por el enemigo;
pero esto pos demuestra cOmo conviene estar prevenido para todo cuanto sea
posible y, no solamente para lo que es probable. Pues bien, cuando nos vimos

atacados en Mafeking, distribuimos la guarniciéon en los puntos que precisaban
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protegerse, setecientos hombres, agentes de policia y voluntarios. Después
armamos a los hombres de la ciudad; trescientos aproximadamente. Algunos de
estos eran viejos colonos a la altura de la situacion; otros, en gran numero,
dependientes de comercio, oficinistas, etc., no habian tomado nunca un fusil en
sus manos. En total, disponiamos de mil hombres para defender una plaza que
tenia ocho kilbmetros de perimetro y encerraba seiscientas mujeres y nifios

blancos y unos siete mil indigenas.

La importancia de un hombre en tales circunstancias era inmensa y cuando
disminuyé nuestro numero con los muertos y heridos, el trabajo de los

combatientes y de los que tenian que mandar las guardias crecié con proporcion.
El cuerpo de cadetes de Mafeking.

Fue entonces cuando Lord Edward Cecil, el oficial del Estado Mayor, reunit a los
muchachos de la plaza y los organizé en un cuerpo de cadetes, dandoles un
uniforme y ensefiandolos el ejercicio. Era una alegre banda y muy uGtil. Hasta
entonces habian sido precisos muchos hombres para transmitir 6rdenes y
mensajes, montar guardias y hacer el oficio de ordenanzas. Todas esas faenas
quedaron confiadas a los cadetes y asi se dispuso de otros tantos hombres para

reforzar las lineas de fuego.

Los cadetes, bajo la direccion de sus sargento mayor, un joven Goodyear,
hicieron una labor excelente y ganaron bien las medallas que se les concedieron
al final de la guerra. Muchos tenian bicicletas; asi pudieron establecer un correo
que llevaba las cartas de los habitantes de la ciudad a sus familiares detectados
en los limites exteriores, sin exponerse ellos mismos al fuego. Este correo tenia

sus sellos especiales, representando a un cadete en bicicleta.
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Un dia decia yo a uno de esos cadetes que acababa de atravesar un fuego
nutridisimo: -Te mataran uno de estos dias, por pedalear asi entre los obuses-, -
voy tan deprisa, me respondio, que no pueden alcanzarme.- No tenian miedo
aquellos picaros; siempre estaban dispuestos a llevar ordenes, aun cuando cada

vez que lo hacian arriesgaban la vida.

;Lo hariais vosotros?

¢ Hariais vosotros otro tanto? Si un enemigo tirase de un extremo a otro de la
calle y yo os mandara llevar un mensaje a la casa de enfrente ;lriais? Estoy

seguro que si; pero no os agradaria mucho probablemente.

Hay, pues, que prepararse de antemano. Es como meter la cabeza en agua
helada, si os bafiais todos los dias lo hacéis sin pensar, habéis adquirido la
costumbre. Pero decidle que lo haga a quien no esta habituado y vacilara. De
igual modo un muchacho que tenga la costumbre de obedecer enseguida, cueste
lo que cueste, cuando le pidais cualquier cosa en servicio activo, por grande que
sea el peligro, ira. Otro que no sepa obedecer, temblara, y hasta se dejara tratar

de cobarde por sus amigos.

No es preciso esperar una guerra para ser un Scout Util. Hay infinidad de cosas
que hacer en tiempo de paz, dondequiera que vayais.
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Anexo 2

El Plan de Adelanto Original.
Exploradores del ISSSTE

Senda para ser Explorador o Guia de tercera clase.

Preliminar.

haber cumplido tres meses de servicio activo en la tropa

conocer el nombre, direccion y teléfono de sus compaferos de patrulla,
jefe, sub.-jefe, coordinador regional y coordinador nacional.

estar registrado en la coordinaciéon nacional.

Contar con el uniforme escultista

Introduccion

saber lo que es el escultismo

saber que es un explorador y que una guia

conocer las tradiciones, misticas y funcionamiento de su patrulla
saber que es la Tropa

saber que es la Corte de Honor

describir el organigrama de la asociacion

Espiritu de explorador o guia.

memorizar y saber interpretar la promesa escultista

memorizar y cumplir la ley escultista

saber el significado de las virtudes, el lema, los principios, la flor de lis
saber que es el honor

demostrar la participacion en actividades para con su religion o credo
dirigir la oracion de la seccion por lo menos en una ocasion
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conocer las cintas y promesa de patrulla y su importancia
conocer la historia de San Jorge

demostrar el mejoramiento en las calificaciones escolares
conocer por lo menos cinco canciones scout y cantarlas

saber la oracion de los alimentos

Conocimiento Escultista.

saber quién, cuando, dénde y porqué se fundé el movimiento escultista
saber el origen y significado de la sefia y el saludo scout

portar correctamente el uniforme, conocer sus partes y saber la utilidad de
cada prenda

conseguir su propio bordén y explicar su utilidad y las distintas formas de
portarlo

elaborar su propia firma y escoger su nombre de guerra

conocer le origen y significado de las borlas, insignias y accesorios

Civismo

conocer el origen y significado de la Bandera y Escudo Nacional

saber realizar honores a los simbolos patrios

conocer y cantar el Himno Nacional, saber de cuantas estrofas consta,
cuando se canto por primer vez, quién lo escribid y quien le puso musica
conocer las principales fechas civicas de nuestro pais y de la localidad
conocer el nombre del gobernador de su estado

conocer la estructura del Congreso de su estado

Salud y Seguridad

conocer y aplicar las reglas de seguridad e higiene, asi como cuidar su
aseo persenal
saber como elaborar un botiquin personal. Poseer una agenda con los

teléfono de emergencia de la localidad
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saber tratar las lesiones de escoriacion, raspadura, dolor de cabeza y
muela
exponer un programa de ejercicios basicos constante y aplicarlo en su vida
diaria
investigar y reportar los cambios que se presentan en el cuerpo
saber cuales son los dafnos ecologicos que se producen en la localidad y
como prevenirlos o evitarlos
realizar minimo dos acciones concretas de ecologia

participar en eventos de deporte y cultura de su delegacion (del ISSSTE)

Adiestramiento de los sentidos

conocer el significado de los signos de pista y naturales, demostrando que
puede seguir una pista de por lo menos 25 signos en un radio no mayor a
los 7.5 km

realizar un minimo de dos acciones sobre la importancia de los sentidos en
el ser humano

Sefializacion

conocer y practicar las sefales de brazos en reuniones y formaciones
conocer y practicar las 6érdenes con silbato

conocer la clave Morse y murciélago

Cavulleria

conocer las partes de una cuerda y saber distinguir los diferentes tipos
saber realizar y utilizar los nudos: simple, rizo, fraile, as de guia, vuelta de
escota, margarita, pescador, media llave y dos cotes, ballestrinque,

mangana, cabeza de turco y silla de bombero
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- realizar un trabajo manual para el local de patruila o tropa
- presentar algunas habilidades personales ante el jefe

- demostrar que sabe utilizar un costurero
Ceremonia de promesa
- conocer y explicar en que consiste una ceremonia de promesa
- explicar el significado de la pafioleta y escudo de grupo
- mencionar cuales son las insignias de tercera clase

Senda para ser Guia o Explorador de segunda clase

Preliminar
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- tener por lo menos cinco meses de servicio activo como explorador o guia

de tercera clase

- participar en las reuniones de tropa, dos excursiones y un campamento

- poseer la credencial de Exploradores del ISSSTE

- estar dispuesto a presentar nuevamente las pruebas de tercera clase

Introduccion
- saber que es un campamento y que una excursion
- conocer el significado de la insignia de segunda clase

- identificar la funcion que tiene cada uno de los miembros de la patrulla

- saber como funciona la corte de honor

- saber que es un cargo y que un puesto de accion

Espiritu de Guia y explorador

- demostrar con sus acciones y actitudes que hace todo lo posible por vivir

de acuerdo a la promesa y ley escultista



131

entender que es el ahorro, la economia y obtener su propia cuenta
bancaria con un minimo equivalente a un salario minimo semanal

planear, practicar y coordinar una buena accioén con su patrulla

aceptar y hacerse responsable de un cargo y un puesto de accién en la
patrulla

Conocimiento del escultismo

conocer y explicar como esta organizado el movimiento escultista en su
localidad y estado

colaborar con el enriquecimiento del libro de oro de la patrulla

saber que es y como funciona el consejo de patrulla

conoce y explicar la vida de B.P. y el desarrollo del movimiento escultista
investigar como y cuando se fundaron los exploradores del ISSSTE

Servicio Publico

conocer y explicar las reglas de seguridad para peatones, ciclistas y
automovilistas

saber reportar casos de emergencia a los puestos de socorro como policia,
bomberos, cruz roja, proteccion civil, etc.

realizar una investigacion sobre la importancia de los derechos humanos y
publicario en el periddico mural de su patrulla o tropa y explicarlo

conocer y realizar una investigacion sobre las garantias individuales

participar en eventos de deporte y cultura de su delegacion (del ISSSTE)

Salud y Seguridad

conocer y saber aplicar los principios basicos de los primeros auxilios
colaborar con el mantenimiento del botiquin de patrulla y conocer el uso de

cada medicamento del botiquin
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ser capaz de brindar atencién a un lesionado de contusiéon, moretdn,
cortada sencilla, escaldadura, piquete de objeto punzo cortante, torcedura
(luxacion o esguince), picadura de insecto, quemadura de primer y
segundo grado, desmayo por insolacion, inanicion o cansancio, dolor de
cabeza, estobmago o muela, resfriado, gripe, fracturas y sus tipos vy
hemorragias.

investigar que glandulas y hormonas intervienen en el cambio del cuerpo
realizar una exposicion de las medidas de seguridad necesarias en
sistemas acuaticos (albercas, rios, lagos, lagunas, mar, senotes) en caso
de incendio en campo y ciudad, en pistas comando, saltos y tirolesas.
saber doblar la pafioleta al aplicar los vendajes: cabestrillo grande y chico,
capelina, de rodilla, de tobillo, de mano y de pie.

saber que hacer en caso de sismos, desbordamiento de rios, incendios,
choques automovilisticos, erupciones volcanicas, tener un botiquin

personal

Adiestramiento de los sentidos

conocer y explicar la historia de Kimbal O 'Hara
conocer como le pueden ayudar a su memoria y a algunos sentidos la
practica de los juegos de Kim y Morgan

saber cual es el paso scout y practicarlo constantemente

Sefalizacion

saber ftransmitir y recibir mensaje en semaforo utilizando signos
convencionales

saber que hacer en caso de extraviarse y como enviar alguna sefial de
auxilio en bosque, selva, desierto, playa, media montafia y mar.

conocer y practicar el morse con luz, sonido y telégrafo

aprender a reconocer el codigo fonético internacional
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conocer la clave triangulo y reloj

Cavulleria

realizar con limpieza y prontitud los nudos: vuelta de braza, presilla de
alondra, eslingas, corredizos, lefiador y arrastre

conocer y aplicar los amarres: cuadrado, diagonal, redondo y tripie

Pionerismo

identificar un buen lugar para acampar con la patrulla, tropa o grupo
conocer las medidas de seguridad en el afilado y corte con hacha de mano,
cuchillo o navaja, asi como la entrega y transportacion de la misma
demostrar la manera correcta de cortar lefia para encender una fogata,
fogon y para realizar construcciones rusticas en el campamento

conocer la importancia que tiene cada parte de la tienda de campariia y ser
capaz de elegir una buena tienda de campafia para la patrulla n cuanto a
su forma, color, funcionalidad y peso

saber el mantenimiento y reparacion que debe darsele a una tienda de
campafia después de usarla en campamento

saber cuales son las construcciones basicas para un campamento

saber encender una fogata piramidal, conociendo sus diferentes tipos

Exploracion

conocer los 16 puntos principales de la rosa de los vientos y su graduacion
conocer las partes de una brujula y saber orientarse con ella

saber orientarse por medio del sol y de las principales constelaciones

Habilidades

iniciar el labrado de su borddn y elaborar su propio nudo de pafioleta
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- preparar una comida balanceada y presentar un reporte en cuanto al valor
nutricional y contenido de calorias del menu, utensilios empleados, tipo de

fogon, lista de alimentos requeridos y receta

Ecologia
- llevar a cabo acciones en beneficio del medio ambiente y el cuidado de los
recursos naturales
- presentar un informe de la importancia de los parque Nacionales, reservas
ecologicas protegidas y cuales son, visitando por lo menos dos de ellas
- determinar por medio del acecho el habitat y costumbres de algin animal y
reportar las observaciones
- participar con la patrulla en un proyecto de conservacion ecologica en su
comunidad relacionada con la basura y su reciclado
*** Para obtener esta insignia se debera contar con dos especialidades como

minimo

Senda para ser Guia o Explorador de primera clase

Preliminar
- tener por lo menos seis meses de servicio activo como guia o explorador
de segunda clase

- haber participado en por lo menos diez campamentos y veinte excursiones

Introduccion
- conocer y explicar el significado de la insignia de primera clase
- conocer cual es la funcion que tiene la patrulla de Consejo de Honor y
primer guia o guia de guias

- pasar pruebas de primera y segunda clase
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Espiritu de explorador o guia

presentar un informe del cumplimiento de la promesa y la ley escultista en
su vida diaria

demostrar que sigue aplicando el sentido del ahorro y la economia al
poseer una cuenta bancaria equivalente a dos salarios minimos semanales
realizar una investigacion sobre los estudios de la carrera que pretende
desarrollar para su futuro

exponer ante la corte de honor como ha cumplido con sus deberes para

con su religiéon

Conocimiento del escultismo

conocer y explicar como se organiza el escultismo de manera internacional
conocer y entender la organizacion de Exploradores del ISSSTE a nivel
Nacional

explicar la estructura del plan de accion en cada grupo escultista

ser capas de narrar la historia de B.P. y el desarrollo del escultismo a

cualquier integrante de la manada o tropa

Servicio Publico

realizar un proyecto y llevarlo a la practica sobre las necesidades de su
comunidad y como podria ayudar la patrulla

investigar los derechos y obligaciones de un derechohabiente del ISSSTE
presentar su servicio en algin evento de culiura o deporte de su
delegacion del ISSSTE

Salud y Seguridad

conocer los puntos de presion mas importantes del cuerpo del ser humano
saber tratar una hemorragia externa

demostrar como proceder en caso de alguna fractura simple o compuesta
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demostrar el método apropiado para proceder en las siguientes
emergencias: shock eléctrico, congelamiento, personas en vias de
ahogarse, conmocion, obstruccion de vias aéreas

saber como actuar y las medidas de seguridad que se deben tomar en
caso de terremoto, huracan, tormenta eléctrica, inundacién, erupcion
volcénica, tornado

continuar con la rutina de ejercicios y preparar una rutina para la patrulla
presentar un informe sobre los dafios que pueden causar en el organismo
el tabaquismo, el alcoholismo y la drogadiccion

investigar que es el SIDA

preparar el plan de accién de las medidas de seguridad que se deben tener
en caso de emergencia en su casa, escuela empleo, local de patrulla o
local de grupo

Adiestramiento de los sentidos

-

ser capaz de identificar un rastro de huellas humanas incluyendo a una
persona andando, corriendo, cargando objetos pesados, etc.

ser capaz de reconocer y nombrar de diez a doce arboles y plantas
caracteristicas de la region

aplicar el método de estimacion de alturas, distancias y anchos

conocer las medidas personales de estatura, extension de brazos, palma

de la mano, pierna, pie, etc.

Sefializacion

transmitir y recibir mensajes de semaforo a razén de treinta letras por
minuto con signos convencionaies
construir un aparto para transmitir morse

conocer ocho claves mas e inventar una para la patrulla
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Cavulleria

ejecutar con limpieza y prontitud los siguientes nudos, mencionando su
aplicacion y uso: as de guia doble, silla de bombero, arnés de hombre,
ballestrinque doble

saber tres métodos de rematar un cabo

saber los empalmes de cuerda: cola de cochino, garza francesa, pifia o
cebolla, continuo y saber como enrollar una cuerda

saber realizar y aplicar correctamente el amarre continuo, los caballetes, el
tejido cuadrado, redondo, triangular y de arafia

Pionerismo

planear y realizar un campamento de patrulla

realizar una maqueta donde se expongan las diferentes clases de refugios
y construcciones rusticas de campamento

demostrar ser capaz de cocinar en campamento tres platillos sin utilizar
utensilios de cocina

construir y empelar eficazmente una fogata tipo reflector, un horno de
cocina

construir y encender una fogata al aire libre en cualquier clima y lugar,
empleando Gnicamente dos cerillos y una hoja de papel periédico

construir trucos de fogata e inventar uno

ser capaz de construir un fogon elevado y cocinar en el

fabricar filtros de agua

conocer dos métodos para purificar el agua

Exploracion

saber interpretar un mapa topografico conociendo las acotaciones y escala

utilizada
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realizar su viaje de primera clase, cumpliendo con los requisitos

indispensables

Ecologia

seleccionar un lugar de investigacion que sea un ecosistema y descubrir
sus observaciones, reportarlas al jefe de tropa incluyendo factores del
medio ambiente, organismos vivos que lo componen, materia inerte, las
relaciones entre estos factores y la importancia de los mismos

elaborar un herbolario, clasificarlo y presentarlo a la Corte de Honor

plantar por lo menos un arbol y cuidario durante seis meses elaborando un
informe en el que se indiquen las caracteristicas del mismo

realizar una investigacion sobre la importancia de los recursos naturales en
nuestro pais: agua, suelo, vida silvestre, vegetacion, ambiente

desarrollar una clasificacion de veinte plantas comestibles

participar en una campana de conservacion de medio ambiente en su
comunidad

participar en una campafa de ahorro de agua potable, energia eléctrica y
reciclado de basura

*** Para obtener la insignia de primera clase se debera contar con cuatro especialidades mas, que dan un

minimo de seis
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El cuadro de especialidades esta compuesto de la siguiente manera:

Especialidad

sub.-campos

campismo

Acampado, acecho, cavulleria, cocina, excursiones,
fogatas, intendencia, observacién, ordenanza,
Pionerismo, rastreo, sefializacion

Ciencia y Tecnologia

Artes graficas, astronomia, computacion, fisica,
geografia, geologia, inventos, matematicas,
metalurgia, meteorologia, piscicultura, quimica,
técnico en alimentos

Deportes

Aerobicos, ajedrez, halterofilia, arqueria, atletismo,
badminton, béasquetbol, béisbol, soccer, boliche,
buceo, canotaje, ciclismo, clavados, defensa
personal, esgrima, esqui, equitacion, frontén, karate,
maraton, natacion, patinaje, ping pon, tae kwan do,
tenis, tiro, vela, voleibol, waterpolo

Ecologia

Amigo de los animales, biologia marina, botanica,
conservacion de recursos naturales, ecologia rural,
ecologia urbana, energéticos, estomatologia,
guardacostas, oceanografia, ornitologia, zoologia

Humanidades

Amigo del mundo, arqueologia, alfabetizacion,
banderas, civico, intérprete, jugueteria, lectura,
maquetas, numismatica, coleccion, filatelia,
fotografia, guia, oficinista, periodismo, tradiciones
indigenas

Expresion Actuacion, animacion, arte, baile, bordado, canto,
cocina, composicion musical, costura, decoracion,
dibujo, escultura, escritura, histrionismo, modelado,
musica, pintura, poesia

Oficios Agricultor, albafil, apicultor, artesano, avicultor,

carpintero, cunicultura, electricista, encuadernacion,
granjero, ganadero, herrero, hojalatero, jardinero,
lechero, mecanico, mecanografo, pesador, pintor,
plomero, radio técnico, serigrafia, selvicultura,
talabarteria, telegrafia, tipografia, veterinario

Seguridad y Rescate

Auxilio vial, bombero, higiene, nutriciéon, primeros
auxilios, salud publica, salvavidas, seguridad marina,
seguridad vial, socorrismo
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Las especialidades se distribuyen a lo largo de los otros tres bloques o clases, en
los que cada aspirante debera elegir dos de las especificaciones de cada campo,
o por lo menos de seis de ellos, Io que al final debe dar un total de 16 campos que
corresponden minimo a seis especialidades

Es decir, cada que un scout desea acceder al siguiente bloque o a “subir de clase”
debera tener un minimo de especialidades, asi al final de su camino por la tropa,
si accede a ser scout de primera clase, debera tener un minimo de 16
especialidades mas los conocimientos que exige el Plan de Adelanto para cada

clase.
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Anexo 3

Glosario de términos Scout

Acampador.- es uno de los puestos de accion en las patrullas, es el encargado
de buscar un buen lugar para acampar y verificar que las medidas de seguridad y

limpieza se cumplan

Adelanto.- es el reconocimiento, por medio de una insignia o simbolo, al esfuerzo
realizado por cualquier integrante de un grupo Scout
Agnes Baden-Powell.- hermana de B.P. y primer guia scout, precursora de la

rama femenil dentro del movimiento escultista

ASMAC.- Asociacion de Scouts de México A. C. Asociacion registrada como

oficial de México ante la OMMS

B.P.- iniciales de Baden-Powell, fundador del movimiento Scout
Baden Powell Boy Scout Association.- primer organizaciéon mundial del

escultismo, dirigida por el propio Baden-Powell, ubicada en Inglaterra

Bibliotecario.- es un puesto de ciudad en el que los patrulleros estan encargados

de todos los textos de la patrulla

Bordén.- parte del uniforme que consiste en una rama o bastéon de madera de 1.5
MT. de alto aproximadamente. En el se labra la historia de cualquier scout

Brownsea.- Isla localizada en Inglaterra donde se realizé del 1 al 9 de agosto de
1907 el campamento experimental organizado por B.P. en el que dio origen el

movimiento escuitista
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Campamentos.- son las actividades en las que un grupo scout o una seccién del
mimo sale de su localidad para estar fuera de ella una o mas noches. Por lo
regular los campamentos se realizan a bosque y en un plan de austeridad muy
distintivo.

Cavullero.- el experio en nudos

Clan.- seccion mayor de cualquier grupo escultista. Integrado por hombres y
mujeres de entre 18 y 22 afios

Cocinero.- es en la patrulla el que se encarga de cocinar

Competencias.- son actividades en las que concentran las pequenas células de
los grupos scout (seisenas, patrullas, individuos asociados) para competir por

alguin objetivo especifico.

Corte de Honor.- organo de autoridad maximo en una Tropa Scout, esta
conformada por los guias y sub.-guias de patrulla, ademas del Jefe y sub.-jefe de
Tropa. Es aqui donde se toman las decisiones de los destinos de la Tropa en
general y los integrantes de la misma

Escultismo.- existen muchas definiciones de escultismo, que dependen mucho
de la dptica por la que es visto, pero para fines de este trabajo, escultismo es un
Movimiento civil de educacion No Formal en donde se ensefa y aprende en
valores, acciones y actitudes que llevan a los participantes a ser personas de
bien, buenos ciudadanos, Esta fundamentado en las tradiciones y filosofia
propuesta por Lord Baden-Powell, fundador del movimiento escultista.
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Escultismo para muchachos.- texto indispensable en la practica del Escultismo,
fue escrito por el fundador del movimiento Lord Baden-Powell, en el se

encuentran los conocimientos basicos y fundamentos del mismo

Escultista.- persona que practica el escultismo/es también sinénimo de scout

Escalada.- actividad en la que se utiliza equipo especial para realizar ascensos

verticales de paredes, arboles, cuevas, etc.

Excursiones.- son las actividades en las que un grupo scout o una seccion del
mismo sale de visita a otro u otro lugar y regresa el mismo dia

Flor de lis.- emblema internacional de los scout, es también una de las insignias

de tercera clase

Fogonero.- es el encargado de la patrulla de mantener siempre el fuego de

campamento prendido, y las medidas de seguridad en cuanto a él.

Grupo independiente.- es cualquier grupo escultista que no esta afiliado a
ninguna asociacion scout reconocida oficialmente por la ASMAC, pero que sin
emabrgo practican todo lo referente al escultismo segun los planteamientos de su

fundador Lord Baden-Powell

Guardian de leyendas.- es el puesto de ciudad de algtn patrullero, encargado de

escribir, difundir, compartir y guardar las aventuras de la patrulla

Guia de patrulla.- es el lider de una patrulla scout
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Guia Mayor.- muchacha de entre 18 y 22 anos que practica el escultismo
integrado en un clan

Guia Scout.- muchacha entre 12 y 17 aflos que practica el escultismo

Insignia terminal.- Para todas las secciones es el adelanto maximo que puede
obtenerse segun las capacidades y desempefio de cada participante. En la
Manada la Insignia Terminal el Lobo Rampante. Para la Tropa es la Insignia de
Caballero Aguila. Para el Clan es la Insignia B.P. o Piloto.

Insignias.- son los reconocimientos que se entregan a cada scout segun los
avances que haya mostrado. Estas insignias son por lo regular bordadas en tela y

se usan cosidas en la camisola del uniforme

Intendente.- es el que se encarga en la patrulla de tener siempre limpios los
trastes y el lugar de campamento, asi como de realizar y verificar el buen estado

de las letrinas

Jamboree.- reunion internacional Scout. Se realiza cada cuatro afios en

diferentes partes del mundo

Junta Scout.- es la reunion semanal que realiza cualquier grupo escultista, por lo
general es los dias sabados. También puede llevarse a cabo alglin otro dia o a
otra hora segun las necesidades de cada grupo y las actividades que se
realizaran

Lema Scout.- es la frase que identifica y sintetiza las caracteristicas de cada

seccidn o rama. En la manada es “siempre lo mejor”, en la Tropa es para los
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varones “Siempre Listos” y para las mujeres “Bien Preparadas” y en el Clan es

“Servir”

Lenador.- en la patrulla, es quien se encarga de tener siempre buena provision

de lefia en los campamentos para mantener el fuego o para cocinar

Ley Scout.- Decalogo de ideales y principios en los que estd basado el

escultismo

Libro de la Tierras Virgenes.- es el libro en el que se basan la mistica y
costumbres de la manada, fue escrito por el Premio Nébel Ruyard Keepling

Lobato.- nifio de entre 6 y 11 afios que practica el escultismo en una manada

Lobita.- nifia de entre 6 y 11 afos que practica el escultismo en una manada

Mafeking.- Poblacion Sudafricana donde se gesta el ideal del escultismo en B.P.

Es el lugar donde tuvo lugar el sitio de los 200 dias

Manada.- seccién menor de cualquier grupo scout, integrada por nifios y nifias de
entre 6 y 11 afos

Mistica Scout.- es el ambiente que se fomenta en cada una de las secciones de
un grupo scout. En la manada la mistica es la fantasia misma que se basa en el
Libro de las Tierras Virgenes; en la Tropa se maneja una mistica de aventura
basado en el libro de Escultismo para muchachos; en el Clan la mistica es de

servicio, basado en el libro de Rema tu propia canoa.
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Morse.- clave internacional de sefiales emitidas por destellos de luz o sonidos

cortos y largos que forman un codigo de comunicacion

Nyeri.- poblacion Kenyana donde B.P. paso sus ultimos dias

Olive Baden-Powell.- esposa de B.P, nombrada Jefa Mundial de las Guias Scout

OMMS.- Organizacion Mundial del Movimiento Scout, fundada en Paris en 1922

con el fin de coordinar a los integrantes del Movimiento scout alrededor del mundo

Oracion scout.- son las oraciones que cada seccion ofrece s Dios (en el que

crean) al iniciar y terminar cada junta o actividad

Patrulla Scout.- es un pequefio grupo de entre 6 y 8 integrantes (hombres o
mujeres) que tienen un nombre que los identifica, por lo regular es un animal. En

estos pequerios grupos esta basado el funcionamiento de una tropa scout

Pionero.- es el puesto de accion en la patrulla en el que se encarga de buscar los
mejores caminos o veredas para llegar a un sitio en especifico, por lo regular a

lugares de campamento

Plan de Adelanto.- es el esquema o diagrama que presenta una amplia gama de
conocimientos que deben ser transferidos o aprendidos por los participantes de
cada seccion scout; es también la estructura que nos permite saber cuales son los

contenidos a los que se debe acceder en cada seccion

Principios scout.- son los ideales fundamentales en los que se basa el actuar de

cada scout, estos son los deberes para con Dios /cualquiera que este sea segun
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su religion), deberes para con los demas (localidad, comunidad o pais) y deberes

para con uno mismo (individuo y su célula familiar)

Promesa scout.- ceremonia en la que un aspirante de cualquier seccion promete
adherirse a la Ley, Principios y Virtudes scouts. Un scout “promesado” cuenta con
la panoleta distintiva del grupo, las borlas del color de la seccion a la que
pertenece, el escudo de grupo vy la insignia de flor de lis para tropa y clanes, y de

lobo para la manada

Rappel.- actividad en la que se utiliza equipo especial para hacer descensos

verticales en paredes, arboles, acantilados, cuevas, etc.

Rover.- muchacho de entre 18 y 22 afios que practica el escultismo integrado en

un Clan

San Jorge.- santo patrono de los scout catélicos. Es para los catdlicos el santo
caballero que vencio a un dragén

Scouter.- hombre o mujer dedicados a la dirigencia de cualquiera de las

secciones de un grupo scout

Seccion scout.- son las partes en las que esta dividido un grupo scout. Son
manada, tropa y clan

Seisena.- grupo de seis lobatos o lobitas de una manada, que se distinguen unas
de otras por el color de su “piel”

Seiseneral/o.- lobita o lobato que funge como lider de una seisena



148

Semaforo.- clave en la que se utilizan banderolas para transmitir mensajes bajo

un codigo especifico

Signos de pista.- son signos que permiten seguir un camino sin perderse, estos

pueden ser naturales o artificiales

Sub.-guia de patrulla.- es el "mano derecha” del guia de patrulla, es el que le
sigue a éste en jerarquia dentro de la patrulla. Es también el que se encarga de
las labores del guia cuando este no esta presente

Sub.-seisenera/o.- es la lobita o lobato que le sigue en jerarquia a la seisenera o
seisenero, es el encargado de mantener el orden y la disciplina cuando el primero

no se encuentra

Tradiciones scout.- son las acciones que cada integrante debe hacer o recibir
para sentirse parte del movimiento escultista;, por ejemplo, la ceremonia de

promesa es una de las tradiciones mas significativas en la vida de cualquier scout

Tropa scout.- es un grupo de personas de entre 12 y 17 afos, divididos en
patrullas de guias y exploradores scouts, reunidas con el fin de practicar el

escultismo dirigidos por un adulto que también practica el escultismo.

Virtudes scout.- son, como su nombre lo dice, las virtudes que todo scout debe

poseer: lealtad, abnegacion y pureza
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