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INTRODUCCION.

La discapacidad es un problema social que evidencia nuestra ineficacia para
proporcionar, a las personas con déficit en sus capacidades, los apoyos que requieren para
poder realizar las actividades que se consideran cominmente como “normales” de acuerdo
a su contexto social, edad y sexo.

Las limitaciones de estas personas se convierten en discapacidad s6lo cuando la
interaccién que tienen con su medio no le proporciona el apoyo adecuado y suficiente para
reducir dichas limitaciones. Vemos que la discapacidad depende entonces, en gran medida,
de los apoyos con los que la persona cuenta en su vida cotidiana.

A pesar de que en los ultimos afios se ha concebido mayor atencion a todo lo
relacionado con el sindrome de Down. Las perspectivas sobre su calidad de vida son mas
alentadoras en lo referente a su salud y a la adquisicién de mayores habilidades que les
permitan desenvolverse en las diferentes areas de su entorno, hay problemas que prevalecen
todavia como la falta de conocimientos y el descuido para investigar sobre el tema del
campo laboral y derechos laborales por parte de los profesionistas, en este caso de la
pedagogia.

Si es dificil concebir que cuando nace un bebé Down, los padres generalmente
desconocen en qué consiste este sindrome y que requieren de mucha orientacién y apoyo
emocional, no es de esperarse la incertidumbre a veces de desesperacion que han de sentir
los padres de estas personas de permitirles o no, integrarse a una vida productiva y un poco
mas autosuficiente, lo anterior debido a una falta de informacion objetiva que permita
orientar y a la vez ampliar perspectivas de que si hay oportunidad, asi como posibilidades
de integracion ocupacional; de que no sirve de algo mandarlos a un centro de educacién
especial ( si es que llega haber casos), a programas de entrenamiento ocupacional, si no
van a desarrollarse laboralmente por permiso nulo de los padres.

De esta forma, con el proposito de ofrecer una orientacion bésica y actualizada lo
mas posibles sobre el sindrome de Down y las oportunidades que tienen de emplearse,
hemos desarrollado la presente tesis que aterrizara en un Programa de Orientacion, dirigido

tanto a personas Down como a los padres de ellos.



Con este trabajo pretendemos que nuestros sujetos de interés encuentren las pautas
para adquirir elementos que permitan acciones tendientes a posibilitar la integracién a una
vida productiva de la persona Down.

De esta manera, la presente tesis se compone de cuatro capitulos en el cual, el
capitulo primero, El problema de la terminologia, aborda las diferencias de los términos
discapacidad, incapacidad y deficiencia, de modo que aterricemos en lo que es la
discapacidad intelectual y por lo tanto, en el sindrome de Down, del cual se desprenden
todos aquellos conceptos, tipos y caracteristicas de esta alteracion genética.

En el capitulo segundo, Necesidades de las personas con sindrome de Down se
realiza un tratado de todo aquello que necesita la persona con estas caracteristicas para
desarrollarse, ser independiente y tener una mejor calidad de vida, entre estos aspectos se
encuentran las necesidades familiares, sociales y el aprendizaje.

En el capitulo tercero, Leyes de integracion social para las personas con
discapacidad en el D. F. y el Edo. de México, se hace mencion de los derechos establecidos
en nuestra Carta Magna y en consecuencia trata aspectos de la Ley Federal del Trabajo y de
las Leyes de Integracion de las personas con discapacidad, estos puntos se encuentran
relacionados con lo referente a las instituciones que cuentan con talleres de capacitacion
para el trabajo y asimismo las empresas que contratan personas con sindrome de Down y
cuales son los requisitos de ingreso.

Por 1ltimo, nuestro capitulo cuarto, Propuestas pedagogicas es donde se aterrizara
nuestro Programa de orientacion a padres de familia con hijos Down.y una Pagina web,
con el objetivo de orientar a los padres de familia con hijos Down sobre sus capacidades,
habilidades y de qué manera pueden integrarse al campo laboral de modo que se le permita
a la persona con este sindrome tomar sus propias decisiones en las tareas donde se pueda
desempeiiar fiacilmente y que esto le ayude a ser independiente.

Esperamos que este quehacer pedagogico permita ver mas alld de la discapacidad
de una persona, y dejar de ver todo aquello que “creemos™ que no pueden hacer y empezar
a vislumbrarlo como retos que pueden superar.

La metodologia seleccionada para la presente investigacion, se utilizé con la

finalidad de buscar los aspectos cuantitativos y descriptivos de las posibilidades que tienen



las personas con sindrome de Down para integrarse a una actividad laboral, dicha
metodologia permiti6 centrar nuestra atencion en el desempefio de las actividades que
estos pueden realizar en empresas como Samborn's, McDonald's, Burguer King y Centro
de Produccion CONFE' (C. P. C.), asi como también saber los requisitos de ingreso,
ademds, de constatar si el personal con estas caracteristicas se integran a cursos de
capacitacion para realizar su trabajo. Asi mismo nos podemos referir a los derechos que les
corresponden en lo laboral.

Bajo la perspectiva que se describe en lineas atrds, la metodologia de trabajo que se
utilizé fue bajo el enfoque no experimental, considerando que las situaciones y/o
fenémenos en lo que se refiere a lo social son acontecimientos tinicos e irrepetibles, asi, la
intencion de esta investigacion es presentar los sucesos tal y como se presentaron, es decir,
mostrar la realidad social de las posibilidades que tiene las personas con sindrome de Down
de integrarse al campo laboral.

La presente investigacion presenta:
- El analisis de lo que sucede enun lugar y momento particulares.
- Ladescripcion de los hechos tal y como suceden.

Al pretender con esta investigacion, un enfoque cuantitativo, se utilizé el método
descriptivo como modelo de investigacion entendiendo a este como “el intento de
sistematizacion y descripcion de lo real, en funcion de supuestos tedricos. Es una
constitucion racional, que explica una realidad™. O Dicho en otras palabras “los estudios
descriptivos  buscan especificar las propiedades importantes (...) de cualquier (...)
fenoémeno (...) para decir cémo es y como se manifiesta el fenémeno de interés™,

El método utilizado cumplié el papel de puente que nos posibilitd pasar de la
obtencién de informacién en sus diferentes etapas a la funcion descriptiva de los hechos, es

decir, el método fungié como instrumento de trabajo en la investigacion por el hecho de

! Confederacion Mexicana de Organizaciones a favor de la Persona con Discapacidad Intelectual, A. C.

? PICK, Susana. ;Cémo investigar en ciencias sociales? México Trillas. P. 23.

? HERNANDEZ Sampieri, Roberto. Carlos Fernandez Collado y Pilar Bautista Lucio. Metodologia de la
Investigacion, 2* Edicion, México, McGraw Hill, 1998. Pp. 60-61. La clasificacién en los que se hayan otros
tipos de investigacion ademas del descriptivo (como el exploratorio, correlacionales y explicativos) esta
basada en una clasificacion hecha por Fordon Dankhe (1986). Cf. DANKHE, G. L., Investigacién y
comunicacion, en C. Fernandez-Collado y G. L. Dankhe (Eds): “La comunicacion humana: ciencia social”,
McGraw-Hill, México, (1976). Pp. 85-454.



que el tema de interés es poco investigado y poco estructurado el cual requirié un esfuerzo
para encontrar lo que se ha investigado aunque este fue escaso.

Como es evidente la presente investigacion, que es de tipo descriptiva, tiene como
propésito dar un panorama lo més aproximado posible del fendmeno de estudio al que se
esta haciendo referencia es decir, el estudio descriptivo que se realizé es una investigacion
que determind cuantos y cudles son los requisitos y el perfil de ingreso que piden las
instituciones de educacion especial a visitar ademas de identificar, de las empresas que se
visitaron, cuantos y cudles son los requerimientos solicitados a las personas con sindrome
de Down para ser contratados. Asi mismo este modelo permitié realizar un estudio que nos
indicé cuantos son los derechos que como minimo deben saber que les corresponden a las
personas en el area de lo laboral.

Por lo anteriormente expuesto, se puede argumentar que el proporcionar
informacién objetiva permitira ampliar perspectivas a través de un quehacer pedagégico
que aterriza en orientar tanto a las personas con Sindrome de Down como a sus padres

sobre los alcances y limitaciones reales respecto al ambito laboral.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA DE LA TERMINOLOGIA

1.1 CONSIDERACIONES CONCEPTUALES EN LAS DEFINICIONES Y USOS

DE LOS TERMINOS: INCAPACIDAD, DISCAPACIDAD Y DEFICIENCIA.

La forma equivocada en que la sociedad entiende la discapacidad, la falta de
informacion objetiva, los prejuicios y las conductas discriminatorias que existen en su
contra, se reflejan en el modo en que se utilizan los términos para denominar a las personas
con discapacidad.

La literatura sobre educacion especial puede tener un impacto importante porque es
indudable que asfixia a alumnos de la Licenciatura en Pedagogia con conceptos que
pueden ser confusos tanto para el lector en general como para los alumnos mismos porque
se enfrentan a palabras que en algunas ocasiones no les son familiares o que parecen
usarse en algun sentido en especial, nuevo o restringido. Es por eso menester el presente
apartado.

A menudo, el uso de los términos como el de incapacitado o impedido son a veces,
en mucho de los casos, demasiado censurables ya que dichos términos son etiquetas que
estereotipan, categorizan y rotulan a  personas con caracteristicas psicologicas,
intelectuales y/o fisicas poco comunes a las de otras personas que conformamos la mayoria
y que podemos considerarnos como “normales”. Estas etiquetas o rotulos solo sirven
para aplicarlas en el uso de generalizaciones. Pero lo cierto es que es un hecho que muy
pocas personas son totalmente invilidas o completamente impedidas. Y debido a lo
anterior cabe hacer algunas consideraciones con respecto a los términos de incapacidad,
discapacidad y deficiencia pues inclusive se cae en el error de entenderlos como
sinénimos.

Comencemos con el término incapacidad. Esta palabra proviene del latin
incapacitas, -atis y en sentido lato hace referencia a un estado transitorio o permanente de
una persona que, por accidente o enfermedad, queda mermada en su capacidad*. En un

sentido austero, una incapacidad fisica es un hecho determinado médicamente y a

* Diccionario de la Lengua Espaiiola. Real Academia Espafiola. 22° Ed. Espaiia, Editorial Espasa 2001. P 853,



diferencia de la palabra impedimento (en inglés handicap) que indica una desventaja en el
deporte, este término es un concepto abierto con una definicién propensa a cambios y a
interpretaciones. Y desde una perspectiva etimolégica alude a la falta de capacidad y tiene
un matiz totalizador y excluyente (cercano al concepto de incapaz) por lo que el término
parece poco acorde con la compleja realidad de las circunstancias que rodean a la
deficiencia, siendo preferible el término de discapacidades el cual definiremos a
continuacion.

El término "discapacidad” fue aceptado por la Real Academia Espafiola de la Lengua
hace diez afios y aparece en el diccionario de la lengua espaiiola de ésta.

El término discapacidad contiene el prefijo dis que del latin indica negacién o
contrariedad pero es necesario retomar la raiz griega ya que el prefijo significa
dificultad o anomalia. Entonces la discapacidad hace referencia a una limitacion orgéanica
y/o funcional de la habilidad o la capacidad de un individuo para desempenar las
actividades de la vida diaria, esto causado por un deterioro fisico o0 mental permanente o
transitorio. Por consiguiente implica que hay un cierto estandar de actividad humana que
se considera como “normal”. Cabe mencionar que algunas veces el término
discapacidad se usa como sinénimo de deficiencia, pero esto es inexacto: deficiencia es el
efecto que produce la discapacidad al restringir logros y ocasionar desventajas sociales.

Como se puede observar los términos de incapacidad y deficiencia son igualmente
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inexactos y cuestionables pues no existen personas totalmente “incapaces’™. Por ello en el

presente trabajo de tesis hemos optado por retomar el término de discapacidad en lugar
de deficiencia.

Por lo tanto, se entiende por discapacidad * Cualquier restriccion o impedimento de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera
normal para el ser humano. La discapacidad se caracteriza por exceso o insuficiencias en el
desempeiio de alguna actividad rutinaria normal, los cuales pueden ser temporales o
permanentes, reversibles o irreversibles, progresivos o regresivos. Las discapacidades
pueden surgir como consecuencia directa de la deficiencia o como una respuesta del propio

. .. B z 3 . s i . b
individuo, sobre todo la psicoldgica, deficiencias fisicas, sensoriales o de otro tipo™.

* Philip Williams. Diccionario enciclopédico de educacion especial. México, Trillas, 2001. P. 73
¢ Comisién de los Derechos Humanos. La Incorporacion al desarrollo de las personas con discapacidad.

Meéxico, 1999. P. 12.



La discapacidad concieme entonces, a todas aquellas habilidades, en forma de
actividades y conductas compuestas, que son aceptadas por lo general como elementos
conformadores y esenciales de la vida cotidiana. Un ejemplo de ello son las alteraciones de
las formas apropiadas del comportamiento personal (tales como el control de esfinteres y la
destreza para lavarse y alimentarse con autosuficiencia), el desempefio de actividades
diversas de la vida diaria y las actividades locomotoras (como la capacidad para caminar)’.

Como se menciond la Deficiencia es un término general que se aplica al efecto que
tienen las discapacidades intelectuales, fisicas y sensoriales. En discusién sobre esta
categoria en la actualidad se ha preferido no usarla generalizadamente , debido a que
pareceria indicar que las personas con alguna discapacidad mental, fisica o sensorial eran
deficientes en todo, es decir, usarla genéricamente soslayaba podian ser deficientes en
alguna cualidad, pero eficientes en otras mas. La deficiencia en un sentido mas estricto es
la pérdida o anormalidad de una estructura o de una funcion psicoldgica, fisioldgica o
anatémica, que puede ser temporal o permanente. Entre las deficiencias se incluye la
existencia o aparicion de una anomalia, defecto o pérdida de algin miembro, organo, tejido
u otra estructura del cuerpo, incluidos los sistemas propios de la funcion mental.

En cuanto a su origen, la deficiencia puede ser hereditaria, o bien, producirse como
resultado de una enfermedad o accidente durante el embarazo y/o el parto.

Es asi como podemos observar que los términos que en ocasiones se utilizan como
acepciones para referirse a las personas con alguna discapacidad tienen connotaciones
negativas por la forma en que se utilizan, mas que por su significado. El uso inadecuado de
los términos que hemos desarrollado, favorecen los prejuicios y los estereotipos sobre las
personas con alguna discapacidad, ademds que en repetidas ocasiones, sirven como una
justificacion para llevar a cabo una serie de conductas discriminatorias que van en contra
del reconocimiento de su dignidad y como personas. En general, la forma en que la
sociedad se refiere a las personas con alguna discapacidad refleja una imagen negativa en
donde se escuchan comentarios al dirigirse a ellos como “enfermitos™ o “loquitos” y en
donde no se reflexiona sobre el hecho de que la discapacidad es sélo una de las multiples

caracteristicas que posee una persona. Al considerar sélo este aspecto es insoslayable

Verdugo, Miguel Angel. Personas con Discapacidad. Perspectivas psicopedagégicas y rehabilitadotas.
Madrid, Siglo XXI, 1995, P. 15. Cit. Pos. Comisién de los Derechos Humanos. Op. Cit. P. 13.



cancelar la posibilidad de percibir a estas personas al igual como todas las demas en su
diversidad y totalidad singulares, de entender su personalidad, su forma de pensar y sus
cualidades.

1.2 PRINCIPALES TIPOS DE DISCAPACIDAD.

El fin que persigue este apartado es el de presentar y explicar los principales tipos de
discapacidad, esto no consiste en proporcionar otra etiqueta que rotule y que estigmatice a
estas personas, tampoco se propone que al momento de hacer referencia a ellos, sean
utilizados los términos que se presentan porque  evidentemente la forma unica y
congruente para dirigirse a una persona que padece alguna discapacidad es llamarle
como a cualquier otra, por su nombre propio. Con lo anterior se pretende esclarecer
algunos elementos que permitan de manera objetiva modificar las opiniones que se
tienen acerca y en torno de las personas con alguna discapacidad.

La persona con discapacidad, al igual que cualquier otra, conformadora de wuna
sociedad, posee una serie de caracteristicas que la hacen distinta, como la personalidad, las
habilidades e impedimentos, mismas que determinan el nivel de adaptacion a su situacion.
Ademas, la presencia de factores como las condiciones socioculturales y econémicas del
entorno familiar y social, que rodean a una persona con discapacidad también contribuyen
o dificultan su proceso de adaptacion e integracion social.

Para contar con mayores elementos que permitan entender el tema de la
discapacidad, en primer lugar es pertinente presentar las clasificaciones referentes a la
discapacidad, en tres grandes rubros: fisica, sensorial e intelectual.

Esta clasificacion es muy generalizada, por lo que resulta conveniente, recalcar que
los diferentes tipos de discapacidad tienen una gran diversidad, inclusive existen marcadas
diferencias entre personas que presentan un mismo tipo de discapacidad, debido a la
amplia variedad en cuanto al grado en que se presenta asi como personas que padecen
varios tipos de discapacidad.

A continuacion se mencionan los tipos de discapacidad mas frecuentes.

1.2.1 DISCAPACIDAD FiSICA.
Las personas con discapacidad fisica representan el sector mds numeroso y se refiere a

aquellos casos en que el individuo presenta una parélisis en los miembros inferiores o

10



superiores (brazos y piernas) o en ambos. En este rubro se incluyen a aquellas personas a
las cuales se les ha amputado algtin miembro.

La principal caracteristica de la discapacidad fisica es la paralisis y consiste en que
la persona no tiene el control motor voluntario de su aparato muscular, ni sensibilidad en
alguna o en varias parte del cuerpo.

Es factible dividir la discapacidad fisica a partir de distintas consideraciones o
diferentes criterios, de los cuales uno de los mas aceptados establece una division en
funcién de la presencia o ausencia de afectacion cerebral®. Dentro de la discapacidad fisica
sin afectacion cerebral, las mas frecuentes son las siguientes: Secuelas de poliomielitis,
lesion medular y amputaciones.

1.2.2 DISCAPACIDAD SENSORIAL.

Se refiere a las personas que presentan alguna alteracion del funcionamiento en el
area del cerebro que controla los sentidos, como la vista y el oido. Este tipo de
discapacidad comprende a las personas con deficiencias visuales, auditivas y a quienes
presentan problemas en comunicacion y en el lenguaje.

1.2.3 DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Se caracteriza por una disminucion de las funciones mentales, superiores
(inteligencia, lenguaje, aprendizaje, entre otros), asi como de las funciones motoras
(caminar).’

De acuerdo con el nuevo sistema de definiciones, clasificacion y sistemas de apoyo

de la American Association on Mental Retardation'’, la discapacidad intelectual no es una

¥ Ibid. P. 154. Cit. Pos. Comision de los Derechos Humanos. Op. Cit. P. 14.

? Ramos Palacios Mario. Deficiencia mental. México, BM Editores, 1968, p. 55.Cit Pos. Comision de los
Derechos Humanos. Op. Cit. P. 21.

9 | a nueva definicion de discapacidad intelectual estd basada en un modelo funcional y se concreta en la
manera en c6mo los individuos funcionan dentro de su ambiente. Desde Este punto de vista, la discapacidad
intelectual es una descripcion del funcionamiento presente mas que un rasgo inherente o una manera de ser
permanente. Se refiere a un patrén especifico de limitaciones intelectuales y funcionales, no es por lo general
un estado global de incompetencia general en las diversas reas de destrezas adaptativas aplicables. Por lo
tanto la discapacidad intelectual se define y se enmarca dentro del contexto del medio ambiente en el cual la
persona se desenvuelve viviendo, aprendiendo, jugando y por su puesto, trabajando. La discapacidad
intelectual existe cuando las limitaciones intelectuales y adaptativas afectan a la capacidad individual para
hacer frente a los cambios en la vida cotidiana en la comunidad. Las limitaciones son significativas solo en
funcién del medio ambiente. Cf. Practicas Integrales de Educacion Especial. Nueva definicion de
discapacidad intelectual I1. Facultad de Psicologia UNAM. 1997. P. 3 - 53.



enfermedad en si; es una condicién producida por la interaccion de factores personales,
factores ambientales y por los niveles de apoyo y las expectativas puestas sobre la persona

en cuestion. Para diagnosticarla se requiere:
e Que la condicion haya comenzado antes de los 18 afios.

* Que la medida de los tests de inteligencia sea significativamente menor que la del

promedio de la poblacion.

® Que existan limitaciones significativas en las capacidades adaptativas de la persona
(por lo menos en dos de las siguientes areas: comunicacion, cuidado personal, vida
hogarena, habilidades sociales, uso de la comunidad, autodeterminacién, salud y

seguridad, habilidades académicas funcionales, tiempo libre, trabajo).

La discapacidad intelectual abarca toda una serie de enfermedades y trastornos, dentro
de los cuales se encuentran el sindrome de Down, el sindrome de X Fragil, el sindrome de
Wesn y la Fenilcetonuria, paralisis cerebral y retraso mental. Sin embargo, existen muchas
mas.

1.3 EL SINDROME DE DOWN.

Esta discapacidad, que en forma equivocada se le llama mongolismo, se presenta por
una alteracion de los cromosomas al momento en que el 6vulo es fecundado.

Los cromosomas son estructuras microscopicas responsables de la transmision de la
informacién genética, cuya funcion consiste en inducir y controlar la division celular, asi
como en programar su crecimiento y sus funciones.

Cada especie tiene su propio codigo genético, transportado  por una determinada
estructura de cromosomas. Los seres humanos normalmente tenemos 46 cromosomas,
divididos en 23 pares. Es necesaria una cantidad determinada de material cromosomico
para que una persona esté en posibilidad de desarrollar sus caracteristicas fisicas y mentales

de una forma normal.

El Sindrome de Down es una alteracién genética que se produce en el mismo
momento de la concepcion, al unirse el évulo con el espermatozoide. Cualquier persona

puede tener un nifio con Sindrome de Down, no importa su raza, credo o condicion social.
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Todos nosotros tenemos 46 cromosomas en cada una de nuestras células; 23 provienen de

la madre y 23 del padre.

Tanto uno como otro pueden poseer un cromosoma de mas, ya sea en el évulo o en el
espermatozoide. De esta manera uno de los dos aportard 24 en lugar de 23 cromosomas y
nacerd entonces una persona con Sindrome de Down, que tendra en total 47 cromosomas,
en lugar de los 46 correspondientes. Ese cromosoma extra se alojara en el par 21, por eso se
conoce con el nombre TRISOMIA 21 (3 copias del cromosoma 21).

El cromosoma extra, al que nos hemos referido, hace que las personas con Sindrome
de Down posean caracteristicas fisicas similares (ojos oblicuos, con pliegues de la piel en
los angulos internos; poca tonicidad muscular; nariz pequefia y de puente algo bajo; orejas
pequeiias y de baja implantacion; manos pequefias, dedos cortos).

El diagnostico que se les realiza es basicamente clinico. Esto quiere decir que en el
momento del nacimiento y, ante ciertos rasgos fisicos, se tiene una presuncion del
sindrome.

El recién nacido tiene o no Sindrome de Down y no existen grados intermedios. El
que un bebé presente pocos signos externos no significa que se trate de un "Down leve", se
trata de un bebé con signos atenuados. Lo mismo ocurre frente a la ausencia de
enfermedades o complicaciones de salud; son condiciones positivas, proveen una buena

base, pero no determinan el proceso evolutivo posterior.

Los nifios con Sindrome de Down podrén desarrollar todo su potencial de aprendizaje
y seguirdn los mismos pasos de desarrollo que el resto de los nifios, sélo que lo hardan més
lentamente. Dependeran fundamentalmente de una familia sélida que les brinde amor y
pertenencia y de profesionales de apoyo que crean primero en ellos como "personas" y

luego como "personas con Sindrome de Down".

13



1.3.1 DEFINICION DE SINDROME DE DOWN''.

En la actualidad se puede identificar al sindrome'?> de Down como una serie de
caracteristicas tanto fisicas como intelectuales especificas, que son originadas por el
exceso de material genético en el par 21 "3 de los 23 pares que contiene una célula humana.
La persona con sindrome de Down tiene una anomalia cromosomica que implica
perturbaciones de todo orden. El sindrome de Down aparece por la presencia de 47
cromosomas en las células, en lugar de los 46 que se encuentran en una persona normal
genéticamente hablando. Estos cromosomas se dividen en 23 pares, 22 de ellos formados
por autosomas y un par de cromosomas sexuales. Una persona normal recibe 23 pares de
cromosomas, uno de cada par de su madre y el otro de cada par de su padre. En el momento
de la fecundacion, los 46 cromosomas se unen en la formacion de la nueva célula,
agrupandose para formar los 23 pares especificos. El 6vulo fecundado con esta tnica célula
crece por division celular; los cromosomas idénticos se separan en el punto de
estrangulacion y cada uno de ellos integra una nueva célula. De esta manera, las células
formadas mantienen los 46 cromosomas de manera constante hasta la formacion completa
del embrion.

En la persona con sindrome de Down, “la division celular presenta una distribucién
defectuosa de los cromosomas: la presencia de un cromosoma suplementario, tres en lugar
de dos, en el par 21™". Cunningham dice que el sindrome de Down ‘“es el resultado de
una alteracién en la planificacion que llevan a cabo los cromosomas, el cromosoma 21

afiade informacion genética extra que afecta a la progresion ‘normal’ de crecimiento y

" El término “Down” se incorporé en honor a quien hizo por primera vez una descripcion clinica del
padecimiento es decir el médico John Langdon Down en el afio de 1886. Pero no fue hasta 1959 que Lejeune.
Gautier y Turpin demostraron que la variedad comun del sindrome de Down se correlacionaba con la
existencia de un cromosoma adicional en el grupo G. Se considera que el cromosoma 21 es el afectado, por
ello a esta anomalia se le ha llamado “trisomia 21".

2 El término “sindrome" es eminentemente médico y significa “reunion de un grupo de sintomas que
simultdneamente se repiten en cierto nimero de enfermedades” o definido en una forma mas sencilla es
cuando aparecen juntos una serie de signos o caracteristicas. Cf. Diccionario de los términos usados en
medicina. M, Garnier. V. Delamare y J. P. Arsuaga. Editorial Baillo Billere, S. A. Madrid, Espafia, 1993, p.
816.

13 CARRASCO Niiiez, José Luis. Sexualidad y Sindrome de Down. México, Editorial Ducere, 1998.
P. 12-13.

¥ GONZALEZ Blasco, Gloria, Fernindez Sampedro y Ana Maria Martinez Hernandez. “El nifio y la nifia
con sindrome de Down” en BAUTISTA, Rafael (comp.) Necesidades Educativas Especiales (Coleccion
Educacion para la Diversidad). Malaga, Editorial Aljibe, 1993. P. 228,
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desarrollo™'®. Se puede argliir entonces que el Sindrome de Down es la alteracién genética
caracterizada por un cromosoma extra en el par 21.

Esta anomalia genética se puede producir por tres causa diferentes, dando lugar a
tres tipos de trisomia 21 denominadas: libre, mosaico y traslocacion, los cuales se revisaran

mas adelante la forma en que se da cada caso.

Por lo tanto, el Sindrome de Down es una alteracion genética, que provoca, en las
personas que lo presentan, un retardo en su desarrollo fisico y mental y en ocasiones
acompaiiada de multiples malformaciones y predisposicion a otras enfermedades. En
consecuencia suelen ser mal comprendidas y rechazadas por la sociedad en general. De tal
manera que por su rasgo de idiosincrasia que manifiesta ésta, no pueden predecir el tipo de
persona que llegard a ser el nifio en un futuro, ya que existe una variacion individual

considerable.
1.3.2 ETIOLOGIA DEL SINDROME DE DOWN.

El sindrome de Down se produce por un fallo cromosomico que se encuentra en
todas las razas de la especie humana, en todos los paises del mundo y se distribuyen en

todos los niveles sociales y econdmicos.

Esto sugiere que las causas como una dieta pobre, las condiciones climatolégicas, la

diferencia del drea geografica, no tengan una relacion especial con el sindrome de Down.

Los especialistas estin de acuerdo en considerar que hay factores que
probablemente contribuyen a producir el sindrome de Down. Tal vez estos factores
interactien en forma multiple y variada. Por tanto, hemos distinguido dentro de la etiologia

del sindrome de Down factores intrinsecos y factores extrinsecos, que podrian producir esta

alteracion genética.

Hay que decir ante todo que en el embarazo no hay nada que contribuya a crear o
agravar el sindrome. Nada de lo que la madre hace, piensa, experimenta o aborde durante
este intervalo de tiempo interviene. Los sucesos que determinan el sindrome de Down en el

nifio se producen antes, en el momento de la fertilizacion del 6vulo o después de ella.

'S CUNNINGHAM, CIiff. Op. Cit. P. 97.
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Factores extrinsecos.

Los factores extrinsecos que a continuacién se describen han sido mencionados
como posibles causas del sindrome de Down, pero de hecho no se han comprobado, por lo
tanto podemos decir que dichos factores carecen de una base solida que permita una

explicacion conveniente.
La lista incluye:
« Radiaciones.
« Efectos genéticos de los virus.
* Agentes quimicos mutigenos.
» Diversos factores inmunobioldgicos.

« Deficiencias en vitaminas.

Existe una relacion cierta entre el efecto de las radiaciones y el proceso genético.
Cuanto mas importante es el grado o la acumulacion de las exposiciones o las radiaciones,
mas marcados son los efectos sobre los procesos genéticos.

El efecto de ciertos virus sobre el desarrollo de diversos tumores malignos por
medio de una perturbacion genética se considera como muy probable. Se sugiere también
una relacion del mismo tipo entre el sindrome de Down y ciertas infecciones virales. Entre
los agentes viricos sospechosos a los ojos de algunos investigadores figuran el virus de la

hepatitis y el virus de la rubéola.

Ciertos agentes quimicos que pueden determinar mutaciones genéticas son también
sospechosos en lo que concierne a la determinacion del sindrome. Se trata de agentes

quimicos que se sabe o se sospecha que estan implicados en la etiologia de ciertas formas

de tumores malignos.

Factores intrinsecos.

« Los hijos Down nacidos de madres Down. La probabilidad de que una madre Down

dé a luz a un hijo Down es aproximadamente de un 50%.
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» Sedice de los casos en que hay varios nifios con el sindrome de Down en la familia
inmediata o entre los parientes, pero en realidad son poco frecuentes y unicamente

sucede cuando se trata del cariotipo de traslocacion.

» En los casos de translocacion puede ponerse en evidencia una situacién de
translocacion en el cariotipo del padre o la madre. Esta situacién determina una

trisomia 21 regular en el nifio.

« Se ha senalado la posibilidad de que el sindrome de Down sea transmitido del padre
o la madre del nifio, o al menos sea favorecido, cuando uno de ellos, a pesar de que
esté fisica y mentalmente dentro de los patrones de la normalidad, presenta una
estructura cromosomica llamada en mosano, es decir, una mayoria de células
corporales que tienen normalmente 46 cromosomas y una minoria de células
contienen 47 cromosomas. Asi mismo no se ha demostrado que esta particularidad
genética sea mas frecuente entre los padres de hijos con Down que entre los padres

de hijos no Down.

Hay un factor que ha sido bien conocido desde hace tiempo y es que la aparicion del
sindrome de Down estd relacionado con la edad de la madre, (es decir, a mayor edad de la
madre, mayor es el riesgo de tener un nifio con sindrome de Down) y muy particularmente

después de los 35 afios.

1.3.3 TIPOS DE SINDROME DE DOWN.

Antes de entrar en materia consideramos pertinente, y para hacer un poco mas
inteligible este punto de la tesis, abordar algunos aspectos como los que se presentan a
continuacion.

Asi como una casa estd compuesta por tabiques, varillas, cemento, sistema
de cableado eléctrico y de agua, el cuerpo humano estd compuesto por miles de
células. La célula es la unidad anatomica, fisiologica y de origen de todo ser
vivo: la célula es el fragmento o porcion mas  pequefio que tiene los atributos
de la vida, es decir, lo minimo vivo. Es también la unidad de origen porque la

célula se origina de otra. Sin la actividad conjunta de las células, los seres vivos



no podrian  efectuar sus  funciones vitales: respirar, crecer, reproducirse y
alimentarse.

Las células son de diferentes tamafios y funciones. Las células del ser humano, de
acuerdo con los tejidos que forman, se pueden clasificar en seis tipos fundamentales a
saber: las epiteliales'®, conectivas'’, musculares'®, nerviosas'’, sanguineas y
reproductoras.

Por ejemplo, en el ser humano las hay quienes integran el torrente sanguineo; los
eritrocitos y leucocitos, de los cuales, los primeros tienen a su cargo el transporte de
oxigeno y bioxido de carbono a todas las partes del cuerpo a través de la sangre, en tanto
que los glébulos blancos o leucocitos son células de mayor tamafio cuya funcion es
defender al cuerpo contra las enfermedades ya que destruyen las bacterias que se
introducen al organismo. Asi también, en el cerebro se localizan las células llamadas
neuronas que cumplen con una de las funciones mas importantes en el ser humano:
transmitir los mensajes de los diferentes organos del cuerpo humano al cerebro y
viceversa.

Sin exceptuar, existen células en el ser humano que participan en la reproduccion de
la especie: “el ovulo y el espermatozoide G espermatozoide’’ es la célula sexual
masculina. Tiene como principal funcién introducirse al 6vulo para fecundarlo. El 6vulo®™
es la célula sexual femenina. Al ser fecundado da origen a un “huevo” o cigoto, del cual
ser forma el nuevo ser. El crecimiento y desarrollo del ser humano son el resultado de la
division y diferenciacion celular. Como es de observar las células se juntan para producir
los distintos sistemas del cuerpo como el sistema 6seo, muscular, respiratorio, nervioso y
circulatorio. En un cuerpo sano todas estas partes se acoplan y funcionan con una

coordinacion impresionante. Pero, ;como saben las células cuando tienen que reproducirse

' Son las que revisten las superficies internas y externas del cuerpo humano. Su funcién es proteger contra las

lesiones, invasién de microorganismos y evitar la deshidratacion.

"7 Las conectivas forman parte del sostén del cuerpo (esqueleto ‘células 6seas’ Que se constituyen en gran

parte de sales inorganicas de calcio y fosfato. Su funcién conjunta es la de servir como soporte al cuerpo

humano).

'8 Se contraen para hacer movimientos. Por ello. su trabajo es biomecanico.

'® Las nerviosas transmiten las sefiales a todas partes del cuerpo.

2 Ambas y respectivamente, son también conocidas con el nombre de “gameto” (célula reproductora):
ameto masculino (espermatozoide) y gameto femenino (6vulo).

! El espermatozoide humano mide aproximadamente de 52 a 62 milimicras (mM); una milimicra es la

milésima parte de la micra (M). la cual equivale a la milésima parte de un centimetro.

22 £ gyulo humano tiene un diametro de 0.15 milimetros aproximadamente.
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o conformar parte de un sistema del cuerpo humano? ;quién determina si el cabello del
nuevo ser que se esta gestando en vientre materno, serd rizado o lacio, si sus ojos seran de
color azul, negro, miel o cafés? ;donde radica toda esta programacion e informacién
genética?

Pues bien, este trabajo de llevar informacion genética de célula en célula, es el trabajo
de los cromosomas. Pero, jen donde se encuentran éstas?

Aparte de los dos componentes fundamentales de la célula como la membrana celular
y el citoplasma, existe un tercero que también es basico: el nucleo. Este es considerado
como la estructura mas importante pues se podria denominar como el cerebro o el centro de
control de las células que lo tienen. Y dentro de él, se encuentran los cromosomas®’.

Una persona considerada como normal genéticamente posee 46 cromosomas en
cada célula de su cuerpo. Si algo se alterase, como un cromosoma de mas, el desarrollo de
un ser humano seria diferente.

Ahora bien, en algunas ocasiones los cromosomas de un par no se separan y se
quedan “pegados”, esto se llama “no disyuncion™ por que los dos cromosomas no llegan a
separarse. Esto puede ocurrir en la produccion de una célula germinal, entonces el 6vulo o
el espermatozoide tendran 24 cromosomas en vez de 23. Cuando se una esta célula
germinal con la otra, formara un huevo fecundado que tendra 47 cromosomas y no 46.

Con menos frecuencia ocurrird cuando una célula se divide. Uno de los pares de
cromosomas puede que no se separe, y asi una de las células hijas recibe 45 cromosomas y
la otra recibe 47. La célula con 45 normalmente no sobrevive, pero la célula son 47 puede
que si y se dividira formando dos nuevas células, con 47 cromosomas cada una. Si este
fallo en la distribucion de los cromosomas sucede durante el crecimiento, cuando hay
millares de células ya desarrolladas, es probable que no tenga ningun efecto importante a
menos que coincida con un momento critico en el programa de crecimiento. Sin embargo,
si esto ocurre al principio de la divisién celular, cuando solamente hay pocas c€lulas, tendra
un efecto apreciable. Si esto ocurre durante la primera division del huevo fecundado,
entonces todas las células que vengan de él probablemente tengan 47 cromosomas, igual

que en caso en que se encuentra el cromosoma de mas en el espermatozoide o en el 6vulo.

! La palabra cromosoma viene del griego chréma, cromo que significa color; y séma que significa cuerpo.
Reciben este nombre ya que durante ciertas fases de division celular, se pueden tefiir y ser detectada con
facilidad ante el microscopio.
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Por lo tanto, una célula con 47 cromosomas tendra tres iguales. Habra 2 que no se
separaron mas uno emparejado con la otra célula germinal. Eso se conoce como trisomia.**

Es importante mencionar que el cromosoma en exceso que produce el sindrome es un
cromosoma 21 perfectamente normal que sélo puede proceder del padre o de la madre. No

es un cromosoma anomalo.

. =
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Fotografia de un mapa cromosomico o cariotipo que pertenece u un nifio con trisomia 21 (47 XY +21)

Existen tres formas de trisomia denominadas:

e Libre
 Mosaico

* T significa “tres”, soma significa “cuerpo™.
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Revisemos la forma en que se da el proceso en cada caso.

Trisomia 21libre.

También llamada "trisomia 21 regular", se caracteriza por la presencia del
cromosoma extra, que puede estar en el espermatozoide, 6vulo o en la primera division
celular, o sea antes o después de la concepcion, donde cada célula que se produzca sera

trisémica (es decir, tendrd 47 cromosomas de los cuales tres estaran en el mismo grupo).

Recordemos que cada ser humano generalmente tiene 46 cromosomas, la madre y el
padre aportan la mitad, es decir, 23 cada uno. Cuando el 6vulo y el espermatozoide se
desarrollan, los pares de cromosomas se separan y uno de los cromosomas de cada par entre
en la célula germinal, produciendo una célula con 23 pares, 22 autosomas y dos

cromosomas sexuales.

En ocasiones, los cromosomas de un par no se separan y permanecen pegados, no
hay disyuncion. Esto puede suceder en la produccion de una célula germinal, y entonces un
6vulo y un espermatozoide tendran 24 cromosomas en lugar de 23. Al unirse esta célula

germinal con la otra se formara un huevo fecundado de 47 cromosomas.

La trisomia también puede producirse en la primera division del huevo fecundado,
ya que uno de los pares de cromosomas puede ser que no se separe y una de las células
hijas recibe 45 cromosomas y la otra 47. La primera no sobrevive y la segunda se dividira

dando lugar a dos nuevas células con 47 cromosomas cada una.

Entre el 90% y 95% de los casos con sindrome de Down son de este tipo.
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Representacion del mecanismo de produccidn de un nifio con trisomia regular después de la fecundacion

Trisomia 21 mosaico.
La trisomia 21 mosaico se refiere a que la persona tiene una mezcla de células

normales y trisomicas.

El error en la distribucion cromosémica sobreviene después de la fecundacion, el par de
cromosomas 21 no se separa en la segunda division celular o en una posterior y se produce
una cé€lula trisdmica con 47 cromosomas y una monosomica con 45. La célula trisdmica
continia dividiéndose y forma una poblacion de células trisomicas, mientras que la
monosomica no es viable y muere sin reproducirse. De esta manera resultan células de 45 y
47 cromosomas. Las repercusiones sobre el desarrollo celular dependen del momento en
que se produce la no disyuncion®, entre més pronto aparezca mas numerosas serdn las
células afectadas, por lo tanto, la combinaciéon de células normales y trisomicas puede
fluctuar desde un numero muy reducido hasta cerca de su totalidad. Es posible localizar
células trisémicas solo en algunos tejidos del cuerpo y en otros no. De esta manera, una
persona puede mostrar caracteristicas fisicas del sindrome de Down y tal vez no habra
ninguna célula trisomica en el estudio cromosomico de las células de la sangre, pero si en
las células de la piel. Esta forma de trisomia es poco frecuente, se presenta entre el 2 y el

5 % de los casos del sindrome de Down.

% No separacion del par 21.
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Algunos autores sefialan que los nifios con trisomia 21 mosaico, en general tienen
caracteristicas fisicas del sindrome de Down menos evidentes y su desarrollo cognoscitivo
y del lenguaje es ligeramente mas alto de quienes tienen trisomia 21 libre. Sin embargo, la

investigacion ha revelado que las diferencias en sus capacidades no son significativas.
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Sindrome Down (Mosaico)

Trisomia 21 translocacidn.
En este tipo de trisomia el cromosoma extra esta unido a otro que, a su vez, estd

partido. Esta trisomia tiende a ser, en ciertos casos, hereditaria.

Uno de los padres puede ser portador de una translocacién y correr el riesgo de tener

un nifio Down, lo cual puede ser detectado por un genetista.

Los brazos largos del cromosoma 21 de mas se han unido a otro cromosoma. Esto
se llama una translocacién, por que el cromosoma extra se ha traslocado de sitio. El
Cromosoma en exceso se une con mas frecuencia a uno de los del grupo D (cromosomas

13, 14, 0 15), y con menos frecuencia, a los del grupo G (cromosomas 21, 22). Si se une al

23



cromosoma numero 14, se describira el cariotipo como translocacion 14/21, o translocacién
D-G (14- 21). En la translocacién 14/21 el cromosoma 21 y el 14 se rompen en su
punto de unién y se funden los dos brazos. De esta forma, habrd material adicional del

cromosoma 21 que interferira en el desarrollo y originara las caracteristicas del sindrome de

down.

Esta trisomia ocurre sélo entre un 3 y 5% de los casos de sindrome de Down y suele
aparecer con mayor frecuencia en hijos de padres jovenes. La trisomia por translocacion

tampoco implica necesariamente un mayor nivel de desarrollo.
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1.4 CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.

Antes de comenzar con este apartado es menester hacer hincapié en varios puntos
importantes que permitiran describir las caracteristicas que distinguen a las personas con
sindrome de Down.

Recordemos que el sindrome de down es el resultado de una alteracion en los
cromosomas. El cromosoma 21 afiade informacion genética extra que afecta la progresion
“normal” de crecimiento y desarrollo. El hecho de que los nifios con el sindrome de Down
tengan parecido material genético de mds, hace que compartan muchas caracteristicas
fisicas y mentales, y se parezcan hasta cierto punto los unos a los otros.

Por otro lado, los cromosomas de los nifios con sindrome de Down se heredan de la

madre y del padre, como los de cualquier nifio. Asi, los nifios tendran muchas
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caracteristicas en comin con su familia y se pareceran a sus hermanos y hermanas. Sin
embargo, tendran altos grados de individualidad en sus rasgos fisicos, habilidad mental y
personalidad. Por lo tanto, el nifio con sindrome de Down no tendré todos los signos o
caracteristicas propios de este sindrome y algunas caracteristicas seran obvias en unos nifios
que en otros. Ademads, algunos rasgos fisicos cambian a medida que crece el nifio y se

hacen mas o menos evidentes.

1.4.1 CARACTERISTICAS FiSICAS.

Los nifios con sindrome de Down nacen de 7 a 14 dias, como promedio, antes de
término, con tallas y pesos menores a lo normal. La mayoria de las caracteristicas que
presentan son observadas desde su nacimiento. Sin embargo hay algunas caracteristicas que

cambian segun va creciendo el nifio.

Desde el desarrollo prenatal empieza a aparecer un retardo entre la sexta y duodécima
semana. La anomalia puede consistir especialmente en una malformacion de las estructuras

. : : 26
del craneo con los consecuentes efectos en el sistema nervioso central.

Como se menciond lineas atras, los nifos nacen poco antes de término con proporciones
reducidas, pesando dos kilos y medio generalmente. Al nacer la longitud de los nifios es
menor que el de las nifias; son palidos, con llanto débil, apaticos, con ausencia de reflejo de

Moro®’ e hipotonia muscular, lo que explica retardo en el desarrollo motor.

Algunas de las caracteristicas especificas del Sindrome de Down, que pueden

presentarse son las siguientes:

e Labios. Se ponen secos y con fisuras, ocasionado por tener la boca mucho tiempo
abierta, ya que el puente nasal es estrecho y tienen problemas al respirar; durante la
tercera década de vida es cuando los labios se vuelven blancos y gruesos,

caracteristicas que solo presentan los varones.

* Garcia Escamilla Silvia. El nifio con sindrome de Down, México, 1983, Ed. Diana, p. 39.
*" Es un reflejo que esta presente durante las primeras semanas de vida. Si el bebé cambia de posicion
bruscamente o cae hacia atrds, o bien si se sobresalta ante un estimulo fuerte o repentino , reaccionara
abriendo brazos y piernas y extendiendo el cuello y después volviendo a juntar los brazos mientras llora
desconsoladamente. Fl reflejo de Moro alcanza su pico maximo durante el primer mes y desaparece a partir

del segundo.
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e Lengua. La forma de la lengua es redondeada o roma en la punta. Presenta dos
anormalidades: fisuras e hipertrofia papilar; la primera se presenta desde los seis
meses de nacidos y la segunda alrededor de los cuatro afios. La causa es
desconocida, varios autores coinciden en que es producto de un movimiento

permanente de la lengua interno y externo entre el paladar y los labios.

o Dientes. La denticion se presenta tardiamente, apareciendo de los nueve a los veinte
meses, se completa a veces hasta los tres o cuatro afios. En ocasiones aparecen
primero los molares o los caninos antes que los incisivos. Pueden presentar

paradentosis®® debiéndose a falta de higiene bucal.

e Nariz. Por lo general la nariz es pequefia, una de sus caracteristicas es el puente
nasal aplanado ya sea por el subdesarrollo de los huesos nasales o su ausencia. La
parte cartilaginosa es ancha y triangular. La mucosa es gruesa, fluyendo el moco

constantemente.

e Ojos. Una de las caracteristicas mas prominentes en el sindrome de Down son las
manchas blanquizcas o doradas llamadas manchas de Brushfield”’. Se localizan en

un anillo concéntrico a la pupila. Otra caracteristica que presentan es el estrabismo.

e Qidos. El pabellén articular es pequefio; presentan malformaciones en el conducto

auditivo interno y otitis cronica.

e Cuello. Tiende a ser corto y ancho. El occipital es exageradamente plano y el

crecimiento del pelo empieza muy abajo.

e Extremidades. Son cortas, las proporciones de los huesos largos estin
particularmente afectadas. Sus dedos son reducidos, el mefiique es curvo, El pulgar
es pequeiio y de implantacién baja. Sus manos son planas y blandas. La llamada
linea del corazén en estos nifios es transversal y también se le conoce como linea
simiesca. Los pies son redondos, el primer dedo estd separado de los cuatro

restantes. Por lo regular el tercer dedo es mas grande que los demas.

* Causa la pérdida de algunos dientes destruyendo el tejido alrededor de la pieza dental.
*% Estas manchas fueron descritas por Thomas Brushfield en 1924.

26



e Piel. La piel de los nifios “es inmadura al nacer, especialmente fina y delgada con
reacciones vasomotoras exageradas, se infecta facilmente por las bacterias normales
de la piel... La piel es mas pdlida que el equivalente a las demas personas de su
edad.™™. La piel envejece prematuramente, sobre todo si estd expuesta a radiaciones

solares. En la parte de las rodillas es mas gruesa.

e Cabello. Generalmente es lacio y sedoso, conforme se desarrolla el individuo se

torna seco y aparece la calvicie.

e Abdomen. Este organo se ve en forma de pesa, viéndose prominente en funcion de

la ausencia de tono muscular. Es muy frecuente la hernia umbilical.

e Genitales. Los caracteres de los organos genitales de los hombres se tipifican por
tener el pene muy pequefio en su mayoria, asi como también sélo al 50% le
descienden los testiculos y aunque se ven normales, nunca alcanzan su pleno

desarrollo. El vello pubico es escaso y carecen de éste en las axilas.

En las mujeres éstos caracteres aparecen tardiamente. La menstruacion se presenta de
manera irregular y posterior al periodo normal, a diferencia de la menopausia que es a

temprana edad el vello pubico es lacio y escaso, destacando el clitoris por su tamafio.

En términos generales, las personas Down logran un desarrollo sexual semejante al de

cualquier individuo.

1.4.2 PSICOLOGICAS.

El desarrollo psicologico del nifio con sindrome de Down se puede considerar como
lento, ya que presenta patrones de aprendizaje inferiores al término medio, sin superar esa

etapa ain cuando su capacidad de desarrollo mental llegue a su término.

La personalidad fue descrita por varios autores, entre ellos Langdon Down, entre

las que se destacan las siguientes:

30 Macotela- Ruiz 1973. Cit. Pos. Garcia Escamilla Silvia, Op. Cit. P. 44,



“Tienen considerables facultades de imitacion, casi al grado de ser mimos. Sin ser

humoristas y tienen un amplio sentido de lo ridiculo, colorea su mimica.” (1866).%'

“Tienen un gran sentido de lo ridiculo, como indican sus contestaciones
humoristicas. Otra caracteristica es su gran obstinacion, sélo pueden guiarse por medio del
tacto. Ninguna cantidad y tipo de coercion los inducira a hacer aquello que han decidido
no hacer, algunas veces iniciaran la lucha por dominar y a la vispera determinara lo que
hara al dia siguiente, siempre son amistosos con sus comparfieros y con los animales. No

son apasionados ni fuertemente afectivos.” (1 EI?’?’)}2

Son por lo general receptivos, llenos de afecto, muestran una variante considerable
en cuanto a su comportamiento psicologico, configurado por sus actitudes y respuestas,
habitos y tendencias. El perfil emotivo del nifio con sindrome de Down se presenta bajo los

siguientes aspectos caracteristicos de su personalidad:

“Los nifios con discapacidad intelectual, tal como todos nosotros, pueden ser
alegres o tristes, agresivos o dociles, audaces o timidos. La alegria puede conducir a la
imitacion, la tristeza puede volverse depresion y la agresion o docilidad puede convertirse

en una razén de vivir™.?

En general son nifios sociables. Si se les proporciona afecto ellos responden con
carifio, son simpaticos; aunque su lenguaje es limitado, ellos encuentran la forma para
comunicarse, se adaptan ficilmente siendo sus relaciones interpersonales buenas, aunque a

veces son timidos con los extrafios y en otras ocasiones sobreafectuosos.

Por lo tanto, algunos rasgos caracteristicos de su personalidad son los siguientes:

e Obstinacion.

La obstinacion se debe al sistema nervioso, por que su discapacidad intelectual les

impide cambiar rapidamente de una actitud o actividad a otra distinta. Otros estudios

Y Wertmuller, Lina. Mongolismo, Sindrome de Down, Trisomia 21. p. 77

2 Ibidem, pag. 77

 Buresh, M. A. Mongoloid Psychology. Harlo Press Detroit, Michigan. 1975. Cit. Pos. Garcia Escamilla
Silvia, Op. Cit, p. 49.
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revelan una inclinacién por el enfoque afectivo, o sea que si se les pide algo en forma

descortés, se niegan y tratan de imponer su voluntad.

Esa actitud se debe a que los nifios imponen sus preferencias que son muy definidas
en todo aquello que les place y lo repiten una y otra vez, hasta que se cansan; pueden durar
un tiempo indefinido en una sola posicion, igualmente sucede cuando algo les disgusta o se

les quiere forzar a realizar determinada tarea.

e Imitacion.

Es una de sus caracteristicas mas comunes. El primero en describirla fue el doctor
John Langdon Down. Esta imitacién es esencialmente una conducta humana; es importante,
ya que gracias a ella el nifio tiene un amplio margen de aprendizaje aun en sus primeros
afios de vida. Por medio de la mimica expresa todas las actitudes y actividades que copia de
las personas. Los maestros y educadores se valen de ello para que los nifios vayan
conceptualizando. Es por eso que debe estar rodeado de un ambiente familiar adecuado,
que da la base para proporcionarles una educacion por separado de las demas personas con
discapacidad intelectual. Se han dado casos, en que el nifio Down, estando con otros nifios
que tienen incapacidad fisica, inmediatamente empiezan a actuar igual que ellos o por
ejemplo cuando alguien pega en una mesa, se establece una reaccion en cadena y todos la
imitan. Esta caracteristica es transitoria; asi como en los nifios "normales" desaparece
durante la primera infancia, en ellos también, s6lo que esta época es mas larga y casi dura

hasta los ocho o diez afios, aunque es dificil determinar una edad definida.

e Afectividad.

Esta caracteristica juega un papel muy importante en su educacién. Se han hecho
varios estudios en donde se ha llegado a la conclusion de que el nifio se desenvuelve en un
ambiente familiar estable, progresa intelectual y socialmente mejor que aquellos que han
crecido internos en una institucion. Esto se nota en el desarrollo del nifio cuando se insiste
en internarlos, se advierte su agresividad e inseguridad y a veces con un inicio de autismo,
cuando carece del afecto necesario.

Hay que evitar la confusion entre afecto y sobreproteccion dado que ésta ultima

genera perturbaciones psicoldgicas y sociales contrarias a la autorrealizacion que se percibe
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en el nifio. La reciprocidad de sentimientos es inherente a sus valores afectivos, el nifio sabe
si es correspondido y reacciona rapidamente, jamas se acerca a aquellos que lo rechazan o
demuestran poco carifio; son hipersensibles, cuando estando en un lugar determinado no
son el centro de atraccion, inmediatamente tratan de llamar la atencién inclusive se vuelven

agresivos con aquel que cree lo esta suplantando.

s Afabilidad.

Es el tipo de nifio complaciente, le gusta que lo vistan, lo mimen, en sintesis le
agrada no molestarse. Es necesario por ello, que los padres y maestros lo impulsen a lograr
un grado significativo de autosuficiencia traduciéndose en un nivel mas alto de capacidad
creativa.

Tienen preferencia por la pintura y en cuanto a la misica tienen un ritmo apropiado,
siendo ésta muy importante para tranquilizarlos cuando se encuentran angustiados o
inquietos. Ademds les gusta bailar, palmear y cantar. Todo esto es mds positivo para un

desarrollo mas completo en el nifio.

e Sensibilidad.

Siempre que hay un nifio mas pequefio junto a ellos, destacan su afecto y lo miman.
Si estan cerca de un compaifiero que se encuentra inactivo, cuando éste inicia una actividad,
le aplauden, lo estimulan hasta que lo realiza bien. Si se les ensefia, comparten todo, y
como todos los nifios pelean y son egoistas.

En otro orden de ideas, el nifio con sindrome de Down tiene un caracter moldeable
si se le educa, cuando se les hace comprender que existe disciplina y que los adultos
perciben que se adelanta mas con buenas maneras que con llamadas de atencién por su
conducta, responden con pautas flexibles de comportamiento. Herramientas importantes
para ellos, es el tenerlos ocupados en alguna actividad de interés y demostrarles afecto,
cumpliendo las promesas que se les hace pero también reiterandoles la existencia de la

disciplina, desarrollando por consiguiente el nifio su buen caracter.

Psicoldgicamente quien presenta sindrome de Down, lo podemos describir como un

nifio: Carifioso, afable, cooperativo y mimoso.
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Se tiene la creencia de que existe una serie de patrones conductuales caracteristicos
asociados con el sindrome de Down. Algunos autores sefialan que los nifios Down son
obstinados, imitativos, apdticos, desorganizados, afectivos, carentes de agresividad,
inestables, adaptables, con un sentido especial sobre reciprocidad de sentimientos y
vivencias, de caricter moldeable y con perseverancia de los actos motores estereotipados.
Los intentos por investigar estos comportamientos de manera mds cientifica no han
corroborado la idea de que este conjunto de conductas predomine, sin embargo existe cierto
consenso sobre algunos rasgos de personalidad relacionados con el sindrome, los cuales
varian de acuerdo a la edad y estan en funcion del medio en que se desarrolle cada

individuo, como ocurre con cualquier persona.

De esta forma, se han encontrado que los bebés tienden a ser tranquilos y
silenciosos, para después convertirse en nifios y jovenes sociables, inquietos, alegres,
agradables y afectuosos, si han recibido un buen cuidado, una estimulacion y educacion

adecuados, y si cuentan concierta capacidad cognoscitiva.

Los muchachos que poseen capacidades de comunicacion y razonamiento mas

limitadas suelen ser callados, apaticos y obstinados en su adolescencia.

Es menos frecuente encontrar jovenes agresivos, irritables, hiperactivos o impulsivos.

1.4.3 SOCIALES.

Los nifios con sindrome de Down son excesivamente sociables y afectivos con las
personas que lo rodean; desde pequefios motivados por simples aprendizajes o ideas que
ellos discurren, actian con simpatia y buen sentido del humor. Su lenguaje de expresion es
limitado, atn asi se hacen entender adaptdndose facilmente al medio ambiente que lo rodea.
Un clima de indiferencia los inhibe, dando como consecuencia la exteriorizacion a un mal

caracter y una dificil adaptabilidad a la vida social.

La consecucion del justo medio de estos seres en la sociedad se ve obstaculizada por
un frecuente rechazo o una sobreproteccion, pero cualquiera de estas actitudes puede

convertirlos en seres inutiles e incapaces de desenvolverse por si mismos; de aqui se
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desprende la necesidad de lograr un equilibrio en el desarrollo psiquico, fisico y cultural

que permita su armoénica convivencia.

En el caso de nifios con sindrome de Down, el proceso de integracion se inicia en el
momento en el que el médico hace el diagndstico, siendo la familia el principal elemento

promotor de la adaptabilidad social.

Su comportamiento se circunscribe al de un ser "normal” en el hogar o fuera de él,
satisface sus necesidades fisiolégicas y si se le ensefia, participa en toda actividad intra-
familiar. Cuando convive con un nucleo social sobre bases armonicas de cordialidad,
colaboracidn, respeto y equilibrio moral, su formacion indudablemente sera la resultante de

ese medio, asimilando los estimulos que se le proporcionan para su adaptacion.

Comparandolo con otra clase de nifios con discapacidad intelectual, no es agresivo
cuando el medio ambiente es adecuado, pero si, cuando este le es hostil, sea por imitacion o

por defensa propia.

El nifio con sindrome de Down, como se mencioné anteriormente, tiende a la
imitacién; esta es una ventaja susceptible de utilizar, ya que al desenvolverse en un
ambiente sin angustias, sin rechazos, sin proteccion, el nifio va adquiriendo patrones de

sociabilidad adecuados, imitando a los seres que lo rodean.

El programa de adaptaciéon al medio social ocupa un 4rea muy importante; toda
festividad se debe tomar como pauta de convivencia entre padres, hermanos y alumnos.
Este tipo de reuniones contribuye a forjar habitos y vivencias familiares, los que a su vez

normaran su comportamiento social.

Las actitudes marginales traerdn como consecuencia, alteraciones conductuales y un
fuerte desaliento emotivo, tanto para sus padres y familiares mds cercanos, como para el

nifio mismo, al agravar su delicado sentimentalismo.

La afectividad y sociabilidad del nifio es un tema que debe tratarse con suma cautela

para el logro de resultados positivos.
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Otro de los aspectos que habré de destacarse, es la informacién hacia la sociedad en
general para que sepan de la existencia de estos nifios y de su auténtica adaptacién

progresiva mediante la participacion real ante su comunidad.,

Por lo tanto se debe aprovechar al maximo éste renglon pedagdgico, ya que el nifio
con sindrome de Down tiene gran capacidad de adaptacion a nuestro régimen de vida.
Estudios veraces sobre sociabilidad han encontrado que su coeficiente social es mayor que

el intelectual y muy similar a su edad cronolégica.

En conclusion, el sindrome de Down posee una gama de caracteristicas tanto fisicas
como psicoldgicas, producidas por una alteracién genética en el par de cromosomas nimero
21. La personalidad del sujeto con este sindrome dependera de la educacion que reciba por
parte de su familia, esto es, si el nifio convive con la sociedad, serd un nifio sociable; si es un
nifio maltratado, sera entonces un nifio agresivo o introvertido. La necesidad de dar a conocer
las caracteristicas del sindrome de Down tiene como objeto brindarle al nifio una educacion
integral otorgada por los padres y por la escuela.

Ahora bien, anteriormente habia una creencia, sostenida por la mayoria de la gente, de
que la capacidad mental era algo con lo que se nacia, y no se veia alterada por el ambiente, es
decir, se pensaba que la "incapacidad mental" era algo que no se podia corregir ni mediante

adiestramiento ni mediante la educacion.

El peligro de esta actitud es que se puede convertir en una profecia que puede llegar a
cumplirse, pues si se cree que no hay nada que hacer con estos nifios, probablemente no se
hara nada. Si retienen pocas expectativas, esto influird en el modo de reaccionar delante de
estos nifios. Por ejemplo, en vez de esperar que el nifio aprenda a vestirse solo, se dara por
hecho que nunca lo hard y por consiguiente se le vestird y no se le intentara ensefiar, aunque
podria hacerlo él mismo.

Casi todos las personas Down eran clasificados como ineducables, era imposible
transmitirles algun tipo de ensefianza. Se negaba la ayuda mediante el entrenamiento, y a los
padres se les decia que no habia mucho que se pudiera hacer para mejorar los efectos de la
discapacidad intelectual. Esta creencia era aceptada por muchos, y eso perjudicaba al nifio

pues se le proporcionaban menos estimulos y actividades que a los nifios considerados
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“normales”. Generalmente, no buscaban formas de ayudar al nifio a aprender y a
desenvolverse en la vida, por lo que no resulta sorprendente que la mayoria de ellos no

lograran desarrollar su potencial.

Es por esto que en el siguiente capitulo se hara hincapié a: Las reacciones de los
padres ante el nacimiento de un hijo con éste sindrome, qué actividades pueden realizar con
ellos para estimularlos en diferentes éreas, como motora, cognoscitiva y de lenguaje. Todo

esto con el fin de lograr un grado de autosuficiencia en la persona con esta discapacidad.
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CAPITULO 2

NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN

2.1 NECESIDADES FAMILIARES.

“Padre, madre e hijos forman el nicleo familiar, la célula unitaria de la familia cuya
funcion primordial es crear, transmitir mantener y desarrollar la vida humana en torno a los
hijos, con entrega absoluta de su amor, durante toda la vida™.**

La familia es la institucion fundamental de la sociedad. Esta hace posible la
educacion, la moral, el progreso y la interrelacion social. La familia es bdsica en la
formacion del ser humano en todos sus estados biopsicosociales mediante la cohesién de
sus integrantes.

Cada familia es una unidad especial. Como pequefio grupo colocado entre la
cultura y el individuo, filtra las influencias culturales, y en términos de normas, valores y
definicion de funciones, ésta constituye casi una cultura especial. Los miembros de cada
familia tienen ciertos significados y ciertas relaciones de funcion unos con otros. La familia
puede considerarse por tanto, “como un grupo de personalidades en interaccién que se
sostienen y se transforma por medio de estas interacciones™*

La gestacién, considerada desde el punto de vista biolégico, es un proceso complejo
y maravilloso. Pero si lo observamos desde el lugar de la paterno/maternidad, es decir,
desde el rol y con las expectativas de los padres, esa complejidad se eleva atin mas. Papa y

mama suefian, proyectan a su hijo durante el embarazo y atn antes, desde el momento en
que deciden dar la vida a un nuevo ser.

Ese bebé es el depositario de las expectativas y los deseos conscientes e
inconscientes de dos seres humanos que buscan, de alguna manera, prolongarse y reflejarse
en sus hijos. Piensan y suefian en que el bebé tendra sus ojos, sus rasgos, sus gustos, sus
valores, y que podra concretar sus anhelos més intensos, aun los que quiza ellos mismos no

han podido llevar a cabo.

* coronado Guillermo. La educacién v la familia del deficiente mental. Ed. CECED. México 1984. p. 81.

35 CARRASCO Niiiez, José Luis (Comp). Sistemas de Educacion especial I. Antologia UNAM ENEP
ARAGON. P. 88,
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Aungque este plan mental rara vez se concreta integramente, ya que con el correr del
tiempo los hijos forjan su propia individualidad, al nacer un bebé "normal", sus padres
viven con intensidad y sin frustraciones esos deseos. Cuando en cambio el bebé presenta
alguna dificultad o patologia, los padres pueden verse atrapados por una intensa angustia: la

del temor de ver frustrados esos secretos proyectos.

Singularmente, esto sucede con el nacimiento de pequefios con Sindrome de Down.
Aunque ninguna familia reacciona de manera idéntica, es normal que en todas ellas se
produzca una conmocion inicial, mas aun al recibir la noticia sin siquiera haber superado

por completo la intensa ansiedad que ha generado el parto.

La formacion y capacidad del profesional médico sera decisiva en estos momentos,
tanto como la informacion y experiencias con las que cuente esa familia. Pero en principio,
los padres deberan reelaborar la imagen que se habian forjado de su bebé, y transformar sus
expectativas de acuerdo a la nueva realidad y a las necesidades que ese nuevo ser va a

generar en la familia.

Se ha comprobado ampliamente el rol decisivo que juega el ambiente familiar en el
futuro del nifio con Sindrome de Down. En ese sentido, la familia podra ser un ambiente
positivo o no para su desarrollo. La atencién y guia profesional debe llegar desde el primer
momento, ya que la asistencia precoz podra prevenir muchos problemas y estimular el
mejor desarrollo psicomotor y afectivo del nifio, aspectos estos que estin intimamente

relacionados.
Principales pautas de reaccion de los padres ante el nifio con sindrome de Down.

Los padres que se encuentran ante el hecho irrevocable de que su bebé naci6 con
sindrome de Down se sienten atrapados. No encuentran con quien pelear o a dénde huir, lo
cual provoca una agitacién interna que determina el futuro que deberd tomar la familia y

sobretodo, el futuro del nifio con discapacidad.
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A continuacioén explicaremos algunos de los comportamientos y reacciones que

exhiben los padres ante esta situacion:

En la familia se da el espacio en que las dimensiones psicolégicas tanto de la
maternidad como de la paternidad cobran vida. El inicio de una familia esta en la formacién
de la pareja hombre-mujer y en la copula en la que se funden los gametos pasa por primera
vez de dos, a ser uno con mejores alternativas de adaptacién. Cuando se arguye que las
mujeres embarazadas estin esperando un bebé, en sentido lato se hace referencia a que
estan esperando con bastante ilusion el arribo de un(a) nifi@ san@. Los hombres como
futuros padres no escapan a la eclosion de estos sentimientos, y ambos, padre y madre
sentiran carino hacia el beb€, aun cuando este sea un feto es decir, antes de que el bebé
nazca. También es cierto que la mayoria de ellos tienen miedos ocasionales de que algo va
a salir mal, muchas <parejas embarazadas> sufren temores irracionales: tener un hijo
monstruoso o con sindrome de Down, que la mujer muera en el parto o que el nifio muera y
en el caso de las mujeres el no tener leche®®. La maternidad y la paternidad constituyen una
experiencia de gran importancia en la vida de los seres humanos, la resonancia afectiva de
esta experiencia es tal que conmueve al ser humano en su totalidad y dificilmente es
sustituible por otra.

Al término del periodo de gestacion, se ha creado un ser humano: un intrincado
conjunto de partes organizadas jerarquicamente como sistemas y subsistemas y presididas
por el sistema nervioso central. Aproximadamente 250,000 pares de genes lo habran
determinado asi y determinardn también sus principales caracteristicas biopsicosociales y
su ciclo de vida. Pero que pasa cuando la informacion genética ejecutada por los
cromosomas es alterada por la integracion de un cromosoma extra en el par 21. Para
algunos padres de familia se hace realidad uno de los tantos temores; un bebé Down. Las
familias en cuanto a su interaccion interna, son tan diferentes a otras que es imposible

predecir el efecto que tendra en el padre y la madre ante el nacimiento de un bebé con

trisomia 21.

3% CASTILLO Machado, A. “La dimensién psicologica de la maternidad y la paternidad” en CONAPO,
Antologia de la sexualidad humana. Tomo II. México, Pornia-CONAPO, 1994. P. 391.
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Lo que si es seguro es que ambos padres tendrin que tomar una actitud en
consecuencia y pasar por el proceso de cambio que sigue al nacimiento y es lo que
Cunningham llama una aceptacion funcional’” en la cual, ambos padres tienen que aceptar
el diagnostico y aceptar de que se trata del sindrome de Down y que éste no desaparecera.

Ahora bien, es importante que la actitud de los padres esté positivamente orientada,
ya que la forma en que la familia acepte al hijo con Sindrome de Down, va a depender en
gran parte del conocimiento previo que tengan del problema, lo cual va a manifestarse
mediante la o las actitudes que tengan hacia el nifio.

Las actitudes y reacciones inesperadas se presentan desde el momento del
nacimiento , siendo evidente una crisis debido a que los padres estan en conflicto,
manifestando actitudes tales como: sentimientos de culpa al haber procreado un hijo con
estas caracteristicas , por el qué dird la gente y por el futuro de su hijo; asimismo, se
presentan otfras actitudes de importancia dentro de las cuales se puede mencionar el
maltrato y rechazo ocasionando culpabilidad, aislamiento, conformismo y llegando hasta la
abnegacién al considerar su situacion como resultado de un castigo religioso; éstas
actitudes seran manifestadas en la familia dependiendo de la informacion que posean sobre
el problema, la situacion econdmica, es decir, el nivel sociocultural en donde se encuentre.
Si éste es de estrato econdmico bajo posiblemente existird una acentuacién mayor, debido a
que en general las personas con desventajas culturales tienen menores oportunidades de
decision por tener menos acceso a los recursos informativos que les permitan ampliar sus
conocimientos acerca del sindrome de Down y buscar soluciones practicas, como seria
asistir a un centro especializado lo mas pronto posible después del nacimiento del nifio.

Ante esto las actitudes que puede presentar la familia son actitudes de
desesperacién, aislamiento, sobreproteccién, impotencia, etc. que haran del sujeto con
sindrome de Down un grave problema.

De las actitudes anteriormente mencionadas la que mas frecuentemente se presenta,
independientemente del nivel socioeconémico, es el sentimiento de culpa, ya que los padres
consideran ser los responsables de lo sucedido, manifestandose conflictos entre la pareja,
preguntindose cual de los dos transmiti6 dicho defecto o que familia es portadora del

trastorno. Si los lazos entre la pareja no son fuertes o si existen tensiones, los efectos

¥ CUNNINGHAM, CIiff. Op. Cit. P 31.
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pueden ser desastrosos. Cada uno culpa al otro, dichas recriminaciones llevan a veces a la
separacion y por lo tanto, a la destruccion familiar,

Sin embargo se puede presentar otra situacion muy diferente a la que ya se hizo
mencion; el caso de que la madre y el padre aceptan la situacion y de esta manera no se
afecta la relacion familiar en la que esta incluido un nifio con sindrome de Down, ya que,
teniendo conciencia de la problematica, podran hallar una mejor solucion.*®

Otra reaccién que se presenta como una forma de aceptacion es la sumision. Lo
mds comin al respecto es que esta sumision esté inspirada en una profunda conviccion
religiosa, pero que también puede ser de origen depresivo neurotico.

Otra actitud que se manifiesta es la negacion, reaccion muy comun en la que los
padres creen que su hijo unicamente presenta un lento aprendizaje, llegando al extremo de
no admitir que su hijo tenga una discapacidad intelectual.

Las personas “normales™ no facilmente aceptan que ellas pueden ser responsables
de la afeccion de su hijo, por eso buscan incansablemente alguna justificaciéon, como la
posibilidad de que exista algin defecto transmitido por generaciones anteriores, como una
forma de hallar alivio a su problematica. Pensando en que algun pariente lejano y hasta
parientes politicos pueden ser igualmente los responsables de dicha desgracia, dindose de
esta forma una explicacion satisfactoria.

En ocasiones los familiares han llegado a creer, que tal “aberracion™ puede tener su
origen en multiples causas, basadas en mitos y leyendas.

El manifestar el rechazo a su hijo es otra actitud que se presenta en los padres. Esto
es mas dramatico y conflictivo de solucionarse. Puede ocurrir que en el momento del
nacimiento la madre se sienta tan deprimida que diga que no desea volver a ver al nifio.
Esta reaccion de rechazo persiste a veces, a medida que el nifio va creciendo, sus
consecuencias pueden ser variadas, llegando al extremo de odiarlo. En el caso de padres
inestables es facil percibir que llegaran a la negligencia y ain a la crueldad.

También es comiin que los padres caigan en la proteccién excesiva y en especial la
madre, dedicando todo el tiempo al nifio down, olvidindose muchas veces de los demas
hijos o miembros de la familia, reaccionando con un carifio excesivo, fuera de la realidad o

considerado en ocasiones como neurético. Generalmente, tienden a tratar al hijo como si

8 Thurstone, cit. Pos. Rodriguez Aroldo. Psicologia Social. P. 345
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estuviera mas imposibilitado de lo que esta. En muchos de los casos llegando a limitar el
desarrollo del nifio, haciéndolo dependiente hasta para desarrollar habilidades que es
posible lleve a cabo ain dentro de sus limitaciones. Este tipo de padres nunca permitiran
que el hijo Down tenga un contacto adecuado con la sociedad y més atin, una adaptacién a
ella.

Otras reacciones que pueden presentar los padres son las siguientes®”:

Conmocion e incredulidad.

Esta reaccidn se caracteriza cuando los padres quedan <congelados> o
<entumecidos> cuando reciben la noticia de que su hijo recién nacido tiene el
sindrome de Down. Todos sin excepcion alguna sufren de una fuerte conmocién
ocasionandoles la incapacidad de pensar claramente y a menudo se vuelven irracionales o
confusos y no creen lo que les dicen. El estado de conmocion puede durar sélo algunos
segundos o durar hasta dias de manera intermitente.

Reacciones instintivas™.

En este tipo de reaccion Cunningham (1990) reconoce en la mayoria de los padres,
dos sentimientos instintivos fundamentales. El primero hace referencia a que los padres
quieren proteger al nifio “desamparado” y el segundo es cuando experimentan un
sentimiento de repulsién hacia el hijo al pensar en la anormalidad que este padece (ya
mencionados anteriormente). Muchos padres alternan entre los sentimientos paternales y
los de rechazo, intentando encontrar algun equilibrio. Es posible que en algunos casos los
padres se sentiran culpables por los sentimientos de rechazo hacia el hijo y lo
compensaran con cuidados extremos cuando no escatiman en los cuidados que hay que dar
al bebé, y todas las necesidades de los demas integrantes de la familia (se hace referencia a
los demas hijos, si los hay) pasan a un segundo plano.

Sentimientos de dolor.

En la mayoria de los padres se produce también un sentimiento de dolor y de
pérdida cuando reciben la noticia de que el bebé al que han procreado tiene sindrome de

Down. Las ilusiones, planes a futuro, suefios y esperanzas depositadas en el neonato, se

' Retomado de Ibidem. Pp. 31-45.
¥ CUNNIGHAM, CIliff retoma El modelo de sentimientos y reacciones de MACKEITH, R (1973), <<Los

sentimientos y comportamientos de los padres de los nifios deficientes>> en Developmental Medicine and
Child Neurology (La Medicina y el desarrollo neurolégico del nifio) Pp. 15, 24-27.
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desvanecen en una milésima de segundo. Para muchos padres es como si su crio al que
esperaban con tantas ansias se hubiese muerto.

Sentimiento de incapacidad,

Los padres pueden experimentar muchos otros sentimientos tan abrumantes de
sentirse incapaces, como si sus habilidades de reproduccién estuvieran en cuestién, de
poner en tela de juicio la capacidad de procrear hijos sanos como lo hacen las demis
personas. Lo anterior puede influir bastante sobre la autoestima de los padres y causarles
depresion. En este orden de ideas, también la relacion de pareja puede verse afectada en las
relaciones sexuales.

Sentimientos de incertidumbre.

Mientras que el bebé que se esperaba radicaba como producto de la imaginacion de
los padres, el neonato con trisomia 21 es real. Para la mayoria de padres casi no tienen ni
idea de lo que significa e implica la condicién “sindrome de Down”. Algunos padres
tienen que utilizar su imaginacion para responder a esta interrogante. De hecho crean a otro
nifio de forma imaginaria. Muchos sufrimientos y muchas dificultades pueden evitarse si se
intenta controlar a la imaginacion y si se busca informacion objetiva de fuentes fidedignas.
Cuando los padres afrontan el momento en que se tienen que hacer cargo del hijo Down,
los sentimientos de incertidumbre se asocian con los de incapacidad. La incertidumbre
puede desembocar en una falta de seguridad al momento de tratar al nifio y esto puede
llevar a la inconstancia caracterizada en momentos intermitentes y alternantes en los cuales
le tratan de una manera y luego de otra. Al sentirse inseguros, hay grandes posibilidades
que los padres traten al nifio de modos muy diferentes. Tomar una actitud de iniciativa por
parte de los padres al informarse objetivamente sobre la naturaleza del sindrome de Down y

de como ayudar al nifio, puede reducir estos sentimientos de incertidumbre.

Sentimientos de enfado y hostilidad.

El nivel esperanzas y ambiciones influirdn hasta cierto punto en el grado en que se
presente y se experimenten los sentimientos de enfado y de amargura. La mayoria de los
padres se cuestionan con interrogantes como: jPor qué me ha pasado esto? Necesitan
buscar una razén que de respuesta a su pregunta y la buscan. A menuda piensan primero en

las cosas que hicieron que pudieron haber provocado esta situacion, lo que puede llevar a
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sentimientos de culpabilidad y es por ello que es de suma importancia que los padres
busquen informacion confiable para que comprendan la etiologia del sindrome de Down
y el hecho de que no lo provocé algo de lo que hicieron o dejaron de hacer. El peligro de
vivenciar sentimientos de enfado radica en que necesita buscar una salida para quien lo
experimenta. Se puede dirigir el enfado hacia uno mismo, hacia la pareja, los parientes o
hacia la plantilla médica o los terapeutas que se conocen. En la mayoria de los casos la
hostilidad no serd muy productiva ya que se puede dar el caso de que a causa de la
hostilidad, no se pueda contar con ayuda de parientes, amigos y especialistas cuando mas
los necesita la persona que experimenta este sentimiento. La hostilidad también puede ir
dirigida hacia el bebé y construirse en consecuencia, un resentimiento a largo plazo.

Sentimientos de desconcierto.

El hecho de tener un hijo que es “diferente” o que no es “normal”, desde el punto
de vista de la norma, puede avergonzar'. Si los padres no aprenden a superar esa
vergiienza, les puede ocasionar un retraimiento social y a un eventual aislamiento. En las
primeras semanas los padres pueden necesitar superar el disgusto inicial en la compatiia de
amigos intimos y parientes. Pero tendran que enfrentar este sentimiento tan pronto como

sea posible armandose de valor saliendo y socializando con las demds personas,

Todos los padres viven el nacimiento del bebé con sindrome de Down como un gran
trauma. A menudo se sienten confundidos y desorientados, y no pueden creer que sea
cierto. Cuando nace el bebé pueden reaccionar de modo diferente segin sus experiencias,
personalidad y esquema de valores sobre la vida y los nifios.

Estos sentimientos se alternan durante las primeras semanas y pueden disminuir con
el tiempo, de modo que los padres pueden aceptar que el bebé tiene sindrome de Down y
entonces pueden empezar a ayudar al nifio a desarrollarse. El hacer cosas para ayudar al
bebé también puede ayudar a algunos padres a superar este tipo de crisis. Garcia E. Silvia
afirma que “si en su hogar se acepta al nifio Down y se le da la oportunidad de ampliar mas
alla del circulo familiar, con el objeto de que la sociedad en la cual se encuentra incierto lo

acepte con un conocimiento auténtico de sus capacidades fisicas y mentales,

41 S hace referencia a que la persona tenga un aspecto diferente o que quiza se comporte de otra manera y
que a veces necesite un trato diferente de los demas para con ella.
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contribuyendo asi a su desarrollo ulterior™*. Dominguez S. y Paredes A. afirman que la
intervencion de la familia es importante y “fundamental en la educacién y desarrollo del
nifio, por lo tanto si esta necesidad estia cubierta, las siguientes necesidades como la
estimulacién temprana, la psicomotricidad y el lenguaje (...) le serviran para ampliar su
gama de expectativas oponiéndose a los prejuicios y predisposiciones que dicta la sociedad

™3 (...) y sin conocimiento de causa. Mientras que Garcia M. Silvia y Bejarle

en su contra
L. Rosa mencionan que “la adaptacion familiar junta a un nifio Down se lograra cuando los
padres acepten con realismo su problemdtica y de esta manera encuentren la mejor
solucion, recordando que todos los miembros de la familia son importantes y que el nifio
con sindrome de Down no debera tener prioridad sobre los demds en cuanto a su carifio,
atencion y comprension, logrando asi desarrollar su propia personalidad.™

Cabe destacar que otros miembros muy importantes que constituyen la familia son
los hermanos. Estos se ven afectados con la presencia de su hermano en diversos aspectos.
Uno de ellos es que perciben muchas veces menos cuidados, puesto que los padres llegan a
dedicar todo su tiempo para el hijo que posee tal afeccion.

Las cosas no se presentan tan féciles para los hermanos ya que quizi la atmdsfera de
la familia se encuentra evidentemente perturbada por la presencia del nifio disminuido.
Sobre esa base, las actitudes que pueden tener los hermanos puede ser reflejo de lo que
sienten los padres hacia el hijo Down, por lo tanto, no se puede generalizar sobre las
reacciones de los hermanos para con la persona que sufre discapacidad mental. Tal vez
puede ser reflejo de lo que sienten los padres hacia el propio hijo, entonces los hermanos
adoptaran actitudes tales como avergonzarse de su propio hermano.

Aunque también se puede presentar el caso de que los hermanos se puedan sentir
beneficiados al tener un hermano Down; esto puede fomentarse cuando los padres hacen
que los hermanos conozcan y acepten la situacion, logrando una mayor comprension y
amor hacia el menor con sindrome de Down llegando asi a una aceptacion por parte de la

familia misma y las personas que lo rodean.

2 GARCIA E, Silvia. El nifio con sindrome de Down. México, Diana, 1991. P. 92.
4 DOMINGUEZ, Alicia y Silvia Paredes. Analisis de la problematica laboral de las personas con sindrome
de Down en el D.F. México, Tesis UNAM ENEP Aragén, 1997. P.59.

# Garcia M. Silvia y Bejarle L. Rosa. Propuesta v validacién del programa para un curso sobre las actitudes y

conocimientos en padres de hijos con sindrome de Down. México. Tesis. Universidad del Valle de México.
Plantel Tlalpan. 1991. p. 86.
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2.2 NECESIDADES EN LO REFERENTE A LAS AREAS DE APRENDIZAJE.

Los sujetos con sindrome de down y su familia se enfrentan a otra gran problematica,
esto es en referencia al area educativa. La posibilidad de educacion a estos nifios ha
atravesado por varios obstdculos. Anteriormente no se les queria educar ya que eran
considerados como “deficientes mentales profundos™ o porque morian a temprana edad.
Posteriormente se fue desvaneciendo esta idea logrando grandes avances como el de
canalizar a estos nifios a escuelas de educacion especial donde se les brindaria estimulacién

temprana y una continua atencion educativa proporcionada por especialistas.

Consideramos que la etapa escolar es extraordinariamente importante, puesto que es a
través de esta etapa donde el nifio comienza a tomar conciencia de si mismo, del mundo
que le rodea y, a la vez, adquiere el dominio de una serie de areas que van a configurar su

madurez global, tanto intelectual como afectiva.

La escuela tiene un papel muy predominante en esta etapa de la vida, puesto que se le

facilitard al sujeto la asimilacion e integracion de todas las vivencias que tendrd en sus

primeros afios de vida.

Las dreas que menciondbamos anteriormente y que creemos mds importantes

desarrollar en la persona Down son las siguientes:
e Psicomotricidad.
e Sociabilidad.
e Lenguaje.
e Afectividad
e Aprendizaje.

Actualmente existen algunas posibilidades para educar o instruir al nifio con sindrome

de Down que se puede resumir de la siguiente manera:



En relacion a la primera infancia, el nifio ya puede asistir a centros donde les brinden
estimulacién tempana, asi mismo existen escuelas donde se proporciona educacién a nivel

preescolar.

Posteriormente podra asistir a escuelas de educacion especial, publicas o privadas
donde se presta servicio basandose en programas que fomentan el aprendizaje de oficios

mediante talleres como; carpinteria, jardineria, panaderia, etc.

La existencia de estas instituciones ofrecera al nifio ensefianzas que no facilmente
pueden impartirse en el hogar, aunando a esto la importancia de que es necesario hacerlo

convivir con los demas.

Sin embargo, lo anterior no quiere decir que la familia no puede apoyar en casa lo que
el sujeto aprenda dentro de estos centros, por el contrario, la retroalimentacion que se dé

dentro del hogar, apoyara el logro o no de los objetivos planeados en dichas instituciones.

2.2.1 ESTIMULACION TEMPRANA.

Las estructuras psicologicas y fisicas del nifio Down estan “... en un periodo de
maxima flexibilidad y moldeado, también en el de mayor receptividad a estimulos
educativos y, como consecuencia, en las mejores posibilidades de aprendizajﬁ:."‘is Por lo
anterior, el nifio Down necesita alcanzar un desarrollo pleno que lo conduzca hacia una

integracion social y productiva.

La educacion del nifio con sindrome de Down debe empezar desde el nacimiento
por medio de la estimulacion sensoriomotriz, perceptual y de lenguaje, con objeto de
integrarlo progresivamente a su medio circundante y a la vida social en la que tendra que
desenvolverse. La participacion activa de la familia es fundamental para el desarrollo
integral del nifio principalmente si se aprovechan sus primeros afios de vida, que son de

vital importancia, para lograr éptimos resultados.

3 Jasso Luis. El nifio Down. México. De El Manual Modeno. Cit. Pos. Dominguez Subias Alicia y Paredes

Alonso Silvia. Analisis de la problematica laboral de las personas con Sindrome de Down en el D.f Tesis.
México, 1997. UNAM/ENEP Aragoén. P.p. 200.
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Lo que necesita es una situacion de aprendizaje donde la escuela englobe una serie

de actividades destinadas a ayudar a su desarrollo a través de la estimulacién temprana.

El desarrollo que van logrando los nifios en todas sus etapas, habiendo sido
estimulados desde pequefios, es altamente positivo y mucho mds acelerado que los que la

recibieron tardiamente o no la tuvieron.

La estimulacién temprana es toda actividad que enriquece al nifio en su desarrollo
fisico y psiquico. Esta actividad va a involucrar objetos y siempre tendrd como exigencia
la relacion entre el nifio y el adulto, en forma de comunicaciéon que pueden ser: gestos,

murmullos, actitudes, palabras y todo tipo de expresion.

La finalidad de la Estimulacion Temprana debe ser que ese nifio genere su propia
personalidad, su ubicacion en la familia y luego en la sociedad, ademas de facilitar
sensaciones, movimientos y posturas normales, para que llegue a alcanzar el nifio el
desarrollo integral, dentro de sus capacidades y posibilidades. Se debe iniciar desde los cero

meses hasta los tres afios ya que son esenciales para el nifio y su desarrollo futuro.

Las técnicas para desarrollar una Estimulacion adecuada pueden ser variadas, pero
deben responder a un plan o programa, previamente organizado, pero mas alld de los

métodos, es la actitud lo mas importante.

Si el nifio recibe distintos sonidos, si se le habla constantemente y se lo deja
escuchar misica, pronto podra diferenciar y ejercera sus preferencias. A través del tacto
aprendera lo doloroso, lo frio, lo caliente; entrara a un mundo comprensible para él; lo

mismo sucedera con los tres sentidos restantes.

Estimulaciéon también significa oportunidad, si el nifio estd todo el dia sentado
tardara mucho mas en caminar que si lo dejamos en el piso, favoreciendo en primer lugar

su arrastre, que se convertira en gateo y luego lo transformara en caminante.

Es muy dificil, por no decir imposible, llevar a la mente infantil mas alla de lo que
le provoca placer; nuestro sistema de educacion familiar, y luego escolar. Generalmente
apunta a sefialar las fallas del nifio y no estimula lo suficiente sus éxitos o aciertos

reprimiéndolo. Los seres humanos tendemos a evitar todo aquello que no nos hace exitosos,

46



el nifio no es una excepcion; si se le felicita cuando logra hacer algo aunque no sea todo lo

que tiene que hacer, €l se siente feliz y querra volver a intentarlo.

La estimulacion debe enfocarse al desarrollo motor grueso y al motor fino, al
lenguaje y a la comunicacion, la socializacién y la convivencia, al nivel cognoscitivo y al

cultivo de la afectividad.

También debe contemplar aspectos como la participacion del nifio Down en
actividades y oportunidades que se ofrezcan a nifios que no tienen alguna discapacidad de

su propia edad.

Es importante sefialar que una estimulacion temprana adecuada es aquella que
responde a las necesidades de aprendizaje del nifio con sindrome de Down, pues dentro de
éste ultimo existen diferencias de unos nifios con otros en cuanto su habilidad para
comunicarse, el desarrollo motor, su sociabilidad y su capacidad para valerse por si

mismos, por lo que se requieren de programas de educacion personalizada.

Algunos de los objetivos que se pretenden alcanzar a través de un programa de

estimulacién temprana son los siguientes:
¢ La adquisicién de control de movimientos.
e Mejoramiento de postura.
e Coordinacion de movimientos.
e Atencion de estimulos auditivos, visuales y tactiles.
e Control del cuerpo.
e Desarrollo de lenguaje.
e Técnicas alimenticias.
La estimulacion puede dividirse en seis dreas:

e Motor gruesa: Permite que el nifio aprenda a mover su cuerpo, utilizando sus

musculos largos, esto se logra a través de manipular objetos grandes y gruesos.
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Motor fino: El nific puede controlar sus musculos pequefios, como los dedos, las
manos, los ojos, la cara y la lengua; esto a través de invitar al nifio a que introduzca

objetos pequeiios en grandes.

Lenguaje: Uno de los aspectos més importantes en el desarrollo de un nifio es su
habilidad para comunicarse. Se considera también uno de los aspectos que mas
preocupa a los padres, quienes consideran con justificada razén que si el nifio es
capaz de decir lo que quiere y siente, su educacién resulta mas facil. Por lo regular,
el desarrollo del lenguaje se divide en dos 4reas: El lenguaje receptivo y el lenguaje
expresivo. El lenguaje receptivo es la habilidad para entender el significado de las
palabras, los gestos y los simbolos escritos. A su vez, el lenguaje expresivo es la

habilidad para utilizar palabras, gestos y simbolos escritos para comunicarse.

Cognitivo: La habilidad que se requiere para razonar y solucionar problemas,
tomando como base las experiencias pasadas. Este aspecto es mas complejo y

abstracto, por lo que el nifio tardara en desarrollar el area cognitiva.

Social: Es la capacidad para comportarse en relacién con otras personas. Es un drea

fundamental porque habilita al nifio para madurar como miembro de un grupo.

Autoayuda: Forma parte importante del desarrollo para lograr la independencia del
nifio, incluye habilidades para asearse, vestirse, utilizar adecuadamente los

cubiertos, las herramientas y otros objetos que le haran mds fécil la existencia.

Los padres deben encargarse activamente de ayudar a su hijo en las actividades que

van a conducir a la exploracion precoz y eficaz del entorno y, a su vez un aprendizaje

continuado.

La estimulacion se lleva a cabo por medio de técnicas sencillas y posibles de aplicar.

Son técnicas educativas y formativas que buscan una comunicacion atenta, afectuosa y

constante con el nifio, esto es desde que nace hasta lo largo de su desarrollo.

Para poder estimular todas las dreas perceptivas deben utilizarse todos los sentidos, de

manera que el nifio capte a través de ellos. Debe lograrse el seguimiento visual y que el

nifio gire la cabeza a mas de 90° utilizando objetos de colores llamativos.
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La parte auditiva se estimulard con musica, palmadas, sonajas, cajas musicales, etc.
También es conveniente darle masajes en diferentes partes del cuerpo con mantas de

diferentes texturas.

La estimulacion gustativa se logra dando al nifio alimentos plenamente diferenciados

como dulces, salados, amargos y acidos, hasta que el nifio logre identificarlos.

Se debe tratar con paciencia al nifio y dar una continuidad para que también se vayan
desarrollando las condiciones motoras finas y gruesas, para que el nifio vaya teniendo un
avance por medio de masajes, balanceos, movimientos y juegos; esto a su vez lograra que

el nifio tenga un conocimiento del mundo en que vive.

A través de la comunicacion constante incluird desde su nacimiento imdgenes,

canciones, nimeros, cuentos y sensaciones de seguridad y de afecto.

La estimulacién temprana debe contar con ciertos aspectos especiales, como son los

siguientes:

e Aplicarse oportunamente de acuerdo con la edad y con el desarrollo segiin sea la

edad.

e Estimular la etapa siguiente si es que el nifio ya superd los ejercicios acordes con su

edad.

e Aprovechar cualquier momento para la estimulacion temprana del nifio, tales como

la hora del bafio o de los alimentos.
e No restringir la curiosidad y los deseos del nifio por conocer.

¢ Es esencial la presencia de los padres, asi como su interaccién en las actividades del

nifio para que exista una mejor estimulacion.

Por dltimo es importante hacer hincapié en que los nifios estimulados desde su
nacimiento lograran un desarrollo orginico y de su sistema nervioso mas 6ptimo, lo cual se

vera reflejado en su conducta y en su capacidad de aprendizaje.

49



Por lo tanto, podemos definir a la estimulacion temprana como “un conjunto de
practicas educativas que deben establecerse desde la confirmacion del diagnéstico y
prolongarse hasta la entrada en el colegio. Generalmente abarca los tres o cuatro primeros
afios de vida si se acepta que la educacion engloba todas las actividades destinadas a ayudar
a un individuo a desarrollarse, se deriva de ello que la educacion empieza al nacer y que los

padres deben estar dentro del proceso educativo™®.

2.2.2 PSICOMOTRICIDAD.

La motricidad desempefia un papel muy importante en los problemas de
personalidad y comportamiento social del nifio, ya que si presenta inmadurez psicomotriz
lo llevara a una limitacién de sus funciones motoras. Estas anomalias y deficiencias se
presentan en el comportamiento psicomotor provocando en el nifio un estado de inmadurez
que le impide tener plena conciencia de su *“yo” como integrante de él mismo y del medio
externo. Y es por medio de ésta que “los seres humanos se adaptan a la realidad externa, lo
cual permite deducir que los problemas motores generan problemas de desadaptacion y, por

. . ¥W7
lo tanto, trastornos psicosociales’™"".

La alteracién cromosémica que dd origen al sindrome de Down, reine en el
individuo una serie de caracteristicas internas y externas que los sitia en desigualdad de
circunstancias respecto al individuo que no presenta discapacidad. Entre los cuales

podemos citar la disfunciéon cerebral de la cual se derivan la hiperﬂexibilidad"s, el

Nistagmus*’ y otras alteraciones.

Todo este cuadro complejo afectard y limitard el desarrollo del nifio, quien
evidentemente alcanzara a superar las dificultades en las diferentes etapas de su edad en un
lapso maés prolongado, dado que su condicion especifica le impedira apropiarse de todos los
estimulos que le ofrece su medio ambiente, por lo que es indispensable realizar un

programa de estimulacién integral que proporcione al nifio la ayuda que este requiera:

% [ ambert L. Jean y Rondal A. Jean. El Mongolismo. Ed. Herder. P. 48.

¥ Zapata Oscar. La Psicomotricidad v el nifio. P. 47
* Flexibilidad forzada. _ o
* Guifio espasmédico de los parpados. Oscilacion del lobo ocular (ojo) alrededor de su eje vertical u

horizontal.
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Emprender todo un proceso cuidadosamente estructurado que parta de lo sencillo a los

complicado para acelerar las distintas fases de desarrollo del sujeto Down.

Ahora bien, en los nifios con sindrome de down la educacién psicomotriz es de vital

importancia para obtener mejores resultados.

“La educacién psicomotriz es una accion pedagdgica y psicologica que utiliza los
medios de educacion fisica con el fin de normalizar o mejorar el comportamiento del nifio.
Esta educacion se propone educar sistematicamente las diferentes conductas motrices y
psicomotrices con el fin de facilitar la accion de diversas técnicas educativas permitiendo

asi una mejor integracion escolar y social”.* Incluye principalmente:
¢ Organizacion del esquema corporal.
e Desarrollo del equilibrio.
e Desarrollo perceptivo- motriz.
o Organizacion de conceptos espacio- temporales.
e Estimulacion de las funciones superiores.

Si el nifio con sindrome de Down recibe una educacion psicomotriz que proporcione la
ayuda que éste requiere podra superar dificultades como: Caminar y correr manteniendo el
equilibrio, organizar sus movimientos que proceden de la cabeza a los pies, los cuales estan
comprendidos en la motricidad gruesa (incluye control de cabeza, tronco y extremidades)’',
de tal manera que avance con éxito a los movimientos de la motricidad fina (se refiere a la

2 57 i 2
consecucion de los movimientos delicados de los dedos)*”.

Algunos ejercicios psicomotores que se recomiendan para los nifios Down son los

siguientes”:

% Picq. Louis y Vayer. P. Educacién Psicomotriz y Retraso Mental. Cientifico Médica. Barcelona. 1969. cit
Pos. Garcia Escamilla Silvia, El nifio con sindrome de Down, México, 1983, Ed. Diana, p. 64..

5! Zapata Oscar. La Psicomotricidad v el nifio. P. 22

$2 Zapala Oscar. La Psicomotricidad v el nifio. P. 22

53 Estos ejercicios fueron tomados de la autora Lilian Sanromén. Citada en el manual de Guia de educacién

para la salud dirigida a padres de nifios con sindrome de Down.. de la Fundacion CEDAC A.C.
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Movimiento de cabeza derecha- izquierda. Busca fortalecer y dar tonicidad a los

musculos del cuello, asi como ayudar al sostenimiento de la cabeza.

Movimiento de brazos. Flexién y extensién al pecho y a los lados. Fortalece los

musculos de los brazos y los pectorales. Ayuda a aumentar la tonicidad de los

mismos.

Movimiento de piernas. Flexion y extension. Fortalece los musculos de las piernas y
da mayor tonicidad. Trabaja parte de la musculatura abdominal y ayuda a la

respiracion.

Movimiento simultineo de brazos y piemas. Flexion y extension. Fortalece los

musculos de los brazos y piernas, lo mismo que los del abdomen.

Movimientos de brazos abajo y arriba, con vibracién al jalar hacia arriba. Da

flexibilidad, estira y relaja los musculos internos de los brazos.

Movimiento de piernas arriba y abajo, vibrando al jalar. Da flexibilidad, estira y

relaja los musculos internos de las piernas.

Movimiento simultdneo de brazos y piernas, arriba y abajo con vibracién al bajar.

Da flexibilidad, estira y relaja los musculos internos de las piernas y brazos,

fortalece el abdomen y da la sensacion de simetria.

Molinete de brazos. Fortalece los musculos de los antebrazos y brazos, asi como los

pectorales.

Movimiento de bicicleta con las piernas. Fortalece los musculos de las piernas y los

inferiores del abdomen.
Balanceo de costado. Estimula todos los misculos laterales.
Rodar derecha- izquierda. Estimula los musculos laterales y el equilibrio.

Movimiento de cabeza arriba vy abajo. Fortalece y da tonicidad a los musculos del

cuello. Ayuda al equilibrio de la cabeza.
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Movimiento de cabeza derecha- izquierda. Fortalece y da tonicidad a los musculos

del cuello. Ayuda al equilibrio de la cabeza.

Rotacion de cabeza derecha- izquierda. Fortalece y da tonicidad a los musculos del

cuello. Ayuda al equilibrio y movimiento de la cabeza.

Movimiento de brazos. Flexion y extension. Fortalece los musculos internos de lo
brazos y da tonicidad.

Movimiento de piernas. Flexion vy extension. Fortalece musculos internos de las

piernas, da tonicidad.

Arrastre. Estimula y fortalece las extremidades superiores e inferiores para la

iniciacion del gateo.

Balanceo de costado. Fortalece los musculos laterales y abdominales. Da

movimiento a la columna vertebral.

Rodar derecha- izquierda. Fortalece musculos de las extremidades.

Balanceo sobre abdomen. Fortalece la columna vertebral para ayudar mas adelante

a la posicion erecta.

Rotacién del tronco derecha- izquierda. Ayuda a la extensién de los musculos

laterales y a una mejor posicion de la columna vertebral.
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e Flexion del tronco hacia delante, derecha- izquierda. Fortalece los musculos

abdominales y ayuda a la respiracion.

e Sentarse y acostarse. Ayuda a que el nifio se siente, fortaleciendo los musculos

abdominales y la columna vertebral.
e Pies a la cabeza. Ayuda a la respiracion y fortalece los musculos del abdomen.
e De sentado a pararse. Ayuda al equilibrio e inicia la marcha.
e Maromas. Iniciacion al gateo.
e Arrastre. Iniciacion al gateo.

e Gateo. Iniciacion a la marcha.

e Araiias. Iniciacién a la marcha.
e Deambulacién. Da seguridad al iniciar el desplazamiento.

e Subir v bajar escaleras. Da seguridad al iniciar el desplazamiento.

La aplicacion de estos ejercicios debe iniciarse desde recién nacido en sesiones no

mayores de quince minutos: Solo en la medida en que el nifio desarrolle sus capacidades

podré irse agregando mas ejercicios y un mayor tiempo a cada sesion
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2.2.3 LENGUAJE.

“El lenguaje es el medio de comunicacién mas evolucionado del ser humano y tiene
una importancia innegable. Es medio indispensable para nuestra educacion... Introduce a la

vida social y se convierte en el principal instrumento de la comunicacién™*.

Es en esta area donde se registra el indice mas bajo de progresién en el nifio con
sindrome de Down. Uno de los factores que limitan en mayor medida que el lenguaje se
supere al maximo es la facilidad que tienen para la mimica, valiéndose de ella expresan
todo lo que quieren y desean, por lo que en ocasiones esto impide que hablen

correctamente.

Su voz es aspera y ronca debido a la hipotonia de las cuerdas vocales que producen
una frecuencia vibratoria mas baja de lo normal y el timbre de la voz es aspero por la falta

de contacto uniforme en los bordes libres de ambas cuerdas vocales.

La palabra hablada es confusa, indeterminada y vaga. El hilo de la conversacion
suele ser frenado y entrecortado, presentan frecuentemente problemas de pronunciacion

vocal y tartamudeo debido a que el lenguaje es tardio con respecto a su pensamiento.

Varios fonemas les son dificiles y muchos de ellos llegan a pronunciarlos
incorrectamente. Por lo tanto muestran dificultades de articulacién y estructuracion, lo que
hace que su lenguaje expresivo sea menos claro ya desde sus primeros afios. Sus
principales problemas de articulacion en habla castellana aparecen en los fonemas
fricativos (f, z, s, j), africados (ch), laterales (I, 11,) y vibrantes (r, rr), que por otra parte, son
los fonemas que aparecen mas tardiamente en el desarrollo normal. Por su voz gutural y

ronca se les dificulta hablar clara e inteligiblemente.

Su vocabulario es limitado, por esto, en muchos casos se debe a la falta de

entrenamiento. Les es dificil expresar lo abstracto y en esos casos es cuando recurren a la

mimica.

 GARCIA E, Silvia. ELnifio con sindrome de Down. México, Diana, 1991. P. 67.
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Recordemos que es el lenguaje el drea de mayor dificultad en el nifio Down, por lo
tanto necesitan ser estimulados en esta drea con el objetivo de que pueda emitir sonidos que
mas tarde se convertiran en palabras. Necesitan también ayuda para relacionarse con el

medio que lo rodea.

La base sobre la que un nifio elabora su habilidad para comunicarse es su
experiencia, sus actividades, la gente, los objetos y los conceptos que constituyen su
mundo. Son estas experiencias las que amplian el mundo del nifio y aumentan su necesidad
de organizar ese mando mediante el lenguaje. En particular, requieren que se les aclaren
aquellas palabras o indicaciones verbales que son claras o especificas con la finalidad de

que cuando inicien una conversacion la puedan continuar.

La terapia del lenguaje se realiza teniendo como base los intereses y el grado de
comprensién del nifio. Cuando el nifio ya supero la etapa del balbuceo, se trabaja la palabra
aislada por medio de unidades de vocabulario divididas en campos semdnticos como por

ejemplo: Alimentos, frutas, animales, esquema corporal, etc.

Es importante, al inicio, realizar ejercicios orofaciales que pueden llevarse a cabo

frente a un espejo, pueden ser los siguientes:
Masajes faciales:

e Deslizar los dedos de abajo hacia arriba formando una linea semicircular en ambos

lados de la cara hasta la altura de las mejillas.

e Deslizar los dedos de abajo hacia arriba formando una linea recta en ambos lados de

la cara hasta la altura de las mejillas.

e Deslizar los dedos (de adentro hacia fuera) formando una linea horizontal entre la

nariz y la boca. Realizar el mismo ejercicio sobre la barbilla.
e Sobre el cuello, deslizando los dedos de abajo hacia arriba.

e Deslizar los dedos formando una linea curva, (parecida a una “s™) comenzando

desde abajo por el lado derecho pasando los dedos entre la nariz y el ojo izquierdo.
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Deslizar los dedos formando una linea curva, comenzando desde abajo por el lado

derecho pasando los dedos entre boca- nariz y nariz- ojo derecho.

Deslizar los dedos formando una linea espiral, en ambos lados de la cara a la altura

de las mejillas.

Ejercicios de respiracion:

Inspiracion (entrada de aire), lenta, total y regular. Retencién de aire.
Espiracion (salida de aire) bucal rapida.

Inspiracién lenta, total y regular. Retencion de aire.

Espiracion bucal rapida entrecortada.

Inspiracion nasal, lenta, total y regular. Retencion del aire.

Espiraciéon bucal soplando con violencia. (Durante la espiracién se controlara la
ausencia en la salida nasal del aire para lo cual se colocara un espejo debajo de las

fosas nasales observando si se empafia).

Inspiracion nasal lenta, total y regular. Retencion del aire.
Espiracion silbando con violencia, haciendo el maximo esfuerzo
Soplar velas apagandolas.

Soplar suavemente la flama de una vela sin apagarla. Contar el tiempo que dure la

espiracion.

Soplar papelitos, plumas, espantasuegras, rehiletes, globos, pelotas de unicel.
Tomar liquidos con popote (agua, leche, chocolate, refresco, etc).

Pasar liquidos de un recipiente a otro succionando con popote.

Hacer sonar silbatos, armonicas, flautas, trompetas, etc.
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Hacer burbujas de jabon.

Ejercicios con la lengua:

Abrir la boca y después cerrarla cuidando que la lengua no se mueva.

Abrir la boca, la base de la lengua ponerla hacia atrds enderezindola. Sacar
lentamente la lengua, cuidando de no tocar los labios ni los dientes y manteniéndola

muy derecha. Estirarla.

Sacar la lengua lenta y luego rapidamente.

Llevarla hacia arriba, abajo, derecha e izquierda.

Movimiento circular de derecha a izquierda y de izquierda a derecha.

Doblar la lengua hacia arriba y hacia atras, con ayuda de los incisivos superiores.
Doblarla hacia abajo y hacia atras con la ayuda de los incisivos inferiores.

Juntar sus bordes, formando un canal longitudinal (forma de taquito).

Golpear la cara anterior y posterior de los incisivos superiores.

Tocar con la punta de la lengua los molares superiores e inferiores, el paladar y las
encias.

"ok

Con la parte posterior de la lengua, tocar el paladar, decir el sonido *“¢”, “q", “g",

uj“ y l.ﬁ“,
Movimiento vibratorio, si es posible, como si articularala “r™: R, r,r, r ...
Articular rapidamente: t-1, d-i, k-l, d-r, c-r.

Colocar la lengua entre los labios y hacerlos entrar en vibracion.
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Ejercicios con los labios.
e Extender los labios ensefiando los dientes.
¢ Meter los labios hasta que no se vean los bordes rojos.
¢  Fruncir los labios y moverlos de un lado a otro tan lejos como sea posible.
e Morder el labio inferior.
e Morder el labio superior.

e Llevar los labios hacia delante (como para decir “u”) y luego llevarlos hacia atras

(como para decir “i). Los labios no estaran juntos.
o El mismo ejercicio pero con los labios juntos.
e Arrugar y abrir los labios varias veces como para decir “ua”.

e Llevar los labios hacia delante como si se fuera a dar un beso tronado, procurando

que el sonido se prolongue el mayor tiempo posible.
e Decir el sonido “p”.
¢ Poner los labios en posicion de decir las vocales.
e Vibrar los labios entreabriéndolos.
¢ Sostener entre los labios tubos o palos de diferentes tamafios.

e Colocar el dedo indice sobre el labio superior del nifio ejerciendo presion

progresivamente, mientras él trata de empujarlo con los labios.

e Colocar la lengua sobre los dientes y con la boca cerrada limpiarlos.
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* Colocar un botén amarrado a un cordén entre los dientes y labios, tirar el cordén. El
nifio tratard de sostener el botén haciendo fuerza con los labios. El botén ira

disminuyendo de tamafio progresivamente.
¢ Mantener los labios del nifio juntos mientras él trata de abrirlos.
¢ Mantener los labios transversos mientras el nifio trata de sonreir.

Para ayudar al control voluntario de los musculos de la cara hay que poner al nifio a que

haga gestos:
e Subir y bajar la nariz.
e Arrugar la nariz.
e Fruncir la frente.

e [nflar las mejillas.

Poco a poco se le va ensefiando palabras para que forme su propio vocabulario,
situacién que puede mejorarse notablemente mediante la presentacion de objetos en forma
sucesiva, al mismo tiempo que se van nombrando en forma clara hasta que el nifio logre

identificarlos y nombrarlos por si mismo.
2.2.4 PROCESO COGNOSCITIVO.

La aparicion del cromosoma extra en el par nimero 21 provoca una serie de
alteraciones organicas, fisicas y cerebrales. Estas tltimas haran que el desarrollo intelectual
o cognitivo de la persona Down sea mas lento, De esta manera su capacidad de logica y de

razonamiento es inferior comparado con el de otra persona.

Las personas Down exploraran y descubririn todo lo que estd en su medio
ambiente, desarrollaran su lenguaje, logica, razonamiento y aprendizaje mas lento y cuando
se trate de asimilar capacidades de razonamiento mas complejas, por ejemplo cilculos

matematicos mas avanzados o explicaciones de acontecimientos de la naturaleza y ciencias

exactas no podran hacerlo.
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Ahora bien, la funcién cognitiva es un proceso general constituido por procesos
particulares como la atencion y los mecanismos de memorizacion, codificacion mediacion
y regularizacion verbal del pensamiento, estructuracién de la percepcién y aprendizaje de
conceptos, abstraccidn y generalizacién, funcionamiento operativo del pensamiento a partir

de un cierto nivel de desarrollo intelectual. Tales procesos se describen a continuacion:

Memoria.

Sin memoria no podria existir una vida psiquica propiamente dicha; el individuo seria
incapaz de adquirir hébitos y conocimientos, no tendria imaginacion, representacién, ni vida
interior, ya que estos términos constituyen las modalidades de la imaginacion, se puede decir
que tampoco tendria voluntad, pues no podria pensar en sus actos antes de ejecutarlos. Se
limitard, por tanto, la nocion de memoria a los fenémenos de adquisicién que afectan la
conducta, la vida de relacion en sus formas méas complejas, y que desde el punto de vista
objetivo se traducen directamente en estados de conciencia. En el hombre los cambios
fisiologicos que constituyen la base de esos fenémenos, tienen su origen en los hemisferios
cerebrales.

La memoria es una funcién de la imaginacion; la abstraccion, el juicio y el
razonamiento desempefian un papel importante en el desarrollo de la inteligencia y el
aprendizaje en el ser humano.

W. A. Nelly menciona que “la memoria es la facultad de la mente por la cual los actos
mentales y estados de conciencia pasados se retienen, evocan y ademds se reconocen”™

Se puede clasificar en tres tipos:

e Memoria sensorial. Es aquella que reconoce imégenes relacionadas con cada uno de
los sentidos.

e Memoria mecanica. Requiere escasa actividad mental, se observa solo la facultad de
repetir por asociacion contigua una cadena de imagenes sin contenido adicional o
comprension correlativa,

e Memoria logica e intelectual. Es aquella en la que intervienen la capacidad del

intelecto para  retener y reproducir conocimientos intelectuales adquiridos

% GARCIA E, Silvia. El nifio con sindrome de Down. México, Diana, 1991. P. 86.
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anteriormente. Este tipo de memoria debe ir aumentando gradualmente al mismo

tiempo que decrece la memoria mecénica.

El nifio con sindrome de Down tiene excelente memoria y dificilmente olvida lo que
aprende bien. Desarrolla més pronto su memoria visual que la auditiva, ya que generalmente
tiene mas estimulos en la primera. Un nifio con sindrome de Down, bien entrenado, puede
adquirir buena memoria sensorial ya que tiene posibilidades de reconocer y evocar estimulos.
Para trabajar en el drea de memoria es muy importante que el material que se utiliza sea
reforzante y graduado en orden de dificultad para el nifio, ya que esto dard como resultado un
aprendizaje progresivo y facilitara el desarrollo de la memoria secuencial, tanto auditiva como
visual, kinestésica y tactil.

Pensamiento.

El pensar es la forma psiquica mads compleja, que pone en todas las posibilidades
individuales y cuya complejidad le permite asumir formas y modos diversos, acordes con la
funcion que el pensamiento esté cumpliendo.

El pensamiento “se ocupa de la manipulacion de la informacion para lograr el ajuste al

"% Tiene como punto de partida la relacién con la realidad

mundo y la solucién de problemas
y la percepcion, aunque también es el medio para integrar a la conciencia lo que no ha sido
conocido y esta presente.

Esta actividad corresponde a las necesidades practicas del hombre para adaptarse al
mundo. Esta funcién en el nifio Down se encuentra disminuida a diferentes niveles,: Les es
muy dificil manejar la abstraccion de los conceptos preceptuales (forma, color, tamaiio,
posicion) para aplicarlos en una representacion simbolica, por lo que le resulta muy
problematico el aprendizaje de simbolos gréficos tales como figuras y letras.

Generalizacion.

La generalizacion es una reaccién ante las diferencias. Este mecanismo es dificil para
las personas Down, ya que su atencion es frecuentemente dispersa y por lo tanto no pueden
globalizar en forma adecuada. Manejan generalizaciones muy simples siempre y cuando
hayan sido estimulados.

Discriminacion.

% Garcia Escamilla Silvia, Op cit. P. 84,
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Un proceso complementario de la generalizacion es la discriminacién. En el caso de
los nifios Down esto se hace a niveles primarios como manejo de colores, objetos familiares,
personas conocidas, etc. Se les dificulta el manejo de conceptos como semejanzas y
diferencias, pero un programa adecuado con ellos puede resultar muy positivo en esta drea y
ayudara a realizar discriminaciones de forma, tamafio, color y posicién de los estimulos que
recibe del medio, estableciendo igualdades y diferencias.

Abstraccion.

Implica una respuesta simbélica comun a una clase de estimulos que no son por fuerza
semejantes fisicamente; representan una forma de conducta distinta de los hibitos comunes de
discriminacion y por lo tanto, justifica el uso de un témino distintivo, el de conducta
conceptual.

A los nifios con sindrome de Down se les dificulta obtener los detalles de un todo por
sus fallas en memoria visual y en abstraccion principalmente. Esto dependera del grado de
madurez que tiene el nifio y el entrenamiento o estimulacién pedagogica que haya recibido.

Aprendizaje.

Es el proceso mediante el cual se origina o se modifica una actividad respondiendo a
una situacion, siempre que los cambios no puedan ser atribuidos al crecimiento o al estado
temporal del organismo. Es el hecho de beneficiarse de la experiencia; puede ser considerado
desde el punto de vista del desarrollo, por que nuestro conocimiento y destreza se va
integrando a lo largo de nuestra vida; lo que somos capaces de hacer hoy no depende solo de
nuestras capacidades naturales y nivel de madurez, sino también de lo que hemos aprendido
del pasado.

La capacidad de aprender en los nifios Down depende de la estimulacion que hayan
recibido y de la madurez individual de cada uno. El manejo afectivo y emocional del nifio
también adquiere un papel muy importante en el 4rea de aprendizaje.

El aprendizaje exige una respuesta que puede ser motora (movimiento de grandes
conjuntos musculares), verbal (lenguaje oral), o grafico (escritura y dibujo).

Un nifio Down maneja mas bien aprendizajes de tipo concreto que de tipo abstracto.

Debemos enseiiarle primero cosas sencillas y poco a poco cosas mas complicadas.
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2.2.5 AUTOSUFICIENCIA.

El 4rea de autosuficiencia de las personas Down es indispensable para la autonomia
e independencia de éstos. Es bien conocido que las personas que padecen sindrome de
Down son especialmente susceptibles de presentar infecciones a menudo, su sistema
inmunolégico es muy inmaduro y no cumple correctamente su funcion; ademas, los
problemas congénitos del corazon y del intestino son causas frecuentes de trastornos
fisicos. La boca y los dientes también presentan alteraciones que deben atenderse. Es por
esto la necesidad de presentar un apartado especial a la autosuficiencia del sujeto Down
para dar a conocer cudles son las habilidades a desarrollar de autosuficiencia basicas y
necesarias para su vida cotidiana y otras que se relacionan de acuerdo a sus gustos,
intereses y necesidades, por ejemplo la pintura, los deportes, las artesanias, la carpinteria y

la cocina.

Puede lograr habilidades de autosuficiencia que son indispensables en su vida
cotidiana tales como : baiiarse, lavarse la cara y manos, vestirse, desvestirse, peinarse, ir al
bafio, preparar comidas sencillas, lavar trastes, acomodar la mesa para comer y otras tareas
del hogar; comer sin ayuda, seguir instrucciones sencillas de manera oral o escrita, anotar

recados sencillos y usar teléfonos.

Otras conductas como el desenvolvimiento en lugares publicos, reglas sociales y de
cortesia deben ser apoyadas y estimuladas por parte de los padres para que su hijo las

practique en forma constante.

El grado de autosuficiencia dependerd de la educacion que reciba el nifio desde
pequeiio. Entre mas se desarrollen todas las habilidades que éste posee tendrdé mds
autonomia como persona. Un ejemplo de ello es que en la actualidad hay personas Down
adultas que ya pueden recibir un ingreso econdmico gracias a la habilidad que tienen para

desempeniarse en algun oficio.

Por ultimo, como conclusién, consideramos importante hacer hincapié en que los
nifios con sindrome de Down tienen las mismas necesidades bésicas que cualquier otro

nifio. Estas necesidades son de amor, pertenencia, de ser utiles, de reconocimiento y de la
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oportunidad de expresarse. Todas estas necesidades deberdn ser cubiertas en primer lugar

por la familia, y posteriormente por la sociedad.

Deben tener satisfacciones en su desarrollo fisico y mental de forma continua

como resultado de una estimulacién temprana.

Su educacion puede y debe ser orientada y guiada adecuadamente por especialistas
en la  materia. Recordemos que para su educacion y desarrollo integral se requiere de
paciencia, dedicacion y constancia y, sobre todo, del amor y el apoyo que los padres les

brinden.

Ahora bien, el siguiente capitulo gira en torno al medio legal por el cual la persona
con discapacidad se incorpora a una relacion laboral, sobre el particular existe un marco de

normas que establecen los principios generales y especiales de dicha problematica.

El sentido de estas normas es fomentar la insercion laboral de las personas con
discapacidad, debidamente rehabilitada, de tal manera que la deficiencia que origina la

discapacidad, no impida el desarrollo de las personas.

Y entrando en materia, el punto de partida de la insercién laboral es el contrato de
trabajo que genera una serie de derechos y obligaciones para empleadores y trabajadores
que se haran efectivos en el transcurso de dicha relacion.

Para poder analizar este capitulo es importante remitirmos a los derechos de las
personas con discapacidad, en cuanto al trabajo se refiere, y en consecuencia, a la Ley
Federal del Trabajo y a la Ley de las personas con discapacidad en el D.F y en el Estado

de México.
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CAPITULO 3.

LEYES DE INTEGRACION SOCIAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL D. F. Y EL EDO. DE MEXICO

El acceso a los servicios basicos de salud y educacién, el desarrollo fisico e
intelectual a través del deporte y la cultura, y la realizacién personal por medio del trabajo,
son derechos que para las personas con discapacidad pueden resumirse en una sola palabra:
Integracion. Para lograrla, necesitamos una campaiia de informacion en la comunidad, y el
desarrollo y voluntad de personas con discapacidad.

Consecuentemente, las personas con discapacidades tienden a ser mas pobres o a
empobrecerse debido a la falta de trabajos o acceso al ingreso, servicios sociales y médicos
bésicos, y rehabilitacion. Al frente de esto, el pobre con discapacidad muchas veces esta
expuesto a los efectos devastadores de la discriminacion, exclusion, prejuicio compartido o

supersticion, y la negativa a participar y tener influencia en la sociedad.

El Dia Internacional de las Personas Incapacitadas, proclamado en 1992 por la
Asamblea de Naciones Unidas en su resolucion 47/3, es observado cada 3 de diciembre. La
observancia refuerza el compromiso de la comunidad internacional de mejorar la
integracion de las personas con discapacidades por igualar sus oportunidades econdmicas y

sociales asi como su participacion en la toma de decision.

Desde su establecimiento, Naciones Unidas ha promovido el bienestar y la
integracion de las personas con discapacidad, primero al proveer asesorias y organizar
talleres y capacitacion para su personal técnico. Desde los 70, sin embargo, los esfuerzos de
la Organizacién han incluido los derechos humanos de las personas con discapacidades y

han hecho un llamado para la igualdad de las oportunidades en todos los niveles.

"Los gobiernos, en colaboracion con las organizaciones de personas con
discapacidades y el sector privado, deberian trabajar hacia la igualdad de oportunidades

para que las personas con discapacidades puedan contribuir al beneficio, y se beneficien, de
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la completa participacion de la sociedad. Las politicas que conciernen a las personas con
discapacidades deberian enfocarse en lo que pueden hacer mas que en lo que no pueden, y

deberian asegurar su dignidad como ciudadanos." ¥’

La Organizacion Mundial de la Salud, establece que el desarrollo de las condiciones
necesarias para que exista una igualdad de oportunidades, puede reducir las barreras que
dificultan la integraciéon social y la incorporacion al desarrollo de las personas con
discapacidad, permitiendo que el sistema general de la sociedad, es decir, el medio fisico y
cultural, la vivienda, el transporte, los servicios sociales y sanitario, las oportunidades de

educacion y trabajo, asi como la vida cultural y social se vuelvan accesibles para todos.

Para el logro de este objetivo es necesaria una serie de acciones de parte de los
distintos sectores de la sociedad En este sentido, se establece que las personas con
discapacidad tienen derechos especificos, los cuales se refieren a: la expresion material y
juridica de lo que como minimo debe aportar la comunidad y el estado para que estas
personas puedan disfrutar, en un plano de igualdad, del conjunto de derechos humanos que

gozan las personas en general.

Sin embargo, reconocer la importancia de atender las necesidades de las personas
con discapacidad no implica que se les concedan derechos especiales, significa que se
reconozcan las condiciones sociales, econdmicas y culturales que originan la situacion de
indefensién en que se encuentran y con ello la importancia de contribuir en la satisfaccion

de sus necesidades.

Resulta preocupante que ante la llegada de un nuevo milenio, nuestra sociedad se
caracterice por una contradiccion en donde los adelantos cientificos y tecnol6gicos
contrasten con la crisis de valores propios del ser humano y la carencia de una conciencia
sobre la responsabilidad social del individuo, requisitos indispensables para el desarrollo de

una cultura de los Derechos Humanos.

57 3 DE DICIEMBRE: DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Naciones
Unidas: Estableciendo estindares para la igualdad de oportunidades. Centro de Informacion de las
Naciones Unidas para México, Cuba y Repiiblica Dominicana
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Las personas con discapacidad tienen derecho a vivir con dignidad, esta es la base que
permite el desarrollo de sus potencialidades. Para este efecto debemos asumir nuestra
responsabilidad social y contribuir a la eliminacion de las barreas fisicas y sociales que
impiden a las personas con discapacidad integrarse a la sociedad y llevar una vida activa e
independiente para hacer realidad el respeto a su dignidad y de sus derechos fundamentales,
acciones que permitiran evolucionar hacia una sociedad en donde se entiendan y atiendan

las necesidades de todos los grupos que la componen.

3.1 LOS DERECHOS HUMANOS.

*“Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de
la persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del
individuo que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos, establecidos

en la Constitucion y en las leyes, deben ser reconocidos y garantizados por el Estado.”®

“Aparecen como un conjunto de facultades e instituciones que, en cada momento
histérico, concretan las exigencias de la dignidad, la libertad y la igualdad humana, las
cuales deben ser reconocidas positivamente por los ordenamientos juridicos en el ambito

: ; ; 59
nacional e internacional.

Por lo tanto, nacen con la humanidad misma, siempre se han encontrado presentes en la

historia del ser humano, considerando al hombre una sustancia individual de naturaleza

racional.

“Ser individual significa que cada persona constituye una unidad fisica, psiquica y
espiritual. El ser racional implica que tiene las facultades de razonar y de querer libremente,
amar lo gue la razon le presenta como bueno, el ser humano es consciente de ser alguien
distinto de cualquier otro ser, Unico e irrepetible, como consecuencia de reconocer en todos

los seres humanos nuestra naturaleza racional, lo que lo distingue en dignidad respecto de

otros seres.” «

$* Comision Nacional de Derechos Humanos. _
% Pérez Lufio Antonio. Derechos Humanos y Constitucién. Ed. Tecnos. Madrid, 1984. p. 48.
% Alvarez Montes de Oca Guillermo. Los Derechos Humanos de las Personas con discapacidad en México.

Tesis UNAM. 1998
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La Comisién Nacional de Derechos Humanos a detectado las siguientes violaciones a
los derechos humanos de las personas con discapacidad: A la salud, a la educacién, al
trabajo y una remuneracion adecuada, al esparcimiento, al libre transito, al ejercicio de la
sexualidad y al ejercicio de sus derechos como ciudadanos, a las expansiones artisticas, a la

practica religiosa y a la actividad deportiva.

La mayoria de ellas es principalmente por omision, negligencia o ignorancia y la falta
de sensibilidad por parte de la poblacién por tanto, es necesario impulsar una cultura de
Derechos humanos que inicie desde la modificacion de conductas y actitudes
discriminatorias por acciones de compromiso y defensa de lo derechos humanos con
alguna discapacidad, hasta hacer realidad los avances legislativos por parte de las

autoridades y la sociedad misma.

Todos estamos obligados a respetar los Derechos Humanos de las demas personas. Sin
embargo, segin el mandato constitucional, quienes tienen mayor responsabilidad en este
sentido son las autoridades gubernamentales, es decir, los hombres y mujeres que ejercen la

funcion de servidores publicos.

La tarea de proteger los Derechos Humanos representa para el Estado la exigencia de
proveer y mantener las condiciones necesarias para que, dentro de una situacion de justicia,
paz y libertad, las personas puedan gozar realmente de todos sus derechos. El bienestar
comun supone que el poder publico debe hacer todo lo necesario para que, de manera

paulatina, sean superadas la desigualdad, la pobreza y la discriminacién.

Para que se respeten y cumplan los derechos de quienes sufren de alguna discapacidad,
se requiere una serie de apoyos de la sociedad y especificamente gubernamentales,
tendientes a que la vida de estas personas se desarrolle en condiciones mas favorables y se
reduzca asi su desigualdad y sus desventajas tanto para gozar de los bienes y servicios que

ofrece ¢l Estado, como para beneficiarse del desarrollo econémico y social.

La defensa o la proteccion de los Derechos Humanos tiene la funcion de:

e Contribuir al desarrollo integral de la persona.
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¢ Delimitar, para todas las personas, una esfera de autonomia dentro de la cual puedan
actuar libremente, protegidas contra los abusos de autoridades, servidores ptiblicos y
de particulares.

* Establecer limites a las actuaciones de todos los servidores publicos, sin importar su
nivel jerarquico o institucion gubernamental, sea Federal, Estatal o Municipal,
siempre con el fin de prevenir los abusos de poder, negligencia o simple
desconocimiento de la funcion,

e Crear canales y mecanismos de participacion que faciliten a todas las personas
tomar parte activa en el manejo de los asuntos publicos y en la adopcion de las

decisiones comunitarias.

Grupos Vulnerables.

“Son aquellos grupos o comunidades que, por circunstancias de pobreza, origen étnico,
estado de salud, edad, género o discapacidad, se encuentran en una situacion de mayor
indefension para hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los
recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas.”®' La vulnerabilidad coloca a
quien la padece en una situacion de desventaja en el ejercicio pleno de sus derechos y

libertades.

La vulnerabilidad fracciona y, por lo tanto, anula el conjunto de garantias y libertades
fundamentales, de tal forma que las personas, grupos y comunidades en esta situacion
tienen derechos unicamente a nivel formal, ya que en los hechos no se dan las condiciones

necesarias para su ejercicio.

Esta circunstancia viola los derechos de los miembros mas débiles de la sociedad y los
margina, razon por la cual el Estado tiene la responsabilidad de proteger a estas personas,
quienes frecuentemente desconocen cudles son sus derechos, ignoran los medios para

hacerlos valer y carecen de los recursos necesarios para acudir ante los sistemas de justicia.

De acuerdo al PROGRAMA NACIONAL PARA EL BIENESTAR Y LA
INCORPORACION AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

especifica en su contenido “Garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de la

® Comision Nacional de los Derechos Humanos.

70



persona con discapacidad, la difusion de la dignidad de su condicion, la igualdad de
oportunidades y la equidad en el acceso a los recursos y servicios que todo ser humano
requiere para su bienestar y calidad de vida. Pleno respeto a la dignidad y a los derechos
humanos, politicos y sociales de las personas con discapacidad. Actualizar el marco
juridico a nivel federal, estatal y municipal. Y promover y difundir los derechos de las

persona con discapacidad™®.

32 LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

La vida de la persona con discapacidad se percibe como una doble lucha, contra la
sociedad y contra si mismo: Contra la sociedad para demostrar la capacidad y la valia
personal; contra si mismo, para mantener la fuerza de voluntad necesaria para la
superacion, dia a dia, de las limitaciones y de los inconvenientes derivados de la

discapacidad.

Enfrentan barreras de toda indole que tienden hacia su aislamiento respecto del resto de

la sociedad y que incrementan su vulnerabilidad.

Pese a la igualdad de derechos que formalmente ordena nuestra Carta Magna, la vida
cotidiana de las personas con discapacidad los enfrenta a la necesidad constante de exigir
los beneficios dispuestos en los ordenamientos, o bien a la falta de proteccion de nuestra

legislacion debido a la falta de adecuacion de las leyes a la situacion que nos ocupa.

Asimismo, y pese a los avances hasta hoy alcanzados existe todavia insuficiencia de
educacion especial para quienes asi lo requieren e incluso impedimento o carencia de
facilidades en las personas con discapacidad para trasladarse a los lugares en donde pueden
obtener la instruccién que les es indispensable para afrontar con mejores posibilidades la
vida diaria.

Dificilmente obtienen incorporacion adecuada a la vida productiva a través de un

empleo remunerado, en tanto enfrentan el prejuicio de los empleadores para

*2 Integrada por la Comision Coordinadora del PROGRAMA NACIONAL PARA EL BIENESTAR Y LA
INCORPORACION AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD constituida el dia 13

de febrero de 1995.
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proporcionarles una ocupacién formal que les permita solventar sus gastos con
independencia de sus familiares y deben buscar muchas veces el sustento en las actividades

informales o eventuales a su alcance, en el mejor de los casos.

De esta manera, la discapacidad deviene en invalidez del individuo que se ve obligado a
recurrir a la ayuda de terceros para su sostén, de este modo desperdicia el potencial que

tienen estas personas para desempeiiar actividades utiles acordes con sus posibilidades.

Sin embargo, existen ejemplos de personas con alguna discapacidad que mediante su
tenacidad y esfuerzo logran superar sus limitaciones desarrollando en si nuevas capacidades
para suplir, a veces con ventaja, a las pérdidas y obtienen, de este modo, un lugar por
derecho propio en la sociedad. Ello les significa, naturalmente, una lucha ain mas dificil

que para el resto de la poblacion.

Entonces podemos entender que la discapacidad no es obligatoriamente sinonimo de

invalidez y que es factible la insercion de este sector a la vida social de manera util.

De este modo la concepcion social tradicional que entiende a la persona con
discapacidad como digno de compasion, habra de convertirse cada vez mds en una vision

que los ubique como dignos de respeto y, por ende, valorables como seres productivos y

actuantes.

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1857 se sefialan como
derechos del hombre lo que actualmente conocemos como garantias individuales las cuales
son “El medio juridico consagrado en la Constitucion principalmente por virtud del cual se
protegen los derechos de los gobernados frente al Estado y sus autoridades, obligando a

estas a respetar tales derechos.®’

La Constitucién de 1917 utilizé el término garantias individuales para describir el
conjunto de derechos fundamentales inherentes a las personas, establecidos en la Carta
Magna con el fin de obligar a las autoridades a respetar tales derechos, para que no

obstaculicen el bien comun.

% Burgoa.. Orihuela. Ignacio. Las Garantias individuales. 23 ed. Ed. Porria. México, 1992. p. 171

72



Uno de los objetivos primordiales de las garantias individuales es proteger los derechos
humanos para lograr un ambiente de libertad y seguridad, con las limitaciones impuestas a
nuestro régimen juridico, propiciandose asi el progreso de los individuos como el de la
sociedad.

El Congreso de la Unién ha hecho una de las reformas constitucionales mas
importantes de los dltimos tiempos, al inscribir en el articulo 1° de la carta magna la

prohibicién expresa contra cualquier forma de discriminacion:

“Art. 1°- En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las garantias que
otorga esta Constitucion, las cuales no podran restringirse ni suspenderse, sino en los casos
y las condiciones que ella misma establece(...) Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las capacidades diferentes, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular

o menoscabar los derechos y libertades de las personas”.

Estamos hablando de amplios grupos sociales que padecen cotidianamente las mas
diversas manifestaciones de discriminacion. Por lo pronto, en el pais, hasta el afio 2000,
habia alrededor de 1 millon 795 mil 300 mexicanos con alguna discapacidad®, que si bien

no todos son victimas de esas practicas, si se presenta en una alta proporcion de ellos.

Pese a los programas publicos para sacar de la postracion a estos grupos, el esfuerzo ha
sido insuficiente. Es por eso que haber prohibido en la Constitucion cualquier situacién que
afecte la dignidad humana tiene la mayor relevancia. Este es un primer paso para acabar
con un fenémeno social que va mas alla de la Ley, pero que es indispensable hacerlo para
garantizar el derecho a la igualdad.

Las personas con discapacidad no tienen poder econémico ni politico ni militar, sélo se

defienden con el valor moral de enarbolar una causa justa: que la vigencia de los Derechos

Humanos sea para todos. Exigen su derecho a que la sociedad no los margine, que no les

w Miriam Posada y José Antonio Romin. La Jomada. Afio XIX. No. 6562. Seccion Sociedad y Justicia. P. 41. México, 4 de diciembre.
2002.
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ponga barreras y trabas para su desplazamiento o su desarrollo personal. Ellos esperan

rehabilitarse, estudiar, trabajar, recrearse, vivir como los demés, son ante todo personas. %

En México, por diversas razones, aun no tienen pleno reconocimiento los derechos
humanos de las personas con discapacidad, mucho debe hacerse desde la autoridad, sin
embargo, ninguna accion tendra los resultados que se necesitan si no tenemos un avance
sustancial en crear una cultura que reconozca los derechos de estas personas, que acepte
que deben tener igualdad de oportunidades y que en consecuencia la sociedad tiene que ser
solidaria compensando sus disfunciones para ponerlos en igualdad de condiciones, una
cultura difundida entre todos los mexicanos que centre su atencion en la persona y no en la
discapacidad, y que en consecuencia sea capaz de apreciar la gran capacidad de contribuir

que tienen las personas con discapacidad

Ciertamente, nuestra Carta Marga contempla toda una gama de garantias y derechos
ciudadanos en beneficio de todos los mexicanos, pero curiosamente con poco alcance y

comprension de los requerimientos que la discapacidad le impone al individuo.

La discapacidad es mas en razon a la restriccion o ausencia de la capacidad de
interactuar con igualdad de oportunidades entre la sociedad, que en razén a la deficiencia
que el individuo padezca.

Es decir, que la discapacidad surge por la poca comprensién piblica que nuestro Estado
de Derecho otorga a quienes por su deficiencia se les disminuyen sus capacidades y
oportunidades.

Por otro lado, la Comision Nacional de los Derechos Humanos menciona como
Derechos de la persona con discapacidad en la Carta Magna los siguientes:

Art. 1° “En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozarad de las garantias que

otorga esta Constitucion, las cuales no podrén restringirse ni suspenderse, sino en los casos

y con las condiciones que ella misma establece.”

%5 Diez Canseco Javier. Las personas con discapacidad y los derechos humanos AVANCES A
CONSOLIDAR. Lima Peri.
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Art. 3° “Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado- Federacion, estados y
municipios- impartird educacion preescolar, primaria y secundaria. La educacién primaria

y secundaria son obligatorias.”

Lo anterior contribuye a la base fundamental sobre la que se apoya el derecho de toda
persona a tener acceso a una educacion que le permita desarrollar sus facultades como ser

humano.

Art. 4° “El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacién y el
desarrollo de la familia. Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable

e informada sobre el nimero y el espaciamiento de sus hijos...”

Art, 5° “A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra
vedarse por determinacioén judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por
resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por

resolucion judicial...”

Como podemos observar en base a este articulo, no existe ninguna causa ni fundamento
legal que sefiale o impida a las personas con discapacidad excluirlas del goce y ejercicio de
esta garantia. No debemos obstaculizar de ninguna forma su pretension de afanarse y

sentirse 1tiles a la sociedad y querer cooperar en su desarrollo.
Art. 6°. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o

administrativa, sino en el caso de que ataque la moral, los derechos de tercero, provoque

algin delito, o perturbe el orden piblico; el derecho a la informacién sera garantizado por
el Estado.
Art. 7°. Es inviolable la libertad de escribir y publicar escritos sobre cualquier materia.

Ninguna ley ni autoridad puede establecer la previa censura, ni exigir fianza a los autores o

impresores, ni coartar la libertad de imprenta, que no tiene mas limites que el respeto a la

vida privada, a la moral y a la paz publica...
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Art. 8°. Los funcionarios y empleados publicos respetaran el ejercicio del derecho de
peticion, siempre que ésta se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa; pero en

materia politica s6lo podran hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la Republica.

Art. 9°. No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier
objeto licito; pero solamente los ciudadanos de la Republica podran hacerlo para tomar

parte en los asuntos politicos del pais.

Art. 11°. Todo hombre tiene derecho para entrar en la Republica, salir de ella, viajar por su
territorio y mudar de residencia, sin necesidad de carta de seguridad, pasaporte, salvo
conducto u otros requisitos semejantes.

Art. 14°.A ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna. Nadie
podré ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos,

sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos...

Art. 16° Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y

motive la causa legal del procedimiento.

Art. 24°, Todo hombre es libre de profesar la creencia religiosa que mas le agrade y para
practicar las ceremonias, devociones o actos del culto respectivo, siempre que no

constituyan un delito o falta penados por la ley.

Art. 34°. Derechos politicos, son ciudadanos de la Republica los varones y las mujeres que,

teniendo calidad de mexicanos, reunan, ademas los siguientes requisitos:
L Haber cumplido 18 arios.
II. Tener un modo honesto de vivir.

Art. 123 Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la
ley.

“Todos estos derechos, surgen por la necesidad de proteger la condicién de aquellos que

fisica 0 mentalmente son desfavorecidos, y con ellos, asegurar su bienestar y rehabilitacion,
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pero mas que nada, el que desarrollen sus aptitudes en distintas esferas o actividades segiin

sus posibilidades, fomentando su incorporacién a la vida social normal.”®®
rp

3.3 DERECHO AL TRABAJO.

Sin duda uno de los problemas mas graves que enfrentan las personas con discapacidad
es la falta de un trabajo remunerado y estable. Ello es asi en virtud de una compleja
situacion social que ha generado equivocos y actitudes injustificadas, asi como una falta de
conocimiento acerca de las capacidades que poseen estas personas.

La discriminacion que en el campo laboral afrontan frecuentemente y por tal motivo
resulta dificil en un pais como el nuestro con un nivel de desempleo y subempleo
considerable, encontrar una promocion laboral y una ocupacion rentable para las personas
con discapacidad; lo que no es justificable ya que en nuestro pais por lo menos el 10% de
nuestra poblacion presenta alguna limitacion fisica, intelectual o sensorial.

Sin embargo, con base en una filosofia que supone el conocimiento y la confianza en las
potencialidades de este sector de la sociedad, ha sido una demanda reiterada abrir el
mercado laboral a la poblacién con discapacidad.

Ante esta situacion es necesario asumir una actitud de pleno respeto a los derechos
fundamentales de aquellos que presentan alguna discapacidad y, erradicar actitudes
paternalistas o de rechazo.

Los dos casos resultan para la persona con discapacidad obstaculos a su plena
integracion social; mas aun cuando entendemos que la ocupacion laboral ademas de aliviar
el problema econémico de la persona con discapacidad, significa una fuente de
dignificacion personal.

Para lograr la integracion laboral de las personas con discapacidad, es indispensable una
reforma a la legislacién de la materia, y aunque debemos estar conscientes de que ello no
conlleva a la colocacién de empleo, es un primer paso obligado y fundamental para
lograrla.

El derecho al trabajo es un bienestar que se persigue, es €l bien comun de la clase
trabajadora traducida en un beneficio de las comunidades que conduce al progreso de los

hombres en cuanto a la obtencion de sus beneficios se refiere.

® Comisién Nacional de Derechos Humanos. Los derechos de los Discapacitados. 1995.

77



Las condiciones de trabajo, la salud, dignidad, la libertad de profesién y otras son
formas que el estado maneja por medio de leyes para proteger y reivindicar a los
trabajadores. Observamos que estos son derechos ganados por los empleados que tienden
primordialmente al mejoramiento de las condiciones de la clase trabajadora; sin embargo
esto se ve obstaculizado por anomalias debido a que no son respetados estos derechos
sobretodo en las personas con discapacidad.

Es asi como los trabajadores con alguna discapacidad, se ven afectados en su esfera
profesional y personal, ain cuando se someten voluntariamente a condiciones de trabajo en
ocasiones muy poco convenientes a su salud y a su necesidad ya que de por si se lucha por
una vida diaria de subsistencia dentro de un mundo de intereses creados, los trabajadores
siempre han luchado para una mejor vida pero con las condiciones de trabajo, tiene que
sujetarse a cumplir con su labor especifica sin pensar siquiera muchas de las veces en
elevar su condicion de empleado ya que el sistema de trabajo de la mayoria de las empresas
es realmente estatica, originando que no haya oportunidades de superacion, para personas
que tal vez cuentan ya con los elementos suficientes para cubrir un puesto de mayor
responsabilidad y de mejor remuneracion.

El trabajo no es una actividad que el hombre desarrolle de manera espontanea; la realiza
por circunstancias externas que lo mueven a procurarse satisfactores, por eso una persona
obligada a estas necesidades acepta un pago minimo por un esfiuerzo miximo en las
actividades productivas, es por ello que en edad laboral es ajena a cualidades y aspiraciones
de la persona a la que se ve forzada al ejercer una actividad especifica que no permite su
realizacion humana.

Por ello el derecho al trabajo es un Derecho Humano, por que es tan importante
cualquier actividad licita y que se deben respetar las normas que han sido establecidas y
realmente se lleven a su aplicacion concientizada, para dar a los trabajadores el minimo de
prerrogativas a que tienen derecho, desde el momento en que forman parte de la poblacion
econdémicamente activa de una nacion, y desde que contrae para si y para los suyos el

; : . 67
compromiso de velar por los intereses comunes de un pais.

67 Rivera Valenzuela Irma aurora. La necesidad de inclusién del derecho laboral en el ambito positivo de los
Derechos Humanos en México. Tesis. UNAM, ENEP ARAGON, México.2000.
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“Todo mundo debera llevar a cabo, como un objetivo de mayor importancia una politica

activa destinada a fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido".“
Ahora bien, las personas con discapacidad son, ante todo, un potencial humano casi
totalmente desaprovechado en nuestro pais. Dicha situacién debe llevar a los legisladores a
considerar con interés, los beneficios sociales que representa la ocupacioén de més de diez
millones de mexicanos que demandan participacion en la productividad y el desarrollo.

Se trata pues, de traducir en principios de igualdad las condiciones de trabajo, en la que
se deberédn establecer las mismas condiciones para aquellos trabajadores que desempeiien
un trabajo circunstancialmente igual y por otra, en que no deberd distinguirse a un
trabajador por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica
a efecto de que, no obstante de estar prestando un trabajo igual,. Se pretenda imponer
condiciones de trabajo inferiores a las consignadas en la ley, en el contrato de trabajo o
derivadas de su relacién laboral.

3.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Anteriormente se realizé un proyecto en la cdmara de diputados que adiciona y reforma
la Ley Federal del Trabajo, donde se hace mencién a las personas con discapacidad en
cuanto al acceso, permanencia y realizacion de un trabajo. Dicha iniciativa se propuso el 8
de junio de 1994, la cual ain no se aprueba:

Entre los articulos propuestos para su reforma se encuentran los siguientes:

Art. 3° El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su
familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,
padecimiento de alguna discapacidad, credo, doctrina politica o condicién social.

Art. 7°. En toda empresa o establecimiento el patrén debera emplear un noventa por ciento
de trabajadores mexicanos por lo menos. En las categorias de técnicos y profesionales, los
trabajadores deberdn ser mexicanos, salvo que no los haya en una especialidad
determinada, en cuyo caso el patrén podrd emplear temporalmente a trabajadores

extranjeros, en una proporcién que no exceda del diez por ciento de los de la especialidad.

¢ Hernéndez Pulido Ricardo. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Editorial Porrua. México 1975. p. 196.
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El patrén y los trabajadores extranjeros tendran la obligacion solidaria de capacitar a los
trabajadores mexicanos en la especialidad de que se trate...

En los porcentajes establecidos en los parrafos anteriores, los patrones estan obligados a
destinar el 5% de las plazas a personas con discapacidad que puedan realizar las labores
propias de la empresa.

Art. 56°. Las condiciones de trabajo en ningun caso podran se inferiores a las fijadas en
esta ley y deberdn ser proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad,
sexo, edad, padecimiento de alguna discapacidad, credo religioso o doctrina politica, salvo
las modalidades expresamente consignadas en esta ley,

Art. 132°. Son obligaciones de los patrones:...

...Realizar las adecuaciones en las instalaciones de trabajo que sean necesarias para
proporcionar a los trabajadores con discapacidad las medidas necesarias de accesibilidad,
seguridad y libre desplazamiento que les permitan efectuar las actividades laborales propias
de la empresa, siempre que esto sea posible.

Art. 133°. Queda prohibido a los patrones:

I Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad, sexo, o por padecimiento de
alguna discapacidad, siempre que acrediten su capacidad para realizar el empleo
que pretendan... En caso de personas con discapacidad intelectual sera requisito
indispensable que el trabajador haya sido declarado en estado de interdiccion en
el juicio respectivo.

Art. 159°. ... Si el patron cumplio con la obligacion de capacitar a todos los trabajadores de
la categoria inmediata inferior a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso correspondera
a quien haya demostrado ser apto y tenga mayor antigiiedad. En igualdad de condiciones, se
preferira al trabajador que tenga a su cargo una familia, al trabajador con discapacidad y, de
subsistir la igualdad, al que previo examen, acredite mayor aptitud.

Si el patron no ha dado cumplimiento a la obligacién que lo impone el articulo 132,
fraccion XV. la vacante se otorgara al trabajador de mayor antigiiedad y, en igualdad de

estas circunstancias, al que tenga a su cargo una familia, y de subsistir la igualdad, al

trabajador con discapacidad.
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Art. 512- D. ... Igualmente los patrones estan obligados a realizar las modificaciones y
adaptaciones necesarias que garanticen la accesibilidad, seguridad y libre desplazamiento
que requieran los trabajadores con discapacidad en los establecimientos e instalaciones de
trabajo, observando en todo momento las disposiciones comprendidas en la Ley General de
Asentamientos Humanos y en el Reglamento de Construccion de la entidad federativa que
corresponda.

Cabe mencionar que estas reformas son unicamente iniciativas de ley que ain no estin

autorizadas.

Por otra parte, en el afio de 1998 “La licenciada Sonia Hernandez Pineda expuso el
Anteproyecto de Reforma Constitucional de la Ley Federal del Trabajo en materia de
Discapacidad elaborado por el grupo parlamentario del PRD, el cual busca incorporar
plenamente a las actividades productivas a quienes padecen alguna discapacidad,
considerando medidas legales para erradicar la discriminacion laboral; otorgando derechos
de preferencia en la oferta de empleo, en la cobertura de vacantes (un 5 por ciento de las
plazas), y los ascensos escalafonarios, siempre y cuando se cumpla con los requisitos de
ingreso y promocion establecidos por las empresas. También incluye la obligatoriedad para
que en éstas se hagan los cambios necesarios y se otorgue el equipo basico para que los
trabajadores discapacitados puedan desplazarse y realizar su actividad en condiciones

indispensables”.*’

Sin embargo, podemos observar que al momento de solicitar un empleo no cumplirian
con los requisitos pues carecen de la capacitacion técnica y la preparacion escolar que se
exige, por lo cual se les remitiria a las actividades menos dignas y de remuneraciones mas
bajas, lo que ha sucedido siempre. Por otro lado, en esta exposicién se hizo la solicitud de
que los diputados gestionaran lo més pronto posible, independientemente de las reformas a

la Ley, la apertura de plazas de empleo en las instituciones de los gobiernos federal, estatal

y municipal.

" La Jornada. Julio 7 de 1998.

81



35LEY PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO

FEDERAL.

Dada en la sede de la Asamblea de Representantes del Distrito Federal el 24 de
noviembre de 1995.

La Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal es de orden publico e
interés social y tiene por objeto normar las medidas y acciones que contribuyan a lograr la
equiparacion de oportunidades para la integracion social de las personas con discapacidad
en el Distrito Federal.

Esta ley es un avance muy importante por diversas razones, entre las cuales se
encuentran:

¢ Se establece que el vocablo apropiado es persona con discapacidad, sefialandose de

manera mas precisa quienes son considerados como tales.

* Por primera vez se menciona el término “equiparacion de oportunidades”,

haciendo referencia, como el proceso mediante el cual se busca que todas las areas

de desarrollo de una persona sean accesibles para todos.

Faculta a la Secretaria de Educacién, Salud y Desarrollo Social del D.F. para promover,
proponer, planear, desarrollar, difundir y coordinar todo lo relacionado a la proteccion y

dignificacion de las personas con discapacidad.
Esta Ley consta de 9 capitulos de los cuales haremos una breve descripcion:

En el Capitulo I de las Disposiciones Generales, hacen una conceptualizacion de lo
que se entiende en esta ley por persona con discapacidad, equiparacién de oportunidades
para la integracion social, trabajo protegido, entre otras. Hace mencion de las obligaciones
del Jefe de Gobierno del D. F. para planear, promover, propiciar, difundir la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad y establecer las politicas que den cumplimiento
a los programas en materia de éstas, asi como brindar orientacién y capacitacion a
familiares y trabajadores a través de agencias laborales. Eliminar barreras fisicas, crear
vehiculos adaptados, reconocer, difundir, ensefiar y utilizar el Lenguaje de Sefias en
servicios de salud, educacién, empleo, capacitacion, transporte, desarrollo social, servicios

publicos y comerciales; crear y asignar becas deportivas y educativas; y establecer en el
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proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, correspondiente a los programas

relativos a la poblacion con discapacidad.

El capitulo II, de la Salud y Rehabilitacion, hace mencién a la Secretaria de Salud del
Distrito Federal, la cual tendra como obligacion establecer programas para la orientacién,
prevencion, deteccion temprana, atencién integral y rehabilitacion de las diferentes
discapacidades; crear centros de orientacion, diagndstico y atencién temprana y elaborar

programas de educacion y rehabilitacion sexual para las personas con discapacidad.

El capitulo III del Empleo y la Capacitacion menciona como funciones del Jefe de
Gobiemno del Distrito Federal formular el Programa de Empleo y Capacitacion, que
Incorpore a personas con discapacidad al sistema ordinario de trabajo, o en su caso, su
incorporacion a sistemas de trabajo protegido y las instancias de la Administracion Publica
del Distrito Federal; yvigilar y sancionar conforme la legislacion aplicable, que las
condiciones en que las personas con discapacidad desempeiien su trabajo no sean
discriminatorias. Ademas debera incluir programas para la capacitacién laboral de personas

con discapacidad.

El capitulo IV de la Promocion vy Defensa de los Derechos de las Personas con
Discapacidad asigna al Jefe de Gobierno del Distrito Federal acciones para orientar y
asistir juridicamente a las personas con discapacidad y difundir sus derechos asi como las

disposiciones legales que los contemplan, a fin de garantizar su efectiva aplicacion.

El capitulo V de las Facilidades Arquitectonicas y de Desarrollo Urbano hace mencion
de los Organos Politico Administrativo de las Demarcaciones en que se divide el Distrito
Federal que tendran como funcién vigilar que las construcciones o modificaciones que a
éstas se realicen, cuenten con las facilidades arquitecténicas y de desarrollo urbano,

adecuadas a las necesidades de las personas con discapacidad.

El Programa de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, contendra lineamientos
generales para incorporar facilidades arquitectonicas y de sefializacion en la planificacion y
construccion de la infraestructura urbana a fin de facilitar el transito, desplazamiento y uso
de estos espacios por las personas con discapacidad. En cualquier recinto en que se

presenten especticulos publicos, los administradores u organizadores deberan establecer
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preferencialmente espacios reservados para personas con discapacidad que no puedan

ocupar las butacas o asientos ordinarios, de conformidad con la legislacién aplicable.

El capitulo VI de las Preferencias para el Libre Desplazamiento y el Transporte
consigna a la Secretaria de Transporte y Vialidad del Distrito Federal y el Sistema de
Transporte Colectivo Metro, establecer las acciones que permitan a las personas con
discapacidad contar con las facilidades y preferencias que les permitan su transporte y libre
desplazamiento, de modo que cumplan con las especificaciones técnicas que permitan el
acceso y uso a las personas con discapacidad, incluyéndose la adecuacion de instalaciones

fisicas como paraderos y estacionamientos.

El Jefe de Gobiemmo del Distrito Federal establecerd y vigilard la aplicacion de
descuentos otorgados a las personas con discapacidad en los vehiculos de transporte

publico, concesionado y el Sistema de Transporte Colectivo Metro.

El capitulo VII, del Desarrollo Social, establecera acciones para admitir y atender a
menores con discapacidad en los centros de desarrollo infantil y guarderias publicas;
capacitar al personal asignado en la atencion de estos menores, asesorar, orientar y atender
psicologicamente a la familia, propiciando la aceptacion, respeto e integracion de sus hijos.
La oportuna, adecuada canalizacion y atencion de éstos en el sistema de educacion especial

o regular, otorgandose becas educativas a los menores de escasos recursos economicos.

El capitulo VIII, de la Vigilancia, menciona que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal
vigilara y supervisard que las autoridades competentes del Distrito Federal impongan las
sanciones que procedan por la comision de las infracciones previstas en esta Ley y las

dispuestas en otros ordenamientos legales vigentes para el Distrito Federal.

Por tltimo, el capitulo IX de las Infracciones, Sanciones y del Recurso de
Inconformidad consagra que las violaciones a lo establecido por la presente Ley, seran

sancionadas por la Administracion Publica del Distrito Federal.
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3.6 LEY PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL ESTADO DE MEXICO.

El Estado y la sociedad tienen la responsabilidad de respetar y hacer respetar los
derechos humanos. Estos son inherentes a nuestra naturaleza, y como libertades
fundamentales nos permiten desarrollar y emplear cabalmente nuestras cualidades y

facultades humanas.

En el ambito internacional, la preocupacion por la defensa de los derechos humanos de
las personas con discapacidad es manifiesta; asi, la Declaracion de los Derechos de los
Impedidos™’, sefiala que estas personas tienen los mismos derechos que los de que pese a
las garantias internacionales y a los llamamientos a la accion, estas personas siguen
enfrentandose con barreras fisicas, financieras, sociales y psicologicas considerables que les
impiden alcanzar la igualdad de condiciones de todo ser humano, por lo cual los

organismos mencionados, concluyen que:

1.- Las medidas encaminadas a velar para que las personas con discapacidad alcancen la

igualdad y la participacion plena en la sociedad, deben realizarse en colaboracion con ellos

y Sus organizaciones;

2.- Los Estados deben crear nuevas instituciones a nivel nacional para que les den
reconocimiento, autoridad y recursos suficientes para asegurar que los derechos de las

personas con discapacidad se cumplan efectivamente.

En México vivimos en un Estado de Derecho, ello significa que existe un sistema de
leyes y normas, asentadas en un documento supremo que es la Constitucién; la cual tiene

como sustento esencial el respeto irrestricto a la dignidad de la persona humana.

Como mencionamos anteriormente, nuestra Carta Magna, en su articulo 1°, establece el
derecho de toda persona de disfrutar de las garantias que la misma otorga, las que no

pueden limitarse ni suspenderse, con excepcion de los casos y condiciones estipuladas en su

texto.

™ Proclamada por la Asamblea General de la ONU, el 9 de diciembre de 1975,
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Asi mismo, se proclama el principio de la igualdad de las personas frente a la Ley, y
salvo los casos y modalidades que la propia Constitucién sefiale, es posible que dicha
igualdad pueda verse limitada de mas seres humanos; el Programa de Accién Mundial para
los Impedidos aprobado también por las Naciones Unidas en diciembre de 1982, tiene
como objetivo el establecimiento de medidas eficaces para el logro de la igualdad, la
participacion plena de los impedidos en la sociedad y la adopcion de normas uniformes

sobre la recuperacion de oportunidades para las personas con discapacidad.

Para un mejor cumplimiento de la igualdad, es basico que el orden juridico otorgue un
tratamiento objetivo y preciso a la sociedad; por ello la existencia de normas tendientes a
proteger y fomentar la vida de los discapacitados no son normas que rompan con este
principio fundamental. Por el contrario, su existencia aspira a colocar en un plano de
igualdad a quienes poseen una deficiencia fisica o mental en relacion con los que disfrutan
del funcionamiento cabal de su cuerpo. Es decir, pone en practica el principio de trato

desigual a los desiguales, para producir efectos de igualdad.

Referente a las personas con discapacidad, lo anterior se contempla en los sefialamientos
que la Constitucion hace, entre otras: sobre la educacion especial; la atencion en materia de
prevencion de invalidez y rehabilitacion de invélidos; el fomento del crecimiento
econdémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza; el derecho al

trabajo digno y socialmente util.

El Gobiemno del Estado de México, en relacion a este tema, también ha dejado plasmada

su preocupacion en distintos ordenamientos juridicos; tales como: la Ley de Salud de la

Entidad y el Reglamento de Transito.

Ahora bien, con la creacion de esta nueva Ley para la Proteccion e Integracion de los
Discapacitados en el Estado de México'', se pretende unificar en un sélo documento las
disposiciones legales dispersas existentes e incluir otras cuya finalidad es la integracion a la
vida familiar, social, cultural y laboral, gozando de sus derechos constitucionales hasta el

grado maximo de la misma manera de los demas mexicanos.

" Esta Ley fue aprobada por la Legislatura del Estado el dia 15 de octubre de 1997.
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Por ello, la iniciativa de ley tiene por objeto el integrar a las personas con discapacidad a
la sociedad asi como el protegerlas para que se les respeten sus derechos, y se les hagan

valer de manera efectiva, evitando que se les discrimine por motivos de su discapacidad.

Ademis, se necesita promover la participacion solidaria de la comunidad en general y en
particular de las familias que tengan como integrante alguna persona con estas
caracteristicas, con la finalidad de lograr su sensibilizacion al respecto, dado que siendo un
grupo socialmente marginado, deben contar con adecuados programas de rehabilitacion
para su integracion socio-econémica a la comunidad, gozando de un nivel de vida decoroso
y en la medida de sus posibilidades desempeifiar un empleo productivo, realizar actividades

educativas y recreativas de acuerdo a sus intereses, aptitudes y capacidades.

Este Anteproyecto de Ley se integra de 78 articulos, que definen los derechos y
prerrogativas que gozaran las personas con discapacidad en materia de rehabilitacion, de
transito y transporte, educacion, empleos y adecuar espacios urbanisticos en los diferentes
lugares con acceso al publico para facilitarles el libre transito a dichos sitios. Estos articulos
integrados en diversos titulos, cada uno con sus respectivos capitulos, los cuales se

describen a continuacion:

TITULO PRIMERO, capitulo tnico, de las Disposiciones Generales. Menciona
que la presente ley es de orden publico e interés social, y que tiene por objeto garantizar los
derechos y prerrogativas que tienen las personas con discapacidad en el Estado de México,
asi como determinar las instituciones que atiendan y aseguren su proteccion e integracion al
desarrollo econémico y social de la Entidad. Hacen una conceptualizacion de lo que se

entiende en esta ley por persona con discapacidad, discapacitado, servicios de salud, via

publica y lugares con acceso al publico.

El Gobierno del Estado de México vigilara se elimine toda barrera fisica, social, cultural
y econémica que fomente la discriminacion, ademds proporcionara servicios asistenciales a
individuos discapacitados con carencias esenciales no superables en forma autonoma por
ellos, organizara y evaluard la prestacion de los servicios de atencion a personas con

discapacidad, con base en las normas técnicas que al efecto expida el mismo Consejo. Por

ultimo:
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Establecer las normas técnicas de caracter estatal en materia de prevencion de invalidez
y rehabilitacion, formulara programas de prestacion de servicios especializados en materia
de terapia fisica, terapia ocupacional, terapia de lenguaje, protesis y ortesis y otros tipos de
apoyo; y propondra programas para la formacion de recursos humanos para la salud en
materia de ortopedia y rehabilitacion en coordinacion con las instituciones de educacion
superior. Elaborara programas de capacitacion y adiestramiento al personal profesional

técnico y auxiliar en el campo de la rehabilitacion y ortopedia.

Los integrantes del Sistema Estatal de Salud en Materia de Asistencia Social
contribuiran a garantizar la extension cuantitativa y cualitativa de los servicios de atencion
a discapacitados y establecer y llevar a cabo conjuntamente programas interinstitucionales

que aseguren la atencion integral de la poblacion discapacitada.

El TITULO SEGUNDO, capitulo primero de la Dependencia Encargada de la Atencion
de las Personas con Discapacidad menciona como funciones del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México elaborar y mantener actualizado el
registro de las personas con discapacidad que habitan en el Estado de México, detectar los
principales problemas que afecten a las personas con discapacidad, establecer politicas e
impulsar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los programas estatales y
municipales que tengan como objetivo la incorporacién plena de los discapacitados a la
sociedad, realizar programas que fomenten la autonomia de su integracion social,
proporcionar atenciéon médica especializada en materia de rehabilitacion, formar, capacitar
y/o actualizar recursos humanos para el trato adecuado de los diferentes tipos de
discapacidad que aquejan a la poblacion, informar, a través de los medios de comunicacién
masiva, sobre las caracteristicas de la discapacidad, la identificacién temprana y la atencién
oportuna de los factores que la causan, promover los derechos de las personas con
discapacidad, asi como las disposiciones legales que les protegen y proporcionar
orientacién y asistencia juridica en juicios de interdiccion y en acciones legales, con

particular atencion de las personas con discapacidad mental.

En su capitulo segundo de la Valoracion de la Discapacidad el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado establecerd una o varias comisiones de

valoracion, integradas por profesionales de las ramas de medicina, psicologia, trabajo social
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y educacion, procurandose incluir a personas con discapacidad que reunan, en igualdad de

circunstancias, los requisitos para el ejercicio de las profesiones sefialadas.

El TITULO TERCERDO, capitulo primero de la Salud, Prevencion, Atencion Médica y
Rehabilitacion se conceptualiza lo siguiente: Prevencion, atencion médica, servicios de
atencion médica y rehabilitacion. Estos servicios comprenden las acciones preventivas que
incluyen las de promocion general y las de proteccion especifica. A su vez promoveran la
canalizacion de recursos y apoyo técnico para la investigacion, prevencion, curacion y

rehabilitacion de personas con discapacidad.

En su capitulo segundo de Educacion General y Especial menciona que las autoridades
sanitarias y las educativas del Gobierno del Estado colaboraran para proporcionar atencion
rehabilitatoria, cuando asi se requiera. La educacién especial serd impartida a aquellas
personas que les resulte imposible su integracion al sistema educativo ordinario y de

acuerdo por lo previsto en esta ley; la cual perseguir4 los siguientes objetivos:
e Superar las deficiencias y sus consecuencias o secuelas en los individuos.

e Desarrollar habilidades, aptitudes y conocimientos que permitan a la persona con

discapacidad la mayor autonomia posible;

e Fomentar las potencialidades de la persona con discapacidad que favorezcan el

desarrollo armonico de su personalidad; y

e Lograr la incorporacién de la persona con discapacidad a la vida social y a un

sistema de trabajo que le permita autorealizarse, servirse a si misma y a la sociedad.

En el capitulo tercero del Trabajo, Orientacion y Rehabilitacion Ocupacional,
comprendera la orientacién y rehabilitacion ocupacional o profesional entre otras, las

prestaciones siguientes:

e Los tratamientos de rehabilitacion médico-funcional especificos para el desempefio

de la funcion laboral;

e La orientacion ocupacional;
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¢ La formacion, readaptacion y reeducacion ocupacional;
e La colocacion de acuerdo a la aptitud y actitud ante el trabajo;

¢ El seguimiento y evaluacion del proceso de recuperacion, desde el punto de vista

fisico, psicologico y laboral de la persona con discapacidad.

La integracion al empleo de los trabajadores con discapacidad requerira de acciones
previas de capacitacion y rehabilitacion profesional. Se promovera al sistema ordinario de
trabajo y en su caso, se les incorporara al sistema productivo donde puedan desempeiiar
trabajos acordes a sus capacidades, dandose asesoria a quienes deseen establecerse como

trabajadores auténomos en microempresas.

El capitulo cuarto de la Movilidad, Transito y las estaciones terminales y rutas de
transporte piblico de pasajeros, deberan contar con zonas reservadas en la via publica,
debidamente sefalizadas, para el ascenso y descenso exclusivo de personas con
discapacidad; los asientos destinados en el transporte publico deberan estar situados cerca
de la puerta o puertas de acceso de los vehiculos de que se trate, o contarin con un
emblema o leyenda que los identifique; y podran ser utilizados por cualquier usuario, en
tanto no sean requeridos por alguna persona con discapacidad. La Direccion General de
Seguridad Publica y Transito otorgard, previa solicitud de los interesados, calcomanias
distintivas que deberén fijarse en el parabrisas, medallon y placa de identificacion de los
vehiculos en que viajen personas con discapacidad. Esta calcomania sera cambiada

anualmente, sera gratuita y se llevara un registro y control de las mismas.

La Direccion General de Seguridad Piblica y Transito permitira el estacionamiento de
vehiculos particulares en los que viajen personas con discapacidad en zonas de
estacionamiento restringido, siempre y cuando no se afecte de manera sustancial el transito
y sea por el menor tiempo posible; para ello deberan portar la calcomania a la que se alude

en el articulo anterior.

El capitulo quinto de las Facilidades Urbanisticas y Arquitectonicas menciona que el

Gobierno del Estado, incluira en sus planes estatales de desarrollo urbano la prestacion de
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facilidades urbanisticas y arquitectdnicas para las personas con discapacidad, asi mismo se

harén las recomendaciones a organismos publicos y empresas privadas.

Las barreras arquitectonicas en la via publica deberan ser eliminadas o readecuadas para

brindar facilidad de desplazamiento a las personas con discapacidad.

En su capitulo sexto de las Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales las
personas con discapacidad tendran libre acceso a las instalaciones publicas deportivas,
culturales y recreativas de la Entidad. El Gobiemno del Estado apoyara a los programas de
promocion deportiva y desarrollo socio-cultural que permitan la integracion de las personas

con discapacidad.

En el capitulo séptimo de la Atencion Integral a las Personas con Discapacidad
menciona que la prestacion de los servicios sociales para las personas con discapacidad,
tiene por objeto garantizar el logro de niveles adecuados de desarrollo personal e
integracion social; a las personas con discapacidad carentes de hogar y familia o con graves
problemas de integracion familiar, se les procurard albergue y atencién en centros

comunitarios.

En su capitulo octavo de Orientacion y Capacitacion a Familiares de las Personas con
Discapacidad menciona que la orientacion familiar se efectuard por instituciones del sector
salud y tendra como objetivo informar, capacitar y adiestrar a las familias para aumentar su
capacidad de estimular y atender el desarrollo de las personas con discapacidad, asi como

propiciar un entorno familiar adecuado a sus necesidades de rehabilitacion.

El TITULO CUARTO, capitulo unico, de los Derechos y Obligaciones de los Usuarios
v Participacion de la Comunidad, se procuraré la participacion consciente y organizada de
los interesados en la planeacion de las actividades comunes de convivencia, asi como en la
promocion y mejoramiento de la prestacion de los servicios de asistencia social y atencion
médica que se lleven a cabo en su beneficio, donde la comunidad podra participar en los
servicios de atencion a los discapacitados de los sectores publico, social y privado a través
de la promocién de habitos que contribuyan a proteger la salud de las personas

discapacitadas e intervenir en programas de promocion y mejoramiento de su salud.
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El TITULO QUINTO de Profesionales, Técnicos y Auxiliares para los Servicios de
Salud y la Educacion en su capitulo nico consagra que para el ejercicio de actividades
técnicas y auxiliares que requieran conocimientos especificos en el campo de la atencion
meédica y rehabilitacion y terapia ocupacional de personas con discapacidad, se requiere que
los diplomas correspondientes hayan sido legalmente expedidos y registrados por las
autoridades competentes. El personal que intervenga en la educacion especial debera poseer
la especializacién, experiencia y aptitudes necesarias para el desempefio de su labor,

debiendo contar con titulo profesional o equivalente.

El Gobierno del Estado a través del organismo estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia y la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social impulsara y fomentard la
formacién, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos responsables de la
atencion de discapacitados, de conformidad con los objetivos y prioridades del sistema

estatal de salud y los programas educativos.

El TITULO SEXTO de la Investigacion, Nuevos Recursos Profilacticos, Diagnéstico
Terapéutico y Rehabilitacién en su capitulo tnico en el articulo 74 de esta Ley, que cuando
se realice investigacion en seres humanos sobre nuevos recursos profilacticos, de
diagnostico terapéutico y de rehabilitacion o se pretenda modificar las ya conocidas, debera
observarse, en lo aplicable, lo dispuesto en el Reglamento de la Ley General de Salud y

disposiciones estatales en la materia.

Por tltimo el TITULO SEPTIMO, capitulo tnico, de las Sanciones menciona que la
infraccion a las disposiciones contenidas en este cuerpo legal seran sancionadas a través de

multas o sanciones administrativas.

3.7 CAPACITACION LABORAL.

La capacitacién viene a formar una medida atractiva tanto para el patron y para el
trabajador: Para el primero resulta una inversion al preparar a su personal y evitar errores
en sus empresas; mientras que para el trabajador es favorable que lo capaciten, toda vez que
se desarrolla profesionalmente en el trabajo, convirtiéndose en un elemento valioso e
imprescindible.

El ser humano posee una vocacion permanente por lograr una superacion laboral, esto

implica que ademas de tener una retribucién salarial y de aquellas prestaciones que le
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corresponden por los servicios que presta, pugne por que se le reconozcan sus derechos

orientados a su superacion cultural y profesional.

Por lo tanto una de las obligaciones naturales que se deriva de la relacion laboral es la de
capacitar a los trabajadores, por lo que se hace indispensable programar y delinear
soluciones a corto, mediano y largo plazos, que permitan capacitar y adiestrar al hombre
que trabaja.

La capacitacion es, entonces, un proceso de ensefianza- aprendizaje orientado a dotar a
un individuo de conocimientos, desarrollar habilidades y mejorar sus aptitudes técnicas o
manuales con la finalidad de que ejecute eficientemente su funcién dentro de una empresa,
ademas de mejorar sus ingresos y su nivel de vida.

La Ley Federal del Trabajo menciona que la capacitacion debe actualizar, perfeccionar y
mejorar las aptitudes, conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad, asi como
proporcionarle la informacién necesaria sobre la aplicacion de la nueva tecnologia para
incrementar la productividad y prevenir riesgos de trabajo, para prepararlo a ocupar una
vacante o puesto de nueva creacion.

En el proyecto de Reformas y Adiciones a la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 153 E
bis sefiala lo siguiente:

“Tratandose de los trabajadores discapacitados a que refiere el titulo quinto de esta ley,
la capacitacién y el adiestramiento lo recibiran en lo posible junto al resto de los
trabajadores y en las mismas condiciones y en caso de que se requieran apoyos especiales
se recurrira a los centros o instituciones especializados para recibir asesoria. Durante el
tiempo que dure la capacitacion inicial de los trabajadores discapacitados , a que alude el
articulo 153 G de esta Ley, recibiran un incentivo econémico a manera de beca por parte de
los programas de capacitacion para el empleo que lleva a cabo la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, para que una vez aptos para incorporarse a las actividades productivas

’ 7t . s T2
empiecen a recibir su salario correspondiente™.

Asi es que la capacitacion se fundamenta en la necesidad y conveniencia de hacer mas

aptos a sus trabajadores para mejorar su nivel de produccion y calidad en sus servicios.

7 Cit. Pos. Alvérez Montes de Oca Guillermo. Los Derechos Humanos de las personas con Discapacidad en
Meéxico. Tesis UNAM. ENEP Aragén. México. 1998. p. 89.
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Por otro lado el Programa Nacional para el Bienestar y la Incorporacién al Desarrollo de
las Personas con Discapacidad, en el apartado de Rehabilitacion laboral, capacitacion y
trabajo, menciona en su contenido ‘‘el acceso a la rehabilitacion laboral y oportunidades de
capacitacién y empleo para la equiparacién de oportunidades en el trabajo. Establecer
carreras técnicas adaptadas a los perfiles de capacitacion. Impulsar las oportunidades de
trabajo para las personas con discapacidad. Y promover el auto empleo a través de la micro

empresa y de las empresas familiares.”

3.8 CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL QUE CUENTAN CON TALLERES
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

Antes de comenzar a nombrar los centros que imparten talleres de capacitacion para el
trabajo, es necesario mencionar que la asistencia, educacion, capacitacion y rehabilitacion
de la persona con discapacidad tiene por principal objetivo la insercion social de la misma
de acuerdo con lo que sus aptitudes, intereses y posibilidades le permitan, pero no cabe

duda que la ubicacion laboral constituye un eslabon fundamental para lograr este propésito.

Es por esto que para hablar de ubicacion laboral es necesario entender, primero el

significado de capacitacion laboral y de taller:

Se entiende por taller de formacién como aquel que mediante el desarrollo de metodologias
y técnicas especificas tiene por objeto la preparacion objetiva de una persona con
discapacidad en una determinada actividad laboral

La capacitacién se puede desarrollar en especialidades que comprenden diversos tipos

de actividades ocupacionales de acuerdo con la demanda del mundo laboral.

El  proceso de capacitacion es de caracter educativo y sistemdtico y para ser
considerado como tal debe contar con un programa especifico de una duracion determinada

y estar aprobado por organismos oficiales competentes en la materia.

™ Integrada por la Comision Coordinadora del PROGRAMA NACIONAL PARA EL BIENESTAR Y LA
INCORPORACION AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD constituida el dia 13

de febrero de 1995.
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Mientras que el Taller de Adiestramiento o Adaptacion Laboral es aquel que tiene por
objeto el desarrollo de habilidades, destrezas, habitos y conductas de caracter laboral en una

persona con discapacidad.

Las especialidades de la Formacion Laboral o la Rehabilitacion Profesional a las que
puede acceder una persona con discapacidad se determinaran no sélo teniendo en cuenta
las condiciones psicofisicas del mismo, sino también las reales posibilidades que tendria de

ingresar al mercado laboral competitivo o protegido.

Asi es que el objetivo de los centros que cuentan con talleres de capacitacion laboral
serd el de integrar a un trabajo protegido o competitivo a la persona con discapacidad, en

este caso, a la persona Down.

Algunos de los centros que cuentan con estos talleres de capacitacion son los siguientes:

3.8.1 CONFE.

Nacio de la agrupacion de un nicleo de padres con hijos adolescentes con discapacidad
intelectual. Se reunieron en 1975 preocupados por el futuro de sus hijos; se organizaron, se
trazaron un programa y sefialaron metas, tendientes todas ellas a lograr un reconocimiento
pleno y cabal de los derechos del deficiente mental, asi como respeto para su dignidad

como persona humana.

Es asi como en el afio de 1978 se fundod La Confederacion Mexicana de
Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual. A. C. (CONFE) por
estos padres de familia y profesionales que trabajan en conjunto para lograr el

mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual en México.

Para lograrlo, CONFE ha formado una red de asociaciones que cubre el pais, con
quienes intercambia, genera y promueve la cultura de la discapacidad intelectual y el

Centro Nacional de Capacitacion, donde se ofrecen los siguientes programas:
e Programa de padres apoyando a padres.

¢ Programa de canalizacion de casos.
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Programa de intervenci6n temprana,

Programa de evaluacién y elaboracion de programas para casa.
Movimiento asociativo,

Programa de capacitacion y servicio de asociaciones.
Programa de servicios laborales.

Programa de integracion laboral a la vida comun.
Programa de arte, deporte y recreacion.

Programa de investigacién.

Centro de informacion y difusion.

Programa de derechos humanos, legislacién y gobierno.
Trabajo internacional.

Fundacion tutelar.

Programa permanente de integracion social.

Sus principales metas y objetivos son:

Promover la creacion y la union de asociaciones en toda la Republica.

Hacer difusion del problema a través de los medios informativos a fin de
concientizar a la sociedad sobre las necesidades y posibilidades de las personas con

discapacidad intelectual.

Oftecer a los profesionistas, médicos, psicologos, educadores y padres de familia

material bibliografico y audiovisual que les ayude a incrementar sus conocimientos

e incentive trabajos de investigacion.
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e Ofrecer asesoria a padres de familia, personas con discapacidad intelectual,

profesionistas y a toda persona interesada en el tema,

e Fomentar el desarrollo de la persona con discapacidad intelectual, favoreciendo la

autoestima y el crecimiento armonioso de su personalidad.

e Apoyar el desarrollo de CONFE, asi como integrar, todas las actividades de las
Asociaciones Confederadas, a fin de establecer bases firmes y lograr un gran

desarrollo.

* Informar y concienciar a la sociedad sobre las causas y necesidades de las personas
con Discapacidad Intelectual y sobre nuestros servicios, a fin de crear una cultura

que promueva el respeto a las diferencias y a la no discriminacion.

e Promover una ley que ampare los derechos e igualdad de oportunidades para las

personas con discapacidad intelectual.

e Promover la investigacion para incrementar los conocimientos en las dreas médicas
y psicopedagogicas, para el diagnéstico y rehabilitacion, impulsando modelos de

integracion educativa, laboral y comunitaria

Para cumplir con los objetivos planteados se crearon: la Comision de Padres de Familia,
que organiza encuentros nacionales, escuelas para padres y reuniones de acercamiento; la
Comision Legislativa, que promueve el estudio, actualizacion, promocién y promulgacion
de leyes adecuadas; el centro de informacion, que cuenta con una biblioteca con la mayor
informacion existente en el pais sobre el tema de la discapacidad intelectual. Asimismo,
tiene un programa de difusién, mediante el cual se dictan conferencias sobre la

discapacidad intelectual en universidades e instituciones de educacion media.

Ademas cuneta con un taller protegido, un centro de capacitacion para el trabajo, el
programa de pronta ayuda, atencion y canalizacién de casos y programas de administracion
de tiempo libre en donde se organiza una variedad de acciones en los lugares mas diversos:

excursiones, campamentos, visitas a museos, espectaculos, clubes, deportes, intercambios

culturales, entre otras.
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Por ultimo, se desarrolla un programa de cursos de actualizacién con la finalidad de

promover seminarios para informar de los adelantos, experiencias y descubrimientos

respecto a la discapacidad intelectual, dirigidos principalmente a especialistas,

profesionales y padres de familia.

Programa de servicios laborales CONFE.

Este programa estudia y promueve modelos de estrategias laborales, que inician

combinando personal regular y con discapacidad ya integrados en el proceso de produccién

industrial. Esta fuente de trabajo esta abierta a todas las discapacidades.

Oftece varias opciones laborales:

Capacitacion prelaboral. Se llevan a cabo programas de autocuidado, vida
independiente, habilidades motoras, y afinacion de habilidades en el manejo de
herramientas y utensilios de trabajo, habitos laborales, higiene y seguridad,
comportamiento social y adaptacion al trabajo. Se les integrara a la labor de
maquilas capacitandolos en el proceso de produccion y el incremento de su ritmo y

responsabilidad en el trabajo real y apoyos profesionales.

Capacitacion en el proceso de produccion. Incrementar su rendimiento productivo
como programa de transicion. En este nivel el trabajador- alumno recorrera las
diferentes opciones de capacitacion laboral del Centro CONFE: Invernadero,

cafeteria, cocina, maquila industrial, mantenimiento e intendencia.

Produccién CONFE. Es en base a la participacion en el modelo mixto de trabajo en
proporcion de 25% de personal regular y 75% personal con discapacidad. Se

desarrollan actividades en:
o Produccion de maquilas permanentes o temporales
o Habilidades de coordinacion por tiempo y movimiento.

o Evaluacion permanente de avance en la elaboracion del Programa Individual

de Trabajo, el cual promovera la adaptacion a puestos de cadena de
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produccién y a mando de personal industrial no especializado en la

educacion.

o Programa de actividades complementarias en las pareas de socializacion,

cultura, deporte y recreacion
o Realizar programas sobre Seguridad en el Trabajo.

La integracion de las personas con discapacidad intelectual en la empresa comin se

planea a través de la Agencia de Integracion Laboral CONFE, la cual tiene como funcion:
¢ Coordinar servicios de apoyo psicologico y familiar.
¢ Coordinar servicios de evaluacion y ubicacion de puestos.

e Coordinar la bolsa de trabajo CONFE, con agencias laborales de CANACINTRA,
COFEDIS, DIF y Secretaria del Trabajo y Prevision Social, entre otras.

e Determinar en el trabajador y su familia las opciones de colocacion y los apoyos
que se requeriran en materia de transporte, gestiones y condiciones de contratacion,
capacitacion dentro de la empresa, sensibilizacion al ambito laboral y el
seguimiento requerido que garantizara el éxito en su desempeiio laboral. En esta
opcion el trabajador debera ser contratado con sueldo y prestaciones por parte de la

empresa.
CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION CONFE.

Todos los miembros de CONFE, padres de familia y profesionales estdn conscientes de
las necesidades de los padres ante la primera noticia del nacimiento o diagnostico de que su

hijo o hija presentan discapacidad intelectual, siendo el principal deseo ofrecer:

El servicio de pronta ayuda o apoyo a padres. Buscan a través de estrategias de
atencion directa, domiciliaria o telefénica, traspasar cualquier barrera que impida pronta
ayuda. Posteriormente se forma un equipo con el o los especialistas que cada caso requiera,

para juntos valorar las necesidades y ofrecer los apoyos que la familia demande.
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Principales necesidades de los padres. Los padres buscan los servicios médicos o
terapia especializada, por eso se les apoya con Informacién, Orientacion y Canalizacion.
Para ello cuentan con servicios del centro de informacion y a demés se estudia el caso y se
ofrecen varias opciones de ubicacion y servicios, para que los padres visiten y pueden

elegir lo que mas les convenga.

Evaluaciones y programas de casa. Este programa esta disefiado para nifos desde 45
dias de nacidos. Este servicio incluye la evaluaciéon sobre el desarrollo del bebé, la
elaboracion de un programa de casa con el propdsito de apoyar al desarrollo y
fortalecimiento fisico y emocional de los nifios y sus familias, ofreciendo la capacitacién y
fomentando la participacion activa de los padres de familia para un seguimiento eficiente

del mismo.

Evaluaciones y apoyo pedagégico. El objetivo de CONFE es apoyar a los nifios con
necesidades educativas especiales integrados a la escuela primaria regular, fortaleciendo los
procesos de aprendizaje y ofreciendo asesorias a la escuela para garantizar su permanencia

en el ambiente educativo.

Investigacion de campo. Sobre los servicios educativos, médicos, sociales y laborales
que se puedan localizar en la comunidad. Este programa tiene el objetivo de apoyar a la
familia a localizar servicios a los cuales pueda integrarse su hijo, como guarderias, clinicas
de salud, jardines de nifios, escuelas primarias, centros de capacitacion vocacional y fuentes

de empleo.

Planeacion del futuro. CONFE a través de la Asociacion de Tutela brinda asesorias

sobre:
e Tramites de juicios de interdiccion.
e Testamento y tutela.

e Programas de vivienda.
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AREA LABORAL.
Se proporcionan los siguientes servicios:

Capacitacion de jovenes y adultos con discapacidad intelectual. Buscando desarrollar
habitos, habilidades y destrezas, propiciando asi una mayor independencia y una futura
colocacién laboral. Por lo que una de las funciones mas importantes en el Centro de
Produccion CONFE es la de servir como enlace entre la capacitacion y el empleo comun,
ademds de proporcionarles un lugar de trabajo a personas que por su mismo nivel de

discapacidad tienen menor oportunidad de integrarse a un ambiente regular.

Una de las actividades con mas relevancia, es la evaluacion de aptitudes e intereses
vocacionales, tanto a los jovenes que ingresan al centro de produccion, como a las personas
con diversas discapacidades, externas a CONFE y a sus asociaciones. Este servicio se
proporciona mediante el sistema de evaluacion de aptitudes, basado en muestras de trabajo

VALPAR.™

Las personas con discapacidad intelectual tienen dos cualidades muy importantes que les
permiten convertirse en personas autosuficientes: Su habilidad manual y su gran capacidad
de concentracion. Es por esto que en CONFE se han creado diversos talleres que les
permitiran integrarse al campo laboral ya que, para ellos, como para cualquier otra persona,

= - . . 5
el trabajo remunerado hace que se realicen y se sientan utiles. Estos talleres son:”?

e Jardineria e invernadero. El trabajo que se realiza aqui consiste en preparar a los
muchachos para la realizacion de actividades que desempefia un jardinero tales

como el cultivar drboles y sembrar.

e Oficina. Realizan actividades desde contestar el teléfono, sacar copias, concertar

citas, atender la biblioteca y hacer recorridos.

™ gistema de evaluacion basado en muestras de trabajo, con el fin de apoyar los programas laborales de las

organizaciones confederadas.

75 Cabe mencionar que en CONFE no nos permitieron entrevistar a los encargados de los talleres de
capacitacién, por lo que tinicamente hacemos mencion a los productos que se elaboran y a las actividades que
realizan, de acuerdo a lo que nosotros observamos. En el caso de los talleres de Jardineria y Pintura, en todas

las ocasiones que asistimos, nunca Vimos movimiento.
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Costura. En este taller se pretende que las muchachas aprendan a utilizar la méaquina
de coser y que tengan control de calidad, para que posteriormente se les pueda
asignar una actividad dentro de una empresa. Entre los productos que se elaboran se

encuentran las cortinas, tiendas de campana, cubrebocas, cunas para muiiecas, etc.

Cocina. Preparan los alimentos de la comida para todo el personal que labora en
CONFE, desde la sopa hasta el postre, ellos mismos sirven y cobran por el platillo a

consumir.

Panaderia. Principalmente elaboran galletas para la empresa de El Globo,
produciendo alrededor de 5°000 diarias, en caso de que lleguen a elaborar mas de

éstas, se ponen a la venta en la recepcion de CONFE.

Intendencia. Su funcién es desde lavar los bafios, hasta barrer todo el Centro,

limpiar vidrios, sacudir, etc.
Pintura.

Magquila industrial. Tiene como objetivo principal apoyar a la industria y capacitar
al adulto para el trabajo. Elaboran diferentes productos de acuerdo a las necesidades
de la empresa entre éstos se encuentran: casas de campaiia, botiquin de primeros
auxilios, juguetes, llenan cajas con mercancias, etc. En cuanto a las empresas, que
solicitan de sus servicios, mencionaron a Corep de México, Nucita, Alka Seltezer,

Mariano Youstalot, Nutresa, entre otros.

Para la realizacién de sus actividades, la Confederacion efectia eventos a fin de

allegarse recursos financieros, y ha establecido convenios con instituciones similares

privadas y oficiales del pais y del extranjero y ha asistido a congresos nacionales e

internacionales. Ademas, un grupo de voluntariado labora para concretar todos y cada uno

de los proyectos.

La CONFE actualmente agrupa 143 asociaciones, 75 afiliadas en la zona metropolitana

y 68 en los estados de la Republica.
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El problema que la Confederacion observa es que, a pesar de trabajar en los talleres y
ser, en cierta forma, econdmicamente independiente, la persona con discapacidad no deja
de estar protegido por sus padres. Por ello, mediante su bolsa de trabajo, CONFE intenta

colocarlos en empresas particulares que nada tengan que ver con la asociacion.

La organizacion se dedica a buscar empleos adecuados segun las capacidades de cada
persona, en dependencias publicas y privadas como la Secretaria de Educacion Publica

(SEP), con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

En el caso de las personas con discapacidad intelectual profunda, CONFE ha creado
una casa hogar en donde viven. Ahi se les capacita en lo poco que puedan hacer. Lo que
busca la asociacion de padres de familia, es que las personas con discapacidad intelectual
tengan una vida digna, que vivan en un lugar en donde salgan a pasear o a jugar, en fin, que

lleven una vida lo mas humanamente posible.

Unico requisito de ingreso: Tener discapacidad intelectual y por lo menos 45 dias de

nacido.
3.8.2 FUNDACION JOHN LANGDON DOWN.

La fundacién John Langdon Down, A.C. fue creada el 3 de abril de 1972, siendo la
primera instituciéon mexicana dedicada a la educacién y habilitacion de personas con
sindrome de Down. La fundacion fue creada gracias al esfuerzo de una madre por ayudar a

su hijo mas pequefio, quien nacié con esta condicion.
Como Unicos requisitos de ingreso son tener sindrome de Down y que haya cupo.
Los objetivos que persigue son los siguientes:

e Proporcionar a las personas con sindrome de Down todos los elementos necesarios

para llevar a cabo un proceso educativo integral.

e Formar personas independientes que, dentro de sus limitaciones, logren adquirir su

propia identidad y la oportunidad de una vida feliz y productiva.
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e Brindar a los padres la informacioén para que comprendan mejor a sus hijos, asi

como orientacion y apoyo psicoterapéutico para lograr la integracion de la familia.

o Desarrollar programas destinados a lograr una mejor comprension del sindrome de

Down por parte del publico.

e Promover y realizar actividades que propicien una mejor calidad de vida para las

personas con sindrome de Down y sus familiares.

Servicios que ofrece:

e Intervencion temprana.

e Secciones: maternal, preescolar y primaria.

e Capacitacion laboral.

e Talleres.

e Terapia de lenguaje.

e Musicoterapia.

e Preparacion para la vida independiente.

e Educacion socio-sexual.

e Escuela para padres.

* Computacion.

e Actividades deportivas y recreativas.

e Actividades artisticas.

e Integracion educativa.

e Escuela de pintura.

e Servicio de comedor.
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e Departamento médico.
Los talleres de capacitacién que manejan actualmente son:

Iniciacién. En el que desarrollarin diferentes actividades que le sirvan para su
coordinacion, psicomotricidad, expresion. etc., para que les sean provechosas en el taller de

capacitacion en el cual se ocupen.

Reposteria. Tiene por objetivo llevar a cabo diferentes recetas, como su nombre lo
indica, de diferentes postres. Para obtener un resultado eficiente en sus productos realizan
actividades relacionadas con la psicomotricidad fina, tales como cortar o rasgar. Los

productos que se elaboran son los siguientes: pasteles, flanes, tartas, gelatinas y galletas.

Cabe mencionar que los productos elaborados en el taller de reposteria son vendidos al
publico, a los padres de familia de esta institucion y a diferentes empresas como Tv azteca,
Televisa, GNP, América Airlines, entre otras; sin embargo, los muchachos no reciben

ninguna remuneracion por su labor.

Grabado. Como su nombre lo indica, los alumnos de este taller realizan grabados en
placa y pinturas a través de seguimiento de instrucciones. Desarrollan actividades de
psicomotricidad fina para lograr plasmar, posteriormente, el grabado de su eleccion. El

taller también ha elaborado grabados para los arcos y la Catedral del estado de Puebla.

Pintura. En este taller se plasman ideas a través de diferentes técnicas supervisadas por el
profesor del taller. Estas técnicas van desde difuminado, pastel, plumon, acuarela, oleo y

figuras geométricas. Los cuadros que se realizan en este taller no estan a la venta puesto

que planean abrir una galeria.
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3.8.3 FUNDACION CEDAC.

Surge como una necesidad de buscar nuevas formas para su educacién de las personas
con sindrome de Down. Desde su fundacion (18 de diciembre de 1980) y hasta la fecha, se

han usado técnicas y procedimientos de diferentes corrientes pedagdgicas y psicologicas.

Se dedican a la atencion de personas con trisomia 21. Debido a la necesidad de
normalizar a la persona con sindrome de Down e integrar a los familiares en el proceso

educativo, apoyado por un grupo de especialistas interesados en su habilitacion integral.

CEDAC cuenta con un equipo interdisciplinario que trabaja en forma conjunta;
Maestros de grupo y taller, pedagogos, terapeutas de lenguaje, terapeutas fisicos y

licenciados en Discapacidad Intelectual.

Actualmente CEDAC ha logrado conjuntar un programa psicopedagégico fundamentado
en las mas recientes investigaciones educativas sobre sindrome de Down, lo cual permite

brindar una atencién de calidad en las secciones de:
e Estimulacion Temprana.
e Pre-escolar
e Primaria Especial.
e Capacitacion Laboral.

e Unidad de Produccion.

Asimismo se ofrece un servicio especializado en las dreas de:

e Psicomotricidad.

e Terapia de lenguaje.
e Mausica.

¢ Computacion.

e Deportes: Natacion, aerobics, futbol y basquetbol.
Se proporciona apoyo psicologico a través de:
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e Consultaria a padres y alumnos.

e Orientacion para el manejo de conductas,
e Educacion social-sexual.

e Talleres Psicoterapéuticos.

El propésito principal de esta Fundacion consiste proporcionar una Educacion Integral a
las personas con éste sindrome. Por ello es que se ofrece el servicio de Estimulacion
Temprana para los nifios desde recién nacidos. Este programa es de vital importancia, ya

que constituye el principio de una evolucion plena en todas las areas del Neurodesarrollo

del nifio con Sindrome de Down.
Este programa le permite al nifio:
e Adquirir equilibrio, coordinacion y conocimiento de su esquema corporal.
e Desarrollar sus capacidades cognoscitivas.

Asentar las bases de su expresion oral.

Realizar actividades de la vida diaria en forma independiente.

Adquirir confianza en si mismo.
e Ejecutar sus actividades con responsabilidad.

Los requisitos de ingreso de la institucion son los siguientes:
e Tener Sindrome de Down.

e Presentarse a una evaluacion para precisar su nivel y ubicarse en el grupo

adecuado.
e Pago de inscripcion.

e Cariotipo que confirme la presencia de la trisomia.
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En cuanto a la seccién de capacitacion laboral se refiere, tiene por objetivo lograr el

maximo grado de autosuficiencia, potencializando las capacidades de la persona para

mejorar su calidad de vida.

Los talleres de capacitacion laboral son los siguientes:

Panaderia. Tiene por objetivo capacitar al alumno para el trabajo y la produccion.
El proceso de ensefianza — aprendizaje para la produccion va desde el
reconocimiento del material, de la receta hasta la elaboracion del pan con la
supervision de un panadero. Los productos que se elaboran son galletas, pasteles,
pastes, tartas, polvorones, etc. y estdn a la venta en un expendio de pan de la misma

Fundaci6n auspiciado por el fondo Teleton.

Manualidades. Tiene por objetivo, al igual que el taller de panaderia, capacitar al
alumno para el trabajo. Se elaboran trabajos de ceramica, pintura en madera, y
sobretodo repujado. El proceso de ensefianza- aprendizaje para la produccion en
este taller es a través de la atencion personalizada, por medio de ejercicios como

son calcado y actividades de psicomotricidad fina.

Los requisitos de ingreso para estos talleres son:

[ ]

Tener por lo menos 17 afios de edad.
Realizar una evaluacion de intereses y habilidades.

Observar el desempeiio del alumno en los dos talleres.

El taller de capacitacion laboral se divide en dos equiposn': El equipo de capacitacién y

el equipo de unidad de produccion. En el primero estan todos aquellos alumnos que se estan

capacitando para el mundo laboral; mientras que en el segundo lo conforman aquellos

muchachos que son empleados y. por lo tanto, reciben alguna remuneracion por su trabajo.

CEDAC es una institucion que no cuenta con bolsa de trabajo; sin embargo, varios de

sus alumnos se han integrado al campo laboral gracias a la preocupacion de sus padres y de

7 Segiin lo menciona su Directora Mari Carmen Mejia y los profesores de los talleres.
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los mismos jévenes por mejorar su calidad de vida. Entre estas empresas se encuentran:

Embotel, Coca cola, Burger King y empresas familiares.

3.8.4 COMUNIDAD DOWN.

En 1976 secrea comunidad Down a necesidad de padres y maestros apoyados por

miembros de la comunidad involucrados con la causa, unen sus esfuerzos para ir

resolviendo necesidades en una busqueda de oportunidades que les permitan a los

muchachos encontrar el sentido en sus vidas. Esta institucion es una Asociacion

Civil, su objetivo General es la Educaciéon de los nifios y jovenes con Sindrome

de Down para que éstos puedan incorporarse a la sociedad como personas utiles.

Los objetivos especificos que persigue son:

Brindar estimulacion temprana desde los 15 dias de nacido.
Ofrecer apoyo, informacién y capacitacion a sus familiares.
Desarrollar las habilidades propias de niveles preescolares y escolares:

Aprendizaje de lecto-escritura y conceptos utiles para conocer y comprender
el ambiente que les rodea. Incrementar su fuerza fisica, coordinacion motora y
destreza manual, desarrollar sus potencialidades del lenguaje y comunicacion,
fomentar su creatividad e iniciativa mediante multiples actividades, llegar a

lograr una autosuficiencia y dependencia personal.

Adquirir habitos y habilidades necesarias para realizar un trabajo competente

y remunerado.

Brindar oportunidades que fomenten espiritu de competencia , retos, seguridad
en si mismos y en los demds mediante actividades sociales, recreativas,

deportivas, oportunidades de superacion enfrentando problemas y disfrutando

€xitos.

Comunidad Down cuenta con especialistas como: terapeutas de lenguaje,

maestras de grupo, coordinadora laboral y lbgico matematico, los cuales atienden

las necesidades educativas especificas de los alumnos. Asi mismo cuentan también
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con auxiliares de maestro, personal administrativo y maestros para talleres de

capacitacion de panaderia, encuademacién y manualidades.
Como requisitos se solicitan;

* Tener el Sindrome de Down.

e Presentar Cariotipo.

e Identificar el reglamento intenoy aceptarlo.

e No tener algin problema adicional al Sindrome de Down.

Comunidad Down brinda una educacién integral la cual estd dividida en 8

areas, las cuales son las siguientes:

No cuentan con incorporacion ala Secretaria de Educacion Publica por lo que no
llevan los programas que la Secretaria maneja; sin embargo tienen su propio plan de
estudios el cual estd sometido a adecuaciones curriculares de acuerdo a las necesidades

educativas de los alumnos.

Como anteriormente mencionamos no manejan los programas de la SEP asi es que
en lugar de colocar a sus alumnos por grados, como se hace en una escuela considerada
como “regular”, los colocan por niveles en los cuales no hay una edad establecida para

ingresar a cada uno de ellos sino con base en las habilidades que vayan desarrollando;

los niveles son los siguientes:
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El nivel 1 es Psicomotricidad, donde el nifio ya debe tener control de

esfinteres, inician el conocimiento de colores y algunas palabras.

El nivel 2 es de seguimiento de instrucciones, aumento  de vocabulario,
aspectos fundamentales como las actividades de la vida diaria, espacio vy

psicomotricidad més avanzada.

En el nivel 3 se abordan palabras elementales, formacion de conceptos, colores

y numeros, la psicomotricidad es mas uniforme y avanzada.

En el nivel 4 al lectura ya esmas avanzada, toman dictado y se espera que

inicien una vida mas independiente.

En el nivel 5 se abordan lo mismo que en niveles anteriores, pero en una
forma mas avanzada, donde se espera que la motricidad fina sea mejor y la gruesa
mas agil, asi como su vida independiente; si se evidencia wuna buena coordinacion,
pasa al taller (encuadernacion y manualidades), donde Gnicamente su participacion

es de observador directo sin tener alguna ingerencia o responsabilidad.

En el nivel 6 ya toman dictado, realizan operaciones de sustraccion y

adicion, tiempos verbales, (presente, pasado y futuro) y expresién oral.

En el nivel 7 ingresan al drea académica y al taller (encuadernacién y

manualidades) donde ya tienen intervencion practica.

Por otro lado es importante hacer mencién de los objetivos de cada uno de los

talleres que se reverenciaron en lineas atras:

*Encuadernacién. Tiene como objetivo que el alumno aprenda el proceso para la
elaboracion del papel reciclado y como consecuencia, la elaboracion de libretas, tanto
engomadas como engargoladas. Para lograr un aprendizaje significativo en sus alumnos se
les presenta en forma escrita y por medio de ldminas el desarrollo de la actividades a

realizar asi como del material que utilizaran. Los productos terminados son papel reciclado,

libretas, agendas y directorios.



* Manualidades. Su objetivo es que el alumno aprenda diferentes procesos que le permitan
elaborar diversos productos para realizarlos con ayuda de la lecto- escritura como punto
de partida.  Entre los productos que se elaboran se encuentran los siguientes: Jabon
artistico, aceites corporales, productos de costura, collares, pulseras y gel para el cabello.
El proceso de ensefianza — aprendizaje es el mismo para todos los talleres que se imparten

en Comunidad Down.

*Panaderia. Tiene como objetivo proporcionar herramientas técnicas y habitos sociales para
integrarse al mundo laboral. La técnica que se utiliza para que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se dé en mejores condiciones, es, aparte del que hemos mencionado en el taller
de encuadernacion, a través de un registro de cada uno de sus alumnos sobre el proceso

para la elaboracion de productos de panaderia, el cual se presenta a continuacion
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Unicamente se elaboran galletas las cuales se venden en empresas familiares,
COMEX e INFONAVIT. Es el tnico taller donde reciben una minima remuneracion por su

trabajo debido a que solamente a éste se le considera de capacitacion laboral.

Los requisitos que deben reunir para egresar de la institucion son: la lecto-
escritura, aritmética basica, hdabitos y habilidades laborales suficientes en algin
taller y que se hayan integrado al campo laboral. Para la integracion del alumnado, el
Departamento de Coordinacion Laboral es el encargado de incorporarlos al ambito laboral.
Pero solo a aquellos que hayan cursado el taller de panaderia ya que comentan los maestros
de los diversos talleres que solo ellos son los que cuentan con las habilidades y la madurez

suficiente para enfrentar la responsabilidad que un trabajo requiere.

: - : 3 7 . .

Para su incorporacion la Lic. Adriana Canseco’’ mantiene contacto con la Secretaria

de Trabajo y Prevision Social para saber cuales son las empresas interesadas en contratar a
personal con discapacidad intelectual. Entre estas empresas se encuentran: Burger King,

Tamales Daunis, El Globo, Restaurante Matiz y Laboratorios.
3.8.5 CENTRO DE ATENCION MULTIPLE LABORAL.

La Direccion General de Educacion Especial, *“como organismo técnico-

i . . . . a8 T
administrativo, normativo, organizador y coordinador '

, ademas de identificarse dentro de
la estructura de la SEP, “realizara y estimulara todas las acciones que tiendan a modificar
algunos reglamentos que pueden ser restrictivos para el derecho a la educacion de los nifios
o0 jovenes con requerimientos de educacion especial. Apoyara igualmente cualquier accién
que se proponga eliminar disposiciones que restrinja su derecho al trabajo o cualquier otro

ey it ; . x 79
derecho a su participacion social en cualquier momento de sus vidas™.

Anteriormente, alrededor de los afios 70°s, se habian creado los Centros de
Capacitacion de Educacion Especial que formaban parte de la estructura de la Direccion
General de Educacion Especial; sin embargo a estos Centros no se les daba la importancia

adecuada en cuanto al contenido de los programas de capacitacion laboral para sus

" Coordinadora laboral de comunidad Down.

™ SEP. D.G.E.E. Bases para una Politica de Educacién Especial
" ibidem
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alumnos, asimismo sus maestros tampoco estaban capacitados para dar la clase que le
correspondia, puesto que no llevaba los suficientes conocimientos para impartir su taller de

la forma mas 6ptima para lograr un aprendizaje significativo en sus alumnos.

Es por esto que a partir del afio 2002 surge la preocupacién de organizar
nuevamente el taller de capacitacion para el trabajo, por lo que surgen los CAM Laboral,

los cuales sustituirian a los CECADEE.

El departamento de CAM Laboral tiene como proposito servir de apoyo al
personal involucrado en el quehacer educativo del nivel capacitacién sociolaboral
del Centro de Atencion Multiple Laboral de Educacion Especial. proporcionandoles
elementos que les faciliten la toma de decisiones y la congruencia en el
desempefio de sus funciones de actividades y precisar ambitos de competencia

laboral.

El Centro de Atencion Multiple Laboral es el centro que ofrece capacitacion
Socio-laboral a alumnos que presentan discapacidad y necesidades educativas
especiales y que por alguna circunstancia no fueron aceptados en los centros de

capacitacion regular.

Tiene como propdsitos: ofrecer educacion en el nivel de capacitacion socio-
laboral a alumnos que presentan discapacidad y necesidades educativas especiales
asi como propiciar el desarrollo integral y favorecer su integracion laboral y oscila,
orientar a los padres de familia acerca de los apoyos que requieren sus hijos,
considerando los programas basados en el enfoque educativo de Competencia
Laboral, con el fin de satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de los

alumnos inscritos en capacitacion laboral.

La Secretaria de Educacién Pdblica a través de la Direccion General de
Operacion de Servicios Educativos en el D.F. y de la Subsecretaria de Servicios
Educativos para el Distrito Federal de la cual se deriva la Direccion de Educacion

Especial, ésta, através de la Subdireccion de Apoyo Técnico Complementario y la
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Coordinacién de Apoyo Técnico al CAM Laboral®, caracteriza el servicio de éste

en lo siguiente:
* Brindar capacitacion laboral a jovenes de 15 a 20 aios de edad.
» Representar una opcion escolarizada dentro del sistema educativo.

* Apoyar transitoria o permanentemente para garantizar las mejores condiciones de

integracion educativa, social y laboral.

* Propiciar el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y valores
incrementando la autonomia y adaptacion de los capacitandos en los entornos reales

de vida y de trabajo.

* Brindar capacitacion laboral que busca su integracion-inclusion a diversos

escenarios sociales y productivos.

» Seencamina a una formacion para la vida.

% Cabe aclarar que Los CAM Laboral alos cuales se esti haciendo referencia se encuentran en el
Distrito Federal.
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO DE ATENCION MULTIPLE

LABORAL.
ZONADE
SUPERVISION
DIRECCION
SECRETARIA
: ASOCIACION DE
CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO PADRES DE FAMILIA
COMITE DE
SEGURIDAD
ESCOLAR
INSTRUCTORES EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO
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El objetivo estratégico es:

"Brindar oportunidades de acceso, permanencia y éxito en el proceso de formacién -

capacitacion a personas con discapacidad que presentan necesidades educativas

especiales, fortaleciendo el proceso de

condiciones de equidad.”

integracion escolar, social y laboral en

El CAM Laboral cuenta con diversos talleres de capacitacién para sus alumnos, los

cuales presentamos a continuacion:

————
CODIGO TALLER

T1 ARTESANIAS

T2 AUX. ADVO. EMPRESARIAL
13 BELLEZA

T4 CARPINTERIA

T5 CERMICA

T6 COCINA

T7 CORTE

T8 CORTE Y CONFECCION

T3 COSTURA

T10 ELECTRICIDAD

T11 ENCUADERNACION

T12 ESTRUCTURAS METALICAS
T13 HERRERIA
T14 IMPRENTA
T15 INDUSTRIA DEL MUEBLE
T16 INDUSTRIA DEL VESTIDO
T17 INDUSTRIAS DECORATIVAS
T18 JARDINERIA

T19 |MANTENIMIENTO

T20 |MANUALIDADES

T21 MAQUILA

T22 PANADERIA

T23 PINTURA Y LAMINADOS
T24 PREPARACION DE ALIMENTOS
T25 PRODUCTOS METALICOS
T26 REPARACION DE CALZADO
T27 REPOSTERIA

T28 SASTRERIA Y CORTE

T29 SERIGRAFIA

T30 SERVICIO A COMENSALES
T31 SERVICIOS GENERALES
T32 TALABARTERIA

133 TAPICERIA

T34 TEJIDO
T35 TORTILLERIA

Tn Creacion de un nuevo taller (Otros)
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Los propositos de algunos de los talleres son los siguientes:

*Belleza. Reunir las funciones productivas relacionadas con la atencién y servicio a
clientes en establecimientos de belleza, en las cuales el contacto directo con el cliente, el
manejo del proceso del  servicio, 1a imagen del establecimiento, las condiciones de los
equipos son determinantes para lograr la competitividad en el  mercado. Las funciones
que realizan las alumnas requieren  ademas de conocimientos, habilidades, aptitudes y

actitudes que  permitan satisfacer al cliente.”!
Los requisitos para ingresar al taller de belleza son los siguientes:

e Ser puntual

* Responsabilidad e iniciativa para el trabajo

e Uso de bata (uniforme de trabajo)
e Respetar la propiedad ajena

s Presentacion e higiene

e Baiio diario

e Uso de desodorante

e Aseo bucal

e Zapatos y vestido comodo

e Evitar joyas colgantes

e Habitos de cortesia

e Cumplir con el material requerido
e Mantener buenas relaciones con la comunidad

e (Carta de autorizacion de padres de familia).

Industria del mueble. Este modulo esta integrado por un conjunto de competencias
laborales necesarias para preparar materia prima en la fabricacion de muebles de madera.
Los alumnos deben mostrar la competencia para realizar la funcion mediante: El

conocimiento y aprovechamiento de la materia prima, del funcionamiento de la maquinaria,

*! Ver anexos pagina 150.
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equipo y herramienta de corte, asi como en el cumplimiento y aplicacion de los

procedimientos y requerimientos de calidad y de seguridad e higiene en el trabajo.*

Costura. Tiene como proposito presentar los parametros que permitan evidenciar la
competencia de un individuo, tanto para llevar al cabo la preparacioén de piezas en prendas
de vestir, como en el desempefio de una buena relacion de trabajo y en la contribucién de
los requerimientos de seguridad e higiene dentro de la empresa.

Hojalateria y pintura. Este médulo esta integrado por un conjunto de competencias
laborales necesarias para preparar los materiales, equipo y herramientas para dar el servicio
preventivo y/o correctivo de carroceria de vehiculos. Los candidatos deben mostrar la
competencia para realizar la funcion mediante la seleccion de materiales, el funcionamiento
de equipo y herramienta , asi como en el cumplimiento y aplicacion de los procedimientos

de seguridad e higiene en el trabajo.

Panaderia. Los alumnos deben mostrar la competencia en las actividades laborales
referente a la programacion y realizacion de actividades de produccion, medicion de avio y
condiciones de operacion, mezclar ingredientes, controlar la fermentacién, forjar, formar

cocer pan dulce, con base a los estandares de calidad y aplicando las medidas de seguridad

e higiene establecidos para la elaboracion de pan dulce.

El reglamento de permanencia en el taller es el que se muestra a continuacion:

Equipo de trabajo
% Mandil blanco de algodén
%+ Cofia, red y/o cubre pelo
%+ Zapato de piso cerrado y suela antiderrapante
+ Botas de hule (para aseo)
<+ Guantes de litex
«* Cubre bocas
Nota:
El equipo antes mencionado también lo portard € o la instructora del taller, asi como se

sugiere que la institucién cuente con un equipo extra para cualquier persona que desee

82 Ver anexos paginas 151-154.
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ingresar al drea de elaboracion de productos, quedando a consideracién de cada institucion

la adquisicion de los mismos, asi como el material con que seran disefiados o solicitados.

Presentacion personal

Bafio diario

o

>

Cabello corto o recogido

L3
o

L)
o

Unias cortas, sanas, limpias y sin esmalte

% Uniforme excelentes condiciones de limpieza (omitir el uso de accesorios colgantes)

L >

L7
Lo

Hombres sin barba y bigote recortado

-,
Ld

Aseo bucal

Requisitos médicos.

o

» Estudio de copro en serie de 3

x

Exudado faringeo

-

¢ Vigencia de la vacuna de tétanos

Nota:

Con relacion a lo anterior se sugiere que se realice una campana de sensibilizacion a padres
para que a la brevedad posible se cuente con los requisitos. Con la salvedad que

posteriormente sera cada ingreso o reingreso del alumno en el mes de agosto.
Generales.

< Asistencia y puntualidad

% Presentarse con uniforme (s)

¢ Actitudes de respeto, honradez, responsabilidad, tolerancia y colaboracion
% Aseo y limpieza del area de trabajo

% Checar tarjeta (opcional)

+# Quitarse el uniforme de trabajo antes de ir al bafio

*

% Cambio de actividad por enfermedad

7
L

Participacion en actividades extraescolares
Artes Graficas. Presenta los propositos requeridos para que el alumno se capacite en la
reproduccion de imagenes empleando el sistema de impresion en serigrafia, considerando

lo més general de la funcién, destacando los aspectos de comunicacion que permitan
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propiciar un buen ambiente de trabajo, en un dmbito de seguridad e higiene, respetando los
aspectos de organizacion y productividad de la Institucién.
Tipografia. Tiene como propdsite presentar los parametros requeridos para que el alumno
se capacite y evalle con relacion a los aspectos de la reproduccion del producto, empleando
el sistema de impresion en tipografia, destacando los aspectos de comunicacion e
interaccion social, que permitan propiciar un adecuado ambiente de trabajo en un dmbito de
seguridad e higiene, respetando los aspectos de organizacion y productividad de la
institucion.

El CAM Laboral maneja un Modelo de Capacitacion basado en
Competencias, las cuales se dividen en Competencias Basicas - Genéricas y

Competencias Especificas. Dicho modelo aterriza en la Estructura Curricular:
Competencias Basicas y Genéricas
“Médulo de competencias para la vida y el trabajo”

Principio metodolégico: La transversalidad como fundamento de contenidos para el

desarrollo de competencias transferibles a diversos entomos evidenciadas en:¥

e Competencias comunicativas.

e Competencias sociales y laborales.

e Manejo de la sexualidad.

e Obtencién y conservacion del empleo.

e Seguridad e higiene en la vida y el trabajo.

e Toma de decisiones y proyecto de vida.

1 Ver anexos paginas 157-167.
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Competencias Especificas
“Programa y modulos de cada especialidad”

Principio Metodolégico: Alternancia de escenarios educativos, con los reales de diversos
4mbitos laborales. Refiere competencias relacionadas con la actividad productiva., tales

como:
e Carpinteria
e Serigrafia
e (Cocina
e Servicio a comensales

* Servicios de embellecimiento fisico

e Herreria
e Panaderia
e Costura

e Imprenta

* Pintura y Laminado

3.8.6 AGENCIAS DE INTEGRACION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Se crean en el afio de 1986, cuando el DIF nacional implementd el area de Evaluacion de
Aptitudes y Desarrollo de Habilidades para el Trabajo en el Centro de Rehabilitacion y

Educacién Especial Iztapalapa, con el propésito de integrar al trabajo a las personas con

discapacidad.

En 1995, por acuerdo de las Instituciones y organizaciones integrantes de la Subcomision
de Rehabilitacion Laboral , Capacitacion y Trabajo, se elabor6é el modelo de atencion

denominado Agencia de Integracién Laboral para personas con Discapacidad, sustentado
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en la metodologia establecida por la Organizacién Internacional del Trabajo, Convenio No.
159 sobre “La readaptacion profesional y el empleo de las personas con discapacidad”; en

las Recomendaciones 99 y 268 y en la experiencia de nuestro pais.

Tiene como objetivo integrar a la capacitacion y al trabajo a personas con discapacidad

mayores de 14 afios para favorecer su:
e Seguridad emocional
e Autoestima
e Sentirse personas utiles y productivas
e Relaciones saludables y respetuosas en la familia
e Independencia economica.
Se brinda la siguiente atencion integral:
e Consejeria en rehabilitacion ocupacional.
o Evaluacion de aptitudes para el trabajo.
e Adiestramiento laboral basico.
* Gestoria ocupacional y seguimiento
e Formar personal de Consejeria en Rehabilitacién, y de Evaluacién de Aptitudes.

Cuentan con personal especializado en los 16 Centros de Rehabilitacion que operan
el Programa y con 13 equipos o sistemas avanzados de evaluacion de aptitudes con
muestras de trabajo especificas para evaluar las aptitudes, las habilidades, temperamentos e

intereses de personas con discapacidad, asi como pruebas psicométricas.

Entre las Instituciones o Empresas que han contratado a su personal se encuentran:
Instituciones de Gobierno, Sabritas, Sola Basic, Turin, La Nueva Colonial, Coca cola,

Palacio de Hierro, Wall Mart, entre otras.
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3.9 EMPRESAS QUE OFRECEN EMPLEOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Una vez que hablamos de los derechos correspondientes al campo laboral de la persona
Down y de las instituciones que imparten talleres para el trabajo, es menester informar de
aquellas empresas que contratan personas con discapacidad, ya que como hemos

comentado es este uno de los objetivos mas importantes para la realizacion de esta Tesis.

Es necesario comentar que la informacion que obtuvimos de las empresas que contratan
personas con discapacidad no concuerda con la informacién proporcionada por las
instituciones que visitamos, tal es el caso de la embotelladora Coca cola, donde nos
comentaban en el departamento de Recursos humanos que unicamente contrataban
personas con discapacidad fisica; sin embargo, en CEDAC nos informaron que habia un
muchacho de nombre Héctor que tenia aproximadamente 5 afios trabajando en esta
empresa, y a pesar de que argumentamos esto, se nos negd todo acceso a la informacion

solicitada.

Por otro lado, en el Departamento de Recursos Humanos de las oficinas centrales de
El Globo nos mencionaron que efectivamente contratan personal pero unicamente
recomendado por CONFE, y a pesar de que en esta Confederacién las personas con
discapacidad Intelectual que recibieron capacitacion en el taller de panaderia e intendencia,
los puestos que desempefian en estas panaderias, pertenecen al departamento de
limpieza.

Los requisitos para ingresar a esta empresa son en primer lugar, ser recomendado por
CONFE, aprobar una evaluacion realizada por el departamento de recursos humanos de El

Globo y tener por lo menos 18 afios de edad.

También reciben prestaciones aunque no podemos mencionar cuales son, debido a que
no pudimos obtener mas informacion.
También consideramos a CONFE en este apartado, debido a que a algunas de las

personas que se les brinda capacitacion, también se les contrata como empleados en

cualquiera de los 7 talleres. Obviamente para ser contratados, necesitan haber cursado un
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periodo de capacitacion por todos los talleres para que, de acuerdo al VALPAR vy las

actitudes y aptitudes que se observen en el taller, se decida en cual de éstos se contratara,

Otras de las empresas que también contratan personas con discapacidad son Burger
King y Mc Donalds, ya que, como empresas trasnacionales, tienen la obligacion de
contratar por lo menos al 10% de su poblacion con alguna discapacidad. Los requisitos de
ingreso son tener por lo menos 18 afios de edad y carta de permiso de los padres. Por otro
lado, se les brinda un curso de capacitacion al igual que a sus compaiieros de trabajo, con el
objetivo de que obtengan un mayor conocimiento en cuanto a las actividades que se

realizaran en dichas empresas.

Por ultimo en las oficinas de las tiendas Sanbomn's, piden los mismos requisitos que
una persona regular, estos son tener mas de 18 afos, disponibilidad de horario, solicitud de
empleo, y que su lugar de residencia coincida con el del establecimiento al cual se
integrarian. El personal que ellos contratan proviene de CONFE, ya que la Confederaciéon
es la que produce la reposteria que se vende en esta empresa, lo cual aprovecha para
recomendar a su personal para que sea contratado en este lugar. En los departamentos en
los cuales intervienen son en oficinas y complejo industrial (panaderia), en tiendas no,
puesto que comentan los gerentes de éstas que no es muy recomendable debido a que

pueden sufrir algun tipo de accidente.

Existen otras empresas que contratan personas con discapacidad (Ver anexo pagina 168 ).
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CAPITULO 1V.

PROGRAMA DE ORIENTACION A PADRES DE FAMILIA CON HIJOS
DOWN PARA FOMENTAR LA INTEGRACION DE SUS HIJOS AL CAMPO
LABORAL

Después de analizar qué es el sindrome de Down, los derechos de las personas con
discapacidad y sus posibilidades de integracion al campo laboral, vemos que enfrentan un
gran nimero de obstaculos cuando quieren participar en sociedad, sociedad que sigue en su
creencia de que el “discapacitado™ es insensible o alguien por quien hay que sentir lastima.
Tal vez no todos lo consideren asi, pero la mayoria de los que desconocen qué hay detras de
una persona con discapacidad y las metas que pueden alcanzar, todavia tienen ciertas

incertidumbres de como debe ser su trato con ellos.

Esta problemdtica surge a partir de la sobreproteccion de las familias, al sentirlos
incapaces y a las consecuencias de la marginaciéon que estas personas viven a nivel social
por la falta de informacion objetiva en la cual vivimos respecto a las personas con
discapacidad, como el contacto limitado de la sociedad con este grupo de la poblacion que
afecta la convivencia y permite que las imagenes estereotipadas sobre las personas con
discapacidad sean el principal punto de referencia al momento de relacionarse con ellas, lo
cual fomenta una serie de actitudes y conductas discriminatorias, generando, entre otras
consecuencias, la indiferencia sobre la situacion en que se encuentran las personas con
discapacidad, que impide establecer una empatia que permita comprender la problematica
que enfrentan; la falta de solidaridad, la cual dificulta la puesta en marcha de acciones
tendentes a ayudar a las personas con discapacidad, a sus familias y a quienes les rodean;
reforzamiento de la adopciéon de prejuicios tanto en contra de este grupo vulnerable
(considerar que son una carga social) como de la propia discapacidad (suponer que es una
enfermedad contagiosa) y el desconocimiento sobre las causas que ocasionan la
discapacidad, entre las que se encuentran las enfermedades y los accidentes™.

Por otro lado, el progreso que han tenido los estudios y las formas en que la

sociedad comprende y trata a las personas con discapacidad son favorables; sin embargo

™ Comisién Nacional de los Derechos Humanos. La incorporacion al desarrollo de las personas con
discapacidad. México, 1999.
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no es lo suficiente como para erradicar por completo los prejuicios, mitos,
discriminaciones y el resabio por no adquirir suficiente informacién objetiva, todos ellos
reflejados en la segregacion y en el uso de etiquetas, rotulaciones y enjuiciamientos
sin conocimiento de causa con respecto a las condiciones en las que se encuentra este
grupo vulnerable.

Hoy dia se han comenzado a analizar los problemas, dificultades y murallas que las
personas con discapacidad enfrentan en los distintos dmbitos como el familiar y laboral
entre los mas importamesss; siendo el primer ambito muy interesante ya que es un
elemento muy esencial porque la familia y en especial los padres y madres son un
requisito demasiado indispensable para que sus hijos con alguna discapacidad puedan
integrarse a todos los aspectos de la vida cotidiana y de esa manera garantizar el
derecho que tienen sus hijos a vivir con dignidad.

La participacion de la familia, en particular la de los padres, en la educacion integral de
la persona Down es lo que permitird que la persona sea independiente en muchos dmbitos
de su vida, tales como son la integracion a la sociedad y, por tanto, al campo laboral.

Sin embargo, observamos que la sociedad ain no estd preparada para realizar esta
funcién, lo anterior obedece a la situacion dada por hecho de que unos de los problemas
fundamentales que enfrentan las personas con discapacidad es el trato desigual, esto se
traduce en la falta de oportunidades para participar en la vida social en condiciones
similares que el resto de la poblacion, con lo cual se restringe su derecho a: “vivir con
dignidad, desarrollar sus potencialidades, participar en la vida social en forma productiva,
integrarse a la sociedad y a contribuir al desarrollo de la misma™*®,

Es asi como la funcion del pedagogo serd el de intervenir con propuestas que
coadyuven a que, tanto las personas con sindrome de Down como a sus padres, propicien
en éstas, acciones tendientes que permitan las posibilidades de integracién al campo laboral
de este sector vulnerable.

Por todo lo expuesto, aseveramos que existe una preocupacion por proporcionar tanto

a estas personas como a sus padres, algin tipo de servicio sobre los puntos que se han

¥5 Existen investigaciones como la del Lic. Carrasco Nitiiez sobre Las Oportunidades de Socializacion de las
Personas con Discapacidad Intelectual expuesta por €l mismo el pasado 7 de noviembre del 2002 en el XVII
Aniversario del Programa Psicopedagégico de Servicio Social en la ENEP Aragon.

¥ Ibidem. P 37
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mencionado en los apartados anteriores y ain mas si entendemos que la adolescencia y
la juventud comprenden desafios, preocupaciones y retos, nosotros como pedagogos
tenemos la tarea de prestar servicios que satisfagan a nuestros sujetos de interés, para que
estos lleguen a adquirir una perspectiva amplia sobre la cobertura y oportunidades de
participar en estilos de vida que les satisfagan en las mismas aspiraciones que tienen los
demas ciudadanos que no presentan discapacidad alguna, haciendo referencia a la vida
productiva.

Dicha ayuda consistird en orientar a personas Down junto con sus padres sobre los
alcances y limitaciones con un sentido realista respecto al ambito laboral, inducirlos a
tomar decisiones de incursionar en las tareas donde sus hijos puedan desempefiarse sin
mayores dificultades.

De esta manera nos interesa abordar los siguientes elementos:

e Las instituciones de educacién especial que cuentan con talleres de capacitacion
laboral (la descripcion de este servicio) asi como los requisitos que son solicitados
para ingresar a ellos.

¢ Los lugares en que pueden incursionar como trabajadores.

e Los requisitos correspondientes en las empresas para que los incorporen.

e Los derechos que por ley les corresponde a las personas con Sindrome de Down en
el campo laboral.

Cabe recalcar que el tema de las personas con sindrome de Down y su incorporacién al
ambito laboral se ha tratado muy poco y de forma insuficiente; asi pues para ampliar las
perspectivas sobre la incorporacion al trabajo de las personas Down nos centraremos
fundamentalmente tanto en padres de familia con hijos con sindrome de Down de 18 afios
en adelante (dado que hasta esta edad la ley establece que una persona puede trabajar) asi
como también en padres que tengan hijos menores de edad hasta de cuatro afios con las
mismas caracteristicas, ya que esto permitira a los padres ampliar y proyectar su
perspectiva sobre el futuro laboral de sus hijos cuando estos ultimos se encuentren en una
edad adulta ya posterior.

Es por esto que nuestro trabajo de tesis va enfocado en hacer cognoscibles los elementos
que ya se mencionaron. Esto pensando en la realizacion de un curso que permita orientar y

dar a conocer a nuestros sujetos de interés que las actividades de la persona con sindrome
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de Down no son para que queden reducidas a labores manuales o simplemente a

permanecer en sus hogares, sino también a ser personas productivas.

4.1 PROGRAMA DE ORIENTACION A PADRES DE FAMILIA CON HIJOS
DOWN.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

PRESENTACION.

La mayor parte de los padres de hijos con alguna discapacidad en particular con
sindrome de Down, no tienen el conocimiento ni las habilidades que se requieren para
orientar de tal forma que optimicen el desarrollo de una vida mas autosuficiente en sus
hijos. Los servicios de Orientacion para los padres de personas Down son pocos en el
campus ENEP Aragon, lo anterior se hizo observable cuando se realizé un sondeo mediante
una breve entrevista a los padres de estos muchachos, los cuales manifiestan cierta
incertidumbre por no saber que es el sindrome de Down y que factores originan esta
Trisomia en sus hijos.

Por otro lado muestran una gran preocupacion por que se les oriente acerca de la
problematica que enfrentan por el sindrome que presentan sus hijos, esto referente a la
etiologia y las necesidades familiares, sociales y escolares del sindrome de Down.

Ahora bien, en cuanto al campo laboral, los padres desconocen totalmente el hecho de que
puedan incorporar a sus hijos a algin trabajo, esto lo muestran con negativas y con ciertas
dudas de que puedan ser contratados en alguna empresa debido a su discapacidad. Es por
esto que al proponerles la realizacion de un programa sobre esta tematica, mostraron gran
interés, ya que en el Programa Psicopedagogico de Servicio Social de la ENEP Aragon no
han recibido alguna orientacién sobre qué es el sindrome de Down y mucho menos de la
integracion de éstos al trabajo. Por lo cual se concluye que la mayor parte de los padres
necesitan orientacion y existirdn pocas excepciones que la reciban sobre cémo entender la
importancia de la discapacidad de su hijo por lo que se beneficiarian si obtuvieran mas
informacion acerca de la manera de como ayudar, entrenar y orientar a sus hijos para una
vida con cierta autonomia que les permita a estos ultimos saber conducirse por la vida,
especialmente en el aspecto laboral.

El Pedagogo debe participar en el desarrollo de la formacién del sujeto desde las

primeras etapas de desarrollo tanto para el bienestar de este tltimo para consigo mismo
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como para la sociedad lo cual, ha de reflejar que las personas Down puedan progresar en
su vida social y productiva.

Por consiguiente, la formacién y orientacion no debe centrarse en preparar a las
personas con sindrome de Down para manejarse sélo en el @mbito escolar sino que dicha
orientacién y formacién debe extrapolarse a los padres para concientizarlos que una vez,
que su hijo Down haya pasado con éxito el proceso de educacién que requirié en las
primeras etapas de desarrollo, sera necesario que reciba una capacitacion laboral en algunos
de los talleres existentes en diversas instituciones con el objetivo de adquirir la preparacion
adecuada para que pueda desenvolverse en el ambito laboral, no porque en esta forma vaya
a ser mds productivo y més aceptable socialmente, sino porque es su derecho como ser
humano el desarrollar cualquier potencialidad que él tenga.

Es menester concientizar a los padres de familia que es erroneo pensar que miles de
individuos con sindrome de Down, que tan capaces y utiles pueden ser, se encuentren en
la situaciéon de permanecer econémicamente inactivos, también es necesario hacer de su
conocimiento a los padres sobre como superar los obstaculos que puede enfrentar su hijo
con sindrome de Down cuando es aceptado en un trabajo brindando informacion objetiva
sobre los derechos laborales que su hijo tiene como empleado de una empresa o quizd otra
situacion que también es importante y que debe ser considerada en primera instancia: los
requisitos que consideran necesarios los empresarios o las industrias que aceptan a
personas con sindrome de Down para que tengan acceso al trabajo.

Estos son los factores que han logrado animar nuestro interés que es de caricter
profesional para proponer la ejecucion del presente programa, todo ello con el fin de
fomentar y/o ampliar las perspectivas de los padres y madres de familia de las posibilidades
de integracion al ambito laboral de sus hijos con trisomia 21.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

La aplicacién del programa se llevard a cabo en El Programa Psicopedagogico de la
ENEP Aragén y estard dirigido a personas Down y a sus padres a los cuales se les presta el
servicio. Con ello no se abriga la intencién de asegurar la integracion al 100% de estas

personas sino como ya se dijo es el ampliar perspectivas.
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OBJETIVO GENERAL.

Al finalizar evento, los participantes identificaran las caracteristicas fisicas,
cognoscitivas, genéticas, psicolégicas y sociales de la persona con Trisomia 21, de modo
que éstas le permitan comprender las potencialidades reales de cada uno de ellos y asi
valoren la importancia que juegan en la vida de su hijo Down, para lograr el desarrollo
optimo de éste y por lo tanto amplien sus perspectivas de poder integrarlo a la vida

productiva (al campo laboral) y asi mejorar su calidad de vida.
METODOLOGIA.

El programa de orientacion a padres de familia con hijos Down para fomentar la
integracién de sus hijos al campo laboral, se impartira a través de un curso que constara de
5 sesiones de dos horas cada una de ellas.

En primera instancia y de acuerdo a la estructura didactica planeada, se realizara la
presentacion del curso utilizando una técnica de rompimiento de hielo, con la finalidad de
que desde el primer dia se dé la creacion de una atmésfera de confianza entre los
participantes y los coordinadores del curso. Aunado a ello se dara una breve introduccién
del curso con la técnica de Entrevista Publica®, para que cada participante dé a conocer sus
puntos de vista e inquietudes. Posteriormente daremos comienzo a lo que es nuestro primer
modulo del Programa: Incapacidad, discapacidad y deficiencia.

Durante la segunda sesion que corresponde a la segunda parte del primer médulo: El
Sindrome de Down: Conceptos y caracteristicas, aplicaremos la técnica de lluvia de ideas
con el objetivo de compartir ideas, experiencias y conocimientos, en cuanto al sindrome de
Down se refiere, tanto de los participantes como de los coordinadores.

En la tercera sesion, que pertenece a nuestro segundo modulo: Necesidades de la
persona con sindrome de Down, se comentara la importancia de la familia en la educacion
del hijo con sindrome de Down, para dar paso a la técnica Ronda de la sinceridad en donde
algunos participantes (voluntarios) pasaran frente al grupo y platicaran su experiencia o
comentaran alguna inquietud.

En la cuarta sesion se hara el cierre del segundo modulo comentando la importancia de

la escuela y de la estimulacion temprana en los primeros afios de vida para el alcanzar

%7 Los coordinadores son interrogados por los participantes con el fin de externas dudas y confusiones que
existen acerca del tema a tratar.
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desarrollo 6ptimo de las diferentes habilidades de la persona Down. Realizaremos
diferentes ejercicios psicomotores y faciales para aplicarlos posteriormente con los hijos de
los participantes.

La quinta sesion, referente al tercer mddulo, Integracion laboral de las personas con
Sindrome de Down, se proporcionard informacion de los derechos correspondientes a las
personas con discapacidad en el campo laboral, las instituciones que imparten talleres de
capacitacion para el trabajo y cudles son las empresas que los contratan, asi como los
requisitos de ingreso.

Por altimo y para cerrar con el curso, aplicaremos la técnica de la pecera llena, donde
cada participante en forma anénima depositaran notas con su opinién acerca de como se
llevd a cabo la dinamica del curso y saber si fue de su agrado.

Como se observa, en la mayoria de las sesiones se aplican diferentes técnicas grupales
con la finalidad de que el curso conlleve a la construccion de intercambio de ideas y
experiencias y la interaccion de los participantes. Ademas se puede observar también el uso
de una pequefia antologia que contiene toda la informacién proporcionada en el curso que

mas adelante se podrd observar.
ESTRUCTURA DIDACTICA.

CAPITULO 1
INCAPACIDAD, DISCAPACIDAD Y DEFICIENCIA.

Objetivo: El participante diferenciara el concepto de discapacidad de sus diversas
acepciones mediante un andlisis de las caracteristicas de cada definicion, para que
identifiquen lo que es el sindrome de Down y eviten conceptualizaciones que discriminen a
las personas que lo padezcan.
En este modulo se haran las diferenciaciones de los términos incapacidad, deficiencia y
discapacidad, de modo que este ultimo nos permita dar un panorama general de lo que es el
sindrome de Down, sus tipos y caracteristicas.

1.1 Consideraciones conceptuales en las definiciones y usos de los términos:

Incapacidad, discapacidad y deficiencia.
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1.2 Principales tipos de discapacidad.
1.2.1  Discapacidad fisica.

1.2.2  Discapacidad sensorial.

1.2.3  Discapacidad intelectual.

1.3 El Sindrome de Down.

1.3.1 Concepto de Sindrome de Down.
1.3.2 Etiologia del Sindrome de Down.
1.3.3 Tipos de Sindrome de Down.

1.4 Caracteristicas de las personas con sindrome de Down.
1.4.1 Fisicas.

1.4.2 Psicologicas.

1.4.3 Sociales.

CAPITULO 2
NECESIDADES DE LA PERSONA CON SINDROME DE DOWN.

Objetivo: El participante valorard la importancia que tiene la familia para el desarrollo
optimo de su hijo Down, de modo que esta sensibilizacién le permita reflexionar las
necesidades de éste y por lo tanto, la importancia de la educacién escolar asi como de la
estimulacion temprana para la asimilacion e integracion de todas las vivencias que tendra
en sus primeros afios de vida.

2.1 Principales pautas de reaccion de los padres ante el nifio con sindrome de Down.

2.2 Necesidades en lo referente a las dreas de aprendizaje.

2.2.1 Estimulacién temprana.

2.2.2 Psicomotricidad.

2.2.3 Lenguaje.

2.2.4 Proceso cognoscitivo.

2.2.5 Autosuficiencia.
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CAPITULO 3
INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.
Objetivo: Los padres de familia identificaran los derechos y obligaciones de las personas
con discapacidad intelectual en el drea laboral asi como las instituciones que cuentan con
talleres de capacitacion para el trabajo y las empresas que los contratan.
3.1 Los derechos humanos de las personas con discapacidad. Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
3.2. Derecho al trabajo
3.3 Ley para las personas con discapacidad en el Distrito Federal.
3.4 Ley para la proteccion de las personas con discapacidad en el Estado de México.
3.5 Capacitacion laboral
3.6 Centros de educacion especial que cuentan con talleres de capacitacion para el trabajo.
3.6.1 CONFE.
3.6.2 Fundacion John Langdon Down.
3.6.3 Fundacion CEDAC.
3.6.4 Comunidad Down.
3.6.5 Direccion General de Educacion Especial.
3.6.6 Directorio de Instituciones de Educacion especial.*
3.7 Empresas que ofrecen empleos a personas con discapacidad.
3.7.1 Sanborn’s
3.7.2 Burger King, Mc Donalds y Kentucky
3.7.3 El Globo
3.7.4 Directorio de empresas que ofrecen empleo a personas con discapacidad®’.

% Ver anexos pagina 169-170.
¥ Ver anexos pagina 168.
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4.2 ELABORACION DE UNA PAGINA WEB.

Por otro lado nuestra segunda propuesta es la elaboracién de una pagina web la cual
sera incorporada al internet que tendrd como objetivo el brindar informacion objetiva y
respaldada con fundamentos bibliograficos a todo aquel que la visite sobre:

e Lo relacionado con el sindrome de Down como: qué es el S. D., su etiologia; los
tipos de S. D.; sus caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales; sus necesidades
en el drea del aprendizaje que abarca: la estimulacion temprana, la psicomotricidad,
lenguaje, proceso cognoscitivo y autosuficiencia;

e Los requisitos de ingreso que solicitan las diversas instituciones de educacién
especial que brindan talleres de capacitacion laboral ;

e Los requisitos que solicitan algunas empresas para emplear a personas con las
caracteristicas que ya se mencionaron y

o Los derechos laborales de las personas con discapacidad.
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CONCLUSIONES.

Cuando hablamos de discapacidad intelectual nos referimos a las dificultades de
aprendizaje que afectan a una persona de un modo u otro a lo largo de su vida y cuya causa
tiene su origen en las primeras etapas de su desarrollo.

La discapacidad intelectual no es un rasgo absoluto expresado por las personas en
todas las situaciones. Es més bien una situacion que se expresa en la interaccion de esa
persona que tiene unos aprendizajes intelectuales y unas habilidades de adaptacion
limitadas. Si los apoyos para esta persona son adecuados a lo largo de todo su proceso esa
persona mejorara su adaptacion y llegara a ser un ciudadano activo.

La discapacidad intelectual trae consigo muchas dificultades en el proceso de
aprendizaje. Se manifiestan el retraso, lentitud en el modo de resolver problemas, en las
dificultades para anticipar los resultados de las acciones y en la poca flexibilidad para
adaptarse a los cambios.

Es menester recalcar que la “DISCAPACIDAD” no significa “INCAPACIDAD”,

Es por esto tan indispensable la orientacion familiar, ya que la persona Down
necesita de una familia informada ya que esto le permitira ser capaz de orientar para que le
ayuden a llevar una vida digna y autosuficiente, y a buscar su mas 6ptima integracion a
nuestra sociedad.

El sindrome de Down esta considerado como la causa mas comin de discapacidad
intelectual en todo el mundo, los afectados tienen como caracteristicas fisicas la
inclinacién de los ojos, cuello corto, cabello fino y lacio, atrofia muscular, discapacidad
intelectual. crecimiento retardado y envejecimiento prematuro.

Este sindrome se presenta en personal de cualquier nacionalidad, religion o
condicién socioecondmica, y es la alteraciéon cromosdmica mas frecuente en el mundo, al
ocurrir en uno de cada 700 nacimientos.

Existe un desconocimiento de esta condicion genética, no obstante que es posible
su deteccion desde la etapa prenatal, asi como su grado de afectacién. Por ello es
necesario que la informacion sobre esta alteracion genética se difunda para enfrentar el

problema antes mencionado, es decir el desconocimiento.
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El periodo de vida de las personas con Sindrome de Down va a variar
dependiendo de la calidad de vida que se le ofrezca, ya que es necesario estar al pendiente
de su salud y su educacion.

Existen centros dedicados a ofrecer servicios, médicos y psicopedagdgicos
especializados para esta poblacion.

Por otro lado la educacion de éste debe comenzar tan pronto como sea posible, ya
que esto permite brindarle una atencion educativa adecuada a sus necesidades.

También es importante que se les dé una educacion especial para desarrollar su
lenguaje, su incorporacion social sin complejidades y herramientas basicas como la
lectura, escritura y conceptos matemadticos, educacion sexual y capacitacion para el
trabajo.

El Sindrome de Down no representa ninguna barrera para el acceso al codigo de la
lengua y por tanto todas las personas con esta condicion pueden entender y hablar
normalmente. El nivel de comprension del lenguaje siempre supera el nivel de sus
producciones verbales, en otras palabras, la persona con sindrome de Down entiende mas
de lo que puede decir.

Los afectados con este sindrome requieren de una gran actividad educativa para
desarrollar habilidades que en un futuro les sirvan para ser independientes en la vida.

Lamentablemente la cultura que impera en México excluye de muchas fuentes
laborales a las personas con esta y otras discapacidades, por lo que “normalmente”™ tienen
que vivir con familiares para su manutencién .

Las personas con sindrome de Down sufren de otras desventajas como problemas
cardiovasculares, gastrointestinales, oftalmoldgicos, otorrinolaringologicos, en la
psicomotricidad, cardiopatia congénita, insuficiencia del sistema inmunoldgico, trastornos
oftalmolégicos, alteraciones auditivas, disfuncion tiroidea, infecciones en el aparato
respiratorio y malformaciones congénitas en el tracto gastrointestinal, que deben
diagnosticarse a tiempo para su intervencion temprana y evitar que cualquiera de esta
patologias se desarrolle irreversiblemente.

El entorno bésico de cualquier persona es la familia y aunque la persona afectada
con sindrome de Down sea, desde los primeros momentos, objeto de una atencion

intensiva por parte de los médicos y educadores, no hay que olvidar que, como cualquier
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otro, debe estar rodeada de personas que lo aman y lo respetan como individuo. Pero no
debe convertirse con el tiempo en una sobreproteccion que anule sus iniciativas y su
intimidad o la de los principios familiares.

De ahi es importante también la orientacion a la familia ya que existen casos de
padres que no sabian que existian instituciones de ayuda y tratamiento médico y
psicopedagogico hasta que su hijo ya cumplio los tres o cuatro afios de edad.

Hoy en dia se esta tratando de incorporar a la gente con discapacidad al campo del
trabajo, por lo que tienen la oportunidad de prepararse y trabajar, y demostrar que son
utiles y productivos, ademds de independientes. Sin embargo, una de las peores
enfermedades que ataca a nuestra sociedad actual y nuestras familias, es el
desconocimiento por lo que el desempleo para la gente con sindrome de Down cada vez se
incrementa mas.

Algunos de estos factores son:

e Los requisitos que solicitan las empresas que admiten personas con Sindrome de
Down son los mismos que solicitan para cualquier persona, lo cual no es conocido
por los padres.

e Las consideraciones legales son las mismas para todos los empleados asi como las
obligaciones y derechos, lo cual tampoco conocen los familiares.

e Los padres no siempre estan de acuerdo en que su hijo trabaje por temor a que éste
fracase 0 lo marginen o abusen de él sexualmente.

e La mayoria de empresarios tiene el prejuicio que, integrar a personas con
discapacidad afecta la productividad de su negocio.

e La Constitucion politica cuenta con pocos articulos que vislumbran la equidad de
oportunidades laborales para las personas con Discapacidad Intelectual y en
particular con Sindrome de Down, ya que no garantizan su integracion a la sociedad
economicamente activa.

e La formacion de los capacitadores que imparten algunos talleres es insuficiente
para planear. conducir y evaluar el proceso instruccional.

Las actividades de intervencion del profesionista de la Pedagogia en los puntos
anteriores puede aterrizar como planeador e implementador de cursos de actualizacion y

formacion para instructores, como coordinador y revisor de la estructura didactica de los

140



contenidos temdticos de los cursos que se puedan impartir en las instituciones, y
finalmente como orientador, difundiendo informacion objetiva acerca de las
posibilidades de integracion laboral de dichas personas planeando, desarrollando e
implementando programas de orientacion a padres de familia con la finalidad de difundir
y fomentar nuevas perspectivas y actitudes ante un tema poco conocido y es ésta opcién
la que se retomo en el presente trabajo aterrizado en un programa ya que el Pedagogo
como orientador dentro de un proceso intencionado y meramente educativo, integra
procesos formativos y no sélo informativos ya que promueve en los orientados (alumnos,
docentes, padres de familia, trabajadores, empresarios, etc.) la formacion y transformacion
de sus capacidades pedagogicas, psicologicas y socioeconomicas durante su vida.

A pesar del presumible desarrollo tecnologico y de los medios de comunicacion,
aun no queremos hablar abiertamente de temas como la discapacidad intelectual. Tal
ejemplo fue el que pudimos observar en algunas de las empresas que visitamos como el
Globo, donde mostraron una actitud indiferente y discriminatoria al momento en el que
solicitamos informacion sobre los requisitos para contratar personas con discapacidad
intelectual. Y esto lo pudimos constatar cuando la sefiorita del departamento de Recursos
Humanos de las oficinas de dicha empresa, hizo un gesto despectivo y no nos permitié
tener acceso a la informacidn solicitada al mencionarnos que ella no tenia por que darmos

ninguna referencia de como era el proceso para contratar a su personal.

Por otro lado en Sanborn’s a pesar de que la informacion fue clara y precisa, todavia
muestran una cierta incertidumbre en cuanto a las actividades que una persona Down
puede realizar por lo que podemos intuir que tienen ciertas dudas sobre su capacidad para

realizar cualquier actividad.

Es por esto que la persona Down lucha por ser reconocido y respetado como todo
ser humano. Lo que desea es que la comunidad lo acepte y mire sin lastima ni miedo, ya

que ha mostrado que, como cualquier otro, puede capacitarse y trabajar.

En la actualidad existen cinco millones de personas con discapacidad intelectual en
Meéxico. Esto implica cinco millones de familias involucradas en esta situacion dramatica.
Aunque la incidencia es significativa, nos negamos a tocar el tema para no delatar nuestros

temores e ignorancia. Lo que desconocemos es que con esa actitud silenciosa abrimos una
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brecha més grande que da cabida a un nuevo caso de discapacidad intelectual en nuestra

familia.

No darle importancia a la informacién respecto a sindrome de Down , puede
ocasionar nuevos problemas. Si alguna vez nos toca vivir de cerca una situacién asi, no

sabemos qué hacer ni como actuar ni mucho menos cémo pudo prevenirse.

Asi es como entre mas profundo y pronto sea nuestro conocimiento sobre los
apoyos que requieren estas personas, mas podremos hacer por eliminar las barreras que su
discapacidad les impone y avanzaremos mas al responsabilizarnos para proporcionar con

eficacia dichos apoyos.

Es importante hablar de frente de temas como éste, sin temor pero con
responsabilidad; debemos aprender sobre todo a aceptar y admirar en general a las personas
con discapacidad que realizan un gran esfuerzo; recordemos que todos somos seres
humanos y que estamos expuestos a suffir algo parecido, sin importar nuestra clase social,
nacionalidad, raza o religion.

Por tltimo no nos resta mas que decir que a la persona con discapacidad intelectual
no sélo hay que ensenarle trabajos manuales, sino la mayor ensefianza académica posible,
conocimientos basicos, culturales y ambientales. Al igual que nosotros, tienen gustos
propios. El propdsito es que se capaciten y trabajen en lo que les gusta. Ya que sufren
varias dificultades como son la falta de preparacion por carencias en su formacion basica,
cultural y profesional, falta de recursos personales para una bisqueda activa de un trabajo
adecuado a sus capacidades y para promocionarse personalmente, antes y después de
obtener trabajo.

Lo que esperamos en un futuro a través de esta propuesta es que las perosnas con
discapacidad intelectual tengan las mismas oportunidades de trabajo que la demas gente.El
nacimiento de un bebé con sindrome de Down dentro de una familia sana, en la que se vive
el amor y el respeto, y en la que los padres tienen una union fuerte y verdadera, no tiene
por que ser causa de la desintegracion o el enfriamiento de las dindmicas internas: por el
contrario, da una fortaleza muy especial a padres y a hijos, ya que una persona con

discapacidad intelectual tiene un gran potencial para desarrollarse.
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ANEXOS.

“PROPUESTA PEDAGOGICA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA CON HUOS DOWN PARA FOMENTAR Y AMPLIAR LA
PERSPECTIVA ACERCA DE LAS POSIBILIDADES DE INCORPORACION AL AMBITO LABORAL DE SUS HUOS™

ENTREVISTA PARA EMPRESAS

NOMBRE DE LA EMPRESA:

Cuiles son los requisitos que debe cubnir la persona Down para ser contratado en su empresa”
Como se evalda si cumple con los requisitos?

:Qué actividades considera que una persona Down podria realizar en esta empresa?
;Como se evalia su desempeiio”

;Qué funciones son las que realizan”

:Se les brinda cursos de capacitacion?  Cudles?

Qué prestaciones son las que reciben?

;Cémo es la relacion de su empleado con los demas trabajadores de su empresa?
:Se le respetan sus derechos como persona y como empleado?

;Como se da el proceso para su integracion laboral?

Conoce usted la Ley para las personas con discapacidad del Distrito federal?

Conoce usted la Ley para la proteceion de las personas con discapacidad en el Estado de México?

Cree usted que tengan dificultades para integrarse al campo laboral?

. Qué obsticulos cree que enfrenta la persona Down para integrarse a este campo?
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“PROPUESTA PEDAGOGICA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA CON HUOS DOWN PARA FOMENTAR Y AMPLIAR LA

PERSPECTIVA ACERCA DE LAS POSIBILIDADES DE INCORPORACION AL AMBITO LABORAL DE SUS HIJOS™

ENTREVISTA PARA INSTITUCIONES.

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Cudles son los objetivos que persigue la institucion?

:Con cuantas personas especializadas cuenta?

;Cuiles son los requisitos de ingreso?

Como se evalia si cumple con los requisitos?

En qué momento egresa un alumno de la institucion?

¢Cuenta con talleres de capacitacion?

Qué talleres se imparten?

oA que edad ingresan al waller?

. Los talleres que se imparten son iguales para hombres y mujeres?

:Qué aspectos influyen para asignar el taller correspondi a cada al
Quién imparte cada uno de los talleres?

Como se asigna al profesor adecuado para cada uno de los talleres?
Reciben alguna remuneracion por su trabajo?

Cuentan con bolsa de trabajo?

Qué empresas han permitido que sus alumnos se incorporen al campo laboral?

Cuintas p de la institucion estan empleadas en alguna empresa?

Qué actividades considera que una persona Down podria realizar en alguna empresa?
Como se da el proceso para su integracion laboral?

Cree usted que tengan dificultades para integrarse al campo laboral?

-Qué problemas cree que enfrenta la persona Down para integrarse al campo laboral?

Consid ia la capacitacion continua de sus alumnos a pesar de que ya hayan obtenido algin empleo?

P
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“PROPUESTA PEDAGOGICA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA CON HUOS DOWN PARA FOMENTAR Y AMPLIAR LA
PERSPECTIVA ACERCA DE LAS POSIBILIDADES DE INCORPORACION AL AMBITO LABORAL DE SUS HUOS"

ENTREVISTA PARA PROFESORES.

;Cudl es el objetivo del taller?

¢ Qué requisi itan cubrir para ingi al aller?

Qué técnicas utiliza para que ¢l proceso de e- a se de en mejores condiciones?
Qué métodos didacticos se utilizan?

(Como describiria el desempeiio de los alumnos?

:Qué productos se elaboran en el taller?

¢ Qué se hacen con los productos ya elaborados?

+Qué empresas han permitido que sus alumnos se incorporen al campo laboral?
. Cuintas personas de la ihstitucion estan empleadas en alguna empresa?

Qué actividades considera que una persona Down podria realizar en alguna empresa?
Como se da el proceso para su integracion laboral?

Cree usted que tengan dificultades para integrarse al campo laboral?

Qué probl cree que enfr la persona Down pam integrarse al campo laboral?

(Consid 1a la itacid inua de sus al a pesar de que ya hayan obtenido algin empleo?
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“PROPUESTA PEDAGOGICA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA CON HUOS DOWN PARA FOMENTAR Y AMPLIAR LA
PERSPECTIVA ACERCA DE LAS POSIBILIDADES DE INCORPORACION AL AMBITO LABORAL DE SUS HUOS™

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Parentesco: Tumo:

Sexo de su hijo (a): Edad:

3

. Sabe usted qué es la Trisomia 217

¢Qué tipo de Trisomia tiene su hijofa)?

Cual fue su primera reaccion al enterarse de que su hujo padece sindrome de Down?
«Cual fue la primera reaccion de su pareja al enterarse de dicha noticia?

Considera usted que ¢l sindrome de Down es:
- Una alteracion genética,
- Una enfermedad.

«Conoce los factores por los que se da el sind de Down”M
Cree que su hijo tenga posibilidades de integrarse al campo laboral? ;Por qué?

Qué hatilidades cree que pueda desarrollar su hijo para integrarse a este campo?

Recibe alguna on ion en el Prog: Psicopedagogico de Servicio Social sobre el concepto de sindrome de Down, su
etiologia, asi como sus necesidades académicas, sociales y familiares?

¢ Recibe alguna orientacion en ¢l mismo Programa de Servicio Social acerca de las posibilidades de incorporacion de su hijo al
ambito laboral?

(Conoce alguna Institucion o Centro de Educacion Especial que cuente con talleres de capacitacion para el trabajo?
Mencione algunas en caso de que su respuesta sea afirmativa.

JMdentifica los requisitos de ingreso de  dichas instituciones?

;Sabe de Emp que F con discapacidad intel | (especifi con Sindi de Down)?

. Tiene conocimi de los requisitos de ion de dichas 2

(Identifica algin derecho laboral de las P con Discapacidad? Menci Ig en caso de que su respuesta sea
afirmativa.

Considera necesaria un taller o una orientacion que hable exclusi de todo lo iente al sind de Down asi

como de sus posibilidades de integracion laboral v, por lo tanto, de sus d que como empleado le corresponden?
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TALLER DE BELLEZA.

Bitacora
No.:
Fecha:

Taller:

Area:

Servicio:

Actividad:

Tiempo aproximado:

Responsable(s):

Materiales Equipo, utensilios y/o

herramientas

Proceso de trabajo

Recomendaciones:

Observaciones:

Vo. Bo.
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DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION ESPECIAL.

ASOCIACION MEXICANA PRO NINO RETARDADO A.C.

Prolongacion Calle Chica No. 8. Col. Toriello Guerra, Del. Tlalpan, México D.F.
C.P. 14050

Tel. 56663254,

CADENA IAP.

La Quemada No. 87. Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, México D.F.
C.P. 03020

Tel. 55304039.

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ,TERAPIA Y REHABILITACION IAP. (CEETYR)

Pedro Antonio de los Santos No. 104- 102 Col. San Miguel chapultepec, Del. Miguel Hidalgo, México D.F.
C.P. 11850

Tel. 52776178.

CENTRO DE ADIESTRAMIENTO PERSONAL Y SOCIAL. (CAPyS).
Pilares No. 310. Col. Del Valle, Del. Benito Juarez, México D.F.

C.P. 03100

Tel. 55596892 y 55751938

CONFEDERACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL A.C. (CONFE).

Carretera México- Toluca No. 5218 Col. El Yaqui, Del. Cuajimalpa, México D.F.

C.P. 05320.

Tel. 52921390, 52921392 y 52921903,

COMUNDAD DOWN A.C.
Calzada de las Aguilas No. 1681. Col. Lomas de Guadalupe
Tel. 563552462 y 56352587.

CENTRO DE EDUCACION DOWN A.C.
[zcalli San Mateo No. 22 Col. San Mateo Occipaco, Naucalpan Edo. Mex.

Tel. 53431048 y 53433912

FUNDACION JOHN LANGDON DOWN.
Selva no. 4 Col. Insurgentes Cuicuilco.
Tel.56668580 y 56063809

FUNDACION CTDUCA.

Patricio Saenz No. 1804. Col. Del Valle, Del. Benito Juarez.
C.P.03100

TEL. 55344361.

VIDA INTEGRAL DOWN.

Bagre 16. Col. Del Mar. Del. Tlahuac.

Tel. 5845553336.

INTEGRACION DOWN.

Callejon Congreso No. 36 Col. LA Joya Del. Tlalpan
C.P. 14000

TEL 55735073 y 55737576.
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COORDINACION REGIONAL DE OPERACIONES DE SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL EN EL
D. F. (CROSEE)

COORDINACION No. 1

Lago Bangiolo No. 24-A Piso No. 4 Col. Granada.
Teléfono 52 03 50 05 y 52 54 87 54 Fax. 52034473
Atiende a las Delegaciones Miguel Hidalgo y Benito Juérez.

COORDINACION No. 2

Av. De los Insurgentes Norte No. 1673 Esq. Con Euzcaro. Col. Industrial.
Tel. 5577 94 49,55 77 9577 y 57 81 51 28,

Atiende a la Del. Gustavo A. Madero.

COORDINACION No. 3

Azafran No. 18 Piso No. 6 Col. Granjas México

Tel. 56 57 48 87, 56 57 5570 y 54 20 73 46 Fax. 55 57 50 95.
Atiende a las Delegaciones Iztacalco y Venustiano Carranza

COORDINACION No. 4

Tecoyotitla N.40 Col. Florida.

Tel. 56 61 44 94, 56 61 29 58 y 56 61 29 57.

Atiende a las Delegaciones Magdalena Contreras, Alvaro Obregon y Cuajimalpa.

COORDINACION No. 5

Torresco No. 7 Barrio de Santa Catarina, Coyoacan viveros.
Tel. 56 58 0047, 56 58 03 63,55 54 3902y 56 59 84 76.
Atiende a las Delegaciones Tlalpan y Coyoacan.

COORDINACION No. 6

Guadalupe y Ramirez No. 208 Barrio de San Marcos, Xochimilco.
Tel. 56 75 37 25 y 56 53 46 49 -39 08.

Atiende a las Delegaciones Xochimilco, Tlahuac y Milpa Alta.

COORDINACION No. 7

Calle fLorida No. 10 2° Piso . Col Morelos

Tel y Fax. 57 89 03 32,57 02 66 00, 57 02 02 98 y 55 88 20 53.
Atiende a las Delegaciones Azcapotzalco y Cuauhtemoc.

DELEGACION IZTAPALAPA.
Esta Delegacién es independiente y la Sep. Solo interviene en el aspecto Técnico.

Avenida Ermita Iztapalapa No. 1873
Tel. 53 28 10 00 Ext. 16650 y 16516.
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AGENCIAS DE INTEGRACION LABORAL EN EL DISTRITO FEDERAL.

AGENCIANO. |

Av. San Antonio No. 256

Col. Ampliacion Napoles,

Deleg. Miguel Hidalgo, México, D.F.
Tel. 55 63 34 00

AGENCIA NO. 2

Xochicalco Esq. Emiliano Zapata,
Col. Santa Cruz Atoyac.

Deleg. Benito Juarez, México, D.F.
Tel. 30 03 22 00 ext. 2059.

AGENCIA NO. 3 3

CENTRO DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL
Av. Santa Teresa s/n esquina Brasil.

Col. San Agustin, 1” secc.

Ecatepec Estado de méxico.

Tel. 579097 17.

AGENCIA NO. 4

CENTRO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “TLAZOCIHUALPILLI"
Isidro Tapia s/n Esq. Francisco Presa

Col. San Sebastian Tulyehualco.

Deleg. Xochimilco, México D.F.

Tel. 3004 12 12.

AGENCIA NO. 5 ) . )
DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y GENERO, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

Valencia No. 36 1” piso

Col. Insurgentes Mixcoac. México D.F.

Deleg. Benito Juarez.

Tel. 55 63 05 00 ext. 3140y 3143.
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