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INTRODUCCION

El presente trabajo lleva por titulo "El contrato a prueba en la legislacién laboral”
, ya que considero es necesaria la regulacién de una nueva forma de contratacion
en las relaciones de trabajo; que le permita al sector empresarial la posibilidad de
conocer de manera objetiva al trabajador en el desempefio de las funciones
designadas para un mejor proveer de los intereses productivos de la misma
empresa. Sin que por esto se quiera decir, que se debe facultar a las empresas
para que contraten trabajadores por un determinado tiempo y posteriormente los

separen de su fuente de trabajo sin responsabilidad alguna.

Asimismo, es preciso implementar el contrato a prueba en las relaciones
individuales de trabajo y no en las relaciones colectivas, ya que en estas
Ultimas se encuentra ya estipulada una figura juridica similar a la que
pretendemos proponer con esta tesis; a esta figura se le conoce con el
nombre de ‘“cldusula de exclusion por admision”, y es aquella que va
estipulada en algunos contratos colectivos de trabajo, donde el patrén se
encuentra obligado a contratar exclusivamente a trabajadores propuestos por
el sindicato durante un periodo determinado de tiempo donde, de acuerdo a
las aptitudes del trabajador en el desempeiioc de las actividades
encomendadas, serviran de base para que el patron decida si continua la
relacion de trabajo en forma indeterminada, o bien, lada por concluida.

Por ofra parte, el articulo 2° de la Ley Federal del Trabajo dice “Las normas
del trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
entre trabajadores y patrones”, este precepto ncs habla de justicia y de un
equilibrio entre ambos sectores; haciendo notar que el significado de la palabra
justicia, segun Ulpiano, es dar a cada quien lo que le corresponde, y la definicién
de la palabra equilibrio sobre el tema que nos atafe, implica poner en un mismo
plano a las partes en una relacion de trabajo.



Asimismo, el precepto antes referido nos manifiesta que las normas sociales
buscan el bienestar econoémico, politico, juridico, etc. para ambas partes. Sin
embargo, el articulo 3° del mismo ordenamiento sefiala una proteccién total a la
clase trabajadora, sin mas argumento que el de considerar sus necesidades
econdmicas, las cuales los colocan en un supuesto plano de desventaja frente a
la otra clase, sin tomar en cuenta las necesidades del sector empresarial. Y es
que, hay que recordar que el derecho del trabajo es protector de la clase
trabajadora, buscando ese punto de equilibrio entre trabajador y patron, pero esto
no significa que sea destructor de la clase empresarial.

Desde nuestro punto de vista, los cambios que se pueden llegar a
presentar en la vida juridica, politica, econémica y social de México, por la
adopcién de la propuesta que en esta tesis hacemos, sin duda serian en
beneficio de ambos sectores, tanto empresarial como obrero, pero sobre todo
la mas beneficiada sera la economia de nuestro propio pais, por las razones

siguientes:

Todos sabemos que la situaciébn econdmica en nuestro pais noesla mas
deseada por todos los que vivimos en él, 'y para poder mejorar esa
situacion, necesitamos el apoyo del capital extranjero; es decir, hacer que el
inversionista extranjero ponga sus ojos en nuestro pais y deposité en él su
dinero. Para poder lograr lo anterior, el inversionista extranjero debe encontrar
condiciones 6ptimas que le permitan confiar en que su capital ésta seguro. Si
se implementa en el campo laboral el contrato a prueba, sera una forma mas

de atraer ese capital extranjero.

Esta investigacion constara de cinco capitulos, el primero lleva por titulo
“Evolucion cronoldgica de la relacion laboral en México”, y en él abarcaremos
el proceso evolutivo que se ha venido devengando en la historia de nuestro
pais, en cuanto se refiere a la convivencia entre patrones y trabajadores.

Esta metamorfosis que presenta el derecho laboral, es el resultado de vivir




en una sociedad intensamente cambiaria, donde la lucha dia con dia de los
trabajadores por obtener mejores condiciones de trabajo y el afan de las
empresas por conseguir un mejor nivel de produccién, obligan al legislador
a buscar, a través de su normatividad, nuevas soluciones para llegar a un
punto de equilibrio entre ambos sectores. Este capitulo lo encontraremos
dividido en tres etapas donde veremos la evolucién de la relacion de trabajo

en las épocas del México colonial, México independiente y Meéxico actual.

En el segundo capitulo apreciaremos los conceptos basicos que giran en
torno al tema que nos atafie, como lo son: la relacién de trabajo, el contrato de
trabajo, trabajador, patrén, etc., indagando en una serie de definiciones que nos
dan los juristas mas sobresalientes en la materia ae derecho del trabajo, para asi
podernos forjar un panorama mas amplio de izs relaciones entre empresa
trabajador y todos los elementos que ésta conlleva, para con ello estar en plena
aptitud de comprender, opinar y en su momento propinar una nueva forma de

contratacién en materia del trabajo.

En el capitulo tercero analizaremos la duracion de la relacion de trabajo, asi
como las garantias que el trabajador tiene de conservar su empleo. También
veremos las modalidades contractuales que de acuerdo con la naturaleza del
servicio se pueden presentar en la relaciéon patrén-obrero. Esto con la finalidad de
podernos forjar un panorama mas amplio de las relaciones entre empresay
trabajador y todos los elementos que ellas conllevan, para con ello estar en
plena aptitud de comprender, opinar y en su momento proponer, nuevas
formas de contratacion en dichas relaciones.

El capitulo cuarto se encuentra dividido en dos titulos; En el primero,
estudiaremos a el contrato a prueba en la legislacion laboral de nuestro
pais, auxiliandonos de la doctrina de grandes eruditos en la materia; en el
titulo segundo, estudiaremos de una manera minuciosa al contrato a prueba

en la practica actual de nuestro pais, y apoyandonos en una pequefia visita

R | | . - =




de campo, obtuvimos la opinidbn de los titulares y colaboradores de dos
grandes instituciones, las cuales dia a dia viven la realidad de la aplicacion
de las normas de trabajo, como lo son la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo del Distrito Federal y la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET); asi como también, consultamos la opinién de algunos
Presidentes de la Junta Local y Federal de Conciliacion y Arbitraje, quienes
nos dicen con queé frecuencia se encuentran con casos practicos de

contratos a prueba. y si es recomendable su regulacién, entre otras cosas.

El capitulo quinto lo he dedicado exclusivamente a hacer un estudio
juridico social de la posible implementacién del contrato a prueba en nuestra
legislaciéon laboral vigente, y con ello contemplo desde sus posibles
beneficios hasta sus posibles perjuicios, tanto en el sector empresarial como
en el sector de los trabajadores, asi como las reformas que el legislador
estaria obligado a realizar para una mejor regulacion de este tipo de
contratacion,

IV




CAPITULO PRIMERO:

EVOLUCION CRONOLOGICA DE LA
RELACION LABORAL EN MEXICO



1.1 LA RELACION LABORAL EN EL MEXICO COLONIAL

Después de la conquista, nuestro pais vivi6 durante tres siglos, un
periodo de dominaciéon espafiola. En ella se dio la fusion de elementos de
dos culturas con un nivel de desarrollo diferente que, mas tarde, habria de
dar lugar al nacimiento de una cultura mestiza, la cual adoptod
caracteristicas propias, influenciados por la implementacion de nuevas y
diversas herramientas en sus sistemas de produccién.

Las relaciones laborales ( obrero-patrén ) no existieron como tales durante
la época que subsisti6 la Nueva Espafia, hay que recordar que lo que
actualmente conocemos como derecho del trabajo tuvo su aparicion en el
siglo XX; pero sin embargo, no podemos negar que desde que el hombre

tiene conciencia ha existido el trabajo.

Para esta época, el trabajo fue considerado como una actividad impropia
para los individuos, por lo que su desempefio quedo a cargo de la clase
social debil, en este caso, los indigenas nativos de este lugar y los
esclavos negros traidos de Africa, que eran considerados como cosas y no
como personas;, mientras que la clase social conquistadora, o sea los
espafioles, se dedicaron a gobernar, a la politica, y en general a disfrutar
de sus conquistas.

La poblacién de la Nueva Espafia se dedicé a las labores relacionadas
con la mineria, el comercio, la agricultura, la ganaderia y la produccion

manufacturera. De ellas, se pudo obtener grandes beneficios gracias al



sometimiento que se hizo mediante las armas, de los habitantes de esta
region, y que fueron obligados al pago de tributo y a la explotacion de su

fuerza de trabajo.

El desarrollo de las citadas actividades economicas dieron pauta al
origen de nuevos e innovadores sistemas, los cuales buscaron sobre todo,
una forma de organizacion que diera como resultado, una mayor y mejor
explotacion de la fuerza de trabajo de los aborigenes. De estas figuras

podemos citar las siguientes:

a) LA ENCOMIENDA. En los inicios de la época colonial, el trabajo de
tierras y minas era desempefiado por indigenas y esclavos. A partir de
1524 se instaurd en la Nueva Espafia un nuevo sistema denominado
encomienda, que fue una institucién implantada por los conquistadores
espafioles en América; reglamentd las relaciones entre espafoles e
indigenas por mas de dos siglos

La Cédula Real que cred la encomienda dice que esta es la asignacion
por la Corona espafiola de un determinado nimero de indigenas a un
subdito espafiol como premio por sus servicios a la Corona, para que este
los protegiera, los catequizara y los ensefiara a vivir en orden, a cambio
de un tributo o de su fuerza de trabajo.’

La encomienda degeneré un sistema de esclavitud disfrazada y en el
despojo de tierras de las comunidades indigenas ejercido por los
encomenderos y sus descendientes. El maltrato que los hispanos dieron a
los aborigenes provocd una disminucién en la poblacién. Los misioneros
protestaron y la Corona dicté leyes para proteger a las comunidades. La

! Cfr. Instituto Nacional de Estudios Historicos de la Revolucién Mexicana, Secretaria de Gobernacion, 24
Nuestra Constitucion, Del trabajo y de la prevision social articulo 123, p. 20




esclavitud de indigenas fue prohibida, la encomienda también decay6 y
hacia el siglo XVII casi habia desaparecido.

b) EL REPARTIMIENTO. Otra forma de explotar el trabajo indigena fue el
repartimiento que consistia en que para realizar obras publicas o
particulares, se solicitaba a la autoridad civil un determinado numero de
indigenas, los cuales prestaban su fuerza de trabajo por un periodo de
treinta a cincuenta dias al afio. Las comunidades estaban obligadas a
proporcionar dichos trabajadores, a quienes se les retribuia por su trabajo
con productos en especie, como lo son, maiz, frijol, ropa, etc. y algunas
veces con dinero, aunque no les pagaba lo justo.

El repartimiento resultaba desventajoso para la explotacion minera, ya que los
trabajadores solo cumplian su jornada, volvian a sus comunidades y no lograban
conocer a fondo su trabajo ni adquirir experiencia. El trabajo en las minas era
peligroso y pesado, por lo que se requeria precisamente gente mas especializada
y experimentada. Ello motivo a los duefios de las minas a contratar trabajadores
voluntarios que pudieran permanecer en los centros mineros y se adiestraran,
atraidos por los altos salarios y la participacion en el mineral que les ofrecian. Asi,
poco a poco, el repartimiento fue siendo destituido por trabajadores contratados

libremente.?

c) EL OBRAJE Y LA ARTESANIA. Las instituciones de produccion
manufacturera durante la época colonial, fueron el taller artesanal y el
obraje. El taller artesanal estaba controlado por los gremios. Estos eran
unidades de produccién con una férrea jerarquia de maestros, oficiales y
aprendices..

“Los gremios eran agrupaciones de individuos dedicados a un mismo

oficio; entre sus funciones estaba la de determinar las condiciones conforme

? Cfr. Ibid., p. 21



a las cuales habrian de prestar su servicio sus agremiados, asi como la
reciproca ayuda econémica entre ellos. Los gremios estaban formados por
maestros, oficiales y comparieros. Los primeros, duefios de los medios de
produccién, practicamente eran los patrones, los oficiales y los companeros

eran los trabajadores”.’

Los gremios establecian rigidas prohibiciones para que nadie practicara
un oficio sin estar agremiado, ademas, se regian por ordenanzas que
determinaban las jornadas de trabajo, los salarios, las caracteristicas de los

productos y los precios de estos.

Los obrajes eran construcciones insalubres parecidas a las carceles de
la época y adaptadas para reunir a grupos de trabajadores dedicados a la
producciéon de manufacturas. La mano de obra de los trabajadores se
componia con presos Yy ftrabajadores asalariados. Los obrajes mas
importantes fueron los destinados a la manufactura de productos textiles.

d) TRABAJADORES VOLUNTARIOS. Desde principios del siglo XVII se fue
desarrollando en la Nueva Espanfa el trabajo por libre contratacion para la materia
de actividades laborales. El contrato de trabajo delimitaba una serie de medidas
protectoras para los obreros; solo podian trabajar indios varones entre 18 y 50
afios de edad, quedando excluidos los ancianos, mujeres y nifios, solo podian
desemperiar determinados trabajos de acuerdo a su edad y sexo; el patrono debia

dar trato humano al trabajador, y el contrato se limitaba a un afo.

El barén de Humboldt, al describir los obrajes en la Nueva Espafa, nos
da una imagen patética de su funcionamiento: “Hombres libres, indios y
hombres de color estdn confundidos como galeotes que la justicia distribuye
entre las fabricas para hacerles trabajar a jornal. Unos y otros estan medio
desnudos, cubiertos de andrajos, flacos y desfigurados. Cada taller parece

*DAVALOS, José. Derecho del trabajo I. Ed. Porria S.A., México, 1985, p.4



mas bien una oscura carcel, las puertas, que son dobles, estan
constantemente cerradas, y no se permite a los trabajadores salir a casa,
los que son casados solo los domingos pueden ver a sus familias. Todos
son castigados irremisiblemente si cometen la menor falta contra el orden

establecido en la manufactura.™

El texto que acabamos de transcribir, nos resume a grandes rasgos
como las pésimas condiciones en las cuales se desempefiaba el trabajo en
los talleres. Sin embargo, no podemos negar que ésta institucion se

adelantd varios afos a su época.

Como pudimos apreciar en los anteriores sistemas de explotacion de la
fuerza de trabajo utilizados durante gran parte de la época colonial,
podemos darnos cuenta que las relaciones entre empleado y empleador
siempre han existido, como lo fue en el caso de la encomienda y el
repartimiento, en donde los empleados vienen a ser los indigenas vy
esclavos negros, mientras que los empleadores fueron los espafoles -
peninsulares, y el salario es la supuesta proteccion, evangelizacién y en

algunas ocasiones dinero o especies.

En la figura del obraje, en los gremios, observamos lo que pudo dar
origen al surgimiento de lo que actualmente conocemos con el nombre de
derecho colectivo del trabajo, donde agrupaciones de trabajadores dedicados
a un mismo oficio, tienen como finalidad, fijar las condiciones de trabajo de

sus agremiados.

LAS LEYES DE INDIAS

De las normas juridicas en materia laboral que se crearon durante la
Colonia, sin duda alguna las mas importantes fueron las leyes de indias,

* Cit. por DE BUEN, Néstor. Derecho del trabajo. Tomo 1, Ed, Porriia, México, 1995, p. 297




que hasta la fecha son un modelo a seguir de cualquier sistema juridico

laboral que pretenda ser avanzado.

La base esencial de la legislacion de Indias es la defensa del indigena y
su libertad. En su testamento Isabel la Catélica encarga a su esposo e hijos
que “pongan mucha diligencia y no consientan ni den lugar a los indios
vecinos y moradores de dicha isla vy tierra firme, ganados y por ganar,
reciban agravio alguno en sus personas y sus bienes; mas manden que sean
bien y justamente atendidos vy si algun agravio han recibido lo remedien de
.manera que no se excedan cosa alguna que por las letras apostdlicas de la
dicha concesion no es inyugido. "Ordeno, pido, suplico piedad para mis nuevos

sUbditos los indios”.”

El contenido de la Recopilacion de leyes de los reinos de Indias abarcé todos
los aspectos relacionados con la vida colonial, incluidos los religiosos. El primer
libro reunié la normativa sobre el acceso a los cargos eclesiasticos, el
funcionamiento del Tribunal de la Inquisicion, la distribucién de las limosnas y el
control sobre la importacién de las obras impresas, entre otras disposiciones. De
los ocho restantes, uno de ellos, el sexto, estuvo dedicado especificamente a todo
lo relacionado con la poblacién indigena: la condicién del indio, su reduccién, los
servicios y tributos que tenia que prestar y el trato que debia recibir de las
autoridades. La compleja estructura politica y administrativa quedé reflejada en
siete libros que reunieron las leyes que afectaban a la formaciéon de las
instituciones de gobierno y sus cargos, la defensa de las colonias, la formacién de
las ciudades, el comercio, la composicién de la sociedad y el papel que debia
desempenar cada grupo, los tributos y su distribucién y la administracion de la

justicia, entre muchos otros aspectos.

* ZOLEZZI. Camiglin, Historia del salario indigena durante ¢l periodo colonial en Chile. Ed. Paraiso S.A.,
Santiago, 1941, pp. 33-34




Dentro de las disposiciones laborales consagradas por éste ordenamiento,
el laboralista Néstor De Buen, en su libro Derecho del trabajo, realiza un gran

estudio que a continuacién nos permitimos resumir:

a) La reduccién de las horas de trabajo, en una jornada de ocho horas
repartidas convenientemente, determinada en la Ley VI del Titulo VI del Libro Il
de la Recopilacién de Indias, que ordend en el afio de 1593.

b) Los descansos semanales, ordenados el 21 de septiembre de 1541 por el
emperador Carlos V , en la Ley XVIl en el Titulo | de la Recopilacion,
ordenando que indios, negros y mulatos no trabajaran los domingos y dias de

guardar.

c) El pago de séptimo dia, que en lo conducente dice la Real Cedula de
1606, que les paguen a los indios por cada semana, desde el martes por
la mafiana hasta el lunes en la tarde, lo que asi se ha acostumbrado en
dinero y no en cacao, ropa, ni otro género. Tampoco se les ha de descontar .

por su dia de descanso o de guarda.

d) Proteccion al salario de los trabajadores, que debera ser en efectivo,
oportuno e integro y en presencia de personas que lo calificara para evitar
engafos, esto en terminos de lo asentado el 8 de juliode 1576 en la Ley
X, Titulo VII, Libro VI de la Recopilacion. También con respecto a la
puntualidad en el pago se puede citar a la Ley IX, Titulo XV, Libro Xl
dictada por Felipe Ill el 20 de abrii de 1608, que ordena que se pague
con puntualidad a los indios en las minas los sabados en la tarde.’

e) Parametros del salario, fue dictada por el virrey Enriquez en enero de
1576, el cual establece que se deben de pagar 30 cacaos al dia como
salario a los indios, la orden dictada en 1599 por el Conde de Monterrey,

® Cfr. DE BUEN, Néstor. Op. Cit., pp. 294-296



para que se cubra un real de plata por cada dia de trabajo y otro por
cada seis leguas de ida y vuelta a sus casas para los indios ocupados en
los ingenios. A suvez, el mismo Conde de Monterrey, también establecio

un salario de unreal y medio para los indios en labores o minas.

f) Proteccion a la mujer embarazada, visible en las leyes de Burgos,
obra de la junta de 1512, a que cité la Corona para discutir la protesta que
los dominicos habian presentado por los excesos de los espafioles.

g) La atencién médica obligatoria y el descanso pagado por enfermedad
que aparecen consagrados en el “Bando sobre la libertad, tratamiento y
jornales de los indios en las Haciendas”, dado por la Real Audiencia el 23
de marzo de 1785. En lo conducente dice: “Los amos estan en obligacion de
mantener a los gafanes al tiempo de sus enfermedades y no precisarlos a
trabajo alguno, y también si por ellas o porla edad los inhabilitaren; y cuando
los remitan de correos a largas distancias les pagaran lo justo, les
concederan dias suficientes para el descanso y se les apuntardan como si

hubiesen trabajado”.’

Este ordenamiento tuvo como finalidad proteger a los aborigenes americanos;
aungue si bien es cierto que estas leyes contenian disposiciones protectoras de
los indios, también lo es que eran una creacion de los conquistadores y
que en la realidad existia una gran desigualdad, en todos los aspectos, entre el
indio y los conquistadores.

1.2 LARELACION LABORAL EN EL MEXICO INDEPENDIENTE

Después de tres siglos de completo dominio espafiol, el gobierno de la Nueva

Espafia comenzd a desboronarse debido a las profundas desigualdades

7 Ibid., p.296



econdmicas, politicas y sociales que prevalecian en nuestro territorio. Estos
descontentos originaron que el pueblo se levantara en armas el 16 de
septiembre de 1810, en una lucha que buscaba la independencia total de México
del gobierno espariol, la cual culminé con el triunfo del ejercito insurgente el
27 de septiembre de 1821

A partir de ésta fecha, el pais vivié un periodo de incertidumbre debido a
la poca experiencia que el nuevo pais libre y soberano tenia para auto
gobernarse. En el afio de 1822 Iturbide fue proclamado emperador con el nombre
de Agustin |. Diez meses mas tarde fue depuesto por una rebelion dirigida por
Antonio Lopez de Santa Anna, su amigo y anterior colaborador. Se proclamé la
replblica y Guadalupe Victoria se convirtio en el primer presidente de nuestro
pais. México; sin embargo, no estaba preparado para la repentina democracia. Se
inicio el conflicto entre los centralistas (grupo conservador formado por lideres
religiosos, terratenientes, criollos y oficiales del ejército, decididos a mantener una
forma de gobierno centralizada) y los partidarios de un gobierno federal (faccion
liberal y anticlerical que apoyaba el establecimiento de estados soberanos unidos
en una federacion, ademas del apoyo social a los indigenas y a otros grupos
oprimidos). Vicente Guerrero, lider liberal, lleg6 a ser presidente en 1829, perﬁ fue
asesinado en 1831 por las fuerzas dirigidas por el lider politico y militar Anastasio
Bustamante. Hasta 1933, afio en que Lépez de Santa Anna fue elegido
presidente, se sucedieron las rebeliones, aunado a las intensas invasiones
extranjeras de que nuestro propio pais fue victima. Sin embargo, poco después de
su llegada al poder, su politica centralista involucré a la nueva repablica en una

guerra.®

En lo que respecta a nuestro tema central, podemos decir que las relaciones de
trabajo florecieron muy poco durante ésta época, como lo menciona el jurista
Néstor De Buen, “No parece que la condicidon del peonaje mexicano haya

¥ Cfr. Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revolucién Mexicana, Secretaria de Gobernacién, 24
Nuestra Constitucion, De la Constitucion de Cadiz a la de la Republica Federal de 1824, pp. 19-21
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mejorado con la independencia. Demasiado ocupados en la politica los gobiernos
que sucesivamente detentaban el poder, viviendo, seguramente, en estado de
anarquia y de inseguridad social, dejaron al azar los aspectos comerciales e

industriales.”

Aunque con lo anterior no queremos decir que las relaciones laborales se
mantuvieron del todo estaticas durante éste periodo, ya que hay que recordar
que tiempo atras, el 19 de octubre de 1810, don Miguel Hidalgo y Costilla decreto
la abolicién de la esclavitud, lo que ocasion6 un cambio rotundo en las
condiciones y formas en que se prestaba el trabajo, ya que con ello dichas
relaciones dejaban de ser un acto impositivo y obligatorio para convertirse en un

acto voluntario.

No podemos decir que con la abolicion de la esclavitud mejoraron en mucho
las condiciones del obrero, pues segun lo expone Guadalupe Rivera Marin “hacia
1823 nos encontramos con jornadas de trabajo de dieciocho horas laboradas y
salarios de dos reales y medio; para la mujer obrera y los nifios se destinaba un .
real semanario. Pero mas grave aun, treinta y un afios mas tarde, en 1854, los
obreros percibian salarios de tres reales diarios -sin que la jornada hubiera
disminuido en mas de una hora- lo que significa que en treinta y un afios el

aumento de los salarios fue de seis centavos” '°

De lo que no nos queda duda, es que durante la época posterior a la
independencia las relaciones de trabajo siguieron regulandose por los
ordenamientos juridicos creados durante la Colonia como las Leyes de Indias, las
Siete Partidas y la Novisima Recopilacion. Como lo vimos en el parrafo anterior,
los trabajadores continuaron en las mismas condiciones y ademas resintieron los
resultados de la crisis social, politica y econémica de la guerra de independencia.

* DE BUEN, Néstor. Op. Cit., p. 300
'Y RIVERA MARIN, Guadalupe, El movimiento obrero en México " 50 afios de revolucién 11", 8" ed, Ed.
Eclipse, México, 1961, p. 252
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Un caso interesante de mencionar es la fabrica de cigarros perteneciente a
Manuel Escandén, industrial mexicano. Para lograr emplearse en dicha fabrica, los
trabajadores se reunian en la puerta de la cigarrera antes de las cinco de la
mafana, y de esa multitud se aceptaban solamente a los trabajadores necesarios
para cubrir la produccion requerida. Los que quedaban fuera podian probar suerte
al dia siguiente. Una vez dentro del edificio, los trabajadores se acomodaban en
largas mesas de trabajo y esperaban la llegada del supervisor y de las listas de la
buena conducta.

Durante el siglo que va de 1810 a 1910, podemos decir que se fincaron las
bases para que un siglo mas tarde naciera la normatizacién que regulara las
relaciones de trabajo. Este periodo se caracteriza porque en el se busca impulsar
la economia mexicana mediante el desarrollo de la industria, buscando asi, darle
menor importancia a la mineria, pieza fundamental de la economia durante la
Colonia.

Para darnos cuenta del desarrollo que presentd la industria durante éste
periodo, nos encontramos que para 1856 nuestro pais tenia poco mas de 7
millones de habitantes. El valor de la producciéon agricola ascendidé a unos 210
millones de pesos. Habia 8 fabricas de papel, 46 de hilados y tejidos movidas por
magquinarias que producian mas de 870 mil piezas de manta al afio. También se
puede apreciar que durante éste periodo la taza de crecimiento de la fuerza de
trabajo total disminuyo perceptiblemente durante la década que va de 1900 a
1910, pues de una tasa anual de crecimiento de 1.6, en el periodo de 1895, se
redujo a 0.9 por ciento en 1900. Puesto que esta ultima tasa era inferior a la del
crecimiento de la poblacién, la fuerza de trabajo, como porcentaje de la poblacion
total, se redujo del 35.4 por ciento en 1900 a 34.8 por ciento en 1910."

Un testimonio adicional que parece apoyar este supuesto lo proporciona la
distribucion por sectores de la fuerza de trabajo. El sector agricola empleé el 67

"' Cfr. HONSEN D. Roger. Panorama economico. 2a ed., Ed. Esfinge, México, 1998, p. 20
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por ciento de la fuerza de trabajo en 1895, en 1900 la cifra correspondiente fue de
66 por ciento; es de esperarse hallar esas modalidades en una economia que
esta en las primeras etapas de la industrializacion. Sin embargo, en 1910 el
porcentaje de la fuerza de trabajo dedicada a la agricultura se habia elevado al
68.1, mas alto que en 1895, quince afios antes. Las cifras de ocupacién en el
sector industrial explican esta tendencia. El porcentaje de la fuerza de trabajo
absorbido por la industria se elevd de 15.6 a 16.6 entre 1895 y 1900; para 1910 se
habia reducido a 15.1; tanto en el sector extractivo como en el sector
manufacturero, la baja en la ocupacién fue tanto absoluta como relativa, con el
resultado de que en 1910 el total del sector industrial empleaba 3000 personas
menos que en 1900. En la industria textil, uno de los principales sectores en los
que habia una reduccion del empleo, la produccién fabril estaba desplazando al
artesano y la demanda agregada no aumentaba con suficiente rapidez para
volver a emplear a esas victimas de los métodos modernos de produccion. En
cifras absolutas, el sector de servicios empleaba mayor numero de trabajadores
en 1910 que en 1900, pero en términos relativos también registr6 un ligero
descenso la fuerza de trabajo que absorbia ese sector.’?

“La alza de los salarios no se mantuvo paralela a la elevacion de los precios.
Algunos autores han sugerido que, en el periodo de 1810 a 1910, los salarios
reales se redujeron hasta en un 75 pos ciento. Para la época porfirista se cuenta
con testimonios mas sodlidos ( ... ) los salarios reales en general bajaron
aproximadamente una cuarta parte entre 1898 y 1911. Solo los trabajadores de la
industria minera parecen haber evitado esa reduccion, que fue particularmente

severa en la agricultura.” '

La politica de la industrializacién adoptada por los gobernantes de esta época,
vino a ftraer la necesidad de crear nuevos ordenamientos juridicos que se

adecuaran a las necesidades que en ese tiempo prevalecian, debido a que la

" Cfr. Ibid. p. 21
"% Ibid., p. 24
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lucha de clases cada vez era mas intensa. Por lo que a lo largo de este siglo
surgieron diversas legislaciones que intentaron regular la materia del trabajo, entre

ellas tenemos:

a) EL ESTATUTO ORGANICO PROVISIONAL DE LA REPUBLICA
MEXICANA. Fue expedido el 15 de mayo de 1856 por Ignacio Comonfort. En este
estatuto en su articulo 32 se establecia que nadie podia obligar a sus servicios
personales sino temporalmente y para una empresa determinada. Ademas una ley
fijaria las modalidades de los contratos de trabajo. El precepto 33 determind que
los menores.de 14 afios no podian prestar servicios personales sin intervencion de

sus padres o tutores, y a falta de éstos, una autoridad politica.

b) ESTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO. Hacia 1864 los intentos
conservadores de implementar una monarquia en México dieron fruto. Napoleon
Ill, rey de Francia, apoy6 a la empresa al establecer en México el régimen
monarquico y se hizo recaer la Corona en Maximiliano de Habsburgo, quien
elabord una legislacion social tendente al desarrollo de la nacién y a la proteccién
de campesinos y trabajadores.

" El estatuto Provisional del Imperio, dentro de los articulos 69 y 70 prohibia el
trabajo gratuito y forzoso; los trabajadores no podian prestar sus servicios
indefinidamente, y se dispuso que los padres o tutores debian autorizar el trabajo
de los menores. Ademas se expidié una ley conocida como “ Ley del Trabajo del
Imperio”, de 1865 que consagré la libertad de los campesinos para separarse en
cualquier tiempo de la finca en la que prestaran sus servicios; una jornada de sol a
sol con dos horas intermedias de reposo; descanso semanal; pago de salarios en
efectivo; reglamentacion de las deudas de los campesinos; libre acceso de los
comerciantes a los centros de trabajo; supresion de carceles privadas y castigos
corporales; establecimientos de escuelas en las haciendas en donde habitaran
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mas de 20 familias; inspeccion del trabajo, y sanciones monetarias por violacion a

las normas anteriores”."

c) EL CODIGO CIVIL DE 1870. Cuando Juarez vuelve a ocupar la presidencia
se logré restituir la Constitucion de 1857 y con ello en 1870 se expidié el Codigo
Civil. Dicho ordenamiento traté de dignificar el trabajo y para ello dedico un titulo
aplicable a todas las actividades del hombre. En él se agruparon los patrones,
lo concerniente al ejercicio de las profesiones y el contrato de servicios. Asi
también establecidé que la prestacion de servicios no era equiparable al contrato
de arrendamiento, pues el hombre no era igual a una cosa. A pesar de todo esto,

las pésimas condiciones que los trabajadores soportaban no reflejaban mejoras.

CONSTITUCION DE 1857

La revolucion de Ayotla a parte de perseguir la abolicién de la dictadura de
Santa Anna, también tuvo como finalidad obtener el reconocimiento de los
derechos fundamentales del hombre. Esta revolucion se caracterizé por el desafio
qgue hicieron los pensamientos e ideologias liberales de dignificar la vida del

hombre, sobre los viejos ideales conservadores.

Una vez que se cumplié el objetivo de derrocar a Santa Anna, se convocd a
un Congreso Constituyente, que se reunié en la Ciudad de México entre 1856-57,

lo que originé el nacimiento de la Constitucion de 1857.

La Constitucién fue promulgada el 11 de marzo de 1857, implantd el
federalismo y el establecimiento de una republica representativa basada en la
defensa de las garantias individuales. Esta Carta Politica destaco los derechos del
hombre como la base de las instituciones, la libertad y la igualdad de todos ante la
ley. Consagré las libertades de ensefianza, trabajo, pensamiento, peticion,

asociacion, comercio e imprenta. Implanté el federalismo y el establecimiento de

" Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revolucion Mexicana, Secretaria de Gobernacion, 24
Nuestra Constitucion, Historia de la libertad y soberania del pueblo mexicano, p.36
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una republica representativa. Deposité el poder ejecutivo en un solo individuo. Su
division politica se estructuré en veinticinco estados, un territorio y un distrito
federal. Esta Constitucion no difiri6 mucho de la promulgada en 1824 en cuanto a
la organizacion del Estado y su pronunciamiento fundamental fue en favor de las
garantias individuales. Se promulgé el 11 de marzo de 1857. Sin embargo, el 17
de diciembre de ese afio, el general Félix Maria Zuloaga se pronuncid en contra
de ella, iniciandose la guerra de Reforma, o de los Tres Afios, lapso en el cual
estuvo suspendido el orden constitucional. En 1861, con el triunfo de los liberales,
se aplico por un breve plazo, para invalidarse con la Intervencién francesa en
1862. Fue hasta la Restauracion de la Republica en 1867, cuando se aplico
cabalmente este ordenamiento. Conviene sefalar que a su clausulado original se
anadieron las Leyes de Reforma de 1859, que nacionalizaron los bienes
eclesiasticos, suprimieron la propiedad comunal de los indigenas y establecieron
la tolerancia de cultos, el matrimonio, el registro civil y la secularizacion de los

cementerios.'®

En lo que corresponde a los derechos de los trabajadores, ésta fue la primera
Constitucion que los tomo en cuenta, ya que la promulgada en el afo de 1824 los
paso por alto. En ella se pugné porque se evitara la miseria y el sufrimiento de los
trabajadores; que éstos recibieran un salario justo y participaran en los beneficios
de la produccion, idea antecesora de la participacion de los trabajadores de las
utilidades en las empresas.

“ Cabe destacar la intervencion del diputado Ignacio Ramirez (El Nigromante),
ya que en su discurso los diputados escuchaban por primera vez los términos de
problema social y derecho social. Ademas Ramirez sostuvo las nuevas teorias
sociales encaminadas a la proteccion de los nifios, de los hijos abandonados y
huérfanos de las mujeres, y de los trabajadores y obreros en general a fin de

incluir la reglamentacion de sus condiciones laborales dentro de la Constitucion.

' Cfr, BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho individual del trabajo. Ed. Harla S.A. de C.V., México, 1985, p.
81
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Sus planteamientos fueron acogidos con beneplacito por muchos de los
constituyentes que habian objetado el proyecto de Constitucion, que omitia
normas sociales encaminadas a la proteccién del “proletariado esclavizado y

explotado”."

En esta Carta Magna se plasm6 un conjunto de ideales liberales e
individualistas. En su articulado 4° y 5° se consagran las garantias de libertad
de trabajo, profesion e industria; asi como también, se encuentra contenido el
principio de que “nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin una

justa retribucién y sin su pleno consentimiento”.

La obra del constituyente de 1856 marcé un avance fundamental en la vida
laboral del pueblo mexicano y, a la vez, fincé los cimientos indispensables en los
que mas tarde se apoyaria el gobierno de Juarez para llevar a cabo la
transformacién radical de los afiejos patrones econémicos y sociales heredados

de la Colonia.

LA HUELGA DE CANANEA Y RIO BLANCO

Las sociedades conocidas como Circulos de Obreros Libres, tuvieron como
principales promotores a los hermanos Ricardo y Enrique Flores Magon autores
del “programa y manifiesto a la nacioén de la junta organizadora del partido liberal
mexicano"”, suscrito en 1906. La importancia de este manifiesto para el derecho
laboral fue trascendente, ya que planteaba la jornada de ocho horas; el salario
minimo; la reglamentaciéon del trabajo doméstico; la prohibicién del trabajo a
menores de quince afos; mejoras en las condiciones de higiene y seguridad en el
trabajo; habitacién para los trabajadores; indemnizacion por accidente de trabajo;
descanso semanal; pago de los salarios en efectivo; supresion de las tiendas de

raya y limitacion al empleo de extranjeros en las empresas.

' Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revolucion Mexicana. Op. Cit,, p. 34
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Aun cuando el programa salié al dominio publico, en julio de 1906, las ideas de
los Flores Magén eran ya conocidas por los obreros libres y organizados gracias a
las publicaciones regeneracion y el hijo del ahuizote, de franco contenido
revolucionario. De esta manera los trabajadores de la empresas Cananea
Consolidate Cooper Co.S.A. , que funcionaban en las minas Oversight, en
Cananea, Sonora, comenzaron a organizarse formando la llamada Unién Liberal
Humanidad, y poco después el Club Liberal Cananea, cuyas funciones se

realizaban de manera clandestina para evitar la persecucion.

El primero de junio de 1906, cansados del trato injusto, los trabajadores se
amotinaron frente a las oficinas de la mina al grito de; “cinco pesos de salario;
ocho horas de trabajo”. Algunas autoridades como el jefe de la policia del lugar y
el presidente municipal intervinieron para que se designara una comision
mediadora ante los representantes de la empresa, la cual quedo constituida por
doce obreros encabezados por Esteban Baca Calderén y Manuel Diéguez.”’

Cuando la noticia de la huelga se extendid, los trabajadores de otras minas
como “El demadcrata” y “El capote” se unieron al movimiento con un paro total.
Dentro del pliegue de peticiones, los huelguistas solicitaron, ademas de cuestiones
estrictamente locales, la jornada de ocho horas, salario minimo y limitacion al
empleo de trabajadores extranjeros. Estas solicitudes fueron calificadas de
impertinentes y por lo tanto rechazadas. Sin embargo, los hermanos Metcalf,
encargados de |la madereria, insultaron a los trabajadores reunidos y les arrojaron
agua; los huelguistas respondieron a la agresion tratando de alcanzar a los
agresores, pero fueron recibidos a tiros. Lo anterior ocasioné que el resto de los
trabajadores prendieran fuego a la madereria.

Los enfrentamientos causaron numerosas bajas entre los trabajadores;
finalmente la huelga fue reprimida, a los dirigentes de la misma fueron
aprehendidos y enviados a San Juan de Ulta. Aun cuando las peticiones de los

' Cfr. CD. ROM, Enciclopedia Encarta 2002
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huelguistas no obtuvieron respuesta, la huelga de Cananea marcé un luto y un
importante precedente dentro del incipiente movimiento obrero mexicano.

Otra huelga importante fue la de los obreros de la fabrica textil de Rio Blanco,
Ver.; en donde José Neira, magonista convencido, formé el gran Circulo de
Obreros Libres de Rio Blanco, que en 1806 reorganizaria José Morales.

Para contrarrestar la fuerza de los trabajadores textiles, los patrones de la
ciudad de Puebla organizaron el Centro Industrial Mexicano, al que se adhirieron
los duefios de las fabricas de hilados y tejidos de Veracruz y Mexcala. Una vez
organizados, redactaron un Reglamento de Trabajo para la Industria Textil,
documento absolutamente denigrante para los trabajadores. Los obreros de
Puebla y Tlaxcala lo rechazaron y declararon la huelga el 4 de diciembre de 1906.
Por su parte, los duefios de las empresas respondieron con un paro patronal para
presionar a los trabajadores. Estos pidieron a Porfirio Diaz su intervencion para la

solucién del conflicto.

Diaz aceptdé y el 4 de enero de 1807 cité, por medio de Ramén Corral,
entonces vicepresidente, a los representantes de los huelguistas. La resolucion del
presidente no agrado a los trabajadores de Rio Blanco, pues otorgaba la razén a
los patrones. El 7 de enero frente a las puertas de la fabrica, los obreros
celebraron un mitin donde manifestaron su inconformidad. Al igual que Cananea,
la provocacion de los empresarios ocasiond que los huelguistas se amotinaran y

quemaran la tienda de raya.®

Finalmente como era costumbre en esta etapa de la vida de México, las tropas
reprimieron todo levantamiento de los obreros.

" Cfr. Idem.
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1.3 LA RELACION LABORAL EN EL MEXICO ACTUAL

El siglo XX es de vital importancia para toda la sociedad, y en especial
para trabajadores y campesinos, ya que es en esta etapa donde los legisladores
ven la necesidad de regular un nuevo ordenamiento juridico que tutele y proteja a
las clases sociales con bajo nivel economico, intelectual y cultural, y ponerlos en

un plano de igualdad frente a la clase poderosa.

Durante la revolucion mexicana, la naciente industria se vio afectada por falta
de créditos; y los continuos levantamientos que los trabajadores a menudo
realizaban, reclamando mejores condiciones de trabajo entre otros. La actividad
de produccion pudo reanudarse cuando el pais volvié a la calma, para ello, Diaz
suspendio el primero de marzo de 1911 las garantias constitucionales; reprimi6 a
la prensa independiente; elimind clubes politicos, prohibié toda clase de
manifestaciones publicas. Ante esta disposicion dictatorial, los estados de
Guerrero, Michoacan, Tlaxcala, Campeche, Puebla y el Distrito Federal firmarén el
18 de marzo de ese mismo afio el Plan Politico — Social, en donde se protesto
contra la actitud represiva del gobierno y la supresion de garantias. Entre sus
demandas se encontraban aquellas que trataban de favorecer a los grupos de
obreros y campesinos, en especial la referida al aumento de jornales, la
disminucién de horas de horas de trabajo y la limitacién en la contratacién de
trabajadores extranjeros.

"El 18 de diciembre de 1911, durante el gobierno de Madero, se publicé una ley
que creo el Departamento de Trabajo, dependiente de la Secretaria de Fomento,
el cual inicié sus actividades el 2 de enero de 1912. Su finalidad era regular las
relaciones obrero —patronales, de manera que el gobierno no sirviera de mediador.
Publicé un boletin de trabajo y resolvio varias huelgas a favor de los

asalariados."™®

"” Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revolucion Mexicana. Op. Cit., p. 44
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El 2 de septiembre de 1914, en Jalisco, el general Manuel M. Dieguéz
promulgé una ley que regulo el descanso dominical, el descanso obligatorio, el
derecho a percibir vacaciones pagadas, estableci6 la jornada de trabajo para las
tiendas de abarrotes y de almacenes de ropa.

“El 7 de octubre de 1914, Aguirre Berlanga publicé el decreto que merece el
titulo de primera ley del trabajo de la Revolucion constitucionalista, sustituido y
superado por el del 28 de diciembre de 1915: jornada de trabajo de nueve horas,
prohibicién del trabajo de los menores de nueve afios, salarios minimos en el
campo y en la ciudad, proteccion del salario, reglamentacion del trabajo a destajo,
aceptacion de la teoria del riesgo profesional y creacion de las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.” 2

En 1920, después de esta fecha la industria comenzé a formarse,
frecuentemente con capital y técnicas llegadas del exterior; las inversiones en su
mayoria norteamericanas, estaban orientadas hacia la explotacion de petréleo, y a

la extraccion de minerales.

En el periodo posterior a la revolucion, los empresarios extranjeros controlaron
la produccion industrial, ya que en México la gente que tenia dinero, invertia en
bienes raices y no en actividades productivas. De 1925 a 1930 el gobierno
mexicano se dio a la tarea de regular las inversiones extranjeras y poco a poco
participo en la vida econémica del pais por medio de la creacién del BANCO de
MEXICO, que otorgaba prestamos a los industriales mexicanos, para la creacion

de nuevas empresas.

En 1929, hubo una crisis econémica a nivel mundial, la cual repercutié en
México principalmente en el sector industrial, por lo que este detuvo su
crecimiento.

¥ DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit., p.45



21

En lo que respecta a la clase trabajadora, las condiciones fueron malas,
contribuyendo a la idea de crear organizaciones que enfrentaran el interés
patronal. Pero las disposiciones legales no permitian la formacién de sindicatos ni
el estallamiento de huelgas; sin embargo, no podemos negar que éstas existieron,

y cada vez con mas frecuencia..

Tenemos informacién de buena fuente que durante el periodo del gobierno
cardenista, como respuesta a la posicion gubernamental, la incidencia de huelgas

aumento, lo que podemos esquematizar en el siguiente cuadro:

ANO TRABAJADORES HUELGAS
1934 200 15,000
1935 650 145,000
1936 675 115,000
1937 675 64,000
1938 325 75,000

Como podemos ver en el cuadro anterior, las protestas de los trabajadores
continuaron durante esta época, a pesar de que con la promulgacién de la
Constitucién de 1917 el constituyente se habia propuesto dignificar al trabajador
mediante visibles mejoras a las condiciones de trabajo plasmadas en una ley
especializada en la materia del trabajo, asi como la creacién de nuevos tribunales
en dicha materia.?'

LA CONSTITUCION DE 1917 Y SU ARTICULO 123
Después de una ardua guerra entre los constitucionalistas y los

convencionalistas de Aguascalientes, al lograrse el triunfo de los primeros, fue

menester realizar algunas reformas a la Constitucion de 1857, por lo que mas

?! Cfr. HONSEN D. Roger, Op. Cit,, p. 35
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tarde Carranza convocd a un Congreso Constituyente, el cual realizé su primera

sesion ordinaria el 1° de octubre de 1916.

En las sesiones posteriores del Congreso Constituyente, los planteamientos de
la diputacién obrera, que habian luchado con Venustiano Carranza, propusieron
incluir al articulo 5° del proyecto presentado por el mismo Carranza, algunos
aspectos relacionados con el salario y con la jornada de trabajadores. Los debates
en torno a la implementacion de este articulo fueron importantes, ya que a partir
de éstos surgid la necesidad de crear un apartado dedicado a las relaciones

obrero — patronales.

El derecho del trabajo en la Constitucion de 1857 estaba considerado en los
articulos 4° y 5° constitucionales; éstos, sin embargo, solo garantizaban la libertad
de accion del individuo, pero no reglamentaban actividades propias de un sector
publico y mucho menos relaciones internas del trabajo. Por lo que al promulgarse
la Constitucion por el Congreso Constituyente en 1917, se modificaron totalmente
en su estructura los citados articulos, y se cred con la nueva redaccion de tales .
preceptos constitucionales el Articulo 123. Dicho articulo establecio de manera
especifica, el catélogo de las garantias sociales que habrian de proteger a la clase
trabajadora del pais.

“La comisidn voluntaria para la elaboracion del proyecto del articulo 123 estuvo
integrada por Pastor Rouaix, José Natividad Macias, Rafael de los Rios y José
Inocente Lugo. Este ultimo era jefe de la Direccion de Trabajo de la Secretaria de
Fomento (pero no participd en el Congreso como diputado). La comisién trabajé
durante los primeros dias de enero de 1917 para formular el articulo 123. El titulo

llevaria por nombre Del Trabajo y de la Previsién Social”.?

El articulo 123 de la Constitucion de 1917 consagra garantias dirigidas a

proteger a la clase trabajadora. A su vez, la contemplacién de esta serie de

* Instituto Nacional de Estudios Historicos de la Revolucion Mexicana, Op. Cit., p. 52
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derechos fue la principal aportacién que México hace al mundo en materia de
derecho, ya que ni siquiera el pueblo romano, en su época, pudo concebir al

derecho social.

Estas garantias que mencionamos en el parrafo anterior se pueden clasificar

de la siguiente manera:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Garantias sobre la integracion del trabajador a las empresas.

Garantias tutelares del trabajador sindicalizado.

Garantias relacionadas con la prevencion social.

Garantias individualizadas sobre jurisdiccion laboral.

Garantias tutelares del trabajador individual, sin distincién de sexo, edad o
nacionalidad, inherentes a la prestacion de servicios.

Garantias tutelares del trabajo de las mujeres y de los menores.

Ademas de los aspectos mencionados, el articulo 123 también consagra otros

derechos, como lo son:

b)

c)

El trabajador, por cada seis dias de trabajo, disfrutara de un dia de
descanso cuando menos, con goce de salario integro.

Los trabajadores gozaran de vacaciones, que nunca serdn menores de
veinte dias al afio.

Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas.

Se estableceran centros de vacaciones, para recuperacién; asi como
tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores.

El presidente de la Republica Lazaro Cardenas, en diciembre de 1937, envi6 al

Congreso de la Unién una iniciativa de * Estatuto Juridico “ en la cual se proponia
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reglamentar las relaciones laborales de los trabajadores del servicio publico. La
Camara de Senadores recibi®6 con agrado dicho proyecto y lo turno a las
Comisiones Unidas del Trabajo, Gobernacion y Puntos Constitucionales. La
comisién encargada de dictaminar el proyecto lo aprobé.con 158 votos a favor y
con solo 6 en contra. Finalmente el 5 de diciembre de 1938 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, bajo el nombre de “ Estatuto Juridico de los Empleados al
Servicio de los Poderes de la Unién”. Uno de los logros del Estatuto Juridico fue el
reconocimiento a los derechos laborales de |a burocracia a nivel Constitucional, ya
que dio origen al apartado B del articulo 123 de la Carta Magna.*®

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Como antecedentes de la Ley Federal del Trabajo de 1931, tenemos que
posteriormente a la promulgacion de la Carta Magna de 1917, se observé en todo
el pais el nacimiento de diversas legislaciones estatales en materia de trabajo; asi
como la continua presencia de diversos fenémenos, producto de la creciente
lucha de clases, como lo son: la huelga, la creacion de federaciones vy
confederaciones de trabajadores y la celebracion de contratos colectivos de
trabajo.

En el inicio de la nueva Constitucion, la fraccion X del articulo 73 referente a las
facultades del Congreso, otorgaba facultades para legislar en materia de trabajo
ademas del propio Congreso a los gobiernos de cada entidad federativa. Esto en
la practica ocasionaba un verdadero caos, debido a que cada legislacion estatal
daba un trato diferente a los trabajadores y sumado a que muchos de los
conflictos colectivos de trabajo e incluso las huelgas, pertenecian a mas de un

Estado, lo que ocasionaba conflictos en cuanto a la competencia.

3 Cfr. LEON, Samuel. La clase obrera en la historia de México. “El cardenismo (1934-1940)". Ed. Siglo
XXI, México, 1981, pp. 243-246
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Es por ello, que el 26 de julio de 1929, el presidente Emilio Portes Gil
encontrandose en la Sesion Extraordinaria de la Camara de Senadores, propuso
reformar la fraccion X del articulo 73 asi como la modificacién al proemio del
articulo 123 ambos constitucionales, para que fuera facultad Unica y exclusiva del
Congreso legislar en materia de trabajo. A pesar de la oposicion de algunos
legisladores, como lo fue el caso del Senador Sanchez, fue aprobada la
propuesta, y con fecha del 22 de agosto de 1929 se declar6é aprobada la reforma
con la que se logro la federalizacion de la legislacion laboral.*

El primer antecedente de la Ley Federal del Trabajo de 1931, lo encontramos
en el “Proyecto de Cédigo Federal del Trabajo" de noviembre de 1928, producto
de los estudios realizados por la Secretaria de Gobernacion. Dicho proyecto fue
presentado a una asamblea obrero — patronal, la cual lo rechazo por no cumplir

con las necesidades que en esa época se requerian.

El segundo antecedente de la Ley que nos atafie, se ubica en el afio de 1929,
después de la publicacién de la reforma a la fraccion X del articulo 73
Constitucional, dicho proyecto retoma el nombre del primer proyecto, o
sea “Codigo Federal del Trabajo", este fue creado por una comision integrada por
Enrique Delhumean, Praxédis Balboa y Alfredo Ifiarritu, a peticién del presidente
Emilio Portes Gil. Este proyecto fue severamente atacado por la antipatia que el
sector obrero tenia en contra del propio presidente, sumado esto, a que el
Congreso lo consideré deficiente debido a que contenia el principio de
sindicalizacion unica y el arbitraje obligatorio de las huelgas conocido como

arbitraje semiobligatorio.?®

El tercer y Ultimo antecedente que se tiene registrado de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, fue elaborado por el entonces Secretario de Industria, Comercio
y Trabajo el licenciado Aarén Saénz. Este proyecto presentaba una caracteristica

* Cfr. DAVALOS, José. Op. Cit., p. 72
** Cfr. DE BUEN, Néstor. Op. Cit., pp. 371-372
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singular a diferencia de los dos anteriores proyectos, y es que intercambia el
nombre de “cédigo” por el de “ley”, ademas de que se adecuaba a los problemas
laborales que en ese entonces vivia la sociedad, por lo que después de una serie
de modificaciones se promulgé el 18 de agosto de 1931 la primera Ley Federal del
Trabajo. En su articulo 14 transitorio se declararon derogadas todas las leyes y
decretos expedidos con anterioridad por el Congreso de la Unidn y por las
legislaturas Estatales, en materia de trabajo.

“La ley de 1931, que estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970 fue
reiteradamente reformada y adicionada. Seria excesivamente prolijo — y nos
tememos que innecesario - , hacer una relaciéon precisa de sus modificaciones.
Baste sefialar algunas de las mas importantes: a) En el afio de 1933, se
modificaron los articulos relativos a la integracion y funcionamiento de las
comisiones especiales del salario minimo; b) por la ley del 30 de diciembre de
1936, se establecid el pago del séptimo dia de descanso semanal; ¢) la ley del 17
de octubre de 1940, suprimié la prohibicion que los sindicatos tenian de participar
en asuntos politicos; d) en el afio de 1941 se madificaron diferentes preceptos .
sobre el derecho de huelga; e) Por decreto del 29 de diciembre de 1962 se
reglamentaron las reformas constitucionales del mismo afio relativas a los trabajos
de mujeres y menores, salarios minimos, estabilidad en el empleo y participacion
en las utilidades, y se introdujeron modificaciones que reflejaban la tesis de la
relacién de trabajo " 8.

El principal defecto que le podemos encontrar a esta ley, es que acogié como
principal fuente de las relaciones de trabajo al contrato; es decir, prevalecia la
manifestacion de voluntad de los contratantes, asi su articulo 17 decia: * Contrato
individual de trabajo es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra, bajo su direccién dependencia, un servicio personal mediante una retribucion
convenida”, y el articulo 33 contenia: “El contrato de trabajo obliga a lo

expresamente pactado y a las consecuencias que sean conformes a la buena fe,

* Ibid., p.371
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el uso, y la ley". Por los anteriores preceptos legales citados podemos decir que
aunque en esta legislacion se adopté el principio de que los derechos de los
trabajadores son irrenunciables, contemplado en el articulo 15, prevalecia lo que
estipulaban las partes. Otros de los principales puntos que establecio esta
legislacién fueron: el derecho de huelga, la contratacion colectiva y el sindicato. Lo
que represento en ese tiempo, un ejemplo a seguir de las futuras legislaciones
laborales, pues estas instituciones van de la mano con la justicia social y el

desarrollo econémico.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 1° DE MAYO DE 1970

La ley que actualmente rige nuestras relaciones laborales, tiene dos
. antecedentes importantes de mencionar; el primero, lo encontramos en el afio de
1960, cuando a peticion del entonces presidente de la Republica Adolfo Lopez
Mateos, se formé una Comision integrada por Salomén Gonzélez Blanco, quien
era, el secretario de Trabajo y de la Prevision Social, Cristina Salmoran de
Tamayo y Ramiro Lozano, presidentes de la Junta Local del Distrito Federal y
Federal de Conciliacién y Arbitraje, y Mario De la Cueva, jurista y emérito de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Esta Comisién se reunié con la finalidad de redactar un anteproyecto de Ley de
trabajo, que subsanara las deficiencias en las que habia incurrido la de 1931.
“Este proyecto exigia para su adopcion de una reforma previa de las fracciones Il
I, VI, 1X, XXI, XXII'Y XXXI del apartado “ A “ del articulo 123 constitucional, para
que estuviera acorde con la elevacion a catorce afos la edad minima la admision
al trabajo; una mas justa y eficaz reglamentacion del establecimiento de los
salarios minimos; un procedimiento aplicable para determinar el porcentaje de los
trabajadores en las utilidades de las empresas; la correccion de la interpretacion
equivocada de las fracciones XXI y XXII sobre la estabilidad de los trabajadores en
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los empleos; y la definicion de la competencia de las autoridades federales y

locales del trabajo”.?’

El objetivo encomendado a la Comision terminé en -1962; sin embargo, este
anteproyecto no adquirio la calidad de ley, pero sirvi6 de base a las reformas

constitucionales antes mencionadas de ese mismo afio.

El segundo antecedente, lo encontramos en el afio de 1967. En este afo se
formo una segunda Comision a solicitud del ahora presidente Gustavo Diaz Ordaz,
integrada por las mismas celebridades de la Comision anterior, pero con la
incursion del licenciado Alfonso Lépez Aparicio, a fin de preparar un segundo

anteproyecto de ley del trabajo.

Comenta Mario De la Cueva, uno de los integrantes de esta Comision, que:
"Otra vez nos reunimos diariamente en mi casa y por fin, en los primeros dias de
1968, el Secretario del Trabajo pudo informar al Presidente que el nuevo proyecto
estaba concluido. Fue entonces cuando el titular del Poder ejecutivo decididé que
se enviara una copia del que se llamé anteproyecto a todos los sectores
interesados para que expresaran su opinién y formularan sus observaciones que

juzgasen convrnientes."?®

Una vez que el proyecto fue discutido por los sectores a quienes interesaba,
se emitio la iniciativa a las Camaras donde, de nuevo hicieron acto de presencia
las partes interesadas, cada una con su respectiva propuesta. Entre ellas, el
sector patronal propuso solo reformar la ley del trabajo de 1931, y objetd de
manera rotunda, lo relativo a la prima de antigliedad, el concepto de trabajador de
confianza, el escalafén ciego, trabajo a domicilio, etc. Al termino de las
observaciones realizadas por las partes y por la misma Comision redactora, se

concluy6 que el proyecto no presentaba brutales modificaciones a los principios

" DAVALOS, José, op.cit., p.73
* DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit., p.56
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institucionales, por lo que su aprobacién fue publicada en el Diaria Oficial de la
Federacion el 1° de abril de 1970, y entro en vigor el 1° de mayo de ese mismo

ano.

En lo que respecta a las relaciones obrero — patrén, esta legislacion fue
novedosa al declarar de cierta forma, que las relaciones de trabajo no solo surgen
cuando las partes manifiestan expresa o tacitamente su consentimiento, y que la
ley esta por encima de lo manifestado en un contrato individual de trabajo, entre
otras cosas. Pero de esto hablaremos mas adelante, en un apartado especial que

dedicamos en esta tesis.

_Tal vez, con elevar este proyecto a la calidad de Ley, no se dio una solucion
total al problema de los trabajadores. Pues hay que recordar, que aunque la idea
de crear un nuevo proyecto de Ley de Trabajo surgié antes del movimiento
estudiantil de 1968, su aprobacion se da después de pasado este. Y hay autores
que afirman que la aprobacién de la Ley Federal del Trabajo es un regalo que el
Poder ejecutivo da al pueblo para aplacar su ira.



CAPITULO SEGUNDO:

CONCEPTOS Y GENERALIDADES
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2.1 RELACION DE TRABAJO

CONCEPTO LEGAL Y DOCTRINAL

Para poder desarrollar nuestro trabajo de investigacion y tener una vision
objetiva del tema que en él se trata, es menester conocer las definiciones que
legisladores y algunos doctrinarios dan respecto a la relacion de trabajo y

conceptos que giran en torno a dicho tema.

Nuestra legislacién laboral vigente, en su articulo 20 parrafo primero contempla
la definicion de la relacién de trabajo, y lo describe de la forma siguiente:

"ARTICULO 20. Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona mediante el pago de un salario.”

Del precepto legal antes citado se desprenden cuatro elementos esenciales de

la relacion de trabajo, los cuales son:

a) Es un acto juridico con una caracteristica especial que lo hace diferente a lo
que conocemos en materia civil, y esto es que la manifestacién de la voluntad de
las partes pasa a segundo término, lo cual se desprende cuando el legislador
agrega la frase cualquiera que sea el acto que le dé origen, lo que nos quiere
decir, que aun cuando dos personas convengan en la celebracioén de un contrato
civil o, mercantil habra de entenderse al contenido, a la naturaleza del servicio y
no a la voluntad de las partes. Lo cual podemos ejemplificar en el contrato
colectivo de trabajo con clausula de exclusion, donde el patrdbn se encuentra
obligado a contratar personas propuestas por el sindicato, sin poder manifestar su
voluntad de hacerlo o no.
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b) El objeto de la relacion de trabajo versa sobre la obligacién de prestar
cualquier tipo de trabajo personal y subordinado por parte del trabajador a cambio
del pago de un salario, esta ultima, obligacion para el patron. Haciendo notar que
la prestacion de dicho servicio debe de ser acorde a la aptitud y capacidad del
trabajador y productivo para el patrén; mientras que, el salario debe de ser el
suficiente para llevar una vida decorosa.

c) El elemento subjetivo de la relacién laboral lo encontramos en la figura del
trabajador, el cual forzosamente debe de ser persona fisica; y en la figura del
patrén, que puede ser persona fisica o moral.

d) Se presupone la existencia de una subordinacion del trabajador al patrén,
por lo que hace a los servicios a prestarse. Entendiéndose que el trabajador debe
de estar sujeto a las ordenes del patron, siempre y cuando estas vayan con el

objeto de la empresa o establecimiento.

Algunos doctrinarios jus-laboralistas definen a la relacion de trabajo de la

manera siguiente:

Para Alberto Bricefio la relacién de trabajo es: " Una institucion juridica
constituida por un conjunto de reglas impuestas por el Estado, que forman
unidades. Las partes solo tienen eventualmente la facultad de prestar su adhesion;
después de hacerlo, su voluntad resulta intrascendente y los efectos de la

institucion se producen de manera automatica..” %

El gran jurista José Manuel Lastra Lastra emplea casi la misma definicion legal
y dice que la relacion de trabajo es: “ La denominacion que se da al tratamiento
juridico de la prestacién de servicios por una persona a otra, mediante el pago de

un salario, con independencia del acto que haya motivado la vinculacién laboral.”*®

* BRICENO RUIZ, Alberto, Op. Cit,, p. 116
* LASTRA LASTRA, José Manuel. Diccionario de derecho del trabajo. Ed. Pormia, México 2001, p. 230
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Scelle sostiene que la relacién de trabajo “ es un acuerdo de voluntades por el
cual una persona se obliga a efectuar temporalmente los trabajos
correspondientes a su profesion, por cuenta y bajo la direccion de otra persona
que se obliga a pagarle, durante el mismo tiempo, un salario convenido." *'

Para un servidor, la relacién de trabajo es el vinculo juridico que subsiste entre
una persona denominada trabajador, obrero, empleado, etc. y otra llamada
patron, patrono, empleador, etc., cuya finalidad es que la primera ponga a
disposicion de la segunda, un servicio personal de naturaleza material o

intelectual, a cambio del pago de un salario. Sin importar el acto que le dio origen.

PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO Y DE LA RELACION DE
TRABAJO

Siendo reiterativos, recordaremos que el derechz del trabajo es protector de la
clase trabajadora, de ello se deriva que la Ley Federal del Trabajo contenga un sin
fin de preceptos legales que coadyuven a la proteccion de éstos. Como ejemplo

claro de estos preceptos tenemos al articulo 21 que a la letra dice:

Articulo 21. * Se presume la existencia del contrato y de la relacién de
trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.”

Previo a realizar el andlisis del articulo antes citado, es necesario que nos
quede bien claro el significado de la palabra presuncién legal. Para Rafael De Pina
Vara la presuncién legal es: " una operacion légica mediante la cual, partiendo de
un hecho conocido, se llega a la aceptacion como existen de uno desconocido o
incierto” %

"' Cit. por BRICENO RUIZ. Alberto. Op. Cit.. p. 104
“ DE PINA VARA, Rafael_Diccionario de derecho. Ed. Porria S.A.. México. 1998. p. 416
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Del multicitado articulo 21 se desprende la presuncién legal de la existencia del
contrato y de la relacién de trabajo; por lo tanto, la persona que preste un servicio
personal, se encontrara en pleno goce de los derechos consagrados por Ia

legislacion laboral.

Como se desprende de éste precepto legal, el unico requisito para que se dé
dicha presuncién legal, es prestar un trabajo de forma personal. Sin embargo,
nuestro mas alto tribunal, de forma acertada, puso en una ejecutoria otro requisito

esencial para la presuncion de la relacion de trabajo, y este es la subordinacién.

“Subordinacién, Elemento esencial de la relacion de trabajo. La sola
circunstancia de que un profesional preste servicios a un patrén y reciba una
remuneracion por ello, no entrafia necesariamente que entre ellos exista una
relacion laboral, pues para que exista ese vinculo es necesaria la existencia de
subordinacién, que es el elemento que distingue al contrato laboral de otros
contratos de prestacion de servicios profesionales, es decir, que exista por parte
del patrén un poder juridico de mando correlativo a un deber de obediencia por
parte de quien presta el servicio, de acuerdo al articulo 134 fraccion Ill de la Ley
Federal del Trabajo, que obliga a desempefiar el servicio bajo la direccion del
patron o de su representante a cuya autoridad estara subordinado el trabajador en

todo lo concerniente al trabajo.” **

Algunos doctrinarios afirman que es incorrecto el término utilizado por la ley al
decir que se presume la existencia del contrato y de la relacién de trabajo, pues
solo se deberia hablar de la relacion laboral debido a que el contrato de trabajo es
solo uno de los actos que le da origen a la relacion de trabajo. Es decir, puede no

existir contrato laboral pero si relacion de trabajo.

* Cit. por DE BUEN, Néstor. Derecho del trabajo. Tomo I1, 16* ed., p.43
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2.2 CONTRATO DE TRABAJO

NATURALEZA JURIDICA

Uno de los temas que ha causado gran polémica en el campo laboral, lo es sin
lugar a duda la naturaleza juridica del contrato de trabajo. En sus origenes
algunos juristas al explicar dicho tema han llegado a catalogarlo como un contrato
de arrendamiento, como es el caso de Planiol, al explicar que en el contrato de
trabajo los sujetos de dicho contrato son por una parte el patrén, quien tiene el
caracter de arrendatario y por otra parte el trabajador quien tiene el papel de
arrendador, y la cosa arrendada es la fuerza de trabajo que se intercambia por una

renta, en este caso el salario.

En contradiccion a ésta corriente idealista Carnelutti niega que el contrato de
trabajo pueda equipararse a un contrato de arrendamiento, pues la esencia de la
estructura de esa relacion que origina ese contrato radica en que la cosa
arrendada debe ser devuelta al término del arrendamiento. Lo que se hace
imposible en el contrato laboral, ya que la fuerza de trabajo se consume en el

mismo acto de su prestacion.

El mismo Carnelutti para reafirmar su objecién a la tesis antes discutida,
propuso una nueva, la cual versé en decir que el contrato de trabajo se equiparaba
a un contrato de compra-venta de energia eléctrica, en el cual la cosa objeto de

éste, es el intercambio de energia fisica o mental por el pago de un salario.

Como podemos apreciar, estos destacados juristas caen en un grave error al
intentar explicar la naturaleza juridica del contrato de trabajo y éste error radica al
considerar que la prestacién de un trabajo personal es equiparable a una cosa

objeto de comercio.*

* Cfr. MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del trabajo. Tomo I1. Ed. Porria S.A., México, 1983, p. 46
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El primer antecedente que se tigne en nuestro pais en el que se explica al
contrato de trabajo como un acto personal lo encontramos en el Cédigo Civil de
1870 al estipular con la figura juridica del mandato, que el contrato de trabajo es
un acto humanista y personal y no esta sujeto como un objeto de comercio.

Si analizamos esta tesis encontraremos que fue un gran acierto clasificar al
contrato de trabajo, principalmente a la prestacion de servicios personales, como
un acto humanistico, apartandolo de un objeto comercial. Sin embargo, también
tiene grandes defectos, entre los cuales podemos resaltar, que nuestro Codigo
Civil contempla la posibilidad que el mandato sea una figura gratuita, lo que no es
posible en el contrato de trabajo. Por otra parte, en la figura del mandato no se
pueden estipular determinados elementos que son base de una relaciéon de
trabajo, como lo son: la capacitacion y adiestramiento, participacion en utilidades,

derechos de gestion, etc.

“El contrato de mandato -dispone el articulo 2546 del Cédigo Civil- el
mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos juridicos que
este le entrega; mientras que en el contrato de trabajo, el trabajador tiene que

ejecutar actos materiales.” *°

Y asi podriamos seguir hablando de una serie de teorias que han intentado
explicar la naturaleza del contrato de trabajo, pero siempre que estas teorias estén
enfocadas desde un punto de vista civilista seran equivocas, pues la verdadera
naturaleza juridica del contrato de trabajo radica en la autonomia que tiene con el
derecho privado, pues se encuentra clasificado en una rama especial llamada
derecho social, la cual es protectora de las clases econdmicamente débiles, en
este caso los trabajadores.

* Ibid., p. 51
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CONCEPTO .

Analizar el concepto de contrato de trabajo es fundamental por el tema de
investigacion que estamos tratando. A diferencia del contrato en materia civil, el
contrato en materia laboral pierde fuerza trascendental, ya que hay que recordar,
cuando analizamos a la relacion laboral, que el contrato es solo una fuente de
éstas, y que en las relaciones patrén-trabajador las condiciones en que se presta
el trabajo no estan al albedrio de las partes, sino que estan predispuestas por la
ley, el contrato colectivo, el reglamento interior de trabajo, etc. De alli entonces,
que a diferencia del contrato civil, que independientemente de su forma, pueden
convencionalmente pactar las partes las condiciones de modo, tiempo, lugar,
cantidad, etc. en que se prestara determinado servicio. Siendo esencial para la

vida juridica de éste la manifestacion de la voluntad de ambas pan‘ces.a“5

El Cédigo Civil Para el Distrito Federal define al contrato de la siguiente

manera:

Articulo 1793. “Los convenios que producen o transfieren las obligaciones y
derechos toman el nombre de contratos.”

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 parrafo segundo define al contrato

de trabajo de la forma siguiente:

“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion,
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordinado, mediante el pago de un salario."

Del concepto legal que acabamos de citar se desprenden los siguientes
elementos:

** Vid. Supra, p.33
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a) Que no importa la denominacion del contrato ( contrato de prestacion de
servicios profesionales, contrato de arrendamiento, etc.), basta que exista la
prestacién de un servicio personal y subordinado para que éste se presuma

contrato laboral.

b) Que el contrato de trabajo es solo un acuerdo de voluntades intrascendente,
que atiende a una cultura contractualista, pues la omisién de dicha formalidad no
implica la perdida de la tutela de la legislacién laboral.

Importantes doctrinarios como José Manuel Lastra definen al contrato individual
de trabajo como “Un acuerdo entre un trabajador y un patrono mediante el cual el
trabajador se compromete a ejercitar determinada actividad o trabajo subordinado,
en tanto el patrono se obliga al pago de un salario especifico en funcién o
consecuencia del servicio realizado. Es al mismo tiempo el instrumento donde se
filan por el trabajador y el patrono las condiciones para la prestacion de dicho
servicio, mismas que deben de ajustarse a las disposiciones legales

establecidas.”’

Para nosotros, contrato de trabajo es el vinculo juridico mediante el cual una
persona denominada empleado, obrero, trabajador, etc. se obliga a ejecutar a
favor de otra persona llamada patron o patrono, un trabajo de naturaleza material
o intelectual, de forma subordinada, a cambio del pago de un salario.

ELEMENTOS DE EXISTENCIA Y DE VALIDEZ DEL CONTRATO DE TRABAJO

De los elementos esenciales y los presupuestps de validez que integran el

contrato de trabajo son los siguientes:

" LASTRA LASTRA, José Manual. Op. Cit., p. 53
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ELEMENTOS ESENCIALES .

a) VOLUNTAD. En el derecho laboral al contrario del derecho civil, basta que
un representante del interés empresarial exprese su conformidad para que nasca
el contrato de trabajo, con todas sus consecuencias. Si el patron es una persona
moral bastara que un representante de la empresa, debidamente facultado,

otorgue su consentimiento.

El consentimiento puede ser expreso, el cual serd cuando se otorga contrato
por escrito, estableciendo las condiciones de trabajo. El consentimiento es tacito
cuando no se ha empleado una forma para celebrar el contrato, pero ejecutan
hechos que demuestran que se ha consentido la prestacion de servicios. “Muchos
trabajadores afirman que no han celebrado contrato a peser de que con toda
claridad convinieron con el patréon sobre las condiciones en que prestarian su
trabajo, solo por el hecho de que no lo hicierén de manera formal. En realidad
ocurre que el consentimiento contractual lo identifican con la forma que es solo a
presupuesto de validez de relativa importancia en el contrato individual de

trabajo.”*®

b) OBJETO POSIBLE. El cual se clasifica en dos; el primero es el objeto
directo; consiste en la obligacién por parte del trabajador de prestar un servicio en
forma personal y subordinada. Puede no establecerse cual deba ser éste, sin que
ello importe la existencia del contrato por falta de objeto. El articulo 27 de la Ley
Federal del Trabajo establece que “El trabajador quedara obligado a desempefiar
el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién y que
sea del mismo genero de las que formen el objeto de la empresa o
establecimiento”.

El patron tiene la obligacién de pagar un salario, puede en el contrato no
establecerse cual debe ser éste, sin que ello importe la inexistencia por falta de

** DE BUEN, Néstor. Op. Cit., p. 45
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objeto, fundamentandonos en el articulo 123 Constitucional “Para trabajo igual

debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”

El segundo es el objeto indirecto, que es la prestacion efectuada del servicio

especifico y el pago del salario.

ELEMENTOS DE VALIDEZ
a) CAPACIDAD. Este elemento se clasifica en materia civil en dos:

La primera es la capacidad de goce es un atributo de la personalidad que se
adquiere con el nacimiento y se pierde con la muerte en virtud de la cual una
persona puede ser titular de derechos y obligaciones. La segunda es la capacidad
de ejercicio, que es la aptitud que requieren las personas para ejercitar por si
mismas sus derechos y cumplir sus obligaciones; se adquiere con la mayoria de
edad o con la emancipacién y se pierde junto con las facultades mentales ya sea
por locura, idiotismo, imbecilidad o muerte. Los sordomudos que no sepan leer y
escribir, los ebrios consuetudinarios y los que hacen uso de drogas enervantes
también carecen de capacidad de ejercicio.*®

En el tema que nos ocupa, tienen capacidad de goce aquellas personas que no
estan facultadas por la ley para poder desempefar un trabajo. De acuerdo a los
articulos 5° fraccion | y 22 de la Ley Federal del Trabajo, esta prohibidad la
utilizacion del trabajo de menores de catorce afios y los mayores de esta edad y
menores de dieciséis que no hayan terminado con su educacién obligatoria, salvo
los casos de excepcion que apruebe la autoridad correspondiente en que ha su
juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

¥ Cfr. DAVALOS, José. Op. Cit., pp. 109-110
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Desde nuestro punto de vista, pensamos que lo anterior mas que ser una clase
de capacidad de goce, son una serie de medidas que el legislador tom6 como

medida de proteccién a la ninez mexicana.

Otra clase de capacidad de goce es la prevista por el articulo 29 de la
legislacion laboral, que prohibe a las personas menores de dieciocho afios prestar
sus servicios fuera de la Republica. Sin embargo, estéa regla tiene sus excepciones
en los casos de trabajos especializados (artistas, técnicos, profesionales y

deportistas).

La mayoria de los autores opinan que la capacidad de ejercicio en materia
laboral se alcanza a los dieciséis afios, pues es a partir de esta edad cuando se
obtiene la libertad para celebrar contratos, sin tener que cumplir con el requisito de
la autorizacion de los padres o tutores, del sindicato o en su caso de las
autoridades del trabajo. Sin embargo, nosotros pensamos que la capacidad de
ejercicio no se obtiene a los dieciséis afios sino a los catorce, aunque de una
forma relativa, pues de acuerdo con el articulo 23 en su Ultimo parrafo, se faculta a
los menores trabajadores para cobrar por ellos mismos sus salarios y ejercitar las
acciones que les correspondan sin la intervencién del padre o tutor.*?

El articulo 691 dispone “Los menores trabajadores tienen capacidad para
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion alguna, pero en el caso de no
estar asesorados en juicio, la Junta solicitara la intervencion de la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratandose de menores de dieciséis afios

la Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designara un representante.”

b) AUSENCIA DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO. El articulo 47 en su
fraccion primera considera causa de rescision de la relacién de trabajo sin
responsabilidad para el patrén en que el trabajador o en su caso, el sindicato que
lo hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los

U Cfr. 1dem.
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que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de las que

carezca. Tal supuesto se sanciona con la rescision y no con la nulidad del contrato

de trabajo.

c¢) ILICITUD EN EL OBJETO. Particularmente en el articulo 5° de la Ley
Laboral se mencionan las principales causas de ilicitud, las cuales son las

siguientes:

Articulo 5° . “Las disposiciones de ésta ley son de orden publico por lo que no

producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea

escrita o verbal, la estipulacién que establezca:

I;
I
1.

IV.
V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Trabajos para nifios menores de catorce anos;

Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del
trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciséis anos;

Un salario inferior al minimo;

Un salario que no sea remunerador a juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje;

Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los
obreros;

Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar
el pago de los salarios, siempre que no se trate de trabajadores de esos
establecimientos;

La obligacién directa o indirecta para obtener articulos de consumo en
tienda o lugar determinado;

La facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;

Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma
empresa o establecimiento por trabajo de igual efeicacia, en la misma
clase de trabajo o igual jornada, por consideracién de edad, sexo o
nacionalidad;
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XIl.  Trabajo nocturno industrial, o el trabajo después de las veintidos horas,
para menores de dieciséis afnos;

Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en las normas de trabajo...”

_Otras disposiciones que también sefalan la ilicitud en el objeto como lo son los
articulos 133 y 135, que se refieren a las prohibiciones impuestas a patrones y

trabajadores, respectivamente.

d) LA FORMA, Se refiere a diversos actos que suceden durante la relacién de
trabajo. La falta de éste requisito de forma no invalida la relacion laboral. El
articulo 24 de la multicitada ley, establece que las condiciones de trabajo deben
hacerse constar por escrito, salvo que existan contratos colectivos aplicables. La

forma en el contrato individual de trabajo opera siempre a favor del trabajador.

2.3 CONTRATO A PRUEBA

El contrato a prueba es un tema basico para la investigacion que estamos
desarrollando. Proporcionar un concepto apropiado de la figura juridica del
contrato a prueba no es cosa facil, debido a que la legislacién laboral mexicana ha
sido omisa al describirnos la naturaleza de dicho contrato; y en lo que respecta a
la doctrina, la mayoria de los autores laboralistas al discutir la polémica de éste
tema, lo hacen sobre si su existencia en la practica juridica es o no legitima.

Es por ello, que nos atrevemos a proporcionar nuestro propio concepto del
contrato a prueba, en los términos siguientes:

Contrato a prueba: es aquel en virtud del cual una persona llamada trabajador

se obliga con otra denominada patrén, a cambio de una retribucion econémica, a
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prestar un servicio personal y subordinado durante un pérjodo determinado de
tiempo, generalmente de veintiocho o treinta dias, con la condicion que si durante
éste tiempo el trabajador demuestra que es apto para desempenar las funciones
encomendadas acorde con la naturaleza del trabajo para el que fue contratado, la

relacion de trabajo se prorrogara de forma indeterminada.

De ésta definicion podemos apreciar que el contrato a prueba se caracteriza

por tener los siguientes elementos:

a) El contrato laboral con periodo de prueba lleva implicito una CONDICION, en
primera instancia es SUSPENSIVA. El jurista Rafael De Pina Vara dice que la
condicién es suspensiva “cuando de su cumplimiento depende la existencia de la

obligacion.™"

En la clase de contrato que nos ocupa la obligacion de cumplir con
la condicion pesa sobre el trabajador, el cual tiene la responsabilidad de
demostrar que es apto para desempefiar las actividades encomendadas por el
patron y que van de acuerdo a la naturaleza de las funciones de la empresa o

establecimiento.

¢ Pero qué pasa si el trabajador no cumple con ésta condicion? en este caso la
condicion se volvera RESOLUTORIA, vy para tales efectos el mismo autor De Pina
Vara nos dice “La condicion resolutoria pone fin a los efectos del acto sobre que
recae. En las obligaciones bilaterales, si una parte no cumple, la otra no esta
obligada a cumplir;, se opera, entonces, la resolucién de las obligaciones,
aniquilandose los efectos que hubieran podido producir; por eso, la ley dice que
en esta clase de obligaciones la condicion resolutoria esta implicita siempre que
una de las partes no cumpla.”*? En este supuesto de que el trabajador no cumpla,

el patrén no estara obligado a prorrogar la relacion de trabajo.

! DE PINA VARA. Rafael. Elementos de derecho civil mexicano, Tomo 111, 9* ed., Ed. Porriia, México,
11999. p- 89
2 Ibid. p. 164
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Cabe sefalar, que las aptitudes a las que esta obligado el trabajador a
demostrar en funcién de la prestacién del servicio, deben de ser vistas por el
patrén desde un punto de vista objetivo y no subjetivo. Es decir, el patrén se
encuentra limitado para calificar la capacidad del trabajador solo en base a la
eficacia y eficiencia con la que desempefie su trabajo, y no a los rasgos fisicos
(raza, color, religion, etc.) que presente el trabajador. *

b) El contrato a prueba debe contener un PERIODO CORTO DE TIEMPO. Este
periodo de tiempo debe de ser el suficiente para que el trabajador tenga la
oportunidad de probar que tan capaz es para desempefiar el trabajo
encomendado, sin que el patron esté facultado para rescindir dicho contrato hasta
la conclusion del citado periodo. De tal manera que si el patrén decide dar por

- terminado el contrato laboral con periodo a prueba, previo al periodo de tiempo
estipulado en el contrato de referencia, y sin que se haya incurrido en alguna de
las causales dispuestas por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, éste
debera indemnizar al trabajador con el importe de tres meses y demas

prestaciones devengadas por concepto de despido injustificado.

En la practica el tiempo de duracion que generalmente tiene un contrato a
prueba es de veintiocho a treinta dias.

La polémica del contrato a prueba ha sido muy debatido entre los doctrinarios,
pero este es un tema que analizaremos mas adelante.

2.4 SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Debido a la magnitud del tema que estamos tratando, es necesario hacer un
analisis exhaustivo de los elementos subjetivos de los contratos laborales,

“ Vid, Infra, pp. 138-139
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partiendo de la definicion legal y enrigueciéndola con el punto de vista de diversos
doctrinarios, esto con la finalidad de adentrarnos de lleno en el tema.

2.4.1 TRABAJADOR.
El articulo 8° de la ley en la materia en su parrafo primero establece:

Articulo 8°. “Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral,

un trabajo personal subordinado.”

De dicho articulo se desprende que no podra intervenir en una relacién de
trabajo, en el papel de trabajadores, las personas juridicas o morales. La ley exige
que sean personas fisicas las que realicen el trabajo, ya que se trata de una
actividad humana la cual por su naturaleza no la podrian desempeiar las

personas morales.

“Aln cuando no lo sefala expresamente la definicién legal, para que la persona
fisica se convierta en un trabajador, no solo basta que preste para otra un trabajo
personal subordinado sino es necesario que lo preste libremente: por su propia
voluntad; y que este trabajo sea un trabajo licito: que no sea contrario a las leyes

del orden publico y remunerado: mediante el pago de un salario.” *

Para Roberto Muioz Ramoén, trabajador es la persona fisica que libremente

presta a otra un trabajo personal, subordinado, licito y remunerado.
TRABAJADOR DE CONFIANZA
En sus origenes el término trabajador de confianza no fue producto de un acto

legislativo, pues no nace con el articulo 123 de nuestra actual Carta Magna, sino
que tiene su aparicion en ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia al intentar

* MUNOZ RAMON, Roberto. Op. Cit., p. 19
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definir a cierta clase de trabajadores que por la importancia de sus funciones
desempefiadas dentro de la empresa, tienen un papel esécial a diferencia del
resto de los trabajadores. Nuestro maximo tribunal sostuvé que de confianza
serian tnicamente los altos empleados que por razén de sus funciones, tenian a
su cargo la marcha y el destino general de la negociacion, y aquellos que tambien
por razén de sus funciones, estuvieran al tanto de los secretos de la empresa.

La legislacion laboral de 1931 recogié el concepto de la Suprema Corte de
Justicia, y sin verse en la necesidad de alguna aclaracion precisada en el capitulo
correspondiente a las disposiciones generales, establecié en su articulo 18 una
excepcion del alcance protectos del contrato colectivo de trabajo, manifestando
que dicho contrato se extendia a todos los trabajadores que prestaran sus
servicios para esa empresa, con la excepcién de los trabajadores que fungieran en
puestos de direccién y de inspeccion, asi como los empleados de confianza en
trabajos personales del patron. Y en el articulo 126 fraccion X, faculté al patrén
para rescindir el contrato de trabajo, al trabajador que desempefiara puestos de
direccion, fiscalizacion y de vigilancia, por la simple pérdida de la confianza.“®

Nuestra legislacion laboral vigente plasma en su articulo 9° el concepto de la
palabra trabajador de confianza.

Articulo 9. “La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza
de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.
Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan caracter general, y las que se relacionan con trabajos personales
del patron dentro de la empresa o establecimiento.”

Del anterior concepto que acabamos de citar podemos distinguir dos clases de
trabajadores de confianza. Los primeros son los que desempeiian puestos de

direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, también conocidos como

** Cfr. LASTRA LASTRA, José Manuel. Op. Cit., p. 151



47

representantes del patrén, este tipo de trabajadores son los que generalmente
desempenan los puestos mas altos dentro de la empresa o establecimiento, ya
que de ellos depende el buen funcionamiento de la misma, como ejemplo de esta
clase de trabajadores podemos mencionar a los gerentes, supervisores,
contadores, etc. La segunda clase de trabajadores de confianza, son los que
determina la ley que desempenan trabajos personales para el patrén dentro de la
empresa o establecimiento, y como ejemplo de esta clase podemos citar a las

secretarias.

De lo anterior podemos retomar como moraleja, que todos los trabajadores
representantes del patron  son trabajadores de confianza, pero no todos los
_trabajadores de confianza son representantes del patron.

Existe contrariedad entre algunos doctrinarios debido a que el articulo 123 no
se refiere a los trabajadores de confianza, por lo que una ley reglamentaria no
puede ir mas alla de la Constitucién. Otra oppnién es que no es inconstitucional,
ya que la categoria de trabajador de confianza no estd contemplada en la
declaracion de derechos sociales, pero no por eso su aceptacion en la ley del
trabajo viola las normas constitucionales, por que los trabajadores de confianza

son trabajadores que disfrutan de todos los beneficios del articulo 123.

CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN LA
RELACION LABORAL

a) Que los trabajadores de confianza no podran formar parte de los sindicatos
de los demas trabajadores ordinarios, ni seran considerados en los recuentos que
se efectuen para determinar la mayoria en los casos de huelga.

b) No podran ser representantes de los trabajadores en los organismos que se

integran en las empresas o establecimientos.
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c) Los patrones quedan eximidos de la obligacion de reinstalarlos mediante el
pago de una indemnizacion de acuerdo al articulo 50 de la Ley Federal del

Trabajo.
d) Pueden emplearse extranjeros con el caracter de trabajadores de confianza.

e) No es la designacion, sino la naturaleza de las funciones a desempanar, lo
que otorga la calidad de trabajador de confianza.

f) Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccién o administracion de la empresa o establecimiento se
catalogan dentro de esta designacion.

g) Los directores, administradores y gerentes generales no tendran derecho a
participacion alguna en reparto de utilidades, los demas trabajadores de confianza
participaran en las utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es
mayor del que corresponde al trabajador sindicalizado de mpas alto salario dentro
de la empresa, o a falta de este el trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considerara este salario aumentado en un veinte por ciento
como salario maximo, de acuerdo al articulo 127 de la ley en materia.

h) Si el patron pierde la confianza en el trabajador, lo cual se da
exclusivamente, cuando el trabajador incurra en alguna falta, la cual puede ser
causa de rescision de la relacion de trabajo, 0 aun cuando no estando catalogada
entre estas haga imposible o dificulte la relacion laboral rompiendo con la armonia
de esta, perdiendo su puesto. Quedando el patrén sin obligacion alguna de
reinstalarlo, pero si tenia un puesto de planta antes del de confianza puede

recuperarlo.*®

4 Cfr. Idem.
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2.4.2 PATRON

La ley laboral en el articulo 10 describe a esta figura como la persona que
recibe un servicio. Otra definicion que nos da la ley es en la que el patron es quien
cuenta con los elementos propios suficientes para responder de las obligaciones
derivadas de la relacion de trabajo, recibiendo el servicio de uno o varios
trabajadores. A diferencia del trabajador aqui el patron puede ser una persona

fisica o moral.

Sanchez Alvarado define al patrén como “la persona fisica o juridico-colectiva
(moral) que recibe de otra los servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros en forma subordinada.” *’

Para Néstor De Buen patrén es "quien puede dirigir la actividad laboral de un

tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribucion.” 48

Nosotros definimos a esta figura como el ente fisico o juridico quien tiene a su
cargo la direccién, supervision y retribucion de uno o mas trabajadores en relacion

al servicio prestado.

Cuando hablamos de trabajos a domicilio, patrén es, la persona que solicita el
servicio o la actividad fisica, independientemente de que proporcione las
herramientas o materias primas, debiendo existir el elemento esencial que es la
retribucion econdmica. La ley es clara en este caso, ya que la existencia
simultanea de varios patrones no priva a los trabajadores de los derechos
laborales que le corresponden. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos
314 y 315.

T SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de derecho mexicano del trabaio. Ed. Porria S.A. de
C.V., México, 1967, p. 453
** DE BUEN, Néstor. Op. Cit., p. 57
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REPRESENTANTES DEL PATRON

Si recordamos el concepto de patrén, podremos darnos cuenta que esta figura
juridica puede presentarse en personas fisicas o morales. En el caso del patrén
persona moral, es imposible que fisicamente ella misma ejecute determinados
actos como dirigir, administrar o vigilar sus propios recursos y en general la
organizacion de los trabajadores. Por lo que es necesario se deleguen estas
responsabilidades en ciertas personas fisicas, para que éstas a su vez, ejecuten
por cuenta propia dichas actividades.

Aquellos trabajadores que desempenan funciones de direccion, administracion
o vigilancia, y en general todos aquellos trabajadores sobre los cuales recae la
responsabilidad del buen manejo de la empresa o establecimiento reciben el
nombre de representantes del patrcfm."‘9

No obstante, no solo los patrones personas juridicas necesitan de los servicios
de los representantes del patron; sino que también, los patrones personas fisicas
necesitan del apoyo de esta clase peculiar de trabajadores para transmitir sus
instrucciones, ideas, medidas disciplinarias y estrategias de trabajo, con la
finalidad de lograr el buen desarrollo de la empresa.

De acuerdo con el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, un sector de los
trabajadores de confianza por minesterio de ley, han sido catalogados como
representantes del patron: los que realizan funciones de direccién o administracién
dentro de la empresa o establecimiento, como los rirectores, administradores o
gerentes, sin que para esto exista previamente un contrato por escrito que asi lo
manifieste.

* Cfr. BRICENO RUIZ. Alberto. Op. Cit., p. 158
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2.5 SINDICATO

Sin duda la figura juridica del sindicato ha sido el resultado de una ardua lucha
de clases. En nuestro pais tiene sus primeros antecedentes en la época colonial
con la institucién del gremio, figura que ya hemos analizado en el primer capitulo

de esta investigacion.

En la actualidad el constituyente de 1917 plasmé en nuestra Carta Magna uno
de los mas viejos anhelos de la clase obrera, el de poder unirse para luchar, como
clase social, en defensa de sus derechos laborales. A la supremacia econdmica y
de mando del empleador, opusierdn los trabajadores su nimero, su unidad y los
mecanismos juridicos idéneos para nivelar la desigualdad social entre los factores
de produccién; impusieron los instrumentos para el cambio: el sindicato, las
negociaciones colectivas y la huelga.*

Un sin numero de autores nos han legado su propia definicion de la palabra
sindicato; sin embargo, muy pocos de ellos han coincidido en un solo concepto,
esto debido a la oposicion de ideas encontradas que esta figura encierra.

Juan De Pozzo opina que los sindicatos son “asociaciones de trabajadores o
de empleadores que tienen una organizacion interna permanente y obran como
personas de derecho para asumir la representacion del grupo, asumiendo la
defensa de los intereses profesionales y la megoria de las condiciones de vida y

especialmente del trabajo de sus miembros.” *'

Para el autor Francisco De Ferrari-“es una asociacion libre de personas de la

misma condicion y de la misma profesién o profesiones u oficios similares o

*' Cfr. DERRARI, Francisco. Derecho del trabajo. *“Las relaciones colectivas”. Vol. IV, 2*ed., Ed. Depalma,
Buenos Aires, 1979, p. 176
*! DE POZZO, Juan. Manual de derecho del trabajo. Tomo 11, Ed. Porriia S.A., México, 1985, p. 23
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conexos, constituida para el estudio, mejoramiento, y defensa de sus intereses

comunes. " 2

Para nosotros, el sindicato es un conjunto de personas, ya sea de trabajadores
o patrones, que se agrupan libremente de acuerdo al oficio o profesion que
desemperien, con la finalidad de alcanzar un mejor proveer en el desarrollo de sus
actividades, asi como también la defensa y mejoramiento de sus derechos

laborales.

La Ley Federal del Trabajo establece la definicién legal de sindicato de la

siguiente manera:

Articulo 356. "Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones,

constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.”

Son muchos los conceptos que hay que estudiar, cada uno proporcionado

segln su punto de vista, pero todos coinciden en los siguientes elementos:

a) Es un conjunto de personas que ejercitando uno de su derecho natural de
libertad, deciden agruparse.

b) Esta unién se compone de personas cuya caracteristica primordial es la
igualdad de oficios o profesiones.

c) Es de caracter temporal indeterminado

d) Es una institucion.

e) Tiene como finalidad primordial la defensa de sus derechos laborales.

f) Intenta mejorar el trabajo de sus miembros

* DE FERRARI, Francisco. Op. Cit., p. 177
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26 EMPRESA

La economia de un pais gira entorno al buen proveer de sus medios de
produccion. En la época moderna la empresa ha venido adquiriendo dia con dia
mayor importancia en el arduos campo de la economia , a tal grado de convertirse

en pieza fundamental de esta .

Para poder comprender mejor este fenémeno llamado empresa, es necesario
iniciar con el analisis de su definicion . Cabe sefalar que el concepto de la
palabra empresa proviene netamente desde el punto de vista de los estudiosos
en economia , quienes la definieron de la siguiente manera :

Empresa es * la unidad econoémica de produccion de bienes y servicios” **

Si analizamos este concepto , podremos darnos cuenta que es vago e
impreciso toda vez que la Unica condicién que establece esta definicién para
poder tener el caracter de empresa, es que uno o varios individuos produzca

vienes o servicios aunque estos sean para el consumo de si mismos.

Sin embargo, como lo dijimos al principio esta definicion es insuficiente para la
materia que estamos tratando, ya que si interpretamos a la empresa de la forma
anterior, estariamos en el supuesto de que para la existencia de la empresa es
innecesario la participacion de trabajadores, cosa que excluiria la aplicacion de
las normas del trabajo.

La vigente Ley Federal del Trabajo tuvo a bien manifestar en su articulo 16 al
dar el concepto de empresa para la materia laboral, imponer como requisito de
ésta , la proyeccion de la produccién o distribucién de los bienes o servicios hacia

** RODRIGUEZ MEZA, Alberto. Evolucién de la economia en México. 3* ed., Ed. Porria S.A., México,
1985, p.92
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el exterior; es decir , que esta produccion se distribuya entre terceras personas

ajenas a la empresa .

Articulo 16.” Para los efectos de las normas de trabajo , se entiende por
empresa la unidad econémica de produccién o distribucion de bienes o servicios
y por establecimiento la unidad técnica que como sucursal , agencia u otra
forma semejante, sea parte integrante y constituya a la realizacion de los fines

de la empresa ."

Con la condicion que adiciona la legislacion laboral al concepto de empresa
para algunos autores sigue siendo insuficiente para describir toda la magnitud del
fenémeno de la empresa . Tal es el caso del jurista Roberto Mufioz quien dice *
Esa nocién todavia sigue siendo incompleta tanto para la economia como para la
aplicacion de las normas laborales, pues la unidad econémica de produccion o
distribucién , también puede estar integrada Gnicamente por el empresario y ser
él mismo lo que produce los bienes y servicios para distribuirlos personalmente

sin necesidad de trabajadores. “ **.

Para nosotros , la empresa es una unidad o sociedad de naturaleza mercantil o

industrial , constituida con el fin de llevar acabo diversos negocios o proyectos .

Después de haber realizado un estricto analisis del concepto de empresa , se
puede desprender que los requisitos obligatorios para que determinada cosa tenga
el caracter de empresa son :

a) Elementos subjetivos . Si hablamos de los sujetos que integran a la
empresa nos encontramos que son requisitos indispensables al patrén y a los
trabajadores, los cuales ya anteriormente en esta investigacion nos permitimos
analizarlos

#* MUNOZ RAMON, Roberto. Op. Cit., p. 67
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b) El patrimonio . Este se encuentra constituido por todos y cada uno de los
bienes que integran a la empresa ya sean muebles o inmuebles , asi como activos
y pasivos de la misma .

c) El objeto . este elemento se encuentra definido por los fines mediatos que
persigue la empresa , que en este caso es la produccién o distribucién de los
bienes o servicios .



CAPITULO TERCERO:

DURACION DE LA RELACION
LABORAL
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3.1 ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

La economia de un pais se encuentra ligada al buen funcionamiento de sus
medios de produccion. Para que pueda concurrir ese buen funcionamiento se
requiere de la concordancia arménica de los factores de produccion que en ella

intervienen.

El constituyente de 1917 se preocupo por alcanzar esa armonia de la que
hemos hablado, plasmando en sus articulos 5° y 123 de nuestra Carta Magna lo
que hasta esa época era desconocido para el resto de las legislaciones de todo el
_mundo. A ésta nueva e innovadora incursion a la vida juridica de nuestro pais,
nacida en el Estado de Querétaro, e inspiradora de otros ordenamientos juridicos

universales, se le llama justicia social.

La justicia social, entre otras cosas, es un conjunto de principios rectores, con
un profundo sentido humanistico, que tiene como principal objetivo, lograr un
punto de equilibrio en las relaciones patron-obrero, mediante la creacion de

normas juridicas que tiendan a dignificar a la clase trabajadora.

La esencia de la justicia social es crear un ambiente de seguridad para el
trabajador; en el cual, no viva con la incertidumbre de quedarse en cualquier
momento sin empleo en un acto unilateral y caprichoso del patrén, quedando a su
suerte el trabajador y su familia. A éste derecho de poder conservar el trabajador
su empleo mientras no subsista ninguna causa grave asi catalogada por la ley
para rescindir la relacion de trabajo se le llama estabilidad en el empleo.

Como ya dijimos, la estabilidad en el empleo surge junto con la Constitucion
Politica de 1917, para ser mas precisos en su articulo 123 fraccién XXIl que a la

letra decia:
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Fraccion XXII. * El patrén que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingreéado a una asociacion o sindicato, o por haber formado parte en una
huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a la
indemnizacion con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendré esa
obligacién cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad de parte del
patrén o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patron no podréa eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de el *

En la fraccidn anterior, la proteccién constitucional a permanecer en el empleo
era total y absoluta, y es que como lo mencionaba el mismo precepto antes citado,
que era eleccion del trabajador despedido injustificadamente, optar por una
indemnizacién o en su caso la devolucién de su fuente de trabajo en los mismos
términos y condiciones en los que los venia haciendo, sin dar oportunidad al

patrén de eximirse de ésta obligacién.
Por su parte, la fraccién XXl del articulo en cuestién establecia:

Fraccién XXI. “ Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa
fuera de los trabajadores, se daré por terminado el contrato de trabajo.”

Esta fraccion que acabamos de transcribir resulta contradictoria a la fraccion
antes estudiada, ya que ésta daba al sector patronal, la oportunidad de eximirse al
arbitraje o de acatar su laudo mediante el pago de una indemnizacién consistente
en tres meses de salario mas la responsabilidad que resulte del conflicto, que

esto Ultimo relacionado con el articulo 602 de la Ley Federal del Trabajo de 1931
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imponia como sancién el pago de veinte dias de salario por cada afio de servicios.
Lo que ocasionaba una tremenda incertidumbre en nuestro sistema juridico.

Nuestro mas alto tribunal al dar interpretacion a dichos preceptos el 29 de
julio de 1936, ( Amparo promovido por Gustavo Adolfo de la Selva ), sostuvo en
una primera tesis, que no es posible por el patron eximirse de la responsabilidad
de acatar el laudo pronunciado por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje que
ordene el cumplimiento del contrato de trabajo, cuando el trabajador actor en
juicio, asi lo ha solicitado, ya que de asi permitirlo, se estarian violando el objetivo
del derecho del trabajo, que es proteger a la clase obrera, pues no seria 16gico
que el legislador haya querido garantizar los derechos del obrero y al mismo
tiempo haya dejado la posibilidad de que los patrones dejaran de cumplir las
obligaciones correspondientes.

La lucha de clases por alcanzar la justicia social tuvo un tropiezo cuando el 25
de febrero de 1941, encontrandonos bajo el gobierno del presidenta Manuel Avila
Camacho, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién cambio radicalmente la tesis
que habia sostenido y que otorgaba de alguna forma la estabilidad absoluta en el
empleo a los trabajadores, por una tesis que permitia al sector empresarial
negarse a acatar el laudo pronunciado por las Juntas que ordenaba la
reinstalacion del obrero a su trabajo a cambio del pago de veinte dias de salario
por cada afio prestado de servicios. Para ello, nuestro maximo tribunal se fundo
en una afirmacién de dudosa validez: que siendo la reinstalacion una obligacién
de hacer, la ejecucion forzosa es imposible.5

Esta ejecutoria vino a traer un cambio total al derecho de los trabajadores, pues
se pasaba de un régimen de estabilidad en el empleo absoluto a uno relativo.

El presidente Adolfo Lopez Mateos en el afio de 1962 intentd restituir a los
trabajadores su derecho a la estabilidad. Para ello se modificaron las fracciones

* Cfr. DAVALOS, José. Tépicos laborales, 2° ed. Ed. Pornia, México, 1998, pp. 3-5
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XXl y XXIl del inciso “A" del articulo 123 de nuestra Carta Magna, donde se
establecié en el segundo de ellos que: “La ley determinara los casos en que el
patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el

pago de una indemnizacion”.%

La legislacién laboral vigente en ese tiempo tuvo que considerar en su articulo
124 esos casos en los que el patrén podia eximirse de la obligacion de reinstalar
al trabajador. Posteriormente, la Nueva Ley Federal del Trabajo consagré esas
excepciones al principio de estabilidad absoluta en su articulo 49, las cuales hasta
ahora son:

Articulo 49. “El patrén quedard eximido de la obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el

articulo 50 en los casos siguientes:

i Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigliedad menor de
un ano;

ii. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador,
por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus
labores, esta en contacto directo y permanente con él y la Junta estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible
el desarrollo normal de la relacion de trabajo;

iii. En los casos de trabajadores de confianza;

iv. En el servicio domestico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales."

Un concepto apropiado y universal de esta institucién llamada estabilidad en
el empleo, es el que dice que es el derecho que tiene el trabajador de

* Cfr. OROZCO MONDRAGON, Maria Belem y otros. . Manual de derecho del trabajo. 3" ed., Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, México, 1999, p. 174
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permanecer en el empleo aun contra la voluntad del patrén, cuando no existan
razones graves que justifiquen la desvinculacion del trabajador.>

No se puede negar que el principio de la estabilidad en el empleo es la parte
medular del derecho del trabajo, por lo que el legislador esta obligado a velar
por que se cumpla este principio mediante la creacién de preceptos legales que

conlleven a la conservacion y mejoria de este derecho.

Como ya lo citamos, nuestra Constitucion Politica Federal contempla en su
fraccion XXIl del articulo 123 del apartado A una severa sancion para el
empleador que separe injustificadamente de su empleo al trabajador,
imponiéndole la responsabilidad de indemnizar a este ultimo con el importe de

tres meses de salario.

De igual forma la Ley Federal del Trabajo en diversos articulos como lo son:
el articulo 35, que establece que a falta de disposicién expresa la relacién de
trabajo se presume indeterminada; los articulos 36 y 37, que establecen las
situaciones en que podra establecerse una relacion de trabajo por tiempo u
obra determinados; el articulo 47, que establece de una forma limitativa los
casos en que el empleador podra rescindir la relacion de trabajo sin
responsabilidad para él; el articulo 48, que faculta al trabajador despedido
injustificadamente a solicitar a su elecciéon ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje la devolucién de su empleo en los mismos términos y condiciones en
que lo venia realizando o el pago de la indemnizacion Constitucional; el articulo
51, que protege al trabajador y a su familia de insultos, malos tratos, etc. por
parte del patron, familia o subordinados de éste y por los cuales el trabajador
tenga que separarse de su trabajo, y asi podriamos seguir citando muchos
mas ejemplos que abundan en toda la ley en cuestion.

“ Cfr. Idem.
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La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado en su articulo 46 senala
de una forma enunciativa los casos en que el empleado burdcrata podra ser
cesado o suspendido de sus funciones. A lo que el maestro Trueba Urbina nos
comenta: “La estabilidad de los trabajadores al servicio del Estado e
instituciones descentralizadas que en la terminologia burocratica se designa
inamovilidad, es mas precisa a favor de los empleados publicos y, sobre todo,
la legislacion burocratica es mas tutelar del empleado publico que las leyes
laborales para el empleado privado, pues los efectos del nombramiento del
burécrata fuera de las cuatro primeras fracciones en que la relacion
forzosamente desaparece, la rescisién unilateral por parte del Titular de la
unidad burocratica es inadmisible, ya que éste tiene la obligacion de someter el
caso al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje cuando se trate de las
causales a que se refiere la fraccién V del precepto que se comenta, y si
despide sin causa justificada al empleado esta obligado a reinstalarlo y a
pagarle los salarios vencidos o caidos correspondientes en los términos
previstos por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, aplicable

supletoriamente.” *

La estabilidad en el empleo fue creada con la finalidad de que el trabajador
no viviera con la incertidumbre de que en cualquier momento pudiera ser
despojado de su fuente de trabajo. Mas sin embargo, como nos dice el gran
jurista Néstor De Buen en su bella obra ya comentada, la estabilidad en el
empleo no significa que el trabajador deba de conservar su empleo de forma
indeterminada, sino que, lo debe de conservar mientras la naturaleza del
trabajo asi lo permita, y este comentario tan acertado de nuestro maestro, es
propulsor de esta investigacion.

“La estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho a

conservarlo no necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que

* TRUEBA URBINA, Alberto, Legislacién federal del trabajo burocritico , “Comentarios y jurisprudencia”.
Ed. Pornia S.A., México, 1990, p. 41
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la naturaleza de la relacion lo exija: si ésta es indefinida no se podréa separar al
trabajador, salvo que existiere causa para ello. Si es por tiempo o por obra
determinados, mientras subsista la materia de trabajo, el trabajador podra
continuar laborando. En otras palabras, puede expresarse la misma idea
sefialando que el patrén, por regla general, no puede dar por terminada la
relacion laboral caprichosamente. En todo caso la relacion laboral habra de

subsistir hasta su terminacién natural.” %

3.1.1 ESTABILIDAD RELATIVAY ABSOLUTA

Después de haber analizado el principio de estabilidad en el empleo de
una forma general, cabe sefalar que las legislaciones laborales de diversos
paises incluyendo al nuestro la clasifican en estabilidad absoluta y en estabilidad

relativa.

La primera es el principio que otorga un caracter permanente a la relacion de
trabajo y hace depender su disolucién Unicamente por decision del trabajador y
solo en el incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador el patrén podra
rescindir tal relacion. En este sentido, si un trabajador que es separado de su
empleo solicita ante el Tribunal del Trabajo competente la devolucién de su
empleo y en el juicio prueba que el despido fue injustificado, la empresa de
ninguna forma podra exeptuarse de la obligacion de reinstalar al trabajador en su

empleo.

En la segunda clase de estabilidad, la legislacion reguladora del trabajo permite
al patron la posibilidad de eximirse de |a responsabilidad de reinstalar al trabajador
en su empleo mediante el pago de una indemnizacién de naturaleza econémica.

* DE BUEN, Néstor. Op. Cit.. p. 547
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En nuestro pais podemos decir que a partir del afio de 1962 bajo el gobierno
del presidente Adolfo Lopez Mateos, como ya lo comentamos, tenemos un
sistema de estabilidad mixto; es decir, el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo
faculta al trabajador a solicitar de acuerdo a sus intereses la indemnizacién o en
su defecto la reinstalacion. El articulo 49 del mismo ordenamiento y ya antes
citado, sefiala los casos en los cuales el patron podréd deslindarse de la
responsabilidad de reinstalar al trabajador mediante el pago de una indemnizacién
en los casos en que el trabajador tenga menos de un afio de antigiiedad, si el
trabajador por la naturaleza del trabajo que desempena esta en contacto directo
con el patrédn si esto hace imposible el desempafio normal de la relacion laboral,
en los casos de trabajadores de confianza, de servicio domestico o eventuales.®

En este supuesto, si un trabajador despedido que se encuentra en alguno de
los casos que acabamos de citar y solicita ante los Tribunales del Trabajo su
reinstalacién, y prueba en el juicio que el despido del que fue victima es
injustificado, el patrén podrd eximirse de la responsabilidad de reinstalar al
trabajador si paga a parte de la indemnizacién por despido injustificado la
indemnizacion que sefiala el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

3.2 MODALIDADES DE LOS CONTRATOS LABORALES

Por mandato de la ley la naturaleza de la duracion de la relaciéon de trabajo
debe de ser por tiempo indefinido, y para tal efecto es irrelevante celebrar un
contrato laboral que traiga implicita una clausula que asi lo sefale, pues ha que
recordar que el contrato de trabajo de forma expresa es solo una formalidad que
no puede estar por debajo de la ley, por lo tanto debe de apegarse a los derechos

“Vid. Supra, pp. 58-59
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tutelados por la legislacion del trabajo. Pero ¢qué pasa cuando la naturaleza del
trabajo no permite que el trabajador preste sus servicios de forma indefinida?.

En estas circunstancias la legislacion ha contemplado y regulado éstas
causas, que algunos zutores han llamado a dos de estas tres causas excepciones

al principio de estabilidad, y que a continuacion estudiaremos.

3.21 POR TIEMPO INDETERMINADO

El contrato por tiempo indeterminado es una confirmacion del principio de
estabilidad, en el cual la relacién laboral que emana de dicho contrato, debe de
subsistir hasta en tanto no haya una causa razonable para su disolucion. En este
sentido Orlando Gémez nos dice que el contrato por tiempo indeterminado “es
aquel en que las partes, al celebrarlo, no estipulan su duracion, no prefijan su
término extintivo.” ®

Una caracteristica muy peculiar del contrato por tiempo indeterminado, es de
que en él, no es necesaria su manifestacion en forma expresa, pues tiene a su
favor la presuncion legal de que a falta de estipulacion expresa de existir una
relacion de trabajo por obra o tiempo determinado, se tomara que la duracion de
dicha relacion es indefinida. Y a tal efecto el articulo 35 de la multicitada Ley
Federal del Trabajo nos dice:

Articulo 35. “Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado. A falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo

indeterminado.”

* GOMEZ ,Orlando. Curso de derecho del trabajo. Tomo 1. Ed. Cardenas Editor v Distribuidor, México.
1979, p. 249
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3.2.2 POR TIEMPO DETERMINADO

La estipulacion hecha por las partes (patron-obrero) de pactar en un contrato
laboral su duracion, ha sido restringida por la Ley Federal del Trabajo. Asi pues,
de acuerdo con el articulo 37 de dicho ordenamiento, el contrato por tiempo
determinado puede unicamente estipularse en los casos siguientes: |.- Cuando lo

exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; |l.- Cuando tenga por objeto
sustituir temporalmente a otro trabajador; Ill.- En los demas casos previstos por la
ley.

Si observamos detalladamente los supuestos en que puede estipularse un
contrato laboral por tiempo determinado impuesto por la ley, nos encontramos que
en el primer caso que atiende a la naturaleza del trabajo, esta se refiere a un
acontecimiento cierto y futuro; es decir, a un hecho que se tiene la completa
seguridad de que éste sucedera. Tal es el caso de los productores de juguete que
durante las épocas decembrinas y reyes magos tienden a elevar su produccion,
por lo que se ven obligados a contratar personal Unicamente durante éstas
temporadas.

En el segundo de los casos, el cual se refiere a la sustitucién de un trabajador,
se requiere de un acontecimiento futuro pero incierto, en tal sentido el jurista
Francisco Ramirez Fonseca nos dice: “En el caso del contrato para substituir a
algun trabajador, estamos en presencia de una condicién resolutoria. Condicién
resolutoria porque es incierta la realizacion del acontecimiento que, de realizarse,
resolveria la obligacién, esto es, daria por terminado el contrato. En esta hipotesis
seria por tiempo determinado el contrato que celebraramos para sustituir a un

trabajador enfermo." %

2 RAMIREZ FONSECA, Francisco, El despido. “"Comentarios y jurisprudencia™. 9" ed. Ed. Pac S.A. de
C.V., México, 1989, p. 33
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Por ultimo, analizando la tercera hipotesis legal, hasta el momento no se tiene
registrado ningin caso en que la ley prevea otra situacién en la que se pueda

establecer un contrato por tiempo determinado.

Hay que sefialar que entre mas pasa el tiempo, es mas dificil para el trabajador
ser separado de su trabajo, pues entre mayor es el tiempo son mas fuertes los
lazos sentimentales que lo atan a su trabajo, es por ello que la indemnizacion por
despido injustificado, sumado a las demas prestaciones, incluye una prima de
antigiedad que es proporcional al tiempo trabajado mas los salarios caidos. Sin
embargo, en el caso de existir un contrato por tiempo determinado, asi justificado
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, nuestro Tribunal de Amparo ha
sostenido que solo se pagaran, con respecto a los salarios caidos, aquellos que el
trabajador debio percibir y no percibié por culpa de la separacion injustificada. Es
decir, un trabajador contratado por treinta dias por temporada navidefia, es
despedido injustificadamente en el dia diez, en este sentido la Junta de
Conciliacion y Arbitraje solo podra condenar a parte de la indemnizacion
constitucional y demas prestaciones al pago de los veinte dias restantes por

concepto de salarios caidos que el trabajador no percibié.

“De acuerdo con el articulo 126 fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo los
contratos por obra determinada (se aplica supletoriamente en contratos por tiempo
determinado) tienen fin cuando se ha concluido la obra para cuya ejecucién fueron
celebrados, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden condenar a un patrén
al pago de salarios caidos por un tiempo que exceda a la duraciéon de la obra
objeto de este contrato, ya que la responsabilidad patronal, en caso de haber
cumplido integramente manteniendo al trabajador en sus labores, no pudo
exceder del pago del salario convenido hasta la terminacion de la labor
previamente determinada; por lo tanto, si una Junta condena a pagar salarios
caidos por un tiempo mayor a la duracién de la obra contratada, viola en perjuicio
de la parte patronal la disposicion legal citada.”
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Amparo Directo 2978/951.- La latino Americana, Seguros de Vida, S.A.-
Resuelto el 30 de enero de 1952, por unanimidad de 4 votos. Informe 1952.

Cuarta Sala, pag. 12.

3.2.3 POR OBRA DETERMINADA

El contrato laboral para obra determinada, surge porque a menudo se presenta
la necesidad de contratar personal para que presten su servicio Unica y
exclusivamente mientras dura la produccion, distribucion o elaboracion de

determinado producto o cosa.®

La naturaleza de éste peculiar tipo de relacién laboral que nace del contrato por
obra determinada, radica en que el objeto de ella emana, cuando el patrén se ve
en la necesidad de contratar personal para que desemperie un trabajo ya sea
adicional e independiente de las actividades que desarrolla la empresa; o bien,
realicen un trabajo de la misma naturaleza de las actividades de la empresa pero
que por haberse presentado ciertas circunstancias, generalmente de la necesidad

de aumentar la produccion, es necesario su contratacion.

A diferencia del contrato por tiempo determinado, aqui la duracién del mismo
no va a estar sujeta a unidades de tiempo (dias, meses, afos, etc.), sino que su
duracion estara determinada por el tiempo que se lleve la culminacién del producto

O cosa.

En tal sentido, a la culminacion del objeto materia de dicho contrato también se
habra terminado éste de forma natural, sin que exista responsabilidad alguna para
el patron.

® Cfr. BRICENO RUIZ, Alberto. Op. Cit. p. 174
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Un ejemplo de éste tipo de contrato lo encontramos cuando una empresa
dedicada a la mensajeria contrata los servicios de una persona para que le dé
mantenimiento a sus motocicletas, y una vez terminado de dar dicho

mantenimiento, también culminara la relacion de trabajo.

Para enriquecer ain mas nuestra investigacién, cabe sefialar que la carga de
probar que la naturaleza del trabajo requiere la estipulacién de alguno de estos
dos contratos que acabamos de analizar es para el patrén. Y que de acuerdo con
el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, si subsiste la materia que dio origen a
dicha relacion laboral, la misma se prorrogara por todo el tiempo que dure ésta.

3.3 CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A LA
DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Otra clasificacién del trabajador no menos importante de la que vimos al
analizar el concepto de trabajador en el capitulo segundo de esta investigacion,
es la que se hace en base a la duracién de la relacion de trabajo y que a

continuacién estudiaremos.

Esta clasificacion se hace en base al tiempo en el que el trabajador prestara
sus servicios. De esta forma, se encuentran divididos en dos clases: trabajadores
de base o planta y trabajadores transitorios.

De acuerdo con nuestro Tribunal de Amparo, esta clasificacion esta hecha en
base a la naturaleza y al tiempo de los servicios prestados. Es decir, ésta
clasificacion agrupa a los trabajadores que desempefian un servicio normal e igual

al desempefiado habitualmente por la empresa; y por otro lado, a los

* Cfr. DE BUEN, Néstor. Op. Cit. pp. 61-62
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trabajadores que realizan actividades anormales y que son diferentes a la

actividad de la empresa.

“Para la existencia de un trabajo de planta, se requiere, unicamente, que el
servicio desempefiado constituya una necesidad permanente de la empresa, esto
es, que no se trate de un servicio meramente accidental, cuya repeticion solo
podra ser consecuencia de que concurran circunstancias especiales, o lo que es lo
mismo, que el servicio no forme parte de las actividades normales, constantes y
uniformes de la empresa. De lo expuesto se desprende que la existencia de un
empleo de planta no depende de que el trabajador preste sus servicios todos los
dias, sino que dicho servicio se preste de manera uniforme, en periodos de tiempo
fijos; asi a ejemplo, el servicio que presta una persona dos veces por semana a
una empresa constituye un trabajo de planta, pero no lo sera si solo por una
circunstancia accidental, descompostura de una de las maquinas, se llama a un
mecanico especial, concluido este trabajo, queda desligado el trabajador, sin que

se sepa si volveran o no a ser utilizados sus servicios." %

Para entender mejor esta clasificacién, nos permitimos analizar de forma

individual, cada uno de los elementos de esta clasificacion.

3.3.1 TRABAJADORES DE BASE O PLANTA

Antes de continuar con el estudio de este tema, queremos destacar el debate
existente entre diversos autores que senalan la diferencia que segun ellos existe
entre trabajo de planta y trabajo de base, tal es el caso del doctrinario José
Davalos, el cual basandose en la distincion hecha en el articulo 4° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, afirma que dicha diferencia
radica en que el trabajador de base es todo aquel que no es de confianza.

“ Cit. por DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit,, p. 225
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Articulo 4° . “Los trabajadores se dividen en dos grupos: de confianza y de

base."

Mientras que otros, como es el caso del jurista Néstor De Buen utiliza el
término trabajador de base como sinénimo de trabajador de planta. Para efectos
de esta investigacién retomaremos este ultimo criterio, ya que es el mas apropiado

para nuestro estudio, pues atiende a la naturaleza del servicio que se presta.

La Ley Federal del Trabajo es omisa con referencia al concepto de trabajador
de base. Sin embargo, a falta de concepto legal, como ya vimos, nuestro Tribunal
de Amparo se ha encargado de describir la figura juridica del trabajador de base o
planta, de donde se desprende que este tipo de trabajador realiza las actividades

normales, necesarias y permanentes de la empresa o establecimiento.

El jurista José Davalos nos dice: "El trabajo de planta tiene el caracter de
normal o necesario y permanente. Sin ese trabajo la negociacién dejaria de

funcionar, por eso es necesario." %

Una vez analizada esta clasificacion desde el punto de vista de la naturaleza de
la prestacion del servicio, nos encontramos que a su vez dicha clasificacion se

subdivide en base a la duracion de la relacion de trabajo, de la siguiente manera:

TRABAJADOR DE BASE O PLANTA PERMANENTE. Son aquellos que tienen
a su cargo las actividades necesarias y normales de la empresa o establecimiento
de forma continua. Esta clase de trabajadores se caracteriza por estar regulados
por un contrato laboral indeterminado, o a falta de éste, por una relacion laboral de

duracion indefinida.

TRABAJADOR DE BASE O PLANTA DE TEMPORADA. Este tipo de

trabajador, también presta un servicio normal y necesario para la empresa, pero a

*“ DAVALOS, José. Op. Cit., p. 52
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diferencia del trabajador anterior, solo lo hace por determinados periodos de

tiempo al afio.

Un ejemplo claro de éste tipo de trabajador lo encontramos cuando las
empresas hoteleras durante periodos vacacionales tienden a contratar personal
unicamente en estos espacios de tiempo.

Cabe sefialar que la Ley Federal del Trabajo impone un requisito sine qua non
para la validez juridica de dicha relacién de trabajo, el cual es, la estipulacion

expresa en un contrato, ya sea por obra o tiempo determinado.

TRABAJADOR DE BASE O PLANTA SUSTITUTO. Este tipo de trabajador se
caracteriza porque desempefian un trabajo normal y necesario para la empresa de
forma temporal. Este requisito de temporalidad proviene de la necesidad de suplir
a otro trabajador de planta por causas fortuitas o de fuerza mayor, y se sujeta a la
condicién de que si el trabajador que es suplido regresa a sus labores, termina de

una forma natural la relacion de trabajo para el trabajador sustituto.

A simple vista es notable que por ende este tipo de trabajadores, al igual que el
trabajador de temporada, es necesaria la existencia expresa de un contrato por
tiempo determinado.

3.3.2 TRABAJADORES TRANSITORIOS

En base a la clasificacion que estamos estudiando, ahora analizaremos
aquellos trabajadores aue en contra posicion de los trabajadores que realizan el
trabajo normal y necesario de la empresa, éstos ocasionalmente realizan un
trabajo accidental y que no es acorde ni compatible con las actividades de la
empresa o establecimiento.
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TRABAJADORES EVENTUALES. El autor Antonio Vazquez con referencia al
contrato de trabajo eventual, nos dice: “es aquel convenio en el cual el trabajador
sabe que se extinguird la relacion laboral pero no cuando, porque su duracion

depende de la naturaleza del servicio que se presta.” &

Como podemos ver, éste concepto es vago e impreciso, pues no atiende a los
principios fundamentales del concepto de trabajo eventual. Pues a nuestro punto
de vista, el trabajador eventual es aquel que no retne las caracteristicas del
trabajador de planta por desempenar actividades ocasionales, desvinculadas con
las funciones de la empresa; las cuales, se culminan con la realizacién de la obra,
la ejecucion del acto o la prestacién del servicio para el que fue contratado el
trabajador.

Un ejemplo de éste tipo de trabajo, es cuando una empresa dedicada a la
informatica, contrata a un trabajador para que repare sus computadoras
descompuestas. Al término de la reparacién habra terminado la relacién de trabajo .
de forma natural.

Vale la pena senalar, que éste tipo de relacion laboral siempre se constituira

por medio de un contrato por obra o tiempo determinado.

TRABAJADOR OCASIONAL. Este tipo de trabajo se caracteriza porque
generalmente se presta por solo una vez, sin que normalmente tenga la

posibilidad de repetirse en el futuro para la misma empresa. Por ejemplo:

Una empresa dedicada al almacenamiento de frutas y legumbres, por aumento

de la mercancia manda a construir una nueva bodega. El trabajador que haga

“” VAZQUEZ VIALARD, Antonio. Tratado de derecho del trabajo. Tomo I1I. Ed. Astrea, Buenos Aires,
1982, p. 545
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dicha construccion sera calificado como trabajador ocasional; y también se regira
por un contrato por obra o tiempo determinado.

3.4 DISOLUCION DE LA RELACION LABORAL

Es importante conacer las diferentes formas de extincion de la relacion laboral
contempladas por la Legislacion Federal del Trabajo, con el objeto de hacer una
distincién clara de los términos rescision, separacion y terminaciéon en materia del
trabajo, para de esta forma poder entender que una relacién de empleo puede
culminar por causas imputables al patrén o al trabajador, o por terminacion natural
de la misma. A continuacion estudiaremos cada una de estas definiciones por

separado.

3.4.1 RESCISION PATRONAL

Antes de iniciar, cabe sefalar que el término rescision, es utilizado por la Ley
Federal del Trabajo para dos circunstancias, cuando es con responsabilidad para
el patron, llamese retiro, y cuando el patron queda eximido de toda

responsabilidad, o sea despido. En este subtema estudiaremos ésta Gltima figura.

A nuestro muy humilde punto de vista, el término “rescisién” utilizado por
nuestra Ley Federal del Trabajo es equivoco, pues es un término de naturaleza
civilista que atiende a una cultura contractualita que atenta contra la autonomia del
derecho del trabajo. Rafael De Pina Vara nos dice con referencia a la figura
juridica de rescision que es un: "Procedimiento dirigido a hacer ineficaz un
contrato validamente celebrado, obligatorio en condiciones normales, a causa de
accidentes externos susceptibles de ocasionar un perjuicio econémico a alguno de
los contratantes o a sus acreedores." ®

“* DE PINA VARA, Rafael, Diccionario de derecho. Ed. Porriia S.A. de C.V., México, 1998, p. 442
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Por su parte, Baltasar Cavazos nos dice: “la rescision de contratos es una
forma de terminacién de los mismos, por incumplimiento de cualquiera de las

partes." *

En estas circunstancias y para no contravenir las normas del trabajo ya
establecidas, nos permitimos proporcionar nuestro concepto de la figura juridica
de rescision en materia laboral, el cual queda de la forma siguiente:

RESCISION PATRONAL O DESPIDO.- Es una declaracion unilateral, llamese
sancion, que realiza el patron hacia el trabajador, y que consiste en desvincular a
éste ultimo de su fuente de trabajo, por haber incurrido en una causa grave, asi

calificada por la legislacion laboral.”

Nuestra Ley Federal del Trabajo establece en el articulo 47 esas causas graves
que dan lugar a la separacion del trabajador de su empleo, y que a continuacion

analizaremos.

Articulo 47. "Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescisién dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el

trabajador”;

La fraccion primera del articulo 47 alude como causa grave para que concurra
la desvinculacion de la relacion de trabajo no la falta de capacidad, aptitudes o

'_"' CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 lecciones de derecho laboral. Ed. Trillas, México, 1996, p. 113
" Cfr. OROZCO MONDRAGON, Maria Belem y otros. Op. Cit., p. 133
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facultades del trabajador sino a la malicia (engafio) conque se conduce el

trabajador o el sindicato que lo propuso.

Baltasar Cavazos nos dice al respecto: “Consideramos que para que realmente
pueda tener aplicacion la fraccion primera, se requiere que se exija a los
trabajadores que buscan empleo que presenten cartas de recomendacion en
donde se les atribuyan las cualidades o capacidades que manifiesten tener. De

esta manera, sino son capaces, con dichas cartas se prueba el engafio.” i

La misma fraccion en cuestion establece en relacién con el articulo 517 del
mismo ordenamiento, el término para que prescriba la accién del patréon para
separar al trabajador de su empleo, y éste es de un mes.

II. “Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directive o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia”;

De la fraccion anterior que acabamos de citar, se desprenden varios factores
necesarios de comentar. En primera instancia nos encontramos con una
circunstancia de tiempo, al decir el legislador que los actos tipificados en la citada
fraccion deben de cometerse “durante las labores”.

En este sentido, es importante precisar el periodo de tiempo que comprende el
desempefio de dichas labores. Autores como Néstor De Buen emplean como
sinénimo el término “durante las labores” con el de “jornada de trabajo”, lo que
acarrearia incluir el tiempo extraordinario y dias de descanso laborados por el
trabajador.

" CAVAZOS FLORES, Baltasar.Op. Cit., p. 114
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Nuestro Tribunal de Amparo contradice el periodo de tiempo contemplado por

la fraccion en cuestion, y nos dice:

“PROBIDAD, FALTAS DE DESPIDO JUSTIFICADO.- Basta con que el obrero,
aun fuera de su jornada, incurra en falta de probidad y honradez en contra de su
patrén, para que por tal motivo se le despida justificadamente, ya que no seria
admisible, juridicamente, que sélo durante el desempefio de sus labores tuviera
que comportarse con probidad y honradez hacia su patrén, y al concluir su jornada

estuviera facultado para cometer en contra de él actos de esa naturaleza”

Séptima Epoca, Quinta Parte:
Vol. 90, pag. 15. Amparo Directo 6546/75 —Joaquin Medina Subikurski ---
Unanimidad de 4 votos.

Vols. 91-96 pag. 28. Amparo Directo 1921/76 ---Carlos Heredia Cruz ---
Unanimidad de 5 votos.

Vols. 19-114 pag. 907. Amparo Directo 5369/77 ---Procurador General de Justicia .
del Distrito Federal --- Unanimidad de 5 votos.

Vols. 115-120 pag. 38. Amparo Directo 2874/78 ---José Santos Garza Campos ---
Unanimidad de 4 votos.

Vols. 133.138 pag. 52. Amparo Directo 8085/79 ---Aureo Villalba Flores--—-
Unanimidad de 4 votos.

Vols. 145-150 pag. 47. Amparo Directo 5090/80 --Carlos Herrera Lopez ---
Unanimidad de 4 votos.

En segundo término tenemos a “la falta de probidad". Para partir con este
elemento es menester conocer el significado de la palabra “probidad”. Para
Baltasar Cavazos probidad significa: ‘“rectitud de animo, hombria de bien,
integridad y honradez en el obrar." 72

™ Idem.
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De éste concepto obtenemos que el elemento que tutela esta hipotesis juridica
es la actitud del trabajador, o sea, la conducta dolosa, y no los efectos que
produce dicha conducta. Nuestra idea es respaldada por el criterio sustentado por

nuestro mas Alto Tribunal con la jurisprudencia siguiente:

“FALTA DE PROBIDAD U HONRADEZ, AUNQUE NO EXISTA DANO
PATRIMONIAL O LUCRO INDEBIDO SE PUEDE INTEGRAR LA CAUSAL DE
DESPIDO POR.--. Por falta de probidad u honradez se entiende el no proceder
rectamente en las funciones encomendadas con mengua de rectitud de animo, o
sea, apartarse de las obligaciones que se tienen a cargo, procediendo en contra
de las mismas, dejando de hacer lo que se tiene encomendado, o haciéndolo en
contra; debe estimarse que no es necesario para que se integre la falta de
probidad u honradez que exista un dafo patrimonial o un lucra indebido, sino sélo
que se observe una conducta ajena a un recto proceder.”

Amparo Directo 4009/75 ---Ferrocarriles Nacionales de México--- 2 de febrero de
1996. ---Unanimidad de 4 votos. ---Ponente: Ramon Canedo Aldrete.

Véase:

Séptima Epoca:

Volumen 25, Quinta Parte, pag. 33.

Volumen 50, Quinta Parte, pag.17

Semanario Judicial de la Federacién -—-Séptima Epoca, Volumen 96, Quinta
Parte, febrero de 1976. Cuarta Sala. Pag. 19.

El tercer elemento atiende al resto de las conductas que puede presentar el
trabajador y que también son causales de rescision de la relacion de trabajo,
estamos hablando de los actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos, que
son terminos que muy a menudo utilizamos en nuestro lenguaje coloquial, por lo
que seria ocioso su descripcion. Solo cabe decir, que los sujetos pasivos de
dichas conductas son: el mismo patrén, sus representantes o sus familiares.
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Ill. “Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera

la disciplina del lugar en que se desempeiie el trabajo”;

Como podemos apreciar, es el mismo listado de conductas retomadas de la
fraccion segunda, solo que aqui cambian los sujetos pasivos; es decir, ahora para
que estas conductas sean causales de rescision de la relacién laboral, deberan
recaer sobre los companeros de trabajo o sea, gente de igual o0 menor jerarquia.

Esta conducta, de la cual venimos hablando, si debe verse reflejada en el
exterior, en el campo de trabajo, pues el legislador impone que para que esta
fraccion causal de despido debe alterarse la disciplina del centro de trabajo.

Pero ¢;como podemos medir el nivel de alteracion de la disciplina? En

respuesta a ésta pregunta la jurisprudencia nos dice:

"‘DISCIPLINA, ALTERACION DE LA, Y MAL TRATO, GOLPES LEVES
CONTRA INFERIORES PARA APOYAR UNA ORDEN DE TRABAJO.-- Las
circunstancia de usar las funciones de jefe para apoyar una orden de trabajo
mediante un golpe, pcr leve que pudiera ser, implica una alteracion indiscutible de
la disciplina laboral y mal trato incuestionable en contra de los demas
trabajadores. Todo lo cual actualiza la causal de rescision establecida en la
fraccion |1l del articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo.”

Amparo Directo 4827/76. --- Juan Hernandez Martinez. ---24 de enero de 1977. -
--.  Unanimidad de cuatro votos. --- Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volimenes 97-
102, Quinta Parte, enero-junio de 1977. Cuarta Sala, pagina 15.

IV. “Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patron, sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion
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I, si son de tal manera que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de

trabajo”;

La fraccién cuarta de nuevo vuelve a enlistar la serie de conductas de la
fraccion segunda, y que ya analizamos en su momento, lo Unico que el legislador
cambid, son las circunstancias de tiempo y lugar, pues al decir “fuera del servicio”
se refiere a terminada la jornada de trabajo y por ende fuera del centro de

trabajo.

En el criterio sustentado por nuestro Maximo Tribunal, éstas circunstancias
de tiempo y lugar son irrelevantes, pues basta que se tipifique la conducta para

que sea causal de despido.

Asi también, se sefiala la necesidad de que estas conductas sean graves, tales
“que hagan imposible el cumplimiento de la realizacion del trabajo “. En este
sentido el autor es su obra llamada el despido nos dice: “Es claro que la expresion
a ser imposible constituye un eufenismo. Con ello se intenta subrayar que el
impacto de la conducta indebida del trabajador es de tal naturaleza que la
continuacién de la relacion de trabajo resulta inconveniente por que es obvio que
por muy violentas que hayan sido unos insultos o unos golpes, ello no imposibilita

la continuacion de la relacién laboral.” ™

V. "Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempeno de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas, y demas objetos relacionados con el
trabajo”;

Algo de lo méas destacable y necesario de comentar de la fraccion quinta del
articulo en cuestion, es que para que pueda encuadrarse como causal de

despido, deben concurrir diversas situaciones, entre las que se destacan

- e Ty A d
“ RAMIREZ FONSECA. Francisco. Op. Cit., p. 80 oo A T HaiN [\ { H:- ) ILLP..
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Como primer punto, el trabajader debe ocasionar perjuicios materiales; es
decir, un menoscabo de caracter econémico en el patrimonio del patrén, de la

empresa o establecimiento.

En segundo plano, el trabajador debe cometer estos perjuicios de forma dolosa
o intencional. Pero ¢comd medimos el grado de intencionalidad con que actia el

trabajador?

Con referencia a esta laguna juridica nuestro Maximo Tribunal se ha visto
indiferente, y no ha pronunciado jurisprudencia alguna, por lo que nos tenemos

que apoyar en una legislacion ajena a nuestra materia.
El Nuevo Cadigo Penal Para el Distrito Federal, en su articulo 18 ha dicho:

Articulo 18. "Obra dolosamente el que, conociendo los elementos objetivos del
hecho tipico de que se trate, o previendo como posible el resultado tipico, quiere o

acepta su realizacion.”

Si aplicamos supletoriamente este precepto legal en el campo del derecho del
trabajo, tendriamos que concluir que para que una conducta tenga el caracter de
dolosa, el trabajador debe de prever el resultado y tener el animo de efectuar
dicha conducta. Por otra parte, si aplicamos éste principio legal, estariamos
violando el articulo 18 de la ley en la materia, que dice que en caso de duda de la
interpretacion de las normas del trabajo, se tomara lo mas favorable para el
trabajador.

Otra situacion de igual forma importante de comentar, es que dicha conducta
se debe presentar durante el desempefio de las labores, o lo que ya hemos dicho,
durante la jornada de trabajo. Y esta conducta debe recaer sobre todo objeto
relacionado con el trabajo, y que lesione la economia del patron.™

™ Cfr. MUNOZ RAMON, Roberto. Op. Cit., p. 331
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VI. "Ocasionar el trabajador los perjuicio de que habla la fraccién anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa

Unica del perjuicio”;

El bien juridico que tutela esta fraccion es el mismo que tutela la fraccion
anterior, o sea, el patrimonio del patron. Solo que aqui, para poder encuadrar esta
hipotesis legal como causal de rescision de la relacion de empleo, se van a
cambiar dos circunstancias a diferencia de la fraccion anterior, la gravedad de los
efectos que produzca la conducta y la falta de intencionalidad de la misma

conducta.

En el primero de los casos, el que se refiere a la gravedad de los efectos, nos
encontramos con un concepto muy abstracto y relativo, pues gravedad significa
fuera de lo comun y lo corriente, pero ¢en qué momento una cosa deja de ser
comun y se convierte en grave? La respuesta a esta pregunta dependera
Unicamente del punto de vista de cada persona. Lo que si podemos afirmar, es
que los érganos jurisdiccionales encargados de valorar la gravedad de un asunto
en materia del trabajo, son los mismos Tribunales del Trabajo.

En el segundo de los supuestos, el cual atiende a la conducta negligente del
sujeto activo, en este caso el trabajador, diremos, desde nuestro muy personal
punto de vista, que es erroneo el término “negligencia” utilizado por nuestra
legislacién, pues como dice el jurista Carlos Antonio Ruiz: “La negligencia consiste
en un no hacer lo que se tiene que hacer, violando un deber de cuidado que
personalmente le incumbe al sujeto, pudiendo prever el resultado; es una especie

del género culpa.” '

Asi entonces, la culpa es el género y la negligencia la especie. En este sentido,
la conducta a la que se refiere esta fraccion, es aquella realizada por el trabajador,

" RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio, Circunstancias excluyentes de responsabilidad de los trabajadores en
el despido. Ed. Trillas, México, 1985, p. 140
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en la que se produce un dafo o deterioro, sin que éste tenga el animus, ya sea de
realizar la conducta o de producir los efectos, pues esta atiende a su descuido o

torpeza.

VIl. “Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable, la

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él";

Para comentar esta fraccion, es necesario dar la interpretacion exacta de lo
que nos quiso decir el legislador con la palabra “comprometer”. Apoyandonos en la
idea de Ramirez Fonseca, quien dice: "Es obvio que no se trata de una causal
que suponga la realizacion del dafio. Basta solo que se produzca el peligro, esto

es, el riesgo o contingencia inminente de que suceda algun mal." i

Con éste criterio podemos concluir, que esta fraccion es una causal en que se
pone en peligro el bien juridicamente protegido, pero no se lesiona. Un ejemplo de
esta causal lo da la ejecutoria de nuestro Tribunal de Amparo del 10 de agosto de
1970; fumar en el taller u oficina en el que existen materias inflamables.

VIII. "Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de

trabajo”;

Antes de iniciar con el analisis de esta fraccion, nos permitimos citar el
concepto de moral. “Es la ciencia que ensefia a conocer el bien o el mal, o como la

conducta que va de acuerdo con las buenas costumbres.” ’’

De este concepto interpretado a contrario sensu, se desprende que los actos
inmorales son aquellos que van contra las buenas costumbres de una persona o
de una sociedad.

:“ RAMIREZ FONSECA, Francisco. Op. Cit., p.87
" Diccionario de la lengua espafiola, Ed. Pormia S.A., México. 1999, p. 379
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El bien juridico tutelado en esta fraccion, es basicamente el orden y disciplina
del personal que labora en determinada empresa o establecimiento, ya que es
obvio, que una empresa que carece de estos dos elementos, no puede alcanzar el

nivel optimo de produccidn.

Por otra parte, la misma Legislacion Laboral, sefiala las circunstancias de lugar
en las que debe presentarse dicho acto inmoral. En este sentido, el autor Rosalio
Bailon nos dice: “Bien hace la Ley en distinguir el establecimiento del lugar de
trabajo, pues bien puede suceder que este ultimo no esté localizado dentro del
establecimiento. Esto acontece frecuentemente en empresas, por ejemplo, que

prestan servicios en el domicilio del cliente.” "

IX. "Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos

de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;”

Continuamente determinadas empresas para cuidar su competitividad en el
mercado, tienen gque guardar, de manera secreta, las formas o formulas de
produccién, fabricacion o elaboracion de sus productos. Pues si esta informacion
llega a fugarse y a caer en determinadas manos, puede traer como consecuencia,
severos dafios econémicos para la empresa. Es por ello, la razon de ser de esta
fraccién, con la cual se busca proteger toda esta clase de informacion que se

reserva exclusivamente para uso de la gente facultada por el patrén.

X. “Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta

dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada”;

Para un mejor entender de la fraccion décima, es necesario darle una buena
interpretacion de lo que quiso decir el legislador en la parte de “mas de tres faltas”.
En este sentido Baltasar Cavazos dice: "tres faltas y media dentro del término de
30 dias dan lugar a la rescision del contrato sin responsabilidad para el patron, ya

" BAILON VALDOMINOS, Rosalio, Despido. rescision v cese. Ed. Jus Semper A.P., México, 1991, p.40
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que la Ley habla de mas de tres faltas, y donde la Ley no distingue no se debe
distinguir. Igual criterio puede aplicarse cuando existan siete medias faltas en el

mismo Iapsa."79

Cabe sefialar, que este criterio solo tiene aplicaciéon en jornadas de trabajo
discontinuas; es decir, aquellas jornadas de trabajo que se dividen en dos, por
ejemplo, el empleado de una panaderia que labora en las mafianas mientras esta
abierta la panaderia, luego descansa en el intervalo en que cierra la panaderia, y
posteriormente vuelve a regresar a laborar por las tardes cuando ésta vuelve a

abrir.

Asimismo, esta fraccién sefala, que éstas faltas de asistencia para poder ser
causal de despido, deben concurrir en un lapso de treinta dias. Solo cabe hacer la
aclaracion, que este intervalo de tiempo no se mide en mes-calendario; si no que,
se contabilizan los treinta dias en forma regresiva al dia de la cuarta falta
injustificada . Asi pues, es a partir de éste dia en que empieza a correr la

prescripcion para que el patrén ejercite su derecho de despedir al trabajador.

Xl. "Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado”;

Recordaremos, cuando analizamos la relacion de trabajo, que uno de los
elementos de existencia de la misma, es la subordinacién, que no es otra cosa
mas que la facultad de mando del patron y el deber de obedecer del trabajador.
Este poder se desprende debido a que el patron es la primera persona interesada
en que marchen bien las cosas dentro de la empresa o establecimiento, para con
ello tener una buena produccién de bienes o servicios, segun sea el caso. Es por
ello, que el patron o sus representantes, tienen la facultad de distribuir el trabajo,
segun convenga los intereses de la empresa.®

" CAVAZOS FLORES, Baltasar, Hacia un nuevo derecho laboral. Ed. Trillas, México, 1994, p. 150
*Vid. Supra, p. 33
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Con esto queremos decir, que no queda al libre albedrio del trabajador la forma
de realizar sus funciones. Con referencia a este tema nuestro mas Alto Tribunal ha
dicho:

“DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR.--- La
orden dada por el patron a un trabajador para ejecutar, dentro de las labores
contratadas, determinadas indicaciones, no incumplimiento y por tanto en
desobediencia, se constituye una causal de rescision y por ende, el despido en

cuestion es justificado.”

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Vol. 6, pag. 16. A. D. 8727/68. ---Fletes de México S.A. de C.V. --- & votos.
Vol. 14. pag. 38. A.D. 1819/69 --- Dan Villanueva Bricefio. ---4 votos.

Vol. 14. pag. 38. A.D. 3604/69. ---The Pullman Company. --- 4votos.

Vol. 14 pag. 38. A. D. 5518/69. ---Armando Garza Garcia. --- 4 votos.

Vol. 14 pag. 38. A. D. 9899/68. ---Antonio Castillo Hernandez. --- 4 votos.

Es importante hacer mencién, que la facultad de mando del patréon o de sus
representantes (directores, administradores, gerentes, etc.), no es totalitaria, pues

sus ordenes deben atender a la naturaleza del trabajo que se desempana.

Xll. “Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades”;

Por mandato Constitucional, las empresas estén obligadas a prevenir a sus
trabajadores de accidentes y enfermedades que estos puedan sufrir durante o con
motivo del desempefio de sus labores. Esto acarrea, en algunas ocasiones, que
las empresas tengan que erogar fuertes cantidades de dinero, con el afan de
cumplir con e3sta obligacion. Pero esta obligacién no solo debe ser coercible para

el titular de la empresa, sino que, el legislador se ha encargado mediante esta
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fraccion y en algunos otros preceptos legales, como es el caso del articulo 134
fraccién Il y 135 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, que los trabajadores

también tengan que acatar esas disposiciones interpuestas por el patron.

XIll. “Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algin narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner
el hecho en conocimiento del patréon y presentar la prescripcion suscrita por el

médico”;

De esta fraccion podemos decir que es multitutelar, pues tutela diversos
aspectos. En primer punto, tenemos que busca proteger el decoro y la imagen de
la empresa, pues no seria nada factible para las empresas que se solapara este
tipo de conductas por parte del trabajador, pues lesiona severamente la imagen
exterior de la empresa, proyectada ante los ojos de sus clientes, proveedores y

demas personas.

En segundo punto, busca proteger el orden y la disciplina de los trabajadores
dentro de la empresa, pues es obvio, que un trabajador que se presenta a laborar
en estado de ebriedad o bajo el influjo de algtn narcético, a parte de distraer a sus
demas comparieros, no puede realizar sus labores con la eficiencia y eficacia que
su trabajo requiere.

En tercer punto, y creemos que es el mas importante, tutela la salud del propio
trabajador ebrio o narcotizado y la de sus compafieros de trabajo, pues es
indudable la peligrosidad que representa, en todos los aspectos, la merma
importante de las facultades fisicas y mentales del mismo individuo.®’

No todo trabajador ebrio o narcotizado debe de ser despedido, pues ésta como
casi todas las reglas tiene su excepcion. Una de estas excepciones la

#! Cfr. BRICENO RUIZ, Alberto. Op. Cit., p. 234
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encontramos en el criterio sustentado por nuestro Tribunal de Amparo, que a
manera de resumen nos dice, que no es licito que a un trabajador se le rescinda
su contrato de trabajo por encontrarse en estado de ebriedad, cuando fue el propio
patron quien le proporciond las bebidas embriagantes. Otra excepcion la
encontramos en la misma fraccion, cuando un trabajador, por causa de
enfermedad, se narcotiza bajo prescripcion médica, y éste da aviso al patrén antes
de iniciar su jornada de trabajo.

XIV. “La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision,

que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo”;

A nuestro muy personal y humilde punto de vista, pensamos que es una
aberracion por parte del legislador, el contemplar esta situacion como causal de
rescision de la relacion de trabajo, y no como una causa de la cual se derive la
terminacion de la misma. Pues como podemos apreciar, el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo enumera una serie de situaciones en las cuales el trabajador
atenta de diversas formas contra el patron, la empresa o sus propios comparieros
de trabajo; mientras que, el acto que se estudia en la presente fraccion, puede
provenir de una conducta ajena a la relacion de trabajo y que no atenta contra
éstos sujetos, y que hace imposible, por motivos de fuerza mayor, no imputables a

ninguna de las dos partes, el cumplimiento de la relacion de trabajo.

Lo anterior no deja de ser una simple opinion, por lo cual analizaremos esta

fraccion como la contempla nuestra legislacion laboral.

Para un cabal entendimiento de ésta hipotesis legal, es necesario conocer el
significado de la palabra sentencia. Para Eduardo Pallares “sentencia es el acto
jurisdiccional por medio del cual el juez resuelve las cuestiones materia del
juicio...."® Ahora bien, para que una sentencia tenga la calidad de ejecutoriada,
ésta debe de ser firme e irrevocable; es decir, ser la verdad legal, y esto solo se

# PALLARES, Eduardo, Diccionario de derecho procesal civil. 23* ed. Ed. Porria. México, 1997, p. 724
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puede adquirir cuando la misma sentencia es consentida por no haberse
interpuesto el recurso de apelacién en su momento procesal oportuno, o cuando

es producto de la ejecutoria de nuestro Tribunal de Amparo.

Sale de sobra decir, que la sentencia ejecutoriada a que se refiere esta
fraccion, debe provenir de un juicio del orden penal, ya que es el Unico

procedimiento legal que contempla la privacién de la libertad como sancion.

La pena corporal por si sola no es causal de rescision de la relacién de trabajo,
sino que se necesita que por la naturaleza del trabajo desempefiado por el
trabajador recluido, sea imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo. En la

_practica es casi imposible que un trabajador después de ser condenado a pena

privativa de la libertad conserve su empleo.

XV. "Las analogas establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.”

La analogia es la relacion que existe entre un caso previsto expresamente en
una hipotesis juridica y otra situacion que no se encuentra regulada por alguna ley,
pero que, por la similitud con aquél permite igual tratamiento juridico, sin agravio

para la justicia.®

No debemos confundir la analogia a que hace alusién esta fraccién con la
prohibida por el articulo 14 de nuestra Carta Magna, pues hay que sefalar que

ésta ultima se refiere a juicios Unicamente del orden criminal.

Es obvio la imposibilidad del legislador de regular todas las circunstancias que
sean causal de rescision de la relacion de trabajo, es por ello que con la aplicacion

de la analogia, se engloban todas aquellas lagunas que son situaciones similares

¥ Cfr. DE PINA VARA. Rafael. Diccionario de derecho. 26° ed., Ed. Pornia, México, 1998, p. 80
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a las reguladas por éste articulo, que de igual forma traen como resultado

consecuencias graves para la relacion de trabajo.

Las conductas encuadradas en las quince fracciones de este articulo, no son
las Unicas a las que el legislador les puso la sancion del despido, sino que, hay
mas conductas dentro de la misma ley, a las cuales se les aplica la misma

sancién, por ejemplo:

a) La falta de documentos que exijan las leyes. Esta situacion es contemplada
por la fraccion VIl del articulo 42, la cual le concede al trabajador el término de dos
meses para obtener dichos documentos, si vencido éste término el trabajador no

ha conseguido dichos papeles, el patron podra rescindir la relacion laboral.

b) El abandono de trabajo. No debemos confundir esta causal con la
contemplada por la fraccion X del articulo 47, que habla de mas de tres faltas de
asistencia. Esta causal se encuentra regulada por la fraccion VII del articulo 135,
que prohibe a los trabajadores suspender sus actividades laborales, sin
autorizacién del patron o sus representantes. Un claro ejemplo de esta causal, es
cuando un trabajador se retira a su casa antes de haber terminado su jornada de
trabajo.

c¢) Participar en una huelga ilicita o inexistente. Si las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje declaran a una huelga ilicita o inexistente, y en el caso de esta Gltima, el
trabajador no regresa a laborar dentro del plaza sefalado, la misma Junta dara por

terminada la relacion de trabajo.®

* Cfr. RAMIREZ FONSECA, Francisco. Op. Cit., pp. 150-154
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3.4.2 SEPARACION

La figura juridica de la “separacion”, mejor conocida como ‘retiro” es la
segunda clasificacion, de lo que podriamos llamar, él genero rescision del contrato
laboral. Por retiro podemos entender, al derecho consagrado por la Legislacion
Laboral, que faculta a el trabajador a extinguir el vinculo laboral, de forma
unilateral, cuando éste es lesionado por el patron, representantes o familiares de

este ultimo, en su persona, familia, o patrimonio.

En el retiro, hay un intercambio de calidades, pues ahora el patron, sus
representantes o sus familiares tienen la calidad de sujetos activos; es decir, son
estos individuos quienes ahora son los causantes de generar la conducta que es
causal de la rescision de trabajo, y el trabajador tiene el derecho de rescindir la
relacién de trabajo. Euquerio Guerrero nos dice al respecto: “también el trabajador
tiene derecho de rescindir el contrato y en este caso, segun lo dispone el articulo
52 de la Ley Federal del Trabajo, tendra derecho a que el patrén lo indemnice con.
el importe de tres meses de salario y a percibir los salarios caidos en términos del
articulo 48 de esta Ley, o sea, desde la fecha de la separacion hasta que se
cumplimente la resolucion definitiva pronunciada por la Junta de Conciliacion y

Arbitraje.” %

Esas causales de rescisién de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el
trabajo se encuentran contempladas por el articulo 51 de la Ley Federal del
Trabajo, de la siguiente manera:

Articulo 51. "Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador:

* GUERRERO, Euquerio. Manual de derecho del trabajo. 13* ed. Ed. Porrua S.A., México, 1983, p.270
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| Enganarlo el patron o, en su caso, la agrupacién patronal al proponerie el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo.
Esta causa de rescisién dejard de tener efecto después de treinta dias de

prestar sus servicios el trabajador;

Il Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo,
dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador,

conyuge, padres, hijos o hermanos;

Il Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los
actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimiento de |a relacién de trabajo;

IV Reducir el patrén el salario al trabajador;

V' No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o

acostumbrados;

VI Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus
herramientas o utiles de trabajo;

VIl La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador
o su familia, ya sea por caracter de condiciones higiénicas el establecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes
establezcan;

VIl Cometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y
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IX Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual

manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere."

Las hipotesis que contempla este articulo como causales de rescision del
vinculo laboral, son semejantes a las establecidas por el articulo 47, y que ya en
su momento analizamos, por lo que seria ocioso y repetitivo volverlas a explicar,
basta con que intercambiemos los elementos subjetivos de trabajador por patrén.
Solo queda explicar las hipétesis establecidas en las fracciones IV y V del articulo

en cuestion, que aluden a la omision y reduccioén del salario.

Si recordamos al acto juridico, encontraremos que dentro de sus elementos de
_existencia se encuentra el objeto, y que a falta de este elemento simplemente el
acto es inexistente;®® pues bien, el salario es uno de los elementos objetivos de la
relacion laboral, su extrema importancia radica en que casi siempre el salario es el
unico sustento econdmico del trabajador y su familia, por lo que no puede quedar
al libre albedrio del patrén la cuantia, forma y lugar del pago, y mucho menos, el
dejar de pagarlo. Consecuentemente, el patrén no esta facultado para cambiar por
si mismo la fecha ni los lugares de pago, si no que, en su caso, tiene que

convenirlo con el trabajador o con el sindicato que lo represente.

3.4.3 TERMINACION

La terminacion, es otra forma, también tutelada por la legislacion laboral, de
extincion de la relacion de trabajo, solo que a diferencia de la figura juridica de la
rescision, en la terminaciéon la ruptura del vinculo laboral no es imputable a
) ninguna de las partes (trabajador-patrén), sino que se debe a circunstancias de

fuerza mayor o caso fortuito, y en algunas ocasiones, por voluntad de las partes.

% Cfr. DIAZ GONZALEZ, Luis Rauil. Manual de contratos civiles y mercantiles. 2 ed., Ed. Sicco S.A. de
C.V., México, 2000. p.4
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Por lo tanto, al no existir responsabilidad alguna de ninguna de las partes, es
improcedente el pago de cualquier indemnizacion, aunque esta regla tiene sus

excepciones'y en su momento las estudiaremos.

La terminacion de la relacion de trabajo se encuentra prevista por los articulos
53 y 434 de la Ley Federal del Trabajo para las relaciones individuales de trabajo,
y unicamente este UGltimo articulo, para las relaciones colectivas de trabajo. Cabe
senalar, que el articulo 53 enumera de manera especifica y limitativa los motivos
que dan origen a esa terminaciéon, por lo que, ni las partes ni los Tribunales
pueden autorizar una terminacion contractual por causas diferentes a las que
menciona el invocado articulo 53.

Ahora bien, analizaremos dichas causas:
Articulo 53. "Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
| El mutuo consentimiento de las partes;

Este motivo es uno de los mas comunes en el campo del derecho del trabajo,
hay que recordar que el mutuo acuerdo, no es otra cosa mas que, la libre y llana
manifestacion de la voluntad de los contratantes para crear, modificar o extinguir
determinado acto juridico. Al respecto el jurista Guillermo Cabanellas nos dice: "La
disolucion del contrato por mutuo acuerdo de los contratantes sefiala el
predominio de la voluntad, se reconoce asi la libertad de las partes para poder
convenir, en cualquier momento, el término del contrato. En principio, el acuerdo
de las mismas voluntades que han creado la relacion juridica puede producir la

disolucién de éste.” &

¥ CABANELLAS, Guillermo. Tratado de derecho laboral. “Derecho individual del trabajo”. Tomo II. 3" ed,
Ed.Claridad S.A., Buenos Aires, 1989, p. 15
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No siempre concurre la voluntad de ambas partes, pues de acuerdo en lo
previsto por el articulo 40 del ordenamiento legal invocado, los trabajadores por
ningln motivo estan obligados a prestar sus servicios por mas de un afo, y en
caso de incumplimiento, segun lo dispone el articulo 32, el trabajador Unicamente
es culpable de su responsabilidad civil. De lo anterior se desprende, que el
trabajador puede renunciar a su trabajo en cualquier momento, adn cuando el
patron no dé su consentimiento. Por lo que una buena interpretacion de ésta
fraccion es “el mutuo consentimiento de las partes o la renuncia del trabajador.”

II' La muerte del trabajador;

Segun el articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo, “trabajador es la persona

fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.

El legislador al imponer como requisito sine qua non (sin el cual no) para poder
tener la calidad de trabajador, el de realizar un trabajo “personal”, nos quiso decir,
que los derechos y obligaciones que un trabajador conlleva, son intransferibles; es
decir, no se pueden ceder a otra persona. Por lo que si un trabajador fallece, se

extingue de forma natural la relacion de trabajo.

Las consecuencias que preceden al fallecimiento del trabajador, las podemos

dividir en cuatro:

a) En el supuesto de que un trabajador, no estando asegurado por el IMSS,
fallezca por enfermedad o accidentes no provenientes de un riesgo de trabajo. En
este caso los beneficiarios del trabajador no tienen derecho a percibir ningtn tipo
de indemnizacién, solo las prestaciones generadas por el mismo trabajador, como
son: aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y prima de antigiiedad. Aunque el
patrén queda sujeto a la responsabilidad que le fija el articulo 186 de la Nueva Ley
del Seguro Social.
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Articulo 186. "El patron es responsable de los dafos y perjuicios que se
causaren al trabajador o a sus beneficiarios, cuando por falta de cumplimiento a la
obligacion de inscribirlo o de avisar su salario real o los cambios que sufriera éste,
no pudieran otorgarse las prestaciones consignadas en este capitulo, o bien
dichas prestaciones se vieran disminuidas en su cuantia. En este caso el instituto
fijara los capitales constituyentes respectivos, en los términos del articulo 79 de

esta Ley."

b) En el caso de que el trabajador inscrito al IMSS fallezca, producto de una
enfermedad o riesgo de trabajo. En este supuesto, el patron queda eximido de
cualquier responsabilidad, quedando obligado el Instituto Mexicano del Seguro
Social al pago de dos meses de sueldo por concepto de gastos funerarios, mas las
pensiones a que haya lugar (viudez, orfandad o a ascendientes). El patron sélo

esta obligado al pago de las prestaciones mencionadas en el parrafo anterior.

c) Si el trabajador no inscrito al IMSS muere producto de un riego o
enfermedad de trabajo. En este supuesto, y ante la omisa responsabilidad del
patron, éste es el Unico obligado frente a los beneficiarios al pago de dos meses
de salario por concepto de gastos de funeral, 730 dias por indemnizacion del
fallecimiento a un tope de dos veces el salario minimo segun la zona geografica,
mas las prestaciones que haya generado el trabajador y que ya hemos

mencionado.

d) Si el trabajador estando inscrito al IMSS, fallece producto de un accidente o
enfermedad no provenientes de riesgo de trabajo. En este caso los beneficiarios
tienen derecho al pago de dos meses de salario por concepto de gastos de
funeral, a una pension que de acuerdo al articulo 501 de la Ley Federal del

Trabajo tengan derecho los beneficiarios, ya sea de orfandad o viudez, mas el
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pago de las prestaciones que se hayan generado durante la existencia de la

relacion de trabajo.823

IIl La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion de capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

En el segundo capitulo de esta investigacion, al estudiar a los contratos por
tiempo y obra determinada, pudimos apreciar que hay trabajos que dada su
naturaleza es imposible una duracién indefinida, por lo que a la conclusion del
término o materia que le dio origen es a todas luces legal la desvinculacién del

contrato laboral, sin que pueda existir alguna responsabilidad para las partes.

IV La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo; y

Otra causa de terminacion de la relacién de trabajo es precisamente la
incapacidad fisica o mental del trabajador, o en su defecto la inhabilidad manifiesta.
del trabajador. Vamos a analizar la primera.

De acuerdo con el punto de vista del autor Ramirez Fonseca, quien dice: “en el
caso que nos ocupa, sea o0 no producida por un riesgo de trabajo, la incapacidad
provoca la terminacién de la relacién ante la imposibilidad, por parte del
trabajador, por razones obvias de dar cumplimiento al contrato de trabajo, nos
estamos refiriendo a una incapacidad fisica o mental de caracter permanente,
pues en caso contrario, como ya quedo indicado, al término de la incapacidad el

trabajador se reingresaria a su trabajo.” %

Del comentario anterior se desprende que, la terminacién por incapacidad fisica

o mental puede provenir o no de riesgo o enfermedad de trabajo, y que esta

¥ Cfr. RAMIREZ FONSECA, Francisco. Suspensién, modificacion y terminacién de la relacién de trabajo.
;;Cnmcmarius y jurisprudencia”. 2* ed., Ed. Pac S.A. de C.V., México, 1984, p.p 47-49
Ibid., p. 50
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incapacidad debe de ser definitiva, pues si el trabajador se repusiera de la
incapacidad podria regresar a sus actividades y ya no habria terminacion de la
relacion laboral sino suspension de la misma. Ahora bien, dentro de esta clase de
terminacién también encontramos cuatro hipétesis, las cuales son:

a) Que el trabajador se incapacite producto de un accidente o enfermedad no
provenientes de riesgo de trabajo sin estar inscrito en el Seguro Social. En este
supuesto, el patron estd obligado, independientemente del pago de las
prestaciones generadas por el trabajo hasta antes de decretarse la incapacidad
como son aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y prima de antigledad, al
pago de treinta dias de salario, o en su defecto, a reubicar al trabajador en un
nuevo puesto, el cual pueda desempefiar segin sus aptitudes, pero cuidado, si
éste puesto no existe en la empresa, el patrén no esta obligado a crearlo. Todo
esto, mas la responsabilidad que fija el articulo 186 de la Nueva Ley del Seguro
Social, y que ya antes transcribimos.

b) Que el trabajador se incapacite producto de un accidente o enfermedad no
provenientes de riesgo de trabajo estando inscrito en el Seguro Social. En este
supuesto, el patréon quedara relevado por el IMSS, de toda responsabilidad,
debiendo pagar unicamente las prestaciones generadas durante la subsistencia de

la relacion de trabajo y que ya mencionamos en el parrafo anterior.

En lo que respecta a las prestaciones que el trabajador tiene derecho a percibir
por parte del Seguro Social, tenemos que el articulo 119 de su Ley Reglamentaria
nos dice:

Articulo 119. “Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuando el
asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una
remuneracién superior al cincuenta por ciento de su remuneracion habitual
percibida durante el ultimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidentes no profesionales.”
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De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 120 del mismo ordenamiento, el
trabajador tendra derecho a recibir una pension definitiva, la cual contratara con la
aseguradora de su conveniencia, de acuerdo con los lineamientos que marca este
mismo articulo, asi como también tiene derecho a recibir asistencia médica,
asignacion a familiares y ayuda asistencial.

c) Que el trabajador se incapacite producto de una enfermedad o accidente
proveniente de riesgo de trabajo no estando asegurado por el IMSS. En esta
caso, el patrén es el Unico responsable de indemnizar al trabajador,
independientemente del pago de las multicitadas prestaciones a que tiene derecho
el trabajador producto de su trabajo. En este sentido el autor Ramirez Fonseca
nos dice: “... la indemnizacién consistira en una cantidad equivalente al importe de
mil noventa y cinco dias de salario (articulo 495) con el tope del doble del minimo

a que hace alusion el articulo 486. N

d) Que el trabajador se incapacite producto de una enfermedad o accidente
proveniente de riesgo de trabajo, estando asegurado por el IMSS. En este
supuesto el patron es relevado por el IMSS, de la responsabilidad de indemnizar al
trabajador, debiendo pagar exclusivamente las prestaciones generadas por el
trabajador hasta antes de ocurrir el siniestro. A tal efecto, el articulo 58 de la
Nueva Ley del Seguro Social en su fraccion Il nos dice:

Articulo 58. “El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en dinero:

Il. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibira
una pensiéon mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en que

estuviere cotizando en el momento de ocurrir el riesgo...."

% Ibid. p. 51
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Con la Nueva Ley del Seguro Social, el trabajador ya no tiene que cobrar la
pensién, a que se refiere la fraccién anterior, a dicha institucion, sino que ahora
tiene que contratar los servicios de una aseguradora para que ésta sea la que
cubra la pensién y demas prestaciones en dinero al trabajador. La contratacion de
la institucién de seguros se rige por los lineamientos del articulo en cuestion.

A parte de las prestaciones en dinero, el trabajador tiene derecho a percibir, por
parte del Seguro Social, las prestaciones en especie que sefiala el articulo 56 del

mismo ordenamiento, las cuales son:

I Asistencia médica, quirtrgica y farmacéutica;
Il. Servicio de hospitalizacién;

Ill.  Aparatos de prétesis y ortopedia; y

IV.  Rehabilitacion.

Por ultimo, otro supuesto que contempla esta misma fraccion, y que es muy
importante de sefalar, es la inhabilidad manifiesta del trabajador. La importancia
de este supuesto la veremos mas adelante, cuando lleguemos al punto central de
nuestra investigacion, por ahora solo diremos que una ejecutoria dictada en un
conflicto sobre prima de antigliedad, el Tribunal Colegiado del Primer Circuito en

materia del trabajo, asimila indebidamente la inhabilidad con la incapacidad.®'
V Los casos a que se refiere el articulo 434.

El articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo retoma como causales de
terminacion individual, las contempladas por el articulo 434, las cuales estan
destinadas para las relaciones colectivas de trabajo; sin embargo, no obstante
por ello, estas causales siguen siendo netamente de las relaciones colectivas, y al
estar esta investigacion enfocada en las relaciones individuales de trabajo, nos

permitimos Unicamente citar dichas causales:

' Vid. Infra, pp. 125-126
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I.- Fuerza mayor o incapacidad del patrén;
Il.- Incosteabilidad de la explotacién;

lll.- Agotamiento de la materia;

IV.- El concurso o la quiebra.



CAPITULO CUARTO:

ESTUDIO TEORICO-PRACTICO DEL
CONTRATO A PRUEBA EN LA VIDA
JURIDICA DE MEXICO
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41 EL CONTRATO A PRUEBA EN LA LEGISLACION LABORAL MEXICANA
VIGENTE

Hemos llegado al punto central de nuestra investigacion, el contrato a prueba.
El tema se plantea en base a las lagunas que presenta nuestra Legislacion
Laboral Vigente; asi como también, desde el punto de vista de diversos
doctrinarios, desembocando en su conjunto con la propuesta de esta tesis.

Recordaremos que el derecho es una ciencia cambiaria, que va de la mano con
la evolucién de la sociedad, y que muchas de las normas juridicas que ayer
imperaban, ahora son obsoletas para regular un caso concreto, de ahi que el
legislador tenga que inspirarse en todos aquellos acontecimientos que prevalecen
en la sociedad, también conocidos como fuentes reales del derecho,, y
transformarlos en hipétesis normativas que vayan acorde con las necesidades de
la época en que se esta viviendo.

El derecho del trabajo no es la excepcion a esta regla, ejemplo de esto es que,.
el legislador se dio cuenta de que existian labores que eran ocasionales y
extrafias con las actividades de la empresa, y que por su naturaleza es imposible
otorgarles la calidad temporal de indeterminadas, por lo que se tuvo la necesidad
de regular los contratos por tiempo y obra determinada.

Es ineludible apreciar que la sociedad ha seguido cambiando y quizas ahora se
requieran nuevas formas de contratacion en materia del trabajo. Ahora bien, como
ya sabemos, el derecho del trabajo surgi6é con la enmienda de proteger a la clase
trabajadora, sin tener mas argumentos, que la debilidad econémica que este
sector presenta, pero esto no significa que esta rama del derecho intente estorbar
con su cometido al desarrollo y crecimiento del otro sector, el empresarial.

El tema central de nuestra investigacion es el “contrato a prueba”, tema que ha
sido causa de gran polémica entre los doctrinarios jus-laboralistas, los cuales se
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han cansado, tratando de interpretar las normas del trabajo sobre la posible
legalidad o ilegalidad de nuestro tema. Lo que si adelantamos, es que para
nosotros, su implementaciéon en la Legislacion del Trabajo traera como resultado
grandes beneficios, no solo para los duefios del capital o los prestadores de la
fuerza del trabajo, sino para la sociedad en general.

“A través de la historia del derecho mexicano del trabajo, el contrato de trabajo
a prueba ha sido elemento de gran polémica, ya que el uso y abuso del mismo, en
cuanto a su aplicacion en la vida préactica, llegd a ocasionar inseguridad e

incertidumbre con relacion a la estabilidad del trabajador en la empresa."”

Para llevar una secuencia logica-juridica en el presente trabajo, es necesario
primero conocer a detalle, el concepto de contrato a prueba. Por su parte el autor
Néstor De Buen en su bella obra “El derecho del trabajo”, tomo Il, cita los

siguientes conceptos:

a) “Contrato de trabajo sometido a prueba, cuya funcion es la de actuar como
condicién suspensiva, si es que de su resultado depende la celebracién de un
contrato definitivo. Esta prueba constituira, a su vez, una condicién resolutoria, de
ser la misma insatisfactoria, a juicio de la persona autorizada para emitir su

opinién.”

b) “Contrato de trabajo con clausulas especiales de prueba en virtud de las
cuales, el desenvolvimiento del mismo queda subordinado, en alguno de sus
aspectos, a que las pruebas sefialadas en las mismas clausulas tengan
efectividad, y den o no el resultado que con las mismas se busca. En realidad en
esta figura se intenta determinar la efectividad del trabajo en diversos angulos de
la actividad del trabajador.”®

92 RUSSOMANO, Mozart Victor. La estabilidad del trabajador en la empresa. 2* ed., Ed. Universidad
Nacional Auténoma de México, México, 1983, p. 45

% Cit, por DE BUEN, Néstor. Op. Cit., p. 50

 Idem.
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c) “Contrato de prueba auténomo, con valor propio e independiente, que
cumple su finalidad instrumental y que opera con una conexién remota respecto
del posible contrato de trabajo a celebrar posteriormente.” %

El mencionado autor retoma determinados conceptos del contrato de trabajo en
relacion con un periodo a prueba, con los cuales describe determinadas
situaciones en las que se puede emplear dicho periodo. Algo que es muy
importante de sefialar, y que por supuesto no podemos pasar por alto, es que hay
algunos autores que se atreven a distinguir el contrato a prueba del contrato
laboral con periodo a prueba; tal es el caso, del doctrinario Roberto Mufioz, quien
en su obra titulada “Derecho del trabajo”, Tomo |l, realiza las siguientes

consideraciones:

“Una relacion de trabajo a prueba es aquella que se genera por un tiempo fijo a
fin de que el patrén segln su criterio analice y valle las aptitudes personales y
profesionales del trabajador para iniciar o no, una vez concluida la relacion de
trabajo a prueba, relaciones de trabajo por tiempo indeterminado, tiempo
determinado u obra determinada”*® En cambio, “El periodo a prueba es aquel
lapso de tiempo de la relacion de trabajo que se destina a que el trabajador, con
motivo de la prestacién de sus servicios, pueda valuar las cualidades del trabajo y
el patrén, a su vez, pueda analizar las aptitudes personales y profesionales del
trabajador, para que en caso de que a uno o a otro no les satisfaga, la disuelvan,
dentro del periodo de prueba, por decision unilateral, sin incurrir en
responsabilidad, o, en caso de que les satisfaga, dejen transcurrir el periodo de
prueba sin disolverla para que continie la relacién de trabajo, conforme se
requiera y se haya convenido por tiempo indeterminado, por tiempo determinado u

obra determinada.” ¥

* Ibid,, p. 51.
* MUNOZ RAMON, Roberto. Op. Cit,, p. 288
7 Idem.
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Retomando la diferencia hecha por este autor, nosotros pensamos que es
equivoca y que no tiene razon de ser, pues hay que recordar que segun lo
dispuesto por las normas juridicas del trabajo, el trabajador en ningin momento
puede ser coaccionado a permanecer en su empleo si éste no lo desea, y en caso
de que su permanencia sea menor a un afo, solo serd culpable de la
responsabilidad civil. En tal sentido, es ilégico e insidioso, celebrar un contrato
laboral con periodo a prueba, donde se manifiesta que el trabajador, durante un
periodo determinado de tiempo, puede calificar las cualidades del trabajo y en
caso de no serles favorables, terminar con la relacion de trabajo sin
responsabilidad, cuando esto ya esta facultado por la Ley.

Nosotros con la propuesta que realizamos en esta tesis, pretendemos darle un
enfoque al contrato a prueba de un filtro que sirva para constituir una relacién de
trabajo en cualquiera de sus modalidades consagradas por la Ley, o por lo
contrario, su terminacién. De esta forma, nos permitimos reproducir el concepto
que ya antes hemos dado, en él capitulo segundo de esta investigacién, acerca
del contrato a prueba, por ser el mas apropiado con nuestro trabajo.

CONTRATO A PRUEBA: es aquel en virtud del cual una persona llamada
trabajador se obliga con otra denominada patrén, a cambio de una retribucién
econémica, a prestar un servicio personal y subordinado durante un periodo
determinado de tiempo, generalmente de veintiocho o treinta dias, con la
condicién que si durante éste tiempo el trabajador demuestra que es apto para
desempeiiar las funciones encomendadas acorde con la naturaleza del trabajo
para el que fue contratado, la relacion de trabajo se prorrogara de forma
indeterminada.®®

Recordaremos, cuando analizamos este peculiar contrato laboral, a manera de
resumen, que su naturaleza radica en dos supuestos; él primero, es una condicién
la cual pesa sobre el trabajador la obligacién de cumplirla; y la segunda, en el

* Vid. Supra, p. 42
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espacio de tiempo de que el trabajador dispone para dar cumplimiento a esa
obligacién. Recomendamos al lector que para un cabal entendimiento de nuestro
tema, se remita al segundo capitulo de esta investigacién, en el espacio que
hemos dedicado al hablar del contrato a prueba.

Adelantandonos un poco al capitulo siguiente, creemos que por justa analogia
se debe aplicar lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo a los
contratos por obra y tiempo determinado, en lo referente a que la estipulacion del
contrato de trabajo en estas circunstancias debe hacerse por escrito, pues a falta
de esta formalidad, se presumira la relacion de trabajo indeterminada. En tal
virtud, nos permitimos describir el contexto de un posible contrato a prueba, de la

_ siguiente forma:*®

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA EMPRESA MULTISERVICIOS INTEGRADOS DEL CENTRO,
S.A. DE CV., REPRESENTADA POR EL C. GUSTAVO FLORES SANTIAGO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENPMINARA “EL PATRON" Y POR OTRA
PARTE LA C. JOSELINE BERENICE FLORES BECERRA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPLEADA", CON SUJECION A LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- Declara “EL PATRON":

a) Ser una Sociedad legalmente constituida conforme a las leyes del pais, con
domicilio social en Rio Lerma 542, Colonia Cuahutemoc, Del. Cuahutemoc,
Cédigo Postal 06500 en México, Distrito Federal.

# Vid. Infra, pp. 145-146
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b) Que de acuerdo con su objeto social, entre otras actividades se dedica a
proporcionar a las empresas y personas que se lo solicitan servicios contables,
administrativos, financieros y de mercadotécnia.

c) Que requiere de los servicios de una persona, que con caracter de
“CONTADOR PUBLICO TITULADO" demuestre ser apto y tener los conocimientos
basicos que la profesién requiere, para auxiliar en el cumplimiento de las
actividades derivadas de los contratos de prestacion de servicios de
administracion que tiene celebrados con sus diversos clientes.

Il.- Declara “LA EMPLEADA™

a) Ser de 24 ANOS DE EDAD, estado civi SOLTERA, nacionalidad
MEXICANA, con R.F.C. FOBJB790910RYO, y con domicilio en calle ACOLMAN
154, COL. METROPOLITANA, MPIO. DE NEZAHUALCOYOTL, CODIGO
POSTAL 54100.

b) Que cuenta con el titulo, la capacidad, la aptitud, el conocimiento y la
experiencia necesarias para desempenar con eficacia y responsabilidad, durante
el periodo de tiempo en que tiene vigencia este “contrato de trabajo a prueba” el
puesto de ASESORA CONTABLE Y FINANCIERA, y que si una vez concluido el
plazo de prueba no demuestra tener las cualidades anteriores, la relacién de
trabajo terminara de forma natural sin responsabilidad alguna para ambas partes.

CLAUSULAS

PRIMERA- Ambas partes manifiestan conocer las consecuencias juridicas del
presente “Contrato de Trabajo a Prueba”; para “LA EMPLEADA", en caso de no
contar con las cualidades especificadas en el inciso “b" fraccién segunda del
capitulo de "declaraciones” del presente contrato, durante el lapso sefialado,
acepta expresamente dar por terminada la relacion de trabajo deslindando de toda
responsabilidad "AL PATRON". Por su parte, "EL PATRON" se obliga a celebrar
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con “LA EMPLEADA" contrato laboral por tiempo indeterminado, en caso de que
ésta ultima demuestre satisfactoriamente durante el tiempo estipulado, que tiene
las cualidades a que se refiere el inciso “b", fraccién segunda, del capitulo de
“prestaciones” del presente contrato.

SEGUNDA - La vigencia del presente Contrato a Prueba, que es equivalente
al espacio temporal del que dispone “LA EMPLEADA" para demostrar que cumple
con las cualidades a las que se refiere el inciso “b", de la fraccion segunda, del
capitulo de “declaraciones” del presente contrato es de manera improrrogable de

treinta dias naturales, contados a partir de la firma de éste.

TERCERA.- “LA EMPLEADA" se obliga a prestar bajo la direccion y
dependencia "DEL PATRON" o sus representantes, sus servicios personales en el
lugar encomendado por “EL PATRON" para la realizacion de sus funciones
profesionales, debiendo dedicarse durante la vigencia de su contrato a todas las

labores propias de dicha negociacion, principalmente las consistentes en:

a) Asesorar fiscal y financieramente a clientes diversos;

b) Llevar la contabilidad de personas fisicas y morales;

c) Ejecutar anta la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de
Administracion Tributaria, Instituto Mexicano del Seguro Social y demas
instancias ftributarias, las operaciones, procedimientos y recursos que
requieran nuestros clientes; y

d) Las que “EL PATRON" requiera y que sean acordes con la naturaleza de la
profesion de “LA EMPLEADA".

Todas estas actividades deberan ser desempefiadas por “LA EMPLEADA" con
las cualidades descritas en el inciso “b", fraccion segunda, del capitulo de
“declaraciones”.
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CUARTA.- “EL PATRON" se obliga a pagar un salario mensual consistente en
$ 6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.), mismos que seran cubiertos en dos
exhibiciones quincenales; asi como también, “EL PATRON" se obliga a pagar las
partes proporcionales, en caso de la terminacion del presente Contrato a Prueba,
las prestaciones devengadas por “LA EMPLEADA" como son: aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional, prima de antigedad y en general, todas las
prestaciones consagradas por la Ley Federal del Trabajo; y a pagar en su totalidad
todas las prestaciones anteriores, en caso de continuar de forma indefinida la
relacion laboral.

QUINTA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de cuarenta y ocho horas
a la semana tomando en cuenta las actividades propias que desarrolla la empresa,
podra establecer los horarios que estime convenientes para cumplir su objetivo
social, siempre y cuando la jornada de trabajo no exceda de la legal. El patron

notificara por escrito el horario asignado a la empleada.

Leido que fue el presente contrato por las partes y enteradas de su contenido y .
fuerza legal, lo firmaron de conformidad en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los 27 dias del mes de octubre del afio 2003.

Acabamos de ejemplificar de manera sencilla lo que muy a menudo
encontramos en la practica del campo del trabajo, afadiendo, claro esta, los
requisitos que pensamos son necesarios para la regulacion juridica de este
peculiar tipo de contrato laboral.

Una vez que ya hemos comprendido lo que es el contrato a prueba y la utilidad
que le pretendemos dar en el presente trabajo, nos permitimos recordar que la
propuesta que lleva consigo esta tesis, como lo manifestamos en la exposicion de
motivos, es la de implementar juridicamente el contrato a prueba en la Legislacién
del Trabajo.
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Antes de continuar, queremos hacer un pequefio paréntesis para mencionar
que nosotros tuvimos la fortuna de realizar nuestro servicio social, asi como de
prestar practicas profesionales en la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del
Distrito Federal, lo que nos permitié tener un contacto directo con patrones (o sus
representantes legales) y trabajadores, los cuales acudian a nosotros para aliviar
sus diferencias. Esto favorecié a que nos pudiéramos dar cuenta de los problemas
mas comunes que acontecen en las relaciones de trabajo; y entre estos, por citar

el mas comun, tenemos al despido.

Para poder hablar de la figura juridica del despido, tenemos que estar bien
concientes de que no todos los despidos son injustificados, asi como también, no
todos los trabajadores en su totalidad son buenos, como tampoco todos los
patrones son malos, sino que existe de todo un poco. Pues asi, como hay
trabajadores que dia con dia salen a morirse al campo de batalla que es el trabajo
y lo hacen dando su mejor esfuerzo y entusiasmo para llevar el pan a sus hogares;
también hay, quienes acuden al centro de trabajo solo para holgazanear y distraer
las actividades laborales de sus demas comparfieros, escudados en la frase "el.
patréon medio me paga y yo medio trabajo”, aprovechandose del sin nimero de
ventajas que la Legislacién Laboral contempla para los que tienen la verdadera
calidad de trabajadores, por ejemplo: el beneficio de la duda en la aplicacién de
las normas del trabajo, el peso de la carga de la prueba cuando el patrén ejercita
la accion del despido justificado, la suplencia de la deficiencia de la queja, etc. Y
generalmente éste ultimo tipo de trabajadores, de los cuales venimos hablando,
cuando son asesorados por un seudo-abogado, después de que hacen y
deshacen en sus centros de trabajo, lo abandonan, y se dicen ser despedidos
injustificadamente y llegan a cobrar grandes sumas de dinero por concepto de

indemnizacién por despido injustificado.

Es necesario comentar que, también existen patrones que respetan uno a uno
los derechos y prestaciones de los trabajadores, e incluso existen quienes llegan
a pagar, sin existir contrato colectivo de trabajo, prestaciones superiores a las
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consagradas por la Ley, con el afan de incentivar a sus trabajadores, y que estos
den lo mejor de si al realizar su trabajo.

Retomando el tema del despido, éste se produce en gran escala, debido a que
en la mayoria de las ocasiones el patron no se encuentra satisfecho con el
desenvolvimiento del trabajador en sus funciones encomendadas, pues seria
ilbgico que un trabajador que cumple con eficiencia sus labores y que resulta
productivo para la empresa, sea despedido por una decision caprichosa del
patrén. La mejor forma de que un trabajador sea productivo para la empresa es
teniendo en.su persona un conjunto de cualidades llamadas aptitudes y actitudes
con las cuales debe desempefiar su trabajo, y destacamos éste ultimo elemento,
_pues el mejor desempefio de un trabajo no se alcanza unicamente teniendo los
conocimientos suficientes del oficio o profesion a ejercitar, pues para ello ya se
encuentra instaurada en la Ley una institucién llamada ‘“capacitacion y
adiestramiento”, sino teniendo las ganas y el entusiasmo para desempefiarlo.
Pues puede existir una persona que sea un erudito en la profesion de psicologia y
debido a la escasez de empleo que impera en su campo de trabajo, debe de
tomar un empleo de profesor de una materia relacionada con la psicologia, y por
no estar a gusto con su empleo de profesor, todos los dias se presenta a dar
clases de mala gana, sin poner empefioc en que sus alumnos aprendan lo que
ocasiona una grave perjuicio no solo para el patrdn, si no también para el objetivo
social de la empresa.

Este supuesto que acabamos de citar pondriamos encuadrarlo en la fraccién Il
de articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en lo que hace a la falta de
probidad, significado que ya vimos, al analizar dicho articulo, y el patrén ejercitar
la accion del despido lo que lo eximiria de toda responsabilidad, pero también es
cierto que tendra que entregar al trabajador el aviso de rescision a que hace
alusion el altimo parrafo del articulo citado para que no se presuma injustificado
el despido y al entregar esté, tendrd sobre sus hombros el peso y la
responsabilidad de la carga de la prueba, asi como el temor de que si no se
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defiende bien, o como se dice vulgarmente patinarse en juicio, tener que pagar
no solo la indemnizacién a que hace referencia la fraccién XXII del apartado “A”
del articulo 123 del nuestra Carta Magna, si no también los salarios caidos que
se acumulen desde la fecha del supuesto despido hasta que se ejecute el laudo.
Lo que da lugar a que el sector patronal tenga que buscar nuevas formas y a
veces maliciosas de defensa en contra del trabajador. Y como ejemplo claro que
esto tenemos a la famosa renuncia firmada que se acompafa al contrato de
trabajo al iniciar la relacion laboral, la negativa en juicio de la relacién de trabajo
o del despido con el fin de revertir la carga probatoria, etc.

Y es que el articulo 2° de la multicitada Ley Federal del Trabajo nos dice:

Articulo 2° “ Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la

justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.”

Nos ponemos a pensar que estas normas del trabajo que buscan el equilibrio
entre patrones y trabajadores, ;no serda que han dejado de ser protectoras de la
clase obrera para convertirse en solapadoras de malos elementos de dicha
clase?. Y es que no nos cansaremos de repetir, como ya todos los sabemos que
el derecho del trabajo se creé con la finalidad de proteger al trabajador pero esto

no significa que sea destructor de su contraparte, o sea la clase empresarial.

Es por ello, que nosotros pensamos en la infinita necesidad de implementar en
nuestra legislaciéon laboral una nueva forma de contratacion, que le permita al
patrén conocer estas actitudes y aptitudes del trabajador antes de comenzar
una relacién de trabajo en cualquiera de sus modalidades, y en caso de no serle
convincente, dar por terminada dicha relacion de trabajo sin responsabilidad

alguna
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Nosotros hemos encontrado en el contrato a prueba, a toda una institucién que
satisface las necesidades, que-en la actualidad, aclama nuestro derecho del
trabajo.

Con la propuesta de implementar el contrato a prueba en nuestra legislacion
laboral, se busca aportar al campo del derecho, y muy en especial, a la rama
juridica del trabajo, una propuesta nueva e innovadora de contratacion, que servira
como filtro para la constitucion de una futura relacion de trabajo, ya sea por tiempo
indeterminado, determinado u obra determinada.

Los beneficios que se conseguiran al darle vida juridica a ésta institucion son
muchos, por lo cual hemos dedicado un espacio especial, por ser un pilar de
nuestra investigacion, en él capitulo que precede. Pero adelantandonos un poco,
podemos mencionar que con la implementacién del contrato a prueba se consigue
sanar una laguna en la legislacién del trabajo, existente desde el nacimiento del
derecho laboral, pues bien es cierto que quiza el contrato a prueba no se
encuentre contemplado por escrito en una norma juridica, pero esto no significa -
que por ello no esté presente en la practica cotidiana de las relaciones entre
empleado y empleador.'®

El implementar el contrato a prueba no es en general para todas las relaciones
de trabajo, nosotros pensamos que bastard con hacerlo en las relaciones
individuales de trabajo. La determinacién de delimitar nuestra propuesta Unica y
exclusivamente a ésta clase de relaciones de trabajo y no en las colectivas, es
porque en éstas Ultimas ya se encuentra estipulado una especie de periodo a
prueba con la figura juridica de “la clausula de exclusién por ingreso” implicita en
algunos contratos colectivos de trabajo, de la cual hablaremos mas tarde. Asi
también, al instaurar este peculiar tipo de contrato, conseguiremos respetar el
principio de igualdad, contemplado por nuestra Constitucién Federal, como uno de
los derechos fundamentales del hombre, donde equipararemos las relaciones

'% Vid. Infra, pp. 139-140
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individuales de trabajo con las relaciones colectivas de trabajo, en el sentido del
periodo a prueba.

Con la implementacién del contrato a prueba se busca dar cumplimiento al
articulo 2° de la multicitada Ley Federal del Trabajo, y que ya antes hemos citado,
en lo que respecta al equilibrio entre patrones y empleados, pues con la regulacién
juridica de dicho contrato, se pretende que sean también tomados en cuenta los
intereses del empresario y no solo los del trabajador.

A groso modo, este es el movil de nuestro trabajo de investigacion,
pretendiendo con ello no ser partidistas ni de la clase empresarial ni de la
trabajadora, si no, atendiendo las necesidades que requiere nuestra disciplina

juridica denominada derecho del trabajo.
CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO

Nosotros queremos incluir este tema en nuestra investigacion, debido a que,
como ya lo comentamos anteriormente, en las relaciones colectivas de trabajo se
encuentra tutelado una especie de periodo a prueba con la famosa clausula de
exclusién por admision, pero antes de continuar, es necesario iniciar con el

concepto de dicha figura juridica.

En una obra publicada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social aparece

el siguiente concepto:

CLAUSULA DE INGRESO. “En virtud de esta clausula, el patrén se obliga a
admitir exclusivamente como trabajadores, a quienes sean miembros del sindicato
contratante. También se le conoce con el nombre de clausula de exclusion por
ingreso, ya que por esta clausula se excluye del ingreso a la empresa, de todos
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aquellos trabajadores que no sean propuestos por el sindicato titular o

administrador del contrato colectivo o contrato ley respectivamente.” '

Manuel Lastra Lastra nos dice que: “"Es una normacién del contrato colectivo de
trabajo o del contrato-ley que obliga al empresario a no admitir como trabajadores

de su empresa sino a quienes estan sindicalizados.” 12

A manera de explicacién podemos decir, que la clausula de exclusion por
ingreso es aquella en virtud de la cual, obliga al patrén a utilizar inicamente o bien
trabajadores. sindicalizados o bien a trabajadores miembros de una agrupacion
determinada. Es por ello, de que a manera de compensacion, por la restriccion
_que sufre el patron en su libertad de seleccion de personal, se le permite al patrén
la posibilidad de fijar un periodo a prueba, casi siempre por treinta dias, durante el
cual el trabajador deberd acreditar que posee la capacidad necesaria para
desempefiar el trabajo estipulado en la intensidad y calidad convenida.

“Los propios sindicatos se han mostrado anuentes a que se incluya en los
contratos colectivos la clausula que establece el periodo de prueba o de ensayo
como una justa y equitativa compensacion para el patrono, quien, durante el lapso
de treinta dias, de la eficacia de las labores desarrolladas por el trabajador,, y en
caso de que no resulten satisfactorias, dar por concluido el contrato de trabajo a

efecto de que el sindicato designe un nuevo trabajador." '

Nuestro Tribunal de Amparo ha sostenido en ejecutorias que es licita la
estipulacién de un periodo a prueba en las relaciones de trabajo, si éste se
consigna en un contrato colectivo de trabajo como parte de la reglamentacion de
la clausula de exclusién por ingreso, por ser compensatoria por la lesién que sufre

el empresario en su libertad de elegir a su personal.

' OROZCO MONDRAGON, Maria Belem y otros. Op. Cit., p. 66

192 L ASTRA LASTRA, José Manuel. Op. Cit., p. 38

1% RAMIREZ FONSECA, Francisco, El despido. “Comentarios y jurisprudencia” 9* ed., Ed. Pac S.A. de
C.V., México, 1989, p.24
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EL CONTRATO A PRUEBA EN LOS ANTE-PROYECTOS DE LEY DE 1968 Y
2002

La idea de implementar al contrato a prueba en la legislacién laboral no es
nueva, si no que ya ha tenido destellos en los pasados ante-proyectos de 1968 y
2002 de la Ley Federal del Trabajo, los cuales a continuacién analizaremos

detalladamente:
ANTE-PROYECTO DE LEY DE 1968

Como ya lo hemos dicho, el contrato a prueba, en México, tuvo sus primeros
.indicios en el ante-proyecto de ley de 1968, el cual contemplé en su Titulo
Segundo correspondiente a las “Relaciones individuales de trabajo” un capitulo
segundo destinado para regular “el periodo a prueba”, en donde los articulos con
los numerales 35, 36, 37 y 38 fueron dedicados para regir dicha figura, los cuales
a la letra decian:

Articulo 35. "En las relaciones de trabajo puede estipularse un periodo de
prueba, que no podra exceder de treinta dias, salvo lo dispuesto en el parrafo
siguiente:

“Cuando se trate de trabajadores menores de dieciocho afios, que presten sus
servicios por primera vez en una empresa, el periodo de prueba podra extenderse
a noventa dias. En estos casos el patrono debera facilitar dentro del periodo de
prueba, la capacitacion profesional del trabajador.” '*

Como comentario al primero de los articulos en cuestién, podemos destacar
que es por demas acertada la equiparacion que se realiza del término contrato a

prueba con el de periodo a prueba utilizado por éste precepto legal, ya que como

' Comision de Prensa y Propaganda de la Confederacién de Trabajadores de México. Ante-provecto de la
Ley Federal del Trabajo de 1968. México, D.F., Febrero de 1968, p. 21
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lo vimos con anterioridad es errénea la diferenciacién que se hace entre estos dos
conceptos. Asi también, no deja de ser menos acertada, la estipulacion precisa de
la duracién y culminacién de dicho periodo a prueba, pues de esta manera no
queda al libre arbitrio de las partes, y sobre todo del patrono, la fijacién de su
duracién.

Con referencia al segundo parrafo del articulo citado, podemos sefialar, a
nuestra humilde opinién, que es parcialmente destacable. Esta parcialidad se
deriva del razonamiento de que es innegable el acierto que se tiene al contemplar
la prérroga del periodo a prueba hasta por noventa dias, cuando se trate de
trabajadores que laboren por primera vez para una empresa, pero tiene que ocurrir
otra limitante, y esta es que esos trabajadores tengan menos de dieciocho afios, y
es precisamente esto ultimo lo que empaifia la eficacia de dicho parrafo, pues
pensamos que el beneficio de la ampliacién de la duracién del periodo a prueba
debe de ser para todos los trabajadores que presten sus servicios por primera vez
para una empresa, y no solo para los trabajadores que tienen esa calidad pero
que a parte deben de ser menores de dieciocho afios; pues de ser asi, se
atentaria con el principio constitucional de igualdad de condiciones de trabajo para

todos los trabajadores.

Articulo 36. “El trabajador o el patrono podran dar por terminada la relacién, en
cualquier momento durante el periodo de prueba, sin incurrir en
responsabilidad.”"®

Este articulo que acabamos de transcribir, por si solo resulta inequitativo en
provecho del patrén, pues asi como aplaudimos en su momento la estipulacién
hecha por el articulo anterior en relacién con el maximo de duracion del periodo a
prueba, también reprobamos que no se estipule el minimo de la duracién del
citado periodo, pues de ser asi, se cometeria una rotunda violacién al principio de
estabilidad del trabajador en su empleo.

1% 1dem.
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Articulo 37. “Los trabajadores a prueba prestaran sus servicios en las mismas
condiciones que rijan para los trabajadores similares de la empresa o

establecimiento.” "%

En lo que respecta a la hipotesis que acabamos de leer, podemos sefialar que
cumple con los lineamientos que se ha propuesto el derecho del trabajo, pues
atiende al principio de igualdad de condiciones laborales para todos los
trabajadores sin excepcién alguna. Sin embargo, nosotros pensamos, que en lo
que toca al renglon de la capacitacion y el adiestramiento, éste debe de ser mas
intenso y constante en los trabajadores que estdn sometidos a un periodo a

prueba, que los que ya han superado éste.

Articulo 38. “Si al concluir el periodo de prueba continia prestando sus
servicios el trabajador, la relacién de trabajo se regira por las normas del trabajo
aplicables a la empresa y por las estipulaciones que hubieren convenido las
partes. El periodo de prueba se tomard en consideracion para determinar la
antigiiedad. %’

De este precepto se pueden destacar dos cosas; la primera, es que de acuerdo
con lo trascrito, si el trabajador llega a la meta, es decir, logra mantenerse en su
empleo los treinta dias, que es la duracion del periodo a prueba, por haber
demostrado sus aptos conocimientos en las labores desempefiadas, éste tendra
como premio, segun el articulo, que la relacion de trabajo continte con las normas
del trabajo aplicables a la empresa y por las estipulaciones que hubieren
convenido las partes. De esto ultimo, estamos en total desacuerdo, pues hay que
recordar que una de las situaciones que motivaron en ese momento a buscar
nuevas normas de trabajo, era la necesidad de sustituir la voluntad de las partes
por los derechos tutelados en una ley, por lo que no se podia dejar al arbitrio de
las partes las condiciones que regularan la continuacién de la relacion de trabajo.

106
%7 Ibid. p. 22
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En segundo lugar, es importante, en beneficio de los trabajadores, la
designacién que se hace de unificar en una sola relacion laboral el periodo a
prueba y la continuacion de la relacién de trabajo por haberse superado
satisfactoriamente éste, ya que para el computo de la antigledad se sumaran los
dos.

Haciendo un anélisis general, en lo que corresponde al contrato a prueba, nos
encontramos que este proyecto finca las bases para que en un futuro el contrato a
prueba tome vida juridica y aparezca regulado por alguna legislacion laboral de
nuestro pais, pero es innegable que dicha propuesta presenta grandes
deficiencias, como las vimos al analizar cada articulo. Por lo anterior es que fue
reprobada rotundamente por las organizaciones obreras y no llego ni siquiera a
formar parte de la iniciativa de ley, pese al descontento de las organizaciones
patronales.

ANTE-PROYECTO DE LEY DEL 2002

Este proyecto tiene como fecha de nacimiento el 1° de abril del 2002, entre
otras cosas que en él se consagran, es el cambio del término patron por el de
empleador en toda la ley, asi como la implementacién en el Titulo Segundo,
intitulado Relaciones individuales de trabajo, de la relacidn de trabajo para
capacitacién inicial y de la relacién de trabajo con periodo a prueba, esta dltima de
suma importancia para nuestra investigacién, por lo cual la analizaremos

detalladamente.

La relacién de trabajo con periodo a prueba se encuentra contenida de los
articulos 39 A al 39 E, con excepcién del 39 B, los cuales dicen lo siguiente:

Articulo 39 A. “En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando
excedan de 180 dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podra
exceder de treinta dias, con el tnico fin de verificar que el trabajador cumple con
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los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se

solicita.

“El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra extenderse
hasta 180 dias, cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracién en la empresa o establecimiento de caracter general o para
desemperiar labores técnicas o profesionales especializadas.

“Durante ese tiempo el trabajador disfrutard del salario de la categoria o
puesto que desempefie y podra ser despedido sin responsabilidad por el

empleador de no acreditar competencia.” L

De ésta hipoétesis legal se desprenden varias circunstancias importantes de
sefialar. En primer plano, se menciona como requisito sine qua non para poder
pactar un periodo a prueba en una relacién laboral, que ésta sea para tiempo
indeterminado o para cualquiera de sus modalidades (por tiempo u obra
determinada, o para la inversion de capital) pero que la duracién de éstas exceda
los 180 dias. Esta medida nos parece razonable, pues seria del todo ilégico
pactar un periodo a prueba en relaciones de trabajo que tuvieran una duracién
menor a ésta, ya que de ser asi, habria ocasiones en que nos tardariamos mas en
estudiar las aptitudes del trabajador que en lo que duraria en si la relacion de
trabajo.

En segundo término tenemos a la estipulacién del maximo de duracién de
dicho periodo a prueba, el cual, segin sefiala el articulo, no podra exceder de
treinta dias. Nosotros pensamos que debido a la imprecisién que marca dicho
articulo, ésta estipulacién deja mucho que desear, ya que al referirse “no podra
exceder de treinta dias” deja al criterio de las partes, y sobre todo al de los

'% Comisién de Prensa y Propaganda de la Confederacién de Trabajadores de México, Ante-proyecto de la
Ley Federal del Trabajo del 2002. México, D.F., abril del 2002, p. 17
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empleadores, estipulario por menos tiempo, lo que dificultaria a los trabajadores la
oportunidad de demostrar sus capacidades laborales.

El tercer punto de la hipétesis antes citada, se refiere al objetivo del periodo a
prueba, en este sentido la misma hipétesis nos dice: “con el unico fin de verificar
que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios..." estos
dos ultimos elementos en su conjunto nos dicen que el periodo a prueba tiene
como unico fin valorar las aptitudes del trabajador para con su trabajo, pasando
por alto a las actitudes, que también nosotros pensamos, forman parte del buen
desarrollo del trabajo encomendado.

El cuarto elemento consagrado por el precepto en cuestion lo encontramos en
su segundo parrafo, el cual nos habla de la ampliacién de la duracién del periodo
a prueba, en donde a diferencia del ante-proyecto de ley de 1968, el cual
establecia en el parrafo segundo del articulo 35 la posibilidad de ampliar el
periodo a prueba a noventa dias en los casos de trabajadores menores de
dieciocho afios que prestaran sus servicios por primera vez para la empresa; en el
caso que nos atafie, se puede ampliar dicho periodo hasta por ciento ochenta
dias, cuando se trate de trabajos de direccién o administracion o de trabajos
técnicos o profesiones especializadas. La decision de ampliar en esta clase de
trabajos el periodo a prueba fue, segun la exposicion de motivos, ya que dada la
importancia que requieren esta clase de trabajos, ameritan una mayor tolerancia
para su mejor desempefio.

El quinto punto, que es el mas incongruente, lo encontramos en el tercer
parrafo de dicho precepto. Su incongruencia se deriva de que en primer plano
atiende al principio de igualdad de salarios y condiciones de trabajo para trabajos
iguales, y se le aplauce; pero en segundo término, arrasa con el principio de
estabilidad en el empleo, ya que como lo dijimos al analizar el ante-proyecto de
1968, también se debe de establecer un minimo de duraciéon de dicho periodo
para con ello no violentar el derecho del trabajador a permanecer en su empleo.
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Asi también, dicho precepto nos habla de la figura juridica del “despido” aplicable
para la extincién de la relacién de trabajo con periodo a prueba, lo que seria un
total retroceso al derecho del trabajo, pues ya en la actual Ley Federal del Trabajo
se encuentra estipulado, dentro de las causales de “terminacion” de la relacion de
trabajo, previstas por su articulo 53, la posibilidad de extinguir la relacién de
trabajo por inhabilidad manifiesta del trabajador (fraccion IV. Lo que nos lleva a
concluir que la figura juridica aplicable para la extincion del periodo a prueba es la
“terminacioén” y no la “rescision patronal”.

Articulo 39 C. “La relacion de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion
inicial, se hara constar por escrito; en caso contrario se entenderd que es por

tiempo indeterminado.” 1%

La presuncién legal a que se refiere esta hipétesis, atiende a la actualmente
establecida en el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, de que a falta de
disposicion expresa se presumira indeterminada la relacion laboral. Y es de aqui,
donde se desprende que no puede existir relacion de trabajo con periodo a prueba .
sin que medie previamente un contrato por escrito que asi lo determine.

Articulo 39D. “Los periodos a prueba y de capacitacion inicial improrrogables y
no podran aplicarse al mismo trabajador simultanea o sucesivamente, ni en mas
de una ocasion, ni tratandose de puestos de trabajo distintos, ni de ascensos, ni
aun cuando concluida la relacién de trabajo surja otra con el mismo empleador” '*°

El precepto que acabamos de citar es totalmente irrefutable por cumplir con los
principios rectores del derecho del trabajo, al prohibir de forma rotunda, con
excepcion del caso previsto por el articulo 39 A parrafo segundo, la ampliacién o la
irrepetibilidad del periodo a prueba.

' Ibid. p. 18

"% Tdem.
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Articulo 39 E. “Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacion
inicial y subsista la relacion de trabajo ésta se considerard por tiempo
indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos se computara para efectos de
calculo de la antigtiedad.” """

En lo que respecta a este precepto legal, si analizamos detalladamente su
contenido, podemos darnos cuenta que vuelve a ser en cierta forma errénea, ya
que el articulo 39 A en su primer parrafo, nos da la posibilidad de pactar un
periodo a prueba en las relaciones indeterminadas de trabajo, o en cualquier otra,
siempre y cuando exceda los 180 dias de duracion. Entonces porqué éste articulo
se limita a decir que a la conclusién del periodo a prueba y subsistencia del trabajo
éste se considerara por tiempo indeterminado.

Como podemos ver, tanto el ante-proyecto de 1968 como el del 2002, tienen
grandes defectos, y de haber obtenido en esas condiciones la calidad de ley,
hubieran contravenido, entre otras cosas, el derecho que tiene el trabajador de
permanecer en su empleo mientras no subsista alguna causa grave para
desvincularlo de él, mejor conocido como principio de estabilidad en el empleo,
lesionando con ello severamente el espiritu del derecho del trabajo. Nuestra
propuesta va enfocada, de igual forma, a implementar al contrato a prueba, pero
sin violentar el principio de estabilidad en el empleo, para no dar marcha atras a
los derechos obtenidos con la lucha de clases, y en él capitulo que nos precede
expondremos de que manera.

LEGALIDAD O ILEGALIDAD DEL CONTRATO A PRUEBA

Este tema ha sido materia de incesante polémica entre los doctrinarios jus-
laboralistas, quienes se debaten por comprobar la legalidad o ilegalidad del
contrato a prueba. Dentro de éstos Ultimos tenemos autores de la talla de José
Davalos quien opina que: “El contrato a prueba es pernicioso, porque se utiliza

" Idem.
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artificiosamente por los patrones para mantener a los trabajadores atados y
sometidos a una inestable relacién, basada en la constante renovacion de
contratos “temporales”. Los trabajadores como tienen necesidad de percibir un
salario para sostener a sus familias, se ven obligados a aceptar estas
irregularidades.” ''? Asi también, afirma que “Los contratos a 28, 30 o a seis
meses 0 a un afo, que se dan tan frecuentemente, colocan al trabajador en una
grave situacion de inseguridad juridica en contra de su derecho a la estabilidad en
el empleo. Con ello las empresas tratan de evitar que el trabajador adquiera los
derechos que tienen su origen en la antigiiedad.” '**

Por otra parte, el gran jurista Trueba Urbina nos dice al respecto que:
“Conforme a nuestra legislacién, el contrato de trabajo a prueba carece de validez,
ya que desde que se inicia la prestacién del servicio el trabajador adquiere los
derechos que consagra la Ley Laboral en su favor, entre tanto subsista la materia
de trabajo; por lo que si un patrén o empresa despide a un trabajador al término
fijlado del llamado contrato de trabajo a prueba, subsistiendo la materia de trabajo,
tal despido es injustificado y le da derecho al trabajador a ejercitar las acciones

respectivas.” '™

El autor Francisco Ramirez Fonseca opina que: “El contrato a prueba no existe.
En primer lugar, pugna con la idea de permanencia en el trabajo; en segundo
término, la ley sefiala de manera limitativa y no enunciativa las formas que pueden
revestir los contratos de trabajo sin que esté incluido en dichas formas el contrato

a prueba.” "

Sumado a este desfile de opiniones que acabamos de citar, nuestro Tribunal de
Amparo sostuvo en una ejecutoria de antafio, pronunciada el 25 de febrero de
1941, en el Amparo Directo 3884/40/12, Juarez Enrique C., lo siguiente:

"2 DAVALOS, José. Op. Cit., p. 50

13 [4e

" TRUEBA URBINA, Alberto y TRUEBA BARRERA, Jorge. Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada.
Ed. Pormia S.A., México, 1989, p. 41

''* RAMIREZ FONSECA, Francisco. Op. Cit., p. 21



124

“Nuestra Ley Federal del Trabajo define con toda claridad, que en su articulo
17, que donde hay la prestacién de un servicio personal, mediante la retribucién
convenida y bajo la direccién y dependencia de otra persona, hay contrato de
trabajo; y el articulo 18 del propio ordenamiento declara que se presume la
existencia del contrato de trabajo entre el que presta un servicio personal y el que
lo recibe, de lo que es logico concluir que de acuerdo con tales disposiciones, el
contrato de trabajo existe y surte todos sus efectos desde el momento mismo en
que comienza la prestacion del servicio personal por un acto de voluntad de
ambas partes, esto es, de quien lo presta y de quien lo recibe por lo que no puede
tener ninguna validez la clausula inserta en un contrato y que determine que el
trabajador no se considera admitido antes de determinados dias de trabajar a
prueba, ya que esto implica sujetar el contrato a una condicion suspensiva que
trae aparejada una renuncia de parte del trabajador a los derechos que la Ley
concede.”

El mismo criterio se confirmo, pero mas tarde, en la ejecutoria dictada en el
Amparo Directo 867/79. Bernabé Teran Roman, del 17 de marzo de 1980 (Informe .
Cuarta Sala, 1980, p. 44), que a la letra dice:

“CONTRATO A PRUEBA, INEXISTENCIA LEGAL DEL. Los contratos de
trabajo en que se deje al criterio del patrén calificar las aptitudes del trabajador
durante un periodo determinado, para otorgar o negar la contratacién definitiva, o
sea los llamados "a prueba”, no estan reconocidos en nuestra legislacion laboral y
deben entenderse celebrados por tiempo indefinido al no existir causa legal que
motive la limitacién en su duracién.”

Aun sin realizar un analisis exhaustivo de las manifestaciones vertidas por los
anteriores doctrinarios, nos podemos dar cuenta que, con excepcion de los
criterios jurisprudenciales, todas en su conjunto carecen de fundamento legal,
pues son el resultado de un idealismo sentimentalista, que se inclina de forma
rotunda y cerrada a defender a la clase econémica e intelectualmente débil, en
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este caso los trabajadores, pasando por alto que la mejoria de las condiciones de
los trabajadores depende, en gran medida, del buen desarrollo productivo de la
empresa.

También hay doctrinarios apoyando la idea de implementar el contrato a
prueba en la legislacién laboral, tal es el caso del jurista Luigi De Vitala, quien
opina que: “La ley admite que entre los que estipulen el contrato de trabajo se
establezca un periodo de prueba, el cual, ademas, es aconsejable cuando no se
trata de personas cuyas capacidades de trabajo son conocidas en orden al que
han de realizar, evitdndose asi todas las consecuencias legislativas que derivan

de una admision definitiva al servicio del prestador de obra.” 1

Ramirez Fonseca, al verter su opinion acerca del contrato a prueba, en una
segunda declaracion nos dice: “...el ingreso de un trabajador a una empresa crea
una sucesion de derechos permanentes; la legislacion mexicana permite la
disolucion de la relacion de trabajo sin causa justificada y otorga al trabajador un
derecho en la empresa, del que van a derivar las posibilidades de ascenso,
jubilacién, seguros de invalidez y vejez, etcétera; nos parece que nada se opone
que, a cambio de estos derechos y oportunidades, se le exija al trabajador que

demuestre su aptitud para el trabajo.” "’

Por nuestra parte, nosotros apoyamos estos criterios y nos aferramos a la idea
de que debe de regularse el contrato a prueba en nuestra legislacion laboral. Por
lo que nos permitimos agregar a las anteriores opiniones nuestro razonamiento

I6gico-juridico.

Nosotros fundamos la legitima legalidad de nuestra propuesta en el principio de
legalidad que nos dice: “Todo lo que no esta prohibido esta permitido para los
gobernados”. Hay autores quienes opinan que la prohibicién de la estipulacion del

"' DE VITALA, Luigi,_El contrato de trabajo. Ed. Lépez y Etchegoyem S.R.L., Buenos Aires, 1946, p. 197
""" RAMIREZ FONSECA, Francisco, Op. Cit., p. 25
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contrato a prueba encuentra su fundamento legal en la fraccién XXl del apartado
A del articulo 123 Constitucional, de su contenido se desprende la prohibicion de
separar de su empleo a los trabajadores sin justa causa. Nosotros estamos en
contra de dichos autores, pues si bien es cierto que, la citada hipétesis
Constitucional se protesta a favor de la estabilidad del trabajador en el empleo;
también es cierto, que la citada hipdtesis no es contraria al derecho del patron de
juzgar de la capacidad de un trabajador previo a la admisiéon definitiva en la

empresa.'’®

También podemos decir que, el contrato laboral con periodo a prueba no solo
no esta prohibido por algin ordenamiento legal mexicano, si no que hasta se
encuentra permitido por la Ley Federal del Trabajo, pues si volteamos nuestra
atencion hacia el articulo 53 fraccion IV, encontraremos que a la letra dice:

Articulo 53. "Son causas de terminacién de la relacién de trabajo:

IV.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que .
haga imposible la prestacién del trabajo; y..."

Esta fraccion es muy clara cuando nos habla de la inhabilidad manifiesta del
trabajador como motivo para dar por terminada con la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para ambas partes. Es obvio, que al hablar de inhabilidad, el
legislador se refiri a la falta de habilidad, lo que se traduce en falta de aptitudes, y
porgué no, de actitudes, para desempenar la labor encomendada.

Otro punto, al que también nos conduce la fraccion en cuestion es que, diversos
autores afirman que el contrato a prueba tiene su ramo legal en la fraccién | del
articulo 47, la cual se refiere basicamente al engafio cometido por el trabajador, o
en su defecto, por el sindicato que lo propuso, por haberse atribuido con
certificados falsos o recomendaciones, aptitudes que no tiene. Esto para nosotros

" Cfr. Ibid., pp. 26-27
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es errbneo, pues es claro que esta fraccion sanciona, mas que a la falta de
capacidad, éptitudes o facultades, sanciona a la conducta dolosa del engafio del
trabajador o el sindicato, mientras que la figura juridica de la terminacion, aduce
simplemente a la inhabilidad del trabajador.

De igual forma, podemos identificar al contrato a prueba como una figura
juridica, no contradictoria de normas legales, por las circunstancias que se
desprenden; en primer plano, de las garantias de igualdad, contempladas por
nuestra Constitucién Politica Federal de las cuales gozamos todos los individuos
por el simple hecho de encontrarnos dentro de la demarcacion territorial de
nuestro pais; en segundo término, tenemos al principio de equitatividad entre las
partes de una relacion de trabajo, plasmado en el articulo 2° de la Ley Federal del
Trabajo, que a la letra dice: “Las normas de trabajo tienden a conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.” Por lo
cual, con todo lo anterior, no podemos negar que los derechos consagrados por
las normas de trabajo se han hecho para todos los que intervienen en esas
relaciones juridico-laborales. Y como ya lo hemos visto, el periodo a prueba
consagrado en un contrato colectivo de trabajo, resultado de la aplicacion de la
clausula de exclusién por admisién, es totalmente licito, entonces, apegandonos
en estricto derecho a esos principio de igualdad y equitatividad, porqué no ha de
emplearse el mismo criterio para la estipulacion del periodo a prueba en los
contratos individuales de trabajo.

Por ultimo, ya todos sabemos que el espiritu del derecho del trabajo es
defender a toda costa el derecho del trabajador a permanecer en su empleo, de lo
cual no titubeamos en aplaudir. S6lo que, de esta defensa legal se han agarrado
diversos autores para decir que la implementacion en la ley del contrato a prueba
es atentar contra el principio de estabilidad en el empleo, derecho medular de
nuestra legislacion laboral, a lo que nosotros decimos que NO, pues como lo

w119

menciona el destacado jurista Néstor De Buen, ...no debe de entenderse a la

""" DE BUEN, Néstor. Op. Cit., p.29



128

estabilidad en el empleo como el derecho del trabajador a permanecer en el
empleo de forma indefinida, sino como el derecho de conservarlo mientras la
naturaleza del trabajo asi lo permita.” Es por ello que pensamos, que si
implementamos un contrato de trabajo con periodo a prueba, previamente bien
estudiado, que evite violar dicho principio de estabilidad, y no como los propuestos
en los ante.proyectos de ley de 1968 y 2002, los cuales si vulneraban el citado

principio.

Para ello, nosotros proponemas, que se establezca un término minimo y un
término maximo en la duracién del contrato a prueba, pudiendo ser éste el mismo
dia; es decir, el patrén no podra despedir al trabajador sin justa causa mientras no
concluya dicho término, esto con la finalidad de que el trabajador tenga la absoluta
seguridad de su permanencia en el empleo durante la duracién del periodo a
prueba. Pero esto quedara mas detallado en él capitulo que nos precede, cuando
consignemos nuestra propuesta en los preceptos legales correspondientes.

4.2 EL CONTRATO A PRUEBA EN LA PRACTICA ACTUAL EN NUESTRO
PAIS

Es indudable que, ante la omisién que presenta la ley laboral sobre el contrato
a prueba, muchas empresas no han titubeado un instante para celebrarlo con sus
trabajadores. Pero para poder tener un mayor conocimiento sobre este punto, nos
acercamos a los titulares y colaboradores de instituciones y autoridades del
trabajo a fin de que nos proporcionen informacién mas precisa sobre este tema.

En una charla que tuvimos con la licenciada Teresa Cabello Arellano, quien
funge como Presidenta de la Junta Especial Numero Doce de la Local de
Conciliacién y Arbitraje, al pedirle su opinién sobre el contrato a prueba nos dijo:
“El contrato a prueba no debe de existir, ya que con éste, el patrén escatima los
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derechos del trabajador, pues el patrén queda facultado para rescindir, sin
responsabilidad alguna, el contrato de trabajo, por la falta de capacidad del
trabajador, lo que vulnera el principio de estabilidad en el empleo”.

Al mismo cuestionamiento, el Presidente de la Junta Especial Niomero Uno de
la Federal de Conciliacion y Arbitraje, licenciado Humberto Aranda G. nos
respondié: “El contrato a prueba es un tema muy delicado, que requiere de un
amplio estudio para ser aprobado o rechazado, lo que si puedo decir, es que en la
actualidad no existe y los proyectos que han aparecido han fracasado por ir en
contra de los derechos de los trabajadores”.

La misma opinion acerca del contrato a prueba se la pedimos al licenciado
Francisco Morales, quien desemperfia el cargo de Jefe de Conciliadores del Area
de Relaciones Individuales dentro de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
del Distrito Federal, el cual nos dijo que: "El contrato a prueba va contra el
principio de la legislacion laboral, pues el mismo no esta reconocido por la ley, ya
que se presta para que violenten los derechos del trabajador”.

El licenciado Carlos Angulo, quien es Director de Soporte Técnico y Asesoria
Legal de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, también nos da su
punto de vista acerca del contrato a prueba y nos dice: “Que el contrato a prueba
no esta tan desvinculado del derecho del trabajo, pues en las relaciones colectivas
de trabajo, si esta permitido la estipulacién de periodos a prueba que son similares
a la naturaleza del contrato a prueba. Asimismo, en las relaciones individuales de
trabajo existe una figura juridica similar contemplada por la fraccién | del articulo
47, la cual hace referencia al engafio del trabajador o del sindicato que lo propuso

por atribuirse conocimientos o capacidades de las cuales se carecen.
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Un servidor y la licenciada Teresa Cabello Arellano, Presidenta de la Junta Especial Nomero Doce

de la Local de Conciliacion y Arbitraje

. L . S
Un servidor y el licenciado Francisco Morales, Jefe del Area de Conciliadores de Relaciones

Individuales de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del D.F.
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Al realizar un cuestionamiento acerca de la existencia practica del contrato a
prueba, la licenciada Alejandra |Ibafiez quien se desempefa como Presidenta de la
Junta Especial Nimero Once de la Local de Conciliacion y Arbitraje nos dijo que:
“es innegable que los patrones abusando de la ignorancia de los trabajadores se
atreven a celebrar contratos a prueba con sus trabajadores, y éstos por falta de
conocimiento de sus derechos casi nunca se inconforman antes las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, pero esto solo se da afuera de las Juntas, pues dentro de
juicio, los representantes legales de las empresas nunca se defienden aludiendo la
terminacién del contrato o del periodo a prueba, pues a sabiendas de su
inexistencia legal saben que perderian el juicio, por lo que deciden optar mejor por

la estrategia de negar la relacion laboral o el despido logrando con ello la reversién

de la carga probatoria”.

Un servidor y la licenciada Alejandra Ibafiez, quien se desempefia como Presidenta de la Junta
Especial Niomero Once de la Local de Conciliacion Y Arbitraje del Distrito Federal
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El mismo cuestionamiento se lo hicimos a la licenciada Maria Guadalupe
Gonzélez, quien se desempefia como Auxiliar del Presidente de la Junta Especial
Numero Catorce de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, quien respondi6: “El
contrato a prueba siempre ha existido en el campo laboral, aun sin existir
fundamento legal alguno para celebrarlo, aunque los patrones que tienden a
estipularlo lo hacen con la finalidad de despojar al trabajador de sus derechos, por
lo que si llegase un asunto donde la parte demandada opusiera como excepcion
la terminacién del periodo a prueba, ésta seria anulada totalmente”.

Al requerir la opinién del licenciado lldefonso Mufioz Alonso, quien ocupa el
puesto de Subprocurador de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito
Federal, acerca del tema en cuestion, amablemente nos respondié: “En la
institucion es muy frecuente encontrarnos con trabajadores que dicen haber sido
sometidos a reiterados contratos, con el argumento de estar a prueba, con una
duracion de veintiocho o treinta dias y que al término de los mismos les hacian
firmar una renuncia y un recibo finiquito, lo cual es completamente ilegal, por lo
que inmediatamente se reclama la indemnizacién correspondiente por despido
injustificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, cuando no pudo llegarse a un
arreglo conciliatorio con el patron”.

A su vez, el licenciado Carlos Angulo, quien como ya lo mencionamos es
Director de Soporte Técnico y Asesoria Legal de la PROFEDET, de acuerdo con
su parecer “El contrato a prueba de hecho existe y lo encontramos en los famosos
contratos por veintiocho dias, sélo que en la institucion para la que trabajo es poco
frecuente lidiar con ellos, ya que casi siempre tratamos con relaciones colectivas
de trabajo donde si esta regulado y permitido el periodo a prueba en los contratos
colectivos de trabajo con la clausula de exclusién por admisién. Debido a la
practica frecuente del contrato a prueba, ésta debe de ser regulada por la ley, ya
sea para sancionar a sus estipuladores o para adecuarlo a la naturaleza del

derecho del trabajo.
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Un servidor y el licenciado Carlos Angulo, quien es Director del Area de Soporte Técnico y

Asesoria Legal

Finalmente, para concluir con nuestra indagacién, le preguntamos al licenciado
José Luis Guerato Gutiérrez, quien es el Presidente de la Junta Especial Numero
Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, ;si creé
conveniente la implementacién del contrato a prueba en la legislacién laboral?, el
cual nos contesté: “La implementacion del contrato a prueba tiene dos caras; la
primera, obedece a un beneficio total para el patron, sumado a la atraccion a
nuestro pais del empresario extranjero. La segunda, con respecto a los
trabajadores, se perderia lo que han logrado a base de luchas, pues su estabilidad
en el empleo se limitaria. Si estuviera en mis manos la decision de aprobarlo o

rechazarlo, sin titubear un solo instante lo rechazaria”.

El licenciado Guillermo Martin Hernandez, quien se desempefia como

Presidenta de la Junta Especial Numero Quince de la Federal de Conciliacion y
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Arbitraje, respondié a la misma pregunta lo siguiente: “Que el contrato a prueba no
tiene cabida dentro del derecho del trabajo, pues es contrario a la naturaleza del
mismo, ya que es proteccionista de la parte patronal y se debe de legislar en base
a lo ya establecido, por lo que no es recomendable su implementacién”.

De igual forma, el licenciado José Luis Gonzalez Larrazolo quien es
Procurador de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal, se
protesto en contra de la implementaciéon del contrato a prueba en la legislacion
laboral, diciendo irénicamente: “jQue los fusilen a todos aquellos que quieran
implementar el contrato a pruebal Ya que éste pisotea los derechos del

trabajador, pues sus propagadores son empresarios o sus representantes”.
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Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Por otra parte, el licenciado Carlos Angulo, quien desemperia el puesto antes

sefialado, a la misma pregunta respondi6: “cre6 que es muy necesaria la
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regulacion del contrato a prueba paga las relaciones individuales de trabajo, pues
seria poner en un plano de equiparacién las relaciones individuales con las
colectivas en donde si se permite el periodo a prueba. Solo que esta regulacion
debe hacerse con muchas reservas para que no se dé el abuso, ya que si bien es
cierto que el trabajador pierde su fuente de trabajo; también lo es, que el patron no
tiene porque tener en su empresa personal que no le es productivo”.



CAPITULO QUINTO:

ANALISIS JURIDICO Y SOCIAL DE LA
IMPLEMENTACION DEL CONTRATO A
PRUEBA EN LA LEGISLACION
LABORAL MEXICANA, PARA LAS
RELACIONES INDIVIDUALES DE
TRABAJO
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5.1 BENEFICIOS A LA SOCIEDAD EN GENERAL

Nuestro intento por implementar el contrato de trabajo a prueba en la
legislacion laboral mexicana tiene un porque, y este se debe a que su instauracién
legal trae grandes beneficios tanto para las empresas como para los trabajadores,
y en si, para nuestra sociedad en general. Para su estudio detallado a éstos
beneficios los hemos clasificado en sociales y juridicos, y a continuacién pasamos
a su andlisis:

BENEFICIOS SOCIALES

La mayoria de las personas que se interesan por el derecho del trabajo,
cuando escuchan una propuesta acerca de la implementacion del contrato de
trabajo a prueba, de inmediato piensan que de llegar ésta a tomar vida juridica en
nuestra legislacién laboral, traeria consigo un retroceso en los derechos obtenidos
por los trabajadores en la ardua lucha de clases; lo cual, nosotros refutamos
totalmente, debido a que con la implementacién de dicho contrato no se pretende
dar marcha atras a esos derechos, sino por el contrario, se busca optimizar las
condiciones en que actia el sector empresarial para con ello fomentar el
desarrollo de la clase trabajadora. Lo anterior lo explicamos mejor de la siguiente

manera:

En la ciencia de la fisica existe una regla que es irrompible, la cual dice: “A toda
accioén corresponde una reacciéon” y esto es muy cierto, y como ejemplo de ello
tenemos que si un cuerpo en movimiento choca con determinada fuerza contra
otro cuerpo estatico, éste uUltimo también entrara en movimiento. En el campo
laboral ocurre lo mismo, y es que las relaciones de trabajo se encuentran
intimamente vinculadas con los factores politicos, econémicos y sociales, por lo
cual, el buen o mal estado en que se encuentren uno o todos ellos se vera
reflejado en las relaciones de trabajo. Es decir, debe de concurrir una relacion
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armoénica entre trabajadores, patrones, la sociedad y el Estado, para alcanzar la
meta primordial que persiguen las partes que intervienen en una relacién de
trabajo, que es, tener una sélida solvencia econémica.

Por ejemplo, una persona comun y corriente que tiene el deseo de poner su
propio negocio, pero que carece del capital para hacerlo y acude ante el gobierno
para que éste le financie su proyecto, y a causa de la mala administracion de
dicho gobierno no es posible tal financiamiento, ese proyecto se vendra abajo. En
cambio, si el gobierno, producto de la buena administracién, se encuentra en las
posibilidades econémicas de impulsar a dicho proyecto, éste nacera y dara pauta
a la apertura de nuevas fuentes de empleo, lo que beneficiara a la sociedad. Pero,
si una ves, que ya esta funcionando el negocio tiene que cerrar por la poca o
deficiente produccion ocasionada por el mal desempefio y las pocas ganas de los
trabajadores, nada de lo anterior habra servido. Pero, si por otra parte, la empresa
en funcién alcanza a obtener una buena produccién con un alto grado de calidad,
debido al gran esfuerzo y empefio que pusieron sus trabajadores, esto traera
como resultado, que la empresa se encuentre en condiciones de pagar mejores
salarios y mayores prestaciones a sus trabajadores, con la finalidad de
mantenerios contentos.

En resumen, a lo que queremos llegar, es que entendamos que si los
trabajadores realizamos nuestro trabajo con la eficiencia y la eficacia que es
debida, las empresas se veran beneficiadas en el renglén de la produccién y por
ende de la economia, lo que traera como resultado mejores condiciones laborales,
entre ellas salarios para los trabajadores; y tal vez, hasta la apertura de nuevas

fuentes de empleo.

Es indudable que en la actualidad, con el creciente aumento del consumo de
productos importados derivados de la celebracién del Tratado de Libre Comercio,
las empresas mexicanas enfrentan un dificil reto, que es la ampliacién al maximo
de su produccion o de sus servicios en lo que se refiere a cantidad y calidad para
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poder entr;r a la guerra de la competitividad con los productos extranjeros. Es por
ello, la actual necesidad de la creacion de nuevas normas del trabajo, que no solo
estén planeadas para la estricta proteccién del trabajador, sino que permitan al
patron la libre seleccién del personal que formard parte de su plantilla de
trabajadores, para que con ello se encuentre en aptitud de hacerle frente a la

competencia nacional y extranjera.

Nosotros hemos pensado que el contrato a prueba es el arma perfecta que le
permite al patron prejuzgar, durante un periodo de tiempo determinado, las
aptitudes y actitudes del personal que aspira a entablar una relacion de trabajo en
cualquiera de sus modalidades, lo que le dara al patrén la oportunidad de elegir
unicamente a aquellas personas que de verdad sirvan para el trabajo a realizar,
separando sin responsabilidad de la empresa, a aquellas que no cuentan con los

conocimientos o el entusiasmo necesario para prestar el servicio.

Otro beneficio derivado de la implementacion del contrato a prueba, es que,
como la finalidad de éste es de servir como una especie de filtro para la .
celebracion de relaciones de trabajo con duracién considerable, se evitara que se
contagien los trabajadores que en verdad le ponen todas las ganas a su trabajo,
de las malas influencias que se desprenden de los seudo-trabajadores que solo
acuden a los centros de trabajo a perder el tiempo. Lo que arrojard que las
empresas solo cuenten con personal altamente calificado.

También se puede palpar, que la adopcién de nuestra propuesta desembocara
en un beneficio comun para toda la sociedad. Ya que nos permitimos recordar,
que en este mundo, todos jugamos el papel de trabajadores y de consumidores a
la vez, por lo cual es obvio, que cuando nos encontremos desemparnando ese
segundo papel, tendremos la satisfacciéon de que si son servicios los que
adquirimos, seran proporcionados por trabajadores entusiastas y aptos para
prestarlos; y si son productos los que adquirimos, sera totalmente confiable su
calidad.
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Por Gltimo, la implementacion del contrato a prueba es viable para todo el pais,
por la sencilla razén de que en todos los paises tercer mundistas en vias de
desarrollo, como el nuestro, la economia depende en gran medida de la inversion
del capital extranjero. Nosotros, hablando como parte de la poblacién del pais,
necesitamos atraer la atencion del inversionista extranjero, pero para ello,
necesitamos brindarles la seguridad de que su dinero dara frutos con nosotros y
una forma de lograrlo es legislando normas de trabajo que les permitan una
comoda convivencia con los tribunales laborales, sin llegar, claro esta, al atropello
de los derechos de los trabajadores.

Lo anterior, es muy destacable, ya que hay que recordar que todo exceso es
perjudicial; asi pues, la extrema proteccion que se ha depositado en los
trabajadores ha producido, en algunos casos, la solapacién de conductas
arbitrarias, las cuales acarrea grandes perjuicios al sector empresarial. Tal es el
caso de la empresa alemana Volks Wagen con sede en la ciudad de Puebla, en la
cual, cada afio sus trabajadores la amenazan con irse a la huelga. Y nosotros nos
preguntamos /qué pasaria, si en un momento determinado, los duefios de Volks
Wagen cansados de tanta benevolencia legal hacia los trabajadores, decidieran
llevarse de México su empresa? ;qué pasaria con sus miles de trabajadores? jen
qué grado afectaria a la sociedad?

Es por ello que pensamos, que la tutela legal del contrato a prueba,
encontrandose ésta bien regulada en la ley, sera un pilar de oro para los
empresarios extranjeros que piensen en invertir su dinero.

BENEFICIOS JURIDICOS

La aportacion que se realiza al campo del derecho del trabajo con la tutela legal
del contrato a prueba, no es menos benefactora, que las aportaciones hechas al
campo social. En primer punto, nos encontramos que, es innegable la necesidad
de la regulacién del contrato a prueba sea adoptandolo o prohibiéndolo, ya que su
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omision hecha por nuestra legislacién laboral, he creado un ambiente de
incertidumbre, lo que ha ocasionado, como lo vimos en él capitulo anterior, que
cada vez mas aumente la aparicion de dichos contratos. Lo que gana el campo del
derecho con la adopcién de nuestra propuesta, es cubrir esa laguna juridica y a
su vez, regular todas esas relaciones contractuales de ese mismo tipo.

Hablar de implementar el contrato a prueba en la legislacion laboral, es hablar
de implementar una institucién innovadora que va acorde con las necesidades
actuales de nuestra sociedad, pues sobra decir, que el derecho es una ciencia
cambiaria que evoluciona con los grupos sociales, y que el contrato a prueba es
una figura juridica que en verdad atiende al principio rector de equilibrio entre las

_partes de una relacién de trabajo, consagrado por el articulo 2° de la Ley Federal
del Trabajo, ya que la citada institucion es una forma libre y minuciosa de
selecciébn de personal, lo que deja en un plano equitativo al patrén con el
trabajador, ya que a cambio de una gama de derechos y prestaciones que éste
ultimo adquiere, como lo son: aguinaldo, vacaciones con su respectiva prima,
utilidades, seguro social, etc,. por el simple nacimiento de la relacién de trabajo; es
totalmente justo, que el patron tenga la certeza, que esos trabajadores que reciben
todos esos beneficios, estdn aptos para desempefiar el trabajo que él les
encomienda.

Hay que dejar atras la vieja idea de que empresario o patron significan
personas que amasan grandes fortunas, porque es totalmente falso, ya que de
acuerdo con lo establecido por el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo “Patrén
es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.”
Lo que nos quiere decir, que para tener la calidad de patrén, basta con recibir un
servicio de uno o varios trabajadores, sin importar el nivel socio-econémico. En
este sentido, todos, sin excepcion, podemos llegar a ser en un momento dado
patrones, por lo que por seguridad juridica es menester tener a la mano una
institucion que nos permita valorar las aptitudes y actitudes de nuestros
trabajadores, para que en el indebido caso de que éstas no nos sean favorables,
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poder dar por terminada con esa relacién laboral sin correr el riesgo de sujetarnos
a largos juicios y al pago de cuantiosas indemnizaciones.

Como una anécdota a lo anterior, recordamos que cuando estuvimos prestando
nuestro servicio social en la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito
Federal, nos toco atender un asunto en el cual una sefiora de aproximadamente
60 afios de edad, que se mantenia econémicamente de la venta de dulces, reunio,
con mucho sacrificio, el dinero necesario para la construccién de un nuevo cuarto,
para lo cual contrato a un albaiiil, y éste trajo a su ayudante. A los tres dias de
haber comenzado la obra, cuando regresé la sefiora de su venta de dulces,
encontrd al albafiil y a su ayudante en avanzado estado de ebriedad y una de las
paredes que acababan de construir, casi se caia sola por la pésima mano de obra;
por lo que la sefora, procedi6 a echarlos. Posteriormente, estos seudo-
trabajadores se presentaron en la institucion antes citada alegando ellos un
despido injustificado y solicitando el pago de la indemnizacién correspondiente, a
razén de un salario excesivamente elevado, mas los salarios caidos. Cuando
citamos a esta sefiora, a efecto de tener una platica conciliadora, ella nos conto la
verdad de los hechos; sin embargo, como la misién de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo del Distrito Federal es defender a todo aquel que tiene Ia
calidad de trabajador, se le tuvo que requerir a la sefiora el pago de mes y medio
de salario por concepto de indemnizacion Constitucional, por ser un arreglo

conciliatorio, a lo cual la sefiora, por falta de asesoramiento juridico, accedié a
pagar.

De esta anécdota se puede rescatar lo siguiente:

a) Como pudimos apreciar, en éste caso se rompe con la idea tradicional de
que el patrén se encuentra econémicamente por encima del trabajador, ya que
aqui la persona que desempefia el papel de patrén, apenas si tenia lo suficiente
para pagar material y mano de obra.
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b) Debido a la extrema proteccion de la cual gozan todas las personas que
tienen la calidad de trabajadores, se da pauta a la solapacion de conductas
arbitrarias como la anterior. Ya que estos seudo-trabajadores tenian a su favor la
presuncion legal de la relacion de trabajo, debido a que la sefiora omitié celebrar
contrato civil de prestacion de servicios; asi como también, dichos seudo-
trabajadores abusaron fijandose un salario muy elevado, ya que gozan del
beneficio de la carga de la prueba consagrado por los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo, y por si fuera poco, la misma ley ha creado instituciones
como lo son la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo de cada entidad federativa, encargadas de asesorar y

asistir en juicio de forma totalmente gratuita a la clase trabajadora.

c) Bien es cierto, que la sefiora quien tenia en ese momento la calidad de
patrén, pudo haberse defendido en juicio negando lisa y llanamente la relacién de
trabajo o entregar el aviso rescisorio de la relacién de trabajo aludiendo la falta de
probidad u honradez y el estado de embriaguez dentro del centro de trabajo
fracciones Il y Xlll respectivamente del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, -
pero esto hubiera ocasionado que la sefiora, la cual no tenia los medios
econémicos, se sujetara a un juicio largo y costoso, corriendo el riesgo de, como
se dice en la practica, patinarse en juicio y tener que pagar una inimaginable
indemnizacion.

Es en casos como éste, en el que se necesita tener a la mano una institucién
juridica, como lo podria ser el contrato a prueba, que permita disolver la relacion
de trabajo sin tener que sujetarnos a prolongados juicios y sin correr el riesgo de
tener que pagar cuantiosas sumas de dinero.

Ya por ultimo, la adopcién legal de la propuesta que manejamos en esta tesis
es benigna para el campo juridico, por que pensamos que con ella disminuira en
gran medida la cifra de despidos injustificados, ya que una vez concluido el tiempo
de prueba, el patron no podré aducir la causal marcada con la fraccién | del



143

articulo 47 que consagra el engafio por atribuirse facultades o capacidades de las
cuales carece el trabajador. Asi también, es todo ilégico que un patrén, que se
encuentra satisfechos con las aptitudes y actitudes de sus trabajadores, separe a
éstos de su empleo, cuando le son utiles, por simple decision caprichosa.

5.2 PERJUICIOS A LA SOCIEDAD EN GENERAL

La propuesta que tratamos en nuestro trabajo de investigacion es sumamente
delicada, ya que de llegar a tener vida juridica, una mala regulacién en la ley
podria ocasionar severas lesiones en los derechos ya adquiridos por los
trabajadores, y mas en lo que respecta a la estabilidad en el empleo, cosa que nos
negamos a cometer.

Por ejemplo, si no se regulara un limite maximo de la celebracién de contratos
a prueba entre mismos trabajadores y mismos patrones, esto nos podria llevar al
abuso por parte del sector empresarial, los cuales celebrarian con sus
trabajadores contratos a prueba de forma reiterada e ilimitada, impidiéndoles
adquirir su derecho a la estabilidad absoluta en el empleo, lo cual es la esencia del
derecho obrero.

La formalidad en el contrato a prueba juega un papel primordial, y esta versa,
en que la unica forma en que pueda establecerse un contrato laboral a prueba
debe ser por escrito, ya que al igual que las relaciones de trabajo por tiempo u
obra determinada, la falta de estipulacion expresa acarreara la presuncion legal de
ser de duracion indefinida la relacion de trabajo. Y es obvia la seguridad juridica

que esto representa para los trabajadores.

La falta de expresion de un plazo minimo y un maximo de duracion del periodo
a prueba, implicita en el cuerpo del mismo contrato, arrojaria la inseguridad por
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parte del trabajador de tener que vivir con la incertidumbre de la permanencia en
el empleo, ya que estad en manos del patrén la decisién de separar en cualquier
momento al trabajador, aun sin haber concluido el periodo a prueba. En cambio, si
se establece un plazo minimo al cual el patron esta obligado a mantener al
trabajador en su empleo, éste ultimo tendra la seguridad de contar con su empleo
durante éste tiempo. Y para el indebido caso de que el patrén de por terminada
con la relacién de trabajo sin causa grave para ello, dicha accion tendra la calidad
de un despido injustificado. Es asi, como el contrato a prueba se convierte en una
institucion juridica laboral que asume la calidad de estabilidad relativa en el
empleo.

Otro de los perjuicios que puede traer una mala estipulacién del contrato a
prueba, es que la propia ley tolere conductas arbitrarias y contrarias al espiritu del
derecho del trabajo, ya que de pasar por alto alguna o todas las sugerencias que
anteriormente hicimos, podria ocasionar que conductas que en la actualidad son
tachadas como despidos injustificados, y por ende, sancionadas con el pago de la
indemnizacién correspondiente; pasen hacer simples causales de terminacion de
la relacion de trabajo sin responsabilidad alguna para el patrén.

Estos son, de manera somera, los posibles beneficios y perjuicios que
repercutirian en el campo del derecho y en general de la sociedad, en caso de
llegar a elevarse a ley, nuestra propuesta de implementar el contrato a prueba. Y
como podemos ver, una buena regulacién de dicho contrato, seria la solucién mas
viable para salir del estancamiento evolutivo en el que han caido nuestras
normas de trabajo.

5.3 REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Hemos llegado al momento crucial de nuestra investigacién, el momento en el

cual aterrizaremos nuestra propuesta manejada durante toda esta tesis, en una
posible norma juridica laboral, donde intentaremos ajustarnos a los principios
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rectores del derecho del trabajo, para no violentar la finalidad que éste persigue.
Es decir, buscaremos la forma de transforma nuestra propuesta en una institucion
juridica que vaya acorde con las necesidades de patrones y trabajadores, y con la
sociedad en general, sin dar marcha atras a los derechos ya concebidos.

La aplicacioén de nuestra propuesta se delimita unicamente para las relaciones
individuales de trabajo, ya que como quedé precisado, en las relaciones colectivas
de trabajo se encuentra ya regulado y permitido una especie de periodo a prueba
con la famosa clausula de exclusién por admisién; por lo que creemos necesario
reformar, y en algunos casos hacer adiciones, a diversos articulos de los capitulos
I, 1, IV y V del Titulo Segundo de la Ley Federal del Trabajo, ya que éste es el que
se encarga de regular las relaciones de trabajo que nos incumben. A continuacién
presentamos, lo que nosotros pensamos es la forma en que debe de regularse el
contrato a prueba en nuestra legislacion laboral, con un breve comentario del por
que es viable de esa forma su regulacién:

TITULO SEGUNDO

Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULO |

Articulo 25. “El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera
contener:
| Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del
patrén”;
Il Sila relacién de trabajo es para obra, tiempo determinado, a prueba, o
tiempo indeterminado;
Il “El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible;
IV El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
V Laduracién de la jornada;
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VI La formay el monto del salario;

VIl Eldiay el lugar de pago del salario;

VIl La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto en esta ley; y

IX Oftras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y
demas que convengan al trabajador y al patrén.”

Como podemos ver, la reforma que se hace a este articulo versa en su fraccion
segunda, ya que es de vital importancia que se haga la mencion de que la
naturaleza del contrato laboral que se celebra, es a prueba, pues de no constar

asi, se deja en un estado de indefension al trabajador.

CAPITULO 1I

Duracion de las Relaciones de Trabajo

Articulo 35. “Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas la
relacion sera por tiempo indeterminado.”

Podré pactarse para las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o
para cualquiera de sus modalidades, cuando éstas excedan de 180 dias, un
contrato a prueba, el cual tendrd una vigencia maxima de treinta dias, con el
unico objetivo de comprobar que el trabajador cuenta con las aptitudes y
actitudes necesarias para desemperniar el trabajo que se le encomienda.

Al articulo en cuestién se le adiciona un parrafo segundo, el cual faculta a los
patrones a celebrar un contrato a prueba cuando la relaciéon de trabajo principal
que se va a celebrar sea por tiempo indeterminado o por obra o tiempo
determinado, cuando la duracion de éstas sea superior a los 180 dias naturales.
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La decision que tomamos de que sélo pueda estipularse el contrato a prueba para
estos casos, obedece a que seria del todo ilégico celebrar un contrato a prueba,
cuando la relacién de trabajo principal es por un espacio corto de tiempo, ya que
es incongruente pactar un contrato por treinta dias y que la relacion de trabajo
principal dure otros treinta dias o un poco mas.

El contrato a prueba tiene una sola finalidad y es que el patrén tenga la
oportunidad de valorar las aptitudes y actitudes con que cuenta el trabajador en
relacién con la funcién encomendada. Y al hablar de aptitudes, nos adherimos a la
definicién proporcionada por el Diccionario de la Lengua Esparfiola, que a la letra
nos dice: “Es el conjunto de capacidades, habilidades y conocimientos que tiene el
_ ser humano para desarrollar cierta actividad”'®® Y cuando nos referimos a las
actitudes, la enciclopedia Encarta 2002, nos da la definicion exacta de lo que
queremos transmitir, al decir que: “Es la disposicion de animo manifestada
exteriormente.”?' Y es que éstos dos elementos, en su conjunto, son la base
primordial para el buen desarrollo de determinada actividad laboral, ya que de
poco nos sirve un erudito en determinada materia cuando no tiene el animo de
manifestarlo y viceversa, no es de poca utilidad una persona que acude siempre
de buen humor a su empleo, cuando no tiene ni los minimos conocimientos o la
habilidad necesaria para desempefiar su trabajo.

Articulo 35-A. Cuando se trate de menores trabajadores, la vigencia del
contrato a prueba se ampliard a noventa dias. En estos casos el patron
debera facilitar al trabajador, dentro de la vigencia del contrato a prueba, la
capacitacion o el adiestramiento necesario para que éste sea apto para

desempenar el empleo.

Como antecedente de la idea que arriba proponemos, tenemos al parrafo
segundo del articulo 35 del ante-proyecto de ley de 1968, el cual al utilizar el verbo

* Diccionario de la Lengua Espafiola. Op. Cit, p. 455
12! CD ROM, Enciclopedia Encarta 2002



148

“podra” dejaba al libre arbitrio de los patrones la posibilidad de ampliar el término
del periodd a prueba, siempre y cuando, se tratara de trabajadores menores de
dieciocho afios que prestaran por primera vez sus servicios a una empresa. A
diferencia de esta hipétesis, nosotros pensamos que es menester, tratandose de
menores trabajadores, la ampliacion del periodo a prueba, sin importar la novates
laboral de dichas personas, ya que al tratarse de trabajadores con especiales
condiciones de trabajo por las necesidades que requiere su corta edad; con ellos y
por su inmadurez, se debe de prolongar de forma general la capacitacion o el
adiestramiento, si es que queremos obtener buenos resultados. Asimismo, nuestra
propuesta evita dejar a la consideracion del patrén la decision de la ampliacion del
periodo a prueba, sino que ésta es impuesta por mandato legal.

Articulo 35-B. EIl contrato a que se refiere el parrafo segundo del articulo
35, deber4 constar por escrito; la contravencién a ésta disposicién, hara que
se presuma la relacion de trabajo como indeterminada.

Este articulo recoge la causa tutelada por la tltima parte del actual articulo 35 y
la encuadramos en nuestra propuesta. Hay que resaltar la necesidad que tiene el
derecho del trabajo de que exista éste articulo, en caso de ser implementado en la
ley laboral el contrato a prueba, ya que su omisién dejaria a todos los trabajadores
en un completo estado de indefensién de los abusos de los patrones, quienes en
cualquier momento podrian alegar su existencia, sin ser ésta cierta.

Articulo 35-C. El patrén no podra separar de su empleo al trabajador, sin
que medie justa causa, asi calificada por ésta ley, mientras no haya
concluido la vigencia del contrato a prueba.

El articulo anterior, es uno de nuestros pilares de oro de esta tesis, ya que a
diferencia de los ante-proyectos de 1968 y 2002, donde se lesionaba severamente
el principio de estabilidad en el empleo, al facultar al patrén para que despidiera en
cualquier momento al trabajador por no probar sus capacidades, lo que
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rovocaria que el trabajador viviera, con la incertidumbre y la inseguridad de
uedarse en cualquier momento sin su fuente de trabajo. En cambio, la hipétesis
ue planteamos en nuestro proyecto, a través de éste articulo, es asegurar que el
-abajador cuente con su empleo, por lo menos, durante la vigencia del contrato a
wrueba, siempre que éste, no incurra en una falta grave que amerite su
lesvinculacion del empleo. De esta forma, el contrato a prueba queda como una
nstitucion juridica que atiende al principio de estabilidad relativa; la cual, ya

1emos estudiado.

Articulo 35-D El contrato a prueba, a excepcién de lo dispuesto por el
articulo 135-A, es improrrogable y no podra aplicarse al mismo trabajador en
mas de una ocasion, ni tratdndose de puestos de trabajo distintos, ni de
ascenso, ni aun cuando concluida la relacién de trabajo surja otra con el

mismo patron.

El contenido de la hipétesis en cuestion es muy similar a lo dispuesto por el
articulo 39-D del ante-proyecto de ley del 2002, pues consideramos que lo que
aqui se plasma es de gran importancia para el alima del derecho del trabajo, pues
es otra medida de seguridad mas en favor de los trabajadores, al prohibir, de
cualquier manera y en todo momento, la posibilidad de que el patrén estipule en
mas de una ocasidon en una misma relaciéon de trabajo con identidad de partes el
contrato a prueba.

Articulo 35-E Los trabajadores sometidos al contrato a prueba,
gozaran de las mismas condiciones de trabajo y salarios que les
correspondan a los trabajadores que desemperien el mismo puesto o el

mismo trabajo.

Es necesario recordar que los derechos consagrados por el articulo 123 de
nuestra Carta Magna son en general para todos los trabajadores, pues en ninguna
parte de su contenido hace diferenciacién alguna, por lo que cualquier norma
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laboral que contravenga esta disposicién es anticonstitucional y carece de valor
legal. Asimismo, el articulo 3°, en su parrafo segundo, de la Ley Federal del
Trabajo prohibe a toda costa la distincién de trabajadores. Es por ello, que el
articulo que acabamos de proponer, nace atendiendo y protegiendo éste principio,
pues no puede existir diferencia en salarios o condiciones de trabajo cuando los
trabajadores desempefian el mismo trabajo.

Articulo 35-F. Cuando haya concluido satisfactoriamente Ila vigencia del
contrato a prueba, por haber quedado probadas las aptitudes y actitudes del
trabajador, la relacién de trabajo continuara en la modalidad que se haya
pactado con anterioridad y el tiempo de vigencia de aquel se computara para
efectos del calculo de la antigiiedad y demds prestaciones.

Es facil de apreciar la finalidad de este articulo; y ésta es, la unificacién del
tiempo laborado durante la vigencia del contrato a prueba con el tiempo de
duracién de la relacién principal de trabajo, que nace a partir de que han quedado
probadas satisfactoriamente las aptitudes y actitudes del trabajador; es decir, se
crea una sola relacion laboral para efectos del pago de prestaciones como lo son:
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima de antigiiedad, etc.

Los articulos que preceden, quizas no requieren ser reformados o de alguna
adicion; sin embargo, vale la pena comentarios ya que el tema central de nuestro
trabajo esta intimamente vinculado con ellos.

CAPITULO IV
Rescisién de las Relaciones de Trabajo
Articulo 49. “El patrén quedard eximido de la obligacion de reinstalar al

trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el
articulo 50 en los casos siguientes:
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|. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor de un afio;
Il. Sicomprueba la Junta...”

Como podemos ver, el citado articulo 49 en sus diversas fracciones, contiene
los casos en que el patron, mediante el pago de una indemnizacion, queda
eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador en su empleo, a lo que todos
conocemos como estabilidad relativa en el empleo. Pues bien, la fraccion primera
de dicho articulo, contiene como una causa que da origen a la estabilidad relativa
en el empleo, a los trabajadores que tengan en su empleo una antigiiedad inferior
a un afo, por lo que si recordamos la vigencia del contrato a prueba que
proponemos, la cual es de treinta y noventa dias, nos da como resultado que, de
implementarse el contrato a prueba en la forma propuesta, éste sera una figura
juridica que formara parte de los casos de estabilidad relativa en el empleo, por lo
que un patrén que es demandado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje por un
trabajador sometido a un contrato a prueba que fue despedido durante la vigencia
del mismo, quedara eximido de la obligacién de devolverle su empleo a dicho
trabajador, mediante el pago de una indemnizacion.

Nosotros pensamos que el criterio sustentado por nuestros Tribunales de
Amparo, en lo que respecta al pago de los salarios caidos, los cuales no pueden
ser superiores al periodo de duracion de la relacién de trabajo pactado a su inicio,
cuando se prueba en juicio que la relacién de trabajo es por tiempo u obra
determinada; también debe de ser aplicado en los contratos a prueba.

“SALARIOS CAIDOS, PAGO DE LOS. Como de acuerdo con el articulo 126,
fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo, los contratos por obra determinada
tienen fin cuando se ha concluido la obra para cuya ejecucién fueron celebrados,
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden condenar a un patron al pago de
salarios caidos por un tiempo que exceda a la duracién de la obra objeto de este
contrato, ya que la responsabilidad patronal, en caso de haber cumplido el
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contrato integramente manteniendo al trabajador en sus labores, no pudo exceder
del pago del salario convenido hasta la terminacién de la labor previamente
determinada; por lo tanta, si una Junta condena a pagar salarios caidos por un
tiempo mayor a la duracién de la obra contratada, viola en perjuicio de la perte
patronal. la disposicion legal citada.”

Amparo Directo 2978/1951.— La Latino Americana, Seguros de Vida,
S.A.,.—Resuelto el 30 de enero de 1952, por unanimidad de 4 votos. Informe
1952. Cuarta Sala. pag. 12.

CAPITULO V

Terminacién de las Relaciones de Trabajo

Articulo 53. “Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga

imposible la prestacion del trabajo; vy ..."

La fraccién del articulo que acabamos de transcribir, no requiere de ninguna
reforma o adicién, pues por si solo nos sirve como fundamento legal para probar
que el contrato a prueba tiene, si asi lo queremos interpretar, existencia juridica
palpable en las normas del trabajo, ya que como lo dijimos anteriormente, el
contrato a prueba no solo no esta prohibido por algin ordenamiento legal, sino
que hasta esta permitido, y encontramos en este articulo su razén de ser.

Como se desprende de dicho articulo, la inhabilidad manifiesta del trabajador
no trae como consecuencia la rescisiéon de la relacién laboral, sino su terminacion.
Es muy claro, que el legislador al referirse a “inhabilidad” no quiso decir otra cosa
mas que la falta de habilidad del trabajador para desempefiar el trabajo
encomendado; y por otra parte, si agregamos lo de “manifiesta”, es obvio que el
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legislador puso esa habilidad del trabajador en tela de juicio, es decir, sujeta a la
calificacién del patron. Es por todo esto, que el contrato a prueba que proponemos
se encuadra perfectamente en esta hipétesis legal, lo que arrojaria, para el caso
de extinguirse la relacion de trabajo al concluir la vigencia del contrato a prueba,
una terminacién de la relacién de trabajo y no una rescision.

Articulo 54. “En el caso de la fraccién IV del articulo anterior, si la incapacidad
proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le
pague un mes de salario y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le
proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las

_prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes.”

Para el caso de tratarse de la inhabilidad del trabajador, éste, de igual
forma, tendra derecho al pago de treinta dias de salario, sin perjuicio del
pago de las prestaciones devengadas durante la vigencia del contrato a

prueba.

No podemos pasar por alto el contenido del articulo 54, ya que como se dice
vulgarmente, es el que amarra al articulo antecesor, sélo que para encuadrario en
nuestro proyecto tuvimos que adicionarle un parrafo segundo, en el cual se
contempla una indemnizaciéon como medida de seguridad para el trabajador. Pues
debido a la complejidad de profesiones y oficios es materialmente imposible
probar ante las autoridades del trabajo la falta de habilidad del trabajador, por lo
que esta facultad es autoritaria del patrén, ya que no acepta contradicciones, y con
dicha indemnizacion, el patrén estara obligado a realizar una valoracién objetiva
de las aptitudes y actitudes del trabajador en relacién con el trabajo encomendado,
a sabiendas de que si por una decisién caprichosa da por terminada la relaciéon de
trabajo, éste tendra la obligacion de cubrir un mes de salario mas prestaciones de

ley.
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PRIMERA - Los primeros antecedentes que se tienen de lo que actualmente
conocemos como relaciones de trabajo, en nuestro pais los encontramos en la
época colonial, en instituciones como son: la encomienda, el repartimiento, los
gremios, etc. Ahora bien, es muy claro que las relaciones laborales han
evolucionado con el paso del tiempo y junto con ellas sus ordenamientos legales,
pues es irrefutable que el derecho es una ciencia obligatoriamente cambiaria, pues
tiene que ir acorde con las necesidades de la época en que se vive; por ejemplo,
las Leyes de Indias que ayer servian para regular las relaciones de trabajo de los
esclavos, en la actualidad son obsoletas. Pero sin duda alguna, la mayor muestra
de evolucién del derecho se dio en el estado de Querétaro, en el afio de 1917,
cuando se plasmo por primera vez en nuestra actual Carta Magna el derecho
social, cosa que ni siquiera los romanos pudieron concebir.

Es innegable que en la actualidad la sociedad sigue cambiando y que por ello
es necesaria la creacion de nuevas normas juridicas que se adapten a ese nuevo
ritmo de vida, y las relaciones de trabajo no son la excepcion, por lo que
recomendamos una modernizacién en sus lineamientos legales.

SEGUNDA.- La elaboracion de esta tesis nos llevo a concluir que las leyes
reglamentarias del articulo 123 Constitucional fueron creadas con la finalidad de
proteger los derechos de la clase trabajadora, debido a las desventajas
econdmicas y culturales que la mayor parte de este sector presenta; sin embargo,
la excesiva proteccién tutelada por dichos ordenamientos legales, ha propiciado
que se dé pauta a conductas arbitrarias y contrarias al espiritu del derecho del
trabajo, como son principalmente, los abandonos voluntarios de los trabajadores a
sus trabajos hechos pasar por supuestos despidos injustificados, o que el patron
tenga que mantener en su empleo a trabajadores, los cuales son unos verdaderos
holgazanes, por el temor de enfrentar un prolongado y costoso juicio a sabiendas
de las desventajas procesales que la ley contempla en su contra. Todo esto
genera un alto grado de inseguridad juridica en el sector patronal, por lo que
deben legislarse normas juridicas en materia del trabajo mas equitativas para
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ambas partes, sin tomar solo en cuenta las necesidades de los trabajadores, pues
si bien es cierto el derecho laboral es protector de la clase trabajadora, esto no

significa que sea destructor de la clase empresarial.

TERCERA.- De la anterior conclusién también podemos advertir, que debido a
la extrema responsabilidad que conlleva la carga de la prueba, vertida en la parte
patronal, ha ocasionado que ésta busque nuevas formas de defensa en juicio;
como lo son: la negativa lisa y llana de la relacién laboral y la negativa del despido
y devolucién del empleo. Ha llegado a tal grado lo sofocante que es la carga de la
prueba para las empresas, que las ha orillado a realizar conductas
verdaderamente contrarias al derecho del trabajo, entre estas tenemos como la
mas famosa a la renuncia voluntaria al trabajo y al recibo finiquito, que obligan a
firmar al trabajador desde el momento en que nace la relacién de trabajo. Esto nos
lleva a concluir, que en la practica actual, el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo que contempla las causales de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el patréon, es obsoleto, pues son minimos los abogados
representantes de empresas que se defienden en juicio invocando alguna de éstas

causales.

CUARTA - La regulacion del contrato a prueba por nuestra legislacion laboral
es infinitamente necesaria, ya sea para implementarlo o para prohibirlo, esto con
el afan de cubrir la enorme laguna que las normas del trabajo tienen en relacion
con este tema; toda vez que, como se desprende de las platicas que mantuvimos,
durante la elaboracién de este trabajo, con los titulares de las Procuradurias de la
Defensa del Trabajo, federal y local del Distrito Federal, asi como con algunos
Presidentes de la Junta Local y Federal de Conciliacién y Arbitraje, es indudable la
practica desenfrenada del contrato a prueba sin que exista fundamento legal
alguno que lo permita o que lo prohiba especificamente. Por lo que todos estos
acontecimientos constituyen una fuente real del derecho del trabajo; los cuales, el

legislador no puede pasar por alto y deben ser regidos por las normas laborales.
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QUINTA.- La regulacién legal del contrato a prueba en cualquiera de sus
extremos (prohibitivos o permisivos) es fundamental para nuestro derecho del
trabajo. Sin embargo, después de haber realizado un minucioso estudio sobre el
tema en cuestién, ahora plasmado en esta tesis, podemos concluir que la
implementacion de esta figura juridica en la legislacién laboral es totalmente viable
para el campo laboral, pues representa una nueva forma innovadora de seleccion
de personal, la cual trae como resultado una gama de beneficios, ya expuestos en
su momento; los cuales no sblo se veran reflejados en las partes de una relacion
laboral, sino también, en la sociedad en general. Solo que, para poder obtener
estos beneficios, se necesita hacer una cuidadosa regulacién de dicho contrato,
tomando en cuenta las recomendaciones que vertimos en el titulo correspondiente
a las reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo; entre ellas, proteger el
principio de estabilidad en el empleo, cuidar la igualdad de condiciones de trabajo
entre los trabajadores, etc. Pues de no ser tomadas en cuenta, se estaria dando
marcha atras a los derechos alcanzados por los trabajadores.

Es por ello, que nosotros proponemos, entre otras cosas, modificar el Titulo .
Segundo de la Ley Federal del Trabajo, ya que éste, a través de sus diversos
capitulos, regula lo concerniente a las Relaciones Individuales de Trabajo y como
ya lo hemos mencionado, nuestra propuesta se encuentra delimitada anicamente
a este tipo de relaciones laborales. Dentro de éstas modificaciones, nosotros
vemos obligatorio reformar el Capitulo Segundo, ya que éste hace alusién a la
Duracién de las Relaciones de Trabajo, y muy en especifico el articulo 35, por
contemplar las modalidades de las relaciones laborales; y es aqui donde se
adiciona al contrato a prueba..

SEXTA.- Es definitivo que, con implementar el contrato a prueba en la
legislacion laboral mexicana, no solo se benefician las partes que intervienen en
una relacion laboral, sino que también se beneficia nﬁestro campo normativo del
trabajo, pues con dicha implementacion, las relaciones individuales de trabajo, se
estarian equiparando con las relaciones colectivas de trabajo, donde si esta
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permitido el periodo a prueba con la famosa clausula de exclusion por admision;
ya que hay que recordar, que el articulo 123 constitucional en ninguno de sus
apartados, ni en ninguna de sus fracciones, hace distincién alguna sobre
trabajadores o patrones, por lo que se debe entender que las normas del trabajo
son generales y no hay motivo para permitir que en determinados sectores de las
relaciones de trabajo se establezcan ciertas figuras juridicas y en otros sectores

no.

SEPTIMA .- Después de haber hecho un analisis exhaustivo sobre la legalidad
o ilegalidad de la implementacion legal de nuestra propuesta, hemos llegado a la
conclusién que otorgarle vida juridica al contrato a prueba no va en contra de
ningun precepto constitucional ni ordenamiento legal del trabajo, asi como
- tampoco vulnera la moral ni las buenas costumbres, por lo que su adopcién es
completamente legal. La legalidad de dicho contrato radica, de acuerdo con
nuestro criterio y el de algunos doctrinarios, en que es un principio de legalidad “de
que para el gobernado, todo lo que no esta prohibido le estad permitido”, en este
sentido, ni la Constitucion Federal ni la Legislacién Laboral prohiben la
estipulacion del contrato a prueba Por otra parte, nos atrevemos a decir que el
contrato a prueba no solo no esta prohibido sino que hasta esta permitido, cuando
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 53 fraccién IV, contempla como causa de
terminacion de las relaciones de trabajo la inhabilidad manifiesta del trabajador, y
como lo comentdbamos, la inhabilidad no es otra cosa mas que la falta de
habilidad.

OCTAVA.- Como puede apreciarse del contenido de este trabajo de tesis,
nuestra propuesta de implementar el contrato a prueba en la legislacién laboral
NO atiende a una forma de pensar parcialista y subjetiva, que busque
exclusivamente la protecciéon de los intereses de la parte patronal; sino por el
contrario, es una idea objetiva e imparcial que se basa en la hipotesis de que el
bienestar de la clase trabajadora depende en gran medida del buen estado
economico y productivo que guarden las empresas, por lo que, la adopcion legal
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del contrato a prueba, como ya quedé sefalado, nos lleva a la apertura de méas y
mejores fuentes de empleo lo que representa no sélo un beneficio para los
trabajadores sino para toda la sociedad mexicana en general.

NOVENA.- También concluimos, que de implementarse el contrato a prueba
en la legislacion laboral, de la forma en que la proponemos, con ello no se
vulnera el principio de estabilidad en el empleo, solo se restringe, pero esta
restriccion no causa agravio alguno a los trabajadores, pues la Unica condicion
que tienen los trabajadores para superar dicha restriccion, es desempafar las
labores encomendadas por el patrén con la eficiencia y la eficacia que el mismo
trabajo requiere, lo que ocasionara que los trabajadores, a parte de conseguir
prorrogar la relacién de trabajo por tiempo indefinido o en cualquiera de sus
modalidades cuando éstas excedan de una duracién de 180 dias, forjar una nueva
cultura laboral donde reine el principio de superacién y amor a su trabajo, evitando

con esto la vieja analogia de las manzanas podridas

DECIMA.- Finalmente podemos concluir que la hipotesis planteada en la
exposicion de motivos de esta tesis, quedé teéricamente comprobada; y aludimos
Unicamente al aspecto tedrico, ya que como se desprende de la doctrina
consultada durante la realizacién de este trabajo, los criterios jurisprudenciales
que nos permitimos citar, las opiniones vertidas por verdaderas celebridades
representantes de instituciones y autoridades del trabajo y de nuestros humildes
comentarios; los cuales haciendo una valorizacién en su conjunto dejaron muy en
claro que la implementacién del contrato a prueba en la legislacion laboral,
doctrinariamente, es una gran institucién para el derecho del trabajo; sin embargo,
siendo sinceros, esto no lo podemos asegurar para el aspecto practico, ya que
necesitariamos implementar realmente nuestra propuesta y ver de cerca sus
efectos, al igual que todas las demas leyes y reglamentos.
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