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INTRODUCCION

En este estudio se pretende analizar la inclusion de un
procedimiento especial para el cobro de la indemnizacion para los
beneficiarios del trabajador en el supuesto de su muerte natural, dado
que en la actualidad no se encuentra contemplado en nuestra Ley
Laboral resolviéndose por simple analogia creando un estado de

inseguridad juridica que repercute principalmente en los beneficiarios.

Es asi como llegaremos a observar que en materia laboral existe
para la figura de: muerte por riesgos de trabajo, un procedimiento
especial, pero no lo hay para una muerte natural ajena a una
enfermedad o riesgo de trabajo, lo cual definitivamente por la

naturaleza del ser humano puede ser posible en cualquier momento.

Analizaremos a grandes rasgos el juicio ordinario laboral, los
principios laborales que son tan imprescindibles en el derecho laboral
para un equilibrio entre las partes que intervienen y principalmente el
por gué ce un juicio especial laboral para nuestro tratado, partiendo
desde el ¢studio del procedimiento y su diferencia con el proceso, las
generalidades del proceso laboral tales como jurisdiccion, capacidad,
legitimacion, accion, excepcion, las partes en el proceso, elementos
considerados como una base importante para poder comprender la

finalidad de esta investigacion.



CAPITULO I

GENERALIDADES DEL PROCESO

1.1 DEL PROCESO

1.1.1 DEFINICION DE PROCESO

El distinguido procesalista Cipriano Gémez Lara nos dice que proceso es un
conjunto complejo de actos del Estado como soberano, de las partes interesadas.
y de los terceros ajenos a la relacion sustancial, actos todos que tienden a la
aplicacion de una Ley general a un caso concreto controvertido para resolverio o

dirimirlo.’

La norma como reguladora de conducta, en lo general tiende a establecer la
seguridad juridica en las relaciones entre los particulares o estos y el Estado, y
para hacer que la propia norma se cumpla cuando voluntariamente no es acatada,
la misma también establece reglas para que sea un tercero, como organo del

poder, el que defina y obligue coercitivamente a las partes a su cumplimiento.

' Borrel Navarro Miguel Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo Ed Sista Sa
ed Mexico DF 1996 p 494



En términos generales por derecho procesal se entiende el conjunto de
normas que regulan el proceso, por lo tanto también puede concebirse como el
conjunto normativo que disciplina la actividad jurisdiccional del Estado. El derecho
procesal forma parte de las disciplinas pertenecientes al derecho publico, porque

regula una de las actividades publicas del Estado.

El derecho procesal es el conunto de actividades previamente
reglamentadas por la Ley procesal del Trabajo, que realizan las partes, los
terceros y la Junta de Conciliacion de Arbitraje, como Tribunal del Trabajo, con el

fin de lograr una resolucion al conflicto laboral planteado.

1.1.2 DISTINCION ENTRE PROCESO Y PROCEDIMIENTO

De acuerdo con lo que he expuesto podemos definir el proceso “‘como el
conjunto de actos mediante los cuales se constituye, desarrolla y termina la
relacion juridica que se establece entre el juzgador, las partes y las demas
personas que en ella intervienen; y que tiene como finalidad dar solucion al litigio
planteado por las partes, a través de una decision del juzgador basada en los

hechos afirmados y probados y en el derecho .';1p|tcr:1¥::rfe".2

Por procedimiento se entiende “"aquel conjunto de normas juridicas que
reqgulan al proceso, es decir, es la ley adjetiva mejor conocido como el derecho

procesal”.

Pero debemos distinguir el concepto de proceso y procedimiento en los
siguientes términos: si bien todo proceso requiere para su desarrollo un

procedimiento, no todo procedimiento es un proceso. El proceso se caracteriza por

= Ovalle Favela Jose Teona General del Proceso Ed Harla 4a ed Mexico D F 1998 p 192



su finalidad jurisdiccional compositiva del litigio, mientras que el procedimiento se
reduce a ser una coordinacion de actos relacionados o ligados entre si por la
unidad del efecto juridico final, que puede ser el de un proceso o el de una fase

del mismo.

Para Carnelutti el concepto de proceso denota la suma de los actos que se
realizan para la composicion del litigio, en tanto que el de procedimiento implica el

orden y la sucesién de su realizacion.®

1.1.3 PARTES EN EL PROCESO

Son partes en el proceso del trabajo, las personas fisicas o morales que
acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan

excepciones.

Para el maestro Porras Lopez, parte, es todo sujeto que ejercita la accion u
opone la excepcion principal, conexa o accesoria para la actuacion de la Ley.
Comprendiendo este concepto a los terceristas que deben considerarse como
verdaderas partes en la relacion procesal. Asi la capacidad de ser sujeto del
proceso lleva implicita la de ser parte del mismo, y que ser parte de un proceso
conlleva la facultad de promover. De lo anterior se tiene que al sujeto que hace
suya la iniciativa se le denomina actor, mientras que el que se ve constrefido a

soportar las consecuencias del juicio, se llama demandado.

" Ibidem p 181



1.1.4 CAPACIDAD PARA SER PARTE EN EL PROCESO

La capacidad para ser parte consiste en la idoneidad de una persona para
figurar como parte en un proceso; para ser parte actora o acusadora o para ser

parte demandada o acusada.

Por regla general todas las personas, tanto fisicas como morales pueden
ser parte en el proceso. Ademas de las personas, también pueden ser parte
determinados patrimonios auténomos confiados a un administrador como es el
caso de las sucesiones (patrimonios de personas fallecidas, que no ha sido
trasmitidos con las formalidades de la ley a los herederos y legatarios). En las
sucesiones, el administrador es el albacea y es a quien se confiere la capacidad

procesal para comparecer a tales juicios.

1.1.5 CAPACIDAD PROCESAL DE LAS PARTES

La capacidad procesal es la aptitud para comparecer en juicio y realizar

validamente los actos procesales que corrasponden a las partes.

Las personas que puedan ser afectadas por la resolucion que se pronuncie
en un conflicto, podran intervenir en el, comprobando su interés juridico en el

mismo, o ser llamadas a juicio por la Junta.

Los menores trabajadores tienen capacidad para comparecer a JuiCio sin
necesidad de autorizacion alguna, pero en el caso de no estar asesorados en

juicio, la Junta solicitara la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del



Trabajo para tal efecto. Tratandose de menores de 16 anos, la Procuraduria de la

Defensa del Trabajo les designara un representante.

Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de

apoderado legalmente autorizado.

Al efecto la Ley Federal del Trabajo en su articulo 692, establece que
tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes

reglas:

I Cuando el compareciente actué como apoderado de persona fisica,
podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el
otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la

Junta;

Il Cuando el apoderado actue como reoresentante legal de persona
moral, debera exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo

acredite;

IIl.  Cuando el compareciente actue como apoderado de persona moral,
podra acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta
poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de que quien

le otorga el poder esta legalmente autcrizado para ello; y

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con
la certificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, o la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado

registrada la directiva del sindicato.

Las juntas podran tener por acreditada la personalidad de los

representantes de los trabajadores o sindicatos, sin sujetarse a las reglas



senaladas anteriormente, siempre que de los documentos exhibidos lleguen al

convencimiento de que efectivamente se representa a la parte interesada.

Los trabajadores, los patrones y las organizaciones sindicales, podran
otorgar poder mediante simple comparecencia, previa identificacion, ante las
juntas del lugar de su residencia, para que los representen ante cualquier
autoridad del trabajo; la personalidad se acreditara con la copia certificada que se
expida de la misma. (Articulo 684 L.F.T.)

Los representantes o apoderados podran acreditar su personalidad
conforme a los lineamientos anteriores, en cada uno de los juicios en que
comparezcan, exhibiendo copia simple fotostatica para su cotejo con el documento
original o certificado por autoridad, el cual les sera devuelto de inmediato,

quedando en autos la copia debidamente certificada.

El poder que otorgue el trabajador para ser representado en juicio, se
entendera conferido para demandar todas las prestaciones principales vy

accesorias que correspondan, aungue no se exprese en el mismo.

Siempre que dos 0 mas personas ejerciten la misma accion u opongan la
misma excepcion en un mismo juicio deben litigar unidas y con una representacion

comun, salvo que los colitigantes tengan intereses opuestos.

Si se trata de las partes actoras, el nombramiento de representante comun
debera hacerse en el escrito de demanda, o en la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas; si se trata de las
demandadas, el nombramiento se hara en el escrito de contestacion o en la
audiencia a que se ha hecho mencién. Si el nombramiento no lo hicieran los
interesados dentro de los términos sefalados, la Junta de conciliacién y arbitraje lo

hara escogiéndolo de entre los propios interesados.



El representante comun tendra los derechos, obligaciones y responsabilidad

inherentes a un mandatario judicial.

1.2 JURISDICCION

1.2.1 DEFINICION DE JURISDICCION

Dentro de las funciones a desarrollar por el Estado, existe una de singular
importancia, la cual consiste en la aplicacion de la Ley. Esta actividad la realizan
los Tribunales que previamente han sido investidos de poder para ello, pero ésta
funcion la llevan a cabo en un territorio o lugar determinado, por lo que la
expresion jurisdiccion designa, a la vez que el poder de decision de esos 6rganos,

el ambito o espacio en el que este se ejerce.

Couture llega a senalar que el acto jurisdiccional esta integrado por tres
elementos que son: forma, contenido y funcion. La forma es caracterizada por la
presencia de las dos partes y el Tribunal, ademas, implica la observancia de un
procedimiento. El contenido esta determinado por la existencia de un conflicto que
ha de ser decidido con fuerza de cosa juzgada. Y la funcion cuyo fin esta dirigido a

realizar valores tales como la justicia, la paz social, etc.

Con base en estos elementos el mismo autor define la jurisdiccion en los
siguientes términos: Funcion publica realizada por o6rganos competentes del
Estado, con las formas requeridas por la Ley, en virtud de la cual por actos de
juicio se determina el derecho de las partes, con el objeto de dirimir sus conflictos
y controversias de relevancia juridica mediante decisiones con autoridad de cosa

juzgada, eventualmente factibles de ejecucion.



Por su parte, Castro la define como la facultad conferida al poder judicial
para declarar el derecho, aplicarlo o hacerlo cumplir; mientras Lascano nos dice,
que la jurisdiccion consiste en la actividad con que el Estado provee a la

realizacion de la regla juridica, cuando existe un conflicto de intereses.

La caracteristica fundamental de la funcion jurisdiccional es la de ser
eminentemente publica, y como un sello distintivo de la misma, el hecho de que

solo Estado la ejercita, y de ahi su caracter predominante.

1.2.2 ELEMENTOS DE LA JURISDICCION®

A) ELEMENTOS SUBJETIVOS

En la funcion jurisdiccional intervienen tres sujetos principales: el juzgador
que es el titular de la funcion y las dos partes: la que pretende (actora o

acusadora) y aquella contra quien se pretende (demandada o acusada).

B) ELEMENTO OBJETIVO

El objeto sobre el cual se ejerce la jurisdiccion es un litigio o conflicto enire
partes de trascendencia juridica. Este litigio normalmente se manifiesta por la
pretension de una de las partes y la resistencia de la otra, pero también puede
llegar a no manifestarse, cuando el demandado no comparece a expresar su
resistencia; en este caso el juzgador debe ejercer su funcion partiendo del

supuesto de la existencia del litigio.

* Ibidem. p. 124



C) ELEMENTO ESTRUCTURAL

Este se refiere a que la funcion jurisdiccional solo se puede desarrollar a
través del proceso.

D) LA CUALIDAD DEL RESULTADO

La sentencia que pronuncia el juzgador en ejercicio de la funcion
jurisdiccional, obtiene una cualidad que solo ella puede lograr: la autoridad de la
cosa juzgada.

1.2.3 CLASES DE JURISDICCION: CONTENCIOSA Y
VOLUNTARIA

A) JURISDICCION CONTENCIOSA

Es la resolucion de litigios mediante la aplicacion del derecho y de

criterios de justicia, en esta el juez ejercita su funcion jurisdiccional.

B) JURISDICCION VOLUNTARIA

Sin embargo, en esta no existe conflicto de intereses pero la ley
exige que para acreditar un hecho o un derecho debamos acudir ante la autoridad
jurisdiccional para que el juez mediante una resolucion nos acredite ese hecho o

derecho.



1.3 LEGITIMACION

1.3.1 QUE ES LA LEGITIMACION

Es la situacidn juridica en que se encuentra un sujeto y en virtud de la cual
puede manifestar validamente su voluntad respecto a una determinada relacion de

derecho, afectandola en algin modo.®

Es decir, es el sefialamiento que hace la ley para que una persona pueda
acudir al proceso como actor o como demandado pero siendo parte de la relacion

juridica material.

1.3.2 CLASES DE LEGITIMACION
A) LEGITIMACION AD CAUSAM

Couture define a la legitimacion ad causam — en la causa como la
“condicion juridica en que se halla una persona con relacion al derecho que invoca
en un juicio, ya sea en razon de su titularidad o de otras circunstancias que
justifican su pretension”.® Y de esta forma podemos deducir que es la autorizacion
qgue la ley otorga a una persona para ser parte en un proceso determinado. por su

vinculacion especifica con el litigio.

" De Pina Ratael Diccionario de Derecho Ed Porrua 26 ed Mexico D F 1998 p 333
" Ovalle Favela Jose Op Cit Supra(2) p 2069
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B) LEGITIMACION AD PROCESSUM

En este sentido considero conveniente también tomar la definicion de
Couture respecto a la legitimacion ad processum - legitimacion procesal
considerandola como la “aptitud o idoneidad para actuar en un proceso, en el

ejercicio de un derecho propio o en representacion de otro”’

De esta manera se aduce que una persona puede tener capacidad de ser
parte y capacidad procesal pero regularmente las leyes exigen que las partes
tengan, ademas, la condicién particular y concreta de la legitimacion en la causa,
que se deriva de su vinculaciéon con el litigio objeto del proceso de que se trate. Y
que estos son presupuestos procesales que el juzgador debe analizar y resolver

de oficio, aun sin que la contraparte las haya objetado por via de excepcion.

1.4 ACCION

1.4.1 QUE ES LA ACCION

El eminente procesalista Couture, en principio nos dice que la accién es el
poder juridico que tiene todo sujeto de derecho, de acudir a los organos

jurisdiccionales para reclamarles la solucion de un conflicto de interes.

La accion como el poder juridico que tiene todo sujeto de derecho de acudir
a los érganos jurisdiccionales para reclamar la solucién de un conflicto de interés,

nace precisamente cuando el derecho material es violado.

" Ibidem p 269
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Para nuestra Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Accidon procede en
juicio, aun cuando no se expresa su nombre, con tal que se determine con
claridad, cual es la causa de la prestacion que se exige del demandado.
Jurisprudencia 15, Apéndice al tomo CXVIII, Pag.39.

1.4.2 CLASES DE ACCION EN EL DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO

Ubicando el tema dentro del campo propio y correspondiente al derecho
procesal del trabajo, diremos que la doctrina ha elaborado una clasificacion de las
acciones sociales que corresponden a su campo:. a) acciones de condena, b)

acciones constitutivas, c) acciones declarativas.

Las acciones de condena, a su vez se dividen en acciones de dar o da
hacer. Por ejemplo la reclamacién del pago de salarios, del pago de horas extras,
son acciones de dar, mientras que la obligacion del empresario de extender el
certificado de trabajo o la certificacion de antigiedad en el empleo, pueden ser

acciones de hacer o no hacer.

Las acciones constitutivas, son aquellas que se ejercitan cuando se busca
la actuacion de la Ley por medio de la actividad del érgano jurisdiccional del
trabajo. Tienden a crear, modificar, o ratificar una relacion juridica entre las partes

sujetas al conflicto laboral, por ejemplo las acciones de despido.
Las acciones declarativas, que por medio de éstas, el juzgador no

pronuncia estrictamente una condena, sino que se limita a hacer constar la

existencia de una relacion juridica de cuya certeza se duda.
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La accion ordinariamente se encuentra sujeta, en cuanto a su vigencia, a un
tiempo mas o menos prolongado, dentro del cual debe ser ejercitada; en caso
contrario se pierde por prescripcion.

1.5 EXCEPCIONES

1.5.1 QUE ES LA EXCEPCION

En primer lugar sefalaremos la etimologia de la palabra excepcion, ésta
proviene de ex y actio, y se traduce como negacion de la accion. Es decir, es la

oposicion que el demandado formula ante la demanda.

Para el autor Caravantes “excepcidon es el medio de defensa o la
contradiccion o repulsa con que el demandado pretenda excluir, dilatar o enervar

la accion o demanda del actor.”®

1.5.2 CLASIFICACION DE LAS EXCEPCIONES

La doctrina ha clasificado a las excepciones en dilatorias y perentorias, las
primeras atacan el modo en que se ejercita la accion en juicio, mientras que las

segundas atacan el fondo de la accion.

* Bermudez Cisneros Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ed. Trillas. 3* ed. Mexico D.F 1997 p 99
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De estas excepciones perentorias, existe una subdivision: excepciones
perentorias del juicio, como el caso de la incompetencia de jurisdiccion vy
perentorias de fondo, que serian las excepciones de prescripcion o la de pago.

Si bien las excepciones propiamente dichas y conocidas son cuatro: de
incompetencia, falta de personalidad, inepta demanda vy litispendencia. En nuestra
Legislacion Laboral unicamente hace referencia a la excepcion de incompetencia,
dentro de su articulo 878 fraccion V, lo cual deja al arbitrio del demandado de

oponer las que él considere.
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CAPITULO II

DEL EJERCICIO DE LA ACCION Y LA PRETENSION

2.1 QUIENES PUEDEN SER TITULARES DE LA ACCION EN
MATERIA LABORAL

Este derecho de accion esta integrado de tres elementos fundamentales,

que son: el elemento personal, el elemento real y el petitio.

El primero de ellos esta constituido por las dos personas comprometidas en
la situacion de hecho en nuestro caso patrén y trabajador, que ha de compararse
con la norma general y abstracta del derecho objetivo; el segundo elemento,
1amado real, mas conocido como causa petendi, esta conformado por los hechos
que, al ser comparados por la norma, destacan la situacion juridica. El tercer y
ultimo elemento, que configura el elemento de accion, el petitio, que es lo que se

pide del 6rgano jurisdiccional.

Senalados estos tres elementos constitutivos de la Accion, debemos
concluir que a falta de alguno de ellos, l6gicamente no existira la accion como una
realidad juridica, porque como manifiesta acertadamente el maestro Leal Morales,
es inconcebible una accion sin alguien, una accion que no opere sobre una

situacion de hecho; tampoco se concibe una accion que no tiende a que la
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jurisdiccion adopte alguna decision, que no contenga alguna suplica al poder
jurisdiccional del Estado.

Compete entonces ser titulares en el ejercicio de la Accion en materia
laboral por regla general: al patrén ya sea como persona fisica o moral y al
trabajador o los sindicatos.

Y excepcionalmente en casos especiales quien tenga demostrado un
interés juridico, que en este caso puede ser el o los beneficiarios del titular del
ejercicio de la Accion.

La Suprema Corte de Justicia de la Naciéon define a este interés juridico
para actuar como “la necesidad de obtener ventaja protegida por la ley mediante
los organos jurisdiccionales del Estado, de modo que sin la intervencion de estos,
sufriria un dano el titular del derecho. Surge esta necesidad no soélo cuando hay un
estado de hecho contrario al derecho..., sino también cuando.., existe un estado
de hecho que produce incertidumbre sobre el derecho, y que es necesario eliminar

mediante la declaracion judicial para evitar las posibles consecuencias dafiosas’ ®

2.2 TITULAR DIRECTO DE LA ACCION EN CASO DE MUERTE
DEL TRABAJADOR

El titular directo de la Accidon en caso de muerte del trabajador sera quien
reuna la calidad de dependiente economico del trabajador como establece la Ley
Federal del Trabajo y en tal caso sera denominado el “ beneficiario " en el juicio

laboral correspondiente.

" Ovalle Favela Jose Op Cit Supra (2) p 165
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2.2.1 DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL TRABAJADOR

El ser dependiente economico es el principal presupuesto para poder ser
declarado beneficiario.

La calidad de poder ser beneficiario no siempre implica el derecho. Para
esto la Ley Federal del Trabajo en su articulo 501 establece muy particularmente
que personas pueden ser beneficiarios en caso de muerte del trabajador, las
condiciones y las calidades que deben reunir cada una de estas y en especial la

forma en que podran participar para concurrir en juicio laboral y son las siguientes:
l. La esposa o esposo y l0s hijos;

La viuda o viudo deberan haber dependido economicamente de la

parte trabajadora y tener una incapacidad de 50% o mas;

Los hijos deberan ser menores de dieciséis anos y los mayores de

esta edad solo si tienen una incapacidad del 50% o mas,
Il.  Los ascendientes,

Los padres pueden concurrir con las personas mencionadas en la
fraccion'’ amterior, a menos que se pruebe que no dependian
econémicamente del trabajador,

Ill. A falta de conyuge supérstite, la concubina.
Concurrira con las personas sefaladas en las dos fracciones

anteriores, la persona con quien el trabajador vivio como si fuera su

cényuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su
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muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran

permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que

dependian economicamente del trabajador; y

Concurriran con la persona con la persona que reuna los requisitos

de la fraccion anterior, en la proporciéon en que cada una dependia de él.

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el

Instituto Mexicano del Seguro Social.

2.3 QUIEN PUEDE SER ACTOR EN MATERIA LABORAL

En materia laboral el titular de la Accion y Actor puede ser el patron,

sindicatos o trabajador.

Y como podemos ver en casos especiales el beneficiario del trabajador que
reuna alguna de las calidades mencionadas en el articulo 501 de la Ley Federal
del Trabajo y reclame oyortinamente su derecho podra ser reconocido de

inmediato por la Junta comu Actor en el Juicio Laboral correspondiente.
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2.3.1 RECONOCIMIENTO DEL BENEFICIARIO COMO
ACTOR

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 115 sefala que “los beneficiarios
del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las prestaciones e
indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los

juicios, sin necesidad de juicio sucesorio”.

Para lo cual Bastara con reunir la calidad de “beneficiario”, y asi se podra

ser reconocido como titular directo de la accion y Actor.

En lo particular considero muy conveniente esta disposicion ya que elimina
a toda costa el juicio sucesorio que como se sabe puede ser muy extendido, pero
en materia laboral atendiendo a sus principios como son inmediatez, sencillez,
economia, etc., permiten comparecer en Juicio a estos beneficiarios de una
manera sencilla y a su vez se les otorga un procedimiento breve y especial para

reclamar sus derechos.

2.4 PRETENSION

2.4.1 QUE ES LA PRETENSION

El interés juridico es solo una de las dos condiciones que se necesitan para
que proceda el ejercicio de la accién, y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ha sostenido que “siendo el interés un requisito para el ejercicio de la accion, si

aquel falta, ésta no puede ejercitarse y el juzgador puede, aun de oficio,
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abstenerse de estudiarla, por ser de orden publico el cumplimiento de los

requisitos (sic) requeridos para el ejercicio de la accion”.

Y la segunda condicion es la pretensiori que se traduce en la peticion
(petitum), la reclamacién concreta que formula la parte actora ante el juzgador

contra la parte demandada en relacion con un bien juridico. '

En la demanda la parte actora no se debe limitar a expresar “lo que pide” de
la contraparte, sino que normalmente debe sefalar también el fundamento de su
peticion (causa petendi). Es decir, debera apoyar los hechos y las disposiciones

juridicas que invoca la parte actora en apoyo a su pretension.

El beneficiario al momento de ser reconocido por la Junta entonces ya
habra acreditado su interés juridico y por consecuencia podra hacer valer su
derecho, y es el momento en que debera manifestar sus pretensiones que seran

las mismas a las que hubiese tenido derecho a reclamar el trabajador.

" Ibidem. p. 167
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CAPITULO III

QUE ES EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

3.1 DEFINICION DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

El Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas legales que
regulan los procedimientos a seguir ante las autoridades del Trabajo que deciden
sobre las solicitudes y controversias que se suscitan por 0 entre el capital y el
trabajo y que tienden a darle efectividad al Derecho Laboral Sustantivo,
especialmente cuando este es violado por los dos factores de la produccion 0 por

uno solo de ellos.

Tambien puede afirmarse que el Derecho Procesal del Trabajo es la rama
de la ciencia del derecho que establece y regula el conocimiento. tramitacion y
resolucion a traves de los érganos jurisdiccionales del Trabajo de las cuestiones y
conflictos entre los trabajadores, patrones y organismos de clase con motivo de

las relaciones laborales.

Para el maestro Trueba Urbina " es el conjunto de reglas juridicas que
regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y el proceso del trabajo, para
el mantenimiento del orden juridico o economico de las relaciones obrero

patronales, interobreros o interpatronales.

21



El fin del derecho procesal del trabajo es la reglamentacion de toda la
secuela del proceso, mediante la fijacion de la norma juridica por la que se pueden

hacer efectivos los derechos sustantivos consignados en los codigos laborales.

Stafforini, nos dice: El derecho procesal del trabajo consagra el derecho al
ejercicio de la jurisdiccion, para realizar las normas juridicas y contractuales del
trabajo incumplidas, y para conservar el orden juridico entre los factores de la
produccion. Mas la intervencion estatal no debe ser rigida sino humana, inspirada
en postulados de principio social, ya que el derecho del trabajo reivindica la
humanizacion del derecho en los ultimos tiempos. Y en tal virtud, el derecho
procesal del trabajo realiza la funcion mas excelsa del Estado, la mas

trascendental en nuestra época histérica: impartir justicia social. '’

Para el jurista Meéndez Pidal, este derecho es el medio por el cual se
obtiene una declaracion jurisdiccional de los Tribunales del Trabajo en orden al
ejercicio de una accion procesal social, por cuyo conducto se facilita la ejecucion y

actuacion del derecho social, material o sustantivo.

De las definiciones anteriores se desprende la existencia de tres principios
fundamentales en que debe basarse toda la estructura del proceso laboral: 1

Tecnicismo, 2. Rapidez, 3. Economia.

El tecnicisrno debe ser un principio rector impregnado de ciencia juridica
que. por medio de un proceso sencillo desprovisto de rebuscamiento y siendo
notoriamente flexible, contenga a la vez algo de lo que pareceria su contraro.
Ademas de que deben encuadrarse también reglas precisas a las cuales estan
obligadas a sujetarse las dos partes en conflicto, pues en este caso la firmeza de

las normas procesales garantiza el principio de la seguridad juridica.

"' Bermudez Cisneros Miguel Op Cit Supra(8) p 19
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La rapidez como otro de los principios fundamentales del derecho procesal

salta a la vista cuando en todas las disposiciones procesales contenidas en la ley,

el legislador busca aquella que de prontitud a la resolucion. En términos

generales puede afirmarse que la justicia suministrada a través de los procesos

lentos o tardios, aun siendo justicia, resulta ineficaz. Por lo tanto mediante esta

celeridad, se busca una justicia que contrariamente a la tradicional, sea pronta y

expedita.

Por ultimo la economia, como factor caracteristico del proceso laboral, debe

guardar también consideracion especial hacia los que concurren en demanda de

justicia, que son trabajadores y que la mayoria de las veces lo que pleitean es su

propio salario.

3.1.1 PRINCIPIOS DEL PROCESO LABORAL

Los principios del proceso laboral, establecidos en las reformas de 1980 se

encuentran principalmente en ei articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, mismo

que contiene los siguientes:

» Conciliacion
» Gratuidad
~ Inmediacion
» Oralidad

» Economia

~ De Buena Fe
» De Inicio a
Parte

Instancia de

Publicidad

Inquisitivo

Concentracion

Sencillez

Tutelar o de Equilibrio
Procesal

Equidad

Interpretacion Favorable al
Trabajador en la Aplicacion

de la Norma Laboral
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~ Suplencia de los Defectos ~ Relevo de la Carga de la

en la Demanda del Prueba en Beneficio del
Trabajador Trabajador
~ Continuacion de Oficio del » Celeridad

Procedimiento

3.1.1.1 CONCILIACION

Para la Organizacion Internacional del Trabajo, la conciliacion es: “ Una
practica consistente en utilizar los servicios de una tercera parte neutral. para
que ayude a las partes en un conflicto a allanar sus diferencias y llegar a una

transaccion amistosa o a una solucion adoptada de comun acuerdo”.

Respecto a ello Johannes Sehregle nos dice: La conciliacion se concibe
como la intervencion de un tercero en un conflicto, con miras a estimular a las
partes Interesadas para que negocien o continuen negociando, y ajusten sus
reivindicaciones o concesiones hasta que puedan allanar una base comun sobre
la que puedan establecer un acuerdo”. EI mismo autor agrega que el objetivo de la
conciliacion es el acuerdo entre las partes y que nunca sera objetivo de una
conciliacion determinar quien tiene a azon o quien carece de ella, sino

simplemente acordar.'?

Por su parte el jurista Montenegro Baca, afirma: “ La justicia del trabajo no
se basa en la formula Justiniana de dar a cada uno lo que le pertenece, sino dar a

cada uno segun sus necesidades, de ahi que en la conciliacion laboral, se tiene

* Ibidem p 67
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que tomar en cuenta fundamentalmente la satisfaccion de las necesidades del

trabajador”."

Los principales requisitos de la conciliacién laboral son los siguientes:

a) La tentativa de conciliacion debe ser obligatoria.

La obligatoriedad que debe guardar la conciliacion en el derecho procesal
del trabajo, en nuestro pais se desprende del articulo 875 de la Ley, que
expresamente determina que la audiencia inicial del proceso consta de tres
etapas, senalando como la primera la etapa de conciliacion. A través de la
conciliacion se busca adherir a las partes mediante la celebracion de un convenio
que permita conservar, dentro de la justicia social, el equilibrio entre los factores

de produccion.

b) La tentativa de conciliacion debe ser previa a la interposicion
de reclamo.

La razon por la que debe ser previa, esta en el propodsito de evitar los
reclamos o demandas laborales dentro ya de la litis, esto es, que en esta etapa de
conciliacion se puede llegar a un acuerdo, mediante formulas o medios probatorios
que las propias partes aporten de comun acuerdo, 2vitando que ya dentro del
juicio, se presenten pruebas que alguna de ellas no acepte o esté en desacuerdo.
El proposito de este requisito es tratar de ya no complicar mas la situacion en que

se encuentren trabajador y patréon.

c) La conciliacion puede ser intentada en cualquier estado de la

litis.

" Ibidem p 08
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Como ya se dijo la tentativa de conciliacion debe ser previa a la
interposicion de la demanda, tomando esto como una obligacién del Tribunal para
llevar a cabo ésta etapa, pero también puede hacerse en cualquier estado de la
litis. en virtud de que nada impide que el Tribunal pueda intentar la conciliacion en
cualquier otro momento del desarrollo del proceso. Entendiendo esto como una

facultad y no un deber del Tribunal de realizarlo.

d) Debe expresar la libre voluntad de las partes.

Es necesario que las mismas partes expresen de manera voluntaria la
manera de como quieren resolver su conflicto, pues solo asi lograra el efecto de
validez tal etapa, de otra manera sin la aceptacion del convenio por alguna de las
partes, presentandose algun vicio en la voluntad de las mismas, ésta se veria

afectada de nulidad.

e) La conciliacion debe ser celebrada ante autoridad competente.

Tal como lo previene el articulo 876 de la Ley Laboral, sera la autoridad
quien en todo caso propondra las bases de conciliacion, haciendo ver al patron y
trabajador los inconvenientes que implica persistir en el intento de llevar el juicio
laboral hasta sus ultimas consecuencias. La autoridad competente, ademas,
advertira a los interesados sobre las ventajas de abreviar la controversia, si
ambas partes ceden en poco a sus pretensiones. El funcionario que intervenga en
el acto debe instruir a los interesados acerca de sus derechos y sus obligaciones

laborales.

f) La solucion alcanzada en el acto conciliatorio, una vez

aprobado por la autoridad, debe tener el caracter de cosa juzgada.
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Una vez que se ha llegado a la concretizacion del acuerdo entre ambas
partes, éste tendra la fuerza de cosa juzgada. Esto tendra como finalidad
garantizar seguridad juridica en el proceso, es decir, que una vez celebrado tal
convenio y estando debidamente cumplimentado, no podra sustanciarse
nuevamente esa misma controversia ante los Tribunales. Ello en virtud de que
contra cosa juzgada no podra admitirse ninguna inconformidad, mas aun que se
trata de un acuerdo a que ambas partes llegaron, no es aceptable. que alguna de
ellas posteriormente se desista de Io que voluntariamente ha expresado en el acto

de conciliacion.

Ya analizados los requisitos de este importante principio. debe decirse que

la conciliacion se debe desarrollar con la participacion

3.1.1.2 PUBLICIDAD

Se refleja en un doble aspecto, en cuanto a que las audiencias y el
procedimiento en general es publico, y solo en casos excepcionales. se llevan
diligencias a puerta cerrada, y también en el sentido a que refiere Carnelutti. al
establecer a la moderna tendencia publicista, toda vez que el interes publico y

social se sobrepone a la voluntad de las partes.

Ademas, en otro aspecto, el procedimiento es de orden publico por su
imperatividad, tal y como lo establece la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
en una de sus Jurisprudencias: “El procedimiento judicial es de orden publico, por
lo que es inconducente conceder la suspension que tienda a detenerlo” Apendice
al tomo XCVII, P.1515.
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3.1.1.3 GRATUIDAD

Las actuaciones laborales son gratuitas, principio que esta consagrado en
el articulo 19 de la Ley Federal del Trabajo, al decir: “Todos los actos y
actuaciones que se relacionen con la aplicacion de las normas de trabajo no

causaran impuesto alguno”.

3.1.1.4 PRINCIPIO INQUISITIVO

Existen tres sistemas en que puede impulsarse el procedimiento: el

sistema legal, el sistema dispositivo, y el sistema inquisitivo.

En el sistema legal es la ley quien impone al Tribunal y a las partes del
cumplimiento de determinados actos procesales: el sistema dispositivo el impulso
corresponde a las partes, mientras que en el sistema inquisitivo es el Tribunal

quien tiene la facultad de ordenar diligencias procesales.

El derecho procesal del trabajo y mas concretamente el sistema procesal
laboral mexicano adopta el ultimo de los sistemas mencionados, aungue no en
toda su intensidad, ya que si bien la demanda, acto constitutivo del proceso y, por
consiguiente, de la relacion procesal, continua siendo una actividad propia del
interesado. También es cierto que la ley faculta en varios momentos procesales,
para que sea el propio Tribunal quien, sin que exista instancia de parte dicte las

medidas pertinentes a la prosecucion del proceso.

28



3.1.1.5 INMEDIACION

La esencia de este principio debe consistir en que durante el desarrollo de
las audiencias en el litigio, las partes se comuniquen directamente entre si y con
el Presidente del Tribunal encargado de dirimir el debate y que éste por igual , se

comunique con las partes y con las demas personas intervinientes en el proceso.

Al definir el principio Couture nos dice: “ Es el contacto directo de los
litigantes con el Juez y de la recepcion de la prueba directamente por el Juez, sin

intermediarios”.

La inmediacion tiene una estrecha vinculacion con la oralidad, porque en
este sistema la relacion entre los litigantes y de éstos con el Presidente del

Tribunal es directa e inmediata.

Ademas, este principio de inmediacion esta intimamente vinculado con el
de concentracion procesal, es decir, que mediante los principios de inmediacion se
encuentra el juez en un estado de relacion directa con las partes, recibiendo
personalmente las pruebas, ademas de que los principios de oralidad y de
concentracion no resultarian efectivos si no fueran compaginados con el

inmediacion.

3.1.1.6 CONCENTRACION

Se manifiesta en la acumulacion de los juicios. No estaba prevista en la Ley

de 1970, responde también al principio de economia procesal y a evitar disparidad
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de criterios en distintas resoluciones sobre un mismo asunto, asi como el de

mantener la unidad en la continencia de la causa.

Este principio consiste en que los diversos momentos que integran el

proceso laboral, se resuelven en unidad de actos.

Para Couture, este es el principio mediante el cual los actos procesales
sometidos a los organos de la jurisdiccion debera, realizarse sin demora, tratando
de abreviar los plazos y de concentrar en un mismo acto o audiencia todas las

diligencias que sea menester realizar.

El principio tiende a acelerar el proceso, a eliminar los tramites que no
resulten indispensables para concretar una vision precisa de la litis, con la
finalidad de que en la memoria del juzgador no desaparezca las impresion de las
actuaciones que se vayan realizando, de tal modo que el laudo refleje fielmente el
resultado del debate en el menor tiempo posible. En ello radica la gran importancia
dge este principio, pues en cuanto mejor se cumpla, mayor es la oportunidad que
tendra el juez para apreciar todos y cada uno de los elementos o medios de

prueba que se aporten al mismo.

Este principio de concentracion consiste en reunir el menor numero de

audiencias, y etapas procesales posibles.

Y al no observar este principio, el proceso laboral perjudicaria los intereses
de las partes, ademas, que de no cumplirse este principio de concentracion se
estaria ante una contradiccion con la justicia laboral, que por su caracter social,

requiere ser pronta y expedita en beneficio de las partes contendientes en el juicio.
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3.1.1.7 ORALIDAD

El proceso laboral es predominantemente oral, lo que segun Chiovenda
tiene la ventaja de una mayor comunicacion directa entre las partes y el juzgador.
Aunque suelen realizarse las comparecencias exhibiendo en el acto los escritos
correspondientes, la comparencia personal es indispensable en las audiencias,
requiriendose la presencia fisica de las partes o de sus representantes o
apoderados, segun previene el articulo 713, y la oralidad implica una mayor
fluidez en el procedimiento, porque las partes tienen que fundar sus réplicas,
contrarréplicas y objeciones de viva voz, de otro modo tendrian que diferirse las
audiencias o diligencias, por lo que la oralidad contribuye a la concentracion y

economia en el procedimiento.

El proceso oral es superior y puede adaptarse con facilidad a la
problematica juridica de la vida moderna, porque a traves de él se logra garantizar

una justicia mas economica, simple y, sobre todo mas rapida.

Tradicionalmente el tipo de procedimientos esta determinado por el medio
de expresion que en él se use: el elemento oral o escrito. En el procedimiento oral
las discusiones y las conclusiones que se propician son de viva voz; asi mismo, el
laudo o sentencia que en él se dicta es pronunciado por el mismo juez Presidente
del Tribuna! que recibié la prueba del juicio; esto es, con el que hubo inmediacion.

Los elementos fundamentales en que se basa el principio de la oralidad
son: a) el predominio de la palabra, b) la inmediacion entre el juzgador y las

partes.
En lo que concierne al primero, diremos que no existe procedimiento
exclusivamente oral o escrito. Aun en el que domine la oralidad la escritura sera

siempre necesario porque desempeina un doble papel dentro del juicio: en primer
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lugar prepara el desenvolvimiento de la causa, registrando el contenido de la
demanda, los fundamentos contradictorios de las partes, los medios probatorios,
las intervenciones antagonicas de los litigantes, etc., y en segundo término fija los

anteriores elementos para posibilitar el juicio de amparo.

Ahora bien, en cuanto a la inmediacion que debe reinar entre el juzgador y
las partes como elemento necesario en el procedimiento oral es fundamental, a fin
de que aquel que resuelva, efectué una justa valoracion de las pruebas ante él
reunidas, entrando en relacion directa con las partes, con los testigos, peritos, etc.,
de modo que pueda escuchar las declaraciones, captando inmediatamente las

impresiones que le serviran para formular sus conclusiones.

La prioridad del elemento oral no debe entenderse como exclusion radical
de la forma escrita en los juicios, sino que, por el contrario, la requiere por los
principios de documentacion ya razonados. Sin embargo, el principio de la oralidad
pretende que la mayor.parte de la secuela procesal se desarrolle en forma verbal y
ante Tribunal que va a resolver, por lo que casi obligadamente, hablar de oralidad
en el proceso es hablar de inmediatez. Se dejan constancias escritas con los fines
ya senalados, sin que ello quiera decir en ningun momento que el proceso no fue

adoptado de oralidad.

El establecimiento de la oralidad en el juicio laboral ha resultado tan
substancioso, qur alginas otras ramas procesales vuelven ahora sus 0jos hacia
las nuevas estrusturas procésales, que como la laboral. incluyen a la oralidad

como una caracteristica de remodelamiento y efectividad en el orden procesal
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3.1.1.8 SENCILLEZ

Se refiere a la ausencia de formalismos en el procedimiento, pudiendo
limitarse las partes a precisar, los puntos petitorios, sin requerirse sefalar las

disposiciones legales que los fundamenten.

Este principio se equipara al de inconformidad, en virtud del cual el
trabajador no esta obligado a conocer el nombre del patron, y bastarda con que
precise en su demanda el lugar en donde presté el trabajo y la actividad a que se
dedica el patron.

Se refleja también en la facultad discrecional de las Juntas para tener por
acreditada la personalidad de los representantes de los trabajadores o sindicatos
sin sujetarse a las reglas que al efecto establece la Ley Federal del Trabajo,
tomando en cuenta los documen‘os exhibidos. Asi mismo en el poder que otorgue
el trabajador para ser representado en juicio, que se entendera conferido para
reclamar todas las prestaciones principales y las accesorias que correspondan,

aunque no se sefialen expresamente.

3.1.1.9 ECONOMIA

Se traduce en la eliminaciéon de las audiencias incidentales, pudiendo
resolverse de plano en la mayoria de los casos, en la simplificacion del numero de
audiencias, donde opera también el principio de concentracion, ya que en el
procedimiento ordinario se establece, segun el articulo 873 de la Ley Federal del
Trabajo, una primera audiencia de tres etapas: conciliacion, demanda vy

excepciones, y ofrecimiento y admision de pruebas, continuandose la audiencia
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aunque no concurra ninguna de las partes. En la segunda fase, el desahogo de las
pruebas, y en la tercera se pasa a la audiencia de discusion y votacion del

proyecto del laudo formulado por el auxiliar.

3.1.1.10 TUTELAR O DE EQUILIBRIO PROCESAL.

El parrafo segundo del articulo 685 presenta la innovacion de dos
importantes y controvertidas hipotesis de intervencidon de las Juntas al recibir la
demanda del trabajador: subsanar la demanda incompleta, donde la Junta actua
de oficio, y la declaracion de la demanda obscura e irregular, o que corresponde
al propio trabajador. A lo anterior se hace necesario agregar el segundo parrafo
del precepto mencionado: * Cuando la demanda del trabajador sea incompleta en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley
deriven de la accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por
el trabajador, la Junta al momento de admitir la demanda, subsanara esta Lo
anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga, la Junta

prevendra al trabajador, para que la subsane dentro de un término de tres dias.

3.1.1.11 DE BUENA FE

El proceso laboral debe basarse en el principio de buena fe para contribuir
en el esclarecimiento de los hechos, de otra manera no seria justo que la Junta
resolviera a favor de alguna de las partes, cuando siempre mantuvo en el error al

Juzgador. Al respecto la propia Ley Federal del Trabajo establece en su articulo

34



891 que la Junta sancionara a las partes 0 sus representantes que obren con dolo

o0 mala fe.

3.1.1.12 EQUIDAD

Constituye un principio general de interpretacion y de integracion de la
norma, matizada por la sensibilidad juridica del Juzgador. En materia laboral la
equidad es considerada como una fuente del derecho laboral, misma que se
encuentra reconocida en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo. en razon de
que la aplicacion de la equidad en los juicios laborales es una funcion integradora
del mismo derecho, y ésta labor de complementacion la realiza llevando un criterio
sano al punto concreto y fino de la idea contenida en la norma. hasta hacerse

realidad en el caso concreto.

3.1.1.13 INICIO A INSTANCIA DE PARTE

Esto quiere decir que si los sujetos de la relacion laboral o los terceros
interesados, no instan al 6rgano jurisdiccional para que actue. este no puede
intervenir de oficio en los conflicto de trabajo, por eso tienen que ser las partes las
que requieran su intervencion y actuacion de la autoridad laboral, aclarandose que
no es lo mismo acudir ante la Junta a solicitar su intervencion en el asunto, que
intervenga una vez que ya ha iniciado el mismo, pues en este ultimo caso si sera

la Junta quien de oficio procurara la continuacion del litigio.
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Es decir, la demanda se inicia a instancia de parte, pues resulta ilégico que
sea la Junta quien demande algo a favor del trabajador cuando no sabe o no

conoce si este tiene un conflicto laboral.

3.1.1.14 INTERPRETACION FAVORABLE AL TRABAJADOR EN
LA APLICACION DE LA NORMA LABORAL

Significa que debe prevalecer la interpretacion mas favorable al trabajador,
en la aplicacion de la normatividad Laboral vigente, cuando existan dudas en

relacion a lo establecido por la Ley.

3.1.1.15 LA SUPLENCIA DE LOS DEFECTOS DE LA DEMANDA
DEL TRABAJADOR

Es quiza el principio de la suplencia de los defectos de la demanda del
trabajador, el que mayor influencia tiene en la transformacion del procedimiento

laboral, y el que define la naturaleza de dicho procedimiento.

El articulo 685 reformado de la Ley, establece en su segundo parrafo que:
“Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con ésta ley deriven de la
accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador,

la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara esta. Lo anterior sin
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perjuicio de que cuando la demanda sea oscura O vaga se proceda en los

terminos previstos en el articulo 873 de ésta Ley".

Es entonces obligacion de la Junta expresar, al admitir la demanda, aunque
no lo haya hecho el trabajador, cual es la accion que éste ejercita y cuales son las
prestaciones que reclama; es este acto del érgano jurisdiccional el que constituye
la suplencia de los defectos de la demanda y, por tanto, la litis tendra que formarse
necesariamente, no en funcion de esa accion, ni de esas prestaciones, sino en
relacion con los hechos narrados por el trabajador, siendo ello la finalidad de la

controversia.

3.1.1.16 EL RELEVO DE LA CARGA DE LA PRUEBA EN
BENEFICIO DEL TRABAJADOR

Otro principio rector que estructura el procedimiento laboral, es el relevo de
la carga de la prueba en beneficio del trabajador, al que explicitamente se refiere
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, el cual obliga a la Junta a eximir de
la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de
llegar al conocimiento de los hechos, asi como para tal efecto requerir al patron
para que exhiba los documentos que de acuerdo con las Leyes, =zne la
obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento que de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo
caso correspondera al patron probar su dicho cuando existe controversia sobre:
a) fecha de ingreso del trabajador, b) antiguedad del trabajador, c) faltas de
asistencias del trabajador, d) causa de rescision de la relacion de trabajo, e)
terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado,
ficonstancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de

su despido, g) el contrato de trabajo, h) duracion de la jornada de trabajo. i)pago
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de dias de descanso y obligatorios, j) disfrute y pago de vacaciones, k) pago de
las primas dominical, vacacional y de antiguedad, I) monto y pago de salario, m)
pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, e

n) incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda y del IMSS.

Al obligar tal disposicion al patrén a que pruebe su dicho en estos puntos, lo
constrifie a concretar su contestacion en funcion de los hechos narrados por el
trabajador, a fin de lograr una verdadera contestacion dentro de la litis, porque lo
obliga definir no simple y Illanamente que no es cierto el hecho narrado por el
trabajador, sino expresar que es lo que realmente ha sucedido en funcion de tal

hecho.

En realidad de todo lo anterior se deduce que el principio de relevo de la
carga de la prueba regulado en el articulo 784, no viene a destruir el principio
general, aceptado en todos los sistemas procesales, de que quien afirma tiene la
obligacion de probar y no el que niega, salvo que su negativa involucre una
afirmacion, sino que soélo viene a determinar una excepcion a dicho principio. en
funcion de la peculiar naturaleza de la relacién laboral, de ahi que este principio
se aplique exclusivamente a personas involucradas en una relacion laboral, al

patron y trabajador.

3.1.1.17 LA CONTINUACION DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO

A este principio se refiere fundamentalmente el articulo 718 de la Ley
Federal del Trabajo, que ordena que la audiencia o diligencia, que se Inicie en dia
y hora habil, podra continuarse hasta su terminacion sin suspenderia y sin
necesidad de habilitacion y que en caso de que se suspenda, debera continuarse

al dia siguiente habil.

38



En nuestra Ley Laboral encontramos al efecto articulos que explican
claramente la aplicacion de este principio, en los cuales determina la participacion
de oficio por parte de la Junta, como el articulo 719, que establece que cuando en
la fecha senalada no se llevare a cabo la practica de alguna diligencia, se hara
constar en autos la razon por la cual no se practico, y se sefialara en el mismo

acuerdo el dia y hora para que tenga lugar la misma.

El Capitulo XI del Titulo catorce de la Ley, relativo a la continuacion del
proceso, especialmente en su articulo 771, contiene la obligacion a cargo de los
Presidentes de las Juntas de que los juicios que se tramiten ante ellas no queden
inactivos, proveyendo para tal efecto, lo que conforme a la Ley corresponda hasta
dictar laudo, lo cual coincide con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
686, que obliga a las Juntas a ordenar la correccion de cualquier irregularidad u
omisidn que notaren en la sustanciacion del proceso, para el efecto de regularizar

el procedimiento, a fin de que este no se vea interrumpido o retardado.

La Junta llevara a cabo la audiencia, aun cuando no concurra ninguna de
las partes, teniéndose por reproducida la demanda del trabajador si éste fuese el
ausente y por confesada si el ausente fuese el demandado, aunque sin vedarle el

derecho de presentar pruebas en el periodo correspondiente.

3.1.1.18 CELERIDAD

La declaracion del derecho y, sobre todo, su ejecucion, siempre deben ser
realizadas con prontitud, porque en ellas reside el secreto de mantener la paz

social y la integridad de las situaciones juridico materiales de cada individuo.
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Para buscar esta celeridad, nuestra legislacion se recurre a diversos
medios: desde algunos de los anteriores principios fundamentales, hasta acciones
secundarias, siempre y cuando con ellas se logre dotar de mayor rapidez al juicio

laboral.

La oralidad es indudablemente uno de los factores que en mayor medida
pueden coadyuvar a esa finalidad, ya que convierte en determinantes para la
aceleracion del proceso, la presencia de las partes en la exposicion razonada de
sus pretensiones, asi como la declaracion de todos aquellos involucrados en el

proceso.

Se debe senalar que esta busqueda de celeridad afortunadamente ha
simplificado las formas procesales en materia laboral, despojandolas. en lo
posible, de formulismos pesados e inutiles, lo cual ademas de proporcionar
facilidad en estos tramites, brinda la oportunidad de promocion y defensa. muchas

veces sin el auxilio profesional a cualquier patrén o trabajador que se pueda ver

amenazado en lo mas fundamental de sus derechos.

3.2 EL PROCEDIMIENTO LABORAL

3.2.1 JUICIO ORDINARIO LABORAL

3.2.1.1 DEMANDA

El proceso del derecho del trabajo y los procedimientos paraprocesales, se

sustanciaran y decidiran en los términos sefalados por la Ley Federal del Trabajo
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El procedimiento ordinario se iniciara con la presentacion del escrito de
demanda, ante la Oficialia de partes o la Unidad receptora de la Junta
Competente, la cual lo turnara al pleno o la Junta Especial que corresponda, el

mismo dia. antes de que concluyan las labores de la Junta.

El Licenciado Euquerio Guerrero define a la demanda como la peticion de
quien se siente titular de un derecho para pedir su reconocimiento u obligar a un

tercero a cumplir con una obligacién correctiva.'*

La demanda es una peticion formulada por el demandante al tribunal, para

que este emita un fallo contra el demando, nos dice Kisch.

La demanda se formulara por escrito, acompafando tantas copias de la
misma, como demandados haya. El actor en su escrito inicial de demanda
expresara los hechos en que funde sus peticiones, pudiendo acompanar las

pruebas que considere pertinentes para demostrar sus pretensiones.

En las comparecencias, escritos, promociones o alegaciones, no se exigira
forma determinada; pero las partes deberan precisar los puntos petitorios.

El Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro horas siguientes,
contadas a partir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictara
acuerdo, en el que senalara dia y hora para la celebracion de la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admision de pruebas. que
debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes al en que se haya recibido
el escrito de demanda. En el mismo acuerdo, se ordenara se notifique
personalmente a las partes , con diez dias de anticipacion a la audiencia cuando
menos, entregando al demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando se

notifique a las partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo por

" Guerrero Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Ed Porrua 21* ed. Mexico 2000 p. 485
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inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo, y

por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no ocurre a la audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta en caso de
que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviere
ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefalara los
defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los subsane

dentro de un término de tres dias, para el efecto de regularizar el procedimiento.

3.2.1.2 NOTIFICACIONES

En el mismo acuerdo, en el que sefala dia y hora para la celebracion de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, y ofrec:miento y admision de
pruebas ordenara se notifique personalmente a las partes, con diez dias de
anticipacion a la audiencia cuando menos, entregando al demandado copia
cotejada de la demanda, y ordenando se notifique a las partes con el
apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo., por
contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer

pruebas, si no ocurre a la audiencia.

La falta de notificacion de alguno o de todos los demandados, obliga a la
Junta a senalar de oficio, nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia ,
salvo que las partes concurran a la misma o cuando el actor se desista de las

acciones intentadas en contra de los demandados que no hayan sido notificados.

Las partes que comparecieron a la audiencia, quedaran notificadas de la

nueva fecha para su celebracion, a las que fueron notificadas y no concurrieron se
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les notificara por boletin o en los Estrados de la Junta , y las que no fueren

notificadas se les hara personalmente.

Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberan senalar
domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta para recibir notificaciones, si no
lo hacen, las notificaciones personales se haran por boletin o por estrados, segun

el caso, en los terminos previstos en esta ley.

Asimismo, deberan sefalar domicilio en el que deba hacerse la primera
notificacion a la persona o personas contra quienes promuevan. Cuando no se
localice a la persona, la notificacion se hara en el domicilio de la empresa,
establecimiento, oficina o lugar en donde prestd o presta el trabajo, y faltando ese,
la notificacion se hara en el ultimo local o lugar de trabajo en donde se prestaron
los servicios y en estos casos se fijaran las copias de la demanda en los estrados

de la Junta.

Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre del patrén o de la
empresa en que trabaja o trabajo el trabajador, la notificacion personal de la
misma se sujetara al procedimiento establecido en el articulo 743 de la Ley
Laboral en lo conducente debiendo cerciorarse el actuario de que el lugar donde
efectia la notificacion es precisamente el del centro de trabajo donde presta o
presto sus servicios el demandante, y la notificacion se entendera hecha al patron,

aunque al hacerla se ignore el nombre del mismo.
Las notificaciones personales se haran en el domicilio senalado en autos,

hasta en tanto no se designe nueva casa o local para ello; y las que se realicen en

estas condiciones, surtiran plenamente sus efectos.
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Se haran personalmente las notificaciones siguientes:

a)

b)

e)

El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que

se dicte en el mismo:

El auto de radicacion del juicio, que dicten las juntas de conciliacién y

arbitraje en los expedientes que les remitan otras juntas,

La resolucion en que la Junta se declare incompetente;

El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo;

La resolucion que ordene la reanudacién del procedimiento; cuya

tramitacion estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa

legal,

El auto que cite a absolver posiciones;

La resolucion que deban conocer los terceros extranos al juicio;

El laudo;

El auto que conceda termino o senale fecha para que el trabz ador

sea reinstalado;

El auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones;

En los casos a que se refiere el articulo 772 de la ley laboral; y

En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a

juicio de la Junta.
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La primera notificacién personal se hara de conformidad con las normas

siguientes:

1)

El actuario se cerciorara de que la persona que deba ser notificada,
habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o local, sefialado en

autos para hacer la notificacion;

Si esta presente el interesado o su representante, el actuario
notificara, la resolucion entregando copia de la misma; si se trata de
persona moral, el actuario se asegurara de que la persona con quien

entiende la diligencia es representante legal de aquella.

Si no esta presente el interesado o su representante. se le dejara

citatorio para que lo espere al dia siguiente, a una hora determinada;

Si no obstante el citatorio, no esta presente el interesado o su
representante, la notificacion se hara a cualquier persona que se
encuentre en la casa o local, y si estuvieren estos cerrados. se fijar

una copia de la resolucion en la puerta de entrada;

Si en la casa o local designado para hacer la notificacion se negare
el interesado, su representante o la persona con quien se entienda la
diligencia, a recibir la notificacion, esta se hara por instructivo que se
fijara en la puerta de la misma, adjuntando una copia de la

resolucion; y

En el caso de que en el escrito de demanda se haya senalado
domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde
prestd o presta el trabajo el trabajador, el actuario se cerciorara de
que el local designado en autos, es aquel en que se prestan o se

prestaron los servicios.
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En todos estos casos, el actuario asentara razon en autos, sefalando con

claridad los elementos de conviccion en que se apoye.

Las ulteriores notificaciones personales se haran al interesado o persona
autorizada para ello, el mismo dia en que se dicte la resolucion si concurre al local
de la Junta o en el domicilio que hubiese designado y si no se hallare presente, se
le dejara una copia de la resolucion autorizada por el actuario: si la casa o local

esta cerrado, se fijara la copia en la puerta de entrada o en el lugar de trabajo.

El actuario asentara razon en autos.

El pleno de las Juntas Federal y Locales de Conciliacion y Arbitraje, podra
acordar la publicacion de un boletin que contenga la lista de las notificaciones que
no sean personales.

Surtiran sus efectos las notificaciones que se hagan a las partes en el
boletin laboral, salvo que sean personales. cuando la Junta no publique boletin,

estas notificaciones se haran en los estrados de la Junta.

El secretario hara constar en autos la fecha de la publicacion respectiva y
fiara diariamente en lugar visible del local de la Junta, un ejemplar del boletin
laboral 0. en su caso, las listas de las notificaciones por estrados; coleccionando
unos y otras, para resolver cualquier cuestion que se suscite sobre la omision de

alguna publicacion.
Las listas de notificaciones deberan ser autorizadas y selladas en su fecha

por el secretario. la publicacion de las notificaciones contendra la fecha, el numero

del expediente y los nombres de las partes en |0s juicios de que se trate.
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Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera siguiente:
A) Las personales: el dia y hora en que se practiquen, contandose de
momento a momento, cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la

notificacion, salvo disposicion en contraria en la ley; y

B) Las demas; al dia siguiente al de su publicacion en el boletin o en los

estrados de la Junta.

Las notificaciones deberan hacerse en horas habiles con una anticipacion
de veinticuatro horas, por lo menos, del dia y hora en que deba efectuarse la
diligencia, salvo disposicion en contraria en la ley.

Las notificaciones hechas al apoderado o0 a las personas expresamente
autorizadas legalmente por las partes, acreditadas ante la Junta, surtiran los
mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas.

Las notificaciones, citaciones o emplazamientos deberan realizarse dentro
de los cinco dias siguientes a su fecha, salvo cuando expresamente en la
resolucion o en la ley exista disposicion en contrario.

La cedula de notificacion debera contener, por lo menos:

1) Lugar, dia y hora en que se practique la notificacion;

2) El numero de expediente;

3) El nombre de las partes;
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4) El nombre y domicilio de la persona o personas que deban ser
notificadas; y

5) Copia autorizada de la resolucion que se anexara a la cedula.

Son nulas las notificaciones que no se practiquen de conformidad a lo

dispuesto en este capitulo.

3.2.1.3 AUDIENCIAS

Se ha dicho que El Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba el escrito de
demanda, dictara acuerdo, en el que senalara dia y hora para la celebracion de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admision de
pruebas, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes al en que se
haya recibido el escrito de demanda. Es decir, ésta audiencia consta de tres
etapas constitutivas: la de conciliacién, la demanda y excepciones y la de

ofrecimiento y admision de pruebas.

Una segunda audiencia es en la que se comprende la de desahogo de

pruebas, y de alegatos.
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3.2.1.4 CONCILIACION

La primera etapa de conciliacién tiene por objeto tratar de avenir a las

partes a fin de evitar el juicio.

A esta etapa tienen que concurrir personalmente, si se trata de persona

moral, debera concurrir su representante legal con el debido poder notarial que

senalan la Ley y la jurisprudencia. En el juicio laboral no debe usarse el mismo

poder que comunmente se utiliza en los otros procedimientos juridicos. Las partes

podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado

legalmente autorizado ( art.692, LF.T.).

La etapa conciliatoria se desarrollara de la siguiente forma:

Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados

patronos, asesores 0 apoderados:

La Junta intervendra para la celebracion de platicas entre las partes
y exhortara a las mismas para que procuren llegar a un arreglo

conciliatorio,

Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el
conflicto. ElI convenio respectivo, aprobado por la Junta, producira

todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la
audiencia con objeto de conciliarse , y la Junta por una sola vez, la
suspendera y fijara su reanudacion dentro de los ocho dias
siguientes, quedando notificadas las partes de la nueva fecha con los

apercibimientos de Ley,
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V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes,

pasando a la etapa de demanda y excepciones, y

VI.  De no haber concurrido las partes a la conciliacion, se les tendra por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente
a la etapa de demanda y excepciones ( art. 876 L.F. T.).

Como se advierte, la finalidad de tales preceptos es la de obligar a las
partes a concurrir personalmente a la conciliacion independientemente de que se
llegue a un arreglo o no, segun se expresa en la exposicion de motivos, con el
propdsito de que el encuentro directo entre los Iinteresados propicie el

entendimiento para solucionar el conflicto.
La Junta de Conciliacion y Arbitraje que reciba un expediente de la

Conciliacion, citara a las partes a la etapa de demanda y excepciones. Yy

ofrecimiento y admision de pruebas.

3.2.1.5 ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES

La etapa de demanda y excepciones, se desarrollara conforme a las

normas siguientes:
El Presidente de la Junta hara una exhortacion a las partes, y si estas

persistieren en su actitud, dara la palabra al actor para la exposicion de su

demanda.
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El actor expondra su demanda, ratificandola o modificandola, precisando los
puntos petitorios. Si el promovente siempre que se trate del trabajador , no
cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que se le
hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta lo

prevendra para que lo haga en ese momento.

Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso, a
dara contestacion de la demanda oralmente o por escrito. En este ultimo caso
estara obligado a entregar copia simple al actor de su contestacion, si no lo hace,

la Junta la expedira a costa del demandado.

En su contestacion opondra el demandado sus excepciones y defensas,
debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda,
afirmandolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios,
pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y las
evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite
controversias, y no podra admitirse prueba en contrario. La negacion simple y pura
del derecho, importa la confesion de los hechos. La confesion de estos no entrana

la aceptacion del derecho.

La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la
demanda en la misma audiencia y si ni lo hiciere y la Junta se declara competente,

se tendra por confesada la demanda.

Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar brevemente,

asentandose en actas sus alegaciones si lo solicitaren.

Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de
inmediato, o bien a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension de la
audiencia, sefialando para su continuaciéon una fecha dentro de los cinco dias

siguientes.
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Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente, al de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las partes estan de
acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho,

se declarara cerrada la instruccion.

La audiencia de demanda y excepciones se llevara a cabo, aun cuando no
concurran las partes. Si el actor no comparece al periodo de demanda y
excepciones, se tendra por reproducida en via de demanda su comparecencia o

escrito inicial.

Si es el demandado el que no concurre, la demanda se tendra por
contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patréon, que no

existio el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

3.2.1.6 ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

Primeramente es necesario mencionar que la prueba no es otra cosa que la
conviccion que se forma en la mente del juzgador respecto de un hecho o un acto
que no conoce, como sucede en todo negocio sometido a su conocimiento. Al
partes al pretender cada una de ellas que le asiste el derecho, tratan de aportar al
juzgador los elementos necesarios para que este forme en su mente la verdad de

los hechos o actos en los que los contendientes fundan tal derecho.
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La prueba ha sido caiificada principalmente desde varios puntos de vista:

A) Por el grado de conviccion que produce en la conciencia de quien las
aprecia: en plena y semiplena, la plena es aquella que por su
naturaleza produce una conviccion total o positiva del hecho no
conocido, es decir, arroja una certeza total sobre la cuestion que
constituyo su objeto. Y la semiplena es aquella que también por su
naturaleza y por naturaleza entendemos el proceso que siguid para
su formacion- no llega a producir la conviccion que la anterior, ya sea
porque encierra una actitud falaz del que la aporta, o bien porque ha
sido formada con notoria desvinculacidn entre ella y su objeto.

produciendo asi solo un indicio de verdad.

B) Reales y personales. Son reales cuando el conocimiento se adquiere
por la inspeccion o analisis de un echo u objeto matenal. vy

personales si conducen a la certeza mediante el testimonio humano

C) Por el tiempo en que se produce la prueba. en constituida y
preconstituida. La primera cuando ella se produce en el desarrollo
del proceso y la segunda cuando se constituye con anterioridad al
inicio del proceso a fin de prevenir de que en un futuro se torne en
cosa de cuya certeza se dude dentro de un proceso, ya sea en
cuanto su existencia propiamente dicha o en cuanto a Ias

circunstancias esenciales que en €l concurrieron.

La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se desarrollara conforme a

las normas siguientes:

l. El actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos

controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecera sus
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pruebas y podra objetar las de su contraparte y aquél a su vez podra

objetar las del demandado,

Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya
cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asi mismo en caso de
que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacion de la demanda,
podra solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los
diez dias siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las

pruebas correspondientes a tales hechos,

Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las
disposiciones relativas a las pruebas que contienen en la Ley
Federal del Trabajo,

Concluido el ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre

las pruebas que admita y las que deseche.

Concluida la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, solamente se

admitiran las que se refieren a hechos supervenientes o de tachas.

Si las partes estan conformes con los hechos y la controversia queda

reducida a un punto de derecho, al concluir la audiencia de conciliacion, demanda
y excepciones, y ofrecimiento y admision de pruebas se otorgara a las partes

termino para alegar y se dictara el laudo.

Los medios de prueba son esencialmente la manera a través de la cual el

juzgador llega a formarse la conviccion acerca de un hecho concreto, es decir, el

medio que trasporta dicha conviccion.
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3.2.1.7 ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS

La Junta en el mismo acuerdo en que admita las pruebas, senalara dia y
hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que debera
efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes, y ordenara, en su caso se
giren los oficios necesarios para recabar los informes o copias que deba expedir
alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente,
con los apercibimientos senalados en esta Ley, y dictara las medidas que sean
necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se pueda desahogar todas las

pruebas que se hayan admitido.

Cuando por naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta considere que no
es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo senalara los
dias y horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden el orden en que
fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las del actor y despues las del
demandado. Este periodo no debera exceder de treinta dias.

La audiencia de desahogo de pruebas se llevara a cabo conforme a las
siguientes normas que al efecto establece la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 884

Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas
que se encuentren debidamente preparadas. procurando que sean
primeramente las del actor e inmediatamente las del demandado, 0
en su caso aquellas que hubieren sido sefaladas para desahogarse

en su fecha,

Il.  Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar debidamente

preparada, se suspendera la audiencia para continuarla, dentro de
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los diez dias siguientes haciéndose uso de los medios de apremio a

que se refiere ésta Ley,

lll. En caso de que las unicas pruebas que falten por desahogar sean
copias o documentos que hayan solicitado las partes, no se
suspendera la audiencia, sino que la Junta requerira a la autoridad o
funcionario omiso, le remita los documentos o copias, si dichas
autoridades o funcionarios no cumplieran con esa obligacion a
solicitud de parte, la Junta se lo requerira al superior jerarquico para

que se le apliquen las sanciones correspondientes, y

IV. Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia, podran

formular sus alegatos.

3.2.1.8 ALEGATOS

Desahogadas todas las pruebas se pasara a la siguiente etapa dentro de la
segunda audiencia, que es la etapa de alegatos, que consisten en el informe que
las partes rinden a la Junta, en el que contendra el resumen y las consideraciones

de interes para cada una.

Las partes principales del juicio, después de concluida la recepcion de las
pruebas, llega la fase procesal de los alegatos, o sea, de los razonamientos que
formulan las partes, ligando lo sostenido por ellas en la demanda o en la
contestacion con las pruebas rendidas, para convencer a la autoridad de la

procedencia, segun sea el caso, de la accidon o de la defensa.
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El articulo 884 dispone que al concluir la recepcion de las pruebas, las

partes en la misma audiencia, podran formular sus alegatos.

Esta fase del juicio tiene gran importancia, pues permite redondear los
argumentos que se plantearon al iniciarse el proceso. Algunas veces las partes se
reservan ciertos argumentos que no plantean en la demanda o en la contestacion,

siendo esta la ocasion de hacerlo.

3.2.1.9 LAUDO

La palabra laudo significa decision o fallo que dictan los Tribunales. En el
derecho mexicano del trabajo los laudos poseen una especial caracteristica : se
dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre la estimacion
de la prueba, pero expresaran los motivos y aspectos legales en que se apoyen.
Dentro de la doctrina juridica, son clasicos los tres sistemas operantes en cuanto a
la apreciacién de las pruebas rendidas en juicio: prueba legal o tasada, prueba

libre y sistema mixto.

La prueba legal es un sistema en que el legislador fija reglas de caracter
general. y de acuerdo con ellas, ha de resolver el juez la fuerza probatoria de cada

prueba, es decir, el valor probatorio es fijado por la Ley.

El sistema de prueba libre se caracteriza porque el legislador concede un
libre arbitrio al juzgador, a fin de que valore las pruebas ante €l desahogadas, sin
sujetarse a ninguna tasacion previa, absolutamente sin ninguna limitacion en
cuanto a la apreciacion, y en su caso , convencimiento objetivo de las pruebas

desahogadas.
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En lo que se refiere al sistema mixto, éste es una conjuncion de principios

de los dos anteriores.

3.2.2 JUICIO ESPECIAL

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 892 menciona cuales son los

conflictos que se pueden resolver por un procedimiento especial como:

)

)

VI)

Las disposiciones que establezcan una jornada inhumana por lo

notoriamente excesiva.

La elaboracion del escrito que contenga las condiciones de trabajo
para la prestacion de los servicios de los trabajadores mexicanos en

el extranjero.

Mantenimiento de las condiciones de habitabilidad de las
habitaciones que lo trabajadores obtengan de los patrones, cuidado
de las mismas, denuncia de defectos o deterioro, pago de las rentas,

desocupacion, uso o subarriendo de las habitaciones.

De las acciones individuales o colectivas que deriven de la obligacion

de capacitacion y adiestramiento.

Determinacién de la antiguedad del trabajador e inconformidad

contra la misma.

De las acciones que deriven del pago de la prima de antiguedad.
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Vi)

Repatriacion o traslado de trabajadores de los buques al lugar

convenido.

VIII) Repatriacion de los trabajadores de los buques, importe de salarios

X1)

XI1)

XIIT)

hasta la restitucion al puerto de destino, e indemnizacion por no
proporcionarles otro trabajo y demas prestaciones, cuando el buque
se pierda por apresamiento o sinistro.

Trabajos encaminados a la recuperacion de restos del buque,

importe de salarios, bonificaciones y peligros arrostrados.

Pagos de gastos a los tripulantes y sus dependientes y del menaje
cuando sean cambiados de su base de residencia.

Repatriar o trasladar al lugar de contratacion a los tripulantes ed
aeronaves que se destruyan o inutilicen, pago de salarios y gastos

de vigje.

En el Contrato Colectivo la determinacion de pérdida de la mayoria

de trabajadores y titularidad del mismo.

La administracion del Contrato Ley que correspondera al sindicato
que represente el mayor numero de trabajadores. la perdida de la

mayoria produce la titularidad de la administracion.

XIV) Subsanar las omisiones del Reglamento Interior de Trabajo o revisar

XV)

las disposiciones que se estimen contrarias a la Ley o normas de

trabajo.

Suspension temporal de las relaciones de trabajo por fuerza mayor

o caso fortuito e incapacidad del patron. Por falta de materia prima
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no imputable al patron. Por falta de ministracion por parte del Estado
de las cantidades que deba entregar a las empresas con las que

hubiere contratado trabajos o servicios.

XVI) Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo por causas de
fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patron o la incapacidad
fisica o mental o muerte del patron. Agotamiento de la materia objeto
de una Industria extractiva. El concurso o quiebra legalmente
declarados.

XVIl)Terminacion de las relaciones de trabajo por la implantacién de
maquinaria o procedimientos de trabajo nuevos que traiga como
consecuencia la reduccion de personal, asi como para determinar las

Indemnizaciones a los reajustados,

XVIIl) Pago de indemnizacion en los casos de muerte por riesgo de
trabajo.

XIX) Resolucion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje cuando los
trabajadores no estan de acuerdo con la designacion por el patron de
los médicos de la empresa.

El procedimiento se inicia con la presentacion del escrito de demanda. en el

cual el actor ofrecera sus pruebas ante la Junta competente.

La Junta con diez dias de anticipacion, citara a una audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, pruebas y resolucion, que debera
efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se
haya presentado al demanda o al concluir las investigaciones a que se

refiere el articulo 503 de la citada Ley que son: averiguar que personas
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dependian econdémicamente del trabajador que haya tenido una muerte por

riegos de trabajo.

~ La Junta al citar al demandado lo apercibira de que de no concurrir a la
audiencia en mencion, dara por admitidas las peticiones de la parte actora,

salvo que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley.

~» La Junta procurara avenir a las partes.

~ De no ser posible lo anterior, cada una de las partes expondra lo que
juzgue conveniente, formulara su peticiones y ofrecera y rendira las

pruebas que hayan sido admitidas.

~ Solo si se ofrece como prueba el recuento de los trabajadores, la junta

senalara lugar, dia y hora en que debera practicarse.

~ Concluida la recepcion de pruebas, la Junta oira los alegatos y dictara

resolucion.
Como puede observarse este tipo de juicios especiales por lo general son

sencillos y pueden llevarse poco tiempo, y quedan a cargo del Auxiliar y solo que

el caso sea de extrema gravedad estara a cargo del Presidente de la Junta.
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CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DEL
PATRON Y TRABAJADOR

4.1 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Conforme a lo establecido en el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo,

son obligaciones de los patrones las siguientes:

|.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus

empresas o establecimientos;

Esta obligacion que es general, obliga al cumplimento tanto de las normas
que emanan de la Constitucion , como de la Ley, reglamentos, de los contratos e
incluso de la costumbre, y que sean de aplicacion segun la naturaleza vy

actividades a que se dedique la empresa de que se trate.

Logicamente, las normas de trabajo aplicables a las empresas y que el
patron tiene la obligacion de acatar y cumplir, no podran en ningun caso
contravenir lo dispuesto en la Carta Magna, pues daria motivo al juicio de

garantias correspondiente, asi como tampoco producira efecto legal, ni impedira el
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goce y el ejercicio de los derechos, la estipulacion que sea contraria a las

prevenciones consignadas en el articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo.

Il.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad

con las normas vigentes en la empresa o establecimiento;

La obligacion de pagar el salario, que segun la Constitucion debe
efectuarse en moneda de curso legal, deriva de lo establecido en el articulo 20 de
la Ley Laboral, cuando el mismo precepto sefala que existe relacion de trabajo al
prestar un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

El patron para fijar el salario debe tener en cuenta la cantidad y calidad del
trabajo, debiendo siempre el salario ser remunerador y nunca menor al minimo
legal. Cuando el patron pague cantidades inferiores al importe del salario minimo
general, sera acreedor a las sanciones de prision que al efecto establece la Ley

Laboral.

Ill.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos
y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes,
siempre que aquellos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. el
patron no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los

utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

Esta obligacion es mas que nada un interés por parte del patrén, ya que de
no proporcionar los utiles para el trabajo. la ejecucidén del mismo no podra llevarse

a cabo, y ocasionaria un gran perjuicio al interés de la empresa.
IV - Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de

trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en

que prestan los servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a titulo de
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indemnizacion, garantia o cualquier otro. el registro de instrumentos o utiles de

trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

Es obligacion legal del patron tener en el centro del trabajo un local
destinado para la guarda y cuidado de dichas herramientas de trabajo. En cuanto
al registro de las mismas es importante llevarlo a cabo, con especificacion de cada
una de las herramientas, pues esto evitaria posibles diferencias o conflictos entre

los mismos trabajadores, o entre estos y el patrdn, si se llegasen a extraviar.

V.- Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros
centros de trabajo analogos. La misma disposicion se observara en los

establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del trabajo;

La observacion a esta obligacion por parte del patron, hara que la

prestacion del servicio sea mucho mas comoda y eficiente.

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de
mal trato de palabra o de obra;

Es indispensable el buen trato, respetuoso y debido a los trabajadores, lo
cual concuerda con el principio de dignidad establecido en el articulo 3 de la Ley
Federal del Trabajo, que el cual consigna que el trabajo es un derecho y un deber
social. No es articulo de comercio y exige respeto para las libertades y dignidad de

quien lo presta.

VIl.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una

constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido;

Las empresas tienen la obligacion no solo de pagar por lo menos, el salario

minimo a sus trabajadores, sino también de darles constancia escrita del pago del
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mismo y demas prestaciones que devengue el trabajador, con anotaciones claras
y precisas de sus distintos conceptos, asi como de los descuentos efectuados, la
razén de los mismos y el periodo que comprenden, tanto los pagos como los
descuentos efectuados.

VIIl.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro

del termino de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios:

El objetivo que persigue la Ley con los dos dispositivos anteriores es hacer |
que el trabajador esté debida y oportunamente informado de su tiempo de
servicios en la empresa y de la fecha y cuantia de las percepciones que le fueron
cubiertas por el patrén, a fin de que el trabajador pueda en su caso ejercer las
acciones y reclamar los derechos y prestaciones laborales que le correspondan de

acuerdo con la Ley vy los contratos de trabajo, celebrados por ambas partes.

IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del
voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de
jurados, electorales y censales, a que se refiere el articulo 50., de la constitucion,

cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

Esta obligacion a cargo de los patrones es de caracter politico, por la que
deberan permitir a sus trabajadores lleven a cabo el ejercicio del sufragio en
elecciones federales, estatales o municipales, permitiéndoles ausentarse o faltar
a sus labores el tiempo necesario cuando coincidan las mismas con su jornada de

trabajo.

X.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempenar una
comision accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que
avisen con la oportunidad debida y que el numero de trabajadores comisionados
no sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido

podra descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de
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trabajo efectivo. Cuando la comision sea de caracter permanente, el trabajador o
trabajadores podran volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus
derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del termino de seis anos.
Los substitutos tendran el caracter de interinos, considerandolos como de planta
despues de seis anos;

Atento a lo dispuesto por esta fraccion, el patron tiene la obligacion de
conceder permiso por faltar a sus labores a los trabajadores que necesiten
desempenar una comision, siempre que esta no exceda de seis afos y se lo
soliciten con la debida oportunidad y el numero de los trabajadores no interrumpa
o afecte la buena marcha de la empresa o negociacion.

Consecuentemente durante el tiempo que dure la Comision no se les
pagara salarios a estos trabajadores, a no ser que lo compensen al patron con la
prestacion de sus servicios por un tiempo igual al autorizado a faltar.

Xl - Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de
los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion,

las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

Este dispositivo legal se vincula y hace posible el cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 159 de la Ley Federal del Trabajo que prescribe que:
“J.as wvacantes definitivas, las provisionales mayores de treinta dias y los puestos
de nueva creacion, seran cubiertos escalafonariamente, por el trabajador de la

categoria inmediata inferior del respectivo oficio o profesion.”

XIl.- Establecer y sostener las escuelas “Articulo 123 constitucional”, de

conformidad con lo que dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion Publica,

La obligaciéon patronal de establecer las mencionadas escuelas, “articulo

123 Constitucional”, tiene su fundamento en lo dispuesto en el tercer parrafo del
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inciso  XIl del articulo 123 de la Carta Magna que prescribe: las negociaciones a
que se refiere el parrafo primero de ésta fraccion, situadas fuera de las
poblaciones estan obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demas servicios
a la comunidad. |

Xlll.- Colaborar con las autoridades del trabajo y de educacién, de
conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los
trabajadores;

Esta obligaciéon al igual que la anterior también es de caracter educativo,
pues tiende a ser coparticipe a los patrones en una sensible preocupacion y
necesidad nacionales, la de alfabetizar a los grandes nucleos de poblacion que
carecen de la misma. El incumplimiento a ésta y la anterior obligacion no son
motivo de rescision de relacion o contrato de trabajo, sino de multas o sanciones

economicas, que la propia Ley Laboral el efecto establece.

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los
estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de estos, designado
en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores
y el patron. Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan
sostener tres berzarios en las condiciones sefaladas. El patron solo podra cancelar
la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un afo o cuando observe
mala conducta; pero en esos casos sera substituido por otro. Los becarios que
hayan terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al patron que los

hubiese becado, durante un ano, por lo menos;

XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los

términos del Capitulo Il Bis de este Titulo;
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Una de las instituciones del derecho del trabajo mas importantes vy
trascendentes, es la Capacitacion y el Adiestramiento. En estas tareas de
capacitacion y adiestramiento deben intervenir las partes de la relacion de trabajo,
es decir, patrones y trabajadores, asi como la Secretaria de Trabajo y Prevision
social, como autoridad administrativa que tiene a su cargo supervisar y aprobar los
convenios y los programas respectivos. A través de la capacitacion y el
adiestramiento se logra la superacion del trabajador y su mejor nivel de vida ,
mas y mejor produccion y productividad y el desarrollo y progreso del pais en
general. Esta obligacion de los patrones, constituye a su vez un derecho vy

tambien una obligacion para los trabajadores.

En relacion a esta Institucion de Capacitacion y Adiestramiento, el articulo
153-a establece:

“Todo trabajador tiene el derecho a que su patréon le proporcione
capacitacion o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida
y productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comun
acuerdo, por el patrcn y el sindicato o0 sus trabajadores y aprobados por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.”

Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme al articulo anterior les
corresponde, los patrones podran convenir con los trabajadores en que la
capacitacion o adiestramiento, se proporcione a estos dentro de la misma
empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio, instructores
especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados, 0
bien mediante adhesion a los sistemas generales que se establezcan y que se
registren en la secretaria del trabajo y prevision social. en caso de tal adhesion,

quedara a cargo de los patrones cubrir las cuotas respectivas. (articulo 153-b)
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La capacitacion y el adiestramiento deberan tener por objeto:

1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del
trabajador en su actividad; asi como proporcionarle informacion

sobre la aplicacion de nueva tecnologia en ella;

2. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva

creacion:

3. Prevenir riesgos de trabajo;

4. Incrementar la productividad; vy,

5. En general, mejorar las aptitudes del trabajador. (articulo 153-f ).

XVI.- Instalar, de acuerdo can los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores,
para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los maximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autondades
competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las instalaciones

en los términos que senalen las propias autoridades;

De la fiel, responsable y oportuna observancia de esta disposicion podran
tanto el patron como los trabajadores desarrollar las actividades en sus centros de
trabajo en un ambito de seguridad y efectividad en el desarrollo de las jornadas
laborales. Ademas de preservar la salud y la seguridad del trabajador, se hace
necesario prever y evitar la posibilidad de epidemias por lo que deben cumplirse

cabalmente con lo dispuesto al efecto en las leyes y reglamentos en vigor.
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XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y
los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de
trabajo y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; vy,
disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacion
indispensables que sefalen los instructivos que se expidan, para que se presten
oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a
la autoridad competente de cada accidente que ocurra;

Es clara y amplia ésta disposicion legal , sanitaria y de seguridad, la que
tiene como finalidad proteger la salud y la integridad fisica, orga'nicé y funcional de
los trabajadores, asi como la de proporcionarle oportunamente, en su caso, los
primeros auxilios. Es de estimarse que deben cumplirse con estas obligaciones
patronales, aunque el patron tenga inscritos a sus trabajadores en el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

XVIII.- Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo,
las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e

higiene;

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que
determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades
tropicales o endéemicas, o cuando exista peligro de epidemia;

Esta disposicion de caracter sanitario tiende también a preservar la salud de
los trabajadores individual y colectivamente, tratando de evitar o precaver las
enfermedades y epidemias. Debemos considerar que el patron queda relevado de
estas obligaciones cuando se encuentre incorporado al régimen de seguridad
social, ya que en estos casos sera el Instituto Mexicano del Seguro Social el que
se subrogue en lugar del patron y proporcione los citados medicamentos

profilacticos.
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XX.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda
de doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros
cuadrados para el establecimiento de mercados publicos, edificios para los
servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo

este a una distancia no menor de cinco kilémetros de la poblacion mas proxima;

Aunque sabemos que corresponde al Estado proveer de los servicios
publicos y sociales que requiere la comunidad, en este caso cuando el patron en
su interés y beneficio, establece su empresa, industria, fabrica o centro de trabajo
con las caracteristicas sefaladas en ésta fraccion, en los lugares apartados de las
poblaciones, es al patrén a quien la Ley Laboral impone ésta obligacién de tener o
reservar un terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el
establecimiento de los servicios antes referidos. Del examen de ésta fraccion se
observa que el patrén solo tiene la obligacion de proporcionar el terreno y no la de
hacer las erogaciones necesarias para la construccion o instalacion de tales
servicios. Obligacion que en la practica no se cumple debido a que el patron
ademas de la gran inversion que ha hecho en su negocio, implicaria una inversion

adicional, que obviamente no beneficiaria a sus intereses.

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de
trabajo, un local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas,
cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas,
se podra emplear para ese fin cualquiera de los asign—~dos para alojamiento de los

trabajadores;

Siempre que se trate de centros rurales de trabajo y media la solicitud al
respecto del sindicato titular del contrato colectivo del trabajo vigente en la
empresa de que se trate, el patron tiene que cumplir con esta obligacion de
proporcionar un local, pero al propio tiempo tiene el derecho de exigir el pago de

una renta por el mismo, la que sera libremente por éste y el sindicato por lo que
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implica una obligacion para el patron, pero al mismo tiempo un derecho a su favor,

lo que resulta logico y justo.

XXIl.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas
sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son las previstas en el

articulo 110, fraccion vi;

XXIIl.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento
de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 110, fraccion IV;

Para poder hacer tales deducciones, debe existir el consentimiento expreso
y libremente manifestado del trabajador, el que podra senalarse en los contratos
individuales de trabajo. Si no existe esta manifestacion expresa del trabajador,
sera nula toda disposicion en el sentido de hacerle descuentos por este concepto
a los salarios de los trabajadores, aunque se encuentre establecido en los
contratos colectivos de trabajo.

XXIV.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo
practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas
de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo
soliciten. Los patrones podran exigir a los inspectores o comisionados que les

muestren sus credenciales y les den a conocer las instrucciones ~ue t2ngan:;

El patron tiene el deber de permitir y facilitar las inspecciones de las
Autoridades del Trabajo a las que les corresponde legalmente vigilar el debido
cumplimiento de las normas de trabajo por parte de los patrones. Dichas
inspecciones suelen versar sobre el cumplimiento de las disposiciones sobre
seguridad de higiene en el trabajo, capacitacion y adiestramiento, reparto de

utilidades, pago de salarios y demas normas legales de trabajo.
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XXV.- Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre

sus trabajadores y proporcionarles los equipos y Utiles indispensables.

XXVI.- Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97
y VIl del articulo 110 de la LFT, y enterar los descuentos a la institucion bancaria
acreedora, o en su caso al fondo de fomento y garantia para el consumo de los
trabajadores. Esta obligacién no convierte al patron en deudor solidario del crédito

que se haya concedido al trabajador.

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que
establezcan los reglamentos.

Primeramente hay que considerar que ésta disposicion resulta omisa al no
referirse a lo establecido por la Constitucion y demas leyes o reglamentos o
disposiciones dictadas al efecto, pues unicamente hace alusion a los

reglamentos.

De lo anterior hay que tomar en cuenta que en la fraccion V del Apartado
“A" del articulo 123 Constitucional dispone que las mujeres durante el embarazo
no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro
para la salud en relacion con la gestacion; gozara forzosamente de un descanso
de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubiere adquirido por la relacion de trabajo. En el
periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora

cada uno para alimentar a sus hijos.

Disposiciones de orden publico y de obligatorio cumplimiento, sin que de
alguna manera puedan ser alteradas, ni desconocidas por el patron, bajo pena de
nulidad, pues la fraccion XXVII del propio apartado constitucional establece que

seran condiciones nulas y no obligaran a los contratantes aunque se expresen en
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el contrato todas las estipulaciones que impliquen renuncia de algun derecho
consagrado a favor del obrero en las Leyes de proteccion y auxilio de los
trabajadores, y ,

XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones que
deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta

ley.

Para el debido cumplimiento de esta disposicion debemos recordar que por
ministerio de Ley del Trabajo se deben constituir las siguientes comisiones mixtas,
las que se integran en forma bipartitas; y a partes iguales entre representantes del

patron y de los trabajadores:

1. Comisiones para formar el cuadro general de antiguedades en la
empresa.

2. Comisiones de seguridad e higiene en el trabajo.

3. Comisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento.

4. Comisiones para determinar la participacion de cada trabajador en

las utilidades de la empresa.

5 Comisiones para la formulacion del reglamento interior de trabajo.

6. También de acuerdo con lo que se convenga en el contrato colectivo
de trabajo pueden establecerse en la empresa comisiones mixtas

para el cumplimiento de actividades sociales y culturales o

economicas. Siendo las dos ultimas no obligatorias por Ley.
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La participacion de los patrones en relacion a esta obligacion legal, se
refiere a un doble aspecto, es decir, a integrar dichas comisiones, y a participar en

su funcionamiento.

El Doctor Miguel Borrel Navarro, agrega una justa e importante obligacion

por parte de los patrones:

XXIX.- El escalafén contemplado en nuestra Ley del Trabajo. También
constituye una obligacion patronal el cumplimiento de las normas laborales con
respecto al escalafén o derecho de preferencia de los trabajadores. a su
antigliedad y derecho de ascenso, los que tienen su fundamento en el principio de

la estabilidad en el empleo.'

XXX.- El articulo 136 contempla la obligacion por parte del patron,

consistente en proporcionar habitaciones a los trabajadores. Precepto que dice:

“Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de
trabajo, esta obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas. para dar cumplimiento a esta obligacion, las empresas deberan aportar
al fondo nacional de la vivienda el cinco por ciento sobre los salarios de los

trabajadores a su servicio.”

El fondo naciopal de la vivienda tendra por objeto crear sistemas de
financiamiento que permitan a los trabajadores obtener credito barato y suficiente
para adquirir en propiedad habitaciones comodas e higienicas, para la
construccion, reparacion, o mejoras de sus casas habitacion y para el pago de

pasivos adquiridos por estos conceptos.

XXXI.- Obligacion del patrdon de tomar en cuenta los derechos de

preferencia, antigiedad y ascenso de los trabajadores.

" Borrell Navarro Miguel Op Cit Supra(l) p 234
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Articulo 154 LFT : Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna otra fuente de ingreso economico tengan a su cargo una familia

y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.
Si existe contrato colectivo y este contiene clausula de admision, la
preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se regira por lo

que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre

agremiado a cualquier organizacion sindical legalmente constituida.

4.1.1 PROHIBICIONES A .OS PATRONES

Asi mismo nuestra Ley Federal del Trabajo establece las prohibiciones que
el patron no debera llevar a cabo, estas se encuentran senaladas en el articulo
133 de dicho ordenamiento, mismo que a la letra reza:

ARTICULO 133 LFT.- Qu da prohibido a los patrones:

l)  Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de su sexo;

II) Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en

tienda o lugar determinado;
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1)

V)

Vi)

Vi)

VIII)

IX)

XI)

Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque
se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera

a las condiciones de este:

Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezcan, o0 a
que voten por determinada candidatura;

Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato;

Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos

y lugares de trabajo;

Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los

derechos que les otorgan las leyes;

Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento,
Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que se
separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a

dar ocupacion;

Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro

de las poblaciones; y

Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo

la influencia de un narcético o droga enervante.
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4.2 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Al igual nuestra Ley Federal del Trabajo establece en el precepto 134,

cuales seran las obligaciones que los trabajadores deberan cumplir:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables;

[l.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y

protecciéon personal de los trabajadores;

Ill.- Desempenar el servicio bajo la direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al
trabajo;

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en

la forma, tiempo y lugar convenidos;

V.- Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de

las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

VI.- Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo
responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa

construccion:

VIl.- Observar buenas costumbres durante el servicio:
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VIIl.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patron o de

sus companeros de trabajo;

IX.- Integrar los organismos que establece esta ley;

X.- Someterse a los reconocimientos medicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,

contagiosa o incurable;

Xl.- Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

Xll.- Comunicar al patron 0 a su representante las deficiencias que
adviertan, a fin de evitar danos o perjuicios a los intereses y vidas de sus

companeros de trabajo o de los patrones; y

XIll.- Guardar escrupulosamente los secretos tecnicos, comerciales y de
fabricacion de los productos a cuya elaboracion concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desempenen, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya

divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.
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4.3 PRESTACIONES IRRENUNCIABLES PARA EL TRABAJADOR

4.3.1 SALARIO

Es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.

Sin mas comentarios ya fue analizado dentro de las obligaciones del patron

en este mismo capitulo.

4.3.2 INDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR

En el supuesto de muerte del trabajador la indemnizacion que corresponda
a las personas a que acrediten y sean reconocidos por la Junta como
beneficiarios, siguiendo el articulo 502 de la LFT “la cantidad equivalente a

setecientos treinta dias de salario”.

Esto en caso de que el trabajador no haya sido inscrito ante el Instituto y su

muerte se derive de un riesgo de trabajo.

4.3.3 VACACIONES

Puede mencionarse como documento legal, de caracter universal mas

importante que propugna la prestacion de vacaciones pagadas, la Declaracion
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Universal de los Derechos del Hombre, en su articulo 24 (10 de diciembre de
1948).'®

Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra se inferior a seis
dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por

cada ano subsecuente de servicios.

Si el trabajador presto sus servicios a un patron y si la relacion termina
antes de que se cumpla el afo de servicios, el trabajador tendra derecho a una

remuneracion proporcionada al tiempo de servicios prestado.

Es decir, si el trabajador llega a fallecer corresponde a los beneficiarios
pedir en juicio lo que el trabajador hubiese tenido derecho a percibir
proporcionalmente, puesto que es una prestacion que ya devengo en algun

momento.

4.3.4 PRIMA VACACIONAL

Lc > trabajadores tienen derecho a una prima no menor de veinticinco por

cienw sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

'* Guerrero Euquerio Op Cit Supra (14)p 158

81



4.3.5 AGUINALDO

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo

menaos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de la liquidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo

que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

4.3.6 ANTIGUEDAD

El articulo 162 de la LFT otorga el derecho a los trabajadores de planta a

una prima de antigiedad, de conformidad con las normas siguientes:

l. La prima de antigiedad consistira en el importe de doce dias de

salari¢ , por cada ano de servicios,

V. En caso de muerte del trabajador cualquiera que sea su antiguedad,
la prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas en

el articulo 501: y
VI. La prima de antigliedad a que se refiere este articulo se cubrira a los

trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier

otra prestacion que les corresponda.
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CAPITULO V

MUERTE DEL TRABAJADOR

5.1 MUERTE POR RIESGOS DE TRABAJO

5.1.1 DEFINICION DE MUERTE

Cesacion completa y definitiva de la vida.'”

5.1.2 ACCIDENTE DE TRABAJO

Es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en el ejercicio, o con motivo del trabajo,

cualesquiera que sean el lugar y el tiempo que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan

al trasladarse el trabajador de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél. '°®

"" El Pequeio Larousse llustrado en Color Diccionario Enciclopedico Ed. Ediciones Larousse. S A de C V
5 ed Mexico DF 1998 p 695
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5.1.3 ENFERMEDAD DE TRABAJO

Es todo estado patologico derivado de la accidon continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se

vea obligado a prestar sus servicios. '

5.1.4 RIESGOS DE TRABAJO

Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores

en ejercicio o con motivo del trabajo.%°
La Ley establece que cuando los riesgos se realizan pueden producir
l. Incapacidad temporai,
Il Incapacidad permanente parcial;
M. Incapacidad permanente total; y

V. La muerte.

'* Alberto Trueba Urbina vy Jorge Trueba Barrera Lev Federal del Trabajo Comentarios. Prontuario
Jurisprudencia y Bibliografia. Ed. Porrua. 80" ed. Mexico, D F 1998 p 207

" Ibidem p. 208

* Ibidem p. 207
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Por otra parte las garantias establecidas para estos supuestos son:
I. Asistencia medica y quirurgica,

[I.  Rehabilitacion:;

lll.  Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera;
V. Medicamentos y material de curacion;
V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios ; y

VI. La indemnizacion fijada en el presente Titulo.

5.1.5 INDEMNIZACION POR MUERTE POR RIESGOS DE
TRABAJO

Particularizando ya en nuestro tema cuando el riesgo tenga como
consecuencia la muerte del trabajador, si él se encuentra inscrito ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, con fundamento en el articulo 53 de la Ley de dicho
Instituto el patrén quedara relevado en los termincs que senala la propia Ley, del
cumplimiento que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos establece la Ley

Federal del Trabajo.

Caso contrario a la inscripcion ante el instituto la indemnizacion

comprendera:

Dos meses de salario por gastos funerarios; y
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Il. El pago de la cantidad de setecientos treinta dias de salario, sin
deducir la indemnizacion que recibid el trabajador durante el tiempo
en que estuvo sometido al regimen de incapacidad temporal.

5.1.6 BENEFICIARIOS EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR

Dice la Ley en su articulo 115 "Los beneficiarios del trabajador fallecido
tendran derecho a recibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de
cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad de juicio

sucesorio”.

Como estuvimos analizando en el Capitulo Il quienes son las personas que
tendran derecho a recibir la indemnizacion en los casos de muerte del trabajador
que recordando son: los dependientes economicos del trabajador y atendiendo a
sus calidades en relacion con él les sera otorgada la irdemnizacion ya por el
patron cuando no haya inscrito al trabajador ante el Instituto o por el propio

Instituto.

5.2 NORMAS GENERALES PARA EL FAGO DE LA
INDEMNIZACION

El primer requisito que exige la Ley en su articulo 503 que a la letra dice
“Para el pago de la indemnizacion en los casos de muerte por riesgo de trabajo, se
observaran las normas siguientes:”, es que precisamente la muerte se haya dado

por riesgo de trabajo.

86



Hay que observar la claridad de la Ley en relacion a quien ha de entregarse
la indemnizacion en caso de muerte y hasta ese punto esta bien pero también es
cierto que para el pago, la Ley esta siendo lo suficientemente clara como lo son

otras leyes secundarias por ejemplo la Ley del Seguro Social.

Sin lugar a duda la Ley Federal del Trabajo ha fallado al no incluir dentro de
un procedimiento, yo sugeriria que especial, el supuesto de muerte natural ya que
si otras leyes que le si realizan tal distincion entre muerte natural y muerte por
riesgos de trabajo, Io mas conveniente es que La Ley Federal del Trabajo incluya

tal procedimiento pero por separado.
Para fundamento de lo antes dicho cito algunos ejemplos de esta
separacion de conceptos de muerte natural y por riesgos de trabajo en la Ley del

Seguro Social:

~ El tratado de su Capitulo Segundo es: “Del seguro de riesgos de trabajo”,

donde define qué son los riesgos de trabajo;

Queé se considera accidente de trabajo;

Il. Qué es enfermedad de trabajo;

. La forma en que el asegurado debera someterse para gozar de las

prestaciones en dinero y en especie por parte del Instituto,
V. La forma en que el patron quedara relevado por el Instituto en el

cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidad en caso de

riesgos de trabajo,
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V. De las prestaciones en especie y en dinero que otorgara el Instituto
tanto al afectado por los riesgos de trabajo asi como a sus
beneficiarios en caso de muerte del asegurado.

~ En el Capitulo Quinto, Seccion Tercera “Del ramo de la Vida", habla muy
particularmente de las prestaciones cuando ocurra la muerte del asegurado
y en su articulo 128 menciona que: “Son requisitos para que se otorguen a
los beneficiarios las prestaciones contenidas en el articulo anterior, las

siguientes:"

l. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago al
Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales, o

bien que se encontrara disfrutando de una pension de invalidez; y

II.  Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba

a un riesgo de trabajo.

Es decir, que las prestaciones que se derivan por la muerte natural y por
riesgo de trabajo son diferentes, razon de peso para que la Ley Federal del

Trabajo también realice esa diferencia,

Lo anterior no implica que la Ley Federal del trabajo se deba sujetar o
subordinar a todas y cada una de las diferencias que pueda hacer una Ley
Secundaria pero en este caso en particular, considero que es propicia una reforma
para regular la muerte natural en el procedimiento laboral y que mejor opcion de
acuerdo a lo que estuvimos analizando en este estudio que se regule dentro de un
procedimiento especial como el que se realiza en el supuesto de muerte por riesgo

de trabajo.
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5.3 PRESTACIONES EN CASO DE MUERTE NATURAL POR NO
INSCRIPCION ANTE EL IMSS

En caso de que la muerte del trabajador sea natural y no derive de
accidente, enfermedad o riesgo de trabajo, la Ley Federal del Trabajo contempla
una sancion al patron por no inscribir a su trabajadores ante el Instituto, dicha
consiste en una indemnizacion que establecen los articulos 500 y 502 de la Ley en
mencion que a la letra dicen: “que comprende el pago de los gastos funerarios”
que sugiero en humilde opinion que para este caso sea por completo como carga
al patron debido a que con dos meses de salario minimo en la realidad la cantidad
que resulte no cubre los gastos minimos de un funeral muy modesto, sin
mencionar que el que fallezca sea quien lleva la maxima carga econoémica para el
sustento del hogar, por lo que sus beneficiarios quedaran completamente
desprotegidos. Y “ el pago del importe de los setecientos treinta dias de salario”,
mas todas aquellas prestaciones a que el trabajador tenga derecho y haya
devengado hasta su muerte, no son suficientes como las garantias que ofrece la

inscripcion ante el Instituto.

Con esto definitivamente los beneficiarios no dejan de verse afectados y no
pretendo de ninguna manera que sea tomado como un precio que deba pagarse
por una vida y tampoco que se vea como un aliento para los patrones de que
pagan un precio y no inscriben al trabajador ante el Instituto pero
desafortunadamente los patrones si lo pueden ver asi y esto es una practica
comun en nuestro pais ante la cual no podemos cerrar l0os 0j0os ni mucho menos
estar en todas las relaciones laborales que se dan, pero si es tarea de los

legisladores ver por aquellas personas que puedan estar en esta situacion asi
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5.4 MUERTE NATURAL

Se considera muerte natural del trabajador, siempre que esta no

sobrevenga de: un accidente, enfermedad o riesgo de trabajo.

Derivado de ello el beneficiario de un trabajador acaecido por muerte
natural, accidente o enfermedad no derivada de un riesgo de trabajo, que sea
reconocido por la Junta competente, tendra derecho a reclamar mediante un juicio
laboral todas aquellas prestaciones que hubiese devengado mas aquellas que por

derecho le corresponden al trabajador.
Actualmente para este caso no existe un procedimiento especial en cuanto

el pago de la indemnizacion a los beneficiarios resolviéndose en nuestras Juntas

Locales por simple analogia. Creando con ello cierta incertidumbre juridica.
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CONCLUSIONES

Un juicio ordinario en materia laboral puede resultar por sencillo
que parezca dilatado por mas que quiera atender sus principios, y se
pretende que con los juicios especiales se reste trabajo a los
Presidentes de las Juntas ya que estos juicios también pueden ser

resueltos por algun Auxiliar de la Junta.

Es asi como encontramos que los juicios especiales son
aquellos que resuelven cuestiones laborales que por la naturaleza de
las mismas requieren de un tramite mas rapido que en los demas
conflictos por la importancia del asunto, o bien aquellos que son muy
sencillos. Es decir, de no presentarse ningun inconveniente el juicio

especial se puede resolver hasta en una sola audiencia.

En el supuesto materia de este estudio que es el procedimiento
especial en caso de muerte natural, cuando un trabajador no ha sido
inscrito ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), se
pretende que se incluya una reforma en el sentido de que no solo se
realice un procedimiento especial como actualmente se establece en
nuestra Legislacién Laboral para muerte por riesgos de trabajo sino
que también se realice un procedimiento especial para los

beneficiarios de un trabajador en el caso de una muerte natural.

Resulta de gran importancia la inclusion de un procedimiento

especial debido a que la Ley Federal del Trabajo no menciona tal
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diferencia en los dos supuestos que se han manejado creando con ello
cierta inseguridad juridica, sin embargo, la Ley de Seguridad Social si
preve muy particularmente las dos situaciones por separado otorgando

diferentes prestaciones para cada uno de los casos.

La omision o bien la imprecision en que en determinado
momento se coloca la Ley Federal del Trabajo al precisar que el pago
de la indemnizacion se hara solo en los casos de muerte por riesgos
de trabajo, lo que puede originar que si el patron opta pedir a la Junta
no sujetarse al procedimiento especial por no existir suficiente claridad
en el supuesto o por no tener la seguridad de quienes sean los
beneficiarios, le resulte valido pero sera perjudicial en gran medida

para los beneficiarios.

Y si por un lado el trabajador no se encuentra inscrito ante el
Instituto los beneficiarios quedan desprotegidos de pensiones y demas
prestaciones que otorga el Instituto y lo unico que pueden hacer es
esperar para cobrar la indemnizacion y lo devengado, la emision de un
laudo de un juicio ordinario laboral aplicado por analogia, que en teoria

es rapido pero nada comparado con un juicio especial.

O bien en los mencionados supuestos patronales, si el trabajador
acaece por muerte natural y fue inscrito ante el Instituto el beneficio
que obtienen los beneficiarios son las pensiones y prestaciones, pero
por otra parte para el cobro devengado por el trabajador deberan
esperar el tiempo que tarde en emitirse el laudo de un juicio ordinario

laboral.
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Concluyendo es a traves de este estudio como pretendo mostrar
que considerando la importancia del caso y rapidez que requiere este
tipo de situaciones, y de acuerdo con los principios del Derecho
Procesal Laboral resulta apropiado y necesario adecuar un
procedimiento para llevar a cabo un juicio especial en el supuesto de

muerte natural.
Siendo que ha consideracion de la Junta Local se establezca ya

formalmente un procedimiento siguiendo los lineamientos de

Procedimiento Especial para Muerte por Riesgos de Trabajo.
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