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La experiencia no anda a prisa, ni tampoco se improvisa 

Introducción 

Al concluir mis estudios universitarios en la Escuela Nacional de Estudios 

Profesionales (ENEP), campus Aragón, necesitaba ocupar todo mi tiempo en aplicar 

aquello que en los salones había aprendido. Sin embargo, no siempre lo que me enseñaron 

durante las clases se apegaba a lo que en la práctica diaria requiere una empresa o un área 

de comunicación. 

Por ejemplo, son fundamentales los conocimientos de computación, y no únicamente me 

refiero a los procesadores de textos, sino también a paquetes computacionales más 

específicos, diseñados para los medios de comunicación (prensa escrita, principalmente), 

algunos de éstos son el QuarXpress, Photoshop e flustrator, entre otros. Asimismo, el 

empleo y manejo de un lenguaje amplio, rico e innovador debe ser una tarea imprescindible 

llevada a cabo desde las aulas. 

El presente "Informe de Desempeño Profesional" comprende mis experiencias laborales 

dentro de diversas empresas: Secretaría de Desarrollo Social, Sedesol (enero de 1995 a 

diciembre del siguiente año); Televisión Metropolitana, Canal 22 (abril de 1996 a mayo de 

1997); La Crónica de Hoy (enero de 1997 a diciembre de 1999); El Heraldo de México 

(enero del 2000 a marzo); unomásuno (abril del 2000 a principios de julio del mismo año); 

el suplemento de ciencia y tecnología Investigación y Desarrollo, del periódico La Jornada 

(finales de julio del 2000 a marzo del 2002); y, finalmente, el suplemento de salud: Salud 

Milenio, y las revistas Marie Claire y Día Siete. 

Tanto en Sedesol como en Canal 22 trabajé en las áreas de comunicación social, las cuales 

están prácticamente fuera de la enseñanza universitaria. Frente a ello, es indispensable 

actualizar los programas de estudio para que se incorpore el funcionamiento de un 

departamento interno de comunicación, ya sea de una dependencia gubernamental o 

particular. 
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En los otros tres diarios me desempeñé en puestos y secciones diversas. En La Crónica de 

Hoy fui correctora, editora y, finalmente, reportera de las secciones de Cultura y 

Espectáculos. A decir de El Heraldo de México únicamente me desempeñé como editora de 

la Sección Internacional. En el periódico unomásuno la política fue mi fuerte y trabajé 

como editora de las secciones Política, Valle de México y Estados. Y en investigación y 

Desarrollo escribí de salud, medicina y tecnología. 

Actualmente trabajo en diversos medios impresos: revista Día Siete, que se inserta en 

catorce diferentes periódicos de las principales ciudades de la República mexicana, aquí en 

la ciudad de México se puede leer cada domingo al comprar el diario El Universal y 

también hago reportajes para Marie Claire de Editorial Televisa, y Salud Milenio , 

suplemento del periódico Milenio, entre otros. 

Sedesol, Canal 22, La Crónica de Hoy, El Heraldo de México , unomásuno e investigación 

y Desarrollo, comprenden cada uno un capítulo de este "Informe de Desempeño 

Profesional". Los otros tres medios conjuntamente comprenden el penúltimo capítulo y son 

presentados en reportajes ya escritos. 

Cada capítulo presenta una serie de anexos que ejemplifican el trabajo que desempeñé 

durante mi estancia en las citadas áreas o medios de comunicación. Entre los cuales se 

encuentran: síntesis informativas, órdenes de fotografía, dummy, budget, diagramaciones, 

paginaciones y formaciones de páginas, correcciones de las mismas, notas breves y 

reportajes, entre otros ejemplos. 

Por otra parte, el ser periodista en México requiere de gran esfuerzo y lucha. Es muy 

complicado entrar a trabajar dentro de los medios de comunicación, ya que a pesar de que 

existen numerosas publicaciones de diversas índoles, pareciera que no hay cabida para 

tantos comunicadores y periodistas que egresan cada año de las universidades. 

Sin embargo, cuando uno puede romper esa barrera es sumamente gratificante. El trabajar 

haciendo periodismo y disfrutar de las palabras conjuntando frases, después, es muy dificil 

salir y dejarlo. Se crea una dulce y terrible adicción a leer y escribir, a escribir y leer. 
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Este "Informe de Desempeño Profesional" tiene como objetivo primordial acercar al 

periodismo -que me ha tocado vivir- a aquellos jóvenes que tengan la inquietud de estudiar 

la carrera de comunicación. Y a los que ya están en la facultad, darles un panorama de lo 

que se pueden encontrar al egresar de su universidad. 

Empero, este Informe no pretende enseñar o mostrar cómo se debe de trabajar en los 

medios donde yo laboré o laboro. Sino, simplemente son un cúmulo de experiencias y 

consejos que espero le sean de utilidad a todos los que tengan en sus manos un ejemplar de 

este trabajo que he titulado Cinco años en los medios, diversidad de experiencia. 

Todavía me falta mucho camino por recorrer y la experiencia que acumularé será cada vez 

más valiosa que me hará crecer como humano y periodista. 
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Sedesol 

Secretaría de Desarrollo Social 
Sedesol 

ENEP-Aragón 

En 1995, al finalizar mi . primer año en la Escuela Nacional de Estudios 

Profesionales (ENEP) campus Aragón, tuve la oportunidad de entrar a trabajar a la 

Secretaría de Desarrollo Social (Sedesol). Así, durante enero de 1995 a diciembre de 1996, 

laboré bajo las órdenes del licenciado Dante Pinal, gerente de difusión de la Dirección de 

Información de Medios de los Estados, en el departamento de Comunicación Social de esa 

dependencia. 

Realicé diversas funciones enfocadas a la difusión de los programas sociales que dicha 

Secretaría llevó a cabo. Además, colaboré en la realización de spots. Es decir, 

promocionales de radio y televisión. 

1.1. Recomendación 

Llegué a trabajar a la Secretaría por recomendación. Tenía apenas 21 años y todavía 

no cursaba las materias que correspondían a la realización de guiones en radio y televisión, 

ni otras tantas materias que son fundamentales para trabajar dentro de la comunicación. Por 

ello, llegué totalmente en blanco, sin ningún conocimiento en concreto. 

Sin embargo, como desde muy joven decidí trabajar dentro de la comunicación, llegué 

entusiasta a las oficinas de Sedesol, ubicadas en Av. Constituyentes 47, Col. Belén de las 

Flores. 

1.1.1. A trabajar 

Mi puesto se denominaba auxiliar de difusión, el horario de trabajo era de las ocho 

de la mañana a las cuatro de la tarde, de lunes a viernes. Durante los primeros meses, mi 

trabajo consistió en apoyar al departamento creativo en la captura de los guiones de los 

promocionales de radio y televisión de la Secretaría. Sin embargo, a partir de mayo de 1995 

comencé a trabajar directamente en la Dirección de Información de Medios de los Estados. 
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En este lugar manejé el archivo de información. Así, diariamente actualizaba el directorio 

interno con los nombres, teléfonos y direcciones de los principales diarios, revistas y 

medios electrónicos (radio y televisión). Asimismo, de su personal directivo y de los 

principales líderes de opinión de cada entidad federativa. 

Además, tuve que estar al tanto de las celebraciones y festejos que tuvieron los medios y 

sus directivos. Por ejemplo, si era cumpleaños del director de El Sol de Acapulco. 

Realizaba lo siguiente: 

1. Elaboraba una carta, en una hoja membreteada, donde lo felicitaba por su festejo a 

nombre del licenciado Carlos Rojas, director general de Sedesol (en esos años). 

2. En la misma misiva, le añadía saludos para su familia, principalmente a su esposa. 

3. Finalmente, le reiteraba el compromiso de apoyo de la Secretaría para El 

Acapulco. 

Sol de 

4. Cuando terminaba la carta, se la hacía llegar a mi jefe, el señor Dante Pina!, que la 

revisaba y se la hacía llegar al señor Claudio Beltrán, secretario particular del licenciado 

Carlos Rojas. 

5. Después de ser firmada por el señor Rojas, su secretaria me la regresaba y yo la enviaba 

a la oficina de envíos. 

Elaboraba aproximadamente 12 cartas de este estilo al día. Sin embargo, también redactaba 

misivas que se referían a fallecimientos. 

También elaboré cartas-invitación dirigidas a los representantes más destacados de los 

medios de comunicación del interior de la República. En ellas, les pedía su asistencia a 

diversos eventos y a los actos de mayor trascendencia de la Sedesol. Con el propósito de 

que estando presentes y siendo testigos directos de los acontecimientos, pudieran orientar el 

despliegue y la ubicación de la información en sus respectivos medios de comunicación. 
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Además, enviaban a todos los directivos de medios como obsequio, diversas publicaciones 

oficiales (libros principalmente) de su interés. 

1.2. Difundir y suministrar información 

A finales de 1995 comencé a colaborar en la realización de boletines y comunicados 

de prensa, distribuidos en toda la República mexicana, mediante faxes y correo postal , aún 

no se empleaba el Internet como actualmente se realiza. 

Los boletines y comunicados son documentos en los que se difunde las declaraciones del 

personal directivo de Sedesol; asimismo, se dan a conocer los programas internos de 

desarrollo de la Secretaría (Anexo No.1), y también se aclaran y/o amplían informaciones 

periodísticas, entre otros contenidos. 

1.2.1. Programa de las Cien Ciudades 

Uno de los boletines de prensa que recuerdo con mayor prec1s1on y en el que 

participé, fue el que se refería al "Programa de las Cien Ciudades". 

Dicho programa tenía como objetivo el mejoramiento y mantenimiento de obras públicas 

(alumbrado, reforestación, pavimentación y saneamiento, entre otras) en las 100 principales 

ciudades del país. Entre las cuales se encontraban: Nuevo León, Veracruz, Poza Rica, 

Puebla, Tuxtla Gutiérrez, Puerto V allarta, Guadalajara, Tampico, Oaxaca, Acapulco y 

Chilpancingo, por mencionar sólo algunas. 

En el boletín "Programa de las Cien Ciudades" se especificaban todas las ciudades 

beneficiadas, los costos de cada obra pública, el número de personas que participarían en la 

reconstrucción, algunas declaraciones del secretario de Sedesol, la fecha de inicio de 

operaciones y la de po.sible terminación. 

Además de los boletines de prensa que redactaba comencé a trabajar en comunicados de 

prensa. Empero, también continuaba elaborando las cartas de felicitación y duelo. 
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1.3. Spots de Radio y Televisión 

Fue a principios de 1996 cuando comencé mi aprendizaje acerca de la realización de 

promocionales para radio y televisión, con el apoyo del licenciado Dante Pinal. Con él 

realicé mis primeros pininos. 

Para elaborar los spots el personal directivo de la Dirección General de Comunicación 

Social determinaba el tema, de acuerdo con los diferentes programas sociales (aplicados 

posteriormente en los estados de la República), que la Secretaría llevaba a cabo. Enseguida, 

el departamento creativo elaboraba diversos guiones técnicos, que eran revisados hasta su 

aprobación por los gerentes de comunicación social. 

Los formatos de los llamados guiones técnicos no eran muy sofisticados. Como su nombre 

lo indica eran sencillamente técnicos, así que no especificaban cuadros de imagen y de 

sonidos. Únicamente contenían los tiempos. (Anexo No. 2). 

Los guiones técnicos contenían los siguientes puntos: 

1. ¿Qué aspecto se desea resaltar? Este era el objetivo general del programa social a 

difundir. 

2. Diálogos o narración acorde a los tiempos programados (menos de un minuto al aire). 

3. Lenguaje sencillo. Toda la comunidad (a quien iba dirigido el spot) debe de captar el 

mensaje cuando tuviera la primera oportunidad de verlo por televisión o de escucharlo en la 

radio. 

1.3.1. Mi participación en los spots 

Después de que se contaba con el guión definitivo, el cual contenía los personajes 

(edades, nombres, aspecto físico y acento geográfico, entre otras características) los 

asistentes de los directivos repartían copias del mismo. Con el guión en la mano, el 

licenciado Dante Pina] me indicaba que debía de realizar una primera elección de actores 

para el promociona!. 
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Para esta labor, yo contaba con una carpeta de actores (voces y personajes). En ella se 

podían observar los datos generales del actor o de la voz: nombre, edad y estatura; una 

fotografía y los teléfonos para localizarlo. 

La elección de los actores la realizaba Dante Pinal y yo me encargaba de informarles sobre 

el promocional del programa y para qué tipo de papel lo requeríamos. Después les hacía 

una cita, para que acudieran a las instalaciones de la dependencia en días posteriores. 

Se seleccionaba por lo menos tres personas para cada personaje. Cuando ya teníamos 

conformado al personal idóneo, los contactábamos con el productor y editor del 

promociona!. Estas dos personas de producción, generalmente, se les ubica en las 

locaciones para el evento, las cuales pueden ser una cabina de radio o el estudio de 

grabación o en el interior de la República, ellos llegaban a las comunidades antes que nadie 

para tener una idea más amplia de los escenarios a utilizar. 

1.3.2. Si se trataba de voces 

En Sedesol contábamos con un archivo de voces que reproducíamos en una pequeña 

cabina, para ser una selección de los personajes que aparecerían en los promocionales. 

De esta manera, el archivo estaba dividido en: hombres, mujeres, niños, personas de la 

tercera edad y efectos especiales (ambientales). A su vez, estos se dividían en acento 

regional (yucateco, por ejemplo) y voces agudas y/o graves. 

Enseguida, el licenciado Dante Pinal mandaba correr, con el apoyo del técnico en 

musicalización y encargado del archivo, diversas grabaciones de las voces que ya habían 

seleccionado con anticipación. Durante ésta, yo me encontraba a su lado para realizar las 

anotaciones correspondientes de los seleccionados. Al concluir, concertaba a las voces, que 

generalmente eran dos o tres por personaje y les daba una cinta. 

Al llegar el día de la entrevista, el señor Dante Pinal les pedía un sencillo diálogo, para 

escucharlos en vivo. Con la prueba superada, yo tipeaba diversos docwnentos con los que 

se hacía válida la aceptación de su trabajo para posteriormente grabar los promocionales de 
Sedesol. 
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El tiempo que ocupábamos en realizar la selección, tanto de actores como de voces, eran 

aproximadamente de dos días. En ese momento mi trabajo concluía. Empero el de los 

editores y productores apenas comenzaba la producción de los spots, ya que eran ellos 

quienes dirigían a los actores, grababan y editaban el trabajo final para ser trasmitidos a 

través de los medios electrónicos. 

1.3.3. Las locaciones 

En diversas ocasiones los spots de los programas de Sedesol, no eran grabados en la 

ciudad de México; de esta manera, requerían de locaciones en el interior de la República. 

Para ello, todas las personas que participábamos en la realización debíamos viajar hasta la 

ciudad o localidad seleccionada por los productores. 

Mi trabajo consistía en realizar la selección y llamado de los actores. Es decir, exactamente 

lo mismo que en la ciudad de México, pero la diferencia era que las personas que salían en 

los promocionales (para radio y televisión) no eran actores de verdad. Si no los habitantes 

de la comunidad. 

Frente a ello, tenía que elaborar un pequeño cartel con la convocatoria de participación, 

dirigido a Jos lugareños. Asistían muchísimas personas, con la creencia de que iban a 

recibir dinero, una despensa o cualquier otro obsequio. 

La selección de los convocados la realizaba el licenciado Dante Pinal y lo ayudaba. 

Después de ésta, se comenzaba a filmar. Ya que, generalmente, no se utilizaba un guión, 

sino que el director y productor del promociona!, le hacía las indicaciones a las personas 

elegidas para que caminaran, como acostumbraban, por las calles de su pueblo. O bien 

realizaran sus actividades cotidianas: 

1. Trabajar o ir a la escuela. 

2. Barrer la calle, lavar la ropa, bañarse en el río, comprar leche y sembrar la tierra, entre 

otras diversas actividades. 
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1.4. El toque final 

Después de que la selección de los actoresficticios, estaba concluida e incluso, gran 

parte de la filmación, Dante Pinal, junto con todos los que habíamos viajado, teníamos que 

regresar a la ciudad de México. Nuestra participación había concluido. 

Otros compañeros del área de musicaliz.ación y edición le daban el toque final al 

promocional, pero en la ciudad de México. Yo no tenía oportunidad de participar en estos 

dos aspectos. Por ello, veía el promociona} ya cuando era transmitido en Jos medios 

electrónicos. Además, los canales televisivos y/o estaciones de radio eran elegidos por los 

directivos; así como también, el horario de las repeticiones de promocional. 

Algunos de los programas de difusión en los que participé directamente, de la manera antes 

explicada son: 

l. Programa de distribución de Leche (Liconsa) en el estado de México. 

2. Programa de abasto popular (tiendas Liconsa) en el municipio de Poz.a Rica. 

3. Programa de las Cien Ciudades (mejoramiento y mantenimiento de diversas obras en las 

100 principales ciudades del país). 

4. Difusión del Progresa (Programa de Educación, Salud y Alimentación) en los estados de 

Guanajuato, Puebla y Querétaro. 

5. Programa de Difusión de las Artes Populares (Difusión de los productos regionales. Es 

decir, artesanías). 

A continuación describo dos guiones de spots: 

LICONSA 

La Sedesol entrega diariamente leche en beneficio de 4.5 millones de niños en todo el país. 

Beneficio para todos y justicia Social. 
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PROGRESA 

A través del Progresa, se asegura la educación, la salud y la alimentación a 

niños y niñas menores de 12 años, de las regiones más marginadas del país. 

1.5. El Final de mi trabajo en Sedesol 

ENEP-Aragón 

Durante enero de 1995 hasta diciembre de 1996 estuve trabajando en Ja Secretaría 

de Desarrollo Social, (Sedesol). Durante esos casi dos años, aprendí realmente Jo que me 

permitieron (mis jefes y compañeros), ya que desgraciadamente existe mucha rivalidad 

entre las personas que allí trabajaban. Es decir, no comparten ninguna información acerca 

de su trabajo. La creencia es que si te enseñan, terminarás por quitarles su empleo está muy 

arraigada entre el personal. Incluso, en vez de esclarecer tus dudas, te las amplían. 

Además debido a que llegué ahí como recomendada no era del agrado de todas las 

personas. Por ello, cuando se trataba de viajar al interior de la República había muchos 

problemas, que con Jos meses se fueron agravando. 

En Sedesol, como en cualquier otra dependencia te vas relacionando con otras áreas, 

departamentos e instituciones. Así, me enteré que solicitaban personal en Canal 22 

(también gubernamental), me dirigí a las instalaciones y tuve una entrevista con el personal 

de Recursos Humanos. 

Casi enseguida me aceptaron. Así que estuve de laborando cada vez menos en Sedesol, 

porque en Canal 22 me ofrecía más oportunidades para mi desarrollo laboral. Frente a ello, 

en Sedesol esperé a mis bonos y aguinaldo de diciembre, después renuncié para dedicarme 

sólo a Canal 22. 
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1.6. Anexos 

Capítulo 1 

Secretaría de Desarrollo Social 
Sedesol 

l. Comunicado interno 
2. Guión técnico 
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Anexo No. 1 
Programa de información a medios de los estados de la República. 
Comunicado interno 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
SEDESOL 

El desarrollo de los medios de comunicación en las entidades del país y el 

reconocimiento de que los medios impresos de la capital del país ya no pueden considerarse 

como medios nacionales, obliga a fortalecer y consolidar un sistema ínter e intrarregional , 

que permita difundir la información y pronunciamientos más relevantes de la Secretaría de 

Desarrollo Social. 

Para realizar las anteriores acciones se establecerán las siguientes líneas de acción : 

A) Concertar con los medios de comunicación locales y regionales, la divulgación de Jos 

principales pronunciamientos que en materia de política social (Diconsa, Liconsa, Progresa, 

Programa de Vivienda) que realice el Secretario de Desarrollo Social. 

B) Fomentar la participación de los medios de comunicación locales y regiones para Ja 

realización de reportajes, notas, artículos acerca de la política social federal y estatal. 

C) Impulsar la formalización de reuniones periódicas del Secretario de Desarrollo Social 

con los directivos, columnistas y editorialistas de los diferentes medios de comunicación 

locales y regionales, así como los principales grupos periodísticos, por ejemplo con Ja 

Asociación Mexicana de Editores (con más de 45 integrantes) y la Asociación de Editores 

de los Estados (con nueve integrantes). Y, además, con los principales grupos radiofónicos 

del país, entre ellos destacan: Promedios de Occidente, Grupo SIPSE de Yucatán y Grupo 

Mega Radio. 

D) Canalizar, vía radiofónica los principales aspectos de los discursos del titular de 

Sedesol, mediante notas previamente grabadas y que sean de interés local y nacional. 

E) Fortalecer la presencia de las delegaciones de la Sedesol en los medios de comunicación 

de los estados de la República mexicana. 
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Anexo No.2 
Guión técnico, utilizado en diversos promocionales de Sedesol 

Secretaría de Desarrollo Social 
Comunicación Social 

Programa: Progresa Productor: XX 
Duración: 35" Editor: XX 
Transmisión: Diversa .Loe.XX 

OP Audio 

Entra efecto de risas 
de niños, se mantiene y 
queda de fondo. 

.. . Loe. A través del Progresa 

' se asegura la educación, la ,. . ·~ 

salud y la alimentación a 
.• niños y niñas menores de 

12 años de las regiones 
más marginadas del país. 

Incrementa efecto de 
Risas de niños y sale. 
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Canal 22 

Televisión Metropolitana S.A. de C. V. 
Canal 22 

1.2 Más gubernamental 

ENEP-Aragón 

Desde abril de 1996 hasta mayo de 1997 trabajé como coordinadora de medios en 

Televisión Metropolitana, mejor conocida como Canal 22. Bajo las órdenes de Guillermo 

Hinojosa Sánchez, subgerente de Imagen Televisiva y Comunicación Social. 

En Canal 22 trabajé de lunes a viernes, con el horario variable en la hora de salida. Entraba 

a las ocho de la mañana y salía, supuestamente, a las cinco de la tarde. Sin embargo, en 

diversas ocasiones, por los eventos que realizábamos o por la carga de trabajo, llegué a salir 

a las nueve o diez de la noche. 

2.2. Síntesis informativa 

Al inicio de mi desempeño profesional dentro de Canal 22 me encargué de 

coordinar la síntesis informativa y la cartelera de la programación. La primera se refiere 

básicamente, a leer los diarios y revistas más importantes y/o los más conocido del país. Es 

decir: Reforma, La Jornada, unomásuno, Excélsior, El Universal, El Financiero, Proceso, 

etcétera. Después de leerlos, se seleccionan las notas y/o reportajes que mencionen el lugar 

donde se trabaja, en este caso Canal 22. Así como también referencias del personal 

directivo y creativo de la empresa. 

Los pasos para realizar la síntesis informativa son las siguientes. Cada día se revisan todos 

los diarios y revistas de nuestro interés, desde su primera página hasta la última. Con el 

objetivo de encontrar todo lo referente a Canal 22, ya sean notas que elogien o critiquen al 

canal. Después, al localizar una nota se recorta, se pega en unos formatos y se archiva. 

Así, sucesivamente con cada texto que se encuentre en los diferentes medios impresos. En 

seguida, se lleva un control: se llenan unos formatos que contienen: fecha, medio (donde se 

localizó), página, sección y la nota. Finalmente, se fotocopia la síntesis de ese día. 
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Posteriormente, todo ese compendio de información se envía a los directores de cada área 

y, por supuesto, al director general. De esta manera, todos los que trabajan en el canal se 

enteran de lo que se escribe referente a él. También se deja un ejemplar de la síntesis 

informativa en el archivo, para su consulta posterior. 

Paralelamente a la realización de la síntesis informativa de Canal 22, también coordinaba la 

síntesis informativa de lo más relevante del acontecer cultural y político en México y, en 

ocasiones, del mundo. En el aspecto cultural se realizaba un seguimiento de publicaciones 

que hacían referencia a los canales televisivos que son competencia directa de Canal 22, 

por ejemplo: Canal 11 y Canal 40. Estas síntesis de igual manera se enviaban a los 

directivos y demás personal relacionado con la programación. 

Para coordinar ambas síntesis me apoyaba en tres personas (auxiliares), a las cuales les 

gustaba la lectura y además debían de tener buena vista. Es muy importante que Jos 

auxiliares tomen su tiempo para leer el periódico, no sólo hojearlo y encontrar una nota 

perdida. Se debe de llevar un seguimiento total de la información. Con el transcurso del 

tiempo mi equipo de trabajo y yo podíamos ubicar fácilmente las secciones o bien los 

reporteros que escribían de Canal 22. 

Realizar la síntesis informativa en Televisión Metropolitana tenía un objetivo primordial: 

monitorear cómo se percibía a Canal 22 dentro de los medios y, por tanto, en la sociedad. 

De esta manera, se podía observar si se cumplían o no los objetivos de posicionamiento y 

penetración que deseban los directivos del canal. 

Por ello, si se consideraba que el rumbo que estaba tomando la televisora no era el más 

óptimo, se realizaba los ajustes convenientes. Los encargados de las estrategias de cambio 

son los directivos del canal y el gerente de Imagen Televisiva y Comunicación Social. 

Dentro de la realización de la síntesis informativa, también recopilábamos los anuncios de 

la programación que se trasmite por el canal y de la publicidad del mismo. De esta manera, 

verificaba que estuvieran correctamente insertados en los espacios donde se convino con el 

medio impreso. Además, que tuvieran las medidas correctas. 
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A continuación se ejemplifica la carátula de la síntesis informativa, donde además se 

especifica el contenido de la carpeta. 

Responsable Descripción 

Gerencia de Imagen Televisiva Lectura y selección de las notas 
y Comunicación Social acerca de Canal 22 y otras de interés 

Recopilación de información a través 
de formatos especiales de síntesis y 
fotocopiado 

Distribución en la Dirección General y 
Subdirecciones 

El siguiente es un ejemplo del formato de la síntesis informativa de Canal 22. Aquí me 

refiero a una nota publicada en la revista Proceso. 

SÍNTESIS INFORMATIVA 

Medio: Proceso 
Fecha: 26 de noviembre del 2000 

Página: 75- 77 
Sección: Cultura 
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2.3. Programación 

Después de realizar la síntesis informativa se comenzaba a elaborar la 

programación; es decir, las emisiones que serán transmitidas al aire. En este sentido, el 

Director General y los integrantes de la Gerencia de Programación y Continuidad se 

reunían para analizar las propuestas de programación de cada día. Al terminar sus 

evaluaciones, que sólo ellos conocen, nos entregaban a los de comunicación social una 

carpeta con la programación mensual. 

Con la carpeta de programación aprobada, los integrantes de la Gerencia de Comunicación 

Social (a la que yo pertenecía) comenzábamos a elaborar lo que se conoce como lups. Éstos 

son una síntesis de la programación de cada día y, por tanto, se elaboraban diariamente. 

A continuación se ejemplifica un lups: 

RTC 
Naturaleza 
Cien aftos de ópera 
Ópera 
Especial de literatura 
Viajes con el 22 
Fin de siglo 
Memoria viva de ciertos ... 
Cortos 
Cine Iberoamericano 
Naturaleza (rep.) 

RTC 
Aquí hay dragones 
Eduardo Lizalde conduce .. . 
El príncipe de Hamburgo 
La fuga de Saunt-Exupéry 
Los Dogos: Crónica de ... 
Los gigantes del siglo XX 
Especial 
Gato y compañía 
El arreglo 
Aquí hay dragones 

24:35 hrs. 
25:05 hrs. 
26: 05 hrs. 
26:30 hrs. 
28:30 hrs. 
29:30 hrs. 
20: 00 hrs. 
22: 00 hrs. 
22:30 hrs. 
22:40 hrs . 
23:30 hrs. 

Con los contenidos de los lups se realizaba la cartelera de la programación, la que también 

se publicaba en algunos periódicos y revistas. Pero para elaborar de manera óptima la 

cartelera de la programación era necesario dominar los siguientes puntos: 

• Conocer los programas y los horarios en los que se van a transmitir. 

• Contar con imágenes que puedan ilustrar los programas (se solicitan al Departamento de 

Archivo de Imágenes). 
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Cuando se reúnen los anteriores elementos elaboraba el dummy. Es decir, un pnmer 

"borrador" de la cartelera. Posteriormente, mandaba la información al Departamento de 

Diseño, ahí realizaba una "prueba" de la cartelera. El trabajo de diseño se terminaba en 

aproximadamente dos horas. Después de concluida la primera prueba, los diseñadores 

imprimían el borrador de la cartelera, después lo enviaban al Departamento de Corrección. 

Allí, revisaban tanto la ortografía como la redacción, también checaban la concordancia de 

los programas con los horarios y el día indicado, así como las imágenes que lo ilustran. En 

este departamento elaboraban lo que se conoce como la casi última impresión de la 

cartelera. Al terminar su trabajo, los compañeros de esta área me enviaban la cartelera, para 

que mi jefe el licenciado Guillermo Hinojosa diera su aprobación final. 

2.3.1. Los cambios de última hora 

Es importante mencionar que existen los cambios de última hora en la 

programación, que afectan a cualquier medio de comunicación y Canal 22 no era la 

excepción. Los cambios de última hora se llevan a cabo debido, generalmente, al 

fallecimiento de un personaje, en este caso de la cultura. 

Para ilustrar este tema, tomaré como ejemplo el fallecimiento de la e.xtraordinaria actriz 

teatral Clementina Otero ( 1922-1996). 

En el canal llevábamos un seguimiento muy preciso de los personajes reconocidos en el 

ámbito cultural. Sabíamos casi todo acerca de ellos: desde sus obras más reconocidas hasta 

sus secretos. Empero, con el transcurso del tiempo, nuestros personales ilustres también van 

envejeciendo, y con los años sus dolencias, males y enfermedades se van acrecentando. 

En Canal 22 cuando creíamos que se acercaba el final de un personaje de la cultura, que en 

el medio periodistico se conoce como zopilotear, comenzábamos a trabajar en la biografía. 

Nuestra labor comprendía la recopilación de información y, en muchos casos, los 

testimonios de sus familiares y colaboradores más cercanos también fueron primordiales. 
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Asimismo, las imágenes de los personajes y de algunas de sus obras (teatrales, escritas, 

dancísticas o musicales) de igual forma eran requeridas. En la televisora se cuenta con un 

archivo muy importante de imágenes ya sea en video o en fotografías, las cuales se solicitan 

al Departamento de Imagen y Gráficas. 

En el caso del fallecimiento de la actriz mexicana Clementina Otero, Canal 22 trasmitió en 

excelente trabajo de información. Ella contaba con 84 años de edad y una dolencia cardiaca 

había mermado su salud de manera importante. Por ello, aunque sea un poco drástico 

escribirlo, únicamente esperábamos su deceso, y este ocurrió en el mes de abril. 

Con el fin de presentar una información completa y oportuna durante los cambios de última 

hora, Canal 22 establecía la guardia: dos o más personas se quedaban en las instalaciones 

de la televisora "en vela" (un redactor y un dÍseñador). 

Ambos compañeros tenían los conocimientos para resolver cualquier eventualidad. Sin 

embargo, siempre se mantenían en contacto con sus jefes inmediatos, para hacerles saber lo 

último de la información. 

El deceso de la actriz Otero ocurrió por la tarde. Por ello, no fue necesano que los 

compañeros de guardia trabajaran. Y a se tenía preparada toda la información de la actriz. 

Así, que no tuvimos dificultad en dar a conocer la noticia al momento. 

La tarde que murió la actriz Clementina Otero, transmitimos una semblanza de su vida y 

una recopilación de su trabajo actoral. Las imágenes que ilustraron la nota comprendieron 

sus primeros trabajos hasta la última obra en la que participó, así como diversos testimonios 

de sus amigos y familiares. 

2.4. Elaborar anuncios de publicidad 

Así, de la misma forma en que realizábamos la cartelera de la programación, 

también elaborábamos los anuncios de publicidad, ya sea del propio canal o de los 

programas que, en los próximos días, saldrían al aire. Éstos eran publicados en los medios 

impresos de acuerdo a su importancia y trascendencia. El encargado de jerarquizar el 

material que se publicaba era el gerente de comunicación social. 
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En resumen, al elaborar tanto la cartela como los anuncios de publicidad, se debía realizar 

lo siguiente: 

1. En el Departamento de Diseño elegían una imagen para ilustrar ya sea la cartelera 

de programación o la publicidad. 

2. Yo redactaba un pequeño texto que acompañaba la imagen seleccionada. 

3. Se diseñaba y se corregía en pantalla. 

4. Finalmente, el material impreso se entregaba al gerente de comunicación social, 

para su última corrección y, posterior, autorización. 

La cartelera y los anuncios de publicidad se anuncian .diariamente en los periódicos y en 

algunas revistas. Ambos eran seleccionados desde meses antes por los directivos y la 

Gerencia de Comunicación Social. Además, se elaboran en español e inglés, en este último 

idioma porque Canal 22 también se publicaba en el periódico The News. 

A continuación inserto dos imágenes. La primera corresponde a un anuncio de publicidad 

de la televisora y la segunda se refiere a la cartelera de programación de Canal 22. 
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2.5. Control de Medios 

Al inicio de cada año Canal 22, mediante la Gerencia de Imagen y Comunicación 

Social, se dedicaba a promover y difundir su imagen en otros medios de comunicación 

masiva, en instituciones particulares y en organizaciones culturales. 

Lo anterior, con el objetivo de mantener una óptima comunicación social con los diferentes 

medios, tanto públicos como privados. Para ello, se llevaban a cabo las relaciones públicas, 

en donde la organización de eventos y la redacción de boletines de información fueron 

primordiales. 

2.5.1. Boletines de información 

El boletín de información es un docwnento de elaboración interna que s envía por 

fax y por correo electrónico o postal a los medios de comunicación. En él se k orma de 

temas muy variados como son: la nueva programación de Canal 22, los cambio de última 

hora, el esclarecimiento de rwnores, felicitaciones o condolencias por hechos relevantes 

para la historia del país y el mejoramiento de su infraestructura, entre otros temas de 

interés. 

2.5.2. Organización de eventos 

En algunas ocasiones se desea otorgar más impacto a determinada información. 

Para ello, instituciones públicas y privadas organizan eventos, y Canal 22 no es la 

excepción. 

Uno de sus eventos podría ser, por ejemplo, un festejo: debido a un reconocimiento 

internacional otorgado a la televisora por su trabajo periodístico. Así, durante el tiempo que 

trabajé como coordinadora de medios me encargué de organizar diferentes eventos para 

Canal 22. 

Para la realización de un evento, generalmente, se organizaba un cóctel de presentación con 

los medios. De esta manera, se tiene que ubicar el lugar en donde se realizará: salón de un 

hotel, las instalaciones de C3llal 22, un restaurante o un pequeño salón de recepciones. 
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Para ello, se solicitan las cotizaciones de los espacios, con los siguientes conceptos 

definidos: si se va a ofrecer una comida (desayuno, almuerzo, cena o bocadillos) el costo de 

los alimentos y lo que incluye (por ejemplo, meseros y bebidas). Además, el tiempo al que 

tenemos derecho para hacer uso del lugar. 

Después de definir el lugar y el tipo de evento al que se invitará, elaboraba los boletines de 

prensa y las invitaciones. En el boletín se envía la información que deseamos en Canal 22 

que conozca el medio informativo. En cuanto . a la invitación, en ella aparecen el día, la 

hora, el lugar y el contacto para confirmar las asistencias. 

Al igual que un cóctel de presentación de la nueva programación de Canal 22, también 

coordiné conferencias y mesas redondas de prensa. En ·ambas, se debe de tener un lugar 

específico para desarrollarlas, generalmente se realizaban dentro de las instalaciones de 

Canal 22. 

En la televisora contamos con áreas asignadas especialmente para estos eventos, que por su 

carácter informativo son realmente parecidos. Es decir, en las mesas redondas y en las 

conferencias de prensa se convoca a un grupo de personas que hablará sobre temas de 

interés para los comunicadores. Con el fin de llevarlas a cabo realizábamos: 

* Una solicitud de salón, por medio de un memorando, al Departamento de Instalaciones y 

Eventos. 

* Convocábamos a los ponentes. Por ejemplo, si se trataba de una rueda de prensa con los 

productores de un nuevo programa, a éstos se les localizaba e invitaba a participar. 

* Invitábamos a los medios de comunicación. 

* Días antes del evento, junto con los encargados del mantenimiento del canal, se checaban 

las instalaciones: micrófonos, luces, mesas y sillas. 

* Finalmente, horas antes de la realización del evento era necesario abastecer de bebidas, 

generalmente agua, en cada una de las mesas. También se distribuían ceniceros. Estos 

accesorios yo los mandaba pedir a la bodega de Canal 22. 
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Durante la rueda o mesa de prensa era necesario observar todos los detalles, estar al tanto 

de lo que soliciten los ponentes. Además, al finalizar, si el evento lo exigía, se debía 

organizar una sesión de preguntas y respuestas entre los expositores y los medios de 

comunicación. También, quedaba abierta la posibilidad de realizar con posterioridad una 

entrevista exclusiva, o bien facilitar más información al medio que lo solicite. De todo lo 

anterior yo me encargaba. 

2.6. Manual de organización 

Al igual que el boletín de prensa y la organización de eventos, también participé en 

la elaboración de un documento de carácter interno, que únicamente las personas que 

trabajábamos directamente en Canal 22 teníamos acceso. Por ello, sólo mencionaré algunos 

aspectos. 

Para llevar acabo el formato externo de Canal 22, se elaboraba un documento conocido 

como Manual de Organización, el cual debía contener y especificar cada uno de los 

objetivos y funciones a desarrollar durante todo el año. Tuve la oportunidad, en enero de 

1997, de participar en el equipo que elaboró dicho texto para el año que corría. 

Por ser un documento interno (carácter confidencial para el propio Canal) mi ética 

profesional sólo me permite describir ciertas actividades que desempeñé y que no 

comprometen la normatividad vigente de la empresa. 

Así, las funciones que realicé fue revisar y complementar ideas del programa anual de las 

metas y actividades de la Gerencia de Imagen Televisiva y de Comunicación Social. Ya 

que dicho programa era elaborado, casi en su totalidad, por los gerentes y directores de las 

áreas correspondientes. 

2. 7. Publicidad 

Otra de las áreas en la que tuve oportunidad de participar fue el manejo, dentro de 

los medios, de la publicidad de Canal 22. En este sentido es importante destacar los 

siguientes conceptos: manejo de presupuesto, orden de inserción, intercambio y pago en 

efectivo. 
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2.7.1. Manejo de presupuesto 

Televisión Metropolitana S.A. de C.V., mejor conocida como Canal 22 es una 

empresa creada con capital tanto público como privado. Por lo tanto, el Gobierno de la 

República destina una partida de su presupuesto para esta empresa . 

Esta partida se distribuye, en las diversas área que integran Canal 22 y en especial en el 

departamento de Comunicación Social, de tal manera que los medios impresos más 

importantes del país (periódicos y revistas) participen en los conceptos conocidos como 

intercambio y pago en efectivo. 

2. 7 .2. Orden de inserción 

El objetivo de realizar una orden de inserción es la difusión de anunc10s e 

información diversa del Canal, a través de los diferentes medios publicitarios. Entre ellos 

los diarios y las revistas. 

La orden de inserción es un documento, en el que se exponen diversos conceptos: nombre 

del cliente, día o días de la publicación, espacio solicitado (la medida) y el costo. 

2.7.3. Intercambio 

Para efectos de difusión en la programación de Canal 22 inicialmente entablé una 

relación comercial con los coordinadores de publicidad de los medios impresos. Llevaba a 

cabo la negociación procurando concertar la tarifa más atractiva. Obteniendo así un 

beneficio tanto para el lector como para el televidente, ya que ambos podrán observar, en 

los medios de comunicación de su preferencia, la información y programación que desee. 

Con relación a lo anterior convine con los medios impresos realizar un intercambio de 

difusión, que permita a Canal 22 participar ampliamente y durante todo un año con su 

programación en aquellos medios impresos que con anterioridad haya yo convenido. 

Incluyendo, además los programas que sean de mayor interés para el público lector 

(promocionales). A través de la Dirección de Comercialización y la Gerencia de Imagen 

Televisiva y Comunicación Social, se elabora las bases para contratos de intercambios. 
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Los intercambios son una de las tantas formas de difundir al Canal 22 y a otros medios de 

comunicación masiva. Para llevar a cabo el intercambio debe de existir un interés mutuo, 

para que ambas partes estén conformes y de acuerdo con la realización del convenio. 

El intercambio se puede explicar más claramente de la siguiente manera: Canal 22 realiza 

un contrato de intercambio, que se extenderá durante todo un año, con el diario La Jornada, 

por ejemplo. Después, el periódico le publica diariamente, al canal, la cartelera de 

programación. Y a su vez, la televisora transmite en el horario pactado los comerciales de 

La Jornada. 

Aunque el procedimiento de intercambio parezca sencillo, no lo es. Porque se deben de 

cumplir normatividades para que las dos empresas queden conformes. Además, involucran 

muchas gerencias y, por lo tanto, personal. A continuación, mediante este sencillo formato , 

ejemplifico cómo se realiza de manera formal un intercambio. 

Responsable 1 

Dirección de Comercialización y Gerencia 1 

de Imagen Televisiva y Comunicación 
Social. 

Subcomité de Intercambios. 

Descripción 

Negociar con cada medio impreso que sea 
prospecto para determinar cuál es el interés 
recíproco para difundir la publicidad de los 

bienes y/o servicios. 

Aprueba propuestas de intercambio con los 
medios de comunicación. 

Dirección de Comercialización 1 Una vez aprobado el contrato por parte de 

2. 7 .4. Pagos en efectivo 

1

1 Canal 22, se proporciona a nuestra contraparte 
el contrato para su aprobación. 

1 

En lo que respecta a la difusión de promocionales de Canal 22, las inserciones son 

pagadas en efectivo. Esto está previsto con una partida destinada para la Comunicación 

Social. El objetivo del pago en efectivo es controlar el uso de los espacios disponibles en 

los medios para la difusión publicitaria de Canal 22. 

El pago en efectivo tiene una gran diferencia con el intercambio, ya que el pago en efectivo 
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está aún más comprometido con el medio que se seleccionó para realizarlo. A continuación, 

mediante este sencillo formato, ejemplifico cómo se realiza de manera formal un registro de 

publicidad para pago en efectivo: 

Responsable 

Gerente de imagen Televisiva y 
Comunicación Social 

~-·-------------

Descripción 

Recibe la facturación en efectivo y 
deberá revisar: 

1. Orden de inserción: original. 

2. Fecha de publicación: deberá ser la 
la misma que se especificó en la 
orden de inserción. 

3. Importe: deberá ser el especificado 
en la orden de inserción y si hay 
algún cambio se notificará por escrito 
a la Subdirección de Administración 
y Finanzas, el motivo. 

4. Se verificará precio con IV A y sin él. 

5. La factura deberá contener 
correctamente el RFC y el domicilio 
fiscal de Televisión Metropolitana 
S. A. de C. V . 

6. La factura contendrá la fecha de 
facturación y el no. de factura. Así 
como la especificación del tipo de 
operación a realizar (efectivo). 

7. La medida deberá de ser respetada 
de acuerdo a la orden de inserción. 

27 
lnfonne de Desempeflo Profesional 



Canal 22 ENEP-Aragón 

1 

1 

Responsable 
~------------- - --+------------------ --- ---· ·-

Descripción 

1 Gerente de imagen Televisiva y 
Comunicación Social 

2.8. Adiós a la televisión 

Es muy importante que se especifique 
en periódicos o revistas, en cuál 
sección, página, interior o forros 
deberá aparecer el anuncio. 

De esta manera, controlará el precio y 
no deberá tener variación en la 
facturación. En caso de cambio de 
domicilio de Canal 22, se le notificará 
a los medios de comunicación el nuevo 
domicilio fiscal para que tomen las 
medidas necesarias en la elaboración 
de su y facturación. 

En mayo de 1997 dejé de trabajar en Canal 22. Durante el tiempo que estuve 

laborando en esta empresa, como coordinadora de medios, adquirí mucha experiencia 

dentro de la comunicación social. Aprendí a manejar, lo mejor posible, las relaciones 

comerciales (relaciones públicas) con medios impresos y con otras dependencias, en este 

sentido es muy importante que en la ENEP existiera una clase de relaciones públicas, ya 

que en diversas ocasiones no sabía cómo tratar con los gerentes de distintas áreas 

comerciales. 

Sin embargo, las materias que se referían a la publicidad impartidas dentro de la ENEP, 

fueron mis aliadas dentro del trabajo que desempeñaba en la televisara. De esta manera, las 

trabas o dificultades que se me presentaban durante la jornada laboral, las resolvía dentro 

de las aulas y con la lectura de diversos textos. 
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Empero, después de poco más de un año en el mismo puesto, decidí que había terminado 

mi ciclo de trabajo en la empresa. Ya no me satisfacía por completo mi trabajo en Canal 22, 

necesitaba un cambio drástico. 

Por ello, busqué la manera de trabajar en una empresa donde llevara a cabo un trabajo 

totalmente diferente. Con nuevos retos y con otras formas de aplicar la comunicación. 

De esta manera, me entró el gusanito por trabajar en algún medio impreso. Necesitaba 

probar la otra cara de la moneda. Entonces, comencé a buscar una oportunidad en los 

periódicos y revistas. 
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La Crónica de Hoy 

3.1. Con poca experiencia, mi primer contacto con la empresa escrita 

En enero de 1997 entré a trabajar a La Crónica de Hoy; un periódico que apenas 

comenz.aba, fue inaugurado el 1 7 de julio de 1996 y su director es el periodista Pablo 

Hiriart Lebert. 

Como era un diario de reciente inauguración yo había enviado mi curriculum, hacia tiempo 

atrás, para probar una oportunidad. Pasaron varios meses y me llamaron en diciembre de 

1996, para que me presentara a un examen. 

En el Departamento de Recursos Humanos me practicaron un sencillo examen y me dieron 

las gracias por haber asistido. Éramos como 20 personas las que participamos ese día. A 

principios de 1997 recibí una llamada telefónica, en ella me indicaban que había sido 

aceptada para ser correctora de estilo en la Sección Cultural. 

Llegué entusiasta a las instalaciones de La Crónica de Hoy, en los primeros días conocí el 

ambiente de una redacción: gente corriendo, jefes gritando, fotógrafos discutiendo por la 

incorrecta edición de su trabajo, manos tecleando notas y síntesis informativas, tres 

aparatos radiofónicos y varios televisores dispuestos en los diferentes noticiarios; así como 

teléfonos, celulares, beepers, pequeñas grabadoras con los datos de la próxima noticia, y 

papeles, muchísimos papeles. Así, un sin fin de sonidos entremezclados y, a la vez, 

distantes. 

Bajo las órdenes del señor Antonio Marimón (q.e.p.d.), dentro de la Sección Cultural, me 

desempeñé desde mi ingreso (enero de 1997), al citado diario, hasta junio del mismo año, 

como Correctora de Estilo. 

3.2. Corrector de estilo 

El corrector de estilo es el pnmer lector de la nota periodística después del 

reportero, al menos en este diario era así. Las principales funciones que llevé a cabo fueron: 
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Corregir la ortografía y utilizar, adecuadamente, los signos de puntuación. Darle sentido, 

fondo y forma a la nota, reportaje o crónica. Esto mediante una excelente redacción, con el 

apoyo de la concisión, secuencia y sintaxis. Para que, con ello, el texto periodístico sea 

sencillo, claro en el lenguaje y con un vocabulario adecuado. 

Me encargué, entonces de entregar un texto sin excesivos adornos (que en la prensa escrita 

se conoce como basura), sin muletillas ni repeticiones. Es decir, una nota casi lista para 

publicarse. Es preciso mencionar que cada medio impreso tiene su propio estilo y forma de 

escribir periodismo, por lo tanto, debemos de adecuamos al estilo de ese medio en 

particular. En otros periódicos el corrector de estilo es un filtro que quita o añade datos que 

convienen al diario. 

3.3. Saber ilustrar una nota cultural 

Asimismo, me encargué de llevar el control del archivo fotográfico de la Sección 

Cultural. Con respecto a las ilustraciones que acompañan a las notas de cultura es 

imprescindible contar con un archivo muy preciso, donde se pueda localizar una fotografía 

de cualquier personaje nacional o internacional, muerto o vivo; además, de la portada de un 

libro, la escenificación de una obra teatral y las piezas (pinturas, por ejemplo) que serían 

expuestas en algún museo o galería. 

También, con el apoyo del Departamento de Fotografía (Anexo No. 1) se envían las 

llamadas órdenes de fotografía. Éstas especifican el evento, la hora, el día y el reportero que 

las va a cubrir. De esta manera, el reportero gráfico está enterado de los eventos que debe 

fotografiar. 

Sin embargo, en el caso en el que no se pueda ilustrar con ninguna imagen, ya sea porque 

no existe en el archivo de la sección o el departamento de fotografía, se puede hacer uso de 

los cartones. Aunque también existe la posibilidad de utilizar fotografías de agencias 

noticiosas : NOTIMEX, AFP y EFE, entre otras. 

Como encargada del" archivo de fotografía, además de corregir las notas y reportajes, debía 

de enviar las órdenes de fotografía al mismo departamento y llevar un seguimiento de las 

mismas. En cuanto a las fotografias tomadas de las agencias, se mandaban a imprimir y, de 

igual manera, se formaba un archivo. (Anexo No. 2). 

32 
Informe de Desempeño Profesional 



La Crónica de Hoy ENEP-Aragón 

En ciertas situaciones se manejaban infografias, que nos ayudan a ilustrar, de manera más 

específica, ya que éstas combinan tanto imágenes como textos breves. Cuando se requiere 

de una infografia se solicitan a los disefiadores. Se les informa qué deseamos ilustrar y con 

cuál texto se acompañará. Ellos se encargan de diseñar varias opciones, con el espacio con 

el que cuenta la sección. (Anexo No. 3). 

3.4. Mi inquietud por aprender más me abrió la siguiente puerta 

Paralelamente a mi trabajo "oficial" dentro de la redacción de Cultura, comencé a 

tomar algunas clases informales de paginación. Llevadas a cabo por mi propia iniciativa. 

Mis compañeros, los paginadores, me enseñaron a utilizar paquetes computacionales 

diseñados, especialmente, para esquemar y formar los textos e imágenes de una página: 

gráficas, infografias y fotografías. Mis clases de paginación tuvieron una duración de, 

aproximadamente, tres meses. 

En una ocasión, Sara Cuéllar, la editora de la Sección Cultural se enfermó y faltó tres días, 

para ese entonces mi jefe era el señor Jaime Ramírez Garrido; ya que debido a una 

enfermedad terminal, el señor Antonio Marimón únicamente se hizo cargo de la Sección de 

Deportes y la Cultural la dejó en manos de un joven y dinámico periodista. 

Ramírez Garrido me dio la oportunidad de demostrar lo que había aprendido en mis 

"clases" de paginación. Por ello, no mandó traer un sustituto de editor (se asignaba por 

órdenes de la dirección a un editor de otra sección, éste debía editar su sección y, además, 

la de cultura) y comencé a paginar. 

3.5. Los editores 

Es importante mencionar que en la Crónica de Hoy existen tres tipos diferentes de 
editores: 

Editor C. Es quien únicamente pagina, no edita ni cabecea las notas. Su trabajo consiste, 

simplemente, en insertar la nota en una caja de textos y una foto en una de imagen. Este 

tipo de editor puede paginar hasta seis planas o más en diferentes secciones del diario. 
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Editor B. Además de dominar las funciones del editor C, tiene los conocimientos para 

seleccionar cuál nota es la principal y por qué, también selecciona el tipo de material 

gráfico que ilustrará la nota principal o las secundarias. Además. Las cabecea, inserta 

entretextos, orejas, ombligos, sumarios, balazos y pies de fotos . Puede, incluso, cambiar el 

sentido de la nota si así se los indican. 

Editor A. Este editor es la mano derecha del coordinador de la sección y, en algunas 

ocasiones, es el propio coordinador. El editor A tiene un dominio de lo que es el periodismo 

y de la información de la sección que coordina. Conoce un sinnúmero de personalidades 

relacionadas, principalmente, con su área de trabajo. Tiene a su cargo reporteros, 

correctores, paginadores, capturistas y auxiliares y casi siempre dominas las labores de este 

personal. 

De esta manera y con el apoyo de mis compañeros, paginé mis primeras páginas. A su 

regreso, Sara Cuéllar editora de la Sección Cultural, sólo trabajó durante un mes y medio, 

ya que le ofrecieron un puesto importante en una televisora. Ella se desempeñaba como 

editora B, y durante el tiempo que continuó trabajando, me permitía paginar diariamente 

una que otra página. 

Así las cosas, me ascendieron a asistente de la editora, puesto que inventó mi jefe y que 

tenía como objeto agilizar el cierre de la sección. El horario que tenía era de las cuatro de la 

tarde a nueve de la noche, de viernes a martes, con descansos los días miércoles y jueves. 

Posteriormente, tomé un curso, ya de manera formal de Quar XPress , Photoshop e 

lilustrador, me lo impartieron en el mismo periódico. 

Además de revisar la nota y de seleccionar el material fotográfico, comencé a escanear lo 

materiales que ilustrarían la Sección Cultural. Aprendí, en un corto periodo, a paginar, 

escanear y editar. 

Después de unos meses y a la salida de La Crónica de Hoy de Sara Cuéllar, la editora, me 

ascendieron a su puesto, pero no tenía los mismos conocimientos y, por tanto, la misma 

paga. Ya que ella cuenta con muchos años dentro de los medios de comunicación. 
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Así, desde principios de julio me desempeñé como editora de la Sección Cultural, con el 

horario de tres de la tarde a nueve de la noche. Sin embargo, cuando la noticia lo requería 

llegaba a salir más tarde, incluso, en la madrugada. Tenía, realmente, un horario muy 

variado. En lo referente a mi salario, me lo duplicaron. 

3.6. Diagramar 

Casi todos los periódicos y las revistas cuentan con unos formatos especiales ya 

impresos que les permiten a los editores realizar una mejor distribución de las notas y de las 

imágenes dentro de las páginas. Además, cada medio utiliza medidas especiales 

(cuadratines, picas, medianiles, centímetros y pulgadas). 

En La Crónica de Hoy no tenía esos formatos, así que yo utilizaba una hoja en blanco. En 

ella anotaba diariamente el número de páginas que le correspondían a la sección cultural y 

si teníamos alguna publicidad, también le cedía un espacio, el cuÍJ era medido en 

cuadratines. (Anexo No. 4). 

Los encargados de darnos la anterior información eran los compañeros del Departamento 

de Publicidad, y más en específico el área conocida como Roll de Publicidad, aquí elaboran 

el dummy de publicidad: documento que contiene todas las planas del diario y las 

publicidades, así como sus espacios. (Anexo No. 5). 

De esta manera, yo iba a este departamento para que me dieran la ~moomación del día. 

Después, con mi computadora accesaba al programa denominado Quark.XPress que me 

permitía paginar. Es decir, abría un archivo computacional que me mostraba unas páginas y 

yo seleccionaba las que iba a necesitar (pares e impares), después les .-rn:raJi:z:aba la fecha y 

comenzaba a abrir cajas de textos o imágenes, éstas debían tener un tamaño específico, q;_.e 

con una regleta (que el mismo paquete te brinda) se medían de manera precisa. 

Posteriormente, el coordinador Jaime Ramírez Garrido (mi jefe) me decía cuáles notas 

llevábamos para ese día y me sugería su ubicación en la página, de acuerdo con la 
importancia del texto.· 
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Así, los reporteros me hacían llegar a mi máquina sus notas (todas las computadoras del 

periódico estaban en la red). El archivo se llamaba cultura/notas. Y con las notas listas, 

comenzaba a diagramar las páginas de la sección cultural. En lo referente a las imágenes, 

en el subtítulo Cómo ilustrar una nota cultural explico la manera de darle vida, por 

medio de las fotografiase imágenes, a un texto periodístico. (Anexo No. 6). 

Además de diagramar las páginas de la sección cultural, también seleccionaba las imágenes 

que debían ilustrarlas y editaba los reportajes. Es decir, si una nota necesitaba ampliarse o 

reducirse, yo era la que realizaba esta labor. Por ejemplo: si una nota era muy amplia y el 

espacio insuficiente (por la publicidad) debía yo de cortarle al texto. Y viceversa en caso 

contrario. 

De esta manera, me desempeñé por un largo tiempo, durante el cual comencé a sentir la 

necesidad de publicar mis propios textos. Y a no era suficiente para corregir y editar notas 

periodísticas de otros reporteros, sino que deseaba ver mi nombre en esas páginas. 

3. 7. Enorme satisfacción al ver publicadas mis primeras notas 

Con el transcurso de los meses comencé a cubrir eventos pequeños o bien en 

conjunto con otro reportero. De esta manera, cuando la nota era la principal o el 

entrevistado era un personaje reconocido en el medio cultural, yo acompañaba al reportero 

asignado, para aprender los secretos del periodismo cultural. Incluso, acompañé a mi jefe a 

diversas presentaciones de libros, estrenos de obras teatrales y entrevistas, entre otras. 

En algunas ocasiones, sin que me invitaran, comencé a acompañar a los reporteros y 

fotógrafos más experimentados. Mi objetivo siempre fue aprender en acción, en la práctica. 

Saber cómo se maneja el reportero al entrevistar, por ejemplo a Carlos Monsiváis o a Elena 

Poniatowska. En este sentido, los reporteros culturales de Crónica siempre se dirigen a su 

entrevistado de usted, no lo confrontan de manera directa y casi nunca lo interrumpen. 

Por su parte, los fotógrafos no interrumpen al reportero en su entrevista para tomar una 

imagen, y durante una obra teatral o una presentación televisada de un libro, casi se vuelven 

invisibles para no molestar a los invitados y al público asistente. 
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Mi primera nota fue publicada el 11 de mayo de 1998, era apenas de una cuartilla de 

extensión, se refería a una obra de teatro: Los muchachos de Nueva York, puesta en escena 

en un pequefio teatro sobre avenida Insurgentes. Observé la obra como simple espectadora, 

pero comencé a buscar detalles sobresalientes en cuanto a la puesta en escena, la 

escenografia y a los propios actores. 

Cuando llegué a la redacción, escribí algo breve y se lo presenté al coordinador, me dio un 

pequeñísimo espacio. Al redactar esta nota tomé como criterios lo que en la ENEP me 

habían enseñ.ado durante mis clases de redacción; es decir, concisión, sintaxis y manejo de 

un lenguaje sencillo, era una nota divertida y debía ser sencilla de leer. (Anexo No. 7). 

Al otro día, al ver la nota publicada, mi nota ... ¡es una gran satisfacción, una enorme alegría! 

Se siente el impulso y las ganas de salir adelante, de continuar aprendiendo y estudiando el 

periodismo. Comienza el gusanito de tratar de enterarse de más eventos y cubrirlos todos! , 

O la mayoría. 

3. 7 .l. Mis palabras, en primera plana 

En un principio escribí notas que eran publicadas en espacios breves. 

Posteriormente, fueron dándole más espacio y, día a día, aprendí a escribir mejor, ya que 

cada vez manejaba un lenguaje más amplio y variado. Además, mis compañeros me 

ayudaban a crear un propio estilo sin copiarle a nadie. 

En este sentido, es fundamentar saber qué es lo que más te llama la atención de un libro, 

personaje cultural u obra de teatro, para que sea precisamente esto lo que resaltes de tu 

nota. Con ello vas creando tu propio estilo, ya que tus ojos pueden ver lo que otros no 
pueden. 

Un día mi nota se fue a la primera página de nuestra sección y al día siguiente observé un 

llamado de la misma en la primera plana del periódico (Anexo No. 8). La historia de esta 
nota es la siguiente: · 
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El 27 de diciembre de 1998, mi jefe Jaime Ramírez Garrido me encargó una nota pequeña 

acerca de cualquier cosa graciosa. El objetivo era jugarle una broma a los lectores de La 

Crónica de Hoy por el día de los Santos Inocentes. 

Entonces se me ocurrió redactar una nota de cuartilla y media sobre la supuesta devolución, 

por parte del gobierno de Austria, del Penacho de Moctezuma. Busqué en la Internet 

algunos datos históricos. Asimismo, me comuniqué con el Consejo Nacional para la 

Cultura y las Artes (CNCA) y otras instituciones para "investigar". Después de las primeras 

líneas de la nota, tomé un descanso y fui a la tienda. 

En este lugar vendía una revista donde aparecía Irma Serrano "La tigresa'', y recordé que 

ella tiene en su poder la cama que perteneció al Emperador Maximiliano. Así que para ser 

más emocionante la supuesta devolución de la "Corona de Plumas", debería de existir un 

supuesto trueque. De esta manera, el arreglo entre los gobiernos tanto en México como en 

Austria sería más o menos balanceado. 

Al terminar mi nota, más amplia de lo inicialmente requerido, le gustó tanto a Ramírez 

Garrido que el primero decidió insertarla como principal de la sección. Pero, surgió un 

pequeño problema: al Emperador Moctezuma, obviamente, no le había tomado alguna 

gráfica, no le había hecho en vida ningún retrato. 

Y no teníamos nmguna imagen de su penacho. Desgraciadamente, el cartonista, que 

siempre nos auxiliaba en estos casos, estaba enfermo. Después de una infructífera 

búsqueda, un compañero, dentro de la redacción, mencionó que poseía un libro sobre 

aztecas y sus respectivos penachos. Con esto se solucionó el problema. 

Ese día era el último que trabajaba en 1998, ya que salía de vacaciones de fin de año. Al 

siguiente día salí a carretera y al llegar a un pequeño puesto de periódico me detuve a 

comprar La Crónica de Hoy, y grande fue mi sorpresa al ver un llamado, en primera plana, 

con la imagen del Penacho de Moctezuma. Fue muy gratificante observar mi nombre en 

primera plana, desde ese momento comencé a escribir notas más extensas .. . mis espacios 

para publicar se ampliaron. 
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3.8. Nuevos caminos, nuevas oportunidades 

Al trabajar dentro de la Sección Cultural se me abrieron las puertas para participar 

en el Suplemento Dominical de La Crónica de Hoy, que también es cultural. Mi 

participación era encargarme de la diagramación. 

De esta manera, diagramé en diferentes ocasiones el Suplemento Dominical, bajo las 

órdenes de su director Rafael Pérez Gay, escritor y periodista, y de Mauricio Montiel 

Figueiras, editor en jefe. Mi trabajo consistió, básicamente, en insertar textos e imágenes y, 

junto con el apoyo del diseñador, darle vida a las páginas. (Anexo No. 9). 

Al ser editora, mi horario de trabajo era de tres de la tarde a las nueve de la noche, 

descansaba martes y jueves. Casi al final de mi desempeño laboral dentro de La Crónica de 

Hoy, descansaba los viernes y los sábados. Mi horario de trabajo fue de seis de Ja tarde a las 

diez de la noche. Pero, cuando la noticia lo requería salíamos hasta las tres o cuatro de la 

mañana, poco antes del cierre final del periódico. 

3.8.1. Tres diferentes jefes, tres veces más enseñanza 

Desde que entré a trabajar a La Crónica de Hoy en diciembre de 1997 hasta que 

dejé de laborar allí en el mismo mes pero de 1999. Estuve bajo las órdenes de tres 

diferentes personas. El primero fue el señor Antonio Marimón; luego, Jaime Ramírez 

Garrido y, finalmente, Héctor de Mauleón. 

Mi primer jefe y también mi primer maestro dentro del periodismo escrito fue el periodista 

Antonio Marimón. Trabajé con él hasta que el cáncer que padecía lo imposibilitó para 

continuar coordinando dos secciones: la Cultural y la Deportiva. Finalmente, se quedó al 

mando de deportes de La Crónica de Hoy. 

Luego llegó el periodista Jaime Ramírez Garrido, quien estuvo coordinando la Sección 

Cultural hasta principios de 1999, para enseguida irse a coordinar el departamento de 

comunicación del partido político Democracia Social, antes de las selecciones para 

presidente de México en julio del 2000. En ese momento fue ascendido Héctor de Mauleón. 
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De mis jefes aprendí maneras de escribir y disfrutar una nota. Tanto el señor Marimón, 

Ramírez como De Mauleón me aconsejaron y brindaron su apoyo al comenzar mi carrera 

de periodismo escrito. A todos les agradezco su comprensión, pero más en especial al 

periodista Antonio Marimón (q.e.p.d). Sirvan las siguientes líneas como un pequeño 

homenaje a su memoria. 

3.8.2. Antonio Marimón 

El periodista Marimón, dentro de la redacción, era muy estricto. Se puede decir que 

el típico argentino: insolente y difícil. Me costaba mucho trabajo dirigirme a él, ya que su 

presencia imponía y su trato con los demás era duro, incluso medio hosco. Por ello, no a 

todas a las personas les agradaba. Ante eso, algunos compañeros de otras secciones nos 

crearon (a los que trabajábamos con él) fama de intolerantes y groseros, aún más siendo de 

la Sección Cultural, ya que nos creían intelectuales frustrados. 

Durante el tiempo que estuvo frente a la Sección Cultural, el señor Marimón nunca me 

publicó una nota. Ya que "no le gustaba mi forma de escribir", era muy exigente y nunca lo 

convenció mi trabajo en ese tiempo. Sin embargo, al dejar la Sección Cultural y dedicarse 

exclusivamente a la Deportiva, nuestra relación cambió. Ya no era el jefe gruñón y gritón. 

Era otro ... más amable e incluso, bromista. 

Así transcurrieron los meses y un día al estar en la redacción cultural, el periodista Antonio 

Marimón me invitó a apoyarlo en la redacción de su más reciente libro: Último tango en 

Buenos Aires, Diego. Mi trabajo consistía en capturar y corroborar los datos que 

conformaban el escrito. Entonces, todas las mañanas durante dos meses me dirigía a la casa 

del señor Marimón. 

Afuera del periódico Antonio Marimón era otro. Una persona tranquila, que disfrutaba su 

hogar enormemente. En su estudio, lleno de libros, hojas, folletos y periódicos, se 

transformaba en una persona amable, llena de ideas, desbordaba frescura al ir dictado. 

Nunca, durante ese periodo, alzó la voz, ni siquiera pude observar un mal gesto. 
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Antonio Marimón, nació en San Rafael, Argentina, en 1944 vivió en Córdoba, donde 

estudió Letras Modernas. Pmicipó activamente en los hechos políticos y sociales de su 

país, en aquella época. Por ello, se exilió "voluntariamente" en México en 1977, aunque 

radicó de manera definitiva en nuestro país a partir de 1993. 

Además, trabajó en los periódicos mexicanos: La Prensa, unomásuno, La Jornada y, 

finalmente La Crónica de Hoy. Es autor de dos libros de poemas: La escritura blanca 

( 1982) y La línea es la orgía (1992), y de una novela: El antiguo aliento de los héroes 

(1988). Y su último libro: Último tango en Buenos Aires, Diego, presentando ante los 

medios cuando él ya había fallecido, que recopila los mejores escritos publicados en los 

diferentes diarios donde trabajó. 

A principios de 1998, se le detectó cáncer muy avanzado, Marimón decayó terriblemente, 

pero aún así trabajó entusiasta durante el tiempo que la enfermedad le permitió vivir. 

Siempre llegaba al periódico antes de la 17:00 p.m., revisaba las notas de los reporteros, 

checaba las imágenes que ilustraría los reportajes, realizaba las órdenes de trabajo para el 

otro día; realizaba todo su trabajo sin quejarse. Y a por la noche se retiraba a su casa a 

descansar. Así fue, hasta que en octubre de ese mismo año murió. 

El periodista Antonio Marimón es un ejemplo infinito de amor al periodismo, de creer en ti 

mismo, de respeto por la profesión ... 

3.9. Acontecimientos importantes en el ámbito cultural 

Existen ocasiones donde más trabajo se presenta dentro de la redacción. Es decir, 

cuando se lleva a cabo un evento especial de galardón o premio; o bien, cuando fallece 

alguna personalidad. Así, durante el tiempo que laboré en la Sección Cultural tuve la 

oportunidad de conocer de cerca las impresiones de los intelectuales y del público, en 

general, del deceso del escritor mexicano Octavio Paz (1924-998), Premio Nóbel de 

Literatura 1990, y del poeta chiapaneco Jaime Sabines (1926-1999). 

Asimismo, una tarde dentro de la redacción se dio a conocer por medio de las noticias en 

televisión que se había descubierto, después de varias décadas de búsqueda, el cuerpo sin 

vida de la profesora N ellie Campo bello (¿ -1998), bailarina, coreógrafa y maestra de la 

41 
Infonne de Desempefio Profesional 



La Crónica de Hoy ENEP-Aragón 

Escuela Nacional de las Artes. Aunque se presentaron diversos acontecimientos 

importantes del medio cultural dentro de la época que laboré en La Crónica de Hoy, me 

referiré a la muerte del poeta Jaime Sabines, debido a que participé más directamente en la 

elaboración de la Sección y también por el respeto que siento por su obra. 

3.9.1. JAIME SABINES 

Poco antes del mediodía del viernes 19 de marzo de 1999, el poeta Jaime Sabines 

falleció. Después de una lucha perdida contra el cáncer. Esta noticia la escuché en la radio. 

Enseguida busqué mis libros de poesía del maestro Sabines, así como también material 

fotográfico que pudiera servir para ilustrar la Sección Cultural del periódico La Crónica de 

Hoy. Como a las 13 :00 horas me comuniqué con mi jefe Jaime Ramírez Garrido, y nos 

pusimos de acuerdo en cómo manejar la información. 

A las dos de la tarde ya me encontraba en la redacción cultural . Ahí pude observar decenas 

de cuartillas de los reporteros que ya habían comenzado su trabajo acerca de la obra del 

maestro Sabines. En estos acontecimientos de gran trascendencia nacional el trabajo dentro 

de la redacción se distribuye de la siguiente manera: 

* Dos reporteros se dirigen directamente a la agencia funeraria, en este caso fue la Gayosso 

de la calle Félix Cuevas. La labor de estos reporteros es la de recabar las primeras 

impresiones de la familia, amigos,· y demás personalidades de la cultura mexicana que se 

den cita en el lugar. Así, como también de los lectores y público que hayan acudido a 

despedir al poeta. 

* A estos reporteros los acompañan los reporteros gráficos. 

* Los demás reporteros se quedan en la redacción para trabajar en la biografía y obras del 

personaje. También entrevistan, vía telefónica, a intelectuales y gente relacionada con la 

cultura nacional e internacional. 

42 
Informe de Desempeño Profesional 



La Crónica de Hoy ENEP-Aragón 

* Los auxiliares de redacción realizan diversos ocupaciones. Algunos capturan los faxes 

que llegan desde provincia, en esta ocasión recibimos comunicados del gobierno de 

Chiapas, con declaraciones del gobernador. Asimismo, los corresponsales nos enviaron 

información recabada en la tierra que vio nacer al poeta. 

* Otros auxiliares recaban todas las imágenes que se tengan del personaje de nuestro 

interés. Posteriormente, el coordinador seleccionaba las mejores fotografias . A su vez, y de 

regreso al periódico La Crónica de Hoy, los reporteros gráficos revelan los rollos que 

tomaron durante el evento, éstas imágenes también son sometidas a un proceso de 

selección. 

* A su regreso, los reporteros que salieron a la calle para tener la nota, comienzan a 

redactarla. En estas ocasiones, cuando ocurre el deceso de un personaje reconocido, 

generalmente se redacta una crónica del suceso. También se pulen las mejores y más 

importantes declaraciones de los personajes de la cultura que asistieron la ceremonia de 

velación. 

* Es importante mencionar que el coordinador de la Sección Cultural, Jaime Ramírez 

Garrido tenía que mostrar el material escrito y fotográfico al subdirector, para que se 

apruebe o se sugiera mejorías y/o cambios. Además, con este tipo de comunicación es 

posible clasificar la información y balancear el contenido del periódico. 

El periódico La Crónica de Hoy manejó el fallecimiento del poeta chiapaneco Jaime 

Sabines en su tercera página. Es decir, recorrió la Sección Política. Generalmente, en todos 

los periódicos de México esta última sección es la más importante, por ello siempre es la 

primera que se puede leer. (Anexo No. 10). 

3.1 O. Fin de una época 

En septiembre de 1999 en La Crónica de Hoy se realizaron diversos cambios dentro 

de algunas secciones. De esta manera, fusionaron cultura y espectáculos, en ambas 

secciones trabajé como editora desde octubre hasta diciembre de 1999, con el mismo 

sueldo. 
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Mi trabajo consistía en editar las notas y reportajes, seleccionar el material gráfico más 

adecuado para ilustrar los textos y, por supuesto, jerarquizar la información de acuerdo a lo 

más relevante en los ámbitos culturales y de espectáculos. 

Debido a que trabajé en las dos secciones, ya no tuve el tiempo para salir a la calle a 

reportear. Por ello, no publiqué más notas. Así que comencé a buscar la oportunidad de 

volver a escribir. 
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3.11. Anexos 

Capítulo 3 

La Crónica de Hoy 

l. Orden de foto grafía 
2. Testigo de fotografía 
3. Inf o grafía 
4. Dummy de la Sección Cultural 
5. Dummy con publicidad 
6. Proceso de diagramación 
7. Mi primera nota publicada 
8. Mi nota anunciada en primera plana 
9. Diagramar para el Suplemento Dominical 
10. La muerte de Jaime Sabines 
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Anexo No.1 
Orden de fotografía 

Orden ~e f otografia 

Sccclón: __________ _ 

Evento: ___________ _ 

Dirección: -----------------
Hora: ______ Dia: ____ _ 

Reportero: __________ _ 

.___ -·--------------------' 
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Anexo No. 2 
Testigo de fotografía 
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Anexo No. 3 
Infografía 
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Anexo No. 4 
Dummy de la Sección Cultural 

·rsfcJ·I 
.C:-lÍ~Ttl~ 
. . 

:~ <V 

~ . \ 
1 ' ' \ ¡ \ 

Marts 9 de ueru lOO 1 

Pat[na 13B 

Genrd Toa~htu 
Maricnr.c. Ji~lo!7. 

CompldA-rll.~~Ótru 

i;otonotl! 
Vlccvcru 

Santlru Cobetl-J111~rn~r 
R.ican:lo Pachcni 

l/l/liolo 

ra~rrn1u·aehitt/ 114 

Hmvy C. 0memoriul~AFP-Fulo 

Pa.csina 15B 

A. S.rabialEl delo a ócnt.:llztdns 
Sel nd ra l .ici>n 1\ 

314-'F'otos 

49 

Publlridad 
l/4 CNCA 

Informe de Desempeño Profesional 

ENEP-Aragón 



La Crónica de Hoy ENEP-Aragón 

Anexo No. 5 
Dummy con publicidad 
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Anexo No. 6 
Proceso de diagramación 

Pan acrllllr ~el rilo dd peylM ay qlle ~mido: 
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El Heraldo de México 

4.1 Otro medio impreso 

Después de trabajar en el periódico La Crónica de Hoy entré a laborar a El Heraldo 

de México, fundado en 1966 por el señor Gabriel Alarcón Chargoy. Un diario de derecha, 

durante la época priísta; y su director general y presidente durante el tiempo que allí trabajé 

fue el señor Gabriel Alarcón V. Actualmente ya no existe El Heraldo sino Monitor, dirigido 

por Gutiérrez Vivo. 

El tip de que solicitaban un editor en El Heraldo de México me lo pasó el periodista Moisés 

De la Vega Ruiz, él ocupaba ese puesto desde hacía casi tres años, pero estaba por 

heredármelo porque se iba a Canal 40. 

En los primeros días del 2000 tuve una entrevista con el señor Pedro Camacho Marín, uno 

de los dos directores de información que tenía el desaparecido periódico. Durante Ja charla 

me indicó que solicitaban un editor para la Sección Internacional. Asimismo, me explicó Jo 

que hacía una persona en ese puesto y el sueldo que según iba a obtener por mi trabajo. 

También me presentó a Cecilia Espinoza Gómez, que sería mi jefa, en caso de que me 

quedara. 

Además, me informó que iba a estar a prueba un mes, tiempo en el cual yo debía de 

demostrar mis aptitudes como editora y redactora. De esta manera y desde el 7 de enero 

estuve trabajando sin salario y descansando sólo los domingos. Sin embargo, antes de que 

terminara el tiempo de prueba, me mandaron llamar del Departamento de Recursos 

Humanos, allí me aplicaron un examen de cultura general y de ortografía. 

Casi al cumplirse un mes de haber entrado me informaron que tenía el puesto y me 

indicaron el sueldo que iba a percibir, que no me pareció malo. Mi hora de entrada sería 

tres veces a la semana a las dos de la tarde y el resto a las cuatro de la tarde. La hora de 

salida variaba de acuerdo al de entrada, entre más tarde entraba más tarde salía (incluso, 

hasta el cierre) y viceversa. 
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4.2. Contacto con la información mundial 

Desde que comencé a trabajar dentro del periodismo nunca había tenido contacto 

con las noticias internacionales. Por ello, realmente llegué a la Sección Internacional de El 

Heraldo de México en blanco. Recuerdo que el primer día que me presenté a la redacción 

general, donde se encontraban las secciones: cultura, espectáculos, finanzas e internacional, 

en este lugar mi compañero De la Vega me dio una introducción de la forma de trabajar. 

Además, me dio su clave de acceso para la computadora y me explicó, en dos horas, lo que 

debía realizar cada día de trabajo. Al principio pensé que era muchas y diversas las 

actividades, pero como en toda profesión, la práctica hace al maestro, así que pensé que 

sólo necesitaba tiempo dominar mis nuevas actividades laborales. 

La sección internacional de El Heraldo de México estaba conformada en el año 2000 por 

cuatro personas. Dos editoras-redactoras, -Eva Ponce y yo- un paginador -Martín Alfaro- y 

una jefa -Cecilia Espinoza Gómez-. No había reporteros especialistas en temas 

internacionales, ni tampoco corresponsales en las principales ciudades del mundo. Sin 

embargo, teníamos a nuestra disposición cuatro computadoras, tres de ellas con acceso 

directo a las agencias de noticias internacionales. 

Es decir, desde nuestros escritorios podíamos accesar a la información tanto en texto como 

en imágenes, del más reciente acontecer internacional. La otra computadora se encuentra en 

el área de los paginadores, allí Martín Alfaro formaba la Sección Internacional, que estaba 

integrada generalmente de dos a tres páginas. 

4.2.1. Noticias internacionales 

A principios de 2000, periodo que trabajé (menos de dos meses) en la Sección 

Internacional de El Heraldo de México, las noticias en ese ámbito eran las referentes a la 

guerra que sostenían los Chechenios contra los Croatas. 
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Asimismo, los ataques que durante más de 30 años ha llevado a cabo la organización 

separatista vasca ET A, la batalla de los palestinos contra los israelíes. Así como la sonada 

extradición de Augusto Pinochet a España para un juicio y el fracasado golpe de estado en 

Ecuador. 

4.3. Un día de trabajo 

Llegaba a la redacción, por ejemplo, un lunes (día que me tocaba esperar el cierre 

de las planas de nuestra sección) a las cuatro de la tarde. De inmediato encendía la 

computadora, ingresaba a las agencias internacionales informativas y comenzaba a revisar 

los cables. 

4.3.1. Texto 

En mi pantalla podía observar, al mismo tiempo, un resumen de las noticias más 

importantes de las agencias EFE, AFP, NOTIMEX y Reuters. Si encontraba una nota 

interesante la seleccionaba y guardaba en un archivo que previamente había abierto. Así, 

sucesivamente, con las notas que fueran, a mi juicio, trascendentes. Esta parte del trabajo la 

realizaba como en una hora y media. 

Al mismo tiempo seleccionaba 13 notas que fueran chistosas o graciosas para el lector. Con 

ellas se realizaba una columna titulada El mundo en síntesis (con pequeñas notas) que 

diariamente era publicada en la sección. 

Después de recopilar los textos relevantes, elaboraba el rol/ de notas internacionales. Este 

es un pequeño resumen de las notas más importantes, además debe contener la fecha y el 

lugar (ciudad) donde se originó la nota. (Anexo No. 1). 

De este documento interno mandaba sacar, con el mensajero, cinco juegos de copias, tres 

para las personas que elaborábamos la Sección Internacional. Es decir, las editoras y la jefa 

de sección. Y el resto de las copias las ocupaban el subdirector y Adrián Pliego Iturribarria, 

entonces jefe de información. 
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Todo lo anterior se refiere a la información internacional en texto. Sin embargo, también 

seleccionamos material gráfico, el cual puede acompañar una nota; o bien ser 

independiente; es decir, una fotonota. 

Cuando terminaba de realizar la selección de las notas que conforman la sección 

internacional de El Heraldo de México , llegaban mis compañeras: la otra editora y la jefa. 

Unas de ellas se encargaba de seleccionar las imágenes. 

Como explicaba en las líneas de arriba si yo entraba temprano era la encargada de 

seleccionar el material de texto. En cambio si entraba tarde me tocaba seleccionar las 

imágenes y realizar una columna de notas breves. Este trabajo lo realizábamos según el 

horario de trabajo que tuviéramos, además las tres personas que laborábamos en esta 

sección, sabíamos elaborar tanto la selección de texto como de imágenes. 

4.3.2. Imágenes 

De la misma manera en que seleccionaba la información escrita de una agencia, de 

se selecciona las imágenes. Es decir, accesaba a las agencias de noticias gráficas, pero a 

diferencia de las notas, mandaba a imprimir las fotografias (Anexo No. 2) y las guardaba en 

un archivo gráfico, con una clave de distinción que trae desde la agencia. 

Posteriormente estas fotografias se le muestran al director, el señor Pedro Camacho, que 

aunque no era mi jefe directo, era quien decidía cuál material se publicaba tanto texto como 

imágenes y lo hacía simplemente porque él era quien decidía lo que debía publicarse en las 

diversas secciones a su cargo. 

Las fotografías de la agencia -desde que llegaban al servidor del periódico- se pueden 

observar junto con un pequeño texto (pie de foto). El cual siempre está en inglés, aunque la 

agencia NOTIMEX, manda sus pies de fotos con el texto en español. 

Otra de mis labores en esta sección fue la de traducir esos pies de fotos . Tengo 

conocimiento del idioma inglés en un 80 por ciento; por ello, cuando leyeron mi vitae me 

designaron la traducción de los textos. 
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4.3.3. Editar las notas 

Para editar las notas internacionales se debía de tener un texto base. En él se 

insertaban las notas que se referían al mismo tema; todas las notas de agencias se debían 

leer y se redactaba una general. Por ello, algunas notas tienen como crédito diversas 

agencias. Es decir, se les "da la vuelta" a las notas y, de esta manera, una serie de textos 

sirve para hacer una nota general 

Así, redactaba una nota general y le elaboraba su respectiva cabeza; de esta forma hacía lo 

mismo con todas las notas que integrarían dicha sección. Parecería que tenía la libertad de 

editar y cabecear sin ningún problema. Sin embargo, después de tener todas las notas 

preparadas, las copiaba en un archivo y las mandaba a imprimir para que fueran revisadas y 

aprobadas por el subdirector Pedro Camacho. De igual forma, se realizaba con las cabezas 

de la columna El Mundo en Síntesis. 

El señor Camacho era quién le daba el visto bueno a cada cabeza. Y si no le gustaba alguna 

la cambia por completo. Incluso, si este subdirector no se encontraba por cualquier otra 

situación, se le tenía que llevar toda la Sección Internacional al señor José F onseca Pérez, 

quien era el otro subdirector. ¡Había dos subdirectores en este periódico! 

4.3.4. Diagramar una página 

Los editores de El Heraldo de México utilizábamos unos formatos impresos para 

agilizar la diagramación de las páginas. Estos eran unas hojas casi tamaño oficio con dos 

diferentes medidas. Representaba cada una de las páginas del periódico. El número de 

páginas nos era dado por un compañero de publicidad y generalmente eran dos. 

Cada página de la Sección Internacional llevaba, casi siempre, siete notas y tres o cuatro 

imágenes. En algunas ocasiones Adrián Pliego Iturribarria, jefe de información nos pedía 

espacio para meter el pase (parte de un texto que no cabe en una primera página) de una 

columna. Con respecto a la publicidad que se supone siempre existe en un medio de 

comunicación, nunca tuvimos problemas de espacio, porque nunca, durante el tiempo que 

estuve laborando en la Sección Internacional de El Heraldo de México se insertó una 

publicidad en esta sección. 
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Los formatos para diagramar las páginas de la Selección Internacional eran llenados por 

cualquiera de las editoras. Ya que era un trabajo muy sencillo. En el Anexo 3 se puede 

observar un formato de diagramación limpio y otro lleno. 

Mi compañera Eva Ponce me enseñó cómo realizar la diagramación de la sección: 

1. Debíamos de darle un espacio adecuado, en cada página, a las siete notas y debían 

publicarse dos imágenes como mínimo. 

2. Las cabezas de las notas no deberían chocar (estar a la misma altura unas con otras) 

porque podrían llegar a confundirse en la lectura. También, por ello, se utilizaban diferentes 

tipo de fuente (letra), la pesada y la ligera. 

3. Las fotografias que son verticales deberían de ir a dos columnas y las horizontales (o 

apaisadas) a tres. 

4. Toda imagen deberá tener crédito y pie de foto. 

5. Los pies de foto no deberían ser menores de tres líneas, ni mayores de cinco. 

6. No se debería de publicar imágenes que fueran agresivas. Es decir, con personas 

fallecidas o que mostraran desnudos. 

7. No se debe insertar textos que hagan referencia a sexo, drogas o aborto, ni que "ofendan" 

cualquier religión, principalmente católica. 

4.3.5. Escanear imágenes 

Después de que el subdirector Pedro Camacho había seleccionado el material 

gráfico, que ilustraría la sección, se anotaban las claves de las imágenes en una libreta, que 

era llevada junto con las impresiones de las fotografias al Departamento de Diseño. 

En esta área, los compañeros de escáner editaban las fotos: las cambiaban de colores vivos 

a tonos grises, les daban las medidas adecuadas y las arreglaban si tenían mala resolución, 

entre otras cosas. 

Después de que los .diseñadores transformaban las imágenes, las guardaban en un archivo 

donde posteriormente podrán ser tomadas por el paginador, para su inserción en las páginas 

finales. Por ello, todas las computadoras se encontraban en red. 
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4.3.6. Paginar la sección 

Mi compañero Martín Alfaro se encargaba de paginar la Sección Internacional. Al 

final del trabajo de edición, cualquiera de las editoras le llevábamos el formato de 

diagramación con las claves (computacionales) tanto de notas como de imágenes. Él se 

encargaba de darles el tipo de letra y la medida que nosotros habíamos pedido; así como, de 

insertar las fotografías en los espacios que ya antes habíamos reservado. 

Los paginadores al terminar su trabajo, nos llamaban a Eva o a mí para que fuéramos a 

checar las planas finales. Si yo entraba a la redacción tarde, me tocaba esperar las planas 

para su aprobación. Asimismo, tenía que revisar los últimos cables noticiosos que habían 

llegado. 

Al checar las planas finales se debe de presentar mayor atención a los siguientes puntos: 

1. Que las cabezas correspondan a los textos. 

2. Los pies de foto deben de corresponder, a su vez, a las imágenes. 

3. Que todas las notas y pies de foto terminen en punto. 

4. Que la fecha, la sección y el número de página estén correctos. 

4.4. Esto es todos los días 

El trabajo que realicé como editora de la Sección Internacional de El Heraldo de 

México era prácticamente lo mismo todos los días. Con excepción de algunas variantes: la 

jefa no llegaba y el trabajo se nos juntaba; no podía entrar a las instalaciones del periódico 

porque se me había olvidado la credencial; soportar el acoso sexual de los directivos, la 

falta de respeto por tu trabajo (te cambiaban el espacio reservado para las notas sin previo 

aviso), entre otras molestas variantes. 

El trabajo en la redacción era francamente aburrido, no tenía nada de periodístico para mi 

gusto. La sección únicamente se conformaba por cables. No existía un corresponsal o un 

analista internacional que opinara sobre los diversos problemas del mundo y si afectaban a 

México, y de qué manera. 
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Además, no tenías el poder de decisión sobre las notas y las cabezas que las acompaftaban. 

Era un trabajo sin ningún reto. También en tres ocasiones presente reportajes 

internacionales, que no fueron del agrado del director, sin que me explicara el por qué, o de 

qué forma podría pulirlos para su aceptación. 

4.4.1. El engaño 

Además, al entrar a trabajar a El Heraldo de México, tendría un sueldo por arriba de 

los seis mil pesos mensuales, según lo estipulaba el contrato. Antes de la primera quincena 

me indicaron las personas de recursos humanos que tenían que abrir una cuenta bancaria, 

para que allí me depositara mi salario. 

Sin embargo, después de los trámites con la institución bancaria, me di cuenta que mi 

salario iba a ser de mil doscientos pesos a la quincena. Este sueldo no me alcanzaba para 

cubrir mis gastos personales, ni los de mi casa. 

4.4.2. Mi trabajo vale más 

Al cerciorarme en el banco de que no había ningún error, me dirigí al Departamento 

de Recursos Humanos de El Heraldo de México, allí me indicaron que ése era mi sueldo. 

De esta manera, me dirigí a mi jefa Cecilia Espinoza y ella no supo qué contestarme (el 

salario que percibía era 20 veces más que el mío). 

Entonces solicité una entrevista con el subdirector Pedro Camacho, él me informó que el 

periódico no tenía presupuesto para aumentarme el sueldo. Que debía de esperar algunos 

meses para posiblemente incrementarlo. Por ello, comencé a buscar una mejor opción 

dentro de los medios escritos. 

Transcurrieron casi dos meses y a principios de marzo envié mi currículum (por fax y 

correo electrónico) a diversos medios impresos y a finales de ese mes me mandaron llamar 

del periódico unomásuno. 
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4.5. Anexos 

Capítulo 4 

El Heraldo de México 

l. Roll de notas 
2. Las imágenes 
3. Formatos de diagramación 
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Anexo No.1 
Roll de notas 
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Anexo No. 2 
Las imágenes 
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Formatos de diagramación 
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unomásuno 

unomásuno 
Editorial Uno 

5.1. Comenzar nuevamente 

ENEP-Aragón 

A principios de marzo del año 2000 tuve una entrevista con el periodista José Luis 

Rojas, director de información del periódico unomásuno, diario inaugurado en el año de 

1976, el director del diario durante el tiempo que allí laboré fue Manuel Alonso Muñoz. 

En la entrevista el señor Rojas me informó que necesitaban un editor en la primera sección, 

la cual comprende las áreas de política, ciudad y estados. Después de una breve y cordial 

charla, me indicó que me esperaba al siguiente día para tener una prueba práctica, durante 

la cual debía demostrar todos mis conocimientos en materia de edición, cabeceo de notas y 

diagramación. 

Al otro día fui a m1 anterior trabajo (El Heraldo de México) y perdí permiso para 

ausentarme. Después me dirigí a las instalaciones del unomásuno, ya me estaban esperando 

el señor Rojas y la jefa de editores Aurea Casas. Ella me indicó que debía de cabecear unas 

notas, sin que pasaran de 15 golpes; recuerdo que los textos se referían a eventos suscitados 

en la ciudad de México. 

Aurea Casa nunca se apartó de mi lado y observó cada palabra que utilizaba y que, 

posteriormente, desaparecía de la pantalla para ser remplazada por una mejor. Cuando 

terminé me dijo, con el rostro muy sereno, que estaba bien. 

Enseguida, el subdirector de información me indicó que ellos me llamaban, si es que era 

aceptada. Y como suele suceder cuando cualquiera escucha esta frase, pensé que jamás se 

iban a comunicar conmigo. 

De esta manera, pasó menos de una semana y recibí una llamada de ellos, en la que me 

pedían que me presentara a trabajar un lunes. Así que renuncié al Heraldo de México y el 

1 O de marzo del 2000 comencé a trabajar en el periódico unomásuno. 
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Mi puesto era el de editora de la Sección de Política al menos eso decía en mi credencial , 

-que por cierto fue fechada en enero del 2000-. Mi horario de trabajo fue de las seis de la 

tarde al cierre 12:00 p.m. o a más tardar a las dos de la madrugada (eso suponía yo). Y mi 

sueldo "sería" tres veces mayor al anterior. 

5.2. Mini curso de diagramación 

El primer día que entré a laborar al unomásuno me dieron en exclusiva un curso de 

diagramación, el cual tuvo una duración de hora y media. Me fue impartido por Luz María 

Hemández, coordinadora del Departamento de Diseño del diario. Y digo en exclusiva, 

porque la capacitación únicamente me la dieron a mi . 

Durante el mini curso me explicó, rápidamente, los errores más comunes que comete un 

editor: 

1. Tener faltas de ortografía y usar indiscriminadamente las muletillas. 

2. Mezclar las notas y confundir las cabezas de éstas. 

3. Dar un pequeño espacio a las imágenes: las fotografías no deben parecer timbres 

postales, me indicó. 

4. Saturar la página de texto. Es decir, sin juego visual. 

5. No tomar el tiempo necesario para revisar la página final. Por ello, se presentan los 

errores de intercambio de notas, gráficas y pies de fotografía. 

6. Diagramar siempre de la misma manera: poner diariamente los espacios iguales y el 

mismo número de notas. 

Al finalizar mi curso de diagramación Luz María me entregó un compendio de información 

completísimo, con el cual me podía apoyar, en caso de que no recordara sus explicaciones. 

(Anexo No. 1). 

Enseguida, Aurea Casas, la editora en jefe, me presentó con los otros editores (cinco más). 

Ahora éramos dos mujeres y cuatro compañeros en la mesa de edición y redacción de las 

áreas que comprendían Política, Valle de México y La República. 
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5.3. Mi primer día en la mesa de redacción 

Luego, el señor Víctor Rojas (editor asistente de la sección Valle de México y, 

después supe, hermano del subdirector de información) me enseñó la dinámica de un día de 

trabajo en la mesa de edición y redacción el periódico unomásuno. 

5.3.1. Budget 

Lo primero que se debía hacer al llegar a laborar era leer el budget. Este es un 

documento interno, en el cual, la mayoría de los medios impresos exponen las notas y 

reportajes que comprenderán sus secciones del día en curso. Y como yo estaba en Ja 

primera sección entonces el budget que yo manejé esta integrado por las secciones: Política, 

Valle de México y la República. 

En el budget se observan la entrada de la nota, la extensión de la misma y su clave de 

distinción con la cual se localiza la nota en el sistema interno de computación; así como 

también el nombre del reportero o corresponsal que elaboró la nota (Anexo No. 2). Los 

encargados de realizar este documento son los auxiliares de redacción. 

Después de leer el budget, nos reunimos todos los editores y Aurea Casas (la jefa). Ella nos 

indicaba cuáles notas van en cada página que cada uno tiene a su cargo. Los de esta sección 

utilizábamos a partir de la cuarta página hasta la 20, porque de la segunda página a la 

tercera, van secciones fijas con notas ya especificadas. Además, en algunas páginas van 

columnas de opinión también. 

De esta manera, tenemos las notas ya establecidas en cada página. Y al observar en el 

budget la extensión de los textos podemos diagramarlos con mayor facilidad, dándoles los 

espacios correspondientes. 

5.3.2. Las imágenes 

Las diversas fotografías -que ilustrarían las notas- eran proporcionadas por las 

chicas que realizaban su servicio social. Nosotros (los editores) les pedíamos variadas 
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imágenes de temas distintos y ellas debían entregamos el material mediante un testigo (la 

fotografía impresa en una hoja tamaño carta), la fotografía (en negativos o empresas en 

papel fotográficos) como tal era enviada al departamento de diseño directamente. 

Así, los editores seleccionábamos las más adecuadas, claro que siempre nos enviaban las 

que el editor de foto ya había elegido anteriormente Sin embargo, en ciertas ocasiones nos 

indicaban qué imagen debía entrar, la mayoría de éstas eran pagadas (a publicidad) o 

cortesías de los directivos. Algunas imágenes acompañaban a las notas, usualmente las 

principales. Otras, en cambio, eran únicamente fotonotas . 

En los testigos además de las imágenes, podíamos observar una brevísima descripción del 

evento retratado, el nombre del periodista gráfico y la clave con la que fue guardada en la 

red. (Anexo No. 3). 

Después de que habíamos seleccionado las imágenes se las regresábamos a las auxiliares y 

ellas, a su vez, las enviaban al Departamento de Diseño, con las especificaciones que les 

habíamos anotado: número de página a la correspondería y el tamaño (cuadratines). 

5.3.3. Dummy 

Posteriormente, se revisa el dummy de las páginas para checar la publicidad del día. 

Este es un formato elaborado por un compañero del Departamento de Publicidad, y como a 

las 18:30 horas nos los hace llegar (Anexo No. 4) . 

Todo el anterior trabajo lo realizaba, en los primeros días de laborar en el unomásuno, en 

aproximadamente dos horas. Sin embargo, después de agarrar el ritmo lo terminaba en 

menos de una hora. 

5.3.4. La burocracia de los textos 

Como editora tenía que leer todas las notas que conformaban las páginas que yo 

tenía a mi cargo. Asimismo, las cabeceaba, extendía o reducía en texto y las diagramaba. 

Sin embargo, el sistema que utilizaban en unomásuno era francamente obsoleto y con 

bastante pérdida de tiempo. 
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La burocracia de los textos era la siguiente: 

1. El reportero escribía su nota o la dictaba; también, el corresponsal la mandaba por fax y 

enseguida era capturada. Todos los textos se ponían en red. 

2. Después se sacaba dos fotocopias de la nota. Una era para la gente de corrección de 

estilo (tres personas para, aproximadamente, 160 textos). Y la otra copia para la editora en 

jefe. 

3. Aurea Casas (editora en jefe) después de terminar de leer la nota se la envía a la 

coordinadora de los correctores, para que éstos (con el visto bueno) comenzaran a corregir 

la nota. 

4. Cada copia que era aceptada, para ser corregida, se iba almacenando en una charola. 

5. Los editores (yo entre ellos) teníamos que estar "cazando" con los correctores, en la 

charola o con la editora en jefe, las copias correspondientes a nuestras notas. (Anexo No. 

5). 

6. Generalmente las notas no eran redactadas tan rápido por los reporteros; o bien, algunos 

eventos eran realizados por la noche. De esta manera, las famosas copias de las notas y 

reportajes no llegaban a tiempo y por esos "detalles" muchas veces no podías cerrar una 

página. 

7. Asimismo, si se perdía la copia de tu nota, entre tantos papeles, el caos era inminente. 

8. En diversas ocasiones, la información (la llamada noticia fresca) rebasaba a la anterior 

nota. Esto implicaba que debías de esperar a que el reportero escribiera, le tomaran 

fotocopias a su trabajo, la autorizan, la corrigieran y, finalmente, te la dieran para leerla, 

cabecearlas y diagramarla. 

Todos los anteriores pasos se realizaban diariamente. De esta manera, para que la nota 

llegara a su destino final, los editores debíamos esperar más de dos horas, si bien nos iba. 

5.4. La hora de la verdad 

Durante los primeros días que elaboré en unomásuno mi maestro fue el editor 

asistente de Valle de México, Víctor Rojas. Él me enseñó la manera de diagramar las 

páginas que me correspondían (en un principio era una y al final de mi desempeño laboral 

fueron hasta ocho páginas las que hacía diariamente). 
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En esos días yo editaba las notas y diagramaba una o dos páginas de la Sección Valle de 

México, junto con mi compañero Víctor Rojas. A mi parecer en esta sección fue como el 

"fogueo" para entrar a la de Política. 

5.4.1. Cabeceo 

Así, después de leer la copia de la nota, abría yo un archivo, le ponía como nombre 

el número de la página a la que correspondía las notas y allí redactaba las cabezas de cada 

una de las notas, así como los sumarios y los pies de foto. (Anexo No. 6). Las cabezas 

debían ser de dos pisos (dos renglones no completos) y con el mismo número (o un 

aproximado) de letras en el primer piso que en el segundo. 

5.4.2. Diagramación 

El diagramar consiste en darle los espacios adecuados a los textos (notas breves, 

columnas y reportajes especiales, entre otros) e imágenes (cartones, fotografías e 

infografias). Se utilizaba como medida los cuadratines. Con una regla y un lápiz yo 

marcaba los espacios, las claves de los textos e imágenes; así como también las primeras 

letras de las cabezas y el sumario. (Anexo No. 7). 

Después de terminar la diagrarnación se le lleva este formato a los compañeros 

paginadores. Ellos se encargan de realizar la página con el diseño que los editores les 

indicamos. 

Al terminar envían una copia para que la revisemos y si consideramos que ya está bien, se 

la llevamos a Víctor Cuenca otro corrector, pero únicamente se encarga de revisar páginas 

ya terminadas. ¡Él es el único corrector que revisa las más de 20 páginas que conformaban 

la primera sección del unomásuno! 

Este compañero se encarga de darle la última revisión a nuestro trabajo de edición, 

asegurándose de que: 

1. Los créditos de los reporteros y corresponsales estén correctos. 

2. El número de página y la fecha correspondan al día. 
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3. Algunos cambios sencillos de la redacción y 

4. Que los pases de las notas estén en la línea indicada. 

La siguiente página es un ejemplo del tipo de corrección que se le realiza poco antes de ser 

aceptada para su publicación. (Anexo No. 8) 

5.4.3. De Valle de México a la Política 

Después de aproximadamente 15 días de estar trabajando en la sección Valle de 

México, una tarde que me presenté a trabajar, me indicaron que ahora iba a editar notas de 

Política. Me asignaron cuatro planas en un principio. El trabajo en esta sección era 

prácticamente igual al de Valle de México. Sin embargo, después de 1 O días me di cuenta 

que era más pesado, porque las declaraciones de un político cambiaban de un momento a 

otro. 

En pocas horas una página que yo ya había editado y diagramado era cambiada totalmente. 

El texto era otro y las fotografías también eran remplazadas, generalmente porque llegaban 

inserciones pagadas de los políticos. 

5.4.4. Los benditos cambios de última hora 

Para cuando Víctor Cuenca, el compañero corrector terminaba de revisar, por última 

vez mis páginas, ya eran como las tres de la mañana. Sin embargo, como ocurre en todos 

los medios de información y más aún en los impresos, los mentados cambios de última hora 

rompen con todo el trabajo de una tarde. 

Así, de repente a las 12 de la noche sucede algo inesperado. Por ello, se tiene que realizar 

los ajustes necesarios para salir, al otro día, con la nota más reciente y actual. Es decir, con 

las últimas declaraciones de los personales de la política. Pero no únicamente eso marcaba 

un retraso, sino también toda la burocracia de las notas, que ya explique en párrafos de 

arriba. 
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De esta manera, en muchas ocasiones llegué a salir del unomásuno a las cuatro de la 

mañana por una nota de dos cuartillas o menos, pero que era información de último 

momento; o bien también sucedía algún corto circuito durante la llamada burocracia de las 

notas. Si bien entiendo que los diarios se elaboran en la noche, esto no significa que la hora 

de la salida sea a las cinco de la mañana casi todos los días. 

5.4.5. La jornada electoral que vivió México antes de julio del 2000 

Cuando llegué a trabajar al periódico unomásuno estaban en apogeo las elecciones 

en México. Los partidos políticos y sus seguidores no dejaban pasar ninguna oportunidad 

de manifestar sus proyectos de nación. 

El ambiente en las calles, lugares de trabajo y en los hogares era de elecciones. Por tanto, 

dentro de los medios de comunicación la jornada electoral era primordial y el periódico 

unomásuno no fue la excepción. 

Cabe señalar que el periódico en esos años era 100 por ciento priísta. Por ello, le dieron 

todo su respaldo a Francisco Labastida Ochoa (FLO), candidato del tricolor, y el repudio a 

los otros contendientes de los diferentes partidos, en especial al Partido Acción Nacional 

(PAN) y Partido de la Revolución Democrática (PRD). 

De esta manera, diariamente los reporteros y fotógrafos del unomásuno seguían muy de 

cerca eran todas y cada una de las actividades de FLO. Así, la información que generaba el 

periódico fue, al menos durante el tiempo que estuve trabajando en él, sumamente 

tendenciosa. 

Incluso, el domingo 2 de julio (día de las elecciones para presidente) la editorial del 

periódico inducía a votar por Labastida. (Anexo No. 9) y pensé dónde está la imparcialidad 

del medio, aunque claro que un periódico es antes que nada una empresa y como tal 

mantiene sus intereses. Sin embargo, atacar, como lo hizo el unomásuno a los otros 

candidatos fue aberrante. 
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5.5. El trabajo de un editor 

Durante el tiempo que laboré en unomásuno fue verdaderamente agotadora la 

jornada de trabajo. Supuestamente entraba a las 18 :00 p.m. y debía de salir al cierre (a más 

tardar a las 12:00 a.m.). 

Sé que en los diarios es muy dificil tener un horario normal, pero el salir a las cinco de la 

mañana casi todos los días, me parecía una verdadera falta de respeto al trabajo de editor. 

Aún los paginadores salían más tarde, algunos de ellos preferían quedarse a dormir en la 

redacción hasta las seis de la mañana para abordar transportes colectivos, principalmente el 

metro, que los llevara con más seguridad a sus hogares. 

El periódico unomásuno no contaba con transporte nocturno, ni ayuda para pasajes (taxis 

de sitio o bien de tarifa nocturna), ni comedor. Con lo único que contaba las instalaciones 

del periódico era una máquina de dulces, cigarros y café. 

De esta manera, y durante el poco tiempo que trabajé en este diario, desgraciadamente ya 

no nos sorprendía los asaltos que sufrían varios compañeros al salir tarde y/o los robos de 

autopartes de sus vehículos. 

5.5.1.Un accidente conlleva un cambio de puesto 

El primero de junio del 2000 después de salir de mis clases de inglés me dirigí al 

periódico unomásuno para cobrar mi cartocena (pagaban los jueves en efectivo). Eran 

como las cinco de la tarde, llamé a mi casa para decir que ya iba para allá y salí de las 

instalaciones del diario, éste se encontraba en una cerrada muy cerca de la Plaza de Toros 

México. 

Tomé Eje 6 sur me conducía a la Av. La Viga, pero antes de atravesar la calzada de Tlalpan 

tuve un accidente automovilístico. Una camioneta chocolate conducida por un policía de 

tránsito me impactó ~nfrente sobre el lado izquierdo. Sin tantos detalles me trasladaron a 

un hospital cercano. 
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Después de las evaluaciones médicas que me indicaban reposo, algunos medicamentos y el 

uso, por 15 días de un collarín. Mi mamá llevó las incapacidades al Departamento de 

Recursos Humanos del periódico unomásuno. 

Al transcurrir el tiempo de incapacidad laboral me presenté el sábado 17 de junio 

nuevamente a trabajar. Fui recibida con mucho gusto por grandes compañeros (ahora 

amigos). Sin embargo, mi puesto de editora en la Sección Política estaba ya ocupado. 

Aurea Casas, la editora en jefe, no me presentó a la nueva compañera, pero sí me pidió que 

apoyara a mis compañeros los correctores. Al principió pensé que era un gesto de 

amabilidad, después de mi accidente, ya que estos compañeros salían más temprano (10:00 

p.m.) y sólo uno de ellos se quedaba a la guardia hasta la una. Claro que yo no sería. 

Así que desde mediados de junio hasta el cinco de julio del 2000 me desempeñé como 

correctora. A finales de junio platiqué con José Luis Rojas, director de información del 

periódico unomásuno, para saber qué estaba pasando con mi puesto. Él simplemente me 

dijo que estaba tratando de cuidar mi salud, para que no saliera tan tarde. 

Sin embargo, al llegar la última catorcena de junio recibí como pago otra cantidad por mi 

trabajo. ¡Me habían disminuido mi salario de editora a correctora! Al Departamento de 

Recursos Humanos, a Aurea Casas (mi jefe directo) y a José Luis Rojas les pedí una 

explicación. Cada uno de ellos me daban sus absurdos motivos y trataban de justificar sus 

acciones. 

Después me enteré que la chica que entró en mi lugar era recomendada del director. Y el 

accidente que tuve, les facilitó mi descenso de puesto en unomásuno. Por tales motivos 

únicamente esperé las elecciones del dos de julio para abandonar este medio. Trabajé tres 

días más y después les dije que me había surgido otra oportunidad y agradecí la 

oportunidad ... los directivos de unomásuno tomaron mi renuncia bastante "adecuada" y no 

me dieron mi liquidación de ley. 
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5.6. Anexos 

Capítulo 5 

, 
uno mas uno 

l. Mini curso de Diagramación 
2. El Budget 
3. Testigo de imagen 
4. El Dummy 
5. Burocracia de las notas 
6. Cabecear 
7. Formatos de diagramación 
8. Las últimas correcciones 
9. Editorial a favor de Labastida 
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Anexo No.1 
Mini curso de Diagramación 

El Valle de México - --
..... ------·­::..-, .:-· ........... 

=·&..S• ------ -----1--... .... -----·~-

ENEP-Aragón 

La Política ----- - - -

----
-¡ .... .._~~-·-=--·-~ 

-­l~r.qo 
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Anexo No. 2 
El budget (parte de las más de 20 hojas que diariamente forman este 
documento) 
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Anexo No. 3 
Testigo de imagen, contiene medida y página asignadas. 

(JºJ . 1 ~> 
(/({ !(¿ 

--Politica/Valle-&apino-02 

ConLerei>ci a de prensa de Oacar & . 
Villare&l . 
Foto : Aqustin Salinae O. / uncmásuno 
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Anexo No. 4 
El dummy 

ENEP-Aragón 

·..: .. ; 

86 

Informe de Desempefio Profesional 



unomásuno 

Anexo No. 5 
La burocracia de las notas 
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Anexo No. 6 
Cabecear 
Cabezas, sumarios, pies de fotos y créditos de imágenes de la una plana 

Principal 
l'lU y PAN; l1 llb$cilución de 
OOV, otro golpe a J.>cl Villar 

Su.ario 
l.a demaoda ha carecido de c'lcmenlos coonxulcntcs y íehaciemcs 
para dCID05trar su wlpebilidad: diputados 

Cabcu 
lmistirn la dcfalsa en 
n:chamir la cxlralici6n 

C.beu 
Debe respeiarse el fallo del Tribunal: Godoy 

Pictdc ro1m 

~ f:$f1inMa anee el nuevo iiro de :>u c.7.tSO. 
t:récüto: lll1omáswt<l . 

Andn:s M1a1el López Obrador, jcfu del Gubicrno capitalino . 
.crédito: ~110 

Leonel Ciodoy, secretario de Squtidatl Pública sedaló que c:I ful lo 
dcl TCA indica que O:>CW f.spi~ cumplió con l~ onlenamiemos 
~el ~cio dél g~o. 
Oédilu: •nomtiwM> 
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Anexo No. 7 
Los formatos de diagramación y página formada 
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Las últimas correcciones 
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Anexo No. 9 
La editorial a favor de Labastida 

Nota: Editorial 
Medio: unomasuno 
Páginas: Portada y 

segunda 

• EDITORIAL ;,, --.:· 

ltlST1IA °""'°" 
lA vocar por-Labastidál. 

91 

Informe de Desempeño Profesional 

ENEP-Aragón 



Capítulo 6 

Investigación y Desarrollo 

6.1. Buscando en el periódico · 
6.1.1. La cita 
6.2. Información científica 
6.3. Mi primera entrevista médica 
6.4. El suplemento, por primera vez completo 
6.4.1. Coordinar las notas por temas 
6.4.2. El que paga manda 
6.4.3. Los espacios 
6.4.4. El dummy 
6.5. La diabetes mellitus 
6.6. Se terminan los ciclos 
6.7. Anexos 



Investigación y Desarrollo (ID) 

Investigación y Desarrollo 
Suplemento de La Jornada 

6.1 Buscando en el periódico 

ENEP-Aragón 

Un domingo de finales de julio, revisando los avisos de ocasión, me encontré con 

un anuncio en el cual solicitaban reporteros con buena ortografía y redacción. Llamé a los 

teléfonos que indicaban y concerté una cita para el día siguiente. 

¡No lo podía creer! Después de revisar en diversos años el periódico nunca había 

encontrado un anuncio donde solicitaran reporteros, bueno ni siquiera redactores o 

correctores. Fue muy inusual encontrar un anuncio de esta índole. Así que pensé que sería 

muy bueno cambiar de ramo en el periodismo (de editora a reportera). 

Esa tarde elaboré mi currículum y al siguiente día llegué muy puntual a la calle de 

Durango, en la colonia Roma. Mi sorpresa fue grande al enterarme que en Investigación y 

Desarrollo (ID), un suplemento científico, médico y tecnológico que inserta cada mes en el 

periódico La Jornada, necesitaba tres reporteros. 

ID fue fundado hace diez años por su director, el periodista Manuel Meneses Galván, que 

también es coordinador de la Sección de Estados del periódico La Jornada. El objetivo 

principal de ID es dar a conocer las investigaciones científicas y tecnológicas que realizan 

los investigadores mexicanos; sin embargo, también acerca a los lectores al conocimiento 

de los diversos padecimientos y, por supuesto, a sus más novedosos tratamientos. 

Los primeros siete años de Investigación y Desarrollo se publicaba una vez al mes, pero 

desde hace un tres está dividido en dos partes, una tecnológica y la otra médica. Es decir, se 

publica dos veces al mes con el mismo nombre, pero con distinta temática. 

Así, Investigación y. Desarrollo tecnológico tiene entre sus principales fuentes a la 

Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), la Universidad Autónoma 

Metropolitana (UAM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN), el Instituto Mexicano del 

Petróleo (IMP) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT). 
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En cambio, Investigación y Desarrollo médico bautizado como Ciensalud cuenta con las 

fuentes del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), del Instituto de Seguridad Social 

al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y variados laboratorios médicos: 

Baxter, Bayer, Roche, Novartis, Eli Lilly y Aventis, entre otros. 

6.1.1. La cita 

Mi cita fue el jueves 20 de julio a las 10:30 de la mañana, después de algunos 

minutos de espera, la secretaria me indicó que pasara a la oficina del director Meneses 

Galván. 

Durante la entrevista, leyó mi currículum y me preguntó sobre mis anteriores trabajos: 

quiénes fueron mis jefes, dónde había estudiado y mi sueldo anterior. La platica duró 

aproximadamente 20 minutos y me informó que después me llamaría. 

Al siguiente día recibí un mensaje de él, pidiéndome que me presentara a las once de la 

mañana del día siguiente para un examen. Acudí, lo realicé y al terminarlo, el señor 

Meneses me indicó que me llamarían nuevamente, después de una semana me llamaron 

porque había sido seleccionada junto con otros dos compañeros para ocupar las tres plazas 

de reporteros. 

Además, me informó que estaría a prueba durante un tiempo (no me indicó cuánto). De esta 

manera, me presentó con los otros dos reporteros y el demás personal que allí trabajaba (un 

formador-editor, dos ejecutivas de publicidad, la secretaria, el mensajero y la chica de 

intendencia). También tenía tres colaboradoras externas a las cuales las conocí hasta 

después de unos meses; sin embargo, ya tenía contacto con ellas a través del teléfono. 

Comencé a trabajar en ID el viernes 21 de julio. Durante ese primer día me empapé de la 

manera en cómo trabajaban y del puesto que iba a desempeñar; no sólo iba a ser una 

reportera sino que también iba a coordinar parte de la información. 

Mi horario de trabajo era de las nueve de la mañana a las seis de la tarde, con una hora de 

comida e iba a descansar sábados y domingos, esto último fue lo mejor de todo porque 

después muchos años de no hacerlo, volvía a ser dueña de mis fines de semana. Asimismo, 

trabajaría en el suplemento médico, pero también haría notas para el de tecnología. 
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6.2. Información científica 

Existen muy pocos periodistas científicos en México, las dos principales razones 

son: la falta de interés que muestran la mayoría de los medios de comunicación (impresos y 

electrónicos) hacia el desarrollo de la ciencia y tecnología nacional . La segunda es 

consecuencia de la anterior: si no existen medios interesados en este tipo de información 

tan específica tampoco reporteros. 

Aunado a lo anterior está el hecho de que los recién egresados de las carreras de ciencias de 

la comunicación o periodismo (incluyéndome yo) nunca consideran escribir sobre ciencia, 

tecnología o salud. 

Por tales motivos, es fundamental adentrarse al mundo científico-tecnológico-médico, que 

es maravilloso y lleno de retos. De esta manera, comencé a leer e investigar lo más actual 

de la medicina, tecnología y medio ambiente dentro de nuestro país y del resto del mundo. 

6.3. Mi primera entrevista médica 

Después de haber estado poco menos de un año sin realizar entrevistas, como que a 

uno se le olvida cómo hacerlo. Aún más cuando se trata de temas que nunca se han 

manejado. 

El tema de mi primera entrevista en ID fue de Obesidad y sobrepeso, y la entrevistada fue 

la doctora Mireya Márquez, coordinadora del área de Psiquiatría del Instituto Nacional de 

Nutrición. 

Sin embargo, el tema central de la entrevista fueron las causas psicológicas de la obesidad y 

sobrepeso. La charla con la doctora fue muy cordial y me sentí tranquila. Al llegar a la 

redacción de ID comencé a redactar la nota y después de terminarla se la mostré a mi jefe, 

él me indicó algunas sugerencias y correcciones. Pero, en general, según me dijo estuvo 
bien. 

La nota fue publicada el miércoles 9 de agosto de 2000, en el número 87 de ID. Bajo el 

título "Sobrepeso y obesidad, sus causas psicológicas" (Anexo No. 1). 
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6.4. El suplemento, por primera vez completo 

Debido a que entré a trabajar a ID cuando ya casi estaba formando (redactando y 

editando) el suplemento de agosto, no tuve la oportunidad de participar en la elaboración 

total del mismo, sólo participé con una nota. 

Sin embargo, en los días siguientes comencé a trabajar en el desarrollo del suplemento de 

septiembre. Así que puse en práctica mis conocimientos y experiencia. 

6.4.1. Coordinar las notas por temas 

Lo primero que se realiza es seleccionar el tema central que llevará el próximo 

suplemento. Para septiembre no tuvimos tema en específico. Por ello, las notas que 

aparecieron en él fueron muy variadas. 

Como coordinadora de las notas, debía de elaborar un formato en el que apareciera: 

institución, tema, reportero, observaciones, imágenes, espacio y pendientes (Anexo No. 2). 

De esta manera, los reporteros y colaboradores me indicaban cuáles serían los temas a 

tratar. Con esta información llenaba el formato y a medida que transcurría el tiempo el 

documento se iba completando. 

Enseguida, le daba una copia al señor Meneses y yo le indicaba cómo íbamos. Es decir, en 

el apartarlo conocido como observaciones le indicaba en qué proceso de elaboración se 

encontraba la nota: redactada, estructurada., corregida, por el investigador, y lista. 

Los dos reporteros me indican el proceso de sus notas ya que las redactaban en la oficina de 

ID, pero con las colaboradoras: Teodora Durán, Pía Herrera y Patricia López, el proceso de 

las notas era diferente, porque ellas me las enviaban (vía correo electrónico) cuando la nota 

ya estaba terminada. 
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6.4.2. El que paga manda 

Las notas que integran ID son de dos tipos: pagadas y no. Cuando se trataba de 

notas pagadas por los laboratorios médicos, universidades o institutos, aquéllas deberían ser 

revisadas por los especialistas de la empresa que había contratado un espacio. 

Así, por ejemplo, mi primera nota acerca de la obesidad y sobrepeso fue pagada por los 

laboratorios Roche y por ello, fue leída por los expertos de estos laboratorios, con el fin de 

aceptarla para su posterior publicación. Porque si no les parece algún dato o manera de 

tratar el tema, simplemente no la pagan. Aquí bien se aplica el dicho popular: El que paga 

manda. 

En este sentido, los cambios que realizan los laboratorios generalmente, son mínimos. 

Tiene que ver con la manera de redactar las "bondades" de los nuevos medicamentos que 

están publicitando. Sin embargo, en algunas ocasiones tal pareciera que ellos son los 

reporteros y quieren una nota a su gusto particular. 

Además, los laboratorios piden que no sea un reportero el que realicé la nota de su más 

reciente fármaco. Por ello, son sus propios médicos los que elaboran el texto, que nos hacen 

llegar 15 días antes de su publicación. Esto a pesar de que La Ley General de Salud en 

diversos artículos estipula la prohibición de anunciar medicamentos que requieran receta 

médica. 

6.4.3. Los espacios 

Los espacios asignados a los textos estaban determinados con anterioridad por el 

señor Meneses. A las universidades e institutos les tocaba, generalmente, media página 

porque este espacio ya habían pagado al convenir una pauta de diversas inserciones. A los 

laboratorios médicos les tocaba el espacio que ellos habían contratado. Toda esta 

información me la proporcionaba el mismo director. 
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Las notas en ID pueden abarcar un cuarto de página, media, un robaplana o una completa, 

no hay más tamaños. De esta manera, un cuarto de página son 2,500 caracteres, media 

4,000 y una completa 8,000 con todo e imagen para ilustrarla, del archivo fotográfico se 

encargaba en un principio el señor Armando Castillo, el formador y en la actualidad el 

señor Alberto V ázquez. 

6.4.4. El dummy 

De la elaboración del dummy también me encargaba yo. Sin embargo, de la misma 

manera en que están asignados los espacios de las diversas instituciones, laboratorios y 

universidades; así también, su ubicación en el suplemento ID. (Anexo No. 3) 

De esta manera, los institutos (del petróleo y del politécnico, entre otros); así corno, las 

universidades debían de estar marcadas en las primeras páginas. En cambio las 

publicaciones de los laboratorios van en las últimas. Empero, cuando el suplemento fue 

dividido en ciencia y tecnología, los espacios de las notas fueron modificados, de tal 

manera que existiera un balance entre las notas pagadas y las que era investigaciones 

periodísticas . . 

Así, la primera página del suplemento de tecnología va un resumen de la nota principal, que 

es elegido o escrito por el director el señor Meneses Galván. Y en su última se encuentra la 

sección para empresarios, que es elaborada por el periodista Eduardo González en 

colaboración con el Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnología (CONACYT). 

En cambio, cuando se trataba del suplemento de salud, los espacios estaban determinados 

por la importancia del reportaje y también por el espacio que haya pagado el laboratorio 

farmacéutico o instituto de salud. Aunque, finalmente todos y cada uno de los espacios los 

determinaba el director de ambos suplementos. Sin embargo, yo únicamente trabajaba en 

este último suplemento. 
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6.5. La diabetes mellitus 

A princ1p1os del mes de septiembre mi jefe me indicó que realizaríamos un 

suplemento especial, paralelo al de cada mes, acerca de la diabetes mellitus (miel). Me 

encomendó la coordinación del mismo, de esta manera elaboré los puntos más importantes 

de la enfermedad,. 

Los siguientes son los tópicos que se trataron en el suplemento especial, que fueron 

modificados y ampliados a medida que incrementábamos nuestro al conocimiento de la 

diabetes mellitus. 

1. ¿Qué es la enfermedad? 

• Síntomas 

• Tipos 

• Causas 

• Curable o controlable 

• Tratamiento 

• ¿La padezco? (recuadro) 

2. Historia del padecimiento 

3. La enfermedad en el mundo 

4. Su costo económico 

5. La fundamental insulina (recuadro) 

6. Diabetes infantil 

7. Diabetes en el embarazo y gestacional 

8. Su aspecto psicológico 

9. Los aportes de la dieta y el ejercicio 

1 O. Tres investigaciones de científicos mexicanos 

* En busca de los genes implicados y Las posibilidades de cura. 

Dra. Maria Teresa Tusié. Instituto de Investigaciones Biomédicas de la 

UNAM. 

* Una fábrica de insulina, in situ. Dr. Rafael Valdés Gonzáles Salas. 

Facultad de Medicina de la UNAM y Departamento de Investigación 

Clínica y Biomédica del ISSTE. 
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Además de los anteriores temas, las compañeras de publicidad vendieron algunos espacios, 

que me fueron indicados por el señor Meneses Galván. Los laboratorios que participaron en 

esta edición fueron los siguientes: 

11. Publicidad de los laboratorios y comercial 

• Aventis 

• Merck Sharp and Dohme (MSD) 

• Roche 

• Novartis 

• 17 Congreso de la Federación Internacional de Diabetes, que se celebró en la ciudad 

de México en ese año 

El señor Meneses dio las órdenes de quién cubrirla cada uno de los puntos expuestos arriba. 

De esta manera, me tocaron los 1, 2, 4, 5 y 11. Los demás fueron investigados y 

desarrollados por los demás compañeros. 

El trabajo para sacar adelante el suplemento especial de diabetes mellitus fue muy arduo 

porque además de las entrevistas del suplemento de cada mes, debía entrevistar a los 

especialistas acerca de la diabetes. 

Así, para el punto número uno entrevisté al doctor Osear Antúnez Flores, endocrinólogo del 

Centro Hospitalario Durango. Para el número dos y tres, busqué información en la literatura 

e Internet. Asimismo, elaboré una infografia muy sencilla que fue tomada de un paquete 

computacional y le añadí un texto muy breve. Para el punto cuatro entrevisté al doctor 

Melchor Alpízar Salazar, coordinador de Programa Institucional para la Vigilancia, Control 

y Prevención de la diabetes mellitus, del IMSS. 

Con respecto a la publicidad me tocó elaborar texto de laboratorios Roche, para lo cual 

entrevisté al doctor Joel Rodríguez Saldaña, médico internista y especialista en 

epidemiología clínica, y al psiquiatra Felipe Vázquez Estupiñán. En cuanto a laboratorios 

Merck Sharp and Dohme entrevisté al doctor Jorge Almada Alba, cardiólogo del Hospital 

General de México y gerente médico cardiovascular del mismo laboratorio. 
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Por su parte, el doctor Gustavo Hemández, médico internista y gerente médico cardiología 

y metabolismo de A ventis, elaboró un texto que nos fue enviado por vía e-mail. 

El 25 de octubre se publicó el especial de Diabetes mellitus (Anexo No. 4). El mismo día 

salí hacia Puerto Vallarta a cubrir el ler. Seminario de Salud, con el tema Exceso de Peso 

Diabetes, organizado por Laboratorios Roche. Durante el breve vuelo hacia el puerto leí 

parte del suplemento. Fue grandioso ver mi nombre en tantas notas. ¡Me hizo sentir una 

gran satisfacción por mi trabajo! 

6.6. Se terminan los ciclos 

El paso de editora en La Crónica de Hoy, El Heraldo de México y unomásuno a 

reportear en Investigación y Desarrollo (ID) me hizo sentir muy bien como periodista. Al 

principio pensé que iba a ser un tanto complicado pasar de editora a reportera. 

Sin embargo, después de casi dos años de ser reportera en Investigación y Desarrollo y de 

más de 24 suplementos (Anexo No. 5), en febrero del 2002 consideré que cumplí mi ciclo 

en este lugar, ya que no existía otro puesto al que pudiera aspirar dentro de esta empresa. 

Aunque oficialmente era reportera, tenía que realizar también el trabajo de una editora y, la 

verdad, comencé a interesarme por otros medios, en donde pudiera utilizar más mi 

iniciativa dentro de los temas. Porque lamentablemente en ID no podía proponer material 

distinto al que ya estaba determinado por el director de esta empresa. 

Asimismo, durante los últimos siete meses que trabajé en ID tuve muchas nuevas 

propuestas de trabajo que no podía aceptar. Empero, cuando recibí la propuesta de la revista 

Día Siete que se inserta en el periódico El Universal, no pude resistir la tentación de un 

nuevo panorama de periodismo así que acepté gustosa y comencé a trabajar bajo el nombre 

de María Santos. Allí comenzó mi inquietud escribir en otros lados ... 
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6.7. Anexos 

Capítulo 6 

Investigación y Desarrollo 

l. Mi primera nota de salud 
2. Formato de coordinación 
3. ElDummy 
4. Suplemento especial 
5. Más de 24 números 
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Anexo No. 1 
Mi primera nota publicada en Investigación y Desarrollo 
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Anexo No. 2 
Formato para coordinar las notas 
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Anexo No. 3 
El Dummy 
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Anexo No. 4 
Especial de Diabetes Mellitus 

Notas: Diabetes Mellitus 
Medio: Investigación y 
Desarrollo 
Número: Octubre 2000 

ENEP-Aragón 
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Anexo 5 
Más de 24 números 
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Día Siete, Marie Claire y Milenio 
7.1. Colaborar 

ENEP- Aragón 

Después de renunciar a Investigación y Desarrollo comencé a aceptar más 

propuestas de trabajo otros medios de comunicación impresos. De esta manera, escribí 

notas y reportajes inicialmente para la revista Día Siete, para luego colaborar en Marie 

Claire y, desde hace dos años, en el suplemento Salud Milenio , del periódico Milenio. 

En estos cuatro medios trabajo como colaboradora o free lance . Lo que significa que no 

estoy contratada de manera oficial por ninguno de ellos. Es decir, trabajo de forma externa, 

por lo que mando mis reportajes por vía mail, sin la necesidad de estar en una redacción u 

oficina. 

Esta manera de trabajar tiene ventajas y desventajas, entre las primeras están: no tengo un 

horario fijo , -por lo que distribuyo mi tiempo de manera que sólo a mí me convenga-, 

acudo a los eventos o conferencias de prensa que yo considere interesantes, no estoy casada 

con un solo medio, viajo más porque cubro además de salud, belleza, moda y sexualidad, 

entre otros temas. 

En lo que respecta a las desventajas se encuentran: el no tener prestaciones ni sueldo fijo . 

Por ello, se tiene que escribir frecuentemente para así mantener un cierto equilibrio 

financiero . Asimismo, se debe de estar al pendiente de las novedades en la materia. Otra 

importante desventaja es que no puedes acumular antigüedad y en cualquier momento 

prescinden de tu trabajo. 

Sin embargo, trabajar de free lance me ha dado la oportunidad de conocer meJOr mis 

capacidades de hacer periodismo. Ya que no es lo mismo escribir para un sólo medio que 

para tres, ya que Milenio , Marie Claire y Día Siete son diferentes entre sí y, por tanto todos 

y cada uno requiere de trabajo y dedicación especial. 

Para trabajar como free lance se requiere tener excelentes contactos con los editores o jefes 

de información, y es que sólo así se puede acceder que te den trabajo constantemente. Es 

decir, son tus amigos quienes te dan la primera oportunidad, pero es tu trabajo quien te 

brinda los siguientes chances. 
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7. 2. Día Siete 

La revista Día Siete se inserta cada domingo -desde hace dos años- en el periódico 

El Universa/, aunque también es un encarte de otros catorce periódicos que se editan en 

diversos estados de la República mexicana. 

Es una revista dominical que puede ser leía por toda la familia y los temas que maneja son 

muy variados y completos. Yo colaboro desde la edición número 44, en la sección llamada 

Pasiones, que están integrada por salud, moda, belleza y tecnología, entre otros rubros. Esta 

sección es la que brinda notas color a la revista ya que los artículos y reportajes allí 

incluidos son de carácter informativo, y no de denuncia no tampoco de política. 

Cuando iniciaba mis colaboraciones en el semanario Día Siete, la entonces editora Sara 

Cuellar (ahora es Martha Robles), me daba de espacio dos o cuatro páginas y firmaba como 

María Santos para no tener problemas en Investigación y Desarrollado, pero cuando 

renuncié a este último lugar, comencé a utilizar el nombre con el que siempre he firmado 

Ma. Guadalupe Camacho. Actualmente, los reportajes que escribo pueden ir desde tres 

páginas hasta diez y puedo firmar con ambos nombres, los dos son mis verdaderos 

nombres. 

En los reportajes cortos mi crédito aparece como María Santos porque los lectores ya me 

identifican así y porque en ocasiones tengo más de una nota en una misma edición, así se 

evita tanta repetición en los créditos. En cambio, cuando escribo reportajes amplios firmo 

con el otro nombre. 

He tenido una importante evolución dentro de Día Siete, porque cada día comprendo mejor 

su estilo y, por tanto, los reportajes que propongo o me proponen son más específicos. En 

este sentido, desde hace más de ocho meses he sido la encargada de realizar las 

producciones de mis notas, lo que significa que debo de entregar el reportaje ya listo para 

publicarse. 

Por ejemplo, mi editora me solicitó un reportaje de Trastorno por Déficit de Atención 

(TDA), que contuviera los siguientes puntos: testimonios, centros y clínicas donde se trata, 

medicamentos, terapias alternas y entrevistas con especialistas, entre otros. 
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Empero, también me pidieron la producción del reportaje, que básicamente se refiere a 

coordinar las fotografias que ilustrarán la nota. De esta manera, tuve que localizar (para este 

reportaje en especial) a las personas que serían los testimonios, entrevistarlos y asignar un 

día para que les fueran a tomar una fotografia. Asimismo, conseguí imágenes de los 

medicamentos. 

La producción de un reportaje en Día Siete es, básicamente, coordinar al fotógrafo y a los 

participantes (personas u objetos) para que se realice adecuadamente la ilustración del 

mismo. En algunas ocasiones la producción se lleva a cabo con objetos: ropa, comida, 

zapatos y joyería, entre otras piezas. Además, es importante buscar un escenario adecuado 

para cada reportaje, lo cual también está a cargo de la productora. 

Trabajar en el semanario Día Siete es una gran experiencia ya que tengo la oportunidad de 

sugerir temas -que en los anteriores trabajos no podía- y al mismo tiempo, no sólo me leen 

en el Distrito Federal sino también en más de catorce estados de la República. 

7. 3. Marie Claire 

He tenido la oportunidad de ingresar a la lista de colaboradoras de la revista 

mensual Marie Claire. Allí he escrito notas con contenidos más fuertes que en Día Siete. 

Por ejemplo, mi primer reportaje publicado se refería al llamado viagra femenino , que es un 

estimulante (no medicamento) sexual para las mujeres. 

Este tema yo lo propuse y fue aceptado por Edith Oropeza, quien hasta mayo del 2004 era 

jefa de información. El espacio que me dieron fue de dos páginas y además de publicarse 

en México también se van al resto de Latinoamérica ya que la edición de habla hispana 

(exceptuando España) se realiza en nuestro país. 

Para Marie Claire escribo de manera más directa. Es decir, me llevo de tú a tú con la 

lectora, pero sin faltarle al respeto. El lenguaje es más sencillo y menos formal , se debe 

buscar el equilibrio entre estos puntos. 

111 
Informe de Desempefio Profesional 



Día Siete, Marie Claire y Milenio ENEP- Aragón 

7 .4. Salud Milenio 

A principios de mayo del 2002 recibí una llamada de Consuelo Contreras, 

compañera periodista que tenía a su cargo la edición del suplemento de salud del Excélsior. 

Durante la charla me enteré que su suplemento ya no se insertaba en dicho periódico sino 

que ahora le habían dado la oportunidad de encartarlo en el diario Milenio . 

Entonces me invitó a colaborar con ella y desde esa fecha escribo diversos reportajes para 

Salud Milenio, que se publica cada mes y que ha tenido muy buena aceptación de los 

lectores; esta publicación es similar a Investigación y Desarrollo, de La Jornada. 

Salud Milenio es temático. Es decir, cada mes tiene un tema central, que es acompañado 

por otros sub-temas y es que además de salud también se refiere a seguridad social y medio 

ambiente. Es sumamente completo y variado, por tanto, cuenta con otros ocho 

colaboradores, entre los cuales destacan médicos especialistas. 

Colaborar en este suplemento me ha permitido no hacer a un lado mi especialidad: la salud. 

Y es que desde que trabajé en Investigación y Desarrollo, he tomado diversos cursos, 

semanario y diplomados en esta área. Incluso, en Salud Milenio me ofrecieron una sección 

llamada "Píldoras y Cápsulas" en la cual debo de escribir notas de color (amables) y 

novedades de salud principalmente, aunque la belleza y la literatura también entra en esta 

sección. 

Finalmente, me siento muy contenta de trabajar en estos tres medios, ya que me dan la 

oportunidad de ampliar mi panorama periodístico. Y he comenzado a escribir en APE en 

Farmacia, una revistas dirigida específicamente a la industria farmacéutica. 
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7.5. Anexos 

Capítulo 7 

Día Siete, Milenio y Marie Claire 

l. Música por dentro 
2. Tacones de vértigo 
3. Hemofilia, herencia temida 
4. Sonrisas brillantes 
5. De compras por los museos 
6. Viva Frida, viva hoy 
7. ¿ Viagra para mujeres? 
8. ¿Cansancio, tristeza o depresión? 
9. Estudio sobre osteoporosis en México 
10. Leucemia, cuando la sangre se enferma 
11. Píldoras y cápsulas 
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cida exclusivamente por los 
hoinbres. En Méx;co, uno de ca ­
da ci_nco mil varones la sufre. 
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Nota: Viva Frida .. . viva hoy 
Medio: Día Siete 
Número:96 
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VIVO íl a ... 
VIVA H o· Y 
Hoce unos cu111tos años, Fóda revivió en el 11M1da de los artes. 
Saturó las museos y el mercado ed"rtorial; impulsó proyectos de 
cine. Lejos de estar agolado, este icono del arle umersol ha to­
mado fuera. Ahora es lo modo. 
iEXTO MA. GUADALUPE CAMACHO • URlR SANTANA FOTO 

MITllos Dt LlSTON do YClc o flor.. 
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-=-io Sal- Ha)4I< y d oopO\ol 
Amonio Bcmdorm. 
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--Magdoloo>a eam.:r, Friclo Kal9o Colc»-
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fut IU1Ca.., ""**""de bolcm ""'º· 
"'"""'" .. adotoda por Madarwi y rc­
conoci<lo • Emdos Unido.. ~. E.r 
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..... 6olo "" .. lo prinwlJ - que lo 
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·~v---.Ao!do-.b-
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lo ....... do - la.mio y acm.­
tc "'"""""" ;.,..,,.¡;,.; .. ¡,,... cbras de - º· lbro., .......,,,.__ ,.,.,_."" y, 
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"""""'· lllo s;.., .. odolanlo o lo ;., . -. y,,,- lo imagen ele uno Fn · 
do~. modema, a casi '8 oo\<n 
doaucrn• . 
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¿"Viagra" 
para . ? 

muJeres. 
Desde la aparición ele! "Viagra· femenino, un su­
puesto gel estimulante, no hay mujer que se abs­
tenga de dar su veredicto respecto a la eficacia o 
oo ele tan novedoso prodt.K:to. ¿Quieres saber más? 
l'Dr ... & ......... c-i. 
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marte cillÍre heip sicologia 

TRISTEZA, DEPRESIÓN O ... 

¿CANSANCIO? 
No te confuOOas. En ocasiones, la sintomatología del cansancio cróni­
co puede semejarse a la ele un cuadro depresivo. No obstante, el tra­
tamiento a seguir difiere en su totalidad. hr Mana ...... c-.oiio 
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Estudio sobre 
osteoporosis 
en México 
•Por María Guadalupe 

•Camacho 

De acuerdo con la Or­
ganización Mundial 

·de Salud (OMS) la osteo-
- porosis es la quinta en­
, ferinedad de mayor inci­
c 'dencia a · nivel mundial. 
· .En México, por ejemplo, 

existen aproximadamente 
_, seis··millones . de mujeres 

·que ·están en . riesgo de 
fractura por este pade­
cimiento. frente a ello, 
un grupo de especialistas 

-del Hospital de Trauma­
tologfa y Ortopedia "Lo­
mas · Verdes" .. del Instituto 
Mexicano del Seguro So­
cial (IMSS), realizó -du­
rante dos años- .. un estu­

-dio, .en el cual revelan las 
principales causas de fra c-

- tura por osteoporosis en­
tre los mexicanos . 

De esta ·manera, la in­
-vestigación titulada Facto­
res de riesgo para la cafda 
.y la fracutra del hueso me­
cánicamente comprome­
tido advierte que el riesgo 
de presentar una fractura 
aumenta con el paso de 
los años, entre los 60 y 
65 años la probabilidad 
de caerse es de '20%, y 
de 33% entre los 80 y 84 
años. 

Asimismo, "las altera­
ciones visuales, auditivas 
y de la marcha tienen 
una relación directa con 
el riesgo de sufrir una caf-

. da que comprometa la es­
tructura del hueso . Tam­
bién son factores de riesgo 
el empleo de medicamen­
tos para dormir, la utili­
z~ción de calzado inade­
cuado, padecer diabetes, 
hipertensión arterial o 
glaucoma", señala el doc- · 
tor Federico Cisneros 
Dreinhofer, líder de la 
investigación . 

Dicho estudio también 
refiere que los sitios es­
queléticos afectados con 
mayor frecuencia son la 
cadera, tobillo y muñeca . 
Y los lugares donde más se 
caen los adultos mayores 
son el hogar (50%), las es­
caleras del trabajo (25%) 
y la vía pública (25%) . En 
el hogar, la recámara ócu­
pó el primer lugar de caí­
das seguida del baño. 
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Por M a. Guadalupe Camacho 

Para Manuf!!/ Balmon", 
amable IKtor 

interelado en~ t~ma. 

A 
veces mt> puC" ce quc lil 
HngTe se:: me csop.¡ il 

uuda~s", dicr el inido 
MI poema. La (UUtt.t tk 

dcLllrc. Sin S:::.C;8~ ~~~!~ 
m.isquc un simbolo románt ico pro­
ugonssu de poemois, unciones o 
~ ck ilmor. Estc liquMlo hemáti­
co est.i compuesto por gióbulos ro­
jos, ~ cuil l~ ~ ene.irgan dt trans­
pon.u ri oxf~no il todos los tcjtdos 

~:~~¡:~ ~~~~~r~~:;~~Í 
cuerpo dt' oigmtes infttciows uu­
untes dr enferm~u; y pl.lq~­
tiis, lu cu.ilcs conlleYiln a I• roa8u­
l¡ción . AdC"más, tilnto los tlóbutos 
bl.tocos como lm roim st subdivi­
den en otros tipos . 

U ~ngn: se prqduce dC"ntro d e la 
~la ó~il y los humanos cuen­
un con ilprmim~<bmmtf' cinco li­
~ ck ;¡qu~llil . Empero, al igu~ que: 

. otu.s p.¡rtt-5 del ruerpo, I• ungre 

~~~7 ~~ern~h~:~ e:; 
tFT k» p.adecimi.ento~ que más ;afec­
t.1.n al llqutdo ht'mático. 

:..~ 

Un tn1t~tO JN1aW.l.MC . es el tr-.pUfltedemédt.u Dwa, c:en"4.ftn di!dotNatsta de~maó"e. 

Leucemia mieloide: 
cuando la sangre se enferma 

Una enferm~.·<:l<1d ' "" " 
U p.i~br.¡ lcu<l! rHl4. d< n, .. <k 11'1"'"· 
q""" s:igntfic.¡i bl.¡inc:o, y ~ hl-ma. ~ 
q~ decir S<ingre. b ~r qlft' Un.I 

~~ C:~rtl~:~~:"~~ 
pe.el, ckbido .a la .KUmubcion ucesfv.¡i 
ck" gfóbulos bbnc:m.. 

Uk-uc'emi.l.1meloKk crónK"' (LMC) 
es un tipo de dmTr )' ¡(tn ™-' ~ h.:i 
est.;i~ blCTl '-"l p()fqui dt.' rn ~ 
wnollo. Sm emb;irgo, wst.ana.n tóJl:t­
~como §0!\llleJ'lt~, pintun!., ~ 
(combustibk d~ dd prtró~). 
00~ y tinr41s 50f'> fKtorcs de 
ríesgopar.11 su ~n. n:pliael dlx­
tOJ Altj1.ndro Ros.u, de La CHrnu de 
L..ucemi.1 MielOOc Cróniu del Hospt.­
~I dt EspttW~ del c~rro W<f¡.. 
en N.lcioru.t "U Jl...u.¡i", del IMSS . 

" U cxpoílción prolol'll'&d..;¡ y cons­
t;¡inff' .a estas sunanOilsnocrTiis pue­
d e conducir ¡ que sr pr~cntc un.., 
altcr.tic1on cromosom1u en l.ti ~ ctlu ­
lu que conform41r;in l.¡, ungre.• Es 
decir. en U. mtdula óse• ~e gener.a 
]¡ llamada ct'lul¡ madre o ullo, la 
cu¡! -dur¡n1c un p roceso de m¡­
duución y profi f'l!'r41oón- es upu 
de d;ar origen¡ las formas celul.ues 
fvnci01"l ;¡il l!'S dt' la i-angre. como wn 
los d O\ ltpos de glóbulm y IH p l11-
qut'ta ~ . Y un.:i ....ci que se tu1n for­
mado y m41dur41dO pueden s¡fü de 
la midula óse¡ h"ci.i h1 ~n¡re. p;i ­
r.:i ;u i reahuir '"' función eipt"cfñc• . 
ya se.i dt' oxigen;ición, prote-cdón o 
co1gu l.toc1ón. 

Empoero. sí 11 P"non.i enJ com­
t41ntt'meote c~ul!'SU .i 1.... cit.wbs 
~u.'>Uncus, f'-1 proce.w dt' madur.i­
ción de kM. glóbu~ v \.i s pbquct1.s 
st Vt'n 1f'l!<'t1dos. Ck ""~u m.int'ra. 
sr. c011vitttt'n t'n célub'> """'11.dur.tos 
cpn no cÍKtu ;i.rJn sus J\tnc--u :i. es­
p«.i)~('. J S, pt'TO qut' SÍ S. f'l~WefJ.rt 
dr; ~~a ("'l.('c:UV.il . 

M-n:.c: ... d i", · \,¡~ c'k.llas inm41du­
u·'!> ~ f'C nc10nm..t'ntf' .1norm.lle~ no 
pueden \ • l1r de la mtdul1 ÓSC'.1 )' , en 

~~ ':J~í~ :.ee:;:e~:~~ ~d0u~~i~ 
cu .1.l conllev.to " b dcficientf' form¡ -

" '" ,1 , ... , .. ,ir· .1¡;••·r .1 ,.¡ r· .. t •n ., 

~~·~~·~i;:::;!';u1:."~f:~~1~·; ::;; ·¡~ 

"""""'" °'-'r.tontr la d~ de kY.. 70s, un 
grupo de expertos de di"""50' pm.es 
agrup.;tren en CtgO'O tipos principal-es 
.ilakoUC"erm... 

E.n MC:xku, U la.ocf'mi.i prt'domi · 
n.intt t•n toi. niños ~ b o11gud.l hnk>­
blistia. y '-"n kM. .idultOlo f"'lo IOI .agud.:i 
midobUst1u, Pf'Kn..,, d doctor Alt>­
¡.;indro Ros.Ols. AdcmJs. d<! estos tip:>s 
de lnJa"mÍllS, ~ IJ¡m~ m iek>ick CfÓ­

nk.1 t;imbitn ocup.i u" lug•r lmpor­
untc enttt l;a pobt..oón mcxk.1n.a, 
ya que d Rc-gi~ H tstopatológico dt' 
Nt'Opi.iSlaS Matigna.s en 1997 tt'JICW· 
tó 226 nuevos asas. cifui que l.1 con­
\rime e.n b l~i.to C'f'Ónk:.¡ con ma­
\IOI" incidmcb en el pJ.is. 
l.~ ripc de lni.cnni;¡i , de .. ~ 

con el especi.alittoi , f"$ consecumci.i 
dt' uru alter;ictón aomosomiu: "El 
CTOmosonu 22 se intercambia con d 
ma. tcrUI gienético de una rq:ión del 
cromosoma 9, ron io cu.i..I se produ­
cie o<ro, denomitudo CrotnOlorm F~ 
ladel(HJ , et que ~nera un gien y una 
protefn.to .tonomulcs. uusantes ck 1a.s 
~ter.ct0nes ien la nudu~ctón y p ro­
Jrk-rKión de bs ctlubs ck l.ti midu t. ...... 

U lcuttmi.1. m~ aónic.1., t.am­
bi~ c~ic:b corno kucemil. granu­
kldtk .to cróniu, es un p¡dc<.imicnto 
quc se ~u rn t.. madure.¡, .1~ 
qut:dt'igtal modoput'dc~ .a los 
nii\os, pero en menOJ CJ4'do. Los sin­
tonus m js ~ sort: htip, into­
~ncu. p.¡r• .rc.toliz..M rr.ab.ajo fldro o 
~. ptTdicbdc peso, p~dt' 
s.udoroadón o:c~ oen l.i noche y fllf"­
~ prolonpd;¡i.. 

•baaf sfJ1bnas ~ r 
~)p;óiil::rlCPl\Slgr.in~dc! 
~ (órpno(fllt'pn:xlucr~)y 
en los Wmenes de~ JC' f"nCUf"lltr.1 
un aumnito muy ~rn m gló­
b.ikis bl.ancos•. indw:.1 d doctot Rosu. 
En cst" JC"nudo, un hununo wno cuen­
u con r~ de 10 mi1 ~los bLan­
cos por a.da. mllfmerro cúbM:o (mm' ), 

1 
Aunquenosc~Lls c~S.UPfYO~par.tod des..irro41o&l•k,o,.•­

~mi.a mi.doidc crono. eid'sten dt...er..., .; ~1m.itlC"lJ: ' qui· "" <'Oflt\l nl U 
· pueden desimudemr l.i "1Ít'nn<"Cl<td 1.imbif'n h.iy qu t· de.t...::..11 que 
rifactor hcredit.:iriott de sum.i 1mport .ir·K1J 

•He~g.,.nttic•. 
1 ~ Uso mdlscnmmado dt tmin p.ir.i d c.i.bt-llo 

• ~~ncr~ en ront..M:tO fT«ut'nlt.' con p1ntur<'.!. . ~ntcs. 
plomo y Pf'&.tommtos 1ndustriale-s. 

• SClm('trr~ .i ·tnumit'ntM dc radiKión y qu1ml0lt'~p1o1 p.¡r.:i 
control.ar otn:JS tipos de d~rt'\. 

• ~n.as quevivenCt'TC.ti de pbnu~hidrodttni<u 
• Cont.at'tO ron deri~ dd bt't1ceno. 
• Uso indi~cnm i~ df' DDT, imt'ctlC\dn. pl.i.gulC'ldu. ~ 
y~ 

pcT"O m pcnoNS a:ri )eucm-a,. 1" cm 

~c~"'" 1~dr:&~';.1¡'~. P"'-
scnt.1 tl't"S f.toses : l.to inictal, cu.1ndo 
d paciientc ticrK' loi síntomu señ41-
lados, y se dc-nom ina fasc crónica; 
b intcrme:dia , ll;am.ad.to .acele~ción . 
conduce ;i l.i ri.pida proH~r.clón de 
kn gfóbulos bl•nc05; y la fue fin ;a\, 
conocid.to como Crisjs 8/dst'ica . Du­
r•nt" e\t .to última, j;¡¡ scélubs c.incero­
sasoomienu.n ;¡¡producir sólo gr.ton1.1-
locitos inm~uros, señ.tol que indic i 
que I• enfttrnN..d ~ ha • gudiiado 
En ene m o mento, los doromu (tu­
mores com puestos por gr.tonulocito .s 
de ~roducción rtpid• ) .1p.ntten en 
lJ.; piel, huiesos y ttrf:bro. Asf, l.:i ~­
brevid.il de urui pxiente que progre-­
s. .a LI Cr isis Bltstio es de poco me­
nos de nueve mc-se1. 

Trat.amMKrto 
l• úmca forTJ\.il ck curación pa ra t'Sle 
tlpo de leucemi.a consine e11 un tru­
pl.tontc de méduU. ósc;¡i de un dor.1-
dor ktintko (un hemuno, habitu.Jl­
mentr), pero debido a qUC" sólo dc 
1 S ;a 30% de los pxit'ntes consiguen 
u n donador, \¡ gun m.toyori.:i de lu 
penonu con en .to enfumedad ~ so-
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metrn " t nu.mlf'nlos farm.¡,cológ1-
c01 . En r stt' st'ntido, el tspeci.tohH.i 
dt'I IM SS md•c.to q U(' f"I mesJato dr 
1ma1imb ( G l1~ . su nom br" comer­
ci• !J Mrepre\eoU un h ito en d 1r;iU­
m1enlo de t'Sl.i le1.1cem1a.., y.i que tlf'n~ 
wi mec.:inismo de .1cOOn especínco. 
dfr1gxio a U inhibición dt' l.:i proc:ein¡ 
que uu1.to bs ;alteraciones prop1.i ~ de 
U enfermed.Mi. pero resP"t.ando !.to s . 
~ubs Hn.1 '> . Adcmjs. t'n kn csru­
dloi ch niocos ~ h.I alonzado u~ r(',. 
poesu huta df' 56% t'n pao"nte) a •­
sis1 entf" .il mlerf"rón (tr;it..1m>t'nto 
f.inn¡rológico inici.J..I) y dt' 20% en 
pacienles con Crms Bld.sticll~ . 

los result:.idos inkWa de t'St<' tu­
u.micnto Nn sido muy ;i~n~re~: 
se t'Spt'TI obltnt'r buenos ~ult..do~ 1 

IMgO p luo, y• que n muy impor1.tontc 
coooc:er r l wrtb.dcro imp..toe1o ele so­
brt'vid.i'-"'ltrt' IC't'> pa t'. lf:r"ltl!'S. Asimismo. 
se esUn dt'S.i.rroll.tndo estudios t'll Eu ­
rop.i y E.sUdos Unidos. en kn C\.l.lllcs ~ 
mailo10 cir imatmib se ~ como ¡ 
t'1'¡,pi1 1nici.:il. "Estc med;CMnCnto no 
sólo h a clemonndo su cfluci.i dunn- 1 
te !..tos op«Utwu dt' vid¡ de IO!. p.¡- ' 
c~ntes, sino qlK tambit'n 1ncn:-mn'11.1 l 
b uli&d de v1dól de ici,. mismos"', fi-' 
n.il® el entrevin..todo. • ' 

Nota: Leucemia 
mieloide 

Medio: Suplemento 
Salud Milenio , 

del periódico Milenio 
Fecha: Junio 2002 
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Día Siete, Marie Claire y Milenio 

-e~ Por Ma . Guadalupe Camaeho 

::s ~ 
~~ CADA HORA MUEREN 

DOS MEXICANAS POR CÁNCER 
CÉRVlCO UTERINO 

~~~;:,~:: 
no de lasani:rbsquetrrig¡nwigrtalanzón,~um­
¡,;;,,""""' b>qut mrnspond<n ¡J cmbro. Su OOgm " <id>< 
at ouso de gn.s.¡s (como ti colesttrol) que se~ y se 
dirrt a bs pmrdts íntmus dt ~ .r~. F~ .s dio, ti 
p¡sodeli.~~ sos nutrientost~sunwrncnttmerrNdo, 
y cs"""*'1'pmon¡i"""'"...,..~d<.npcióo 
~tiucnY:szoo.is~ 
~nosdiclosp.ldedrnicn10:Squtw:~porb~ 

trombosis son lo!. tnbn:a..Jl.11110CMdioy~trombosisettebrr 
lo, enfmna:bdts qut ~n b primm c:au.s,¡ de muertt 
"'Mmro. Sm ~"la ormxn-. pu<d<"' pm<rv­
do de r&.m.s fomw. y; 'l"' cs ""~muiif>cu>­
rUI", ~el do...'tOf Eduardo Mu~y. ;efe dt b 1Joid..i Co­
mNlli del Hosprt.i •1· de: Oc:tutn" dd lnstiti.ao ót Squricbd 
y SnvK'm SocUks d< los T~ d<I !sudo OSSSTI). 

Dt ~ 1rwnm, rVJt.u ~ sobrepew u obesidad ~ fundr 
mnU, l.SI romo • ck fum.1r y, ¡) mismo ritmpo, ruliur 
~ de roodo consu.nte, dlsm1m1ym el riesgo liante dt 

"""""""°"' Amrismo, yronfi findt ~ b ~de b C1t'-

ror-.1os i.bor>!Drios S..,.. do:smoloron ~A,,mo l'rru< 
¡.ai,~~l. '!"'fur<is<ir¡d¡P""• 
NU'daimulode~m~~·Estrrncdarni!ntocs 
IXl~y~tt~, ioque~¡ 

P""'Í' lo arumulrilo ª'""'""do 81""". ~ d p.no, 
ptroiwico~ddirmtdic.cntpori.i~ • 

. E{~vo~munprirqiiiopw¡usorNSCUlzno, 
-~ enQ~Ncobr.,~~comomfto­
do~ponbs muj<m.Ycsqued~ dd 
rondónf<m<nino(dis<ñ..tohoct°""d<lO•ños) t..poOb.i> 
bdobfuncióndoblrdeprot~er ainmd~'f.¡lm·s­

mo tiempo, conm LIS 
~ ~detR1?;1111 -

.....:i-• · siórJ sou¡}; y adftrtn­
"'" c:M dd nwsculino, Pllt' · 

dt l.ltillurse ron rru ~'OJ 
efiacUporLnmu1"te.. 

· .i: Yi qut un importari.t 
;e Mimtrode~!O· 

<i¡\ii.ise~am"t­
pi<¡ro~o· 
dw.iv.untntt~il~ 
S.71~, elc:on­

dón fm'ltnino no 1t rn­
cumtn tan KC~ro-­
moelrN:SCUlino, pues · 
!.U prtcio t5 rNfNi­

mtrnmis.Jto }' rM>tO­
d;i5 b.s~cut¡1-
un cor. ou· ~odo · 
dt~óón~u.M. ln 
este Simido, Ptter Pioc.. 
<Ír<CtDr del l'rogn1'W 
dtW~Untd¡~ 
sot..dVIH-Sir4. "'1r 
b ~ "'CI rondón fe­
mmino rtquiert mh 

.rrofiNndcrode org¡~~vno gu­
btmimmulcs, ~a que ~ numero de mu;ms ~ bc-nefi.­
cie con 9J ucihuciónr. 

E.a oWéñ:o S\l m'lpko o wi nulo, a ptS¡r de ser W'I produc­
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to "" "° "RCcsiU ttttU rnécba ¡»ni ~rio. El rondótl 

8 :=:e1~~::~~~~~0~ 
N mo, uno pimNJwett dnoodr b ~y el segundo !it' roloa , i l :!~~·;::;,=::,r;::n~: 
~ ~·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~briur<-· ~··-""~"°""__:__~__:_pd~igro__:_w_""'~·""""~· ~y-11.n~~-lidod~. •~-
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Conclusiones ENEP-Aragón 

CONCLUSIONES 

Lo que he aprendido en la universidad, en la calle, en los libros y en los lugares de trabajo 

siempre permanece y lo aplico dentro de mi vida profesional. Además, mis conocimientos 

dentro del periodismo se han completado con los de mis compañeros con más antigüedad 

dentro de los medios masivos. De esta manera, el trabajo que acaban de leer muestra 

algunas formas de actuar frente a las oportunidades laborales que se presenten. 

Así, cada uno de los puestos que he desempeñado, dentro de la comunicación, ha sido 

fundamental para incrementar y consolidar mi experiencia laboral. Además, considero que 

uno es consecuencia deJ otro. 

Comencé mi labor profesional dentro de dos dependencias de gobierno, en las cuales 

conocí de cerca a la llamada burocracia, la utilicé y no me gustó. De esta manera, me 

introduje en el mundo de la prensa escrita, que desde el primer momento me sedujo: 

enfrentarme a una hoja en blanco es un reto que debo de superar día con día. 

He trabajado en diversos medios impresos La Crónica de Hoy, El Heraldo de México, 

unomásuno y Día Siete, Salud Milenio. He escrito de cultura, el mundo, política, belleza y 

salud, estas áreas son tan diversas como mi experiencia. 

Sin embargo, cada día es necesario consolidar los conocimientos periodísticos, mediante 

cursos, talleres, diplomados y seminarios. Ya que éstos brindarán la posibilidad de 

escalonar mejores puestos. 

Incluso, las compañías de comunicación masiva son más exigentes con sus trabajadores: no 

sólo es necesario tener una excelente ortografía y redacción, sino es fundamentalmente 

contar con conocimientos en áreas tan diversas como política o deportes ; además es 

imprescindible el manejo de paquetes computacionales, diseñados para el diseño editorial. 
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Actualmente colaboro en distintos medios y esta posibilidad me brinda un panorama más 

amplio y complejo. Los medios han ido evolucionando y con ellos los reporteros. Frente a 

lo cual es fundamental diversificarse, porque la comunicación es tan amplia como el 

humano así lo requiera. Existen muchas áreas del periodismo en las que no he trabajado: 

relaciones públicas, marketing y docencia, en las que me gustaría incursionar. 

Finalmente, considero que la vida te va llevando por diversos caminos y éstos son los que 

conformaran tu experiencia periodística. Sin embargo, es fundamental iniciar el trabajo 

periodístico antes de estudiar una carrera de comunicación en las aulas, porque el reportero 

se hace en las universidades, pero también en la calle. Y es allí donde finalmente buscarás 

tu información. 

La expenencia es fundamental , pero más importante es saber evolucionar dentro del 

periodismo, ya que cada día se crean nuevas formas de comunicarse, Internet, por ejemplo. 

Por lo tanto, es preciso que los periodistas -de la mano con los nuevos adelantos 

tecnológicos- vayan forjando un camino más adecuado para el periodismo mexicano. 

Espero que este trabajo haya sido de utilidad para los jóvenes que apenas empiezan a 

estudiar comunicación o para aquellos que aún no se han decidido por una profesión y que 

tienen el gusanito por el maravilloso mundo del periodismo. 
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GLOSARIO 

Agencias informativas. Empresa dedicada a prestar sus servicios en torno a Ja información 

tanto en imágenes como en textos. Se dividen en agencias internacionales, nacionales y 

locales. 

AFP. Agencia informativa presente en todo el mundo, sus siglas significan Asociate France 

Pres s. 

Balazo. Texto que se inserta antes de la cabeza o título de una nota periodística. 

Generalmente indica lo más importante de la nota. 

Budget. Palabra inglesa que significa presupue~to. En el periodismo es un documento 

interno que contiene una sustracción de los textos (notas, reportajes, crónicas, entre otros) 

generados ese día. También se observa el nombre del reportero y la extensión de Ja nota. 

Cabeza. Medida que tiene como base un cuadrado; por ello, con todos se obtiene la misma 

medida. Equivale a 0.3mrn. 

Diagrama. Dibujo o representación gráfica de una sucesión de hechos u operaciones. En el 

periodismo se diagrama cada una de las páginas que integran el periódico . 

Dummy. Conjunto de los diagramas de cada página. En él se observa e indican: secciones, 

numerología y publicidad. 

EFE. Agencia informativa internacional. 

Escaner. Máquina que copia imágenes planas, con el fin de convertirlas en digitales y para 

ser manipuladas (editar, cambiar color, manejar diversos tamaños, entre otras 

modificaciones. 

Esquema. Representación gráfica y/o simbólica de objetos inmateriales, mediante sus 

líneas o caracteres más sobresalientes. Dentro del periodismo se esquema las páginas que 

conforman una sección. 
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Guión. Escrito esquemático que sirve de guía para un determinado fin . Exposición de 

eventos con todos los pormenores del argumento de una película o programa de radio y 

televisión. 

Ilustrador. Es el programa de ilustración estándar de la industria para impresión, 

multimedia e imágenes en línea. Si es utilizado por un diseñador o ilustrador técnico se 

pueden crear ilustraciones para publicaciones impresas. En artista puede producir imágenes 

multimedia o páginas Web. 

Infografia. Técnica informática que conjuga texto e imagen. 

Lups. Dentro del mundo de la televisión son los documentos que anteceden una publicidad 

y que engloba textos e imágenes. Es un primer borrador. 

NOTIMEX. Agencia mexicana de noticias fundada en 1975. Su alcance es nacional. 

Ombligo. Pequeño texto sustraído de una nota o reportaje y que se inserta en el centro de la 

página, en medio del texto periodístico. 

Oreja. Texto que se inserta en la parte superior de una página. 

Paginar. Acción que realizan las personas encargadas de insertar textos e imágenes dentro 

de las páginas de un periódico. En algunos medios los conocen como editores. 

Pie de foto. Texto que se inserta debajo de una fotografía, con el fin de explicar más a 

detalle la imagen. 

Picas. Medida de profundidad utilizada dentro del periodismo para darle mayor Juego 

visual a las imágenes. Van de 5 a lmm. 

Photoshop. Programa computacional que permite realizar tareas profesionales relacionadas 

con imágenes digitales, como el retoque, la distorsión o el perfeccionamiento de su 

contenido. 

Pulgadas. Medida de longitud 23mm. 
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QuarkXPress. Programa computacional que es útil para el diseño de publicaciones 

impresas, tales como periodísticas, diarios, trípticos, folletos, entre otros. 

Reuters. Agencia de información internacional. 

Sumario. Texto que indica un resumen de una nota principal. En el periodismo se incluye 

después de la cabeza. 

Testigo. En el periodismo es un documento que da testimonio de las imágenes y textos que 

se utilizan en cada edición. Generalmente, se sacan testigos (copias) de las fotografías de 

primera plana así como de la portada. Se utiliza, básicamente, para el control de la edición. 
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