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La experiencia no anda a prisa, ni tampoco se improvisa

Introduccion

Al concluir mis estudios universitarios en la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales (ENEP), campus Aragén, necesitaba ocupar todo mi tiempo en aplicar
aquello que en los salones habia aprendido. Sin embargo, no siempre lo que me ensefiaron
durante las clases se apegaba a lo que en la practica diaria requiere una empresa o un area
de comunicacion.

Por ejemplo, son fundamentales los conocimientos de computacion, y no unicamente me
refiero a los procesadores de textos, sino también a paquetes computacionales mas
especificos, disefiados para los medios de comunicacion (prensa escrita, principalmente),
algunos de éstos son el QuarXpress, Photoshop e llustrator, entre otros. Asimismo, el
empleo y manejo de un lenguaje amplio, rico e innovador debe ser una tarea imprescindible

llevada a cabo desde las aulas.

El presente “Informe de Desempefio Profesional” comprende mis experiencias laborales
dentro de diversas empresas: Secretaria de Desarrollo Social, Sedesol (enero de 1995 a
diciembre del siguiente afio); Television Metropolitana, Canal 22 (abril de 1996 a mayo de
1997); La Cronica de Hoy (enero de 1997 a diciembre de 1999); EI Heraldo de México
(enero del 2000 a marzo); unomasuno (abril del 2000 a principios de julio del mismo afio);
el suplemento de ciencia y tecnologia Investigacion y Desarrollo, del periédico La Jornada
(finales de julio del 2000 a marzo del 2002); y, finalmente, el suplemento de salud: Salud
Milenio, y las revistas Marie Claire y Dia Siete.

Tanto en Sedesol como en Canal 22 trabajé en las areas de comunicacion social, las cuales
estan practicamente fuera de la ensefianza universitaria. Frente a ello, es indispensable
actualizar los programas de estudio para que se incorpore el funcionamiento de un
departamento interno de comunicacion, ya sea de una dependencia gubernamental o
particular.

Y
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En los otros tres diarios me desempefié en puestos y secciones diversas. En La Cronica de
Hoy fui correctora, editora y, finalmente, reportera de las secciones de Cultura y
Espectaculos. A decir de El Heraldo de México unicamente me desempeiié como editora de
la Seccion Internacional. En el periodico unomasuno la politica fue mi fuerte y trabajé
como editora de las secciones Politica, Valle de México y Estados. Y en Investigacion y
Desarrollo escribi de salud, medicina y tecnologia.

Actualmente trabajo en diversos medios impresos: revista Dia Siete, que se inserta en
catorce diferentes periodicos de las principales ciudades de la Republica mexicana, aqui en
la ciudad de México se puede leer cada domingo al comprar el diario EI Universal y
también hago reportajes para Marie Claire de Editorial Televisa, y Salud Milenio,
suplemento del periodico Milenio, entre otros.

Sedesol, Canal 22, La Cronica de Hoy, El Heraldo de México, unomasuno e Investigacion
v Desarrollo, comprenden cada uno un capitulo de este “Informe de Desempeiio
Profesional™. Los otros tres medios conjuntamente comprenden el peniltimo capitulo y son

presentados en reportajes ya escritos.

Cada capitulo presenta una serie de anexos que ejemplifican el trabajo que desempeifié
durante mi estancia en las citadas areas o medios de comunicacién. Entre los cuales se
encuentran: sintesis informativas, 6rdenes de fotografia, dummy, budget, diagramaciones,
paginaciones y formaciones de paginas, correcciones de las mismas, notas breves y

reportajes, entre otros ejemplos.

Por otra parte, el ser periodista en México requiere de gran esfuerzo y lucha. Es muy
complicado entrar a trabajar dentro de los medios de comunicacion, ya que a pesar de que
existen numerosas publicaciones de diversas indoles, pareciera que no hay cabida para
tantos comunicadores y periodistas que egresan cada afio de las universidades.

Sin embargo, cuando uno puede romper esa barrera es sumamente gratificante. El trabajar
haciendo periodismo y disfrutar de las palabras conjuntando frases, después, es muy dificil

salir y dejarlo. Se crea una dulce y terrible adiccion a leer y escribir, a escribir y leer.

v
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Este “Informe de Desempefio Profesional” tiene como objetivo primordial acercar al
periodismo —que me ha tocado vivir— a aquellos jovenes que tengan la inquietud de estudiar
la carrera de comunicacion. Y a los que ya estan en la facultad, darles un panorama de lo

que se pueden encontrar al egresar de su universidad.

Empero, este Informe no pretende ensefiar o mostrar como se debe de trabajar en los
medios donde yo laboré o laboro. Sino, simplemente son un cimulo de experiencias y
consejos que espero le sean de utilidad a todos los que tengan en sus manos un ejemplar de
este trabajo que he titulado Cinco afios en los medios, diversidad de experiencia.

Todavia me falta mucho camino por recorrer y la experiencia que acumularé sera cada vez
mas valiosa que me hara crecer como humano y periodista.

VI
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Secretaria de Desarrollo Social
Sedesol

En 1995, al finalizar mi primer afio en la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales (ENEP) campus Aragén, tuve la oportunidad de entrar a trabajar a la
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol). Asi, durante enero de 1995 a diciembre de 1996,
laboré bajo las ordenes del licenciado Dante Pinal, gerente de difusion de la Direccion de
Informaciéon de Medios de los Estados, en el departamento de Comunicaciéon Social de esa

dependencia.

Realicé diversas funciones enfocadas a la difusion de los programas sociales que dicha
Secretaria llevd a cabo. Ademas, colaboré en la realizacion de spots. Es decir,
promocionales de radio y television.

1.1. Recomendacion

Llegué a trabajar a la Secretaria por recomendacion. Tenia apenas 21 afios y todavia
no cursaba las materias que correspondian a la realizacion de guiones en radio y television,
ni otras tantas materias que son fundamentales para trabajar dentro de la comunicacion. Por
ello, llegué totalmente en blanco, sin ningun conocimiento en concreto.

Sin embargo, como desde muy joven decidi trabajar dentro de la comunicacion, llegué
entusiasta a las oficinas de Sedesol, ubicadas en Av. Constituyentes 47, Col. Belén de las
Flores.

1.1.1. A trabajar

Mi puesto se denominaba auxiliar de difusion, el horario de trabajo era de las ocho
de la mafiana a las cuatro de la tarde, de lunes a viernes. Durante los primeros meses, mi
trabajo consistié en apoyar al departamento creativo en la captura de los guiones de los
promocionales de radio y television de la Secretaria. Sin embargo, a partir de mayo de 1995
comence a trabajar directamente en la Direccion de Informacion de Medios de los Estados.

2
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En este lugar manejé el archivo de informacion. Asi, diariamente actualizaba el directorio
interno con los nombres, teléfonos y direcciones de los principales diarios, revistas y
medios electronicos (radio y television). Asimismo, de su personal directivo y de los

principales lideres de opinion de cada entidad federativa.

Ademas, tuve que estar al tanto de las celebraciones y festejos que tuvieron los medios y

sus directivos. Por ejemplo, si era cumpleafios del director de El Sol de Acapulco.
Realizaba lo siguiente:

1. Elaboraba una carta, en una hoja membreteada, donde lo felicitaba por su festejo a

nombre del licenciado Carlos Rojas, director general de Sedesol (en esos anos).
2. En la misma misiva, le afiadia saludos para su familia, principalmente a su esposa.

3. Finalmente, le reiteraba el compromiso de apoyo de la Secretaria para E/  Sol de

Acapulco.

4. Cuando terminaba la carta, se la hacia llegar a mi jefe, el sefior Dante Pinal, que la
revisaba y se la hacia llegar al sefior Claudio Beltran, secretario particular del licenciado
Carlos Rojas.

5. Después de ser firmada por el sefior Rojas, su secretaria me la regresaba y yo la enviaba
a la oficina de envios.

Elaboraba aproximadamente 12 cartas de este estilo al dia. Sin embargo, también redactaba
misivas que se referian a fallecimientos.

También elaboré cartas-invitacion dirigidas a los representantes mas destacados de los
medios de comunicacién del interior de la Repuiblica. En ellas, les pedia su asistencia a
diversos eventos y a los actos de mayor trascendencia de la Sedesol. Con el propésito de
que estando presentes y siendo testigos directos de los acontecimientos, pudieran orientar el

despliegue y la ubicacion de la informacion en sus respectivos medios de comunicacion.

3
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Ademas, enviaban a todos los directivos de medios como obsequio, diversas publicaciones

oficiales (libros principalmente) de su interés.

1.2. Difundir y suministrar informacion

A finales de 1995 comencé a colaborar en la realizacion de boletines y comunicados
de prensa, distribuidos en toda la Republica mexicana, mediante faxes y correo postal, aun
no se empleaba el Internet como actualmente se realiza.

Los boletines y comunicados son documentos en los que se difunde las declaraciones del
personal directivo de Sedesol; asimismo, se dan a conocer los programas internos de
desarrollo de la Secretaria (Anexo No.1), y también se aclaran y/o amplian informaciones
periodisticas, entre otros contenidos.

1.2.1. Programa de las Cien Ciudades

Uno de los boletines de prensa que recuerdo con mayor precision y en el que
participé, fue el que se referia al “Programa de las Cien Ciudades”.

Dicho programa tenia como objetivo el mejoramiento y mantenimiento de obras publicas
(alumbrado, reforestacion, pavimentacion y saneamiento, entre otras) en las 100 principales
ciudades del pais. Entre las cuales se encontraban: Nuevo Ledn, Veracruz, Poza Rica,
Puebla, Tuxtla Gutiérrez, Puerto Vallarta, Guadalajara, Tampico, Oaxaca, Acapulco y
Chilpancingo, por mencionar solo algunas.

En el boletin “Programa de las Cien Ciudades” se especificaban todas las ciudades
beneficiadas, los costos de cada obra publica, el nimero de personas que participarian en la
reconstruccion, algunas declaraciones del secretario de Sedesol, la fecha de inicio de
operaciones y la de posible terminacion.

Ademas de los boletines de prensa que redactaba comencé a trabajar en comunicados de
prensa. Empero, también continuaba elaborando las cartas de felicitacion y duelo.

4
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1.3. Spots de Radio y Television

Fue a principios de 1996 cuando comencé mi aprendizaje acerca de la realizacion de
promocionales para radio y television, con el apoyo del licenciado Dante Pinal. Con €l
realicé mis primeros pininos.

Para elaborar los spots el personal directivo de la Direccion General de Comunicacion
Social determinaba el tema, de acuerdo con los diferentes programas sociales (aplicados
posteriormente en los estados de la Republica), que la Secretaria llevaba a cabo. Enseguida,
el departamento creativo elaboraba diversos guiones técnicos, que eran revisados hasta su

aprobacion por los gerentes de comunicacion social.

Los formatos de los llamados guiones técnicos no eran muy sofisticados. Como su nombre
lo indica eran sencillamente técnicos, asi que no especificaban cuadros de imagen y de

sonidos. Unicamente contenian los tiempos. (Anexo No. 2).
Los guiones técnicos contenian los siguientes puntos:

1. (Que aspecto se desea resaltar? Este era el objetivo general del programa social a
difundir.

2. Didlogos o narracidn acorde a los tiempos programados (menos de un minuto al aire).

3. Lenguaje sencillo. Toda la comunidad (a quien iba dirigido el spor) debe de captar el
mensaje cuando tuviera la primera oportunidad de verlo por television o de escucharlo en la
radio.

1.3.1. Mi participacion en los spofs

Después de que se contaba con el guion definitivo, el cual contenia los personajes
(edades, nombres, aspecto fisico y acento geografico, entre otras caracteristicas) los
asistentes de los directivos repartian copias del mismo. Con el guiéon en la mano, el
licenciado Dante Pinal me indicaba que debia de realizar una primera eleccion de actores
para el promocional.

5
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Para esta labor, yo contaba con una carpeta de actores (voces y personajes). En ella se
podian observar los datos generales del actor o de la voz: nombre, edad y estatura; una

fotografia y los teléfonos para localizarlo.

La eleccion de los actores la realizaba Dante Pinal y yo me encargaba de informarles sobre
el promocional del programa y para qué tipo de papel lo requeriamos. Después les hacia
una cita, para que acudieran a las instalaciones de la dependencia en dias posteriores.

Se seleccionaba por lo menos tres personas para cada personaje. Cuando ya teniamos
conformado al personal idéneo, los contactdbamos con el productor y editor del
promocional. Estas dos personas de produccién, generalmente, se les ubica en las
locaciones para el evento, las cuales pueden ser una cabina de radio o el estudio de
grabacion o en el interior de la Republica, ellos llegaban a las comunidades antes que nadie
para tener una idea mas amplia de los escenarios a utilizar.

1.3.2. Si se trataba de voces

En Sedesol contdbamos con un archivo de voces que reproduciamos en una pequeiia
cabina, para ser una seleccion de los personajes que aparecerian en los promocionales.

De esta manera, el archivo estaba dividido en: hombres, mujeres, nifios, personas de la
tercera edad y efectos especiales (ambientales). A su vez, estos se¢ dividian en acento
regional (yucateco, por ejemplo) y voces agudas y/o graves.

Enseguida, el licenciado Dante Pinal mandaba correr, con el apoyo del técnico en
musicalizacion y encargado del archivo, diversas grabaciones de las voces que ya habian
seleccionado con anticipacion. Durante ésta, yo me encontraba a su lado para realizar las
anotaciones correspondientes de los seleccionados. Al concluir, concertaba a las voces, que
generalmente eran dos o tres por personaje y les daba una cinta.

Al llegar el dia de la entrevista, el sefior Dante Pinal les pedia un sencillo dialogo, para
escucharlos en vivo. Con la prueba superada, yo tipeaba diversos documentos con los que
se hacia valida la aceptacion de su trabajo para posteriormente grabar los promocionales de
Sedesol.
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El tiempo que ocupdbamos en realizar la seleccion, tanto de actores como de voces, eran
aproximadamente de dos dias. En ese momento mi trabajo concluia. Empero el de los
editores y productores apenas comenzaba la produccion de los spots, ya que eran ellos
quienes dirigian a los actores, grababan y editaban el trabajo final para ser trasmitidos a
través de los medios electronicos.

1.3.3. Las locaciones

En diversas ocasiones los spots de los programas de Sedesol, no eran grabados en la
ciudad de México; de esta manera, requerian de locaciones en el interior de la Republica.
Para ello, todas las personas que participabamos en la realizacion debiamos viajar hasta la
ciudad o localidad seleccionada por los productores.

Mi trabajo consistia en realizar la seleccion y llamado de los actores. Es decir, exactamente
lo mismo que en la ciudad de México, pero la diferencia era que las personas que salian en
los promocionales (para radio y television) no eran actores de verdad. Si no los habitantes
de la comunidad.

Frente a ello, tenia que elaborar un pequefio cartel con la convocatoria de participacion,
dingido a los lugarefos. Asistian muchisimas personas, con la creencia de que iban a
recibir dinero, una despensa o cualquier otro obsequio.

La seleccion de los convocados la realizaba el licenciado Dante Pinal y lo ayudaba.
Después de ésta, se comenzaba a filmar. Ya que, generalmente, no se utilizaba un guion,
sino que el director y productor del promocional, le hacia las indicaciones a las personas
elegidas para que caminaran, como acostumbraban, por las calles de su pueblo. O bien
realizaran sus actividades cotidianas:

1. Trabajar o ir a la escuela.
2. Barrer la calle, lavar la ropa, bafiarse en el rio, comprar leche y sembrar la tierra, entre

otras diversas actividades.
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1.4. El toque final

Después de que la seleccion de los actores ficticios, estaba concluida e incluso, gran
parte de la filmacion, Dante Pinal, junto con todos los que habiamos viajado, teniamos que
regresar a la ciudad de México. Nuestra participacion habia concluido.

Otros compaiieros del area de musicalizacién y edicion le daban el toque final al
promocional, pero en la ciudad de México. Yo no tenia oportunidad de participar en estos
dos aspectos. Por ello, veia el promocional ya cuando era transmitido en los medios
electronicos. Ademas, los canales televisivos y/o estaciones de radio eran elegidos por los

directivos; asi como también, el horario de las repeticiones de promocional.

Algunos de los programas de difusion en los que participé directamente, de la manera antes
explicada son:

1. Programa de distribucién de Leche (Liconsa) en el estado de México.
2. Programa de abasto popular (tiendas Liconsa) en el municipio de Poza Rica.

3. Programa de las Cien Ciudades (mejoramiento y mantenimiento de diversas obras en las
100 principales ciudades del pais).

4. Difusién del Progresa (Programa de Educacion, Salud y Alimentacion) en los estados de
Guanajuato, Puebla y Querétaro.

5. Programa de Difusion de las Artes Populares (Difusion de los productos regionales. Es
decir, artesanias).

A continuacién describo dos guiones de spots:

LICONSA

La Sedesol entrega diariamente leche en beneficio de 4.5 millones de nifios en todo el pas.
Beneficio para todos y justicia Social.
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PROGRESA
A través del Progresa, se asegura la educacion, la salud y la alimentacion a

nifios y nifias menores de 12 afios, de las regiones mas marginadas del pais.

1.5. El Final de mi trabajo en Sedesol

Durante enero de 1995 hasta diciembre de 1996 estuve trabajando en la Secretaria
de Desarrollo Social, (Sedesol). Durante esos casi dos afios, aprendi realmente lo que me
permitieron (mis jefes y compafieros), ya que desgraciadamente existe mucha rivalidad
entre las personas que alli trabajaban. Es decir, no comparten ninguna informacion acerca
de su trabajo. La creencia es que si te ensefian, terminaras por quitarles su empleo esta muy
arraigada entre el personal. Incluso, en vez de esclarecer tus dudas, te las amplian.

Ademas debido a que llegué ahi como recomendada no era del agrado de todas las
personas. Por ello, cuando se trataba de viajar al interior de la Republica habia muchos
problemas, que con los meses se fueron agravando.

En Sedesol. como en cualquier otra dependencia te vas relacionando con otras dreas,
departamentos e instituciones. Asi, me enteré que solicitaban personal en Canal 22
(también gubernamental), me dirigi a las instalaciones y tuve una entrevista con el personal
de Recursos Humanos.

Casi enseguida me aceptaron. Asi que estuve de laborando cada vez menos en Sedesol,
porque en Canal 22 me ofrecia mas oportunidades para mi desarrollo laboral. Frente a ello,
en Sedesol esperé a mis bonos y aguinaldo de diciembre, después renuncié para dedicarme

solo a Canal 22.
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1.6. Anexos
Capitulo 1

Secretaria de Desarrollo Social
Sedesol

1. Comunicado interno
2. Guion técnico
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Anexo No. 1

Programa de informacion a medios de los estados de la Republica.
Comunicado interno

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SEDESOL

El desarrollo de los medios de comunicacion en las entidades del pais y el
reconocimiento de que los medios impresos de la capital del pais ya no pueden considerarse
como medios nacionales, obliga a fortalecer y consolidar un sistema inter e intrarregional,
que permita difundir la informacién y pronunciamientos mas relevantes de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Para realizar las anteriores acciones se estableceran las siguientes lineas de accion:

A) Concertar con los medios de comunicacion locales y regionales, la divulgacion de los
principales pronunciamientos que en materia de politica social (Diconsa, Liconsa, Progresa,
Programa de Vivienda) que realice el Secretario de Desarrollo Social.

B) Fomentar la participacion de los medios de comunicacion locales y regiones para la
realizacién de reportajes, notas, articulos acerca de la politica social federal y estatal.

C) Impulsar la formalizacion de reuniones periddicas del Secretario de Desarrollo Social
con los directivos, columnistas y editorialistas de los diferentes medios de comunicacién
locales y regionales, asi como los principales grupos periodisticos, por ejemplo con la
Asociacion Mexicana de Editores (con mas de 45 integrantes) y la Asociacion de Editores
de los Estados (con nueve integrantes). Y, ademas, con los principales grupos radiofénicos

del pais, entre ellos destacan: Promedios de Occidente, Grupo SIPSE de Yucatan y Grupo
Mega Radio.

D) Canalizar, via radiofonica los principales aspectos de los discursos del titular de

Sedesol, mediante notas previamente grabadas y que sean de interés local y nacional.

E) Fortalecer la presencia de las delegaciones de la Sedesol en los medios de comunicacion
de los estados de la Republica mexicana.
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Anexo No.2
Guion técnico, utilizado en diversos promocionales de Sedesol

Secretaria de Desarrollo Social
Comunicacion Social

Programa: Progresa Productor: XX
Duracion: 357 Editor: XX
Transmision: Diversa Loc. XX

opP Audio

Entra efecto de risas
de nifios, se mantiene y
queda de fondo.

’ Loc. A través del Progresa
se asegura la educacion, la
salud y la alimentacion a
nifos y nifias menores de
12 aflos de las regiones
mas marginadas del pais.
Incrementa efecto de
Risas de nifios y sale.
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Canal 22 ENEP-Aragon

Television Metropolitana S.A. de C. V.
Canal 22

1.2 Mas gubernamental

Desde abril de 1996 hasta mayo de 1997 trabajé como coordinadora de medios en
Television Metropolitana, mejor conocida como Canal 22. Bajo las 6rdenes de Guillermo
Hinojosa Sanchez, subgerente de Imagen Televisiva y Comunicacion Social.

En Canal 22 trabajé de lunes a viernes, con el horario variable en la hora de salida. Entraba
a las ocho de la mafiana y salia, supuestamente, a las cinco de la tarde. Sin embargo, en
diversas ocasiones, por los eventos que realizabamos o por la carga de trabajo, llegué a salir

a las nueve o diez de la noche.

2.2. Sintesis informativa

Al inicio de mi desempefio profesional dentro de Canal 22 me encargué de
coordinar la sintesis informativa y la cartelera de la programacion. La primera se refiere
basicamente, a leer los diarios y revistas mas importantes y/o los mas conocido del pais. Es
decir: Reforma, La Jornada, unoemasuno, Excélsior, El Universal, El Financiero, Proceso,
etcétera. Después de leerlos, se seleccionan las notas y/o reportajes que mencionen el lugar
donde se trabaja, en este caso Canal 22. Asi como también referencias del personal
directivo y creativo de la empresa.

Los pasos para realizar la sintesis informativa son las siguientes. Cada dia se revisan todos
los diarios y revistas de nuestro interés, desde su primera pagina hasta la dltima. Con el
objetivo de encontrar todo lo referente a Canal 22, ya sean notas que elogien o critiquen al

canal. Después, al localizar una nota se recorta, se pega en unos formatos y se archiva.
Asi, sucesivamente con cada texto que se encuentre en los diferentes medios impresos. En

seguida, se lleva un control: se llenan unos formatos que contienen: fecha, medio (donde se
localizo), pagina, seccion y la nota. Finalmente, se fotocopia la sintesis de ese dia.
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Posteriormente, todo ese compendio de informacién se envia a los directores de cada area
y, por supuesto, al director general. De esta manera, todos los que trabajan en el canal se
enteran de lo que se escribe referente a él. También se deja un ejemplar de la sintesis
informativa en el archivo, para su consulta posterior.

Paralelamente a la realizacion de la sintesis informativa de Canal 22, también coordinaba la
sintesis informativa de lo mas relevante del acontecer cultural y politico en México y, en
ocasiones, del mundo. En el aspecto cultural se realizaba un seguimiento de publicaciones
que hacian referencia a los canales televisivos que son competencia directa de Canal 22,
por ejemplo: Canal 11 y Canal 40. Estas sintesis de igual manera se enviaban a los
directivos y demas personal relacionado con la programacion.

Para coordinar ambas sintesis me apoyaba en tres personas (auxiliares), a las cuales les
gustaba la lectura y ademas debian de tener buena vista. Es muy importante que los
auxiliares tomen su tiempo para leer el periddico, no solo hojearlo y encontrar una nota
perdida. Se debe de llevar un seguimiento total de la informacion. Con el transcurso del
tiempo mi equipo de trabajo y yo podiamos ubicar facilmente las secciones o bien los
reporteros que escribian de Canal 22.

Realizar la sintesis informativa en Television Metropolitana tenia un objetivo primordial:
monitorear como se percibia a Canal 22 dentro de los medios y, por tanto, en la sociedad.
De esta manera, se podia observar si se cumplian 0 no los objetivos de posicionamiento y
penetracion que deseban los directivos del canal.

Por ello, si se consideraba que el rumbo que estaba tomando la televisora no era el mas
optimo, se realizaba los ajustes convenientes. Los encargados de las estrategias de cambio
son los directivos del canal y el gerente de Imagen Televisiva y Comunicacion Social.

Dentro de la realizacién de la sintesis informativa, también recopildbamos los anuncios de
la programacion que se trasmite por el canal y de la publicidad del mismo. De esta manera,
verificaba que estuvieran correctamente insertados en los espacios donde se convino con el
medio impreso. Ademas, que tuvieran las medidas correctas.
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A continuaciéon se ejemplifica la caratula de la sintesis informativa, donde ademas se
especifica el contenido de la carpeta.

Responsable Descripcion
Gerencia de Imagen Televisiva Lectura y seleccion de las notas
y Comunicacién Social acerca de Canal 22 y otras de interés

Recopilacion de informacion a través
de formatos especiales de sintesis y
fotocopiado

Distribucion en la Direccion General y
Subdirecciones

El siguiente es un ejemplo del formato de la sintesis informativa de Canal 22. Aqui me
refiero a una nota publicada en la revista Proceso.

SINTESIS INFORMATIVA

Medio: Proceso
Fecha: 26 de noviembre del 2000
Pagina: 75- 77
Seccion: Cultura
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2.3. Programacion

Después de realizar la sintesis informativa se comenzaba a elaborar Ia
programacion; es decir, las emisiones que seran transmitidas al aire. En este sentido, el
Director General y los integrantes de la Gerencia de Programacion y Continuidad se
reunian para analizar las propuestas de programacion de cada dia. Al terminar sus
evaluaciones, que solo ellos conocen, nos entregaban a los de comunicacién social una
carpeta con la programacion mensual.

Con la carpeta de programacion aprobada, los integrantes de la Gerencia de Comunicacion
Social (a la que yo pertenecia) comenzabamos a elaborar lo que se conoce como lups. Estos

son una sintesis de la programacion de cada dia y, por tanto, se elaboraban diariamente.

A continuacion se ejemplifica un lups:

_Seri Programa Horario
RTC RTC 24:35hrs. |

| Naturaleza Aqui hay dragones 25:05 hrs.
' Cien afios de 6pera Eduardo Lizalde conduce... 26: 05 hrs.
' Opera El principe de Hamburgo 26:30 hrs.
' Especial de literatura La fuga de Saunt-Exupéry 28:30 hrs.
' Viajes con el 22 Los Dogos: Croénica de... 29:30 hrs.
| Fin de siglo Los gigantes del siglo XX 20: 00 hrs.
' Memoria viva de ciertos... Especial 22: 00 hrs.
- Cortos Gato y compaiiia 22:30 hrs.
' Cine Iberoamericano El arreglo 22:40 hrs,
| Naturaleza (rep.) Aqui hay dragones 23:30 hrs.

Con los contenidos de los lups se realizaba la cartelera de la programacion, la que también
se publicaba en algunos peridédicos y revistas. Pero para elaborar de manera 6ptima la
cartelera de la programacion era necesario dominar los siguientes puntos:

* Conocer los programas y los horarios en los que se van a transmitir.

* Contar con imagenes que puedan ilustrar los programas (se solicitan al Departamento de
Archivo de Imagenes).

18
Informe de Desempefio Profesional



Canal 22 ENEP-Aragén

Cuando se retinen los anteriores elementos elaboraba el dummy. Es decir, un primer
“borrador” de la cartelera. Posteriormente, mandaba la informacién al Departamento de
Disefio, ahi realizaba una “prueba” de la cartelera. El trabajo de disefio se terminaba en
aproximadamente dos horas. Después de concluida la primera prueba, los disefiadores
imprimian el borrador de la cartelera, después lo enviaban al Departamento de Correccion.

Alli, revisaban tanto la ortografia como la redaccion, también checaban la concordancia de
los programas con los horarios y el dia indicado, asi como las imagenes que lo ilustran. En
este departamento elaboraban lo que se conoce como la casi ultima impresion de la
cartelera. Al terminar su trabajo, los compafieros de esta area me enviaban la cartelera, para
que mi jefe el licenciado Guillermo Hinojosa diera su aprobacion final.

2.3.1. Los cambios de ultima hora

Es importante mencionar que existen los cambios de 1ltima hora en la
programacion, que afectan a cualquier medio de comunicacion y Canal 22 no era la
excepcion. Los cambios de ultima hora se llevan a cabo debido, generalmente, al
fallecimiento de un personaje, en este caso de la cultura.

Para ilustrar este tema, tomaré como ejemplo el fallecimiento de la extraordinaria actriz
teatral Clementina Otero (1922-1996).

En el canal llevabamos un seguimiento muy preciso de los personajes reconocidos en el
ambito cultural. Sabiamos casi todo acerca de ellos: desde sus obras mas reconocidas hasta
sus secretos. Empero, con el transcurso del tiempo, nuestros personales ilustres también van
envejeciendo, y con los afios sus dolencias, males y enfermedades se van acrecentando.

En Canal 22 cuando creiamos que se acercaba el final de un personaje de la cultura, que en
el medio periodistico se conoce como zopilotear, comenzédbamos a trabajar en la biografia.
Nuestra labor comprendia la recopilacion de informacién y, en muchos casos, los
testimonios de sus familiares y colaboradores més cercanos también fueron primordiales.
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Asimismo, las imagenes de los personajes y de algunas de sus obras (teatrales, escritas,
dancisticas 0 musicales) de igual forma eran requeridas. En la televisora se cuenta con un
archivo muy importante de imagenes ya sea en video o en fotografias, las cuales se solicitan
al Departamento de Imagen y Graficas.

En el caso del fallecimiento de la actriz mexicana Clementina Otero, Canal 22 trasmitio en
excelente trabajo de informacion. Ella contaba con 84 afios de edad y una dolencia cardiaca
habia mermado su salud de manera importante. Por ello, aunque sea un poco drastico
escribirlo, Unicamente esperabamos su deceso, y este ocurri6 en el mes de abril.

Con el fin de presentar una informacion completa y oportuna durante los cambios de tltima
hora, Canal 22 establecia la guardia: dos o mas personas se quedaban en las instalaciones
de la televisora “en vela” (un redactor y un disefiador).

Ambos compaiieros tenian los conocimientos para resolver cualquier eventualidad. Sin
embargo, siempre se mantenian en contacto con sus jefes inmediatos, para hacerles saber lo
ultimo de la informacion.

El deceso de la actriz Otero ocurri6 por la tarde. Por ello, no fue necesario que los
compafieros de guardia trabajaran. Ya se tenia preparada toda la informacion de la actriz.
Asi, que no tuvimos dificultad en dar a conocer la noticia al momento.

La tarde que muri6 la actriz Clementina Otero, transmitimos una semblanza de su vida y
una recopilacion de su trabajo actoral. Las imagenes que ilustraron la nota comprendieron
sus primeros trabajos hasta la ultima obra en la que participd, asi como diversos testimonios
de sus amigos y familiares.

2.4. Elaborar anuncios de publicidad

Asi, de la misma forma en que realizdbamos la cartelera de la programacion,
también elabordbamos los anuncios de publicidad, ya sea del propio canal o de los
programas que, en los proximos dias, saldrian al aire. Estos eran publicados en los medios
impresos de acuerdo a su importancia y trascendencia. El encargado de jerarquizar el
material que se publicaba era el gerente de comunicacién social.
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En resumen, al elaborar tanto la cartela como los anuncios de publicidad, se debia realizar

lo siguiente:

1. En el Departamento de Disefio elegian una imagen para ilustrar ya sea la cartelera
de programacion o la publicidad.
Yo redactaba un pequefio texto que acompafaba la imagen seleccionada.

3. Se disefiaba y se corregia en pantalla.
Finalmente, el material impreso se entregaba al gerente de comunicacion social,

para su ultima correccidn y, posterior, autorizacion.

La cartelera y los anuncios de publicidad se anuncian diariamente en los periddicos y en
algunas revistas. Ambos eran seleccionados desde meses antes por los directivos y la
Gerencia de Comunicacion Social. Ademads, se elaboran en esparfiol e inglés, en este ultimo
idioma porque Canal 22 también se publicaba en el periédico The News.

A continuacion inserto dos imagenes. La primera corresponde a un anuncio de publicidad
de la televisora y la segunda se refiere a la cartelera de programacion de Canal 22.
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2.5. Control de Medios

Al inicio de cada afio Canal 22, mediante la Gerencia de Imagen y Comunicacién
Social, se dedicaba a promover y difundir su imagen en otros medios de comunicacion
masiva, en instituciones particulares y en organizaciones culturales.

Lo anterior, con el objetivo de mantener una 6ptima comunicacion social con los diferentes
medios, tanto publicos como privados. Para ello, se llevaban a cabo las relaciones publicas,
en donde la organizacion de eventos y la redaccion de boletines de informacion fueron
primordiales.

2.5.1. Boletines de informacion

El boletin de informacion es un documento de elaboracion interna que se envia por
fax y por correo electronico o postal a los medios de comunicacion. En él se informa de
temas muy variados como son: la nueva programacion de Canal 22, los cambios de ultima
hora, el esclarecimiento de rumores, felicitaciones o condolencias por hechos relevantes
para la historia del pais y el mejoramiento de su infraestructura, entre otros temas de
interés.

2.5.2. Organizacion de eventos

En algunas ocasiones se desea otorgar mas impacto a determinada informacion.
Para ello, instituciones publicas y privadas organizan eventos, y Canal 22 no es la
excepcion.

Uno de sus eventos podria ser, por ejemplo, un festejo: debido a un reconocimiento
internacional otorgado a la televisora por su trabajo periodistico. Asi, durante el tiempo que

trabajé como coordinadora de medios me encargué de organizar diferentes eventos para
Canal 22.

Para la realizacién de un evento, generalmente, se organizaba un céctel de presentacion con
los medios. De esta manera, se tiene que ubicar el lugar en donde se realizara: salon de un
hotel, las instalaciones de Canal 22, un restaurante o un pequefio salén de recepciones.
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Para ello, se solicitan las cotizaciones de los espacios, con los siguientes conceptos
definidos: si se va a ofrecer una comida (desayuno, almuerzo, cena o bocadillos) el costo de
los alimentos y lo que incluye (por ejemplo, meseros y bebidas). Ademas, el tiempo al que
tenemos derecho para hacer uso del lugar.

Después de definir el lugar y el tipo de evento al que se invitara, elaboraba los boletines de
prensa y las invitaciones. En el boletin se envia la informacion que deseamos en Canal 22
que conozca el medio informativo. En cuanto a la invitacion, en ella aparecen el dia, la
hora, el lugar y el contacto para confirmar las asistencias.

Al igual que un coctel de presentacion de la nueva programacién de Canal 22, también
coordiné conferencias y mesas redondas de prensa. En ambas, se debe de tener un lugar
especifico para desarrollarlas, generalmente se realizaban dentro de las instalaciones de
Canal 22.

En la televisora contamos con areas asignadas especialmente para estos eventos, que por su
caricter informativo son realmente parecidos. Es decir, en las mesas redondas y en las
conferencias de prensa se convoca a un grupo de personas que hablara sobre temas de

interés para los comunicadores. Con el fin de llevarlas a cabo realizdbamos:

* Una solicitud de salén, por medio de un memorando, al Departamento de Instalaciones y
Eventos.

* Convocabamos a los ponentes. Por ejemplo, si se trataba de una rueda de prensa con los
productores de un nuevo programa, a éstos se les localizaba e invitaba a participar.

* Invitdbamos a los medios de comunicacién.

* Dias antes del evento, junto con los encargados del mantenimiento del canal, se checaban
las instalaciones: microfonos, luces, mesas y sillas.

* Finalmente, horas antes de la realizacion del evento era necesario abastecer de bebidas,
generalmente agua, en cada una de las mesas. También se distribuian ceniceros. Estos
accesorios yo los mandaba pedir a la bodega de Canal 22.
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Durante la rueda o mesa de prensa era necesario observar todos los detalles, estar al tanto
de lo que soliciten los ponentes. Ademas, al finalizar, si el evento lo exigia, se debia
organizar una sesion de preguntas y respuestas entre los expositores y los medios de
comunicaciéon. También, quedaba abierta la posibilidad de realizar con posterioridad una
entrevista exclusiva, o bien facilitar mas informacion al medio que lo solicite. De todo lo
anterior yo me encargaba.

2.6. Manual de organizacion

Al igual que el boletin de prensa y la organizacion de eventos, también participé en
la elaboracién de un documento de caracter interno, que Unicamente las personas que
trabajabamos directamente en Canal 22 teniamos acceso. Por ello, s6lo mencionaré algunos
aspectos.

Para llevar acabo el formato externo de Canal 22, se elaboraba un documento conocido
como Manual de Organizacion, el cual debia contener y especificar cada uno de los
objetivos y funciones a desarrollar durante todo el afio. Tuve la oportunidad, en enero de
1997, de participar en el equipo que elaboré dicho texto para el afio que corria.

Por ser un documento interno (caracter confidencial para el propio Canal) mi ética
profesional s6lo me permite describir ciertas actividades que desempefié y que no
comprometen la normatividad vigente de la empresa.

Asi, las funciones que realicé fue revisar y complementar ideas del programa anual de las
metas y actividades de la Gerencia de Imagen Televisiva y de Comunicacién Social. Ya
que dicho programa era elaborado, casi en su totalidad, por los gerentes y directores de las
areas correspondientes.

2.7. Publicidad

Otra de las areas en la que tuve oportunidad de participar fue el manejo, dentro de
los medios, de la publicidad de Canal 22. En este sentido es importante destacar los
siguientes conceptos: manejo de presupuesto, orden de insercion, intercambio y pago en
efectivo.
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2.7.1. Manejo de presupuesto

Television Metropolitana S.A. de C.V., mejor conocida como Canal 22 es una
empresa creada con capital tanto publico como privado. Por lo tanto, el Gobierno de la
Republica destina una partida de su presupuesto para esta empresa .

Esta partida se distribuye, en las diversas 4rea que integran Canal 22 y en especial en el
departamento de Comunicaciéon Social, de tal manera que los medios impresos mas
importantes del pais (periodicos y revistas) participen en los conceptos conocidos como
intercambio y pago en efectivo.

2.7.2. Orden de insercion

El objetivo de realizar una orden de insercion es la difusion de anuncios e
informacidn diversa del Canal, a través de los diferentes medios publicitarios. Entre ellos
los diarios y las revistas.

La orden de insercion es un documento, en el que se exponen diversos conceptos: nombre
del cliente, dia o dias de la publicacion, espacio solicitado (la medida) y el costo.

2.7.3. Intercambio

Para efectos de difusion en la programacion de Canal 22 inicialmente entablé una
relacion comercial con los coordinadores de publicidad de los medios impresos. Llevaba a
cabo la negociacion procurando concertar la tarifa més atractiva. Obteniendo asi un
beneficio tanto para el lector como para el televidente, ya que ambos podran observar, en

los medios de comunicacion de su preferencia, la informacién y programacion que desee.

Con relacién a lo anterior convine con los medios impresos realizar un intercambio de
difusion, que permita a Canal 22 participar ampliamente y durante todo un afio con su
programacion en aquellos medios impresos que con anterioridad haya yo convenido.
Incluyendo, ademds los programas que sean de mayor interés para el publico lector
(promocionales). A través de la Direccion de Comercializacion y la Gerencia de Imagen
Televisiva y Comunicacién Social, se elabora las bases para contratos de intercambios.
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Los intercambios son una de las tantas formas de difundir al Canal 22 y a otros medios de
comunicacion masiva. Para llevar a cabo el intercambio debe de existir un interés mutuo,
para que ambas partes estén conformes y de acuerdo con la realizacién del convenio.

El intercambio se puede explicar mas claramente de la siguiente manera: Canal 22 realiza
un contrato de intercambio, que se extendera durante todo un afio, con el diario La Jornada,
por ejemplo. Después, el periddico le publica diariamente, al canal, la cartelera de
programacion. Y a su vez, la televisora transmite en el horario pactado los comerciales de
La Jornada.

Aunque el procedimiento de intercambio parezca sencillo, no lo es. Porque se deben de
cumplir normatividades para que las dos empresas queden conformes. Ademas, involucran
muchas gerencias y, por lo tanto, personal. A continuacion, mediante este sencillo formato,
ejemplifico como se realiza de manera formal un intercambio.

Responsable Descripcion

Direccion de Comercializacion y Gerencia' Negociar con cada medio impreso que sea
de Imagen Televisiva y Comunicacion prospecto para determinar cual es el interés
. Social. | reciproco para difundir la publicidad de los
bienes y/o servicios.

Subcomité de Intercambios. Aprueba propuestas de intercambio con los
medios de comunicacion.

- Direccién de Comercializacion ' Una vez aprobado el contrato por parte de
' Canal 22, se proporciona a nuestra contraparte
el contrato para su aprobacion.

2.7.4. Pagos en efectivo

En lo que respecta a la difusion de promocionales de Canal 22, las inserciones son
pagadas en efectivo. Esto estd previsto con una partida destinada para la Comunicacion
Social. El objetivo del pago en efectivo es controlar el uso de los espacios disponibles en
los medios para la difusion publicitaria de Canal 22.

El pago en efectivo tiene una gran diferencia con el intercambio, ya que el pago en efectivo
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estd aiin mas comprometido con el medio que se selecciono para realizarlo. A continuacion,
mediante este sencillo formato, ejemplifico como se realiza de manera formal un registro de
publicidad para pago en efectivo:

Responsable - Descripcion
Gerente de imagen Televisivay  Recibe la facturacion en efectivo y
Comunicacion Social debera revisar:

1. Orden de insercion: original.

2. Fecha de publicacion: debera ser la
la misma que se especifico en la
orden de insercion.

3. Importe: debera ser el especificado
en la orden de insercion y si hay
algun cambio se notificara por escrito
a la Subdireccion de Administracion
y Finanzas, el motivo.

4. Se verificara precio con IVA y sin él.

5. La factura debera contener
correctamente el RFC y el domicilio
fiscal de Television Metropolitana
S.A.deC. V.

6. La factura contendra la fecha de
facturacion y el no. de factura. Asi
como la especificacion del tipo de

operacion a realizar (efectivo).

7. La medida deberd de ser respetada
de acuerdo a la orden de insercion.
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' Respansable Descripciéon
Gerente de imagen Televisiva y Es muy importante que se especifique
Comunicacion Social en periddicos o revistas, en cual

seccion, pagina, interior o forros
debera aparecer el anuncio.

De esta manera, controlara el precio y
no debera tener variacion en la
facturacion. En caso de cambio de
domicilio de Canal 22, se le notificara
a los medios de comunicacion el nuevo
domicilio fiscal para que tomen las
medidas necesarias en la elaboracion
de su y facturacion.

2.8. Adios a la television

En mayo de 1997 dejé de trabajar en Canal 22. Durante el tiempo que estuve
laborando en esta empresa, como coordinadora de medios, adquiri mucha experiencia
dentro de la comunicacion social. Aprendi a manejar, lo mejor posible, las relaciones
comerciales (relaciones publicas) con medios impresos y con otras dependencias, en este
sentido es muy importante que en la ENEP existiera una clase de relaciones publicas, ya
que en diversas ocasiones no sabia como tratar con los gerentes de distintas areas
comerciales.

Sin embargo, las materias que se referian a la publicidad impartidas dentro de la ENEP,
fueron mis aliadas dentro del trabajo que desempeiiaba en la televisora. De esta manera, las
trabas o dificultades que se me presentaban durante la jornada laboral, las resolvia dentro
de las aulas y con la lectura de diversos textos.
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Empero, después de poco mas de un afio en el mismo puesto, decidi que habia terminado
mi ciclo de trabajo en la empresa. Ya no me satisfacia por completo mi trabajo en Canal 22,

necesitaba un cambio drastico.

Por ello, busqué la manera de trabajar en una empresa donde llevara a cabo un trabajo
totalmente diferente. Con nuevos retos y con otras formas de aplicar la comunicacion.

De esta manera, me entré el gusanito por trabajar en algin medio impreso. Necesitaba

probar la otra cara de la moneda. Entonces, comencé a buscar una oportunidad en los
periodicos y revistas.
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La Croénica de Hoy

3.1. Con poca experiencia, mi primer contacto con la empresa escrita

En enero de 1997 entré a trabajar a La Cronica de Hoy; un periddico que apenas
comenzaba, fue inaugurado el 17 de julio de 1996 y su director es el periodista Pablo
Hiriart Lebert.

Como era un diario de reciente inauguracion yo habia enviado mi curriculum, hacia tiempo
atras, para probar una oportunidad. Pasaron varios meses y me llamaron en diciembre de
1996, para que me presentara a un examen.

En el Departamento de Recursos Humanos me practicaron un sencillo examen y me dieron
las gracias por haber asistido. Eramos como 20 personas las que participamos ese dia. A
principios de 1997 recibi una llamada telefénica, en ella me indicaban que habia sido
aceptada para ser correctora de estilo en la Seccion Cultural.

Llegué entusiasta a las instalaciones de La Cronica de Hoy, en los primeros dias conoci el
ambiente de una redaccion: gente corriendo, jefes gritando, fotdgrafos discutiendo por la
incorrecta edicion de su trabajo, manos tecleando notas y sintesis informativas, tres
aparatos radiofonicos y varios televisores dispuestos en los diferentes noticiarios; asi como
teléfonos, celulares, beepers, pequefias grabadoras con los datos de la proxima noticia, y
papeles, muchisimos papeles. Asi, un sin fin de sonidos entremezclados y, a la vez,
distantes.

Bajo las 6rdenes del sefior Antonio Marimon (q.e.p.d.), dentro de la Seccion Cultural, me
desempeii¢ desde mi ingreso (enero de 1997), al citado diario, hasta junio del mismo afio,

como Correctora de Estilo.

3.2. Corrector de estilo

El corrector de estilo es el primer lector de la nota periodistica después del
reportero, al menos en este diario era asi. Las principales funciones que llevé a cabo fueron:
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Corregir la ortografia y utilizar, adecuadamente, los signos de puntuacion. Darle sentido,
fondo y forma a la nota, reportaje o cronica. Esto mediante una excelente redaccion, con el
apoyo de la concision, secuencia y sintaxis. Para que, con ello, el texto periodistico sea
sencillo, claro en el lenguaje y con un vocabulario adecuado.

Me encargué, entonces de entregar un texto sin excesivos adornos (que en la prensa escrita
se conoce como basura), sin muletillas ni repeticiones. Es decir, una nota casi lista para
publicarse. Es preciso mencionar que cada medio impreso tiene su propio estilo y forma de
escribir periodismo, por lo tanto, debemos de adecuarnos al estilo de ese medio en
particular. En otros periodicos el corrector de estilo es un filtro que quita o afiade datos que

convienen al diario.
3.3. Saber ilustrar una nota cultural

Asimismo, me encargué de llevar el control del archivo fotografico de la Seccion
Cultural. Con respecto a las ilustraciones que acomparian a las notas de cultura es
imprescindible contar con un archivo muy preciso, donde se pueda localizar una fotografia
de cualquier personaje nacional o internacional, muerto o vivo; ademas, de la portada de un
libro, la escenificacion de una obra teatral y las piezas (pinturas, por ejemplo) que serian
expuestas en algun museo o galeria.

También, con el apoyo del Departamento de Fotografia (Anexo No. 1) se envian las
llamadas o6rdenes de fotografia. Estas especifican el evento, la hora, el dia y el reportero que
las va a cubrir. De esta manera, el reportero grafico estd enterado de los eventos que debe
fotografiar.

Sin embargo, en el caso en el que no se pueda ilustrar con ninguna imagen, ya sea porque
no existe en el archivo de la seccién o el departamento de fotografia, se puede hacer uso de
los cartones. Aunque también existe la posibilidad de utilizar fotografias de agencias
noticiosas: NOTIMEX, AFP y EFE, entre otras.

Como encargada del archivo de fotografia, ademas de corregir las notas y reportajes, debia
de enviar las ordenes de fotografia al mismo departamento y llevar un seguimiento de las
mismas. En cuanto a las fotografias tomadas de las agencias, se mandaban a imprimir y, de
igual manera, se formaba un archivo. (Anexo No. 2).
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En ciertas situaciones se manejaban infografias, que nos ayudan a ilustrar, de manera mas
especifica, ya que éstas combinan tanto imagenes como textos breves. Cuando se requiere
de una infografia se solicitan a los disefiadores. Se les informa qué deseamos ilustrar y con
cual texto se acompafiara. Ellos se encargan de disefiar varias opciones, con el espacio con
el que cuenta la seccion. (Anexo No. 3).

3.4. Mi inquietud por aprender mas me abrio la siguiente puerta

Paralelamente a mi trabajo “oficial” dentro de la redaccién de Cultura, comencé a
tomar algunas clases informales de paginacion. Llevadas a cabo por mi propia iniciativa.
Mis compafieros, los paginadores, me ensefiaron a utilizar paquetes computacionales
disefiados, especialmente, para esquemar y formar los textos e imagenes de una pagina:
graficas, infografias y fotografias. Mis clases de paginacion tuvieron una duracién de,
aproximadamente, tres meses.

En una ocasion, Sara Cuéllar, la editora de la Seccion Cultural se enfermé y falté tres dias,
para ese entonces mi jefe era el sefior Jaime Ramirez Garrido; ya que debido a una
enfermedad terminal, el sefior Antonio Marimén tnicamente se hizo cargo de la Seccién de
Deportes y la Cultural la dejé en manos de un joven y dindmico periodista.

Ramirez Garrido me dio la oportunidad de demostrar lo que habia aprendido en mis
“clases” de paginacion. Por ello, no mandé traer un sustituto de editor (se asignaba por
ordenes de la direccion a un editor de otra seccién, éste debia editar su seccién y, ademas,
la de cultura) y comencé a paginar.

3.5. Los editores

Es importante mencionar que en la Cronica de Hoy existen tres tipos diferentes de
editores:

Editor C. Es quien unicamente pagina, no edita ni cabecea las notas. Su trabajo consiste,
simplemente, en insertar la nota en una caja de textos y una foto en una de imagen. Este
tipo de editor puede paginar hasta seis planas o mas en diferentes secciones del diario.
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Editor B. Ademas de dominar las funciones del editor C, tiene los conocimientos para
seleccionar cual nota es la principal y por qué, también selecciona el tipo de material
grafico que ilustrara la nota principal o las secundarias. Ademas. Las cabecea, inserta
entretextos, orejas, ombligos, sumarios, balazos y pies de fotos. Puede, incluso. cambiar el

sentido de la nota si asi se los indican.

Editor A. Este editor es la mano derecha del coordinador de la seccidon y, en algunas
ocasiones, es el propio coordinador. El editor A tiene un dominio de lo que es el periodismo
y de la informacion de la seccion que coordina. Conoce un sinnimero de personalidades
relacionadas, principalmente, con su area de trabajo. Tiene a su cargo reporteros,
correctores, paginadores, capturistas y auxiliares y casi siempre dominas las labores de este
personal.

De esta manera y con el apoyo de mis compaiieros, paginé mis primeras paginas. A su
regreso, Sara Cuéllar editora de la Seccion Cultural, sélo trabajé durante un mes y medio,
ya que le ofrecieron un puesto importante en una televisora. Ella se desempefiaba como
editora B, y durante el tiempo que continud trabajando, me permitia paginar diariamente

una que otra pagina.

Asi las cosas, me ascendieron a asistente de la editora, puesto que inventé mi jefe y que
tenia como objeto agilizar el cierre de la seccion. El horario que tenia era de las cuatro de la

tarde a nueve de la noche, de viernes a martes, con descansos los dias miércoles y jueves.

Posteriormente, tomé un curso, ya de manera formal de QuarXPress, Photoshop e

lilustrador, me lo impartieron en el mismo periodico.

Ademas de revisar la nota y de seleccionar el material fotografico, comencé a escanear lo
materiales que ilustrarian la Seccién Cultural. Aprendi, en un corto periodo, a paginar,
escanear y editar.

Después de unos meses y a la salida de La Crénica de Hoy de Sara Cuéllar, la editora, me

ascendieron a su puesto, pero no tenia los mismos conocimientos y, por tanto, la misma

paga. Ya que ella cuenta con muchos afios dentro de los medios de comunicacién.
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Asi, desde principios de julio me desempeiié como editora de la Seccion Cultural, con el
horario de tres de la tarde a nueve de la noche. Sin embargo, cuando la noticia lo requeria
llegaba a salir mas tarde, incluso, en la madrugada. Tenia, realmente, un horario muy

variado. En lo referente a mi salario, me lo duplicaron.
3.6. Diagramar

Casi todos los periddicos y las revistas cuentan con unos formatos especiales ya
impresos que les permiten a los editores realizar una mejor distribucion de las notas v de las
imagenes dentro de las pdginas. Ademas, cada medio utiliza medidas especiales
(cuadratines, picas, medianiles, centimetros y pulgadas).

En La Crénica de Hoy no tenia esos formatos, asi que yo utilizaba una hoja en blanco. En
ella anotaba diariamente el nimero de paginas que le correspondian a la seccion cultural y
si teniamos alguna publicidad, también le cedia un espacio, el cual era medido en
cuadratines. (Anexo No. 4).

Los encargados de darnos la anterior informacion eran los comparieros del Departamento
de Publicidad, y més en especifico el area conocida como Roll de Publicidad, aqui elaboran
el dummy de publicidad: documento que contiene todas las planas del diario y las
publicidades, asi como sus espacios. (Anexo No. 5).

De esta manera, yo iba a este departamento para que me dieran la informacion del dia.
Después, con mi computadora accesaba al programa denominado QuarkXPress que me
permitia paginar. Es decir, abria un archivo computacional que me mostraba unas paginas y
yo seleccionaba las que iba a necesitar (pares e impares), después les actualizaba la fecha y
comenzaba a abrir cajas de textos o imégenes, éstas debian tener un tamafio especifico, <,
con una regleta (que el mismo paquete te brinda) se median de manera precisa.

Posteriormente, el coordinador Jaime Ramirez Garrido (mi jefe) me decia cudles notas

llevabamos para ese dia y me sugeria su ubicacion en la pagina, de acuerdo con la
importancia del texto.’
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Asi, los reporteros me hacian llegar a mi maquina sus notas (todas las computadoras del
periddico estaban en la red). El archivo se llamaba cultura/notas. Y con las notas listas,
comenzaba a diagramar las paginas de la seccion cultural. En lo referente a las imagenes,
en el subtitulo Como ilustrar una nota cultural explico la manera de darle vida, por
medio de las fotografias e imagenes, a un texto periodistico. (Anexo No. 6).

Ademas de diagramar las paginas de la seccidn cultural, también seleccionaba las imagenes
que debian ilustrarlas y editaba los reportajes. Es decir, si una nota necesitaba ampliarse o
reducirse, yo era la que realizaba esta labor. Por ejemplo: si una nota era muy amplia y el
espacio insuficiente (por la publicidad) debia yo de cortarle al texto. Y viceversa en caso
contrario.

De esta manera, me desempefié¢ por un largo tiempo, durante el cual comencé a sentir la
necesidad de publicar mis propios textos. Ya no era suficiente para corregir y editar notas

periodisticas de otros reporteros, sino que deseaba ver mi nombre en esas paginas.

3.7. Enorme satisfaccion al ver publicadas mis primeras notas

Con el transcurso de los meses comencé a cubrir eventos pequefios o bien en
conjunto con otro reportero. De esta manera, cuando la nota era la principal o el
entrevistado era un personaje reconocido en el medio cultural, yo acompaiiaba al reportero
asignado, para aprender los secretos del periodismo cultural. Incluso, acompaiié a mi jefe a

diversas presentaciones de libros, estrenos de obras teatrales y entrevistas, entre otras.

En algunas ocasiones, sin que me invitaran, comencé a acompafiar a los reporteros y
fotografos mas experimentados. Mi objetivo siempre fue aprender en accion, en la practica.
Saber como se maneja el reportero al entrevistar, por ejemplo a Carlos Monsivais o a Elena
Poniatowska. En este sentido, los reporteros culturales de Crdnica siempre se dirigen a su
entrevistado de usted, no lo confrontan de manera directa y casi nunca lo interrumpen.

Por su parte, los fotografos no interrumpen al reportero en su entrevista para tomar una
imagen, y durante una obra teatral o una presentacion televisada de un libro, casi se vuelven
invisibles para no molestar a los invitados y al piblico asistente.
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Mi primera nota fue publicada el 11 de mayo de 1998, era apenas de una cuartilla de
extension, se referia a una obra de teatro: Los muchachos de Nueva York, puesta en escena
en un pequefio teatro sobre avenida Insurgentes. Observé la obra como simple espectadora,
pero comencé a buscar detalles sobresalientes en cuanto a la puesta en escena, la

escenografia y a los propios actores.

Cuando llegué a la redaccion, escribi algo breve y se lo presenté al coordinador, me dio un
pequefiisimo espacio. Al redactar esta nota tomé como criterios lo que en la ENEP me
habian ensefiado durante mis clases de redaccion; es decir, concision, sintaxis y manejo de
un lenguaje sencillo, era una nota divertida y debia ser sencilla de leer. (Anexo No. 7).

Al otro dia, al ver la nota publicada, mi nota...jes una gran satisfaccion, una enorme alegria!
Se siente el impulso y las ganas de salir adelante, de continuar aprendiendo y estudiando el
periodismo. Comienza el gusanito de tratar de enterarse de mas eventos y cubrirlos todos!,
O la mayoria.

3.7.1. Mis palabras, en primera plana

En un principio escribi notas que eran publicadas en espacios breves.
Posteriormente, fueron ddndole mas espacio y, dia a dia, aprendi a escribir mejor, ya que
cada vez manejaba un lenguaje méas amplio y variado. Ademés, mis compafieros me
ayudaban a crear un propio estilo sin copiarle a nadie.

En este sentido, es fundamentar saber qué es lo que mas te 1lama la atencién de un libro,
personaje cultural u obra de teatro, para que sea precisamente esto lo que resaltes de tu

nota. Con ello vas creando tu propio estilo, ya que tus ojos pueden ver lo que otros no
pueden.

Un dia mi nota se fue a la primera pagina de nuestra seccién y al dia siguiente observé un
llamado de la misma en la primera plana del periédico (Anexo No. 8). La historia de esta
nota es la siguiente:
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El 27 de diciembre de 1998, mi jefe Jaime Ramirez Garrido me encargé una nota pequeia
acerca de cualquier cosa graciosa. El objetivo era jugarle una broma a los lectores de La

Cronica de Hoy por el dia de los Santos Inocentes.

Entonces se me ocurri6 redactar una nota de cuartilla y media sobre la supuesta devolucion,
por parte del gobierno de Austria, del Penacho de Moctezuma. Busqué en la Internet
algunos datos historicos. Asimismo, me comuniqué con el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes (CNCA) y otras instituciones para “investigar”. Después de las primeras
lineas de la nota, tomé un descanso y fui a la tienda.

En este lugar vendia una revista donde aparecia Irma Serrano “La tigresa”, y recordé que
ella tiene en su poder la cama que pertenecié al Emperador Maximiliano. Asi que para ser
mas emocionante la supuesta devolucion de la “Corona de Plumas™, deberia de existir un
supuesto trueque. De esta manera, el arreglo entre los gobiernos tanto en México como en
Austria seria mas o menos balanceado.

Al terminar mi nota, mas amplia de lo inicialmente requerido, le gust6 tanto a Ramirez
Garrido que el primero decidi6 insertarla como principal de la seccion. Pero, surgio un
pequefio problema: al Emperador Moctezuma, obviamente, no le habia tomado alguna
grafica, no le habia hecho en vida ningun retrato.

Y no teniamos ninguna imagen de su penacho. Desgraciadamente, el cartonista, que
siempre nos auxiliaba en estos casos, estaba enfermo. Después de una infructifera
busqueda, un compaiiero, dentro de la redaccion, menciond que poseia un libro sobre
aztecas y sus respectivos penachos. Con esto se soluciono el problema.

Ese dia era el ultimo que trabajaba en 1998, ya que salia de vacaciones de fin de afio. Al
siguiente dia sali a carretera y al llegar a un pequefio puesto de periddico me detuve a
comprar La Cronica de Hoy, y grande fue mi sorpresa al ver un llamado, en primera plana,
con la imagen del Penacho de Moctezuma. Fue muy gratificante observar mi nombre en
primera plana, desde ese momento comencé a escribir notas mas extensas... mis espacios
para publicar se ampliaron.
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3.8. Nuevos caminos, nuevas oportunidades

Al trabajar dentro de la Seccion Cultural se me abrieron las puertas para participar
en el Suplemento Dominical de La Cronica de Hoy, que también es cultural. Mi
participacion era encargarme de la diagramacion.

De esta manera, diagramé en diferentes ocasiones el Suplemento Dominical, bajo las
ordenes de su director Rafael Pérez Gay, escritor y periodista, y de Mauricio Montiel
Figueiras, editor en jefe. Mi trabajo consistid, basicamente, en insertar textos e imagenes y,
junto con el apoyo del disefiador, darle vida a las paginas. (Anexo No. 9).

Al ser editora, mi horario de trabajo era de tres de la tarde a las nueve de la noche,
descansaba martes y jueves. Casi al final de mi desempefio laboral dentro de La Crénica de
Hoy, descansaba los viernes y los sabados. Mi horario de trabajo fue de seis de la tarde a las
diez de la noche. Pero, cuando la noticia lo requeria saliamos hasta las tres o cuatro de la
mafiana, poco antes del cierre final del peri6dico.

3.8.1. Tres diferentes jefes, tres veces mas enseiianza

Desde que entré a trabajar a La Crodnica de Hoy en diciembre de 1997 hasta que
dejé de laborar alli en el mismo mes pero de 1999. Estuve bajo las d6rdenes de tres
diferentes personas. El primero fue el sefior Antonio Marimén; luego, Jaime Ramirez
Garrido y, finalmente, Héctor de Mauleon.

Mi primer jefe y también mi primer maestro dentro del periodismo escrito fue el periodista
Antonio Marimén. Trabajé con €l hasta que el cancer que padecia lo imposibilité para
continuar coordinando dos secciones: la Cultural y la Deportiva. Finalmente, se quedé al
mando de deportes de La Cronica de Hoy.

Luego llegd el periodista Jaime Ramirez Garrido, quien estuvo coordinando la Seccién
Cultural hasta principios de 1999, para enseguida irse a coordinar el departamento de
comunicacion del partido politico Democracia Social, antes de las selecciones para
presidente de México en julio del 2000. En ese momento fue ascendido Héctor de Mauleén.
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De mis jefes aprendi maneras de escribir y disfrutar una nota. Tanto el sefior Marimon,
Ramirez como De Mauledén me aconsejaron y brindaron su apoyo al comenzar mi carrera
de periodismo escrito. A todos les agradezco su comprension, pero mas en especial al
periodista Antonio Marimén (q.e.p.d). Sirvan las siguientes lineas como un pequefio

homenaje a su memoria.

3.8.2. Antonio Marimon

El periodista Marimon, dentro de la redaccion, era muy estricto. Se puede decir que
el tipico argentino: insolente y dificil. Me costaba mucho trabajo dirigirme a él, ya que su
presencia imponia y su trato con los demas era duro, incluso medio hosco. Por ello, no a
todas a las personas les agradaba. Ante eso, algunos compaiieros de otras secciones nos
crearon (a los que trabajabamos con €l) fama de intolerantes y groseros, aiin mas siendo de
la Seccion Cultural, ya que nos creian intelectuales frustrados.

Durante el tiempo que estuvo frente a la Seccion Cultural, el sefior Marimon nunca me
publico una nota. Ya que “no le gustaba mi forma de escribir”, era muy exigente y nunca lo
convencié mi trabajo en ese tiempo. Sin embargo, al dejar la Seccion Cultural y dedicarse
exclusivamente a la Deportiva, nuestra relacion cambi6. Ya no era el jefe grufién y gritén.
Era otro... mas amable e incluso, bromista.

Asi transcurrieron los meses y un dia al estar en la redaccion cultural, el periodista Antonio
Marimén me invité a apoyarlo en la redaccion de su mas reciente libro: Ultimo tango en
Buenos Aires, Diego. Mi trabajo consistia en capturar y corroborar los datos que
conformaban el escrito. Entonces, todas las mafianas durante dos meses me dirigia a la casa
del sefior Marimoén.

Afuera del periédico Antonio Marimén era otro. Una persona tranquila, que disfrutaba su
hogar enormemente. En su estudio, lleno de libros, hojas, folletos y periddicos, se
transformaba en una persona amable, llena de ideas, desbordaba frescura al ir dictado.

Nunca, durante ese periodo, alzo la voz, ni siquiera pude observar un mal gesto.
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Antonio Marimén, nacié en San Rafael, Argentina, en 1944 vivio en Cordoba, donde
estudié Letras Modernas. Participo activamente en los hechos politicos y sociales de su
pais, en aquella época. Por ello, se exili “voluntariamente™ en México en 1977, aunque
radico de manera definitiva en nuestro pais a partir de 1993.

Ademas, trabajo en los periodicos mexicanos: La Prensa, unomasuno, La Jornada Yy,
finalmente La Crénica de Hoy. Es autor de dos libros de poemas: La escritura blanca
(1982) y La linea es la orgia (1992), y de una novela: El antiguo aliento de los héroes
(1988). Y su ultimo libro: Ultimo tango en Buenos Aires, Diego, presentando ante los
medios cuando €l ya habia fallecido, que recopila los mejores escritos publicados en los
diferentes diarios donde trabajé.

A principios de 1998, se le detect6é cancer muy avanzado, Marimoén decay¢ terriblemente,
pero aun asi trabajé entusiasta durante el tiempo que la enfermedad le permitié vivir.
Siempre llegaba al periédico antes de la 17:00 p.m., revisaba las notas de los reporteros,
checaba las imagenes que ilustraria los reportajes, realizaba las 6rdenes de trabajo para el
otro dia; realizaba todo su trabajo sin quejarse. Ya por la noche se retiraba a su casa a
descansar. Asi fue, hasta que en octubre de ese mismo afio murio.

El periodista Antonio Marimon es un ejemplo infinito de amor al periodismo, de creer en ti
mismo, de respeto por la profesion...

3.9. Acontecimientos importantes en el ambito cultural

Existen ocasiones donde mas trabajo se presenta dentro de la redaccién. Es decir,
cuando se lleva a cabo un evento especial de galardon o premio; o bien, cuando fallece
alguna personalidad. Asi, durante el tiempo que laboré en la Seccion Cultural tuve la
oportunidad de conocer de cerca las impresiones de los intelectuales y del publico, en
general, del deceso del escritor mexicano Octavio Paz (1924-998), Premio Nobel de
Literatura 1990, y del poeta chiapaneco Jaime Sabines (1926-1999).

Asimismo, una tarde dentro de la redaccion se dio a conocer por medio de las noticias en
television que se habia descubierto, después de varias décadas de busqueda, el cuerpo sin
vida de la profesora Nellie Campobello (;-1998), bailarina, coredgrafa y maestra de la
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Escuela Nacional de las Artes. Aunque se presentaron diversos acontecimientos
importantes del medio cultural dentro de la época que laboré en La Cronica de Hoy, me
referiré a la muerte del poeta Jaime Sabines, debido a que participé mas directamente en la
elaboracion de la Seccion y también por el respeto que siento por su obra.

3.9.1. JAIME SABINES

Poco antes del mediodia del viernes 19 de marzo de 1999, el poeta Jaime Sabines
fallecié. Después de una lucha perdida contra el cancer. Esta noticia la escuché en la radio.

Enseguida busqué mis libros de poesia del maestro Sabines, asi como también material
fotografico que pudiera servir para ilustrar la Seccion Cultural del periédico La Cronica de
Hoy. Como a las 13:00 horas me comuniqué con mi jefe Jaime Ramirez Garrido, y nos

pusimos de acuerdo en como manejar la informacion.

A las dos de la tarde ya me encontraba en la redaccion cultural. Ahi pude observar decenas
de cuartillas de los reporteros que ya habian comenzado su trabajo acerca de la obra del
maestro Sabines. En estos acontecimientos de gran trascendencia nacional el trabajo dentro
de la redaccion se distribuye de la siguiente manera:

* Dos reporteros se dirigen directamente a la agencia funeraria, en este caso fue la Gayosso
de la calle Félix Cuevas. La labor de estos reporteros es la de recabar las primeras
impresiones de la familia, amigos, y demas personalidades de la cultura mexicana que se
den cita en el lugar. Asi, como también de los lectores y publico que hayan acudido a
despedir al poeta.

* A estos reporteros los acompafian los reporteros graficos.
* Los demas reporteros se quedan en la redaccion para trabajar en la biografia y obras del

personaje. También entrevistan, via telefonica, a intelectuales y gente relacionada con la
cultura nacional e internacional.
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* Los auxiliares de redaccion realizan diversos ocupaciones. Algunos capturan los faxes
que llegan desde provincia, en esta ocasion recibimos comunicados del gobierno de
Chiapas, con declaraciones del gobernador. Asimismo, los corresponsales nos enviaron
informacion recabada en la tierra que vio nacer al poeta.

* Otros auxiliares recaban todas las iméagenes que se tengan del personaje de nuestro
interés. Posteriormente, el coordinador seleccionaba las mejores fotografias. A su vez, y de
regreso al periddico La Cronica de Hoy, los reporteros graficos revelan los rollos que
tomaron durante el evento, éstas imagenes también son sometidas a un proceso de

seleccidn.

* A su regreso, los reporteros que salieron a la calle para rener la nota, comienzan a
redactarla. En estas ocasiones, cuando ocurre el deceso de un personaje reconocido,
generalmente se redacta una cronica del suceso. También se pulen las mejores y mas
importantes declaraciones de los personajes de la cultura que asistieron la ceremonia de

velacion.

* Es importante mencionar que el coordinador de la Secciéon Cultural, Jaime Ramirez
Garrido tenia que mostrar el material escrito y fotografico al subdirector, para que se
apruebe o se sugiera mejorias y/o cambios. Ademas, con este tipo de comunicacion es
posible clasificar la informacién y balancear el contenido del periddico.

El periédico La Crénica de Hoy manejo el fallecimiento del poeta chiapaneco Jaime
Sabines en su tercera pagina. Es decir, recorrié la Seccién Politica. Generalmente, en todos
los periédicos de México esta tltima seccion es la mas importante, por ello siempre es la
primera que se puede leer. (Anexo No. 10).

3.10. Fin de una época

En septiembre de 1999 en La Crénica de Hoy se realizaron diversos cambios dentro
de algunas secciones. De esta manera, fusionaron cultura y especticulos, en ambas
secciones trabajé como editora desde octubre hasta diciembre de 1999, con el mismo
sueldo.
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Mi trabajo consistia en editar las notas y reportajes, seleccionar el material grafico mas
adecuado para ilustrar los textos y, por supuesto, jerarquizar la informacion de acuerdo a lo

mas relevante en los ambitos culturales y de espectaculos.

Debido a que trabajé en las dos secciones, ya no tuve el tiempo para salir a la calle a
reportear. Por ello, no publiqué mas notas. Asi que comencé a buscar la oportunidad de

volver a escribir.
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3.11. Anexos
Capitulo 3

La Cronica de Hoy

. Orden de fotografia

. Testigo de fotografia

. Infografia

Dummy de la Seccion Cultural

Dummy con publicidad

Proceso de diagramacion

Mi primera nota publicada

Mi nota anunciada en primera plana
Diagramar para el Suplemento Dominical
0 La muerte de Jaime Sabines
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Anexo No. 1
Orden de fotografia

Orden de fotografia

Seccion:

Evento:

Direccton:

Hora: Dia:

Reportero:

Observaciones:
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Anexo No. 2
Testigo de fotografia
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Anexo No. 3
Infografia
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Anexo No. 4

Dummy de la Secciéon Cultural
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Anexo No. 5
Dummy con publicidad
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Anexo No. 6
Proceso de diagramacion

Parn escribir sobre e rite ded peyote hay que haberlo vivido:
Gerard Tonrnebize, nutor de Vigje of pals de lor Ternkumaras
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Para escribir sobre ¢l rito del peyote hay que haberlo vivido:
Gerard Tournebize, autor de Vigje al pais de los Tarahuonaras
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Anexo No. 7
Mi primera nota publicada en La Cronica de Hoy
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Anexo No. 8
Mi nota anunciada en primera plana
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La Crénica de Hoy ENEP-Aragon

Anexo No. 9
Diagramar para el Suplemento Dominical

La Cronica
Dominical

Medio: La Cronica
de Hoy

Numero: Julio
1999

Paginas: 15
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Anexo No. 10
La muerte de Jaime Sabines

Nota: La |
muerte de
Jaime Sabines
Medio: La
Cronica de
Hoy

Numero:
Marzo 1999
Péginas: 3a 7
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El Heraldo de México ENEP-Aragon

El Heraldo de Mexico

4.1 Otro medio impreso

Después de trabajar en el periodico La Crénica de Hoy entré a laborar a El Heraldo
de México, fundado en 1966 por el sefior Gabriel Alarcon Chargoy. Un diario de derecha.
durante la época priista; y su director general y presidente durante el tiempo que alli trabajé
fue el sefior Gabriel Alarcén V. Actualmente ya no existe £l Heraldo sino Monitor, dirigido
por Gutiérrez Vivo.

El tip de que solicitaban un editor en E! Heraldo de México me lo pasé el periodista Moisés
De la Vega Ruiz, él ocupaba ese puesto desde hacia casi tres afios, pero estaba por

hereddrmelo porque se iba a Canal 40.

En los primeros dias del 2000 tuve una entrevista con el sefior Pedro Camacho Marin, uno
de los dos directores de informacion que tenia el desaparecido periddico. Durante la charla
me indicé que solicitaban un editor para la Seccion Internacional. Asimismo, me explico lo
que hacia una persona en ese puesto y el sueldo que segin iba a obtener por mi trabajo.
También me present6 a Cecilia Espinoza Gomez, que seria mi jefa, en caso de que me
quedara.

Ademas, me inform6 que iba a estar a prueba un mes, tiempo en el cual yo debia de
demostrar mis aptitudes como editora y redactora. De esta manera y desde el 7 de enero
estuve trabajando sin salario y descansando solo los domingos. Sin embargo, antes de que
terminara el tiempo de prueba, me mandaron llamar del Departamento de Recursos
Humanos, alli me aplicaron un examen de cultura general y de ortografia.

Casi al cumplirse un mes de haber entrado me informaron que tenia el puesto y me
indicaron el sueldo que iba a percibir, que no me parecié malo. Mi hora de entrada seria
tres veces a la semana a las dos de la tarde y el resto a las cuatro de la tarde. La hora de

salida variaba de acuerdo al de entrada, entre mas tarde entraba mas tarde salia (incluso.
hasta el cierre) y viceversa.
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4.2. Contacto con la informacion mundial

Desde que comencé a trabajar dentro del periodismo nunca habia tenido contacto
con las noticias internacionales. Por ello, realmente llegué a la Seccion Internacional de E/
Heraldo de México en blanco. Recuerdo que el primer dia que me presenté a la redaccion
general, donde se encontraban las secciones: cultura, espectaculos, finanzas e internacional,
en este lugar mi compaifiero De la Vega me dio una introduccion de la forma de trabajar.

Ademas, me dio su clave de acceso para la computadora y me explico, en dos horas, lo que
debia realizar cada dia de trabajo. Al principio pensé que era muchas y diversas las
actividades, pero como en toda profesion, la practica hace al maestro, asi que pensé que

s6lo necesitaba tiempo dominar mis nuevas actividades laborales.

La seccion internacional de El Heraldo de Meéxico estaba conformada en el afio 2000 por
cuatro personas. Dos editoras-redactoras, -Eva Ponce y yo- un paginador -Martin Alfaro- y
una jefa -Cecilia Espinoza Gomez-. No habia reporteros especialistas en temas
internacionales, ni tampoco corresponsales en las principales ciudades del mundo. Sin
embargo, teniamos a nuestra disposicion cuatro computadoras, tres de ellas con acceso
directo a las agencias de noticias internacionales.

Es decir, desde nuestros escritorios podiamos accesar a la informacidn tanto en texto como
en imagenes, del mas reciente acontecer internacional. La otra computadora se encuentra en
el area de los paginadores, alli Martin Alfaro formaba la Seccién Internacional, que estaba
integrada generalmente de dos a tres paginas.

4.2.1. Noticias internacionales

A principios de 2000, periodo que trabajé (menos de dos meses) en la Seccion
Internacional de El Heraldo de México, las noticias en ese ambito eran las referentes a la
guerra que sostenian los Chechenios contra los Croatas.
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Asimismo, los ataques que durante mas de 30 afios ha llevado a cabo la organizacion
separatista vasca ETA, la batalla de los palestinos contra los israelies. Asi como la sonada
extradicion de Augusto Pinochet a Espafia para un juicio y el fracasado golpe de estado en
Ecuador.

4.3. Un dia de trabajo

Llegaba a la redaccion, por ejemplo, un lunes (dia que me tocaba esperar el cierre
de las planas de nuestra seccidén) a las cuatro de la tarde. De inmediato encendia la
computadora, ingresaba a las agencias internacionales informativas y comenzaba a revisar
los cables.

4.3.1. Texto

En mi pantalla podia observar, al mismo tiempo, un resumen de las noticias mas
importantes de las agencias EFE, AFP, NOTIMEX y Reuters. Si encontraba una nota
interesante la seleccionaba y guardaba en un archivo que previamente habia abierto. Asi,
sucesivamente, con las notas que fueran, a mi juicio, trascendentes. Esta parte del trabajo la
realizaba como en una hora y media.

Al mismo tiempo seleccionaba 13 notas que fueran chistosas o graciosas para el lector. Con
ellas se realizaba una columna titulada E! mundo en sintesis (con pequefias notas) que
diariamente era publicada en la seccion.

Después de recopilar los textos relevantes, elaboraba el roll de notas internacionales. Este
es un pequefio resumen de las notas mas importantes, ademas debe contener la fecha y el
lugar (ciudad) donde se originé la nota. (Anexo No. 1).

De este documento interno mandaba sacar, con el mensajero, cinco juegos de copias. tres
para las personas que elaborabamos la Seccion Internacional. Es decir, las editoras y la jefa
de seccion. Y el resto de las copias las ocupaban el subdirector y Adrian Pliego Iturribarria,
entonces jefe de informacion.
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Todo lo anterior se refiere a la informacién internacional en texto. Sin embargo, también
seleccionamos material grafico, el cual puede acompafiar una nota; o bien ser
independiente; es decir, una fotonota.

Cuando terminaba de realizar la seleccion de las notas que conforman la seccién
internacional de El Heraldo de México, llegaban mis compaiieras: la otra editora y la jefa.
Unas de ellas se encargaba de seleccionar las imagenes.

Como explicaba en las lineas de arriba si yo entraba temprano era la encargada de
seleccionar el material de texto. En cambio si entraba tarde me tocaba seleccionar las
imagenes y realizar una columna de notas breves. Este trabajo lo realizdbamos segun el
horario de trabajo que tuviéramos, ademas las tres personas que laborabamos en esta
seccion, sabiamos elaborar tanto la seleccion de texto como de imagenes.

4.3.2. Imagenes

De la misma manera en que seleccionaba la informacion escrita de una agencia, de
se selecciona las imagenes. Es decir, accesaba a las agencias de noticias graficas, pero a
diferencia de las notas, mandaba a imprimir las fotografias (Anexo No. 2) y las guardaba en
un archivo grafico, con una clave de distincion que trae desde la agencia.

Posteriormente estas fotografias se le muestran al director, el sefior Pedro Camacho, que
aunque no era mi jefe directo, era quien decidia cual material se publicaba tanto texto como
imégenes y lo hacia simplemente porque él era quien decidia lo que debia publicarse en las
diversas secciones a su cargo.

Las fotografias de la agencia —desde que llegaban al servidor del periédico— se pueden
observar junto con un pequefio texto (pie de foto). El cual siempre esté en inglés, aunque la
agencia NOTIMEX, manda sus pies de fotos con el texto en espafiol.

Otra de mis labores en esta seccion fue la de traducir esos pies de fotos. Tengo
conocimiento del idioma inglés en un 80 por ciento; por ello, cuando leyeron mi vitae me
designaron la traduccion de los textos.
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4.3.3. Editar las notas

Para editar las notas internacionales se debia de tener un texto base. En él se
insertaban las notas que se referian al mismo tema; todas las notas de agencias se debian
leer y se redactaba una general. Por ello, algunas notas tienen como crédito diversas
agencias. Es decir, se les “da la vuelta” a las notas y, de esta manera, una serie de textos

sirve para hacer una nota general

Asi, redactaba una nota general y le elaboraba su respectiva cabeza; de esta forma hacia lo
mismo con todas las notas que integrarian dicha seccion. Pareceria que tenia la libertad de
editar y cabecear sin ningun problema. Sin embargo, después de tener todas las notas
preparadas, las copiaba en un archivo y las mandaba a imprimir para que fueran revisadas y
aprobadas por el subdirector Pedro Camacho. De igual forma, se realizaba con las cabezas

de la columna E! Mundo en Sintesis.

El sefior Camacho era quién le daba el visto bueno a cada cabeza. Y si no le gustaba alguna
la cambia por completo. Incluso, si este subdirector no se encontraba por cualquier otra
situacion, se le tenia que llevar toda la Seccion Internacional al sefior José Fonseca Pérez,
quien era el otro subdirector. {Habia dos subdirectores en este periddico!

4.3.4. Diagramar una pagina

Los editores de EI Heraldo de México utilizdbamos unos formatos impresos para
agilizar la diagramacion de las paginas. Estos eran unas hojas casi tamafio oficio con dos
diferentes medidas. Representaba cada una de las paginas del periddico. El nimero de
paginas nos era dado por un compaiiero de publicidad y generalmente eran dos.

Cada pagina de la Seccién Internacional llevaba, casi siempre, siete notas y tres o cuatro
imégenes. En algunas ocasiones Adrian Pliego Iturribarria, jefe de informacion nos pedia
espacio para meter el pase (parte de un texto que no cabe en una primera pagina) de una
columna. Con respecto a la publicidad que se supone siempre existe en un medio de
comunicacion, nunca tuvimos problemas de espacio, porque nunca, durante el tiempo que
estuve laborando en la Seccién Internacional de EI Heraldo de México se inserté una
publicidad en esta seccion.
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Los formatos para diagramar las paginas de la Seleccion Internacional eran llenados por
cualquiera de las editoras. Ya que era un trabajo muy sencillo. En el Anexo 3 se puede
observar un formato de diagramacion limpio y otro lleno.

Mi compaiiera Eva Ponce me ensefié como realizar la diagramacion de la seccion:

1. Debiamos de darle un espacio adecuado, en cada pagina, a las siete notas y debian
publicarse dos imagenes como minimo.

2. Las cabezas de las notas no deberian chocar (estar a la misma altura unas con otras)
porque podrian llegar a confundirse en la lectura. También, por ello, se utilizaban diferentes
tipo de fuente (letra), la pesada y la ligera.

3. Las fotografias que son verticales deberian de ir a dos columnas y las horizontales (o
apaisadas) a tres.

4. Toda imagen debera tener crédito y pie de foto.

5. Los pies de foto no deberian ser menores de tres lineas, ni mayores de cinco.

6. No se deberia de publicar imagenes que fueran agresivas. Es decir, con personas
fallecidas o que mostraran desnudos.

7. No se debe insertar textos que hagan referencia a sexo, drogas o aborto, ni que “ofendan™
cualquier religion, principalmente catdlica.

4.3.5. Escanear imagenes

Después de que el subdirector Pedro Camacho habia seleccionado el material
grafico, que ilustraria la seccion, se anotaban las claves de las imagenes en una libreta, que
era llevada junto con las impresiones de las fotografias al Departamento de Disefio.

En esta area, los compafieros de escaner editaban las fotos: las cambiaban de colores vivos
a tonos grises, les daban las medidas adecuadas y las arreglaban si tenian mala resolucion,
entre otras cosas.

Después de que los disefiadores transformaban las imagenes, las guardaban en un archivo
donde posteriormente podran ser tomadas por el paginador, para su insercién en las paginas
finales. Por ello, todas las computadoras se encontraban en red.
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4.3.6. Paginar la seccion

Mi compaiiero Martin Alfaro se encargaba de paginar la Seccion Internacional. Al
final del trabajo de edicion, cualquiera de las editoras le llevabamos el formato de
diagramacion con las claves (computacionales) tanto de notas como de imagenes. El se
encargaba de darles el tipo de letra y la medida que nosotros habiamos pedido; asi como, de
insertar las fotografias en los espacios que ya antes habiamos reservado.

Los paginadores al terminar su trabajo, nos llamaban a Eva o a mi para que fuéramos a
checar las planas finales. Si yo entraba a la redaccion tarde, me tocaba esperar las planas
para su aprobacion. Asimismo, tenia que revisar los ultimos cables noticiosos que habian

llegado.
Al checar las planas finales se debe de presentar mayor atencion a los siguientes puntos:

1. Que las cabezas correspondan a los textos.

2. Los pies de foto deben de corresponder, a su vez, a las imagenes.
3. Que todas las notas y pies de foto terminen en punto.

4. Que la fecha, la seccion y el numero de pagina estén correctos.

4.4. Esto es todos los dias

El trabajo que realicé como editora de la Seccion Internacional de EI Heraldo de
Meéxico era practicamente lo mismo todos los dias. Con excepcion de algunas variantes: la
jefa no llegaba y el trabajo se nos juntaba; no podia entrar a las instalaciones del periédico
porque se me habia olvidado la credencial; soportar el acoso sexual de los directivos, la
falta de respeto por tu trabajo (te cambiaban el espacio reservado para las notas sin previo
aviso), entre otras molestas variantes.

El trabajo en la redaccién era francamente aburrido, no tenia nada de periodistico para mi
gusto. La seccion unicamente se conformaba por cables. No existia un corresponsal o un
analista internacional que opinara sobre los diversos problemas del mundo y si afectaban a
México, y de qué manera.
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Ademas, no tenias el poder de decision sobre las notas y las cabezas que las acompafiaban.
Era un trabajo sin ningin reto. También en tres ocasiones presente reportajes
internacionales, que no fueron del agrado del director, sin que me explicara el por qué, o de
qué forma podria pulirlos para su aceptacion.

4.4.1. El engaiio

Ademas, al entrar a trabajar a El Heraldo de México, tendria un sueldo por arriba de
los seis mil pesos mensuales, segiin lo estipulaba el contrato. Antes de la primera quincena
me indicaron las personas de recursos humanos que tenian que abrir una cuenta bancaria,
para que alli me depositara mi salario.

Sin embargo, después de los tramites con la institucién bancaria, me di cuenta que mi
salario iba a ser de mil doscientos pesos a la quincena. Este sueldo no me alcanzaba para
cubrir mis gastos personales, ni los de mi casa.

4.4.2. Mi trabajo vale mas

Al cerciorarme en el banco de que no habia ningun error, me dirigi al Departamento
de Recursos Humanos de EI Heraldo de México, alli me indicaron que ése era mi sueldo.
De esta manera, me dirigi a mi jefa Cecilia Espinoza y ella no supo qué contestarme (el
salario que percibia era 20 veces mas que el mio).

Entonces solicité una entrevista con el subdirector Pedro Camacho, él me informé que el
periédico no tenia presupuesto para aumentarme el sueldo. Que debia de esperar algunos
meses para posiblemente incrementarlo. Por ello, comencé a buscar una mejor opcion
dentro de los medios escritos.

Transcurrieron casi dos meses y a principios de marzo envié mi curriculum (por fax y
correo electronico) a diversos medios impresos y a finales de ese mes me mandaron llamar
del periodico unomasuno.
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4.5. Anexos
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El Heraldo de Meéxico

1. Roll de notas
2. Las imagenes
3. Formatos de diagramacion
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Anexo No. 1
Roll de notas
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Anexo No. 2
Las imagenes
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Anexo No. 3
Formatos de diagramacion
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unomasuno
Editorial Uno

5.1. Comenzar nuevamente

A principios de marzo del afio 2000 tuve una entrevista con el periodista José Luis
Rojas, director de informacién del periédico unomasuno, diario inaugurado en el afo de

1976, el director del diario durante el tiempo que alli laboré fue Manuel Alonso Muiioz.

En la entrevista el sefior Rojas me informo que necesitaban un editor en la primera seccion,
la cual comprende las areas de politica, ciudad y estados. Después de una breve y cordial
charla, me indicd que me esperaba al siguiente dia para tener una prueba practica, durante
la cual debia demostrar todos mis conocimientos en materia de edicion, cabeceo de notas v

diagramacion.

Al otro dia fui a mi anterior trabajo (E! Heraldo de Meéxico) y perdi permiso para
ausentarme. Después me dirigi a las instalaciones del unomasune, ya me estaban esperando
el sefior Rojas y la jefa de editores Aurea Casas. Ella me indicoé que debia de cabecear unas
notas, sin que pasaran de 15 golpes; recuerdo que los textos se referian a eventos suscitados
en la ciudad de México.

Aurea Casa nunca se apart6 de mi lado y observé cada palabra que utilizaba y que,
posteriormente, desaparecia de la pantalla para ser remplazada por una mejor. Cuando

terminé me dijo, con el rostro muy sereno, que estaba bien.

Enseguida, el subdirector de informacién me indico que ellos me llamaban, si es que era
aceptada. Y como suele suceder cuando cualquiera escucha esta frase, pensé que jamas se
iban a comunicar conmigo.

De esta manera, pasé menos de una semana y recibi una llamada de ellos, en la que me
pedian que me presentara a trabajar un lunes. Asi que renuncié al Heraldo de México v el

10 de marzo del 2000 comencé a trabajar en el periédico unomasuno.
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Mi puesto era el de editora de la Seccion de Politica al menos eso decia en mi credencial.
-que por cierto fue fechada en enero del 2000-. Mi horario de trabajo fue de las seis de la
tarde al cierre 12:00 p.m. 0 a mas tardar a las dos de la madrugada (eso suponia yo). Y mi
sueldo “seria” tres veces mayor al anterior.

5.2. Mini curso de diagramacion

El primer dia que entré a laborar al unomasuno me dieron en exclusiva un curso de
diagramacion, el cual tuvo una duracién de hora y media. Me fue impartido por Luz Maria
Hernandez, coordinadora del Departamento de Disefio del diario. Y digo en exclusiva.
porque la capacitacion unicamente me la dieron a mi.

Durante el mini curso me explico, rdpidamente, los errores mas comunes que comete un
editor:

1. Tener faltas de ortografia y usar indiscriminadamente las muletillas.

2. Mezclar las notas y confundir las cabezas de éstas.

3. Dar un pequefio espacio a las imagenes: las fotografias no deben parecer timbres
postales, me indicé.

4. Saturar la pagina de texto. Es decir, sin juego visual.

5. No tomar el tiempo necesario para revisar la pagina final. Por ello, se presentan los
errores de intercambio de notas, graficas y pies de fotografia.

6. Diagramar siempre de la misma manera: poner diariamente los espacios iguales y el
mismo nimero de notas.

Al finalizar mi curso de diagramacién Luz Maria me entreg6 un compendio de informacion

completisimo, con el cual me podia apoyar, en caso de que no recordara sus explicaciones.
(Anexo No. 1).

Enseguida, Aurea Casas, la editora en jefe, me presentd con los otros editores (cinco mas).
Ahora éramos dos mujeres y cuatro compafieros en la mesa de edicién y redaccion de las
areas que comprendian Politica, Valle de México y La Republica.
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5.3. Mi primer dia en la mesa de redaccion

Luego, el sefior Victor Rojas (editor asistente de la seccion Valle de Meéxico vy,
después supe, hermano del subdirector de informacion) me ensefié la dindmica de un dia de
trabajo en la mesa de edicion y redaccion el periddico unomasuno.

5.3.1. Budget

Lo primero que se debia hacer al llegar a laborar era leer el budget. Este es un
documento interno, en el cual, la mayoria de los medios impresos exponen las notas y
reportajes que comprenderan sus secciones del dia en curso. Y como yo estaba en la
primera seccion entonces el budget que yo manejé esta integrado por las secciones: Politica,
Valle de México y la Republica.

En el budget se observan la entrada de la nota, la extension de la misma y su clave de
distincién con la cual se localiza la nota en el sistema interno de computacion; asi como
también el nombre del reportero o corresponsal que elabor6 la nota (Anexo No. 2). Los
encargados de realizar este documento son los auxiliares de redaccion.

Después de leer el budget, nos reunimos todos los editores y Aurea Casas (la jefa). Ella nos
indicaba cuales notas van en cada pagina que cada uno tiene a su cargo. Los de esta seccion
utilizdbamos a partir de la cuarta pagina hasta la 20, porque de la segunda pagina a la
tercera, van secciones fijas con notas ya especificadas. Ademés, en algunas paginas van

columnas de opinién también.

De esta manera, tenemos las notas ya establecidas en cada pagina. Y al observar en el
budger la extension de los textos podemos diagramarlos con mayor facilidad, dandoles los
espacios correspondientes.

5.3.2. Las imagenes
Las diversas fotografias —que ilustrarian las notas— eran proporcionadas por las
chicas que realizaban su servicio social. Nosotros (los editores) les pediamos variadas
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imagenes de temas distintos y ellas debian entregarnos el material mediante un testigo (la
fotografia impresa en una hoja tamafio carta), la fotografia (en negativos o empresas en
papel fotograficos) como tal era enviada al departamento de disefio directamente.

Asi, los editores selecciondbamos las mas adecuadas, claro que siempre nos enviaban las
que el editor de foto ya habia elegido anteriormente Sin embargo, en ciertas ocasiones nos
indicaban qué imagen debia entrar, la mayoria de éstas eran pagadas (a publicidad) o
cortesias de los directivos. Algunas imagenes acompafiaban a las notas, usualmente las
principales. Otras, en cambio, eran inicamente fotonotas.

En los testigos ademas de las imagenes, podiamos observar una brevisima descripcion del
evento retratado, el nombre del periodista grafico y la clave con la que fue guardada en la
red. (Anexo No. 3).

Después de que habiamos seleccionado las imagenes se las regresdabamos a las auxiliares y
ellas, a su vez, las enviaban al Departamento de Disefio, con las especificaciones que les
habiamos anotado: nimero de pagina a la corresponderia y el tamario (cuadratines).

5.3.3. Dummy

Posteriormente, se revisa el dummy de las paginas para checar la publicidad del dia.
Este es un formato elaborado por un compatiero del Departamento de Publicidad, y como a
las 18:30 horas nos los hace llegar (Anexo No. 4).

Todo el anterior trabajo lo realizaba, en los primeros dias de laborar en el unomasuno. en
aproximadamente dos horas. Sin embargo, después de agarrar el ritmo lo terminaba en
menos de una hora.

5.3.4. La burocracia de los textos

Como editora tenia que leer todas las notas que conformaban las paginas que yo
tenia a mi cargo. Asimismo, las cabeceaba, extendia o reducia en texto y las diagramaba.

Sin embargo, el sistema que utilizaban en unomasuno era francamente obsoleto y con
bastante pérdida de tiempo.
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La burocracia de los textos era la siguiente:

1. El reportero escribia su nota o la dictaba; también, el corresponsal la mandaba por fax y
enseguida era capturada. Todos los textos se ponian en red.

2. Después se sacaba dos fotocopias de la nota. Una era para la gente de correccion de
estilo (tres personas para, aproximadamente, 160 textos). Y la otra copia para la editora en
jefe.

3. Aurea Casas (editora en jefe) después de terminar de leer la nota se la envia a la
coordinadora de los correctores, para que éstos (con el visto bueno) comenzaran a corregir
la nota.

4. Cada copia que era aceptada, para ser corregida, se iba almacenando en una charola.

5. Los editores (yo entre ellos) teniamos que estar “cazando” con los correctores, en la
charola o con la editora en jefe, las copias correspondientes a nuestras notas. (Anexo No.
5).

6. Generalmente las notas no eran redactadas tan rapido por los reporteros; o bien, algunos
eventos eran realizados por la noche. De esta manera, las famosas copias de las notas y
reportajes no llegaban a tiempo y por esos “detalles” muchas veces no podias cerrar una
pagina.

7. Asimismo, si se perdia la copia de tu nota, entre tantos papeles, el caos era inminente.

8. En diversas ocasiones, la informacion (la llamada noticia fresca) rebasaba a la anterior
nota. Esto implicaba que debias de esperar a que el reportero escribiera, le tomaran
fotocopias a su trabajo, la autorizan, la corrigieran y, finalmente, te la dieran para leerla,
cabecearlas y diagramarla.

Todos los anteriores pasos se realizaban diariamente. De esta manera, para que la nota

llegara a su destino final, los editores debiamos esperar mas de dos horas, si bien nos iba.

5.4. La hora de la verdad

Durante los primeros dias que elaboré en unoméasuno mi maestro fue el editor
asistente de Valle de México, Victor Rojas. El me ensefi¢ la manera de diagramar las
paginas que me correspondian (en un principio era una y al final de mi desempefio laboral
fueron hasta ocho paginas las que hacia diariamente).
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En esos dias yo editaba las notas y diagramaba una o dos péginas de la Secciéon Valle de
Meéxico, junto con mi compaiiero Victor Rojas. A mi parecer en esta seccion fue como el
“fogueo” para entrar a la de Politica.

5.4.1. Cabeceo

Asi, después de leer la copia de la nota, abria yo un archivo, le ponia como nombre
el nimero de la pagina a la que correspondia las notas y alli redactaba las cabezas de cada
una de las notas, asi como los sumarios y los pies de foto. (Anexo No. 6). Las cabezas
debian ser de dos pisos (dos renglones no completos) y con el mismo numero (0 un
aproximado) de letras en el primer piso que en el segundo.

5.4.2. Diagramacion

El diagramar consiste en darle los espacios adecuados a los textos (notas breves,
columnas y reportajes especiales, entre otros) e imagenes (cartones, fotografias e
infografias). Se utilizaba como medida los cuadratines. Con una regla y un lapiz yo
marcaba los espacios, las claves de los textos e imagenes; asi como también las primeras
letras de las cabezas y el sumario. (Anexo No. 7).

Después de terminar la diagramacién se le lleva este formato a los compafieros
paginadores. Ellos se encargan de realizar la pagina con el disefio que los editores les
indicamos.

Al terminar envian una copia para que la revisemos y si consideramos que ya esta bien, se
la llevamos a Victor Cuenca otro corrector, pero unicamente se encarga de revisar paginas
ya terminadas. jEl es el tinico corrector que revisa las mas de 20 paginas que conformaban
la primera seccion del unomasuno!

Este compaifiero se encarga de darle la ultima revision a nuestro trabajo de edicion,
asegurandose de que:

1. Los créditos de los reporteros y corresponsales estén correctos.
2. El nimero de pagina y la fecha correspondan al dia.
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3. Algunos cambios sencillos de la redaccion y
4. Que los pases de las notas estén en la linea indicada.

La siguiente pagina es un ejemplo del tipo de correccion que se le realiza poco antes de ser
aceptada para su publicacion. (Anexo No. 8)

5.4.3. De Valle de México a la Politica

Después de aproximadamente 15 dias de estar trabajando en la seccion Valle de
México, una tarde que me presenté a trabajar, me indicaron que ahora iba a editar notas de
Politica. Me asignaron cuatro planas en un principio. El trabajo en esta seccion era
practicamente igual al de Valle de México. Sin embargo, después de 10 dias me di cuenta
que era mas pesado, porque las declaraciones de un politico cambiaban de un momento a

otro.

En pocas horas una pagina que yo ya habia editado y diagramado era cambiada totalmente.
El texto era otro y las fotografias también eran remplazadas, generalmente porque llegaban
inserciones pagadas de los politicos.

5.4.4. Los benditos cambios de ultima hora

Para cuando Victor Cuenca, el compafiero corrector terminaba de revisar, por ultima
vez mis paginas, ya eran como las tres de la mafiana. Sin embargo, como ocurre en todos
los medios de informacién y mas aun en los impresos, los mentados cambios de tiltima hora
rompen con todo el trabajo de una tarde.

Asi, de repente a las 12 de la noche sucede algo inesperado. Por ello, se tiene que realizar
los ajustes necesarios para salir, al otro dia, con la nota mas reciente y actual. Es decir, con
las ultimas declaraciones de los personales de la politica. Pero no tinicamente eso marcaba

un retraso, sino también toda la burocracia de las notas, que ya explique en parrafos de
arriba.
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De esta manera, en muchas ocasiones llegué a salir del unemasuno a las cuatro de la
mafiana por una nota de dos cuartillas o menos, pero que era informacion de ultimo
momento; o bien también sucedia algun corto circuito durante la llamada burocracia de las
notas. Si bien entiendo que los diarios se elaboran en la noche, esto no significa que la hora
de la salida sea a las cinco de la maiiana casi todos los dias.

5.4.5. La jornada electoral que viviéo México antes de julio del 2000

Cuando llegué a trabajar al periédico unomasuno estaban en apogeo las elecciones
en México. Los partidos politicos y sus seguidores no dejaban pasar ninguna oportunidad
de manifestar sus proyectos de nacion.

El ambiente en las calles, lugares de trabajo y en los hogares era de elecciones. Por tanto,
dentro de los medios de comunicacion la jornada electoral era primordial y el periddico
unomasuno no fue la excepcion.

Cabe sefialar que el periddico en esos afios era 100 por ciento priista. Por ello, le dieron
todo su respaldo a Francisco Labastida Ochoa (FLO), candidato del tricolor, y el repudio a
los otros contendientes de los diferentes partidos, en especial al Partido Accion Nacional
(PAN) y Partido de la Revolucion Democratica (PRD).

De esta manera, diariamente los reporteros y fotografos del unomasuno seguian muy de
cerca eran todas y cada una de las actividades de FLO. Asi, la informacion que generaba el
periodico fue, al menos durante el tiempo que estuve trabajando en €l, sumamente
tendenciosa.

Incluso, el domingo 2 de julio (dia de las elecciones para presidente) la editorial del
periddico inducia a votar por Labastida. (Anexo No. 9) y pensé donde estd la imparcialidad
del medio, aunque claro que un periddico es antes que nada una empresa y como tal
mantiene sus intereses. Sin embargo, atacar, como lo hizo el unomasuno a los otros
candidatos fue aberrante.
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5.5. El trabajo de un editor

Durante el tiempo que laboré en unomésuno fue verdaderamente agotadora la
jornada de trabajo. Supuestamente entraba a las 18:00 p.m. y debia de salir al cierre (a mas
tardar a las 12:00 a.m.).

Sé que en los diarios es muy dificil tener un horario normal, pero el salir a las cinco de la
mafiana casi todos los dias, me parecia una verdadera falta de respeto al trabajo de editor.
Aun los paginadores salian mas tarde, algunos de ellos preferian quedarse a dormir en la
redaccion hasta las seis de la mafiana para abordar transportes colectivos, principalmente el
metro, que los llevara con mas seguridad a sus hogares.

El periédico unomésuno no contaba con transporte nocturno, ni ayuda para pasajes (taxis
de sitio o bien de tarifa nocturna), ni comedor. Con lo unico que contaba las instalaciones
del periédico era una maquina de dulces, cigarros y café.

De esta manera, y durante el poco tiempo que trabajé en este diario, desgraciadamente ya
no nos sorprendia los asaltos que sufrian varios compafieros al salir tarde y/o los robos de
autopartes de sus vehiculos.

5.5.1.Un accidente conlleva un cambio de puesto

El primero de junio del 2000 después de salir de mis clases de inglés me dirigi al
periddico unomasuno para cobrar mi cartocena (pagaban los jueves en efectivo). Eran
como las cinco de la tarde, llamé a mi casa para decir que ya iba para alld y sali de las
instalaciones del diario, éste se encontraba en una cerrada muy cerca de la Plaza de Toros
Meéxico.

Tomé Eje 6 sur me conducia a la Av. La Viga, pero antes de atravesar la calzada de Tlalpan
tuve un accidente automovilistico. Una camioneta chocolate conducida por un policia de
transito me impact6 enfrente sobre el lado izquierdo. Sin tantos detalles me trasladaron a
un hospital cercano.
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Después de las evaluaciones médicas que me indicaban reposo, algunos medicamentos y el
uso, por 15 dias de un collarin. Mi mama llevé las incapacidades al Departamento de
Recursos Humanos del periédico unomasuno.

Al transcurrir el tiempo de incapacidad laboral me presenté el sabado 17 de junio
nuevamente a trabajar. Fui recibida con mucho gusto por grandes compaiieros (ahora
amigos). Sin embargo, mi puesto de editora en la Seccion Politica estaba ya ocupado.

Aurea Casas, la editora en jefe, no me presento a la nueva compaiiera, pero si me pidio que
apoyara a mis compaiieros los correctores. Al principi0 pensé que era un gesto de
amabilidad, después de mi accidente, ya que estos compaifieros salian mas temprano (10:00

p.m.) y s6lo uno de ellos se quedaba a la guardia hasta la una. Claro que yo no seria.

Asi que desde mediados de junio hasta el cinco de julio del 2000 me desempefié como
correctora. A finales de junio platiqué con José Luis Rojas, director de informacion del
periédico unemésuno, para saber qué estaba pasando con mi puesto. El simplemente me
dijo que estaba tratando de cuidar mi salud, para que no saliera tan tarde.

Sin embargo, al llegar la ultima catorcena de junio recibi como pago otra cantidad por mi
trabajo. {Me habian disminuido mi salario de editora a correctora! Al Departamento de
Recursos Humanos, a Aurea Casas (mi jefe directo) y a José Luis Rojas les pedi una
explicacion. Cada uno de ellos me daban sus absurdos motivos y trataban de justificar sus
acciones.

Después me enteré que la chica que entr6é en mi lugar era recomendada del director. Y el
accidente que tuve, les facilité mi descenso de puesto en unomasuno. Por tales motivos
unicamente esperé las elecciones del dos de julio para abandonar este medio. Trabajé tres
dias mas y después les dije que me habia surgido otra oportunidad y agradeci la
oportunidad... los directivos de unomasuno tomaron mi renuncia bastante “adecuada” y no
me dieron mi liquidacion de ley.
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Anexo No. 1
Mini curso de Diagramacion

El Valle de México
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Anexo No. 2 o
El budget (parte de las mas de 20 hojas que diariamente forman este

documento)
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Anexo No. 3
Testigo de imagen, contiene medida y pagina asignadas.

Conferencia de prensa de Oscar E.
Villareal,

Foto: Agustin Salinses U./uncmasunc
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Anexo No. 4
El dummy
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Anexo No. 5
La burocracia de las notas
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Anexo No. 6
Cabecear

Cabezas, sumarios, pies de fotos y créditos de imagenes de la una plana

Principal
I'RI y PAN; la absalucién de
OFV, otro golpe a Dl Villar

Sumario _
1.a demanda ha carceido de elementos contundentes y (ehacientcs
para demostrar su culpsbilidad: diputados

Cabcza
Apelara Lopez Obrador lu senlencia

Cabern
lnsistira la defensa cn
rechazur la extradiciin

Cabeza
Debe respetarse el fatlo del Tribunal: Godoy

Picy de fotox

Oscar Espinasa ante el nucvo giro de su caso.
Crédito: wnomasuno

Andrés Manuel Lopez Obrador, jefc del Gobierno capitalino,
LCrédito: unomasuno

Leane! Godoy, secretario de Scguridal Piblica sefinld que el fullp
del TCA indica guc Oscur Fspinasa cumplio con los ordenamientos
para ¢l giercicio del gasto,

Crediw: mnomésuno
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Anexo No. 7
Los formatos de diagramacion y pagina formada
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Anexo No. 8
Las ultimas correcciones

9 s e v ® b e =
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Incrementaré salarios del
magisterio cada afio: FLO
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Anexo No. 9
La editorial a favor de Labastida

Nota: Editorial !
Medio: unomasuno
Paginas: Portaday
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Investigacion y Desarrollo
Suplemento de La Jornada

6.1 Buscando en el periodico

Un domingo de finales de julio, revisando los avisos de ocasion, me encontré con
un anuncio en el cual solicitaban reporteros con buena ortografia y redaccion. Llamé a los
teléfonos que indicaban y concerté una cita para el dia siguiente.

iNo lo podia creer! Después de revisar en diversos afios el periédico nunca habia
encontrado un anuncio donde solicitaran reporteros, bueno ni siquiera redactores o
correctores. Fue muy inusual encontrar un anuncio de esta indole. Asi que pensé que seria
muy bueno cambiar de ramo en el periodismo (de editora a reportera).

Esa tarde elaboré mi curriculum y al siguiente dia llegué muy puntual a la calle de
Durango, en la colonia Roma. Mi sorpresa fue grande al enterarme que en Investigacion y
Desarrollo (ID), un suplemento cientifico, médico y tecnologico que inserta cada mes en el
periddico La Jornada, necesitaba tres reporteros.

ID fue fundado hace diez afios por su director, el periodista Manuel Meneses Galvan, que
también es coordinador de la Seccion de Estados del periédico La Jornada. El objetivo
principal de ID es dar a conocer las investigaciones cientificas y tecnoldgicas que realizan
los investigadores mexicanos; sin embargo, también acerca a los lectores al conocimiento
de los diversos padecimientos y, por supuesto, a sus mas novedosos tratamientos.

Los primeros siete afios de Investigacion y Desarrollo se publicaba una vez al mes, pero
desde hace un tres esta dividido en dos partes, una tecnoldgica y la otra médica. Es decir, se
publica dos veces al mes con el mismo nombre, pero con distinta tematica.

Asi, Investigacion y, Desarrollo tecnologico tiene entre sus principales fuentes a la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN), el Instituto Mexicano del
Petroleo (IMP) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).
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En cambio, Investigacion y Desarrollo médico bautizado como Ciensalud cuenta con las
fuentes del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), del Instituto de Seguridad Social
al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y variados laboratorios médicos:
Baxter, Bayer, Roche, Novartis, Eli Lilly y Aventis, entre otros.

6.1.1. La cita

Mi cita fue el jueves 20 de julio a las 10:30 de la mafiana, después de algunos
minutos de espera, la secretaria me indicd que pasara a la oficina del director Meneses
Galvan.

Durante la entrevista, leyé mi curriculum y me preguntd sobre mis anteriores trabajos:
quiénes fueron mis jefes, donde habia estudiado y mi sueldo anterior. La platica durd

aproximadamente 20 minutos y me informé que después me llamaria.

Al siguiente dia recibi un mensaje de él, pidiéndome que me presentara a las once de la
mafiana del dia siguiente para un examen. Acudi, lo realicé y al terminarlo, el sefor
Meneses me indicé que me llamarian nuevamente, después de una semana me llamaron
porque habia sido seleccionada junto con otros dos comparfieros para ocupar las tres plazas
de reporteros.

Ademas, me informo que estaria a prueba durante un tiempo (no me indico cuanto). De esta
manera, me presento con los otros dos reporteros y el demas personal que alli trabajaba (un
formador-editor, dos ejecutivas de publicidad, la secretaria, el mensajero y la chica de
intendencia). También tenia tres colaboradoras externas a las cuales las conoci hasta

después de unos meses; sin embargo, ya tenia contacto con ellas a través del teléfono.

Comence a trabajar en /D el viernes 21 de julio. Durante ese primer dia me empapé de la
manera en como trabajaban y del puesto que iba a desempefiar; no sélo iba a ser una
reportera sino que también iba a coordinar parte de la informacion.

Mi horario de trabajo era de las nueve de la mafiana a las seis de la tarde, con una hora de
comida e iba a descansar sdbados y domingos, esto ultimo fue lo mejor de todo porque
después muchos afios de no hacerlo, volvia a ser duefia de mis fines de semana. Asimismo,

trabajaria en el suplemento médico, pero también haria notas para el de tecnologia.
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6.2. Informacion cientifica

Existen muy pocos periodistas cientificos en México, las dos principales razones
son: la falta de interés que muestran la mayoria de los medios de comunicacion (impresos y
electronicos) hacia el desarrollo de la ciencia y tecnologia nacional. La segunda es
consecuencia de la anterior: si no existen medios interesados en este tipo de informacion

tan especifica tampoco reporteros.

Aunado a lo anterior esta el hecho de que los recién egresados de las carreras de ciencias de
la comunicacion o periodismo (incluyéndome yo) nunca consideran escribir sobre ciencia,
tecnologia o salud.

Por tales motivos, es fundamental adentrarse al mundo cientifico-tecnolégico-médico, que
es maravilloso y lleno de retos. De esta manera, comencé a leer e investigar lo mas actual
de la medicina, tecnologia y medio ambiente dentro de nuestro pais y del resto del mundo.

6.3. Mi primera entrevista meédica

Después de haber estado poco menos de un afio sin realizar entrevistas, como que a
uno se le olvida cémo hacerlo. Ain mas cuando se trata de temas que nunca se han
manejado.

El tema de mi primera entrevista en /D fue de Obesidad y sobrepeso, y la entrevistada fue
la doctora Mireya Marquez, coordinadora del 4rea de Psiquiatria del Instituto Nacional de
Nutricion.

Sin embargo, el tema central de la entrevista fueron las causas psicolégicas de la obesidad y
sobrepeso. La charla con la doctora fue muy cordial y me senti tranquila. Al llegar a la
redaccion de /D comencé a redactar la nota y después de terminarla se la mostré a mi jefe,

€l me indicé algunas sugerencias y correcciones. Pero, en general, segiin me dijo estuvo
bien.

La nota fue publicada el miércoles 9 de agosto de 2000, en el nimero 87 de ID. Bajo el
titulo “Sobrepeso y obesidad, sus causas psicolégicas” (Anexo No. 1).
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6.4. El suplemento, por primera vez completo

Debido a que entré a trabajar a /D cuando ya casi estaba formando (redactando y
editando) el suplemento de agosto, no tuve la oportunidad de participar en la elaboracion
total del mismo, solo participé€ con una nota.

Sin embargo, en los dias siguientes comencé a trabajar en el desarrollo del suplemento de
septiembre. Asi que puse en practica mis conocimientos y experiencia.

6.4.1. Coordinar las notas por temas

Lo primero que se realiza es seleccionar el tema central que llevara el proximo
suplemento. Para septiembre no tuvimos tema en especifico. Por ello, las notas que
aparecieron en €l fueron muy variadas.

Como coordinadora de las notas, debia de elaborar un formato en el que apareciera:
institucion, tema, reportero, observaciones, imagenes, espacio y pendientes (Anexo No. 2).

De esta manera, los reporteros y colaboradores me indicaban cuales serian los temas a
tratar. Con esta informacion llenaba el formato y a medida que transcurria el tiempo el
documento se iba completando.

Enseguida, le daba una copia al sefior Meneses y yo le indicaba como ibamos. Es decir, en
el apartado conocido como observaciones le indicaba en qué proceso de elaboracion se
encontraba la nota: redactada, estructurada, corregida, por el investigador, y lista.

Los dos reporteros me indican el proceso de sus notas ya que las redactaban en la oficina de
ID, pero con las colaboradoras: Teodora Duran, Pia Herrera y Patricia Lopez, el proceso de
las notas era diferente, porque ellas me las enviaban (via correo electronico) cuando la nota
ya estaba terminada.
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6.4.2. El que paga manda

Las notas que integran ID son de dos tipos: pagadas y no. Cuando se trataba de
notas pagadas por los laboratorios médicos, universidades o institutos, aquéllas deberian ser
revisadas por los especialistas de la empresa que habia contratado un espacio.

Asi, por ejemplo, mi primera nota acerca de la obesidad y sobrepeso fue pagada por los
laboratorios Roche y por ello, fue leida por los expertos de estos laboratorios, con el fin de
aceptarla para su posterior publicacion. Porque si no les parece algin dato o manera de
tratar el tema, simplemente no la pagan. Aqui bien se aplica el dicho popular: E/ que paga
manda. )

En este sentido, los cambios que realizan los laboratorios generalmente, son minimos.
Tiene que ver con la manera de redactar las “bondades™ de los nuevos medicamentos que
estan publicitando. Sin embargo, en algunas ocasiones tal pareciera que ellos son los
reporteros y quieren una nota a su gusto particular.

Ademas, los laboratorios piden que no sea un reportero el que realicé la nota de su mas
reciente farmaco. Por ello, son sus propios médicos los que elaboran el texto, que nos hacen
llegar 15 dias antes de su publicacion. Esto a pesar de que La Ley General de Salud en
diversos articulos estipula la prohibicion de anunciar medicamentos que requieran receta
médica.

6.4.3. Los espacios

Los espacios asignados a los textos estaban determinados con anterioridad por el
sefior Meneses. A las universidades e institutos les tocaba, generalmente, media pagina
porque este espacio ya habian pagado al convenir una pauta de diversas inserciones. A los
laboratorios médicos les tocaba el espacio que ellos habian contratado. Toda esta
informacion me la proporcionaba el mismo director.

97
Informe de Desempefio Profesional



Investigacién y Desarrollo (ID) ENEP-Aragon

Las notas en /D pueden abarcar un cuarto de pagina, media, un robaplana o una completa,
no hay més tamafios. De esta manera, un cuarto de pagina son 2,500 caracteres, media
4,000 y una completa 8,000 con todo e imagen para ilustrarla, del archivo fotografico se
encargaba en un principio el sefior Armando Castillo, el formador y en la actualidad el
sefior Alberto Vazquez.

6.4.4. El dummy

De la elaboracion del dummy también me encargaba yo. Sin embargo, de la misma
manera en que estan asignados los espacios de las diversas instituciones, laboratorios y

universidades; asi también, su ubicacion en el suplemento /D. (Anexo No. 3)

De esta manera, los institutos (del petroleo y del politécnico, entre otros); asi como, las
universidades debian de estar marcadas en las primeras paginas. En cambio las
publicaciones de los laboratorios van en las dltimas. Empero, cuando el suplemento fue
dividido en ciencia y tecnologia, los espacios de las notas fueron modificados, de tal
manera que existiera un balance entre las notas pagadas y las que era investigaciones
periodisticas.

Asi, la primera pagina del suplemento de tecnologia va un resumen de la nota principal, que
es elegido o escrito por el director el sefior Meneses Galvan. Y en su ultima se encuentra la
seccion para empresarios, que es elaborada por el periodista Eduardo Gonzélez en
colaboracion con el Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnologia (CONACYT).

En cambio, cuando se trataba del suplemento de salud, los espacios estaban determinados
por la importancia del reportaje y también por el espacio que haya pagado el laboratorio
farmacéutico o instituto de salud. Aunque, finalmente todos y cada uno de los espacios los
determinaba el director de ambos suplementos. Sin embargo, yo unicamente trabajaba en
este ultimo suplemento.
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6.5. La diabetes mellitus

A principios del mes de septiembre mi jefe me indicé que realizariamos un
suplemento especial, paralelo al de cada mes, acerca de la diabetes mellitus (miel). Me
encomendo la coordinacion del mismo, de esta manera elaboré los puntos mas importantes
de la enfermedad,.

Los siguientes son los topicos que se trataron en el suplemento especial, que fueron
modificados y ampliados a medida que incrementadbamos nuestro al conocimiento de la
diabetes mellitus.

1. {Qué es la enfermedad?

e Sintomas

e Tipos

e Causas
Curable o controlable
e Tratamiento

e ;Lapadezco? (recuadro)
2. Historia del padecimiento
3. La enfermedad en el mundo
4. Su costo econdmico
5. La fundamental insulina (recuadro)
6. Diabetes infantil
7. Diabetes en el embarazo y gestacional
8. Su aspecto psicoldgico
9. Los aportes de la dieta y el ejercicio
10. Tres investigaciones de cientificos mexicanos
* En busca de los genes implicados y Las posibilidades de cura.
Dra. Maria Teresa Tusié. Instituto de Investigaciones Biomédicas de la
UNAM.
* Una fabrica de insulina, in situ. Dr. Rafael Valdés Gonzales Salas.
Facultad de Medicina de la UNAM y Departamento de Investigacion
Clinica y Biomédica del ISSTE.
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Ademas de los anteriores temas, las compafieras de publicidad vendieron algunos espacios,
que me fueron indicados por el sefior Meneses Galvan. Los laboratorios que participaron en
esta edicion fueron los siguientes:

11. Publicidad de los laboratorios y comercial

e Aventis

e Merck Sharp and Dohme (MSD)
e Roche

e Novartis

e 17 Congreso de la Federacion Internacional de Diabetes, que se celebro en la ciudad

de México en ese afio

El sefior Meneses dio las drdenes de quién cubriria cada uno de los puntos expuestos arriba.
De esta manera, me tocaron los 1, 2, 4, 5 y 11. Los demas fueron investigados y
desarrollados por los demas compaifieros.

El trabajo para sacar adelante el suplemento especial de diabetes mellitus fue muy arduo
porque ademas de las entrevistas del suplemento de cada mes, debia entrevistar a los

especialistas acerca de la diabetes.

Asi, para el punto nimero uno entrevisté al doctor Oscar Antinez Flores, endocrinélogo del
Centro Hospitalario Durango. Para el nimero dos y tres, busqué informacion en la literatura
e Internet. Asimismo, elaboré una infografia muy sencilla que fue tomada de un paquete
computacional y le afiadi un texto muy breve. Para el punto cuatro entrevisté al doctor
Melchor Alpizar Salazar, coordinador de Programa Institucional para la Vigilancia, Control
y Prevencion de la diabetes mellitus, del IMSS.

Con respecto a la publicidad me tocd elaborar texto de laboratorios Roche, para lo cual
entrevisté al doctor Joel Rodriguez Saldafia, médico internista y especialista en
epidemiologia clinica, y al psiquiatra Felipe Vazquez Estupifian. En cuanto a laboratorios
Merck Sharp and Dohme entrevisté al doctor Jorge Almada Alba, cardiélogo del Hospital
General de México y gerente médico cardiovascular del mismo laboratorio.
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Por su parte, el doctor Gustavo Hernandez, médico internista y gerente médico cardiologia
y metabolismo de Aventis, elabord un texto que nos fue enviado por via e-mail.

El 25 de octubre se publico el especial de Diabetes mellitus (Anexo No. 4). El mismo dia
sali hacia Puerto Vallarta a cubrir el ler. Seminario de Salud, con el tema Exceso de Peso
Diabetes, organizado por Laboratorios Roche. Durante el breve vuelo hacia el puerto lei
parte del suplemento. Fue grandioso ver mi nombre en tantas notas. jMe hizo sentir una
gran satisfaccion por mi trabajo!

6.6. Se terminan los ciclos

El paso de editora en La Cronica de Hoy, El Heraldo de México y unomasuno a
reportear en Investigacion y Desarrollo (ID) me hizo sentir muy bien como periodista. Al
principio pensé que iba a ser un tanto complicado pasar de editora a reportera.

Sin embargo, después de casi dos afios de ser reportera en Investigacion y Desarrollo y de
mas de 24 suplementos (Anexo No. 5), en febrero del 2002 consideré que cumpli mi ciclo
en este lugar, ya que no existia otro puesto al que pudiera aspirar dentro de esta empresa.

Aunque oficialmente era reportera, tenia que realizar también el trabajo de una editora y, la
verdad, comencé a interesarme por otros medios, en donde pudiera utilizar mas mi
iniciativa dentro de los temas. Porque lamentablemente en ID no podia proponer material
distinto al que ya estaba determinado por el director de esta empresa.

Asimismo, durante los ultimos siete meses que trabajé en ID tuve muchas nuevas
propuestas de trabajo que no podia aceptar. Empero, cuando recibi la propuesta de la revista
Dia Siete que se inserta en el periédico El Universal, no pude resistir la tentacion de un
nuevo panorama de periodismo asi que acepté gustosa y comencé a trabajar bajo el nombre
de Maria Santos. Alli comenz6 mi inquietud escribir en otros lados...
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6.7. Anexos
Capitulo 6

Investigacion y Desarrollo

. Mi primera nota de salud
. Formato de coordinacion
. El Dummy

. Suplemento especial

. Mas de 24 nimeros
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Anexo No. 1
Mi primera nota publicada en Investigacion y Desarrollo

Nota: Sobrepeso y obesidad
sus causas psicologicas
Medio: Investigacion y
Desarrollo

Numero: Agosto 2000
Pagina: 15
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Anexo No. 2

Formato para coordinar las notas

Investigaclén y Dosarroiin No. B7 Agosic 2000
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Anexo No. 3
El Dummy
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Anexo No. 4
Especial de Diabetes Mellitus

Notas Diabetes Mefhtus
Medio: Investigacion y
Desarrollo

Numero: Octubre 2000
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Anexo 5
Mas de 24 numeros
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Dia Siete, Marie Claire y Milenio
7.1. Colaborar

Después de renunciar a Investigacion y Desarrollo comencé a aceptar mas
propuestas de trabajo otros medios de comunicacion impresos. De esta manera, escribi
notas y reportajes inicialmente para la revista Dia Siete, para luego colaborar en Marie

Claire y, desde hace dos afios, en el suplemento Salud Milenio, del periddico Milenio.

En estos cuatro medios trabajo como colaboradora o free lance. Lo que significa que no
estoy contratada de manera oficial por ninguno de ellos. Es decir, trabajo de forma externa,
por lo que mando mis reportajes por via mail, sin la necesidad de estar en una redaccion u
oficina.

Esta manera de trabajar tiene ventajas y desventajas, entre las primeras estan: no tengo un
horario fijo, —por lo que distribuyo mi tiempo de manera que sélo a mi me convenga-—,
acudo a los eventos o conferencias de prensa que yo considere interesantes, no estoy casada
con un solo medio, viajo mas porque cubro ademas de salud, belleza, moda y sexualidad,
entre otros temas.

En lo que respecta a las desventajas se encuentran: el no tener prestaciones ni sueldo fijo.
Por ello, se tiene que escribir frecuentemente para asi mantener un cierto equilibrio
financiero. Asimismo, se debe de estar al pendiente de las novedades en la materia. Otra
importante desventaja es que no puedes acumular antigiiedad y en cualquier momento
prescinden de tu trabajo.

Sin embargo, trabajar de free lance me ha dado la oportunidad de conocer mejor mis
capacidades de hacer periodismo. Ya que no es lo mismo escribir para un sélo medio que
para tres, ya que Milenio, Marie Claire y Dia Siete son diferentes entre si y, por tanto todos
y cada uno requiere de trabajo y dedicacion especial.

Para trabajar como free lance se requiere tener excelentes contactos con los editores o jefes
de informacion, y es que solo asi se puede acceder que te den trabajo constantemente. Es

decir, son tus amigos quienes te dan la primera oportunidad, pero es tu trabajo quien te
brinda los siguientes chances.
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7. 2. Dia Siete

La revista Dia Siete se inserta cada domingo —desde hace dos anos— en el periédico
El Universal, aunque también es un encarte de otros catorce periodicos que se editan en
diversos estados de la Republica mexicana.

Es una revista dominical que puede ser leia por toda la familia y los temas que maneja son
muy variados y completos. Yo colaboro desde la edicion nimero 44, en la seccion llamada
Pasiones, que estan integrada por salud, moda, belleza y tecnologia, entre otros rubros. Esta
seccion es la que brinda notas color a la revista ya que los articulos y reportajes alli
incluidos son de caracter informativo, y no de denuncia no tampoco de politica.

Cuando iniciaba mis colaboraciones en el semanario Dia Siete, la entonces editora Sara
Cuellar (ahora es Martha Robles), me daba de espacio dos o cuatro paginas y firmaba como
Maria Santos para no tener problemas en Investigacion y Desarrollado, pero cuando
renuncié a este ultimo lugar, comencé a utilizar el nombre con el que siempre he firmado
Ma. Guadalupe Camacho. Actualmente, los reportajes que escribo pueden ir desde tres
paginas hasta diez y puedo firmar con ambos nombres, los dos son mis verdaderos

nombres.

En los reportajes cortos mi crédito aparece como Maria Santos porque los lectores ya me
identifican asi y porque en ocasiones tengo mas de una nota en una misma edicion, asi se
evita tanta repeticion en los créditos. En cambio, cuando escribo reportajes amplios firmo
con el otro nombre.

He tenido una importante evolucion dentro de Dia Siete, porque cada dia comprendo mejor
su estilo y, por tanto, los reportajes que propongo o me proponen son mas especificos. En
este sentido, desde hace mas de ocho meses he sido la encargada de realizar las
producciones de mis notas, lo que significa que debo de entregar el reportaje ya listo para
publicarse.

Por ejemplo, mi editora me solicito un reportaje de Trastorno por Déficit de Atencion

(TDA), que contuviera los siguientes puntos: testimonios, centros y clinicas donde se trata,

medicamentos, terapias alternas y entrevistas con especialistas, entre otros.
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Empero, también me pidieron la produccion del reportaje, que basicamente se refiere a
coordinar las fotografias que ilustraran la nota. De esta manera, tuve que localizar (para este
reportaje en especial) a las personas que serian los testimonios, entrevistarlos y asignar un
dia para que les fueran a tomar una fotografia. Asimismo, consegui imagenes de los

medicamentos.

La produccion de un reportaje en Dia Siete es, basicamente, coordinar al fotégrafo y a los
participantes (personas u objetos) para que se realice adecuadamente la ilustracion del
mismo. En algunas ocasiones la produccion se lleva a cabo con objetos: ropa, comida,
zapatos y joyeria, entre otras piezas. Ademas, es importante buscar un escenario adecuado
para cada reportaje, lo cual también esta a cargo de la productora.

Trabajar en el semanario Dia Siete es una gran experiencia ya que tengo la oportunidad de
sugerir temas —que en los anteriores trabajos no podia— y al mismo tiempo, no sélo me leen
en el Distrito Federal sino también en mas de catorce estados de la Republica.

7. 3. Marie Claire

He tenido la oportunidad de ingresar a la lista de colaboradoras de la revista
mensual Marie Claire. Alli he escrito notas con contenidos mas fuertes que en Dia Siete.
Por ejemplo, mi primer reportaje publicado se referia al llamado viagra femenino, que es un
estimulante (no medicamento) sexual para las mujeres.

Este tema yo lo propuse y fue aceptado por Edith Oropeza, quien hasta mayo del 2004 era
jefa de informacion. El espacio que me dieron fue de dos péaginas y ademas de publicarse
en México también se van al resto de Latinoamérica ya que la ediciéon de habla hispana
(exceptuando Espafia) se realiza en nuestro pais.

Para Marie Claire escribo de manera mas directa. Es decir, me llevo de ti a tu con la

lectora, pero sin faltarle al respeto. El lenguaje es mas sencillo y menos formal, se debe
buscar el equilibrio entre estos puntos.
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7.4. Salud Milenio

A principios de mayo del 2002 recibi una llamada de Consuelo Contreras,
compaifiera periodista que tenia a su cargo la edicién del suplemento de salud del Excélsior.
Durante la charla me enteré que su suplemento ya no se insertaba en dicho periodico sino
que ahora le habian dado la oportunidad de encartarlo en el diario Milenio.

Entonces me invitd a colaborar con ella y desde esa fecha escribo diversos reportajes para
Salud Milenio, que se publica cada mes y que ha tenido muy buena aceptacion de los

lectores; esta publicacion es similar a Investigacion y Desarrollo, de La Jornada.

Salud Milenio es temético. Es decir, cada mes tiene un tema central, que es acompafiado
por otros sub-temas y es que ademas de salud también se refiere a seguridad social y medio
ambiente. Es sumamente completo y variado, por tanto, cuenta con otros ocho
colaboradores, entre los cuales destacan médicos especialistas.

Colaborar en este suplemento me ha permitido no hacer a un lado mi especialidad: la salud.
Y es que desde que trabajé en Investigacion y Desarrollo, he tomado diversos cursos,
semanario y diplomados en esta area. Incluso, en Salud Milenio me ofrecieron una seccion
llamada “Pildoras y Cépsulas™” en la cual debo de escribir notas de color (amables) y
novedades de salud principalmente, aunque la belleza y la literatura también entra en esta
seccion.

Finalmente, me siento muy contenta de trabajar en estos tres medios, ya que me dan la

oportunidad de ampliar mi panorama periodistico. Y he comenzado a escribir en APE en
Farmacia, una revistas dirigida especificamente a la industria farmacéutica.
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7.5. Anexos
Capitulo 7

Dia Siete, Milenio y Marie Claire

Mausica por dentro

Tacones de vértigo

Hemofilia, herencia temida

Sonrisas brillantes

De compras por los museos

Viva Frida, viva hoy

. Viagra para mujeres?

. Cansancio, tristeza o depresion?
Estudio sobre osteoporosis en México
10. Leucemia, cuando la sangre se enferma
11.  Pildoras y capsulas
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FASIOMLY FARILIA

Usica
POR DENTRO
Varios estudios han demostrado
que utilizar la misica como terapia
de estimulacién en el bebé, ain des-
de el vientre de su madre, permite

- [,
FOREAN SANTOY,  pusden oir sonidos e of (sers

Nota: Musica por
dentro

Medio: Dia Siete
Numero: 47
Paginas: 68 y 69
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Nota: Tacones de
vértigo

Medio: Dia Siete
Numero: 49
Paginas: 66 a 69
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mofilia

Se trata de una enfermedad cau-
sada por la deficiencia de un fac-
tor de coagulacién. Es congénita,
transmitida por la mujer y pade-
cida exclusivamente por los
hombres. En México, uno de ca-
da cinco mil varones la sufre.

Nota: Hemofilia.
Herencia Temida
Medio: Dia Siete
Numero: 44
Paginas: 64 a 67

116
Informe de Desempefio Profesional



Dia Siete, Marie Claire y Milenio ENEP- Aragon

sonrisas brilloates

SN AN SANTIR

AR d AR PRECIC de comeroor con of proced-

SA PO ETADA BN KDY P
e
R O 105 NS
S MR ET UM CARR Acwckearts I denodurn
ot decororm oo foronee
RO ERENTRO OE e
o d el ¥ G smdon w0
PR S50 TAS TRAE o um morco olredecce de.
s "
MUTRA PRI BT g que e ko dpoen de s
morpcn oo procken odonk
AR AL IIWENE Y
et w oRA ool ©
i WIS WV @ e ko porioron”, epl-
dev o oouelios gue les pustn o Gladi Aldoy Voo, sepr-
L] - ool en Frome bucal

e ol ) - puric dentcl que et ek o yo Qe o de b cole. mes s mosren 6 b de conmoremenie "ol cheres w
B bl SikaNewn Sinieel i Diamaae SR BRESS masomars pese e
:hu-mmw o dushe procescs medcos e b mebhonoos de we (L] fomofics y oole 0 o deovic gue sort bl commente oG mod v o e s dk e oRos puede cousos
o oorese o e odonole que v o oo - —— res] gue s ook ton ool o proior der s Bpo de  cdesde uno e desrsnerols
o oo Loy e prowncon] kn dern  poksbnomanis, depnd po- moun brogue do oriodonos. gaddo, poro eveor cuckgeer  doflo, & muy  lecvenie oo howo b peediss os b
nes en ks chome suchor  de me cheen Do osse mone  sor of miener o seis ce b "o gy son crisicles de e e pongon ue sl k. peo el g e e podes
rwareon. Urecomense port o mods de e commd y por oo e coren viko con wne wparkcs plo Dwmasts de ko colococion  que de color o i blonas som sustir e con i okl mén
o choms dorrerere, v o oy fracionn, 2o s prokandos’ o, ko cud st goondbaone: del brilons, ko bepmio v 8 Mo mos o e eeon o pon porsoss o s ®

Nota: Sonrisas brillantes
Medio: Dia Siete
Numero: 75

Péginas: 64 y 65
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Nota: De compras por

de compras por los MUSE0S ) los ILI]LIS'COS
Medio: Dia Siete
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Nota: Viva Frida... viva hoy
Medio: Dia Siete
Numero:96

Paginas: 58 a 63

viva frida...

VIVA HOY

Hace unos cuantos aios, Frido revivie en el mundo de los artes.
Saturd los museos y el mercado editorial; impulsd proyecios de
dne. Lejos de estor ogotado, este icono del arte universal ha fo-
modo fuerza. Ahora es lo moda.
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Desde la aparicion del *Viagra™ femenino, un su-
puesto gel estimulante, no hay mujer que se abs-
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marie claire help sicologia

TRISTEZA, DEPRESION O...

{CANSANCIO?

No te confundas. En ocasiones, la sintomatologia del cansancio croni-
co puede semejarss a la de un cuadro depresivo. No obstante, el tra-
tamiento a seguir difiere en su totalldad. Por Maria Gaadalupe Camacho
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Estudio sobre
osteoporosis

en México

*Por Maria Guadalupe
Camacho

D e acuerdo con la Or-

nizacién Mundial
de Salud (OMS) la osteo-
Earosis es la quinta en-

rmedad de mayor inci-
dencia a nivel mundial.
En México, por ejemplo,
existen aproximadamente
seis millones de muijeres
que estin en riesgo de
fractura por este pade-
cimiento. Frente a ello,
un grupo de especialistas
del Hospital de Trauma-
tologfa y Ortopedia “Lo-
mas Verdes” del Institute
Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS), réalizé —du-

rante dos aos— un estu- Nota: Osteoporosis
:ir?ﬁfi;a?::: kg o Medio: Suplemento
iy Salud Milenio,
Wi iy b del periédico Milenio

res de riesgo para la caida Fecha: Mayo 2002

yla fracutra del hueso me-
cdnicamente comprome-
tido advierte que el riesgo
de presentar una fractura
aumenta con el paso de
los afios, entre los 60 y
65 anos la probabilidad
de caerse es de 20%, y
de 33% entre los 80 y 84
anos.

Asimismo, “las altera-
ciones visuales, auditivas

de la marcha tienen
una relacién directa con
el riesgo de sufrir una caf-
da que comrrometa la es-
tructura del hueso. Tam-
bién son factores de riesgo
el empleo de medicamen-
tos para dormir, la utili-
zacién de calzado inade-
cuado, padecer diabetes,
hipertensién arterial o
glaucoma”, sefala el doc-
tor Federico Cisneros
Dreinhofer, lider de la
investigacion.

Dicho estudio también
refiere que los sitios es-
queléticos afectados con
mayor frecuencia son la
cadera, tobillo y mufieca.
Y los lugares donde mé4s se
caen los adultos mayores
son el hogar (50%), las es-
caleras del trabajo (25%)
vy la via publica (25%). En
el hogar, la recdmara Geu-
po el primer lugar de cai-
das seguida del bafo.
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Por Ma. Guadaiupe Camacho

Para Manuel Baimor,
amable lector
interesago en este tema.

veces me parece que la
sangre se me escapa 3
raudales”, dice el micio
del poema Le fuene de
. e Charles Bau-
delaire. Sin embarga, la sangre e
mds que un simbolo romdntwo pro-
tagonita de poemas, canciones o
Frases de amor. Este Lguido hemibn-
co estd compuesto por globules ro-
jos, bos cuales se encargan de trans-
portar o ouigeno a todos bos Lejidos
del organismo; gldbulos blancos,
quee cienen como funcidn proteger al
cuerpo de agentes infeccioso: cau-
santes de enfermedades; v plique-
tas, las cuales conlievan a la coagu
kacidn. Ademds, tanto los gldbulos
blancos como los rojos se subdive-
den en ofros Lipos
La sangre se produce dentro de s
médula diea y lod humanos cuen-
Lan con aprozimadamente cinco bi-
tros de aquélls. Empero, al igual que
otras partes del cuerpo, |z sangre
también poede enfermarse. En este
sentido, las leucemias se hallan en-
tre fos padecimienios gue mis afec-
tan al quido hemdtion

Leucemia
cuando la sangre se enferma

Una entermedad var,

La pabibrs beucemia defiva do b,
qur significa blanco, v de hema gue
queere devir sangre Es deew que una
PETEOna cOn este lipo de enfermedad
presenta un color blanguecns en su
pr. debudo a la scumulacion sacesha

e ghébalos blanwos

La bevscervia rrscloide crdmics (LML )
&4 un hipo de cincer v s no we ha
establenido been el porgue de su de
sarrodls. Sim embargo, wstancus tmi-
£33 COMG solventes, pIMtUTas, benceno

PO PATA T APINCIGN, £
tor Abjandro Rosas, de Climvica dr
Letxcerma Mislosde Cronica del Hisp-
tal de Especiahdades del Cenmro Médi-
oo Macsonal “La Rara®, del IMSS

“La exposicidn prolongada y cons-
TITNE 3 €ITAT TUSTANCAS HOCTVES PLie-
de conduce 3 gue s pretente una
alteracion cromasdmica en las edlu
las que conformardn fa wngre® B3
decir. en b médula dica se genera
la llamada celuls madre o tallo, la
cual —durante un proceso de ma-
duracidn v prol:feracsdn- ex capar

e dar origen a las a8 celulares
funcionales de 1a sangre. coma son
los des tipey de ghobulos y las pla-
Quetas. ¥ una wer gue se han for-
mado y madurade pueden salir de
ta médula duea hacia b sangee, pa-
ra asi realizar su funcidn especifica,
ya sea de oogenacitn, protecoidn o
coagulacin

Empero, si la periona estd com-
tantrmente cxpuesta 3 b crtadas
sustancas, e proceso de madurs-
citn de boa globulos v lai plaguetas
se ver afectados. De eits manera
e en célutan

AT e
||-!||l~<"-| lert gicsds
£on S0 MuTmente aleciados por L
beucemia

Dumante ta decads de los 705, un
grupo de expertos de diversol pakes
agmm ) CLBFO P principales

beucrmas

En Mexwa, b beweemu predom
mante en loy mAos el aguds bk
Bldstica v en ks adhiltos e I3 aguda
musloblastics, preciaa el doctor Ale-
pardro Rosas. Ademuds, de estos tipos
de leucemias, ta llamada -
nica rambadn ocupa un lugsr impor

poblacidin

tante enrre L mexkans,
ya que el Hﬁmploioya de
Meoplatiay 1 en 1997 repor-

8 126 nuevos casos, oifta que la con
wvieTie en ia erdnles oon ma-
yar incidencia en &l pais.

Este tipo de leucemia, de acuerdo
con o cspecialitta, &1 consecurncia
de una alteracion cromostmica: “El
cromosoma 22 se intercambia con &
matenal gendtico de una regidn del
erommosoma 9, con bo cual e produ-
<r ofro, denommada Cromasome Fr
ladeific. el que genera un gen y una
proteina anormales, causantes de las
alteracsones en la maduracidn y pro-
liferacitin de las oftulas de la médula
dsea”.

La lewcemia miciowde crénica, tarm-
bign conocida coma icu(em Eranie
locftica crdmica, es un

‘.-.mnétn mnmﬂmnmﬁ:m}am‘

mieloide:

« Herencia genética

= Lo indhscrirmmnado de tintes para o cabello
* Martenerie en contacto frecuente con pmitutes wlventes
ylm ¥ pepm ndustries

UMiquE N0 £ CONOCEN a8 causas precias pard of desarrolio de 14 e
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+ Personas que wiven cerca de plantas hadrocléctnicas

* Contacto con derivados del benceno

» Uso indiscriminade de DDT, mescticiden, plaguscdas, soetrna.
¥ barmices

aumenta hasta 100 mi mm
La beucemia micloide cromca pre
senta trev fases: la imicral, cuando

el paciente tiene bos sintomas sefs
h& y =& denomuna fase cronica
b intermedia, llamada aceleracidn
conduce a la ripida proliferacion de
o3 gldbulos blancos; v la fase final
conocida coma Crsn Bldstica. D
ramite £5ta d]hm lax edhulas cancero-
sas comienzan a producir sdbo granu-
ocitos inmaduros, u-u que indics
que la

que sr presenta en b madures, aun-
quee de gual modo puede alectar 3 los
mifios, pero en menor grado. Los sin-
oMt Mmds comumes son: fatiga, mto-
leranca para reahzar trabajo fisico o
e, pirdds de peso, presenca de

sudoracion exresiva en la noche y fie-

quer no efectuardn sus funciones £-
weciicar, pero que i s praieran
e PRENETS FaiesVE

Frorme o ello "l cdmlas inmadu-
vy fancwnamente anormales no
pereden valir de i médula daea y, en
eate lugar, reemplazan a jos organis-
mas celulares que s son maduros, ko
cual conlleva a 1 deficiente forma-

bre F

“Esos  sirtoevan habtuabmente =
TNt Y Y T YR TR el
e degano gue produce
L METRETAD MUy Erportante en gl
usbirs blancrs®, indhea o doctor Rosas
En este sermido, un Fumano sano cuen-
ta con menos de 10 mil giobulos blan-
con por cada mitimetro cdbseo (mm'),

En este momento, Im dufnm\ itu
mores

meten & tratamieniios Farmacol

cos. En este sertido, e ewxunua
del IMSS indica gue of meuigio ar
imatinth (Ghiver, su nombee comer
cial) “representis un hito en o trata

mmento de eita leucemnia, ya gue tiene
un mecanismo de acaon especilico
diriado & la inhibicidn de i proteing
que causd las alteraciones propias de
pero respetando La

puesta husta de S6% en pacientcs e
sistentes al interferdn (tratamsento
farmacoldgico inicial) vy de 20% en

por g
de ccin rdpida) aparecen en
s piel, huesos y Al 1a 10-
brevida de una paciente que progre-
53 a b Crisis Bldstica es de poco me-
not de nueve meses.

Tratamiento

La dmca forma de curacion para rile
npo de leucemia consiste en un tras-
plante de médula dsea de un dona
dor idéntice (un hermane, habrmal-
mentel. pero debido & que wdio de
15 2 30% de los pacientes consiguen
un donador, b gran mayoria de las
perLonas con e enfermedad se so-

(] camn Crn Blestica™

Lo resultadon wwcidles de este tra
rarmsento han sido mury alentadores
se expera obtener rewultadon 3
largo plazer wa gue & muy importante
conocer ¢ verdadern rmpacto de so-
brevida entre los pacientes. Avimasmo,
s¢ extin desarrollindo extudios en Eu-
rops v Estados Unidos, en hos cuabes ef
miculato de imatinib se emplea come
terapia micial “Este medscamento no
=880 ha demostrado su eficacia duran
te s expectativas de vida de los pa
<aentes, sino gue famibeén mcrements
la calidad de wida de ki miomo”.
naizd el entrevistado. 8

Nota: Leucemia
mieloide

Medio: Suplemento
Salud Milenio,

del periodico Milenio
Fecha: Junio 2002
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MELTNID

Por Ma Guadalupe Camachao

CADA HORA MUEREN
DOS MEXICANAS POR
CERVICO UTERINO

el Inshitutn Nacional de Cancoerologis lMNIf!‘:nlun
il 100 cases nuevon, de cancer cfTvieo-uterine al aho; e
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rial”, sefala o doctor Eduardo Mezney, pﬁ*huﬂlﬁd(u—
mﬁm'!-awumom

¥ Servicios Sociales de los Trabagadores del Estado

D esta manera, evitar ol sobrepeso u obesidad & funds-
mental, asi como der de fumar y, al mismo tempo, reabiear
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&Mmmmwﬂummh 3 pesar de ser un produ:-
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Nota: Seccion Pildoras y

Céapsulas

Medio: Suplemento
Salud Milenio,

del periddico Milenio
Fecha: Junio 2002
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CONCLUSIONES

Lo que he aprendido en la universidad, en la calle, en los libros y en los lugares de trabajo
siempre permanece y lo aplico dentro de mi vida profesional. Ademas, mis conocimientos
dentro del periodismo se han completado con los de mis compafieros con mas antigiiedad
dentro de los medios masivos. De esta manera, el trabajo que acaban de leer muestra
algunas formas de actuar frente a las oportunidades laborales que se presenten.

Asi, cada uno de los puestos que he desempefiado, dentro de la comunicacién, ha sido
fundamental para incrementar y consolidar mi experiencia laboral. Ademas, considero que

uno es consecuencia del otro.

Comencé mi labor profesional dentro de dos dependencias de gobierno, en las cuales
conoci de cerca a la llamada burocracia, la utilicé y no me gustd. De esta manera, me
introduje en el mundo de la prensa escrita, que desde el primer momento me sedujo:

enfrentarme a una hoja en blanco es un reto que debo de superar dia con dia.

He trabajado en diversos medios impresos La Crénica de Hoy, El Heraldo de Meéxico,
unomasuno y Dia Siete, Salud Milenio. He escrito de cultura, el mundo, politica, belleza y
salud, estas areas son tan diversas como mi experiencia.

Sin embargo, cada dia es necesario consolidar los conocimientos periodisticos, mediante
cursos, talleres, diplomados y seminarios. Ya que éstos brindardan la posibilidad de
escalonar mejores puestos.

Incluso, las compafiias de comunicacién masiva son mas exigentes con sus trabajadores: no
sOlo es necesario tener una excelente ortografia y redaccion, sino es fundamentalmente
contar con conocimientos en areas tan diversas como politica o deportes; ademads es

imprescindible el manejo de paquetes computacionales, disefiados para el disefio editorial.
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Actualmente colaboro en distintos medios y esta posibilidad me brinda un panorama mas
amplio y complejo. Los medios han ido evolucionando y con ellos los reporteros. Frente a
lo cual es fundamental diversificarse, porque la comunicacién es tan amplia como el
humano asi lo requiera. Existen muchas areas del periodismo en las que no he trabajado:

relaciones publicas, marketing y docencia, en las que me gustaria incursionar.

Finalmente, considero que la vida te va llevando por diversos caminos y éstos son los que
conformaran tu experiencia periodistica. Sin embargo, es fundamental iniciar el trabajo
periodistico antes de estudiar una carrera de comunicacion en las aulas, porque el reportero
se hace en las universidades, pero también en la calle. Y es alli donde finalmente buscaras
tu informacion.

La experiencia es fundamental, pero mds importante es saber evolucionar dentro del
periodismo, ya que cada dia se crean nuevas formas de comunicarse, Internet, por ejemplo.
Por lo tanto, es preciso que los periodistas —de la mano con los nuevos adelantos

tecnologicos— vayan forjando un camino mas adecuado para el periodismo mexicano.

Espero que este trabajo haya sido de utilidad para los jovenes que apenas empiezan a
estudiar comunicacion o para aquellos que atin no se han decidido por una profesion y que
tienen el gusanito por el maravilloso mundo del periodismo.
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GLOSARIO

Agencias informativas. Empresa dedicada a prestar sus servicios en torno a la informacion
tanto en imagenes como en textos. Se dividen en agencias internacionales. nacionales y

locales.

AFP. Agencia informativa presente en todo el mundo, sus siglas significan Asociate France

Press.

Balazo. Texto que se inserta antes de la cabeza o titulo de una nota periodistica.
Generalmente indica lo mas importante de la nota.

Budget. Palabra inglesa que significa presupuesto. En el periodismo es un documento
interno que contiene una sustraccion de los textos (notas, reportajes, cronicas. entre otros)

generados ese dia. También se observa el nombre del reportero y la extension de la nota.

Cabeza. Medida que tiene como base un cuadrado; por ello, con todos se obtiene la misma
medida. Equivale a 0.3mm.

Diagrama. Dibujo o representacion grafica de una sucesion de hechos u operaciones. En el

periodismo se diagrama cada una de las paginas que integran el periddico.

Dummy. Conjunto de los diagramas de cada pagina. En €l se observa e indican: secciones,

numerologia y publicidad.
EFE. Agencia informativa internacional.

Escaner. Maquina que copia imagenes planas, con el fin de convertirlas en digitales y para
ser manipuladas (editar, cambiar color, manejar diversos tamafios, entre otras
modificaciones.

Esquema. Representacion grafica y/o simbolica de objetos inmateriales, mediante sus
lineas o caracteres mas sobresalientes. Dentro del periodismo se esquema las paginas que
conforman una seccion.
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Guion. Escrito esquematico que sirve de guia para un determinado fin. Exposicion de
eventos con todos los pormenores del argumento de una pelicula o programa de radio y

television.

Ilustrador. Es el programa de ilustracion estandar de la industria para impresion,
multimedia e imagenes en linea. Si es utilizado por un disefador o ilustrador técnico se
pueden crear ilustraciones para publicaciones impresas. En artista puede producir imagenes

multimedia o paginas Web.
Infografia. Técnica informatica que conjuga texto e imagen.

Lups. Dentro del mundo de la television son los documentos que anteceden una publicidad
y que engloba textos e imagenes. Es un primer borrador.

NOTIMEX. Agencia mexicana de noticias fundada en 1975. Su alcance es nacional.

Ombligo. Pequefio texto sustraido de una nota o reportaje y que se inserta en el centro de la
pagina, en medio del texto periodistico.

Oreja. Texto que se inserta en la parte superior de una pagina.

Paginar. Accion que realizan las personas encargadas de insertar textos e imagenes dentro
de las paginas de un periddico. En algunos medios los conocen como editores.

Pie de foto. Texto que se inserta debajo de una fotografia, con el fin de explicar mas a
detalle la imagen.

Picas. Medida de profundidad utilizada dentro del periodismo para darle mayor juego
visual a las imagenes. Van de 5 a Imm.

Photoshop. Programa computacional que permite realizar tareas profesionales relacionadas
con imagenes digitales, como el retoque, la distorsién o el perfeccionamiento de su
contenido.

Pulgadas. Medida de longitud 23mm.
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QuarkXPress. Programa computacional que es util para el disefio de publicaciones

impresas, tales como periodisticas, diarios, tripticos, folletos, entre otros.
Reuters. Agencia de informacion internacional.

Sumario. Texto que indica un resumen de una nota principal. En el periodismo se incluye

después de la cabeza.

Testigo. En el periodismo es un documento que da testimonio de las imagenes y textos que
se utilizan en cada edicion. Generalmente, se sacan testigos (copias) de las fotografias de

primera plana asi como de la portada. Se utiliza, basicamente, para el control de la edicion.
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