CES2IL

UNIVERSIDAD AMERICANA DE ACAPULCO

“EXCELENCIA PARA EL DESARROLLO”

FACULTAD DE INGENIERIA EN COMPUTACION

INCORPORADA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

PROPUESTA DEL SISTEMA DE NOMINA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ACAPULCO.

T E S 1 S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE :
INGENIERO EN COMPUTACION
P R E S E N T A

NELSON VARGAS CAMPOS

DIRECTOR DE TESIS: ING. GONZALO TRINIDAD GARRIDO

=% Y ACAPULCO, GRO. MARZO DEL 2004.




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



£STA TESIS NO &2
DE LA BIBLIOTF( -



DEDICATORIA

A mi madre Luz Maria Campos Hernandez, a mi padre Alejandro
Vargas Campos y a mi hermano Axel Vargas Campos. Sabiendo que
jamas existira una forma de agradecer, en esta vida de lucha y
superacion constante. Deseo expresarles, que mis ideales, esfuerzos y
logros han sido también suyos e inspirados en ustedes y constituyen el
legado mas grande que pudiera recibir.

Con amor, admiracion y respeto.

Nelson Vargas Campos

Autarizo & 1a pirescian
'J?wHM riril!’ wn fnrmigle &ia

@km‘“ U
T

Y _ﬂ

Janers! de \hll‘lg 5\1 12
=




AGRADECIMIENTOS

v A la Universidad Americana de Acapulco.

Quien me abrié sus puertas para realizar mis esludios y ser
participe de mis éxitos asi como de mis fracasos, en el transcurso
de mi formacion profesional.

v Al Rector C. P. Israel Soberanis Nogueda.
v A la Facultad de Ingenieria en Computacion.
Por brindarme el apoyo necesario en el transcurso de la carrera.

v' Al Ing. Gonzalo Trinidad Garrido director de la facultad.

Gracias a su experiencia, su apoyo, su opinion y sobre todo, por
ser mi guia para la culminacion de ésla tesis.

v A la Lic. Julieta Alvarez.

Gracias por brindarme su apoyo y su motivacion en la realizacion
de ésta tesis

v A la Biblioteca.
v" Al Departamento de titulacion y becas.
v A mis maestros.

Gracias a sus sabidurias y sus conocimientos obtuve una
formacion profesional.

v' A mis amigos.

Quienes aportaron sus conocimientos y puntos de vista para
llevar a cabo ésta tesis.

v' A mis familiares.



INDICE
INTRODUCCION

CAPITULO 1. DESCRIPCION DEL
ORGANISMO

1.1 Descripcion general del area de negocio
1.2 Situacion actual y problematica a tratar
1.3 Situacion deseada

1.4 Modelo de alto nivel

DWNN =

CAPITULO 2. ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO 8
2.1 Estructura organizacional 8
2.1.2 Descripcion de departamentos 9
2.1.3 Tecnologia y sistemas de informacion
utilizados 10
2.2 Definicion de la administracion de recursos
humanos 11
2.2.1 Objetivo de la administracion de
recursos humanos 11
2.2.3 Proceso de la administracion de
recursos humanos 1

CAPITULO 3. DESCRIPCION DETALLADA DE LA
PROPUESTA DE OPERACION QUE SOLUCIONA

LA PROBLEMATICA 15
3.1 Diagrama de casos de uso del negocio 16
3.2 Diagrama de casos de uso por actores 17

3.3 Escenarios de casos de uso
(reglas del negocio) 19



3.4 Generar cuadro de objetos
3.5 Procesos

3.6 Objetos

3.7 Cuadro de clases persistentes

CAPITULO 4. MODEL.O DE DATOS
EN ERWIN

4.1 Diagrama de entidades

4.2 Diagrama de entidades y atributos

4.3 Diagrama de entidades, atributos y
relaciones

4.4 Modelo dimensional

4.5 Reportes del diccionario

4.6 Fortalezas y debilidades del modelo de
datos

CAPITULO 5. PROPUESTA DE
DISTRIBUCION

5.1 Requerimientos de distribucion

5.2 Requerimientos de evenlos y tipos de
acceso

5.3 Requerimientos de tipo de acceso de datos
5.4 Requerimientos de actualizacion

5.5 Requerimientos de fragmentacion vertical
5.6 Generacion del Datamart

5.7 Propuesta del modelo multidimensional

CAPITULO 6. DESCRIPCION DEL
PROTOTIPO

6.1 Pantalla de presentacion del sistema de
nomina

23
24
25
26

27

27
28

29
30
31

41

43

45
47
48
51
52
53



6.2 Menu de catalogos
6.3 Menu de editar

6.4 Menu de reportes
6.5 Menu de busquedas
6.6 Menu de chat

6.7 Menu de salir

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

56
85
109
g b g
124
125

126

127



INTRODUCCION

El presente trabajo es una propuesta para el sistema de ndminas
del H. Ayuntamiento de Acapulco. Actualmente, dicho sistermma se
maneja con el sistema TONALI, el cual, presenta cierlas criticas por
parte de los empleados debido a que no se sienten a gusto con ese
sistema, en algunas ocasiones las operaciones se manejan en forma
manual; por consiguiente, es ineficiente y lento. Por ello, se plantea
disefar un modelo computacional utilizando el UML y el modelo de
datos. De acuerdo a las necesidades y caracteristicas del proceso de

pago de nominas del H. Ayuntamiento de Acapulco.



Hipotesis: Mediante la elaboracion de un modelo computacional
combinando el UML y el modelado de datos, es posible optimizar el
proceso del pago de ndominas en la direccion de recursos humanos.

Para poder hacerlo, se propone el uso de las herramientas del
Rational Rose y el Erwin. El modelo computacional debe proporcionar
una estructura avanzada, indispensable para satisfacer las actuales
necesidades de la creciente actividad en el H. Ayuntamiento y esto
debera hacerse con: calidad, fiabilidad, eficiencia y naturalmente
minimizando los costos economicos. Esto permitira manejar
eficientemente el pago de nomina.

En el capitulo 1 de esta tesis. Se identificaran los procesos que
se llevan acabo actualmente para realizar la nomina y se da una
descripcion general del H. Ayuntamiento de Acapulco, su situacion
actual y problematica a tratar, la situaciéon que se desea. Por ultimo, el
modelo de alto nivel.

En el capitulo 2. Se presentara la estructura organizacional de la
direccion de recursos humanos del H. Ayuntamiento, su tecnologia asi
como algunos conceptos basicos que son necesarios para llevar una
buena administraciéon de recursos humanos.

En el capitulo 3. Se disefiara un modelo computacional utilizando
el UML de acuerdo con las necesidades y caractieristicas del proceso
de pago de némina del H. Ayuntamiento.

En el capitulo 4. Se disefiara un modelo de datos en Erwin del
sistema de némina del H. Ayuntamiento.

En el capitulo 5. Se presentard una propuesta de distribucion del
sistema de ndmina del H. Ayuntamiento.

En el capitulo 6. Se describira el prototipo del sistema de nomina.



CAPITULO 1. DESCRIPCION DEL ORGANISMO

A partir del 02 de febrero de 1983, en la reforma al Art. 115
constitucional, se fortalece la autonomia del municipio libre, gracias a
estas reformas el municipio cuenta a la fecha con recursos econoémicos
para invertir en obras de beneficio colectivo, asi como asesoria y
capacitacion técnica necesaria sobre planeacion, administracion vy
ejecucion de obra publica.

El H. Ayuntamiento de Acapulco es una institucion que esta
integrado por el presidente municipal, el sindico procurador y los
regidores. Estos funcionarios representan la autoridad del municipio y
constituyen la autoridad mas cercana al pueblo. Sus acuerdos y
determinaciones, se discuten y aprueban en sesiones de “cabildo “.

El H. Ayuntamiento se rige por un ordenamiento juridico
denominado, ley organica del municipio libre numero 675, la cudl en su
Art. 19 dice: el municipio estara representado politica y
administrativamente por el presidente municipal.

MISION

Fomentar la participacién ciudadana, hacia la mejora continua de la
calidad de vida de nuestra comunidad, consolidando un buen gobiermno
para Guerrero.

VISION
Aspiramos a que Acapulco sea un municipio ejemplar, participafivo,
infegrado, solidanio y democréatico, que junto con su gobiemo tenga
como mistica la dignidad del ser humano y haga realidad el bien comun.

OBJETIVO

Es el mejoramiento del desempeiio y de las aportaciones del personal
al H. Ayuntamiento, en el marco de una actividad laboral responsable.



1.1 Descripcion general del area de negocio.

El H. Ayuntamiento se encuentra estructurado en areas
funcionales llamadas secretarias, a su vez organizadas por direcciones,
las cuales son conducidas por directores divisionales, quienes reportan
directamente a las secretarias. Cada direccion esta constituida por
departamentos que requieren personas para alcanzar sus objstivos
organizacionales y las personas requieren del H. Ayuntamiento para
poder alcanzar sus objetivos personales. Sin embargo los objetivos
organizacionales y los personales frecuentemente entran en conflicto.
Para disminuir los efectos negativos de esta interaccion, se requiere de
la direccion de recursos humanos.

La direccion de recursos humanos del H. Ayuntamiento tiene
como farea, proporcionar las capacidades humanas requeridas por la
organizacion y desarrollar las habilidades y aptitudes del personal que
labora en él. En general, trata de la seleccion del personal, su
confratacion, la colocacion en un departamento, su orientacion, su
adiestramiento para realizar su tarea especifica en el area de trabajo.

1.2 Situacion actual y problematica a tratar

El proceso de administrar la nomina engloba todos los aspectos
de la remuneracion del personal. Comprende la gestion de los datos
necesarios para efectuar la paga principalmente expedientes de
empleados y otros datos que podrian ser necesarios para el calculo de
la remuneracion, como el tiempo de trabajo, la entrega de los sueldos a
los empleados, el calculo de las retenciones directas del sueldo, la
devolucion de las sumas retenidas a los organismos apropiados, al
igual que la transmision de la informacion pertinente a los empleados y
a los organismos competentes.

La nomina debera utilizarse exclusivamente para el pago de
salarios. L.a problematica es que la informacién respecto al personal de
la empresa no es entregada en tiempo y forma a la direccion de
recursos humanos y al departamento de contabilidad entre otros.

Los tiempos actuales requieren que la informacion sea
automatizada, se invierte en el desarrollo del sistema, que a su vez, va
mejorar todo el proceso para la generacion de la nomina de una



manera automatizada. Asi mismo el sistema serda capaz de manejar
peticiones para buscar, actualizar o eliminar datos existentes en la base
de datos o agregar nuevos datos a esta.

1.3 Situacion deseada:

A cada trabajador una vez contratado por la direccion de
recursos humanos se le aplican incidencias (es todo lo relacionado con
un empleado desde altas, bajas, cambios, retardos, descuentos,
aumentos, etc.). Cada departamento tiene un reloj chocador mediante
el cual se verifica la asistencia de los empleados, lo que trae como
consecuencia, el control de asistencias para los empleados y asi
mediante |a falta de cumplimiento de su labor, se podran aplicar ciertas
deducciones o asignaciones.

Dependiendo del tipo de trabajador que sea: sindicalizado o de
confianza se le pueden aplicar las siguientes percepciones /
deducciones segun recursos humanos lo disponga.

Percepciones
[  Clave | | Descripcion ki L
10 SUELDO
20 QUINQUENIOS
30 VIDA CARA

50 COMPENSACION
60 EROGACIONES ADICIONALES
69 PRIMA VACACIONAL CAPTURADA
71 PRIMA VACACIONAL
90 PRIMA DE RIESGO
100 BONO DE ACTUACION
109 AGUINALDO CAPTURADO
110 GRATIFICACION ANUAL
120 COMPLEMENTO GRATIF. ANUAL
130 AYUDA DE PREVISION SOCIAL
150 ESTIMULO ECONOMICO
160 DESCANSO LABORADO
170 AYUDA DE TRANSPORTE
180 BONIFICACION
182 EXCEDENTES DE NOTIFICACION

o



184 APOYO DE TRANSPORTE
186 GASTOS DE INTERVENCION
190 BONO DEL 10 DE MAYO

196 BONO DIA DE BOMBERO
200 DESPENSA

210 RETROACTIVOS

220 PENSION

222 VACACIONES

231 FALTAS

241 CORRECTIVOS

Deducciones

l

Clave

| Descripcién i {1

252 RETARDO .
261 PERMISO SIN GOCE DE SUELDO
271 NO CHECAR SALIDA |
350 INCAPACIDAD ENFERMEDAD '
360 INCAPACIDAD MATERNIDAD |
370 INCAPACIDAD DE ACCIDENTE EN EL TRABAJO |
380 SUBS. INC. 100% |
390 SUBS. INC. 50% ‘-
515 ISPT

545 CREDITO AL SALARIO PAGADO

550 ISSSTE SERVICIO MEDICO

560 PENCION ALIMENTICIA

580 CUOTA SINDICAL

590 CASTIGO SINDICAL

620 PRESTAMO DEL H. AYUNTAMIENTO

630 CUOTA ISSSPEG GUERRERO

650 COOPERACION MUTUALISTA

680 CREDITO FONACOT

690 PRESTAMO A MEDIANO PLAZO

700 PRESTAMO A CORTO PLAZO

720 COOPERACION SINDICATO

810 CREDITO ESFRA

830 CAJA DE AHORRO

831 CAJA DE AHORRO MVS

840 SEGURO DE VIDA INBURSA



También a los trabajadores se les pueden aplicar las siguientes

asignaciones (aspecto laboral que va a tener dentro del municipio. Es
decir actividades diarias, semanales, mensuales, dependen del tipo de
nivel del trabajador) segun recursos humanos lo disponga. Por ejemplo:
horas extras, vacaciones, etc. Algunas de estas percepciones /
deducciones tendran en cuenta las tablas del sistema

1#

2*

3*

4*

5*

6*

7*

El procedimiento para calcular la nomina es la siguiente:

Una vez contratado el empleado, es asignado al departamento
donde desempenara sus tareas laborales correspondientes.

Cada departamento hace sus incidencias (percepciones/
deducciones) y se las entrega a la direccion de recursos
humanos.

Recursos humanos recibe las incidencias, las revisa y
posteriormente las envia al departamento de némina.

El departamento de némina revisa cada una de las incidencias
solicitadas, las verifica (de acuerdo con la base de datos de los
empleados) antes de hacer los movimientos. Porque en
ocasiones no existe el empleado, no tiene el sueldo que se le
dice.

Si hay errores se las devuelve a recursos humanos y en caso de
que este bien le envia un documento informando que se
realizaran los movimientos solicitados.

Se capturan los movimientos y se hacen los calculos.

Se realizan los reportes correspondientes para otras areas.

El alcance del servicio puede ser flexible. Solicite una entrevista

para conocer el detalle de la informacién requerida y de los procesos
que se llevaran a cabo en forma extema. Existe la posibilidad de
procesar los conceptos que la organizacion tenga establecidos.

Se pretende a corto plazo:



Identificar los procesos que se llevan acabo actualmente
para realizar la nomina.

Disenar un modelo computacional combinando el UML
con un modelo de datos en Erwin de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas del proceso de pago de
nomina del H. Ayuntamiento.

Disenar una propuesta de distribucion del sistema de
némina del H. Ayuntamiento.

Automatizar el pago de némina de los empleados del H.
Ayuntamiento mediante un sistema de base de datos.
Manejar busquedas selectivas eficaces para extraer
informacion por departamento o por empleado.

Unicamente este sistema se limitara a manejar horas exiras,
vacaciones, faltas, incrementos, percepciones, deducciones y generar

reportes.

A largo plazo:

Se pretende: Manejar acumulados del trabajador, bases fiscales,
destajos e impuestos, finiquitos, pélizas y transferencias al banco.

1.4

Modelo de alto nivel

Este modelo se orienta hacia una perspectiva general del
negocio, de tal forma, que sea entendible la manipulacion de

informacion.
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EMPLEADOS

|

DEPARTAMENTOS

//' . EMPLEADO SHECOOMADD
. n
* R {

»
NCDENOAS APLICADAS A )
(' 03 ML EABON 7. DEPARTAMENTO DE CONTABILUDAD

CALCLLO DE SAL AT

POLIZAS -~
RECURSOS HUMANOS pry

DEFARTAMENTO DE NOMINA

Figura 1. Modelo de alto nivel.

Como se podra apreciar en la figura 1, el departamento de
nomina tiene como datos de entrada las incidencias aprobadas de los
trabajadores, una vez recibiendo éstos, procesa los datos y
posteriormente entrega los resultados al departamento de contabilidad.



CAPITULO 2 ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO

Para comprender el contexto denfro del cual la direccion de
recursos humanos del H. Ayuntamiento se desenvuelve, es menester
mencionar algunos conceptos y presenlar en forma general su
estructura organizacional.

2.1 Estructura Organizacional

DIRECCION DE
RECURSOS HIIMANOS

! |
[ i
SECRETARIAS ASISTENIE CONTROLDE |- 1
PARTICULAR GESTION

| ] l I

DESARROLLO DEFTO DE DEFTO DEFTO DE SUPERVISION
ORGANIZACTIONAL PERSONAL LABORAT, NOMINA

S ! ! ! I
| i | i S

Figura 2. Estructura organizacional de la direccion de recursos
humanos

Como se podra observar en |a figura 2, la direccion de recursos
humanos esta agrupada por areas de frabajo. La base por la cual se
agrupan los trabajos a fin de alcanzar las metas organizacionales se le
conoce como departamentalizacién.’

Entonces se puede decir que la direccion de recursos humanos
estd dividida en departamentos, donde cada departamento realiza
funciones diferentes, la relacion existente entre cada departamento se
representa con lineas rojas. A éste agrupamiento de trabajo con las
funciones por realizar se le conoce como departamentalizacion

'p, Stephen, Coulter Mary, ADMINISTRACION, 61a Edicion, Prentice Hall, Mexico 2000 p.
02



funcional 2. También en ésta direccion, existe una cadena de mando
(linea interrumpida de autoridad), que se extiende desde los niveles
mas altos de la misma hasta los niveles mas bajos y aclara quién debe
de rendir cuentas a quién. >

No es posible hablar de |la cadena de mando sin antes mencionar
tres conceptos: autoridad, responsabilidad y unidad de mando. La
autoridad se refiere a los derechos inherentes de la persona que ocupa
una posicion administrativa, para dar ordenes y esperar que éstas sean
obedecidas con el fin de facilitar las tomas de decisiones y la
coordinacion. La obligacion o expectativa de lograr un rendimiento
determinado se conoce como responsabilidad. Por ultimo, la unidad de
mando es el principio de administracion segun el cual un subordinado
debe tener un superior y solo uno, ante quién sera directamente
responsable.*

2.1.2 Descripcion de departamentos

Observando la estructura organizacional, se puede observar que
la direccion de recursos humanos estad constituido por cuatro
departamentos. El primero es la coordinacién de desarrollo
organizacional, se encarga del estudio y la aplicacion de
conocimientos relativos a la forma en la que las personas actuan dentro
de esta organizacion, destaca la importancia del comportamiento
humano, el clima de colaboracion y la filosofia organizacional para
determinar estrategias encaminadas a la satisfaccion de los empleados.

El departamento laboral, cumple la funcién de asesorar a
ejecutivos y empleados mediante sus conocimientos especializados y
maneja la seleccion y coniratacion del empleado. El departamento de
personal, lleva el control fisico del manejo de los expedientes de los
empleados. El departamento de néminas se encarga de calcular el
sueldo de los empleados. También lo complementan las secretarias, el
asistente particular, la supervision (encargada de estar en los
diferentes departamentos supervisando a los empleados), y el control
de gestion (que se encarga de elaboracion de todo tipo de oficios).

? Thidem p. 303
¥ Ibidem p. 305
" Ibidem pp. 305-306
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2.1.3 Tecnologia y sistemas de informacion
utilizados

Toda organizacion utiliza alguna forma de tecnologia para
convertir sus insumos en productividad con el fin de alcanzar sus
objetivos, la organizacion combina equipos, materiales, conocimientos
de individuos experimentados en ciertos tipos y patrones de
actividades.

El H. Ayuntamiento cuenta con un sistema de computadoras
enlazadas en red, por medio de hardware y software compatible,
creando asi una red organizacional. De ésta manera los miembros de
cada departamento del H. Ayuntamiento pueden comunicarse entre si y
aprovechar el intercambio de la informacion.

: CONTAERLDAD
Datos de los Empleados Y
EGRESOS

C?hi\t\, FECIDOS DE HOMNA

POAIZAS

PERCEPOORES
- ,> Tipns DEDUCOONES
Depadamentos i — o il
SEIFAL ToAuL ) — de ;
SR e Empleados

Periodo de Nomina
Cﬂ ik

Incidencias
Figura 3. Relacion entre los sistemas de informacion.

En la figura 3, se puede observar que la base de datos de los
departamentos, empleados, y las incidencias se almacenan en el
sistema de base de datos llamado SONAR. En esta base de dalos, se
encuentran toda la informacion relacionada a cada uno de ellos. Una
vez almacenados, sirven de variables de entrada para el sistema
denominado TONALI.

Este sistema se encarga de manipular y procesar toda la
informacion necesaria para oblener los recibos y pélizas de la
remuneracion de los empleados.

10



2.2 Definicion de la Administracion de Recursos
Humanos

Dada la importancia que la administracion de recursos humanos
tiene para el H. Ayuntamiento, |a planeacion estratégica de este sexenio
establecio la definicion de la administracion de recursos humanos como
aquella que tiene que ver con el aprovechamiento y mejoramiento de
las capacidades y habilidades de las personas y en general con los
factores que le rodean dentro de esta organizacion con el objeto de
lograr el beneficio individual, de la propia organizacion y del pais.

2.2.1 Objetivo de la Administracién de Recursos
Humanos

En consecuencia, el objetivo general de la administracion de
recursos humanos es el mejoramiento del desempefio y de las
aportaciones del personal al H. Ayuntamiento, en el marco de una
actividad laboral responsable.

2.2.2 Proceso de la Administracion de Recursos
Humanos

lLa direccion de recursos humanos cumplird con diversos
procesos dentro del H. Ayuntamiento. El objetivo de los procesos es,
mantener al H. Ayuntamiento provista del personal indicado en los
puestos convenientes, desarrollar y administrar politicas, programas y
procedimientos para proveer una estructura administrativa eficiente,
oportunidades de progreso, satisfaccion en el trabajo y una adecuada
seguridad en el mismo, cuidando el cumplimiento de sus objetivos que
redundard en beneficio del H. Ayuntamiento, los trabajadores y la
colectividad.

La figura 4, muesira los componentes clave del proceso de
administracién de recursos humanos. Se compone de 7 actividades o
pasos que, si se realizan de manera adecuada, dotaran al H.
Ayuntamiento de empleados competentes y de alto rendimiento que
sean capaz de sostener su desempefo a largo plazo.
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Figura 4. El Proceso de la administracion de recursos humanos.

Se puede observar en la figura 4, como el proceso de
administracion de recursos humanos se ve influido por el entorno
externo. Hay limitaciones de entorno que impone el H. Ayuntamiento.

Estas limitaciones son tal vez mas severas en la administracion
de recursos humanos. Por tanto, antes de examinar los pasos de
proceso de ARH, veamos brevemente como las fuerzas del entorno
influyen en este proceso.5

Existen muchas fuerzas del entorno que afectan las actividades
de administracion de recursos humanos, el factor mas importante
dentro del H. Ayuntamiento es, el sindicato de trabajadores.

Un sindicato de trabajadores representa a estos ultimos e intenta
proteger y promover los intereses de sus miembros mediante la
negociacion colectiva. EI H. Ayuntamiento tiene emplcados
sindicalizados y de confianza, muchas decisiones de personal clave
estan reguladas por los términos de los contratos de negociacion

¥ Ihidem p. 340




colectiva. Estos contratos por lo general, definen elementos tales como:
las fuentes de reclutamiento; criterios de contratacion; promocion y
despidos; las condiciones para que un frabajador pueda recibir
capacitacion; y las practicas disciplinarias.®

A continuacion se enuncian los procesos que debe cumplir la
direccion de recursos humanos:

1 La planificacion de los recursos humanos, sirve para
garantizar que, en forma constante y adecuada, se cuente con el
personal que se necesita. Se lleva acabo a través del analisis de: a)
factores internos, como las necesidades actuales y esperadas de
adquirir gente capaz, de vacantes, expansiones y reducciones
departamentales, y b) factores del entorno, como el mercado de trabajo.

El empleo de computadoras para construir y mantener
informacion acerca de todos los empleados del H. Ayuntamiento ha
hecho posible que esta organizacion sea mucho mas eficiente en la
planeacion de recursos humanos.

2 El reclutamiento, se ocupa de desarrollar una serie de
candidatos a empleo, acordes al plan de la direccion de recursos
humanos. Por regla general, los candidatos se encuentran por medio de
anuncios en periodicos y publicaciones especializadas, agencias de
empleo, recomendaciones de amigos y visitas a universidades o
centros de ensefanza superior.

3 La Seleccion, implica usar solicitudes, curriculo, entrevistas,
pruebas de empleo y habilidades, asi como verificacion de referencias,
con objeto de evaluar y seleccionar a los candidatos que se presentaran
en la direcciébn de recursos humanos, la cual, en ultima instancia,
seleccionara y contratara al candidato.

4 |a Orientacion (Socializacion), sirve para ayudar a que las
personas seleccionadas se adaplen al H. Ayuntamiento, sin dificultad.
lLos recién llegados son presentados a sus companeros, enterados de
sus responsabilidades, sus politicas y sus expectativas en cuanto a la
conducta de los empleados.
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5 La Capacitacion y desarrollo, buscan aumentar las
capacidades de los empleados, a efecto de incrementar la efectividad
del H. Ayuntamiento. L.a capacitacion sirve para mejorar las habilidades
del trabajo actual; los programas de desarrollo sirven para preparar a
los empleados para los ascensos.

6 La evaluacion de desempeno, compara el desemperio laboral
de la persona con los parametros o los objetivos establecidos para el
puesto de dicha persona. El desempernio deficiente puede ameritar
medidas correctivas, como mayor capacilacion, la degradacion o el
despido, mientras que el buen desempefo puede merecer una
recompensa, como un aumento, un bono o un ascenso. Aunque el
supervisor inmediato del empleado realiza la evaluacion, la direccion de
recursos humanos es el encargado de trabajar con los directivos para
establecer las politicas que guian la evaluacion de desempeno.

7 Los ascensos, traslados y los despidos. Reflejan el valor del
empleado para el H. Ayuntamiento. L.as personas que tienen un buen
desempeno pueden ser objetos de ascensos o transferencias que les
ayuden a desarrollar sus habilidades, mientras que las personas que no
tienen un buen desempeiio, pueden ser objetos de un despido.
Cualquiera de estas opciones, a su vez, afectaran la planificacion de los
recursos humanos.”

™ Stoner James, Freeman Tidward, ADMINISTRACION, 6la Idicion, Prentice Hall, Mexico
1996 P.P. 412-415
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CAPITULO 3. DESCRIPCION DETALLADA DE LA
PROPUESTA DE OPERACION QUE SOLUCIONA LA
PROBLEMATICA

En ésta seccion y como se observa en la figura 5, realizo el
planteamiento del disefio del diagrama de casos de uso en la direccién
de recursos humanos, para darme una idea de como debe de funcionar
detalladamente.

El objeto de estudio de este proyecto va enfocado al
departamento de nédmina.



3.1

Diagrama de casos de uso del negocio (figura 5)
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En la figura 5, en el recuadro de la izquierda, muestro el area de
recursos humanos y en el recuadro de la derecha es el sistema que voy
a considerar, el de néminas. A continuacion muesiro el diagrama de
caso de uso por actores y la funciéon que realiza el actor.

3.2

Diagrama de casos de uso por actores

~~~~.  RECBIR ') RECBIR - - TIENE I,
( W< 1\ >( ) -~ -|EXCEPGION
Recibir incidencias \ Recibir documentos del
Jefe Depto_Nom emplsadn
\LAUTORI‘ZAR
. TIENE B
( ) ———|EXCEPCION 1
Autorizar empleado, incidencias y
némina

Jefe_Depto_Nom

Es la persona que tiene el mas alto puesto dentro del

organigrama del departamento de némina, es el responsable de la
administracion del departamento de némina y sus principales funciones

son:

Administrar la némina.

Recibir los documentos de los empleados y verifica si en
verdad fue solicitado el empleado en el departamento
asignado por Recursos Humanos.

Recibir las incidencias

Autorizar las incidencias.

Verificar que los procedimientos se cumplan.

Llevar un control eficiente y oportuno de los montos
quincenales aplicados a la némina.

Autorizar el registro, el borrado y la actualizacion de los
datos personales y laborales de cada empleado.
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Aux1_Nomina

Es la persona que realiza tareas de la colaboracion con él
Jefe_Depto_Nom.

Entre sus principales funciones tenemos:

e Capturar el perfil del empleado.

e Capturar los diferentes tipos de trabajadores que existen en el
H. Ayuntamiento

« Capturar los departamentos existentes en el H. Ayuntamiento.

e Capturar las areas o direcciones existentes en el H.

Ayuntamiento
r. T % ( 3 .
\_ < cAPTURAR CAPTURAR > )
Alta de puestos _ J Alta de incidencias
PROCESAR .~ ' VERIFICAR
( — T Aux2_Nomina A - "\\ [TENE I
. ) Q«..___ )~ |ExcePCcioN 1
Establecer incidencias Verificar incidencias
Aux2_Nomina

Es la persona que realiza tareas administrativas con el
Jefe_Depto_Nom y el Aux1_Nomina. Entre sus principales funciones
estan:

o Capturar las incidencias.
« Verificar la veracidad de las incidencias.
e Capturar los puestos existentes en el H. Ayuntamiento.
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« Procesar las incidencias que se le aplican a los empleados
en el H. Ayuntamiento.

) _ REALIZAR () IMPRIMIR _
C X% T > )
Realizar calculo de ndmina a2 Namina  TPresion de recibos
‘ GENERAR
,

( )

Generar reporles

Aux3_Nomina

Es la persona que coordina sus actividades con el Auxi_Nomina
y Aux2_Noémina. Entre sus principales funciones estan:
e Impresion de recibos.
o Realizar el calculo de la némina.
o Generar los reportes y recibos de némina.

3.3 Escenario de casos de uso (reglas del
negocio)

Caso de Uso: Recibir Documentos del empleado Contratado.

Precondicion: Que haya sido aprobado y contratado por Recursos
Humanos.

Main Flow: 1.- El Jefe del departamento de néminas, verifica si

en verdad fue solicitado el empleado en el
departamento asignado por Recursos Humanos.

EXCEPCION: Si concuerda la informacién se autoriza, en caso
contrario, se retorna los documentos a Recursos
Humanos.

Postcondicién: Se necesita autorizacion del jefe de némina.

Caso de Uso: Recibir Incidencias

Precondicion: Que el empleado este dado de alta en la base de
datos.
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Main Flow:;

Postcondicion:

Caso de Uso:
Precondicion:

Main Flow:

EXCEPCION:

Postcondicion:

Caso de Uso:
Precondicion:

Main Flow:

Postcondicion:

Caso de Uso:
Precondicién:

Main Flow:

Postcondicion:

1.- Se recibe la informacion de las incidencias que
tuvo el empleado en la quincena.
El jefe de néminas firma de recibido.

Autorizar Empleado, Incidencias, Némina

Que hayan sido verificados los datos del empleado,
aprobadas las incidencias, 1a némina debe de ser
calculada.

1.- Se autoriza el empleado en la némina.

2 - El jefe del departamento de némina recibe las
incidencias aprobadas.

3.- Firma las incidencias anteriores.

4 - El jefe del departamento de ndmina autoriza la
nomina.

Si hay incidencias no aprobadas, no se firmay es
devuelta al departamento de Recursos Humanos.
Enviar las incidencias autorizadas al auxiliar del
departamento de némina.

Alta del Empleado en la Némina.

Que sea autorizado el empleado por el jefe de
noémina, que se hayan dado de alta las areas, los
departamentos y los puestos .

1.- Se le asigna un niamero al empleado.

2.- Se captura los datos necesarios para obtener el
perfil del empleado.

3.- Se asigna un area al empleado y el
departamento donde va a laborar.

4.- Se le asigna el puesto y el salario al empleado.
Los datos del perfil del empleado se almacenan en
la base de datos.

Alta de tipos de Empleados.

Que sean establecidos por la Direccion de
Recursos Humanos.

1.- Se le asigna un numero al tipo de empleado y un
nombre.

Los datos de los tipos de empleados se almacenan
en la base de datos.
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Caso de Uso:
Precondicién:

Main Flow:;

Postcondicion:

Caso de Uso:
Precondicion:
Main Flow:

Postcondicion:

Caso de Uso:
Main Flow:

Postcondicion:

Caso de Uso;
Main Flow:

Postcondicion:

Caso de Uso:
Precondicion:

Main Flow:

Alta de Areas o Direcciones.

Que exista el area o Direccion en el H.
Ayuntamiento.

1.- Se le asigna un numero al area o direccion.

2 .- Se le asigna un nombre.

3.- Se asigna el encarando.

Los datos de las areas o direcciones se almacenan
en la base de datos.

Alta de Departamentos.

Que exista el departamento en el H. Ayuntamiento.
1.- Se le asigna un numero al Departamento.

2.- Se le asigna un nombre.

3.- Se asigna el encargado.

Los datos de los departamentos se almacenan en
la base de datos.

Alta de Puestos.

1.- Se le asigna un numero al puesto.

2.- Se le asigna un nombre.

3.- Se asigna el salario.

4 .- Se le asigna el turno.

Los datos de los puestos se almacenan en
la base de datos.

Alta de Incidencias.

1.- Se le asigna un numero a la incidencia.

2.- Se le asigna un nombre.

3.- Se asigna la formula para calcularla.

4 - Se le asigna un status.

5.- Se le asigna un numero de tabla del sistema.
L.os datos de las incidencias se almacenan en
la base de datos.

Verificar las incidencias.

Recibir las incidencias del jefe del departamento de
nomina.

1.- Se verifica que los datos del perfil del empleado
sean equivalentes con los datos recibidos.

2.- Se confirma si es posible aplicar incidencias.
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EXCEPCION:

Postcondicion:

Caso de Uso:
Precondicion:
Main Flow:

Postcondicion:

Caso de Uso:
Precondicion:

Main Flow:

Postcondicion:

Caso de Uso:
Precondicion:

Main Flow:

Postcondicion:

Caso de Uso:
Precondicion:

Main Flow:

Si los datos no concuerdan, estan incompletos, o no
es posible aplicar las incidencias. No se da por
aprobado y es reportado al jefe del departamento de
nomina.

Son enviadas al jefe del departamento de némina.

Establecer Incidencias.

Que las incidencias estén autorizadas.

1.- Se reciben las incidencias del empleado.

2 - Se capturan las deducciones del empleado en
caso de que tenga.

3.- Se capturan las percepciones del empleado en
caso de que tenga.

4 .- Se capturan las faltas, horas extras e
incrementos que el empleado pueda tener

5 - Algunas percepciones y deducciones tienen
tablas del sistema para poder calcularlas.

Se almacenan en la base de datos estos
movimientos.

Realizar Calculo de la Némina.

Que esté autorizada por el jefe del departamento de
nomina.

1.- Se aplican las percepciones y deducciones por
quincena al saldo bruto del empleado.

2.- Se calcula el salario neto del empleado.

Se actualiza el sistema de la base de datos con el
calculo anterior.

Impresion de recibos.

Que haya sido autorizada la némina por el jefe de
departamento de némina.

1.- Se imprimen los recibos de némina del periodo a
pagar.

El sistema verifica el periodo de pago.

Generar reportes.

Que haya sido autorizada la némina por el jefe del
departamento de némina.

1.- Se generan los reportes correspondientes.
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3.4 Generar Cuadro de Objetos

La actividad de las organizaciones se conoce a través de los
objetos que participan en distintos eventos los cuales suceden en su

entorno.

A continuacion

se representa la estructura de los eventos,

procesos y objetos que se llevan acabo en el H. Ayuntamiento, para
poder realizar el calculo de la nomina de sus empleados.

SUJETO VERBO OBJETO
EMPLEADO ES CLASIFICADO POR TIPO DE EMPLEADO
EMPLEADO ES ASIGNADO A UN AREA O DIRECCION
AREA O DIRECCION |ESTA CONSTITUIDO POR DEPARTAMENTOS

MUCHOS
EMPLEADO DESEMPENA UN TRABAJO EN | DEPARTAMENTO
UN
EMPLEADO OCUPA UN PUESTO
EMPLEADO ES SUPERVISADO POR UN ASISTENCIAS / FALTAS
CONTROL DE
EMPLEADO TIENE DERECHO A INCIDENCIAS
EMPLEADO SE LE APLICAN PERCEPCIONES
EMPLEADO SE LE APLICAN DEDUCCIONES
EMPLEADO SE LE APLICAN HORAS EXTRAS
EMPLEADO SE LE APLICAN INCREMENTOS
EMPLEADO  |SE LE APLICAN VACACIONES
EMPLEADO SE LE APLICAN CAMBIOS
PERCEPCIONES ESTAN CLASIFICADAS POR TiPOS DE
PERCEPCIONES
| DEDUCCIONES | ESTAN CLASIFICADAS POR [ TIPOS DE DEDUCCIONES
EMPLEADO OBTIENE UN SALARIO
DEPARTAMENTO REALIZA PERCEPCIONES AlL. | EMPLEADO
PERCEPCIONES SE APOYAN EN UNA TABLA DE SISTEMA
DEPARTAMENTO REALIZA DEDUCCIONES AL EMPLEADO
DEDUCCIONES SE APOYAN EN UNA TABLA DE SISTEMA
TABLA DE SISTEMA |SON CLASIFICADAS POR | TIPOS DE TABLAS
SALARIO APLICAR INCIDENCIAS
NOMINA TIENE SUS PARAMETROS
NOMINA SE LE ALICAN MOVIMIENTOS
NOMINA SE REALIZAN BUSQUEDAS
NOMINA SE GENERAN REPORTES
NOMINA GENERAR EL SALARIO NETO |EMPLEADO

DEL
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3.5 Procesos

Autorizar al empleado.

Dar de alta las areas o direcciones.

Dar de alta los departamentos.

Dar de alta los puestos.

Dar de alta al empleado para obtener el perfil.

Dar de alta las tablas del sistema.

Dar de alta las percepciones y deducciones.

Dar de alta los tipos de fallas.

Dar de alta los tipos de empleados.

Asignacion de un empleado a un Area o Direccion.
Asignacién de un empleado a un departamento.
Asignacion de un puesto al empleado.

Asignacion de un salario a un empleado.

Asignacion del Salario diario integro.

Verificar Asistencias / Faltas de los empleados (para poder
aplicar las incidencias).

Aplicar horas extras, faltas, incrementos, vacaciones.
Aplicar movimientos de deducciones al salario bruto del
empleado, verificando el tipo de empleado (sindicalizados,
confianza).

Aplicar movimienios de percepciones al salario bruto del
empleado.

Verificar las tablas del sistema para asignar las percepciones /
deducciones.

Autorizar las incidencias (deducciones, percepciones) del
empleado en caso de que tenga.

Verificar incidencias del empleado.

Calcular el salario neto del empleado.

Autorizar némina.

Imprimir los recibos de los empleados.

Generar reportes.

Busquedas de trabajadores.

Busquedas de movimientos.
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3.6 Objetos

Perfil del empleado: Contendra los datos del empleado que recopila
Recursos Humanos.

Area o Direccién: Contiene el catalogo de Areas o Direcciones que
existen en el H. Ayuntamiento de Acapulco.

Departamentos: Contiene el catalogo de departamentos que existen en
el H. Ayuntamiento de Acapulco.

Puesto: Contendra los puestos existentes o que puede haber en la
empresa, su salario diario, su salario maximo y el turno.

Percepciones / Deducciones: Contiene el catdlogo de las
percepciones / deducciones aplicables a |la empresa. Como pueden ser
descuentos, impuestos, la forma de como se calculan y sus
caracteristicas necesarias para lograr sus calculos.

Némina: Aqui se almacenara el calculo y movimiento de todas las
incidencias realizadas en cada quincena.

Tablas del sistema: Contendra las tablas para poder calcular las
percepciones/ deducciones del empleado.

Tipos de Tablas: Contendra los tipos de tablas para poder calcular las
percepciones/ deducciones del empleado.

Tvacaciones, Tsalario y Tcalculo: Contendran los datos necesarios
para poder calcular el salario del empleado.

FaltasT: Se almacenan las faltas de los empleados.

Tipos de Faltas: Contendra los diferentes tipos de faltas que se le
aplican al empleado.

Movimientos: En este se asignaran a los empleados las percepciones
/deducciones.

Tipo de Empleado: Contendra los diferentes tipos de empleados
existentes (sindicalizado y de confianza).

Horas Extras: se asignaran horas extras al empleado en caso de que

tenga.

Incrementos: Se asignaran incrementos al empleado en caso de que
tenga.

Vacaciones: Se asignaran vacaciones al empleado en caso de que las
pida.

Cambios: Contendra los cambios que se le apliquen al empleado,
referente al cambio de direccién, departamento o puesto.

Parametros: Contendra lo necesario para establecer la ndmina, por
ejemplo; dias de pago, dias por ano, dias de la semana, efc.
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3.7 Cuadro de clases persistentes

Una vez analizando los eventos, procesos y objetos. Se realizan
el cuadro de clases, el cudl, se elabora por medio de los objetos que
son almacenables en la organizacion.

Hem e ———
Mot bt b R o
A o e Tt Faeg [ rm--:
{1 e o v
o hang T4 :.:". st hpM g +Dhaadetiom Irtrger
Erpetm—ry L - Ve slenrins Shag —— e s T sk iy Sneg
[ hrhte ) ot Ireil Meckmst [ g oo oM Mm Dol
o1 heran bt iragart ieraned P
i | SRR il [ O iy vl ! I(’;‘:_“‘
- i fechaliene [ 8 |
LI Wechalde Dais “erey
[Fetuin Date
e ()
5 Ares [T
Twrpin Frod
1 B | Trwrpenn Tang|
Vaewclene 7 ¥ {Ercagsin St
'b--«ton-l Tertaeams] X g - Encogetn Sl | ks g
Ton 1wrger Tubhua dol vhvema] flgad [ 1 [Seapn B )
| Homber_Smig “Toa Ineger A i Paslll Emplands e —  Mareb B ar]
inaetw) L e e I AN Intwger - e (Eiewrt) |
Ll | [ Aegad) i HE LT S ,; ,."_. iy i
Mo wt] 4 "Mty Siiny A Mat Sty —
e at [ ohen ey o
g Al L] F etk Mae Nae N e fe
15 P (FEC Shiy Tees Vain Swng
(e teger B *Tipo gl ado - 5 +3uana iwrn Decmat
FISSSTE  Integer 1 [+8 wraan) [+ Sstadn M pane Tecenvi
TVac pelanss Taleule (Frtha Al Tate B 1747 e i Siring
e [Terarton  Daoiew :["'“":;!' Nate y LEsomna Remr |
D™ Dromet +Caain Decmal Bost; A
‘Drmilashge  Cmoernd 1Poutenmie Derhrsl 1+ | ';m'*..%l FakuT +Ebminarf)
Pridacen “rng :x -l
¥ Owe
. W ate Irtege
7 S s by
Teieen g -;n?n-. Toerienl Twes Faler
- ' C Shing PR datdria I
iy Hmied “nng B "Tw criprion Smng)
-~ - Frinsifys i Mamber Siring ISSSTE Carmg
[+Saia: Dhw D Presin sy sApfu Sinng FOM_ Sing
B Y1 | iwpartamenn S "Arida Smng
WFechs wa Diar 1 Torkrp Sarg - icemias g | | m-::'
SENF Laxcomal n (eenad . N v
PG ol e [ecemad Brerwl] St
Narier - farkg ‘Sl Degimal 0 shw ]
et [taecoon sweg
e e, | amrgart reg
By e et T T
B “ENminas() PG
Gl VAR e Sarg
Apie Swing
I — et ! ’ Aghtw Sting
< fekrens Sreg
0+ [Tepwtsments Sl
i Steg
"FechaCanbe Dain |
tAgrege]
st )

Figura 6. cuadro de clases.
En la figura 6, se puede observar cada una de las clases que involucra

el calculo de némina para los empleados, asi como sus atributos y sus
métodos que estan contenidos en ella.
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CAPITULO 4 MODEILO DE DATOS EN ERWIN

Es necesario la migracion del cuadro de clases al modelo de
entidad relacion, debido a que es mas comprensible entre los usuarios
del sistema y los encargados de desarrollarlos. Para poder desarrollar
el diagrama de entidad relacion del sistema, ocupe la herramienta del
Erwin, el cual me da la facilidad de elaborarlo, asi como también, me
facilita establecer diferentes vistas del disefio, las cuales, hacen posible
el entendimiento del sistema.

4.1 Diagrama de entidades
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Figura 7. Diagrama de entidades.

En la figura 7, se puede observar las entidades que tiene el
sistema de nomina.
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4.2 Diagrama de entidades y atributos

Facha i
i

floiy ol

Figura 8. Diagrama de entidades y atributos.

En la figura 8, podemos observar las entidades y sus atributos
que involucran cada una de ellas.
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4.3 Diagrama de entidades, atributos y relaciones

s
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Figura 9. Diagrama de entidades, atributos y relaciones.
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En la figura 9, podemos observar las entidades, atributos y relaciones

del sistema, asi como también, sus llaves primarias y foraneas.
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4.4 Modelo Dimensional
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Figura 10. Representacion del modelo dimensional

En la figura 10, se observa las entidades, sus atributos y el tipo
de datos de cada uno de ellos, las llaves foraneas y primarias.



4.5 Reportes del Diccionario

En este reporie se puede observar el nombre de ias entidades, sus atributos, las llaves foraneas y
primarias de cada entidad, asi como también, ias acciones que van de ias entidades padres a las hijasy
viceversa.

| Ertty | Entty | LUV PN rewgonnp | Relsoranp | Ralatoran |
ity Hame ‘ R ATRSe Rl At;r 5:::‘ B A?s' 'g:'(n € | Parent to ® Chiid to Pare‘:ﬁ Parent to Child = Child to Parent ?
| | Child Phrase Phrase 1 Phrase Phrase
Area {Encargado [No No | 7 |
EDescripcién No ‘No Econtiene E::Znid -
liD_Area lYyes  INo 'se leasigna esasignadaa | )
Cambios ID_Puesto Yes  Yes |
RFC Yes  [Yes |
IID_Area Yes Yes ‘
{ID_Cambio Yes iNo |
IID_Empleado IYes  'Yes |
. i1D_Tipo ~ Yes  Yes ] — F 7
. |iD_Tabla Ives Nes L
ID_Némina Yes  [Yes ; K
‘ApMat No  INo i
{Fecha_Cambio ‘No iNo
o o 'son realizados

ApPat No No | ise realizan 2




INombre ,No ‘!No '
RFCT No N0 ] ; !
T e R T S S S E—
_Aeas  INo  No | | ]
e e e [
\Departamento [Encargado INo iNo i |
" {Descripcion INo iNo ! | ‘
ID_Area INo IYes | ! !
ng_Depto %Yes %No %contiene iz:tna'thi T
FaltasT IID_Némina Yves  Yes | ‘
IRFC Yes  Yes i i
1D_Tipo 'Yes Yes |
ID_Empieado Yes IYes 1
ID_Puesto Yes  [Yes |
[Fecha_lnicio iNo INo i
D Aves Nes  Nes
T CertISSSTE No  No | -
" ID_Table " Nes  Yes | R Y
-  ApPat [No iNo | i . i
isA_Pagar Rlo ENo ! ise le aplican T:?n aplicadas: |
: 5 % l i
}RFCT :No liNo i:zrcarac’terizada S:r:rc‘:taeristica
. ‘ e
|Dias_Faita INo [No |
Fecha_Fin 'No iNo i




‘ApMat Ne  No | ?
iNombre No iNo | |
Horas Extras Mier No N0 | N -
M No  No | i |
L iNo  [No | L N )l
TotHrsTrip INo iNo [ ;' i
"TotHrsDob INo iNo [
Y No — INe |
v No N0 | i [
ApMat INe  [No ';
iTApPal -iNc iNo [
Nombre iNo INo , 5
RFCT No  INo | g
s No  No | !
ID_Puesto Yes  Yes | I
Dias - N N . 0
D_Tipe  Yes  Yes | i i) i
- RTC_ T \E .‘\?e_s'_ | !"' i i ———
ID_Empieado Yes Yes ;
ID_HorasEx  [Yes INo -' | ' _
[ID_Noémina Yes Yes i ;se le aplican :[:m aplicadas |
1D_Arez Yes  Yes
HrsxDia No No o
DiasxSem N N .
‘Sem_Has iNo No o o -

Lad
La)



iSem_Desd iNo ;
ID_Tabia Yes
iincremento HD_Incrementos No |
RFC _{Yes |
___ [DEmpiesdo  |Yes Yes | I
ID_Némina Yes | {
{ID_Tabla Yes i
ID_Area | Yes {
ID_Tipo er< ers f
ID_Puesto Yes P . ‘
Fechs_Altz No No | Aa gt |
\ApMat iNo INo |
'SDIF INo \No ,'
INo [No |
‘Salaric Dario INo INo ‘
- ~ ApPat iNo Ne N o
RFCT No  INo e -
- - *‘rNombre N;v R T
Movimientos  Status _No .
{FormulaP INo i
INombre iNo i
ApMat No i
Ne |
’ ApPat No r




1D_Empleado EYes ?Yes :i’tén contenidas %comienen
- E ; ; son establecidos .

iD_Movimiento 'iYes j;No ‘ : ‘%se registran
IRFC Yes  lYes | ; | i
ID_Némina iyes  lyes | r | i
ID_Perded INo Yes | [
IRFCT iNo INo [

Némina [Total_!ncid INo INo | {
INeto_Pagar {No INo !
Status [No No T ]
?Fecha_Cier.'e ENo No ! ' [
{Fecha_Die iNo INo ,‘
{Fecha_|nicio INo INo
lincidencias iNo INo
IRFC Yes ‘No i
\ApMat iNo INo
EID_Ncmina Yes ‘No ?Contiene ::trirewnidos

o d o P iesta V i -‘” o T
ID_Empleado [Yes No iconstituida  pertenece & A
3 ] ’ jpor
S :77" R fscn ' -

Nombre {No ‘No iestablecidos se registran t
| | ‘ len |
NombreE No Ne ) | )
ApPat No  No ?

)
wn



'Parametros ID_Nomina Yes  [Yes |
|Diasdepage {No iNo j [ |
| |SaiarioMinimo INo  iNo i | ) o
IRFC Yes  |Yes | | L
. DEmpleado  [Yes Yes | I D
i TipodeCal iNo iNo | i f
%DiasdeIaSem féNo No i Contiene gz:trftzmdos
{DiasxAfio iNo INo ! I i
Porcapcionmslondus [ N e
{Formula [No INo |
iDescripcién INo INo |
ID_Tabla iNo Yes | |
1D_Perded ?Yes 1fNo ;zzt:tzmdas contienen g::tén contenidas . tienen
| i ien |
Perfil Empieado Nom_Pad INo No ‘
Teléfono INo No [ |
ICodige_Posta! No No :
kjij B ﬁi_iEntidad %NO 7 ;No Iri - | ﬁvji ] o
{Poblacién INe  INo ‘ '
- EColonia INo No - !
{Sexo iNo ‘No b {,‘,-_N e
Calie_numero iNo ‘No i ‘
Nom_Mead iNo INo 1 ‘
IDireccion Ne INo [ ;
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N




{Sa!_Diario

i ! i
iSal_FOV iNo iNo ;
(Salario_DIS Ne  No | | i
L TipoEmp _ INo INo | 1
Depatamentc  No  INo [ [ [ .
{Puesto INo No i | .
IFecha_Baj iNo INo f
[Fecha_Alt INo iNo i ‘:'
‘iéD_Puesto ers %Yes ise realizan Zfr e se le asigna iles asignada a
1D_Area iYes Yes ise ie aplican son aplicades al les asignado a
I f f . 1
%lD_Tabla ?Yes Yes 'son aplicadas al ::ta mertenides ?Contiene
iiD_Némina ?Yes ?Yes j::;jgna das al S€ le asignan :ztra aepslivide épertenece a
| 1 ’ ies una
1D_Tipo Yes Yes 'se le aplican ison aplicadas al S6 caracierize icaracteristica
- j por e
RFC Yes 'Yes
'ID_Empleado Yes Yes |
iNombre iNo INo
|Ap_Pat ‘No INo | ;
P h Ap_Mat No No . o J
B - states Ne  Ne ]
‘Fecha_Nac ‘No 'No ‘!
RFCT ‘No No
CURP iNo No

W
~1




1 T s i T
i HSSSTE INo Ne | !
T v e [ { [ H
[Puesto iSalaric Diario iNe iNo | [
i {Turnc fNo  iNo R o 4
F . = f r f H i
_[SelarioMéximo  iNo  INo | |
_ Descripsien  iNo No | L
IID_Puesto IYes Ne ise le asigna  les asignado & [
| ‘: lestan ‘
Tablas del sistema | : icontenidas  contienen l
% len j |
‘ i f i f
| | | : lestan |
! 1 | ) P i
| % §Connenen contenidas E
Fomg - " T Froe 1 I
[Descripcion INo iNo | |
iesta
1ID_Tipo Ne Yes jcontenidas  Contiene |
| en |
§‘D Tabla Yes No if‘ontierer lestan lSe SRRt jcs:amrr;c‘(e'istic:as
G N | PR contenidas en (por de
TCaiculo ID_Tebla Yes Yes
ILimite_Super INo INo |
[Porcentaje iNo ‘No
| ICuota_Fiia INo ! ) ‘ ; i lestan
! \Cuota_Fij N iNo : cargienen ccontenidas
Tipo de Empleado  Tipo_Emp INo Ne |
:1 | : - es una |
1D_Tipo Yes No icaracteriza e i
- ; : caracteristica de |
i ipor i
Tipos Faltas IFOVISSTE INo Ne




ISSSTE INo INo | |
Descripcién [No INo |
‘ ; : : e les una ‘ |
T 11D_Tipe lYes  No :irracterizaa‘a ' camctelltiende. f
TiposdeTabias Nombre INo iNo | | | i
|Se iSon ‘
ID_Tipe Yes No caracterizan |caracteristicas
| por de ;
TSalario ID_Tabla Yes  Yes o kI |
/Antiguedad iNo No % f
\Dias_Agui INo No i
éDias_PV 'No ;No icorrtienen :gzt'\ézZnidas ar |
‘TVacaciones iAntiguedad iNo iNo '
1ID_Tabla Yes IYes ]
|Dias_Disfrute No iNo
Dias_PV INo No ;comienen Tzztna’tzm das
Vacaciones IApMat iNo INo
[ApPat No No
INombre No  iNo i
[RFCT INo INo ! r
y Dias_PV No iNo |
N ~ [Fecha_pagoPV No No x
B \Dias_Disfrute INo INo
IFecha_Disf No iNo




e e | | B T T — e

{ID_Tabla Yes Yes

~ ID_Area Yes  [Yes

Y

|

|
D Puesto  iYes IYes |
- |

S ID_Tipo Yes Nes | —
L T TN T R R —
ID_Vacaciones [Yes ENo Ie an contenidas icontienen
t .

[RFC Yes  Yes | I

{ID_Némina ‘Yes Yes j .son asignadas al se Ie a5|gnan



4.6 Fortalezas y debilidades del modelo de datos
FORTALEZAS

1.- El modelo del sistema de nominas es capaz de llevar un
control de almacenamiento de empleados que se encuentran
contratados por el departamento de recursos humanos, de manera que
se genere oportunamente su pago y el control del flujo de informacion
hacia otros departamentos.

2.- Este modelo del sistema es escalable debido a se pueden
agregar nuevas entidades que permiten almacenar informaciones que
mas adelante el H. Ayuntamiento puede necesitar.

3.- El modelo del sistema es capaz de realizar blisquedas por
entidades debido a que cada entidad esta parametrizada.

4 .- Para calcular las percepciones / deducciones del empleado,
en el modelo del sistema se crea una entidad llamada tabla del sistema
que permite almacenar las columnas necesarias para calcular las
vacaciones, SDI, crédito del salario, elc.

5.- El modelo del sistema esta hecho para proporcionar oportuna
y verazmente informacion del empleado, del departamento y de las
areas que involucra el H. Ayuntamiento.

6.- El modelo del sistema esta disenado para mantener una base
de datos actualizada de los frabajadores de la empresa.

DEBILIDADES
Es necesario por reglas del negocio lo siguiente:
Que el jefe de ndémina realice lo siguiente:
s Autorice al empleado para darlo de alta en nébmina.
e Autorice las incidencias (percepciones / deducciones) de cada

empleado.
« Autorice la nomina.
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Aux2 Noémina verifique la veracidad de las incidencias.
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CAPITULO 5. PROPUESTA DE DISTRIBUCION

La propuesta de distribucion que planteo es referente al modelo
de alto nivel de la figura 1. Utilizo las entidades basicas para realizar el
proceso de almacenamiento de la nomina de los empleados.

EMPLEADDS

DEPARTAMENTOS : il
Ytk

MCIDENCAS APLKCADAS A
{ LOS BMPLEATICS €7)  DEPARTAMENTO DE CONTABIUDAD

CALCLLO DE SALARIO

APROBADAS

RECLRSOS HUMANDS \ [

DEFARTAMENTO DE NOMINA

Como cada departamento y areas que involucran el proceso de
almacenamiento de la némina de los empleados, se encuentran
ubicados en diferentes edificios, esto me permite realizar la siguiente
propuesta de distribucion.



5.1 Requerimientos de distribucion

El mecanismo para determinar los requerimientos de la distribucion es el analisis de eventos.
Podemos identificar donde ocurren los accesos y que hacen cuando accedan: se crean, ieen, actualizan
o borran. El procedimiento es el siguiente:

CRUZAR EVENTOS Y UBICACION

) DEPARTAMENTO X RECURSOS NOMINA CONTABILIDAD EGRESOS
EVENTO \ UBICACION HUMANQCS

ALTA DE LOS PUESTOS, X
DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS , EMPLEADO,
TIPCS DE EMPLEADCS, €
INCIDENCIAS EN NOMINA
EL DEPARTAMENTO X LE APLICA X
INCIDENCIAS AL EMPLEADO
VERIFICAR INCIDENCIAS AL X
EMPLEADO
AUTOR!ZAR LAS INCIDENCIAS AL X X
EMPLEADO
AUTORIZAR EL CALCULC CE LA X
NOMINA
CALCULO DE LA NOMINA OE LCS
EMPLEADOCS
SE GENERAN LOS REPCRTES Y X
RECIBOS
SE OBTIENEN LOS REPORTES Y
RECIBOS

x

Nota: El departamento x es donde el empleado fue asignado por Recursos Humanos para realizar sus tareas laborales
y es en ese departamento donde se le aplican las incidencias. El departamento de Contabilidad y Egreso soio reciten los
reportes generades y los recibes.



5.2 Requerimientos de eventos y tipos de acceso

CRUZAR EVENTOS Y ENTIDADES PRINCIPALES CON CRUD

EVENTC \ ENTIDADES

PERFI
L

PUESTO

DEPTO

ARE

A

TIPO
EMPLEADO

NOMINA

MOVIMI
ENTOS

PERCEP
CIONES
DEDUCCI
ONES

TABLAS
DEL
SISTEMA

ALTA DE LOS PUESTOS,
DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS |,
EMPLEADO, TIPOS DE
EMPLEADOS, E
INCIDENCIAS EN NOMINA

(9]

O

O

O

~
-

o]

EL DEPARTAMENTO X LE
APLICA INCIDENCIAS AL
EMPLEADO

CRU

VERIFICAR INCIDENCIAS
AL EMPLEADO

AUTORIZAR LAS
INCIDENCIAS AL
EMPLEADO

RU

RUD

AUTORIZAR EL CALCULO
OE LA NOMINA

RU

CALCULQ DE LA NOMINA
DE LOS EMPLEADCS

CRUD

SE GENERAN LOS
REPORTES Y RECIBCS

SE OBTIENEN LOS
REPORTES Y RECIBCS




CONTINUACION DE LA TABLA ANTERIOR

FALTAST TIPOS HORAS INCREM | VACACIO | TSALAR | TVACACIO | TSALARIO
EVENTO \ ENTIDADES FALTAS | EXTRAS ENTO NES 10 NES

ALTA DE LOS PUESTOS, g c C c c
DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS ,
EMPLEADO, TIPCS DE
EMPLEADOS, £
INCIDENCIAS EN NOMINA

EL DEPARTAMENTO X LE CR R CR CR R R R R
APLICA INCIDENCIAS AL
EMPLEADO

VERIFICAR INCIDENCIAS R R R R R R R R
AL EMPLEADO

AUTORIZAR LAS R R R R R R . R R
INCIDENCIAS AL
EMPLEADO

AUTORIZAR EL CALCULO R R R R R R R R
DE LA NOMINA

CALCULO DE LA NOMINA R R R R R R R R
DE LOS EMPLEADOCS

SE GENERAN LOS R R R R R R R R
REPORTES Y RECIBOS

SE OBTIENEN LOS
REPORTES Y RECIBOS
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5.3 Requerimientos de tipo de acceso de datos

CRUZAR UBICACION Y ENTIDADES

PERF] | PUESTO | DEPTO AREA TIPO NOMINA | MOVIMI PERCEPCIONE TABLAS
UBICACION \ ENTIDADES L EMPLEADO ENTOS S DEL
DEDUCCIONES SISTEMA
DEPARTAMENTO X R R R R R R C R R
RECURSOS HUMANOS R R R R R R RU R R
NOMINA CRUD CRUD CRUD CRUD CRUD CRUD RUD CRUD CRUD
CONTABILIDAD R
EGRESCS R
FALTA TIPCS HORAS | INCREM | VACACIONE | TSALAR | TVACAC TSALARIO
UBICACION | ENTIDADES ST FALTAS | EXTRA ENTO S ! IONES
S
DEPARTAMENTO X CR R CR CR CR R R R
RECURSCS HUMANOS R R R R R R R R
NCMINA RUD CRUD RUD RUD RUD CRUD CRUD CRLUD

CONTABILIDAD

EGRESOS
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5.4 Requerimientos de actualizacién

EVENTO\ ENTIDACES

CRUZAR EVENTO Y ENTIDAD EN HORAS

PUESTO

DEPTO

AREA

TIPO
EMPLEADO

NOMINA

MOVIMI
ENTOS

PERCEPCIONES
DEDUCCIONES

TABLAS
DEL
SISTEMA

ALTA DE LOS PUESTOS,
DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS ,
EMPLEADO, TIPOS DE
EMPLEADOS, £
INCIDENCIAS EN NOMINA

Q

EL DEPARTAMENTO X LE
APLICA INCIDENCIAS AL
EMPLZEADO

24

24

24

VERIFiCAR INCIDENCIAS
AL EMPLEADO

24

24

24

24

24

24

24

AUTORIZAR LAS
INCIDENCIAS AL
EMPLEADO

12

12

12

12

AUTORIZAR EL CALCULO
DE LA NOMINA

12

12

12

CALCULO DE LA NOMINA
DE LOS EMPLEADOS

SE GENERAN LOS
REPORTES Y RECIBOS

SE OBTINEN LOS
REPORTES Y RECIBOS
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CONTINUACION DE LA TABLA ANTERIOR

FALTAST TIPOS HORAS INCREM | VACACIO | TSALAR | TVACACIO | TSALARIO
EVENTO \ ENTIDADES FALTAS | EXTRAS ENTO NES (o] NES

ALTA DE LOS PUESTOS, 0 0 0 0 0
DIRECCIONES,
DEPARTAMENTOS
EMPLEADO, TIPOS DE

EMPLEADOS, £
INCIDENCIAS EN NOMINA

EL DEPARTAMENTO X LE 24 o] 24 24 0 0 0 0
APLICA INCIDENCIAS AL
EMPLEADO

VERIFICAR INCIDENCIAS 24 24 24 24 24 24 24 24
AL EMPLEADO

AUTORIZAR LAS 12 12 12 12 12 12 12 12
INCIDENCIAS AL
EMPLEADO

AUTORIZAR EL CALCULO 12
DE LA NOMINA

-
[N}

12 12 12 12 12 12

CALCULOQ DE LA NCMINA 0 0 0 0 b} 0 0 0
DE LOS EMPLEADCS

SE GENERAN LOS 48 48 48 48 48 48 48 48
REPORTES Y RECIBOS

SE OBTIENEN LOS
REPORTES Y RECIBOS
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CRUZAR EVENTO Y ENTIDAD AJUSTADO

PERFI | PUESTO | DEPTO AREA TIPO NOMINA | MOVIMI PERCEPCIONES TABLAS
UBICACION \ ENTIDADES 3 EMPLEADO ENTOS DEDUCCIONES DEL
: SISTEMA
DEPARTAMENTO X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECURSOS HUMANCS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOMINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTABILIDAD 0
EGRESOS 0
FALTA TIPCS HORAS | INCREM | VACACICNE | TSALAR | TVACAC TSALARIO
UBICACION \ ENTIDADES ST FALTAS | EXTRA ENTO S e} IONES
S
DEPARTAMENTO X 0 0 o] 0 0 c 0 0
RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 0 0 0 0
NOMINA 0 o] o] 0 0 0 0 0
CONTABILIDAD
EGRESOS




5.5

Requerimientos de fragmentacion verticai

CRUZAR UBICACICN Y ATRIBUTO.

ID_CLIENTE NOMBRE ID_NOMINA | !D_MOVIMIETNGCS ID_PERDED ID_AREA
UBICACION \ ENTIDADES
DEPARTAMENTO X R R R CR R R
RECURSOS HUMANGCS R R R RU R R
NOMINA CRUD CRUD CRUD RUD R CRUD
CONTABILIDAD R R R R R R
EGRESOS R R R R R R
ID_TIPO | ID_PUES | ID_HO | IID_INCRE | ID_VACACI | |ID_DEPTO
UBICACION \ ENTIDADES TC ;ASE MENTCS ONES
DEPARTAMENTO X CR R CR CR CR R
RECURSOS HUMANGCS R R R R R R
NOMINA RUD CRUD RUD RUD RUD CRUD
CONTABILIDAD R R R R R R
EGRESOS R R R R R R




5.6 Generacion del Datamart

Para éste modelo de datos, es de suma importancia el
procesado de la nomina y asi obtener la remuneracion del personal
que labora en el H. Ayuntamiento de Acapulco.

CONTABLDAD
Y
1 EGRESOS
L %
.| ' RECHOS DE NOMMA
POLIZAS
EMPLEADOS PERCEPCIONES
Tipos DEDUCCIKHES
Proces de
Empleados
—————— Periodo de Nomina

0 che Nomam
ﬁ Areas

T

AREAS Y DEPART AMENTOS
Figura 12. Datamart

Para llegar a esto, se consideran fuentes externas a los
empleados, areas y departamentos (que se encargan de aplicar
incidencias a los empleados), por que la informacion de éstas fuentes,
son consideradas para el proceso del calculo de la remuneracion de
cada empleado que labora en esta empresa.

Una vez obtenido y procesado los datos en la base de datos
(figura 12), la informacion generada es fundamental para el area de
contabilidad y para el area de egresos, quien requiere la informacion
de las percepciones / deducciones y el salario neto de cada empleado
en la quincena. Obteniendo como resultado; las peticiones de
informacién que hagan el area de egresos y contabilidad seran mas
faciles de responder.



5.7 Propuesta del modelo multidimencional

Para visualizar la quincena del mes de enero de los empleados
de confianza del departamento de Finanzas.

£ L L /
A Z

| TARROLLD
FNANTZAS DE PERSOMAL SISTEMAS ADMISTRACIKON OF?(E}AMZACM

COMFIANIA

SRDICAL

Para visualizar la segunda quincena del mes de marzo de todos
los empleados sindicalizados y de confianza del departamento de
desarrollo organizacional.

,/ Narzo / / / // 7
k. Fd & . i

Enero -4
FINANIAS DE PERSONAL SISTEMAS ADMISTRACION (ﬁ[gim‘
CONFIANIA °l
SIDICAL

Para visualizar la néomina hasta el mes de febrero de todos los
empleados de confianza en todos los departamentos.

[ Mo Vd / P
Y a £ /
P P

Enero

CONFIANTA




CAPITULO 6. DESCRIPCION DEL PROTOTIPO

Una vez que se haya establecido un claro objetivo para realizar
el sistema de ndminas, es importante tener en cuenta su aspecto final y
como procesara la informacion. Por ello, la informacion que va a ser
manejada en el sistema sera guardada en una base de datos hecha en
Access y la interfaz de usuario (conjunto completo de pantallas e
imagenes utilizados por un programa) estara elaborado en Visual Basic.

La interfaz de usuario incluira todos los menus, cuadros dialogo,
botones, objetos y dibujos que el usuario contemplara cuando trabaje
con la aplicacion. Cabe mencionar que la interfaz de usuario es tan
solo un prototipo que nos muestra el funcionamiento del sistema, mas
no es un producto terminado. A continuacion se describira el prototipo
del sistema de nomina.

6.1 Pantalla de presentacion del sistema de
nomina.

Al ejecutar el programa llamado sistema, aparecera la pantalla
de presentacion como se muestra en la figura 13.

Figura 13. Pantalla de presentacion.

La cual esta integrada por el nombre de la pantalla, el logotipo
del H. Ayuntamiento de Acapulco, el nombre de la persona quien
disefio el prototipo y por ultimo, aparecen dos botones.

El botén de s« , que permite cerrar la pantalla de presentacion
y el boton de| ==] , que permite mostrar la pantalla de acceso que se
muestra en la figura 14.




w. Yentdna de Acceto al Sisterna

Figura 14. Pantalla de acceso al sistema.

En ésta pantalla, el usuario debe teclear su nombre y el
password que se le asigna el administrador del sistema.

Posteriormente debe teclear el boton de = Acepa  para
permitir accesar a !a pantalla de seieccién de directorio y fecha. En
, se mostrara la

pantalla de presentacion.
Si por alguna ocasiéon el usuario se equivoca a la hora de
introducir los datos, se mostrara el siguiente mensaje:

Inicip de sesidn

Debera de teclear el boton de, aA«pwa | para que vuelva a
mostrar la pantalla de acceso al sistema. Una vez que el usuario
introduzca correctamente el nombre, el password y posteriormente
teclear el boton de ~ A<P'> |  {endra acceso a la pantalla de seleccién
de directorio y fecha que se muestra en la figura 15.

Figura 15. Pantalla de seleccion de directorio y fecha.

L
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En ésta pantalla, seleccionara el directorio donde quiera que se
guarde la némina, del lado derecho apareceran los archivos que tiene
ese directorio y por ultimo, se establecera la fecha de la misma. Una
vez que haya seleccionado el directorio correcto, debera teclear el
boton de awma | para accesar a la pantalla principal del sistema que
se muestra en 1a figura 16. En caso de teclear botén de | Cancels |

regresara a la pantalla presentacion.
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Figura 16. Pantalla principal del sistema.
Esta pantalla, consta de los siguientes menus principales:

Catalogos
Editar
Reportes
Basquedas
Chat

Salir
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6.2 Menu de Catalogos.
En el menu Catalogos se tiene los siguientes:

» Catalogos

*
-
»

Trabajadores

Areas

Departamentos

Puestos

Percepciones y Deducciones
Tipos de Faltas

Tipos Trabajadores

-
Q..

»
...

»
..0

*
0..

*
.0

-
0‘0 *




<+ Tablas del sistema
++ Salir

A Continuacién explicare cada uno de los catalogos.

% Trabajadores: Este catalogo sirve para dar de alta, baja,
modificar y mostrar los datos de los trabajadores.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de
Catalogos y presionar en el menu Trabajadores. Posteriormente, se
mostrara la pantalla de catalogo de trabajadores y su menu de Altas,
Bajas, Modificar y Mostrar Trabajadores como se muestra en la figura
17.

Ts Mamm Beide D 18

Figura 17. Catalogo de trabajadores.

En caso de que el usuario quiera agregar un trabajador mas a la
base de datos, debera pulsar la opcion de Altas que lo llevara a la
situacion mostrada a continuacién en la figura 18.

Figura 18. Pantalla de alta de trabajadores.

El usuario debera llenar los campos que le apareceran en blanco
con todos los datos del nuevo trabajador como se muestra en la figura
19.



NOTA: Todos los campos
de esla ventana
apareceran en las
diferentes ocasiones en
que el usuario solicite
algin dato de cualquier
lrabajador dentro de esta
base de datos.

Figura 19. Pantalla de alta de trabajadores.

lLos campos se llenaran de acuerdo a los criterios del usuarioy a
las caracteristicas del trabajador. Para el caso en el cudl, el usuario se
encuentre estableciendo el Area del trabajador, debera presionar el
botén de Establecer Depto. ubicado a la derecha del campo de areay
automaticamente el sistema establecera los Departamentos inherentes
a esa area en especifica, de igual manera para cuando establezca su
Puesto, tendra que presionar el boton de Establecer Salario ubicado a
la derecha de la seccidon de Informacién de Salarios y el sistema
establecera el Salario que recibira este.

Si el usuario decide que terminé de anotar los campos del
trabajador, debera de presionar el boton de | agessr | ubicado en la
parte inferior de la pantalla de alta de trabajadores, de ésta manera el
sistema almacenara los datos del trabajador actual en la base de datos
quien a su vez mostrara una nueva ventana acerca de querer agregar
otro nuevo trabajador en la base de datos como lo muestra la figura 20.
e o

Afiadir Registro

¢Desea nhoduccir un nuevo registro?

| Aceplar I Cancelar ]

Figura 20. ventana agregar un nuevo trabajador.



Aceptando la opcion de introducir un nuevo registro en la base
de datos, se repetira el proceso visto en la seccion anterior, de lo
contrario y cancelando, el sistema lo enviara de vuelta al catdlogo de
trabajadores. Como se muestra a continuacion.

Afiadir Hepisiro

ADary Iy Rea LN e regkTn?
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En la pantalla de cafalogo de trabajadores, la accion de llevar
acabo una baja de un trabajador de I|a base de datos es la opcion de
Bajas. Posteriormente, el sistema enviara una ventana preguntando por
el RFC del trabajador a eliminar, una vez que el usuario introduce el
RFC en la ventana y después presiona el boton de Aceptar |, €l sistema
realizara una busqueda con todos los registros en la base de datos y de
encontrar al trabajador, le desplegara la pantalla de eliminar trabajador
como se muestra en la figura 21.

Figura 21. Pantalla de eliminar trabajador.

Como medida preventiva, si el usuario decide aceptar la baja del
trabajador ya localizado en la base de datos, el sistema envia una



ventana preguntando por ultima ocasion si desea eliminar el registro,
debido a que una vez aceptando, el registro se elimina
irreversiblemente de la base de datos. Figura 22

Horrar replstro %

iQuiesr e borrar este registro?

[ ] _cocer|

Figura 22. Pantalla de borrar registro.

Si el usuario decide que el registro no se debe borrar y cancela la
accion, el sistema muestra nuevamente los datos del trabajador pero
ahora unicamente con la opciéon de salir de la pantalla, si el usuario
presiona el botén de ss |, el sistema regresa al catalogo de
trabajadores como se muestra a continuacion.

Jonrd reqiiby L]
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La opcion de Modificar le permite al usuario hacer cualquier tipo
de correccién a los datos de cualquier trabajador dentro de la base de
datos, de tal manera que si va a realizar una correccién de los datos de
alguno de estos, primeramente debera de presionar esta opcion dentro
del catalogo de trabajadores, enviandole a una ventana parecida a la
que aparece con la opcion de bajas, donde pregunta el RFC del
trabajador a corregir y una vez ingresado éste, se realiza la busqueda
en la base datos del sistema, apareciendo la pantalla de modificar
trabajador con todos los datos de éste, estando habilitados y listos para
corregirse como se muestra en la figura 23.
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Figura 23. Pantalla de modificar trabajador.

Ya modificados los campos deseados del trabajador, el usuario
acepta los cambios y el sistema actualiza los campos segun hayan
sido sus correcciones recientes. Y envia al usuario nuevamente a las
opciones del catalogo de trabajadores.

Un caso comun para las opciones de Bajas y Modificar del
catalogo de trabajadores, es que se escriba incorrectamente el RFC del
trabajador o bien se deje en blanco el recuadro de éste y el usuario
presione  a«as | , entonces el sistema responde con una ventana que
tiene la siguiente leyenda “lo siento, el Trabajador no existe en el H.
Ayuntamiento” y envia al usuario nuevamente a las opciones del
catalogo de trabajadores como se muestra a continuacion.

In danta, ol Trahalador nn axista an el H, Ayuntsmiscbo

La opcion de Mostrar Trabajadores, que es la ultima del catalogo
de trabajadores, despliega la pantalla de los trabajadores del H.
Ayuntamiento de Acapulco que incluye, una tabla de las caracteristicas
principales de los trabajadores como se muestra en la figura 24.
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Figura 24. Pantalla de los trabajadores del H. Ayuntamiento de
Acapulco

| sai Este boton regresa a la pantalla principal del sistema.

< Areas: Este catalogo sirve para agregar, modificar y
eliminar los datos de las areas en esta base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de
catalogos y presionar en el menu Areas. Posteriormente, el sistema
mostrara la pantalla de catalogo de direcciones que tiene, una tabla con
las caracteristicas principales de las direcciones como son; ID_Area,
descripcion y el encargado como se muestra en la figura 25.

Figura 25. Pantalla de catalogo de direcciones.

Los botones de || Afiadv |~ Modiica |, e | y | Sale | ubicados en
la parte inferior de ésta pantalla, son referentes a los datos de las
direcciones. Es decir, si el usuario quiere agregar una direccion mas a
la base de datos, debera pulsar botén de asein | que lo llevara a la
situacion mostrada a continuacion.
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Aparecera una ventana avisando al usuario con la siguiente
leyenda “introduzca un nuevo registro y presione el botén de Aceptar”.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y presiona el boton de cancelar | regresara a la pantalla de
catalogo de direcciones. T )

Por otro lado, si el usuario presiona el boton de  Aceptar ] ,
debera llenar los campos que le apareceran en la misma pantalla pero
en |la parte inferior como se muestra en la figura 26.

esta ventana apareceran
en las diferentes
ocasiones en que el
usuario solicite algun dato
de cualquier &rea dentro
de esta base de dalos.

Figura 26. Pantalla de alta de direcciones.

Los campos se llenaran de acuerdo a los criterios del usuarioy a
las caracteristicas del area.

Si el usuario decide que termindé de anotar los campos de la
direccion, debera de presionar el botéon de acsptar |ubicado en la parte
inferior de la pantalla de alta de direcciones, de ésta manera el sistema
almacenara los datos de la direccion actual en la base de datos. Quien
a su vez, actualizara la tabla de la pantalla actual con los datos de la
direccion recién ingresada en la base de datos, como se muestra a

continuacion.
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El botén | Modiicar l de la pantalla de catalogo de direcciones, le
permite al usuario hacer cualquier tipo de correccién a los datos de
cualquier direcciéon dentro de la base de datos, de tal manera que si va
a realizar una correccion de los datos de alguna de las direcciones,
primeramente debera de presionar éste boton, el sistema enviara al
usuario a la pantalla de modificar direcciones pidiéndole introducir el ID
o clave de la direccion a modificar, el sistema buscara la clave
agregada y de encontrarla desplegara los datos en la misma pantalla
como se muestra a continuacion en la figura 27.
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Figura 27. Pantalla de modificar direcciones.

Si el usuario decide cancelar la accion de modificar y presiona el
botén de Cancelar , el sistema lo regresa a la pantalla de
catélogo de direcciones.

Si el usuario escribe una clave de direccion incorrecta el sistema
le enviara una ventana que le dira que esa direccion no existe como se
observa a continuacion y le muestra la pantalla de modificar
direcciones.

Lo serto, edta Drocdon nn cxiste ond M. Aantamiontn
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El boton | pajas 1 de la pantalla de catalogo de direcciones, le
permite al usuario llevar acabo bajas de una o mas areas de la base
de datos, debera de pulsar éste botén. Posteriormente, el sistema
enviara una ventana al usuario avisandole que debe dar un click en el
ID o clave de la direccion a dar de baja (como se muestra en la figura
28). El sistema desplegara la pantalla de eliminar direcciones
administrativas que contiene la tabla con todas las direcciones en la
base de datos y al dar click en cada clave de éstas, mostrara los datos
del area en la parte inferior de la pantalla para que el usuario verifique
que son los que busca y desea eliminar, posteriormente debe presionar
el botén de Aceptsr |ubicado en la parte inferior de la misma pantalla.

Figura 28. Pantalla de eliminar direcciones administrativas.

Si el usuario no desea eliminar ninguna direccion, debe de
presionar el boton  sa | de la pantalla de eliminar direcciones
administrativas y el sistema lo enviara a la pantalla de catalogo de
direcciones. _

El boton | Sa | de la pantalla de catalogo de direcciones, le
permite al usuario regresar a la panialla principal del sistema.

< Departamentos: Este catalogo sirve para agregar,
modificar y eliminar los datos de los departamentos en la
base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de
catalogos y presionar en el menu Departamentos. Posteriormente, el
sistema mostrara la pantalla de catalogo de departamentos que
contiene una tabla con las caracteristicas principales de los
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departamentos como son; clave, descripcion, encargado y clave de
direccion al que pertenece como se muestra en la figura 29.
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Figura 29. Pantalla de catalogo de departamentos.

Los botones de | Afeds | | Modiicar I. Baas | y [ Salk l ubicados en
la parte inferior de esta pantalla, son referentes a los datos de los
departamentos. Es decir, si el usuario quiere agregar un departamento
mas a |a base de datos, debera pulsar el boton asi |que lo llevara a la
situacion mostrada a continuacion.

Aparecera una ventana avisando al usuario con la siguiente
leyenda “introduzca un nuevo registro y presione el botén de Aceptar”.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el boton de cancelar regresara a la pantalla de
catalogo de departamentos. —

Por otro lado, si el usuario presiona el botén de _ Acepter |
debera llenar los campos que le apareceran en la misma pantalla pero
en la parte inferior como se muestra en la figura 30.

NOTA: Los campos de esta
ventana apareceran en las
diferentes ocasiones en que el
usuario solicite algun dato de
cualquier departamento dentro
de esta base de datos.
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Figura 30. Pantalla de alta de departamentos.

Los campos se llenaran de acuerdo a los criterios del usuario y a
las caracteristicas del departamento.

Si el usuario decide que terminé de anotar los campos del
departamento debera de presionar el boton de  Aceptar | ubicado en la
parte inferior de la pantalla alta de direcciones, de ésta manera el
sistema almacenara los datos del departamento actual en la base de
datos. Quien a su vez, actualizara la tabla de la pantalla actual con los
datos del departamento recién ingresado en la base de datos, como se
muestra a continuacion.

El botén Medicar |de la pantalla de catalogo de departamentos, le
permite al usuario hacer cualquier tipo de correccion a los datos de
cualquier departamento dentro de la base de datos, de tal manera que
si va a realizar una correccion de los datos de algun depariamento,
primeramente debera de presionar éste botén, el sistema enviara al
usuario a la pantalla de modificar departamentos pidiéndole introducir el
ID o clave del departamento a modificar, el sistema buscara la clave
agregada y de encontrarla desplegara los datos en la misma pantalla
como se muestra a continuacion en la figura 31

41 g
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Figura 31. Pantalla de modificar departamentos.

Si el usuario decide cancelar la accién de modificar y presiona el

botén de Cancelar , el sistema lo regresa a la pantalla de
catalogo de departamentos.

Si el usuario escribe una clave del departamento incorrecta el
sistema le enviara una ventana que le dird que ese departamento no
existe como se observa a continuaciéon y le muestra la pantalla de
modificar departamento.

L gmriber mahe e st ool 1
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El boton |sses |de la pantalla de catalogo de departamentos, le
permite al usuario llevar acabo bajas de uno o mas departamentos de
la base de datos, debera de pulsar éste boton. Posteriormente, el
sistema enviara una ventana al usuario avisandole que debe dar un
click en el ID o clave del departamento a dar de baja (como se muestra
en la figura 32). El sistema desplegara la pantalla de eliminar
departamentos que contiene la tabla con todos los departamentos en la
base de datos y al dar click en cada clave de éstos, mostrara los datos
del departamento en la parte inferior de la pantalla para que el usuario
verifique que son los que busca y desea eliminar, posteriormente debe
presionar el boton de Aceptar | ubicado en la parte inferior de la
misma pantalla.

Figura 32. Pantalla de eliminar departamentos.
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Si el usuario no desea eliminar ningun departamento, debe de
presionar el boton  sak \ de la pantalla de eliminar departamentos y
el sistema lo enviara a la pantalla de catalogo de departamentos.

Elbotén | s& | de la pantalla de catalogo de departamentos,
le permite al usuario regresar a la pantalia principal del sistema.

<+ Puestos: Este catalogo sirve para agregar, modificar y
eliminar los datos de los puestos en esta base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el mena de
catalogos y presionar en el meni Puestos. Posteriormente, el sistema
mostrara la pantalla de catalogo de puestos que contiene una tabla con
las caracteristicas principales de los puestos como son; clave,
descripcion, salario diario, salario maximo y turno como se muestra en
la figura 33.
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Figura 33. Pantalla de catalogo de puestos.

Los botones de l:Anarfl[ : Moriﬁt:al Bajas | y | Sl | ubicados en
la parte inferior de ésta pantaila, son referentes a los datos de los
puestos. Es decir, si el usuario quiere agregar un puesto mas a la base
de datos, debera pulsar boton' asss | que lo llevara a la situacion
mostrada a continuacion.

lrode a un e regitro ¥ presione o boton de Acepter
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Aparecera una ventana avisando al usuario con la siguiente
leyenda “introduzca un nuevo registro y presione el botén de Aceptar”.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el boton de cancelar regresara a la pantalla de
catalogo de pueslos. ==

Por otro lado, si el usuario presiona el boton de  Aceptar |
debera llenar los campos que le apareceran en la misma pantalla pero
en la parte inferior como se muestra en la figura 34.

Figura 34. Pantalla de alta de puestos.

Los campos se llenaran de acuerdo a los criterios del usuario y a
las caracteristicas del puesto.

Si el usuario decide que termino de anotar los campos del puesto
debera de presionar el boton de  Aceptar libicado en la parte inferior de
la pantalla alta de puestos, de ésta manera el sistema almacenara los
datos del puesto actual en la base de datos. Quien a su vez, actualizara
la tabla de la pantalla actual con los datos del puesto recién ingresado
en la base de datos, como se muestra a continuacion.

El botén _Modficar Ide la pantalla de catalogo de puestos, le permite
al usuario hacer cualquier tipo de correccion a los datos de cuélquier
puesto dentro de la base de datos, de tal manera que si va a realizar
una correccion de los datos de algin puesto, primeramente debera de

70



presionar éste boton, el sistema enviard al usuario a la pantalla de
modificar puestos pidiéndole introducir el ID o clave del puesto a
modificar, el sistema buscara la clave agregada y de encontrarla
desplegara los datos en la misma pantalla como se muestra a
continuacion en la figura 35.

Figura 35. Pantalla de modificar puestos.

Si el usuario decide cancelar la accion de modificar y presiona el
boton de Cancelar | , el sistema lo regresa a la pantalla de

Si el usuario escribe una clave del puesto incorrecta el sistema le
enviara una ventana que le dird que ese puesto no existe como se
observa a continuacion y le muestra la pantalla de modificar puesto.

Lo sienito, eshe puesto no eeste o of H Ayt amsenlo

[[aemea ]

El boton Beis ] de la pantalla de catalogo de puestos, le permite
al usuario llevar acabo bajas de uno o mas puestos de la base de
datos, debera de pulsar éste boton. Posteriormente, el sistema enviara
una ventana al usuario avisandole que debe dar un click en el ID o
clave del puesto a dar de baja (como se muestra en la figura 36). El
sistema desplegara la pantalla de eliminar puestos que contiene la tabla
con todos los puestos en la base de datos y al dar click en cada clave
de éstos, mostrara los datos del puesto en la parte inferior de la pantalla
para que el usuario verifique que son los que busca y desea eliminar,
posteriormente debe presionar el boton de  Aceptar | Ubicado en |la
parte inferior de la misma pantalla. S -

71



Fovs sl o of pusn sl o e borens el o b a fa dhivs

Figura 36. Pantalla de eliminar puestos.

Si el usuario no desea eliminar ningun puesto, debe de presionar

el botén  s& | de la pantalla de eliminar puesto y el sistema lo
enviara a la pantalla de catalogo de puestos.
El boton ?saa | de la pantalla de catalogo de puestos, le

permite al usuario regresar a la pantalla principal del sistema.
+ Percepciones y Deducciones: Este catalogo sirve para
agregar, modificar y eliminar los datos de los lipos de
percepciones y deducciones en esta base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de
catalogos y presionar en el menu percepciones y deducciones.
Posteriormente, el sistema mostrara la pantalla del catalogo de
percepciones y deducciones que contiene una tabla con las
caracteristicas principales de las percepciones y deducciones como
son; clave, descripcion y formula que se muestra en la figura 37.
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Figura 37. Pantalla del catalogo de percepciones y deducciones.
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Los botones de | Afiadr ‘ B""“J .o y ! Sale ubicados en

la parte inferior de ésta pantalla, son referentes a los datos de las
percepciones y deducciones. Es decir, si el usuario quiere agregar un
tipo de percepcion o deduccion mas a la base de datos, debera pulsar
botén de [ Afiadi [ que lo llevara a la situacion mostrada a
continuacion.
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Aparecera una ventana avisando al usuario con la siguiente
leyenda “introduzca un nuevo registro y presione el boton de Aceptar”.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el boton de cancelar regresara a la pantalla del
catalogo de percepciones y deéducciones.

Por ofro lado, si el usuario presiona el boton de  Aceptar |

debera llenar los campos que le apareceran en la misma pantalla pero
en la parte inferior como se muestra en la figura 38.
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Figura 38.Pantalla de alta de percepciones y deducciones.

Los campos se llenaran de acuerdo a los criterios del usuarioy a
la caracteristica del tipo de percepciones y deducciones.

Si el usuario decide que terminé de anotar los campos del tipo de
percepcion o deduccion debera de presionar el boton de  Acdpter |
ubicado en la parte inferior de la pantalla alta de percepciones y
deducciones, de ésta manera el sistema almacenara los datos del tipo
de percepcion o deduccion actual en |la base de datos. Quien a su vez,
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actualizara la tabla de la pantalla actual con los datos del tipo de
percepcion o deduccion recién ingresado en la base de datos, como se
muestra a continuacion.

El botén ! ®ses | de la pantalla del catélogo de percepciones y
deducciones, le permite al usuario llevar acabo bajas de uno o mas
percepciones o deducciones de la base de datos, debera de pulsar éste
boton. Posteriormente, el sistema enviara una ventana al usuario
avisandole que debe dar un click en el ID o clave del tipo de percepcion
o deduccion a dar de baja (como se muestra en la figura 39). El sistema
desplegara la pantalla de eliminar percepciones que contiene la tabla
con todos los tipos de percepciones y deducciones en la base de datos
y al dar click en cada clave de éstas, mostrara los datos de la
percepcion o deduccion en la parte inferior de la pantalla para que el
usuario verifiqgue que son los que busca y desea eliminar,
posteriormente debe presionar el boton de  Aceptar | ubicado en
la parte inferior de la misma pantalla.

LS

Figura 39.Pantalla de eliminar percepciones.
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Si el usuario no desea eliminar ningun tipo de percepciéon o
deduccion, debe de presionar el botén | s& |de la pantalla de
eliminar percepciones y el sistema lo enviara a la pantalla del catalogo
de percepciones y deducciones.

El boton Modiicsr | de la pantalla del catalogo de percepciones y
deducciones, le permite al usuario hacer cualquier tipo de correccion a
los datos de cualquier tipo de percepcion o deduccion dentro de la base
de datos, de tal manera que si va a realizar una correccién de los datos
de algun tipo de percepcién o deduccién, primeramente debera de
presionar éste botdn, el sistema enviara al usuario a la pantalla de
modificar percepciones y deducciones pidiéndole introducir el ID o clave
del tipo de percepcion o deduccion a modificar, el sistema buscara la
clave agregada y de encontrarla desplegara los datos en la misma
pantalla como se muestra a continuacién en la figura 40.
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Figura 40. Pantalla de madificar percepciones y deducciones.

Si el usuario decide cancelar la accion de modificar y presiona el
botdén de Cancelar | , el sistema lo regresa a la pantalla del
catalogo de percepciones y deducciones.

Si el usuario escribe una clave del tipo de percepcion o
deduccion incorrecta el sistema le enviara una ventana que le dira que
ese tipo de falta no existe como se observa a continuacion y le muestra
la pantalla de modificar percepciones y deducciones.
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El boton Sale de la pantalla del catalogo de percepciones y
deducciones, le permite al usuario regresar a la pantalla principal del
sistema.

% Tipos de Fallas: Este catalogo sirve para agregar,
modificar y eliminar los datos de los tipos de faltas en esta
base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de
catalogos y presionar en el menu tipos de faltas. Posteriormente, el
sistema mostrara la pantalla del catalogo de tipos de faltas que contiene
una tabla con las caracteristicas principales de los tipos de falta como
son; clave, descripcion y las diferentes faltas que se muestra en la
figura 41.

Figura 41. Pantalla del catalogo de tipos de faltas.

Los botones de | Aad | , Beis |  Hodpoe | yl S N ubicados en
la parte inferior de ésta pantalla, son referentes a los datos de los tipos
de faltas. Es decir, si el usuario quiere agregar un tipo de falta mas a la
base de datos, debera pulsar el boton | ARady | que lo llevara a |la
situacion mostrada a continuacion.

76



Aparecera una ventana avisando al usuario con la siguiente
leyenda “introduzca un nuevo registro y presione el boton de Aceptar”.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el boton de cancelar J regresara a la pantalla del
catalogo de tipos de faltas. T

Por ofro lado, si el usuario presiona el boton de  Aceptar |

debera llenar los campos que le apareceran en la misma pantalla pero
en la parte inferior como se muestra en la figura 42.
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Figura 42. Pantalla de alta de tipos de faltas.

|Los campos se llenaran de acuerdo a los criterios del usuario y a
la caracteristica del tipo de falta.

Si el usuario decide que terminé de anotar los campos del tipo de
falta deberd de presionar el boton de  Aceptar | ubicado en la parte
inferior de la pantalla alta de tipos de fallas, de ésta manera el sistema
almacenara los datos del tipo de falta actual en la base de datos. Quien
a su vez, actualizara la tabla de la pantalla actual con los datos del tipo
de falta recién ingresado en la base de datos, como se muestra a
continuacion.

El botén _ Baiss | de la pantalla del catalogo de tipos de faltas, le
permite al usuario llevar acabo bajas de uno o mas tipos de faltas de la
base de datos, debera de pulsar éste botén. Posteriormente, el sistema
enviara una ventana al usuario avisandole que debe dar un click en el
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ID o clave del tipo de falta a dar de baja (como se muestra en la figura

43). El sistema desplegara la pantalla de eliminar tipos de faltas que

contiene la tabla con todos los tipos de faltas en la base de datos y al

dar click en cada clave de éstas, mostrara los datos del tipo de falta en

la parte inferior de la pantalla para que el usuario verifique que son los

que busca y desea eliminar, posteriormente debe presionar el botén de
Asentar ] ubicado en la parte inferior de la misma pantalla.

X

Figura 43. Pantalla de eliminar tipos de faltas.

Si el usuario no desea eliminar ningun tipo de falta, debe de
presionar el botén  sa | de la pantalla de eliminar tipos de faltas y el
sistema lo enviara a la pantalla del catalogo de tipos de faltas.

El botdn Modiicar | de la pantalla del catalogo de tipos de faltas, le
permite al usuario hacer cudlquier tipo de correccion a los datos de
cualquier tipo de falta dentro de |la base de datos, de tal manera que si
va a realizar una correccion de los datos de algun tipo de falta,
primeramente debera de presionar éste botén, el sistema enviara al
usuario a la pantalla de modificar tipos de faltas pidiéndole introducir el
ID o clave del tipo de falta a modificar, el sistema buscara la clave
agregada y de encontrarla desplegara los datos en la misma pantalla
como se muestra a continuacion en la figura 44.
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Figura 44. Pantalla de modificar tipos de faltas.

Si el usuario decide cancelar la accion de modificar y presiona el
botén de Cancelar ]] , el sistema lo regresa a la pantalla del

Si el usuario escribe una clave del tipo de falta incorrecta el
sistema le enviarad una ventana que le dira que ese tipo de falta no
existe como se observa a continuaciéon y le muestra la pantalla de
modificar tipos de faltas.

Lovsbantn, asin Hie i Laka rn i an sl 1L At simisnin

Elboton L% | dela pantalla del catalogo de tipos de faltas,
le permite al usuario regresar a la pantalla principal del sistema.

% Tipos de Trabajadores: Este catdlogo permite manejar las
diferentes opciones para el tipo de trabajador que se
maneja en este sistema, que va desde agregar un tipo de
trabajador, eliminar alguna clasificacion y modificar las
caracteristicas de la clasificacion de trabajadores como se
muestra en la figura 45.
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Figura 45. Pantalla de tipos de trabajadores

Los botones de ‘ Afads I , Ba?f.-.J : Modien s | ubicados en
la parte inferior de ésta pantalla, son referentes a los datos de los tipos
de trabajadores. Es decir, si el usuario quiere agregar un tipo de
trabajador mas a la base de datos, debera pulsar el boton | Afadi ] gue

lo llevara a la situacion mostrada a continuacion.

o Eoonce t A vaten . TE

Aparecera una ventana avisando al usuario con la siguiente
leyenda “introduzca un nuevo registro y presione el boton de Aceptar”.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el boton de  cancelar | regresara a la pantalla de tipos
de trabajadores. T

Por otro lado, si el usuario presiona el boton de  Adeptar | |
debera llenar los campos que le apareceran en la misma pantalla pero
en la parte inferior como se muestra en la figura 46.

Figura 46. Pantalla de alta de tipos de trabajadores.

Los campos se llenaran de acuerdo a los criterios del usuarioy a
la caracteristica de los tipos de trabajadores.

Si el usuario decide que termin6 de anotar los campos del tipo de
trabajador debera de presionar el botén de Acester |ubicado en la parte
inferior de la pantalla alta de tipos de trabajadores, de ésta manera el
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sistema almacenara los datos del tipo de trabajador actual en la base
de datos. Quien a su vez, actualizara la tabla de la pantalla actual con
los datos del tipo de trabajador recién ingresado en la base de datos,
como se muestra a continuacion.

El boton [P | de la pantalla de tipos de trabajadores, le
permite al usuario llevar acabo bajas de uno o mas tipos de trabajador
de la base de datos, debera de pulsar éste botén. Posteriormente, el
sistema enviara una ventana al usuario avisandole que debe dar un
click en el ID o clave del tipo de trabajador a dar de baja (como se
muestra en la figura 47). El sistema desplegara la pantalla de eliminar
tipos de trabajadores que contiene la tabla con todos los tipos de
trabajadores en la base de datos y al dar click en cada clave de éstos,
mostrara los datos del tipo de trabajador en la parte inferior de la
pantalla para que el usuario verifique que son los que busca y desea
eliminar, posteriormente debe presionar el botén Acepta | ubicado en
la parte inferior de la misma pantalla.

Figura 47. Pantalla de eliminar tipos de trabajadores.
El botdn |Modicar | de la pantalla tipos de trabajadores, le

permite al usuario hacer cualquier tipo de correccién a los datos de
cualquier tipo de trabajadores dentro de la base de datos, de tal manera
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que si va a realizar una correccion de los datos de algun tipo de
trabajadores, primeramente debera de presionar éste botén, el sistema
enviara al usuario a la pantalla de modificar tipos de trabajadores
pidiéndole introducir el ID o clave del tipo de trabajador a modificar, el
sistema buscara la clave agregada y de encontrarla desplegara los
datos en la misma pantalla como se muestra a continuacién en la figura
48.

Figura 48. Pantalla de modificar tipos de trabajadores.

Si el usuario decide cancelar la accion de modificar y presiona el
boton de Cancelar [ , €l sistema lo regresa a la pantalla tipos de
trabajadores.”

Si el usuario escribe una clave del tipo de trabajador incorrecta el
sistema le enviara una ventana que le dira que ese tipo de trabajador
no existe como se observa a continuacion y le muestra la pantalla de
modificar tipos de trabajadores.

I sdertin, et N e Hralibcks o evhin on M Syt amierin

Lo ]

El botén ' Salr l de la pantalla tipos de trabajadores, le
permite al usuario regresar a la pantalla principal del sistema.

% Tablas del Sistema: Este catalogo sirve para agregar,
modificar y eliminar los datos de los tipos de conceptos
que se manejan en esta base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de
catalogos y presionar en el menu fablas del sistema. Posteriormente, el
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sistema mostrara la pantalla del catdlogo de tablas del sistema que
contiene una tabla con las caracteristicas principales de las tablas del
sistema como son, clave y descripcion que se muestra en la figura 49.

Figura 49 Pantalla del catalogo de tablas del sistema.

Dentro del catalogo de tablas del sistema, el usuario podra ver
los valores de cada tabla del sistema colocandose sobre la clave de
ésta, desplegando una tabla con los valores de ella en la parte inferior
de la misma pantalla como se muestra a continuacion.

l.os botones de \  ARadr I ,  Modificar | y [ Saﬁ__J ubicados en la parte
inferior de ésta pantalla, son referentes a Tos datos de los tipos de
tablas del sistema. Es decir, si el usuario quiere agregar un tipo de tabla
de sistema mas a la base de datos, debera pulsar el botdn | ased:}| de
que lo llevara a la situacion mostrada a continuacion.

Adadir Reglstio ®
Introczea un muevo regisiro

Concelar

Acepla




Aparecera una ventana avisando al usuario con la siguiente
leyenda “introduzca un nuevo registro y presione el botén de Aceptar”.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el botén de Cancelar | regresara a la pantalla del
catalogo de tablas del sistema.

Por otro lado, si el usuario presiona el boton de  Aceptar | ,
debera llenar los campos que le apareceran en la pantalla establecer
tablas del sistema como se muestra en la figura 50.

Figura 50. Pantalla de establecer tablas del sistema.

Los campos se llenaran de acuerdo a los criterios del usuarioy a
las caracteristicas del concepto.

Si el usuario decide que terminé de anotar los campos del
concepto debera de presionar el botén de _Aceptar | ybicado en el lado
derecho de la pantalla de establecer tablas del sistema, de esta manera
el sistema mostrara una tabla para establecer los valores del nuevo
concepto como se muestra a continuacion.

presionar el botén de | s | para que el sistema almacene los datos
del concepto actual en la base de datos quien a su vez actualizara la
tabla de la pantalla del catalogo de tablas del sistema con los datos del
concepto recién ingresado.
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LLa opcion de  Modiicar , le permite al usuario hacer correcciones a los
datos de cualquier tipo de tablas del sistema dentro de la base de
datos, de tal manera que si va a realizar una correccién de alguno de
éstas, primeramente debera de presionar esta opcion dentro de la
pantalla del cafalogo de tablas del sistema, el sistema enviara al
usuario a la pantalla de modificar tablas del sistema pidiéndole
introducir el ID o clave de la tabla a modificar, el sistema buscara la
clave agregada y de enconirarla desplegara los datos en la misma
pantalla como se muestra a continuacion en la figura 51.

Figura 51. Pantalla de modificar tablas del sistema.

Si el usuario decide cancelar la accion de modificar y presiona el
boton de Cancelar , el sistema lo regresa a la pantalla del
catalogo de tablas del sistema sin guardar cambios.

Si el usuario escribe una clave del tipo de tabla del sistema
incorrecta el sistema le enviara una ventana que le dira que ese tipo de
tabla no existe como se observa a continuacion y le muestra la pantalla
de modificar tablas del sistema.

Sislema

Lo santn, esta Tabla mo existe

Aceptar

El boton ‘_ Sak | de la pantalla catalogo de tablas del sistema,
le permite al usuario regresar a la pantalla principal del sistema.

6.3 Menu de Editar.

En el menu de Editar se tiene lo siguiente:

» Editar
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A Continuacion explicare cada una de las opciones.

<» Movimientos: Este catalogo sirve para asignar o modificar
los movimientos que afectan a los trabajadores en ésta
base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de Editar
y presionar la opciéon de Movimientos. Posteriormente, el sistema
mostrara la pantalla de establecer movimientos con un menu de; Altas,
Bajas, Guardar y con un botéon de Salir como se muestra en la figura
52.

Figura 52. Pantalla de establecer movimientos.

La opcion de Altas de ésta pantalla, pregunta al usuario por el
RFC del trabajador al que se le asignara el movimiento, de tal manera
que al ingresar el RFC correctamente el sistema lo buscara y
desplegarda en la misma pantalla los datos del trabajador como se
muestra a continuacion.
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En un recuadro debajo del RFC, se vera el nombre con el
apellido paterno y materno del trabajador implicado, la clave de éste y
el numero de némina al que pertenece, el puesto que tiene, el tipo de
empleado que es y la fecha de alta en la base de datos.

Posteriormente, establecera el tipo de percepcion o deduccion a
aplicarle, la formula y cantidad que tendra, el status del movimiento y la
fecha en que se esta registrando el movimiento.

Si el usuario decide que termino de anotar los campos del
movimiento debera de presionar el boton de _fl'_ffgﬂ ubicado en la parte
inferior de la pantalla de establecer movimientos, el sistema enviara una
ventana preventiva al usuario preguntandole “;Desea introducir un
nuevo registro?”. Si el usuario presiona el boton de _Aceptar J,el sistema
almacenara los datos del movimiento actual quien a su vez actualizara
la base de datos. Figura 53.
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Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el boton de cﬂela_J regresara a la pantalla de
establecer movimientos. ~7

Si el usuario escribe un RFC incorrecto, el sistema le enviara una
ventana que le dira que éste trabajador no existe en el H.
Ayuntamiento.

Lo serdo, este abaiador no ete en o H Apuntamiento

[ ]

La opciéon de Bajas de la pantalla de establecer movimientos, le
sirve al usuario para decidir dar de baja o bien eliminar algun
movimiento asignado a cualquier trabajador en ésta base de datos.

Funciona similarmente igual que las Altas, mostrando al usuario
la pantalla de baja de percepciones / deducciones a los trabajadores
para ingresar el RFC del trabajador implicado. En la cual, se desplegara
un recuadro con caracteristicas del mismo como son el nombre,
apellido paterno y materno, clave del empleado, némina asignada y una
tabla con los movimientos que tiene actualmente. También estara una
leyenda en la cual se le dice al usuario, que para eliminar un
movimiento asignado debera de dar un click en el ID empleado y
presionar el boton de Aceptar ubicado en la parte inferior de ésta

pantalla como se muestra a continuacion en la figura 54.
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Figura 54. Pantalla de baja de percepciones / deducciones a los
trabajadores.

Si usuario decide borrar el movimiento elegido y presiona
aceptar, el sistema enviara una ventana preventiva preguntando al
mismo de estar seguro de querer borrar el registro.

Bonar regitio

¢ Qe bonar este regutin?

| Aceplar | l:anca.-gaJ

Aceptando ésta opcion el sistema borrara irreversiblemente el
movimiento asignado, aclualizara la base de datos. Posteriormente el
usuario regresara a la pantalla de baja de percepciones / deducciones a
los trabajadores. De cancelar, lo regresara a la misma pantalla pero sin
ninguna modificacion en la base de datos.

lLa opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro los
movimientos asignados del trabajador, y funciona de manera que al
elegir ésta opcion el sistema muestra una pantalla indicandole al
usuario del lado izquierdo en que directorio desea guardar los
movimientos, la lista de los archivos existentes del lado derecho y en la
parte inferior el nombre que se le asignara al archivo, de ésta manera el
usuario puede acceder al archivo directamente desde el directorio
especificado como se muestra en la figura 55.

Figura 55. Pantalla para guardar archivos.

La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del sistema.

sali | Este boton regresa a la pantalla de establecer movimientos.
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% Faltas: Este catalogo sirve para asignar o modificar las
faltas que afectan a los trabajadores en ésta base de
datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de Editar
y presionar la opcion de Faltas. Posteriormente, el sistema mostrara la
pantalla de establecer faltas con un menu de; Altas, Bajas, Guardar y
con un boton de Salir como se muestra en la figura 56.

el @
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Figura 56. Pantalla de establecer faltas.

La opcion de Altas de ésta pantalla, pregunta al usuario por el
RFC del trabajador al que se le asignaran las faltas, de tal manera que
al ingresar el RFC correctamente el sistema lo buscara y desplegara en
la misma pantalla los datos del trabajador como se muestra a

continuacion.

En el recuadro debajo del RFC, se vera el nombre, el apellido
paterno y materno del trabajador implicado, la clave de éste y el nimero
de némina al que pertenece. Posteriormente, establecera el tipo de falta
que se le asignara, el periodo dentro del cual se estan registrando las
faltas con la fecha inicial y la fecha final, el numero de fallas durante
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este periodo, la cantidad acumulable a descontarse y el certificado de
ISSSTE.

Si el usuario decide que terminé de anotar todos los campos,
debera de presionar el botén de s« | ubicado en la parte inferior de
la pantalla de establecer faltas, el sistema enviara una ventana
preventiva al usuario preguntandole “;Desea introducir un nuevo
registro?”. Si el usuario presiona el botén de Aceptsr |, el sistema
almacenara las asignaciones actuales quien a su vez actualizara la
base de datos. Figura 57.

Afadir H9q1<lr0
{Desea inioducck un nuevo registio?

| Aceplat I Cancelar

Figura 57. Agregar faltas al trabajador.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el boton de Cancelr f regresara a la pantalla de

establecer faltas.
Si el usuario escribe un RFC incorrecto, el sistema le enviara una

ventana que le dirda que éste trabajador no existe en el H.
Ayuntamiento.

Lo sienitn. este trabajadon no eiste en ol H. Ayuntamiento

Acaptar
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La opcion de Bajas de la pantalla establecer faltas, le sirve al
usuario para eliminar alguna falta asignada a cualquier trabajador en
ésta base de datos. Funciona similarmente del modo que las Altas,
mostrando al usuario la pantalla de baja de faltas a los trabajadores
para ingresar el RFC del trabajador implicado. En la cual, se desplegara
caracteristicas del trabajador como son el nombre, apellido paterno y
materno, clave del trabajador, nomina asignada y una tabla con las
faltas que tiene actualmente. También estara una leyenda en la cudl se
le dice al usuario, que para eliminar un movimiento asignado debera de
dar un click en el RFC del trabajador y presionar el boton de  acégia ]
ubicado en la parte inferior de ésta pantalla como se mueslra a
continuacion. Figura 58.

Figura 58. Pantalla de baja de faltas a los trabajadores.
Si usuario decide borrar el movimiento elegido y presiona

aceptar, el sistema enviara una ventana preventiva preguntando al
mismo de estar seguro de querer borrar el registro.

Nuiese v esde wegeedin?

Aceptando ésta opcion el sistema borrara la falta seleccionada,
actualizara la base de datos y regresara al usuario a la pantalla de baja
de faltas a los trabajadores. De cancelar, lo regresara a la misma
pantalla pero sin ninguna modificacion en la base de datos.

La opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro las

faltas asignadas del trabajador, y funciona de manera que al elegir ésta
opcién el sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del lado
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izquierdo en que directorio desea guardar las la tabla de faltas, la lista
de los archivos existentes del lado derecho y en la parte inferior el
nombre que se le asignara al archivo, de ésta manera el usuario puede
acceder al archivo directamente desde el directorio especificado como
se muestra en la figura 59.

Figura 59. Pantalla para guardar archivos.

La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del sistema.

salr | Este botén regresa a la pantalla de establecer faltas.
< Vacaciones: Este catalogo sirve para asignar o modificar
lo referente al periodo vacacional de los trabajadores en
ésta base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de Editar
y presionar la opcion de Vacaciones. Posteriormente, el sistema
mostrara la pantalla de asignar vacaciones con un menu de; Altas,
Bajas y Guardar como se muestra en la figura 60.

Figura 60. Pantalla de asignar vacaciones.

La opcion de Altas de ésta pantalla, pregunta al usuario por el
RFC del trabajador al que se le asignara el periodo de vacaciones, de
tal manera que al ingresar el RFC correctamente el sistema lo buscara
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y desplegara en la misma pantalla los datos referentes del mismo como
se muestra a continuacion.

En un recuadro debajo del RFC, se vera el nombre con el
apellido paterno y materno del trabajador implicado, la clave de éste y
el numero de némina al que pertenece. Posteriormente, ingresara la
antigliedad de éste laborando en el H. Ayuntamiento, el numero de dias
que tendra de disfrute y tendra una tabla para que el usuario ingrese los
formatos de fecha que representaran el periodo de vacaciones.

I_

Si el usuario decide que termino de anotar los campos del
periodo vacacional debera de presionar el botén de = | ubicado en
la parte inferior de la pantalla de asignar vacaciones, el sistema enviara
una ventana preventiva al usuario preguntandole "; Desea introducir un
nuevo registro?”.Si el usuario presiona el boton de _ Acepat | el sistema
almacenara los datos del periodo actual en la base de datos quien a su
vez actualizara la tabla de la ventana actual con los datos recién
ingresados como lo muestra la figura 61.

ARadi Hegizhin
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Figura 61. Agregar vacaciones al empleado

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el boton de  cancelar | regresara a la pantalla de asignar
vacaciones. -

Si el usuario escribe un RFC incorrecto, el sistema le enviara una

ventana que le dird que este Trabajador no existe en el H.
Ayuntamiento.

Lo verdn, evbe habajado ro oevie en d H Ajpundamienio

Acepln

La opcion de Bajas de la pantalla de asignar vacaciones, le sirve
al usuario si decide dar de baja o bien eliminar algun periodo
vacacional de cudlquier trabajador en ésta base de datos. Funciona
similarmente del modo que las Altas, mostrando al usuario la pantalla
de borrar las vacaciones a los trabajadores para ingresar el RFC del
trabajador implicado. En la cual, desplegara un recuadro con
caracteristicas del mismo como son el nombre, apellido paterno y
materno y una tabla.con los periodos que tiene actualmente. También
estara una leyenda en la cual se le dice al usuario, que para eliminar un
periodo vacacional debera de dar un click en el ID del empleado y
presionar el botén de  Aceptar | ubicado en la parte inferior de ésta
pantalla como se muestra a continuacion en la figura 62.

Figura 62. Pantalla de borrar las vacaciones a los trabajadores.

Si usuario decide borrar el periodo elegido y presiona aceptar, el
sistema enviara una ventana preventiva preguntando al mismo de estar
seguro de querer borrar el registro.

Botiar legistto

{Dusere bonar este regrto?

i Acepta ' Cancels '




Aceptando ésta opcion el sistema borrara irreversiblemente el
periodo vacacional, actualizara la base de datos y regresara al usuario
a la pantalla de borrar las vacaciones a los trabajadores. De cancelar, lo
regresara a la misma pantalla pero sin ninguna modificacion en la base
de datos.

lLa opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro los
periodos de vacaciones asignados al trabajador, y funciona de manera
que al elegir ésta opcion el sistema muestra una pantalla indicandole al
usuario del lado izquierdo en que directorio desea guardar el periodo
vacacional, la lista de los archivos existentes del lado derecho y en la
parte inferior el nombre que se le asignara al archivo, de ésta manera el
usuario puede acceder al archivo directamente desde el directorio
especificado como se muestra en la figura 63.

Figura 63. Pantalla para guardar archivos.

La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del sistema.
' Salr Este boton regresa a la pantalla de asignar vacaciones.

< Incrementos: Este catalogo sirve para asignar o modificar
lo referente a los incrementos de los trabajadores en ésta
base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de Editar
y presionar la opcion de Incrementos. Posteriormente, el sistema
mostrara la pantalla de asignar incrementos con un menu de; Altas,
Bajas y Guardar como se muestra en la figura 64.
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Figura 64. Pantalla de asignar incrementos.

La opcion de Altas de ésta pantalla, pregunta al usuario por el
RFC del trabajador al que se le asignara el incremento, de tal manera
que al ingresar el RFC correctamente el sistema lo buscara y

desplegara en la misma pantalla los datos referentes del mismo como
se muestra a continuacion.

13 R e ;

En un recuadro debajo del RFC, se vera el nombre con el
apellido paterno y materno del trabajador implicado, la clave de éste, el
nimero de némina al que pertenece, el puesto que tiene, el tipo de
trabajador que es y la fecha de ingreso laboral.

En otro recuadro vera los datos del salario del trabajador y tendra
una tabla para que el usuario ingrese los nuevos incrementos o
compensaciones que modificara en éstas columnas como se muestra
en la figura.

El usuario debera llenar la tabla con el nuevo incremento segun
sea el criterio o la norma establecida por la ley de sueldos y salarios. Y
una vez realizados éstos, el usuario debera pulsar el boton de apess |
ubicado en la parte inferior de la pantalla. S
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El sistema enviara una ventana preventiva al usuario
preguntandole “;Desea introducir un nuevo registro?”. Si el usuario
presiona el botén de  Aceptar |el sistema almacenara los datos del
incremento actual en la base de datos quien a su vez actualizara la
tabla con los datos recién ingresados como lo muestra la figura 65.

Figura 65. Agregar incrementos.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
fegislro y pulsa el boton de — Iregresaré a la pantalla de asignar
incrementos. —

Si el usuario escribe un RFC incorrecto, el sistema le enviara una
ventana que le dirA que éste trabajador no existe en el H.
Ayuntamiento.

Lo senio, ey habaeka o evirte on o H, Apurdansenin

Acnplm

La opcion de Bajas de la pantalla de asignar incrementos, le
sirve al usuario si decide dar de baja o bien eliminar algun incremento
de cudlquier trabajador en ésta base de datos. Funciona similarmente
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del modo que las Altas, mostrando al usuario la pantalla de borrar
incremento a los trabajadores para ingresar el RFC del trabajador
implicado. En la cual, desplegara un recuadro con caracteristicas del
mismo como son; el nombre, apellido paterno y materno, clave
empleado, la némina a la que pertenece y una tabla con los
incrementos que tiene actualmente. También estara una leyenda en la
cuél se le dice al usuario, que para eliminar un incremento debera de
dar un click en el ID del empleado y presionar el boton de _Acttar |
ubicado en la parte inferior de ésla pantalla como se muestra a
continuacion en la figura 66.

Figura 66. Pantalla de borrar incremento a los trabajadores.

Si usuario decide borrar el incremento elegido y presiona
aceptar, el sistema enviara una ventana preventiva preguntando al
mismo de estar seguro de querer borrar el registro.

(M hona este repsin?

=R

Aceptando ésta opcion el sistema borrara irreversiblemente el
incremento, actualizara la base de datos y regresara al usuario a la
pantalla de borrar incremento a los frabajadores. De cancelar, lo
regresara a la misma pantalla pero sin ninguna modificacién en la base
de datos.

La opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro los
incrementos asignados al trabajador, y funciona de manera que al elegir
ésta opcion el sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del
lado izquierdo en que directorio desea guardar el archivo, la lista de los
archivos existentes del lado derecho y en la parte inferior el nombre que
se le asignara al archivo, de ésta manera el usuario puede acceder al
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archivo directamente desde el directorio especificado como se muestra
en la figura 67.

Figura 67. Pantalla para guardar archivos.

La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del
sistema.

sair | Este botdn regresa a la pantalla de asignar incrementos.

<+ Horas Extras: Este catalogo sirve para asignar o modificar
lo referente a las horas extras que laboran los
trabajadores, en ésta base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de Editar
y presionar la opcion de Horas Exiras. Posteriormente, el sistema
mostrara la pantalla de horas extras con un menu de; Altas, Bajas y
Guardar como se muestra en la figura 68.

Figura 68. Pantalla de horas extras.

La opcion de Altas de ésta pantalla, pregunta al usuario por el
RFC del trabajador al que se le asignaran las horas extras, de tal
manera que al ingresar el RFC correctamente el sistema lo buscara y
desplegara en la misma pantalla los datos referentes del mismo como
se muestra a continuacion.

100



En un recuadro debajo del RFC, se vera el nombre con el
apellido paterno y materno del trabajador implicado, la clave de éste, el
numero de némina al que pertenece y tendra una tabla para que el
usuario ingrese las horas extras que se modificaran en éstas columnas
como se muestra a continuacion.

DiasaSem JHrswa  fSem Desde [Sem Hasta | _[Me L
& a 01/01/2003 | 05/01/2003 CH (O [

El usuario debera llenar la tabla de acuerdo al concepto de cada
columna, esto es que, modificara la columna de DiasxSem, que
especifica cuantos dias a la semana estara laborando horas extras el
trabajador, HrsxDia que son el numero de horas por dia que estara
laborando, Sem.Desde y Sem.Hasta; estas dos columnas estan en
formato de fecha y delimitan el periodo durante el cual el trabajador
laborara estas horas extras, y las comunas L.MMier,JV y S, que
representan los dias de la semana desde el dia lunes hasta el dia
sabado. En las cuales, el usuario ingresara e] numero de horas exiras
que tuvo el trabajador en cada uno de estos. Posteriormente, el usuario
debera pulsar el boton de ;.. |, ubicado en la parte inferior de la
pantalla. .

El sistema enviara una ventana preventiva al usuario
preguntandole “; Si desea introducir el nuevo registro?”. Si el usuario
presiona el boton de  Aceptar | , el sistema almacenara los datos de
las horas extras actuales en [a base de datos quien a su vez actualizara
la tabla con los datos recién ingresados como lo muestra la figura 69.
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Figura 69. Agregar horas extras.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el boton de Cm(_tli-, regresara a la pantalla de horas
extras. o

Si el usuario escribe un RFC incorrecto, el sistema le enviara una
ventana que le dira que éste trabajador no existe en el H.
Ayuntamiento.

Vo ety metn Mbiajacos s avdsta o o 1 Aga daeminedn

La opcion de Bajas de la pantalla de horas extras, le sirve al
usuario si decide dar de baja o bien eliminar alguna situacion de horas
extras de cualquier trabajador en ésta base de datos. Funciona
similarmente del modo que las Altas, mostrando al usuario la pantalla
de borrar horas extras a los trabajadores para ingresar el RFC del
trabajador implicado. En la cudl, desplegara un recuadro con
caracteristicas del mismo como son; el nombre, apellido paterno y
materno, |ID del empleado, ndmina a la que pertenece y una tabla con
las horas extras que tiene actualmente. También estara una leyenda en
la cual, se le dice al usuario que para eliminar las horas extras de un
trabajador debera de dar un click en el ID del empleado y presionar el
boton de Acemtat | ubicado en la parte inferior de ésta pantalla como
se muestra a continuacion en la figura 70.
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Figura 70. Pantalla de borrar horas extras a los trabajadores.

Si usuario decide borrar las horas extras elegidas y presiona
aceptar, el sistema enviara una ventana preventiva preguntando al
mismo de estar seguro de querer borrar el registro.

(. Dunere boria este maisho?

]";\;-.u ’ Coruelin “_!

Aceptando ésta opcion el sistema borrara irreversiblemente las
horas extras, actualizara la base de datos y regresara al usuario a la
pantalla de borrar horas extras a los trabajadores. De cancelar, lo
regresara a la misma pantalla pero sin ninguna modificacion en la base
de datos.

La opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro las
tablas de las horas exiras asignadas al trabajador, y funciona de
manera que al elegir ésta opcion el sistema muestra una pantalla
indicandole al usuario del lado izquierdo en que directorio desea
guardar el archivo, la lista de los archivos existentes del lado derecho y
en la parte inferior el nombre que se le asignara al archivo, de ésta
manera el usuario puede acceder al archivo directamente desde el
directorio especificado como se muestra en la figura 71.

Figura 71. Pantalla para guardar archivos.

La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del
sistema.

safr | Este botén regresa a la pantalla de horas extras.

«+ Cambios: Esta opcidn sirve para hacer modificaciones a

los trabajadores dentro del sistema en lo que se refiere a
departamento, area o puesto de trabajo.
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Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de Editar
y pulsar la opcion de Cambios. Posteriormente, el sistema mostrara la
pantalla de cambios de area, departamento y puesto. En ésta,
aparecera un recuadro para ingresar el RFC del trabajador a modificar,
un menu de Guardar y un botéon de salir como se muestra a
continuacion en la figura 72.

Figura 72. Pantalla de cambios de area, departamento y puesto.

El usuario introducira el RFC del trabajador al que se le asignara
el cambio, de tal manera que al ingresar el RFC correctamente el
sistema lo buscara y desplegara en la misma pantalla los datos
referentes del mismo como se muestra a continuacion.

En el recuadro de datos del trabajador, se vera el nombre con el
apellido paterno y materno del trabajador implicado, la clave de éste, el
namero de némina al que pertenece, el puesto que tiene, el area a la

-que pertenece y el departamento en el que esta.

En el otro recuadro de datos actuales, se vera los campos de
area, departamento, puesto y fecha de cambio en blanco, los cuales
debera llenar con los nuevos datos del trabajador. Una vez realizados
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los cambios, el usuario debera pulsar el botén de s | ubicado en
la parte inferior de la pantalla.

El sistema enviara una ventana preventiva al usuario
preguntandole “;Desea introducir un nuevo registro?”. Si el usuario
presiona el boton de Acentar | | el sistema almacenara y actualizara
los nuevos datos en la base de datos en los que se requieran. Figura
73.

Figura 73. Pantalla de agregar cambios.

Si el usuario decide que no es conveniente agregar un nuevo
registro y pulsa el boton de  cancelar , regresara a la pantalla de
cambios de area, departamentd y puesto.

Si el usuario escribe un RFC incorrecto, el sistema le enviara una
ventana que le dirda que éste trabajador no existe en el H.
Ayuntamiento.

La opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro los
cambios asignados al trabajador, y funciona de manera que al elegir
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ésta opcion el sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del
lado izquierdo en que directorio desea guardar el archivo, la lista de los
archivos existentes del lado derecho y en la parte inferior el nombre que
se le asignara al archivo, de ésta manera el usuario puede acceder al
archivo directamente desde el directorio especificado como se muestra
en la figura 74.

Figura 74. Pantalla para guardar archivos.

Salir l Este boton, regresa al usuario a la pantalla principal del
sistema.

< Parametros de la Nomina: Esta opcion sirve para imprimir
y guardar las caracteristicas de la nomina dentro del
sistema.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de Editar
y pulsar la opcion de Parametros de la Nomina. Posteriormente, el
sistema mostrara la pantalla de parametros de la némina con un menu
de; Imprimir, Guardar y Salir. Por ultimo, un campo que pide la clave de
la némina a manejar como se muestra en la figura 75.
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Figura 75. Pantalla de parametros de la némina.
Una vez agregada la clave correctamente, le sistema desplegara

en la misma pantalla pero en la parte inferior, los parametros de la
némina deseada como son; la clave de la nomina, el nombre de ésta
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(H. Ayuntamiento de Acapulco) y una tabla con las siguientes
columnas; dias de pago, dias por ano, dias a |a semana, tipo de calculo
y salario minimo.

La primera opcién de Imprimir, le sirve al usuario para ver de
manera fisica el reporte de los parametros, enviandolos a impresion
automaticamente.

}} T TR

La opcién de Guardar, sirve para respaldar en disco duro el
reporte de parametros de nédmina, y funciona de manera que al elegir
ésta opcion el sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del
lado izquierdo en que directorio desea guardar el reporte, la lista de los
archivos existentes del lado derecho y en la parte inferior el nombre que
se |le asignara al reporte, de ésta manera el usuario puede acceder al
reporte directamente desde el directorio especificado como se muestra
en la figura 76. _
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Figura 76. Pantalla para guardar archivos.

La opcién de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del sistema.

Salir Este boton, regresa al usuario a la pantalla principal del
— o sistema.

% Autorizar Némina: Esta opcion sirve para asignar el status

de autorizado o no de la nomina y guardar las
caracteristicas dentro del sistema.
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Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el men de Editar
y pulsar la opcion de Autorizar Nomina. Posteriormente, el sistema
mostrara la pantalla de autorizar némina. En la cual, se observa un
menu de Guardar, una tabla que muestra la clave de la némina
manejada, el nombre de la dependencia a la que estan asignadas y un
campo con las opciones de Autorizada y No Autorizada en la parte
inferior de ésta pantalla, como se muestra en la figura 77.
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Figura 77. Pantalla de autorizar nomina.

Para asignarle el status a la nomina, el usuario debera de
colocarse en |a parte de clave de la nomina, posteriormente seleccionar
una de las dos opciones del boton combo box que se visualiza y por
ultimo, presionar la opcién de Aceptar | como se muestra a
continuacion. T

Una vez establecido el status de la ndmina y pulsar el botén de
aceptar, el sistema envia una ventana preventiva al usuario acerca de
estar seguro (figura 78). Si el usuario presiona el botén ~ Aceptsi |, el
sistema almacenara los cambios realizados al status de la némina para
cualquier tramite que ésta necesite y asignard el valor a la tabla

inmediatamente después a ésta como se muestra en la figura 79.
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Figura 78. Ventana preventiva.
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Figura 79. Asignar status a la nédmina.

La opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro los
parametros y el status de la nomina, y funciona de manera que al elegir
ésta opcion el sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del
lado izquierdo en que directorio desea guardar el reporte, la lista de los
archivos existentes del lado derecho y en la parte inferior el nombre que
se le asignara al reporte, de ésta manera el usuario puede acceder al
reporte directamente desde el directorio especificado como se muestra
en la figura 80.

Figura 80. Pantalla para guardar archivos.

‘ Salir | Este boton, regresa al usuario a la pantalla principal del
ot sistema.

6.4 Menu de Reportes.
» Reportes /'-: @7@@ i‘ r??
 Nomin BEBEEEE

< Areas P oo e

< Departamentos @@@@,?& ?

En el menu Reportes se tiene lo siguiente:
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<+ Trabajadores
%+ Movimientos

A Continuacién explicare cada uno de las opciones.

% Nomina: Esta opcion sirve para mostrar la nomina de
acuerdo a una fecha especifica de |la base de datos.

Para accesar al mismo, el usuario tiene que ubicarse en el menu
de Reportes y pulsar la opcion de Némina. Posteriormente, el sistema
mostrara una ventana pidiendo al usuario que ingrese la fecha del
reporte de némina que desee ver. Figura 81.
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Figura 81. Ventana de cierre de némina.

El sistema mostrara la pantalla del reporte de némina que
contiene un menu de Imprimir, Guardar y Salir referente a los datos de
los trabajadores. Estos datos son; Clave, Descripcion, Nombre vy
Apellidos del empleado, Incidencias, Total de Incidencias, Neto a Pagar
y Status, como se ve a continuacion en la figura 82.
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Figura 82. Pantalla del reporte de ndmina.

La primera opcion de Imprimir, le sirve al usuario para ver de
manera fisica el reporte de nomina, enviandolo a impresion
automaticamente.
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lLa opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro el
reporte, y funciona de manera que al elegir ésta opcion el sistema
muestra una pantalla indicandole al usuario del lado izquierdo en que
directorio desea guardar el reporte, la lista de los archivos existentes
del lado derecho y en la parte inferior el nombre que se le asignara al
reporte, de ésta manera el usuario puede acceder al reporte

directamente desde el directorio especificado como se ve en la figura
83.
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Figura 83. Pantalla para guardar archivos.

La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del
sistema.
< Areas: Esta opcidn sirve para mostrar las areas dentro del
sistema.

Para accesar al mismo, el usuario tiene que ubicarse en el menu
de Reportes y pulsar la opcién de Areas. Posteriormente, el sistema
mostrara la pantalla del reporte de areas administrativas que contiene
las areas registradas en la base de datos, en la cudl se ve un menu de
Imprimir, Guardar y Salir referente a los datos de las areas
administrativas. Estos son; ID del Area, Descripciéon o Nombre del Area
y el Nombre del Encargado, como se ve a continuacion en la figura 84.
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Figura 84. Pantalla del reporte de areas administrativas.

La primera opcion de Imprimir, le sirve al usuario para ver de
manera fisica el reporte de areas registradas, enviandolo a impresion
automaticamente.
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La opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro el
reporte de areas, y funciona de manera que al elegir ésta opcién el
sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del lado izquierdo
en que directorio desea guardar el reporte, la lista de los archivos
existentes del lado derecho y en la parte inferior el nombre que se le
asignara al reporte, de ésta manera el usuario puede acceder al reporte
directamente desde el directorio especificado como se muestra en la
figura 85. pmerrm
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Figura 85. Pantalla para guardar archivos.

112



La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del
sistema.
% Departamentos: Esta opcion sirve para mostrar los
departamentos registrados en el sistema.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el ment de
Reportes y pulsar la opcion de Deparfamentos. Posleriormente, el
sistema mostrara la pantalla del reporte de departamentos que contiene
los departamentos registrados en la base de datos, en la cudl se ve un
menu de Imprimir, Guardar y Salir referente a los datos de los
departamentos. Estos son; |D del Departamento, Descripcion o Nombre
del Departamento, Nombre del Encargado e Id de la Direccién a la que
pertenece, como se ve a continuacion en la figura 86.

Figura 86. Pantalla del reporte de depar!amentos.

La primera opcién de Imprimir, le sirve al usuario para ver de
manera fisica el reporte de departamentos registrados, enviandolo a
impresion automaticamente.

La opcidon de Guardar, sirve para respaldar en disco duro el
reporte de departamentos, y funciona de manera que al elegir ésta
opcién el sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del lado
izquierdo en que directorio desea guardar el reporte, la lista de los
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archivos existentes del lado derecho y en la parte inferior el nombre que
se le asignara al reporte, de ésta manera el usuario puede acceder al
reporte directamente desde el directorio especificado como se muestra
en la figura 87.
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Figura 87. Pantalla para guardar archivos

La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del
sistema.
++ Trabajadores: Esta opcion sirve para mostrar todos los
trabajadores registrados en la base de datos.

Para accesar, el usuario tiene ubicarse en el menu de Reportes y
pulsar la opcion de Trabajadores. Posteriormente, el sistema mostrara
la pantalla del reporte de trabajadores que contiene los datos de los
trabajadores registrados en la base de datos, en la cuél se ve un menu
de Imprimir, Guardar y Salir referente a los datos de los trabajadores.
Estos son; Nomina, ID del Empleado, Nombre y Apellidos del
Empleado, Status, Sexo, Fecha de Ingreso, Departamento y Direccién a
la que pertenece, etc., como se ve a continuacién en la figura 88.
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Figura 88. Pantalla de reporte de trabajadores.
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La primera opcion de Imprimir, le sirve al usuario para ver de
manera fisica el reporte de empleados registrados, enviandolo a
impresion automaticamente.

La opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro el
reporte de trabajadores, y funciona de manera que al elegir ésta opcién
el sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del lado
izquierdo en que directorio desea guardar el reporte, la lista de los
archivos existentes del lado derecho y en la parte inferior el nombre que
se le asignara al reporte, de ésta manera el usuario puede acceder al
reporte directamente desde el directorio especificado como se muestra
en la figura 89.

Figura 89. Pantalla para guardar archivos.

La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del
sistema.
< Movimientos: Esta opcién sirve para mostrar todos los
movimientos de los trabajadores hechos en el sistema.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de
Reportes y pulsar la opcion de Movimientos. Posteriormente, el sistema
mostrara la pantalla del reporte de los movimientos de los trabajadores
registrados en la base de datos, en la cual se ve un menu de Imprimir,
Guardar y Salir referentes a los datos de los movimientos de los
trabajadores. Estos son; Incidencias, Horas Exiras, Incrementos y
Vacaciones con todas las caracteristicas que estos movimientos
implican, como se ve a continuacion en la figura 90.
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Figura 90. Pantalla del reporte de movimientos.

L.a primera opcion de Imprimir, le sirve al usuario para ver de
manera fisica el reporte de movimientos registrados, enviandolo a

impresion automaticamente.

ey

lLa opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro el
reporte de movimientos realizados, y funciona de manera que al elegir
ésta opcion el sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del
lado izquierdo en que directorio desea guardar el reporte, la lista de los
archivos existentes del lado derecho y en la parte inferior el nombre que
se le asignara al reporte, de ésta manera el usuario puede acceder al
reporte directamente desde el directorio especificado como se muestra

en la figura 91.
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Figura 91. Pantalla para guardar archivos.

La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del
sistema.

6.5 Menu de Busquedas.

En el menu Busquedas se tiene lo siguiente:

» Busquedas

% Trabajadores

*

+* Movimientos O.
~;° Cambios O]Q[Gﬂ(_) \_)K) / J
BEBEGEEE

A Continuacion explicare cada uno de las opciones.

%+ Trabajadores: Esta opcion tiene otro filtro de bisqueda y
sirve para encontrar los datos de un trabajador de ésta
base de datos.

El filtro de ésta opcion de busqueda se basa en el RFC,
Departamento o bien Area del Trabajador.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de
Busquedas y pulsar la opcion de Trabajadores. Posteriormente, elegira
el tipo de busqueda ya sea por medio de su RFC, su Departamento o
bien el Area a la que pertenece, como se muesira a continuacion en la
figura 92.
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Figura 92. Busqueda de trabajadores.

Si el usuario decide realizar la busqueda a través del RFC, el
sistema mostrara la pantalla de busqueda de trabajador por RFC con
un menu de Buscar, Imprimir, Guardar y Salir en la parte superior de
ésta, como se ve a continuacion en la figura 93.

Figura 93. Pantalla de busqueda de trabajador por RFC

La opcidn de Buscar le despliega al usuario un campo pidiendo
el RFC del empleado a buscar, si el usuario ingresa un RFC correcto y
realiza la busqueda el sistema mostrara una tabla con todas las
caracteristicas de éste en la misma pantalla como se observa en la
figura 94.

Figura 94. Pantalla de busqueda de trabajador por RFC

118



Si el usuario ingresa un RFC erréneo el sistema enviara una
ventana de error, diciéndole al usuario que el “Trabajador no existe en
el H. Ayuntamiento”, y le desplegara el campo en limpio para que lo
intente nuevamente.
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La opcion de Imprimir, le sirve al usuario para ver de manera
fisica el reporte del trabajador, enviandolo a impresion
automaticamente.
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La opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro el
reporte del trabajador, y funciona de manera que al elegir ésta opcion el
sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del lado izquierdo
en que directorio desea guardar el reporte, la lista de los archivos
existentes del lado derecho y en la parte inferior el nombre que se le
asignara al reporte, de ésta manera el usuario podria acceder al reporte
directamente desde el direciorio especificado como se muestra en la
figura 95.

Figura 95. Pantalla para guardar archivos.

La opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del
sistema.

Las opciones de busqueda especificandose al Departamento y al
Area, funcionan idénticamente al modo de la seccion de blsqueda de
trabajador por RFC, por lo que se omite su desglose grafico.
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% Movimientos: Esta opcion sirve para mostrar todos los
movimientos asignados a los trabajadores en la base de
datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de
Busquedas y pulsar la opcion de Movimientos. Posteriormente el
sistema mostrara la pantalla de busqueda de los movimientos de los
trabajadores con un menu de Buscar, Imprimir, Guardar y Salir en la
parte superior de ésta, como se ve a continuacion en la figura 96.

TN AT

Figura 96. Acceso a la Busqueda de los movimientos de los
trabajadores.

l.a opcion de Buscar le despliega al usuario un campo pidiendo
el RFC del trabajador, si el usuario ingresa un RFC correcto y realiza la
busqueda, el sistema mostrara cuatro tablas con todos los movimientos
que ha sufrido éste, que va desde las Incidencias, Horas Extras,
Incrementos y Vacaciones como se observa en la figura 97.
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Figura 97. Pantalla de los movimientos de los trabajadores.
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Si el usuario ingresa un RFC erréneo el sistema enviara una
ventana de error, diciéndole al usuario que el “Trabajador no existe en
el H. Ayuntamiento”, y le desplegara el campo en limpio para que lo
intente nuevamente.
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La opcion de Imprimir, le sirve al usuario para ver de manera
fisica el reporte de los movimientos que ha tenido el trabajador,
enviandolo a impresion automaticamente.
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La opcion de Guardar, sirve para respaldar en disco duro el
reporte de movimientos del trabajador, y funciona de manera que al
elegir ésta opcion el sistema muestra una pantalla indicandole al
usuario del lado izquierdo en que direclorio desea guardar el reporte, la
lista de los archivos existentes del lado derecho y en la parte inferior el
nombre que se le asignara al reporte, de ésta manera el usuario puede
acceder al reporte directamente desde el directorio especificado como
se muestra en la figura 98.

Figura 98. Pantalla para guardar archivos.
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l.a opcion de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del
sistema.

<+ Cambios: Esta opcion sirve para mostrar todos los
cambios que han tenido los trabajadores referente al
departamento, area o puesto en |la base de datos.

Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de
Busquedas y pulsar la opcion de Cambios. Posteriormente, el sistema
mostrara la pantalla de busqueda de cambios de los trabajadores con
un menu de Buscar, Imprimir, Guardar y Salir en la parte superior de
ésta, como se ve a continuacion en la figura 99.

Figura 99. Pantalla de busqueda de cambio de los trabajadores

La opcién de Buscar le despliega al usuario un campo pidiendo
el RFC del empleado, si el usuario ingresa un RFC correcto y realiza la
basqueda, el sistema mostrard una tabla con todos los campos que
caracterizan al empleado desde el ID de Cambio, la clave de la némina
a la que pertenece, RFC, Nombre, Apellidos Paterno y Materno, etc;
Como se muestra en la figura 100.
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Figura 100. Pantalla de busqueda de cambio de los trabajadores
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Si el usuario ingresa un RFC erréneo el sistema enviara una
ventana de error, diciéndole al usuario que el “Trabajador no existe en
el H. Ayuntamiento”, y le desplegara el campo en limpio para que lo
intente nuevamente.
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La opcion de Imprimir, le sirve al usuario para ver de manera
fisica el reporte de los cambios que ha tenido el trabajador, enviandolo
a impresion automaticamente.
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La opcidon de Guardar, sirve para respaldar en disco duro el
reporte de cambios del trabajador, y funciona de manera que al elegir
ésta opcion el sistema muestra una pantalla indicandole al usuario del
lado izquierdo en que directorio desea guardar el reporte, la lista de los
archivos existentes del lado derecho y en la parte inferior el nombre que
se le asignara al reporte, de ésta manera el usuario puede acceder al
reporte directamente desde el direclorio especificado como se muestra
en la figura 101.
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Figura 101. Pantalla para guardar archivos.

L.a opcidén de Salir, regresa al usuario a la pantalla principal del sistema.



6.6 Menu de Chat.

En el menu Chat se tiene lo siguiente:

» Chat
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Este menu sirve para comunicarse enire los trabajadores del
departamento de nomina, por cudlquier situacion de duda que se
presente. Para accesar, el usuario tiene que ubicarse en el menu de

Chat y presionar la opcion. Posteriormente, el sistema mostrara la
pantalla de Chat como se muestra en la figura 68.
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El usuario introducira su nickname y posteriormente debe de presionar
el botén de o |

En el cuadro rojo apareceran los usuarios que estén conectados,
en el azul se mostrara el dialogo general de las conversaciones. Si el
usuario desea enviar un mensaje, debe de escribir el texto en el cuadro
negro y presionar el boton de |

Este boton, regresa al usuario a la pantalla principal del

Salir 2
sistema.
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6.7 Menu de Salir.

En el menu Chat se tiene lo siguiente:

Cmdan The Syuem e e

» Salir @x,’: ;g‘._ @@)ﬂ‘ /ig.

OGO
YUV
BTG

%

Si el usuario presiona la opcién de Salir, se cierra el sistema por
completo.
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Conclusion y recomendacion

v' El elaborar y aplicar un modelo computacional combinando el
UML y el modelado de datos, contribuira a optimizar el proceso
del pago de nominas. Asi es, debido a que se hizo el andlisis
profundo del sistema, se elaboraron diagramas de caso de uso
del negocio, por actores vy los escenarios, los cuales, hacen
posible el entendimiento para el desarrollo del sistema.
También, el modelo de datos se diserno para que sea la base de
datos centralizada y se realiza una propuesta de distribucion de
forma descentralizada. El modelo elimina la necesidad de
emplear el outsourcing para administrar la némina en la direccién
de recursos humanos.

v Si el H. Ayuntamiento de Acapulco no asume con seriedad sus
responsabilidades de administracion de recursos humanos, el
rendimiento en el trabajo y la consecucion de las metas pueden
resultar perjudicados. En gran parte la calidad del H.
Ayuntamiento no es mas que la suma de las calidades de los
individuos que éste contrata y conserva en su personal. Atraer y
conservar empleados competentes son dos necesidades vitales
para su éxito.

v El proceso del desarrollo del producto-en software, comprende
varias etapas, cada uno de ellos plantea procedimientos bien
definidos, los cuales sin la correcta aplicacion de estos, los
levara indudablemente al fracaso del objetivo trazado.

v" La utilizacion del UML y el modelado de datos para el desarrollo
del sistema, son los mas indicados por su naturaleza descriptiva
a través de graficos y eventos que lo hacen comprensible a
cualquier nivel. No siendo utilizado e interpretado sélo por
personas con conocimientos técnicos y de programacion, sino
también viéndolo del lado de la organizaciéon quién es a fin de
cuentas, el personaje que aprueba o desaprueba el producto
final obtenido, haciendo que tanio el disefiador, programador y
analista, utilicen un lenguaje comin para comunicarse y lograr
los objetivos deseados.
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