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INTRODUCCION

[

La mano de obra. también conocida como la “obra de mano™. es uno de los insumos que
inciden directamente en la realizacion de un trabajo. Por esta razon es importante conocer
los factores que repercuten en la productividad del personal que interviene en la ejecucion

de las obras.

El profesional encargado del aspecto técnico y administrativo de las obras. sea un Ingeniero
Civil. Arquitecto. etc.. debe buscar que estas sean seguras. economicas v funcionales. La

economia depende del elemento humano que interviene directamente en la ejecucion de las

obras.

Son muchos los profesionales involucrados en la realizacion de las obras. entre ellos
albaniles. ingenieros. arquitectos. carpinteros. etc.. cuando se habla de la mano de obra se
entiende que es el personal que participa directamente en la ejecucion de los trabajos.
realizando ellos con sus propias manos v con ayuda de herramientas y maquinas la ereccion

de elementos constructivos.

Cuando se realiza un concepto de trabajo en donde esta perfectamente definido el alcance
del mismo asi como la norma y especificacion bajo las cuales debera realizarse: es el
rendimiento de la mano de obra la que nos permite presentar una cotizacion en mejores
condiciones. Por ejemplo. considerando unicamente los costos directos en la elaboracion
de un concreto. en donde las cantidades de los materiales estan definidas por la resistencia.

el revenimiento. el tamafio maximo de agregado. etc. es el rendimiento del personal que lo

elabora la que permitira presentar un precio mas bajo.

Se pretende demostrar que la mano de obra es el insumo al que se le debera prestar mas

atencion para determinar el costo v precio de una obra. Determinando los factores que

inciden en este cargo.

Andrés Gomez Rubio
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Las gréficas y estadisticas presentadas en este trabajo se refieren a la ciudad de San Luis
Potosi. salvo se indique lo contrario estaran asociadas al afio 2003.

Existen listados de rendimientos de mano de obra referenciados a las grandes ciudades
como Mexico. Guadalajara y Monterrey. Estos listados fueron publicados hace muchos
afios. por lo que es necesario actualizarlos principalmente en lo que a actividades se refiere
(por ejemplo cimbra en columnas con sonotubo. piso con vitropiso. colado de castillos y

dalas con castillo prefabricado. entre otros).

En el capitulo 1 se veran algunas definiciones y generalidades referentes a la productividad.
La ubicacion de la mano de obra dentro del precio v el nivel jerarquico de la obra de mano.
son temas tratados en este capitulo. La importancia de la idiosincrasia. los porcentajes
empleados en las constructoras de los diferentes sistemas de pago. el tema migratorio y las

remesas enviadas a las familias de los trabajadores de la construccion seran también

tratados.

Las actividades que realiza el personal segun la profesion u oficio de acuerdo a la Comision
Nacional de Salarios Minimos. las cuotas obrero patronal definidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social. la definicion y empleo del “factor de demanda™. el calculo del
factor de salario real. la integracion de grupos de trabajo (cuadrillas). seran temas tratados
en el capitulo 2. Los listados de salarios minimos. base y real y los porcentajes de
participacion de la mano de obra. segin el Instituto Mexicano del Seguro Social. en los

diferentes tipos de obras seran incluidos también en este capitulo.

Los indicadores de la productividad de la mano de obra seran el tema principal del capitulo
3. en el se presentara un listado de rendimientos documentados (tomando como fuente
algunos libros v publicaciones) v otros consultados en campo entre trabajadores de la
construccion. ingenieros v demas protesionales relacionados en el medio: otro indicador

sera el pago por unidad de obra realizada (destajo). Aparte de estos indicadores

Andrés Gomez Rubio
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microecondmicos se presentaran indicadores macroeconémicos que involucran a las
economias de los paises tomando en cuenta. principalmente. la cantidad de dinero que se

destina a construccion y el numero de habitantes.

La falta de seguridad de v en el empleo v de proteccién social. constituye la mavor
preocupacion de los trabajadores de la construccion. el capitulo 4 contempla factores
fisico-geograficos. socio-economicos. técnicos v psicolégicos. los cuales tratan temas
relacionados con la alimentacion. educacion. capacitacion v seguridad de los trabajadores.
asociaciones (sindicatos). incentivos v caracteristicas de la gestion administrativa, entre
otros. Considerandolos como elementos que inciden en la productividad de la mano de
obra en la construccidn se presentan factores que permiten modificar los rendimientos del

capitulo 3 en funcion de los factores anteriormente mencionados.

En los anexos se ven ejemplos para determinar el pago por destajo partiendo de un
rendimiento perfectamente definido. también el calculo del rendimiento partiendo de un
destajo. otro listado de rendimientos para consulta principalmente de analistas de precios
unitarios con poca experiencia. determinacion de un rendimiento real empleando factores

vistos en el capitulo 4 v usando rendimientos del capitulo 3 v finalmente un modelo de

contrato colectivo de trabajo.

Andrés Gomez Rubio
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CAPITULO 1.- PRODUCTIVIDAD. GENERALIDADES.

"El obrero es digno de su salario™. San Lucas 10:7

Siempre se ha buscado que las inversiones realizadas sean productivas. buscando con ello
obtener el mayor rendimiento posible. Principalmente la Economia es la que se ha
encargado de estudiar y plantear principios en los que podemos apoyarnos para alcanzar

estos objetivos.

Para presupuestar obras en construccion se recurre a determinar precios por unidad de obra
llamados precios unitarios, en los que inciden directamente los costos por mano de obra.
Estos deben elaborarse con un sistema en el que la organizacion. la programacion. la
productividad y la calidad tengan un papel destacado y. en consecuencia. se obtenga el
maximo beneficio para el pais o los propietarios de las obras segin sea esta publica o

privada.

1.1) Definiciones.

La produccién consiste en la transformacion de una primera materia por el trabajo del

hombre a fin de hacerla apta para la satisfaccion de las necesidades humanas.

La palabra productividad se ha vuelto muy popular en la actualidad. ya que se considera.
que el mejoramiento de la productividad es el motor que esta detras del progreso

economico v de las utilidades. La productividad también es esencial para incrementar los

salarios v el ingreso personal.

A principios del siglo XX el término productividad adquirio un significado mas preciso. se

definié como una relacion entre lo producido y los medios empleados para hacerlo.

Andrés Gomez Rubio
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En 1950 la Organizacién para la Cooperacion Econémica Europea ofrecid una definicion

mas formal de la productividad.

“Productividad es el cociente que se obtiene de dividir la produccion por uno de los

factores de la produccion™

En términos cuantitativos. la produccion es la cantidad de productos que se produjeron.

mientras que la productividad es la razon entre la cantidad producida y los insumos

utilizados.

Produccion Resultados logrados

Productividad = -------==--nnu-- = -
Insumos Recursos empleados

Con frecuencia se confunden entre si los términos productividad. eficiencia y eficacia.

Eficiencia es la razon entre la produccion real obtenida v la productividad estandar

esperada.
Eficacia es el grado en el que se logran los objetivos.

Usualmente la productividad mide la cantidad de producto que un trabajador medio

produce en una hora. Es la capacidad o grado de produccion por unidad de trabajo.’

La productividad es un indice de crecimiento. puesto que una nacion avanza utilizando

menos para producir mas.

' CASE. Karl E. Fundamentos de Economia. Prentice Hall

Andrés Gomez Rubio
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La ventaja de la medicion de la productividad en el dambito industrial. es que presenta
indicadores econémicos. sirve como analisis de la fuerza de trabajo y sirve como

pronodstico de empresas y comercios.

El sector de la construccion contiene un gran numero de actividades econémicas. desde la
construccion y la reparacion de viviendas particulares hasta grandes proyectos de

ingenieria.

1.2) El precio unitario.

Existen muchos factores que inciden en el costo de una obra. El precio se define como la

suma de los costos directos. indirectos. financiamiento y utilidad.

Los costos directos son todos los que inciden directamente en la ejecucion de un trabajo y

se dividen en los costos generados por los materiales. la mano de obra. herramienta y

maquinaria.

Los trabajadores son los que actian con los demas insumos. para construir es necesario
emplear herramientas que son utilizadas por la mano de obra. Las maquinas son operadas
por personas que tratan de sacar su mejor provecho v los materiales son manejados por la

mano de obra para erigir elementos de una construccion. (Figura 1.1)

Los costos indirectos son aquellos que no intervienen directamente en la ejecucion de un
concepto de trabajo v se dividen en gastos de oficina central. cargos de oficina de campo.
fianzas v seguros. Entre ellos se encuentran honorarios. sueldos v prestaciones:
depreciacion. mantenimiento v rentas: servicios: fletes v acarreos: gastos de oficina:
trabajos previos v auxiliares. El costo indirecto se expresa como un porcentaje del costo
directo. Una vez determinado el monto total del costo indirecto se divide entre el costo
directo total encontrando el porcentaje de indirecto. En la determinacion del precio unitario

a cada costo directo se le afecta por el correspondiente porcentaje de indirecto.

Andrés Gomez Rubio
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Interaccion entre costos directos

NN

/ Materiales

Mano de obra

I L/ NV

Maquinaria Herramienta

La mano de obra es el insumo que interactua con los otros

tres Opera maquinana y utiliza herramienta para el manejo
de materiales, por esarazon queda ubicada al centro del
dibujo

Figura 11

El financiamiento corresponde a los gastos derivados por la inversion de recursos propios o
contratados para dar cumplimiento al programa de ejecucion de los trabajos calendarizados
v valorizados por periodos. considerando el programa de ejecucion de los trabajos. anticipo.
periodicidad de estimaciones (formulacion. aprobacion. tramite y pago) y la tasa de interés

aplicable. El financiamiento es un porcentaje de la suma de directo mas indirecto.

La utilidad es la ganancia obtenida por la ejecucion de los trabajos. Se expresa como un

porcentaje de la suma de directo mas indirecto mas financiamiento. (Figura 1.2)

Por lo anteriormente sefalado es importante el trato vy la relacidon con la gente. asi como un
adecuado manejo de la fuerza humana de trabajo. También conocer los factores que
intervienen en un mejor desempefio de la obra de mano. tratandose esta de las personas que
participan directamente en la ejecucion de una obra (Albaiiiles. ayudantes. peones. pintores.

operadores de maquinaria. etc.) v no el personal técnico v administrativo que esta también

Andrés Gomez Rubio
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involucrado en las obras (Arquitectos, contadores, dibujantes, edificadores. ingenieros.

secretarias. técnicos en construccion. directivos. etc.)

PRECIO UNITARIO

B COSTO
" COSTO DIRECTO / INDIRECTO
| g % :

\ OFICINA O 0
r MANO DE

/ Ciminic 0BRA \\T CENTRAL S 8
| By |+ 0
| MATERIALES HEFRRMIEREL -

\\ ¥ _’,-' :%-%

OFICINA DE CAMPO

N CQ__?-* /
p UTILIDAD

N

>+ (0% )

\\\_/—‘//

Figura 1.2

1.3) Nivel jerdrquico en la construccion.

En nuestro medio. el personal que labora en la industria de la construccion, esta organizado

en diversos niveles jerarquicos.
El nivel jerarquico en la construccion es como se indica a continuacion:

Sobrestante.- Es quién esté a cargo de la totalidad o de una parte (frente) de los trabajos ¥
del personal que interviene directamente en la ejecucién de los trabajos. en el precio
unitario puede ser considerado en el costo directo mediante un porcentaje de la mano de
obra v llamado mando intermedio ¢ interviene en el costo indirecto en honorarios. sueldos

v prestaciones en el renglon de personal en transito.

Andrés Gomez Rubio
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Operador.- Es el personal que se encarga de operar una maquina. en general corresponde a
equipo pesado (tractor. motoconformadora. excavadora. draga. etc.). también existen los
operadores de equipo menor (revolvedoras. vibradores. bailarinas. malacates. etc.). ellos

usualmente estan ubicados mas abajo en el nivel jerérquico.

Cabo 6 coordinador.- Esta al frente de un grupo pequeiio de personas que realizan, entre

otras. las siguientes actividades: excavaciones. demoliciones, acarreos, etcétera.

Oficial.- Realiza una actividad especializada. Por ejemplo: albaiiil. azulejero. carpintero.

electricista. fierrero. herrero, plomero. yesero. etc.

Avudante.- Asignado a un oficial u operador para ayudarle en la realizacion de sus

actividades.

Peon.- Generalmente trabaja bajo la orden de un cabo o directamente del sobrestante. estd

ubicado en la parte mas baja de la escala jerarquica.

En la actualidad existen constructoras que tratan indistintamente al avudante v al pedn.

dandoles la misma remuneracion.

Segtin esta escala jerarquica pueden existir subdivisiones. por ejemplo oficial A. B, C. etc.

dependiendo del grado de responsabilidad. actividades. especializacion. sueldo. etc.

1.4) Idiosincrasia de la mano de obra.

La mano de obra empleada en construccion es diferente que la utilizada en una fébrica o en
otro tipo de trabajo. la distribucion de personal en el estado de San Luis Potosi segin la

actividad econdmica se muestra en la tabla 1.1.

Andrés Gomez Rubio
Productividad de la mano de obra en la construccion.
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Es més facil incorporar personal en las obras que en las fébricas en donde les piden
requisitos como tener la primaria terminada. cartilla de servicio militar. etc.. por estd razon
muchas personas no cumplen con los requerimientos solicitados. Campesinos que vienen
de zonas rurales prefieren incorporarse al sector de la construccion por no cumplir con las

exigencias solicitadas.

La idiosincrasia de los trabajadores en las obras es caracteristica en cuanto a la rotacién. es
decir estan en una obra por un corto tiempo y cuando encuentran mejores condiciones en
otro lugar cambian facilmente su estancia, por otro lado, muchas de las personas que se
incorporan en la ejecucion de una obra proceden de comunidades cercanas a las grandes
ciudades. por lo que los lunes viajan a sus centros de trabajo. generando una pérdida
importante en la productividad. Algunas personas se dedican a reclutar gente en su

comunidad, para realizar con ellas un trabajo. ubicandolas en alguna o varias obras.

2002 2003
'[ Actividad Personas % Personas %
Agricultura, ganaderia. silvicultura, caza y pesca 15.316 6.4 15.166 6.4
Industria extractiva 3.338 1.4 3.189 &)
Industria de la transformacion 80.117 33.3| 79.057 33.2
Construccion 23.244 9.7 19310 8.1
| Industria eléctrica y suministro de agua potable 1.913 0.8 2.007 0.8
Comercio 41.242 17.1] 41.501 17.5
| Transportes y comunicaciones 9.794 4.1 10.258 4.3
gger\'icios para empresas. personas y el hogar 28.063 11.7] 28.569 12.0
| Servicios sociales v comunales 37.473 15.6| 38.750 16.3
Totales 240.501 100.0 | 237.809 100.0

Fuente: INEGI. con cifras del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tabla 1.1

Andrés Gomez Rubio
Productividad de la mano de obra en la construccion.
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Dos caracteristicas singularizan la construccion respecto a los demas sectores. En primer
lugar, como cada producto se edifica o se arma en un lugar determinado, se producen o se
ensamblan sobre el sitio de consumacién de manera que la construccion se integra en base
de proyecto a proyecto con un sitio de produccion que cambia constantemente. La
implicacion mas evidente es que la mano de obra tiene que ser movil. La logistica de los
materiales y del trabajo de ensambladura constituye un aspecto crucial de cualquier
proyecto de construccion. De manera que la construccion ha sido integrada a un servicio
mas que a una industria manufacturera. En segundo lugar, al tratarse de un trabajo
realizado por encargo. es preciso un acuerdo sobre la planificacion v la concepcion del
proyecto. los proveedores y el precio de la obra antes de iniciar la produccion, asi como

aprobarla, una vez terminada. y garantizar el pago del trabajo segun va progresando.

1.5) Sistemas de pago.

En algunos campos de la construccion la obra de mano representa un alto porcentaje del
costo total de una obra: esto hace importante el estudio detallado y metddico de los factores
que integran dicho costo, es decir todas aquellas erogaciones que el constructor tiene que

realizar para remunerar la fuerza de trabajo aportada por un obrero.

El articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo establece que el salario puede fijarse por

unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier otra

manera.
Son dos los sistemas de pago mas empleados en la construccion:

Unidad de tiempo (por dia).- Se define la cantidad de dinero que se pagara por jornada.
estableciendo la duracion de la misma. Independientemente de la cantidad de trabajo que se
realice. pagandose semanalmente (Art. 88 LFT). Este método de pago implica que se debe
llevar un control sobre la actividad de los trabajadores. esto solo se puede lograr analizando
de antemano el nimero maximo de personas que pueden ser controladas de manera 6ptima

por un supervisor. esto redunda en un gasto administrativo mayor.

Andrés Gomez Rubio
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Unidad de obra o precio alzado (por destajo).- Se establece previamente el pago por unidad
de obra terminada. Por lo que se deberd vigilar la calidad de esta.
Un tercer sistema de pago. menos utilizado que los dos anteriores. es el que se explica a

continuacion:

De cualquier otra manera (combinacion de las dos anteriores. por tarea).- Se fija la cantidad
de trabajo que se debera ejecutar para tener derecho a recibir su salario diario, concluyendo
su estancia en el trabajo al momento de terminar la tarea. Considerado como un estimulo

para los trabajadores. es poco aplicado en la construccion.

Cualquiera que sea el sistema de pago utilizado, el trabajador siempre debera percibir

cuando menos el salario minimo legal establecido.

En San Luis Potosi. en el mes de julio del 2003. se determiné que al 32.7% de los

trabajadores les pagan por dia, el 67.3% restante son remunerados por destajo.

1.6) Migracion.

La industria de la construccion tiene una larga tradicion de empleo de mano de obra
emigrante. Cuando escasean los trabajadores nacionales dispuestos a trabajar en la
construccion, se contrata mano de obra extranjera. Los trabajadores de la construccion
inmigrados suelen proceder de economias menos desarrolladas en las que escasea o es mal
pagado el empleo. Esta actividad es a menudo ilegal y explotadora. pero el nimero de
emigrantes potenciales sigue creciendo. Como la oferta potencial de mano de obra en el

mercado mundial supera con creces a la demanda. los salarios y las condiciones de trabajo

de los inmigrados se han degradado mucho.

Durante los decenios de los cincuenta y sesenta surgié una gran preocupacion en los

estudios sociales sobre el impacto de las corrientes migratorias. provenientes del campo, en
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las grandes urbes. Para entonces, como es sabido, en éstas se albergaban amplios
contingentes de poblacion que se localizaban en las periferias de las grandes ciudades. Para
un enfoque. eran el resultado de la migracién rural - urbana que no alcanza a integrarse

plenamente en la estructura de la ciudad, viviendo' en condiciones precarias y sin los

servicios mas elementales.

Durante los afios sesentas y setentas, surge un intenso y sinuoso debate en torno al impacto
de las corrientes migratorias en las economias urbanas. los efectos de la industrializacion. el
crecimiento de la poblacion, los cambios tecnologicos y la insercion de la mano de obra en
la estructura productiva. De manera simplificada, se consideraba a los desplazamientos de
poblacion rural como un mecanismo que incrementaba la oferta de trabajo. que luego el

sector industrial no podia absorber, creando desequilibrios entre oferta y demanda laboral.

En el caso especifico de las migraciones internas, el caracter colectivo del proceso es tan
pronunciado que casi siempre las respuestas de los emigrantes caen en solo dos categorias:
1) motivacién econdomica (busqueda de trabajo, mejores condiciones de vida. etc.) y 2) para

acompaiar al esposo. a la familia o algo por el estilo.”

Los determinantes de la migracion hacia las principales urbes mexicanas, los trabajos mas
relevantes destacan una combinacion de factores, cuya matriz remite a las caracteristicas
propias del proceso de industrializacién y crecimiento de la economia mexicana. Asi, por
ejemplo, se mencionan entre estos: la concentracion de las actividades economicas,
educativas, administrativas y politicas (en el Distrito Federal). junto con el estancamiento
de las areas de agricultura de subsistencia y la presion demografica sobre la tierra en la

region central del pais.”

? Paul Singer. Economia politica de la urbanizacion, Siglo XXI Editores. 1975, p. 58
* Orlandina de Oliveira. Migracion y absorcion de mano de obra en la ciudad de México:1930-1970.

Cuadernos del CES, No. 14, El Colegio de México, 1977. p. 4.
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LLa migracion casi siempre consistia en el trabajo del padre y de los hijos varones en la

construccion o en mercados y transportes, y de las hijas en el servicio doméstico.

Los estudios sobre migracion interna en México permiten comprender como la pobreza en
que viven cientos de mexicanos esta mediada por multiples factores entre los que destaca la
misma dindamica de crecimiento de la economia mexicana y las politicas diferenciadas del

Estado en diversos momentos histéricos del pais.

El éxodo de trabajadores mexicanos hacia Estados Unidos se contempla, como un resultado
directo de los patrones de desarrollo del pais. Para este argumento, al distribuirse de manera
desigual el progreso técnico se propicia una heterogeneidad estructural en la base de la
economia productiva, que da lugar a desequilibrios en la dotacion de factores y, con ello, la
generacion del desempleo y subempleo. Esta subutilizacion en la fuerza de trabajo es la

que desencadena el proceso migratorio hacia los Estados Unidos.

Jerénimo Martinez sefialo lo siguiente “Para entender el fendmeno de la migracion
indocumentada no basta hacer encuestas por mas amplia que sea su cobertura de poblacion.
Es necesario desarrollar las teorias que integren a esos conceptos en la formulacion de
esquemas que permitan pasar de la descripcion a la explicacion. Hasta ahora no podemos

sentirnos satisfechos de los avances logrados en la explicacion cientifica de la migracion de

México hacia Estados Unidos.” *

Evidencias de estudios mas recientes, elaborados en ambos lados de la frontera, utilizando
metodologia que nos permiten diferenciar con mayor precision entre la variedad de
fracciones de stock y flujo de emigrantes, han confirmado que la migracion mexicana hacia

Estados Unidos es mas heterogénea, en términos de los patrones de establecimiento,

* Jeronimo Martinez. Migracion indocumentada: la investigacion. el desarrollo conceptual. la explicacion
cientifica v el proceso de cambio, CENIET, noviembre de 1980. México. p. 6.
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género, status legal, experiencia laboral antes y después de la migracion a Estados Unidos y

en otras formas; tanto. que desafia cada vez mas la generalizacion. ”

Actualmente muchas personas que trabajaban en la construccion han emigrado a los
Estados Unidos en busca de mejores oportunidades. por lo que es mas dificil encontrar

mano de obra calificada.

Los estados del pais con mayores indices de personas que emigran a Estados Unidos son

los de Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Zacatecas y San Luis Potosi.

El nimero de mexicanos trabajando en Estados Unidos, de acuerdo con la informacion del
Consejo Nacional de Poblacion. en la actualidad es superior a los 8.5 millones de personas.
de estos aproximadamente 5 millones se encuentran ilegalmente. Soélo el gobierno de
Zacatecas. una de las entidades de mas tradicion migratoria en la Repuiblica Mexicana.

calcula que viven en la Union Americana alrededor de millén y medio de zacatecanos.

De los millones de mexicanos que trabajan en la Union Americana. varios de ellos estan en
lo suyo, que es construir puentes. Conectando un pasado de desventajas con un futuro de

oportunidades.

1.6.1) Remesas familiares enviadas por emigrantes mexicanos.
El afio pasado, México recibié mas de 9.000 millones de ddlares en remesas. lo que

convierte a nuestra nacion, como el segundo pais del mundo por este concepto, sélo atras

de la India.

Especialistas estiman que por cada dolar que llega a las comunidades. se genera otro

adicional.

* Wayne A. Cornelius, “From sojouners 1o settlers: the changigng profile on mexican migration to the United
States”, Center for U.S. Mexican Studies. University of California San Diego, La Jolla, mavo 1990, p.3.
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La transferencia de remesas es un fenémeno que en México ha crecido en forma notable
desde 1989 y lo ha llevado a ocupar en el periodo 2000-2001 el cuarto lugar en el ambito
mundial como receptor, de acuerdo con datos oficiales. Las remesas llegan a representar
una proporcion significativa de los ingresos de muchas familias mexicanas. por ejemplo en
1992 el numero de hogares beneficiados por el envio de dinero de Estados Unidos llegé a
600 mil y en el 2001 Ileg6 a un millén 300 mil. En el caso de América Latina, el monto de
las remesas asciende anualmente a 20 mil millones de délares y en esta region, México es

el mayor receptor. seguido de Republica Dominicana. Brasil y El Salvador

La considerable diferencia de salarios entre México y Estados Unidos es lo que permite a

los mexicanos que laboran al otro lado de la frontera, generar ahorros que de manera

periddica envian a sus familiares en nuestro pais.

Los salarios minimos en Estados Unidos fluctiian entre 5.15 y 6.50 ddlares la hora, pero en

empleos de mayor calificacion, los trabajadores migratorios pueden obtener sueldos de

hasta 17 ddlares por hora.

Ingresos por remesas familiares

(millones de dolares)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
4,224 4,865 5,627 5,910 6,280 9,200 10,502
Fuente: Informe Anual del Banco de México

Tabla 1.2

Para el aiio 2002 el valor de las exportaciones fue de 160,762.70 millones de dolares, en
este no se incluye la aportacion de las remesas enviadas por los paisanos que trabajan en
Estados Unidos a sus familias en México. En la tabla 1.3 se presentan otras variables para

comparar el ingreso de divisas a nuestro pais en el afio 2002.
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De los alrededor de 10 mil millones de dolares que anualmente los emigrantes mexicanos

mandan al pais, por lo menos 2 mil millones se quedan en las empresas que operan las

transferencias.

Unos cuatro mil 500 millones de délares de los mexicanos que residen en Estados Unidos.

ingresan al pais como “envios hormiga”. pues los paisanos no utilizan instituciones

bancarias o empresas para hacerlo llegar a su familia. Muchos de los mexicanos residentes

en Estados Unidos tienen miedo de ser descubiertos por las autoridades migratorias, por lo

que envian su dinero a través de terceras personas.

Comparativo remesas familiares y otras variables en el afio 2002.

(millones de délares)

Ingreso de divisas Cifras

Remesas familiares 10,502.0

Agricultura y silvicultura 3,259.9

Ganaderia, apicultura, caza y pesca 606.4

Industria extractiva 13.509.8

Productos alimenticios, bebidas y tabaco 4,449.1

Textiles, prendas de vestir e industria del cuero 11,028.8

Sustancias quimicas y derivados del petréleo 9,544.0

Petroleo crudo 13,108.9

Automdviles para transporte de personas 14,042 .4

Automoviles para transporte de carga 6,950.3

' Maquinas para procesamiento de informacion 9,264.3
‘ Partes sueltas para automdviles 6,615.5
lf Magquinaria. aparatos e instrumentos para comunicacion electronica 6,190.8
' Cables aislados para electricidad 5,850.6
5,696.2

 Piezas para instalacion eléctrica
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Partes o piezas sueltas para maquinaria

5,532.8

Articulos de telas y tejidos de algodon

3337.5

Fuente: Grupo de trabajo:SHCP, Banco de
Estadisitica. Geografia e Informatica.

Conclusiones.

México, Secretaria de Economia e Instituto Nacional de

Tabla 1.3

El cargo por mano de obra es el mas importante y al que se le debera dedicar mas tiempo

en su determinacion para la elaboracion de precios unitarios. al elegir el sistema de pago

mas adecuado puede representar ahorros importantes en la ejecucion de las obras.
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CAPITULO 2.- INCIDENCIA DE LA MANO DE OBRA EN LOS
COSTOS.

“Porque ;quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula
los gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla?, no sea que después que haya
puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos los que lo vean comiencen a hacer burla de

él, diciendo: Este hombre comenzo a edificar, y no pudo acabar” San Lucas 14:28-30

L.a mano de obra es considerada como uno de los insumos que intervienen en la integracion
del costo directo y este en el precio unitario, el porcentaje de participacion varia segun el
tipo de obra, para considerar el costo de la mano de obra en el precio unitario es necesario
determinar el factor de salario real, tomando en cuenta el salario minimo y base de un
trabajador en funcion de la categoria y las actividades que ejecute. Para realizar alguna

actividad los trabajadores, generalmente, se agrupan formando cuadrillas.

La cadena para la determinacion del salario real se muestra en la figura 2.1.

Secuencia para la determinacién del
salario real

Salario Factor de Salario
Minimo demanda Base

Salarios

Cé‘me'_s Factor de
Qrrens: salario real
_patronal _ - .
R — Factores)
P
Salarno
Real
Figura 2.1
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Los factores que aparecen en la figura 2.1 y que estan encerrados en un circulo son
numeros que no tienen unidades; las unidades de los salarios encerrados en cuadros son

$/unidad de tiempo, generalmente se expresan en $/jornada.

Segin el Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica. de cuerdo a la
“Encuesta Nacional de Empresas Constructoras™ para los meses de enero a julio del 2003,

el porcentaje de participacion segun el tipo de obra es el que se muestra a continuacion.

Concepto Importe Porcentaje de

(miles de pesos corrientes) | participacion

Edificacion $29,781,566 41%
Agua, riego y saneamiento $4,073,012 6%
Electricidad y comunicaciones $5,574,424 8%
Transporte $14,700,144 20%
Petréleo y petroquimica $8,522,613 12%
Otras construcciones $9.668,762 13%
Valor de la obra construida $72,320,521 100%

2.1) Categorias.

La Comision Nacional de Salarios Minimos considera 88 profesiones. los oficios y
actividades especiales desarrolladas por los trabajadores de la construccion se relacionan a
continuacion. Existe también otro listado de oficios utilizado en el sector constructivo el

cual no esta definido por la Comision Nacional de Salarios Minimos.

2.1.1) Categorias catalogadas por la Comision Nacional de Salarios Minimos.
Albanileria, oficial de.- Es el trabajador que realiza labores de construccidn y reparacion
de cimientos. levantamiento de muros, techos, losas, dalas y otras obras de albaiileria.

Cuida de la preparacion de la mezcla, pega tabiques, hace amarres y castillos, arma varillas
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para trabes, cimbras y colado de concreto en losas, contratrabes y columnas, coloca tubos

de albanal, empotra herreria, realiza aplanados y recubre pisos.

Buldozer, operador de.- Es el trabajador que opera una maquina provista de una cuchilla
para mover tierra, rocas y otros materiales a distancias cortas. Revisa el funcionamiento del
tractor y operando controles procede a mover tierra, desmontar. excavar canales, nivelar
terrenos y otras obras semejantes en la construccion de aeropuertos, caminos, sistemas de
riego. urbanizaciones, construcciones de bordos, demoliciones de edificios y trabajos
similares.  Puede realizar pequefias reparaciones a la maquina o reportarla para

mantenimiento y reparacion.

Carpintero de obra negra.- Es el trabajador que construye estructuras de madera como
tarimas, cimbras, andamios y otras para ser utilizadas en la construccion. Hace cajones para
el colado de cimentaciones, castillos, dalas. trabes; coloca puntales y refuerza las
estructuras de manera que resistan el peso y la presion del concreto durante su fraguado. Si

el caso lo requiere puede utilizar otro tipo de materiales.

Carpintero en fabricacion y reparaciéon de muebles, oficial.- Es el trabajador que fabrica
o repara muebles y otros articulos similares. Determina la cantidad y tipo de madera
requerida, la prepara, desplanta, marca, corta y labra las partes del articulo que se va a
fabricar o reparar; arma y pega las piezas y les da el acabado debido. Monta piezas con
partes prefabricadas, instala muebles, herrajes y recubre los articulos ya armados. Se
auxilia de herramientas propias del oficio. Ocasionalmente hace presupuestos o se vale de

planos y disefos.

Colocador de mosaicos y azulejos, oficial.- Es el trabajador que coloca mosaico, azulejo,
loseta y materiales similares. usados en la construccion y decoracion de casas y edificios.
Selecciona, prepara y corta los materiales que va a colocar; combina las piezas y las

dispone segun los disefios a lograr; prepara la superficie con los materiales requeridos y
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coloca las piezas. Retoca, rellena juntas, limpia, pule y acaba las superficies. Se auxilia de

herramientas propias del oficio.

Construccion de edificios y casas habitacion, yesero en.- Es el trabajador que realiza el
acabado de muros. techos y columnas, aplicando a éstos una capa de yeso y recubriendo
también, con el mismo material, plafones, divisiones y entrepafios. Prepara el yeso y la
superficie y lo aplica hasta lograr el acabado requerido. Puede utilizar para llevar a cabo su

trabajo andamios y estructuras semipermanentes de madera o de otros materiales.

Construccion, fierrero en.- Es el trabajador que corta, dobla, da forma, coloca y amarra
varillas, alambrén y alambres en una construccién, de acuerdo con dibujos, planos o

indicaciones al respecto. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

Chofer de camion de carga en general.- Es el trabajador que opera un camion para el
transporte de carga en general. Verifica el funcionamiento del vehiculo y lo conduce hasta
el lugar donde recoge la carga, opera el camion hasta su destino, donde vigila la entrega
correcta de la carga, presenta la documentacion que la ampara y en su caso cobra el importe
del flete y/o de la mercancia. Este trabajador debera tener el tipo de licencia que requieran
las disposiciones legales vigentes en la zona correspondiente, que lo acrediten como
calificado para conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar pequefias reparaciones al

vehiculo, reportarlo y/o conducirlo al taller mecanico para su reparacion.

Chofer de camioneta de carga en general.- Es el trabajador que opera una camioneta para
el transporte de carga en general. Verifica el funcionamiento del vehiculo y lo conduce
hasta el lugar donde recoge la carga. opera la camioneta hasta su destino, donde vigila la
entrega de la carga, presenta la documentacion que la ampara y en su caso cobra el importe
del flete y/o de la mercancia. Este trabajador debera tener el tipo de licencia que requieran
las disposiciones legales vigentes en la zona correspondiente, que lo acrediten como
calificado para conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar pequefas reparaciones al

vehiculo. reportarlo y/o conducirlo al taller mecanico para su reparacion.
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Chofer operador de vehiculos con gria.- Es el trabajador que maneja y opera gruas
moviles, camion gria o gria sobre orugas, para auxilio de vehiculos o para tareas que
requieran su intervencion. Coloca el vehiculo y objeto de levantar en la posicion adecuada
y, valiéndose de gria de operacion manual o impulsada, engancha el objeto o vehiculo
como mas convenga colocando el material de amortiguamiento necesario, hace el

transporte hasta el lugar indicado; repite la operacion cuantas veces sea necesario.

Draga, operador de.- Es el trabajador que opera una draga para realizar excavaciones en la
construccién de colectores pluviales, canales en sistemas de riego, obras portuarias y otras
labores similares. Revisa el funcionamiento de la draga, acciona controles y procede a
excavar, carga material pesado, demuele edificios, coloca estructuras metalicas, segin el
trabajo por realizar. Puede efectuar pequefas reparaciones a los motores o a la gria de que

esta provista la draga o bien reportarla para mantenimiento y reparacion.

Ebanista en fabricacion y reparacion de muebles, oficial.- Es el trabajador que fabrica y
repara muebles de madera. Toma las medidas requeridas; efectia los cortes precisos y
labra la madera, realiza el acabado final y coloca herrajes. Se auxilia de herramientas

propias del oficio. Puede interpretar dibujos, planos y especificaciones.

Electricista instalador y reparador de instalaciones eléctricas, oficial.- Es el trabajador
que instala, repara o modifica instalaciones eléctricas. Reemplaza fusibles e interruptores
monofasicos y trifasicos; sustituye cables de la instalacién; conecta o cambia tableros de
distribucion de cargas o sus elementos. Ranura muros y entuba; distribuye conforme a
planos, salidas de centros, apagadores y contactos. Sustituye e instala lamparas, equipos de

ventilacion y calefaccion. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

Electricista en la reparacion de automdviles y camiones, oficial.- Es el trabajador que
localiza y corrige fallas del sistema eléctrico de automdviles y camiones. Repara o

sustituye y monta conductores del sistema eléctrico, acumulador, marcha, generador o
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alternador. regulador, bobina de ignicion, distribuidor, sistema de luces, bocinas e
interruptores de encendido. Revisa, limpia y carga baterias; supervisa ayudantes. Se

auxilia de herramientas propias del oficio.

Electricista reparador de motores y/o generadores en talleres de servicio, oficial.- Es el
trabajador que repara motores y generadores. Localiza los desperfectos, cambia conexiones,
baleros, chumaceras, o el embobinado; retira las bobinas dafiadas y las repone. Hace
pruebas y verifica su correcto funcionamiento. Se auxilia de herramientas propias del

oficio. En su caso, supervisa labores del ayudante.

Encargado de bodega y/o almacén.- Es el trabajador que controla las entradas y salidas de
materiales, productos, mercancias u otros articulos que se manejen en la bodega o almacén
del que es responsable. Vigila el orden de las mercancias en los casilleros. Supervisa o
hace las entregas de las mismas mediante la documentacion establecida; lleva registros,
listas y archivo de los movimientos ejecutados diariamente; hace reportes y relaciones de

materiales faltantes. Puede formular pedidos.

Herreria, oficial de.- Es el trabajador que fabrica o repara puertas, ventanas, canceles,
barandales, escaleras y otras piezas utilizadas en la construccion, segun especificaciones de
planos, dibujos y disefios. Elige el material adecuado, toma las medidas requeridas, lo corta
en frio o en caliente y le da la forma deseada; taladra, une las partes, coloca herreria, pule y

aplica anticorrosivo. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

Lubricador de automéviles, camiones y otros vehiculos de motor.- Es el trabajador que
ejecuta labores de lubricacion, limpieza y mantenimiento de las partes moviles de autos,
camiones y otros vehiculos de motor. Coloca el vehiculo en la fosa o rampa fija o
hidraulica; lava motor y chasis; revisa los niveles de aceite del cérter, caja de velocidades,
diferencial y liquido de frenos reponiendo el faltante o cambiandolo, segun las indicaciones

recibidas; lubrica las partes provistas de graseras. Se auxilia de herramientas propias del

oficio.
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Mecinico en reparacién de automdviles y camiones, oficial - Es el trabajador que repara
las partes mecanicas de automoviles, camiones y otros vehiculos de motor. Examina la
naturaleza de los desperfectos; ajusta motores, los afina, arregla sistemas de trasmision,
caja de velocidades, embrague, frenos, suspension, direccion o cualquier otra parte del
mecanismo. Verifica el resultado final de las composturas. Se auxilia de herramientas

propias del oficio. En su caso, supervisa ayudantes.

Perforista con pistola de aire.- Es el trabajador que utilizando una pistola de aire hace las
barrenaciones para dinamitar roca fija, terrenos o demoliciones de edificios. Revisa el
funcionamiento de la pistola de aire y procede a barrenar segtn las instrucciones recibidas y
en el lugar indicado. Verifica la profundidad y dimension del barrenado y si hay errores los
corrige. Remueve asfalto y perfora barrenos para las construcciones de tuneles, carreteras,
urbanizaciones, vias férreas, presas u otras construcciones similares. Se encarga de la

limpieza de la pistola de aire, la lava, engrasa y la guarda en el almacén.

Pintor de casas, edificios y construcciones en general, oficial.- Es el trabajador que
aplica capas de pintura, barniz, laca o productos similares en interiores y exteriores de
casas, edificios y otro tipo de construcciones. Acondiciona previamente la superficie que
va a pintar lijandola, resanandola o aplicando sellador o plaste, luego prepara la pintura,
iguala tonos y pinta, repitiendo esta operacion las veces necesarias hasta que la aplicacion

sea uniforme. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

Plomero en instalaciones sanitarias, oficial.- Es el trabajador que instala o repara
tuberias, tinacos, enseres o accesorios sanitarios para servicio de agua, drenaje o gas.
Sondea, destapa, corta, dobla, tarraja, suelda y conecta tubos y partes relacionadas con las
instalaciones sanitarias y de gas. Hace cambios de las partes que lo requieren. Se auxilia

de herramientas propias del oficio.
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Soldador con soplete o con arco eléctrico.- Es el trabajador que suelda, une, rellena o
corta piezas de metal. Se auxilia de maquinas eléctricas y de soplete de oxiacetileno, asi
como de electrodos y barras de soldaduras de varios tipos. En ocasiones puede también
operar maquinas de arco sumergido, equipos de soldadura de argén, helio, nitrégeno u otros
similares y hacer soldaduras sin material de aporte. Se auxilia de herramientas propias del

oficio.

Traxcavo neumatico y/u oruga, operador de.- Es el trabajador que opera un traxcavo
neumatico y/o de oruga provisto de una cuchara para excavar, mover tierra, cargar
materiales. nivelar terrenos en la industria de la construccidn y actividades conexas. Revisa
el funcionamiento de la maquina, la pone en marcha y procede a operarla moviendo los
controles para cargar materiales, remover tierra, realizar excavaciones, desgastar cerros,
montes, para la construccion de caminos, presas, obras portuarias, minas de arena y de
carbon, aeropuertos y alimentacion de materiales en plantas de agregados y fabricas de
cemento. Puede realizar pequefias reparaciones a la maquina y reportarla para

mantenimiento.

Velador.- Es el trabajador que realiza labores de vigilancia durante la noche. Recorre las
diferentes areas del establecimiento anotando su paso en el reloj checador cuando lo hay,
vigila al personal que entra y sale del establecimiento después de las horas de trabajo
normal, cierra puertas y contesta llamadas telefonicas. Al terminar su jornada rinde un

informe de las irregularidades observadas. En el desempefio de su trabajo puede usar arma

de fuego.

2.1.2) Categorias no catalogadas por la Comision Nacional de Salarios Minimos.

Otras categorias no definidas por la Comisioén Nacional de Salarios Minimos son las que se

presentan a continuacion.

Aluminero.- Es el trabajador que fabrica o repara puertas, ventanas, canceles, barandales y

otras piezas utilizadas en la construccion, segin especificaciones de planos, dibujos o
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disefos. Elige el material adecuado, toma las medidas requeridas, lo corta, ensambla,

taladra, une las partes y las coloca. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

Ayudante de montador o soldador.- Es el trabajador que coadyuva en el trabajo del
oficial montador o soldador especialista, conociendo las bases, el proceso, su secuencia y el

equipo o herramienta necesaria para su oficial.

Ayudante general.- Es el trabajador que coadyuva en el trabajo del oficial especialista,

conociendo las bases, el proceso, su secuencia y la herramienta necesaria para su oficial..

Cabo o coordinador.- Es el trabajador que coordina una cuadrilla de peones, con

conocimientos sobre las tareas a ejecutar, cuidando la seguridad y productividad de su

cuadrilla.

Cadenero.- Es el trabajador que coadyuva en las labores del topografo, con especializacion

en cadenamiento, con cinta y sus registros, para trabajos de planimetria.

Estadalero.- Es el trabajador que coadyuva en las labores del topdgrafo, con

especializacion en la utilizacion del estadal, para trabajos de altimetria.

Jardinero.- Es el trabajador que realiza mantenimiento de superficies jardinadas o la
creacion de las mismas, cortando, podando, injertando, abonando, sustituyendo, reparando

o reforzando pasto o plantas y su riego periodico, adecuado al medio ambiente.

Laboratorista.- Es el trabajador capaz de llevar a cabo, muestras de compactacion,

revenimientos, dureza y resistencia de materiales, conservarlas y trasladarlas

adecuadamente a laboratorio para pruebas.
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Montador.- Es el trabajador que revisa con exactitud dimensiones de elementos
estructurales, corta, eleva o dirige la elevacion, centra, nivela, plomea, suelda, aperna o

atornilla estructuras metalicas.

Oficial en aire acondicionado.- Es el trabajador que instala o repara sistemas de aire
acondicionado, conecta ductos, tubos y partes relacionadas con el aire acondicionado, hace

cambio de las partes que lo requieran. Se auxilia de herramientas propias de su oficio.

Oficial en instalacion de gas.- Es el trabajador que instala o repara tuberias, tanques y
medidores, para el servicio de gas. Corta, dobla, suelda, fija y conecta tubos y partes
relacionadas con las instalaciones de gas. Hace cambio de las partes que lo requieran o que

hayan cumplido su vida util. Se auxilia de herramientas propias de su oficio.

Operador equipo menor (vibrador, bilarina, compactador de placa, etc.).- Es el

trabajador que opera una maquina de baja potencia, realizando labores de vibrado de

concreto y compactacion de volumenes pequefios de tierra o tepetate.

Peon.- Es el trabajador que realiza tareas pesadas sin requerir especializacion y puede

coadyuvar en las labores que realiza el oficial albaiiil.

Tablaroquero.- Es el trabajador que recubre muros, techos y columnas con tablaroca y
construye divisiones con el mismo material, utiliza elementos metalicos para garantizar su

horizontalidad y verticalidad, para finalmente lograr un acabado terso y uniforme.

Topografo.- Es el trabajador capaz de llevar a cabo, levantamientos, bidimensionales o
tridimensionales con minimo error y previo registro en campo, y sea capaz de
representarlos en planos, que consignen la planimetria y altimetria de un terreno o de un

inmueble.
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Vidiriero.- Es el trabajador que puede dimensionar, cortar y colocar vidrios de diferentes

espesores en puertas y ventanas estructurales, tubulares o de aluminio.

2.2) Factor de demanda.
Actualmente se le ha “colgado™ al salario minimo un lastre muy pesado impidiéndole
cumplir su cometido para el cual fue creado, de acuerdo al Articulo 90 de la Ley Federal
del Trabajo, “ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos™;
entre las cargas que lleva a cuestas el salario minimo estan los créditos definidos en nimero

de salarios minimos, las multas determinadas en dias de salario minimo, entre otros.

Es muy dificil encontrar personas que trabajen pagandoles exclusivamente el salario
minimo. Por esta razon se multiplica el salario minimo por un nimero llamado “factor de
demanda” para obtener el salario base. Aparte de tomar en cuenta la demanda de la mano
de obra, este factor considera la zona geografica, la actividad (especializacion, riesgo, etc.)

y la politica propia de cada empresa entre otros.

El factor de demanda esta definido por las condiciones de mercado que prevalecen en una
entidad. Cuando los trabajadores emigran, al regresar buscan encontrar las mismas
condiciones que las que tenian en el lugar donde estuvieron trabajando. Este factor es un

numero adimensional. La tabla 2.4 muestra factores de demanda para varias categorias del

sector construccion.

2.3) Cuotas obrero patronal.

De acuerdo a las dos posiciones legales vigentes emanadas de los principios
constitucionales que nos rigen (Articulo 123, del trabajo y de la prevision social), todos los
empresarios tienen la obligacién ineludible de inscribir a sus trabajadores en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, el cual a cambio del pago de las primas de seguro

correspondiente, se encarga de velar por la seguridad de los trabajadores y sus familias y de
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impartirles la asistencia, servicios sociales y prestaciones sefialadas por la propia Ley del

Seguro Social.

Cuotas obrero patronales o cuotas.- Las aportaciones de seguridad social establecidas en la

Ley a cargo del patron, trabajador y sujetos obligados. (Articulo SA XV)

La Nueva Ley del Seguro Social y sus Reglamentos entr6 en vigor el 1° de julio de 1997 y

establece lo siguiente:

El régimen obligatorio (Articulo 11) comprende los seguros de:
I.- Riesgos de trabajo (RT);

I1.- Enfermedades y maternidad (EM);

[11.- Invalidez y vida (IV);

IV.- Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (RCEAV), y

V.- Guarderias y prestaciones sociales (G).

Segun el Articulo 72, para los efectos de la fijacion de primas a cubrir por el seguro de
riesgos de trabajo, las empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad
de la empresa, por un factor de prima y al producto se le sumaré el 0.005. El resultado sera

la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion, conforme a la férmula siguiente:
Prima = [(S/365) + V * (1 + D)] * (F/N) + M

Donde:

V = 28 afios, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya sido
victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.3, que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
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I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales, divididos
entre 100.
D = Numero de defunciones.

M = 0.005, que es la prima minima de riesgo.

La prima de riesgo que las empresas cubriran al inscribirse por primera vez o cambiar de

actividad, sera la de la clase que conforme al Articulo 73 les corresponde y se muestra a

continuacion.

Primamedia | En por ciento
Clase | 0.54355
Clase 11 1.13065
Clase III 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

El riesgo podra disminuir hasta el 0.50% y aumentar hasta el 15.00%, dependiendo de la
siniestralidad de cada empresa. El incremento o disminucion serd anual y no mayor, ni

menor del 1.00% (Articulo 74).

La Ley en cuestion para el afio 2003 prevé dentro de la rama de enfermedad y maternidad
una cuota fija con cargo al patrén correspondiente al 17.65%, del salario minimo general
vigente en el Distrito Federal, para cualquier percepcion (Art. 106-1 y 19 Transitorio), asi
como también, un cargo del 3.55% como pago patronal y del 1.20% como pago del
trabajador, aplicable a la diferencia de 3 salarios minimos generales vigentes para el

Distrito Federal y el salario base de cotizacion (Art. 106-I1).

Para las otras prestaciones en dinero, en especie, por enfermedad, maternidad, riesgos de

trabajo, prestaciones sociales y retiro, asi como por invalidez y vida, y por cesantia en edad
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avanzada y vejez. contintian aplicandose sobre el salario diario base de cotizacion de cada

trabajador, segtin la tabla 2.1

Ramas
Enfermedad, Maternidad, Riesgos de
Trabajo, Guarderias, Prestaciones
Sociales y Retiro Cesantia en Edad
Dinero Especie Invalidez y Vida Avanzada y Vejez | Guarderias
Patron | Trabajador P”atrén Trabajador | Patrén Trabajador Patron | Trabajador Patréon
0.70% | *0.25% |1.05%| *0.375% | 1.75% | **0.625% | 3.15% | **1.125% 1.00%
107 25 147 168-11 211
Articulos de la Ley del Seguro Social

Total patrén 7.650%
Total trabajador 2.375%

* Con tope de 25 salarios minimos generales del Distrito Federal. (Art. 28)

** Con tope de 21 salarios minimos generales del Distrito Federal a partir del 1° de julio

del 2003 y hasta el 30 de junio del 2004. (Art. 25 Transitorios)

2.4) Factor de salario real.

Tabla 2.1

Es un coeficiente que al ser multiplicado por el salario base del trabajador, proporciona por

resultado el salario real. A partir de 1997 y debido a la no linealidad de la Nueva Ley del

Seguro Social este factor es variable para cada categoria, asi mismo es usual que tal factor

se calcule en base a la erogacion y los dias trabajados durante un ciclo anual a efecto de

considerar proporcionalmente todas las variaciones que se presenten durante ese ciclo.

El factor de salario real se define como el cociente del monto erogado por un trabajador

expresado en dias y los dias realmente trabajados por la persona. Es un numero

adimen

sional.
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Dias pagados

Factor de salario real =
Dias trabajados

Dias pagados (percepciones)

Dias Operacion Ley Federal del Trabajo
Dias anuales 365.0000
Aguinaldo 15.0000 Articulo 87
Prima vacacional 1.5000 0.25 * 6.00 | Articulo 80

Total | 381.5000

Dias no trabajados

Dias de descanso (domingo,

52.1429 365/7.00 | Articulo 69
no necesariamente)
Dias festivos 7.1667 7+1/6.00]|Articulo 74
Vacaciones 6.0000 Articulo 76
Otros 12.0000

Total 77.3096

Dias trabajados
Dias trabajados 287.6904 365 - 77.3096

Total| 287.6904

Factor de integracion (FSI)

Pagados/trabajados
381.50/287.6904

Tabla 2.2

Factor de integracion 1.3261

En dias no trabajados, el concepto otros, se refiere a dias no trabajados por mal tiempo,

costumbre, enfermedad, etc.
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Para obtener el factor de salario real, el factor de integracion tendra que incrementarse por
concepto de las cuotas obrero patronal del Seguro Social, en la tabla 2.3 se determina el

factor de salario real para las 42 categorias que se relacionan en la tabla 2.4.

2.5) Salarios.

Estrictamente hablando, el salario es la remuneracion que se entrega a un trabajador por el
desempeiio de su labor, sin embargo, es importante definir algunos conceptos referentes al
salario, ya que es muy importante que al contratar o ejecutar una obra no perdamos de vista

a que tipo de salario se refiere el convenio contractual o que tipo de salario se reporta en los

informes.

La Ley Federal del Trabajo en el Articulo 82, define al salario como “la retribuciéon que

debe pagar el patron al trabajador por su trabajo”.

Existen tres tipos de salarios, minimo, base y real, la unidad en que se mide es $/tiempo,

usualmente expresados en $/jornada.

2.5.1) Salario minimo.

Aquel salario estipulado por la institucion gubernamental correspondiente (en el caso de
México, la Comision Nacional de Salarios Minimos), dicho salario tiene un caracter de
obligatoriedad avalado por nuestra legislacion en materia laboral, es decir, ningun
trabajador que mantenga una relacion laboral con alguna empresa o patrén podra percibir
un salario inferior al salario minimo; este salario minimo es el que se otorga a la menor
categoria o capacidad del trabajador, en construccion es el denominado peén. La Republica
Mexicana se ha dividido en tres zonas geograficas, siendo los salarios mas bajos los
correspondientes a la zona C en donde esta ubicado el estado de San Luis Potosi y la gran
mayoria de los estados de la Republica Mexicana, algunos son: Tlaxcala, Guanajuato,
Zacatecas, etc. Los salarios mas altos corresponden a la region geografica A, en donde se

encuentra el Distrito Federal y la franja fronteriza norte, entre otros. La zona B comprende,
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principalmente, a Monterrey y Guadalajara y los municipios conurbados a estas grandes

ciudades. En la tabla 2.4 se presenta un listado de salarios minimos.
Mas informacion al respecto se presenta en la seccion 4.2.4) El salario.

2.5.2) Salario base o nominal.

Es aquel por el cual se contrata al trabajador por cada dia de trabajo transcurrido. Lo que
realmente recibe un trabajador. Se presenta un listado de salarios base en la tabla 2.4 para

42 categorias ocupadas por la industria de la construccion.

2.5.2.1) Salario base de cotizacion.

Es el que se obtiene de multiplicar el salario base por el factor de integracién (tabla 2.2).
Definido en el Articulo 10 del Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social, como
el salario que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus

Servicios.

2.5.3) Salario real.

Es aquel salario que retne todos los conceptos que causen una erogacion al patrén y que
estén relacionados directa o indirectamente con el trabajador, es decir, el salario real es el
costo total que un trabajador representa para la empresa, sea esta publica o privada. Este
salario real es superior al salario base en un porcentaje considerable (dependiendo de las
prestaciones que proporcione cada empresa a sus trabajadores adicionalmente de las que la

Ley Federal del Trabajo establece), por lo que es muy importante saber calcularlo.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, el promedio de
remuneraciones reales mensuales por persona ocupada en las empresas constructoras en los

afios 2000, 2001 y 2002, son $2,488; $2,501 y $2,485 respectivamente.

Andrés Gomez Rubio
Productividad de la mano de obra en la construccion.



Incidencia de la mano de obra cn los costos

36de 113
CALCULO DEL FACTOR DE SALARIO REAL (FSR)
DATOS: FORMULAS
ZONA: c ARO : 2003 PRESTACIONES EN ESPECIE (PE)  ENFERMEDAD Y MATERNIDAD (EYM) SAR (S)
1.05% x SBC (PATROMN) 10.70% x SBC)H 13.9% x MDF] + [6.0% x [SBC-3 x MOF)] (PATRON) 2.0% x SBC (PATRON)
SALARIC MINIMO DF [MDF) 34365 375% % SBC (TRAB ) {0.25% x 1.0% x SBC) + [2.0% x {SBC- 3 x MDF )| (TRAB. )
INFONAVIT (1)
SALARIO MINIMO (SM) $40.30 RIESGOS DE TRABAJO (RT) INVALIDEZ ¥ WIDA (FYV) CESANTIA EM EDAD AVANZADA Y VEJEZ (CEAV) 5 0% % SBC {PATRAN)
7 58875% X SBC (PATRON) 1.75% x SBC (PATRON) 3.150% x SBC (PATRON)
FACTOR DE INTEGRACION (FSI) 1.3261 0.625% x SBC (TRAB ) 1.125% x SBC (TRAB.) GUARDERIAS (G)
SALARIO BASE DE COTIZ{SBC) 53,44 NOTAS: AFECTA CUANDO SALARIO > 3 x MDF 1.0% x SBC (PATRON)
NO. CATEGURIA SALARIO | SALARIO | SALARIO | SBG CUGTAS A PE RT ETM T CEAW G SuUBT | TOTAL FSR T B ] TOTAL
MiNMO | SEmanaL| BASE CUBRIR IMSS  |SIN (S y I} Jsmeimina) cON Sy |CON(S y1}
1 SALARIO MiNIMO $4030 S28210 54030 §53 44 PATRON $0.5611 $40556 $81438  $09352  $16834  S0S53a4 $0.5344 S10688  S26721
TRABAJADOR $0°2004 » $01336  $03340 506012 - « .
TOT. PATRON SOTE15  S4.0556  S82774  §12692  S22B46  S05344 $70.62] 505344 $10688  S26721 §74.90]
% DEL SBC =CUOTASEC 1.4250%  7.5888% 154B86% 23750%  4.2750%  1.0000% 32.1524% 04264 1.7525] 10000% 20000%  50000% 0.5325 1.8586|
SALARIO MAYOR AL MINIMO
2 ALBARIL SSE75 $145000 $20714  $274.60 PATROM $2.8843 $208457  $7.3208  S4.60T1 $8.6528  $2.7469 $321.95] S2.7460 554933 S13.7346 $343.93
% DEL SBC =CUDTASEC 1.0500%  7.588B% 26651% 1.7500%  31500%  10000% 172038%  0.2281 1.5542] 1.0000% 20000%  5.0000% 0.3342 1.6603)
3 OPERADOR DE BULLDOZER $6175 $205000 §29236  $388.36 PATRON $40778  S$294745  SE 1165  $6.7963  $122333  SI8M36 $452.94] s$38836 ST7ET2  $1894179 $484.01
% DEL SBC =CUOTASBC 10500%  758BA% 20809% 1.7500%  31500%  1.0000% 166287% 0.2205 1.5466] 1.0000% 20000%  5.0000% 0.3266 1.6527
& CARPINTERO $5465 $1.50000 $21420  $284.16 PATRON $2.0837 $215645 STI8T1  S49720  $80512  $2B416 $33287] s28416 $56831  S14.2082 $355.60
% DEL SBC =CUOTA/SBC 10500%  7.5888% 25996% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 17.1383% 0.2273 15534 10000% 20000%  5.0000% 03334 1.6555
5 CARPINTERO MUEBLES §5755 $150000 S$21429  §$284.16 PATRON $20837  S215645  S73871  $49720 89512  S$28416 $332.87) 528416 $55833  $14.2082 $355.60
% DEL SBC =CUOTA/SBC 1.0500%  7.58BB% 25996% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 17.1383% 0.2273 1.55634] 1.0000% 20000%  50000% 03334 1.6595
8 AZULEJERO S5740 $1.40000 S20000  $26522 PATRON 527848  $201260 §$72545  S46414 $83544  S26522 $311.03] 526522 553044 5132610 $332.25
% DEL SBC =CUOTA/SBC 10500%  T5888% 27353% 1.7500%  31500%  1.0000% 17.2740% 0.2291 1.5552] 1.0000% 20000%  5.0000% 03352 1.6613
T YESERO $5435 $1.30000 S1B571  $24528 PATRON $25859  S$186892  $71219  S$4.3098  ST7577  S24628 $289.20] S24628 S$49255 S123138 $308.91
% DEL SBC =CUDTASBC 10500%  75888% 2 8918% 17500%  3.1500%  10000% 174306% 02311 1.5572] 1 0000% 20000%  5.0000% 03372 1.6633
8 FIERRERO $56.50 $150000 $21429  $284.16 PATROM $28837  521.5645  S$T.3871 S$49729  $B.0512 528416 $332.87] sS2B416 $56833  §142082 $355.60
% DEL SBC =CUOTA/SBC 10500%  TS5BBE% 25096% 17500%  3.1500%  10000% 17.1383% 02273 1.5534] 10000% 20000%  5.0000% 0.3334 1.6595
9 CHOFER DE CAMION $5015 $135000 $19286  $25575 PATRON $2.6854 S19.4087  §71882 $4.4756  SB.0561  S25575 $300.12] $25575 S51150  $12.7874 $320.58
% DEL S8C =CUDTASBC 10500%  7.5888% 28107% 1.7500%  31500%  1.0000% 173494%  0.2301 1.5562] 1.0000% 20000%  50000% 0.3362 1.6623]
10 CHOFER DE CAMIONETA $56.10 $133000 $19000  $25196 PATRON S26456 $13.1205  ST1617  S4 4093  S79367  S25196 $295.75] $25196 $5.0392  $12.5680 $315.81
% DEL SBC =CUOTASBC 10500%  7.5888% 28424% 17500%  3.1500%  1.0000% 173811% 02305 1.5566| 10000% 20000% 5 0000% 03366 1.6627
11 CHOFER VEHICULO CIGRUA §5575 §$150000 S21423  $284.16 PATRON $29837  $215645  ST387T1  $49720  S89512  $28416 $332.87] S28416 S5E8I3  §14 2082 $355.60
% DEL SBC =CUOTA/SBC 10500%  7.5888% 25006% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 17.1383%  0.2273 15534] 10000% 20000%  5.0000% 0.3334 1.6595
12 OPERADOR DRAGA $6245 $265000 $37T8ST  S50202 PATRON $52712  $38.0973  $8.9121  SHTRS4  $158137  $50202 $583.92] $50202 $10.0405  $251012 $624.09
% DEL SBC =CUOTA/SBC 1.0500%  T5BBE%  1.7752%  1.7500%  3.1500%  1.0000% 153140% = 02163 1.5424] 1.0000% 20000%  5.0000% 03224 1.6485
13 EBANISTA S5850 $150000 521429  SI84.16 PATRON $2.9837  $21.5645  ST.38T1  $49729 $8.9512  $28416 $332.87] S28416 $56833 5142082 $355.60
% DEL SBC =CUOTA/SBC 1.0500%  7.5808% 25096% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 17.1383% 02273 1.5534] 1.0000% 2.0000%  5.0000% 03334 1.6595
14 ELECTRICISTA $5740 §150000 S$21429  5$284.16 PATRON $2.9837  $21.5645 873871 S4.9729 $8.9512 528416 $332.87) $28416 856833  $14.2082 $355.60
% DEL SBC =CUOTA/SBC 10500%  7.5888% 25006% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 17.1383% 02273 1.5534] 10000% 20000%  5.0000% 0.3334 1.6595
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CALCULO DEL FACTOR DE SALARIO REAL (FSR)
DATOS: FORMULAS
ZONA: c ARO: 2003 PRESTACIONES EM ESPECIE (PE)  ENFERMEDAD ¥ MATERNIDAD (EYM) SAR (S)
1.05% x SBC (PATRON) [0.70% x SBC)+{ 13.9% x MDF) + [6.0% x (SBC-3 x MDF )] (PATROM) 20% x SBC [PATROM)
SALARIO MINIMO OF (MOF) $4165 375% x SBC (TRAB.) (0-25% x 1.0% x SBC) +|2.0% x (SBC- 3 x MDF)] (TRAB.)
INFOMBWT {T)
SALARIO MINIMO (SM) $40.30 RIESGOS DE TRABAJQ (RT) INVALIDEZ ¥ WIDA [TYV) CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ (CEAV) 5.0% x SBC (PATRON)
7 58875% X SBC (PATROM) 1.75% % SBC [PATROM) 3.150% x SBC [PATRON)
FACTOR DE INTEGRACION (FSI) 1.3261 0/625% x SBC (TRAB.) 1.125% x SBC (TRAB.) GUARDERIAS (G)
SALARIO BASE DE COTIZ{SBC) 53.44 NOTAS: AFEGTA CUANDO SALARIO > 3 X MOF 1.0% x SBC [PATRON)
NG CATEGORIA SALARIO | SALARIO | SALARIO SBC CUCTAS A FE RT EYM (0] CeAv G SUBT | TOTAL FSR 1% s 0 TOTAL TSR
winmo | semanar| Base CUBRIR MEs  [SIN (S y1) Jsmednina) con Sy JCON (S yI)
15 ELECTRICISTA DE VEHICULOS $57T90 5145000 820714  S27T4.69 PATRON $2.8843 5208457  §7.3208  S4.80T1 $8.6528  S2T460 $321.95] S27469 554933  S$137346 $343.93
% DEL SBC =CUQTA/SBC 1.0500%  75888% 26651% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 17.2038% 02281 1.5542] 1.0000% 2.0000%  5.0000% 03343 1.6603
16 ELECTRICISTA MOTORES §5575 S$180000 §257.14 534100 PATRON $35805 S25B774  S77849 S59675  $107414  $3.4100 $398.36] 534100 $68193  $17.0439 $425.64
% DEL SBC =CUOTA/SEC 10500%  7.5888% 22B30% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 168217% 02231 154592] 10000% 20000%  5.0000% 03292 1.6553
17 BODEGUERQ $5300 S75000 $107 14  $142.08 PATRON 14018  $10.7823  SATEA3  S24864  SA4TSE  $1.4208 $171.50] S14208 S28416  ST.1041 $182.87
% DEL SBC =CUOTASBC 10500%  7.5898%  6.1685% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 20.7072%  0.2746]  1.6007| 1.0000% 20000%  50000% 0.3807 1.7068]
18 HERRERO S5650 S$1.55000 S$22143  $29364 PATRON $3.0832  $222833  $74534  $5.1386  $0.2495  $2.0364 §343.78] S29364 $58727  S148818 $367.27)
% DEL SBC =CUOTASBEC 10500%  75688% 25383% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 17.0771% 02265 15526] 10000% 20000% 5 0000% 0.3325 1.6585
19 LUBRICADOR $5235 $120000 $17143  S227.33 PATROM 23870  $17.2516  $60893  $3O07B3  ST1609  §22733 $267.37] $22733 S45466  §11.3566 §285.56
% DEL SBC =CUOTASBC 10500%  7.5888% 30745% 1.7500%  3.1500%  10000% 17.6132% 02336 1.5587| 1.0000% Z20000%  5.0000% 0.3397 1.6658
20 MECAMICO S61.00 S185000 526429 $350.47 PATRON $36790  $26.5062  $7.8512 $6.1332  $110398  $3.5047 $400.27] $35047 S7T.0084 $17.5235 $437.31
% DEL SBC =CUQTA/SBC 1.0500% T5888%  22402%  1.7500% 3.1500% 1.0000% 16.7790% 02225 1.54B6] 10000% 20000%  5.0000% 0.3286 16547
21 PERFORISTA 85790 £1.100000 $157.14 $208 38 PATROM §2.1881 §158140 S5 B567  S3 646 $6.5642 520839 $245.54] 520839 541677 5104194 $262.21
% DEL SBC =CUQTA/SBC 1.0500%  TEEBE%  3.2003% 1.7500% 3.1500% 10000% 17.8291% 0.2364 1.5625] 1.0000% 20000%  5.0000% 03425 1.6686
22 PINTOR $5605 $110000 S$15714  S208.39 PATRON $21881 S158140  S6B8567 S36468  $6.5642  $20839 $245.54] 520833 S41677  S104194 $262.21
% DEL SBC =CUDTA/SEC 1.0500%  75888% 32903% 1.7500%  31500%  1.0000% 17.8201% 02364 1.5625] 10000% Z20000%  50000% 0.3425, 1.6686]
231 PLOMERO S5625 $160000 S22857  $303.11 PATRON $31826  $230022  $75197  $53044  $9.5479  S3.0311 $354.70] s3o311 SE0E22 151554 $378.95
% DEL SBC =CUOTA/SBC 10500%  7.5888% Z2.4B09% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 17.0196%  0.2257 15518] 1.0000% 20000%  5.0000% 03318 1.6579
24 SOLDADOR SST90 S17S000 S25000  $33153 PATROM $34810  $25.1586  STT186  S$58017  $10.4430  $33153 5387.44] $33153 SE6305  $165783 $413.97]
% DEL SBC =CUOTAISBC 10500%  75888%  2.3282% 17500%  3.1500%  10000% 168670% 02237 15458 10000% 20000% 5 0000% 03298 1.6559]
25 OPERADOR DE TRAXCAVO S5975 S180000 $25714  $341.00 PATRON $35805 SI54774 577849 S50675  S10.7414  S3 4100 $398.36] $34100 S6.8199  S17.0429 $425.64
% DEL SBC =CUOTASBC 10500%  7.5888% 2.2830% 17500%  3.1500%  1.0000% 168217%  0.2231 15492 10000% 20000% 5 0000% 0.3297] 16553
26 VELADOR $52.10 $100000 514286 518344 PATRON 519807 $14.3763  $67240  $33163  S50675  S1.B944 $223.71] 518344 537833 52477 $238.86
% DEL SBC =CUQTASSEC 10500%  75888% 35404% 17500% 3.1500%  10000% 180881% 02399 15680 1.0000% 20000%  50000% 02450 16721
27 ALUMINERO $1.45000 520714  $27469 PATRON $28843 5208457 ST.3208  S4.8071  S86528  $2.7469 $321.95] $27469 $5.4938  S13.7346 $343.93
% DEL SBC =CUGTAISBC 10500%  75888% 26651% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 17.2038% 02281 15542] 1.0000% Z0000%  50000% 0.3342] 16603
28 AYUDANTE DE SOLDADOCR $E00.00 S114.29 $151.55 PATRON 515913  $11.5011 $28306 S28522 $4.7740 $1.5155 $182.42] s15155 $303n 575777 $194.54
% DEL SBC =CUDTAISBC 10500%  7.5888% G.B267% 1.7500%  0.1500%  1.0000% 20.3654% Q2701 1.5962| ©0000% 20000%  50000% 03762 1.7023
29 AYUDANTE GENERAL S700.00  $10000 513261 PATRON $1.3924  $100634  SBE9A0  S23I207  S41TF2  §1.3261 $160.58] s13261 szes2z  sesa0s $171.20
% DEL SBC =CUQTASBC 10500%  7.5888% 65591% 1.7500%  3.1500%  10000% 21.0078% 02708 15055] 1.0000% ZO0000%  5.0000% 03859 1.7120
30 CABO O COORDINADOR $180000 $25714 534100 PATRON S35805 SP5E774  §77B43  $50675  S107414  $3.4100 $398.36] $34100 SE8199  S170489 $425.64
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CALCULO DEL FACTOR DE SALARIO REAL (FSR)
DATOS: FORMULAS
ZONA: c ARO 2003 PRESTACIONES EN ESPECIE (PE)  ENFERMEDAD Y MATERNIDAD [EYM) SAR (S)
1.05% x SBC [PATRON) {0.70% x SBC) 13.9% x MDF) + [6.0% X {SBC-3 x MDF}] (PATRON) 2.0% % SBC (PATRON)
SALARIO MINIMO DF (MDF) $43.65 375% % SBC (TRAB.) {0:25% x 1.0% x SBC) + [2.0% x {SBC- 3 x MDF}] (TRAB.)
INFONAVIT (1)
SALARIO MINIMD (SM) $40,30 RIESGOS DE TRABAJO (RT) INVALIDEZ Y WIDA (IYV) CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ (CEAV) 5.0% x SBC (PATRON)
7.58875% X SBC (PATRON) 1.75% x SBC ([PATRON) 3.150% x SBC (PATRON)
FACTOR DE INTEGRACION (FSI) 1.3261 0.625% x SBC (TRAB.) 1.125% x SBC (TRAB ) GUARDERIAS (G)
SALARIO BASE DE COTIZ(SBC) 53.44 NOTAS: AFECTA CUANDO SALARIO > 3 x MDF 1.0% x SBC (PATRON)
— —
No CATEGORIA SALARIO | SALARIO | SALARIO SBC CUOTAS A PE RT EYM v CEAV G SUBT | TOTAL TSR 1% 3 ] TOTAL FER
MitIMO | SEMANAL| BASE CUBRIR mss  JSIN (S y 1) Jamomine CON(SyI]JCON (S y!)
% DEL SBC =CUOTA/SBC 1.0500%  7.5888% 22830% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 168217% 02231 1.5492] 1.0000% 20000%  5.0000% 0.3292 1.6553
31 CADENERO $7T5000 S107.14  $14208 PATRON $14919  $10.7823  SB7643  S24B64 544756 §1.4208 $171.50] $14208 S28416  §7.1041 $182.87
% DEL SBC =CUOTA/SBC 10500%  7.5888%  6.1685% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 20.7072% nzuér 1.6007] 1.0000% ZO0ODO%  50000% 0.3807 1.7068
32 ESTADALERO §T5000 $10714 514208 PATROM $1.4919  $10.7823  $87643  S2 4864 $4.4756  §1.4208 $471.50] $1.4208 S28416  §7.1041 §182.87
% DEL SBC =CUOTA/SBC 1.0500%  T588B%  6.1885% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 20.7072% 0.27485 1.6007] 1.0000% 20000%  50000% 0 3807 1.7068
33 JARDINERO $1.10000 $15714  $208 39 PATRON $21881  $158140  S$68567  S3I6468  S6.5642  $2.0839 $245.54] S20833 S416T7  S10.4194 $262.21
% DEL SBC =CUDTA/SBC 10500%  7.5888% 32903% 17500%  3.1500%  1.0000% 17.8201% 02364 15625] 10000% Z0000%  50000% 03425 1.6686
34 LABORATORISTA $135000 §19286  §$25575 PATRON $2.6854 S19.4081  S$7.1882  S44756  S$B.O0561  $2.5575 $300.12] S25575 $5.1150  $127974 $320.58
% DEL SBC =CUOTA/SBC 1.0500%  7.5888% 2B107T% 1.7500%  3.1500%  10000% 17.3494%  0.2301 1.5562] 1.0000% 20000°%  5.0000% 0.3362 1.6623
35 MONTADOR §190000 527143  $359.94 PATRON $3.7794  $273151  $7.9175 62990 §11.3382  $3.5084 $420.19] $35694 ST 1988 $17.9971 $448.99
% DEL SBC =CUDTA/SBC 10500%  7.5888% 2.1997% 1.7500%  3.1500%  10000% 16.7384% 02220 1.5481] 1.0000% 20000%  5.0000% 0.3281 1.6542
36 OF. AIRE ACONDICIONADO $1.90000 S27143  §359.94 PATRON $37794  SIT3151  $7.9175  $52050  $11.3382  $35994 $420.19] $358994 ST1988  S$17.9571 $448.99
% DEL SBC =CUOTA/SBEC 1.0500%  75888% 21997% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 16.7384% 0 2220| 1.5487] 10000% 20000%  50000% 0.3281 1.6542
37 OF.INSTALACION DE GAS $100000 §27143  §35094 PATRON $3.7704  §27.3151  S7.9175  $6.2900  $11.3382  §3.5094 $420.19] 535994 571988 $17.9971 $448.99
% DEL SBC =CUDTA/SBC 10500%  758BB% 21997% 17500%  3.1500%  1.0000% 16.7384% 02220 1.5481] 10000% 20000%  5.0000% 0.2281 1.6542
38 OP.DDE EQUIPO MENOR $1.10000 $15714  $208.39 PATRON $2.1881 S§158140 $6.8567 $36458  S65542  §20839 $245.54) $20839 S41677 S10.4154 $262.21)
% DEL SBC =CUOTA/SEC 10500%  7.5888% 32003% 17500%  3.1500%  1.0000% 17.8291% 0.2364 1.5625] 10000% 20000%  5.0000% 0 3425 1.6686
18 PEON $4030  $600.00 $8571  S$11367 PATRON $11935  §B6258  S85654  S19892 535805  §1.1367 $138.76] 511367 522733 §56833 $147.85
% DEL SBC =CUOTA/SBC 1.0500%  7.5888% 75356% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 220743% 02927 1.6188] 10000% 20000%  S5.0000% 0 3988] 1.7249
40 TABLARDQUERO $1.35000 S$19286 525575 PATRON $26854 S104081  $7.1882 $44756  $80561  $25575 $300.12] $25575 S51150 S127874 $320.58
% DEL SBC =CUOTA/SBG 1.0500%  71.58BB% 2B107T% 1.7500%  3.1500%  1.0000% 17.3494% 0Z301 1.5562] 10000% 20000%  5.0000% 0.3362 1.6623
41 TOPOGRAFO $330000 S47143  $625.16 PATRON $65642  S474419  S$97741  $10.9403  $156926  S62516 $725.83] 562516 $125032  $31.2581 $775.84
% DEL SBC =CUOTA/SBC 1.0500%  7.5888%  15634% 17500%  3.1500%  1.0000% 16.1022% 02135 1.5396] 1.0000% 20000%  5.0000% 03196 1.6457
42 VIDRIERQ $1.25000 S17BST  $236.80 PATRON $24864  S17.9704  S$7T0556  S4.1441  $7.4593  $2.3680 $278.28] S23680 S4.7361  $11.8402 $297.23
% DEL SBC =CUOTA/SBC 1.0500%  75888% 20705% 1 7500%  3.1500%  10000% 17.5183% 02323 15584] 10000% 20000%  5.0000% 03324 1.6645]
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Los salarios minimos profesionales que tienen vigencia a partir del 1° de enero del 2003,
para las profesiones, oficios y trabajos especiales referidos en el cuarto resolutorio, como
cantidad minima que deban recibir en efectivo los trabajadores por jornada ordinaria diaria
de trabajo, son los que se sefialan en la tabla 2.4. Publicados en el Diario Oficial de la

Federacion del 26 de diciembre del 2002.

Para efectos de simplificacion, solo se consideran en esta tabla. los salarios
correspondientes a las categorias de la Industria de la Construccion, correspondiente a la

zona “C”, donde esta ubicado San Luis Potosi.

Factor
No. Salario Factor Salario Salario
No Oficio Salario
CNSM Minimo | Demanda Base Real
Real
1 - Minimo general $40.30 1.753| $70.62
2 1 Albaiiileria, oficial de $58.75 3.53| $207.14 1.554| $321.95
3 4 Buldozer, operador de | $61.75 4.74| $292.86 1.547| $452.94
Carpint d b
| g [T RO o 3.92| $21429|  1.553| $332.87

negra

Carpintero en fabri-

5 9 cacién y reparacion de | $57.55 3.72| $214.29 1.553| $332.87

muebles, oficial

Colocador de mosai-

6 13 $57.40 3.48| $200.00 1.555| $311.03

cos y azulejos, oficial

Construccion de edi-
7 15 ficios y casas habita-| $54.35 342| $185.71 1.557| $289.20

cidn, yesero en

Construccion, fierrero

8 16 $56.50 3.79| $214.29 1.553| $332.87

€n

Chofer de camion de

9 21 $60.15 3.21| $192.86 1.556| $300.12

carga €n general

Chofer de camioneta

10 22 $58.10 3.27| $190.00 1.557| $295.75

de carga en general
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Chofer operador de

11 23 $55.75 3.84| $214.29 1.553| $332.87

vehiculos con grua

12 24 | Draga, operador de $62.45 6.06| $378.57 1.542| $583.92

Ebanista en fabrica-

13 25 cién y reparacion de| $58.50 3.66| $214.29 1.553| $332.87

muebles, oficial

Electricista instalador
dor de insta-
4| 9 |7 PO TN 45740 3.73| $21429|  1.553| $332.87

laciones eléctricas,

oficial

Electricista en la repa-

15 27 racion de automoviles| $57.90 3.58| $207.14 1.554| $321.95

y camiones, oficial

Electricista reparador
d /i -
16| 28 |9 mOereS YO BN g5575 461| $257.14| 1549 $398.36

radores en talleres de

servicio, oficial

E do de bod
17| 30 |reEade de ORI ¢53 00 202 $107.14|  1.601| $171.50

y/o almacén

18| 36 |Herreria, oficial de $56.50 3.92| $221.43 1.553| $343.78

Lubricador de auto-

méviles, camiones y

19 43 $52.35 3.27| $171.43 1.560| $267.37

otros vehiculos de

motor

Mecénico en repara-

20 53 |cion de automoviles y| $61.00 433| $264.29 1.549| $409.27

camiones, oficial

Perforista con pistola

21 61 $57.90 2.71| $157.14 1.563| $245.54

de aire

Pintor de casas, edifi-

22| 63 |cios y construcciones| $56.05 2.80| $157.14 1.563| $245.54

en general, oficial

Plomero en instalacio-

23 65 $56.25 4.06| $228.57 1.552| $354.70

nes sanitarias, oficial
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Soldador con soplete o

24| 77 $57.90 4.32| $250.00 1.550| $387.44

con arco eléctrico

Traxcavo neumatico

25| 84 | e operdorce| 35073 430| $257.14|  1.549| $398.36
26| 86 | Velador $52.10 274] $142.86]  1.566] $223.71
27 Aluminero $207.14|  1.554| $321.95
28 e Do $11429| 159 $182.42
o soldador
29 Ayudante general $100.00|  1.606| $160.59
30 Cabo o coordinador $257.14 1.549| $398.36
31 Cadenero $107.14|  1.601| $171.50
32 Estadalero $107.14 1.601| $171.50
33 Jardinero $157.14|  1.563| $245.54
34 Laboratorista $192.86 1.556| $300.12
35 Montador $271.43 1.548| $420.19

Oficial de aire

36 $271.43 1.548| $420.19

acondicionado

Oficial en instalacion

37 $271.43 1.548| $420.19
de gas

Operador de equipo
ibrador, bai-
38 menor {vibrador, bei $157.14|  1.563| $245.54

larina, compactador de

placa, etc.)
39 Pedn $40.30 2.13 $85.71 1.619| $138.76
40 Tablaroquero $192.86 1.556 | $300.12
41 Topoégrafo $471.43 1.540| $725.83
42 Vidriero $178.57 1.558| $278.29

Tabla 2.4

2.6) Cuaderillas.

Muchos de los trabajos ejecutados en las obras, bien sea por su naturaleza o por

condiciones econdmicas especiales, son realizados en forma manual por cuadrillas de
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operarios de diverso grado de especializacion. abarcando desde operaciones elementales
realizadas por peones. hasta labores mas especializadas que normalmente deber ser

ejecutadas por personas con mayor preparacion. especializacion v sentido de

A

responsabilidad.

Es practica comunmente aceptada que las actividades realizadas en la construccion de una
obra sean ejecutadas por grupos de trabajo. llamados cuadrillas. que hacen actividades

especificas.

En operaciones de gran envergadura en las que en un mismo trabajo especifico intervienen
varias cuadrillas. el conjunto queda mandado y dirigido por un sobrestante generalmente
encargado de un frente de trabajo. en el que se ejecutan varios conceptos de trabajo en
forma mas o menos simultanea v no siempre forzosamente sincronizada. El salario y

demas prestaciones economicas del sobrestante pueden quedar dentro de los cargos

indirectos.

Una cuadrilla puede ser expresada por enteros de personas o por fracciones (por ejemplo 1

albaiiil v 4 avudantes o bien 0.25 albanil y 1 ayudante. la primera tendra 4 veces mas

rendimiento que la segunda).

A continuacion se presentan algunos ejemplos de grupos con las principales actividades que

realizan:

1 Avudante 6 1 Peon 6 0.1 Cabo v 1 peon.- Excavaciones. acarreos. rellenos. subir material,

limpieza. elaboracion de morteros v concretos. afine de taludes. habilitado de acero,

martelinados. tendido de material v otros.

1 Albanil v 6 avudantes.- Elaboracion de concreto con revolvedora.
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1 Albaiil v 4 ayudantes.- Plantillas. firmes. colados de concreto en trabes. columnas. losas,
zapatas. banquetas. colocacion de casetones de poliestireno 6 block en losas aligeradas,

impermeabilizacion en cimientos. etc.

1 Albanil v 3 ayudantes.- Elaboracion de concreto ciclopeo. elaboracion de concreto con

revolvedora. en ocasiones se utilizan 2. 4 6 6 peones.

1 Albaiil v 2 ayudantes.- Banqueta de concreto hidraulico. losa con sistema de vigueta y
bovedilla. piso de loseta vinilica. colocacion de sobresuelo v enladrillado en azotea y todos

los trabajos en donde en general requiera subir material. -

| Albaiiil v 1 avudante.- Cimentacién de piedra, cadenas (dalas). cerramientos. castillos,
muros de tabique v block. recubrimientos y boquillas. colado de guarniciones. colocacion
de cimbra metélica en guarniciones. registros. pisos de concreto. colocacion de brocal de
concreto v de fierro fundido. colocacion de marcos de ldmina para puertas. colocacion de
ventanas. firmes. chaflanes. enladrillados. impermeabilizacion en azoteas. losas con panel
W. mamposterias. plantilla de pedaceria de ladrillo (enhuacalado). pozos de visita,
plantillas de concreto. pisos. zoclo de mosaico o loseta vinilica. colocacion de malla

electrosoldada en pisos v losas aligeradas.
1 Auxiliar topografo v 2 cadeneros.- Trazo y nivelacion.

] Carpintero de obra negra y 1 ayudante.- Colocacion de sonotubo para cimbrar columnas
circulares. andamios de caballetes con madera: habilitado. cimbrado y descimbrado de

madera en cimentacion. columnas. trabes. losas. rampas de escalera. muros. cisternas. etc.

1 Fierrero v 1 avudante.- Habilitado v armado de acero en cimentacion. cisternas,

columnas. trabes. losas. muros. rampas de escalera. etc.

Andrés Gomez Rubio
Productividad de la mano de obra en la construccion.



Incidencia de la mano de obra en los costos. Pagina 44 de 113

1 Yesero v 1 ayudante.- Aplanado de yeso en losas y muros. emboquillado de veso. tirol en

muros y plafones. tirol planchado.

1 Tubero v 1 ayudante de instalacion.- Colocacion de piezas especiales de fierro fundido.
tendido de tuberia de fierro galvanizado. PVC. asbesto cemento. concreto reforzado y

concreto simple.

I Herrero v 1 ayudante.- Herreria estructural. elaboracion de ventanas. marcos v puertas

metalicas.

1 Pintor y 1 ayudante.- Previa preparacion de la superficie aplicacion de pintura esmalte,
vinilica v sellador. aplicacidon de pasta acrilica en muros y aplicacion de stuco en muros

interiores v exteriores.

1 Azulejero v 1 avudante.- Piso de mosaico liso. recubrimiento con vitromuro. colocacion

de azulejo.

1 Plomero v | avudante.- Ranuras para alojar tuberias. tendido de lineas hidraulicas y
sanitarias con pvc. cobre. fierro fundido. fierro galvanizado. etc.. instalacion de muebles

sanitarios (w.c.. lavabos. etc.) v vélvulas. colocacion de coladeras.

1 Electricista v 1 avudante.- Ranuras para alojar mangueras. cableado. instalacion de

apagadores. soquets. cajas. conexiones. colocacion de lamparas. tableros de distribucion de

carga. interruptores. etc.
1 Soldador v 1 avudante.- Montaje de estructura de acero.
1 Soldador v 2 avudantes.- Fabricacion de estructura de acero.

1 Tablaroquero v 1 avudante.- Montaje de muros divisorios de tablaroca v falsos plafones.
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A continuacion se presenta un listado de las cuadrillas descritas anteriormente con su costo.

el cual considera salarios reales.

[ Cuadrilla Costo (Salario
Real)
| 1 Avudante - $160.59
1 Peon $138.76
0.1 Cabo v 1 peén $178.60
' 1 Albanil v 6 ayudantes $1.285.49
"1 Albadil v 4 ayudantes $964.31 |
i 1 Albanil v 3 ayudantes $803.72
| 1 Albaiil v 2 ayudantes $643.13 |
1 Albaiil v 1 ayudante $482.54
1 Auxiliar topégrafo v 2 cadeneros 51.068.83 |
I 1 Carpintero de obra negra v 1 avudante $493.46 |
1 Fierrero v 1 avudante $493.46:
_E 1 Yesero v 1 avudante ’ $449.?T
1 Tubero v 1 ayudante de instalacion _1 $515.29
"1 Herrero v 1 avudante | $504.37
1 Pintor v 1 avudante | $406.13
1 Azulejero v 1 ayudante :: §471.62.
:: 1 Plomero v 1 ayudante ! $515.29|
1 Electricista v 1 avudante I $493.46
1 Soldador v 1 ayudante $548.03
1 Soldador y 2 ayudantes | §708.62
1 Tablaroquero v 1 ayvudante .' $460.71

Tabla 2.5
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2.7) Participacion de la mano de obra segiin el Instituto Mexicano del Seguro Social.

La participacion de la mano de obra es variable v depende principalmente del tipo de obra
que se realice. En obra ligera (edificacion) el porcentaje de participacion de la obra de
mano es alto. mientras que en obra pesada (infraestructura) este porcentaje llega a ser bajo

teniendo mayor incidencia la maquinaria.

Para regularizar las cuotas obrero patronales no pagadas al IMSS se presentan los factores
que representan la mano de obra sobre los importes totales de los contratos regidos por la

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas. correspondiente a la zona

. ' 6
geografica salarial C.

i Tipo de obra %

i Aeropistas 12.50
‘ Agua potable urbanizacion 15,00]‘
; Alumbrado publico y canalizaciones telefonicas 31.50 i
| Canales de riego 10.00 |
' Cimentaciones profundas 4.75 |
' Cisternas 1350
Construcciones no residenciales : 27.00 |
i Drenaje (vias terrestres) | 24.75 |
: Drenajes urbanizacion 19.25 i
"Drenes de riego 10.00 |
"Ductos para transporte de fluidos fuera de planta 5 8 9% ]
petroquimica o
Escolleras — obras maritimas ' 793
'Escuelas de estructura de concreto 11.00
Escuelas de estructura metélica ! 10.50
Espigones — obras maritimas 10.50

“ Construir para el futuro. CMIC Delegacion Distrito Federal. Abril 2001.
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Lineas de transmision eléctrica 21.25
Metro (obra civil) 25.25
Metro (obra electromecanica) 8.25
Muelles — obra maritima ) 13.00
Nivelaciones de riego 6.25
Pavimentacion (vias terrestres) 8.25
| Pavimentacion (urbanizacion) 15.00
i Plantas hidroeléctricas 14.00 |
Plantas para tratamiento de agua 12.50
Plantas petroquimicas 15.00
Plantas siderirgicas 31.50
 Plantas termoeléctricas : 16.50
Plataformas marinas ! 8.25
Pozos de riego 6.25
| Presas (cortinas. diques y vertederos) 10.00
i Puentes (incluye terraplenes) | 18.75
| Puentes (no incluye terraplenes) ' 18.25 ;
' Remodelaciones en general 14.50
!rRemodelaciones de escuelas 6.25
! Subestaciones 19.75
E Terracerias 10.50
;: Tuneles (suelos blandos) :: 2225
Tuneles (suelos duros) I 12.50 |
Viaductos elevados 5 21.25]
Vias férreas 13.00
' Viviendas de interés social i 24.75 |
"Viviendas residenciales [ 23.751

Tabla 2.6
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Conclusiones.

Las categorias empleadas en la construccion. las actividades que se realizan en cada una de
ellas v los salarios que aplican segtn la region son los datos que el analista de precios
unitarios debe considerar para presupuestar cualquier trabajo. La determinacion del salario
real. la definicion del factor de demanda v el calculo del factor de salario real empleando
las cuotas obrero patronal del IMSS vigentes permiten obtener el costo de las cuadrillas que

son empleadas en los analisis de precios unitarios para la obtencion del presupuesto de las

obras.
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CAPITULO 3.- INDICADORES DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA
MANO DE OBRA

“La heredad de un hombre rico habia producido mucho. Y él pensaba dentro de si,
diciendo: ;Qué haré. porque no tengo donde guardar mis frutos? Y dijo: Esto haré,
derribaré mis graneros. y los edificaré mayvores. v alli guardaré todos mis frutos y mis

hienes " San Lucas 12:16-18

Una de las habilidades que debe poseer el personal que se dedica al célculo v andlisis de
costos v precios unitarios. es la de efectuar anotaciones. recopilar e investigar los datos
estadisticos que le permitan. en un momento dado. utilizarlos en beneficio del sistema de

costos aplicado v realizar mejores estudios.

Es necesario el intercambio de experiencias que lleve a corroborar la informacion que se
tiene. enriquecerla con datos fidedignos v trasmitir los conocimientos resultado de la
experiencia de cada uno. a fin de lograr la tecnologia apropiada para los tiempos que

vivimos y a los recursos cientificos con que se cuenta a la fecha.

3.1) Rendimiento de la mano de obra.
La practica usualmente empleada. consiste en expresar los rendimientos. bien en forma de

horas-hombre necesarias para realizar una unidad de trabajo. o en su defecto. el volumen

realizado en una jornada de trabajo.

Es importante conocer o investigar el rendimiento de la mano de obra para poder establecer
programas de construccion. programas de recursos humanos. programas financieros,

organizacion de cuadros de mandos intermedios y calculo de precios unitarios.
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Quiza el mayor problema al cual se enfrenta un ingeniero es el de determinar el
rendimiento de la obra de mano. ya que se debe tener en cuenta que su rendimiento nunca
sera constante. puesto que el trabajador no puede. ni debe. ser comparado con una maquina.
El medir el rendimiento de un trabajador. de una cuadrilla de trabajadores. etc.. es un

proceso muy complejo dada la variedad de factores que intervienen.

El trabajo que puede desarrollar un ser humano en condiciones normales. depende

fundamentalmente de dos factores que varian de region a region geografica:

e La dificultad o laboriosidad del trabajo a realizar (por condiciones propias de la obra o
del trabajo).

e El grado de capacitacion del personal (habilidad innata o capacitacion obtenida)

Dentro de la edificacion. dichos rendimientos son relativamente mas faciles de valuar. no
asi en la construccion pesada. donde a pesar de que el componente de mano de obra es
reducida. comparada con el componente de la maquinaria. es mas dificil poder establecer
rendimientos. es por ello que casi no es posible encontrar manuales donde se indique en

este tipo de construccion. sus rendimientos promedio.

La experiencia del personal técnico directivo de una obra. es decisiva para el manejo de los

rendimientos. va que de esto dependera en gran parte el éxito o el fracaso econdmico de la

obra.

Existen sistemas modernos que utilizan la fotografia. la cinematografia o la television entre
otros. para realizar con detalle estudios de tiempos y movimientos. que estan basados en las
suposiciones de que para cualquier trabajo existe siempre. una forma mejor de realizarlo. v

que un método cientifico es la forma mas segura de determinar esta forma mejor.

En operaciones muy repetitivas éstos estudios dan resultados altamente positivos. Se
realizan para economizar segundos o fracciones de segundo en cada fase de las operaciones

v\ para que éstas sean realizadas con ritmo v coordinacion. con lo que también se evita el
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cansancio de los operarios y. sobre todo. se logran mayores volumenes de produccion en el

mismo tiempo.

El estudio del trabajo abarca técnicas de estudio de métodos y de la medida del trabajo para
asegurar la mejor utilizacion posible de los recursos humanos y materiales con el fin de

alcanzar un elevado nivel de productividad industrial.

El estudio del trabajo es especificamente un medio para aumentar la productividad con
pocos gastos. un método sistematico de analizar las operaciones. un buen medio para
establecer normas de accion. es algo adaptable a todo tipo de industrias y un instrumento

por demas penetrante para el andlisis y la investigacion propias a la direccion.

El estudio del trabajo abarca dos técnicas fundamentales:
e Estudio de métodos.

e Medida del trabajo.

3.1.1) Estudio de métodos.

Los métodos surten grandes efectos en la productividad. el esfuerzo extra no aumenta la
productividad en forma tan notable como lo hace un método mejorado. El estudio de
métodos sirve para crear v aplicar métodos mas faciles y efectivos para reducir costos. Es
el registro. andlisis v examen critico. en forma sistematica. de los métodos existentes y
propuestos para hacer el trabajo. Los objetivos del estudio de métodos son el mejoramiento
de procesos v procedimientos. del disefio del equipo de la obra y del lugar de trabajo, la
economia en el uso de materiales. maquinas. mano de obra: disminucion de la fatiga y el

esfuerzo. mavor seguridad para el personal v mejoramiento del medio ambiente material

para el trabajo.

El estudio de métodos se ocupa de los operarios. las maquinas. los materiales. las

operaciones. los articulos acabados. el manejo v manipulacion. disposicion de locales,
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condiciones de trabajo. el tiempo del ciclo de fabricacion. los requisitos de calidad. las

herramientas. el papeleo. los sistemas.

El estudio de métodos sigue un procedimiento fundamental de seis pasos:

e Seleccionar. escoger la tarea a estudiar.

e Registrar. anotar todos lo hechos pertinentes mediante observacion directa.

e Examinar. analizar criticamente estos hechos y su orden de secuencia.

e Desarrollar. fomentar el método mas practico v efectivo.

e Adoptar. aplicar éste método como practica uniforme. v

e Mantener. sostener esta practica uniforme por medio de comprobaciones rutinarias v

periodicas.

3.1.2) Medida del trabajo.

Es la aplicacion de las técnicas destinadas a establecer el contenido de trabajo de una tarea
especifica. mediante la determinacion del tiempo que necesita para llevar a cabo un obrero
calificado. con arreglo a una norma de rendimiento preestablecida. Los objetivos son
investigar. disminuir v eliminar el tiempo improductivo: ayudar al estudio de métodos. fijar
normas de rendimiento congruentes v equitativas. proporcionar datos fieles para utilizarlos

en componer diagramas v formulas. v completar la normalizacién de una tarea dada.

Existen dos técnicas fundamentales de medidas del trabajo: Estudio de tiempos. o estudio

cronometrado de tiempos v estudio de produccion.

3.1.2.1) El estudio de tiempos.

Es la técnica empleada para determinar. con la mayor precision posible v bastandose en un
numero limitado de observaciones. el tiempo que se necesita para llevar a cabo una

actividad dada v a la que se ha definido como norma de actuacidn.

3.1.2.2) El estudio de produccion.
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Es un estudio de tiempo llevado a cabo durante un periodo determinado de tiempo (por lo
general un turno). con el fin de saber la frecuencia y duracion de las actividades y/o el
tiempo improductivo que se dan irregularmente o con poca frecuencia. También sirve para

L

comprobar las normas de tiempo existentes.

3.1.3) Listado de rendimientos.

La tabla 3.1 muestra un listado no exhaustivo. conteniendo una comparativa de
rendimientos optimos de diversos trabajos de ejecucion manual. determinados. unos
documentalmente de las fuentes indicadas al final de la tabla v otros de informacion
obtenida en campo con el personal que trabaja directamente en las obras v personal técnico

en la supervision de estos (Ingenieros. Arquitectos. etc.)

Los valores consignados implican que el personal encargado de los trabajos se encontrara
suficiente v adecuadamente equipado con todas las herramientas. dispositivos e incluso
equipo mecanico manual que sus labores requieran. Los valores que aparecen son
promedios estadisticos Vv estos implican que los diversos materiales que seran empleados en
la ejecucion de los trabajos se encontraran al alcance de los operarios. dentro de las zonas
distanciadas no mas de lo especificado. y en todo caso. cuando los acarreos sean de cierta
importancia. cada cuadrilla debera tener incorporado un numero de operarios en cantidad
necesaria v suficiente para que las operaciones se conduzcan en forma normal. armonica,
balanceada y racional. evitandose los tiempos ociosos derivados de la falta de materiales o
equipo. asi como los que una mala organizacion llegaria a crear en forma de interferencias

mutuas y congestionamientos injustificados.

Los sobreacarreos locales realizados por cuadrillas al efecto destinadas. deberan estimarse
por separado de los rendimientos correspondientes a los trabajos propiamente de ejecucion

de obra o partes de la obra.
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No.

Concepto

Unidad

Ref.

Documental

Campo

Cuadrilla

I

Preliminares y cimentacion

1

Limpieza de terreno incluye: Deshierbe y retiro de
material producto de este a 20 m en carretilla.

47.850

41.000

0.1 cabo + 1 pedn

Excavacion a mano en cepas, material tipo I de 0 a 2
m de profundidad. Incluye retiro de material hasta
400 m de distancia horizontal, afine de fondo y
taludes, medido en banco.

4,400

2.600

1 ayudante

Excavacion a mano en cepa, material tipo I de 2a 4 m
de profundidad. Incluye retiro de material hasta
400 m de distancia horizontal, afine de fondo y

taludes, medido en banco.

2.080

1.520

1 ayudante

Excavacion a mano en cepa, material tipo I de 4 a 6 m
de profundidad. Incluye retiro de material hasta
400 m de distancia horizontal, afine de fondo y
taludes, medido en banco.

1.600

1.050

1 ayudante

Excavacion a mano en cepa, material tipo IT de 0 a 2
m de profundidad. Incluye retiro de material hasta
400 m de distancia horizontal, afine de fondo y
taludes, medido en banco.

4.000

1.300

1 ayudante

Excavacion a mano en cepa, material tipo I de 2 a 4
m de profundidad. Incluye retiro de material hasta
400 m de distancia horizontal, afine de fondo y
taludes, medido en banco.

1.900

0.983

1 ayudante

Excavacion a mano en cepa, material tipo IT de 4 a 6
m de profundidad. Incluye retiro de material hasta
400 m de distancia horizontal, afine de fondo y
taludes, medido en banco.

1.400

0.450

1 ayudante

Excavacién a mano en cepa, material tipo IIT de 0 a 2
m de profundidad.

1.134

0.500

1 ayudante

Traspaleo horizontal a cielo abierto hasta 2 m.

11,100

4.830

1 ayudante

10

Acarreo en bote 18 |, material producto de excavacion
de 0 a 20 m.

4.400

3.167

0.1 cabo + 1 pedn

11

Acarreo en bote de 18 |, tierra, arena, agua, escombro

o concreto de Oa 20 m,

5.900

3.167

0.1 cabo + 1 pedn

12

Carga y acarreo en carretilla de material producto de

la excavacion a 20 m.

6.000

6.333

1 ayudante

13

Carga y acarreo en carretilla de tierra, grava, arena,
tezontle, escombro o concreto sin fraguar a 20 m.

10.300

6.333

1 ayudante

14

Relleno en cepas o mesetas por capas de 20 a 30 cm,
compactadas con pisén de mano de material producto
de excavacion o de banco, medido compacto.

6.150

3.000

1 ayudante

Tabla 3.1
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No. Concepto Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
15 |Plantilla de concreto de 5 cm. il 1 40 800 27330 1 albafil + 1
ayudante
I —
16 |Plantilla de concreto de 10 cm. m | 1 20400  15.000|" PRl +1
ayudante
Plantilla de pedaceria de tabique de 15 cm de espesor N
h +
17 |(enguacalado), incluye tendido, conformacién| m? 1 40.750 8.000 aban
- ayudante
compactacion y acarreos.
Renchid iedra bol mort mento-cal- i

18 enchido con piedra bola y mortero cemento-ca e 4 5 000 3.000 1 albadil + 1
arena ayudante

19 Mamposteria de tercera de piedra braza (Iajé{n), B . 3600 2 250 1 albafiil + 1
asentada con mortero cemento-arena, acabado comdn. ayudante

II |Habilitado y armado de fierro de refuerzo Unidad| Ref. [Documental| Campo Cuadrilla
Acero de refuerzo de 1/4" (No. 2, alambron),

'y=2530 kg/cm? do d jas d ida, 1fi 1

20 f_y 5 g ;m paff:: armado de cajas de caida Ko i 130000 100,000 fierrero +
cisternas, cimentacion y estructura. Incluye ayudante
habilitado, traslapes, calzade, armado y acarreo.

Acero de refuerzo de 3/8" (No. 3) f'y=4200 kg/cm? _
, : ; - 1 fierrero + 1

21 |para cimentaciones y cisternas. Incluye habilitado,| Kg 1 190.000| 200.000 i

ayudante
traslapes, calzado, armado, fletes y acarreo. ¥
Acero de refuerzo de 3/8" (No. 3) f'y=4200 kg/cm*

22 en estructura. Incluye habilitado, traslapes, gar.u{:hos, Kg g 150.000] 200000 1 fierrero + 1
calzado, armado, fletes, acarreo y elevaciéon a ayudante
cualquier nivel.

Acero de refuerzo de 1/2" (No. 4) f'y=4200 kg/cm? ‘
_ : s 1 fierrero +1

23 |para cimentaciones y cisternas. Incluye habilitado,| Kg 1 205.000( 200.000 -
traslapes, calzado, armado, fletes y acarreo. ¢
Acero de refuerzo de 1/2" (No. 4) f'y=4200 kg/cm?® ,

i 1 fierrero + 1

24 |en estructura. Incluye habilitado, traslapes, calzado,| Kg 2 190.000| 200.000 -
armado, fletes, acarreo y elevacidn a cualquier nivel. ¥
Acero de refuerzo de 5/8" (No. 5) f'y=4200 kg/cm? S

25 |para cimentaciones y cisternas. Incluye habilitado,| Kg 1 220.000| 228.000 ey
traslapes, calzado, armado, fletes y acarreo. Y
Acero de refuerzo de 1" (No. 8) f'y=4200 kg/cm* _

o 1 fierrero + 1

26 |para cimentaciones y cisternas. Incluye habilitado,| Kg 1 265.000| 350.000 R
traslapes, calzado, armado, fletes y acarreo. Y
Acero de refuerzo de 1" (No. 8) f'y=4200 kg/cm? en _

1 fierrero + 1

27 |estructura. Incluye habilitado, traslapes, calzado| Kg 2 215.000( 350.000 S
armado, fletes, acarreo y elevacion a cualquier nivel. ¥

Tabla 3.1
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No. Concepto Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Acero de refuerzo de 1 1/4" (No. 10) f'y=4200
kg/cm?® para cimentaciones cisternas. Incluye i

2g |9/ P Y Yl kg | 2 233000 360.000|! flemmere+1
habilitado, traslapes, calzado, armado, fletes vy ayudante
acarreo.

III (Cimbrar y descimbrar Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Cimbrado y descimbrado para acabado comin en _ ;

29 |cimentaciones, incluye habilitado, nivelado, cambio a la] m? 1 7.500 8.600 Liedrpintera de obi

.y crs negra + 1 ayudante
siguiente posicion y acarreos.
Cimbrado y descimbrado en losas, trabes y rampas de
escalera, para acabado comdn con altura mdxima de i

30 P | s . . | 10.000 7500 1 carpintero de obra
3.00 m en obra falsa, incluye habilitado, nivelado, negra + 1 ayudante
resanes, perfilado y cambio a la siguiente posicién.

Cimbrado y descimbrado en columnas rectangulares,
ara acabado comdn con altura mdxima de 3.00 m en 1 ‘

31 |P | ! " 5 7500 7 500 carpintero de obra
obra falsa, incluye habilitado, plomeado, resanes, negra + 1 ayudante
perfilado y cambio a la siguiente posicién,

Cimbrado y descimbrado en muros y perfiles, para
bado comin con altura mdxima de 3.00 m en obra 1 i

32 acaba _ U % i | o 2 6.900 7500 carpintero de obra
falsa, incluye habilitado, plomeado, resanes, perfilado negra + 1 ayudante
y cambio a la siguiente posicidn,

Cimbrado y descimbrado en losas, para acabado comin
It mdxima de 3.00 m en obra falsa, incluye 1 i

33 con.c_l ura Ia [ nl a falsa |Incuy B 5 10.800 9,500 carpintero de obra
habilitado, nivelado, resanes, perfilado y cambio a la negra + 1 ayudante
siquiente posicion.

Cimbrado y descimbrado en trabes, para acabado

32 Fomﬁn con élfura mdx_ima de 3.00 m en Obr‘th falsa, 2 2 8500 7500 1 carpintero de obra
incluye habilitado, nivelado, resanes, perfilado y negra + 1 ayudante
cambio a la siguiente posicion.

Cimbrado y descimbrado en rampas de escalera, para

35 acabaoflo comdin C(IJI'-i al'rurc' mdxima de 3.00 m er_1 obra 2 2 6 750 6.250 1 carpintero de obra
falsa, incluye habilitado, nivelado, resanes, perfilado y negra + 1 ayudante
cambio a la siguiente posicidn.

Cimbrado y descimbrado en contratrabes, para

36 acabcdo comdin c?r.i aITur'a' mdxima de 3.00 m ea'n obra 2 5 9.000 8 600 1 carpintero de obra
falsa, incluye habilitado, nivelado, resanes, perfilado y negra + 1 ayudante
cambio a la siguiente posicidn.

37 Cimbra y des‘:imb‘rt_z en guarniciones de concreto, i { 18.600 35.000 1 albafil + 1
usando moldes metdlicos, en tramo recto. ayudante

38 Cimbra vy descimbr‘q en guarniciones de concreto, 2 : 16.200 19.000 1 albadil + 1
usando moldes metdlicos, en tramo curvo. ayudante

Iv ILosas aligeradas I Unidadl Ref. lDocumen’ra! Campo I Cuadrilla J
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Colocacién de casetén de block hasta 60x60x20 c¢m 1 albanil + 4
39 pza 3 160.000 70.000
deOa8m ayudantes
V |Colados (No incluye la elaboracion del concreto) Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Colocaciéon de concreto en cimentacion; incluye 1 albadil + 1
40 | , " w1 4150 4333 P
acarreo, vaciado a bote, vibrado y curado. ayudante
Colocacion de concreto en columnas de 0 a 3 m; 1 albafiil + 4
a1 | e m? | 2 4200 4000 "
incluye vaciado, vibrado y curado. ayudantes
Colocacién de concreto en trabes losas; incluye 1 albariil + 4
P % "l m | 2 4400 4100 "
vaciado, vibrado y curado. ayudantes
Colocacion de concreto en guarniciones pecho de 1 albafil+ 1
+
43 |paloma, tramo curvo; incluye vaciado, vibrado vy m’ 1 2.500 2.000 aiban
ayudante
curado.
Colocacion de concreto en guarniciones pecho de 1 albaRil + 1
albafil +
44 |paloma, tramo recto. incluye vaciado, vibrado y m? 1 2.860 2.000 *
ayudante
curado.
Colocacion de concreto en guarniciones trapezoidales —
albail +
45 |o rectangulares, tramo curvo; incluye vaciado, vibrado m> 1 3.240 3.000 I
ayudante
y curado,
Colocacién de concreto en guarniciones trapezoidales 1 albafiil + 1
aliopanii +
46 |o rectangulares, tramo recto; incluye vaciado, vibrado| m? 1 3.720 3.000
ayudante
y curado.
VI |Muros Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Muro de tabique rojo recocido de 7 cm de espesor —
albanil +
47 |asentado con mortero cemento-arena, acabado comdn,| m? 3 11.000 10.200 gt
ayudante
incluye andamios, cortes y acarreos. i
Muro de tabique rojo recocido de 14 c¢cm de espesor 1 albafiil + 1
albafiil +
48 |asentado con mortero cemento-arena, acabado comdn, m° 3 10.000 11.000 avdaate
u
incluye andamios, cortes y acarreos. Y
Muro de tabique rojo recocido de 21 cm de espesor 1 albafiil + 1
49 |asentado con mortero cemento-arena, acabado comdn,| m? 3 8.000 6.500 it
ayudante
incluye andamios, cortes y acarreos. Y
Muro de tabique rojo recocido de 28 cm de espesor { albaiil+ 1
alipanii +
50 |asentado con mortero cemento-arena, acabado comidn,| m° 3 6.000 4500 ek
ayuaante
incluye andamios, cortes y acarreos. 4
Muro de tabigue rojo recocido de 7 cm de espesor 1 albaftil + 1
a ni +
51 |asentado con mortero cemento-arena, acabado| m? 3 8.630 7.200 P
ayuaante
aparente, incluye andamios, cortes y acarreos. !
Muro de tabique rojo recocido de 14 c¢m de espesor 1 albafil + 1
52 |asentado con mortero cemento-arena, acabado| m? 3 8.000 7.833 ——
aparente, incluye andamios, cortes y acarreos. Y
Muro de tabique rojo recocido de 21 cm de espesor { albadiil + 1
53 |asentado con mortero cemento-arena, acabado| m® 3 6.667 4500
_ ayudante
aparente, incluye andamios, cortes y acarreos.
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Muro de tabique rojo recocido de 28 cm de espesor Ibafii

54 |asentado con mortero cemento-arena, acabado| m? 3 5.220 3.000 ta danll +1
aparente, incluye andamios, cortes y acarreos. peate
Muro de block hueco de 10 cm de espesor i albafi

55 |(10x20x40), asentado con mortero cemento-arena| m° | 3 10.000 11.500 adam 4
acabado comdn, incluye andamios, cortes y acarreos. Spudante
Muro de block hueco 6 rocablock de 12 cm de espesor i cibadti

56 |(12x20x40), asentado con mortero cemento-arena,| m? 3 9.500 11.500 adcm o
acabado comin, incluye andamios, cortes y acarreos. RS
Muro de block hueco o rocablock de 15 cm de espesor { oibscitil+ 1

57 [(15x20x40), asentado con mortero cemento-arena,| m° 3 9.000 11.500 .

Vo o . ayudante
acabado comdn, incluye andamios, cortes y acarreos.
Muro de block hueco o rocablock de 20 cm de espesor ¥ affakil+ 1

58 [(20x20x40), asentado con mortero cemento-arena,| m° 3 8.500 9.800 adumT k
acabado comin, incluye andamios, cortes y acarreos. dyudante
Muro de block hueco de 10 cm de espesor
10x20x40), asentado con mortero cemento-arena, 1 albail + 1

59 | : _ | m? | 3 8889 9500 ot
acabado aparente, incluye andamios, cortes y ayudante
acarreos.

Muro de block hueco 6 rocablock de 12 cm de espesor

60 (12x20x40), asen?adol con mortero .cemenfo-ar'enu, i 3 8.500 9,500 1 albahiil + 1
acabado aparente, incluye andamios, cortes vy ayudante
acarreos.

Muro de block hueco o rocablock de 15 cm de espesor
15x20x40), asentado con mortero cemento-arena, 1 albaiil + 1

61 |2 : | | m’ 3 8.100 9.500
acabado aparente, incluye andamios, cortes vy ayudante
acarreos.

Muro de block hueco o rocablock de 20 cm de espesor

62 (20x20x40), asenmdcr_ con mortero Icemenfo-ar‘ena, ot 3 7 684 8.000 1 albadiil + 1
acabado aparente, incluye andamios, cortes vy ayudante
acarreos. _ _ :

63 Muro de ladrillo extruido 6-12-24 asentado con 2 5 8.000 4.000 1 albadil + 1
mortero cemento - arena. ayudante
Muro a dos caras de 5 a 10 cm de espesor de

: 2 1 tablaroquero + 1

64 |tablaroca de 13 mm, con basticodr a base de canaly| m 1 11.000 25.000 el
poste de lamina No. 26 de 4.1 cm a cada 60 cm. Y

VII |Castillos y cadenas Unidad| Ref. [Documental| Campo Cuadrilla
Castillo de concreto ahogado en muro de block —

65 |armado ¢/2 varillas #3, incluye armado, colado y| ml 2 18.500 25.000

_ ayudante
vibrado.
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Castillo de concreto seccién 15x15 cm. Reforzado ¢/4 -

66 |varillas de 3/8" y estribos de 1/4" @ 25 cm; incluye] ml 2 11.000 11.333 IalZamI *i
cimbra, descimbra, armado, colado y vibrado. dyucante
Castillo de concreto seccion 15x20 cm. Reforzado c¢/4 8 —

67 |varillas de 3/8" y estribos de 1/4" @ 25 cm; incluye] ml | 3 9500|  10.667| ° d“"' i
cimbra, descimbra, armado, colado y vibrado. syucante
Castillo de concreto seccién 28x28 cm. Reforzado p—

68 (c/4 varillas de 1/2" y estribos de 1/4" @ 25 cm;f ml | 2 7.500 3.900 udam .
incluye cimbra, descimbra, armado, colado y vibrado. ayugante
Cadena de concreto seccién 15x15 cm, reforzado ¢/3 i llsadiile 1

69 |varillas de 3/8" y estribos de 1/4" @ 30 cm; incluye] ml 2 12.000 11.333] ° dﬂnlr +
cimbra, descimbra, armado, colado y vibrado. PSS
Cadena de concreto seccién 15x15 cm, reforzado c/4 T o

+

70 |varillas de 3/8" y estribos de 1/4" @ 25 cm; incluye] ml | 3 10000  10667] *°

; : : ayudante
cimbra, descimbra, armado, colado y vibrado.
Cadena de concreto seccion 20x20 cm, reforzado c/4 ¢ dibaiifed
+
71 |varillas de 1/2" y estribos de 1/4" @ 30 cm; incluye] ml 2 9.500 9.333 —
_ : _ ayudante
cimbra, descimbra, armado, colado y vibrado.
Cadena de concreto seccién 15x20 cm, reforzado c/4 i albafiin1
a I+
72 |varillas de 3/8" y estribos de 1/4" @ 25 cm; incluye] ml | 3 9500  10.667 danT
ayudante
cimbra, descimbra, armado, colado y vibrado. ve
Cadena de concreto seccidon 15x30 e¢m, reforzado ¢/4 Ap——
I+
73 |varillas de 3/8" y estribos de 1/4" @ 25 cm; incluye] ml | 3 8.000 75500| ¢ d‘mt
ayudante
cimbra, descimbra, armado, colado y vibrado. Y
VIII|Elaboracion de Concreto y Mortero Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
— : 1 albafiil

24 Fabricacién de conc_r'efo con revglvedora tipo trompo n? { 17140 15 00|+ oleafil + 6
de un saco de capacidad, de 320 litros. ayudantes

75 |Elaboracién de concreto a mano m’ 2 1.500 2.000/0.1 cabo + 1 pedn

— = : i 73

- Fcbr‘:camcin y colocacion de concreto ciclopeo en o 5 3.200 8.000 albail +
cimentacién ayudantes

-7 Elaboraciéon de mortero con arena cernida, hecho a e 5 1063 3.000|1 peén
mano

IX |Tuberias Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla

78 |Cama de arena ¢ tezontle para apoyo de tuberias. m’ 1 6.160 4.333|1 ayudante
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Tuberia de concreto simple de 15 cm de diametro
" NI 1 tubero + 1
(albafial) para descarga domiciliaria, junteado con
79 ‘ " ml 1 37.000 16.000(|ayudante de
mortero cemento-arena, no incluye excavacion vy ]
instalacion
relleno.
Tuberia de concreto simple de 15 cm de didmetro
perforado para drenaje, junteado con mortero 1 tubero + 1
80 |cemento-arena, incluye, preparaciones, pruebas y| ml 1 19.300 8.000|ayudante de
acarreo de tubo a 20 m de distancia en cajas de instalacion
colector a profundidad mayor de 4 y menor de 10 m.
Tuberia de concreto simple de 15 ¢ 20 cm de
didmetro para drenaje, junteado con mortero 1 tubero + 1
81 |cemento-arena, incluye sostén de  ductos| ml 1 30.500 18.000|ayudante de
preparaciones, maniobras, pruebas y acarreo del tubo instalacién
a 20 m de distancia ]
Tuberia de concreto simple de 25 cm de didmetro — 1
para drenaje, junteado con mortero cemento-arena, Hagre®
82 | : ‘ _ ml 1 22.000 14.000(ayudante de
incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, i i
s
pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia. i
Tuberia de concrefo simple de 30 cm de diametro b g
. ro+
para drenaje, junteado con mortero cemento-arena, here
83 | ; , _ ml 1 17.200 13.000(ayudante de
incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, s
ins
pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia. SRS
Tuberia de concrefo simple de 38 cm de didmetro
‘s & 1 tubero + 1
para drenaje, junteado con mortero cemento-arena,
84 | : . _ ml 1 13.120 10.400|ayudante de
incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, , i
, ; instalacion
pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia.
Tuberia de concreto simple de 45 cm de diametro
d v g 4 + 1 tubero + 1
ara drenaje, junteado con mortero cemento-arena,
g5 |P°. 1€ _ _ mb | 1 10.620|  8.000|ayudante de
incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, ot
instalacién
pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia.
Tuberia de concreto reforzado de 45 cm de didmetro
d 5 tantaa ' ' 1 tubero + 1
ara drenaje, junteado con mortero cemento-arena,
86 p J i J _ ) ml 1 11.300 6.000|ayudante de
incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, - ctalacid
n cion
pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia.
Tuberia de 51 mm (2") de didmetro de P.V.C., con 1 tubero + 1
87 |campana, anillo y lubricante para agua potable, incluye ml 1 104.000 90.000|ayudante de
prueba hidrostdtica, bombeo y acarreos. instalacion
Tuberia de 62 mm (2 1/2") de didmetro de P.V.C., con 1 tubero + 1
88 |campana, anillo y lubricante para agua potable, incluye| ml 1 94,000 90.000|ayudante de
prueba hidrostdtica, bombeo y acarreos. instalacion
Tuberia de 76 mm (3") de didmetro de P.V.C., con 1 tubero + 1
89 |campana, anillo y lubricante para agua potable, incluye| ml 1 90.000 90.000|ayudante de
prueba hidrostdtica, bombeo y acarreos. instalacion
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Tuberia de 102 mm (4") de diametro de P.V.C., con 1 tubero + 1
90 |campana, anillo y lubricante para agua potable, incluye| ml 1 78.000 90.000|ayudante de
prueba hidrostdtica, bombeo y acarreos. instalacién
Tuberia de 152 mm (6") de diametro de P.V.C., con 1 tubero + 1
91 |campana, anillo y lubricante para agua potable, incluye] ml | 1 69.000 70.000|ayudante de
prueba hidrostdtica, bombeo y acarreos. instalacién
Tuberia de 203 mm (8") de diagmetro de P.V.C., con 1 tubero + 1
92 |campana, anillo y lubricante para agua potable, incluye] ml 1 54.000 70.000(ayudante de
prueba hidrostdtica, bombeo y acarreos. instalacion
Tuberia de 152 mm (6") de didmetro de P.V.C., con 1 tubero + 1
93 |campana, anillo y lubricante para agua potable, incluye| ml 1 42.000 50.000(ayudante de
prueba hidrostdtica, bombeo y acarreos. instalacion
1 tub
Tendido de tuberia de fierro galvanizado de 13 mm de Herg ]
94 | _ _ ml 2 62.500 36.000|ayudante de
didmetro incluye conexiones. ‘ ~
instalacién
Tendido de tuberia de fierro galvanizado de 51 mm de ! tubero + 1
95 | , , ml 2 27.750 36.000|ayudante de
didmetro incluye conexiones . .
instalacion
X |Demolicion Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
molicién de cimientos de piedra braza asentada con
Y 4 m | 2 1500  1600|0.1 cabo + 1 pesn
mortero
97 |Demolicién de concreto armado en cimentacion m’ 4 0.500 0.733(0.1 cabo + 1 pedn
98 [Demolicién de concreto armado en estructura m’ 2 0.500 0.767]0.1 cabo + 1 peén
icié i iso d to de 10 cm d
99 Demolicién de f.lrme o piso de concreto de 10 cm de| 5 12.000 8.500(0.1 cabo + 1 pedn
espesor promedio
100 |Demolicién de muro de ladrillo de 14 cm de espesor m? 5 20.200 15.500(0.1 cabo + 1 pedn
Demolicion de carpeta asfdltica, incluye el retiro de
101 |material fuera del sitio de demolicién hasta 10 m de| m? 1 2.600 8.000|1 ayudante
distancia, medido en banco.
XI |Recubrimientos Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
1 albadil + 1
102 |Repellado con mortero cemento-cal-arena. m* 3 19.000 15.000
ayudante
1 albadil + 1
103 [Boquilla con mortero cemento-cal-arena ml 4 14.000 15.500
ayudante
- Aplanado en muro.s con mortero cemento-cal-arena a iz 5 11.000 11,000 1 albadiil + 1
plomo, acabado afinado con plana de madera. ayudante
105 Boquillas en mur‘o; con mortero cemento-cal-arena a ml 5 14 850 14.000 1 albadiil + 1
plomo, acabado afinado con plana de madera. ayudante
106 Aplanado fino a plomo y regla con mortero de 2.5 cm - 2 12.000 11.000 1 albafil + 1
de espesor. ayudante
i , 1yesero + 1
107 |Aplanado de yeso a reventdn (talochazo) m* 5 27.780 24.000
ayudante
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Aplanado de yeso en muros, a plomo y regla, 1.5 ¢m d 1
108 | P oo G6 Yo, pomoyrega toened m | 1 18.000| 16,000 Y¢%¢"°* !
espesor, incluye picado y andamios. ayudante
Boquilla de yes muros lom la, 1.5 ecm d
oy, [E02tIlla de yeso en'muros; d plomo'y vegla 15 cm del { 36.000 23.300 1 yesero +1
espesor. ayudante
Aplanado d s losas ivel la, incl
4i6 Ip anado de y‘e o en losas.a nivel y regla, incluyel y 16.000 16.000 1 yesero + 1
picado y andamios. ayudante
i1 Recubrin'l'.ien‘ro c§n vitromuro  asentado  con - 5 5.000 11.000 L azulejero + 1
pegazulejo, emboquillado con cemento blanco. ayudante
112 |Recubrimiento fachaleta 10x20x1 a 11x22x1 cm, m | 3 5000  10000| @' * !
ayudante
113 Boquilla_ incluyendo cortes a 45° de vitromuro ST 3 16.000 10.000 1 albafiil + 1
embogquiollado con cemento blanco ayudante
- Tirol en mL‘sros y/o plafones con pasta de cemento m? { 30.000 35000 1yesero+1
blanco, calhidra y polvo de marmol. ayudante
1
115 |Tirol planchado, muros y plafones. m? 2 17.000 28.000 enere )
ayudante
XII |Pisos Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
_ . 1 albafil + 1
116 |Firmes de concreto para pisos, espesor de 5 cm. m? 1 40.700 35.000
ayudante
g7 Piso de concreto, pulido integral con llana metdlica o i i 8.400 13.500 1 albafiil + 1
escobeteado de 10 cm de espesor ayudante
fig Piso de concreto, pulido integral con llana metdlica o 5 y 10.500 17 500 1 albadil + 1
escobeteado de 8 ¢cm de espesor ayudante
" : ; 1 fierrero + 1
119 |Colocacién de malla electrosoldada, calibre 6x6 10/10 | m¢ 2 120.500( 165.000
ayudante
120 Piso de piedra bola asentado sobre firme de concreto, m? 5 5.000 6.000 1 albafil + 1
de 5 cm de espesor. ayudante
{51 Piso de mosaico liso de 20x20x2 cm, asentado con m? 5 10.000 17 500 1 azulejero + 1
mortero ayudante
- 1 albafiil + 1
122 |Piso de mosaico ¢ terrazo de 30 x 30 cm mé 3 9.500 17.500
ayudante
Piso de loseta vinilica de 30x30 ¢cm y 2 mm de -
- ; 1 albafiil + 2
123 |espesor, incluye cortes, limpieza y retiro de| m 1 40.000 70.000
ayudantes
sobrantes.
124 Zoclo mosaico ¢ terrazo 30x10 cm, incluye cortes y sl 3 18.000 23500 1 albaiil + 1
acabados ayudante
. s 1 albafil + 1
125 |Zoclo de loseta vinilica 10x30 cm, incluye cortes. ml 3 18.000 80.000
ayudante
: ; ; 1 carpintero de obra
126 |Piso de madera (duela laminada) m’ 5 13.350 26.000
negra + 1 ayudante
|XIII[Aoneas |Unidadl Ref. |Documenful Campo l Cuadrilla J
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Relleno con tierra tiza compactado en azoteas,
127 : m? 3 13.330 23.300(0.1 cabo + 1 pedn
espesor promedio de 15 cm
Enladrillado  asentado mortero, bado, Ai
yaa [E .| con Ie. o, acabadof 5 20.000 21500 1 albafil + 1
escobillado con lechada de cemento gris. ayudante
129 |Chaflanes de pedaceria de ladrillo y mortero ml | 3 24.000 40.000 . alZamfl -
ayudante
Impermeabilizacion en azotea (sistema prefabricado)
al-koat PG-45T sbs, compuesto de asfaltos destilados R—
130 |modificados con elastémeros del tipo SBS con| m’ 1 22.000 36.000 "
, . ayudante
refuerzo central de poléster no tejido y acabado
superior de gravilla cerdmica
Impermeabilizacion en azotea (sistema prefabricado)
al-koat PG-45T sbs, compuesto de asfaltos destilados 1 il
+
131 |modificados con elastémeros del tipo SBS con| m? 1 20.000 30.000|" "
P ! ayudante
refuerzo central de poléster no tejido y acabado
superior de gravilla cerdmica
XIV [Acabados Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
132 Herreria e.sfructura_l, inclu_ye plomeado y anclaje, K { 20.700 52 400 1 herrero + 1
molduras, pintura anticorrosiva y acarreos. ayudante
133 Colocaciérll de marcos de ldmina para puertas con i > 15,000 15.600 1 albafiil + 1
mortero; incluye plomeado y rezanado ayudante
Pintura esmalte en superficies de yeso, concretfo,
madera, asbesto y/o ladrillo, en muros y plafones,
134 |incluye la preparacién de la superficie, aplicacién de| m’ 1 18.000 22.500|1 pintor + 1 ayudante
pintura con las manos necesarias para cubrir el drea,
ndamios y proteccion de la superficie ,
Binmr‘a vinilica aplicada en muros y plafones, incluye la
preparacién de la superficie, una base de sellador
135 |vinilico, aplicacién de pintura con las manos necesarias| m? 1 33.000 27.500|1 pintor + 1 ayudante
para cubrir el drea, andamios y proteccion de la
superficie
136 |Martelinado fino sobre piso mé 3 4,000 4.700(0.1 cabo + 1 pedn
137 |Martelinado fino sobre columnas m? 3 2.000 3.930]{0.1 cabo + 1 pedn
138 [Martelinado fino sobre muros m? 3 3.000 3.930/0.1 cabo + 1 pedn
139 [Martelinado fino sobre trabes y losas m’ 3 2.000 2.900(0.1 cabo + 1 pedn
XV |Instalacién hidrdulica y sanitaria Unidad | Ref. | Documental| Campo Cuadrilla
; 1 plomero + 1
140 [Ramaleo para salida de bomba sal 5 0.690 3.242
ayudante
, 1 plomero + 1
141 |Instalacion de bomba pza 5 1.250 3.242
ayudante
_ .. : 1 plomero + 1
142 |Alimentacion a tinaco sal 5 0.556 1621
ayudante
Tabla 3.1
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No. Concepto Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla

143 |Instalacién de tinaco pza 4 2 000 1621 1 plomero + 1

ayudante

144 |Instalacién de lavadero pza 4 2 000 1621 1 plomero + 1

ayudante

145 |Bajada de agua pluvial sal | 5 1176 | p1p| ! Plomero + 1

ayudante

XVI |Instalaciones eléctricas Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Col ion d liducto de 1/2" If 1 eléctrici

146 ?ocacmn e poliducto e para linea il p 67 000 60.000 eléctricista + 1
alimentadora de poste. ayudante

XVII|Varios Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Registro de tabique asentado c/mortero, cemento- i alboifil s 1
+
147 |arena; con 12 cm de espesor, 40x60, 125 pza 2 1.200 1.830 afbant
; ayudante
profundidad.
Registro de precolado de concreto de 40x60x100 de
doble salida, para conexién de tubo de 15 cm de 1 Ai

148 [°° s R ¥ > M bz | 1 2850  3.750|!alPanil+1
didmetro, incluye conexion de descarga domicilioaria, ayudante
excavacion relleno y acarreos.

: 1 albafil + 1

149 | Tapa de registro de concreto de 40x60 cm. pza 3 6.000 9.330

ayudante
e - 1 albafiil + 4
150 |Impermeabilizacion de cimientos ml 3 35.000 50.000
ayudantes
Forjado de escalones con pedaceria de ladrillo y { albafil + 1
I+
151 |junteado con mortero cemento-cal-arena, recubiertol ml 5 7.250 12.000 "0
ayudante
con concreto
icacioé structuras d das 1 soldador + 0.

152 Fabr'lacucwn _de estructuras de acero formadas con K 5 91.000 111,060 oldador + 0.5
perfiles semipesados (de 12 a 60 kg/m) ayudante

153 [Afine de taludes y fondo a mano m? 2 42.000 10.000(1 pedn
Pozo de visita hasta 1.50 m de profundidad interior,
con media cafia de 0.30 a 0.61 m de didmetro, incluye

i i i b lat 1 albafiil + 1

154 pIanTsIIFl de mart\posferla de pi_edr'a raza, plataforma - { 0.528 0:550] > Doa! ¢
de tabique comin, muro de tabique de 28 cm en forma ayudante
de cono, aplanado pulido de cemento con mortero
cemento-arena y escalones de fierro fundido.

Brocal pesado de fierro fundido con tapa ciega o 1 albakil + 1

155 |rejilla, para pozos de visita tipo chimenea o conos de| pza 1 4.000 3.000

_ . ayudante
tabique con anillo de concreto.

156 B.r"ocal y tapa de concre'rlolpr‘efabricado de 60 c¢cm de 5 { 6.000 3500 1 albadiil + 1
didmetro para pozos de visita. ayudante
Banqueta de concreto hidrdulico de 10 cm de espesor

— en dreas de 12x1.5 m promedio, con cimbfa de m? { 21850 17000 1 albadil + 2
madera por sus 4 lados, con acabado escobillado, ayudantes
curado, vibrado, volteado y junta fria.

Tabla 3.1
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No. Concepto Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Banqueta de concreto hidraulico de 8 cm de espesor
18 en dreas de 1.2x1.5 m promedio, con Clmbr_'ﬂ de i i 23.700 19330 1 albafiil + 2
madera por sus 4 lados, con acabado escobillado, ayudantes
curado, vibrado, volteado y junta fria.
Barrido de base, carpeta o sello, para aplicacion de
159 |riego de impregnacidn o riego de sello o de sobrnte de| m? 1 510.000| 350.000|1 ayudante
gravilla.
Fuentes consultadas: Ref.
"Catdlogo de costos directos para la construccion de
vivienda 2002". Cdmara Mexicana de la Industria de la 1
Construccion
“Los costos en la construccién". ABURTO Valdes 5
Rafael. Fundec, A.C.
"Costo y tiempo en la edificacion". SUAREZ Salazar 3
Carlos. Ed. Limusa
“Datos estadisticos para el andlisis de precios &
unitarios". SALAS Rico Radl
"Normas y costos de construccidn, tarjetas y andlisis
de costos y destajos, Volumen 4", PLAZOLA Cisneros 5
Alfredo. Ed. Limusa
Tabla 3.1
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Al hacer un comparativo entre rendimientos documentales v de campo se observo lo

siguiente:

e Preliminares v cimentacion.- En general son mavores los rendimientos documentales,
los rendimientos obtenidos en campo son resultado de multiplicar los rendimientos de
libros v publicaciones por los factores de la tabla 4.1.

e Habilitado v armado de acero de refuerzo.- En calibres hasta 5/8" son iguales ambos
rendimientos. para calibres mayores el rendimiento de campo fue mayor. por el empleo
de herramienta mas moderna empleada en el habilitado v armado como cortadoras,
maquinas que con presion une varillas que se traslapan, etc.

e Cimbra vy descimbra.- Cinco conceptos tienen rendimientos similares. las diferencias
estan en los rendimientos de cimbra en losas siendo mayor el documental, mientras que
los rendimientos en cimbrado de guarniciones es mayor el de campo. debido al empleo
de equipo moderno en cimbra metalica.

e C(Colados (no incluyve elaboracion del concreto).- En general son iguales. presentando
diferencias los colados en guarniciones. siendo mayores los rendimientos documentales.

e Muros.- Cinco conceptos tienen rendimientos parecidos. la diferencia esta en los muros
de ladrillo que presentan rendimientos documentales mas altos. los de campo se
obtienen empleando los factores de la tabla 4.1. los rendimientos en los muros de block
son mayores los investigados en campo. la razon es porque la produccion de materiales
prefabricados ha tenido cambios en los ultimos afos con la incursion de materiales mas
livianos v resistentes.

e Castillos v cadenas.- En general son iguales los rendimientos.

e Tuberias.- La colocacion de tuberias de concreto presenta rendimientos documentales
mas altos. en tuberia de pvc en general son iguales.

e Recubrimientos.- Tiene rendimientos similares. en la colocacion de vitromuro vy

fachaleta. son mayvores los rendimientos de campo. por la misma razon que se explico

en muros de block.
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e Varios.- En el empleo de prefabricados el rendimiento investigado en campo es mayor
que el documental. En la elaboracién de pozos de visita en forma tradicional y manual,

el rendimiento de los libros es mayor.

3.2) Destajos.

El destajo se define como el trabajo que se contrata por un precio definido previamente.
Los destajos dependen de la oferta y la demanda. El destajo debe calcularse de tal manera
que un trabajador que labora bajo condiciones normales y durante una jornada de trabajo
reciba por lo menos el salario minimo. EI destajo es un incentivo para que el trabajador

productivo perciba un mayor ingreso.

A continuacion se presenta una lista de algunos precios de ejecucion de actividades, para la

ciudad de San Luis Potosi en el ultimo trimestre del 2003.

Actividad | Unidad Precio
Limpia. trazo v nivelacion del terreno , m? $3.00
Excavacion en material tipo | m? $50.00
' Excavacion en material tipo II m’ $80.00
Excavacion en material tipo III m’ $105.00
| Relleno compactado a mano m’ $20.00
' Acarreo en bote o carretilla m? $15.00
Renchido con piedra bola m? $60.00
Mamposteria con piedra lajon. acabado comin ! m’ | $155.00
Plantilla de concreto de 5 cm de espesor | m? } $9.00
Anclaje de castillos de 0.45 x 0.45 x 1.00 m aprox. | pza | $35.00
Construccion de bodega de 4.0 x 5.0 m aprox. | pza | $500.00
Firme de concreto de 8 cm de espesor a m? |I $27.00
Piso de concreto acabado pulido o escobillado - m? ; $30.00
Cadena de cimentacion de 15 x 20 con armex ' ml : $28.00
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Castillo de 15 x 20 con armex en planta baja ml $28.00
| Cadena de cerramiento de 15 x 20 con armex en ml $30.00

planta baja '

Castillo de 15 x 20 con armex en planta alta ml $30.00
i Cadena de cerramiento de 15 x 20 con armex en ml $33.00
| planta alta

Armado de trabes v columnas kg $3.00
' Impermeabilizacion de cadena para desplante de ml £2.00
| muro

Muro de ladrillo de 14 cm en planta baja m? $30.00

Muro de ladrillo de 21 cm en planta baja m? $35.00
| Muro de ladrillo de 14 cm en planta alta m? $40.00 |
ll Muro de ladrillo de 21 ¢cm en planta alta m? $50.00 |
II Colado de losa. incluye elaboracion de concreto m? $200.00
| Colado de losa con concreto premezclado m? $175.00
'Cimbra en losa planta baja | m? $30.00 |
:C imbra en losa planta alta con apuntalamiento en m? $40.00 |
! losa de entrepiso
| Cimbra y descimbra en cimentacion m? $35.00
Fimbra comun en estructura m? S40.00J;
f' Cimbra aparente en estructura m? $48.00 |
| Armado de losa con nervaduras kg $4.501
'Colocacion de casetones | pza $1.00 |

Losa maciza de 10 cm de espesor. incluye! m? $130.00 |

cimbrado v descimbrado. armado. colado. vibrado |

v la elaboracion del concreto i

Sobresuelo en azotea. incluye terrado. enladrilladoi m? $50.00

v chalpaqueado |

m? $15.00

Impermeabilizacion asféltica en losa
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Repellado de mezcla m? $25.00
Aplanado de mezcla acabado afinado m? $40.00
Aplanado de mezcla acabado cerroteado m? $45.00
Boquilla de mezcla ml $15.00
Yeso rebatido m? $20.00
| Yeso regleado m? $26.00
' Tirol planchado en muros y plafones m? $12.00
| Aplicacion de pasta acrilica m? $22.00
Boquilla de pasta acrilica ml $11.00
Aplicacion de stuco en muros interiores Vv m? $14.00
exteriores
' Colocacion de vitropiso v azulejo m? $40.00
' Zoclo vidriado ml $15.00
_i Boquilla azulejo v sardinel ml $11.00
i Instalacion de tubo de pvc de 4™ para drenaje ml $10.00
Colocacién de tubo de drenaje de concreto de 6 ml $18.00
' Demolicion de muro m? $15.00
' Demolicion de concreto m? $200.00
 Pintura vinilica m? $10.00
! Pintura esmalte li m? $15.00
'Registro de 40x60x80. incluye colado de tapa pza $200.00
Colocacion de marcos pza $39.00 |
' Colocacion de herreria m? $17.00
Herreria estructural. incluye plomeado. anclaje v | kg $6.00
pintura anticorrosiva |
Fabricacion de estructuras de acero con perfil |
kg $5.00
liviano .
Fabricacion de estructuras de acero con perfil ;
kg $4.00

liviano
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Enhuacalado en baiios m? $22.00
Cisternade 23 x1.5x1.2m pza $1.275.00
Colocacion de teja. incluye nivelacion m? $40.00
Salidas hidraulicas ) sal $100.00
Salidas sanitarias sal $150.00
Salida de aire _ sal $150.00
| Salida de gas | sal $150.00
Colocacion de muebles pza $125.00
Tabla 3.2

3.3) Indicadores macroecondmicos.

La construccion desempeiia un papel decisivo en el crecimiento y el desarrollo econdmico.
Los productos del sector de la construccion son bienes de inversion duraderos. clasificados
en la contabilidad nacional como “capital fijo”. Dada su importancia en concepto de
inversiones. su produccion tiende a progresar mas deprisa que la economia en su conjunto
en los momentos de prosperidad econdémica. con lo que aumenta su proporcion del PIB. Lo
contrario se verifica durante periodos de crisis econémica dando lugar a una productividad

fuertemente ciclica.

En su conjunto. los paises mas ricos dedican a la construccion un promedio de 2.400
ddlares americanos por persona v por afio. frente a tan sélo 50 0 menos en los mas pobres.
En los puntos mas extremos se encuentran Japon. con unos 4,948 dolares por persona y por

afio v en Etiopia con 4.7. A México. corresponde 113.38 dolares americanos por persona y

por ano.

Por ultimo se presenta un esquema que involucra los elementos que intervienen en la
determinacion del costo de la mano de obra. la cual incide directamente en el precio

unitario v este en el presupuesto de una obra.
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Categorias

Cuadrillas ‘
Destajos: Costo de Rendimientos:
e mercado | Mano de Obra [€——1 ® documental
e calculado ® campo

Precio Unitario

Conclusiones.

El uso de materiales prefabricados ha permitido tener rendimientos mas altos. estos

rendimientos no siempre se han documentado.

El empleo de un rendimiento que represente en forma real la productividad de la mano de
obra permite ser consistente en la determinacion de los precios unitarios. Es necesario tener

los costos de las actividades (destajos) actualizados para su correcta aplicacion de acuerdo

a las condiciones existentes en el mercado laboral.
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CAPITULO 4. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA
PRODUCTIVIDAD DE LA MANO DE OBRA EN LA
CONSTRUCCION.

“Un hombre que véndose lejos. llamé a sus siervos y les entregé sus bienes: a uno dio
cinco talentos.... v el que habia recibido cinco talentos fue y negocio con ellos v gané otros

cinco talentos.” San Mateo 25:14-16

Desde la aparicion del hombre. este tiene que utilizar sus manos para satisfacer sus
necesidades y las de los demés. Prueba de esto es que la mayor parte de las obras

realizadas hasta antes de la revolucion industrial. fueron hechas por la mano del hombre.

Hoy en dia. a pesar del desarrollo tecnologico. existen ain muchos trabajos que sélo
pueden ser ejecutados por la mano del hombre: y otros muchos que resultan mas

economicos con empleo de ella que con maquinaria.

Puede existir ademas una politica oficial que promueva la ocupacién de la obra de mano a

través de la inversion en ciertos programas de obra publica.

Existen muchos factores que inciden directa ¢ indirectamente en la productividad de la
mano de obra. algunos de estos v que son los factores mas representativos son los que se

mencionan a continuacion.

La geografia. orografia. el clima. el tipo. abundancia y calidad de la alimentacion. e incluso.
los origenes étnicos. son factores complejos que aunque intangibles numéricamente. ejercen
una innegable influencia sobre los habitantes de cada region. y particularmente. sobre su

laboriosidad. tenacidad. e incluso habilidades innatas o adquiridas.
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La capacidad de produccion de la mano de obra puede ser afectada principalmente por los

siguientes factores:

4.1) Factores fisico-geogrificos.
Entre estos factores se encuentran la fatiga. el clima. las variaciones atmosféricas. los

accesos a la obra v al lugar de trabajo. la iluminacion y la ventilacion adecuada.

4.1.1) Tiempo extraordinario.

Eventualmente se llegan a presentar casos en los que por necesidades especificas de las
obras objeto de los contratos o por convenir a los intereses de los contratistas encargados de
la ejecucion de las obras v a los propios trabajadores. se laboran jornadas hasta de 10 horas

diarias y ocasionalmente hasta 12 horas por cada turno de trabajo.

En obras lejanas de los centros de poblacion. es practica comin que el personal labore

tiempos extras. con la finalidad de reducir la necesidad de mucho personal. especialmente

tratandose de trabajadores calificados.

Los propios preceptos legales de nuestras Leves Laborales limitan el empleo de trabajo
extraordinario. v con muy justificada razon. va que se considera que cualquier trabajador
después de cumplir sus labores ordinarias. se encontrara fatigado y por consiguiente. al
trabajar tiempos extraordinarios, ademas de que disminuye su rendimiento. pone en peligro
su propia salud exponiéndose incluso a accidentes. aparte de que la calidad de su trabajo

sufre demérito.

Existen tres tipos de jornadas. diurna con duracion de 8 horas. nocturna con duracion de 7
horas y mixta con duracion de 7.5 horas. La jornada diurna comprende de las 6 a las 20
horas. la nocturna de las 20 horas a las 6 del dia siguiente. Los articulos 65 al 68 de la Ley
Federal del Trabajo trata del pago por tiempo extraordinario. considerando doble la

retribucion de las primeras nueve horas semanales. las siguientes deberan pagarse triples.
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4.1.2) Clima y variaciones atmosféricas.

Cuando se calcula el factor de salario real. en la determinacion de los dias no laborados. se
pueden considerar dias no trabajados por mal tiempo. Las condiciones atmosféricas afectan
el rendimiento de la mano de obra. ya sea por un calot extremoso. lluvia. humedad. etc. Asi
como por una temperatura muy baja principalmente en el norte o en lugares altos. estas
condiciones pueden ser tan desfavorables al grado de no permitir la realizacién de los

trabajos. tomando en cuenta que la mayoria de ellos se realizan a la intemperie.

Por otro lado, hay lugares en los que se presentan altos gradientes de temperatura. en las
maiianas y en la tarde 0 noche la temperatura es baja y al mediodia el sol caliente y presenta

temperaturas altas. estas variaciones inciden en la productividad de la obra de mano.

4.1.3) Accesos a la obra y al lugar de trabajo.

En la ejecucion de cualquier trabajo. es practicamente imposible que un operario u operador
de maquina labore en forma continua e ininterrumpida durante toda la jornada de trabajo.
Es logico que existan interrupciones. unas veces debidas a factores humanos, como por
ejemplo. la necesidad de que los trabajadores tomen pausas de descanso. refrigerios. etc..
con la finalidad de recobrarse y serenarse: otras ocasiones debido a pequeias reparaciones.

ajuste y lubricacion de las méaquinas.

Asi pues. de cada hora cronoldgica solamente se trabaja efectivamente un porcentaje de la
misma. el que esta profundamente influido por las condiciones de la obra y por la calidad
de la administracion o gestion de la empresa constructora. va que debido a esta ultima los
trabajadores se pueden quedar sin material para trabajar y continuar avanzando en la

ejecucion de la obra. les puede también faltar las herramientas mas adecuadas para la

ejecucion de los trabajos.

Por lo antes dicho. para obtener los tiempos reales. los rendimientos efectivos de trabajo.

asi como los rendimientos efectivos de las maquinas. es necesario introducir en los célculos

los factores correspondientes. que se senalan en la Tabla 4.1.
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Al aplicar el correspondiente factor. debe tenerse en cuenta que en el mismo se incluye la
correccion por todas las pérdidas de tiempo que suelen ser normales. Se ajusta por tanto a

términos de tiempo efectivo.

 CONDICIONES COEFICIENTE DE ADMINISTRACION O GESTION
: DE LA OBRA Excelente Buena Regular Mala
' Excelentes 0.84 0.81 0.76 0.70
‘Buenas 0.78 0.75 0.71 0.65 ‘
I Regulares 0.72 0.69 0.65 0.60 '
"Malas 0.63 0.61 0.57 0.52

Tabla 4.1

4.1.4) lluminacion y ventilacion adecuada.
Cuando la iluminacién natural no es suficiente, debe preverse un alumbrado suficiente y
apropiado. incluidas. cuando proceda. lamparas portatiles en todos los lugares de trabajo v

en cualquier otro lugar de la obra por el que pueda tener que pasar un trabajador.

En la medida de lo posible. el alumbrado artificial no deberia deslumbrar ni producir
sombras molestas. En caso necesario. deberian preverse resguardos adecuados para las

lamparas.

Principalmente en obras subterrdneas. la circulacion de aire debe ser constante para
mantener buenas condiciones de trabajo. evitando una elevacion excesiva de temperatura y
manteniendo la concentracion de polvo. gases. vapores v humos nocivos dentro de limites
permisibles de exposicién. Cuando no es posible instalar un sistema de ventilacion
adecuado. debe proveerse a los trabajadores de aparatos de respiracion apropiados. El

trabajo sin ventilacion adecuada solo debe permitirse en circunstancias muy excepcionales.
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En lugares cerrados donde trabajan maquinas. el dolor de cabeza constituye el indicio mas
confiable del envenenamiento con el mondxido de carbono. Las pruebas han mostrado que
nadie presento este sintoma en ningtin grado. después de estar expuesto a una concentracion
de 4 partes de monoxido de carbono en 10.000 pértes de aire durante 1 hora. Esto ha

establecido como el maximo permisible en un tunel.

4.2) Factores socio-econdmicos.
La educacion, el tipo. abundancia y calidad de la alimentacion. e incluso los origenes

étnicos, asi como el salario, las prestaciones. los incentivos y la accion de los sindicatos.

4.2.1) Educacion.

La industria de la construccion es uno de los sectores en donde no es exigido un alto nivel
de instruccion en sus trabajadores. a diferencia de algunas fabricas que piden como minimo
la primaria o secundaria terminada. Por esta razon el promedio de escolaridad en la

industria de la construccion es inferior a la primaria terminada.

A continuacion se presenta la distribucion porcentual de la poblacion de 15 afios y mas por

nivel de instruccion. de acuerdo al censo del afio 2000.

Indicador [ Y%

Sin instruccion 10.3
Primaria incompleta 18.1
Primaria completa 19.4
Secundaria incompleta 5.3
' Secundaria completa | 19.1 |
"Media superior 16.8
Superior J 11.0

Fuente: INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda
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Esto limita a los trabajadores especialmente en lo que se refiere a la capacitacion v
adiestramiento, ya que el trabajador no cuenta con los requerimientos educativos minimos

indispensables.

4.2.2) Alimentacion.

Para la ejecucion de trabajos de construccion se desarrollan actividades pesadas que
requieren del consumo de mucha energia. esta se obtiene a través de los alimentos que se

consumen.

La alimentacion es una de las acciones de mayor importancia que afecta el bienestar de las
personas de modo considerable. Una buena dieta puede ayudar a mantener la salud e
incluso hasta mejorarla. al escoger alimentos variados y consumirlos con moderacion. La
alimentacion de los individuos depende en gran parte del poder adquisitivo, de la
informacion sobre cantidad y calidad de alimentos y de los habitos alimentarios que tenga
cada persona, inclusive de la cultura. Un solo alimento no proporciona los nutrientes
necesarios para cumplir con los diversos procesos en el organismo. Por ello se habla de una
alimentacién balanceada, que es aquella que proporcionard la cantidad de nutrientes

indispensables para el organismo.

Se llama dieta al conjunto de alimentos que integran la comida de una persona. Los
alimentos que se consumen en un dia forman la dieta diaria. Una dieta variada consiste en
comer alimentos variados todos los dias, la dieta balanceada proporciona la cantidad de
alimentos necesarios para producir la energia esencial para el cuerpo. Comer bien no

significa comer mucho. sino comer de cada alimento la cantidad y calidad necesaria.

La clasificacion de los alimentos en grupos ayuda a una correcta seleccion de los mismos v
para lograr una dieta variada v balanceada. Los alimentos se clasifican en tres grandes

grupos. tomando en cuenta su valor nutritivo. asi como las funciones que los nutrientes

cumplen en el organismo.
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Grupo L- Leche y sus derivados. la carne. el pescado y los huevos. Estos alimentos son
ricos en proteinas de excelente calidad. ademas contienen minerales. tales como calcio y

hierro y vitaminas A, D y B.

Al

Grupo IL.- Frutas, verduras y hortalizas. Los alimentos de este grupo proporcionan glicidos,

vitaminas A y C y mucha fibra vegetal.

Grupo III.- Granos, cereales y tubérculos. Estos alimentos son ricos en glicidos y proteinas

de origen vegetal.

Ni las grasas ni el azicar son incorporados a esta clasificacion, a pesar de que proporcionan
energia y sustancias nutritivas importantes, su consumo excesivo es nocivo para la salud y

conduce a una serie de trastornos como la obesidad, la diabetes y otros.

La alimentacion de la mano de obra empleada en construccion es rica en carbohidratos y
pobre en proteinas. Generalmente los trabajadores de la construccion llevan alimentos a sus
centros de trabajo para consumirlos en las horas establecidas para ello. Algunos preparan
fuego para calentar tortas, tacos o algun otro alimento. Otros trabajadores consumen

alimentos chatarra con la consecuencia de que estos no aportan los nutrientes necesarios

que su cuerpo requiere.

4.2.3) Origenes étnicos.

Se sabe perfectamente que numerosos factores ajenos a la voluntad humana ejercen
profunda influencia sobre la conducta laboral y social del individuo: asi por ejemplo se sabe
que los habitantes de las regiones costeras y subtropicales de nuestro pais. por lo general

son menos esforzados que los habitantes del Altiplano.’

" Manual sobre el calculo de precios unitarios de trabajos de construccion. Tomo VI. Equipo diverso,
rendimientos de equipo balanceado y trabajos de ejecucion manual. 21-3.
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También existen factores sociales e historicos que influven. no solamente sobre la

laboriosidad. sino también sobre la habilidad manual de los habitantes de muchas regiones.

Existen individuos que pertenecen a grupos €tnico$ regionales caracterizados por raras
habilidades manuales que los hacen especialmente aptos para desarrollar ciertos tipos de
trabajos que suelen formar parte de las obras de Ingenieria Civil. En algunas regiones de
nuestro pais. la habilidad manual de sus habitantes es tan notable. que cualquier individuo
de una localidad facilmente puede ser elegible para desarrollar trabajos. digamos de
carpinteria. Se sabe de otras regiones. cuyos habitantes. aunque son especialmente

esforzados y activos. carecen totalmente de habilidades aprovechables en trabajos de

Ingenieria Civil.

Los habitantes de la Sierra Mixteca. aunque tienen fama de ser muy esforzados. siendo
capaces de realizar largos recorridos en condiciones increibles. v aunque heredaron una
particular habilidad en ciertas artesanias. como la textil. tejido de palma. etc.. cuando se les
utiliza en trabajos de Ingenieria Civil. rinden muy poco. tanto su laboriosidad como su

habilidad. en este campo de actividades. podrian ser caliticados en los rangos mas bajos de

una escala comparativa.’

4.2.4) El salario.

La Comision Nacional de Salarios Minimos divide a la Republica Mexicana en tres dreas
geograficas. correspondiendo a la zona “A™ los salarios mas altos. a esta pertenecen el
Distrito Federal. los municipios del Estado de México conurbados al Distrito Federal
(Naucalpan. Ecatepec. Cuautilan. Tlanepantla. etc.). la franja fronteriza norte (Matamoros.
Revnosa. Nuevo Laredo. Cd. Judrez. Nogales. Tijuana. etc.) y algunos puertos como

Acapulco v Veracruz. entre otros.

A la zona "B” corresponde principalmente Monterrey. Guadalajara v los municipios
conurbados a estos. Guadalupe. San Nicolas de los Garza. Escobedo. Apodaca. Santa

Catarina. San Pedro Garza Garcia para Monterrey v Tlaquepaque. Tonald. Zapopan v otros
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para Guadalajara. Finalmente el area geogréfica “C™ es todo aquello que no corresponde a

la zona “A™ y “B”. Por mencionar algunos estados San Luis Potosi. Hidalgo. Puebla.

Querétaro. entre otros.

Independientemente de la division que tiene la CNSM. en cada ciudad existen divisiones
definidas por los trabajadores para cobrar su salario. por ejemplo en San Luis Potosi se
define un salario para el peon o ayudante en la Zona Industrial ($850/semana). otro para la
zona residencial de mayor poder adquisitivo ($750/semana) v finalmente otra para el resto
de la ciudad ($650/semana). Aparte de los salarios definidos en las regiones en las que se

divide el estado. zona media. altiplano y huasteca.

El tema de los salarios es mas ampliamente tratado en la seccion 2.5.

4.2.5) Prestaciones e incentivos.

El tema de las prestaciones esta estrechamente vinculado con lo que establece la Ley

Federal del Trabajo v la Nueva Ley del Seguro Social. tratada ampliamente en las secciones

23yv24.

Una practica bastante generalizada entre algunas empresas constructoras consiste en pagar
bonificaciones a sus trabajadores. las que son primas econémicas adicionales que se pagan
en proporcion al rendimiento de los mismos y a partir de un rendimiento base minimo. Tal

practica estimula a su personal para que aumenten los rendimientos.

En la actualidad. un incentivo empleado por las empresas constructoras es dar a sus
trabajadores vales de despensa los cuales pueden ser empleados en la compra de despensa y
otros articulos en tiendas de autoservicio. En caso de que los trabajadores estén lejos de sus
casas se les proporciona alimentacion v vivienda sin cargo a ellos. Algunos patrbnes para
estimular también a sus trabajadores les dan regalos para los nifios en Navidad. en

ocasiones alimentos u otros articulos. Son muy pocos los empresarios (aunque si existen)
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que a sus mejores trabajadores les proporcionan vacaciones pagadas en compaiiia de su

familia.

Estas prestaciones e incentivos repercute en la obra de' mano. aumentando su productividad.

incrementando con ello el rendimiento.

4.2.6) Sindicatos en la construccion.
El Articulo 123 pérrafo XVI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

confiere a los trabajadores el derecho de coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,

formando sindicatos.

En cada ciudad ¢ estado los sindicatos trabajan en forma diferente. En San Luis Potosi
existen varios sindicatos. generalmente se firma un contrato colectivo de trabajo por obra

determinada el cual se inscribe en la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Una manera comun de proceder es la siguiente se pacta con el sindicato pagar lo
correspondiente a un delegado. puede ser el salario equivalente a un peén o un oficial. este

se incluyve en la nomina y semanalmente se paga lo correspondiente.

En el anexo A.5. se presenta el modelo de un contrato colectivo de trabajo.

4.3) Factores técnicos.

La capacitacion. la experiencia. la herramienta. el equipo. el procedimiento constructivo y

la direccion.

4.3.1) Capacitacion.

En la humanidad el deseo de aprender ha estado siempre presente. Los trabajadores de la
construccion no son la excepcion. también a ellos les gusta hacer bien su trabajo v aprender
como hacerlo cada vez mejor. El 26 de abril de 1978 crearon el Instituto de Capacitacion

de la Industria de la Construccion. con el objetivo de aumentar la productividad y el
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desarrollo integral de los trabajadores. a la fecha el ICIC ha capacitado a mas de 2 millones
de personas. mismas que a través de la capacitacion y el adiestramiento. han elevado el

nivel de su calidad de vida y la eficacia y eficiencia de su trabajo.

La Constitucion sefiala que las empresas. estan obligadas a proporcionar a los trabajadores
capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La Ley Federal del Trabajo también lo

contempla en el Articulo 132, XV y el Capitulo III Bis del Titulo Cuarto.

A continuacion se muestran algunos de los programas de capacitacion por especialidad. que

imparte el ICIC.

Mantenimiento de motores a gasolina

Operacion del cargador frontal

| Mecanica diesel
|
' Vias Terrestres Operacion de la graa

' 'Operacion de la retroexcavadora

| Operacioén del tractor

Operacion de la motoconformadora

! Urbanizacion | Albanileria de urbanizacion 1. IT v III

'Soldadura I y II

| Construccion Industrial Paileria [y II

! Oxicorte

Instalacion eléctrica L. IT y 111

' Instalaciones 'Plomeria . IT v III

Electricidad industrial I v 11

'Elaboracion. manejo v colocacion de

concreto

Edificacion no residencial
Armado del acero de refuerzo

Carpinteria de obra negra [. II v III

Albanileria de edificacion 1. II v 11
Vivienda
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Operacion de la revolvedora de concreto

Acabados en materiales pétreos

Acabados Acabados en yeso

Impermeabilizacion

En obra publica los contratistas aportan el 2 al millar de la obra ejecutada destinado a la
capacitacion de sus trabajadores. El Instituto de Capacitacion de la Industria de la
Construccion. se allega estos recursos mediante convenios establecidos con las

dependencias v paraestatales en el ambito estatal v federal. que retienen el 0.20% y lo

entregan al ICIC.

Existen también convenios con los municipios. cuando se solicita un permiso de
construccion se cobra al solicitante el mismo porcentaje que el aportado en construccion,

retenido por los avuntamientos.

4.3.2) Herramienta.

Existe una gran variedad de herramientas empleadas por los trabajadores de la
construccion. algunas muy antiguas como la pala v la cuchara y otras de reciente creacion
como la cortadora de vitropiso. Dependiendo de la actividad que realiza el personal sera el
tipo de herramienta que utilicen. generalmente la herramienta de uso personal y de mayor
duracion como cucharas. plomada, flexometro. etc. son propiedad de los operarios, aquellos
elementos que sufren un rapido desgaste son proporcionados por el patrén. entre ellos estan
botes. ceguetas. reventon. etc. Es conveniente que el Ingeniero proporcione en tiempo la

herramienta mas adecuada para tener un mayor rendimiento. esto se refleja en los factores

de latabla 4.1.

4.3.3) Equipo.

La fabricacion de maquinas cada vez mas especializadas que se valen de los adelantos

tecnologicos disponibles para lograr un alto grado de eficiencia v productividad. ha
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resaltado la importancia de llevar a cabo la seleccion del equipo de construccion de una

manera metodica y sistematizada.

Entre los factores a tomar en cuenta en la seleccion del equipo estan:

a) Tipo de obra. Considerando las caracteristicas del trabajo. el programa de la obra. la
ubicacion v el clima.

b) Factor de mercado. Toma en cuenta la investigacion de mercado y el tiempo de entrega.

¢) Factor de equipo. Trata de la marca del equipo. distribuidor y fabricante. precio del
equipo v la ventaja de la unificacidn del equipo.

d) Compra del equipo. Resalta los tramites previos. los métodos de adquisicion y

opcionalmente la renta del equipo.

La seleccion adecuada de un equipo. asi como la oportuna capacitacion del operador

redundara en un incremento de la productividad.

4.3.4) Direccion.

La calidad de la gestion administrativa incide directamente en el rendimiento de la obra de
mano. en la tabla 4.1 se expresaron factores cuantitativos que son funcion de la

organizacion de la empresa constructora.

Para las condiciones que demandan formas o estructuras empresariales que estén en
consonancia con nuestra realidad. se recomienda emplear estrategias como el desarrollo
organizacional. basado en las ciencias de la conducta: administracion gerencial. aplicando
las etapas que tradicionalmente han expuesto los tedricos. a saber: planeacion.
organizacion. integracién. direccion y control: v finalmente el desarrollo gerencial.
enfocado a conseguir que las personas en posicion de mando pongan al servicio de su
organizacion lo que saben. Estos son algunos de los enfoques que se deben emplear para

incrementar la productividad en una empresa.
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4.4) Factores psicologicos.

Estos factores incluyen la inseguridad. el peligro. la competencia. el bienestar mental v

algunos otros.

La construccion es uno de los sectores productivos donde los trabajadores exponen mas su

salud v su vida.

Se debe proveer al trabajador del equipo de seguridad indispensable v exigirle el uso por su
propia seguridad y la de sus compaieros. entre ellos el empleo de cascos. fajas. calzado
apropiado. etc. Asi como tomar las medidas de seguridad necesarias en la realizacion del

trabajo. por ejemplo asegurar adecuadamente andamios. escaleras. rampas de madera entre

algunos otros.

4.4.1) Seguridad laboral en las obras.

Una de las actividades con mayor riesgo que existen es la construccion. el indice de riesgos
que tienen los trabajadores de esta industria ha aumentado: las partes del cuerpo que mas se
lesionan son manos. pies. tronco Y cabeza. asi lo marcan las estadisticas. por eso es
importante fomentar una cultura laboral y preventiva. El gran indice de accidentes en los
obreros se debe al alto grado de peligro que existe en los lugares de trabajo: con el contacto
de material punzocortante (clavos. varillas. sierras. etc.). por falta de orden v limpieza en el
espacio de construccion. por no utilizar el equipo personal y por la poca cultura de los
obreros va que por lo general son de un nivel bajo y en su mayoria emigrantes. entre otros
factores. Otro factor es que los duefos de las constructoras en su mayoria. no cubre con el
mandato legal constitucional del articulo 123 XIII y XV. el cual indica que se debe
proporcionar capacitacion y adiestramiento al obrero antes de ingresar a la fuente laboral.
también debera observar preceptos legales sobre higiene v seguridad. con dichas normas se

podrian evitar muchos accidentes.

Con la entrada en vigor de la Nueva Ley del Seguro Social en julio de 1997. existe un

estimulo muy importante para los empresarios que administren los riesgos en el trabajo v
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asi bajar su porcentaje cada afio. si su siniestralidad esta por debajo de la prima en la cual
estan cotizando: de tal forma que aplicando una filosofia preventiva se tendran trabajadores
sanos. productivos. eficientes ¥ con cuotas mas bajas.

La Organizacion Internacional del Trabajo lleva a cabo actividades encaminadas a
desarrollar el empleo y fomentar el crecimiento del sector de la construccion en los paises
en desarrollo. por ejemplo mediante la creacion de oportunidades de formacién empresarial
para los pequefios contratistas. la difusion de técnicas apropiadas respecto de los materiaies
de construccion v el fomento de métodos de utilizacion intensiva de mano de obra ‘en las
obras publicas. En la OIT se ha adoptado un “Convenio sobre seguridad v salud en la
construccion. 1988 (No. 167)" y un “Repertorio de recomendaciones practicas (1992)”

sobre el mismo tema.

Los accidentes es la primera causa de enfermedad y muerte en la rama de la construccion.
La OIT estimé que la pérdida de dias de trabajo es de 12 a 14 millones anuales.
ocasionando cada uno de los accidentes una pérdida de 19 dias de trabajo. Es por ello que
existen estudios que estiman la pérdida de produccion de bienes v servicios debido a los
accidentes de trabajo. sumando el costo del dafio a la propiedad. el costo del tratamiento

médico. los costos administrativos. la reduccion de la produccion, las pérdidas por muerte y

la pérdida de produccién por lesiones.

Las normas de calidad son un nuevo ingrediente competitivo v su novedad consiste en que
aseguran la calidad del producto y del sistema que se utiliza para producirlo. Esta nueva
concepcion de la calidad en la empresa. que va estd vigente en paises de Europa. significa
que desde los fabricantes de insumos. hasta los subcontratistas deberan incluir la seguridad

del personal v su participacién en el disefio del manual de procedimiento v de calidad a fin

de obtener la certificacion correspondiente.

La productividad alcanzada se verifica en diferentes niveles: en el ambito de la obra v en el

ambito de la empresa. Dentro de una misma obra. con una misma organizacion del proceso
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de trabajo. el grado de compromiso de los trabajadores puede modificar la relacion

salarios/productividad y calidad del producto obtenido.

Esta competitividad se obtiene con un tratamiento &fectivo de los riesgos. donde no se
considere exclusivamente la lesion de un accidente de trabajo. sino otras variables como las
mermas. las demoras: las caracteristicas de los danos que afectan a equipos. materiales v

medio ambiente.

Otro tanto puede decirse de la vinculacion entre modalidades de contratacion y
siniestralidad laboral. ya que se comprobd que la probabilidad que tiene un trabajador
temporal de sufrir un accidente es mas del doble de la que tiene uno fijo. Dicha diferencia
de riesgo se mantiene en todos los sectores de la actividad econémica y en todas las formas
de accidentes (leve, grave y mortal). y no parece estar relacionado con las caracteristicas

personales de los trabajadores.®

La seguridad integral se caracteriza por ir de las partes (seguridad en el trabajo. higiene
industrial. medio ambiente. medicina laboral. intrusion v robo. produccion. administracion.
seguridad contra incendio. seguridad de transporte y vial) al todo. a fin de reconocer la

influencia entre ellas mediante el didlogo de empresarios. trabajadores y sociedad.

A continuacion se presenta un esquema que muestra la relacion que tienen los factores que

inciden en la productividad de la mano de obra.

*Boix. P. E. Onts. M. J. Lopez. F. Rodrigo P. Y P. Linares: Modalidades de contratacion y siniestralidad
laboral en Espana en el periodo 1988-1995: Revista Mapfre Seguridad No. 69. primer trimestre 1998. Madrid.

Espana.
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Factores externos:
Clima

Acceso a la obra
[luminacion

Conclusiones.

El trabajo que puede desarrollar en condiciones normales un hombre. depende

fundamentalmente de los dos factores siguientes: esfuerzo o laboriosidad v habilidad.

En la medida en que los factores citados con antelacion sean atendidos adecuadamente
redundara en un incremento de la productividad de la obra de mano v esto se reflejara en

precios unitarios mas bajos v en consecuencia en presupuestos solventes mas economicos.

Factores ajenos al
trabajador:
Salarios

Incentivos
Sindicatos
Herramienta
Equipo

Direccion
Seguridad

Factores
inherentes a la
mano de obra:
Educacion
Alimentacion
Origen étnico
Tiempo extra
Capacitacion

Mano de obra

Rendimiento
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El estudio de la mano de obra es complejo porque trata de personas v no cosas 6
maquinas. La obra de mano incide directamente en la determinacién del precio unitario

v este en el costo de las obras.

Es importante hacer un estudio detallado del personal que ejecuta las obras. para
determinar sus rendimientos. organizacion. manejo. estimulacion y remuneracion en las

diferentes etapas que integran la ejecucion de un proyecto.

Es conveniente profundizar en las técnicas de manejo de personal que labora en el sector

de la construccion v que contemple la idiosincrasia inherente de los operarios.

Se deben realizar estudios mas detallados de la migracion de la mano de obra.
particularmente al vecino pais del norte. que permitan explicar el fenomeno y las
consecuencias que este movimiento trae consigo. Seria conveniente que en la Cdmara
de la Construccidon v en sus delegaciones de las entidades mas afectadas por esta
movilizacion de personas. realizara estudios del impacto en el sector de la construccion.
asi como las posibles soluciones. como podrian ser programas de capacitacion 6
adiestramiento para personas con deseos de superacion y que garantizara su

permanencia en la localidad.

Existen muchas categorias empleadas en la construccion que no estan incluidas en el
listado de la Comision Nacional de Salarios Minimos. v en consecuencia sus salarios
minimos no estan definidos. Se debiera difundir los alcances de los trabajadores de
estas actividades no catalogadas en publicaciones propias del medio de la construccion.

asi como homologar los salarios.
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6.- La Ley del Seguro Social es uno de los documentos que necesitaba ser revisado.
Afortunadamente con la publicacion de la Nueva Ley del Seguro Social en 1997,
permite el manejo de las cuotas obrero patronal en forma mas flexible.

7.- Mientras que los salarios minimos publicados por la Comision Nacional de Salarios
Minimos no sean iguales a los salarios reales. por la oferta v la demanda. sera necesario

seguir empleando el factor de demanda que nos permite manejar los salarios.

8.- El analisis del factor de salario real nos permite determinar el salario real. siendo este el

salario que es empleado en el calculo de precios unitarios. deberemos ser cuidadosos en

su integracion.

9.- Cuando se analizan precios unitarios. el analista debe definir un rendimiento de la mano
de obra para tener un cargo en el costo directo por este concepto. EIl ingeniero
residente. conociendo los precios unitarios empleados en la elaboracion del
presupuesto. debe revisar los rendimientos reales obtenidos en campo v retroalimentar
al analista de precios unitarios para enriquecerlo en su experiencia v ser mas congruente

con su propuesta en el siguiente concurso.

10.- Se debe hacer un comparativo entre los rendimientos documentales v los obtenidos en

campo.

11.- Con el empleo de materiales prefabricados aumenta la productividad de los
trabajadores. Un trabajo interesante seria hacer una investigacion mas extensiva de
materiales prefabricados con rendimientos de la mano de obra v las cantidades de los

materiales utilizados.
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12.- Es conveniente elaborar programas que inculquen una filosofia preventiva.
imvolucrando a todas las partes relacionadas en una obra. trabajadores. personal
técnico. directivos de las empresas. duenos. autoridades. etc.

13.- Teniendo normas de calidad en las empresas constructoras que aseguren la calidad de
las obras v del sistema empleado para construirlas. estas incluiran a los trabajadores

que se veran beneficiados tanto en su seguridad como en su bienestar personal.
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ANEXOS

En la determinacion del precio unitario. el cargo por mano de obra dentro de los costos
directos debe ser cuidadosamente analizado. siendo uno de los conceptos que llegan a

incidir en forma importante en el presupuesto de una obra.

Se estudiara la determinacion del costo por actividad para el pago por destajo: también se
calculara el rendimiento para analizar un precio unitario. partiendo del pago por destajo v
finalmente se presenta una lista de rendimientos. obtenida documentalmente 6 investigada

en campo. con la intencién de que sirva de guia para el analista de precios unitarios con

poca experiencia.
También se presenta un modelo de contrato colectivo de trabajo.

A.1) Determinacion del pago por destajo.

La determinacion del costo de una actividad para pagar por destajo un trabajo depende
principalmente de las condiciones de mercado. a mayor demanda de mano de obra mayor
costo de la actividad. Son muchas las ventajas que presenta el sistema de pago por destajo.
La tarifa pagada por unidad de obra realizada debe ser la suficiente para que el trabajador
cobre por lo menos el salario base diario. Este sistema de pago es estimulante va que
permite a los trabajadores realizar un esfuerzo adicional el cual se ve recompensado al

momento de recibir la remuneracion correspondiente.

Para determinar el destajo se parte del rendimiento perfectamente definido del trabajador 6
cuadrilla que realiza el trabajo v del salario real de la mano de obra. El cociente del salario

entre el rendimiento es el costo de la actividad con el cual se debera pagar el destajo.

Por ejemplo fabricacion de muro de tabique rojo recocido de 14 cm de espesor asentado

con mortero cemento-arena. acabado comun. incluve andamios. cortes v acarreos: definido

Andrés Gomez Rubio
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en la seccion 3.1.3) Listado de rendimientos (Ntumero 48). El rendimiento de 1 albaiiil y un

ayudante es de 10.5 m*dia. El costo de la cuadrilla es de $482.54 segun el listado de la

tabla 2.5.

$482.54/jornada

Destajo = -=-memmmmmmmmmcceaeen =$45.96/m?

10.5 m*/jornada

A continuacion se presenta una comparativa entre algunos de los destajos determinados a

partir de los rendimientos y los investigados y definidos por el mercado. El destajo

calculado es resultado del cociente del salario real v el promedio de los rendimientos

documental y campo.

Actividad Uni- | Cuadrilla | Salario | Rendi- | Destajo | Destajo
dad Real | miento | calculado | mercado
Excavacion en material tipol | m*® |1 Ayudante| $160.59| 4.4-2.6 $45.88| $50.00
Excavacion en material tipo II | m? I 1 Avudante| $160.59| 4.0-1.3 ! $60.60|  $80.00
Relleno compactado amano | m* |1 Ayudante 8160.59‘ 6.2-3.0 $34.91  $20.00
| ! | |
Mamposteria con  piedra | | 1 Albanil + i ! ]
m? $482.54| 3.6-2.3|  $163.57| $155.00
lajon. acabado comun | 1 avudante '
Plantilla de concreto de 5 cm ' 1 Albaiil + 40.8- |
m? | $482.54 . S14.17 $9.00
' 1 avudante 27.33
| |
Piso de concreto acabado 1 1 Albaiiil + ) 8.4-
m? $482.54 } $44.07| $30.00
pulido o escobillado | 1 ayudante 13.5 |
Armado de trabes v columnas 1 Fierrero | 150- ! '
kg | $493.46 $1.94 $3.00
-1 ayte. 360 |
|
Muro de ladrillo de 14 cm - 1 Albanil + 1 cog
| m* | S482.54 10-11 $45.96| $30.00
i | I avudante :
Muro de ladrillo de 21 em | |1 Albaiil + | | = R ]
| m? | S482.541  8-6.5 $66.56 .  $35.00
-1 ayudante | .
“imbr: | Carpi '
Cimbraep s m: PO S40346) 10.8- $48.62)  $30.00
- | avudante

Andrés Gomez Rubio
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9.5
Cimbra v descimbra en I Carpintero
) ) m? $493.46| 7.5-8.6 $61.30| $35.00
cimentacion = 1 ayudante
. . = l C - & Al
Cimbra comun en estructura 2 arpintero | ¢ 193 46! 10-7.5 $5640|  $40.00
+ 1 avudante
Repellado de mezcla 1 Albaiil +
m? $482.54| 19-15 $28.38| $25.00
I ayudante |
iAplanado de mezcla acabado | | Albaiil + | : |
[ m? ' 11 $43.87 $40.00 |

afinado

1 avudante |

S482.54 ‘

|
1

A.2) Calculo del rendimiento a partir de un destajo.

Tabla A.1

Conociendo los destajos de mercado se pueden calcular los rendimientos necesarios para el

analisis de precios unitarios en lo correspondiente a los cargos directos.

Partiendo del destajo v conociendo los salarios reales de los trabajadores se determina el

rendimiento en unidades de obra por dia. Haciendo el cociente del sueldo entre el destajo.

Por ejemplo armado de trabes y columnas: definido en la seccién 3.2) Destajos. El pago de

esta actividad es S3.00/kg. El costo de la cuadrilla de un fierrero v su ayudante es de

$493.46 segun el listado al final de la seccién 2.6) Cuadrillas.

$493.46/jornada
Rendimiento = ------s-mmemememeocannn = 164.49 kg/jornada

$3.00/kg

Enseguida se muestra una comparativa entre algunos de los rendimientos determinados a

partir del costo de las actividades definidas por el mercado. El rendimiento calculado es

resultado del cociente del salario real y el destajo.
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I Actividad Uni- | Cuadrilla | Salario | Destajo | Rendimien- | Rendimiento
;. dad Real mercado | tO calculado tabla 3.1
Excavacion en material tipol | m? |1 Ayudante| $160.59| $50.00 3.21 4.4-2.6
'Excavacion en material tipo II| m® |1 Ayudante| $160.59| $80.00 2.00 4.0-1.3
'Relleno compactado a mano m® |1 Ayudante | $160.59| $20.00 8.03 6.2-3.0
|
Mamposteria con  piedra I Albanil +
| m? $482.54| $155.00 3.11 3.6-2.3
'lajon. acabado comin 1 ayudante
Plantilla de concreto de 5 cm 1 Albanil + i
' m? $482.54 $9.00 53.62| 40.8-27.33
! 1 ayudante
,. Piso de concreto acabado 1 Albafiil + i
) _ m? $482.54  $30.00 16.08 8.4-13.5
' pulido o escobillado 1 ayudante -
“Armado de trabes v columnas 1 Fierrero
‘ kg $493.46 $3.00 164.49 150-360
; + 1 ayte.
Muro de ladrillo de 14cm | 1 Albaiil + -
| m? $482.54  $30.00 | 16.08 10-11
| avudante | ! f ;
Muro de ladrillo de 21 em | ' 1 Albaail + | i '
m? | $482.54|  $35.00 13.79 8-6.5
1 avudante
' Ci | Carpintero [
Chntaen. o me | P ci03 a6 $30.00] 1645 10895
= | ayudante [
Cimbra v descimbra en | Carpintero i ‘ !
. B m* $493.46,  $35.00 | 14.10 7.5-8.6
cimentacion = 1 ayudante |r
[Ci : 1 Carpint
|Cimbracomiin en estructura. |, |1Capine | o0 ol ginno| 1234 1075
- 1 avudante '
'Repellado de mezcla 1 Albail + | i )
m* | | $482.54| $25.00 19.30 19-15
a avudante | ;
Aplanado de mezcla acabado 1 Albaiil + | N ' '
m? | - $482.54  $40.00 12.06 | 11
afinado ! ' 1 ayudante | f ! |
Tabla A.2 |
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A.3) Otro listado de rendimientos.
En la tabla A.5. se presenta una relacion de rendimientos documental o investigada en
campo. con la intencion de que pueda ser de provecho para el analista de precios unitarios

*

con escasa experiencia.

A.4) Ejemplo de determinacion de un rendimiento.
A continuacion se calculara un rendimiento apoyado en el listado de rendimientos de la

tabla 3.1 v con los factores de afectacion de la tabla 4.1.

Tomando como ejemplo el concepto: “Plantilla de concreto de 10 c¢cm™. (No. 16,
perteneciente al grupo preliminares y cimentacion) para una cuadrilla de un albanil v un
ayudante el rendimiento es de 20.40 m*jor. Rendimiento tomado del Catdlogo de costos

directos para la construccion de vivienda 2002". Camara Mexicana de la Industria de la

Construccion.

Considerando una administraciéon buena v las condiciones de la obra buenas también. el
factor a aplicar para la determinacion del rendimiento efectivo es de 0.75. al multiplicar el
rendimiento por el factor obtenemos el rendimiento real o efectivo.

Rendimiento real = 20.40 m*jornada x 0.75 = 15.30 m*jornada

El rendimiento investigado en campo es de 15.00 m*jornada

Andrés Gomez Rubio
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No. Concepto Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
I |Preliminares y cimentacion
1 |Trazo y nivelacién (un trazo solamente) ml 1 400.000 Lok #epagnafos. 2
cadeneros
2 |Despalme de terreno a mano. m? 2 5.000 0.1 cabo + 1 pedn
Sobreprecio por excavaciéon manual en lodo, (con §
3, m 1 2.250 1 ayudante
tirante de agua).
4 Mamposteria con piedra lajén y mortero cemento-cal- 3 15 1 albafiil + 1
arena, acabado aparente. m =00 ayudante
IT |Cimbrar y descimbrar Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Cimbra y descimbra de columna con sonotubo de 15" 1 carpintero de obra
5 , i ml 8.000
(38 cm), incluye habilitado y plomeado negra + 1 ayudante
Cimbra y descimbra de columna con sonotubo de 20" 1 carpintero de obra
6 , . ml 7.000
(51 cm), incluye habilitado y plomeado negra + 1 ayudante
Cimbra y descimbra de columna con sonotubo de 25" 1 carpintero de obra
7 , s ml 6.500
(64 cm) , incluye habilitado y plomeado negra + 1 ayudante
Andamios de caballetes con madera para alturas de 1 carpintero de obra
8 pza 1 3.000
1.50 a 3.00 m. negra + 1 ayudante
III |Losas aligeradas Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
9 Colocacién de caseton de poliestireno hasta 142 0002 avudant
a i
60x60x20 cm de 0 a 8 m pa s
Colocacién de caseton de poliestireno mayores de
10 3 z 115.000|2 dant
60x60x20 cm de 0 a 8 m pzd ayudantes
Colocacién de casetdn de block mayores de 60x60x20 1 albaiiil + 4
11 pza 60.000
cmdeOa8m ayudantes
Losa con sistema de vigueta y bovedilla de concreto -
. 5 1 albafiil + 2
12 |en peralte de 15 a 25 ¢cm y claro médximo de 500 m| m 1 6.600 i
s
incluye apuntalamiento y cimbra comin en fronteras. dyadante
Losa de entrepiso con sistema de panel estructural de
3" "Panel W" PS-3000 y claro mdximo de 4.60 m, 1 &l
. albafiil +
13 |reforzado con varilla de 3/8", mortero cemento| m? 1 3.700 dont
ayudante
arena, concreto en zona de compresion y cimbra ’
comun en fronteras
Tabla A.3
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No. Concepto Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Losa de azotea con sistema de panel estructural de 3"

"Panel W" PS-3000 y claro mdximo de 550 m, »

14 |reforzado con varilla de 3/8", mortero cemento| m? 1 4.600 Lalbafiil 1

iz _ ayudante
arena, concreto en zona de compresidn y cimbra
comn en fronteras.

IV |Muros Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla

Muro de carga de 10 cm de espesor con sitema de
anel estructural "Panel W" oliuret 2" Ai

5 p (poliuretano ), m2 { 5.850 1 albafiil + 1
repellado con espesor de 1.5 ¢cm con mortero cemento ayudante
arena.

Muro de sillar de 21x29x49 asentado con mortero 1 Ai

16 _ _ m? 6000  4000| @M *1
cemento - arena y boquillas remetidas. ayudante

VI |Castillos y cadenas Unidad | Ref. | Documental| Campo Cuadrilla
Castillo de concreto seccién 20x20 cm, reforzado c/4 —

17 |varillas de 3/8" y estribos de 1/4" @ 25 cm; incluye| ml 8.667 adcm i
cimbra, descimbra, armado, colado y vibrado. mpcane
Castillo d to, reforzad 15x15-4; fi

18 _cs illo _e concre ? reforzado con. armex 15x ol 16.500 1 albafiil + 1
incluye cimbra, descimbra, colado y vibrado. ayudante
Castillo d to, reforzad 15x20-4; i

19 Ias illo ‘e concre 9 reforzado conlarmex X ) 15.500 1 albafiil + 1
incluye cimbra, descimbra, colado y vibrado. ayudante
Castillo de concreto, reforzado con armex 20x20-4; 1 albafil + 1

20 |. . : , ml 12.000
incluye cimbra, descimbra, colado y vibrado. ayudante
Cadena de concreto reforzada con armex 15x15-3; 1 albafiil + 1

21 | _ , , ml 15.000
incluye cimbra, descimbra, colado y vibrado. ayudante
Cadena de concreto reforzada con armex 15x15-4; 1 albail + 1

22 | _ , _ ml 15.000
incluye cimbra, descimbra, colado y vibrado. ayudante
Cadena de concreto reforzada con armex 20x20-4; 1 albafiil + 1

23 |. , : ; ml 12.000
incluye cimbra, descimbra, colado y vibrado. ayudante

24 Cadena clie concr‘efg reforzada con _arrnex 15x20-4; il 12,000 1 albahiil + 1
incluye cimbra, descimbra, colado y vibrado. ayudante

25 Cadena c_ie concre‘rc? reforzada con Iarrnex 15x30-4; ml 8.000 1 albafiil + 1
incluye cimbra, descimbra, colado y vibrado. ayudante
Cerramiento de concreto seccion 15x15 c¢m,

26 reforzado ¢/3 verillas de 3/.8" y estribos de 1/4" @ il 10.000 1 albadil + 1
30 c¢m; incluye cimbra, descimbra, armado, colado y ayudante
vibrado.

Cerramiento de concreto seccion 15x20 cm,

27 reforzac.io c/4 va.rlllas de 3/8" y estribos de 1/4" @ AT, 16,000 1 albafiil + 1
25 c¢m; incluye cimbra, descimbra, armado, colado y ayudante
vibrado.

Tabla A.3
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No. Concepto Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Cerramiento de concreto reforzado con armex 15x15- 1 albanil + 1

28 , , ) , ml 15.000
3. incluye cimbra, descimbra, colado y vibrado. ayudante
Cerramiento de concreto reforzado con armex 15x20 1 albafiil

29 |~ | . | ml 15.000|" 0o+ 1
4; incluye cimbra, descimbra, colado y vibrado. A ayudante

V  |Tuberias Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Tuberia de concreto simple de 61 cm de diametro

-y 1 tubero + 1
para drenaje, junteado con mortero cemento-arena,

30 | ; : _ ml 1 7.320 ayudante de
incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, _

. . instalacion
pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia.
Tuberia de concreto reforzado de 61 cm de didmetro
" 1 tubero + 1
para drenaJe, Jun'rec:do con mortero cemento-arena,

31 [ ’ . : ml 1 7.870 ayudante de
incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, I

s
pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia. PRI
Tuberia de concreto reforzado de 76 cm de didmetro

W 1 tubero + 1
para drenaje, junteado con mortero cemento-arena,

32 | ; , , ml 1 5.150 ayudante de
incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, L

s
pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia. PR
Tuberia de concreto reforzado de 91 cm de didmetro

d " + + 1 tubero + 1
ara drenaje, junteado con mortero cemento-arena,

33 p J, J ) ) ml 1 4630 ayudante de
incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, "

InsTailacio
pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia.
Tuberia de concreto reforzado de 1.07 m de didmetro
q — t . 1 tubero + 1
ara drenaje, junteado con mortero cemento-arena,

34 P J' J . _ ml 1 4120 ayudante de
incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, RA——
pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia.

Tuberia de concreto reforzado de 1.22 m de didmetro
d b pmEsad ' " 1 tubero + 1
r e, junteado con mortero cemento-arena,

35 pRES enaJ‘ / . . ml 1 3.810 ayudante de

incluye sostén de ductos, preparaciones, maniobras, "
nsTtailacion

pruebas y acarreo del tubo a 20 m de distancia.

Tuberia de asbesto cemento en clase A-7 de 62 mm 1 tubero + 1

36 |(2 1/2") de didmetro, incluye prueba hidrostdtica,| ml 1 63.000 ayudante de
bombeo y acarreos. instalacidn
Tuberia de asbesto cemento en clase A-7 de 76 mm 1 tubero + 1

37 |(3") de didmetro, incluye prueba hidrostdtica, bombeo| ml 1 60.000 ayudante de
y acarreos. instalacion

Tabla A.3
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No. Concepto Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Tuberia de asbesto cemento en clase A-7 de 102 mm 1 tubero + 1
38 |(4") de didmetro, incluye prueba hidrostdtica, bombeo| ml 1 52.000 ayudante de
y acarreos. instalacién
Tuberia de asbesto cemento en clase A-7 de 152 mm 1 tubero + 1
39 |(6") de didmetro, incluye prueba hidrostdtica, bombeo| ml |1 46.000 ayudante de
y acarreos. instalacidn
Tuberia de asbesto cemento en clase A-7 de 203 mm 1 tubero + 1
40 ((8") de didmetro, incluye prueba hidrostdtica, bombeo| ml 1 36.000 ayudante de
y acarreos. ' instalacidn
Tuberia de asbesto cemento en clase A-7 de 254 mm 1 tubero + 1
41 [(10") de didmetro, incluye prueba hidrostdtica,| ml 1 28.000 ayudante de
bombeo y acarreos. instalacidn
VI |Demolicion Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
42 |Demolicion de muro de block de 15 cm de espesor m’ 17.500(0.1 cabo + 1 pedn
Demolicion de sobresuelo de 20 c¢cm de espesor
43 promedio y 6 m de altura, incluye terrado, 2 55 000101 cabo + 1 b
enladrillado y chalpaqueado. Bajar material producto ' g
de la demolicion a P.B.
VII |Recubrimientos Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Aplanad muros morter to-cal- 1 albafil + 1
44 |Aplanadd..en Iu o con_ artero: cemento-cal-arenal 11.300/1 afil +
acabado enmacillado (pulido) ayudante
Boquilla en muros con mortero cemento-cal-arena 1 albahil + 1
45 |9 | | ml 12.300| 0"
acabado enmacillado (pulido) ayudante
Aplanado en muros con mortero cemento-cal-arena, 1 albaiil + 1
46 i m? 10.000
granzén, acabado cerroteado. ayudante
Boquilla en muro con mortero cemento-cal-arena, 1 albafil + 1
47 ) ml 12.000
granzon, acabado cerroteado. ayudante
' 1 yesero + 1
48 |Bogquilla de tirol planchado, muros y plafones. ml 27.000| *
ayudante
1 yesero + 1
49 |Tirol en plafones, tipo confitillo mé 33.000 Y
ayudante
50 Recubrimiento cc_:m cantera con mortero cemento- it 5 2 000 1yesero + 1
arena y juntas rajueladas en seco. ayudante
VIII|Pisos Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
, , b 1 albadiil + 1
51 [Vitropiso de cerdmica m’ 16.667
ayudante
, 1 t 1
52 |Piso de cantera laminada de 2 cm de espesor m* 7.500 canterero *
ayudantes
; , 1 canterero + 1
53 |Piso de cantera adoquin de 6 cm de espesor m? 8.500
ayudantes
54 Piso de adoquin hexagonal de 10 cm de espesor, m? 10.000 1 albadil + 1
asentado en arena. ayudante
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55 |Piso de pifién de 3 cm de espesor m? 16.000 3. albaritl +'1
ayudante
; ; i o 1 albafiil + 1
56 |Piso de piedra sangre pichon m? 9.500
ayudante
57 |Zoclo vitropiso 10x30 cm, incluye cortes. mlL 22.000 Hinloafil +1
ayudante
IX |Azoteas Unidad| Ref. [Documental| Campo Cuadrilla
58 |Planilla con mortero acabado enmacillado. m’ 55.000 Falbdl .l
ayudante
X |Acabados Unidad| Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
59 |Aplicacién de pasta acrilica m? 14.000 Lpasteras:
ayudante
60 |Bogquilla de pasta acrilica ml 22.500(1 pintor + 1 ayudante
61 |[Aplicacion de stuco en muros interiores y exteriores. m? 21.500|1 pintor + 1 ayudante
XI |Instalacién hidrdulica y sanitaria Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
62 |Cuadro entrada principal pza 5.000 L plamero +1
ayudante
1pl 1
63 |Ramaleo para salida de lavadero sal 1621| Plomere”
ayudante
1pl 1
64 |Ramaleo para salida de lavadora sal T e
ayudante
1pl 1
65 |Ramaleo para salida de secadora sal 1621| Pomere”
ayudante
1 plomero + 1
66 |Salida para tanque estacionario sal 1e21| Pomeret
ayudante
1 plomero + 1
67 |Instalacion de tanque estacionario pza 0.824 P
ayudante
1 plomero + 1
68 |Ramaleo para salida de cisterna sal 1.621 P
ayudante
_ 1 plomero + 1
69 |Ramaleo para salida de estufa sal 1.621
ayudante
1 plomero + 1
70 |Ramaleo para salida de W.C. sal 1.621 P
ayudante
1 plomero +1
71 |Instalacién de W.C. pza 1621 P
ayudante
_ N 1 plomero + 1
72 |Ramaleo para salida de mingitorio sal 1.621
ayudante
s o 1 plomero + 1
73 |Instalacién de mingitorio pza 1621
ayudante
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74 |Ramaleo para salida de lavabo sal 1.621 I plomero + 1
ayudante
75 |Instalacién de lavabo pza 1.621 Liplamerg::1
ayudante
76 |Ramaleo para salida de calentador sal | 1621 1plomero + 1
ayudante
77 |Colocacion de calentador pza 1622 1 plomero + 1
ayudante
78 |Ramaleo para salida regadera sal 1.621 1 plomero-+1
ayudante
. 1pl 1
79 |Colocacion de regadera pza 1.621 PRmE
ayudante
1pl
80 |Instalacion de coladera, incluye conexiones pza 3.944 plamerg:+-3
ayudante
1pl
81 |Instalacion de fregadero pza 1621 plemera:+ 1
ayudante
1pl 1
82 [Ramaleo para salida de fregadero sal figgay] " RS
ayudante
Colocacion de piezas especiales” de fierro fundido 1 tubero + 1
83 |considerando: prueba, colocacion de empaques de| kg 1 219.000 ayudante de
plomo o goma y tornillos, incluye acarreo de piezas. instalacién
Colocacion de piezas especiales de fierro fundido para 1 tubero + 1
84 |cajas de operacién de vdlvulas (marco, contramarco,| kg 1 506.000 ayudante de
tapa y rejillas), incluye acarreos necesarios. instalacion
XII |Instalaciones eléctricas Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
Colocacion de tubo de pared gruesa galvanizado de 13 1 eléctricista + 1
85 |, : a i i : 9 ml 43.000
6 19 mm, incluye excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
86 Colocacion de tubo de pared glr‘tfeso galvanizado de 25 sl 30.000 1 eléctricista + 1
mm, incluye excavacion superficial y/o ranuras. ayudante
87 Colocacién de tubo de pared gr‘t._lesa galvanizado de 32 ol 26000 1 eléctricista + 1
mm, incluye excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
88 Colocacién de tubo de pared g_ru._lesa galvanizado de 38 ~ 23000 1 eléctricista + 1
mm, incluye excavacion superficial y/o ranuras. ayudante
89 Colocacion de tubo de pared gr'l._lesa galvanizado de 50 ml 17.000 1 eléctricista + 1
mm, incluye excavacion superficial y/o ranuras. ayudante
90 Colocacion de tubo de pared g.r't.llesa galvanizado de 63 . 15000 1 eléctricista + 1
mm, incluye excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
91 Colocacion de tubo d? pared g_r'lfesa galvanizado de 75 L 13.000 1 eléctricista + 1
mm, incluye excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
92 Colocacién de tubo de p,ar'ed gr‘tfelso galvanizado de ml 8.500 1 eléctricista + 1
100 mm, incluye excavacidn superficial y/o ranuras. ayudante
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Colocacion de tubo de pared delgada galvanizado de
" ; ., . 1 eléctricista+ 1
93 |13 6 19 mm, incluye excavacion superficial y/o| ml 68.000
ayudante
ranuras.
Colocacién de tubo de pared delgada galvanizado de 1 eléctrici
94 o ‘ P I9‘ g ml 45,500 eléctricista + 1
25 mm, incluye excavacion superficial y/o ranuras. ayudante
Col i6n de tubo de pared delgada galvanizado de 1 eléctricista +
95 o OCCICI‘O p _9_ g el 40.000 eléctricista + 1
32 mm, incluye excavacion superficial y/o ranuras. ayudante
Colocacién de tubo de pared delgada galvanizado de 1 eléctricista + 1
9% _ F e 8 ml 36.000 o=
38 mm, incluye excavacion superficial y/o ranuras. ayudante
Colocacién de tubo de pared delgada galvanizado de 1 eléctricist
97 _ Ii‘ ‘9' g il 26.000 ctricista + 1
50 mm, incluye excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
Colocacién de poliducto de 25 mm, incluye excavacion 1 eléctricista + 1
98 . ¥ ml 85.000
superficial y/o ranuras. ayudante
Colocacién de poliducto de 50 mm, incluye excavacion 1 eléctricista + 1
99 Fenee p ¥ ml 43.000
superficial y/o ranuras. ayudante
Colocacién de PVC verde tipo pesado de 25 mm, 1 eléctricista + 1
100 | y = Ree b ml 45,500
incluye excavacidn superficial y/o ranuras. ayudante
101 Folocacién de .P'VC ver'd'e‘ripo pesado de 50 mm, ml 26000 1 eléctricista + 1
incluye excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
Colocaciéon de PVC verde tipo pesado de 75 mm, 1 eléctricista + 1
102 | y sl ml 19.500
incluye excavacion superficial y/o ranuras. ayudante
Col ion de PVC verde tipo pesado de 100 mm, 1 eléctricista + 1
o ik ¢ o P ml 13.000
incluye excavacion superficial y/o ranuras. ayudante
104 Colocaci.éln de ?L_Ib_t‘.) liquatite de 13 mm, incluye ol 62,000 leléctricista+ 1
excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
Col i6n de tubo liquatite de 19 mm, incluye 1 eléctricista + 1
105 oocaa.o{n u . quatite de incluy . 52 500
excavacion superficial y/o ranuras. ayudante
Col ion de tubo liqguatite de 25 mm, incluye 1 eléctricista + 1
o T "l ml 49,000
excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
107 Cofccucié’n de 1u_b_o liquatite de 32 mm, incluye ol 43.000 1 eléctricista + 1
excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
68 Colocacié'n de hfb,o liquatite de 38 mm, incluye nl 36.000 1 eléctricista + 1
excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
109 Colocaci.é'n de Tt{b_o liguatite de 50 mm, incluye ml 28.500 1 eléctricista+ 1
excavacion superficial y/o ranuras. ayudante
110 Colocacifi’n de 'rgbg liquatite de 63 mm, incluye b 21,000 1 eléctricista + 1
excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
- Co!ocuci.é‘n de ‘rulb‘o liquatite de 75 mm, incluye ml 18.000 1 eléctricista+ 1
excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
{2 Colocacié'n de Tu.b{.J liquatite de 100 mm, incluye il 13.000 1 eléctricista + 1
excavacién superficial y/o ranuras. ayudante
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113 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 14 6 12 ml sapyog|- S e irieiEta ]
ayudante
114 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 10 8 ml 228,000 &léctricista + 1
ayudante
115 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 6 ml } 136.500 Leléctricista + 1
ayudante
116 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 4 ml 85.000 FeRsIrios]
ayudante
117 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 2 ml 68.000 Lelcetictte 1
ayudante
118 |Colocacion de cable T.H.W. calibre 1/0 ml 57.000 Leléctricista + 1
ayudante
119 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 2/0 ml 43.000 Lelectrdsia el
ayudante
120 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 3/0 ml 36:000[ o icta 4
ayudante
121 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 4/0 ml 28,000 @éctricista+1
ayudante
122 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 250 MCM ml 25.000 b elesteicata )
ayudante
123 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 300 MCM ml 21,000/ eléctricista+1
ayudante
124 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 350 MCM ml Zoigng|" ©oetetnr ]
ayudante
1 eléctricista + 1
125 |Colocacién de cable T.H.W. calibre 500 MCM ml 14.000| £ecmeIsTar
ayudante
- T _— 1 eléctricista + 1
126 |Colocacidn de tablero de distribucion 6 circuitos pza 2.440
ayudante
" T o 1 eléctricista + 1
127 |Calocacién de tablero de distribucién 16 circuitos pza 1.700
ayudante
e o i 1 eléctricista + 1
128 |Colocacién de tablero de distribucion 24 circuitos pza 1.420
ayudante
1 eléctricista + 1
129 |Colocacién de tablero de distribucion 42 circuitos pza 0.758 electricista
ayudante
Colocaciéon de tablero de distribuciéon I-LINE 10 1 eléctricista + 1
130 i pza 0427
derivados ayudante
Colocacién de tablero de distribucion I-LINE 20 1 eléctricista + 1
131 ) pza 0.244
derivados ayudante
1 eléctricista + 1
132 [Colocacidn de ducto cuadrado 6.5 x 6.5 cm ml 9.100
ayudante
- 1eléctricista+ 1
133 |Condulet de pared gruesa de 38 a 50 mm de didmetro| pza 12.000
ayudante
d sa de 63 100 d 1 eléctricista + 1
(34 C_o'ndule’r de pared gruesa de a mm de G «Enn| " 2 S icste
diametro ayudante
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Colocacion de interruptor térmico de 1 polo hasta 100 2ctrici
135 p ico p - 11400 1 eléctricista + 1
amp ayudante
Colocacién de interruptor térmico de 2 polos hast Sctrici
56 p p a b 5.700 1 eléctricista + 1
100 amp ayudante
Colocacion de interruptor térmico de 3 polos hast Sctrici
137 [Colocac i uptor térmico polos hasta - 2 860 1 eléctricista + 1
100 amp ayudante
138 Colocacién de interruptor térmico de 3 polos hasta i 1430 1 eléctricista +.1
300 amp ayudante
Col ion de int tor térmico de 3 polos hast 2ctrici
139 olocacion de interruptor térmico de 3 polos hasta - 1100 1 eléctricista + 1
600 amp ayudante
Salida de contacto 6 de centro con tuberia de pared L
E . 5 1 eléctricista + 1
140 [gruesa galvanizado, inluye ranurado, ducteria,| sal 3.100
. ayudante
cableado y accesorios.
Salida de sefal con tuberia de pared gruesa L
, , , 1 eléctricista + 1
141 |galvanizado, inluye ranurado, ducteria, cableado y| sal 4.300
. ayudante
accesorios.
Salida de contacto 6 de centro con tuberia de pared N
; ; : 1 eléctricista + 1
142 |delgada galvanizado, inluye ranurado, ducteria| sal 3.400
; ayudante
cableado y accesorios.
Salida de sefial con tuberia de pared delgada L
_ : i 1 eléctricista + 1
143 |galvanizado, inluye ranurado, ducteria, cableado y| sal 4900
. ayudante
accesorios.
sa Salida de confnc'To 6 de centro con p'oliduc‘ro, inluye <al 3.800 1 eléctricista + 1
ranurado, ducteria, cableado y accesorios. ayudante
145 Salida : de sefal con polif:iucTo, inluye ranurado, &) 5700 1 eléctricista + 1
ducteria, cableado y accesorios. ayudante
Colocacién de lampara obra exterior 250 w, incluye 1 eléctricista + 1
146 pza 1.370
cableado al tablero ayudante
B 1 eléctricista + 1
147 |Colocacién de lamparas 2 x 59 w pza 6.830
ayudante
1 eléctricista + 1
148 [Colocacion de lamparas 2 x 32 w pza 7.600
ayudante
146 Colocaci.éln de. varilla pgt‘c tierra fisica, incluye it 2 300 1 eléctricista + 1
excavacion, varilla y conexion. ayudante
XIII|Varios Unidad | Ref. |Documental| Campo Cuadrilla
150 Fabricacion de es?r;ucturcs de acero formadas con K 5 60.000 1 soldador + 0.5
perfiles pesados (mds de 60 kg/m) ayudante
151 Montaje de esfrycfura de acero hasta 20 m de altura Kg 5 115.000 1 soldador + 1
formada en perfiles ligeros ayudante
162 Montaje de estructura de acero hasta 20 m de altura Kg 5 84.000 1 soldador + 1
formada en perfiles pesados ayudante
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153

Pozo de visita de 1.DU a 2U m de protundidad
interior, con media cafa de 0.30 a 0.61 m de
didmetro, incluye plantilla de mamposteria de piedra
braza, plataforma de tabique comin, muro de tabique
de 28 c¢cm en forma de cono, aplanado pulido de
cemento con mortero cemento-arena y escalones de

fierra fundido

pza

0.470

1 albanil + 1
ayudante

154

Pozo de visita 2.0 a 2.50 m de profundidad interior,
con media cafia de 0.30 a 0.61 m de didmetro, incluye
plantilla de mamposteria de piedra braza, plataforma
de tabique comiin, muro de tabique de 28 cm en forma
de cono, aplanado pulido de cemento con mortero

cemento-arena y escalones de fierro fundido.

pza

0.377

1 albafiil + 1

ayudante

155

Pozo de visita de 20U a 3.U m de profundidad
interior, con media cafia de 0.30 a 0.61 m de
didmetro, incluye plantilla de mamposteria de piedra
braza, plataforma de tabique comdn, muro de tabique
de 28 cm en forma de cono, aplanado pulido de
cemento con mortero cemento-arena y escalones de

fierro fundidag

pza

0.305

1 albahil + 1

ayudante

156

Pozo de visita de 3.0 a 3.00 m de profundidad
interior, con media cafia de 030 a 0.61 m de
didmetro, incluye plantilla de mamposteria de piedra
braza, plataforma de tabique comdn, muro de tabique
de 28 cm en forma de cono, aplanado pulido de

cemento con mortero cemento-arena y escalones de

pza

0.254

1 albahil + 1

ayudante

157

fierra fundida
Pozo de visita de 3.00 a 40U m de profundidad

interior, con media cafia de 0.30 a 0.61 m de
didmetro, incluye plantilla de mamposteria de piedra
braza, plataforma de tabique comin, muro de tabique
de 28 cm en forma de cono, aplanado pulido de
cemento con mortero cemento-arena y escalones de
fierra fundidag

pza

0.218

1 albafil + 1
ayudante

158

Pozo de visita de 40U a 400 m de profundidad
interior, con media cafia de 0.30 a 0.61 m de
didmetro, incluye plantilla de mamposteria de piedra
braza, plataforma de tabique comin, muro de tabique
de 28 cm en forma de cono, aplanado pulido de
cemento con mortero cemento-arena y escalones de
fierra fundido

pza

0.196

1 albafiil + 1

ayudante
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159

Pozo de visifa de 40U a 2.U m de profundidad
interior, con media cafa de 030 a 061 m de
didmetro, incluye plantilla de mamposteria de piedra
braza, plataforma de tabique comdn, muro de tabique
de 28 cm en forma de cono, aplanado pulido de
cemento con mortero cemento-arena y escalones de

fierra fundidag

1 albapil + 1

0.177
ayudante

pza 1

160

Pozo de visita de DU a 50U m de profundidad
interior, con media cafa de 0.30 a 0.61 m de
didmetro, incluye plantilla de mamposteria de piedra
braza, plataforma de tabique comdn, muro de tabique
de 28 c¢cm en forma de cono, aplanado pulido de
cemento con mortero cemento-arena y escalones de

fierra fundida

1 albadil + 1

0.163
ayudante

pza 1

161

Pozo de visifa de 5.00 a 6.0 m de profundidad
interior, con media cafia de 0.30 a 0.61 m de
didmetro, incluye plantilla de mamposteria de piedra
braza, plataforma de tabique comdn, muro de tabique
de 28 cm en forma de cono, aplanado pulido de
cemento con mortero cemento-arena y escalones de
fierro fundida

1 albariil + 1

0.150
ayudante

pza 1

162

Boca de tormenta

1 albapil + 1

2.000
ayudante

pza

Fuentes consultadas:

Ref.

"Catdlogo de costos directos para la construccion de
vivienda 2002". Camara Mexicana de la Industria de la

Construccion

“"Los costos en la construccién". ABURTO Valdes
Rafael. Fundec, A.C.

"Datos estadisticos para el andlisis de precios
unitarios"”. SALAS Rico Radl
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A.5) Modelo de contrato colectivo de trabajo.

Se anexa un modelo de contrato colectivo de trabajo ¢l cual debe ser registrado en la Junta

de Conciliacion y Arbitraje.

COHIRAIO COLECIVG DE TRABA IO POR OBRA DETERMINADA QUE CELEBRAN POR UMA PARIE EL SINDICATO DF
TRABAJADORES DE LA IHDUSTRIA DE TA CONSTRUZCION TMONTAJE Y TERRACEROS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, (CTM).
RI:P(—?{;":E I-H‘f\[)/\ PORFEL SR. L £ SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON DOMICILIO PARA QIR
HIONFCACIONES B SAN LUIS POTOSI, S.LP, Y POR LA OIRA PARTE:

CON ROMICILIO PARA OIR HONPICACIONES [ 1)

AL TEHOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- £l presente contialo colectivo dz tiobajo, se celebia por OBRA DETERMINADA, pero podrd ser revisado
cada uno en los terminos de los Addiculos 397 392 Ris, fiaccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

Ast como tambien el fabulador de =lains. De este contrato, se revisard como lo establece el erficulo 399 Bis
odx I Loy Tedeal del Trabojo.

SLGUIILA. Bl polion y el sindicato justifican vy reconocen mutuamente su capocidad y personalidad en los términos
dol Tilulo Wil y XVI Copitulo Il de la Ley Federnl del Trabajo.

TERCERA - El obxjelo del presente Contiato Colectivo de Trabaijo, por OBRA DETERMINADA tiene como finalidad llievar a
cabo fodos los trabajos de:

CUARTA. - El Pation en su caracter de Contiatista de lo Obra ariba senalada, reconoce la personalidad del Sindicoto
de Trgbg;odores de la Industiao de lao Constiuccion Montgje y Terraceros, Similares y Conexos del Estado de Son Luis
Potosi, C.TM. como entidad Sindical que iepresenta el mayor interés profesional de los Trabajadores puestos a su
SCIVICIO.

QUINTA.- Paia mayor claridod del pisente Contiato Colectivo de Trabajo. se precisa aue abarca los trabajos de
Telacenios. Acaneos de Materiales v Agregados para la Constuccion, asi como los Obras Civiles, Hidraulicas,
Electiomecanicas y Complemaentarias de la Obra Antes eferida.

SEXTA - Queda facultado el Pation paia ulilizar 2! numeio de lrabejodotes que juzgue conveniente para la realizacion
d= g obra. motivo de este Contiato vy tambien para que esté de acuerdo con las necesidades de la obra del frabajo.
vaya seleccionando el persenal que uliliza o Sindicato, los servicios y Contrates individuales de los Trabajadores
delivados de este Contiato Colectivo, se iran dands por terminadas a medida que ya no sean necesarios durante las
drersas fases de iniciacion. desanolln y conclusion de la Obro, que motiva este Contiato, de los que DARA AVISO
FREVIO AL SINDICATO, en los casns iespectivos

SLPTIMAA Se estipula en este Confrate a Clausila de Exclusion por ingreso. en vitud de 1 cual el Patidon asume
cvigacrn de no aceptar a nnaun hiabapdar st este no pertenece al Sindicato contintante - Consecuentemente
amihas pades Convienen en aqie os condises e fispensatie par obtener v conservar of hiahajo sor miembiro del
Sircdate: contratante
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(n TAVA - EI Pation separcia des iaoaio al o ¢ Ios rabojadores que dejen de pertenecer al Sindicato por cualquier
causa bastando la peticion escrita par e Comité Ejecutivo

NOVENA El Patron se cempromete a inscibir a todos los trabajadores que le presten sus servicios, en el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. sujetandose en todo a la Ley de la Materia.

DECIMA - El Pation se compromete a nscritr a todos 1os tabajad res que le prestan sus servicios en el INSTITUTO DEL
FONDO NACIO-NAL DE LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES (INFONAVIT) sujetandose en todo a la Ley de la Materia.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen que cuando la Comision Nacional de los Salarios Minimos, autorice un
aumento al Salaric Minimo, sera aplicado de inmediato y las demas categorias seran revisadas de comuin acuerdo
entre Empleado vy Sindicato.

DECIMA SEGUNDA - El Pation pondia previo acuerdo con el Sindicato, establecer salarios a destajo, los cuales no
podian ser menores de un promedio del salario tabulado.

DECIMA TERCERA - La infensidad y calidad del trabajo seran las necesarias para dar un rendimiento efectivo.

DECIMA CUARTA.- La jornada de trabajo sera de 48 horas a la semana; el horario de trabajo seré de las 8:00 a las13:00
horas y de las 14:00 a las 17:30 horas de lunes a viernes y de las 8:00 a las 13:30 horas los dias sabados considerando
como extraordinario el trabagjo que se exceda de ese limite.

DECIMA QUINTA.- El pation se conipromete a dar un periodo anual de Vacaciones de acuerdo con los Articulos 76 al
81 de la Ley Federal del Trabajo. y el pago de ellas deberan efectuarse un dia antes de que salgan a gozarias. El
Patron tendia derecho conforme sus intereses de senalar el tiempo en que los trabajadores deban de disfrutar dichas
vacaciones de acuerdo a la tabla siguiente:

Q) Seis dias habiles, después de un ano de servicio.

b)  ocho dias habiles después de dos anos de servicio.

c) Doce dias habiles a partir del cuarto ano de servicio, aumentandoseles 2 dias por cada 5
anos de servicio y otorgandoseles una prima vocacional del 25% por ciento.

DECIMA SEXTA.- El patron tendia la obligacion de descontar a los trabajadores la Cuota Sindical y entregarla
mensuaimente a la persona que el sindicato designe en la inteligencia de que dicha cuota serd del 2% por ciento
sobre el monto de los salarios.

DECIMA SEPTIMA.- EIl patron se obliga a dar el salario de los trabajadores en moneda de curso legal, en el lugar donde
prestan sus servicios, ya sea directamente o por conducto de su representante los dias sa bados de cada semana

durante la jornada de trabaijo.

DECIMA OCTAVA.- El Patidn se obliga a pagar a sus trabajadores, los dias festivos de descanso obligatorio, los cuales
son los siguientes: 110. de Enero; 5 de Febrero; 21 de Marzo; 110. de Mayo; 3 de Mayo (DIA DEL ALBANIL) 16 de
Septiembre; 20 de Noviembre; el 110. de Diciembre y el que determinen las Leyes Federales Locales Electorales en
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada Electoral.

DECIMA NOVENA. - El Pation se obliga a proporcionar a sus frabajadores un aguinaldo anual equivalente a 15 dias de
salano por lo menos, el que deberd pagarse en efectivo antes del dia 20 de Diciembre. Los que no hayan cumplido
el ano de servicio tendran derecho a que se les pague en proporcion al tiempo trabajado.

VIGESIMA - El Pation s& obliga a dar cumplimiento a lo estipulado en la Fraccion XXV del Articulo 132 de la Ley Federal
del Trabgjo. a fomentar las actividades culturales y recreativas del trabajador y sus familiares a fin de desarrollar sus
capacicdades. debiendo en estos casos asesorarse del Sindicato

VIGESIMA PRIMERA.- De conformidad con la Fraccion IX del Ariculo 391 de la Ley Federal del Trabgjo. las partes
acuerdan integrar Comisiones mMixlos que senala la propia Ley, misma que deberan formarse con igual numero de
representantes de 1os trabgjadores v del Pation Con el fin de establecer los programas vy sistemas de funcionamiento
de conformidad con las disposiciones legales a cada una de las Comisiones mixtas respectivas.
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VIGESIMA SEGUNDA.- De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il Bis del Titulo IV, asi como de los Articulos 132
Fraccion XV, 153 de ka "A" a la "X* y 391 Fracciones VIl y Vil de ia Ley Federal del Ticbajo, la Empresa proporcionard
capacitacion y adiestramiento a los trabajadores de nuevo Ingreso, a los eventuales o a los de planta y en general a
todos los trabajadores, ccn el objeto de actualizar y perfeccionar sus conocimientos prepararios para ocupar una
vacante en el nivel escalafonario inmediato superior o algun puesto de nueva creacion y en general mejorar sus
aptitudes habilidades en el centro de trabajo debiéndose instalar en un  plazo no mayor de 30 dias LA COMISION
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, la cual estard integrada por dos representantes de cada parte y que se
encargard de establecer las condiciones en que deberd llevarse a cabo dicha capacitacion.

VIGESIMA TERCERA.- Los trabajadores no seran responsables de los desperfectos que por uso normal sufran los
vehiculos, maquinas objetos y herramientas, asi como todo Uil que para el trabajo se les pioporcione, de acuerdo
con el Articulo 134 Fraccidon VI de la Ley Federal de la Materia.

VIGESIMA CUARTA.- De conformidad con las normas minimas de Seguridad e Higiene, el Pation se obliga a mantener
en el lugar de labores:

Q) Agua Potable y Sanitarios Higiénicos en buenas condiciones.

b) Los implementos de proteccion necesarios para el desarrollo de los trabajos tales como
casco, botas

c) Un botiquin de primeros auxilios.

d) Un lugar adecuado destinado a comeuor.

e) Senalamie 1tos de taludes y precipicios.

VIGESIMA QUINTA.- EI patrdn se obliga a confratar un Seguro de Vida Colectivo preferentemente con “Aseguradora
Obrera, S.A." y/o cualquier otra institucién legalmente destinada para ello, equivalente a diez veces el Salario Minimo
Mensual vigente. La falta de cumplimiento de esta clausura obliga al Pation a entregar la cantidad equivalente del
Seguro, a los deudos del trabajador que fallezca durante la vigencia del presente Contrato.

VIGESIMA SEXTA.- El Comité Ejecutivo del Sindicato contratante da amplio poder al C.

Como representante legal para el presente Contrato Colectivo de Trabajo, comprometiéndose a vigilar su
cumplimento.

VIGESIMA SEPTIMA.- El Sindicato estd conforme y da su consentimiento para que el Patrdn realice por medio de sub-
contratistas, personas fisicas o morales aquellas partes de la obra que considere conveniente, teniendo libertad los
mencionados sub-contratistas para efectuar los trabajos que se encomienden con personal propio, previa dfiiacion al
Sindicato Contratante y quedard baijo la jurisdiccion del presente Contrato.

VIGESIMA OCTAVA .- El Patrén y Sindicato ratifican y reconocen todas y cada una de las Clausulas del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, para OBRA DETERMINADA que de conformidad firman por quintuplicado y se obligan a depositar
ante las autoridades competentes del Trabajo, en cumplimiento del Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo,
entrando en vigor a partir de la fecha de la firma por las partes.

VIGESIMA NOVENA.- Todo o expresamente pactado en el cuerpo del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se estara
a lo dispuesto por la Ley y sus Reglamentos.

Andrés Gomez Rubio
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IRIGESIMA. €I presente Contrato Colectivo de Trabajo laboraran Irabajadores

TRIGESIMA PRIMERA - Los Salarios que regiran son los siguientes:

CATEGORIA OBRA CIVIL OBRA ELECTROMECANICA
MAESTRO ALBANIL $ $
CABO $ $
OFICIAL DE PRIMERA $ $
OFICIAL DE SEGUNDA $ $
AYUDANTE $ $

TARIFA DE ACARREOS

DEL 1er. KM.

DEL 2do. AL 20

DEL 20 EN ADELANTE

TERRACERIA

DEL 1er. KM.

DEL 2do. AL 20

DEL 20 EN ADELANTE

En caso que los salarios de la region sean mas elevados este Tabulador serd revisdo de acuerdo a las condiciones
regionales.

SAN LUIS POIOSI, SLP, A DE DE
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