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INTRODUCCION

La orientacion es un proceso educativo que dirige sus acciones y fines a brindar a
las personas herramientas intelectuales que les permitan conocer, aprender y
construir formas de vida satisfactoria a partir de sus potencialidades psicologicas y
socioeconomicas, constituyéndose en un proceso de vinculacién entre el
desarrollo arménico integral de los sujetos y el entorno universitario en su contexto
nacional y universal.

El contexto mundial de la orientacion educativa ocupa un lugar importante en la
educacion, en su proposito por encaminar a los jovenes en su vida profesional,
con base en el reconocimiento de sus intereses y aptitudes, adquiere un signo
caracteristico frente a la oferta educativa que también es motivo de muy cuidadosa
revision en materia de calidad. De esta forma el ejercicio de la orientacion
educativa debe cristalizar en la formacién de recursos humanos dotados de un alto
sentido de responsabilidad y tolerancia, conocedores de sus derechos pero
también de sus obligaciones.

Para elegir una profesion es necesario entre otras cosas , informarse sobre las
caracteristicas que definen a cada carrera, asi como las posibilidades personales
para cursarlas. Esta necesidad obliga a que la Universidad mantenga, por medio
de la Direccion General de Orientacidon y Servicios Educativos (DGOSE), ciertos
apoyos como es la Guia de Carreras UNAM, Ferias del empleo, Jornadas de
Orientacion Educativa y la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM, que
funcionan como instrumentos de apoyo, brindando informacién accesible,
pertinente y oportuna para su desempeno profesional.

Una eleccién implica mucho mas que informacién sobre alternativas de estudio, no
es una cosa sencilla, es una decisién que tomamos acerca de nuestro futuro
profesional y dependera de un sinnimero de factores de nuestra vida, la salud, el
bienestar fisico y social, la felicidad. Elegir una carrera implica cambiar muchas
cosas de nuestra vida: amigos, ambiente escolar al que ya estamos
acostumbrados, habitos, planes y sobre todo enfrentar nuevos retos.



La UNAM con el objeto de contribuir al adecuado desarrollo personal y académico
del estudiante durante su transito por la institucién, la DGOSE pone a la
disposicion de los estudiantes y orientadores instrumentos psicométricos cuyos
resultados los auxilian en el proceso de autoconocimiento y de toma de
decisiones, y ha realizado diversas acciones, entre ellas, el estudio de validez
predictiva de la Prueba Diferencial de Aptitudes (PROUNAM), cuyos resultados
muestran la utilidad de este instrumento y su aplicacion masiva a los alumnos del
quinto ano de bachillerato de la Escuela Nacional Preparatoria, que ademas de
apoyar al estudiante en la toma de decisiones, brinda informacién a las
autoridades de los planteles y del subsistema de bachillerato para la planeacién
institucional.

El pedagogo es un elemento importante para el area de la educacién y en las
actividades que desarrolla dentro de su campo laboral, tales como: planeacién,
programacion y supervision de actividades educativas, disefia planes y programas
de estudio, capacita y asesora al personal dedicado a la investigacion, ejerce la
docencia, la orientacién educativa y vocacional, elabora y difunde material
didactico, etc.

Por otra parte el estudiante atraviesa una etapa llamada “adolescencia’, la cual se
manifiesta en el nivel medio superior (bachillerato). Es aqui donde busca su
identidad, es decir, quién es, qué es lo que desea ser, a donde quiere llegar, y es
por eso que en este nivel educativo va descubriendo sus habilidades, aptitudes,
intereses, inquietudes, llegando asi al descubrimiento de si mismo, para después
poder explotarlas al maximo y poder llegar a la autorrealizacion personal y
profesional.

Por tales motivos el area de mayor interés en lo personal es la orientacion
educativa, por que es el area que se encarga de reunir todas las caracteristica
biopsicosociales del individuo para tratar de conformarlo como un individuo
completo, en su transcurso por toda su educacién escolar. La orientacion propone
despertar habitos de responsabilidad, busqueda de logros, aprender a tomar
decisiones, interés en la participacion social, mejorar el rendimiento escolar y se

involucra con él de una manera cercana.
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El presente trabajo trata inicialmente de los instrumentos que apoyan a la
orientacién educativa, enfocandose al instrumento que a mi parecer da mayor
apoyo a los estudiantes en el nivel educativo medio superior: Prueba Diferencial
de Aptitudes PROUNAM.

El primer capitulo presenta los diversos modelos te6ricos y modelos de
intervencién de la orientacién, asi como una breve resefa de la orientacion
educativa, orientacién vocacional y orientacion personal.

El segundo capitulo aborda la visién que tiene la UNAM sobre la orientacidn
educativa, asi como una breve resefia de todos los apoyos que brinda para
orientar al estudiante en su transcurso por el nivel medio superior (bachillerato).

Por ditimo el tercer capitulo habla sobre todo lo que respecta a la Prueba
Diferencial de Aptitudes que es el instrumento a tratar en el presente trabajo.



CAPITULO I. ORIENTACION

En el presente capitulo hablo de la orientacion desde cuatro puntos
fundamentales en ella: orientacién educativa, orientacién vocacional, orientacion
personal. modelos de intervencion en orientacion y modelos tedricos de la
orientacion vocacional.

La orientacion en general es considerada como un proceso esencial de ensefianza
para el individuo a orientar y cuyo punto focal se localizara en la comprension
cognoscitivo consciente que el individuo tenga del yo, de las condiciones
situacionales y de las relaciones entre el yo y su medio.

Los historiadores de la orientacién coinciden en sefialar que la primera década del
siglo XX, marca los inicios de la practica de la orientacion como una actividad
organizada y dirigida al logro de objetivos especificos.” Por esto se puede
considerar a la orientacién como una teoria y practica, esencialmente pedagogica,
porque en ella se pretende estimular el desenvolvimiento de una persona con el fin
de que sea capaz de tomar decisiones dignas y eficaces ante los problemas que la
vida plantea, por tanto se puede decir que la orientacion es una faceta de la
educacion en tanto que es perfeccionamiento de la personalidad madura.

Para entender lo anterior, hare un poco de historia remontandome al nacimiento
de la orientacion en 1908, siendo considerada un producto netamente
norteamericano. A lo largo de su historia ha buscado permanentemente satisfacer
las necesidades de ayuda de los estudiantes, a través de nuevos planteamientos
como profesion;, ya que dos de los principales requisitos que demanda una
profesion es poseer un cuerpo de conocimientos especializados contrastados por
la practica y la investigacion cientifica y por otro lado que ofrezca un servicio a los
individuos y/o sociedad.

Por tal motivo la orientacion ha transcurrido un largo trecho que ha supuesto pasar
de una aventura utopica siempre ligada a reformas sociales y educativas, a ser

'RODRIGUEZ, S (coord.), M. ALVAREZ, B. EHEVERRIA, M. ANGELES MARIN. QOrigenes del
movimiento organizado de orientacidon, en: Teoria y Practica de la Orientacién Educativa.
Barcelona Edito. PPU, 1993 Pp 13




concebida actualmente como un componente integral y favorecedor de todo
estudiante.

El movimiento de orientacion aparecié en la escena educativa a mediados del
siglo XX, se generaron muchos recursos educativos, promesas y expectativas por
parte de los tedricos; paradéjicamente, a pesar de juventud, prontamente comenzo
la presién en los afos 70, a través de la rendicién de cuentas para justificar sus
intervenciones y los resultados de sus esfuerzos. La conservacion de todo ello,
lleva a la reformulacion de planteamientos tedricos y frente a determinada
situacion se origina un enfoque tedrico que trata de solucionarlo. De esta manera
surgen procedimientos bajo premisas diferentes sobre las fuentes de la verdad o
realidad y la naturaleza de las relaciones causa-efecto.

Todos estos cambios que tiene la orientacion la llevan por una vision lineal de
ayudar al chico a concebir (en términos de la imagen que tenga de si mismo) sus
propios valores y metas. Asi viene a ser la orientacion en sentido real, el esfuerzo
por individualizar la educacion y lo que pudiera ser mas importante tal vez es la
cualidad de este proceso: el afan de personalizar la experiencia educacional del
chico por darle sentido y relevancia, que espera de la vida y que evalla importante
para si.

Expresado en términos diferentes: la orientacion se concibe como servicio
educativo que trata de ayudar al estudiante a comprenderse como individuo,
entender su medio y las demandas de este; asi como dar lugar a un razonable
armonia entre su medio externo y él mismo.?

La orientacién como un conjunto de conocimientos dirigido a la accién, ha de
participar en las caracteristicas propias de un modelo de intervencion tecnologico
en el que deberia darse: una base teorica, reglas fundamentales de actuacion y
unos datos o informe sobre el sistema en el que se va intervenir (individuales,
grupo, institucion, sociedad)

? HILL George . Orientacién escolar y vocacional. México. Edito. Pax-México, 1973. pp. 10-18
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De esta manera deseo explicar los diferentes términos y concepciones que

aparecen dentro de la orientacion, ya que ellos nos facilitaran una mejor

comprensioén de la misma:?

L7
Lo

Asesoramiento (couseling): se concibe como una técnica dentro del

proceso de la orientaciéon. Segun el énfasis que se ponga en el proceso se
puede denominar asesoramiento personal, asesoramiento vocacional o
asesoramiento psicolégico. Con base a esto se puede decir que el
asesoramiento es un proceso de interaccion que facilita una mejor
comprensién de si mismo y del entorno, de lo cual se deriva el
establecimiento y la clarificacion de metas y valores de cara al
comportamiento futuro.

Asesoramiento para la carrera: es un proceso de ayuda al cliente para que

pueda integrar una comprension de si mismo y del entorno, para realizar las
decisiones y los ajustes a lo largo de la carrera.

Educacion para la carrera: es un movimiento encaminado a renovar la
educacion y las acciones de la comunidad de cara a ayudar a las personas
a adgquirir y utilizar los conocimientos y habilidades para hacer del trabajo
una parte significativa, productiva y satisfactoria de su forma de vida.
Orientacién para la carrera: son acciones y procesos para ayudar al

individuo a asimilar e integrar conocimientos, experiencias y apreciaciones
relacionadas con la autoapreciacion, mundo del trabajo, tiempo libre,
planificacién de la carrera y toma de decision de la carrera, asi como para
determinar un estilo de vida.

Carrera: es la secuencia de todas las posiciones ocupadas por una persona
durante toda su vida, en sentido proactivo es el proyecto personal de vida.
Carrera_académica: son los estudios realizados, con especial referencia a

los de nivel superior, esto se identifica como carrera universitaria.

* BISQUERRA, Rafael, Manuel ALVAREZ. Aproximacién al concepto de orientacion y tutoria, en:
Manual de Orientacion y Tutoria, Tomo | Barcelona. Edito. CISS-Praxis-Educacion, 1996. Pp.3-7.
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Desarrollo: son cambios en la estructura o en el comportamiento de una
persona que se dan en funcién de influencias tanto bioldgicas como del
contexto.

Desarrollo de la carrera: proceso que ocurre a lo largo de toda la vida, esta
incluye factores psicologicos, sociologicos, educativos, fisicos, econémicos
y del azar que se combinan para perfilar la carrera de una persona a lo
largo de toda su vida.

Desarrollo vocacional: son los procesos y factores que ayudan o impiden, la
adquisicién de valores, conocimientos y habilidades que conducen a un
comportamiento vocacional efectivo.

Formacion profesional: es la adquisicion de conocimientos vy

entrenamientos en las habilidades para ejercer una ocupacién o un grupo
de ocupaciones relacionadas.
Guidance (orientacion): proceso de ayuda al individuo para que pueda

comprenderse a si mismo y al mundo que le rodea. Sus dos principales
manifestaciones son la orientacién educativa y la orientacion vocacional.
Entonces se define a la orientacion como el proceso de ayuda dirigida a
todas las personas en todos sus aspectos y a lo largo de toda la vida.

Informacién académica: es la informacién referida a estudios académicos,

lo cual incluye la estructura del sistema educativo, legislacion vigente, tipos
de estudio, centros educativos, requisitos de acceso, duracion de estudios,
becas, etc.

Informacién profesional: es la informacion referida a profesiones, oficios,

ocupaciones, formacién profesional y mundo del trabajo, que puede ser de
utilidad en el proceso del desarrollo de la carrera de una persona.
Informacién ocupacional: es la informacion referida a requisitos de acceso,

condiciones de trabajo, sueldo, recompensas, derechos, deberes, ascensos
y promocion en una ocupacion.
Intervencion psicopedagdgica: es la accion orientadora realizada por un

psicopedagogo en cualquiera de las areas y contextos de la orientacion



psicopedagogica. En esta estela la orientacion y la intervencién se
consideran sindnimos.

Madurez vocacional: es la madurez del comportamiento vocacional de un
individuo expresada por la similitud que presenta con el comportamiento de
los individuos que se encuentran en el mismo nivel, asi como por las
similitudes respecto de los que hallan llegado a los Ultimos estadios de la
carrera.

Orientacion educativa: proceso de ayuda para facilitarle al alumno la

adaptacion y el desarrollo personal.
Orientacion _escolar: es un proceso de ayuda al alumno en las tomas

relacionadas con el aprendizaje y la adaptacion a la escuela.

Orientacién hacia la carrera: esta es una caracteristica del sujeto que se

siente comprometido con su trabajo de tal forma que lo considera una parte
control de su vida y de su rol de adulto.
Orientaciéon para la carrera: este es el enfoque actual de la orientacién

vocacional.

Orientacion personal: es un proceso de ayuda en los problemas de indole

personal.
Orientacion profesional: proceso de ayuda en la elecciéon profesional,

basada principalmente en un conocimiento del sujeto y las posibilidades del
entorno.
Orientacién psicopedagégica: es una expresion que pretende reunir en un

solo término las diversas manifestaciones de la orientacion, tanto en el
aspecto pedagodgico, psicologico, vocacional. personal, etc.
Orientacion vocacional: es un proceso de ayuda a las personas para

desarrollar y aceptar una imagen adecuada de si mismo y de su rol en el
mundo del trabajo, confrontar ese concepto con la realidad y convertirlo en
realidad con satisfaccion para si mismo y beneficio para la sociedad. Se
centra en el autoconcepto y se propone una autocomprensiéon y
autoaceptacién que permita enfrentarse con alternativas educativas vy
ocupacionales disponibles.



Planificacion para la carrera: es un proceso mediante el cual los individuos

(Jovenes y adultos) determinan sus habilidades, intereses y valores;
considerando las opciones que se ajustan a sus caracteristicas personales,
se fijan objetivos profesionales y establecen planes para lograr dichos
objetivos.

Psicologia de la educacién: ciencia que estudia los procesos del

comportamiento incluidos por las situaciones de ensenanza-aprendizaje.
Psicologia escolar: es el campo de la actuacion del psicélogo en el
contexto escolar, se centra en los procesos del psicologo escolar que
tienen que coincidir con los del orientador

Psicopedagogia: conjunto de conocimientos técnicos y practicos,
procedentes de la confluencia de la psicologia y de las ciencias de la
educacion.

Como se puede observar la orientacion es tan amplia que tiene diversas

concepciones como términos, pero aunque todos sean distintos tienen un objetivo

en comun: ayudar al individuo a comprenderse a si mismo y el medio que le rodea

(incluyendo el educativo-escolar) para que en su momento se enfrente a una

decision importante para su proyecto de vida (decision de carrera), tomando en

cuenta las expectativas que tiene de si mismo para que llegue a una

autorrealizacion profesional.

La orientacion tiene tres puntos de partidas:

1
2
3.

Educacion para la vida

Asesoramiento sobre opciones y alternativas

Desarrollo de habilidades (toma de decisiones, estrategias de aprendizaje
auténomo, habilidades de la vida, etc.).

En definitiva la orientacién es la formacion de la personalidad integral del

alumnado, es decir, la orientacion es una funcion, no una persona.



Para entender los siguientes puntos de este capitulo quiero concluir diciendo que
la orientacién analiza tres esquemas de la conducta humana que son:

1. Motivacion. Es una parte integrante de una necesidad humana de actividad
exploratoria. Unos motivos son “primarios” de base fisiologica para el
mantenimiento de la vida, y otros adquiridos, motivacion netamente humana
que diferencia al hombre de las demas especies, porque requiere algo mas
que la satisfaccion sus necesidades de supervivencia para participar en una
experiencia plenamente humana.

2. Percepcion. Esta comienza, como un acto de “categorizacion”, definiendo la
realidad en términos de categorias en las que se incluye la experiencia
anterior al sujeto y la nueva experiencia. La percepcion se apoya en ambos,
obrando de modo selectivo segun los motivos que actian en nosotros y la
meta que estemos persiguiendo. La disposicion hace que tendamos a
percibir la experiencia segun se espera ser percibida, lo que origina el
principio de “constancia perceptual o tendencia a percibir las cosas del
mismo modo que se percibieron en el pasado.”

3. Aprendizaje. Este proceso lleva a la modificacion real o potencial de la
conducta. El aprendizaje puede ser implicito o explicito, este ultimo con
propésito deliberado, lleva un proceso orientacional que es parte integrante
del proceso educativo.

A ORIENTACION  EDUCATIVA
La orientacién educativa nace en el afio de 1908 cuando Frank Parsons establecio
la primera oficina de orientacion vocacional en EE.UU. En México en 1952 Luis
Herrera y Montes y sus colaboradores lograron que la Secretaria de Educacion
Plblica autorizaré el establecimiento de la primera Oficina de Orientacién
Educativa y Vocacional en la Escuela Normal Superior de México.

* MORA, Juan Antonio. Concepto y condicionantes de la orientacién, en: Accién_Tutorial y
Orientacion Educativa. Madrid. Edito. Narcea, 1991 Pp. 17-18.
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Los autores que mayor influencia han tenido en la orientacion educativa en México
son Donald E. Super 1959, Luis Herrera 1960, John L. Holland 1964 y Rodolfo
Bohoslavsky 1971. Estos autores son los mas conocidos y los de mayor impacto
nacional durante el periodo clasico o tradicional de la orientacion educativa, ya
que fueron los propulsores en México de la misma.

En el 4to. Congreso Nacional de Orientaciéon Educativa. AMPO 2001, Villa Vargas
(jefe de la division de Orientacion Juvenil en el Instituto Politécnico Nacional) en su
analisis, considera que la orientacion educativa tiene sus inicios como una
actividad dirigida a los educandos en Alemania en 1893, con el fin de atender a los
alumnos que presentaban algun tipo de problematica relacionada con sus
personalidad.

En nuestro pais, Villa Vargas dice que se inicia esta importante labor en los
albores del siglo pasado, es decir, a partir de 1908, a través de conferencias
sobre la vocacién y las profesiones, acciones coordinadas por la Secretaria de
Instruccién Publica y Bellas Artes.

A inicios de 1980 la orientacion en México toma la denominacién de orientacion
educativa, en donde se proponen alternativas para dar solucion a problematicas
sociales, con herramientas y acciones concretas, enmarcadas en programas,
técnicas y procedimientos ubicados en la realidad de la nacion.

Para la mayoria de los autores que estan involucrados en el estudio de la
orientacion educativa, ésta surge en los afios “30 con un movimiento que trata de
entender la orientacion como un medio de proporcionar ayuda para integrar el
autoconocimiento del sujeto, el que tiene de su entorno y sus objetivos educativos
y profesionales. Esta aparicion de ampliar el ambito de orientacién, originalmente
circunscrito a lo profesional, concluye con el auge de las Child Guidance Clinics en
el contexto de la tradicidn psicoldgica y del enfoque clinico de sus tareas, lo que
se encuentra en la base de couseling. El concepto couseling hace referencia a un
proceso de ayuda individualizada que pretende la adecuada informacion
profesional en relacién con las caracteristicas personales.

La orientacion educativa se entiende en dos sentidos constitutivos y
complementarios. Por una parte, como la ayuda que se proporciona a una persona



para que pueda elegir de entre diversos itinerarios y opciones, aquel que le resulte
mas adecuado. Y por otro lado orientar que consiste en proporcionar informacion,
guia y asesoramiento al estudiante para que pueda tomar las decisiones mas
adecuadas, teniendo en cuenta tanto sus caracteristicas, capacidades vy
limitaciones que han de tomar la decisién, asi como el ajuste entre ambos.

La orientacidbn educativa es esencialmente, un énfasis dentro del programa
escolar, que trata de individualizar la educacién: es la personalizacién de la
educacion. Se considera a la orientacion educativa como una forma especializada
de inducir a los estudiantes a aprender; este aprendizaje constituye la base sobre
la cual descansa la libertad responsable del individuo.

La ausencia de delimitaciones claras entre conceptos a fines ha llevado, con
frecuencia a interpretar un mismo concepto de formas muy diferentes asi como a
confusiones y ambigliedades que han dificultado abordar la definicion de la
orientacién educativa de un modo preciso. Con base a esto, Victoria Gordillo
sefala la equivocidad existente entre conceptos tales como educacién y
formacion, ya que algunos autores atribuyen un caracter mas personal y activo al
primero, mientras otros consideran que es la caracteristica propia del segundo.®
Para Castillejo, la educacién es un proceso intencional de configuracion humana,
con referencia a un patron. Mientras que la formacion es para él, un proceso de
configuracion sin intencionalidad, pero que también contribuye a ese hacerse.
Todo aprendizaje sera, por tanto formativo, pero solo sera educativo cuando se
dirija e integre en el fin de la educacién.®

Otra perspectiva es la de Menze, que lamenta la ambigliedad del término
formacion, a la vez que lo encuentra irremplazable, pues si bien la educacién se
refiere al caracter y a la accion, la formaciéon abarca la inteligencia de si y del
mundo que tiene el hombre. La educacidén significa accion desde afuera, el
conjunto de medidas necesarias para guiar al hombre. La formacién por el
contrario, designa el proceso de desarrollo en el que se manifiesta al exterior algo
interior. La ensefianza es asi considerada como medio imprescindible de

* GORDILLO, Maria Victoria. El concepto de orientacion_educativa, en: Manual de Qrientacion
Educativa. Madrid. Edito. Alianza Universidad, 1986. Pp. 21.
" Loc. Cit.




formacién de acuerdo con el caracter positivo que implicitamente se atribuye a
ésta, se deduce que no toda ensefianza sera formativa, tampoco cualquier tipo de
educacién, sélo aquel que conlleve consigo la puesta en marcha de la actividad
interior del sujeto.”

El término formacion se ha vinculado a un proceso interno que resulta de la accién
educativa, su relacion con la orientacidon busca esa capacitacion del sujeto para
responder de un modo libre y responsable a los estimulos que el mundo le
presenta. En este sentido Garcia Hoz expresa: “orientacion y formacién moral
humana estan estrechamente vinculadas entre si, de tal modo que en ciertas
cosas funcionan como sinénimos”. Pero como estos conceptos son tan
semejantes anade: “Por precision de lenguaje se puede utilizar la palabra
orientacién para designar la actividad del educador y la palabra formacién para
mencionar el perfeccionamiento que se realiza en el educando”®

De este modo puedo decir que ciertamente estoy de acuerdo con la perspectiva
de Garcia Hoz en cuanto al fenémeno de orientacion, educacion y formacion,
puesto que la orientacion pertenece a la educacién ya que es un proceso que se
da dentro de esta, la formacién también no puede quedar fuera de ella ya que al
educar orientamos y a la vez formamos individuos capaces para enfrentar su
futuro.

Por otro lado la relacién entre ensefianza y orientacion ha sufrido un proceso
inverso. Durante mucho tiempo ha permanecido vigente la distincion entre
objetivos cognoscitivos como propios de la ensefanza y objetivos afectivos como
los propios de la orientacion. En la actualidad se pretende superar esta disyuntiva
en una taxonomia de objetivos que abarque ambos tipos ya que la orientacion
incluye ensefanza y la enseflanza se concibe cada vez como orientadora.
Explicado todo esto, puedo decir que la orientacion educativa es una funcion
vertebradora del individuo, ya que la orientacién y la educacién aparecen
indisolublemente ligadas y por tal motivo cumple una doble meta:

7 Loc. Cit.
*Ibid p 22



1. Las practicas educacionales, ya que implican un interés por el bienestar del
adolescente como persona, como organismo psicologico, con deseos,
necesidades, motivos y ambiciones peculiarmente suyos.

2. El individuo vive en un medio ambiente social que le modela, demanda
cosas de él y espera que la escuela haga su parte en la conformacién del
curso de su desarrollo.

En algunas ocasiones estos dos intereses crean problemas en la determinacion de
que es lo mejor para el individuo, porque no todas las demandas sociales se
ajustan con facilidad a su naturaleza inherente. La mayoria de estos conflictos
entre las demandas sociales y los deseos personales logran hallar una mediacién
efectiva y el desarrollo del estudiante puede proseguir con fluidez.

Los puntos que contempla la orientacion educativa para poder ayudar al
adolescente en una etapa de cambios y conflictos son:

a. Todo chico necesita madurar, aumentar su comprension de si mismo y la
aceptacion de la responsabilidad de esta comprensién. La
autocomprension, la autoaceptacion y la autorresponsabilidad son
aprendizajes que se llevan a cabo lentamente en el lapso total de la nifiez,
la juventud y la edad adulta.

b. Todo chico necesita madurar, aumentar su comprensién del mundo de Ia
educacion y el trabajo, y lograr una razonable integracién de sus
comprensiones y elecciones respectivas a la relacion entre educacion vy
empleo.

c. Todo chico necesita madurar, aumentar su capacidad de elegir por si
mismo Yy resolver sus propios problemas.

d. Todo chico necesita madurar, aumentar su sentido de los valores morales,
su capacidad para ser sensible respecto de otros. Su fundamento de
valores personales, que se desarrolla mientras €l adquiere una mas madura
compresion de si mismo, de estar equilibrado por su sentido de
responsabilidad hacia otros, o sea por sus valores morales. Al igual que



otros aprendizajes orientacionales, la obtenciéon de valores morales es un
proceso de larga duracion.

Todo chico necesita madurar, aumentar su comprension de la naturaleza
humana, de las relaciones humanas y de la psicologia aplicada de la
adaptacion personal y social. Por lo tanto la responsabilidad de la escuela
es doble: sistematizar las comprensiones del individuo a ftravés de
esfuerzos instructivos planeados, acordes con su creciente nivel de
madurez y proveer los servicios personalizados que ayudaran al chico en
tanto individuo a encarar y resolver los problemas de relaciones
interpersonales conforme éstos surgen en su experiencia particular.

Este aprendizaje adquirido dentro del enfoque de orientacion educativa, es para

que el chico alcance su mas pleno crecimiento y madurez en la autocomprension y

responsabilidad, en la comprension del mundo de la educacién y del trabajo, en la

capacidad de tomar sus propias decisiones y resolver sus propios problemas, en

la obtencion del sentido de los valores morales y él interés por los demas y en la

comprensién de la naturaleza y de relaciones interpersonales.

Si la orientacién educativa contempla estos puntos como ayuda al adolescente

entonces sus objetivos serian los siguientes:

-~ 0o a0

Lograr nuevas y mas maduras relaciones con compaferos de la misma
edad de ambos sexos.

Lograr un papel social masculino o femenino.

Adgquirir independencia emocional de los padres y otros adultos.

Adquirir certeza de la independencia economica.

Seleccion y preparacion de un trabajo.

Desarrollo de las facultades intelectuales los conceptos necesarios para la
aptitud civica

Deseo y logro de una conducta socialmente responsable

Adgquisicion de una tabla de valores y de un sistema ético como guia de la
conducta.



Para que la orientacion educativa funcione como se espera en el nivel medio
superior Hill hace hincapié en su libro “Orientacién escolar y vocacional’, de gue
las funciones hechas en este nivel educativo deben asentarse junto con las de
primaria y secundaria, puesto que es un proceso continuo y se basa en las que
Mathewson proporciona:g

a. La orientacion debe ser coordinada explicitamente con esfuerzos similares
en la primaria y en la secundaria, siendo esto una continuacién de un
trabajo evolutivo y acumulativo.

b. Esta evaluacién de progreso tiene que ser dirigida particularmente y con
creciente énfasis hacia la autoevaluacion, el autoestudio y la consecuente
capacidad de autodecision.

c. Las entrevista de consejo relativas a las elecciones y adaptaciones
posteriores a la preparatoria, han de comenzar a mas tardar cuando el
alumno todavia esta en la secundaria en segundo afio. Esto no significa
que deban tomarse decisiones definitivas, sino que este debe ser un
proceso acumulativo en el que las consecuencias deben separarse antes
de que vengan al caso.

d. Este evalu6 de capacidades para formas de educacion posterior a la
secundaria tiene que ser enfatizada también como aplicable para las formas
mismas de la educacion secundaria.

e. Proveer al alumno a través de los programas instructivo y orientador, un
buen cimulo de experiencia como anticipacién creativa de un mundo
rapidamente cambiante. Por medio de la orientacion en grupo y consejo
individual, la preparatoria ayudara al y a la joven a la maduracion, a que
estén preparados para el cambio. Esto implica aprendizajes de varios tipos:

i. Aquellos aprendizaje que son basicamente intelectuales.
Comprension de las razones y de la naturaleza de la prediccion de

cambios en nuestra vida economica y social en los afios venideros.

" HILL George Op. Cit_ p. 18-20



ii. Aquellos aprendizajes que son actitudes. La aceptacion, para si
mismo, de la inevitabilidad del cambio.

iii.  Aquellos aprendizajes que implican autocomprension y valores
personales.

iv. Aquellos aprendizajes que comprenden el aprendizaje mismo. El
aprender como aprender efectivamente y reaprender.

B. ORIENTACION VOCACIONAL
En la actualidad la necesidad de especializacién y selecciéon han convertido a la
orientacion vocacional y profesional en una técnica muy extendida; esta seleccion
trata de medir la capacidad de cada sujeto.
El diagndstico de aptitudes parece predecir el éxito con una profesién, lo cual ha
llevado muchas ocasiones al fracaso, con lo que se ha constatado en realidad que
no basta poseer aptitudes suficientes para desempenar satisfactoriamente una
profesion, sino que ademas se requiere de manera esencial la "vocacion” que se
refiere a los intereses relativamente permanentes de una persona. Vocacion
significa etimolégicamente “llamamiento hacia una meta determinada” y
representa un aspecto complejo de la dindmica de la personalidad. De aqui que
los factores determinantes de la vocacion sean las actitudes y los valores.
Con base en esto, se ha planteado si la inteligencia es un rasgo puramente
cognitivo, o influyen aspectos motivacionales. Weschsler ha sostenido que es una
manifestacion de la personalidad como un todo y que las caracteristicas
emocionales y motivacionales estan entre los ingredientes que la constituyen. i
La orientacién vocacional ha sido incluida como un sector del campo de la
psicologia educativa y esto ha obedecido al espacio en donde la orientacion
vocacional ha crecido: el ambito escolar.
Desde la perspectiva de las corrientes de la psicologia, la orientacién vocacional
ha sido trabajada desde el punto de vista de la metodologia conductual, que es un
enfoque que ha pretendido interpretar al fendmeno de la educacion,
confundiéndolo con la adaptacion del individuo a su medio biolégico y social, por lo

" MORA, Juan Antonio, op.cit, Pp. 18-19



tanto si la educacion debe perseguir el adaptar socialmente a los sujetos, la
orientacion vocacional que a su vez se practica en el ambito escolar, correra
idénticamente la misma suerte. '

La orientacion vocacional constituye un amplio orden de tareas pedagodgicas y
psicologicas en el diagnostico, la investigacién, la prevencién y resolucion de la
problematica vocacion. Se tienen que aclarar que las tareas que tienden a prevenir
y/o resolver problemas implicados en lo que se puede llamar problema de
orientacion ante la situacién de la eleccidon, no son de incumbencia exclusiva del
psicologo sino, que son tareas de equipo en el que el pedagogo, el sociblogo, el
profesor estan llamados a cumplir ésta importante funcion.

Con base a esto se puede decir que la orientacion vocacional, son las tareas que
realizan los psicologos, los pedagogos especializados y cuyos destinatarios son
las personas que se enfrentan en determinado momento de su vida a la
posibilidad y necesidad de ejecutar decisiones. Esto ocasiona una eleccién en un
momento critico de cambio de vida en los individuos.

Existe una definicion oficial de orientacién vocacional formulada por la Asociacion
Nacional de Orientacién Vocacional en 1937: “la orientacion vocacional es el
proceso por el que se ayuda a una persona a elegir una ocupacion, a prepararse
para ella, ingresar y progresar en ella”. Para destacar mas la eleccién vocacional,
Super sugirié fuera revisada para indicar que la orientacion vocacional es “el
proceso por el que se ayuda a una persona a desarrollar y aceptar una imagen
adecuada e integrada de si mismo y de su rol en el mundo y a convertirlo en
realidad para satisfaccion de si mismo y beneficio de la sociedad”. De cualquier
modo que la orientacion vocacional sea definida, esta constituye un proceso de
facilitacion, un servicio prestado al individuo para ayudarlo a elegir y adaptarse a
una ocupacion.

La orientaciéon vocacional no es la ciencia que estudia como y por qué se
comporta vocacionalmente un individuo sino como lo hace, pese gue Ssus
conocimientos puedan ser aplicados para guiarlo y aconsejarlo. En otras palabras,

"' BOHOSLAVSKY, Rodolfo Apuntes para la elaboracion de un_modelo de los problemas
vocacionales, en: La orientacion vocacional. Estrategia social. Buenos Aires. Edito. Nueva Vision,
1984. Pp.221




la orientacion vocacional es psicologia vocacional aplicada. La psicologia
vocacional ha de establecerse como la ciencia de la conducta y el desarrollo
vocacional, diferenciada de las finalidades y procedimientos de la orientacion
vocacional; en la medida que la orientacion vocacional como variable de estimulo
o condicién de tratamiento, esta relacionada funcionalmente con la conducta
vocacional, es un campo de estudio dentro de la psicologia vocacional.'?

Un aspecto importante de la realidad de la orientacién vocacional, es aquel que
tiene que ver con las determinantes socioeconémicas que operan diferentemente
para cada adolescente, seglin su clase social, pudiendo potencializar u
obstaculizar el ejercicio de su supuesta vocacién. Frente a esta situacion se
entiende que la orientacién vocacional debera dirigirse hacia el conocimiento de
las determinaciones sociales y se debe acabar con el esquematismo tradicional
que ubica la orientacion vocacional como un ejercicio psicolégico y psicologizante,
como una practica que pretende explicar y solucionarlo todo desde lo psicolégico.
De manera que la orientaciéon vocacional puede ser reubicada en cuanto a sus
objetivos promoviendo una activa participacion del sujeto en su medio y para el
cambio."

Cuando un adolescente va a consulta de orientacion vocacional plantea que busca
algo que lo haga feliz, quiza no llegue a decir una cosa tan sencilla como esta y
por lo tanto emplea otro tipo de formulacion: quiero realizarme o quiero hacer algo
que me sienta realizado. Los adolescentes son mas sagaz que los psicélogos y
nunca llegan a buscar sélo el nombre de una carrera, sino que llegan buscando
algo que tiene que ver con la realizacion personal, la felicidad, la alegria de vivir.
Por consiguiente cuando un joven concurre a orientacién vocacional demuestra
estar preocupado por su persona en relacion con su futuro. Para el adolescente el
futuro es una carrera, una universidad, profesores, compareros, etc., también es
para €l una familia y su inclusion en el sistema productivo de la sociedad en la que
vive.

'? CRITES John. El campo de la psicologia vocacional, en: Psicologia vocacional. Buenos Aires.
Edito. Paidos, 1974. Pp. 35-37.
2 Ibid. Pp. 222.




La orientacion vocacional contempla un crisis de identidad en la adolescencia,
crisis que tiene que ver con algo que muere y con algo que nace, es decir, que
crisis tiene que ver con la idea de desestructuraciéon y reestructuracion de la
personalidad. Todo adolescente es una persona en crisis en la medida en que
esta desestructurando y reestructurando tanto su mundo interno como sus
relaciones con el mundo exterior.

Dentro de este proceso de orientacién vocacional no hay que olvidar que se
encuentra la eleccion vocacional: “es la decision que toma el adolescente para que
realice sus expectativas personales y profesionales”.

C. ORIENTACION PERSONAL

La orientacidén personal hace un énfasis en la luz intelectual al calor afectivo y
viceversa. Durante mas de un siglo se ha creido que bastaba con iluminar la
mente del individuo para mejorar su comportamiento, y que era suficiente una
educacion exclusivamente intelectual para modelar la conducta humana.

En estas ultimas décadas se ha realizado un gran avance, pasando de la
prevalencia de la luz a la prevalencia del amor en la accion educadora. La solucion
adecuada de esto parece no encontrarse a no ser dentro de una concepcion
personalista de la educacién, la cual a su vez, exige una concepcion personalista
de libertad.™

Son tres los objetivos constitutivos del fundamento de una orientacién personalista
interesada en la formacion de los individuos verdaderamente responsables de sus
acciones y autocontrolados en sus conductas. Esta orientacion pretende que cada

alumno deba:

» Desarrollar la capacidad de juicio. Es ensefar al alumno a que se de cuenta
de las cosas, de sus problemas y de sus deberes, es decir, significa
habituar al alumno a la reflexién para que alcance faciimente la asimilacion
de la verdad tedrica y practica .

" ZAVALLON R. Qrientar para educar. Barcelona. Edito. Herder. 1981. Pp. 77-78.
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» Espiritu de iniciativa. Ensefiarle al alumno los principios de colaboracion y
realizacion de manera inteligente y voluntariosa, es decir, significa la
posibilidad de obrar liboremente dentro de los limites de la ley y de lo
permitido y asi poderle encauzar hacia el gobierno de si mismo.

» Sentido de la responsabilidad. Esto supone llevar a cabo actividades
integramente propias de ellos mismos, lo cual, como consecuencia, implica
que el propio individuo actuante sea consciente y libre.

D. MODELOS DE INTERVENCION EN ORIENTACION
La orientacion es una disciplina o actividad profesional dirigida basicamente a la
accion y, por tanto, esta necesitada de unos modelos vélidos que le sirvan no sélo
para abordar los objetivos de la intervencién, sino también para lograr asi su
maximo nivel de eficacia. Dichos modelos constituyen marcos de referencia para
disenar y analizar la accién, es decir, la intervencion orientadora. Son medios para
interpretar la teoria y, a su vez para someterla a comprobacién empirica. Por lo
tanto se llaman modelos de intervencion o modelos fundamentales a aquellos que
todos deberian conocer, puesto que son la unidad basica de intervencion.
El concepto modelo es complejo y existen muchas definiciones, pero este
concepto se identifica como la “representacion de la realidad” sobre la cual hay
que intervenir y que, por tanto nos indican como es que se puede hacer
orientacion.
Para que estos modelos de intervencion funcionen en la orientacion necesitan de
ejes vertebradores y son: '

¢ Intervencion individual-grupal: en un extremo de este eje se tiene la
intervencién individual centrada en la entrevista, en el extremo opuesto esta
la intervencidn en grupos. Pero con el surgimiento del couseling en los afios
treinta, la orientacion paso a ser principalmente individualizada. Es a finales

' BISQUERRA, Rafael. Modelos de Orientacion e Intervencion Psicopedagégica. Barcelona. Edito
Praxis, 1998. Pp. 57-59
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de los afos sesenta cuando se descubren las ventajas de trabajar en
grupos, de aqui surge el grupo couseling.

Intervencion directa-indirecta: es aquella en la que el orientador (o tutor)
esta frente a frente con el orientado o grupo de ellos. El orientador centra su
accion en el destinatario directo de su intervencién. El modelo de consulta
triadico se caracteriza por una intervencién indirecta donde el orientador (o
tutor) ejerce la funcion de consultor y actia a través de un mediador que es
el profesor. En la intervencién indirecta existe un mediador que recoge las
sugerencias del orientador para ponerlas en practica. El profesorado es el
mediador por excelencia, pero también pueden ser los padres.

Intervencion reactiva-proactiva: La intervencién reactiva se centra en las
necesidades explicitas, de caracter principalmente correctivo o remedial. La
atencion a las dificultades de aprendizaje y de adaptacion social, asi como
el tratamiento de las necesidades educativas especiales, son situaciones
habituales de intervencion reactiva. En el extremo opuesto estaria la
prevencion y el desarrollo, lo cual supone una intervencion proactiva. Se
entendera por intervencion proactiva aquella que se inicia antes de que se
haya detectado ningun tipo de problema. Es una intervencién dirigida a todo
el alumnado para potenciar la prevencion, antes de que surjan los
problemas y para dinamizar el desarrollo de su personalidad integral de
cara a favorecer su autorrealizacion.

Los modelos de intervencion son los siguientes:

Modelo  clinico  (couseling): Este modelo puede recibir varias

denominaciones: modelo clinico, couseling o atencion individualizada. Este
modelo se concreta en la entrevista como el procedimiento caracteristico
para afrontar la intervencion directa e individualizada. Se centra
basicamente en la relacion personal orientador-orientado, tutor-alumno,
orientador-padres y tutor-padres. Esta relacion de ayuda tiene como
objetivo prioritario el satisfacer la necesidades de caracter personal,
educativo y socio-profesional del individuo. Esta relacion, si bien es
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eminentemente terapéutica, puede también tener una dimensién preventiva
y de desarrollo personal.

El modelo clinico tiene como referente tedrico los enfoques clasicos de la
orientacién. Sus fases caracteristicas son:

» Lainiciativa de solicitar ayuda surge del cliente
» Es habitual realizar algun tipo de diagnostico

» Tratamiento en funcion del diagnéstico

» Seguimiento

Se trata de una intervencion especializada, donde el orientador/tutor asume la
maxima responsabilidad en el proceso de relacion. EI modelo clinico de
atencion individualizada se ha de entender como un complemento necesario a
la accion orientadora grupal.

e« Modelo de consulta: Se podria decir que la consulta es una relacién entre

dos profesionales, generalmente de diferentes campos: un consultor
(orientador, psicopedagogo) y un consultante (profesor, tutor). La consulta
tiene dos metas basicas:

» Aumentar la competencia del consultante en sus relaciones con un cliente
(alumnos, padres); el cliente puede ser una persona, un grupo O una
organizacién (todo un centro educativo).

» Desarrollar las habilidades del consultante para que sea capaz de resolver
por si mismo problemas similares en el futuro. La naturaleza de la consulta
(consultor, consultante, cliente) es una caracteristica inherente a este
modelo. Es decir, es una forma de intervencién indirecta.

Las fases del modelo de consultante, esquematicamente consideradas son:

v' Partir de una informacion y clarificacion del problema



Disefiar un plan de accion

Ejecutar y se evalua ese plan de accién

Dar sugerencias al consultante para que pueda afrontar la funcion de
consulta.

A principios de los noventa se utiliza con profusion la expresién consulta
colaborativa. Priyzwansky (1977), uno de los pioneros de la consulta colaborativa,
propuso un modelo de consulta en el cual el consultor y el consultante asumen
una responsabilidad compartida en todos los aspectos del proceso de consulta:
ambos definen el problema conjuntamente, se ponen de acuerdo en los objetivos,
desarrollan un plan de accién y comparten la responsabilidad de llevarlo a la
practica y evaluarlo.

La consulta colaborativa difiere de los modelos tradicionales de consulta en la
implicacion del especialista en la evaluacién y la intervencién. En la consulta
colaborativa, el consultor proporciona algun servicio directo al cliente, como parte
integrante de la colaboracién, lo cual no se suele producir en la consulta, que es
estrictamente indirecta.

MODELOS DE INTERVENCION
Estos modelos de intervencion son basados en diversas personas que se
encargaron de estudiar a la orientacion educativa: '®

i R. Espinar (1986) Alvarez Gonzélez (1991)

Modelos de intervencién individualizada Modelo de servicios

Modelos de servicio de orientacion Modelo de servicios (programas)

Modelos de programas de orientacion Modelo de programas

R. Espinar (1992) S Alvarez Rojo (1994)

Modelos directos (couseling y orientacion en | Modelo de servicios

clase) Modelo de programas

Modelos indirectos (consulta y coordinacion). Modelo de consulta centrado en los problemas

educativos

Modelo de consulta centra en las organizaciones

'® SANZ 0. Rafael. Orientacién Psicopedagdgica y Calidad Educativa. Madrid. Edito. Piramide. Pp.
105.
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R. Espinar et al (1996) y Alvarez Gonzalez | Bisquerra y Alvarez (1996)
(1995)
Modelo de intervencién directa individual | Modelo clinico (couseling)
(modelos de couseling) Modelo de servicios
Modelo de intervencién grupal (modelo de |Modelo de programas
servicios-programas) Modelo de consulta
Modelo de intervencion indirecta individual y/o | Modelo tecnologico
grupal (modelo de consulta)
Modelo tecnologico

MODELOS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN ORIENTACION

Tipo de intervencion Modelos de intervencion

Directos 1. Asesoramiento
individual y en grupos
| 2. Orientacion con el
grupo clase

Indirectos 3. Consulta
4. QOrientadores entre
iguales.

El asesoramiento individual estad basado en la premisa de que el orientado prefiere
hablar sélo con un orientador, la confidencialidad ha sido siempre considerada
como de vital importancia en el asesoramiento. Por tanto, se asume que los
estudiantes necesitan de un lugar privado con un orientador para confiar sus
pensamientos y asegurarse que seran suficientemente salvaguardarlos.

Es un proceso complejo donde hay que atender a una serie de silencios
significativos, inflexiones gestuales y, por supuesto, las palabras (no sélo lo que se
dice, sino también como se dice), por lo que se requiere de un orientador
habilidoso y de un orientado permisivo.

El asesoramiento grupal o en pequefios grupos dentro de los centros educativos,
tiene un gran atractivo para los estudiantes, especialmente cuando aprenden a
compartir intereses y preocupaciones comunes. El asesoramiento en grupos
constituye una experiencia educativa Unica en la que los estudiantes trabajan
juntos para explorar sus ideas, actitudes, sentimientos y conductas especialmente

25



relacionados con su desarrollo personal y su progreso académico. Se establece,
en la dinamica unas relaciones de ayuda donde el orientador es un facilitador de la
interaccion de los estudiantes dentro de una experiencia especial de aprendizaje.

Este asesoramiento grupal ocupa tres descriptores:

» Centrado en crisis. Surge cuando hay un problema de caracter urgente, por
lo tanto hay la necesidad de dar una respuesta inmediata a algun incidente.

» Centrado en problemas. Se centra en problemas que preocupan a los
estudiantes, es decir en la situacion que se genera cuando la intensidad de
la crisis ha pasado.

» Centrado en el desarrollo. El objetivo que persigue es el desarrollo personal

y social de los estudiantes.

E. MODELOS TEORICOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Los modelos tedricos son las formulaciones elaboradas por los tedricos que militan
en las diversas corrientes.

A continuacién mencionaré los modelos que deben ser mas conocidos en este
trabajo y que a su vez son los que mas ayudaran al entendimiento del mismo.
Dichas teorias fundamentan lo explicado en este capitulo sobre la orientacion
educativa, vocacional y personal. Estos modelos son también conocidos como
modelos clasicos y las fuentes de donde fueron tomadas las explicaciones son de

los libros de Nava Guillermina ' y Nava José.™®

" NAVA B. Guillermina. El imaginario en tormo a la eleccidon de carrera. Una estrategia de
intervencién desde la perspectiva del psicoanalisis. México. Edito. Plaza y Valdés, 2000. Pp. 40-43.

" NAVA, José. Situacion actual y perspectiva de la orientacién educativa en México, en : Situacién

y perspectiva de la orentacion educativa en México del 4° Congreso Nacional de QOrientacion
Educativa. México. D.G.0.S.E-UNAM-AMPQ, 2001 Pp. 55-72.

26



LT

PEPIWIOJUOD U2 UBAIA 2nb B| ue pepalnos
] A BJn)nd B| 8p BIOUSN|UI B| S8 SONPIAIPUI
so| us seauoloednoo N SOIPN}S® 8p UQIDNDB|D
BUN 9p UQPDBUILIBEP B ua ajuepodw
'sew Joyoe} |8 anb suodosd euos) els3

(¥561) moiden
(1561) woi4 A sl
(6¥61) peaysbulioH

oa16gjo00g

[)UBIGUIEOIPS

‘oleqgeJ) ns ua epuauewad
A pepunbas uanbyubis anb sosidwa
o sopnisa opualfija uenURUOD SONPIAIPUI
so] anb emnasqo 9s uslqwe] ‘[elUees
osalbul JoAew un o sSeoIWQuUODa Selejuan
| sajofew eJaey) 9] alapisuod anb ugpednao
'n eiaued e| abia onpialpul |8 anb ausnsos

sawed
Al “Jowes ‘yiwis

021WQUOo]

‘eJailed e] ap 0jdaduod [ A owsiw IS ap
0jdaouod |o anua a)sixa anb pnyjwis e ua
| BJUBISNS UQISIDAP B| anb o] Jod ‘owsiw Is ap
| auan ojalns |2 anb ej A |euooednoo opunw
|1ep e| :sauabew) sop eiedwod ugBe E|
|8p OJuBWoW @ us anb eseUBW Bp ‘OWSIW
[1Is ep opuyep sew ojdeouod un ausy
| opueyjoLIESap BA 85 ONpIAIpUI |2 anb epipaw
e ‘omjnjone osaooid un 8p opeynsal
|10 s ugwdale B 8nb S8 |BAUAD SISB) B

(£s61) Jadng
(1661) siaboy

(1561) 5100 A Biaqzui

(1e61) Je|yeng

00IWEUIPODISH

|
_
|
_

[ejusIqLIBCIPAIN

|EINYN20100S

B]SIoIWLoU023

oo16g|0oisd

owsiw
Is ap oidaouo)

_ "sauoroednoo n elaued ap eweb
_ epeulwa)ap eun sbaje spand sajens soj ap
| ped e ‘pepleuostad A sasausjul ‘sapnyde
|sns soll@ @aJsua ‘lerwos alezipuaide
/|2 A eloualay e| ap OpE}NSaJ OWOD ONPIAIPU
_mumo aasod anb sooyoadssa sobses
| soueo ap eousisixe el esjueld elosd) B)S3
| "SONPIAIPUI SO| B U303JJ0 S3| s anb
| sajeuoioED0A Sapepiunyodo se| A sasalajul
50| 'sepepiigey se| ajua ojuaiweljdooe un
9P SlUBYNS8) B| S8 UOIDISIR B m:u elody

SYOILSI¥ILOVEYD

(g621) INH
(5z61) uosiy
(6061) suos.ted

SIINV.INISIHLIH

salojoe A sobisey

O13AONW

oo1Bojodisd

3INDO4NI

salojoe A sobsey

Vvi¥03L




‘sajejualed seinbl se| uoo sauocioeduSpI

‘e A S8juaIdsSuOOUl  SBUOIDBAOW  SE|
'z 'ucoeoyielb e) Jebisjsod eised pepiiqey
e| ‘| :sisijeueodisd |ap ELIO9} B| 8p SOOIseq
sojdaouoo san soyoldwi auan eli08) BjS3
‘uoIsajoid ap uoiooaje

| B] ua ‘syuainbisuoo Jod ‘A ojusiwepodwoo

|2 ua eisesaidxa as anb ugoEAOW
B| UBUIWLIBIBP S9lEND SE| ‘UQIOOBSIIES
ns ap sepuabixa se A 9jusOSUOOUI
ayuswiediouud ezaeinjeu ap ‘sapepisadau
se| ep ezand ‘g ‘| Oxauy (Mmojsew
ap sapepisaoau ap einbiesal B] B auWLIOUOD)
Jejysny o Jaoejsyes  eieosng  ojalns
|2 anb sapepiseceu ep ody O EjONPUOD
ap uoned |8 ueleulwlsiep eouauadxs
sejs3 ‘sauopeoyyesb sej] ap elowsp e
ua ofsuew ap ody |8 A oulu [ap SepepISadau

|sel uesoejsnes sejse enb ua essuew e
| A sejejualed sauomeal se| sjuawiediouud

‘sojuejur  sepusuadxy g ‘sasalajul
9 sepeplgey seus e uauodsipasd
anb ‘soonsusb saiope4 | IS aqua
uenjoesajul anb sajuauodwos o Ssalojoe)
S8J) 9p UOIDBUIGWOD BUN B8P OpE)NSal

o Owoo uoo9e B| eJdXe BLIOD) BJST

~ “sauoednoo
n Selajed SBL3ID eloey ozeyoal
o uogpeydsoe ap opelb |8 euiwislep anb
0| S@ 'OUBDJa0 SeW 0joeju0D ap odnub owoo
BllWE} B] B OPBWNS ‘[BULIO} UQIOBONPa Ej
eoidwi anb o] opo} A ejenosa e| ebanl anb
|0 |2 A pEpIUNWOD B| 'BINYNOGNS BT "IRJOJBA
e uapuaide anb soanalgo A ejaw e| uod

(2561) @0y

ooWIID

e e

092160j00154 20y ap pepISadaN




{ ‘ugioeoyuap!
e| :ugiosl@ e| B ajuepodw) ojdesuod o0
BuoIDIpE opadey |B A owsiw Is ap ojdaouod
[P  UQIDONJISUOD  JIDBp  S@  'SOAN|OAS
sojoadse U0D BNOUIA @S UQIDDBIR B
‘(sapepiiqisod) peplieas B ap SauoldoL)Ssal
A sepuabixe se; A (soasap) onpiaipul
|ep seajwud sapepisadau  B|  a.uld
osiwosdwod un sa ugidala | anb ejusisng

"za)|npe e| ap soue soJawid so| ua BuILLIB)
A eioueu | us ezusiwod anb onupuod
| 0saooud un aAnysuod uglodale ej ojue) Jod
|anb A onpiAlpul un ap epiA B| ap SOUBWOW
|seualeyp ua uewo} as ‘'ugednoo
|n eseueo 8p ugposle Bl ue sepeoldwl
_.wm:o_w__umu se| anb auodoid euos) ejs3

(1561) SeI0PeIOqe|0d |

A Biaqzuin

[ ‘SEPIOOU0D
| seqanud se| Jod sopepuuq soansoubelp soj
| sendwe A Jejeidwos esed aoey as uoisnpoul
| eAno ‘ooynuaid ojepow (@ Jod sopiaowoxd
|sepepiigey A sasasoul  ‘sepmide  sp
| s)sa)] sof Jeziojal e uaualn anb pepijeuosiad
'ap segenud @ap osn 2oy as o|@
eJed ‘pepieas ns e ojalns |sp ugpeibaju
| @ uoeldepe g| ap opiuas |2 ua ayesadwi
02ILWOUOD301D0S Uuaplo @ eaed anb
sepuabixa se| e Japuodsal ap pepisadau
/Bl U2 BBy 9SS |BUOIDBJOA UQIOBJUSLO
el anb ajuaweoyioadss ausNsos

(¥961) a0y
(6561) puejioH
(£G61) ¥ooddoH

6C

Biagzuin
[ OAIINjOAT 02160joa1sd ap ojlouesag
w
| m
|
|
[
|
ool 091690215 ¢ pepljeuos.iad




CAPITULO II. VISION DE LA UNAM-DGOSE HACIA LA ORIENTACION
EDUCATIVA

El presente capitulo describe la vision que tiene la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) hacia la Orientacién Educativa. Esto lo hace por medio de una
de sus dependencias que es la Direccién General de Orientacion y Servicios
Educativos (DGOSE). Esta dependencia elaboré una sinopsis del 4to. Congreso
de Orientacion Educativa (junto con otras instituciones educativas), en la cual
participé la Dra. Ma. Celis Barragan (directora de la misma), explicando el
fendmeno de la orientacion educativa en México y como la desarrolla por medio de
su institucién a cargo. Dicho congreso se realizé6 en Octubre del afio 2001 y su
propésito fue que, dentro de un marco colegiado se pudiera realizar una
confrontacion entre las propuestas participantes en torno a la Orientacion
Educativa y las necesidades del Sistema Educativo Nacional, que seran
fundamentales para el disefio de la prospectiva en el area, frente a los retos que
tienen las instituciones educativas publicas y privadas en el contexto de la
globalizacién econémica y la necesidad de un andlisis profundo de la funcién
educativa de la orientacion, su evaluacion y sus alcances, con una vision tendiente
siempre a un desempefo profesional de calidad.

La UNAM percibe a la Orientacién Educativa como los conocimientos que
acompafan al estudiante en su proceso de crecimiento, desarrollo y estructuracion
de un proyecto de vida futura, proporcionandole en su transcurso académico por el
nivel medio superior herramientas que conformaran sus capacidades cognitivas,
psicologicas y socioeconomicas de forma integral, para que tome una eleccidn
profesional que lo lleve a una autorrealizacion.

Para que el estudiante tome dicha eleccion, la UNAM menciona cuatro puntos
fundamentales, los cuales se encuentran dentro de su visién de Orientacion

Educativa:'®

'® Guia de carreras UNAM 2001. Secretaria de la Rectoria. Direccién General de Orientacion y
Servicios Educativos. Pp. 21




1. Conocerse a si mismo
- Delimitar sus intereses
- Identificar sus aptitudes
- Revisar su trayectoria escolar
2. Informacién
- Consultar opciones de estudios superiores de su identidad o
region
- Identificar caracteristicas curriculares de las carreras, perfiles
de los aspirantes, modalidades o sistemas de ensefianza y
planes de estudio, materias, duracion
- Analizar el costo de las carreras, inversién del tiempo vy
ubicacion geografica de las instituciones
3. Valoracién
- Demanda y oferta de empleos
- Importancia y trascendencia de las carreras para el desarrollo
cientifico, econémico y social del pais
4. Decisién
- Por una carrera que verdadera y objetivamente cumpla con
sus expectativas, que le permita el desarrollo pleno de todas
sus potencialidades y el ser util a su sociedad

Tomando esto en cuenta se podra ver que la UNAM por medio de su concepto de
Orientacién Educativa proporciona las herramientas necesarias para dicha
eleccion, pero la decisién final es ejercida por el propio estudiante.

Este capitulo esta elaborado porque considero que es de gran importancia saber
como percibe la UNAM a la orientacion, para entonces poder comprender la
elaboracion de instrumentos que se hacen dentro de esta dependencia a nivel
medio superior y superior, que son los niveles educativos que corresponden
ayudar y apoyar a la maxima casa de estudios” UNAM " y sobre todo para
entender el porque la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM ayuda a los
estudiantes en la toma de eleccion de carrera.
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A. ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA EN LA UNAM

“La legislacion mexicana sefiala como uno de los objetivos basicos de la educacion el
desarrollo arménico de todas las facultades del ser humano (Art. 3° constitucional). Esta
declaracion implica el reconocimiento de que cada persona tiene un conjunto particular de
aptitudes, habilidades, intereses y destrezas"*’

Se considera que la orientacién educativa tiene sus inicios, como una actividad
dirigida a los educandos (en Alemania en el afio 1893), con el fin de atender a los
alumnos que presentaban algun tipo de problematica relacionada con su
personalidad.

En nuestro pais se inicia esta importante labor en los albores del siglo pasado, es
decir, a partir de 1908 a través de conferencias sobre la vocacion y las
profesiones, acciones coordinadas por la Secretaria de Instruccion Publica y
Bellas Artes.

A inicios de 1980 la orientacién en México toma la denominacién de "orientacion
educativa”, en donde se proponen alternativas para dar soluciones a
problematicas sociales, con herramientas y acciones concretas enmarcadas en
programas, técnicas y procedimientos ubicados en realidad de la nacién.”’

A partir de la orientacién educativa en México, la UNAM ha tenido el papel
preponderante en el desarrollo de la disciplina, adquiriendo autoridad académica y
normativa en el ambito nacional. Esta autoridad basada en el trabajo teérico y
mayoritariamente practico de los orientadores, ha posibilitado la generacién de
fundamentos tedrico-metodolégicos sistematicos, la elaboracion de productos
unicos en el escenario nacional, tales como los apoyos didacticos (textos,
videocintas, bancos de informaciéon profesiografica), el disefio de intervencion
individual, grupal o masiva, asi como el desarrollo de instrumentos de evaluacion
psicométrica de alta calidad.

“ Plan Nacional de Desarmollo 2000-2006. Gobiemos Federal. México 2000. Pp. 13. “Citado en el
4}0 Congreso de QOrientacion Educativa.”

CELIS BARRAGAN Ma. Elisa. 4to Congreso Nacional de QOrientacion Educativa AMPO "2001.
“Situacién y Perspectiva de la Qrientacién Educativa en México”. Memoria. P. 37
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La Direcciéon General de Orientacién Vocacional (DGOV), hoy DGOSE, participd
de manera directa en el proceso de orientacién educativa de los estudiantes del
bachillerato de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) hasta el afio 1997,
teniendo a su cargo la atencion individual y grupal de los estudiantes desde
iniciacién universitaria hasta el sexto afio de bachillerato y la organizaciéon de
actividades complementarias como son talleres, visitas guiadas y conferencias. En
el Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), la orientacion se otorga como una
actividad extracurricular a través de diversos talleres que se ofrecen a los alumnos
del primero al cuarto semestre y de actividades masivas mediante la organizacion
de exposiciones, conferencias, visitas guiadas y otras.?

B. ACADEMIZACION Y DESCENTRALIZACION DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA EN LA UNAM
Desde hace aproximadamente 15 afos, la UNAM ha venido haciendo diversos
esfuerzos con el propésito de adecuar el nombramiento de los orientadores
adscritos a la entonces Direccién General de Orientacion Vocacional (DGOV), a
sus funciones académicas. Cabe destacar que en la mayoria de las instituciones
de educaciéon media superior y superior el personal encargado de la orientacion
tiene nombramiento académico y aun en el interior de la UNAM: en el CCH los
psicopedgogos cuentan con nombramiento técnico académico.?’
La entrada en vigor en agosto de 1997 del plan de estudios de la ENP, incluye la
asignatura de orientacion educativa, esto hizo necesario contar con personal
académico para impartir dicha asignatura, hasta ese momento a cargo de los
orientadores comisionados en la ENP con nombramiento de profesionistas de
base.
La firma en 1997 de convenios entre la UNAM y el STUNAM para el transito del
personal profesionista de base al sector académico, tanto comisionado en la ENP
como adscrito al campus, ha traido los siguientes beneficios:

2 |bid. 16-17
3 1bid.19-20
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# Reconocimiento de la orientacibn educativa como funcion
académica congruente con su concepcion y satisfaciendo la
demanda de los orientadores.

# Nuevas opciones de desarrollo profesional y personal para los
orientadores, 1o que ha determinado un mayor compromiso y

motivacion.

La insercion de los orientadores en el sector académico y su transferencia a la
ENP apoyaron la descentralizacion de las funciones de orientacioén, con una mayor
efectividad en la operacion de programas, incluyendo el desarrollo de tutorias, la
organizacion de actividades complementarias en el contexto de la formacién
integral de los estudiantes. La descentralizacién de la orientacién educativa a las
facultades y escuelas se ha visto fortalecida con el trabajo colegiado que realizan
los grupos de responsables de orientacién, servicio social y bolsa de trabajo.

C. CONCEPTO DE ORIENTACION EDUCATIVA (DGOSE)

La Orientacion Educativa se concibe como un conjunto de estrategias basadas en
conocimientos cientificos y principios éticos que acompafan al estudiante en su
proceso de crecimiento y desarrollo, de socializacion, estructuracion y gestion de
un proyecto de vida.?*

Proporciona herramientas para vincular en forma armoénica e integral las
capacidades psicoldgicas y socioeconémicas del individuo con su desarrollo
personal profesional y social y coadyuva en la integracion a su contexto de

diversas maneras;

# Biologica, en el proceso de identificar su etapa de desarrollo, asumir
su sexualidad, asi como los factores de riesgo para su salud.

# Psicologica, al darle elementos que propician el conocimiento de si
mismo, el desarrollo de sus habilidades y destrezas y la utilizacion

* Loc. cit



de los recursos que la institucién ofrece, ayudandole a explicarse los
cambios biopsicosociales y orientandolo en sus problemas afectivos.

@ Socioecondmica, al sefalarle cuales son la competencias que debe
desarrollar para su exito profesional, y el campo y mercado de
trabajo de las diversas profesiones, de modo que elija la carrera y/o
estudios de posgrado mas acordes con sus intereses y las
necesidades de formacién de profesiones del pais.

D. POBLACION OBJETO Y NIVELES DE ATENCION DE LA DGOSE
La DGOSE tiene como poblacion objeto a los aspirantes, estudiantes y egresados
de todos los niveles educativos de la institucion. La orientacién debe abarcar todos
los niveles educativos desde el bachillerato hasta el posgrado, ya que la magnitud
de la poblacién escolar de la UNAM es de 269.000 alumnos, de los cuales
100.000 pertenecen al bachillerato, 3.500 al nivel técnico, 145.000 a la licenciatura
y mas de 17.000 al posgrado.”®

E. PROBLEMAS QUE ATIENDE LA DGOSE

La formacion integral en la UNAM tiene como objetivo central, por una parte, la
consolidacién de los alumnos como estudiantes, es decir, que la mayoria logre el
méaximo aprovechamiento de su esfuerzo, y por otra parte como seres humanos,
es decir, como personas valiosas y creativas.?

El abandono escolar, la reprobacion, la baja eficiencia terminal, los cambios de
carrera y la dificultad del egresado para incorporarse en el mercado laboral, deben
ser atendidos por la orientacion educativa y significa para las instituciones y para
el pais, un problema de indole académico con repercusiones economicas
importantes.

La poblacién estudiantil con mayor riesgo es la del bachillerato (medio superior),
por estar expuesta a un proceso de cambios vitales, de escenario y modelo
escolar que lo llevara de una formacion general universitaria a la eleccion de areas

*® Ibid. Pp. 3
% |bid. Pp. 21-22
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de conocimiento, que en funcién de sus aptitudes e intereses lo orienten a definir
un proyecto de estudios profesionales que dé sentido a sus estudios actuales y
futuros.

El transito del bachillerato a la licenciatura es otro proceso de alto riesgo que se
manifiesta en una alta desercion estudianti en el primer afio de estudios
profesionales. Existe la evidencia de que mas de la mitad incluso las dos terceras
partes de los estudiantes que ingresan a las universidades desertan en el primer
ano. De los pocos que alcanzan a terminar se graduan o lo hacen tardiamente. De
acuerdo con las estadisticas de que dispone la institucion, sectores importantes de
la poblacién estudiantil de la UNAM presentan problemas persistentes que, si bien
no han sido estudiados y cuantificados de manera precisa y sistematica, se
convierten en serios obstaculos para el logro de sus objetivos académicos:

= Falta de informacidon de los servicios y apoyos académicos,
culturales, deportivos y recreativos.

= |Insuficiente informacion de las opciones de educacién de nivel
técnico, licenciatura y posgrado.

« Desconocimiento de sus aptitudes e intereses.

@ Problemas en el aprendizaje.

< Falta de motivacion al estudio y desarrollo de valores.

# Falta de habilidades para la toma de decisiones.

@ Carencia de habilidad para incorporarse a la sociedad y al mercado
laboral.

Estos problemas determinan:

# Bajo rendimiento escolar

# Desercion

« Abandono

«# Eleccion inadecuada o cambio de carrera

# Concentracién de la demanda en unas cuantas carreras de
licenciatura, tradicionalmente saturadas.

« Dificultad para incorporarse al mercado laboral
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F. AMBITOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA EN LA DGOSE
Con base en su misién y en la conceptualizacion de la orientacién educativa como
una disciplina psicopedagoégica que articula un conjunto de estrategias de apoyo al
estudiante a lo largo de diferentes etapas de su formacién, para incorporarse y
adaptarse al entorno escolar, resolver dificultades que enfrenta en su proceso de
ensefianza-aprendizaje, tomar decisiones informadas en el ambito académico y
profesional, vincularse con su medio social, cultural y laboral, y mantener o
incrementar salud emocional, buscando incidir con ello el mejoramiento de la
calidad de su permanencia y desempefio académico, la DGOSE organiza la
orientacion educativa en los diferentes ambitos, de acuerdo con la problematica de

que se trate:?’

= Escolar. Atiende problemas tales como la dificultad para la
integracién y adaptacién escolar, falta de informacién, escaso
repertorio de estrategias de aprendizaje y habito de estudio,
dificultades cognitivas con asignaturas especificas, confrontacion
con maestros.

@ Psicosocial y personal. Contiende con problemas emocionales en la
adolescencia, bajo autoestima, falta de conocimiento de si mismo,
identidad sexual no asumida, deficiente autocuidado de la salud y
conductas de riesgo, insuficiencia de habilidades sociales,
comprension del entorno, relaciones intra-familiares con padres, con
autoridades educativas y laborales.

# Vocacionales y profesional. Atiende problemas como escasas
habilidades para el analisis de intereses, aptitudes y opciones
educativas y para la toma de decisiones respecto de la eleccion de
area, de materias, de opcién técnica, de carrera, de programas de
servicio social, de tema de tesis, la pareja, el grupo de padres, la
eleccion de posgrado y el empleo.

" |bid. Pp. 22-23
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G. APOYO A LA CALIDAD DE LA PERMANENCIA Y DESEMPENO
ACADEMICO POR PARTE DE LA DGOSE

< Integracion y adaptacion a la instituciéon. El paso de un ciclo escolar a
otro de mayor nivel implica la puesta en juego de habilidades
psicolégicas y sociales en los estudiantes, ya que tendran que
adaptarse a un nuevo grupo, un ciclo diferente, curriculum vy
maestros diferentes, con mayores niveles de exigencia académica.”®

< Apoyo al aprendizaje. La aplicacion masiva de instrumentos

exploratorios en el nivel de bachillerato ha evidenciado deficiencias
en la poblacion estudiantil, fundamental en relacion con la lectura de
comprension y severas limitaciones en las estrategias de aprendizaje
que requieren los estudios universitarios, viéndose afectados, por
tanto, el desempeno académico y la calidad de permanencia.
Para atender esta necesidad la DGOSE, ha disefiado un modelo de
intervencion grupal en la modalidad de taller sobre estrategias de
aprendizaje, con enfoque cognitivo constructivista, apoyando a los
alumnos en la adquisicion de estrategias propias de aprendizaje
individual y cooperativo.

<% Apoyo econdémico. Diversos estudios acerca de las causas del bajo y
rendimiento escolar y eficiencia, asi como de la desercion, sefalan
que uno de los factores es la condicidn socioecondémica de los

estudiantes:

o Se asume que un estudiante sin recursos tendra una mayor
probabilidad de abandonar sus estudios. (Desercion)

o Un estudiante con problemas econdmicos tendra una menor
probabilidad de mantener un buen promedio. (Calidad)

o Un estudiante con problemas econémicos demorara mas para
terminar sus estudios. (Egreso)

%8 |bid. Pp. 25-30
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o Un estudiante de escasos recursos enfrentara obstaculos para
su adecuado desarrollo personal. (Bienestar o autoestima)

La Fundacion UNAM, a través de diversos donativos ha implantado
un Programa de Becas para estudiantes de bachillerato, carreras
técnicas y licenciatura de la UNAM de alto desempefio académico y
escasos recursos economicos, con el objeto de proporcionarles
mejores condiciones y mitigar algunas de las necesidades que
enfrentan a fin de que éstas no se constituyan en un obstaculo para
su desempenio escolar y la conclusidn de sus estudios:

Apoyo a la formacién complementaria. Dentro de los aspectos que
complementan el desarrollo o la formacién integral del estudiante
esta el del aprendizaje de otros idiomas. El aprendizaje de otro
idioma es basico, incluso para la insercion en el mercado laboral. En
la gran mayoria de las carreras impartidas por la UNAM se establece
como uno de los requisitos de titulacidon, acreditar un examen de
traduccion de idioma.

Reconocimiento al buen desempefo. Uno de los factores
determinante del buen desempefo académico es el motivacional. En
este sentido la DGOSE coordina diversos premios y reconocimientos
para los alumnos que destacan por su rendimiento académico, por
su participacién en programas de servicio social y por el desarrollo
de valores.

Conocimiento de si mismo. La base de todo proyecto de desarrollo
profesional y ocupacional la constituye el autoconocimiento. Este
autoconocimiento se basa en el reconocimiento de las caracteristicas
de personalidad, las aptitudes, los intereses, los valores y las
competencias que el joven tenga de si mismo.

El conocimiento de si mismo es la base desde la cual el estudiante
se despega y se proyecta hacia delante, y de su futuro profesional y
ocupacional, puesto que le permite aprovechar en forma optima su
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potencial. El autoconocimiento es un factor decisivo en el
planteamiento de metas personales y profesionales, ya que posibilita
conocer los alcances y las limitaciones propias, con lo que se
clarifican expectativas respecto de lo que el logro de objetivos puede
traer.

En nivel medio superior y superior, el autoconocimiento de los
alumnos se ha relacionado con el logro de metas académicas, la
toma de decisiones, el desarrollo de habilidades sociales, la
adquisicion de actitudes prosociales y la correccién de
comportamientos que obstaculizan su desarrollo personal.

Cuando los jévenes carecen de aprecio por Su propia persona, esto
tiende a repercutir en otros aspectos de su vida como son las
relaciones interpersonales, el rendimiento académico, la toma de
decisiones y la insercién social.

Apoyo a la toma de decisiones. Los estudiantes de nivel medio
superior son los alumnos en transito hacia estudios superiores,
quienes tanto por la etapa de desarrollo que atraviesan como por su
nivel escolar, requieren apoyo para comenzar a explorarse a si
mismo e identificar sus intereses, aptitudes, actitudes, valores,
competencias académicas y desarrollar habilidades para la toma de
decisiones y la soluciéon de problemas, que les permitiran elegir
grupos de materias, area del conocimiento, opcion técnica y carrera
en el ultimo afo.

Informacion profesiografica. El desarrollo de materiales impresos,
audiovisuales y de sistemas de computo, asi como el montaje de
exposiciones con informacién profesiografica, ha sido un tarea
fundamental para apoyar a los estudiantes en la toma de decisiones,
mediante informacion pertinente y oportuna, incidiendo también en
otros actores que participan en el proceso de orientacion, como son
padres de familia, profesores y empleadores.
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Desde hace varios anos la UNAM, a través de la DGOSE y el Grupo
de responsables de Orientacion, de facultades y escuelas, organiza
anualmente la exposicion de orientacion vocacional “Al encuentro del
manana”, con el propésito de apoyar a los estudiantes de bachillerato
en la eleccion de carrera.

Instrumentos de medicion. Deben efectuarse esfuerzos para detectar
y hacer evidentes dichas aptitudes e intereses, y establecer su
congruencia con los requerimientos de la profesion, los mercados y
los ambientes de trabajo. Con el objeto de contribuir al adecuado
desarrollo personal y académico del estudiantes durante su transito
por la institucién, la DGOSE pone a su disposicion y a la de los
orientadores, instrumentos psicométricos, cuyos resultados los
auxilian en el proceso de autoconocimiento y de toma de decisiones
y ha realizado diversos acciones, entre ellas, el estudio de validez
predictiva de la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM, cuyos
resultados muestran la utilidad de este instrumento y su aplicacion
masiva a los alumnos del quinto afo de bachillerato de la ENP, que
ademas de apoyar al estudiante en la toma de decisiones, brinda
informacion a las autoridades de los planteles y del subsistema de
bachillerato para la planeacion institucional.

Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones. La toma de
decisiones es una actividad inherente a toda interaccion de la
persona con su medio. En la DGOSE se concibe a la toma de
decisiones como un proceso continuo que incluye acciones de indole
intelectual, afectivo y motivacional, ademés de la conductual.

En el caso de los estudiantes de bachillerato, la escasez o carencia
de un repertorio de habilidades para la toma de decisiones puede
repercutir en forma determinante en su desarrollo escolar vy
psicosocial. La decision mas importante se presenta en la Ultima
etapa del bachillerato con la eleccion de carrera. Esta decision esta
intrinsecamente relacionada, primero con el area de conocimiento o
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grupo de materias elegidas y posteriormente con un proyecto de vida
personal y profesional del joven. Elegir una carrera universitaria
implica elegir también una ocupacién y un estilo de vida, por lo que
implica aspectos como personalidad, competencias académicas,
valores, habilidades sociales y conocimiento del entorno, tanto en el
nivel de carreras y escuelas como en el campo y mercado de trabajo,
oportunidades regionales de desarrollo econémico, entre otras.

Para apoyar a los alumnos en este proceso se ha desarrollado un
modelo educativo con formato de taller de eleccién de carrera, con
fundamento en las teorias psicodinamicas.

H. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LA DGOSE
Dada la magnitud de la poblacién escolar de la UNAM y considerando que las
necesidades de orientacién varian, los programas descritos se abordan a través
de diferentes estrategias de intervencion:**

< Orientacion individual. Existe un sector especifico de la poblacién
estudiantii que presenta mayores dificultades para lograr una
formacion integral y armonica, asi como un aprovechamiento eficaz
de sus potencialidades durante su transito por las aulas y por la
institucion.
Estos alumnos se diferencian del resto por requerir atencion
individual personalizada para su problematica psicopedagogica y
relacional, de ahi que se requiere asesoria particular a través de la
intervencion personalizada, cuyo propésito serd satisfacer las
necesidades situacionales del alumno conscientes y actuales, que le
obstaculizan aprovechar de manera Optima sus propios recursos y
las oportunidades del medio. En la universidad esta modalidad se ha
denominado Orientacién Especializada. La orientacion adquiere un
caracter de trabajo especializado, dirigido a satisfacer las

* Ibid. Pp. 31-33



necesidades del estudiante *eminentemente normal”, apoyandolo
para que supere o elimine frustraciones u obstaculos que interfieren
con su desarrollo.

Orientacién Grupal. Esta es una de las areas de mayor atencion en
la DGOSE, puesto que integra la mayor parte de la producciéon de
diversas estrategias didacticas, en particular aquellas cuyo énfasis
esta puesto en el desarrollo de habilidades, asi como en la
adquisicion de actitudes prosociales y proactivas, relacionadas con el
razonamiento y la creatividad.

Se han generado propuestas de intervencién bajo la modalidad
didactica de taller con las tematicas: eleccion de carrera, estrategias
de aprendizaje, toma de decisiones, autoestima y asertividad y
creatividad para la incorporacion laboral, dirigidos a los estudiantes;
cada uno de estos talleres contara con manuales para el alumno y
para el orientador, incluyendo la capacitacion de este ultimo.
Asimismo, para responder a las necesidades de los diferentes
sectores de estudiantes universitarios, se han establecido vinculos
interinstitucionales con la ENP y el CCH a fin de desarrollar
materiales de apoyo a las tareas de los orientadores educativos y los
alumnos. Un material basico es la agenda para el orientador
educativo del bachillerato universitario, cuyo contenido se compone
de historia breve de la institucion, reglamentos vigentes, carreras de
alta, media y baja demanda, areas del conocimiento, planes de
estudio de la ENP y CCH.

Orientacion masiva. El énfasis de orientacion masiva reside en la
prevencién de situaciones que obstaculicen el desarrollo integral de
los estudiantes.

Por medio de esta estrategia de intervencion de la direccion brinda
informacion actualizada, pertinente y oportuna a través de materiales
impresos, publicaciones, programas de radio, videos y sistemas de
computo que contienen informacidn sobre la universidad, su
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normatividad interna, actividades culturales, deportivas y recreativas
sobre el autocuidado de la salud, asi como sobre sus derechos y
obligaciones de los jovenes y diversas publicaciones como son las
Guias de Carreras de la UNAM, que contemplan la descripciéon de
todas las carreras que ofrece la institucion, en nivel técnico y en la
licenciatura, la serie de folletos de carreras que contienen
informacion especifica sobre el plan de estudios y el mapa curricular
de cada una de las carreras y de las dependencias que las imparten.

La organizacion de exposiciones itinerantes y en especial la
exposicion de orientacién vocacional “Al encuentro del manana”, ha

sido una estrategia con resultados muy satisfactorios.

I CENTRO DE ORIENTACION EDUCATIVA-DGOSE

Con el objeto de ofrecer a los alumnos todos los servicios en un area de facil
acceso, mediante una atencion integral que coadyuve a mejorar su adaptacién al
entorno escolar, la calidad de su permanencia y desempefio académico ,la toma
de decisiones, la vinculacion con la sociedad y facilite su incorporacién al mercado
laboral, la DGOSE adecuo parte de sus espacios para instalar el Centro de
Orientacion Educativa (COE) que fue inaugurado por el, en agosto de 1998.%

Con el objeto de contar con un area para la gestion de los apoyos que soliciten los
alumnos, el centro cuenta con un mostrador que facilita la atencién personalizada,
logrando ofrecer a los estudiantes un servicio agil y con calidez. En este centro
los alumnos, ademas de contar con los servicios y apoyos que requieren en
materia de becas, reconocimientos, servicio social y bolsa de trabajo, pueden
recibir atencion individual en el campo de la orientacidbn escolar, personal,
vocacional y profesional, mediante asesoria psicopedagdgica, realizacién de
estudios vocacionales, entrevistas para ofertas de trabajo, asi como atencién
grupal a través de la imparticion de diversos cursos y talleres.

Se plantea la posibilidad de crear espacios similares a este centro,
fundamentalmente en los otros campus y en los planteles de bachillerato, para

* Ibid. Pp. 34-35



acercar los servicios a todos los alumnos de la institucion. Es importante destacar
que el COE no es un proyecto concluido, sino un parte que debera crecer
conforme a las necesidades por satisfacer de los estudiantes y al desarrollo de la
tecnologia mas moderna.

Como se puede leer en este capitulo la UNAM- DGOSE contempla a la orientacién
educativa como un apoyo a la totalidad del individuo, ya que ésta totalidad
(caracter, familia, personalidad, habilidades, aptitudes, entre otras) lo llevaran a
una decision de vida: su profesion.

Para lograr esto y en resumen, la UNAM cuenta con una institucion llamada
DGOSE (Direccién General de Orientacién y Servicios Educativos), que ésta a su
vez tambien se apoya en el COE (Centro de Orientacién Educativa) para brindar
este apoyo de manera individual, masivo y grupal, con herramientas de apoyo
tales como exposiciones, sistema de computo, acervo bibliografico, audiovisuales,
guia de carreras, efc, asi como también con la Prueba Diferencial de Aptitudes
PROUNAM (que es el instrumento a analizar en esta tesina) para poder dar una
mayor confianza al estudiante sobre su eleccién vocacional (carrera).



CAPITULO Ill. Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM

La Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM es un instrumento de apoyo a la
Orientacion Educativa desde el punto de vista de la UNAM-DGOSE, ya que como
se menciono en el capitulo anterior, la orientacion educativa trata de integrar al
individuo dentro en su transcurso académico y con mayor fuerza en el nivel medio
superior, proporcionandole instrumentos como esta prueba, que ayuda a
confirmar o negar sus intereses o preferencias por una carrera, brindandole con
los resultados de dicha prueba el punto de busqueda para una mayor y mejor
informacién sobre la carrera que lo llevara a la decision final y posteriormente a
una autorrealizacion.

Como he mencionado, el instrumento puede apoyar al estudiante en la toma de
eleccion de carrera, mas no elige por él; ya que esta prueba evalia habilidades y
aptitudes en las diversas areas académicas por las que transita el estudiante en
este nivel educativo, para llegar a la eleccién de carrera correcta, pero no hay que
pasar por alto que en esta decision que tome, influiran diversos aspectos como
son la familia, su economia y sus intereses, aspectos que no evalia este
instrumento. Por este motivo afirmo que el PROUNAM ayuda a la toma de una
decision, pero no puede darle la seguridad al estudiante que sus resultados le
brinden la firmeza de que carrera debe estudiar.

A. INTRODUCCION DE PROUNAM
La Prueba Diferencial de Aptitudes “PROUNAM” esta basada en la Gltima revision
de la Prueba Diferencial de Aptitudes (DAT) realizada en 1990. Desde la apariciéon
del DAT en 1947, se han llevado a cabo cinco revisiones de la bateria que se han
dirigido principalmente a la actualizacion de la informacién normativa. La dltima
revision, aunque utiliza la misma aproximacién psicomeétrica que las versiones
anteriores, es diferente a las deméas en el sentido de que incluye reactivos
totalmente nuevos ademas de que utiliza dos formas paralelas para cada una de
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las pruebas que integran la bateria. Otra innovacion de esta version revisada en
1990, es que el tiempo total para su aplicacién se reduce.*’

En los meses de mayo y junio de 1994 el “PROUNAM” fue aplicado a una muestra
de alumnos del bachillerato para validar su uso en la poblaciébn mexicana. Este
procedimiento permitié calibrar los reactivos que componen las diferentes pruebas
de la bateria y elaborar formas paralelas con un alto grado de confiabilidad para
ser utilizadas en la orientacién educativa de la poblacion mexicana.

Para la validacion del “PROUNAM’, las pruebas de Razonamiento Numérico,
Razonamiento Abstracto, Velocidad y Precision Perceptual, Razonamiento
Mecanico y Relaciones Espaciales, se tomaron en forma integra de la versién
revisada en 1990 del DAT. Sin embargo por la naturaleza de los reactivos de las
tres pruebas verbales que integran el “PROUNAM" (Razonamiento Verbal,
Ortografia y Uso de Lenguaje) fueron elaboradas totalmente en México. Para la
elaboraciéon de los reactivos de las pruebas de Razonamiento Verbal y Uso de
Lenguaje, se siguieron los principios establecidos en la prueba original del DAT.
En el caso de la prueba de Uso de Lenguaje, ademas se utilizaron como base las
reglas de la Lengua Espariola. Por otro lado la prueba de Ortografia fue disefiada
en su totalidad para el “PROUNAM” siguiendo modelos escolares utilizados en
México para este tipo de evaluacion.

Dados los antecedentes del “PROUNAM”, esta prueba tiene la siguiente definicién:
la bateria “PROUNAM" esta compuesta por ocho pruebas disefiadas para medir y
evaluar diferentes tipos de aptitud, con el fin de poder conocer el potencial del
estudiante para aprender y lograr el éxito académico en areas especificas del
conocimiento.

El objetivo de esta prueba es: ofrecer apoyo para la orientacién en la toma de
decisiones y la planeacion del futuro académico de los estudiantes.

Con base a la definicién, objetivo y a los antecedentes de la prueba, pueden surgir

las siguientes interrogantes:

*' Folleto “Una Introduccion”. Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM, 2002,
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¢ Qué es aptitud? Es el conjunto de caracteristicas del individuo que le permiten,
mediante entrenamiento, adquirir determinados conocimientos o capacidades mas
facilmente que otros.>? Anexo 2

¢, Por qué se aplican pruebas de aptitud? Las pruebas de aptitud se aplican para
ayudar al estudiante a entender y conocer mejor el potencial que tiene para
aprender y lograr éxito académico en diversas materias escolares, asi como para
desarrollarse en determinadas areas ocupacionales y laborales.

¢Hay probabilidades de que se repruebe esta prueba? La prueba no se ha
disefiado para evaluar los conocimientos, niveles o grados de aprendizaje, los
resultados que ofrece ayudaran para comparar las habilidades y aptitudes
personales actuales del estudiante.

;,Qué evalia el PROUNAM? Evalua las diferentes habilidades y aptitudes
necesarias para el exito en diversas areas académicas.

¢Qué aptitudes mide la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM? Mide
habilidades en ocho areas que son: Razonamiento Verbal, Razonamiento
Numérico, Razonamiento Abstracto, Velocidad y Precision Perceptual,
Razonamiento Mecanico, Relaciones Espaciales, Ortografia y por dltimo Uso de
Lenguaje.

A quién se aplica esta prueba? Se aplica a los alumnos de nivel medio superior
(bachillerato).

¢ Tiene algun costo? En las escuelas de la UNAM (preparatorias) no tiene ningun
costo.

¢Quién aplica esta prueba? Esta prueba ha sido siempre aplicada por psicologos
(orientadores de la DGOSE y estudiantes de la facultad de psicologia de la UNAM
y otras instituciones privadas que tienen esta carrera), cabe aclarar que en el afo
2002 intervinieron estudiantes de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Letras.
¢(Coémo se da la calificacion de la prueba? La calificacion del PROUNAM es
comparativa. Las calificaciones en cada area vocacional indicaran en qué lugar se

2 Loc. Cit.
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encuentran las aptitudes del estudiante con respecto a las de la poblacién y
permitiran comparar el grado de desarrollo de sus aptitudes entre si.

¢, Como ayudaran los resultados de la prueba a los estudiantes? La informacion
que se obtiene como resultado de la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM,
podra ayudarles como orientacién para tomar muchas decisiones importantes
como: qué materias cursas, qué area elegir, qué cursos tomar; de acuerdo con sus
aptitudes, elegir o no carrera universitaria y también qué area profesional o laboral
decidir.

¢ Los resultados del PROUNAM diran que carrera deben elegir los estudiantes?
Los resultados ayudaran mucho para obtener un juicio y posicion real sobre las
fuerzas y debilidades del estudiante en diferentes aptitudes importantes y para
presidir el éxito tanto en las areas académicas y educacionales, como en las de
vocacion. El que los estudiantes tengan informacién sobre sus aptitudes, le servira
como orientacion para cuando empiecen a pensar sobre los diferentes programas,
carreras y estudios profesionales.

También deseo aclarar que este instrumento puede ser variable si se vuelve
aplicar después de un tiempo a los mismos estudiantes, ya que sus aptitudes
pueden variar a partir de nuevas experiencias, intereses, entrenamiento y estudios
académicos.

Para que el estudiante presente esta prueba debe prepararse, es decir, tiene que
pensar acerca de la importancia que tiene para él esta prueba y como le ayudaran
los resultados que obtenga de la misma. Debe considerar dar lo mejor de si mismo
y resolver cada una de las pruebas en la mejor forma posible. Esto sera para
planear mejor su futuro, lo cual dependera de sus intereses, pasatiempos, metas
calificaciones escolares y actividades. Por lo tanto esta prueba servira para tomar
decisiones mas realistas, sensatas y exitosas de su futuro profesional y/o laboral.
Por ultimo, esta prueba no es un examen en el que se pueda copiar, puesto que la
prueba es para conocerse a si mismo, al igual que sus aptitudes. Por este motivo
las pruebas PROUNAM administran diferentes versiones a los alumnos de un
mismo salén, por lo que copiar es contraproducente para el alumno.
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B. UTILIDAD Y ESTRUCTURA DE LA PRUEBA
Es de suma importancia saber la utilidad de la prueba, la cual considera cuatro
esferas importantes que son:*®

1. El alumno y la familia. En esta esfera el instrumento ayuda a:

# Decidir que area cursar en el ultimo afio de bachillerato y la carrera a
estudiar.

# Planear sus estudios y ocupacion futura.

# Conocer sus diversas aptitudes y el nivel de estas en diversas areas,
en comparaciéon con el nivel de poblacién en el ciclo lectivo en
México, lo que permite tener una idea de posibilidades de éxito en
las diversas areas que considere estudiar.

2. Elorientador. Este instrumento tiene la siguiente vision en esta esfera:

#® Brinda herramientas validas y confiables a los orientadores.

® Al aplicar el PROUNAM a gran escala, incrementa la efectividad y
calidad de la orientacion al usar menos tiempo en la aplicacion de
tests y mas tiempo en la orientacién por grupo o en forma individual.

# Mejora la orientacion educativa y vocacional.

3. La escuela. El instrumento tiene el siguiente uso:

& Contar con una herramienta objetiva confiable y valida de
diagnostico de la poblacion escolar, con la finalidad de mejorar la
calidad.

# Conducir a una orientacién metddica de los alumnos.

# Elevar los indices de aprobacion y terminacién de estudios mediante
la orientaciéon de los alumnos y la mejor colocacion de alumnos en
los diversos programas escolares.

@ Incrementar el valor de los servicios suministrados al alumno y su
familia mediante orientacién confiable.

* “Manual del Aplicador’ Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM, 2002. Pp. 56
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4. Parala UNAM. Esta esfera contempla a la prueba como:

*

La herramienta més poderosa de medicién de aptitud para la
orientacion.

Comparacion entre sistemas.

Planeacion en la seleccion de los alumnos al bachillerato.

La UNAM da un valor agregado a la incorporacion de las escuelas
con una herramienta de orientacién y mejora educativa basada en la
investigacion.

Tener un instrumento a partir del cual se pueden desarrollar otros.
Medicién de la efectividad de programas.

Un instrumento de aplicacion a gran escala a un costo moderado.

A partir de los resultados obtenidos por los alumnos y organizados
por grupos, escuelas o sistemas, se cuenta con elementos objetivos

que apoyan la planeacion curricular.

Estructura de la prueba PROUNAM
El contenido, el nimero de reactivos y el tiempo destinado para la aplicacion de

cada una de las pruebas que integran la bateria se distribuyen de la siguiente

forma:** Ver anexo 2

PRUEBAS No. DE REACTIVOS | TIEMPO (min.)
| Razonamiento Verbal a0 : 30
Razonamiento Numérico 30 1 35
Razonamiento Abstracto 30 20
Velocidad y Precision Parte 1. 100 3
Perceptual Parte 2: 100 3
Razonamiento Mecanico | 55 25

'Relaciones Espaciales - 40 —25
' Ortografia - 40 10
Uso de Lenguaje 45 20
480 preguntas T 171 min.
TOTAL: 08 pruebas (3hrs 25 min.)

* Ibid. p. 7
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Deseo aclarar que la prueba en total, dura aproximadamente, sin contratiempos 3
horas 45 minutos, es decir, dura 20 minutos mas porque después de la segunda
prueba de Velocidad y Precision Perceptual se da 15 minutos de descanso y los
otros 5 minutos son para que todos los alumnos ingresen al salon y el aplicador
verifigue que ya hallan entrado todos.

C.  CLASIFICACION DE LA PRUEBA
En este punto se trataran grandes rasgos de los elementos tedricos de la
construccién de instrumentos y como se ubica el PROUNAM en este contexto.
Los instrumentos son principalmente de dos clases, aunque tienen una
caracteristica en comun: son psicolégicos. Los psicologos recurren a estas
pruebas psicoldgicas para valorar las caracteristicas de las personas en diversas
situaciones como la orientacion educativa, la adjudicacion de empleos o la
investigacion cientifica.
PRUEBAS PROYECTIVAS: Bajo la teoria psicoanalitica planteada por Sigmund
Freud quien estaba convencido de que las personas proyectan continuamente sus
percepciones, emociones y pensamientos hacia el exterior sin advertir que lo
estan haciendo, de tal manera el objetivo principal de las pruebas proyectivas es
poner al descubierto el mundo inconsciente, pidiendo al sujeto que reaccione a
estimulos ambiguos, poco estructurados, aun cuando se pretende que en éstas
pruebas el uso de normas precisas para la aplicacion y la calificacion, en muchas
ocasiones los que las califican se apoyan en la experiencia o en la intuicion.
A pesar de su difundido uso en la clinica, estas técnicas tienen importantes

limitaciones practicas:

« Diversos examinadores pueden interpretar las mismas repuestas de
una misma prueba proyectiva de forma radicalmente diferente.

# La confiabilidad de los calificadores de las pruebas proyectivas
tienden a ser escasas.

* Ibid. pp. 11-15
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# Cada respuesta a la prueba proyectiva, tomada por separado, es
dificil de interpretar.

# Es sensible a la influencia de alguna experiencia reciente como el
conflicto de un amigo, las experiencias vistas en cine o en television

o Ilas preocupaciones personales actuales.

PRUEBAS OBJETIVAS: Es necesario unificar o mantener las condiciones en las
que se registra y se observa el fenémeno a identificar. Para medir es necesario
hacer las cosas mensurables, es decir, cuantificar los resultados con un nimero
determinado de operaciones a realizar en un tiempo determinado o por el numero
de aciertos o fracasos, si el fendmeno no es cuantificable, se pueden medir sus
efectos indirectos, en todo caso procura registrar el resultado por medio de una
cifra.

Los instrumentos considerados como objetivos se pueden calificar esencialmente
de la misma manera, en cualquier circunstancia, independientemente de quien
administra la prueba y quien analiza los resultados. Las pruebas objetivas apenas
son susceptibles a la influencia y prejuicios del examinador, constituyen
esencialmente una medida objetiva y tipificada de una muestra de conducta,
entendiendo por tipificada la uniformidad de procedimiento en la aplicacion y
puntuacién que definen dicha conducta o comportamiento.

CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS A PARTIR DE DIFERENTES CRITERIOS

[ CLASIFICACION i ' ELEMENTOS

! a. Por su cbjetivo 1gff’otencia o ejecucién maxima |
! ‘I Rasgos o peculiaridades o ejecucion tipica

b. Por la forma o tipo de respuesta que |Pruebas objetivas |

exigen  Pruebas subjetivas i

c. Por la forma de administracion del tests 'Pruebas individuales |
| Pruebas colectivas

! Pruebas autoadministradas



!Pruebas de poder (registro de tiempo y
'd Por la libertad de ejecucion estandarizado) _
Pruebas de velocidad (se responde bajo
presion) .
| Orales
e. Por la forma de dar las instrucciones Escntas
Mixtas |

| Ejemplificadas

| Lapiz y papel

; Verbal completamente _
1 f. Por el material que se da para el examen I De ejecucion (material. manual, '
' ' visomotora) I

|
| De aparatos especiales
| Combinacion (sobre todo los tres primeros)

'Manual
| Por conteo de puntos
| g. Por la forma de aplicacion | Por matrices

: | Por computacion

| Por combinacion

Para infantes o bebés (0-4 afos) |
| Para preescolares (4-6 afios)
' Para adolescentes (12-14 a 18 -21 aiios)

|

i

h. Por los limites de edad de los sujetos | Para escolares (6-12 anos) i
|

_ |

Para adultos ( 18-21 a 65 arios) |

Por lo tanto se puede decir que la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM es
objetiva ya que es. una prueba de potencia o ejecucion maxima, con medidas
objetivas, de uso individual o colectivo, de poder con un registro de tiempo, por la
forma de dar las instrucciones, esta es mixta, pues las instrucciones en el manual
del aplicador se encuentran ejemplificadas y el aplicador las lee en voz alta, por el
material que se proporciona es una prueba de lapiz y papel que se responde en
hojas de lectura dptica, lo que permite gque sea calificada por computadora a partir
del conteo de puntos y finalmente por el rango de edad a la cual va dirigida, se



aplica a adolescentes y adultos. En ofras palabras la Prueba Diferencial de
Aptitudes es una prueba objetiva, con poder, validez y confiabilidad. Ver anexo 2

D. APLICACION DE LA PRUEBA
Antes de comenzar a describir l0s puntos en este inciso, deseo hacer mencion que
para poder apiicar el PROUNAM a ios estudiantes de nivel educativo medio
superior, el departamento de Elaboracion de Instrumentos de la DGOSE ofrece
una capacitacion de aproximadamente 3 horas a los aplicadores y monitores. Esta
capacitacion consiste en explicar en qué consiste el PROUNAM, cuales son sus
obligaciones y como debe aplicarse la prueba. La persona que esta a cargo de la
capacitacion es el encargado del departamento ya mencionado, para esta
capacitacion se les da a estas personas (aplicadores y monitores) un manual, el
cual les servird como guia durante la capacitacion y la aplicacion de la bateria, ya
que este manual del aplicador contiene las instrucciones seguir durante su
aplicacion. Cuando termina esta capacitacion se aplica un pequefio cuestionario a
los aplicadores y monitores para verificar que no halla dudas y que han entendido
lo que es el PROUNAM al igual que su funcién. *Ver anexo 3
La prueba consiste en 22 reactivos y una hoja de respuestas. Después de esto, el
siguiente paso, es distribuir a los aplicadores y monitores en los planteles; esto
dependera de ia cantidad de alumnos de cada plantel y/o escuela, ya que cada
grupo debe tener maximo 50 alumnos. En caso de que no alcancen los
aplicadores, los monitores seran aplicadores.
Ya explicado esto, continuaré con los puntos de este inciso, para una mejor
comprension de la aplicacion.*

1. Requisitos para la aplicacion.

a. Para la aplicacion deberan seguirse rigurosamente [as

instrucciones del manual del aplicador.

* bid. pp. 17-22

th
n



b E! personal que se asigne para la aplicacion de la bateria
“PROUNAM" deberd familiarizarse previamente con lo
siguiente:

- Los materiales y caracteristicas de cada una de las
pruebas.

- Las areas de codificacion que deberan llenar en las
hojas de respuesta los estudiantes.

- Las instrucciones y caracteristicas especificas de
cada una de las pruebas que forman la bateria
PROUNAM.

- Prever ia informacidn sobre cémo resolver dudas
que puedan surgir a los estudiantes durante su
aplicacion.

- El manejo de cronometro y la forma de controlar el
tiempo de cada una de las pruebas.

- Los procedimientos para la recepcion, entrega, uso
de materiales, asi como con el llenado de las
formas y hojas de control correspondiente.

c. La apiicacion debera ser io suficientemente agil, de modo que
se evite que los estudiantes se adelanten a las instrucciones o
que se cansen demasiado, evitando asi mismo el tiempo ocio
entre una prueba y la siguiente.

Los puntos mencionados son aclarados en la capacitacion
previa a la prueba.
2. Procedimiento para la aplicacién. Para la aplicacion del PROUNAM

en el sistema incorporado, es necesario inscripcion. La inscripcion
para aplicar la prueba se realizara dependiendo de la institucion que
se trate.
a. Recepcion de material. Previamente cubiertos los tramites
correspondientes a inscripcidon y programacion para la
aplicacion de la prueba, el IEGE enviara al plantel



solicitante el material correspondiente en una caja sellada,
la cual sdlo deber ser abierta por el personal certificado,
quién es el responsable del uso que se haga de éste. El
usuario debera corroborar que esté completo el material.
Es de suma importancia que el aplicador certificado siga
rigurosamente las instrucciones del Manual del Aplicador,
considerando principalmente la forma de entrega del
material a los estudiantes; el orden, el tiempo y las
instrucciones precisas para cada una de las ocho
subpruebas.

3. Materiales para la aplicacion.

a.

Folleto amarillo. "Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM",
contiene informacién general de las caracteristicas de la
prueba, las hojas de respuesta y el folleto “Una introduccion”.
Folleto “Una introducciéon”. Contiene informacion oportuna y
necesaria para sensibilizar al estudiante en la realizacion de la
prueba.

Manual del aplicador. Contiene la descripcion de la prueba, los
requisitos de aplicacion, las instrucciones especificas para
aplicarla , la organizacion y manejo de material.

Prueba practica. Contiene los reactivos de las ocho
subpruebas y estan marcadas cinco formas diferentes.

Hoja de respuesta. Son hojas especiales de lector 6ptico para
que la prueba pueda ser calificada por la computadora, se
tienen diferentes formatos que funcionan como distractores.
independientemente esta la hoja de respuestas, para la parte
1 de la prueba de velocidad y precision perceptual.

Hoja de reporte de la aplicacién. Tiene por objeto concentrar
los datos a detalle del proceso de aplicacion.

Para la aplicacion, se requieren lapices del No. 2 con goma,
hojas blancas, crondmetro. *Ver anexo 4

i
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4 Material requerido por e! aplicador

a.
b.

Manual del aplicador.

Un cuadernillo de prueba y un cuademillo de hojas de
respuesta para cada uno de los estudiantes y un ejemplo de
cada uno de ellos para el aplicador.

Hoja de respuestas para la parte 1 de la prueba de velocidad y
precision perceptual, para cada uno de los estudiantes y una
adicional para el aplicador. Esta hoja debera entregarse a los
estudiantes en el momento en que se aplique la prueba y debe
recogerse una vez gue se haya terminado de aplicar la parte
2.

Lapices con goma del No. 2.

Hojas de papel blanco, tamafno carta, para las operaciones de
la prueba de razonamiento numérico, las cuales deberan
repartirse una para cada estudiante, ante de iniciar esta
prueba.

Un cronémetro.

Un letrero para la puerta de entrada al salén donde se llevara
a cabo la aplicacion, que diga “NO INTERRRUMPIR".

5. Consideraciones generales para la aplicacion del "PROUNAM".

a.

b.

Para atender a un grupo se requiere contar con un aplicador y
monitores necesarios de acuerdo con la cantidad de alumnos.
Al iniciar la aplicacion, primero se deberan distribuir los
cuadernilios de las hojas de respuesta, cuidando que la
portada que contiene los datos sociodemograficos éste de
vista al estudiante.

Las ocho pruebas gue integran el "PROUNAM" se aplicaran
en una sola sesién. El tiempo aproximado para su aplicacion
total es de 3 horas 45 minutos. En este lapso, ya esta
calculado el ttempo para las instrucciones y del descanso. A



fin de facilitar la consulta de los tiempos asignados para cada
prueba.

Las ocho pruebas del PROUNAM deben aplicarse
estrictamente en la secuencia establecida.

El aplicador debera vigilar cuidadosamente que los tiempos
asignados para cada una de las pruebas se cumplan de
acuerdo con lo establecido.

6. Responsabilidad de! aplicador.

a.

Conducir la aplicacidbn siguiendc rigurosamente las
instrucciones del manual del aplicador.

Verificar que el salon destinado para la aplicacion cumpla con
los requerimientos establecidos.

Responsabilizarse del material de aplicacién, evitando
cualquier dafio o pérdida.

Evitar distractores hacia los estudiantes en el momento de la
aplicacion; mientras los estudiantes resuelvan cada una de las
pruebas, el aplicador no deberd salir del salén, hablar, leer o
realizar cualquier actividad que pudiera distraer a los
estudiantes.

Asegurarse de evitar el acceso al salon a cualquier persona
ajena a la aplicacion de la bateria de pruebas.

Asegurarse de que ningtn ejemplar de la prueba "PROUNAM"
pueda ser prcducido, es decir, que pueda haber pérdida o
falta de control en él.

Asegurarse de que no se maltraten ni dafien los cuadernilios
de hojas de respuesta.

Durante el tiempo asignado para la aplicacion de la bateria, no
se permitira comer, fumar o beber.

Asegurarse de que los alumnos no utilicen calculadora, libros
o cualquier otro material que no se haya especificado en la
lista autorizada para la aplicacién de la bateria "PROUNAM".



J.

K.

No abandonar el salon durante el periodo de aplicacion de
prueba.
Llenar ia informacion solicitada en el Reporte de Aplicacion y

ia Hoja de Control de Recepcion de material.

7. Funciones del monitor.

a.

El monitor auxiliara en todo al aplicador.

El monitor debera distribuir los cuadernillos de la prueba,
alternando las diferentes formas.

Mientras el aplicador da las instrucciones, el monitor debera
recorrer las filas del salén y ayudar a resolver individualmente
las dudas que surjan.

El monitor vigilara que una vez que los estudiantes hayan,
terminado de resolver cada una de las pruebas, no hojeen los
cuadernillos; éstos deberan permanecer cerrados y sobre las
bancas

Una vez terminada la aplicacion de la bateria, el monitor
recogera el material en su totalidad. Debera verificar que las
condiciones y que los datos sociodemograficos estén
completos y correctamente contestados.

8. Secuencias e instrucciones para la aplicacion del PROUNAM. En

este punto mencionaré la secuencia que debe seguirse para aplicar

las ocho pruebas que integran la bateria.

a.

Instrucciones para contestar los datos sociodemograficos en la
hoja de respuestas.

Primera prueba. Razonamiento Verbal (30 min.)

Segunda prueba. Razonamiento Numérico (35 min.)

Tercera prueba. Razonamiento Abstracto (20 min.)

Cuarta prueba. Velocidad y Precisién Perceptual: parte 1
(3min.) y parte 2 (3 min.)

Descanso (15 min.)

Quinta prueba. Razonamiento Mecanico (25 min )
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h. Sexta prueba. Relaciones Espaciales (25 min.)
i. Séptima prueba. Ortografia (10 min.)
j. Octava prueba. Uso de Lenguaje (20 min.)

Las instrucciones de cada prueba en términos generales son las siguientes: En los
datos sociodemograficos se les explica a los estudiantes que se realizaran
diferentes pruebas, que se les entregara un folleto de hoja de respuestas y cuando
lo reciban lo deben dejar en su banca y no deben hojearlo ni escribir hasta que se
les indique como hacerlo.

Se reparten individualmente ias hojas de respuesta y ya que las tienen, el
aplicador comienza a explicar como deben de llenar estos primeros datos, esta
prueba se divide en 10 bioques los cuales son: nombre completo, fecha de
nacimiento, sexo, codigo postal de su domicilio, clave de la escuela, nimero de
grupo, numero de cuenta, promedio de calificaciones, escuela de procedencia,
area profesional que desean estudiar y los servicios que cuenta su casa y colonia.
*Ver anexo 5

E! aplicador explica como se llena cada bloque y antes de pasar a otro bloque
debe dar tiempo para que nadie se adelante y equivoque al llenarlos; mientras que
el monitor verifica que esto no suceda.

Continuamente el aplicador pregunta si no hay alguna duda (si la hay, tiene que
aclararla). Ya que terminaron todos, el aplicador continua hacia la primera prueba.
Para pasar a esta prueba se reparten los cuadernillos de pruebas y se indica que
no los abran hasta que se les indique. Se les informa que el cuadernillo tiene una
combinacion de letras, la cual deben anotar en su hoja de respuestas, donde dice
forma y por ultimo deben anotar la fecha en que esta siendo aplicada la prueba.

En la primera prueba, se les indica a los alumnos que volteen sus cuadernillos y
que localicen donde esta Razonamiento Verbal. Ya que localizaron esta prueba, el
aplicador les indica que lean en voz baja las instrucciones, mientras €l las lee en

voz alta.

61



En las instrucciones que lee el aplicador para cada prueba viene un ejemplo para
que los estudiantes comprendan y tengan una idea de lo que consisten las
pruebas.

Terminadas de ser leidas ias instrucciones de ésta prueba, se les recuerda que
sus respuestas deben ser relienadas en la hoja de respuestas claramente y limpia
de borrones. si algunas respuestas se les complican sigan con las otras y si les da
tiempo vuelvan a las que se les dificultaron, pero no pueden pasar a la siguiente
prueba.

Por (ltimo se les dice que tienen 30 minutos para trabajar en esta prueba,
inmediatamente el aplicador da la indicacién que pueden empezar y toma tiempo.
Cuando el tiempo establecido se ha terminado, el aplicador les dice que dejen de
escribir y gue cierren el cuadernilio y que cologuen ei lapiz encima de él.

Para las otras siete pruebas son las mismas indicaciones, solamente que en la
segunda prueba antes de leer las instrucciones, se les reparte una hoja blanca por
si necesitan hacer operaciones matematicas; en la cuarta prueba se distribuye una
hoja suelta con la parte 1 de velocidad y precisién perceptual, ya que la parte dos
de esta prueba se contesta en la hoja de respuesta dada al principio de la prueba.
En esta prueba (velocidad y precision perceptual) se expiica a los estudiantes que
para las respuestas de esta primera parte deben ser en la hoja que se les esta
entregando. La hoja debe tener su nombre en la parte donde se indica, el
aplicador da la indicacién que cuando terminen esa primera parte se detengan y
esperen instrucciones.

En cada prueba el monitor y el aplicador deben de estar verificando que los
alumnos sigan las instrucciones e indicaciones (no hay que olvidar que todas las
instrucciones vienen en el manual del aplicador que se ofrece a los aplicadores
durante la prueba, y éstas se deben sequir ai pie de Ia letra).

Cuando se halla acabado de resolver toda la bateria PROUNAM se agradece a los
estudiantes su tiempo, esfuerzo e interés, y se les pide que por favor salgan del
salén, ya que todos estan fuera el monitor junto con el aplicador recogen todo el
material que se reparti6 a los alumnos.
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Por dltimo, tanto el aplicador como el monitor verifican que el material este
completo, para que el aplicador llene una hoja de lista de verificacidn y control de
material que coteja todo el material que se dio. Si hubo alglin incidente que no
puede pasar desapercibido, debe anotarse por el aplicador en la hoja de lista de
verificacion. *Ver anexo 6

Todo el material vuelve a ser guardado en la caja (cuadernillos, lapices, hojas de
respuesta, gafetes, manual del aplicador, las hojas blanca que sobraron, etc) para
ser entregada a los responsables de esta aplicacion, y que ellos verifiquen que
tode el material esta completo.

Otro punto, es que para tener interaccion con el grupo los aplicadores deben
presentarse y recordar a los alumnos que es el PROUNAM y el objetivo gue
persigue la prueba.

E. PRUEBA PRACTICA
Este inciso ejemplificara solamente unos cuantos reactivos de cada prueba, junto

con las instrucciones de las mismas. *Ver anexo 7

F. INTERPRETACION DE RESULTADOS
Este inciso contiene la informacion de un folleto que se les da a los estudiantes
para que sepan en que consisten sus resultados.
La informacion que se presenta, enfatiza las metas y objetivos de la prueba,
describe los procedimientos que el estudiante debera seguir para interpretar y
perfilar adecuadamente los
resultados, ademas proporciona informacion de las areas en que, de acuerdo con
sus aptitudes puede predecir un mejor desempefio y mayor éxito.”’
El andlisis de estos resultados, aunados con sus intereses, metas y objetivos
personales, les ayudara a tener un mejor conocimiento de si mismo y a hacer una
mejor decision sobre los cursos, areas ocupacionales y carreras con mayores
posibilidades de éxito

*’ Folleto “Interpretacion de resultados del alumno”. Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM
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El PROUNAM ofrece un perfil personalizado de los resultados de las aptitudes
actuales del estudiante. Es importante que junto con alguna persona de su
confianza (padres, maestros, orientadores) los estudiantes, revise su perfil,
tomando en cuenta la informacion que se proporciona sobre lo que evaila cada
una de las pruebas.

Los resultados ayudaran al estudiante a formarse un juicio objetivo sobre sus
capacidades y limitaciones, gue le sirvan como orientacion para cuando empiece a
pensar sobre las diferentes areas del conocimiento, ocupaciones, asi como las
distintas actividades y estudios profesionales disponibles.

Cuando revisen sus resultados lo van hacer bajo su perfil personalizado y de la
siguiente manera:

1) Debe observar la primera columna de la izquierda. En ella aparece una lista
de las pruebas que integran la bateria PROUNAM, incluyendo la “aptitud
académica” que es la combinacidn de los resultados obtenidos en
Razenamiento Verbal y Numeérico.

2) Después debe observar la siguiente columna, en ella aparecen dos tipos de
valores que corresponden a la calificacidon que obtuvo en cada una de las
pruebas. En Ia parte de la izquierda dice PR, estos son los valores con base
en las cuales se elaboro la grafica del perfil en barras que encontrara a la
derecha. Debe observar estos valores y como se distribuyen en la grafica
superior de percentiles.

3) En su perfil personalizado, junto a los valores del rango percentil, dice E
Estos son los valores expresados en Estaninas. Las estaninas, al igual que
el rango percentil, ie permiten comparar sus aptitudes con las calificaciones
obtenidas por otros estudiantes.

La calificacion de las estaninas, a diferencia de la calificacion del 1 al 3 se
considera abajo del promedio, del 4 al 6 corresponde a un desempeno
promedio y del 7 al 9 arriba del promedio Esta calificacion es
especialmente Uti! para comparar su rendimiento entre las ocho pruebas

que integran el PROUNAM y definir cudles de sus aptitudes estan por arriba
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del promedio, cuales en el promedio y cuales estan por debajo del
promedic.

4) En la columna ubicada a la derecha de la grafica encontrara los valores de
percentiles y estaninas que obtuvo comparado con la poblacion de
estudiantes de su mismo grado escolar con los que se estandariza ia
prueba sin diferenciar el sexo.

La informacion que los resultados del PROUNAM ofrecen, les ayudara
(estudiantes) en la orientaciéon para la toma de decisiones de gran
importancia como:

¢, Qué materias cursar?
¢ Qué area elegir?
¢ Qué cursos tomar?
¢ Decidir si es aconsejable optar por una carrera universitaria o de otro
nivel?

¢ Qué area profesional o laboral puede tomar en consideracién?

Es decir, los resultados de ia prueba PROUNAM junto con lo que se sabe de si
mismo, como sus intereses, pasatiempos, metas, historia académica y
actividades, le ayudaran mucho a planear su futuro.

Es de gran importancia que mientras analiza y explora las diferentes area de
carrera, tome en cuenta los siguientes aspectos:

1. Nivel académico que se requiere para una determinada carrera o area
ocupacional.

Cursos o materias que se relacionan con un area determinada.

Si existiran en el futuro empleos en las carreras del area.

Otros tipos de ocupaciones que pueden relacionarse con esa area.

@ b~ v

Si sus intereses son compatibles con sus aptitudes.



No se debe olvidar que el PROUNAM se disefo para que al conocer sus

aptitudes, puedan definir gue tan congruente es con sus intereses personales. Es

recomendable que estos resultados los comparta con sus padres o las personas

de su confianza que le puedan aconsejar.

Para que el estudiante se forme una mejor idea sobre el desarrollo de sus

aptitudes. puede llenar el siguiente cuadro, con las calificaciones que obtuvo para

cada una de las pruebas En la prueba de percentil debe anotar lo reportado como

PR (rango percentil) y en la columnas de la derecha circula los valores que

correspondan a cada estanina (E) y de esta manera podra graficar los resultados

uniéndolos con una linea. Esto permitira visualizar de una manera mas clara sus

aptitudes **
REPORTE DE RESULTADOS
NOMBRE- FECHA:
ESCUELA: GRADO:
| Subpruebas T_ ‘No. preguntas | Percentii | Estananina | Pérfil de estaninas |
' | CPR) (E)| i
- e AL -t e = I‘I T '|J|
:F : IR i R.S []
| RAZONAMIENTO | 40 | [T123] 456 789
| VERBAL | 123 56| 789
! | i | 123 458 789
| | | ] 1
| RAZONAMIENTO | | [l 123] 458 789l
| . | 1 | | ]
NUMERICO | 30 | 123| 456 789
| ! i | ! ||
. : | | 123, 456 789
il | ot I 1L L Il |
!RAZONAMiENTo; [ Il 123[ 458] 789
! ABSTRACTO 30 i “ "1'2'31 4586] 789
J | I 123] 456! 789
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VELOCIDAD Y | T 23] 4587 789]
PRECISION | 100 }ﬁ 123]| 4586 789K
PERCEPTUAL | ii 123 456 789,
iRAZONAMENToi T i: 123] 456 ?39“
MECANICO : 55 !; 123] 456] 789,

| [123] 456 789

“RELACIONES | ! ! 123 456] 789
ESPACIALES | 40| Il 123] 456] 789

I | ! | | 123! 456 7891
i | — i 723 456 789
ORTOGRAHa! 40| ; h 123 456 ?89”

l i ' | r 123i 456 ?agﬁ
; USO DE | f Il 123] 456 789
| LENGUAJE | 75| | 123 456 789,
l | ' 123 456 789
! APTITUD| _ I 123] 456 789
ACADEMICA | 70| ; II""123] 456] 789

R I = Rango Inferior P= Promedio R.S = Rango Superior

Para terminar hay que aclarar que las diferencias en la escala de estaninas son

las que explican de una manera mas clara su rendimiento en las diferentes

pruebas.

Si la diferencia fuera de dos estaninas o mas, quiere decir que realmente se

desempeno mejor en la prueba para la que la estanina es mas alta. Las pequefas

diferencias entre los rangos de las calificaciones expresadas en percentiles son

menos exactas para explicar su rendimiento entre las pruebas, pero permiten

explicar de manera grafica su rendimiento contra el grupo de referencia.
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CONCLUSIONES

La orientacion es un campo muy amplio que se desarrolla dentro del ambito
educativo, proporcionando las herramientas necesarias para un buen
desenvolvimiento educacional. Por este motivo pertenece a una area de la
pedagogia. ya que esta es la encargada de estudiar todo lo que respecta a los
fenomenos educativos que han existido, existen y existiran a lo largo de la vida

De la orientacion parten muchas visiones, pero 2 mi parecer y la mas importante
de ella, es la educativa. Esta orientacion inicia desde que todos los individuos
formamos parte de un sistema educativo, cada etapa por la que hemos pasado
nos va orientando hacia un objetivo futuro, el cuai conforme a como pasamos de
un nivel educativo a otro va siendo mas claro. Pero este objetivo se confirma
cuando llegamos a un nivel educacional llamado medio superior el cual nos hace
ver que estamos a un paso de una decision importante de nuestra vida: la eleccién
de carrera o vocacional, que es donde la orientacidn educativa se hace mas
visible, puesto que es aqui donde todo estudiante hace una remembranza de sus
intereses, inquietudes, gustos, aptitudes, habilidades, que ha tenido por
determinado tiempo hacia una carrera.

De aqui que se puede definir a la orientacion educativa como una integradora del
individuo, ya que lo conforma como una persona biopsicosocial. es decir, integra
sus habilidades, aptitudes, intereses, inquietudes, factores sociales y economicos
en una sola esfera, para lograr dicha eleccion de carrera que lo lleve a realizarse
como persona y profesionista.

Es por eso que existen instrumentos dentro de la orientacion educativa que
ayudan a orientar al estudiante sobre su eleccion, como es el caso de la Prueba
Diferencial de Aptitudes PROUNAM, que como ya se vio solamente apoya al
alumno para que su eleccion de carrera pueda ser mas clara.

La prueba diferencial de aptitudes PROUNAM se realizé6 en 1990 y en 1994 fue
aplicada a una pequefa poblacion muestra de estudiantes de nivel medio superior,
para validarla y observar el impacto que causaba en estos alumnos. Como ya se

ha dicho, la prueba consta de ocho subpruebas que miden las habilidades y
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aptitudes de las cuatro areas que se encuentran en la UNAM. Estas cuatro areas

son descritas en el siguiente cuadro, juntc con sus respectivas carreras.

AREAS Y CARRERAS DE LA UNAM

| i CARRERAS
: ~ IActuaria '
: | Arquitectura

: Ciencias de la comunicacion

' Disefio industrial
Fisica
Ingenieria
' Ingenieria de minas y metallrgica
? Ingenieria eléctrica y electronica
Ingenieria en computacion |
'Ingenieria en telecomunicaciones
i 1. Matematicas y de las Ingenierias | Ingenieria geofisica
i | Ingenieria geol6gica
: Ingenieria industrial
i | Ingenieria mecanica
| Ingenieria mecanica-eléctrica
ingenieria petrolera
Ingenieria quimica
| ingenieria quimica-metallrgica
| Ingenieria topografica y geodésica
Malematicas i
‘Matematicas aplicadas y computacion

| Urbanismo

‘ Biologia

| Cirujano dentista (odontologia) ;

2. Ciencias biologicas y de la salud | Enfermeria y obstetricia :
 Ingenieria agricola i

|

| Ingenieria en alimentos



! Investigacion biomédica basica
| Medicina
;Medicina, veterinaria y zootécnica
i Optometria
Psicologia
| Quimica
;Quimlca de alimentos
: Quimica farmacéutico-biolégico
Quimica industrial
| Administracion
| Ciencias de la comunicacion y
I administracion publica
| Contaduria
3. Ciencias Sociales | Derecho
! Economia
! Geografia
| Informatica
' Planificacion para el desarroilo
agropecuario
| Relaciones internacionales
| Sociologia
: Trabajo social

| Artes visuales
 Bibliotecologia
| Canto

| Composicién y comunicacion visual
| Diseno grafico

i Educacion musical

4. Humanidades y artes I Enesianza do ingles

| Estudios latinoamericanos
i Etnomusicologia
Filosofia

Historia

| Instrumentista
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[Lenguayy literatura hispanicas
ELegua y literatura moderna (alemana,
Ifrancesa, inglesa o italiana)

| Letras clasica

| Literatura gramatica v teatro

| Pedagogia

| Piano

Algunos de los estudiantes realizan esta prueba por los siguientes motives:

1. Confirmar que si son habiles y aptos en la carrera que les gustaria estudiar.
2. Por curiosidad, ya que guieren saber si realmente les servira.
3. Porque sus otros/as companeros/as ia realizaran.

Mientras otros estudiantes la realizan por:

1. Encontrar la carrera que vaya deacuerdoc con sus intereses, aptitudes,
inquietudes, habilidades, es decir con lo que &l desea ser (profesion).

La prueba no les ayudara a elegir ia carrera, pues esta depende de los diferentes
factores ya mencionados anteriormente. En este caso, la prueba les proporcionara
resultados que los podran orientar en cuestion de areas y de ellos dependera
dicha eleccién (es por deméas mencionar que esta prueba solo muestra las areas
en que son mejores). Para esto y con base a sus resultados podran acudir con un
orientador que les proporcione la informacién de las carreras que se encuentran
en dichas areas y el plan de estudios de las gue mas les interese para que ellos
tomen la eleccion correcta de manera conciente. También deseo aclarar que para
que la prueba cumpla realmente su finalidad necesita darle seguimiento a la
misma para comprobar que tal util es para el alumno

No es correcto que el alumno se guie solamente por la informacidon que
proporciona el folleto de introduccién, puesto que este solo menciona algunas

carreras como ejemplos, pero realmente como se muestra en el cuadro de arriba
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cada area cuenta con mas carreras. De aqui parte un punto a mejorar: el folleto de
introduccion no debe mencionar las carreras (como ejemplos) que puede evaluar
cada area, a mi parecer seria mejor que mencionara solamente las areas con las
que cada prueba tiene relacion. Esto es para que el estudiante no se confie de
que solamente esas son las carreras que apoya la prueba y por lo tanto pueda
causar confusion en ellos. De esta manera cuando el adolescente reciba sus
resultados, el orientador podra aconsejarle que consulte con ellos las carreras con
las cuenta las areas que fue mejor segun su prueba.

En la descripcion de algunas subpruebas (manual del aplicador), aparecen las
carreras y en ofras se menciona areas técnicas o disciplinas donde se utilice la
memoria inmediata y/o la habilidad manual; hay que tomar en cuenta que en
muchas ocasiones los aplicadores pueden tener confusiéon en estos términos o
bien, percibirlos de distinta manera y por lo tanto no podran entender que carreras
estan enfocadas a las habilidades manuales, cuales pueden ser técnicas o en
cuales se utiliza la memoria inmediata y si en algin momento el estudiante pide
apoyo en este aspecto el aplicador no podra brindarle la informacion correcta. Este
tipo de lenguaje escrito, puede también ocasionar confusion que por cuestion de
tiempo en la capacitacion no sea aclarado y posteriormente puede traer confusion
en los chicos, por eso es mejor que describa al igual que el folleto de introduccién
las areas y se les proporcione un folleto de resultados para que cualquier duda
que tengan al final de la prueba pueda ser aclarada correctamente.

El PROUNAM menciona la aptitud y la habilidad en términos psicologicos , no
debe olvidar que la orientacion educativa consta de trabajo en equipo en donde
intervienen los pedagogos, socidlogos, educadores, etc, por tal motivo deberia de
conformar una definicion mas precisa de estos dos conceptos para que de este
modo se obtenga una definicion completa, con base a los distintos puntos de vista
que puedan existir.

Lo que deseo decir con esto, es que tanto los aplicadores, monitores, estudiantes
deben de entender que la aptitud es una disposicidon innata o adquirida para
ejercer ciertas actividades, mientras que la habilidad es la rapidez con que se
efectuan estas actividades. Por esta cuestidn es gque remarco que no se puede



evaluar las habilidades sin la aptitud y viceversa. Es aqui donde los encargados de
elaborar esta prueba deben explicar por medio de los folletos que al evaluar la
habilidad que tengan los estudiantes para resolver la prueba también se evalua la
aptitud que tienen para dichas areas y es por esto que se obtienen los resultados
que se les daran de forma individual.

Por otro lado, no podemos dejar de lado el aprendizaje, la prueba menciona que
no evalla los conocimientos, a mi parecer, si hay una evaluacion de ellos, puesto
que no se puede aplicar esta prueba a individuos de nivel basico, ya que no tienen
los conocimientos para resolverla. Por lo tanto deseo aclarar que si hay una
evaluacion de conocimientos, no hay que olvidar que cuando hay aprendizajes es
donde podemos observar en que areas somos mejores, es decir mas habiles y
aptos. Y esto desde mi perspectiva, debe ser aclarado tanto a los aplicadores
como a los chicos que resuelven la prueba.

La aplicacion de la prueba a los estudiantes es optativa, desde mi punto de vista
deberia de ser obligatoria, puesto que de esta manera se hara al alumno
conciente de un futuro que probablemente esta incierto y de esta manera pensara
cuales son sus expectativas de vida. Asi se evitard probablemente que al ingresar
a nivel superior (licenciatura) exista una desercion o un cambio de carrera, que de
alguna manera puede evitarse con la aplicacién de este instrumento.

La prueba menciona que cuando el estudiante reciba sus resultados, estos deben
ser revisados con personas de su confianza que lo puedan aconsejar: familia,
amigos, maestros o su orientador. No es malo que el adolescente informe a sus
familiares, amigos, maestros de sus resultados, puesto que a esta edad es normal
que pueda buscar opiniones, pero el problema que puede existir si consulta a
estos fres nucleos, sin él haber analizado los resultados y compararlos con sus
intereses, inquietudes, gustos, historial académico, etc, para asi lograr englobar
esto en una sola esfera, es que estos tres nucleos que son importantes para él,
pueden influir en una decision que posteriormente traiga consecuencias poco
optimas para él. Por este motivo, lo mejor que puede hacer el alumno al recibir sus

resultados, es consultar con su orientador para que le aclare cualquier duda o le
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duda o le brinde una mejor y mayor informacién, ya que ellos son las personas
capacitadas para brindar apoyo y ayuda.
Como se menciona en este trabajo: la orientacién no sélo es responsabilidad del
psicologo, sino también del pedagogo ya que es un trabajo en conjunto. Con esto
quiero decir que tan responsable es el psicélogo de contemplar los factores
emocionales que influyen para que el chico tome una decision de carrera, como
asi también es responsable el pedagogo de dar un mejor calidad de docentes para
que estos a su vez doten y transmitan al individuo de conocimientos que lo lleven
a un esclarecimiento y desarrollo de habilidades y aptitudes para que ellos
conformen todo esto en una sola esfera y puedan tomar la decisién mas correcta.
Los pedagogos somos los encargados de mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es decir la calidad educativa, por eso es que debemos de preparar
mejores docentes y mas aun, elevar el nivel educativo por medio de los planes de
estudio y trabajo, si nosotros estamos como docentes. De esta manera opino que
la orientacion educativa no compete solo a los psicologos como hasta ahora
muchas persona creen, si no también a los pedagogos y a la gente que rodea al
adolescente puesto que esto es un trabajo en conjunto y no hay que olvidar que el
nucleo social en el que gira el chico, va a influir para que él llegue a una decision
tan importante en su vida. Es labor del pedagogo, como del psicologo concientizar
al chico de que la decision que tome serd su responsabilidad y con ella traera
muchas respuestas optimas, pero asi también puede tener respuestas negativas.
La orientacion educativa cuenta con otras estrategias que sirven de apoyo hacia
ella y a su vez a los estudiantes de nivel medio superior para la eleccion de
carrera, tales como:
1. Feria "Al encuentro del mafiana” (exposiciones de las diferentes escuelas y
facultades de la UNAM a nivel superior)
2. Jornadas universitarias de orientacion vocacional (conferencias, platicas de
las diferentes escuelas y facultades de la UNAM a nivel superior)
3. En el COE con un sistema de computo que contiene informacién
profesiografica sobre todas las carreras que tiene la UNAM en sus
diferentes facultades y escuelas a nivel superior y medio superior, asi como
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también tiene informacion de los planes de estudio e informacion general de
sus diferentes escuelas a nivel medio superior.

4. Ferias del empleo (esta feria da acceso a los estudiantes de quinto y sexto
ano de bachillerato para que vayan dandose cuenta de las oportunidades
laborales que existen. Por lo tanto también da acceso a los estudiantes de
nivel superior como medio de conexion al campo laboral).

Estos apoyos que se brindan junto con la prueba diferencial de aptitudes
PROUNAM es para que los estudiantes de bachillerato tengan las suficientes
herramientas y logren una buena eleccion de carrera.

Puedo concluir (después de este pequeno analisis a la Orientacién Educativa y a
la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM), que la prueba PROUNAM si es
funcionable como un apoyo a la orientaciéon educativa puesto que ella ayuda a la
orientacion sobre las areas donde el alumno es mas habil y apto, para que de aqui
él pueda verificar si la carrera que desea estudiar se encuentra dentro de las areas
que la prueba considero que es mas habil y apto, mas no le dice que carrera debe
o tiene que estudiar. La orientacién a lo largo de la educaciéon del individuo
conjunta sus habilidades, aptitudes, conocimientos, intereses, inquietudes, gustos,
necesidades socioeconémicas en una sola esfera para que cuando llegue el
momento de la eleccioén de carrera o eleccion vocacional tenga la firmeza de lo
que él es y lo que desea ser, apoyandose en instrumentos que lo orienten, apoyen
y guien hacia esta decision.

Ciertamente reitero que la prueba no debe quedar solamente en la aplicacién, sino
darle el seguimiento por medio de los orientadores de cada preparatoria y si no
son suficientes estan los orientadores del Centro de Orientacién Educativa (COE)
en Ciudad Universitaria, para que ellos apoyen al estudiante en cualquier duda
que pueda surgirle con sus resultados o con las inquietudes que tengan al
analizarlos. También deseo reiterar, en mi opinion que la prueba no deberia ser
optativa, mas bien debe ser obligatoria, para asi poderle brindar al alumno del
nivel medio superior todas las herramientas necesarias para una buena y confiable

decision de carrera.
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ANEXOS



ANEXO 1



CUADRO DE NECESIDADES BASICAS DE MASLOW

Necesidades fisiologicas ( satisfaccion del hambre, sed, sexo, etc)

—— R :
| Necesidades de seguridad personal ( salud, tranquilidad, orden, estabilidad)

o

Necesidad de pertenencia afecto y amor

~ Necesidades de autoestima (tanto por apreciacion propia como en la

i apreciacion de los demas)

[ " Necesidades de realizacion o actualizacion delyo




ANEXO 2



Ander-egg. en su diccionario pedagogico define:*®

+ Aptitud. Disposicion natural o adquirida que torna capaz a aquel que la
posee para efectuar ciertas tareas o el gjercicio de un arte o actividad.
La nocién de aptitud se vincula a la disposicion o cualidad que tiene un
individuo para ser eficiente y eficaz para la realizacion de una serie de
actividades. El término también se utiliza para indicar suficiencia o

idoneidad para ejercer un empleo o cargo.
Howard C. Warren en su diccionario psicolégico define:*

& Habilidad ..Fundamentalmente es interpretada como la facilidad con
que un individuo puede cambiar rapidamente de una tarea mental a otra
completamente distinta.

El Manual del aplicador define los siguiente conceptos:

4 Se entiende por PODER, la situacion definida que mide cuan bien se
puede ejecutar una conducta y no la rapidez de la ejecucion; por
consiguiente se trata de una prueba que no estipula o fija lapsos muy
generosos. Las pruebas de aprovechamiento escolar deben concebirse
como pruebas de poder.

+ Una PRUEBA OBJETIVA, es una situacion definida construida por
reactivos cuyas respuestas concretas se establecen previamente y en
cuya puntuacion no hay posibilidad de diferencias de opinién entre los
diversos calificadores.

4+ La VALIDEZ, es una caracteristica necesaria en una prueba psicologica
y se refiere a que mide los rasgos que pretende medir y con qué grado

de exactitud, un alto grado de confiabilidad es un requisito necesario

** ANDER-EGG Ezequiel. Diccionario Pedagégico. Argentina. Edito. Magisterio del Rio de Ia Plata,
1999, Pp. 29
** HOWARD C. Warren. Diccionario de Psicologia. México. Edito. Fondo de Cultura Econdmica,
1996 Pp. 134



pero no es suficiente para decidir que es valido, se requieren criterios
externos a la prueba para obtener su grado de validez. EI PROUNAM
segun el Manual del aplicador,es una prueba valida y confiable , el rasgo
que mide son las aptitudes necesarias para el éxito académico y en
particular la aptitud que mide cada una de sus ocho subpruebas. El
conocimiento de validez de la prueba permite controlar, eliminar o
disminuir el error constante de medicion.

+ La CONFIABILIDAD, se refiere a la exactitud con la que se mide,

independientemente de lo que se mida, de tal manera que el
instrumento arroje los mismos resultados bajo condiciones de aplicacién
y calificacion similares.
La confiabilidad de la prueba indica hasta que punto se puede atribuir
los errores de medida a las diferencias individuales o al azar; permite
controlar el error variable que no sigue un patron estable; varia
dependiendo de elementos externos al instrumento, como son las
condiciones inadecuadas de uso de la prueba. El calculo de error nos da
la posibilidad de conocer la credibilidad de los resultados.

El manual del aplicador define las ocho pruebas de la siguiente manera:

« RAZONAMIENTO VERBAL. Esta prueba evalia la capacidad del
estudiante para encontrar la relacion existente entre varios conceptos.
Cada uno de los reactivos de esta prueba esta redactado en forma de
analogia doble, en donde la primera y la uUltima palabra estan ausentes.

El estudiante debe seleccionar, entre cinco opciones el par de palabras
que complete adecuadamente la relacion analogica entre el primero y
segundo par de palabras.

El rendimiento en esta prueba permite predecir el éxito en campos que
requieren de la comprension de relaciones verbales y del manejo de
conceptos verbales como pueden ser literatura, leyes, ciencias de la
comunicacion, psicologia, pedagogia y en general dentro del campo de

la ciencias sociales y humanidades clasicas.



» RAZONAMIENTO NUMERICO. Busca evaluar la capacidad para
comprender relaciones y conceptos numéricos enfatizando el
razonamiento mas que la habilidad de calculo. Este tipo de
razonamiento se requiere en actividades que utilicen el pensamiento
cuantitativo como matematicas, fisica, quimica, ingenieria, estadisticas,
computaciéon y las disciplinas econdmico-administrativas y ciencias
fisico-matematicas.

+ RAZONAMIENTO ABSTRACTO. Permite conocer la habilidad del
estudiante para percibir relaciones en disefos que no utilizan el lenguaje
numeérico. Los reactivos de esta prueba comprenden una serie de
figuras y diagramas cuya secuencia implica un principio determinado. El
estudiante debera encontrar la figura siguiente de la serie, basandose
en el principio o regla que relaciona la secuencia. Esta prueba es
importante en todas aquellas actividades que requieren entender
patrones abstractos de la relaciéon que guardan los objetos entre si,
como en las matematicas, informatica, la computacion, la arquitectura, el
diseno, las ingenierias, las ciencias quimico biologicas y las bellas artes.

& VELOCIDAD Y PRECISION PERCEPTUAL. Mide la capacidad del

estudiante para comparar e identificar combinaciones de letras con
numeros o letras con letras en forma rapida y precisa. Para resolver los
reactivos de esta prueba se requiere principalmente de velocidad y
exactitud y no del razonamiento.
Esta prueba puede predecir el éxito en cierto tipo de labores rutinarias
como catalogar y clasificar; esta aptitud es necesaria para desempefar
trabajos que requieren del manejo de informacion cientifica y técnica
como en las disciplinas economico-administrativas y aquellas donde se
utiliza la memoria inmediata y la habilidad manual.

+ RAZONAMIENTO MECANICO. Mide la capacidad del estudiante para
entender principios mecanicos basicos con el que operan ciertas
maquinas y herramientas, asi como el movimiento en general. Los

reactivos de esta prueba consisten en un dispositivo mecanico



presentando en imagenes, junto con una pregunta expresada en
términos sencillos. A los estudiantes que obtengan un buen rendimiento
en esta prueba les sera facil aprender los principios de operacion de
instrumentos y/o mecanismos complejos.

Un adecuado desarrollo de esta aptitud es necesario en areas técnicas y
profesiones de las ciencias fisico-matematicas como en las ingenierias y
ramas a fines.

RELACIONES ESPACIALES. Esta prueba mide la capacidad del
estudiante para manejar volimenes a través de su visualizacion; es
decir, la posibilidad de imaginar un objeto tridimensional a partir de un
croquis bidimensional, o imaginar como se veria el objeto si se rotara en
el espacio.

Los reactivos de esta prueba presentan un croquis seguido por cuatro
figuras tridimensionales, de las cuales el estudiante debera elegir la
figura que, una vez armada, corresponda al croquis bidimensional
presentado. Esta aptitud se requiere en profesiones como la
arquitectura, disefio grafico, odontologia, medicina, ingenierias y en las
bellas artes.

ORTOGRAFIA. Esta prueba mide la capacidad del estudiante para
escribir correctamente e identificar errores ortograficos comunes.

El estudiante debera identificar entre tres respuestas posibles, la palabra
que complete correctamente la oracion. Las palabras escritas en forma
erronea, reflejan los errores identificados como los mas posibles que se
cometen en la ortografia.

La capacidad para escribir correctamente es una habilidad necesaria en
aquellas actividades que requieren de la elaboracion y revisién de
reportes escritos. Esta actividad es importante en todas la areas
académicas.

USO DE LENGUAJE. Esta prueba evalua la capacidad del estudiante
para expresarse correctamente en forma verbal o escrito, conforme a las

reglas y caracteristicas de la Lengua Espafiola.



La prueba consiste en oraciones divididas en cuatro partes, las cuales
pueden o no, contener errores gramaticales, de puntuacion o de mal uso
de las mayusculas o minusculas. El estudiante debe identificar la parte
incorrecta en la oracion, o bien si el enunciado esta correctamente
escrito

El uso adecuado del lenguaje es una aptitud necesaria en todas las
actividades académicas siendo basica en la docencia, la investigacion,
la literatura y en las ciencias de la comunicacion, asi como en el area

profesional de humanidades clasicas.
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LW
DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS P /
: X -
DEPARTAMENTO DE APLICACION Y DESARROLLO DE INSTRUMENTOS *_~ J ’j
DE ORIENTACION EDUCATIVA il

I ._‘_-,;:,—;).'_)

Hoja de respuestas al cuestionario de evaluacién de:
“"APLICADORES PROUNAM DE LA ENP".

[
|
|_ Fecha de aplicacion. No. Cert:ficado No. de Aciertos | Calificacion

Nombre del(a) aplicador(a): |

Teléfonos para recados:

[ Edad - " Carrera | Escolandad | Plantel en que aplico

- . - - \ - e p
| | Semestre | Plantel en que desea aplicar -~ _
| = — - i - 4 — =

TACHE LA OPCION CORRECTA.

—_—

'R . Opciones. R.! Opciones. ~ R.  Opciones.
1. @ (b) (© @] 19 [@) (b) () (d) 17.[(a) (b) () (d)
2. (3 (b) (0 (@ 10.[(@) (b) (O (&)  18.[(a) (b) (c) (d)
3. (@) (b) (@) (&) 11.[@ (b) (© (&)  19.|@ (b) () (d)
4. (@ () (0 (d)  12.[(a) (b) () (&)  20.[(@a) (b) (&) (d)
5. (@) (0) (@ (&) 13 (3) (b) (@ (&)  21.{(@) (b) (c) (3}
6. (@ (b) (O (@] 14.(a) (b} (O (d), 22.[(a) (b) () (d)
7. [@) (B (© (0) 15 () (b) (&) (d)

8. 1@ ® (© @ 16!@ B © @

Si deseas proporcionarnos algun comentario a esta prueba, escribelos aqui,

Gracias por tu participacion.
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5 .. PROUNAM

PRUEBA DIFERENCIAL DE APTITUDES LLENE EL CIRCULO COMPLETAMENTE.
REPORTE DE APLICACION EJEMPLO: olo] lele]
BORRE COMPLETAMENTE 5 SE EOUIVOCA.
" LISTA DE VERIFICACION: N\
IR MN

1
! Entrega de introducciones PROUNAM.
J Usted tiene cronometro o reloj para cronometrar las pruebas de PROUNAM,
+ | Letrero de no interrumpir.
' RECEPCION Y DESEMP DE MATESIALES PARA LA APLICACION
' El empaque se recibié sellado.
' Caontar los CUADERNILLOS DE PRUEEA y las HOJAS DE RESPUESTA.
' Anotar informacion de recepcion al reverso
1 Localizar instrucciones para aphcacion en et MANUAL DEL APLICADOR.
vl A IR MNOS,
' Anotar el NUMERQ DE IDENTIFICACION DE LA ESCUELA en ¢! pizanon.
! Verificar que cada alumno tenga lapiz del N 2 0 2 1,2, goma y sacapunias.
' AL APLICAR LA PRUEBA
' A-=tar 2' reverso la HORA DE INICIO de iz prueba.

Leer las instrucciones de la prueba a los 2'umnos siguiendo fieimente MANUAL DEL APLICADOR.
{El no seguir esle paso invahda los resuliadss de las pruebas).

Verficar e! llenado completo de los dalos o¢ identificacion del alumnc en la HOJA DE RESPUESTAS.

* | Ewitar distracciones a los alumnos y que petsonas aienas enltren al szlon.
LI No permitir que los alumnos se comumouern o distraigan.

v No permitir que los alumnos violen las insirucciones de las pruetas.

. £i no seguir este paso invehde (o8 resulizcos de las pruesas)

Hezrz engue concluve iz sinm

= cuadernilics dafizdos.
ncs, usedos dafizdes v anotar al reverso
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L]

L]

L
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» 1

» ¥

DEVOLVER ESTA HOJA EN LA BOLSA CON LAS HOJAS DE RESPUESTA CONTESTADAS
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PRUEBA DE PRACTICA
PRUEBA DIFERENCIAL DE APTITUDES “ PROUNAM® “

Razonamiento Verbal
Instrucciones

A cada frase le talian dos palabras - - la primera v la altima - - Cada opcidn de respuesta tiene un par de
palabras que estan relacionadas con la frase. La primera palabra del par debera ajustarse al principio de la
frase, con el fin de que las primeras palabras de la frase se relacionen una con otra. La segunda palabra del
par debera acomodarse al final de la trase, a modo de que las dltimas dos palabras se relacionen una con la
otra de manera semejante a las primeras dos palabras. Una vez que usted haya escogido el par que crea que
completa mejor la frase, marque en su hoja de respuestas la letra que corresponda a ese par.

I. ... es anifo como sobrinaesa ... es a mesa como lapete esa ..............
A hombre... ....50brno F cvagillac :
B lombre.... tia G cuadro
C PAPA. ... SObIINO H mantel
D 11— .....s0brino J VIO, ZAPALO
E primio...... hermana K e Y P T T Reo ok fruta
v saa es a butear como futhohistaesa ... T es a abajo como azoteaesa ...
F heisbolista. ......patear A (Lor 1 1) . S ——— arriba
G base........ ...porteria B inferior........................superior
H beisbolista halon C - SOHLANO......coviivincrenen@rriba
] halon campo D M e tejado
[N i satear I SOLANO... v, 1RTTAZA
. ees A manifero Cone CsTim 2.
iy Pl caparazon
i3 nimal ez
2 Lierra agu
D mel pez
1 arrugado rortuga

Reservados lodos los derechos. Copyright © 1998 Instituto de Evaluacién en Gran Escala y The Psychological Corporation



Razonamiento Numerico
Instrucciones

Lea cuidadosamente cada problema. Situera necesario, trabaje las operaciones aparte en una hoja de papel.
No puede unlizar calculadora. Vea lus respuestas posibles que se listan para cada pregunia, seleccione la
que considere correcta, y marquela en el espacio que le corresponda en la hoja de respuestas.

Para alguno de los problemas, no se incluyd una respuesta correcta. Siousted no encontrd la respuesta
correcta, marque en ei espaciv la letra que corresponda a Ninguno de éstos.

6. En esta suma cuyo resultado es correcto, 9. ;, Qué operacion debera realizarse para
. Qué numero debe remplazara R 7 obtener el siguiente nimero de esta serie”
30 4 6 10

A 9 R I x 2 y después - 2

B 6 ~R G - | y después x 3

¢ 4 58 H + 35 y después + 2

D 3 J + 4 y despues = 2

E Ninguno de estos K Ninguno de éstos

7. o Entre que nimero o8 exac ity 10. ;, Qu¢ nimero debe reemplazar a K
divisible el resuliado de esta suma? en esta multiplicacion ?

Foo IS A0 e
G § 10 B 6 -4
" - | C § 1941
J 6 D “

K Ninguno de estos E Ninguno de éstos

8. x+y=7

S x=3.enwonees v=

A Bl

13 L3
G a4
D Z.*

I Ninguno de estos

Reservados todos los derechos. Copyright & 1998 Instituto de Evaluacién en Gran Escala y The Psychological Corporation



Razonamiento Abstracto
Instrucciones

Cada problema tene cuatre figuras gue plantean

cuatre figuras que plantean L pre

represeniy SN2 20 L =g

Figuras Problema

11

4 pregunta, v cineo figuras que incluyven la respuesta | s
naserie Usted debera seleccionar la figura respuesta que

tonces margue ~u seleccion en la hoja de respuestas

Figuras Respuesta

A» <t LMY=

A B & D I

P d /_h\; | N

»

| Y| X/ ;I\t/ \PiRL A A™) . | |

¢
<
O
<&
0_

I G H J K
15,
| ' cvsn | o | |3 E : : 1
¢ . R R B AR L : : : 5
! | . . - . .
A B C D |

Reservados todos los derechos Copynght :

1998 Instituto de Evaluacién en Gran Escala y The Psychologlca!l Corporation



Velocidad y Precision Perceptual
Instrucciones

Cada problema contiene 5 combinaciones de letras con numeros, o de letras con lewras. Estas 5
combinaciones también aparecen junto al nimero del problema en su hoja de respuestas, pero las
combinaciones estan “revueltas”, o en orden diferente. En cada uno de los problemas de su cuademillo de
prueba, hay uni combinacion subravada. Debera fijarse en cual es la combinacion subrayada, y encontrar la
misma combinacion en su how de respuestas. Después. marque el circulo de la letra que corresponda en la
respuesta que usted eligid,

=
=
=
=

mm nn nv

Reservados todos los derechos. Copyright < 1998 Instituto de Evaluacion en Gran Escala y The Psychological Corporation



Razonamiento Mecanico
Instrucciones

Lea curdadesamente cada p

voobserve fa higura o figuras que aparecen dibujadas: escoja cual de |
tres respuestas. AL B o Coes Dy correcta y marque su seleccion en la hoja de respuestas

NOTA. S L pregunta se retie

re & dos o mas dibujos. tenga presente que los dibujos son exactamente 1guales
excepto por un detalle. que ¢s la diterencia. Antes de responder a la pregunta, mire cuidadosamente cada
uno de fos dibujos v localice ¢l detalle que hace o diterencia

21, Que celu

pio se balanceara mas alto 24, (Como puede romperse la rama con
al ser liberado. y sin empujario’ mayor facilidad?

{ Sino hay diferenci. marque C ) (Si cualquiera de las dos, marque C)

5
L
L
\ R
ueda girard a mavor velocidad? 25, Cuando la rueda pequena gire. la
(Si cunlqiera de las dos. marque C) rueda grande:
(A} girara en la direccion A
(B) girara en la direccion B3
(C)  se moveri de atras hacia adelanie

23, Cual ¢

facihdad sobre arena suelta”

re P\‘\I,I'El 1i larse con masor

Reservados todos los derechos Copyright 1988 Institule de Evaluacion en Gran Escala y The Psycholegical Corporation



Relaciones Espaciales

Instrucciones

s 4 Fiiss i wonbenan sonbreados v disenos. Bstos croquis pueden doblarse para
| nih Mienen hreados v disenos [s10s cro den dobl pa
crear Ugatas o tareens dime o Cada problema muestra un croquis, v le siguen cuatro figuras en tercera
dimension sted debera escozer Lo fzara en wereera dimension que pucde formarse a partir del croguis

Marque enso hoga de respuestis L fetra que correspoada o L Hgora que usted haya escogido.

— |
\ i « N
77
[ (. H I
28,
| ey F 4 4
et L . l
\ I3 « h

Reservados touos os derechos Copyright 1998 Instituto de Evaluacion en Gran Escala y The Psychological Corporation



29.

30.

Reservados todos los derechos, Copyright & 1998 Instituto de Evaluacion en Gran Escala y The Psychological Corporation



Ortografia
Instrucciones

En esta prueba aparecen frases en s que se ha dejade un espacio en blanco. De las tres opciones que
aparecen inmediatamiente abajo de cada oracion, usted debe seleccionar la que complete correctamente
dicho enunciado, v marcar el circulo de la letra que le corresponda en la hoja de respuestas. Sélo una de las
tres opeiones es la correcta. Lea cuidadusamente cada orucion, y seleccione cudl de las tres opciones que se
listan completard correctamente el enunciado.

3L bstov por Hegar o casa
A inpaciente B impasiente C impaciente
32. Los nimos de cuarto &io se portaron o i toda la semana.
D esplendidamente E espléndidamente I’ esplendidamente
33 | CSUNA CICNCHE Uy interesante,
A antropolog B antreprologis ¢ antoprologia
34 Hizo bien [a B
D comversion E conversion I conbersion
35. Swempre es diticil la edad de la - R
A adulecencin B adoiesencia C adolescencia

Reservados todos los derechos. Copyright & 1998 Instituto de Evaluacion en Gran Escala y The Psychological Corporation



Uso de Lenguaje
Instrucciones

Esta prueba consta de oraciones divididas en cuatro partes mediante una diagonal ( /) LEn varios de los
enunciados una de las partes contiene un error ya sea en: puntuacion. gramatica o uso de mayusculas
minusculas, Usted debera decidir cual de las cuatro partes contiene el error, si lo existiera. Entonces, marque
en su hoja de respuestas el circulo de la letra correspondiente a la parte erronea. Si no existiera ¢rror
marque el espacio de la letra “E™ 0 “K"™ en su hoja de respuestas, correspondiente a sin error.

36. Tomaremos / clases de natacion / los Lunes y Martes / en la tarde
A R C n
E Sinerror
7. Cuando te llamé, / no me avisastes / que vendrias / a cenar temprano
F G H A

K Sinerror

38. Baja los libros / que compramos ahora, / y siibelos para arriba / al librero.
A R C n
E Sinerror
39. El miércoles / regresé; / de visitar / a mis amigos.
F G H A

K Sinerror

40. Juan miraba / hacia el frente / pero s6lo encontrara / dos cajas
A R C n
E Sinerror

Reservados todos los derechos Copyright & 1898 instituto de Evaluacion en Gran Escala y The Psychological Corporation
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