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Esta concepcion general constituye lo que podriamos denominar un
modelo de estrategia politica. Asi, las alianzas, la movilizacién y la negociacion
con el gobiemo se instrumentan en cada momento de la lucha de acuerdo a las

circunstancias.

En el capitulo cuarto se analiza el Contrato Colectivo de Trabajo del
Sindicato Electricista, cuya estructura y contenido ha servido de ejemplo para
muchas organizaciones obreras tanto en México como en Latinoamérica, ello
para evidenciar la lucha que ha desarrollado el SME por mejorar las

condiciones obreras.

De la misma forma, se estudia el impacto de los diversos intereses
politicos en el movimiento obrero, determinandose que aquéllos han frenado el
desarrollo auténomo de ésta organizacion sindical; para concluir que el SME ha

sido un bastién obrero en el devenir histérico del Sindicalismo en nuestro pais.

Cabe senalar que, para la realizacién del presente trabajo utilizamos el

métode historico, analitico y deductivo.

TIG6 CON
FALLA DE ORIGEN




CAPITULO 1
MARCO CONCEPTUAL

1.1 Sindicato

Antes de enunciar una definicion de sindicato se considera necesario
establecer la diferencia que existe con otro témino utilizado en el lenguaje
juridico, como lo es la asociacion profesional; para ello, consultamos las obras
de diversos autores que ya han fijado sus puntos de vista sobre el tema a tratar,
y aunque sabemos que son cuestiones ya estudiadas, también es cierto que su
analisis es importante para el desarrollo del presente trabajo.

Asaociacion Profesional:

Este concepto lo podemos dividir en dos partes, primero analizando que

es una asociacion y después que es una asociacién profesional.

El Doctor Néstor de Buen', al hablar de “asociacién” la diferencia del
derecho de reunién y de sociedad; anota que el derecho de reunion aparece
consagrado en el articulo 9° constitucional al autorizar las reuniones pacificas
con cualquier objeto licito y condiciona su licitud, cuando tiene por objeto hacer
una peticion o presentar una protesta por algun acto de autoridad, a que no se
profieran injurias contra ésta ni se haga uso de violencias o amenazas para

intimidaria y obligaria a resolver en el sentido que se desee.

' BUEN LOZANO, Néstor de. Derecho del trabajo, decimotercera edicién, Porriia, México, 2000,
p. 601



El contrato de sociedad se encuentra regulado en el Cédigo Civil en su

articulo 2688 que sefiala:

“Por el contrato de sociedad, los socios se obligan mutuamente a
combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realizacion de un fin
comun, de caracter preponderadamente econémico, pero que no
constituya una especulaciéon comercial.”

De Buen Lozano sefala que la sociedad se distingue de la reunién en
que aquélla constituye por si misma, un sujeto de derecho, esto es, una
persona juridica colectiva o “moral”. Por otra parte, el derecho de reunirse
constituye una garantia frente al Estado. La sociedad, en cambio, es el
reconocimiento juridico a la necesidad que tienen los hombres de agruparse
para la realizacién preponderante de fines econémicos y si la sociedad es de
caracter mercantil, sus fines constituiran una especulacién comercial.

Ahora bien, para establecer que es la “asociacion”, el articulo 2670 del
Codigo Civil, enuncia que:

“Cuando varios individuos convienen en reunirse, de manera que
no sea enteramente transitoria, para realizar un fin comin que no esté
prohibido por la ley y que no tenga caracter preponderantemente
econdémico, constituyen una asociacion.”

Para precisar, cual es la distincién entre la asociacion, el derecho de
reunién y la sociedad, el autor en cita invoca la obra del Doctor Mario de la

Cueva, que sefiala lo siguiente:

“a) La asociacién es, en primer término, un agrupamiento de
personas. Por este capitulo, la asociacion estéd emparentada con la
reunién y con el contrato de sociedad; b) La asociacion es una
reunién permanente por lo que, como ya indicamos, se separa de la
reunion, pero continia emparentada con el contrato de sociedad; c)



La asociacion puede perseguir cualquier fin licito, entendiendo por tal
el que no esté prohibido por la ley. Asi se desprende del citado
articulo 2670 del Codigo Civil; d) Sin embargo, los fines de la
asociacion no han de ser de naturaleza preponderantemente
econbmica, porque, de ser asi, devendria una sociedad.”

Por nuestra parte, presentamos una definicion de asociacion derivada del
pensamiento de diversos autores, misma que expresamos de la siguiente
manera: Es el derecho que tienen los hombres frente al Estado, por ser una
garantia individual, para reunirse en forma permanente con el propésito de la
persecucién de cualquier tipo de fin licito, ya sea de caracter humano, politico,
recreativo, cultural, etc, y que no tenga caracter preponderadamente

econoémico.

En continuacion del tema a desarrollar, se proseguira a determinar qué

es la asociacién profesional.

Julio Martinez Vivot expresa que: ‘es una ascciacion de personas fisicas
o juridicas, que ejercen actividad profesional o econémica para la defensa y la
promocion de sus respectivos intereses”.’

Leonardo Graham Femandez, seiiala que: “es la reunién o agrupamiento
de individuos, con animo permanente, que tienen comunidad de problemas y de
intereses, asi como afinidad de actividad o profesién; o cuando menos Intima
conexion o identidad entre sus actividades que persiguen el analisis y
mejoramiento de sus cuestiones derivadas de esa actividad”.*

? CUEVA Mario de la, El nuevo derecho mexicano del trabajo, Tomo |. Duodécima edicion,
Porrtia, México, 1998. p. 56

*Citado por José Manuel Lastra Lastra. Derecho Sindical, tercera edicién, Porraa,
México, 1999, p. 269.

“Ibidem, p. 270.



Dentro de nuestro marco constitucional, como sefialé Mario de la Cueva,
el articulo 9° plasma el derecho universal del hombre para asociarse con sus
semejantes y se relaciona con la fraccion XVI del apartado A del articulo 123,
que reconoce “el derecho de asociacion profesional de los trabajadores o de los
patrones para la defensa y promocién de sus respectivos intereses”.®

Para Guillermo Cabanellas la asociacién profesional es: “todo ntcleo
motivado por una coincidencia profesional especifica y hasta mas o menos
genérica, que puede comprender entidades deportivas, culturales, de asistencia
medica o mutual’, sin embargo, sefiala que en la actualidad se entiende como
"agiutinacic’m por razones de mejora y proteccion laboral para quienes
comparten una actividad y pertenecen a una misma empresa”

El autor en cita enlista una clasificacién doctrinal’ de las asociaciones

profesionales, que a continuacion presentamos:

1.- Por su base fisica: Esta se explica en razén de un territorio geogréfico
determinado, en el cual ejercen sus acciones, las agrupaciones pueden ser:
locales, comarcales, provinciales, regionales y nacionales. También existen de

indole internacional.

2.- Por la clase social representada: En razon del sujeto de asociacion,
pueden ser patronales o de trabajadores. Las de caracter mixto no suelen

admitirse por la legislacion positiva.

3.- Por su naturaleza frente al Estado: Existen asociaciones particulares
u oficiales y de Derecho Plblico o de Derecho Privado, segin la participacion

® Cfr. CUEVA, Mario de la, op cit. p. 79.

SCABANELLAS, Guillermo,. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, vigésima edicion,
Heliasta, Argentina, 1981, Tomo |, pp. 394 y 395.

" Ibidem, p. 401.



estatal que sostenga; o bien, de acuerdo con las facultades delegadas en ellas

por los Poderes Publicos.

4.- Por la agrupacion de sus elementos: Cuando la posicién de los
miembros es igualitaria dentro de la asociaciéon, se nabla de sindicalismo
horizontal, mientras que el sistema opuesto, es aquel en el que se someten a
las directivas absolutas las bases de sus agremiados, a este se le califica de

sindicalismo vertical.

5.- Por la indole de la asociacion: Pueden ser profesionales o de oficio,
de empresa, o de industria, generales o particulares, y de oficios varios, entre

otras especies.

A nuestro parecer la asociacion profesional es el derecho especifico que
consagra una garantia social, que tienen los trabajadores y patrones ante el
Estado, para reunirse con el propésito de la persecucion de un fin inherente a
su clase social.

Coalicion:

La palabra coalicion deriva del latin coalifum, que significa reunirse,
juntarse, liga, union; segun el Diccionario de la Academia de la Lengua.®

Segun nuestra Ley Federal del Trabajo (en lo sucesivo LFT) en su
articulo 355, expresa que:

“Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de
patrones para la defensa de sus intereses comunes”.

LASTRA LASTRA, José Manuel, Derecho Sindical, tercera edicion, Porria, México,
1999, p.263.



El concepto de coalicion de trabajadores aparece como una cuestion
histérica para remediar su explotacion y surge como mera movilizacién de facto,
que muy pronto se transformaria en un acto juridico, mismo que actualmente se
reconoce como un derecno fundamental del trabajo organizado, en cuanto
sector humano consolidado y homogéneo.®

Guillermo Cabanellas la precisa: “Como una reunién momentanea que se
disuelve después del resultado obtenido, ya sea satisfactorio o no. Ademas la
distingue del derecho de reunién en que éste consiste en el hecho de reunirse
varias personas en el mismo lugar para deliberar sobre sus propios intereses,
en tanto que el derecho de coalicién es el que garantiza a personas de un

mismo oficio reunirse para obrar en concierto en una ocasién determinada”. ™

De acuerdo a lo antes expuesto, puede decirse que la coalicion es el
antecedente tanto de la asociacion profesional como del sindicato;
desprendiéndose las siguientes caracteristicas:

- Es transitoria.

- Puede integrarse con sdlo dos trabajadores o patrones, en virtud de
que nuestra legislaciéon no precisa nimero.

- Se forma para la defensa de sus intereses comunes.

- No requiere registro.

- Es titular del derecho de huelga.

- No puede ser titular del contrato colectivo de trabajo.

“SANTOS AZUELA, Héctor, Derecho Colectivo del Trabaijo, segunda edicién, Porria, México,
1997, p. 88.

"Citado por BERMUDEZ CISNEROS, Miguel,. Derecho del Trabajo, Oxford, México, 2000, p.
287.



1.1.1 Definicién y funcién
Sindicato

En su acepcién lata, como la expresion méas acabada de la organizacion
profesional, el sindicato “se explica como una coalicion permanente de
trabajadores o patrones, constituido con su concomitante, la justicia social”."’

De acuerdo a Garcia Abellén, deriva del griego sundiké y significa
‘justicia comunitaria” o bien ‘idea de administracién y atencién de una

comunidad”,”?

La Ley Federal del Trabajo vigente menciona que sindicato:

“es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”.

Néstor de Buen, define al Sindicato como “la persona social, libremente
constituida por trabajadores o por patrones, para la defensa de sus intereses de
clase.”® Y llega a la conclusion de que es una persona social, asi determinada
por el articulo 25 del Cédigo Civil, libremente constituida por trabajadores o
patrones ya que nuestro derecho no regula ni reconoce los sindicatos mixtos.

El fundamento constitucional tanto de los sindicatos en general, como de
los burocraticos, lo encontramos para los primeros en la fraccion XVI del
apartado “A”, y para los segundos en la fraccién X del apartado “B*, ambos del
articulo 123.

:; SANTOS AZUELA, Héctor, op. cit., p. 93,
5 BUEN LOZANO, Néstor de, op. cit., p. 721.
ibidem, p. 727.



Su regulacion especifica se encuentra en los articulos 354 al 385 de la
Ley Federal del Trabajo (LFT), y del 67 al 86 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado (LFTSE), respectivamente.

En virtud de lo explicado con antelacion, el sindicato de trabajadores es
una forma de asociaciéon profesional cuyo fin es mejorar las condiciones
economicas y sociales de sus integrantes, a través de la representacion de los
intereses de sus afiliados, negociando con el empresario los incrementos
salariales y las condiciones laborales durante la negociacion colectiva y si esto
no es posible, el sindicato podré convocar una huelga o llevar a cabo cualquier
otro tipo de accion para presionar al empresario.

En algunos paises un sindicato es el brazo econémico de un movimiento
social mas amplio, que puede incluir un partido politico y una cooperativa
(Suecia, por ejemplo, a lo largo de muchos afios), en aquellos paises donde no
existen estos vinculos formales, los sindicatos participan en la vida politica,
ejerciendo presion para que se promulguen determinadas leyes, o apoyando a
algun candidato que defienda los intereses de los trabajadores.

Actualmente los sindicatos, de igual forma, participan en la integracién de
los organismos publicos abocados a la aplicacion de las leyes del trabajo y de Ia

seguridad social.

Por lo tanto, podemos concluir que le comesponden las siguientes

caracteristicas:

- Es pemmanente.
- Para formarse requiere de un minimo de 20 trabajadores o de 3

patrones.



- Se constituye para el estudio, mejoramiento y defensa de intereses
comunes.

- Requiere de registro ante las Juntas de Canciliacion y Arbitraje o
Secretaria del Trabajo.

- No es titular del derecho de huelga

- Es titular del contrato colectivo del trabajo

- Ostenta personalidad juridica, por lo tanto se considera sujeto de

obligaciones.
Fines del Sindicato:

De la Ley Federal del Trabajo, se desprende que el fin de un sindicato es
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses, y que a
consideracion de algunos autores debe ser su fin Unico; si embargo, desde
nuestro punto de vista, puede ser su fin fundamental o primario pero no Unico,
pues existen otros como puntualizamos a continuacion.

La coalicion de trabajadores tiene como fin defender sus intereses
comunes frente al capital o patrdn; ahora bien, con la formacién de sindicatos,
los trabajadores persiguen los siguientes fines:

- Unidad.

- Defensa de intereses comunes.

- Mejoramiento de condiciones de trabajo (econémicas y sociales).

- Representacion unitaria de intereses tanto en lo individual coma en lo

colectivo.

Existen finalidades de ofra indole, a las que algunos autores denominan
“secundarias o accesorias, y que pueden ser muchas y muy variadas, de
naturaleza cientifica, artistica, cultural, recreativa, deportiva, etcétera”



De las anteriores acepciones podemos desprender las siguientes

diferencias: =

Asaciacién Profesional y Sindicato:
Asociacion Profesional:

» Es un termino genérico, derecho consagrado en el articulo 123 fraccion
XVI para trabajadores y patrones, es un medio para unirse.

» Es una facultad de los trabajadores y de los empresarios de asociarse en
defensa de sus respectivos intereses.

Sindicato:

» Témmino especifico, derecho consagrado en el articulo 123 fraccion XVI
para los trabajadores y patrones.
» Alude especificamente a las diversas formas de sindicacién.
> Es una garantia social, porque:
a) Es un derecho de los trabajadores frente al capital y ante el Estado.
b) Es un derecho de los trabajadores y de los patrones, considerados
como miembros de una clase social determinada.

1.1.2 Constitucién y Registro Sindical

Para conformar un sindicato se requiere del cumplimiento de ciertos
requisitos, los cuales la doctrina ha clasificado en dos formas:



A) Requisitos de fondo

Son aquellos cuyo cumplimiento es fundamental para la existencia del
grupo sindical, en casc de no acatarlos trae como consecuencia la negativa del
registro (articulo 366 de la LFT). Entre estos quedan comprendidos:

a) Que la organizacion demuestre a satisfaccion de las autoridades que
se propone como finalidad: el estudio, mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses.

b) Que estén constituidos con veinte frabajadores, que deben reunir
ciertas caracteristicas:

- Que estén en servicio activo (articulo 364 de la LFT), es
menester, hacer referencia a que también se consideran dentro de esta
categoria para el recuento, aquelios que fueron separados del empleo
dentro de los 30 dias que precedieron a la presentacién de la solicitud o
del otorgamiento del registro.

- Que no sean trabajadores de confianza (articulo 363 de la

- Se permite la afiliacion de trabajadores mayores de 14 afios
de edad, pues como sabemos la materia laboral a diferencia de otras
ramas del derecho les confiere dicha capacidad (articulo 362 de la LFT).

- Cabe hacer mencién que ademas no deben estar afiliados a

otra agrupacién sindical de la misma actividad profesional.
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- También pueden crearse con tres patrones, por lo menos.
Al respecto la ley no fija otra limitacién mas que el nimero necesario

para constituirse.

El Doctor Mario de la Cueva' da el nombre de requisitos para la
constitucion de los sindicatos a “los elementos humanos, sociales y juridicos
que le dan existencia como personas juridicas”. Comenta que los requisitos
de fondo atafien a los elementos sustanciales, como: la calidad de las
personas que concurren a su organizacion, en cuanto que pueden ser
patronales o de trabajadores, su funcionamiento y las finalidades que se
propongan realizar los trabajadores.

c) Funcionamiento del sindicato: Debe otorgarsele absoluta libertad de
redactar sus propios estatutos y reglamentos, elegir sus
representantes, organizar su administracién y sus actividades y
formular su programa de accion.

B) Requisitos de forma

Son aquellos cuyo cumplimiento impone la ley a los integrantes del
sindicato y que en caso de inobservancia (es decir, dejar de tener los requisitos
legales) procede la cancelacion del registro segun lo dispone el articulo 369
fraccién Il y como consecuencia careceran también de personalidad juridica.
Entre estos encontramos los siguientes:

a) Constancia de asamblea constitutiva: Se exige a los
integrantes se rednan previamente en una asamblea inicial para
manifestar su intencién de integrarse en un sindicato. Se dice gue se

" Cfr. CUEVA Mario de la, op. cit,, pp. 224-226.



trata de un acto libre, porque ésta es la manera en gue se expresa el

consentimiento.

b) Nombramiento de una directiva. Es nombrada por la
asamblea para que represente juridicamente al sindicato y rija la vida
intema de la agrupacion de acuerdo a los estatutos.

Es importante sefalar la existencia de la prohibicién a los menores de
edad para formar parte de ésta.

c) Elaboracién de los estatutos.

Una vez cubiertos los requisitos anteriores, es necesario acudir ante
las autoridades laborales comespondientes para solicitar el tramite, al
respecto, el articulo 365 indica que:

“Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social en los casos de competencia federal y en las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto
remitiran por duplicado:

I. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

Il. Una lista con el nimero, nombres y domicilios de sus
miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se prestan los servicios;

lll. Copia autorizada de los estatutos; y

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se
hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores seran
autorizados por el Secretario General, el de Organizacién y el de Actas,
salvo lo dispuesto en los estatutos”.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los
sindicatos, ninguna de las autoridades comrespondientes podra negarlo.
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Si la autoridad ante la que se presentd la solicitud de registro, no
resuelve dentro de un témmino de sesenta dias, los solicitantes podréan
requerirla para que dicte resolucién, y si no lo hace denfro de los tres dias
siguientes a la presentacion de la solicitud, se tendréa por hecho el registro
para todos los efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro de los
tres dias siguientes, a expedir la constancia respectiva.

Son consecuencias del registro sindical ante la autoridad competente,

a saber:

a) El otorgamiento de la personalidad juridica y la capacidad
legal (por ejemplo para adquirir bienes muebles e inmuebles que estén
relacionados con el desarrallo de sus actividades, siendo el Secretario
General del sindicato el representante para la celebracion de dichos
contratos), esto es la facultad de defender sus derechos ante cualquier
autoridad, asi como invocar las acciones comespondientes tanto de
caracter colectivo, judicial o administrativo.

b) Reconocimiento ante la empresa y la sociedad, asi como la
potestad de negociar el Contrato Colectivo de Trabajo.

Debe anotarse, que el registro de un sindicato da a éste personalidad
juridica y capacidad legal, pero también reanima el inicio de una forma de
control estatal.

1.1.2.1 Estatutos Sindicales

Como sabemos, en toda asociacion es indispensable fijar reglas de
control intemo, que disefian la forma en que van a organizarse, cual es su
objeto y sus fines, su identidad (nombre, domicilio, objeto, duracidn, etc.), como
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van a dirigirse, a distribuirse las funciones, los derechos y obligaciones
correspondientes a cada uno de sus miembros, etcétera; y lo hacen por medio
de lo que se conoce como estatuto sindical, término que es menester precisar
pues existen diversas clases dependiendo la materia de que se trate.

Por ello, a continuacion presento diversas connotaciones ostentadas por
autores ya citados en el presente trabajo, que emiten su opinién acerca de lo

que consideran es un estatuto sindical.

Miguel, Bermudez Cisneros, dice que “no son ofra cosa que la ley intema
del sindicato, de ahi que sean un requisito de existencia de la organizacién. Por

ello, la ley los exige para su registro ante las autoridades laborales”."

El origen de los estatutos sindicales lo encontramos en el Convenio 87
de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT), en su articulo tercero, donde
se establece que las agrupaciones de trabajadores y empleados tienen derecho
a redactar sus estatutos y reglamentos, y precisa que los primeros “son las
reglas que forman parte de un nuevo derecho al que deben sujetarse los
trabajadores en lo que se relaciona con la vida interna de su comunidad”.

El Doctor Néstor de Buen opina que el estatuto sindical ‘es el
instrumento que expresa el objeto del negocio juridico colectivo creador del
sindicato.... es la norma aprobada en forma colectiva, que determina los fines
del sindicato, las relaciones del sindicato y sus miembros y los del sindicato con
terceros” '°. Es un elemento esencial porque sin él no es posible concebir la
existencia juridica del sindicato.

j: BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, op. cit., p. 290.
" BUEN LOZANO, Néstor de, op. cit., p. 739.



Ahora bien, la LFT en el articulo 371 enuncia los elementos que debe

contener el clausulado estatutario de un sindicato:

‘. Denominacion que le distinga de los demas;

Il. Domicilio;

lll. Objeto;

IV. Duracidn. Faltando esta disposicién se entendera constituido el
sindicato por tiempo indeterminado;

V. Condiciones de admision de miembros;

Vl. Obligaciones y derechos de los asociados;

Vi. Motivos y procedimientos de expulsibn y correcciones
disciplinarias. En los casos de expulsion se observaran las normas
siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efectc de
conocer de Ia expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el
procedimiento de expulsiéon se llevard a cabo ante la asamblea de la
seccion correspondiente, pero el acuerdo de expulsion debera someterse
a la decision de los trabajadores de cada una de las secciones que
integren el sindicato.

c) El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con
las disposiciones contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto
por escrito.

f) La expulsién debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras
partes del total de los miembros del sindicato.

g) La expulsidn sélo podra decretarse por los casos expresamente
consignados en los estatutos, debidamente comprobados y exactamente
aplicables al caso;

VIil. Forma de convocar a asambiea, época de celebracion de las
ordinarias y quérum requerido para sesionar. En el caso de que la
directiva no convoque oportunamente a las asambleas previstas en los
estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del
total de los miembros del sindicato o de la seccién, por lo menos, podran
solicitar de la directiva que convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro
de un término de diez dias, podran los solicitantes hacer la convocatoria,
en cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar
resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes del total
de los miembros del sindicato o de la seccién. (Aqui encontramos las
garantias de legalidad y audiencia).



Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por
ciento del total de los miembros del sindicato o de la seccion, por lo

menos;

IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva y niimero de sus
miembros;

X. Periodo de duracion de la directiva;

Xl. Normas para la administracion, adquisicion y disposicién de los
bienes, patrimonio del sindicato;

XIl. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

Xill. Epoca de presentacion de cuentas;

XIV. Normas para la liquidacion del patrimonio sindical; y

XV. Las demas normas que apruebe la asamblea.

Para modificar los estatutos es necesario que el sindicato cumpla
con la obligacion de comunicar a la autoridad ante la que estén
registrados dentro de un término de diez dias, dicha modificacion”
(Articulo 377, fraccién Il de Ia LFT).

1.1.2.2 Contrato Colectivo de Trabajo

Una vez constituido el sindicato, el patron adquiere una obligacién muy
importante, ademas de darse origen a un nuevo acto juridico como lo sefiala el
articulo 387 de la LFT:

“El patrén que emplee trabajadores miembros de un sindicato
tendra obligaciéon de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato
colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores
ejercitar el derecho de huelga consignado en el articulo 450”.

Pero ahora es menester establecer qué es un contrato colectivo y cudl es
su naturaleza juridica. Por su parte, Miguel Bermuldez, lo define como ‘una
fuente auténoma de derecho objetivo, la normatividad creada por los sindicatos
y los patrones para reglamentar sus relaciones laborales en la empresa”."

'” BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, op. cit. p. 314.



Para la Organizacion Internacional del Trabajo ‘es la convencion
concluida, durante cierto periodo, enfre uno y varos patrones o una
organizacion patronal, de una parte, y una organizacion obrera, por la otra, con
el fin de uniformar las condiciones individuales de trabajo y, si es necesario,

reglamentar otras cuestiones que interesen al trabajo” "

La legislacidn labaoral mexicana expresa que:

“es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos”.

De lo anterior se desprende quiénes son parte en un contrato colectivo:

a) Una organizacion sindical o agrupacion obrera;

b) Un patrono o empresario particular;

c) Varios sindicatos que tengan asociados en una misma empresa, Yy

d) Un grupo de patronos o un grupo de empresas o industrias. Aun cuando
algunas legislaciones permiten que las coaliciones de trabajadores
puedan celebrar contratos colectivos de trabajo, entre nosotros no se da
este caso por disposicién expresa de la ley, ya que siempre sera un
sindicato o varios sindicatos quienes intervienen en su celebracién, pero
no trabajadores libremente asociados.

Cabe senalar que el sindicato mayoritario es el que ostenta el contrato

colectivo de trabajo celebrado con la empresa, es decir, es el titular.

Naturaleza Juridica:

'8 [bidem, p. 318.



Respecto a la naturaleza juridica, Miguel Bermldez indica que ‘el
contrato colectivo tiene un origen contractual, pero sus efectos de aplicacion
son normativos, lo que hace que parezca una figura juridica incongruente
porque se supone que las normas juridicas tienen que ser dictadas por el

Estado, no por los particulares”"®.

La doctrina clasifica diversas teorias que tratan de explicar la naturaleza

juridica del citado contrato, entre estas tenemos:

a) Teoria civilista: Ve al contrato colectivo como un contrato nominado, es

decir, no comprendido en la legislacién civil.

b) Teoria del mandato: En virtud de que los trabajadores con el solo hecho
de afiliarse a un sindicato otorgan poder a la directiva para gue los
represente y pacte en forma colectiva, por ello, es un contrato de
mandato.

c) Tecoria de la transicion: Son aquellas originadas de Ias teorias civilistas y
las del mandato, agregandole nuevos elementos.

d) Teoria de la representacion legal: Explica que todo se basa en la facultad
de representaciéon que da la ley, para que los directivos del sindicato
puedan convenir con la parte patronal las condiciones de trabajo y, en
fin, todo el contenido contractual, y que en virtud de dicho otorgamiento
de facultades la representacién por ellos ejercida obliga a sus

representados en todo lo convenido.

Miguel Bermudez, sostiene que ‘en el campo del derecho civil, el
contrato se basa en el principio de la autonomla de la voluntad: cada cual es

*® [bidem, p. 355.
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libre de vender, arrendar 0 donar sus propiedades, sin que nadie lo fuerce a_
ello”. En el derecho del trabajo esto es diferente porque, destinado a resolver
problemas sociales que se dan entre el capital y el trabajo, el contrato colectivo
asume su papel de férmula juridica para establecer un equilibrio entre las
partes, y por esta razén se impone como obligatorio para el patrono.

En sintesis podemos sefalar las siguientes caracteristicas del contrato

colectivo:

10. Es inderogable. Sdlo las partes que intervienen en la celebracion de
un contrato colectivo (sindicatos y patronos) tienen accién para modificar el
contenido de sus clausulas, facultad de la cual carecen, por ldgica
consecuencia, los trabajadores individualmente considerados.

20. Es normativo: Porque fijan derechos y obligaciones entre las partes
contratantes, que surgen de una identidad de intereses de los factores de la
produccién, el capital y el trabajo.

3o0. Es un derecho de clase. Es un estatuto protector propio de la clase
trabajadora, indispensable para la satisfaccion de sus necesidades (cuyo objeto
es garantizar un trabajo igual y una auténtica proteccion a su esfuerzo, a través
de condiciones minimas de trabajo).

4o. Es extensivo. Todo contrato colectivo debe extender sus beneficios a
todas las personas que trabajen en una empresa, sean 0 no miembros del
sindicato que lo haya celebrado. La minoria de trabajadores que por alguna
razén no haya intervenido en los términos de la contratacion, debe obtener las
mismas ventajas que la mayoria que la haya celebrado, en funcion de este
elemento, con una sola excepcion, la de los trabajadores de confianza, que no
pueden participar por disposicion expresa contenida en el articulo 184 de la
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LFT. Fuera de este caso el articulo 396 de la LFT establece el principio de
igualdad al que hemos hecho referencia, ante la necesidad de que rija una
norma Unica para todos los trabajadores de una empresa por resultar imperativo
el respeto a los derechos e intereses legitimamente adquiridos.

5°. Es indefinido: (Articulo 397 de la LFT). No se le fija un término en la
ley, sino que el contrato durard mientras perduren los motivos que le dieron

origen.

Elementos del Contrato
Elementos esenciales:

a) Consentimiento: Se va a entender como la voluntad emitida por un
determinado sujeto, en este caso, va a ser tanto del patrén como de los
trabajadores constituidos en un sindicato. Sin embargo, existe discusién
por parte de los tratadistas sobre la disposicion de la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 387 de obligar al patron a su celebracion, algunos
opinan que se debe a un error de tipo técnico, porque no se puede
celebrar un contrato por obligacién.

Por otro lado, el articulo 390 del ordenamiento citado, exige que el
consentimiento debe de ser expreso, constar por escrito y hacerse por
triplicado.

b) El objeto posible: Su objeto esencial es plasmar un sistema normativo
que sirva de modelo a las relaciones individuales que se constituyen en la
empresa. Al respecto podemos referimos a lo establecido por Mario de la
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Cueva®, al decir que un contrato' colectivo se integra de las siguientes

partes:

- El elemento normativo: Lo forman las clausulas que determinan:

e Las condiciones individuales, las cuales pueden formar parte de

su contenido.

« Las condiciones colectivas para la prestacién de los servicios, que
son ciertas obligaciones que el patrén adquiere con el sindicato.

- Elemento obligatorio: Estéd formade por las normas que tratan de
asegurar la efectividad del elemento normativo, es decir, la fijacién de
sanciones para la parte gue viole las estipulaciones del elemento
normativo, y las obligaciones y derechos de los sujetos que celebran el
contrato.

- La envoltura: Son las disposiciones que atienden a la vigencia
temporal, territorial o personal, del contrato colectivo de trabajo.

- Clausulas eventuales, ocasionales o accesorias: No forman parte del
contrato, son normas validas pero de producirse su violacién ello no
implicaria |la del contrato.

Elementos de validez:
a) Capacidad: Con respecto a los patranes, tratéandose de personas fisicas,

estara determinada por las leyes civiles, que fijan la mayoria de edad de
18 afos. Si se trata de personas juridico colectivas se atenderd a

% CUEVA, Mario de la, op cit. pp. 47-50.



cuestiones de representacion y no asi de capacidad. En cuestion de este
ultimo aspecto nuestra legislacion laboral exige la acreditacion de su
personalidad por medio de la certificacion que les extienda la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social o bien la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
también permite que los representantes sindicales puedan tener 16 afios
de edad.

b) Libre albedrio: Se exige que la voluntad esté exenta de vicios del

consentimiento a la celebracion del contrato.

c) La licitud en el objeto: Establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos.

d) La forma: Al respecto el articulo 390 de la LFT establece que:

“El contrato colectivo de trabajo deberd celebrarse por escrito, bajo
pena de nulidad. Se hara por triplicado, entregandose un ejemplar a
cada una de las partes y se depositara el otro tanto en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacién,
la que después de anotar la fecha y hora de presentaciéon del
documento lo remitird a la Junta Federal o Local de Conciliacién y

Arbitraje”.

En este articulo observamos dos requisitos formales para su validez, el
primero la elaboracién por escrito y la segunda el depésito ante la autoridad
laboral competente para ello.

Contenido del Contrato Colectivo

La legislacién laboral dispone que el contrato colectivo de trabajo debera

contener lo siguiente:
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Art. 391 “l. Los nombres y domicilios de los contratantes;

Il. Las empresas y establecimientos que abarque;

lll. Su duracién o la expresién de ser por tiempo indeterminado o
para obra determinada;

IV. Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso y vacaciones;

V1. El monto de los salarios;

VIl. Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o establecimientos que comprenda;

VIIl. Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial
que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimiento;

IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de Ilas
Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley; y

X. Las demas estipulaciones que convengan las partes”.

1.1.3 Clasificacion
A) Clasificacién de la Ley Federal del Trabajo.

En virtud de reconocer dos clases de sindicatos, el de patrones y el de
trabajadores, de conformidad con el articulo 357 de la ley, también se establece
una subclasificacion de ambos, la cual mencionamos a continuacion:

a) Los sindicatos de patrones pueden ser:

I. Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades; y

Il. Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de
actividades de distintas Entidades Federativas. (Articulo 361).

b) Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

|. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesion,
oficio o especialidad. Es la forma de clasificacion mas antigua en el cual la
actividad comun es la que une a los hombres.
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Il. De empresa, los formados por trabajadores que presten sus servicios
en una misma empresa. El factor que se tiene en cuenta es solamente el de la
adscripcién a una misma negociacién, el problema que presenta es el de
aglutinar los intereses de diferentes especialidades.

Ill. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios
en dos o mas empresas de la misma rama industrial. La expresién “industria” no
identifica solamente a las actividades extractivas o de transformacion, sino
también a cualquier ofra actividad comercial o de servicio organizada. La idea

de “rama” intenta identificar a las empresas que tienen una actividad comun.

IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten
sus servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas
en dos 0 mas Entidades Federativas. Son de caracteristicas semejantes a los
industriales. Su jerarquia es mayor y constituyen el peldafio inmediato inferior a
las federaciones, aunque en ocasiones las superan para convertirse, por si

mismas, en unidades confederadas.

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos sélo podrén constituirse cuando en el municipio
de que se trate, el nimero de trabajadores de una misma profesion sea menor
de veinte. Nacen por la necesidad de facilitar la creacién de organizaciones

sindicales en los pequeiios poblados,
B) Clasificacion doctrinal.

La clasificacion utilizada por diversos autores atiende a criterios, ya sea
de indole politico, clasista, geografico, a mayor o menor autonomia de los
sindicatos frente al Estado o frente a los empresarios. Es importante sefialar
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que cada sindicato sera clasificado en alguna de las siguientes formas

dependiendo de la tendencia sindicalista que adopte.

a) Sindicatos clasistas y sindicatos mixtos

“Sindicato clasista, es aquel que agrupa sélo a los trabajadores o sélo a
los patrones. Sindicato mixto se conoce como aquél al que concurren tanto
patrones como trabajadores®’, nuestra legislacién no reconoce su existencia
pero tampoco lo prohibe, sin embargo, en caso de que se presente dicho

supuesto no sera un sujeto del derecho del trabajo.

b) Sindicatos unitarios y plurales

El Sindicato Unitario supone que “en cada region, empresa o industria,
no puede formarse sino un sindicato” y el Sindicato Plural “permite la formacion
de diversos sindicatos con respecto a la misma unidad econémica empresarnial
0 para una regién o industria?, es el caso de México.

¢) Sindicatos politicos y sindicatos de gestion

Sindicato politico: “Implica que los trabajadores no se limiten a formular
peticiones dirigidas a la obtencion de mejores condiciones de trabajo sino que,
ademds, armados con una preparacién politica definida y, por regla general,
vinculados a una organizacién politica especifica, persigan los fines de ésta,

?' CUEVA, Mario de la, op. cit. pp. 657 y 658,
# [bidem, pp. 658 y 659.
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cualquiera que sea su tendencia"""", sin que esto se confunda con la

organizacion politica de los trabajadores.

El sindicato de gestién, “expresa la conformidad de los organismos
sindicales con el sistema econdémico capitalista y la intencién de lograr, dentro
del sistema, mejores condiciones de ftrabajo, particularmente mediante la
cogestién?*,

d) Sindicatos blancos o amarillos y sindicatos rojos

Sindicatos blancos o amarillos, “expresan el control real dei patrén sobre
el sindicato’®, “no defienden a sus agremiados?, dejando de cumplir con los
fines que deben perseguir. Los Sindicatos rojos, “expresan la independencia del

grupo sindical respecto del empresanio™’.

e) Sindicatos mayoritarios y minoritanos

Sindicato mayoritario: “El atributo de ser mayoritario es condicién para la
plena operacion de un sindicato, pero no lo es para su constitucion....”,
‘legitimado para celebrar un contrato colectivo de trabajo o para exigir de otra
organizacion sindical, por via junsdiccional, su administracién”. El sindicato
minoritaric no puede ejercer la administracion del contrato colectivo, esta

“ BUEN LOZANO Néstor de, op. cit., p. 659.

* [dem, p. 681,

Z [bidem, p. 865

* Cfr. CAVAZOS FLORES, Baltasar, Derecho laboral en Ibero América, Trillas, México, 1981.
. 625,

5 BUEN LOZANO, Néstor de, op. cit. p. 661.
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limitado por “la barrera de la cldusula de exclusion, tanto de ingreso como de
separacion, por lo que no pueden lograr el control de un mayor nimero de

trabajadores...”, “...siempre sera un sindicato dependiente”*®

1.2 Concepto de Sindicalismo

Para Garcia Abellan® el sindicalismo debe entenderse ‘como
organizacién profesional, esto es, como agrupamiento de “los plurales sujetos”
que realizan una actividad similar. Su finalidad sera la defensa de los intereses
profesionales (colegios, drdenes, corporaciones, que integran la ordenacion
misma de las profesiones)".

Asimismo, Gallart Folch, lo define como “el movimiento desarollado en
los dltimos cien afios en el &mbito de la produccién industrial caractenzado por
la tendencia de los trabajadores a agruparse en asociaciones estables,
distribuidas profesionalmente y dirigidas a defender los intereses, reivindicar los
derechos y luchar por las aspiraciones colectivas de los mismos™.

El sindicato es el instrumento por el cual los trabajadores luchan por
obtener y mejorar sus derechos; por su parte el sindicalismo es la corriente en
la que se establecen ideales y principios a seguir, por lo que los sindicatos
deciden integrarse a alguna ellas. El sindicalismo es el marco ideolégico de
referencia de los sindicatos, que comienza por la concepcion que se tenia de
una sociedad que era injusta y fija los métodaos o tacticas para lograr cambiara
por una sociedad equilibrada.

% [dem, pp. 662 y 663.
* Citada par Néstor de Buen, ap. cit. p. 650.

“GALLART FOLCH, Alejandro, El_sindicalismo como fenémenao_social y como problema
juridico, V.de Zavalia, Buenos Aires, 1957, p. 15.
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Dentro de los sistemas de economia capitalista y segan su relacién con
el Estado el “asociacionismo sindical obrero’ puede presentarse en dos
vertientes: como sindicalismo coadyuvante y como sindicalismo revolucionario.

Sindicalismo coadyuvante: coitiente sindical que presupone como
inevitable, el régimen de produccion capitalista, se ha distinguido por su
tendencia a la defensa de la organizacién profesional de los trabajadores y a la
promoacién de las reivindicaciones econdmicas obreras mediante la accién
directa del trabajo o de las negociaciones colectivas.

En esta comiente pueden distinguirse, a su vez tres vertientes: el
sindicalismo reformista; el sindicalismo cristiano, y el sindicalismo de Estado.

A) El sindicalismo reformista. Contempla al sindicato como el elemento
natural de organizacion y defensa del trabajo con el proposito de mejorar las
condiciones laborales y neutralizar en la lucha democratica la prepotencia y
abusos de |a clase patronal.

B) El sindicalismo cristiano. La politica sindical apuntada por la Iglesia en
un principio, fue la de la sindicalizacion conjunta de trabajadores y patronos. Sin
embargo, dentro de las reivindicaciones de la Enciclica Rerum Novarum,
promulgada por Leén XllI (20 de mayo de 1891), se consagra la libertad sindical
de los trabajadores en sus aspectos positivo y negativo, individual o colectivo.
Posteriommente la Enciclica mater et Magistra sin introducir modificaciones
substanciales, preconiza la legitimidad de la accion politca sindical,
condenando tan solo la violencia o la obstruccion iracional al sistema
econdémico social.

C) El sindicalismo de Estado o corporativismo. Esta corriente representa
la antitesis del autogobiemo democrético toda vez que la actividad sindical se
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encuentra interdisciplinaria por las decisiones del Estado. Dentro de esta
concepcion se pretende superar la contraposicion de clases mediante la
absorcién de la vida sindical dentro de la estructura politica, aparentando
convertir al sindicato en instrumento de solidaridad. Asi, mediante la
organizacion corporativa se hace factible la responsabilidad de aquél frente al
Estado, por lo que hace a la tutela del interés profesional.

Sindicalismo revolucionario: Dentro de esta vertiente sindical se sostiene
la necesidad de transformar el sistema de explotacion capitalista, de superar el
contraste de clases y de procurar la participacidn obrera en los beneficios de la
civilizacion y de la economia, mediante la socializacién de los instrumentos de
la produccion. Agui encontramos las siguientes corrientes:

A) El anarcosindicalismo. Esta coriente de fuerte estabilidad en el
pensamiento obrero mexicano de la revolucion, se apoya en el principio de
oposicidn a la opresion burguesa y bloqueo a su mecanismo general, mediante
el procedimiento preferente de la huelga solidaria y de la rebelién espontanea

de las masas.

B) El sindicalismo comunista. Sigue la linea de Marx, Lenin y Trosky.
Se empena en desterrar la despolitizacion y la apatia proletaria, animada
por idedlogos burgueses en los niveles interno e intemacional.

El comunismo difundido entre los sindicatos es objeto de persecucion por
los grupos oficializados entrenados a los intereses y consignas del Estado.

Lucha por la via econdmica, para tutelar, dignificar y nivelar las
condiciones de vida de los trabajadores para conseguir la transformacion de las
estructuras materiales y politicas de explotacién. Critica frecuentemente al
régimen econdmico vigente,
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1.2.1 Principios y fines fundamentales del sindicalismo

Principio de Autonomia

Etimoldgicamente, de acuerdo al Diccionario de la Academia: autonomia
es “la condicién del individuo que de nadie depende en cierfos conceptos”.

Para el maestro Eduardo Garcia Maynez, una nocién legal del término
“autonomia” es: “la capacidad de una persona individual o colectiva de darse
leyes que han de regir sus actos [...]">'

Autonomia Juridica:

Como ejemplos de dicha autonomia tenemos el articulo 357 de la LFT,
que a la letra dice “los trabajadores y los patrones tienen el derecho de
constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa”; la facultad
intema de redactar los estatutos plasmada en el articulo 371 del mismo
ordenamiento; facultad de los sindicatos para establecer su estructura
organizativa; impulsar la diversificacion de actividades, etc.

El articulo 359 del ordenamiento en cita, expresa que:

“Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su
administracién y sus actividades y formular su programa de accién”.

* GARCIA MAYNEZ, Eduardo, “Autonomia, investigacién y docencia’, articulo publicada en la
revista de la Facultad de Derecho, UNAM, ndmero 114, México, 1979, p. 798.




32

Principio de Democracia

En los sindicatos es natural que se actie por medio de sus
representantes, los cuales toman decisiones importantes a nombre de la
colectividad, ya que ostentan la calidad de interlocutores sociales. El articulo
376 de la Ley Federal del Trabajo establece que:

“La representacién del sindicato se ejercera por su secretario
general o por la persona que designe su directiva, salvo disposicién
especial de los estatutos....”

Es importante destacar que el ordenamiento en cita no menciona la
votacidn requerida para elegir a sus representantes.

Por lo gue respecta a la toma de decisiones, es necesario una votacioén
determinada en ciertas situaciones, como lo es en las que a continuacion

sefialamos:

o En los procedimientos de expulsién y comecciones disciplinarias, los
trabajadores no podrén hacerse representar ni emitir su voto por escrito,
Y la expulsién deberé ser aprobada por mayoria de las dos terceras
partes del total de los miembros del sindicato (Articulo 371 de la LFT).

o En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las
asambleas previstas en los estatutos, los trabajadores que representen
el treinta y tres por ciento del total de los miembros del sindicato o de la
seccion, por lo menos, podran solicitar de la directiva que convoque a la
asamblea, y si no lo hace dentro de un témino de diez dias, podran los
solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea
pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las
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dos terceras partes del total de los miembros del sindicato o de la
seccién (Articulo 371 LFT).

o Las rescluciones surgidas de las Asambleas deberan adoptarse por el
cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del sindicato o de la
seccién, por lo menos (Articulo 371 LFT);

o Para la disolucién de los sindicatos es indispensable el voto de las dos
terceras partes de los miembros que los integren (Articulo 379 LFT).

Libertad Sindical

En el derecho constitucional se habla de algunas 'libertades"
fundamentales, como la libertad de asociacion, la libertad de imprenta, la
libertad de educacion, la libertad de transito, etc. Aqui, la palabra libertad
denota un derecho subjetivo, es decir, el derecho que tienen las personas a
unirse para defender intereses propios, a difundir sus ideas, a educar a sus
hijos, a entrar y salir del pais, etc.

Por otro lado, el principio de libertad sindical encuentra su fundamento en
el articulo 123 de la Carta Magna en su fraccion XV, el cual expresa que:

“tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, etcétera”,

Al respecto la Suprema Corte de Justicia, emite la siguiente opinién:



“SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA
PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL.

El articulo 123 constitucional consagra la libertad sindical con un
sentido pleno de universalidad, partiendo del derecho personal de cada
trabajador a asociarse y reconociendo un derecho colectivo, una vez que
el sindicato adquiere existencia y personalidad propias. Dicha libertad
debe entenderse en sus tres aspectos fundamentales: 1. Un aspecto
positivo que consiste en la facultad del trabajador para ingresar a un
sindicato ya integrado o constituir uno nuevo; 2. Un aspecto negativo, que
implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y la de no
afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de separacion o renuncia de
formar parte de la asociacién. Ahora bien, el mandamiento de un solo
sindicato de burdcratas por dependencia gubemativa que establezcan las
leyes o estatutos laborales, viola la garantia social de libre sindicacion de
los trabajadores prevista en el articulo 123, apartado B, fraccién X, de la
Constitucién Federal de la Replblica, toda vez que al regular la
sindicacién Unica restringe la libertad de asociaciéon de los trabajadores
para la defensa de sus intereses”.

Amparo en revision 337/94.-Sindicato del Personal Académico de la
Universidad de Guadalajara.-21 de mayo de 1996.-Unanimidad de diez
votos.-Ausente: Juventino V Castro y Castro.-Ponente: Guillermo |. Ortiz
Mayagoitia.-Secretario: Alfredo E. Baez Lopez.

Instancia: Pleno. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo X, Mayo de 1999. Tesis: P./J. 43/99
Péagina: 5. Tesis de Jurisprudencia.
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La legislacion laboral mexicana confiere el derecho a los trabajadores
para ingresar al sindicato de su preferencia, constituir nuevos sindicatos y a
separarse en cualquier momento del que forman parte. Asimismo, existe la
libertad de los sindicatos para redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
representantes, organizar su administracién, etc.

Sin embargo, existen limitantes a la libertad de los trabajadores para
formar y pertenecer a un sindicato, la primera seria la clausula de preferencia
sindical, por la cual en el articulo 395 de la LFT se sefiala que:

“En el contrato colectivo podra establecerse que el patrén admitird
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante.”

Situacién que impera en la realidad, cuya contradiccién existe entre lo
estipulado por el ya citado articulo 358 de la LFT de no poder obligar a nadie a
formar parte de un sindicato. Ademéas de que la Suprema Corte de Justicia
determina procedente que el sindicato demande la observancia de dicha
clausula al estimar que dicha accion ejercida es de caracter colectivo, puesto
que, afecta al interés profesional y por lo tanto, el que el patrén este obligado a
ocupar exclusivamente trabajadores miembros del sindicato, pues éste
representa al interés profesional.

Como antecedente histdrico, podemos mencionar que la Corte emitié un
criterio que exceptuaba de la aplicacion de la clausula en cita, a los
trabajadores que decidieron no formar parte de un sindicato, siempre y cuando
hayan laborado en la empresa con anterioridad a la constitucion del mismo.

La segunda es la clausula de preferencia, por la cual los patrones
estaran obligados a preferir a los sindicalizados respecto de quienes no lo
estén, para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion, consagrada en el
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articulo 154 de nuestra legislacion laboral. De la misma manera, es apoyada
por la Suprema Corte al emitir una tesis en la que se condena al sindicato que
no respete esta cladusula a indemnizar por dafios y perjuicios.

1.2.2. Sindicalismo en México

El movimiento obrero en México estd condicionado a una serie de

factores econémicos, sociales, politicos y juridicos.

El fenémeno del desarrollo industrial provoca en el obrero la necesidad
de organizarse en sociedades de lucha. El sindicalismo mexicano se apoya en
antecedentes relevantes a partir de la segunda mitad del siglo XX.

En la época porfirista (1876-1911) tuvo auge la industrializacion, ya que
se crearon empresas manufactureras en el ramo de hilados y tejidos,
ferroviarias, mineras, etc., y paralelamente surgié el proletariado industrial, pues
la produccién, en su mayor parte descansaba en las haciendas porfirianas que,
en ocasiones exportaban sus productos.

En febrero de 1916 se acordé formar un organismo sindical llamado
Confederacion del Trabajo de la Regidén Mexicana, que tenia como objeto la
lucha de clases, siendo su finalidad la socializacion de los medios de

produccioén.

El 1° de mayo de 1918 surgié la CROM (Confederacion Regional Obrera
Mexicana), que representaba el triunfo del reformismo, esta agrupacién tuvo
nexos con la American Federation of Labor (AFL).

En 1928 la CROM sufre una crisis, la cual finiquita el periodo formativo
del sindicalismo mexicano.
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Posteriormente, surge la Confederacion General de Trabajadores (CGT),
expresion de la corriente anarcosindicalista en nuestro pais, nace como
respuesta del movimiento obrero en contra de la legitimacion de las

organizaciones de trabajo ante el Estado.

Méas tarde, se crean los sindicatos y agrupaciones de obreros inspirados
en la doctrina social de la iglesia catdlica. La Confederacion Catélica Obrera
(CCO) (1911), cuyo objetivo era una reforma al sistema econémico, se apoyaba
en los ideales de la Enciclica Papal Rerum Novarum y estaba en contra de los
sindicatos socialistas. El lider de dicho movimiento era un cura por lo que los
obreros no figuraban en la direccion del mismo. En 1926-1929, el conflicto
religioso hizo declinar el movimiento obrero catdlico.

Subsecuentemente, se manifiesta otra organizacién denominada
Confederacién General de Obreros y Campesinos de México (CGOCM), cuyo
intento es la unificacion del Sector Laboral, reorganizé a los trabajadores que se
encontraban dispersos; con el paso del tiempo se disolvié, lo que dio origen a la
Confederacion de Trabajadores de México (CTM).

La CTM adopté como doctrina la lucha de clases, lo que reflejé una gran
influencia de la comiente marxista; cabe sefialar algunas actuaciones
sobresalientes de la CTM dentro del movimiento sindical del pais, entre ellas: la
huelga de los trabajadores electricistas contra la Compafiia Mexicana de Luz y
Fuerza Motriz, S. A. (Mexican Light and Power Company) poderoso monopolic
extranjero, declarada por los trabajadores pertenecientes al Sindicato Mexicano
de Electricistas.

También participd en la huelga de los obreros agricolas de la region
denominada ‘la laguna®’, de los estados de Coahuila y Durango, contra
hacendados de la Camara, por la negativa de firmar un solo Contrato Colectivo
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de Trabazjo, nivelando los salarios y las prestaciones de los trabajadores.
Participé en el conflicto de dos grandes monopolios petroleros extranjeros: la
Standard Qil y la Royal Duch Shell, en donde se negaron a aceptar el pliego de
peticiones que el sindicato le habia formulado. Lazaro Cardenas no permitié a la
CTM organizar al sector agricola argumentando que estaba a cargo del

gobiemo.

En mayo de 1949 nace la Unién de Obreros y Campesinos de México
(UGOCM), integrada por el Sindicato de mineros y otros de menor importancia,
adoptando el principio de “lucha de clases”, se le negd registro sindical
objetando que no cumplia con los requisitos legales.

Surgen después la Federacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(FROC), creada en 1951, que formé parte de la Confederacién Revolucionaria
Campesina (CROC) en abril de 1953 y la Confederacién Revolucionaria de
Trabajadores (CRT) organizada en 1954.

Con Adolfo Lépez Mateos emerge la Central Nacional de Trabajadores
(CNT), en diciembre de 1960. Originalmente estuvo compuesta por el SME, la
CROC, la FROC y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana (SUTERM), dicha central pugnaba por la independencia
del movimiento obrero.

Durante el gobiemo de Gustavo Diaz Ordaz aparece el Congreso del
Trabajo (CT); cuya formacion es resultado de la fusién de las confederaciones y
los sindicatos de industria nacionales y ha seguido lo establecido por la CTM.
Su Programa de Accion, como puede observarse a nivel ideolégico, contiene
postulados de reivindicacion, busca la socializacion de los medios de
produccién, especialmente en las industrias que se han sefialado: alimentacion,
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del vestido y las quimico-farmacéuticas, ignora otras que son también muy
importantes.

En el mandato de Luis Echeverria se crea el Frente Auténtico del Trabajo
(FAT), con motivo de dos importantes conflictos de huelga. Esta asociacidn
pugnaba por la creacién de un Estado Socialista sin clases y la no explotacion

de los trabajadores.

La Confederacion de Trabajadores y Campesinos frata de ejercer mayor
control sobre el movimiento obrero y un apoyo al sistema politico.

Por lo que se refiere a la Unidad Obrera Independiente (UOI), organismo
sindical dentro de los sindicatos independientes, la toma de decisiones queda

en manos del Comité Coordinador Nacional.

En México, las fases evolutivas por las que ha atravesado el sindicalismo
son similares a los de otros paises. Podemos sefialar que la fase de tolerancia
prevaleci6 de 1912-1917, la politizacién 1918-1938 y la de integracién al Estado
de 1938 a la fecha.

Por lo antes sefalado, y si se tiene en cuenta la realidad social, el
sindicalismo se desliza por causes juridicos, sin embargo, la fuerza social que
podrian representar las organizaciones sindicales se diluye en los mecanismos
burocréticos, administrativos y jurisdiccionales. En efecto, en las relaciones
Estado-sindicatos, el sindicalismo se integra docilmente en los organismos
tripartidistas y actta, en alguna medida, como elemento amortiguador de las

convulsiones sociales.
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CAPITULO 2.
SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS

2.1 Naturaleza Juridica

Nuestra Legislacion Laboral Vigente, en su articulo 360, fraccion IV,

considera como sindicatos Nacionales de Industria a:

“los formados por trabajadores que presten sus servicios en una o
varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mas
Entidades Federativas™

El Sindicato Mexicano de Electricistas (SME) debe considerarse como
uno de naturaleza nacional de industria, ya que estd integrado por los
trabajadores de la Comparia Mexicana de Luz y Fuerza Matriz, S.A. y de sus
subsidiarias, las Companias: de Luz y Fuerza de Pachuca, S.A; Mexicana
Meridional de Fuerza, S.A.; de Fuerza del Suroeste de México, S.A.; yde Luzy

Fuerza de Toluca, S.A.

Asimismo, atendiendo a lo establecido en el articulo 25, fraccién IV, del
Cédigo Civil en vigor en el Distrito Federal, el Sindicato Electricista es una
persona moral, pues cuenta con personalidad juridica propia. Es una
organizacioén legalmente constituida, registrada ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, bajo e! No. 760, como Sindicato Obrero Industral de
jurisdiccion federal, cuya acta de constitucion y estatutos son de fecha 14 de
diciembre de 1914 y 2 de agosto de 1935, respectivamente.

En la préactica, se puede clasificar al Sindicato Mexicano de Electricistas
como un sindicato ‘“rojo”, puesto que expresa la independencia del grupo
sindical respecto del empresario; y de “gestion®, no obstante de que este



41

término enuncia su conformidad con el sistema econdmico capitalista y el SME
expone una politica de antagonismo frente a éste, su intencion es lograr, dentro
del sistema, mejores condiciones de trabajo, particularmente mediante la huelga

En cuanto a su régimen y acuerdos interiores es independiente y
soberano, sin mas limitaciones que las establecidas en sus estatutos y en los
pactos de solidaridad intergremial que él hubiere acordado o acuerde celebrar.

A través de sus Organismos Representativos, el Sindicato tiene el
derecho de representar a sus agremiados para tratar con Luz y Fuerza del
Centro y de sus subsidiarias los asuntos de carécter colectivo o individual que
surgen entre ellas y los agremiados en su calidad de trabajadores, asi como
ante otras Organizaciones de trabajadores, ante las autoridades y en general
ante terceras personas, siempre y cuando no se trate de asuntos particulares
en los que no intervenga su calidad de Agremiadaos.

2.2 Evolucién Histérica

El Sindicato Mexicano de Electricistas (SME) surgié en 1914, en plena
Revolucion, la cual marcé su destino, otorgandole un caracter indeleble
plasmado en la constancia de los electricistas por encontrar una forma
organizada para mejorar las condiciones de vida y poder participar
democraticamente, como fuerza social, en la construccién de una nueva etapa
para México.

El SME se forj6 en la lucha del pueblo de México, crecid y se fortalecié al
ritmo de los grandes sucesos nacionales; logré marcar con su sello momentos
cruciales para México. Su lucha tiene grandes logros, por ello la reconstruccion

de sus experiencias resulta polémica.
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La organizacion inicia, paralelamente con el crecimiento de las
“industrias” que le otorgaron la razén y posibilidad de ser.

Como la mayor parte de las industrias importantes de México, la
“eléctrica” estaba soportada por inversiones y consorcios extranjeros, ingleses y
canadienses; tal fue el caso de la Mexican Light and Power Company;
confiriéndole una politica de “puerta abierta” al Gobiemo Nacional, obteniendo
facilidades para expandirse en el suministro del “flujo eléctrico”.

La concesién para la construccion del “complejo hidroeléctrico” la obtuvo
la Mexican Light and Power Company en el afio de 1803, mismo que tenia
como finalidad la "generacion, transmision y distribucién” de la energia eléctrica;
se otorgaron facultades para tratar con propietarios de terrenos en la
compraventa; si las obras lo ameritaban. Pero en caso de negativa del
propietario, el Gobiemno realizaria la expropiacion de estos bienes y la compafiia

procedia a su utilizacion.

En 1908, en el centro de la Republica Mexicana se ubicaba el control y
trabajo de la Mexican Light and Power, que compartia esta zona con otra
empresa de gran importancia econdmica, la “México Tramways Company”, que
dependian del mismo consorcio “Britanico-Canadiense”. El gerente general
administraba ambas empresas. Sin embargo, mientras que para los industriales
o los consorcios intemacionales la situacion econémica o financiera fue de
bonanza, para la agrupacidn de trabajadores mexicanos se agudizd el problema
de sobrellevar la vida y manteneria en un nivel término medio.

Los salarios de los trabajadores “electricistas mexicanos” fueron siempre
muy bajos, nunca alcanzaron niveles de los precios en los articulos de primera
necesidad. Por tal motivo, la mayor parte de las "demandas obreras” en estos
anos fueron dos: reduccion de la jornada de trabajo y aumento a los salarios.
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Es por ello que surgieron las demandas de organizacion de los
trabajadores mexicanos, con base a una participacion profunda, para obtener
los elementos indispensables que alcanzarian satisfactores en todos los niveles
de la vida nacional. A nivel poiftico—ecohémico, la participacién organizada
alcanzo presencia politica, retribuyendo mejores salarios en cada una de las
regiones del pais. A este movimiento se unieron los “electricistas”, mismos que
intentaron organizarse para terminar con la explotacién obrera; creando la
“Sexta Secci6n de Liga de Electricistas Mexicanos”, entre 1906 y 1908;siendo el
primer intento por defender coleétivamente los intereses de los trabajadores que
laboraban para las empresas “Gas y Luz Eléctrica Limitada®, “Hidroeléctrica de
San lidefonso®, “Nacional de Electricidad”, “Siemens y Halsky"; “Mexican Light".

El segundo intento inicié en septiembre de 1911, con la fundacion de la
“Liga de Elecfricistas Mexicanos”, como organizaciéon con bases "mutualistas
cooperativistas” que proporcionaban a los socios “ayuda econémica’, “ayuda
moral®, “ensefianza préactica” y “perfeccionamiento de inventos”. El érgano de
difusion fue el periédico ELECTRON, que a través del cual los telegrafistas,
ferrocarrileros y electricistas impulsarian la organizacién y comunicacion de sus
respectivos gremios.

El presidente de la “Liga de Electricistas Mexicanos”, en esos tiempos
era el propietario de la *Casa Edison”, tienda y taller de aparatos eléctricos e
instalaciones eléctricas. Su objetivo era: fundar un taller practico y de
ensefianza, repartir entre los socios anualmente los intereses y cantidades
econémicas obtenidas por la venta e instalaciones realizadas. Impartiendo
conferencias sobre electricidad. A pesar de estos intentos de la organizacion,
s6lo queda un recuerdo, pues no existen documentos que relaten veridicamente
los sucesos que impidieron su consolidacién.



Entre los afos 1912-1914 un grupo de intelectuales y trabajadores
iniciaron la organizacion de la “Casa del Obrero Mundial’, con el fin de lograr la
incorporacién de la gran mayoria de trabajadores, que permitiria comentar y
facilitar la reflexién sobre las condiciones del pais y de cada una de las regiones
del mismo, asi como la consecuencia de enfrentarlas para obtener mejores

condiciones de vida y de trabajo.

En el caso de los “obreros electricistas”, encontraron en los tranviarios
elementos suficientes para proponer una agrupacién unica que seria la
Compaiiia de Luz y Fuerza Motriz, donde encontraron solucién a la situacion

economica por la cual pasaba el pais en ese momento.

En el periodo de octubre a diciembre de 1914, los “Tranviarios” realizaron
una fuerte lucha para obtener mejoras en sus condiciones de trabajo. Esta
experiencia fue transmitida en forma directa a los electricistas y la mecha
empezé a expandir el fuego de la solidaridad y el espiritu de lucha de los
obreros.

Ante la intransigencia de la Compaiiia de Tranvias, el Gobiemo del
Distrito Federal por drdenes del General. Venustiano Carranza procedio a la
incautacion, bajo el argumento de que la huelga de los tranviarios causaba
grandes trastornos y estragos en la vida social de la Ciudad de México.

En ese contexto y con estos antecedentes, los trabajadores electricistas
iniciaron el tercer intento de organizacion. El dia 14 de diciembre de 1914 se
publicd un desplegado en la “Federacion de Empleados y Qbreros de las
Compariias de Tranvias y de Luz y Fuerza®, en el que cinco dias antes se habia
citado a los empleados y obreros de esas empresas para agruparse en una
“sociedad mutualista®; sin embargo, todos aquellos que acudieron sufrieron una
amarga decepcion, pues sin mas, sdlo se pedia que fimaran un documento
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donde se comprometia a las personas a la asociacién sin mayores
explicaciones de funcionamiento, principios y formas de accion. No se permitié
el uso de la palabra a los asistentes y solo deseaba imponerse el criterio de

quienes presidian la reunion.

El 14 de diciembre de 1914 se discutié la organizacion; llegando al
acuerdo: Mantener por separado a las organizaciones respectivas; por un lado
los empleados y obreros de la empresa de Tranvias Eléctricos de México y, por
el otro, los obreros y empleados de la Compariia de Luz y Fuerza Motriz se
mantuvo a la Federacién de Empleados y Obreros de la Compaiiia de Tranvias,
surgiendo asi el Sindicato Mexicano de Electricistas.

Se acordaron tres medidas: Primera, el establecimiento de las cuotas
sindicales. Segunda, la definicién del nombre de la organizacion. Tercera,
ampliar los vinculos de solidaridad hacia las organizaciones hermanas de la
Ciudad de México. Al lamado acudieron gran nimero de obreros y empleados
de la "Mexican Light and Power Company”, “Telefonistas de Ericsson”, “Mexican
Telegraph and Telephone Company”; por lo que, las repercusiones de estas
organizaciones fueron inmediatas, amedrentando a los trabajadores que
ingresaban al Sindicato Mexicano de Electricistas.

En enero de 1915, los esfuerzos de los electrcistas y telefonistas
agrupados en el nuevo sindicato se pusieron a prueba coma organizacion.
Haciéndolo de manera simultanea, ante las tres grandes empresas imperialistas
para las que trabajaban: la "Mexican Light and Power”, “Mexican Telegraph and
Telephone” y “Telefonia Ericsson”.

El primer “memorial” fue entregado el 14 de enero del mismo afio y
correspondid a la Telegréfica y Telefonia Mexicana atender las siguientes
demandas del Sindicato Mexicano de Electricistas; aumento a los salarios;
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destitucién de empleados de confianza; jomada de ocho horas y pago de horas

extraordinarias e indemnizaciones a los heridos y enfermaos.

El segundo "memorial’ fue entregado a la Mexicana de Luz y Fuerza
Motriz, el 21 de enero de 1915, exigiendo el reconacimiento del “Sindicato”
como representante de los trabajadores; aumento de los salarios; pago de
tiempo extraordinario, jomadas de nueve horas de trabajo; supresién del
departamento de policia; indemnizacion a los trabajadores accidentados;
atencién médica y prestacion de energia eléctrica a mitad de costo para obreros

y empleados.

El tercer “memorial” fue presentado a la empresa Telefonica Ericsson, el
23 de enero, solicitaba: aumento de salarios; gastos del transporte en salidas
fuera de la ciudad; pago de horas extraordinarias y en labores noctumas;
indemnizacién por accidentes en horas de trabgjo; ascensos segin la
antigliedad, aptitud y buenas costumbres; castigos monetarios para retardos y

reparticion de cantidades econémicas como premio a los cumplidos.

Como puede observarse, las demandas eran similares, pues las
exigencias dentro de los trabajos por parte de las empresas mantenian las
mismas caracteristicas, sobre todo hacia los trabajadores nacionales. La
manera en que el SME presiond a los empresarios fue: la huelga en los
establecimientos, parcial y total, obteniendo resultados plasmados en los

*memoriales”.

Cabe sefalar que el SME obtuvo aumentos de salario; jomada
establecida; pago de horas extraordinarias; atencidn a ios accidentados o pago
de indemnizaciones y médico pagado por la empresa. Como podemos
observar, el reconocimiento del Sindicato si no formal, si se establecio
realmente, pues pactd la empresa con aquellos representantes nombrados por
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los integrantes de los departamentos. La negociacion bilateral fue un hecho, las
demandas fueron satisfechas.

La organizacién intema del “Sindicato Electricista® se basaba en la
Asamblea general y la Eleccién del Comité Central. La Asamblea escuchaba
informes y nombraba comisiones de tres a cuatro miembros (incluyendo uno o
dos integrantes del Comité), para tratar y resolver los diversos asuntos y
problemas de trabajo. Estaba presente el procedimienta de las asambleas como
organo maximo de decision obrera, y los distintos tipos de ellas; “General”,
‘ordinaria y extraordinaria”; ‘local’, “secreta” y “abierta”, los acuerdos eran
tomados por mayoria simple, siendo obligatorios.

Afios mas tarde, en agosto de 1917, el SME plantea un aumento a los
salarios y reduccion a la jomada de trabajo; obteniendo consecuentemente, el
“Convenio del 5 de septiembre® del mismo afo, celebrado entre los
representantes de los empleados y obreros de la Compaiiia de Luz y Fuerza
Motriz, S. A. y el sefior G. R. G. Conway, Director, Gerente y Representante
General de dicha compania” y en cuya introduccién se advertia:

‘Este convenio se celebra de la mejor buena fe por ambas partes, con la
mira de armonizar sus relaciones y procurar establecer cooperacién entre los
empleados y oficiales de la compafila en mutuo beneficio, y con el fin de
obtener la mayor eficiencia en el servicio plblico”

Bajo estos lineamientos, el SME enmarcé su lucha dentro del espiritu del
Articulo 123 de la Carta Magna y bajo el principio de no participacion en politica.
Obteniendo pequefias y grandes conquistas laborales, como lo fue el primer
Contrato Colectivo de Trabajo firmado el 15 de marzo de 1932.
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Durante el afio de 1934 el SME obtuvo uno de sus mas grandes logros,
un Contrato Colectivo de Trabajo, con 81 clausulas, estructuradas por capitulos,
que se mantienen hasta la fecha y cuyos titulos son los siguientes:
Disposiciones generales, Salarios y percepciones por viajes, Horas de trabajo,
Intensidad y calidad del trapajo, Descansos, Vacaciones y Ausencias,
Movimientos de personal, Antigledad, Enfermedades y accidentes no
profesionales, Enfermedades y Accidentes profesionales, Trabajadores por obra
determinada y Clausulas diversas. Asimismo, este contrato significé para el
SME un enorme fortalecimiento de su posicién como organizacién sindical

frente a la empresa.

En el informe presidencial de 1960, el Licenciado Adolfo Ldpez Mateos,
menciona lo siguiente: “.. a fin de integrar definitivamente el sistema nacional
de la generacibn, distribucion y abastecimiento de energia eléctrica y de que el
pueblo mexicano sea el unico duefio de la que se produce, hemos adquirido la
Compatfifa de Luz y Fuerza Motriz y sus filiales, con una capacidad instalada de
585,000 Kilovatios.

...Como culminacién de este proceso de reivindicacioén, inspirado en el
mas puro patriotismo, promoveré la adicién del Articuto 27 Constitucional para
que, como en el caso de los combustibles sefialados en el parrafo sexto de ese
precepto, no se oforguen concesiones a particulares para la prestacion del
servicio publico de energia eléctrica”.*

Durante los arios de 1960-1967, el Licenciado Adolfo Lopez Mateos
eleva a rango constitucional, la facultad del Estado para monopolizar Ia
generacién y transmision de energia eléctrica; nacionaliza la industria, compra
la totalidad de las acciones de la American Light and Power Company.

%2 *Nacionalizacion de la Compafiia de Luz” en LUX, 31 de agosto de 1960, p.7.
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En el periodo de 1966-1969 la Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro, S.
A. realiza su reestructuracion industrial “Pactada” a presion con el SME, durante
la revisiébn contractual de 1966. Hubo cambios importantes en ella,
modificaciones de secciones y departamentos, reubicacién de frabajadores,

reajustes salariales y revision de convenios.

En el afio de 1974 se autoriz6 a la Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro,
S. A, a realizar los actos necesarios para su disolucion y liquidacién. En 1989,
se reforma la Ley del Servicio Plblico de Energia Eléctrica, previéndose que la
empresa con intervencion del Ejecutivo Federal planificaran la “constitucion,
estructura y funcionamiento” del servicio que venia proporcionando, publicando
el 27 de diciembre del mismo afio, en el Diario Oficial de la Federacion el
siguiente DECRETO:

“EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DECRETA. SE REFORMA LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE ENERGIA
ELECTRICA.

Articulo tnico.- Se reforma el articulo cuarto transitorio de la ley del
Servicio Publico de Energia Eléctrica para quedar como sigue: Articulo
Cuarto.- Las empresas concesionarias, entrardn o continuaran en
disolucién o liquidacion y prestardn el servicio hasta ser totalmente
liquidadas. Concluida la liquidacién de la Compaiiia de Luz y Fuerza del
Centro, S. A. y sus asociadas Compaiiia de Luz y Fuerza de Pachuca, S.
A., Compaiiia Mexicana Meridional de Fuerza S. A.; el Ejecutivo Federal,
dispondré la Constitucion de un organismo descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual tendré a su cargo la
prestacion del servicio que ha venido proporcionando dichas compaiiias.
El Decreto de creacién del organismo establecera, con arreglo a esta
disposicion, la estructura, organizacion y funciones que tendré el propio
organismo haré el adecuado cumplimiento de sus funciones”.

Posteriormente, el 8 de febrero de 1994, por Decreto Presidencial,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del dia 9 del mismo mes y afio se
constituye Luz y Fuerza del Centro, como “Organismo Descentralizado® con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado en cumplimiento del Decreto
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del H. Congreso de la Unién de fecha 21 de diciembre de 1989. El Gobiemno
Federal otorgd concesién a este organismo para la prestacion del servicio
publica, consistente en la generacion, conduccion, transformacion, distribucién y
abasto de energia eléctrica en la zona central de el pais, comprendida por el
Distrito Federal y parcialmente por los Estados de México, Morelos, Hidalgo,
Puebla y Michoacan.

El Sindicato Mexicano de Electricistas ha sido mas que un testigo, un
participe de la historia social y politica de nuestro pais, ha encabezado diversos
movimientos de resistencia, dando solucidn a las inconformidades de las

comunidades, al no poseer |os niveles de un servicio de fluido eléctrico.
2.3 Marco juridico

El Sindicato Electricista esta regulado por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y en el Régimen
Estatutario del SME.

2.3.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En el Derecho Constitucional, los sindicatos tienen una importancia
decisiva, es por ello que encontramos un sistema que los rige. Por su parte, el
Sindicato Mexicano de Electricistas reconoce la forzosa obligacion de seguir los
lineamientos que establece nuestra Carta Magna, para mejorar las condiciones

laborales de la clase a la que se debe.

“Los problemas socio-econdmicos preocuparon hondamente a nuestros
constituyentes de 1917, sobre todo cuando establecen en el primer
ordenamiento juridico, normas de resguardo, proteccién y tutela de los
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derechos sociales del hombre. En general, predomind el ideal de justicia social

y la primacia del interés general *

Articulo 5°- De este precepto constitucional, solo seran transcritos los
parrafos que contienen texto de nuestro interés, por lo que no se trata de la

redaccién completa del mismo.

“A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio
de esta libertad solo podra vedarse por determinacién judicial o, cuando
se ataquen los derechos de tercero, o por resoluciéon gubernativa, dictada
en términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la
sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucion judicial.

“El contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido
por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador, y no podra extenderse, en ningtn caso, a la renuncia, pérdida
o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho conftrato, por lo que respecta al
trabajador, solo obligara a este a la correspondiente responsabilidad civil,
sin que en ningdn caso pueda hacerse coaccién sobre su persona”.

Por su parte, el articulo 123 del ordenamiento en cita, toma como punto
de partida el trabajo, considerado como un el valor supremo de todos los
atributos de la especie humana que tiene por finalidad la creacién de

satisfactores.

“El derecho del trabajo en México nace con el Constituyente de
Querétaro en 1917, como consecuencia del movimiento armado de 1910 que
derrumbé a la dictadura de Porfirio Diaz. Fue el resulfado de la lucha tenaz y

* SERRA ROJAS, Andrés, Derecho Econémico. Decimonovena edicién, Porria, México, 1990,
p.261.
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heroica de la clase trabajadora en muchos afios, por el respeto a la dignidad del
trabajo y a la persona humana que lo realiza.

Duranfe largo tiempo los defensores de la dignidad del hombre que
trabaja lucharon para que se reglamentara el trabajo humano, para protegerio;
nada fécil fue sortear los problemas que se presentaron en las distintas épocas,
la esclavitud, el coloniaje, la inflexibilidad del derecho civil y otros muchos
obstaculos™*

El articulo 123, que el Constituyente de 1917 aprobd, garantiza los
derechos fundamentales para la clase trabajadora; destacan entre ellos: jomada
de trabajo, trabajo de mujeres y menores, salarios y utilidades, pago por tiempo
extraordinario, habitacién, accidentes y enfermedades de trabajo, condiciones
de seguridad e higiene en el trabajo, sindicatos, huelgas, contratos, entre los
mas sobresalientes.

Es conveniente sefalar, que lo establecido en la Constitucion, es
resultado de una transformacion y se convierte en el derecho al trabajo actual
en Mékxico; a saber:

Articulo 123 “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente dtil; al efecto, se promoveradn la creacién de empleos y la
organizacién social para el trabajo conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jomaleros, empleados domésticos, artesanos,
y de manera general, todo contrato de trabajo:

XVI Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa para sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, etc.;

* DAVALOS, José, Constitucién y Nueva Derecho del Trabajo, segunda edicién, Porriia,
México, 1991, p. 23.
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XXXL- La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de
competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos
relativos a:

a) Ramas industriales y servicios:

---------

b) Empresas
1.- aquéllas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal:

Las actuales disposiciones conceptuales y procesales del articulo 123
constitucional y su ley reglamentaria armonizan y concilian los factores de la
produccion en condiciones tales que conceden proteccién social y reivindicacion
econémica al trabajador. De manera simultdnea permiten e impulsan el
crecimiento y mejoramiento de las empresas, cuya rentabilidad comercial las’
conduce al pleno desamollo como entidades productivas, constituyéndose en
auténticas fuentes de productividad que benefician al conjunto en lo general.

En conclusion, podemos decir que los derechos consagrados en el
articulo 123 constitucional, a pesar de los obstaculos encontrados, se
generaron con un espiritu fundado en los principios sociales y juridicos que
lograron alcanzar las bases mas universales del derecho laboral. El capital y el
trabajo sblo coexisten productiva y exitosamente cuando el valor mas
destacado y sensible es reconocido en la proteccion, la garantia y la
reivindicacion progresiva de los trabajadores, que pemnitieron el inicio de una
vida sindical libre y democrética.



2.3.2 Ley Federal del Trabajo (Titulo V1)

La ley reglamentaria del articulo 123 constitucional es el instrumento
vinculador con el mas alto grado de fuerza para armonizar y conciliar a los
factores de la produccién. Reconociendo la realidad econdmica, politica y social
del pais, en cuanto a los heredados rezagos tecnolégicos; si quiere, el
empresario puede utilizar los variados mecanismos que le otorga la Ley Federal
del Trabajo y la negociacién colectiva, y aplicarlos con un estricto sentido
nacionalista, en beneficio de los trabajadores mexicanas, sin precipitar cambios

de contenido antiobrero.

La Legislacién Laboral de 1970 reconoce y define al derecho de
coalicién, y al sindicato, ratifica el principio de la de 1931, que establece que los
patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de
autorizacion previa, también exige requisitos de fondo y forma para la
constitucién de sindicatos, entre los primeros y mas importantes esta, el que los
sindicatos deben buscar el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses, adiciona la clasificacidon de nacionales de industria, contempla
también el registro automético, motivando a la autoridad registradora a resolver
en forma pronta, es considerado el derecho de los sindicatos de formar
Federaciones y Confederaciones.

Para fines de la presente tesis, es importante analizar el Titulo Vil de la
Ley Federal del Trabajo, relativo a las “relaciones Colectivas de Trabajo”; pues
establece las bases de Ilos sindicatos, su constitucién, clasificacion,
obligaciones, prohibiciones, disolucion, etc.

En el articulo 357 se establece el derecho de los trabajadores de
constituir sindicatos sin necesidad de autorizacion previa. El articulo 374 senala
que los sindicatos legalmente constituidos son personas morales.
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Por ofra parte, el articulo 365 dispone que los sindicatos deben
registrarse ante las autoridades laborales que ahi se indican. El articulo 368
sefiala que el registro del sindicato y de su directiva, otorgado por las
autoridades del trabajo, produce efectos juridicos ante todas autoridades.
“‘Estos dos preceptos no niegan la personalidad juridica de los sindicatos una
vez constituidos, pero llevan a las autoridades del trabajo a reconocer como
sindicatos unicamente a las organizaciones que acrediten su registro y el de su
directiva”*®

Lo anterior se encarga de enfatizario el articulo 692, fraccion IV: “Los
representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la
certificacion que les extienda la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado registrada la
directiva del Sindicato”.

Cabe sefialar, que el sindicato al obtener el registro puede comparecer
ante las autoridades a representar y a defender a sus agremiados,
comprobando que tiene personalidad juridica para ello, con la copia certificada
del registro sindical y de su directiva.

2.3.3 Estatutos del Sindicato Mexicano de Electricistas

Los estatutos son la reglamentacién intema de toda agrupacién de
trabajadores, el instrumento normativo que regula la cohesion y la unidad entre
sus miembros. En ellos se expresan los objetivos y fines de la agrupacién, los
medios y procedimientos de accidn, las formas de autoridad y representacidn,
los mecanismos de eleccién, los derechos y obligaciones colectivos y los

mecanismos disciplinarios.

* DAVALOS, José. Tépicos Laborales. Pormia, México, 1992, p. 165.
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Es evidente que en los estatutos de los electricistas estan plasmadas las
normas que lo hacen una organizacién democratica. Es a través de la
estructura interna sindical y de su funcionamiento como los trabajadores estan

en capacidad de orientar el rumbo de su organizacion.

Por otro lado, “a vida transcume también enmarcada por diversos
ordenamientos reglamentarios. Desde la legislacién federal o estatal en
matenas de trabajo hasta los estatufos o reglamentos infemos, fodos
condicionan el quehacer sindical. Tanto el articulo 123 de la Constitucién como
sus leyes reglamentanas y las legislaciones locales contienen una serie de
disposiciones que enmarcan el desarrollo del sindicalismo. De igual forma, las
normas intemas, asi como los estatutos o reglamentos influyen sobre las

précticas sindicales™

Asi, bajo estos lineamientos el SME creé su régimen estatutario, el cual
consta de diez capitulos; a saber:

El primero hace referencia a su forma de constitucién, nombre, lema,
residencia y domicilio y el objeto del sindicato;

El segundo, establece lo relativo a la composicion y organizacion del
sindicato y de sus organismos representativos. Respecto a la arganizacidn, se
hace por medio de representacion y votacion proporcionales que las Asambleas
realizan y dirigido por ellas y por los Organismos Representativos que los
mismos eligen (Art. 8), éstos Ultimos se integran por Miembros representantes
designados por eleccidon o nombramiento; a saber, a) Comité Central, b)
Comisién Auténoma de Justicia; c) Comision Auténoma de Hacienda; d) Sub-
Comités; e) Comisién de Trabajo; f) Representacion del Sindicaio en la

* Cfr. LEAL, Juan Felipe. Organizacitn y Sindicalismo. Siglo XX), México, 1985, p. 211.
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Comisién de Seguridad; g) Comision de Organizacion y de Educacion y
Propaganda, h) Comisiones Especiales.

El tercer capitulo establece la division y denominacion de las asambleas,
de sus facultades y competencia. Dichas asambleas podran ser General o
Local; la primera es soberana en sus decisiones, sin mas limitacion que su
propia voluntad expresada en los Estatutos (Art. 11, fraccion [); la segunda,
conocera y resolvera asuntos referentes a la proteccion de sus agremiados,
fomento de su Unién y Progreso (econdmico, intelectual social y fisico de sus
Agremiados en particular y de los trabajadores en general); establecer Servicios
Sociales y Adquirir Muebles e Inmuebles, combinar el Sistema Econdmico.

Por otro lado, también existen Asambleas Ordinarias, las cuales se
celebran con el objeto de tratar asuntos referentes a la vida normal del
Sindicato. A su vez, se dividen en Asambleas Generales Ordinarias, que se
efectian dos veces al afio, una durante el mes de julio y otra durante el mes de
diciembre; y las Asambleas Locales Ordinarias, que deberan efectuarse por lo
menos una vez cada mes y cuando no se hubiesen celebrado Asambleas
Generales Extraordinarias®.

Cabe resaltar que las Asambleas Legislativas son fundamentales, ya que
se erigen con el propdsito de cambiar en cualquier tiempo, total o
parcialmente,los estatutos, reglamentos Interiores de alguna Division o de
alguna Secciodn; para discutir y aprobar reformas que se propongan al Contrato
Colectivo de Trabajo. (Art, 13, fraccion [)

Las Asambleas Electorales se llevan a cabo para legalizar la eleccion de
los Organismos Representativos del Sindicato. (Art. 13, fraccién Il)

¥ En este sentido, el Articulo 12 menciona que se convocard a Asamblea Extraordinaria cuando
afecten de forma anormal la vida del Sindicato o cuando se frate de hacer erogaciones no
presupuestadas y ademas se requiera la solucién inmediata de los mismos
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Las Asambleas Judiciales conocen, discuten y resuelven sobre cualquier
dictamen presentado por la Comisién Auténoma de Justicia.*® (Art. 13, fraccién
).

En las Asambleas Presupuéstales se conocen, discuten y resuelven
asuntos referentes al Presupuesto General anual de ingrescs, egresos e
inversién que presente el Comité Central, Comisiones Auténomas y Sub-

Comités.

Finalmente, en las Asambleas Secretas se conocen y discuten asuntos
gue no permita la presencia de personas extranas.

El cuarto capitulo sefiala los requisitos necesarios para gue las
Asambleas tengan caracter de legal y sus acuerdos validez; tales como:

a) Convocatoria y Orden del Dia realizada por el Comité Central

b) Quérum, conformado por lo menos con la mitad mas uno de los
Miembros Activos que integren el Sindicato, ya sean que asistan
personalmente o a través de representacion;®

c) Voto Proporcional;

d) Libertad de Voz y de Voto;

e) Acuerdos Mayoritarios y No contradictorios, es decir mayoria absoluta
del 50% de los votos de los Miembros Activos;

f) Acta taquigréfica, en la que conste dia, hora y lugar de la celebracién
de la Asamblea; orden del dia; resumen de los asuntos tratados;

* Cabe resaltar que para su legalidad y validez se requiere: Dictamen previo de la Comisi6én
Auténoma de Justicia; y en cuanto a la expulsion de un miembro del Sindicato, que sea
trabajador de planta, es indispensable la aprobacién minima de las 2/3 partes de los Miembros
Activos del Sindicato.

* Los miembros Activos que no asistan personalmente ni hubieren acreditado Representante
Especial, se tendrén por presentados por el Miembro de la Comisién de Trabajo Representante
del grupo a que pertenecieren.



especificacion o trascripcion literal de las propuestas hechas y de los
acuerdos tomados.

El quinto capitulo determina las elecciones y nombramientos de los
organismos representativos; del tiempo que duraran en funciones y de las
excusas, licencias, renuncias y remociones de los miembros representantes. El
ejercicio Social de los representantes generales del Sindicato principiara en el
momento en que rindan su protesta y terminara en el momento en que la rindan
los que hayan sido electos para sustituirlos en sus cargos, el catorce de julio o
al siguiente dia habil si éste fuere festivo. (Art. 31)

El sexto capitulo menciona las obligaciones y derechos de la agrupacion
y de sus agremiados. EI SME tiene la obligacién de dar fiel y exacto
cumplimento a sus Estatutos, Pactos y Reglamentos vigentes; asi como el
mejoramiento de ellos, convocando cada afio a una Asamblea General
Extraordinaria Consultiva de Reforma de Estatutos, para discutir si hay lugar a
modificarlos o no, y especialmente tiene la obligacién de hacer lo concemiente
para lograr los objetivos que persigue.

En cuanto a los derechos del Sindicato, destacan: Soberania en su
régimen y acuerdos interiores; representacion de sus agremiados ante las
Divisiones Regionales, ante otras Organizaciones de Trabajadores, ante las
Autoridades y en general ante terceras personas; autonomia intema de las
Divisiones y de las Secciones; y Facultades de las Asambleas.

Por lo que hace a las obligaciones de los agremiados, encontramos;
Cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y Pactos; Colaboracion,
Cumplimiento de Acuerdos: Honradez y Fratemidad Sindicales; Conservacion



de las propiedades de la Agrupacién; Renuncia a la proteccién de Gobiemos
Extranjeros.*

Asimismo, los derechos de los agremiados se resumen en: el
cumplimiento de los Estatutos; proteccién sindical; beneficios sociales; voz,
derecho de reunién; defensores; y expedicién de credencial por parte del
Sindicato.

El capitulo séptimo fija las sanciones a que pueden hacerse acreedores
los agremiados cuando cometen actos violatorios de la reglamentacidn interna,
o que atentan contra la unidad del Sindicato; las cuales de acuerdo al articulo

97 podran consistir en:

a) Amonestacién o apercibimiento verbales privados;*'

a) Amonestacion o apercibimiento verbales ante la Asamblea;

b) Amonestacion o apercibimiento escritos, no hechos publicos;

c) Amonestacion o apercibimientos escritos, leidos ante la Asamblez;

d) Amonestacién o apercibimientos escritos, leidos ante la Asamblea y
publicados;

e) Remocién del cargo sindical;

f) Suspensién total de derechos sindicales.

“ Es evidente que encontramos una especie de Clausula Calvo a nivel intersindical, al
establecer que todo extranjero que sea o pretenda formar parte de la Agrupacién sera
considerado como mexicano, por lo que renunciaré a invacar la proteccién de su gobiemo.

“! El articulo 105 enuncia que “la amonestacién consiste en la advertencia que se dirige al
faltante, haciéndole ver las consecuencias de |a falta que cometié, excitdndolo a la enmienda y
conminandolo con que se le impondra una sancién mayor si reincidiere. El apercibimiento
consiste en la conminacion que se hace al Agremiado cuando se teme con fundamento que
estd en disposicion de cometer una falta, ya sea por su actitud o por intencién que hubiere
expresado de que en caso de cometer la falta que se propone u ofra semejante, sera
considerado como reincidente”.
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Cabe sefialar que ante estas sanciones o apercibimientos, los
agremiados podran hacer uso del derecho de “Apelacion” que les confiere el
Régimen Estatutario.

Por ofro lado, el Sindicato ostenta el derecho de "Expulsién”, el cual
podré ejercer cuando alguno de sus miembros no acate los Acuerdos; cuando
la Agrupacién se encuentre en pie de huelga y contribuya al rompimiento de
ésta, decretada por el Sindicato o revele los acuerdos secretos que éste tome
durante ella; traicién y espionaje; haga labor tendiente a la disolucion del
Sindicato, a su desorganizacién o a la desobediencia de sus acuerdos
importantes, engario al Sindicato en el momento de solicitar su admision, faltas
de probidad, actos de violencia graves, perjuicios materiales, afiliacién a otras
sociedades, delitos, falsificacion, etc.*

El capitulo octavo asienta las condiciones de admisién de miembros, de
las cuotas sindicales y del modo de administrarias. El articulo 127 sefiala que
cualquier trabajador que preste sus servicios en cualquiera de sus Divisiones
Regionales y solo los que presten, hayan prestado o pretendan prestar sus
servicios en ellas tienen derecho a pertenecer al Sindicato Mexicano de
Electricistas, siempre y cuando llenen los requisitos siguientes: llenar y fimar la
forma que para solicitud de ingreso tenga establecida el Sindicato, aceptacian,
credencial,

“2 El articulo 100 sefiala que “en los casos de las sanciones clasificadas de a) a e) los
amonestados o apercibidos podrdn apelar ante la Comision Auténoma de Justicia o
inmediatamente ante las Asambleas, si la amonestacién o apercibimiento proviene de los
Miernbros de ésta, para que resuelvan la ratificacién o rectificacién a que haya lugar™.

“ El articulo 108, fraccién XI advierte que los Miembros Representantes serdn expulsados
cuando cometan las siguientes faltas: cohecho, malversacién, abuso de representacion,
reincidencia, cuando se le haya aplicado una sancién derivada del incumplimiento o violacién de
les Estatutos, Pactos, Acuerdos; y altere deliberadamente los documentos electorales o los
resultados de las votaciones.
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El capitulo noveno se refiere a las reglas para la disolucién y liquidacion
del Sindicato. Para disolver la agrupacion debe convocarse a una Asamblea
General Extraordinaria con un mes de anticipacién, entregando a todos los
miembros Activos del Sindicato que sean trabajadores de planta una copia de la
Convocatoria y dos cédulas personales de votacion.** Si votan a favor de la
disolucion, los agremiados declararan expresamente su resolucion de no formar
ninguna ofra Agrupacion de caracter sindical y de permanecer en calidad de
trabajadores no sindicalizados pues, caso contrario, no habra lugar a disolver el
Sindicato, sino a reorganizario cambiando sus Estatutos en la forma que se

juzgue conveniente. (Art. 133, fraccion Ill)

Por este motivo, se requiere de la mayoria necesaria, es decir, que sea
votada por una mayoria minima de Miembros Activos que sean trabajadores de
planta igual a las % partes del total de los Miembros Activos del Sindicato. (Art.
133, fraccion V)

En lo que respecta a la liquidacion, el articulo 134 sefiala que: “los
miembros que hubieran votado en contra de la disolucién del Sindicato
sumaren un namero mayor del que establece el articulo 364 de la LFT,
deberan integrar una Agrupacion Sindical con un nombre diferente y
tendran derecho a tomar posesion de todos los bienes muebles o
inmuebles, fondos, valores, etc., del extinto Sindicato Mexicano de
Electricistas, quedando obligados a liquidar el pasivo de dicho Sindicato -
si lo hubiere- o sea la cantidad o cantidades que adeudare, por
cualesquiera conceptos. En el caso de que no pudiere efectuarse la
liquidacion en los términos previstos, se estard a lo dispuesto en el
articulo 380 de la LFT”.*

“ Una es de color amarillo, ésta es para los votos en pro de la disolucién y la otra es de color
rojo, para los votos en contra.

*“"No podra haber liquidacién en caso de disolucién forzada, cualesquiera que sean las
circunstancias de presion extericr o el despojo que de sus propiedades pudiere sufrir el
Sindicato, los miembros de él seguirdn considerandose como tales y teniendo al Sindicato como
legitimo poseedor de todos lo bienes muebles e inmuebles, fondos, valores, etc., que han sido
producto directo del trabajo de sus Agremiados.
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Finalmente, el capitulo décimo determina las disposiciones varias, entre
las que encontramos: los reglamentos interiores, la cooperativa, la huelga, los
paros, los socios comisionados, los titulos, contradiccién entre ordenamientos y
la vigencia de los Estatutos.

2.4 Finalidades, estructura y composicion
El Sindicato Mexicano de Electricistas tiene por objeto*:

|.- Proteger a sus Agremiados.- Defender, hacer efectivos y procurar
ampliar los derechos y premogativas que la Ley y el Contrato Colectivo de
Trabajo conceden a sus Agremiados.

Il.- Fomentar su Unién y Progreso.- Fomentar la union y el progreso
econdmico, intelectual, social y fisico de sus Agremiados en particular y de los
trabajadores en general, a cuyo fin luchara por:

a).- El aumento de los salarios y el establecimiento de un salario minimo
arriba del nivel de mera subsistencia.

b).- La disminucion de las jomadas de trabajo hasta contrarrestar
completamente la desocupacién forzosa.

c).- La elevacion cultural y moral de la clase trabajadora mediante la
difusién del conocimiento cientifico, artistico y ético en sus diversas formas,
teniente al bien de la colectividad de preferencia al bien del individuo.

d).- La ampliacién de la Legislaciéon existente, en cualquier forma que
beneficie a la mencionada clase y dé completa proteccién a los trabajadores
incapacitados.

e).- El establecimiento y conservacion de relaciones fratemales con las
Agrupaciones de trabajadores del pais y extranjeras.

“ Estatuto del Sindicato Mexicano de Electricistas, art. 6°.



f).- La capacitacion y la integridad de los lideres sindicales.

lll.- Establecer Servicios Sociales y Adquirir Muebles e Inmuebles.-
Establecer servicios sociales para los Agremiados y sus familiares; adquirir los
muebles e inmuebles necesarios para esos fines, en los términos del ART. 374
de la Ley Federal del Trabajo.

IV.- Cambiar el Sistema Econdmico.- La realizacién de una clase
trabajadora total y efectivamente consciente, unificada, disciplinada y apta,
capaz de llevar a cabo el establecimiento de un sistema econémico justo que
permita a todos los hombres y mujeres aptos para trabajar, vivir holgadamente
del producto de su propio trabajo, y haga imposible el enriquecerse con el

trabajo de los demas.

Asi, bajo estos lineamientos, el Sindicato Mexicano de Electricistas se

compone de la siguiente manera:

En lo referente a su Representacién, estd integrado por un Comité
Centfral, Comisiéon Auténoma de Justicia, Comisién Auténoma de Hacienda,
Sub-Comités, Comisién de Trabajo, Representacion del Sindicato en la
Comisién de Seguridad, Comisiones de Organizacion y de Educacién y
Propaganda y Comisiones Especiales.

Por lo que respecta a sus agremiados, encontramos la siguiente
clasificacion que establece el régimen estatutario:

a) Miembros Activos.- Todos los que siendo trabajadores, o jubilados,
de las personas mencionadas en el ART. 1, hayan sido admitidos en el seno del
Sindicato y no hayan renunciado a él, ni sido expulsados del mismo.



Entre este tipo de miembros encontramos a sus Miembros
Representantes: todos aquellos Miembros Activos que desempefien puestos o
comisiones sindicales para la representacién y defensa de los intereses
generales de la Agrupacion, o de una parte de sus Agremiados.

El Sindicato considera también como Agremiados del mismo a:

b) Miembros Solicitantes.- Son Miembros Solicitantes todos los que
hayan sido listados por el Sindicato como aspirantes a empleo y estén en
espera de obtener trabajo al servicio de las personas mencionadas en el ART.
1

¢) Miembros en Receso.- Son Miembros en Receso todos aquellos que
hayan perdido el caracter de Miembros Activos por haber dejado de ser
trabajadores de las personas mencionadas en el ART. 1., por causas no
infamantes para ellos, y no hayan renunciado al Sindicato ni sido expulsados

del mismo.

d) Socios Comisionados.- Son Socios Comisionados todos aquellos
Agremiados que el Sindicato dedique para la ejecucidn directa de sus labores
de oficina, aseo, vigilancia y enfermeras.

2.5 Organizacién y democracia en e! Sindicato Mexicano de Electricistas

La organizacion y la democracia son indispensables para el desarrolio y
buen funcionamiento de la vida intersindical, las cuales encuentran su

fundamento en el Régimen Estatutario del SME.



2.5.1 Democracia Sindical

El Sindicato Mexicano de Electricistas tiene una alta valoracién hacia la
democracia sindical que se encuentra plasmada en sus Estatutos, en donde se
establecen el conjunto de reglas que legitiman los procedimientos
institucionales asi como las practicas politicas de los electricistas; mismos que
constituyen la fortaleza, el espiritu de la democracia y la participacion intema en
el Sindicato. A saber:

ART. 7, fracc. | “Son miembros activos todos los.... trabajadores o
jubilados.

ART. 8 “El organismo supremo del Sindicato esta constituido por !a
Asamblea General.

ART: 15, fracc. IV “Libertad de voz y voto: Que los miembros
tengan completa libertad de voz y de voto. Toda actitud.... tendiente a
anular las libertades antes mencionadas deberd ser controlada y
corregida.... El presidente... serd responsable de asegurar un ambiente
democratico.

El CAPITULO V establece un meticuloso procedimiento de
elecciones de los organismos representativos con la finalidad de
garantizar: El derecho al voto secreto, directo y universal, y un mecanismo
de recuento ABIERTO y a la vista de los trabajadores que velan
literalmente todo el proceso.

ART: 34. Duracién en funciones, sistema de renovacién, eleccién,
reeleccion y mayorias necesarias. Especifican mayores porcentajes de
voto a quienes se reeligen, favoreciendo a quienes ocupan el cargo por
primera vez.

ART. 38. Remociones. Cualquier miembro Representante es
removible de su puesto...
a) Falta de probidad
b) Negligencia
c) Extralimitacion de funciones...

CAPITULO IV. De las obligaciones y Derechos...
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ART. 43. soberania del Sindicato. EI SME es independiente y
soberano en su régimen y acuerdos interiores. Establece una sana
distancia de los partidos politicos.

Cabe serfialar que la de democracia en el SME también se ve reflejada
cuando los trabajadores ejercen su derecho de reunidn, de manera pacifica,
con el objeto de manifestar y defender su ideologia, misma que beneficie el
desarrollo del Sindicato, como lo establece el articulo 45, fraccién V, al

mencionar lo siguiente:

Art. 45, fracc. V.- Derecho de Reunién.- Todo Agremiado tiene
derecho a coaligarse con otros trabajadores que se encuentren en las
mismas condiciones para formar grupos, los cuales podréan llevar un
nombre y quienes los integren tendridn la libertad de declarar o no
publicamente el funcionamiento de dichos grupos. Estos grupos deberan
tender fundamentalmente a fortalecer la democracia sindical y su
ideologia debera estar basada particularmente en La realizacién de una
clase trabajadora total y efectivamente consciente, unificada, disciplinada
y apta, capaz de llevar a cabo el establecimiento de un sistema econémico
justo Los trabajos y derechos que estos grupos pueden y deben ejercer,
son los siguientes:

a).- Discusion sobre problemas de trabajo departamentales y
generales.

b).- Andlisis de las tacticas que la Direccién del Sindicato lleve
adelante en el proceso de su lucha.

c).- Anélisis permanente de Ia situacién que guarda el movimiento
obrero en general y de las relaciones que con él guarde el Sindicato
Mexicano de Electricistas.

d).- Formulacién de tesis y conclusiones para que éstas puedan ser
discutidas publicamente en forma oral o escrita.

e).- Fundamentacién de criticas respecto a la linea politico-sindical y
a la conducta personal de los dirigentes de la Agrupacion.

f).- Revisién de los documentos de la Tesoreria. La solicitud para
ejercer este derecho deberd hacerse ante el Secretario General, el cual
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debera otorgario en un plazo de 15 dias y en caso contrario podréan apelar
a una Asamblea.

g).- En general, podran abordar todos aquellos temas, procurando
materializarlos, que beneficien el desarrollo de nuestro Sindicato y del
movimiento obrero.

Tomando en cuenta que el anonimato provoca desorientacion y
tiende a romper la unidad, todos los escritos que estos grupos lancen a la
Organizaciéon deberan estar firmados cuando menos con 10 nombres de
compaiieros, quienes se haran responsables de las opiniones vertidas en
tales documentos, entendiéndose que el sélo hecho de llevar las
mencionadas firmas tendra como Ginica consecuencia la discusién publica
y refutaciéon, en su caso, de tales ideas, pero nunca sera motivo de
sancion ni discriminaciéon de quienes procedan en esta forma.

Por otro lado, los estatutos contienen garantias para promover la
participacién de los electricistas a partir de que la libertad de asociacidn politica
y la constitucion de grupos sindicales, que compiten por la direccién del
sindicato, se encuentra garantizada formaimente. Precisamente, en ei SME Ia
competencia entre grupos sindicales se legitima por la regulacién de los
procesos electorales, asi como por el principio de libertad de voz y voto.

Ahora bien, la libertad politica para formar asociaciones y conformar
grupos de oposicion abren oportunidades para la deliberaciéon vy,
consecuentemente, para expresar y organizar las preferencias de grupos o
comientes. En este sentido, las condiciones que posibilitan la participacion y
competencia politica en el espacio publico, permiten que la democracia se
muestre dinamica; es decir, en movimiento.

Asi pues, en el régimen estatutario del SME se encuentran los principios
de un modelo deliberativo en el sentido de que las decisiones tomadas por la
directiva del sindicato, es decir, por el Comité Central, tienen que expresarse
como consecuencia de la voluntad general.
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El disefo de las reglas y procedimientos politicos para la toma de
decisiones y para la expresion de las preferencias politicas, constituyen un
marco de compromisos previos que excluyen la violencia como mecanismo
para expresar la oposicion y el conflicto de intereses.

Finalmente, desde la fundacion del SME, en 1914 hasta 1952, las
elecciones generales y departamentales eran universales y directas, mas no
secretas; el votante debia de llenar la cédula de votacién con su nombre,
nimero de credencial y firma. A pesar de dicha deficiencia existia completa
libertad de voto y nadie era perseguido, ni discriminado por votar a favor de los
candidatos de su preferencia. Actualmente, el articulo 23 del Régimen
Estatutario estipula que el voto sera:

h).- Obligatorio.- Que todos los Miembros Activos con derecho a
voto tienen la obligacién de emitir y depositar personaimente su voto en
las Casillas Electorales, dentro de los dias y horas que se hayan
especificado conforme al inciso c) de esta fraccién, salvo causa
justificada a juicio de la Comisién Auténoma de Justicia. i).-.....quienes no
cumplan con su obligacién de votar ni tengan causas justificadas para
ello, quedaran sujetos a una sancién minima de un mes de suspension
total en sus derechos sindicales, y amonestacién que se publicara en el
Organo Oficial del Sindicato, en la cual constaran sus nombres, nimeros
de credencial, Division o Seccién Regional, Departamento y Seccién.

j)-- Secreto .- Que los votantes no deben revelar publicamente los
nombres de las personas por quienes votaron mientras no se haya
terminado el periodo electoral.

k).- Libre.- Que queda estrictamente prohibido hacer propaganda
electoral a una distancia de 100 metros del lugar donde se encuentran las
Casillas Electorales durante los dias de votacién en las mismas; que
queda asi mismo estrictamente prohibida cualquier averiguacién o
investigacion tendiente a conocer los nombres de los Miembros Activos
por quienes votaron los electores, y que, salvo lo previsto en el inciso
anterior, si por la declaracién de éstos o por cualquier otro motivo se
llegase a conocer dichos nombres, el o los votantes nunca podran por tal
causa ser discriminados o sancionados en forma alguna.
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Es por ello que, a la luz de nuevos acontecimientos y a las necesidades
mismas del Sindicato, los estatutos deben reformarse periédicamente; haciendo
hincapié en el renglén electoral, con el propdsito de obtener mejores
condiciones de organizacién intema, que fortalezcan la democracia y trayectoria
sindicales.

2.5.2 Estructura de Representacion

Los estatutos son la base fundamental de la vida intersindical, en ellos se
establecen criterios y procedimientos legales para la toma de decisiones y, por
ende, la distribucion del poder de decision. Es por ello que la Legislacion
Laboral Vigente en su articulo 359 enuncia lo siguiente:

“Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su
administracién y sus actividades y formular su programa de accién”.

Entre las entidades que componen la estructura de la representacion
sindical, se encuentra el Comité Central, cuyas tareas se resumen en la
administracién de asuntos internos y extemnos, y en la orientacidn estratégica

del sindicato eléctrico.

Las Comisiones Auténomas de Justicia y Hacienda destacan al
quedarles asignada una actividad vigilante en la administracion de recursos,
compromisos y decisiones hechas por los representantes sindicales, asi como
también se les asigna una observancia a los comportamientos sancionados por
los Estatutos en general.

Dentro del Comité Central, la Secretaria General cumple funciones de
Representacién y Orientacién Sindical, y controla importantes areas al "asumir
la representacion interior y exterior, defensa, direccién, orientacion vy



71

administracion generales del Sindicato, siempre de los limites impuestos® por
los estatutos (Art. 94). El mismo articulo en su fraccién 3% enuncia como
facultad del Secretario General: “Representar en los asuntos de carécter
colectivo y ante las Autoridades, en los conflictos de trabajo y, previo
conocimiento y aprobacién de las Asambleas, firmar en representacion de aquél
juntamente con el Secretario del Trabajo, representar al Sindicato ante las
demdas agrupaciones de trabajadores, las autoridades y terceras personas en

general y, previo conocimiento y aprobacion de las Asambleas”.

Por ofra parte, la estructura de representacion sindical queda definida por
el articulo 9° de la siguiente forma:

“Para la mejor atencion, coordinacién y efectividad en la defensa de
los intereses sindicales de los Agremiados, y en la ejecucién de los
programas de accién del Sindicato, éste delega dichas defensas de
intereses y ejecucién de programas en sus Organismos Representativos,
integrados por Miembros Representantes designados por eleccién o por
nombramiento, cuyas funciones e integracion se especifican en seguida:

l.- Comité Central.- Un Comité Central designado por eleccion,
encargado y responsable de la representacién, defensa, direccién,
orientacion y administracion generales del Sindicato, asi como de cumplir
y hacer cumplir los acuerdos legales y vélidos de las Asambleas
Generales del Sindicato y de las Asambleas Locales de la Divisién del
Distrito Federal, integrado por nueve Secretarios: General, del Interior, del
Exterior, del Trabajo, de Educacién y Propaganda, de Economia y
Estadistica, de Fomento a la Salud y Previsién Social, Tesorero, de Actas
y Acuerdos y por diez Pro-Secretarios: del Trabajo, de Divisiones, de Obra
Determinada, de Escalafones, de Sucursales, de Jubilados, de Cultura y
Recreacién, de Seguridad e Higiene, de Capacitacién, Instruccién y
Adiestramiento y del Servicio Médico.

ll.- Comisién Auténoma de Justicia.- Una Comisién Auténoma de
Justicia designada por eleccién, encargada de velar por la probidad y
honradez sindicales de todos los Agremiados, por la fidelidad con que
deben cumplir los Estatutos, Pactos y Reglamentos, por la equidad en sus
relaclones dentro de la Agrupacién, y por la actividad y aptitud sindicales
de los Miembros Representantes, la cual estard integrada por cuatro
Miembros: tres Jueces y un Procurador.
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lil.- Comisién Auténoma de Hacienda.- Una Comisién Auténoma de
Hacienda encargada de velar por la administracion eficaz y honrada de los
fondos del Sindicato, integrada por tres Miembros.

IV.- Sub-Comités.- Sub-Comités colaboradores del Comité Central
que, como Delegaciones Locales del mismo, estin encargados de cumplir
y hacer cumplir los acuerdos de las Asambleas, y de la representacion,
defensa y administracion locales de las Divisiones o de las Secciones
Regionales. El Sub-Comité de la Division del Distrito Federal quedara
integrado por los mismos Miembros que resultaren electos para el Comité
Central, y los de las Divisiones y Secciones Foraneas, designados por
eleccion de los Miembros Activos pertenecientes a ellas, quedaran
integrados por un personal de Sub-Secretario semejante al Secretariado
del Comité Central, pero reduciendo su niimero al necesario para su eficaz
funcionamiento y administracién.

V.- Comisién de Trabajo.- Una Comisiéon de Trabajo, encargada
principalmente de velar por el cumplimiento efectivo del Contrato
Colectivo de Trabajo y de estudiar y procurar su mejoramiento en favor de
los Agremiados. La Comisién estara integrada por Representantes:
Propietarios y Suplentes, elegidos en votacion secreta por los Miembros
Activos de los distintos Departamentos y Secciones Departamentales de
la Divisién del Distrito Federal, y de las Divisiones o Secciones Foraneas

VI.- Representacién del Sindicato en la Comisién de Seguridad.- Una
Representacién del Sindicato en la Comisiéon de Seguridad, nombrada por
el Comité Central y por los Sub-Comités, cuya constitucion, facultades y
objeto se fijan en los reglamentos legales relativos y en los convenios
que, sin contravenir a los mismos, hayan celebrado o celebren las
personas mencionadas en el ART. 1 y el Sindicato.

Vil.- Comisiones de Organizacion y de Educacién y Propaganda.-
Una Comisién de Organizacién y una de Educacién y Propaganda,
encargadas de auxiliar en sus labores a los Secretarios del Interior y de
Educacién y Propaganda, respectivamente, integradas por el nimero de
Miembros que fije el Comité Central y nombradas por él.

VIil.- Comisiones Especiales.- Cuando lo estimen conveniente, el
Comité Central, con la aprobacién de la Asamblea, o ésta, nombraran
Representaciones o Comisiones investidas con las facultades especiales
que puedan y acuerden otorgarles, integradas por el niimero de Miembros
que juzguen necesario.
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Anilogamente, las Asambleas Locales o los Sub-Comités con la
aprobacion de ellas, podran nombrar en sus respectivas Divisiones o
Secciones, las Comisiones Auxiliares que estimen pertinentes”.

Por otro lado, los Sub-Comités son dérganos de representacion que
auxilian a la administracion del Comité Central en las 12 divisiones termitoriales
que integran al Sindicato Eléctrico; a saber: Sindicato Mexicano de Electricistas,
Divisién de: Alameda; Cuemavaca; Distrito Federal: El Oro; Juandod; Lecheria;
Necaxa; Pachuca; San lidefonso; Temascaltepec; Tepuxtepec y Toluca.

En tanto que la Comision de Trabajo constituye la base de
representacion sindical y tienen a cargo la gestién de los asuntos inmediatos,
que atafien a los centros de trabajo y/o a los electricistas, con la administracion
central del sindicato; integrada por un propietario y suplente, esta formada por
los representantes de los 86 departamentos que integran Luz y Fuerza del
Centro y juega un papel central en la gestién y mediacién de los asuntos
inmediatos de |2 base trabajadora; asi como en la definicion de las estrategias

de movilizacion.

El grado de libertad que disponen los Estatutos es un aspecto importante
en el Sindicato Mexicano de Electricistas para que los trabajadores puedan
intervenir tanto en la movilidad de grupos y cormientes sindicales, como en los
procesos electorales. Haciendo del Sindicato Electricista una estructura de
representacion flexible y adaptable a las situaciones o circunstancias histéricas

que enfrenta.

Las elecciones, en el afo par, son por la Secretaria del Interior, del
Trabajo, de Educacion y Propaganda, del Tesoro y de Actas y Acuerdos; y para
los Pro-Secretarios: de Obra Determinada, de Sucursales, de Jubilados y del
Servicio Médico, un Juez y Procurador de la Comisién Auténoma de Justicia y
para dos Miembros de la Comisiéon Auténoma de Hacienda.
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Las elecciones en afio impar son por la Secretaria General, del Exterior,
de Economia y Estadistica, de Fomento a la Salud y Previsién Social y para los
Pro-Secretarios del Trabajo, de Divisiones, de Escalafones, de Cultura y
Recreacion, de Seguridad e Higiene y de Capacitacion, Instruccion y
Adiestramiento; asi como también para dos Jueces de la Comision Auténoma
de Justicia, un Miembro de la Comision Auténoma de Hacienda. Por su parte, la
eleccion de los miembros de los Sub-Comités y de la Comision de Trabajo se

realiza anualmente.

Las elecciones en lo general estan reglamentadas por el capitulo 5° de
los Estatutos del Sindicato. En el articulo 21, fraccion V, se estipula como
requisito para el registro de las planillas electorales “que esté apoyada, por lo
menos, con las firmas de 500 Miembros activos con derecho a voto que no
hayan firmado ninguna otra Planilla, debiendo cada firma ir acompaiiada
del nombre y nimero de credencial del firmante”.

Por otra parte, cabe sefalar que la representacion laboral, integrada en
el Comité Central, la Comision Auténoma de Justicia y la Comisién Auténoma
de Hacienda, duran en su cargo dos afios; en cambio, los Miembros de los Sub-
Comités, de la Comision de Trabajo y “Representantes propuestos por el
Comité” son elegidos cada afio. Sin embargo, tanto en la Comisién de Trabajo
como en el Comité Central se permite la reeleccién de candidatos, aunque los

requisitos en la votacion varian.

Como conclusion de este capitulo, podemos decir, que varias
generaciones de trabajadores electricistas desarrollaron, desde antes de la
fundacion del SME el 14 de diciembre de 1914, luchas para acabar con la
explotacidn, la arbitrariedad, la falta de equidad, el despotismo y Ila
unilateralidad que existia en la relacién entre el capital y el frabajo en la
Mexlight. Es por ello que en su forma actual, es el producto histérico de la
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huelga que el SME realizé en julio de 1936 para vencer la obstinacién de la
empresa eléctrica extranjera que, en aquel tiempo determinaba los destinos
eléctricos de México: The Mexican Light and Power Company. El SME ha
pugnado por el derecho y la justicia del trabajador, por aefender y hacer
efectivos los derechos y prerrogativas que la Ley y el Contrato Colectivo de
Trabajo les conceden.

Por lo anterior, la existencia de la libertad y autonomia dentro del SME
creard las condiciones para que los trabajadores puedan tener una participacion
activa en el andlisis, discusion y decisién sobre problemas tan importantes
como son la libre eleccién de sus directivas, revisiones contractuales y
salariales, titularidad del contrato colectivo de trabajo, etc.

Sin embargo, hace falta una revaloracion de los principios laborales que
fueron elaborados en una etapa econdmica totaimente diversa a la que
prevalece ahora, en donde existia una fuerte intervencion estatal y que requiere
de una renovacion absoluta.
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CAPITULO 3
LA CRISIS DEL SINDICALISMO MEXICANO

A través del tiempo hemos observado que en fa relacion productiva, las
asociaciones profesionales enfrentan problemas de tipo politico, econémico y
sociales; en efecto, en un principio, en la época antigua y aun en la Edad
Media, encontramos antecedentes remotos de la idea de coaligarse en defensa
de intereses comunes. Antes de que se concretara el fenémeno sindical, puede
sefalarse que los obreros actuaban buscando el objetivo de autodefensa
mediante la unién, esto era transmitido por generaciones. Ciertamente, la
necesidad de asociarse profesionalmente nace como consecuencia de la
estructura de una sociedad injusta, en la que el hombre fue desplazado como

competidor y como trabajador.

En lo que se refiere a los sindicatos, puede anotarse que su principal
problema es la falta de independencia organica, politica e ideoldgica respecto al
Estado; también lo es la falta de unidad entre unos y otros, que les ha restado
fuerza;, razones todas ellas que provocan la realizacién de un estudio mas
pormmenorizado, mismo que haremos desde las etapas iniciales del movimiento

sindical en nuestro pais.
3.1 Origenes

Los origenes del Sindicalismo los encontramos dentro del siglo XIX,
cuyas bases son: “La revolucién técnica, que entrafié un cambio trascendental
en los sistemas de produccién y en las condiciones de vida de los trabajadores
y en la revolucion ideolbgica, que supuso la instauracion de principios
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totalmente distintos de los que hasta entonces habian constituido criterios

reguladores de los sistemas econémicos, politicos y juridicos” *

Las etapas de este movimiento corresponden al desarrollo progresivo de
la industrializacién, fenémeno que aparece en Europa del siglo XIX signado por
las corrientes ideoldgicas del individualismo politico y el liberalismo econdmico,
de modo que es explicable la resistencia al reconocimiento de aquel derecho de
asociacidn que habia sido declarado ilegal por las nomas dictadas a partir de
1791, una vez impuesta la Revolucién en Francia, su influencia se extiende a
Alemania, talia, Espana, Paises escandinavos y bajos, se presentan en otros
continentes como el de América. La evolucion que se dio en Francia constituye
el modelo por excelencia sobre el desarrollo del Sindicalismo, misma que se

divide en tres grandes etapas.

La primera de ellas, denominada etapa de “prohibicién”, cuyo precedente
maés remoto lo encontramos en el "Edicto de Turgot”, en donde se establece la
negacién de formar asociaciones en defensa de los intereses comunes. Mas
tarde, en 1791, la Asamblea Nacional de Francia aprobd la "Ley Chapelier’, en
ella se negaba el derecho de asociacion de los obreros, pues “cuando la
asociacion laboral resucité no fue ya como Gremio referido a una profesion, ni
como vinculo unitario que comprendia a empresaros y patronos unidos en un
esfuerzo comtn, sino como sindicato de clase, organizado en seguida para la
lucha politica y social, es decir como grupo de presién’“. No obstante, la
negacién no fue real para los empleadores, pues éslos crearon consejos

consultivos e incluso con la conformidad del propic Estado.

® ALONSO, Manuel, Curso de Derecho del Trabajo, cuarta edicién, Adel, Barcelona, 1973,
.180.

E, BAYON CHACON, G. Y E. Pérez Botija. Manual de Derecho de Trabajo. guinta edicidn,

Marcial Pons-Libros Juridicos, Madrid, 1964, pp. 83 y 84.
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Esta etapa se extendi6 hasta 1804 con el Cédigo Civil del mismo arfio, en
donde se establecen varias disposiciones antiobreras, consagrando los delitos

de coalicién y de huelga.

Por otra parte, la etapa de “tolerancia” comprende el pericdo de 1848 a

1883, reconociéndose juridicamente el derecho de sindicacion hasta 1884.

La Revolucién en Francia® marcé una transformacién en la conduccion
de la clase trabajadora, influyé para que a partir de ese afio desapareciera a
nivet Decreto toda oposicion al derecho de asociaciéon. Fue hasta mayo de 1864
cuando se suprime del Cédigo Penal la disposicién que tipificaba a la coalicion

como delito.

Por uitimo, la etapa de “reglamentacién”, en donde Inglaterra fue el
primer pais que reguld este derecho, encontr6 al desarrollo industrial la

respuesta organizada de la clase trabajadora.

Bajo estos lineamientos, el Sindicalismo Mexicano comprende los
antecedentes de las diversas estructuras que el movimiento obrero organizado

se ha dado en varios momentos de su historia.

Acorde con la época, la Constitucién de 1857 contempla por primera vez
algunos aspectos laborales, asi por ejemplo, el articulo 4° establecié que toda
persona podra dedicarse a la profesion, industria o trabajo si ésta es licita, y en
el 5° que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin su

consentimiento y su justa retribucién, pero nada establece en cuestidn sindical.

51 P < . - - .. .
Movimiento que ltevé al poder a Louis Blac, quien procuré en su cortisimo periodo por una
justicia social.
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En 1865, Maximiliano de Hamsburgo expidi6 la Ley del Trabajo del
Imperio, que disponia entre otras cosas: “la libertad del campesino para
asegurarse, sin consecuencias, de la finca en la cual prestaba sus servicios; el
establecimiento de la jomada de sol a sol con descanso intermedio de dos
horas; el descanso semanal obligatorio; el pago de salarios en efectivo; la
reglamentacion de las deudas de los campesinos; el acceso, sin obstaculo de
los comerciantes, a los lugares de trabajo; la creacién de escuelas en las
haciendas con mas de 20 familias; el establecimiento de una inspeccion de
trabajo; y la determinacion de sanciones econdmicas en caso de violacion de

estas normas” %

Como es de observarse, por cuestiones obvias no se contemplaba con la
tolerancia de la formacién de agrupaciones de trabajadores. Fue hasta 1914,
cuando las organizaciones de los trabajadores empezaron a poder
estructurarse y fueron dejando atras a las sociedades mutualistas o
cooperativistas, encontrando en el sindicato la nueva expresion de las fuerzas
obreras para afrontar las consecuencias graves que les afectaban y obtener los

dos grandes objetivos por los cuales se luchaba en esos momentos.

La actividad obrera no solo abarcaba la lucha de los tranviarios aunque
ésta era la mas visible; en la Casa de Obrero Mundial se reunian
constantemente agrupaciones para discutir sobre sus procedimientos de lucha
o realizar analisis acerca de los acontecimientos de! momento. Se realizaban
asambleas de los diversos gremios: La Gran Liga Obrera, el Sindicato de
Tipbgrafos y Gremios Anexos, el Sindicato de Detallistas; el Centro Cosmopolita
de Dependientes promovié las siguientes conferencias: EI Concepto Modemo
de las Diferencias de Clases, impotencia Social de la Ayuda Mutua en la lucha
de clases, Los Trabajos del Centro y el Caracter del pueblo Mexicano. En

diciembre 14 de 1914 se realizd una importante asamblea del Sindicato de

2 ¢, DAVALOS, José, Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo. Op. cit. pp. 23y 33.
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Qbreros y Empleados de Tranvias Eléctricos y también un mitin convocado por
los Tipografos, con la asistencia de sus dirigentes, José Colado, Luis Méndez y
Pérez Taylor. Parﬁdpé en él un ex integrénte de la Casa del Obrero Mundial,
Soto y Gama, pero como zapatista, fue uno de los pocos actos de mutuo
reconocimiento entre la lucha de los obreros de la ciudad y del campo.

Previo a la promulgacion de la Constitucién de 1917, el gobemador de
Veracruz, Agustin Millan, fue el primero en publicar una Ley sobre Asociaciones
Profesionales y, segtun los Considerandos, pretendian en el proletariado
“despertar la conciencia de su propia personalidad, asi como su interés

econdmico. Para lograr esto, los trabajadores deben asociarse™’

La forma como se concibe a la Institucion Sindical se observa en los tres
primeros articulos de la mencionada ley: “Art. 1° Llamese asociacion
profesional a toda convencién entre dos 0 mas personas que ponen en comun,
de un modo temporal y permanente, sus conocimientos o su actividad, con un
fin distinto al de distnbuirse utilidades. Art. 2°. Las Asociaciones profesionales
de personas ejerciendo la misma profesion, oficios similares o profesionales,
conexos que concufran al establecimiento de fines o productos determinados,
podran ser constituidos libremente, conforme al 9°. De la constitucién Mexicana.
Art 3° Liamese Sindicato a una asociacion profesional que tiene por fin ayudar
a sus miembros a transformarse en obreros mas héabiles y mas capaces a
desarrollar su intelectualidad, a enaltecer su carécter, a regular sus salanos, las
horas y condiciones de trabajo, a proteger sus derechos individuales en el
gjercicio de su profesién y a reunir fondos para todos los fines que los
propietanos puedan perseguir legalmente para su mutua proteccién y

asistencia™?

* CHARIS GOMEZ, Roberto. Derecho Intemacional del Trabajo. “Conferencia al Derecho
Sindical Mexicano”, Porrita, México, p. 167
*2 lbidem, pp. 167 y 168
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De lo trascrito, se puede concluir que aun no se tenia un concepto claro
de lo que era la asociacién profesional, pues se indicaba que los sindicatos
serian el intermediario entre los obreros y empleadores. No se le concebia

como organismo de defensa de los derechos obreros.

Otras disposiciones de la ley en cita, sefialaban: El octavo, conferia
personalidad juridica a las asociaciones, limitando, al igual que lo hace la actual
Ley Federal del Trabajo su derecho para adquirir inmuebles a lo estrictamente
necesarno, para sus reuniones y establecimientos de bibliotecas o cursos
profesionales. El quinto imponia a los sindicatos la obligacién de registrarse en
las juntas de Administracion Civil. El sexto autorizaba la formacién de
federaciones. Por ultimo, dispuso el articulo noveno que el Patronato que se
negara a tratar con un sindicato pagaria una multa de cincuenta a doscientos

pesos y el doble en caso de reincidencia.

Adn con las deficiencias que hoy pudiéramos sefalar, esta ley constituye

una antecedente de importancia en el estudio del Sindicalismo Mexicano.

El articulo 123 promulgado por el Constituyente de 1916-1917, garantiza
los derechos fundamentales para la clase trabajadora; destacan entre ellos:
jomada de trabajo de mujeres y menores™, salarios y utilidades, pago por
tiempo extraordinario, habitacion, accidentes y enfermedades de trabajo,
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo, sindicatos, huelgas, contratos,

entre los mas sobresalientes.

Desde la época del presidente Lazaro Cérdenas, el mundo politico de
México estuvo dominado por un sistema corporativo autoritario, que en el

ambito de los sindicatos tuvo sus antecedentes en el pacto corporativo de

¥ Cabe sefalar que las mujeres gozan de los mismos derechos y obligaciones que los
hombres, asf como el de la maternidad; en cuanto a la jornada laboral de mayores de 14 y
menores de 16 afios no excedera de seis horas diarias.
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Alvaro Obregén con los trabajadores de la Casa del Obrero Mundial en tiempos
de la Revolucion y en la alianza establecida entre la Confederacién
Revolucionaria de Obreros Mexicanos (CROM) de Luis N. Morones con los
gobiemos de los afios veinte. A partir de Lézaro Cérdenas, quedaron
establecidos los pilares de un modelo que perdurd con estabilidad hasta fos
anos sesenta: gobiemo, empresarios, partido de Estado y sindicatos, que
produjeron la estabilidad del periodo del "milagro mexicano" hasta fines de la
década de 1960. E! pacto social, sin embargo, se fue modificando poco a poco,
y el sector obrero de ser un interfocutor en la elaboracion y aplicacion de las
politicas publicas se convitié en un aliado subordinado dentro del modelo

industnal.

Es evidente que las estructuras sindicales mostraron signos de
agotamiento, tanto en la pérdida de conquistas de derechos como de fuerza
politica. “Si bien no es posible determinar una fecha exacta para sefialar cuando
se llegé a dicho limite, si es posible, en cambio ubicar tendencias y periodos en
los que el sindicalismo empezé a expenmentar en forma generalizada
dificultades de avance, que en poco tiempo devinieron en retrocesos y, con

frecuencia, en derrotas insélitas y devastadoras”>*

Algunos autores mencionan ciertos indicadores para evaluar e interpretar
la crisis del sindicalismo mexicano, tales como la desindicalizacion® que
demuestra pérdida de convocatoria, de movilizacion, de representatividad y de
involucramiento e identificacion de los sindicatos con la vida social desde las

comunidades y a niveles nacionales.

* HERNANDEZ JUAREZ, Francisco. El Sindicalismo en la Reforma del Estado. FCE, México,
1993, p. 123.

* En su momento fue una tendencia mundial y una debilidad atribuible a los propios sindicatos a
nivel nacional y en el plano intemacional.
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El ascenso de las llamadas politicas neoiiberales, sobretodo en la
década de los ochenta, favorecio ciertamente el debilitamiento sindical, a través
de ofensivas y estrategias bien definidas que incluso alcanzaron expresiones

ideologicas.

El modelo de una economia protegida entrd en profunda crisis en Jos
arios setenta y exploté sobre todo en 1981, el gobiemo de Miguel de la Madrid
lo cambié radicalmente en 1982, se impuso el llamado modelo neoliberal del
libre comercio. Se acabaron los grandes recursos del proteccionismo y se
profundizaron los programas de austeridad; con ello, el sindicalismo oficial ni
siquiera fue llamado a consulta en la elaboracion de las politicas publicas.
Empez6 a crecer la tasa de desempleo y subempleo; cayé progresivamente el
poder adquisitivo de los salarios al enfrentar los niveles terribles de inflacién. En
1988, los salarios compraban sélo 40 por ciento de lo que lograban en 1976,
disminuyeron también los programas sociales de educacion, salud, vivienda y

otros servicios.

Durante el gobierno de Carlos Salinas de Gortari aumentaron los indices
macroecondmicos del pais y el control del proceso inflacionario, ofreciendo una
apertura comercial sin precedentes y firmando un tratado para incorporar a
México a Estados Unidos y Canadd, pero el sistema volvi6 a caer
estrepitosamente en 1994. El nuevo gobiemo persistié y profundizé el mismo
programa de ajuste del sexenio anterior; el producto intemo bruto (PIB) crecio
9.8 por ciento y la productividad del sector manufacturero ascendié a 12.6 por
ciento, pero el empleo en ese sector bajé 9.9 por ciento y los salarios reales
también descendieron 21.9 por ciento. En el nuevo modelo se concentrd la
rqueza del pais en unas pocas manos, porque los grandes empresarios fueron
los Unicos que obtuvieron enormes ganancias, mientras la poblacién en generali

empobrecia.
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Si bien Emesto Zedillo pudo ganar con cierta holgura la Presidencia de la
Replblica en 1994, la nueva cormelacién de fuerzas politicas con las reformas
hacia cada vez mas dificil el fraude electoral en las proporciones en que se dio
en 1988. La crisis, la escasez de recursos, los fendmenos cotidianos de
cormupcidén de los funcionarios gubemamentales del partido en el poder, el
crecimiento en la defensa del voto por parte de la sociedad civil, etc., causaron

serios problemas electorales al PRI.

En los afios noventa tuvimos un nuevo contexto politico en México y el
sindicalismo oficial, ligado de manera estructural y estatutaria al PRI, siguié
experimentando la misma ruina que el partido de Estado. Este sindicalismo
oficial en decadencia, representado por el Congreso del Trabajo, constituye, sin
embargo, todavia una de las corrientes sindicales en México que tienen peso
como actor politico. La muerte de Fidel Veldzquez en 1997 no lo modificé en
nada; la direccion provisional, convertida luego en definitiva, en el Congreso de
la CTM en febrero de 1998, la ha mantenido Leonardo Rodriguez Alcaine, cuya
figura simboliza, sin Ias cualidades de Fidel, las tendencias corporativas mas
atrasadas del sindicalismo oficial; asi lo ha seguido mostrando en su nueva
reeleccién amafada al frente del SUTERM en el afio 2000. Esta comiente
representada en las organizaciones del Congreso del Trabajo se encuentra en
crisis y a la defensiva por los efectos de un modelo neoliberal aplicado
féreamente por los gobiemos de los tres Uitimos sexenios, con los cuales
mantiene una alianza subordinada dentro de la militancia estatutaria dentro del
PRI

3.1.2 Sindicalismo Mexicano en el Siglo XXI|
Entre las tareas mas importantes del movimiento sindical, estan la

elaboracién de una politica propia de los trabajadores ante el neoliberalismo y

ante el avance de la tecnologia y su incorporacion de los procesos de trabajo;
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promover la sindicalizacién del mayor nimero de trabajadores; recuperar la
capacidad de negociacién y movilizacién para influir en el incremento real de los
salarios y del empleo y estructurar una organizacién propia para incidir en la
esfera politica del pais y en la formacién de un nuevo régimen politico que sea

més abierto, mas civilizado, democratico y justo.

El Estado politico se fundé sobre la base de un acuerdo de colaboracién
con los sindicatos y las organizaciones del capital, en un rigido modelo politico
en el que las clases sociales, los grupos y sus conflictos adquirieron un caracter

institucional.

La etapa de transicion en México, desde el 2 de julio hasta el 1° de
diciembre del 2000, se definié con los nombramiehtos del equipo con el que el
nuevo presidente Vicente Fox Quesada podrd empezar a gobemar el pais al
principio de su sexenio. Las promesas del nuevo gobiemo han sido muy claras
en cuanto a combatir la pobreza y hacer reflejar la nueva etapa que vive la
nacién en aiguna elevacion del bienestar econdmico de los trabajadores. En
esta perspectiva, se convierte en eje fundamental el drea econdémica, pero de
manera particular también los nombramientos en las secretarias de Desarrollo
Social y del Trabajo y Prevision Social (STPyS). En cuanto a los trabajadores
asalariados, y en especial los sindicalizados, se presenta la probleméatica con
Carlos Abascal Carranza al frente de la STPyS; su nombramiento fue
conflictivo, de entrada, por sus antecedentes como presidente de la mas grande
confederacién de empresarios del pais, la Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana (Coparmex) y por su anteriores vinculos ideolégicos con el
sinarquismo, de hecho, varias organizaciones laborales protestaron ante su
nombramiento. La actuacién de Carlos Abascal ha sido en general muy
complaciente con las formas corporativas de proceder de los sindicatos del
Congreso del Trabajo.
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El Sindicalismo Mexicano, por su parte, no llega con fuerza y unidad a
este periodo de transicidn politica, sino en crisis y con mdltiples comientes. En
el amplio panorama de las expresiones de organizacién de los trabajadores en
México, en las (ltimas décadas del siglo xx, el movimiento sindical ha

desembocado en tres comientes representativas, a saber:

La primera se expresa en el modelo del sindicalismo corporativo que
proviene de la década de 1930 y que luego se convirtié en instrumento de
control sobre el movimiento obrero, en un modelo de industrializaciéon basada
en la sustitucion de importaciones, que recibia prebendas de los sucesivos

gobiemos posteriores a Lazaro Cardenas.

La segunda surgi6 justo en los afios de 1990, aunque con antecedentes
en vanas luchas especificas de tiempo anterior, como una escisién dentro del
Congreso del Trabajo y ante la pasividad del sindicalismo corporativo para
enfrentar las consecuencias de las prolongadas crisis econdmicas; se formd el
Foro sobre Sindicalismo ante la Nacion, del cual nacié posteriormente, en 1997,

la Union Nacional de Trabajadores (UNT).

La tercera comesponde a tendencias mas radicales de grupos de
trabajadores que, enfrentdndose también al corporativismo del Congreso del
Trabajo, concibieron la UNT s6lo como un movimiento reformista, y se
plantearon, aunque de manera muy dispersa, una estrategia de confrontacién

con gobiemo, patrones y sindicalismo oficial.

En este panorama diversificado de organizaciones laborales en México
se encuentra el gobiemo de Vicente Fox Quesada al inicio de su
Administracién. Partimos entonces de que no hay unidad ni coordinacion en el
movimiento sindical mexicano cuando se avecina una nueva politica laboral

gubemamental no muy clara; es la "nueva cultura laboral", inventada hace
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tiempo por Carlos Abascal Carranza, cuyo objetivo expreso es la perspectiva de

reformas a la Ley Federal del Trabajo.

En una entrevista realizada el 28 de noviembre de 2000, el Doctor en
Derecho Néstor de Buen, quien fue artifice de! proyecto de reforma a dicha ley
por parte del PAN, hace varios afios ante el Congreso de la Unién, y
conociendo de cerca at nuevo secretario del Trabajo, afié tajantemente que
“el proyecto de Carlos Abascal Carranza significard el intento de cancelar la
lucha de clases y la pérdida de numerosos derechos de los trabajadores ya
establecidos en la Constitucién”. De Buen se fundamentaba en la concepcién
humanista de Abascal, pero a quien le falta el sentido de lo social, lo calificaba
como un hombre inspirado en las ensefianzas de la Iglesia catdlica que
solamente hablan de la caridad cristiana dentro de los conflictos sociales: "Hay
mucho riesgo de que se haga una modificacién a los ordenamientos laborales
en el sentido de hacerlos mas conservadores”, y afiadié que muchos
empresarios "estan muy contentos por los cambios politicos que se avecinan,
toda vez que sienten que ha llegado la terminacién del derecho de huelga y
otras conquistas obreras. Si a todo esto agregamos las posiciones tibias de
Abascal en relacién con los males que ha traido el corporativismo sindical por
décadas (negociaciones de cipulas, complacencia ante la falta de democracia
sindical en las organizaciones laborales y ante las dotes que tradicionalmente
ha gozado /a burocracia dirigente del sindicalismo oficial), las perspectivas del
sindicalismo ante las grandes perspectivas de la transicion politica del pais

quedan en mucha nebulosidad.”®

Cabe sefialar que el pais no ha cambiado todavia en numerosos
aspectos de la vida social. En primer lugar, hablando de las organizaciones
laborales, en cualquiera de las tres cormrientes que hemos mencionado, la

democracia sindical no llegard nunca de manera automatica con la alternancia

*La Jornada, 28 de noviembre del 2000. nam. 4593,p.8
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politica; el trabajo tiene que ser sobre todo de abajo amiba y crear movimientos
que hagan respetar, como se ha empezado a realizar en las elecciones
nacionales, el voto de todos los representados; la transicién a la democracia no

puede ser una imposicién vertical desde arriba.

En segundo lugar, a pesar de la diversidad de comientes ideologicas
entre los trabajadores asalariados, habria que avanzar en un intento de
coordinacién entre los sindicatos para presentar propuestas comunes, y de
manera especifica ante la posible reforma a la Ley Federal del Trabajo. La
realidad histdrica nos muestra que hay quienes se oponen a cualquier reforma y
también hay quienes la favorecen, pero con muchas divergencias en varios
puntos. La coyuntura nacional de transicién nos ofrece una oportunidad de

afluencia y posibilidad de mayor dialogo entre los sindicatos.

En tercer lugar, a pesar de los antecedentes patronales y sinarquistas del
nuevo secretano del Trabajo, se trata ahora de una situacion histérica particular
por la transicién de un nuevo gobiemo después de setenta y un afos. No se
trata de sus posiciones particulares, sino de la postura del nuevo gobiemo ante
los trabajadores del pais, a quienes ya se les ha prometido con bastante
claridad mejores perspectivas econémicas en su situacidén practica de vida, lo
mismo que a los marginados y mas pobres del pais. El sindicalismo esta no
ante un empresario, sino ante un secretario de Estado, que debe representar la

postura del gobiemc actual.

Por Gltimo, hay que recordar la actitud expresa de Carlos Abascal ante el
proyecto de reformas a la Ley Federal del Trabajo, el cual es una necesidad
para la situacién que esta viviendo el pais, pero cualquier tipo de modificacion
tendra que hacerse por consenso y no de manera impositiva. Lo que tenemos,
entonces, no es un proyecto ya definido de reforma de la ley, sino un

planteamiento para repensar ésta conforme a las demandas de todos los
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involucrados. No hay que fundamentar nuestra posicion en la buena o mala
intenciéon de los dirigentes, sino aceptar la invitacion al didlogo y hacer
consecuente la postura del gobiemo: si hay cambios en las relaciones
laborales, habra que haceras por consenso. Pero para eso se necesita que
exista también un interlocutor definido y con propuestas en el movimiento

obrero mexicano.

3.1.2.1 Factores Internacionales que influyen dentro de la Crisis del

Sindicalismo Mexicano

Las organizaciones sindicales enfrentan un escenario nacionai €
intemacional matizado por condiciones adversas para el desarrollo de sus
actividades. La ciencia, la tecnologia y las nuevas formas de organizacion del
trabajo muestran avances sorprendentes, siendo a su vez responsables de
transformaciones demogréficas, politicas y culturales, asi como en las formas
de organizacion de la sociedad y del Estado, los valores, las conductas y las
relaciones entre los individuos y los grupos sociales. Con el nuevo orden
internacional de globalizacién econémica, la nueva divisidn del trabajo y una
competencia mas agresiva por los mercados, se han generado impactos
negativos que influyen en la modificacion de las actuales fronteras culturales

econdémicas.

En 1919 se cred la Organizacion intemacional del Trabajo (OIT)
organismo mundial que intenta regular las relaciones laborales, teniendo como
principal objetivo la justicia social y el mejoramiento en las condiciones de

trabajo. Es necesario apuntar que, muchos de los principios establecidos en las
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convenciones de la OIT, coinciden con la regulacién laboral de México, que se

ha sefalado.¥

Un principio fundamental en la OIT desde sus inicios, ha sido: “el trabajo
no es una mercancia”, por lo tanto, no esta sujeta a las leyes del mercado. Este
ha sido un principio de mucha discusion en épocas recientes, cuando las leyes
del mercado prevalecen para valorar las mercancias, y debido a este precepto

de la OIT, la mano de obra no es valorada bajo los mismos principios.

Estos pnncipios prevalecen casi sin modificacidén hasta el inicio del
proceso de globalizacién, cuando se da una competencia encamizada por
ganar pusestos de trabajo a nivel global. Es una situacién que afecta tanto a los
trabajadores de las naciones altamente industrializadas como a trabajadores de

paises en desarrollo.

La globalizacion, como una variacién en la economia, donde las leyes del
mercado y de la produccion se aplican a nivel intemacional, y se desconocen
las fronteras para la valuacién de las mercancias, se inicia a finales de los arios
setenta e inicios de los ochenta. En México, diversos mecanismos de caracter
mercantil se adecuan para que esta economia pueda entrar dentro de ese
proceso. La década de los afios ochenta es la de apertura comercial y de la
adhesion a diversos mecanismos de comercio intemacional, como ha sido el
Acuerdo General de Aranceles y Comercio (GATT).

A finales de 1982 estalla una crisis economica en nuestro pais, en 1983

se da una caida drastica de la produccion y de la actividad econémica en

*" EI Convenio No 87 de la OIT sobre Libertad Sindical y proteccién al derecho de sindicacién,
es un documento trascendente para el Derecho Sindical Mexicano y para la clase trabajadora,
ya que contempla los principios de libertad, exclusividad, unidad, autonomfa, democracia y
pluralismo sindical, los cuales deben ser garantizados en forma més precisa en nuestro pals,
tanto en sus normas jurfdicas como en el sjercicio de una mejor politica laboral.
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general. Se aprovecha este momento de crisis para desarmollar la politica
conocida como °“de reconversién industrial” consistio en reajustes muy grandes
de personal, los primeros cambios se dieron en las empresas publicas. En esta
politica se modifican los contratos colectivos de trabajo; a un buen nimero de
medianas y pequefias empresas se les empiezan a mutilar los contratos
colectivos de manera sistematizada; participando en ello, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, los grandes sindicatos y la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje. En aquellos afios, cuando empieza a formarse el
reajuste, ademas de esos cambios en los contratos colectivos de trabajo, se da
una inflacién hasta entonces desconocida en México; surge lo que se conocié
como ‘salanos de emergencia”, esto es, en un afo se podian dar hasta tres
incrementos, pero tres incrementos que siempre iban a ir por debajo de las
tasas de inflacién. Con esa politica de compactacién a la baja, lo que hacian eta
sacrificar los salarios contractuales, que ademas sufrian topes salariales; esas
politicas aplicadas tuvieron resultados desastrosos para el sector laboral.

Hoy, en el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), en
fa Declaracion final de "Principios Laborales” (Anexo 1) se reconocen entre
otros, los de “Libertad de asociacién y proteccion del derecho a organizarse”; “a
la negociacién colectiva® y “de huelga” aunque, en tanto son derechos politicos,
se determina que no podran ser invocados, en caso de violacién, para la
intervencién de la Comisién Laboral y la decisién de controversias. México se
opuso rotundamente a esa posibilidad sustentando la tesis de que se trata de

cuestiones que deben resolverse intemamente.

El Acuerdo Laboral se cierra con una declaracién de principios comunes
de notable interés. “En la elaboracién de los Acuerdos Paralelos, a cargo de
una minima comisién técnica encabezada por la Subsecretaria "A” del Trabajo,
integraron lo que se llamé “el cuarto de junto”, representantes del sector
empresarnial y del sector obrero. Sin embargo no participaron en esas tareas los
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representantes del sindicalismo independiente ni, en especial, los integrantes
de la Red Mexicana de Accién frente al libre comercio que mantuvieron
permmanentemente una férmea oposicion, cada vez con mayor apoyo

intemacional®®.

Es evidente que, a través del TLCANG‘, nuestros gobemantes ceden de
nuevo, estableciendo compromisos que ponen en grave riesgo la soberania, y
por ende a los sindicatos mexicanos, con la venta de Plantas Petroquimicas;
inversiones extranjeras en el Sector Eléctrico (CFE y LyFC); entrega de las
Administradoras del Fondo para el Retiro (AFORES) a las financieras

extranjeras, etc.

Las consecuencias para los trabajadores de las economias con gran
poder monetario, son nocivas, ya que muchos puestos de trabajo se han
perdido, estas secuelas son aun peores para los trabajadores de los paises en
vias de desarrollo que, sin haber alcanzado previamente niveles de salarios
dignos, tienen que competir a la baja con los trabajadores de los otros paises
en desarrollo que, en algunos casos, como es el de China, se incorporan al
proceso de globalizacion, con una fuerza de trabajo de muchos millones de

empleados, y salarios que, en los peores casos, han sido de un délar al dia.
3.1.2.2 Factores Internos: Influencia y repercusion de intereses politicos.
Ante la necesidad de una verdadera accién sindical, plural, no

corporativa, ni sometida a otros intereses, es necesario crear un modelo

estratégico nuevo, que reaccione de acuerdo a los intentos de agresién a la

“ Op.cit. pp. 714-715.

® Antes de que entrara en vigor el TLCAN (1° de Enero de 1994), ya Miguel de la Madrid
Hurtado tenia avanzada la apertura comercial con el GATT, preparandole el camino a Carlos
Salinas de Gortari con el beneplacito de los norteamericanos.
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clase obrera, de manera unitaria, pero respetando por otra parte la autonomia

de las organizaciones y la democracia en general.

"En nuestro pais, hacia la década de los treinta se constituyd una forma
sindical dominante que, con a)gunas modificaciones, se ha mantenido hasta la
actualidad. Esta forma de sindicato es la corporativa de Estado y autoritana. Es
corporativa porque ha definido como su espacio pnvilegiado de influencia a las
politicas estatales y se convirtio en cormesponsable de la marcha del Estado,
subordinando su funcién de contratacion a la politica estatal. Es autoritara por
Su escasa competitividad, altemancia de las dingencias y obstaculos a la

manifestacién de la oposicién”.®

Los gobiernos surgidos a partir de esa época se encontraron entonces
con la necesidad de establecer un mecanismo que les pemitiera controlar a los
distintos sectores de la sociedad, que implica una funcién de gestoria de los
beneficios sociales comrelacionados con la burocratizacién creciente de la

gestién sindical.

Es durante la administracién de Lazaro Cardenas (1934-1940), cuando el
gobiemo establece un equilibrio en la lucha politica y ademés se hace de una
base de apoyo y un control de las demandas de diversos sectores sociales,
mediante la “corporativizacion” de las masas. Logré aglutinar a los campesinos,
obreros y al sector popular en el Partido Nacional Revolucionario (PNR), creado
en 1929 y que en 1946 se convertiria en el Partido Revolucionario Institucional
(PRI).

El reparto agrario que caracterizé la administracion cardenista llevé a los

campesinos a incorporarse al partido oficial, con lo que se les doté de una

© GARZA, Enrique de la. Cullura y crisis del corporativismo en México, en J.L. Barros
Horcasitas (comp.), Transicién a la democracia y reforma del Estado en México, Miguel Angel
Porrua, México, 1991, p. 53.
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organizacion y, al mismo tiempo, fortalecieron y legitimaron al régimen. El caso
de los obreros fue distinto, en los afios veinte la Confederacion Regional Obrera
Mexicana (CROM)®' era la central obrera mas numerosa del pais, y habia
logrado ademas mantener una buena relacion con el gobierno de Alvare
Obregdn. A la muerte de éste, Plutarco Elfas Calles negocié un apoyo
incondicional con la dirigencia de la CROM, que llevd a la fundacién del Comité
Nacional de Defensa Proletania, apoyo fundamental en el régimen de Lazaro
Cardenas y que culminarfa en la formacién de la Confederacién de
Trabajadores de México (CTM) en 1936.

Cabe resaltar que, a finales de los afos cuarenta, la CTM establecio de
una forma concreta la reiacién con el recién formado Partido Revolucionario
Institucional (PRI}, que llevd a Ia afiliacion colectiva. El mecanismo a través del
cual se establecié dicha relacion fue un pacto politico suscrito en 1946. Sin
embargo, el efecto historico de la relacion fue mas alla del pacto, convirtiéndose
en una verdadera alianza que implanté una nueva presencia del sindicalismo en
el Estado, pero también una mediacion adicional en sus relaciones con el
gobiemo. Esta forma tradicional de refacidén entre los sindicatos y el PRI se
agotdé también y que, cuando menos desde el punto de vista de los
trabajadores, se convirtié en un problema negando una solucién para enfrentar
y resolver los nuevos desafios, no se diga también de los viejos e

incrementados retos de la desigualdad social.

Las organizaciones corporativizadas pasaron a depender del Estado,
pero también pudieron influir en el aparato estatal, el partido oficial se convirtié

en el terreno del intercambio y la negociacién politica, lo que amplié el dominio

8 Luis N. Morones fundé, para implantar su dominio, no sélo la CROM, sinc el partido pofitico
que ampliaria su influencia, se llamé Partido Laborista Mexicano (PLM), los cuales fueron
sinénimo de un poder absoluto e inaccesible para la democracia.
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politico sobre la sociedad. De esta manera, el Estado compro la lealtad de los
integrantes de las corporaciones aglutinadas en el PRI. A cambio de evitar ia
desestabilizacién que eran capaces de generar, el gobiemo otorgd salarios,

cuotas de poder, y demas privilegios.

De acuerdo con las bases obreras en México, la relacion corporativa es
una forma de representacion, pero ésta es verticalista, indirecta y autoritaria (de
limitada pluralidad y competitividad en la altemancia del poder);, cuyos
resultados han derivado en el debilitamiento que ha sufrido la vida sindical,

trastocando la autonomia, representatividad, libertad y democracia sindicales.

La necesidad de solidificar las bases del movimiento sindical en México,
creando dindmicas acordes a las transformaciones propias de nuestro pais
(baste pensar en la cantidad de sindicatos que han sido victimas de politicas
neoliberales), cuyos objetivos centrales de la lucha de la clase obrera son:
mejorar el nivel salarial, pero también defender las fuentes de trabajo. La
administracion gubemamental ha mantenido la estrategia marcada desde el
exterior, de socavar la estructura productiva del pais, en particular
desincorporando (vendiendo) las empresas paraestatales, lo que ha implicado
la destruccién de buena parte de los activos de la produccién, lo que a su vez
ha significado pérdida definitiva de empleos, deterioro de las condiciones de
trabajo de los trabajadores que logran quedar en activo y por consecuencia,

disminucion del nivel de vida.

Como conclusién podemos decir que, los trabajadores no temen a la
modemizacion, a la reconversion, a la globalizacion, ni a las nuevas formas y
meétodos de organizacion de la produccién. El movimiento obrero comparte las
necesidades del pais, el reto que significa incrementar la productividad y
generar calidad a nivel intemacional en todos los niveles. Pero tampoco

pretenden desechar conquistas y derechos plasmados en la constitucién, ni las
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ubicadas en el derecho laboral, porque se fincan en un proyecto de nacion
preciso, de bienestar, soberania e independencia plenas en la construccién de

la democracia.

Finalmente, en esta dindmica de cambios, es indispensable que el
sindicalismo cobre nueva conciencia de sus desafios y de sus perspectivas
nacionales e intemacionales. Ante la evidencia de la mundializacion del capital
y de las empresas, del poder de las multinacionales como nuevos actores
intemacionales que llegan a tener mas fuerza y recursos que muchos
gobiemos, determinando en gran medida las formas y alcances del nuevo

orden.
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CAPITULO 4
EL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS DENTRO DEL
SINDICALISMO MEXICANO

El objetivo fundamental del presente capitulo es proporcionar informacién
basica del Sindicato Mexicano de Electricistas (SME), para evidenciar su
importancia dentro del movimiento obrero, asi como en la vida social y politica

del pais.

Esto con la finalidad de acreditar que este sindicato también ha sido
promotor de lucha constante en defensa de Ios derechos obreros, siendo una
forma particular de organizaciéon social que por su experiencia, por su
vinculacion con la sociedad y con el Estado siempre ha desempafiado papeles
de primer orden, en la lucha para ampliar y profundizar el ejercicio de la
autonomia y democracia sindicales y la democracia politica; en la lucha para

ejercer un nacionalismo efectivo y popular ante las politicas imperialistas.

Uno de los propdsitos del SME ha consistido en desglosar y difundir todo
su ideario politico, creando vinculos reales con otras organizaciones obreras

con idénticos objetivos.

No obstante lo anterior, las aspiraciones de los gobiemos neoliberales en
su afén de seguir expandiéndose parece no tener limite, los costos son mas
evidentes: pobreza extrema, desempleo masivo, asi como constantes
violaciones a los derechos humanos; y en el plano laboral incumplimiento de los

derechos plasmados en los contratos colectivos y en la Ley Federal del Trabajo.

Como parte de esas politicas neoliberales, enmarcadas dentro de las

intenciones hegemoénicas y de dominacién por parte de los grandes paises
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capitalistas desarrollados, especialmente de Estados Unidos de América y de
grandes empresas transnacionales, se busca el control de las fuentes

energéticas mundiales.

La desregulaciéon del mercado energético, la apertura de los mercados a
ultranza y la privatizacién de empresas energéticas estatales obedece a esas
politicas de dominacién, de manera que, el control de las industrias eléctricas
es parte fundamental de esa estrategia global, instrumentalizada por fos
organismos financieros internacionales, como el Banco Mundial y el Fondo

Monetario Internacional.

4.1 importancia del Sindicato Mexicano de Electricistas dentro de la Crisis

del Sindicalismo Mexicano.

El Sindicato Mexicano de Electricistas (SME)® es producto de fa lucha
social de los trabajadores mexicanos; ha sido un mecanismo de articulacion de
los asalariados, un medio de cohesidn para establecer relaciones con otras
clases sociales y el Estado; por otro lado, el SME constituye un medio de
educacién sindical, social y politica de los trabajadores; las luchas forman la
base de su educacién sindical y social, pugnas que son determinadas por las

relaciones existentes entre las clases.

El SME ha desempefiado un papel central en el espacio sociopolitico de
ia lucha entre las clases y por lo mismo constituye un excelente medio de

aprendizaje para entender las conflagraciones social y politica.

Cabe resatftar que el SME no pertenece a la CTM u otra central obrera;

tampoco acepta, por sus estatutos, la afiliacién forzosa a los partidos politicos;

€ En el movimiento obrero, el SME forma parte del Congreso del Trabajo (CT), el cual se
presenta y funciona como una gigantesca central de organizaciones, es donde esta agrupada la
inmensa mayorfa de los abreros sindicalizadas.



sin embargo, el Congreso ratificé en sus dos asambleas (1966 y 1978) y en
reuniones periddicas que todos sus miembros tienen la obligacion de afiliarse al
PRI.

Este ha sido un punto de discrepancia mas o menos significativo; la
historia del SME lo ha conducido a plantear la independencia respecto a las
organizaciones politicas, por lo cual, sera dificil que den marcha atras, sobre

todo en el terreno de los estatutos.®

El Sindicato Electricista no se ha afiliado a un partido politico, debido a la
existencia de un proyecto politico-sindical que ha dado coherencia y continuidad
al movimiento a través de tantos afios. Pero ademas, no se debe olvidar que
tanto su organizacion intema, como el contrato colectivo que rige la relacion
laboraf con Luz Y Fuerza del Centro, son expresion de los niveles de conciencia

de los trabajadores.

Asimismo, el interés del SME no s6lo reside en obtener logros de
caracter econémico, sino también es un instrumento para la formacién de la
conciencia de clase, que en su practica y por medio de la educacion conduce a
los trabajadores a la conclusion de que todos los sufrimientos y ia opresion que
padecen son cansecuencias del sistema de explotacion del trabajo asalariado.

Por ello, la importancia del SME dentro del Sindicalismo Mexicano radica
en sus diversas luchas a lo largo de la historia, alcanzando bases para el
cambio democrético. Ello no obstante que hace décadas que el movimiento
obrero mexicano se ha desnaturalizado como consecuencia de practicas

politicas indebidas; intervencién permanente por parte del gobiemo, trastocando

 EI SUTERM, quien en su asamblea celebrada a fines de 1980 incorpord en sus estatutos una
clausula donde establecia que sus afiliados deblan pertenecer obligatoriamente al PRI; si
tenemos presente que detras de este sindicato, liderado por Rodriguez Alcaine, se encontraba
el poderde la CTM.
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su autonomia, democracia e independencia sindicales, condenandolc a una
verdadera crisis, aunada a los problemas de indole, politica, social y econdmica

suscitados en nuestro pais.

Los trabajadores electricistas no han sido nunca un contingente muy
numeroso, debido a que la industria obliga a mantener una elevada inversion de
capital por trabajador. Pero, por eso mismo y por el alto nivel tecnoldgico que se
requiere, se ha distinguido siempre como uno de los sectores obreros mejor

organizados y mas independientes.

4.1.1 Autonomia del Sindicato Mexicano de Electricistas frente al Estado.

La trascendencia del SME se ha concretado al obtener condiciones de
trabajo, salarios y prestaciones relativamente superiores a las observadas en ei
conjunto de la clase obrera ( que en su mayor parte estd organizada en
sindicatos de empresa, gremiales o de oficios). Asimismo, se han materializado

en varias propuestas pragmaticas para el conjunto de la clase y la nacion.

Entre las principales propuestas del Sindicato Electricista, se encuentran
las de impulsar democracia sindical e independencia frente al Estado; la
necesidad de ejercer la democracia politica; de realizar una mejor distribucién
de la riqueza; de una politica de nacionalizaciones y la defensa de la soberania

nacional.

Al respecto, el Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion

de la OIT, establece lo siguiente:

“Para poner a los sindicatos al abrigo de las vicisitudes politicas y para
sustraerios a la dependencia de los poderes piblicos, el Comité estimé que
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seria deseable que las organizaciones profesionales limitasen su actividad —sin
peruicios de la libertad de opinién de sus miembros- a las cuestiones
profesionales y sindicales, y que el gobiemo, por ofra parte, se abstuviese de
intervenir en el funcionamiento de los sindicatos”®*'En interés del desarrolio
nommal del movimiento sindical, seria deseable que las partes interesadas se
inspiren en los principios enunciados en la resolucion adoptada por Ia
Conferencia Intemacional del Trabajo en su 352 reunién (1952), que prevé
especialmente que la misién fundamental y permanente del movimiento sindical
es el progreso econémico y social de los trabajadores, y que, por consiguiente,
cuando los sindicatos decidan, de conformidad con las leyes y costumbres en
vigor en sus respectivos paises, y por la voluntad de sus miembros, establecer
relaciones con un partido polftico o llevar a cabo una accién politica conforme a
la Constitucién para favorecer la realizaciéon de sus objetivos econémicos y
sociales, estas relaciones o esta accién politica no deben ser de tal naturaleza
que comprometan la continuidad del movimiento sindical o de sus funciones
sociales y econdmicas, cualesquiera que sean los cambios politicos que
puedan sobrevenir en el pais”.®® “El Comité reiter el principio enunciado por la
Conferencia Intemacional del Trabajo en la resolucién sobre independencia del
movimiento sindical, segun la cual los gobiemos no deberian tratar de
transformar el movimiento sindical en un instrumento poiftico y utilizarlo para
alcanzar sus objetivos politicos; tampoco deberian inmiscuirse en las funciones
nomales de un sindicato tomando como pretexto que éste mantiene relaciones

libremente establecidas con un partido politico™®

Bajo estos lineamientos, la fuerza del SME y sus planteamientos
politicos-sindicales lo han convertido en uno de los lideres de los mayores

movimientos de masas ocurridos en México. Ha mantenido autonomia para

® “La libertad Sindical”. “Recopilaciones de! Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracion de la OIT.,, No 105, p. 42.

% bidem, No 106, p.42.

% bidem, No 107, p.43.
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E! CCT pactado entre el SME y Luz y Fuerza del Centro, esta dividido en

diez capitulos, conteniendo en total 120 Clausulas y 5 Transitorias, a saber:

CAPITULO PRIMERO, encontramos  las ESTIPULACIONES
GENERALES, las cuales establecen lo relativo a la representacién del
sindicato; facultades de los representantes; condiciones de los centros, lugares

de trabajo y organizacion de labores.

El CCT enuncia, en la Clausula 2, la creacidon de una “Comisién Mixta de
Productividad” con caracter permanente, cuya finalidad es posibilitar la
conjugacién de los diversos elementos que inciden en la productividad de LyF,

para mejorar su eficiencia y eficacia.

En la fraccidn 1V de la Clausula 10, también sefiala que Luz y Fuerza de!
Centro se obliga a “aprovechar los recursos humanos, tecnolégicos, de
computaciéon, materiales, técnicos y administrativos de que dispone o pueda
disponer para efectuar con trabajadores miembros del Sindicato (lo que
demuestra que si existe flexibilidad al aceptar como materia de trabajo todas las

tecnologias habidas y por haber).

Asimismo, el CAPITULO SEGUNDO, reglamenta la representacion de
Luz y Fuerza; puestos de direccion y de inspeccion de las labores, y puestos

especiales de confianza; asi como el sistema escalafonario.

Todo el CAPITULO TERCERO, regula los MOVIMIENTOS DE
PERSONAL, donde las partes han armado de comun acuerdo y con base a las

prioridades de la LFT, todo un sistema de:

o« Cobertura de Vacantes

e Examenes
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sindicato; facultades de los representantes; condiciones de los centros, lugares

de trabajo y organizacion de labores.

El CCT enuncia, en la Clausula 2, la creacién de una “Comision Mixta de
Productividad” con cardcter pemmanente, cuya finalidad es posibilitar la
conjugacion de los diversos elementos que inciden en la productividad de LyF,
para mejorar su eficiencia y eficacia.

En la fraccién IV de la Cladusula 10, también sefiala que Luz y Fuerza del
Centro se obliga a "aprovechar los recursos humanos, tecnoldgicos, de
computacion, materiales, técnicos y administrativos de que dispone o pueda
disponer para efectuar con trabajadores miembros del Sindicato (lo que
demuestra que si existe flexibilidad al aceptar como materia de trabajo todas las

tecnologias habidas y por haber).

Asimismo, el CAPITULO SEGUNDO, reglamenta la representacion de
Luz y Fuerza; puestos de direccion y de inspeccion de las labores, y puestos
especiales de confianza; asi como el sistema escalafonario.

Todo el CAPITULO TERCERO, regula los MOVIMIENTOS DE
PERSONAL, donde las partes han armado de comin acuerdo y con base a las

prioridades de la LFT, todo un sistema de:

e (Cobertura de Vacantes

e Examenes

e Periodos de Preparacion, Adiestramiento y prueba
e Admision

e Promocién

e Sustituciones y Separaciones

e Desarrollo de la productividad
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« Casos de emergencia

Este sistema ha pemnitido durante muchos afios a la administracion
filtrar, promover, mover, cambiar condiciones de labores de los puestos, en fin
discutir y acordar todos los casos de admision, promocién, sustitucién del
personal sindicalizado que se requiera para un buen funcionamiento del

Organismo.

El contenido de esta normatividad es muy rico en la regulacion gque
norma bilateralmente la relacién laboral, lo que permite cubrir todos los puestos

de acuerdo a su jerarquia y caracteristicas.

Baste decir que tienen divididos los puestos sindicalizados en tres

grandes grupos basicos, a saber.

o Clausula 19 (puestos de mando, direccion e inspeccion de labores),
cuyos candidatos a un puesto, pueden llegar a ser escogidos de entre 10
del grupo anterior (puestos de clausula 20 6 21); y estan sujetos a

examen previo y capacitacion.

o Clausula 20 (puestos técnicos y de responsabilidad), cuyos candidatos
pueden llegar a ser hasta 3 por cada parte del grupo inmediato inferior
(clausula 21) y sometibles siempre a un examen colectivo, previa

capacitacion; y

o Clausula 21 o de escalafén, cuyo candidato es el méas antiguo, pero
siempre también susceptible a ser condicionado a un examen vy, sobre

todo a ser capacitados por la administracion.
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La CLAUSULA 30 pemite discutir y negociar cualquier cambio laboral
que genere la productividad del puesto del trabajador o de los grupos de
puestos o trabajadores. Estd abierta a la introduccion de cualquier tipo de
tecnologia o cambios en los procesos y condiciones de trabajo. Permite tanto la

promocion individual como la colectiva de los trabajadores y/o de los puestos.

En la fraccion ill de la Clausula 30, Aumento del Puesto, “por el acuerdo
entre las Partes (Bilateralidad), LyF puede aumentar grado y clase de puesto

por:

1. Aumento durable que LyF desee hacer;
2. Reconocimiento de que el puesto quedé mal calificado;
3. Aumento estable en la cantidad o calidad del trabajo.

El CAP{TULO CUARTO contempla lo referente al SALARIO Y OTRAS
PERCEPCIONES, clasificadas de la siguiente manera:

.- SALARIO DE NOMINA.- Es la cuota diaria fija asignada al
trabajador como pago en efectivo de su labor correspondiente a su
jornada diaria normal de trabajo o a su tarea de base.

IL.- BONIFICACION.- Es la cantidad que LyF pague en efectivo a
ciertos trabajadores: tomadores de lecturas, cobradores, y otros, si los
hubiere, por las unidades de trabajo ejecutadas en exceso de su "tarea de
base".

lil.- COMISION.- Es el porcentaje que LyF pague en efectivo a ciertos
trabajadores, sobre cantidades relacionadas con las actividades de los
mismos.

IV.- TRANSPORTACION.- La cantidad que LyF entregue a sus
trabajadores para transportaciéon de conformidad con la Clausula 26 de
este Contrato.
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V.- ENERGIA ELECTRICA.- La cantidad que resuite de dividir entre
30.4 el importe de la energia segtin lo establecido en la Clausula 95.5

V.- CASAS PARA HABITACION.- La cantidad a que se refiere la
Clausula 98 de este Contrato.®®

VIl.- PERCEPCIONES EN GENERAL.- En general, las gratificaciones,
percepciones y cualesquiera otras cantidades o beneficios econémicos
que LyF entregue u otorgue a los trabajadores a cambio de su trabajo, las
cuales deberan especificarse y quedar clasificadas en Anexos a este
Contrato.

Viil.- COMPLEMENTO DE JORNADA.- Las cantidades que LyF paga
a los trabajadores de la Clase "A" por complemento de jornada.

IX.- COMPLEMENTO DE CICLO.- Las cantidades que LyF paga a sus
trabajadores de la Clase "A" por complemento de ciclo.

X.- FONDO DE AHORRO.- La cantidad que LyF aporte a cada uno de
sus trabajadores, en la proporcién que corresponda, para efectos de
indemnizacion.

Xl.- AGUINALDO.- La cantidad que LyF cubre a cada uno de sus
trabajadores segan la Clausula 117, en la proporcién que corresponda,
para efectos de indemnizacion.®

El CAPITULO QUINTO regula las Horas de Trabajo y la Intensidad y
Calidad del Mismo, incluyendo la jomada de trabajo Clase "A* que abarcando
alrededor de 3000 puestos permite la GARANTIA en ja continuidad del servicio
en todas las areas del servicio eléctrico, incluyendo la obligacién de doblar tumo

si no llega el revelo o sustituto, en su caso.

¢ { yF proporcionaré energla eléctrica de manera gratuita a sus trabajadores, siempre y cuando
su consumo mensual no exceda de 350 KWH.
® Proporcionaré ayuda equivalente al 34.5% del salario diario de némina a los trabajadores de
g}lanta, provisionales y jubilados.

El aguinaldo debera pagarse anuaimente, a mas tardar en fa segunda semana de diciembre,
equivalente a 50 dias de salario de némina a los trabajadores y 50 dfas de cuota a los jubilados.
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El CAPITULO SEXTO, tiene un rigido control de todos los permisos y
ausencias, incluyendo los pemisos sindicales, de los cuales el SME casi nunca

ocupa el 100% de los que tiene derecho.

Por otra parte, el CAPITULO SEPTIMO relativo a DERECHOS DE
ANTIGUEDAD, engloba aquélios que posee el trabajador, por el mero hecho de
haber prestado durante un cierto tiempo sus servicios a LyFC, tales como:
periodo anual de vacaciones, prerrogativas en caso de enfermedad o de
accidente no de trabajo; premogativas en caso de enfermedad o de accidente
de trabajo; compensacion por antigliedad en caso de separacion; jubilacion, y

demads prerrogativas basadas en el tiempo de servicios.

El CAPITULO OCTAVO de avances notorios en la prevencion
BILATERAL de todo tipo de riesgos y accidentes, ya sean o no de trabajo;
mismos que han servido de guia y modelo para CFE y otras industrias en

América Latina.

E! CAPITULO NOVENO regula lo referente a los trabajadores de Obra
Determinada, pemmitiendo abordar con mayor flexibilidad trabajos temporales,
aunque hoy se vive una gran restriccién en la implementacion de este tipo de

puestos.

Finalmente, en el CAPITULO DECIMO se encuentran enunciadas las
ESTIPULACIONES DIVERSAS, divididas en: trabajadores que no habiten
casas de LyFC; trabajadores que habiten casas de LyFC; casos especiales; y

casos de muerte.

Cabe resaltar, que en los ANEXOS at CCT hay una herencia enome y
muy diversa de CONVENIOS y ACUERDOS DEPARTAMENTALES, que

organizan la division del trabajo conforme a sus particularidades; ademas,
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reflejan una de las historias laborales méas antiguas de nuestro pais. El SME
acepta el reto de revisar esta estructura de CONVENIOS para simplificar su

estructura y manejo.

EL CONVENIO FINAL DE REVISION CONTRACTUAL 1994-1996,
establecié las bases generales del proceso de RESTRUCTURACION Y
MODERNIZACION DE LyF, el cual, padece graves incumplimientos. Las

principales garantias y caracteristicas de este convenio son:

a) Culminacion de la Liquidacion de la antigua CIA. DE LUZ Y FUERZA
DEL CENTRO, S.A. (en liquidacion) (CLFC), proceso iniciado en 1975
e “inexplicablemente” pospuestos hasta febrero de 1994. Mantener la
liquidacion INJUSTIFICADAMENTE tantos afios, pemmitid el deterioro
técnico operativo y el rezago tecnoldgico de muchas areas de las

antiguas Compafiias.

b) Paralelamente, desde 1973, se generd una DEUDA ARTIFICIAL DE
CLFC a CFE, que este Convenio prometia resolver, segin se
interpreta de las palabras textuales del C. ExPresidente de la
Republica Lic. Carlos Salinas de Gortari:

"..Asi, que, la resolucién tenia que ser audaz, creativa y sobre
fodo, una solucién que tuviera confianza en los propios trabajadores
electricistas, y la confianza esté reflejada en la forma que nace la nueva
compafiia: del lado de los trabajadores, un compromiso con la
productividad, que es la mejor manera de conservar sana y viva por
mucho tiempo su propia compariia, desde la responsabilidad del
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Gobierno, LA ABSORCION DE [ A DEUDA ¢ Para qué? Para que naciera
sana...” (Los Pinos, 8 de febrero, 1994).7"

¢) El Gobiemo se compromete durante 5 afos a apoyar cualquier déficit
operativo y a GARANTIZAR LOS RECURSOS ADICIONALES para la
inversién en modemizacién, productiva y administrativa; sin embargo,
en 1994 no hubo tal absorcion del déficit operativo y, por otra parte, la
‘inversion” para modemizacion ha sido extremadamente fimitada.

Se establece un PROGRAMA DE REVITALIZACION DE PLANTAS
GENERADORAS, que NUNCA se ha cumplido, comprometiendo la
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD del abasto de energia en la Zona de
atencién de LyF. A .

o
~

e) Se habla de que DESPUES de los estudios y acuerdos entre las
Partes y una vez implementada la nueva estructura, se DARA POR
ENTENDIDO QUE NO HABRA COBERTURA DE VACANTES EN
FUNCION DE LOS ESTUDIOS ACORDADOS, POR UN TERMINO
DE CINCO ANOS; sin embargo, hoy se aplica una politica unilateral
de no-cobertura de aproximadamente 1,670 vacantes, generando
desorden en el desemperfio de las plantillas, ya que corresponden a
los puestos de mas baja categoria (PEONES Y AYUDANTES), y sus
labores menos calfficadas las tienen que realizar trabajadores
competitivos para ello, ocasionando retrasos en la realizaciéon del
trabajo.

El CCT en vigor, en la Transitoria Primera del Proemio, reconoce que

estan pendientes de cumplimentar compromisos establecidos en los Convenios

" “Retos y perspectivas del SME”, Lux revista de los trabajadores del SME, niim. 428, octubre-
noviembre de 1995, p. 39.
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de marzo de 1989 y de febrero de 1994, respecto a la nueva estructura del

Organismo.

Tanto la empresa McKinsey como hoy la empresa espafiola Unién
Fenosa, elaboraron diagndsticos de LyF (1990-1997), y nunca ha aceptado la
administraciéon, analizarios conjuntamente con el Sindicato, preenjuiciando la
capacidad de los trabajadores y del Sindicato, negandose a proporcionar la
informacion y sentando las bases para un trato impositivo e irracional en el

asunto de fa reestructuracion y modemizacion.

No obstante, en 1991 el SME entregé dos documentcs, en los gque para
su elaboracion, la administracién de la CLFC participé parcialmente y firmé

algunos acuerdos, para mas tarde abandonar la negociacion.

Uno de los documentos fue llamado “MARCO DE PRODUCTIVIDAD
PARA EL NUEVO ORGANISMO”, en el que se establecid un marco conceptual
que define el entendimiento del significado de la gestién de productividad para
el nuevo organismo; asimismo, incluyé un diagnéstico de! proceso productivo
sobre aspectos operativos, administrativos y econémicos, acordandose ademas
indicadores para cada aspecto; asi como el acuerdo de politicas generales de
productividad para el nuevo organismo, centradas en la autonomia de gestion,
la disponibilidad y calidad en el servicio publico de energia, la fuerza de trabajo

y la modernizacién del nuevo organismo.

El otro, contemplo los aspectos sobresalientes y los antecedentes de la
CLFC, describiendo las condiciones que en 1991 prevalecian en el sistema
eléctrico atendido, asi como lo que se consideraba que seria el desarrollo
futuro, integra también el estudio, un analisis de la estructura administrativa de

aquel momento y una propuesta de Nueva Estructura Administrativa.
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Este proceso fue truncado en agosto de 1991 a instancias de fas
autoridades de la CFE y de la SEMIP, que dieron instrucciones a la CLFC de no
suscribir mas conclusiones o propuestas dentro de las Comisiones Mixtas. Sin
embargo, entre septiembre y diciembre de ese ario, el SME entregd al Jefe del
Ejecutivo y a otros secretarios de estado, los trabajos descritos con agregados
no acordados o que estaban por presentarse en las correspondientes
conclusiones, sin que a la fecha haya respuesta a los planteamientos

sindicales.

Como podemos observar, el CCT del SME contempla una estructura que
lo ha llevado a ser considerado como el mas importante en América Latina; sin
embargo, el gobiemo federal y patronal han argumentado que el CCT es caro, y
responsable de la crisis financiera de LyFC, por los supuestos “altos salarios”

de los trabajadores electricistas y “jubitados”.

4.2 Importancia del Sindicato Mexicano de Electricistas en América Latina

Ante las constantes injusticias de la empresa Mexican Light and Power
Company, los primeros esbozos sindicales surgieron con la creacion de la
Sexta Seccién de la Liga de Electricistas Mexicanos entre 1906 y 1908, con el
objetivo de terminar con la explotacion que sufrian los trabajadores.
Posteriormente, una vez constituido el Sindicato Mexicano de Electricistas en
1936, Inicia un movimiento de Huelga, estableciéndose con ello las bases

firmes del actual Contrato Colectivo de Trabajo.

El criterio que se sigui6 para modificar o mantener sin aiteracion las
cldusulas econdmicas fue el de sostener fundamentalmente aquéllas que
beneficiaran al mayor nimero de trabajadores y que constituyeran, en si

mismas, importantes precedentes que pudieran ser invocados por otras
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Organizaciones, con el objeto de tratar de incorporaras en sus respectivos

contratos de trabajo.

Ante la incapacidad de las diferentes administraciones de LyFC, el SME
histéricamente ha luchado no sélo por acrecentar sus derechos, sino también
por fortalecer ta industria eléctrica nacional y conservarla como patrimonio del
pueblo de México; como ejemplo podemas citar que en el Proemio de los
Contratos Colectivos de 1998-2000, 2000-2002 y del 2002-2004, se incluyd (a
solicitud del Sindicato) en el inciso a) el articulo 27, parrafo sexto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como la base juridica

constitutiva de LyFC, que a la letra establece:

“Corresponde exclusivamente a la Nacion generar, conducir,
transformar, distribuir y abastecer energia eléctrica que tenga por objeto
la prestacion del servicio publico. En esta materia no se otorgaran
concesiones a los particulares”.

El hecho de reconaocer en el Contrato Colectivo del SME el articulo 27
constitucional tiene dos objetivos: en primer lugar, rechazar los diversos
proyectos pnvatizadores del Sector Eléctrico, dandole un caracter nacionalista y
patridtico a la lucha del SME; y en segundo lugar, fortalecer la materia de

trabajo del mismo.

Asimismo, el Sindicato Electricista ha pugnado en todo momento porque
se respeten los derechos consagrados en el CCT. Sin embargo, la
trascendencia de sus luchas no quedan ahi, permanecen vigentes, entre otros
muchos logros, en un documento unico a nivel nacional y reconocido como uno

de los mas avanzados en el marco laboral intemacional.

No obstante lo anterior, la lucha de los trabajadores electricistas por los

derechos contractuales y laborales durante varias décadas, esta siendo puesta
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a disposicién de un proyecto que hasta ahora no ha mostrado beneficios
sociales, por eso sefialamos lo que consideramos que se pretende poner en

riesgo:

¢ Elderecho al trabajo.

» El caracter tutelar de la ley a favor del trabajo.

e Lalibertad sindical.

e Laimenunciabilidad de los derechos adquiridos.

e Laestabilidad en el empleo y el derecho a la reinstalacion.
« la bilateralidad en la contratacién colectiva.

» Elsalario igual a trabajo igual.

¢ Las medidas protectoras del salario.

¢ Lajomada de trabajo de 8 horas.

+ Elderecho de huelga.

Historicamente, el SME ha pugnado por el derecho y la justicia del
trabajador, por defender y hacer efectivos los derechos y premogativas que la

Ley y el Contrato Colectivo de Trabajo les conceden.

Asimismo, uno de los objetivos primordiales del Sindicato Electricista es
coordinar a través de la Secretaria del Exterior las relaciones intemacionales de
la organizacion, las cuales en los Ultimos afios se har reactivado con motivo de
las iniciativas que estan surgiendo entre los sindicatos electricistas del
continente, como una necesidad de solidaridad activa y busqueda de
respuestas comunes frente a las politicas neoliberales y sus estragos que se
estan imponiendo en paises como Amgentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala; Nicaragua, Panama, Perq,

Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.
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4.3 Repercusién de intereses politicos en el desarrollo del Sindicato

Mexicano de Electricistas.

Los efectos laborales y sindicales de la politica econémica de los
gobiemos de Miguel de la Madrid Hurtado y de Carlos Salinas de Gortari fueron
importantes y duraderos. Destruyeron el pacto corporativo que durante varias
décadas habia regulado las relaciones entre el Estado y el sindicalismo oficial e
impulsaron, como parte de un nuevo modelo sindical neoliberal, otro sistema de
equilibrios sindicales que a la postre, se calculaba, erosionaria y pondria en
crisis las viejas formas de representacion centralizada de los intereses de los
trabajadores. Una de las manifestaciones de esta crisis seria, sin duda, el

llamado movimiento sindical “forista”.

“En los inicios de la administracién salinista, el 10 de enero de 1989, la
politica gubemamental de creacién de nuevos equilibrios sindicales tuvo dos
expresiones. Primera: se detuvo y encarcelé a la dirigencia nacional del
sindicato petrolero por su oposicién a la privatizacién de PEMEX y, segunda. se
anuncio el mismo dia, la conformacion de un polo sindical —-la FESEBES- dentro
del CT, con la participacion activa de las dingencias de sindicatos de empresas
paraestatales privatizadas o reestructuradas fieles al proyecto de modemizacién

salinista”’?

Constituida formalmente en abril de 1990, la FESEBES%(Federacion de
Sindicatos de Empresas de Bienes y Servicios) se convirtio en el mas fime
apoyo de las politicas econémica y laboral necliberales del salinismo en el
terreno del sindicalismo oficial. La FESEBES apoyé la politica de

"'ORTEGA, Max. Nealiberatismo y lucha sindical 1982-1992, edicién de CRT/CENCOSMCCLP,
México, 1995, pp. 93 y 94.
" Esta organizacion también patrociné el nuevo modelo sindical neocorporativo basado en los
principios de la productividad, la flexibilidad, la movilidad y la polivalencia, y sostuvo la idea de
la reestructuracién del CT.
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privatizaciones (Telmex, empresas aéreas e industria eléctrica); favorecio la
descentralizacién educativa y la disgregacién de las formas sindicales

nacionales.

Para enfrentar la crisis de representacién y representatividad que
resultaba de su adhesion a las politicas econdmica y laboral neoliberales, la
parte mas activa de la FESEBES decidi6 pasar de la inmovilidad a la reflexién y
de la sumisién a la “renovacién”. Asi, el 22 y el 23 de febrero de 1995 el SME, el
SNTE y la COR llevaron a cabo el Primer Foro: El Sindicalismo Frente a la
Crisis y Ante la Nacién, con el propésito de “avanzar hacia propuestas que
permitieran incidir en la elaboracion de la politica econémica y social pero
reconociendo que hoy las reformas gubemamentales trastocan severamente Ja
relacién que durante décadas mantuvo con el movimiento obrero y que, por lo
tanto se requeria de una revisién critica de las préacticas del mismo y del rol que
habia jugado en las ultimas décadas frente al gobiemo y la sociedad mexicana.
Era el momento de debatir las perspectivas para la renovacién democrética del

sindicalismo mexicano”.” Estaba naciendo el movimiento sindical “forista”.

El “forismo” se organizé en un marco de recesion, crisis de las funciones
histéricas del CT, aumento creciente de la inconformidad de los trabajadores y
reagrupamiento del sindicalismo independiente y democratico. Lo comin a las
organizaciones “foristas” era que durante los 14 afios de gobiemos neoliberales
los contratos colectivos de trabajo de todas ellas, sus sindicatos y sus discursos
sindicales ya habian sido reestructurados conforme a los principios de la
productividad, la flexibilidad, la movilidad y la polivalencia, conformandose, en

un conjunto, como un sélido bloque sindical “neccorporativo”.

™ “E] Sindicalismo Ante la Nacién”, Lux revista de los trabajadores del SME, nos. 444-445,
marzo-abnl de 1996, p. 20.
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Actualmente lo mas preocupante para todos los trabajadores de LyFC
sindicalizados 0 no, es la incongruencia y contradiccion entre lo expresado por
el Poder Ejecutivo Federal. Pues mientras se asegura que no habré
privatizacién, se plantea la necesidad de una reorganizacién de la Industria
Eléctrica Nacional, anticipando una politica privatizadora con fa creacién de un
mercado competitivo entre el propio Sector y el empresarial nacional y

extranjero.

Dando la impresion que su principal objetivo consiste en no encontrar la
solucién mas justa, razonable y adecuada para el beneficio de México; sino que
pretenden con su engafiosa propuesta reabrir la lucha frontal contra el SME y

su Contrato Colectivo de Trabajo.

De igual manera, la influencia ejercida por la planeacion, los proyectos y
la tecnologia de la misma industn’a' eléctrica nacionalizada o del pais, se
enfrentan a su contraparte la dependencia de tecnologia extranacional o,
incluso, el contratismo por medio de! cual trabajos importantes de la industria,
en lugar de favorecera, son entregados a empresas que impiden su
fortalecimiento y meman la calidad en aras de cuantiosas ganancias.

Los cambios politicos que propician variaciones en las direcciones de las
empresas, en las relaciones entabladas con los diversos organismos sindicales
y proyectos o programas que se atrasan, dificultan los avances que en

momentos determinados se han logrado en la industria.

Aln mas, las relaciones e influencias reciprocas que se entablan entre
Luz y Fuerza del Centro y el Sindicato Mexicano de Electricistas, sobre todo a
través del contrato colectivo de trabajo, pues en éste se basan el crecimiento de

la industria y el fortalecimiento del sindicato. De aqui se deriva en consecuencia
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la politica sindical y en su contexto encontramos actividades variadas que

influiran de forma determinante y reciproca.

Asimismo, el SME encuentra su expresion cabal en las revisiones
contractuales y en la defensa y cumplimiento de lo pactado; esta presencia, a
su vez, estara determinada por los procesos que la propia organizacion cree,
para reproducir sus canales de funcionamiento y generar la actividad de sus

trabajadores.

A manera de conclusién, una vez expuestos los diversos motivos que
afectan tanto al Sindicalismo Mexicano como a la sociedad en general,
podemos decir que la lucha del movimiento obrero ha consistido en el
fortalecimiento de su estructura organizativa, unidad, accién y alianza con un
sentido democratico y social. Asumiendo el modelo de desarmrollo fundado en un
gran acuerdo nacional que revalore al trabajo, trabajador y al sindicalismo;,
otorgando prioridad a la concertacién microecondmica y posibilitando
transformaciones necesarias en el ambito productivo en todo el pais y
superando las limitaciones del actual modelo, enfocado prioritadamente a

favorecer las necesidades del equilibrio macroecondmico y corporativo.

Es por ello que los trabajadores electricistas, organizados desde
principios del siglo pasado, han consolidado procesos productivos en forma
creciente y eficaz; han compartido la industrializacién constante con capacidad
critica y esmero en la concertacion. El eje de su esfuerzo ha sido el cambio, las
transformaciones constantes de la industria y la sociedad; la base: su

organizacion sindical y el contrato colectivo de trabajo.

No obstante, los obreros mexicanos estan sufriendo embates constantes,

el mas reciente aun no concluye; los sindicatos afrontan retos de doble filo, la



118

modemizacion y competitividad intemacionales como pretexto para romper
contratos colectivos y derechos fundamentales obtenidos en la Constitucion de

1917.

Es evidente que el neolibsralismo ha concentrado su ataque sobre todo
contra los trabajadores y el pueblo. Una condicion indispensable para poder
aplicarlo es el debilitamiento del sindicalismo; 1a estrategia ha sido sistematica:
reformas juridicas para legitimar las privatizaciones, principalmente de las &reas
estratégicas y eliminar los derechos y conquistas laborales, cuyo instrumento ha

sido el desprestigio del movimiento sindical.



119

CONCLUSIONES _

PRIMERA .- La trayedoﬁa del Sindicato Mexicano de Electricistas ha sido
un esfuerzo que sin duda ha tenido logros laborales, econémicos, sociales y

politicos trascendentales.

SEGUNDA.- El SME ha sido promotor de la unificacion del movimiento
obrero; sin embargo, para afrontar los retos que el sindicalismo vive
actualmente, es necesario que aquélla sea libre, genuina y con respeto a la

autonomia de cada organizacion.

TERCERA.- La lucha del Sindicato Electricista esta encaminada a la
recuperacién de las condiciones de vida de sus agremiados, a la bisqueda de
nuevas estrategias que reivindiquen sus derechos, en la que el sindicato retome
su papel de verdadero interfocutor de los trabajadores ante el gobiemo y los

patrones.

CUARTA.- El SME ha logrado la celebracién de Contratos Colectivos de
Trabajo con clausulas econdmicas que han beneficiado a un gran numero de
trabajadores, convenciones que han servido de modelo para oftras

organizaciones sindicales.

QUINTA.- La recuperacion de los principios sindicales, tales como la
autonomia, la democracia y la libertad, deben provocar la creacién de las
condiciones para que los trabajadores puedan tener una participacion activa

dentro y fuera de la organizacién sindical a la que pertenecen.

SEXTA.- EI movimiento obrero necesita recuperar la capacidad de

negociacién y movilizacién para influir en el incremento real de los galarios y del
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empleo, estructurando una organizacién propia para incidir en la formacion de
un nuevo régimen politico que sea mas abierto, mas civilizado, democratico y

justo.

SEPTIMA.- Las organizaciones obreras deben analizar altemativas que
faciliten encontrar nuevos cauces de participacion, cooperacion y solidaridad de
los trabajadores frente a los nuevos esguemas de productividad y de

organizacion estatal.

OCTAVA.- Los sindicatos deben estudiar posibles soluciones hacia las
gue pudieran canalizarse las luchas de los trabajadores por mejores
condiciones laborales y de vida. Esto no implica dejar de lado el sistema
tradicional de medidas de presion utilizadas por los trabajadores, tales como: la

movilizacion de masas, marchas e incluso la huelga misma.

NOVENA.-Las estructuras corporativas han sido un verdadero obstaculo
para el desarrollo del movimiento sindical, cuyas consecuencias se han visto

reflejadas en la pérdida de autonomia y democracia sindicales.

DECIMA.- Es necesario una reforma a la Ley Federal del Trabajo, ya que
se abstiene de hacer alusién alguna respecto a la reeleccion de las directivas

sindicales, impidiendo la renovacién constante de las mismas.

DECIMO PRIMERA.- De Igual manera, debe procurarse la eliminacion
total de las clausulas de exclusibn en el contrato colectivo de trabajo,
consideradas anticonstitucionales porque se oponen a la necesidad de

consolidar un sistema sindical representativo y democrético.

DECIMO SEGUNDA. - A pesar de fas diferentes posturas planteadas por
los partidos politicos, en relacién a la Iniciativa de Reforma del Sector Eléctrico
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(como un factor de crisis que podria imperar), planteada por el Ejecutivo
Federal, no se ha llegado a consenso, estando latente el peligro de perderse
todos los logros obtenidos por el Sindicato Mexicano de Electricistas, ante |a

posibilidad de que el sector eléctrico pase a empresas trasnacionales.
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