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Introduccién

Introduccion

En la actualidad el uso de las tecnologias informaticas en la administracion
y gestion de los procesos en todos los ambitos se ha vuelto muy comin, podemos
encontrar actualmente sistemas de gestion tan sencillos, como los usados para
calcular el inventario en un almacén o llevar la contabilidad en una empresa, hasta
los sistemas que controlan el trafico aéreo o los que son usados en campos como
la ciencia.

La demanda de soluciones a los problemas presentados por estos y otros
ambitos en tiempos razonablemente cortos, haciendo uso de las tecnologias
informaticas, ha traido como consecuencia la necesidad de reducir los tiempos de
desarrollo de dichas soluciones; se han inventado diversos modelos siempre con
la finalidad de entregar al cliente un producto de excelente calidad y en un tiempo
menor, esto con el objetivo principal de disminuir el costo de los proyectos.

Actualmente el uso de Herramientas RAD (Rapid Application Deployment) y
CASE (Computer Aided Software Engineering) han ayudado a disminuir los
tiempos de desarrollo de los sistemas, buscando el enfocarse mas en las etapas
de Analisis y Disefo de la aplicacion, asi como la organizacién y construccion de
la Base De Datos usada por el sistema. Sin embargo, son pocas las soluciones
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existentes en el mercado mediante las cuales podemos disminuir los tiempos de
desarrollo de forma drastica, consiguiendo automatizar los procesos de
codificacion de los sisternas.

Existen varias empresas e instituciones educativas cuyos procesos
administrativos son anticuados y obsoletos, lo cual implica un deficiente manejo de
sus recursos. El trabajo que a continuacion se presenta surge como una
necesidad de una Universidad, en la cual procesos como la administracion de la
informacion es deficiente, debido a que todos los tramites se realizan en papel,
provocando que algunos documentos sean dificiles de encontrar y en algunos
casos se pierdan.

Esta Universidad requiere contar con un sistema de administracién de
informacion de facil manejo que satisfaga sus necesidades en cuanto a la
administracion de sus recursos. Por lo que, el objetivo central es desarrollar dicho
sistema para solventar los problemas de almacenamiento y busqueda de
informacién que presentan en la actualidad, basandonos en la creacion de una
herramienta de generacion de cédigo, la cual disminuira sustancialmente el tiempo
de desarrollo.

El desarrollo de este sistema tiene la importancia de que solventa una
necesidad real y la ventaja de que el codigo sera generado por una herramienta
que desarrollaremos, que tiene como caracteristica principal la no exclusividad de
la estructura definida en cualquier base de datos relacional, por lo cual puede ser
utilizada para la creacion de otros sistemas.

En la actualidad, para la construccion de sistemas, la etapa de desarrollo
resulta una fase necesaria que siempre establece un tiempo proporcional de
acuerdo al tipo y al alcance del codigo. En este sentido, con la construccion de la
herramienta generadora de codigo, el tiempo de la fase de desarrollo del sistema
administrador de informacién se vera drasticamente disminuido, comparado con el
tiempo promedio calculado en el desarrollo sin el uso de la herramienta.

Una vez dejando claro el objetivo central de este trabajo y la justificacion del
mismo, es necesario mencionar el tipo de metodologia que aplicaremos para ello.

Tanto para la creacion del sistema administrador de informacién como para
el "Generador de codigo” se utilizara la metodologia clasica de desarrollo de
sistemas, la cual comprende las etapas de analisis, disefo, desarrollo, pruebas e
implementacion.

Este trabajo se organiza en siete capitulos que podemos resumir de la
siguiente forma.
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Narrativa por Capitulo

Capitulo 1 - Generalidades

En este capitulo se presenta un marco tedrico de los fundamentos de las
bases de datos relacionales, la definicibn de éstas, su integridad y su
normalizaciéon. Ademas se proporciona una introduccion a la programacion
orientada a objetos, conceptos, principios y caracteristicas que forman el
fundamento para la comprension de esta tecnologia. Se presenta un panorama
general de la plataforma Microsoft Framework .NET, mediante la cual se
desarrollara el sistema de administracion de informacion, basados principalmente
en Visual Basic .NET como lenguaje de programacion. Se expondran las
tendencias y evolucion de los modelos de solucion existentes hoy en dia para el
desarrollo de sistemas, asi como las ventajas y desventajas que generan en el
desarrollo, implementacién y mantenimiento de los mismos y finalmente
hablaremos brevemente del sistema manejador de base de datos SQL Server que
se utilizara para el almacenamiento de la informacién.

Capitulo 2 — Anélisis del Sistema

En este capitulo hacemos una revision de la situacion actual en la que se
encuentra la Institucién Educativa, mostrando un panorama general de sus
principales actividades. Posteriormente definimos la problematica que presenta la
institucion en la administracion de Ila informacién, basandonos en los
procedimientos que actualmente utilizan para llevar a cabo sus actividades.
Finalmente, planteamos la propuesta de solucion y los alcances del proyecto.

Capitulo 3 — Disefio del Sistema

La etapa de disefio comprende la definicion del modelado del sistema, asi
como la estructura de los datos y la forma en que éstos se relacionan. A partir de
la descripcién de las funciones y de la especificacion de las interfaces es posible
implementar cada parte que compone el sistema. En este capitulo, de acuerdo a
los requisitos del sistema, crearemos la estructura de datos y la representacion de
el sistema; especificando la descripcion de los datos y definiendo el
comportamiento de la aplicacién.
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Capitulo 4 — Generador de Codigo

Las herramientas de programacién permiten a los desarrolladores de
software editar, interpretar, compilar, probar y depurar, todos los programas
fuentes de una aplicacion o un sistema ademas de ayudar a la deteccion y
comparacion de errores, todo con la finalidad de que cada vez sea mas facil,
rapido y agradable el desarrollo de los programas. En este capitulo se presenta la
definicién de la funcionalidad, el modelado de datos y objetos, las estructuras de
datos y el desarrollo e implementacién de la herramienta de generacion de cédigo
que se usara para el desarrollo del Sistema Administrador de Informacion.

Capitulo 5 — Desarrollo e Implementacién

El capitulo Desarrollo e Implementacién trata sobre la construccion del
sistema e implementacion de acuerdo al planteamiento descrito en el disefio del
sistema, contempla la construccién del sistema utilizando el generador de cédigo,
la implementacién en un ambiente real y la realizacion de pruebas.

Finalmente se presentan los resultados y conclusiones del trabajo y la
bibliografia consultada.



Generalidades

Generalidades

En este capitulo se presenta un marco tedrico de los fundamentos de las
bases de datos relacionales, la definicion de éstas, su integridad y su
normalizacion. Ademas se proporciona una introduccién a la programacion
orientada a objetos, conceptos, principios y caracteristicas que forman el
fundamento para la comprension de esta tecnologia. Se presenta un panorama
general de la plataforma Microsoft Framework .NET, mediante la cual se
desarrollara el sistema de administracion de informacién, basados principalmente
en Visual Basic .NET como lenguaje de programaciéon. Se expondran las
tendencias y evolucién de los modelos de solucidn existentes hoy en dia para el
desarrollo de sistemas, asi como las ventajas y desventajas que generan en el
desarrollo, implementacion y mantenimiento de los mismos y finalmente
hablaremos brevemente del sistema manejador de base de datos SQL Server que
se utilizara para el almacenamiento de la informacion.

1.1. Conceptos fundamentales de Base de Datos

Una base de datos es una coleccién de datos relacionados, organizados de
cierta manera predefinida y con algunos programas que administren esa
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informacion y su procesamiento’. Estos programas se conocen como el DBMS
(Data Base Management System) y son los encargados de supervisar que los
datos se encuentren almacenados correctamente, en forma segura y de brindar
las herramientas para poder acceder a los datos.

Una Base de Datos debe garantizar que podra almacenar los datos que
recibe, pero que lo hara en forma eficiente y segura. Es decir, que su DBMS
buscara la mejor forma de mantener los datos y que garantizara que la
informacién se mantenga consistente y que no se altere a pesar de fallos que
puedan ocurrir (danos en discos, fallo del suministro eléctrico, etc.).

El objetivo principal de un DBMS es facilitar el acceso a los datos,
brindando herramientas agiles, sencillas y realizando las tareas de recuperacion y
modificacion de los datos. Es un conjunto de programas que tiene a su cargo
tareas como:

* |Interaccion con el sistema de archivos del sistema operativo

+ Implementacién de la integridad

+ |mplementacién de la seguridad

» Respaldo y recuperacion

+ Control de concurrencia

Con el avance de la tecnologia de computo, la necesidad de manejar
informacion en base de datos aumento, para poder hacerlo se crearon “modelo de
datos” para describir los datos en los niveles conceptual y de vision.

Principalmente podemos hablar de tres modelos, el de red, el jerarquico y el
relacional. A continuacion mostramos una breve descripcion.

Modelo de red

Los datos en el modelo de red se representan por medio de registros y las
relaciones entre los datos se representan con ligas, que pueden considerarse
apuntadores. Los registros de la base de datos se organizan en forma de
conjuntos de graficas arbitrarias.

' Curtis L. Smith y Michael C. Amundsen, Programacién de Base de Datos con Visual Basic, Prentice Hall, México, 1999.
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Modelo jerarquico

El modelo jerarquico es similar al modelo de red, en cuanto a que los datos
y las relaciones entre los datos se representan por medio de registros y ligas,
respectivamente. El modelo jerarquico difiere del de red en que los registros estan
organizados como conjuntos de arboles en vez de gréficas arbitrarias.

Modelo relacional

En el modelo relacional los datos y las relaciones entre los datos se
representan por medio de una serie de tablas, las cuales tienen varias columnas
con nombres Unicos. Este modelo es el que sera utilizado en el desarrollo de la
base de datos para el sistema de informacion.

1.1.1. Base de Datos Relacional

Las bases de datos relacionales son un tipo de Base de Datos que se
definen como una coleccion de datos cuyos elementos tienen vinculos entre si,
compone su estructura principalmente en dos elementos, entidades y relaciones.

Entidades

Las entidades contienen atributos que pueden ser obligatorios u opcionales,
debe identificarse por un nombre en singular. Se convertiran en las tablas de la
Base de Datos, estas tablas se componen de arreglos de columnas vy filas.

Existen dos clases de entidades, las entidades fuertes y débiles; las
entidades fuertes dependen de si mismas, mientras que las débiles dependen de
la existencia de al menos de una entidad fuerte de la cual depende.

Las entidades poseen propiedades o caracteristicas llamadas atributos.
Entre todos los atributos de un tipo de entidad se debe elegir a uno, o varios, que
identifiquen Gnica y por lo menos cada una de las ocurrencias de este tipo de
entidad.

Relaciones

Las relaciones son asociaciones o correspondencias entre entidades. Toda
relacién cuenta con tres caracteristicas: nombre, que es el que le identifica de
forma Unica y mediante el cual se referencia; grado, que identifica el numero de
tipos de entidad que participan en un tipo de relacién y tipo de correspondencia,
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que especifica el tipo de relacion entre las entidades y que puede tomar una de las
siguientes formas:

Uno a uno. Cuando en la relacién solo puede aparecer como maximo
una ocurrencia del tipo de entidad por cada ocurrencia del otro tipo de
entidad que interviene en la relacion.

Uno a muchos. Cuando para uno de los tipos de entidad puede haber un
numero indefinido de ocurrencias del otro tipo de entidad que interviene
en la relacién.

Muchos a muchos. Cuando para uno de los tipos de entidad puede
haber un nimero indefinido de ocurrencias del otro tipo de entidad.

1.1.2. Lenguaje de Consulta Estructurado

El Lenguaje de Consulta Estructurado, SQL (Structure Query Language), se
basa en instrucciones para el manejo de la informacién de base de datos. Las
instrucciones SQL se encuentran organizadas en dos grandes categorias:

Instrucciones para la manipulacion de datos (DML, Data Model
Language). Estas instrucciones se usan principalmente para acceder a
la informacion, estableciendo tareas como consultas, agregacion,
modificacién y eliminacion de los datos.

Instrucciones para la definicion de datos (DDL, Data Definition
Language). Estas instrucciones se usan para crear, modificar y eliminar
las estructuras de los distintos objetos de la base de datos.

1.1.3. Integridad Referencial y Normalizacion

El disefio de una base de datos, mediante el modelo relacional, comprende
utilizar el conjunto de reglas de Integridad Referencial y aplicar la teoria de
Normalizacién para obtener como resultado una base de datos confiable.

Integridad Referencial

Como parte de la seguridad para garantizar que la informacién sea
consistente y correcta, asi como para facilitar las relaciones entre la informacion
de la Base de Datos, se implementan algunas restricciones de integridad. Estas
son reglas que el DBMS valida y que obliga a cumplir. El disefiador de la Base de
Datos decide cuales reglas se programaran.
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Existen varios tipos de restricciones de integridad, tales como lo son las
llaves y la cardinalidad; las llaves (primarias, foraneas y Unicas) evitan que se
almacenen filas inconsistentes, mientras que la cardinalidad restringe el conjunto
de relaciones permitidas entre entidades (uno a muchos, muchos a muchos, etc.).

Otros tipos de restricciones son:
* De dominio: Limita la cantidad de valores posibles para una columna.

¢ De valores nulos: Un valor nuio es un valor vacio o la ausencia de valor
alguno en la columna. Cuando se dice que una columna es NOT NULL,
quiere decir que la fila siempre tendra un valor vélido en esa columna. Es
distinto de un blanco en una columna de tipo cadena o de un cero en una
numérica. Este tiene sus propias caracteristicas y una importante es que
cuando se compara cualquier valor contra una columna nula, la
comparacion siempre sera falsa.

¢ De afirmaciones: Son reglas especificas que se implementan en el ambito
de columnas. Por ejemplo, podriamos decir que una columna de nimero de
alumnos en un curso no puede valer menos que cero o que el saldo en una
cuenta nunca puede ser menor a 100 mil.

Normalizacion

La normalizacién de datos, o normalizacion como tal, es un proceso de
refinamiento de las estructuras de la base de datos para mejorar la velocidad a la
que los datos puedan accederse, asi como mejorar su integridad. En una base de
datos bien normalizada se debe encontrar el punto medio entre velocidad e
integridad?.

La normalizacion se lleva a cabo en una serie de cinco pasos. Cada paso
corresponde a una forma normal que tiene propiedades. Conforme se va
avanzando en la normalizacién, las relaciones tienen un formato mas estricto y,
por lo tanto, son menos vulnerables a las anomalias de las actualizaciones. El
modelo relacional solo requiere un conjunto de relaciones en primera forma
normal, las restantes formas normales son opcionales. Sin embargo, para evitar
las anomalias de actualizacidén, es recomendable llegar al menos a la tercera
forma normal de las cinco propuestas.

Las primeras tres formas tienen que ver con la eliminacién de datos
repetitivos, redundantes o sin relacién entre si. Las Gltimas dos formas se centran

? Curtis L. Smith y Michael C. Amundsen. Programacién de Base de Datos con Visual Sasic, Prentice Hall, México, 1995
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en aislar varias relaciones para mejorar la integridad en conjunto de la base de
datos.

Forma normal 1. Eliminar los grupos repetitivos
La primera forma de normalizacién se centra en crear una tabla para cada

conjunto de columnas relacionadas, y asignar a cada tabla una clave principal, o
indice primario.

Forma normal 2. Eliminar datos redundantes
La segunda forma establece que si una columna depende sélo en parte de

una clave primaria, compuesta de dos o mas atributos, ésta debera colocarse en
otra tabla.

Forma normal 3. Eliminar las columnas que no se relacioneri con la clave principal

La tercera forma de normalizacion establece que si una columna no se
ajusta a lo que describe la clave principal, debera ser colocada en otra tabla.

Forma normal 4. No almacenar datos calculados en las tablas

La cuarta forma de normalizacién establece que no debe haber campos
cuyo contenido sea el resultado de algtn célculo.

Forma normal 5. Aislar las multiples reglas dependientes
La quinta y ultima forma de normalizacion establece que:

s No debera existir tabla alguna que contenga mas de una relacion de uno
a uno o de uno a muchos directamente establecida.

e Debe aislar las multiples relaciones conexas dentro de las bases de
datos.

1.2. Programacion Orientada a Objetos (POO)

La POO es un paradigma de programacion, que basa la construccion de
sistemas de software en modulos obtenidos a partir de los objetos que manipula.
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Se define como un método de implementacion en el que los programas estan
organizados como colecciones de objetos o clases, donde cada uno es un
elemento de alguna clase, y donde todas las clases son miembros de una
jerarquia de clases...’

Los modulos con los que se construye un programa en POO estan basados
en los datos del problema, y no en las acciones. Los datos se denominan objetos,
y sus tipos se denominan clases.

1.2.1. Conceptos fundamentales de la POO

A continuacion se procede a explicar los conceptos que conforman el
mecanismo basico de la POO que son: objetos, mensajes, métodos, clases y
subclases.

Objetos

Un objeto es una encapsulacion genérica de datos y procedimientos para
manipularlos. Dicho de otra forma, un objeto es una entidad que tiene unos
atributos particulares, los datos y unas formas de operar sobre ellos, los métodos.
Por lo tanto, un objeto contiene por una parte, operaciones que definen su
comportamiento y por otra variables, manipuladas por esas operaciones, que
definen su estado.

Mensajes

Los mensajes son el medio a través del cual interactian los objetos, la
funcionalidad compleja y util de un programa orientado a objetos no proviene de
un solo objeto, que no suele ser muy Uutil, sino de la interaccion y comunicacion
entre varios objetos. Los objetos de software interaccionan y se comunican entre
ellos utilizando los mensajes. Los elementos que componen un mensaje en la
POQ son:

¢ El objeto donde se deposita el mensaje.
¢ El nombre del método que hay que realizar.

¢ Los parametros que requiere el método.

*H. M Deitel y P. J Deitel. Como Programar en Java, Prentice Hall, Espafia, 1998
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Clases

Una clase es la descripcién generalizada que describe una coleccion de
objetos similares, dicho de otra forma es el molde o esquema que describe una
coleccion de valores llamados instancias. Una clase describe los métodos y
atributos que definen las caracteristicas comunes a todos los objetos de esa clase.

Por definicion entonces, todos los objetos que existen dentro de una clase
reciben los atributos y las operaciones disponibles para la manipulacién de los
objetos de la misma clase.

Subclases

Una caracteristica primaria que define un sistema orientado a objetos es la
manera en que trata las relaciones estructurales y semanticas entre clases de
objetos y elimina la redundancia de almacenar el mismo atributo o método mas
veces de lo necesario.

Estas definiciones implican la existencia de una jerarquia de clases en la
cual los atributos y operaciones de cualquier “clase” pueden ser heredados por
subclases que pueden afiadir, cada una de ellas, atributos y métodos.

1.2.2. Caracteristicas de la POO

Las caracteristicas fundamentales de la programacion orientada a objetos
son: abstraccion, encapsulamiento, herencia y polimorfismo.

Abstraccion

La abstraccion, en la POQO, consiste en la generalizacion conceptual de los
atributos y propiedades de un determinado conjunto de objetos. La clave de la
POO esta en abstraer los métodos y los datos comunes a un conjunto de objetos y
almacenarlos en una clase. Desde este nivel de abstraccion, la introduccion o
eliminacion de un objeto en una determinada aplicacién supondra un trabajo
minimo o nulo.

Encapsulamiento

El encapsulamiento u ocultamiento de informacién se refiere a la practica de
incluir dentro de un objeto todo lo que necesita, de tal forma que ningun otro objeto
necesite conocer nunca la estructura interna. Esta caracteristica permite ver un
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objeto como una caja negra, en la que se ha metido de alguna manera toda la
informacion relacionada con dicho objeto. Esto nos permitira manipular los objetos
como unidades basicas, permaneciendo oculta su estructura interna.

Herencia

La herencia es un mecanismo para compartir automaticamente métodos y
atributos entre clases y subclases. Esta caracteristica de la POO esta fuertemente
ligada a la reutilizacion de codigo, esto es, el codigo de cualquiera de las clases
existentes puede ser utilizado sin mas que crear una clase derivada de ella.

El concepto de herencia conduce a una estructura jerarquizada de clases,
lo cual no significa que en POO todas las relaciones de entre clases deban
ajustarse a una estructura jerarquica. La herencia puede también ser multiple;
esto es, una clase puede derivarse de dos o mas clases.

Polimorfismo

Esta caracteristica permite implementar multiples formas de un mismo
método, dependiendo cada una de ellas de la clase sobre la que se realice la
implementacion. Esto hace que pueda acceder a una variedad de métodos
distintos (todos con el mismo nombre) utilizando el mismo medio de acceso.

1.2.3. Ventajas de los Lenguajes Orientados a objetos

Las tecnologias de objetos llevan a reutilizar, y la reutilizacion (de
componentes de software) lleva a un desarrollo de software mas rapido y a
programas de mejor calidad. El software orientado a objetos es mas facil de
mantener debido a su independencia funcional. Ademas, los sistemas orientados a
objetos son mas faciles de adaptar y mas facilmente escalables.

Entre las multiples ventajas con que cuenta los lenguajes de programacion
orientados a objetos podemos encontrar las siguientes:

s« los objetos bien disefados son la base para sistemas que se
construyen a partir de médulos reutilizables, dando lugar a una mayor
productividad.

¢ La reutilizacién de las clases que han sido probadas en circunstancias
reales, en proyectos anteriores, dan lugar a sistemas de mayor calidad y
€ON Menos errores.
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e La herencia hace posible definir sistemas mas fiables, mas faciles de
ampliar y menos costosos de mantener.

» Un disefo orientado a objetos es una herramienta clave para
enfrentarse a problemas complejos porque favorece el paso de
pequefos o grandes sistemas.

e Las aplicaciones requieren escribir menos lineas de cédigo, menos
sentencias de bifurcacién y por lo tanto, los modulos son mas
comprensibles.

« La encapsulacion ayuda a construir sistemas mas seguros.

« En contraste con la programacion tradicional, donde siempre existe la
posibilidad de que una modificaciéon de un procedimiento o de una
estructura de datos afecte a otros procedimientos, la programacion
orientada a objetos no necesita examinar todo el codigo fuente para ver
si un cambio local afecta a otras partes.

Una clase es un tipo de datos abstracto®, es una nocién matematica, sélo
adecuada para la etapa de especificacion, una clase describe una coleccion de
valores llamados instancias. La clase es el molde, el esquema; un objeto es un
valor particular de ese molde o esquema. Por lo que un objeto es una instancia en
tiempo de ejecucién de una clase.

1.3. Plataforma de Ambiente y Desarrollo

Existen diversas tecnologias mediante las cuales es posible la
implementacion de los sistemas de Informacion existentes, entre toda la gama de
estas tecnologias encontramos las desarrolladas por Microsoft que en ultimas
fechas a propuesto una nueva plataforma de desarrollo sobre ambientes
amigables y de alta compatibilidad con las tendencias tecnologicas de hoy en dia.

1.3.1. .NET Framework®

.NET Framework constituye la plataforma y el elemento principal sobre el
que se asienta la solucion para el desarrollo de aplicaciones para las plataformas
de sistemas operativos de Microsoft.

* Ver Seccibn 12.2.
* Luis Miguel Blanco. Programacion en Visual Basic NET. Grupo EIDOS. Espafia, 2003
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De cara al programador, es la pieza fundamental de tedo un nuevo modelo
de trabajo, ya que proporciona las herramientas y servicios que necesitara en su
labor habitual de desarrollo. En a figura 1.1. se muestra un diagrama con la
distribucion de elementos dentro del entorno de .NET Framework.

ASP.NET Windows Forms
’ Web savices [ l Web Fonns ] 1 Controls ‘ [ Drawing ]
[ ASP.NET Applcation Services l I Wmdows Application Services ]

.NET Framework Base Classes (Clases basicas de la plataforma)

| o | | xm | [aponer | | Threading |

| Collections | [ Net l l Diagnostics | l Ete. |

CLR, Common Language Runtime (Entorno comin de ejecucion de

lenguajes)
Gestion de CTS. Common Type Sydan Supervision del ciclo
Memoria (Sistema comun detipos) de ejecucion

Figura 1.1. Esquema de componentes dentro de la plataforma .NET Framework.

.NET Framework permite el desarrollo de aplicaciones a través del uso de
un conjunto de herramientas y servicios que proporciona y que pueden agruparse
en tres bloques principales: el entorno de ejecucion comin o Common Language
Runtime (CLR a partir de ahora); la jerarquia de clases basicas de la plataforma o
.NET Framework Base Classes; y el motor de generacion de interfaz de usuario,
que permite crear interfaces para la Web o para el tradicional entorno a Windows,
asi como servicios para ambos entornos operativos.

En la base del entorno de ejecucion se encuentra el CLR, que constituye el
nucleo de .NET Framework, encargandose de la gestion del codigo en cuanto a su
carga, ejecucion, manipulacién de memoria, seguridad, etcétera.

En el nivel intermedio, se situa la jerarquia de clases basicas del entorno
de ejecucion, que constituyen un soélido grupo de librerias de servicios a
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disposicion del programador, para multitud de tareas como, gestién del sistema de
archivos, manipulacién multihebra, acceso a datos, etcétera.

Entre el grupo de servicios cabe destacar el nuevo motor de acceso a datos
llamado ADO.NET (Activex data Object .NET), mediante el cual nos basaremos
para la conectividad con la base de datos del sistema. ADO .NET es el modelo de
objetos para el acceso a datos incluido en la jerarquia de clases de la plataforma
.NET Framework. Se trata de una evolucion de ADO (Activex Data Objects), el
anterior modelo para la gestion de datos, incluido en versiones anteriores de
Visual Studio.

En ADO, la representacion de datos en memoria es el conjunto de registros;
mientras que en ADO.NET, es el conjunto de datos. Existen importantes
diferencias entre ellos, entre las que podemos mencionar:

« En ADO, la busqueda de las filas del conjunto de registros se realiza de
forma secuencial; mientras que en ADO.NET, las filas se representan
como colecciones

« En ADO.NET las conexiones se abren sodlo el tiempo necesario para
realizar una operacion de base de datos, como una seleccidon o una
actualizacién, ya que es posible incorporar las filas en un conjunto de
datos y a continuacién trabajar con ellas sin estar conectado con el
origen de datos. En ADO, el conjunto de registros puede proporcionar
acceso desconectado, pero se disefi¢ principalmente para el acceso
conectado.

« ADO .NET ha sido ampliado para cubrir todas las necesidades que ADO
no ofrecia. Esté disefiado para trabajar como formato universal con el
lenguaje de intercambio de marcas XML (eXchange Marcus Language),
que es ya un estandar para el formato de transmision de datos.

Finalmente, en el nivel superior de la figura 1.1. encontramos las clases que
permiten el disefio del interfaz de usuario de nuestras aplicaciones. Ya sea si
necesitamos desarrollar aplicaciones para Internet o para un entorno dentro del
sistema operativo.

En el caso del desarrollo de aplicaciones para Internet la plataforma
proporciona como herramienta el uso de ASP .NET (Activex Server Page .NET),
que otorga los servicios necesarios para la programacion dentro de este ambiente
de Red.

Para el desarrollo dentro del entorno del sistema operativo se proporciona

Windows Forms, que es la nueva generacidon de formularios, que poseen
caracteristicas avanzadas y muy superiores a los conocidos en versiones
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anteriores. El Disefiador de Windows Forms proporciona una solucion rapida de
desarrollo para la creacion de aplicaciones para Windows.

Adicionalmente, existe la posibilidad de que necesitemos servicios del
sistema que no requieran interfaz del usuario en absoluto. Este aspecto también
esta contemplado por la plataforma, permitiéndonos, por ejemplo, la creacién de
servicios para Windows 2000 y NT.

1.3.2. Visual Basic .NET®

Con la herencia visual, es posible simplificar enormemente la creacién de
aplicaciones basadas en Windows, centralizando la interfaz de usuario y la légica
comun de toda la solucion en formularios primarios.

Visual Basic ha sido actualizado para incluir muchas nuevas y mejores
caracteristicas, que hacen de éste un poderoso lenguaje orientado a objetos,
estas caracteristicas incluyen:

e Herencia. Visual Basic .NET soporta herencia por medio de la definicion
de clases, que sirven como base para la creacién de subclases que
pueden extender las propiedades y sus métodos de su clase padre.

« Manejo de Excepcién Estructurada. Visual Basic .NET usa una version
avanzada del try..., cash..., finally, sintaxis soportada por otros
lenguajes (C++, JAVA). La excepcion estructurada combina un control
moderno estructurado, con excepciones, proteccion de blogues y
filtrado.

+ Sobrecarga. Habilita la definicion de propiedades, métodos que tienen el
mismo nombre pero que manejan distintos tipos de datos. Los
procedimientos sobrecargados proveen la implementacion de un solo
procedimiento con distintos tipos de resultados.

s Permite la sobreescritura de propiedades y métodos. Esta caracteristica
permite la reescritura de las caracteristicas heredadas de los objetos
padre. Los miembros sobrescritos tienen los mismos argumentos que
los miembros heredados de la clase base, pero diferente
implementacion.

s Declaracion de constructores y destructores. Permite el control de la
inicializacién de nuevas instancias de clase, asi como los
correspondientes metodos de destruccion para la liberacion de recursos
de sistema.

® Microsoft Corporation. Manual de Referencia de Visual Basic NET. Microsoft Press, E.U., 2002.
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» Tipos de datos. Visual Basic .NET introduce arboles de nuevos tipos de
datos para el manejo de tipos distintos en un solo tipo.

e Interfaces. Permite la implementacién de la descripcion de las
propiedades y los métodos de las clases, asi como la creacién de ligas
virtuales para implementacién de estos.

e Miembros Compartidos. Los miembros compartidos son propiedades,
procedimientos y campos que son compartidos por todas las instancias
de una clase.

+ Referencias. Permiten el uso de objetos en otros ensamblados de
cbdigo.

e Espacios de Nombre. Esta caracteristica previene conflictos de
declaracion para organizar clases, interfaces y métodos dentro de
jerarquias.

e Ensamblados. Los ensamblados remplazan y extienden las capacidades
de las librerias de tipos, describiendo todos los archivos requeridos para
una aplicaciéon o componente. En particular un ensamblado puede
contener uno o mas espacios de nombre.

e Atfributos. Los atributos proveen informacion adicional acerca de los
elementos del programa.

¢ Multiprocesamiento. Visual Basic soporta programacion multihilo que es
la habilidad de asignar tareas individuales a procesos separados en
hilos.

Visual Basic .NET es una jerarquia de clases que estan incluidas en el
Framework.NET. Con Visual Basic .NET, Visual Basic sigue siendo la herramienta
mas productiva para la creacién de aplicaciones que se ejecutan en el sistema
operativo Microsoft Windows. Con Visual Basic .NET, se puede seguir
aprovechando los conocimientos y capacidades para crear aplicaciones y servicios
Web XML.

1.3.3. Arquitecturas de aplicacién
La arquitectura del sistema es una importante caracteristica en el disefio de

aplicaciones, puesto que ésta define la forma en que los elementos de la
aplicacion interactuan y la funcionalidad que cada elemento provee.

14
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Una aplicacion tipica que interactia con un usuario consiste de tres
elementos: presentacion, l6gica de la aplicacion y servicio de datos. Un servicio es
una unidad de la légica de la aplicacion que implementa operaciones, funciones, o
transformaciones que son aplicadas a objetos. Cada uno de estos elementos (o
servicios) poseen ciertos atributos que se muestran en la Tabla 1.1.

Tipo de Servicio Atributo del Servicio

Presentacion de informacion y funcionalidad,
Presentacion navegacion, y proteccion de la interfaz de
usuario consistencia e integridad.

Compartir politicas de negocios, generaciéon de
Logica de la aplicaciéon informacion de negocios de datos, y proteccién
de la integridad de negocios.

Definicion de Datos, almacenamiento y retiro de
Servicio de Datos datos persistentes, y proteccion de integridad de
datos.

Tabla 1.1. Atributos de los tipos de servicios.

Presentacion

Es también conocida como la interfaz de usuario (Ul), enfocada a la
interaccion con el usuario.

Logica de la aplicacion

También definida como reglas del negocio, calcula y determina el flujo de la
aplicacién. Las reglas de negocio son restricciones, usualmente impuestas, que
las companfias usan como ayuda para operar en negocios particulares, Las reglas
de negocio definen una linea base de los requerimientos de la aplicacion y
proveen una guia para su desarrollo. En términos practicos, las reglas de negocio
son las claves que los desarrolladores usan para la implementacion de la logica de
la aplicacién.
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Servicio de Datos

Maneja la informacion almacenandola en forma de datos y proveyendo la
funcionalidad de la relacion entre los mismos, es fundamentalmente la base de
datos de la aplicacion.

Tipos de Arquitecturas

Existen tres tipos de Arquitecturas de Sistemas (o aplicaciones), que se
clasifican con base en las capas (una capa es un concepto loégico que define la
separacion entre los elementos de una aplicacion) y son: capa-simple (o
monolitica), dos-capas y multicapa.

Aplicaciones de Capa-Simple

En una aplicacién de capa-simple, sélo una capa soporta la presentacion, la
I6gica de la aplicacién y el servicio de datos. Los datos pueden ser fisicamente
almacenados en cualquier localizacion, como en un servido. Mientras que la loégica
de la aplicacién y la funcionalidad para el acceso a datos es parte de la aplicacién

Aplicaciones de Dos-Capas

Aplicaciones de Dos-Capas o Cliente/Servidor, agrupa la presentacion y los
componentes de la légica de la aplicacion en la maquina del cliente y acceda a la
fuente de datos usando una conexién de red. En una aplicacién de dos capas, la
interfase de usuario y reglas de negocio son una capa simple que se ejecuta en la
computadora del cliente. Una aplicacion por separado, como SQL Server o Oracle,
proveen el servicio de datos.

Aplicaciones Multicapa

Las Aplicaciones Multicapa pueden ser implementadas usando multiples
computadoras sobre una red. Este tipo de aplicaciones es conocido como
aplicaciones distribuidas, o aplicaciones de n-capas. Una aplicacion de n-capas
representa una instancia especial de una aplicacién de tres-capas en el que una o
mas de las capas son separadas dentro de adicionales capas, que proveen gran
escalabilidad. Las tres capas son generalmente descritas por un usuario (primero),
negocio (segundo o medio) y datos (tercero).

En arquitecturas multi-capa, la presentacion, la logica de la aplicacion y los
datos son elementos conceptualmente separados. Estas capas no necesitan
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corresponder a una localizacion fisica en una red. En las aplicaciones multicapa, el
cliente provee solo una capa, la interfaz del usuario. Las reglas del negocio son
desarrolladas en un sistema entre la interfase del usuaric y el sistema de
almacenamiento de datos.

1.3.4. SQL Server

SQL Server es un manejador de base de datos desarrollado por Microsoft
que puede ser ejecutada en cualquier version de Windows a partir de de la versién
de Windows 98. Como sistema Manejador de Base de Datos proporciona
interfaces para la creaciéon y administracion de la informacién, que son muy
sencillas de manejar, lo que da oportunidad a los desarrolladores de optimizar
tiempos. Su objetivo principal es el ser un ambiente en el que sea posible guardar
y recuperar informacion de la Base de Datos en forma eficiente.

Dentro de las funciones de SQL Server se encuentran:

* Almacena, recupera y modifica datos.

e Guarda la consistencia de los datos.

e Soluciona problemas de concurrencia.

Una vez definidos los conceptos que usaremos para el desarrollo del
sistema administrador de informacién, comenzaremos la etapa de analisis que, en

forma general, comprendera la descripcion de las necesidades y requerimientos
del sistema.
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Analisis del Sistema

En este capitulo hacemos una revisién de la situacién actual en la que se
encuentra la Institucion Educativa, mostrando un panorama general de sus
principales actividades. Posteriormente definimos la problematica que presenta la
institucion en la administracion de la informacion, basandonos en los
procedimientos que actualmente utilizan para llevar a cabo sus actividades.
Finalmente, planteamos la propuesta de solucién y los alcances del proyecto.

El andlisis y la especificacion de requisitos son un conjunto de actividades
que desarrollan el analista de sistemas, el cliente y los usuarios, con el proposito
de identificar y recopilar la descripcion y las caracteristicas operacionales del
sistema (manejo de infermacién, reglas del negocio, etc.).

El proceso del analisis consiste en obtener informacion completa y clara
sobre el objetivo, datos y funciones, de la institucidn en cuestion. Estos requisitos
deben ser revisados para conseguir junto con el usuario claridad, completitud y
consistencia en la informacion. Esta es obtenida a partir de documentos, manuales
y principalmente de entrevistas entre el analista, el cliente y los usuarios finales,
en estas entrevistas el cliente debe presentar una visién y descripcién general del
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sistema y de las funciones que espera que éste realice, asi como las
caracteristicas de las interfaces.

Durante los Ultimos afos, las tendencias en sistemas de informacién en las
organizaciones de gran tamafo se han dirigido ha garantizar los servicios y
‘herramientas, para que sus miembros y usuarios desarrollen sus actividades de
forma 6ptima.

2.1. Situacion actual

Para lograr un disefio y desarrollo adecuado de un sistema, es importante la
determinacion de la situacion actual en el manejo de la informacién de la
institucion. Y esto por medio de la investigacién a través de documentos y
entrevistas con el personal administrativo y de los procesos que manejan las
diferentes areas involucradas. Con base en esto se encontraran las deficiencias y
requisitos, se plantearan los objetivos y los alcances del sistema.

La Institucién Educativa, para la cual se desarrollara el proyecto, tiene como
objetivo preparar profesionales competitivos cuya formacion académica, valores y
principios les permitan contribuir al desarrollo de la sociedad, afrontando con éxito
los retos que ofrece el mundo actual, generando conocimiento y reafirmando dia
con dia su presencia Institucional.

La institucién se encuentra dividida en Coordinaciones y Direcciones de
acuerdo al diagrama de la figura 2.1:

Direccion General

r

i | ll

1 [ |
Direccion de Area CirSecaR e CaTrars Direccion de ! | Direccion de !
Academica Servicios Escolares | Tesoreria |
| | |
|
|
Direccion de Gerente oe Planta | Coordinacion ge ‘ Direccion de
Recursos Humanos Fisica ‘I Formacion Cultural | Psicopedagogia
] |

Figura 2.1. Division de Direcciones y Coordinaciones.
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Las actividades principales que cumplen cada una de estas areas son (cabe
comentar que aqui profundizamos en aquéllas que son de mayor importancia en el
desarrollo del sistema):

« Direccion General. Se encarga de supervisar el funcionamiento general de
la institucion y tomar decisiones relacionadas con el patrimonio de la
misma.

e Direcciones de Area Académica. Supervisar el buen funcionamiento y la
administracion del programa académico en el nivel de ciencias basicas y
materias de humanidades, atender a los alumnos que lo cursen, contratar y
coordinar a los profesores para que impartan sus cursos con el nivel
profesional y docente que se requiere. Fomentar un espiritu universitario y
mantener los contenidos y la metodologia de los programas en constante
cuestionamiento y desarrollo para asegurar un apoyo efectivo a las Areas
Académicas.

e Direcciones de Carrera. Es la responsable del desarrollo integral y del
bienestar de los miembros de la carrera, asi como del cumplimiento y
mejora del programa académico que se imparte. Asimismo, coordina todos
los aspectos relacionados con la preparacion técnico profesional del
estudiante, mediante una esmerada atencion académica de su
profesorado, el fomento de los valores humanos universales, inspirando en
los alumnos y personal docente un espiritu de servicio, conciencia social y
apertura a la cultura. En lo que respecta a las Direcciones de Area
Académica y de Carrera, sus funciones son similares, manejandose cada
una sobre su ambito; para la Direccién de Area Académica en el nivel de
ciencias basicas y humanidades, y la Direccién de Carrera, enfocado a
materias especializadas en el ramo, de las cuales podemos mencionar:

o Notificar al personal docente y administrativo a su cargo la
promocion o cambio respectivo.

o Conducir las actividades de reclutamiento y seleccién del personal
docente y personal no académico de su area.

o Elaborar los horarios de clase de su area y atender cualquier asunto
académico que se presente durante el periodo de inscripciones.

o Corregir las listas de asistencia y entregarlas a tiempo a su planta
docente.

o Asegurarse que cada profesor de nuevo ingreso tenga una categoria
y explicarles los criterios de clasificacion.
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Enterar oportunamente a la Direccion de Tesoreria las
modificaciones en la retribucion del personal docente y administrativo
a su cargo.

Detectar las necesidades de capacitacion y actualizaciéon de su
personal docente y personal administrativo a su cargo.

Asegurar que el expediente fisico de su planta docente esté siempre
actualizado de acuerdo con los periodos estipulados.

Registrar los incidentes criticos y documentar e informar las faltas
graves del personal docente y personal administrativo a su cargo,
para tomar una decisién oportuna.

Revisar, desarrollar y seleccionar material didactico y textos
apropiados para el desempefio exitoso de los programas
académicos.

Direccion de Servicios Escolares. Se encarga de dirigir y evaluar la
planeacion, organizacion y desarrollo de los procesos de ingreso, control y
egreso de los alumnos de la Universidad, asi como dirigir y evaluar las
actividades de otorgamiento, control y seguimiento de la incorporacion de
estudios de escuelas de nivel superior, entre sus funciones especificas
podemos encontrar:

Q

Supervisar la consistencia de la informacién relacionada con el
Programa de Control Escolar, durante todo el ciclo escolar y cursos
de regularizacion.

Supervisar la solicitud y control de la documentacion de los alumnos
de nuevo ingreso.

Supervisar la asignacion de matricula a los alumnos de nuevo
ingreso.

Realizar los tramites para validar ante la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) el plan de estudio y los redisefos necesarios.

Concentrar y distribuir la documentacién necesaria relativa al
proceso de inscripcion.

Efectuar los tramites legales para dar de baja al alumno.

Realizar los tramites necesarios de legalizacion para entregar los
certificados y el titulo o grado académico, junto con la
documentacion del alumno, en tiempo y forma.
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o Expedir la constancia que certifica que el alumno esta en
posibilidades de iniciar su servicio social.

o Supervisar la impresion y entrega oportuna a las direcciones
correspondientes de las listas de asistencia, al inicio del ciclo escolar
y en los periodos parciales subsecuentes.

o Colaborar en el analisis y elaboracion del reglamento general y los
reglamentos internos, a fin de que estén en concordancia con los
lineamientos generales de la SEP.

o Mantener contacto directo con las areas docentes y de servicios,
para el intercambio de la informacion necesaria para el logro de los
objetivos institucionales.

o Firmar, supervisar y controlar la expedicion de documentos oficiales,
como: constancias de estudio y servicio social; equivalencias y
revalidaciones; certificados parciales y totales; titulos, diplomas y
menciones honorificas.

o Supervisar y controlar el proceso de solicitud y acreditacion de
examenes recepcionales y de grado, asi como el registro de los
libros de actas.

o Supervisar que las boletas de calificacion sean elaboradas
inmediatamente después de cada periodo de examenes.

o Supervisar la atencién e informacion dada por el personal de apoyo a
los alumnos y padres de familia, e intervenir en aquellos asuntos que
no pueden ser resueltos en esta primera instancia.

o Supervisar, controlar y custodiar los expedientes de los alumnos, a
fin de que su documentacién esté debidamente integrada y cumpla
con los requisitos legales de la SEP.

o Elaborar los calendarios para cada ciclo escolar, asi como los
instructivos y formatos necesarios para orientar a los alumnos en sus
tramites administrativos.

Direccion de Tesoreria. Llevar el registro contable y fiscal de las recursos
financieros de la Institucién, a fin de contar con la informacion necesaria
para tomar decisiones y para cumplir puntualmente con las obligaciones
hacendarias y laborales, algunas de sus funciones especificas son:
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o Monitorear en el transcurso del ciclo escolar, las colegiaturas no
cubiertas, para dar aviso oportunamente a las Direcciones
correspondientes a fin evitar un retraso mayor.

o Entregar a los directores diariamente la relacion de alumnos con
adeudos pendientes, durante el periodo de inscripciones.

o Realizar los tramites necesarios en ~aso de remocion o separacion
voluntaria del personal docente o administrativo.

o Supervisar las requisiciones autorizadas y en su caso, programar los
pagos.

o Supervisar y certificar que el alumno no tiene adeudos para poder
entregarle los documentos oficiales. Coordinar el trabajo del equipo
del personal a su cargo durante el periodo de inscripciones.

o Asesorar y apoyar a las autoridades universitarias sobre los aspectos
de administracion de recursos financieros.

e Direccion de Recursos Humanos. Realiza los procesos de administracion
del personal administrativo y de mantenimiento.

e Gerente de Planta Fisica. Coordinar y optimizar el uso de la infraestructura
fisica de la institucion, de manera que la comunidad universitaria desarrolle
sus actividades académicas y extraacadémicas en un ambiente agradable,
seguro, limpio, sano y arménico.

e Coordinacion de Formacion Cultural. Fomentar la capacidad de apreciacion
del arte y la cultura para contribuir al desarrollo integral de los alumnos y
de la comunidad universitaria.

e Direcciones de Desarrollo Psicopedagogico. Ayudar a la comunidad
universitaria a continuar con éxito su desempeno académico a través del
desarrollo y fortalecimiento de habilidades de aprendizaje, técnicas de
estudio, orientacion profesional y consejeria personalizada, y asi evitar en
lo posible la desercién escolar; asimismo, planear, aplicar y calificar el
examen de admision de los candidatos de nuevo ingreso y entregar los
resultados.

Las carreras de licenciatura que se imparten dentro de la institucion son:
administracion, contaduria, derecho, economia e informatica.

Actualmente se cuenta con un manual de procedimientos muy apegado a la
consecucion y seguimiento de los tramites administrativos basicos, para el
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funcionamiento adecuado de la institucion, entre estos procedimiento podemos
detallar principalmente;

s Procedimiento para inscripcién de alumnos de nuevo ingreso

e Procedimiento para inscripcion de alumnos regulares.

* Procedimiento para inscripcion de alumnos irregulares.

* Procedimiento para integrar el expediente del personal docente.
* Procedimiento para disefiar planes de estudio.

* Procedimiento para disefiar y redisefiar programas de materia.

2.1.1. Procedimiento para inscribir a los alumnos de nuevo
ingreso

Propésito

Contar con una metodologia que le permita a la Universidad inscribir a sus
alumnos de manera rapida y eficiente.

Procedimiento

En este procedimiento se involucran las Direcciones de Servicio Escolar,
de Carrera, Tesoreria y se crea un equipo de firmas, el cual esta integrado por
personal administrativo y coordinadores de carrera. El procedimiento se explica
con base en el diagrama de flujo 2.2.

A. La Direccion de Servicios Escolares:

1.  Se verifica que el alumno de nuevo ingreso aparezca en la “relacion de
alumnos aprobados en el examen de admision”.

2.  Se solicita a cada uno de los alumnos de nuevo ingreso la documentacion
respectiva y se verifica la recepcion a través de los formatos de recibo de
documentos donde se sefala con una paloma aquéllos que si se
entreguen en ese momento. La documentacion es la siguiente:

s Acta de nacimiento en original y copia.

« Certificado de secundaria y preparatoria en original y copia, o
provisionalmente una constancia de estudios.
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e Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
» 6 fotografias blanco y negro tamafio infantil en papel delgado.

Se entrega una copia del formato de recibo de documentos a! alumno de
nuevo ingreso y archiva la original para control interno.

Se verifica si la solicitud de inscripcién tiene un nimero de matricula, lo
que significa que el alumno de nuevo ingreso esta preinscrito. Si no tiene
numero de matricula, debe asignarselo.

Se entrega la solicitud de nuevo ingreso y documentacion al alumno de
nuevo ingreso para que lo presente en el siguiente paso.

Se le indica al alumno de nuevo ingreso que se dirija al punto B para
continuar el procedimiento.

B. Las Direcciones de carrera: (Punto B)

7.

9.

Se muestra solicitud de inscripcion como requisito para continuar el
procedimiento de inscripcion.

Se entrega al alumno de nuevo ingreso el horario de clase
correspondiente al alumno de acuerdo al avance de créditos de su vida
académica.

Se le indica al alumno pase al punto C para continuar el procedimiento.

C. El equipo de asistentes de firma: (Punto C)

10. Se recibe Ia solicitud de inscripcion y se revisa el horario de clases del

11.

alumno como requisito para continuar el procedimiento.
Se da de alta al alumno de nuevo ingreso basandose en la informacion
contenida en la solicitud de inscripcién que el alumno de nuevo ingreso
debe entregar.

» Datos del Alumno

o Matricula: Numero consecutivo asignado en la solicitud de
inscripcion.

o Especialidad: Estudios que cursara.

o

Nombre: Apellidos_:Nombre(s)

o Fecha de nacimiento: Con dos digitos en: mes/dia/afo
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La Direccion de Servicios
Escolares

Inicio

Se verifica si el alumno
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La Direccion de
Tesoreria

Figura 2.2. Procedimiento para inscribir a los alumnos de nuevo ingreso (Parte 1 de 3).
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( Punto A )
La Direccion de Servicios
Escolares

(Punto B )

Las Direcciones de Carrera

(Punto C)

El Equipo Asistentes de
Firmas

a

r

Se pice al alumno mostrar
€l comprobante de
inscripcion y horario de
clase

Y 11
Se da de alta al alumno al
alumno no preinscrito y
verifica los datos gel
preinscrito

Se entrega los recibos de
pago al alumno

St el alumno o tutor no
estan presenles, se
entregara unicamente el
recibo de inscripcion y se
guardaran los gemas,
hasla que puedan nser
firmanos por |a persona

| 14

Y

Verficar que &l alumno
haya firmado cada uno de
los recibos

Se entrega al alumno las
0os copias restantes y le
indica gque debe pagar ese
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SNSRI,

X

P

B
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La Direccion de
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Figura 2.2. Procedimiento para inscribir a los alumnos de nuevo ingreso (Parte 2 de 3).
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Figura 2.2. Procedimiento para inscribir a los alumnos de nuevo ingreso (Parte 3 de 3).

o Sexo: Masculino o Femenino.

o Domicilio: Calle y nimero (sin #).

o Colonia: Nombre de la colonia.

o Ciudad: Ciudad,_Abreviatura del estado.

o Teléfono: Local X-XX-XX o foraneo (Lada) X-XX-XX.
28
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o CP: Numero de Cadigo Postal.

o Semestre: Nimero del semestre que cursara.
o Datos del Padre o Tutor

o Titulo: Abreviatura de la profesién del tutor.

o Nombre: Nombre completo del tutor, empezando por su nombre de
pila.

o Domicilio: Calle y nimero (sin el simbolo #) donde vive el tutor.

o Colonia: Nombre de la colonia.

o Ciudad: Ciudad, Abreviatura del estado.

o Teléfono: Teléfono donde se puede localizar al tutor (casa y oficina).

o CP: Nimero de codigo postal.

12. Se entrega los recibos de pago al alumno de nuevo ingreso, los cuales

13.

14,

15.

deben contener la siguiente informacién:

Matricula: Localiza el nimero de la matricula del alumno.
Concepto: Debe decir “COLEGIATURAS",
Inscripcion: Se escribe la cuota de inscripcién anual.

Recibos: Normalmente es 12 (anual), excepcionalmente con
autorizacion por escrito puede ser 6 (semestral) 6 1 (de contado).

Moratorio: 5%.
Fecha de vencimiento: del afio en curso.

Parcialidad: Se escribe el monto de la colegiatura mensual.

El alumno firma cada uno de los recibos de pago. Si el alumno o tutor no
estan presentes, se entregara unicamente el recibo de inscripcion y se
guardaran los demas, hasta que puedan ser firmados por la persona
correspondiente.

Se verifica que el alumno haya firmado cada uno de los recibos de pago.

El personal desprende los recibos de pago originales y se queda con ellos.
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17.
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Se entrega al alumno las dos copias restantes y pedir al alumno pase
pagar el recibo de inscripcion, ya que de lo contrario no podra ser dado de
alta.

Se le indica al alumno de nuevo ingreso que se dirija al punto E para
continuar el procedimiento.

E. La Direccién de Tesoreria: (Punto E)

18.

19.

El personal de ventanilla cobra al alumno de nuevo ingreso la inscripcion y
sella el recibo de pago con la leyenda “PAGADQO" y con la fecha del dia de
pago. En caso de que el alumno solicite una factura se le pide que pase
por ella en la primera semana de clases. Se entrega al alumno el recibo de
pago de la inscripcién sellado con la leyenda “PAGADO" y con la fecha de

pago.

Se le indica al alumno de nuevo ingreso se dirija al punto F para continuar
el procedimiento.

F. Las Direcciones Acadc nicas: (Punto F)

20.

21.
22,

23.

Se solicita al alumno el recibo de pago de la inscripcion sellado con la
leyenda "PAGADO" y la fecha de pago.

Se anota el numero de matricula del alumno para lievar un control interno.

Se toma la fotografia y se entrega la credencial al alumno. El primer dia de
inscripciones solo se toman las fotos y se entregan el primer dia de clases.

Se le informa al alumno de nuevo ingreso que alli finaliza el procedimiento
de inscripcion.

2.1.2. Procedimiento para inscribir a los alumnos regulares de

reingreso

Propésito

Este procedimiento abarca a los alumnos regulares de reingreso de las

carreras profesionales, desde que llegan a la Universidad para hacer sus tramites
de inscripcién hasta que se les actualizan sus datos en el sistema.

Procedimiento

En este procedimiento se involucran las Direcciones de Servicio Escolar y

Tesoreria, y se crea un equipo de firmas, el cual esté integrado por personal
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administrativo y coordinadores de carrera. El procedimiento se explica con base
en el diagrama de flujo 2.3.

A. El equipo de asistentes de firma: (Ubicacion lugar D)

1.

Se verifica que la matricula del alumno no aparezca en la “Relacion de
alumnos con adeudos pendientes”. Si aparece su matricula en ese listado
se informa al alumno que no puede inscribirse en ese momento sino hasta
después del periodo de inscripciones, una vez que esté al corriente en sus
pagos. Si no aparece su matricula en el listado puede continuar el
procedimiento.

Se entrega al alumno los recibos de pago de colegiaturas. Si el alumno o
tutor no estan presentes, se entregara unicamente el recibo de inscripcién
y se guardaran los demas, hasta que puedan ser firmados por la persona
correspondiente.

Se verifica que el alumno haya firmado cada uno de los recibos de pago.

El personal que atiende desprende los recibos de pago originales y se
queda con ellos.

Se entrega al alumno las dos copias restantes y se le pide al alumno pase
pagar el recibo de inscripcion, ya que de lo contrario no podra ser dado de
alta. Se le indica al alumno que se dirija al lugar B para continuar el
procedimiento.

B. La Direccion de Tesoreria: (Punto B)

6.

Realiza el cobro al alumno regular de reingreso por concepto de
inscripcion y sella el recibo de pago con la leyenda "PAGADQO" y con la
fecha del dia de pago. En caso de que el alumno solicite una factura debe
pasar por ella en la primera semana de clases. :

Se le indica al alumno que pase al punto C para continuar el
procedimiento.

C. La Direccion Servicios Académicos: (Punto C)

8.

10.

Se le pide al alumno el recibo de pago de la inscripcion sellado con la
leyenda “PAGADOQO" y la fecha de pago.

Se le pide y anota el numero de matricula del alumno para llevar un
control interno.

Se le toma la fotografia y se le hace entrega de la credencial al alumno.
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Figura 2.3. Procedimiento de reinscripcion de alumnos regulares (1 de 2).
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Figura 2.3. Procedimiento de reinscripcion de alumnos regulares (2 de 2).

11. Se le entrega al alumno el horario de clase.

12. Se le informa al alumno que alli finaliza el tramite de inscripcion.

2.1.3. Procedimiento para inscribir a los alumnos irregulares de
reingreso

Propésito

Contar con una metodologia que le permita a la Universidad inscribir a sus
alumnos de manera rapida y eficiente.
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Procedimiento

En este procedimiento se involucran las direcciones de servicio escolar,
tesoreria y se crea un equipo de firmas el cual esta formado por personal
administrativo y coordinadores de carrera, el procedimiento se explica con base en
el diagrama de flujo 2.4.

A. El equipo de asistentes de firmas: (Punto A)

1.  Se verifica que la matricula del alumno no aparezca en la “relacion de
alumnos con adeudos pendientes”. Si aparece su matricula en ese listado
le dira al alumno que no puede inscribirse en ese momento sino hasta
después del periodo de inscripciones, una vez que esté al corriente en sus
pagos. Si no aparece la matricula en el listado puede continuar el
procedimiento.

2. Se entrega al alumno los recibos de pago de colegiaturas y le presta un
boligrafo de tinta negra para que éste los firme cada uno.

3.  Se verifica que el alumno haya firmado cada uno de los recibos de pago.

4. El personal que atiende al alumno desprende los recibos de pago
originales y se queda con ellos.

5. Se entrega al alumno las dos copias restantes y le indica que en ese
momento debe pagar el recibo de inscripcion, ya que de lo contrario se le
dara de baja automaticamente.

6. Se le indica al alumno que se dirija al punto B para continuar el
procedimiento.

B. La Direccion de Tesoreria: (Punto B)

7. Se realiza el cobro al alumno regular de reingreso por concepto de
inscripcion y sella el recibo de pago con la leyenda "PAGADO" y con la
fecha del dia de pago. En caso de que el alumno solicite una factura se le
pide que pase por ella en la primera semana de clases.

8. Se le entrega al alumno el recibo de pago de la inscripcion sellado con la
leyenda “PAGADO" y la fecha de pago.

9. Se le indica al alumno que se dirija al punto C para continuar el
procedimiento.
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Figura 2.4. Procedimiento de inscripcion para alumnos irregulares (1 de 3).
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Figura 2.4. Procedimiento de inscripcion para alumnos irregulares (2 de 3).
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Figura 2.4. Procedimiento de inscripcién para alumnos irregulares (3 de 3).

C. La Direccién de Servicios Académicos: (punfo C)

i0. Se pide al alumno el recibo de pago de la inscripcion sellado con la
leyenda “PAGADOQ" y la fecha de pago.

11. Se pide y anota el nimero de matricula del alumno para llevar un control

interno.

12. Se toma la fotografia y le entrega la credencial al alumno.
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13. Se entrega al alumno el horario de clase (sefalandole con un plumoén
verde fluorescente las materias que si puede cursar), un paquete
promocional y un calendario del ciclo escolar.

14. Se le indica al alumno que alli finaliza el procedimiento de inscripcién.

2.1.4. Procedimiento para integrar el expediente fisico del
personal docente

Propésito
Contar con una metodologia que le permita a la Universidad actualizar un

expediente fisico y electrénico de su planta docente, util y confiable para las
instancias que lo consulten.

Procedimiento
El procedimiento para integrar el expediente del personal docente lo realiza

la Direccion de Recursos Humanos, apoyada por la Direcciones de Carrera y Area
Académica. Este procedimiento se puede observar e} diagrama en la figura 2.5.

A. La Direccién de Recursos Humanos

1. Se Pide los documentos sefialados en registro de candidatos, una vez que
el profesor ha sido seleccionado.

2. Se prepara un folder (expediente fisico) con el nombre del profesor para
archivar las copias de los siguientes documentos:

* Acta de nacimiento.

e Grados académicos.
* Diplomados.

» Solicitud de empleo.

3. Se integra la documentacion respectiva, conforme el profesor se la
entregue.
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Humanos
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Figura 2.5. Procedimiento para integrar el expediente fisico del personal docente.

4. Se le asigna al profesor una clave de identificacion Unica para el control
interno del personal docente.
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5. Se integra el contrato del profesor a su expediente fisico.
6. Se notifica y envia copia del expediente a la direccion correspondiente, de
acuerdo al perfil del profesor se envia a la Direccién de Carrera o Area

Académica con al menos dos semanas de anticipacién al inicio del
semestre.

2.1.5. Procedimiento para disefiar y redisenar planes de estudio
Propésito

Ofrecer una metodologia para regular el disefio y redisefio de planes de
estudio.

Procedimiento

En el procedimiento para el disefio y la reestructuraciéon se involucran las
Direcciones de Servicio Escolar, Académica de Area, el Consejo Directivo y se
crea un equipo de firmas, el cual esta integrado por personal administrativo y
coordinadores de carrera. El procedimiento se explica con base en el diagrama de
flujo 2.6.
A. La Direccién Académica de Area

1. Se formula en un documento de 5 hojas como maximo, la propuesta para
el disefio del plan de estudios, que debe contener:

¢ Objetivo.

s Justificacion.

e Metodologia.

« Cronograma de actividades.

s Recursos monetarios, fisicos y humanos necesarios.
¢ Metas y plazos.

2. Seenvia al Consejo Directivo el documento creado para su evaluacion.
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Figura 2.6. Procedimiento para disefar y redisenar planes de estudio (1 de 2).

B. El Consejo Directivo

3. Se evalla el documento en un plazo maximo de 1 semana y en su caso, lo
aprueba. De no ser asi, hace las observaciones correspondientes y las
envia a la Direccién Académica de Area para que replantee su documento
en el paso 1.
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C. La Direccion Académica de Area:

4. Aprobado el documento, se realiza un estudio de factibilidad y viabilidad
para fundamentar el plan de estudio, que debe contener la siguiente

informacion:
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Figura 2.6. Procedimiento para disefiar y redisefiar planes de estudio (2 de 2).

¢ Analisis socioprofesional.
¢ Analisis epistemolégico.

e Analisis psicopedagogico.
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* Analisis de costos.

5. Con base en los resultados anteriores, se elabora el Marco de referencia
del plan de estudio, que debera contener:

« Justificacion de la propuesta curricular.

¢ Fundamentacion de la propuesta mediante una caracterizacion del
contexto en que se instrumentara el plan de estudio.

6. A partir del marco de referencia se disefia la Propuesta curricular:

Formula los objetivos de la carrera.

e Elabora los perfiles curriculares (de ingreso, de egreso y de docentes)
+ Define los lineamientos curriculares.

» Selecciona y estructura los contenidos de ensefanza.

¢ Define las orientaciones didacticas.

» Define los criterios de implementacion y evaluacion del plan de estudio.

7. Con base en la informacion generada en los pasos 4, 5, y 6 se integra el
documento denominado Plan de estudio, que debe contener:

¢ Datos generales.
¢ indice.
s Presentacion.
¢ Introduccion.
s Metodologia desarrollada para la elaboracién de la propuesta.
s Fundamentacioén de la propuesta.
s Presentacion de la propuesta:
o Objetivos generales.
o Perffiles curriculares.

o Descripcion general del plan de estudio.
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o Estructura curricular.
o Mapa curricular,
o Relacién de materias o asignaturas.
o Programas de materia.
o Criterios de implementacion del plan de estudio.
o Criterios de evaluacion del plan de estudio.
8. Se envia al Consejo Directivo este documento para su evaluacion.
D. El Consejo Directivo

9. Se evalla el documento en un plazo maximo de 2 semanas y en su caso,
lo aprueba. De no ser asi, hace las observaciones correspondientes a la
Direccion Académica de Area para que replantee su documento en el
paso 7.

E. La Direccién Académica de Area

10. Se envia el documento aprobado a la Direccion de Servicios Escolares
para que ésta realice los tramites correspondientes con la finalidad de que
el plan de estudio sea validado por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP).

F. La Direccion de Servicios Escolares

11. Se Realiza los tramites correspondientes para enviar a la SEP el
documento Plan de estudio.

12. En el caso de ser validado el documento por la SEP, es enviado a la
Direccion Académica de Area para su implementacion (13). Si no es
validado, debe enviarlo al Consejo Directivo (14).

G. La Direccién Académica de Area
13. Se implementa el plan de estudio validado.

H. El Consejo Directivo

14. Se evalla las observaciones hechas por la SEP y regresa el documento a
la Direccién Academica de Area para que realice las modificaciones
necesarias (paso 7).
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2.1.6. Procedimiento para disefar y redisenar los programas de
las materias

Propésito

Ofrecer una metodologia para regular el disefio y redisefio de los
programas de las materias.

Procedimiento

El procedimiento para disefar y redisenar los programas de las materias lo
realizan las Direcciones de Servicio Escolar, Académica de Area, y se crea un
equipo de profesores, con los conocimientos y experiencia suficiente, para realizar
la propuesta y el andlisis para crear el programa de materia. El procedimiento se
muestra en la figura 2.7.

A. La Direccién Académica de Area

1. Se define la necesidad de disefiar o redisefiar los programas de las
materias.

2. Se integra el equipo de profesores para el diseno o redisefio de los
programas de las materias.

B. El equipo de profesores:

3. Con base en la propuesta curricular del plan de estudio, se define el marco
de referencia y se fundamenta el curso, considerando:

Los aportes de la materia a la formacién profesional.

El ciclo, area y eje curriculares en que se ubica la materia.
* Los cursos antecedentes y consecuentes con que se relaciona.

Modalidad.

4. A partir del marco de referencia y la fundamentacion del curso, deriva:
+ Las ideas basicas a nivel de aprendizajes deseables.
+ Los propésitos generales de la materia.

¢ Los objetivos de aprendizaje como productos.
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Figura 2.7. Procedimiento para disefiar y redisefiar los programas de las materias (1 de 3).
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Figura 2.7. Procedimiento para disefiar y redisefiar los programas de las materias (2 de 3).
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Figura 2.7. Procedimiento para disefiar y redisefiar los programas de las materias (3 de 3).
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14.

15.

Analisis del Sistema

Con base en los puntos 3 y 4 se plantea los contenidos mas adecuados
para alcanzar los objetivos propuestos de acuerdo a su:

Validez: cientifica, técnica, cultural y practica.

Relevancia: social y profesional.

Actualidad.

Continuidad con otros cursos del plan de estudio.

Grado de generalidad: que incluya dos 0 mas elementos de contenido.

Se elabora un esquema o mapa que denote las relaciones existentes entre
los diferentes contenidos, asi como su jerarquizacion segun el grado de
generalidad y abstraccion.

Se discrimina y agrupa los contenidos en unidades de aprendizaje.

Se determina las ideas, temas o aspectos gue constituiran los nucleos de
cada unidad, con el propésito de que puedan funcionar como
organizadores o articuladores de los contenidos particulares.

Se ordena los contenidos en unidades de aprendizaje, seleccionando
primero aquellos que proporcionen al alumno un panorama, esquema,
contexto o punto de partida del curso o unidad; es decir, ideas generales,
procedimientos basicos y descripcién de situaciones concretas.

Se prevé al término de cada unidad y para el curso en su totalidad, la
inclusion de contenidos que sinteticen o integren a los desarrollados en la
unidad o curso, segun corresponda.

Se define los objetivos particulares de cada unidad y se expresan las
acciones, comportamientos, operaciones intelectuales y competencias que
el alumno debera adquirir o desarrollar con respecto a los contenidos
esenciales de cada unidad.

Se analiza y jerarquiza los objetivos particulares.

Se asegura la coherencia entre los objetivos y contenidos de cada unidad.

Se asegura que la vinculacion y continuidad de los objetivos y contenidos
de las distintas unidades sea coherente.

Se asegura la coherencia entre los objetivos generales y los particulares.
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Con base en el desarrollo de las unidades del curso, se define y estructura
las actividades de ensefanza-aprendizaje, asi como los recursos
bibliograficos, hemerograficos, electronicos y didacticos requeridos, de
acuerdo con los siguientes lineamientos:

Se plantea las actividades necesarias para alcanzar los objetivos
generales del curso y los particulares de cada unidad, teniendo en cuenta
la modalidad y la naturaleza de los contenidos a desarrollar.

Se define, se jerarquiza y estructura las actividades eje y secundarias para
el curso y las diversas unidades.

Se bosqueja por escrito las tareas principales que se derivaran de las
actividades de aprendizaje que planed.

Se organiza las actividades y tareas para cada una de las unidades, de
acuerdo a su nivel de complejidad, de inclusibn y objetivos de
aprendizaje, de manera que plantea las siguientes actividades de:

Apertura: para sondear y detectar aprendizajes previos de los alumnos.

Desarrollo: para adquirir informacion nueva vy, para desarrollar
habilidades y competencias profesionales.

Cierre: para aplicar, transferir o generar conocimientos de diverso
alcance teorico, técnico y practico, y para conectar aprendizajes previos
con las experiencias generadas en el curso o unidad.

Se sefala las modalidades didacticas que tendran las actividades de
aprendizaje, como pueden ser: exposicion magisterial, asesoria, estudio
independiente, entre otros y las técnicas que se utilizaran: tormenta de
ideas, debate, estudio de casos, sesion bibliografica, reportes de lectura,
ensayo, investigacion, etc.

Se define los recursos didacticos que se emplearan en cada una de las
unidades, por ejemplo libros, revistas, articulos, peliculas, audio casetes y
direcciones electronicas.

Con base en el analisis de los objetivos generales y particulares de cada
unidad, y de las actividades de aprendizaje anteriormente definidas, se
plantea los criterios, modalidades y ponderacion de la evaluacion y
acreditacion.

Con la informacion generada en los puntos 20, 21, 22, 23 y 24 integra el
documento denominado programa de materia, que debe contener:
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« Datos de identificacion:

o Nombre, clave, modalidad y caracter del curso (obligatorio u

optativo).

o Clave del plan de estudio.

o Nombre del area académica.

o Nombre del area curricular y semestre en que se ubica el curso.

o En su caso, el valor en créditos.

o El nimero de horas tedricas y practicas requeridas para su

desarrollo.

o En su caso, los requisitos de seriacion.

* Programa sintético:

o

o}

(o}

Fundamentacion del programa, en el que se ofrecerd una
panoramica del curso y se explicaran cuales son las contribuciones
curriculares, asimismo se sefialaran los antecedentes vy
consecuentes de la materia.

Objetivos de aprendizaje.
Estructura de los contenidos.
Presentacion de los contenidos en unidades de aprendizaje.

Orientaciones metodolégicas de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Modalidades, criterios y requisitos de evaluacidn y acreditacion.
Recursos didacticos y bibliografia requeridos.

Perfil académico deseable del profesor que impartira el curso.

« Datos de cierre:

o

o

Fecha del disefio o redisefio del programa.

Nombre del disefiador o redisenador.

25. Presenta el documento a la direccion académica para su aprobacion.
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C. La Direccién Académica de Area

26. Evalla el documento en un plazo maximo de 1 semana y en su caso, lo
aprueba. Si no lo aprueba le hace las observaciones correspondientes al
equipo de profesores para que replantee su documento en el paso 1.

27. Autoriza la implementacién del “Programa de Materia”.

La mayoria de la informacién se encuentra clasificada en archiveros
mediante el manejo de expedientes, dentro de los cuales podemos encontrar
documentacion personal y de control como:

¢ Profesores. De estos se mantiene informacién en base a expedientes
que contienen los siguientes documentos:

o Acta de nacimiento.

o Cartilla militar.

o Hoja de registro de datos.

o Examen sicométrico.

o Hoja de control de asistencia.
o Historial de vida curricular.

o Cedula profesional.

o Comprobante de domicilio.

o Examen medico.

o Hoja rosa del IMSS.

o Registro federal de causantes.

» Alumnos. Los expedientes de los alumnos se clasifican de acuerdo a su
ano de ingreso, carrera y nombre, en estos encontramos los siguientes
documentos:

o Acta de nacimiento.

o Ultimo comprobante de estudios.
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o Comprobante de domicilio.

o Hoja de datos del padre o tutor.

o Examen médico.

o Boleta de pagos.

o Hoja de registro con datos personales.
o Hoja de inscripcion.

o Historial de su vida académica.

s Planes de estudio. Se guarda la descripcion, objetivo, justificacion y
mapa de asignaturas o materias que comprende a cada plan.

o Materias. Se guarda el temario por materia, organizados por plan de
estudios.

e Periodo Escolar. En éste se guarda la siguiente informacion:

o Grupos. Por cada grupo se guarda la lista de alumnos vy la lista de
asistencia por materia.

o La lista de asignacion de profesores por materia y horario ordenado
por carrera y plan de estudios.

2.2. Definicion de la problematica
En la actualidad la Institucion Educativa presenta serias dificultades al inicio

de los ciclos escolares, ya que no cuenta con un sistema que le permita la
manipulacién de informacién para un mayor control de actividades, como son la
actualizacién, consulta y busqueda de toda informacion relacionada con:

¢ Planes de estudio.

e Alumnos.

¢ Profesores.

o Pagos.

En la institucién se generan altos costos al inicio y en el transcurso del ciclo
escolar, debido a que se invierten demasiados recursos en tiempo y material para
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la administracion de la informacién. En el caso de los profesores no se lleva un
seguimiento de las incidencias en los que estos incurren, tales como: faltas,
retardos, evaluacién de los alumnos, entre otras observaciones.

En el caso de los alumnos la creacion de comprobantes, constancias,
cartas, entre otros documentos, se realizan bajo tramites complejos que pueden
llevar varios dias para ser atendidos.

Estas cuestiones son algo problematicas pues, generan retrasos en la
fluidez de la informacién, lo cual causa un servicio poco eficiente para la
comunidad estudiantil.

Otro de los problemas es que no existe un control adecuado sobre las
plazas que ocupan los profesores. Se requiere que los profesores cumplan con
cierto perfil académico de acuerdo a su experiencia docente y humana, para que
puedan ser asignados a las distintas areas del conocimiento, de las diferentes
carreras, de la forma mas optima posible.

Con base en lo anterior, es evidente la necesidad de contar con un sistema
que tenga como objeto el administrar la informacion y permitir la optimizacion de
los recursos, tanto materiales como humanos, con los que se cuenta actualmente.

En la actualidad la institucion emplea gran cantidad de papel para el manejo
de informacién, es decir, se tienen listas y documentos de profesores, alumnos,
grupos, materias, horarios, grados académicos y planes de estudio. Es evidente la
necesidad de la existencia de dichos documentos en busqueda de las posibles
aclaraciones o tramites en los que se encuentren involucrados los alumnos, sin
embargo en la operacion esto es poco practico, debido a que el manejo de tal
volumen de informacion es muy complejo y poco funcional. Este problema se ha
presentado por el crecimiento en la plantilla de alumnos ocasionada por el paso
del tiempo.

La hoy necesaria actualizacion de los planes de estudio, la mejora continua
de los mismos, el cambio de profesores, el manejo de la informacién de los
alumnos y la reciente implantacién de una de una red de computadoras en el area
administrativa, son la causa principal para desarrollar un sistema administrador de
informacién escolar.

Considerando sus principales actividades y la forma en que las llevan a
cabo, se identifican los siguientes problemas respecto al manejo de informacién:

+ La captura de la informacién es laboriosa e inadecuada.

s La busqueda de informacion no es agil atn cuando se tiene clasificada.
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El manejo de documentos en papel hace susceptible que estos se
desgasten, por lo cual se pierde legibilidad en ellos.

Los documentos en papel tienen el riesgo de perderse.

No se tienen respaldos fiables de informacion (la escuela solo maneja
un nimero limitado de copias de las listas de profesores, alumnos,
materias, grupos y horarios).

La asignacion de grupos y horarios en un proceso lento y laborioso.

El costo que implica realizar los procesos de administracion de esta
informacion, principalmente al inicio y final de cada ciclo escolar es
muy elevado, debido al alto consumo de recursos y al planteamiento
de procesos de administracion.

Existe duplicidad de informacién, debido a que la plantila de
profesores no cambia en gran cantidad en cada ciclo escolar.

Existe duplicidad de informacién, debido a que los datos generales de
los alumnos no cambian demasiado durante su estancia en la
institucion.

Este esquema de manejo de informacion es anticuado y obsoleto, ya que
no permite de manera facil y eficiente la correccion de informacién y la realizacion
de consultas con la cual se puedan tomar decisiones.

Con base en los puntos mencionados anteriormente, identificamos los
siguientes procesos a optimizarse:

La inscripcion, reinscripcion y baja de alumnos.

La administracion de la informacion de datos escolares y personales de
alumnos.

La informacion referente a los profesores.
Organizacion de planes de estudio.

Materias se realizard con mayor rapidez y confiabilidad en el manejo
de la informacién.

Mediante la optimizaciéon de procesos se pretende reducir costos, ahorrar
tiempo y aprovechar al maximo los recursos tanto técnicos como humanos con los
que cuenta la institucion.
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2.3. Propuesta de Solucion y definicion del alcance del
Proyecto

En base a los requerimientos especificados en el apartado anterior,
definimos la necesidad de desarrollar un sistema de informacion capaz de cumplir
con los siguientes objetivos:

* Disefiar un modelo de datos que contenga la informacion necesaria de las
areas administrativas de la institucion y que permita el correcto
funcionamiento de los procedimientos anteriormente mencionados.

¢ Crear una base de datos en la cual pueda almacenarse la informacion
generada, que cuente con reglas de integridad referencial y esté
normalizada.

e Desarrollar un sistema que permita interactuar a los usuarios con el modelo
de datos, a fin de realizar modificaciones en cuanto al aimacenamiento de
la informacion.

e Crear un esquema de seguridad que permita la modificacion de la
informacién basado en los permisos y alcances de cada area.

« Crear un modulo de alumnos que permita agregar, modificar, dar de baja y
consultar informacion sobre los datos de los alumnos. El moédulo de
alumnos se puede dividir en los siguientes apartados:

o Datos personales. Aqui se definen los datos para contactar al alumno y
sus padres, informacion relativa a su domicilio particular, teléfonos de su
casa y correo electronico

o Identificador de alumno. Asignacién de un identificador por el cual el
alumno sea relacionado de manera Unica dentro del sistema.

o Datos de Inscripcion. De acuerdo al tipo de alumno, si se trata de un
alumno que apenas ingresara a la institucion o de un alumno con
trayectoria curricular.

« Crear un médulo de profesores que permita agregar, modificar, dar de baja
y consultar la siguiente informacion:

o Datos Personales: Se tendra el registro completo sobre el profesor
entorno a nombre, edad, sexo, nacionalidad, domicilio, teléfono, entre
otros.
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o Datos Clinicos. De acuerdo a politicas de la institucion, se pedira como
requisito a profesores aportar cuestiones como el uso de lentes, tipo de
sangre, mencion de enfermedades padecidas, etc.

o Descripcion del Perfil. Carreras que cursd, grado actual del profesor,
especificacion de especialidades con base en su experiencia en la
docencia.

o Control. Comportamiento dentro de la institucion, asistencias e
incidencias.

Adicionalmente, los objetivos generales del sistema de administracion, se
centran en conseguir una mejor operatividad y consistencia en la informacién,
basados en los siguientes puntos:
¢ Ser de facil uso y manipulacion.

s Tener una interfaz agradable para el usuario final.

¢ Realizar el alta, baja y la actualizacion de informacién en cada maédulo.

 Permitir la consulta detallada y jerarquizada de la informacion en cada
médulo.

e Ser seguro en cuanto al acceso para tener un control de usuarios.
¢ Evitar la duplicidad de informacién.

e Evitar la eliminacion de la informacion relacionada.

e Agilizar drasticamente los procesos de busqueda de informacion.

Analizando los puntos anteriores podemos evaluar que las interfaces de
usuario, la operatividad con la base de datos y los elementos propios de cada
médulo individual de la aplicacion, son muy parecidas entre si, por lo cual
planteamos el desarrollo de una herramienta generadora de codigo, que nos
permita la creacion de la aplicacién deseada de forma automatica.

Finalmente, una vez que hemos revisado de forma general los requisitos,
procedimientos y problematica de la Institucion Educativa, es necesario comenzar
con la siguiente fase de disefno del sistema de informacion, que nos permita cubrir
los objetivos planteados.
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Diseno del Sistema

La etapa de disefio comprende la definicién del modelado del sistema, asi
como la estructura de los datos y la forma en que éstos se relacionan. A partir de
la descripcion de las funciones y de la especificacion de las interfaces es posible
implementar cada parte que compone el sistema. En este capitulo, de acuerdo a
los requisitos del sistema, crearemos la estructura de datos y la representacion del
mismo; especificando la descripcion de los datos y definiendo el comportamiento
de la aplicacion.

3.1. Modelado del Sistema

El modelado lleva una especificacion de los requisitos y una representacion
del disefio general de la aplicacion. En el modelado se representa al sistema con
diagramas de flujo de datos, se explica a grandes rasgos el funcionamiento del
mismo y los procesos que lo conforman.

El sistema, como lo describimos en el capitulo anterior, tiene como
proposito administrar la base de informacion que contiene los datos referentes a
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alumnos, profesores, plan de estudios y pagos, con la que se realizan actividades
y procedimientos importantes para la Institucién Educativa.

En la figura 3.1 se muestra el diagrama de flujo del sistema, se observa
que éste debe contener una pantalla o interfaz de inicio como presentacion del
sistema, una maddulo de sesién que autentifique el ingreso del usuario para el
acceso al médulo principal y que a su vez configure el sistema de acuerdo al perfil
del area a la cual pertenece dicho usuario.

El médulo principal tendra como propésito agrupar los moédulos para la
manipulacién de la informacion contenida en la base de datos, permitiendo
acciones como consulta, borrado, actualizacion y alta de registros.

Inicio de
Aplicacion

Modulo de
Autentificacion

v

Modulo Principal

Fin de Aplicacion

Figura 3.1. Diagrama General del Sistema.

Cada uno de los modulos posee las herramientas necesarias para la
interaccion con la base de datos, aplicando reglas de integridad y validacion de
informacién, asi como también funciones que permiten realizar consultas
complejas con base en un numero diverso de criterios y filtros.

En el sistema se definen distintos tipos de usuarios agrupados segun la
direccion a la que pertenecen, las tareas que realizan y el rol que desempefian en
la escuela, que definen el perfil de permisos en el sistema.
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El médulo de inicio de sesion, ver figura 3.2., solicita la autentificacion del
usuario, pidiéndole teclear su identificador y contrasefia para que sean validados

por el sistema. En caso de que sean correctos, le es permitido el acceso al médulo
o interfaz principal.

Cabe comentar que existe un grupo administrador que tiene todos los
privilegios dentro del sistema, es el Gnico que cuenta con usuarios capaces de dar
de alta, borrar y modificar los privilegios de otros usuarios.

Inicio de
Aplicacion

Si s
Y
Ventana de . T
Contador =3 ' : e Fin de Aplicacion
No Autentificacion
\
Si

Contador i Autorizago? Modulo Pringipal

Figura 3.2. Modulo de Autentificacion de Usuarios.

Por otra parte, el médulo principal estd compuesto por cuatro moédulos:
modulo de autentificacion, modulo de control de usuarios, entidades de proyecto y
entidades de catalogos, como puede verse en la figura 3.3.

Modulo de autentificacion

El modulo de autentificacion permite cambiar de usuario sin salir del

sistema. Lo cual cambia los permisos y privilegios del usuario al trabajar con los
demas madulos.
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Moédulo de control de usuarios
Este médulo administra la informacion de usuarios. Permite la realizaciéon

de altas, bajas, modificacion y consulta de usuarios. Se definen los permisos y
privilegios que gozaran cada usuario dentro del sistema administrador.

Inicio del Mbdulo

Principal

Pantalla Principal — /]

Fin de Aplicacion

T M
y ¥ A y
Camb_lar Usuario Mok da Cartrol Mpdulo de M?dufo de
{Médulo de . Entidades ae Entidades de
: : de Usuarios ;
Autentificacion) proyecto catalogo

Figura 3.3. Diagrama del Médulo Principal.

Médulo de entidades de proyecto / catalogos

El sistema mostrara un listado de las distintas entidades del proyecto que
se desea sean administradas por el sistema: alumnos, profesores, plan de
estudios, materias, pagos, etc. Ademas de mantener los catalogos del sistema,
para poder realizar altas, bajas, modificaciones y consultas sobre la informacion
contenida, como: motivos de inasistencia, bancos, etc.

Permitira, de acuerdo a los privilegios del usuario, visualizar la lista de
modulos que le corresponde de acuerdo a las actividades que realice, ademas
dentro de cada moddulo al cual tenga acceso, contara con los mismos o distintos
permisos segun se haya definido dentro del médulo de usuarios.

61



Desarrollo de un Sistema Administrador de Informacién para una Institucién Educativa

Los modulos de entidades de proyecto y de catalogos seran un estandar
dentro de la aplicacion, lo cual permitira que el sistema sea homogéneo dentro de
sus interfaces, sencillo de manipular y mantendra un orden dentro de las acciones
que realizara sobre la estructura de datos.

Estos modulos se encargan de la administracion de la fuente de datos del
sistema. La diferencia entre entidades de proyecto y catalogos, radica en la
relevancia e impacto de la informacion dentro del sistema.

En la figura 3.4 se muestra el diagrama de flujo del modelo genérico de los
modulos de entidades de proyecto y de catalogos .Al acceder a un médulo
especifico, ya sea del proyecto o de catalogo, se mostrara el modulo de consulta.

El médulo de consulta muestra los resultados del criterio definido en la
entidad a la que se hace referencia en el mbdulo, es posible modificar la
informacion de los registros contenidos en la consulta seleccionando el registro
deseado, lo cual desplegara el mddulo de modificacién. Este moédulo tiene un
menu principal con las opciones a las que un usuario en especifico tiene permiso,
estas opciones pueden ser en su totalidad las siguientes:

o Buscar. Esta accion abrird una nueva interfaz, en la cual se mostraran los
campos por los cuales sera posible realizar una busqueda, por uno o
varios campos segun lo determine el propio usuario. El resultado de la
blusqueda quedara reflejado en la pantalla de consulta.

e Filtrar. Esta accion abrird una nueva pantalla, la cual permitira de
acuerdo a la regla que definamos el criterio de busqueda. El resultado al
aplicar el filtro se visualizara en la pantalla de consulta.

e Imprimir. Abre una nueva ventana con la vista previa para impresion de la
consulta que se muestra en ese mismo instante en la pantalla de
consulta, tiene las opciones de cerrar y enviar a la cola de impresion.

¢ Agrupar. Permite dentro de la pantalla de consulta agrupar las columnas
de datos de acuerdo a los criterios especificados por el usuario, para
permitir una mayor legibilidad y orden de la informacién.

e Columnas. Realiza un filtrado de columnas, permite mover, ocultar y
visualizar las columnas de acuerdo a los intereses que el usuario elija.

e Eliminar. Permite eliminar los registros seleccionados dentro de la
pantalla de consulta.



Disefio del Sistema

—

Inioo Moduio de
( Consuha

I ;

I

'

X

}

Funcion de
Modificar

Funcin oe Funcion de
Buscar Fultrar

Funcion de
Inprmur

Funoion de
Agrupar

Funcion de
Columnas

Funcion de
Cerrar

el e

Funcisn de Funcion de
Nuevo Ehminar

5
Cancelar

ho

Cola de Impresion

S

Figura 3.4. Funcionalidad del Modulo de Consulta.

-'K\Ejecula Funcion

4
ermma
| Modulo de
Consulta

Nuevo. Abre una pantalla con los campos necesarios para dar de alta un
nuevo registro dentro del sistema, el menU de esta pantalla tendra
opciones como:

(o]

o

Cerrar. Cierra la pantalla.

Guardar. Guarda los cambios del registro, realiza el alta dentro del
sistema y cierra la pantalla “Nuevo”.

Guarda y Nuevo. Similar al anterior sélo que deja abierta la pantalla
y limpia los campos de captura para realizar el alta de un nuevo

registro.
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» Cerrar. Cierra la pantalla de Consulta.

* Modificar. Permite, dentro de la pantalla, modificar los datos si sus
permisos son validados.

Adicionalmente la tabla en la que se desglosan los datos permite el
ordenamiento de la informacion contenida en ella, basandose en la seleccion de

una columna y ordenando la informacion de la columna de forma ascendente o
descendente.

3.2. Estructura de Datos

La estructura de datos es la representacién légica entre elementos
individuales de datos y sus relaciones. Esto se conoce también con el nombre de
modelado de base de datos.

La presentacion del modelado de datos en el disefio se divide en los
siguientes modulos:

« Autentificacion

e Alumnos

e Alumnos-Padres
* Alumnos-Pagos
e Profesores

¢ Planes de Estudio

3.2.1. Autentificacion

En este modulo se realizara la definicion de los grupos y usuarios que
accesaran al sistema, para cada uno de los usuarios se estableceran los permisos
o privilegios sobre las interfaces y sus funciones de consulta, alta, baja y
modificacion. La informacién se almacenara de acuerdo a la figura 3.5 que
muestra el diagrama E-R de la autentificacion.

En este médulo se almacenara la informacion del usuario, grupo al que
pertenece, descripcién de las pantalias o formas a las que puede tener acceso y la
definicion de permisos para realizar consultas, altas y modificacién en las pantallas
o formas con que contara el sistema.
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tblGCUsuarios
cp i i tbIGCFormas
CP |Nombre de Usuario CP | IDForma
CE1 | IDGrupo | Nombre de la Forma
Contrasefa Descripcion
Nombre Habilitado
Apellido Paterno
Apellido Materno
Habilitado
: tblIGCPermisos
1
T :
‘ tbIGCGruposPermisosFormas CP | IDPermisos
tbIGCGrupos
CP,CE2,12 | IDGrupo Nombre
CP | IDGrupo " O< CP.CE3,13 | [DPermisos BO—H Orden
CP,CE1,I1 | IDForma Descripcion
Descripcion Imagen
Habilitado Habilitado

Figura 3.5. Modelo Entidad-Relacién para la Autentificacion de Usuarios.

3.2.2. Alumnos

El médulo de alumnos, ver figura 3.6., comprende distintas entidades de las
cuales explicaremos las mas importantes a continuacion:

» Alumnos. En esta se incluyen los datos personales del alumno, como
son: numero de cuenta o matricula, carrera a la cual esta inscrito,
escuela de procedencia, fotografia, entre otros.

* Medicina General. Incluye un catalogo de enfermedades, tipo de sangre
e informacion clinica que se relaciona con el alumno.

* Documentos entregados. Se refiere a los documentos que el alumno
halla entregado a las direcciones de la escuela indicando la fecha, la
cantidad y el tipo de documento.

(=33
h
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cp IDAlumnosDocumentosRecibidos TiposDeNocimente
CF.CE2 | IDAlumao CP | IDTipoDeDocymento
tiTiposTelefonos | @ ————mmm———  B(--mm——m—=— H+
CP | IDTipoTelef CE1 IDTipoDeDocumento Descripcién
Fecha de Recepcion Habilitado
inci6 Cantidad T
a:;‘i"l“m“ o Documaento Original -
Habilitado :
1
1
1
cp IDAlumnosDocumentosEntregados
thiAlumnosTelefonos toiAlumnos CP,CE2 | IDAlumno
cpP IDAlumnoTelefono CP | IDAlumno CE1 IDTipoDeDocumento
CP,CE1 | IDAlumno FH——O Fecha de Entrega
CP.CE2 |IDTipoTelefono  py— | CE1 | IDEstadoCivil Cantidad
Numero de cuenta Documento Original
Teléfono NIP Habilitado
Extension CURP
Habilitado Folio
Nombre
Apellido Paterno thlAlumnosEmails
= Apellido Materno
SHESIdosC Fecha de Nacimiento cp IDAlumnoEmail
cP |IDEstadoCivil Calle y Niimero FH—————— O« CP.CE1 | IDAlumno
KL [ O Cédigo Postal
Descripcién Estado Email
Habilitado Ciudad Habilitado
Delegacion o Municipio
Colonia
Sexo
F
thlAlumnosExamenes Ezl::raﬂa thlAlumnosCarreras
o0 R N CP,CE2 | [DAlumno
CP,CE2 | IDAlumno Vo SUMM—T Fecha de Inscripcién | ' O< cp,CE1 | IDCarrera
. Escuela de Procedencia
CE1 IDTipoDeExamen Codigo de Barras
Fecha de Realizacién Habilitado
Calificacion =3
Habilitado
[l

T 2

tbiTiposDeExamen thlAlumnosStatus thiCameras
CP |IDTipoDeExamen CP,CE2 |IDAlumng thlAlumnosMedicina CP |IDCarrera
ce IDAlumnos Status
Dy ipci g:'g:; mm Descripcion
Habllitado CE1  |IDStatus «CE2 | IDMedicina Habilitado
Fecha Ll
Observaciones
Habilitado
H
L}
1
=
I
thiStatus. thiMedicinaGeneral
CP |IDStatus CP | IDMedicina
Descripcion Descripcion
Habilitado Habilitado

Figura 3.6. Modelo E-R para el Modulo de Alumnos.
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+ Documentos Recibidos. Se refiere a los documentos que el alumno halla
recibido de la escuela indicando la fecha, la cantidad y el tipo de
documento.

o Status. Se refiere a las observaciones generales que el alumno puede
presentar.

« Mail. Se refiere a las diferentes direcciones electronicas que tiene un
alumno.

e Carreras. Contiene la descripcion de las distintas carreras y la relacion
con el alumno, indica la carrera que le corresponde a cada alumno.

s Examenes. Se refiere a los examenes realizados por el alumno,
indicando la fecha de realizacion, la calificacion y el tipo de examen.

e Teléfonos. Se refiere a los distintos nimeros telefénicos y las
caracteristicas especiales de estos, para localizar al alumno.

3.2.3. Alumnos Padres

En este modulo presentamos las entidades, ver figura 3.7., que relacionan
al padre o tutor con el alumno. Las entidades principales del padre o tutor del
alumno se describen a continuacion:

s« Padres. Se refiere a los datos personales, datos labores, profesion,
domicilio, entre otros.

e Teléfonos. Se refiere a los distintos numeros telefonicos y las
caracteristicas especiales de estos, para localizar al padre o tutor.

3.2.4. Alumnos Pagos

Para el médulo de alumnos-pagos, ver figura 3.8., presentamos el modelo
E-R que muestra la relacion entre el alumno y los pagos. Los pagos se refieren a
los distintos tipos de pago, el monto, el monto del IVA, los recargos, descuentos, la
fecha de realizacién, entre otros.



Desarrollo de un Sistema Administrador de Informacion para una Institucién Educativa

cpP

CE1

IDEstadoCivil
Nombre

Profesion

Empresa donde trabaja
Puesto que ocupa
Empresa propia
Finado

Tutor

Parentesco
Habilitado

Calle y Nimero
Cadigo Postal

Estado

Ciudad

Delegacion & Municipio
Colonia

Sexo

Nacionalidad

Edad

tblAlumnosPadres I
CP,CE2 | |DAlumno BCr
OS cp,CE1 | IDPadre NE
tblAlumnos
CP | IDAlumno
CE1 | IDEstadoCivil
Nimero de cuenta
NIP
CURP
Folio
= Nombre
tblEstadesCiviles Apellido Paterno
CP | IDEstadoCivil Apellido Materno
______ H FH-= === === € Fecha de Nacimiento
i Calle y Nimero
st Cédigo Postal
Estado
Ciudad
Delegacién & Municipio
Colonia
Sexo
Fotografia
Edad
Nacionalidad
Fecha de Inscripcion
Escuela de Procedencia
Cadigo de Barras
tblAlumnosTelefonos Habilitado
cp IDAlumnoTelefono
CP,CE1 | IDAlumno
CP,CE2 | |IDTipoTelefono
Teléfono
Extension
Habilitado
thiPadresTelefonos tbiTiposTelefonos
cp PadreTelef! CP |IDTipoTelefono
CP,CE2 | |DPadre PO s ns s H+
O Descripcion
CE1 IDTipoTelefono Habilitado
Teléfono
Extension
Habilitado

Figura 3.7. Modelo E-R del Mddulo Alumno-Padre o Tutor.
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CP
CP,CE1 | IDAlumno

IDAlumnoPago

tblAlumnos

Descripcion
Fecha de Pago
Monto de Pago
Monto de Recargo
Monto IVA

Monto Descuento
Observaciones
Habilitado

CcP

IDAlumno

tblAlumnosPagosDetalle

CP

CP,CE2
CP,CE2

IDAlumnosPagosDetalle

IDAlumnoPago
IDAlumno

CE1

IDConcepto

MontoDetalle

0

I

I

I

|
=

1

tbIConceptos

CP

IDConcepto

Fecha de Concepto
Monto

Porcentaje
Concepto de Pago
Habilitado

Numero de cuenta
NIP

CURP

Folio

Nombre

Apellido Paterno
Apellido Materno
Fecha de Nacimiento
Calle y Numero
Caédigo Postal

Estado

Ciudad

Delegacion 6 Municipio
Colonia

Sexo

Fotografia

Edad

Nacionalidad

Fecha de Inscripcion
Escuela de Procedencia
Cadigo de Barras
Habilitado

Figura 3.8. Mddulo de Alumnos-Pagos.
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3.2.5. Profesores

El modulo de profesores, ver figura 3.9., esta compuesto de varias
entidades que integran la informacion suficiente. y necesaria para el control,
clasificacién y el expediente del personal docente. EI médulo de profesores
comprende las siguientes entidades:

Profesores. Contiene la informacién a datos personales, domicilio, cédula
profesional, archivo de fotografia reclente, entre otros datos.

Teléfonos. Nimeros telefonicos donde el profesor pueda ser localizado.

Especialidades. Descripcion de las especialidades en el que el profesor
este capacitado.

Grados Académicos. Se refiere al grado o grados obtenidos por el
profesor.

Mail. Se refiere a las diferentes direcciones electronicas que tiene un
profesor.

Inasistencias. Maneja la estadistica de inasistencias del profesor
indicando la fecha y el motivo por la que ocurrio.

Medicina General. Incluye un catalogo de enfermedades, tipos de sangre
e informacion clinica que se relaciona con el profesor.

3.2.6. Planes de Estudio

El médulo de planes de estudio, ver figura 3.10, comprende las entidades
siguientes:

[ ]

Plan de estudio. Contiene la descripcién del plan, nimero de materias
obligatorias, numero de materias opcionales, fecha en que se aprobo,
duracion del plan de estudios, valor total de créditos obligatorios y
opcionales.

Materias. Contiene la descripcion de la materia, tipo de la materia, si es

de laboratorio o tedrica, valor en créditos, cantidad maxima de alumnos
que pueden ser inscritos, e indica la seriacion entre materias si existe.
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tbiGradosAcademicos
tbiTiposTelefonos
: CP | IDGradoAcademico
CP | IDTipoTelefono
: : 2 Descripcion
tbiMotivosinasistencias Tord i Descripcion
CP | IDMotivolnasistecia Habilitado
Descripci6n T
Habilitado i
1
T tblProfesoresGradosAcademicos ¢
) 2!
' CP.CE2 | IDGradoAcademico tblProfesoresTelefonos
i CP,CE1 | IDProfesor
! cpP IDProfesorTelefono
I CP,CE1 | IDProfesor
I
Q CE2 |IDTipoTelefono
tbiProf I cias Telefono
Extension
cp IDProfesoresinasistencias Habilitado
CP,CE2 | IDProfesor
CE1 IDMotivolnasistecia tblProfesores.
Fecha #cp
Observaciones T 1DProfesor u
Hitwiado CE2 | IDEstadoCivil
CE1 |IDTipoProfesor tolEstadosCiviles
Nombre
: Apellido Paterno CP | |DEstadoCivil
tbiProfesoresObservaciones Apeliido Matemo 0 g SR HA
cp IDProfesorDbservacion RFC Descripcion
CP,CE1 | IDProfesor CURP Habilitado
5O H Calle y Nomero
Fecha Cédigo Postal
Autor Estado
Observacion Ciudad
Habilitado Delegacion 6 Municipio tofTiposProfesores
Golania CP |IDTipoProfesor
Nacionalidad POy ===l
Fecha de Nacimiento Descripcion
Fecha de Ingreso Habilitado
Sexo
tbiProfesoresEmails Edad,
Fotografia
CP IDProfesorEmail Cédula Profesional 3 T
CP,CE1 | IDProfesor 2 H Cédigo de Barras tbiProfesorMedicina
Observaciones CP,CE2 | |DProfesor
Email Habilitado CP,CE1 | IDMedicina
Habilitado
N
tblEspecialidades
= tbiProfesoresEspeaalidades tbiMedicinaGeneral
IDE ialidad
+-p———O¢ CP.CE1 | [DProfesor CP | |DMedicina
Descripcion CP,CE2 | IDEspecialidad
Habilitado Descripcion
Habilitado

Figura 3.9. Modelo E-R del Mddulo de Profesores.
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e e —————— e e .

ibiMaterias
cP ||DMateria tbiPlanesDeEstudioMalenias
thiMateriasSenacion CE1 | IDTipoMateria CP,CE1 | IDPlanDeEstudio
I T 04 ce.Ce2 | ara
O Créditos
CP.CE1 | IDMateria Maximo de Inscripciones
Obligatoria
Descripcion
Habllitado
E tblPlanesDeEstudio
: CP | IDPlanDeEstudio
tbTiposMaterias i i
"""""" Fecha de Aprobacién
CP | IDTipoMateria Do
P studioReconocimiento Niveles de| Plan de
e . Nimero de Materias Obligatorias
CP,CE2 ( IDPlanDeEstudio Numero de Materias Opcionales
CP.CE1 |IDReconocimiento POt | Créditos Obligatorios
Créditos Opcionales
Duracién del Plan de Estudio
Duracién Maxima
Habilitado
tbiReconocimientos
CP | IDReconocimiento
Descripcién
Institucién que Avala
Habilitado
Figura 3.10. Modelo E-R del Médulo de Planes de Estudio.
Con base en la informacién presentada, estructuramos el diagrama légico
de la base de datos, que se muestra en la figura 3.11. En este diagrama se
presentan las relaciones entre las entidades del sistema, alumnos, profesores,

carreras, plan de estudios, materias, pagos, etcétera.

En el diagrama se observa como el sistema integra la informacion referente
« Control de acceso y autentificacion, en el que se define los permisos y
privilegios para grupos y usuarios.

+ Alumnos, en la cual se incluyen sus datos personales, de inscripcion,
reinscripcion y pagos.

» Profesores, en el que se definen sus datos personales, control de
incidencias, perfil y especialidad en la docencia.

72



lad

ULIOJUf Bp JOPBHSIUILUPY BWSISIS 18D &-3 Of9POW "L L€ einbiy

‘ugoe

e

T ]

TECH DR
(e
=y

pormine Ot

Hod
[orens 'm

omuu-
Farhs e Page

W e e

m i
PipR—
e T
—y
s
o
il |
0 Glgrlvwten | e
4 | 7 s
P T Flrémy [ ]
D b puin o g
o O patelene i 4 ¥
P it 3 = o [orces
Bunrige she

e
[ttty
™

o

| % p—)

= :v»l--.\‘nnb——-—-—o.

cren M‘nﬂ

Fowser g uqmluu-u
| abanae

odEring | wm- o]

S 1ap oyesiQ

ewials



Desarrollo de un Sistema Administrador de Informacidn para una Institucion Educativa

o Plan de estudios, se dafin¢ la fecha en que se aprobo, la vigencia, la
relacion con las inaterias que le corresponde segun lo acordado
antre la universidad vy la SEP.

En la basa de datos se define los campos de informacion de los catalogos y
tablas de trabaic, asi como la integridad referencial, aplicando las primeras cuatro
formas de normalizacion.

La base de datos comprende las areas de servicios y administracion
escolar, el sistema tiene como finalidad administrar la informacién contenida en la
base de datos de manera grafica, sencilla, funcional y en un ambiente agradable
para el usuario. El diagrama entidad relaciéon mostrado en la figura 3.11., nos
permite observar todas las entidades que conforman el sistema de manera
integral, para posteriormente describir cada parte, y observar que elementos
contienen y coma se interrelacionan.

En el modelo de la base de datos se manejo una nomenclatura
convencional para hacerla entendible y mantener una coherencia en los términos
de los datos.

La nomenclatura utilizadz en el diagrama maneja el prefijo tbl en el nombre
de cada tabla. Por ejemplo: tblaiumnos, tbiprofesores, etcétera.

El identificador de la llave primaria lleva el prefijo id, que proviene de las
palabras identificador de. Por ejemplo idAlumno, idprofesor, etcétera. Las llaves
primarias en su mayoria son representadas por valores numéricos enteros.

Con base en la informacion presentada, en el modelo de entidad-relacion,

procedemos a mostrar el informe general de las tablas que componen la base de
datos del sistema de informacion, la informacion se describe en la tabla 3.1.

Informe de Tablas

alumnes y carreras

T T 1
Claves | | c i ‘l
Tablas | Columnas Exiarnas i Descripcion
| ]
| .
tblAlumnos i 24 1 l Tabla de alumnos
i ; : -
tblAlumnosCarreras ! 2 I 2 Teble melacen i
i I

Tabia 3.1. Informe de Tablas. {Conlinta)
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de pago

: Claves S iy
Tablas Columnas Externas Descripcion
Tabla de documentos
tblAlumnosDocumentosEntregados i 2 entregados de
' alumnos
— Tabla de documentos
tblAlumnosDocumentosRecibidos T 2 recibidos de-alumnos
Tabla de cormeos
tblAlumnosEmails 4 1 electrénicos de
alumnos
Tabla relacion entre
tblAlurmnosExamenes 6 2 alumnos y examenes
y s s Tabla relacion entre
tblAlumnosMedicina 2 2 alumnos y medicina
T — 2 2 Tabla relacién entre
alumnos y padres
Tabla de pagos de
tblAlumnosPagos 10 1 PR
tblAlumnosPagosDetalle 5 2 TRAEE B deaifice
pagos de alumnos
tblAlumnosTelefonos 6 2 Tabla de teléfonos de
alumnos
tbiCarreras 3 0 Tabla de carreras
|
tbiConceptos l‘ 6 0 Tabla de conceptos
I

Il

Tabla 3.1. Informe de Tablas. (Continda)

|
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Claves

Tablas Columnas Extarnas Descripcion
o Tabla de
tblEspecialidades 3 0 especialidades.
o Tabla de estados
tblEstadosCiviles 3 0 chilad
Tabla de formas de la
tbIGCFormas 4 0 aplicacion
tbiIGCGrupos 3 0 TabEa_ de grupos de
usuarios
Tabla relacion entre
tbIGCGruposPermisosFormas 3 3 grupos, permisos Yy
formas
tbiIGCPermisos 6 0] Tabla de permisos
tblGCUsuarios 8 9 Tabla de usuarios
tbiGradosAcademicos 3 0 Tabla 'de grados
academicos
tbiMaterias 8 1 Tabla de materias
i
- _
II tbiMateriasSeriacion ' 2 | 1 .ablalde seriacién de |
: | | materias |
| | |
! ! l
. ] ! . o |
tbIMedicinaGeneral i 3 ' 0 | Intly w8 ESNS |
| | general |
; {

Tabla 3.1. Informe de Tablas. (Continda)
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Tablas Columnas Claves Descripcion
Externas
_ 1
tbiMotivosinasistencias 3 0 Tl'ab{a dd _motlvos o8
- inasistencias
tbIPadres 20 1 Tabla de padres
Tabla relacion entre
tblPadresTelefonos 6 2 padres y teléfonos
Tabla relacion entre
tbIPlanDeEstudioReconocimiento 2 2 planes de estudio y
reconocimientos
tbIPlanesDeEstudio 11 0 Talie de panex do
estudio
Table de relacion de
tbIPlanesDeEstudioMaterias 2 2 planes de estudio y
materias
I
tblProfesores 24 2 Tabla de profesores |
Tabla de Correos
tblProfesoresEmails 4 1 electronicos de
Profesores
Tabla relacion entre
tbiProfesoresEspecialidades 2 2 profesores y
especialidades .
[ Tabla relacion entre
tbIProfesoresGradosAcademicos 2 I 2 profesores 'y gradecs
l academicos
2 T
tblProfesoreslinasistencias 6 ‘l 2 tebiadenecipendar |
|

de profesores '

Tabla 3.1. Informe de Tablas. (Caontinua)
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B e . A TS 20 T i S 0™ 0 S S, o S et IR 5 W W ey

Tablas Columnas Claves Descripcion
Externas
Tabla de
tbIProfesoresObservaciones 6 1 Observaciones de
profesores
Tabla de telefonos de
tbiProfesoresTelefonos 6 2 profesores
Tabla de relacion
tblProfesorMedicina 2 2 entre profesores y
medicina
. Tabla de
tbiIReconocimientos 4 0 racanatiiientos
tblStatus 3 0 Tabla de status
. Tabla de tipos de
tbITiposDeDocumentos 3 0 P
tbiTiposDeExamen 3 0 Tabk e faos de
examen
tbiTiposMaterias 3 0 Tabla‘ de tipos de
materias
tbiTiposProfesores 3 0 Tabla de fipos. ide
profesores
& Tabla de tipos de
tbiTiposTelefonos 3 0 telefonos

Tabla 3.1. Informe de Tablas.
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Detalle de Tablas

Con base en la informacion del informe de tablas, procedemos a detallar
los campos que pertanecen a cada una de ellas y que conforma el sistema
administador de inforrnacion.

tblAlumnos

Tabla de Alumnos, entidad principal que contiene informacién personal y de
control del alumno, las columnas se describen en la tabla 3.2.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDAlumno

Numero entero

No esta permitida

Identificador unico del alumno

IDEstadoCivil (CE)

Numero de cuenta

e

Numero entero

"No esta permitida

Clave externa para acceder al
catalogo de estado civil

Cadena de longitud
variable(10)

No estd permitida

Namero que identifica al
alumno para realizar los
tramites, es una composicion
de informacion de acuerdo a
su ano de ingreso. tipo de
carrera y un consecutivo da
cuatro digitos

Cadena de longitud

Numero de identificacion
personal para permitir el

NIP variable(30) Permitido acceso de informacion al |
| alumno |
{ |
.' : I
Cadena de longitud - Clave Unica de Registro de |
CURE variable(25) Pt Poblacion
: Clave que indica la
Folio - Cade’naﬁde fongitud | Permitido localizacién del expediente
! variable(30)
; 1| del alumno
1 I | == l
Nombre | Cadena de longitud | No esta permitida | Nombre del alumno :

variable(50)

|
L

Tabla 3.2. Columnes de la entidad thiAlumnos. (Continia)
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Permitir valores

Columnas Tipo de Dato NULL Descripcion
; Cadena de longitud ; s Primer  apellido del
Apellido Paterno variable(50) No esta permitida .
Apellido Materno Cadenga de longitud Permitido Segundo_ alpellsdo del
variable(50) alumno si lo tiene
Fecha en que el alumno
Fecha de Nacimiento Fecha No esta permitida | nacié segun su acta de

nacimiento

Calle y Nimero

Cadena de longitud
variable(100)

No esta permitida

Nombre de la calle y
nimero de donde vive el
alumno

Cadena de longitud

Numero de cédigo postal

variable(255)

| fotografica del alumno
|

qurgo Postal variable(10) No esta permitida da e mana
- Cadena de longitud 15 Estado de la Republica
Estaco variable(255) il Mexicana
|
: Cadena de longitud - Ciudad donde vive el
Cindac variable(255) Pennitido alumno actualmente :
|
. e Cadena de longitud - Deiegacion donde vive el
Delegacicn:o-#uricipio variable(255) Farmitido alumno actualmente
F Cadena de longitud s Nombre de la colonia |
Eolonia variable(255) Permitido donde vive el alumno |
Se%o . Cadenande longitud No esta pentitida Valor de M para hombre y
| fija(1) | F para mujer
'. !
1 -
i | + { 1
Fotografia Cadena de longitud ! Parritids | Ruta de la Imagen

80
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Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

Edad

Numero entero

No esta permitida

Numero que describe su
edad

Nacionalidad

Cadena de longitud
fija(1)

No esta permitida

N para nacional y E para
extranjero

Fecha de Inscripcion .

Fecha

No esta permitida

Fecha en que se
incorporé como alumno a
la institucion

5 Cadena de longitud iy Nombre de la escuela
Escuela te Rrecedencla variable(255) FRRnitke anterior de procedencia
Cédigo de Barras Cadena de longitud Permitido Cadena que representa el

variable(50)

codigo de barras

Habilitado

Légico (Verdadero
o falso)

No esta permitida

Este campo sirve para
establecer una  baja
logica del registro

tblAlumnosCarreras

Tabla 3.2. Columnas de la entidad tblAlumnos.

Esta es una tabla puente que ayuda a resolver la relacion de que un alumno
pude tener una o muchas carreras o de que una carrera debe tener uno o muchos
alumnos, se describe en la figura 3.3.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDAlumno (CE)

Numero entero

No esta permitida

Identificador unico del

| alumno
|

IDCarrera (CE)

|

Numero entero

No esta permitida

| Identificador Gnico de
i carrera

Tabla 3.3. Columnas de la entidad thiAlumnosCarreras.
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tbiIAlumnosDocumentosEntregados

Esta tabla se define para controlar la entrega de los documentos que la
escuela da a los alumnos como respuesta de sus tramites, sus columnas se

describen en la tabla 3.4.

' Tipode | Permitir valores o
Columnas Dato NULL Descripcion
Identificador unico
Nimero ? - alumnos-
IDAlumnosDocumentosEntregados siilais No esta permitida dscurmentos:
entregados
T —_— Clave externa del
IDAlumno (CE) e‘;tero No esta permitida | identificador tnico
del alumno
Niviare Clave externa del
IDTipoDeDocumento (CE) s No esta permitida | identificador de
documento
. - Fecha de la entrega
Fecha de Entrega Fecha No esta permitida A5l ABciint
Numero de
= Nimero . - documentos
Cantidad antero No esta permitida entregados por parte
de la escuela
Loégico Identifica si es el
Documento Original (Verdadero No esta permitida | documento es
o falso) original o no
3 Este campo sirve
Légico
g z 2 para establecer una
Habilitado (Vg;;c;iasdo?ro No esta permitida baia |Ggica:del

registro

Tabla 3.4. Columnas de la entidad tblAlumnosDocumentosEntregados.

thlAlumnosDocumentosRecibidos

Esta tabla se define para controlar la entrega de los documentos que la
para todos los tramites del mismo. Sus

escuela requiere de los alumnos,

columnas se describen en la tabla 3.5.
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Tipo de Permitir vaiores G i
Columnas Dato NULL Descripcion
Identificador unico de
- Numero ; o alumnos-
IDAlumnosDocumentosRecibidos e No esta permitida e i
recibidos
i Clave externa del
IDAlumno (CE) el:'n‘er No esta permitida | identificador del
e alumno
" Numero . - Clave externa del
IDTipoDeDocumento (CE) ariare No esta permitida fipo de documento
Fecha de Recepcion Fecha No esta permitida Fecha de recepein
del documento
Numero de
: Numero i s documentos
Cantidad Sttt No esta permitida recibidos por parte
de la escuela
Logico Identifica si es el
Documento Original (Verdadero o | No esta permitida | documento es
falso) original o no
Légico Este campo sirve
oz 2 i para establecer una
Habilitado (Ve;diasoero o No esta permitida baja logica del
also) registro
Tabla 3.5. Columnas de la entidad tblAlumnosDocumentosRecibidos.
tblAlumnosEmails

Esta tabla se definio para poder tener el registro de los correos electrénicos
que pudiera tener el alumno, las columnas se describen en la tabla 3.6.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores

NULL

Descripcion

IDAlumnoEmail

Numero entero

No esta permitida

Identificador unico de
_l alumno email

Tabla 3.6. Columnas de la entidad tbIAlumnosEmails. (Continda)
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Columnas Tipo de Dato’ e Descripcion
NULL
; : e Clave externa del
IDAlumno (CE) Numero entero No esta permitida i Aariiesdor do alumn
. Cadena de longitud . - Nombre del correo
Emall variable(255) Nossté pertitida electronico
— Este campo sirve para
Habilitado e g‘a’lzgd)ade“’ No esta permitida | establecer una baja
I6gica del registro

Tabla 3.6. Columnas de la entidad tblAlumnosEmails.

tblAlumnosExamenes

Esta tabla se definio para poder llevar el registro de los examenes de
admisién; sin embargo, tiene la capacidad para registrar todos los examenes del
alumno, las columnas se describen en la tabla 3.7.

Columnas Tipo de Dato Perm;illr"\jla-iores Descripcion

Identificador Unico de

IDAlumn y 2 iti 3
mnosExamenes Numero entero No esta permitida BMros: Sin Bnes:

IDAlumno (CE) Numero entero No esta permitida | Clave externa de alumno

Clave externa del tipo de

IDTipoDeExamen (CE) Numero entero No esta permitida aYBmen

S . . Fecha de realizacién del
Fecha de Realizacion Fecha No esta permitida SaTTaN
Calificacion Numero Decimal No esta permitida | Calificacion del examen

g Este campo sirve para
Habilitado LOQ'CE g:li:)d)adero No esta permitida | establecer una baja

| logica del registro

Tabla 3.7. Columnas de la entidad thiAlumnosExamenes.
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tblIAlumnosMedicina

Esta es una tabla puente que ayuda a resolver la relacién de que un alumno
puede tener una o muchas referencias médicas o de que una referencia médica
puede tener uno o muchos alumnos, las columnas se describen en la tabla

siguiente:

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDAlumno (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de alumno

IDMedicina (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de
medicina

tblIAlumnosPadres

Tabla 3.8. Columnas de la entidad tbIAlumnosMedicina.

Esta es una tabla puente que ayuda a resolver la relacidon de que un
alumno debe tener uno o muchos profesores, o de que un profesor debe tener uno
o muchos alumnos, las-columnas se describen en la tabla 3.9.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDAlumno (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de alumno

IDPadre (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de padre

tbiAlumnosPagos

Tabla 3.9. Columnas de la entidad tblAlumnosPadres.

Esta tabla se define para controlar e! pago de los alumnos, las columnas se
describen en la tabla siguiente:
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Columnas

Tipo de Dato-

Permitir vaiores
NULL

Descripcion

IDAlumnoPago

Namero entero

No esta permitida

Clave tnica de
identificacion de pago

IDAlumno (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de alumno

Descripcion

Cadena de longitud
variable(255)

No esta permitida

Descripcion del pago
efectuado

Fecha de Pago

Fecha

No esta permitida

Fecha en que se recibe el
pago

Monto de Pago

Numero Decimal

No esta permitida

Cantidad en pesos del
pago

Cantidad del recargo por
incurrir en alguna falta de

o falso)

Monto I i iti ;
de Recargo Numero Decimal Permitido acuerdo a fas politicas de

la escuela

Monto Descuento Numero Decimal Permitido Monto de descuento Pt
alguna Beca o aclaraciéon

Monto IVA Numero Decimal Permitido Cantidad de IVA
Observaciones

Observaciones Texto Permitido especiales referentes al
pago

- Este campo sirve para
‘Habilitado Lagico (Vendadera No esta permitida | establecer una baja

Iogica del registro

Tabla 3.10. Columnas de la entidad tblAlumnosPagos.

tblAlumnosPagosDetalle

Esta tabla almacena el detalle de los conceptos de pago y se describen en

la tabla 3.11.
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Columnas

Tipo de Dato-

Permitir valores
NULL

Descripcidén

IDAlumnosPagosDetalle

Numero entero

No esta permitida

Clave nica de
identificacion del detalle
de pago

IDConcepto (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de
concepto pago

MontoDetalle

Numero Decimal

No esta permitida

Cantidad en pesos del
concepto de pago

IDAlumnoPago (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de
identificacion del pago del
alumno

IDAlumno (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de alumno

Tabla 3.11. Columnas de la entidad tbiIAlumnosPagosDetalle.

tblAlumnosStatus.

Esta tabla se define para integrar las observaciones especiales que pudiera
tener el alumno, las columnas se describen en la tabla 3.12.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcién

IDAlumnosStatus

Numero entero

No esta permitida

Clave Unica de
observacion

IDAlumno (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de alumno

IDStatus (CE)

Numero entero

No esta permitida

Calve externa de status

Fecha

Fecha

No esta permitida

Fecha de alta de la
observacion

Tabla 3.12. Columnas de la entidad tbiAlumnosStatus. {Contintda)
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Columnas Tipo de Dato” Permitir valores Descripcion
NULL
Observaciones Texto Permitido Observacion especial

Habilitado

Légico (Verdadero
o falso)

No esta permitida

Este campo sirve para
establecer una baja
l6gica del registro

Tabla 3.12. Columnas de la entidad tblAlumnosStatus.

tblAlumnosTeléfonos

Esta tabla se define para registrar todos los teléfonos que pudieran tener los
alumnos, las columnas se describen en la tabla 3.13.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

|

IDAlumnoTelefono

NUmero entero

No esta permitida

Clave Unica de alumno
teléfono

IDAlumno (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de alumno

IDTipoTelefono (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa del tipo de
teléfono

Cadena de longitud

Teléfono variable(50) No esta permitida | Teléfono del alumno

Extension Numero entero Permitido Numero de extension
i Este campo sirve para

Habilitado Logico (Verdadero No esta permitida | establecer una baja

o falso)

légica del registro

Tabla 3.13. Columnas de la entidad tblAlumnosTeléfonos.
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Tabla que define la relaciéon entre el alumno y la o las carreras que pueda
tener dentro de la institucion, las columnas se describen en la tabla 3.14.

Permitir valores

c . ; T
olumnas Tipo de Dato NULL Descripcion
IDCarrera Numero entero No esta permitida | Clave unica de carrera
Descripcion Caf\j’zr:izgz(lg)gg;tud No esté permitida Descripcion de la carrera

i Este campo sirve para
Habilitado Logico (Verdadero |\, ot4 permitida | establecer-una baja

o falso) B :
logica del registro
Tabla 3.14. Columnas de la entidad tbiCarreras.
tbIConceptos

Tabla que define la relacion entre el aiumno y la o las carreras que pueda
tener dentro de la institucion, los columnas se describen en la tabla 3.15.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDConcepto

Numero entero

No esta permitida

Clave unica del concepto

Fecha de Concepto

Fecha

No esta permitida

Fecha de alta del
concepto

Monto minimo por el

Monto Numero Decimal No esta permitida pago de este concepto
. Valor flotante que
Porcentaje N-Punto flotante Permitido representa el porcentaje

del concepto de pago

Concepto de Pago

Texto

No esta permitida

Descripcion dei pago

Habilitado

Logico (Verdadero
o falso)

No esta permitida

Este campo sirve para
establecer una baja
l6gica del registro

Tabla 3.15. Columnas de la entidad tbiConceptos.
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tblEspecialidades

Tabla que define las especialidades que el profesor pudiera tener, las
columnas se describen en la tabla 3.16.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcidn

IDEspecialidad

Numero entero

No esta permitida

Clave unica de la
identificacion de la

especialidad
— Cadena de longitud . - Descripcion de la
Rescripeian variable(150) No-setd perml_tlda especialidad del profesor
i Este campo sirve para
Habilitade Ligicn (Verdadar No esta permitida | establecer una baja
o falso) s :
légica del registro
Tabla 3.16. Columnas de la entidad tblEspecialidades.
tbiEstadosCiviles

Catalogo que especifica los diferentes estados civiles que a las personas se
les puede asignar, se describen los columnas en la tabla 3.17.

Permitir valores

Col i ipcic
umnas Tipo de Dato NULL Descripcion
IDEstadoCivil Numero entero No esta permitida gi\ﬁ;’r elcadeeilade
s b Cadena de longitud > i Descripcion del estado
Descripcion variable(50) No esta permitida il
s i Este campo sirve para
Habilitado Loglen {Verdaders No esta permitida | cstablecer una baja
o falso) g :
logica del registro
Tabla 3.17. Columnas de la entidad tblEstadosCiviles.
tbiIGCFormas

Esta tabla define a las formas o pantallas que existen en el sistema de
informacion y que estaran disponibles para los grupos de usuarios que se definan,
se describen las columnas en la tabla 3.18.
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Columnas Tipo de Dato e e Descripcion
NULL
IDForma Numero entero No esta permitida | Clave unica de forma

Nombre de la Forma

Cadena de longitud
variable(255)

No esta permitida

Nombre de la forma

Cadena de longitud

Descripcion variable(255) No esta permitida | Descripcién de la forma
o Este campo sirve para
Habilitado e (f;’lesgd}ade“’ No esté permitida | establecer una baja
loégica del registro
Tabla 3.18. Columnas de la entidad GCFormas.
tbIGCGrupos.

Esta tabla se define para especificar todos los grupos a los que se les
permitira el acceso al sistema de informacidn, se describen las columnas en la

tabla 3.19.
; Permitir valores R
Columnas Tipo de Dato Descripcion
NULL
IDGrupo Numero entero No esta permitida | Clave unica de grupo
i g Cadena de longitud : 0 Descripcion del grupo
Desc_npc:on variable(255) No esta permitida
pos Este campo sirve para
Habilitado Ligico (Verdadero No esta permitida

o falso)

establecer una baja
légica del registro

tbIGCGruposPermisosFormas

Tabla 3.19. Columnas de la entidad thIGCGrupos.

Esta es una tabla puente que ayuda a-resolver la relacion de que un grupo
debe tener una o muchas formas, o de que una forma debe definirse para uno o
muchos grupos. Asi también, un grupo debe tener uno o muchos permisos o de
que un permiso debe ser asignado para uno o muchos grupos, se describen las
columnas en la tabla 3.20.
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Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDGrupo (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de grupo

- . ; L Clave externa de
IDPermisos (CE) Numero entero No esta permitida permisos
IDForma (CE) Numero entero No esta permitida | Clave externa de forma
Tabla 3.20. Columnas de la entidad tbiIGCGruposPermisosfFormas.
tbIGCPermisos

Esta tabla se define para especificar si el usuario tiene permiso para
acceder a alguna de las formas definidas en el sistema de informacion, se
describen las columnas en la tabla 3.21.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDPermisos

Numero entero

No esta permitida

Clave unica de permiso

tbiIGCPermisosNombre

Cadena de longitud
variable(255)

No esta permitida

Nombre del permiso

Orden

Numero entero

No esta permitida

Orden en el que se
presenta el permiso

Cadena de longitud

Descripcion variable(255) Permitido Descripcion del permiso
; Ruta fisica de la imagen
Imagen Cac\i;ear:;;:(lggsg)nud Permitido que representa el nombre
de accion del registro
— Este campo sirve para
Habilitado Legico (Verdadero No esta permitida | establecer una  baja
o falso) R ;
logica del registro
Tabla 3.21. Columnas de la entidad tbiIGCPermisos.
tbIGCUsuarios

Esta tabla se define para integrar a todos los usuarios que tendran acceso
al sistema de informacion, se describen las columnas en la tabla 3.22.
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Columnas

. Tipo de Dato’

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDUsuario

Numero entero

No esta permitida

Clave Unica de usuario

IDGrupo (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa del grupo
al que pertenece el
usuario

Nombre de Usuario

Cadena de longitud
variable(10)

No esta permitida

Nombre corto del usuario
para acceso

Contrasena

Cadena de longitud

No esta permitida

Contrasefia del usuario

variable(10) para acceso
tbiIGCUsuariosNombre Cac\i;:r:glgz (I;gsg)itud Permitido Nombre de usuario
Apellido Paterno Cai“;:i;‘z{g’gg;wd Permitido Apellido paterno
Caena de langiu Permitido Apellido materno

Apellido Materno

variable(255)

Légico (Verdadero

Este campo sirve para

Habilitado o falso) No esta permitida | establecer una baja
I6gica del registro
Tabla 3.22. Columnas de la entidad thIGUsuarios.
tbiGradosAcadémicos

Esta tabla se define para integrar los grados académicos existentes que
pueden ser asignados a los profesores, la descripcion de las columnas se
muestran en la tabla 3.23.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDGradoAcademico

Cadena de longitud
fija(10)

No esta permitida

Clave dUnica de grado
académico

Descripcion

Cadena de longitud
variable(150)

No esta permitida

Descripcion  del
academico

grado

Tabla 3.23. Columnas de la entidad tblGradosAcadeémicos. {Continua)
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Columnas

Tipo de Dato”

Permitir valores

Descripcion

NULL
g . Este campo -sirve para
Habilitado Lo (fV!e i No esta permitida | establecer una  baja
0iar0) l6gica del registro
Tabla 3.23. Columnas de la entidad thlGradosAcademicos.
tbiMaterias

Esta tabla se define para recabar todas las materias existentes en todos los
planes de estudio, las columnas se describen en la tabla 3.24.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDMateria

Numero entero

No esta permitida

Clave unica de materia

IDTipoMateria (CE)

Numero entero

No esta permitida

Clave externa de tipo de
materia

Materia

Cadena de longitud
variable(255)

No esta permitida

Nombre de la materia

Créditos

Numero entero

No esta permitida

Especificacion de créditos

Maximo de Inscripciones

Numero entero

No esta permitida

Nimero maximo de
inscripciones a la materia

; i Logico (Verdadero . 1 Especifica si la materia es
Obligatoria o falso) Ne-gsta parmitia obligatoria u optativa
T Cadena de longitud e i s :
= la materia
Descripcion variable(255) Permitido Descripcion de la
Lo Este - campo sirve para
Habilitado Logleo g{erd}aderc No esta permitida | establecer una  baja
A logica del registro |
Tabla 3.24. Columnas de la entidad tbIMaterias.
tbiMateriasSeriacion

Tabla gue relaciona las materias que tienen seriacion hacia abajo, las
columnas se describen en la tabla 3.25.
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Columnas

Tipo de Dato”

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDMateriaSeriacion

Numero entero

No esta permitida

Identificador Unico

IDMateria (CE)

Numero entero

No esta permitida

|dentificador de materia

{bIMedicinaGeneral

Tabla 3.25. Columnas de la entidad tbiMateriasSeriacion.

Catédlogo medicina general, lista de padecimientos, tipos de sangre,
etcétera, las columnas de la entidad se describen en la siguiente tabla.

Permitir valores

Columnas Tipo de Dato I Descripcion
P NULL | e
] Identificador Gnico, valor
- : ; oo | Identifi inico,
IDMedicina Numero entero No esta permitida ] conseeutive
. |
3 e Cadena de longitud ; i | 5w
D :
escripcion variable(255) No esta permitida : Descripcion |
- Este campo sirve para |
Habilitado g ce (¥ Ak No esta permitida | establecer una  baja E
!

o falso)

| légica del registro

Tabla 3.26. Columnas de la entidad tbIMedicinaGeneral.

tbIMotivosinasistencias

Catalogo general que describe los posibles motivos de inasistencia, tanto
para profesores como aiumnos, las columnas se describen en la tabla 3.27.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir Qalores
NULL

Descripcion

IDMotivolnasistecia

Numero entero

No esta permitida

|dentificador Unico, valor
consecutivo

Descripcion

Cadena de longitud
variable(255)

No esta permitida

los |

Descripciéon de
posibles  motivos de
inasistencia

Tabla 3.27. Columnas de la entidad tbIMotivosinasistencias. (Continda)
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Columnas | Tipo de Dato Pengz:zlores Descripcion
- ; Este campo sirve para
Habilitado 1 LOQKX; g; rOd)adero No esta permitida | establecer = una  baja
| I6gica del registro
Tabla 3.27. Columnas de la entidad thiIMotivosinasistencias.
tblPadres
Catélogo de padres, contiene la informacion del padre o tutor de cada
alumno, datos personales, datos laborales y domicilio, las columnas se describen
en la tabla 3.28.
Columnas Tipo de Dato Earmitle veloeas Descripcion
NULL
; i i Identificador Unico del
IDPadre Numero entero No esta permitida padre o tutor
Llave foranea que
IDEstadoCivil (CE) Numero entero No esta permitida | proviene del catalogo
estado civil
“Cadena de longitud . - Nombre completo del
tbiIPadresAlumnoNombre variable(255) No esta permitida padre o tutor
.iz Cadena de longitud ’ - Actividad a la que se
Profesion variable(255) No esta parmitida dedica

|

Cadena de longitud

Nombre de la empresa

1

Empresa donde trabaja ; Permitido donde presta sus
variable(255) smricios
Puesto que ocupa Cadena de longitud - S— Cargo que ocupa en la

variable(255)

empresa donde labora

Empresa propia

Cadena de longitud
fija(1)

No esta permitida

Si cuenta con una
empresa 0 negocio es
verdadero, en caso
contrario es falso

Tabla 2.28. Columnas de la entidad tblPadres. (Continua)
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Permitir valores

C i : ripcié
olumnas Tipo de Dato NULL Descripcion
5 Indica si el padre ha
Finado Cadenefifjgal}ongltud No esta permitida | muerfo o no
En caso de que se trate
Légico (Verdadero ‘ = del tutor sera verdadero,
L o falso) No'@sta permiida en otro caso contraric es
falso
Légico (Verdadero Si se trata de un pariente
Parentesco 9 No esta permitida | directo es verdadero, en

o falso)

otro caso, es falso

Calle y Namero

Cadena de longitud
variable(100)

No esta permitida

Nombre de la calle y
numero exterior e interior
de donde vive el alumno

Cadena de longitud

Numero de cédigo postal

Codigo Postal variable(10) No esta permitida e e
; Nombre del . Estado
Estado Caizzzgz{ggg;md Permitido donde se localiza su
domicilio
i Cadena de longitud w5 Ciudad donde vive el
Cludad variable(255) Permitido alumno actualmente
3 2 Guarda la delegacion
Delegacion 6 Municipio Cai:r:iaaglz(l‘;)gsg)ltud Permitido donde vive el alumno
actualmente
. Nombre de Ié colonia
Colonia Cacizr:;ﬁ;l;gg)nud Permitido donde se localiza su
: domicilio
: Si es hombre M si es
Sexo iCadkana dg; ongHid No esta permitida | mujer F

fija(1)

Tabla 3.28. Columnas de la entidad tbiPadres. (Continda)
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Columnas Tipo de Dato- Parmitiv valores Descripcion
NULL
Edad Numero entero No esta permitida | Yumero que describe su

edad

Si se trata de un

Cadena de longitud oMrenjero. E de o

Nacionalidad fija(1) No esta permitida | contrario si se trata de un
) alumno de nacionalidad
mexicana N

s Este campo sirve para
Habilitado Logico g’ligadem No estd permitida | establecer una  baja

logica del registro

Tabla 3.28. Columnas de la entidad tblPadres.
tblPadresTeiéfonos

Tabla en donde se almacena los numeros telefonicos correspondientes a
cada profesor, las columnas se describen en la tabla 3.29.

Columnas Tipo de Dato Panniir valoreg Descripcién
NULL

IDPadreTelefono Numero entero No esta permitida | Identificador Consecutivo

IDPadre (CE) Numero entero No esta permitida Ligvo:Trsnea b, [ tabi
de padres
Llave foranea del

IDTipoTelefono (CE) Numero entero No esta permitida | catalogo de tipo de
teléfonos

2 Cadena de longitud W ; w

Teléfono variabie(50) No esta permitida | Numero telefonico

Extension Numero entero | Permitido Extens:qn de s
necesario

Tabla 3.28. Columnas de la entidad tblPadresTeléfonos. (Continta)

98




Disefio del Sistema

Permitir valores

Columnas Tipo de Dato- NULL Descripcion
- Este campo sirve para
Habilitado Loglcr; {f:;:*. gadero No esta permitida | establecer una baja
logica del registro
Tabla 3.29. Columnas de la entidad tbiPadres Teléfonos.
tblPlanDeE studioReconocimiento
Tabla que muestra la relacion entre el plan de estudio y el catalogo ce
reconocimientos, las columnas se describen en la tabla siguiente.
; Permitir valores | 3w
Columnas Tipo de Dato ! Descripcion
NULL
Llave foranea,

IDPlanDeEstudio (CE)

Numero entero

No esta permitida

identificador del plan de
estudios

IDReconocimiento (CE)

Numero entero

No esta permitida

Llave foranea,
identificador de la
descripcion del

reconocimiento

Tabla 3.30. Columnas de la entidad tblFianDeEstudioReconocimiento.

tbIPlanesDeEstudio

Catalogo que describe el plan de estudios, asi como informacion de gran
relevancia, las columnas se describen en la tabla 3.31.

Columnas

Tipo de Dato

NULL

Permitir valores

Descripcion

IDPlanDeEstudio

Numero entero

No esta permitida

Identificadar dnice ai
| plan de estudios

Fecha de Aprobacion

Fecha

No esta permitida

Fecha en que fue
aprobade el plan de
estudios por la SEP

Tabla 3.31. Columnas de la entidad thlPlanesDeEstudio. {Contintia)
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Permitir vaiores

Columnas Tipo de'Dato NULL Descripcion
Cadena de e
Descripcion longitud No esta permitida S;Sﬁ:f‘cé? eS‘:é:;?a
variable(255) P

Niveles del Plan de Estudio

Numero entero

No esta permitida

Cantidad de niveles
de los que esta
compuesto del plan
de estudios

Niamero de Materias Obligatorias

Numero entero

No esta permitida

Valor del nimero de
materias obligatorias

Numero de Materias Opcicnales

Numero entero

No esta permitida

Valor del numero de
materias opcionales

Creéditos Obligatorios

Numero entero

Permitido

.Cantidad total de

créditos obligatorios

Créditos Opcionales

Numero entero

Permitido

Cantidad de creditos
Opcionaies

Duracion del Plan de Estudio

Namero entero

No esta permitida

Vigencia del plan de
estudios

Duracion Maxima

Numero entero

No esta permitida

Cantidad de afos
que sera valido el
plan de estudios

Habilitado

Logico
(Verdadero o
falso)

No esta permitida

Este campo sirve
para establecer una
baja logica del
registro

Tabla 3.31. Columnas de la entidad tblPlanesDeEstudio.

tbIPlanesDeEstudioMaterias

Tabla puente que relaciona el catalogo de pianes de estudio con el catalogo
de materias, a través de las llaves principales, las columnas se descrfiben el la

tabla 3.32.
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Columnas Tipo de Dato’ RITIAC Yalihes Descripcion
NULL

Llave foranea del

IDPlanDeEstudio (CE) Numero entero No esta permitida | catalogo de la tabla plan
: de estudio

Liave foranea del

IDMateria (CE) Numero entero No esta permitida | catalogo de la tabla plan
de estudio

Tabla 3.32. Columnas de la entidad tbiPlanesDeEstudioMaterias.

tblProfesores

Contiene la informacion basica pero primordial para el registro de
profesores. Se almacena sus datos personales, domicilio, entre otros, las
columnas se describen en la tabla 3.33.

Permitir valores

i escripcion
Columnas Tipo de Dato NULL Descrip
. Llave principal Ggue
: 2 .. | identifica a los
IDProfesor Numero entero No esta permitida profesores. Es un ntimero
consecutivo
v . 2 i Llave foranea, que indica
IDEstadoCivil (CE) Numero entero No esta permitida el esto civil del profesor
Llave foranea que indica
1 F,
IDTipoProfesor (CE) NUumero entero No esta permitida | & lIPO de profesor ce

acuerdo al catalogo de
tipos de profesor

Cadena de longitud

Nombre variable(50) No esta permitida | Nombre(s) del profesor
: Cadena de lengitud” : . Primer  Apellido  del
Apellido Paterno variable(50) No esta permitida profesor

Cadena de longitud | Segundo Apellide s i io

Apellido Materno variable(50) | Permitido ane
Cadena de longitud ' - Registro  Federal de
RFC variable(20) ! Parmiticio Causantes

Tabla 3.33. Columnas de la entidad tblProfesores. (Continta)
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Columnas

Tipo de Dato-

Permitir valores

NULL

Descripcion

CURP

Cadena de longitud
variabie(20)

Permitido

Clave Unica de Registro
de Poblacion

Calle y Namero

Cadena de longitud

No esta permitida

Nombre de la calle y
nimero exterior e interior

\.ra_riable{‘IOD) de donde vive el profesor
5 i Cadena de longitud o Numero dei codigo postal
Cédigo Postal variable(10) Permitido donde reside
Cadena de longitud o _Estado donde vive
Estado variable(255) Permitido actualmente el profesor
; Cadena de longitud 22 Ciudad donde vive el
Cludad variable(255) Permitido alumno actualmente
; Guarda la delegacién
Delegacion 6 Municipio Cadenla de Ilongilud Permitidc donde vive el alumno
variable(255)
actualmente
. Cadena de longitud - Nombre de la colonia
Colonia variable(255) Parmitico donde vive el profesor
Fecha de Nacimiento Fecha No esta permitida | Fecha de Nacimiento
Fecha de Ingreso Fecha No esta permitida Fecha en que ingreso a la

institucién como profesor

Cadena de longitud

Si es hombre M si es

Sexo fija(1) No esta permitida mujer F
Edad Numero entero No esta permitida | Edad del profesor

; Ruta del archivo imagen
Fotografia Gadors: og'jongiud Permitido donde se encuentra la

variable(255)

fotografia del profesor

Nacionalidad

Cadena de longitud
fija(1)

No esta permitida

Si se trata de un \
extranjero es E de lo |
contrario es N si se trata |
de un profesor de |
nacionalidad mexicana |

Tabla 3.33. Columnas de la entidad tblProfesores. (Contintua)
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Columnas

Tipc de Dato’

Permitir valores

Descripcion

NULL
Cédula Profesional Cadena de longitud Permitido Identificador de su cédula
variable(50) profesional
Cédigo de Barras Cadena_a de longitud Permitido Cadigo Ide Barras de su
variable(50) credencial
Breve anotacion sobre
Observaciones Texto Permitido algo relevante del
profesor

Habilitado

Logico (Verdadero

No esta permitida

Este campo sirve para
establecer una  baja

BT logica del registro
Tabla 3.33. Columnas de la entidad tblProfesores.
tbIProfesoresEmails

Tabla que almacena las direccion o direcciones de correo electrénico de los

profesores, las columnas se describen el la tabla 3.34.
e Permitir valores o~

Columnas Tipo de Dato Descripcion
NULL
. ifi inico,
IDProfesorEmail Numero entero No esta permitida Identificador nic

numero consecutivo

IDProfesor (CE)

Numero entero

No esta permitida

Llave foranea de la tabla
profesor

Cadena de longitud

Direccioén de correo

Eradl variable(255) bR Beta permitkla electronico
o ' Este campo sirve para
Habilitado Logico (Verdadero |\, ests permitida | establecer una  baja

o falso)

l6gica del registro

Tabla 3.34. Columnas de la entidad tblProfesoresEmails.
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tblProfesoresEspecialidades

Relacion entre el profesor y sus especialidades segun el catalogo de de
especialidades, las columnas se describen en la tabla 3.35.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDProfesor (CE)

Numero entero

No esta permitida

Llave foranea de la tabla
Profesores

IDEspecialidad (CE)

Numero entero

No esta permitida

Llave foranea de la tabla
especialidades

Tabla 3.35. Columnas de la entidad tbIProfesoresEspecialidades.

tbiProfesoresGradosAcadémicos

Tabla que relaciona al profesor con uno o varios grados

columnas se describen en la tabla 3.36.

académicos, las

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDGradoAcademico (CE)

Cadena de longitud
fija(10)

No esta permitida

Llave foranea de la tabla
grado académico

IDProfesor (CE)

Numero entero

No esta permitida

Llave foranea de la tabla
profesor

Tabla 3.36. Columnas de la entidad tbiProfesoresGradosAcadémicos.

tblProfesoresinasistencias

Contiene la informacién acerca de la relacion entre profesores y el catalogo
de motivos de inasistencia, llevando un registro de inasistencias, las columnas se
describen en la tabla 3.37.
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Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcién

IDProfesoresinasistencias

Numero entero

No esta permitida

Consecutivo

IDProfesor (CE)

Ndamero entero

No esta permitida

Llave foranea del la tabla
de profesores

IDMotivolnasistecia (CE)

Numero entero

No esta permitida

Llave foranea del
catalogo de inasistencias

Fecha en que se efectud

Fech ; iti : : :
Fecha echa No esta permitida la indcistorcia
Breve descripcion en
Observaciones Texto Permitido caso de existir una
aclaracion

Habilitado

Logico (Verdadero

o falso)

No esta permitida

Este campo sirve para
establecer una baja
logica del registro

Tabla 3.37. Columnas de la entidad tblProfesoresinasistencias.

tblProfesoresObservaciones

Tabla donde se registran las observaciones hechas a la planta de
profesores de manera personal, las columnas se describen en la tabla 3.38.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDProfesorObservacion

Numero entero

No esta permitida

Consecutivo

IDProfesor (CE)

Numero entero

No esta permitida

Llave foranea de la tabla
de profesores

Fecha

Fecha

No esta permitida

Fecha en que se realice
la observacion

Autor

Cadena de longitud
variable(150)

No esta permitida

Nombre de quien realice
la observacion

Tabla 3.38. Columnas de la entidad tbIProfesoresObservaciones. (Continda)
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Permitir valores

Columnas Tipo de Dato NULL Descripcion
Cadena de longitud
Observacion Texto No esta permitida | variable que describe la

observacion

Logico (Verdadero

Este campo sirve para

Habilitado No esta permitida | establecer una  baja
o falso) ol :
légica del registro
Tabla 3.38. Columnas de la entidad tbiProfesoresObservaciones.
tblProfesores Teléfonos

Tabla relacion entre el profesor y el teléfono o teléfonos que le pertenecen,
las columnas se describen en la tabla 3.39.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDProfesorTelefono

Numero entero

No esta permitida

Consecutivo

IDProfesor (CE)

Numero entero

No esta permitida

Llave foranea de la tabla
de profesores

IDTipoTelefono (CE)

Numero entero

No esta permitida

Llave foranea del
catalogo de tipo de
teléfonos

Cadena de longitud

Telefono variable(50) No esta permitida | Numero telefonico
Extension Numero entero Permitido Extenspn en caso de ser
necesaria
o Este campo sirve para
Habilitado Eogico (Vendsdsrs No esta permitida | establecer una  baja
o falso) Gy ;
logica del registro
Tabla 3.39. Columnas de la entidad tblProfesoresTeléfonos.
tblProfesorMedicina

Tabla que contiene la relacion entre el profesor y el catdlogo medicina
general, las columnas se describen en la tabla 3.40.
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Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDProfesor (CE)

Numero entero

No esta permitida

Llave foranea de la tabla
de profesores

Llave fordnea del
IDMedicina (CE) Numero entero No esta permitida | catalogo medicina
general

Tabla 3.40. Columnas de la entidad tbIProfesorMedicina.

tbIReconocimientos

Describe los reconocimientos que tiene el profesor en el ambito de
conocimientos y ensefanza, las columnas se describen en la tabla 3.41.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDReconocimiento

Numero entero

No esta permitida

Identificador Unico de los
tipos de teléfono.

Descripcion

Cadena de longitud
variable(255)

No esta permitida

Descripcion de los tinos
de materia.

Institucion que Avala

Cadena de longitud
variable(255)

Permitido

Contiene el nombre de la
institucién que otorgo el
reconocimiento.

Habilitado

Logico (Verdadero

No esta permitida

Este campo sirve para
establecer una baja

e l6gica del registro
Tabla 3.41. Columnas de la entidad tbiIReconocimientos.
tbiStatus
Catalogo general, que contiene el listado de status de los alumnos, los
campos o nombres de columnas se describen en la tabla 3.42.
2 | Permitir valores L '
Columnas Tipo de Dato Descripcion
NULL
. . - Identificador Unico  del
IDStatus Numero entero No esta permitida catalogo

Tabla 3.42. Columnas de la entidad tbiStatus.(Continua)
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Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores

Descripcién

NULL

S Cadena de longitud . - Descripcion de los tipos

Descripcion variable(255) No esta permitida de matenia
— Este campo sirve para
Habilitado Legiion (Vendadeis No esta permitida | establecer una  baja

o falso) S X
légica del registro
Tabla 3.42. Columnas de la entidad tbiStatus.
tbiTiposDeDocumentos.

Catalogo general, que lista los tipos de documento que recibe o entrega la
universidad, las columnas se describen en la tabla 3.43.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcién

IDTipoDeDocumento

Numero entero

No esta permitida

Identificador Unico de los
tipos de documentos

Descripcion

Cadena de longitud
variable(255)

No esta permitida

Descripcion de los tipos
de documentos

Légico (Verdadero

Este campo sirve para

Habilitado No esta permitida | establecer una  baja
o falso) = ;
logica del registro
Tabla 3.43. Columnas de la entidad tbiTiposDeDocumentos.
tbITiposDeExamen

Catalogo general, que lista los tipos de examen que alumno realiza en el
transcurso de su vida curricular dentro de la universidad, las columnas se
describen en la tabla 3.44.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion ‘

IDTipoDeExamen

Nuamero entero

No esta permitida

Identificador Unico de los
tipos de examenes

Tabla 3.44. Columnas de la entidad tbITiposDeExamen. (Continda)
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Columnas Tipo de Dato Permitir valores Descripcion
NULL
Descripcion Caﬂiﬁ:g‘:(’ggg)“”d No esta permitida | S°30TPclon de los tipos
2 Este campo sirve para
Habilitado Loglcg ;;esgadero No esta permitida | establecer una  baja
logica del registro
Tabla 3.44. Columnas de la entidad tbiTiposDeExamen.
tbiTiposMaterias
Catalogo general, que lista los tipos de materias, las columnas se describen
en la tabla 3.45.
Columnas Tipo de Dato Parmitir valores Descripcion
NULL
. . 3 £ 22 Identificador Gnico de los
IDTipoMateria Numero entero No esta permitida tipos de materia
Cadena de longitud Descripcion de los tipos |
Descripcion avZ?iZblz{%Sg) No esta permitida d:snfgfeﬁign & A e
, . Este campo sirve para
Habilitado LOQ'CE glesrod)adero No esta permitida | establecer una  baja |
logica del registro [
Tabla 3.45. Columnas de la entidad tbiTiposMaterias.
tbITiposProfesores

Catalogo general, que lista los tipos de profesor que se encuentran dentro
de la universidad, las columnas se describen en la tabla 3.46.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir valores
NULL

Descripcion

IDTipoProfesor

Numero entero

No esta permitida

Identificador unico de los
tipos de profeser

Tabla 3.46. Columnas de la entidad tbiTiposProfesores. (Contintia)

109



Desarrollo de un Sistema Administrador de Informacién para una Institucién Educativa

Permitir valores

Columnas Tipo de Dato NULL Descripcion

i s Cadena de longitud : g Descripcion de los tipos

Descripcion variable(150) Noesté permitida: | oo wrofesor
o Este campo sirve para
Habilitado EQgon Serdadane No esta permitida | establecer una  baja

o falso) g :
l6gica del registro
Tabla 3.46. Columnas de la entidad tbiTiposProfesores.
tbiTiposTeléfonos

Catélogo general de los tipos de medios de comunicacion via telefonica con
los que se puede localizar a un porfesor o alumno, las columnas se describen en

la tabla 3.47.
: Permitir valores A
Columnas Tipo de Dato Descripcion
NULL
IDTipoTelefono Numero entero No esta permitida I‘denttﬂcado,r Unico de; los
tipos de teléfono
Descripcion Cad\?:r?adb?el(osré?ltud No esta permitida gsfglré?g:?{:s de los tipos
i Este campo sirve para
Habilitado Logieo (Verdadero No esta permitida | establecer una  baja

o falso)

logica del registro

Tabla 3.47. Columnas de la entidad tbiTiposTeléfonos.

" Considerando el analisis y el disefio del sistema, en el capitulo siguiente se
muestra la estructura del generador de codigo. Se explicara las distintas etapas
que comprende la construccion de la herramienta que se usara para el desarrolio
del Sistema Administrador de Informacién.
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Generador de Cddigo

Generador de Caédigo

Las herramientas de programacién permiten a los desarrolladores de
software editar, interpretar, compilar, probar y depurar, todos los programas
fuentes de una aplicaciéon o un sistema, ademas de ayudar a la deteccion y
comparacion de errores, todo con la finalidad de que cada vez sea mas facil,
rapido y agradable el desarrollo de los programas. En este capitulo se presenta la
definiciéon de la funcionalidad, el modelado de datos y objetos, las estructuras de
datos y el desarrollo e implementacion de la herramienta de generacién de cédigo
que se usara para el desarrollo del Sistema Administrador de Informacion.

Existen diversos tipos de herramientas, desde editores y compiladores. En
la actualidad estan disponibles herramientas de programacion orientadas a los
objetos y herramientas y lenguajes de programacion de cuarta generacion, ambos
son de las tecnologias mas actuales en la ingenieria de software y se componen
de una gran variedad de productos, los cuales hacen que cada vez menos cédigo
sea escrito manualmente.

Ademas, el objetivo final de la Ingenieria de Software Asistida por
Computadora (CASE) es la generacién del cédigo automatico, esto es, la
representacion de sistemas a un nivel de abstraccion mas alto que el de los
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lenguajes de programacion convencionales. |dealmente, estas herramientas de
generacion de cédigo no solo traduciran la descripcién de un sistema a un
programa operativo, sino que también ayudaran a verificar la correccion de la
especificacion del sistema, de tal forma que la salida resultante satisfaga los
requisitos del usuario.

En términos generales un generador de codigo es un Software que genera
programas de aplicacion a partir de descripciones del problema, en lugar de una
programaciéon detallada, por lo cual requiere que el usuario defina de forma
completa las acciones y funciones deseadas por su aplicacion.

Los generadores de programas son entornos de programacion que generan
aplicaciones completas y no necesariamente generan el coédigo correspondiente.
Estos entornos pueden, a partir de una base de datos, generar vistas, pantallas de
consulta y actualizacion, reportes, etc.; ademas de ofrecer mdiltiples alternativas
para administrar la base de datos.

4.1. Definicion de requerimientos

Analizando los requerimientos y los objetivos buscados del Administrador
de informacion, podemos determinar que las interfaces de usuario, la operatividad
con la base de datos y los elementos propios de cada médulo de la aplicacion son
muy parecidos entre si, lo cual ocasiona que el codigo fuente entre uno u otro
modulo sea muy similar en su estructura y sintaxis.

Para el desarrollo del generador de coddigo, a través del cual se
implementara el Administrador de Informacion, debemos definir los alcances y
limitaciones de la herramienta, asi como plantear una propuesta de solucién para
su desarrollo, basandonos en la idea de la creaciéon de las partes basicas
necesarias para el funcionamiento del Sistema deseado, que pueda ser
implementado bajo cualquier modelo de solucién, es decir, que pueda trabajar en
forma standalone, cliente-servidor o tres capas.

4.1.1. Caracteristicas del generador de codigo

El generador de codigo se encargara de analizar y describir las entidades
existentes en la base de datos propuesta, para generar el cddigo de las interfaces
y el codigo de acceso a datos necesario para la administracion de la informacién
residente en la misma.

Los requerimientos con los que debe cumplir la herramienta de generacion
de cédigo son:
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El codigo generado por la herramienta debe cumplir, como minimo, con los
requerimientos definidos en el capitulo de analisis del Administrador de
informacion.

Contar con una interfaz de usuario sencilla.

Buscar la interaccion con las bases de datos relacionales normalizadas
como Access y SQL Server.

No considerar la generacién de coédigo de rutinas especificas que se
refieran a las reglas del negocio.

Generar rutinas para el manejo total de las tablas de la base de datos, es
decir, alta, baja, cambio, consulta, asi como rutinas para la administracion
de estas operaciones, de modo que cumplan siempre con la integridad de
la informacion contenida en el modelo de la base de datos.

Generar interfaces graficas que expongan la operatividad entre el usuario y
la informacién de la base de datos en su forma basica.

Generar un modelo de seguridad que permita la integracion de accesos al
sistema en un esquema de Grupos-Permisos-interfaz.

Hacer un manejo controlado de las posibles excepciones durante la
operatividad del sistema generado.

Permitir la configuracion del sistema deseado, desde su validacion hasta su
interfaz grafica.

Permitir que el sistema pueda trabajar en distintos esquemas de modelos
de solucion.

A comparacion de los generadores de programas que existen en la
actualidad, el generador de cddigo a desarrollar mas que apoyarse en la creacion
de programas en un lenguaje de tercera generacion, se apoya en la definicién de
una base de datos relacional predefinida.

Basados en los puntos anteriores planteamos la funcionalidad con la que
contara el generador de cédigo.

4.2. Funcionalidad

El diagrama funcional de la herramienta generadora de cédigo se muestra
en la figura 4.1.
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Administrador

Base de datos I c;e

Administrador Informacion
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Informacion
[
o Cadigo de Interfaz —E—

Generador de Codigo - Compilacion

Cadigo de Acceso a
Dalos

Archivo
de
Proyeclo

Figura 4.1. Diagrama General del Proceso.

En el diagrama de la figura se muestran dos bases de datos, la base de
datos del Administrador de Informacion y el archivo de proyecto, este ultimo es
una base de datos en formato de Access que almacena la configuracion de la
aplicacion deseada.

El generador de cddigo analiza las entidades de la base de datos del
Administrador de Informacion. Con base en este analisis y a la configuracion
previa, realizada en el archivo de proyecto, genera el cédigo de la Interfaz y de los
componentes de acceso a los datos por separado, para controlar de una manera
ordenada la informacion de la base de datos.

Después de compilarse el cédigo generado, se tendran los componentes
necesarios para establecer el modelo de solucién elegido por el usuario, que sera
capaz de administrar la base de datos que se uso para generar el codigo del
Administrador de Informacion.

La mayoria de las aplicaciones que fratan con datos, una vez que han

conectado con el origen, solicitan directamente la informacion que precisan o
ejecutan los comandos pertinentes, por lo cual necesitan conocer la estructura de
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la base de datos, ya que ésta, habitualmente, esta disponible cuando el equipo de
desarrollo planifica la aplicacion.

Para el caso del generador de cédigo es necesario conocer y analizar la
estructura de bases de datos no definidas dentro del generador que cumpla con
un modelo entidad relacién, utilizando para ello los servicios del Proveedor de
datos ADO.NET.

La mayoria de los origenes de datos almacenan informacion sobre la
estructura de los datos. Todos los RDBMS y las bases de datos locales utilizan
esta informacién de esquema para saber cuales son las tablas existentes, con qué
columnas cuentan, qué tipos de datos corresponden a cada una de ellas, etc.

Si conectamos con un origen de datos cuya estructura desconocemos, la
recuperacion de la informacion de esquema, también conocida como meta-
informacién, nos permitira adaptar dinamicamente el funcionamiento del programa
para que trate los datos apropiadamente.

Existen basicamente dos métodos para recuperar la informacion de
esquema de la base de datos: utilizar los servicios del controlador OLE DB (Object
Linking & Embedding Database), que es una tecnologia para la creacién y uso de
distintos controladores de acceso a distintos origenes de datos; o hacer uso de las
instrucciones que el propio origen de datos facilite para obtener esa informacién.

El generador se basa principalmente en el primer método pues esto le da la
facilidad a la herramienta de poder trabajar con otros origenes de datos sin
cambiar la estructura de recuperacion de la informacion del esquema.

El proveedor OLE DB de ADO.NET no accede directamente a un origen de
datos, sino que utiliza a modo de intermediario un controlador OLE DB existente.
Los controladores OLE DB, como los proveedores ADO.NET, se ajustan a un
estandar definido por Microsoft, contando todos ellos con métodos que permiten
recuperar informacion de esquema del origen al que han conectado.

El generador de coédigo internamente se compone de cuatro modulos
principales, que se encuentran relacionados como se muestra en la figura 4.2, y
que son:

e Modulo Nuevo / Abrir
e Modulo de Conexiéon a Datos
* Méddulo de Configuracion

+ Modulo de Generacion de Codigo
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Estos maédulos albergan la funcionalidad de la herramienta en donde la
interfaz de usuario del generador de cédigo esta compuesta principalmente por un
Moédulo de Configuracién, desde el cual se puede acceder directamente a todos
los médulos que conforman la totalidad de la funcionalidad de la aplicacién.

Inicio de Aplicacion

Madulo
Nuevo / Abrir

isrt Si Madulo
Conexion a Datos

No I
//_.__——-
Cox'lgﬂ?;iién —b-—’\ Fin de Aplicacion \

 J

Maodulo
Generacion
de Cadigo

|

Figura 4.2. Diagrama de flujo del Generador de Cddigo

116



Generador de Codigo

A excepcidén del Médulo de Generacion de Coédigo, cada uno de los
médulos que conforman la herramienta poseen internamente estructuras de
codigo que se encargan de la organizacion, configuracion y creacion de elementos
de agrupacion légica (Colecciones).

En los siguientes subtemas de este capitulo detallamos la estructura de la
interffaz de usuario y el funcionamiento légico de cada uno de los moédulos
mostrados en el diagrama 4.2.

4.2.1. Médulo Nuevo / Abrir

Este modulo se divide en dos partes; una que permite la creacion de un
nuevo archivo de proyecto para guardar la informacion de configuracion de la
aplicacion que se desea crear, y otra que se encarga de la carga de un archivo de
proyecto ya existente en el generador.

El diagrama entidad-relacion de la figura 4.3, nos muestra siete entidades
que conforman el formato que mantienen los archivos de proyecto de
configuracion del generador de cédigo.

I CamposLlaveRelacionados | BotonesDa0
|CP.CEY | NombreDeTabla T |
| NombroDaTabl
|ce e 1 CP.CE1 | r ia |
‘cp — CP  |NombeeDeCampo
| | cp | Qpcion
Campos
[ |Caumn
CP.CE1 | NombreDeTabla | valor
1 Proyecto cP | NombreDeCampo
! !N‘nsl!ar En Busuueda
| Mostrar En Consulti
:“mw"‘&p"’“crn | Ordenar Er Consulta Tablas
D‘L:ID( | | Mostrar En Modficacion +
" K’Tmm | | Es Campo Hatwltado CP | Nombr
pw 2 Mersape De Vabdacion
F'WTWS; Gt | | Possion En La Forma  BeO——4 Caption Buscar CajpDeElementos l
Uigent. l | Gonbon Conlrol Soption bowlees CP.CEY | NombreDeTabla |
. | Ex Requends Capton Corsular H—0¢ | NombreDeCam
‘ Snnllra:_ng | | valor Mimmo Mensae Registro Exitoso i |
wcha de Creacion | f Es Moculo |
M3 5 i
Fecha de Ulma Mooficacion | ;JI:DEMT:,I,':‘: sl DeLignsier |
| |Ruta de Proyecto | =2 e | Campo 1 |
Servicor 1Eatiave
| Es Llave Foranea
| Lomgitued !
| | Tipo De Dato ]
Relaciones
CP.CE1 | NombreDeTabla
cP NombreDeCampo

hombre De Tabla Relacionada |

hombre De Campo Relaciorado

Figura 4.3. Modelo de datos del archivo de proyecto.
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La estructura de estas entidades se encarga de almacenar el esquema del
modelo de datos de una fuente de informacion, asi como, la configuracién que el
generador de cadigo requiere del mismo. Las caracteristicas principales de cada
una de estas entidades son:

Proyecto

Esta entidad almacena la informacion referente al archivo de proyecto y a la
fuente de datos y sus columnas se describen en la tabla 4.1.

Permitir valores

Columnas Tipo de Dato NULL Descripcion
Descripcion Texto Permitido Descripcion del proyecto
Ruta de ubicacion fisica
Cadena de de la fuente de datos que
Fuente De Datos longitud Permitido se utilizara para la
variable (255) conexion con la fuente de
informacion.
Cadena de
NombreDeProyecto longitud Permitido gggg; :]onmeéctqoue B
variable (255) el
Modelo de datos en el
Modelo Numero entero Permitido que se generara el
proyecto
e de dabs e & wiars
Proveedor longitud Permitido q ix
variable (255) para la conexion con la |
fuente de informacion.
Cadnado l6 puberioaridn 0. I
Usuario longitud Permitido

variable (255)

conexion con la base de
datos

Tabla 4.1.

Columnas de entidad Proyecto. (Contintua)
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Permitir valores

Columnas Tipo de Dato NULL Descripcion
Cadana deé Clave de acceso para la
_ ; = autentificacion de Ila
Contrasefia varli:r;? em;gf)s) Permitido sanexlén: cen: 4 bage: da
datos
Fecha de Creacion Fecha Permitido Fecha A S fue creado
el archivo de proyecto
Fecha en que fue
- . . - efectuada la ultima
Fecha de Ultima Modificacion Fecha Permitido modificaclin del -archivo
de proyecto
Cadena de Ruta de ubicacion fisica
Ruta de Proyecto longitud Permitido en la que se encuentra ef
variable (255) archivo de proyecto
Cadenade Nombre del Servid_o_r de
Servider g Pormilids | 52 2 onesetn cont s
variable (255) fuente de informacion.
Tabla 4.1. Columnas de entidad Proyecto.
Tablas

Esta entidad se encarga de almacenar la informacién del esquema de las
tablas de la fuente de datos, para la configuracion de elernentos contenedores de

objetos graficos, sus columnas se describen en la tabla 4.2.

Permitir valores

Columnas Tipo de Dato NULL Descripcion
Cadena de Texto de captura que
Caption Modificar longitud Permitido aparecera como mensage en

variable (255)

el encabezado dei contenedor
de objetos graficos Modificar
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Permitir valores

Columnas Tipo de Dato NULL Descripcion

Gadena.dé Texto Fje captura que

Caption Consultar longitud Permitido alparecera come mensageden
variable (255) e! encabezado del contenedor

o= objetos graficos Consultar

Texto del mensaje que
aparecera como mensage de

didlogo al modificarse o

Mensaje Registro Exitoso Texto Permitido agregarse correctamente un
registro mediante el

contenedor de objetos

graficos Modificar
Cadena de Nombre de la tabla que sirve
NombreDeTabla longitud No esta permitida | de identificador Unico de la

variable (255)

entidad

Cadena de il e ol
Caption Buscar v arligglg;t?gssj Pimitido el encabezado del contenedor

de objetos graficos Buscar
Este campo es para identificar
Légico a la entidad del modelo de
Es Modulo (Verdadero o Permitido datos como un Modulo o
falso) catalogo de la aplicacion que

se va ha generar
Tabla 4.2. Columnas de entidad Tablas.
Relaciones

Esta entidad almacena el esquema de relaciones entre entidades de la
fuente de informacion del sistema que se desea generar, sus columnas se

describen en la tabla 4.3.
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Permitir

Columnas Tipo de Dato valores NULL Descripcion
Cadena de Mo maté Nombre de la tabla que
NombreDeTabla longitud ariviica sirve de identificador
variable (255) P tnico de la entidad
Nombre del campo
Cadena de No'ssth existente en la entidad
NombreDeCampo longitud rmitida tabla que sirve de
variable (255) B identificador unico de la
entidad
Cadena de Nombre de la tabla con
Nombre De Tabla Relacionada longitud Permitido la que se relaciona la
variable (255) entidad
Nombre del campo de
Cadena de relacion mediante el
Nombre De Campo Relacionado longitud Permitido cual se consigue la

variable (255)

relacion de las
entidades

CamposllaveRelacionados

Tabla 4.3. Columnas de entidad Relaciones.

Esta entidad sirve para relacionar una entidad con una campo llave de otra
entidad dentro del modelo de datos, sus columnas se describen en la tabla 4.4.

Permitir

Columnas Tipo de Dato valores NULL Descripcion
Cadena de No esta Nombre de la tabla que
NombreDeTabla longitud permitida sirve de identificador

variable (255)

Unico de la entidad

Tabla 4.4. Columnas de entidad CamposLlaveRelacionados. (Continda)
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Columnas Tipo de Dato valores NULL Descripcién
Nombre del campo
Cadena de No esta existente en la entidad
NombreDeCampo longitud ermilda tabla que sirve de
variable (255) P identificador Unico de la
entidad

Cadena de Mo estd Nombre del campo llave
Campo Llave Relacionado longitud permitida que relaciona a la

variable (255)

entidad

Tabla 4.4. Columnas de entidad CamposllaveRelacionados.

Campos

Esta entidad almacena la informacién del esquema de los campos de las
tablas de la fuente de datos para la configuracion de los objetos graficos de la
interfaz de usuario, sus columnas se describen en la tabla 4.5.

Columnas

Tipo de Dato

Permitir
valores NULL

Descripcion

Cadena de

Nombre de la tabla que

NombreDeTabla longitud h;?n:?j‘a sirve de identificador
variable (255) P tnico de la entidad
Campo logico que |
Laégico permite la ordenacion
Ordenar En Consulta (Verdadero o Permitido sobre el contenedor de
falso) objetos graficos
Consultar
Nombre del campo
Cadena de No ests existente en la entidad
NombreDeCampo longitud permitida tabla que sirve de

variable (255)

identificador unico de la
entidad

Tabla 4.5. Columnas de entidad Campos. (Continda)
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; Permitir ;
Column i
as Tipo de Dato valores NULL Descripcion
Campo logico que permite
i determinar la creacién de un
Mostrar En Busqueda Ligieo (Verdadero Permitido objeto grafico sobre el
o falso) :
contenedor de  objetos
graficos Buscar
Campo logico que permite
- determinar la creacion de un
Mostrar En Consulta Ligico (Veradera Permitido objeto grafico sobre el
o falso) .
contenedor de  objetos
graficos Consultar
Campo logico que permite
. determinar la creacion de un
Mostrar En Modificacion Lagies {Vardagcro Permitido objeto grafico sobre el
o falso) :
contenedor de  objetos
graficos Modificar
s Campo logico que identifica
Es Campo Habilitado Légico (Verdadero Permitido a un campo como campo de
o falso) i
borrado logico
Texto del mensaje que
aparecera como mensage
Mensaje De Validacion Texto Permitido da: didiogo, Al ‘Yatar de
ingresar un valor incorrecto
en algin campo de la
entidad
i Valor numerico del limite
Valor Minimo Numero entero Permitido inferior que puede aceptar el
campo
Caption Control longitud variable Permitido Baliae: Byl .
(255) que representa el campo en

la aplicacion
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: Permitir i
Colu
olumnas Tipo de Dato iiloras: NUEL Descripcion
o Campo légico que indica
Es Requerido L°g'°§ g;;d)adero Permitido que el campo no acepta
valores nulos
Valor numerico del limite
Valor Maximo Numero entero Permitido superior que puede aceptar
el campo
Campo légico que indica si
Légico (Verdadero = el campo va a guardar la
ES Fotogeafia o falso) Eemihdn informacion de un objeto
grafico
Légico (Verdadero Campo logico que indica si
Es Llave g Permitido el campo es parte de la llave
o falso) 4
de la entidad
Campo logico que indica si
o el campo es parte de la llave
Es Llave Foranea Légico gvli. gj}adero Permitido de la entidad y representa
et una liga con otra entidad del
modelo de datos
Valor numerico gue
: ; i establece el numero de
Longitud Numero entero Permitido Cardeleres  MEKMD.  GUS
puede contener el campo
Tabla 4.5. Columnas de entidad Campos.
BotonesDeOpcion

Esta entidad almacena la informacion de los posibles valores definidos que
puede almacenar y representar en la interfaz de usuario un campo, sus columnas
se describen en la tabla 4.6.
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Permitir valores

Columnas Tipo de Dato NULL Descripcion
Nombre del tipo de dato que
Cadena de representa el campo segun el
Tipo De Dato longitud variable Permitido esquema de valores de tipos
(50) permitidos por .NET
Cadena de :
: > . = Nombre de la tabla que sirve de
NombreDeTabla Iongm(.ugs\gnable No esta permitida idenitificador tinico de |a enfidad
Cadena de Nombre del campo existente en
NombreDeCampo longitud variable No esta permitida | la entidad tabla que sirve de
(255) identificador tnico de la entidad
Valor que numera la cantidad
Opcion Numero entero No esta permitida | de opciones con que cuenta el
campo
Cadena de Texto de captura que describe
Caption longitud variable Permitido el valor del dato que representa
(255) el campo
Valor de cualquier tipo que
Cadena de representa el valor que se
Valor longitud variable Permitido guardara en la fuente de datos,
(255) respecto a la opcion

seleccionada por el usuario

Tabla 4.6. Columnas de entidad BotonesDeOpcion.
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CajaDeElementos

Esta entidad almacena la informacién de las cadenas de consulta para la
recuperacion de los posibles valores que puede almacenar y representar en la
interfaz de usuario un campo, sus columnas se describen en la tabla 4.7.

= iti lore £ o
Columnas Tipo de Dato Permgg:ﬁ ® Descripcion
Cadena de i
: : : s Nombre de ia tabla que sirve de
NombreDeTabla Iongﬂl(:;igga)r:able No esta permitida idénifficador dfilco.de la entidad
Salinds Nombre del campo existente en la
: g ; 2 entidad tabla que sirve de
NombreDeCampo iongltt{.l;is\.;raable No esta permitida iBentifisador Grico. de Ja Betidad
Cadena de consulta en formato
s SQL para el lienado automatico
SQL De Lienado Texto Permitida de los objetos STComboBox
Nombre del campo ID que
Cadena de
: > o2 representa el valor de
Campo ID Iongltugs\éanable Permitido identificacion dentro de los
(255) objetos STComboBox

Tabla 4.7. Columnas de entidad BotonesDeOpcion.

Las entidades definidas anteriormente describen un archivo de proyecto
que es manipulado mediante las interfaces presentadas por el Médulo Nuevo /
Abrir del generador de codigo.

El Médulo Nuevo / Abrir presenta al usuario, al elegir la creacién de un
nuevo proyecto, la interfaz mostrada en la figura 4.4, en donde el usuario debe
seleccionar entre tres modelos disponibles, el modelo de solucion en el que desea
implementar la aplicacion, que son: Standalone, Cliente-Servidor y Tres capas. El
modelo de solucion especificado determina la forma en que el generador de
codigo creara y organizara los archivos de codigo fuente, asi como las opciones
especificas de compilacién que contendra el proyecto para su correcto
funcionamiento.
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x|
| AL =3} oL
Aplicacion Aphcacién  Aplicacion de
Standalone Clente ... Tres Capas
Aceplar Cancelar

Figura 4.4. Nuevo Proyecto.

La Interfaz que se presenta al seleccionar abrir un proyecto existente
(Figura 4.5.), permite la busqueda de un archivo de proyecto con extension .pry.
Esta seleccion se realiza para continuar con la configuracion del mismo o para la
creacion de la aplicacién basada en la informacion contenida en el mismo.

[ *iGotr mtor i Uit 7= LSS AN b i

Yodel wa]

4

A
e |

|
B e e

Figura 4.5. Abrir un proyecto existente.

4.2.2. Médulo de Conexion a Datos

El modulo de conexion a datos se encarga de la creacion y comprobacion
de las cadenas de conexion requeridas por el controlador OLEDB, para la
recuperacion de los esquemas de base de datos de la fuente de informacion
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desde la que se quiere crear la aplicacién. Los proveedores de datos con los que
puede funcionar la aplicacién son SQL Server y Access.

La cadena de conexién a datos que crea el médulo se basa en la estructura
del objeto CadenaDeConexion mostrado en la figura 4.6.

El objeto CadenaDeConexion presenta seis propiedades y un método; las
propiedades almacenan la informacién de los parametros de conexién necesarios
por el controlador OLEDB para acceder a la fuente de datos, mientras que el
método Cadena se encarga del acomodo y armado de estas propiedades para la
creacion de los parametros de la conexion.

CadenaDeConexion

— Servidor | Cadena ]
— Usuario |

— Tipo ]

- Proveecor

- FuerteDeDatos I

— Corlasena I

Figura 4.6. Objeto CadenaDeConexion.

Entre estas propiedades tenemos: el nombre del servidor en donde se
encuentra la base de datos, el usuario y la contrasefia para su autentificacion en la
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fuente de informacion, asi como el nombre del controlador especifico que se
encargara de proveer los datos.

La interfaz que presenta este modulo para la asignacion de valores a las
propiedades del objeto CadenaDeConexion es la mostrada en la figura 4.7.

En esta interfaz se define el tipo de proveedor de datos, el servidor y la
base de datos con la que se hara la conexion, asi como el usuario y contrasena
requeridos para la autentificacién, en caso de que la fuente de informacion lo
requiera.

8 conexién a Datos i X|

Proveedor

’SQL Server ;I

Servidor
Ilvazq.tez

Fuente de Datos

IEscueia _I

M Autentificacion

Usuario Contrasena
|sa lexxnlxmﬂmnui1
Cone Ic\tal | Cancelar |
o

Figura 4.7. Médulo de conexion a datos.

4.2.3. Médulo de Configuracion

Este moédulo Inicialmente recupera la informacion de la fuente de datos
proporcionada por el archivo de proyecto que el usuario eligid, o por la conexion a
datos que creé y validé el médulo de conexién a datos.

Posteriormente analiza los datos y se encarga del llenado de los modelos
de clase, definiendo algunos valores para las propiedades de los objetos que por
la naturaleza de la entidad o los valores permitidos por el tipo de datos que esta
posee son requeridos.

Las estructuras de los modelos de clase, definidos para la generacién de

codigo, se encargan de la descripcion del esquema de datos de la aplicacion que
se desea generar.
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Es necesario el llenado de las estructuras de los modelos de clase para
contener las entidades, relaciones y campos de los esquemas de modelos de
datos de la fuente de informacién y de la configuracion de la aplicacién deseada.
Las estructuras de estos modelos se basan en colecciones de objetos
jerarquizados, como se muestra en la figura 4.8.

Proyecto

Tablas

Tabla

Campos

Campo

Sa.onesDeOocion CajaDeElemertos Reiaciones

BaoorDeOpoion Relacion

Figura 4.8. Jerarquia de clases.
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Dentro de esta estructura el objeto principal en el que se basa todo el
modelo, es el objeto Proyecto, que agrupa colecciones de objetos Tablas,
Campos, BotonesDeOpcion y Relaciones, asi como elementos de clase como son
Tabla, Campo, BotonDeOpcion, CajaDeElementos y Relacion.

Estos objetos definen propiedades y métodos que podemos describir mas a
detalle de la siguiente manera.

Proyecto

El objeto proyecto que se muestra en la figura 4.9, contiene las propiedades
de configuracion y creacién del cédigo fuente, asi como los métodos para guardar
y recuperar las estructuras de datos disefiadas en los archivos de proyecto.

Entre las propiedades de este objeto encontramos tres grupos de
elementos de informacion distintos que son:

¢ Informacién del proyecto. FechaDeUltimaModificacion, FechaDeCreacion,
Nombre, Descripcion, Autor y RutaDeProyecto.

» Informaciéon de conexién a datos. Proveedor, FuenteDeDatos, Usuario,
Contrasefia y Servidor.

¢ Informacién del Modelo de Solucion. La propiedad Modelo establece el
modelo de solucién en el que se desarrollara la aplicacion.

Tablas

El objeto Proyecto a su vez agrupa una coleccién de objetos llamada
Tablas, esta coleccion almacena objetos Tabla (figura 4.10), que contienen todas
las propiedades de configuracién de las entidades contenidas en el esquema de
base de datos.

Las propiedades de este objeto almacenan la definicion de la configuracion
que presentaran las interfaces de la aplicaciéon deseada y definiran la construccion
y forma del cédigo para las distintas entidades del modelo de datos.

Entre las propiedades de este objeto existe la propiedad EsModulo, que
define el comportamiento de la entidad en la aplicacion final, un valor Verdadero
en esta propiedad creara el codigo de un modulo a partir de esta entidad, mientras
que un valor Falso creara el cédigo para la administracion de un catalogo.

El objeto provee un método llamado CargarTablas para la lectura de todas
las colecciones de objetos entidades de la misma.
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Proyecto

I

Nombre l CargarProyecto —I

Autor | GuardarProyecto

Descripcion |

Modelo

FProveedor I

FuenteDeDatos ]

Usuaro ]

RutaDeProyecio l

FechaDeCreacion

S

Contrasena |

FechalUliimaModificacion ]

A L b L DT o e S L L

Servidar ]

Figura 4.9. Estructura de objeto Proyecto.
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Tabla

L

—1 CaptionFomaBuscar I CargarTablas

_[ CaptionFormaModificar |

—[ CaptionFormaConsular |

— MensajeReg siroExitoso

_.I NombreDeTabla I

—{ EsModulo |

S Camaas

Figura 4.10. Estructura de objeto Tablas.

A su vez, el objeto Tabla agrupa en una de sus propiedades una coleccion
de objetos Campos que al igual que la coleccién Tablas almacena la informacion
correspondiente al esquema de datos de los campos en forma individual, en un
objeto Campo como se muestra en la figura 4.11.

Este objeto provee un método llamado CargaCampos, el cual se encarga
de la lectura de todos los campos contenidos en una coleccion de objetos
entidades del esquema de base de datos proporcionado.
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Campo
]
—{ NombreDeCampo ] Relaciores CargaCamgpos
—| TipoDeDato l - BotonesDeCOpcian
_{ EsRequerido ]
] CajaDeElementos
_l Longitud |
-_{ EslLlave ]
_{

EsLlaveForanea }

_l CaptionControl |

—{_ EsFotografia |

_{ MaslrarEnConsulta ]

_.{ Mostra-EnMocificacion |

1—1 MostrarErBusquecda ]

_’ Valorhaximo ]

.._IL OreenarEnCorsulia ]

—{ EsCampoHatiliiado 1

_.i PosimonEnLaForma 7

- MensaeDeValidacor J

Figura 4.11. Estructura de objeto Campo.
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El método CargaCampos define el valor de algunas propiedades que por la
naturaleza de los campos de las entidades son requeridos como son: TipoDeDato,
EsRequerido, Longitud, Esllave, EsllaveForanea, ValorMaximo.

Este objeto contiene dos colecciones Relaciones y BotonesDeOpcion y un
objeto CajaDeElementos.

La coleccion Relaciones contiene objetos Relacion (figura 4.12) y se
encarga de almacenar las propiedades de configuracion, para la creacién de
restricciones, y el enlazamiento dinamico de informacion entre las entidades del
esquema de base de datos.

l Relacicn )—|
]

_.f NormureDeTablaRelaciorada |

—{ NombreDeCampoRelacionado I

—[ CamposliaveRelacionados —!

Figura 4.12. Estructura de objeto Relacion.

El objeto Relacion posee tres propiedades que almacenan la informacion de
la relacion existente entre grupos de campos de entidad que son:
NombreDeTablaRelacionada, que es el nombre de la tabla que contiene los
campos con los que se relaciona el campo de la entidad,
NombreDeCampoRelacionado, que es el nombre del campo de la entidad y
CamposLlaveRelacionados, que es un arreglo de nombres de campos que sirven
de liga para el campo de entidad en otra tabla.

La coleccion BotonesDeOpcion contiene objetos BofonDeOpcion (figura
4.13), que guardan la estructura que deberan poseer los elementos graficos de la
interfaz de usuario para poder almacenar un numero de elementos definidos de
valores posibles que puede tomar un campo.
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BotonDeOpcion

NombreDeBotorDeOpcion

CapuonDeBaoionDeOpcion

L ValorDeBotonDeOpcion

Figura 4.13. Estructura de objeto BotonDeOpcion.

El - objeto CajaDeElementos (figura 4.14), se encarga de crear una
estructura para el almacenamiento y desplegado dinamico de elementos de un
numero indefinido de valores posibles que puede tomar un campo.

CajaDeElementos

SQLDellenado _}

CampolD

Figura 4.14. Estructura de objeto CajaDeElementos.
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La propiedad SQLDellenado especifica una cadena, con estructura en
lenguaje SQL, para la lectura de datos desde otras entidades que sirvan de
referencia para el desplegado de informacién en la interfaz de usuario.

Para la configuracién de cada uno de los modelos de objetos definidos
anteriormente, se hace uso de un médulo de configuracion, el cual se compone de
una interfaz grafica, que permite la configuraciéon de cada uno de los elementos
del esquema de datos de la fuente de informacién.

La interfaz del médulo de configuracion se divide en 4 zonas principales,
que conforman la funcionalidad de la herramienta, como se muestra en la figura

4.15.

Zona de menus
y Botones de
Funciones

Zona de
despliegue
de estructura
de

esquema

de entidades
y campos

=

IDCasera

Falie

Falze

Tiue

mn
MenzapDe\ shdacion
Mostraf nusqueda True
Mastraf nConulta Tiue
Mostrak nMochhcacion True
NombveDeCampo IDCarrera
DrdenarE nConsulta False
Poscionk rl af oma 0
ValotMaemo L]

slotMnma o
Caption.” ontml

ComboBoe | UpterButtons|

SOLDellenado

.. Campall |

i S =lo] X

,\ Zona de

configuracién
de proyecto

Zona de

X

Figura 4.15. Mdédulo de Configuracion.

Zona de menus

configuracion

~ de campos de
seleccion de
valores

En la zona de menus y botones de opcion se presentan las funciones
disponibles a las que se tiene acceso, dependiendo de la informacion con que se

cuente en un determinado momento.
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Zona de despliegue de estructura de esquemas

En la zona de despliegue de estructura de esquemas de entidades y
campos se muestra en forma de arbol el esquema de la base de datos que se
selecciond, en el modulo de nuevo/abrir proyecto para la seleccion y configuracion
de los elementos de la fuente de informacion.

Zona de configuracién de proyecto

En la zona de configuracion de proyecto se presenta un panel que muestra
las posibles opciones que se pueden hacer sobre el elemento correspondiente del
modelo de arbol mostrado en la zona de despliegue. Esta zona puede cambiar de
forma dinamica; dependiendo del tipo de elemento seleccionado, estos elementos
pueden ser:

s Proyecto. En este caso el panel presentado muestra las propiedades de
configuracion del proyecto que se esta configurando, como se muestra en

la figura 4.16.
B Varios
‘ Autor Luis Antonio Yazquez Ramos
| Contrasefia ‘sa
| Descripcion Administrador de Informacion de Escuela
|  FechaDeCreacion 1370672003 04:34 p.m.
| FechaDeUltimaModificacion 1370672003 04:34 p.m.
i FuenteDeD atos Initial Catalog=Escuela;
i Modelo TiesCapas
| Nombre Proyectol
| Proveedor Provider=SQLOLEDB.1; ['\\\
i RutaDeProyecto C:\Proyectol.pry
. Servidor DBS

| Usuario Integrated Security=55PI Persist Securnity Info=False;

Figura 4.16. Panel de configuracion de proyecto.

e Tabla. Como se muestra en la figura 4.17, en este caso el panel de
configuracion muestra las propiedades de la entidad tabla, mediante la cual
se crean los modulos que permitiran la funcionalidad de la aplicacion.



Generador de Cédigo

|E Varios
CaptionFormaBuscar Busqueda de Alumnos
CaptionFormaConsultar Consulta de Alumnos
CaptionFormatodificar  Modificacion de Alumnos

EsModulo True
MensajeRegistroExitoso  El alumno fue registrado exitosamente.
MNombreDeT abla tblAlumnos

N

Figura 4.17. Panel de configuracién de tablas.

¢ Campo. Para el caso de la configuraciéon de los elementos campo de las
tablas, el panel de configuracion es el mostrado en la figura 4.18.

B Varios !
CaptionControl Edad |
EsCampoHabilitado False '
EsFotografia False
EsRequerido True
Longitud 0
MensajeDeValidacion La edad debe ser de tipo namerico. _
MostraEnBusqueda False |
MostraEnConsulta False t
MostraEnModificacion  True |
NombreDeCampo Edad i
OrdenarEnConsulta False [\\? |

| PosicionEnLaForma 0 |
W alorM aximo 100 .
ValorMinimo 0 ;

Figura 4.18. Panel de configuracion de campos.

Zona de configuracién de campos de seleccion

La zona de configuracion de campos de seleccion de valores se encarga de
la configuracién de los objetos de seleccion de grupos de valores posibles,
permitiendo el llenado y la identificacion de los elementos contenidos en cada
objeto.
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La seleccion de valores puede presentarse en dos formas, que dependen
de la cantidad de valores posibles, y son:

e Forma de seleccion Estatica. En este caso el nimero de valores esta
definido y es un numero reducido de posibles opciones, como por ejemplo
el Sexo, el estado civil, etc. (figura 4.19).

ComboBox OptionButtons ]

Caption: [Femenind

GLY modCampos+BotonDelpeion

B Hf,{

Valor, |F

<« I > l

Figura 4.19. Forma de seleccion estatica.

¢ Forma de seleccion Dinamica. En este caso el nimero de valores no esta
definido y puede crecer de forma dinamica, por lo cual se hace uso de una
cadena de consulta SQL para el llenado de las posibles opciones (figura

4.20).

ComboBox ' UptionButkonsl [%

SQLDeLlenado: Select Nombre & [Apelido Patemno] & [Apelido Materno] From thidlumnos

CampolD: {IDAkumno

Figura 4.20. Forma de seleccion dinamica.

4.2.4. Médulo de Generacion de Codigo

Con la configuracion previa del analisis de los esquemas de base de datos
de la fuente de informacion y de la configuracién de la aplicacion deseada,
basandose en los modelos de clase definidos por el médulo de configuracion, este
modulo se encarga de la creacion del cédigo fuente.
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Para la creacion del codigo fuente mencionado es necesario contar con un
codigo base que sirva de plantilla para la implementacion de las distintas
interfaces de usuario, los objetos de validacién y los componentes de acceso a la
base de datos de cada una de las entidades contenidas en la fuente de
informacién.

4.3. Generacion del codigo base

El codigo base para la creacion de la aplicacion debe de ser lo mas optimo
posible, permitiendo el cambio dinamico de variables y la creacién de algoritmos
de consulta y modificacion de forma automatica.

Es necesario definir como punto central la creacién del cddigo en dos partes
basicas, que aplique para cualquier modelo de solucion: la interfaz de usuario y los
componentes de acceso a datos de la aplicacion, como se muestra en la Figura
421,

Componentes
de
Acceso a datos

=
G

Figura 4.21. Elementos del modelo de solucion.

Interfaz de Usuario

Base de datos
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4.3.1. Interfaz de Usuario

La interfaz de usuario es un panel de control fisico con entidades incluidas,
como son: botones, menus, desplegados de informacion, entre otros.

Las interfaces graficas presentan al usuario un espacio donde puede
visualizar su informacién, la cual es modificada a través de una accion directa.
Esta manipulacién debe ser cuidadosamente elaborada, ya que las interfaces de
manipulacion directa pueden ser tan complejas como para ser programadas y por
tanto exigir mayores requerimientos del sistema en cuestion.

Comunmente los usuarios juzgan un sistema por su interfaz, por lo que,
para el disefio de interfaces de usuario, se deben tomar en cuenta las

necesidades, experiencia y capacidades de los usuarios. El disefio de una interfaz
de usuario pobre es la razon por la cual muchos sistemas nunca son usados.

Los usuarios deben involucrarse en el proceso de disefio y el disefio de las
interfaces de usuario deben refinarse hacia rapidos prototipos.

Algunas de las caracteristicas buscadas principalmente en una interfaz de
usuario son:

e La interfaz debe basarse en los términos del usuario y conceptos
informaticos simples.

e El sistema debera mostrar un nivel apropiado de consistencia.
¢ Los elementos de la interfaz deben mantener un formato similar.
« El disefio de interfaces debe ser enfocada al usuario.

« El despliegue grafico puede utilizarse para representar tendencias y
valores aproximados.

+ El despliegue digital debe presentarse sélo cuando es requerida Ia
precision.

e Si una funcién de la interfaz opera en una forma conocida, el usuario
debe ser capaz de predecir la operacion de una funcién similar.

* El sistema debe proveer alguna ayuda cada vez que el usuario cometa
un error y dar la posibilidad a esté de corregir el error antes de
ejecutarlo.
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Para la creacion del codigo base de las interfaces se utilizan algunos

objetos gréaficos propios del entorno de desarrollo .NET y se crean otros basados

en la herencia de la programacion orientada a objetos que posee el lenguaje de

programacion, estos objetos segun su funcionalidad dentro de la interfaz pueden
ser clasificados como se muestra en la figura 4.22.

Interfaz de Usuario

Cantenecor de
Otelos Graficos

Objewos de validacior

- Ty y caplura de Objerns de seisncn
Objedgs;l?:r%gceg-m caracteres de uno entre diversos
d FRstare NUMETICOS, valores posibles

alfahelicos a ambos

Objelos de
agrupacion y Objetos ce captura Objetos de validacion
arganizacon de de datos idgicos y capira de fechas

informacidn

Figura 4.22. Modelo jerarquico de la interfaz.

Inicialmente toda Interfaz de Usuario proporciona un contenedor de objetos
graficos, que es llamado de diferentes maneras dependiendo de la plataforma de
Sistema Operativo de que se trate.

Para el caso de Windows, el contenedor de objetos graficos principal se
compone de formas gréaficas, mejor conocidas como ventanas, que se encargan
de contener elementos graficos mas especializados del entorno, como son:
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¢ Objetos de ejecucion de funciones

¢ Objetos de validacion y captura de caracteres

» Objetos de seleccion de uno entre diversos valores posibles
« Objetos de agrupacion y organizacion de informacion

+ Objetos de captura de datos logicos

+ Objetos de validacion y captura de fechas

Contenedor de objetos graficos

Los contenedores de objetos graficos son por si mismos objetos que
poseen propiedades y métodos que se encargan de la agrupacion de ofros
elementos. Los contenedores de objetos graficos como los que se muestran en la
figura 4.23 son, en Ultima instancia, hojas en blanco que el programador rellena
con controles (objetos), para componer una interfaz de usuario; y con cédigo, para
procesar los datos. Para este fin se utiliza un conjunto de objetos completo, escrito
con la plataforma .NET Framework, agregando con ello una mayor funcionalidad a
estos con el codigo escrito por el generador de cédigo.

i D . e e ~ g@;jﬂ

Figura 4.23. Contenedores de objetos graficos.
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Objetos de ejecucion de funciones

Los objetos de ejecucion de funciones se encargan de ejecutar acciones
asociadas a los mismos, definidas por el sistema en el momento en que el usuario
decide su ejecucion (Figura 4.24).

#| %] &

o

Figura 4.24. Objetos de ejecucion de funciones.

Objetos de validacion y captura de caracteres

Los objetos de captura de caracteres son controles de entrada que permiten
al usuario escribir texto. Estos objetos se implementan tomando como base los
objetos TextBox y RichTextBox de la plataforma .NET, agregandoles funcionalidad
de validacion del tipo, longitud, rango y obligatoriedad del texto contenido en ellos
(Figura 4.25).

Texto Texto|| 121313 123123

captura de caracteres ~
son controles

de entrada

gue permiten

al usuario

escribir &

Figura 4.25. Objetos de captura de caracteres.
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Objetos de seleccion de uno entre diversos valores posibles

Estos objetos permiten presentar diversas opciones entre las que se debe
seleccionar solamente una de ellas, estos objetos se pueden presentar de dos
formas, dependiendo del nimero de opciones disponibles con que se cuente:

« OptionButton. Estos objetos se presentan normalmente en grupos de
botones de opcion, entre los que el usuario puede seleccionar uno.
Estos objetos se agrupan de forma logica, por lo que cuando un
usuario selecciona un objeto de opcion, los demas objetos de la misma
clase y del mismo grupo dejan de estar disponibles automaticamente,
como se muestra en la figura 4.26. Estos objetos son usados para
valores de opciones fijas con un numero limitado de valores posibles.

Sexo

* Masculino

T Femenino

Figura 4.26. Objetos OptionButton de seleccién de uno entre varios.

« STComboBox. Estos objetos se basan en la implementacién de objetos
ComboBox, como se muestra en la figura 4.27, que muestran un
campo de edicion combinado que despliega una lista de elementos
permitiendo al usuario seleccionar una opcién de todas las posibles.

;Administradores v
Administradores 70
Usuarios

Figura 4.27. Objetos STCombobox de seleccion de uno entre varios.

Objetos de agrupacion y organizacion de informacion

Para la agrupacion y la organizacion del despliegue de los resultados
obtenidos sobre una funcién definida se genera el codigo de dos clases que
heredan propiedades de elementos nativos de la plataforma .NET, que son:

« STContenedor. Este objeto es implementado a través de la herencia de
otros objetos, con base en la combinacién de objetos Button y

146



Generador de Cédigo

Container. Se encarga de ocultar o mostrar las agrupaciones de otros
objetos (figura 4.28).

Figura 4.28. Objeto STContenedor.

o STGrid. Este objeto es implementado a través de la herencia de otros
objetos, para el despliegue de resultados de forma dinamica que se
encarga de mostrar los campos de un origen de datos como columnas
en una tabla, en donde cada fila del control representa un registro del

origen de datos permitiendo la seleccion y ordenacion de los datos
(figura 4.29).

£ O Administradores vazquez Luis Antonio Vazguez Ramos |
O3] R < i vl

£ O Administradores mhemandez Miguel Hemandez
£ 0O Usuarios Evazquez Eduardo Vazquez Castaneda |
£ O Usuarios ecalzada Enrigue Calzads .

Figura 4.29. Objeto STGrid.

Objetos de captura de datos légicos

Estos objetos permiten al usuario seleccionar un estado logico true o false,
pueden ser agrupados para presentar varias opciones entre las que el usuario
pueda seleccionar una, ninguna o varias.
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En la plataforma .NET existen dos objetos en especifico para la captura de
datos logicos: los objetos CheckBox, gue presentan una marca de verificacion
cuando se activan; y los objetos CheckedListBox, que son combinaciones de
varios objetos CheckBox que aporta funciones practicas de enlace de datos. Sin
embargo, los controles CheckBox individuales permiten un mayor control sobre el
disefio (figura 4.30).

& Kigie
Italica

v Sombreada
Subrayada

™ ltélica

[~ Sombreada

Figura 4.30. Objetos de captura de datos logicos.

Objetos de validacion y captura de fechas

Los objetos de validacion y captura de fechas se basan en la
implementacion heredada de los objetos DateTimePicker y se utilizan para permitir
al usuario seleccionar una fecha y una hora, y para mostrar esa fecha y esa hora
en el formato especificado. Se pueden limitar las fechas y las horas que se pueden
seleccionar, se puede crear un estilo de formato propio y la construccién de una
cadena de formato personalizado (Figura 4.31).

! Sabado .28 de  Junio  de 20 v |

Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab

1 2 3 4 5 & 7
8 9 10 11 12 13 14| Tgngogss o
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27

29 30

T O Hoy: 28/06/2003

Figura 4.31. Objetos de captura de fechas.
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4.3.2. Componentes de acceso a datos

Los componentes de acceso a datos se agrupan o dividen en objetos
independientes dependiendo del modelo de solucion elegido por el usuario, estan
formados por métodos basicos de consulta, alta, baja y modificacién, que se
encargan de la manipulacion de los datos contenidos en la fuente de informacién
del sistema.

Estos componentes crean cadenas en lenguaje SQL de consulta y
modificacion, estableciendo cuatro métodos basicos para la manipulacién
dinamica de la informacion contenida en la base de datos, que son:

e Consulta
» Alta
* Baja
e Cambio
La descripcion del objetivo, el diagrama de flujo y la estructura del pseudo

codigo de cada uno de los componentes de estos métodos, asi como los
parametros de entrada y salida que reciben y regresan, es la siguiente:

Método de Consulta

E! objetivo de este método es realizar la consulta con base en la creacion
de una instruccion en lenguaje SQL, que se encargue de obtener un conjunto de
datos de la base de datos y permitir realizar la selecciéon de una o varias filas o
columnas de una o varias entidades.

De acuerdo a los parametros de entrada, devuelve el resultado de dicha
consulta en un objeto DataTable que representa un conjunto de datos.

El pseudo cédigo y los diagramas de flujo de este método se presentan en
las figuras 4.32 y 4.33 respectivamente, los parametros de entrada y de salida
requeridos por el método Consulta son:

e Parametros de Entrada
o conn. Cadena de Conexion.

o tabla. Nombre de tabla en donde se realizara la consulta.
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o ligas. Lista de objetos Ligas (tabla, campo, valor, comparacién), el
cual especifica el nombre de la tabla, el campo, un valor, y el criterio
de comparacion entre el campo y el valor.

o oparams. Lista de objetos Parametro (campo, valor, comparacion),
el cual especifica el nombre del campo, un valor y la condiciéon de
comparacién respectivamente.

o oparams_valores. Lista de objetos Parametro (tabla, campo, valor).

o olist_param. Lista de objetos Paramefrolista (campo, lista de
posibles valores) , el cual especifica el nombre del campo vy lista los
el rango de valores respectivamente.

o v_criterio. Valor Booleano que especifica el tipo de unién entre las
condiciones que deben reunir los registros a modificar.

s Parametros de Salida

o result. Devuelve un objeto DataTable con el resultado de la
consulta.
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|| INICIO DE FUNCION

cad_sql="SELECT ",

FOR EACH ( tabla -> campo IN oCampos)
cad_sql ="  tabla.campo,";
FIN FOR EACH

Elimina_dos_Ultimos_Cars ( cad_sql );
cad_sql .= " FROM tabla"

IF existe lista de objetos ligas entonces
FOR EACH ( tabla > liga.lista_params IN ligas)
Itablasliga += 1;
FOR EACH ( oparams IN liga.lista_params)
Iparamsliga +=1;
FIN FOR EACH
FIN FOR EACH
FIN IF

IF existe lista de objetos oparams entonces
FOR EACH (param -> valor IN oparams)
IF valores diferente de Nulo entonces iparams +=1
FIN FOR EACH
FIN IF

IF existe lista_params entonces ilista_params = contar(lista_params);
IF Itablasliga > 0 Y Iparamsliga > 0 entonces
FOR EACH ( tabla -> lista_params IN ligas)
cad_sqgl/.=" INNER JOIN " . tabla.™ ON *;
iparams = cuenta(lista_params);
FOR EACH (params -> ( tabla, campo, simb_comp, valor) IN lista_params)
cad_sql .= tabla.campo ." " . simb_comp . " " . valor ;
IF jparams > 1 entonces
IF (v_criterio)
cad_sql .=" AND";
ELSE
cad_sqg/.="0OR";
FIN IF
FIN IF
FIN FOR EACH
FIN FOR EACH
FIN IF

FIN IF

Figura 4.32. Pseudo codigo Método Consulta. (Continta)
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IF iparams es mayor a 0 0 ilista_params es mayor a 0 entonces
cad_sql =" WHERE "
FIN IF

IF iparams es mayor a 0 entonces
FOR EACH (param->(tabla, campo, simb_comp, valor) In oparams)
IF existe param->valor entonces
cad_sql .= tabla.campo. “ " . simb_comp ." " . valor

FIN IF
IF iparams es mayor a 1 entonces
IF v_crterio es verdadero entonces cad_sq/ .=" AND ";
ELSE
cad sq/l.="0OR",
iparams =1,
FIN IF
FIN IF
FIN FOR EACH
FIN IF

IF ilista_params es mayor a cero entonces
FOR EACH (olist_param -> (campo, lista_de valores) IN oParams_listas)
cad_sql .= campo." IN(".
FOR EACH (elemento IN lista_de valores)
sIDs .= elemento . ",";
FIN FOR EACH
sIDs = elimina_ultimo_caracter(s/Ds);
cad_sql .=slDs . ")"
IF ilista_params es mayor a 1 entonces
IF v_criterio existe entonces sql_cad .=" AND *;
ELSE cad_sq/ .="OR™";
FIN IF
ilista_params =1;
FIN FOR EACH
FIN IF

CONEXION_BD( conn );
result = EJECUTA_SQL( cad_sql);
Close( conn );

Regresa( result );

FIN DE FUNCION

Figura 4.32. Pseudo codigo Método Consulta.



cad_sql ="SELECT *;

y

4

FOR EACH ( tabla ->

> T~~___ campo INoCampos) _—"

A

L

cad_sql .= "tabla.campo,";
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Y

EliminadosUltimosCars ( cad_sql );
cad_sql .="FROM" . tabla;

lista_ligas existe?

contar (liga, lista_paramsliga);

.

lista_params existe?

contar (lista_params);

'

liga >0 Y listaliga>0

Lo O

No

Figura 4.33. Método Consulta. (Continta)
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FOR EACH ( tabla -
listaliga_par IN ligas)

cad_sgl .="INNERJOIN" . tabla." ON";
iparams = cuenta(lista_params);

\

FOR EACH (params
IN lista_params)

y
cad_sql .= tabla.campo . " ".
simb_comp .""_

. valor ;
No !
[ iparams > 1

Si

No
v_criterio = TRUE

cad_sql .= tabla.campo . " AND ",

v

cad_sql .= tabla.campo ." OR";

Figura 4.33. Método Consulta. (Continua)
154



Generador de Cédigo

iparams >0 o ilistapars > 0

iparams >0

FOR EACH (param)
In oparams)

cad_sql .= tabla.campo. " ".
simb_comp . " "

. valor ;

l

No
Si
No
v_criterio = TRUE
cad_sql .=tabla.campo ." AND ";
[
»| cad_sql .= tabla.campo ." OR ";
iparams - = 1 <

Figura 4.33. Método Consulta. (Continta)
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=\

FOR EACH olist_param
IN oParams_lista

v

cad_sql .=campo . "IN (" .;

Y

FOR EACH

IN lista_de valores)

(elemento

Y

cad_sql .=slDs . ")";

Y

No
v_criterio

ilistaparams > 1

=TRUE

cad_sqgl .= tabla.campo . " AND ";

[

cad_sql .= tabla.campo ." OR ",

v

*' ilistaparams - = 1

J.._

v

O

Figura 4.33. Método Consulta.
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sorden !=

cad_sqgl .=" ORDER BY ".

sorden,

;

CONEXION_BD( conn );
result = EJECUTA_SQL(
cad_sql);

Close( conn );

Regresa( result );

Fin
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Método de Alta

El objetivo de este método es dar de alta un registro en una tabla
determinada, el pseudo cédigo de este método se presentan en la figura 4.34 y
sus diagramas de flujo en la figura 4.35, los parametros de entrada y de salida
requeridos por el método Alta son:

e Parametros de Entrada
o conn. Cadena de Conexion.
o tabla. cadena con el nombre de la tabla.
o oparams_campos. Lista de objetos Parametro (tabla, campo, valor).
o oparams_valores. Lista de objetos Parametro (tabla, campo, valor).
* Parametros de Salida

o result. Devuelve el nimero de registros afectados.

INICIO FUNCION

Il Se consulta la tabla en busca del identificador maximo +1;
id_nuevo =maximo( "id". tabla) + 1;

Il Generando la cadena de insercién para un Nuevo registro en leng. Sql.
cad_sql .= "INSERT INTO tabla (id_llave";

FOR EACH param IN oparams_campos
cad_sql .=" param.campo, ";
FIN FOR

cad_sql = elimina_dos_ultimos_cars(cad_sq/ );
cad_sqgl.= ") VALUES (*;

FOR EACH param IN oparams_valores
cad_sql .=" param->valor, ";
FIN FOR

cad_sql = elimina_dos_ultimos_cars(cad_sql );
cad_sql .=")";

CONEXION_BD( conn );
cursor=EJECUTA_SQL( cad_sql);

result = cuenta registros(cursor);

Close( conn });

Regresa( result );

FIN DE FUNCION

Figura 4.34. Pseudo codigo Método Alta.
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id_nuevo = max (id_tabla);
cad_sql .="INSERT INTO" _.
tabla . (id_llave";

'

FOR EACH
param IN
oparams_campos

v

cad_sqgl .=" param->campo";

v

cad_sql = elimina_doscars(cad_sql)
cad_sql .=") VALUES (",

\
FOR EACH

param IN
oparams_valores /

cad_sql .= "".param->valor . "";

v

cad_sql = elimina_doscars(cad_sql)
cad_sql .=")";

CONEXION_BD( conn);

cursor = EJECUTA_SQL(cad_sql)
result = contar_reg(cursor);

CLOSE (result);

regresa(result);

FIN

4.35. Método Alta.
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Meétodo Baja

Este método realiza la baja de registros en la base de datos, ya sea de
manera légica (modificando el valor del campo habilitado dentro de las tablas de la
base de datos con las que se relaciona el registro) o fisicamente (eliminado el

registro).

El pseudo cddigo de este método se presenta en la figura 4.36 y sus
diagramas de flujo en la figura 4.37, los parametros de entrada y de salida
requeridos por el método Baja son:

e Parametros de Entrada

(o}

o}

conn. Cadena de Conexion.
Tabla. Nombre de tabla en donde se realizara la baja del registro.

v_criterio. Operador de union (AND | OR), valor booleano que
especifica el tipo de unidn entre las condiciones que deben reunir
los registros.

oparams. Lista de objetos Parametro (campo, valor, comparacion) el
cual especifica el nombre del campo, un valor y la condicién de
comparacién respectivamente.

lista_oparams. Lista de objetos ParametroLista (campo, lista de
posibles valores), el cual especifica el nombre del campo y lista el
rango de valores respectivamente.

bllaves. Valor booleano que indica si se trata de un campo tipo llave
principal dentro de la tabla donde se desea eliminar el registro.

e Parametros de Salida

o}

n_reg_afectados. Numero de registros afectados



Desarrollo de un Sistema Administrador de Informacién para una Instituciéon Educativa

INICIO DE FUNCION

CONEXION_DB( conn );

tablas_relacion = BUSCA_RELACION_SQUEMA_BD( tabla );
n_tablas = N_REGISTROS( tablas_relacion );

CLOSE_BD( conn );

IF bilaves existe entonces

cad_sql = "DELETE FROM " . se/->tabla ." WHERE * . sel>campo . IN (" . sIDs . )";
CONEXION_DB( conn );

cursor = EJECUTA_SQL( cad_sqgl );

CLOSE_BD( conn );

Reg_afec = N_registros( cursor);

ELSE

AGREGAR(ocampos, sel );
oconsulta = CON_BD ( conn, tabla, ocampos, , carametros, oparametrosLista);

FOR EACH renglon In oconsulta.renglon
AGREGAR(olDs, renglon(0) );
FIN FOR;

IF cantidad de olDS es mayor a 0 entonces
FOR EACH olD IN olDs
IF n_tablas es mayor a cero entonces
FOR EACH renglon IN tablas_relacion.renglon(0)
oParams.limpiar()
oParams.agregar(sel.tabla, sel.campoid);
IF num_reg_oconsulta es mayor a cero entonces
FOR EACH renglon2 In oConsulta.renglon

DesHabilitarlDs[ ] = renglon2;
FIN FOR

ELSE

Eliminar{ ] =olD:
FIN IF

FIN FOR

Figura 4.36. Pseudo cédigo Método Baja. (Continia)
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FIN IF
FIN IF
FIN IF
FIN IF
Regresa (n_reg_afectados);

FIN FUNCION

IF contar (DesHabilitar) es mayor a cero entonces

IF contar ( EliminariDs ) es mayor a cero entonces

Generador de Cédigo

FOR EACH element IN DesHabilitar
SIDs .= element . “,";
FIN FOR

SIDs = elemina_el_ultimo_cars(SIDs);
cad_sql = "UPDATE “ . tabla . " SET Habilitado =0 WHERE " . _
sel->campo . “IN (. SIDs .")";

»

FOR EACH element In EliminariDs
sIDs .= element . "";
FIN FOR

SIDs = elemina_el_ultimo_cars(SIDs);
cad_sql="DELETE FROM " . tabla . "WHERE " . _
sel->.campo.” IN(".sIDs.")";

Figura 4.36. Pseudo codigo Método Baja.
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CONEXION_DB( conn };

tablas_relacion = _
BUSCA_RELACION_SQUEMA_BD( tabla );
n_tablas = N_REGISTROS( tablas_relacion );
CLOSE_BD( conn );

No Sl bllaves

existe

cad_sql = "DELETE FROM " . sel->tabla ."_ |

WHERE " . sel->campo . IN (". slDs . ")";
CONEXION_DB( conn );
cursor = EJECUTA_SQL( cad_sql );

CLOSE_BD( conn );
Reg_afec = N_registros( cursor );

AGREGAR(ocampos, sel );
oconsulta = CONSULTA_BD ( conn,
tabla,_ ocampos, , oarametros,
oparametrosLista);

"
FOR EACH renglon

i In oconsulta e

Y
AGREGAR(0oiDs, renglon(0) );

.

Sl n_tablas >0

Si

©

4.37. Método baja. (Continua)

-
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FOR EACH renglon IN
tablas_relacion.renglon

\

oParams.limpiar()
oParams.agregar(sel.tabla, sel.campoid):
oConsulta = CONSULTA_BD ( conn, tabla, _
ocampos, , oarametros, oparametrosLista);

num_reg_oconsulta > 0

eliminar{ ] = rolD;

FOR EACH renglon2
In oConsulta.renglon

Y
DesHabilitarlDs[ ] =
renglon2;

v

contar (DesHabilitar) > 0

SiDS =r||| .

4.37. Método Baja. (Continua)
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FOR EACH element

T~~~ IN DesHabilitar
v

41 SIDs .= element . "";

v

SIDs = elemina_el_ultimo_cars(SIDs);
cad_sqgl = “UPDATE “. tabla. " SET _
Habilitado = 0 WHERE " . _
sel->campo . “IN (" . SIDs . ")";
CONEXION_DB( conn );

cursor = EJECUTA_SQL( cad_sql );
CLOSE_BD( conn );

Reg_afec = N_registros( cursor );

O——©

contar (Eliminar) >0

P

| siDs = I

FOR EACH element
In EllmnnarIDs
SIDs .= eiement

SIDs = eiemina,el_ultlmo_cars(SIDs};
cad_sql = "DELETE FROM " . tabla . _
"WHERE " . sel->.campo . " IN (". sIDs. ")";
CONEXION_DB( conn );

cursor = EJECUTA_SQL( cad_sql );
CLOSE_BD( conn );

Reg_afec = N_registros( cursor };

FIN

4.37. Método Baja
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Método Modificacion

El objetivo de este método es el de generar una instruccién en lenguaje
SQL, de acuerdo con los parametros de entrada, para modificar los valores de los
registros, con base en las restricciones especificadas en los mismos parametros
de entrada y ejecutar la instruccion SQL devolviendo el numero de registros
afectados.

El pseudo cédigo del método se presenta en la figura 4.38 y sus diagramas
de flujo en la figura 4.39, los parametros de entrada y de salida requeridos por el
método Modificacion son:

Parametros de Entrada
e conn. Cadena de Conexion.
« tabla. Nombre de tabla en donde se modificara(n) el (los) registro(s).

e v_params_valores. Lista de objetos Parametro (campo, valor), el nombre
de campo y el valor.

s v_criterio. Valor Booleano que especifica el tipo de unién entre las
condiciones que deben reunir los registros a modificar.

e Oparamas_condicion. Lista de objetos Parametro (campo, valor), el cual
especifica el nombre del campo y el valor que corresponden a las
condiciones de blusqueda.

Parametros de Salida

* reg_afec. NUmero de registros afectados.
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INICIO DE FUNCION

Cad_sql/="UPDATE ". tabla." SET ",
IF oparams_condicion existe entonces Iparams = contar (oparams_condicion);

IF v_params_valores existe entonces
Iparams_valores = contar(v_params_valores);

FOR EACH oParams In v_Params_Valores
Cad_sql .= oparams->campo . “ =", oparams->valor. ", ";
FIN FOR EACH
FIN IF
Cad_sql = eliminadoscars(cad_sql);
IF iParamsCondicion es mayor a cero 0 entonces

Cad_sql .="WHERE";

FOR EACH oParam In oParams_Condicion
Cad_sql .= oParam->Campo. =" . oparam->valor

IF iParamCondicion > 1 entonces

IF v_criterio es verdadero entonces Cad_sql/ .= " AND “;

Else
cad_sql =" 0OR";
iparamcondicion -= 1

FIN IF

FIN IF

FIN FOR

FIN IF

CONEXION_DB( conn );
cursor = EJECUTA_SQL( cad_sql);
CLOSE_BD( conn );

Reg_afec = N_registros( cursor );
Return (reg_afec);

FIN FUNCION

Figura 4.38 Pseudo Codigo Método Modificacion.
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Cad_sql ="UPDATE " . tabla . " SET ";

oparam_condicion ?

iparams = contar(
oparam_condicion);

v_params_valrs
existe?

iparams_valor = contar(
v_param_valor):

EQR lA(‘:H

oParams In
v_Params_Valore

Cad_sqgl .= oparams-=>campo . " =

oparams->valor . ", ";

v

Cad_sql = eliminadoscars(cad_sql);

v
D
Figura 4.39 Método Modificacion. (Continta)
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iparam_condicion > 0

Cad_sql .=" WHERE ";

FOR EACH oParam In
oParams_Condicion

Cad_sql == oParam->Campo. =" .
oparam->valor;

y

CONEXION_DB( conn );

cursor = EJECUTA_SQL( cad_sql );
CLOSE_BD( conn );

Reg_afec = N_registros( cursor );
Return (reg_afec);

l

FIN

Figura 4.39 Metodo Moadificacion.
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Una vez definidas las caracteristicas y funcionalidad del generador de
codigo que utilizaremos para construir el Sistema Administrador de Informacion,
en el capitulo siguiente mostramos la forma en la que la herramienta debe ser
configurada para su funcionamiento, asi como también la configuracion de algunas
entidades de acuerdo a las especificaciones determinadas por el usuario y a los
requerimientos de hardware y software del sistema.
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Desarrolio e Implementacion.

El desarrolio e implementaciéon del sistema se realizard de acuerdo al
disefio de los mddulos identificados en la base de datos y a la definicion de las
interfaces recomendadas por el usuario. De esta forma, el desarrollo e
implementacion consistira en construir el cédigo fuente de los modelos légicos que
integran cada médulo del sistema, con el objetivo de elaborar un sistemna funcional
para el usuario de acuerdo a las especificaciones evaluadas.

Las etapas de desarrollo e implementacién contemplan principalmente las
siguientes tareas:

1. Construccién del sistema de informacion utilizando el Generador de Codigo.

2. La implementacion de las interfaces del usuario.
El objetivo del sistema es la administracién de la informacion de Ia
Institucion Educativa; esta informacion sera manipulada a través de las interfaces,

las cuales cuentan con herramientas para la realizacion de operaciones como la
creacién, eliminacion, consulta y actualizacién de datos.

170



Desarrollo e Implementacién

El diagrama que se muestra en la figura 5.1. muestra la interaccion del
usuario a través de las interfaces.

Base de Datos

Usuarios

Interfaces

Figura 5.1. Interaccion del Usuario.

El propésito de las interfaces de usuario es ofrecer un medio de
comunicacién entre los usuarios y la informacioén almacenada (base de datos), por
lo que es muy importante que el sistema sea eficiente, que cuente con interfaces
sencillas de utilizar, con un entorno de interaccién amigable.

Para la construccion del sistema se implementara la herramienta de

generacion de codigo, la cual elaborara el codigo fuente, a partir de la creacion de
la base de datos disefiada en el capitulo 3.

5.1. Construccion del Sistema de Informacién

El generador de cédigo es la herramienta que en nuestro caso generara el
codigo fuente del sistema administrador de informacion, el cual puede ser
implementado una vez que se lleven a cabo las siguientes tareas:

e Creacién de la base de datos.

e Configuracion del sistema con base a los requerimientos.
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La base de datos disefiada previamente es creada, asignandole un espacio
fisico donde se almacenaran los datos.

Con el propésito de crear el Sistema Administrador de Informacién se debe
llevar a cabo el procedimiento que se detalla en el siguiente diagrama (figura 5.2),
utilizando para ello el generador de cédigo.

( Inicio )

Y

Seleccion del modelo
de solucion

i

Parametros para la
conexion a datos

L

Configuracion de la
entidad Proyecto

/ Desde |a Codigo /
——-v—-\ entidad 1 hasta Generado

la entidad n (SAl) g

Configuracion de las | Fin )
entidades | ~

|
l
e
/ Desde el campo \\

— 1 hasta el -

. campom /

Y

1
Configuracion de |
campos de la entidad n

Figura 5.2. Generacion del sistema administrador de Informacion.
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Como se muestra en la figura 5.2, es necesaria la seleccion de un modelo
de soluciéon de acuerdo a la infraestructura de software y hardware donde se
implementara el sistema y con base en los requerimientos establecidos por el
usuario.

Una vez seleccionado el modelo de solucién bajo el cual trabajara el
sistema, es necesario establecer el origen de datos, asi como los parametros de
conexion en los que se basara el generador de cédigo para la construccion del
sistema administrador de informacion.

El paso siguiente es la configuracién de los elementos que integran la
estructura del sistema administrador de informacién que son proyecto, entidades y
campos de entidades.

La configuracién del elemento proyecto tiene como fin establecer las
propiedades generales con que contara el sistema administrador de informacion,
que son el modelo de solucién, las partes que integran la cadena de conexién a
datos y la informacién sobre el proyecto y el desarrollo del mismo.

La configuracion de las entidades es de forma iterativa, estableciendo los
valores de las propiedades generales con que cada entidad contara, estas
propiedades definen la estructura de los modulos y catélogos que integran el
sistema administrador de informacion, asi como el disefio de la interfaz que
visualizara el usuario.

Es necesaria la configuracién de las propiedades de los elementos campo
de cada una de estas entidades, definiendo la forma de validacion, el manejo de la
estructura relacional, el acceso a los datos, el objeto grafico y el comportamiento
del mismo para la interaccién con el usuario.

Al finalizar la configuracion del sistema administrador de informacion se
genera el codigo definido por los elementos que lo conforman.

El codigo generado permite realizar ajustes, ya sea por requerimientos del
usuario o reglas de neg icio establecidos por la Institucion Educativa antes de la
compilacion final del sistema.

5.1.1. Configuracion del Sistema

Para generar el sistema, es necesario configurar las propiedades de cada
uno de los campos de todas las entidades pertenecientes a la estructura de la
base de datos dentro del generador de codigo, sin embargo, mostrar la
configuracién de cada una de ellas es innecesario debido a la redundancia y
excesiva informacion que esto implica, por ello, decidimos mostrar solo algunos
ejemplos que dejan claro la manera en que el generador de cédigo permite la
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configuracion personalizada de cada entidad de acuerdo a los requerimientos
especificados.

Seleccion del modelo de solucién

Al ejecutar el generador de codigo establecemos la creacion de un nuevo
proyecto para lo cual se debe seleccionar el modelo de solucién en que estara
integrado el Sistema Administrador de Informacion.

Como modelo de solucion para el sistema administrador de informacion se
implementara el modelo Cliente—Servidor, ya que asi se especificé en los
requerimientos que presentd la Institucién Educativa; este modelo proporcionara
las caracteristicas necesarias para desarrollar un sistema en el que los usuarios
(clientes) puedan acceder desde una PC, y solicitar procesos, los cuales seran
ejecutados por el servidor.

Parametros para la conexion a datos

La base de datos estara alojada en SQL Server, ya que satisface las
necesidades que requiere el sistema, por lo que para la conexién con SQL Server
se establecen los parametros de conectividad con el DBMS, que son: el nombre
de la base de datos, el servidor donde se encuentra almacenada esta base y los
parametros de autentificacion para el acceso a la informacion de la misma, si
estos son requeridos.

Configuracion de la entidad proyecto

En la figura 5.3. se muestra el médulo general del Proyecto, el cual es la
base principal para la configuracién del sistema. En el panel de configuracion
dinamico se especifican las propiedades de la entidad seleccionada, en este caso
nos referimos a la entidad raiz proyecto. Algunas de las propiedades de esta
entidad se configuran automaticamente al establecer la seleccion del modelo de
solucion y la conexion con la fuente de informacion.

Los valores asociados a las propiedades de la entidad Proyecto son:
» Autor. Esta propiedad es informativa y define el nombre del autor.

» Contrasena. El valor de esta propiedad representa la clave de acceso para
la autentificacion de la conexion con la base de datos.
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8 Generador de Codigo
Provecto Generador Avuda
Q|G| | | & Bt=
5
i + tblAumnos Autor Administrador
|+ tblAumnosCameras Contrasefia @dmin##2003
|+ tblAumnosDocumentosEn Descripcion Sistema Administrador de Inf|
| = tblAumnosDocumentosRe FechaDeCreacion  08/07/2003 12:55 p.m.
| + tblAumnosEmails == FechaDelUlumaMedi D8/07/2003 12:55 p.m.
+ tbi&umnosExamenes FuenteDeDatos Initial Catalog=Escuela;
+ tblAumnosheadicina Moaelo Cliente Servidor
% tblAlumnosPadres Nombre Proyecto 1
+ tblAlumnosPagos Proveedor Provider=SQLOLEDB.1;
% thl&lumnosPagosDetalle RutaDeProyecto C:SAl
+ tblAlumnos Status Servigor ESCUELA
+ tblAlumnos Telefonos Usuario Integrated Security=55PI:Pe
+ tblCameras
+ tbiConceptos
L ihlEsnarialidadcn s
| < > S

Figura 5.3. Configuracion de la entidad proyecto.

Descripcion. Esta propiedad es informativa y especifica la descripcion
general del proyecto.

FechaDeCreacion. El valor de esta propiedad representa la fecha en la cual
fue creado el archivo de proyecto.

FechaDeUltimaModificacion. El valor de esta propiedad representa la fecha
de ultima modificacion del archivo de proyecto.

FuenteDeDatos. El valor de esta propiedad representa el nombre de la
base de datos que se utilizara para generar el sistema.

Modelo. El valor de esta propiedad define el valor del modelo de solucion
que se implementara en el sistema.

Nombre. El valor de esta propiedad define el nombre del proyecto.

Proveedor.El valor de esta propiedad define el nombre del proveedor de
datos que se utilizara para la conexion con la base de datos.

Ruta de Proyecto. El valor de esta propiedad representa la ruta fisica en la
cual se encuentra el archivo de proyecto.
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« Servidor. El valor de esta propiedad determina el nombre del servidor de
base de datos.

e Usuario. El valor de esta propiedad representa el nombre de usuario para la
autentificacién de la conexion con la base de datos.

En el lado izquierdo de la figura se muestra la estructura de arbol, jerarquica
descendente, en donde se observan las entidades pertenecientes al Proyecto,
estas entidades, de acuerdo a las especificaciones definidas, deberan ser
configuradas sobre sus campos con las propiedades que le corresponden, en
caso de ser necesario, ya que algunas propiedades definen su valor por defecto
de acuerdo al tipo de dato. El mecanismo de configuracién de cada entidad es
similar.

Las entidades a configurar para nuestro sistema son: alumnos, padres o
tutores, planes de estudio, profesores, pagos, usuarios y los catalogos.

Para esto se debe ir seleccionado una a una las entidades que intervienen
en el sistema, al elegirse se mostrara del lado derecho de la ventana el panel con
la forma que contiene los campos a configurar. Para entender a detalle este
proceso presentamos la configuracion de la entidad alumno y algunos de sus
campos:

Configuracion de la entidad Alumno

La entidad “alumno” es muy importante dentro de la estructura del sistema
administrador de informacién, ya que contiene la informacion relacionada a los
datos de los alumnos, es por ello que a manera de ejemplo mostraremos la
configuracion de las propiedades de la entidad que definen al médulo de alumno.

Alumnos

La figura 5.4. muestra el panel de configuracion que nos permite especificar
si se desea una pantalla de consulta, modificacién y busqueda. Adicionalmente, el
campo EsModulo permite clasificar la funcionalidad de la entidad como moédulo o
como catalogo del sistema; la propiedad MensajeRegistroExitoso incluye el
mensaje que enviara el sistema cuando se efectie una accion valida sobre la
forma de modificacion de datos; por ultimo NombreDeTabla indica el nombre fisico
que tiene la tabla dentro de la fuente de datos que contiene la informacion de los
alumnos.
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=]
CaptionFormaBuscar Busqueda de Alumnos
CaptionFormaClonsultar Consulta de Alumnos
CaptionFormzModgificar Nuevo / Modificacion Alumnos
EsModulo True
MensajeRegistroExitoso Funcion efectuada exitosamente
tbiAlumnos

Figura 5.4. Configuracién de la entidad alumnos.

Una vez terminada la configuraciéon de las propiedades de la entidad

alumnos, se deben configurar los campos de la misma, los cuales incorporan
nuevos elementos asociados a todas sus propiedades, que pueden ser utilizados y
personalizados de forma flexible pero con valores especificos, estos elementos
son los siguientes:

CaptionControl. Especifica la etiqueta que se presentara en la ventana
como descripcion.

EsCampoHabilitado. Indica si se trata del campo que especifica, por su
valor booleano, el borrado légico de datos.

EsFotografia. Este campo permite indicar si el valor de la propiedad es una
ruta que apunta a un archivo de imagen, limitando asi el dominio de valores
que puede contener la propiedad.

EsRequerido. Indica si este campo sera obligatorio para la captura.
Longitud. Indica el nimero de caracteres permitidos para este campo.

MensajeDeValidacion. Especifica el mensaje que se desplegara al usuario
en caso de un error en el tipo de dato capturado.

MostraEnBusqueda. Si esta en True, permite que este campo se visualice
en la interfaz de busqueda.

MostraEnConsulta. Si esta en True, permite que este campo se visualice en
la interfaz de consulta.

MostraEnModificacion. Si esta en True, permite que este campo se
visualice en la interfaz de modificacion.

NombreDeCampo. Especifica el nombre del campo en la tabla de la base
de datos.
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e OrdenarEnConsulta. Si estd en True, permite ordenar la informacién por
los valores de este campo en la interfaz de consulta.

» PosicionEnLaForma. Especifica el orden en que se visualizara el control
asociado a este campo en la forma.

e ValorMaximo. Indica el valor maximo que tendra este campo (soélo se utiliza
si el valor es de tipo numérico).

¢ ValorMinimo. Indica el valor minimo que tendra este campo (sélo se utiliza
si el valor es de tipo numérico).

« Combo Box. Especifica una sentencia SQL, en donde esa sentencia al ser
ejecutada formara una lista con los valores posibles.

e OptionButtons. Especifica con base en duplas (etiqueta, valor) las opciones
del campo.

Como parte del proceso de configuracion “alumnos”, se deben configurar las
propiedades que le corresponden, en este apartado se explican algunas de las
propiedades con relacién al modo de configuracién para ejemplificar el proceso:

Configuracién del campo IDalumno

Como este campo es un identificador propio de la entidad, no es
modificable y no es necesaria la consulta y busqueda del mismo, por lo que a los
valores de las propiedades MostraEnBusqueda, MostraEnConsulta vy
MostraEnModificacion se asignan el valor False, las demas propiedades
permaneceran con los valores por defecto. El resultado de la configuracién de este
campo se muestra en la siguiente figura:

=]
CapuorControl Identificador de Alumno
EsCampoHabilitase False
EsFoiografia False
EsRecuenzs True
Lorgituz 10
MersajeCevalizazior
MostraErEusgueda True
MastraBErlonsulta True
MostraErMoaificazior False
NombreDelampo IDAlumno
OrzerarErlorsultz [§ False
FosiciorErLaFormra 0
YalorMaxime 0
0

Figura 5.5. Configuracion del campo [Dalumno.
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Configuracién del campo Niamero de cuenta

La configuracion del campo Numero de cuenta se muestra en la figura 5.6,
en la cual se especifica que el campo sera mostrado en las interfaces de consulta,

busqueda y modificacion.

=]
CaptionControl

EsCampeHabilitage

EsFotografia
EsReauendo
Longitud

MensajeDeValioacion

MostraErBusaueda
MostrzEnConsulta

MostraErModificacion

NombreDeCampe

OrzerarEnConsulta
PosiciorEnLaForma

ValortMaxime
ValorMnimo

Nimero de cuenta
False

False

True

15

True
True

Nimero de cuenta
False

0

0

q

Figura 5.6. Configuracion del campo Numero de cuenta.

Configuracion del campo sexo

La configuracion del campo sexo, el cual esta definido por un nimero
limitado de valores, se muestra en la interfaz de alta / modificacion a través de
controles de tipo option buttons, como se muestra en la figura 5.7.

B

CaptionControl Sexo
EsCzmpoHszbilitaze False
EsFotografia False
EsReauengo True
Longituz 1
MenszjeDe'/slidacion
MostraEnEusguedz True
MostraEnCensulta False
MostraEnModificazion True
MombreDelzmps Sexo LI
MostraEnConsulta
ComboBox Omon&_ﬂonsl
e ¥
Caption: |Muer |GCVBNET modCampos-BotonDeOpaion
ET ampos+BotonDeOpcio
Valor: [ T

<L

Figura 5.7. Configuracién del campo sexo.
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Configuracion del campo IDEstadoCivil

En la figura 5.8. se muestra la configuracion del campo IDEstadoCivil, para
establecer el rango de valores se hace uso de la propiedad ComboBox, que como
se puede observar en la figura contiene una consulta SQL, la cual permitira
visualizar un listado de los tipos de estado civil que estén dados de alta en el
catalogo para las interfaces de alta / modificacion.

CaptionControl Estado Givil del Alumno :!

EsCampoHabilitade False

EsFotografia False

EsReguerido True

Longitud 10

MenszjeDeValidacion

MostraEnBusgueda True

MostraEnConsultz True

MostraEnModificacion True

NombreDeCampo IDEstadoCivil _:J
CaptionControl

ComboBax 1 OptionButtons |

ASELECT Descripcion
kbl lenne; FROM tblEstadosCiviles:

CampolD: [IDEstadoCivil] J

Figura 5.8. Configuracién del campo IDEstadoCivil.

Las entidades restantes se configuraron de forma similar a las mostradas
anteriormente. Una vez que se termine la configuracion de todas las entidades, se
utiliza la herramienta para generar el Sistema Administrador de Informacién, como
se muestra en la figura 5.9.

Al presionar sobre la opcion “Generar Cédigo” del menu del “Generador de
Cadigo” se genera el codigo fuente, el cual contiene las bases del sistema, de las
cuales podemos mencionar:

¢ Creacién de clases. Creacion de objetos y clases comunes a la aplicacion,
tales como objetos de usuario, ventanas, etc.

+ Creacion de ventanas. Contenedor de objetos de interfaz y controles.

s« Creacion de controles. Dispositivos que realizan las funciones que el
usuario desee utilizar.
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+ Codificacion. Por medio de programacion indica el comportamiento de
objetos y controles.

Generador de Codigo
Proyecto Generador Ayuda
e

3 &l Analizar Datos [
B roved) Generar Codigo
tbiAumnos Autor

tblAumnosCameras Contrasens

tblAlumnos Documentos Emtregados . Descripcion

tblAlumnosDocumentosRecibidos FechaDeCreacion 07/07/2003 08:41 p.m.
thlAlumnosEmails FechaDeUlumaMozificaci 07/07/2003 08:41 p.m.
thiAlumnosExamenes FuenteDeDatos Initial Catalog=Escuela;
tbiAlumnosiedicina Mozelo Cliente Servidor
tblAlumnosPadres Nombre Proyecio 1

iblAlumnosPagos Provesaor Provider=SQLOLEDB.1:
tblAlumnosPagosDetalle RutaDeProyecto

tblAlumnos Status Servigor

thlAumnos Telefonos Usuario Integrated Security=SSP|;Pe
tbiCameras

tbiConceptos

tblEspacialidades

iblEstadosCiviles

thlGCFomas Autor

+ bIGCGupos

+ {bIGCGruposPermisasFormas

+ bIGCGruposUsuanos

+ tbIGCPemisos

tbIGC Usuanos

{blGrados Academicos

tolMatenas

tbiMatenas Senacion

tblMedicinaGeneral

tblMativosinasistencias

tblPadres 4

o SO L G GRE S SO I O S T

*

+

+ + + +

L i . K SR R O

Figura 5.9. Generacion de Cédigo.

Una vez generado el cddigo, se pueden agregar nuevos moédulos al
proyecto que cumplan con reglas de negocio especificas, ya que estos médulos
no pueden ser creados por el Generador de Cddigo.

Después de realizar los pasos que se han descrito anteriormente, se concluye con
la generacion del sistema. En adelante se describira el funcionamiento de las
interfaces que integran al sistema.
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5.2, Descripcion grafica del sistema

El sistema esta formado por una serie de interfaces que proporcionan la
funcionalidad y cubren los requerimientos y especificaciones antes descritas,
estas interfaces son utilizadas para interactuar con el usuario, realizando por
medio de eventos, operaciones de caracter administrativo. La figura 5.10. muestra
la estructura de interfaces al arrancar el sistema, y el menu de la interfaz principal;

Imzio gel SAl

| Prolesores | Gradcs Academicos

Interfaz o
azcesc al SAl
intertaz Pnncipal
cal SAl
Menu de la Interfaz Principal 1
v v ¥ ¥
Sustema Madulcs Catalogos Ayuza
+ o] Carers ] e |
- Ps | Conceplos de Page Ccnternde
Cambear Usuaric | Padres ol £l
=] ST
_b:’pla-‘es il

== Mediona General

=l Molvos ce inasistencia

Status

- Tipss ce Examan

[~ Tipos ge Documentas

'

Tipas ce Prelescres

| Tipos oo Telelonos

Figura 5.10. Inicio del Sistema.
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En la figura anterior se observa que el sistema cuenta con una interfaz
inicial, la interfaz de acceso a las funciones principales y la estructura del menu de
la interfaz principal.

5.2.1. Interfaz de inicio

Al iniciar el sistema, se presenta la pantalla que se muestra en la figura 5.11, la
cual tiene el simbolo que representa a la institucién y el nombre del sistema.

Figura 5.11. Pantalla de inicio.

Esta pantalla se presentara mientras que los controles y recursos del
sistema estan siendo cargados en memoria, esta pantalla se cerrara
automaticamente dando paso a la interfaz de acceso.

5.2.2. Interfaz de Acceso

La interfaz de acceso se muestra en la figura 5.12, esta interfaz solicita el
nombre de usuario y contrasefa para acceder al sistema.
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i
Nombre de Usuario: |adrrm i
t

Contrasena: [===q I
‘

Figura 5.12. Pantalla acceso al sistema.

En caso de que los datos introducidos en los campos sean incorrectos, se
mostrara un mensaje de advertencia que indica que los datos son invalidos, como
se muestra en la figura 5.13.

Acceso Usuarios N x|

! E Usuario invalido, vuelva a intentarlo

| Aceptar |

Figura 5.13. Mensaje de Error en la interfaz de acceso

El sistema solamente dara la oportunidad de equivocarse en dos ocasiones,
en la tercera ocasiéon la aplicacion se cerrara por completo como medida
preventiva.

En caso de que los datos dentro de los campos sean correctos desplegara la
ventana principal.

5.2.3. Interfaz Principal
La interfaz principal presenta un menu con las opciones a las cuales se
tiene permiso de entrar, de acuerdo al perfil definido para el usuario. En su
totalidad las opciones de menu son las siguientes:
« Sistema

e Modulos

e Catalogos
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s Ayuda

Estas opciones a su vez cuentan con submenus, los cuales se detallan a
continuacién:

La figura 5.14 muestra el menu sistema, el cual presenta las opciones
Usuarios, Cambiar Usuario y Cerrar, que se describen a continuacion:

e Usuarios. Esta opcion permite el acceso al médulo de usuarios, en el cual
se administra las altas, bajas y modificaciones de grupos, usuarios y
permisos del sistema.

e Cambiar Usuario. Esta opcion cierra la sesién del usuario activo,
permitiendo ingresar al sistema con otro usuario.

e Cerrar. Esta opcion permite salir del sistema.

B frmPrincipal

[ Sistema Modulos Catalogos Ayuda

Usuarios

Cambiar Usuario k

Figura 5.14. Menu Sistema.

La figura 5.15 muestra el menlt modulos, el cual presenta las opciones
Alumnos, Padres, Pagos, Planes de Estudio y Profesores.

Las opciones del meni médulos se describen a continuacion:

e Alumnos. La opcidén Alumnos permite el acceso al modulo en el cual se
administra la informacion relacionada con los alumnos.

» Padres. Esta opcion permite el acceso al médulo en el cual se administra la
informacion relacionada a los padres o tutores de los alumnos.

« Pagos. La opcion pagos permite el acceso al modulo de pagos, en el cual
se administra la informacién referente a pagos.
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Pagos
Planes de Estudio
Profesores

Figura 5.15. Meni Madulos.

Planes de estudio. Esta opcion permite el acceso al modulo de
administracion de planes de estudio.

Profesores. La opcién profesores permite el acceso al modulo profesores,
en el cual se administra la informacion relacionada al misme.

La figura 5.16 muestra el mend Catélogos, el cual centiene todas las

opciones de lcs catalogos dei sistema.

| Cetalogos  Avuda

i Carretas S L e
Conceptos De Pago
Especialdades
Estados Civiles
Grados Academicos
Medicina General
Mativos Inasistencias
Scatus
Tipos De Examen
Tigas De Documetos
Tipos De Profesores

Tipos De Telefonos

Figura 5.16. Ment Catéingos.

180



Desarrollo e Implementacion

El menu de catalogos al ser seleccionado muestra el listado de catalogos

pertenecientes al sistema; la definicion de los catdlogos se especificaron en la
etapa de disefio dando come resultado los siguientes elermentos:

Carreras. Al elegir esta opcion se muestra la interfaz de consulta donde se
listan las distintas carreras que se imparten dentro de la institucién.

Conceptos de Pago. Seleccionando esta -opcidon se podra modificar el
contenido de dicho catalogo.

Especialidades. Lista los distintos tipos de especialidad en los que esta
incluido el profesor, lo cual permitira modificar el contenido del catélogo.

Estados Civiles. Lista los distintos estados civiles que puede adoptar un
alumno o profesor en un moemento determinado.

Grados Académicos. Lista los grados académicos que puede alcanzar el
alumno dentro de la institucion, en caso de existir un nuevo grado se podra
ampliar.

Medicina General. Esta opcién permite administrar él catélogo de Medicina
General.

Motivos de Inasistencias. Permite modificar él catdlogo de motives de
inasistencia.

Status. Catalogo que presenta las distintas situaciones especiales en las
gue se puede incurrir.

Tipos de Examen. Permite la modificacion de la lista de los tipos de
examen.

Tipos de Documentos. Permite la modificacién de la lista de los tipos
documentos que deben ser presentados por alurnnos o profesores.

Tipos de profesores. Permite la modificacion de la lista de tipcs de
profesores que existen dentro de la institucién.

Tipos de Teléfonos. Permite la modificacion de la lista los distintos medios
por los cuales se puede contactar a un alumno o profesor.

La figura 5.17 muestra el menu Ayuda, el cual contiene las opciones de

ayuda que ofrece el sistema.
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=

Sistema Modulos Catalogos |

Figura 5.17. Ment Ayuda.

El mend Ayuda despliega des opciones:
e Acerca de. Muestra en una ventana la informacién general del sistema.

e Contenido. Muestra una ventana de ayuda de la forma de como utilizar el
sistema.

Todos los médulos y catalogos del Sistema Administrador se componen por
las mismas interfaces, lo que los hace diferentes es la forma en que fueron
configurados en el "Generador de Codigo”, y los elementos que los integran,
ademas de los permisos con que cuenta el usuario cuando accede al sisiema.
Dentro del sistema existe un modulo especial llamado “Usuarios”, este maédulo,
con base en sus interfaces, permite administrar los privilegios y permisos con que
cuenta cada usuario. Para acceder a este modulo se debe contar con perfil de
administrador.

5.2.4. M6dulo de Usuarios

El modulo de Usuarios posee un menu de iconos con todas las opciones
para administrar la informacion relacionada con los usuarios del sistema. Las
opciones de menu gue presenta el médulo de usuarios son:

s Consulta. Esta interfaz es la principal, se despliega por defecto al acceder
al médulo y contiene un menu con las opcionss a las que el usuario tiene
permiso de ejecutar

» Buscar. Esta opcion permite realizar la bisqueda de usuarios por los
campos representativos de usuarios, corno son: el nombre, login etc,

o Nuevo. Esta opcian permite agregar nuevos usuariog, de acuerdo a las
tareas a desarroilar se le asignaran ics permisos dentio del sistema.
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« Eliminar. Esta opcion permite el borrado Idgico de usuarios, deshabilitar los
registros con base en un campo con valor booleanc.

« |mprimir. Al ser seleccionada esta opcién, y de acuerdo a lo que muestre la
interfaz de consulta, abrira la apiicacion de “vista previa" del sistema
operativo, para ser enviada a la impresora que esté conectada al equipo de
computo.

e Filtrar. Esta opcion permite la creacion de filtros de datos, lo cual permite
declarar criterios sobre los valores de los campos; el resultado de aplicar
filtros se observa en la interfaz de consulta.

e Agrupar. La opcion de agrupar permite arrastrar y conjuntar campos por
columnas, permitiendo una mejor visibiidad y ordenamiento de los
registros.

¢ Columnas. Esta opcién despliega una ventana con los nombres descriptivos
de todas las columnas, permitiendo elegir los campos que se deseen
desplegar dentro de la interfaz de consulta.

e Cerrar. Cierra el médulo de usuarios.

Estas opciones gue han sido descritas son genéricas para todos los
modulos de acuerdo 2 los permisos y privilegios del usuario. Mas adelante se
detallara el funcionamiento de cada opcion.

Este médulo es sumamente importante ya que incorpora la seguridad para
el acceso a la informacion. Los modulos y catdloges restantes tienen un
funcionamiento similar, incorporando las caracteristicas definidas en el momento
de su configuracion.

5.2.5. Médulos y Catalogos

El sistema administrador de informacion se compone de todos los modulos
mencionados anteriormente en la descripcion de menus. La operatividad de cada
modulo es independiente de los demas, un usuario puede interactuar con uno o
todos los modulos, teniendo en cada uno de ellos los mismos o distintos permisos.

Las interfaces que intervienen en los médulos y catalogos que componen el
sistema son genéricas, es decir la funcionalidad que proporcionan es la misma
para todos los modulos y catalogos, pero manejando informacion correspondiente
a cada uno de ellos.

En la figura 5.18. se presenta un diagrama que describe la funcionalidad al
acceder a un moddulo o catalogo, esta accion abrira |z interfaz de consulta,
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presentando un menu de iconos, de acuerdo a ios permisos que le fueron
asignados al usuario, para ese modulo ¢ catadlogo en particular.

La opcion médulos muestra los elementos a administrar de la base de
datos, al seleccionar algun médulo se despliega la interfaz de consulta genérica,
mostrando la informacién correspondiente con el modulo seleccionado. Esta
interfaz es la mas importante, ya que despliega el resultado de cualquier accién de

acuerdo a la manipulacion de la misma.

Modulo/Catalogo
Interfaz
Opcion de Menu
Interfaz de
Consulta
Buscar - Nuevo
Eliminar g Imprimir
Filtrar < Agrupar
Columnas < — Ayuda
Cerrar l——————————

Figura 5.18. Inicio de Interfaces para modulos/catalogoes.

En la figura 5.19. se muestra la interfaz de consulta para el modulo
alumnos, podemos observar que coniiene un mand formado por un grupo de
iconos. Estos iconos proporcionan la manipulacion de la informacion dentro de la
interfaz consulta de alumnos, nermitiendo realizar bisquedas, e! alta de registres,
el borrado de registros, el envié de la informacién que se muestra en la consulta a
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la impresora, creacion de filiros para los datos que se muestran en la consuita,
seleccion de columneas que aparecen dentro de la interfaz, agrupacion de datos,
ayuda y el botén para cerrar la interfaz.
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Figura 5.19. Interfaz de Consulta.

La interfaz de consulta presenta los registros del médulo o catalogo
seleccionado. Al costado izquierdo de cada registro se presenta un botén en forma
de imagen, el cual permite acceder a la interfaz de modificacion, con los datos
correspondientes al registro. También se presenta una caja de seleccion, con la
cual se pueden elegir uno o varios registros, con el proposito de ejecutar la opcién
de borrado légico de los registros, la cual estara presente siempre que el usuario
tenga este privilegio dentro del modulo.

La imagen que se muestra en la figura 5.20. muestra la interfaz de
modificacién para el médulo de alumnos, esta interfaz sdlo permite sobrescribir
valores de las propiedades gue sean editables.
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Figura 5.20. Interfaz de modificacion.

Como se observa en la anterior figura, esta interfaz cuenta con un menu
con las siguientes opciones:
o Guardar. Permite guardar los cambios y cerrar la interfaz. volviendo a la
interfaz de consulta.
s Guardar y Nuevo. Realiza la accion de guardar el registro, y presenta la
forma nuevamente para agregar un nuevo registro.
s Ayuda. Presenta la ayuda sobre el funcionamiento de la interfaz.

e Cerrar. Cierra la interfaz sin realizar cambios.

Al cerrar esta interfaz regresa automaiicamenie a la interfaz de consulta,
mostrando los cambics realizados en el registrc.
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Como se mencioné anteriormente, al seleccionar los registros deseados,
por medio dz las cajas de seleccion (checkbox) de la interfaz de consulta y
presionar la opcion de borrar, se realiza el borrado logico de los registros
seleccionados. Como ejemplo en la figura 5.21. se muestra la consulta de
alumnos, eliminando algunos registros.

Constita De Alumnos

R

Figura 5.21. Eliminacion de registros.

Al presionar sobre la opcion de borrar, envia un mensaje para confirmar los
registros que se desean eliminar, desde la cual podemos aceptar o cancelar, Ia
accion.

Dentro del menu de la interfaz de’ consulta existe la opcion buscar, esta
opcién permite realizar busquedas a través de una interfaz que despiiega una
forma con las propiedades elegidas, a partir de su configuracion, para ser
propiedades de busqueda de patrones dentro de todos los registros.

La interfaz de busgueda de alumnes se muestra en la figura 5.22, la cual
contiene en su mend las siguientes opciones:

» Buscar. Ejecuta Iz bisqueda de acuerdo a los campos seleccionados y al
posibie vaior en caso de ser numérico, o contenido si se trata de una
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propiedad con valor alfanumérico; una vez realizada esta accion muestra el
resultado en la interfaz de consulta.

* Ayuda. Presenta una explicacion acerca de cémo opera la interfaz.

¢ Cerrar. Cierra la interfaz y regresa a la interfaz de consulta.

Numero de cuenta

Folio

Nombre

Apellido Paterno

Apellido Materno
Codigo Postal

Escuela de Procedencia

=

Figura 5.22. Interfaz de busqueda.

En caso de no existir alglin registro con las acotaciones definidas no
regresara ningun registro, en caso de que no se definan patrones de busqueda,
regresara todos los registros.

La opcién Nuevo permite agregar un nuevo registro, despliega una interfaz
con todas las propiedades de acuerdo al tipo de dato que debe de contener, ya
sea que se trate de un campo alfanumérico con una longitud maxima y minima de
caracteres, de un valor numérico con un valor maximo y minimo o alguna de las
dos reglas, o presente un catalogo en forma de lista, o una lista formada por
botones de seleccion (vea campo sexo en la figura 5.23, como ejemplo). Asi, en la
parte superior se presenta un menu con las siguientes opciones:

e Guardar. Permite guardar el nuevo registro y cierra la interfaz, volviendo a

la interfaz de consulta.
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¢ Guardar y Nuevo. Realiza la accién de guardar e! registro, y presenta la
forma nuevamente para agregar un nuevo registro.
¢ Ayuda. Presenta la ayuda sobre el funcionamiento de la interfaz.

s Cerrar. Cierra la interfaz sin realizar cambics.

La figura 5.23 muestra la interfaz de modificacion, en este caso sirve para
ejemplificar el alta de un Alumno.

Dalsgaciin & Municisio

[
[
[=TC Colonin |
Folis [ Sexo ) Mascubno ' Femesana
—— samaons R Y
Agellide Patemo [ k Edad [
i" Apallido Materno | Macianalidad () Nacsanal O Entraryers O |
; Fecha de Nacimiemo  [TTm7aonr =) Focha de lmlpcibn  [Srmrccos =)
Calte y Nimero | Escusta de Procadencia |

Chdige Postal Cidigo de Barras |

Figura 5.23. Interfaz de Madificacion.

Esta interfaz tiene la funcionalidad tanto de alta como de modificacion de
los datos de Alumnos, y se presenta en un modo o en otro dependiendo de la
funcionalidad a realizar.

La opcién imprimir permite enviar el resultado, que aparece en la inierfaz de
consulta, a la aplicacién de vista previa del sistema operativo, para que pueda ser
impresa. En la figura 5.24. se presenta el resultado al aplicar esta operacion sobre
el madulo de consuiita.
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Figura 5.24. Vista previa para enviar a impresora.

La opcion de filtrar permite establecer criterios de busqueda estableciendo
rangos y términos, que caracterizan al valor desplegado en una determinada
columna del grid de consulta, con el propésito de mostrar los registros que en
determinado momento le interesen al usuario. En la figura 5.25. se muestra la
interfaz que permite establecer la propiedad, el criterio y el patrén para el filtro, ya
sea para un campo tipo texto o numérico.

Filtrado de Usuarios

Columna: INr.'lmerode:uenta j
?."{ Criterio: |1gual =]
Igual

Valor:  [NoIgual

MenorQueDIgualA
- Entre

Figura 5.25. Definicion del filtro.
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Después de aplicar los criterios de filtrado, se presenta la interfaz de
consulta que se muestra en !z figura 5.28.

ConisultaDe Alumnos. 7 :

121 Registro(s) Encontrado(s)

ode enla 0 Ap do Falemo Ap do 0

[0 100032320673 LLES ANTONO VAIQUEL RAMOS

g !
% [0 102006000222 MGUEL ANGEL RAMIREZ LANDIN .'
W [0 102006000206 WA DE LOS ANGELES VELASCO ALVAREZ :
4 O 100001000288 GABRELA RADILLA ROMANO
‘¢ [0 100001000262 MARIA NES ” x] GALEANA
¢ [ 102008000172 ALVARO ROI ARENAS
% [ 102006000123 MARIADELR 14 Registro(s) encontrado(s). GUZMAN
‘' [ 102006000107 LETICIA GABH AWOR
' [ 102006000115 ROSA LINA IEI tk HERRERA
¢ O 102006000099 MA,. DEL CARMEN GUTERFEL MORALES
' [0 100001000221 MARIA TERESA DE JESUS  LOPEZ GOMEZ
“ [ 100001000114 RAFAEL ANTONO MANCLLA PALOALTO
] ' [0 100001000080 FELIX SUAREZ GONZALEZ
i ¢ [0 112001000044 ARTURO VILLEGAS RUVALCASA

]
|

I

Figura 5.26. Resultado de aplicar un filtro sobre alguna columna.

El resultado del filtro abre una ventana con el mensaje indicando la cantidad
de registros que cumplen con la condicién establecida en el filtro

La opcion agrupar, al ser seleccionada dentro del menu de consulta,
despliega en la parte superior de la interfaz de consulta una barra como se puede
observar en la figura 5.27. En esta seccion de la interfaz se puede arrastrar
cualquier etiqgueta de las columnas que se visualizan en ella. Al realizar esta
accion, la informacion de los registros se ira agrupando de acuerdo al orden en
que las etiquetas de las columnas hayan sido arrastradas a la parte superior.
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Gri p303 aoupar le wiarmacion en base a la columna.
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Figura 5.27. Habilitando la funcionalidad agrupar.

La figura 5.28. muestra el resultado de arrastrar en la interfaz alumnos la
etiqueta de la columna apellido paterno. Se puede observar en la figura la forma
en como la opcidon de agrupar modifica la forma en que la interfaz de consulta
presenta la informacion del médulo, agrupando la informacién en columnas.
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Figura 5.28. Agrupacién de Columnas.

Al seleccionar la opcién columnas, de la interfaz de consulta, ésta despliega
una interfaz con las propiecades pertenecientes al médulo que en ese instante no
aparecen en la inierfaz de consulta, ver figura §.29. Interactuando la interfaz de
columnas y de consulta se puede agregar u ocultar cualquier columna de ésta, a
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través de eventos del mouse o frakpad (tomar, arrastrar y soltar) entre estas
interfaces. En la interfaz de columnas puede ser seleccionada una de varias de las
columnas del médulo, por medio del mouse, para que se muestren en la interfaz
de consulta. Esto aumentard o disminuirda el numero de columnas que se
visualizan dentro de la interfaz de consulta.

121 Registro(s) Encontrado(s)

4 [J 100092320673 LLES ANTONO VAIGLEL RAMOS
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a0 112002000175 ROBERTO GOMEZ GATAN Fecha de Inscripodn. ,:

% [0 127003000099 TERESA SERVIN MARTINEZ

% O 100001000262 MARLA NES DELGADO GALEANA i
1% O 102008000172 ALVARO ROLANDO  RIVERA ARENAS
“ 1% O 112002000159 HUMBERTO GUTERREL RAMSEZ

' [0 127001000083 CARLOS PACHECO VAIQUET

2 O 112001000440 JUAN CARLOS GOWEZ SALDAFIA

% [0 102006000123 MARIA DEL ROOIO  DE LA MORA GUIMAN !

O 112001000424 MARLA DE LA LUZ !

..... IR e R

Figura 5.29. Agregando/Eliminando columnas en Consulita.

Ademas esta funcionalidad permite establecer el orden en que aparecen las
columnas dentro de la interfaz de consulta.

La opcion ayuda, en el menu de consulta, presenta la descripcion de cada
opcién del menu asi como el manual de usuario para el uso correcto del sistema.

La opcién cerrar, cierra la interfaz de consulta y ubica la funcionalidad en la
interfaz principal, donde se puede acceder a otro modulo o catalogo, salir de
sesion, acceder al modulo de ayuda general y cerrar el sistema.

Hasta este punto se han presentado las interfaces del sistema
ejemplificando con la entidad alumno. En el siguiente apartado se hablard sobre
las pruebas a las que fue sometido el sistema, su instalacion, puesta a punto y
liberacion.
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5.3. Pruebas e Instalacion del Sistema

Una de las etapas principales dentro del desarrollo de un sistema es la
etapa de pruebas, las cuales consisten en un conjunto de actividades necesarias
para encontrar fallas y proporcionar la confianza de que el sistema se ajusta a los
requisitos técnicos establecidos y a los requerimientos del cliente, cumpliendo con
altos estandares de calidad.

Las pruebas permiten:

e Verificar los requerimientos funcionales y estructurales para
establecerlos como fundamento para la realizacion de las pruebas.

e Asegurar la obtencién y formalizacién de los requerimientos del
usuario y verificar que son adquiridos de una manera correcta y
consistente.

e Buscar y registrar fallas o defectos asociados a los requerimientos
establecidos.

¢ Existen varios tipos de pruebas, las cuales pueden ir desde el
analisis del desempefio de un médulo del sistema y las estructuras
légicas que lo conforman, hasta las pruebas del sistema en su
conjunto.

Prueba de Unidad

Las pruebas de unidad centran el proceso de verificacion en la menor
unidad del disefio del software: el componente de software o médulo, antes de la
integracién de la unidad del programa en un sistema mas grande.

Una unidad de programa debe ser lo suficientemente pequefia como para
que el programador que la desarrolld pueda probarla con minuciosidad, esta
prueba debe ser mucho mas minuciosa que el examen al que se sometera cuando
la unidad se integre en el producto de software en desarrollo, por otra parte, debe
resaltarse que es sumamente importante que el programador la lleve a cabo y que
no se deje de realizarla por omision.

En la pruebas de unidad, el codigo fuente debe cumplir satisfactoriamente
las pruebas de funcion, de desempefio, de tension y estructurales. Las dos
primeras se basan en las especificaciones de los requisitos y se disefian para
demostrar que el sistema satisface los mismos.
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Dichos casos de prueba funcionales especifican las condiciones cperativas
comunes, valores de entrada y resultados comunes esperados. Las pruebas de
funcion también prueban el comportamiento exactamente dentro, sobre y mas alia
de las fronteras funcionales.

Las pruebas de desempefic se proyectan para verificar el tiernpo de
respuesta bajo cargas variahles, porcentaje del tiempo de ejecucion empleado en
varios segmentos del programa, el rendimiento y las tasas de trafico en los
canales de datos y los enlaces de comunicacién.

Las pruebas de tension se disefan para sobrecargar un sistema de varias
formas. Entre los ejemplos de las pruebas de tensién se encuentran el intentar
asignar mas del nimero maximo de terminales permitidas, procesar mas del
numero permitido de identificadores o desconectar un enlace de comunicacién.

Las pruebas de estructura se relacionan con el examen de la logica interna
de procesamiento de un sistema de software. Las rutinas particulares llamadas y
las rutas légicas recorridas a lo largo de las rutinas son los objetos importantes. La
meta de las pruebas de estructura es recorrer en el sistema un nimero especifico
de rutas, a través de cada rutina, de modo que se establezca la profundidad de
las pruebas. Este tipo de pruebas a menudo se utilizan como una forma de
aumentar las pruebas funcionales, de desempefio y de tension, por lo que no
pueden disenarse sino hasta que el sistema fue implantado y sometido al plan de

pruebas definido.

Cada caso de prueba debe proporcionar la siguiente informacion:

« Eltipo de prueba aplicado (funcién, desempefio, tensién, estructural).

s Configuracién o requisitos preliminares de la maquina donde se realizara la
prueba, o bien, todos lo requisitos de hardware y/o software adicional, asi

como en su caso acceso a bases de datos o firmas especiales para
ingresar a ambientes de prueba.

» Suposiciones efectuadas en la prueba.
* Requisitos de la prueba (condiciones previas).
e Estimulo exacto de la prueba.

» Resultado esperado.

La estrategia de la prueba es un producto de trabajo importante del proceso
de disefo y, como todos los productos de trabajo, se debe desarrollar de una
forma sistematica, con la particularidad de que su evaluacion debe contar con un
visto bueno del usuario final.
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Prueba de Integracion

La prueba de integracion es una técnica sistematica para construir la
estructura del programa, mientras que al mismo tiempo se llevan a cabo pruebas
para detectar errores asociados con la interaccién. El objelivo es seleccionar los
modulos probados mediante la prueba de unidad y censtruir una estructura de
programa que esté de acuerdo con lo que dicta el diseno.

La integracién del programa para la realizacion de esta prueba debe
realizarse de forma incremental, o sea el programa se construye y se prueba en
pequefios segmentos en que los errores son mas faciles de corregir, es mas
probable que se puedan probar completamente las interfaces y se puedan aplicar
un enfoque de prueba sistematica. Entre las estrategias de integracién se
encuentran las siguientes:

Integracion Descendente

La prueba de Integracion descendente es un planteamiento incremental a la
construccion de la estructura de programas. Se integran los modulos moviéndose
hacia abajo por la jerarquia de control, comenzando por el modulo de control
principal. Los médulos subordinados al médulo de centrol principal se van
incorporando en la estructura. Esta integracion se realiza en una serie de cinco
pasos:

Se usa el médulo de control principal como controlador de la prueta,
disponiendo de resguardos para todos los modulos directamente subordinados al
médulo de control principal.

Dependiendo del enfoque de integracion elegido (ya sea en profundidad o
en anchura) se van sustituyendo por los médulos reales.

Se llevan a cabo pruebas cada vez que se integra un nuevo médulo. Tras
terminar cada conjunto de pruebas, se reemplaza otro resguardo del médulo real,

Se hace la prueba de regresion para asegurarse de gue no sean
introducido errores nuevos.

El proceso continda desde el paso 2 hasta que se haya construido la
estructura del programa entero.
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Integracion ascendente

La prueba de Integracién ascendente, como su nombre lo indica, empieza
la construccion y la prueba con los modulos atémicos (es decir, modulos de los
niveles mas bajos de la estructura del programa). Dado que los moédulos se
integran de abajo hacia arriba, el proceso requerido de los médulos subordinados
siempre esta disponible y se elimina la necesidad de resguardos.

Se puede implementar una estrategia de integracion ascendente mediante
los siguientes pasos:

1. Se combinan los médulos de bajo nivel en grupos (a veces denominados
construcciones) que realicen una subfuncion especifica del software.

2. Se escribe un controlador (un programa de control de prueba) para
coordinar la entrada y la salida de los casos de prueba.

3. Se prueba el grupo.

Se eliminan los controladores y se combinan los grupos moviéndose hacia
arriba por la estructura del programa.

Las pruebas ascendentes tienen la desventaja de necesitar escribir y
depurar ambientes de prueba para los médulos y subsistemas, ademas, el nivel de
complejidad adquirido al combinar los médulos y subsistemas en unidades cada
vez mas grandes. El casc extremo de complejidad resulta cuando cada uno de ios
moédulos se liga y ejecuta en una sola corrida de integracion y el principal
problema en este punto, sera el aislar las fuentes de los errores.

Aunque pudiera parecer que la integracion descendente es preferible, se
presentan muchas ocasiones en las que es imposible apegarse a una estrategia
de integracion y pruebas estrictamente descendente. Por ejemplo, puede ser dificil
encontrar datos de entrada del nivel mas alto que ejerciten un modulo de mas bajo
nivel en la forma deseada. También puede ser demasiado caro correr el sisterna
en desarrollo como un ambiente de prueba para las nuevas rutinas. A menudo se
puede ahorrar tiempo de forma significativa si los subsistemas se prueban por
separado antes de insertarlos en la estructura descendente en desarrollo.

La seleccién de una estrategia de integracion depende de las
caracteristicas del software y, a veces, de la planificacidon del proyecto. En general,
el mejor compromiso puede ser un enfoque combinado (a veces denominado
prueba sandwich), que use la descendente para los niveles superiores de la
estructura del programa, junto con la ascendente para los niveles subordinados.
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Prueba de Validacion

Las pruebas de validacién o aceptacion implican la planeacion y la
ejecucion de pruebas funcionales, de desempefio y de tensidon para demostrar que
el sistema implantado satisface sus requisitos Con frecuencia las pruebas que se
corren son desarrolladas por el equipo de control de calidad, con el visto buenoe del
cliente, quien a su vez en algunas ocasiones aplica sus propios casos de prueba y
revisa los resultados obtenidos con los casos de prueba que previamente autorizo.

Ademas de las pruebas funcionales y de desempefio, las pruebas de
tensién se llevan a cabo con el fin de establecer las limitaciones del sistema.

Por lo comun, las pruebas de aceptacion incorporan casos de prueba
desarrollados durante las pruebas unitarias y de aceptacion. Se afnaden casos de
prueba adicionales para lograr el nivel deseado de las pruebas funcional, de
desempeno y de tension del sistema completo. Entre las herramientas de especial
importancia durante las pruebas de aceptacion se hallan un analizador de
cobertura de la prueba y otro de tiempos, ademas un verificador de los estandares
de codificacion.

Un analizador de la cobertura de la prueba registra las rutas de control
seguidas por cada caso de prueba. El registro acumulado sirve para fijar la
extension de la cobertura de ia prueba obtenida durante la prueba de aceptacion.
En los grandes sistemas, el analizador de la cobertura puede registrar sélo las
rutinas llamadas y no las proposiciones individuales ejecutadas.

Un analizador de tiempos informa el tiempo empleado en varias regiones
del cédigo fuente bajo diferentes casos de prueba.

Finalmente, el analizador de estandares de codificacidn revisara los
estandares que pueden estar relacionados con el proyecto, con el cliente, o con el
lenguaje.

En este punto es necesario destacar la importancia de las pruebas de
integracion y validacién, ya que con ambos procesos se garantiza el correcto
funcionamiento del producto de programacion que sera entregado al cliente, asi
como la satisfaccion de todos los requerimientos que el cliente realizd; por otra
parte, debe sefalarse que ningun producto de programacién puede ser entregado
al cliente si no se obtuvo su visto bueno sobre las pruebas de aceptacion.

En resumen los principales beneficios de la aplicacion de las técnicas de
verificacion y validacion son: :

1. Deteccién y correccién oportuna de los errores del sistema, en cada etapa
del proceso de pruebas.
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2. Establecimiento de estandares para el reporte y desarrollo de las
adecuaciones necesarias al sistema.

3. Registro y seguimiento a los cambios de alcance solicitados por el cliente.

4. Garantia de la satisfaccion de los requerimientos del cliente, asi como de
los requisitos tecnoldgicos esperados del sistema, al contar con un equipo
de pruebas diferente al de desarrollo.

5. Identificacion de los conocimientos que deberan reforzarse en los
elementos del equipo, al registrar los médulos con mas problemas, el tipo
de errores presentados con mayor frecuencia, asi como quien los genero y
el tiempo que tomé resolverlos.

6. Generacion de la documentacion que permitira realizar un analisis sobre las
desviaciones en costos y tiempo.

7. Involucramiento del cliente en la etapa final de las pruebas, lo cual
garantiza su aprobacién y conocimiento, antes de ser operado por el
usuario final.

8. Generacion de los manuales de capacitacion para el cliente, asi como de
los manuales técnicos.

9. Adquisiciéon de un mayor conocimiento del negocio del cliente por medio de
la interaccién entre el equipo de pruebas y el cliente.

Identificacion y documentacion de las posibles mejoras del sistema, al
analizar los cambios en el alcance que no podran ser aplicados en la presente
etapa del desarrollo del producto de software, pero que se podran implementar
posteriormente.

Prueba del Sistema

Las pruebas del sistema se relacionan con base en las interfaces, la légica
de decision, el flujo del control, los procedimientos de recuperacion, la eficiencia
global, la capacidad y las caracteristicas de tiempo de respuesta del sistema
entero. Se requiere una escrupulosa planeacion de las pruebas para determinar la
extension y la naturaleza de las pruebas del sistema que se van a realizar, y
establecer los criterios para la evaluacion de los resultados.

La prueba del sistema esta constituida por una serie de pruebas diferentes

cuyo propésito primordial es ejercitar profundamente el sistema basado en
computadoera. Aunque cada prueba tiene un proposito diferente. todas trabajan

205



Desarrollo de un Sistema Administrador de Informacién para una Institucién Educativa

para verificar que se han integrado adecuadamente todos los elemenios del
sistema y que realizan las funciones apropiadas.

Prueba de recuperacion.

La prueba de recuperacién es una prueba del sistema que fuerza el fallo del
software de muchas formas y verifica que la recuperacion se lleva a cabo
apropiadamente.

Prueba de seguridad.

La prueba de seguridad intenta verificar que los mecanismos, de proteccién
incorporados en el sistema la protegeran, de hecho, de accesos impropios.

Prueba de Resistencia.

La prueba de resistencia ejecuta un sistema de forma que demande
recursos en cantidad, frecuencia o velimenes anormales.

Prueba de Rendimiento.

La prueba de rendimiento esta disefiada para probar el rendimiento del
software en tiempo de ejecucion, dentro del contexto de un sistema integrado.

Para la realizacion de esta etapa se debe contar con un ambiente de
pruebas adecuado, en nuestro caso consistid en la instalacion del sistema,
generacion de datos de prueba, identificacién de las herramientas (para nuestro
trabajo la base de datos SQL Server 2000 y el programa instalador del Sistema
Administrador generado por herramientas de .NET.

Ademas se deben tomar en cuenta para la realizacion de pruebas aspectos
como los puntos de control, el procedimiento a seguir, la forma de de evaiuacién y
conclusion de las mismas.

5.3.1. Pruebas Aplicadas

En la aplicaciéon de pruebas a nuestro sistema se establecieron los puntos
de control y de aprobacion entre las interfaces del mismo, ademas de probar
todas las opciones que brinda el sistema con datos validos y no validos. Se
verificd que si la opcion seleccionada a su vez contaba con varias opciones, éstas
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fueron verificadas. El punto de control principal para el alta, modificacion y
alteracion de la informacién en cualquier modulo o catalogo fue la interfaz de
consulta, ya que su avanzado disefio permite la comprobaciéon de cualquier
operacion. Se probaron todas las opciones del menu principal, que la referencia
fuera la correcta y que ademas estuviera de acuerdo al rol asignado al usuario
dentro del médulo de usuarios.

Las pruebas que se aplicaron al Sistema Administrador de Informacién para
una Instituciéon Educativa fueron las siguientes:

s De Unidad.
¢ De Integracion.
¢ De Validacion.

e De Sistema.

‘Prueba de Unidad

Las pruebas de unidad se aplicaron a cada uno de moédulos (Usuarios,
alumnos, Padres o Tutores, Pagos, Planes de Estudio y Profesores) y catalogos
(Carreras, Conceptos de Pago, Especialidades, Estado Civil, Grados Académicos,
Medicina General, Motivos de Inasistencia, status, Tipos de Examen, Tipos de
Documentos, Tipos de Profesores y Tipos de Teléfono) de manera independiente,
los cuales integran al sistema administrador de informacion, para descubrir errores
de légica y de funcionamiento, las pruebas comprendieron lo siguiente:

+ Ejecucion de las decisiones logicas.
» Ejecucion de los caminos independientes de cada madulo.
¢ Ejecucion de aplicaciones en sus limites operacionales.

Estas pruebas fueron realizadas por los desarrolladores y los analistas del
sistema, en el cual se garantizé que se ejecutaran de forma correcta por lo menos
todos los caminos independientes de cada modulo. Se probaron todas las
funcionalidades con que cuenta cada médulo, validando datos tanto de entrada
como salida, obteniendo los resultados esperados, este proceso resultd exitoso,
demostro la eficiencia del Generador de Caédigo al construir nuestro sistema. Se
verificd que al introducir datos erréneos el sistema despliega mensajes de error.
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Prueba de Integracidn

Estd prueba consictic en probar la funcionalidad de todo e! sistema en
conjunto, desde la comprobacion del funcionamiento del mend principal y
submenus hasta la comprobacion de resultados, al introducir datos y realizar
peticiones al sistema, y comprobacién de seguridad (creacion de usuarios con
cierto rol), aplicando la estrategia de integracién descendente.

El sistema se comportd muy bien en este aspecto, no se detectd ningin
problema grave, solamente errores en etiquetas y descripciones de funcionalidad
que no eran muy claros, fueron necesarias minimas correcciones.

Dichos casos de funcionalidad especifican ias condiciones operativas
comunes, valores de entrada y resultados comunes esperados. Las pruebas de
integracion también prueban el comportamiente exactamente dentro y sobre las
fronteras funcionales, lo cual valida los requerimientos de la organizacion, y
pretenden descubrir errores cometidos en la construccion de! codigo a partir del
Generador de Cédigo.

Prueba de Validacién

En la ejecucion de esta prueba se invitd a2 usuarios a probar el sistema
para observar el grado de aceptacion vy recavar la informacién que no fue
contemplada en el andlisis de requerimientos, y sea tomada en cuenta como parie
en el mantenimiento del sistema.

En este caso se probo con diferentes tipos de usuarios, de acuerdo al area
y responsabilidad en el uso del sistema. Se obtuvieron huerios comentarios por la
forma de acceso y la asignacion de permises (rmoddulo de acceso y creacion de
usuarios). El sistema operd sin problema alguno, en esta prueba se obtuvieron las
aprobaciones para llevar el sistema a produccion.

Prueba del Sistema

Se comprobé la funcionalidad de acuerdo a los requerimientos del sistema;
se realizo la comprobacion de cada interfaz, con base en las opciones de
operatividad con que cuenta. Se valid6é que los usuarios definides sélo podian
acceder y ejecutar acciones de acuerdo al grupo y permisos asignados, ademas
de verificar lodos los cases al introducir datos validos e invalidos, y que los
resultados correspondieran con lo especificado en los requerimientos, las pruebas
de funcionalidad abarcaron todos los méduios, incluyendo el de usuarios, y
catalogos. :
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5.3.2. Instalacion

En esta fase se llevo acabo la instalacion del nuevo sistema en ambiente de
produccion. Para esto la institucién ya contaba con la infraestructura tecnclogica
necesaria para el correcto funcionamiento del sistema, ya que en la etapa de
analisis y disefio se tomaron en cuenta estos aspectos,

La fase o etepa de instalacion consté de la realizacion de las siguientes
actividades:

1. Instalar el sistema en el servidor. Esto consistio en instalar SQL Server
2000 en el servidor, el cual cuenta con las siguientes caracteristicas:

e Procesador Intel Pentium 4 a 2.2 GHz

¢ 512 MB memoria SDRAM DDR

e Disco Duro de 60 GB

+ Unidad Combo DVD/CD-RW

» Tarjeta de Red Ethernet 10/100/1000

¢ Sistema Operativo Windows XP Profesional

2. Transferencia masiva de informacion. La informacién contenida en archivos,
una vez dado el formato necesario, y con base en operaciones y macros de
Excel, se transfirié a Ia base de datos del sistema, llamada “SAIE”" que es la
abreviacion del nombre del sistema (Sistema Administrador para una
Institucion Educativa). Esto fue un proceso dificil debido a la duplicidad de
informacion y a falta de informacion en registros que en el sistema son
obligatorios.

3. Instalar el sistema en los equipos clientes. En este punto se procedié a
instalar el sistema en las maquinas cliente, que como parte de un esquema
nuevo e independiente, se instalaron en equipos con Windows 2000 o
version posteriores. Al realizar la instalacion se solicitd la presencia del jefe
de sistemas y personal de soporte para que aprendieran la manera de
instalacion y comprobacion del buen funcionamiento. Al mismo tiempo se
solicit¢ se realizaran ia revision general a fin de poner a punto la operacion
del sistema.

Una vez terminada la instalacion se procedio a la capacitacion del personal,
mostrando el correcto uso que se le debe dar a la herramienta, considerando
aspectos importantes como el modo de acceso al sistema, utilizacidon del menu
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principal de la aplicacién, descripcion de los mensajes de advertencia y error, y la
explicacion de cada interfaz del sistema.

Se respondieron a dudas de tipo operativo de posibles casos especiales
que pudieran presentarse. Ademas se dio una capacitacion especial al
responsable de la administracion de usuarios, ya que es el usuario que debe
conocer al cien por ciento el sistema, se hizo énfasis en aspectos relevantes como
el alta y la asignacion de permisos a usuarios.

Realizado lo anterior se procedié deslindar nuestra responsabilidad del
sistema y que ésta fuera asumida por el departamento de sistemas, procediendo a
la liberacion del mismo.

Como resumen del capitulo podemos mencionar que se han mostrado a
detalle todos los pasos necesarios para la creacion del Sistema Administrador de
Informacion, desde la configuracion del Generador de Codigo, hasta la
configuracién de cada una de las entidades que corresponden a la Institucion
Educativa. De la misma manera hemos ejemplificado el uso de cada una de las
interfaces que se presentan en el sistema, tomando como ejemplo el médulo de
Alumnos y presentando una amplia variedad de casos y mensajes que se
presentan durante la interaccion con la aplicaciéon. También se mostré una gran
variedad de pruebas a las que fue sometido el sistema para con ello garantizar
tanto el cumplimiento a las expectativas de la Institucion Educativa, asi como un
alto grado de confianza en los resultados obtenidos.

En la siguiente seccion presentamos a manera de resumen los resultados
obtenidos a lo largo de este trabajo, asi como los objetivos cumplidos, las
conclusiones y los puntos mas destacados que sirvieron para terminar este
proyecto con éxito.
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Resultados y Conclusiones

El presente trabajo, que como objetivo general definié el desarrollo de un
Sistema Administrador de Informacién para una Institucion Educativa,’ consiguid
los siguientes resultados.

e Disefiamos un modelo de datos que contiene la informacion necesaria de
las areas administrativas de la institucidn y que permite el correcto
funcionamiento de los procedimientos que estcs utilizan.

« Creamos una base de datos en la cual se almacena informacion que
cuenta con reglas de integridad referencial y esta normalizada.

« Desarrollamos un sistema que permite interactuar a los usuarios con el
modelo de datos definido, a fin de poder realizar las modificaciones
convenientes en cuanto al almacenamiento de la informacién.

« Creamos un esquerna de seguridad que permite administrar la modificacion
de la informacion, basado en los permisos y alcances de cada area y en las
caracteristicas particulares de los usuarios.

Describiendo con mas detalle, el sistema integré los Siguientes modulos.
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« Creamos un moédulo de alumnos que permite agregar, modificar, dar de
baja y consultar informacion sobie los datos de los alumnos. El madulc de
alumnos se puede dividir en los siguientes apartados:

o Datos personales. Agui definimos los datos para contactar al alumno
y sus padres, informacion relativa a su domicilio particular, teléfonos
de su casa y correo electrénico.

o Identificador de alumno. Asignacion de un identificador por el cual el
alumno sea relacionado de manera Unica dentro del sistema.

o Datos de Inscripcién. De acuerdo al tipo de alumno, si se trata de un
alumno que apenas ingresara a la institucion o de un alumno con
trayectoria curricular.

« Creamos un modulo de profesores que permite agregar, modificar, dar de
baja y consultar la siguiente informacion:

¢ Datos Personales: Se tendra el registto completo sobre ei profesor
entorno a nombre, edad, sexo, nacionalidad, domicilio, teléfono,
entre otros.

o Datos Clinicos. De acuerdo a politicas de la institucion, se pedira
como requisito a profesores aportar cuestiones como el uso de
lentes, tipo de sangre, mencién de enfermedades padecidas, etc.

Descripcion del Perfil. Carreras que curso, grado actual del profesor,
especificacion de especialidades con base en su experiencia en la
docencia.

8]

o Control. Comportamiento dentro de la institucién, asistencias e
incidencias.

s Creamos un méduic de planes de estudio que permite actualizar los planes
de estudio, seglin se requiera, referente a las asignaturas o materias. Se
permite agregar nuevos planes de estudio de nuevas carreras, asi como su
mapa de asignaturas divididas por niveles, se puede manejar seriacion de
asignaturas. También se podran editar planes de estudios con el proposito
de mejorarlos y actualizarlos segin los intereses de la institucion. De tal
forma que se ccnsiguié que la informacion, referente a los planes de
estudio, sea consultada de manera eficiente.

Adicionalmente y como parte de un requerimiento especial. de la Institucion
Educativa, se nos pidié integrar un modulo de pages, que basicamente incluyera
los diferentes pages que el aiumno, en general, ejecuta en su estancia escolar por
los diferentes conceptos establecidos por |z escuela. También se nos establecio
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conseguir, para el sistema, una buena operatividad y consistencia en la
informacién, basados en los siguientes puntos y de los cuales todos fueron
cumplidos:

o Ser de facil uso y manipulacion.
« Tener una interfaz agradable para el usuario final.
e Realizar el alta, baja y la actualizacion de informacidén en cada médulo.

e Permitir la consulta detallada y jerarquizada de la informacion en cada
modulo.

s Ser seguro en cuanto al acceso para tener un control de usuarios.
» Evitar la duplicidad de informacién.

« Evitar la eliminacion de la informacion relacionada.

e Agilizar drasticamente los procesos de busqueda de informacién.

Analizando los puntos anteriores podemos evaluar que los objetivos
definidos para este trabajo fueron cumplidos por completc exitosamente,

Ahora gue ya conocemos que los resultados anteriores cumplieron ccn los
objetivos planteados inicialmente, podemos comenzar con una mezcla de
resultados y conclusiones adicionales que pudimos identificar.

Para el proceso del desarrolio del sistema, se utilizd la metodologia clasica,
que abarca las etapas de analisis, disefio, desarrollo, pruebas e implementacion
del sistema.

Las etapas que requirieron mas tiempo para su elaboracion fueron la del
analisis y la de disefio, ya que con base en la experiencia adquirida en el campo
profesional y en el desarrolio de este trabajo, consideramos que la etapa de
analisis es la mas importante para la creacién de cualquier sistema, ya que debe
especificar de manera clara y objetiva los requerimientos que solucionen la
problematica del cliente. Por otra parte, la etapa de disefio toma las
especificaciones conceptuales definidas en el analisis, transformandolas en
procedimientos y estructuras légicas que se implementan en el desarrollo. De ahi
la importancia de definir con precision y prontitud lo que se requiere, o disefar de
manera flexible, de tal forma que se pueda cubrir las variaciones que los
requerimientos sufran.

Aigo que queremos destacar, siguiendo sobre el objetivo de tener una
interfaz agradable, es gue se utilizé Visual Basic .Net como el entorno para el
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desarrollo del sistema, lo que nos permitid la impiementacion de éste. sobre un
modelo orientado a objetos, con las ventajas gque la programaciéon orientada a
objetos trae consigo.

Otro punto a destacar es el desarrollo de ia herramienta denominada
"Generador de Cédigo", la cual nos faciiité la etapa de desarrolio del Sistema
Administrador de informacion. Con base en la definicion de acciones y funciones
del sistema, y al esquema de base de datos relacional, esta herramienta de
software produjo ei codigo del sistema administrador.

Asi, se logro disefiar el Generador de Codigo como un software que puede
ser utilizado para la construccion de sistemas de administracion que utilicen como
fuente de datos un modelo de base de datos de tipo relacional, sobre distintos
modelos de solucién y basado en estructuras de codigo orientadas a objetos, de
tal forma que permite facilmente modificaciones y la creacion de nuevos modulos
sobre la base de objetos creados. Esto apoya nuestra conclusion sobre el hecho
de que disefios flexibles ayudan a cubrir requerimientos incompletos.

Por otra parte, podemos decir que el desarrollo de!l Sistema Administrador
de Informacion cumplié con las expectativas de soiucion planteadas por la
institucion Educativa en cuanto a los puntos siguientes:

s Optimizacién de recursos materiales y humanos.
¢ Creacion de un sistema modular que le permita ampliarse en el futuro.
« Integridad referencial dentro de la informacién.

e Cada modulo permite la consulta, alta, actualizacién y eliminacion de
informacion

e EI control de acceso a su informacion esta restringido a usuarios
autorizados y usuarios con privilegios.

Ademas, el sistema permite tener una mejor administracion sobre la
informacion descrita dentro de la base de datos, ya que proporciona las facilidades
para el procesamiento de informacién, modos de consulta avanzados (agrupacion
de datos, personalizacion de columnas, busqueda y filiros) e impresion de
informacién.

Con respecto a la etapa de pruebas e implementacién, comentamos que se
aplicaron pruebas tanto a nivel funcional como unitarias y de integracion del
sistema, las cuales nos permitieron entregar un producto de software que
cumpliera con las expectativas y los requisitos del cliente. En la parte de la
instalacion fue solicitado por la institucion educativa que el sistema trabajara sobre
un modelo cliente - servidor, de este modo, se Instalé la aplicacion en ias
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magquinas cliente de las diferentes areas involucradas y se utilizé un servidor
Windows 2000 para la instalacion de SOL Server come servidor de la base de
datos. No se tuvieron problemas de interaccion con otras aplicaciones.

Por otra parte, el modelo de entidad-relacion esta disefiado en madulos,
esta caracteristica de modularidad permite extender la funcionalidad del sistema,
ya que estd preparado para agregar nuevas entidades que se relacionen con las
ya existentes y que incorporen mayor funcionalidad al sistema.

Como complemento al trabajo de tesis, hay que mencionar que los temas
relacionados con el mantenimiento y la optimizacion del sistema no fueron
abarcados, ya que la extension rebasa los objetivos planteados al inicio de este
trabajo, pero no obstante estos temas requieren especial atencion puesto que son
etapas que en mediano plazo de tiempo permitiran llevar a cabo mejoras y nuevos
requerimientos para versiones futuras.

Las expectativas de mejora del Sistema Administrador de Informacién, en
un futuro préximo, son las siguientes:

+ Incorporar un moédulo de horarios que contemple profesores, disponibilidad
de salones, materias de carrera y grupos.

e Incorporar un moédulo de historial académico que contemple las
calificaciones del alumno en su estancia dentro de la institucién.

Por dltimo y como conclusion final, la experiencia que nos deja este trabajo
destaca sobre la base de que es preciso trabajar sobre el desarrollo de nuevas
tecnologias, liamense metodologias, herramientas, entornos de desarrollo,
hardware, etc., que ayuden a mejorar los procesos de administracion o produccion
que en la actualidad demandan las empresas y los hogares en general, con el
propoésito de hacer mas facil la vida cotidiana de la sociedad.
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