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Resumen.

La ensefianza de la Psicologia en México, se ha estudiado a lo largo del
tiempo por diferentes autores, ejemplo de ello son las compilaciones de:

« Javier Urbina (1989)

e Hacia el cambio curricular. Diagndstico del curriculum actual de la
Facultad de Psicologia: Universidad Nacional Autdnoma de México .
UNAM.(1997).

e Gabriel Vazquez (2002).

En las que estudian los diferentes aspectos relacionados con la

ensefianza de la Psicologia.

A partir de dichas investigaciones se plantea como el objetivo del

presente trabajo el mostrar un panorama general acerca de la formacion

del psicélogo en México, a partir del andlisis de los planes de estudio de

Licenciatura en Psicologia a nivel Nacional con el fin de identificar sus

principales caracteristicas, su organizacion curricular, las areas de

espedializacién y las materias que forman parte de dichos planes.

Para tal efecto se localizaron 158 planes de estudio distribuidos en 31

estados de la Repliblica Mexicana, los que representan el 63.38% del

total de los planes que la ofrecen. De los cuales el 48% pertenecen al
régimen publico y el 51.7% al privado.

Tras su analisis se encontré que estos planes en su mayoria otorgan el

titulo de Licenciado en Psicologia en un periodo de tiempo de cuatro

afios y medio y plantean objetivos generales y perfil de egreso.

En cuanto a la especialidad profesional el 47.61% de los planes plantean

la ensefianza de habilidades profesionales generales del psicdlogo, el

14.28% la formacién en el area laboral, el 12.92% la Clinica, el 12.24%

la Educativa, el 8.16% la Social, el 1.36% la Psicofisiologia y la

Experimental y el 2.04% de alguna Otra especialidad.

Se analizé un total de materias de 9,251, de las cuales el 94.55% son

obligatorias y el 5.44% son optativas. Estas materias fueron clasificadas

por su titulo, de acuerdo a un estudio realizado por Carlos et al. 1999. La
cual incluye quince categorias: Introductorias, Procesos basicos,

Psicobioldgicas, Histdrico-Filoséficas, Teorias y Enfoques Psicologicos,

Metodologias, Métodos y Técnicas, Desarrollo  Psicolégico,



Sociocontextuales, Instrumentales y Técnicas para la practica
profesional, Practicas y Seminarios, Especialidad Profesional, Apoyo a
alumnos, Etica y Otras y se incluye una dieciseisava categoria titulada
Temas generales.

Las cuales a su vez, para presentar la informacion se categorizaron asi —
se presenta la categoria y el porcentaje de materias encontradas-:
Tedrico-conceptuales: Introductorias, Procesos basicos, Psicobioldgicas,
Histdrico-Filosoficas, Socicontextuales (23.27%), Teorias y Enfoques:
Conductismo, Psicoanalisis, Humanismo, Genético, Cognitivo y Sistémico
(3.72%), Metodoldgicas: Metodologia y Técnicas cuanti y cuali tativas
(11.28%), Profesionales: Instrumentales y Técnicas para la practica
profesional y Especialidad profesional (38.89%), Ensefianza y apoyo:
Practicas y Seminarios, Informdtica, Tesis, Desarrollo Personal,
Habilidades de estudio (13.71%) y Temas generales y Otras (8.08%).

Resultados, que invitan a la reflexién acerca de varios aspectos que
inciden de manera directa en la formacion de profesionistas en Psicologia
en nuestro pais tales como, la atencién a la demanda, el nimero de
escuelas formadoras de Psicdlogos, la regulacion respecto a ésta, la
formacion docente, la estructura y organizacion de estos planes, la
adecuacion del perfil profesional a las necesidades del pais, la
certificacion profesional, cuestiones de singular importancia para quienes
esperan respuestas para y desde la Psicologia, asi como para quienes
apenas emprenden el camino hacia su descubrimiento.



INTRODUCCION.

La relevancia de investigar la formacién del psicologo en México, radica en el interés por
establecer un referente concreto al respecto, pues al parecer actualmente no existen
muchos estudios que reflejen lo que sucede en este espacio de formacion profesional a
nivel nacional, lo que limita el establecimiento de criterios que permitan juzgar con
elementos de calidad y pertinencia la preparacion profesional del psicélogo.

El ofrecer informacién de este tipo, desde este punto de vista podria contribuir a impulsar
politicas para propiciar un desarrollo arménico de nuestra profesién en el ambito nacional.

De la misma manera la identificacion de los modelos curriculares, permitira conocer qué se
ensena de la Psicologia dilucidando asi, las visiones tanto disciplinares como pedagdgicas
de las instituciones que avalan dichos planes asi como también la posibilidad de proponer
alternativas o directrices acerca de cémo los futuros profesionales debieran estar
capacitados para insertarse eficazmente en el mercado laboral, como producto de su
formacion profesional.

Ademas conocer las diversas facetas que asume la formacion profesional del psicdlogo
permite apoyar y adecuar los procesos de evaluacion y certificacion institucional y
profesional, asi como apoyar procesos de cambio curricular, como el que vive actualmente
la Facultad de Psicologia de la UNAM y que resultan necesarios para el avance de la
disciplina psicologica en México que vayan acorde con las transformaciones que nuestra
disciplina esta teniendo a nivel mundial.

Como se sefialé antes, a partir del conocimiento de una situacién es que se esta en
posibilidad de contar con elementos que nos permitan proponer alternativas y
recomendaciones para la formacién profesional que permitan elevar los niveles de calidad
de la ensefanza profesional, con el fin de que este profesionista sea capaz de resolver
problemas en el campo laboral, como resultado de dicha formacién y no como producto
de su vida laboral; es decir que su formacién sea lo suficientemente sdlida como para



dotar al alumno de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para su ejercicio

profesional.

En la primer parte de este trabajo se aborda de manera somera la profesionalizacion de la
Psicologia a partir de un recuento histérico de su surgimiento como profesion, el
comportamiento de la matricula, de las escuelas formadoras de psicologos y algunos otros
elementos que le han acompafiado con el fin de contextualizar un poco acerca de la

profesion.

Ya dentro del cuerpo de este trabajo. En el primer capitulo se abordan aspectos
relacionados con el curriculum, que nos conducen al asunto de la organizacién curricular
como una parte medular de este trabajo.

En el segundo capitulo se trata la formacién del Psicdlogo desde una perspectiva
internacional, para centrarse después en lo que respecta a la formacion del psicdlogo
mexicano y en concreto en el siguiente capitulo, e/ tercero, se aborda la problemética
curricular y de la ensefianza de la Psicologia.

El cuarto capitulo se dedica a la parte metodolégica de la investigacion en donde el
problema a investigar es planteado, asi como el detalle de como se recabé y analizé la
informacidn.

Por dltimo en el capitulo cinco se presenta la discusién y las conclusiones en las que
también se incluyen las sugerencias y limitaciones encontradas al realizar esta

investigacion.



CONTEXTO
LA PSICOLOGIA COMO PROFESION.

Es importante mencionar algunos eventos que han acompafiado a la ensefianza de la
Psicologia en México, comenzaremos por mencionar los relacionados con su surgimiento
como profesion, después daremos un salto hacia el comportamiento en nuimeros de la
Psicologia; de tal forma que se proporcionaran datos relacionados con las escuelas
formadoras de psicdlogos, la matricula, las areas curriculares de formacién y el nimero de
egresados, para terminar con un recuento histérico de lo que ha acontecido con la

Psicologia como profesién.
1.1. La Psicologia, su profesionalizacion.

Cuando comienza el desarrollo de la Psicologia en Latinoamérica, nadie penso en que ésta
pudiera tener alguna significancia para resolver problemas sociales y por tanto no se
encontraba incluida dentro de los planes de desarrollo de algin pais. De tal forma que era
impartida dentro de las Facultades de Filosofia y Letras y se consideraba como parte de la
Filosofia, la Ldgica, la Metafisica y la Axiologia. Su objeto de estudio era las funciones del
alma y mas tarde los procesos sensoriales Ardila (1977).

Seguin el mismo Ardila (1977) la Psicologia aparece en México en 1886, cuando Ezequiel
Chavez comienza a impartir cursos de ésta a nivel Medio Superior con una duracién de dos
semestres. En 1910 se da la fundacion de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) y la Psicologia queda incluida como una disciplina dentro del area de
humanidades. En 1916, Enrique Aragén, funda el primer laboratorio de Psicologia en la
UNAM.

Para la siguiente década alrededor de 1924, ya se impartian citedras de psicopedagogia.
En 1931, en la Maestria en Ciencias de la Educacién existian cursos de habilidades y
aptitudes especificas, de educacién vocacional y de psicopedagogia; y es en 1937 cuando
se inicia formalmente la carrera académica de Psicologia en la Facultad de Filosofia y
Letras de la UNAM, y fue precisamente Ezequiel Chavez, quien desarrollé el curriculum



inicial, estableciendo una fuerte relacién entre la Psicologia y la Filosofia, la Medicina y el

Psicoandlisis freudiano.

A finales de los afios cuarenta, en 1949 se aprueba el curso basico de cuatro afios de
formacion que culmina con el primer titulo de Psicologia Profesional, y es importante
sefialar que durante esta década el énfasis estaba puesto en la Psicologia Clinica, la
Educativa y la Fenomenoldgica.

En 1951, se funda la Sociedad Interamericana de Psicologia, dando un auge enorme a
ésta y en 1952, se crea un doctorado independiente de la filosofia. Durante la década de
los sesenta, se desarrolla la primer prueba mexicana de intereses profesionales por
Hereford; en 1963 se funda el Centro de Investigaciones en Ciencias del Comportamiento,
por Rogelio Diaz Guerrero. Para 1966 existe una demanda de cambios radicales al
curriculum en Psicologia (UNAM) y en 1967 producto de la propuesta de la Universidad
Veracruzana de una Psicologia netamente experimental, se enfatiza en su ensefianza los
aspectos metodoldgicos.

En la siguiente década como en la anterior, se dan eventos de singular importancia para la
formacion del psicologo mexicano, en 1971 se instituye un nuevo programa de formacion
profesional en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, compuesto por un tronco
comin a cursarse dentro de los primeros seis semestres y seis areas de
semiespecializacion cubiertas, en los Gltimos tres semestres.

A la par que esto sucedia la demanda de los estudios en Psicologia sufrié cambios
significativos que sin duda han impactado de manera importante su desarrollo y
ensefianza, como veremos a continuacion.

1.2. Escuelas formadoras de Psicélogos.
En 1964 sélo cinco escuelas impartian la Licenciatura en Psicologia, aumentando a catorce

en 1970 y a poco mds de veinte en 1973, entre éstas se cuenta la Facultad de Psicologia
de la UNAM.



Hasta 1987 el nimero de escuelas se cuadriplicd sumando 82 escuelas, en 1996 la
licenciatura en Psicologia era impartida en 123 escuelas y en 1999 en 183 escuelas, de tal
manera que de 1987 a 1999 la tasa de incorporacién de escuelas fue de seis a ocho
escuelas por afio. (Arreola, 1990; Carlos, 2003).

Actualmente, segun los datos disponibles, obtenidos por diferentes fuentes (ANUIES,
correo electrénico, internet y blsqueda personal) hasta septiembre 2003, son 232 las
escuelas que ofrecen la licenciatura en Psicologia, y se han identificado 238 planes de
estudio de formacién profesional. Ver Tabla 1.

Tabla 1. Crecimiento del nimero de escuelas que forman Licenciados en Psicologia.

Afo Numero de Universidades que
imparten la Licenciatura.

1964 5

1976 20

1987 82

1996 123

1999 183

2003 232

Segln (Rivera R; Urbina J, 1989) la Psicologia en un breve periodo de tiempo pasé de
impartirse sélo en el Distrito Federal a 22 entidades federativas, entre las cuales sefialan
lo siguiente, el 25% de las escuelas y Facultades que la imparten se ubican en Tamaulipas
el 12%, en Sinaloa el 7% y un 5% para cada uno de los siguientes Estados: Coahuila,
Jalisco, Nuevo Ledn y Veracruz. La ANUIES, 2003 sefiala que en el ambito nacional los
planes de estudio en Psicologia se encuentran distribuidos en las 32 entidades federativas.



En lo referente al caracter de las escuelas, en 1987 el 67% eran privadas y el 24%
publicas auténomas y el 9% plblicas estatales, del total, el 10% estan incorporadas a la
UNAM.

Siendo considerable el nimero de escuelas o campus que imparten la licenciatura, es
preciso considerar la matricula en el ambito nacional, la cual, en la década de los setenta

también significé un crecimiento expansivo como a continuacion se sefiala.
1.3. Comportamiento de la Matricula.

A partir de la fundadién de la Facultad de Psicologia de la UNAM en 1973 se da un
aumento explosivo de la matricula pues paso en esta fecha de 3,500 alumnos a 17,705 en
1980, mostrando un incremento del 500% en tan solo siete afios (Velasco, 1978; Millan,
1982) citado en (Guerrero; 1997).

Pues hasta antes del 19773 la evolucidn en la matricula escolar mostré un crecimiento
constante que en 1964 pasé de 80 alumnos a poco mas de 2000 estudiantes en 1972. Con
relacion a los datos anteriores, Guerrero (gp.ct) da cuenta de tres ciclos en el
crecimiento de la demanda nacional de la Licenciatura en Psicologia.

De 1980 a 1985, el incremento fue sostenido, de 1986 a 1988 se da un incremento
escalonado de la matricula, pues en 1986 se da un incremento en relacién con el afio
anterior y en 1988, se da de nuevo un incremento; y el Gltimo de 1989 a 1992 en el que
se da un decremento, durante los tres primeros afios, para en 1992 alcanzar un nimero
de matricula mayor que la de 1988.

Datos de 1990-1994 reportan 2,641 alumnos matriculados a nivel nacional en 1990,
nimero que se incrementd a 28,516 en 1994, es decir un aumento de 7.9%, lo que
significd una tasa anual promedio de 421, o sea 47% menos que la década anterior.

De manera tal que la Facultad de Psicologia, UNAM pareciera un indicador importante en
el desarrollo de la Psicologia a nivel nacional, y a ésta dedicaremos las siguientes lineas.



Dado lo anterior pareciera que la Facultad de Psicologia (UNAM) es un indicador
importante en el desarrollo de la Psicologia a nivel nacional y es por ello que a esta
institucion dedicaremos las siguientes lineas.

La matricula de la Facultad de Psicologia UNAM.

Es esta escuela en 1973 la que representa el 74% de la matricula nacional con 2585
alumnos matriculados, presentando también una tendencia a disminuir, hasta llegar al
10% en 1987 con la excepddn de que para 1982 el nimero de alumnos matriculados fue
de 3113. Esto quiere decir que aproximadamente en esta escuela se formaba a 3 de cada
4 psicologos en México, situacidn que ha venido cambiando a lo largo del tiempo en
relaciéon con el aumento en el nimero de escuelas formadoras de psicdlogos en México.

Datos recientes, del Informe de Adtividades (2003) de dicha institucion sefalan una
matricula de 3256 alumnos para el semestre 2003-1 y de 2997 para el 2003-2 de las
cuales 75.68% son mujeres y el 24.32% son varones. Dato que coincide con lo siguiente;
segln datos del XI Censo General de Poblacién y Vivienda de 1990, de un total de 45629
profesionistas en Psicologia 13107 (28.72%) eran hombres y 32522 (71.27%) mujeres.
(INEGI, 1993). La ANUIES, en el 2003 se matricularon un total de 47166 alumnos, de los
cuales 10451 eran hombres (22.15%) y 36715 mujeres (77.84%); mientras que la
matricula de egreso es de 5876; de los cuales 1145 (19.4%) correspondia a la poblacién
masculina y 4728 (80.46%) femenina. Lo que nos indica que la mayor parte de la
poblacion estudiantil, es femenina.

Ademas de estos indicadores encontramos otros relacionados con los aspectos terminales
o profesionalizantes de la carrera como las areas de formacion y el comportamiento de los

egresados.



1.4. Areas curriculares en la formacion del psicélogo.

Otra 4rea de andlisis interesante es la de las areas curriculares en Psicologia. En 1987
(Rivera y Urbina) sefiala que existian quince areas curriculares de la licenciatura en
Psicologia, en las que destaca la concentracién de poblacién en los Ultimos tres afios.

La de Psicologia o formacién general se ofrecia en 66 de las 82 instituciones que impartian
la carrera, la educativa en 11, la dlinica en 9 instituciones, la social en 6, la infantil en 1 y
la industrial en 7 y todas estas tenian una poblacién superior a los 500 estudiantes.

También mencionan la existencia de otras dreas con poblaciones que varian entre los 200
y los 400 estudiantes impartidas por una o dos instituciones y sefialan que la Psicologia
Criminalistica, la Psicofisiologia y la Experimental presentaban una matricula inferior a 50
estudiantes cada una.

En cuanto al nimero de egresados se reporta lo siguiente.
1.5. Alumnos egresados.

En cuanto al nimero de egresados en 1977 se reporta segin Anuarios Estadisticos de la
ANUIES, 1973-1987 un total de 912 alumnos diez afos después en 1987 un total de 3497.

De 1980 a 1993 tuvo una tendenda al aumento; de 2,106 egresados en el afio de 1980 a
4,485 en 1993. Durante este periodo el registro de egresados fue de 49,770. Pero la
tendencia de egreso no presentd un ritmo sostenido, sino que, segin Guerrero T. A. (op.
cit) se pueden identificar tres ciclos: el primero de 1980 a 1983 en el que la tasa anual
promedio de egreso fue de 498, un segundo ciclo de 1983 a 1988, cuya tasa anual
promedio de egreso fue de 48.4 psicologos y un tercer ciclo de 1989 a 1993, con una tasa
de 128.4. En 1990 se titularon 1628 psicdlogos, en 1993, 2,349 lo que significa una tasa
anual promedio de 240.3.



En el Informe de Actividades de la Facultad de Psicologia 2003 UNAM, se sefiala que
durante el periodo de mayo 2002 a mayo 2003 egresaron 591 alumnos. En el semestre
2003-1 egresaron 254 estudiantes y en el 2003-2 egresaron 337 alumnos.

Resulta necesario sefialar la relevancia de estos nlimeros en la conformacién de un campo
de formacion profesional, por sus implicaciones en cuanto a la atencidén que existe por
parte de los servicios educativos hacia ésta, y a continuacion se hara una revisién acerca
algunos sucesos que han acompaiiado a la Psicologia mexicana.



CAPITULO 1
i{A QUE LLAMAMOS CURRICULUM?

El curriculum.
1.1. El campo curricular.

La nocién de curriculum se ubica a principios de siglo con el pensamiento norteamericano,
es decir con la recomposicién del capitalismo, los avances cientificos y tecnolégicos, los
desarrollos en ciencias sociales y los avances en psicologia experimental, entre otros
eventos. Es en este momento que comienza a conformarse un nuevo campo de estudio en

educacién, ef curricular.
Giroux-Penna-Pinar (1981) postulan tres tendencias en el campo del curriculum:

La primera la denominan Tradicionalista; la cual se ocupa de aportar elementos para un
buen funcionamiento del curriculum. La segunda es la Conceptual-empirista; caracterizada
por el intento de consolidar un discurso cientifico que se adecue a las prioridades politicas
estadounidenses, y por Ultimo la Reconceptualista que analiza criticamente el discurso
curricular con base en la escuela de Frankfurt, concepciones gramscianas y de algunos

elementos del psicoandlisis.

Para Diaz-B., (en de Alba, 1991) existen dos momentos analitico-conceptuales en el
desarrollo del discurso del curriculum. El primer momento, es llamado critico-propositivo,
el cual surge a principios de los afios setenta y cuenta con dos periodos. Durante el primer
periodo aparecen Tyler y Taba como representativos de una etapa en la que existe el
reconocimiento de un planteamiento curricular amplio en el que se fundamentan las
propuestas de planes y programas de estudio; en el que se refleja una concepcion
funcionalista del curriculum, la importancia de la psicologia evolutiva en sus
planteamientos, la influendia del pragmatismo, la importancia de la figura del “alumno”, el
andlisis de la cultura y la sociedad, la influencia del enfoque sistémico y una marcada
atencién en los contenidos.



El segundo periodo es llamado de reduccionismo tecnologisista y eficientista en el campo,
cuyos mas destacados representantes son Mager, Popham y Baker. En esta etapa los
objetivos son planteados con base en la Psicologia conductista; por lo que se enfatiza la
coherencia entre los objetivos, la ensefianza y la evaluacion, la figura del maestro es
exaltada en relacién con las actividades de aprendizaje, se utilizan las cartas descriptivas
y se percibe una relacién mecénica entre elementos didacticos y procesos de aprendizaje.

El segundo momento; analitico-conceptual enfatiza el caracter historico-conceptual del
disefio curricular. Considera como bases conceptuales el desarrollo del discurso cientifico
en Psicologia, la nueva teoria educativa basada en una filosofia pragmatica y utilitarista,
una concepcion funcionalista tanto de la sociedad como de la educacién, asi como la
influencia de Tylor en el pensamiento educativo.

En este momento al igual que en el primero, se distinguen dos periodos. El primero va de
1840 a 1890 y durante este periodo la practica educativa toma una nueva forma ante la
sociedad industrial , que entre otras cosas crea la escuela publica. El segqundo periodo
comprende de 1890 a 1930, en éste surge una pedagogia para la sociedad industrial
fundada filoséficamente en el pragmatismo, en lo psicolégico, en el conductismo y en lo
social de Tylor.

Estos eventos dibujan un poco acerca de la historia del campo curricular a nivel
internacional; en tanto, en las siguientes lineas sera abordado este asunto dentro del

contexto nacional.
1.2. El campo curricular en México.

Durante los afios setenta, cuando el pais se desarrollaba econdmicamente y el capitalismo
demandaba ajustes importantes en el plano curricular, con el fin de adecuar las
condiciones educativas con el aparto productivo se comienza a configurar el primer
periodo de desarrollo curricular, en el que surgen centros de apoyo didactico-pedagdgico a
los profesores, la formacion de recursos humanos en el campo de lo educativo, la



transferencia del discurso curricular norteamericano y la blisqueda de un modelo ideal en
el campo curricular, que por cierto se vio obstaculizado gracias a la transferencia
tecnolégica de ese discurso norteamericano en el que se dio lugar a la transmisién
hegeménica de aquel pensamiento educativo sin propiciar la elaboracién de explicaciones
tedricas adecuadas a los contextos en los que seria aplicado; dando asi primicia a la
eficiencia y la eficacia y no a la historicidad y conceptualizacion de algin modelo

curricular.

Mas adelante, se comienza a configurar el segundo periodo en el que se da paso a un
discurso critico, pues es en este momento, en el que se conforma una politica educativa
abierta a la innovacién. De tal manera que surgen algunos proyectos curriculares en
contraposicién a la tecnologia educativa, pues se consideraba que su metodologia era
prescriptiva, por lo que se dejaban fuera aspectos contextuales que resulta imposible dejar
de tomar en cuenta (de Alba, 1991).

Asi, se abre paso a un tercer periodo, caracterizado por una actividad de tipo reflexivo-
conceptual, motivado por la situacion de crisis econémica del pais (principios de los
ochenta) y el desaliento en el renglén educativo. Durante este periodo son puestos en
marcha los programas elaborados en la década anterior mismos que impactaron
principalmente a las Instituciones de Educacion Media Superior y Superior, asi como
también la consolidacién de los grupos dedicados al estudio curricular cuyo interés era el
analizar y adecuar el curriculum a las necesidades contextuales.

De esta manera es como se ha esbozado la conformacion del campo curricular a lo largo
del tiempo y es todavia espero, largo el camino que recorrer en este ambito. A
continuacién haremos una revision de algunas dasificaciones del curriculum y sus formas
de abordaje, segln su unidad de analisis, mismas que reflejan a toda luz el periodo en el
que surgen; de manera particular resulta relevante resaltar que como producto humano
cada una de estas concepciones se encuentra inmersa en la ideologia de la sociedad o
grupo que las formula.



1.3. Definiciones.

La idea de curriculum, surge en consonancia con el establecimiento de la escuela como
institucion, que junto con el nacionalismo y el crecimiento de la industria y el comercio
facilitan la constitucion sdlida de dicha nocién, en pro de un aprendizaje sistematicamente
mas organizado y por ende mas efectivo (McNeill, 2001).

De esta manera existen diferentes autores, que han desarrollado sus trabajos en el campo
curricular. El concepto de curriculum aparece en 1918, con Bobbit y su publicacion del
mismo nombre, en la que sefala al curriculum como un conjunto de experiencias de
aprendizaje, para él: “Curriculum, es aquella serie de cosas que los nifios deben hacer y
experimentar, a fin de desarrollar habilidades que los capaciten para decidir asuntos de la
vida adulta”. (citado en Reyes y Vazquez.; 1994, p.36).

A continuacion seran enumeradas algunas definiciones de curriculum, segln la perspectiva
dentro de la cual se formulan, retomando el planteamiento de Giroux-Penna-Pinar (1981):
La Tradicionalista, la Conceptual-Empirista y la Reconceptualista.

Dentro de la primera encontramos autores como Caswell y Cambell (1950) definen el
curriculum como “todas las experiencias del alumno bajo orientacién del profesor” y
posteriormente le definen como “ambiente de accién” (citado en Reyes y Vazquez.; 1994,
p.36). Y a Inlow (1966) propone al curriculum como el esfuerzo conjunto y planificado de
toda la escuela, destinado a conducir el aprendizaje de los alumnos hacia resultados de
aprendizaje predeterminados (citado en Casarini, 1994).

Dentro de la Conceptual-Empirista aparecen autores como Evans y Neagley (1967) lo
conceptualiza como un conjunto de experiencias planificadas que la escuela proporciona a
favor de los alumnos, a fin de que puedan conseguir lo mejor posible los objetivos de
aprendizaje planteados (citado en Casarini, op. cit.)



Johnson (1967) afirma que es una serie estructurada de objetivos de aprendizaje que se

espera sean logrados (citado en Stenhouse, 1984).

Garcia y Mercado (1972) lo conciben como “el conjunto de actividades formativas e
informativas, rigurosamente sistematizadas, que han sido concebidas como un medio
conveniente para alcanzar objetivos educativos determinados, pero esos objetivos deben
estar estrechamente vinculados con el desarrollo cultural, econdmico y social, marcando
las pautas a sequir que permitan llevar a cabo las metas nacionales” (citado en Reyes y
Vazquez.; 1994,p. 31).

Otra acepcion clasica es la de Tyler (1973) quien lo define como los planes de un
programa educativo, pues es lo que subyace tanto a las actividades de planeacién como a
los procesos de ensefanza-aprendizaje (citado en Angulo, 1994).

Zais (1976) afirma que el curriculo es usado de dos maneras: una para indicar un plan
para la educacién de los alumnos y otra para identificar un campo de estudios, definido
tanto por el aspecto concreto como por los procedimientos de investigacion y practica
(citado en Angulo, 1994).

Moulin (1977) refiere al curriculum como la seriacién de los estudios realizados en la
escuela. (ctado en Reyes, S; Vazquez C; 1994). Segln este autor, la UNESCO afirma que
el curriculum comprende todas las experiencias, actividades, métodos de ensefianza y
otros medios empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él, que son orientados a
alcanzar los fines de la educacion.

Arnaz (1981) le define como el plan que norma y conduce explicitamente un proceso
concreto y determinante de ensefianza-aprendizaje, que se desarrolla en una institucion
educativa.



Por su parte Beachump (1981) afiade al planteamiento de Zais; que el curriculum puede
ser usado para indicar el sistema curricular, es decir todos los procesos y la estructura

organizativa de su aplicacion.

Y dentro de la perspectiva Reconceptualista esta Grundy (1987) que asegura “el
curriculum no es un concepto, sino una construccion cultural. Esto es, no se trata de un
concepto abstracto que tenga algin tipo de existencia fuera y previamente a la
experiencia humana. Mas bien es un modo de organizar una serie de préacticas educativas”
(citado en Gimeno, 1988; p.14).

Carlos G; Castaneda M, Diaz B. F; Figueroa M y Muria I (1989) le definen como el espacio
concreto en el que socialmente se sintetizan los contenidos, en términos de seleccion y
orden. Por tanto, es en este lugar en el que se transmite y evalia el saber legitimado y
validado en lo social.

El curriculo como es palpable ha sido concebido de muchas maneras ya sea como listado
de contenidos, objetivos, perfiles, actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion
que tiene lugar en la institucién educativa y que al tomar forma en la escuela, imprime en
los educandos el sistema ideoldgico y cultural, tanto de quienes lo elaboraron como de
quienes lo llevan a la practica. Al respecto Tanner y Tanner (1975) afirman que todas las
acepciones, son portadoras de una vision sociopolitica especifica sobre la educacién, el
conocimiento, el cambio sodal, el estudiante e imprescindiblemente de la escuela (citado
en Reyes y Vazquez; 1994).

En él se define el plan de estudios, los objetivos, los contenidos, la organizacion, las
caracteristicas del aprendizaje, las actividades genéricas para su logro, asi como los
medios y procedimientos que se requieren. En este sentido uno de sus componentes
esenciales resulta ser el plan de estudio, que segln la Comision Interinstitucional para la
formacion de Recursos Humanos para la Salud (1993) enuncia los principios y fines
educativos que orientan el quehacer de la institucion, asi como de las necesidades y
problemas a cuya satisfaccion y resolucién coadyuvara el programa.



Es en términos generales la referencia sintética, esquematizada y organizada de los
contenidos disciplinarios o multidisciplinarios, organizados como asignaturas (materias,
ciclos, laboratorios.) que han sido seleccionados para alcanzar los objetivos generales del
plan de estudios y el perfil profesional. Y citan como sus componentes: la justificacion, los
objetivos generales, los objetivos intermedios, el perfil del egresado, el perfil docente, y la
estructura; en la que se definen los conocimientos y habilidades que satisfagan el perfil
profesional a través de una descripcion de la organizacién de los conocimientos y

contenidos.

De manera tal que para la realizacién de este trabajo, el curriculum es concebido como
una forma de organizacion de la vida escolar, en tanto en él se definen los contenidos, el
orden y la secuencia, la forma de transmision y de evaluacion de conocimientos,
habilidades y actitudes prevalecientes o legitimados por el grupo que lo formula.

Encontrando como un componente esencial de éste al Plan de estudio, mismo que serd la
unidad de andlisis para la presente investigacion y en estos términos es definido como un
listado de materias. Asignaturas, o médulos que guian la formacién profesional de los

psicologos mexicanos

Con el fin de alcanzar un mejor entendimiento acerca de lo que esta amplia nocidn implica
en las siguientes lineas seran esbozados algunos aspectos relacionados con el curriculo
que resultan relevantes para el encuadre de esta investigacion tales como sus
clasificaciones, sus formas de abordaje, dimensiones, enfoques, organizacién y modelos.

1.4. Tipos de curriculum.
Posner (1998) plantea que existen varios tipos de curriculum, tipificados de acuerdo con
su unidad de andlisis, pero que sin embargo ocurren de manera simultdnea y son: el

curriculum formal, el real, el oculto, el nulo y el extracurriculo.

El curriculum formal: Se refiere a la planeacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, con
sus correspondientes finalidades y condiciones académico-administrativas. Representa el



aspecto documental del curriculum en el que son planteados por escrito los objetivos
generales y particulares de aprendizaje, las estrategias de ensefnanza, las modalidades de
evaluacion v la distribucion del tiempo.

El curriculum real: Alude a lo que es realmente ensefiado y tiene dos aspectos, el primero
alude a lo que el profesor ensefia y el segundo a lo que debe ser logrado, por lo tanto, en
él se incluyen las especificaciones y particularidades de cada aula.

El curriculum oculto: Este no es reconocido de manera escrita, o bien, de manera explicita
por las instituciones, generalmente los temas con los que toma forma son: el género, la
clase social y la autoridad, entre otros, estableciendo asi el espacio existente entre el
curriculum formal y el curriculum real. Para Arciniegas (1982) el curriculum oculto es
“proveedor de ensefianzas encubiertas latentes, ensefianzas institucionales no explicitas,
brindadas por la escuela, puesto que ésta es un microcosmos del sistema social de
valores”(citado en Casarini, 1994 p. 9).

El curriculum nulo: Se conforma por temas de estudio NO ensefiados, mismos que ayudan
a hacer conscientes los supuestos curriculares fundamentales en cualquier curriculo.

El extracurriculo: Comprende todas aquellas experiencias planeadas por fuera de las
asignaturas escolares.

Todas estas definiciones ayudan a clarificar la dimensién de esta investigacién, puesto que
su profundidad tiene que ver con el curriculum formal, pues uno de sus componentes el
plan de estudio resulta ser la unidad de analisis para trabajar. Ahora bien, en este
sentido también existen diferentes maneras de abordar su estudio y se resume lo
siguiente:



1.5. Formas de abordaje curricular.

Ademas de estas distinciones, el curriculum, suele ser agrupado de la siguiente manera;
segln su unidad de andlisis, puesto que dependiendo de cdmo sea concebido serd la

manera en la que éste se desarrolle.

= Curriculum como contenido
*  Curriculum como planificacion y
= Curriculum como realidad interactiva.

Curriculum como contenido: En este sentido el curriculum es entendido como el contenido
de la educacion, como conocimiento disciplinar, o como materias de aprendizaje. Gagné
(1967) afirma al respecto, que "un curriculum es una secuencia de unidades de contenido
organizadas de tal manera que el aprendizaje de cada unidad pueda ser lograda por un
acto simple, apoyado por las capacidades especificadas de las unidades anteriores y que
ya han sido dominadas por el alumno” (citado en Angulo, 1994; p.21).

Sin embargo, la necesidad de plantear el curriculum desde el punto de vista tedrico limita
su valor de funcionamiento, pues deja fuera un sin nlmero de variables que intervienen
en el hecho educativo, puesto que un curriculum en marcha trae consigo elementos
culturales que definen y orientan su accién; dando lugar a un planteamiento que incluya

estas variables que toma forma en el llamado:

Curriculum como planificacion educativa: En éste se asume el contexto en el que el
curriculum sera llevado a la practica. A propdsito de esta forma de entender al curriculum;
Pratt (1978, 1982) afirma que el curriculum es “un conjunto organizado de intenciones
educativas y de entrenamiento” esto quiere decir que ademas de su componente tedrico
sefiala la organizacién, material y métodos de ensefianza (citado en Angulo, op. cit, p.
23).



Otro planteamiento es el de Beauchamp (1981) para quien un curriculum debe enunciar:
las intenciones para el uso del documento como guia en la planificacion de estrategias de
instruccién, los objetivos de la escuela para la que el curriculum ha sido disefiado, un
contenido que cumpla con dichos objetivos y un esquema de evaluacion de la efectividad
del curriculum (citado en Angulo, op. cit.)

Por Gltimo el curriculum como realidad interactiva: Asume la construccion entre profesores
y alumnos en la vida escolar; dando lugar a las experiencias educativas. Oliver (1965)
citando la definicion de “Kansas Curriculum Guide for Elementary Schools” de 1958 explica
que el curriculum es lo que sucede a los alumnos en la escuela como resultado de lo que
los maestros hacen (citado en Angulo, op. at.). El curriculum es pues, desde esta
perspectiva, una forma de comunicacion. Ya Clandin y Cornelly (1992) afirman que si un
curriculum es determinado y a su vez determina la vida de la escuela, el conocimiento de
odmo es vivido, creado y traducido interactivamente en las aulas resulta esencial para

mejorar las prescripciones.

Sin embargo, como ya he sefialado antes la diversidad de lineas de accién o pensamiento
existentes en el campo curricular consecuentemente, conllevan a una diversidad también
en cuanto a los enfoques que, para entenderlo existen.

Schubert (1986) define lo que el llama “imégenes globales” acerca del curriculum:

o Curriculo como conjunto de experiencias o materias a superar por el alumno
dentro de un ciclo, nivel educativo o modalidad de ensefianza —€sta segln el autor
es la mas extendida y clasica-.

o Curriculo como programa de actividades planificadas, secuenciadas, ordenadas
metodolégicamente.

o Curriculo como resultados pretendidos de aprendizaje, como plasmacion del plan
reproductor para la escuela que tiene una determinada sociedad.

o Curriculo como experiencia recreada en los alumnos a través de las que pueden
desarrollarse.

o Curriculo como tareas y destrezas a ser dominadas (formacion profesional).



o Curriculo como programa que proporciona contenidos y valores para que los
alumnos mejoren la sociedad.

Pérez Gomez (1988) también, identificd cinco enfoques basicos:

Curriculum como estructura organizada de conocimientos: Este destaca la funcidn
transmisora y formadora de la escuela, frecuentemente se basa en una concepcion
disciplinar, pues sienta sus bases en la expresion de la estructura sustantiva y
sintactica de las disciplinas.

Curriculum como sistema tecriologico de produccion: Es elaborado a partir de un concepto
tecnolégico de la educacidn y el curriculum se constituye como una declaracion
estructurada de objetivos de aprendizaje y como resultado de su desarrollo. Se refiere
a la especificacion de intenciones, mas que a delimitar estrategias particulares.

Curriculum como plan de instruccion: En este rubro el curriculum es entendido como un
documento planificador del aprendizaje; abarcando la teoria curricular y la institucional
para este fin.

Curriculum como conjunto de experiencias de aprendizaje: El curriculum es un conjunto de
experiencias planificadas, puestas en marcha por las instituciones y los docentes.

Curriculum como reconstruccion del conocimiento y propuesta de accion: Plantea el
andlisis de la practica curricular y la solucién de problemas, propone integrar al
curriculum con la instruccién de una manera unitaria y flexible que oriente la préctica y
propone la planificacion, la evaluacién y la justificacion del proyecto curricular. (citado
en Diaz B. F; 1997).

Rule (1973) tras revisar la literatura norteamericana referente al curriculum, agrupa sus

definiciones en:

-Curriculum como experiencia. Concebido como guia de la experiencia que el alumno
obtiene en la escuela.

-Curriculum como definicion de contenidos: Lo definen los planes o propuestas, los
objetivos, el programa de la escuela que contiene contenidos y actividades. (citado en

Gimeno, op.cit.).
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De la misma manera Casarini (1997) plantea al curriculum asi:

a) Curriculum como suma de exigencias académicas: En la que las teorias curriculares
ponen énfasis en lo académico como eje de la organizacién-centrado en el valor
intrinseco del conocimiento.

b) Curriculum como base de experiencias de aprendizaje: Esta concepcién surge como
reaccion a la linea de pensamiento anterior, planteando la necesidad de que el
disefador curricular debe preocuparse por la programacion de experiencias de
aprendizaje, tomando como referencia las caracteristicas psicologicas del aprendiz.

€) Curriculum como sistema tecnoldgico de produccion: En el que la escuela es entendida
como un sistema de produccién en el que la eficiencia y la calidad de los resultados
resultan ser los parametros para evaluar el curriculum y, por (ltimo el

d) Curriculum como reconstruccion del conocimiento y propuesta de accion: Esta vision
obliga la introduccién de la practica curricular estableciendo un puente entre ésta y la
teoria.

De tal manera que, como es posible suponer la amplia gama de posibilidades de abordar
el estudio curricular, nos lleva a multiples formas de accién, sin embargo, resulta
imposible escapar de la consideracién de algunas dimensiones, cuando de planeacion
curricular se trata y a continuacién seran esbozadas algunas. No sin antes reflexionar al
respecto de que estas formas de abordar el estudio curricular han tenido un lugar
importante dentro del campo, sin embargo en todas ellas se excluyen elementos
importantes en la planeacién curricular o se da mayor importancia a ciertos aspectos, por
lo que una conjuncién de estas visiones, podria propiciar un acercamiento mas eficaz al
estudio del curriculum. Pues solo a partir de una vision global e integradora es posible un
avance y mejora en el campo curricular y por lo tanto de manera general, en el &mbito

educativo.

Asi también, encontramos una diversidad de formas de entender al curriculum, a través de

sus dimensiones.
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1.6. Dimensiones del curriculum.

Diaz-B.; (1997) plantea algunas dimensiones del curriculum, entre las que encontramos la
social, la epistemoldgica, la psicoeducativa y la técnica, haciendo referencia a la gama de
posibilidades que tiene éste fendmeno de abordar, o bien los matices mediante los cuales
sera planteado determinado proyecto educativo.

La dimension social se refiere, al contexto sodal con todas sus implicaciones politicas,
econdmicas y estructurales que influyen de manera significativa en el contexto educativo.

La dimension epistemoldgica, considera la naturaleza del conocimiento y los procesos
genéticos de su construccién, a partir de dos visiones, la primera es la relativa al estudio
de los aspectos sintacticos y semanticos del conocimiento, es decir de su forma y su
contenido, y la segunda se refiere al estudio de la forma en que los alumnos constituyen y
transforman su conocimiento, es decir se ocupa de la explicacién de los mecanismos

cognoscitivos que tienen lugar en la educacion.
La dimension psicoeducativa, ubica las teorias del aprendizaje, de la instruccién de la
motivacion, que conllevan al planteamiento y replanteamiento de los modelos

psicopedagdgicos y de formacion docente aplicadas al aula.

La dimension tedrica, hace referencia a los lineamientos de procedimiento aplicables en
cuestiones de disefio curricular.

Mas tarde incorpora la dimension técnica, politica, cultural y prospectiva.

La técnica, implica la necesidad de emplear conocimientos organizados y sistematicos
derivados de la ciencia y la tecnologia.

La dimensidn politica hace referencia a la ubicacion en un marco juridico-institucional que

respalde las acciones de planeacion.
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La cultural, se refiere a la influencia del contexto; en tanto sistema de valores , y por
Ultimo la dimensién prospectiva, que busca incidir en el futuro.

Asi también existen, diversos enfoques, en cuanto a la planeacién curricular, que a su vez
han derivado en modelos de organizacion curricular y que por ende han marcado
enormemente las pautas a seguir en este renglon por parte de las instituciones
educativas.

1.7. Enfoques del curriculum.

Un enfoque se refiere a la forma de mirar tal o cual fenémeno, con respecto al curriculum,
Diaz-B (1997) plantea algunos y a continuacién se resefian.

a) CRITICO Y SOCIOPOLITICO: Rechaza los enfoques tecnolégicos, la vision psicologista
del curriculum, se centra en el vinculo instituciones educativas-sociedad; ademas
resaltan la problemdtica social, politica e ideoldgica de lo curricular.

Sus principales premisas son que consideran al curriculum no como un cuerpo estatico ni
acabado de conocimientos perenes, sino que guarda un caracter histdrico y provisional,
dado que la actividad humana es quien lo condiciona. Para disefiar un curriculum es
necesario centrarse en los procedimientos, estrategias y métodos utilizados en la
produccién del conocimiento, éste es considerado como una actividad de comprension,
interpretacién y bisqueda, rechazando propuestas curriculares enciclopedistas. Son
guiados bajo la idea de desatacar la relevancia de los contenidos vinculados con los
procesos de investigacion y solucion de problemas orientados a que el docente y los
alumnos deriven métodos de pensamiento creador; por lo que no consideran necesaria la
especificacién adelantada ni de los objetivos ni de los contenidos, pues, este es un
proceso de construccion entre docentes y alumnos fomentando con ello, en éstos ultimos
su capacidad de analisis, comprension e investigacién.

b) RECONCEPTUALISTA: Este se ubica en el extremo contrario a las posiciones
tecnoldgicas. Apple, Giroux, MclLaren y Schwab, son sefialados como representantes
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de este enfoque que plantea una ausencia del disefio curricular fijo y estructurado,
pues consideran que su disefio se encuentra determinado por asuntos de tipo practico

y no tedrico.

Resaltan la importancia del curriculum vivencial, frente al formal. EIl método de trabajo en
este enfoque es la deliberacion o razonamiento practico, proceso en el que individual y
colectivamente se da solo bajo supuestos de pluralidad tedrica, tolerancia a la ambigtiedad

y coexistencia de posiciones eclécticas.

¢) CONSTRUCTIVSTA: Basado en los enfoques cognitivos; la teoria genética de J. Piaget,
la teoria de Vygotsky, la psicologia cultural de Michael Cole, la teoria del aprendizaje
verbal significativo de Ausubel, la teoria de la asimilacion de Mayer, las teorias de los
esquemas inspiradas en el Procesamiento Humano de Informacidn y las instruccionales

de la elaboracion de Merril y Reigelauth.

Parte de la idea de que la finalidad dltima de la educacién es promover el desarrollo de los
seres humanos, postula algunos universales cognoscitivos, pero su puesta en practica
depende de la naturaleza de los aprendizajes especificos que brindan las experiencias
educativas en su papel de mediatizadores.

En cuanto a las experiencias educativas, sefialan estan condicionadas por el nivel de
desarrollo operatorio, mismo que debe ser tomado en cuenta al planear un curriculum, asi
también éstas, se encuentran condicionadas por los conocimientos previos pertinentes por
lo que resultan un elemento clave en la seleccién de objetivos y contenidos, asi como en
la planificacién de las actividades de aprendizaje.

Por lo tanto la educacién es considerada como la herramienta para promover el desarrollo
a través del aprendizaje de la experiencia sodal, asi como la asimilacién de destrezas,
habilidades, conceptos, valores, normas, etc. Aparecen guias de pensamiento y accion, la
Zona de Desarrollo Préximo, el aprendizaje significativo, la riqueza de las situaciones de
conflicto sociocognitivo, los métodos de ensefianza quedan fuera de toda prescripcion.
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Con respecto a la planeacidn curricular establecen como primer paso la especificacion de
los objetivos generales de un ciclo, las dreas curriculares y a partir de estos proceder a la
derivacion de objetivos generales y terminales, se delimitan los bloques de contenido y las
orientaciones didacticas; segun: hechos, conceptos y principios, procedimientos y valores,
normas y actitudes. Después, estas secuencias de contenido son analizadas y por dltimo
se desarrollan ejemplos de programacion atendiendo a los supuestos establecidos.

A partir de estos modelos tedricos diversos investigadores del campo curricular han
desarrollado ideas modélicas en cuanto a la planeacion curricular, comenzaremos con una
revision de los modelos clasicos, para después revisar las propuestas de diferentes autores
latinoamericanos, cuyas aportaciones son por demas importantes en cuanto al impacto en
la planificacién y elaboracion curricular en México.

1.8. Modelos curriculares.
1.8.1. Modelos clasicos.

Dentro de los modelos cldsicos de planeacién curricular, encontramos las ideas de autores
como Ralph Tyler, Hilda Taba y Johnson, mismos que han influido de manera importante
en las concepciones y normatividad de las instituciones educativas, respecto a la
elaboracion de sus planes de estudio.

Ralph Tyler (1949).

Este trabajo surge en 1949, con la publicacion de su obra Princjpios bdsicos del curriculum
y se considera como un primer intento por construir una teoria curricular, ademds de una

influencia por deméas importante en este campo.
El pensamiento de Tyler, plantea la delimitacion precisa de metas y objetivos educativos

como imprescindible, ademds de su traduccién en criterios de seleccion de los materiales o

agentes de ensefianza.
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Ademas, propone que las fuentes generadoras de los objetivos de aprendizaje sean el
alumno, la sociedad y los especialistas para asi abarcar desde las necesidades psicoldgicas
individuales hasta los problemas sociales.

Postula también, algunos criterios para seleccionar las actividades de aprendizaje:

a) Que la experiencia permita al estudiante practicar el tipo de conducta indicada en el
objetivo.

b) Obtener satisfaccion al practicar la conducta.

c) Que la conducta se encuentre dentro de la posibilidades del alumno.

d) Que permita alcanzar los objetivos.

e) Que contribuyan a la concrecién de mas de un objetivo de aprendizaje.

Para ello, considera como fuentes de informacioén:
v El estudio de los educandos.

El estudio de la vida contemporanea (contexto).
Las consideraciones filosdficas.

La funcion de la psicologia del aprendizaje.

Los especialistas de las distintas asignaturas.

BN N %

Tyler sugiere que al planear un curriculum para un colegio, deben responderse las
siguientes cuatro preguntas.

1. ¢los objetivos a alcanzar, visualizados a través de la filosofia del colegio y el
conocimiento en psicologia del aprendizaje son expresados tan claramente que pueden
emplearse estrategias de educacion?

2. ¢Cudles son las experiencias de aprendizaje que pueden responder a esos objetivos?

3. ¢éCudles son las formas de organizacion de las experiencias educacionales de manera
que se vuelvan acumulativas, teniendo como caracteristica la secuencia y la

integracion?
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4. ¢Los objetivos educacionales estdn siendo conseguidos mediante instrumentos de
evaluacién objetivos, es decir, si indagan la evidencia conductual de que estan siendo

cumplidos?
Hilda Taba (1962).

Su obra titulada La elaboracion del curriculo, se publica en 1962 y constituye la
continuacion del trabajo Tyleriano, acentuando la necesidad de una teoria curricular como
base para la elaboracién de programas escolares.

Introduce la nocidn de diagndstico de necesidades sociales, basadas en el vinculo escuela
sociedad que respalda todo proyecto curricular.

Distingue dos planos en su propuesta: Uno vinculado con las bases para elaborar un
curriculum y el otro con los elementos y fases que se deben tomar en cuenta para
elaborarlo, asi como para desarrollario.

Propone que la base para la elaboracion curricular sea tomar en cuenta: Las funciones de
la escuela en la sociedad y la cultura, los procesos de desarrollo y aprendizaje en el
alumno asi como la naturaleza del conocimiento. Sus elementos principales son los
objetivos, los contenidos, las experiencias y el sistema de evaluacion.

Johnson (1967).

Su modelo surge el 1967 y evoluciona a lo largo de 10 afios, él concibe al curriculo como
una serie estructurada de resultados de aprendizaje esperados y ademas establece una
distincién entre curriculo y ensefianza.

Para Johnson, el curriculo describe lo que debe ser aprendido, la ensefianza segun él, es
el proceso mediante el cual se instruye a los estudiantes de tal forma que es el curriculo
quien guia el sistema de ensefianza, contenido y estrategias. Plantea que para su
formulacién es necesaria la seleccidn de los resultados de aprendizaje esperados, mismos
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que se encuentran enrraizados en la cultura disponible (disciplinaria o no disciplinaria) y
que deben estructurarse de manera ordenada con el fin de plantear una taxonomia de la

ensefianza.

Por lo tanto la ensefianza se deriva del curriculum, su efectividad esta representada en las

metas que en él se proponen.

El contenido puede ser de dos clases, una instrumental y la otra curricular. El instrumental
se utiliza como vehiculo de ensefianza y el curricular se refiere a lo que debe ser
aprendido. Los actores (profesor-alumno) son concebidos como realizadores de
actividades con contenido cultural. La evaluacién debe incluir los aspectos anteriores y
permitir encontrar errores estructurales a lo largo del proceso. El sistema de desarrollo del
curriculum y el sistema de instruccion son vinculados de manera importante, con relacion
a los resultados de aprendizaje, los agrupa en conocimientos (hechos, conceptos y
generalizaciones), técnicas (cognitivas y psicomotrices) y valores (normas y actitudes).

Para 1967 Johnson da cuenta de las carencias de su modelo, pues segin el mismo; no
incluia los procesos productores de metas y planes de ensefianza, ni tomo en cuenta
aspectos como la evaluacién y el contexto. Es asi como en 1977 agrego otros aspectos
como la distincién entre proceso y producto, pues la educacidén presupone diversos
procesos como el establecimiento de metas, el disefio curricular, la planeacién de la
ensefianza y su desarrollo; y cada una de éstos a su vez, genera un producto como las
metas, el curriculo mismo y los resultados de la ensefianza asi como los del aprendizaje; y
por esta razén, su modelo también es llamado de produccién. El disefio que propone se
basa en la idea de que los resultados de aprendizaje no solo se refieren a los objetivos
conductuales observables, sino que el disefio incluye las actividades de ensefianza
referidas a la educacién.

El trabajo clasico a nivel curricular, plantea sin duda la base para el surgimiento y
consolidacion de un conjunto tedrico importante en educacion; sin embargo se apoya en
una racionalidad tecnoldgica, pues concibe al fendmeno educativo como un hecho
mecanico; situacion que abandona la importancia de la serie de interacciones que ocurren
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en el proceso ensefianza-aprendizaje, concediendo toda la importancia a objetivos
conductuales, observables y medibles. De manera tal, que surge una propuesta de corte
teconoldgico y sistémico, por parte de diferentes autores latinoamericanos, que han
destacado por sus aportaciones a la teoria curricular, dentro de este ambito.

1.8.2. Modelos de enfoque tecnoldgico y sistémico.

Entre ellos podemos encontrar a Raquel Glazman y Maria Ibarrola (1978, 1983) a Arnaz
(1981), Arredondo (1979), Acufia, Vega, Lagarde y Angulo (1981) y Diaz B. F; Lule,
Pacheco, Rojas y Saad (1984).

Glazman e Ibarrola (1978, 1983) plantean como necesaria la distincion entre plan de
estudios y curriculum, plantean al primero como una sintesis instrumental y al segundo

como la culminacién del disefio curricular.

Ibarrola (1978) sefiala algunos aspectos para la fundamentacion del curriculum y son: el
contenido tanto formativo como informativo de la profesion, el contexto social, la
institucion educativa y las caracteristicas del estudiante.

Plantean un modelo, que es generalmente utilizado en Instituciones de Nivel Medio
Superior y Superior, éste se divide en cuatro etapas:

La primera se refiere a la determinacion de objetivos generales, después viene la
operacionalizacion de dichos objetivos desglozandolos en objetivos especificos y
agrupandolos en conjuntos (objetivos intermedios), después se estructuran los objetivos
intermedios jerarquizandolos, ordenandolos y determinando las metas de capacitacion
gradual y por Gltimo se evalia el Plan de estudios (incluyendo en esta etapa la evaluacién
del plan, del proceso de disefio y del nuevo plan).

Entre las caracteristicas de su elaboracidn, se encuentra que debe ser verificable,

sistematica y continua. Estas autoras plantean la utilizacion de objetivos de aprendizaje en
sus tres niveles: generales, intermedios y especificos; como Utiles para centrar el proceso
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de ensefianza-aprendizaje en el alumno desde la concepcion del plan, la planeacién, la
organizacion y el orden de los contenidos y comportamientos a alcanzar, el analisis de los
contenidos y comportamientos incluidos en él evitando definiciones a priori de las materias
a incluir, favorecer la comunicacion entre los actores educativos, la constitucion de una
base objetiva en la seleccién de recursos, métodos, medios y experiencias necesarias para
facilitar y encauzar el aprendizaje, permite evaluar tanto el aprendizaje como el plan de

estudio.
Arnaz (1981) plantea como etapas en la elaboracién del curriculum:

La formulacién de objetivos curriculares, cuyos contenidos de seleccion seran: las

necesidades, las caracteristicas de ingreso de los alumnos, la elaboracién de un perfil

de ingreso y de egreso, asi como delimitar objetivos curriculares.

* Elaborar un plan de estudios, seleccionando los contenidos, proponiendo objetivos
particulares, definiendo la estructura del plan de estudios, segun los cursos.

+ Disefiar el sistema de evaluacién definiendo las politicas de evaluacién determinando

sus procedimientos y caracterizando sus instrumentos.

« Elaborar cartas descriptivas para cada curso.

Una vez teniendo esto, es necesario preparar a los profesores, elaborar formas de
seleccion y evaluacién de recursos diddcticos, ajustes al sistema administrativo,
adaptacion de espacios fisicos. Y una vez puesto en marcha sera evaluado.

Arredondo (1979) define al curriculum como resultado de un proceso que incluye el
analisis y la reflexién sobre las caracteristicas y necesidades del contexto, del educando y
de los recursos, la definicion de los fines y objetivos y la especificacion de los medios y
procedimientos propuestos por la asignacion de recursos.

Realiza un trabajo, respecto a la formacién del psicdlogo especificamente y plantea al
respecto que la planeacién curricular debe darse mediante un andlisis previo en el que se
evalta el curriculum vigente, que incluye la evaluacién del desarrollo de la Psicologia, la
comparacién entre el curriculum vigente y el de diferentes propuestas institucionales,
ademas del disefio de indicadores tentativos de la eficiencia del sistema. Después plantea
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la deteccién de necesidades nacionales, la delimitacién del perfil profesional, asi como el
mercado de trabajo del egresado, los recursos institucionales, el presupuesto de
operacién, personal docente, instalaciones, materiales y sistema académico-administrativo,
para por (ltimo analizar la poblacidén estudiantil considerando el perfil profesional, la
demanda, la desercion y las proyecciones futuras.

En 1981, este autor, plantea el desarrollo curricular como un proceso dinamico, continuo,

participativo y técnico.

Acuna, Vega; Lagarde y Angulo (1981) proponen un modelo, en el que se comienza por
estudiar la realidad social y educativa con base a diferentes indicadores como: la
economia, los aspectos sociales y culturales y la aportacion cientifico-tecnolégica, después
se establece un diagnéstico y un prondstico de acuerdo a las necesidades sociales, se
elabora una propuesta curricular basada en un marco tedrico, el disefio de planes y la
elaboracion de apoyos didacticos y por udltimo la validacién interna y externa de la
propuesta.

Diaz-B; Lule, Pacheco, Rojas y Saad (1984) plantean otro modelo que a continuacion
resumiremos: la primer etapa se refiere a la fundamentacién de la carrera profesional
seguida del andlisis de las disciplinas propuestas, después se determina un mercado
laboral, se consideran las caracteristicas de la poblacion estudiantil, ademas del analisis de
todo lo que compete a la institucidn educativa. Después se delimita el perfil profesional
entendiendo éste como las habilidades y conocimientos que poseera el profesionista al
egresar de la carrera; para lo cual es necesario investigar los conocimientos, técnicas y
procedimientos de la disciplina, asi como las dreas en las que podria impactar la labor
profesional, y el andlisis de las tareas realizables por el profesionista y el ultimo paso
consiste en validarlo (en Diaz-B.; 1984).

Una vez hecha esta breve revision por las ideas de mayor influencia en el campo
curricular, resulta importante sefialar la relevancia que cobra la organizacién curricular;
pues sea cual sea la metodologia empleada, todo plan curricular debe responder a un tipo
de organizacion que le permita lograr le cometido que éste se proponga, ya que es esta
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organizacion es la que condiciona las decisiones referentes a su disefio; y por lo tanto
impacta de manera decisiva en el tipo de experiencias de ensefianza-aprendizaje que se
elijan, el tipo de evaluacién, el perfil docente, los apoyos didéacticos y todo aquello que
tenga que ver con su puesta en marcha.

1.9. Organizacion curricular

La palabra organizar, significa, segin Random (1984) “formar un todo consistente de
partes independientes y coordinadas” (en Posner, 1998; p.130).

En este sentido, seglin McNeill (2001) el curriculo incluye el establecimiento de propésitos,
de metas, de preguntas, de lo qué los alumnos saben, de lo que necesitan conocer y de
las formas en las que se pueden alcanzar dichos conocimientos, para lo cual resulta
necesario establecer formas de organizacién curricular.

Tyler (1973) plantea que para lograr una organizacion efectiva, resulta necesario tomar en
cuenta la continuidad, la secuencia y la integracién. La continuidad se refiere a la
reiteracion vertical de los elementos principales del curriculo; la secuencia se relaciona con
la continuidad, pero ésta enfatiza la importancia de que cada experiencia sucesiva se
interrelaciona o unifica con la precendente y la integracion se refiere a la relacion
horizontal de las actividades.

Diaz B; A. (1986) precisa necesario analizar las implicaciones de la organizacion curricular
en cualquiera de sus formas en una triple dimensidn:

a) En relacion con la manera como se concibe el problema del conocimiento.
(epistemoldgica).

b) Respecto a las orientaciones fundamentales que se desprenden de las explicaciones

tedricas del aprendizaje (psicoldgica).

¢) En relacién con el vinculo universidad-sociedad (concepcion universitaria).
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Para Posner (1998) dentro de la organizacion curricular existen dos niveles de
especificidad, mismos que son de caracter relativo. El primero es el MACRO organizativo y
se refiere a las relaciones entre niveles educativos y el segundo; el MICRO organizativo
que hace referencia a las relaciones entre conceptos particulares, hechos o habilidades

dentro de las lecciones.

Al hablar de organizacion curricular es necesario tomar en cuenta la dimension temporal.
Como sefiala Posner (1998) es com(in establecer una linea o eje vertical que organiza el
curriculo en un orden temporal, entendiendo asi dos dimensiones, una horizontal y la otra

vertical.

La dimensién horizontal, describe la integracién del contenido ensefiado en forma
simultanea (alcance) y la dimension vertical se refiere a la organizacién curricular que
describe el orden secuencial del contenido (secuencia).

Para Panzsa (1981) el disefio curricular exige, pues una coherencia entre las dimensiones
vertical y horizontal que lo conforman para asi asegurar su continuidad, secuencia,
integracion, instrumentacidn, disefio y evaluacion.

Segin Posner (1998) el curriculum debe contener dos tipos de estructuras, las de
contenidos y las de los medios. Las estructuras de contenido dependen del grado de
organizacién vertical u horizontal, y pueden ser discretas o lineales; las discretas se
refieren a los contenidos que no establecen relacion con los contenidos restantes y las
lineales corresponden a los contenidos que cada concepto o habilidad, requieren el
dominio de una habilidad inmediatamente anterior.

Las estructuras de los medios, aluden a las formas en las cuales las actividades, métodos

y materiales didacticos seran relacionados con los objetivos a conseguir. Estas pueden ser
paralelas, convergentes y divergentes.
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Las Paralelas: Se basan en que cada medio de ensefianza es 6ptimamente apropiado para

ensefiar ciertos objetivos a cualquier estudiante.

Las Convergentes: Se basan en la idea de que no hay una forma Unica de alcanzar un
objetivo y ademas los estudiantes difieren en su capacidad de aprender con cada medio.

Las Divergentes: Basadas en el supuesto de que cualquier actividad conduce a un
conjunto diverso de resultados de aprendizaje, pues en este sentido se considera a las
experiencias educativas lo suficientemente ricas en la medida en que pueden ser utilizadas

en diferentes direcciones.

Ahora, bien centraremos nuestra atencion, en lo que Posner (op. ¢if) plantea como los tres

enfoques de organizacion curricular.

El primero de ellos es el enfoque arriba-abajo, también llamado hipotético-deductivo;
éste se basa en el supuesto de que el curriculo debe estar organizado alrededor de
conceptos fundamentales y a partir de su comprension el estudiante desarrolla la
capacidad de deducir hechos y aplicaciones particulares. Se basa en una vision del
conocimiento que supone que todo el conocimiento se puede obtener a partir de la
deduccion, en base a un conjunto pequefio de ideas generales, es decir, parte de lo
abstracto hacia lo concreto. De manera tal que el plan de estudios se organiza de acuerdo
a temas globalizadores.

El segundo, es el enfoque abajo-arriba o inductivo. Este enfoque supone que el
determinante mas importante para la adquisicién del aprendizaje es la posesién de
habilidades pre-requisito, estableciéndose asi una “jerarquia de aprendizaje” que incluye

todos los objetivos que los estudiantes deben dominar para alcanzar los objetivos

terminales.
De acuerdo con este enfoque, el aprendizaje de una nueva habilidad, concepto o principio

se facilita bastante cuando existe un antecedente o pre-requisito para ello, estableciendo
asi una secuencia (estructura vertical) perfectamente establecida por el profesor y los
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disefiadores del curriculo, pues en este enfoque se acepta la idea de que el aprendizaje
tiene lugar solo si los disefiadores han secuenciado los objetivos apropiadamente.

El tercer enfoque se llama de proyectos, estos curriculo estdn organizados alrededor de
actividades que los estudiantes planean de manera conjunta con los profesores, su
perspectiva es experiencial puesto que las experiencias anteriores al estudio activo del
ambiente tanto fisico como social determinan en gran medida los aprendizajes. Se basa en
el planteamiento de Dewey, pues el proyecto comienza con un problema a resolver, el
cual pone a prueba la capacidad de reflexion y solucién de los estudiantes para poder
resolverlo. Este enfoque cancela cualquier tipo de secuenciamiento, pues la secuencia es
una tarea que corresponde a profesores y alumnos decidir; es importante sefialar la
responsabilidad atribuida al alumno en la decision de los contenidos curriculares a
estudiar, como figuras importantes en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
En la tabla 2 son representadas las ventajas y desventajas de cada enfoque.

Tabla 2. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE CADA ENFOQUE, segun Posner, 1998.

ENFOQUE VENTAJAS DESVENTAJAS

Arriba-abajo Respeta la estructura de las|No reconoce la diferencia de
disciplinas y al estudiante, en|capacidad, los conocimientos
tanto lo considera un miembro | previos, la experiencia, los
nedfito. procesos de aprendizaje, los

intereses de los alumnos.

Abajo-arriba Reconoce las diferentes formas | Muestra incapacidad para
de aprendizaje, segun las|mirar la estructura del
caracteristicas psicoldgicas. conocimiento.

Proyectos Intenta involucrar a los|Parece incapaz de mostrar la
estudiantes en labores | estructura del conocimiento y
integradas al mundo real. de proporcionar al alumno los

requisitos necesarios para la
determinacién exitosa de sus
labores.
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Estas estructuras derivan en modelos de organizacion curricular, planteados por diversos

autores.
1.10. Modelos de organizacion curricular.

Un modelo de organizacion curricular se refiere a un proceso de elaboracién del curriculo,
basado en la teoria curricular que plantea su estructuracion, administracion y direccién de
éste que funge como pauta a seguir para determinados proyecto curriculares.

Para Tyler (1973) lo primero al organizar un plan de estudios plantea, es identificar sus
elementos organizadores, es decir; todos los que sirvan como canales de organizacién
después propone la adopcion de un esquema general que puede organizar el curriculum
segln asignaturas especificas, campos amplios o bien como una estructura indiferenciada
en la que el programa total sea una unidad, cuidar la coherencia vertical de los
contenidos, adoptar un tipo de unidad de trabajo, elaborar “unidades generadoras” a
disposicion de profesores y alumnos y adoptar planificaciones conjuntas entre éstos en

relacion con las actividades a realizar.

En los afios setenta Taba (1974) plantea algunos modelos de organizacion curricular para

el nivel de secundaria.

El primero que plantea, es el llamado de “organizacion por materias” y su esencia consiste
en seguir una logica disciplinar, motivo por el cual la exposicion tiende a ser el principal
meétodo de instruccion y el libro de texto la fuente didactica mas importante.

El segundo, es el llamado “curriculum de los grandes temas”; éste permite una mayor
integracién de las materias, un alcance mas amplio y contribuye a suprimir el exceso de
detalles sobre hechos que parecian indispensables cuando las unidades de estudio eran

atomizadas.
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Uno mas es el “curriculo basado en procesos sociales y funciones vitales”, organizado en
base a las actividades humanas, dirigido a la unificacion del conocimiento y al mejor

funcionamiento social.

El “curriculo activo o experimental” proyecta su organizacién hacia el combate contra la
pasividad del aprendizaje, la separacion de las necesidades y los intereses de los
aprendices; se basa en la experiencia y aqui es donde toman forma los centros de interés.

El “curriculo integral”, sugiere una organizacion en funcién de las necesidades de los
estudiantes, promueve el aprendizaje activo y una relacién significativa entre vida y
aprendizaje; es decir que conjuguen intereses y necesidades vitales.

En los afios 80, surgen nuevas formas de organizacién que en general, aunque cambian
su nombre, comparten caracteristicas, segin diferentes autores. (Arnaz, 1981; Diaz B; A.
1986; Diaz B; F. 1984; Gimeno, 1988; Jalife, 1989).

- Por asignaturas o disciplinas.

Esta forma de organizacién surge en la época medieval en la que se valora la distribucidn
de los saberes en asignaturas especializadas, cuyo anclaje se encuentra en la ordenacion
del sistema educativo y su concrecién se encuentra en el listado de contenidos como una
forma de control.

Como su nombre lo indica, los cursos se planean en funcion de una disciplina, cuidando en
ésta la integracién y secuencia del conocimiento. De manera tal que se identifica con el
sustento de la educacion formal “tradicional” en cualquier nivel educativo.

Entre sus principales caracteristicas se encuentra que su actitud es enciclopedista,
desarticula las diferentes materias dando lugar a una vision fragmentada y legitimada del
conocimiento favoreciendo su extension, se deja de lado la concepcidn e instrumentacion
del proceso ensefanza-aprendizaje ya que el programa de estudio es el centro del
proceso de ensefianza privilegiando la memorizacion como estrategia de estudio y a la
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exposicion como la practica educativa preferida, desvincula la practica pues, encuentra su
fundamento en la teoria separando al conocimiento de la vida escolar y la problematica

social.

Segin Panzsa (1985) “este tipo de organizacién curricular no solo permanece sino que
puede considerarse preveleciente en la educacién superior de nuestro pais”. (p. 34) .
Cuestién de singular relevancia, pues entonces queda en la mesa de discusion que es lo
qué pasa con las instituciones educativas del pais; como funcionan y programan la
formacion de sus educandos en tanto éste modelo en palabras de Diaz B; A. (1986) “la
organizacion de un plan de estudio por asignaturas propicia practicas educativas
vinculadas a la entrega de informacion al estudiante, en detrimento de los procesos de
elaboracién de la misma”. (p. 47).

- Por areas.

En este tipo de curriculum el alumno encuentra contenidos disciplinares, relacionados
entre si, busca borrar las fronteras entre las disciplinas para ajustarlas al proceso de
conocimiento. Reagrupa varias ciencias exactas y sociales consideradas como elementos
de formacion rigurosa y estudia de manera combinada un conjunto de metodologias, sin
embargo en palabras de Jalife (1989) “en la practica los docentes trabajan su materia de
manera independiente”.

- Por médulos.

Surge cuando el movimiento de la escuela nueva (activa) realiza cuestionamientos a la
didactica clasica (tradicional) y sefiala su descuido sobre los intereses del estudiante y su
relacién con el contenido y asi en ese contexto surgen algunas propuestas expresadas a
partir de cuatro corrientes:
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v Centros de interés,

¥ Método de proyectos.
¥ Complejos rusos.

v Ensefianza sintética.

Las que en resumen plantean la unidad ciencia-realidad, por lo que la division del
conocimiento obliga al alumno a estudiar sin nexos ni interrelacion entre éstas. En
contrapartida, movimientos como el “progresivo” en Norteamérica y el de la “escuela
nueva” en Europa rompen con esta acepcion del curriculum centrado esencialmente en las
materias, dando lugar a diferentes concepciones surgidas bajo una perspectiva
“experiencial” que adopta la idea de la escuela como una agencia socializadora y
educadora total, que alude eminentemente a un proyecto global de la educacién, ejemplo
de esto es el planteamiento de Dewey (1967) quien afirma que “cuando se concibe a la
educacion en el sentido de la experiencia: todo lo que pueda llamarse estudio, sea
aritmética, la historia, la geografia o una de las ciencias naturales, debe ser derivado de
materiales que al principio caigan dentro del campo de la experiencia vital ordinaria”
(citado en Gimeno, 1988, p. 50) para lo cual es necesario acercar las materias de estudio
a las aplicaciones sociales posibles del conocimiento.

En este tipo de organizacién confluyen en cada curso contenidos disciplinares organizados
en torno con un problema central con la finalidad de dotar al alumno de habilidades de
resolucion de problemas.

Plantea integrar actividades de docencia, investigacion y servicio abordando problematicas
concretas directamente relacionadas con su objeto de estudio, tratando de establecer un
vinculo entre la institucion escolar y la comunidad, mediante el desarrolio del proceso de
aprendizaje a través del trabajo del estudiante sobre el objeto de estudio.
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- Mixto.

Se trata de una especie de conjuncion entre los modelos anteriores, se trabaja mediante
un disefio de un tronco comun parecido al modelo lineal en el que se pretende una sdlida
formacion tedrica como base para un trabajo en areas de especializacién que se encuentra
mas conectado a la practica, aungue no en la medida del modelo de proyectos.

En los noventa, Pearlamn y McCann (1999) plantean algunos modelos, también de
organizacion curricular, dirigidos especificamente a los programas de licenciatura en
Psicologia en los Estados Unidos y son:

- El tradicional o de Piramide invertida: Comienza con un curso introductorio
seguido de cursos basicos, para llegar a cursos mas avanzados; este segln su reporte,
es el mas comdn.

- El de reloj de arena: Comienza con cursos introductorios, le siguen especializaciones
y se finaliza con una blisqueda mas amplia de opciones.

- El curriculum flexible: No tiene materias bésicas y los estudiantes disefian su propio

curriculum, con apoyo de un tutor.

- Tematico: Comienza con un grupo amplio de tematicas, para después pasar a la
formacién metodoldgica y por Gltimo alcanzar espedcializaciones.

De esta manera y tras esta revision acerca del curriculum, podemos decir que el
curriculum no se reduce a una simple definicién sino, que por el contrario implica un sin
fin de aspectos que trastocan los contextos educativos; desde su planificacién o
especificacion hasta la evaluacién, las dimensiones en las que incide, resaltando dentro de
éstas la cultural, por la importancia que concede al contexto, la forma de organizacion, los
modelos de organizacién en los que se modelan y moldean los conocimientos y las formas
pedagogicas que las instituciones educativas reconocen como validos.
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En este sentido la intencién de este capitulo es resaltar la importancia de la organizacién
curricular dentro de la vida escolar y especificamente atendiendo a nuestro objeto de
estudio dentro de los espacios de formacién de psicologos, topico que sera abordado en el
siguiente capitulo.
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CAPITULO2

¢COMO SE FORMA AL PSICOLOGO?
La formacién en Psicologia.

A lo largo del tiempo diversas instituciones se han encargado de sugerir formas de accién
en cuanto a la formacion de psicdlogos en el pais y a continuacion seran enumeradas.

2.1. Recomendaciones para la formacion de Psicélogos en el ambito

Internacional.

De la primer Conferencia Latinoamericana sobre entrenamiento en Psicologia, efectuada
en Colombia (1974) surgen una serie de recomendaciones que proyectaron su fuerza en el

trabajo universitario y son:

La clara mencién de la Psicologia como diencia y profesion.

La necesidad de dar entrenamiento general al psicdlogo a nivel licenciatura.

La importancia de contar con un reconocimiento legal.

La necesidad de un estudio de mercado de trabajo del psicologo.

Establecer criterios de seleccién de estudiantes.

Que cada pais elabore un cédigo ético.

La necesidad de aumentar la comunicacion entre los paises latinoamericanos (en
Lopez, 1982).

T T I - N

Peralta (1999) sefala que existen también algunos sefialamientos en el orden
internacional, respecto al entrenamiento del profesional de la Psicologia:

e La necesidad de un Programa Nicleo que incorpore la Psicologia como disciplina
cientifica, que incluya los enfoques bioldgicos, sociales y cognitivos, asi como asuntos
metodoldgicos, filosoficos, éticos y del desarrollo.

* Ademas de un componente avanzado en el que el estudiante adquiera conocimientos y
habilidades para su practica auténoma.
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a)
b)

(o)
d)

La ensefianza debe abarcar una amplia variedad de modelos tedricos, desde una
perspectiva critica, como una ventana al manejo satisfactorio de las diferentes
problematicas a las que se enfrenta el psicdlogo.

La integracidn entre teoria y practica.

El entrenamiento practico debe darse en situaciones reales.

La diversificacion de los campos profesionales con base a necesidades sociales
contemporaneas.

El disefio instruccional, debiera fomentar cuatro tipos de ambientes:

Centrados en el alumno (potenciar sus capacidades).

Centrados en el conocimiento (potenciacion del conocimiento y habilidades
requeridas).

Centrados en la medicidn (metas, retroalimentacion, revision).

Centrados en la comunidad (extensién del aprendizaje a la comunidad).

La inclusidn de consideraciones éticas, lo mismo que habilidades de comunicacidn y
transmision de habilidades.

La formacion en investigacion aplicada.

La validacién de asociaciones, especialistas y agencias externas de la formacién.

La acreditacién de entrenamientos, por parte de organismos externos a la institucién
que oferta (evaluacién externa).

Restringir la préctica profesional auténoma a quienes hayan completado la preparacién
basica y profesional.

2.1.1. Recomendaciones para la formacién de Psicologos en el ambito Nacional.

Empezaremos por decir que el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién en
Psicologia (CNEIP) ha especificado algunas recomendaciones sobre la integracion y
desarrollo curricular, en distintos momentos (Reyes y Vazquez; 1994).
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En el marco de la XIX Asamblea General del Consejo Nacional para la Ensefianza en
Investigacion en Psicologia, en noviembre de 1976, son aprobadas algunas
recomendaciones para los planes de estudio tanto de licenciatura como de posgrado.

Estas surgen como un intento por aprovechar la experiencia acumulada por las
Universidades miembros de CNEIP, en la formacién de psicdlogos que respondan a las
necesidades sociales del pais y son las siguientes:

1. Integrar los programas de formacion, contemplando las demandas: del mercado, las
nacionales y las regionales.

2. Derivar estos programas de estudio de objetivos profesionales en funcion de las
necesidades sociales.

3. Realizar investigaciones para detectar las necesidades a las que el psicdlogo debe
responder y aprovechar los trabajos de tesis e investigacion realizados por los alumnos
en el campo.

4. Promover la cooperacion del psicologo con los profesionales de otras disciplinas
(actitud interdisciplinaria).

5. Disefiar sistemas de evaluacion curricular en funcion de los objetivos de los
programas.

6. Dar énfasis, en las licenciaturas, al entrenamiento de los psicélogos para la practica
profesional y profundizar en los aspectos de investigacion y de espedcializacion en los
niveles de posgrado.

7. Promover el desarrollo de la investigacién tecnoldgica y aplicada de la Psicologia.

Para el afio siguiente dentro del marco de la XXI Asamblea General del CNEIP. Se
establecen algunas recomendaciones generales al tenor de un plan maestro de desarrollo
de la Psicologia, tras analizar la realidad universitaria y se logra establecer lo siguiente:

» Estructuracion de un Plan Nacional de formacion de profesores e investigadores en el
area de la Psicologia, con apoyo de la Secretaria de Educacion Publica SEP, la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior ANUIES) y



del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia CONACYT, que albergue las siguientes
fases:

Inicialmente, concentrar recursos humanos y materiales disponibles en cuatro o cinco
instituciones de la zona centronoroeste y del Valle de México, que en un plazo no
mayor de dos o tres afios se convierta a su vez, en centros de formacion de cuadros
docentes y de investigacion para el resto de las instituciones del pais.

Formar profesores, de acuerdo con las caracteristicas de las necesidades curriculares
regionales a través de programas de investigacion que capaciten a los docentes
mediante su participacién creativa en la generacion del conocimiento y la tecnologia.
Preveer programas de formacion de profesores dentro de las licenciaturas.

Orientar y fortalecer los programas nacionales de posgrado en relacion con la
formacién en la licenciatura.

Enviar al extranjero algunos profesores, dando prioridad a su especializacion en
programas especificos que se ajusten a necesidades curriculares, bien definidas que
impliquen periodos no mayores de 18 meses, sin exceptuar la posibilidad de obtener
grados de maestria y doctorado.

Establecer programas de capacitacién docente, por periodos no mayores de seis meses
en instituciones nacionales (cursos de verano o invierno).

Visitas de profesores a Universidades cuyos profesores requieran capacitacion o
actualizacion por periodos de tres a seis meses.

Formar psicdlogos para que junto con otros profesionistas puedan atacar problemas en
todas las dreas sociales prioritarias.

En cuanto al establecimiento de politicas que regulan la relacién ingreso-egreso de
estudiantes en las escuelas de Psicologia, siguen las siguientes recomendaciones:

a) No crear nuevas escuelas de Psicologia en Instituciones Publicas, mientras se carezca

de un plan de desarrollo de recursos docentes, de investigacion y apoyos didacticos
(no otorgar incorporacion a Instituciones Privadas que planeen ofrecer la carrera de
Psicologia, cuando se den las anteriores condiciones).

b) No mantener la existencia de escuelas de Psicologia en instituciones publicas, ni

prorrogar las incorporaciones ya concebidas a instituciones privadas, a menos que se
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cubran las definiciones basicas, en lo que a personal docente, instalaciones y demas
puntos pertinentes se refiere, o se presenten planes a corto plazo con tal propdsito.

c) Realizar un estudio acerca de la oferta-demanda y sus perspectivas, que permitan
predecir y regular la creacion de empleos y tipo de actividades a desarrollar por parte
de los sectores plblico y privado, asi como la formacién de profesionales en lo que
toca a su preparacion cualitativa y al nimero de egresados.

Ademds se propone el establecimiento de un sistema de evaluacién nacional de programas

de adiestramiento profesional y de posgrado en el campo de la Psicologia, que permitan

enriquecer las perspectivas de un plan de desarrollo, con base en la experiencia de las
instituciones. Asi como la promocion de criterios sobre la eficacia de las medidas tomadas

y la evaluacién permanente de los costos y efectos de los programas, un sistema de estos

permitird el desarrollo de programas piloto que proporcionaran sistemas y procedimientos

modelo a las instituciones restantes a nivel regional o nacional.

Para 1979 el CNEIP, también, convoca al Taller de Evaluacién y Disefio curricular,
constituyendo su eje de trabajo, precisar los objetivos profesionales que marcaran los
lineamientos para el disefio curricular, definidos en términos de las funciones profesionales
y se mencionan a continuacion:

L Desprofesionalizacion de las practicas psicolégicas.

1L Actitud critica del psicologo, respecto a las condiciones que mantienen la
problematica de la comunidad, trabajando en forma directa y sistematica con un
compromiso de tipo social.

II.  Actitud critica respecto a los aspectos metodolégicos y conceptuales del desarrollo
del conocimiento en la ciencia psicoldgica.

Iv.  Orientacién interdisciplinaria.

Asi también el Colegio de Psicdlogos de la Republica Mexicana y asociaciones profesionales
de Psiclogos en el pais, establecen recomendaciones generales para la planeacion del
ejercicio profesional de la Psicologia en México.



1) Organizar un taller nacional, con la participacion de todas las instituciones de
ensefianza superior del pais que ofrecen la carrera, con el objetivo de definir un
modelo general del perfil profesional del psicdlogo, en base al estudio de la realidad
nacional, previo un diagnostico nacional de las actividades profesionales que realiza el
psicélogo en la actualidad, asi como el papel profesional en base a las necesidades y
prioridades del pais.

2) Profesionalizar la ensefianza a través de la creacién de un mayor porcentaje de plazas
de carrera y el impulso a la investigacion como actividad escencial del quehacer
docente.

3) Dotar de una infraestructura minima a las Universidades, ya sea por zona, region o
convenios especiales (laboratorios, bibliotecas, servicios, hemerotecas, materiales
didaticos, etc.).

Sin embargo, no en todos los casos se denota un acatamiento a esta serie de diversas
recomendaciones en el ambito de la formacién del psicdlogo mexicano; asi como tampoco
se atiende a lo expresamente planteado por distintas Organizaciones como el quehacer del
Psicdlogo, representado a través del Perfil Profesional, al que dedicamos las siguientes
lineas.

2.2. Perfil Profesional.

En el dmbito nacional, durante el Primer Congreso de Psicologia (1976) se bosquejaban
los &mbitos en que se desarrolla el quehacer del psiclogo por ejemplo, se planteaba que
en lo individual el psicdlogo, deberia ser capaz de realizar tareas de prevencion,
tratamiento y orientacién de alteraciones del comportamiento que obstaculicen el proceso
de ensefianza-aprendizaje, en lo grupal e institucional, tiene que ver con las mditiples
redes de relaciones expresadas en un grupo escolar, comunidad o institucién.

Para 1978, el CNEIP, realiza un taller en el que participaron algunos directores de escuelas
de Psicologia a nivel nacional y asociaciones profesionales, en el que su objetivo era el de

47



establecer un perfil profesional del psicdlogo, asi como emprender las acciones necesarias
para responder a las necesidades sociales con los planes de estudio de las licenciaturas.

Producto de este taller, se concluye que las funciones que el psicdlogo desarrolla son:
evaluar, planear e intervenir para modificar un problema, asi como prevenir e investigar.

Que los problemas que resuelven los psiclogos, en orden de importancia son:
Educacién.

Salud Publica.

Produccién y Consumo.

Organizacion Sodial y

Ecologia.

Los sectores a los que debe dirigir sus acciones son:

a) Sector rural marginal.

b) Sector urbano marginal.

¢) Sector rural desarrollado y

d) Sector urbano desarrollado.

Y quienes se benefician de sus servicios son: los macro-grupos institucionales, los micro-

grupos institucionales, macro-grupos no institucionales, los micro-grupos no institucionales
y los individuos.
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Las técnicas empleadas son: las entrevistas, pruebas psicométricas, encuestas,
cuestionarios, técnicas sociométricas, pruebas proyectivas, observacion, registro
instrumental y andlisis formales; las de intervencién y prevencién: La fenomenoldgica, la
psicodindmica y conductual, las dindmicas de grupo, la sensibilizacién, la educacién
psicomotriz, la manipulacién ambiental, la retroalimentacién biolégica y la publicidad y la
propaganda; ademas de la capacitacion de paraprofesionales.

Las técnicas de investigacién son: Las utilizadas por otras ciencias, encuadrandose en las
categorias mas generales de registro, de andlisis cuali y cuantitativo de datos y
formulacion de modelos.

En 1988, el proyecto "Perfil profesional del psicdlogo y situacién actual de la ensefianza
de la Psicologia en México”, surge con el propésito de cuestionar la vigencia del perfil
profesional planteado por le CNEIP y arroja las siguientes conclusiones: Existe un
problema relativo a la identidad profesional del psicdlogo, que se da al interior del propio
gremio y hacia el exterior, a pesar de que la formacién recibida es calificada como buena y
muy buena, no coincide con el mercado laboral, el psicdlogo realiza prioritariamente las
funciones de deteccion, planeacion y evaluacion; y lo que se piensa debe realizarse son las
mismas actividades, pero en distinto orden: planeacion, deteccién y evaluacién, lo cual
refleja que alin predomina la practica tradicional del psicélogo excluyendo su participacion
en la solucién de problemas y satisfaccién de necesidades sociales, concretamente en las
funciones de intervencion, prevencién y rehabilitacion.

El CNEIP, también define al psicdlogo como un “profesional universitario, cuyo objeto de
estudio es el comportamiento humano individual y social, que a partir de la investigacion
de los procesos cognitivo-afectivos y de su interaccién con el entorno, es un promotor del
desarrollo humano, consdiente de sus responsabilidades éticas para consigo mismo y la
sociedad, siendo su funcién genérica la de intervenir como experto del comportamiento,
en la promocién del cambio individual y social desde una perspectiva interdisciplinaria”.

Sugiere ademas eliminar el concepto de area profesional que fracciona el quehacer del
psicologo, considerando mas bien, campos o sectores de aplicacion en los que convergen
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diferentes areas de la Psicologia (salud, educacién, produccién y consumo, ecologia y
vivienda y organizacion social).

Sefiala como funciones del psicdlogo, detectar, evaluar, planear, investigar e intervenir
(prevencién, rehabilitacién y orientacion), sin dejar de lado las especificaciones que a las
dreas de aplicacion atafien; recomienda ademas que la ensefianza se oriente a la
formacion de psicdlogos generales, sugiere la coherencia interna y externa de los planes
de estudio vinculando éstos con las necesidades profesionales y sociales del pais,
apoyandose en otras disciplinas en su ejercicio profesional.

Villalobos (1980) plantea respecto a éste, que se trata de la especificacion de los objetivos
terminales de la carrera, es decir, de las habilidades, destrezas y conocimientos que

poseera el egresado.

Mouret y Polo (1976) proponen algunos lineamientos para la formacién de los futuros
psicolégicos, planteando lo siguiente:

Manejar técnicas e instrumentos de evaluacion.

Utilizar los elementos necesarios que le permitan predecir conductas.

Seleccionar y aplicar técnicas vy situaciones que faciliten el cambio de conductas.
Poder realizar investigacion.

Divulgar y extender la informacién psicolégica, ya sea por la docendia, por la
asesoria o por la publicacién de resultados de la investigacién y la experiencia.

6. Especificar el drea de su eleccidn, a la cual se piense dedicar.

Mok oo

Todo esto, nos lleva a resaltar la importancia de establecer la identidad profesional del
psicdlogo en tanto, éste marcara los procesos de cambio y actualizacién en cuanto a la
formacion profesional, en funcion de las cambiantes necesidades de nuestro entorno.

Acle (1988) afirma que la falta de identidad profesional parece empezar desde que se
inician los estudios de licenciatura, haciéndose presentes las fallas en cuanto a la
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orientacion vocacional que se recibe, manifestandose asi, una falta de identidad tanto al
interior como al exterior de la profesion (citado en Reyes y Vazquez.; 1994).

Guedez (1983) plantea que el perfil académico debe tener las caracteristicas deseables y
las condiciones factibles, que se pretenden lograr mediante la “escolarizacion”. Que el
perfil profesional consiste en la descripcion de las caracteristicas pretendidas por el
empleador; por lo que éstas deben reflejar las exigencias del mercado ocupacional en
términos de requisitos, define habilidades, destrezas, rasgos de personalidad y el nivel de
educacion inherente al desempefio profesional. Y son usados segln este autor para
“armonizar la educacién con la sociedad” (citado en Reyes y Vazquez.; 1994,p. 72).

Otros autores, como Martinez (1981) definen el perfil profesional como “el resultado de la
interaccién entre las capacidades técnicas, las caracteristicas de la poblacion de
profesionales y el mercado de trabajo” (citado en Reyes y Vazquez.; 1994, p. 73).

Aguilar (1981) dice que “consiste en la especificacién de los objetivos terminales de la
carrera, es decir, de las habilidades, destrezas y conocimientos que poseerd el egresado”
(citado en Reyes y Vazquez.; 1994, p. 73).

Al respecto, Hernandez, Guzman; L (2002) sefiala la importancia del establecimiento de
lineamientos que permitan la formacién de profesionales Utiles a la sociedad, una
acreditacion con criterios de calidad validados, enfocados a la identificacién de programas
de formacion profesional para incidir en el mercado laboral, un licenciamiento y una
certificacion que garanticen a los usuarios de servicios psicolégicos el conocimiento y
actitud de parte de los profesionales para resolver sus problemas ética y eficazmente,
ademas de la regulacién del ejercicio profesional. Y define al perfil profesional como “las
habilidades, conocimientos y actitudes que despliega una persona en el ejercicio de la
profesién” (p.22). Agrega ademds que su utilidad consiste en ser un agente de
informacion entre el curriculum y la actuacion del egresado en el campo profesional, y por
tanto debe contemplar las necesidades sociales presentes y de proyeccion futura.
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Guerrero (1997) también formula una definicion al respecto, sefialandolo como el conjunto
de rasgos formativo-disciplinarios que definen de manera formal a una profesion
determinada con base en las tipologias ocupacionales, las necesidades sociales y la mistica

de la mision institucional.

Peralta (1999) plantea que el quehacer del psicdlogo incorpora distintos tipos de
competencias profesionales; para la conformacién de un perfil profesional.

- Las centrales: que se refieren a la capacidad de entender y analizar a partir de textos,
ademas de aplicar la informacion, la habilidad de aprender a aprender, la habilidad de
resolver problemas, de pensamiento critico para comunicarse, para trabajar con otros,
para entender y aplicar informacién gréfica, para el dominio de las matematicas basicas.

- Las genéricas: Constituyen la formacién fundamental que por decirlo asi, hacen al
psicdlogo, incluyen contenidos y habilidades basicas comunes a la Psicologia como cuerpo
tedrico, métodos de investigacion, estadistica, construccién de instrumentos, etc. Asi
afirma Peralta se dan dos dimensiones una explicativa y una interventiva o instrumental;

asi como un componente actitudinal y axiolégico.

La dimension explicativa se refiere a procesos basicos (aprendizaje, memoria, percepcion,
liderazgo, psicoandlisis). La dimensidn interventiva alude al método dlinico, las técnicas de
modificacién de conducta, la aplicacion de herramientas psicométricas, la construccion de
encuestas e inventarios, el disefio experimental, el control de variables, los
procedimientos de tecnologia educativa, entre otros.

- Competencias polivalentes: Surgen de diferentes combinaciones de teorias, procesos,
conceptos, y procedimientos de diferentes areas de la Psicologia, como la habilidad para
resolver problemas vinculados a la prevencién y cuidado de la salud en comunidades
marginadas, etc.
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- Competencias especificas: incluyen las dreas de alta especialidad de la Psicologia, en las
que el marco tedrico e instrumental es altamente delimitado y aplicable a problemas

especificos.

Fonseca (1973) plantea las siguientes categorias funcionales para analizar las actividades
profesionales del psicologo:

Aplicacion de técnicas especificas
Investigacion tedrica, técnica y metodolégica
Comunicacion y difusion

Actividades académicas y docentes
Asociaciones y pertenencias

La legislacion y la ética profesional.

DM s wN e

Para este autor el psicologo evade su responsabilidad como consecuencia de la falta de
vinculacién entre Universidad y necesidades sociales, ademds de que la primera no esta
comprometida con el pueblo, ni los Universitarios lo estan con su realidad. (citado en
Mouret, 1977).

Una de las precisiones importantes al respecto del perfil profesional, en tanto la ensefianza
de la Psicologia como profesion nos parece por demas importante sefialar lo que
Hernandez (op. at) afirma * Para que el egresado de los programas de formacién redina
las caracteristicas prescritas por el perfil profesional, sera necesario exponer al alumno a
experiencias de aprendizaje que guarden una correspondencia directa con éste, en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes concretas. Por eso es tan importante
que en el perfil profesional se especifique en términos de habilidades, conocimientos y
actitudes. No basta con que el alumno haya escuchado a nivel conceptual acerca de las
destrezas y conocimientos que vaya a necesitar para ejercer la profesion, como ocurre
actualmente, sino que tendra que dominarlos en la practica misma". (p.23).

He aqui dénde cobra importancia el perfil profesional, en tanto éste se manifiesta a través
de los planes de estudio a nivel profesional. Y es en este punto, donde haremos un alto
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para revisar aspectos relacionados con la ensefianza de la Psicologia tanto en el plano
internacional como en el nacional y su planeacién curricular y que, inciden de manera
contundente en la formacién del psicdlogo mexicano y su problematica.

2.3. Laformacién en Psicologia en el plano internacional.

De manera especifica en nuestro pais, no existe una dasificacién de los modelos de
organizadion curricular en Psicologia, cosa que no ocurre en paises como Estados Unidos o

en Europa, como a continuacion se sefiala.
2.3.1. El panorama en Estados Unidos.

Se comienza por mencionar que en Estados Unidos existe una linea definida de
investigacion en este sentido, ya que de manera periddica se analizan los programas de
las universidades y colegios que ensefian Psicologia desde el afio 1938 como se reporta en
la investigacion hecha por Pearlman y McCann, (1999). Ellos identificaron que desde ese
afo (1938) 14 cursos siempre han aparecido en los planes de estudio de Psicologia y estos
son:

« Introductorios

* Psicologia anormal
¢ Adolescencia

* Desarrollo

« Psicologia comparada
« Historia

* Aprendizaje

« Personalidad

* Laboral

« Psicofisiologia

« Investigacién

* Seminarios

« Estadistica
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s Test y medicion.

Lo anterior proporciona una idea clara acerca del tipo de contenidos que de alguna
manera se considera imprescindible impartir a los estudiantes de Psicologia. Ademas de
ello, realizaron una clasificacion de los 30 cursos mas populares, en el sentido de ser los
que con mayor frecuencia aparecen en los planes de estudio de Psicologia, ver tabla 3.
Tabla 3 Los 30 cursos mas populares en las Universidades Estadounidenses

(1999).

1. Introduccion

2. Psic. Anormal

3. Social

4. Personalidad

5 Aprendizaje

6. Topicos especiales
7. Historia y sistemas
8. Nifiez

9. Consejo

10. Psic. de la mujer
11. Cognicién

12, Participacion en investigacion
13. Desarrollo humano
14. Sensopercepcion

15. Ajuste

16. Psicofisiologia

17. Experimental

18. Industrial-organizacional
19. Estudio independiente

20. Seminario en psicologia
21. Desarrollo

22. Geriatria

23. Sexualidad

24, Experiencia de campo
25, Test y medicion

26. Estadistica

27. Métodos de investigacion
28. Adolescencia

29. Psicobiologia

30. Comparativa
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Reportan también que a partir de 1975 cursos como: Motivacién, Psicologia Educacional,
Nifios Excepcionales, Percepcion y Psicologia Aplicada salieron de la lista de los mas
populares e ingresaron curso como: Cognicidn, Biologia, Desarrollo Humano, Geriatria y
Psicologia de la Mujer, en tanto que materias como Anormalidad y Personalidad
incrementaron su participacion en los departamentos de Psicologia.

Los cursos mas populares en instituciones que ofrecen el doctorado, la maestria, la
licenciatura y los colegios son: Introduccion, Historia y Sistemas, Anormalidad y
Personalidad, Aprendizaje y Psicofisiologia, Test y Medicién, Psicologia Experimental y
Social.

Los cursos de Anormalidad, Psicofisiologia, Social y Test y Medicion fueron ofrecidos por
mas de la mitad de los colegios. Con respecto a las tendencias por subdisciplina, reportan
que la metodologia y experimental han variado poco. Las areas Social y de Desarrollo han
crecido y al respecto de esta Ultima se ha dejado de enfatizar en los temas infantiles para
abarcar todo el ciclo vital.

Dentro de los cambios sefialaron que, cursos como los de Arendizaje han ido
sustituyéndose por los de Cognicion, los de Biologia por los de Psicofisiologia y los de
Sensopercepcion, por cursos separados de Sensacion y Percepcidn. Se prondstica que los
siguientes cursos muy probablemente se integraran a la lista de los populares y son: Los
de Drogas y Adicciones, Salud y Deporte, Género y Multiculturalidad.

En este contexto Cornel (1951) junto con seis catedréticos en Psicologia recomiendan un
plan de estudio que constaba de un curso de introduccion de caracter cientifico y amplia
base, que conducia a cursos aplicados y especificos y verticalmente a un conjunto de
cursos medulares intermedios y de ahi a los cursos especializados e integrativos de nivel
Superior y aungue no existe un reporte fidedigno de su impacto directo, muchos de los
planes de estudio de los departamentos de Psicologia en los Estados Unidos, lo hicieron
suyo (citado en Robert; 1984).
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2.3.2. El panorama en Europa.

En otro dmbito, el europeo; La Asociacién de la Federacién Europea de Psicologia
Profesional (1995) analiza la formacidn de los profesionales en Psicologia, a través del
proyecto “Da Vinci" integrado por 12 paises europeos.

Los que definen el papel del psicdlogo como el de quien aplica la Psicologia a los asuntos
de la vida cotidiana, con el fin de mejorar el bienestar de los individuos, los grupos, las
organizaciones y demas sistemas sociales y es este precisamente el criterio que en Europa
se utiliza para clasificar las materias a incluir en los planes de estudio, si atienden al

individuo, a un grupo o bien a la sociedad.

Las dreas que reportan como predominantes dentro de la Psicologia europea son: la
Clinica y Comunitaria, la Consultoria Psicoldgica, la Escolar y de la Educacion, la
Organizacional y del Trabajo, de la Economia, la Evaluacién Psicoldgica, la Ambiental, la
Gerontologia Aplicada, la Forense, la Neuropsicologia, del Deporte, de la Salud,
Cognoscitiva Aplicada, del Trafico y del Transporte y Politica.

La formacion académica se da en cinco afios (entrenamiento basico) mds un afio de
formacion profesional supervisada, que es un adiestramiento profesional organizado fuera
de las Universidades, en instituciones o centros profesionales autorizados para ello, segln
las leyes de cada pais; con lo cual se puede obtener la licencia legal para ejercer
profesionalmente.

La primer fase de formacién tiene como objetivo ensefiar las areas bésicas de la disciplina
psicolégica y sus conexiones interdisciplinarias en los conocimientos tedricos y las técnicas
psicoldgicas, en las habilidades investigativas y otras destrezas, y ademés no pretende una
cualificacion ocupacional. La segunda fase debe conducir a la formacién para llegar al
ejercicio profesional cualificado e independiente, puede tener dos configuraciones, seguin
lo prefiera cada Universidad.

57



La primera se refiere a una formacion general, que a su vez le permita dos salidas, una
para desarrollarse como profesional general y otra para ingresar en el tercer ciclo de las
especializaciones y la segunda es més diferenciada y le permite ingresar al mercado

laboral, se trata de un practicum preparatorio supervisado.

En resumen el curriculo en Europa se compone asi: Una parte troncal en la que existe una
flexibilidad en el programa institucional de las diferentes Universidades, en el que se
abordan temas como la introduccién al estudio de la Psicologia, sus areas y sus campos y
es en esta parte en la que los estudios se enfocan principalmente al individuo y en cierta
proporcion sobre los fenémenos grupales y sociales, después viene la formacién tedrico-
practica y el desarrollo de habilidades académicas, en la que se abordan los conocimientos
interdisciplinarios mas relevantes y la formacién metodoldgica. Por tltimo se da la fase del
entrenamiento profesional en la que se le dedica atencién al comportamiento de los
individuos y grupos en el contexto de las organizaciones y sistemas sociales.

Esto, nos permite tener un panorama general acerca de como es abordado el tema de la
ensefianza y formacion en Psicologia en otros paises, como un preambulo para conocer lo
que sucede en nuestro pais al respecto.

2.4. Qué se enseiia de la Psicologia en México.

A decir verdad es poca la literatura al respecto, pero a continuacion se sefialan dos de los
estudios referentes a la ensefianza de la Psicologia en México.

Castarieda (1999), en el marco de las Investigaciones realizadas para la elaboracion del
plan de estudios de la Universidad Latinoamericana, presenta un trabajo en el que plantea
cuatro referentes para el analisis de la preparacién profesional del licenciado en Psicologia;
luego de un trabajo colegiado que sustenta el Examen General de Egreso de la
Licenciatura EGEL Psicologia, a partir de diversas investigaciones realizadas por agencias
internas y externas a este centro.
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Sefiala como primer referente el complicado cuadro profesional que ofrecen los perfiles
de egreso, es decir no existe una clara definicion de lo que deberia ser su tarea dado que
puede intervenir en campos que van desde la biologia hasta la psicoterapia; lo que
provoca ambigiiedad en cuanto a la identidad profesional del psicélogo.

El segundo referente alude al desequilibric entre el incremento de escuelas,
departamentos y facultades de Psicologia, con los indices de egreso y titulacion nacional.

El tercer referente lo constituyen las condiciones de la ensefianza y del aprendizaje en las
que se preparan los licenciados en Psicologia del pais, sefialando la tendencia tedrica de la
ensefianza de la Psicologia. El perfil académico profesional varia entre 300 y 490 créditos,
distribuidos entre 8 y 10 semestres; el promedio de créditos para los semestres basicos es
de 209, los créditos restantes se cursan durante los Gltimos ciclos escolares, en alguna de
las dreas terminales, que en no pocos casos ignoran la formacién inicial, presentando un
curriculum altamente especializado. El 86% de las instituciones formadoras otorgan el
titulo de psicdlogo general y el resto el titulo en alguna area de especializacion.

Identifica 12 ejes curriculares, en la formacién académica del area bésica y dos en la
formacion académica de areas terminales y son:
» Tedrico-conceptual (procesos basicos).

e Historico

+ Desarrollo humano

+ Metodologia de la Psicologia

* Psicobiologico

+ Psicosocial

e Meétodos cuantitativos y psicométricos

« Teorias psicologicas

« Filosfico-epistemolégico

« Introductorio a las dreas de especializacion
s Otras disciplinas.
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En las areas terminales se identificaron: Formacion tedrica en el area, formacion
metodologica y técnica en el drea correspondiente. Y tras el andlisis de la distribucién de
las materias en estos ejes curriculares, se encontré que en primer lugar estan las
relacionadas con aspectos metodoldgicos y las tedrico conceptuales y las de menor
porcentaje fueron las referentes a técnicas especificas en los campos de aplicacion. Las
areas de especializacion presentan diversos modelos de intervencion y favorecen una

formacion tedrica sobre una profesionalizante.

Por dltimo presenta el cuarto referente; la opinidn de los egresados acerca de su
formacion, sefialando como indicadores los estudios realizados por el CNEIP (1987) en el
cual los egresados consideran al plan de estudios mas tedrico que practico, razon por la

cual consideraron no sentir cubiertas sus expectativas de formacion profesional.

Otro de los estudios es el que realizé Carlos, et af (1999) en el que analizaron planes de
estudio de formacién en Psicologia con el fin de identificar las modalidades de la
formacion profesional, la predominancia de las distintas corrientes psicolégicas, asi como
las dreas de especializacién, ademas de juzgar la estructura curricular de dichos planes.

Para ello analizaron 47 planes de estudio de la licenciatura de Psicologia, ubicados en 19
estados de la Republica (35% del registro de la ANUIES). El 53% de los planes fueron de
instituciones publicas y el 47% de privadas; y de los cuales reportaron lo siguiente: La
mayoria de éstos otorgan el titulo de Psicdlogo General, en cuanto a la especificaciéon de
objetivos generales de los programas, 33 los especificaban, 24 proporcionaban el perfil de
ingreso y 36 el de egreso. Las asignaturas empleadas en la formacion se utilizan 69
asignaturas, de las cuales 69% eran obligatorias y el 31% optativas.



En cuanto a las especialidades profesionales reportan que:
Figura a. Resultados reportados por Carlos, et. al. 1999, sobre la especialidad ofrecida en

Licenciatura en Psicologia.

ESPECIALIDAD PROFESIONAL PLANES QUE LA OFRECEN
LABORAL 19

CLINICA 17

EDUCATIVA 16

SOCIAL

PSICOFISIOLOGIA 4

EXPERIMENTAL

Clasificaron 3272 asignaturas, mostrando los siguientes porcentajes: 31% para la
preparacién en algln area, siendo la de mayor porcentaje la laboral (32%) seguida de la
educativa (25%) dinica (24%) social (15%) y experimental-psicofisiologia (3%).

Para la clasificacion reportan, lo que a continuacion en la Figura b, se presenta.
Figura b. Resultados de Carlos , et. al, 1999 de la clasificacion de materias.

ASIGNATURA PORCENTAJE DEL TOTAL
Teorias y enfoques 10%

Laboratorio, practicas 10%

Apoyo 6%

Metodologia 4%

Otras 4%

Sociocontextuales 3%

Histérico-Filoséficas 3%

Etica 1%

En cuanto al dato de las Teorias y Enfoques, se dice que la psicoanalitica representa el
(20%), la conductual, (16%) cognoscitiva y (10%) sociocultural. Sefalan, los contenidos
basicos en la preparacién profesional: Psicobioldgicos, Histérico-filosdficos, procesos
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psicoldgicos, interaccion social, desarrollo y evolucién psicologicas, teorias y corrientes
psicoldgicas, causas y efectos del comportamiento, trastornos y patologias, metodologicos
y técnicas y herramientas profesionales. Para llevar a cabo su estudio tomaron como base
la siguiente clasificacion, ver tabla 4.

Tabla 4'. MATRIZ PARA LA CATEGORIZACION DE LAS MATERIAS DE LOS PLANES DE

ESTUDIO DE PSICOLOGIA.

1) Introductoras (vgr. Introduccion a la
psicologia, areas)

9) Sociocontextuales (vgr. problemas de México,
realidad nacional, sociedad y cultura, sociologia)

2) Procesos bdsicos (vgr. sensopercepcion,
aprendizaje, motivacién, pensamiento, lenguaje,
inteligencia,personalidad.)

10) Instrumentales y técnicas para la practica
profesional (vgr. entrevista, aplicacion o disefio
de algin tipo de instrumento o prueba
especifica)

3) Psicobioldgicas (vg.r bases biologicas de la
conducta, anatomia y fisiologia del sistema
nervioso, psicofarmacologia, etc.)

11) Précticas y seminarios. Como los laboratorios
o las practicas profesionales, e igualmente otras
modalidades de ensehanza como: talleres,

seminarios o asesorias

4) Historicas — filosoficas(vgr. filosofia de la
dencia, historia de la psicologia,etc.)

12) Especialidad Profesional (Formacion
especifica en alguna de las areas como: clinica,
educativa, organizacional, social, experimental,

psicofisologia y otras)

5) Teorias y enfoques psicologicos (var. teorias
y sistemas en psicologia, conductual,
psicoanalitico, cognoscitivo, sociocultural,

13) Apoyos a alumnos (para titularse, idioma,
informatica y en estrategias de aprendizaje)

humanista, etc.)
6) Metodologicas (investigacion, psicologia 14) Etica del psicdlogo (vgr. Etica de la
experimental,) profesion, valores eticos y morales, etc.)

7) Métodos y técnicas. Tanto de tipo
cuantitativo (vgr estadisticos, psicométricos) o
cualitativos

15) Otras (Aquellas materias que no pudieron
agruparse en alguna de las categorias previas)

8) Desarrollo psicologico normal y anormal .

1. Carlos, et al. 2001
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De ésta forma es como se ha podido aproximar a un problema sin lugar a dudas,
relevante para el quehacer del psicologo en México, del cual surge la necesidad de hacer
una revision exhaustiva del Plan de estudios en Psicologia, que lejos de circunscribirse en
los marcos institucionales extienda sus alcances a las escuelas formadoras de psicdlogos,
para asi hacer de éstos, los profesionistas que la sociedad en su conjunto requiere,
insertandolos asi, dentro del

proceso de desarrollo social del pais; teniendo en cuenta aspectos curriculares, en toda la
extension del término para su formacion. Y que resulta ser el objetivo, de este trabajo a
fin de mostrar un panorama general de como se da la formacion del psicdlogo en México.
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CAPITULO 3

PROBLEMATICA CURRICULAR Y DE LA ENSENANZA DE LA
PSICOLOGIA

3.1. Problematica curricular de la ensefianza de la Psicologia.

En el marco del primer Congreso de Psicologia en 1976, al respecto de la planeacion
curricular se sefala que los alumnos deben estudiar e intervenir en cuanto a estructuras,
métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje de aplicacion general, asi como la didactica
de las disciplinas de estudios en situacion de aprendizaje escolar o extraescolar. Sin
embargo como revisaremos a continuacion la curricula de la Psicologia, a pesar de dichas
recomendaciones, enfrenta graves problemas, segln lo confirman diversos autores.

Gomez (1977) sefiala como un problema importante en cuanto a los planes de estudio, la
carencia de una preocupacién real por integrar personalmente al futuro profesionista,
puesto que es comin que éste se enfrente a diferentes formas de crisis, al estudiar el
comportamiento humano y enfrentarse consigo mismo, por lo tanto insta a otorgar validez
académica a tdpicos destinados para este fin.

Atendiendo a este aspecto, Villalobos (1980) plantea que el crecimiento explosivo de la
Psicologia como profesién ha provocado la improvisacién de planes de estudio y de la
planta docente, incidiendo sobre la calidad profesional de los egresados y por ende en su
insercion al campo laboral. “Los curriculos de casi todas las escuelas de Psicologia, como
los de otras carreras, son producto del viejo modelo orientado hacia los contenidos que
tiene como unidad la materia o asignatura definida como un campo de investigacion. La
elaboracién del curriculo consiste en la seleccion de un conjunto de asignaturas que
cubren las dreas tradicionales en la investigacion psicoldgica y en su ordenacién légica y
racional, para construir el cuerpo principal del mismo. Después son anadidas otras
asignaturas de caracter aplicado para capacitar al estudiante en algunas tareas
profesionales. Este enfoque, cerrado, disefia los planes de estudio con escasa
consideracion de las necesidades y problemas sociales que el egresado puede contribuir a
resolver, aunque no precisa las destrezas y capacidades que deberd demostrar en el
campo de trabajo”. p. 161.



En relacion con las formas curriculares, Covarrubias y Tavera, (1989) plantean que " la
estructura de los planes y programas de estudio de las diferentes Universidades que
imparten la Psicologia en México juegan un papel decisivo en el desfasamiento entre la
profesion de Psicologia y las necesidades sociales en las que puede ser potencialmente
Gtil. (p.35).

Preciado y Rojas (1989), critican los planes de estudio de Psicologia, por que segin ellos
tienen repeticiones de los contenidos y temas irrelevantes para la practica profesional,
otorgando una desmedida importancia a los aspectos conceptuales de la disciplina en
detrimento de la formacién tecnologica y operativa lo que segin ellos ocasiona, que la
formacion proporcionada se caracterice en palabras de los autores por “un vasto acervo
enciclopédico, de hechos y conocimientos superfluos y de escasa relevancia social” (Citado
en Carlos; 2003, p. 85).

Seg(in, sefiala Reyes y Vazquez (1994) Emilio Ribes, en el I Congreso de Psicologia (1976)
afirma que “la mayor parte de problemas que aquejan a la profesion psicoldgica como tal
provienen de la deficiente formacion metodoldgica que se imparte en la Universidades”
(p.76).

También Acufa, et a/ (1997) tras analizar el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Psicologia de la UNAM; afirman que “El plan actual es informativo, tematicamente
desgregado, mal estructurado y desligado de las necesidades sociales”. (p.481). Pues no
existe una relacion de correspondencia entre las materias, por lo que plantean la
necesidad de que se parta de un “esqueleto curricular” que establezca las relaciones de
antecedencia, consecuencia y simultaneidad entre objetivos de aprendizaje, que den
vertebracién a los programas, ademds, sefiala que en dicho plan no se plantea un perfil
de egreso, ademas que es un plan de estudios basado en el conocimiento conceptual y
descuida las habilidades para resolver problemas, asi como las necesarias para realizar
investigacion. Opinan que “los programas que conforman el plan de estudios de la carrera
de licenciado en Psicologia deben orientarse hacia el desarrollo de capaddades para la
resolucion de problemas y necesidades sociales y deben integrar en ellos el avance
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dientifico y técnico de la disciplina en un marco filosdfico que defina el perfil profesional

del psicélogo”. (p. 441).

Como una manera de reafirmar estos hallazgos, Peralta (1999) afirma, los problemas que
mas frecuentemente se observan en los planes de estudio de Psicologia en Latinoamérica,

son:

v Desvinculacion entre metas y contenidos curriculares y necesidades sociales.

v Desvinculacién entre los contenidos curriculares y las actividades de ensefianza; pues
los primeros se determinan segun, la posicion teérica dominante, mas que por la
demanda social.

v Falta de comunicacién entre los sectores productivo y de servicios con el sistema
educativo.

v Aislamiento del contexto social, por parte de las Universidades sin permitir la influencia
de éste en el disefio y planeacion educativa.

v Deficiente formacion profesional.

Formacién incompleta de la docencia. Infraestructura obsoleta, para brindar una
formacién experimental sdlida.

A continuacién seran enumerados algunos problemas encontrados en la ensefianza de la

Psicologia.
3.2. Problematica de la ensefianza de la Psicologia.

Comenzaremos por enumerar una serie de problemas, que segln Mouret y Ribes (1977)
se encuentran vinculados, con lo sefialado anteriormente como el desmedido aumento de

la matricula de alumnos en Psicologia.

A éste se la atribuye la fundacion de escuelas sin objetivos profesionales precisos, la
carencia de docentes capacitados y de programas previstos para su formacién a corto y
largo plazo, la falta de instalaciones adecuadas para la ensefanza, la carencia de
bibliografia moderna, deficientes recursos humanos, fisicos y econdmicos para el



desarrollo de la investigacion, la produccion de egresados con bajos niveles de calidad
profesional, la repeticion en las universidades de provincia de la problemética vivida por la
UNAM, en sus primeros afios, asi como una deformacion del perfil profesional del

psicdlogo.

Velasco, R (1978) realiza una investigacion en la que entrevistd y encuesté a directores
de escuelas en la que presenta 34 escuelas y facultades de Psicologia distribuidas en 14
entidades federativas, mostrando una fuerte concentracién en centros urbanos como el
Distrito Federal, Monterrey y Guadalajara, donde se localizaron 18 de éstas. De estas
instituciones 16 eran publicas y el resto privadas.

De esto arroja la siguiente informacion: Sélo siete exigian examen de conocimientos y
psicométrico, 13 de éstas limitan de alguna forma el posible ingreso de estudiantes, con
base en las respuestas de 25 escuelas, el autor encuentra la ensefianza ecléctica, como la
orientacién predominante, la conductista, otras tres la psicoanalitica, una manifiesta una
orientacion organicista y una mas sin algin predominio particular, aunque podria ser
considerada humanista.

La mayoria de escuelas, organizan sus licenciaturas para ofrecer 5 areas de especialidad:
la clinica, social, industrial, educativa y evolutiva. Identificando como la més favorecida, la
clinica, seguida por la educativa, la sodial, la industrial y la evolutiva (ofrecida solo por una
escuela). Situacion que manifiesta la carencia de un criterio definido para establecer
prioridades, para descubrir la relacion de éstas con la oferta de empleo, la situacion
laboral de los egresados. Para él estos datos resultan suficientes para asegurar que en
términos generales el nivel de ensefianza es bajo, la capacidad escolar ha sido rebasada y
se sufre la escasez de profesores con una grave consecuencia: la improvisacion de
docentes, ademas de la falta de planeacion educativa y una tendencia a empeorar esta
situacion a causa del nimero de aspirantes a estudiar la licenciatura y la falta de politicas
de admisién basadas en estudios sobre la demanda laboral real.

Galindo y Taracena (1978) plantean que la ensefianza tradicional de la Psicologia tiene
como caracteristica que la ensefianza es fundamentalmente tedrica y se imparte en las
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aulas, dentro de la Universidad y que los contenidos tienen poca o ninguna relacion con la
realidad de nuestro medio.

Millan (1983) sefiala que los obstaculos, para la vinculacion real entre la profesién y las
necesidades sociales son “el academicismo psicoldgico, la desvinculacion entre las
escuelas de Psicologia y otros organismos o instituciones de accion social y la estructura
de los planes de estudio de la carrera de Psicologia” (citado en Reyes y Véazquez.; 1994,,
p. 103).

Covarrubias y Tavera (1989) realizan un investigacion basada en analizar diferentes
curriculums que forman psicdlogos, a través de una revision de los planes de estudio de
diferentes escuelas (plblicas y privadas) entrevistas a funcionarios, alumnos y profesores
de cada escuela visitada con el fin de ampliar la informacién sobre la aplicacion de los
planes de estudio y analizar la curricula en base al tipo de organizacién curricular, las
formas didacticas y de evaluacidn, corrientes tedricas que se revisan, actividades
practicas, areas de trabajo, tipos de investigacion y servicio social prestado.

Llegan a la siguiente conclusion; la estructura de los planes de estudio,
predominantemente consisten en un tronco comdn de asignaturas y posteriormente areas
de especializacién. Sefialan como una razén de esto que las escuelas particulares son
incorporadas a la UNAM y por tanto adoptan su forma de organizacién. Afirman en
relacién con las formas didacticas utilizadas en las instituciones formadoras de psicologos
que utilizan las llamadas “tradicionales” (la transmisién verbal por parte del profesor).
Respecto a las formas de evaluacion, reportan que siete instituciones otorgan el mayor
peso a los examenes y en seis de éstas la orientacion tedrica es ecléctica y en las
restantes se adopta un marco de tipo conductual. Las areas con mayor frecuencia
impartidas son la Psicologia educativa, clinica y laboral.

Las practicas se llevan a cabo desde el primer semestre y varias horas destinada a éstas y
el tipo de tareas a realizar. La investigacion se orienta a la satisfaccién de necesidades de
titulacion, el servicio social es obligatorio en cinco de éstas y en las restantes se incluye en
las practicas a realizar. En cuanto a la informacién obtenida mediante entrevistas se
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encontré que en cuanto a las formas didacticas existe relacion entre lo planteado y lo
vivido, las formas de evaluacion también encuentran acuerdo; en tanto las corrientes
tedricas expresan desacuerdo en dos escuelas, pues una se plantea como ecléctica y los
alumnos le reportan como psicoanalitica y otra se plantea conductista y es reportada como
ecléctica.

En relacion con la investigacién coinciden los datos con los derivados del analisis
curricular, Unicamente en una de estas instituciones se promueve como parte integral de
la formacidn y por (ltimo en relacién a las practicas existe un importante desfase entre lo
planteado y lo vivido, pues se plantea muy estructurado y al parecer en los hechos no lo

es.

Atendiendo al analisis de la practica profesional del psicélogo en el campo laboral, se
entrevistd a 81 psicdlogos, de los cuales resalta el hecho de que reportan que la
preparacion tedrico metodoldgica que recibieron durante su formacién les habia resultado
insuficiente y deficiente en relacion con la resolucion de problemas que se les presentaban
en su practica profesional.

Rivero y Lopez (1989) sefialan como problematicas en la formacién del psicdlogo en
Latinoamérica; incluido México las relacionadas con la preparacion académica del
estudiante y los referidos al desempefio profesional del psicdlogo dentro del mercado. Y
afirman que “la ensefianza de la Psicologia se circunscribe a los problemas existentes en la
estructura y fundamentacion de planes y programas de estudio de la carrera, lo que
repercute en el desempefio profesional que el estudiante tendra a futuro” (p.391).

Sefialan asi que este tipo de problematica es atribuible a una nula o casi nula revision de
la estructura y contenido de los planes de estudio, que obstaculiza la Iactualtzadén de los
profesionales (No existe un concepcién que fundamente epistemologica, metodologica,
pedagdgica y socialmente al curriculum de la carrera de Psicologia). La marcada
orientacién sesgada de los “tomadores de decisiones” en el ambito curricular, la
desarticulacion entre teoria y practica, las dos posturas para la organizacién y contenidos
del plan de estudio (enciclopédica y exclusivista), los estereotipos profesionales, la
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deficiente formacién docente, la carencia de una formacién en la resolucién de problemas
relevantes, son puestos en la mesa de discusion, por estos autores.

Ribes (1989) sefiala algunos puntos a considerar en cuanto a la formacién del psicologo,
afirmando que la Psicologia debe entenderse como una disciplina cientifica con tres

campos perfectamente definidos:

a) El analisis de interacciones psicologicas.
b) El andlisis de los origenes de éstas desde un punto de vista evolutivo,
c) El estudio de la individuacion del campo psicoldgico.

En cuanto a su ensefianza; sefiala debe transmitirse como un conjunto de supuestos de
construccion tedrica, dimensiones categoriales de analisis de los eventos, procedimientos y
técnicas de investigacion, integrables en forma de bloques conceptuales, metodoldgicos y
empiricos. Por ello, segin él, el curriculum debe ser entendido como una estructura de
tipo metodoldgico y no un agregado de informaciones diversas. Haciendo hincapié en la
ensefianza practica y critica de metodologias, asi como de su fundamentacion tedrica

solamente como sistema de apoyo.

Sefala ademas, la necesidad de promover la practica inetrdisciplinaria del conocimiento,
con el fin de alcanzar de una manera eficiente la solucién de problemas de la realidad
social. “Todo proyecto de formacion de psicdlogos debe partir de la aceptacion de un
hecho incuestionable: la Psicologia actual carece de consenso epistemoldgico y en
consecuencia, por razones socioldgicas e ideoldgicas, es dificil sostener un programa
institucional con una postura definida en excusion de otras, al margen de la bondad
académica de dicho programa”. (p.857).

Rosales, Mares y Saad (1989) afirman que la informacién tedrica con ese nivel de
especificidad no es capaz de favorecer la constitucion del conocimiento dejando al
estudiante con la responsabilidad de integrarlo sin haberle proporcionado las habilidades
necesarias para alcanzarlo con éxito. Pues, es comdn que tras un cuerpo tedrico tan
amplio y diverso como lo es de la Psicologia; los formadores de psicdlogos o docentes
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prefieran utilizar técnicas expositivas ya sea que sean ellos quienes lo realicen o bien el
grupo, con un escaso apoyo de recursos didacticos, los seminarios o cualquier otra
estrategia que permita cubrir un vasto nimero de contenidos en un corto periodo de
tiempo. (citado en Carlos; 2003.)

En el mismo sentido Preciado y Rojas (1989) también en Carlos (2003) opinan que las
instituciones formadoras de psicdlogos dan una desmedida importancia a los aspectos
conceptuales de la disciplina, en detrimento de la formacion tecnolégica y operativa, lo
que segun ellos ocasiona, que la formacién proporcionada se caracterice en palabras de
estos autores por "un vasto acervo enciclopédico de hechos y conocimientos superfluos y
de esa escasa relevancia social”. (p.85).

Rangel (1998) realizd un estudio en el que reporta a 212 egresados, que consideran los
medios de adquisicion de habilidades asi: a) Trabajo 56.6%, b) Estudios durante la
formacion 20% y c) en el servicio social el 8.6%. (citado en Carlos 2003.)

Castaieda (1999) sefiala una tendencia tedrica de la ensefianza de la Psicologia y reporta
que el 70% de las asignaturas de los planes de estudio son tedricas en tanto el restante
30% se considera aparentemente como de caracter practico. Sefiala que la ensefianza es
de tipo enciclopédico y que el curriculum se centra fundamentalmente en los contenidos y
no en el estudiante, ademas de que casi el 50% de los curriculos que revisd, favorecen
especializaciones tempranas en campos aplicados cuya vigencia, segln la autora merece
una revision.

En 1999, el CENEVAL, realizé dos estudios de egresados. En el primero participaron 940
de 28 instituciones formadoras en al ambito nacional. En el segundo 352 de nueve
instituciones mas, en el que reporta Castafieda (1999) se encontré que el 61 % de los
egresados consideran su preparacion satisfactoria en cuanto a los aspectos tedricos y
profesionales, el 61% la percibia rigida y poco Util y 23%, (itil solo en el aspecto tedrico.
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El 72% de los egresados consideraron necesario mejorar la vinculacion tedrico-practica,
durante la preparacion profesional, el 60% considerd la mejoria en los métodos y técnicas
utilizadas. En cuanto a la formacion, actualizacion y perfeccionamiento de la docencia el
50% de ellos, consideran la necesidad de cambiar el estado de la planta docente.

La eleccién de la institucion, se dio de la siguiente forma: el 54% eligié segun el prestigio,
el 42% por cercania y el 37% por bajo costo, s institucion educativa. Solo el 6.7% estaba
titulado, el 8% estudiaba un doctorado, el 7.3% la maestria, el 4% alguna especialidad, el
35% cursos cortos y el 53% no cursaba curso alguno. Y por Ultimo reporta que el
CNEIP(1987) y la UNAM(1997) identificaron las siguientes actividades como las que el
egresado reporta como importantes: Diagndstico de la personalidad, medicion de
aptitudes y procesos intelectuales, consulta psicoterapedtica, prevencion e intervencion
(ambiental, educativa, laboral, comunitaria, de la personalidad), deteccion de necesidades,
planeacion, disefio y evaluacion de sistemas y servicios educativos, estudios prospectivos
en sistemas laborales o de salud, seleccién y capacitacion de personal, desarrollo
organizacional, mercadotecnia y publicidad, construccién de pruebas e instrumentos de
evaluacién (industrial, educativa, clinica o social), disefio de ambientes fisicos, capacidad

para usar computadoras.

Tirado (2002) plantea como problematica actual, el predominio de un modelo escolastico
tradicional, en el que la informacion predomina sobre la comprensién, basado en un
sistema rigido que delimita tiempos y agrupa de forma arbitraria los “saberes” guardando
éstos estructuras horizontales y verticales ajenas a cualquier modificacién. Afirma,
también, que los programas de formacion estan compuestos por ciclos escolares verticales
e inamovibles, se centran en el profesor; situacidon que posibilita el papel pasivo del
alumno, en tanto se convierte en un receptor de informacion, pues la ensefianza es de
tipo enciclopédica, teniendo que dominar contenidos o informacion generalmente
inconexa, que como es de esperar no promueve en el alumno el desarrollo de habilidades

de pensamiento.

Como en una investigacién realizada en la Facultad de Psicologia de la UNAM, por
Escanddn, Guerrero, Herran, Martinez y Montenegro (1996) reportada por Carlos (2003)

72



en la que tras recabar la opinién de 25 profesores acerca de sus métodos de ensefianza
preferidos encontraron que la mayoria de ellos prefiere el expositivo. Otro aspecto
importante, al respecto de la formacién profesional en Psicologia, es la vinculacién entre
teoria y practica, pues sino se da una estrecha relacion entre éstas, como es que el
estudiante podra aprehender lo revisado académicamente.

Alliery G, Benavides ] y Santoyo C. (1997) realizan un andlisis de las criticas a los
programas de las materias de licenciatura en la Facultad de Psicologia de la UNAM, por
parte de los maestros; en el que reportan haber encontrado criticas recurrentes en el drea
de Procesos basicos, Psicofisiologia, Clinica, Educativa y Laboral. No se proponen métodos
de evaluacidn, los contenidos son ambiciosos, no se desglosan los temas, no hay
actualizacion de los contenidos, no hay seguimiento por parte de la docencia, la
bibliografia tampoco es actualizada ademas, de poco variada y limitada, los contenidos
rebasan los objetivos, el enfoque no permite la profundizacion, los objetivos son poco
precisos, faltan actividades de ensefianza, no hay practicas programadas, existe una
repeticion de temas, no se delimita la finalidad del curso, no se ensefian habilidades,
procedimientos o técnicas metodoldgicas, pues el nivel de aprendizaje es declarativo o
procedual, no se proponen formas de evaluacion,

Carlos (2003) plantea algunas deficiencias en la ensefianza de la Psicologia, apoyado en
diversas investigaciones que también enumeramos, como parte importante de apoyo para
el sustento de este trabajo y son las siguientes:

Predominio de lo expositivo, aunado a una ensefianza excesivamente teorica.
Las deficiencias en la formacion practica de la disciplina.

Las deficiencias en la formacion de las funciones y actividades profesionales.
La insatisfaccion de los alumnos.

La escasez de programas de formacion docente.

El principal problema, en cuanto a la ensefianza, segun este autor, parece ser sin duda

una ensenanza tedrica y verbalista, que solo propicia mas que una formacion; una simple
informacién, situacion que coloca al egresado en una situacién de desventaja, pues la
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problematica contextual, es un elemento que con facilidad y la mayoria de las veces lo

rebasa.

Es importante reflexionar al respecto, al cuestionar donde queda el esfuerzo por parte de
las instituciones de Educacion Superior de formar ciudadanos responsables y
comprometidos que ayuden a la resolucidn de la problemética nacional, en el &mbito en el
que se forme, si al salir al mercado de trabajo, el profesionista no tiene los elementos para
poder afrontar su campo de accion, puesto que no ha podido establecer el puente entre lo
académico y lo procedimental que tan necesario es, dada la delicadeza de su objeto de
estudio. De tal forma que resulta interesante, el dilucidar, como es que se organiza el
curriculum del Psicdlogo y como este cobra forma en la ensefianza de la Psicologia en
México, lamentablemente, como en nuestro pais no existe algun referente concreto al
respecto, sugiere la necesidad de conocer como es que se organizan los planes de estudio
de Psicologia y qué es lo que estos sefialan como legitimo ensefiar en la formacion del
psicdlogo mexicano. Al respecto de éste Ultimo punto, a continuacién abordaremos
someramente una serie de propuestas de solucion planteadas por diferentes

investigadores en el tema.
3.3. Propuestas de solucidn.

Para dar salida a este tipo de probleméticas, Vasconi (1976) plantea que los sistemas
educativos “deben adecuar su oferta a la demanda actual y/o proyectada, de oficios y
profesiones; es decir preparar de la manera mas ajustada posible las “recursos humanos”
que el sistema demanda”. Situacion para la cual plantea como solucion que los programas
educacionales se deriven de las necesidades que plantea el pais, para que éste profesional
este capacitado para resolverlas, lo que en consecuencia se traduciria en contar con
profesionales entrenados para enfrentar y solucionar problemas nacionales y asegurar la
eficaz solucién de problemas reales (citado en Varela, 1977, p 62).

Mouret (1977) plantea la necesidad de que los planes de estudio se encaminen a la

formacién aplicada al campo de trabajo seglin el area de la Psicologia que el estudiante
elija. Y concluye que como aspectos a investigar en este campo estan: La falta de
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aplicacién practica, siendo la informacién mds tedrica que aplicada, la deficiencia en la
formacion metodoldgica, el desconocimiento de la funcion social del Psicélogo, la falta de
legislacion para el ejercicio profesional de la Psicologia, la perdida de vista del aspecto

humano y ético en el ejercicio de la profesion.

Velasco (1978) plantea que la ensefianza de la Psicologia, necesita un sano
replanteamiento en cuanto a las politicas generales acerca de su desarrollo y crecimiento
considerando éste en dos niveles. El primero, referente al entorno de la disciplina y las
instituciones en las que la licenciatura es impartida y el segundo se refiere a los asuntos
relacionados con la necesidad de elevar los niveles académicos, reforzar y mejorar la
investigacién, es decir es de caracter mas interno. Establecer un programa nacional de
formacién docente, la creacion de barreras racionales al crecimiento injustificado y cadtico
de la poblacién escolar, la revision de programas académicos para ajustarlos a los nuevos
objetos de ensefianza y del ejercicio profesional, la implementacion de un sistema
permanente de evaluacién de los programas mds implantados y de conocimiento de las
necesidades insatisfechas y la creacidn de instrumentos necesarios para impulsar la
disciplina en nuestra situacién actual. Y afirma “en el nivel de licenciatura, las instituciones
tienen el deber de formar psicélogos con una amplia base de conocimientos y una mejor
capacidad para discernir sobre las alternativas que su joven ciencia les ofrece” . p. 16.

Villalobos (1980) propone un modelo curricular en el que se establezca como prioridad la
determinacion del perfil del psicologo, partiendo del andlisis de los problemas sociales, de
los conocimientos tedricos y tecnoldgicos aportados por la Psicologia, asi como las
condiciones en que desempeia su actividad. Plantea el establecimiento de una estructura
de conocimientos tedricos, metodolégicos y aplicados generales que fundamenten el
aprendizaje de las tareas profesionales, organizado por médulos, uno tedrico metodolégico
y otro aplicado metodolégico. En tres fases la primera basica, se presenta un panorama
histérico del desarrollo de la Psicologia destacando sus métodos y marcos tedricos con el
fin de fundamentar métodos y técnicas, incluidos en los otros médulos (su duracion es de
tres semestres). En la segunda, intermedia, se ubica la formacion metodologica general
(su duracién es la misma que el anterior) y la terminal en la que se secuencian unidades
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sobre técnicas especificas y entrenamiento practico para le ejecucion de las tareas
prescritas por el perfil profesional (su duracion mas el servicio social es de 4 semestres).

Reyes y Vazquez (1994) afirma al respecto que las escuelas deben establecer los
mecanismos necesarios que proporcionen y garanticen la formacion y la actualizacion de la
docencia en Psicologia, estableciendo como indispensable la colaboracién académica entre
las diferentes escuelas y facultades, y los mecanismos de actualizacion profesional a

través de programas de Educacién Continua.

Aunque segin Figueroa (2001), existen ya esfuerzos por configurar un eje en la
conformacién de la profesionalizacion y ensefianza de la Psicologia como, la actualizacion
del diagndstico de 1987 acerca del perfil profesional del psicologo a través de algunos
talleres de trabajo celebrados entre 1999 y 2001 en Veracruz, Ledn, San Luis Potosi y Cd.
Obregdn, en los que se trabaja sobre la acreditacion de programas de licenciatura que
cumplan con los estandares de calidad establecidos y el diagndstico de programas de
formacion profesional a partir del analisis de resultados de la acreditacién de programas
de licenciatura; resulta innegable que los esfuerzos emprendidos, parecen insuficientes,
por lo que diversos autores del campo curricular proponen algunas alternativas para hacer
frente a esta fuerte e importante problematica que enfrenta la Psicologia como profesion.

Ademas de considerar la formacién practica, pues segin Hernandez (2002) “cuando el
ejercicio de una profesion depende de conocimientos y habilidades practicos, como es el
caso de la Psicologia, el curriculum correspondiente deberd atender también este

aspecto”. (p. 24).

Tirado (2002) establece la necesidad de cambiar la informacion por la formacion,
devolviendo al estudiante la responsabilidad de su aprendizaje capacitandolo para poder
resolver problemas mediante estrategias cognoscitivas que posibiliten su accién en los
diferentes campos y dimensiones de intervencion psicoldgica.

Por lo que para dar salida a este tipo de problemas, en palabras de Tirado (2002) “se trata
de formular una ensefianza activa, en los escenarios reales donde ocurren los fenémenos
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propios de la disciplina de estudio, atendiendo los problemas existentes y no ficticios, en
un aula de clase, expuestos de manera oral por un profesor, que muchas veces ni
siquiera se llega a percatar, si esta siendo realmente atendido”. (p. 10). Plantea la
necesidad de atender dos momentos en el proceso curricular, el primero la formacion
basica (competencia, habilidades, conocimientos) el segundo la capacitacion en el ejercicio
profesional (accion en contextos definidos). Haciendo patente asi, el equilibrio entre teoria
y practica que nuestra formacion exige.

Apoyado en una formulacién que hace en, 1999 en la que plantea que para el dilema de
integrar un plan de ensefianza de la Psicologia, requiere el desarrollo de dos conceptos
sustantivos. El de la formacion y el de la capacitacién, que a continuacién se explican:

<+ La formacion: En este rubro son consideradas las habilidades cognoscitivas con base
en los conocimientos y reflexiones en el drea psicolégica que posibiliten una cultura de
la disciplina, los fenémenos psicoldgicos y su puntualizacion en la formacién bésica del
psicologo.

La capacitacion: Se refiere al entendimiento de los fendmenos psicolégicos dentro de
los contextos y escenarios en los que la Psicologia forma parte de la accién, mediante
el desarrollo de habilidades metodolégicas, y por dltimo una experiencia final de
supervision en los escenarios donde se desarrolla el trabajo psicoldgico.

&

“Los programas de estudio que conforman el plan de estudios de la carrera de licenciado
en Psicologia deben orientarse hacia el desarrollo de capacidades para la resolucidén de
problemas y necesidades sociales y deben integrar en ellos el avance cientifico y técnico
de la disciplina en un marco filoséfico que defina el perfil profesional del Psicologo”.
(Acuna y Castafieda; 1997; p. 441).

Carlos (2003) plantea la necesidad de investigar cudles son las mejores estrategias para
dotar a los alumnos de las destrezas necesarias para resolver problemas, dada la
insuficiencia de la adquisicion de conocimientos para el quehacer profesional y la
incapacidad de las instituciones de ofrecer los espacios de ensefianza que eficienten dicho
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proceso, con el fin de que los alumnos sean capaces de transferir adecuadamente lo

aprendido en las aulas a la practica profesional.

Peralta (1999) sugiere como una necesidad la transformacion de los curriculos de la
disciplina, tomando como referencia 10 enfoques rectores que guien el disefio y la puesta
en marcha de los planes de estudio con el fin de ofrecer una educacion mas relevante
socialmente, que estimule el potencial creativo e innovador del profesional impulsando asi,
su competitividad. Estos enfoque seran enumerados a continuacion.

Enfoque humanista:

Este enfoque destaca la importancia de la formacion ética desde el inicio de la carrera,
integrando ésta a cada contenido mediante diferentes estrategias (discusiones, talleres,
analisis de casos, etc); pues es de resaltar que el tipo de tareas que realiza un profesional
del comportamiento humano, implica el respeto a los valores, creencias y costumbres de
los individuos con y para quienes trabaja.

El curriculum centrado en el estudiante:

Este tipo de curriculum enfatiza la importancia de la definicién del perfil de ingreso real y
deseable; esto es qué habilidades, conocimientos, aptitudes y actitudes debiera tener
cualquier aspirante a estudiar la licenciatura en Psicologia. Pues en palabras de Peralta
(1999) "necesitamos describir el tipo de alumno que buscamos, para, a partir de ello
definir las caracteristicas que pueden desarrollarse, mejorarse o comprenderse mediante
esquemas de aprendizaje adecuados”. (p. 48). Dado que al establecerse los
requerimientos necesarios, sera factible un escenario en el que el estudiante de Psicologia
sea un activo constructor de su conocimiento, asumiendo éste un compromiso ético y
responsable a través de estrategias metacognoscitivas que posibiliten una formacién sélida
que le permita manejar estrategias para resolver problemas.

Para lo cual se sugiere que la planeacion educativa, considere el uso de métodos que
consideren las caracteristicas socioculturales y las diferencias individuales, que el sistema
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educativo favorezca la autonomia del estudiante, para que consiga el aprendizaje
autorregulado. Lo que necesariamente implica un nuevo papel por parte del docente y los
alumnos con nuevos procedimientos de ensefianza, siendo el primero un apoyo intelectual

para sus alumnos y no quien transmita saberes.
Enfoque hacia la comunidad:

Se refiere a la consideracion de las necesidades especificas de los grupos sociales y el
contexto, como elemento fundamental en las practicas de ensefianza e investigacion.
Incidiendo en problemdticas sociales importantes (educacion, salud, vivienda,

alimentacién, globalizacién).

Marin (1993) define la profesion como “un fenémeno sociocultural conformado por dos
grandes componentes: el conjunto de conocimientos habilidades y valores, que objetiva y
legitimamente pertenecen a cierta disciplina o practica profesional y el conjunto de
conocimientos, habilidades, tradiciones, costumbres y practicas que dependen del
contexto econdmico, social y cultural en el que surge y se desarrollo una profesion u
oficio. En este sentido, los conocimientos estan sometidos a un continuo cambio debido a
las transformaciones en la estructura del conocimiento y a los cambios de la sociedad”
(citado en Peralta, 1999; p. 52).

Enfogue integral:
Se refiere a la concreta vinculacion entre teoria y practica, propiciando la integracién entre
la docencia, el servicio y la investigacion, enfatizando la conformacién y estructuracion de
esquemas explicativos que surjan del trabajo practico.

Enfoque curricular polivalente:
Busca el pensamiento de una continuidad en cuanto a la oferta de productos y servicios

psicolégicos, lo que se traduce en un perfil hacia métodos polivalentes, como un tronco
comin que permita al estudiante entender la Psicologia como ciencia y buscar y aplicar la



informacién pertinente. Para lo cual el curriculum debe proporcionar un cuerpo tedrico
comln, herramientas genéricas, métodos de investigacidn, manejo estadistico,
construccion de instrumentos y un disefio integral de los contenidos.

Este enfoque toma en cuenta los problemas o necesidades socicontextuales, que debera
afrontar el egresado, la suma de perfiles generales y especificos por campos de estudio,
las areas de conocimiento y el avance cientifico, las areas de experiencia profesional,
segun las responsabilidades y funciones que actualmente realizan los profesionales de la
Psicologia, asi como las contempladas en el futuro, y por Gltimo las aptitudes y actitudes
que requiere el egresado.

Enfoque basado en la solucion de problemas:

Plantea la solucidn de problemas como método de disefio instruccional, como herramienta
para establecer competencias profesionales y de objetivos educativos, pues esta habilidad
implica una construccion del conocimiento, asi como aprender a utilizar habilidades,
fortalece la habilidad para formularse preguntas, encontrar y analizar la informacién
requerida para entender el problema y tomar decisiones acertadas.

Educadcion basada en competencias.

Una competencia es el resultado de un proceso de integracién de atributos, integra
habilidades, conocimientos, aptitudes y actitudes; que se traducen en dominios
declarativos, procedimentales, metacognitivos y actitudinales; entendiendo éstas como el
marco para un mundo globalizado. Algunas de las estrategias empleadas en el disefo
curricular, son las de partir de niveles macro y niveles micro (de lo general a lo particular),
incorpora analisis de factores externos donde se observaria la competendia, se definen las
intenciones educativas generales y se pasa a definir competencias que describan
ejecuciones complejas donde son integrados objetivos que no han sido contemplados por

el tema de clase.
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Enfoque innovador:

Critica la segmentacion por areas, pues esta situacion no permite un abordaje de los
problemas, desde una perspectiva amplia. Propone promover el pensamiento critico, se
fortalece el pensamiento divergente y se estimula la formulacidn de propuestas para
solucionar problemas cambiantes a los que se enfrentara el egresado. Incorporando en su
practica el uso de las telecomunicaciones, el uso de bases de datos y bancos de
informacion disponibles para llevar a cabo su actividad de manera rapida y confiable.

Enfogue indlusivo:

Propone la promocion de la interrelacion de funciones sustantivas de docencia,
investigacién, extensién y difusidn de la cultura, incluyendo acciones formativas y
contenidos de aprendizaje que promueven el papel importante de estos aspectos,
fortaleciendo programas de vinculacion y convenios de colaboracién e intercambio a lo

largo de la formacién profesional.
Enfoque de certificacion:

Es necesario un modelo curricular que tome en cuenta las demandas de certificacion
internacional; procesos de autoevaluacion, acreditacion externa y certificacion nacional e
internacional para dar respuesta a las nuevas demandas planteadas por el mercado

profesional a escala internacional.

Resulta interesante indagar acerca de cuales son los problemas que atafien tanto a la
ensefianza de la Psicologia como los referentes al curriculum de dicha licenciatura, pues es
a partir del conocimiento de una situacién que se pueden establecer alternativas que
coadyuven a desdibujar los problemas presentes en la formacién del psicélogo mexicano.

Es de resaltar el hecho de encontrar que la ensefianza de la psicologia se encuentra
fundamentalmente vinculada con formas “tradicionales” es decir se privilegia como
estrategia de ensefianza la transmision verbal de contenidos tedricos por parte del
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profesor obteniendo como resultado la desvinculacién entre la teoria y la practica, como
producto de la organizacion curricular que guardan los planes de estudio de éstas, pues
como se sefialé ya en el primer capitulo este factor resulta ser determinante para la vida
escolar y en este sentido las propuestas formuladas por diferentes autores plantean como
una necesidad al atender cambios en los planes de estudio que permitan superar los
problemas relacionados con el academicismo vinculando de una manera mas solida la
ensenanza de contenidos tedricos con la ensefianza de contenidos procedimentales dentro
de situaciones reales, poniendo de relieve la importancia de un perfil profesional actual
que defina su quehacer en relacién con las necesidades del pais.

Encontrando asi la necesidad de clarificar como es que se forma actualmente al psiclogo
mexicano, en base a criterios (perfil profesional), con qué caracteristicas cuentan los
planes de estudio, cuales materias se eligen para formar parte de los planes, para asi
poder tener referentes que permitan vislumbrar cambios en este sentido que conduzcan a
la Psicologia como ciencia y como profesion a un desarrollo arménico.
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CAPITULO 4
METODPO

4.1. Planteamiento del problema.

Dado el comportamiento dindmico de la profesién, en tanto el creciente aumento en la
matricula, el incremento en el nimero de Instituciones que ofrecen la formacién
profesional en Psicologia y las diversas investigaciones acerca de la problematica de la
ensefianza de la Psicologia en nuestro pais (Preciado y Rojas, 1989; Acufia, 1997; Carlos,
et al. 1999; Castafieda, 1999) nos resulta relevante indagar el estado actual de la
formacion del Psicologo a partir del analisis de la organizacion y estructura curricular, con
el fin de identificar qué es lo que las diferentes Instituciones formadoras de Psicdlogos
intentan ensefiar a sus alumnos e identificar el tipo, de organizacion elegido por las
instituciones puesto que en éstas se reflejan las visiones y posturas disciplinaria y
pedagdgica de las mismas.

Pues es a partir del conocimiento de una situacion, que se esta en posibilidad de contar
con elementos que nos permitan proponer alternativas y recomendaciones para la
formacion profesional que permitan elevar los niveles de calidad de la ensefianza
profesional, asi como apoyar procesos de cambio curricular.

Por lo tanto los propdsitos de esta investigacion son:

¥ Analizar los planes de estudio de licenciatura en Psicologia a nivel Nacional.

¥ Identificar las principales caracteristicas y tendencias de los planes de estudio de la
Licenciatura en Psicologia en la Republica Mexicana.

v Analizar las modalidades de ensefianza que asume la formacion profesional de la

Psicologia a nivel Nacional.
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v Identificar el peso y predominancia de las diferentes corrientes psicoldgicas en los
planes de estudio de Licenciatura en Psicologia del pais.

v Sefalar las principales areas de espedializacion en los planes de estudio de
Licenciatura en Psicologia del pais.
v Identificar los modelos de organizacion curricular de los planes de estudio de

licenciatura en Psicologia en México.

v Determinar el tipo de materias que conforman los planes de estudio de licenciatura en

Psicologia en la Republica Mexicana.
A través de las siguientes preguntas:

» ¢Cudles son las caracteristicas de los planes y programas de estudio de licenciatura
en Psicologia a nivel Nacional?

» ¢Cuadles son las modalidades de ensefianza propuestos por los planes de estudio de
las instituciones formadoras de psicdlogos del pais?

» ¢Cuél es la predominancia de las diferentes corrientes psicolégicas en los planes de
estudio de instituciones formadoras de psicélogos del pais?

» ¢éCudles son las dreas de especializacion en los planes de estudio de institucionnes
formadoras de psicdlogos del pais?

» ¢Cudl es la organizacion curricular de los planes de estudio de las instituciones

formadoras de psicdlogos del pais?

» ¢Qué materias conforman los planes de estudio de las instituciones formadoras de

psicdlogos del pais?
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4.2. Procedimiento.
4.2.1. La informacion.

Para llevar a cabo el andlisis de los planes de estudio, éstos se recopilaron mediante
diferentes vias como: la pagina electronica de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), las direcciones electrénicas de las escuelas
o bien directamente en éstas.

Las definiciones con las que se trabajo fueron las siguientes:

Institucion: Cualquier centro de formacion profesional, ya sea Universidad, Centro de
ensefianza, de estudios Superiores, Instituto, Colegio o Complejo educativo que ofrezaa la
licenciatura en Psicologia, sea cual sea el area de espedializacion de ésta. Que al momento
de hacer esta investigacién se identificaron 175 instituciones que ofrecen la formacion en
Psicologia.

Escuela o campus: Se refiere a cualquier tipo de espacio fisico, perteneciente a una
institucion, en la que el plan de estudios de licenciatura en Psicologia es llevado a la
practica y puede ser en una Facultad, una Unidad, un Campus, una Escuela, un
Departamento, una Dependencia, o bien en una Division. Al momento de llevar a cabo la
investigacion; se identificaron 232, tomando en cuenta que existen instituciones que
cuentan con uno 0 mas Campus en la misma ciudad o en diferentes lugares.

Planes de estudio: Toda especificacion institucional de los propdsitos y contenidos
organizados en asignaturas, médulos, practicas u otra modalidad que se proponga formar
psicologos a nivel licenciatura, considerando el hecho de que una institucion, puede contar
con diferentes Campus y éstos a su vez pueden compartir o no el mismo Plan de estudios,
habiendo identificado hasta el momento de llevar a cabo la investigacion 238 planes.
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Estas cantidades son distintas, puesto que existen diferentes instituciones educativas que
ofrecen la licenciatura, que a su vez pueden o no tener varios campus o escuelas donde se
imparte y que no en todos los casos éstas comparten un Plan de estudios, como es el caso
de la UNAM (una Institucion) que tiene tres campus o escuelas (CU, Iztacala, Zaragoza) y
las tres tienen un plan distinto de estudio.

Una vez obtenida la informacion se procedié a vaciar los datos en las matrices
correspondientes y después se agruparon atendiendo a la regionalizacion de la ANUIES.
(tabla 3).

4.2.2. Organizacién de la informacién.

La informacién obtenida acerca de los planes y programas de estudio se analizé mediante
matrices de datos; la matriz 1 de Datos generales (Anexo3) incluye informacién como:

Titulo otorgado.

Tipo de régimen (publico o privado).

Duracién en afios de la carrera.

Identificacién de objetivos terminales.

Perfiles de egreso e ingreso y

= Organizacién curricular, dentro de la cual se identificara lo siguiente:
Namero total de asignaturas o médulos del plan de estudio.

El tipo de espedialidad ofrecida.

El peso de las materias obligatorias y las optativas.

Para los datos de esta matriz, se utilizé como medida de tendencia central la media, para
los promedios de materias y de materias optativas. En la segunda matriz; de
clasificacion de las materias, se tomo la clasificacion utilizada por Carlos et. al. 2001,
ya descrita anteriormente. Ver (tabla 2). Es importante mencionar, que tomando como
base dicha investigacién, se incluye la categoria de temas generales y la categoria de
otras alberga las materias que en los planes se sefalaban como optativas y por tanto su
nombre era desconocido, asi como aquellas que no fue posible clasificar en otra categoria.
(Anexo 3).
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4.2.3. Andlisis de la informacion.

Para llevar a cabo al andlisis, basado en las categorias mostradas y tomando en cuenta
solamente el titulo de la materias, pues se trabajé con los planes y no con los programas
y solo fueron clasificadas una sola vez y se categorizaron atendiendo a lo siguiente:

¥ Introductorias: Se refiere a aquellas materias que segun el titulo abordan el
estudio de la Psicologia tanto como ciencia o bien como profesién. Tales como:
Introduccion a la Psicologia cientifica, la Psicologia , Psicologia General; etc.

¥ Procesos bdsicos: Alude a algin proceso como: Sensacion, Percepcion,
Aprendizaje, Motivacion, Personalidad.

v" Psicobioldgicas: Incluyen las materias que en su titulo aluden una visién
bioldgica del comportamiento como: Bases biolégicas del comportamiento,
Psicofarmacologia, Neurofisiologia, Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso.

¥" Histérico-filoséficas: A revisiones histéricas o bien filoséficas tanto de la Ciencia
como de la Psicologia, como: Historia de la Psicologia, Filosofia de la Ciencia,
Psicologia contemporanea.

¥ Teorias y enfoques: Alude al enfoque o teoria estudiada, como psicoanalisis,
conductismo, cognoscitivo, sociocultural, humanismo, genético.

v Metodolégicas: Aluden a la ensefianza de algin método para realizar
investigacion, como: Investigacion, Psicologia experimental, etc.

¥ Técnicas: Incluye a éstas ya sea de tipo cuanti o cualitativo, asi como los cursos
de estadistica.

v" Desarrollo psicolégico: Alude a los cursos que atienden el estudio del desarrollo
del ciclo vital, como: Desarrollo Psicolégico, Psicologia de la infancia,
Psicogeriatria.

v' Sociocontextual: Incluye materias que forman en temas que abordan la
problematica nacional, en el aspecto social, cultural, econémico, como: Problemas
socioeconémicos y politicos de México, Historia de México en el siglo XX,
Contexto.

¥ Instrumentales y técnicas para la practica profesional: Forman en alguna
habilidad o técnica especifica para dar atencion al objeto de estudio, como: Teoria
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y Técnica de la entrevista, Aplicacién de algin disefio de algun tipo o instrumento,
Pruebas de la Personalidad, Diagnéstico Psicométrico.

Practicas y seminarios: Se refiere a la modalidad de ensenanza utilizada de
manera explicita en el plan de estudio, como Talleres, seminarios o asesorias,
laboratorios que en su titulo aluden a una modalidad distinta sin tomar en cuenta el
titulo del contenido a abordar en ésta.

Especialidad profesional: Alude a materias enfocadas en un area especifica de
formacién profesional, como: Clinica, Experimental, Industrial, Social.

Apoyo a los alumnos: Alude a materias que atienden a cinco aspectos de apoyo
como: Informatica, Idioma, Estrategias de aprendizaje (materias destinadas a dotar
al alumno de habilidades y estrategias de estudio como redaccion, habilidades de
pensamiento, etc.), Desarrollo Personal (alude a materias orientadas hacia el
desarrollo de alumno, por medio por ejemplo de psicoterapia)y Titulacion o tesis.
Etica del psicélogo: Refiere titulos de materias como: La ética profesional, El
psicélogo y la ética, Los valores y la Profesion.

Se incluira la categoria de Temas generales: Se refiere a aquellas materias que
tienen que ver con campos disciplinarios relacionados con la Psicologia, como:
Antropologia Filosdfica, Introduccién al Derecho, Endocrinologia.

Y por dltimo la categoria de Otras: Se refiere a otras materias que no han podido
ser incluidas en alguna otra categoria, o no se especifica su titulo sino que se

llaman optativas.

Una vez concentrados los datos por matriz, para cada plan se sometié a un procedimiento
interjueces para llegar a un acuerdo de clasificacién. Es decir se hacia una clasificacién de
las materias, a la par el director de este trabajo de investigacion realizaba la misma
clasificacion y después se discutian los resultados de la dlasificacion para lograr acuerdos

al respecto.

Para su ordenamiento se utilizé como base la Regionalizacion de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). Ver tabla 3, en Anexo 2.
Con la precision de haber incluido al Estado de México en la Region Metropolitana, pues
en ésta se incluyen las areas conurbadas de dicho Estado y no en todos los casos fue

posible conocer el domicilio de las Escuelas.
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Para el caso de los planes compartidos por una Escuela con diferentes campus, se
contabilizaron una sola vez y para su organizacién en Regiones el criterio fue ordenarlos
en el Estado que en orden alfabético apareciera primero; por ejemplo el Plan de La

Universidad Mesoamericana es impartido en

contabilizé una sola vez y se ordend alfabéticamente en Chiapas.

Los resultados son presentados a manera de porcentajes.

4.3.

RESULTADOS

los estados de Chiapas y Oaxaca, se

De los 238 planes de formacion del Psicdlogo en México, fue posible la localizacion de
119 de éstos para su andlisis; es decir se analizé el 50% de los Planes de estudio a nivel
Nacional; pertenecientes a 31 Estados de la Republica, pues no fue posible la localizacién
de alglin plan de estudio del Estado de Nayarit. A continuacion se muestra un comparativo
entre los planes existentes y los analizados por Regiones ANUIES, en la tabla 5. Para éste
fin de comparacién se contabilizaron aln los planes que se repiten por Region, con el fin
de plasmar la proporcion del total nacional que fue analizado, aunque el total real es de
108 planes analizados, pues los que se comparten sélo se contabilizaron una vez.

Para los resultados por regién se encontré lo que sigue:
Tabla 5. Resultados por Regidn Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de

Educacion Superior ANUIES.

REGION PLANES EXISTENTES | PLANES ANALIZADOS | PORCENTAJE DEL
TOTAL DE PLANES
ANALIZADOS

1. Noroeste 24 14 58.33%

2. Noreste 50 20 40%

3. Centro-Occidente |52 20 38.46%

4, Metropolitana 54 30 55.55%

5. Centro-Sur 33 20 60.60%

6. Sur-Sureste 25 15 60%

TOTAL 238 119 50%
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Como puede observarse, la Regién con més planes es la Metropolitana que incluye el
Distrito Federal y el Estado de México y la de menos planes es la Noroeste. Dato que
coincide con la cantidad de planes analizados. Ver Fig. 1. Comparativo de planes de
estudio existentes y analizados.

La Regién con mayor porcentaje de planes analizados es la Centro-Sur, seguida por la Sur-
Sureste, la Noroeste, la Metropolitana, la Noreste y por (itimo la Centro-Occidente .

Planes  Fig. 1. Comparativo de planes de estudio existentes y
analizados.

| OP.EXISTENTES

B P.ANALIZADOS

Regién

De estos 119 planes, 111 es dedr el 93.27% otorgan el titulo de licenciado en Psicologia,
3 de éstos o sea el 2.52% en Psicologla Industrial y Social respectivamente y dos de ellos
el 1.68% en Psicologla Educativa como se muestra en la siguiente Tabla 6. Titulo
otorgado por los planes de estudio de Licenciatura en Psicologia en la Rep(iblica Mexicana.
y en la Figura 2. Titulo otorgado.



Tabla 6. Titulo otorgado por los planes de estudio de Licenciatura en Psicologia en la
Repblica Mexicana.

[Titulo Planes Porcentaje total
Lic. en Psicologia 111 93.27%
Lic. en Psicologia Industrial 3 2.52%
Lic. en Psicologia Sodal 3 2.52%
Lic. en Psicologia Educativa 2 1.58%

Fig. 2. Titulo otorgado

B H psicologia industrial
psicologia social psicologia educativa
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De éstos planes el 48.2% pertenecen al Régimen Plblico diferencidndose por tres puntos
porcentuales del Régimen privado con 51.7% del total. Ver tabla 7. Distribucién del
Régimen de las escuelas de Psicologia analizadas.

Tabla 7. Distribucién del Régimen de las escuelas de Psicologia analizadas.

Régimen Porcentaje
Pdblico 48.2%
Privado 51.7%

Fig. 3. Régimen

@ Privado
M Publico

A propésito de ello la Regién ANUIES con mayor nimero de escuelas privadas es la
Metropolitana y la que alberga més escuelas pertenecientes al Régimen piblico es la
Noreste.

La duradén promedio de estos 119 planes es la de cuatro afios y medio con 52.10% de
bsﬂa‘nsdespl.lslade.amaﬁoscmdzaﬂ%yIadedrmaﬂosmnelZS.Zl%,
localizadas con mayor frecuencia en la Regién Noreste, ver (tabla 12) asi como también
un porcentaje de 7.56% para los planes que no lo espedifican, tal y como se representa
en la Tabla 8. Duracién promedio de los planes de estudio de Licendatura en Psicologia
en la Repliblica Mexicana. Y en la Figura 4. Duracién.



Tabla 8. Duracién promedio de los planes de estudio de Licenciatura en Psicologia en la
Repliblica Mexicana.

Duracién Porcentaje
4,6 afios 52.10%
4afios 29.41%

5 afios 25.21%

No espedifica 7.56%

Fig.4. Duracién

4 ainos

W 4,6 anos

05 afnos

O No especifica

45%
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En cuanto al planteamiento de objetivos y perfiles de ingreso y egreso, se encontré que el
63.86% de los planes plantea objetivos generales, en tanto el 56.30% plantea el perfil de
egreso y el 35.29% el de ingreso. Como se muestra en la Tabla 9. Planteamiento de
objetivos generales, perfil de ingreso y egreso en los planes de estudio de Licenclado en
Psicologfa en la Repibiica Mexicana y en la Figura 5 y 6. de Objetivos y Perfil de
ingreso y egreso respectivamente.

Tabla 9. Planteamiento de objetivos generales, perfil de ingreso y egreso en los planes
de estudio de Licenciado en Psicologia en la Repliblica Mexicana,

Caracteristica Plantea No plantea
Objetivos 63.86 % 36.14%
Perfil de ingreso 35.29% 64.71

Perfil de egreso 56.30% 43.70

Fig. 5. OBJETIVOS

HNo

OPlantea

antea




Fig. 6. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO

La especialidad profesional més frecuentemente impartida en los planes analizados es la
general con 70, le sigue la laboral ofrecida por 21 planes, dinica con 19, educativa con 18,
12 social y en una menor proporcién la Psicofisiologia y la Psicologia Experimental en dos
planes y en tres mas se plantea una espedalidad distinta a las anteriores. Como se lee en
la Tabla 10. Especialidad profesional ofrecida por los planes de estudio de Licenclado en
Psicologia analizados. Y en la Figura 7. Especialidad.



Tabla 10. Espedialidad profesional ofrecida por los planes de estudio de Licenciado en
Psicologia analizados.

ESPECIALIDAD PROFESIONAL [ TOTAL PORCENTAJE
No plantea especialidad 42 35.29%
Laboral 21 17.64%
Clinica 19 15.96%
Educativa 18 15.12%
Sodial 12 10.08%
Otra 3 2.52%
Experimental 2 1.68%
Psicofisiologla 2 1.68%
Fig. 7. Especialidad

___ 15.96%

17.64% \

) 35.29%
O Clinica ENo plantea [ILaboral O Psicofisiol
B Experimen [Otras B Educativa




En cuanto a su organizacion curricular se da cuenta de la mayor proporcidn de materias
obligatorias contra las materias optativas, ver Tabla 11. . Organizacién curricular de los

planes de estudio de Psicologia a nivel Nacional.

Tabla 11. Organizacion curricular de los planes de estudio de Psicologia a nivel Nacional.

Materias Total Porcentaje del
total

Obligatorias 6371 92.66%

Optativas 504 7.33%

Total 6875 100%

Estas materias contenidas en los 119 planes de estudio analizados suman un total de
6875 las cuales atendiendo a los criterios de clasificacion establecidos dejan ver lo

siguiente en cuanto a la formacion del Psicdlogo en México.
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En cuanto a la clasificacion de las materias se encontraron las siguientes puntuaciones:

Tabla13. Total de clasificacion de materias.

Introductorias 132 1.92%
Procesos basicos 419 6.09%
Psicobiolégicas 299 4.34%
Desamollo psicoldgico 273 3.97%
Sociocontextuales 136 1.97%
Histdrico- filosoficas 318 4.62%
TEORIAS Y ENFOQUES

Cognitivo 19 27%
Conductismo %0 1..30%
Humanismo 35 .50%
Psicoandlisis 58 B4%
Genético 15 21%
Sociocultural 0 0%
Constructivista 0 0%
Sistémico 2 02%
METODOS Y TECNICAS

Cuantitativo 369 5.36%
Cualitativo 13 .18%
Metodologia 367 5.33%
Instrumentales y técnicas pract.prof. 469 6.82%
Practicas y seminarios 579 8.42%
ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Clinica 649 9.41%
Educativa 492 7.15%
Social 476 6.92%
Industrial 547 7.95%
Experimental 18 .26%
Psicofisiologia 5 0.07%
No especifica especialidad 10 .14%
Otra 43 62%
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APOYO

Informatica 87 1.26%
Tesis 64 .93%
Idioma 113 1.64%
Desarrollo personal 82 1.19%
Estrategias y habilidades de estudio 59 .B5%
Etica 62 .90%
Temas generales 498 7.24%
Otras 79 1.14%
TOTAL 6875 100%




En primer lugar y con fines de presentacion de la informacion se muestra una
categorizacion orientada a mostrar de manera mas detallada los resultados obtenidos:

La primer categoria se refiere a las materias :

e Tedrico-Conceptuales: Introductorias, Procesos bdsicos,
Psicobiologicas, Histérico-Filosoficas, Sociocontextuales.

o Teorias vy Enfoques: Condustismo, Psiconalisis,
Humanismo, Génetico, Cognitivo, Sistémico.

* Metodoldgicas: Metodologia y Técnicas cuanti vy
cualitativas.

« Profesionales: Instrumentales y técnicas para la practica
profesional y especialidades profesionales.

« Ensefianza y Apoyo: Practicas y Seminarios, Informatica,
Tesis, Desarrollo Personal, Habilidades de estudio.

« Temas generales y Optativas.

Para la categoria de materias Tedrico-Conceptuales, encontramos que de un total de 1577
materias, el 23.47% las mas numerosas, corresponden a la categoria de Procesos Basicos,
seguidas de las Histérico-Filoséficas, las Psicobiologicas, las de Desarrollo Psicoldgico, las
Sociocontextuales y por ditimo las Introductorias. Ver Tabla 14. Materias de la categoria
tedrico-conceptual.
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Tabla 14. Materias de la categorfa tedrico-conceptual.

PORCENTAJE

MATERIAS TOTAL PORCENTAJE
POR CATEGORIA |DEL TOTAL
Procesos basicos 419 26.56% 6.09%
Histérico-Filosdficas 318 20.16% 4.62%
Psicobiolégicas 299 18.96% 4.34%
Desarrolio Psicoldgico 273 17.31% 3.97%
Sociocontextuales 136 8.62% 1.97%
Introductorias 132 8.37% 1.92%
[TOTAL 1577 100% 22.93%
Fig.8. Teérico Conceptuales.
18.00%
5, 16.00%
4. 4.00% %
1.92% 2 00%
10.00%
Introductorias B Procesos béasicos O Psicobiolégicas
O Histérico-filos B Sociocontext O Desarrollo psic
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La categoria de Teorfas y Enfoques, representada por el 3.18% de las materias
corresponde a un total de 219 materias de las cuales la de mayor frecuenda es el
Conductismo seguido por el Psicoandlisis, el Humanismo, el Cognitivo, el Genético y el
Sistémico. Segln se muestra en la Tabla 15. Distribudén de materias para la categoria
de Teorias y Enfoques; y se representa en la Figura 9. Teorias y Enfoques.

Tabla 15. Distribucién de materias para la categoria de Teorias y Enfoques.

MATERIA TOTAL PORCENTAJE | PORCENTAJE
POR CATEGORIA | DEL TOTAL

Conductismo %0 41.09% 1.30%
Psicoandlisis 58 26.48% 84%
Humanismo 35 15.98% .50%
Cognitivo 19 8.67% 27%

Genético 15 6.84% 21%
Sistémico 2 91% .02%

TOTAL 219 100% 3.18%

Fig. 9. Teorias y Enfoques

O Cognitivo

Conductismo H Psicoandlisis 00 Humanismo

B Genético OSistémico




En cuanto a la metodologia, las materias orlentadas hacia ésta formadién suman 749 el
10.89%, de las cuales 367 forman propiamente en metodologia, 369 en técnicas
cuantitativas y 13 en técnicas cualitativas. Tabla 16. Resultados para la categoria de
Metodologia; y Figura 10. Metodologia.

Tabla 16. Resultados para la categoria de Metodologia.

MATERIA TOTAL PORCENTAJE PORCENTAJE
POR CATEGORIA | DEL TOTAL
Metodologia 367 48.99% 5.33%
Técnicas cuantitativas 369 49,26% 5.36%
Técnicas cualitativas 13 1.73% .18%
TOTAL 749 100% 10.89%
Fig. 10. Metodologia
EX
— |CMet. Cuantitativos
% 34 | |BMét. Cualitativos
2. OMetodologia
04 @ A =N
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Para la categoria de Formacion Profesional, se encontré que representan el 39.22% del
total de materias con un total de 2697. En Tabla 17. Resultados para la categoria de

Profesionales y Figura 11. Profesionales.

De éstas las que suman una cantidad mayor son las de Clinica, seguidas de la de
Industrial, Educativa, Social, las Instrumentales y Técnicas para la practica profesional. Las
que forman en otra especialidad como Ambiental, del Deporte, las de Psicologia

Experimental y por Gltimo las de Psicofisiologia.

Tabla 17. Resultados para la categoria de Profesionales.

MATERIA TOTAL PORCENTAIJE PORCENTAJE DEL
POR TOTAL
CATEGORIA
Clinica 647 23.98% 9.41%
Industrial 547 20.28% 7.95%
Educativa 492 18.24% 7.15%
Social 476 17.64% 6.92%
Instrumentales y Técnicas |469 17.38% 6.82%
para la practica profesional
Otra 43 1.59% .62%
Experimental 18 .66% .26%
Psicofisiologia 5 .18% .07%
TOTAL 2697 100% 39.22%




Fig.11. Profesionales

9.41%

7%
| Clinica m Industrial | | Educativa | |Social W Otra I'l Experiental M Psicofisiol | | Instrumentales |

La categoria de ensefianza y apoyo punt(ia con 1046 materias o bien, el 15.21% del total
de materias, de las cuales 579 se destinan a una modalidad de ensefianza referida como
précticas y seminarios, les siguen las materias de apoyo en algin idioma, en informética,
desarrollo personal y titulacién, después las referidas a Ia Etica y por Glitimo las referidas a
las estrateglas y habilidades de estudio. Ver Tabla 18. Resultados de la categoria de
Ensefianza y Apoyo y Figura. 12. Ensefianza y Apoyo.
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Tabla 18. Resultados de la categoria de Ensefianza y Apoyo.

MATERIA TOTAL PORCENTAJE POR | PORCENTAJE
CATEGOR{A DEL TOTAL
Practicas y Seminarios 579 55.35% 8.42%
Idioma 113 10.80% 1.64%
Informatica 87 8.31% 1.26%
Desarrollo Personal 82 7.83% 1.19%
Tesis 64 6.11% 93%
Etica 62 5.92% 90%
Estrategias y habilidades de |59 5.64% .85%
estudio
TOTAL 1046 100% 15.21%

Fig. 12. Ensefianza y Apoyo

[ Tesis
a

H Estde estudio B Practicas y Seminarios




Por (itimo las categorias de otras y temas generales suman un total de 577 materias, es
decir el 8.39% del total. A las primeras corresponden 79 materias y para las segundas
498, Ver Tabla 19. Resultados para la categoria de Otras y Temas generales y Figura
13, Otras y Temas generales.

Tabla 19. Resuitados para la categorfa de Otras y Temas generales.

MATERIA TOTAL PORCENTAJE POR | PORCENTAJE
CATEGORIA DEL TOTAL

Temas generales 498 86.30% 7.24%

Otras 79 13.69% 1.14%

TOTAL 577 100% 8.39%

Fig.13. Otras y temas generales

*  |@Otras MTemas generales |




Respecto a esta categoria de Temas Generales, en el Anexo 3 se muestra una lista que
ilustra las materias que contiene.

Como es posible advertir en los resultados el titulo otorgado en su mayoria por las
escuelas y centros de formacion de Psicdlogos es en Psicologia General, las diferencias
entre el nimero de escuelas del régimen privado y el plblico son minimas.

La duracién predominante en los planes de estudio es de cuatro afios y medio, en mas de
la mitad de éstos se plantean objetivos generales y perfil de egreso, en tanto en menos de
la mitad presentan el de ingreso.

Las especialidades profesionales ofrecidas por dichos planes son dinica, industrial,

educativa, social, psicofisiologia y experimental.

En los planes de estudio analizados se da cuenta de la mayor proporcion de materias de

caracter obligatorio versus las optativas.

El mayor nimero de materias se refiere a la formacion en alguna espedialidad profesional
y el aprendizaje de técnicas para la practica profesional, enseguida de éstas se encuentran
las materias tedrico-conceptuales, las de apoyo, las metodoldgicas, las optativas y de
temas generales y por Gltimo las referidas a Teorias y Enfoques en Psicologia.
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CAPITULO 5

PISCUSION ¥ CONCLUSIONES.

Dados los resultados anteriores es necesario resaltar como un hecho importante el
crecimiento desmedido del nimero de escuelas que forman psicologos en el pais desde
1964 hasta nuestros dias, pues en este lapso de tiempo el nimero de escuelas paso de 5
a 232. Situacién para la cual ya Velasco (1978) proponia el establecimiento de politicas
para regular su desarrollo y crecimiento a la par de evaluar y revisar permanentemente los

programas académicos.

Por otra parte atendiendo el aspecto curricular y mirando el sinnimero de definiciones
respecto al curriculum, ya sea que se entienda como las cosas que se deben hacer en una
institucién escolar, como las experiencias del alumno, como plan de estudio, resulta
relevante distinguir entre el curriculum y éste, pues el primero se refiere como bien
sefala Garcia y Mercado (1972) a las actividades tanto formativas como informativas
vistas como un medio para alcanzar determinados objetivos vinculados con el desarrollo
cultural, econémico y social que conduzcan a la consecusion de metas nacionales, es decir
induye la totalidad de elementos relacionados con el quehacer educativo, en tanto el plan
de estudio es uno de sus componentes en el que se sintetizan, esquematizan y organizan

los contenidos educativos.

Los planes de estudio analizados, son componentes del llamado curriculum formal, pues
es en este en el que se plasma de manera escrita y especifica el plan a seguir por parte de
la institucion educativa, a diferencia de otros tipos de curriculum como el real, el oculto, el
nulo y el extracurriculo, por lo tanto otra limitacion se encuentra en este sentido, pues es
claro que pese a las prescripciones, la vida escolar y su universo de posibilidades de
interaccion cobran forma en el curriculo real, que alude precisamente a lo que ocurre
especificamente en el aula, de tal forma que si se quiere dar cuenta de la formacion del
psicologo de una manera mas fehaciente seria necesaria la realizacién de un estudio mas
amplio y a nivel de andlisis del contexto de la institucion, de sus actores, sus

planificadores, la formacién docente, aspectos politicos, econémicos, prospectivos, etc.



La organizacion de estos planes de estudio en la mayoria de los casos se refiere al
enfoque hipotético-deductivo planteado por Posner (1998) seguido por el inductivo y el de
proyectos resulta casi inexistente, haciéndose presente, entonces el enfoque tradicional de
la disciplina en el que su estructura es lo importante o bien lo que determina su
ensefianza, dejando de lado posiblemente algunas otras variables como las capacidades
distintas, los intereses, la experiencia, los procesos de aprendizaje, los conocimientos
previos de los alumnos asi como algo de singular relevancia las necesidades sociales que
se presentan en los diferentes campos de accion del psicélogo.

Los modelos de organizacién en la formacién del Psiclogo mexicano, basicamente se
estructuran en asignaturas o disciplinas, modelos que segln la literatura sugieren el
favorecimiento del enciclopedismo, la fragmentacion del conocimiento y la falta de
vinculacion entre teoria y practica profesional en su ensefianza.

Al respecto Castafieda (1999) sefiala que la ensefianza es fundamentalmente teérica,
enciclopédica, centrada en los contenidos y coincide con lo planteado por Tirado(2000) y
algunos otros autores que sefialan como un problema prevaleciente en la formacién del
psicélogo la desarticulacién entre la teoria y la practica. (Taracena, 1978; Preciado Rojas,
1989; Rivero F, Lopez M, 1989;Carlos et a/. 1999, 2003, Peralta, 1999).

Las materias que forman parte de los planes de estudio de la licenciatura en Psicologia en
su mayoria se refieren a la formacion en alguna especialidad profesional en (1999) Carlos
et al. reportaron que la espedalidad profesional mas atendida en ese entonces por los
planes de estudio era la Laboral en tanto tras esta investigacion la especialidad con mayor
numero de materias es la Clinica lo que tal vez estaria sugiriendo que las necesidades
sociales han cambiando desde esa fecha hasta hoy, es decir que se planea la formacién
del Psicdlogo en base a un perfil profesional actual que pretende dar respuesta a las
necesidades sociales actuales, sin embargo tras la revision bibliografica encontramos que
pareciera no existir vinculacion entre estos dos aspectos: las necesidades sociales y la
formacion profesional del psicdlogo (Preciado y Rojas, 1989; Acuia, 1997; Lara 1989
Peralta, 1999).
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En este sentido, entre los aspectos a mejorar resaltan el cumplimiento por parte de todas
las instituciones de aspectos basicos como son la formulacién de un perfil profesional que
pueda ser capaz de dar respuesta a la problemética profesional actual del psicdlogo, pues
es probable que teniendo claridad acerca de lo que se busca y espera de un profesionista
la planeaciéon y fundamentacién curricular se encamine a buscar respuestas concretas a
problemas concretos que satisfagan y contribuyan a la constitucion de una identidad

profesional del Psicélogo.

Otro aspecto importante es que las instituciones planteen sus objetivos generales, asi
como los perfiles de ingreso y egreso, pues si se conoce qué personas estarian en la
posibilidad de enfrentar con éxito los dominios profesionales necesarios en este campo de
estudio, tal vez se estaria enfrentando con responsabilidad la empresa educativa
propiciando a la larga una sdlida formacién disciplinar acompafiada de satisfaccion
personal por parte de quienes conformen la comunidad tanto estudiantil como profesional

de la Psicologia.

Otro aspecto a resaltar de los planes de estudio en Psicologia es su rigidez, pues
plantean un listado de materias a cursar de manera obligatoria y una minima proporcion
de éstas para ser cursada de manera optativa, limitando al estudiante para elegir qué de
la psicologia quiere y le interesa conocer.

Al respecto de las materias contenidas en los planes de formacion profesional del
Psicélogo —unidad de andlisis para este trabajo- cabe destacar que no siempre su titulo
refleja los contenidos utilizados en la practica, es por ello que con las reservas que esta
situacion merece se sefiala al conductismo como el enfoque prevaleciente desde 1999,
(Carlos et al) sugiriendo un vinculo entre la Psicologia y el positivismo.

Otro aspecto que merece atencion es el referente al aspecto ético de la profesion ya
senalado por Mouret desde 1977, como uno de los elementos a destacar tras este andlisis
de los planes de estudio, pues no alcanza en nada un porcentaje significativo en éstos,
contra la significancia real que tiene en el trabajo profesional, pues se necesita de
profesionistas comprometidos seriamente consigo mismos y con su objeto de estudio, que
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mediante cddigos de conducta que en la mayoria de los casos al parecer las universidades
descuidan den respuesta a los sucesos de su quehacer profesional, dando prioridad a
otros aspectos de la disciplina, pues segln estos resultados sélo el .78% del total de las

materias analizadas pretenden ocuparse de su estudio.

Destaca también la cantidad de materias relacionadas con otros campos disciplinares que
se incluyen en los planes de estudio de Psicologia denotando la necesidad de preparar
profesionistas capaces de trabajar de manera interdisciplinaria. Asi también se
vislumbra un interés por parte de las instituciones por incluir en sus planes de estudio
materias que por su titulo parece ser que apoyan al estudiante en aspectos como el
dominio de otra lengua, la titulacion, su desarrollo personal, asi como en habilidades y

estrategias de estudio.

Es posible considerar que en el presente estudio estan incluidas casi todas las instituciones
mas importantes y de mayor reconocimiento en la formacion de psiclogos en nuestro
pais. Ademas de estar debidamente representadas las regiones de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). Cuestién también que
merece la pena destacar en el sentido de dar el crédito a la profesion como una de las
mas demandadas dentro del sector estudiantil, sin embargo es precisamente este asunto
el que la entrampa en un desmedido aumento de escuelas formadoras de psicdlogos que
trae como consecuencia una grave falta de regulacion para dicha formacién que por
razones obvias repercute en su formacion profesional.

Como reflexién final, ante el hecho de que cada institucion al incluir en el curriculum
ciertos contenidos los legitima, plantea a nuestra disciplina problemas relacionados con su
identidad profesional, lo que hace que otros profesionistas realicen funciones propias de
los psicdlogos por mencionar sélo uno de los efectos negativos de esta situacién. Otra
consecuencia nociva es que propicia una amplia permisividad al momento de elegir los
contenidos a incluir en un curriculum de Psicologia. Asi también como se sefiald al
respecto del perfil profesional del psicologo, no tenemos plenamente limitado y
consensuado el cuerpo de conocimiento psicologico, lo que origina —entre otros
problemas- dar validez a temas que en estricto sentido no tendrian por qué formar parte



de la preparacion del psicologo o tal vez si y no son contempladas en los planes de

estudio.

Ello aunado a la carencia de un organismo rector de alcance nacional que los avale - los
existentes juzgan mas forma que contenido- provoca un clima donde aparentemente todo
esta permitido en base a esta pluralidad, que en términos generales, no hace mas que
contribuir a la falta de homogeneidad de la Psicologia como profesion, buscada por los
enfoques de certificacion, con miras a enfrentar la situacion de la Globalizacién a nivel
profesional, de cara al desarrollo de competencias profesionales capaces de resolver
problemas reales en escenarios reales.

La investigacion presentada intentd abordar uno de los problemas mas relevantes de
nuestra disciplina, esperamos que la informacion ofrecida contribuya a un mayor
conocimiento sobre lo que se ensefia en Psicologia y propiciar la discusién acerca de si
estamos de acuerdo con las caracteristicas y modalidades que asume actualmente la
ensenanza de esta disciplina en nuestro Pais.
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Limitaciones de la investigacion.

En cuanto a las limitaciones en la elaboracién de esta investigacion, es posible destacar lo
siguiente: la dificultad para conseguir los planes de estudio debido en primer lugar a la
gran cantidad de éstos, pues se agotaron las posibilidades para accesar a la informacion
necesaria y se encontré que en la mayoria de los casos en los que no fue posible
establecer contacto con la Institucion se debié a que no contaban con medios como el
correo electronico o la pagina web, para poder conocer su plan de estudio y en otras ni
siquiera un namero telefénico o una direccion clara aparecia en las fuentes de consulta;
asi como también la de encontrar los rubros adecuados e inclusivos para dar cuenta de la
amplia variedad y riqueza de contenidos que las instituciones consideran importante incluir
en la preparacion del psicdlogo mexicano, pues la unidad de andlisis utilizada consistié
unicamente en el titulo de la asignatura, sugiriendo asi su contenido sin poder predisarlo ni
aseveran que lo que se ensefia en esos cursos en esas aulas es lo plasmado en un papel.
Situacion con la cual su alcance es limitado sin embargo, nos permitimos sugerir nuevas
lineas de investigacion al respecto, pues la vision de este estudio fue mostrar un
panorama general acerca de la formacion del Psicologo mexicano, pero que la informacion
presentada bien puede ser el inicio de investigaciones mas profundas acerca de
Instituciones en particular como UNAM, de regiones geogréficas, de estrategias y
modalidades de ensefianza y de planeacion curricular que tienen lugar en los espacios de

formacion del Psicdlogo mexicano.
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Anexo 1.

DIRECTORIO DE ESCUELAS, FACULTADES, CAMPUS O DEPARTAMENTOS DE
PSICOLOGIA A NIVEL NACIONAL.

UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL DE LA PAZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES.

UNIVERSIDAD GALILEA .

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA Y SUPERIOR Sistema CETYS UNIDAD TLIUANA.

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS XOCHICALCO. CAMPUS ENSENADA.

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS XOCHICALCO. CAMPUS TZJUANA.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. unidad Mexicall

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA. unidad Tjuana.

UNIVERSIDAD DE THUANA.

10. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE. )

11. CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE CHIAPAS FRAY BARTOLOME DE LAS
CASAS.

12, CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORS DE TAPACHULA S.C.

13. UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS.

14, UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO. Campus Grijalva

15, UNIVERSIDAD MAYA.

16. UNIVERSIDAD MESOAMERICANA. Plantel Chiapas

17. UNIVERSIDAD VALLE DE GRUJALVA.

18. CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DEL NORTE.

19. CENTRO TERESIANO DE ESTUDIOS SUPERIORES.

20. CENTRO UNIVERSITARIO DE CIUDAD JUAREZ.

21. COLEGIO DE PSICOLOGIA CULTURAL.

22. ESCUELA DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA SIGMUND FREUD.

23. ESCUELA LIBRE DE PSICOLOGIA ASOCIACION CIVIL.

24. ESCUELA SUPERIOR DE PSICOLOGIA DE CIUDAD JUAREZ.

25, INSTITUTO DE ASESORAMIENTO PROFESIONAL.

26. UNIV. AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ. )

27. INSTITUTO DE PSICOLOGIA MA ESTHER ZUNO D ECHEVERRIA.

28. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.

29. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA LAGUNA.

30. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NORESTE. Gampus Mondlova

31. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NORESTE. Campus Piedras Negras.

32. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NORESTE. Campus Sabinas.

33. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NORESTE. Campus Saltillo.

34. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NORESTE. Gampus Torredn.

35, UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE COAHUILA.

36. UNIVERSIDAD DE COLIMA.

37. CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO JUSTO SIERRA.

38. CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LONDRES

39, CENTRO ELEIA DE ACTIVIDADES PSICOLOGICAS.

40. CENTRO UNIVERSITARIO EMMANUEL KANT.

VRN AWN

41, CENTRO UNIVERSITARIO MEXICO DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES A. C. CUM.

42. COLEGIO PARTENON
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43. INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY.
Campus Cludad de México

44. UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA. Unidad Iztapalapa.

45. UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Unidad Xochimilco

46. UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS.

47, UNIVERSIDAD DEL CLAUSTRO DE SOR JUANA.

48. UNIVERSIDAD DEL DF.

49. UNIVERSIDAD DEL PEDREGAL.

50. UNIVERSIDAD DEL TEPEYAC.

51. UNIVERSIDAD DELVALLE DE MEXICO. Capmus Chapultepec.

52. UNIVERSIDAD DELVALLE DE MEXICO. Campus San Rafael.

53. UNIVERSIDAD DELVALLE DE MEXICO. Campus Tlalpan.

54. UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA.

55. UNIVERSIDAD INSURGENTES.

56. UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL.

57. UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA.

58. UNIVERSIDAD MEXICANA,

59. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO. Giudad Universitaria.

60. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO. Zaragoza.

61. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

62. UNIVERSIDAD SALESIANA.
‘EN/PSICOLOGIA CLINICA Y SOCIAL.

64, INSTITUTO POLITEG\IICO NACIONAL.

65. CENTRO UNIVIVERSITARIO PROMEDAC

66. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DURANGO.

67. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE DURANGO. Campus Santiago Papasquiaro.

68. UNIVERSIDAD AUTONOMA ESPA!EM DE DURANGO.

69. UNIVERSIDAD DEL NORTE DE MEXICO.

70. UNIVERSIDAD DEL VALLE GUADIANA.

71. UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO. Durango.

72. UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO. Gomez Palacio.

73. UNIVERSIDAD LA SALLE LAGUNA.

74. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA JOSE VASCONSELOS

75, INSTITUTO, SUPERIOR DE.CIENG WOGIADELA

76. COMPLEJO EDUCATIVO HISPANOAMERICANO

/7. EL COLEGIO DE LEON.

78. INSTITUTO AMERICANO.

79. INSTITUTO DE ESTUDIOS SUP. DEL CENTRO.

&0. INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
Campus Irapuato.

81. UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

&82. UNIVERSIDAD DE LEON.

83. UNIVERSIDAD DE LEON. Celaya

84. UNIVERSIDAD DE LEON. Los paraisos

85. UNIVERSIDAD DE LEON. Morofedn.

86. UNIVERSIDAD DE LEON. Salamanca.

87. UNIVERSIDAD DE LEON. San Fco. del Rincon.

88. UNIVERSIDAD DE LEON. Santana Pacueco.

89. UNIVERSIDAD DELVALLEDE ATEMAJAC. Plantel Ledn.

90. UNIVERSIDAD LATINA DE MEXICO

91, UNIVERSIDAD PRIVADA D EIRAPUATO.

123



92. UNIVERSIDAD QUETZALCOATL.

93. CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL VALLE DE IGUALA.
94. CENTRO UNIVIVERSITARIO HIPOCRATES.

95, INSTITUTO DE MONSERRAT.

96. UNIVERSIDAD AMERICANA DE ACAPULCO.

97. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO.

98. CENTRO HIDALGUENSE DE ESTUDIOS SUPERIORES.

99. CENTRO UNIVERSITARIO ALLENDE.

100.
101
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
108.
110.
111.
112.
113.
114.
115,
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124
125,

126.
127.
128.
129.
130.
131,
132,
133.
134.
135,
136.
137.
138.
139.

141.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL FUTBOL Y CIENCIAS DEL DEPORTE
COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES ANAHUAC.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO. Actopan.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO. Pachuca.
CENTRO EDUCATIVO LIPRO.

CENTRO UNIVERSITARIO EDUCATIVO GUADALUPANO LAMAR.
INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION.
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOD SUPERIORES DE OCCIDENTE.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. Plo. Vallarta.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. Zapotian el Grande.
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. Lagos de Moreno.
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. Tepatiltal de Morelos.
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. Zona Metropolitana.
UNIVERSIDAD DE VALLE ATEMAJAC Guadalajara.

UNIVERSIDAD DE VALLE ATEMAJAC Lagos.

CENTRO DE ESTUDIOS AGUSTINOS FRAY ANDRES DE URDANETA.
CENTRO DE ESTUDIOS SUP. AZTECA.

CENTRO UNIV. DE IXTLAHUACA.

CENTRO UNIV. DE TEXCOCO FCO. FERREIRA Y ARREOLA.
CENTRO UNIV. INDOAMERICANO.

ESC. SUP DE ESTUDIOS HUMANISTICOS

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE ESTADO DE AGUASCALIENTES.

INSTITUTO MEXICANO DE LA PAREJA.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
Campus Estado de México.

UNIVERSIDAD ANAHUAC,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.
UNIVERSIDAD DEL ECATEPEC.

UNIVERSIDAD DELVALLE DE MEXICO. Lago de Gpe.
UNIVERSIDAD DELVALLE DE MEXICO. Lomas Verdes.
UNIVERSIDAD DELVALLE DE MEXICO. Texcoco.
UNIVERSIDAD FRANCO MEXICANA. Plantel Norte.
UNIVERSIDAD FRANCO MEXICANA. Plantel Satelite.
UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA,

UNIVERSIDAD MEXICANA. [zacalli.

UNIVERSIDAD MEXICANA. Satelite.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO. Jzatacala.
UNIVERSIDAD NUEVO MUNDO.

UNIVERSIDAD OPARIN.
UNIVERSIDAD LOMAS VERDES

UNIVERSIDAD TERRANOVA.
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142.

143.
144,
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
158.
160.
161.
162.
163.

165.
166.
167.

168 S

169.
170.
171.
172.
173.
174,
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.

INSTITUTO MICHOACANO DE CALIDAD DE LA EDUCACION JOSE MARIA
MORELOS.

UNIVERSIDAD DE MORELIA.

UNIVERSIDAD DE ZAMORA.

UNIVERSIDAD DE VALLE ATEMAJAC. La Piedad.
UNIVERSIDAD DE VALLE ATEMAJAC Zamora.

UNIVERSIDAD LATINA DE AMERICA.

UNIVERSIDAD MEXICANA DE EDUCACION A DISTANCIA.
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO.
UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA.

CENTRO UNIVIVERSARIO LATINOAMERICANO DE MORELOS.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MORELOS.

UNIVERSIDAD MEXICANA DE EDUCACION A DISTANCIA.

INSTITUTO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y SUPERIORES DE MATATIPAC.

INSTITUTO DE LAS AMERICAS DE NAYARIT.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT.

CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS MONTERREY.

CENTRO EDUC. UNIV. PANAMERICANO.

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY. Monterrey.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE MONTERREY.

UNIVERSIDAD REGIOMONTANA

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE TUXTEPEC.

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIOR DE OAXACA.

UNIVERSIDAD MESOAMERICANA
UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE. i
INSTITUTO DE. SUPERIORES'DEL: GOLFO DE MEXICO.
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

CENTRO UNIVIVERSITARIO DE PUEBLA

ESCUELA DE ESTDIOS SUPERIORES DE TEHUACAN.
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA

UNIVERSIDAD ANGLOHISPANOMEXICANA. Puebla.
UNIVERSIDAD ANGLOHISPANOMEXICANA. Zacatian.
UNIVERSIDAD. CUAUHTEMOC.

UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO.

UNIVERSIDAD EUROPEA.

UNIVERSIDAD HISPANA.

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA. Golfo Centro.

UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL EDO DE PUEBLA.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO. Juriquilia.

UNIVERSIDAD ANAHUAC DE CANCUN.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI.
UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO. SLP

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE. Guamuchil

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE.. Los Mochis

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE.. Mazatién.

UNIVERSIDAD VALLE DE BRAVO.
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192,
193.

195,
196.
197.
198.

200.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA. Unidad cd. Obregan.
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA. Unidad Navojoa.

UNIVERSIDAD DE SONORA

UNIVERSIDAD DEL NORESTE

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO. Valle ge Villahermosa.

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO.

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORESTE

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS. Unidad
Matamoros.

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESTUDIOS SUPERIORES DE TAMAULIPAS. Unidad
Tampico.

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESTUDIOS SUP DE TAMAULIPAS. Unidad Victoria.
INSTITUTO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS. Cd. Victoria. 1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS. Matamoros.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS. Cd. Victoria 2

UNIVERSIDAD DEL NORESTE

UNIVERSIDAD MEXICO AMERICANA DEL NORTE

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE NUEVO LAREDO

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE BRAVO. Mante.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE BRAVO. Matamoros.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE BRAVO. Mvo. Laredo

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE BRAVO. Reynosa.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE BRAVO. San Fdo.

_UNIVERSIDAD D?ﬁ.Y%E,BMYP-.;_W-

UNNERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE TLAXCALA
UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON.
UNIVERSIDAD VERACRUZANA. Poza Rica-Tuxpan.
UNIVERSIDAD VERACRUZANA. Veracruz.
UNIVERSIDAD VERACRUZANA. Xa/apa.
UNIVERSIDAD VILLA RICA. )

CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS AMERICAS
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES CTM.
UNIVERSIDAD DEL MAYAB.

UNNERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

.UNIVEPSID AUTDNOMA DE ZAO\TE(‘AS

Las ESCUELAS sefialadas NO estan afiliadas a la ANUIES.
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Anexo. 2.

Planes analizados.
1.UniversidadAutdnoma de Aguascalientes. (UAA) AGUASCALIENTES
2. Universidad Auténoma de Baja California. (UABC) BAJA CALIFORNIA

3. Centro de Ensefianza Técnica y Superior CETYS educativa.

4. Centro de Ensefianza Técnica y Superior CETYS organizacional.
5. Centro de Ensefianza Técnica y Superior CETYS clinica.
6. Universidad Xochicalco.
7. Universidad Auténoma de Campeche. CAMPECHE
8. Universidad Mesoamericana de San Agustin. CHIAPAS
9. Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.
10.Universidad Del Valle de México.
11.Universidad Auténoma de Ciudad Juarez. CHIHUAHUA
12.Instituto Superior de Ciencia y Tecnologia de la Laguna. COAHUILA
13.Universidad Auténoma del Noreste.

14. Universidad Auténoma de Coahuila. (UACo)

15. Universidad de Colima. (UC) COLIMA
16. Universidad del Claustro de Sor Juana. DISTRITO FEDERAL

17. Universidad del Pedregal.

18. Universidad del Tepeyac.

19. Universidad de las Americas

20. Universidad Auténoma de México CU. (UNAM)

21. Universidad Autdnoma de México Zaragoza. (UNAM)

22. Universidad Insurgentes.

23. Centro Educativo Londres.

24. Centro ELEIA.

25. Universidad Auténoma Metropolitana Xochimilco. (UAM)

26. Universidad Auténoma Metropolitana [ztapalapa. (UAM)

27. Centro Cultural Justo Sierra.
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28, Centro. Univiversitario Emmanuel Kant.

29. Universidad Latinoamericana. (ULA)

30. Universidad Salesiana.

31. Universidad Iberoamericana IBERO.

32. Universidad Pedagégical Nacional. (UPN)

33. Universidad Mexicana.

34. Instituto de Investigacion en Psicologia Clinica y Social.

35. Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey. (ITESM)

36. Universidad Juérez del Estado de Durango. DURANGO
37. Centro Univiversitario Promedac.
38. Universidad Lomas Verdes. EDO. MEX.

39. Universidad Anahuac.

40. Universidad Autonoma de México [ztacala. (UNAM)

41. Instituto Mexicano de la Pareja.

42. Universidad Auténoma del Estado de México. (UAEM)

43. Universidad Hispana.

44. Universidad de Le6n. GUANAJUATO
45. Universidad de Guanajuato.

46. Colegio de Leon.

47. Universidad del Valle de Atemajac. (UNIVA)

48. Universidad Quetzalcoatl.

49. Universidad de Guerrero. GUERRERO
50. Centro de estudios Superiores del Valle de Iguala.

51. Universidad Americana de Acapulco.

52. Universidad Auténoma de Hidalgo. (UAH) HIDALGO
53. Centro Univrsitario de Futbol y Ciencias del Deporte.

54. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente. JALISCO
55. Universidad Autdnoma de Guadalajara. (UAG)

56. Universidad de Guadalajara.(UDG)

57. Universidad Latina de América. MICHOACAN
58. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

59. Universidad De Morelia AC.
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60. Universidad Mexicana de Educacién a Distancia.

61. Universidad Vasco de Quiroga.

62. Universidad Auténoma del Estado de Morelos. (UAMor)
63. Universidad De Monterrey.

64. Universidad Regiomontana.

65. Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. (UANL)

66. Centro de Estudios Universitarios (CEU).

67. Universidad Metropolitana de Monterrey.

68. Instituto de Estudios Superiores del Golfo de México.
69. Universidad Regional del Sureste.,

70. Universidad Cuauhtémoc.

71. Universidad Popular del Estado de Puebla.

72. Benémerita Universidad Auténoma de Puebla.

73. Universidad Iberoamericana Puebla. (IBEROP)

74. Universidad de las Americas Puebla (UDLAP)

75. Universidad Del Golfo de México.

76. Universidad Auténoma de Querétaro. Clinica. (UAQ)
77. Universidad Autonoma de Querétaro. Trabajo. (UAQ)
78. Universidad Autonoma de Querétaro. Fducativa. (UAQ)
79. Universidad Auténoma de Querétaro. Social, (UAQ)
80. Universidad Anahuac de Cancdn.

81. Universidad Auténoma de San Luis Potosi. (UASLP)
82. Universidad de Sonora. (UNISON)

83. Instituto Tecnologico de Sonora.

84. Uiversidad del Noreste.

85. Universidad Auténoma de Sonora. (UAS)

86. Universidad de Occidente. Social. (UDO)

87. Universidad de Occidente. £dicativa. (UDO)

88. Universidad de Occidente. 7rabajo. (UDQ)

89. Universidad de Occidente. General. (UDO)

90. Universidad Juarez del Estado de Tabasco

91. Universidad Auténoma de Tamaulipas. (UAT)

MORELOS
NUEVO LEON

OAXACA

PUEBLA

QUERETARO

QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SONORA

SINALOA

TABASCO
TAMAULIPAS
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92. Universidad del Noreste de Tamaulipas.

93. Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas. Clinica.
94. Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas. £ducativa.
95. Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas. Jndustrial.
96. Escuela Normal Superior de Tamaulipas.

97. Universidad la Salle.

98. Universidad Montemorelos.

99. Universidad Auténoma de Tlaxcala. (UATX) TLAXCALA
100. Universidad Veracruzana. VERACRUZ
101. Universidad Cristdbal Colén.

102. Universidad Villa Rica.

103. Universidad Marista. YUCATAN
104. Escuela Modelo.

105. Universidad Auténoma de Yucatan. (UADY)

106. Centro de Estudios de las Américas.

107. Universidad del Mayab.

108. Universidad Auténoma de Zacatecas.(UAZac) ZACATECAS
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Tabla 3. Regiones de la ANUIES.

Regién Noroeste: Baja Californis, BajaCalifornia Sur, Chituahua, Sinaloa y Sonora.
Regién Noreste: Coshulls, Durangi, Nuevo Ledn, San Luis Potos| Tamaulipas y
Zacatecas.

Regién Centro-Occidente: Aguascallentes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacén y
Nayarit.

Regién Metropolitana: Distrito Federal y dreas conurbads del Estado de México.
Regién Centro-Sur: Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Puebls, Querétaro y
Tlaxcala,

Regién Sur-Sureste: Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracuz y
Yucatdn.
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Anexo 3.

Lista de materias clasificadas como Temas Generales, incluidas en los Planes de

estudio de Lic. en Psicologia analizados.

ANTROPOLOGIA SOCIAL.
ESTUDIOS DE LA EXPERIENCIA CONTEMPLATIVA.
ESTUDIOS CIENTIFICOS DE PROCESOS TRADICIONALES DE TRANSFORMACION.
MAPAS DE ESTADO DE CONCIENCIA.
EXPRESION CORPORAL.

GENEALOGIA DEL DEPORTE.

BASES DE ENTRENEMIENTO DEPORTIVO.
SEXUALIDAD HUMANA.

SOCIOLOGIA.

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD.
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION.
TEORIA GENERAL DEL DERECHO.
ECOLOGIA.

TEOLOGIA.

NOSOLOGIA.

BIOQUIMICA.

ENDOCRINOLOGIA.

RELACIONES HUMANAS,

ADMINISTRACION GENERAL.

MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS.
EMBRIOLOGIA Y GENETICA.

ANTRPOLOGIA SOCIOCULTURAL.



FARMACOLOGIA.

SEXOLOGIA.

DEPORTE Y SALUD.

ARTE Y CREATIVIDAD.

ANTRPOLOGIA FILOSOFICA.

LOS VALORES DEL MATRIMONIO.
COMUNICACION Y MEDIOS.

DOCTRINAS SOCIALES.

TEORIA ECONOMICA.

RELACIONES INTERNACIONALES.
DISENO DE LOGOTIPO, DE TIPOGRAFIA, BASICO.
TECNICAS DE IMPRESION.

LITERATURA LATINOAMERICANA.
RELACIONES PUBLICAS.
COMUNICACION POLITICA.
TELEVISION.

NUTRICION Y SALUD.

DIBUJO APLICADO.

SERIGRAFIA,

HISTORIA DEL ARTE.

CINE DEBATE.

APRECIACION DE LA PINTURA, DE LA MUSICA.
INTRODUCCION A LA ELECTONICA Y LA INSTRUMENTACION.
CONTABILIDAD FINANCIERA.

DERECHO LABORAL.

LITERATURA HSIPANOAMERICANA.
NARRATIVA MEXICANA SIGLO XX.
ESTETICA.

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA.
PROPUESTA CRISTIANA.

SALUD PUBLICA.

ENDOCRINOLOGIA.
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INTRODUCCION A LA ASTRONOMIA.
TECNOLOGIA ALTERNATIVA.

DERECHOS HUMANOS.

EL HOMBRE Y EL DIALOGO TRASCENDENTE.
FUNDAMENTOS DE LA FE.

FE Y ATEISMO CONTEMPORANEQ.

ANALISIS CRITICO DEL JESUS HISTORICO.
INTRODUCCION L MENSAJE DEL NUEVO TESTAMENTO.
UN SENTIDO PARA LA VIDA.

GRANDES TESTIGOS DEL HOMBRE.

ARTE CONTEMPORANEO.

ANALISIS PICTORICO, LITERARIO Y CINEMATOGRAFICO.

MORFOLOGIA HUMANA.
QUIMICA GENERAL.
BIOFISICA.
ARQUEOLOGIA.
EMBRIOLOGIA GENETICA.
NEGOCIOS.

CIENCIAS.

DEMOGRAFIA.
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