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INTRODUCCIÓN 

Como seres humanos nos encontramos constantemente sometidos a 

tensiones que desencadenan un desequilibrio biológico contra el cual el 

organismo reacciona , esto es conocido comúnmente como ESTRES, originado 

principalmente por presiones, alteraciones y otras consecuencias de la vida 

actual. 

El estrés, como reacción natural del cuerpo humano a la adaptación 

de situaciones sorpresivas e inesperadas. causa graves daños, 

incrementándose dia con dia y aunado a lo anterior el avance de la tecnologla 

que al paso del tiempo ha hecho prácticamente inútil al hombre ya que la 

mayorla de la gente pasa gran parte de su vida en el trabajo. 

El trabajador como persona, es más vulnerable al estrés, debido 

muchas veces a las malas condiciones laborales, como 10 son el trabajar con 

demasiada presi6n causando así , ausentismo, retardos, índetenninaci6n en la 

toma de decisiones, incrementando as! el [ndice de accidentes y de 

enfermedadE:!s sin importar el puesto, lugar de trabajo o nivel de jerarquía. 
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El estrés se caracteriza por la ansiedad, afectando la organización y 

la fuerza del trabajo y repercutiendo en la producción del mismo, en virtud de 

que dicho estado funcione como factor adaptativo y especfficamente, en el 

ambiente laboral ; a pesar de los intentos por estudiar el estrés , todavía existen 

muchas lagunas en nuestro conocimiento sobre la relación entre el estrés y 

trabajo_ 

En la relación del estrés con la seguridad del trabajo, debe de 

hacerse conciencia para evitar los riesgos de trabajo, considerando que tiene 

supremacía el valor de la vida y la protección de la salud del trabajador, 

siguiendo los contextos jurídicos que se apoya en las leyes fundamentales 

como son: Ley Federal del Trabajo. ley del Seguro Social, Ley General de 

Salud, Reglamento Federal de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el 

Reglamento de Comisiones Mixtas de Capacitaciones y Adiestramiento; a su 

vez trataremos en esta tesis de exponer los pe~uicios de tal situación, 

concluyendo en propuestas que consideramos necesarias para la protección del 

trabajador. 

Para poder alcanzar ese fin y tener una mejor comprensión del tema, 

hemos dividido el presente trabajo en cuatro capltulos, los cuales comprenden 

los lemas esenciales tales como lo son: CONCEPTOS, RIESGO DE TRABAJO, 

MEDIOS ESTRESORES y DETONANTES EN EL TRABAJO, ASI COMO UNA 

PROPUESTA PARA QUE SE CLASIFIQUE EL ESTRES LABORAL COMO 

ENFERMEDAD PROFESIONAL EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 
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La Ley Federal del Trabajo en el artículo 30 consagra un principio 

fundamental. al establecer que: HEI trabajo es un de,echo y un deber sociales. 

No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de 

quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren fa vida, la salud 

y un nivel económico decoroso para el trabajador y su familia". 

Tomando en consideración este último punto, podemos constatar 

que el animo del constituyente, como el del legislador siempre ha sido el 

salvaguardar la integridad del hombre como ente productivo. 
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CAPITULO I 

1 CONCEPTOS Y GENERALIDADES \ 

En el contenido de este capítulo encontraremos el análisis de los 

diversos conceptos básicos y esenciales para la unificación de criterios, con 

. algunos breves comentarios. los cuales nos proporcionarán una ubicación mas 

exacta en el tema. 

Desde que el ser humano se agrupa para vivir, es decir, se organiza 

socialmente, ha necesitado del establecimiento de un sistema normativo, como 

producto de un acuerdo de voluntades que haga posible su convivencia. 

Por lo antes senalado, es necesario saber que el Derecho Positivo 

comprende varias ramas que se encuentran interrelacionadas unas con otras, 

de tal manera Que sinnúmero de cuestiones entran al mismo tiempo en el 

dominio de dos o mas ramas del Derecho. Cabe hacer mención que en este 

estudio s610 se hablará del Derecho del Trabajo, refiriéndonos principalmente al 

"ESTRI:S LABORAL COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL", tomando como 

base principal el capitulo del riesgo de trabajo en particular. 

El trabajo es una actividad tan antigua como el hombre mismo; se 

afirma y no sin razón que la historia del trabajo es la historia de la humanidad. 
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La vida de esta va íntimamente vinculada al trabajo, el cual 

constituye el verdadero fundamento de su existencia; no obstante, es 

import¡3nte señalar el valor tan diferente que se le ha dado al trabajo a través de 

la historia. 

Si se toma como base del origen del hombre la tesis cristiana, el 

trabajo aparece como un castigo impuesto por Dios por la comisión de un 

pecado. Así se desprende del Antiguo Testamento (Génesis 111 , 17 y 19) 

cuando Dios condena a Adán a sacar de la tierra el alimento "con grandes 

fatigas"1 y a comer el pan "mediante el sudor"2 de su rostro. 

En la época Antigua se miró al trabajo con desdén, fue objeto del 

desprecio de la sociedad e incluso de los grandes filósofos, era el fiel reflejo del 

pensamiento dominante consideraban al trabajo como una actividad impropia 

para los hombres libres, por lo que su desempeño quedaba a cargo de los 

esclavos que eran considerados como cosas o como bestias. Las personas, los 

señores, se dedicaban a la Filosofía, la política y la guerra. 

Por su parte Carlos Marx equipara al trabajo con una cosa que se 

pone en el mercado; al señalar que "la fuerza de trabajo es una mercancía, 

como el azúcar. Aquélla se mide con el reloj, ésta con la balanza 'a. 

1 NUEVO TESTAMENTO; Editorial Verbo Divino; Estella (Navarra). España; 1961 ; Libro del Génesis 111 : 
Versículo 17. 
2 Ibídem; Versículo 19. 
3 

MARX Carlos y ENGELS Federico; Trabajo asalariado r capilal; Obras Escogidas: Tomo 1; Editorial 
Castellote; Espafia, 1974; Pg. 68. 
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La Ley Federal del Trabajo en el artículo 3o consagra un principio 

fundamental al establecer que: "El trabajo es un derecho y un deber sociales. 

No es artículo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de 

quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud 

y un nivel económico decoroso para el trabajador y su familia". 

Podemos decir entonces que el trabajo en el ser humano es una 

consecuencia derivada del medio en el cual se desarrolla y de su propia 

naturaleza, ya que se ve obligado a la ejecución de tareas que tienen por objeto 

procurar los alimentos indispensables para su subsistencia o allegarse de 

aquellos instrumentos necesarios para su defensa. 

Esta lucha constante ha obligado al ser humano desde los primeros 

tiempos a trabajar, convirtiéndose en una calidad inherente como la misma 

esencia humana 

El jurista José Dávalos, menciona en su obra Tópicos Laborales que: 

" .. . el trabajo consciente distingue al hombre de las criaturas vivientes; con su 

trabajo, el hombre domina y transforma el universo ... ". 4 

El vocablo "Trabajo", es una expresión que se emplea para referirse 

al trabajo efectuado sin interrupción por un equipo de obreros, en el curso de 

una jornada de labor . 

4 
DÁ VA LOS, José; Tópicos Laborales; Editorial Porrúa; México. 1992: Pg. 5. 
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Etimológicamente podemos decir que trabajo se equipara a la 

palabra Travail, del verbo travailler, del latín popular tripaliare, que literalmente 

significa "torturar con el instrumento de tortura llamado tripalium". 

El origen etimológico de la palabra trabajo es incierto. Algunos 

autores señalan que proviene del latín trabs, trabis, que significa traba, toda vez 

que el trabajo se traduce en una traba para los individuos porque siempre lleva 

implícito el despliegue de determinado esfuerzo. Otros encuentran su raíz en la 

palabra laborare o labrare, que quiere decir laborar, relativo a la labranza de la 

tierra. Y, otros más, ubican la palabra trabajo dentro del vocablo griego thilbo, 

que denota apretar, oprimir o afligir. 5 

El Diccionario de la Real Academia Española, en una de sus 

acepciones define al trabajo como " ... el esfuerzo humano dedicado a la 

producción de la riqueza ... ". 6 

La Ley Federal del Trabajo en el artículo 8°, párrafo, segundo 

conceptúa al trabajo como " ... toda actividad humana intelectual o material, 

independientemente del grado de preparación técnica requerido por cada 

profesión u oficio". 

' THE.\A L'Rl. 'S Jl. 'RÍDICO /lf/LLE\'JCM-CD: Producto de D.I.S.C .. Derechos Resenados: 1\urnero de 
Serie 166 7: México: 200 l. 
,, D/CC/U\AR/0 DE L4 REAL ACADEMIA ESf'A'inLA-CD: Ediciones Ma!!o: S.L.: Dep. Legal M-
38112-200: ISBN 15768465: España 2000 • 
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De lo anterior se desprende que: 

a) Todo trabajo requiere de un esfuerzo de quien lo ejecuta y tiene 

por finalidad la creación de satisfactores; 

b) El trabajo es una de las características que distinguen al hombre 

del resto de los seres vivientes, ya que la actividad de éstos relacionada tan 

sólo con el mantenimiento de la vida, no puede llamársele trabajo; solamente el 

hombre es capaz de trabajar; el trabajo está adherido a la propia naturaleza 

humana como si fuese la extensión o reflejo del hombre. 

1.1 DERECHO DEL TRABAJO 

Es el conjunto de principios, instituciones y normas que pretenden 

realizar la justicia social dentro del equilibrio de las relaciones laborales de 

carácter sindical e individual. 

Para Néstor de Buen es: "el conjunto de normas relativas a las 

relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestación libre, 

subordinada y remunerada de servicios personales y cuya función es producir el 

equilibrio de los factores en juego, mediante la realización de la justicia social"? 

DE BUEN N estor: Derecho del Trabajo: Ed itoria l Porrua: Mex ico. 1991 : Pg. 14. 



El derecho del trabajo , deberá ser entendido como ordenamiento 

positivo y como ciencia: es decir, como un cuerpo normativo que regula la 

experiencia del trabajo, con miras a la actuación de la justicia social en las 

relaciones laborales . Como ciencia , articulada en un sistema de conocimiento, 

organico y comprensivo, que estudia y explica el fenómeno juridico de la vida 

laboral. 

La aparición de grupos sociales homogéneos y la concientización de 

clase como consecuencia del industrialismo liberal, operan un movimiento 

socializador que transforma de esencia, la concepción de la vida social y del 

Derecho_ En efecto, el interés prioritario de estos grupos se antepone al 

personalismo material y a la defensa del derecho individual. determinando, por 

una parte, la intervención del Estado en las economias particulares y por la otra, 

la creación de un estatuto tutelar y promotor de la condición de los trabajadores: 

el derecho del trabajo. 

En su estructura general, el derecho del trabajo abarca las 

siguientes disciplinas: 

aJEI derecho individual del trabaj o que comprende. a su vez. la 

autonomia privada en las relaciones laborales: las condiciones generales de 

trabajo y los regímenes especiales de trabajo. 



15 

b)La previsión social, dentro de la que se incluye el trabajo de 

mujeres, el estatuto laboral de los menores, el derecho tJabitacional, el régimen 

sobre higiene y seguridad, la capacitación profesional y los riesgos de trabajo, 

(que es la base y donde se centra el punto medular de este estudio en 

comento). 

c).-EI derecho sindical que incluye la organización profesional, el 

pacto sindical o contrato colectivo de trabajo y el derecho de huelga 

d) .-La administración laboral que comprende la naturaleza. 

organización y funciones de las autoridades del trabajo, y. 

e).-EI derecho procesal del trabajo, como ordenamiento que 

atiende a las personas como bien fundamental y aspira a su mejoramiento 

moral y espiritual, el derecho del trabajo ya no puede concebirse como el 

estatuto que regula el intercambio de prestaciones patrimoniales entre 

trabajadores y patrones. 8 

No constituye tampoco, la regulación formal de las conductas 

exteriores en las relaciones obrero-patronales. Por su pretensión de realizar el 

bien común y la dignificación de los trabajadores, un importante sector de la 

doctrina lo considera como una subespecie del llamado derecho social. 

8 Cfr. DICCIONARIO JUR!DICO 2000-CD; Desarrollo Jurídico Copyright 2000: DJ2K- 856 
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Dentro de algunas de las corrientes doctrinales que explican los fines 

del derecho del trabajo, podemos decir que un buen sector resalta su carácter 

nivelador destinado a concordar la acción contrapolada de los trabajadores y de 

los patrones, mediante una mutua comprensión de intereses. por tal razón se 

puede decir que si su origen fue clasista debido al hecho de que solo se dirige y 

regula a un sector como lo es la clase obrera y sus relaciones con sus 

superiores jerárquicos llamados patrones, estaríamos hablando de una 

"doctrina clasista "; en donde el derecho del trabajo fue evolucionando hacia un 

nuevo ordenamiento, dirigido a superar la tensión entre las clases para 

armonizar las relaciones entre los factores de la producción.9 

En sentido inverso. otra corriente que podemos llamar del "Estado 

Socialista "; y que algunos autores como Engels. August Bebel y Karl Kautsky, 

estiman que la lucha de clases por su carácter irreconciliable , atribuye al 

derecho del trabajo, no tan sólo la función de tutelar, nivelar y dignificar a los 

trabajadores, sino también de promover su reivindicación total mediante la 

instauración del régimen en donde no existen clases ni distingos sociales.10 

Una tercera corriente doctrinaria que bien puede llamarse 

''Socialista ". -"misma que atendiendo al carácter clasista . esencialmente 

proletario del derecho del trabajo. le atribuye a este último dos fines esenciales.· 

por un lado, un fin económico inmediato, destinado a nivelar la condición de los 

" Cfr. 7l lf:S~ LRCS .lt RiDICO .HILLE.\'/L '.lf-( 'D: Producto d.: O.I.S.C.. [krcciHJ> R~ ><:nad0': 1\ llrncrn 
de Séric 1667: Méx ico: 200 1. 
'" Cfr . fn,·iclor><·Jw Aficmsoti" Encurra • ]1111] . <L· 1993-200 1 Mic rosoft Cnrpora ti on. 
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trabajadores. garantizándoles una vida humanitaria y decorosa y por otro un fin 

político y mediato, orientado a la reivindicación social de los trabajadores 

mediante la instauración de un régimen más justo y más perfecto". 11 

1.2 SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO 

El autor Roberto Muñoz Ramón, en el Tomo 11, de su obra "Derecho 

del Trabajo"; menciona que los sujetos de la relación de trabajo " ... son las 

personas -físicas o morales- titulares de derechos subjetivos y pasibles de 

deberes jurídicos de índole laboral. "12 

Por lo que hace a este respecto, podemos plantearnos que los 

sujetos titulares de facultades y pasibles de obligaciones laborales, a quienes el 

legislador mexicano les reconoció tal carácter, en la Ley Federal del Trabajo, 

son las siguientes: 

a) Patrón 

b) Trabajador 

e) Sindicato de Trabajadores 

d) Sindicato de Patrones 

11 ld.:m. 
1
: M UÑOZ. Ramón Roberto: Derecho del Trahajo: Tomo 11 : Editorial Porrúa. Méx ico: 1983: Pg. 17 
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Debemos tomar en cuenta a lo largo del presente capitulo , que s610 

hablaremos de los sujetos a quienes verdaderamente son afectados de manera 

directa en una relación de trabajo: Patrón y Trabajador. 

1.2.1 PATRON 

Expresión con que habitualmente se designa al empleador, en sus 

relaciones con sus obreros y empleados de la industria y el comercio ; a veces 

se sirve de ella para referirse a un empleador cualquiera . 

De patrono y éste, a su vez dellalin patronus. "Es la persona física o 

moral que utilíza los servicios de uno o varios trabajadores" (artículo 10 de la 

LFT). 

En confrontación con la figura del trabajador, el patrón representa 

otro de los sujetos primarios de la relación jurrdica de empleo. Su presencia 

como persona física es frecuente, como lo es en la pequeña empresa, donde se 

le puede encontrar supervisando los servicios de los trabajadores o 

compartiendo con ellos las actividades laborales. En los centros de grandes 

dimensiones, es común por el contrario, su disolución fisico-individual , en la 

integración de sociedades como personas juridicas o morales. 
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Pese a que tradicionalmente, como jefe de la empresa. se le 

reconoce al patrón un poder de jerarquía del que dependen en una relación 

subordinada, los trabajadores de la misma. 

La definición en la leyes precisa y objetiva, no obstante el 

cuestionamiento de que esta pudiera estimarse incompleta, en tanto que omite 

el concepto de subordinación y no alude al compromiso de retribuir el Ira bajo. 

En efecto resulta evidente (a nuestro juicio), que al suprimirse la 

condicionante de la preexistencia de un contrato de trabajo -ignorándose la 

limitante de la subordinación- pretendió fortalecer el carácter expansivo del 

derecho del trabajo. 

Por otra parte, el sel'\alamiento de la contraprestación que se haga 

indispensable para definir el carácter del patrón, toda vez que la obligación del 

pago del salario es insalvable y por disposición de ley, irrenunciable. 

Para algún sector de la doctrina y del derecho comparado, suele 

confundirse el concepto de patrón, identificándolo indiscriminadamente con el 

de empleador o empresario, y cuando no es asl , con los de dador o acreedor de 

trabajo, pensando que esto ultimo no es exacto y puede tacharse de 

inadecuado. 
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El hablar de empleador en nuestra legislación laboral, por lo que 

hace fundamentalmente a la empresa (como ente moral), no es el patrón quien 

emplea hablando propiamente , sino el personal administrativo de la misma. 

La connotación de dador del trabajo es no solo gramatical y 

fonéticamente inadecuada, sino que revela graves deficiencias técnicas , como 

el designar de manera indistinta, tanto a la persona que ofrece el trabajo 

(patrón) como a la que lo realiza o proporciona (trabajador) . 

Por otra parte, amén de su remisión a la teoría de las obligaciones y 

de los contratos civiles . la expresión acreedor de trabajo como denominación 

sustitutiva de patrón. es definitivamente impropia, pues pudiera llevarnos al 

extremo de llamar a los trabajadores deudores de trabajo o quizás acreedores 

de salario. 

1.2.2 TRABAJADOR 

"Es la persona fisica que presta a otra física o moral , un trabajo 

personal subordinado" (art. 8 de la LFT), la denominación trabajador responde 

con precisión a la naturaleza de este sujeto primario del derecho del trabajo, 

que unifica el carácter de aquellos que viven de su esfuerzo material o 

intelectual . 



" 
Ciertamente. este término homogéneo suprime la discriminación aún 

subsistente en diversos sistemas que regulan mediante estatutos diferentes. la 

condición del obrero, el empleado y el trabajador . 

Precisando el concepto, el párrafo segundo del artículo SC , previene 

al efecto. que " ... se entiende por trabajo toda actividad humana. intelectual o 

material, independientemente del grado de preparación técnica requerido para 

cada profesión u oficio. " 

Terminológicamente. frente a la utilización indiscriminada de las 

voces obrero empleado. prestador de servicios o de obras. dependientes. etc .. 

la denominación trabajador responde con precisión a la naturaleza de este 

sujeto primario del derecho del trabajo. amén de que unifica el carácter de 

aquellos que viven de su esfuerzo ya preponderantemente material o 

intelectual. 

Descomponiendo en sus aspectos esenciales la noción juridica de 

trabajador recogida en la ley, podemos distinguir tres elementos: 

, la persona fisica 

, la prestación personal del servicio, y 

, la subordinación. 



La exigencia de que el trabajador sea necesariamente una persona 

física , pretende eliminar la confusión provocada con frecuencia en otro tiempo, 

de encubrir las relaciones individuales de trabajo a través de la celebración de 

contratos por equipo fIgura que además de entorpecer la vinculación directa del 

patrón con los trabajadores, propiciaba su manipulaci6n, robusteciendo la 

intermediación en detrimento de la acci6n del sindicato. 

La prestación personal del servicio es otro elemento inherente a la 

figura del trabajador, que, generalmente entendida como una obligación 

prototipica de hacer, no puede sustituirse por la de otra diferente, sin 

consentimiento del patrón. 

Aunque su proyección es expansiva. el concepto jurídico de 

trabajador implica un v[nculo de jerarquía, elemento gestor de la llamada 

subordinación, que supone el poder de mandar con que cuenta el patrón y el 

deber de obediencia de aquel. 

1.3.- ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO 

Descomponiendo en sus aspectos esenciales la noción jurídica de lo 

que llamamos relación de trabajo recogida en la ley, podemos distinguir cuatro 

elementos: 



a) la persona física 

b) la prestación personal del servicio 

e) la subordinación 

d) la remuneración 

1.3.1 PERSONA FÍSICA 
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a) La exigencia de que el trabajador sea necesariamente una 

persona física , pretende eliminar la confusión provocada en otro tiempo, de 

encubrir las relaciones individuales de trabajo a través de la celebración de 

contratos por equipo figura que además de entorpecer la vinculación directa del 

patrón con los trabajadores, propiciaba su manipulación, robusteciendo la 

intermediación en detrimento de la acción del sindicato. 

1.3.2 PRESTACIÓN PERSONAL DEL SERVICIO 

b) La prestación personal del servicio es otro elemento inherente a 

la figura del trabajador, que, generalmente es entendida como una obligación 

prototípica de hacer, no puede sustituirse por la de otra diferente, sin 

consentimiento del patrón. 
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1.3.3 SUBORDINACION 

e) La subordinación en la relación de trabajo tiene una connotación 

gramatical similar a la del derecho militar, pero distinta en cuanto a su contenido 

jurídico. 

La palabra subordinación se emplea como sinónima de dependencia, 

en tanto ambas voces integran uno de los elementos que caracterizan la 

relación laboral; por ello las legislaciones utilizan uno u otro término según la 

definición a la cual se acogen. La ley espanola la ha definido como la ejecución 

de una obra o la prestación de un servicio a uno o varios empleadores o 

empresarios bajo la subordinación de estos mediante remuneración , sea cual 

fuere la clase o forma de ella (art. 10 del Estatuto de los Trabajadores). La ley 

italiana considera que es "trabajador subord inado quien se obliga . mediante 

retribución a colaborar en la empresa prestando su propio trabajo intelectual o 

manual a las dependencias y bajo la dirección del empresario" (art. 70 Código 

del Trabajo). Para la ley Argentina es "trabajo subordinado el que realiza lada 

persona cuando lo hace por cuenta ajena. bajo la dependencia de un 

empleador y mediante una retribución convenida" (ley 11 .729. arto 13). 

la ley Federal del Trabajo de 1931 entendió la subordinación como 

la obligación por parte del trabajador de prestar un servicio personal bajo la 



dirección y dependencia de otra persona mediante una retribución convenida 

(art. 17). La ley vigente considera en cambio que cualquier relación de trabajo 

se caracteriza por la prestad6n de un servicio personal subordinado a una 

persona mediante el pago de un salario (art. 20 LFT) . 

La dependencia en sentido técnico se produce cuando una persona 

se obliga a prestar trabajo a otra , poniendo a disposición de esta última su 

fuerza laboral; y si este poder de disposición existe a favor de un tercero, esto 

es, del empresario, quien lo ejerce sobre hombres libres, el trabajo que realice 

sera subordinado. De lodo lo cual deducimos que la subordinación se refiere 

con exclusividad allrabajo siempre que esté fundada en esa relación de poder. 

si se toma en cuenta que los medios de producción no se encuentran en manos 

del trabajador, sino del propiet¿:lrio, por ser este la persona que necesita de ellos 

para vivir. La subordinación, en suma, no es un conjunto de derechos del 

patrono sobre el trabajador sino el presupuesto para la existencia , dentro de la 

empresa, de una serie de relaciones jurídicas que se resumen en la facultad del 

empresario de imponer su propia voluntad ; o en otras palabra .. un derecho de 

mando y una obligación correlativa del trabajador, de sujetar a ella su voluntad 

en un deber de obediencia . 

Aunque su proyección es expansiva podemos resumir el concepto 

implicando un vinculo de jerarquía, elemento gestor de la llamada 

subordinación, que supone el poder de mandar con que cuenta el patrón y el 

deber de obediencia del trabajador. 
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Para Mario de la Cueva, la subordinación no pretende designar un 

status del hombre que se somete al patrón, sino una de las formas de prestarse 

los servicios aquella que se realiza con sujeción a las normas e instrucciones 

vigentes en la empresa. 13 Hablamo~ en todo caso, de la subordinación técnico 

funcional relacionada con la prestación de los servicios. sin que se constriña en 

forma alguna, la dignidad libertad de los trabajadores. 

Por último. las características de la subordinación son: 

o El poder de carácter jurídico que tiene el patrono sobre el 

trabajador; 

o Un poder circunscrito a la actividad del trabajador en la prestación 

laboral comprometida , 

o Un poder como facultad jurídica, conforme a la cual el patrono 

puede dirigir, fiscalizar o suspender al trabajador, y 

o La mayor o menor intensidad de las tareas que deba desempeñar 

el trabajador. 

1.3.4 REMUNERACION 

' ' Cfr. DE LA CUEVA. Mari o: Mari o: El .1\'ue\'{) Darcho /lfexicww del Trahajo. Tomo 1: Dec imo 
Segunda Edición: Edi torial Porrúa: Mex ico. 1998: Pg 482. 
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d) La remuneración, es el salario, la obligación principal que tiene el 

patrón de pagar a su trabajador, además es la retribución que debe el 

trabajador obtener por la prestación de un servicio o servicios convenidos con el 

patrón. Por otro lado, el salario es la retribución que debe pagar el patrón al 

trabajador por su trabajo. (art. 82 de la LFT). 

Podemos decir que el concepto "salario", señalado por la Ley Federal 

del Trabajo, es incompleto tomando en consideración algo fundamental que el 

profesor Mario de la Cueva menciona como lo es: "e/ salario es la retribución 

que debe de percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir 

una existencia que coffesponda a la dignidad de la persona humano, o bien una 

retribución que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa".14 

De manera notoria el art. 82 de la Ley Federal del Trabajo, cuando 

establece "un pago", omite en su contenido mencionar a que tipo de pago se 

refiere, por que si este es menor al mínimo que establece la misma ley, (art. 85 

de la LFT), deja de ser salario y de tener la función primordial paro lo que sirve 

este último que es la retribución que asegure al trabajador y a su familia una 

existencia decorosa. 

1.4 RIESGO DE TRABAJO 

14 
DE LA CUEVA, Mario; El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo; Tomo 1: Decimo Segunda Edición: 

Editorial Porrúa; México, 1998; Pg 297. 
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Riesgo de trabajo, son las lesiones orgánicas, las perturbaciones 

funcionales, los estados patológicos o la muerte a que, con motivo del trabajo o 

del medio en que prestan, se encuentran expuestos lo trabajadores. 

El autor Juan D. Pozzo, en su obra "Manual Teórico Practico de 

Derecho del Trabajo", dice de manera muy acertada: "En todos los tiempos el 

hombre ha sido víctima de ciertos riesgos originado o vinculados con el 

desempeño de su actividad laboral y que han incidido directa o indirectamente 

en su capacidad de trabajo, disminuyéndola o anulándola, transitoria o 

permanentemente. "15 

Actualmente dentro de los riesgos de trabajo encontramos los 

elementos siguientes: 

ELEMENTOS DEL RIESGO DE TRABAJO 

una causa 

un resultado 

un nexo de causalidad 

' ' POZZO. Juan D · Manual Teórico Práctico de Derecho del Trahaju; Tomo 11 : Porrúa: Méx ico 1960 Pg. 
360. 
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-, CAUSA 

Tiene su origen en el trabajo o en el medio en que se presta; a este 

respecto el autor Roberto Muñoz Ramón, menciona que " ... se manifiestan bajo 

la más variada gama de factores: mecánicos, físicos, químicos, biológicos, 

etc ... "16 

Ji> RESULTADO 

Los resultados de el riesgo de trabajo (hablando en términos 

generales), y de la actualización de los mismos dentro de nuestra legislación los 

clasifica como incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial, 

incapacidad permanente total y la muerte; que son provocados por lesiones 

orgánicas, perturbaciones funcionales, el estado patológico o la muerte. 

Ji> NEXO DE CAUSALIDAD 

Existe cuando las causas por si solas, o con otras concausas, 

producen la lesión orgánica, la perturbación funcional, el estado patológico o la 

muerte. 

Las concausas pueden ser anteriores a la actualización del riesgo; 

tales como idiosincrasias, discrasias, intoxicaciones o enfermedades crónicas, y 

esto no es causa para disminuir el grado de la incapacidad, ni las prestaciones 

que correspondan al trabajador. 

'" Op. Cit MUÑOZ. Ramón Roberto: Derecho del Trabajo; Editorial Porrúa; Méx ico. 1976; Pg. 386 
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1.5 SEGURO SOCIAL 

El Seguro Social es el instrumento básico de la seguridad social . 

establecido como un servicio publico de carácter nacional y sin perjuicio de los 

sistemas instituidos por algunos ordenamientos. 

La fr. XXIX de la Declaración de derechos sociales, en su apartado 

"A" declara de utilidad pública la expedición de la ley del Seguro Social . "y ella 

comprenderá seguros de invalidez, de vejez de vida de cesación involuntaria 

del trabajo, de enfermedades y accidentes", El apartado "B", por su parte, fija 

en la fr. XI las bases mfnimas para organizar la seguridad social en el ámbito de 

los servidores públicos, y cubrirá los accidentes y enfermedades profesionales. 

las enfermedades no profesionales y maternidad: así como la jubilación. la 

invalidez, la vejez y la muerte. 

la organización y administración del Seguro Social, están a cargo del 

organismo público descentralizado con personalidad y patrimonio propios. 

denominado Instituto Mexicano del Seguro Social. el cual tiene el carácter de 

organismo fiscal autónomo. 

El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios 

que se especifican a propósito de cada régimen particular, mediante 
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prestaciones en especie y en dinero, en las formas y condiciones previstas por 

la Ley reglamentaria y sus reglamentos. 

Todas las familias en México tienen derecho a un seguro de salud 

para sus miembros y para ese efecto, podrán celebrar con el Instituto Mexicano 

del Seguro Social convenio para el otorgamiento de las prestaciones en especie 

del seguro de enfermedades y maternidad. 

1.6 SEGURIDAD SOCIAL 

El maestro José Dávalos, en su obra "Tópicos Laborales", dice que 

"Una de las manifestaciones más sobresalientes del siglo actual es la 

búsqueda, prolongada e incansable, de mecanismos que protejan a la 

población contra los riesgos y eventualidades sociales."17 

La protección social, debe de apreciarse como un derecho básico y 

como condición esencial para garantizar el estado de bienestar indispensable 

para la realización plena de un ser humano. 

La seguridad social ha sufrido un proceso evolutivo orientado 

principalmente a la protección del mayor número de personas contra la totalidad 

17 DÁ VA LOS. José: Tópicos Laborales; Editorial Porrúa: México. 2000; Pg. 589. 



de las contingencias; a su vez se pretende que la sociedad en su conjunto se 

responsabilice de sus miembros más desfavorecidos sin importar la causa y sin 

reparar en sus aportaciones o en el tipo de eventualidad. 

1.7 PREVISiÓN SOCIAL 

PrevisiÓn social. se dice que es el conjunto de acciones públicas o 

privadas, destinadas a la protección de la población en general y de los 

trabajadores y sus familias en particular, contra las contingencias o desastres 

que provengan de situaciones imprevistas. apoyo económico otorgado a 

obreros y empleados, asi como a sus familiares, de sobrevenir la falta de 

medios para subsistir por motivos naturales o involuntarios. derivados de 

accidentes. enfermedades paros forzosos. invalidez. ancianidad o fallecimiento. 

La previsión social tuvo en su origen carácter privado: los obreros 

que tuvieron una visiÓn más amplia de las contingencias que la vida presencia. 

organizaron las llamadas sociedades de socorros mutuos o mutualidades. en 

las que mediante la aportación personal de cuotas módicas se constituia un 

fondo común que se utilizaba para otorgar ayudas económicas temporales . a 

los asociados que sufrían algún contratiempo que les impedia realiza y sus 

actividades ordinarias. Cuando esto acontecía. de dicho fondo se tomaban 

algunas cantidades que eran entregadas al asociado para que pudiera atender 
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parte' de sus necesidades. En su inicio las mutualidades se concretaron a 

resolver problemas derivados de accidentes o enfermedades, pero con el 

tiempo y al aumentarse las cotizaciones convenidas, los servicios se 

extendieron y se destino a los familiares un modesto seguro de vida , al 

sobrevenir a muerte de algún socio. 

Para el doctor Mario de la Cueva la previsión social se contrae a "fas 

formas al través de las cuales, mediante el empleo de recursos presentes, se 

garantiza un interés ruturs"18
; dice a su vez que las clases más desfavorecidas 

sienten su impotencia en el presente y viven con el temor del futuro, y se dan 

cuenta además de que no podrán resolver individualmente el problema de su 

necesidad, es cuando surge en forma imperativa la previsión social y se pone 

en práctica el principio de la mutualidad. La solución que este sistema conlleva 

es aceptable y cubre exigencias inmediatas, pero se han encontrado soluciones 

colectivas más eficaces provenientes de instituciones públicas o privadas cuya 

finalidad es contribuir en mayor grado a la solución del problema de la 

necesidad presente y futura de sus miembros o de los seres que no son 

autosuficientes económicos. 

En tanto el Diccionario de la ,academia de la Lengua Española define 

la palabra previsión como "la acción de disponer lo conveniente para atender 

18 
Cfr; THESA URUS JURÍDICO MILLEN!UM-CD; Producto de D.I. S.C.. Derechos Rese;vados: Número 

de Serie 1667: México: 200 l. 
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las contingencias o necesidades previsibles. lo que puede ser previsto"19
, el 

atributo de social, lo adquiere en cuando una colectividad o una comunidad de 

intereses busca resolver problemas particulares de un número indeterminado 

de personas que convergen en un objetivo común: la adopción de medidas que 

tiendan a cubrir riesgos profesionales, la desocupación a los requerimientos de 

la vejez, a través de sistemas económicos de seguridad que se pongan en 

práctica. 

La seguridad social ha sido prácticamente conquista de nuestro siglo 

tanto en su creación como en su funcionamiento; la previsión social, que en su 

vasto campo de acción abarca no solo los sistemas de seguros que han sido 

establecidos, sino toda clase de protección a diversos grupos humanos o 

sectores de población. 

La previsión social no se ha concretado por ello a la idea exclusiva 

de conservar para el hombre su: energía de trabajo por mayor número de años, 

sino que su dirección se orienta hacia otros objetivos que podemos sintetizar en 

la siguiente forma: 

a) La búsqueda de un ingreso que permita al trabajador una 

existencia decorosa y a su familia el disfrute de un status aceptable dentro de la 

sociedad en, que vive; 

''' DICC/U\AR/0 DE LA REAL ACADEMl-1 ESPASDLA-CD: Ediciones Mago: S.L.: Dep. Legal M-
381 12-200: ISBN 15768465: Espana 2000. 
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b) La ampliación de un régimen de seguros que abarq uen el mayor 

número de contingencias posibles esto es, que cubran no únicamente los, 

riesgos profesionales (accidentes o enfermedades provenientes de la actividad 

productiva) , sino riesgos ordinarios propios o de los miembros de su familia , que 

con regularidad se presentan en el contacto permanente con la naturaleza y con 

las cosas; 

c) El otorgamiento de recursos económicos cuando sobreviene la 

desocupación, ya sea por desempleo debido a descensos en la incapacidad 

temporal o por ancianidad: 

d) A la concesión de satisfactores no económicos, sino de índole 

personal o familiar. como son las actividades culturales, recreativas, deportivas 

o de "ocio, activo" .como hoy se les denomina, que lo mismo abarcan las 

propiamente educacionales que las de transportación , las de comunicación o 

los viajes, y: 

e) la garantía de una vejez digna, de ser posible independiente. en 

la que no se carezca de los recursos básicos para sobrellevarla hasta el ultimo 

destino: la muerte. 

la previsión social en nuestro pa ís ha alcanzado un notable 

desarrollo no obstante los factores negativos que en ocasiones se han 

presentado para dificultar su implantación y su desenvolvimiento. 



3. 
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CAPITULO 11 

2 RIESGO DE TRABAJO 

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que están 

expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. 

De conformidad con los articulas 473 de la ley Federal del Trabajo y 

48 de la Ley del Seguro Social , para que una enfermedad sea considerada 

"Riesgo de Trabajo", debe estar plenamente vinculada con el trabajo 

desempel"íado. esto es, la enfermedad debe tener su origen en el trabajo o en el 

medio en que el trabajador se vea obligado a desempeñar sus labores. 

2.1 RIESGO DE TRABAJO Y SU CLASIFICACION 

Como ya se ha dicho en el capitulo anterior el riesgo de trabajo. son 

las lesiones orgánicas. las perturbaciones funcionales, los estados patológicos 

o la muerte a que, con motivo del trabajo o del medio en que prestan, se 

encuentran expuestos los trabajadores . 

Los accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los 

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo integran el rubro conocido 



38 

como riesgos de trabajo. Fue arduo el esfuerzo de los trabajadores para que el 

patrón y la economía, (quienes de hecho ponen los medios para que el riesgo 

se fealice) , aceptarán coadyuvar con la sociedad y con el Estado. en el 

otorgamiento de protección e indemnizaciones a los operarios víctimas de algún 

percance motivado por el vínculo laboral. 

La OIT clasifica los riesgos del trabajo de la manera siguiente: 

a) Accidente de trabajo 

RIESGO DE TRABAJO 

b) Enfermedad profesional 

a) Si el dal'lo a la salud es la consecuencia de una causa fortuita. 

brusca. concentrada , resultado directo de una condición de causalidad . capaz 

de provocar un estado mórbido, se ha producido una caso típico de accidente 

de trabajo. 

b) Si el daño a la salud tiene una evolución lenta y los momentos 

genéticos se hallan ligados a la naturaleza especial de la industria existe un 

caso de enfennedad profesional . 

Cabe mencionar que la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social . 

considera al igual que la Ley Federal del Trabajo. en su arto 41, como riesgo de 
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trabajo a todos los accidentes y enfermedades a los que están expuestos los 

trabajadores por el ejercicio o con motivo de su trabajo. 

También esta ley refiere que: ·Cuando el trabajador asegurado no 

este confonne con la calificación Que del accidente o enfermedad haga el 

Instituto de manera definitiva deberá interponer el recurso de inconformidad. n 

Es entonces, cuando fundados por lo manifestado en la ley dellMSS 

mismo que se seflala en el párrafo anterior se deduce que la propia ley no 

manifiesta literalmente en que supuestos se debe considerar accidente o 

enfermedad de trabajo: y esta tiene que subrogarse a la Ley Federal del 

Trabajo por lo que respecta a que solo serán considerados como riesgos de 

trabajo, Jos que la propia ley establece dentro de las tablas de accidentes y 

enfermedades de trabajo (art. 513 LFT). 

Cada trabajador tiene el inalienable derecho de prestaciones que la 

propia Ley de Instituto Mexicano del Seguro Social le otorga tales como son: 

¡'. En dinero 

En especie 

Las prestaciones en especie a que tiene derecho el asegurado que 

sufra un riesgo de trabajo de conformidad con el arto 56 de la ley en comento 

son: 



l . Asistencia médica quirúrgica y farmacéutica ; 

11 . Servicio de hospitalización: 

111. Aparatos de prótesis y ortopedia. y 

IV. Rehabilitación. 
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los servicios a que nos referimos en este apartado, se prestaran 

directamente por medio del propio Instituto a través de sus instalaciones y por 

su propio personal ; o. indirectamente por convenios celebrados con olros 

organismos públicos o particulares. 

Ahora bien, las prestaciones en dínero, de acuerdo con lo 

estipulado por el arto 58 de la misma ley son: 

l. Si lo incapacita para trabajar recibirá mientras dura la 

inhabilitación, el cien por ciento del salario en que estuviese 

cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. 

El goce de este subsidio se otorgará a/ asegurado entre tanto 

no se declare que se encuentra capacitado para trabajar, o 

bien se declare una incapacidad permanente parcial o total, lo 

cual deberá realizarse dentro del término de cincuenta y dos 

semanas 

11. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado 

este recibirá una pensión mensual definitiva equivalente al 

setenta por ciento del salario en que estuviere cotizando en el 
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momento de ocurrir el riesgo. En el caso de enfermedades de 

trabajo, se calculará con el promedio del salario base de 

colización de las cincuenta y dos últimas semanas o las que 

tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor para 

determinar el monto de la pensión. 

Cabe mencionar que estas cotizaciones, están en manos del IMSS 

por el simple hecho de que ellos son los únicos capacitados para calificar un 

riesgo de trabajo y manifestar cual es el tiempo real -para la Institución- que un 

trabajador tiene inscrito en el seguro para poder saber si realmente es sujeto de 

una buena retribución económica. 

2.1.1 ACCIDENTE DE TRABAJO 

Con esta locución se denomina a toda lesión orgánica o perturbación 

funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en 

ejercicio , o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar o el tiempo en 

que se preste (arts . 474 LFT, 49 LSS y 29 LISSSTE)20
. 

La doctrina y la legislación comprenden en toda definición de 

accidente de trabajo, a las contingencias que se actualicen y afecten al 

trabajador cuando éste se traslade directamente de su domicilio a su centro de 

~" Cfr: THESAURUS JURiDICO MILLENIUM-CD: Producto de D.I.S.C.. Derechos Reservados; Número 
de Serie 1667: México: 200 l. 
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labores y vicevers~ . Existe coincidencia doctrinal al designar a esta modalidad 

de los accidentes como accidentes 'in ¡tinere', en virtud de que suceden en el 

tiempo y rula de traslado hacia las labores diarias. como si de hecho se hubiera 

iniciado ya la jornada de trabajo. 

El criterio civilista de que salvo que se probara su culpa . el patrón no 

era responsable de los daños sufridos por el trabajador, fue paulatinamente 

vencido por la idea de los seguros sociales. que teniendo a Alemania como 

centro de irradiación, se extp.ndi6 por el mundo y llegó a México, hasta 

manifestarse con cierta fuerza en la conceptualización del riesgo profesional en 

la Ley de Villada de 1904 y en la de Bernardo Reyes sobre accidentes de 

trabajo de 1906. 

Olras disposiciones emitidas en entidades como Yucatán, Veracruz y 

Jalisco, brindaron magníficos antecedentes a las leyes que posteriormente irían 

más allá de la previsión social y ascenderían al otro peldaño de la solidaridad: la 

seguridad social. 

lesión corporal proveniente de una causa exterior respecto de la 

persona lesionada. y que sobreviene a ésta por el hecho o con ocasión del 

trabajo que realiza en virtud de un contrato de trabajo o de locación de 

servicios_ Se distingue de la enfermedad. que supone un trastorno orgánico: 

cierto numero de enfermedades. llamadas "profesionales" . han sido empero 

asimiladas a los accidentes del trabajo. 
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Los accidentes del trabajo importan para el patrón una 

responsabilidad independiente de toda culpa de su parte. que se resuelve en 

una indemnización tarifada . 

2.1.2 ENFERMEN DAD PROFESIONAL 

Enfermedad profesional, es el estado patológico de un asalariado, 

resultante del ejercicio de una profesión determinada, pero sin que sea 

consecuencia de un accidente, y que la ley loma en consideración para imponer 

al empleador, en favor de la víctima, indemnizaciones semejantes a las que 

derivarían de un accidente del trabajo. 

S610 son enfermedades profesionales las Que figuran en los cuadros 

anexos de la ley (aunque estos no contemplan enfermedades ocasionadas por 

el ritmo de vida actual como lo es el ESTR~S). 

Como ya se ha observado el término "enfennedad profesional" o 

"enfennedad de trabajo~, se aplica a todo estado patológico derivado de la 

acción continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en 

el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios (art . 475 

lFT). 
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La Ley Federal del Trabajo de 1970 no empleaba la acepción 

enfermedad profesional. El legislador se inclinó por la de enfermedad de 

trabajo 

El Maestro Mario De la Cueva, miembro de la comisión redactora del 

código laboral vigente, señala que los autores de la Ley Federal del Trabajo de 

1931 incurrieron en una incongruencia, " ... porque los accidentes y las 

enfermedades son dos especies del genero riesgos de trabajo .. .'íl1; sin 

embargo, nunca se habla de accidentes profesionales. 

El mismo autor, en un ensayo realmente pionero en la doctrina 

mexicana, expresa que el fundamento de la teoría del riesgo profesional está en 

la relación causal entre los riesgos creados por el sistema de producción y los 

accidentes o enfermedades de que es víctima el obrero; si suprimimos esta 

relación causal destruimos la teoría y será preciso elaborar otra; no puede 

desaparecer la relación causal y subsistir la teoría del riesgo profesional que 

descansa precisamente en esa relación. 

A mayor abundamiento, y en estricta relación con el desarrollo de la 

acepción enfermedad profesional, podemos ver que la fr. XV del propio 

precepto prescribe que: " ... e/ patrón esta obligado a observar, de acuerdo con la 

21 
DE LA CUEVA. Mario; El Nuevo Derecho Mexicano del Trahajo, Tomo 11 ; Octava Edición; Editorial 

Porrúa: Méx ico. 1998; Pg 385 . 
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naturaleza de su negociación, fas disposiciones legales sobre higiene y 

seguridad en las instalaciones de su establecimiento ". 

Es por esto úHimo Que a nivel legal y contractual se determina la 

constitución de comisiones mixtas, la de higiene y seguridad en este caso, con 

base en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Observemos como el ca lificativo profesional , fue introducido en el 

apartado "8"; no obstante . debe destacarse Que la protección solidaria se hace 

claramente extensiva a las llamadas "enfermedades no profesionales", es decir, 

a aquellos padecimientos que no tienen su origen o motivo en el trabajo o en el 

medio en que éste se presta . 

La Ley Federal del Trabajo vigente , recogió el llamado sistema 

francés. pero enriquecido con una definición bastante aceptable de enfermedad 

profesional ("enfermedad de trabajo", como expresión legal) y con otras 

precisiones. Dicho sistema consiste en la fijaciÓn de una tabla de 

enfermedades formada en relación con profesiones determinadas, a cuyo fin se 

parte de los estudios y dictámenes de la ciencia médica, en los que debe 

consignarse que la enfermedad se adquiere normalmente por la manipulación 

de substancias u objetos, por la aspiración de pOlvos o por la influencia del 

ambiente en el que se prestan los servicios . 
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En efecto, seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo 

las consignadas en la tabla del artículo 513 de la ley Federal del Trabajo. Este 

precepto legal contiene un lisIado de padecimientos y afecciones (que de 

ninguna manera es inmutable), sino que debe ser reformado en armonla con los 

progresos de la ciencia médica y la vida cotidiana . 

2.2 PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE ACCIDENTE DE 

TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL 

Se dice que las gestiones y los esfuerzos de los juristas de Bélgica y 

de Francia para que la jurisprudencia, en una nueva interpretación de los 

principios romanistas del derecho civil , diera satisfacción a la revolución ética 

que se había operado en la conciencia de los abogados y de los médicos, que 

no podian ni querían continuar indiferentes ante el hecho inhumano de la 

miseria a la que uno de los más extraordinarios malabarismos del pensamiento 

jurídico de todos los tiempos para poner el derecho al servicio de la vida. 

porque ésta es verdaderamente la idea central de los riesgos del trabajo. 

los tratadistas y los escritores no hablaron de seguridad social , pero 

la nueva idea tendia a imponer a la comunidad y principalmente a la economía, 

la satisfacción de la necesidad del hombre que había entregado su energía de 
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trabajo y su vida al crecimiento de una empresa y al través de ella al progreso 

del sistema capitalista dentro del cual vivía y moría. 

Podemos ver que frente a la regla tradicional del derecho civil en 

donde "toda persona debe reportar los daños que sufra, a menos que pruebe la 

culpa del autor de daño'0?2
; las víctimas del trabajo realizado para otro estaban 

desamparados. 

El autor Mario de la Cueva, en una de sus obras menciona que 

"dentro de las estadísticas contadas desde el siglo pasado, podemos encontrar 

que las causas de los accidentes de trabajo son cuatro: 

l. La culpa del trabajador. Principalmente son los descuidos y la 

falta de probidad, motivados principalmente por el hábito al 

peligro. 

11. La culpa del empresario. Motivados por la carencia de 

medidas preventivas u órdenes imprudentes. 

111. El caso fortuito y la fuerza mayor. Causadas por deficiencias de 

carácter técnico en la fabricación de maquinaria y los 

fenómenos de la naturaleza. 

22 
DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 11. Decimo Segunda Edición. 

Porrua. Méx ico 1998. Pg 110. 



IV. Los actos de terceros. Principalmente compañeros de la 

victimaHlJ
• 

En la realizaci6n del fen6meno no podemos hablar de culpa del 

empresario; de lo que se dedujo que era indispensable poner en claro que el 

fundamento buscado era un dato objetivo (la peligrosidad, inevitable para el 

progreso humano, del uso de la fuerza motriz en la producción de toda clase de 

bienes); al apartar al derecho del trabajo. 

Por otro lado, refiriéndonos a la Teoría del Riesgo Profesional . no 

podemos hablar ni mucho menos permitir que esta teoría se funda con el 

Principio de la Responsabilidad Objetiva por el hecho de las cosas - aplicable 

en el Derecho Civil -; siendo el caso que simplemente con la culpa del 

trabajador habría sido inaplicable, es entonces cuando podemos afirmar que "la 

responsabilidad deriva de la creación de un riesgo específico por su 

peligrosidad". 

La idea del riesgo profesional modificó los términos del problema: 

desde un principio criticaron los trabajadores la exigencia de la prueba en 

relación entre el trabajo y el accidente , que hacía inoperante la vigencia de la 

ley; es por eso que lentamente los juristas mirando hacia las necesidades de la 

clase obrera. no dudaron en darle el entorno a favor del trabajador en los caso 

cuando el accidente se produce en el lugar y durante las horas de trabajo. 

!l ldem. Pg. I JO. 
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Todo lo anterior se resume a decir que la enfermedad profesional 

difiere del accidente en que éste último comprende todas las lesiones 

corporales debidas a una causa exterior súbita y violenta , en tanto que la 

enfermedad profesional invade paulatinamente el organismo, de manera que 

resulta imposible asignarle un origen y sobre todo una fecha absolutamente 

precisos. 

ACCIDENTE DE TRABAJO ENFERMEDAD PROFESIONAL 
Lesiones corporales Invade de manera paulatina el 

organismo 

~Producidas por una causa exterior 
1 

Es imposible asignarle un origen 6 

¡ súbita y violenta fecha precisa 

2.3 EL ESTRÉS COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL 

Por principio de cuenta , tenemos que partir de la base de ¿qué es el 

estrés?. La palabra estrés es la más imprecisa del vocabulario científico; ya 

que tiene una gran variedad de significados, mismos que se dividen en tres 

categorías . 
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Los que se basan en estímulos 

Los que se fundamentan en las respuestas 

Los que se concentran en estjmulo - respuesta 

Como fundamento para nuestro estudio podemos decir que: "El 

estrés es la fuerza o el estímulo que actúa sobre el individuo y que da lugar a 

una respuesta de tensión o presión en sentido físico, de deformación". 24 

El Doctor Diez Benavides, define al estrés como " ... solo una carga 

física, emocional y mental, como respuesta global del organismo al cansancio y 

fatiga, o a hábitos emocionales negativos; si no se comprende esto y se le pone 

alto, encierra a las personas en un determinismo fatal de derrota, pesimismo y 

desesperación permanentes, o de alteraciones psicosomáticas". 25 

El autor José María de la Poza, señala que " ... estrés es una 

enfermedad de las civilizaciones modernas, muy relacionado con el sistema 

nervioso central ... se define el esfuerzo que hace el hombre actual y, 

posiblemente, el pasado con otro tipo de vida, para adaptarse a la agitación que 

las circunstancias de la vida someten ... pero, sobre todo, influye la dosis de 

angustias y tensión que cada uno de nosotros tiene ante las cosas". 26 

J' IVANCEVICH: John y Michel Manerson: Stress r Trahajo: Editorial Trillas: Segunda Edición: México 
1989: Pg. 20. 
J' DIEZ BENAVIDES: Mariano; Manejo del Stress: Editorial Alpe: México 1993 ; Pg 6. 
J• DE LA POZA: José Maria: Seguridad e Higiene Profesional: Editorial Paraninfo; España 1990: Pg. 64. 
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Tomando en consideración lo anterior, podemos resaltar que el autor 

lo considera al estrés ya como una enfermedad de las civilizaciones modernas, 

esto es porque nos encontramos en un momento histórico, donde la alta 

competitividad comercial, el desarrollo tecnológico desmesurado, la crisis 

económica y social, resultan un conjunto de factores que contribuyen o influyen 

a que todo individuo presente tensión o angustia que suscita cambios en su 

medio interno. 

La biología define al estrés como "la reacción del organismo a 

cualquier modificación o cambio, que el organismo intenta hacer 

desaparecer". 27 

lvancevich; define al estrés como "la respuesta fisiológica o 

psicológica que manifiesta un individuo ante un estresor ambiental, y es 

consecuencia de la influencia recíproca de los estímulos ambientales y la 

respuesta del temperamento propio del ser humano". 28 

Nos refiere Fernando Martínez, en su obra "La Salud en el Trabajo"; 

que, " .. . el concepto tradicional de stress se ha ampliado en términos de 

casualidad, a los problemas de tensión que el hombre sufre más que todo, por 

conflictos que plantea la vida cotidiana, y que cada ves más se reconoce la 

2
' SAN MARTÍN. Hemán: Salud 1· Enfermedad: Cuarta Edición: Ediciones Científicas: La Prensa Médica. 

28 
Op. Cit.. IVANCEVICH: Stress 1· Trabajo: Editorial Trillas: Segunda Edición: México. 1988: Pg. 123. 



relación que existe entre el stress y el padecer alguna enfermedad".29 

Podemos entonces decir que el estrés es la respuesta no explicable 

del cuerpo humano a cualquier situación ambiental O circunstancial a que se le 

somete, causando alteraciones del sistema nervioso, alta presión arterial, 

úlcera, colitis, diabetes, ataques cardiacos y también alterar el estado 

psicológico del individuo. 

Haciendo referencia at contacto del individuo con el medio estresor. 

puede producir diversos y numerosos efectos o consecuencias por el estrés , ya 

sean positivas como el estimular la creatividad o incrementar la autoestima en 

la gente. y otras negativas como el desequilibrio mental y resultar 

potencialmente peligroso para la salud del ser humano. 

y como ya se dijo en parrafos anteriores • ... serán consideradas en 

todo caso enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del artículo 513 

de la Ley Federal del Trabajo H. 

Es cierto Que precepto legal contiene un listado de padecimier,tos y 

afecciones que de ninguna manera es inmutable, mas sin embargo debe ser 

reformado tomando como base los progresos de la ciencia medica y la vida 

cotidiana , pues como ya se ha dicho • ... el estrés es una reacción no especifica 

del cuerpo humano, provocado por alteraciones o tensiones del medio ambiente 

:-o MARTlNEl CORTEZ. Fernando: LuSulud en el Truhujo: IM SS: MéJo. ico !988: Pl! . 265. 
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que lo rodea ... "; y: si este último se presenta en el trabajo, se puede considerar 

como Estrés Laboral y estaríamos entonces hablando de una Enfermedad 

Profesional, misma que no contempla nuestra multicitada ley Federal del 

Trabajo. 

El Estrés Laboral, debe de ser considerado como una causal , misma 

que puede ocasionafel crecimiento en el índice de enfermedades y accidi!ntes 

de trabajo, así como un importante detrimento de la economía en genera1. 

2.4 EL PROBLEMA DE LA UBICACiÓN DEL ESTRÉS EN LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO 

El estrés se ha definido casi siempre como un estímulo o como una 

respuesta . 

Las definiciones en las que se consideran estimulo, se centran en los 

acontecimientos de entorno; las definiciones como respuesta han prevalecido 

en biología y medicina las cuales hacen referencia al estado de estrés, como 

por ejemplo la manera en como reacciona el organismo ante las diversas 

manifestaciones del estrés. 
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Los estímulos generadores de estrés se consideran generalmente 

como acontecimientos con los que el sujeto tropieza. 

A su vez, las definiciones de estímulo también incluyen determinadas 

condiciones originadas en el interior del individuo, como lo puede ser el hambre, 

las actividades sexuales mismas que se basan en estados hormonales y 

estímulos originados a partir de características neurológicas determinadas. 30 

Con base en las aseveraciones anteriores, el artículo 474 de la Ley 

Federal del Trabajo dice que: 

"Accidente de trabajo es toda lesión orgánica o perturbación 

func1onal, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en 

ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en 

que se preste". Considerando al estrés desde este punto de vista podemos 

decir que está considerado como un estímulo, ya que toma en cuenta de 

manera tácita, las condiciones externas que producen una lesión .y que tiene en 

este caso un fin súbito ó violento. 

El artículo 475 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: 

"Enfermedad de trabajo es todo estado patológico derivado de la 

acción continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en 

'"Citen. LAZA RUS, R. S.; Estrés v procesos cognitivos; Editorial Rocca; Barcelona, 1991 ; Pg. 87. 



el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios ". Verlo de 

esta manera, es definirlo como respuesta : ya Que provoca una sintomatologia 

paulatina; aunque imprecisa -por no poderle asignar un origen o tiempo 

determinado-; puede encuadrar muy bien en el supuesto legal , dado el hecho 

de que es provocado por el medio en que el trabajador presta sus servicios. 

Es en este último articulo; en donde podemos encuadrar al estrés 

como enfermedad profesional para que a su vez sea tomado en consideración 

la tabla de enfermedades profesionales que la misma ley contempla en su 

articulo 513, y que no refiere al estrés como tal. 
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CAPITULO 111 

3 MEDIOS ESTRESORES EN EL TRABAJO 

En este capítulo veremos como la vida en las sociedades 

tecnológicas avanzadas impone nuevas exigencias que desencadenan 

sustancias que tienen varias funciones importantes. Estas sustancias son 

reguladoras de funciones corporales vitales y, bajo ciertas circunstancias, 

aparecen como mediadores de reacciones corporales que conducen a la 

enfermedad que hoy en día conocemos como estrés. 

Podemos decir que actualmente no sabemos nada sobre las 

condiciones ambientales que vive el trabajador; es decir, "es posible considerar 

el estrés como un proceso de transacción, en el que los recursos de la persona 

se enfrentan a las exigencias del ambiente". 31 

El individuo como integrante de una sociedad, dedica buena parte de 

su vida al trabajo; y esta última labor los puede enfrentar con nuevas 

condiciones ambientales, en donde pueden ser víctimas de un accidente de 

trabajo o de una enfermedad profesional. 

11 
GREGORY . Richard Langton ; Diccionario Ox(ord de la Mente: Alianza Editori al, S. A.: Madrid. 

Espana: 1995 : Pg. 393. 
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El estrés laboral puede ser considerado contagioso, provocando a los 

demás individuos que conviven con el sujeto ansiedad, tensión , nervios y 

desencadenado en temoreS; mismos que se ven reflejados en su rendimiento o 

mejor dicho; en su salud, 

En resumen ; la investigación del estrés ha proporcionado ya 

conocimientos que se pueden emplear para moldear el ambiente externo de 

modo que se ajuste a las capacidades y necesidades; esas ideas se utilizan 

cada vez más, en particular e~ la vida laboral de una persona así como la 

organización del trabajo. 

Tomando como base lo anterior podemos decir que existen diversos 

estresares , mismos que se clasifican en : 

» ESTRESORES DEL AMBIENTE LABORAL 

~ ESTRESORES INDIVIDUALES 

);- ESTRESORES COLECTIVOS 

~ ESTRESORES ORGANIZACIONALES 

~ ESTRESORES EXTRAORGANIZACIONALES 

3.1 ESTRESORES DEL AMBIENTE LABORAL 

la Organización Mundial de la Salud (OMS); reporta que la mitad de 

la gente que trabaja, lo hace en condiciones de insatisfacción. Cerca de un 
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90% invierte mas tiempo y energía en el trabajo de lo requerido, Jo cual va a 

ocasionar que se detengan Jos proyectos de vida . 

En general, "cuando el trabajador es o se siente incapaz de controlar 

las condiciones de trabajo o enfrenta deficientemente las exigencias de orden 

social, puede ocurrir que desa"olle estrés y por ende reacciones fisiológicas, 

emocionales, cognitivas y conductuales".32 

En toda actividad que realiza un hombre en su vida productiva 

(trabajo), se han notado varios factores psicosociales de carácter negativo y 

que se vinculan con la salud del sujeto. 

Achim Troch , menciona en su obra "El stréss y la personalidad", que 

" ... cuando la función atribuida al trabajador es ambigua por falta de claridad del 

contenido de la tarea, cuando es contradictoria o hay oposición entre las 

diferentes exigencias del trabajo, cuando es conflictiva (conflictos de 

competencia), esta situación puede ser en sí, causa principal del stréss. '33 

Entre las reacciones que el estrés provoca, podemos encontrar en 

primer plano un aumento en las concentraciones de azúcar en la sangre; 

ocasionando la aparición de la diabetes mellitus. 

·'
1 Cit por. SIL V A. R. V. y ZAMUDIO, C. R.; Propuesta para reducir el estrés en las organizaciones 

luhorales: Tesis no publicada: Licenciatura en Psicología: UNAM : México. D. F. 
;; TROCH. Achim: El estréss r la personalidad; Editorial Herder: España, 1 982; Pg. 123. 
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Bajo situaciones de estrés, los sentidos se agudizan y el desempeño 

mental mejora, pero al prolongarse demasiado esta situación, los efectos se 

invierten y disminuyen las respuestas sensoriales y mentales. 

Si la aceleración del metabolismo continúa por mucho tiempo, 

produce agotamiento, perdida de peso, colapso físico y puede tener su 

desenlace en la muerte. 34 

La percepción de un medio ambiente hostil, la frustración, la 

impotencia y el afrontamiento activo para poder controlar efectivamente el 

estímulo estresante, tiene efectos emocionales en el individuo, tales como la 

perdida repentina de la autoestima y del interés hacia las actividades que 

realiza; aumento en la tensión . 

Podemos mencionar algunos factores, los cuales concatenados a lo 

mencionado en párrafos anteriores, son: inseguridad en el empleo, sobrecarga 

de las actividades o funciones laborales, el trabajo por turnos, la mala utilización 

de las habilidades con las herramientas de trabajo, etc. En estricto sentido 

todos estos factores son conocidos como ESTRESORES AMBIENTALES. 

3.2 ESTRESORES INDIVIDUALES 

" Cfr. RIDR UEJO, A. P.: Psicología Médica: Editorial Me. Grawn Hill : 1997: Pg.lll . 
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Todos los estresores suelen ser ambientales, asi mismo todos los 

estresores pueden ser individuales, y es entonces cuando nos afecta el estrés 

como individuos. 

En la sociedad nos encontramos expuestos a una gran variedad de 

personas, situaciones y sucesos que están asociados directamente al papel que 

desempeñamos o a las actividades con las que tenemos que cumplir dentro de 

una empresa. 

Los estresores son el resultado de las funciones realizadas en el 

trabajo; bajo fuentes de preocupación, ansiedad o frustración, existe una serie 

de discrepancias entre los logros reales y los que se esperaban, orillando al 

trabajador para desempeñar ciertas actividades, esto aunado a una tendencia 

creciente a cuestionar o desafiar decisiones administrativas previamente 

aceptadas. 

Como principales estresores individuales tenemos: 

ESTRESORES 
INDIVIDUALES 

1. Ambigüedad en el rol de trabajo 

2. Rol de trabajo conflictivo 

3. Responsabilidad por otros 

4. Sobrecarga de trabajo 
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La ambigüedad en el rol de trabajo , corresponde a una fatta de 

claridad sobre la actividad que se desempena, sobre los objetivos que deben 

alcanzarse y hasta donde llega la responsabilidad del trabajo individual , misma 

que experimenta todo trabajador. 

Estas situaciones de estrés, ocasionan para algunos trabajadores 

insatisfacción con el trabajo que desempe"'an, una mayor tensión relacionada 

con él mismo y niveles mas bajos de motivación e intenciones expresas de 

abandonarlo. 

Situaciones como la ambigüedad en el rol , provocan una respuesta al 

estrés que puede ser de naturaleza negativa y poco capaz de adaptarse: para 

tratar de eliminar o reducir el estrés se de deberá actualizar la descripción de 

los trabajos y mejores procedimientos de orientación. 

El rol de trabajo conflictivo surge cuando un conflicto entre dos o 

más jefes dando cada uno ordenes contradictorias al trabajador. existe un 

conflicto entre los requisitos fonnales del rol, lo propios deseos, metas o valores 

del individuo. 

Estas situaciones pueden traer como consecuencia la disminución de 

la satisfacción en el trabajo, ansiedad, incidencias de enfennedades. la 

disminución de la calidad en las decisiones tomadas y la reducción de la 

creatividad en el trabajador. 
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La responsabilidad por otros, contribuye al estrés relacionado con 

el trabajo, por lo menos en lo que respecta al personal administrativo, a los 

empleados de las gerencias y por igual a los profesionistas, que particularmente 

se traduce a la necesidad de tomar decisiones interpersonales. Cualquier tipo 

de responsabilidad puede ser una carga para el trabajador, pero para algunos, 

es mucho menos probable que esta sea un estresor más que para otros. 

"La responsabilidad por las actividades de la gente es un estresor 

mucho más potente que la responsabilidad por cosas. '" 5 

Ahora bien, todo ser humano ha experimentado lo que es una 

sobrecarga de trabajo; esta puede ser de dos formas: cuantitativa y cualitativa. 

Se dice que la sobrecarga cuantitativa es cuando los trabajadores 

perciben el trabajo que tienen. que realizar y por el poco tiempo que tienen para 

terminarlo; a diferencia de esta, la sobrecarga cualitativa ocurre cuando los 

trabajadores sienten que carecen de la habilidad para efectuar su trabajo. 

Condiciones como estas pueden conducir a problemas físicos, 

mentales y a problemas en el desempeño del trabajo, ocasionando deterioro de 

las relaciones interpersonales y la elevación de índices de accidentes de trabajo 

y enfermedades de profesionales. 

" Cfr KA TZ. Dav id y Rosa: Manual de Psicología; Ediciones Morata. S. A.: España. 1977: Pg. 646. 



3.3 ESTRESORES COLECTIVOS 

Los grupos son un elemento importante en la estructura de cualquier 

empresa u organización y se integran por dos o más trabajadores (colectividad); 

mismos que interactúan y comparten algunos valores y ciertas normas. 

Algunos de estos son establecidos por las empresas para alcanzar 

metas especIficas y de igual manera los puede disolver; y, los grupos 

informales son aquellos en los que los trabajadores interactúan dentro y fuera 

de lo que es su trabajo. 

la influencia en un grupo produce el cumplimiento de las labores que 

realizan sus miembros; da forma a las creencias, percepciones o preferencias. 

actitudes y valores ; psicológicamente aumenta la responsabilidad e incrementa 

el conocimiento del trabajo; no obstante, la influencia del grupo puede crear 

estrés en el individuo y falta de cohesión por conflictos y carencia de apoyo 

grupal. 

La cercanía entre los miembros de un grupo. y la tendencia a 

mantenerse unidos, se denomina cohesión: la cohesión grupal puede ser un 

estresor positivo, pero contrario a esto en sentido negativo cuando el grupo se 

ve amenazado con el surgimiento de otros similares; por tanto. "la cohesión es 
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una característica valiosa, que sin ella obtendríamos un desempeño irregular en 

el trabajo aunado a cambios fisiológicos en el individuo .. as 

El apoyo grupal es considerado como recurso con el que cuenta el 

individuo que enfrenta una situación de estrés: no siempre los trabajadores 

prefieren el apoyo grupal, y en entonces cuando no experimenta la sensación 

de disminución de estrés por el apoyo emocional que le brindan los compañeros 

de trabajo. 

3.4 ESTRESORES ORGANIZACIONALES 

El individuo al enfrentarse constantemente al estrés desarrolla ciertas 

alteraciones como la incapacidad de tomar decisiones de alto riesgo, la 

velocidad de respuesta su vuelve impredecible, se recurre constantemente a la 

fantasía, alejándose de las soluciones reales de los problemas, olvidos 

frecuentes, hipersensibilidad a las críticas y bloque mental. 

Debidq a los efectos del estrés que el individuo presenta y a que 

existen condiciones laborales que resultan impropias para que un sujeto realice 

su trabajo: pueden presentarse las siguientes repercusiones dentro del ámbito 

laboral, las cuales mencionamos a continuación : 

'" ldem: Pg. 619. 
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,. Ausentismo o constantes retardos 

,. Poca cooperación o disposición para las relaciones labora/es 

,. Baja productividad 

, Elevación en la tasa de accidentes de trabajo por causas 

humanas 

, Insatisfacción en el trabajo 

, Conflictos por malas dinámicas Inter,-persona/es en grupos de 

trabajo 

Cada empresa tiene sus características organizativas , sus sistemas, 

métodos y procedimientos. cada persona debe conocerlas de modo que pueda 

familiarizarse fácilmente ; y. debiendo de tomar en cuenta una rotaci6n, misma 

que si es elevada hace que los sujetos en las estructuras organizacionales sean 

incapaces de llegar a ser parte funcional en la misma empresa. Lo anterior se 

traduce en la consecuencia inmediala que es la ineficiencia organizativa . 

Para trabajadores nuevos en una estructura organizacional, el trabajo 

en grupo es tardado en el sentido de incorporarse, no solo en las estructuras 

organizativas , sino también y sobre todo , en el grupo del que deben constitu ir 

parte esencial. 

El trabajo de grupo, en particular, necesita para su realización cierta 

familiaridad entre los componentes : que se consiguen, solo a través de un largo 
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entrenamiento constituido por el trabajo en común y por la colaboración 

continua , 

l a elevada rotación, también tiene sus consecuencias mismas que 

repercuten en la moral del personal . porque el personal mas fiel se pregunta 

porqué de los continuos cambios y como consecuencia derivar en negativas 

respecto de la empresa y los jefes directos. 

l a satisfacción laboral es otro punto importante para el indivuduo que 

se encuentra inmerso en las organizaciones . 

Los accidentes de trabajo representan otra repercusión del estres a 

nivel trabajador para el funcionamiento de las organizaciones laborales_ 

El ESTRÉS ORGAN1ZACIONAl . puede ser un causante de la 

rotación del personal, ausentismos, accidentes de trabajo. insatisfacción y 

conflictos . mismos que conllevan a la disminución de la productividad en las 

empresas provocando perdidas económicas para estas y baja calidad en el 

nivel de vida del trabajador. 

Es importante destacar que las organizaciones deben poner mayor 

atención al desarrollo del trabajo. todo esto en el sentido de proporcionar 

capacitación y adiestramiento, así como lugares propios para que el sujeto 
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realice sus labores. encontrando con esto un alto nivel de motivación, de 

satisfacción del trabajador y un alto nivel de producción para la empresa. 

3.5 ESTRESORES EXTRAORGANIZACIONALES 

Los estresores extraorganizacionales son las acciones, actitudes o 

sucesos ajenos a la organización; las actividades diarias de os trabajadores. 

generalmente incluyen el trabajo, la familia , la comunidad y las actividades 

sociales. 

Para muchos trabajadores, este tipo de estrés provoca más 

repercusiones que otros referentes al trabajo, al grupo e inclusive al 

organizacional. Por tanto, es de importancia reconocer que dichos estresores 

existen y que influyen en la conducta del trabajador dentro del trabajo; es 

entonces cuando podemos percatarnos que muchas de las cosas que provocan 

estrés, ocurren fuera del lugar de trabajo, y que por este mismo motivo 

mencionaremos algunos. 

ESTRESORES 
EXTRAORGANIZACIONALES 

J.. la familia 

-, reubicación 

-,económicos y financieros 

-,raza y clase social 
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En la famil ia . el estrés no solo varia en cuanto a la forma e 

intensidad, sino que también en el grado de continuidad , mientras que algunos 

consisten en crisis breves, airas son periodos largos y de colaboradores 

persistentes de las situaciones en conflicto. 

Los estresares fami1iares pueden ir de un conflicto marital , divorcio, 

accidentes, matrimonios, algún miembro nuevo en la familia, viudez, muerte de 

un miembro de la familia, etc.; y estos se manifiestan en el trabajo que reatiza 

un sujeto. 

El hogar es considerado el lugar en donde podemos relajarnos: pero 

sin embargo. el hogar es también un lugar en donde la ira, la hostilidad y la 

fatiga relacionados con el trabajo forman U:1 detonante para el estrés laborAl. 

Hablar de una ,eubicación, ya sea por ascenso ° transferencia, 

causa un impacto emocional en el sujeto y como se ha mencionado, en la 

familia . la adaptación a nuevos estilos de vida como lo son con los amigos, y 

el ambientarse a un nuevo puesto y nueva rutina aumentan el estrés en familia 

yen el trabajo . 

Los estresores económicos y fina ncieros, propician la inflación, y 

estas nuevas necesidades creadas producen un nivel de exigencia muy 

preocupante para los trabajadores, lo que hacen es crear estrés a costa de 

estos compromisos económicos. 
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Esta incapacidad económica ha llevado al hecho de que mucha 

gente tenga la necesidad de tener dos o más empleos, y si bien es cierto el 

trabajo adicional brinda una estabilidad debido al abundante flujo de dinero, 

tambien puede tener un aumento en el estrés y los problemas familiares, por la 

poca atención que puede poner a sus diversas actividades. 

La raza y clase social, son otros de los factores socio psicológicos 

del estrés, y esto es muy común en los niveles medio y alto. 

Lo anterior indica que no solo las condiciones de trabajo llevan a la 

manifestación del estrés: sino también el factor social y cultural del individuo 

puede manifestarse, de manera que repercute el medio en el que se 

desenvuelve del individuo. 

Con todo lo mencionado en este capitulo, se pretende hacer ver que 

los estresores deben de ser tomados muy en cuenta, tanto por el trabajador 

como para las empresas, que SO:1 quienes tienen que operar de manera 

conjunta para abatir con planes de desarrollo este mal del presente, y no solo 

aumentaran la productividad de las empresas, sino también la calidad de vida 

de quienes las conforman. 
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CAPITULO IV 

4 PROPUESTA PARA LA CLASIFICACIÓN DEL ESTRÉS 

LABORAL 

En este capítulo trataremos de encuadrar al estrés en la Ley federal 

del Trabajo, tomando como referencia lo estipulado en el articulo 473 de la ley 

en cita, que a la letra dice: 

"Artículo 473. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades 

a que están expuestos Jos trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo." 

Juan D. Pozzo, en su obra "Manual Teórico Practico de Derecho del 

Trabajo", dice de manera muy acertada: "En todos los tiempos el hombre ha 

sido víctima de ciertos riesgos originado o vinculados con el desempeño de su 

actividad laboral y que han incidido directa o indirectamente en su capacidad de 

trabajo, disminuyéndola o anulándola, transitoria o permanentemente. ,J? 

Con esto sabemos que toda lesión o enfermedad causada con 

motivo de la actividad u oficio que realiza un individuo en el lugar donde presta 

sus servicios puede ser calificada como un riesgo de trabajo. 

" POZZO. Juan D; Manual Teárico Prcioicv de Da echu del Trvhv jv: Tomo 11 : Editorial Porrúa: Méx ico 
1960: Pg. 360. 
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Atendiendo a lo anterior , y con ayuda de la propia Ley Federal del 

Trabajo. trataremos de encuadrar al estrés para poder saber si este último se 

puede considerar enfermedad profesional y lo mas importante: si es provocado 

por un riesgo de trabajo y considerado como tal. 

4.1 EL ESTRÉS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

TOMANDO COMO FUNDAMENTO EL ARTICULO 475. 

El articulo 474 de la Ley federal dellrabajo nos dice que: 

"Accidente de trabajo es loda lesión orgánica o perturbación 

funcional. inmediata o posterior, o la muerle, producida repentinamente en 

ejercicio. o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean e/lugar y el tiempo en 

que se preste. 

Quedan incluidos en la definición anferior fos accidentes que se 

produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio a/lugar del 

trabajo y de éste 8 aquél. ~ 

Aún con esta definición, queda muy en claro que el estrés no puede 

ser considerado un accidente de trabajo; pues como ya se dijo en capitulas 

anteriores es un estado patológico, que si bien es cierto repercute a algunos 
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órganos o funciones que desempeña el individuo, no es considerado 

propiamente una lesión. 

Ahora bien, artículo 475 de la Ley Federal del Trabajo dice que: 

"Enfermedad de trabajo es todo estado patológico derivado de la 

acción continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en 

el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. " 

Cuando conjugamos la definición del estrés que nos proporciona 

Fernando Martínez, en su obra "La Salud en el Trabajo"; en la cual dice que 

" ... el concepto tradicional de stress se ha ampliado en términos de casualidad, a 

los problemas de tensión que el hombre sufre más que todo, por conflictos que 

plantea la vida cotidiana, y que cada ves más se reconoce la relación que existe 

entre el stress y el padecer alguna enfermedad", 38 así como también lo 

menciona el Doctor Diez Benavides, definiendo al estrés como " ... solo una 

carga física, emocional y mental, como respuesta global del organismo al 

cansancio y fatiga, o a hábitos emocionales negativos; si no se comprende esto 

y se le pone alto, encie"a a las personas en un determinismo fatal de derrota, 

pesimismo y desesperación permanentes, o de alteraciones psicosomáticas"39
, 

con la definición que nos proporciona el artículo 475 de la Ley Federal del 

Trabajo antes citado podemos atrevernos a decir que, efectivamente el estrés 

38 
MARTINEZ CORTEZ, Fernando: La Salud en e l Traba jo; IM SS; México 1988; Pg. 265. 

;
9 DIEZ BENA VIDES; Mariano; Manejo del Stress; Alpe; México 1993; Pg 6. -
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surge como una consecuencia de la acción reiterativa del trabajo y del medio en 

el cual se desenvuelve el individuo afectado. 

Ahora bien. lvancevich; define al estrés como "la respuesta fisiológica 

o psicológica que manifiesta un individuo ante un estresor ambiental, y es 

consecuencia de la influencia recíproca de los estímulos ambientales y la 

respuesta del temperamento propio del ser humano"40 y nuevamente 

retomando el principio fundamental de esta tesis que es el tratar de encuadrar 

al estrés como una enfermedad profesional, en el capítulo de riesgos de trabajo 

sustentado por lo estipulado en la ley, precisando para el efecto el articulo 475 

que a la letra dice: 

"Enfennedad de trabajo es todo estado patológico derivado de la 

. acción continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en 

el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. "41 

Si bien es cierto el estrés es una enfermedad derivada del medio en 

que el sujeto desempeña sus labores. no se encuentra regulada como tal , ya 

que la N!Jeva Ley del Seguro S~cial en su artículo 43, parte última, dice que: 

"En todo caso. serán enfennedades de trabajo las consignadas en la 

Ley federal del Trabajo.". Esto nos hace pensar que no existe ninguna 

4
" Cit. en. IVANCEV ICH: Stress r Trabajo; IMMS: México 1988: Pg. 265. 

" ldem. 
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referencia al respecto. ya que si observamos la tabla de enfermedades no se 

contempla al estrés, lo que trae como consecuencia que no se regule . y 

además corno ya se ha dicho en artículos anteriores. " ... si no se encuentra 

contemplada dentro de la tabla de enfermedades, no será considerada como 

riesgo de trabajo ... " (entonces mucho menos enfermedad profesional) 

4.2 UBICACIÓN DEL ESTRÉS LABORAL COMO ENFERMEDAD 

PROFESIONAL, EN EL ARTICULO 513, DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO 

Algunas de las que nos debemos de hacer para poder encuadrar al 

estrés laboral como enfermedad profesional es ; "¿Por qué se ha convertido el 

estrés en una cuestión fundamental en nuestro tiempo?, ¿Es posible realmente 

que las condiciones de vida y de trabajo causen mas estrés, que las que 

experimentaron nuestros antepasados?'A2 

Las condiciones en la sociedad contemporánea causan menos estrés 

que las que experimentó cualquier generación anterior, pero en nuestra época 

tiene sus propios problemas, muchos de ellos de naturaleza psicológica y 

social. 

•: MERAN J. Alberto L.: Diccionario di! Psicología: Tercera Edición: Editori al Grij albo: España. 1982: 
Pg. 392 . 
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La vida en las sociedades tecnológicas avanzadas impone nuevas 

exigencias que desencadenan las mismas respuestas corporales que ayudaron 

a nuestros antepasados a sobrevivir, haciéndoles más adaptados para la lucha 

· o la huida, unas respuestas que pueden ser inapropiadas por completo para 

enfrentarse a las tensiones de la vida actual. 

Es posible considerar al estrés como un proceso de transacción , "en 

el que /os recursos de la persona se enfrentan a /as exigencias del ambiente";43 

Y es menester decir que la valoración de la importancia de las exigencias que 

realiza la persona se refleja en los recursos corporales y físicos que moviliza 

para satisfacerlas. 

El libro titulado El estrés, de Manuel Valdés, aborda este problema 

tan común y actual en la sociedad moderna. En este fragmento se explica el 

hecho de que la aparición de ciertos signos y síntomas da lugar a que el estrés 

sea considerado como una enfermedad. 

"Capítulo 5. 

5. 1 El síntoma como señal de alarma 

Es de conocimiento general que las personas se preocupan de su 

cuerpo de muy distinta manera, aunque lo habitual es que parlan de la 

presunción de salud mientras no experimenten malestar ni padezcan 

' ' GREGORY. Richard Langton: Diccionario Ox(or de la mente: Editorial Al ianza S. A.: España 1995: 
Pg. 393 . 
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incapacidades funcionales que limiten su vida diaria_ La medicina sabe desde 

sus inicios que no siempre existe una correspondencia entre el funcionamiento 

objetivo del organismo y las sensaciones corporales del sujeto, de ahl que haya 

establecido una crucial distinción entre los signos (o alteraciones observables) y 

los síntomas (o manifestaciones subjetivas). Lo habitual es que la demanda de 

atenciÓn médica dependa de la apan'ción de estos últimos, que juegan el papel 

de señales de alarma y advierten al sujeto de que en su organismo algo no 

funciona bien. Esta connotación del síntoma como estímulo sugerente de 

amenaza permite entender la enfermedad como agente estresante por 

excelencia, ya que provoca alarma e incertidumbre en el sujeto, sin concederle 

apenas margen para el uso de conductas operantes que desactiven el peligro. 

De hecho, la única conducta realmente adaptativa es /a de pedir ayuda a un 

médico, yeso ya da una idea de lo mucho que la enfermedad aproxima a los 

sujetos 8 los estados de indefensión. 

5.2 ¿Cómo se genera un sinloma? 

En el transcurso de Jos liltimos años, la psicología médica se ha 

interesado mucho en el estudio de la aparición de los s(ntomas, a partir de la 

constalación de que las alteraciones funcionales no son percibidas por todos los 

sujetos de la misma manera. Hay pruebas inequívocas de que Jos extrovertidos, 

Jos individuos emotivos y las mujeff!s refieren con más frecuencia molestias y 

síntomas. y que las últimas acuden más al médico, al margen de la importancia 

Objetiva de su malestar. Por lo demás, sorprende que una actividad tan violenta 

y tan ruidosa como el bombeo cardiaco, que tiene lugar a unos centímetros del 

oído, no sea habitualmente escuchada por el mismo sujeto que percibe con 
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angustia cualquier inapreciable murmullo intestinal. Les explicaciones de fodos 

estos hechos no son muy satisfactorias. aunque vale la . pena mencionar 

estudios que sugieren que la percepción de las sensaciones corporales que 

acaban transformándose en slntomas depende de un desequilibrio entre las 

'sella/es externas e intemas por c8!lsas constitucionales o transitorias. Así. por 

ejemplo, habrá sujetos tempera menta/mente predispuestos 8 percibir de una 

manera selectiva las señales procedentes del intracuerpo - lo que los haria 

vulnerables B prestar atención sistsmática a Jos «ruidos» internos-, y habría 

sujetos sin esas caracterlsticas que, como resultado de la alteración 

circunstancial de sus funciones sensoria/es, o de su vida emocional o afectiva , o 

bien percibirían más senales internas, o bien retirarian su atención del exterior, 

con el consiguiente predomi"io de las sensaciones del intracuerpo. Ello 

explicads la mayor frecuencia de síntomas y quejas corporales en los stJjetos 

con estados de ansiedad y en los depresivos desinteresados por el medio 

externo. 

En otro orden de cosas hay que sena lar que la manifestación de 

quejas y s/ntomas también depende de variables psicosociales y culturales. ya 

que su prevalencía es mayor en los solteros. los viudos. los divorciados. los 

emigrantes, los desempleados. los jubilados y las personas que carecen de 
• 

apoyo social. Estos factores posiblemente intervienen en la aparición y 

manifestación de las quejas a partir de su importancia en la determinación del 

estado emocional y en función de las pautas culturales del micro grupo. Asi 

como para los anglosajones no es signo de buen gusto hablar de la salud. para 

algunos subgrupos latinos las conversaciones sobre enfermedades. 

,_:, TA TESIS N, 
IlE lA BIBUOTEC 
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operaciones y desgracias ocupan gran parte de la interacción social y sirven 

para favorecer la aproximación personal entre los interlocutores .... 4 

Con lo anterior podemos decir que el estrés además de ser un 

problema actual, debe de ser considerado también como una enfermedad de 

tipo profesional ocasionada por el medio ambiente en el que el trabajador se 

desenvuelve, causando serias complicaciones en su salud ya que desencadena 

diversas patologías, y con las cuales podemos encuadrar a esta enfermedad en 

la Ley de la materia, específicamente en el artículo 513, mismo que adopta la 

tabla de enfermedades que para este estudio se ocupa y que en el caso 

concreto se enuncia como podría ser la secuencia adicional de las 

enfermedades que trae aparejado el estrés, sin dejar a un lado que la referencia 

nace por lo manifestado en anteriores capítulos y que quedaría de la siguiente 

manera: 

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR EL ESTRÉS LABORAL 

162 ANSIEDAD: 

163 DEPRESION: 

164 GASTRITIS: 
• 

165 COLITIS: 

166 ULCERAS PEPTICAS: 

167 ENFERMEDADES CARDIACAS: 

" Cfr. Microsoft i! Encan a <K Biblioteca de Consulta 2002. © 1993-2001 Microsoft Corporation. 
Reservados todos los derechos. Fuente: El estrés . © Manuel Valdés 1 © Acento Editoria l. 1997. 
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Debemos hacer la aclaración de que los puntos 162 a/ 167, son 

solamen/e una postura del autor de esta tesis, con fines didácticos y 

académicos para un mejor estudio del estrés, tomando como base la serie de 

patologías que encierra la enfermedad y la posible adecuación en la Ley 

Federal del Trabajo como enfermedad profesional. 

Con el ritmo de vida actual. la Ley Federal del Trabajo debiese de 

considerar a estos últimos seis numerales dentro de la tabla de enfermedades 

de trabajo que contempla el articulo 513 como enfermedades endógenas o 

afecciones derivadas de la fatiga industrial. 

Esto pone a consideración de los juristas una nueva tendencia 

moderna al tipo de enfermedades que desencadena el estrés, mismo que 

provoca una sintomatologia jamás predecible, pero que puede traer serias 

consecuencias y que nos hace reflexionar acerca de las limitantes que la misma 

ley impone al no enunciar de manera clara y precisa una enfermedad, dejando 

a la clase trabajadora en total abandono e incapacidad legal para que esta 

última pueda ser remunerada de manera suficiente mediante una indemnización 

(llámese en dinero o en especie) digna de cualquier ser humano que dedica la 

mayor parte de su tiempo al trabajo y a una determinada actividad productiva. 
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4.3 LA EXISTENCIA DE UN DICTAMEN EMITIDO POR EL IMSS 

En los ultimos años la tarea del Instituto Mexicano del Seguro Social, 

ha sido desarrollar al máximo su capacidad de acción como organismo 

encargado de la redistribución de la riqueza, solidaridad y justicia sociales: as! 

como la de otorgar servicios con mayor calidad para preservar el equilibrio 

financiero para mantener su capacidad de respuesta a una mayor demanda. 

Ahora bien, los conceptos de riesgo de trabajo, accidente de trabajo 

y enfermedad profesional, han sido tomados por la Nueva Ley del Seguro 

Social casi de manera textual de la ley suprema en materia del trabajo; la ley 

Federal del Trabajo. 

Cabe mencionar Que cuando un trabajador se encuentra afiliado al 

Instituto Mexicano del Seguro Social y sufre algún trastorno patológico que lo 

imposibilita para trabajar, la forma idónea para demostrar esa enfermedad es la 

constancia de la incapacidad expedida por el referido organismo 

descentralizado, mismo que para el caso concreto debe de ir acampar'lado de 

un dictamen médico en el que se especifique el tipo de dario que se ocasionó 

por el estrés . 

Este dictamen requiere la secuencia médica tradicional que se sigue 

en un método muy simple y que se puede traducir de la siguiente manera: 
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' 1 
REACCION CAMBIO ESTRUCTURAL 

ESTRÉS -j DEL o 

INDIVIDUO PATOLOGIA 

Ahora bien, el psicólogo o el médico tendrán que basarse en el 

diagnóstico para entender las causas o factores que contribuyen de manera 

directa al estrés , para ello cuentan con variables sociopsicológicas para analizar 

la relación del estrés y el trabajo, para lo cual deberá de tomar en cuenta los 

siguientes puntos: 

,. Condiciones sociales o de trabajo que provocan el estrés. 

,. Percepciones individuales del estrés. 

, Respuestas individuales al estres como lo son: fisiológicas, 

afectivas y conductuales. 

;.. Consecuencias del estrés y respuestas a este. 

;.. Solución basada en moderadores individuales y situacionales. 

(Véase anexo 1, a/ final de la presente tesis). 

Una vez que se han satisfecho los puntos anteriores, esta 

incapacidad y el dictamen deben ser presentados oportunamente al patrón a fin 

de que éste tenga conocimiento de esa incapacidad y del período fijado en la 

misma, periodo durante el cual esta impedido para dar por terminada la relación 

de trabajo, salvo que la mencionada imposibilidad exceda del término fijado por 



la Ley del Seguro Social, pues en este caso la parte patronal podra dar por 

terminada la relación laboral pagando la indemnización establecida en el 

articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: 

-Artículo 54.-En el caso de la fracción IV del articulo anterior. si la 

incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendrá derecho 

a que se fe pague uri mes de salario y doce días por cada año de servicios. de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 162, o de ser posible, si así lo 

desea, a que se le proporciones otro empleo compatible con sus aptitudes. 

independientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad 

con las leyes. " 

Para comprender de mejor manera este punto, se analiza la siguiente 

tesis jurisprudencial, tomando en consideración la actual falta de un dictamen y 

los problemas que acarrea esta última. 

"Novena Epoca 

Instsncia: Segunda Sala 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 

Tomo: VII, Mayo de 1998 

Tesis: 2a.lJ. 29/98 

Página: 401 
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ENFERMEDAD PROFESIONAL LA RELACiÓN CAUSAL ENTRE 

ÉSTA Y EL MEDIO EN EL CUAL EL TRABAJADOR PRESTE O HAYA 

PRESTADO SUS SERVICIOS, NO REQUIERE NECESARIAMENTE DE LA 

PRESENCIA DEL PERITO MÉDICO EN EL LUGAR, EMPRESA O 

ESTABLECIMIENTO. Conforme 8 la jurisprudencia sustentada por este Alto 

Tribuna/, la prueba pericial médica es la idónea para determinar, tanto si el 

origen de una enfermedad es de carácter profesional. como el grado de 

incapacidad que le provoque al trabajador. Sin embargo, establecer una regla 

general, aplicable 8 la universalidad de los casos, para tener por acreditado el 

señalado vinculo causal, involucraría cargas procesales adicionales 

innecesarias y sin soporle legal, o bien, un desequilibrio entre las partes 

contendientes, al extremo de provocar laudos condenatorios basados en la 

simple afirmación del actor sustentada nada más que en el desahogo de una 

pericial médica que no arroje la convicción necesan'a para tal fin. En atención a 

ello, si se trata de una enfermedad cuya profesionalidad se presume, o sea, de 

aquellas enumeradas en la tabla a que se refiere el artículo 513, de la Ley 

Federal del Trabajo, el dictamen médico que concluya sobre la existencia del 

padecimiento y el grado de la incapacidad, es suficiente para determinar dicho 

origen, sin perjuicio de que el demandado rinda pruebas que desvirtúen esta , 

presunción, conforme al numeral 476 de la misma ley; fuera de este supuesto, 

es decir, tratándose de enfermedades no contempladas en la tabla de 

referencia, el peritaje debe establecer además, si existe o no una relación 

causal entre el padecimiento y el trabajo (relación directa) o el medio ambiente 

laboral (relación indirecta) , así como especificar cuál es esa relación y los 
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medios de que se valió el perito para su determinación y, para que el dictamen 

. del experto alcance valor probatorio pleno, deberá encontrarse robustecido con 

el resultado de la visita que haga al lugar o centro de trabajo, para constatar 

cuáles eran D son las condiciones ambientales en que se vino desarrollando la 

actividad o profesión, si esto puede obtenerlo por sí mismo, o bien, auxiliado por 

un técnico o científico que se encargue de perfeccionar, esclarecer o ampliar las 

conclusiones del dictamen primigenio, salvo que en autos existan constancias 

de las que se desprendan los datos en cuestión, incluso otros dictámenes 

periciales relacionados con esas condiciones. Lo anterior, sin demérito de que 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje actúen, en los términos previstos en el 

artículo 782, de la ley de la materia, en el sentido de ordenar con citación de las 

partes. el examen de Jugares o reconocimiento por peritos, a fin de practicar las 

diligencias que juzguen convenientes para al esclarecimiento de la verdad. 

Contradicción de tesis 33197. Entre las sustentadas por los 

Tribunales Colegiados Sexto y Segundo en Materia de Trabajo del Primer 

Circuito. 3 de abril de 1998. Cinco votos. Ponente: Genaro David Góngora 

Pimentel. Secretaria: Rosa María Galván Zárate. 

Tesis de jurisprudencia 29198. Aprobada por la Segunda Sala de 

este Alto Tribunal, en sesión privada de tres de abril de mil novecientos 

noventa y ocho. " 45 

· ~ I US 2001-CD: Poder Judicial de la Federación: Jurisprudencia y Tesis Aisladas 1917-2001 : ISBN 970-
712-066-5 : 11' Versión: Julio de 2001. 
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El Dr. Miguel Borrell Navarro, en su obra Derecho Mexicano del 

Trabajo, manifiesta con respecto a las secuelas del riesgo de trabajo que 

" .. . deben tomarse en cuenta para determinar el grado del mismo. 

Con respecto a las enfermedades profesionales o del trabajo, existe 

el criterio jurisprudencia/ que señala que las enfermedades del trabajo pueden 

manifestarse aún después de concluida la relación laboral, ya que resulta 

intrascendente pretender que el actor acredite estar en funciones para 

demostrar el riesgo con motivo del ambiente de trabajo. '46 (Vease anexo 2, 

mismo que se encuentra al final de este capítulo) . 

Recordemos que el estrés es una reacción, tensión o esfuerzo no 

esperado o de emergencia que sufre el organismo humano y que le puede 

llegar a causar graves consecuencias, desencadenando enfermedades o 

aumentando las ya existentes y que a veces son la muerte del trabajador. 

Con fundamento en todo lo manifestado y esperando la existencia de 

un dictamen emitido por el IMSS, tomando como base los puntos que se 

consideran medulares para el sustento del mismo, decimos que; si el estrés es 

una causa que tienes su origen en el trabajo o por el ejercicio del mismo, debe 

de ser reconocido como una causa de enfermedad laboral profesional. 

46 
BORRELL NAVARRO, Miguel; Análisis, Práctico v Jurisprudencial del Derecho Mexicano del 

Trabaio; Séptima Edición; Editorial Sista; México, 2001 ; Pg. 3 70. 
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4.4 MODELOS PARA DETECTAR EL DANO CAUSADO POR EL 

ESTRÉS DICTAMINADO COMO RIESGO DE TRABAJO 

Es de suma importancia el tratar la prevención y control de 

accidentes o enfermedades ocasionadas por el estrés en el ámbito taboral. en 

su inicio en el trabajo y en la etapa formativa, ya que las normas preventivas 

suelen considerarse como una obligación molesta o se procura evitarlas cuando 

más se hace referencia a la simple norma. 

Dada la extensión que ha alcanzado el fenómeno aclual llamado 

"estrés laboral", se presta cada vez mayor atención a los medios necesarios 

para combatir y prevenir sus consecuencias negativas como son las 

enfermedades o accidentes. En este sentido, surge una nueva tendencia 

basada en dar una respuesta activa al estrés y que pone énfasis en las medidas 

preventivas y en la eliminación de sus causas , más que en el tratamiento de sus 

consecuencias. 

Si el estrés expone a los trabajadores a riesgos por motivo del 

trabajo, se tendrian que adoptar las medidas necesarias para evitar los peligros 

existentes en él: por eso hay que procurarle al trabajador medios materiales, 

información , capacitación y preparación suficienle para evitar los riesgos. 
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Los rubros sel'lalados anteriormente , contribuyen fundamentalmente 

a mejorar las condiciones de bienestar de los trabajadores, ya que el estrés 

representa un grave riesgo para la salud y limita las posibilidades del desarrollo 

de los trabajadores. por ello se enfatiza la información y orientación educativa . 

La ayuda que se les debe de proporcionar a los trabajadores para 

enfrentar al estrés y controlar sus efectos. esta basado en la comunicación, la 

participación , desarrollo de programas y el redisel'lo de trabajos y puestos 

auxiliándose con técnicas de apoyo social y todas aquellas instituciones 

publicas y de seguridad social. 

Si el trabajador a consecuencia del estrés también sufre inseguridad 

o frustración en el trabajo, aunado con la falta de seguridad e higiene en los 

centros laborales, esto ocasionará el aumento de accidentes y enfermedades o 

riesgos de trabajo; ·para ello existen numerosos modelos médicos y 

conductuales que intentan explicar al estrés, tales como son: 

~ "Modelo b;oqu;m;co 

El doctor Hans Se/ye, desarrolló dicho modelo y lo relaciona con el 

análisis del estrés en los niveles fisiológicos bioqulmicos que afectan a todo e/ 

sistema o a la mayor parte de el; por lo que para nuestro estudio no es 

aplicable. 
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,. Modelo psicosomático 

El doctor Dhumbar, basó primordialmente en que las tensiones y el 

sobreesfuerzo que inciden en un sistema de nuestro cuerpo, tienen 

consecuencias y repercusiones patológicas. 

,. Modelo de adaptación 

Aquí se concibe al estrés como respuesta de incomodidad, 

manisfestada por los trabajadores en situaciones particulares. Este tipo de 

sentimientos puede traducirse en carencia de conocimientos y habilidades, 

incertidumbre ante una situación. 

-, Modelo de ambiente social 

Este modelo pretende desarrollar una teoría integral de la salud 

mental, que abarca desde los esfuerzos por comprender el ambiente objetivo 

del trabajo, hasta los estudios sobre salud y enfermedad. '47 

(Véase anexo 1, al final de esta Tesis) 

Ninguno de estos modelos ha logrado tener éxito por si solo, y 

"ninguno se considera un modelo integral ya que para esto hemos llegado a la 

47 
Cfr. GERALD, Frank A. ; Manual de Psicologia; Editorial Trillas; México, 1980; Pg. 615-651 
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conclusión de atender el rango psicológico que pretenden medir de la siguiente 

manera"A8 

{

Escolares 
TEST DE RENDIMIENTO 

Profesionales 

: TEST DE APTITUDES 
{

Inteligencia general 

{ 

Psicológica . Factores cognoscitivos 
Aptitudes especiales 

Escolares 
Prácticas 

Profesionales 

{

intéticos: Personalidad global 

' TEST DE PERSONALIDAD { Actitudes 
Intereses 

Analíticos Valores 
Emotividad 
Etc. 

El no admitir que el estrés laboral representa un perjuicio para el 

patrón al ser afectada la producción y por parte del trabajador el perjuicio más 

grave al lesionar su salud, originando un desequilibrio en la obtención de 

beneficios para ambos. 

4.5 INDEMNIZACIÓN POR CAUSA DEL ESTRÉS, DICTAMINADO 

COMO RIESGO DE TRABAJO 

'
8 Cfr. : ldem. ; Pg. 638. 
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Para el estudio de este punto en particular, el Lic. Francisco Ramírez 

Fonseca, en su libro "Condiciones de Trabajo", nos dice que: 

"Según el criterio que se adopte, si se excluye de /as condiciones de 

trabajo todo lo relativo a riesgos de trabajo, le quitamos al tema un bien jurídico 

de gran trascendencia que atañe al aforismo latino prius est esse quam taliter 

esse, es decir, primero es ser y después la forma de ser. 

Sin embargo, /os bienes jurídicos a favor de los trabajadores, 

involucrados en las condiciones de trabajo, son tan importantes y están dotados 

de tanta nobleza, que justifican el esfue/70 que supone su estudio. '49 

Para efectos de indemnización, atención clínica y demás servicios y 

prestaciones propios de los mecanismos solidarios de la seguridad social, toda 

enfermedad incluida en la tabla de referencia será considerada enfermedad de 

trabajo, (lo que no excluye que en cada caso concreto pueda determinarse si un 

padecimiento, no incluido en la tabla, se adquirió en el ejercicio del trabajo) . 

El maestro Mario de la Cueva en su obra "El Nuevo Derecho 

Mexicano del Trabajo", en su capitulo referente a los riesgos de trabajo, hace 

hincapié en cuanto a la primera idea del riesgo profesional en Francia en el año 

de 1893, pero lo más destacable de todo es la forma en como ya se 

•• RAMIREZ FONSECA. Albeno: Condiciones de Trahajo: Editorial PAC: México. 1992.: S.N Pg. 
(Prólogo). 
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contemplaba la indemnización dentro des estos conceptos, y el mismo maestro 

lo comenta ; "Los accidentes ocurridos por el hecho o en ocasión del trabajo a 

los obreros y empleados ocupados en las industlias de... dan derecho, en 

beneficio de la víctima o de sus representantes a una indemnización a cargo del 

empresario. ol>O 

Tanto en el caso de un accidente como en el de una enfermedad de 

trabajo, el afectado tendrá derecho a asistencia médica y quirúrgica, 

rehabilitación, hospitalización, medicamentos y material de curación, aparatos 

de prótesis y ortopedia necesarias y, en su caso, a la indemnización legal. Por 

cierto, para determinar las indemnizaciones, se tomará como base el salario 

diario (que nunca podrá ser inferior al mínimo) que perciba el trabajador al 

ocurrir el riesgo, así como los aumento~ posteriores que correspondan al 

empleo que desempeñaba. 

Una disposición altamente polémica es el artículo 486 de la Ley 

Federal del Trabajo, porque para el pago le las indemnizaciones, en caso de 

accidente o enfermedad, el salario se determina conforme a lo percibido por el 

trabajador, si excede del doble del salario mínimo de la zona ecqnómica a la 

que corresponde el lugar de prestac1ón del trabajo, se considerará esa cantidad 

como salario máximo. 

50 DE LA CU EVA, Mario; El Nuevo Derecho Mexicano del Tr; hajo. Tomo 11 ; Décimo Primera Edición: 
Editorial Porrúa; México 2000; 
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Si, por otra parte, el trabajo se presta en lugares de diferentes zonas 

económicas, el salario máximo será el doble del promedio de los salarios 

mínimos respectivos. Remata esta disposición con una aclaración que brilla por 

su anacronismo: " .. . si el doble del salario mínimo de la zona económica de que 

se trata es inferior a cincuenta pesos, se considerará esta cantidad como salario 

máximo.'61 

Para el Dr. Miguel Borrel, "calcular la indemnización por riesgos de 

trabajo, no debe considerarse el salario por trabajos extraordinarios, ya que 

jurisprudencia/mente se encuentra establecido que para calcular el monto de la 

indemnización que debe pagarse en Jos casos de riesgos profesionales, debe 

tomarse como base únicamente, el salario que el trabajador víctima del riesgo, 

percibía a cambio de su labor ordinaria, sin comprender el que se le haya 

pagado por laborar jornadas o tiempo extraordinario. '62 

Aunque la Ley no aclara a que salario mínimo se refiere, la 

Jurisprudencia de la Corte tiene establecido que puede ser el mínimo general o 

el mínimo profesional, según sea uno u otro el percibido por el trabajador, cuyo 

importe y naturaleza deberán acreditarse en el juicio respectivo. 

"En virtud de que algunos renglones relativos a indemnizaciones por 

riesgos de trabajo han sido objeto de gravámenes de carácter fiscal, el propio 

j
1 1dem. ,, 

· - BORRELL NAVARRO, Miguel : Análisis. Práctico ¡ · Jurisprudencia/ del Derecho Mexicano del 
Trahajo: Séptima Edición; Editorial Sista: México. D. F. ; 2001: Pg. 370. 
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Trueba Urbina (comentario art. 19, LFT) y Juan B. Climent consideran injusto 

que se grave una compensación a un daño en la salud ocasionado por la 

prestación de los servicios contratados. '63 

Es muy importante mencionar que si una imposibilidad excede el 

término fijado por la Ley del Seguro Social, la parte patronal podrá dar por 

terminada la relación laboral pagando la indemnización establecida en el 

articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: 

"Artículo 54.-En el caso de la fracción IV del artículo anterior, si la 

incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendrá derecho 

a que se le pague un mes de salario y doce días por cada año de servicios, de 

conformidad con Jo dispuesto en el artículo 162, o de ser posible, si así lo 

desea, a que se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, 

independientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad 

con las leyes. '64 

El Maestro José Dávalos, comenta al respecto diciendo: "Si la 

empresa tiene inscrito al trabajador en el sistema de seguridad social, en el 

caso de los trabajadores en general, e/ Instituto Mexicano del Seguro Social se 

hace cargo de estas indemnizaciones. '65 

~ · THESA URUS JURÍDICO MILLENIUM-CD; Producto de D.I.S.C.. Derechos Reservados; Número de 
Serie 1667; México: 2001. 
s• ldem. 

~~ DAVALOS. José; Tópicos Laborales; Tercera Edición; Editorial Porrúa; México, 2000; Pg. 598. 



Con la finalidad de evitar que los patrones alarguen dolosamente los 

juicios pretendiendo que los trabajadores abandonen sus causas en el 

procedimiento, proponemos que las indemnizaciones a que tengan derecho los 

trabajadores o sus beneficiarios , se calculen con base en el salario que tengan 

y el puesto que desempenen hasta que se de cumplimiento al laudo. 

Con todo esto podemos concluir que la indemnización que otorga el 

IMSS y la que otorga el patrón, son de naturaleza distinta, ya que la primera 

emana del Seguro Social y la otra como consecuencia de la lucha por obtener 

mejores beneficios dentro de la ley Federal del Trabajo; pero sin embargo esta 

debe de ser decorosa y suficiente como retribución al esfuerzo de un trabajador 

que lamentablemente corra un riesgo de trabajo por causa del estrés, y esta 

podrá ser en dinero o en especie, 

4.5.1 EN DINERO 

El artículo 54 de la ley Federal del Trabajo vigente ordena que, al 

existir incapacidad proveniente de un riesgo no profesional, el trabajador tendrá 

derecho a que se le pague un mes de salario y doce días por cada afiO de 

servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162 de la misma ley, 

con independencia de las prestaciones que le correspondan con arreglo a otras 

leyes; de manera que si conforme a lo dispuesto en la ley del Seguro Social , se 
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otorga al trabajador una pensión derivada de una incapacidad parcial 

permanente, ello no releva al patrón del pago de las prestaciones seflaladas en 

el primer precepto mencionado. cuyo contenido difiere de lo establecido en el 

articulo 126, fracción IX y párrafo penúltimo. de la ley laboral de 1931 . 

A tal conclusión se llega por cuanto dicho precepto de la ley anterior 

se refería a incapacidad física o mental del trabajador o del empresario. lo cual 

originaba, tratándose del obrero, una indemnización con el importe de un mes 

de salario y. adicionalmente. diez dlas de salario por cada al'lo de servicios 

prestados ; en cambio. la ley de 1970, en su articulo 54 . alude exclusivamente a 

incapacidad o inhabilidad del trabajador y establece la prestación económica 

s610 cuando la incapacidad proviene de un riesgo no profesional. y ordena el 

pago de un mes de salario, más doce dias por cada año de sef'llicios, 

"independientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad 

con las leyes". 

Para analizar las prestaciones en dinero desde un punto de vista 

distinto, lomaremos de la Nueva Ley del Seguro Social algunos de los articulos 

que hablan al re.specto, pero que para la presente tesis solamente se han 

tomado abstractos de los mismos a fin de adecuarlos. 

SECCIONTERCERA 

DE LAS PRESTACIONES EN DINERO 
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Articulo 58. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a 

las siguientes prestaciones en dinero: 

I Si lo incapacita para trabajar recibirá mientras dure la inhabilitación, el cien 

por ciento del salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el 

riesgo. 

El goce de este subsidio se otorgará al asegurado entre tanto no se declare 

que se encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad 

permanente parcial o total, lo cual deberá realizarse dentro del término de 

cincuenta y dos semanas que dure la atención médica como consecuencia del 

accidente, sin peljuicio de que una vez determinada fa incapacidad que 

corresponda, continúe su atención o rehabilitación conforme a lo dispuesto por 

elarlfculo 61 de la presente Ley; 

11 Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibirá 

una pensión mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del salario en 

que estuviere cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo, se calculará 

con el promedio del salan·o base de cotización de las cincuenta y dos ultimas 

semanas o las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor para 

determinar el monto de la pensión. Igualmente, . 
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111 Si la incapacidad declarada es permanente parcial. superior al cincuenta 

por ciento. el asegurado recibirá una pensión que será otorgada por la 

institución de seguros que elija. 

El monto de la pensión se calculará conforme 8 la tabla de valuación de 

incapacidad conteniqa en la Ley Federal de Trabajo , tomando como base el 

monto de la pensión que corresponderla a la incapacidad permanente total. El 

tanto por ciento de la incapacidad se fijará entre el máximo y el mínimo 

establecidos en dicha tabla teniendo en cuenta /a edad del trabajador, la 

importancia de la incapacidad, si ésta es absoluta para el ejercicio de su 

profesión 8:Jn cuando quede habilitado para dedicarse 8 otra, o que 

simplemente hayan disminuido sus aptitudes para el desempeño de la misma o 

para ejercer actividades remuneradas semejantes a su profesión u oficio. 

IV El Instituto otorgará a los pensionados por incapacidad permanente total y 

parcial con un minimo de más del cincuenta por ciento de incapacidad, un 

aguinaldo anual equivalente 8 quince días del importe de la pensión que 

perciban. 

Articulo 59. La pensión que se otorgue en el caso de incapacidad 

permanente total, será siempre superior a la que le corresponderia al 

asegurado por invalidez. 
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Articulo 61. Al declararse la incapacidad permanente. sea parcial o total. se 

concederá al trabajador asegurado la pensión que le corresponda. con carácter 

provisional, por un periodo de adaptación de dos eños . 

. Durante ese periodo de dos años, en cualquier momento el Instituto podrá 

ordenar y, por su parte, el trabajador asegurado tendrá derecho a solicitar la 

revisión de la incapacidad con el fin de modificar la cuantía de la pensión. 

Articulo 62. Si el asegurado que sufrió un riesgo de trabajo fue dado de alta y 

posteriormente sufre una recafda con motivo def mismo accidente o 

enfermedad de trabajo, tendrá derecho a gozar del subsidio a que se refiere la 

fracción 1 del artículo 58 de esta Ley, en tanto esté vigente su condición de 

asegurado. 

Artículo 63. Los subsidios previstos en este capitulo se pagaran 

directamente al asegurado o su representante debidamente acreditado, salvo el 

caso do incapacidad mental comprobada ante el Instituto, en que se podrán 

pagar a la persona o personas a cuyo cuidado quede el incapacitado. 

SECCIONCUARTA 

DEL INCREMENTO PERIODICO DE LAS PENSIONES 
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Articulo 68. La cuantía de las pensiones por incapacidad permanente son 

actualizadas anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional d& 

Precios al Consumidor correspondiente al aija calendario anterior. 

4.5.2 EN ESPECIE 

Para este apartado tomaremos el mismo criterio que las prestaciones 

en dinero; esto es, la esencia del concepto es como se estipula en la Nueva ley 

del Seguro Social. pero con algunas modificaciones consideradas por el autor 

de la tesis para los fines de la misma; para lo cual Quedara de la siguiente 

manera: 

SECCION SEGUNDA 

DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE 

Artículo 56. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a 

las siguientes prestaciones en especie: 

I Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica: 

11 Servicio de hospitalización; 

111 Aparatos de prótesis y ortopedia, y 
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IVRehabilitaciÓn. (Terapia psicológica pera el enfermo que se le 

dictamine estrés laboral calificado como enfermedad profe~ional) 

Articulo 89. El Instituto prestará los servicios que tiene encomendados, en 

cualquiera de las siguientes formas: 

I Directamente, a través de su propio personal e instalaciones; 

" 'ndirectamente, en virtud de convenios con otros organismos públicos o 

particulares, para que se encarguen de repartir los servicios del ramo de enfer-

medades y maternidad y proporcionar las prestaciones en especie y subsidios 

del ramo de riesgos de trabajo, siempre bajo la vigilancia y responsabilidad del 

Instituto. Los convenios fijarán el plazo de su vigencia , B amplitud del servicio 

subrogado, los pagos que deban hacerse. la forma de cubrirlos y las causas y 

procedimientos de terminación, as! como as demás condiciones pertinentes; y 

IIIAsimismo, podrá celebrar convenios con quienes tuvieren establecidos 

servicios médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse, Si se tratare de 

patrones con obligación 81 seguro, en la reversión de una parte de la cuota 

patronal y obrera en proporción a la naturaleza y cuantía de los servicios 

relativos. En dichos convenios se pactará. en su caso, el pago de subsidios 
• 

mediante un sistema de reembolsos. Estos convenios no podrán celebrarse sin 

la previa anuencia de los trabajadores O de su organización representativa. 

En todo caso, las personas, empresas o entidades a que se refiere este 

articulo, estarán obligadas a proporcionar al Instituto los informes y estadísticas 
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médicas o administrativas que éste les exigiere y a sujetarse a las 

instrocciones, nonnas técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el 

mismo Institilto, en los ténninos de los reglamentos que con respecto a los 

servicios médicos se expidan. 

TERAPIA PSICOLOGICA 

DIlntro de la rehabilitación que presta el mismo Instituto, se otorgará 

Terapia Psicológica y subsidios del ramo de riesgos de trabajo, siempre bajo la 

vigilancia y responsabilidad del mismo Instituto; con independencia de si el 

impedimento deriva de una incapacidad física o de una enfermedad mental 

provocada por el estrés dictaminado como riesgo de trabajo. 

La rehabilitación psicológica del paciente es imponante. La terapia 

llamada ocupacional, se centra en la realización de actividades planificadas 

útiles que proporcionen al paciente triunfos escalonados que le ayudarán a 

vencer la falta de confianza en sI mismo, la escasa autoestima, la dificultad de 

enfrentarse al estrés y la depresión. 

La terapia ocupacional se centra en obtener un equilibrio entre el 

trabajo, el juego y el descanso, en maximizar la (unción independiente y en 

considerar al paCiente como un sujeto capaz y no como un impedido. 



104 

Hay que recordar que los fundamentos básicos de este capítulo. han 

sido tomados de lo estipulado por la Ley Federal del Trabajo y la Nueva Ley del 

Seguro Social. asl como también de las deficiencias de las mismas, pero sin 

dejar a un lado los motivos de carácter humano que encaminaron la presente 

tesis. 

PROPUESTA 

A manera de propuesta y como punto final a la presente Tesis. 

intitulada: "EL ESTRtS LABORAL, DEBE CONSIDERARSE ENFERMEDAD 

PROFESfONAC; y tomando como base lo estipulado en todas y cada una de 

las páginas de la misma, ser'lalaremos al respecto que: 

El no admitir que el estrés representa un pe~uicio para el patrón y el 

trabajador, origina un desequilibrio en la obtención de beneficios para ambos: 

ya que para el patrón afecta su producción y para el trabajador lesiona su salud . 

Se debe reconocer al "estrés laborar como una causal de tipo 

profesional que puede inducir o acrecentar el índice de enfermedades y 

accidentes de trabajo, el cual debe ser controlado; asi como también es causa 

de un importante detrimento de la economía en general ya que se reitera que es 

una reacción del cuerpo humano no especifica, provocado por alteraciones o 

tensiones del medio ambiente que lo rodea . 
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Las afecciones derivadas del estrés en el trabajo deben estar 

contempladas en la Ley de la materia, en la tabla de enfennedades que 

proporciona la misma en su articulo 513, (lo que no excluye que en cada caso 

concreto pueda determinarse si un padecimiento no incluido. en esta se adquirió 

en el ejercicio del trabajo) . Es cierto que el articulo 513, contiene un listado de 

padecimientos y afecciones, más sin embargo debe ser reformado tomando 

como base los progresos de la ciencia médica y la vida cotidiana , ya que si el 

estrés se presenta en el trabajo, se puede considerar como Estrés Laboral y 

estaríamos entonces hablando de una Enfennedad Profesional, misma que no 

contempla nuestra multici1ada Ley Federal del Trabajo y que se considera 

puede quedar con las siguientes adiciones: 

ENFERMEDADES PRDDUCIDAS POR EL ESTRÉS LABORAL 

162 ANSIEDAD: 

163 DEPRESION: 

164 GASTRITIS: 

165 COLITIS. 

166 ULCERAS PEPTlCAS: 

167 ENFERMEDADES CARDIACAS: 

Ahora bien, para efettos de la indemnización, atención clinica y 

demás servicios y prestaciones propios de los mecanismos solidarios de la 

seguridad social, toda enfermedad requiere de un dictamen médico, tomando 
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como base los puntos que se consideran medulares para el sustento del mismo: 

con todo esto podemos concluir que la indemnización que alarga el IMSS y la 

que otorga el p;~tr6n, son de naturaleza distinta, ya que la primera emana del 

Seguro Social y la otra como consecuencia de la lucha por obtener mejores 

beneficios dentro de la ley Federal del Trabajo: pero sin embargo esta debe de 

ser decorosa y suficiente como retribución al esfuerzo de un trabajador que 

lamentablemente COffa un riesgo de trabajo por causa del estrés, y esta podrá 

ser en dinero o en especie (y que es aqui donde entra la terapia psicológica 

como adición al arto 89 de la Ley del Seguro Social). 
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Conclusiones 

PRIMERA.-EI derecho del trabajo es una conquista soc!sl , que 

siempre busca superar los preceptos establecidos en la ley. que son lo mmimo 

que pueden percibir los hombres y las mujeres que viven de alguna actividad 

productiva. lo cual exige para su mejor comprensión, que se atienda a la 

naturaleza de las cosas. 

SEGUNDA.-EI derecho El articulo 123 de la Constituci6n es la base 

del Derecho del Trabajo, debajo de este precepto, todos los beneficios que tos 

trabajadores puedan conseguir, es asi que el animo del constituyente. como el 

del legislador siempre ha sido el salvaguardar la integridad del hombre como 

ente productivo. 

TERCERA.-EI estrés es la respuesta no explicable del cuerpo 

humano a cualquier situación ambiental o circunstancial a que se le somete. 

causando alteraciones del sistema nervioso, alta presión arterial , utcera, colitis. 

diabetes. ataques cardiacos y también alterar el estado psicológico del 

individuo; padecimientos que en la tabla de enfennedades del articulo 513 de la 

Ley Federal del Trabajo no contempla , y esto no excluye a cada uno de ellos 

para poder delenninar si uno de estos padecimientos se adquirió por ejercicio 

del trabajo. 
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CUARTA.-EI trabajador como persona, es más vulnerable al estrés, 

debido muchas veces a las malas condiciones laborales, como lo son ellrabaisr 

con demasiada presión causa ausentismo, retardos e indeterminación en la 

toma de decisiones, incrementando así el índice de accidentes y de 

enfermedades sin importar el puesto, lugar de trabajo o nivel de jerarquía: si el 

trabajador a consecuencia del estrés también sufre inseguridad o frustración en 

el trabajo, aunado ron la falta de seguridad e higiene en los centros laborales, 

ocasionará el aumento de accidentes y enfermedades considerados riesgos de 

trabajo. 

QUINTA.·De fondo la presente tesis hace hincapié en que los 

trabajadores y las empresas deben de cobrar mayor conciencia de los 

estresores que operan en el trabajo y desarrollar planes para afrontarlos; no 

sólo aumentan la productividad de la empresa, si no la calidad de la vida de 

quienes pertenecen a tales organizaciones, y con lo que hay que recordar que 

los fundamentos básicos han sido tomados de lo estipulado por la Ley Federal 

del Trabajo y la Nueva Ley del Seguro Social , asi como también de las 

deficiencias de las mismas para lo cual pedimos una pronta solución y una 

refonna a las mismas en bien de la sociedad. 
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LAUDO 

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

JUNTA ESPECIAL NUMERO CINCO 
EX~DIENTE: 402199 

ANORES GARCIA JUAREZ 
vs 

LUZ Y FUERZA DEL CENTRO Y/O 
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 

México Distrito Fed&rlll a doce de marzo del año dos mil tres.-----

V 1 S T O S para resolver en definitiva los autos del JUicio al rubro citado 
y ------

R E S U L T A N O 0: 

V 1 S T O S para resolver en definitiva los autos del Expediente Laboral 

crtado al rubro en cumplimiento de E)eCUtoria que resolvió el Amparo 

Directo DT.-1871112002 resuelto por el Décimo Primer Tribunal 

COlegiado del Primer Circuito en Maleria de Trabajo con fecha veintisiete 

de febrero dtl dos mil tm y. 

RESULTANDO: 

1 · Con fecha 15 di 1g01to dtl 2002 esta Junta dictó Laudo y en sus 

puntos resolutivos estableció PRIMERO.· La parte tctora acredito 

parcialmente la actión intentada y el demandado demostró en parte las 

excepciones y defensas que hiZo valer, en consecuencia.· SEGUNDO.· 

Se condena a LUZ Y FUERZA DEL CENTRO, al otorgamiento de la 

Jubilaoón a favor del actor. de acuerdo a la cláusula 64 tnoso d) del 

Contrato Colectivo de Trabajo- Al pago de la prima de antigüedad - Al 

pago de la Indemnización que establece la cláusula 78 fracdón 11 del 
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Conlflllc ColectiVO eJe Trabajo.-OebIendo Ibnr el u",cideme de liquldaClon 

pata el pago de las mismas .. A abstenerse de hacer descuento alguno al 

actor por conceplo ~ monto de Incapacidades cublertas.- En términos 

del ¡,inlmo c:onsldera'ldo de 18 presente resoluCión.· TERCERO.- Se 

conoen. l' INSnTUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAl al 

reconocimiento oe que el ector presenta al otorg.mtenlO 1.- Slndrome de 

Fatiga Crónica S«l.Jndaria. A toxoplasmO!II5 2.- Secuela de 

lo~oplasrnosis por lesIÓn de nervIO Optico izquierdO" 3.- PoIineuropalía 

Muda de Predominio SenSItivo con Mayor AfectacIÓn de Extremidades 

tnlenores .. A . Enfermedad Broncopulmonar Crónica de Origen laboral, 

de orden profeSIonal que le provocan una incapadded permanente total, 

al otorgamiento de una PensiOn por IncapEldad PelTNnen\e Total. al 

pago (le 1ncremen10$ de le 1'TlIsma. para 10 cual deberá abrirse el incidente 

de bqu'daa6n.· En términos del Ultimo oonsiderando de la presente 

resolución .. CUARTO.- Se absuetve al INSTITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL 0eI reconoamiento del estaoo de Invalidez. del pago 

de una pensIÓn de invalidez.. del P8QO de InCrementos. del pago y 

otorgaml&nto de lOuina!do y dI!' las prestaciones en especie. que 

establecen lOs artlculos 63 y 92 de la Ley del Seguro Social.- En lerminos 

del ullimo considerando de la presente resoIUClÓn .- QU1NTO., Se 

absuef!.oe al SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS de todas y 

cada una de las ptett.ciOflej redllTledas por el actor en este juÍClO.- En 

lermmOl del último considerando de la pl'8aenle reso/uQ6n.- SEXTO.· 

NOTlFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES· Cúmplase y en su 

oportunidad archivele el expediente romo IlSLInto conduido.---· 

2 · Inconforme con dicha Resolución la parte ectora ihterpuso JUICIO de 

Amparo O.T.- 1871112002 resuelto mediante E¡ecutona pronuncaada por 

~ o.timo Primtr Tribunal COlegiadO del Primer Clrcuilo en Matena de 
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TrabaJO de fecha veintisiete de febrero del dos mil tres . la cual er su 

un•co punto resolutivo estableció UNICO.· "La Justicia de la Unión 

ampara y protege a LUZ Y FUERZA DEl CENTRO, contra el acto de 

la Junta Especial Número Cinco ae la Federal de Conciliación y Arbitraje. 

conSlst~nte en el Laudo de fecha 15 de agosto del dos mil dos , dictado 

en el Ju•cio Laboral Numero 402199. seguido por ANDRES GARCIA 

· JUAREZ para el efecto precisado en la parte final del último 

considerando" que en la parte conducente sellala • .. . dicte otro en el que 

analice respecto de la procedenaa 6 improcedencia de la excepción de 

Plus Petrt1o opuesta por la ahora quejosa, en relación a la lndemmzación 

contemplada en la cláusula 78 del Contrato Colectivo de TrabaJO de que 

se trate , así como para que analice correctamente el salario en base al 

cual debe condenarse a la quejosa al Pago de la Prima de Antigüedad."-

C O N S 1 D E R A N O 0 : 

1- El articulo 80 de la Ley de Am!)aro establece que las sentencias que 

conceden el Amparo tienen por objeto restituir al agraviado en el pleno 

goce de la garantia individual violada. retrotrayendo las cosas al estado 

que guardaban hasta antes de la violación.-------- ----

11 · En cumplimiento a la Ejecutoria que nos ocupa se deja sin efecto el 

Laudo impugnado en vía de Amparo y se dicta uno nuevo en términos de 

lo ordenado. 

111 . · Se reiteran todos aquellos aspectos que no fueron materia de 

concesión de Amparo , quedando la litis fijada en el presente asunto para 

determmar si procede el otorgamiento de la Jubilación a que tiene 

derecho de acuerdo a de la cláusula 64 del Contrato ColectiVO de 

irabaJC. pago y cumplimtentc de las demás prestaciones que reclama ó 
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· bien como Indea el demal"ldado LUZ Y FUERZA OEL CENTRO cue 

carece de acción y derec/10, y. que omite seflalar con preosron ti que 

Inciso se refiere tle la cláusula 64 del Contrato COlectiVO de Tratalo 

además el actor }&más reponó que hubera sufndo algun acodenle o Q .. e 

por las funCIones que desempeflaba hubiese adqumdo una enfermedad 

como se~ala el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL eue 

nunca recibió el aviso de aupyes10s neSOO aCCIdentes Ó enfetmecad a 

traves de la foona MT·1 .· Además ele elust!r prescnpClón . De la fOlTTla 

en que ha quedado fijad. IIli1ís corresponde al aclor a que di6 la .coco 

Intentada y a los coderMOdados. la excepoones y defensas aue 

hiCIeron valer.-----------· 

IV . En cuanlo a la eKcepci6n de prescnpo6r que nlZc valer el 

demandado LUZ Y FUERZA DEL CENTRO. al manilestar a fojll 57 de 

los autos 'Con fundamento en lo díSPUes10 con elaniculo 51 9 de la ley 

Federal del Trabajo, en su fntc:06n 1, que aeflala que las lCOones de ~s 

Iraba)8dores PlrI redamar el pego de Indemnizaoones Ó P1'eslaoones 

por Riesgo de Trabajo. prescnben en dos ar'los. como se desprenden de 

la demanda el actor argumenta en eI.t'Io de 1982. cuando desempeñó 

las supuestas labores que aegun IU dicho le provocaron los 

padecimientos que hoy presenta. a mayor abundamiento. el aClor 

recor.oce que hace rMs de dos 8I'Ios que se encuentra en Corrusión 

Sindical, estd quiere decir IIn desempel'lar alguna de 18s labores Que 

supyest8menle etecuta. por lo tamo a coofesiÓll expresa de la parte 

actora transcurrieron rnt15 de dos 81\05 por lo que resulta p~dente la 

excepci6n opuesta:Aslmlsmo el Codemandac:lo INSTITUTO MEXICANO 

DEL SEGURO SOCIAL. hacer valer la prescripa6n sel'\alando a fof.s 86 

de los autos. que se opone en forma cautelar y subsidiaria en termmos 

del artICulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. porque las prestac,ones ce 



que e$ls H. Junta indebidamente COI'ICIef'Iara a mi represenladc en tal 

supuesto y no consen~do dicno pego leria a P8!t1f de que le cause el 

laudo eJecutonadO. para el supuesto sin conceder de que esta ¡, Jur.ta 

conSIderara que plf1Ila prescnpo6n no f\.eJ1l aplicable la Ley F«Ieral del 

TJ1It)aJo. en talsupueslo, en forma caulelar y subsdiana en i'tmImos de le 

dispuesto por el al'tlClJlo 300 lit la Ley del Seguro Sacral. vigente. por 

aquellas prestaCIones que esta H. Junta. mdeOldamenie condenara a mI 

mpre:sentado, en tal supuesto y 110 consenhdo dicno pago ..ería a pattor 

de que se cause laudo ejeculonado"· Al efecto ce las coostanaas que 

integran esle Expedien1e se desprende que dicha excep06n ~ 

prescripe:i6n , resulla Ir.Iprocedenle. en vitud de que las preslacrOfles que 

reclama la ac;to(a las milmas 18 derivan del reconocimiento de ou! la 

ICIora presenta UflI lnC.,.cidld Total Permrrenle y es a partir Ce la 

fecha en que..e dicte este ResolUCión cuando se de1elmlne SI eXIste O no 

dicha lOCIII)aCidad. vaIorar'Clo las pruebas que , 1 efecto se ofrecen 

sirviendo de apoyo la Jurispruóe~a denominada "PEN$ION POR 

INCAPACIDAD DERI"v'ADA DE UN RIESGO PROFESIONAL. FECHA A 

PARTIR DE LA CUAL DEBE CUBRIRSE SU PAGO". en tales terminas 

deberán ser ~ las pruebas de fondo ofreodas por las panes -

V," De las prestaciOnes que tedemlla pene ac10ra se desprende que 

lodas tienen IU origen en un rietgo de tr8b8jo y en contecuencla al 

otorgamiento de una Incapacidad Total Pe/TTlanente y de Invalidez, de las 

cuales pide IU ~ienkr . per ellO. por tazOn de ISI1JCIO se 

anJzaran las pruebas ofreciclas pera acreditar dic:tras prestaciones: En 

cuamo a las PERICIALES EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE LA 

RELATIVA A LA PARTE ACTORA a fojas 250 y 2S1 de jOs aulOS. 8f' la 

cual el Pente diO eontes\.aci.!)n aj cues1:onano propuesto. qUien sellalC 

que &e constitV'fÓ peoonalmenle en liS distintas iteas en donde ~ 
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deMmpeflo el a:104' corno DIBUJANTE PROYECTISTA, TOPOGRAFO a 

fin de veriflC8r las condieiones .mbientales f1SfCaS , quimicas Insalubres 

de ese tipo de lCtividadea generalmente son realizadas en el campo 8 las 

orillas por donóe 100 conducidas las aguas negras en depÓSItos de las 

mismas. en zona topogrtfia en el estado de HidaIQo.. El Perito para 

poder contestar, el cuestion';o encomendado ....,rifteó ~eme , 

mediante inttrumer.tes de medición el sentido oel olfato y del guslo. las 

condiciones insalubres en las AlU' donde se ha desempel'lado ~ Bctor 

con el pelfil de puesto Intes descrito. Wialando el pemo en la pregunta 

numero dos reletive: Si el punlO de h'.bajo del ector (DIBUJANTE 

PROYECTlST A TOPOGRAFO). se encuentra al aire libre y expuesto al 

bombeo de 8guu negras , contestando: en efecto al veriflcar las 

lCtMdades que realiza el actor con .1 perfil de puesto como DIBUJANTE 

PROYECTISTA TOPOGRAFO. éstas son rulizadas principalmente en el 

CMnpO y 111 .re Mbre expuesto el bombeo de aguas negras, indemenoas 

del tiempo, Y al lUfTif lCdderctel Y otras enfetmedldel. provocadas por 

piQduras y mordeduras de roedores, insectos y reptiles 6 distintos 

.nimales que exilien en la zona de influencia donó! se desemper'la · A 

la ptegunta tres consittente: Si lal carKterisbcas del puesto de trabajo 

delldof, representan un c:ontKto tilICO con aguas negras y putrefacCIÓn 

de meteria cwginicI en estado de descomposición contestando: Al eSla r 

en contacto en 'rus en zonas de Iguas ~ras estas son foc,s 

ne!urWet (te c:ontemineciOn, en el Que se puede enc:ont,.r desde perros , 

caballos, reses y poi' IUpuestc moscas y mosqUitos, desprendier'lClo y 

oDServanc1o estado de putrefacci6n de materia orgénica en estado de 

descomposición que afecta la .. !ud delador, en el presente JuiCJo · La 

pregunta cullro que diga el Perito . ; el puesto de trabajO del ador eSl.1 ero 

contacto con roedores u otro tipo de arwmales que puedan transm~Jrle 

alguna enfermedad por las heces fecales que arrogan. contestando 
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Como se ha mencionado en el inciso 2, de respuestas, al efectuar sus 

labores en el campo si está expuesto a contagio de enfennedades por 

contagio y contacto de las heces fecales que desprenden 6 arrogan los 

roedores y demás animales que abundan en el trabajo.- La pregunta 

cinco ql.ie diga el Perito si el puesto del actor está expuesto a inhalación 

de gases y oiore~ expulsados por las aguas negras que se encuentran en 

, el lugar donde cotidianamente desempel'la sus labores, contestando al 

efectuar las mediciones en las áreas de las aguas negras y en canales 

por doode circulan las aguas de desecho, se detectó la presencia de gas 

metano y ácido sulfhídrico.· En la pregunta 6 si en el trabajo del actor se 

encuentra a la orilla del canal de aguas negras donde circulan diferentes 

sustancias químicas, desperdicios industriales, contaminantes , animales 

muertos y excrementos que les son arrogados, además de existir un 

sinfín de roedores vivos que indiscutiblemente están en contacto con el 

actor: contestando las labores de gabinete 6 escritor que desemper'la el 

actor efectivamente su espacio u ofiCina, en la ciudad de Tula Hidalgo, se 

encuentra aproximaclament! a 15 metros del rio 6 canal de aguas negras , 

donde circulan desperdicios industriales, sustancias químicas, distintos 

contaminantes, animales muertos, asi por el tipo de ambiente que rodea 

el área de trabajo, existen roedores vivos que en cualquier momento 

están en com.cto con el actor. A la pregunta 7 en virtud de que ·el puesto 

que ocupa el actor, expuesto a una zona insalubre donde respira 

constantemente gases, productos químicos, desechos industriales y 

animales en estado de descomposición, además de estar en contacto con 

diferentes roedores, corre el riesgo de que contraiga diferentes 

enfennedades, entre ellas la toxoplasmosis por el contado que ejerce 

con ese medio ambiente contestando: El actor al estar en contacto 

constante y pennanente, en ambiente insalubre y peligroso como los 

antes mencionados y los propios que indica la pregunta correspondiente . 



esta en ri~o de contrlflr dlsllntu enfermeOKles, que afecta Su sall::: y 

8f1tl1! elas la toXoptlsrnosiS. al eSUlr en eon-.aC10 en el medIC amb<en!e 

.ntes descrito y .xplicado - A II 8 que diga el Perito l i el jrea donae 

sistemáticamente le desarrolla traDejos de ~onoCinllento de: zona 

limpieza y verificao6n 8f1 105 ~mIIes mediCIón de los mismos limrtes Ó 

cobndanci8s 'f levantamentos de lSaIes tooogrllflcos. propios de IJ'1 

DIBUJANTE PROYECTISTA TOPOGRAFO (l)f'I una duración 

aproidmadamet1te de 3 meses en eada lugar, .oemás de l. pemoctaoón 

cerca de canales Y canaletas donde dichos lugaIes se !l'lCue~tran aguas 

negra. basura. animales muertos ~s fecales de cualquier ti pO 

animales, pueden provocar el padeomlento de toxopjasmosls 

cOfItestllndo: aj estar Itn contacto ccnl1anle y permanenle en lugares 

insalubre 'f peagrosos. con I.s caraoerlsocas que se ha desoi1o en lOs 

inCllOs anteriores de respue!~a 'f en el presente .,ciso de pregunta les 

provoca el padeOmientc ele \l)xop!asmo&ls 6 de cualqUier otra 

8f1fermedad que "'ete 11 ulud del trlbl¡ador principalrnenle al estar 

expuesto ó en cont8clo con animales en estado de oescom~sici6n Que 

le eoc:uentran en lOs canales y depósitos de aguas negras contAmInaaas. 

derivados de las ~racler1stiC8S de las labofes que ~a el actor 

en sus laborea de campo (anexa fotografías de las 10* negras) - A la 

pregunta 9 que diga el Perito de qué ciencia, medios, inltl\lmentos y 

tecnicas se valió Pira legar. sus COrduslOOe5 COl11Htandc El I'IaOer 

recorrido" perimetre 'rea denominada Juandho, en le comunidad de 

Juandho, que COlinda en el Municipio de MixQul.huala y . 1 M¡;nopiO de 

Tetlpango. en eI .. taro di!! Hidalgo, abarcando aproxin'l«lawnen1e 148 

nectéreas, donde se 1'11 desempenado el ador · Asill'llsmo en las ofiCinas 

ubicaCla, en la CIUdad de Tula Hidalgo, próximas al tio de aguas negras 

lugar donde desempet'la IU trabajo el aclor de oflCirl. 6 gtbme1e, al fin de 

verificar las condiciones m181UDreS y peligrosas , asi como las condlocnes 
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atmosféric8s .",bientales quimicas 'J fisleas en que se na desempe~ado 

el .etor, con el perfil de puesto como DIBUJANTE PROYECTISTA 

TOPOGRAFQ: Ademas de efectuar mediciones para detecciones de 

contaminantes atmosf6ric:os, lJIiIizando la bOmba gravrmétnca COfl tubos 

~ores, para mediciones de sustancias. vapores . humos u otros 

productos qulm~os la consulta NOM-010-STPS-1994, referente a las 

sustancias qulmicas, asf como la consulta de analisls de Iss pruebas V 

demás elementos que se exhiben en el Expedlenle.- -----------

VI.- LA PERIClAl.4.MBIENTAl DEL DEMANDADO.- Que se encuentra a 

fofIi. 27" a 276 de los autos. de la cual se desprende el Pento en 

cuestión dió conlesta:i6n -' cuestionano, negando Que el puesto de 

DIBUJANTE PROYECTISTA TOPOGRAFO eXIsta, que el setor lue 

cootratado en el Deper1amento de Dibujo. ocupando actualmenle el 

puesto de PROYECTISTA, !.Iue nunca estuvo expuesto en la diviSIón de 

Tula al bombeo de aguas negras, productos qulmlcos. ;ases tOlUCOS. 

dnechos industriaJes, animales en estado de descomposición ó 

diferen1es roedo~ con motivo de su trabajo 'J8 que su funoones las 

tUtizaba en la oficina, que las fvnc:iones del ector consistian en hacer 

dib4Jjos, pequeflos proyectos. croquis. modific:ac.iol'les. calcas . 

actualización de Planos, el IllIbajo de campo no lo realiza en zonas 

inulubres, nU'"1C8 8I1WO en contado con roedores vivos, expuesto a 

gases nocNOS. u otros ca~ces de producir toxoplasmosis como 

enfermedtld de tipo profesional. toda vez que no existe relación causa 

efecto entre el padeciniento y la relación laboral.---------- --

VII. Toda vez que dichos Peritajes en matena de mediO ambiente de 

Seguridad e Higiene del Medio Industrial resultaron conlradictonos 

resulta necesario Nevar a cabo del PERITO TERCERO EN DISCORDIA 
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. que se encuentran . foja. 321 y 329 de los autos el cual ó() comestaocr 

al cuesllonano, constIluyendose en las diferentes areas donde el w:tOf 

labora como DIBUJANTE PROYECTISTA. que la mayor ~ne de su 

trabajo 10 realiza al aire libre ya Que la fUncIÓn pnncipal es 11 deLmrtaoon 

de las diferentes áreas del demandado. que se encuentran entre canales 

y canaletas de aguas negras. el cuano u ofiCIna donde dibujaba dichos 

levantamientos y viví. eftj 8 una drslanoas Que los oIo~s de (!Ic_~. as 

aguas negras se alCII'IZan I oler inmediatamente. SIendO Insoportable por 

contener animales muertos, desechos y desperdicIOS que por estos 

Clnales desalojan loa pueblos circundantes. despreooiendo fuenes olores 

• gas metano y "=ido S\Jlthidncc . por conllguienle exISte Il'\SeclO$ que 

pueden transmitir enfe~es. tino se cuenta con eaulpo de 

proIecci6n , considerando el Perito que los gases Que se desprenden en 

dicha aguas negras que le proolJCeM pof . nmales muertos Que tamblen 

traen melena fecal y esta en ronta::lo con insectos y roedofes. como 

contacto fisico, que p!Jf estar en c:lntacto en zonas Insalubre, respirando 

constantemente gaH$, productos químicos, desechos industriales y 

animales en est.:lo de ~, lIderr'I8! de estar en contacto con 

diferentes roedores, esté expuesto I contraer .... nas emermedaoes, entre 

ellas la toxoplasmosis, conclusión 8 la que llegó al realizar un recomdo en 

lodas las 'reas donOe laboró el edor. .uxiliándose de las Normas 

OficIales Mexicanas NOM-010-$TPS·t99J, elementos del Exped,ente 

así como de una bomba gravimetrica con tubos .bsorb$dores , 

detetTTlínando que el actor I.boró en lug.res ínsalubres ----

VlII.· Del análisis de dichOs OIctlWnenes Penciales de MediO Ambiente se 

desprende que los rendidos por los Pentos del actor Clcslgnados por esta 

H Junta y del Pento Tercero en OrscOl'dra. ambos dieron conteslaclOr" al 

cueslJOnanc y COincidentes, en sus conclL:slOnes. aciquioenoo valcr 
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probatorio, en razón df que !le desprenoe oue se constll lJye'o~ en e 

lugar oe traba¡o del ac.101'. el cual estu~o e~puesl0 a la rnhalílClOn oe gas 

metano y ~o sufhidrico que se desptertden de las aguas negras I:'e ;es 

canales y canaletas, reaILza'loo ademas mediciones para la Oeler.oon Cf: 

(llchos Cl)~nil!S utilizando bomba graVII'TI!1nca con luoo~ 

.bSOlbedores y la c:or.$lJla NOM-010-STPS-1993· 1m, sefll!ar.ao aue el 

IetOI estaba expuesto • contraer vanas enfermedades, entre el~¡; la 

loxopiaStnOsÍI y en cuanto a la PeriCIal d!! demandaoo LUZ v FUE'"1ZA 

DEl CENTRO. si bien es cieno dio cooleslaclÓn al cuestionano lar"b:e~ 

lo es que no utiliz6 aparatos especializadOS para la medleron de las 

substancias contaminantes a las que estuvo expuesto el actor durar.le 11' 

dnempe~o de IU$ labOres. por lo que ~cho Dictam!n al "0 ~at>er 5100 

reallZa(lo con la totalráad de los e~menlos necesanos para e"'l~ I 

conclllSlones a peoadas al mearo amOl@nte labora) er qlJ! lraca¡80<1 el 

aclor el mismo carece de valor probcr.ooo -------.----.. --- ......•. --

IX.- De la PERICIAL MEDICA, siendo que la Ofreada polla ACTORA se 

encuenlla • foja 285 y 286 de los alJlos_ en la cual el Perito tomo en 

cuenta lo, .,tecedentes hertdo tam i~arts , anleceoenles peMnales 

patOlógICOS y no patOl6gn~os , padeomiento ac1ual. exo'olac,on riSita 

habitos y dingida a cabeza, OIos, nariz. conduCIOS auditIVO camIlOS 

pulmonares. abdomen diagnosticando 1- Secuelas oe loroplasmosls 

con fabga clÓnICa - 2.- Toxoplasmosis OCUlar izqllleroa con CISMlnuoor 

de la agudeza VISUal - J .- Fotineropatlol mUria comc Secuelas ce 

Toxoplasmosis. de orden de CT'Ifermedad profesIOO81 (lO( lener relace,.. oe 

causa afec\o con el me'd10 amblenle laboral ya Que el actor lato'c pa'a 

diversas empresas, desarrcUando sus ac!rvréades er áreas artar"errte 

contalTllnadas como aguas negras cen anm,ales 'l' Ufr.~S er 

pulrelacción IMalaciór; de pc,,"os 1 vapcres ~etldc5 In ~a !a=:c~ :!e 
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.qulmlCCS oiversos . dichos padeom",ntO!i le conClCICnar- S CC' I.r.a 

IncapaCIdad permanente lotal dt-I 100% - la PERIC;AL ME)IC,:o CE~ 

DEMANDO que se encuentran I foj .. 287 Y 288 de 10& IUl05. Qwe diO 

contenCIÓn al cuestionano formulaao 5er'lalando Que el Idor no presenta 

ninguno de los padec.irT\lento. rec:l.amltdos , no presenta nIt'IQun tipo ce 

perdida 6 disminuciOn . no presenta sec~s de loxOptasmollS cerebra' 

Que no presenta nin¡¡un padeCI~ien,o que reqUiera de pensión por 

IOvalidez. para llegar a diChas conclusiones tomo en cue'l:a la 

exploración fisica. estudio de Iaboratono COI'lSISlentes en VSG. epI(. FR 

peR, ASL. CH50, C3 . Etila para loxopla'tn05i, . CMV. anucuerpo eNA 

de dobje cadena, IIlbcL.!rp::!S hefpes y hepalibs. an1>cuerpo y 

antifosfaipidcs. eleclrofOfeSls de hprotrelnas y de protelnas 

eledromiografis de eXlt1llmidades pélvica5 y toréxicas. valuaCión pe! 

espeCIalista de oto neurología y lud,ologia 851 como eS!u<lIOS 

audior:1tiJ1ncos correspondes valuación POf especiallSla en medICIna 

Interna e infectologia. en el que conduye que actualmel'1le el Idor no 

presenta ac1uaJmente toxoplasmosis., la PERICIAL MEDICA DEL 

CODEMANDADO INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL la 

cual se encuentra foias 2M • 213 de los .Ulos de la cual se desprende 

que dlCl'lO Pento tomó en cuenta 18 fiCha de lCIentlfltaClÓn los 

antecedentes personales no patológicos, .,.,1~les heredo familiares. 

antecedentes personales patoI6gicos. .ntecedenles familiares dio 

contestación al cuestionario, realiza06n de inleroonsultas por las 

eSpecialidadeS de neurología en donde se practican múltiples estudiOS 

medicos tecnicos como tornografía de cabeza, perfil Inmunologlco 

estudios de electroencefalograma. y c:onduye Que el actor no presenta 

ninguna enfermedad de erigen laboral. por lo Que se ~¡eg2 la 

profesionalidad de los padecimientos Que reclama al no eXistir rt'IaClcr. 

causa~fectOotrabajo-da~o· Al resultar c:onttadlCtonos (Ilchos Olctamenes 
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Peoclales resuIT6 necesario llevar el DICTAMEN MEDICO DEi.. PER'TO 

TERCERO EN DISCORDIA el cual se encuentra a fojas 337 • 339 de lOS 

aulos, el cual tom6 en OJentB la hlSlona clínICa laboral. anlececenles 

heredo familiares. antecedentes personaies no patológicos, antecedentes 

laoorales, factores de que estuvo expuesto a ruido. polvos gases 

vapores , agentes mecinlCO$ , antecedentes pe~es patologltos 

explOraCIÓn general o hábitos con datos t>tomelricos . flxploraclon por 

reglones . craneo. oidos, 1&8)(, etlremldades supenores, col.J 'Tlna 

venebral . elClremldades inlerio~s . estudiOS auxil iares. en eSpirometna. 

audlometria. esludlo ~iol6glCO ae lórax esludlQ radiOlóg iCO de columna 

lumbar. ele craneo. química aanguínea diagnostICandO síndrome ele !allga 

secundana 8 lo)(opI.smoSlS · 2." Secuelas de tOXoplaSm05IS por IeSton 

de neMO ópiico izquierdo - 3· PoItneropalia mixta de predomll1lO 

sensitivo con meyor afectaCIÓn de extremidades inlenores 4 · 

Enfermedad bronropulmoner cr6rllce de origen laboral · 5 . 

NOl'TnOéuchci6n· 6· Enfermedad lruculat crOmea de predOminiO lumbar 

secunden! e proceso deQflneratrvo, mecanoposwral '1 factor eslructufal 

congenlto agregado, ..,n kmitacJ6n fimoonal - Los 4 pnmeros 

diagnósticos Gel orden profesional por ser secuelas '1 lener re lacIÓn 

directa de causa eleclo-lraba~no con su medio ambienle laboral, 

concluyendo que inter8a:i6n negativa gener1Kla en su Centro ele TrabaJo 

en el desempreflo de IUS IdvIOades de trabaJO. de1ermmo Las 

enfennedades de ttabljo cuya aIItnQOMS oroánlCas y lunaones 

on91nan segun sus car8C1elistlcas de magnilUel una incapaCidad 

Clasificada como Permanente Total · los demás diagnósticos sor de 

orden de enfermedad general por no existir reLaCJ6n dire~a de cat..sa 

efecto con SI.. ~IO ambiente laboral 6 aCCidente ce Iraosjo 31gu.,0 DO' 

10 1arto Sin lugar a valu8CIón y que en el momento actual no le oondlClcra 

un estado de In\laiidez ------------------+-.--" 
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X· En ruanto • La veIolXIÓn óe los diclarnenes rendidos en M1e 

expealente • juicio de "la H. Junta. el rulizado por EL PERITO 

MEDICO TERCERO EN DISCORDIA, adquiere valor probatorio pleno, 

deoido a que lomó en cuenta elementos teles como Hiltona Clínica. 

antecedentes heredofamjiares, antecedentes personaleS no prItoIóglCOS 

y Pl'f0l6gtc0s . .mec:edenles Jabor.Jles, actMdaies del Ultimo puesto de 

tt8ba¡o, faclares a que estuvo expuesto. Agentes Mec8nICO. Antecedente 

actual. Explotación General O Habitus, dirigida 8 Crineo. Oídos. 

Extremidades Superiores. Columna Vertebral. Extremidades Inferiores. 

Estudios complementarios en espiromelria. ludiometria. r.dd6gico de 

Tórax, COlumna Lumbar, Estudio de espaoo raddOgeo ele Craneo, 

QuímICa Sanguinea. con trpOrte de resuttadO$, es decir los estudios 

medicos especializados y complementarios que le realizó al hoy 

Acdonante. )o llevaron. predsar en fOrMa más clara las conclusiones 

médico legales de manera .secuada y del por que de sus diagnósticos y 

conduSl6n , tomando ~ ele más Y mejores elementOl svficientes e 

mubitables que formIn oonvicci6n en esta Junta, ya que preQaa en 

forma clara el porque de los ~mientos que le dlagnOlÜCanJ'l siendo 

del orden profesiol'll!lll los • primeros pedecimientos consil1enles en' 1.

Síndrome ele F.bga erótica Secundaria. A tOl(oplasmosis 2 - Secuela de 

IOl(op!asmo$lS por 1es16n de nefVio Optico izqUlerdo.- 3.- PoIineuropatia 

Mida de Preóomil'110 Sensitivo con .... yor Afectación de Extremidades 

Infeoores.- 4._ Enfermedad Broneopulmonar Crónica de Origen labollll. 

mISma que le produce un. InClpadclad PerTJl8nenle Total, ,in considerar 

al adar candidato aun eslado de invalidez, ya Que al no haber acredilsClo 

el actor con ningun medio de prueba idóneo que por sus padecim¡e'ltos 

de orden general no pudiera consegUIr otro empleo Que le pen'l'lIhera 

obiener una remunerlCl6n r.onforme a la Ley n. que se ~nlra 
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imposibililado para obtener un trabajo como consecuenCia de sus 

padecimientos, no reune Jos requiSitos que establece el articulo 119 de la 

Ley del Seguro Social, por lo que con fundamento en la contradicdón de 

tasis 28/96 denominada "INVALIDEZ, ESTADO DE PRUEBAS QUE EL 

TRABAJADOR PUEDE RENDIR PARA ACREDITAR LOS 

REQUlSrrOS ESTABLECIDOS EN EL ARnCULO 128 DE LA lEY OEl 

SEGURO SOCIAL· Del articulo 128 de la Ley del Seguro Seoal se 

dasprwden que son dos los re.¡uisnos que han de satisfacerse para 

demostrar el estado de invalidez de un asegurado; que el mismo no esta 

en posibiliOad de procural'M una !1HT1uneraci6n laboral superior al 50% de 

11 remuneración hab~ua l que hubiere percibido en el último a~o de 

trablljo, y que esa imposibilidad derive de una enfermedad O aecidente no 

profesionales. Ii bien es 8X8CIo que pera demostrar la existencia del 

aegurlClo de los requisitos mencionados resuHa idonea la Prueba PenClal 

Medica, en cuanto aporta a la junta los conocimientos lecnicos y 

ci.ntlflCOl neceunos pira conocer la exlstel'lCia de un padecimiento 6 

accidente y .1 origen no profesional del mismo, no ocurre sin embargo 

igual ttatindose del primero de 101 requisitos mencionados, a saber, la 

impoaibilidld del esegul1ldo de obtener una remuneración en el 

porcentaje especificado, toda vez que para demostrar este hechos el 

intereaado goza de 111 ftICUltad de ofrecer todas las pruebas que HtJme 

nec:eserias pan! ICI'edltar SU dicho siempre que las mÍlme no sean 

contrarias a la moral ni 11 derecho pruebes ante las OJales puede figurar 

¡ndulO l. prueba perielal medica cuando de la misma se desprende, por 

las partiCUlaridades del caso 6 la naturaleza de la enfermed&d 6 

accidente, que ., asegurado está impedido para desempeflar alguna 

actividad con una remuneraci6n almO la es1ablecida por el legislador, 

considerando que para resolver la cuestión propuesta, la Junta esla 

obligada a analizar todll las pruebas que le tindan las partes !anto en lo 

13-1 



" 
individual como en IU conjunto • fin di establecer l i esta 6 no 

demostrado el tIWdo de inYllidlz del asegurado'.- Por lo que en 

coneec::uenciI dtberá de lDIotverse al INSTITUTO MEXICANO CEl 

SEGURO SOCIAL. del rec:onocimiento del estado de inv8Iidez.. del pago 

de una penIión de i'rvIIidez. del paoo de inerementol, del pago de 

eguinaldo. del PIIQO de prtIlEiones In especie. que eltllblecen los 

__ 83 Y 92 do la Ley del Seguro soo..-------

En cuanto 11 DICTAUEN PERICIAL DE LA PARTE ACTORA. no se ~ 

otOrgtl vlllor ptObItorio, y. que si bien ti cier10 tom6 I n CUt",1a 

COI_1CiM de lUIoI Y eAernellIOI tilles oomo .-rtecectent .. personales 

no ~icoI. y pMoI6Qic:oI, .ntlcldelltes hIndofIrniliares. 

~o~, ~ tllict dirigid • . no llevó. cabo exámenes 

rMdicos complementariOI con los cuaJes • ..,.larB las conclusiones 

m6cico ... I la que legó. por lo que no forma convI:d6n en esta 

J.... lObIe las _ • la. que legó, trayondo como 

CCInIIQIrIftCie que no almpll con 101 requilitos de le meteriI periciaI-

En",""", 01 DICTAMEN DEL PERITO UEDICO DEL DEMANDADO LUZ 

Y FUERZA DEL CENlTRO iImpOCO ~ YIIor ~, en ""'" 

de que #ve l'MItzedo en forma gen6ñca, mencione que ,..Iló estudios de 

1IborIt0ri0. IIlIIitndo úniCIII'I'III'Ite lnic:::iIIH, aIn menc:ionlt le tradUCCIÓn 

de 101 miemoe, tIrnI:I*t NftaIe -"'unce lItudioI conrpilr •• ntIrio8 sin 

exhibir el rwporte di l'IIIibdoI, .,.,. de que no tomO en cuer.ta 

elementos lila como ........ heredofIfl"iIiIres. entecedentes 

pemnlles pMoIOOicca, no peloIOOlcos. conataneilS de lutos entre otros. 

lIdIr'n6I .. desprende que no aneliz6 en formI ctebida le integridId fiS1C8 

dellCtor, lo que oOgil\8 que SUS c:onduliones .., VIOIt e impreci:sas. 
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carentes de valor probatorio alguno no cumpHendo con los requlsllos de 

la m •• ria pencia!.---------

En cuanto . 1 DICTAMEN DEL PERITO MEDICO DEL DEMANDADO 

INsnTUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAllampoco .:squiere valor 

probatcrio. ya que • pesar de que lomó en cuenta antecedemes 

laborales, ftcha de identificación, antecedentes personales no patOlógll::os 

y patológicos , .ntecedentes h.redofamiliar.s, di6 contestacIÓn al 

cuestionario, exploración f1sica . estudios médicos lecnicos. 'la qu@ en lOs 

.nl~ laborales • peAf eh: que .1'1818 que iníci6 • laborar 8 lOs 

19 llI'\os en le Coml*\la de Luz 'J Fuel'78 del Centro, desempel'lando 

como primer Irlbljo en el dibujante. en el turno I1'I8lutino de 8:00 a .4 00 

PM de lunes a viernes. como aegundo puesto el de Dibojante Tecnico por 

7 al'los y como tercer puesto de t~Jo dibu¡ante proyectista a partir de: 

15 de;unto de 1992111 fecha . e. decir que didlo óerMncNKto sel\ala que 

• laborado 17 ."01, de lunes a viernes y relacionando MlB pericial con la 

de Medio Ambiente del Perito Tercero en Discordia en la que se 

detemlinó que tuS Ieotu In deul'TOllabe cerca de ~ y canaietas 

de aguas neg .... expuesto. gas metlno y ácido sulfhidnco, anllnaies 

muertos en est.cIo de putrefacción. resulta lógico que al inhalar dIChas 

.ustancias y labol1lr Cerca je 111 Igual /'legras su aa/ud presenlaba 

lIIeraciones Of'gáoical, por lo que le condusl6n de dicho Perito, resulta 

parcia( lo que OC81iona que no ~uieran valor probatOrio alguno. no 

cumpliendo con 10& requisitos de la milena periciaL------

En tales términos deberá eondel'l8~ al demandaoo INSTITUTO 

MEXICANO DEL SeGURO SOCIAL, al reconocimiento, oe que el ac:or 

presenta los pedeciml8ntos ames rnenconados por el PERITO 

TERCERO, denvados de un rieSOO de trabajo, '1 por ello daberá otorgar 
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dlchc Instltuto una oensión por incapacidad total pennanenle. mls;r.a cue 

sera pagada a partir de la fecha en Que se dicta la presente resoJUClon . 

en virtud de Que es el momente de Que se le reconoce dicha incapacidad 

Que ¡mIsenta. en tennlnOS de La JunspruClenoa denominada PENSION 

POR INCAPACIDAD DERIVADA DE UN RIESGO PROFESIONAL 

FECHA A PARTIR DE LA CUAL DEBE CUBRIRSE SU PAGO.- la C;.la, 

oebera ser Cl.ibierta en base al salario promedio de las ullimas 52 

semanas de cotizadón y loda vez que el demandado IN$TITUT O 

MEXICANO DEl SEGURO SOCiAl . exhibió la hoja de cef1i{icación de 

den!Chos que se enclJenlra I fOISS 208 que hIZO suya el actor, la cual 

adquiere valor probatono. para aaedilar dicho salario era de $241 .48 . a 

la recha en que dio contestaa6n a la demanda. no obstante para el cago 

de esta prestación a partir de la fecha en que se emite esta resoluCIón y 

tomando en cuenta que el áClor se encuen1ra en Comisión Sindical para 

lUZ y FUERZA DEL CENTRO. ha seguido cotizando para el INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAl. por lo que deberé abrirse el 

Incidente de ~Quidaci6n para que se acredite en el mismo el promediO de 

las ultimas semanas de cotización. el cual se deberé induir el pago de lOs 

incrementos de dicha pensión .. ------------ --

En dicho orden de ideas debe,.. condena~e 8 LUZ Y FUERZA DEL 

CENTRO, al otorgamiento a favor del actor de la Jubilación a que hene 

derecho de acuerde I la c1íusula 64 inCISO dl del Contrato Colectivo de 

TrabaJO. al 100% de! puesto que ocupe actualmente. es decir si bien es 

Cierto el actor se~al6 en !lU escrilo de demanda en el hecho 1 un salario. 

el mismo ya no es el que actualmente percibe . por lo que OeDerá abnrse 

el Ir"lCldente de LJquidación para el pago de dicha pre$laCtÓn. del 

confonnloac! con lo establecido por el articulo 843 de la ley Federal ele! 

i rabajo. toda vez Que no se cuerna con el~enlos sufICientes para su 
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. cuantificación· Siguiendo 101 lin .. mlanto. ntlblecidOl por la 

Autoridad de Amparo . debera condenarse a LUZ Y FUERZA DEL 

CENTRO, al pago de la pr:ma de antiguedad. a que tiene derecno en 

terminos del articulo 162 de la Ley Federal del TrJllbajc, y tomando en 

cuenta que el actor sel'lal6 en el hecho 1 de su cap~ulo respectivo 

'Ingresando a traba,iar l!Jj 11 de e~ro de 1982 para la ItITlpresa lUZ Y 

FUERZA DEL CENTRO', hecho que si bien es cierto lue controvMICC 

por la empresa demandada pero no desvirtuado tal y corno se des¡)rende 

de la foja 68 de los autos, por lo tanto de la fecha Indicada por el actor a 

la fecha en que se dicta la presente Resolución 11 de mlrzo del 2003, 

generó un. AntigO.ad de 21 al'lol, 2 meses. correspondiéndole 

253.97 dio y tomando en cuenta ~ue el edOl .et\aló en el hecho' de su 

capitulo respectivo que tenia un salario diano base de $1159.77 y el 

salario mínimo vigente es de $43.115 por dos, resunan $87.30 por lO la!'!to 

al rebasar el salario que percibe el ador al doble del I8laOO mínimo 

vigente. por ello en lerminoe de Jos articules 485 '1 486 de la Ley Laboral 

deberá tomarse corno base pera el cálculo de ~a presladón $87.30 

debiendo pagar el demand.:kl por concepto de Prima de Antigüedad la 

cantidad de $22,171.58.- Ahora bien. en relación a la Indemnización Que 

reclama el eccionante de 1640 días de aalario vigente de *'-lerdo a la 

déusuta 78. fracciOn U del Contrato Co6edivo de Trabajo, el Demarx:lado 

hizo vaJer la excepción de Plus Petitio Nr.lando a tq. 58 lo $lQuiente. 

Tomando en consideración. lo dispuesto por el artículo 53 de la Ley del 

Seouro Socia'! . que a la letra setlala : El Patrón que haya asegurado a los 

trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo. quedará relevado en 

los terminos que establece esta Ley. en cumplimiento de las obligaCiones 

que sobre responsab~¡dad por esta eJase de nesgas establece de Ley 

Federal del Trabajo.- Ahora bien. la Ley Federal del Trabajo en su artlculc 

495 sellala: Si el riesgo produce al trabajador una IncapaCldao 
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Permanente Total, la IndemniZación consistiré en una canMad 

equlveIMte a 1,095 dles de .... 00.· De lOual forma el articulo 24 de la 

Ley del Seguro Social establece: Los PaVones tendrán derecl'lO a 

deaconlar el importe de las prestlCM:l!les contractuales que deben cubnr 

directamente, las cuantías correspondientes a las prestaciones de la 

milma natur*z'fotorgadas por ellnstiiuto.· De Jo entenar se ~prende 

que mi represenIedo no puede ter condenado en el ceso de que asi lo 

preten<hfl la Junta al pago de 'j ,640 de Indemnización. primeramente 

porque el lC10r aduce una Incapacidad Pennanente Parcial y en segundo 

porque de IQJerdo a lo estipulado por la Ley del Seguro· Seaal. mi 

RepI'eMntldo está facultado pera restaI" de los 1.640 dias que establece 

el Pacto Colectivo los 1,095 dlas a que subroga al IMSS, por k) que sin 

conceder que se pretendiera condenar a mi representado, eslo seria 5610 

a la diferencil, .. decir. 545 di. 6 el porcentaje correspoodiente" · En 

tilles términos Y desprendiendole d8ramente de los preceptos legales 

.ntes mencionados. la pubrogad6n que exisle del INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL en relación al pago de 

Indemnizaciones derivadas de un Riesgo de Trabajo. y habtellClo 

redamado iI lCfO( , .640 di .. de "'00 por dIcho concepto, resulla 

procedente la excopQón opoetta por lo que unicamente el demandado 

debert ~.r la diferencia que resulte entre la canlldad antes 

mencionada y el importe de 1,095 dtas de salario que estaOlece el 

articulo .95 de la Ley Federal del Trabajo, es deor, se condena al 

demandado a pagar por dicha prestación la canlll!ad de 6tS dlas de 

1.I.rio v~tI de acuerdo a la dáusula 78. fracción 11 del Contrato 

Colectivo de Trabajo, para lo cual deberé abri rse Incidente de LiQUldaclCn 

• fin de tener ellllano vigente .ta fecha de la presente ResolUCIÓn •.••... 
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~n dicho orden de Ideas resuh .. IMecesano el estudiO de ta & demdS 

prueba, ofrecidas por las partes y8 que aun y valoranaolas se Jlegélua a 

la misma conclusión, sirviendo de apoyo 8 lo .r.tenof la ligUlenle tesIS de 

Junsprudeno8 denormnaCIa "PRUEBAS. FALlA DE EXAMEN DE LAS. 

NO VIOLATORIO DE GARANTlAS - SI bien es aeno que I0Il Tribunales 

estén obligados a estudiar pormer.onzademente todas y cad. una de las 

pruebas que rindan la¡ partes. twoendo el análiSIs de las mismas y 

expresando cuales son las razones que luveron en cuenla para llega' a lal 

o cual conclusión. también es cieno que ellaLldo es legal cuando, hallle'lco 

examinado los datos aportados reslita tnlrascendenle la lalte ele examen 

de las pruebas de una de las partes leniendo en cuenta QUe con eHas no se 

desvirtúa el alcance de \as de la contraria. de manera que 8 .1'1 

esludlandose 6 't8krindoIas le hubeera legado 8 la mlSlT\8 oonduSl6n" . 

Tesis de jurisprudencia que aparece con el nUmero B81 en la pAgIna 610 

del Apéndice al SemInario JLÓCléiI de la Fedetaci6n Tomo V, Tesis 19 17· 

1995, sustentada par el Segundo Tnbuna Colegiado del Sexto ClIOJrto .. _-

En cuanto a la (eclamación axlSlllente en "la abStenCJ6n óe la empresa 

demandada de descontar el monlo de las Inc.pacidades que me fueron 

cubiertas romo penlion por ello, en tIImo el INSTITUTO MEX'CANO DEL 

SEGURO SOCIAL cumplia con dicha obhgaCJ6n en Virtud del estado de 

salud ert que me encuen1ro y que indebidamente hasta esta fecha, no me 

ha !idll cubierta por dICho Instituto, al fe!pedO el demandado lUZ Y 
• 

FUERZA DEL CENTRO, sel'lal6 la fOjas 57 de los autos , lo siguiente "se 

opone la ellcepci6n de SINE ACTtQNE AGIS, en V1I'lud de que el actor 

omite sel'lalar un moIlVO justificadO por el fundamento legal en el que 

pretenda normar su petición, loda vez Que uoo de los efectos que llene la 

afillaci6n de Jos trabajadores al reglmen del INSTITUTO MEXICAN O DEL 
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· SEGURO SOCIAL y especlficamente en el régtmen de riesgo de traba¡o 

lo es el que, cuando el trabajador a consecuenoa de un riesgo de traba¡o 

se abstenga de asistir a sus labores, sera el Instituto en contra de quten 

se subrogue la obligación de pagar el importe correspondtente a los 

salarios, consecuencia lógica si mi representado pago lo correspondtente 

a salanos por el tiempo q~ el trabajador estwo incapacitado. stendo 

esto obligación del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL y de 

lo cual esta plenamente enterado el actor. mi representado tiene la 

facultad para descontar loa pagos que hiCiera por concepto de salanos 

durante los periodos de incapacidades de lo contrano se estaría en 

presencia de un doble pago·.- VIStas las manifestaciones fonnuladas por 

el demandado, las mismas son improcedentes en virtud de que es hasta 

la fecha de la presente 1'8601uaón cuando al actor se le reconoce el 

ríesoo de traba¡o por lo tanto los pagos hechos con enteríondad 

corresponden a dicha empresa. y no al INSTITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL y mucho menos resulta procedente descontarlos al 

actor ya que es a partir de la fecha menaonada en que el Instituto 

referido se haré cargo de la lnr.apacidad que acreditó el actor tener 

derecho. por lo que se condena a LUZ Y FUERZA DEL CENTRO a 

abstenerse de hacer descuento alguno al actor------ --------------

Se absuelve al SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS de todas y 

cada una dcf las prestaciones reclamadas por el actor. en virtud de que 

las prestaciones reclamadas por el Accionante no le ocas1onan pe~woo 

alguno ---------- -·---···-···-·--·-·------·---------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el articulo 840 a 644 

de la Ley Federal del Trabajo es de resolverse y se-------·-·-
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RESUELVE: 

PRIMERO · Se deja sin efecto el Laudo del 15 de agDlto del 2002 l'!n 

cumplimiento 8 18 e;eWloria que nlsoIVl6 el amparo dedo O.T.-

18711(2002 -------------

SEGUNDO - La parte adora acredito parda/mente la acción intentada y 

el demandado demostró en parte las exce~nes y defensas que hilo 

valer , en consecuencia.--------- ----------------- ·-

TERCERO.- Se condena a LUZ Y FUERZA DEL CENTRO, al 

OIOtQarr.ienlo de la JubiI&ción 8 hlvor del &dor C. AMORES CARelA 

JUAREZ. de acuerdo 8 18 cláusula 64 inciso d) del Contrato Colectivo de 

Trabajo - Al pago de la prima de antigUedad la cantidad de SZ2,17U8· 

Al pago de la Indemnización que establece; la dausula 78 fracción 11 del 

Contrito Colecttvo de T~.-Oebiendo Ibrir ellncidenle de liquidación 

para el pago de la misma - A abstenerse de hacer descuento alguno al 

&dor por concepto de monto de incapacidades OJbierl.s.- En términos 

del u"irr,o considerando de 11 presente Resolución .-._-------------

CUARTO.- Se condena al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

SOCIAL al ~enlo de que el actor C. ANDRES GARCIA 

JUAREZ presenta 1.- Slndrome de Fatiga Crónica Secundaria. A 

IOJOplasmoaIS, 2 - Secuela de toxoplasrnoais por lesión de neMO Ophco 

IZquierdo.- 3.- PoIineuropalla Mix1a de Predominio Sensitivo con Mayor 

AfecUtClÓn de ~rerJ'lldltdes Infeoofes · 4.- Enfermedad Broncopulmonar 

Crónica de Origen Laboral. de orden profesional que le provocan una 

incapacidad permanente total. al cMorgamienlo de una Pensión por 

Incapaadad Permanente Total, al pago de Incrementos de la misma. para 
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lo cual deberé abrirse el incidente de liqu•daCión · En térmtnos del ulluno 

consider~ndo de la presente Resolución:_.:_ _______ ~ --- -:~-"--- ---------- - ---- - -

QUINTO -· Se ~bsu~lve ál INSTitUIO MEjfCAf.Jb DEL . SEGURO .·,, .. , 
SOCIAL del reconocimiento del estado de Invalidez . del pago de una 

pensión de invalidez. del pago .de incrementos. del,pago y olorgamtento 

de ltgulnaldo y 'de ,aa···pr8sficiónes en' espeoe, que establecen los 

artículos 63 y 92 de la Ley del Seguro Sooal · En términos del uhtmo 

considerando de la presente Resolución .------------ -------- -- --- --- --- --

SEXTO- Se absuelve al SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS 

de todal y cada una de las prestaciones reclamadas por el actor en este 

¡uiclo - En términos del útt1mo considerando de la presente ResoluCión .... 

SEPTIMO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES· 

Cúmplase y en su oportunidad archivese el Expediente como asunto 

concluido.-----------------·-------------------------------- --· 

MIXTO.· AS! EN DEFINITIVA .JJZGANOO LO RESOLVIERON Y FIRMARON POR 
MAYORIA DE VOTOS DE LOS CC. REPRESENTANlES DEL GOBIERNO Y 
TRABAJADORES EN CONTRA DEL V01 O DEL REPRESENTANTE DE LOS PA TRONF S. 
POR LA CONDENA Y POR UAYORJA DE VOTOS DE LOS REPRESENTANTES Ot:L 
GOOIERNO Y DE LOS PATR S. CONTRA EL VOTO L REPRESEN1ANTE DE LOS 
TRABAJADORES. POR LA UCION. MIEMBRO · QUE INTEGRAN LA JUNTA 
ESPECIAL NUMERO CINCO DE LA F RAL DE CONC ACION Y ARBITRA..: .. .. 
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