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RESUMEN.

Partiendo del papel que tiene ¢l psicologo en el campo de la educacion » viviendo en una
sociedad como la nuestra en que todo va deprisa. donde los valores lundamentales estin
cn retroceso. surge la necesidad de inculcar valores universales dentro de las escuclas
como una herramienta para formar sercs humanos integrales y es precisamente que en
este reporte de trabajo se exponen los resultados v conclusiones obtenidos al impartir un
programa de valores universales llamado DESDI (¢ Desarrollo Imocjonal y» Social
Dirigido ) a 132 alumnos de educacion primaria de primero a sexto grado con edades
fTuctuantes entre 6 ¥ 12 afos. Este programa consistio en una parte tearica v otra prictici.
realizandose con dilerentes dinamicas grupales. El objetivo principal del programa ers
fomenmar el desarrollo integral de los alumnos en la educacion de valores y que
reconocieran éstos, asi como conceptualizarlos ¢ interiorizarlos.
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Desde ¢ siglo XIN surgio en Meéxico ¢l nacimiento de a de manera
independicente » un siglo despuds se funda la primera escucla de Ps . siendo 8 anos
mas tarde considerada comao licenciura con corrientes psicolog entes como: el

entoque experimentalisia v conductual ¥ posteriormente el psicoanalisis y ¢l humanismo.

Nos podemos dar cuenta que se ha hecho un gran estucrzo. para lograr ocupar un lugar
importante dentro de las disciplinas cientificas s a partir de lo dicho anteriormente se ha
tratado de detinir el pertil profesional del psicologo v por esto en éste reporte de trubajo s
considera importante realizar un pequeno estudio de la historia de la carrera de Psicologia
en Meéxico  ( cape b sobre la formacion del psicatogo v del papel de éste en el campo
profesional v especiticamente en el drea de i educacion ¢ cap. 11 ).

sartiendo del papel que tiene el psicologo en el campo de la educacion. surge el siguicnte
capitulo ( HI ) sobre tos valores universales v la importancia de transmitirlos no solo como
trabajo de los padres sino ambién como cjercicio de la escuela. ya que éstos determinan los
pensamientos. actitudes y conductas de los s s humanos y nos hace dilerentes unos de
otros: pero realmente Qué es lo que hace diferente al ser humano de los otros es VIV
LCuales son las caracteristicas que dowan de individualidad a cada hombre y mujer? (Qué
tenemos en comun todas las ersOl‘hL\? e l’or qué todos somos distintos a los demas? ;De
donde venimos. como podremos ser mejore

Iintre las carncteristicas humanas mdas destacadas, ada a su mayor desarrollo cerebral.
a la capacidad de  construir conceptos. de elaborar representaciones imaginarias de los

fenomenos con un alto grado de complejidad. Entre estas represenwaciones se incluyen las

de espacio. tiempo y causalidad. que son justamente las que permiten al hombre
toria v crear cultura,

L‘ﬂ‘cgl)l'
hacer h

De este modo en diferentes épocas v culturas los hombres v las mujeres han reflexionado
sobre lo que es el ser humano ¥ su naturaleza, Para algunos, ¢l ser humano es una wabla en
1o cual puede escribirse una historia individual que es practicamente el reflejo de la
sociedad en que vive. Otros afirman que el hombre (hablamos de ¢l en sentido gendrico
como especic) ¢s un proyecto que ha visto trustrada su posibilidad de plenitud, pero que
contiene en si mismo una promesa de redencion. Para unos terceros. el ser humano es el
resultado de una serie de accidentes improbables que originaron la vida y que. al igual que
s especies del reino animal, resulta ser sé6lo un producto mas de la evolucion biologica.
Otros  identifican al hombre como una mezcla de herencia vy cultura. con  raices
hiopsicosociales. ¥ producto de la culura €1 tambidén. Construye y ¢s  construido. con una
presencia externa superior o sin ella. Y asi hasta ¢l infinito. cada cual va expresando lo que
entiende por su verdad.

Scu como s el desarrollo humano es un proceso de descubrimiento. de crecimicnto de
humanizacion. de conquista de la libertad, que surge v se expresa en estas relaciones v
refleja o imagen ideal del futuro que descamos construir. 1o manera y los medios gue
cmplcamos y los insumos que consideramos imprescindibles para lograrlo. Expresa un
pertil de hombre que encarna convicciones y creencias, funcionales a un ideal de sociedad.
¥ que integra la conducta colectiva y el comportamiento sogial y los valares descgbles, En
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una sociedad como a nuestra. los valores expresan el pertil de hombre resultante de un
contexto cultural ¥ un concepto de nacion.

altiple que.
los

Los valores se manifiestan en actitudes y grandes habilidades de aplicacion m
conjuntadas. son las que permiten lograrlas capacidades y competencias v
alores constituyen entonces, la base de las actitudes y las conductas externas: son los
cimientos de una educacion encaminada a lograr un desarrollo humano que busca formar al
hombre v prepararlo. diandole todas las herramientas que scan posibles.

Por lo dicho anteriormente. sc observa la importancia que tiene el inculcar los valores en el
ser humano y con cllo surge la necesidad de definir qué es un valor: valor viene del verbo
latino valore™. que significa estar suno. ser fuerte. es todo lo que favorece el desarrollo y la
realizacion del ser humano como persona. Es una cualidad o calidad que percibimos de un
objeto o una persona ¥ que nos puede completar o perteccionar. Es en sentido objetivo la
cualidad positiva. la utilidad o la importancia que supone un objeto ¥ en un sentido
subjetivo. es el inter ¢l aprecio. la aceptacion que tiene para la persona dicho objeto.

Mas alla de la definicion que preferimos. queda claro que en los valores existen elementos
cognoscitivos, atectivos y operacionales.

Asi mismo Piagetl. menciona que el periodo de preparacion y luego de construccion de las
operaciones concretas enlaza en un todo las relaciones cognoscitivas. ladicas, afectivas,
sociales y morales. Si se compara en efecto el periodo preoperatorio  de dos a sicte-ocho
afos con el subperiodo de conclusion de siecte-ocho a once-doce afios se asiste al desarrollo
de un gran proceso de conjunto que puede caracterizarse como un paso de la centracion
subjetiva en todos los ambitos de una descentracion cognoscitiva, social y moral a la vez.

aprendizaje de  relaciones  sociales »  sentimientos morales. ¢s un conjunto  de
conocimientos que se dan en el nticleo fumiliar en intercambios sociales que engloban un
conjunto de relaciones precedentes que dan lugar a un proceso de construccion gradual o
socializacion: pero también, en los primeros anos en la escuela adquiere el nifio ¢l sentido
que tiene su propio yo y éste evoluciona en varias formas que van a ser tundamentales para
su desarrollo psicosocial; pues entre los 4 v 5 afios, los niflos van aprendiendo a distinguir
las implicaciones morales de su conducta y comienza a distinguir entre categorias descables
o no deseables de actuacion.

IEn la segunda cdad cscolar. de los 8 a los 12 afios, los nifios se hacen cada vez m
conscientes de las distintas expectativas que los demas tienen de su actuacion y en éste
momento el niilo comienza a adquirir una idea concreta de sus capacidades y de las
habilidades ¥ se auto-cvalia y conoce sus expectativas sociales, es asi como empicza a
nacer sus propios criterios y valores con base a su experiencia.
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Lntonces. durante la intancia. ¢l codigo moral estd intimamente ligado a los valores de los
adultos ¥ a los compaiicros que son imporantes para él y no es posible que ¢l nifio
desarrolle una filosofia moral independiente.

Do ahi surge la importan de que se inculquen valores en las etapas tempranas de la vidi,
ya que es durante éste periodo cuando el nido: ’

1) Comprende la importancia de acatar y respetar reglas y normas que rigeén su contexto.
b)  Aprende a actuar los valores que la familia y la sociedad le han transmitido.

<) Ensava formas de relacionarse socialmente.,

) Empicza a controlar sus impulsos y a dirigir su conducta hacia una meta.

¢)  Seinteresa por lo que sucede a su alrededor.

)] Zstablece las bases con las que enfrentard su adolescencia.

Partiendo de que ¢l niflo pasa mds de 6 horas diarias de su vida en la escucla, y teniendo
encuentra la influencin que tiene ¢sta en su desarrollo humano, se ve la necesidad de
cntender que la tormacion del esiudiante como persona no puede ser olvidada por la
escuela: cllo quiere decir que no basta que los alumnos tengan informacién o
conocimicntos. sino que nuestra sociedad demanda seres humanos inteligentes, sensibles v
* morales

Por lo  mencionado anteriormente ¥ viviendo en una sociedad en la que se vive en la
actvalidad que  todo va  deprisa. en donde los padres muchas veces delegan
responsabilidades de educacion en ta escucla. ésta se ve en la necesidad de establecer un
espacio donde ¢l nino tenga la oportunidad de aprender ¢ integrar dentro de su desarrollo
humano los valores. ya que entre fa edad de 4 y 5 ailos » hasta los 11 y 12 afos. es cuando
los nifos van aprendiendo a distinguir las aplicaciones morales de su conducta y cada vez
se van haciendo mas consiente de su actuacion dentro de la sociedad. es entonces. en ésta
ctapa escolar donde se puede identificar que tanto pueden adquirir o identificar los niilos los
valores.

Esta ¢s una pregunia que se pucde contestar solo aplicandola y partiendo de que el nifo
pasa mas de 6 horas diarias de su vida en la escuela, y teniendo encuentra la influencia que
ticne ésta en su desarrollo humano, se ve la necesidad de  entender que la formacion del
estudiante como persona no puede ser olvidada por la escuela; ello quiere decir que no
basta que los alumnos tengan informaciéon o conocimicntos. sino que nuestra sociedad
demanda mejores scres humanos.

IZs por ello que se establecio el programa DIEESDI ( Desarrollo Emocional y Social Diri
que pretende utilizarse como una herramienta y una alternativa que ayudari a fomentar la
adquisicion de valores y que con ayuda de padres y maestros daran como resultado una
mejor opcion de educacion integral.

En principio la escuela aplicé un programa que no produjo los resultados esperados que
cran: que los nifios empezaran a actuar Jos valores dentro de su medio y que ademas los
padres se interesaran en actuarlos junto con clios. Por lo anterior se busco otra alternativa
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que cumplicra con las expeciativas antes mencionadas » sobre todo o las demandas que
tengo que atender dentro de mi prictica profesional que sondentro de otras actividades, ta
de detectar cual sera la mejor forma de ensefar valores dentro de b escuela primaria.

Iis entonces. donde al inicio del curso escolar ( 2001-2002 ). 1a escucla Fr Juan de
Zumarraga considerd pertinente que se incluyera la realizacion de un programa de valores
universales en la educacion primaria a 152 alumnos de primero o sexto grado con edades
Nuctuantes de 6 a 12 aios de edad contando con un libro de apoyo sobre valores ( DIESID,
desarrollo emocional y social dirigido ). para cada alummo dependiendo” de su grado
escolar: es decir, uno diferente para cada grado. Este programa sc realizé en sesiones de |
hora cada 15 dias para cubrir 17 sesiones durante ¢l afo. Cada sesion constd de una  parte
tedrica y otra prictica que se realizaron con diferentes dinamicas grupales.

El objetivo principal del programa era fomentar el desarrollo integral de los alumnos de
educacion primaria en la labor fundamental de la educacion de valores y asi mismo. que los
alunmmos de la Escuela Fray Juan de Zumirraga. reconocieran los valores universales. asi
como conceptualizarlos. Interiorizar estos valores y empezar actuarlos como parte de su
conducta actual y promover cl didlogo y el entendimiento de su persona » ¢l de las
diferencias individuales.

Los valores que se trabajaran dentro del programa son los siguicnies: cooperacion.
sinceridad, autenticidad. autoestima, responsabilidad.  respeto.  gratitud.  amistad.
patriotismo, empatia, cortesia, solidaridad, firmeza, humildad, confianza, tolerancia. valorar
lo que tenemos, agradecimiento. dignidad. gencrosidad, honradez. perseverancin y fuerza
de voluntad. entre otros.

En éste trabajo se reporto la experiencia surgida de aplicar dicho programa. Los resultados
obtenidos se recopilaron seleccionando ¢l 50% de los alumnos al azar y el unico requisito
que se cuidé era que los nifios hubieran resuelto los 3 cuestionarios que se aplicaron
durante el aiio. sin tomar en cuenta ¢! sexo de los niiios.

So obtuvo un promedio de los valores por grupo. se elaboraron graficas que reflejan mas
claramente los resultados encontrandose que algunos valores fueron mas ficiles de entender
y practicar para los nifios; mientras que otros ain conociendo su significado no los
utilizaron dentro de su repertorio conductual;  asi mismo, algunos valores como el
patriotismo, respeto a reglas, cooperacion, empatia y amistad son los que sobresalen a nivel
general en toda la primaria. mientras que el respeto y la responsabilidad son los valores
menos aplicados por los alumnos ¥ aunque los valores de amistad y cooperacion no
alcanzaron los promedios mas altos. si se observo que han mejorado las actitudes en todas
aguellas actividades que requieren cooperacion y amistad.

Como conclusiones gencerales, se puede observar que la forma en que se evalud el programa
reflejoé como resultado solo contenidos conceptuales, es decir de hechos y principios; en
dondce solo se pucden observar aprendizajes memoristicos. de relacion y de comprension
del valor. esto quicre decir que se cvalud ¢l “saber™ o conocer de dicho valor; pues el
programa no cuenta con una propucsta de evaluacion. sino mais bien. solo se interesa por la
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aplicacion de los valores y ¢l ejercitamiento de éstos por medio de distintas dinamicas. mis
no por cvaluarlos.

Como los valores son un proceso de interiorizacion: el proponer ensefuar €stos en una
escueln requiere tener metas a corto ¥ largo plazo. por lo tanto. se ha propuesto continuar
con dicho programa minimo 6 afos hasta conseguir que una generacion completa obtenga
ésta ensefianza y de ésta manera poder tener datos y resultados mas confiables donde se
pueda analizar la teoria sobre la interiorizacion de valores con la practica,
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1 REFLEXION SOBRE LA FORNMACION.

1.1. LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA EN MEXICO Y EL PERFIL
PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

Para el siglo XIX Hego a Meéxico la corriente europea de la filosofia positivista y se funda

el primer laboratorio experimental de psicologia por Horcado y Pirco en ¢l Colegio
Nacional de Medicina. Estos hechos permiticron el nacimiento de la Psicologia  como
ciencia, ubicada en la piramide de las ciencias entre la Sociologia v la listoria. Desde ese
momento a la fecha. la Psicologia Mexicana ha estado sujeta al influjo de las diferentes
teorias que se han venido creando v desarrollando en otros paises. Asi. por cjemplo. en
1939. con la lHegada de los refugiados espaioles. se adoplaron ideas como la
Fenomenologia v la Psicologia de la Gestalt. Para la década de los cuarentas los procesos
inconscient cran el objeto de estudio de la Psicologia. las ideas de Freud y el
Psicoanalisis se encontrivron adeptos en América. asi. la Psicologia ¥ el Psicoanilisis se le
relacionaba como una unidad. Esto abrio el inte sobre ¢l tema y permitiéo ampliar los
horizontes para su estudio formal, hasta constituirse en una profesion.

Siendo precisamente en ¢l aito 1893 cuando dio inicio la ensefanza de la Psicologia en
nuestro pais debido al nombramiento de a Ezequiel Chiavez como ¢l primer profesor del
curso de Psicologia en la escucla preparatoria y después en los primeros aios de este siglo
la Psicologian se distingue por la bisqueda de su identidad v ¢l lograr un lugar dentro de las
profesiones ( Flores. 1997 ). Siendo asi que un siglo después, en 1950, el maestro en
Psicologia Ramén Gomez Farias funda la escuela en Psicologia en la Universidad
Iberoamericana. Por otro lado. ¢n ¢se mismo aiio, Diaz Guerrero. Falcon, Davila. Robles y
Wolff, fundan Ia Socicdad Mexicana de Psicologia, cuyos objetivos son: la promocion de
ta Psicologia como disciplina cientifica ¥y como profesion.

En 1938, ocho aios despuds. se imparte por primera vez en la Facuitad de Filosofia v
Letras la licenciatura en Psicologia y la posibilidad de estudiar el posgrado de maestria v
doctorado en las especialidades de clinica, social ¢ industrial. En la segunda mitad de la
década se estructuran. para la UNAM v la Universidad Iberoamericana, corrientes
psicologicas diferentes, para [a primera se imparten clases con el enfoque Experimentalista
¥ Conductal ¥ para la segunda se retorna al Psicoandlisis y al Humanismo. En-1966. ¢l plan
de estudios de Psicotogia de la UNADM sufre una nuceva reforma, llegando al acuerdo de
que el programa se extendicra a cinco aios y abarcando las especialidades de las areas
cducativas. del trabajo y social. Para 1970, el H. Consecjo Universitario acepta ¢l nuevo
plan de estudios para la carrera de Psicologia en C.U.: éste estaba influenciado por Ia
corriente  experimentalista de la Universidad veracruzana. En 1973, ¢l Colegio de
Psicologia se transforma con la direccion de Luis Lara Tapia y. bajo la gestion y presion
que hicieron un grupo de psicélogos. se logra incluir el titulo de psicélogo en la Ley
General de Profesiones, con lo cual es indispensable tener la cédula prolesional para
ejercer la profesion ( Flores, 1997 ).

En 1974 se crean dos escuclas donde se imparte la-Psicologia, la Universidad Autdénoma
Metropolitana (U.A.M. ) Xochimilco y después la U.A.M. lztapalapa con la tendencia
hacia la Psicologia social ¥ comunitaria y para 1975 nace la E.N.E.P. [ztacala y al aiio
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siguiente  la E.N.E.P. Zaragoza, dependientes de la U.N.AM.. con un enfogue en el
analisis Experimental de la Conducta ( Flores, 1997 ). Estas escuclas pretendian realizar un
cambio estructural en la ensefianza de la Psicologia. basado en un plan modular. Por
ciemplo, en lztacala. entre las modificaciones mas sobresalientes se encuentran: el
estublecimiento de un sistema de evaluacién continua ( Modular ) promoviendo los
seminarios ¥ las pricticas en laboratorios en lugar de examenes ( Ribes. 1989; ¢n Flores.
1997 ).

Con relacion al incremento de las Universidades que imparen la licenciatura en Psicologia
direnios que en 1964 la impartian cinco universidades. aumentando a catorce en 1970 y en
1973 a veinte ¢l namero. Desde entonces hasta 1987 la cifra llegé a ochenta y dos
universidades. Considerando el cardcter de las escucelas. el 67% e¢s de tipo privado. el 24%
publicas autéonomas y ¢! 9% publicas estatales. motivo por el cual la matricula de
Psicologia ha aumentado de manera alarmante ( Rivera y Urbina, 1989).

Con esta resefia nos podemos dar cuenta que se ha hecho un gran esfuerzo para  que Ia
Psicologia tenga nuevos clementos y, sobre todo. el lograr ocupar un lugar importante
dentro de las disciplinas cientificas. Como muestra de esta preocupacion se han creado
organismos como ¢l Conscjo Nacional para la Ensciianza e Investigacidon cn Psicologia
( CNEIP ) cuyos objetivos  fundamentales son: a) impulsar la enseianza y ditundir la
Psicologia cientifica: b) buscar que la Psicologia resuelva problemas sociales: c) favorecer
¢! intercambio a nivel instilucional de profesores. investigadores ¥ alumnos: d) desarrollar
programas de becas en el pais y en el extranjero.

A partir de lo dicho anteriormente sc ha tratado de definir el pertil profesional del
psicologo. cosa que no ha sido nada facil. La formaciéon de éste tiene dos niveles que
influyen en su perfil profesional:

1) Con relacion a la delinicion social de la profesion es. un proceso econdomico-ideolégico

¢n una correlacion de fuerzas, en el contexto de la divisién social y nacional del trabajo
¥ que se materializa en contenidos académicos, en curricula que sean unilaterales o
plurales.

k1 definir un pertil protesional implica que exista un acuerdo entre varios ( educacionales.
laborales, como principales ) por tal motivo, el CNEIP opinan que la definicién del perfil
profesional del psicélogo no es algo que pueda hacerse con base solamente en los
requerimientos puros de la disciplina a riesgo de obtener profesionistas cuya importancia en
¢l contexto de los programas sociales y econdmicos sea nula,

Un programa de entrenamiento profesional debe encontrar su justificacion cn las
necesidades de la poblacion y lo anterior conlleva a definir la accion profesional dcl
psicdlogo. Para tal definicion se debe analizar los problemas apremiantes del pais lo que da
la pauta para la clasificacion de los problemas en sectores generales que constituyen las
areas a las que debe dirigirse la accion profesional. También es necesario elaborar una
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clasificacion de aquellas funciones que ¢l psicélogo debe llevar a electo para contribuir a
Ia solucion de dichos problemas. Esto, junto a los sectores de {a poblacion en donde éstos
problemas tienen su mayor magnitud y a la cantidad de poblacion que pudiera ser atectada
por la accion profesional, permite la definicion profesional. al cual se ajustarin los
diferentes programas académicos (- Flores. 1997 ).

En 1984 se definid el quehacer profesional en términos del mercado laboral. enumerando
varias funciones profesionales:  deteccion. evaluacion. plancacion.  rehabilitacion .
investigacion y  prevencion. El quchacer profesional se  caracterizd  por dreas de
intervencion. con sus respectivas actividades: Psicologia Clinica. del trabajo. social.
Jjuridica. experimental y psicofisiologicas. Las acciones estin orientadas a determinados
sectores de la poblacion en orden prioritario: sector rural marginal. urbano marginal. rural
desarrollado. urbano desarrollado. Los beneficiarios del servicio son: macro ¥ micro
grupos institucionales; macro y micro grupo no institucionales ¥ los individuos.

A si mismo, las técnicas de diagnoéstico que utilizan son: entrevistas, pruebas
psicométricas, encuestas, cuestionarios, técnicas sociomdtricas. prucbas proyectivas.
observacion, registro instrumental y andlisis formales. Las técnicas de intervencion para
resolver problemas son: técnicas  fenomenologicas. psicodinamicas y  conductuales:
dinamicas de grupo: sensibilizacion. educacion psico-motriz. manipulacion ambiental ¥
retroalimentacion biologica, publicidad y propaganda (Flores. 1997 ).

L2, ;LA ESCUELA PREPARA REALMENTE AL PSICOLOGO PARA LAS
DEMANDAS DE LA SOCIEDAD?

En el apartado anterior. se ha hablado del surgimiento de la psicologia y de las diferentes
universidades con sus respectivos enfoque entre ellas el de la ENEP lztacala y es en esta
que sc busca la introduccidn de innovaciones académicas. pricticas. la vinculacion entre la
investigacion y la docencia, también contempla la inter y multidiciplinariedad. de aqui que
la ensefanza de varias disciplinas afines enfocadas a resolver en forma conjunta
problemas sociales. ’

En particular la FES lztacala cubre cf drea biomédica y en cila se imparte las carreras de
Biologia. Medicina, Odeontologia y Psicologia a nivel licenciatura y enfermeria a nivel
técnico. como podemos observar estas disciplinas se enfocan a la atencion de la salud de
manera total en el individuo, en donde se busca el trabajo conjunto del cuadro de
profesionistas y técnicos que aportan sus conocimientos segin su especialidad al beneficio
de la comunidad a través de Ia Clinica Universitaria de la Salud Integral ( CUSI ).

Con cllo se busca el mejor aprovechamiento de la prictica profesional, organizada bajo el
modelo de interdisciplinariedad; ademas de un mejor funcionamiento tanto al interior de la
instituciéon como una estrecha relacion con el exterior. es decir, con la comunidad y con el
estado, dicha relacioén esta dada a través del servicio social que presentan los estudiantes

con cardicter obligatorio.
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La FES lztacala ofrece servicios de tipo profesional en beneficio de lu colectividad de
manera directa, preferentemente en el medio rural, aplicando los conocimientos adquiridos
en fa ensceianza de los planes de estudio ( Beltran , 1988 ).

Es asi como I/l.lcul.l se perfila como una institucion orientada bajo una perspectiv
conductista. experimental y aplicada; también intenta sistematizar la transmision du.l
conocimiento bajo las condiciones del uso de wéenicas y métodos acordes a la enscianza.
El intelecto del psicologo. al igual que las demas profesiones que se imparten ahi. deben
saber pensar coherentemente. con racionalidad, ser objetivos y ayudar a los demas. para
que también tengan éstas cualidades y con cllo estar a la altura del desarrollo de otros
paises capitalistas.

La 10gica o razonamicnto que intenta permear a la sociedad. en cuanto a la formacion de
cuatro profesionales y técnicos, que requiere al pais, al parecer se va logrando. pues segin
este razonamiento dichos cuadros de profesionales y téenicos daran respuesta a cualquier
tipo de problemas que se les presente, dado que tienen una metodologia Gnica y valida. la
cual esta anclada en el andlisis de la conducta, asi podemos decir. que la educacion
psicologica ticne un cardcter tecnologico y pragmatico. De wl suerte. que ¢l alumno
también sistematiza la manera de adquirir conocimiento. recibicndo algunas técnicas de
como debe eswudiar, llegindose o intentando la homogencidad de la transmision y la
adquisicion del conocimiento ( Beltrin, 1988 ).

Con lo anterior mencionado sc hace necesario scfialar los objetivos profesionales de la
carrera de Psicologia en la FES lztacala, los cuales de dividen en tres. que son los
siguientes:

1 Objctivos del modulo tedrico:

Dowr al estudiante de la informaciéon relevante en las dreas de la investigacion
experimental y aplicada.

Proporcionar al estudiante una concepcidn paralela acerca de la conducta humana. de
modo que pucda relacionar los hallazgos del laboratorio, con los problemas técnicos que le
plantea la practica profesional.

Ubicar al estudiante en el contexto histdérico de los distintos problemas tedricos.
experimentales y aplicados de la psicologia moderna, de modo que pueda analizar los
determinantes culturales y metodoldgicos de la variada problematica conceptual y empirica
de esta ciencia.

Flabilitar al estudiante en la investigacion bibliografica, de modo que sca capaz de revisar,
integrar y criticar una determinada drea de conocimiento. asi como plantear posibilidades
de desarrollo y soluciaon de problemas.

11 Objetivos del modulo experimental:
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Capacitar al estudiante en la identificacion de variables v parimetros.

Dotar ol estudiante de la  herramienta estadistica y  matemiticas que Ie permitan
representar ¢ interpretar la informacion factica. ’

Habilitar al estudiante en la logica y empleo de s disefios de investigacion experimentitl v
aplicada. . . : B y . R

labilitar al estudiante en el uso de técnicas etpcnmenlaleb quc: lc pcrmnun el dischu 0
cvaluacion posterior de tecnologia aplicada.

Ensefar al estudiante a  analizar -en  términos pammetrlcos zlos - fenomenos - del
comportamiento. subrayando la continuidad de los proccsos la L(\l'llpll.lld.ld creciente de
los fendémenos que los determinan.

1 Objetivos del modulo aplicado.

Exponer al estudiante a las situaciones concretas que del‘nen su pmctlcn profcslonal

Analizar las variables empiricas que mlervncm.n cn lu pr-.sunlauén dc.
comportamiento.

m’ pmblcmu e

Habilitar al estudiante de la definicion de problemas y ob_]cuvos prolesnonales. nsx como ¢n
el disciio de programas de accion que los solucione.

I1abilitar al estudiante en la seleccién de técnicas apropiadas para resolver pr‘oblenms. E
como a diseiar técnicas nucvas con base ¢n los conocimiemos ll:éricos ¥ c.\'perimcnmlcs.

Ensciiar al estudiante a evaluar los efectos de sus proccdmnemos y a llcvar a- cabo
seguimicentos en los escenarios naturales.

Habilitar al estudiante en el trabajo. comunitario, ‘especialmente ‘en lo:quec se refiere al
adiestramiento de paraprofesionales y no profesionales de la psicologia.

Flacer que ¢l estudiante profundice en los aspectos juridicos y sociales 'de:la. prictica

protesional.

Despuds de exponer los objetivos de estudio en la FES Iztacala para formar profesionales
de la Psicologia se hace necesario cvaluar que tanto funcionan o ticnen éxito para la
formacion del psicélogo, y es asi que se describen algunas referencias de egresados de la
IFES lztacala en la carrera de Psicologia realizados pos Beltran (1988 ), en donde comentan
lo siguiente:

Los estudiantes que cstuvieron a favor de la formacién del psicélogo dentro dec la FES

lztacala. dijeron lo siguiente:
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-... En lztacala los alumnos cuentan con un ambiente amplio de experimentacion. ...

.... No hay una formacion sino varias. pucs esta dada por diferentes posiciones teoricas. ...
... Los estudiant que salen de o FES lztacala, ni son mojores. ni peores (que otras
universidades. el estudiante de ta carrera ticne muy buena aceptacion en cuanto al mancjo
de cierta metodologia. pero ¢s una metodologin muy particular ¥ restringida. Ademiis se
logra una formacion con una amplia informacion. ...

... No es solamente el estudiante de psicologia de lzuacala sino en general. todos los
estudiantes de la Universidad estan viéndose como personas de poca capacidad. esto es
mis bien un plano de valoracion que en la realidad. hay gente de la Universidad que es
muy capaz. mucho mas que cualquicer otra persona....

cv...La carrera de Psicologia de lztacala esta muy por encima de otras universidades
hablaria de la del Valle de México. de la Iberoo de la Metropolitana, en ese sentido los
estudiantes  de Psicologia de lztacala ticnen mayor capacidad. yo entiendo que esta
promovida  la  imagen negativa por los actuales mecanismos  de  plancacion.  de
modemizacion de ta universidad vy esto hace que se genere una impresion sobre los
estudiantes como personas tlojas y negligentes, poco dedicados. poco profesionales. pero
en realidad no cs eso. pues existen estudiantes muy competentes. ...

Desde el area industrial se requiere mucho de los estudiantes de lztacala, porque a
ar de que no tienen una base tedrica firme. por lo menos sabe que hacer, son muy
competentes, no anda muy perdido. ..

A diferencia de otros estudiantes que estuvieron en contra de los métodos de enscilanza de
la FES lziacala. en donde comentaron lo siguiente:

... La universidad estda en crisis, no solo cn la carrera de psicologia, sino en todas las
carreras, ¢l nivel académico ha bajado mucho....
..... Los alumnos an carcciendo de una serie de habilidades. tales como: traducciones en
inglés. habilidades de busqueda de bibliografia, habilidades de redaccion. de integracion.
en ¢l mangjo de la woria., cte.
.. El estudiante carece de los elementos teéricos y metodologicos, dado que no se enseiia
bien una corriente. ...
..... Con ¢ste plan de estudios para cuando trabajemos ¢, donde vamaos a trabajar?. Por que
la verdad ¢l mercado de trabajo demanda otro tipo de psicologos, no 1anto los
conductistas.
... Considero que el mercado laboral del psicologo es un mercado poco estructurado. la
pente no sabe de qué es capaz un profesionista de psicologia, hay nccesidades
predominantes que las cubren los psiquiatras no los psicologos, €stos aun siguen siendo
ayudantes que se estin abriendo paso en otros campos
..... Los cgresados de Iztacala deben tener mucha dificultad para incorporarse al trabajo en
lo laboral, pues la escucla no les brinda todos los clementos para poder enfrentarse al
campo laboral. pues cuando van a buscar empleo les preguntan. si saben manegjar tests
psicométricos. entonces hay cierto reclamo de los egresados por no incluir en el curriculum
hos conocimientos....

oy
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Después de observar los diferentes puntos de vista de los egresados de la escuela de
Iztacala. se puede detectar que durante algan tiempo en el drea industrial era donde mas sc
aceptaba por que mancjan el marco conductual, son personas muy eficientes para reducir
tiempo de produccion. para calcular estrategias. para captar personal, seleccionar ¥ sobre
todo para la capacitacion. Pero también ha cambiado mucho la preparacion e se le daba
al psicologo de Tziacala. pues estaba enfatizado en el aspecto metodologico pasteriormente
s¢e comenzo a relajar y» actualmente los estudiantes estin saliendo mal preparados en
cuestiones  metadologicas, pues se lleva una metodologia estandar que se  aplica
indiscriminadamente lo que crea muchos problemas, de tal manera, que ahora el psicologo
de lztacala estd siendo recibido con prejuicios ( Siempre se les pregunta cuestiones de
pruchas psicomeétricas que aqui tampoco se ve) ( Beltrin, 1988 ).

Por otro lado. si no conocen sobre prucbas psicométricas, te ofrecen puestos distintos pero
casi nunca de psicologia. aunque despuds no las uses pero se necesita este conocimiento
como entrada 0 como presentacion. fztacala esta quedando ahi muy rezagada. estudiantes
desorientados. que no tienen posibilidad de responder a lo que ¢l mercado de trabajo exige
¥ entonces necesariamente va tener dificultades para ocuparse ( Beltran, 1988).

Ante esta situacion los alumnos requiceren una formacion mas solida. sobre todo para poder
sobrevivir académicamente clios ticnen que ser autodidacticos. pues no solo deben
quedarse con lo que los macestros aportan. sino mas bien. ir mas alla del salon de clases. No
debe formarse bajo una solo corriente, también debe conocer los sustentos epistemologicos
de cada corriente para clegir la mas adecuada o adecuadas para dar respuestas a las
problentiticas psicoldgicas que se le presente,

Actualmente. hay gente que esta interesada en volver a capacitar al estudiante para que se
inserte ¢n el campo de trabajo pero csto es una cuestién muy delicada y muy compleja
porque tiene que ver con cuestiones politicas. sociales y de todo tipo, sin embargo hay una
necesidad real, la psicologia no ¢s para tener un pasatiempo sino para tener un modo de
vida y si no se les da a los alumnos ias herramicntas para enfrentarse y responder cn el
campo laboral entoncees ¢l tiene la necesidad de estudiarlo y aprenderlo por otro lado.

Por puarte de los funcionarios necesitan hacer mas extensivos los avances que estin
realizando cen el campo curricular. pues muchos maestros y alumnos creen que los
funcionarios no saben la problematica académica de que se vive dia a dia. Por lo tanto la
formacion profesional del psicologo de Iztacala, no es lo que se proponia en ¢l curriculum
oficial. ¥ por lo tanto tiene diferentes necesidades y requicre diferentes alternativas. ya que
estan cgresundo psicologos con una base teorico- metodologica muy endeble. no tienen
seguridad en si mismos a parte de desorientados, esto conlleva a no tener una imagen
tavorable fuera de la institucion y tienen que ganarse su lugar en el ambito laboral a fuerza
de su trabajo individual y el reaprender conocimientos que la escuela no les proporciona
( Beltrian, 1988 ). :

Por las limitaciones mencionadas anteriormente con las que egresa ¢l estudiante no sélo en
Izcatala sino en general. proviene una serie de factores que complican la insercion de éstos
en el area laboral y creo que es conveniente comentar algunos de cllos. por lo tanto a

continuacion se presenta siguiente apartado. TESIS COT‘J
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1.3. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA INSERCION DE LOS EGRESADOS
MEXICANOS EN EL AREA LABORAL.

El impulso que se dio a la educacion tiene sus antecedentes en ¢l periodo comprendido
entre - 1940 » 1950, cuando se consideré que la educacion deberin  erradicar el
analtabetismo. clevar ¢l nivel culiural del pais y adecuar sus planes de trabajo a las
necesidades de recursos humanos del sector productivo. El fendmeno que alenid las
expectativas casi ilimitadas en la educacion fue la correspondencia entre oferta y demanda.
ya que en ese momento la capacidad de absorcion del mereado del trabajo era la adecuada
para la cantidad de egresados de los diversos niveles educativos ( Palacios.1983: cn
Guadarrama. 1990 ).

Al igual que Guadarroma (1990), Ojeda y Zaragoza (1999), coincide en que ha aumenado
¢l interés en la educacion por parte del gobierno., como un método para mejorar la
productividad en la economia de los paises, pero cllos creen que éste interés no es nucvo.
ya que a partir de Ja segunda puerra mundial se cifraron las esperanzas en los sistemas
cducativos para dar impulso al desarrollo econémico. En la actualidad. la competencia
ccondmica a escaln mundial y las necesidades de las economias de incorporarse a la nueva
di On internacional del trabajo. ha motivado a una mayor atencion a los sistemas
educativos nacionales. con el propésito de vincularlos a los sistemas productivos.

Segan Ojeda y Zaragoza (1999 ). la politica educativa del actual régimen en las dos tltimas
décadas gira en torno a la “modernizacion™, pues el pobierno a planteado. en diferentes
aspectos de 1o sociedad. programas que pretenden modernizar (a uacion actual. las
recientes medidas de gobierno en turno. pretende disminuir lo mas posible la intervencion
del Estado en la cconomial lo que implica para éstos autores. reducir su participacion en la
cducacion v con esta premisa se esta llegando a extremos graves de deterioro en la
cducacion piablica. sobre todo en los niveles de ensefianza media-superior y superior. Por
mencionar solo algunos datos, en ¢l sexenio de Carlos Salinas se dedicd al rubro de la
cducacion alrededor del 5.6% a este aspecto ¥ en ¢l ciclo de Ernesto Zedillo. apenas Hega al
3.6%: cuando la UNESCO recomicnda asignar a la educacion un minimo de 8% para
ascgurar su desarrollo y un mayor bienestar para sus habitantes. Ademas que en ¢l presente
gobierno se ha reducido el presupuesto al nivel medio-superior v superior en casi un 30%.

Otros autores que coinciden con Ojeda y Zaragoza (1999). son Bello y Baute (1999), al
decir que es notable como en los Gltimos afios han mostrado un creciente interés en la
educacion los gobiernos ¥ grupos sociales relacionados con la vida productiva de los paises
en desarrollo ¥ ¢l caso de México no es la excepcién, ya que como sciala los Planes
Nacionales de Desarrollo de los altimos sexenios. ¢s obligado ejercer una selectividad
estricta con base a la evaluacion social de proycectos y a una disciplina presupuestal estricta
v restringente.

a eminente segan Bello y Baute (1999). una politica que atendiera las recomendaciones
prioritarias ccondmicas para la reduccion del gasto social en otras dreas sociales. es asi
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como: los lincamicntos propucstos en el Programa Nacional para la Modernizacion
Educativa y el Programa de Desarrollo Educativo. se va concretando con altibajos; pero con
un {in concreto ¥ preciso: dando prioridad a la reforma de la educacion basica y a fa
relacion de ¢ con las transformuaciones socioecondomicas. Avanzar hacia una mayor

descentralizacion ¥ coordinacion en la asignacion® del presupuesto. con la participacion de

los gobiernos estatales: descentral  la educacion y redistribuir o funcién educativa.
conservando el gobierno federal sus atribuciones rectoras respecto a los contenidos de los
planes y programas de estudio, asi como sus funciones de evaluacién, revalidacion y
reconocimiento de estudio. :

Sin embargo. desde los afios sesentas se inicia la divergencia entre las necesidades
nacionales y las funciones que originalmente se asignaron al sistema educativo. la cual
puede ser considerado como producto de los factores gue se exponen a continuacion:

1. Dicho desequilibrio se deriva en gran medida del incipiente desarrollo del sector
industrial, la dependencia tecnologica y una economia centrada basicamente en Ia
comercializacion de materia prima. Al respecto Contreras. 1976 ( en Guadarrama.
1990) menciona, la creciente dependencia del exterior de la rama industrial para obtener
bienes de capital ¥ de la rama agricola para obtener alimentos de consumo interno. al
mismo ticmpo que se incrementa la exportacion de productos manufacturados y otros
productos agropecuarios. El consecuente déficit en las balanzas comerciales y de pagos
del pais han impuesto limitaciones al crédito y asi a la inversion. de la cual depende la
oferta del empleo.

2. Paralclo a éste fendmeno se ha presentado el acelerado crecimiento  demogritico, lo
cual ha incidido en el crecimiento desmesurado de la poblacion potencialmente
productiva, cuya ubicacién laboral no esta asegurada debido al estancamiento
ccondmico nacional.

3. Ante estas circunstancias, la desvinculaciéon que se presenta entre ¢l perfil del egresado
de educacidn superior y el demandado por el mercado laboral se relaciona directamente
con la plancacion educativa.

4. e acuerdo con el CEPAL, 1980 ( citado en Cervantes. 1984 ), los problemas en la
plancacion de la educacion superior no son mas que una cara del subdesarrollo y de la
dependencia nacional. en tanto que han dado lugar a un curriculum que no satisface los
requerimientos sociales de su medio. En México, la plancacion de la educacion no sc ha
vinculado significativamente con ¢l sector productiva. Esto pude atribuirse a que los
planes de estudio han sido desarrollados ¢ implantados sin contar con una cvaluacion
periédica que permita retroalimentar su funcionamiento. En consecuencia. éstos se han
visto en la mayoria de los casos. rebasados por la realidad concreta.

5. Guadarrama ( 1990 ). menciona que uno de los factores que han propiciado el deterioro
de Ia calidad de la educacion superior ha sido la reduccion de los recursos econdmicos.
ya que en la década de los setenta, ante la creciente intlacion derivada de la deuda
externa, se decidié  invertir en dreas directamente productivas, por lo que el gasto social
no se considerdo mas que como una drea que deberia ser apoyada de manera secundaria;
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siendo asi. los programas de vivienda popular, reforma agraria, scguridad social .
especificamente. la educacién. fue frenada drasticamente, ‘a partir ‘'de una constante
reduccion del presupuesto.

f.a limitacion de los recursos financicros asignados a la educacion ha traido como
consecuencia el descuido de los equipos. instalaciones, luboratorios. materiales. textos
de consulta y apoyos didacticos que en su conjunto reducen la capacidad de la
vducacion superior.

No obstante los bajos recursos presupuestales asignados, la UNAM wuvo que entrentar
la creciente demanda educativa. para lo cual se vio en la necesidad de contratar personal
docente que cubricra dicha demanda, recurriendo asi a modificar los procedimientos de
seleccion tradicionales por métodos que satislicieran de una mancra inmediata los
requerimientos  de profesorado. lo que derivo en la insercién de alumnos recién
cgresados y de personal externo con poca experiencia. hecho en que repercutio en cl
paulatino deterioro académico. ’

A los factores anteriormente planteados se suma otro, el concerniente a las deficiencias
formativas y culturales que presenta el alumno al ingresar al nivel superior. va que esto
dificulta la imparticién de la citedra, al no contar los estudiantes con las precurrentes
suficientes ¥y necesarias para la  asimilacién  de  los  nuevos contenidos
(Cervantes, 1984 ).
La experiencia laboral ¢s uno de los factores modulares de la insercion de los egresados
de educacion superior en ¢l mercado de trabajo, ya que los empleadores en muchas
ocasiones  prefieren  contratar  proflesionistas  con  trayectoria laboral que recién
cpresados. debido a la poca adecuacion entre los planes educativos y los requerimientos
del mercado. De esta manera el egresado carece de muchos conocimientos. habilidades
» practica que le permitan insertarse con facilidad. cjecutar las funciones del puesto
ripido ¥ ceficientemente. asi como percibir un salario clevado. No es sino hasta que
adquicre experiencia ( con ¢l paso de los afies ) cuando percibe un mejor ingreso y una
colocacion laboral mas adecuada.

Otro factor importante que debe considerarse en la insercion laboral. es el sexo, ya que
en algunos scectores laborales existen ciertas limitaciones para contratar mujeres ¥ en
algunos casos su insercion se da en puestos de mediano a bajo nivel. mientras que los
puestos de alta direccion quedan reservados generalmente al personal masculino.
Consceuentemente el ingreso econdmico tiende a ser mayor en estos tiltimos que en o
poblacion femenina.

Un factor que influyc en la insercion del egresado de la licenciatura en el mercado de
trabajo es la escuela de procedencia. ( Villegas, 1979; en Guadarrama. 1990 ). considera
que en ¢l interior de las universidades privadas se presentan cuadros profesionistas
caliticados para ocupar los niveles directivos del sector industrial. En consecuencia los
curesados de instituciones publicas se ven desplazados o subordinados en el mercado
laboral.
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l.os contactos personales son una alternativa a la ¢ue recurren los egresados de cducacion
superior para obtener un empleo. yva que el hecho de establecer una relacion de amistad o
compaierismo permite insertarse Bicitmente en ¢l campo laboral. evitando pasar por los
:anales usuales. como son ¢l examen de seleccion. cumplimicnto de documentacion.
examen maédico. experiencia laboral ¥ entrevista, .

Esta situacion genera una competencia desleal. en el sentido de que aquellos que no
cuentan con éste tipo de relaciones personales pueden verse desventajados por quicnes si
las tienen. aun cuando los primeros tengan mayor capacidad, experiencia y escolaridad.

Observando las limitantes generales con las que cuentan los egresados de nivel licenciatura
en el pais, ahora observaremos especificamente las del egresado de la carrera de Psicologia.

El proceso cducativo- formativo de los estudiantes de la carrern de Psicologia esta
intimamente ligado a las necesidades sociales. Por lo tanto. corresponde a las instituciones
de educacion superior el reestructurar el sistema de enseianza formativo. Si sc cuenta con
¢l conocimiento de las necesidades sociales. el siguiente paso es hacer una cuidadosa
revision curricular para cubrir las deficiencias detectadas, ¥ con ello garantizar la mejor
preparacion del alunimo que se desea formar. los procedimientos didicticos vy habilidades.
La meta que se desea alcanzar es contar. a cada momento. con planes ¥ programas de
estudio que estin actualizados acorde con las necesidades del pais ( Flores, 1997 ).

Un hecho que influye en la situacion anteriormente descrita es que dentro de la psicologia.
las corrientes tedricas surgidas corresponden al momento historico en el cual nacieron, por
cllo cada una de éstas se implantan en una sociedad en particular, no obstante en México s
ha tratado de imponer dichas teorias con ¢l objcto de amoldar la realidad a ellas. trayendo
como consecuencia conflictos que se ven en problemas epistemolégicos y metodologicos
entre otros, para beneficio propio se debe hacer un anilisis constante, procurando
comprender y concluir qué es exactamente la psicologia, puesto que se ha venido haciendo
a un  lado lo importante, al perder la conciencia del vinculo entre la formacion de un
profesional vy ¢l rol que ya existe en la sociedad, el cual  debe cubrir sin pretender
delimitarlo, desde el interior de la misma universidad ( Jiménez, 1989: en Flores. 1997 ).

Desde esa perspectiva. para los progrumas de estudio de psicologia a nivel licenciatura y
posgrado ¢n las asambleas generales y walleres del CNEIP llevados a cabo desde 1978 a
1980 se aprobaron algunas recomendaciones con relacion a la investigacion y desarrollo
curricalar.  Estas  recomendaciones  tratan  de  aprovechar las  experiencias  de  las
universidades participantes del CNEIP:

a) Integrar los programas para la formacién del psicélogo en términos de la demanda del
mercado . y especialmente, de las necesidades regionales y nacionales, ademas de
desarrollar modelos curriculares homogéneos.

b) Realizar investigacion para detectar las necesidades a las que debe responder ¢l
psicologo en su actividad profesional y aprovechar los trabajos tanto de tesis como de
investigacion realizados por los alumnos en el campo, para éste fin.
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¢) PPromover la cooperacion del psicologo como profesional de otras disciplinas. para
hacer en ellos una actitud interdisciplinaria en su profesion.

d) Disenar sistemas de ¢valuacion curricular en funcién de los objetivos de los programas.

Dar énfasis en las licenciaturas. al entrenamiento de los psicélogos para el area
protesional ¥ profundizar en los aspectos de investigacion en los niveles de posgrado. a
su vez en los niveles teenologicos y aplicado a la psicologia.

[
-~

1) Estructurar un plan de cstudio nacional de formacion de profesores ¢ investigadores
en el area de Ia psicologia. con ayuda de la SEP. la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Ensefanza Superior y el CONACYT.

¢) Detinir un perfil protesional del psicologo a nivel nacional.

h) Establecer politicas que regulen la relacion sujeto-cgreso de estudiantes a las escuelas
de psicologia. .

i) Establecer un sistema nacional de evaluacién de programas de adiestramiento
profesional ¥ de posgrado en el drea de psicologia tomando en cuenta las experiencias
de las diferentes instituciones que ofrecen estudios en la especialidad. Ademais de
prever criterios sobre la eficacia de las medidas adoptadas y la evaluacidon permancnte
de los costos y efectos de programas en marcha, un sistema asi permitiria desarrollar
programas piloto que brindan sistemas y procedimientos modelos a las instituciones
restantes a nivel regional o nacional.

1) Desurrollar un programa de difusion y sensibilizacion de sectores tanto pablicos como
privados con respecto a las actividades protesionales que pueda desempeiiar el psicologo
en los diferentes campos de aplicacion.

k) Capacitar a los psicologos en ejercicio. en sus centros de trabajo, haciendo un convenio
¢n los sectores involucrados.

D Reglamentar gjercicios de entrenamiento a fin de establecer un sistema de certificacion
profesional en todo ¢l pais.

Por desgracia en numerosas escuclas de reciente creacion sus programas de estudio
obedecen a lincamientos que estian muy abajo dc las normas minimas que rigen la
estructura de los curricula de las instituciones de educacion superior y esto trae como
consecucncias el deterioro de la formacion  de los profesionistas. Micntras que en las
escuelas con mayor antigiicdad estd. vigentes los planes de estudio iniciales que son
obsoletos ( Flores, 1997 ).

Guadarrama ( 1990 ). cree que ¢l seguimicento de egresados como estrategia de evaluacion

ha tenido mucha importancia, dado que permite evaluar los procesos de enscianza-
aprendizaje y conjuntamente los productos terminales, para con ello encontrar la relevancia
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» caducidad de da curricula empleados en la ensefanza. en relacion con las demandas
sociales 3 de produccion.

tin  cuanto al dambito laboral.  Guadarrama comenta que se han encontrado cicrl
timitaciones para insertarse los psicologos en ¢l campo laboral, y cree que el (n'il_un de
dificultades lo constituye en gran medida la desvinculacion tedrica-practica. las deficience
en la formacion ¥ la falta de experiencia.

Aunado a lo anterior. los egresados han percibido que en el mercado de trabanjo se tiene
cierta preferencia por cgresados de universidades privadas. asi como por profesionales
formados en el area de la psicometria, la psicologia industrial y en menor nn.d:da por los
psicoanalistas. -

Considerando las demandas laborales, los egresados sugieren incluir ‘en el curriculum
fundamentalmente materias relacionadas con la psicologia industrial, psicometria y algunas
otras corrientes y un mayor namero de priacticas y en menor medida, formacion docénte.

En cuanto al salario percibido por los egresados, se detectd que. eslc ucnde a bEl’ en
promedio de dos veces el salario minimo.

Finalmente se detecto que el indice de titulacion es muy bajo, ¥ que eslo se debe a que en Ia
mayor parte de los casos falta asesoria, problemas administrativos y sc carcce de tiempo
para realizar fa tesis.

L.os datos anteriormente presentados contribuyen en gran medida a la retroalimentacion del
curriculum de psicologia Iztacala, ya que muestran la relacion existente entre la formacion
académica recibida en la FES, el perfil demandado en el mercado laboral y algunos factores
como la situacion econdémica nacional, ¢l fenémeno del subempleo y el desempleo ¥ la
carencia de fuentes de trabajo que problematizan la insercion de los psicdlogos egresados
en ¢l campo laboral.

Ll andlisis de éstos factores posibilita retroalimentar el plan de estudios lztacala, con la
tinalidad de proporcionar a los futuros profesionales los elementos y herramientas tedrico-
priicticos que incrementen la posibilidad potencial de ingreso en ¢l mercado de trabajo v
cuntribuir simultineamente al desarrollo nacional. :

Ahora bien. al igual que en los otros campos de trabajo del psicélogo. también en el dres
cducativa existen limitaciones en cuanto a la formacion en la FES lztacala , es por cllo que
s¢ ceree necesario exponerlas a continuacion.

Anteriormente ¢l curriculum de la FES lztacala estaba formado por un cuerpo de
conocimiento comun aplicables. que iban a sostener de alguna manera todo el trabajo de
docentes. de investigacion, de servicio o de practica en el drea de educativa aplicandose
este tipo de conocimicntos. para problemas de ensefianza, de aprendizaje. de aplicacion de
problemas socioeducativos, ctc. ( Flores, 1997 ).
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IHace ya varios aiios que este cuerpo de conocimientos-comunes al conductismo ya no es la
Lmsc concn.plu.xl del trabajo ¢n cada una de las dreas académicas. ni en el drea educativa.
isten profesores con distintos puntos de vista tedricos y en este sentido asi es como
sus actividadess ¢ cardcter prictico ¥ ¢so mismo ocurre con otras areas de la

organizan
psicologia.

Por esto actualmente en el campo educativo. la FES lztacala ensciia la problematica
educativa desde un marco tedrico general de investigacion socio-histérica de tal munera que
trata o pretende que el estudiante construya una perspectiva propia con respecto a la
cducacion como fenomeno social, pedagogico. psicoldgico y de desarrollo. esto lo aborda
desde cinco perspectivas que es la conductual. la cognitiva, la psicologia genética. la
psicologia soviética y el psicoanalisis.

Al introducir diferentes perspectivas. el estudiante tiene una formacion. quizas mas amplia.
diversa y mas dinamica. Si el criterio fuera que debiera  existir una sola corriente o
prevalecer un cuerpo de conocinmientos en la formacion de un eswudiante, entonces ésta
situacion es desvemajosa. por que ¢l tendria sélo una perspectiva de la psicologia, v una
formacion limitada. obteniendo muchas deficiencias y probablemente resultaria un fracaso
a nivel prolesional. pero lo dicho es que mucha gente que sale de lztacala. egresan con
clementos qtie proporcionan las distintas dreas y eso les da elementos para su incorporaciaon
al mercado de wrabajo o abrir ¢l su propia fuente de wrabajo. Ahora, si se ve ¢l problema
desde una perspectiva de que hay que dar distintos clementos, distintas aproximaciones.
definitivamente se pensaria que mdas o menos se cumple con ese criterio y que de alguna
manera ¢l estudiante debiera pensar en estudios de posgrado. para ir ahondando en aquellos
aspectos que a ¢l le interesen una vez teniendo un panorama general.

Ahora bien. conociendo brevemente la historia de la enseiianza de 1a psicologia en México
» su pertil profesional, asi como sus aportaciones a la sociedad y en su campo de trabajo:
podemos  referirnos ahora al papel del psicdlogo en el drea profesional. mas
especiticamente en la educacion y dentro de la escucla.
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I EL PAPEL DEL PSICOLOGO EN EL CAMPO PROFESIONAL

2ara comprender ¢l papel del psicologo en ¢l campo protesional tendriamos que
empezar primero por hablar de la psicologia social ¥ ésta en su mayor parte se ha
desarrollado desde hace algtn tiempo y ha florecido dentro de la- psicologia
moderna por scr Lompmlblc con las tradiciones y valores bisicos que han moldeado
genecralmente el pensamiento.

La psicologia social satistace varios valores que profesa la mayor parte de la gente:
pragmatismo respecto al método cientifico tal como practica en ‘las ciencias
naturales y la gran preocupacion por la dignidad del individuo en los sistemas

sociales.

Es asi. que la psicologia social. considera el estudio cientifico de las rclaciones de
los individuos entre si. considerandola individualmente, en grupos y en sociedad
(McDavid. 1991 ). La psicologia social por su parte. al estudiar las relaciones de los
individuos sc enfrenta a muchos tipos de problemas sociales, en la educacion. en Ia
salud mental, en ¢l crimen y en la delincuencia. en la empresa o en la industria. en
los problemas de comunidad y de la nacion. Estas dreas de aplicacién subrayan el
significado de la psicologia social en la vida contemporinea.

Por cjemplo actualmente te en México el problema de la prictica del psicdlogo

¥ su aportacion real a la sociedad. resulta que la mayoria de los profesionistas
trabajan en la empresa privada o ¢n lugares en donde ¢l servicio equivale a pagar
una cantidad elevada. por lo que la prictica psicologica se restringe a una clase
socioecondomica capaz. de comprar el servicio a un costo clevado y quicnes sec
benefician son estas personas ( Roth, 1979).

Por lo tanto la poblacion de bajos recursos por lo regular se ve marginada y seria
convenicnte que se claboraran algunos programas donde realmente se diera
respuesta a los problemas de la poblacién conociendo y orientando ‘sus actitudes
para reconocer de esta mancera el campo en el que debera trabajar, asi como la serie
de obsticulos que deberan pasar en el curso de su desempeiio (Roth. 1978: en
Santana y Gradilla, 1992).

También scrin conveniente que se rompiera con el modelo tradicional de
“enfermedad mental ™ y dejar de considerar el fenéomeno psicolégico al margen del
contexto social y partir de la totalidad historica, descubriendo la relacion que existe
con las partes de esta totalidad: es decir, que el ejercicio profesional del psicélogo
esté estrechamente relacionado con las demandas de la sociedad.
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artiendo de esta idea. Santana ( 1992 ), propone que la psicologia a la comunidad

deberia enfocarse principalmente en: 1 ) Desarrollar un sistema de intervencion no
solo capaz de¢ dar solucion a los problemas conductuales en los contexios
tamiliares, escolares u otros que atanen a sus miembros, sino también  identificar
nuevas  relaciones  funcionales entre dichos trastornos y las caracteristicas
contextuales donde aparecen. 2) Planificar ¥ poner en prictica un sistema de
prevencion cuyo objetivo sea preservar a la comunidad de la influencia perniciosa
de los factores sociales adversos.

Si consideramos la propuesta de Santana ( 1992 ), se puede decir que actualmente

se conoce cual sera el trabajo del psicologo o en que area debera realizar su practica.
pero tambidén es cierto que tiene que involucrarse y conocer fa problematica de su
lugar de trabajo » por lo tanto, de la comunidad en que trabaja. para poder alimenmar
su trabajo. ya que la diversidad de los problemas encontrados es un obstiaculo para
desarrollar eficazmente su actividad, detectando problemas pedagogicos. problemas
que necesitan orientacion de un trabajador social, y no sélo eso, sino que dentro de
su misma area de formacion. la psicologia tiene que tratar problemas clinicos. de
educacion especial. sociales y educativos. dando prioridad a éstos altimos.

McDavid ( 1991 ). tambidén esta de acuerdo con Santana con la idea de que la
psicologia debe abarca el estudio de las relaciones de un individuo con persona. en
forma individual. cn grupo o en sociedad. pero para comprender la interacciéon a
cualquicra de estos niveles. ante todo es necesario prestar atencion al amplio
contexto social en el que se desenvuelve la existencia del hombre. lo cual incluye el
marco de su cultura. su sociedad y su comunidad, sus amigos v su familia.

Este autor incluye otra idea imporntante, que se refiere al esfuerzo interdisciplinario
v nos dice que. para que podamos describir y analizar plenamente el patrén social.,
se requicre de la cooperacion de toda clase de cientificos sociales en su esfuerzo
interdisciplinario ¥ pone un ¢jemplo: = Al igual que en la leyenda de los hombres
ciegos v el eletante ( cada uno de ellos tocaba solimente una parte del animal: solo
la rompa. la cola. una pierna. un colmillo o el abdomen, y ninguno de clios llegaba
a la nocion general de como es un clefante). cada una de las ciencias sociales
examina una parte del contexto social humano desde su punto de vista. por esto
desde éste enfoque faltan algunos aspectos por delinir en cuanto al campo de la
psicologia la educacion. ya que se¢ debe de trabajar de manera interdisciplinaria con
otras ciencias. como la medicina, la pedagogia, cte.”( McDavid, 1991 ).

Esto quiere decir que si bien, el campo del psicélogo esta definido. también es
necesario que se involucren otras disciplinas ( trabajo interdisciplinario ) con el fin
de lograr un conocimiento y aplicacion total en las necesidades de las personas v
de la sociedad.




Owro organismo  que  ha estudiado las funciones del psicologo en ¢l campo
profusional ha sido el Conscjo Nacional de Enscianza < Investigacion on
Psicologia ( C.NLE.LP. ), este equipo de trabajo propone una serie de caracteristicas
do las actividades profesionales del psicologo: como son las siguientes: evaluart
planificar. intervenir para modificar problemas. prevenir v hacer investigaciones

En particular. en el dambito educativo Ausubel. Novack y Hanesian ( 1993 ).

seriben algunas  actividades a  realizar en cuanto al  apartado  de  hacer

investigaciones que propone la ( C.N.E.L.P.). como son:

1. Descubrir la naturaleza de aquellos aspectos del proceso de aprendizaje que

afectan la adquisicion y retencion a largo plazo de cuerpos organizados de

conocimientos.

El amplio mejoramiento de las capacidades para aprender y resolver problemas.

Averiguar las caracteristicas cognoscitivas y de personalidad del alumno. ¥ que

aspectos interpersonales y sociales del ambicente de aprendizaje. afectan los

resultados del mismo de una determinada materia de estudio. la motivacion

para aprender v las caracteristicas de asimilar el material.

4. Determinar las maneras adecuadas y de ma eficacia de organizar y
presentar materiales de aprendizaje y de motivar y dirigir deliberadamente el
mismo hacia metas concretas.

Ausubel, Novak y Hanesian ( 1993 ), afirma que éstos son los aspectos generales
del psicologo. mientras que ¢l aprendizaje en el salon de clases, o ¢l aprendizuje
del

iberadamente conducido de una materia de estudio dentro de un contexto social.
es el campo especial del psicologo educativo.

Por lo tanto la educacion es fundamentalmente un proceso de aprendizaje social en
el que el individuo trata de comunicar sus aptitudes ¥ conceptos a los demas. Y ¢l
maestro debe usar la comunicacion verbal para tratar de moldear las actitudes, las
opiniones y los valores de los estudiantes; es en ese contexto que los hallazgos de
la investigacion en torno a la educacion y el cambio de actitud, la persuasion y 1a
propaganda son aplicables a los problemas educacionales y es en el siguiente
apartado donde se intentard definir cual es el papel del psicologo -dentro de la
cducacion.

2.1. EL PAPEL DEL PSICOLOGO EN LA EDUCACION. .

Ahora bien, para poder especificar ¢l papel del psicologo dentro de la educacion cs
necesario primero saber que es la psicologia educativa y conocer sus premisas.

i Qué es la psicologia educativa ?

La educacion c¢s el proceso por el cual la sociedad transmite a sus nuevos miembros
los valores, las creencias, ¢l conocimiento de las expresiones simbdélicas para que
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sea posible Ia comunicacion. Se halla ligada a la psicologia, que constituye el
estudio del comportaumiento humano. de los procesos cognoscitivos, del desarrollo
del aprendizaje ( Woolfolk. 1990 ).

La psicoldgia de la educiacion se ocupa del factor humano dentro del aprendizaje. Es
un campo en el que se aplica a la educacidon los aspectos derivados del trabajo
experimental, poniendo a prucba lo experimentado ya que la psicologia educativa sc
cncuenira relacionada con lo que esta sucediendo en el aula ( Woolfolk. 1990 ).

Entonces se pucde decir que la psicologia educativa es una ciencia que se basa en

dos premisas:

a)  La naturaleza  del aprendizaje del salon de clase y los factores que influyen en
¢l deben identificarse con seguridad.

b) El conocitmiento dentro de la escuela debe sistematizarse y transmitirse con
eftcacia a los estudiantes.

Entonces ya conociendo a la psicologia como ciencia aplicada; la psicologia dentro
de la educacion no trata las leyes generales del aprendizaje en si mismas, sino solo
aquellas propiedades del aprendizaje que pueden relacionarse con las maneras
eficaces de efectuar deliberadamente cambios cognoscitivos, esto es, que tengan
valor social ( Ausubel. Novak y Hanesian; 1993 ). Puede considerarse como una
disciplina separada ¥ que se ocupa del proceso ensefianza-aprendizaje y del
desarrollo de los modos de perfeccionar este proceso.

Los objetivos de una disciplina cientifica. sobre todo cuando ésta tiene una finalidad
aplicada. suele detenerse en gran medida por los requerimientos pricticos y uso que.
genceralmente, se exigen al experto en dicho sector del conocimiento.

La psicologia educacional entendiéndose como ciencia aplicada ha contribuido
fundamentalmente en dos objetivos: a) problemas que interesan a la psicologia de
aprendizaje, y b) a la psicologia del desarrollo y de las diferencias individuales.
Solo adicionalmente se podria agregar esta psicologia del educando: ¢) Ia
problemitica de la psicologia del educador y por altimo, d) el analisis de la rama
dinamica que implica la relacion del proceso cducativo en la transmision de
conocimientos mediante el recurso de distintos procedimientos didactico ( Onativia.
1984 ).

No cabe duda que ¢n el transcurso de los altimos sesenta afios, las contribuciones de
Ia psicologia al campo dec la educacion fucron cambiando de objetivos y
ampliindose para responder a las exigencias pricticas de la enseianza. Asi pasé de
los primeros requerimientes de establecer indices objetivos de  diferenciacion
mediante prucbas de inteligencia entre nifios normales ¢ infradotados, a nuevas
exigencias relacionadas con €l diagnostico de aptitudes para cl aprendizaje de
distintas asignaturas y habilidades, hasta el andlisis de situaciones mas especificas,
vinculadas con la transferencia de los contenidos de enseianza, con las actitudes
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bisicas del educador 3 con la formacién de un clima mas permisivo en el aula: llega
también la fundamentacién psicolégica de los métodos didacticos y problemas
relacionados a la organizacion escolar. tales como formas de cvaluacion. sistemas
de  disciplina. modclos de relaciones formales o informales en los cuadros
Jerarquicos de la organizacion de la escuela y. entre otros. contribucion a un mejor
aprovechamiento formative de las actividades extraprogramiiticas.  orientacion
escolar y vocacional ( Onativia, 1984 ).

Para Onativia ( 1984 ), definir los objetivos de la psicologia educativa debe ser. la
mas importante preocupacion , ya que se requiere de un mayor acercamienio v
compromiso de la psicologia con los problemas de la educacion en aquellos ambitos
en que ésta  disciplina pueda participar en una  Jabor de  fundamentacion.
esclarecimiento y construccion de instrumentos practicos de diagndstico: en tareas
de evaluacion del aprendizaje. orientacion y reeducacion de los casos atipicos. en
organizacion de las actividades educativas; en ¢l proceso de la adquisicion y
desarrollo de los roles sociales y ocupacionales que intervienen en una compleja
institucion de trabajo y realizacion de valores humanos. ain cuando ésta no csté
destinada, a la produccion de bienes econdmicos sino culturales.

Contrariamente, la psicologia educativa  por lo regular persiste en una conjugacion
de aspectos parciales y en una acumulacion excesiva de test de actitudes y
rendimiento. Los interesados ¢n ¢sta  disciplina, maestros y prolfusores. siguen. por
lo gencral. con una imagen limitada y practicista de la misma. Piensan cn una
psicologia escolar que es util para establecer cocientes intelectuales. niveles de
maduracion y realizar tests de orientacion vocacional. En otros casos. requieren de
Ia psicologia recetas pricticas para comprender la conducta atipica de los alumnos v
construir pruebas objetivas de rendimicento. Solo por excepcion, se interesan por
cuestiones metodoldgicas, en especial con relacion a técnicas de grupo y tests
sociomdtricos ( Onativia. 1984 ).

IPor ¢sta razon es conveniente considerar los problemas y quehaceres del hecho
educativo ya que en ellos puede ayudar la psicologia en ¢l campo aplicado: algunos
de cllos son los siguientes:

1) Lograr que la Psicologia ayude y brinde al educador herramicentas para mejorar
su conocimicnto del grupo escolar y del alumno. tomar conciencia de su rol ¥
educar su conducta docente favoreciendo la conducta autocritica de sus actitudes
y habitos de trabajo.

2) Que ayude la Psicologia a un esclarecimiento de los fines y metas especificas de
la educacion en la medida quc al familiarizarse con los criterios y conceptos
psicologicos. le resultarda mas ficil traducir las normas y principios pedagogicos
en términos de motivaciones, intereses y conductas deseables en sus alumnos.
La Psicologia brindard al educador un cuerpo de hechos y principios para
‘comprender cuando el niflo esta interesado en un determinado aprendizaje o
cémo hacer para estimularlo, cuando es el momento oportuno para la ensefianza,
que hacer para fijar metas provechosas en la iniciacién y seguimiento de sus
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tareas  y  cudles son las  situaciones  educables que  deben  seleccionarse

preferentemente,

Mejorar la enseianza de las materias del plan de estudio. a sceleccionar
controlar los métodos didacticos por sus fundamentos y aplicarlos mas
eficazmente. respetando las diferencias individuales v los intereses dominantes
en ¢l educado. El conocimiento del proceso del upn.ndu e y sus distintas
tacetas, ayudari al docente a organizar los contenidos programaticos con
relacion a tareas, proycectos. & equipos de trabajo. medios de informacion y otros
procedimicntos didacticos. a partir de  la maxima concentracion y potenciacion
de [a conducta del educado on términos de instruccion. capacitacion. vivencia de
valores y participacion en esfuerzos comunes de grupo y de la cooperacion

social.

Reunir las diferentes formas de evaluar ¢l proceso educativo. los resultados y
practicas de la enseianza propia ¥y de Jos colegas. ¢l rendimiento v el
desempeiio. la apreciacion de las metas, los intereses v aptitudes. la madurez
personal ¥ social de los alumnos. La psicologia educacional nos ensefia que
evaluar, dentro de un contexto  del comportamiento.  implica  realizar
estimaciones objetivas de los cambios de conducta ocurridos con relacién a
condiciones estindares del apr«.ndua;«_. Se evalua la conducta, y al mismo
tiempo. las situaciones educables; si las situaciones educables no han sido
favorables para los alumnos. es ¢l maestro ¥ el sistema escolar los que deben ser

evaluados.

Este objetivo se relaciona con el problema de la orientacion escolar. orientacion
vocacional y profesional. Civrto abuso ha convertido de un tecnicismo el
problema de la orientacion en el uso ocasional y breve de examenes de
aptitudes ¢ intereses, mediante una bateria de test especificos que solo
administrados en centros especiales. la mayoria de las veces desvinculados de
las escuelas. colegios y universidades. El problema de la orientacién, Gnico y
fundamental en su esencia. debe ser entendido como paralelo al desarrollo
humano y estrechamente vinculado con cl problema del ajuste personal y
general a las oportunidades y cambios que depara ¢l ambiente socio-cultural en
sus dimensiones no sdlo especial. sino también temporal y sus expeclativas
(Onativia, 1984 ).

Para que los objetivos de la psicologia educativa se logren satistactoriamente es
preciso tomar en cuenta la madurez, el desarrollo fisico y psicologico del
aprendiz; ya que conocer esto ayuda a que los alumnos cstén preparados para
concebir los objetivos que Ofativia propone; y Havighurst ( 1953 ). hace una
muy util descripeion del proceso del desarrollo.
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Onativia ( 1984 ). opina que ¢l desarrollo humano consiste en una serie de tarcas
por aprender que ¢l define como rareas del desarrollo: una tarea del desarrollo
senta en O a proposito de cierto periodo de vida det
individuo » cuya rcalizacion conduce a la felicidad  y al éxito en las tareas
posteriores. mientras que el fracaso de cella conduce a la infelicidad, a la
reprobacion de la sociedad. y a la dificultad en las tareas posteriores.

es aquella que se pro

rrollo

Havighurst. en Eson (1978 ). hace ver que cualquier tarea concereta de desa
de los

puede ser apropiada para el individuo cuando haya ocurrido uno o mas

fenomenos siguicnies:

a)  La madurer fisica a Hegado a un momento que sea suficiente para dotar ol
individuo de los recursos fisicos necesarios para la 1area.

b) Cuundo la sociedad espera ciertas formas de conducta.

¢) Cuando los valores personales. las aspiraciones vy la capacidad psicolégica

del individuo, hacen posible o es necesario que emprenda alguna actividad.

A continuacion se expone una lista de las areas del desarrollo de la nifiez
media, sepan Havighurst, para entender la relacion de éstas con las metas y los
procedimientos de la educacion.

.- Lograr la destreza fisica v necesaria para los juegos ordinarios.

.~ Adquirir actitudes sanas hacia si mismos.

.- Aprender a congeniar con jos comparicros de su misma edad.

4.- Aprender el papel masculino y femenino apropiado.

5.- Desarrollar la habilidad fundamental para leer. escribir y calcular.

6.- Desarrollar los conceptos necesarios para la vida ordinaria.

7.- Desarrollar 1a conciencia, la moralidad y una escala de valores.

8.- Lograr la independencia personal.

9.- Desarrollar actitudes con respecto a grupos e instituciones sociales.

1
2
3

Por lo mencionado anteriormente uno de los objctivos de la psicologin educativa es la
importancia del desarrollo integral del individuo, pues mientras el alumno logrec un
desarrollo psicofisiologico optimo, se logrard con mayor lacilidad ¢l aprendizaje y cl
conocimicnto: yva que la psicologia educativa ayuda a la educacién a que se cumplan éstas
metas.

El estudio de la psicologia de la educativa deberda a ayudar al maestro a dirigir el
crecimiento de cada alumno para que legue a ser un ciudadano responsable y activo, un ser
humano sensible, reflexivo y una persona productiva y creadora.

sicologia de la educacion, como disciplina aplicada. ticne por objetivo integrar los

f.a
i :ses especiales de la psicologia con las metas especificas de 1a educacion.

fald
nter
Ya hemos hablado del papel del psicélogo dentro de la educacion, pero como también
sabemos, que dentro de la psicologia existen diferentes escuelas o enfoques teéricos
respecto a la educacion, por lo tanto, a continuacién se expondran los enfoques tedricos

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




27

para conocer asi como  se entiende la psicologia educativa desde sus  diferentes

perspectivas.

2.2, CUATRO TEORIAS DE LA PSICOLOGIA APLICADAS A LA EDUCACION.

A continuacion se expondrin brevemente cuatro diferentes enfoques psicoldgicos aplicados
al drea educativa, en donde se intentaria explicar en que se basa su teoria ¥y como se aplica
en la educacion; asi como cuales son sus limitaciones y sus ventajas.

Enfoque freudiano:

los freudianos ticnen la idea que la responsabilidad adulta tiene su génesis en las
experiencias infantiles de ahi la importancia de la educacion en ésta etapa.

121 entoque freudiano cree que los nifios ticnen una™ resistencia®™ al aprendizaje como un
conflicto de conscervar actitudes satisfactorias del pasado. El profesor tiene que ™ vencer = Ia
tencia . como?. logrando un ** vinculo = afectivo entre el profesor y el alumno v
por tltimo haciendo que el rol del profesor no sea demasiado activo pues puede ser un
obsticulo para descubrir el rol que el alumno esta proyectando. Se trata de que cl alumno
aprenda por una conviccion autorresponsable ¥ no por obiener aprobacién ( Roberts. 1978).

Hay cinco fines que son ¢l jundamento de un programa completo de educacion formulado
en wérminos psicoanaliticos. Un primer fin es que cada individuo desarrolle una actitud
hacia si mismo. hacia los demas y hacia €l mundo, que se caracterice por cualidades tales
comp ser contiado. resuelto. firme. competente, fiel. amoroso. interesado por los demas y
prudente.

Uin segundo fin es tacilitar ¢l desarrollo del ego. es decir. el interés por un sentido fuerte de
ia identidad. configura todo ¢l programa escolar y hace posible que un individuo puceda
eobernarse a si mismo. a la vez que satisface sus propios intereses y los de un grupo. Un
vgo fuerte es capaz de organizar las percepeiones. controla la descarga de energia y regula
la tension entre el id y el superego y entre el id y 1a realidad.

Uin tercer fin es facilitar la reflexion y ¢l pensamiento intelectual. lo cual se deduce de
algunas ideas de la werapia analitica, asi como de la nocion del desarrollo y crecimiento del
cuo. Segun los analistas uno  de los objetivos del analisis es liberar al individuo de la
neurosis para que pueda decidir inteligentemente sobre su propio destino.

Un cuarto fin es desarrollar la comprension de uno mismo y de la relacion que existe entre
uno mismo ¥ los demas.”™ Conocerte a ti mismo *.

El quinto 1in. ¢s el desarrollo de las cualidades imaginativas, emocionales. ludicas y
tantasticas de la mente. Es un proceso preconciente de asociacion de ideas que constituye
un aspecto importante de la creatividad ( Robert, 1978 ).
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Ademas, es precisamente en la nifiez cuando ¢l hombre vive a plenitud sus instintos donde
s¢ origina el cardcter moral y ésta ( la moral ) para ¢l psicoandlisis s6lo es concebida a
partir de la represion de los instintos y ¢l deseo sexual por la vida normal o consciente del
hombre ( Sanchez, 2003 ).

lLa busqueda de los aspectos morales en el psicoanailisis. Hoeva necesariamente o retomar
conceptos tales como el consciente ¢ inconsciente. La represion puede concebirse sélo por
la combinacion de dos partes: una reprimida y otra represora. La primera segan el
psicoandlisis. esta representada por el inconsciente y estd integrada por los instintos
sexuales que permancecen ocultos al surgimiento de la edad adulta del sujeto. El consciente
es la parte que aparcce como represora y se desarrolla durante la vida adulia. Por ¢l
contrario. la parte consciente esta integrada  por el orden de la realidad. la sociedad. la
vigilia. las instituciones. la moral ¥ la cultura. En la parte reprimida es donde estan
ubicados la pulsion, el instinto, lo latente ¥ ¢l desco sexual o la libido; estos se caracterizan
por ser inmorales, autocomplacientes y narcisistas ( Sanchez. 2003 ).

Enfoque transpersonal:

e enfoque busca que la educacion sea vista como un todo. no centrarse solo en aspectos
os. cmocionales o intelectuales, sino también. en los aspectos intuitivos. sensoriales.
icos, la imaginacion, esto fomenta la creatividad y aliera positivamente la conciencia
Es asi como. la experiencia humana es mucho mas de lo que se ha podido pensar que cra.
Esta corriente menciona “Condécete a ti mismo.™

Resumiendo.  los  psicologos transpersonales  exploran  distintos  aspectos  del
comportamiento humano y tratan de traer los temas de esas investigaciones. al campo del
ustudio psicoldgico sistemitico. Los temas son muy diversos, pero se interrelacionan de
alguna manera. Entre cllos podemos citar los siguientes: 1) una nueva imagen del hombre:
2) una sintesis de campos muy dispares; 3) nuestro impulso hacia la autotrascendencia y el
crecimicento espiritual; 4) los estados de alteracion de la conciencia: 5) la parapsicologia y
los funomenos psiquicos; 6) otras culturas y sus psicologias: 7) una nueva forma de energia:
8) estados internos subjetivos descubrimientos fisiologicos.

Los psicologos transpersonales. asumen que todos tenemos grandes habilidades por
desarrollar ¥ se interesan por las experiencias humanas mas subjetivas. trascendentes v
poco comunes. Esta teoria trata de descubrir como podriamos usar los estados internos
subjetivamente experimentados; como son, ¢l recuerdo. los sueiios. la imaginacion, la
fantasia v lu concentracion. siendo asi que en las aulas se fomenta éstas priacticas para
desarrollar sus habilidades integralmente con clases especiticas para cllo. como dindamicas
de grupo, percepeion interpersonal. concepceion de si mismo. entre otros { Robert. 1978 ).

Enfoque conductista @
La psicologia del comportamiento contribuye a la practica educativa: 1.- asumiendo que

las personas aprenden aquello de los que son ** recompensadas . 2.- observando
claramente sobre lo que estamos haciendo para controlar la conducta, pues esto permite




* 1o que hace que

ver los resultados de nuest acciones paria que sirva de © refue
accion sea probablemente repetida ¢ incrementa la conducta descada ( modificacion del
comportamiento ). La regla para desarrollar un buen comportamiento segan los psicologos
de la conducta es ** sorprenderlos cuando son buenos y recompensar esa conducta ~

Flay tres principios que son especialmente iluminativos para entender la torma en que la
sicologia del comportamiento contribuye a la practica educacional: 1)  las personas

aprenden aquello por lo que son recompensadas. 2) tener claridad acerca de o que estas

haciendo. 3) obtener un refuerzo que hace que esa accion sea probablemente repetida.

Este enfoque utiliza algunos términos como son:

La claridad: 1is pensar claramente sobre lo que estamos haciendo. ¥ que es una parte
integral  del aprendizaje: llamese objetos de instruccion. objetos de comportamiento.
criterios de realizacion o cualquier otro nombre semejante. 1o importante es tener claridad
sobre lo que estamos ensehando y ¢l modo de alcanzar esa claridad es tener resultados (ue
se puedan ver facilmente ( éste término lo utiliza el autor del libro. Robert. 1978 ).

El refuerzo: s una consecuencia de una accion. que hace que esa accion sea
probablemente repetida. Las reglas para el refuerzo son: 1) elegir un refuerzo apropiado: 2)
¢l refuerzo  debe  venir después  del comportamiento  deseado  y  debe  seguir  al
comportamicnto tan pronto como sea posible ¥ 4) muchas recompensas pequeias son mas
eficaces que unas poceas de las grandes.

tos refuerzos, la formacion, el castigo. la extincion y la desensibilizacion son ' formas
especificas de ensefianza. [l uso de cualquiera de ellas o de la combinacién:de.varias se
conoce como modilbica n de conducta ( Robert, 1978 ). B .

Enfoque humanista:

ste enfoque fomenta el desarrollo de habilidades humanas en' 4 nspeclos basncos‘- L

Fomentar relaciones humanas.

Incluyen clases a los alumnos que nos ayudan a habilitarlos a pcrclblr. mmLmar. sentir.

moverse. intuir, crear y experimentar.

3.- Incluyen la importancia de las relaciones y del terreno = afectivo | puesto que pensar y
sentir casi siunprc van asociados.

4.- La motivacion la ven como necesidades superiores ( el deseo del saber ), es decir, la

conducta humana tiene una combinacién de motivaciones superiores y interiores

basandosce en la realidad primordial de la experiencia y partiendo de ella, derivar los

conceptos. las abstracciones y definiciones necesarias de las experiencias concretas y

las necesidades, fines y valores humano ( Maslow: en Roberts. 1978 ).

I
1
2
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lLos psicologos humanisticos y sus experiencias han llevado a concebir al ser humano como
un ser esencial. con una naturaleza biologica y que es miembro de una cspecie. La terapia
de descubrimiento es una forma de ayudar a la persona a descubrir su propia identidad. su
auéntico yo. en una palabra, su naturaleza bioldgica subjetiva. que ella puede luego
proceder a desarrollar a ** hacerse a si mismo™ y a * clegir™

La tecoria humanistica. dice que hay algo en nuestro interior que nos distingue de los demas.
pero que esti oculto. velado por una séric de capas superpuestas. La tarea - del
pqicmc.rupgum — o decl profesor — es ayudar a la persona a encontrar lo que ticne.en si
mismas; no reforzarla o formarla de un modo predeterminado que alguien ha dec:dndo de
antemano.

Este enfoque se orienta en direccion a algunas dreas determinadas de interés humano. y se
centra de una manera especial en esas arcas. Tiende a enseiar a los alumnos los procesos o
destrezas que necesitaran para dirigir su vida y resolver con éxito los problemas de
identidad. de poder y de sociabilidad. La clarificacién de los valores es uno de éstos
procesos ¥ comprende valorar. elegir ¥ actuar. La formacidn sobre las relaciones humanas o
distintos niveles — con cjercicios de comunicacion. formacion de padres sobre lua
afectividad. grupos de encuentro. ete.-  es otro gjemplo de éste enfoque . incluyendo los
procesos de escuchar, dar y recibir. la solucion de confliclos. cte. La motivacion para ol
aprovechamicnto cscolar es otro proceso a seguir. siempre que se haga hincapié en la
determinacion de los fines. la necesidad de audacia para emprender experiencias nuevas y
proveer una programacion adecuada ( Robert, 1978). R
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Para englobar las cuatro teorias de una forma mas practica a continuacion se presenta el
siguiente cuadro*:

TEORLM MODELO CONCEPTUAL PRINCIPALES AREAS DE CONTRIBUCIONES
DE)L HOMBRE REPRESENTACIONES $1001.0GEA SOCIAL
1.A PSICOLOGIA SOCIAL

Pricoanalisis Homo volens Freud. Jung Adler. Desarrollo de la personalided
“hombre d< voluniad™) Abraham. Fromm, Sovializacion
Horney. Bion Idantificacion de agresion
Cultura y contucta

Transpersonal Homo sapicns Lewin, Heider, Actitudes
(“hombre conovedor™) Festinger. Pinget. Lenguaje v pensamento
kohiberg Dindmica de grupo
Tropagands
Percencion

Concepto de sf mistmo

Conductista tHomo incchanicus Hull Miller Dotlard, Rigor experimental v tedsico
(“hombre mcsinico™) Rotter, Sears, Socializacién
Skinner. Barlura Control socisl
Recompensas y castigos
Sociales
Humanistica Homo ludens Rogers, Comba & Concepto de si minmo
(“hombre que jucga™) Snygg. Maslow. Transacciones interpersonalcs
May. Satir, Peris La sociedad y f individuo

Cuadro # 1.

* Tomado de McDawvid, (1991), Psicoiogia y Conducta Social. México, Limusa.

Después de mencionar brevemente algunos enfoques psicolégicos podelhos entonces hacer
una breve reflexion de que tan funcionales pueden ser éstos en el campo aplicado.

2.3. LIMITACIONES DE LOS CUATRO ENFOQUES PSICOLOGO APLICADOS
A LA EDUCACION.

Ya se ha mencionado brevemente cuatro diferentes teorias psicoldgicas y como pueden
aportar sus fundamentos al area educativa, pero ahora se tratara de analizar cual seria su
funcionalidad asi como sus limitaciones en el campo aplicado.

Podemos encontrar que desde el enfoque freudiano, el psi alisis no puede dar una
orientacion moral a ila pedagogia, lo que si puede hacer es dar una contribuciéon a una
comprension de como los valores promueven e influyen en el comportamiento. Otra
limitacion, es que el psxcoanahsns por basar su teoria pnncnpalmeme en datos obtenidos de

individuos en si ne: no puede aplicar las cc iones r I a otras
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personas particulares sin una extensa informacion complementaria. Una tercera limitacion
es que mucho de lo que ocurre en la escuela se da en una situacion de grupo. mientras que
la mayor parte de la teoria psicoanalitica ha sido tormulada como una consecuencia de la
refacion de un maédico con un paciente.

Dentro de la weoria transpersonal podemos encontrar como limitaciones que tiende a ser un
anto subjetiva y dificil de controlar. de definir objetivos, pero sobre todo de evaluar.
Ademiis del tiempo que tarda en verse resultados y del poco tiempo que tienen los
protesores para incluir dentro del programa escolar éste mdétodo.

Por otro lado la perspectiva conductista tiende a ser eficiente a corto plazo. es decir. los
resultados son mas objetivos y claros y ¢n menos liempo. se propicia mucho ¢l control de
grupo ¥ que el nino se haga responsable de las consccuencias de actos, pero deja de
lado otros aspectos del ser humano que también son imporantes. en comparacion con las
teorias freudianas, transpersonales y humanistas en las que no se limitan al estimulo
puesta ( reforzamiento ), sino que ven al ser humano como un todo cambiante y en
desarrollo constante de habilidades. Aunque. éste método es muis ficil adaptarlo y utilizarlo
dentro del programa educative, pues la modificacion de la conducta cuando es usada con
sensibilidad. puede tener como  consecuencia. cambios  significativos  en el total

w

funcionamiento del nifo.

En ¢l enfoque humanista, si bien hace que ¢l estudiante sea el contenido. es decir, él
aprende 1o que son sus propios sentimientos y acciones. manifiesta también emociones v
actitudes internas, pero existen algunos problemas con respecto al uso de estos métodos.
como son. como problemas de ética. profesionalismo inherente al hecho de que representa
la exploracion de un nuevo campo. Quiza el problema fundamental es que se espera que los
sentimientos personales sean respetados por el protesor comeo por ¢l estudiante. lo cual hace
que dicho profesor debe tener un amplio conocimiento del enfoque. ya que trabaja con las
cmociones del alumno.

Por otro lado. hay muchos aspectos que la psicologia humanista trabaja, como por ejemplo.
ta meditacion que ayuda a habilitar la atencion y concentracion dentro del aula. ambién la
percepeion es otro de los aspectos que estudia la psicologia humanista. esta percepcion
puede ayudar a los alumnos a ser mas sensibles o receptivos. Asi mismo. la estimulacidn de
las relaciones humanas interpersonales ayudan a formar seres para relacionarse y esto
mejora la socializacion entre los alumnos.

Scan cuales sean los enfoques utilizados, la educacion es fundamentalmente un proceso de
aprendizaje social en el que el individuo trata de comunicar sus aptitudes y conceptos a los
demiis. Un maestro constituye en modelo para el aprendizaje por imitacién y observacion y
manipula recompensas y castigos en funcién de la conducta del estudiante. El maestro debe
usar la comunicaciéon verbal para tratar de moldear las actitudes. las opiniones y los valores
de los estudiantes; es en éste contexto que los hallazgos de la investigacion en torno a la
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comunicacion ¥ ¢l cambio de actitud, la persuasion y la propaganda son aplicables o los
problemas educacionales.

La psicologia. por su parte. puede ayudar al educador a mejorar el aprendizaje del alunino
» del grupo. a que ¢l profesor tome conciencia de su rol, hace que se familiarice el educador
con los conceptos psicologicos en términos de motivaciones. intereses y conductas
descables para los alumnos. puede aportar mejoras de en la ensefanza al plan de estudio.
aporta a la evaluacion justa del alumno. puede orientar tanto al profesor como al alumno o
al padre de familia. ete.

Entendiendo que el aprendizaje de relaciones sociales y sentimientos morales del niio. s
un conjunto de conocimicntos que se da en el ntcleo tamiliar ¥ escolar, y sabiendo que en
dsta ctapa ( educacion primaria que va de 6 a 12 ados de edad ) el niflo adquicre una ide:
concreta de sus capacidades y de lus habilidades y empiczan a conocer sus expectitivas
sociales, surge la importancia de que se inculquen valores en las etapas tempranas de la
vida dentro de la escuelad ya que es durante este periodo cuando el nidlo:

a) Comprende la importancia de acatar y respetar reglas y normas que rigen su contexto.
b) Aprende a actuar los valores que la familia y la sociedad le han transmitido.

<) Ensaya formas de relacionarse socialmente.

d) Empicza a controlar sus impulsos y a dirigir su conducta hacia una meta.

¢) Seinteresa por lo que sucede a su alrededor.

1) Se establece las bases con las que entfrentara su adolescencia.

EZs entonces. que en la educacion primaria se forman para toda la vida habitos. habilidades
y actitudes. lo cual es fundamental. pues se introduce y se fomenta en los niflos valores tan
tmportantes como la responsabilidad o ¢l respeto al trabajo. a los demas y. sobre todo. a si
mismos ( Nuiez, en Garcia. 2003 ). pues alirma que la escuela puede hacer mucho para
combatir ¢l ambiente de violencia, formando entre los nifios un ambiente de respeto en el
aula ¥ en Jas escuelas y haciendo lo que esté al alcance para exterderlo a los hogares y a la

comunidad.

Lin este marco, la educacion basica es una actividad privilegiada, ya que puede hacer mucho
por la imprescindible toma de conciencia en los nifios. Ademas. considerando que el nifio
pasa mis de 6 horas diarias de su vida en la escuela y teniendo en cuenta la influencia que
ticne ésta en su desarrollo humano se ve la necesidad de que el alumno no sélo reciba
informuacion y conocimicntos. sino también formacion ética y de valores para lograr asi
seres humanos inteligentes. sensibles y morales.

Por lo tanto hoy en dia, la labor de las escuclas aparece como una dificil tarca. pero también
como una de las pocas salidas de la crisis econdmica. politica y social en México.
Probablemente sélo mediante la educacion sea posible tomar consciencia de lo que se vive
» se debe enfrentar dia a dia para entonces actuar y reconstruir nuestro pais, nuestra ciudad.
nuestra familia. es decir. nuestra vida ( Gareia, 2003 ).
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Ortra autora que estd de acucrdo con la importancia ue tiene la escucla en la inculcacion de
valores es Jara ( 2003 ). ya que en las investigaciones que ha realizado reconoce = que la
escucla al participar en el desarrollo de sus funciones. de la dinamica social en su conjunto.
no solo se oricnta p o los valores que en cuanto instituciones constituyen su marco juridico-
politico, sino que wmbién se ve involucrada en aquellas referencias axiologic m
inmediaas a Ia prictica social cotidiana; ya que los alumnos llegan a la escuela con un

- conjunto de relerencias axioldgicas que se confrontan o no con los valores que la escucla
busca desarrollar; por lo tanto, /e escucla es un espuacio social donde el individuo reformula
~Nu propia jerarquizacion de valores: agrega, fortalece y cuestiona™.
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111 LOS VALORES.

3.1, LOS VALORES EN LA SOCIEDAD.

.. Hacia donde orienta la educacion en esta época de incertidumbre con respecto al
destino del hombre 2.6, Qué tipo de hombre debe formarse. pura que pueda salir con éxito
de las crisis recurrentes 2. ¢, Con base a que criterios se debe actuar frente a situaciones de
contlicto?. Estas son algunas pregunras obligadas desde hace algunos afos y en la
actualidad cobran mayor importancia cuando se habla de una crisis de valores o de una
s de valoraciones ( Maga y Barriga. 1998 ),

121 desarrollo tecnologico. la globalizacion de las mercados y de la cultura, la relevancia
de la informacion v del conocimiento en los procesos productivos y sociales modifican
las mancras de entender el mundo » bosquejan nuevas formas de relacion entre las

personas,

Iin la época actual cambian las pautas culturales. las percepciones sobre el amor. sobre la
familia, sobre el valor del dincero. la conciencia de lo que es relevante y lo que es
accesorio,  ete. Surgen nuevas  pautas  de acumulaciéon  econdmica. predomina el
individualismo. s¢ pierde ¢l sentido de transferencia. Pero. paradéjicamente. también hay
esfuerzos renovados en la lucha por la justicia ¥ la equidad. contra los fanatismos ¥ en
tavor de un progreso cientifico que beneficie a la humanidad en su conjunto.

En todo esto se aprecian cambios conductuales tras los cuales existen valores que se
derrumban » otros (que cmergen: la conciencia ecologica, la preocupacion por los
derechos humanos, la igualdad de sexos, la democratizacion de la informacion y del
conocimiento. la pluralidad. la tolerancia....

En cl ¢je de esta problematica esta la preocupacion por ¢l ser humano y la preservacion
de ia vida. Intentamos ser mids., lograr una mejor convivencia, tener mejor calidad de vida.
ascgurar un desarrollo sustentable. Queremos llegar a ser personas con  excelencia
mundial, agqui ¥ ahora. conio expresion de una nueva ciudadania ( Maggi y Barriga.1998).

La formacion de una nueva ciudadania requicre actores sociales con posibilidades de
autodeterminacion. con capacidad para representar intereses y demandas y para cjercer
sus derechos individuales v colectivos dentro de las normas juridicamente establecidas.
Necesitimos, en si. desarrollar valores, actitudes. capacidades y habilidades generales
que permitan el dominio y la creacion del conocimiento. En el ¢je de todo esto se
encuentra la educacion. pues en ¢sta atafie la formacion y ¢l bienestar de las personas, y
de manera explicita, busca el desarrollo integral del individuo para un gjercicio pleno de
las capacidades humanas. Para conseguir este 1in se necesitan sélidos cimientos sobre los
cuales basar las decisiones y comportamientos. Tales cinticntos son los valores v las

actitudes.
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IPor esto surge la necesidad de remontarse a buscar el signilicado de las palabras -
» “moral™. ya que esto nos permitird entender con mas claridad la importancia que t
I inculcacion de valores para la tormacion de [a moral del ser humano.

“Etica™ y “moral™ tienen el mismo significado. pues la definicion de ~“éiica™ es la ciencia
que estudia como deben ser los actos humanos para alcanzar Ia perfeceion; y Ia palabra
“moral” provienc del latin “maoralis™, y significa reglas mas gencrales que regulan la
conciencia de los individuos, expresando su idea del “ deber ser”. Es la actitud personal
con la que el individuo o la sociedad aprecian comportamientos que exigen un
decernimicnto. IEn el dimbito del comportamienio humano. se refiere 2 los hechos de
evitar los actos antisociales 3 a la cjecucion de los actos prosociales  altruistas ( Lozano.
2001 ).

Asi mismo. valor. se entiende como el caracter, cualidad o principio ideal. propio de las
personas. hechos o casos. que suscita admirucion, estima, aprecio o complacencia y las
actitudes  vistas comto un reflejo de dichos valores y expresan una predisposicion
aprendida para reaccionar de una determinada manera ante situaciones que exigen una
respuesta del individuo ¢ Lozano. 2001 ).

En términos generales. VALOR es la cualidad por la que un ser, una cosa o un hecho
despicrta menor o mayor aprecio. admiracion o estima. Un valor nos indica Ia
importancia. significacion o eficacia de algo. y viene del verbo latino ** Valore . que
significa ** estar sano , * ser fuerte 7. De ahi derivan también convalecencia. valentia.
invalidez. ete.

Sin perder su nocion original de fuerza, su significado se ha ido ampliando. a través de

los siglos ¥ s¢ ha analizado desde al ambito psicologico. al ético, al econdmico. al

artistico y al deportivo.

Los valores son reglas de origen social a partir de las cuales cada individuo rige su vida.
1.a palabra valor posee muchos significados por gjemplo:

VAILOR e¢s todo lo que favorece el desarrollo y la realizacion del ser humano como

-
persom.

e VALOR es una cualidad o calidad que percibimos de un objeto o una persona y que
nos puede completar o perfeccionar.

e  VALOR e¢n un sentido objetivo. la cualidad positiva, la utilidad o la importancia que

supone un objeto ¥ en sentido subjetivo. es el interés, el aprecio, la aceptacion que
tiene para la persona dicho objeto.

Otra aceptable definicion de los valores puede ser: “ los valores son crecncias derivadas
de la realidad del deber ser y transmitidos histdrica y culturalmente que norma nuestra

conducta.

Por lo anterior mencionado. valores son: Todos aquellos principios morales, religiosos.
culturales, patriéticos, familiares o sociales, que tienen un significado digno ¢ impulsan a
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sanalizar las actitudes personities, en ese sentido v se relacionan con el modo de ver ta
. con las demiis personas.

vida v su relacia

1.os valor son sentimientos. son ¢mociones. ambos muy elevados. que orientan nuestra
voluntad. hacia modelos de comportamiento. Por eso. para que logren dstimularlos
positivamente ¥ muevan nuestras diarias actividades » finalmente se conviertan en
habitos positivos personales. habra que practicarios » mayormente vigorizarlos.

Otra autora que detine a los valores es Jara ( 2003 ). quicn cataloga a los valores comod
preferencias conscientes o inconscientes reguladas socialmente ¥ gencralizables que
remiten a objetos. cosas relaciones. procesos. ide instituctones, cte. Son portados en
tormulaciones nornutivas. costumbr rituales. juicios de valor. ¥ otros. que orientan el
comportamiento en cada dambito de relacion social,

dara ( 2003 ). piensa que los valores scan componentes de la cultura no hacen que scan
sinonimos de cultura: que existan valores morales. no implica que se tundan en ¢!
concepto de lo moral: que las jerarquias o contenidos valorativos en las socicdades de
clase tengan (ue ver con intereses grupales ¥ por concepciones diferentes de la vida, no
implica que la categoria de andlisis sea la ideologin. Asi es. “como ¢l comportamicnto
cotidiano se rige entonces por una heterogeneidad de valores, niveles v contenidos que
varian en las diferentes esferas de relacion que constituyen la practica social. Esa
heterogeneidad se refiere tanto a la conformacion de una jerarquia en particular de
valores que dentro del sistema legitimo socialmente realizan sujetos sociales diversos:
esia, IZstado. grupos. sectores o clases, al dar prioridad v signiticado a dichos valores
. singular, claborada por cada
zado por una historia familiar ¢

ig
de acuerdo con su posicion social, como a la version ani
individuo, al interiorizar lo sociabmente legitimo. mediati
individual 7.

Salo por dar algunos cjemplos se mencionarian los valores mis universales y se expondrit
un esquema de como estian constituidos  éstos dentro de la ética o la moral. ya que como
s¢ menciond anteriormente la ética y la moral tienen la misma definicion y los valores
torman una clave importante para la formacion de la moral del individuo:

Valores universales:

LA VIRTUD
[.A RESPONSABILIDAD
LA ETICA

LA FORTALEZA

LA HONRADEZ

LA TEMPLANZA

LA LIBERTAD

EL AMOR
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Esquema de como esta constituido los valores dermro de la ética y la moral del ser
humano. Tomado el concepto de Lozano ( 2001 ). Las Personas, los Valores y sus
Resulrados. Consultor de empresas e instifuciones. México.

Mas alla de la definicion que preficran, queda claro que en los valores existen elementos
cognoscitivos, afectivos y operacionales y gracias a las definiciones citadas arriba se
puede decir que existe valor siempre que se dé una emocion que implique adhesiones de
gusto o desagrado respecto a una cognicion.

También es importante tener presente que todo lo que se enseifla puede formar valores
siempre y cuando se someta a valoraciones acertadas que permitan al joven o nifto una
adecuada orientacion de su vida personal y social y tener presente que los valores solo
son validos cuando han sido interiorizados y personalizados.

Los valores constituyen la base de las actitudes y las conductas externas, son los
cimientos de una educacion encaminada a lograr un desarrolio humano integral que busca
formar al hombre ( Maggi y Barriga, 1998 ).

Siendo asi, que una de las grandes metas del desarrollo humano es conseguir la

integracion efectiva en el mundo social en el que nos hall sos desde el
momento del nacimiento. A lo largo del desarrollo, este mundo social se va ampliando y
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diversilicando. es deciv. vamos entrando en contacto con distintas realidades sociales quc
poscen codigos, normas y costumbres, en muchos casos no explicitos, que hemos de ir
conociendo vy comprendiendo, para  adaptar nuestro comportamiento  (Palacios y
Marchesi. 1994 ).

Cuando se habla de conocimiento social y de su desarrollo se entiende al modo en que los
seres humanos vamos comprendiendo  nuestro mundo social. Dada la pluralidad de
realidades ¥ situaciones que integran dicho mundo social. el conocimiento que vamos
vencrando para comprenderlas es igualmente plural » diverso. Es por cllo por lo que ¢l
estudio del desarrollo del conocimiento social abarca distintos ambitos: a) la comprensién
de uno mismo y las personas con que se relaciona como seres capaces de sentir, pensar.
planecar, ete.: b) la comprension de las relaciones que vinculan a las personas, y ©) la
representacion acerca de los sistemas ¢ instituciones sociales de la cultura en que viven.

Palacios y Marchesi ( 1994 ). mencionan que el conocimiento de las realidades sociales
no es asimilado mimdéticamente del exterior por el individuo. sino que. como ocurre con
¢l conocimiento del mundo tisico, lo va construyendo activamente a partir de su
experiencia de relaciones ¢ interacciones que va manteniendo a lo largo de su vida con
las distintas realidades humanas.

Como sc ha senalado anteriormente. uno de los ambitos del conocimiento social hace
referencia al modo en que los seres humanos adquicren los sistemas sociales en que se
hayan inmersos. L.a relevancia que tiene el estudio de este tipo de conocimiento social
radici. en ¢l hecho de que las ideas que los individuos formas sobre su pais, sobre el
funcionamiento del sistema politico, sobre la familia. la nacién o la guerra, tienen gran
interés, no solo respecto a su desarrollo psicoldgico. sino tumbién en relacidén con toda su
conducta social como ciudadanos, que va a estar determinada sobre las ideas que han
construido. sobre la sociedad en que viven. Por ello es importante conocer como ¢l nifio
en sus primeros afios comienza a generar un conjunto de conocimientos acerca del
funcionamicnto de la sociedad, pues de esta comprension se derivara en parte su mayor o
menor integracion en el mundo al que pertencce.

Por lo dicho anteriormente, uno de los objetivos mis importantes del proceso de
socializacion consiste en que los nifos aprendan a distinguir entre lo que en su entorno se
considera correcto y lo que se juzga incorrecto; es decir, que puedan conseguir un nivel
clevado de conocimiento de los valores morales que rigen su sociedad y se comporten dé
acuerdo con ellos. Esto se consigue a través de un proceso de construccion e
interiorizacion de dichos valores, proceso que tiende ademas a favorecer ¢l desarrollo de
luos mecanismos de control reguladores de la conducta del nifio ( Palacios y Marchesi.
1994 ). Por esto a continuacion se intentara dar una breve nocion de como interioriza el
nifio los valores universales.
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3.2. COMO INTERIORIZA EL NINO [LOS VALORES UNIVERSALES.

3.2

Una de las turcas principales que tiene que realizar el nifo a lo largo de su desarrollo es
imponer un orden en la sucesion de acontecimientos, que para los adultos se nos presenta
¥a como una actividad constante y homogénea, pero que no lo es de entrada para el nifo.
Mondragdn ( 2003 ). expresa que la formacion de conceptos se facilita por la imitacion v
lu observacion de lo que hacen los adultos. por la enseiianza de éstos y mas tarde por los
aprendiziijes escolares. Hay conceplos que adquiere de manera espontinea por medio de
mpre esta presente en ellos el apoyo del adulto. lLos

su propia accion. aunque
conceptos cientificos son transferidos a través de la educacion formal mediada por la
escuela.

Posteriormente los conceptos que construye el nifio, tienen una actitud funcional. que le
serviran para su supervivencia, ya que le responderin al por qué y ¢l cémo de los
fendomenos que guian su accion.

Entonces, los niios pequeios dependen de las normas morales que toman de sus padres y
profesores. Inicialmente los consejos y advertencias de los adultos son uno de los factores
principales de incidencia en la moral de los nifios. No parece que los nifios pequefios
tengan un sistema de reglas abstractas € internas que guie su sentido moral. Por
consiguiente. dependen del sistema moral de los adultos ( Roodin y Gorman, 1998 ).

Hacia la mitad de la infancia, los nifios son mucho mis contiados en sus propios juicios
personales de moralidad. Han desarrollado un sistema moral intenso, que aunque es
incomplcto comparado con un adulto. les permite responder en forma independiente.
sabre la base de su propio sentido de la justicia y la injusticia. La dependencia moral de
los adultos ( control externo ) ha sido sustituida por ¢l desarrollo de una moral que es
propia del niiio ( control interno ). ¢, Como se desarrolla esta moral del nifo 2.

sten diferentes formas de explicar como el niiio logra interiorizar la moralidad, dentro

Exi
de las mas conocidas son: el enfoque cognoscitivo, el conductista ( aprendizaje social ). ¢l
psicod c¢o ¥ ¢l humanisia, que a continuacion analizaré brevemente.

ENFOQUE DEL DESARROLLO COGNOSCITIVO.

El interés de la orientacion cognoscitiva se centra en ¢l pensamiento moral del niio. Por
tanto, son la base de este enfoque la habilidad de los nifos para hacer juicios morales, y
su comprension de estos juicios en respuesta a las preguntas verbales que se le hagan.
Casi con toda certeza, los dos teéricos mas conocidos que han estudiado ¢l desarrollo del
pensamiento y el juicio moral en la infancia son, como ya lo habiamos mencionado e¢n el
apartado anterior, Piaget y Kohlberg. En sus explicaciones de la moral infantil. ambos
explican la teoria de las etapas progresivas del desarrollo del pensamiento moral de los
niftos, consideran que la moralidad no se desarrolla toda o la vez, sino mas bien se
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extiende en una seric de etapas. Las primeras se van integrando »  van  siendo
reemplazadas por otras mas avanzadas. que se ponen e¢n evidencia ¢l aumento de la
madurez del pensamiento moral. Las secuencias de las etapas son invariables. Sc dice que
ctapas morales son el resultado de reorganizaciones estructurales subyuacentes de las
ilidades  cognoscitivas  del nifio ¥ que el pensamicnto moral del  nifio es

ha
cualitativamente diterente al de los adultos ( Theron, 1998 ).

PIAGET:

Aunque ¢} principal campo de Piaget era el desarrollo del pensamiento con relacion a la
togica. las matematicas y la ciencia, hizo también una incursion considerable en el
estudio de la moralidad ¥ publicd una obra titulada £/ juicio moral del nifio en 1932,

i t veia al ser humano como un ser que construye el pensamiento moral de forma
activa a través de la interaccion con ¢l entorno. No obstante aqui es principalmente ¢l
entorno de las personas. ¥ el esquema evolutive donde esta mucho menos organizado
ordenado en comparacion con el conocimiento del mundo fisico ( Kitwood. 1996 ).

theron. Roodin y Gorman ( 1998 ). mencionan que para Piaget. toda moral consiste en
un sistema de reglas v su consecuencia reside en el respeto que los individuos adquieren
hacia las reglas. Piaget considera que la moralidad no se desarrolla toda de una vez. sino
mits bien se extiende en una serie de ctapas. Las primeras etapas se van integrando ¥ van
siendo reemplazadas por otras mas avanzadas. que ponen en eviden ¢l aumento de la
madurez del pensamiento moral. El creia que la secuencia de las etapas observadas en el
pensamiento moral s invariable, marcada por un proceso ordenado de logros que no se
salta ninguna ctapa anterior. También afirma que las etapas morales cran el resultado de
reorganizaciones estructurales subyacentes de las habilidades cognoscitivas del nifio.

dara Piaget la etapa namero uno también Hamada de la moralidad absoluta, esta basada
en su andlisis der 1) como practican las reglas de los jucgos y 2) su comprension de las
reglas que siguen.

LLos nifios que entienden las reglas con una moral absoluta consideran que éstas son
obligatorias ( la prictica de las reglas ) e inviolables ( su comprension ). De esta forma no
pueden ser cambiadas en modo alguno.

Considerar las reglas desde una verdad absoluta es. para Piaget, solo un signo de que los
niftos hasta los ocho o nueve afios se encuentran en una etapa de realismo moral. En ceste
nivel los nifos. creen que todas las reglas deben ser obedecidas y que son siempre
obligatorias aun que existen circunstancias atenuantes o situaciones inusuales. en esta
ctapa de realismo moral, el nifio considera que si una regla es desobedecido debe sufrir
un castigo. Tiene Ia creencia arraigada en la justicia inminente que es otro de los indices
del periodo del realismeo moral.
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caracteristicas. Bn primer

La ctapa dos ambién Hamada maoral heteronoma  tiene u
lugar. los nifos creen que cualquier acto es moralmente bueno si se hace conforme a las
reglas. Segundo. ¢l realisnie moral dirige a los niflos para seguir mas ¢l exto de la ley
que  su espiritu; es decir, no pueden hacer ninguna prevision para circunsumncias
atenuantes. En tercer lugar, los nifios muestran una creencia en la responsabilicdlad
objetiva, piensan que solamente son buenos cuando son obedientes y siguen las reglas. y
ser malo es el resultado de violarlas. De esia forma . los niflos son extremadamente
ohjetivos en su evaluacion de las conductas morales: Las reglas o son obedecidas o no lo
¢s ( Theron. Roodin y Gorman, 1998 ) v ( Kitwood. 1996 ). )

Ewpa 3, en ella hay una transicion desde el realismo moral a una ctapa mas avanzada del
pensamicento moral, denominada moral auténoma. Las reglas se consideran que estin
basadas en un acucrdo mutuo y. por consiguiente, pueden ser cambiadas por mutuo
consentimiento.

¢Cuiles son los primeros signos de una moral auténoma 2. Inicialmente. los nifios
descubren que la reciprocidad es importante para obrar con reglas. Los niftos se¢ dan
cuenta que las reglas solamente son efectivas si las personas estin de acuerdo en
aceptarl Tambi¢n descubren un poco mas tarde. que ¢l respeto mutuo cmre las
personas es una parte necesaria de la moral auténoma. A medida gue van dandose cuenta
que Otros tienen sentimientos. comienzan a comprender con mayor profundidad el origen
¥ el significado de las reglas. Por lo tanto para Piaget, los primeros signos de la moral
auténoma son la reciprocidad y el respeto mutuo. Un paso significativo desde el realismo
moral hacia la moral auténoma es. por tanto, la reduccion del egocentrismo.

Hasta los sicte u ocho aitos. los nifios no tienen un concepto de justicia. excepto del que
toman de la autoridad adulta. Piaget encuentra que los nifios ticnen un respeto unilateral
general por los adultos ¥y las decisiones adultas,

De los ocho a los once afios. comicnzan a mostrar signos de igualitarismo progresivo. Es
cntonces cuando empiezan a manilfestar evidencias de su propia capacidad para evaluar
éticamente.  independientemente de  Ia autoridad adulta. Los nifios parecen estar
interesados en primer lugar. en la imparcialidad y en la reciprocidad para aceptar la
legitimidad de tos castigos. .

ltacia los once-doce aijos. ¢l nifio es capaz de afirmar que ¢l concepto de igualdad, yva no
vs la base para determinar la justicia. Profundizar en la justicia igualitaria con
consideraciones de imparcialidad representa un cambio significativo en su percepeioén de
Ia justicia. En otras palabras, el nifio no s¢ da cuenta de que las reglas no deben  ser
aplicadas jgualmente a todos los individuos sin una evaluacion de la situacion. las
circunstancias y los motivos que subyacen en su entorno.

Piaget concluye que ¢l desarrollo moral sigue una secuencia progresiva. Los nifios
progresan de una perspectiva limitada del realismo moral a la etapa de la moral

autonoma.” Esta ctapa se encuentra marcada por el reconocimiento del respeto mutuo. Ia
cooperacion y la reciprocidad en todos los intercambios sociales. La moral autonoma es
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Ia base de una comprension madura de las normas, los castigos ¥ la justicia ( Theron.
Roodin y Gorman, 1998 ).

~En la

Asi mismo. Kitwood ( 1996 ). intenta describir la moralidad segim Piaget y dice..
primera etapa de moralidades ¢l motivo moral ¢s sobre todo la sumision egocéntrica a la
autoridad poderosa. Aunque cxiste ¢l amor. la autoridad ticne una gran carga de miedo.
La sepunda moralidad es la que se basa en el respeto y la preocupacion por las personas
en vez de por las reglas que existe en la reciprocidad. que pretende lograr un equilibrio
que consiste en el entendimiento muiuo™.

& Como se produce 1a transicion de un tipo de moral a otra 2. Piaget ereia que se producia
en parte como consecuencia de la maduraciéon intelectual del nifo: la adquisicion de
operaciones concretas hace posible entender las reglas morales. Las operaciones formales
capacitan a la persona para comprender un nivel de reglas que no son mas que
circunstancias sociales. y por lo tanto pueden variar. Pero Piaget hizo hincapié¢ sobre todo
en la eficacia causal de la experiencia social cambianie.

Kitwood { 1996 ). esta de acuerdo con Theron, Roodin y Gorman ( 1998 ). con respecto a
las moralidades segun Piaget, y menciona que la primera regla es precminente, y el
motivo moral es sobre todo la sumision egocéntrica a la autoridad poderosa. La segunda
moralidad es la que se basa en el respeto y 1a preocupacién por las personas en vez de por
las reglas. Por lo tanto. la dnica regla que existe es la reciprocidad. que pretende lograr un
equilibrio que consiste en el entendimiento mutuo.

Piaget creia que se producia una transicion de la primera a la segunda ctapa moral. como
consccuencias de la maduracion intelectual del nifio: la adquisicion de operaciones
concretas hace posible entender las reglas morales. A medida que el nifio crece, Ia
primera moralidad va quedando desfasada, mientras que la segunda se consolida cada vez
mas. pucsto que corresponde a la realidad de la experiencia social y entonces va
surgiendo la toma de consciencia.

Para Piaget la persona y el medio social eran una unidad de analisis en el estudio de la
moralidad. La moralidad practica se construye dialécticamente, en comunicacién con los
demas ( Kitwood, 1996 y Theron, Roodin y Gorman, 1996 ).

Como se¢ observa éstos dos autores describen el trabajo de Piaget y coinciden cn
opiniones respecto a la moralidad que él propone.

KOIHLBERG.

Kohlberg al igual que Piaget. pretendia descubrir Ia forma en que se desarrolla la
concepcion moral de las personas, €l se ocupaba principalmente de la moralidad tedrica:
planteé la cuestion de como el juicio moral se relaciona con la accién casi como una
adicion.
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Kobhlberg. al principio de sus investigaciones afirmd haber encontrado seis estadios de
razonamicnto moral. que formaba una sccuencia evolutiva ¥ genuina. Estos scis estadios
s¢ podian agrupar en tres niveles que de alguna manera estan relacionados con los dos
estadios de Piaget. El nivel 7 ¢s el premoral o preconvencional, donde se da una
orientacion hacia ¢l castigo y la obediencia ( estadio 1 ), v al hedonismo instrumental
ingenuo en ¢l que la motivacion os satisfacer los deseos de uno mismo y los de otras
personas queridas por el sujeto ( estadio 2 ). El nivel Il es el de moralidad de conformidad
con la regla convencional. caracterizado por el desco de conseguir la aprobacion de los
demas. para ayudar ¥ satisfacer a los demas ( estadio 3 ) y para mantener el orden social
(esta 4 ). El srive/ 111 es ¢l de la moral de los principios morales autoaceptados. que al
principio Kohtberg dividio en una concepeion caracterizada por la preocupacion por la
igualdad y la obligacion mutua ( estadio 5 ) ¥ luego en una concepcidn que se rige por
los principios aceptados de la personalidad ( estadio 6 ).

IEn otras palabras. el estadio 1 tiene un egoismo no diferenciado y el estadio 2 se produce
entre dos actores que son conscienies ¢l uno del otro y son capaces de coordinar sus
acciones de forma reciproca aunque de manera instrumental. En el estadio 3 una persona
puede comprender el punto de vista de otra en un contexto de conformidad y expectativas
compartidas: en ¢l estadio 4 las relaciones se aprecian en el contexto de un conjunto de
normas y roles menos personalizados. @ medida que la persona comienza a apreciar lo
significativo del sistema social. La moralidad basada en fuertes principios del estadio 5
lleva consigo la consciencia de los valores y derechos que se consideran a la sociedad, asi
como un punto de vista moral que es justificable logicamente de una manera
fundamental. si se dan por supuestas cicrtas cosas.

La moralidad. sepgin Kohlbeg, crece del egeismo a la coaccidn social, a una condicion de
autonomia en la que todas las personas se reconocen como un fin en si mismos. En lo que
respecta a la edad, se da una disyuncion asombrosa, ya que los sujetos de Kohlberg
alcanzan la autonomia moral. en un sentido plenoc unos 10 ailos mas tarde que los de
Piaget. y ¢en una proporcion mucho menor.

Theron. Roodin y Gorman, ( 1998 ): representan los estadios de Kohlberg de la siguiente
manera: | ) Preconvencional: 11 ) Convencional y 11l ) Postconvencional o dé principios.
Cada nivel tiene dos ctapas distintas. por consiguiente, hay una jerarquia invariable del
desarrollo moral que consiste en una serie de 6 etapas ( mencionadas anteriormente ). Las
ctapas primeras deben ser adquiridas antes de alcanzar las ctapas posteriores: sin
embargo, no todas las personas llegan a las etapas mis superiores.

El primer nivel preconvencional contiene dos etapas. La cetapa 1 implica obediencia y
castigo. La ctapa 2 se caracteriza por la conducta moral que para ¢l niiio es proporcionar
la satistaccion personal ( hedonismo ).

El segundo nivel o convencional. contiene dos etapas tambicén, en la etapa 3 el nifio esta
orientado en la avuda de otros ¥ en ser consciente de sus accrcamientos. En la etapa 4 el
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nifio muestra respeto por la autoridad ¥ adopta los puntos de vista de olras personas, cree
que si es bueno serd premiado.

En el tercer nivel moral, también lamado nivel postconvencional o de principios, es
caracteristico ¢l control y éste es percibido como interno. En la etapa 5 las normas de lo
correcto o lo incorrecto del obrar se distinguen en términos de leyes racionales que
proporcionan las bases en estos juicios sobre lo que esta bien o lo que esta mal. La etapa
6. pone énfasis en el control de la consciencia. la conducta es guiada por los ideales y por
lo que consideramos como normal.

Para ejemplificar lo citado anteriormente presento o siguiente cuadro. elaborada a mi
Jjuicio. como una comparacion del desarrollo moral del nino entre Piaget y Kohlberg:
Cuadro # 3.

PIAGET KOHLBERG

MORAL ABSOLUTA
( Jaxe sensoriomotriz )

MORAL HETERONOMA NIVEL 1 PRECONVENCIONAL
( realismo moral ) ctapa |.- Moral heterénoma

( Juse preconceptual y de operaciones etapa 2.- Individualismo

concrefays ).

MORAL AUTONOMA NIVEL I CONVENCIONAL.

( igualitarismo progresivo, reciprocidad y etapa 3.- Relaciones y expectativas
respeto mutuo ). interpersonales

(Juse de operaciones formales y abstractas) | y de conformidad
ctapa 4.- Conciencia y sistema social

NIVEL Il POSTCONVENCIONAL
etapa 5.- El control y la utilidad social y los
derechos del individuo
etapa 6.- Principios ¢ticos universales

Como se puede observar en la tabla de arriba, Piaget empicza a tomar ¢l desarrollo de ia
moral desde los primeros afios de vida, ( moral absoluta ), mientras que para Kolhberg, ¢l
nivel 1 en donde entra la etapa 1 y 2 ( preconvencional )} comienza afios después y
coincide con la segunda de Piaget ( moral heterénoma ).
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2ara Kolhberg, el nivel I o convencional ( etapa 3y 4 ). se caracteri por relaciones
interpersonales mutuas ¥ coincide con la etapa 3 de Piaget ( moral autonoma ) en donde
hablan de la reciprocidad . ¢l respeto mutuoe y el igualitarismo progresivo.

Asi mismo. para Piaget ¢! desarrollo moral del niilo ! alcanza mucho antes gue para
Kolhberg que incluye otro nivel o sea ¢l nivel HI o postconvencional ( etapa 53 ¥ 6 ). que
se caracteriza por ¢l contacto. la utilidad social y principios éticos universales: ademis de
que segin Kolhberg muchas personas no alcanzan completamente el desarrollo moral v
Piaget pensaba que la clapa 3 o sea la etapa de la moral auténoma, progresa poco i poco
hasta alcanzar el desarrollo wotal de 1a moralidad.

Yo estoy de acuerdo en que en las ctapas tempranas del individuo se forma e interiorizan
gran parte de los valores morales que regirdn su comportamiento y sus sentimientos que
seran trascendentes a lo largo de su vida, pero también creo que nunca dejamos de
aprender. aon siendo adultos vamos cambiando dependiendo de las experiencias vividas y
no creo que los valores que no aprendiste en la infancia, no se puedan aprender en la edad
adulta si ¢stos Jos necesilas para sobrevivir en la sociedad o bien, para tener una
intericcion ¢ integracion sana al medio en que vives,

Ademas de Piaget y Kohlberg, los diterentes enfoques teéricos ticnen su punto de vista
acerca del desarrollo moral, por ejemplo:

EL ENFOQUE PSICOANALITICO.

Este enloque cree que cuando un nifio puede descubrir lo injusto o lo justo de sus propios
actos sc considera gue han interiorizado un conjunto de pautas morales. El desarrollo de
los patrones interiorizados. sepian ¢l psicoanalisis, es ¢l resultado de la identificacion del |
nifio con sus padres y de la disciplina que los padres han utilizado para controlar la
conducta del nifio.

A través de la disciplina, el niifio desarrolla la habilidad para decir lo que los padres
esperan v evalttan de su conducta en tuncion de lo que los padres reprueban. Los niios
mantienen la identificacion con sus padres. intentando agradecerles vy haciéndose mas
semejantes a cllos.

L.a razén por la que los nifilos adoptan las normas morales es, en ¢l enfoquc
psicoanalitico, la de evitar los incémodos sentimientos de culpa. Cuando un niitio admite
los patrones morales de sus padres. decimos que su super yo. 0 en otros términos su
conciencia se ha desarrollado. El super y'o nos cnseiia o reconocer por nosotros mismos
como deberiamos ser ( yo ideal ) ¥ las conductas inaceptables que los padres no aprucban
( conciencia ). Cuando no hacemos lo que deberiamos. tenemos un sentimiento de
ansiedad general que lamamos culpa. Con ¢l desarrollo del super yo, los nifios mayores se
dan cuenta de que han violado un precepto moral porque sienten culpa. Con el tiempo
intentan evitar los incomodos sentimientos dé culpa, y responden cada vez mas a un

conjunto consciente de normas morales.
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L entoque psicoanalitico considera que la capacidad para examinar culpa es un signo
importante de que ¢l siger yo o ha sido bien establecido. 1 nifo es capaz. entonees. de
conrolar y dirigir internamente su propia conducta v las demandas del eflo.

La identificaciéon apropiada de los padres. la interiorizacion de sus normas morales v la
capacidad para experimentar culpa. son signos de un desarrollo psicologico normal.

interesarse por las reacciones afectivo-emaocionales de los ninos. Esta investigacion se
ocupa de la torma en que el nifo expresa la culpa despuds de una trunsgregacion: estus
tormas pueden ser: la confesion. ¢l autocastigo. los remordimientos ¥ el grado de
ansiedad que manifiesta. Las reacciones emocionales de los nifios proporcionan el mejor
indice de su desarrollo moral: Ia evitacion del estadio ¢mocional displacentero de
ansicdud ( culpa ) es la base de las normas morales de los ninos ( Theron, Roodin v

Gorman. 1998 ).

Desde el enfoque psicoanalitico la investigacion ha derivado del desarrollo moral a

EL ENFOQUE DE APRENDIZAJE SOCIAL (CONDUCTISTA ).

L.a principal diferencia entre ¢l enfoque del aprendizaje social y el psicoanalitico esti en
Ia forma de conceptualizar de identificacion ( Bandura. 1969 : citado en Theron, Roodin
v Goarman. 1998 ).

Desde el aprendizaje social, el desarrollo se explica por los procesos de aprendizaje.
Bandura y otros tedricos consideran que los nifios son educados en forma directa por sus

adres a través de recompensas y castigos, e indirectamente a través de los procesos de
imitacion y moderacion. El desarrollo moral. al jgual que el desarrolle de cualquier
conducta social. ¢s aprendido.

Las recompensas de los padres son muy importanies en la concepcion delaprendizaje
social y los niiflos aprenden normas morales a través del modelado y la imitacion de sus
padres. ( Bandura, 1969 ). Cuando cstos factores estin ausentes o solo minimamente
presentes, ¢l grado en que los nifios imitan la moral paterna se reducira. aunque la
tendencia en la mayoria de los nifios sera la de desarrollar normas morales similares a la
de sus padres. Los procesos de aprendizaje social son basicos para entender como la
disciplina ( recompensa y castigo ) y el modelado contribuyen al desarrollo de conductas

morales apropiadas.

El enfoque del aprendizaje social sc basa en un anmdlisis de las respuestas o reacciones

conductuales del nifio a las normas morales.
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Desde el enfoque del aprendizaje social, el estudio de la moral infantil se ha centrado
mucho en el desarrollo de las conductas de autocontrol.

Las diversas investigaciones sobre el desarrollo moral desde cada uno de los tres enfoque
citados anteriormente, sugieren que hay una importante relacion, entre la conducta moral,
el pensamiento y los sentimientos ( Hoffman 1970; Lickona, 1976; citado en Theron,
Roodin y Gorman, 1998 ). Este hecho también es caracteristico de la moral adulta. A
menudo se encuentra que nuestras creencias no son una buena guia de nuestra propia
conducta. [.os padres tienen presente esta separacion moral en sistemas diferentes
cuando dicen a sus hijos: * Haz lo que yvo digo. no lo que yo hago™. Esto quiere decir que
conocer lo que es correcto no conduce necesariamente a una conducta moral adecuada,
sino que la moral se va ¢jerciendo a medida que se van interiorizando los valores dentro
de} ser humano y los va personalizando.

Estos mismos autores concluyen que si se estudia los sentimientos, el pensamiento o la
conducta, la moral de Jos nifios no muestra un alto grado de consciencia de una situacion
a otra, pucs parece existir un conjunto de complejas variables que intluyen en la moral
infantil, estas variables alcanzan diferente importancia dependiendo del tipo de respuesta
moral que estudiemos y por lo tanto los sentimientos, los pensamientos y la conducta
estan estrechamente relacionados y ligados.

Elementos que estan vinculados para el desarrollo moral infantil.

Comducta muwral Penuamianto Semtimiento

T de & : Empaiia

Micdn 2 sev deacubierto Fxtructura cognoncitiva Percepcion de los maotives
Aceptacion de ricspo Destrezas verbales La socializacién paterna.
Motivasion Experiencia social

Mundetado Tuwnas de roles Orado de identificacion.
La hisuwis paseds d: recompensas

tevibidas

Cuaredro 4 4.
* Tomado de Theron, Roodin y Gorman, ( 1998 ). Psicologia Evolutiva. Piramide.
México.

Con lo mencionado anteriormente se puede decir que es cvidente que las personas son
mas que una historia epistemologica y que ser un agente moral es mucho mas que tener
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capacidad pura razonar como s debido sobre dilemas dificiles. Aunque el desarrollio
cognosgitivo tiende a alcanzar un nivel tope bastante pronto. para mucha gente el
desarrollo existencial comienza realmente durante la vida adulta. cuando tiene
establecidos puntos de referencia en ¢l mundo. Durante 1a vida adulta casi todo el mundo
tiene que asumir u responsabilidad. el compromiso. ¢l éxito, el fracaso. el sufrimiento.
la traicion. la contradiceion, la plenitud ¥ poco a poco llega a entender el significado de la
vida humana. junto con la perspectiva de la muerte proxima. En este proceso las personas
pueden legar a adquirir unos valores, y también una forma coherente y duradera de vida.
Tal vez ¢l concepro moral clave se la integridad ( Kitwood: 1996 ).

La literatura psicologica tiene varios esquemas evolutivos que se aplican en la vida
entera, como ¢l psicoanalitico. cognoscitivo, humanista, etc. ¥ se reconoce su existencia y
su importancia para ¢l conocimiento del desarrollo moral ¥y sabemos que en ¢l trabajo de
estas teorias estd la buse para la comprension y la preocupacion por lo demis. .

Reconociendo la trascendencia que tiene ¢l desarrollo moral en las personas y conociendo
que éste comtienza durante las ctapas tempranas, surge ia necesidad de transmitir éstos
valores dentro de la educacion, es decir, no sélo en el nicleo tamiliar sino también en las
escucelas ¥ es precisamente que a continuacion se plantea este aspecto.

3.3. VALORES EN LA EDUCACION.

Un analisis de los valores dentro del marco de la educacion y en cuanto se aplica a la
enseianza en una sociedad democratica contemporinea presenta algunas dificultades
muy serias. Los antropologos han definido la educacion como una empresa normativa
que pertenece a ese proceso generial que se conoce como aculturacion mediante el cual Jas
personas que van creciendo se integran a la vida de su sociedad. La primera dificultad
brota del hecho de que nuestra sociedad es pluralista con muchos sistemas diferentes de
valores. y ¢l término vida de la sociedad no tiene un signitficado definido. Un estudio
sobre que papel que debe jugar la educacion en la iniciacion de una persona que va
creciendo en una socicdad tan arraigada de valores tan distintos y con frecuencias
contradictorias, presenta un reto. Otra dificultad brota del papel que probablemente jucga
la psicologia como disciplina cientifica en cuestiones de valores y normus™ (Eson, 1978).

En una cultura como la nuestra, es propio de la escuela la tarea de fomentar un criterio
muy amplio con respecto a la apreciacion de valores, y al mismo tiempo, de lograr una
integracion de los mismos valores. Algunos nifos desarrollan una aspiracion muy
acentuada hacia el motivo de logro, pues es algo muy propio del espiritu competitivo del
mundo de la economia. otros desarroilan un concepto que se traduce ¢n una entrega de
actividades tales como el cuidado, la creatividad y la comprension hacia los demas. Sin
embargo, ningtn individuo actiia en todas las circunstancias en virtud de una sola
orientacion de valores. Todo individuo desarrolla un sistema de valores. en los que
diversos valores estan mis o menos integrados y que se manifiesta en forma diferente en
distintas ocasiones. La escuecla, por su propia naturaleza, ¢s la agenda de aculiuracion
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indicada para proporcionar un sistema de valores en competencia. a la vez gue promucve

i 1
los valores comtnes fundamentales sobre los que opera nuestra sociedad.

Entonces. ¢ cudl pasa a ser la mision de [a escuela en la formacion moral del niio 2. Se
puede ver de dos modos: facilitadora o subsanadora. La educacion moral en la escucla es
lacilitadora si complementa los electos positivos de la familia sobre la formacién moral.
Es subsanadora si constituye o corrige la ausencia de influencias o las intluencias
negativas de la familia ( Eson, 1978). Estas diferencias quedan frecuentemente
englobadas en debates sobre quien es el culpable o quien s el responsable de la
ceducacion moral: la familia o la escuela.

Berkowitz ( 2003 ). afirma que on este ¢jercicio es importante recordar que los valores se
reficren a las creencias que los nifios poseen sobre qué es o no es imporntante en sentido
moral. Existen tres planteamientos generales para la educacion de valores segian
Berkowitz ( 2003 ). estos planteamientos son: clarilicacion de éstos. inculeacion de los
mismos y comunidad justa. La clarificacion comporta que cada persona debe generar su
propio conjunto de valores morales. v la escuela deberia proporcionar sencillamente los
medios para la autoexploracion y ¢l conocimiento de los mismos. La inculcacion sostiene
que 1o mision de la escuela es la educar a los nifios hacia un consenso de valores. La
comunidad justa considera los valores como un producto de la vida escolar, muy en
especial su entorno moral y su estructura gubernativa.

La escuela debe tener presente que los valores proceden de diversas fuentes como por
cjemplo. pucden derivarse de la enseiianza explicita verbal de los mismos, se pueden
aprender de modelos. es decir, de la conducta de los demis; se puede aprender de
individuos o de instituciones; asi como de las autoridades tradicionales ( profesores ) y de
los iguales ( compaiicros ). Por ello, las escuelas deben ocuparse de muchos mecanismos
¥ fuentes de educacion en valores. Alli reside. ciertamente, la capacidad de describir * el

curriculum oculto de la escuela ™.

La inculcaciéon de¢ valores comporta habitualmente mensajes sobre el valor de los
modclos de conducta scleccionados; por cgjemplo: inculca la lealtad. el valor o la
honestidad. En cualquier caso, se expone a los estudiantes a una serie de mensajes que
transmiten la importancia del valor en cuestion. Ello puede ir seguido de una serie de
actividades estudiantiles destinadas a reforzar o desarrollar el valor. por e¢jemplo. debates
en clases, tarcas de redaccion escrita, creacion de posters para el colegio. informes
biogrificos sobre cjemplos morales, etc. Muchos colegios utilizan estrategias como
declaran el valor del dia/ semana/ mes, centrandose y promoviendo ese valor hasta que
entra en aceion ¢l siguiente. -

Por lo dicho con anterioridad surge la cuestion de scleccionar los valores para su
inclusion en ¢l curriculum. Gencralmente se adoptan dos planteamientos. Uno es Ia
busqueda de un conjunto universal de los valores ( Josephson, 1993 citado en Berkowitz,
2003 ). El otro es permitir la generacidn local de un conjunto de valores. El lugar puede
-ariar desde la nacion, ¢l estado o la region, hasta la comunidad local, el distrito
académico, la escucla o incluso la clase. En algunos casos los gobiernos incluyen una
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lista de valores a ensenar en su legislacién educativa. .En owros a las escuclas se les anima
a clegir su propia lista de valores. si bien con la orientacion y sugerencia de que se
concentren en el tipo de valores humanos que se puedan ensefiar en escuelas publicas.
practicamente  sin objecion  alguna. Se wrata de valores no religiosos, civicos.
democraticos, humanos, a los que normalmente nos referimos como - wvalores
fundamentales™ .

Asi mismo la escuela deberit abordar explicitamente que valores y rasgos de caridcter
deberan ser el centro de sus estuerzos. Estos valores v rasgos de cardcter serdan
compatibles con los principios de base. es decir, con los programas académicos.

l.os principios de basce seleccionados y los valores derivados, asi como los rasgos de
caracter, deberin convertirse en una parte implicita del centro educative y de los
programas. Sc deberan describir y defender abiertamente. Pero, ademas. existen dos fases
adicionales necesarias. En primer lugar, deben de manifestarse en la conducta de las
autoridades escolares ( profesorado. personal administrative, cte. ). No basia con
limitarse con adherirse a ellos. sino que deben ser modelados por los/las estudiantes. En
segundo ugar, la estructura directiva o de gobierno de la escuela deberd ser coherente
con los principios basicos: aspecto que es dificil realizar debido a que cada persona
cuenta ya con un codigo de valores que no estin dispuestos a modificar; por ejemiplo la
escuela debe ensenar o ser seres humanos responsables, respetuosos, honestos, puntuales,
cte.: pero como lo vamos a tograr st dentro de la escala de valores de empleados que
trabajan en las escuelas ( no en todos los casos ). no los tienen integrados. ; Como puedes
ensenar a los alumnos a respetar a los demas. los mismos encargados de transmitir los
lores no lo hacen ? v ademads los ninos se dan cuenta de esto.

>ara promover el desarrollo moral es bueno utilizar el debate en el aula sobre programas

de cuestiones morales y 1a participacion en el gobierno democratico de la escucla. Los |

clementos claves para el éxito se centran, en este punto, cn la discusion activa entre
iguales a propadsitos de cuestiones morales, en una clima de trabajo justo y considerado v
en un conjunto de erientaciones para tal decision, asi como cn una orientacién explicita
hacia un intento de descubrir la solucién mas justa, respetuosa y beneficiosa de una
cuestion moral ( Berkowitz . 2003 ). Por ello es de vital importancia que los maestros de
crupo cuenten con una constante y adecuada capacitacion y logren entender que existen
otras formar de mancjar y controlar al grupo.

Owo autor que ha investigado acerca de los valores es Miller (1969), citado en Eson
(1978 ). £l también considera que la psicologia ¢s una disciplina cientifica, y como tal.
ticne que estar orientada necesariamente hacia los valores. Sus preimbulos basicos sobre
la naturaleza del hombre reflejan una orientacion hacia la biasqueda de valores. Al tra
de la psicologia como un medio de promover el bienestar humano, afirma que
psicologia puede escoger entre dos concepciones alternativas de la naturaleza humana.
Una se basa en la idea de que ¢l hombre tiene que ser obligado, controlado, dirigido y
amenazado con castigos, para que actie eficientemente en la sociedad. Otra posicion
sostiene que el procedimiento para socializar a los niiios, o iniciarlos ¢n la sociedad, es
algo parccido al procedimiento de amansar un potro y obligarlo a aceptar la silla de
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montar ¥ que la aceptaciéon por parte del nifio de un codigo de ética se podra lograr
solamente mediante una imposicion del exterior. La concepeian contraria. supone que los
individuos ¢jerceran por si mismos la direccion y el control cuando estén al servicio de
objetivos a los cuales se han comprometido. Los individuos pueden aprender no
solamente a aceptar sino también a buscar la responsabilidad™.

Si csto e¢s cierto los objetivos de la educacion en el campo de los valores serin medios
para ayudar a los nifios a desarrollar una personalidad completa que consistird en un
tema de valores que guiaran su conducta y también reconocerin la validez de los
sistemas de valores diferentes del suyo propio ( Meece, 2000 ).

Para que la escuela pueda fomentar las disposiciones que caracterizan la moralidad
madura, tiene que tener algiin conocimiento de como se desarrolla este aspecto de la
personalidad. ya que la escuela es un campo propicio de entrenamiento donde el niilo
aprende algunas ideas sobre la conducta moral y los valores éticos. En una palabra la
escuela tiene muchas oportunidades de enseiar los principios democriiticos y los valores
¢ticos como la justicia. honestidad. ilidad . responsabilidad y respeto a la vida.

Kohlberg. citudo en Mecce (2000). pensaba que los niios adquicren los valores morales
basicos participando en instituciones sociales como la familia y la escuela. Generalmente
se observan niveles superiores de desarrollo moral en niflos y en adolescentes
procedentes de familias afectuosas y de apoyo en que los padres dictan normas de una
conducta aceptable y explican porque algunas acciones son aceptables; emplean un estilo
de crianza con autoridad ¥ admiten que sus hijos tiecnen necesidades individuales que es
preciso tener en cucenta al establecer ¢ imponer las reglas. Mas importante atn: en estas
familias se discuten probable y abicriamente los temas morales controvertidos.

Vazquez ( 2003 ), también habla de la importancia que tiene el hecho de que el niiio se
desarrolle dentro de un ambiente familiar afectuose y menciona que para que se fomente
una buena relacion entre padres ¢ hijos se debe tener en cuenta tres principios basicos:
comprension, amor y paciencia, ya que no hay otro oficio. ni empleo mejor que aquel que
enseiia al hombre a ser hombre.

EEste autor propone algunas alternativas que favorecen una buena relacion intratamiliar.
como por ejemplo: Estimular siempre a los hijos, describirles sus cualidades, no recalcar
sus defectos, pero si alentar sus esfuerzos, celebrar sus triunfos y no exigirles nunca lo
que no puedan dar.

Yo creo que éstos lincamientos también se pueden transportar a la escucla y
especialmente para que [o utilicen los maestros que estan frente al grupo. como una
alternativa de convivencia intragrupal.

Sca como sea, tanto el nicleo familiar como la escuela es un agente proveedor de valores
¢n los niiios y esto hace que ésta Gltima busque herramientas para proveer los valores y
asi lograr un desarrollo integral del nifio. Al buscar estas herramientas se pucden nombrar
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alternativas que favorecen el inculcar los valores: alpunas de ellas se describiran a
continuacion.

3.3.1. Algunas alternativas para inculcar valores dentro de’la escuela.

Sabemos que la familia es de vital importancia para la formacion de valores en el proceso
cducativo en la edad infantil y los valores que en clia se mancjan. ernandez (2003). dice
que la escuela ¥y mas especificamente los profesores. no deben subéstimar la influencia
cducativa que tienen los valores expresados dentro del familia ¥ mucho menos dar por
sentado que  no podemos hacer mis nada por los alumnos. ya que en la actualidad 1a
tamilia no cubre plenamente su tarea especitica, sino que emipicza a ser objeto de nuevas
demandas y con mayor frecuencia. los padres u otros familiares a cargo del nifio delegan
gran responsabilidad en la escucla. De tal manera, la tarea de la escuela resulta
doblemente complicada: suplir lo que el ambito fumiliar no otorga y dar el conocimiento
que requicre el nifo.

IZs por cllo que Bernal ( 2003 ) afinma que la sociedad contempordinea, particularmente
aquella en vias de desarrollo como la mexicana, vive un desencuentro de valores que bien
s¢ podria caracterizar como ¢l debate actual mas importante para definir el papel que
debe jugar las instituciones cducativas: ya que ef propaisito de éstas debe ser encaminado
a hacer mexicanos dispuestos a la prucha moral de la democracia, alentando a los nifios
a elegir con toda libertad, alentarlos a pensar en lo que aprecian y disfruran y ayudarlos
en la conduccion congruente entre ideas v vivencias escogidas: es decir, hacerios
responsables de sus actos v de las consecuencias de los mismos.

A diferencia de Bernal, Meza ( 2003 ). opina que la mision fundamenal del quehacer
cducative ex formar, es lograr formar hombres que manifiesien su educacion a través de
actitudes cualitarivamente superiores, diferentes; es decir. con una nueva y superior
manera de ser y de comportarse; con una nueva y superior moral.

Para ello se requiere. segiin Meza ( 2003 ), que todo el personal involucrado en la
educacion cuente con: capacitacion y actualizacion que les permita enire otras cosas:

e  Comprender los aspectos mas importantes que caracterizan y determinan la conducta
humana.

o Caonocer, analizar y comprender las diversas concepciones que se dan respecro a los
“valores .

e cnalizar con base a los elementos adquiridos, la realidad moral en que vivimos, asi
como el papel que juegan dentro de ella.

o Conocer, comprender, manejar v dominar las metodologias, estraregia 3 los recursos
diddcticos necesarios para lograr la formacion Moral-Civica y Etica.

Viéndose desde éste punto de vista, la educacién en valores es una instancia de reflexién,

de crecimiento personal que facilita la incorporacién de alumnos y alumnas, inicialmente.
a un sistema cducativo que les permita desarrollarse en un plano de equidad y,
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posteriormente. o una sociedad donde puedan realizarse como personas tinicas v
responsables de su propia vida.

Conociendo que la escuela favorece el desarrollo moral de los alumnos, necesita crear un
ambiente &ilido. atectuoso y de apoyo. dondc todos los nifos sean tratados con esmero.
respeto y  comprension.  Necesita. ademas, mostrar aceptacién y respeto por los
sentimicntos ajenos. Debe evitar los favoritismos, ¢l sarcasmo o cualquier otra actitud
que los avergiience o humille.

Las practicas disciplinarias en la escuela estimulan o impiden el desarrollo moral. A
semejanza de los padres con autoridad, la escuela utiliza un mdétodo inductivo de
disciplina. Este método cumple una funciéon educativa, ya que explica a los alumnos
porqué algunas conductas son inaceptables. Las prdacticas enfocadas a reflexionar sobre
lus consecucncias de una conducta reprobable que tiene para el transgresor v para
otros, avudan a alcanzar el autocomrol y la autodisciplina: Favorecen la empatia. la
compasion v la cooperacion.

Ouwa forma en que la escuela puede facilitar el desarrollo moral en ¢l aula consiste en
presentar problemas 3 dilemas dticos. Meece ¢ 2000 ), pensaba que la escuela deberia
incorporar problemas morales en el plan de estudio. Hlay muchos manuales que ayudan
al profesor a impartir los valores a lo largo de los cursos. Al discutir los temas
controvertidos o problemas morales, ayudaran a los estudiantes a considerar varios
puntos de vista, y compartir sus ideas y sentimientos. a escuchar a los demis. De ese
modo. las discusiones en clase facilitaran adoptar una perspectiva y habilidades de la
comunicacion.

Kohlberg citado en Meece ( 2000 ). creia que e/ gobierno democretico debe ser ¢l nicleo
de todo  programa  de  ensehanza moral. Tradicionalmente, los profesores y los
administradores escolares tomaban decisiones estableciendo reglas que se imponian a los
estudiantes. En la perspectiva de Kohlberg. ésie poder deberian compartirlo profesores y
alumnos. Propuso celebrar reuniones comunitarias dentro de la escucla para dar a los
alumnos mayor participacion en ¢! proceso de gobernar; muchos protesores se valen de
Ias reuniones de su grupo con este {in. En ellas participan todos los alumnos, tienen una
duracion de 13 a 30 minutos » dan buenos resultados cuando se¢ organizan
periodicamente. Algunos profesores inician o terminan la jornada escolar con una
reunion.

Las rcuniones de clase deben efectuarse en cualquier grado. Algunos profesores de
preescolar comienzan en aiio lectivo preguntado: ¢ Por que necesitamos reglas?., ; Cuales
deben ser las de este grupo?, , Que sc hard si alguien desobedece una regla 2. Las
reuniones pueden servir, entrc otras cosas, para discutir las reglas de la clase. los
problemas o los conflictos, pero sin limitarse a esos temas. Las recuniones de clase
contribuyen a crear un sentide de comunidad, asi como el conocimiento y el respeto por
el proceso democritico. Los estudiantes aprenden directamente la democracia cuando 1a
practican en la vida diaria ( Meece, 2000 ).
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Asi como es importante la inculeacion de valores dentro de las escuclas, también es igual
de importante Ia evaluacion de éstos, por ello a continuacion se tratard brevemente el
tema,

3.2.2. Evaluacién de valores.

Al hablar de In importancia que tiene la escuela en la inculcacién de valores entra en
Jjuego otro aspecto importante que es sin duda la evaluacion de éstos y con respecto a
cllo. se puede decir que es una tarea muy delicada y compleja;  al evaluar. se pone cn
Juego, un conjunto de actitudes. predisposiciones e inclusive prejuicios que deben ser
considerados con ¢l mayor equilibrio posible.

La complejidad de la evaluacion reside en el conjunto de factores personales, familiares y
ambicentales que inciden en el rendimiento escolar y en el conjunto de componentes
personales y profesionales del protesorado, que influye para que su tarea evaluadora sea
equilibrada. Esto es mas importante al evaluar aprendizaje de actitudes, valores y normas.
( Aldea, 2003 ).

La evaluacion ha de ser motivadora y debe generar actitudes de superacion y aumento
progresive de autoestima. Debe contribuir a que el educando conozca sus limitaciones y
debe ofrecer pautas para superarlas.

La evaluacion implica juzgar ¢n que medida’ estan siendo incorporados los valores y
actitudes que se promueven, no para calificar, sino para planificar y decidir que nucvas
acciones educativas se han de adoptar.

Sepan Aldea ( 2003 ). existe una triple concepcidn de los contenidos que se deben de
evaluar: coneeptual, procedimental ¥ actitudinal. En los contenidos conceptuales, como
hechos. conceptos y principios, s¢ espera lograr aprendizajes memoristicos, de relacion y
comprension. El criterio de evaluacion es el saber. En los contenidos procedimentales, es
decir. uso de distintas acciones y estrategias para alcanzar metas, se busca el aprendizaje
en conocimientos ¥ uso de habilidades. Se evaliia el saber hacer. En los contenidos
actitudinales. como actitudes, valores y normas, se busca lograr una predisposiciéon a
actuar de una forma aceptada socialmente. Se evalaa el valorar.

Pese a la triple perspectiva de los contenidos de ensciianza, no significa que todo
contenido tenga que ser tratado en las tres categorias., sino que permite la reflexiéon en el
profesorado sobre las”distintas dimensiones de los contenidos y decidir el enfoque a
enseiarlas y el uso de las estrategias mas adecuadas.

Una de las mayores dificultades de la evaluacién en la educacién de valores cs cl
desconcierto que plantea la imposibilidad de evaluarlos, debido a que los valores se
entienden como personales y, ademas, por el temor a los efectos de una evaluacion
negativa en ausencia de medidas de optimizacién.

TR

TESIS CON

FALLA D¥ CRIGEN




Los criterios de aprendizaje de valores. normas v actitudes se pueden explicitar: aprender
un valor significa que sc es capaz de regular ¢l propio comportamiento de acuerdo con la
misma; aprender una actitud significa mostrar una tendencia consistente y persistente a
comportarse de una determinada manera ante diferentes clase de situaciones. objetos.
sucesos o personas. Esta definicion permite formular los objetivos relativos a valores.
normas ¥ actitudes v, por lo tanto. 1os resultados de aprendi

En general, los objetivo deberian atender a las diferentes manifesilaciones de alumnos y
alumnas con un modelo sistematico v regular de evaluacion continua, diferenciando las
dimensiones para lograr un optimo desarrollo moral segiun ¢l momento evolutivo de cada
uno. Por otra parte, permite informar sobre logros obtenidos y ofvecer alternativas para
mejorar aquellas dreas que necesiten refuerzo. Facilitan la colaboracion entre la familia v
la escucla, especialinente en los objetivos dificiles de alcanzar en ¢l ambito de los valores
¥ de la convivencia.

El proceso de evaluacion debe tener presente que el desarrollo de las dimensiones de la
personalidad moral. como autoconocimiento. autonomia v autorregulacion, capacidad de
didlogo. capacidad para transtormar ¢l centorno. comprension critica, empatia y
perspectiva social. habilidades sociales y razonamicnto moral., requicren considerar la
capacidad cognitiva de los alumnos y alumnas que les permitan alcanzar niveles
superiores de j io moral y la adquisicion de informaciéon sobre temas conflictivos para
conocer diversidad de opiniones, opciones y razonamiento. Conviene diferenciar la
evaluacion de  los  aprendizajes  relatives a  contenidos  informativos. de  los
procedimentales y actitudinales. Para contenidos informativos ¢s mis recomendable usar
la evaluacion en términos de producto o resultado; para procedimientos y actitudes es
mias adecuado combinar la evaluacion de términos de producto o resultados con las
formas de proceder o desempeiios.

Es mas ficil evaluar conductas que rasgos, debido a que en éstas es posible introducir
indicadores que hagan mas eficaz la evaluacion. También es conveniente una
combinacion de evaluacion de desempeiio y conductas para contenidos procedimentales y
actitudinales de cardcter individual. asi como la evaluacion de resuliados y conductas
para contenidos  inlormativos., procedimentales v actitudinales de cardceter social v
convivencial.

Este es el mejor modelo porque conduce a un marco de referencia comin para todos los
evaluadores, qué se quiere evaluar y como se valora, qué se quiere conseguir en la
educacion de valores.

Teniendo claro el sentido de la evaluaciéon ( el para qué ). se puede pensar en qué
métodos o técnicas usar ( el qué o cdmo evaluar ).

Evaluar es juzgar en qué medida estdn siendo incorporados los valores y las actitudes que

sc han de promover. La cvaluaciéon no trata de cuantificar sino de investigar el progreso
de la accién educativa que se lleva a cabo y su incidencia en el desarrollo v construccion
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moral de los alumnos y alumnas. por ello. interesa mas ¢l para qué evaluar. que ¢l que
evaluar o ¢! cdmo evaluar.,

Para evaluar las dimensiones de Ja personalidad moral se sugiere usar los indicadores
criticos que  corresponden a las conductas observadas. listos permiten identificar y
descubrir comportamicntos  especilicos que  estén claramente relacionados con los
objetivos finales que se desca lograr en funcion de cada dimension, de acuerdo con ¢l
momento evolutivo de los alumnos y alumnas.

las conductas que se scleccionan como indicadores criticos deben corresponder a
aguellas actividades esenciales que marcan claras diferencias entre el éxito, cf fracuso v
doeben ser consensuadits por el conjunto de profesores de cada escuela.

L.a evaluacion requicre un proceso sistematico que implica. métodos e instrumentos quc
permitan aumentar la objetividad. Los métodos y téenicas de evaluacion dependen del
sentido y la forma de que se dé a la evaluacion. deben ser viables y vilidos. deben reunir
el punto de vista del profesor, alumnos y alumnas y otros profesores. debe contribuir al
mejoramiento de la prictica docente, considerada como el verdadero contexto formativo
de actitudes ¥ valores.

A continuacion se describiran brevemente algunos métodos de evaluacion en valores que
propone Aldea ( 2003 ).

Mctodolagias observacionales y narrativas

a) Registro anceddético: son registros  de incidentes o anécdotas que manifiestan una
actitud o Lunlporlmnlgn(o representativo, SILIII“L(!(IVO O nuevo.

by Escala de observicion: se constata la presencia o ausencia de un determinado rasgo.
como también su intensidad mediante una escala grafica. categdrica o numérica.

¢) Lista de control: se¢ observa la presencia o ausencia de un determinado rasgo de
conducta

d) Pautas de obscervacion: presentan un conjunto de indicadores o pautas, son abiertas y
permiten detectar las necesidades cducativas de cada alumno o alumna.

¢) Observador externo: la realiza otro agente educativo. evitando la subjetividad del
propio evaluador.

1) Diario de clases: al escribirlo dia a dia reflgja una reflexion y da sq,mhcndo a los
hechos sucedidos. ademas. permite revisar la propia accion docente.

Téenicas no observacionales

a) DBEnwrevistas: es uno de los medios mis efectivos para obtener informacion y aumentar
la comprension de las experiencias y acciones individuales. Permite expresar
creencias., expectativas, actitudes, opiniones o razonar de modo justificado respecto a
una determinada accion.
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b) Debates, asambleas y otros rhedios: los debates, asambleas, juegos simulacién, role-
playing, excursiones, etc., crean situaciones en las que se intercambian y coordinan
los puntos de vista en y con el grupo, fomentando una mentalidad critica e
indagadora, con formas de trabajo cooperativas, en las que la participacion de todos
ayude a descubrir normas, mediante e! dialogo y las aportaciones mutuas de razones.

Estas situaciones de interaccion ofrecen contextos y situaciones adecuadas para observar
la manifestacién y la progresiva incorporacion o consolidacion de actitudes, valores y
normas a la vida cotidiana ( Aldea, 2003 ).

Por lo tanto, la escuela ha de ser comunidades orientadas donde el nifio se sienta
comprendido, respetado v reconocido. También deben ayudario a aprender a interesarse
por su persona, por otros, por el ambiente y por el mundo de las ideas.

Es ahi, cuando viviendo en una sociedad en la que se vive actualmente que todo va
deprisa, en donde los padres muchas veces delegan responsabilidades de educacion en la
escucla, ésta s¢ ve en la necesidad dc establecer un espacio donde el nifio tenga la
oportunidad de aprender e integrar dentro de su desarrollo humano los valores, es
entonces, que la escucla Fray Juan de Zumarraga se ha interesado por establecer un
programa de inculcaciéon de valores universales en la educacion primaria para niflos de
primero a sexto grado, ya que estan preocupados no solo por la transmision de
conocimientos sino también en la formacién integral de sus alumnos.

Este programa se¢ ha elaborado, debido a que se ha encontrado que los nifios de primaria
(lo a 60 ) han ido perdiendo o no Jes han incuicado los valores universales
fundamentales, tales como, el respeto, la honestidad, la cmpatia, cortesia, amistad,
lealtad, responsabilidad. entre otros.

Por tal motivo surge la idea de fomentar el desarrolio integral de los alumnos ya que, no
solo debemos transmitir conocimiento, sino también formar seres humanos virtuosos, con
habilidades para establecer relaciones personales armonicas y para hacer éste mundo
mejor.

Las actividades y los temas de reflexion que se trabajaran en el programa, promueven los
valores universales, ayudan a conceptualizarlos y actuarlos, ademas de promover el
dialogo, el entendimiento de sus personas y de las diferencias individuales.

Asi mismo, sabemos que el desarrollo integral de una persona, dependera de la forma en
que estructure una imagen y un autc pto de si mi >, de la Ta en que aprenda a
conocerse y a autocuidarse, del contenido que establ de sus capacidades y de la

forma en que detecte y enmiende sus errores.

Como ya se menciond anteriormente, el periodo que comprende la educacion primaria es
de fundamental importancia en el desarrollo de todo individuo, pues es durante el mismo

donde el alumno:
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1. Comprende la imporntancia de respetar y acatar las reglas y las normas gue rigen en su
contexto

Aprenden a actuar los valores que la familia y la sociedad le han transmitido.

Ensaya diferentes formas de relacionarse socialmente, en ellas basara su relacion
futura de amistad, compromiso y amor.

Empezara a controlar sus impulsos y a dirigir su conducta al logro de una meta.
Aprende a amar el conocimiento y a trabajar con perseverancia.

Se interesa por lo que sucede a su alrededor.

Se establece las bases con las que enfrentara la adolescencia.

NEXTEY

Por lo mencionado anteriormente el programa = DESDI ~( Desarrotlo Emocional y Social
Dirigido ) es una herramicnta ¥ una alternativa que ayuda a fomentar la adquisicion de
los valores universales mas importantes a alumnos de primaria, que con ayuda y apoyo de
maesiros y padres de familia dan como resultado una mayor opcion de educacion
integral. Dicho programa ticne por objctivos los siguientes: a) fomentar ¢l desarrolio
integral de los alumnos de educacion primaria en la labor fundamental de la educacion de
valores; b) que los aluminos de educacion primaria de la escuela Fray Juan de Zumarraga,
reconozcan los valores universales, asi como conceptualizarios. c) interiorizar estos
valores y empezar a actuarlos como parte de su conducta actual y d) promover ¢l dialogo
y el entendimiento de su persona y el de las diferencias individuales.
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Los valores que se trabajaran dentro del programa son los siguientes:

CONCENTRADO DE LOS ITEMS DEL PROGRAMA DESDI

60

VALORES

TEMAS 1o 20 3o 40 S0 6o
1. Integracion Cooperacién  Cooperacién Autodisciplina Cooperacién  Resp Comuni &
2 .Autocono  Sincendad Autenti AL na Par 1 Verdad Rosponsabnhd
3. Autoacepta Autenticidad Congruencsa Resp Hor H (i Hor
4. - At ima Al na T Honestidad Alegria AL

- Integra. Responsabllid Empatla Cor 160n R R Amistad
Psicosex.

- Integra. Respeto Respeto Tolerancia Tolerancia Paciencia Auntenticidad
Psicosex.
7.- Espirtuali.  Gratitud Generosidad interés por los Bondad Gratitud interés por los

demas demas

8.- Mi familia C. Par Aprecio Amor Identidad Lealtad
9.~ Mis Amistad Amistad Amistad Amistad interés por los Sinceridad
amigos demas
10,. Mi pals Patriotismo Patriotismo Lealtad leaitad Pertenencia Generosidad
11.Cr Cr Er no clr p Libertad Orniginalidad
12.Creatividad Audacia Libertad Independencia Libertad A ici Er
13.- Empatfa Empatia Respeto Empatia Cooperacién Cooperacién  Justicia
14.Asertividad Cortesia Comprension Honradez Ver AsT !
15.Coopera Coopara Solidaridad Generosidad G L Coop
16.Prosoctabt. Solidaridad Generosidad Alegrla Bondad Bondad Solidaridad
17. Evelua. Reflexidon Responsabili Responsabili. Tenacidad Perceverancia Lasboriosidad

En este trabajo se reportara la experiencia surgida de aplicar dicho programa durante el
ciclo escolar ( 2001-2002 ), como reporte de trabajo profesional.
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La escuela Fray Juan de Zumarraga se intereso en impartir clases sobre valores debido a
dos situaciones cspecificamente; la primera fuc debido a que la SEP, desde hace cinco
afios aproximadamente sc habia preocupado en inculcar valores dentro dc las escuclas, ya
que habia percibido la falta de éstos en los nifios de educacién primaria. Por lo dicho
anteriormente la SEP estaba concientizando a todas las escuelas que se hablara sobre el
tema a sus alumnos. La otra cuestién por la que la escucla donde trabajo sc interesé en
inculcar valores dentro de la clla, fue debido a que otras cscuelas privadas, ya estaban
empezando a aplicar algunas técnicas sobre ésta materia y para poder ecstar en
competencia con ellas se verian en la necesidad de incluir dicha materia.

Fue entonces, que durante ¢l ciclo escolar 2000-2001 la escuela empezé a intercsarse en
impartir una clase sobre valores, aiin no contando con una materia especifica donde sc
hablara de éste tema y fue asi donde mi jefe inmediato me solicité que dentro de mis
labores como psicdloga, impartira éstas clases una vez cada quince dias ( ver anexo 1 ).

En la actualidad mis funciones son principalmente ( ver ancxo 2 ):
Funciones administrativas:
1. Control de faltas y retardos:

Se lleva un récord de control de retardos de todos los alumnos, asi como de faltas. Esto se
realiza con el fin de tener un mejor control de estos aspectos.

Si un nifio falta se le llama por teléfono a su casa para conocer ¢l motivo de la ausencia;
si es por enfermedad o por otras causas.

Si es un nifio que constantementc llega retardado, se le envia a los padres un reporte de
retardo donde se le comunica ¢l niimero de retardos obtenidos y de continuar asi, se te
suspende un dia.

Funciones psicologicas:

2. Elaborar y realizar los examenes de admisién tanto psicolégicos como dec
conocimientos a los alumnos de preescolar y primaria:

Estos examences de admision se realizan cada que un alumno desea inscribirse a la escuela
y estin compuestos por: a) examcn de conocimicntos ( espafiol, matematicas, historia,
geografia, ciencias naturales y civismo ); y b) examen psicoldgico donde se le aplica al
nifio prucbas psicométricas como : Raven, Frases incompletas dependiendo de la edad del
nifio, cntrevista y ¢l test del drbol, casa y persona.
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Estc examcn se realiza primeramente para observar que tantos conocimientos académicos
tienen el nifio y para observar algun problema psicolégico especifico, de conducta o de
personalidad, si es que lo tiene.

3. Atender a nifios con problemas de conducta o bajo rendimicnto académico:

Si un nifio presenta problemas de conducta o bajas calificaciones; se me comunica y
posteriormente se trabaja en forma personal con dicho nifio para conocer ¢l motivo de la
falla y poder dar alternativas de solucién a esta situacién, primcramente a la escucla y
posteriormente a los padres. A éstos ultimos, se les manda llamar con previa cita, para
exponerles cl caso. Se hace un seguimiento de la conducta y del rendimiento del nifo,
para obscrvar si se logran cambios positivos, de no ser asi, s¢ vuelve a platicar con los

papas.
4. Atender a padres de familia:

LLos padres pueden hacer cita para platicar conmigo; ¢n caso de estar preocupados por
alguna situacidn especial de su hijo, en algunas ocasiones cllos son los que piden que
valoremos a sus hijos de manera personal, para posteriormente darles una alternativa de
solucidn a los problemas en que ese momento presenta el nido.

5. Organizacién de eventos sobre valores:

Tengo a mi cargo la funcién de organizar todo tipo de eventos rclacionados con valores,
como por gjemplo: pliticas, dinamicas o cualquier otro tipo de cventos que ayudan a
promover entre padres e hijos los valores universales.

6. Realizacion del programa de estimulacion de habilidades basicas para el aprendizaje:

Este programa sc lleva a cabo con todos los alumnos de primaria y consiste en llevarles a
su salén de clase cjercicios que ayudan a adquirir o mejorar habilidades basicas para cl
aprendizaje, como son: atencion, concentracién, razonamicnto logico y. abstracto,
psicomotricidad fina y gruesa, ubicacion cspacial, comunicacion, fluidez verbal, etc.

Estos gjercicios sc obticnen de diferentes libros que contienien una scric de actividades,
como por cjemplo ¢l PAL, cntre otros.

7. Recalizacion del programa de estimulacion temprana para nifios de preescolar:

Dentro de éste programa se realizan actividades con los nifios que estimulen su
psicomotricidad fina y gruesa y una scrie de c¢jercicios que ayuden al desarrollo de su
madurez ( ubicacién espacial, atencién, entre otros. ). Esto con el fin de preparar a los
nifos para la adquisicién de todo el proceso de lectoescritura.
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8. Promover talleres de sexualidad para alumnos de primaria y secundaria:

Sc promueve cada afio un taller de sexualidad o de educacién sexual para alumnos de
sexto de primaria y de secundaria, con ¢l fin de quc los alumnos obtengan los
conocimientos sobre este aspecto, asi como para quc cntiendan o comprendan la etapa
por la que estan pasando, él por que dc éstos estados de animo tan cambiantes, pero sobre
todo que conozcan que esta clapa no necesariamente tienc por que ser de conflicto
intrafamiliar o interpersonal.

9. Reclutamiento y seleccién de personal:

Cuando existe una vacante, ya sea para nivel docente o administrativo; es mi tarea
realizar todo el proceso de scleccionar a la persona idénea para ¢l puesto. Esto se licva a
cabo con entrevistas a los solicitantes, examenes psicolégicos ( Raven, frases
incompletas, entrevistas, tests de arbol, casa, persona; y de conocimientos ).

Después de encontrar a la persona que cubra con el perfil psicologico y del pucsto, sc le
hace una breve induccioén al puesto ( presentacion del personal, de las instalaciones, de la
forma de trabajo, asi como de sus actividades.

10. Recalizacién del programa sobre valores universales en la educacién primaria para
niflos de primecero a sexto:

Durante cl ciclo cscolar 2000-2001 sc le cnseiié valores a toda la escuela primaria
basandose en un libro de la SEP llamado, * 200 dias de reflexiones *, de los autores
Miguel Limén Rojas ( Secrctario de Educacién Publica ) y Benjamin Gonzalez Roaro (
Subsecretario de Servicios Educativos ). Este libro es un compendio de lecturas, cada una
de ellas encausada a reflexionar sobre un valor especifico, en donde sc le permitia
comentar al alumno sobre cl valor que la lectura expresaba, dando sus puntos de vista y
de ecsta manera cnriquecer y consolidar la formacién del alumno sobre los valores
universales.

Como cste trabajo no tuvo los resultados esperados y no era suficiente para que los nifios
captaran ¢l mensaje se propuso un programa mas establecido donde se incluiria como una
matcria especial dentro del curriculum de la escuela la clase de valores. Este programa se
llevé a cabo con todos los alumnos de cducacion primaria, es decir, con 152 alumnos de
primcro a sexto grado, en el curso escolar 2001-2002 dentro del Instituto Fray Juan de
Zumarraga, contando ahora con un libro de apoyo para cada alumno, dependiendo de
grado escolar al que pertenceicra el nino.

Nota:

Expongo sélo dicho programa de valores debido a que el objetivo del reporte de trabajo
esta dirigido especificamente al tema de valores, ya que las demas actividades aunque
pudieran tener relacion podrian desviar el objetivo del trabajo.
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4. PROGRAMA DESDI
( DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL DIRIGIDO).

El libro dc apoyo sobre valores se sclecciond entre algunas opcionces, tomando en cuenta
principalmente, la propuesta de trabajo de las autoras, pero sobre todo nos intercsé
debido a las dindmicas que sc¢ proponen para cada valor y porque dicho libro esta
disefiado para trabajar una parte en la escuela y otra en casa como para rcforzar lo
aprendido en la escuela, pero a su vez para fomentar la interaccién entre padres ¢ hijos
en cuestiones de valores y fue asi que sc decidié pedirles a los nifios que adquirieran el
libro DESDI Desarrollo Emocional y Social Dirigido realizado por: Velhagen, Calderén,
Flores, Guzman y Lépez ( 2000 ). A si mismo la decisién de seleccionar ¢l libro se me
dejé a mi criterio ya que yo cra la persona que iba a impartir las clases y ademas porque
era el que mis se apegaba a los objctivos que se tenian en la escuela, que cran los
siguientes:

Objetivo general:

e Fomentar ¢l desarrollo integral de los alumnos de cducacidn primaria en la labor
fundamental dc la educacién de valores.

Objetivos especificos:

e Que los alumnos de educacién primaria de la escucla Fray Juan de Zumarraga,

reconozcan los valores universales, asi como conceptualizarlos.

Interiorizar estos valores y empezar a actuarlos como parte de su conducta actual.

e Promover cl dialogo y ¢l entendimiento dec su persona y el de las diferencias
individuales.

Los valores que se trabajaron dentro dcl programa son los siguientes:

Coopeceracién
Sincceridad
Autcnticidad
Autocestima
Responsabilidad
Respeto
Gratitud
Amistad
Patriotismo
Empatia
Cortesia
Solidaridad
Firmeza
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Este libro cucnta con 17 temas sobre valores y la psicéloga tiene 6 libros para el macstro
de 1o a 6o , dondc dec recomiendan algunas formas de impartir las clases y sugieren
algunas actividades y dinamicas que sirven para gjercitar dicho valor; ademas de manejar
tarcas para casa con ayuda de padres de familia para reforzar cl valor ensciiado y a su vez
convivir con sus hijos. Este libro sec scleccion entre otros, debido a que la escuela me deja
en total libertad la cleccion del mismo, y ademas: por que esta dosificado de tal manera
‘que se imparte una clase cada 15 dias, exacto ¢l tiempo del ciclo cscolar; las dinamicas
que propone el libro estin muy bien vinculadas con los temas y las actividades a realizar
no son nada tediosas y en cambio si muy divenidas para los alumnos; las tareas que sc le
dejaban a los niftlos fomentaban la convivencia intrafamiliar y la comunicacién cntre
padres c hijos.

Se impartié cada sesién del programa cn un tiecmpo aproximado de una hora cada 15 dias,
para poder cubrir 17 scsiones en el curso de un ciclo escolar de 10 meses de duracion,
estas sesioncs se llevaron a cabo dentro del salén de clase de cada grupo, ( los salones
tienen un tamaiio aproximado de G6mts. x 4 mts. y otros de 8mts. x 5 mts.; contando con
una iluminacién y ventilacién apropiada para impartir dichas clases ).

Como se habia mencionado antes, cada alumno tenia su libro, en donde vicnen
dosificados 17 valores diferentes, dependiendo del grado escolar y por lo mismo de la
edad decl nifio, es decir, un libro diferente para cada grado escolar ( aunque algunos
valores si se repetian de grado a grado como por ejemplo: cooperacién, respeto, empatia,
entre otros; ver anexo dc tablas por cada grupo ).

E£s preciso comentar que ¢l programa no cucnta con una graduacion especifica de los
valores dependiendo de las edades de los nifos o del grado escolar, ya que por cjemplo,
cl tema de la prosociabilidad, ¢s un tema dificil de entender por los nifios de grados
menorces y sin ecmbargo las autoras lo proponen para enscilarse a todos los grados ( de lo
a 60 ) sin tencr cn cucnta su dificultad. Para tratar de corregir csta situacién trate de
hablarles a los niifios en un lenguaje mis sencillo para que fuera mas facil de entender ¢l
tema. Lo mismo hice con las definiciones de cada valor.

Asi mismo los autores no especifican que criterio utilizan para decidir como diversos
valores pueden promover un mismo tema, por cjemplo, el tema de patriotismo en
algunos grados lo trabajan con lealtad, mientras que en otros grados lo trabajan con otro
valor ( libertad ), por lo tanto no esta bien justificado en ¢l programa como dosifican los
temas con los valores, ni una distincion clara entre valor y tema ( cste aspecto se observa
mads claramente en la tabla presentada mas adcelante ). Panta corregir ésta confusién se les
explico a los nifios desde un principio y a lo largo del curso cscolar que en un tecma estin
implicitos varios valores y sec trataba de que dentro de las scsiones se analizaran que otros
valores estaban involucrados, por cjemplo sec les decia que ¢l tema a trabajar cra
patriotismo con el valor de libertad, pero se les preguntaba que otro valor estaba implicito
o relacionado con el tema.

Por otro lado las actividades que proponen las autoras dcl programa para cada valor
dependicndo del grado, si son acordes a la edad de los nifios y a los grados de los
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mismos; aunque la definicién de cada valor ( no en todos los casos ), no son acordes al
grado o a la edad del nifio; pues, en algunos casos proponen definiciones de valores mas
complicadas para nifios pequeiios ( 1o, 20, y 30 ) y mas sencillas para nifios mayores ( 40,
50 y 60 ). Yo pienso que se podria haber tomado en cuenta que los nifios de poca edad no
logran entender las definiciones del valor con un lenguaje abstracto o rebuscado y
considerando ésta situacién incluir definiciones mas concretas o scncillas para éstos

€asos.

A continuacién se presenta una tabla donde sc describe tanto los temas como los valores

que se trabajaron en cada grupo.

CONCENTRADO DE LOS ITEMS DEL PROGRAMA DESDi

VALORES
TEMAS 1o 20 3Jo 4o S0 60
1. Integracion Ci acién  Coop ) A isciplina C acion  Responsabilid Comunicacion
2 .Autocono Sinceridad Autenticil AL ima Parti i Verdad Responsabitid
3. Autoacepta Autenticidad Congruencia Hor id. Hor i Hor
4.- Autoestima Autoestima Tolerancia Honestidad Alegria Fati Al pta
5.- Integra. Responsabilid Empatia Consideracion Respeto Respeto Amistad
Psicosex.
6.- Integra. Respeto Respelo Tolerancia Tolerancia Paciencia Auntenticidad
Psicosex.
7.- Espirituali. Gratitud Generosidad Interés por los Bondad Gratitud Interés por las

demas demas

8.- Mi familia C acion  Partici ion Aprecio Amor identidad Lealtad
9.- Mis Armi: i d i Amistad Interés por los Sinceridad
amigos demas
10.. Mi pals Patriotismo Patriotismo Leaitad lealtad Pertenencia Generosidad
11.C ividad Ci ividad Ent Clr ¥ Libertad Originalidad
12.Creatividad Audacia Libertad Independencia Libertad AL ici Ent o
13.- R Empatia C ion  Ci ion
14.Asertividad Cortesia Comprensién Honradez Ar i Vv id. Al
15.C a. Ci a. Generosidad Generosidad idad C ]
16.Pr iabil i idad Ger Alegria Bondad Bondad Solidaridad
i
17. Evalua. F ion Resp: Hili. Responsabili. Tenacidad Perceverancia Laboriosidad

Enscguida sc explicara la forma en que sc imparticron las clases:

1. El! primer dia de clascs se¢ clabord un reglamento interno del grupo ( cllos mismos lo
claboraron y pusicron sus sancioncs en caso de no respetarlas ), por lo tanto cl
rcglamento y las sanciones de éste cran diferentes en cada grupo.

2. Sec saludaba al grupo al inicio de la clase.

w

Se exponia el tcma y el valor que correspondia a dicha sesién y se definia.
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4. Se hacian preguntas, reflexiones, dinamicas relacionadas con el tema, ejemplos y
conclusiones. .

5. Postcriormente sc realizaban las paginas correspondientes al valor estudiado en su
libro DESDI dentro del salén de clases ( 2 paginas ).

6. Sc revisaba el cjercicio hecho por cada alumno, en caso de haber alguna correccién,
sc le pedia que lo realizara.

7. Se le dejaba tarea del mismo libro ( 2 paginas ), que en realidad era un refuerzo del
valor que se trabajo en clase, con ayuda de los padres, ya que estas actividades
requerian de la participacién activa de ellos; debido a que éste libro esta diseiiado
especialmente para que las tareas scan un trabajo interactivo entre alumnos y padres
dc familia.

8. Serevisaban las tareas y sc llevaba un registro del cumplimiento de éstas.

NOTA: El] alumno tenia total libertad de expresar sus ideas y sus opiniones tanto ecn clase
como en su libro; fomentando cl respeto a la libertad de expresién y opinién.

Asi mismo, no se calificaba la definicién exacta del valor o 1a memorizacion del mismo,
sino mas bicn, el entendimicnto del valor y el interés del nifio al realizar su trabajo en el
libro DESDI, también se tomd e¢n cucnta su participacién en clase y el cumplimiento de
sus tarcas.

La calificacidn que obtuvicron los alumnos es sélo simbdlica, ya que como es sabido, la
interiorizaciéon de un valor, no se puede medir con un examen de conocimientos, ni con
unas tareas, sino mads bien, con la forma de actuarlo cuando lo requicran en si vida
personal, pero para la escucla y para los padres de familia es necesario dar una
calificacién por lo que se recalizé la evaluacién por medio de un examen, 2 veces cada 4
meses y una tltima al término dcl aiio, debido a que el curso escolar es sélo de 10 meses
activos. La calificacién que obtendria el nifio seria cl resultado de promediar las notas de
los eximenes junto con las de su participaciéon en clase y el cumplimiento de sus tareas,
pero ésta calificacién no estaba incluida en su boleta por lo tanto no afectaba en su
promedio gencral. Ademis, de evaluar con cucstionarios, otra forma de observar los
resultados obtenidos, fuec por medio de la observacién constante de los grupos, aunque
esto sc realizé de manera informal.

La evaluacion de los cxamences incluyé sdélo los valores revisados hasta la fecha del
examen; consistié de 10 u 11 preguntas, la mitad de ellas de opcién multiple y la otra
mitad de preguntas abiertas donde ¢l alumno tuvo que dar su opinién con sus propias
palabras. Cada cuestionario cra diferente, pucs dependia del grado escolar del alumno. Lo
mismo ocurrié con el niimero de preguntas aplicadas a cada valor (anexo 3 ).
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El niimero de alumnos por grupo fue de la siguicnte manera:

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO

TOTAL

21 alumnos de 6 a 7 aiios.

21 alumnos de 7 a 8 afios.
27 alumnos de 8 a 9 aiios.
27 alumnos de 9 a 10 afios.
26 alumnos de 10 a 11 aiios.
30 alumnos de 11 a 12 aiios.

152 alumnos.

Para finalizar, en cl Gltimo examen, se incluyd una pregunta abierta en donde el alumno
expresd la opinién del curso y como le ayudé en su vida personal.
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RESULTADOS

A continuacién se presentaran los resultados de los cuestionarios que evalian los valores
del programa DESDI en cada grado durarnte 3 periodos, los datos; tanto de las tablas
como de las graficas. se escogieron de la siguiente manera: de la cantidad de alumnos por
grupe se seleccionaron aquellos en que los niflos hubieran resuelto los tres cuestionarios
que se aplicaron durante el afio: y si excedian de 50%, se seleccionaron al azar, ( por
ejemplo si en grupo existian 22 alumnos, se escogieron 11 de ellos al azar, sin tomar en
cuenta ef sexo ).

Asi mismo. se sumd la cantidad de preguntas de los 3 cuestionarios en cada grado escolar
y se tomo esta suma como ¢l 100%%; se conté el numero de preguntas que contestaron
adecuadamente, sacando posteriormente una media y un porcentaje de respuestas
correctas para cada valor y por cada grado escolar ( Ver tablas de 1o a 6o en anexo 4 ).

Habiendo obtenidos los promedios por valores y por grupos. se elaboraron graficas que
representan mas claramente cuales valores obtuvieron mayor rendimiento en los 6 grados
escolares evaluados.

Enseguida se describiran los resultados de cada grupo tomando en cuenta los porcentajes
de los valores mas altos y los mas bajos que fueron contestados, y posteriormente se
realizé una comparacion con la grafica # | donde se representan los valores constantes
que se ensefaron de lo a Go con sus porcentajes, para observar si los porcentajes
coinciden o varian en sus resultados. Asi mismo se anoto el promedio general de cada

grupo.
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Porcentajes

GRAFICA # |

- [

50 e

- - ]
° - .. - -
- - . - .
- — [
> . —

f,@’@o d,a“‘ ,@'&‘9 ) f"’ f, #f «@" f j e

Valores Constantes

RESULTADOS DE VALORES CONSTANTES DE 1o A 6o.

En esta grafica se representan los valores que estuvieron constantes en el programa
DESDI, es decir, aquellos valores que se gjercitaron desde 1o a 6o.

Como se puede observar en la grafica, el valor del patriotismo, respeto a reglas,
cooperacion, empatia y amistad, son los que sobresalen a nivel general de lo a 60, esto
quiere decir que fueron los valores que mejor contestaron en las preguntas de los
cuestionarios con un poarcentaje de 90.68%, 89.28%, 82.91%, 78.83% Y 78.78 %
respectivamente. Estos valores también fueron integrados a su comportamiento, aunque
no todos, ejemplo. empatia y patriotismo, no se observo cambios representativos de
conducta

En ésta misma grafica, se refleja que los valores que menos contestaron adecuadamente
son: respeto, con un porcentaje de 42.49%6 y responsabilidad con un porcentaje de
49.34%. Esto coincide con la conducta que presentan todos los nifios en tomo a la
responsabilidad y el respeto dentro del colegio: es decir, con el cumplimiento de sus
tareas y ejercicios no solo en clase de valores, sino en todas las clases en general y al
respeto que se tienen entre cc fleros y con al »s profesores.

En cspecial el valor de cooperacion y de amistad, se ha visto que ha mejorado el
rendimiento en trabajo de equipo y todas aquellas actividades que requieren cooperaciéon
y se han reforzado las actitudes que implican e! valor de la amistad, reflejandose una
actitud mas asertiva para relacionarsc y se ha incrementado el vinculo afectivo, tal vez
ésto sea porque este valor es uno de los preferidos de los niflos en general; ya sean
pequeiios o grandes, €sto se ve por que los alumnos cuando se les dice que se va a
trabajar el valor de la cooperacion o la amistad demuestran gran interés y entusiasmo. La
cooperacion ha mejorado en las actividades que las requieren, sean de la clase de valores
o con otros maestros. El promedio en general que se obtuvo en los tres cuestionarios que
se aplicaron durante el ailo, de los valores constantes de 10 a 60 fue del 76.40 %.
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GRAFICA # 2.

Porcentajes

RESULTADOS DEL PRIMER ANO DE PRIMARIA.

Los valores que fueron mejor contestados en los tres cuestionarios aplicados a los niflos
de primero de primaria fueron: respeto a reglas, con un porcentaje del100%, generosidad
con un porcentaje de 100 % y autoestima con un porcentaje del 86.36 2%

Los valores que se contestaron menos adecuadamente, fueron los siguientes: tolerancia
con un porcentaje de 9.09 % y autocontrol, con un porcentaje de 36.36 %. El promedio
general del grupo fue de 68.33 %.

Si se comparan los resultados de la grafica 1, que proyecta los resultados en general de
toda la escuela, con la grifica 2 de lo de primaria, se puede observar que el valor de

respeto a reglas concuerda con los resuitados de la griafica 1 , es decir, éste valor se
mantiene con un porcentaje alto, mientras que patriotismo no conserva un porcentaje tan
alto como la grafica general (1), aunque tampoco disminuye considerabl 81.81%)

El valor de la cooperacion en la grafica de 1o tiene un porcentaje del 70.90 %, mientras
que la grafica general (1), es uno de los valores mejor contestados. L.o mismo sucede con
el valor de la amistad, ya que en lo de primaria este valor no es uno de los mas altos,
siendo asi en la grafica general. A diferencia del valor de la generosidad que en grupo de
lo si obtuvo un porcemaje muy alto ( 100 % ), no siendo asi en la grafica en general (1)
(ver tabla anexo 5).
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RESULTADOS DE SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA.

En el grupo de segundo afio de primaria sc puede observar ( ver tabla 3 ) que los valores
mejores contestados fueron: respeto a reglas con un porcentaje de 100 %, libertad, con un
porcentaje del 100 % y tanto el valor de cooperacién como de patriotismo, creatividad y
entusiasmo, obtuvieron el mismo porcentaje de 90.90 %.

Contrario a ésto, los valores con el menor porcentaje contestado correctamente en los
cuestionarios fucron: solidaridad y consideracion con un porcentaje de 36.36 % cada uno.
E! promedio gencral del grupo de 20 ano fue del 69.88 %.

Comparando los resultados de la grafica 1 ( valores constantes de lo a 60 ) con los
valores de segundo, se pudo observar que en éste caso si coinciden en las dos graficas
que el valor mejor contestado fue respeto a reglas, no siendo asi el valor de la libertad, ya
que este valor fue también uno de los mas altos en 20 aiio, pero no se puede comparar ya
que el valor no estuvo presente en todos los grado solo el 20 aio.

i_o mismo sucede con el valor de consideraciéon y solidaridad, que fueron los mas bajos
contestados en 2o grado, son valores que no se pueden comparar con la grafica i, ya que
estos valores tampoco estuvieron constantes en todos los grupos ( ver tabla anexo 6)




GRAFICA # 4.

Porcentajes

Valores

RESULTADOS DEI TERCER GRAIDO DE PRIMARIA.

En este caso, el promedio general del grupo de tercero fue de 67.74 %% ¥ los valores que
alcanzaron mayor puntuacion fueron los siguientes: creatividad y verdad con un 100 %%
cada uno; alegria con un 92.85 % y respeto a reglas junto con prosociabilidad, ambos
con un porcentaje de 85.71 %.

Los valores con menos puntuacion fueron: respeto, con un porcentaje de 14.28 % y
responsabilidad con 35.71 %.

Como se puede observar estos dos Gitimos valores coinciden con los de la grafica 1 (
valores constantes de 10 a 60 ), ya que ambos valores también resuitaron unos de los mas
bajos en terminos generales ¢n toda la escucla.

A diferencia de los valores mejor contestados en tercero, como por ejemplo creatividad,
verdad y alegria que no aparecen el la grafica 1, ya que estos valores no fueron constantes
en todos los grados, por lo tanto, no se pueden comparar. El valor de respeto a reglas si
coincide con el de la grafica 1, ya que en las dos comparten altos porcentajes ( ver tabla
anexo 7).
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GRAFICA # 5.

Porcentajes

RESULTADOS DE CUARTO GRADOQ DIE PRIMARIA.

EL promedio general de cuarto aio en la resolucion de los cuestionarios sobre valores fue
de 75.42 % dentro de los mas altos se encontraron, honestidad y patriotismo con un
porcentaje de 100 % cada uno; amabilidad con el 92.85 % y tolerancia con el 89.28 %;
mientras que los mas bajos porcentajes los obtuvieron los valores de respeto a reglas con
un 50 % y respeto junto con autoconocimiento con el 52.38 % cada uno.

En el caso de cuarto grado cl valor de respeto a reglas, se encontréo dentro de las mas
bajas, a diferencia de la grafica | ( valores constantes de lo a 60 ), pues resulta éste
como uno de los més altos, pero el valor de patriotismo si coincide con las dos graficas,
¥a que en las dos representa uno de los procentajes mas altos.

En cuanto al valor de honestidad que es el mas alto del grupo de cuarto grado, junto con
el de autoconocimiento. que esta dentro de los mas bajos, no se puede comparar con la
grafica 1. pues estos valores no estuvieron constantes en todos los grados ( 10 a 60 ). Lo
mismo sucede con los valores de amabilidad y tolerancia.

En el que si se puede hacer una comparacion, es en el valor de respeto, ya que este valor
en las dos graficas refleja un bajo rendimiento, es decir, que tanto en cuarto grado como
en la grafica que representa a todos los grupos, resultaron bajos ( ver tabla anexo 8 ).
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GRAFICA # 6.

porceMajés

Valores

RESULTADOS DE QUINTO GRADO DE PRIMARIA.

En este grupo se observo que los resultados mas altos los obtuvieron los valores de
respeto a reglas, generosidad, gratitud, creatividad y prosociabilidad, con un porcentaje
del 100 %% cada uno. mientras que el porcentaje mas bajos los abtuvieron los valores de
responsabilidad con un porcentaje de 35.71 % y respeto con un porcentaje de 42 85 %.

E! promedio en general del grupo fue de 80.95 % de respuestas correctas en los tres
cuestionarios aplicados.

Con este grupo se puede observar que los valores de respeto a reglas, asi como los de
responsabilidad y respeto, si coinciden con los resultados de la grafica 1 ( valores
constantes de 1o a 60 ). a diferencia del valor de la generosidad que en quinto grado
obtuvo un porcentaje de 100 % mientras que en la griafica 1 se obtuvo un porcentaje del
69.91 %.

Por otro lado.en los valores de gratitud, creatividad y prosociabilidad, no se puede
realizar una comparacion con la grafica §, puesto que estos valores no estuvieron
constantes c¢n todos los grados ( ver tabla anexo 9 ).
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GRAFICA # 7.

Porcentajes

Valores

RESULTADOS DI SEXTO GRADO DE PRIAMARIA.

Se encontré que los valores con mas alto porcentaje obtenidos fueron: respeto a reglas,
patriotismo y amistad con un 100 %6, de ahi le siguen ¢l valor del autoconocimiento con
un porcentaje de 94.04 %

Los valores mas bajos de sexto grado fueron responsabilidad con el 14.28 % y el de
autoestima con el 64.28 25. En terminos generales su porcentaje total de todo el grupo fue

de 87.72 %.

En este caso, se puede observar que los valores de respeto a reglas y patriotismo, si
coinciden con la grafica 1 ( valores constantes de 1o a 60 ), mientras que el valor de la
amistad representa para sexto grado un alto porcentaje y en general para toda la escuela
representa, si un porcentaje significativo, pero no de los mas altos; lo mismo sucede con
el valor del autoconocimiento.

En cuestion del valor de la responsabilidad, también coincide con los resultados de la
grafica 1, pués en las dos éste valor resulta ser de los mas bajos porcentajes. Por ultimo el

valor de la autoestima, que para sexto grado repr bajos por jes, en general para

toda la escuela obtuvo un 51.26 %, no siendo de los mas bajos, pero tampoco de los mas
altos.
Como se pudo observar algunos resultados de las graficas coinciden con la grifica # 1

(valores constantes durante todo el afio de 1o a 60 ). pero en otros caso no fue asi. Mas
adelante describiré cual fue el resultado general de la aplicacion del programa ( ver tabla

anexo 10 ).
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CONCLUSIONES

Como s¢ pudo observar en los resultados, algunos valores como por ejemplo
cooperacion, respeto a reglas, generosidad. creatividad, amistad, honestidad y
patriotismo, entre otros, fueron los mejores contestados en los cuestionarios por los
alumnos, pero esto no se¢ puede considerar como si se hubieran interiorizado dichos
valores, ya que s6lo se evalud que en los cuestionarios se contestaran adecuadamente las
preguntas, es decir, si el alumno tenia el conocimiento de lo que significaba dicho valor,
y esto no permitié analizar si lo utilizaban o no en su vida cotidiana. Lo mismo ocurrié
con los valores menos contestados adecuadamente. pues solo se puede decir con certeza,
que no conocian bien en que consistian dichos valores y no podemos asegurar que no los
utilicen dentro de sus pautas conductuales. yva que como menciona Aidea ( 2003 ), la
evaluacion implica juzgar en que medida estan siendo incorporados los valores y
actitudes que s¢ promueven, no para calificar, sino para planificar y decidir que nuevas
acciones educativas se han de adoptar.

Tal vez si los examenes de valoracion se hubieran elaborado de otra manera, donde se
pudiera observar como reaccionarian o como actuarian en casos especificos de los valores
estudiados, entonces se hubiera podido tener una mejor idea de si estan aplicandolos
como parte de su torma de actuar. Una torma de conocer si esta interiorizado un valor
podria ser, exponerles problemas de la vida cotidiana donde ellos pudieran contestar
como reaccionarian ante esas situaciones.

Aunque los resuliados de los cuestionarios sélo pueden damos datos de que tanto
conocen o reconocen los valores estudiados; cn la observacién cotidiana de todos los
grupos se refleja que en los nifios existio un gran interés por la materia de valores y por
las dinamicas que se realizaron para ejercitar cada valor, pues existe un alto nivel de
participaciones dentro de la clase, donde dan sus puntos de vista, y ellos han aprendido a
respetar las opiniones de cada miembro del grupo aunque no estén de acuerdo, por lo cual
es un gran logro, pues por un lado a los alumnos les interesan los temas, lo cual hace que
la clase s¢ haga dinamica y agradable y por ¢l otro, el hecho de que hayan aprendido a
respetar las ideas ajenas demuestra que por lo menos el valor de respeto en ese asp > si
se ha aprendido, pero ademas, también se ha interiorizado ya que 1o utilizan como parte
de su conducta actual.

Otro valor que se observo y que ademas de conocer su definicion y en que consiste,
también sc empezo a utilizar es el de respeto a reglas dentro del salon de clase. Esto se
logré por el constante hincapi€ de que existian ciertas reglas pr blecid t

( alumnos y maestro) y que habria que respetarlas. Estas reglas tal vez fueron mas faciles
de cumplirse. pues fue un acuerdo de todo el grupo, tanto alumnos como del profesor,
entonces ellos de alguna manera se sintieron comprometidos a respetarlas. Al principio se
observaba que existia mayor frecuencia de infringirlas, pero con la constante ejercitarias
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dentro del salon de clase se logré un aumento considerable del respeto a ellas, hasta que
¢i termino del afo escolar se convirtio en una forma de trabajo.

También el valor de la amistad es otro valor que se visualizo que recibid mucho interés
por los alumnos, quiza por lo que representa para ellos un amigo en esas edades ( 6 a 12
afios ), pero fue muy facil que entendieran el concepto ¥y que ademas lo empezaran a
emplear como se proponia en el libro, ya que en este se manejaba que el amigo, no
condiciona, te acepta con tus defectos y virtudes, te da confianza y apoyo; entre otros
aspectos. Estas caracteristicas de amistad, algunos alumnos no las manejaban dentro de la
escuela y al término del afio se observé mejoras en las relaciones interpersonales asi
como mayor asertividad para el trato con sus amigos.

El valor de la cooperacion, fue otro de los valores en que se observo mejorias. pues al
principio del programa DESDI costaba mucho trabajo hacer que los nifios cooperaran o
trabajaran en equipo. hasta tenian problemas entre ellos, pues no querian aceptar trabajar
con cualquier compailero, siendo que al término del programa ya han aprendido que
cooperar s trabajar en equipo para lograr una meta en coman y se logro que tos alumnos
aceptaran con mayor gusto trabajar en equipo y cooperar con el grupo sean, cuales hayan
sido sus participantes ( aunque no fueran sus mejores amigos ).

Tal vez todo lo dicho anteriormente se debid a que tanto la cooperacion, el respeto a
reglas y la amistad, son valores que constantemente se practicaron dentro de las clases,
aunque se estuvieran manejando otros valores.

Por otro lado, si analizamos los lineamientos iniciales del programa DESDI, se puede
encontrar que:

1.- Reglamento interno del grupo: Aqui se pudo observar que si se logro este objetivo,
pucsto que Sc cOonsiguio, como ya se menciono anteriormente que los alumnos los
respectaran y los utilizaran a lo largo de todo el ailo, al menos dentro de la clase de
valores, ya que ahi fue donde yo pude observarlos.

2.- Fomentar el desarrollo integral de los alumnos de educacién primaria en la labor de
educar en valores: en este aspecto, me parece que se logrd estimular el desarrollo de ia
educaciéon en valores, aunque en algunos sdélo se quedd en la ctapa de conocer o
reconocer dichos valores y otros transcendio hasta conseguir que los alumnos los
empezaran a practicar y utilizar dentro de su esquema de conducta. Yo creo que el hecho
de que algunos lograran interiorizarlos se debe en gran medida a la disposicién que tenian
sobre ¢l tema y en el lado opuesto a la apatia que se manifestaba en algunos alumnos;
aunque coincidentemente los alumnos menos interesados, también tenian esta actitud ante
otras materias.

Sea como sea, con este programa ( DESDI1 ), si se logrd promover la educacion en valores
en los alumnos, puesto que aunque es dificil valorar el hecho de que un niilo haya logrado

interiorzar éstos, desde el momento de que nos S preocup » y ocupando en que
los alumnos conozcan los diferentes valores universales, ya estamos dando un paso

adelante hacia ¢l desarrolio integral de los alumnos.
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3.-Que Jos alumnos de primaria conozcan los valores universales. asi como
conceptualizarios: en este aspecto podemos decir, que si se consiguié que los alumnos
por lo menos reconozcan los diferentes valores universales, aunque algunos hayan
quedado mas claros o especificados que otros, puesto que se consiguié que en general
conocieran el concepto de cada uno de ellos aunque no podamos asegurar que los hayan
interiorizado todos, pero si algunos ( los mencionados anteriormente, como son
cooperacion, amistad, respeto a reglas y respeto a diferencias individuales ); si no en su
totalidad, si esta en proceso

4.- Interiorizar estos valores y empezar a actuarlos como parte de su conducta. con
respecto a este objetivo. es preciso retomar brevemente la teoria de este aspecto. puesto
que se es sabido que los niflos pequefos dependen de las normas morales que toman
principalmente de los padres, pero también de los profesores y de la escucla en general.
A mitad de la infancia los nifios han desarrollado un sistema moral aunque incompleto
comparado con el del adulto, pero que les permite responder ante su propio juicio. Piaget
por su partc afirma que los niflos en edades tempranas creian que todas las reglas tenian
que ser obedecidas, después pasan por una etapa de transicidn donde ya consideran que
estas reglas pueden estar basadas en un acuerdo mutuo y que pueden ser cambiadas y
reciprocas y que solamente pucden ser efectivas si las personas estan de acuerdo en
aceptarlas y mas tarde descubren que el respeto mutuo entre las personas e€s una parte
fundamental para la moral.

Por su parte, ¢l psicoanalisis cree que cuando un nifio puede descubrir lo injusto de lo
justo de sus propios actos, ha logrado interiorizar un conjunto de pautas morales; por
medio dc la disciplina y de la identificacion con sus padres. Asi mismo, que la culpa es
un signo importante de que e! super yo, ha sido bien establecido, por lo tanto, el nifio es
entonces capaz de controlar su conducta o sus acciones.

A diferencia de los conductistas que basan la interiorizacion de valores, en los procesos
de aprendizaje a través de recompensas y castigos e indirectamente del proceso de
imitacion o modelacion, es decir, de las reacciones o respuestas conductuales del nifio a
las normas morales, enfocandose mucho en el desarrollo de las conductas de autocontrol.

Sea cual sea la postura que se prefiera elegir con respecto a la interiorizacion de valores,
queda claro la importancia que tiene el conocer sobre éste tema, ya que en la medida de
que se entienda el proceso por el que pasa el nifio en la formacion de valores, es que en
podemos ayudar, motivar, estimular, preocuparnos y ocuparnos de que los nifios cuenten
con herramientas que les permitan sobrepasar dicho proceso y superarlo ( sobre todo
aquellas personas que conviven directamente con los nifios, sean maestros, padres,
familiares, etc. ).

Por mi parte a mi me ha sido de gran ayuda el conocer sobre el tema pues cuando empecé
a impartir clases sobre valores no tenia una idea clara de como el nifto interiorizaba un

valor; sabia de la importancia de que los tuvieran como parte de su forma de actuar, pero
actualmente puedo entenderios mejor y trato de invitar a toda la gente que trabaja con
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nifos que no olviden la importancia que tiene que continuamente se le inculquen valores
en edades tempranas; ya que como psicdloga de la escuela es mi deber y mi labor
concientizar a los maestros y a los padres de familia de la trascendencia del tema y el
tratar de trasmitir mis conocimientos orientandelos en la medida de mis posibilidades,
sobre cuales podrian ser algunas alternativas para inculcar valores y tal -vez
recomendarles algunas bibliografias sobre el tema

Como se puede observar el hecho de evaluar los valores es una tarea muy delicada
debido a que éstos se entienden como personales y ¢l evaluar los contenidos que estamos
tratando de inculcar requiere de tener claro una triple concepcion de los contenidos que se
deben evaluar: contenidos conceptuales ( se espera aprendizajes memoristicos ),
contenidos procedimentales ( se busca el aprendizaje de conocimientos y habilidades ) y
contenidos actitudinales ( se busca lograr una predisposicion de actuar de una forma
aceptabic para la sociedad ), como lo menciona Aldea ( 2003 ).

Tomando en cuenta esto podemos dccir, que con el programa DESDI ( Desarrollo
Emocional y Social Dirigido ), se encontraron resultados de contenidos conceptuales y
procedimentales y con respecto a los contenidos actitudinales solo en algunos valores
pero no comprobables graficamente sino de manera anecdética, es decir, no se pudo
obtener datos rcales o cuantiticables sino mas bien cualitativos acerca de este punto, ya
que no se elaboraron pruebas dentro de este programa que se enfocaran a este aspecto,
sino que las autoras del programa se interesaron en promover y ejercitar dichos valores,
mas que en evaluar que tanto los nifios los interiorizaban.

Otro hecho importante es que no se puede saber con certeza, si un nifio pudo interiorizar
uno o varios valores practicados en el programa DESDI o mas bien si este valor ya estaba
integrado en su desarrollo moral y sélo estaba reafirmandolo.

5.- Promover el dialogo y el entendimiento de su persona y ¢l de las diferencias
individuales: con respccto a este objetivo, si se logro incrementar positiva mente cl
dialogo dentro del salon de clase, ya que los alumnos participaban constantemente sobre
el tema, por iniciativa propia, dando sus puntos de vista y con esto reconociendo su forma
de pensar, asi como la de las otras personas, logrando respetar las diferencias ideolégicas
de cada miembro del grupo. .

Con lo expuesto anteriormente, se hace preciso que se analice el programa DESDI, ya
que durante la aplicacion del mismo se encontraron ventajas, pero también desventajas en
comparacién con la forma de trabajar los valores en ciclos escolares anteriores; dentro de
las ventajas de este programa se observaron las siguientes:

e Es una buena herramienta de trabajo para estimular el crecimiento personal de los
alumnos, asi como para conocer los diferentes valores universales.

e Las dinamicas que se proponen en el libro para ejercitar cada valor son agradables
para los alumnos y logran que ellos entiendan mejor el valor estudiado.
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Se logra adquirir métodos y conocimientos sobre valores que en esta época se
necesitan para Ser unas mejores personas y ademas que se utilizan en la vida
cotidiana.

Este programa ayuda a vivir los valores, no solo conocerlos; pues enseia actitudes
que ayudan a mejorar la calidad de vida tanto en el hogar como en la escuela.

Mejora y estimula las relaciones interpersonales vy la comunicacion entre padres e
hijos: y entre companeros de clase.

Estimula la creatividad y la libertad de expresion

Propone técnicas sencillas y practicas que ayudan a lograr mayor armonia en la
familia: pues las tareas ademas de que generan la convivencia intrafamiliar, ofrece
algunas altermmativas para solucionar problemas sencillos que se dan dentro del
entorno familiar, como esperar su turno para hablar, respetar las reglas internas de la
casa, conocer mas a sus padres y viceversa, permite conocer los sentimientos de cada
miembro de la familia en situaciones especificas, sc estimulan las demostraciones de
afecto, se llegan a crear relaciones de amistad mas asertivas, pueden aprenden la
importancia de cooperar tanto en la casa como en la escuela, pucden Ilegar aprender
a wvalorar lo que sus padres hacen por ellos y que cada persona tiene sus
responsabilidades dependiendo de la edad que tengan y de sus actividades, entre otras
cosas.

Este programa propone cstrategias que ayudan a que los nifios piensen en sus
conductas a través de los valores.
Los temas y valores estan aplicados con sencillez para que resulte facil que los nifios

enticndan el concepto de cada valor.

Se genera en la clase un ambiente de aceptacion y respeto.

aplicar este programa se encontrd que dentro de sus desventajas estan:

Que no existe una clara definicion entre valores y temas; pues algunos temas se
podian tomar también como valores y que el valor estudiado también era tema de la
clase.

La dosificacién que proponen las autoras en cada libro ( recordando que existe un
libro para cada grado, es decir, uno para lo, otro para 20 y asi sucesivamente ) no
estaban muy bien establecidos, ya que un valor como por ejemplo prosociabilidad se
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incluyd en todos los libros de lo a 60; y los nifios pequeiios les costaba trabajo
entender este valor, esto quiere decir. que algunos valores no son aptos para
ensenarlos a nifos de grados menores ( 10, 20 y 30 ), pues por la edad en que se
encuentran se les complica un tanto el entendimiento de dicho valor.

La definicién de un valor, a veces estaba explicado de una forma mas sencilia para fos
urupos de edades mas avanzadas ( 40, 50 y 60 ) que para los nifios de grados menores
(lo, 20 y 30 ): por ejemplo: el valor de la autenticidad ademis de costarle un poco de
trabajo asimilarlo a los nifios pequefos. en el libro se explica con palabras faciles de
entender a los alumnos de 5o en comparacion con los alumnos det grupo de 20, como
este gjemplo podemos encontrar algunos otros ( ver cuadro de la pagina 54 ).

No existe en los libros para cl maestro una justificacién de cual fue las estrategias que
se siguid para la dosificacion de los valores; es decir, no explican en que se basaron
para proponer cual valor deberia ser incluido en los libros, o bien, por que tal valor
para lo y no para 30 6 60 O para cualquier otro grado. Esto ¢s importante comentarlo,
ya que coino se menciond antes algunos valores a los niflos pequefios les costaba
trabajo entenderlos por ser mas abstractos y también no se aclara él porque, algunos
valores se trabajan mas que otros, como por ejemplo la cooperacion, que en un mismo
ciclo escolar se imparte dos veces ( en el libro se incluye en dos ocasiones el mismo
tema ).

Durante la aplicacion del programa se notd un claro desinterés de los padres por la
materia, asi como de realizar las tareas que se proponen en el libro, ya que éstas
requerian la participacion activa entre padres e hijos ( aunque no sucedi6 en todos los
casos ). a pesar de que se lucho mucho contra éste aspecto, no se consiguieron
muchos cambios, lo cual puede interpretarse como que los padres de familia, por un
lado, no tienen tiempo para compartir con sus hijos o piensan que no es importante
esta materia; por otro lado, tal vez esto sucedio debido a que los padres no estan
acostumbrados a que en la escuela se les enseiie a sus hijos esta materia y por
consiguiente no le dan importancia que se requiere. Esto fue una gran limitacion,
ademas de decepcion |, ya que no se puede conseguir grandes avances sobre la
inculcacion de valores a los nifios st no contamos con la participacion activa de los
padres, ya que como se dijo en capitulos anteriores los padres son los principales
inculcadores de valores y la escuela aunque también es un importante agente en este
aspecto, no es suficiente para lograr los resultados que demanda la sociedad.

Algunos alumnos, por ser una clase extra que no tiene ninguan valor curricular, no le
dan la importancia que tiene la materia y es triste observar que los alumnos necesitan
saber que les va afectar en sus calificaciones para que se interesen en cumplir en vez
de hacerio por conviccion propia. ( Esto no ocurrio con todos los alumnos, pues
algunos aunque no tuviera valor curricular les gustaba la materia y se interesaban en

ella).
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e El programa DESDI no propone o no cuenta con algiun método de evaluacion que de
alguna manera reflejara la asimilacion de los temas y los valores, esto hace dificil
evaluar los resultados del programa de una forma mas visible: tal vez esto sucedio
debido a que las autoras mas que evaluar que tanto aprendian los niflos se enfocaron
en ofrecer herramientas para estimular cada valor y no como evaluario.

Por ultimo, es necesario incluir dentro de este analisis los errores en la aplicaciéon del
programa, asi como la elaboracion de examenes v evaluacién de los valores enseiiados a
1o largo del ciclo escolar

e Se les imparntio las clases a los alumnos sin discriminar o sin hacer una clara
distincién entre el tema y el valor estudiado, por ejemplo. en el tema de
autoconocimiento el valor a trabajar era sinceridad, asi es como se plantea en el libro,
pero en realidad algunos temas fueron enseilados como si también fueran valores.
Esto se suscito debido a que como ya se habia mencionado anteriormente cuando se
hablo de las desventajas del programa, éste no cuenta, con una especificacion clara
entre el tema y el valor, pues algunos temas se pueden considerar como valores y en
otros casos las mismas autoras del programa proponen ¢l mismo tema como valor;
como por ejemplo, en el caso de la autoestima que la describen en el apartado de
tema, pero también en el apartado de valor.

e La elaboracion de los examenes se baso solo en evaluar si los alumnos conocian de
que valor se les preguntaba o si reconocian la diferencia del mismo o alguna
caracteristica que identificara al valor siendo casi siempre de opcion multiple y muy
pocas de preguntas abiertas.

e Al elaborar los examenes de esta manera solo se pudo obtener resultados de
contenidos conceptuales; es decir, de hechos, conceptos y principios, en donde solo se
pucde reflejar aprendizajes memoristicos, de relacion y comprension del valor, esto
quiere decir que se evalué EL SABER o conocer el valor. En cuestién de los
contenidos procedimentales, es decir, en el uso de distintas acciones y estraxeglas para
alcanzar el aprendizaje de los valores, se encontrd un aprendizaje de conoci > y

uso de habilidades, esto quiere decir, EL SABER HACER. Por uitimo,

desafortunadamente no se pudo reflejar datos visibles o tangibles en cuestiéon de los

contenidos actitudinales. esto quiere decir que no se logro evaluar la predisposicion a

actuar de una forma aceptable socialmente, cuando lo requieran, es decir. aplicar el

valor adecuadamente ante situaciones especificas para asi saber si el valor realmente
lo han interiorizado o lo utilizan como actitud propia. EL. SABER UTILIZAR.

Por lo dicho anteriormente es importante que dentro de la escuela se enseilen valores ya
que como lo menciona Palacios y Marchesi, (1994 ); el niflo en sus primeros aflos

empieza a generar un conj > de conoci >s acerca de su sociedad, sobre el
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funcionamiento politico, sobre la familia, la nacion o la guerra y esto determinara en
parte su mayor o menor integracion en el mundo al que pertenece; pues el nifio va
asimilando el conocimiento de las realidades sociales, construyendo activamente a partir
de sus experiencias de relaciones e interrelaciones que van manteniendo a lo largo de la
vida. Al impartir valores dentro de la escuela y si se logra que los alumnos los
interioricen, aprenderan a distinguir entre lo que en su entorno se considera correcto o
incorrecto y pueden conseguir un nivel mas elevado de nonmas morales y comportarse de

acuerdo con clias.

Otros autores también apoyan ésta teoria como Roodin y Gorman,(1998), al igual
Kitwood, (1996), Piaget con su libro * el juicio moral del niflo en 1932 "y Kolhberg
aunque cada cual con su peculiar punto de vista: pero todos coinciden en que es en la
etapa de la infancia donde el niito adquiere el juicio moral y lo va aplicando dependiendo
de sus experiencias con su familia, escucla y medio ambiente. Lo mismo ocurre con otros
enfoques como el psicoanalisis ( Theron y cols, 1998 ) y el conductista como Bandura
(1969) y el cognoscitivo que aunque ticne otra perspectiva de la adquisicion de la moral,
también coincide ¢n que la moral se adquiere en la infancia y que ésta etapa es decisiva
para conductas posteriores de la vida adulta.

Partiendo de éstos entoques surge la gran necesidad de que la educacion en la escuela no
s0lo se limite a transmitir conocimiento, sino que debe ser un aprendizaje global del
individuo; formandolo también, en la manera de lo posible en su juicio moral y como
menciona Meece, (2000), las escuelas debe ser orientadas a que el niflo se sienta
comprendido, respetado y reconocido; para que de ésta forma €l aprenda a comprender,
respetar y reconocer.

Retomando ésta vision podemos observar que el programa DESDI, si cumple con dicho
objetivo, ya que esta disetado para que los alumnos no sélo reconozcan los valores
universales, sino que los apliquen con las dinamicas que proponen en el libro; aunque los
resultados reales solo se puedan observar a largo plazo y de hecho es muy dificil saber si
lo que aprendieron se debe a lo enseftado en la escuela o ya lo traian aprendido de casa o
del medio en que viven.

Sea como sea, a mi juicio personal creo que es vital import: ia que los al os de
educacidn primaria una herr mas que les pueda servir para su vida diaria y
para su desarrollo personal y como se puede observar en los resultados, por lo menos se
ha en logrado que conozcan y reconozcan ios valores universales y algunos los empiecen
a utilizar. Ahora s6lo queda seguir fomentando la inculcacion de dichos valores y lograr
con la constancia y el ejercicio que cada vez mas vaiores empiecen a ser utilizado como
su modo de conducirse.

Ahora bien, el papel del psicologo en el campo de la educacion, también debe estar
encaminado a ésta area ( inculcar valores ), ya que como profesional de la Psicologia esta
involucrado activamente en el comportamiento humano. en los procesos cognoscmvos y
del desarrollo del aprendizaje y mas especifi 1} va, ya que es
una ciencia que se basa en el aprendizaje dentro del salon de clase y de Jos factores que
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influyen en él, ademas de ser sistematica y considera que las clases se transmitan con
eficacia a los alumnos: como lo mencionan diferentes autores, por ejemplo, Ausubel y
cols, (1993); Woolfolk, (1990) y Onativia, (1984).

Es asi como los objetivos de la psicologia educativa, que cada vez han sido mas
reconocidos en las escuelas y son entre otros: el aprendizzaj=, la seleccion y el control de
métodos didacticos, el rendimiento y el desempeiio de los estudiantes, fa madurez
personal y social de los alumnos, la orientacion escolar, vocacional y profesional, las
actitudes y las aptitudes, la disciplina de los alumnos y de la escuela en general, la
construccion de instrumentos de diagnoéstico y el mejorar el rendimiento académico; pero
debe abrirse otro espacio para proponer nuevas y mejores técnicas o estrategias de como
interiorizar valores logrando asi un desarrollo mas completo de los educandos.

Por uitimo, dentro de mi trabajo como psicologa en ¢l arca de ia educacion y en gencral
en mi experiencia laboral. no tengo una pustura teorica establecida en la que se base mi
desempeito profesional, sino mas bien, utilizé diferentes posturas segun la necesidad de la
situacion y trato de complementar unas con otras.

Y observando los resultados obtenidos impartiendo el programa DESDI, se han hecho
algunos cambios en él, como medida de mejorarlo; algunos de estos cambios son:

e Actualmente el programa se realiza en sesiones de lhr. cada sernana ( antes se
realizaba cada 15 dias ).

e Ademas de utilizar ¢l libro DESDI se complementa el programa con otros libros
como ¢l de Valores de Santillana.

e Se implementaron mas dinamicas que sirven al nifio para incrementar la practica de
valores .

e Actualmente se concidera una materia mas dentro del curriculum de la escuela y por
lo tanto tiene un valor en las boletas de calificaciones ¢ influye en sus promedios
finales.

e La evaluacion a cambiado, pues en este ciclo escolar no solo se evalia con
cuestionarios, sino también con problemas que se le aplican al nifio donde tiene que
describir como actuaria €l en dicho caso.

e Sc ha puesto mayor atencién a la forma de reaccionar de los alumnos ante situaciones
que requieran ejercer el valor estudiado, con el fin de observar si los valores
conceptualizados estan pasando a terminos de interiorizacion.
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CONCLUSIONES GENERALES.

A continuacién describiré algunas conclusiones generales del reporte de trabajo realizado:

Con respecto al papel del psicélogo dentro de la escucla puedo decir que éste ademais de
tener sus actividades de su drea, la escucla le demanda, o por lo menos en la quc laboré;
que apoye cn otras actividades como son, las faltas y retardos a alumnos, hablar por
telefono a los padres de los nifios que no asisticron, para conocer el motivo de su falta y
llevar un récord de las mismas, apoyar cn los grupos ctando una maestra falta, colaborar en
la organizacién de eventos sociales de la escuela ( posadas, pastorelas, noches coloniales,
dias de las madres, dia del nifto, dia del padre, visitas, cte. ).

Asi mismo, con respecto a las limitaciones del psicélogo dentro de la escuela, en mi caso
especifico he encontrado que el psicélogo tiene la necesidad de tener total disposicion para
realizar cualquier actividad dentro de la escuela, aunque no scan las funciones de su carrera.
Por otro lado, existen pocas escuclas que pucden sostener ¢l pago de un psicélogo de
tiempo completo y que ademais se intercsen por las actividades que pueda ejercer éste
dentro dec la escucla, ya que sus prioridades son basicamente ¢l de proporcionar
conocimicnto a los alumnos y tener un buen nivel académico para que los padres de familia
se interesen en inscribir a sus hijos ahi.

Las posibilidades de que un psicélogo encuentre trabajo en la escucla se limitan solo a las
escuclas privadas ya que en las cscuelas de gobierno no contemplan ésta posibilidad o es
muy dificil ocuparse ahi, tal vez por el poco presupucsto de las mismas o por que a mi
Jjuicio, la educacién siguc siendo ¢l solo transmitir conocimiento y no sc ve como un
desarrollo general ¢ integral para el nifio.

Otra limitacién que he encontrado en ¢l papel del psicologo dentro de la educacién, es el
bajo sucldo que ofrecen, ya que, es mas indispcnsable tener completo y a gusto al personal
docentc y al de limpicza . que al psicélogo trabajando para ¢llos; es decir, dc un psicélogo
pucden prescindir ( no ¢s indispensable ) pero de un maestro o del personal de limpieza, no.

Dentro dc las limitaciones también sec encuentra, la poca posibilidad de ascenso y la minima
disposicién para la capacitaciéon y desarrollo del psicélogo, es asi como éste tiene que
actualizarse por su cuenta si quicre estar cn competencia con la demas poblacién de
colcgas.
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Otras limitaciones que observo son dentro de las mas importantes:

a) Terminar la carrera con solo los conocimientos basicos.

b) Poca o nada de expceriencia.

c) Muchos desempleados y pocos empleos.

d) Nccesidad de mayor preparacion cn el area. :

) Sucldos bajos. .

)] Poco interés en la importancia de la psicologia dentro de la educacién.

) Desconocimiento o falta de informacién a cerca de la psicologia dentro de el area de la
cducacion.

h) Una ideologia tradicionalista en la educacién ( la prioridad es transmitir conocimientos
y no el desarrollo integral del nifto ).

Por otro lado, las ventajas que se obtienen de trabajar dentro dc una escuela es basicamente,
los horarios que son muy flexibles, ya que no se trabaja como en una empresa de tiecmpo
completo ( de 8 am. a 8 pm. ) y esto te brinda la posibilidad de tener otras actividades o tal
vez otro trabajo..

También tiene como ventaja los grandes periodos vacacionales con goce de sueldo, pues
como cs sabido, en una empresa sélo tienes de 6 a 10 dias de vacaciones y ésto depende de
ta antigiicdad del empleado y de las politicas de la empresa.

Con respecto a si la escuela prepara realemte al psicologo para las demandas de la sociedad
puedo decir que a mi juicio y en mi experiencia me he dado cuenta que la escuela te brinda
conocimientos y un tanto de experiencia, si €s que cuentas con una escuela que te presione
a practicar lo aprendido. pero desafortunadamente no todas las centros cucntan con éste
método de estudio y de preparacién.

Para las personas que tuvicron la fortuna de tencr esta forma de aprendizaje, cuentan con
mayor herramientas para encontrar trabajo y cjercer su carrera aunque con todo y ello es
dificil porque existe gran demanda y pocos trabajos.

La escucla te ofrecce una gran cantidad de conocimientos basicos que el psicélogo necesita
para podcr cjercer, pero si bien, es solo una parte de su desarrollo, ya que debe de
prepararse o especializarse mis a fondo en la psicologia y ademas contar con la practica
que solo te da el trabajo ( experiencia laboral ) al gjercer tu carrera.

Todo csto ¢s debido a que , como lo mencionaba anteriormente, cxiste gran demanda de
gente preparada y con expericncia y que ademas se ** vende ** a bajo costo y pocos puestos
cn donde ejercer con bajos sucldos.
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Por lo mencionado anteriormente cl psicdlogo se ve cn la neccesidad de buscar otras
herramientas que complementen y le ayuden a desarrollarse en su carrera, como por
cjemplo buscar otros conocimientos que incrementen los suyos, como son: en la pedagogia,
cn la computacién, el idioma inglés, la lectura, la ortografia, la constante actualizacién cn
tests psicométricos, cl apego de los libros didacticos, el tomar cursos de actualizacién
rclacionados a la educacién, ¢l deporte y a la formacién psicofisiolégica del nifio.

Po otro lado, la escucla ultimamente sc ha intercsado en inculcar valores debido a las
conductas que proyectan los nifios de cducacidén primaria y en este aspecto puedo
mencionar que los valores éticos o morales son principios con respecto a los cuales las
personas sienten un fuerte compromiso * de conciencia * y los cmplean para juzgar lo
adecuado de las conductas propias y ajenas. Es decir, nuestros valores concuerdan con
nuestras concepciones de la vida y del hombre.

Los valores no existen en abstracto ni de manera absoluta : estan ligados a la historia, a las
culturas, a los diferentes grupos humanos, a los individuos y a las circunstancias que
enfrentan.

Los valores influyen en nuestra forma de pensar, en nuestros sentimientos y formas de
comportarmos.

Los valores se proyectan a través de actitudes y dc acciones ante personas y situaciones
concretas.

Los valores suponen un compromiso real y profundo de la persona ante si misma y ante la
sociedad en que vive.

Existen dos grandes nicleos o tipos de valores que acaparan actualmente el interés de la
sociedad y de las escuclas y es de éstas ultimas la que nos interesd cn ecste proyecto.

a) Los valores vinculados con cl desarrollo de una moral ciudadana.

b) Los valores que permiten a los individuos construir unos criterios de autonomia, ser
solidarios y compromcterse en la sociedad en que viven.

La autonomia de las personas se relaciona con la capacidad moral e intelectual de decidir el
curso de¢ su propio destino, gjerciendo una libertad con responsabilidad. El  concepto de
libertad responsable indica que los limites de nuestros actos estan f{ijados por los derechos
de los demas.

El aprendizajc dec los valores y de las actitudes es un proceso lento y gradual, en el que
influyen distintos factores y agentes. Aunque los rasgos dc personalidad y de caracter de
cada quien son decisivos, también desempeiian un factor importante las expericncias
personales previas, el medio donde crecemos, las actitudes que nos transmiten otras
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personas significativas, la informacién y las vivencias escolares, los medios masivos de
comunicacién, etc. .

De acuerdo con destacados investigadores en sociologia, desarrollo psicoldgico y de Ia
personalidad, los valores sc aprenden a lo largo de la vida, pero no solo de manera
receptiva, sino que van construyendo y se ven influidos por el entormo social. También
estan determinados por la capacidad intelectual de razonamiento que una persona posce cn
un momento determinado de su vida. La formacién de valores en los nifios y adolescentes
va ligada estrechamente al desarrollo de su conducta moral.

No hay edades fijas en las que podamos predecir con certeza que una persona pasa de una
moral a otra. De hecho, hay individuos que nunca desarroilan la autonomia moral y otros
que lo hacen relativamente pronto.

Cuando hablamos de: ** Hacer una escuela a la medida de los alumnos y que prepare para la
vida *‘, queremos decir que la formacién del estudiante como persona no puedec ser olvidada
por la escuela. El logro y la profundizacién de actitudes y valores que se busca promover cn
la escuela requiere de individuos auténomos tanto intelectual como moralmente. Ello quiere
decir que no basta que los humanos adquieran informacién, sino que nuestra socicdad
demanda jévenes inteligentes, sensibles y morales.

Para lograrlo, se necesita primero que te conozcas a ti mismo, que tengas claro cuales son
los valores y actitudes que dictan tu conducta, a que conflictos de valores te enfrentas
actualmente y como los recsuelves. En segundo término, sc requicre comprender los
problemas del mundo actual y tomar una posicién compromctida ante cllos.

Algunas escuclas enfrentan el desafio de inculcar a sus estudiantes una culwra, que por un
lado aporte una mayor comprension de los complejos procesos del mundo, pero que
decididamente forme actitudes y habilidades creativas.
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ANEXOS.

Ancxo ! .- Organigrama del Instituto Fray Juan de Zumarraga.
Anexo 2 .- Lista de mis funciones como psicdloga dentro del la escuela.

Anexo 3 .- Ejemplo de los tres cuestionarios aplicados a primero de primaria durante él
“ciclo escolar.

Anexo 4 .- Tabla de valores constantes durante todo el aflo.

Anexo 5 - Programa de valores de primer grado de pnmarm
‘Tabla de resultados de valores aplicados a primer grado de primaria.

Ancxo 6. - Programa de valores de segundo grado de primaria.
Tabla de resultados de valores aplicados a scgundo de primaria.

Anexo 7 .- Programa de valores de tercer grado de primaria.
Tabla de resultados de valores de tercer grado de primaria.

Anexo 8 .- Programa de valores de cuarto grado de primaria.
Tabla de resultados de valores de cuarto grado de primaria.

Anexo 9 .- Programa de valores de quinto grado de primaria.
Tabla de resultados de valores de quinto grado de primaria.

Anexo 10.-Programa de valores de sexto grado de primaria.
Tabla de resultados de valores de sexto grado de primaria.
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| DIRECTOR GENERAL |

DIRECTORA TECNICA : DIRECTOR TECNICO
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fﬁ‘ﬁﬁa INSTITUTO FRAY JUAN DI ZUMARRAGA
”,J«hf‘ COPREPRIMARIA  PRIMARIA SECUNDARIA

A QUIEN CORRESI'MONDA:

dnunu Gurcia
u.ndu t..h..nlro

Por este conducto me permito informarle que la P
Garcia ha laborado con nosotros desde el afio de 1998 h..\sla el df:
de sus funciones las siguicnies .lLllVldddLb. .

-
Luuuunuc.ulua i lo; ulumnub dl— prcu;cular y prlnmrm.

= Controlar las taltas y retardos de los alumnos : ;

s  Atender a nifios con problemas de conducta y'bajo n.ndnmu.nlu m:udx.mu.o 2

e  Atender a padres de tumilia 2 S

e  Orpanizar eventos sobre valores . :

e Realiacion det prograuna de estimulaciéon de habilidades bisicas pnm cl .zprc.ndlzu_)t.
(utencion, concentracion, razonamicnto, memaonia, ete.).

e Realizar programa de estimulaciéon temprana en el drea de psu.omulrludud lina*

-

Realizar programa sobre valores universales en la educacién primaria paru mﬁo> de
primero a sexto grados.
e Promover un taller de sexualidad para aluminos de secundaria.

Se extiende 1a presente para los fines que a la interesada convengan en México, Distrito

Federal a los dieciocho dias del mes de marzo del aiio dos mil dos.

Atentamente,

=%

PROFPRA. CLARA VAZ LEZ BRACHO BISOGNO
DIRECTORA TECNICA
PRIMARIA

Providencia No. 122

=
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ANEXO 3

ASIMILACION DE VALORES DEL PRIMER PERIODO

NOMBRE DEL ALUMNO:
GRADO: = No. LISTA___

1.- Escribe cinco reglas de la clase de valores:

2.~ Si me comunico todo es mas facil.... ¢ Que valor es ?
Conducta Amistad Confianza

3.- ¢ Quc cs la responsabilidad ?

4.- Como se Hama a las emociones, pensamientos y conductas que tenemos
que a veces nos hace estar tristes, cansados, alegres, cnojados, ctc.
Autocontrol Lealtad Sentimientos

5.- Menciona cinco sentimientos agradables y cinco desagradables.

6.- Consiste en decir con sinceridad lo que sentimos y pensamos. Decir la

verdad de nuestros actos sin que nadie nos obligue.
Honestidad Amistad Confianza

7.- ¢ Qué es la autoaceptacion ?
TREQIO AT
TEOLT GO

FALLA DE ORIGEN |




8.- ¢ Qué es la autoestima ?

9.- Menciona tres aspectos que nos ayudan a tener buena autoestima.

10.- Escribe cinco conductas que favorecen el valor de la amistad.

11.- Los cambios que experimento son un camino para convertirme cn una

mejor version de mi mismo. § Qué valor es ?
Amistad Lealtad Autoaccptacion

12.- ; Qué has aprendido de la clase de valores ?

TESIS (NN

4




ASIMILACION DE VALORES DEL SEGUNDO PERIODO

NOMBRE DEL ALUMNO:

GRADO: No. LISTA
1.- Consiste en presentarte frente a los demas tal como eres...... ¢ Qué valor
es?

Autenticidad Perseverancia Confianza

2.- ¢ La belleza fisica e¢s lo mas importante para triunfar en la vida ?

3.- Mecenciona tres cualidades de personas, que no sean fisicas, para lograr ser
una persona bella en su interior.

4.- Consiste en pensar y en reflexionar en las necesidades y sentimientos de

Iso demas, ¢, Qué valor es ?

Autoestima Interés por los demas Respeto

5.-Menciona cinco regalos, no materiales, que puedes dar a las personas que

quiere.

6.- ¢, Qué es lealtad ?

7.- ¢ Qué valores son buenos que deban existir dentro de una familia ?

8.- Manifestar de manera abierta los pensamientos, los sentimientos y los
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actos, pero con prudencia sin lastimar a otros, es......
Perseverancia Tolerancia Asentividad

9.- Menciona cinco caracitcristicas que debe tener un verdadero amigo.

10.- Es reconocer lo que la patria nos da. Es querer, amar a tu pais. ; A qué

valor s¢ refiere ?
Patriotismo Amistad Cooperacion

11.- ; Cémo cuidas tu pais ?
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ASIMILACION DE VALORES DEL TERCER PERIODO

NOMBRE DEL ALUMNO:

GRADO: No. LISTA

ENCIERRA LA RESPUESTA CORRECTA:

1.- Es la capacidad de no imitar o copiar la forma de ser y de actuar de otras
personas. Es imprimir un sello propio y anico en lo que pensamos y de-
cimos.

a) Autocstima b) Verdad c) Originalidad

2.- Es ¢l motor basico de la creatividad, pues con éste existe la motivacion pa-
ra conseguir tus metas.
a) Entusiasmo b) Perseverancia c¢) Verdad

3.- Es saber relacionarse adecuadamente y con cortesia en ¢l lugar donde te
encuentres y con las personas con las que cstés.
a) Amor b) Sinceridad c) Asertividad

4.- Es un csfuerzo continuo por dar a los demais lo que es debido en funcion
de sus derechos y de sus deberes.
a) Cooperacion b) Justicia ¢) Autoestima

5.- Es entender los sentimientos de las otras personas. Es saber convivir con
los demas.
a) Control b) Empatia c) Apoyo

6.- Es tener una actitud cortés y afable hacia las demas personas.
a) Apoyo b) Creatividad c) Amabilidad

7.- Es trabajar en equipo para lograr una meta en comun.
a) Tolerancia b) Cooperacion c) Fortaleza

8.~ Es ¢l valor indispensable para la supervivencia de nuestra especie. Es
cuidar la vida y ¢l plancta en que vivimos
a) Ecologia. b) Tolerancia <) Autoestima

9.- Es la actitud de cuidar, proteger y cuidar a mi pais, mi comunidad y mi
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gente.

a) Bondad b) Atencion ¢) Prosociabilidad

10.- Consiste en cumplir con las actividades necesarias para alcanzar poco
a poco ¢l cumplimiento de nuestras tareas.

a) Suerte b) Empatia ¢) Laboriosidad

11.- Menciona 3 formas cn que puede ser empatico con las personas.

12.- ; Como puedes cooperar en la escuela y en la casa ? Menciona 3 de
cada una. ;

13.- ; Que aprendiste en la clase de valores ? -~

14.- En tu vida, ¢ Aplicaste algo relacionado con Ia"cfasé dcvalores" &Que?

15.- ¢ Picnsas que éSﬁa clase te ayudo? ¢ Por qqe?

16.-; Que aprendiste de ti mismo ?
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ANEXOD 4
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ANEXO S

PROGRAMA DE VALORES DE PRIMEROC

TEMA 1
TEMA 2
TEMA 3

TEMA 4

TEMA §
TEMA 6
TEMA 7
TEMA 8
TEMAVS
TEMA 10

TEMA 11

TEMA 12

TEMA 13

TEMA 14

TEMA 15

TEMA 16

TEMA T

INTEGRACION
COOPERACION

AUTOCONOCIMIENTO
SINCERIDAD

AUTOACEPTACION
AUTENTICIDAD

AUTOESTIMA

INTEGRACION PSICOSEXUAL
RESPONSABILIDAD

INTEGRACION PSICOSEXUAL
RESPETO

ESPIRITUALIDAD
GRATITUD

MI FAMILIA
COOPERACION

MIS AMIGOS
AMISTAD

Mt PALS
PATRIOTISMO

CREATIVIDAD

CREATIVIDAD
AUDACIA

EMPATIA

ASERTIVIDAD
CORTES!A

COOPERACION

PROSOCIABILIDAD
SOLIDARIDAD

EVALUACION
REFLEXION
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VALORES items PRIMERDO
Nallely |Rodrigo JJenny |[Brenda [Evelin |Andrés [AnaKare[Daniela [Diana |Alberto |Sofia|Total X %
Autoconacimiento 4 1 4 4 2 2 2 2 3 2 3 2 27] 2.45455) 61.3636
Cooperacion 5 2 5| 5 kl 3 2 3 4 3 4] 5]  39]3.54545[70.9091
Autoestima 2 2 A 2 2 2 1 2 1 2 2 1 19 1.72727) 86.3636
Responsabilidad 1 0 0 1 0 1 ! 1 1 0 11 1 710.63636) 63.6364
Asertividad 2 1 22 2 1 1 1 1 2 i 1 15} 1.36364] 66.1818
Respelo a reglas 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 (1] 11 1 100)
Generosidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 100
Respeto 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 8] 0.72727172.7273
Amistad 2 2 1 1 1 1 1 1 0 1 11 1" 1 50
Patriotismo 2 1 0 2 2 1 2 1 2 2 2 2 18} 163636 81.8182
Gratitud 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 11 2 14) 1.27273] 63.6364
Creatividad 1 0 1 i 1 1 1 1 1 0 JI 0)0.81818| 81.8182
Empatia 1 1 o 1 1 0 1 1 1 0 1l 1 810727211 727273
Solidaridad 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 7)0.63636] 636364
Reflexion 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 o 1 710636361 636364
Tolerancia 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 [ 110.090819.09091
Autocontrol 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 i 410.36364] 36.3636
Total 2 14 2| % 200 18 16 18 2 17 211 23| 218}19.8182(68.3386
| | A
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ANEXO 6

PROGRAMA DE VALORES DE SEGUNDO

[TEMA 3

TEMA 2
TEMA 3
TEMA 4
TEMA S
TEMA 6
TEMA 7
TEMA 8
TEMA 9
TEMA 10
TEMA 1%
TEMA 12
TEMA 13
TEMA 14
TEMA 15
TEMA 16

Tema 17

INTEGRACION
COOPERACION

AUTOCONOCIMIENTO
AUTENTICIDAD

AUTOACEPTACION
CONGRUENCIA

AUTOESTIMA
TOLERANCIA

INTEGRACION PSICOSEXUAL
EMPATIA

INTEGRACION PSICOSEXUAL
RESPETO

ESPIRITUALIDAD
GENEROSIDAD

M1 FAMILIA
PARTICIPACION

MIS AMIGOS
AMISTAD

M PAIS
PATRIOTISMO

CREATIVIDAD
ENTUSIASMO

CREATIVIDAD
LIBERTAD

EMPATLA
RESPETO

ASERTIVIDAD
COMPRENSION

COOPERACION
SOLIDARIDAD

PROSOCIABILIDAD
GENEROSIDAD

EVALUACION ¥ CIERRE
RESPONSABILIDAD

TESIS nnw
ALLA

Di UniGEN




SEGUNDO

NIDMO 5O ¥T7YY
MU SISHL

VALORES Items|XimqClaud Jorg{MeligRebed uan D{David] Jessi{Carlos |AdriafElear Total [X_— [%

Autoconocimiento 31 3 3 2 1 A 2 2 3| 2] 2 23] 209 70
Cooperacion 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 21 3 30273 A
Autoestima 20 20 1 14 1 1 0 0 2 20 0l 21 12| 1.09] 55
Autoaceptacion 1 0 1| 14 0 1 11 4 0 110 1 71064 64
Tolerancia Il 4 1. 110 0 11 0 0 11 0] O] 5] 045 45
Respeto a reglas 0 R | | O 1 1 1 i1 10 1 11100
Consideracion 11 1 11 0 0 0 11 1 0 0l 0 0] 4036 36
Generosidad 3 1 3 2 9 0 2l 2 1 20 21 20 19) 1.73] 58
Respeto 2001 20 20 0 1 21 1 1 20 21 2| 16| 145 73
Participacion 11 10 1 1 1 0 1 i 1 1 0o 1 9| 0.82[ 82
Responsabilidad 210 112 1 1 2 2 20 1 1| 15 1.36] 68
Amistad 20020 4 2] 1| 2 2 10 20 1| 2] 16] 145 73
Lealtad o 1 11 11 o 00 1 0 0] 0 1] 5| 045 45
Patriotismo 11 1 11 0 1 1 1 1 11 14 10{ 091} 91
Libertad 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11 H 11100
Creatividad il4 1 1o 1 I 1 1 i 1] 1 10§ 091 9
Empatia 2004 2 1y 1 2 21 0 2l 1] 1] 15| 1.36} 68
Asertividad ol 1 1 of o0 11 0 0 I 0 1 5/045 45
Solidaridad i ol 1] 1 of 0 0f 0 1 0 0 1] 4]036] 38
Prosociabilidad W 4410 i 14 0o il 1] 1 9082 82
Entusiasmo (1 O | R | 1 111 i 11 1] 10] 091} 91
Total 32{ 20] 29 28] 181 14{ 25| 23] 18] 28] 17{ 26| 246| 224( 70

29l
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ANEXO 7

PROGRAMA DE VALORES DE TERCERO
TEMA 1 INTEGRACION
AUTODISCIPLINA

TEMA 2 AUTOCONOCIMIENTO
AUTOESTIMA

TEMA 3 AUTOACEPTACION
RESPETO

TEMA 4 AUTOESTIMA

HONESTIDAD

TEMA S INTEGRACION PSICOSEXUAL
CONSIDERACION

TEMA 6 INTEGRACION PSICOSEXUAL
TOLERANCIA

TEMA' 7 ESPIRITUALIDAD
INTERES POR LOS DEMAS

TEMA 8 M1 FAMILIA
APRECIO

TEMA g9 MiS AMIGOS
AMISTAD

TEMA 10 MI PAIS

’ LEALTAD

TEMA 11 CREATIVIDAD
INVENTIVA

TEMA 12 CREATIVIDAD

INDEPENDIENTE

TEMA 123 EMPATIA
TEMA 14 ASERTIVIDAD

HONRADEZ N
TEMA 15 COOPERACION

GENEROSIDAD

TEMA 16 PROSOCIABILIDAD
ALEGRIA
TEMA 17 EVALUACION Y CIERRE

RESPONSABILIDAD




TERCERO
VALORES Items|BruniLuis |AnggEuni{David|Ricardglsrael|Jose |Emilia|Axel |Elen{Dante|Angel|AndiX %
Autoconocimiento .3 2 2 1 o0 0 3 1 1 2 1} 2 3 311.71429157.1429
Autoestima 32 2 2 2 1 o[ 1 i 2] 1] 2] 2[157143] 52.381
Respeto a reglas 2] 2] 1| 2] 2] 2 2l 1] 2 2 2] 2] 211.71429]85.7143
Respeto 1 1 0 o 0o 0 00 O 0 1] O 0 0 0| 0]0.14286]14.2857
Honestidad W oo 9 00 1 o of 1 1 1 1]064286/64.2857
Generosidad 3.2 2] 1] 3 2 2] 3 20 20 4 2] 21 3]2.07143]69.0476
Amistad 20 1] 2] 1] 3 1 20 20 o 1l 1121 O 2} 2|1.42857|71.4286
Lealtad i o u 1 o0 0 1 1 0 o 11 1 4] 0{0.57143|57.1429
Patriotismo 11 11 0 1 1 1 1 1l 1 o 1 1 0] 1] 1]/0.78571|78.5714
Tolerancia 1o 1 i 1 o0 0 1l o o 4 4 1y 1[0.64286]64.2857
Aserividad 20 20 0 0 2 1 2 20 0 1 1] 21 2] 2]1.28571|64.2857
Aprecio 11 0 1] 0 1f © 0 1) [ 4] 1| 1] 1] 0] 1]0.642865|64.2857
Libertad o1 O L L 1 1 1 of o 1 ol ol 1]0.64286(64.2857
Creatividad 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 i1 1 100
Empatia 2] 2] 2} 1 2 1 1 01 2l 1 2 1 0] 2]1.35714]|67.8571
Verdad L O | 1 % 114 1 11 1} 100
Cooperacién 2002 0 2 2 i 2 2] 2] 2] 4 2] 4| 2)1.64286(82.1429
Presociabilidad L O | 0 b 1 ) ] 1 0] 1]0.85714/85.7143
Responsabilidad il 14 0 0 of 0 0 1t of of of 1 0 1 1]035714[357143
Alegria 1o 11 1 1 w4 4 1 4] 1) 1]0.92857)92.8571
Total 31| 26] 19] 18] 26] 16| 14] 25| 21| 7] 18] 24[ 20| 22| 28 21]67.7419

0]
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AHEXNO 8

PROGRAMA DE VALORES DE CUARTO
TEMA 1 INTEGRACION
COOPERACION

TEMA 2 AUTOCONOCIMIENTO
PARTICIPACION

TEMA 3 AUTOQACEPTACION
HONESTIDAD

TEMA a4 AUTOESTIMA
ALEGRIA

TEMA S INTEGRACION PSICOSEXUAL
RESPETO

TEMA & INTEGRACION PSICOSEXUAL
TOLERANCIA

TEMA 7 ESPIRITUALIDAD
BONDAD

TEMA 8 MI FAMILIA

. AMOR

TEMA 9 MIS AMIGOS
AMISTAD

TEMA 10 M PAIS
LEALTAD

TEMA 11 CREATIVIDAD
RESPETO

TEMA 12 CREATIVIDAD
LIBERTAD

TEMA 13 EMPATIA
COMPRENSION

TEMA 14 ASERTIVIDAD
AMABILIDAD

TEMA 15 COOPERACION .
GENEROSIDAD

TEMA 16 PROSOCIABILIDAD
BONDAD

TEMA 17 EVALUACION Y CIERRE

TENACIDAD

AN

TESIE
FALLA L




CUARTO |

VALORES ITEM{Rob{Ana iMa \|CaridJorge{Rosa [David]Cecillwilly {MonidAnddMoniciKarla AntdlX %

Autonococimiento K] 1 I I [ 11 11 20 1f 3 21 11 20 211.57143; 52.381
Cooperacion 4 3 3 4 ¢4 4 3 4 3] 3 24 4 3] 3 2[3.14286{78.5714
Asertividad 20 2 2 1] 2 1 112 0 1 3 2 2l 2| 1]1.57143]78.5714
Respeto a reglas 20 11 1 11 1 1 1 1 1 101 1 11 1 50
Respeto 3 11 2 1 2 1 3 1 A 2 2 1 2| 11157143} 52.381
Honestidad Wb b1t L1 O O T [ R [ 1 100
Responsabilidad i1 110 1 il 1 11 of o 1 1 1 1]0.78571{78.5714
Amistad 20020 o 21 1 1 20 2 21 2] 2l 2 2] 2{1.71429{85.7143
Lealtad 11 0 4 0 1 i 0f 1] 0 1 i 0 1 0] 1]057143]57.1429
Patriotismo 171 1 1] 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Tolerancia A 1 1) 21 23 2 21 20 2 20 2 2) 20 21 111.78571)89.2857
Bondad 3l 21 21 20 3 3 A 3 3 A 12 3t 3| 3(25714385.7143
Amor W1 1 o t 1 1 1.0 o 1 1 0l 1| 1]0.71429)71.4286
Libertad il 1 1 1] o 1 1 10 1 0o 1 1 1] 1]0.85714)85.7143
Crealividad il 119 1 1 14 1 4 1] 1] 0o 0f 1]0.85714]85.7143
Empatia 20 0 1 2?21 2 2| 1 2 1 2] 2] 2 2 2| 2] 1.64286) 82.1429
Prosogiabilidad 10 1 1 1 0f 1 0 1 101 1 11 110.85714{85.7143
Perseverancia W bot 1o 0 4 o 41 1l ol 1l 0 11057143157.1429
Amabilidad i1 4 i1 1 1 il 1) 1 1 1 1 ol 1] 1[0.92857|92.8571
Generosidad 111 11 111 1 1 0ol 1 1 1 1 0] 1] 1{0.85714/85.7143
Total 34| 23] 23] 27| 26| 27| 23] 30] 22| 25| 28 28] 24| 27) 26|25.6429}754202

aj\



ANEXO &

PROGRAMA DE VALORES DE QUINTO

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

INTEGRACION
RE SPONSABILIDAD

AUTOCONGCIMIENTO
VERDAD

AUTOACEPTACION
HONESTIDAD

AUTOESTIMA
FELICIDAD

INTEGRACION PSICOSEXUAL
RESPETO

INTEGRACION PSICOSEXUAL
PACIENCIA

ESPIRITUALIDAD
GRATITUD

MI FAMILIA
IDENT AD N

MIS AMIGOS
INTERES POR LOS DEMAS

M!PAIS
PERTENENCIA

CREATIVIDAD
LIBERTAD

CREATIVIDAD
AUTENTICIDAD

EMPATIA
COMPRENSION

ASERTIVIDAD
VERACIDAD

COOQPERACION
SOLIDARIDAD

PROSOCIABILIDAD
BONDAD

EVALUACION Y CIERRE
PERSEVERANCIA

TROIS CNN
FALis UE wawulN

V0




QUINTO
I

VALORES Items}Dani/Ana § Jorgi Dian} AruroyAna M. Atfong Pauli{Rodrig Sofia iKevi{Marife) Tania|SergX %
Autoconocimiento 4 4 4 3 4 3 4 Il 2 3 1 ¢ 20 3] 1]12.57143]64.2857
Autoestima 2l 20 0 21 1 0 2 1 0 2l 0 0 20 2] 0 1 50
Responsabilidad 1 0 1 of 0© 1 1 0] 1 1 of 0 0] 0] 0]/0.35714}357143
Respeto a reglas 1 1 1 1] 1 1 1 11 1 1 il 1 1 11 1 1 100
Respeto 1 1 1] 4 0 0 00 1 O 0of 0f 15 0} 0(0428571428571
Honestidad i1 11 4 11 ¢ 1 1 1 1 1 11 1 1 1| 1092857928571
Verdad 20 2 1 2 2 1 20 20 21 0 2 21 2] 2]164286182.1429
Generosidad 1 1 1] 4 1 1 i1 1 1 11 1 1 il 1] 1 1 100
Amistad 2l 21 21 2 1 2 20 2] 2 2 1 2 2| 2] 2]1.85714]92.8571
Patriotismo 2 2 2 2 2 2 20 20 2 2 2 1 2| 2| 1]185714]92.8571
Gratitud E1 KT I I i 100
Identidad 2 2 2 4 2 2 2 2] 2 1 1] 1 2 1 1]1.57143178.5714
Paciencia 161 14 1 1] 1 1 1 i 1 1 0 1 1 1] 1]0.92857{92.8571
Libertad 11 11 1 11 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0{ 1]0.78571]78.5714
Creatividad 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1| 1 1 100
Autenticidad 1N 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1| 1]0.85714/85.7143
Empattia 2 21 2] 1l 2 2 2l 2 2 2l 2] 2 2| 2] 2(1.92857|96.4286
Asertividad i1 1L 1o 0 ) 11 1 1 0 1 1 11 00.71429]71.4286
Cooperacién 2. 1 21 2 2] 2 20 2 2 2 1 2 20 2 1]1.71429)85.7143
Solidaridad W1 1 110 1 [ 11 of s[  1] 0]0.71429]71.4286
Bondad 11 11 4 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1] 1]0.92857[92.8571
Prosociabilidad 11 1] 1| 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1| 1 1 100
Perseverancia 10 10 1 1] 1 1 i1 0 1 1 1 0 1 1| 110.85714)85.7143
Total 33 30] 32 27| 26] 28] 32 24{ 29[ 30| 16} 22 30| 28} 21)26.7143|80.9524

AR
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ANEXO 10

PROGRAMA DE VALORES DE SEXTO
TEMA 1 INTEGRACION
COMUNICACION

TEMA 2 AUTOCONOCIMIENTO
RESPONSABILIDAD

TEMA 3 AUTOACEPTACION
HONESTIDAD

TEMA 3 AUTOESTIMA
AUTOACEPTACION

TEMA § INTEGRACION PSICOSEXUAL
AMISTAD

TEMA 6 INTEGRACION PSICOSEXUAL
AUTENTICIDAD

TEMA 7 ESPIRITUALIDAD
INTERES POR LOS DEMAS

TEMA 8 MiI FAMILIA
LEALTAD

TEMA 9 MIS AMIGOS
SINCERIDAD

TEMA 10 Ml PAIS

: GENEROSIDAD

TEMA 11 CREATIVIDAD
ORIGINALIDAD

TEMA 12 CREATIVIDAD
ENTUSIASMO

TEMA 13 EMPATIA
JUSTICIA

TEMA 14 ASERTIVIDAD
AMABILIDAD

TEMA 15 COOPERACION
ECOLOGIA

TEMA 16 PROSQCIABILIDAD

SOCIABILIDAD

TEMA 7 EVALUACION Y CIERRE
LABORIOSIDAD




SEXTO
VALORES tems |Ariadllianal Dieg| Dieg|Aranz{Ramai Luis (Aline|Aldo_{Karla |Cari{Franci{MarcdBeny[X %
Autoconocimiento 6 6 6 5 6 6 6 6] 4 5 6 6 6 6] 5|564286/94.0476
Autoestima 20 1 2 2 21 1 21 21 21 o 4 1l 1 o0l1.28571(64.2857
Responsabilidad 1 00 0 0 1 0 Of 0 0 o 9o o0 1| 0] 0]0.14286} 14.2857
Respeto a reglas o b1 19 i 1 1 1 11 o1 1 100
Honestidad L1 0 1f A b ) 4f 9] 1] 110.92857192.8571
Comunicacion LA T T O A T 11 1 1) 11 1 0 13 1} 070.85714)85.7143
Amistad 20 24 22 2 2 20 2 20 2 2 2 21 2 2 2] 100
Consideracion 1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1] 1]0.92857) 92.8571
Generosidad 1M 14 1 1 1 1 0 11 1 1 i1 1 1 1| 1[0.92857{92.8571
Lealtad 190 11 1 1 1 1 1N 1 0p 1 1 1 0] 110.78571]78.5714
Patriotismo 2 21 20 2] 2 2 2 2 4 2 2 22 20 100
Autenticidad 20020 2] 11 2 2 20 2 4 2] 2 2] 2 2 1)1.85714|92.8571
Sinceridad 1 11 14 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0] 1]0.85714(85.7143
Empatia i1 1 1 14 1 1 1 0] 1 1 1N 1 1 1] 1]0.85714]85.7143
Asertividad b T O | I 1L 11 o ot o 3 0 1]0.78571[78.5714
Cooperacion 2l 21 2] 2| 2 2 2l 20 0o 2 1 2 2| 2] 2{1.78571|89.2857
Prosociabilidad 21 2 21 1| 21 2 21 21 o 2 2 2 21 2| 2{1.78571|89.2857
Perseverancia 11 4 1.0 1 1 i 1 11 11 1 11| 110.92857]92.85M
Amabilidad o1 1o 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1} 1{0.92857192.8571
Entusiasmo 1 1 1 1 1 1 11 1 1 0o 1 1 1] 11092857} 92.8571
Justicia Wy Ny 1 1100 0 1} 4] 1} 1] 1] 0)0.78571)78.5714
Total 320 290 31) 25 320 300 28] 20] 24f 28] 26\ 28] 31y 27| 25)28.0714]87.7232

o\
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