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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacidn, no es umcamcntc un mcro tramlte .

para recibirme como Licenciada en Decrecho, sino un compromlso que tengo'

hacia la Umvcrsndad que dia a dia brinda un gran csfuerzo

mlles de ’

estudiantes a través de todo el territorio nacnonal dandonos sus conoclmlentos PR

y poniendo a nuestro alcance la posibilidad de e_]ercerlos en otros que hab}ran ;

de sucedernos.

De la misma manera y cn lo. personal, mec propongo que csos

conocxmlentos que’ me ha brindado tan generosamente la Universidad

Naclonal Autonoma de Méxxco, mi Universidad, sirvan a la sociedad para

. apllcarlos e b

“El desarrollo de traba_lador mexicano y su constante lucha por hacer

valer sus:de ch eva al fortalecnmlento".y volucién de nuestra

jUSthla e igualdad

esta obhgado a buscar altematlvas'para la mejor transformaclon del cambio.

‘ gual la snmphﬁcacnén de procedimientos es necesaria, ya que los conflictos
laborales tanto de mdole individual como colectiva, traen como consecuencia

la mestabxhdad del individuo.



llevd a la elaboraclon de: la presente tesis, hacnendo un rccorrldo por. la,hlstona ‘

“de Mcxxco y dcl

mundo, hoy han qﬁedado trastocadas y per_;udlcan muchas de ellas, a la

sociedad.

¢l



CAPITULO 1

LINEAMIENTOS GENERALES
1.1. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

La primera sorpresa que nos llevamos, es que pocos autores, e incluso
hablando con expertos en Derecho Laboral, no dan una idea muy concreta de
lo que es el Derecho Colectivo del Trabajo. Es mas, muy pocos autores, entre

la bibliografia que’ vamos a utlhzar para elaborar la presente tesis abordan el

tema en sus tratados Inclusov el chcxonan Jundlco Mex1cano aborda

erecho del- Tra ,a_|o, pero lgnora el Derecho

muchas ramas. dentro de ;

Co]ect_xvo de‘l:TréyaJQ ;

soclal".2

! Instituto de Investigaciones Jurldlcns U N Al M Diccionario Juridico Mexicano, Editorial Potnia, Tomo v, ..
México, 1988, p. 982.
2 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Editorial Pommia, México, 1976, p. 26,



“En las relacmnes que se desarrollan dentr de es ‘e‘dios colectivos,

es mevntable, por. desgrac:a,", que surjan . conflictos ‘que ‘'toman  caractercs

dlstmtos de los que aparecen en Ia v1d d in ‘wndual de trabajo.

Tales conflictos requieren tamblen de normas especxﬁcas que los regulen y asi
“vemos como en esta dlscxplma Jundlca »q‘e es cl Derecho del Trabajo,
‘aparecen instituciones y normas que constltuyen el contemdo del Derecho
Colectivo, porque los fenémenos que analiza no pueden solucionarse con las
reglas del derecho Individual del Trabajo” 3
Se desprende?de estetexto, 'vque ¢l Derecho Colectivo del trabajo, es

mucho més complejo que 1 de un ordenamxento regulador de obligaciones y

',derechos entre las partes ‘de; la’relacmn laboral, y que supera en beneficio del

" trabajador, kla‘s norma s qug::c‘ste tiene en el Derecho Individual.

3 GUERRERO, Euguerio; Manunl del Derecho del Trabajo. Porrin. México, 1976, p. 277.



0 Colectlvo del Trabajo, si

omo dlrectos

S ,’destmatanos a los trabajadores, al ‘menos en.lo que fundamenta] mlentras quer

el Derecho Colectlvo tendra y. tlene, como ObjethO a los grupos: smdlcales ya‘ ;

que los fenomenos que analiza, no pueden soluclonars con las reglas del‘

Derecho individual del Trabajo.

1.1.1. RELACION DE TRABAJO.

‘El trabajador es el individuo que se dedlca a trabajar, que_aplica su
energia personal a la produccién de algin bien o servicio. Persona fisica que

prestaa otra, fisica 0 moral, un trabajo personal o subordinado.

1DELA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexjcano del Trabajo, Tomo II, Pormia, México, 2000,, p. 220,



én"l‘m plano de integracién y “obbli‘ga',

le: .,la voluntad de las partes, siempre y cuando lo -

- convemdo resulte mas beneﬁcloso para el trabajador.

; ~Con rciéciéri a los ofigenes de 1a palabra Trabajo, existen diversos
puntos de VlSta. Algunos autores senalan que proviene del latin, trabs, trabis,

aducxendo al trabajo como una traba para el individuo,

que sngmﬁca traba,

- por el desphegué de esfuerzo que eSte lleva implicito.

O.tlfios-i_autor‘e ubi 1:término Trabajo dentro del griego thilbo, que

en la raiz en la palabra labor, laboeris del latin

a Reall academla Espanola define al Trabajo como
"5

El diccionario de.
“el esfue:zo humano aphcado a la producclon de la riqueza”.

s Diccionario de la Real Academia Espaitola. T. {l. México, 1992, p. 2003.



o ‘summlstra al®

DL acuerdo con_lo-anterior, el trabajndor el individuo que se dedica a-

' trabajar quc apllca su cncrgm pérsonal a la producmon de algun bien. El que

1 un’ ncgocxo En general, cuando se dice
: flrabajador c mltado al tipo obrero cuyas actividades son

fﬁf'sncas Y manuales, mas que mtc]cctuales En la cconomia capitalista sc

o . conSIder“ obrero al md|v1duo que se cmplca por otra persona y que trabaja por

- un salarxo dcsarrollando su fuerza f‘ snca

°dela 'Ley‘F;ekdé'ral del Trabajo, el legislador define asi

En el artlculo

,al trabajado es:la persona.fi sxca‘que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

i personal subordma

de un contrato individual de
ue el sindicato es una persona

= moral




““Segiin Manuel Alonso. Garcia; la° condi.cic')'n"dyc‘.‘trﬁaba_’j’ado ‘no_es una

realidad antccedente, smo quc sng ca ,a celcbracton dcl contrato Con cIlo'

quicre sngmf’car que no se cs trabajador por 51 mlsmo sino a Ia medida en‘que :

3 naturaleza de este su_]eto pnmarlo del Derecho del Trabajo amen de que

Vumﬁca el caracter ‘de. aquellos que viven de su- esfuerzo ya

preponderantemente matenal intelectual. Ciertamente, este - término

e ,»mas a todo el mundo.

homogeneo supnme la dxscrlmmaclon aun subsistente, de dwersos sistemas

: q.ue regulan mcdlan status dlferentes, la condicidn del obrero, el empleado

y :ei trabaj ado'r.q :

Sm“embargo, a ldea de lo que es un trabajador, se extiende cada dia

Si para nuestra Ley Laboral, trabajador €s una persona

fisica, nunca moral que preste a otra persona fis sxca o moral un trabajo

k »,fpersonal subordmado medlante el pago de un salario por su parte el patrén si

puede ser cualqulera de las personas Jjuri S que ‘regula la ley.

Expuestos una vez m ] pliar 'lo que entendemos por

thraba_;ador, de écuerdo al‘concepto ‘,que va temehdo la palabra trabajador, la

¢ DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabn'o, 'Editoriul Pormia, México, 1974, p. 437.



c‘s'tablece que los‘:ﬂcérv))"uges

. credo rellgnoso doctrma politica o condlclon socml

Sl bxen, estas son dnsposxclones constltucmnales y legales, en la practica

se vnolan Yy se desconoce ya:que: con mucha frecuencia los patrones si

: 'sclecclonan a su personal Para contratar]o, sélo hay que echar un vistazo a

. cualquner perlodxco que tralga anuncws clasxﬁcados La Ley, rara vez se aplica

S de,cu', contra quienes las cometen.

en contra de estas dlscrlmmacwn

Aunque al refenrse a las'p rsonas a las que aplicara la Ley del trabajo,

nuestra Carta Magna menciona sm la mayor ‘explicacién los vocablos obrero,

’ jornalero y artesano, la Ley Laboral se reﬁere sélo a trabajador como uno

de los clementos de Ia relacwn de traba_]o.



En la practlc 'caSI sncmpre se” utlllza la expresnon empleado para A

oblxgacnon ) y, entro de

“la Jornada laboral;:también debe ser pcrsonal es decnr realizarlo precxsamente

ntratada y no otra; y debe mediar el pago de un salario, requisitos

todos v’que déberan’ concurrir para que se integre la denominacién legal de
“traba_]ador El trabajador, de acuerdo a nuestra legislacién laboral tiene la
_ ob]lgaclon de desempeiiar el trabajo bajo la direccion tanto del patrén como de

sus representantes.

- La desobediencia del trabajador a las 6rdenes de los representantes del

patron, es causa de la rescision de la relacion de trabajo.
‘Sélo por mencionar algunas, pues seria exhaustivo, mencionamos clases
de trabajadores:

+ El trabajador de planta, considerando asi al trabajador desde el momento
mismo en que comienza a prestar servicios, si no existe pacto legal en

contrario.



“ cnfcrmo mlentras dura la enfermedad del sustxtundo

0 EI trabnjador eventual, que es el que,prest sus servxcxos en labores«:’

i "dlstmtas a las que normalmente se dedica la empresa x.omo por ejemplo e] .
trabajador que se concentra cada cierto tlempo para pmtar la fabnca o'

establecmnento

'o_iEl trabajador de temporada, cuyas labores  son ,iAcic‘lic‘:zis; c'ada‘
. ‘determmadas épocas o temporada, como por ejemplo, los que prestan sus
vserv:cnos exclusivamente durante la zafra para cortar la cafia o durante la
plzca de algodén, los que no obstante su prioridad, son considerados no por

la Ley como trabajadores de planta.

¢ El trabajador de destajo, dependiendo de su paga de las unidades

trabajadas.

1.1.2. SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.

_ Dependiendo de la distinta manera de ser de las relaciones de trabajo, el
) Derecho del Trabajo conoce una clasificacion que tiene como base, las
o relacnones ‘individuales o colectivas, es decir, que entren en la relacién laboral
‘~,‘el”1nter>es pamcular de uno o varios trabajadores o que entre en la relacién el

interés “de la- comunidad obrera. El trabajador interviene tnica y



Aunque lo;'b" sindi

'u'es’tro" Derecho, esta colectividad tiene que ser

representada por.un smdlcato, asi las organizaciones se convierten en el sujeto

necesano de las relamones colectivas.

I’or su parte el patron es el sujeto primario de estas relaciones, es decir,
el. empresarlo ‘como persona juridica o fisica, y aunque también puede
mtervemr un smdxcato de patrones, so6lo actuard como simple representante, ya
que cada patrén puede separase libremente del smdlcato en cualquier

momento y convertirse en el sujeto de la relacnon.



1:2. COALICION.

Coalicién es la forma primaria de la asociacién profesional.

Uni(’)n".-',‘

La Co stl uclon Gcneral de la Republlc de’ 191 ',vcn su fracclon XVI1

del artxculo 123 establece' “Tanto los obreros como los empresanos tendran

derecho- para coallgarse en defensa de sus respectivos intereses, formando

sindicatos, asociaciones sindicales, etc.”.

1.2.1. DISTINCION ENTRE COALICIONES Y SINDICATOS

Hay que tener mucho cuidado en no confundir sindicato y coalicién,
vamos entonces tambi¢n a definir aqui lo que es sindicato: “Es la asociacic’m
de trabajadores o patrones, constituida para ¢l estudio, mejoramiento y defensa‘

de sus respectivos intereses”.?

? Diccionario de la Lengua Espaiiola Real Academia Espaiiola vigésima primera edicién, T. 1., Mndnd 1992

493.
Plnsumlo de [nvestigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano, ob cit., p. 2925,



: coahclon es excluswamente temporal La coalicion necesita acreditarse con un

acuerdo mayontano de los traba_]adores mientras que el sindicato basta con

exhibir 1a~cert1ﬁcac on‘correspondlente de la constancia de registro de su

directiva sin que sea necesario un acuerdo mayoritario.

El smdlcato obrcro es una denvacxon del derecho social de asociacién




o e

Si bienes cierto que laft:oallcxon es cI L’l]timo'paso' nte

‘ subsisﬁré i;durante}tyodd el “tiempo que dure el paro o Si« la' ‘coalicién
' desaparecnera, la huelga terminaria, puesto que la unidad se romperia y por
;léglcarelem_ental, el propésito de defender el intercs comiin desapareceria.

: Concretando, si no hay coalicién, no hay huelga.

Y aqui radica la 1mportanc1a real de la coahclon como el soporte de las

instituciones del derecho sindical: “Es la plataforma sin la cual no podrian

explicarse ni el dcsa_rrollo

nila fundamen acion juridica de la asociacion
profesional'y de la huelga '
Nos atrevemos a declr que el movimiento sindical, es una expresién de

conciencia de grupo que ha determinado la organizacién de asociaciones de

¥ SANTOS AZUELA, Héctor, Curso Inductivo del derecho Sindical vy del Trabajo, Pormia, México, 1990, p.
70.



organismos smdlcales, todos sus agremlados tlenen derecho

para si mismos.

1.3. ASOCIACION PROFESIONAL

Dentro de la libertad de asociarse, se puede contemplar muchos tipos de
causas, desde culturales, hasta religiosas pasando por las politicas y
recreativas. Estas, naturalmente, siempre y cuando los fines que persigna estén

dentro de la Ley.

En lo’ que respecta a la asociacion profesional, si fin es el de la uni6n
para_la defensa y', mejoramlento de las condiciones de trabajo y de la

economia.

En’ la ‘fraccxon XVI del artlculo 123 constitucional se especifica que

“tanto los obreros como. os empresanos tendran derecho para coaligarse en

defensa 0s intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesnonales etc "

Por ello entendemos que la asociacion en si, es un derecho general,

mientras que la asociacién profesional es una garantia y un derecho social, que

14



" s¢ conoce por lgual a trabajadores co 2C o’nos dice

Enrlquc Tapla Aranda *...la asocnac:on profesnonal no.es smo un convemo de

1 derccho pOllthO e SOCldCIOH “con cl

mnguna ‘mancra debemos confundlrf'

derecho consagr'ldo en la fraccmn XV ‘del artlculo 1237 de nuesira Carta

Magna, ya que cl dcrccho polltxc dk as lamo es'una garantla mleldual

‘consagrada en el artlculo 9° lde la: Constitucion' Politica: de los Estados Unidos

“‘Mexicanos, otorga cxclusnvamc iuda vnosdc«la Repiiblica, y la

"ll

los mtereses comunes ien’'sea de los trabajadores o bxen de los patrones

1.4. SINDICATO.

ida juridica y por consiguiente su

ion de unos requisitos legales.

MLTAPIA ARANDA, Enrique; Dcrccho Procesal del !mbg]g EdlClén del Autor, México, 1976, pp. 25 y 26.
- ENCICLOPEDIA SALVAT Salvnt Eduorcs Tomo 12, Barcelona, 1971, p. 3056.



De acucrdo @ nucstrf'i ey Federal “del"Tra
sindicato, no s 'neccsbzi»rkio la cxisten “iajﬁdevvuxi cont
nordial de la

‘entre los trabajadores Y dctcnnmados patr roncs ya:que el fin

-asociacion es cl de la defcnsa y' me_)oramlento de ,los ntereses - dc los
‘trabajadores. Dc acuerdo a esto la constitucién” de un smdlcato no puedc
subordinarse a la exlstencxa prcv:a de un contrato determmado de trabajo entre

los constituyentes o miembros de una asociacion profesional y el patron,

1.4.1, REQUISITOS PARA LA FORMACION DE SINDICATOS

La Ley Federal del Trabajo, no autoriza al sindicato para que realice
otros fines que no sean la defensa de sus intereses econémicos o el
mejoramlento de las condlcxones de trabajo El registro de una agrupacién

m reqmsnto de formahdad mads no una

' Asxmlsmo la’Ley Federal del Traba_]o en los articulos 365 al 385, define

a Ias orgamzactones y establece los procedlmlentos y condiciones que deberan

cumplxr Ios mlsmos 7para sh reglstro y funcnonamlento El articulo 360,

establece las clases de smdlcatos Los artlculos 357,358 y 364, contemplan la



7 consmuclon de las orgamzamones Los preceptos 365 fraccnon lV 368 y 372 SO A

norman las condiciones para cl establccumcnto de dlrcctlva Los artxculos 370 '

379 y 380, encuadran lu dlsolucmn de Ios smdlcatos El Artlculo 37] regu]a

los estatutos. El 377 las obllgacmncs dc los smdlcatos Los articulos 376 692,

fraccion IV y 693.a 695 cstableccn la personahdad de las agrupaclones ‘Los

articulos del 365 ‘a] 369 4contempvlan el rchstro de los sindicatos, y el articulo

371, fraccion VI,

stablece las sancloncs

chun lo d1 puesto env a Lcy Federal del Trabajo, los requ1snos que se

necesxtan para la formaclon de smdlcatos son que deberan constltulrse con

I Una lista c cilio de sus miembros y con el

nombre'y. ] presas o establecimientos en los

nr.

:Ivf

dlrectwa



1.4.2. CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS.

Los smdlcatos se clasifican en los siguientes grupos: gremiales,
‘mdustrlales nacxonales de industria, de oficios varios y los sindicatos de

empresa




. Los smdncatos de Empresa que estin mtegrad adores de

dlversas profesnones especialidades u oﬁcxos, y que laboran dentro de una

‘ mlsma empresa o negociacion.

_ 1.43. DISOLUCION Y CANCELACION DE LOS SINDICATOS

La cancclac:on del sindic to solo'opera ante la disolucién del mismo,

: tamblen por no aber cumplldo oS’ requmtosv lcgales, ya que su disolucién o

‘smdlcato es necesano que: el ‘activo deI mismo, se aphcara en forma que

determmen sus cstatutos, Yy si‘no existiera dlSpOSlClOI‘l expresa al respecto,
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: dxcho actlvo dcbera pasar a beneﬁclo dc la’ I‘ cderacxon 0 Confederaclon a Ia

garantia social o dc asocnaclon profesnonal Todo elIo era’ prOplCladO por la'

falta de legislacién al respecto, pero a partir del prlmero de mayo de 1970 se

subsana esta laguna pues el artlculo 369 de la nueva Ley Federa] del Trabajo,

sefiala que el regxstro de un sm 1cato podra cancelarse umcamente en caso de

disolucién y por dejar de tener los requlSItos legales, agregando que a Junta

de Conciliacién y Arbxtraje resolvera acerca de la cancelacion del reglstro” it

A lo antenor, hay que agregarle que cl articulo 370 de- la Ley establece
que “los sindicatos no estdn sujetos a disolucién, cancelacién o suspensnon de

su registro por via administrativa”.

1.5. FEDERACION Y CONFEDERACIONES

Y TAPIA ARANDA, Enrique, Ob., Cit., p. 34.
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amphas
: fedgractolnés;

 sindicatos...”!

) Las ‘
vevolumonados entre las orgamzacnones:de trabajadores, pero: para que'estas

vivan, es menester la ex1stencxa prev1a de los smdlcatos. Estas orgamzamones

! tlencn como f' in lograr una mayor unidad de los trabajadores sindicalizados.

“Los estatutos - de . las federaciones y confederaciones son los que

continuacion se detallan:

I. “Denominacion y domicilio y los de sus miembros constituycntes;

" Ibidem., p. 593.
3 1dem.
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1. Condiciones dé adhesién de e

‘miembros;y -
111. . Forma cn que sus miembros estaran. representados ‘en'la directiva y en
las asambleas.’ e
Las" asociaciones - profesionales po ‘ ra’ ingresar o

retirarse, en cualquier mom c.las’ c 1fec Jaun en

el caso de que exista algiin ‘convenio ¢n contrario

Las fcderacwnes y confederacnones deben registrarse. nte la Secretana

del Trabajo y Prev1s on soclal

No‘sf’q'uedz‘i' claro, pues, un§ federacién es la unién de sindicatos de
Trabaja.dér‘és. cpnétituida para la defensa, expansion y el interés colectivo
. pgofééibhalf,Esté definicién es igualmente vélida en lo que se refiere a los
' pvét'rdnes, y las confederaciones son las que agrupan dentro de si a un grupo de
federaciones.

En ambas organizaciones, la ley tiene establecido el principio de
;Ikiber'tad de asociacion, por cllo es que los miembros pertenccientes a estas

. Organizaciones, pueden separarse libremente de ellas, aun cuando los estatutos

que las rigen se expresen en contrario.

1.6. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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Es el acuérdb al qhd i gal .grupo. de trabajudores representados por
una orgamzacnon smdxcal con: un: patrén o un grupo de patrones, con una .

empresa o una industria en su caractcr de umdadcs econdémicas de produccion

o distribucion de biencs o scrvncnos para establccer las condiciones de trabajo.

1.6.1. SU ORIGEN

La historia nos dlce que las relaclones entre patrones y trabajadores son

universales en el tlempo y. en el. espacxo pues se han dado desde que los

grupos humanos denvaron del,clan hacm comunldadcs mas amphas, donde la

k de Mexnco.que pretenden defi mrlo’

Una'”de esas normas es el. Contrato Colectivo de Trabajo.
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1.6.2. SUS CARACTERISTICAS

Aqu1 cabc mcncxonar que la definicion del legislador en el artlculo 386

) dc la Lcy cheral dcl Trabajo que mencionamos al prmcxplo, confunda en

Jurldlco bilateral, que produce clertas col
» 16

entre una y otra figura”.

Los elementos que ééridfef:‘sprpqdenide"la definicién delrlégislador son los

siguientes:

¢ El contrato colectivo es un convenio. -

+ - Que sélo puede ser celebrado por un sindicato de trabajadores o por varios.

n»solo patron o varlos por un- smdlcato

patronal 0 vario sindicatos patronales

~ ¢ Establecer las condiciones de trabajo en cada empresa 0 negociacién.

 CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecciones de Derecho Laboral, Trillas, México, 1987, p. 56.
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¢ Varios sindicatos que tengan asociados en una misma empresa, y

¢ Un grupo de patrones o un grupo de empresas o industrias,

"7 Instituto de Investigaciones Juridicas de la U. N. A. M., Diccionario Juridico Mexicano, 1987, T. L, pp. 691
739.
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y a.un grupo reducldo de traba_]adores. Aunque en ambos casos, la regulacién

i es normatlva.

Tercera'caracteristica: es un derecho de clase. Esta cualidad la ha
jsostemdo con enfa51s Mano de la Cueva, al afirmar que “el mayor mérito de

: este mstrumento juridico no estaba tanto en otorgar mayores beneficios al

. ktraba_]ador respecto de un patrén equis, sino en que constituye un estatuto

e protec;or -propio del trabajador indispensable para la satisfaccién de sus

. necesidades. Para Mario de la Cueva, si una ley ordinaria puede mejorar una

; constltuclon, el contrato colectivo puede y debe mejorar la ley™.'®

' DE LA CUEVA, Mario, £l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial Porria, México, 1975, p. 159.
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‘1.6.3. DURACION Y FORMA

La forma natural que debe seguir el contrato- colectivo de trabajo
especifica que las partes que intervienen en su celebracion deben quedar
plenamente identificadas en el mismo, con nombre, domicilio, establecimiento

que comprende el documento, etc.

Debera también quedar bien mayiifeStz{das las siguientes clausulas:

La duracién del contrato, esto es,el txem 0 determmado de su v1gencla,

o del necesario para la termmamén de.unaobra determmada

* La distribucién que se dé a las. Jomadés e‘trabajo, a los dias de

anaclon' dlumas,
or menor nimero

ipos- de’ trabaJO' los

,.dcscansos semanarios, que podran abarcar hasta dos ‘dias laborales; las

“vacaciones que no podran ser menores pero sxmayores que las fijadas en los

perlodos legales; la obligacién patronal de capacxtar y adiestrar al trabajador
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1.7.HUELGA

“Para qti’e exista la huelga, es condicién esencial que se trate de un

, movxmlento de los trabajadores, con objeto de conseguir el equilibrio entre los
,dlversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con
flos del capltal en tanto que en el abandono, de trabajo, ni existe esa condicion
'm tlene la-misma finalidad, pues los obreros pueden abandonar sus labores

i alslada y sub_]etlvamente

'* BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago, Derecho del Trabajo, U. N. A.M., México, 1983, p. 283.
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1.7.1. DEFINICION

La huelga se define como la suspensién voluntaria dcl trabzijo que hacen

los obreros, para Obllbal‘ a los patroncs a ceder a sus relvmdlcaclones Existe

también la huclga d s brazos caldos, que es la hecha por los obreros sin tener

quc abandonar sus l res dc] trabajo Asm‘nsmo exnste la huelga general que

kes la dcclarada P ri ‘ls‘los trabajadores '

* trabajadores.

: La huelga se encuentra regulada por la ley de la materla, mediante el
3 - Tltulo 8° Capltulo anero y Segundo, del artxculo 440 al 469.

Encontramos a la huelga como el fenomeno socxal por medio del cual se

mamf' esta la’defensa de derechos o‘ condlclones adquiridas por los

;;rabajador,es;e el desempeiio epualquner,ggt‘mdad material o intelectual, a

~través de la cual recibe un salario para satisfacer sus necesidades de vida.

iguiente definicién:

iﬁajador llevada a cabo por una
LFT) Para la doctrina la huelga
7 e . re 6nde a la idea de la justicia
soclal como un reglmen transy io, en spera de una transformacxén de las

estructuras polmcas, soclales y Jundlcas, que pongan la rlqueza y la economia
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al scrv;cno de todos‘los,hombrcs V'iir‘a" lograr-la”

sausfacuon mtcg,ral dc sus necesndadcs (Dc, la Cucva) .
Hay aufores y cspccnallstds, que. conSIdcran que Ia huelga, no. cs mas '

que un estado de guerra, para conscguir por la fuerza lo que no se puede por la

negociacion o conciliacion.
1.7.2. ETAPAS POR LAS QUE PASA LA HUELGA
Las etapas por las que pasa la huelga son tres:

¢ Primera etapa: periodo de gestacion.

e Ségﬁ'nd;‘etéiﬁa eriodo de prehuelga.

elga ,es}t’a’ll'a‘da.‘

‘hace llegar el pllego de peticiones; inicia el perlodo de prehuelg

Jurldlcns Dc InU N A M mnano Juddlco Mcxtcnug 7, p /1599 ob. Cit.

i 20y i de lhi]ﬂl", I
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Llcgada la ctapa de pr_ hul g g er la de conclhar a las
partes, dando lugar a una audlcncm dc udvemmlento Durante este lapso de

tiempo, cl patrén cs dcposnano‘ e us bxcnes ¥y no. podra despedlr a ‘los

trabajadores. Si fuera neccsarlo, en Ia audlencm de conclllacwn, se senalara al

personal de emergencia que l”abajara en caso dc suspension de labores para

evitar perjuicios a la produccnon y a 1a empresa. El personal de emergenma no

“El penodo de prehuelga en Mexlco comprende seis dias como minimo

",151 se trata de empresas pnvadas. Dlez cuando se trata de empresas ptiblicas. Y

","a51 al 1gual que debe tener.un perlodo mmlmo de duracién y un término

max1mo, carecemos de un: perxodo méXImo de prehuelga, y un sindicato que

_actie de mala fe (quc los hay)‘ ‘estd en' a p051b111dad de emplazar a huelga y

“trabajadores y patron trate de empresas de servicio piblico

»'cn\dénde‘l"as‘ahtd”rida:des del trabajo.pueden por una parte requerir al sindicato

‘a que prorrogue y" por.otra ceptar ‘en’ representacnén del patrén dicha

prérroga™.?!

3 CAVAZOS FLORES, Baltasar., Ob., Cit.. p. 356
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“En" México, ¢

insistian en' que el

2 |dem.



lzrrelaclon entrr las partes,

Fn cl dmc’

: consndcrados trabayxdorcs dc Ia cmprcsa los quev ulblesen sido: despedldos del',-

: traba_)o dcspucs de la fecha dc habersc prescntado el cscmo de emplazamlento

a huelg,'x o sca antes‘ dc la non[’cacxon del pliego pctltono, es dccu‘ antes de

gcncrarse el proceso

1.7.3. REQUISITOS DE LA HUELGA

Por ser este: un fenomeno de tlpo social consnderado en nuestro sxstema'

como un derech "colectwo, ha 51do adoptado como ' el medlo 1doneo por

ﬂ economlco, o

‘,,varios‘ empresarios, es: ‘decir que:se. requiere de_la legahdad d(.. una recxproca

ue: aquello presten un: SCI’V]CIO subordmado y que

,cstos lo recnban
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nifiest mcdlante la suspensxon de

labores por parle dc los trabajadoresA n def sa 0 buscando obtencr mayorcs )

benefi cxos en’ la rclacnon lahoral encontramos’ que exnsten dos txpos de huclg,a'

ancro €s: la huelga promovxda por lk 5 trabaJadores cuando medlame :

una: actltud concretan sus voluntades para dctemunar Ias petlcxones que‘ -

',formularan, en -reuniones en que se dlscute anallza y se hace abor de

convenclmlcnto entre los compaiieros, en tanto que los patrones se rlnmltan a
dcfender sus intereses para evitar el incremento de sus costos tcmendo como
cjemplo cuando los trabajadores pretenden un mcremento salarlal o la

reduccnc’m de la jornada laboral.

Segundo es la huelga provocada por la empresa cuando el patrén
proplcla el surglmlento .de; un confhcto al mcumphr las obligaciones a su

cargo, mlentras que el tra

dor_ g)glge, la reparaciéon -de las violaciones

. cometldas

manifestaran cl objeto (de la* misma

entallamiento o el termmo de prehuclga.
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111,

snguientes ala

escrito ante la autoridad

laboral en apego a lo establecldo por el amculo 922 de’la’ Ley Federal del

TrabaJ o.
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CAPITULO II

ANTECEDENTES DE LA ASOCIACION PROFESIONAL Y
HUELGAS

2.1. ENEUROPA

Ningin autor se ha pronunciado con exactitud en cuando comienza el
. .movimiento obrero en el mundo. Ni siquiera remontandose a las épocas de la

cual la humamdad tiene conocnmlentos serios, es posible decir con exactitud y

“sin: temor nzos de. las luchas de las clases trabajadoras.

: ’Sl se pucdc sin cmbargo, aﬁrmar que fue en Europa donde se libraron las
- mas cruentas y hermosas batallas, por los' derechos laborales que habrian de

beneficiar a todo el resto de la humanidad. -

2.1.1. EDAD MEDIA

Teniendo en cuenta que 1a huelga.y‘el paro sélo es p051ble cuando hay

la esclavitud. Si acaso;’»seA aban de cbgldia de los esclavos hacia los

amos y sciiores que componian ases dominantes.
“El pnmer antece nte: ue: hemos encontrado en relacién con la

huelga, es el que nos da‘Marlo de la Cueva, en su obra Derecho Mexicnao del
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S Traba_lo, en c _;glaterm, prohlblo'_ o

- las huclgaq y: lo‘mxsmo ocurri6 en Francm y A]emama en cl sxglo XV[

“Los -autores Brun Y. Ga]land ‘relatan que en- 153) una huelga de
. |mprcsorcs en" Lyon se:prolongo por tanto’ tiempo, que dio’ margen a que

I‘rancxsco 1 € pldlcra un edicto severo, el 28 de: diciembre de 1541,
99:23

‘ prohibiendo cualqu1er suspension brusca del trabajo™.

2.2 EPOCA MODERNA

La época moderna en el mundo se da a partlr ‘de la revolucnén e

“Enlo que concleme

consistié en la reumén de 'muc os trabajadores en un mlsmo lugar »Hasta"
entonces, se ubican en pequenos talleres artesanales, dependlendo del gremlo‘
de que se tratase Las industrias del hierro de laminacion y de la fundxclén por o
ejemplo, exigian la produccmn a gran escala, y esta fue una de consecuencms
en la prolongacién exagerada de la jornada de trabajo, en éste régimen estaban

incluidos mujeres y nifios.

* GUERRERO, Euquerio, Manuat del Derecho del Trabajo, Pornia, México, 1976, pig. 339,
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“Los ) nmos llcgaban a trabajar d 'h'draé dih'riaS"'a

pesar de quc cn alg,unos casos, cr'm menores de’ S|ete anos dc cdad Por otra

paltc los mnos y Jas. mu_|crcs cobraban por trabzgo lgual salano mfenor al de

los hombrcs y csa cs una de las razones de que la'mano de’ obra fuera formada

por nlnos yJovcnes prcf’crcntcmcnte“ 2

Nx quc dccnr ucnc sobre las condxcxones de higi ne cn que se. laboraba y

mundlales, puedc uno 1magmarse lo,que ocurria - e otros palses menos

“desarrollados g

Llegamos a la Revoluclén Francesa, y encontramos'la Ley Chapelher

que prohibid la coalicién y la huelga, ues la’ pnmera es antecedente necesario

para que se cumpla la segunda. Mas tarde, durante el remado de Napoleon I11,

redactados p Marx y presentadoq en tres 1dlomas mgles, francés y aleman.

* DE BUEN LOZANQ, Néslor. gc‘rcch‘g del Trabajo, »Por’-n'm, Tomo l. México, 1974, p. 142,
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A commuac ién prescntah1o$‘ algunos de los articulos que nos parecieron méas -

|11tcrcsanlcs.— ‘

Que la’ cm.mcnpacmn de los trabajadores dcbe ser obra de los

‘trabajadores mlsmOS'

" Que-la supcdntacnon del traba_]ador al. caplla] es:la fuente dc toda'

serv1dumbre' polmca, moral y materlal

Que todos los esfuemos hechos hasta aho:

solld'md'ld entre los obrcros de las dlversas profesiones en cada pals y de una

L umon fratcrnal entre ]os trabajadorcs de los div rsos p 1scS' ‘

Qixek'fla'eméncipajcién de los trabajadores no es un problema local o

'nac1ona1 que, po el ééhtrafib' este problema interesa a todas las naciones

: cnvnhzadas y s solucnén estara necesariamente subordinada a sus concursos

v tcorlcos y practxcos ’

ha hecho nacer nuevas esperanzas, aungue

3 solemnemente se anuncia,’ que no.debe caerse en los vicjos errores y aconseja

) ,Ia combmacnon de todos los esfuerzos aislados;

Por estas razones:

El Congrcso de la Asocnaclon Internacional de los Trabajadores

celebrado en Gmebra el 3 de septiembre de 1866 declara que esta Asociacién,
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sin deberes.”

Sc “establece funa: Asociacién’; para procurar. un ‘punto . central de

comunicacién f'yf' de cbop

ntre os obreros de. diferentes paises que

aspnran al mxsmo ﬁn a saber"
» 25

la ayuda mutua el progreso y la completa

hberacnén de la c]ase obrer

En reahdad los hermosos 1deales de la Revolucxén Francesa no se

habxan concrctado La masa trabajadora seguxa tan oprnmlda y miserable como

en los tiempos de los “Luises”, La Revolumoh lndustnal habia traido nuevas

fformas de exclavismos en las fabnca ano's tratab de luchar contra una

arenclas,de un pueblo, sino

iStéﬁia' capitalista que

la:nulidad de.hacer realidad

'épfbcl'amado y que

ional en Paris, que

se celebré del ‘;1“41',}1‘]‘ 21 de julio de.1889. Con delegaciones de dieciséis paises,

¥ DE BUEN LOZANO, Néstor, Ob;, Cit.i pp. 172y 173,

40



se trataron los pr b .1 S, acucmntcs

los trabajadores. El Proyecto que

s¢ prcscnto fuc e s:Quentc

on lcg'll de la Jomada

Y Leglqlamon In rmmona ',del trabzuo chlament

- dc ll‘dbﬂjo lraba_;o noctumo y dlumo dlas de dcscanso para los adultos,

“para las mu)crcs y los nmos'

¢ 'Vlgllanma en los talleres’ dc']a grande y dc la pequena mdustrxa asi como

¢ Vias y medios para obtener cstas reivindicaciones.

. Abolicic')'nt"de los ejérc os\pcrrnancnté’s"‘yz:af‘i_'rmaménto del pueblo.

Al final se d

¢ Prohibicién del trabajo.de los nifios menores de catorce afios; de catorce a

- dieciocho, reduccion de la jornada a seis horas para ambos sexos.
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Supresion del regate

“ Supresién del pago en especie asi como de las cooperativas patronales.

: Supresién de las‘oficinas de colocacién. = -

Vigilancia . en tddbs" los. talleres ,Vy estableclmxentos mdustnales,‘

“comprendiendo la xndustrla domestlca, por mspectores l‘etl‘lbUIdOS por el

Estado y elegidos, al menos la mxtad por los proplos obreros” 2.

 Ibidem., pp. 175 y 176.
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Trabajadores” s, cuya aportacion al. mundo en lo que respecta a la economia fue,

aun cuando el salano/ de obrero'| ajo cl capltahsmo tiende siempre y en todas

partes al nivel -dé"sﬁbsistepqla, y éste es variable, en realidad dicho nivel
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7pcrmanccc estatlco'durante Iargos perlodos dependlendo las ﬂuctuacnones ‘por

" encima’o por deb'uo dc esc mvc] 'de las condlcnoncs rclauvas de la oferta y de

"dcmanda de (l"lb

"~ El Movimie ocial Catdlico, tuvo bastante trascendencia; de la mano

“Inglaterra’ vivié. un renacimiento del sindicalismo casi al terminar el

siglo XIX y como ejemplo sefialamos los siguientes hechos:
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En 1881 se f‘und'l lzi “Social Democratic cherallon
claras mﬂucncms de Marx y Engels, y cuyo objetwo’prmmpal fueron Ta

.cre'lclén de rc]acnones lnbres de. la socxcdad sobre una base’de 1gualdad'_;

1902 a 1905 se produce numerosos movnmentos de huelga sobre todo -en
: Andalucla, sur de Espana En 1910, se fundas la “Confederaclon Nacional del
Trabajo (C.N.T.), con un gran nimero de afiliados, con lo que ese pais marca

“un gran desarrollo en el sindicalismo.

2.1.3. EPOCA CONTEMPORANEA
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El sxglo Comland con malos dugunos en lo que lespccta a la paz social.

Los mtcrescs cxpansnomstas de Alemanla y. Austrla —,Hungna por una parte y

“La creacion: de la. Orgamzacnon lntemac1onal del trabajo estd incluida

" en la P'xrte X1l del Tratado y aclla corrcsponden los artlculos 387 a 427. En

'e] preambulo de esta parte se sefiala: a) Que la Justlcm soclal esta reconocida

kcomo una condicién de paz universal, b)- Quc cxxsten CODdlClOl’leS de trabajo

h que 1mpllcan, para gran niumero de personas, la mjustlma la miseria y las
' 5fpr|va<:|ones, lo que engendra el descontento que la paz y la armonia
. "umversales son puestos en pe]lgro Tamblen se afiade que “la no adopcién

por una naclon cualqulera de: un rcglmen de traba_lo realmente humano pone
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demés naciones dcscosas de meJorar la suerte" ;

dc ]os obrcros en'sus proplos palses” 2

: Dcspucs del: establccnmlento de un estado socnahsta en Rusia, requirié
: - ; nuevas lcycs Jurldlcas por lo tamo se elaboro una nueva Consntuclén, el 1°de
_]uho de 1918, fue proclamada la _“Constltucmn ‘de la chubllca Soviética
o chcral Socialista Rusa™. Esta se reformé en 1936 quedando los derechos
g Iaboralcs en el capltulo I, denommado “Orgamzacxén Socwl” que atrlbuyo a-
la U. R S.S., el caracter de un Estado Socialista de obreros y Campesmos a

quicnes corresponde el poder, e_;ercndo a través dc los sovtets ‘de trabajadores

‘_":que consagra; la lbertad de coallcxon y el articulo 165, que establece la

mtervencmn de los obrcros y empleados, en la fijacion, junto a los patrones,

delas: formas de desarrollo de las fuerzas economlcas de la produccmn, que

reguld el derecho de ambos para asociarse.

7 ROSS GAMEZ, Francisco, Derecho Procesnl del Trabaio, editado por é1 mismd, Meéxico, 1978, p. 454,
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La chubllca Espa ola n cuanto a

derechos de los trabajadores. Los rcpubllcanos dc centro ‘zquxerda dommando o

los puestos mas lmportantcs dcl ;,oblemo dxeron un apoyo"‘ pocas veces v15to,-

a la clasc trqba_]adora, _]ustamemc por sus ldcas soc 'lllSt ‘Por lo tanto en su:-

Constntucnon de 1931 declara' :

“Espana es una Republlca democratlca dc traba_)adores de toda clase,

‘que se orgamza en reglm, 'de llbertad y de Justlcxa. Los poderes de todos sus

org,anos emanan del pueblo

Los espanoles podra 1asocnarse o " sindicarse llbremente para los

: dlstmtos f'mes de la'vida’ humana confon-nc a las leycs del estado. -

- *La Repubhca asegurara a todo trabajador las condlcmnes necesanas de

mstltuclones de cooperaclon la relaclon eco! idicas de los factores

que integran la: producclén, la partxcnpacnon de los obreros ¢ en la direccion, la

administracién y los benef icios de las empresas' y 0 cuanto afecte.a la

defensa de los trabajadores” 2%

# DE BUEN LOZANO, Néstor, Ob., Cit., p. 204.
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En ltaha "en 1926
SIﬂdlC"llO umco SC lmpone

huclga y el paro patr nal:;

‘de 1948 En Latmoamenca la “Carta Constxtutwa de la Organizacion de

: Estados Amerlcanos y aprobada en . la IX ‘Conferencna Internacional

: Amerlcana celebrada en Bogota en marzo - mayo vde 1948, y 1a Convencién

v Amencana sobre Derechos Humnno

chun Carlos fuentcs, mayo d 1968, en Pans provoco una huelga de

; 10 millones de trabajadorf-s Lo que empezé como una revuelta estudiantil por
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g la dctenclon dc dos ‘los que rccalan sospechas de- haber—-

colocado unas bombas dc p]astlco cn vanas empresas noneamencanas,
: sng,uueron otros encuentros entre grupos contrarios'a la z,ucrr'l de Vletnam El
sabddo 1 dc mayo se declara una huelga ‘gencral. Sm cmbargo surgen

‘ grandcs diferencias entre los estudiantes represcntuntes de la 17qulerda y: los

“lideres de la C.G.T., aburguesados los llaman, y del Pamdo Comumsta;‘ ]

Francés. El 14 de mayo, comicnzan los movimienlos obreros de huelga en las"

extxende por toda Francla

: el mov1m1ento Jue s

1stro George Pompldou toma una 1mclat1va que terminaria

‘ ~por apagar el ‘moyimiento; 'en el Ministerio del Trabajo se celebra una reunion

que dura 25 horas cohtmuas de trabajo y lleva al Gobierno al compromiso de
‘aumentar los salarlos minimos profesionales y del campo, estudiar el poder de
‘compra de los asalariados y preparar un proyecto de ley sobre derecho sindical
- en las empresas. El movimiento no se para de infnediato, pero si, el llegar a
* tales acuerdos marca el decllvc de la- fuerza de la _huelga. El nimero de
huelguistas, en los dias consecutwos, dlsmmuye sensxblemente, mientras las

posiciones sindicales se hacen mas radlcale Las huelgas en Renault y todas

n la Orgamzaclon de Radio y

las demds industrias se terr_mn‘

Televisién Francesa, donde el movimiento tuvo mejor acogida sigue hasta el
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as ’de Mex:co que aun hoy, quedan sin cicatrizar

2.2. EN- MEX 0.

En Mexlco no'existen en la antlguedad antecedentes de la huelga como

' tal e mcluso se castlgo con cdrcel a quienes promovxan paros o rebehones.

B trabajador pe 0.ya era un:logro el hecho de no consxdcrarla como'un delito

En 1917 ex1ste un parteaguas del- derccho “del trabajo umversald al  

‘ consagrarse en Ia fraccion XVII del Artlculo 123 Constltucxonal el derecho de;

o huelga para los trabzuadores y el paro de los patrones.
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Durantc cl transnto “de’ la llcgahdad a _l

pctlcxoncs se 1eal|zab'm en forma oral sm mngun escrnto,dc por medlo y séle”
- daba la menor dlfusmn posnblc, ara evnar la repx cs10n Hasta quc cn 1931 la
Ley F cderal dcl Trabajo marcéd la Iegahdad y formalldad de la huclga como es‘

"el Pliego de Peticiones.

2.2.1. EPOCAS COLONIAL

stos- ordenamientos eran
alidad existia una gran

io'y el conquistador.

a existian en la ciudad de México

grupos que se. dedlcaban a determmada actwndad productiva. La organizacion

: de estos grupos se acercaba mas a'lane los talleres gremiales, es decir, eran
*‘unidades productivas compuestas por el maestro, que en muchos casos era el
duefio, y algunos oficiales. Las labores eran ya clasificadas. El empleo mano

de obra de parientes, incluyendo mujeres y nifios, fue muy comin en estos
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Con e] creclmxento de la produccnon y el mcremento de la competencla

;las corporamones gremiales restrmgxeron la admisién de: nuevos mlembros,

k alargando los plazo: ‘para el/i aprendlzaje y examenes de oﬁcxales, haclendo

mas difi cnl alcanz r el tltulo de maestro.

Hacna 1811

rgen a]gunas fabrlcas. El mer

- autondades novoh p !
'pnvados en la mayona'de los casos. de su hbertad por la prictica vdel encnerro,
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39°29°

s c'ngaba con cl proposnlo dc ascgurar su permancncna cn el tmbajo

ve ‘a:su:familiai Todos son; castigados: rremnsnblemente, si cometen faltas

las necesndades

mds elementales, y si lo hacian a destajo, su gananc1a vanaba segun la cuamla

y riqueza del mineral que extrajeran, por 1o que los forzaban a emplcarse por n

¥ ZAVALA , Silvio, El Servicio Personal de [os indios en Ig Ny a Espafia, Editorial Colcglo dc Méx|co.

México 1984, p. 318.
¥ pE HUMBOLDT, Alcjandro., Citado por Vizquez Genaro V., Doctrinas y Realidades en la nglglnu
para los Indios, México, 1940, p. 10,
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destajo para solvcntar sus gastos de m

~minero sufrla un: acmdente deAtrabajo allecna n_sus abores no‘se f_]aba

' mnguna pensnon para los famlhares o deudos Sm embargo' los trab‘xjadores )

extran_]eros que laboraban en el arca del estado de" Hldalgo en su mayorla‘

ingleses, pCI‘CIblan salarios- de aprox:madamente ‘un.' ]50 % mayores a:los

obreros mcxlcanos apartc de recnblr por parte del pa ron allmentos basicos y

v1V|endas

Muchos dc los aprendlces mxclaban su proceso de capacnaclon en los

lechOS oﬁmos a cdades muy tempranas' ocho ] dlez aﬁos.,Las famxllas mas

pobres de la Clud"ld mcapaces de allmentar y vestlr a sus h1_|os ) buscando la
: manera de mcrementar sus mgresos, colocaban a sus menores ‘en los talleres

artesanales, bajo la custodia y tortura de sus propletanos

2.2.2. MEXICO INDEPENDIENTE

en realidad en el México de la Independencia,hd se éﬁcixéntrz{d leyes‘
que se puedan considerar como derechos laborales. La Constltucwn Espanola
habia sido abolida y habia que empczar a legxslar de acuerdo a la nueva

situacion quc presentaba el pais.

El“Bandod H‘ivdi\tlg ( ue se dlo en la ciudad de Guadalajara, el 6 de

dlmembre de 810 0T enaba en: su aniculo 1° a los duefios de esclavos, que

les dlesen su hbertad en el p]azo de 10 dlas, bajo pena de muerte.
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o I.siqu adéﬁ{c’i para México en
‘ 1824' Ia forma popp]ar;‘EAfc(‘]_eral, tampoco

‘contlcnc dlspOSlclon

lguna que ' puede:constituir;un ant'eléédreri;e de derechos

_ ‘laborales

3V COS10 VILLEGAS, Daniel, Bemal lgnncxo, Morcno Toscano Alcjnndm, Bnnquel Edunrdo, Historia
Minima de México, Colcglo de Méxlco. Mc'(lco, 1973, p. l72 :
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2.2.3. LA REFORMA

La Rcvolucmn o guerra dc Reforma en Mexnco, fue el desbordamlento’

de las msahsfaccnones contmuas del gravc problem 'o»litic»'ov,'; soc:al

. cconomlco z‘y tamblcn rellgloso que desde ' mucho txempo atras ;

o progréma de des alcances en lo que se refiere a justicia social. Mexicanos
'con mentahdad mok ema mspxrados en mucho, en lo que fue la Revolucidn

g VFran{ccs‘a

En 1824 se expldxo la Constitucion, en la cual se delimitaba el sistema

- ’fedcral declarandose independientes y soberanos 18 estados de la republica.

: 'k:El~Congreso General establecié la independencia del Poder Judicial, la

f _ orgamzaclon de los poderes Ejecutlvos y Legislativos, la tolerancia religiosa y

o ‘chmmaban los fueros del Clero y la Milicia.
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‘La Indepcndcncxa pohtlca cn nada ijOFO las ondlcloncs de

trabajo de los campcsmos y obreros. La Jornada de trabajo habla' aumentado a

18 horas, dos mas que en los UltlmOS anos dc la coloma Yy los salanos habnan

,sxdo rcbzuados‘ las mu_|ercs y los nifios: cran explotados perciblendo un 50 %

Jdcl salario de cualqulcr obrero textll

“Cuando la nacxon mexncana dejo deser la‘Nuev ,Espana, no dc_]o de

ser por eso colomal ‘el vinculo’ roto’ se retrajo,

‘ \deserextenor pero la or| n (econémica y social) fuelamnsma" 2

dlrectamente rclacxonada con la creac1on de la Dxrcccnén General de Industria
Nacional, en 1842 Estas agrupaciones mostraban una gran variedad en su
integracion, estructura, y funcionamiento, sin que por ello dejaran de exhibir
ciertos rasgos comunes. Se trata de asociaciones civiles que reunian a varias
decenas de operarios, generalmente residentes e una misma poblacién o en un
mismo barrio y pertenecientes a la misma profesion u oficio. Cada mutualidad
establecia sus reglamentos, ya que ello constitufa un requisito que habia

establecido el gobierno desde 1850.

3 SILVA HERZOG, Jesus, Breve Historia de. ]a Bcvgluclén Mcmcang l‘ondo dc Cultura Econémxcn, 5
Edicién, México, 1966, p. 237.
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_apoyo a sus

lnd:as y de un caricter mcramcn_te civilista.

; Ehk' 1871‘ séfundé el Circulo de obre'fos,‘ 4ue en menos, dé‘tfe‘s afios de
’ cmstencm logro progresos increibles: A medlados de 1974 pasaban ya de 12
il obrcros Y. artesanos afiliados, se ‘contaban por docenas las sucursales del

. gran circulo y las asociaciones mutualistas afiliadas a él.

Los fines-del gran circulo, quedaron esclarecidos en el articulo primero

de su reglamento. Me'j'orar> por todos los medios legales la situacién de 1a clasc
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centros'indiisir'iiylile de la:Republic

En, 877;:1a  huelga:del’ Mayorazgo consnguxo su Ob_]ethO me_;orar la

sxtuacmn de os ob

"‘Unav e as:primeras. huelgas fabrlles que des co, cn c to a logros’

B v obtemdos por los trabajadores;: fue la de la fabrica de hllados‘f“El Mayorazgo ,

: ﬁde Puebla realizad sa'de/la.disminucién de los jornales y el mcremen,to,

sus -actos s'o'éna s; pagos en abonos parciales de las deudas o las tiendas, y

i cemﬁcacnon dc la conducta de los obreros huelguistas™. >

2.2.4. LA HUELGA EN EL PORFIRIATO

3 Los Trabajadores en el México Independiente, I Cuadernos de cducamén obrera. Historia del Movimiento
Obrcro. MCXICO, Sl:l"CTM. 1985, p. 46.
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La madrugada del prxmero de jUnlO, mmeros mexncanos de diversas

-categorlas se amotman a las puertas de ]as oﬁcmas de Oversxght exuglendo

imcremento salarial y dlsmmuclon en la Jomada de. labores.‘En‘las pnmeras
- ,.homs del dla, 2, 000 huelgmstas recorren los ta]leres y las mmas los obreros

y ]os traba_;adores de la fundicién yla

de “El. Capote” y “La Democrata”

concentradora se . unen a] mov1m|ento Para la tarde de ese mismo dia,

Cananea, para mantener guardla en la carcel
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‘tarde.

del

chaz sublr los salarios de los mineros.

- congregados en seguido por el
norteamericano Greene,

Los oradores obreros que responden a ambos discursos, son encarcelados.

Para la noche, se dcclara Ley Marcnal y el toque de queda.

El 4"de junio, Vileganr a Cananeé 200 soldados estadounidenses mas.

Greene habla con los huelguistas, urgiéndoles volver al trabajo.
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Calderén y'ol‘rbs dihgeritcstdel:mowmlento : ntc csta ' eaccnon, Ios mineros

presxonados por ‘el hambre. ‘y:las: amcnazas norteamerlcanas cmpezaron a bajar

" de los. lomenos ‘retornando

. sus’ trabajos unos, y emlgrando a " distintos

i lpgz;’tes‘, otro

El 22 de_]uho de 1906 llego a Méx1k ) el vgob dor de Sonora, Izabal,

a respondexl'vde‘su actltud sobre la huelga de_Cananea Se creyé que iba a ser

procesado y que sc harta Justlcm ‘en tan sonado asunto,’ pero despues de dos

[ v';'meses y. con el perdon otorgado por Pbrﬁrxo Diaz, regresé a_Sonora y s:gulé

lo saléﬁos de los

obreros y ‘aumentaron’ Ta Jomada

itraba_]adores pararan las actlvxdades y dev hecho‘lestallara la huelga.

;Establecneron contacto con los trabajadores dc Rxo Banco, Veracruz a través

del Gran Circulo de Obrcros Libres. Con el cierre de la factoria, cerca de 22

mil obreros se encontraron de repente sin empleo y sin salario. La situacién
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: de- Mex1co

esposa de un trabajador de la fabnca, se a

v1vcres y en respuesta los dependlentes

‘El jefe politico de Ornzaba, Coronel Francxsco RUIZ, traté de mantener el
ordcn, dictando medldas mlhtares, pero no pudo controlar la situacién. Fueron

llamadas con urgencia tropas de auxilio a Veracruz.

La semxlla de Cananea le frutos, se unieron paulatinamente a los
obreros de R]O Blanco los trabajadores de las -fabricas de hilados del Estado

los 'm‘leédos del Ferrocaml Central de Monterrey. El 9 de

kenero de 1907 los.obreros de las fabrlcas de hllados “La Hormnga s de
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todo el terrxtono

intervinieron en la dlrecclon' de la lucha armada, ni de la lucha politlca. La;

Revolucion Mexncana fue una “lucha democritico — burguesa, ant1feuda1 y.
antiimperialista, conducxda por los miembros mds representativos de la

burguesia urbana y rural, sin acceso al gobierno de la nacién, tal y como lo
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Vsustenta Vlcente Lomb rdo Toledano, en su hbrd “La Izqulerd 3 cn la Hlstona’ S

_-de Mcxnco

Anlcs_dc 1917 existicron dlvcrsas lcye en’ los -estados'de’]

g Mcxlcana, que contemplaron un sinniimero de prestaciones de indole soclal y~

1ncapac1dad permanente, hasta el 1mpoﬂe por dos aiios.

2.2.5. MOVIMIENTO POSREVOLUCIONARIO

Cuando Victoriano Huerta conocido como “El traidor”, asesina al
Presidente Francisco I. Madero junto a Pino Suirez en los muros de
Lecumberri (la historia cuenta que estos asesinatos fueron a instancia del

. émbajador norteamericano Henry lane Wilson, siguiendo éste a su vez érdenes
~ del Presidente Taft), huerta se adueﬁa’del poder e inmediatamente se rebelan

en el Noroeste del pais Venustiano Cax‘r'ahié y Alvaro Obregén. Este es el

e mov1m1ento posrevolucionario, asi: llamado por ‘algunos historiadores, al que

g : se- sumaron Francisco Villa en el Norte y Emlhano Zapata en Sur. Los dos

3 :‘pnmeros fueron llamados los Congtltucnonalvxstas. El trmnfo del “Ejército

o Constntucnonnhsta de Venustiano Carfanza dio su origen a la Constitucién de

-1 1917 resultado de los trabajos del brlllante grupo de mexicanos, de todas las

: ‘ideologias polmcas que concluyeron la Carta Magna de 1917, que en su

. esencia sigue msplrando nuestra Ley Suprema de hoy, y que desde entonces se

66



- alimenté, de la-Declaracién ‘de- los Derechos del Hombre, emitida por la

: Rcvolu‘ci_én‘lf"rgmq sade |7

erta representd el regreso a las

regfmeh, ‘bajo su gobierno se
ocurrla en el afio de 1913 y
brero ‘Mundial”. Esta
(t!rcs de Chicago”,
"és, clausura la
ééﬁtes de esta
;{s'ﬁﬁ:énifestacién del
la manifestacin, lievs al
. ollcltando la jornada laboral

1ndemmzac1ones por pago en

to‘obl atorlo por parte de los patrones

‘petlcmnes nunca prosperaron.

2.2.6. MOVIMIENTO CONSTITUCIONALISTA QUE DA ORIGEN
A LA CONSTITUCION DE 1917

Después de que Victoriano Huerta usurpé el poder y mandé asesinar a
Madero y Pino Suarez el 22 de febrefo de 1913, el 26 del mismo mes se lanzé
el Plan de Guadalupe desconocxendo a Huerta. Ei ‘nombre de este Plan,

: correspondla ala hac1enda de Guadalupe donde fue ﬁrmado, cnclavado enel

i estado de Coahulla del que era gobemador Venustlano Cananza primer Jefe
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.,del Ejercno, convocando a eleccloncs en” cuanto hublesc_ termmado la

Rcvolucnon

Despucs de una larga campaifia militar, el E_]erctto Constltucmnallsta
con Carranza a la cabeza, derrocé a los fedcrales pnmero“y,luego a los
propios constituiconalistas desafectos, hasta qu n ‘1916 convoco al

Congreso Constituyente,

en Queretaro,‘

El 21 de nov1embre del mlsmo ano la as“mblea se m tal

el 30 e]1g10 mesa dlrectxva, el 1° de dlcxembre Carranza entregg ‘el proyecto de.

carta reformada Y. el dia 6 sedesngné 1a comlsxdn de Consﬁtuctén (Enrlque’

. Colunga, Franclsco Muglca, Lu1s G. Monzon, Ennque Rccxo y: Alberto

La 'Revolﬁcién y el movimiento constitucionalista que llevé a la

mk':k‘elaboraclon de la Constitucién de 1917, tuvieron el propésito fundamental de

Ly relvmdlcar l, $ rlquezas de la nacidn y sobre esas bases construir el desarrollo

~de Meéxico, afirmando soberania e independencia, crear una politica social y

popular, que considerara prlmordxalmente el interés general de la naclon. Los

articulos 27 y 123 se redactaron para dlgmﬁcar al campesmo mexncano y a la
clase trabajadora, consagrando en su favor: derechos que _ fuero 1o 1
avanzados en su tiempo, como no nos hemos cansado de decn‘ enel resente

trabajo de nuecstra tesis.
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Desdc 1916 se mencion6 la xdea dc ref‘ormar la Constxtuc:én de 1857 B

no de cxpcdlr una ucva,‘que: se llamarm “Conshtucxon Politica de los Estados

. Umdos Mc‘ canos, que cforma la del 5 de febrero de 1857"; se decm que era .

' una mancra ‘de respecto & esta’ ultlma y por cllo solo debia ser rcformada

‘dec1r la 1dea

ra .una_ Constitucién que reformaba - otra Constltucxon, sin
L embargo, que se reconoce a la Carta de 1917 con destino auténomo. =~

2.2.7. LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 1931

Partimos aqui de los conceptos basicos de “Constitucion” y “Ley™, que
nos hacen entender que el segundo deriva del primero, segiin el ordenamiento

juridico mexicano.
En efecto, constitucion (del latin constitutio?ohis) es la forma o sistema - -
de gobierno que rige cada Estado; es la ley fundamental 'déy‘la orgahizacién de

un Estado.

Aristételes, de quien no cabe duda puede dccxrse es e] padre de la
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De Io antcrlo “ve la Constltucxon esun conJunto de normas i

- derivacién,

“reglamentari

z,cncralmcnte aceptado quc ) el pe odo pos revolucnonarlo, tales iniciativas
no podlan darse sin obtener la bendlcu’)n del jefe del E_]ecuuvo Aunque aqui
cabe también la precisién que desde 1928 hasta 1934 aunque entran como
tltulares del Ejecutivo Emilio Portes Gil (1928 - 1930), el mencnonado Ortiz
' rublo (1930 — 1932), Abelardo Rodriguez (1932 =.1934), el Poder ejecutivo

era virtualmente ejercido por el anterior a ellos. Plutarco Elias Calles (1924 —

¥ DE LA CUEVA, Mario, Teoria de la Constitucidn, Pormia, México, 1982, p. 287.
i * EL COLEGIO DE MEXICO, Historia General México, Tomo IL., México, 1976, P. 127.
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: Rcvolucnon de alll el n mbre de “Max1mato nel conocndo dIChO’

e abril de 1970 cuando

36 TAPIA ARANDA, Enrique, Derecho Procesal dbgv_l rabajo,

6n, 1976. Pég. 17,
37 ROOS GAMEZ, Francisco, Derecho Pro esal dc T bn o ob it G
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los. parrafos esencmles de.la Exposxcxon de motivos”, en los cuales queda” =~

cxpuesla la teona dela ley cn comento.

. sucedxdo una concepcxén ue se_niega a cons derar en la relacion del trabajo,

el snmple cambxo de do ; b ne gt almente,patnmomales, trabajo y salario; y
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_por- el contrario,. concede todo su valor a los derechos humanos del

trabajador”.”

produccién tan. intlmamente
pensar en el. ble es

ycurado el respeto debido a todos los intereses

,Vlegmmos, cuyo jueg, ico produce el orden social y cuyo equilibrio

: corresponde guardar:al. poder pubhco‘

Hasta aqu1 los parrafos de la motlvaclon de aquella Ley de 1931, que

‘hemos rcproducndo hteralmente. El texto completo de la motivacién se

llevarla casi- un volumen, pero en lo poco que hemos expuesto intentamos

3



cstadistica, y subordmado en todo‘momento a los volumenes dc produccnon
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CAPITULO 111

MARCO JURIDICO

En: nucstro pais, la huelga sc encuentra regulada medlante el artlculo'

~ 123 de la Constltucxén y el tltulo octavo, Capitulo I y II de la Lcy Federal de] o

{ omo sus ObjetIVOS y procedmuentos les :

’s comentar los intentos que esta haciendo el

' iéénte Fox Quezada, para reformar dicha Ley,

trabajo Vuelta al

~manejando desde los prlmeros meses del afio 2002

3.1CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS DE 1917
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los estados

‘ Pai‘ap,vll9 17

= para los trabajadores pnvados

AS| en Mcxwo,- on este articulo 123, quedd plasmado el trabajo como

f.un derecho Y. deber.social.:Esta: 1dea se encuentra impresa expresamente de la

oda’ persona tlene derecho al trabajo digno y socialmente

‘SIguxente manera

utll al efecto, se: promover{m la, creacnén de empleos y la organizacién social

para el trabajo, conforme a la Ley
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6n del com cxo y de las comunicaciones; fuga

materlales rod
“de capitales ri ,'epxdemlas, escasez de alimentos y
. bandidaj '

Entendemo pues,‘que:la Co tltuclon de 1917 que fue _]urada el dia 5

"_kde febrero del:mismo afio, hizo frente a. os problemas més graves del pais,

:L‘Fue la expresxo de:los ideales de los‘ grupos que participaron en la revuelta

'armagig ‘que_s l o i fue sobre todo la obra del grupo de
: ycbﬁs'ti:tyuciohélist‘a' 1S - vertlentes moderada y radical, consagrando el

'prmc1p|o de la propledad prlvada como base fundamental de nuestra
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._péxisa eno liberal, ’

pfdfe’sibhales etcétera

La coalicién és la elga la cual subsistira durante

todo el nempo que.dure la;suspensionde las labores,‘o de lo contrario también

terminaria la huelg ue arla rota y el interés comin

desapareceria. Su“rea 1mportanc1a radxca en: el hecho de’ que sin la tal

coalicién no- tendrla .base .la fundamentacxon _|ur1d1ca de - la asociacion

profesional y la huelga
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“Apartado A I‘raccxon‘:XVII asAleyes recdrioceran como un.
derccho de los obreros y de los patronos Ias huelgas Y los

paros”.

Si durante mucho tlcmpo la huelga fue considerada como un

movimiento de i msurreccxon con la f' nalldad mas que otra cosa, de un cambio
social, hoy es el mstrumento que lleva al entendimiento en la relacién obrero —
patrdn, es e fin, un recurso de autodefensa como ya se ha dicho, no sélo en
México, sino en. el mundq. Es una garantia social y al tener rango

constitucional, estd por encima de cualquier otro mandamiento. Al quedar

-
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al ‘Es ado el

impide, legalmente hablando 5 que los huelgulstas hagan uso de mitines,
mamfcstaclones o cualqmer otro. procedlmlento que hagan llegar al piiblico

sus demandas en un mtento de conseguxr el apoyo popular a su causa,

Si tenemos en cuenté‘que‘ la‘R'évdu‘cién'Mexicana fue una revolucién
campesina, hay que pensar-en que una de las mayores preocupaciones de:los
constituyentes al redactar; y llevar a buen término la Constitucién de 1917 era" :
la reforma agraria, De la mlsma manera el movimiento social que derroco la
larga dictadura de Porﬁno Dlaz lo fue en el sentido también, de llevar las
condiciones de la clase obrera los constituyentes tuvieron en - cuenta que,
muerto cl regxmen latlfundxsta y de esclavitud de los obreros, habia que dar
paso. para crear una sociedad econémica inspirada en la justicia social. A la
vcz, tenia que ser un Estado democratico, ya que pretendia que el pueblo
;,,ir{feryiﬁ‘i;ra en:el gobierno mediante el sufragio, consagrado el principio de no

" reeleccion.
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73:.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Este ordenamiento entré en vigor el 1°. De mayo de 1970, en la fecha en

. quc se conmemora a los martires de Cth’lgO y abrogada la anterlor, de agosto:

de 1931. Igual que su antecesora, abarca todas las partes dc que se compone el

istrativa prevista

sexenio pasado,

urisdiccional la cjercen

eral-de Conciliacién y

sta' Ley fue presentado a Diaz brdaz en 1963. He aqui

arccicron ‘mds’ intéresantes por el tema

s 53 coahcnon smdlcal y de huelga, han permitido la

‘ orgamzacnén cada vcz mas fuerte, de los sindicatos, federaciones y
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‘confcderamonc d

rccurrlcndo al’ procedlmle"to de la huelga la celcbrac

generalmente se aphcan en la gran mdustna, hancreado una situacién de

desxgualdad con ]os trabajadores de la medlana e:la pequefia industria, la
mayoria de’ los cuales que representa n porcentaje mayoritario en la
rcpubllca estan colocados en condlclones e ‘de‘sighaldad respecto de los

trabajadores de la gran mdustna Esta COI‘ldlClOl‘l de desigualdad no puede

perpctuarsc porque la Iey de_larla de cumphr su misioén y porque se violaria el

cspmtu que: anuncm el artlculo 123”

“De akqu‘i al»‘rédactarse el presente Proyecto se tuvieron ala vista los

lectivos mds importantes del pais, se les comparé y se extrajeron

..., contratos
de ellos aquellas instituciones mas generalizadas, las cuales precisamente por

su generalizacion responden a necesidades apremiantes de los trabajadores.
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0s fp’:un‘tos, del proyecto que origiifxé

ue no se haya traducido al p1e de la letra en

“ila ley y en la sxtuacxon eal de. M (ico, 2003 Es demr al momento de ehborar‘

' csta teSIs

3.3. JURISPRUDENCIA. -

Poco dudardn de que la Jurisprudencia es la ciencia o el arte cuyo

objetivo es'el,éstudio sistcmético de la interpretacién judicial del derecho
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hombre conocer o:qu

posmvo para facllltar alabor de los abo;:,ados _IUCCCS y otros p’ofes:onales del"- :

Dcrccho.

k detcrmmadas. La Junsprudenma es una fuente de conommxento del Derecho y.
‘suministra valiosas ensefianzas sobre su mterpretaclon usual por los tnbunales

de Justlcxa

Jurisprudencia, o prudencia de lo justo, que seria la interpretacién del
latin “jurisprudentia” quc a su vez'proviene de “jus” y prudentia”. Se dice

que la Jurisprudencia es el conoclmlento y la sabiduria-de lo humano y lo

dlvmo asimismo es la clencla de lo Justo y delo m_]usto. e

“Esta def inicién coi

ideicon el sentldo etlmologxc de: la voz, el de

. prudencna de o just

: vxrtud que‘ discierne . lo

Jurlsprudencla lmpllca que la mtehgencla adquler los cntcnos formulados

por:. los Junsprudentcs para dlstmgulr lo’ eéto de lo m_|usto (es decir que
“conozca las reglas juridicas o nom1ales"), y ademas que la inteligencia
apfenda ¢l modo de combinar esas rcglas a fin de juzgar sobre cuil es la

solucidn justa en un caso determinado, -es decir, que“'arpre_nda a razonar

juridicamente, que adqunera criterio Jurldlco" 38
% Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaci Juridicas. Univcrsi&ui Nacional Auténoma de

México. Edito. Porriia. México, 1988, p. 1890 y 1891,
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La Jurxsprudencm es, por. consxgulcntc, el con_]unto de conocnmlentos yf

uleren‘ 'os estudxanles en las f‘acultades que hoy'.

modos de pensar qu

Cla Escuela Naclonal dev

es el resultado de la ley,

"rexterada ‘ bservancna oblngatona que se. desprende‘

: ejecutorlas pronuncnadas por la suprema Corte de Justlcxa, funcmnando en ,

pleno o por las sala s y por los Tnbunales coleglados de C1rcu1to

Rl plcln'o de la Suprema Co_rte de Justicia estard facultado pyara expedir
acuerdos gcnérales, a fin de lbgrar una adecuada distribucién entre las salas de
los asuntos que competa conocer a la Corte, asf como remitir a los Tribunales
Colegiados de Circuito, paia mayor prontitud en el despacho de los asuntos,
aquéllos en los que hubiera: establecido jurisprudencia o los que, conforme a
los refendos acuerdos, la propla corte determine para una mejor imparticién

de Justxcla chhos acuerdos surtxrén efectos después de publicados”.”® .

Nos queda claro, pues, quc la Junsprudencna, es: la mterpretacxon que
dan los mas altos Tribunales de _]USthla de a namén a ]a Ley a traves de sus

fallos Cuando la Supr ndo a la ley, repite la

nusma oplmon e ando ‘el "crnterno haya sido

aprobado’ por cuatro ministros al ‘menos cuando Ia.dictan las Salas de la

. 'Suprema Corte‘ ‘eszlo’que enommamos Junsprudencna. Esta, no se debe

- % Constitucién Politica de los Eslndos Umdos Mcxlcanos Comenlndu por Miguel Borrel Navarro Edn ISTA
Meéxico, 1991, p. 46,0 "5 " ) ’ :
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' conSIderar como algo absoluto o defi mtlvo ya que es posnble'modlﬁcarla o

: mtenumplrla siempre y cuando s¢ reahcc por la.Suprema Cortc de Jusucla de

E decrclada por 14 ministros. Sl es
vfrequcnra de cuatro mmlstros, s:

- es referentc de la Junsp de

" dara la consecuen ard

su caracter obllgator

Como J urlsprud e tesis, nos

limitamos a transcnbl s tribunales

Laborales:

‘rdefensas del quejoso en términos de las fraccxones X y XI del Amculo 159 de ’
b larLey de Amparo (Arts. 929 # 7 y 930). (E_]ecutona Informe 1975, 2" Parte,
4"‘Sala, p- 62. A.D. 5519/74. Ingenieros Civiles Asociados. 27 de octubre de
‘ 1975. u.) sost‘le,ne la misma tesis: (A.D. 5544/74. Gutsa, construcciones, S.A.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

que 1mphcara en es 05 nos. .



“de. C V y constructor Gut,. S A dc C V 10 dc octubre de’ 1975) U ) ” Los

» arllculo 450 46 fraccnon IV 929 y 930 do la Lcy Federal del Trabajo que ala

RA\Z ' Exlglr el cumpllmlent e’-,]aS{dispOSicionés 'leg’alesv sobre participacién

de utxlldades,

V. o Apoyar una huclg'xrque tenga por objeto alguno de los enumerados en

las fracmoncs antenores

VL EXigir ]é‘fevivs‘ié'h: de" lds salarios contractuales a que se refieren [,lbs
artxculo 399 bls y 419 bis. ...carecen de derecho a que se declare, por

tales causas..
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Artlculo 469' fracclon IV de la Ley Federa] dcl Trab'uo nos dxce " “La

hucl ga Tcrmmara

IV Por laudo . e la; Junla dc Concnllaclon y Arbltraje si. los lrabajadores_

huelgulsta someten al’ confhcto asu dccnsxon.

G Articulo 929. Nos dice |
~estableclmlento af
de Conclhaclon y Ar
_ suspensién del ‘trab

sciialadas - en cl_ar cu

cstablecndvos‘en c»:l,yart‘xvgul}o 92(

existencia,

Si  no se sollcxta la declarac n:de la{ﬁiiqlga serd

consnderada exnstente para todos los efectos legales,

Artlcu]o 930. “En el procedlmlento de declaraclon‘ de inexistencia de la

~huelga se observaran las normas SIgulentes

L La solicitud para que se” dec
presentara por escrito, aéompana de:u
patrones cmplazados- y de o smdlcato oa]ncno "de traba_]adores

emplazantes. En la- SOllCltu se mdlcaran las: causas y fundamentos

legales para ello No podran aduclrse‘posterxormente causas distintas de

mexxstencna
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I

HI.

V.

VI.

La Junta ‘aceptara ‘umcamente

scnalados~ i

Las pruebas se rendlran en la audxencla sa]vo lo dlspuesto en el articulo

51gu1ente Solo en casos excepcmnales podra la Junta diferir la

recepclén de las que por su naturaleza no puedan desahogarse en la

audiencia.

- Junta, “dentro de las

A’ sobre ’la” existencia o

se dlctara por los que.concurran,’y en caso de empate se sumaran al del

Presxdente Iolivot s.de lo a sentes

“Huelga, desequl ] erigre los factores de la produccién, derivado del

aumento del costo de la vida como causal de. Por lo que hace a los conceptos

‘de’ violacién en‘los que sostiene la empresa amparista “que la desigualdad
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: cconomlca quc pudlcra p'od fac ores de la' i

consutuclon al

equlllbrlo’.entre los factores' de ]a produccién y

por objeto' ' conse

‘tarmomzando o derechos:de] traba_]o con los del capltal lo cual es una

k ;[dcclaracxon eneral’ que‘ se encuentra reproducnda y reglamentada por la ley

El artlculo 450 de la ley de la Materia, en su fraccién I

I‘edcral del: lrabaJ
"reprod ce lo’ contemdo en la constitucién, y en las fracciones siguientes del

o _kproplo oncepto, se sefialan las diversas formas por la cual se llega a obtener

el equllxbno entre los diversos factores de’ la produccmn

En el Tltulo Septlmo, Capltulo VI artlculo 426 se reconoce el derecho

;,a Ios smdlcatos de trabajadores alo patrones para solicitar de las Juntas de

-":capltal ye trabaJo. (
41 y. 42)
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Huelga, lmprocendencxa de nulldad del convenio que puso f'n a la

- VCuando una huclga termma por convemo habido entre los trabAJadorcs ;
.huelgu:stas y Ios patrones, cstos so pretexto de que’ durante la hue]ga se
."chcutaron actos vnolentos de que la suspension de labores’ no se llevo a cabo
: por la mayona de sus trabajadores o de que la huelga no pers:guxo algunos de

“los’ objetos enumerados en el articulo 450 de la ley Laboral carecen de

: *derecho a que se dcclare, por tales causas, la. nulidad de ese convemo, en

: v",_;'economlca establecxdo en el Tltu XVI; C

'v1rtud de que contaron con los medios y vias legales, quc la ‘Ley‘establece para

que se hubiera declarado ilicita o inexistente esa huelga procedxmlento que

debieron observar en los términos que sefiala la ley de la Materla;(EJecutorxa
Boletin Ntm. 26 de febrero de 1976, 4* Sala, p. 50 A.D; 58/’75:, Ignacio
Urquiza Septién y Qtfos. 9 de febrero de 1976. 5 v.)" ’

nta responsable

Huelga,rlmputabxlldad de la. V1a consentld Si
y nciliacion,  de anda ‘excepciones,
rti;:ulnos‘que regulan los
'di'mi_ento_de naturaleza
ulo VII'd ’ lrél:’I;'eyvde 1970, y si
. durz_mte la celebracion de dlcha_: e. conforman con la via

"t‘jada por la Junta, sometiéhddse ﬁalado, por ello carece de

eficacia que lo anterior se preten ‘mo concepto de violacién y

debe estimarse que se trata de .procesal consentxda resultando,

por tanto, improcedente el concep 0. lolamon que combata lo ordenado por

la Junta en el proveldo en cuestlon ;(E_]yecutona Informe 1984, 2" parte, 4°

Sala, tesis 46, pp. 42 }’,43{)-» :
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Huc]ga laudo dictada encl procedlmlento de. Laudo, en’ el co

‘huelga, cs la rcsoluclon que ‘sc- pronuncia por la Junta dc concnlnmon yvA

Arbltrajc en cl proccdlmlento ordinario o cconomlco colcctlvo que se somete- v

a su consxderacnon y decision. (E_pccutorla' lnforme 1976, 2u parte 4" Sala,

-20.: A D 6186/75 Smdlcato de Trabajadores mdustnahzados del Cuero,j_j k

B Stmllares y Conexos Cuauhtemoc C.T. M 1 1 de agosto de 1976 5 v.)..

,' en cuestlones ab

~“Este‘alto’ Trlbunal txene estab]ecndo enrelterada jurisprudencia que al

‘aphcarse la ﬁjada por dlcha Cuarta Sala de confonmdad con lo dispuesto por

el artlculo 192 de la ley de amparo y formad "mcluso con posterioridad a la

fecha del acto rcc]amado en un JulClO de. garantlas y que mterpreta la ley que

-rige a. dlChO acto, no sc v1ola el prmmpno contemdo en el artlculo 14

“* Cfr. Ley Federal del Trabaio, Comcnwdu por Alberto Trucba Urbmn y Jorgc Trucbn Bnrrcm, Edllonal
Porrua, México, 1987. pp. 752 797. 798 y 799.
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su aphcacnon no es sino la misma de la ]ey v1gente en la epoca de reahzamon

. de ]os hcchos que motivan el juicio laboral del que suceda el acto eclamado

‘en UnjulClO de garantlas.

_Estamos totalmente de acuerdo con muchos estudlosos 'y exp rtos en el

: tema de Jurlsprudenma, en el sentldo de que; es la:fuente. mas 1mportante ;

h fprlncnplo prnmano establecndo en el snstema de Derecho Posmvo Vlgente, ya.
' que pese ‘a que la Jurisprudencia estd consignada casi en el ultlmo lugar, ésta
» se aplica por prioridad sobre las demas fuentes, aiin en contra de la misma ley

por ser precisamente obligatorio su acatamiento.

* BORRELL NAVARRO, Miguel. Ei Juicio de Amparo Laboral,, Edit., Pac, México, 1989, P. 35.
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CAPITULO IV

LA CALIFICACION DE LOS MOVIMIENTOS DE HUELGA

La calificacion de la huelga es un procedimiento que tiene por objeto,
sin hacer ninguna declaracién sobre la justificacion ¢ injustificacién de la
huelga, determinar si se cumplieron los requisitos sefialados por la ley para

que quede legalmente protegida,

Inmcdlatamente que estalla la huclga comlenzaA correr el término de

conciliacion y Arbitraje, dentro de las 72 horas xgulentes a la suspensién del

trabajo, declare la inexistencia de la huelga por:las® causas sefialadas en el

articulo anterior. Si no se solicita la dg:claraclén e-inexistencia, la huelga sera

considerada existenite para todos Ios efectos legales’

La caliﬁéaé" n dé’g a huelga tiene que ser por fuérza a petlcxén de parte,

es decir, que prlva en este. aspecto el'/ prmclpl dlSpOSlt]VO, ya que nunca

-procedc la calnﬁcacxén de éﬁélo >

4.1 HUELGA LEGAL E ILEGAL
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¢Cuando una huel ‘legal? La respuesta es:

Cuando retne e]~requ1sxto de fondo o sca, buscar el cqunhbrlo entre los ‘

factores de la produccnon

lga es ilegal? La respuesta es:

De acucrdo con el articulo 445 de la Ley Federal del Trabajo, una

huelga es: llegal

L cuando’ la ‘mayoria“de los_huelguistas: ejecuten actos violentos

tenemos que senalar que - la huelga ilegal no

’ knccesanamente es. lo' ontrano de ; a hixelga legal ya que una huelga legal

puede ser e \ s.requisitos de fondo, a posteriori la

o mayorla de los trabajadores reahza actos violentos en contra del patrén o de

i sus’ propledades
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' ‘51do v1o]ado, :

Exigir el : i las disposiciones legales sobre

VIL Exlgnr la;revisién. de los {‘salanos contractuales a que se refieren los
artlculo 399 bxs y 419 bxs
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u’alf #e busca defender o

; solucton _segun se-’desprende de toda nuestra eglslacmn que regula las

T »grelaclones laboralcs

_ “La huelga umcamente se puede cahf car de existente o de inexistente,
‘o de legal o ilegal, en’ caso de que se reunan los requisitos de fondo y forma, o

de lo contrarlo, 51 le. falta a]guno de ellos, o bien de cualquiera de los dos

supuestos, - si las mayona de los trabajadores huelguistas realizan actos

violentos en contra de las propledades o las personas. No cs necesario calificar
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la 1Iegahdad ya que va lmpllclta Aen la ex1sten01a toda vez'que esta en funcxonf”'

cxclusnva del'ob_]eto dc la huclga. Si la _|unta decl‘ara Ia mcxxstencla lcgal del V.i B

stado dc hue‘ ga‘q L Fuara a los trabajadore un term1

par;i quc regresen al trabajo, II La apcrcxblra

;acatar la rcsolucnon termmaran las relac nes

‘ : mtermedlarlo para parar los onﬂlctos,y salvaguardar los distintos intereses.

4.2. AMPARO LABORAL.

Por sus pamcu]ares caractcnstlcas, el Juicio de Amparo Laboral se
dcﬁne por 1a peculiaridad que representa en el sentido de que los laudos y

actos de autoridad que lo sustentan provxenen de organos administrativos con

funciones jurisdiccionales, en que mtrerwencn‘las dos partes de la produccién,

-42 ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del T@k ajo, Ednonal editado por ¢l mismo autor. México,
1978, p. 481.
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cs decnr cl capltalAy ul tlmo en quc su origen siempre tiene

como basc Ia pretcnswnes Y. confhctos entrc trbajdox es y patrones.

~ EltJL:gvi“cio de amparo, lgbdr:él i)chede cuando:

“En todos ]os casos en que los laudos dictados por las Juntas de
Concﬂlacnon y Arbxtra_le violen. o desconozcan en cualquier forma, lo
dlspuesto en nuestra Constitucion Politica o en los principios de justicia social

que emanen de los articulos 123, 14 y 16 de la Ley Suprema. Cuando en los

citados laudos se falte a la mterpretacxon Jurldlca de la Iey Federal del Trabajo -

o sus Reglamentos, no obstante aquello de'que “los?laudos se dlctaran a

vcrdad sabida, buena fe guardada ; '"ndignma

Cuando en cualqulcr forma se fa]te a lo estableci por. al~Jurlsprudenc:1a la

costumbre, la cqundad c. mclusxve el .Derecho comun. Cuando el laudo

impugnado comprenda personas, acclones xcepciones o cosas que no fueron

objetos del juicio o no comprenda a tod s 1 due si fueron objeto del mismo™.

También cs prroc‘edqr‘;"tg!élj,'J"uicio de Amparo Laboral, cuando se
cometan por las Juntas de - conciliacién y Arbitraje, violaciones al

procedimiento, como por ejemplo cuando no se citd a juicio al quejoso, o se le
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presehtado en

n 1110 y rapxdo, aparte de

utilizacién del Juicio de Amparo es un juici

‘muy.

eficaz y que se utiliza con fines exitosos la‘mayoria de las veces.

4.3. PROPOSICIONES CONCRETAS DE REFORMAS
LEGISLATIVAS

El tiempo que transcurre mientras se lleva a cabo todo el procedimiento
de la calificacién de la huelga, es a todas luces demasiado largo, ya que hay
que contar para ello con por lo menos una semana. Es asi que proponemos que
se lleve a cabo lo més rapldo p051ble dlChO proccdlmlento de calificacion de la

B huelga, y que esta se pueda llevar acabo a mas tardar dos dias después de

g presentado el escrito ya que asi ‘se tomarla menos tiempo en resolverse el

*~4 BORRELL NAVARRO, Miguel, El Jui¢ic de Amaparo Laboral, Editorial Pac. México, 1989, p. 16.
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Pero nucstra propuesta tambxen, va en demanda yen apoyo a muchas

voces que ya sc han levantado, entre cllas las de muy prestlglosos y expertos ‘ k

_ conocedores del Derecho. laboral, como el doctor Baltasar Cav'\zos Flores a

', Ias s:guxentes modificaciones de algunos articulos de la Ley Laboral A saber. 3

Las huelgas por solidaridad, contemp]adas en la Fracmén Vi:de articuloi i

- 450 que ademas de absurdas e 1mprocedentes, sxempre s€ .d claradas L
o ‘1nex1stentes por no cumplir con. mnguno de los requ151tos de fondo, forma’

y mayona

o Supreswn de las huelgas en los servnmos publicos de pnmera necesxdad

ya que estas ‘huelgas .van en contra de la sociedad, y en caso de: darse se

: establezca un ’bltraJe de parte de las Juntas de Concxlxacxon y

tnbunales umversntanos representados por todos tlos mte ses .que

pudleran ser afectados, para que ellos mlsmos resuelvan sus confhctos, sin

llegar nunca a la suspensnon dc ]abores

e Que por medlo del Amparo Dlrecto y para que puedan ser impugnadas, las

resolucnones de cahﬁcacwn de huelga puedan ser consideradas como

: ,deﬁmtlvas, todo ello. ntertrlbunales colegiados. En la actualidad, y por
tener el caracter de mterlocutonas requieren el tener que impugnarse

por medio del Amparo Indirecto ante los juzgados de distrito y
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posterlormente en “R v1516n ante los tribunales colegiados. El resuitado

es que cuando estos 1l mos trnbunales resuelven, la cmpresa ya quebré y

los trabaj adorcs estan en'la penurm.

onclusiones ahondamos més en el por qué de dichas propuestas y

en su neces:dad
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CONCLUSIONES

Primera: A lo largo de la presente tesis, hemos resefiado de manera clara y
concisa los antecedentes histéricos de la huelga, de la misma manera que nos
ha quedado claro de cudndo y cémo el trabajador puede hacer uso de este
dére'cho‘ en su beneficio, siguiendo, obviamentc la reglamentacion existente en
nuestras' leyes mexicéﬁas pafa Hlevar a cabo este beneficio ganado por los
trabajadores en los largos afios que ya la historia resefia de sus luchas obreras

para mejorar sus condiciones de vida y de trabajo.

Segunda: Y aunque estamos de acuerdo en que el derecho a la huelga es un
derecho legmmo, protegldo por al Ley Federal del Trabajo, tenemos que

. reconocer:que '~1a hue]ga en si una vez llevada a cabo, trac numerosos

w0 per_]ulclos

no solo parael trabajador y el patrén, sino para la sociedad en su

na huelga siempre afectard mas

e su trabajo; al no trabajar su
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e uencla tamblén “se ve afectada la produccxon, la sociedad 'y

l t'nalmente el pals

,_H_Qui,nt"zi:: Asi ]é','pr'dduc'c‘iéi}'y la distribucién de bienes mediante la suspension
de 'l‘;lborcs‘fen ﬁh‘é,'élfr’lvprryes,a o establecimiento, sufren un impacto sobre la
“economia naciohal y ‘é/ll'o‘ trae. como consecuencia trastornos en el mercado,
incertidumbre en’: la: familias de los trabajadores declarados en huelga,
suspensién de pag s de impuestos, aportaciones al Seguro Social,

aportacmnes al mfonavnt, entre otras cosas.

Scxta Tenemos que hacer mayor hincapié en los servicios publicos, tan
v1tales que muchos tratadistas consideran que sus funclones no pueden
2 ‘suspenderse sin que la sociedad sufra un enorme per_|u1c1o al declararse una

. huelga en ellos.

Séptima: Es a51 que reconoclendo el derecho a la huelga como un derecho

inviolable del txjabajador

0 puede’perrmt\rse que para satisfacer las demandas
de una mindxjiﬁ ‘por k Justas que éstas sean, sufran las mayorias
de los distirji@é’ perdndas lrreparables de por vida.
) vOctziva‘ Clar que >hay_ excepciones. en los que el Estado ha tenido que

: mtervemr, como por ejemplo en los servicios de emergencia, en los que los

"7'_trlbunales, p a hacer la excepcion y buscando el bien social, ha encontrado
o un mtcrprctacmn al articulo 467 de la ley Federal de Trabajo, que a la letra
,,dlce' Antes de la suspensién de los trabajos, la Junta de Conciliacién y

‘Arbltraje, con audiencia de las partes, fijard el nimero indispensable de

g tfabajadores que debera continuar trabajando para que sigan ejecutandose las
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bllga a los huelguistas, a través de sus

. representantes, a m té ér,"y‘po'r otra parte el patrén y sus representantes

: 'quedan obllgados a aceptar, ‘el'niimero que sea de trabajadores indispensables,

sxempre a _]lllClO de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que prosigan las
labores cuya suspens16n perjudicaria gravemente a la sociedad y las
instalaciones no sufran, asn ‘como las maquinas para que no sufran grave

deterioro en una repentma parahzacxén

Novena: La"é d de alguna huelga, ha llevado a la intervencioén directa

\del Ejecutlvo de altos funcionarios del gobierno ante las dos partes, en busca

= “de una solucxon’ al problema y en beneficio de la comunidad, y ésta es la

: ',obhgacxén que txene el Estado cuando la comunidad sufre, pues el interés

fgeneral que ‘a fin de cuentas es, o deberia ser el interés de todos tiene que

tar por encnma de los mtereses particulares. Asi por ejemplo, los intereses,

r’\lncluso leg'txmos, que podna tener cualquier colectividad de trabajadores de la

Iuna . colectlvxdad :

‘_mdustrxa etrc era, n puede m debe, lesmnar a colectividades o sociedades

V‘mas amplias,'ya queiun smdlcato por ejemplo, el de petréleos mexicanos, es

éntro:de:la colecnwdad del Estado. Asi, reconocer el

o derecho de h elga del Smdlcato de petroleros es renunciar al régimen juridico

B 'de una colec

Décima: Hay huelgas que dificilmente puede aceptarse, y ya es tiempo de que
se trabaje en algiin procedimiento que evite los grandes males que causen las

huelgas. De esos perjuicios sdlo hemos mencionado algunos, centrandonos
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'sobre todo en los servicios: publico e@iid’déello’s donde las

mayonas dc la pob]acnon se ven mas afectadas:.

2 Décxma pnmera ‘Por, otra parte yk cuando:la’ huelga es existente, tarda mucho

en rcsolverse y por ello hay qu busca la_manera dec que las autoridades

__agllxccn el tramlte para. evntar que llegue -ser larga y costosa, ya que en

muchas ocasiones se llega hasta e mparo ‘demorindose hasta por afios la

soluclén. En caso de que asi fuer »decxr, que se llegue hasta el amparo,

fmqor seria'que se diera por l stanclal antes que la bi - instancial y a

‘traves del amparo dlrecto, para_qqg la’ e solucnon llegue més rapido.

Décima segunda Creemos que eli labonsta mexwano, debera luchar para
'modlﬁcar el procedlmlento laboral y acelerar la intervencién de las Juntas de
Concxhacxén y Arbxtraje Todo ello pensando en algiin procedimiento en el
que. pudlera quedar garantlzada la justicia para los trabajadores, con mejores
sa]arlos y mejores condlclonesy de trabajo, pero sin llegar al mal nacional que

representa la suspensién de‘labores.
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