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introduccion .

Para esta investigacion de tesis denommada “La: relacnén del Trabajo Social
con el Poder Legislativo”, se pretende més que una corroboracnén de los datos,
por parte de los actores que tuvneron el hono de p rtar informacion para su
comprobacnén definitiva, la posibmdad de abr area de Trabajo Social dentro
de los recintos del Poder Leglslatwo lTanto enﬁla Cémara de Diputados como
enla Camara de Senadores‘ B ;

La Inquuetud para elaborar esta mvestlgacnén se debid a distintos factores.
Uno de ellos, es que no hay mucha partlctpaclén por parte de los profesionistas
en Trabajo Social dentro de las actividades legislativas. Si bien es cierto, que
ya'hay‘ un minimo de colaboradoreé de esta profesion en las actividades de uno
de los Poderes Constitucionales; también es cierto que pueden ellos aportar
mas elementos que enriquezcan, no solamente a la labor legislativa, sino
también la académica y profesional en beneficio de las futuras generaciones.

Otro factor fue que durante la formacion profesional, no haya materias o
cursos en donde se enfoquen un poco lo que es en si, el Poder Legislativo. Lo
anterior no quiere decir que no se ensefie adecuadamente, pero se ve de modo
muy esporadico, y depende también del docente que la ensefie. K

Cabe sefnalar que si bien los trabajadores sociales, ya se han desenvuelto en
otras actividades como la admlnlstramén publlca o en la iniciativa prlvada blen
legislativos. Donde no sélo se le reconozca como un buen- asesor .o
colaborador del legislador, sino que él mismo tome la inlctatlva de presentar
algunos proyectos © programas, que ayuden a mejorar tanto las labores
legislativas como los problemas de la ciudadania, que acude at Poder
Legislativo para la solucion de determinados problemas.

Por Gltimo, esta presentacion de tesis, puede ser el inicio para que en un
futuro los mismos egresados, vean y analicen que hay otras opciones para que
puedan ejercer sus actividades durante su formacion académica.

Esto es con la finalidad de que los mismos trabajadores sociales no se
cierren las puertas, de poder laborar en instituciones importantes para el
desarrollo del pais. sino el de ellos mismos, como principales asesores de las
comisiones mas indispensables del Poder Legislativo, y porque no. ver en un




futuro.a un buen numero_de trabajadores sociales como Iegnsladores. donde
pongan en alto los conocimientos durante su formacnén académlca.

Para esta mvestlgaclén se decndné Ievar a cabo una xnvestngacnén tanto de

campo como documental donde' habIa Ia posibllldad de ennquecer el tercer

algunas opimones al respecto En el S| de Ios docentes era la de responder
a criterio personal la pOSIbI dad de abnr el érea de Trabajo Social dentro de Ios'
-} vos, baséndose en su expenencna personal y profesuonal asi

como la aportac:én de elementos y fundamentacién ‘del mnsmo Por'ultlmo,

recnntos Iegisl

los alumnos se les preguntd cuestiones acerca del Poder’ Legislatlvo para
saber si tenian bien ubicados sus conocimientos.

Respecto a la investigacién documental, sélo sirvid para los dos primeros
capitulos que se enfocaron a la historia y actividades del Poder Legislativo, asi
como informacién mas detallada sobre la licenciatura de Trabajo Social.

Cabe aclarar que para esta investigacion hubo ciertas ventajas, pero tambien
muchas limitaciones. Por una parte, durante la investigacidn, se entregd un
cuestionario personal a los legisladores, académicos y alumnos, para obtener
una multiplicidad de respuestas, con el objetivo de enriquecerlas y analizarlas.
Sin embargo, muchos de los actores a quienes se les repartié un cuestionario
no lo contestaron a tiempo, lo cual estaba atrasando la investigacién. por lo que
se tuvo que ver en la necesidad de prescindir de sus opiniones.

Otra de las desventajas, principalmente por parte de los alumnos, fue que sus
respuestas fueron muy breves en el contenido, ya que muchos optaron por
responder con palabras demasiado sencillas, algunas cuestiones que se
relacionaban con el Poder Legislativo, no obstante, se traté de salvar esa
inforrmacién para corroborarla.

Otrz limitante fue el tiempo, si bien se les dio tanto a los legisladores como a
academicos el tiempo razonable para contestar libremente los cuestionarios,
muchkos de ellos no pudieron regresarlos en tiempo y forma. Sin embargo, para
quienes si contestaron y no se vieran en la necesidad de volverlo a contestar,
se cecidio analizar la informacion proporcionada.
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Para tener.una idea més general de esta investigacion, se dividid en tres
capitulos, en el prlmero ‘se descnbe lo mas importante de! Poder Legislativo,
donde se verén brevememe sus antecedentes desde la Nueva Espafia, hasta
la actualidad, de cémo surgio, su evolucidn, y su transformacion reciente, para

ser un pilar |mportante ‘de uno de los poderes constitucionales. Se describiran
unas caracterlstlcas de los legistadores, asi como los requisitos para ser parte
de ellos. Cuél es su desempefio, sus facultades, como se instala una Camara
leglslatlva para sus sesiones, como se desarrollan éstas, cuales son los
procedimientos de votacién y discusién de las leyes, como se elaboran éstas;
asi'como cuales son las comisiones mas importantes del Poder Legislativo;
entre otras cuestiones. : :

En el segundo capitulo se abordara lo que es en si el Trabajo Social, cual es
su concepto general, como deben ser los préfeslonistas' en- Trabajo. Social;
ademas de una descripcidn breve sobre la historia de'la profesién en México,
desde el fin de la Revolucion Mexicana hasta nuestro dias. De cémo fue
tomando importancia para el desarrollo del pails. Cuales son sus principales
métodos de trabajo, sus técnicas que deben saber utitizar p'aira un desvarrollo
profesional. g :

Por ultimo, en el tercer capitulo se comprobaron los, dos prlmeros capntulos.
Donde la investigacion fue de campo. Lo importante era recopllar la informacién
de los principales actores que estaban relacnonados con el tema Por lo que se
pidié la colaboracion, a los legisladores, alumnos y profesores de la ENTS,
para fundamentar y comprobar esta investigacion. Se veran las graficas de los
resultados, para una mejor compresion. Por Gltimo se vera la justificacion del
porque es importante que el Trabajo Social no este alejado del Poder
Legislativo, asi como la propuesta de abrir el area de Trabajo Social dentro de
los recintos legislativos, y algunas medidas que podrian llevarse a cabo.

Agradezco la valiosa colaboracién de quienes participaron en la investigacion
de esta tesis, de manera libre y voluntaria.




{El Poder Legislativo en Mexuco
I Los antecedentes histéncos del Honorable Congreso de la Union

A) E undaclon de la Nueva Esgana.

En 1521 las primeras leyes para Méxnbo se. desprendleron de Ia Corona espaﬁola
por una asamblea llamada el Consejo Real y. Supremo de Ias Indias, la cual se
encargaba de legislar la justicia; sin embargo, ésta ‘sélo favorecié el interés de los
espaifioles. Algunos misioneros (como Fraerqnblo de Benavente “Motolinia” y Fray
Bartolomé de las Casas) protestaron ante ‘el reino espanol, y denunciaron las
crueldades de los conquistadores hacia’los indigénas. Por lo que en 1524, este
Consejo fue autébnomo; pero el rey Carlos V expidio una legislacion benefactora.:
“Las Nuevas Leyes, asestaron un golpe mortal a las encomiendas; contenian 54 articulos de los
cuales 23 eran garantes de los derechos indigenas” !

En el siglo XVI! México tuvo una organizacion social dual, la “repUblica de indios”
y la “de espafioles”, cada una con su propia legistacion. Sin embargo, las normas
impedian a los indigenas aspirar a los puestos de alto nivel en la administracion.
Aunque aparecio la Audiencia, que era como un tribunal y remedié ciertos abusos
y castigos por parte de los espafioles, sélo los criollos (hijos de éstos) lograron una
mejor situacion juridica. Poco después se proclamaron algunas leyes.

Para 1700 la dinastia Borbon subid al poder en Esparia, la cual transformo todo
el orden social en la Nueva Espaiia, y su monarquia fue despdtica. El Consejo de
Indias perdi6 las facultades legislativas atribuidas y dificultd los asuntos a tratar con
el rey. Las leyes borbdnicas (desamortizadoras), enajenaron varias - acciones a
favor de la poblacion, como la monopolizacion de los hospitales, el desplaza‘miiento
de los criollos de sus cargos publicos, entre otras cuestiones. Fue en 1765, cuando
el rey Carlos V reorganizé en la Nueva Espafia las reformas borbonicas: el sistema
de Intendencias. Las instituciones publicas se reordenaron. Fue como una primera
“Constitucion” de la época.

Sin embargo, aparecieron los actos de corrupcion y violacién a dichas leyes, lo
que remarco las diferencias culturales entre las castas, asi como la desigualdad
econdmica y la injusticia. Por ello, varios cricllos comenzaron a promover nuevas
formas de gobierno a principios del siglo XIX. En 1808, en el mandato de Napoledn
Bonaparte, Francia dominé a Esparia y su rey Fernando VIi huyo del reino.

b Carmara \ln lhpul.nhn I os Nentinmentos Jde la Nacton (Publcacion de le Code Diputados) pe 20




En México, un grupo de criollos le pidid al virreinato dictar algunas disposiciones
para que el pals ya se gobernara de manera auténoma, con su propia legislacion.
Empézaba el anhelo por una soberania ihdepéndiente de Espafia.: Estos criollos
pensaron que dicho proyecto, lo apoyaria las Cortes de Cadiz, donde se reveld la
injusticia en el pueblo, como la libertad de prénsa. la eleccidn de los gobemantes,
el respeto a los derechos y al sistema social. Sus esfuerzos fueron recompensados
y en 1812 se emand la Constitucion de Cadiz; pero en 1814 al volver Femando VII

al reino, decidié cancelar este esfuerzo liberal.

“Abolié la Constitucién, disolvié las Cortes... encarceld a diputados. Cadiz significd sélo un

aspecto del ansia de libertad que prevalecia en los territorios hispanoamericanos™ 2

B) La independencia por un México libre y soberano:

En 1810 muchos criollos pensaron librarse del yugo esparfiol. Uno de ellos fue el
cura Don Miguel Hidalgo y Costilla, quien organizé un movimiento independentista.
Varios liberales se le unieron, pero fueron sorprendidos y delatados, por lo que la
insurreccion ocurrié el 15 de septiembre. Con el grito en Dolores, Guanajuato y la
imagen de la Virgen de Guadalupe en un estandarte, Hidalgo motivé a la poblacion
a luchar por su independencia, y los indigenas decidieron por fin sublevarse contra
la tirania espafola. Sin embargo, Ia lucha no fue nada facil, principalmente por la
mala organizacidon militar de los primeros dirigentes insurgentes, los cuales fueron

fusilados por las tropas espafolas.

Posteriormente otro cura, José Maria Morelos y Pavoén, decidié seguir con la
independencia. Dictd la supresion de las castas e ided un cuerpo representativo
y con una autoridad emanada de la voluntad nacional. En 1813 logré el inici6 del
Congreso de Chilpancingo, cuyos primeros legisladores fueron los eclesiasticos
y los abogados. Donde Morelos dio un discurso llamado “Los Sentimientos de la
Nacion” el cual contuvo algunas disposiciones y leyes. Declaré la independencia,
soberania y divisién de Poderes (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), y el congreso
a legislar. En 1813 se firmo el Acta de Independencia de América Septentrional
en Chilpancingo. entre los insurgentes presentes estaban Ignacio Rayon, Andrés
Quintana Roo, entre otros; y en 1814 salio la Constitucion de Apatzingan.

~Amearica Mex.cana era ibre. La soberania residia en el pueblo, y su ejercicio en la representacion

nacional | El poder se dividiria en Ejecutivo. Legislativo y Judicial. El legislativo estaria representado

Ierdem p, 24
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en una sola Camara de Diputados.. Otorgaban alos habltantes la libertad necesana para ilustrarse,
trabajar y progresar sin restriccion alguna.”

No obstante, en 1815 Morelos fue fusnlado y. el Congreso quedd en el olvido; ya
que los insurgentes a su cargo, ya no S|gu1eron con la lucha por la independencia.
Fue hasta en 1816 cuando surgieron otros insurgentes, como Guadalupe Victoria y'
Vicente Guerrero, quienes decidieron alcanzar el triunfo libertador. Fueron tantas
las revueltas, que en 1820 el Virrey Apodaca pidié al general Agustin de lturbide
arrestar a los liberales. El militar obedecio, pero con el tiempo y bajd susbfopios
intereses personales, se alid con los independentistas y acordd el Plan de IgUaIa; ¢
para la autonomia; y finalmente con los tratados de Cérdoba, la indeb'enqencié se’
obtuvo el 27 de septiembre de 1821. E

C) Los gobiernos despéticos de Iturbide y Santa Anna:
En 1822 se formd un congreso constituyente y el imperio de “Agustin |” (iturbide).

“Se expresd por vez primera la importancia del Legislativo... para dar vida a la nacién: decidir su
organizacion politica y redactar sus leyes.™

Al inicio lturbide goberné con el Congreso, pero las sesiones legislativas tuvieron
conflictos entre si (unos quisieron la monarquia para el pais, y otros la republica).
Como la representacion opositora al imperio le dio problemas al monarca, Agustin |
disolvid el congreso y ejercid el poder él solo. Poco después, él designd una Junta
Nacional Instituyente para elaborar una constitucion, pero a su favor. Lo anterior
originé mas levantamientos para la nacion. Lo cual obligd a lturbide a abdicar en
1824, y México pasd a ser una Republica Federal.

Afios mas tarde el general Antonio LLopez de Santa Anna fue presidente en varias
ocasiones, desde 1834. Sus mandatos tuvieron conflictos sdciales entre los que
sobresalieron la guerra con los Estados Unidos en 1847 por.las tlerras del norte Y
la venta del territorio de la Mesilla (norte). No obstante, en 1853 traté de promulgar,

unas bases para la Administracion de la Republica, asi como un cédlgo para una
constitucion. Para evitarse lios con el Congreso o hizo entrar !
iglesia, la milicia y el partido conservador. Mas los oposutores no'se etuvneron 'y
surgio el Plan de Ayutla. el cual desconocid como presndente a Santa Anna qmen
huyo de! pais en 1855.

Ihudem pp. 23 - 2

Slbadem p 23




D) La Constitucién de 1857:
Tras la revolucion de Ayutla se 1mplanté el sistema republicano y democrétlco Se

convocd a un congreso constltuyeme en’1856. Donde se dio a conocer la Ley de la
Administracion de Justicia 'y Organica de los Tribunales de la Nacion del DFy los
Territorios o la ley Juéfez'; La cual entre sus acciones legislativas, subrimib alos’
tribunales especiales, donde indicé que ni la Iglesia, ni la milicia ya no condcerfan
los delitos civiles y reconocio¢ la libertad de imprenta.

~La Constitucién de 1857 quedd integrada por 8 titulos y 120 articulos que garantizaban derechos
del hombre, la soberania nacional, dividia los poderes de la nacién en Ejecutivo, Legislativo y
Judicial... el Poder Legislativo en Congreso de la Unién ... camara de Diputados...” s

La Constitucion de 1857 rigio los destinos del México independiente.

“La Constitucion de 1857 abrié el camino para romper con algunos de los resabios del orden
colonial, pero guerra de Reforma fue el tramite necesario para imponer el concepto de
modernidad de los liberales™ ©

Con el tiempo, México tuvo una crisis politica, ya que surgieron grupos politicos
importantes: los conservadores (quienes deseaban un gobierno monarquico) y . los
liberales, (que optaban por el régimen de republica) ambos tenian simpatizantés.'_"
asi como ideales definidos, lo cual volvié a originar conflictos para el desarrollo del -
pais. Mientras los primeros quisieron desaparecer las leyes de Reforma por haber 8
separado la Iglesia y el Estado; los segundo las defendieron y dio como resulgadp
la guerra civil. Finalmente, triunfaron los liberales y el presidente Benito Juarez’
entré a la capital en 1861 para ejercer su cargo. Mas México tenia déﬁdé# »éo'n :
Francia, por lo que su rey Napole6n lil mando tropas; las cuales fueron Véncidas
por el General Zaragoza el 5 de mayo de 1862 en Puebla. i

E) El Sequndo Imperio Mexicano (Los Habsburgo):

A pesar de su derrota, la insistencia de los conservadores prosiguio. Buscaron a
un noble europeo para gobernar a México y eligieron al joven archiduque austriaco
Maximiliano de Habsburgo y su esposa Carlota; quienes ingenuamente aceptaron
gobernar su nuevo imperio, renunciando el primero a sus derechos reales.

“1864, a bordo de la fragata Novara, Maximiliano y Carlota enfilaron hacia Meéxico.

convencidos por los conservadores ...de que México entero anhelaba una monarquia™ 7

T Avali Armande. Catlota de Mexico en Mujeres que han dejado huella, p. 9




Los nuevos monarcas nunca supieron’ que su nombramlento sélo era’ un ardid
de los conservadores para tratar- de despresuglar a Juérez. Sln embargo éste
reaccion® y mandé de nuevo al ejérclto a luchar contra 1a imposnctén monérquica

El ejército derrotd vy fusilé a Maximiliano en 1867 en el cerro de las’ campanas.'

Querétaro.. Poco después Juarez muné en : 872. EI presidente Lerdo de Tejada
instaurd nuevamente la Camara de Senadores.

F) La dictadura Porfirista y la Revolucién Mexieana: )
El general Porfirio Diaz fue presidehte en 1877. Entre'sus acciones politicas

apoyé el Plan de Tuxtepec, bajo el principio de ‘no reeleccién’, pero cambié de
parecer cuando su mandato estuvo a punto de terminar, y modifico la ley para asf
seguir en el poder. Cambié varios articulos, los cuales solo favorecieron a la clase
alta y los inversionistas extranjeros. En cuanto a las leyes agrarias, aparecio el
latifundismo, con lo cual comenzaron los abusos y las arbitrariedades por parte de
las compafilas extranjeras. En su mandato, sobresalieron la marginacién, pobreza
y explotacién sobre los humildes. Hubo jornadas excesivas y deudas hereditarias
para obreros y campesinos. Incluso el Poder Legislatii)o estuvo estatico ante las
arbitrariedades de Diaz. S -

Poco a poco, unos caudillos se sublevaron contra la tlrania del réglmen porfirista,
como Francisco Villa (Doroteo Arango), Emiliano Zapata y Francisco '|I. Madero;
quienes iniciaron batallas contra la milicia del gobierno. AI f'nal la revolucuén triunfé.
Por lo que Diaz partié al exilio francés en 1911, Sin embargo

acabaron. En una batalla conocida como la Decena Tragica, el presndente Madero .

fue traicionado y asesinado por el General Victoriano Huerta; qunen decudlé ejercer
su propio mandato (dictadura). De nuevo, los revolucxonarlos se opusneron a esta

usurpacion, entre ellos Venustiano Carranza, quien se levanté en armas contra el

dictador y logré el triunfo, siendo presidente en 191 4.

G) La Counstitucién de 1917:
En 1916 Carranza convoco a un Congreso Cohsti!uyente, para reformar la Carta
‘.lagna de 1857 y asi terminar con los lévantamientos y restablecer el orden social

. legal. Los diputados izquierdistas y los derechistas, olvidaron de momento sus
ciferencias., y finalmente acordaron dar forma a la Constitucion.

Ios problemas no.:-




“Como la del 57, la Constitucién de 1917 establecia el sistema federal, la sepéracion de poderes,
la no reeleccién, un Poder Legislativo en dos Camaras, y una Comisién Legislativa Permanente. A
diferencia de su antecesora, dio gran fuerza al Ejecutivo™ i B ‘ :

Sin embargo, los problemas para Carranza no acabaron. Aparecié el bandidaje,
las devaluaciones monetarias, las epidemias, el desempleo, las huelgas e incluso
conflictos religiosos; aunando ademas que la legislatura XXVIIl apoy6 al general
Alvaro Obregén en su contra; con el Plan de Agua Prieta para poder derrocarlo.
Finalmente fue asesinado en 1920, en Tlaxcalatongo, Puebla.

Cuando Plutarco Elias Calles llegd a la presidencia, intenté establecer relaciones
con los obreros de la Confederacion Revolucionaria Obrera Mexicana (CROM) y el
goblerno. Se crearon las leyes de Dotaciones y Restituciones de Tierras y Aguas
(Ley Agraria), y las comisiones de Irrigacion y Caminos; pero el mandatario tuvo
conflictos con el clero, dando origen a la guerra cristera. A los siguientes gobierhos‘
después de Calles, se les conocié como Maximato, porque aunque tenian el poder
lo reconocieron aun como Jefe Maximo de la Revolucion, e inclusive optéron pbr
resolver o abandonar los problemas revolucionarios. Por lo que el desarrollo del

pais fue muy lento.

H) La época post revolucionaria:
Para 1934 el general Lazaro Cardenas fue nombrado presidente, pero muchos

politicos no estuvieron de acuerdo y trataron de desestabilizarlo. Mas el general
apoyo a los obreros y los campesinos en sus demandas, y gané el apoyo popular
con la Confederaciéon de los Trabajadores Mexicanos (CTM) y la Confederacion
Nacional Campesina (CNC). De hecho, los conflictos entre los poderes Ejecutivo y
Legislativo disminuyeron. Por unos aiios se mantuvieron en equilibrio la paz y el
orden politico, debido a las medidas acertadas por unos funcionarios del gobierno
cardenista.

Sin embargo, no todo duraria para siempre. Para 1968 la vida politica de México
fue polémica por las circunstancias sociales del pais. Uno fue el gran movimiento
estudiantil. No obstante, se reformaron unas leyes, mas los partidos de oposicion
siguieron sin representacion ante gobierno. Por lo que poco a poco hubo protestas
por no haber suficientes legisladores para la nacion. En 1976 salio la ley federal de
organizaciones politicas y procesos electorales (LFOPPE), y después el Cdédigo

 Canra de Dipatados, Tos Sentamentos de Lo Nacton, p. 39




Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE), para las mejores

competencias electorales. -

1) Actualidad (siglo XXI)'

Desde su origen y conimodxf‘cac:ones la Constitucion de 1917 logrd un homenaje
a las personas que murleron bajo las armas por buscar mejores leyes y division de
poderes para benef‘cno de los derechos sociales y las garantias individuales.  En
Meéxico el Poder Legislativo esta en dos Camaras: Diputados y Senadores, juntbs
forman un Congresd “Honofable Congréso de la Union”. El cual abarcara los
treinta y un Estados de la Federacion y el Distrito Federal. Cada Camara‘t ndra un
periodo de representacnén En 1997 se creod el {FE (Instituto Federal Electoral) para
el desarrollo adecuado de las actividades electorales y la consolxdacién por una

democracia del pais.

10




. Conformacién del Poder Legislativo

Se le conoceréd como el Honorable Congreso de la Unidn y estd compuesto por
dos Camaras legislativas, la de Diputados y la de Senadores. Sus miembros seran
representantes del pueblo, encargados de legislar al pais. Redactaran, analizaran,
promulgaran, aprobaran o rechazaran las iniciativas, leyes o decretos, que regiran
la vida social de México. Los miembros formaran el conjunto que se le denominara
Legislatura y se le asignara un nimero romano cronolégico para su distincién. Los
legisladores (representantes) de la Nacion seran electos por medio de los votos de
los ciudadanos, los cuales fueron realizados el dia de la eleccidn, sin embargo, no

ejerceran para siempre, las legislaturas se renovaran segiin el caso.
“El Poder Legislativo de los Estados Unidos Mexicanos se deposita en un Congreso General, que
se dividira en dos Camaras, una de Diputados y otra de Senadores"g

Sdlo asi no caera dicho poder en unos cuantos, sino que seran las dos Camaras
legislativas, las encargadas de supervisar las labores que realizaran, tanto el Poder
Ejecutivo y Judicial, como el propio Poder legislativo. Ademas de no eternizarse

con el cargo, ya que este tiene sus propias reglas constitucionales.

A) La Camara de Diputados

“La Camara de Diputados estara integrada por 300 Diputados electos... de votacion mayoritaria

relativa... y 200 Diputados... de representacion proporcional, mediante... lista regionales.” '*
[Mayoria relativa: Representacion proporcional:

» Para el caso la Replublica se dividird | >~ Se Inscribiran en listas regionales
en 300 distritos electorales. divididas en cinco circunscripciones
Para ello se tomara en cuenta el electorales del pais
ultimo censo poblacional. Solo se agruparan por Estado.

~ Ningdn Estado tendra menos de ~ Seran designados con un orden
dos diputados. numeérico electoralmente.

Sin importar que una entidad tenga Para evitar conflictos, quienes
menor poblacién, nadie podra quieran ser diputados tendran
ostentar el legislativo por si solo. : su numero designado

: ~ Los partidos politicos registraran a

~ Los legisladores se eligieron por la

It Constitncion Palitea dedos Estados Unndos Mestcanos p. 43
hiden: 1o



mayoria de votos en el distrito en -
el que participaron. T

200 candldatos de mayoria relatnva

L 'en el pais :
: ‘Para garantlzar su fuerza electoral

Como una garantla de’ que fue

Las mstnucnones polmcas“ deberén
diputado quien ave :
competidores. ..

" Seran diputa

‘1

plemente un procedimiento;

‘que t:‘lev'aé:uérdo al porcentaje
ganadcsf. entrarén‘més diputados.
Dichos diputados seran elegidos por
ta sumar de los votos de cada
Partido opositor en un determinado

distrito ganador.

Hubo ocasiones en que varios diputados renunciaban a su cargo, y al respecto
dejaban una vacante y dificultades por abandonar sus actividades legislativas; por
lo que se decidi® que los propietarios deberian tener un suplente. No obstante esto
no es mas que un simple formulismo, ya que dificiimente los legisladores faltaran
mas de lo permitido, pues a muchos no les convendria ver estancada su carrera
politica a través del Poder Legislativo.

Conforme a la ley, ningun partido politico tendra mas de 300 diputados, sean de
mayoria relativa o representacion proporcional. Cada legislatura se renovara cada
tres afios y se conocera cronolégicamente por su ndmero romano.

Fue fundamental e importante poner un limite en el nimero de diputados. Porque
anteriormente no habia control y a veces un partido politico siempre aventajaba a
los demas por el excesivo nimero de sus integrantes. En las Gltimas legislaturas,
ya ningun partido politico tiene la primera mayoria como en otras ocasiones. Lo
cual ha favorecido un poco las actividades legislativas a favor del pais.

B) La Camara de Senadores:




Esta conformada por 128 miembros, y cada 3 representarén aun Estado de la
Federactén y el DF. Dos son electos por la mayoria relatxva (porque ganaron alta
cantndad de votos) y uno de minoria (segundo lugar en votos) tendrén un suplente
Los 32 restantes son elegidos por representacion proporcuonal (de uerdo ala
lista de Ia cm:unscnpclén plurinominal nacional.) Cada pamdo oli
férmula con dos candidatos por Estado y el DF. En la representa
(de la lista nacional) sélo son 32 los inscritos. Ni un partldo polltl

no: tendra el

derecho para ocupar un cargo leglslat 0,in aunqlue e haya naturallzado
mexicano. : :

Para ser diputado debe cumphr mlmmo 21 aﬁos -y para senador_25 anos. R

Si bien no es necesario tener mayoria de edad para ser leglsladbr. e: un hecho,
que muchos jévenes no estan muy lnteresados en partlc|par"en a. polltlca

v

legislativa, sobretodo en el segundo caso (senador).”
Sera originario de! Estado que representara o residira no menos de seis meses,

\

antes de las elecciones:
En este apartado, no hay ningdn problema, siempre y cuando se cumpla y se
compruebe el minimo de la antigiledad de residencia.

~ No debe pertenecer al Ejército Federal, Policia o Gendarmeria, y lo mismo
acontece a los Subsecretarios o Secretarios de Estado; si los candidatos estan
en activo. deben renunciar 90 dias antes de la eleccion:
Debido a la experiencia de la historia de México, sucedia que muchos militares
utilizaban su rango militar para hacer acciones ilegales y contrarias a las



verdaderas actividades legislativas. Por lo que se decidid que si en verdad
querian participar como legisladores, deberian dejar sus cargos, para asi poder
contender. En el caso de los funcionarios, anteriormente renunciaban al cargo
casi de un dia para o bien descuidaban sus labores administrativas por hacer
campafia; por lo que también se decidiod tomar en cuenta, estas disposiciones.
En el caso de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, éstos
deben renunéiar dos afios antes de las elecciones:

Para los ministros, es fundamental que mediten su renuncia como tales. Ya que
ocupar, un’ cargo ' de ministro no es nada facil, debido a que como son
representantes de la justicia nacional, no pueden inclinarse dlrectamente por
una |deologla partidista. Ademas de que su cargo dura quince afios, y no tres o
seis como legislador. Por lo que si en verdad estan decididos a ocupar,un
cargo de eleccién popular, presentaran con mucha anticipacion su ren‘uhcia‘.'

Ni los gobernadores, ni los ministros de culto religioso seran legisladores:

Por ninguna circunstancia, quien ejerza el Poder Ejecutivo local, debe dejar el
cargo para participar por un legislativo, ni descuidar sus labores administrativas.
Y para el caso de los religiosos, estos no utilizaran su indumentaria péra poder
comprometer a los ciudadanos a realizar actividades que solo’ convnenen alos

‘1

‘l

mismos miembros dei culto religioso.

Los legisladores electos no laboraran en nlnguna de las msmucnones publlcas de
la Federacion con sueldo, sin pen'mso prev:o de las Cémaras, en caso contrario (si
aceptaran un cargo publico) deben renunc:ar a:'su cargo legnslatlvo y- entra el
suplente. Antes era algo comun’ que los leglsladores ocuparan varios puestos
publicos o politicos (sigue hablendo). lo cual retrasaba u originaba conflictos para
las actividades legislativas, sin embargo, esto no quiere decir que estan obligados
a seguir ejerciendo como legislador, en caso de que ya no quieran estar en el H.

Congreso de la Unién,

El articulo 41 constitucional, declara validez de los diputados y los senadores
electos en todos los distritos electorales de los Estados. Da las constancias a
quienes tuvieron los votos de mayaria relativa o representacion proporcional, y
los senadores de la primera minoria. Si hay una inconformidad, por parte de los
partidos politicos y los candidatos pueden impugnar las elecciones, al Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Siempre y cuando demuestren

que si hubo irregularidades en el dia de la eleccioén.




Las resoluclones seran revisadas por una sala reglonal del:tribunal. Donde

incluso una impugnacién puede modlf‘car el resultado electoral (s: se llega a
comprobar tan sélo un ilicito electoral.) Una vez electos Ios leglsladores no se
reelegiran al periodo mmedlato. pero . los suplentes si serén electos (si no_
sustituyeron a los legxsladores propletarxos) Este apartado tambxén es puro,
formulismo, ya que los Ieglsladores siempre saltan de puesto yicuando no ‘
son diputados federales, son Iocales o senadores,. 0 snmplemente utllizan alj
Poder Legislativo para ocupar un importante puesto dentro de Ia Admlnlstracién
Publica, como gobernadores o secretarios de Estado.

Para legitimar a un legislador, debe tener su constancna que o acredne como
tal. Ya que es muy comtin que haya candidatos que perdieron su'eleccion, y al
final se manifiestan como tales, pero-lo anterior no quiere decir quefsi ellos
creen haber ganado en un distrito y no les reconocieron el triunfo no puedan
protestar. Por lo que existen instancias correspondientes para que investiguen
su caso. Ademas de que quienes ganaron -una eleccién popular, no deben
descuidar su actividad leglslatlva por otra, o de lo contrario deben presentar su
renuncia. Ante lo anterior, es un hecho que stempre habra mconformudades en
las elecciones electorales, ya que-los “perdedores” no estan dispuestos a
reconocer el triunfo del otro.




. El desempeiio legislativo y la organizacion interna

A) Las facultades del Congreso:

Es importante saber algunas de las actividades fundamentales que: reallzan los
pero cabe seﬁalar

por procedlm:entos,

legisliadores, describiré las importantes en benef‘cw de Méx
gque en la organizacion interna el Leglslauvo suempre p S:
que cada legislatura modifica. :

« Evita lios en los limites de los Estados y admmr nuevo

ra ello analizaré

formar la nueva Entidad Federativa. Por lo que vo arén S e'rceras‘
partes lo aprobaron se formara el nuevo Estado" pero el Ejecutlvo sera
escuchado y este mandara un informe ai respecto en siete dias" :

Actualmente es dificil que surja otro Estado dentro ‘de: Ios Estados: Unldos
Mexicanos. Los gobernadores de cada’ una de las entldades. han tratado de
llevar una adecuada administracion: estatal “lo cual va no ha originado, que
cierta poblacidn busque crear un nuevo Estado Sin embargo, no se descarta
en un futuro la necesidad de formar otros Estados, dependiendo de la

situaciones politicas, economicas y sociales, por las que pase un Estado como

es el caso de Chiapas.

¢ Cambia la residencia de los Supremos Poderes de la Federacion: :
Otro procedimiento practicamente nulo. ‘Durante’ décadas: lbs supremos
poderes se han establecido precisamente en el Distrito Federal, cdmb‘ sede no
sélo de los poderes Legislativos, sino también de! Ejecutivo y Judicial. Sélo en
caso de que hubiera una guerra tanto extranjera como na'cional». se vera la
posibilidad de cambiar los poderes de la federacién, pero aun asi habria varios
conflictos al respecto. No obstante, México siempre se ha caracterizado por ser
un pais pacifista.

* Impone las contribuciones indispensables para el presupuesto nacional:
Cabe sefialar que no se trata de imponer, sino de analizar y exponer cuales
seran las contribuciones necesarias para dicho presupuesto. No tendria sentido
aprobar contribuciones que en vez de mejorar el bienestar de la poblacion,

retrasen el progreso nacional.




Asienta las bases donde el Ejecutlvo celebre los emprésmos de crédlto de la
Nacnén para el pago de la euda nacnona (Como la ejecucnén de la obras, el
incremento en los lngresos publlcos. (excepto ,egulacién monetarla) Aprobarén
los montos de endeudamlento (Ley de lngresos) EI Ejecutlvo mformaré cada
afio al H. Congreso de la Unlén ‘el proyecto y uso de empréstltos"a través de

recursos utilizados: i L
Similar al procedimiento anteri r. solo. 'q( e en ca se enfoca més al
Presidente de la Republlca él cual deberé de Ilar cada uno de sus prooesos a
ejecutar, relacionados con las ﬁnanzas del pais tanto las nacionales como las
extranjeras. Esta accién pretende en sn evntar que el F’res:dente de Méxnco
haga mal uso de las f'nanzas nacnonales. ’

Impide las restricciones en el comercio licito de un Estado a otro:

De algun modo pretende_ evitar el caciquismo comercial. Donde . se daré la
oportunidad a todos los comercnantes y los empresarios de poder extender

sus productos y mercancias por el palis.

Legisla los hidrocarburos, la mineria, el comercio, la industria, el cine, los
juegos, los servicios financieros y la energia eléctrica y nuclear:

Cada uno de estos elementos sefalados tiene un control legal.” Donde
quienes los administren deben tener una organizacién en su trabajo. Esto es
por ejemplo, quien sea el encargado de los juegos (Loteria Nacional) entrega
cuentas claras al gobierno federal sobre ias actividades que se llevan a cabo;
y asi acontecera con los otros elementos descritos.

Crea los empleos publicos, asi como intervenir en el aumento o disminucion de
las dotaciones:

Se preocupara porque haya adecuados empléos dentro de los gobiernos
estatales y el federal. Tendra la libertad de aprdbar cada dotacién de acuerdo a
las necesidades mas primordiales del pais. Parece contradictorio péro en los
ultimos afios se han cerrado mas y mas las fuentes de empleos.

Dictamina leyes de presas y relativas al derecho maritimo de paz y guerra:
Es para evitar los posibles ataques dentro de los mares nacionales, asi como
evitar algunas violaciones a nivel mundial, los legisladores dictaminan las
leyes para las actividades relacionadas con el mar, de esta forma no habra

conflictos maritimos.




Levanta las msmuc:ones armadas (Ejército, Marina y Fuerza Area nacnonales )
Es fundamental esta actividad legislativa, porque con ella, habra un control
totalmente estricto de las actividades de las fuerzas armadas. Y a través del ‘
F’oder Legislativo, supervisa de algiin modo sus operatlvos‘ s

En'la Guardia Nacional fijara los reglamentos y la organlzacnéﬁ: ‘ g
Similar al prdcedimiento anterior, pero en esta ocasion a nivel nacibnal. :
Dicta las leyes de la nacionalidad, si los extranjeros desean ser mexlcanos.
Como muchos extranjeros, tanto los radicados como los turistas, han vnolado
las leyes mexicanas; y hasta de paso quieren nacionalizarse mexlcanosﬂos
legisladores decidieron legislar al respecto, para beneficio de ambas partes la

nacion y el (los) extranjero(s).
Dicta leyes para las vias generales, (los correos), el uso y aprovechamlento de

las aguas:
Es un punto fundamental, debido a que los dos aspectos son lmportantes para

el desarrollo del pais. Sélo asi habra un control estncto tanto en el sumlmstro
del agua como en el correo. En este ultimo, habra un respeto para la mlsma
ciudadania, ya que se respeta el secreto de la |nformacnén partucular,

Establece las casas de moneda y reglamenta el valor e» la‘extranjera.y en las

pesas (balanzas): :
Anteriormente, como no existian las oomputadoréé Hébl
de control por parte del Poder Legislativo, para asl evntar para a los ciudadanos
posibles defraudaciones por parte de una socledad ° cdmbaﬁla comerclal o
mercantil. Por lo tanto las monedas como las pesas, estaban su1etas a las

3 c:ertos mecamsmos

restricciones de estas normas legislativas.
Reglamenta los terrenos baldios y sus precios:

Como siempre ha habido problemas por la documentacion de los terrenos, en
todas partes de la Republica, los legisladores redactan leyes donde regulen las
condiciones basicas y necesarias para que una determinada poblacion, pueda
disponer de una porciéon de terreno, ya sea para la vivienda. la educacién, la
agricultura, el trabajo o cualquier otra circunstancia social.

Organiza el cuerpo diplomatico y consular mexicano para el extranjero:

Para que México tenga buenas relaciones con los otros paises del mundo, se
forma un cuerpo diplomatico, conocido como los embajadores o cénsules, los




cuales mantienen la comunicacion entre la nacion y un pals extranjér’o. ,‘Pdrx ello,
los legisladores seran’ los encargados de aprobar los nombramientos“ de:
quienes vayan a representar los intereses y tratados del pals ante una nacnén

extranjera, y examinar los posibles beneficios. L Lo
Concede las amnistias, cuyo conocimiento sea’ deif_los o tﬁbunale53 dé. la
Federacion: . ) e

Son pocos y conocidos los casos en que el Poder Leglslatwo concede amnlstia
a determinadas personas, ya que por lo regular Méxnco es un paIs pacxﬁsta En
los casos de conflictos intermos, el Poder Leg:slatlvo venf'ca cada cés due se’
le presente, para ver cuales fueron las consecuencias que se atnbuyeron para

que una determinada persona pida una amnistia. . :
Vigila el aprovechamiento y la explotacién de los recursos naturales 'c.ua‘ do'el
gobierno halle unos recursos para su explotacidon y asi no serafecte a- una

determinada poblacion; conforme a la ley: :
Cuandc en un determinado lugar aparecen ciertos recursos naturales benéficos

para la sociedad (como el petrdleo), el gobierno expropiara los terrenos pero
indemnizara a los duefios para evitar que salgan afectados. Las Ieyés advierten
que cuando un recurso sea provechoso para los mexicanos, los duefios Gue lo
encontraron, estaran obligados a informar al gobierno, y este a su vez tome las
medidas correspondientes una acuerdo entre ambos, para el progreso del pais.
Expide las leyes en las Instituciones de crédito y sociedades de seguros, a los
recursos financieros y los lineamientos para el pago: :

Para el mejor control de las instituciones financieras, tanto de los particulares
como del gobierno, se expiden estas leyes, para evitar los fraudes, los robos o
los malos manejos en la administraciéon del dinero nacional.

Da el reglamento al comercio exterior. Sin limites o impedimentos en el pais: :
Lo anterior se refiere a que ninguna compafiia nacional o extranjera impida a
otra compafia dedicada a la misma rama industrial, la venta y el desarrollo de
sus productos. Cada una de las compaiiias que se dedican al comercio, tienen
la libertad de poder ejercer sus actividades econémicas, por lo que nadie podra

imoedir el comercio licito a cualquier compaifia industrial.




« Hace las contribuciones a las s:gunentes ramas‘ Ia energia eléctnca, el tabaco,
los productos petroleros, los cerlllos la aguamlel la: explotacnén forestal o la

cerveza: .
Cada uno de estos productos debe teneerurcontnbuCIén y son fundamentales

para la produccién de los cerillos; donde los leglslado rvismnes

necesarias y constantes.
e Legisla los simbolos nacionales, la planeaclén del desarrollo econémxoo y
social, asi como la ejecucién de las acciones con el abasto Ios bie es y los

servicios sociales y los nacionales: S g .
Examina la justa distribucién de los servicios destinad"os béra la ﬁoblacién.
Respecto a la planeacion vigila que se hagan los prograrnas. Ios p!anes y los
proyectos para un adecuado desarrollo del pals, donde estén todos los niveles
sociales de vida incluidos, asi como las mejores propuestas econémlcas.

politicas y sociales.
¢ Expide las leyes de inversién y comercio en. Méx:c
extranjera. Verifica la tecnologia y aplicacion de Ios conocrmientos c:entlf‘oos Y
tecnoldgicos para el desarrollo, la protecciéon del medlo amb}énte y Ios recursos

regula la inversion

naturales y la ecologia: : B
De no haber un control por parte del Poder Leglslatlvo en esta materia,

posiblemente algunas instituciones hubieran hechos xperimentos prohibidos,
o bien los conocimientos no aptos en per_u.ucno de Ia; soéledad Lo anterior no
quiere decir que el Poder Legislativo mterv lectamente en todas las
investigaciones cientificas, pero si supervnsa‘alg

1S cuestlones relacionadas

con las materias anteriores. S
+ Expide las leyes para los tribunales de Io contencro o- ‘administrativo, seran
las ‘ controversias en la

autonomos para dictaminar las fallas. Dlrlme
administracion y los particulares:

Solo cuando surjan conflictos entre los asuntos del gobierno relacionados con
los particulares. éstos habran de regirse por las leyes. De este modo se evitan
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los posibles malos entendldos. cuando el gobierno lleve a cabo Ias actnvudades
publicas con el apoyo de los particulares. :

Expide las bases para la" coordinacién en los Estados y-el DF. referente ala
seguridad publica, para adecuar sus leyes de orgamzacnén y funclonamlento.‘

La Contaduria Mayor es una comnision |mportante en el Congreso de la Unlén en
especial de la Cémara ‘de Drputados por ello, se expide una ley orgénlca para la
administracion pubhca De- no exnstlr este orden,: habrla una desorganuzacxén al
respecto, y la Contaduria estaria fallando en sus ObjethOS :

En la educacién legisla'y se encarga de que se establez
y vigila su organizacion y su sostemmlento en la las secundanas los
bachilleratos, las profesionales, las de mvest|gac Or c:é ifica; las. rurales, las bellas

Yflas"de oficios,” para los adultos;

artes, las técnicas, las de agricultura y mlnerla.

entre otras. ) i )
El Congreso vigila aquellas instituciones para breservar los conocimientos

educativos y culturales. )

1. Museos: Instituciones dedicadas a la investigacién y la documentacion.
En este punto, si bien se han abierto museos, tal parece que no se les ha dado
la difusion suficiente para que la misma ciudadania vaya constantemente a
visitarlo. En cuanto a las instituciones dedicadas a la investigacion, estas
también parecen estar un poco estancadas en sus trabajos, ya que tampoco

hay mucha difusion al respecto.

2. Bibliotecas: Acervo de libros, periddicos, revistas al servicio de! pueblo
En este punto el gobierno si ha abierto bibliotecas, pero en la mayoria de los
casos no las actualizan constantemente las bibliografias. :

3. Observatorios: [nstituciones cientificas dedicadas a la xnvestlgac:én
Para ser preciso en esta cuestiéon el gobiemo no ha avanzado en ‘esta matena.

4. Culturales: Preservar la cultura nacnonal. |mpart|r cursos'y alleresén cultura

general. : e :
Se refiere a que se impartan cursos'y talleres pnncnpalmente sobre la historia
de Meéxico, para que los mISmOS csudadanos conozcan - como’ se ha
desarrollado el pais. ; :
Legisia los monumentos arqueologlcos e historicos de interés nacional. Busca la

unificacién y la coordinacidon de la educacion en la Republica.




Concede una lu:encua (de ausencia) al Ejecuuvo. la cual presentaré un |nforme

escrito donde explique la razén; pero la camara desngnaré al

1. Interino: Cuando en los dos primeros aﬁos. el Ejecutlvo hizo una falta absoluta
Las dos terceras parte del Congreso lo nombrarén en escrutinio secreto y voto.

2. Provisional: La Comusnén Perrnanente lo-nombra y convoca a sesuones para
que el Congreso designe al provnsnonal Expide a elecciones presldencuales.

3. Sustituto: Cuando el Ejecutivo cometis falta absoluta los Gltimos doswaﬁo‘s de su
gobierno, el legistativo convoca a sesiones extraordinarias Y lo nombrara.” -

Se refiere cuando el Presidente de la republica ya no va a poder ejeri:ei' si: dargo

del Primer Ejecutivo de la nacion. Sin embargo, hasta las Gltimas décadas nlnguno )

de.los presidentes se ha visto en la necesidad de renunciar o ser destntuudo del

cargo. Pero lo anterior no quiere decir que en un futuro pueda darse el caso En un

momento dado, si un presidente mexicano deja el cargo del Poder Ejecutlvo habré

un sustituto que puede ser de los ya nombrados:
Esta facultad practicamente es nula, ya que en las Ultimas décadas (después del
Cardenismo), el pais no se ha visto en la necesidad de- camblar al’ : prlmer
mandatario del cargo de Presidente de los Estados Umdos Mexn anos,. todos los
que han ocupado el cargo, lo han desempefado de acuerdo a Iey constltucxonal

B) Eacultades exclusivas de la Camara de Diputados:

¢ Expiden el bando solemne y lo dan a conocer para- quieﬁ ejerza: eI‘F'oder
Ejecutivo (electo), por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia F deracién'
Sera esta Camara la encargada de colocar la banda pre51den a ,quren
ejercera el Poder Ejecutlvo donde el futuro Presndente de Ia Rep‘ ‘ iérijla ia

desemperia adecuadamente. - o e
¢ Nombra a los jefes y los empleados dé 18 C‘l'o'nté‘dur'ia Méyor"y forma una
comision: Snl
Con esta comision, habra un buen manéjo adﬁwinistrativo de la Contaduria.
¢ Examina el presupuesto de los egresos de la Federacion y vigila las
contribuciones. Discutido el presupuesto se lleva su aprobacion, para la cuenta

publica anterior:



Fundamental que el Poder L egislativo se encargue de supervusar cada una de
estas contribuciones, donde debera haber una mayor transparencna en los

egresos e ingresos para el beneficio del pals.
Para un equilibrio con el Poder Legislativo, el Ejecutlvo haré lleg‘ r.a Ia Cémara

de Diputados, la iniciativa de la Ley de Ingresos y el F’royecto de los Egr 'sos de Ia :
Federacién. Todo aquel secretario, compareceré con'la Cémara de Dlputados y les’

comprobaré el

cuenta publica, reconocera los resultados, la gestlén fnancnera
cumplimiento de los objetivos en los programas. '

En el caso de las discrepancias en las cantidades gastadas. relacionadas con las
partidas del presupuesto o un descontrol de los gastos hechos por una autondad
federal; una comision asignara la responsablhdad correspondlente por Iey. Bl
Ejecutivo no aclarara ninguna resolucién ante el Congreso, cuando los Iegisladores

acusen a un funcionario por cometer delitos oficiales y en caso de estar
involucrados en delitos federales; los diputados declararan a su favor o en contra,
para proceder penalmente contra el funcionario que causod los dafios. Se sabran
las imputaciones. Fungiran como un érgano de acusacion en los juicios politicos.

Entre las personas sujetas a juicios, se pueden encontrar los siguientes:

~Para proceder penalmente contra los Diputados y Senadores al Congreso de la Unién, los
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los magistrados de la Sala Superior del
Tribunal Electora!, Consejeros de la Judicatura federal, Secretarios de despacho, los jefes de
Departamento Administrativo, los diputados a la Asamblea del Distrito Federal, el Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, el Procurador General de la Republica, el procurador general de Justicia del
Distrito Federal, asi como el Consejero Presidente y los Consejeros electorales del Consejo
General del Instituto Federal Electoral, por Ia comision de delitos durante el tiempo de su encargo,
ta Camara de Diputados declarara por mayoria absoluta de sus miembros presentes en sesion, si
ha o no lugar a proceder contra el inculpado™ "'

Cuando un legislador viold las mismas leyes constitucionales o cause una accion
considerada como “traicion a la patria” se le procesara penalmente. Los ministros’
de la Suprema Corte no estaran tampoco a salvo de ser acusado de cometer un.
dano grave a la nacidon, aun siendo representantes de esta importante institucién.
También en el caso de haber irregularidades electorales, se procedera contra los
miembros det Tribuna!l electoral. Si un funcionario del gabinete afectd a la naciéon
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Cuando un Estado tuvo conflictos con un poder local que obstruya’ su desarrollo
y. su poblacnén pldné la mtervencnén del Senado, éste resolv J la cuestnén'
sobretodo si hubo un conflicto con las armas.. Dxctaré n res uc:én su;eta a Ia
Consmuctén de la Republica y del Estado afectad )
Sélo en Ios casos .graves donde se’ afe :
problemas socxales o econémlcos en det

enla necesidad de mtervemr para vitar
polltlcos Y en los casos de’ que hay 1

otorga su aprobacion, cuando alguno de éstos presenten l1cencna o enuncnen’ :
Garantiza el buen desempenio, de quienes laboraran en la Suprema Corte de
Justicia. Analizan el curriculum de cada uno de los mteresados en ser m mstros.

Actividades no conjuntas de ambas Camaras:
Dicta las resoluciones econdmicas y relativas a su réglmen mtern

No tendria sentido que las camaras trabajaran juntas en este aspecto porque
cada camara tendra sus propios planes, y no necesarlamente tlene que :
coincidir con la otra. Por ejemplo, sobre el personal de una, no seré igual al de

la otra camara. B o
Comunicarse con la Camara colegisladora y el Ejecutivo, por. medio 'de las

comisiones: : :

No necesariamente tienen que estar juntas ambas camaras leg‘islat‘iVas} para
informar al Presidente determinadas actividades. Bastara con que una comision
se encargue de entregar al Presidente, la peticidon solicitada, dependiendo del




caso y la clrcunstancua Pero Ia oom:snén tlene el compromlso de informar al

Ejecutlvo todo lo necesario al respecto. :
3. Nombra a Ios empleados. redacta y aprueba el reglamento |nter|or de cada

Camara.’
Cada cémara tendré, Ia Ilbertad de ejercer sobre su personal
segun sea el caso. i :

4. Convoca a las elecc:ones extrao :
cublerto el orden de Ia lista regional correspondnente.
Se refere alas. cuestlones electorales per cada cérnara anallzaré el .caso

el i'eélamento

referente que suscuto el dllema

E) La instalaciéﬁ de ambas Céhafas :
Habra sesiones ordinarias del 1. de s:eptiembre al 31 de diciembre, salvo las’

extraordinarias. Antes de ‘cerrar sesiones ' las Cadmaras nombraran la comisién

instaladora formada por cinco miembros, un Presidente, dos Secretarios y dos

suplentes. La comisién tendra las siguientes caracteristicas: .

1. Firma las tarjetas de quienes seran los diputados para las juntas preparatorias:
Con esta actividad ya no habria confusion entre los mismos legisladores, y asi
habria un determinado orden jerarquico para las labores legislativas.

2. Instala la Mesa Directiva, respetando los preceptos de las leyes. :

Es la estructura formal que se encarga de supervisar  las actividades
legislativas. Cada miembro tiene funciones especificas, donde tamrbiény rehd_iré

las cuentas de sus actos. Lo ’

En ambas Camaras, la Primera Junta Preparatoria, constata ‘dl‘.;\e los
legisladores sean los electos. En la Camara de Diputados, por votos elegl;én

tres comisiones dictaminadoras, la primera dictamina la Iegmmldad de
miembros. Otra dictamina a los de primera. La tercera dlctamlna 1a votacuén el

pais. Los expedientes electorales se distribuiran en la F’rlmera Comns:én En la -
Camara de Senadores, sélo nombraran dos comisiones, por mayoria de otos

y haran las mismas funciones.
Sdlo asi se tendra por auténtica la verificacion del nombramlento de qu:enes

fueron electos legisladores (diputados y senadores).
Habra una segunda, las dos primeras comisiones de diputados y senadores iran
a presentar los dictamenes y seran unitarios. En los de representacidon proporcional




la tercera comision los dictamina. Sera a juicio de la Camara la calificacion de los
votos y la verificacion de la legitimidad de los legisladores o las dudas sobre ello.
Antes de instalar la nueva legislatura, sus miembros haran la protesta.

“En la ultima Junta de las Preparatorias que preceda a la instalacion de cada nuevo Congreso, en
cada Camara, y puestos de pie todos sus miembros, y los asistentes a las galerias, el Presidente,
dira: “Protesto guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
las leyes que de ella emanen y desempanar leal y patridticamente el cargo de diputados (o
senador) que el pueblo me ha conferido, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Unién. Y
si asf no lo hiciere, la Nacién me lo demande™ '*

Tras protestar en cada Camara, se nombrara un presidente, dos vicepresidentes,
cuatro secretarios y prosecretarios. Conformada, el presidente de la misma dira:

“Enseguida de la protesta... se procederd ...a nombrar un presidente, dos vicepresidentes, cuatro
secretarios y cuatro prosecretarios...el presidente(dira)’En ta Camara de Senadores (o Diputados)
de los Estados Unidos Mexicanos se declara legitimamente constituida® **

Con estos nombramientos se da por asegurado la organizacion interna de
quienes integraran el Honorable Congreso de la Unién. Una vez que, tanto los
presidentes de cada Camara, como los secretarios y prosecretarios hayan sido
nombrados, cada uno realiza sus respectiva tareas legislativas. No tendria $e_ﬁtido

nombrar a alguien para un determinado cargo, si este no cumple:con: sus

obligaciones Iegnslatlvas. G

Las Camaras nombraran una comisién para acompadar al . >
residencia oficial al recinto de la Camara baja, otra comnsnén lo recibira’ en la

apertura de sesiones y una lo acompafiara a su residencia.

Es un modo de dar formalidad, cuando el Primer mandatario vaya al Honorable
Congreso de la Unidén a dar su informe anual sobre la administracion pdblica. Lo
cual no indica que dichos legisladores piensen igual que el mandatario.

E! 1. de septiembre de cada afo, a las 17:00 horas, se reuniran los legisladores
de las Camaras, en el salén de sesiones (de diputados), para abrir el Congreso. El
presidente de la Camara de Diputados (y del Congreso) hara la declaracion oficial.

“Eil dia 1° de septiembre, a las 17:00 horas, se reuniran las dos Camaras en el Salén de Sesiones
de la de Diputados, para el solo efecto de la apertura del Congreso. Antes que se presente el
Presidente de ia Repablica. el presidente de la Camara de Diputados. que en ese acto lo es
también de! Congreso. hara, en alta voz, la siguiente declaracion: "El Congreso (aqui numero gque

e | u."ul.uuu Marco furidico_del Congresa de Tos Estados Unidos Mex
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corrkesponyda) de los Estados Unidos Mexicanos, abre hoy (aqul la fecha) el periodo de sesiones
ordinarias del primero (segundo o tercero) ano de su ejercicio™ '*
Es la formalidad con que inicia una nueva legislatura y resguardo de las leyes y

las normas que habran de regir al pais; asi como la supervisién de algunas
actividades, tanto del Poder Ejecutivo, como del Poder Judicial.

F) Presidencia y vicepresidencia del Poder Legislativd:

Instalado el Congreso, una junta verifica 10 dias antes de la apertura de sesiones
y en quérum se elegira un presidente, dos vicepresidente, cuatro secretarios y
cuatro prosecretarios, para la declaracion legitima d'e‘ la Camara. Puede sesionar
con mas de la mitad de los diputados. L_os", seh'adobres”’sesionan con las dos
terceras partes. Los nombramientos se comunican a la otra Camara, al Ejecutivo y
a la Suprema Corte de Justicia. De faltar dme}ri‘s‘ea el presidente, lo seran los
vicepresidentes. Las resoluciones son aprdbédas‘ por el voto de la. respectiva
Camara. Cuando un legisiador reclame una resolucién habré discusién en sesion.
Hablaran cuatro legisladores, dos a favor y dos en contra, sn no hubo .votacion,
ademas se adheriran, dos de los Iegnsladores. o : g

De manera inmediata, se forma la estructura pnncnpal que se encarga de regir
las actividades legislativas. Una vez instalada la mesa dzrectlva, el resto de los

diputados se encarga de otras. acciones y pertenecen en las comisiones. ya

establecidas o las nuevas dentro del Poder Legislativo.

Si el presidente de la Camara desea tomar la palabra durante una discusién, &l
permanece sentado y posteriormente la pide en voz alta y al ser otorgada, lo hara
segun reglamento. E! vicepresidente sera quien ocupe su lugar de momento.

Por lo regular, quien es presidente nunca discute, porque prefiere vigilar el orden
de las sesiones, pero lo anterior no quiere decir, que si dicho legislador quiere
expresar algo en las sesiones, se le prohiba participar, por tener un cargo tan
importante dentro del Poder Legislativo.

Obligaciones principales del Presidente de la Camara:A

A. Abrir vy cerrar las sesiones a las horas reglamentadas:

Por ningan motivo el presidente se excusara de no poder estar las sesiones Y
tiene la obligacion de esperar a que terminé la sesion. Si bien es cierto que




. Da curso a los negocios nacionales:
.Tlene que estar al pendiente de cada una de Ios asuntos que se presentan en

hay un: tiempo limite para las sesiones, estas 'pueden extende'rs'e y- por lo
tanto, el pres:deme permanece hasta la Gltima mtervenc:én de Ios legnsladores.

Cuida de los miembros el orden y el silencio:

'Para evitar discusiones innecesarias en las sesnones. el pres:dente ve ‘el
'respeto entre los mismos miembros. Referente al snlencno el presndente ev:ta

las interrupciones cuando un legislador este en tnbuna

veracndad

el Poder Legislativo, tendra la informacion necesana para venﬁcarl
de cada asunto. No puede omitir ninguno, por muy lnslgn ficant 'que parezca.
Dictamina para su discusion los tramites de los asuntos u:ngortantes fis
No se trata de discutir los asuntos por discutir, sino que estos deberén pasar.
por una revision para su posible discusién en sesién. No t 'ndrIa caso pasar a
‘tIfOS asuntos

la tribuna y decir cosas no relevantes, cuando en verdad hay
muy urgentes que necesitan de una solucién pronta.’- : . ’
Concede la palabra a los miembros alternativamente

caso v su turno: g

ro_y_contra) sequn el

los asuntos legislativos. g S : : .
Declara las_votaciones (hechas por_el ‘secretario) ‘de ‘Un "asunto,” va' sean
aprobadas o desechadas: : E e R o
Es un modo de llevar el control de las votaciones de los: rhiefhbfos del
Congreso de la Unidn. De esta manera ninguno de los Ieglsladores se quedaré '
con la duda sobre su votacién en determinado asunto. :

Llama al orden a un legislador durante las sesiones: o

Solo en caso de que haya legisladores que estén alterando la ‘sesion con
escandalos, y estén interrumpiendo la sesion, el presidente se ve obligado a
ponerio en orden.

Firma las actas de las sesiones, una vez aprobadas:

No debe omitir ninguna de las actas, ya que estas no tendran validez
legislativa. Aun asi, el presidente debe leerlas para ver que todo este en orden.




Firma las_leves para que pasen a la otra Camara y debe avisar al Ejecutivo
(para gue éste haga la publicacion.): v PrtaThe s

Para que las leyes se consideren constitucionales, ‘deben pasar de una
Camara a la otra, donde se revisen y examinen, sélo asi son validas: para que
posteriormente sean llevados al Presidente de la Republica, y él se encargue
de su publicacién y la dé a conocer a la ciudadania.

Nombra_a las comisiones para una ceremonia clvica:

Vigila algunas actividades en determinadas ceremonias.

Anuncia_por conducto de los secretarios, los asuntos a tratar en la sesién:

Es fundamental porque no tendria sentido que fuera el presidente de. la
camara y no este informado de los asuntos a tratarse en la sesién, sobretodo
aquellos que son de vital importancia para el progreso del pais. Y que deben
ser aprobados por los legisladores.

Anuncia el orden_del dia y por ningin motivo habra de clausurar la sesidn:

Es obfligacién del presidente estar todo el tiempo presente de la sesion,
sobretodo cuando se tenga que aprobar una iniciativa importante o un asunto
trascendental para el desarrollo del pais. Solo en caso de no haber el minimo
de los legisladores necesarios para una votacion, se suspendera la .sesion,
pero &l tendra la obligacion de convocar brevemente los legisladores ausentes
para presentarse a la siguiente sesion, ya sea ordinaria o extraordinaria. '

Suspende una sesidn si no_se hace el orden del dia (programado):

Es solo cuando se suspenda una sesion, por no haber orden del dIa pero el‘

presidente se encargara de programaria a otra sesion, tanto en‘lasiordman‘as,"
como en las extraordinarias. " S

Ordena _a secretaria_interna_avisar a las secretarias los :asuntos: de su’.

competencia:
Es fundamental que todas las secretarias estén al pendlente de Ia |nformac16n

necesaria y de acuerdo a su competencia, donde deben anallzar Y. proyectar

los trabajos que tengan que ver con el desarrollo de Méxnco. Es |mportante

aclarar que todo debe entrar en su competencia, no tendria sentido que, una
secretaria manejara informacion que no tiene nada que ver con la comision
representante, o cualquier otra relacion laboral legislativa.

Firma con los secretarios nombramientos de los empleados v las remociones:




Si bien no esta obligado a conocer a todo el personal que laborara . en los
recintos legislativos, el presidente observa cuales son los puestos mas”
importantes para las labores legislativas; y en un momento dado, dar de baja a '
algunos empleados, pero siempre con los motivos justificados.

Q. Cita a las sesiones extraordinarias, solicitado por el Ejecutivo o Ia otra Cémara'
Cuando el Presidente de la republica tenga que dar a conocer un asunto para
el desarrollo del pals, y tenga que ver con el Poder Legislativo.'pod:ré solicitak '
una sesion extraordinaria, para que a su vez tome las medidas pertiheriteé.

R. Declara que no hay quérum si la ausencia de los legisladores es notoria:
Aunque en ocasiones es notoria la ausencia de los legisladores en una sesion,
se tendra que verificar la totalidad de los miembros en el quorum, ya que debe
haber un minimo para sesionar (la mitad mas uno).

S. Hace_ que un secretario pase la lista de asistencia para verificar quérum:

No tendria sentido que hubiera pocos legisladores para una sesion, por lo que
al no haber un minimo de miembros en cada Camara legislativa, no habra
sesion.

T. Incita a las comisiones a presentar el dictamen, cuando se les turné un asunto:
Ninguna comisién queda exenta de entregar los reportes o los informes sobre
las actividades, cada una rendira cuentas, sobretodo cuando se les presenten
algunas circunstancias que necesiten una pronta solucién a nivel nacional.

U. Propone a otra comision presentar el dictamen _si no fue hecha por la anterior:
Solo cuando una comision Hegue a fallar en sus actividades, se pedira a otra
que supla el trabajo pendiente.

V. Obliga a los legisladores ausentes a concurrir a las siguientes sesiones:

Si las faltas de los legisladores es continua, el presidente de la Camara toma
las medidas al respecto. O de lo contrario los trabajos legislativos se atrasaran
y podrian afectar el desarrollo del pais.

G) Obligaciones de los Secretarios vy Prosecretarios:

Laboran en las sesiones ordinarias y extraordinarias, lo mismo es en la Comision
Permanente, no pueden ser reelegidos. Prosecretarios auxilian y suplen las
labores de los primeros. Funciones de los secretarios y prosecretarios:

A. Pasa la lista de asistencia:

5
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Indispensable, de esta forma se sabe cuantos miémbros éstén en la sesion.
Sirve para saber si hay un minimo para aprobar una determmada Iey o accnén
para el beneficio del pais, o en su caso suspender la sesufsn‘
Extiende las actas de las sesiones: o

Si no hay actas durante las sesiones, no.se sabrIa cuales son Ios objetlvos

para el quérum. Son fundamentales, porque’ con ellas se tlenen Ios temas
importantes para discutir asi como aprobarias.’
Firma las actas aprobadas: ;
Es fundamental porque de lo contrario no tendrian vahdez. . R :
Consigna las actas, pero bajo su firma en el libro resgectlvo Tendr \ ‘nombre

uien preside, hora, observaciones, correccién y aprobacién del acta éntenor‘ .
Sin los datos basicos, podria haber una mala |nterpretacnén en Ia elaboraclén
de las actas, o equivocaciones por no haberse detallado estos datos

Hace la_relacion nominal de los legisladores ausentes y Qresentes, as como
de los que hablaron en pro vy en contra: :

Solo asi se sabrd con exactitud las diferentes opmlone uienes se

expresaron en la tribuna y tener una idea del porque’ estuvieron:
contra de una iniciativa de ley. b

Firma_las_leyes, los acuerdos, las disposiciones .y los-documentos de-la
Camara respectiva: ; 8 i ;

Es importante que los secretarios revisen cada’ uno de los

de lo contrario, una mala lnterpretacnén podria ocasnonar serios: problemas
para los miembros del Congreso de la Unién. Ademés de que en caso de ser
necesario, deben hacer algunas correcciones al respecto. :

. Verifica que circulen los dictamenes de comisiones e inici iativas al E|ecut|vo'

E! primer mandatario debe estar informado sobra. las princip'ales actividades
que se llevan a cabo en el Poder Legislativo, sin embargo, no quiere decir que
tenga la obligacion de distraerse en otras actividades por enfocarse a las
anteriores.

Observa gque las actas de las sesiones estén escritas_y firmadas en libro
correspondiente (al otro dia) una vez aprobadas:

No pueden omitirse las actas presentadas o de lo contrario no se tendrian los

antecedentes de todas las actas discutidas en sesion.
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N.

Presenta al mes v en sesién, el estado de los expedientes de las comisiones,
los asuntos despachados v los dados en poder de ciertas comisiones:

Se refiere al control de los expedientes de cada comision.

Recoge todas las votaciones:

Debe tener cuidado en esta accién, ya que un solo error, puede afectar el
trabajo de una sesion. Las votaciones deben separarse adecuadamente, tanto
los pro como los contra.

Da cuenta al presidente de los asuntos en cartera:

Es indispensable que los secretarios estén al pendiente de lo que_se debe
realizar tanto en las sesiones, como en el resto de las activ:dades Ieguslatlvas'
ya que una simple omisién, podria perjudicar Ios trabajos reallzados durante la
legislatura. '

Asienta_y firma los expedientes correspondientes y resoluciones, ve la fecha:
Es una manera de avalar las acciones emprendidas por parte del Poder
Legislativo. Con la firma de los secretarios, se tiene asentado que lo redactado
es validado por los miembros del Congreso de la Union, sobretodo en las
resoluciones; es importante revisar fechas correspondientes de cada uno de

los documentos.

. Verifica que no haya alteraciones, ni enmiendas en proposiciones o provectos

de ley que expida el Conareso (Son _autorizadas por presidente v secretario):

Nadie que no sea el autor de una ley, tiene derecho a alterar el contenido o
parte de una iniciativa o propuesta de ley. Sdlo corresponde al presidente o la
secretaria poder realizarla, siempre y cuando haya un consenso por parte o la
mayoria de los miembros del Congreso de la Union.

Firma los nombramientos y remociones de los empleados de las Camaras:
De esta manera habra el control del personal que laborara en ambas camaras.

O. Firma los nombramientos de empleados de la Contaduria Mavor de Hacienda:

Es importante este aspecto, porque la contaduria es una de las comisiones
vitales. tanto para las actividades legislativas, como para el beneficio del pais.
.nspecciona el trabajo de la_Oficialia Mavor, vy l1as oficinas de la_Secretaria:

“Jna manera de tener control de todos los trabajos que se realizan dentro del
=oder legislativo.
.‘erifica_la impresion y la distribucion del Diario de Debates:




Fundamental que el Poder Leglslatnvo tenga una fuente de informacion y/o

prensa mterna donde se puedan analizar y describir cada una: oplnlones que
hubo en las sesrones para que el publxco se enterado de lo que se desarrollé

en el F’oder Leglslatlvo.

H) Las sesione:

Todos los Ieglsladores son llbres de expresarse en la trlbuna (sus oplnlones son
|nV|olables) Y no estén comprometldos a cambiar sus ideales por propuesta de un
partido polltlco El presidente de la mesa directiva de cada Cémara vngllaré el
orden en la tribuna. Cada legislador pedira la palabra. Con ello : ‘se comprueba la
libertad de expresion, donde manifiestan sus ideas, ya sea a favor contra de
una accién llevada a cabo por el gobierno federal. :

Cada Camara tendra un recinto para sesionar. Deben ir c’dan’do m‘en‘bs.' mas de
la mitad de los miembros, pero si faltaron la mayoria ya no habré sas:én por falta
de quérum; pero se reuniran en la siguiente sesion el dia senalado por la ley. El
presidente de la Camara exigira a los ausentes a ir, 0 su ausencxa se considerara
renuncia y llamara al suplente (el cual debe presentarse en un maximo en 30 dias.)
y en caso de que esté tampoco se presente, se convocara a las elecciones (solo el
distrito sin representante.) L

“Las sesiones de las Camaras seran ordinarias, extraordinarias, publicas, secretas o
permanentes. Ninguna Camara podra suspender sesiones por mas de tres dias; sin consentimiento

de la otra™ '*

Segun el reglamento y la Constitucion, la actitud de un leglslador con 10 faltas
injustificadas sera considerada como renuncia. Se sancnonarén a irresponsables
(faltantes) y a los partidos politicos que comprometan a Iegislédores anoir, y éstos
ya no tendra derecho a sus dietas legislativas.

Aqui se ha dado el caso de legisladores que faltan continuamente a las sesiones,
lo cual ha originado pérdidas de tiempos, y retraso en las labores legislativas. Sin
embargo. muchos legisladores consideran que 10 faltas son demasiadas para ser
tolerables. dentro de las actividades del Poder Legislativo.

Debaten los asuntos del Poder Legislativo. El primer periodo ordinario es del 1 de
septiembre al 15 de diciembre de cada ano: si hay nuevo Presidente de la Nacion,
el dia 31 del mes; éste ira a las aperturas del primer periodo; presentara un informe

o
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escrito de la administracion. El segundo periodo ordinario sera del 15 de marzo al
30 de abril de cada afio. ’
“En las sesiones se dara cuenta con los negocios (nacionales)™"’

e Sesiones ordinarias: Para solucionar los asuntos del pals e iniciativas de leyes:

« Sesiones extraordinarias: Para los asuntos convocados por los legisladores de

la Comisién Permanente; con las razones justificadas de porque necesitan una
solucion de los miembros, pero no trataran otros asuntos. :

+ Sesiones permanentes: Celebra por acuerdo de cada camara un ‘asunto
determinado.

o Sesiones secretas: Despacharan los asuntos economicos de cada camara.

1) El desarrollo de lags Sesiones:

Son publicas, secretas o permanentes. Ni una Camara cancela o suspende las
sesiones por mas de tres dias sin consultar a la otra. Dan cuenta de:
1. El acta de la sesion anterior para su aprobacion:
De no haber modificaciones en la anterior sesion, el acta sera aprobada para
pasar al archivo. Mientras no sea aprobada, no se considerara como acta.
2. Si hubiere discusion en un punto, lo debera informar la secretaria:

Solo asi los legisladores toman en cuenta el analisis que se habra de realizar,
durante la tribuna.

3. Dar el uso de la palabra a cuatro_individuos, dos en contra y dos a favor:

De manera alternativa (pro y contra) se da el uso de la palabra, para que el
resto de los legisladores tome en cuenta las diferentes opiniones. Soélo asi
habra una variedad de la informacién, la cual debe ser analizada por los
legisladores, para cuando éstos den o no su voto aprobatorio.

4. Comunicacién con la otra Camara, Ejecutivo, S C J, v las_legislaturas locales:
Nunca debe faitar la comunicacién por parte del Poder Legislativo con los
demas poderes constitucionales, en especial con el Ejecutivo, ya que asi hay
a nformacion constante sobre las labores legislativas; sin ocultar nada a la

ciucadania.

O

_as iniciativas_del Ejecutivo, leqgistaturas locales vy miembros de las Camaras:

a~do estos presenten iniciativas a los legisladores, para su analisis, revision

u
. giscusion en cada proyecto de ley.




6. Dictamenes de proyectos de ley o decreto con la lectura antes a su discusion:
Para tener una idea de lo que se va a discutir, no tendria sentido ‘disc‘:utir algo
que se desconoce. : X

7. Los memoriales de los particulares:

Es una manera de tener respeto a determinadas personahdades de Ia Naclén.

8. Los dictamenes sefialados para su discusion:

Por muy insignificante que parezca un dictamen, debe ser analxzado para su
posible discusidn. Lo cual indica que el Congreso esta al pend’lenteAde todo la
documentacion. :

9. Las minutas de ley:

Son las encargadas de sefialar todo lo que habréa de discutir durante la sesién,
sin ellas, no hay un determinado orden.
Ordinarias:

Llevadas en los periodos constitucionales, son pUblicas e iniciaran a las 12:00
horas. Duran cuatro horas. Son prorrogadas por el Presidente de la Camara.
- Extraordinarias:

Fuera de los periodos constitucionales o a propuesta de la Comision Permanente
y el Ejecutivo, con votos de las dos terceras partes, tratan el asunto par la sesion
extraordinaria. Si hay una gran ausencia, el presidente de la Camara convoca y
dice quienes la convocaron y el asunto: lo pendiente es tratado en sesiones las
ordinarias. No se tratara otro asunto no convocado o sera convocado a otra sesion.
Resueltos los asuntos. se leera, discutird y aprobara el acta. Por ni un motivo,
deberan faltar, y asistiran desde el principio hasta el fin de las sesiones. Si en la
votacion nominal un legislador salid y no votd, serd como una falta; y si falta diez
dias consecutivos, se publicara su nombre en el Diario yde Debates.
- Permanentes: ' e

Tienen el caracter permanente, acordadas por los mlembros para tratar un asumo
determinado y ocuparse de otros asuntos pubhcos cuando so ur entes por parte
del Ejecutivo.

- Ses.z—=s secretas:

1. Cuz~co haya acusaciones graves con algunos miembros de las Camaras. o €l
Prz=z zente, Secretarios, Gobernadores o Ministros de la Suprema Corte de
Justcia.



2. Alos oficios reservados al Ejecutivo, Gobernadores o legislaturas locales.
3. A'los asuntos econémlcos de cada Cémara respecnva. relativos a relaciones
exteriores, y que el E]ecutlvo consudere que deben tratarseé en secreta.

J) Las discusiones en las sesiones.'

Cuando empiece la discusion se leera la |nu:|at1va. proposicion, proyecto; y se
hara con un dictamen de la comisién correspondiente. Da el Presidente de la
Camara las listas con legisladores que solicitan la palabra a favor y en contra.

Confirma las personas antes de discutir las iniciativas, pero si es solo un articulo se

discute una vez. Empieza el contra, conforme el orden de las listas y se les llame.

Se evitara las discusiones prolongadas, salvo los autores de la iniciativa. Si los

legisladores consideran la discusion no aclarada, pediran la palabra, aun los no

inscritos en la lista para rectificar los hechos o contestar las alusiones personales,
con cinco minutos como maximo. Las discusiones no duran mas de media hora.

- En las discusiones:

1. Ningun legislador sera interrumpido en el uso de la palabra:

Es frecuente que cuando un legislador (sobretodo de oposicion) pasa a la
tribuna a expresar su opinién, el resto de los legisladores lo interrumpen, con
cualquier pretexto y lo unico que se origina en el recinto, es el caos y los
retrocesos para las actividades legislativas. :

2. Para la explicacién, el legislador pidie la palabra al Presidente de la Camara:
Para un mejor entendimiento entre los miembros del Congreso de la Union, asi
como un control con las discusiones legislativas, se decidid que seria el
presidente de cada Camara quien concediera el uso de la tribuna, no obstante
se aprobaron tales medidas al respecto.

3. No habra dialogo:

Para evitar prolongadas discusiones, los legisladores sélo pasan a decir lo
mas concreto de su opinidn sobre un determinado tema o iniciativa, se decidid
evitar el dialogo. De esta forma. no habria fricciones entre los legisladores, asi
como inutiles discusiones.

~ . El Presidente pondra orden cuando gl orador se aparte del asunto a discusion:

Se refiere a que si el legisiador en turno. ya no comenta su opinion sobre et
asunto que sé esta tratando en la sesion, y dice comentarios ajenos al tema, el

presidente de la camara lo ubica sobre el asunto a tratar




El Presidente reclama_al orden, ilustra la discusion_(lectura del documento
aclara cuando se infrinja el Reglamento interno, pondra orden contra in'{urias:
Solo en los casos de que los legisladores, tanto los que pasan a la tribuna,
como el resto empiezan a poner desorden en la sesion, el présidﬂente’ de la
camara esta obligado a restablecer el orden. Y en caso de haber agresnones

fisicas o verbales, el presidente podra infringir a los responsables. :
Si en las discusiones, se nota ausencia de legisladores se gasaré Ia ||sta
Como los legisladores tienen la libertad de poder salirse del recmto (sobretodo
en los asuntos que no son muy trascendentales para el pais), y al parece( no
hay suficiente quorum, habra la necesidad de pasar lista para comprobar si
hay el minimo de los legisladores para continuar la sesion, o en su’caso
suspenderia.

Los legisladores no serdn censurados cuando critiquen_un funciopario_por sus
errores, pero el servidor publico puede reclamar las injurias o calumnias:

Si un legislador tiene las bases para comprobar la mala administracién de un
funcionario, el cual esta perjudicando una secretaria o una institucion publica,
suede expresar su inconformidad, explicando las razones correspondientes;
pero para evitar los posibles altercados, el legislador no debe mentir, o levantar
{alsos testimonios.

=n los dos casos anteriores, el Presidente pide al ofensor una_aclaracién:

El presidente de la camara, pretende aclarar los malos entendidos. .

Una comisién _explica los fundamentos de la discusion, si Ieglslador lo Qlde,
pero debe ser antes de la discusion: n s
En esta facultad, solo cuando un legislador lo considere conveniente podra
solicitar un analisis del caso, pero normalmente se hace durante la sesion.

10. Ninguna discusién se suspende o habra una prorrogacién, salvo preferencia a

otro negocio urgente. Sélo en caso de desordenes se puede suspender:
Es raro este tipo de discusiones, donde hay la necesidad de suspender la

ion.

>, ede presentar una mocion suspensiva pero se_ lee la proposicion, el autor la

=2 v esta decide si es tomada en _consideracidn o desechada:

Ioi0 en los casos en que verdad se necesite hacer una mocion. se pedira tal;

:oro sila mayoria del Congreso no lo considera conveniente no procedera.




12.Antes del cierre general o particular de las iniciativas, hablaran seis
legisladores en pro y otros en contra, ademas de los miembros de |la_Comisién
Dictaminadora o los funcionarios, y en los asuntos de la Camara sdlo tres:.
Es como un udltimo tramite, donde los legisladores den sus dltimos puntos de
vista. sobre una iniciativa o ley. Es para reafirma la postura del legislador que
propuso una ley. Ademas coémo no entra en debate, es como una manera de
tramite final.

Una vez que los legisladores hablaron, el presidente preguntara si el caso se
discutié y procedera a la votacién, en caso contrario, lo discutiran dos legisladores,
pro y contra. Si una iniciativa se discutié en lo general se votara, si es aprobada se
discutiran los articulos en lo particular. Hay una votacién econémica. si no hay una
mayoria se desecha. Una vez discutidos los articulos, se procede a la votacion, si
un articulo no se aprobd, vuelve a la comision; y el que tenga proposiciones se
discutira una a una. Cuando se pida la palabra en pro lo haran dos legisladores y si
es en contra hablaran los necesarios y se preguntara si fue discutido.

En la votacion de un proyecto o proposicidn se presentan por escrito todas las
modificaciones o las adiciones de los articulos aprobados. Para la adicion, son
leidos sus fundamentos y se pregunta si pasa a la comisidn correspondiente, o es
desechado.

K) Los funcionarios y las comparecencias:
Los funcionarios comparecen cuando lo solicité el Congreso o eI Ejecutlvo. pero

tienen la libertad de exponer los puntos de vista sobre sus proplos ejerclcxos

administrativos: ‘ '

1. Los Secretarios de despacho y los Jefes de departamentos administrativos:
Quienes son parte del gabinete presidencial, deben tener la administracion
publica a su cargo en orden, tanto financiera como administrativamente. De no
ser asi, cuando tengan que rendir cuentas a los legisladores, podrian enfrentar
craves problemas, que incluso puede costarles la destitucion del cargo publico.

= directores v administradores de organismos descentralizados federales:

importante que tanto los directores como los administradores realicen

cuadamente sus actividades. de lo contrario tendran que entregar cuentas

a Poder Legislativo. donde se analicen posibles anomalias de las actividades

arrolladas en los diferentes oraganismos descentralizados.




3. Directores y administradores de empresas de participacion estatal mavyoritaria:
Similar al anterior, solo que en este caso se refiere a aquellas empresas de
participacion estatal.

Toman parte del debate cuando un asunto sea de su competencia para aclarar
las dudas. Si los funcionarios son llamados a comparecer pueden solicitar los
expediéntes del tema para la discusién. Informan a los legisladores todos los
fundamentos que pretendan sostener. En la Camara se dara la palabra a quien
la pidio, el funcionario informa el asunto en el debate y a quienes le piden la
palabra. En las discusiones si hay preguntas, el funcionario las contesta. Los
funcionarios haran proposiciones. En las iniciativas del Ejecutivo, éstas se
dirigen por medio de oficio.

Si bien un funcionario puede explicar como ha sido su trabajo dentro de la
administracion publica a su cargo, ante el Congreso de la Unién. No quiere decir
que tenga el derecho de hablar para favorecer una ideologia partidista.

Los proyectos de ley que duren mas de 30 articulos, se discuten y se aprueban,
aunque estén divididos en capitulos, si hay una mocion se separara las fracciones
en debate si legislador lo solicita, en lo particular par la discusion: y lo que no
aumente la discusidn se conserva a votacion. Seran votados en acto de ley o
decreto si hubo impugnacion.

L) Votaciones:

- Nominal: . )

. Legislador votara de pie, dira apellido y expresara Sl o no.

Secretario apuntara los votos aprobados y otro los rechazados.

Se preguntara si falta alguien por votar, si no votaran secretarios y Presidente.

>on o

. Se computaran los votos, se leeran en tribuna, quienes aprobaron o
rechazaron, diran ndmero de votacién; cuando se pregunte aprobacion de
articulo.

Ssta votacion es antigua, donde bastaba que los legisladores votaran de pie.
=racticamente no habia problemas y bastaba con ver a la mayoria de pie para
aprobar o rechazar alguna accion con el Poder Legislativo.

Snomicas:
1 Para aprobacion de ley. tegisladores estaran de pie y rechazaran ios sentados.

o Con resultado final de votos. un miembro puede pedir rectificacion del conteo.




3. Los miembros (pro y contra) contaran los votos para confirmar al presidente.
4. Sino hay diferencia por mas de tres votos, se hara la votaclén nominal.
En este caso basta con que una vez Ietda una m:cnahva de ley o proyecto

social, los legisladores inconformes no se paren durante 1 votacnén. Es una

manera sencilla de manifestar su desacuerdo con alguna acclén que se qu:era

emprender para el beneficio de la "ac,',é,,
- Por cédula:
Se daran al presidente y él las deposuta en una énfora de la Mesa Dlrectlva.

Un secretario las saca y lee una por una ‘el nombre Y el numero de votos.
Presidente y Secretarios constataran eI voto. -

PN

. Se computan los votos y se publicaré el resultado.

Las votaciones son por la mayoria o la dos terceras partes. En empate se repite
la votacion o el asunto se discute en la snguiente sesion.

Para la votacion, los secretarios la anuncian y se inicia. Niun Ieglslador saldré de
la sala sesiones, ni deja de votar. Los articulos de un asunto no pueden dividirse
en mas partes al votar. Ni un funcionario debe estar cuando haya una votacion.

M) Las iniciativas de ley:

Si legisladores aprobaron (en lo general o en lo particular) las iniciativas de ley o
los decretos, se comunica al Ejecutivo. El Congreso expide las leyes.

“Toda resolucion del Congreso tendra el caracter de ley o decreto. Las leyes o decretos se
comunicaran al Ejecutivo, firmados por los presidentes de amabas Camaras y por un secretario de
cada una de ellas, y se promulgaran en esta forma: “El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos
decreta...” (texto)"

De esta forma no habra omisién de ninguno de los poderes constitucionales, ya
que el Legislativo tendra informado de todas las propuestas de ley al Ejecutivo, y
asi hay un mayor control dentro de las normas que regen al pais.

Los legisladores pueden presentar, modificar, rechazar o aprobar las leyes. Si el

Ei

c=~sttucional, debe acudir con un legislador para proponérselo. Las iniciativas

utivo. los legistadores locales o un ciudadano quieren reformar una ley

a*~ por una comision y se sujetan a los tramites. Cuando un decreto o ley es

sito por las Camaras. se discuten con intervalos: al final se procede a la

- on conforme al reglamento de debates

cistttavien Pobinen de Tos Bstados Uendos NMes oo




Todo proyecto aprobado (en lo general o en lo pariicula?) en una Camara va a
la otra para su revision- discusion. Si la Camara revisora no vio ‘el inconveniente
y se aprobd se remitira al Ejecutivo; y él la publlcaré pero si notifica algunos
inconvenientes, y no se resolvieron, sera pospuesto el proyecto. Las iniciativas con
varias observaciones volveran a la Camara de orlgen con los motlvos Justlfcados.
pero tendra un plazo para su correccion. Sx EjeCUtIVO rechaza un decreto y el
Congreso acabd las sesiones, se presenta Ia mlmatlva con las observaciones, el
dia en que el Honorable Congreso de la Unién vuelva a reunirse. Si el Ejecutivo
desecha un proyecto o una parte lo devuelve con todas las observaciones, a la
Camara de origen y se debate, confirmadas las modificaciones por la votacion
total o las dos terceras partes, pasa a la Camara revisora, si es ley o decreto;
para su promulgacion.

Si el proyecto es desechado o modificado por la Camara revisora, la discusion en
la de origen ve lo observado sin alterar los articulos aprobados, y si se desaprobd
la iniciativa, se presenta en el otro periodo; salvo que expidan los decretos de los
articulos aprobados y demas en posteriores sesiones. Si un proyecto se rechazo
por la Camara revisora y es examinado y aprobado por ésta, va al Ejecutivo, pero
si lo rechaza no se presenta al periodo. Las iniciativas se discuten en la Camara de
origen, si pasa un mes y la comision no rinde un dictamen, se discute en la otra
Camara. Cada Camara es libre para discutir las iniciativas en la Camara de
Diputados (empréstitos, contribuciones, impuestos o reclutamiento de tropa.)

Cuando el Ejecutivo, las legislaturas locales o un miembro consideren una ley. y
presente la iniciativa sera revisada por una Comision. Los proyectos iran la otra
Camara tramitados asi:

A. Por escrito y firmados por sus autores, dirigidas al Presidente de la Camara:
Obligatoriamente se debe conocer los nombres de quienes estan interesados
en una ley, ya sea como propuesta, reforma, iniciativa, aprobacién de toda la
ley o incisos. De otra manera, no sera supervisada por los legisladores. Es el
presidente quien recibe las nuevas propuestas o iniciativas, ya que es a través
de €. quien puede intervenir a favor o contra de tales propuestas.

8 Son leidos en la sesion:

Para dar a conocer las propuestas o nuevas leyves que se quieren emitir. Cada
una de ellas es leida en la tnbuna., para que tanto los legisladores como otras

instancias. conozcan v reflexionen sobre sus contenidos.




c.

I

Los autores explican las razones de la proposicion:

Es necesario que quienes han propuesto una nueva ley, justifiquen las razones
del poque quieren proponer determinadas leyes. No tendria caso emitir leyes
sin- fundamentos. Cabe sefalar que los fundamentos deben ser claros,
objetivos y precisos, para que los legisladores tengan una idea mas clara de la

ley a crear.

Un miembro de la Camara hablara_en contra vy otro en pro_(de preferencia si el

autor es un legislador. ):

Si en verdad es importante crear la nueva ley, tanto los autores como quienes
desean aprobarla, deberan fundamentar el porqué, o de lo contrario, quienes
estén en contra podran convencer a los indecisos, y dicha ley no sera’ rewsada

ni aprobada.

Se pregunta siira discusién _(proposicién ira a comisidn), si no se desecha‘
Sdlo en los casos en que no hay un acuerdo, se vuelve a la dlscu516n. :
En los casos urgentes o de resolucién, se va discusién y a voto de dos las

terceras partes:
No es necesaria la votacion de todos los legisladores para un determinado

caso, simplemente basta con que una gran parte de los miembros. que
conforman el Honorable Congreso de la Unién, aprueben una determinada

accion para el beneficio del pais.

Antes de discutirse las proposiciones pasa_a la comisién para su dictamen:

No se trata de llevar los dictamenes o iniciativas, por llevar, sino que estas
deben pasar por una comision, la cual examina cada parte para su andlisis y
asi decidir si esta puede entrar a debate o no.

Las comisiones examinan las proposiciones si se procede o no a tramitarias:

No tendria sentido nada mas el proponer, sinoc que se deben examinar las
proposiciones de las leyes o asuntos que tengan que ver con las actividades
legislativas

Si las proposiciones son_de_particulares o corporaciones, deben pasar al

presidente de la Camara, para que se dé a_la comision correspondiente:
Por lo regular, la ciudadania no participa en las iniciativas de ley, porque no

saben realmente a que se dedica el Congreso. Pero lo anterior no quiere decir

que no haya algin ciudadano que este interesado en promover alguna ley.




Cuando una resolucion sea del Congreso, se discutira en las Camaras, asi
como las reformas, derogaciones o interpretaciones de leyes, conforme a los
tramites
- Formula para expandir leyes:

. Redactadas con precision.
. Expedidas y autorizadas con firmas de los presidentes y los secretarios.
Si votod el Congreso, en la Camara de origen el Presidente firmara primero.

AwpN s

. Siley fue exclusiva de una Camara, firmara el Presidente, con dos secretarios.

Todas las leyes votadas por el H. Congreso de la Unidn deberan expedirse asi.

“Las leyes votadas por el Congreso General, se expediran bajo esta formuta: “El Congreso de los
Estados Unidos Mexicanos, decreta” (aqui el texto de la ley o decreto) Cuando la ley se refiera a la
eleccion de Presidente Interino de la Repulblica, 1a férmuta sera la siguiente. “El Congreso de los
Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que le da el articulo 84 y 85 (segln el caso),
de ta Constitucion, declara™ '

“Las leyes que las Camaras votaren en ejercicio de sus facultades exclusivas, seran expedidas
bajo esta formula: "La Camara de Diputados (o la de Senadores) del Congreso de los Estados
Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que le concede (el articulo, fraccion o inciso que
corresponde) de la Constitucion Federal, decreta” (texto de ley) ™

e p 31y
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IV. Actividades principales de la Comision Permanente:

Cuando el Congreso de la Union no sesione, hay un grupb de legisladores

llamado: La Comision Permanente conformada por 37 miembros: 19 diputados y
18 senadores nombrados por sus Camaras, antes de clausurar las sesiones

ordinarias.

La Comision Permanente, tiene atribuciones y ademas de legislar, realiza las

siguientes actividades:

Examina y discute, cuando el Ejecutivo_haga uso de la Guardia Nacional:
Normalmente se solicita la participaciéon del ejército para las labores sociales,
solo en caso de los conflictos armados tanto en el interior como en el exterior
del pais, puede intervenir el ejército. Pero el Ejecutivo debe explicar los motivos
fundamentales, para que la comisiéon decida o no, aprobar el uso de la Guardia
Nacional. : ) )
Recibe la protesta del Ejecutivo (interino, sustituto o provisional) segin el caso:
Hasta ahora, no ha habido la ocasion de realizar esta a;ribqqién'a la Com‘isién
permanente. ' TR i
Resuelve todos los asuntos de su competencia: :

Se refiere al caso, donde no es necesaria la participacién de otros actores, que
puede ser la totalidad de los miembros del Congreso de la Union, o bien de
unas instituciones publicas o privadas.

Recibe las iniciativas de ley, asi como proposiciones dirigidas a las Camaras:
Aunque son raras las ocasiones en que se llegan a presentar unas iniciativas la
comision tiene la obligacion de recibirlas, en caso de presentarse este caso.
Turna las iniciativas v las proposiciones a las comisiones de cada Camara:

Solo en caso de haber unas iniciativas fuera de los periodos ordinarios, la
comision permanente las turna a la comision correspondiente.

Acordar por si o _por el Ejecutivo, la_convocatoria a sesidn_extraordinaria, con el

voto de dos terceras partes y seialar objetivos en las sesiones extraordinarias:

Cuando hayva asuntos fuera de los periodos ordinarios, algunos legisladores o

el mismo Ejecutivo. pueden solictar ia sesion extraordinaria. para atender un

determinado asunto gue sea tundamental para of desarrollo del pais, donde se

requiera la aprobacion por parte de! Poder Lagislativo.




« Aprueba el nombramiento del Procurador General de la Republica:
Sélo en caso de que el anterior procurador tuvo que renunciar el cargo, de lo
coﬁtraﬁor no es necesario cambiar al procurador.

« Concede licencia para separar (30 dlas), al Ejecutivo, y nombra al interino:
Esta facultad es practicamente nula, ningun presidente ha pedido licencia.

. W&w
solicitudes:
La mayoria de los legisladores que se separan de su cargo de legislador, es
para ocupar algin cargo importante dentro de la administracién puablica, raro es
el diputado que renuncia por alguna otra causa. Aun asi, los miembros del
Poder Legislativo tienen la obligacion de informar a la mesa directiva las
razones de su separacion.

También tiene la facuitad de poder ratificar ciertos nombramientos de algunos de
los funcionarios del Presidente de la Repuablica, como son los ministros, agentes
diplomaticos, consules, empleados superiores de Hacienda, coroneles y jefes del
Ejército, Armada y Fuerza Aérea Nacionales.

Esta no es una simple comision. Es importante porque es el érgano del Congreso
de la Union cuando no hay sesiones. Para los dias de clausura de sesiones, los.
diputados y senadores ya debieron de haber nombrado a quienes formaran parte
de esta comision. .

Sesiona una vez por semana. Los asuntos los turna a las comisiones relativas
de la Camara que corresponda. Pero tampoco suspende sus trabajos . durante
los periodos extraordinarios que se convoquen. Tiene unas comisiones para
despachar los negocios de su competencia. Los altimos dias de su labor dent‘ro
de los periodos, debe tener formados dos inventarios, una para los Diputados'y
otro a Senadores; contendran las memorias, los oficios, las comunicaciones yv/o‘
los documentos que recibio en los recesos del Honorable Congreso de la'Union.




V. Las comisiones leqislativas

Se haran comisiones permanentes (elegidas en primera sesioén) o especiales.
“Las Comisiones Permanentes seran. Agricultura y Fomento; Asistencia Publica: Aranceles y
Comercio Exterior; Asuntos Agrarios, Asuntos Indigenas; Bienes y Recursos Nacionales;
Colonizacion; Comercio Exterior e Interior; Correccién de Estilo; Correos y Telegrafos; Credito,
Moneda e Instituciones de Crédito, Defensa Nacional, Departamento del Distrito Federal;
Economia y Estadistica; Educacion Publica; Ejidali Ferrocarriles; Fomento Agricola; Fomento
Cooperativo; Gobernacion; Gran Comisién; Hacienda: Impuestos; Industria Eléctrica; Industrias;
Primera de Insaculaciéon de Jurados; Segunda de Insaculacion de Jurados; justicia; Justicia Militar;
Marina; Materiales de Guerra; Migracion, Minas; Obras Publicas; Pesca; Petroleo; Planeacion del
Desarrollo Econémico y Social; Previsidn Social; Puntos Constitucionales; Reglamentos; Recursos
Hidrauticos; Relaciones Exteriores; Salubridad; Sanidad Militar; Seguros; Servicio Consular y
Diplomatico: Tierras Nacionat; Trabajo; Turismo; y Vias Generales de Comunicacion” (art. 66). %!

A) Comisiones Permanentes:

= Agricultura y Fomento:
Como la agricultura es una de las actividades mas impontantes dentro del
progreso de México, la comisién se encarga de que el gobierno haga los
programas que mejoren las condiciones de trabajo al respecto, asi como su
buena organizacion, para su proteccion y amparo (fomento).

= Asistencia Pu

Vela porque la ciudadania tenga acceso a todos los servicios bésu:os para su
desenvolvimiento social, siempre y cuando la misma cnudadania cumpla con

los requisitos indispensables para poder tener ayuda po parte del mlsmo

gobierno mexicano.

« Aranceles y Comercio Exterior: g L
Se encarga porque se respeten los acuerdos internos y externos que tenga el

gobierno con las instituciones y la iniciativa privada, para el buen‘ desempeno
del comercio y asi se garantice la economia del pais.: SR TR

= Asuntos Agrarios:
Todo lo referente al desarrollo del campo y la agricultura, donde se observa las
acciones emprendidas tanto por los gobiernos estatales como el federal, para
mejorar las situaciones agrarias.

*  Asuntos_indigenas.

[ERITS




Todo lo relacionado con los asuntos indigenas, desde sus tierras, agricultura,
vivienda, sus tradiciones y costumbres. El objetivo es tratar de que los
indigenas se sientan identificados con otras costumbres (como las capitalinas)
y no se sientan que hay discriminacién por parte de las autoridades.

Bienes vy Recursos Nacionales: :

La comisidn es la encargada de cuidar el patrimonio nacional, desde bienes
inmuebles importantes, como museos, bibliotecas, hospitales, escuelas, etc.
Hasta los naturales como areas verdes, rios, mares; entre otros recursos. Con
esto se pretende cuidad los recursos, los cuales son muy preciados en otras
partes del mundo.

Colonizacion:

Se refiere a lo que tenga que ver con los territorios nacionales. No se trata de
ver si se venden las tierras o no, simplemente es un control para saber que
actividades se estan realizando tanto en las zonas pobladas, como en el resto
del pais.

Comercio Exterior e Interior:

Se refiere a las importaciones y exportaciones de nuestro pais, asi como la
venta de nuestra produccién, consumo o intercambio. de mercancias, - para -
bienes y servicios.

Correccion de Estilo:

Cuando alguna ley, decreto, o cualquler escnto relacionado con las actnvndades .
legislativas, pasa a una comision que se encarga de su redaccién adecuada
de este modo hay una buena interpretacion por parte tanto de los legisladores,
como de la ciudadania. : :
Correos y Telégrafos:

Es una manera de tener el control con este tipo de comunicaciones. Aunque
en la actualidad ya existe el internet (correo electronico), aun en algunas
poblaciones se sigue usando estos instrumentos de comunicacion;. sin
embargo. es un hecho que correos y telégrafos se modernizaran.

Crédito, Moneda e Instituciones de Credito:

Es una manera de garantizar las actividades financieras, y asi evitar el mal uso
de dichos recursos monetarios. tanto en el interior del pais como en el exterior.
Esta comision es indispensable para el manejo de las finanzas.

Defensa Nacional:




Se encarga de que todas las actividades que tengan que ver con las fuerzas
del ejército, sean de algun modo controladas por dicha comision.

Departamento del Distrito Federal (hoy Gobierno del Distrito Federal):
Supervision de las actividades que haga las autoridades respectivas del DF.
Aunque en la actualidad el jefe de Gobierno tiene cierta autonomia en alguhas
actividades para el desarrollo de la capital mexicana; sigue habiendo otréshue )
deber ser aprobadas por el Poder Legislativo, lo cual ha impedido el avance de
algunas acciones sociales por parte de gobierno del Distrito Federal. ;
Economia y Estadistica: j, i
Un modo de llevar control de los egresos e ingresos de la ék:o !
Con ella se pueden tener datos basicos sobre las ‘condiCi'one
que atraviesan las distintas poblaciones mexicanas‘.:iAQr‘nq ¢
garantia los datos que manejan, ya que las condiciones

mla mexncana.
socrales por las

a’ no es una

n Ia sociedad
mexicana siguen siendo deplorables. : o
Educacion Publica: :
Como la educacion es importante para los gobiernos,:!
todos los planes programas y proyectos relaciohadoé cd
se respeten los lineamientos escolares, en cada uno de los nlveles educativos.
De esta manera se garantiza al alumnado mejores alternatlvas de estudlo.
Ejidal:
Todo lo que tiene que ver con las tierras ejldales y relacuonadas en eI campo.
Parecida a la de agricultura, con la diferencia de que éSta se enfoca al campo. :

comision supervisara
la educacién. Donde

Eerrocarriles:
Esta al pendiente de todas las actividades que reallzan estas u'nportantes vias™

de comunicacion, tanto en el interior como en el extenor del paus.
Fomento Agricola: . ’ . :
Una manera de garantizar las actividades productivas que tienen que ver con
el campo. Su deber es ver que el gobierno apoye con programas econémicos
las actividades de quienes se quieran dedicar a las acciones agricolas.
Fomento Cooperativo:

Es una comision donde supervisa. la union comercial dependiendo del area

productiva. Lo cual evitara malos manejos por parte de quienes contribuyan las
actividades productivas y comerciales para el progreso del pais. De no existir

esta comision, habria demasiadas irregularidades en el comercio.



Gobernacion:

Dicha secretaria no esta exenta de ser supervisada por el Poder Legislativo,
ya que es una de las principales secretarias para el desarrollo social y politico
de Meéxico, se puede decir que esta instituqién es la segunda en importancia,
en cuando a la vigilancia y organizacion politica y democratica del pais.

Gran Comisidn:

Tiene que ver con las actividades que esta comision realiza para beneficio de
los propios Estados que forma la fedefacién mexicana. Es el conjunto de
representantes por cada uno de los estados del pais, y en donde tratan de ver
las posibles acciones en beneficio del prbgreso y desarrollo de sus respectivas
entidades. '

Hacienda e Impuestos: :

Es todo lo referente a la recaudacion fiscal, se analiza por los miembros del
Poder Legislativo, ya que cada impuesto tendra un valor especial dependiendo
del interés, por parte de la ciudadania. De no existir esta cbmiéién. habria un
descontrol en el cobro de los impuestos, los cuales puedeh ayudar a mejorar
las condiciones del pais.

Industria Eléctrica: ;

Supervisara las actividades que tengan relacion con la industria eléctrica, para
que no haya malos manejos en dicha materia.  Actualmente el sector eléctrico
pasa por una etapa de renovacion, ya que a‘lg(mos legisladores del PAN
pretende que haya inversion privada, mientras que otros estan en contra; por
lo que hay una fuerte polémica al respecto.

Industrias:

Aunque hay una gran cantidad de industrias, todas de alguna manera estan
subordinadas por esta comision, donde se supervisa que estan apoyando
adecuadamente con sus funciones el desarrollo del pals.

Justicia:

Se encarga por velar la justicia para la sociedad, sin importar las condiciones
de la gente sea esta rica, pobre. No debe haber discriminacion por parte de
esta comisién con nadie. cuando ha alguien se ie ha cometido una injusticia y
pide ayuda a esta comision, tiene el deber de ayudarie para una adecuada
imparticion de justicia.

Justicia Militar:




Parecida a la anterior, la diferencia radica, en que esta se enfoca dlrectamente
con las fuerzas del ejército.

Marina:

Examina las acciones que se desarrollen por parte de Ia Secretaria de Marma.

asi como de ofras actividades relacionadas con Ia marma"lT el

puesto que aun se siguen wolentando Ios derechos
han tratado o cruzaron las fronteras de Méxlco. :

Minas:
Supervisara todas las actividades que tengan que ver con Ia mlnerla Aunque

aparentemente es una actividad lmproductlva su esarrollo contnbuye a las

grandes riquezas del pais. Sin embargo, aun. snguen exnstlendo condtcnones
deplorables para muchos de los trabajadores de esla ré

Obras Publicas:

Se enfoca principalmente a las obras que tiene que ver con la admlnlstractén
de gobierno, como de la sociedad en general. No tendria sentido llevar a cabo
proyectos para los habitantes, si estos no son adecuados a las necesidades de
la gente. Por ello, las instituciones publicas y privadas llevan a cabo estudios
para la infraestructura. Muchas de ellas, antes de ser ejecutada, son llevadas
al Poder Legislativo, si estas son de interés general para los ciudadanos.
Pesca:

Es todo lo referente a las actividades de la pesca y sus mares. Trata de
oroteger los intereses de los trabajadores pesqueros. Sin embargo. tambien es
casi nula su presencia, ya que quienes siempre salen beneficiados son ias

grandes v reconocidas companias privadas




Petroleo: )

Supervisaran todas las actividades relacionadas con |a industria petrolera.
Esta comisién es fundamental. Ya que esta vigilando todo lo relacionado con el
petréleo, uno de los principales y poderosos recursos naturales del pais, el
cual quiere ser siempre utilizado como_"trampolln" por los paises extranjeros,

principalmente por los Estados Unidos.

Planeacién del Desarrollo Econémico v Social:

Fundamental, porque esta comision se encarga de ver como se habré de
desarrollar la administraciéon del pais, por medio’ del Poder EjecutNO' asi como
de las instituciones y secretarias publlcas. destlnadas a mejorar eI desarrollo

productivo del pals.
Previsién Social:

Es una manera de tener un control, sobre determmadas acciones por parte del
gobierno para ser dirigidos a la socnedad, principalmente en las cuestiones

laborales, las cuales son supervisadas.
Puntos Constitucionales:

Es la aclaracion de los principales objetivos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y algunos temas que tienen relacion con la propia
Constitucién Politica. Los cuales tratan de ser claros y entendibles para los
ciudadanos. Sin embargo, aqui hay ciertas confusiones ya que a veces hay
palabras poco conocidas por los ciudadanos, en algunos articulos.
Reglamentos:

Supervisar aquellos reglamentos importantes que tengan que ver con el orden
de la sociedad en el pais.

Recursos Hidraulicos:

Vigilara que haya programas en dicha materia, para el cuidado del agua. Enla
actualidad ya hay mucha infraestructura al respecto; con magquinaria moderna
para su mejor aprovechamiento, sin embargo. aun falta una parte de la
republica en ser beneficiada por este vital servicio.

Relaciones Exterigres:

Anteriormente se ha explicado este punto, se trata de supervisar las relaciones
de México con las demas naciones del mundo. Asi como la defensa de la
soberania con los acuerdos y tratados internacionales llevados a cabo por el

gobierno mexicanos con otros mandatarios del mundo



Salubridad:

Es fundamental esta comisién, ya que se encarga de velar por que se
distribuyan equitativamente los servicios medicos basicos para la poblacion.
De no existir esta comision, habria muchas enfermedades en el pals. Sin
embargo, al igual que otras comisiones, su accion es casi nula; ya que sigue
habiendo una gran parte de la poblacién que no tiene acceso a los servicios de
salud.

Sanidad Militar:

Parecida a la anterior, la diferencia radica en que, aqu"i se trata directamente

con las fuerzas del ejército.

Sequros:

Cuando una compafiia de seguros quiera fungir corﬁo tal, la. comision vela
porque esta no haga fraudes para obtener grandes génanqias financieras.
Actualmente es muy dificil que haya fraudes, debidos alos ,_'medid‘as de
seguridad que existen para comprobar defraudaciones. i :
Servicio Consular y Diplomatico:

Todo lo relacionado con las actividades que se hagan en. las embajadas de
México, con representacion en las diferentes partes del rnundo F’are,ctdo} a'la

comision de Relaciones Exteriores.

Xi nﬁcarén el buen uso de las tierras nacnonales. donde no: haya malos,
rrlanejos como narcotrafico, invasion de gente extranjera a terrltorlo mexlcano.'
entras otras acciones ilicitas dentro del pais. Aqui hay una dnwsuén si bien se
han vigilado las acciones de las naciones extranjeras cerca “del pais el
narcotrafico sigue siendo un problema para las autoridades mexmanas. i
Trabajo: ]

La comision se encargara porque se respeten los derechos de los trabajadores
independientemente de su condicién social. Por lo que la comision analizara
cada caso, segln sea la circunstancia presentada.

Turismo:

Supervisa todas las actividades relacionas con el turismo. tanto las nacionales,
como aquellas donde México pueda tener participacion como socio de una
compafia turistica. Contara con un informe, el cual sera revisado. Vela porque

we- raspete la autonomia del pais.




= Vias Generales de Comunicacion:

Es fundamental esta comnsnén ya que se encargaré de supewusar todo' lo
referente a la .comunicacion, como correos, carreteras. puentes, transporte.
teléfono e internet, entre otras acciones; las cuales no deberén tener conﬂlctos
al respecto. S
Todos las comisiones presentan sus dictamenes, donde exponen sus razones
fundamentales asi como proposiciones para determinados proyectos y su votac:én.
Cabe mencionar que la comision inspectora de ia Contaduria Mﬂaygr de Hacienda y
Administracién, se renovara cada afo. Si se considera conveniente, Ioé miembros
del Poder Legislativo respecto a las comisiones las podran aumentar o disminuir y
subdividirlas en las ramas necesarias, segun el caso. Las Comisiones especiales
son designadas cuando surge un asunto conveniente o urgente, o puede ser
temporal y acordado por cada Camara segun asunto.
Cabe mencionar que las comisiones ordinarias de la Camara de. Senadores
seran las siguientes. Algunas comisiones se parecen a las de.la’ Cémara de
Diputados, por lo que sdlo describiré detalladamente las que no nene nada que

ver con las de la camara baja.

Administracion: Encargada de vigilar todos los proyectos socuales, economlcos Y

politicos del pais. por parte tanto del Ejecutivo, como de “los- fun_clonanos
publicos. ' : R
Justicia: Vela por la adecuada imparticion de justicia en terrltono mexicano..
Agricultura: Apoya las actividades del campo, a través del gobierno federal.
Ganaderia: Igual que la anterior, pero en referencia a las acciones ganaderas;
Silvicultura: Se encarga de la proteccion de los bosques y selvas nacionales.
Recursos_hidraulicos: Vigila las actividades publicas en relacion con el servicio
del agua. Trata de que ésta llegue a todos los sectores de la poblacion.
Biblioteca: Atencidn en los servicios bibliograficos para el uso de la poblacién.
Informatica y asuntos editoriales: Apoyo a las acciones en estas ramas.

Pesca: Supervisa las actividades y el desarrollo de los productores pesqueros.
Comercio y_fomento _industrial: Evita restricciones al comercio en el interior del
Dais

Comunicaciones ) transportes: Se  encarga de cuidar estas vias de

comunicacion

Fe b supervision sobre las acciones de las fuerzas armadas




para proteger la soberania nacional.

Derechos humanos: Atencién y proteccnén de ias garantias constitucionales.
Desarrollo social y ecologia: Garantiza el desarrollo natural y adecuado del pals.
Distrito_Federal: Supervisién en las actividades del Jefe de Gobierno en la

capital. ;
Turismo: Fomenta las actividades recreativas para la economia dentro del pais.
Educacion: Atiende y mejora los proyectos educativos para el estudiantado.
Cultura: Apoyo a las inquietudes artisticas de la poblacion

Ciencia vy tecnologla: Apoyo con proyectos las investigaciones cientificas.
Energias: Supervision en el desarrollo y uso productivo de las energias del pais.
Minas_e industria para estatal: Atencion en las actividades de estas ramas
Estudios legisiativos: Fomento a las investigaciones profundas y legislativas
Marina: Supervisidon de las acciones de esta fuerza armada para proteger la
soberania del pais, pero enfocandose a los mares territoriales.

Gobernacién: Vigila que este lleve adecuadamente las politicas para el
bienestar. o
Hacienda y Crédito Publico: Atencién de como se desarrollan las actividades,:
para el manejo de las finanzas del pais, y la distribucion de los _recdrs‘o‘sr
financieros.

Medalla Belisario Dominguez: Reconocimiento para destacadas personalldades-
mexicanas por sus aportaciones a la democracia del pais.

Puntos Constitucionales: Aclaracion en los escritos de los artlculos y las Ieyes

Reforma_agraria: Apoyo y respeto a las reformas que tiene que ver con el
campo. ) j <
Reglamentos_y practicas parlamentarias: Vigila se desarrollen en respeto todés
las actividades relacionadas con el Poder Legislativo. o
Trabajo y prevencidon social: Supervisa el cumplimiento de las Ieyes laborales
para proteger los derechos laborales y sociales de los trabajadores.

Relaciones exteriores: Hace un analisis sobre los tratados internacionales

hechos por México con el mundo. para el beneficio de ambos.
Jurisdiccional: Hace referencia a las acciones que tiene relacion con lo juridico.

B) La Gran Comision:

N3




En el Congreso se forma con caracter prioritario. Integrada por un diputado y un

senador de cada Estado y DF. Quienes fueron designados en la siguiente sesién al
primer periodo de sesiones de cada legislatura, habran seguido el reglamento:

1.

Cada Diputacién nombrara a quienes quieran representar a la Gran Comision:

Ningun Estado de la Federacion quedara excluido de forma parte de esta
comisién. La ventaja esta en que quienes tienen menos diputados estatales,
tienen mas posibilidades de formar parte de ella.

Cada Diputacién lo elegira en escrutinio v por mayoria de votos:

Tendran la libertad de elegir a quien formara parte, no estaran sometidos a la
voluntad de uno, por lo que seria importante que conozcan a los aspirantes,
para poder elegir adecuadamente al futuro miembro.

Si solo_asiste un diputado de un Estado o territorio, sera él quien lo re.gresente:
Dificilmente faltaran los legisladores, para esta comision, pero:en :caso
contrario, ya se establecié tal norma. : ‘i; e B
En el caso del Senado, se hara por sorteo en cada Estado y el Distrito Federal:
Aqui desafortunadamente es el azar, ya que no hay la posibilidad de escoger,
por lo que el miembro puede ser o no el adecuado a desempefiar su labor
como integrante de dicha comision.

Siun senador de un Estado estuvo presente, sera él quien lo represente:
Como en el caso de los diputados, dificimente llegara a faltar un senador, pero

en caso contrario ya esta establecida la norma para el caso.

Si un legislador de la Gran Comisién no se presente vy fue_elegido, el primer
recibido lo representara, mientras la Diputacién hara eleccidn correspondiente:
Este caso, podra haber un sustituto, pero por lo regular es raro que llegue a
faltar un diputado de esta comision, por ser una de las mas importantes.

Si en Diputacion hay dos diputados pertenecera aquel que designe suerte: **

Lo mismo que en el caso de los senadores, es el azar quien decide al miembro

de la Gran Comisién
Fue importante la creacidn de esta comision, porque de alguna manera hay un

control sobre los mismos legisladores.

C) Revision de otras comisiones, proyectos y otras acciones:

Las Camaras revisan los proyectos y si hay observaciones o modificaciones



discutiran los articulos que estuv:eron en contra. La Iey es asentada en el |Ib|’0
de las leyes de la Camara, antes de ser promulgada por eI .Presidente.. Una ley

aprobada (con las adiciones o las’ modnf‘c clones) pasa a Ia ComnsuSn de"
Correccion de Estilo para que ésta ya: formule Ia mlnuta de Io aprobado y la:

presente a la tribuna. La minuta contendra Io aprobado por las Camaras"(ley o

articulos).
Para la revision de los proyectos de Iey por la otra Camara son f‘r
presidente y dos secretarios, junto con el expediente (salvo Ios [} so ]

los documentos se folian y sellan, pero la comision informa a Ia Camara rewsora

los fundamentos de la discusidn y los antecedentes. Los Expedlentes que pasan
al Ejecutivo, una vez aprobados por las Camaras son emmdos en’ copIa Por nl
un motivo la Camara revisora trata en pulblico los asuntos, que son secretos por.

la Camara de origen.

Para hacer de un modo mas legal las leyes que rlgen al pals ambas cémaras
revisan las iniciativas y los proyectos de las leyes que se presenten y se quieran
aprobar, por lo que el Congreso, se encarga de analizarlas segliin sea el caso,
para beneficio del pais. Cada comision, determina los inconvenientes o no, para
su discusioén en tribuna, en caso de haber muchas contradicciones, éstas son

analizadas para su correccion; antes de su promulgacién.

D) Otras acciones dentro del Poder Lagisklativo:;

« Ceremonial: o o

Para la protesta del Ejecutivo cuando tome su cargo por primera vez, asi como
la rendicion de sus informes ante el Congreso lo recibe una comisién de seis
diputados y senadores, hasta su asiento en la Mesa Directiva, y al terminar a la
salida, habra otra comision que lo acompanfian a su residencia oficial.

Durante las lecturas de los informes. se haran las siguientes acciones:
=t entrar y al salir el Ejecutivo. como una forma de respeto. se deben de poner
Ze pie todos los asistentes y los legisladores. E! presidente de la Camara se
carara, cuando el Ejecutivo llegue a la mitad def recinto. Al estar frente a todos
os legistadores. el Ejecutivo protesta de pie. pero debe dirigirse principalmente
ante el Presidente del Congreso. Cuando el Ejecutivo asista a la apertura de las

Sadeny g e

ados pof el



& Tesoreria: ; ; R ;
Las Camaras nombraran a un tesorero propuesto"por"‘la Gran Comisién. La
comision vigila las actlvidades d 3 ésta al’ respecto Fija el presupuesto de los
egresos. Recibe los caudales asignados al Poder Legislaytlvo y paga a todos lo
que laboran en el Congreso. Mes a mes realiza el presupuesto de los gastos, los
sueldos y rinde el désarrollo de las cuentas de los fc;ndos: como la tesoreria, la
Contaduria mayor de Hacienda, la Comisién de Administracion interna. Evita las

confusiones al respecto, porque el Presidente de cada Camara pasa la lista.

+ Diario de Debates:

Ambas Camaras tendran su propio érgano oficlal conocido como el Dlarlo de
Debates. Es una publicaciéon con las fechas y el lugar de las sestones. tlene un:
sumario, que es la copia fiel del acta desarrollada durante la sesién es la versién‘ .
taquigrafica de las discusiones en el orden en que se pronunciaron as 'c mo'la®
insercion de todos los documentos que tuvieron su lectura: ' .

Es Importante que ambas camaras tengan su: medlo mformatlvo porque de Iog
~Ias

contrario, darlan a entender a la  sociedad : que no- hay un orden en
actividades legislativas. Ademas de que sirve para tanto qunenes Iaboran en el
Congreso de la Unidn, como la ciudadania en general, para qpe este mformada
de todo lo que se ha desarrollado dentro y fuera del Poder Legistativo.

e Funcidn social del legislador:
No hay un reglamento especificando cuales son las funciones de un legislador,

59



en lo social, puesto que cada uno tiene ideas muy distintas de otros; asl como de
sus apmudes y capacxdades para atender a la sociedad. lndependlentemente de
las actividades legislativas que sefiala la Constitucion Politica de Ios Estados.
Unidos 'Mexicanos, asi como el reglamento internc de: cada’ Cémara, hay‘
algunos Iegusladores que en verdad si estan interesados en favoreceyr' algunas
demandas de Ia gente, teniendo en cuenta su rango consmuclona ;

su fuero, pueden desarrollar diversas actividades soclales
Entre las funcxones sociales podria desarrollar un leglslador, podrl‘an descnblrse

las sngulentes.
Gestoria: Es la atencion intermediaria entre la cnudadan[ :
Esto es, cuando un legislador trate de ayudar la socledéd en unas cuestlones
sociales, como la elaboracién de algunos tramites de accnones que necesntan
resoluciones administrativas por parte del gobierno (como la faita de serv:cuos.
salud, educacién.), o bien la atencion a la falta de un determmado servicio para

las nstntucuones. )

una comunidad, entre otras gestiones.
Promotor: Puede ayudar a las personas que quneran desarrollarse en alguna
determinada creatividad, (como la cultura, la ciencia ‘o el deporte). El legislador
trata de apoyar algunas de estas circunstancias, ya sea por diversos medios y
proyectos presentados. Por otra parte, el legislador pUede usar sus influencias
para poder contactar a la poblacidn con determlnados serv:dores publicos para

la ejecucién de estas acciones. -
Defensa: Puede defender los derechos VIoIados a: la gente reprlmlda por una
determinada circunstancia social, ya que por su fuero constltuclonal puede exigir
a las instituciones encargadas de impartir justhla -el respeto de los derechos de
la persona afectada, siempre y cuando se compruebe que hubo dafios por
partes de los solicitantes, entre otras accnones al respecto.

Intelectual: Es un modo de que el legislador pueda manifestar su experiencia
durante su gestion en el Poder Legislativoy." Puede compartir sus conocimientos
en diversos circulos culturales, como las mesas redondas, las conferencias, las
asambleas, los foros o cualquier otro medio intelectual, dentro de las diversas
instituciones como las educativas, la administracion publica, las instituciones
politicas. las organizaciones, los eventos sociales, entre otros circulos sociales.
Su participacion puede ser de manera espontanea o por invitacién por de una
institucion, y conforme al dominio del tema que se trata en las reuniones.
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La licenciatura en ‘frabajo Social

I. Marco tedrico de Trabajo Social

Quienes han oido hablar del trabajo social io‘ definen en su mayorfa, como una
labor humanitaria que-hace una determinada personé por el bien de sus préjimos..
Si bien es cierto que trabajo social busca un mejor desarrollo social, lo anterior lo’
puede hacer cualgquiera de las profesiones universitarias, o bien técnicés. Por eso
es impbnante saber diferenciar ante la sociedad, que es trabajo social y cual es la
licenciatura en Trabajo Social. De lo contrario, la profesiéon universitaria segulré
confundiéndose con otras acciones, que nada tienen que ver con las aptitudes que,
desarrollara un egresado de la carrera de Trabajo Social. e

Ante ello, y para comprobar mas adelante la investigacion de ia tesis, me diala
tarea de buscar algunos conceptos mas firmes sobre como especuf’carénte la:
sociedad lo que es en si la carrera de Trabajo Social. : 3 :

Uno de los autores que me sirvié para una mejor comprensiéon acadérriiqa sobre"
la profesién, fue el antropologo Ezequiel Andre Egg, con su libro *¢ Qué ‘es Trabajo
Social?, cuyo autor es basico para el inicio de todo estudiéﬁie du:e' d'uiere saber'
que es en si la profesion. - SR -

El autor nos da una idea general de Trabajo Social, como una accidén social,
donde todo profesionista realiza una actividad de manera consciente, organizada y'r
dirigida a la sociedad, dependiendo del caso, sea esta individual o colectiva, asi
como el poder intervenir sobre una determinada circunstancia y el medio sociélf
donde se le presenta un conflicto o suceso, en donde se le pide su colaboracién
para resolverioc o en su caso mejorario. s

El autor nos dice que es consciente por ser una actitud deliberada y reallzada de
modo expreso. En este caso, el intelectual tiene razén, no se puede obligar a nadie"
a realizar una actividad si no esta convencido de la profesién o desertar desde el"
inicio. Lo anterior se debe a que siempre habra acontecimientos socnales que“'
influirdn en su vida profesional, por lo que si una persona no esta consmente de Ia"‘
profesion, no sabra elegir acertadas decisiones para solucionar un problema.. :

Respecto a organizada, el autor se refiere a la organizacion en el modo de llevar
a cabo el trabajo que se va a desarrollar para la institucién en que se Iébofa’. De:
nada servira presentar propuestas, ideas o proyectos, si estos no tienen un minimo
de coherencia en la manera de poder desarrollarios. Con lo anterior si se pretende

ol




evitar confusiones en el procedimiento de nuestra labores.

En cuanto a dirigida, Ander Egg se refiere principalmente al objetivo o fin que se
quiere conseguir durante la elaboracién de un plan de trabajo, ya sea un proyecto,
plan o actividad especifica. En esto cabe sefalar que toda labor especifica hecha
por un trabajador social tiene un firme propdsito, porque no tendria sentido llevar.a
cabo un trabajo, cuando no hay una meta definida.

El aspecto individual no se trata simplemente de trabajar en el autodesarrolio de’

alguien, sino de asentar las bases necesarias 8sociales o personales)para que el
individuo pueda trabajar por si mismo, para las acciones que se llevan a cabo en

su propio autodesarrollo. Si bien el autor nos dice que debe mejdfa(sella caliydad de

vida de la persona a nuestro cargo. Lo importante sera no perder el contacto con
dicha persona, para saber si se llevé a cabo una adecuada labor'social.:

A) Antecedentes de Trabajo social: .

A principios de siglo XX el Trabajo Social fue considerado una tecnologia social,
porque su objeto de accion, se ubicd en la realidad constituida, en el objeto de las
otras tecnologias sociales. Para el desempeno profesional. usd elementos tedricos.
metodolégicos, empiricos, de otras disciplinas, como el hallazgo tedrico empirico.
Las caracteristicas que lo identificaron fueron sus primeros contactos de ayuda
asistencial con la gente. Aprendid a manejar unas situaciones y dar alternativas de
solucién. Se caracterizd porque tratd de canalizar los servicios de las instituciones,
de acuerdo a las demandas de la poblacién. Traté de controlar los problemas para
lograr orientar y amortiguar las distintas partes de un conflicto.

Se le identificd porque utilizd todas las técnicas y la ciencia que determinaron las
situaciones sociales. Aplicé los conocimientos de otras ciencias sociales y los fue
enfocando a la situacion, para transformarla a una adecuada condicion social. Los
conocimientos eran para comprobar la realidad de modo cientifico y los asimilaron
con otras ciencias; su objetivo era concretarlos. Surgieron las politicas sociales en
torno a Ia solucidn de una problematica y la adecuada condicién con la gente.

Se relacion® con la tecnologia porque con los proyectos asento algunas bases.
Pretendio que los conflictos resueltos lograran una estabilidad con mejor situacion
social. De este modo, la propuesta del autodesarrollo logrado por los individuos no
se pondria en riesgo. Una vez expuestas las politicas por los trabajadores sociales,




la gente lograria una movilizacién y organizacion en torno a la cuestion social por
resolver. Se esperaba un beneficio, porque las personas tendrian la posibilidad de
laborar en conjunto; y como se conocen, respetaran las normas establecidas.

“La profesion de Trabajo Social es una tecnologia social que asimila los contenidos de las
cienclas sociales y su finalidad es materializar las politicas sociales. Pone en marcha politicas y
programas de bienestar y desarrollo social” >

Ha sido como la concepcién concientizadora - revolucionaria. La primera, porque
influy6 en las decisiones de la gente que le solicité sus servicios y tuvo la soluciéon
concreta. La segunda porque traté de hacer un cambio estructural o radical, segun
los problemas y soluciones por tratar. Como ha estado en contacto con la gente, la
auxilid en los servicios. Pretendid enfocar Ia actividad, no sélo de ayuda y solucién
a los problemas, sino adecuar el ajustamiento mutuo de individuos y entormo social.
Baso las destrezas para tratar las relaciones humanas y el conocimiento cientifico.
Por la habilidad en la relacion con individuos o grupos logré la satisfaccion social.
Influyd para que la gente realizara la solucion de los problemas por tratar.

Muchos autores determinaron (o lo han dado a entender), es que Trabajo Social,
a comparacion de otras ciencias sociales como Economia, es que sus miembros
intervendran directamente con la sociedad: mientras en otras areas sociales solo
haran investigaciones y sus labores se estacaran ahi:. en cambio los trabajadores
sociales estan en contacto con la gente. Quiza haya profesiones en contacto con la
gente, la diferencia es que intervendran de manera esporadica, mientras que los
trabajadores sociales procuran el contacto directo y constante: hasta que disponga
a lograr su autodesarrollo e independencia, en su entorno social.

“El Trabajo Social se concibe como un instrumento idoneo para analizar determinadas inquietudes
de las clases sociales sumergidas, con el fin de resolver algunos de sus problemas personales o
de tipo social, sin distraer demasiados fondos para las inversiones econdmicamente directamente
productivas ... tener canales que orienten y amortiglen determinadas situaciones conflictivas ..." **

B) Justificacién:

La profesion de Trabajo Social se ha reconocido las instituciones, tanto puablicas
como privadas. Sus egresados han abierto puertas para desarrollar sus aptitudes y
capacidades. Mas hay instituciones en donde no se toma en serio al licenciado en
Trabajo Social como el profesional capaz de aportar elementos importantes para

2T Ander Egg. Erequict (Que es el Trabajo So,
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11 Nocion de la Carrera de Tﬁbajo Soqial

A) Trabajo Social como una profesién:

En México, en la década de los 20's, ia profesnén no exlstia oomo tal sino que
fue un proceso de ayuda, no por la filantropia. slno por auxallar a la socnedad yasi
lograr un cambio de actitud por ella misma. Su objetlvo fundamental era ayudar a
la gente a facilitar el funcionamiento adecuado en la conducta. de Ia poblacnén y de,‘

las personas como en las acciones de las instituciones.
Con el tiempo se pensd crear esta profesion, donde sus egresados inﬂuyeran de
modo directo con las decisiones de la gente; la fnalldad ‘era poder’ participar con la-
sociedad. Antes el Trabajo Social no produjo su teoria 'y se baso en cénocirhientos
de otras ciencias; posteriormente ya hubo teorias fuhdéfnentada_s por aUtore's“del- :
ramo. El Trabajo Social ha producido conocimientos que alzaron la profesion. ‘ Pero
hubo (hay) autores ajenos y dijeron que Trabajo Social sélo produjo conocxmlentos .
“accidentados”. Hoy se comprobd que por la practica y la mvestlgacn.’m (docencia y
alumnado) la profesién produjo sus propios conocnmlentos. teorlas y métodos No
todas las teorias de Trabajo Social surtiran un efecto mmedlato porque e algunas

ocasiones las tendencias sociales cambiaran. :

Se plantes en los planes de estudios que los egresados mﬂuya ‘ a 'ecuada ente
en dar alternativas de solucién a las circunstancias. En benefcno d
y trabajadores sociales, éstos usarian las técnicas para Iograr un
No todos los problemas tendran la solucion inmediata por parte de’los- trabajadores :
sociales; en unos casos, mitiga una solucién de corto o largo plaz "

Hace una década, el Trabajo Social no tenfa una clara definicién especlf'ca de su
actividad ‘ante la soc:edad Sus conocimientos se relacionaban con otras ‘ciencias
sociales (economia ‘sociologia, historia, derecho, relaciones humanas demografla
o matemétnca) ‘Se crela que era una mezcla de materias, sin especlahdad en una.
En 1996, el nuevo plan de estudios logrd que la Ixcencnatura dé los conoclmientos
de lo que hace un trabajador social. Usa el método cnentif'co y marca los ObjelIVOS
claves para las soluciones. Eleva el funcionamiento socnal entre la gente con unas
actividades, enfocadas a la realidad para un equilibrio e interaccién con la gente y
el entorno social. Aporta la orientacion y la asistencia adecuada con la ‘gente'. Se
asegura que servicios hay en una institucion y los cuales se usan equitativamente

para la sociedad.
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La profesion de Trabajo Socnal se Ie caractenzé por mtervenmones esporédlcas Yy
s teorla y précticas con un alto

accnones simples con la socledad pero retomé ot i
nivel académico y fue formando- su propla ldeologta socnal Se dlferenmé de otras
profesnones por su forma de’ acc:én soctal mmedlata para Ia actnvndad S

acciones. El Servncno social es cuando Ios umversnanos"c ncluy sus estudlos
y realizan su practica profesional en una institucion publlca o pnvada y: aphcan
sus conocimientos. Ganan experiencia profesnonal y anallzan Ios conﬂlctos del

pais; durante seis meses. Enfocaran sus conocimientos para el blenestar de la

humanidad, sean casos particulares o de comunidades.

B) Los licenciados en Trabajo Social:

Entre las aptitudes que debe poseer, esta el organizar a la gente y el trabajo por
realizar. Controla la movilizacién de los miembros en la circunstancia socnal a tratar:
Influye en la concientizacion de la gente, para reﬂexlonar, medltar y encontrar por .
si las alternativas por la solucion al conflicto; no importa, si son casos pamculares.

colectivos o grupo, si cada uno quiere afrontar por si las sntuacnones socnales. El
trabajador social los orienta y asesora en las cuestlones presentes no debe olvidar
el solicitante que la propuesta por parte del profesional, no resolveré una sntuaclén"
de inmediato; o bien sélo se le da unas altermnativas de solucnén. g

Su labor es flexible con las personas, pero el respeto a la autodetermmacnén no
debe omitirse. Si se acudié a él. debe comprender que las decisiones o propuestas
no siempre son las mejores, pero las adecua. Asi las personas que solicitaron un
servicio, se desenvuelven en los procesos de resolucion de los problemas; tendréan
una idea mas clara de las alternativas apropiadas para los diferentes casos, con
los siguientes elementos:




e Por estar conscnente y en dehberacnén examina y dlscute una determlnada
|ones pertmenteS'

curcunstancia socia y de esta’ forma toma algunas dec

segun 1a resoluclén del caso expresado.
- Esta organizado y hacer.una estructuracion, en cuanto a sus formas de poder

llevar a cabo una actividad, para llegar al fin deterrnlnado y alcanz r ur objetwo E

planteado.
« Esta bien dirigido en donde se habra de persegunr un f‘n concreto

Garantiza que los medios para mejorar los niveles de vnda logren una equntatlva
atribucion. En los servicios otorgados bajo ciertas condlclones trata de facilitarlos,
para que se integren en la sociedad. Demuestra sus conocimientos, asl la gente
tiene una idea de donde y como poder solicitar un servicio al trabajador social.

El profesionista en Trabajo Social analiza cada parte del conflicto que atiende, ya
basados en sus experiencias; o estarian sin bases adecuadas para laborar. Usan
los métodos para intervenir en las circunstancias; pero se afirmara que éstos no

siempre surten el efecto para una soluciéon o control; porque siempre pueden surgir b

circunstancias imprevistas que pueden retardar la decision. Para asentar fas bases_ .
de una solucién debe reflexionar si un método es © no conveniente. R :
Estudiado el conflicto y los miembros involucrados, y elegido el método ausar;se "
poner en marcha los objetivos a alcanzar (las politicas sociales); y éstos fﬁnk:ioﬁeri
adecuadamente. Programa las fechas para las politicas. entre mas orgamzadas'
estén, mejor efecto tendran y se asegura un alto bienestar.
Cuando un trabajador social participe o intervenga en cierta problemétlca socnal
hace un antecedente del mismo. Para solucionario lo dividira por paSQS' que seré

la investigacion que realiza, o de lo contrario no puede intervenir.

C) Dénde puede laborar el licenciado en Trabajo Social:

No todas las instituciones tienen una oficina o area de Trabajo Social, ya que son
pocas las que tienen un area Social para ejercer los planes, programas y proyectos
para las circunstancias; respetando la norma establecida (como las areas de salud,
educacion). Sin embargo los profesionistas realizan las actividades en instituciones
publicas al servicio de poblacion.

En las instituciones no gubernamentales puede hacer estudios socio- econdmicos
y de casos; serian las instituciones como las asociaciones benéficas. Las privadas
sirven a la sociedad pero cobran la asistencia dada. Ahl hara actividades como la
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investigacién documental y/o de campo, o la admihistracién de ios'proyectos y su
programacion, la sistematizacion de las actividades, o la evaluacnén de resultados )
en algunas circunstancias; (como los bancos y las compaﬁlas en general)

El objetivo general es orientar la circunstancia a tratar,: con Ia asesoria de una”
accién. Realiza la gestiéon de una cuestién. Da el material con recursos’ Yy dlspone
de ellos. La informacion que les den a quienes van sera sustentada a la instituéién. )

Si consiguié el mejoramiento de una circunstancia, procede que la prestacion de
los servicios de las instituciones sea canalizada de manera equitativa. Basado en
su ética, las labores tanto de asistencia como de otras indoles, procura un 'proceso
concertador. Otorgados los servicios a la gente, les sefiala que no son sélo para la
determinada situacion, sino para prepararse en las eventualidades.

El objetivo principal, es hacerle entender a la sociedad que obtenidos todos los
servicios otorgados, desarrolle y logre la independencia de las instituciones.” Quien
participa en el Trabajo Social, su finalidad es convencer a la gente de qué puede :
resolver sus cuestiones, independientemente de los servicios brindados por uha_ '

institucion.

D) Campos de accién para el Trabajo Social: . i
Existen diferentes campos de accion en donde el trabajado' somal puede hacer

sus actividades. Sin embargo, se pueden generallzar entres 'grupos ‘ya'que en’

ellos se desarrollan sus acciones.
1) Comunitario: A lo largo de la profesnén el trabajo ‘om
campo desarrollado profesionalmente por el Trabajo Socnal
distintas problematicas que afectan a una comumdad el travbajador socnal debe
manejar la organizacion social para tener el control sobre las accnones que
quiere llevar a cabo. Proporciona a la comumdad la gran oportumdad de
movilizar sus recursos para resolver por ellos sus propios problemas. Facilita los

‘Para’ atender las

medios de interacci®dn con miembros para el mejor desarrollo. Finalmente trata
en sus posibilidades de dar a la comunidad un plan de bienestar, esto es, la
planificacidn de actividades que la misma comunidad debe describir.

2) Institucional: No se ha desarrollado una actividad especifica para el trabajador
social en cuanto a las labores de una institucion, ya que cada una tiene su propio

plan de trabajo; sin embargo, el objetivo del profesionista es de poder brindar en
sus posibilidades los servicios que ésta ofrezca a la ciudadania. Ademas, el
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trabajador social demuestra sus conocimientos por medio de vanas estrateglas.
como los planes, programas y proyectos, donde indica cuales son las’ prmc:pales

prioridades de la gente. Realiza diversos estudios, donde se |nd|qué las pos:bles
soluciones de los conflictos que afectan a la sociedad. Trabaja olo’ o e equnpo,
siendo el tltimo mas factible en la realizacién de las activida es ‘yb de’ presentarse‘
la ocasién, interviene con la propia gente. ;
3) Investigacidon: En este campo el trabajador somal se enfbca
profundos estudios, los cuales pueden ser encomend ‘do

la realiza’cién de:

publicas o privadas predominando normalmente. las’ p mera este,senudo. el

profesional no interviene directamente, mas si no ‘lo ha aprobado su superlor. El

motivo es que este campo sélo se enfoca a la busqueda de Ia mformamén por lo

que no es muy necesaria la participacion del profesnomsta




om Breve hist fia,c‘!eli Tl_'_éb";-xjo Social elfllMéxico

A) La década de los 20'5' i
En 1920 los grupos sociales Iucharon por cubr sus sntuac:ones y nnveles de vida.

Los antecedentes del Trabajo Socia en el pals ! mbran por Ias actividades

de accién socual que |mpulsaron los gobiemos'a finales de la época revoluc:onana.
Se necesitd crear un area para atender las’ necestdades de la gente y la'atencion
de los problemas; Instituciones publlcas de bienestar’ lntentaron crearla. Trataron
de canalizar las demandas de la forma generalizada; mas no hubo 'una adecuada
organizacién en las politicas gubernamentales para el buen desarrolio y ejecucion
de los derechos, ni tampoco hubo un equilibrio de los colaboradores por facilitar los
servicios. Lo cual origind la preocupacién por parte de la sociedad.

“El Trabajo Social aparece primero como una labor profesional reconocida y legitimada dentro de
las instituciones sociales y de los espacios comunitarios para ... dar paso a la creacién de una
carrera formadora de ese personal técnico” 26 .

En México, el Trabajo Social se fortalecié un poco tras la época de la revolucion.
Se le conocid como bienestar social. El personal eran’ profesnonales relacionados
con las ciencias sociales, pero carecian o no contaban con cqertos conocnmlentos. :
para atender las demandas de la gente; ya que cada uno se espemallzé para una :
sola actividad, no tenian otras aptitudes. Lo cual orlglné ciertos problemas para, Ios
gobiernos de la época, mientras unos atendian deterrmnadas cnrcunstanccas otros :
no sabian como resolver unos casos. Por ello, se ided crear una dlsc1p||na més
especifica para la atencion de necesndades. L

Entonces se pensé crear una profesnén con conocimientos de varias profestones. :
y asi poder participar directamente con la poblacién. Ante ello, algunos abogados y
meédicos concibieron crear una d|sc1pl|na a la que denominaron Trabajo Social. No',
obstante, no tendria un nivel profesional, sino como una practica asnstencxal. Una
vez reconocida la disciplina, se prepard a un grupo de personas para realizar unas
actividades. El personal que hizo labores de Trabajo Social, fue de inveéﬁg’ééo%eé
de beneficencia. asi como enfermeras y promotoras sociales, todos capaéitédos en
Escuela de Higiene del DF.

B) La década de los 30's:

* Evangelista, Eli Historia_del Trabajo Social en México p. 73




Entre 1934-40 se pretendi® crear un proyecto 'social. Que el Estado impulsara la
transformacion y reconstnuccion econémica politica y social de México, cdh otras
politicas de orientacién social. Se disefid la politica de masas, se concretizaron las
acciones de apoyo estatal con labores médico sociales y cooperatlvos rurales en el
pals. Por decreto presidencial en 1937 se cred la Secretaria de Asnstencua Pubhca.
para la asistencia y la proteccion social y el Departamento de Terapia Socnal para
la nifiez y la mujer

“Al efecto (el Estado) tienen el deber de crear un tipo de visitadora social eficiente, acnva y

honorable, capaz de ser una muestra de salubridad y de recoger con fidelidad los elementos de

informacién social y demografica®. *7

Entre 1937 y 1939 Se preparé y capacité mas personal visitador para las labores
de investigacién familiar; eran los primeros antecedentes de las labores del Trabajo
Social. También se impartieron algunos cursos, para mejorar los conocimientos de
quienes querian participar en las actividades del Trabajo Social; y destacaron los
siguientes: Organizacién de tribunales, régimen juridico de menores, psicologia de
infancia y adolescencia, Propedeutica Criminolégica, Eticlogia de la delincuencia
infantil y juvenil; era como una carrera para el area juridica.

Ante las demandas, aparecié el Trabajo Social pero sélo en la Ciudad de Méx:co.
La disciplina se basoé en algunas necesidades del pals, con una orientacion politlco
ideoldgica; y paso de la labor politica y movilizacion a la instrumentadé asisténcial
y la aséptica. Se pretendié que los trabajadores sociales fueran més polufacét:cosﬁ
ellos capacitaron a la poblacién en algunas labores. Se considero al Trabajo Socnal
como la promocién social para desarrollo social del pais. T

“El Trabajo Social entendido como una practica de desarrollo comumtario encaminada a
proporcionar conocimientos basicos a las personas, capacitarlas en Iabores productivas y para

difundir una orientacién - ideoldgica revolucionaria y transformadora en la que se insplré el gobierno
Cardenista™ ** g

.o anterior daria pie a que la carrera de Trabajo Social empezaré a perﬁlarse
como una posible profesion académica.

C) La década de los 40's:
Creacion formal de la carrera de Trabajo Social en 1940, pero como parte de

la seccion de la escuela nacional de jurisprudencia, se aprobé en las sesiones

> Secretaria de Salubridad y Asistencia Historia de la asistencia y salubridad en Mésico p. 388

™ Evangelista. Eli Historia de Trabajo Social p. 86




celebradas él 12 de marzo de 1940 en el honorable Consejo Universitario. La
carrera adquirié una nueva dimension y empezo a confirmarse el nuevo plan de
estudios que incorporaron asignaturas que habrian de enriqueceria notable-
mente: sociologia general, economia social y derecho, con una asignatura muy
particular para la carrera, Teoria de la Asistencia y Trabajo Social. Debido a los
factores de orden socio- politico, econémico se fueron creando las bases para;
modificar y reestructurar un nuevo plan de estudios de licenciatura, mas acorde
al nivel de estudios que habria de ser superado académica y profesionalmehte;

Se empezaron a fundar mas escuelas en 1945. El Trabajo Social avanzaba
hacia una nueva etapa de vida profesional, y se aboco a la tarea de Jusm'car suS
presencia, para disediar los objetivos acordes a sus intereses, para redisefiar:
los programas y planificar acciones de compromiso con clases desprotegldas. -
Cabe sefialar que el Trabajo Social ya empezaba a trabajar con los grupos, uno .
de sus campos de accién profesionalmente.

D) La década de los 50's:
El propésito del gobiemo fue de promover y estabilizar el crecimiento eoonémlco

Expandié el capital trasnacional y al sector para estatal, la produccién de bienes- Y
servicios; mas los beneficios, no se distribuyeron equntatlvamente a la poblacnén'
aparecio el desempleo, la desigual social y el crecimiento demogréfco., : :

Surgieron los programas y los mecanismos para una respuesta a la creclente :

problematica social, ademas algunas instituciones como el IMSS- y Ia SSA 'ya
reconocieron a la profesion de Trabajo Social.
“Los gobiernos de este lapso histérico tuvieron como generalidad... limitar en mayor ] menor

grado, la participacion del Estado en la economia, moderaron la reforma agraria. buscaron
mecanismos de conciliacion con la clase empresarial” **

E) La década de los 60's:

En 1960 el Trabajo Social sufre una serie de cambios y transformacioheé que
benefician el incremento del namero de escuelas dedicadas a esta disciplina.
Trabajo Social se vio impregnado de dos corrientes sociolégicas la tradicional y
la nueva ciencia social, que trataba de superar el positivismo norteamericano.

* Ibidem p. 87




“El Trabajo Social, de manera panlcular en. su desarrollo ... trata de superar. el posltlvlsmo

clasico de las ciencias sociales norteamerlcanas en su defensa apas:onada por Ia neulralidad .
30 8

cientifica

En 1965 México todavia
no habla alcanzado 'adh I nivel’
campos asistencial y médlco ademas de los niveles técnicos. No obstante. en
contra parte, se slgulero fund’ do més escuelas. . ;
gunas gest|ones prellmlnares para la creacnén 'de la

ra’‘el’ unlco pals Iatinoamerlcano donde la profesnén

e’ Ilcenclatura la practica se ublcaba en los

embargo, la licenciatura comenzo a perfilarse como una prof

definidos profesionalmente.

F) La década de los 70 Sk -

Los gobiernos de Luis Echeverria 'y José_«
crisis estructural. Ajustaron las politicas al pe
se pretendid la participacion del obrero en’e

de Trabajo Social. Se entendio el comportamlento de la socnedad y sus derechOS'
asi como su aplicacion profesional en las instituciones para el bienestar social.

3

Chivee, Juha Trabajo Social. p. 52




Empezd como una actlvndad al servncto de la colectxv:dad y orienté a los que no

se vallan por si solos entre otras accnones

En 1971 El Trabajo Social hlZO més éctlvndad :
formulaciones y los cuestlonamientos
Reconceptualxzacién donde hubo
para seleccionar los apones. El P rofe
la realidad y logro una eficaz pré’ctf

“La politica social se subllmé en est
instituciones que trataron de enfrentar los problemas de alud Asislem:la social Trabajo, vlvnenda.

Alimentacion, etc.” ¥

En 1973 la UNAM hizo un estudlo don
Trabajo Social, sensibilizados por sus practi
profesionales, y los cuales se ocuparon de
que aquejaban en ese tiempo al pals con lo cual se demostré la ef’ciencua de la
licenciatura. Por ello, dicho trabajo se extendlé en otras instutucnones médlcas
como el IMSS, ISSSTE Y SSA. s

En 1976 se definid al Trabajo Socnal como una profesion relacnonada con Ias
ciencias sociales. Por los procedlmlentos cnentif‘cos organlzé Ia partncnpacnén de Ia
colectividad en las transfom'lacuones socnales. Contrlbuyé al desarrollo lntegral de

i tenciales pero no def‘ nio las

V6 un grupo de pasantes en
. su formacnén y su compromiso
tudiar mas a fondo los problemas :

socio- econtmicas de los Estados del pais en que 'se crearon sélo‘ Chlapas y
Quintana Roo no contemplaban aun la dlsc1plma escolar.

G) La década de los 80’s: L

En el pais hubo transformaciones socnoeconémlcas Y. politicas; la “Modemnzac:én
del Estado”, buscé una estructura social. Se tomo el proyecto,pélmco neoliberal
econdmico. El propdsito, la instrumentacion politica, ecq‘nér‘mca‘y social nacional y

vinculacion con el exterior. Hubo la liberacion comercial y la privatizacion de las
empresas publicas. Aparecio el Plan Nacional de Desarrollo pafa vencer la crisis.

' Evangelisia, Eli. Historia de Trabajo Social en México p. 103




El Trabajo Social se consolidé como la I|cenc1atuta y la disciplina cientifica. Hubo
ya los estudios de post- grado (Ia maestrla y el doctorado (En Nuavo Leén) Yy, Ias
especializaciones con el grado de construccnén tedrico- metodoléglca y préctica

Para 1981 hay diez escuelas de Trabajo Social de Ilcenciatura La enseﬁanza
de trabajo es impartida en un 60% por escuelas prlvadas. por la: SEP 1a STy
PS y el DIF. El 40% corresponde a las universidades del pals

recibi® una placa conmemorativa, por parte del entonces Presnden
licenciado Miguel de la Madrid, quien felicitd a todos los del plantel que .
en los sismos que afectaron a la sociedad mexicana. .
Cuando se creb Trabajo Social, se tuvo la idea de hacer la intermediacnén entre'
los solicitantes (ciudadanos) y los prestadores de los servicios (msmuclones) y con -
la informacién de las necesidades basicas. Cuando se desarrollé e identlf'cé a
Trabajo Social, se percibié en una dimension ideoldgica, politica.: En 1a’ pnmera su-
funcién y aptitud se enfocod en funciones a la sociedad; la segunda ngrandecué la
) imagen de la licenciatura. Delineo6 y perfilé las politicas sociales’ para‘ suyproyeccnén' .
y el desarrollo en las actividades. Centro las funciones para operal; en instituciones
y organismos sociales. Su formacién no se conformé con la solucién de problemas;
en algunos casos amplié y mejord las politicas de otros profesionistas. Asi algunas
instituciones hicieron procesos en grupos como a particulares.

“En la relativizacién de la problematica social y para operar en el control o la canalizacioén
programada en los conflictos emergentes” **

H) La década de los 90's:

Antes habia hay y aun existe la idea de que los trabajadores sociales resolverian
los problemas a la poblacién, cuando solo pretendian asentar algunas bases para
el control del conflicto social. La creencia se expandié y trajo confusiones para la

profesioén; porque cuando la gente acudia aun Trabajador Social y le solicitaba un
servicio: si no surtia efecto, lo culpaba det fracaso. Por ello, se organizaron las
funciones especificas; las ramas sociales relacionadas o para colaborar en union;
asi se aclaré a la gente las verdaderas actividades y funciones de un licenciado en
Trabajo Social.

** Alay on. Norberto Asistencia o asistencialismo
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' e las problemétlcas que

Las politicas sociales mejoraron en panes o la tota d

afectaban las sntuactones Esta
pérdida del control total dond
necesidades. .’

it ar futuros conﬂlctos yla

Cla gente se mvolucré' Se le respuesta a las

En los ulnmos aﬁos Ia Hfes 6 d Trabajo Social, traté de ser consnderada en los
ulturale educatlvos. entre otros) Por ello,
sus egresados formaron dos dlmensnones Ia profesnonal y Ia ideolégwa- potitica: y

procesos somales (econémlco. politlc

tener las condiciones de mtervencnén con_ a gente e identlt'car las circunstancias
sociales (estructuradas, coyunturales) y los elementos a tratar. El Trabajo Social
tomd importancia, conforme lo requmé 1a sttuacién econémica. social y politica de
México porque se necesitd una profesuén que efectuara los procedimientos y los
acciones con respuestas eficaces a las necesidades y los problemas de la realidad
social y asi se auxiliara a los gobiemos en turmo.

El Trabajo Social caracterizd los sewiéios para beneficio de la sociedad, fueran
generales o especificos, segun la institucion. Supieron cuales son los viables o
centrales destinados para la sociedad; y los proporcionaron de un modo adecuado
y enfocados a la institucion. Asesoraron a las personas al dar los servncxoS' hubo -
unos restringidos, porque la gente solicitd una orientacion, (psncoléglqovq stmllar) y”
no un servicio econémico. ' : i

Trabajo Social se caracterizé en la modernidad, donde se usé lap of snén para’
solventar los intereses econdmicos y politicos de los ststemas socuales. En Méx:co %
se desarrolld con caracter contradictorio; la profesnén no se separé del Goblemo-
Estado. Si bien, surgié basado en las actividades de ‘Asistencia’ Socnal el campo
laboral se extendid. Para beneficio del pais, los gobiemos y unas msmucnones ‘ya :
crean el area de Trabajo Social. Una vez que Trabajo Social detecté necesndades
basicas de la gente y proporciond los servicios adecuados, influyd para que ésta
tomara conciencia de lo conveniente que es la organizacion. :

En 1996 salié el nuevo plan de estudios en la UNAM con materias especlf‘cas y
vertientes: La Gestion de instituciones sociales y administrativa: admmistracuﬁn. La
planeacion, la evaluacion de las politicas, los programas y los proyectos soctales
El grupo. trabajo social con grupos. Socio- comunitaria, accidn social para todo lo
comunitario. Académica, construccion y divulgacion de los conocimientos.




El Trabajo Social debe acompafar y apuntalar, todas las demandas populares
asi como una mejor busqueda de la ampliacién de aquellas polltlcas populares y
que den repuesta a todas sus demandas y las necesidades.

E! Trabajo Social labord con los sectores sociales (de bienestar social), apoyado
por las instituciones. Sus egresados e dieron las alternativas para Ias solucnones y
contribuyeron al fortalecimiento de la gente, (Las orgamzacxones) las mstltuc nes, v
con la prestaclén de los servlcnos y los recursos. .

1) E12000:

encargada de organizar sus actividades para su desarrolio ‘au‘tén
Hoy quienes son trabajadores sociales, han colaborado con

analizado, examinado o evaluado; entre otras actuvndade
los programas sociales.

Independientemente de que los trabajadores socnales tengan el deber étlco Yy
profesional de proporcionar las alternativas de spluctén. deberan concientizar a
la gente, y asumira el trabajo en beneficio de amboé. Seran los profesionales
capacitados para los requerimientos y procesos orientados al desarrolio social;
y una actitud integradora con una poétura pluralista, liberadora y emancipadora,
para evitar los retrocesos soCiéles. '
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IV. Métodos y técnicas de Trabajo Social:

A) La investigacién aplicada:
El profesionista usara el método cientifico y contendra elementos que |nd|quen a’.

ta poblacion los factores que afectan a la sociedad. Con sus conocnmnentos que -
ayudan a intervenir con la sociedad estudia cada circunstancia. Uﬂnrobjetlvo basico
es el diagndstico, con él puede aplicar, Ias estrateglas para una )

Para ello, el trabajador social esta’ en la comumdad o Ia
recoge los datos de los involucrados o Ia forrnacién que n
hace recorridos de las zonas. Puede te
urbana, cientifica, etc.) Su trabajo ‘es
Incluso conoce a las personas para mtervenlr er d !erm
elementos para la solucién. Son como lideres . que m
actividades en favor de su oomunldad. k

de campo con la poblacién o comunidad para los estudios especlﬁcos Y usa Ios
instrumentos para conseguir los resultados efectivos.

B) Un diseiio de investigacién para el trabajador social: .
En el marco teérico elabora y especifica las teorias relacionadas con la realidad

social para su intervencién. Establece los limites para un resultado mas exacto.
Sirve para atender un conflicto de manera mas especifica. Cada circuristancia
tiene una situacidn diferente, pero eso no quiere decir que tenga que elaborarse un
mismo marco teérico para todas en general. Lo anterior sirve para tener una ldea
mas clara de la situacién que se quiere tratar.

En la constitucién del equipo retne al personal y los recursos para Ia soluclén de ;
los problemas. Entre mas especifico es el equipo, mayor efectnwdad tlene el
proyecto social. Cabe mencionar que no cualquiera puede ser apto para todos los
servicios que necesita un trabajador social. Hay gente que no puede entender una’
determinada circunstancia, por lo que el profesionista, debe tener. cu:dado en elegir
a sus integrantes para un determinado trabajo.




Respecto a la Coordinacién de tareas: Especlﬁca las actividades, los servncms o
los recursos., Cada accién no se mezcla y ‘esta acorde a las personas segun Ias
aptitudes. Cada miembro tiene una actividad ‘especifica donde desenvolverse'

porque hay personas que tengan determinados conocimientos, mientras que otras !
no tengan ni siquiera una idea del asunto que se quiere tratar. Las aptltudes sonv
muy importantes, porque no todos pueden ejercer las actividades,: sino las que’ :
estén acordes con sus conoclmientos s Tl

En !a eleccién de los instrumentos ellge los instrumentos establecndos y: acordes;
para la situacién social, para intervenir profesionalmente. De nada swve poner en
practica determinados instrumentos, si la informacién recibida no ayuda en nada a
solucionar el conflicto. Cabe mencionar que los instrumentos son un auxxlio. para
tener un conocimiento del problema, pero también ayudan a mejorar ei percance
que sufrié algun ciudadano, gmpo o comunidad.

los grupos. Son exactos y se clasifican por magnltud Determma r
a intervenir. Selecciona las muestras elementales para mejorar Ia cnrcunstancna. Si-
los resultados tuvieron efectos negativos; analiza porque no'fuero efl caces Es

fundamental esta actividad porque se sabra si hubo éxnto o no en !
una determinada circunstancia, en la que intervino el trabajador socual

vsolucxén de

Para las actividades calcula los costos por reallzarias Para el mejor manejo de
las finanzas de la institucion hace buen uso de los recursos para la ‘sociedad.

C) El trabajo de campo:
Es cuando la institucion requiere de un estudlo para Ia deteccion de un conflicto

social. Para ello, el trabajador social de’bevutmzar instrumentos adecuados y se
asegura cuales seran aptos para su ‘estgaio social e indaga el procedimiento, asi
como de las investigaciones que debe seguir. ‘

Debe estar preparado para estar en contacto tanto en la comunidad como en la
institucion, para la realizacion del estudio. En la comunidad conoce el tipo de
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poblacion,” el nivel socnoeconémlco Yy Ios servncnos dlspombles Si hay grupos los
clasifica de acuerdos a sus caracterlstl

De ser posuble en Ia poblacién. ve el

la mformaclén, reglstra los datos im

\portantes para Ia nstitucion 'y siknntervemr en*

el manejo adecgado de los recurso

D) Los Métodos

Son elementos que el profesmnal usa de c

stltucién y la actlvidad.
Uno sera el proyecto espec[fco Dispone un mejor acerca ento con la socnedad y
organiza los aspectos. sean éstos sociales. educanvos. salud © oooperat:vos y
tiene una .idea sobre como transformar. una estructura socual "Con &l manifiesta
datos como el lugar de intervencion, las fechas. los objetivos, los periodos y las
personas para participar, la institucion, el personal y los recursos disponibles; y un
antecedente de las problematicas a resolver. Todo lo organiza coherente en un
escrito no muy extenso y con los datos mas exactos para un mejor resultado.

E) El esquema metodologico:

El proyecto seguira unos pasos. El esquema metodoldgico es el primero.'Donde
diferencia cada parte que lo conforma, hace énfasis en los puntos relevantes._ para
intervenir con la gente. Cada parte seguird un trayecto sin contradlcclones para el
desarrollo del sector o comunidad. La metodologia seré Iéglca ;

Con la Metodologia de acci6én hay un estudlo de Ia s:tuacién a intervenir.’ Ellge una
comunidad o poblaciéon. Analiza la problematl
valora las necesidades (los recursos o servucnos) q

magmtu de Io sucesos y

Detecta los problemas fundamentales y prog» ma‘la po
disminuir la problematica.

En la Programacién especifica las actlvnda S a desa rollar toma en cuenta Ias
aptitudes, pues no podra intervenir en todas porque hay campos que no domine
de todo para beneficio de poblacnén. Determmada la programacion, procede a
ejecutar las actividades directas con la‘”poblyacién: es un intermediario entre ésta

y la institucion para equilibrio en beneficio de ambas. El objetivo es transformar
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un conﬂlcto en solucnén segura. Evalta la metodologia Estudia los resultados
para la ejecucion de programas destinados a mejorar calidad de wda. ;

Si los resultados fueron adversos estudia las causas detalladamen!e para saber
donde estuvieron las fallas. Sirve para realizar las actnvudades donde indica’ los
uempos. lugares, gente y recursos. Es un conjunto de actlvidades clasnf‘c"das por .’
parte de las instituciones para el beneficio de la sociedad. A'Organiza adunenes
participaradn en una accion, asi como los recursos, los servicios etc. E objetlvo es
que las actividades se haran en los tiempos programados. : :

“(Programacién) Conjunto de procedimientos y técnicas que se utilizan para raclonallzar y ordenar

las acciones operativas r ias para r un programa, proyec(o ‘0*'Un “conjunto de
w 33 .

actividades, con vistas a alcanzar unos objetivos

También esta el Foro o seminario: Asistiendo a uno de éstos este profesional
consigue la informacion breve y especifica de otras personas destacadas en un
tema, que le facilita la informacion especifica y Util para un estudio de cualquier
indole.

F) Otros métodos utiles son:

La planificacion le ayuda a evitar incidentes. Es un equilibrio de lo obtenido, para
un mejor servicio. De no tomar las medidas necesarias, todo lo programado se
queda en retroceso. Toma en cuenta el material disponible. Con la planificacion se
han logrado ejercer muchas actividades. Ya que ayuda al trabajador social a tener
organizado su trabajo. Con la planificacién esta todo ordenado, las actlvxdades son_
especificas y se cometen menos errores, ya que todo esté calculado con o actltud. :

Con la grganizacion pone en orden para la institucion, Ios servncios , Ios recursos y'
las actividades adecuadas segtn las necesidades. La orgamzacné J servndo para
poder ordenar todo lo que se quiere llevar a cabo. Es lmportante qu eI‘;trabajador
social logre una adecuada organizacién en sus planes de trabajo,,porque de'lo
contrario, no esta demostrando su vocacién como profesmnlsta

En la Coordinacién diferencia las funciones, actividades y personal Detalla las
decisiones para laborar con las personas bajo su supervisién. No tendria sentido
que el trabajador social, se llamara un profesional organizaydo. si todo el trabajo
que planea desarrollar, no esta bien coordinador. La coordinacion ayuda a tener un

orden en las acciones y aptitudes.

“* Ander Egg. Ezequiet Diccionario de_Trabajo social. P. 241




En la direccién lo hace con sus proplos planes prograrnas y proyectos tanto en

las comunidades como en la ms‘mucnén.‘si es una: oomunidad procede a Ia
efectividad que la Instntuc:én le enmendo, Sl elaboré proyectos,o programas toma

la direccién y la capacidad. Con'la dlreccnf:
capaz de ejercer una determmada a cné social

Existira el Control en los procesos reallzados Las act
un resultado productivo, sin desorganizacnén documen
los recursos, asi como el acceso a los servicios y elvpe ac
es importante, sirve para mantener en orden Ias Iabores de un. deterrninada
actividad. A diferencia de la coordinacion, el control es de modo personal mlentras

que en la coordinacion, tiene que hacerse de manera conjunta.

G) Estudio exploratorio:
Ayuda al contacto con la realidad, donde hay un desarrollo del conocimiento a
la acci6én. Reflexiona aspectos del mismo. Usa la observacion, los recorridos del
area, entrevistas. Se identifica con quienes interviene para relacionarse y lograr
informacién para recabar. Entiende los comportamientos y las reacciones }d’e la
gente, los intereses (individuales y colectivas), precisa los distintos aspectos que:
configuran la realidad. Ubica las cuestiones de la gente. Analiza Ios‘aSpedtos.‘
(geografico, topografico, etc.) En lo econdmico, ve la produccion, la distriburciérii yf‘
el consumo de los bienes y servicios. En lo social estudia las relaciones ﬂb,er,‘s‘én’alés
en la organizacién social. Entiende la autoridad y las instituciones'del gobbiefnb."yr
estudia las ideas y pautas de los comportamientos y sistemas dé v?lbréé. v

H) Las técnicas:
1,- La entrevista:

Cuando un trabajador soclal desea conocer los datos basicos, de una' sntuacnén
escoge a las personas de modo general o espec(fco Las pnmeras sohbualquner
ciudadano y no |mportan las caracteristicas, (edad sexo clase éocxal) Io importante
son las respuestas para un estudio concreto. En Ias especlf’cas elige determinadas

personas con requns:tos porque aportaran elementos o con mlentos detallados
que otros no tienen; (grado de estudios, res:dencua o su desempeﬁo académico o

profesional; entre tantos, factores)




“La entrevista es un contacto interpersonal que tiene por objeto el acopio de testimonios orales™ ket

- El cuestionanO'

Sirve para la Investlgacién especif ca. Este mstrumento tlene preguntas hechas y
posxbles respuestas. Para funcnonar elige a las personas en general o especlf‘co -
Una vez contestados verifica los resultados. CIasnfca la pregunta y Ia respuesta de :
manera estadistica. Logra investigaciones cortas 'y répidas Recol scta lo datos Yy
acumula-la informacién por temas, situaciones o problemas. Con a: Y :
elaboradas mide los indicadores o categorias y analiza el dlseﬁo de investlgamén

Introduce y profundizar el problema y los relaciona con la mformacién que logré.
“Es un instrumento que aplicado en forma masiva, forma pana de la técnica de Ia enquesta. 1a cual

se utiliza para la recoleccién de datos y fa acumulacién de determinada informacion acerca de un

tema o problema de investigacién.

Consiste en un conjunto o formato estandarizado de preguntas que se miden clertos Indicadores.

categorias ylo variables establecidas en un disefio de investigacion.” **

Entre sus principales elementos se encuentran: La presentacién: nombre de la
institucion, explicacion del objetivo, domicilio de la institucion, fecha y un nGmero
correspondiente (folio). La explicacién: texto explicativo a las personas de cuales
son los propdsitos o circunstancias, que solicitan la aportacion de las respuestas.
Instrucciones: Indicaciones que sigue encuestado para responder las preguntas.
La instruccion debe ser precisa para la confiabilidad y validez. Las preguntas:
surgiran sobre cuestién del problema y encaminadas al analisis del mismo.

3.- Diagnostico censal:
Sirve para recopilar informacion de modo general o bésica de la poblacién Segun

el caso usa los siguientes indicadores o datos: parentesco sexo, edad estado

civil, escotaridad, ocupacién, fugar de nacimiento, mgreso “familiar, etc‘ Su uhhdad

ayuda a resolver el problema con la informacion béslca en ector =] comumdad. :
Con él actualiza 1a informacion, no es obsoleta, decide las ara ef cacna"
puede trazar algunos mapas y las areas para recorrer.

Descubre lo acontecido, las necesidades y los problemas de la socnedad Es un

estudio, donde hay una programacion y realizacién de las acmones: Es el primer

acercamiento sistematico- global para un caso. Y tiene la vision ‘de lo acontecido

Lv;\rza Mercado, Ario Manual de téenicas de inv estigacion. P. 113
* Castro. Isabel Cuadernos de Prictica ia p. 26




en una probleméuca (econémlca polltnca. etc) Elabora un estudlo exploratorio o
? adeS' y las potencialsdades y los .
los planes programas y proyectos.
pa a los interesados. .

descrlptlvo. esclareoe las carenci s v nece
recursos para el uso. Concreta ccnones P
Fundamenta las estrateg|as ylas ece d

ece Ia naturalem y la magnltud de las’ -

“En ella, se describe los asuntos a tratar (orden del dla
realizar y acuerdos, el desarrollo analitico y crono!égl

y participacién de los presentes” "’

entorno social. Conocimiento de fenémenos \'% comprensnén 'de las problemétlcas.
Estructura las observaciones e ideas por escrito.’ -

* Ibidem. P. 35
' ibidem. P. 12

”
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“Es un Inslrumemo da lnvesugaclon. social mediante el cual se registran las observaciones
efectuadas y las ex erienclas vividas durante el proceso de interaccion con la comunidad™ *’

Cabe seﬁalér'qhe en el dlano de campo, el trabajador social debe anotar sus
~acciones y comentanos. No emite conceptos personales o juicios de valor surgldos
del mundo exterior:: Relata hechos desde los puntos de vista de los su;etos de la
xntervenclén y el profesional. El registro es descriptivo sin perder el ' contexto.
Analiza la Iectura con el apoyo de la evaluacién o s:stematizacién.‘ Anota las !
observaciones en el campo de trabajo. Con la observacién, ve cada detalle de Io‘:
. Lo memonza

sucedldo (personas comunidad.), la conducta y el modo de gent
para postenormente registrar mas datos. :

7. Las fichas: : : ;

Actualmente ya no se manejan mucho, ya que la computadora y el internet, ‘las
han desplazado, pero hay quienes las siguen trabajado. Son de utnllda porque} :
archiva informacién corta y especifica de datos, personas y sucesos relevéntes. La

recopila para su investigacion. Describe otras fuentes - documentales (Ilbros.
revistas, periodicos etc.) La ficha ayuda a localizar répldamente una ob\

y'se’

haran comentarios. Existen varios tipos de ficha.

“Es un instrumento muy Gtil para preparar examenes, exposiciones orales y sobre lodo trabajos .
de investigacién; ya que permite organizar el material seleccionado y conservario para usos” >? o
Las fichas deben registrar principalmente, el nombre del autor, apelhdos tltulo de :

la obra, lugar de edicion, pais, afio, editorial, paginas. Pueden ser blbllogréfcas o

hemogréaficas (periddicos y revistas), pero los titulos de los reportajes son "entre
comillas. Algunas pueden tener caracteristicas particulares como son’ el volumen.
ramo o expediente de un lugar. Estas son tan solo algunas pnncupales f'chas que el
trabajador social puede laborar en sus actividades. o RS

“Son instrumentos que ... utiliza para recopilar informacion de tipo teérlca de acuerdo a

determinados indicadores y variables, concentrada en documentos para ser analizada en una etapa
posterior”

Por lo anterior hay una buena administracion de procedtmlentos ya desarrollados
para las instituciones, es importante que los egresados sepan usar las técnicas y
los métodos, para que gente que pidié intervencion quede satisfecha. El propdsito

* [bidem p. 9
¥ Cazares. Laura Técnicas actuales de Investi
* Cuadernos de Prictica comunitaria pag. 27
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de Ias técnlcas es tener los: resultados benéf'cos para Ias pades solnc:tantes (Ia
socnedad) y la mstttumén ; .

Con el: estudlo de Ia reahdad se' conoce Ias caracterlsticas de Ia somedad
(general o partlcular), sus problemas como 1a falta de servicios basicos,” el nlvel
educativo y cultural etc Deduce los conflictos intemos (pandlllas. violencia famlllar.
etc.) Con la programacusn delas actxvndades. Se Iogra que seala gente qwen tome
la lnlclatlva de partlcnpar para su propio benefi icio. Realiza su trabajo profesnonal
racional. Toma la proporclén y el equnvalente de lo disponlble. tanto en los recursos
como en Ios serv:cnos para las personas.

1) Algunas actlvidades del Trabajo Sogial:

*8i es ejecutor de politicas sociales estimula a favor de las relaciones cooperatlvas
ya sea con las instituciones o los grupos..Para las eventuahdades consndera fos
distintos elementos y las condiciones de la socxedad Analiza el confhcto a tratar.
Se basa en los momentos que pasaron las personas para tener Ias bases
adecuadas. Usa los métodos para intervenir en las’ cnrcunstancuas sociales pero

cabe recordar que no siempre surtiran igual efecto en todos Ios casos

Se basa en un autor y reflexiona la conveniencia de usar o no algunos métodos.

Investiga las partes, entiende las fases y halla solucnén Da altematlvas de solumén

y concientiza a la gente para asumir su trabajo para su pl’OpIO‘ benef‘cl Detalla Ias

interpretaciones del conflicto y evita los retrocesos en Ia soc:edad S -
Enfoca y ubica las actividades al bienestar de Ia poblacné Pretende un camblo
profundo en desarrollo de la sociedad Puede haber transformacién revolucionaria

debido a los cambios radicales. de las

ersorlas Habré actividades que no
careceran de los servncnos ba5|cos :

Hay gente que no cambla su modo de vida © ai:tividad productiva; y cuando los

funcionarios quieren alterar su orden soc|al no esta dispuesta a los cambios; y

estableceran un acuerdo para no.a ar.a dicha sociedad. Existira otra poblacién
rrollo sin alterar el orden social. Los cambios

no influyen. Independlentemente e la orgamzacnén el trabajador social tendra la

que aceptara los cambios par, el des:

facilidad de intervenir en una determ:nada realidad social y trata de que la gente
acceda a un nivel de vida mejor

El trabajador social al implementar politicas sociales demuestra a la gente como
organizarse. Canaliza los servicios de las instituciones para la sociedad, pero no
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siempre Iogra los servicios. Debe tener un dlrectono para canalizar a la gente a-
otras instituciones. Incluso consulta los derechos de la Constltuc:én. anerenma los'.
servicios concebidos a la poblacién, sin distincién de personas, para satlsfacer las -
necesidades sociales (como educacion, salud, empleo, etc. ). ylos sollc:ta tanto de
manera colectlva como individual. En las instituciones con servicios dispombles. el
trabajador social puede realizar las siguientes actividades:

Ser un Informador y saber la funcionalidad de las instituciones, departamentos y
actividades, los altos puestos de funcionarios. Lo aclara a las personas.

Como orientador da una informacién simple o especifica del asunto, y Ios guia a
los departamentos o con los funcionarios respectivos para algin servicio.

De ser coordinador supervisa los servicios. Clasifica los recursos y el porcentaje.
Sabe si fueron aptos. Despeja las dudas a la gente como al personal institucional.

Como hay servicios sectoriales en la poblacion, el profesionista tiene cuidado al
otorgarlos. Atiende los problemas especificos péra acabar con problematica que
afectd a la gente. Son servicios finalistas porque Iosiproblemas no se resolvieron
a tiempo. Existen los servicios de emergencna en Ios casos de desastre social o
natural (temblores, etc.) El trabajador. soclal prepara los servicios que necesita la
gente en un imprevisto.

Con un estudio de las necesndades de poblaclén entrega un informe detallado a
la institucién, toma las medidas favorables para la- gente; los servicios no son
permanentes. Da una respuesta satlsfactona para las demandas y qué poblacién
tendra acceso. Hace un equilibrio al otorgarlos. Garantiza el buen uso y el acceso,
para la confianza entre la poblacién y la mstltuctén. Asienta las bases sociales para
la gente y la existencia de los servncnqs. Reallza las investigaciones de campo.
Analiza donde estaba estancada la situaéién conflictiva. Sabe quienes tienen
acceso a los servicios, uhos necesitaran ciertos requisitos (datos).

Otorgados los servicios, la institucién debe confirmar y evaluar los resultados. El
trabajador social usa instrumentos para corroborar datos, (encuesta, cuestionario,
etc.) Se redactan las preguntas claves para los datos exactos y detallados en la
informacion. Obtenidos los resultados los compara; no habra faltante o sobrante, o
bien indica fallas. Sabe si hubo uso indebido del servicio, o son canalizados para
otras situaciones. Aqui puede ser un supervisor y verifica la efectividad de los
recursos y los servicios. Coordina las actividades del personal y las funciones en
beneficio de la sociedad.




El-progreso de la- socnedad se ve‘ confon'ne d|sminuya la problematlca. Si se
S hubo un retroceso anallza ta situacion

radico, el servncio dio buenos T sultad 5s1
y busca otra solucién Inmediata con quiehes int rvnnleron en la mstltucnén.

En la instltuclén desarrolla’ las ac nes como la preventlva o la asistencial. En la
primera prepara con antlcnpacuén Ios récurs 'Actv'a en los problemas especificos,
: ’bvl‘a on y toma las actitudes de
/(epidemias, delincuencia.) Advierte
dvl’f:/has‘ medidas. En lo asistencial

por las cnrcunstancuas inmedlatas; ]
cooperaciéon’ mutua para evitar cohsecu
e informa a la sociedad Ias consecuencua
ayuda cuando ocurre un hecho lmprewsto.
En las funciones asistenciales es una ayuda saludable (tratamientos médlcos.
ayuda no tan urgente) El profesnonlsta en las lnst:tucnones publicas como pnvadas. '
apoya a la solucién de problemas. Solventa necesudades a personas marglnadas
de los servicios indispensables. Por medno de reunlones. con un objetlvo especlf‘co B
y por tlempo limitado. A través de la supervnsnén con medlos de un organlsmo
especlfco. El trabajo es en equipo y con condnc:ones para un buen desempeﬁo. :
Implementa las politicas sociales. Comprende Ias magmtudes en Ia prestac:én de
los servicios sociales para beneficio, y no en retroceso 'para el desarrollo Para"
entender a la sociedad, debe saber la’ Constnuc:én Pol[tlca los derechbs ylas
obligaciones. Las normas que rigen al pats. No es erudxlo enla Constutucnén pero
acontecxmlantos

es indispensable tener los conocnm|entos para comprende
sociales. Si no tiene idea de los derechos otorgados por l ¢
sentido su colaboracién, no es apto para saber que son las g

Sus politicas sociales son canalizadas en la atencién de las necesndades. segun
el caso, grupo o comunidad. Con ellas hace un estudio socnal y distnbumén de los
bienes y los servucms. Atiende a la ciudadana con Ia asnstencna (socorro o

umén. no tendria
ntias individuales.

preventiva) o de promocxén social.
Estimula en las personas a tomar la iniciativa de realizar, lo benéfco y analiza y
diagnostica Ia situacion. Con los métodos orienta la busqueda»de medios y dispone
la solucidn de los problemas a los beneficios y los procesos en Ia soc:edad Usa
los métodos y su proposito es ir mas alla de la expenencua préctlca ocurnda en las )
acciones. Existe la coherencia de que lo desarrollado para una’ adecuada

coordinacion operativa y las medidas aprobadas no tendran descontrol
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Con el progreso auténomo en la poblacién mdependlentemente de Ia relacnén con

la prestacién de los servicios de las instituciones. Fome a el esfuer' o hecho para

de Ia gente.

conseguir los logros y prevalece la confianza para el desarroll

J) Especializacién del trabajador social:

Muchos ciudadanos conocen las funciones del Trapa
y creen que son similares en la licenciatura. Académi?;bs
en Trabajo Social), diferenciaron un nivel del otro.“E‘”

ENTS, la maestra Nelia Tello, llevé a cabo unas me |d ’I'ara‘r a':la gérite.
las caracteristicas del licenciado en Trabajo Social.
a ENTS en donde

A SI la instntucnén no

Un cambio fue en el servicio social. Los egresado
prestan sus servicios y las funciones especlf'cas a desarrolla
valora los conocimientos o aptitudes del alumno,'y le encarga actlvndades que no
tengan relacion con su formacion académlca por ética el estudlante debe cambiar
de institucion. :

En la actualidad, los egresados se han esforzado por levantar Ia |magen de la
profesién, e incluso presentan proyectos sociales.a las’ lnstntucuones. otros ya
ocupan altos cargos en la administracién publica y Ios,sectores privados. Asi se
ha ido reconociendo la profesion para el progreso del pais y la pfofesién.

K) Funciones del trabajador social:

Son las relacionadas con las areas sociales. Su participacion es en la medlda de
las circunstancias. Si su colaboracién no es valorada, debe reorganizar sus planes
laborales. Es importante que antes de intervenir en las activldadyes de la institucion,

haga la investigacién y un analisis de la participacion. Cada funcxén es especif‘ca. -

No las manejan 100% pero tiene el conocimiento minimo para pode

Cuando este profesionista instruya a las personas con altemativas; para una
solucion de un conflicto y tome una decisién en las dlﬁcultades para que 6tros no -
decidan, es educador social. Aunque tiene los conoc:mlentos bara Ia resoluc:én.
quiere que la gente proponga las soluciones. La educacnén e: ‘e varlas formas.
individual, grupo o comunidad. Asienta bases para el autodesarrollo.’Conforma

de ambitos de intervencion; en areas como la marginacion social donde prevale
la prevencion, tratamiento del tiempo libre, la tercera edad, la educacion civica,
la educacion de adultos, la animacion socio- cultural, o la paz entre otros.




Cuando le |nquleren su opinién en unas cuestiones es consultor. Le es necesario

tener los conocxmlentos en la instltucn:m donde Iabor (of'clnas ordepanamentos.
servicios y funcionanos) Para que las personas tengan |dea una donde recurrir.
En caso de que le lleguen a sugenr unas medldas para una solucnén su funcidon

es de asesor. No resuelve los problemas dlrecta ente pero encamlna a la gente a

los mveles colectivos (como actlvidades educatlvas) para as[ eleglr las decisiones.
Es como el receptor— emisor. Platica las sutuacxor{es ’ellgen las sugerencias, puede

dlalogar. Hay confanza mutua entre quienes 1o oo sultaron. para una respuesta en
la circunstancia social. Es como un’ consejero capacntado que expide cualquier
tema, sobretodo cuando le soliciten su opinion.

No sélo da sugerencias, puede situarlds en la posicion en . que se encuentran.
Como orientador les transmite alternativas y ubica su realidad o consecuencias.

Comprende el caso y lo estudia para tomar las decisiones; no deja sin solucién
el caso. Asesora al individuo en una eleccion que le conviene, para resolver los
problermas, teniendo en cuenta las caracteristicas, -aptitudes Y. cifcunstancias
sociales. La Orientacién es como la direccion; si personas no fueron orlentadas
adecuadamente no tomaran sabias dectsnones. .

Organiza las actividades para las circunstancias. Los objetlvos deben ser claros.
Como organizador los transmite para evitar dificultades. Solicitados los servicios,
se analizan para el buen uso. Da a conocer a la ciudadania las funciones de las
instituciones, procedimie’ntbs vy estrategias a través de los servicios solicitados.

No da simples sugerancias. aporta los datos concretos para quien lo consulte; es
considerado como informador. Analiza las circunstancias y determina los servicios,
si 1a institucién no cuenta con ellos, informa donde conseguirlos. Debe saber quien

es la persona adecuada para los servicios, porque requeriran cierta gente para ello,
(ejemplo un ingemero )Conoce los conceptos de la institucién donde taborara.

Realiza las mvestlgac:ones de campo relacionadas con las ciencias sociales, sea
especifica o profunda, independiente o en grupo. Como Investigador disefia los
elementos, toma las medidas y resultados para un plan, programa o proyecto y sus
circunstancias. Recopila los datos y respuestas de las entrevistas y cuestionarios.
Hay entrevistados con requisitos (edad, sexo, estudios, etc.) Observa y diagnostica
las circunstancias y las soluciones. Analiza cada alternativa y verifica la situacion.
Hay una exploracion sistematica de nivel, que a partir de un marco- tedrico encajan
los problemas o las hipétesis como un encuadre




Realiza los programas sociales.’ Como glanlf'cador los desarrolla segun el caso.
Adecua las necesidades para satlsfacer Ias dlfcullades. Trata con la poblacuén yla
instituci®én, controla los conflictos sociales de la poblacnén para dlsmlnunr y erradicar
los conﬂlctos. Planifica las estrategias Y las polltlcas. para lograr mejores niveles de
vida. Hace actividades (como la capacntacién) Motiva a Ios ciudadanos para poder
aprovechar las oportunldades que’ otorgan Ios sectores publlco y pnvado. Hace los
proyectos destinados a las necesidad ,

Administra lo que |a mstltucién le

adecua los recursos matenales o umano con las funciones relacionadas a las

aptitudes. Orgamza lo’ necesario. para las comunldades Vlglla los servicios dados,

los dlsponibles y su 'acceso Clasnf‘ca la documentacnén mstntucnonal y archiva los

estudios socnoeconémlcos. de campo. capacntacié etc. Admxmstra los recursos
para el personal y atencion a la gente.

Reallza los proyectos especificos -y programas somales. Detalla cada aspecto
para enfocarios a las necesidades de la gente, _(aptwndades culturales, recreativas

o deportivas.) es como un giecutor social.

Presenta los informes de los programas y los proyectos ejecutados. Anallza cada

resultado, hace el balance benéfico u obsoleto’ de Ios recursos [ servic S dados a

las personas y personal. Hace las estadisticas y el muestr 0,:d

la planeacnén de

condiciones de vida. Trata de cambiar tos pen
las necesidades. Encausa los servicios dlspon

No es necesariamente un académico, pero sn un educador socual informal donde

puede dar orientaciones a la sociedad. Asienta las bases: necesanas para que la

comunidad modifique los procesos relacionados a la‘enseﬁanza social. Puede usar

recursos practicos para las personas. FomentaA 'par'tlmpacnén ‘ciudadana en la
comunidad para tratar una determinada cwcunstancna. La educacién es en grupo o
individual, para el publico o uno especifico. Su ensefianza es acorde a los cambios

evolutivos de la sociedad.
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imador y es qunen tome tas

De llegar a influir en la gente, se conSIdera como

decisiones para lograr un camblo en sus das. T mblén estlmul Ia pamcxpacuﬁn

activa de las personas.

De lograr el acceso de ciertos servncio hace Ia funcubn de faci ador y fomenta la-

participacion social en la lnsmumén: evnta los‘obstéculos y cumple los’ requnsntos de

{a sociedad y la institucion.
Se encarga de unir a las personas en Ias juntas. asam lea

un movilizador o lider y define los objetlvos para “alcanza
modifica su situacién por diferentes medios. :
Influye el inconsciente de la gente para su desarrollo. Es como, el conmentlzador',
Trata de organizar a grupos. Fomenta el asociacionisrmo en la comumdad y torna la
limitaciéon de ésta, porque no sirve el prometer los servicios y los recursos sl gente

no cumplié con los requisitos para disponer de ellos. Conoce el funcionamxento y el
reglamento institucional, para evitar conflictos entre la institucién y Ia gente :

Estos son unas funciones del trabajador social, un per'f;l enfocado a las cnencias
sociales y humanisticas. Comprende los programas y sus conténidos para’evitar
las confusiones y poder desarrollarios. Es accesible de explicar de forma verbal
que escrita, para que las personas los comprendan de manera inmediata.

Otro objetivo es conocer a cada miembro con quien trabaja, tanto en la institucién
como en la comunidad. En los grupos como organizaciones, agrupaciones, debe
saber sus propdsitos y objetivos a seguir y como estan organizados. Diferencia los
procedimientos para el equilibrio estable en las instituciones y sociedades. Procura
difundir los servicios para la comunidad, y hace un buen uso de ellos.

Cuando se ha hecho una investigacién puede usar los instrumentos aptos, donde
se consiguen los resultados. Estos instrumentos serian sobretodo la investigacion.
Indaga que partes influyeron en un conflicto y entiende la seriacién de las fases
que intervinieron, pero trata de hallar una posible solucidn al problema social.

Estas son algunas actividades fundémentales y . caracteristicas de un‘licénciadé
en Trabajo Social. Cabe destacar que Ias descritas aqui, son las mas elementales
para el estudio de la tesis. Las cuales se comprobarén en el tercer capntulo de esta
investigacion.




Incorporacién del Trabajo Social con el Poder Legislanvo-

Una nueva especialidad.

Para comprobar los dos primeros capitulos y saber la conveniencia de poder abrir
un area de Trabajo Social dentro de los recintos legislativos, asi como Ia opctén de
una especializacién académica sobre el Poder Legislativo en los planes de estudno o
de post grado de la Escuela Nacional de Trabajo Social; en el tercer capltulo
realicé una investigacion de campo, para conocer la opinidn de quienes, ademés :
de aportar datos importantes, dieron propuestas para enriquecer la tesis. !

Para ello elegi a tres sectores de la poblacion, los legisladores del Honorable: :
Congreso de la Unién (Legislatura LVIIl), los docentes y alumnos de ios dlferentes
semestres de la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS).

LLa metodologia para obtener la informacion necesaria la realicé de la sngu:ente‘
manera. A cada sector le apliqué un cuestionario distinto. Para los Ieglsladores :

el cuestionario tenia distintas opciones para elegir las respuestas convenlentes'f

de la investigacion; y en algunos casos, tuve la oportunidad de hacer una breve ;
entrevista sobre el tema; y de este modo ol otras propuestas.

Para los docentes, las preguntas del cuestionario se combinaron entre Ios temasi‘
del Poder Legislativo y las actividades académicas de la ENTS, donde descnbleron :
su opinién. Finalmente para los alumnos, las preguntas se enfocaron sobré sus :
conocimientos entre el Poder Legnslatnvo yel plan de . estudnos de Ia ENT

en una clase y los docentes en tres meses. : S

Posteriormente analicé y cuantifiqué (gréf cas) I: info'rrﬁacié’n’ e los: dife're'ntes
cuestionarios, para lograr la comprobacion de ia lesns. Con la: mformacnon‘dada no
solo se dieron mas alternativas para abrir el érea de: Trabajo Sbc:al Y reallzar Ias
actividades en las acciones legislativas; sino ademés acceder a Ia posnblhdad de .
incluir en los estudios de post grado de la ENTS' temas relaclonados con e! Poder
Legislativo para los estudiantes interesados en el tema.




| Del porque la relacién entre el Poder Legisiativo y el Trabajo Social
La funcién pnncupal de Ias cémaras legislativas es lograr caminos a garantizar
el mejoramiento de las‘leyes y los derechos constitucionales, superar E] calxdad‘ i
partlr de la evaluacién a las polltlcas Ieglslatlvas que se
s el artlculo que explica la politlca social’ |ncluyente e

de la vnda cmdada a’!
nmplanten Pof ue una
ctorlal‘ que rige la consmucuﬁn.:-
evar la vtda constntucnonal de Io's México AnaliZa o

democratica y m

Su propésnt' :
las pnondade eg
enfoques equ:lnbr

constitu clonales. sobreto ]

educacubn salud o fam
De acuerdo a dos capltulos anterlores,;
hace un trabajador soc:al en los recmtos Ieglslatlvos es elaborar un dia
sobre una determinada problemétlca socual o bien'la programacué
control de los programas o actividades sociales, para lograr ta
los servicios destinados a la sociedad y el desarrollo del pais.- :
Para ello el trabajador social hace las investigaciones a través

nvestigacién.
ficio' de la -

orar aquellas

actividades legislativas primordiales para el benefcto del pais.



] |mportancia de la incorporacion de los licenciados en Trabajo Social a
las acciones del Poder Legislativo desde la Perspectiva
de los alumnos dela ENTS.

Para saber si es conveniente abrir un area de Trabajo Social en el Congreso de
la Unién, hice una investigacion en la misma Escuela Nacional de Trabajo Social
(ENTS) con los estudiantes de la carrera. Les entregué un cuestionario con cinco
preguntas a contestar. Cada alumno describié su opinion, sobre mcorporar o no aI
Trabajo Social en el Poder Legislativo; y comprobé sus respuestas. -

Para los alumnos, la labor del traba]ador social es unlversal en las actlv:dades ’

que pueden desarrollar. ‘Mientras que para unos la llcenciatura no es mé que una
carrera. Para otros, resultd algo novedoso, Ia partlcupac:én del Trabajo Soclal en de
las labores del Poder Legislativo. .

El objetivo de entrevistar a los alumnos de Ia misma ENTS no sélo fue de tener
la informacién estudiantil, para la comparacion detallada. sino también para saber
que tan profundos son sus conocimientos como profesionistas. A diferencia de los
legisladores y los docentes, los alumnos si fueron muy pamc:patlvos en contestar.
De doscientos cincuenta cuestionarios que se dio, doscientos treinta y dos fueron
devueltos. Los cuales fueron aplicados en los diferentes semestres y turnos de la
ENTS, de la generacién 2003-Il. Lo curioso fue que los alumnos lo contestaron en ‘
un tiempo maximo de dos horas, ya que para su aplicacion se pidié autorizacion a
los maestros; lo cual enriquecioé mas la investigacion de la tesis.

El Gnico detalle es que en su caso, no se pudo hacer una conversaclén formal,
entre los alumnos y el investigador, como pasé con los Ieglsladores y los docentes.
Las causas principales fueron que no habla mucho tiempo para, ello. y por otro lado
no era la misma experiencia, de los docentes como de Ios Ieglsladores. en cuanto
a los conocimientos al respecto. Cabe seﬁalar que aun su

la preparacxén completa
de los estudios (sobretodo los alumnos. de segundo grado) 'su aportactén ayudo a
comprobar la investigacion. . :

En cuanto a la probabilidad de abrir un area de Trabajo Soc:al dentro de los dos
recintos legislativos, su conviccién no fue muy ‘convincente porque la mayoria de
ellos aun no saben a donde enfocar su futuro profesional, pero a bastantes si les
parecié algo novedosa la propuesta.
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Las preguntas que e les forrnularon fueron Ias sugunentes'

1) LEN dénde teg aria trabajaroesp 1
2) g,Qué éreas e)asten ‘enla: ENTS actualmente espectalxzadas en el campo

laboral?... e .
- 3)- ¢Sabes qué es el Poder Leglslatlvo?(en que consnste)
i | en eI Poder Legnslatlvo?

4) g,Cémo puede par
5) &Crees qué el trabajador soc:al debe ser apolltlco?




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOMONA DE MEXICO ESCUELANAGIONAL DE TRABAJO SOCIAL

GRAFICA#1
ESPECIALIZACION DONDE LE GUSTARIA TRABAJAR AL ALUMNO
SEGUNDO SEMESTRE 2003-H

175175 3.53

17.54
2105

701

NHEDIEO 4d VTIVA
NOD SISHL

521

20

©DONOH  WINDECISION  DSALUD " "DEMPRESARIAL BININEZ DA PUBLICA  MEDUCACION
© OPSIQUATRIA_BRURAL WPENAL OP.CVIL  DFUNDACIONES SPOLITICA  MCOMUNIDAD




NOD SISHL

I NHDIHO 4a V’I’IVW

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOMONA DE MEXICO

ESCUELANACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

GRAFICAH 2
ESPECIALIZACION DONDE LE GUSTARIA TRABAJAR AL ALUMNO
CUARTO SEMESTRE 2003l

{OCNDH

'DEDUCAGION  MPSIQUATRIA  CIRURAL

'oPOLITICA

BSALUD OEMPRESARIAL ONINEZ WA, PUBLICA
WPENAL MFUNDACIONES

DCOMUNIDAD ~ BINVESTIGACION




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOMONA DE MEXICO  ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

GRAFICA #3
ESPECIALIZACION DONDE LE GUSTARIA TRABAJAR AL ALUMNO
SEXTO SEMESTRE 200341

A OECRRIAE!
NOD SISAL

No

OCNDH BINDECISION  [ISALUD DEMPRESARIAL BNINEZ
OA.PUBLICA  WEDUCAGION OPSIQUATRIA  BPENAL HFUNDACIONES
; QPOLITICA OCOMUNDAD @ INVESTIGACION




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOMONA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

GRAFICA #4

OCTAVO SEMESTRE 2003l

192

0 2d V1Ivd
1L

NOD SIS

NEDE

s
3

ESPECIALIZACION DONDE LE GUSTARIA TRABAJAR AL ALUMNO

IDCNDH ESALUD  DEMPRESARAL  OA.PUBLICA
WEDUCACION CPSIQUIATRIA BPENAL FUNDACIONES
! mPOLITICA WCOMUNIDAD CINVESTIGACION  DIASISTENCIA SOCIAL




NOD SISHL

\NHDIHO aa vIvd

0ol

L:SCULLA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

GRAFICA#5
CNDH

2do. 4to. ‘ to.  Bvo. ‘
Semestre Semestre : Semestre | Semeslfe

% 1666 16‘66_;1‘1_6‘8;_‘ 25 j

GRAFICA#T
SALUD

Ao - 4o | 6. l 8vo.
Semestre Semestre | Semestre | Semestre
e

% 3% 5151 | 304 | 909

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

GRAFICA#6
INDECISION

0
i ¢

2o, | 4o | Bo |

 Semestre | Semestre | Semestre | Semestre i
Wl 7142 0 | 38 0
GRAFICA# 8
EMPRESARIAL
50 ) |
0 il |
2 4 |
30 i l
> :
» 1
: _,! l
10 i
fvo. |
Semestre Semeslre

0
i 2do. l 6lo.
]

Semestre | Semestre |
125 43.ﬂ

Wl 1875 | %

JQE—

.




|

NEDHO 40 V1TV
NOD SISdL

ol

LOHULULLA NAGIUNAL UE | NADMIV QUi

GRAFICA #9
PEDIATRA

50

40

30

YTy

2o, . | Blo. | 8w

Semestre Semestre | Semestre L Semestre
% S0 666 1 3BM 1 0 |

POYE

[

GRAFICA# 11
EDUCACION

2do. Mo | 6. | Bvo. ‘
Semestre Semestre } Semestre | Semestre

P

mestre | semes
% 2 40 . 0 | 20 |

GRAFICA#10
ADMINISTRACION PUBLICA

2do. 4fo.
Semestre | Semestre

Gto.
Semestre | Semestre

lo] 1851 | 2593 | 1852 | 37.04
GRAFICA# 12
PSIQUIATRICO

40

35

30

25

20

15

10

5

0 v

| 2d0. | 4to. | 6. | 8w 1

| Semestre | Semestre : Semestre | Semestre

Wl 2142 | 371 | 1429 | 2858 |




NEDIMO 30 V1Tvd

NOD SISAL

Tol

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOUIAL

GRAFICA# 13
RURAL

2do. d0. | 6o. | B
Semestre Semestre | Semestre ; Semestre

sire | Semestre | Semesie|
% 80 w0 0
]
GRAFICA# 15 *
PROTECGION CIVIL |
!
100 1
o [
.
60 |
o |2
;‘ﬁ‘
0 3
o
i

2do. 4to. | Glo. 8vo.
Semestre Semestre | Semestre | Semestre
. S ———
% w0 0 0 0 |

GRAFICA# 14
PENAL

| 8vo. !

2. | Ao | sto.
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre |

i
[ 1754 | 33 | 07 | 2106 |

GRAFICA# 16
FUNDACIONES CIVILES

35 1
30 1
25 j
2 1
15 |
i &
10- E
5 !
0

Uado. | 40 | Bl | . 1

Semestre | Semesire | Semestre | Semestre |
Wl 22 | 20 | 2R EXE




VA

=
NOD SISHL

Ni5Mm0 10 v

YOl

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJU SULIAL

GRAFICA# 17 ; f GRAFICA 18

POLITICA LEGISLATIVA ’ COMUNIDAD
50 1
'S
|
0 ? i
2 i
i :
10 1 1
0 .
20. 4o ! B0 | . ! do. | 4o | B | 8w
Semestre SemeslrelSemeslre{Semeslret ! Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
% 1428 2856 | 4286 | 1428 | : ‘ F/v 131 | 6667 | 141 | 1
S S—— ‘
- [
GRAFICA#19 GRAFICA#20
INVESTIGACION ASISTENCIA SOCIAL

50

40-

30

20

2do. 4to. 6to. Bvo.
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre

o 0 | % ! B ‘ ; % 0 | 0 | 0 | 10|

2do. do. | 6o
Semestre Semestre | Semest




- Ana s de las respuestas de los alumnos a los cuestionarios:
1. ¢En donde te gustaria trabajar o especializarte (campo)? ¢ Y por queé?

Al respecto hubo una diversidad de respuestas, pero los estudiantes, de algin
modo no tienen idea a donde quieren enfocar sus conocimientos. Cabe mencionar
que pocos relacionan la politica como una posible especializacion.

Los semestres de sexto y octavo, un porcentaje significativo quiso especnallzarse
en las cuestiones de Derechos Humanos, porque ya saben cuales son los campos
y por donde prepararse, en comparacnén con los primeros semestres.

El area de salud fue otro campo, en donde los alumnos de todos los semestres lo
sefataron, lo cual indica que relaclonan a Trabajo Social con las instituciones de
salud. De manera similar, pero de menor captacion, algunos se interesaron por el
campo de la psiquiatria. Lo cual tiene un porcentaje similar.en todos los semestre
de ese periodo escolar.

Pocos consideran que Trabajo Social se puede relacionar por el lado empresanal
sin embargo, octavo y cuarto semestres no lo consideraron como algo bésu:o para
especializarse. :

A pesar de que Trabajo Social puede atender las necesidades de la nlﬁez los
alumnos en general, no parecen estar interesados en este ramo. - o

En cuanto a la administracién publica, también parece haber mterés por parte de
los alumnos para poder desenvolverse profesionalmente, sin embargo. no» tiene un
peso muy notorio como en el campo de salud y los derechos humanos :

Referente a lo relacionado con lo penal, hay dos dlmensu:mes por una parte el
segundo y octavo semestre, si la favorecen, lo cual indica, que vanos alurﬁnos del
segundo semestre tomaron a Trabajo Social como segunda opcnén de carrera.

Los trabajos de investigacién y de campo no se quedaron atrés ya que también
tuvo una aceptacién para especializarse en ambos. :

En las respuestas de no contesto o indecisiéon, se debid prlncxpalmente a que ‘los
alumnos, principalmente los de segundo semestre, no estan seguros hacia donde
enfocaran sus estudios. En contraste, tanto los alumnos de octavo semestre, como
del sexto, ya tienen definido su “camino” profesional. Otras areas descritas fueron
la asistencia social; pero en un menor grado.

Otros alumnos estan interesados con las actividades enfocadas a la comunidad
como las rurales, citadinas o escolares.
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2. ¢Qué areas exlsten ‘enla ENTS actualmente especnallzadas para el desempeiio
laboral? :

En esta pregunta. los alumnos respondleron de manera muy generalizada, pues
fas dxferentes areas que e

stan relamonadas tanto, con Ia carrera profesional, como

en el campo Ia muy slmllares. Sln embargo. Ias que prinmpalmente se

descnbleron f

spuastas .que., ellos mlsmos dleron. se basaron en el
'la ENTS (1996 ) En donde las materias se reIactonan
con las areas ya menc1onadas

de algﬁn modo

nuevo plan de estudios d

De nueva cuenta el exto y el octavo semestre aventajaron a Ios pnmeros dos

semestres. ya qu t|ene una |dea més clara de a pregunta. o .

Por pnncnpio todos los semestres saben que ‘el.campo de salud ‘:es’una de Ias
areas laborales | en la ENTS. ; .

Sin embargo en lo jurldlco sigue hab|endo confusxén por parte de Ios alumnos de
segundo semestre. ya que lo consideran un area especializada. .

Lo que si es un hecho es que lo referente a la educacion yla pslqunatrl

poco de aceptacnén para ser consideradas como un area de especuallzamén.

hay un

Por otras parte es un hecho que en las respuestas de recursos humanos Io .
laboral y rural, no hay mucho sefalamiento al respecto. Ya que todos los alumnos
coincidieron en que no existen nada de las ramas, donde Ios estudlantes puedan
pretender especializarse.

Cosa curiosa, en la respuesta de las cnencias sociales. mn e Voctavo
semestre la contestaron, pero no la aclararon del todo L
También se analizé que los alumnos, a pesar del dlstl

nto grado escola sl tlenen

los conocimientos de las distintas acciones que txen

la profesuSn para las dlstmtas
areas. Otros alumnos llegaron a describir unas éreas co % los erechos humanos‘f
y trabajo de investigacion), pero las que mas sobresaheron fueron salud y rural.

Nuevamente quiero aclarar, que respecto a las respuestas de no sé, o nlnguna.
fueron respondidas por los alumnos de segundo semestre; los cuales aseguraron
que aun no tienen una idea clara de la profesién; de hecho, unos quleren desertar‘
a diferencia de los alumnos de los semestres avanzados, donde ninguno dejé de
responder algo al respecto. En cambio en el segundo semestre pareéen que no
entendieron del todo esta pregunta.
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3. ¢Sabes qué es el Poder Leglslativo? (en que consiste)

El anéllsxs para Ias respuestas a Ia pregunta estuvo al respecto muy pohfacétlco.
La mayoria de los alumnos entendleron la idea de ia pregunta F’ero la descrlbleron
de un modo concreto. ‘No se molestaron en detallarla més alla de tres renglones.

Lo cunoso es que la respuesta de que es el Congreso de la_Unlén y las Leyes.
los alumnos de octavo semes! re. no qU|S|eron o supieron aclararl‘ més fondo. a
diferencia de los semestres antenores. Donde los alumnos respondieron que eran E

en donde hacen las Ieyes Otra ‘respuesta era que represe ta ur de Ios poderes
constitucionales, descnbxendo que eran las Cémaras de’ D 5 ore
Ge olamente
es donde se hacen leyes (nada del Poder Leglslatlvo) fue més alto e, comparacxén
con la de los semestres anteriores.

£n cambio, en el octavo semestre los alumnos que respond

Para varios es SImpIemente el Congreso de la Union (unos descnbleron una solaﬂ.
Cémara. siendo la de diputados la mas conocida.) Saben que es ahi en donde se-.
hacen y aprueban las leyes; o que simplemente se trata de los leglsladores. :

En las otras respuestas, un porcentaje no esta seguro de lo que contesté ya que
respondleron cosas que nada tenfan que ver con el Poder Legnslauvo,‘ asi.como
ideas demasiadas vagas para el tema. S :

Llegaron incluso a confundir el Poder Legislativo con el Ejecutlvo, lo: cua! indica
que esos alumnos estan confundiendo los supremos poderes de la Namén.

Aunque el investigador esperaba una respuesta mas amplia, no detallarén més.
como describir cuantos miembros conforman el Poder. Ieglslatl\}o. ni mencnonaron
una de las comisiones, o actividades que se desarrollan en los recintos Ieglslatlvos.
Tampoco saben (o no lo descnbleron) S[ h‘

ses ones. ceremomas. debates, entre
tantas actividades del Poder Leglslatlv : .

dbncfetés. “Congreso de la"”
no descrlbla a profundldad su

Sus respuestas fueron las de Ias gréfca

Union”, “Ieyes f “anutados". “Const ucné

es |gua| al Poder Judicial, mcluso Ejecutlvo. Aun asl si tlenen una ldea mlmma de

que el Poder Legislativo; pero esta nola qu:s:eron amphar.
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4. 506mo puede particlpar el trabajador social en el Poder Leglslatlvo?

Aparecté algo interesante para el analisis de esta respuesta. A pesar de que los
alumnos no tienen una idea de lo que es en si, el Poder Legislativo, si creyeron
que un(a) trabajador(a) sOC|al pueda desarrollarse en las actividades legislativas.

Muchas de las respuestas a Ia pregunta, si estan enfocadas a la profesion. Entre
las respuestas sobresaheron Ias siguientes: .

1.- Presentar, unas proyectos que incidan con Ias Imcuatlvas de ley, a manera de

. mvestlgaclén pdrque se desprenden las verdaderas necesidades. No se debe
otvidar que Ia mvestlgaclén es basica, un porcentaje mayor al 10% lo considera
lndnspensable. 2

2. Procurar mejores alternativas de solucion a los problemas ylas demandas de la
ciudadania, donde un porcentaje decidid apoyarias.

3. Dar a conocer y proponiendo iniciativas de interés social, y a su vez trabajando
de manera conjunta con los grupos y organizaciones sociales. -

4. Impulsar y desarrollar la politica social y los planes de desarrollo.

5. Participar desde una perspectiva real sobre las futuras legislaciones.

6. Una participacién como mediador entre la sociedad y el legislativo.

7. Participar en cuanto a las leyes y reglamentos que tengan que ver con la acciéri
social (fundamentalmente.) o

8. Fomentando la participacién de la sociedad y dando ideas sobre lo que son Ias
leyes y las normas a seguir. .

9. Aportando investigaciones donde se especifique las necesndades reales de Ia
gente. Promoviendo leyes correspondlentes que satisfagan las necesndad vs. -

10. Siendo un enlace entre las instituciones Y la sociedad para llevar a dxscutlr las
demandas al Congreso de la Unlén. )

Como pudo analizarse, si hubo mterés d‘

Legislativo, sin embargo, al parecar, no
directamente. No debe olvidarse, de. act

’alumnos de par{icfpar Ven"él 'F’oder

do a Ios ‘resultados de las graf‘cas que'
posiblemente sus metas estan mas enfoc: da a otras areas (como Ia salud penal

o educacioén), pero ello no sngmf‘cé que no estén mteresados en querer partlcnpar.
en el Poder Legislativo.

tar muy consientes de querer: mtegrasel =
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5. g,Crees que el trabajador socnal debe ser apolltlco?

Esta respuesta fue la mas escasa en cuanto a la informacién.- Ya que los alumnos
se oonformaron con responder un sumple “no" o “si"; a pesar de haberies pedido el
que detallaran el porqué. : :

Los que oontestaron qué no, con su explicacnén “pobre”, que dieron al respecto,
fue que el trabajador so<:|al debe permanecer en las mstltuclones que puedan darle
su valor académlco pero no detallaron mas alla. .

Otra respuesta es que el trabajador social, influye directamente en la sociédéd'
pero que no debe estar desinformado de los acontecimientos, ya que la politlca se
encuentra en todos lados. Ademas de que puede confundir las reales intensiones :
de un(a) trabajador(a) social, con la sociedad; ya que la gente cree que sélo hace
las labores para apoyar a un determinado grupo social. :

Otros apoyan la idea de que Trabajo Social si debe mrniscunrse en b
pues desde ella puede impulsar un buen desarrollo socnal' asi como manejar Ia
objetividad de la profesion y su relacion con el Poder Leglslatnvo.

Para un porcentaje minimamente aceptable supenor de apenas el 7°/ “dicen
que el trabajador social debe ser imparcial, en cualqu:era de sus actmdades. por
que no es ético tener favoritismos. :

Como podra advertirse, la posibilidad de abnr un érea de Trabajo Socxal den(ro
de los recintos legislativos, también_es apoyada po‘

- Ia. mayorla de lo:
entrevistados. No descartaron la idea de unir'a Ia insmucié educ
de los poderes constitucionales dela Nacné,n.v

wa. con uno




1. iImportancia de la incorporacion de los licenciados en Trabajo Social

en las acciones del Poder Legislativo desde la perspectiva académica

delaENTS.

Para saber nuevamente si era conveniente abrir un area de Trabajo Social en el
Congreso de la Unién, hice una investigacion en la propia Escuela Nacional de
Trabajo Social a un nimero de profesores. Para ello se les entregué el cuestionario
con cinco preguntas a contestar. Donde cada docente anotd su oplnlén. sobre
incorporar o no a los trabajadores sociales dentro del Poder Leglslativo. Una vez
contestados los cuestionarios, analicé los resultados y respuestas.. . o :

Hubo una pequefia contradiccién por parte de los docentes, mlentras para unos i
1a labor del trabajador social no tiene relacién con el Legislativo, para otros fue algo .
interesante y consideraron como una buena opcién la partlmpac:én del: Trabajo'
Social dentro de las labores del Poder Legislativo. :

Recabé la lnformacu‘)n de los docentes e hice una comparaclén detall'
las respuestas. Se dio un numero de cuestionarios a cuarenta profesor
un plazo de tres meses para contestarlo De los cuales, solamente A mte fueron
devueltos en tlempo y forma para la investigacion. Al igual que unos Ieglsladores.‘
el resto de los cuestlonarios no contestados, ya no fueron regresados por dlversas
circunstancias (personales o laborales). Lo cual tampoco fue un lmpedlmento para
la comprobacién de la tesis.

Como en el caso de los diputados, muchos docentes que colaboraron con esta
investigacion, tuvieron la amabilidad y gentileza, no sélo de sedalar las respuestas
del cuestionario, sino de poder platicar brevemente acerca de la investigacion de la
tesis. El aoonteclmlento fue lmportante. porque dieron a entender que si puede ser
necesara la ayuda de los trabajadores sociales en las acclones leglslatlvas.

Unos docentes comentaron que la misma apatla de Ios egresados en cuestiones
politicas, podria ser una desventaja, de ofrecer sus servncxos en tan importante y
fundamental institucion legislativa. Pero eso no quie dectr‘ ue no puedan en un
futuro tener la oportunidad de que los alumnos demuestren

s conoc:mlentos no
solo a los legisladores, sino a la misma cnudadanla que

ces solicita un servicio
en los recintos legislativos. - :

En cuanto a la probabilidad de abrir.un érea de Trabajo Socnal ‘dentro de los dos
recintos legislativos (Camaras de Diputados y Senadores) para participar tanto en
1as actividades legislativas, como de una especializacion académica, de post grado
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la mayoria la considera conveniente pero no fundamental ya que préctlcamente el

Trabajo Social se enfoca mas a las comunidad social que a la pomxca :

Segun las platicas con los docentes mientras contestaban los cuestionanos. ya
existen personas especializadas para aquellas funcnones IeglslatlvaS‘ los asesores
de los legisladores. Encargados de €jecutar los trabajos para los leglsladores y son
quienes atienden a la poblacnén. Mientras contestaron, se les expllcé el |nterés de
haber una relacién del Trabajo Social con el Poder Legislativo. .

Es importante aclarar, que ya hay unos profesores y egresados de Ia carrera de
Trabajo Social, que ya estan participando como asesores legislatlvos (Cémara de
Diputados.) segun la comisién encargada. Si bien hay legisladores que no sabian
sobre dicha licenciatura, hoy quienes tienen como asesor a un trabajador soclal
cambiaron de opinién sobre el desempeilo del profesional. No obstante, a pesar de
las diferencias en las contestaciones, se hizo la comprobacién de estas; para saber
la conveniencia o no de abrir un area de Trabajo Social en el Poder Leglslatlvo..

Las preguntas que se les formularon a los docentes fueron las slgwentes.

1. ¢COmo creé que un trabajador social pueda integrarse Iaboralmente en el

Poder Legisiativo?
2. ¢Creé qué pueda abrirse un area laboral de Trabajo Socxal en: las Cémaras

Legislativas?
3. ¢&Qué actividades desarrollaria un trabajador social en Ias Cémaras
4. ¢Podria abrirse un area terminal o de especializacidon en el Poder Leglslatlvo en
la ENTS? o :
5. ¢Qué asignaturas sugiere para el area?
Cabe sefialar, que varios profesores que accedieron a contestar el cuestlonano
para esta investigacién, pidieron no dar a conocer su nombre, para ’l' redaccxén
de esta tesis. Su peticidn fue respetada, por dos motivos fundamentales s
a) Porque de este modo, dirian las respuestas mas completas sin tabues y sus
opiniones enriquecerian la investigacién, al decir verdades claras bjeti(/as,
en vez de ocultar criterios que sélo podrian entorpecer Ia lnvestlgacxén.'

b) Debido a la premura del vencimiento en el plazo de la entrega de la.tesis, y
porque varios profesores (como se sefald anterlormente) ya ‘no qunsneron
devolver el total de los cuestionarios, como se planteé en un prlncxplo‘
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_ Analisis de las respuestas de los docentes a los cuestionarios:

1. ¢Coémo cree que un trabajador social pueda integrarse laboralmente en el

Poder LLegislativo?

e Un 15% de los docentes considerd que el trabajador social puede laborar, si
tiene un minimo de conocimientos en lo referente al Poder Legislativo.‘

e Un 10% opind que si, pero que debe tener un perfil profesional, o seria muy
contradictorio y calificado como otros profesionistas del ‘montén’. o

¢ Un10%lo sefialé como un posible asesor del Ieglslador f
e Otro 10% lo consideré como un gestor. para el legislador, pnncnpalmente por‘
ser. un intermediario entre el Poder Legislativo y la cnudadanla.

- Para un 20% el trabajador social si puede implementar polltucas y actlwdades

relacionadas con su profesién y enfocandolas con la labor Iegislatlva.

o Un10% considera que el profesionista puede hacer Ios trabajo -de campo
sobretodo si son investigaciones sociales y comumtarlas. Gl

e Otro 10% lo menciond como un parﬂcnpante entre la socxedad y.el Ieglslador,
pero de manera superficial.

o Finalmente el 10% como un mvestlgador de casos o temas relaciona os con

ramas que el trabajador social domine. g

De acuerdo las respuestas y comentarlos de Ios docentes dedu;e las stguientes
conclusiones: : : SRS :

Para muchos docentes es |mportante que eI trabajador social partncnpe en elv
Poder Legislativo siempre que cumpla con unas caracteristicas. Por ejemplo, un -
dominio mas profundo de sus conacimientos en las cuestiones Iegnslatlvas. :

Respecto al perfil profesional, se refirieron a que no sélo haga unas actlvndades'
cotidianas, sino que é! mismo proponga proyectos legislativos, aun cuando no .
logre poder desempefiarse como diputado o senador. S e

Otro punto interesante es que los académicos manifestaron que el ;
debe implementar planes, programas y proyectos. Al igual que Ios
se manifestaron a favor de que el trabajador social, sea un gestor o | 2
para los trabajos de campo. Lo cual indica que s: hay un acuerdo de que si se
pueden desempafiar actividades especificas del Trabajo Socnal por un mejor
beneficio de la sociedad. Por lo que muchos académicos estan a favor de que el
trabajador social participe en los recintos legislativos.
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2. 1,Cree que pueda abrlrse un area laboral de Trabajo Social en las camaras

Ieglslanvas?. .

¢ Un10% consnderé que corresponde a los reglamentos de las instltucuones.
tanto del poder legisiativo como de la misma ENTS analizarlo.

. :Otro 10% opinaron que si, siempre y cuando el trabajador social sea libre de

' tomar sus propias decisiones.

+ Para un 20% hubo interés, pero expresaron que sélo Sl era necesano para
fos leglsladores. de lo contrario no tendria sentldo. o : .

o Definitivamente un 5% dijo que la labor del traba]ador social no es necesaria
‘en los recintos legislativos, ni mucho menos para abnr un érea al respecto.

+ En cambio un 30% opinaron que si, SIempre y cuando tanto los trabajadorés
sociales, como las normas del drea cubrieran un perfil profesiona

e "Un 5% opiné que si se puede abrir, pero dieron a entender que sélo si los
mlsmos trabajadores sociales eran los Ieglsladores. : .
+ Un 15% lo aprobd siempre y cuando ayudara a las comnsnones leglslatlvas,
porque. aht podria demostrarse las actividades del trabajador social.
« .So6lo un 5% se abstuvo de contestar esta pregunta. -
En esta pregunta si hubo una gran variedad de respuesta. Pues mien!ras unos
si‘estuvieron de acuerdo de que se abriera un area de Trabajo Socsal de ‘tro delr '

que no estan ‘de acuerdo en mezclar las acciones académlcas d modo’ dlrecto ‘

5n nadie, ni mucho

- abnrse el area. Ya que de otra manet
con'el apoyo total de los mismos Ieglsladore
de mucho un area, puesto que tiene que esta

legisladores; pero, no descartaron la ldea de que en futuro seslograra el ob]etlvo,
sobretodo si pudiesen ayudar en las labores Iegnslat:vas.
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3. sQué actnwdades desarro!larla un trabajador socnal en las cémaras?.
Aqui si hubo una gran vanedad de 'respuestas. : [

e Un 6.67% duo que el trabajador roclalrpuede Hacer anéli'sisf' tantq e’n‘lo social
como en lo poliuco e : :
e Un 13. 33% seﬁalé

*

social y deteccnén de problemas y necesndades. :

« Finalmente, dos 3.33% fue como asesor para los trabajos leglslanvos

Las respuestas fueron muy similares a las que se plantearon como opcnén en
el cuestionario para los legisladores. Lo cual indica que sn pueden co blnarse lo: :
aprendido durante la licenciatura, con las actividades que se realizan enA el Poder‘
Legislativo. La mayoria opind que puede entre otras actlvndades desarrollar la i
evaluacion, la investigacion, la elaboracioén de planes, programas Y proyectos. Iaf,
atencion a sociedad, diagnésticos y deteccion de los problemas sociales. | “ : L

No obstante, segun la propia experiencia de los docentes (sumllares alos. . “
legisladores) poco de ellos, escribieron como no mdlspensables unas accuones 3

del trabajador social y su relacién con el Poder Legislativo. Como ser asesores'f‘ 0

directamente o tener una participacion directa con los trabajos leglslatlvos. Qulzé
unos creen que el Trabajo Social si debe ser importante para unas actwndades o
legisliativas, pero no como para enlazarlos directamente con ello. Por ult|mo, fas
graficas demuestran que hay bastantes actividades que se pueden realizar en
las Camaras (contestadas por los propios docentes). :
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4. ;Podria abrirse un area terminal o de especializacion en el Poder Legislativo

enla ENTS?: R

« Para el caso, un 10% opind que soélo por medio de la ley, esta se puede abrlr.

e Tan solo un 5% dijo que si, porque se relacionaba, con |é lnvestlgac:én de la
tesis, lo cual seria un avance al respecto.

‘e En cambio un 15% la favorecio, siempre y cuando se ahenda a la ciudadania
de manera adecuada; e independientemente dela |deologla partld sta.

e Un 20% dijo que si puede abrirse siempre y cuando hublera uha partucnpacnén
directa con la gente. ;

e Ligeramente un 5% dijo que si, pero sélo si era demandado‘ anto por los -
legisladores como por ia ciudadania; o por los proplos 1 baja ores socnales

Para un 20% opind que no es algo muy necesario.

e Por otra parte, un 15% dijo que si, porque incluso, puede servir para aquellas
practicas escolares, donde el alumnado aprende mas acerca de la institucion.

e Una respuesta similar, pero brevemente apoyada con un 5%, fue para poder
hacer el servicio social de los egresados.

« Mientras que el resto, un 5% no quiso contestar dicha pregunta.

Aqui la opinién tambien fue muy diversa, pues aungque una mayoria si estan a
favor de abrirse el area, las respuestas para estas preguntas, estaban de alguh
modo, condicionadas segun la experiencia de los docentes.

Para algunos debia ser sélo para practicas escolares o como servicio §bcial; .
ya que no se puede ayudar a los alumnos a cierta especializacion en su carr}ara.
Para otros soélo si la relaciona con la ley, ya que debe ser por norma o Iéy; 'y no
solo por presentarse un simple proyecto. ;

Mientras que para unos, de abrirse no soélo concentra en las Iabores Ieglslatlvas
sino que atiende las demandas de la poblacion. No sélo como un snmple serv:cuo
social o practica escolar. Pues no solo atienden los asuntos de Ios Ieglsladores
de manera personal, sino también de la ciudadania.
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5. ¢ Qué asignaturas sugiera para e! area?

Una diversidad de respuestas trajo esta pregunta. Lo curioso del caso, es que

concuerda con. la opinién de los legisladores en las opciones del cuestionario.
Estas fueron las materias mas sefaladas por los docentes, ya que simplifican el
bien del Estado, asi comeo el fortalecimiento de la propia licenciatura.

*

uUn 10% opind que debe impartirse el Derecho penal, ya que asl podria tener
conocimientos basicos de cémo se debe legisiar.

Un 3.33% se manifestd por el Derecho en general, ya que la Constitucion es
basica para poder participar en el Poder Legislativo.

Otro 3.33% favorecio la investigacion, porque con ella se pueden obtener
mas datos, para una determinada circunstancia.

Un 20% dijo que no eran necesaria asignaturas especificas, mas bien, un
programa de estudio general donde se dé lo mas importante en la legislacion.
Otro 20% se refirid a la materia de politica social, ya que con ella, se tiene
una idea mas clara de las necesidades que hay en una poblacién.

Un 3.33% estuvo a favor del Estado mexicano, donde se debe aprender
principalmente todo io que es la historia de México, asi como analizar como
se han desarrollados los pueblos.

Para un 10% opind se debe relacionar con el ambito legislativo, para tener
una idea de cémo se formd el Poder Legislativo, y unas materias de Derecho.
Un 6.67% sefald materias que relacionadas con las principales demandas
sociales, para asi tener las posibles soluciones. )
Ligeramente con un 3.33% describid las materias de Analisis Institucional,
(para un conocimiento mas profundo de las Camaras Legislativas) y las otras
materias fueron las relacionadas con el propio Trabajo Social y porque ayuda
a tener una idea general de las funciones de las Camaras legislativas.

Un 6.67% lo aboco al desarrollo social para beneficio de la sociedad.
Finalmente un 3.33% se abstuvo de contestar esta pregunta.

Como pudo observarse hubo bastantes propuestas de materias, que de abrirse

oi area. serviran de base para una formacién académica de los profesionistas

ir:eresados en el ramo del Poder Legislativo.




V. La convenlencia de abrir un area de Trabajo Social en las Camaras
Legislatlvas. desde la perspectiva de los Iegisladores.

Para saber la convemencia de abrir un area de Trabajo Social en el Congreso de
la Unlén reallcé esta investigacion en las Camaras de Diputados y Senadores del
Poder Legislativo a un determinado ntmero de los legisladores. Fue un sondeo
que sirvio para fundamentar la idea. En donde cada uno anotd en el cuestionario
su opinién sobre incorporar o no a ios trabajadores sociales en las actividades del
Poder Legislativo. Disené en el cuestionario dieciséis opciones, de las principales
actividades que pueden desempaiar los egresados de la licenciatura de Trabajo
Social. Ahi marcaron las acciones que consideran aptas y que el trabajador social
puede desarrollar en las actividades legislativas.

Se les preguntd el nombre del legislador, Estado de la Republica que representan
y el partido politico que lo postula. Posteriormente, se describia una introduccion,
donde les explicaba que el licenciado en Trabajo Social realiza varias actividades
de su profesion, para los trabajos legislativos; entre las diversas actividades que se
describieron para los legisladores estuvieron las siguientes:

Estudios socioecondmicos, Capacitacion de personal, Investigador social (de
diferentes problemas), Estudios de casos personales, encuestador, Orientador
social, Coordinador de areas sociales, Administrador de documentos, Coordinador
de medios informativos, Coordinador de planes programas y proyectos, Visitas a
comunidades como un gestor, Organizador de comisiones y tareas, Diagnosticar y
detectar problemas en comunidad, Atencion a la poblacion, Promotor social aplicar
técnicas de medios de comunicacién, Educador comunitario y Supervisor social.

Hubo diferentes resultados en las respuestas de los cuestionarios. Mientras unos
legisladores opinaron que eran pocas opciones en el cuestionario para la cantidad
de actividades que debe cubrir el Poder Legislativo. Otros no consideraron muy
indispensable, la participacion del Trabajo Social en las actividades legislativas. La
opinién de los legistadores fue interesante, mientras unos llegaron a marcar unas
cuantas opcicnes, Pocos marcaron mas de la mitad o casi las llenaron.

A continuacidbn expondré los resultados graficos de las opciones senaladas por
ios legisladoras.
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- Analisis de las respuestas descritas por los legisladores:
Entre las respuestas de los legisladores, se deduce lo siguiente. Varios de ellos,

no "tacharon™ mas alla de la mitad de las actividades del cuestionario. No porque
no estuvieran de acuerdo, sino porque !as consideraron como una actnwdad comun
que otros profesionistas las pueden realizar. Lo anterior fue expresado por algunos
legisladores, cuando hubo una conversacion. Aunque dieron a entender que unas
actividades si son interesantes, no eran del todo fundamentales para los trabajos
legislativos. Expresaron su apoyo de poder abrir el area de Trabajo Socual tanto en
las acciones de las caAmaras legislativas, como una especnalizacnén académlca de

post grado. De los resultados se dedujo lo siguiente.
- Estudios socioeconémicos: Un 52% lo considerd importante porqué simpllf'ca una
cierta informacién vital para ellos, principalimente en las comisiones relacxonadas

con actividades comunitarias (agricultura, educacién, salud.) De Igual modo puede
ayudar a actualizar los datos fundamentales para diversas circunstancnas somales
que analizan los legisladores durante sus trabajos de campo.

Quiza no sea alto el porcentaje para esta actividad académica, pero tampoco fue
rechazada del todo, ya que quienes la favorecieron, dieron a entender que confian
en el profesionista para el buen trabajo que en personas que se dedican a falsificar
datos y obstaculiza las labores legislativas; como en casos importantes (profeccién
civil) y es apto, para cualquier comision que requiera datos especificos.

- Estudios de_casos: Fue aceptada con el 36%, debido a que para los leglsladores

sus labores son para grupos, y no para casos particulares. No obstante, quienes la
aprobaron comentaron que la actividad, si les ayuda a obtener un contacto directo
con las personas para tener mas informacién en las acciones y asuntos personales
como legislativos; muchos reconocen que desconocian la accién de la ak:tividad. :
Si bien esta actividad no tuvo una alta aceptacion, no quiere decir que no sirva. )
Simplemente se expone a los legisladores los beneficios que tiene la actnvndad para
ellos. Ya que el estudio de casos, los entera de la situacion de |

S cnudadanos. que
por varias circunstancias no hay un contacto de la sociedad con s legisla

Administrador_de _documentos: Favorecida con 38%.. No~la cons:deran

primordial, porque tienen una secretaria que se encarga de: cIasnf“car la
documentacién, salvo la documentacion confudenc:al. Senalaron ; que el
trabajador social puede ayudar a los colaboradores a divndlr por secciones los
oficios o documentos, segun intereses del legislador. Unos por experiencia, les
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revolvian sus papeles, por no haber dado 6rdenes exactas. ‘o porque Ias
secretarias no sabian la importancia de los documentos. Es |mportante que si el
trabajador social hace esta actividad, tenga idea de cémo el Iegislador quiere la
organizacion de sus documentos. . :

= Coordinador de medios informativos: Parecla que esta actlwdad no seria del todo
aceptada, pero sorpresivamente la aprobd un 40%.: Para varios no necesanamente
tenia que ver con el periodismo, sino en dar a conocer las actividades Ieglslatlvas‘
desarrolladas. Dijeron que para el caso, existen otros profesionistas cépaditados
para la actividad (egresados en ciencias de la comunicacién o disefio gféﬁoo) Pero
reconocieron que no diario tienen algo que informar (salvo los coordinadores)

Cabe sefialar, que en ni un momento se pretende desplazar a los comunicélogos

de esta actividad; sdlo se quiere dar a conocer lo realizado por los Iegisladores en
beneficio de las comunidades.
- Organizador de comisiones y tareas: Una actividad poco aceptada con 38%. pero
dijeron que aunque sus asesores son capaces de organizar los trabajos Iegislatnvos
si pueden tener el apoyo por parte de los trabajadores sociales. Lo’ ‘consideran
como necesario pero no fundamental. Lo interesante es que para los Ieglsladores
es que si se recurre a otros profesionista para las comisiones, debe ser gente mas
especializada para los resultados que espera el legislador.

Esta actividad puede tener futuro para los trabajos legislativos, sxempre que se

desarmolle adecuadamente a las necesidades del legislador.
- Investigador social (de diferentes problemas): Hubo una amplia aceptacion con el
68%, para ellos el Trabajador Social puede facilitarle de manera facil Vy profesional,
la busqueda de una informacién o tema especifico para las labores legislativas o
problemas particulares. Unos dijeron que la carrera se dedica a esta actividad. Lo
cual los ayuda, puesto que mientras ellos atienden unas cuestiones legislativas, el
trabajador social puede adelantarse en otras informaciones. ‘

Una actividad fundamental que trae beneficios para el Poder Legisla‘tivo. ya que
la busqueda de informacidon por parte de los trabajadores sociales, puede ser vital
para varias de las comisiones relacionadas con las comunidades. g
- Atencién_a la poblacidén (informacién): Ocupé el segundo lugar de aceptacion
con un 76%. Tuvo buena aceptacion, ya que les permite reali?ar aétividades a
favor de ellos. Por una parte, ellos pueden concentrarse en sus labores
legislativas y de un modo ahorran tiempo. Por otra se atiende a la poblacién, sin




tener que mterferlr en las acciones. de los Iegis!adores. |nterrhediaci6n entre
poblacnén y Ieglsladores. Los trabajadores soctales sonlos: encargados de
atender a la gente, para poder tratar de soluctonar |as dlferentes demandas y
necesidades. Los trabajadores socxales aportan benefc:os en todas las labores
legislativas. St

- Educador comunitario: Actividad escasaméhté aceptada con 32% Aunque varios
Ieg:sladores la consideraron buena para beneficio de'la poblacion, no lo creyeron
importante para el desarrollo del Poder Legislativo. Consideraron 1a actividad apta
para los profesores de las comunidades. Si bien se les aclard que no se trataba de
ensefiar conocimientos, sino buscarles alternativas para la solucién de problemas.
los legisladores no quedaron convencidos. Destaca que no la desecharon, pero si
1a favorecen mas a los docentes de profesion que a los trabajadores sociales.

Para la actividad, los egresados deben tener cuidado al aplicarla o de lo con;rariq.
la actividad se sigue confundiendo. e
- Capacitacion de personal: Aunque es la actividad que ha identificado al Trabajo
Social no fue aceptada, apenas tuvo un 32%. Las explicaciones que dleron no ‘eran’
porque la carrera no ejerciera bien su profesion, sino porque ellos consnderan que'
eligen bien a sus asesores; O de lo contrario es como contradlc ion; No bétante :
quienes si las aprobaron dijeron que podria capacitarse a su pers

snempre que,
el trabajador social este especializado con la rama que le |nteres al Iegxélador :

Debe quedar claro para el trabajador social, cuales son las ramas dﬁe deben de
especializario, o de lo contrario no sirve de mucho el prestar sté serwcuo
. Coordinador de areas sociales: Tuvo una aprobacion aceptablé'con el 44%. Unos
la eligieron para las investigaciones de campo, donde necesutan |nf0n'nacn6n. para
una solucnén de.su parte Sin embargo, reconocen que 13 mayoria de los trabajos
tegislativos se hacen en los recintos, por lo cual dificilmente -hay la posibilidad de
que sea coordinador. Ademas las actividades son por comisiones. Lo cual dificulta
ta participacion, ya que otros profesionales se “pelearian” el puesto. No obstante.
unos no descartan al trabajador social para realizar determinados proyectos

De aqui depende la habilidad del egresado, para demostrar que tiene aptltud de
mando en determinadas actividades legislativas.
. Orientador social: Esta si fue una actividad primordial del trabajador social que fue
aceptada, la apoyaron con 60% porque de abrirse un area de Trabajo Social en los
recintos. es la actividad que desarroliaran los egresados. Tanto a la ciudadania,
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como para qutenes laboran en el Poder Legislativo, es un fuerte apoyo. porgue los
pnmeros son ayudados en sus dudas, demandas y a qunen recurrir; sin interrumpir
las funciones indispensables de las Camaras y para Ios segundos. tener a la mano
unos datos para determinados estudios que quieran saber los legisladores.

Esta actividad es fundamental para el propio trabajador La cual debe enfocaria
adecuadamente a las necesidades de! Poder Leglslatlvo.
. Coordinador_de planes, programas, provectos: Esta actividad importante pero no
fundamental. La aprobaron con 48% Yy opinaroh vqué podria desarrollarse en las
secretarias de Estado y oficinas administrativas, que en las Camaras Legislativas.
La explicacion fue que cada legislatura dura tres afios, y no es tiempo suficiente a
desarrollar proyectos, ya que a veces el Poder Legislatlvo no cuenta con recursos
para llevar a cabo unos programas y siempre son e]ecutados por la administracion
publlca No obstante no la descartan, siempre sea para una gestoria a la sociedad.

Quiza no sea una actividad fundamental, pero el trabajador social la adecua a las
necesidades de los legisladores. .
= Dlagnostlcar y detectar problemas en comunidad: Esta actividad fue ampliamente
aceptada, ocupd el primer lugar de aprobacién con 76%. Informaron que les ayuda
a tener una idea de como resolver los problemas nacionales. En caso de abrirse el
area en los recintos legislativos ayuda en los casos de emergencias considerados
desastres naturales (temblores, huracanes, etc.). o cualquier indole que afecte al
pais. Informaron que ayuda a disminuir unas las problematicas nacionales (como
ver focos de enfermedades, falta de educacién o baja infraestructura). . : -

Lo importante es tener a mano informacion que ayude a resolver los problemas.
para que estos puedan disminuir, y en su caso erradicar. :
_ Visitas a_comunidades como un_ gestor: También esta actlvndad fue aceptada
con el 60%, porque dijeron les ‘ahorraria’ muchos compromlsos hechos con las
personas, ya que el Trabajo Social puede hacerse cargo. de Ias cuestlonés de'la
ciudadania y su relacion con el Congreso de la Unién (Mas cuando Ieglsladores
hicieron compromisos ante la ciudadania, para darles el voto. ) De est manera; los
legisladores pueden cumplir con los compromisos, ya que la labor del trabajédor
social le puede recordar los compromisos que se comprometlé a resolver ademés
de que no descuidaria las funciones de legislador.

No se debe olvidar que esta ha sido una actividad vital para el trabajador social,
pero en este debe enfocarla a los intereses de los legisladores.




- Promotor social v aplicador de las técnicas de los medios de comUnicacién‘ Esta
actividad quedo dividida, aunque logré un 40% de aceptacnén. hubo contradiccnén
por parte de los legisladores. Mientras para unos Ieglsladores si era lmponante.
para otros no. Dieron a entender que era mas para los corn nicélogos. qunenes
podrian desarroliaria, y no los trabajadores sociales.

Es conveniente para el trabajador social diferencie Ias técn‘ :

de comunicacién con los periodisticos. De o contrario habrla
- Supervisor_social: Finalmente esta actividad también 1a af v
pero aclararon que sélo para ciertas actividades Ieg:slatlva ya que Ia mayorta de
estas soélo son informes, que deben presentarse cuando se plde una mformaclén.
de comisién, ley, iniciativa o acuerdo en las sesiones. Por Io que ‘ta supervisnén, fa
puede ejercer el legislador; quien es el responsable de desarrollar sus funcnones
legislativas. Ademas de que no siempre se hacen muchos trabajos de carnpo.

Es importante aclarar que el trabajador social, supervisa las actw:dades que el
legislador le encargé, ya sea a él mismo, o a sus colaboradores. No Io hace con las
funciones del propio legislador.

- Opiniones de los leqgisladores, ajenas al cuestionario: .

En el caso de unos diputados que colaboraron con la lnvestlgacnén tuvieron 1a
amabilidad de poder platicar acerca de la tesis. El acontecnmlento fué 1mportante
porque dio a _entender que si puede ser necesaria la ayuda de los trabajadores
sociales para las acciones legislativas. o

Unos oomentaron que quiza la falta de apoyo o ia apatia de Ios profesnonlstas ha
dado pie a que no se de oportunidad de poder trabajar en los recintos legislativos.
Por ello, no se les toma para poder darles una respuesta positiva, de una relaciéon
del Poder Legislativo con la licenciatura de Trabajo Social, tanto en actividades
legislativas, como de especializacion académica, de post grado (diplomados, etc.)

En cuanto a la probabilidad de abrir un area de Trabaj'o Social, si lo consideraron
conveniente pero no indispensable. Comentaron que por ello, los existen asesores,
encargados de orientar a 1a gente que acude a ellos. Se averigud que ya tienen su
secretario particular, encargado de los asuntos personales; continua un secretario
técnico. quien tiene la responsabilidad de atender los asuntos legislativos; hay un
gestor que es un intermediario entre la ciudadania y legislador(a), y quien atiende
las demandas que surgen por parte de la poblacion.
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Cuando estuvieron: resolvnendo el cuestionario, les aclaré las dudas que tuvieron .
Al mtsrno tlempo Ies lnformé a través del cuestionario, como podrian desarrollarse
las actlv)dades descntas para los trabajos en los recintos legislativos. '~ Vi s

Es |mportante aclarar. que hubo legisladores que conocen la carrera de Trabajo
Social, por otro Iado. desconocian que ésta pertenece a la UNAM.,E es
les informé de modo breve 1as funcicnes y perfil del trabajador socnal. ) .
una vez que tuvneron la expl:cac:én de lo que es el Trabajo Social dnero ‘su- puntby B
de vista. Comentaron que posﬂalemente harian falta unas funciones ‘de’la’ mlsmai
licenciatura, para benef CIO del recinto legislativo.

De lo antenor se concluye lo siguiente. Si bien las actlvidades descntasv en los
cuestnonanos, resueltos por los leglsladores. no fueron del todo aceptadas un
100%. Es un hecho que ni una tuvo menos del 30% de aceptacnén.

Otro punto es que en su momento casi todos los legisladores (96%). a Ios que
se les dlo el cuestionario, aceptaron abrlr un area de Trabajo Socnal SIempre y~
cuando este bien fundamentada ¢EI por qué? LCuéles son los ObjellVOS para
abrifla?:Asi como que aportaciones podria dar para la ciudadania. Aunque se les‘
explico de manera breve estas y otras cuestlones parecidas, mucho seflalaron la
necesidad de presentar un proyecto por escrito,. con fundamentos y propésltos
para que a su vez sea presentado ante el pleno, y se analice la posublhdad de
abrir dicha area en los recnntos leglslatlvos' ademas de contar con un numero de
votos aprobatorlos por parte de’ los miembros de la Leglslatura ;

Lo cual lndlca que de abrirse’ el érea de Trabajo social en el Poder |
muchas de estas actlvldades. se pueden desarrollar profeslonalment
buen desempeﬁo de Ios recmtos legislativos.

'para un

Es premso prese ar un proyecto en donde se especufque él porque se quxere
abrir el area ‘de

rabajo Social, tanto para las act:vndades leg|s|atlvas cdrno un -
area de espectahzacién Pero se necesita la voluntad de egresados en Iograrlo yu :

que ademas del area, se necesita gente preparada en la materl :
den determinados cursos académicos, para la especnallzac:lén del Trabajo Socnal‘
en el Poder Legislativo, (post grado). Por lo que no se descana 1a poslblhdad en
un futuro de abrirse dicha area, para beneficio del mismo Poder Leglslatwo. de la
ciudadania, y la especializacion en la Escuela Nacional de Trabajo Social.
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V. Proyecto de propuesta para aprobar y abrir en los recintos legislativos
un area de Trabajo Social.

A) Justificacion:

Si bien el Poder Legislativo es una institucién encargada de cumplir adecuada-
mente el cumplimiento de las leyes sefialadas por_ la Constltucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como aprobar. reformar. presentar. derogar
o rechazar todas aquellas iniciativas de Iey. artlcul s.v decretos, reglamentos
normas, codigos y proyectos que tengan | relacién con Ias Iabores legislatlvas.
el derecho en general, las actividades de la: admlmstracuén publica en benef‘cuo
del pais; también es un hecho que puede reallzar gestorla en favo de toda la

poblacién, donde le puede geshonar. aportar. proporcmnar. i " c
entre otras actividades, la prestacién de varios servncnos ocnale en beneficno :
de las personas, dependiendo de la solicitud del caso. c rcuns ahcua.

acontecimiento que se presente. Sin embargo. no hay dentro det H. Congreso“'
de la Unién, un area’ encargada bésncamente de controlar la mf'nldad de
peticiones que la ciudadania presenta a los legisladores para pedir su apoyo.
asi como un enlace adecuado por parte de los legisladores con la gente. i

Por lo anterior, el presente proyecto se presenta como una propuesta y
alternativa de poder abrir dentro de los recintos Ieglslatlvos (en especlal en la
Camara de Diputados) un area de Trabajo Social, la cual seria como un enlace
institucional entre la ciudadania y el Poder Legislativo; donde se encargaré de
atender a la poblacién, para poder contactaria con el Iegxslador adecuado de
acuerdo a la solicitud del acontecimiento a resolver.

B) Objetivo General:

Abrir un espacio dentro de los rec:ntos Ieglslatnvos para ser un enlace directo
entre la ciudadania y el Poder Leglslattvo :

C) Objetivos especificos:

e Orientar a la poblacion sobre cuales son en si, las actividades especificas
que se realizan en el Poder Legislativo

« Atender a la ciudadania en las solicitudes de los servicios que necesiten la
solucion por parte del Poder Legislativo.
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Evitar confusnones por parte de la poblacion, sobre Ia tramitacion_de sus
documentos o escrltos que presenten ante el Poder Legisl‘ativo; B

Segun el caso presentado. contactar a los Iegisladdrés en Ié in(ervehcién de
una clrcunstanma social, ya que no todos los Ieglsladores pueden participar,
por de orlg arios de otro Estado o no pertenecer a cierta comi "
Comumcar ala ciudadania o los mlembros del H. Congresb de Ia Unlén. las
actlvidades o eventos sociales que se derlven del Poder Legislatnvo.

Proporcuonar inforrnacién sobre un asunto que requiera la’solucién de una
comisién Ieglslatlva y que solicitd el apoyo a Trabajo Socual. :

Ser un intermediario entre la misma ciudadaniay el F’oder Legislatlvo para
la intervencion de ambos en una circunstancia social.

D) Funciones del area de Trabaio Social:

Pueden ser varias las funciones que el trabajador social desarrollaria dentro

de! Poder Legislativo, sin embargo pueden generahzarse del siguiente modo:

*

La orientacion es la principal funcidn, y a través de ella. tanto la ciudadania
como miembros del Poder Legislativo, tiene una ldea clara en determinadas
cuestiones relacionadas con el H. Congreso de. Ia Unlén. g

La investigacién es otra funcion que el traba;ador social sabe manejar blen
por la formacién académica y las préctlcas escolares. No tlene problemas al
ejecutarla, segun la circunstancia presentada. :

Con la organizacion el traba)ador social tlene mas posnblhdades de poder
desarrollar su trabajo en el desempeﬁo de las actlvxdades Iegislatlva

La planificacion no puede quedarse atras. Parecida a la anterlor con la gran
diferencia de que tiene mas clasificado sus acciones de trabajo.

La asesoria podria ser otra actividad que el trabajador soclal puede reallzar
ya que con ella puede ayudar a determmado mdlvnduo en ‘sus cuestlones

La educacion puede ser utilizada, cuando el Poder Leglslatnv qulera dar a
la poblacion algun tipo de capacxtacuén y el trabajador ocnal snente que es
capaz de poder enseiiarlo. ol !

La informacidn organizada es otra func:én a desempeﬁar ‘el desculdo de no
archivar documentos, ocasiona retrasos para ciertas acciones leglslatlvas.




E) Actividades del area de Trabaja Social: :
Aunque en el Poder Legislativo existen varias actividades por desarrollar, las

del trabajador social pueden generalizarse del siguiente modo ) ) i

e Puede ejecutar algunas politicas sociales, donde mejoren las atenciones hacia
la ciudadania, cuando ésta debe recurrir a las Camaras Legislativas. :

o Debe analizar determinadas circunstancias presentadas en el area para poder |
proporcionar una orientacién acertada sobre como poder resolverias. .

o De presentarse la ocasién, investiga las partes de un conflicto social para asli
determinar el origen del problema, y asi poder tener una idea clara de donde
poder intervenir; y asi evitar mas retrocesos en su solucion.

+ De no ser necesaria una cierta tramitaciéon, puede dar altematlvas de soluctén L

al problema que se le presentd, siempre y cuando éste no afecte a terceros.
o Debe canalizar a la ciudadania los servicios que la institucion otorga snempre y
cuando cumpla con los requisitos solicitados; y garantiza el acceso a ellos :

« Debe actualizar su base de datos, sobre los posibles cambios o renuncnas de
los legisladores u organigrama del H. Congreso de la Unién. 3 :
« Debe confirmar y evaluar los resultados de aquellas solncntudes que sohcntaron
los servicios del Poder Legislativo. :

« Debe difundir a la sociedad en general, 1a informacion que el Poder Legls!atxvo
quiere dar a conocer.

F) Metodologia del area de Trabajo Social: . ;
Para el funcionamiento det area, uno paso del trabajador soctal es dlferenmar en
la cuestion presentada, un énfasis de los puntos relevantes para asl lntervenlr con
la gente. La Metodologia hace un estudio de la situacion’
y su magnitud. e

anahza Ia problematlca

Lo anterior se puede realizar a traves de vanos xnstrumentos os cuales se

apliquen adecuadamente. En sino erISte una metodologla exacta para' el area.‘
debido a que siempre habra cambios ‘en las'labores leglslahvas Sin embargo.
1as funciones y actividades del trabajador social si son mas especificas y fijas.
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VI. El trabajador social como colaborador en el Poder Legislativo

- Aportacién del trabajador social en ias actividades _del Poder Legislativo:

Coémo puede analizarse, varias de las funciones ya descritas de un trabajador
social, en los recintos legislativo pueden lograr la organizacion de las funciones
principales del legistador, incluso aportar beneficios. El objetivo es convencer
que la labor del Trabajo Social es util para el Poder Legislativo

De abrirse el area de Trabajo Social, que como se mencion® anteriormente,
bajo un fuerte apoyo por parte de la institucion académica y el propio Congreso
de la Union, éstas serian algunas aportaciones:

La posibilidad poder incluir dentro de los planes y programas de estudios de
la ENTS una especialidad en post grado sobre el tema del Poder Leglslatlvo, la
cual puede util para la poblacnén ‘estudiantil, de acuerdo a su interés personal.
De concretarse la p05|bllldad Ia eépecialldad puede darse de distintas formas,
a través de dlplomados. foros. mesas ‘redondas, seminarios o incluso como una
especie de maestria donde se demuestre que el trabajador soclal es capaz de

contribuir con sus conoctmlentos ‘enlas labores leglslatlvas.

Con este tipo de conoc1m|ento profundo de la licenciatura con los Ieglsladores
éstos ya no tendran la idea vaga de ver a la profesion como técruca. o que ni
siquiera la conocian. Para ello, es importante que los trabajadores socnales ya
tengan un proyecto de trabajo a presentar, para demostrar sus habllld} des '

Una vez aceptada y aprobada un area de Trabajo. Socual oS’ profesnonlstas
pueden manejar algunas de las técnicas O mstrumentos de tra jO para poder
simplificar las labores legisiativas; entre ellas, el diario de’ campo. Ia entrevusta.
1a crénica, etc. Las cuales dependiendo del asunto a tratar. son utlhzadas para
captar una mejor informacion de lo que se quiere resguardar para el beneficio
del Poder Legislativo.

- La relacion del trabajador social con el |egislador'

No existe un campo o definicién exacta de c6mo debe ser la relacuén entre el
trabajador social y el legislador, ya que cada uno tiene sus prop:os planes y
proyectos de trabajo, los cuales pueden ser muy dlferentes a pesar de. poder‘
trabajar en conjunto. Sin embargo, lo anterior no quiere decir que no haya una
relaciéon equilibrada para ei mejoramiento de las actividades legisiativas.




Una relacnbn del trabajador socual con el legislador es como su colaborador
donde puede intercambi

eas prlncipales sobre las cuestiones relacionadas
con el Poder Leglslatlvo. opmlén en las iniciativas y sus aportaciones por parte
de ambos; pued contnbunr al mejoramlentos de las leyes en el pais.

e enlace. como un intermediario entre el leglslador y

que r o quiere decnr que el profesionista debe
totahdad del problema que ‘el Ieglslador se comprometio a resolver ; Ehe
La gestorla puede se( otra relacnén entre ambos, ya que puede ayudar en los
asuntos que el leglslado dejé pendientes. cuando hizo clertos compromlsos‘
con las personas. Si bien el propéslto es ayudar a'la socledad en determmadas
cuestiones, no’ suempre el trabajador social podra soluctonarlas Por ot
la gestoria es sélo un apoyo que se brinda a la ciudadania, pero
va poder resolver las cuestiones, segun los casos presentados.
Aunque no es unrol 1mportante en la formacion del trabajador soci 1, puede
tener ser también como negociador. Donde el profesionista tlene 1a factlldad de
poder expresarse libremente ante la ciudadania, asi como podér desarrollar
una buena orgamzamén en los deberes laborales. Para un leglslador le. es ‘atit,

asunto. Cabe lndlc

‘si mpre se

alguien que en vez de complicar las situaciones, las negocte cov determinada
poblacién y se llegue a un buen acuerdo; sin afectar el desarrollo de todas las
actividades legislativas.

Finalmente, puede existir la relacxén entre ambos, Como educador aunque no '
es del todo necesaria, ya que tanto el Ieglslador como su equupo de trabajo son
personas capacitadas; pero lo anterior no quiere decir que el trabajador sociatl
llegue alguna vez a capacitar; o bien a un grupo de personas que serian utiles
a los fines del legisiador en un futuro.

Estas serian unas de las relaciones del Trabajador social con los legisladores,
y sobresaldran mas de abrirse el area de Trabajo Social en las Camaras.

- La_participacion del trabajador_social en las comisiones “especiales”

(aquellas en donde se cree que el profesionista no puede participar):

a) Energéticos: Es un sector estratégico. dada su participacion al cumplimiento
de los objetivos de crecimiento, ve el abasto oportuno y la eficiente energia
y combate a la contaminacion. Aqui el trabajador social puede apoyar con la
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b

~

c)

e)

f)

a)

h)

asesoria en la produccion y la exportacion de los elementos quimicos como
los hidrocarburos, vigila la calidad ecoldgica de la transformacion lndustnal
para apllcar las medidas para un mejor ahorro en los energétlcos

Petréleo: Trata de consolidar la oferta de los productos como h:drocarburos

o explotacion y transformacién industrial. El trabajador social puede apoyar
en ia creciente demanda interna, a través de la mformacién que tiene a'la -
mano; asi como supervisar el mercado de exportaclén que hay en‘ la hamén

para no dafiar la ecologia del pais.
Electricidad: Aunque aqul practicamente es nula partlcnpacnén del trabajador

El trabajador social estudia y vigila la eficiencia de las‘
para lograr la ampliacién de los mercados exteriores
la inversion privada en obras de |nfraestructura y come
Turismo: Es la modernizacién y exaltacién de la lmag'
El trabajador social trata de consolidar la |nfraestr,1‘1‘ct,
con la informacién que tiene, como puede éef la Ca‘p:’am
de lograr crecer la via turistica, exaltar los valores [~ lturales hlsténcos y

ls al extenor
el for’(alecnmlento
n de d|V|sas tratar

tradicionales del pais. - PO .
Pesca: Promociona la produccién pesquera y éCUacultura péra su ef‘ciente
infraestructura. En este caso el profesiomsta ve que'se cumplan Ias normas
internacionales de proteccién ecolégica de’ especxes mannas* Promueve la
participacion privada y social en los proyectos de lnversrén rela o ados con

la acuacultura.
Derechos Humanos: Mejora Ia procurac:én de justlcxa dentr
respeto al orden constltucuonal. En esle sentldo ‘el traba“ do
que se lleve dentro de sus posnblhdades un orden ju ; orho una
mejor modernizacién de las mstltucuones e instrumentos Iegales de .quienes

estricto
ocial revisa

intervienen en la justicia. : ; ;
Defensa: Informa sobre la organizécién, lnfraestrucmra y. capacitacion
militar, asi como de las acciones dirigidas a proteger la integridad territorial,
su independencia y soberania nacional; Y sus recursos naturales. El
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k)

n)

trabajador socnal puede proponer acclones de contenldo social, o vigilar a la
poblacion c:vnl en: caso de des

'st’res ‘naturales, con el apoyo de medidas

de protecc;én il, ’como campaﬁas de reforestacién y sanidad. Se entera

sobre las accmnés sobre el combate contra el narcotrafico maritimo.

Marina:’ Ve Ia" esponsab |dad de ta_vigilancia en costas, mares e islas del
'pals. El profa omsta supervnsa la ejecucién de politicas de proteccién civil y
amblental analiza como se combate el trafico de los estupefacientes. vnglla

la coordmacuén en la investigacién oceanografica para proteger los recursos
marnlmos para su desarrollo en las unidades en mares y costas territoriales.

'Agncultura: Fortalecer la infraestructura productiva e impulsar campo. Aqui

el trabajador social vigila el mejoramiento en condiciones y niveles de vida
de ia poblacién rural. Trata de aplicar algunos recursos para la inversién en
|a infraestructura de riegos y conservacion; entre otras acciones.

Salud: Orientara ampliacion, equipamiento, conservacion y rehabilitacion de
hospitales y centros de asistencia y seguridad social. El profesionista trata
de impulsar programas de prevencién y auto- cuidado de la salud individual,
familiar y colectiva. Dirige las propuestas para la poblacnén abierta lncluso“‘ :
puede ofrecer algunos servicios comunitarios de informacubn onentacuén Yy
prevencion sobre las enfermedades graves. :

Ecologia: Vigila mejoramnento y aprovechamlento de Ios rec rsos na rales.

Trabajo: Vigila el mejoramlentol‘de Ias' relactones obreros— 3
el profesionista trata dentro de’ sus. posubllldades de fornentar el €
ademas de poder brmdar capacttacnén para contnbunr VA mejorar eI aparato .
productivo. Puede promover y fortalecer la organizacion socnal mterna de los ‘
trabajadores, asi como su seguridad e higiene dentro del trabajo.

167




o)

P)

Q)

)

s)

Educacién: Como se encarga de que se lleve adecuadamente los planes de
estudio para el desarrollo mtelectual de la poblacion, debe tener cuidado de
como se reallza la ensefianza. Aqui el trabajador social trata de mejorar la
calidad, contenido y métodos de los estudios que eleven la competmvldad
Incorpora sus conocimientos y profundiza los métodos educatlvos con los
apoyos didacticos y los planes de estudio, asi como en la formacién de los

docentes.
Ciencia y tecnologia: Compatibilizar procesos pedagéglcos con Ios avances
de ciencia y tecnologia. Aqui el trabajador social trata ante todo de reforzar

las acciones para mejorar la calidad en los planes y proy, ctos cientif‘cos y
tecnoldgicos para elevar los conocimientos de los” profesionistas, asl como

para el desarrollo del pals. :
Gobernacién: Participar en la polmca mterlor}del Estado. para un adecuado
bienestar y un mejor desarrollo_del. pais. Aqul e brofesuonista promueve a
través de diversos medios (como la dsfusnén ola éapacutacnén) temas como
la democracia o el respeto entre Ios poderes Proplcta la participacion de la
ciudadana para impulsar el desarrollo de lo snstemas politicos. Dentro de
sus posibilidades asegura el ejermcuo de Ias Ilbertades de la prensa y la paz

publica.
Patrimonio y fomento industrial: F’ropncna el crecnmlento de los: sectores
exportadores, competitividad. Por o que el trabajador social promueve el
desarrollo industrial equilibrado, a través de Ios proyectos para qunar todos
los obstaculos que puedan limitar las exportacnones en beneficno d’e' Méxlco

Cultura: Como es importante que la poblacubn tenga un mimmo'dre cultura

principalmente en la historia del pais, el trabajador SO |al gura' el acceso

a la gente una educacién integra, por medlo d cahdad en
cuanto a la rama que se quiere impartir, ademés de Q .con esta medlda y
su participaciéon, puede ayudar a disminuir Ios lndlces de desercnén escolar

. asi como abatir el analfabetismo, dentro de Ias entldades ‘federativas.

- El trabajador social como asesor legislativo:

~-ando como referencia el cuestionario que se entregd a los legisladores,
zzgrian llevar acabo ios siguientes actividades como asesor:

Tos




a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Estudios socioecondmicos: el trabajador social  consigue-una . informacién
obre una circunstancia social para tener idea sobre el problerna que ataca
a una determinada sociedad; que va desde una comunudad personas. o
para poder determinar el nivel econdmico que tienen las clases somales.
Estudios de casos: Sera cuando una persona sollcxte la atencién especlf‘ca.
el trabajador social lo entrevista para saber el caso que quiere ta persona.
resolver. Registra los datos y los analizara para dar solucién al asunto.
Administrador_ de documentos: El trabajador social lleva el control de todos

los documentos de la camara o comision. Puede clasificarios de acuerdo al
orden o importancia, o separarlos por temas. Como sabe la importancia de

tos documentos, hace sintesis de ellos para tener una idea del tema.
Coordinador de_medios informativos: Se dice que el trabajador social, esta
alejado de la comunicacién. Es falso, la comunicacién puede ayudario hacer
mejores actividades. Si legislador considera enterar a la gente, sobre el
logro de un asunto convocara a los medios de informacién y dar conferencia
de prensa o mesa redonda, Yy explicara el motivo de reunién, El trabajador
social se encargaria de programar la fecha y el horario de la prensa.
Organizador de comisiones: Para el trabajador social la organizacion es vital
Puede organizar a asesores en tareas, segun capacidades, porque lo anico
que se conseguiria es retrasar 1a labor legislativa y no atender a la gente.
Atencién_a la poblacién: Se caracteriza al trabajador social como enlace a
atender necesidades, su participacion en el Congreso de la Unién, no puede
ser la excepcion, sobretodo porque acude la gente a solicitar informacion
hasta resolucion de un caso o servicio. El trabajador social aplica labores,
sin afectar las actividades programadas de quienes taboran en el Congreso.
Educador social: Si se considera conveniente, se solicita al trabajador social

que capacite a un determinado sector sobre cuestiones que los pobladores
no entienden (como la ingenieria, la medicina, el arte, etc.). El profesionista
=-ograma los temas que le son solicitados, puede ensenarlos; pero en caso
== ios temas ajenos a sus conocimientos convoca a personas especialistas

= el tema para que le impanan la educacion solicitada.

= apacitacion de personal: Se cree que el Trabajador social. no es apto para

-apacitar a la gente, cosa erronea. la capacitacion es otra de las actividades

- aracteristicas de esta profesion. Se le pucde solicitar, capacitar al personal
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o los asesores en cuestiones relacionadas con Poder Legnslatlvo. Programa
las act:vndades de las Camaras para un mejor desempeﬁo.

=

Coordmador de areas sociales: Es |mportante que el trabajador social
conozca las areas (comisiones)sociales del Congreso de la Union y algunas
actnv:dades para informar a las personas sobre las acciones de cada una.
Puede facilitar los trabajos de acuerdo al area de trabajo o comision.

Onentador social: Otra caracteristica del trabajador social para las camaras
leglslatlvas. Puesto que las personas que acudan con su legislador tendrian
‘la seguridad de solicitar un servicio acorde a ia comisién. El profesionista

puede indicarle cual es la documentacion necesaria para un cierto_tramite,

—
~

como redactar un escrito y con quien acudir o bien, cuales son los derechos
constitucionales, entre otras circunstancias.

k) Diagnosticar problematica en comunidad: Cuando una circunstancia afecte
a una comunidad, y un legislador quiere un diagnéstico y analizar problema,
pide al trabajador social que o realice. Puede tener informacioén necesaria,
para que en base a los resultados, realice planes, programas establecidos.
El diagndstico contendra los elementos (anteriores) que necesita.

1) Visitador comunitario: Es de utilidad para los miembros legislativos. que el
trabajador social realice las visitas comunitarias, para saber la actitud de la
gente hacia los trabajos legislativos, a través de encuestas o entrevistas y
que aporten datos relevantes para que los legisladores tomen en cuenta las
opiniones. Con las visitas comunitarias puede recoger sugerencias de los
pobladores como propuestas de leyes o la solicitud de un servicio,

m) Promotor social (aplicar de técnicas medios de comunicacién): Si legislador
desea llevar a cabo un proyecto con sociedad o comunidad determinada, le
solicita al trabajador social las técnicas para que informe a la gente, sobre el
objetivo de plantearlas (peridédico mural, folletos, misivas) y que expliquen
los propositos.

n) Supervisor saciak: £l trabajador social puede tener un grupo a su mando. Ve
los trabajos legislativos donde dé las indicaciones a los colaboradores. No
quiers decir que sea el jefe. sino coopera en las labores legislativas

La relacion del trabajador social con los asesores y ja_ciudadania en
qgeneral




Con los prlmeros puede desempeﬁarse como Coordmador de’:
- Planes: Podré elabora
de acuerdoial asunto presente. Cabe recalcar que'l
cumplen con Ia totahdad‘de’ los objetlvos péro si‘da
puede funcionar un planteamlento propuesto para otro determinado asunto. )

para.un posuble so|uc 6n de Ias cnrcunstanclas

planes no: suempre

na: |dea de cémo .

- ProxectOS' En este éaso loé trab jadores S ci
donde hay’ objetwos ‘que, se pueden desarrolla - Si ur >
quxere llevar a cabo un proyecto el profesmnlsta puede darle un enfoque

Ie 5 presentan las: propuestas.

detallado y orgamz do ar que el proyecto prospere.

- Programas: Una vez que Ios pr yectos se aprobaron el trabajador socnal Ios

puede realizar a través de programas. en los cuales debe clasnf‘carlos por
temas y a su vez cuando los habran de efectuar (fechas) donde (Iugar) con
quienes participara ,(personas mvolucradas), en que momento. se hace
(tiempo) e incluso con que instrumentos labora {material) y en su casb con
que obra se puede asesorar, si el legislador desea realizar un programa, el
trabajador social lo enfoca de acuerdo, a donde se quiera quiere llegar .

Como se menciond anteriormente, estas funciones si pueden desarrollarse a
través de la investigacién. Puede empezar con la fase del monitoreo de. los
programas y actividades legislativas; y a su vez elaboré un cronograma que
defina las actividades a realizar. Habran de realizarse varios ejercicios para la
aplicacién de la investigacion y utilizarse las técnicas de observacion.

Si los trabajadores sociales son los responsables de la investigacion, deben
examinar la informacion que reciben directamente de las opiniones de los
ciudadanos, tanto de las comunidades, como la proporcion de los documentos
oficiales. La finalidad es examinar, cuantificar y cualificar tanto las respuestas
como las preguntas, para la evaluacién y elaboracién de graficas.

- Referencias en el Congreso de la Union:

En ninguna de las dos camaras legislativas, existe un area encargada de
ayucar o informar a la ciudadania como puede solicitar un servicio disponible
por 2i Congreso de la Union. Se ha observado a falta de esa area, las personas
no saz=n. entre otras cosas, las siguientes:

. Coro dirigirse a su tegislador de distrito electoral (muchos ni siquiera saben

au

=" es)




=  Que comnsiones tiene el Ieglslador. .

e ' Que comisiones exlsten y algunas de sus funcnones. )

= Como fundamentar un escnto para 1a solicitud de un servicio.

e Que servicios ofrecen ambas cémaras y como tramltarlo

e En donde estan ublcadas exactamente las of‘cmas de cada comision.

e Como dirigirse a otro Iegxslador que no sea de su distrito”

e Como pedir una asesoria iegislativa.

e Asi como los derechos constitucionales que otorga la Constitucion.
Aparentemente existen las recepciones, pero de un modo no estan obligados

o comprometidos, mas que en dar una breve informacién a las personas, pero

no trata de ayudarlos mas alla de un interés ético.

- Propuesta de un area de Trabajo Social:

Con un area de Trabajo Social en los recintos legislativos, la ciudadania y los
legisladores pueden facilitar muchas acciones. La profesion puede ser valorada
como una intermediacidn para ubicar las necesidades a resolver.

Area_de Trabajo Social:

Si existe un area de Trabajo Social en las instituciones legislativas, co’n‘ Ids
trabajadores sociales capacitados para dar un adecuado servicio a la sociedad,
se logra beneficios para ambas partes: Legisladores y ciudadanos. e
Ciudadania: 3
« Iria directamente con un legislador de una comision, para tratar un asunto.

e Podria fundamentar un determinado escrito o documentacion. ' :
« Solicitar una informacién adecuada o especializada de un asunto é tratar.
« Conseguir un servicio determinado por las camaras Iegislativaé.,
Legisladores:
« Tendria la informacién de quien solicite un asunto a tratar.
« Se agilizarian las funciones de caracter social.
. Tendria un enlace entre la comunidad y su labor legislativa.
« Sus labores tendrian mas organizacion.
. Sus asesores recibirian capacitacion para las relaciones humanas.
£1 Trabajo Social es como una especie de relacion entre la ciudadania que

solicita un servicio. y los legisladores para asi agilizar sus labores legislativas.




contaran con la mtervenc:én dlrecta de estos profesnomstas.

De concretarse. el érea de Trabajo socnal en eI Congreso de Ia Unuén tiene
que ser un Iugar céntrlco. porque la c1udadanla debe ublcarlo répldamente
para solicitar el servicio.

Es recomendable que ‘el personal que Iabore se adecue a la proporcnén de
los Ieglsladores. Es incorrecto que exista un namero reduCIdo de trabajadores
soclales, -para el caso de la Camara de Diputados o la de Senadores. .

Debldo a que se pretende que haya una intervencién directa de Trabajo Social
con el Poder Legislativo, lo aconsejable es que su personal este conformado en
su mayoria por trabajadores sociales. Esto se debe a que ya existen algunas
instituciones, tanto publicas como sociales, donde si existe un area de Trabajo
Social, pero en realidad son egresados de otras carreras sociales; e incluso de
otras profesiones como la ingenieria, matematicas. Son personas que no tienen
nada que ver con el area, y sobre todo, careceh de los conocimientos minimos
y necesarios, para poder atender los casos de los ciudadanos. Por ello, es
indispensable que se considere este punto, pues no tendria ningln sentido que
los ciudadanos acudan a pedir apoyo, si el resultado puede ser adverso

Respecto al area de especializacion para un grado académico, es eficiente
ver los planes de estudios de post grado de la misma ENTS, y los diplomados
que se imparten en el Honorable Congreso de la Unién (tanto de la Camara de
Diputados como la de Senadores.) Esto no quiere decir que el trabajador social
sepa profundamente el Derecho Constitucional, pero si que tenga co’nocimiehto
acerca de las garantias individuales como sociales. '

Es importante que se mantenga una relacion mas estrecha entre la ENTS y el
Poder Legislativo, si bien ya existe un contacto entre ampas_, aun’ parece haber

apatia por parte de los estudiantes. L S

Si bien es cierto que cada alumno tiene sus pl’oplOS mtereses académ:cos v
profesionales, en las diferentes areas (Derechos humanos salud _educacion,

etc.) es conveniente que conozca Mas a fondo.kunas uestlones polmcas para
el desarrollo del pais. i

Por Giumo. quiero aclarar que si se puede abnr un area de Trabajo Social en
el Pocs- _egislativo, siempre y cuando (como indicaron los legisladores) haya
un buer nroyecto por parte de la ENTS para presentario en Tribuna, y analizar
su posic = aprobacion.




Conclusiones:

Respecto a'las repuestas por parte de los alumnos, se pudo analizar que tanto
en los semestres de segundo y cuarto, los estudiantes todavia no estan seguros
de cursar:la licenciatura, o bien no saben que especuahdad tomar. para su
formacién académica. Cabe por otro lado, informar que los estudlantes de Ios
semestres de sexto y octavo estan mas seguros en su manera de contestar Ias
respuestas, ya saben que es lo que mas les convnene para su formacxén
académica. Ademas de que ya estan mas seguros hacta donde dlrlguran su
formacién profesional. Esto no quiere decir que los alumnos de los semestres,

anteriores no sirvan para la carrera, simplemente ‘no estan bien * ubicados,
porque apenas estan conociendo en si el plan de estudios de Ia ENTS- UNAM

Después de realizar esta investigacion de tesxs se pueden anallzar todas las
siguientes cuestiones. Por un lado los futuros profesnomstas en la licenciatura
de Trabajo Social estan mas preparados para hacer frente a las circunstancias
sociales. politicas y economicas; pero por. otro, no estan muy interesados en
participar directamente, en las acciones de la administracion publicas, o todas
\as relacionadas con los poderes constitucionales de México (en este caso el
Poder Legislativo).

En este aspecto, los estudiantes se inclinan mas por otros sectores directa
mente con la comunidad (principalmente la de salud, la educacion y el juridico),
gue por sectores institucionales. Aunque los jovenes de la carrera, (sobretodo
los ultimos semestres) tienen un conocimiento concreto de lo que es el Poder
Legislativo, no parecen estar interesados en participar en este ambito. Quiza
porque creen que en ésta, no hay un contacto mas directo con la poblacioén, o
que no pueden desarrollar sus propios proyectos. Esto es sélo una confusion,
ya que se comprobd que si puede participar en las actividades legislativas. Lo
fundameantal es que se demas informacién al respecto.

De ac.=rdo a los resuitados obtenidos a través de los cuestionarios que se les
aplicé, = mayoria de ellos enfocaron interés en desarroliarse profesionalmente
tambié~ =n lo relacionado con Iniciativa Privada. Muchos de ellos tienen la idea

de que =.gunas empresas y companias privadas. van a contratarlos de manera




inmediata, y sm nmgun tlpo de problema. Cons:dero que. tlenen la ldea falsa de
que egresando de la carrera, tendrén el trabajo que desean.

Respecto a Ias respuestas por parte de los docentes, se puede deducnr que si
viable” abrlr un érea de trabajo social en’ el Poder Leglslatlvo. pero para ello. se
deberén ‘cubrir ciertas condxclones.

Si bien; no lo consideran como algo mdlspensable tampoco lo creen |mp05|bleA
para un futuro. De hecho, como pudo observarse, algunos suglneron algunas
materias. Lo que si quedd claro, (por parte de ellos), es que para abnrse el érea
se debe presentar un proyecto, especificando los motivos reales del porque del
interés, los principales objetivos a desarroliar una vez que se abrid el érea, asl
como las posibles estrategias y metas a desarrollar.

Lo importante para los docentes, no es el que se abra un area por abnr, sino
que ésta demuestre que las verdaderas actividades de los traba]adores soc1ales
son para beneficio de una institucion primordial para el desarrollo democrétlco
de la nacién y sus habitantes.

Cabe sefalar que si bien los académicos de alguna rnanera esté(
que Trabajo Social mejore mucho mas en sus opciones. laborales nbié
necesaria la cooperacion de ellos para que se puedan dar mésalternatwas'_—
profesionales, tanto laboral como académica.

No tendria sentido que se manifestaran a favor, cuando en realudad muchos
desconocen algunas cuestiones del Poder Leguslatlvo ‘o bien: no- Ies mteresa
del todo el tema.

De nada serviria que se abnera un "area como especializacion, si no hay
alumnos que estén interesados en dicha materia legislativa. Por lo que seria
indispensable que la misma \EVNTS‘- UNAM hiciera un estudio dentro de sus
instalaciones, para saber si hay interés tanto de los académicos como de los
estudiantes, para abrir un area de Trabajo Social dentro de los recintos
legislativos, tanto como una especializacion académica como laboral.

Pes- ultimo, respecto a la opinion de los legisladores. estos si bien no aceptaron
de! 1ado las actividades del Trabajo Social dentro de los recintos legislativos,
tamroco la descartaron. Como se pudo analizar, muchos desconocian la
profesion de Trabajo Social, como licenciatura: lo cual da a entender que la

srofzsidn debe mejorar su imagen ante la sociedad. o de lo contrario, seguira




habiendo confusiones por parte de'la cuudadan[a entre el Trabajo Socnal técnlco
y la licenciatura, e :

Lo importante en este caso es que Ios Ieglsladores (o al menos a si lo dleron a
entender) si estan mteresados en abnr un érea de T ba]o S ’cxal pero snempre

y cuando se presente un buen proyecto bie funda» en
analizado en tribuna, para .ver sus ventajas

algunas cuestiones administrativas.

dentro de los recintos legislativos. Lo cual parecfa un tabt B peré nov’bor' miedo,
sino porque de alguna manera hay apatia de los m|embros de la ENTS en dar a
conocer sus servicios profesionales. Sin embargo, estamvestxgacnén demostrd
lo contrario. Lo importante es dar mas brio a la probia carrera, que si bien ya ha
tenido mas avance y aceptacién en otras institucionés.r las del Poder Legislativo
no se deben desperdiciar.
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Anexo 2 .
Cuestionario presentado a los docentes de la ENTS
El trabajador social es un profesionista capacnado para ‘atender las necesndades
basicas de la sociedad civil. Por favor, dé su oplmén sobre Ia pOSIbllldad de abrir un
area de Trabajo Social dentro del Poder Leglslatlvo. : O
1. ¢Cémo cree que un trabajador socnal pueda mtegrarse Iaboralmente en el
Poder Legislativo? ;

2. ¢Cree que pueda abrirse un area laboral de Trabajo Social en las camaras
legislativas?

3. ¢Qué actividades desarrollaria un trabajador social en las camaras?

4. ¢Podria abrirse un area terminal o de especializacion en el Poder Legislativo
enla ENTS?

5. ¢ Qué asignaturas sugiere para el area?




Anexo 3

Cuestionario presentado a los legisladores

Nombre: (del legislador)
Partido Politico

Estado: (que representa)

El trabajador social es un profesionista capacitado para atender las necesidades
basicas de Ia somedad civil. En los recintos legislativos puede desempenfiarse

profes:onalmente. -

El trabajador socnal puede desarrollar las stgu:entes actnvndades profesionales,
que pueden ser atiles: para usted, en sus trabajos Ieglslatlvos Por favor, marque
con:‘una x aquellas que puede’ constderar mdlspensables para su desempeiio

legislativo.

- Estudios socioeconémicos

- Estudios de casos (personales
encuestador)

- Administrador de documentos

- Coordinador de medios informativos

- Organizador de comisiones y tareas
- Investigador sacial (de diferentes
problemas) - :

- Atencion a la po@:laci;ﬁn (ihformacién

- Educador comunitario

Gracias

— Capacntactén de personal

- Coordmador de éreas sociales

- Onentador soc|al
- Coordlnador de planes programas

'y proyectos .

- D|agnost|car y detectar conﬂlctos
“enla comunldad‘ .

- Visitas a comumdades como un
gestor g ;

- Promotor social aplicar técnicas
de medios dé comunicacion.

- Supervisor social
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