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INTRODUCCION

Meéxico cuenta con un sistema de seguridad social, que a pesar de su insuficiente desarrollo, ha
tenido un papel importante en la modernizacion y crecimiento econdmico como un mecanismo
de proteccidon a los grupos mas vulnerables de la sociedad. Con el fin de cumplir con sus
funciones sustantivas, este sistema cuenta con un conjunto amplio de instituciones y
organismos; entre estas funciones se encuentran: salud, pensiones, educacion, vivienda y
prevencion de enfermedades y accidentes.

El sistema de seguridad social en México esta constituido principalmente por cuatro grandes
organizaciones que destinan sus recursos y programas a grupos de la poblacion claramente

diferenciados. El IMSS atiende a los tr j es emp ios por un patrén; el ISSSTE a

quienes prestan sus servicios en las dependencias del estado; la empresa paraestatal PEMEX
a quienes sirven en su estructura y por ultimo, el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, que atiende a los integrantes de las mismas.

En este trabajo nos abocaremos al IMSS, una organizacién que tiene en su origen y estructura
una composicion tripartita, la conjuncidn de esfuerzos de los sectores de los trabajadores,
empresarial y gubernamental.

La crisis economica. el cambio demografico y estructural han presionado al orden institucional y
organizacional del Instituto que se ha visto rebasado por las circunstancias financieras, de
atencion de una demanda creciente de servicios de la poblacién y por el cambio politico y social
que ha vivido el pais en los Gltimos afos, asimismo el institulo acumuld el peso de una
estructura agdministrativa muy grande

Entre las causas que explican la crisis financiera del Instituto en sus ramos de salud se
encuentran las siguientes:

La afiliacion de grupos especificos de poblacion sin aporte significativo.
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La inflacién y en general la crisis econdtmica, han tenido efectos negativos en los recursos del
IMSS. Como se sabe, sus ingresos dependen directamente del salario real y del nivel de
empleo que se obtienen mediante las cuotlas obrero patronales.

Los gastos de operacion han crecido, especialmente el de |os servicios de salud.

Por lo tanto el presente trabajo tiene por objetivo dar a conocer el proceso de determinacion de
las cuotas obrero-patronales que dentro del marco normativo soportan la estructura del IMSS y
sus servicios, asi mismo conocer como en la practica se aplican los beneficios y obligaciones de

trabajadores y patrones.

rd]
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CAPITULO

MARCO LEGAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.1 ANECEDENTES DE SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

Uno de los principales factores que motivaron la Revolucion de 1910 y la creacion del Instituto
Mexicano de! Seguro Social, fue la constante explotacion a que se vieron sometidos los
trabajadores tanto del campo como de la ciudad; es precisamente en estos ultimos en quienes
se basaria en instancia final el desarrollo econdmico de una sociedad que empezaba a
transformarse en su manera de produccién, pasando del artesano al obrero industrial y, de la
manufactura en taller a la produccitn fabril en serie

Las nuevas formas de trabajo que se generaban con esta etapa de cambio industrial

agudizaban mas los problemas en las relaciones laborales de la produccion.

Por un lado se arrastraba un indice de analf: ismo te alto, una explotacion en el
trabajo semejante al de la Colonia, y un sometimiento por parte de la Iglesia y el Estado que
mantenia las estructuras sociales en jerarquias con las cuales aumentaban los niveles de
desigualdad, y por el otro, los centros productivos que sufrian el desarrollo industrial impuesto
para finales del siglo XIX favorecian principalmente a los capitales extranjeros que nunca
permitieron el avance y la formacion de organizaciones sindicales, sino que por el contrario se
aliaron con el Estado para mantener la explotacion y asi poder seguir contando con mano de
obra barata.

Las condiciones obreras no cambiaron nada hasta 1910 con el triunfo del movimiento
revolucionario que fue cuando los ideales de la salud y seguridad social cobran vigencia
después de un protongado periodo de maduracion proveniente de la época de |a Colonia.

Al tomar posesion de la presidencia Francisco |. Madero, procurd reformar y legisiar las
relaciones de trabajo pero la situacion econdmica, politica y social del pals se lo impidio. Sin
embargo, se hizo patente la necesidad de crear leyes que protegieran al obrero mediante

pensiones que cubrieran las incapacidades sufridas. Asi para 1911 se decretd la creacion del
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Departamento del Trabajo, cuya finalidad era establecer condiciones y convenios laborales,
duracion de los mismos. accidentes. cajas de ahorro, seguros, fondos de auxilio, habitaciones
higiénicas, comodas y baratas, asi como seguridad laboral, ademas se daria apoyo legal a las
cooperativas, a la creacidn de cajas de retiro y a las pensiones de vejez.

Durante los 27 afos posteriores a la Constitucion de Querétaro, fue madurando la idea de}
Seguro Scocial; los primeros intentos no resultaron del todo claros y fructiferos, ya que en
Meéxico no existla antecedente legal que configurara la estructura de un organismo rector de la
Seguridad Social, por este motivo se crearon disposiciones propias que cobraron vigencia
cuando se legislaron los fundamentos juridicos y las normas que reguian dicha institucion.

Los periodos por los que ha pasado éste importante organismo, los podemos definir en dos:

En el primero es preciso sefalar, que los tres hombres que quiza intervinieron decisivamente en
la formulacion y expedicion de la t.ey definitiva del Seguro Social fueron: Ignacio Garcia Téllez
quien coordind los trabajos para su estudio y redaccion; el General Lazaro Cardenas, primero
en promover los trabajos previos y por uitimo el General Manuel Avila Camacho, que se
encarg® de decretar la LEY DEL SEGURO SOCIAL y de mantener con firmeza la decision de
hacerla cumplir durante los primeros tiempos, lo cual fue muy dificil.

A pesar de existir algunos proyectos anteriores de ésta Institucion no fue sino hasta el 23 de
Diciembre de 1942 cuando el Presidente Manuel Avila Camacho firmé en Palacio Nacional la
Iniciativa de Ley del Seguro Social, que hablia de ser discutida por el Poder Legislativo; ahi se
definia al Seguro Social como un servicio puUblico nacional, para cuya organizacion y
administracion se creaba un organismo descentralizado que llevaria el nombre de INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

El sistema comprendia cuatro ramas en el seguro obligatorio:

« Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

« Enfermedades no profesionales y maternidad

w Invalidez, vejez y muerte
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a Cesantiay edad avanzada
Aparte se creaban los seguros facultativos para disfrute de otros trabajadores; igualmente se
hizo efectiva la encormienda esencial de proteccion al salario de los trabajadores.

Sin embargo el paso fundamental y definitivo se produjo el 19 de Enero de_1943 al ser expedido

en el Diario Oficial de la Federacién el decreto que establecia la obligatoriedad y observancia de
la Ley de! Seguro Social. aunque requiriendo de una fe de erratas publicada el dia 30 del mismo
mes y ano; modificando asi lfa fraccion XXIX del articulo 123 Constitucional, que hacia
obligatorio un “Seguro del Trabajo™.

Un afio mas tarde, en 1944 con el Presidente Manue! Avila Camacho se cristalizé la decision
del Gobierno de la Republica de implantar ios servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social,
primero en el Distrito Federal y posteriormente en el resto del Pais; asi, se realizaron reformas y
modificaciones en diciembre de 1970, sin embargo la mas representativa se dio en 1973 al
expedirse la nueva Ley.

Tenemos en el segundo momento, la expedicion de la nueva Ley de 1973; busqueda de lo que
se ha llamado “Seguridad Social Integral” y “Solidaridad Social”.

Los trabajos tendientes a la composicion del nuevo texto legal, que debieron iniciarse desde los
primeros dias de 1971, se agilizaron hacia el mes de septiembre de 1972 en cuyo pericdo de
sesiones del Congreso pretendia presentar el proyecto terminado.

Finalmente el 27 de enero de 1973, Luis Echeverria firmo la iniciativa de Ley del Seguro Social,
dicho proyecto constaba de 284 articulos contenidos en siete titulos y mas de 17 transitorios.

No se perdia de vista que el régimen del Seguro Social se referia pnmordiaimente a la
proteccion de los trabajadores ante ciertas contingencias de la vida que pudieran impedirie
seguir contribuyendo con su salario al gasto familiar, ademas se consideraba que el Seguro
Social era el medio idoneo para proteger la vida y 1a dignidad del trabajador, en si una manera

de elevar su salano realizando asi un esfuerzo cada vez mas grande de seguridad social.
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La expedicion de la nueva disposicidn legal fue obra de Luis Echeverria Alvarez en la residencia
del Poder Ejecutivo Federal en la Ciudad de México el 26 de febrero de 1973, contando con la
asistencia de los secretarios del Trabajo y Prevision Social - Porfino Muioz Ledo -, de
Salubridad y Asistencia - Jorge Jiménez Cantu, de Hacienda y Creédito Publico - Hugo B.
Margain - y de Gobernacion - Mario Moya Palencia.

El decreto cuya vigencia debia comenzar el 1 de abril de 1973, aparecit en el Diario Oficial det
12 de marzo con una fe de erratas el dia 27 del mismo mes.

Al finalizar la década de los setentas se modificd la Legislacion con la finalidad de brindar
atencién meédica a mayores nucleos de poblacion, ademas que durante los gobiernos
subsecuentes se han publicado en e! Diario Oficial de la Federaciéon diversos decretos que
reforman, adicionan y derogan algunas disposiciones fiscales sobre la Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Saocial.

La seguridad social en nuestro pais es un tema que en estos ultimos 6 anos ha sufrido cambios
vertiginosos, desde la creacidn de la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro (LSAR), hasta la
modificacion de la Ley del Seguro Social, donde como modificacion importante se crean las
Administradoras de Fondos de Ahorro para el Retiro (AFORE) ademas de otras entidades que
juegan un papel importante para el manejo y proceso del sistema de pensiones, dinero que no
podra ser retirado en un corto plazo. sino bajo las disposiciones de la Ley del Seguro Social,
hecho que constituira una base fundamental para fortalecer el ahorro del trabajador y del pais:;

debido al papel trascendental que las AFORE juegan econdmica, fiscal y socialmente hablando,

las consideramos como un tema digno de ser estudiado
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1.2 FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

(Principal ordenamiento legal del que emana el derecho a la seguridad social en su articulo 123)

LEYES QUE REGULAN LA SEGURIDAD ORGANISMOS QUE RIGEN A LAS
SOCIAL EN MEXICO MENCIONADAS LEYES
Ley Federal del Trabajo Secretaria de! Trabajo y Prevision Social
Ley del Seguro Social Instituto Mexicano del Seguro Social

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

Estado los Trabajadores del Estado

Ley de los Sisternas de Ahorro para el Retiro Comision Nacional de los Sistemas de Ahorro

para el Retiro

La seguridad social enmarca un sistema que debe orientarse y encaminarse hacia la proteccién
de los trabajadores y de sus familias contra los riesgos propios de la existencia, asi como a
encausar un marco de mayor justicia entre las relaciones obrero-patronales. Lo anterior dio
origen a lineamientos de caracter general con el propodsito de regular y proteger a los
participantes del citado sistema

1.2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

La Constitucion es la norma suprema qQue regula |la vida juridica de un pais y en ella se
encuentra contenido todo el orden normativo de un pueblo; es la ley fundamental de un Estado,
razén por la cual partimos de ella para el estudio posterior de otras leyes.

A principios del siglo XX, nuestro pals atravesaba por grandes problemas sociales que
mencionamos con anterioridad, como “la explotacion de que eran objeto los trabajadores del

campo, las paupérrimas condiciones en que vivian los obreros, la riqueza nacional en unas
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cuantas manos y la imposicion de la paz y el orden mediante represiones”', que entre otros,
estos motivos originaron la revolucidn social de 1910 y desembocaron en realizaciones de tipo
juridico, tanto por el orden de ideas que prevalecian entonces, como la necesidad de actuar
frente a un futuro préximo en el que se planted la posibilidad de enfrentar problemas que ya
tenian los paises industrializados. Fue asl como el Constituyente de 1917, al contemplar la
reglamentacion del trabajo humano, presentd una solucion incluyendo en nuestra carta magna,
ias que han dado en llamarse “garantias sociales"”.
Dentro del constituyente de 1917, surgid el debate relativo a la necesidad de solucionar los
problemas derivados del ejercicio del trabajo humano y de prevision social. Asl pues, se traté de
incluir en las garantias individuales, una serie de cuestiones tendientes a proteger
especificamente a los trabajadores de cualquier orden, en sus diversas actividades y en sus
variadas relaciones con sus llamados “empleadores”, sdlo que fueron tantas y de tal importancia
las cuestiones discutidas. que ello lleva a la creacion de un nuevo capitulo de garantias
elaborado exprofeso para la clase labaorante; de esta manera nacio el articulo 123 constitucional
que a la letra dice:
“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente 0lil; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.
El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran:
A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de una manera general,
todo contrato de trabajo.
Fraccion XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la

profesion o trabajo que ejecuten: por o tanto, los patrones deberan pagar la indemnizacion

' LASTRA LASTRA JOSE MANUEL, DERECHO SINDICAL. MEXICO. 1993. PP 87-88.
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correspondiente, segun que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente

incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen.

Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un

intermediario.

Fraccion XXiX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de

invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,

de servicio de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares”.

Fraccion XXX. “Asimismo, seran consideradas de utilidad social las sociedades cooperativas

para la construccion de casas baratas e higiénicas destinadas a ser adquiridas en propiedad por

los trabajadores en plazos determinados.

B. Entre los poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores.

Fraccion Xi. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y
ia maternidad; asi como la jubilacion, la invalidez. vejez y muerte;

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el tiempo que
determine la ley;

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacidon; gozaran de
un mes de descanso antes de la fecha aproximadamente fijada para el parto y de otros dos
despues del mismo; debiendo percibir su salano integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por !a relacién de trabajo. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno, para alimentar a
sus hijos. Ademas disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas y ayudas

para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles;
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d)

e)

Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y medicinas; en los
casos y en la proporcion que determine la Ley;

Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion. asi como tiendas
econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares, y

Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas en arrendamiento o venta
conforme a los programas previamente aprobados, ademas el Estado mediante las
aportaciones que haga, establecera un Fondo Nacional de la Vivienda a fin de constituir
depodsitos a favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que
permita otorgar a éstos, crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad
habitaciones comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas, mejorarias o pagar
pasivos adqguiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo encargado de la
seguridad social regulandose en su ley y en las que corresponda, la forma y el

procedimiento conforme a los cuales se administrara al citado fondo y se otorgaran y

adjudicaran los créditos respectivos”.

GARANTIA INDIVIDUAL EN MATERIA DE TRABAJO

A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo

que le acomode siendo licitos. El ejercicio de ésta libertad s6lo podra vedarse por determinacion

judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros. o por resclucidon gubernativa, cuando se

ofendan los derechos de sociedad; nadie puede ser privado del producto de su trabajo. sino por

resolucion judicial.

E! Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o convenio que tenga

por objeto el menoscabo, |la pérdida o el irrevocable sacrificio de ia libertad de la persona, por

cualquier causa.
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Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su prescripcidon o destierro, o en
que renuncie temporal o permanentemente a ejercer determinada profesion, industria o
comercio.

El contrato de trabajo sélo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la ley.
sin poder exceder de un afo en perjuicio del trabajador, y no podra extenderse, en ningun caso.
a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, sdlo lo obligara a
éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningun caso pueda hacerse coaccion
sobre su persona.

4.2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

E! 28 de agosto de 1931 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, |a Ley Federal del
Trabajo; la cual es reglamentaria de! articulo 123 de la Constitucion y obtigatoria en toda la
Republica.

Al entrar en vigor dicha Ley, quedaron abrogadas todas las que sobre ia materia, habian
expedido las legislaturas de los Estados y que habian regido hasta entonces como leyes
iocales.

Esta Ley contiene disposiciones generales acerca de todo tipo de relacién de trabajo y algunos
de los temas que se tratan son los contratos individuales, 10s contratos colectivos, las horas de
trabajo y los descansos legales, el salario, la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas. el trabajo de menores de edad, los sindicatos y procedimientos ante las
juntas, entre otros.

Posteriormente, el primero de abrit de 1970, se publica en el Diario Oficial de la Federacion la
Nueva Ley Federal del Trabajo, que abrogd la anterior y que contiene mayor numero de
disposiciones benéficas y protectoras para los trabajadores y que es la que actualmente nos

rige, de las cuales se integran las de mas relevancia para el presente tema.
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PRINCIPIOS GENERALES

Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre
trabajadores y patrones. Lo anterior se traduce como los fines de la Ley Federal del Trabajo.?

£l trabajo es un derecho y deber social. no es un articulo de comercio, exige respeto para las
fibertades y la dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,
credo religioso, doctrina politica © condicién social.

Asimismo es de interés social promover y vigilar la capacitacién y el adiestramiento de los
trabajadores.®

No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la profesion, industria o
comercio que le acomode siendo licitos. El ejercicio de estos derechos so6lo podra vedarse por
resolucidn de la autoridad competente cuando se ataquen los derechos de terceros o se
ofendan los de la sociedad.*

Las disposiciones de la Ley Federal de! Trabajo son de orden publico, por lo que no producira
efecto legal ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos. sea escrita o verbal la estipulacion
que establezca.®

1.2.2.1 RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

Se entiende por relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que dé origen la prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud

del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo persona!l subordinado, mediante el

pago de un salario

¥ Ariculo 2. LFT
2 Articulo 3 LFT
“ Articuio 4 LFT
* Articulo § LFT

10
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La prestacion de un trabajo a que se refiere et parrafo primero y el contrato celebrado. producen
tos mismos efectos.

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios y de los mayores de
edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su educacidn obligatoria. salvo los casos
de excepcién que apruebe la autoridad correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad
entre los estudios y el trabajo.

Los mayores de dieciseis afos pueden prestar libremente sus servicios, con {as limitaciones de
la Ley Federal del Trabajo; los mayores de catorce y menores de dieciséis necesitan
autorizacién de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la
junta de conciliacion y arbitraje, del inspector del trabajo o de la autoridad politica.

Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos
colectivos aplicables; se haran dos ejemplares por lo menos, de los cuales quedara uno en
poder de cada parte.

El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

1. Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del patron.

2. Sila relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo indeterminado.

£! servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
posible.

El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo.

La duracidon de la jornada

La forma y el monto del salario.

El dia y el lugar de pago del salario.

La indicacion de que el trabajador sera c i o adiestrado.

@ N O 0

9. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que

convengan el trabajador y el patron.

11




Las del IMSS y el seguro de retiro, en edad ¥ vejez

La falta del escnto no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y

de los servicios prestados. pues se imputara al patron |a falta de esa formaligad.

1.2.2.2 CUANDO LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO NO SON

RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON

1.

Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado
con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facuitades de que carezca; esta causa de rescision dejara de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Incurrir el trabajador, durante sus labores en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocaciéon o que obre en defensa propia.

Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualquiera de los actos
mencionados enumerados en la fraccidn anterior. si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempene el trabajo.

Cometer el trabajador, fuera del servicio. contra el patrén, sus familiares o personal directivo
o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion 2, si son de tal manera,
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempeno de
las labores o con motivo de ellas. en los edificios, obras. maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica del perjuicio.
Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

Cometer el trabajador, actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo

12
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10.

12,

13.

Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter

reservado, con perjuicio de la empresa.

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin

permiso del patron o sin causa justificada.

. Desobedecer el trabajador al patréon o a sus representantes, sin causa justificada, siempre

que se trate del trabajo contratado.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun

narcotico o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso, exista prescripcion meédica.

. La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prisiébn que le impida el

cumplimiento de la relacion de trabajo.

1.2.2.3 CUANDO LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO NO SON

RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR

1.

Enganarlo el patron o, en su caso, la agrupacién patronal al proponerle el trabajo, respecto
de las condiciones de! mismo; esta causa de rescision dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Incurrir el patron. sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del servicio,
en faltas de probidad y honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos
u otros analogos en contra del trabajador, conyuge. padres, hijos o hermanos.

Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores. fuera del servicio, en los actos a que se
refiere la fraccidn anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento
de la relacion de trabajo.

Reducir el patrén el salario al trabajador.

No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

13
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Sufnir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o dtiles de
trabajo.

La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya
sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan.

Comprometer el patrébn con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentre en él, y

El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en las fracciones anteriores y tendra

derecho a que el patron lo indemnice

Todo convenio o liquidacion para ser valido, debera hacerse por escrito y contener una relaciéon

circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él; sera

ratificado ante la junta de conciliacion y arbitraje la que lo aprobara siempre que no contenga

renuncia de los derechos de los trabajadores.

1.2.2.4 TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Son causas de terminacion de las retaciones de trabajo:

1.

2
3.
a

El mutuo consentimiento de las partes.
La muerte del trabajador.
La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital.

La incapacidad fisica o mental o inh i manifi del tr: jador, que haga la

prestacion del trabajo: si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador
tendra derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada afo de servicios;
o de ser posible si asi lo desea. a que se le proporcione otro empleo compatible con sus

aptitudes, independientemente de las prestaciones que le correspondan de conformidad con

las leyes.

14
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1.2.2.5 INDEMNIZACION

El trabajador podra solicitar ante la junta de conciliacion y arbitraje, a su eleccion, que se le

reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses

de salario; st en juicio correspondiente Nno comprueba el patron la causa de la rescision, el
trabajador tendra derecho, ademas cualquiera gue hubiese sido la accidon intentada a que se le
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se complemente el laudo,

Eil patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar at trabajador, mediante el pago de las

indemnizaciones que se determine en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor de un afo.

2. Sicomprueba ante la junta de conciliacion y arbitraje que el trabajador por razon del trabajo
que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y
permanente con €l y la junta estima, tomando en consideracion las circunstancias las del
caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo:

3. En los casos de trabajadores de confianza.

4. En el servicio doméstico.

5. Cuando se trate de trabajadores eventuales

Las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores consistiran:

1. Sila relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afo, en cantidad igual al

importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios pr . si iera de un
afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer aifo y de
veinte dias por cada uno de los anos siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

2. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afos de servicios prestados y

3. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de

tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que

se paguen las indemnizaciones.

15
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1.2.3 LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)

“En el desempeiio de sus labores, el obrero se haya constantemente amenazado por multitud
de riesgos objetivamente creados por el equipo técnico que maneja o por las condiciones del
medio en que actua; y cuando tales amenazas se realizan, causando accidentes o
enfermedades, fatalmente acarrean la destruccion de la base econémica de la familia, io mismo
ocurre con otros riesgos no considerados como profesionales, tales como las enfermedades
generales. la invalidez., la vejez o la muerte prematura. que si bien a todo ser humano
amenazan, es entre los trabajadores donde mayores estragos causan cuando se realizan, por
cuanto que para el hombre que no tiene otro ingreso que la retribucion del esfuerzo personal
que desarrolla, todo acontecimiento que paralice su actividad aniquila sus posibilidades de
adquisicion”

E1 anterior texto forma parte de la Exposicién de Motivos de la Ley del Seguro Social de 1942,
como consecuencia del mandato consignado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 123 fraccion XXIX, y es asi como el 31 de diciembre de 1942 se
expide la Ley del Seguro Social, la cual fue abrogada para ser sustituida por la que entré en
wvigor el 1o. de abril de 1973.

Cabe mencionar que con fecha 21 de diciembre de 1995, fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion la nueva Ley del Seguro Social, que entré en vigor el 10. de julio de 1997, fecha en
ia que queda derogado todo decreto anterior que se oponga a ésta. asi como ia Ley expedida
en 1973.

1.2.4 LEY PARA LA COORDINACION DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO.

Se crea la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro como 6rgano admunistrativo
desconcentrado de 1a Secretaria de Hacienda y Credito Pablico.®

La Comisidon antes referida tendra por objeto establecer los mecanismos, criterios y

procedimientos para el funcionamiento de los Sistemas de Ahorro para el Retiro previstos en la
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ley del Seguro Social (LSS), del Instituto del! Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) y de! Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).
Los organismos mencionados en el parrafo anterior en su caso, deberan:
1. Proporcionar el soporte técnico necesario para el correcto funcionamiento de los sistemas;
1. Operar los mecanismos de proteccion a los intereses de los trabajadores cuenta habientes,
y
1. Efectuar la inspeccion y vigilancia de:
a) Las instituciones de crédito
b) Las sociedades de inversidn que manejen recursos de las subcuentas de retiro y de sus
sociedades operadoras, y

c) Cualquier otra entidad financiera que de alguna manera participe en los referidos

sistemas.
1.2.8 LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DEL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT)
El INFONAVIT es un organismo de servicio social con personalidad juridica y patrimonio propio
que tiene su domicilio en la Ciudad de Mexico
E! Instituto tiene por objeto:
& Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda
o Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores obtener
crédito barato y suficiente para:
La adquisicion en propiedad de habitaciones cdmodas e higiénicas.
La construccion, reparacion ampliacion o mejoramiento de sus habitaciones

El pago de los pasivos contraldos por los conceptos anteriores

® Adiculo 2 LSAR
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CAPITULO 2

ESTRUCTURA DE LOS RAMOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL

2.1 TIPOS DE ASEGURAMIENTO

El Seguro Social es un servicio publico de caracter nacional que constituye el principal
instrumento en México para la procuracion de la seguridad social, restringiendo su proteccion,
basicamente a los trabajadores, a toda persona sujeta a una relacion de trabajo y a sus
familiares, y su organizacidon y administracion estan a cargo del organismo publico
descentralizado de integracidén operativa tripartita, en razén de que a la misma concurren los sectores
publico, sociat y privado, con personalidad y patrimonio propios denominado Instituto Mexicano det
Seguro Social (IMSS), el cual tiene el caracter de organismo fiscal autdnomo de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LAOPF) y que pertenece a
la Administracion Publica Paraestatal; esto quiere decir, que el IMSS es una entidad creada por
decreto del Congreso de la Union tal y como lo establece el articulo 45 de ta mencionada ley, y
asi también lo son:

E! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

El Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)

El instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM)

Como organismo descentralizado, el IMSS tiene capacidad de fiscalizacion para fijar en

iones, recargos y gastos

cantidad liquida: adeudos y multas, asi como, los ac ios, act
de ejecucion.”

Este mismo articulo sefala en su segundo parrafo que: “cuando sean ofganismos
descentralizados los que proporcionen la seguridad social a que hace mencion la fraccion Il, las
contribuciones correspondientes tendran caracter de fiscal”

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Seguro Social se divide en dos regimenes o tipos de

T Fraccién |l del articulo 2 CFF
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aseguramiento:

A)

B)

REGIMEN OBLIGATORIO. Como su nombre lo indica, por obligacion hay que dar de alta a

todas aquellas personas sujetas a una relacion de trabajo. asi como a las que se refiere el

Articulo 12 de la LSS, esto se debe llevar a cabo en los siguientes términos:

a) En principio, cada patron tiene la obligacién de dar de alta a los trabajadores a su
servicio,

b) Ante la omision patronal, el trabajador podra solicitar al IMSS su inscripcion.

c) Finalmente, el Instituto, con base en una verificacion o auditoria, podra afiliar

fici mente, al tr jador.
REGIMEN VOLUNTARIO. La incorporacién es por propia decision de la persona interesada

y tendra la proteccion del IMSS, solo en algunas de sus ramas de aseguramiento.

2141 REGIMEN OBLIGATORIO

Comprende lo seguros de:

1
2
3.
a
5

Riesgos de Trabajo

Enfermedades y Maternidad

Invalidez y Vida

Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez

Guarderias y Prestaciones Sociales.

Las prestaciones en especie y en dinero son inembargables, so6lo en los casos de obligaciones

alimenticias a su cargo pueden embargarse por la autoridad judicial hasta por el 50 % de su

monto.

Son sujetos de Aseguramiento del Régimen Obligatono:

-

-

-

Las personas que mantengan una relacion de trabajo de manera permanente o eventual.

Los miembros de soci cooperati de produccion y

Las personas que determine el Ejecutivo Federal.
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REGIMEN SUJETOS DE RAMOS DEL SEGURO A QUE
ASEGURAMIENTO TENDRAN DERECHO
a) Incorporacidn obligatoria « Trabajadores permanentes o |e Riesgo de trabajo.
eventuales, y * Sociedades | « Enfermedades y maternidad:
cooperativas de produccion e Invalidez y vida « RCEAV y
e Guarderias y prestaciones
sociales
b) Continuacidn voluntaria en el | « Asegurados del régimen | » Invalidez y vida y/o RCEAV

régimen obligatorio obligatorio dados de baja. con
52 semanas cotizadas
¢) Incorporacion voluntaria al [ e Trabajadores independientes. | e Enfermedad Yy maternidad

régimen obligatorio « Campesinos. e Patrones | (prestaciones en especie, regla
personas fisicas. ® Domésticos |[general) e RCEAV » Riesgos de
trabajo

Las prestaciones seran disfrutadas en |0s tres supuestos a). b) y c) por el sujeto inscrito y sus
beneficiarios, prestaciones en especie de enfermedades y maternidad (no para continuacion
voluntaria) y pensiones procedentes.

2.1.2 REGIMEN VOLUNTARIO

SUJETOS DE " RAMOS DEL SEGURO A QUE
REGIMEN ASEGURAMIENTO TENDRAN DERECHO
a)Seguro de salud para la|eLos sefalados por el articulo { e Enfermedad y maternidad
familia 84 de la LSS e Otros familiares | (solo prestaciones en especie)

que vivan y dependan
econdmicamente de asegurado
b) Seguros adicionales « Trabajadores y patrones | « Riesgos de trabajo, y
sujetos a contrataciéon colectiva { e invalidez y vida « RCEAV

con prestaciones superiores a
las de los seguros de riesgos
de trabajo, e invalidez y vida,
retiro cesantia y vejez.
Celebracion de convenios

Cabe aclarar que la incorporacion a las Afore admite sélo a los trabajadores en activo o gue se
incorporen voluntariamente al régimen obligatorio.

213 CONTINUACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

El asegurado con un minimo de 52 cotizaciones semanales acreditadas en el régimen
obligatorio, en los ultimos cinco afdos, al ser dado de baja. tiene el derecho a continuar

voluntariamente en el mismo, pudiendo continuar en los seguros conjuntos de invalidez y vida

asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. debiendo quedar inscrito con el ultimo
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salario o superior al que tenia a! momento de la baja. El asegurado cubrira las cuotas que le

correspondan por mensualioad adelantada y cotizara de |a manera siguiente:

a) Respecto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el asegurado cubrira por
el pnmer ramo, la totalidad de la cuota y por los otros dos ramos cubrira el importe de las
cuotas obrero patronales. debiendo el Estado aportar la parte conforme a la LSS,
incluyendo la cuota social.

b) En el seguro de invalidez y vida, el asegurado cubrira las cuotas obrero patronales y el
Estado la parte que le corresponda de cuerdo a los porcentajes sefialados en la LLSS.

c) Adicionalmente debera cubrir las cuotas del patrén y el trabajador por los gasto meédicos de
pensionados, establecidas en el articulo 25 de la LSS.

El derecho a la continuacion voluntaria se pierde si No se ejercita mediante solicitud por escrito

dentro de un plazo de cinco aflos a partir de la fecha de la baja y termina por:

1. Declaracion expresa firmada por el asegurado,

2. Dejar de pagar las cuotas durante dos meses, y

3. Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatono.

2.1.4 INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

La incorporacion se realizara por convenio y se sujetara a lo siguiente:

1. Podra efectuarse en forma individual o de grupo a solicitud, por escrito del sujeto o sujetos
interesados. En el caso de incorporacion colectiva cada uno de los asegurados sera
responsable de sus obligaciones frente al Instituto.

2. El esquema de aseguramiento comprende:

a) Para los trabajadores en industrias familiares, comerciantes en pequeno y trabajadores
no asalariados. ademas de los ejidatanos. comuneros, colonos y pequenos
propietarios, las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad y

las correspondientes de los seguros de invalidez y vida, asi como de retiro y vejez.
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b) Para los trabajadores domeésticos, las prestaciones en especie de los seguros de
riesgos de trabajo y de enfermedades y maternidad. y las correspondientes de los
seguros de Invalidez y vida, asi como de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

c) Para los patrones que son personas fisicas con trabajadores asegurados, las
prestaciones de los seguros de riesgos de trabajo, las prestaciones en especie de
enfermedades y maternidad y las correspondientes de los seguros de invalidez y vida,
asi como de retiro y vejez.

d) Para los trabajadores del Estado y los no comprendidos en otras leyes o decretos de
Seguridad Social, las prestaciones del seguro de riesgos de trabajo, las prestaciones en
especie del seguro de enfermedades y maternidad y las correspondientes de los
seguros de invalidez y vida, asi como de retiro. cesantia en edad avanzada y vejez.

e) En caso de muerte del asegurado. se otorga una ayuda de dos meses de salario
minimo general en el Distrito Federal, a los familiares que presenten la copia de los
gastos de entierro y el acta de defuncion.

Los asegurados deberan cotizar por anualidades adelantadas. El instituto en atenciéon a las
caracteristicas de orden econémico y de organizacion de los grupos solicitantes podra autorizar
una periodicidad diferente en el pago de las cuotas, en cuyo caso suspendera el mismo Instituto
el otorgamiento de las prestaciones relativas cuando se deje de cubrir una de las parcialidades
acordadas.

No procedera el aseguranuento voluntario, cuando de manera previsible éste pueda
comprometer el equilibrio financiero del Instituto o la eficacia de los servicios que proporciona a
fos asegurados en el régimen obligatorio.

Las cuotas obrero patronales correspondientes se cubriran con base en:

1. Un salario minimo del Distrito Federa! vigente en el momento de la incorporacion o de la

renovacion anual para los trabajadores en industrias familiares, comerciantes en pequefio y
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trabajadores no asalariados. ademas de los ejidatarios, comuneros colonos y pequefnos
propietarios, asi como patrones que son personas fisicas con trabajadores asegurados.

2. Conforme al salario real integrado de acuerdo al articulo 27 de la LSS para los trabajadores
domesticos asi como los trabajadores del Estado y los no comprendidos en otras leyes o
decretos de Seguridad Social.

A las bases de los puntos anteriores les seran aplicables las primas de financiamiento que

establece la LSS y que corresponden a los seguros, que en cada caso, comprenda el esquema

de proteccién, reduciendo la parte proporcional retati a las pr 'es que se excluyen.
Las cuotas se determinaran de la siguiente manera.

1. Para los tr jadores dom icos asi como para los trabajadaores del Estado y los no

comprendidos en otras leyes o decretos de Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido
para las personas que son sujetas al régimen obligatorio en el articulo 12 de lalSSy,

2. Para los trabajadores en industrias familiares, los ejidatarios, comuneros colonos y
pequefos propietarios, asi como patrones que son personas fisicas con trabajadores
asegurados, les correspondera cubrir integramente la cuota obrero patronal, contribuyendo
el Estado conforme le corresponda a cada ramo de seguro, de acuerdo a lo dispuesto en la
LSS, incluyendo la cuota social.

Los sujetos de aseguramiento voluntario al régimen obligatorio podran gestionar y obtener que

un tercero, persona fisica o moral, se obligue ante e! Instituto a aportar la totalidad o parte de

las cuotas a su cargo.

La incorporacion voluntaria al regimen obligatorio termina:

1. Para los trabajadores en industrias familiares. los ejidatarios, comuneros colonos y
pequenos propietarios, asi como patrones que son personas fisicas con trabajadores
asegurados y para los trabajadores del Estado y los no comprendidos en otras leyes o
decretos de Seguridad Social por:

a) Declaracion expresa firmada por el sujeto o grupo de asegurados, y
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2.

2.2

b) No pagar la cuota
Para los trabajadores domeésticos, cuando se termine la relacion laboral que le dio origen y
se comunique esta circunstancia al Instituto.

OBLIGACIONES PATRONALES ANTE EL IMSS

Los patrones estan obligados a:

.
.

vi.

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar sus altas y bajas, las
maodificaciones de su salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias
habites.®
Lievar registros tales como nominas y listas de raya en las que se asienten invariablemente
el nomero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademas de otros
datos que exijan |a presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros
durante cinco afios siguientes al de su fecha.®
Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe at MSS:
Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza y
cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley y los reglamentos que
correspondan;
Permitir las inspecciones y wsitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se
sujetaran a los establecido por esta Ley, el Codigo Fiscal de la Federacion y los
reglamentos respectivos,;
Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad
de la construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia escrita del
numero de dias trabajados y del salario percibido, semanal o guincenalmente, conforme a
los periodos de pago establecidos

Asimismo, debera cubrir las cuotas obrero patronales aun en el caso de que no sea

*® Fraccion | Articulo 15 LSS

® Fraccion It Articulo 15 LSS
° Fraccion Il Articulo 15 LSS
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posible determinar al o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumpiimiento del
patron a las obligaciones mencionadas con anterioridad, en cuyo caso suU monto se
destinara a la Reserva General Financiera y Actuarial sin perjuicio de que a aquellos
trabajadores que acreditaren sus derechos, se les otorguen las prestaciones diferidas que
les correspondan.

Vil. Cumplir con las obligaciones que les impone la ley en relacion con el seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez;

Vill. Cumplir con las demas disposiciones de la LSS y sus reglamentos;

IX. Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo,

constancia de los dias laborados '

Las disposiciones contenidas en las fracciones |, Il, Il y VI no son icables en los de
construccidon. ampliacion o reparacion de inmuebles, cuando los trabajos se realicen en forma
personal por el propietario, o bien, por cooperacion comunitaria, debiéndose comprobar el
hecho, en los términos del reglamento respectivo.

La informacién a que se refieren las fracciones ), II; Il y IV, debera proporcionarse en
documento impreso o en dispositivos magnéticos o de telecomunicacion en los términos que
senale el Instituto.

Con relacion a la fraccion I, el Instituto ha concedido a las entidades receptoras (bancos) la
verificacion del pago de las cuotas y la verificacion aritmética de los importes parciales y totales
de las cédulas de determinacion presentadas por los patrones.

Patron persona moral:

Si la empresa se encuentra en el D.F., aun cuando tenga centros de trabajo en diversas
subdelegaciones, bastara que se registre en la subdelegacion correspondiente a su domicilio
fiscal, sin embargo, cuando una empresa establece varios centros de trabajo en municipios

diferentes y en el D.F., debera registrarse en cada uno de éstos.

! Feaccién Il Articulo 15 LSS
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Si la persona moral en forma ocasional realiza actividades de ampliacion remodelacion o
construccion en sus instalaciones, por dicha obra se le asignara un numero de registro patronal
diferente.

Patron persona fisica:

1. Si tiene varios centros de trabajo con actividades diferentes en e! D.F., o en uno o varios
municipios, se le asignara un registro por cada centro de trabajo.

2. Si un patron persona fisica se encuentra en la situacion del parrafo anterior, pero ios
diversos centros de trabajo tienen la misma actividad, contribuyendo a la realizacion de un
mismo fin, se le asighara un solo registro, por todos ios centros de trabajo ubicados en un
mismo municipio, y otro por los localizados en el D.F.

Para llevar a cabo el registro el patron debera elaborar los siguientes formatos:

« AFIL-01, aviso de inscripcion patronal;

«® SSRT-01-003. inscripcion de las empresas en el seguro de riesgos de trabajo. y

& AFIL-02, el alta de cuando menos un trabajador.

Es obligacion del patréon comunicar al Instituto la suspension, reanudaciéon, cambio o término de

actividades. clausura, cambio de nombre, denominacion © razén social, domicilio o de

representante legal. sustitucion patronal, fusion, escisidn o0 cualquier otra circunstancia que
modifique los datos proporcionados al instituto dentro del plazo de cinco dias habiles contados

a partir de que ocurra el supuesto,. Asimismo, cuando exista incorporacién de nuevas

actividades el patron estara obligado a comunicario al Instituto

2.2.1 CONDICIONES DE TRABAJO

nes_inferiores_a las otorgadas por la LSS, el

Cuando los contratos colectivos concedan presta:

patron pagara al Instituto todos los aportes proporcionales a las prestaciones contractuales.
Para satisfacer las diferencias entre éstas ultimas y las establecidas por la Ley, las partes

cubrirdn las cuotas correspondientes.

Si en los contratos colectivos se pactan prestaciones iguales a las establecidas por la LSS, el
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patron pagara al Instituto integramente las cuotas obrero patronales.
En los casos que [os contratos colectivos consignen prestaciones superiores a las que concede
ésta Ley, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior hasta en igualdad de prestaciones, y

4 de las ites el patrén quedara obligado a cumplirtas. Tratandose de

prestaciones economicas, el patron podra contratar con el Instituto los seguros adicionales
correspondientes, en los términos del Titulo Il capitulo Il de |a LSS.

Al Instituto, mediante estudio técnico, juridico de los contratos colectivos de trabajo, oyendo
previamente a los interesados., hara la valuacion actuarial de las prestaciones contractuales,
comparandolas individualmente con las de la Ley, para elaborar las tablas de distribucion de
cuotas que correspondan.

Cuando los contratos colectivos concedan prestaciones inferiores a la ley, el Estado aportara la
contribucidn que le corresponda en términos de esta Ley, independientemente de la que resulte
a cargo del patron por la valuacién actuarial de su contrato, pagando éste, tanto su propia cuota
como la parte de la cuota obrera que le corresponda conforme a dicha valuacién.

La informacidn derivada del Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez sera
proporcionada directamente, en su caso, por {as Administradoras de Fondos para el Retiro, asi{
como en las empresas procesadoras de informacién del sistema de ahorro para el retiro. Esta
informacion estara sujeta en materia de confidenciatidad. a las disposiciones de caracter
general que emita la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el retiro, en términos de la
Ley correspondientes

Para cubnr las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad de los
pensionados y sus beneficios, en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida. asi como
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones, los trabajadores y el Estado aportaran
una cuota de 1.5% sobre el salario base de cotizaciéon. De dicha cuota correspondera al
patréon pagar el 1.05%. a los trabajadores el 0.375% y al Estado el 0.075%.

En los articulos tercero y cuarto transitorios de la LSS (DOF del 21 de diciembre de 1995), se
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menciona que los trabajadores podran elegir el sistema de pensiones que mejor les convenga.
es por ello. que los gastos meédicos para pensionados se pagaran de forma tripartita para

garantizar la pension de la Ley que se ceroga"

{ PATRON T TRABAJADOR | ESTADO
{ 1.05% ] 0.375% 1 0.075%

222 INFRACCIONES Y SANCIONES

Cuando los patrones y demas sujetos obligados realicen actos u omisiones, que impliquen
incumplimiento del pago de los conceptos fiscales que establece la ley como de caracter de
crédito fiscal, (cuotas, capitales constitutivos, su actualizacion y recargos, multas impuestas,
gastos realizados por el instituto debido a inscripciones improcedentes y los que tenga derecho
a exigir de las personas no derechohabientes — articulo 287 L.SS) seran sancionados con multa
del cuarenta al cien porciento del concepto omitido.

tas infracciones se sancionaran considerando la gravedad, condiciones particulares del
infractor. y en su caso la reincidencia, en este caso se considera reincidencia la comision de la
misma infraccion dentro del término de 365 dias naturales a partir de la fecha de de la
notificacion de la ultima sancién impuesta

En caso de que el patron con un mismo acto cometa varias infracciones y por tal motivo, se
haga acreedor a varias multas solo se aplicara la que corresponda la infraccién cuya multa sea
mayor. Las multas impuestas deberan ser pagadas dentro de jos quince dias habiles siguientes
a su notificacion y si se paga en dicho periodo ésta se deducira en un 20%.

Es importante sefatar que no se impondran multas cuando se cumplan en forma espontanea
|as obligaciones patronales fuera de los plazos sefalados por la Ley o cuando se haya incurrido
en infraccion por caso fortuito o de fuerza mayor.

2.23 MOVIMIENTOS AFILIATORIOS ANTE EL IMSS

De acuerdo a lo seflalado en el articulo 15 de fa LSS, la principal obligacidon del patron es

'? Anticulo 25 LSS
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comunicar ias altas. bajas y modificaciones de salario, es decir generar los movimientos
afiliatorios

INSCRIPCION

Como ya se indico con anterioridad, las personas que presten un servicio remunerado en forma
permanente o temporal a otra persona fisica o moral, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, son sujetas de aseguramiento en el régimen obligatorio y su inscripciéon se debe realizar
dentro de los primeros cinco dias habiles después de iniciada dicha relacion

La inscripcién de los trabajadores debe hacerse dentro de los primeros cinco dias habiles sin
embargo podran hacerlo el dia habil anterior al inicio de la relacion y el Instituto reconocera los
derechos a partir de la fecha que senale el aviso de alta.'®

Los trabajadores tienen el derecho de solicitar al Instituto su inscripcién, comunicar las
modificaciones de su salario y demas condiciones de trabajo. Lo anterior no libera a los
patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni les exime de las sanciones vy
responsabilidades en que hubieran incurrido. Asimismo et trabajador por conducto del Instituto
podra realizar los tramites administrativos necesarios para ejercer los derechos derivados de las
pensiones establecidas por la Ley.'*

MODIFICACIONES DE SALARIO

Cuando el asegurado se encuentre al servicio de un mismo patréon y se modifique su salario el
aviso se debe presentar ante el Instituto dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que cambie el salario.

Cuando el salario sea variable el patréon debera comunicar al Instituto las modificaciones dentro
de los cinco dias habiles de los meses de enero., marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre,
considerando las modificaciones del bimestre anterior.

Para el caso de los salarios mixtos, se consideraran los plazos de los salarios fijos y variables

para su modificacion. El salario diario se determinara dividiendo el importe total de los ingresos

3 Articulo 45 RLSS
'* Articulo 18 LSS
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variables obtenidos en el bimestre anterior entre el numero de dias de salario devengado y
sumando a su resultado los elementos fijos del salario diano.

Corresponde al patron pagar integramente ta cuota sedalada para los trabajadores, en los
casos en que éstos perciban como cuota diaria el salario minimo.

Es importante sefialar que el Instituto aplicara de oficio las modificaciones originadas por el
cambio en ios salarios minimos generales, adicionandaoles los porcentajes minimos establecidos
en la Ley Federal del Trabajo correspondientes a prima vacacional y aguinaldo para aquellos
trabajadores que perciban prestaciones minimas y tengan un afio o menos de antigiedad.
BAJA DEL TRABAJADOR

Los patrones deberan comunicar al instituto ias bajas de los trabajadores cuando termine la
relacion faboral o dejen de ser sujetos de aseguramiento, en el plazo de cinco dias habiles,
contando a partir del dia siguiente de ia fecha en que se dé el supuesto respectivo. En el caso
de se presente extemporaneamente el aviso de baja, éste surtirA efectos a partir de! dla
siguiente de su recepcion; por lo tanto en tanto el patrén no presente aviso de baja susbsistira la
obligacion de cubrir las cuotas obrero patronales respectivas.

Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente para el trabajo, no surtiran
efectos para las finalidades del seguro social, mientras dure el estado de incapacidad.

Los documentos, datos e informes que los trabajadores, patrones y demas personas
proporcionen al Instituto. en cumplimiento de las obligaciones que les impone ésta Ley, seran
estrictamente confidenciales y no podran comunicarse o darse a conocer en forma nominativa e
individual, salvo cuando se trate de juicios y procedimientos en que el Instituto fuere parte y en
los casos previstos por Ley.

2.3 SALARIO BASE DE COTIZACION

El salario base es un concepto gue resulta esencial en el manejo de la LSS, constituye la
cuantia a la que se aplican las cuotas obrero patronales de los diversos ramos del seguro para

determinar el monto de cuotas a pagar en un periodo dado, por lo tanto de acuerdo a lo
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establecido en ios articulos 82, 83 y 84 de ia LFT el salano es la retnbucién que debe pagar el

patron al trabajador por su trabajo, dicho salario puede fijarse por unidad de tiempo, obra, por

comision, a precio alzado o de cuaiquier otra manera se integra con los pagos hechos en

efectivo por cuota diaria y gratificaciones. percepciones. alimentacion, habitacidon, primas,

comisiones, prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al

trabajador por sus servicios.

Se excluyen del salario base de cotizacion, dada su naturateza, los siguientes conceptos:

Vi

wvil.

Vil

Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares.

El ahorro, cuando se integre por un depodsito de cantidad semanaria. quincenal o mensual
igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarla mas de dos veces al afio, integrard salario; tampoco se tomaran en
cuenta las cantidades otorgadas por el patrédn para fines sociales de caracter sindical.

Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de los trabajadores
por conceptos de cuotas del Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez.

Las aportaciones al INFONAVIT para los trabajadores y las participaciones en las
utilidades de la empresa.

La alimentacion y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a trabajadores; se
entiende que son onerosas éstas prestaciones cuando representen cada una de ellas,
como minimo, el 20% del salario minimo general diario. que rija en el Distrito Federal.'®

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el 40% del
Salario Minimo General diario vigente en el D.F.

Los premios por i wcia y puntuali siempre que el importe de cada uno de éstos

conceptos no rebase el 10% de! SBC.

Las cantidades aportadas para fines sociales considerdndose comao tales las entregadas

para constituir fondos (como jubi iones, st idio por incag idades, pre jones por

' Articuto 27 LSS
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nesgo de trabajo) de algun plan de pensiones establecido por el patron o derivado de
contratacién colectiva. Los planes de pensiones seran solo los que reunan los requisitos
que establezca la Comision Nacional de Sistema de Ahorro para el Retiro.

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la Ley Federal de Trabajo.'®

Por ejemplo:

PAGO
L L M J v s o) TOTAL DOBLE EXCENTAS
3hrs 3hrs 3hrs 9 Doble 9
En los casos de las despensas en especie o en dinero, premios de i cia y puntualidad, asi

como las horas extras, cuando el importe de estas prestaciones rebase el porcentaje
establecido en la ley, solamente se integraran los excedentes al salario base de cotizacion.

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizaciébn que perciban en el momento de
su afiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a veinticinco veces el salario
minimo general que rija en el D.F. y como limite inferior el salario minimo general del area
geografica respectiva.

En lo relativo al seguro de Invalidez y Vida, asl como en los ramos Cesantia en edad avanzada
¥ vejez, de acuerdo al articulo Vigésimo Quinto Transitorio de esta Ley, este articulo 28 entrara
en vigor el 1 de enero del afo 2007. En cuanto a los topes salariales. estos quedan como sigue:

TOPE SALARIAL (NUM. DE VECES EL
s

CONCEPTO
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 25
INVALIDEZ ¥ VIDA DE 15 A 25*
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ DE 15 A 25*
GUARDERIAS 25
RETIRO 25
INFONAVIT DE 15 A 25*

Este limite superior de 15 salarios minimos, se ird iIncrementando en uno cada 1 de julio de los
aftos subsecuentes, hasta llegar al tope de 25 SMGDF en el afo 2007.

Para determinar la forma de cotizacion se aplicaran las siguientes reglas:

'* Fraccion It Articulo27 LSS
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El mes natural sera el periodo de pago de cuotas,

Para fijar el salario diario en caso de que se pague€ por semana, quincena O mes, se
dividira |la remuneracion correspondiente entre siete. quince o treinta respectivamente.
Analogo procedimiento sera empleado cuando el salario se fije por periodos distintos a los
sedalados; y

Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por semana o
por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una semana o el
asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad de tiempo, en

ningan caso se recibiran cuotas con base €n un salario infenor al minimo.

Para determinar el salario diario base de cotizacion se estara a lo siguiente:

mn.

Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera regularmente
otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, éstas se sumaran a dichos
elementos fijos,

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no
pueden ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante los
2 meses inmediatos anteriores y se dividiran entre el numero de dias de salario
devengado. Si se trata de un trabajador de nuevoc ingreso. se tomara el salario probable
que le corresponda en dicho periodo. y

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y variables,
se considerara de caracter mixto, paor lo que, para los efectos de couzacidén, se sumara a
los elementos fijos el promedic obtenido de los vanables en términos de o que se

establece en la fraccion anterior.

2.3.1 FACTOR DE INTEGRACION

El factor de integracién para determinar el salario base de cotizacion se determina multiplicando

los seis dias de vacaciones que como minimo otorga el articulo 76 de la LFT después del

primer aio laborado. por la prima vacacional gue cofresponde al 25% del salario otorgada en el
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articulo 80 de ta misma ley Al resultado de esta multiplicacion se le suman los 15 dias de
aguinaldo que senala el articulo 87 de la LFT, el resultado se divide entre 365 dias del afo y se
le suma la unidad para que de el tactor correspondiente al 1.0452

6X.25=1.5+15=16.5/365=.0452 + 1 = 1.0452

CONCEPTO IMPORTE Factor
Integracion de Salario :
Sueldo Mensual 2,000.00
Dias del mes 3000 ()
Sueldo Diario 66.67 (=) 1+

* Es la unidad, en otras palabras el 100% del sueldo diario

Integracion del Agui :

Aguinaldo Anual ( 15 dias de salario ) 1,000.00

Dias del ano 365.00 ( +)

Aguinaldo Diario 274 (=) 0.0411*
CONCEPTO IMPORTE Factor

* 15 dias de aguinaldo dividido entre 365 dias que tiene el afo

integracion de la Prima Vacacional :

Sueldo Diario 66.67

Dias de vacaciones ano 1 6.00 ( x)

Sueldo por el Periodo de vacaciones 400.00 (=)

% de la Prima Vacacional 0.25 (x)

Prima Vacacional Anual 100.00 (=)

Dias del Afo 365.00 (+)

Prima Vacacional Diaria 0.27 (=) 0.0041*

* El 25% de seis dias de salario dividido entre el numero de dias del afio

Sueldo Diario 66.67

Aguinaldo Diarno 2.74

Prima Vacacional Diana 0.27

Salario Diario integrado 69.68 1.0452

Alternativa de Calcuilo 2 :
Solo en el caso de ser el primer ailo :

Sueldo Mensual 2,000.00
Dias del mes 30.00
Sueldo Diario 66.67
Factor de Integracion 1.0452
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Salarno Diario integrado 69.68

Nota :Como se puede observar el factor no siempre es 1.0452 depende de los dias

de Aguinaldo, los dias de vacaciones y el % de la prima vacacional que se otorgue
ALIMENTACION Y HABITACION
Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin costo para aquél, habitacion
o alimentacién, se estimara aumentado su salario en un veinticinco por ciento y si recibe ambas
prestaciones se aumentara en un cincuenta porctento
Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada uno de
ellos se adicionara al salario un ocho punto treinta y tres por ciento.
2.3.2 SERVICIO A VARIOS PATRONES
Para el disfrute de las prestaciones en dinero, en caso que el asegurado preste servicios a
varios patrones se tomara en cuenta la suma de los salarios percibidos en los distintos empleos,
cuando ésta sea menor al limite superior establecido en el articulo 28 de la LSS los patrones
cubriran separadamente los aportes a que estén obligados con base en el salario que cada uno
de ellos pague al asegurado.
Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o sobrepase el limite superior
establecido en el articulo 28 de la LSS, a peticion de los patrones, éstos cubriran los aportes del
salario maximo de cotizacidn, pagando entre ellos la parte proporcional que resulte entre el
salario que cubre individualmente y la suma total de los salarios que percibe el trabajador, de
acuerdo a la formula siguiente:
Se dividira el tope de cotizacidn entre la suma de los salarios reportados al IMSS por los
patrones. el cociente se muiltiplicara por cada uno de los salarios reportados y el resultado sera
la base de cotizacion para cada uno de ellos.

Tomando de base el tope de 25 veces el SM.G. (25 x 43.65 = 1,091.25)

Patron A $600.00
Patron B _550.00
$1,150.00

Se aplica una regla de tres para determinar el porcentaje que le correspondera cubrir a cada
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trabajador en el ramo de enfermedades y maternidad, posteriormente se multiplica por el tope:
analogo procedimiento para invalidez y vida, cesantia y vejez.

600

— = L
s 52.17%
550 =47 85%

50
1.091.25 x 52.17% = 569.31
1.091.25 x 47.85% = 522.16
Por lo tanto, el patrén A pagara en enfermedad y maternidad:
$569.31 en lugar de $600.00
v él patro.n B pagara en enfermedad y maternidad:
$522.16 en lugar de $550.00
Analogo procedimiento por invalidez y vida, cesantia, vejez; asi como INFONAVIT,
2.4 RAMOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO
Como se menciono anteriormente el réegimen obligatorio debe cubrir los siguientes seguros:
1. Riesgos de Trabajo
Enfermedades y Maternidad

Invalidez y Vida

2w N

Retiro. Cesantia en edad avanzada y Vejez

5. Guarderias y Prestaciones Socrales

Mismos que a continuacion se detallan de acuerdo a lo dispuesto por la LSS.

241 RIESGO DE TRABAJO

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en el gjercicio o con motivo de trabajo.

£l articulo 123 Constitucional en sus fracciones XV y XV manifiesta que los empresarios seran
los responsables de los accidentes y enfermedades de trabajo asi como de las enfermedades
profesionales sufridas en ejercicio de la profesion.

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la
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muerte producida repentinamente en ejercicio. © con motivo de trabajo. cuailgquiera que sea el

lugar y el tiempo en que éste se preste.

También se considera accidente de trabajo el que se produzca al tr se el tr jador

directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accion continuada de una

causa que tenga origen o motivo en ei trabajo. o en el medio en que el trabajador se vea

obligado a prestar sus servicios.

No se consideraran riesgos de trabajo los siguientes:

1. Si el accidente ocurre por estar el trabajador en estado de embriaguez.

2. Si el accidente ocurre por encontrarse al trabajador bajo la accion de algun psicotrépico,
narcotico o droga enervante; salvo que exista prescripcion meédica y se haya hecho del
conocimiento del patrén

3. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesidn por si solo o de
acuerdo con otra persona.

4. Silaincapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

Si el siniestro es el resultado de un delito intencional en el que fue responsable el trabajador

asegurado.

En caso de presentarse cualquiera de los puntos anteriores se observaran las normas

siguientes:

1. El trabajador tendra derecho a las prestaciones consignadas en el seguro de enfermedades
y maternidad o bien a la pension de invalidez si reune los requisitos consignados en las
disposiciones relativas.

2. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del asegurado o los beneficiarios
legales tendran derecho a las prestaciones en dinero.

3. Si el Instituto comprueba que el riesgo fue producido intencionalmente por el paton por si o

por tercera persona, el Instituto otorgara al asegurado las prestaciones, pero el patron
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quedara obligado a pagar dichas prestaciones al Instituto.

Los riesgos de trabajo pueden producir:

1.

4.

Incapacidad temporal. Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
totalmente a una persona para desempenar su trabajo por algun tiempo.

Incapacidad permanente parcial. Es la disminucion de las facultades o aptitudes de una
persona para trabajar.

Incapacidad permanente total. Es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que
la imposibilita para desempeniar cualquier trabajo para el resto de su vida.

Muerte.

PRESTACIONES EN ESPECIE

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en

especie:

1. Asistencia meédica. quirurgica y farmacéutica.
2. Servicio de hospitalizacion.

3. Aparatos de prétesis y ortopedia.

4. Rehabilitacion

Es una obligacion del Instituto proporcionar los medios suficientes para poder reintegrar a su

centro laboral a un trabajador que ha sufrido un riesgo de trabajo.

PRESTACIONES EN DINERO

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en

dinero:

1.

Sito ir ita para trabajar recibira mientras dure la inhabilitacion, el cien por ciento del

salario que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo
El goce de éste subsidio se otorgara al asegurado en tanto no se declara la incapacidad
permanente parcial o total lo cual debera realizarse dentro del término de cincuenta y dos

semanas que dura la atencion médica.
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Para recibir tas prestaciones en dinero. nO es necesario que el trabajador haya cotizado
cuatro semanas, como es el caso del seguro de enfermedades y maternidad; ademas,
recibe el 100% de su salario diario integrado.

2. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado éste recibira una pensiéon
mensual definitiva equivalente al 70% del salario que estuviese cotizando. En el caso de
enfermedades de trabajo, se calculara con el promedio de! SBC de las 52 Gltimas semanas o
las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo menor para determinar el monto de
la pension. Iguaimente el incapacitado debera contratar un seguro de sobrevivencia para el
caso de su fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las pensiones y demas
prestaciones econémicas a que tengan derecho en los términos de la LSS.

La pension, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones econdémicas a que se refiere el
parrafo anterior se otorgaran por la institucion de seguros que elija el trabajador. Para
contratar los seguros de renta vitalicia y sobrevivencia el Instituto calculara el monto
constitutivo necesario para su contratacion. Al monto constitutivo se le restara el saldo

acumulado en la cuenta individual del trabajador y la diferencia positiva sera la suma

asegurada, que debera pagar el Instituto a la institucion de seguros elegi por el trabajador
para la contratacion de los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia. El seguro de
sobrevivencia cubrira en caso de fallecimiento del pensionado a consecuencia del riesgo de
trabajo. la pension y demas prestaciones econdomicas, a sus beneficianos; si al momento de
producirse el riesgo de trabajo, el asegurado hubiere cotizado cuando menos 150 semanas,
el seguro de sobrevivencia también cubrira el fallecimiento de éste por causas distintas a
riesgos de trabajo o enfermedades profesionales.

Cuando el trabajador tenga acumulada una cantidad en Su cuenta individual que sea mayor
a la necesaria para integrar el monto constitulivo y contratar una renta vitalicia que sea
superior a la pensibn a que tenga derecho asi como para contratar el seguro de

sobrevivencia, podra optar por:
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a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de su cuenta indmvidual
b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor. 0
c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios del

seguro de sobreviviencia.

3. St la ir idad ada es permanente parcial, superior al cincuenta por ciento, el
asegurado recibird una pension que sera otorgada por la institucion de seguros
E! monto de la pensiétn se calculara conforme a la tabla de valuacion de incapacidad
contenida en la Ley Federal del Trabajo, tomando como base el monto de la pension que
corresponderia a la incapacidad permanente total. El tanto porciento de la incapacidad se
fijara entre el maximo y el minimo establecidos en dicha tabla teniendo en cuenta la edad del

trabajador, la importancia de la incapacidad, si esta es absoluta para el ejercicio de su

profesion aun cuando quede habili para i 5€ a otra, 0o que simplemente hayan
disminuido sus aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer actividades
remuneradas semejantes a su profesién u oficio.

Si la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta el 25%. se pagara al asegurado,

en sustitucion de la pension, una indemnizacién global equivalente a § anualidades de la

pension que le hubiese correspondido. Dicha indemnizacion sera optati para el tr: j S
cuando la valuacion definitiva de la incapacidad exceda del 25% sin rebasar el 50%.

4. El Instituto otorgara a los pensionados por incapacidad permanente total y parcial con un
minimo de mas del cincuenta por ciento de incapacidad, un aguinaldo anual equivalente a
quince dias del importe de la pension que reciban y la pensiéon en caso de incapacidad
permanente total, sera siempre superior a la que corresponderia al asegurado por invalidez.

Al declararse la incapacidad permanente sea parcial o total. se concedera al trabajador la

pension provisional que corresponda por un periodo de adaptacion de dos anos, y despues se

otorgara la pension definitiva 1a cual se calculara conforme al articulo 58 fracciones Il y Il de la

LSs.
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Si et asegurado que sufrid un nesgo de trapajo tue dado de alta y posienormente sufre una
recalda con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo. tendra derecho a gozar del
subsidio a que se refiere la fraccion | del articulo 58 de la LSS, en tanto esté vigente su
condicion de asegurado.
Cuando al asegurado al que se le haya declarado una incapacidad permanente total o parcial
que le dé derecho a la contratacion de la renta vitalicia y del seguro de sobrevivencia en los
términos previstos en el articulo 58 fracciones Il y lIl, 61 y 159 fracciones IV y VI de ia LSS, se
rehabilite y tenga un trabajo remunerado que le proporcione un ingreso cuando menos
equivalente al 50% de la remuneracion habitual que hubiera percibido de continuar trabajando,
dejara de tener derecho al pago de la pension por parte de la aseguradora. En este caso, la
aseguradora debera devolver al Instituto y a la AFORE el fondo de reserva de las obligaciones
futuras pendientes de cubrir. La proporcién que correspondera al Instituto y a la AFORE del
tondo de reserva sera equivalente a la proporcidon que representd la suma asegurada y el saldo
de la cuenta individual del trabajador en la integracion del monto constitutivo. La AFORE abrira
nuevamente la cuenta individual at! trabajador con los recursos que le fueron devueltos por la
aseguradora.
Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte, el Instituto calculara el monto al cual
se le restaran los recursos acumulados en la cuenta individual, a efecto de determinar la suma
asegurada que el Instituto debera cubrir a la aseguradora, necesaria para obtener una pension,
ayudas asistenciales y demas prestaciones econémicas.
Las prestaciones en dinero seran
1. El pago de una cantdad igual a 60 dias de SMGDF, en la fecha de fallecimiento éste pago
se hara a la persona preferentemente familiar que presente copia del acta de defuncion y la
cuenta original de los gastos de funeral.
2. A la viuda del asegurado se le otorgara una pensidon equivalente al 40% de la que hubiese

correspondido a aquél, tratandose de incapacidad permanente total.
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3 A cada uno de los huerfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren totalmente
incapacitados tendran una pensién equivatente at 20% de la que hubiese correspondido al
asegurado, tratandose de incapacidad permanente o total y ésta pension se extinguira
cuando el huérfano recupere su capacidad de trabajo.

4. Los huérfanos menores de dieciseis anos tendran una pensidn equivalente al 20% de la que
hubiera correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total y la
pension se extinguira cuando cumpla 16 anos o podra extenderse hasta los 25 si continua
estudiando en planteles del sisterma educativo nacional

5. En el caso de las dos fracciones anteriores, si posteriormente falleciera el otro progenitor ta
pension de orfandad se aumentara del 20% al 30% y se extinguira en los mismos términos.

6. A cada uno de los huérfanos de padre y madre menores de dieciséis afios o hasta los
veinticinco afos, si continuan estudiando en plantel del sistema educativo nacional. o en
tanto se encuentren totalmente incapacitados debido a una enfermedad crénica, defecto
fisico o psiquico. se les otorgara una pension equivalente al 30% de la que hubiera
correspondido al asegurado en caso de incapacidad permanente total.

Al termino de las pensianes de orfandad se les olorgara un pago adicional de 3 mensualidades

de la pension que disfrutaban.

A las personas pensionadas se les otorgara un aguinaldo anual equivalente a 15 dias del

imporne de ia pension que reciban

Cuanao el nesgo de trabajo ocasiona la muerte del asegurado sus pbeneficiarios tienen derecho

a recibir la pension y ias prestaciones correspondientes

Los beneficiarios son: 1a esposa, los hijos del trabajador, los padres, (siempre y cuando

convivan y dependan econdricamente del asegurado) o bien la mujer u hombre con el que

haya hecho vida marital durante los Gltimos 5 anos.

{0s porcentajes se calculan en todos los casos sobre la pensidn que corresponderia a

incapacidad permanente total.
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Adiclonaimente. los famihares reciben una cantidad equivatente a 60 dias de un SMGDF para

ayuda de gastos funeranos.

RESUMEN DE PORCENTAJE CORRESPONDIENTES A CADA TIPO DE BENEFICIARIO.

PARENTESCO PORCENTAJE OBSERVACIONES
Viuda o viudo 40%
Huérfanos de padre ¢ madre 20% Hasta los 16 afnos o bien hasta

los 25 si continuan estudiando y
no son sujetos del régimen
obligatorio. Si el otro progenitor
falleciera posteriormente, se
aumentara dicha pensidon al
30%

Huérfanos de padre y madre 30%
Hueérfanos discapacitados 20% Hasta que se extinga Ila
enfermedad y recupere su
capacidad para el trabajo
Ascendientes 20% Se otorga a cada ascendiente
siempre y cuando estén
dependiendo econdémicamente
del trabajador al momento de
sy Mmuerte y no existan los
beneficiarios anteriores

INCREMENTO PERIODICO DE LAS PENSIONES

Las incapacidades permanentes seran actualizadas anualmente en el mes de febrero conforme
al INPC del ano calendario anternor, al igual que las pensiones de viudez, orfandad y
ascendientes del asegurado por riesgos de trabajo seran revisadas e incrementadas conforme a
lo anterior

REGIMEN FINANCIERO

Las prestaciones del seguro y los gastos administrativos seran cubiertas integramente por las
cuotas que aporten los sujetos obligados. las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo
deban pagar los patrones se determinaran en relacidon con la cuantia del salarto base de
cotizacidn y con los riesgos inherentes a la actividad de la negociacion de que se trate.

Para la fijacion de ias primas a cubrir por el seguro de riesgo de trabajo, las empresas deberan
calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima y al

producto se le sumara el .005%. El resultado sera la prima a aplicar sobre los salarios de

43




Las cuotas obrero patronales del IMSS y el seguro de retiro, en edad ¥ vejex

cotizacion conforme a la tormuta siguiente’
Prima = [(S/365) + V * (i+D)})*(F/N)+M
V = 28 anos que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido
victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.
F = 2.3 que es el factor de prima
N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo
S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal
I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales divididos
entre 100
D = Numero de defunciones
M = 0.005 que es la prima minima de riesgo
No se tomaran en cuenta para |a siniestralidad de las empresas los accidentes que ocurran a
los trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa.
Los patrones cuyos centros de trabajo cuenten con un sistema de administracién y seguridad en
el trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, aplicaran una F de 2.2
como factor de prima.
Las empresas de menos de 10 trabajadores, podran optar por presentar la declaracién anual
correspondiente o cubnr la prima media que les corresponda conforme al reglamento, de
acuerdo al articulo 73 de la LSS.
Para efectos del IMSS, existen cinco clases de riesgo. segun la mayor o menor peligrosidad de
las diversas actividades y ramas mdustriates.
Enseguida se presentan las cinco clases referidas, asi como las actividades mas caracteristicas
que incluyen cada una de ellas:
CLASE I. RIESGO ORDINARIO DE VIDA

1  Acuacultura

2 Comercio en pequefio

44




Las cuotas obrero patronales del IMSS y el seguro de retiro, en edad

¥ vejex

3
a4

Servicios: financieros, iInmuebles. ensefanza, medicos. etc.

Ensamble y reparacion de maquinas de coser y de oficina. Maquila.

CLASE Il. RIESGO BAJO

5

© ® N O

.Caza

Comercio sin transporte

Manufactura, produccion sin maquinaria y equipo motorizado
Industria con maquinaria de bajo riesgo o automatizada

Transporte aéreo

10 Comercio de equipo de coOmputo.

CLASE lll. RIESGO MEDIO

1

® N Ot AW N

Agricultura

Ganaderia

Pesca. Aguas interiores

Industria con maquinaria pesada o motorizada
Industria quimica. Algunas de sus ramas
Comercio con autotransporte

Explosivos y productos de pirotecnia. Comercio
Circos y juegos electromecanicos

Seguridad publica

10 Estacionamiento y pension de vehiculos

11 Fabricaciéon de maquinaria y equipos electrénicos. Algunas de sus ramas.

CLASE IV. RIESGO ALTO

1

2
3
4

Pesca de altura y costera
Buceo
Industria extractiva a cielo abierto

Explotacidn de sal
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Industria textil Algunas de sus ramas
Elaboracion de cerveza y malta

Extraccion y beneficio de azufre

8 Fabricacidn de maquinaria

Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica

10 Transporte. Algunas de sus ramas.

11 Industria quimica. Algunas ramas

12 Limpieza de ventanas y fachadas

13 Fabricacion de lInea blanca

14 Fabricacion de cemento y concreto premezclado

16 Fabricacion de cerillos, explosivos y fuegos artificiales

16 Refinacion de petréleo y petroquimica basica.

CLASE V.RIESGO MAXIMO

-

D g
N > D

-
w

© O N e 0 sw N

Selvicuitura

industria de la construccion

Industria extractiva en minas de profundidad
Produccion de azucar

Beneficio de cereales

Matanza de ganado y aves

industria de curtido de cuero y piel

Industria maderera y fabricacion de muebles
Beneficio de minerales no metalicos. Algunas ramas.
Fundidoras

Gaseras

Transporte. Algunas ramas

Fabricacion de carros de ferrocarril y embarcaciones.
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En el momento en que una empresa efectia su registro imiciai ante el Instituto o cambta de

actividad, cubrira invariablemente la prima media de acuerdo a la siguiente tabla:

PRIMA MEDIA ™ |~ "PORCENTAJES
CLASE 1 054355
CLASE 2 1.13065
CLASE 3 2.59840
CLASE 4 4.65325
CLASE 5 758875

CAPITALES CONSTITUTIVOS

El patron es responsable de los danos y perjuicios que se causen al trabajador o a sus
beneficiarios, cuando por incumplimiento de la obligacion de inscribirlo, avisar los salarios reales
o los cambio de éstos. no pudieran otorgarse las prestaciones de los seguros que correspondan
en el régimen obligatorio del seguro social o bien, cuando por dicho incumplimiento las
prestaciones en dinero a que tengan derecho se vean disminuidas en su cuantia: de igual
manera, el patréon es responsable de los dafios y perjuicios que se causen al Instituto en los
supuestos sefalados. cuando €l propio Instiluto conceda al trabajador o sus beneficiarios las
prestaciones correspondientes y se subrogue en sus derechos. ’
Los capitales constitutivos se integran con el importe de alguna o algunas de las prestaciones
siguientes:

1. Asistencia medica.

Hospitalizacion.

Medicamentos y material de curacion.

Servicios auxiliares de diagndstico y de tratamiento.

intervenciones quirurgicas.

Aparatos de prétesis y ortopedia

Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos en su caso.

Subsidios pagados.

© e N O e s w N

En su caso, gastos de funeral.

10. -Indemnizaciones globales en sustitucion de la pension.
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11,

12,

Valor actual de la pension que es la cantidad caiculada a la fecha del simiestro y qQue
invertida a una tasa anual de interés compuesto del cinco por ciento, sea suficiente, la
cantidad pagada y sus intereses, para que el benerictario disfrute la pensidn durante el
tiempo a que tenga derecho a ella, en la cuantia y condiciones aplicables que determine ia
Ley, tomando en cuenta las probabilidades de reactividad, de muerte y de reingreso at
trabajo, asi como la edad y sexo del pensionado y

El cinco por ciento del importe de los conceptos que lo integren, por gastos de

administracion.

PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

El Instituto esta facultado para proporcionar servicios de caracter preventivo individualmente o a

traveés de procedimientos de alcance general, con el objeto de evitar la realizacion de riesgos de

trabajo en la poblacidon asegurada.

2.42 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Quedan amparados por este seguro:

1.
2.

El asegurado.

El pensionadao por

a) Incapacidad permanente total o parciat.

b) Invalidez.

c) Cesantia en edad avanzaday vejez y

d) Viudez, orfandad o ascendencia.

La esposa(o) del asegurado(a) o la mujer o en su caso el hombre con quien ha hecho vida
marital durante los cinco arfios anteriores a la enfermedad, o con la que haya procreado
hijos. siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias
concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a la proteccion.

La esposa(o) del pensionado(a) o la concubina(o), siempre y cuando reuna los requisitos

del punto anterior, que tenga incapacidad permanente total o parcial. invalidez o cesantia
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en edad avanzaday vejez

Los hijos menores de dieciséis anos del asegurado y de los pensionados en los términos
consignados en las fracciones anteriores.

Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo debido a una
enfermedad créonica, defecto fisico o psiquico. hasta en tanto no desaparezca la
incapacidad que padece o hasta la edad de veinticinco anos cuando realicen estudios en
planteles del sistema educativo nacional.

Los hijos mayores de dieciséis anos de los pensionados por invalidez, cesantia en edad
avanzada y vejez que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, as| como de
los pensionados por incapacidad permanente.

El padre y la madre que vivan en el hogar de! asegurado

El padre y la madre del pensionado que sufran de incapacidad permanente total o parcial,

invalidez o cesantia en edad avanzada y vejez que vivan con el asegurado.

Los sujetos comprendidos en los puntos antenores, inclusive tendran derecho a las

prestaciones respectivas si reunen ademas los siguientes requisitos:

1.
2.

Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado.

Que en el caso de enfermedad no profesional, el Instituto otorgara al asegurado la
asistencia meédica, quirdargica. farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria desde el
comienzo de ta enfermeaad y durante el plazo de cincuenta y dos semanas para el mismao

padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciara a padir del dla en que el Instituto

certifique el estado de embarazo y senalara 1a fecha probable de parto la que servira de base

para el computo de los cuarenta y dos dias anteriores a aquel para los efectos del disfrute del

subsidio que se otorgue.

El patron es responsable de los danos y perjuicios que se causaren al asegurado, a sus

familiares derechohabientes o al Instituto, cuando por incumplimiento de la obligacion de
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inscnbirlo o avisar los salanos efectivos © los cambios ae estos, no pudieran otorgarse las
prestaciones en especie y en dinero del seguro de enfermedades y maternidad. o bien cuando
el subsidio a que tuvieran derecho se viera disminuido en su cuantia.

El Instituto se subrogara en los derechos de 10s derechohabientes y concedera las prestaciones
mencionadas en el parrafo anterior. En este caso el patron enterara al Instituto el importe de los
capitales constitutivos, dicho importe sera deducible del monto de las cuotas obrero patronales
omitidas hasta esa fecha que correspondan al seguro de enfermedades y maternidad del
trabajador.

No procedera la determinacion del capital constitutivo, cuando el Instituto otorgue a los
derechohabientes las prestaciones en especie y en dinero a que tengan derecho, siempre y
cuando los avisos de ailta de los trabajadores y sus modificaciones de salario, hubiesen sido
‘entregados al Instituto en tiempo.

PRESTACIONES EN ESPECIE

Como se mencioné anteriormente, en el caso de enfermedad no profesional, el Instituto
otorgara al asegurado (a asistencia meédica quirurgica. farmaceéutica y hospitalaria que sea
necesaria desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos semanas
para ei mismo padecimiento

En el caso que al concluir las cincuenta y dos semanas el asegurado continba enfermo, se
prorrogara su tratamiento hasta por cincuenta y dos semanas mas. previo dictamen medico.
Las prestaciones en especie se otorgaran a los sujetos protegidos en el seguro de
Enfermedades y Maternidad, los padres del asegurado o pensionado fallecido, conservaran el
derecho a los servicios del seguro.

En el caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada durante el embarazo, el
alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes:

1. Asistencia obstétrica.

2. Ayuda en especie por seis meses para lactancia y
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3  Una canastiia al nacer el hijo. cuyo importe sera sefatado por el consejo técnico

Tendran derecho a asistencia obstétrica y ayuda en especie la esposa del asegurado o la
esposa del pensionado

PRESTACIONES EN DINERO

En el caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero
que se otorgara cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo; el subsidio se pagara a
partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dure ésta y hasta por el término de
cincuenta y dos semanas y se podra prorrogar €l pago hasta por veintiséis semanas mas en el
caso que continte la incapacidad y el asegurado tendra derecho a éste subsidio cuando tenga
cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la
enfermedad; cabe hacer mencién de que la LFT no establece ninguna obligacion para el patrén
de pagar los 3 primeros dias pero si la empresa cubre el pago del salario al trabajador, no podra
descontar las incapacidades a las cuotas obrero patronales.

Cuando los trabajadores eventuales tengan cubiertas seis cotizaciones semanales en los
ultimos cuatro meses anteriores a la enfermedad: el subsidio en dinero que se otorgue a los
asegurados sera igual al 60% del ultimo salario diario de cotizacibn y se pagara por periodos
vencidos que no excederan de una semana.

t.a asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual
al 100% del ultmo salarno diano de cotizacion que recibira durante cuarenta y dos dias
anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores al mismo. En los casos en que la fecha
fijada por los medicos no concuerde con la del parto. deberan cuorirse a la asegurada los
subsidios correspondientes. sin importar que el periodo anterior al parto se haya excedido,
dicho periodo se pagara como continuacion de incapacidades originadas por enfermedad y se
pagaran por periodos vencidos que no excederan de una semana. Por lo tanto el goce de éste
subsidio exime al patrén de la obligacidn del pago del salario integro.

Para que la asegurada tenga derecho al subsidio se requiere:

TESIS CON
FALLA DE URIGEN
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1 Que hava cubierto por 10 menos treinta cotrzaciones semanales en el periodo de doce
meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio.
Cuando la asegurada no cumpia con éste requisito quedara a cargo del patron el pago del
salario integro.
Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha probable del parto.
Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los periodos anteriores y
posteriores al parto. si la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se cancelara el que
sea por menor cantidad.
En la practica muchas trabajadoras ocultan su estado de embarazo ocasionando muchos
problemas para los patrones, ya que se fincan capitales constitutivos y multas; la razén de esto
es que cobran su némina, violando el tercer punto mencionado anteriormente.
También es importante sefalar que si la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio, se
cancelara el que sea por menor cantidad.
AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL
Cuando fallezca un pensionade o un asegurado que tenga reconocidas cuando menos doce
cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al fallecimiento, el Instituto pagara una
ayuda consistente en dos meses del salario minimo general que rija en el D.F. en la fecha del
fallecimiento. a la persona preferentemente familiar, gue presente copia del acta de defuncion y
la cuenta origina! de los gastos de funera!
REGIMEN FINANCIERO
Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se financiaran en la
forma siguiente
1. Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal equivalente al
13.9% de un SMGDF.
2. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea mayor a tres veces el SMGDF, se

cubrird ademas de la cuota establecida en la fraccién anterior, una cuota adicional patronal

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN =
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equivalente al 6% y otra adicional obrera del 2% de la cantidad que resulte de la diferencia
entre el salario base de cotizacion y tres veces el salario minimo citado.

El articulo decimonoveno transitorio publicado en et DOF del 21 de diciembre de 1995, que
entré en vigor en 1997, indica que la tasa de la cuota obrero patronal DEL 13.9% se
incrementara en julio de cada afio. en sesenta y cinco centésimas de punto porcentual,

Estas modificaciones comenzaron en 1998 y terminaran en el 2007.

ANO 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

%

SMGDF 13.89 | 14.55 [ 1520 | 1585 | 16.50 | 17.15 | 17.80 | 18.75 | 19.10 | 19.75 | 20.40

Las tasas de la cuota adicional del patrén y el trabajador se reduciran, para el primero en
cuarenta y nueve centésimas de punto porcentual y para el segundo en dieciséis

centésimas de punto porcentual. Estas modificaciones comenzaron en 1998 y terminaran

en el 2007.
RO 799 [ 795 [ 200 200 [ 200 [ 200 | 200 200 [7200 [ 200 | 200
PATRON 60 | 551 | 502|453 404|355 306|257 {208] 159|110
TRABZ\OJADO 20 | 184|168 152 ]1.36 | 120 104 { 0.88 | 0.72 | 0.56 | 0.40

3 ElI Gobierno Federal cubrird mensualmente una cuota diaria por cada asegurado,
equivalente al 13.9% de un SMGDF a la fecha de entrada en vigor de la Ley del Seguro
Social, la cantidad inicial que resulte se actualizara trimestralmente.

Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y maternidad se financiaran con una

cuota del 1% sobre el salario base de cotizacidon que se pagara de la forma siguiente:

a) A los patrones les correspondera pagar el 70% de dicha cuota

b) A los trabajadores les correspondera pagar el 25% de ia misma

c) Al Gobierno Federal le correspondera pagar el 5% restante

Las aportaciones del Gobierno Federal seran cubiertas en pagos mensuales iguales

equivalentes a la doceava parte de la estimacion que presente el Instituto para el ano siguiente

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

53




_Las cuotas obrero patronales del IMSS y el seguro de retiro, en edad ¥ vejex

ata SHCP en el mes de julio de cada ejercicio

El asegurado que quede privado de trabajo pero que haya cubierto antes un minimo de ocho
cotizaciones semanales ininterrumpidas, conservara durante las ocho semanas posteriores a la
desocupacion, el derecho a recibir, exclusivamente la asistencia meédica y maternidad,
quirdargica, farmaceéutica y hospitalaria que sea necesaria. del mismo derecho disfrutaran sus
beneficiarios.

Los trabajadores que se encuentren en estado de huelga. recibiran las prestaciones medicas
durante el tiempo que dure aquél.

243 INVALIDEZ Y VIDA

Los riesgos protegidos por este seguro son la invalidez y la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, el otorgamiento de las prestaciones de este seguro, requiere del
cumplimiento de periodos de espera medidos en semanas de cotizacidon reconocidas por el
Instituto, que en este caso seran las amparadas por certificados de incapacidad meédica para el
trabajo.

El pago de la pension de invalidez. se suspendera cuando el pensionado desempefie un trabajo
en un puesto igual al que desempefiaba al declararse su invalidez; ahora bien, si una persona
tuviera derecho a dos o mas pensiones establecidas en la LSS, por ser simultaneamente
pensionado, asegurado y beneficiario de otro(s) asegurado(s), recibird en su caso, la pensiéon
de acuerdo a los recursos acumulados en la cuenta individuatl que corresponda.

Es imponante sefalar que si una persona tiene derecho a una pension por invalidez y vida o por
riesgo de trabajo percibird ambas sin que la suma de sus cuantias exceda del 100% del salario
mayor de los que sirvieron de base para determinar ia cuantia de las pensiones concedidas.
Los ajustes para no exceder del limite sefialado no afectaran la pension proveniente del riesgo
de trabajo

RAMO DE INVALIDEZ

Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse mediante un
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trapajo igual, una remuneracion superior al 50% de su remuneracion habitual percthga durante
el ultimo afio de trabajo y que esa imposibilldad derive de una enfermedad o accidente no
profesionales; ia declaracion de invalidez debera ser realizada por el IMSS
El estado de invalidez da derecho al asegurado a las siguentes prestaciones:
1. Pension temporal
Es la que otorga el Instituto, con cargo a este seguro. por periodos renovables_en los casos
de existir posibilidad de recuperacion para el trabajo, o cuando por continuacion de una
enfermedad no profesional se termine el disfrute del subsidio y la enfermedad persista.

2. Pension definitiva.

Es la que corresponde al estado de invalidez que se estima permanente, por lo tanto su

cobertura corresponde a lo definido como pensidon en las modali jas con la

reforma a la LSS desapareciendo las establecidas en el articulo 167 de la Ley anterior.
3. Asistencia medica
4. Asignaciones familiares

Ayuda asistencial
La pensidon y el seguro de sobrevivencia, se contrataran por el asegurado con la institucién de
seguros que elija. Para la contratacion de los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, el
instituto calculara el monto constitutivo necesario para su contratacidn. Al monto constitutivo se
le restara el saldo acumulado en la cuenta individual del asegurado y la diferencia positiva sera
ia suma asegurada que el Instituto debera entregar a la institucion de seguros.
Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en su cuenta individual que sea mayor al
necesario para integrar el monto constitutivo para contratar los seguros de renta vitalcia y de
sobrevivencia, el asegurado tiene las siguientes opciones:
a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién de su cuenta individual
b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios del seguro de
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sobrevivencia

La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia estan sujetos a lo establecido en el articulo 159

de la LSS.

e 250 semanas de cotizacion si la invalidez es

Requisitos para las prestaciones * 150 semanas cr:;e:’:-‘:t:zaalczg:/osi la invalidez es

igual o mayor al 75%

Si la invalidez es permanente y no se reunen las semanas de cotizacién, el trabajador podra

disponer del saldo de la cuenta individual.

No tiene derecho a disfrutar de pension de invalidez, cuando el asegurado:

Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencionalmente invalidez.

2. Resulte responsable del delito intencional que origind la invalidez.

Quien se encuentre en estos supuestos, el Instituto les otorgara el total o una parte de la
pension a los familiares que tuvieran derecho a las prestaciones que se conceden en el
caso de muerte y la pension se cubrira mientras dure la invalidez del asegurado.

3. Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al régimen obligatorio.

Es importante senalar que de no ser posible fijar la fecha en que se produzca el siniestro que

causa la invalidez. el derecho de la pension iniciara desde la presentacion de la solicitud para

abteneria.

Seran causa de suspension de la pensién.

« Cuando sea temporal. si el asegurado no se somete a los examenes y tratamientos
medicos prescritos.

& Cuando sea definitiva. s et asegurado se rehabilita; por lo tanto la aseguradora devolvera a!
Instituto la parte de la reserva correspondiente al seguro o retiro programado contratado,
deduciendo las pensiones pagadas y de igual manera devolvera a la AFORE los recursos
de la cuenta individual no utilizados para que ésta la abra de nuevo.

RAMO DE VIDA

Cuando ocurra la muerte del asegurado o pensionado, el Instituto otorgara las siguientes
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prestaciones.

1. Pension de viudez
Pension de orfandad
Pension de ascendentes.

Ayuda asistencial a la pensionada por viudez.

o s woN

Asistencia medica.

Las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes seran otorgadas por la institucion de seguros

que elijan los beneficiarios para la contrataciéon de su renta vitalicia, para lo cual el Instituto

otorgara una suma asegurada, que adicionada a los recursos de la cuenta individual, integrara

el monto constitutivo de la aseguradora que sea suficiente para cubrir Ia pensién y demas

prestaciones de caracter economico

Si el saldo de la cuenta individual es mayor al necesario para integrar e! monto constitutivo que

sirve para contratar una renta vitalicia. los beneficiarios podran retirar el excedente o contratar

una renta por una suma mayor.

Es importante sefalar que a diferencia del seguro de vida. las tres pensiones referidas solo se

otorgaran con cargo al seguro de sobrevivencia que haya contratado el pensionado fallecido,

cuando ¢l estuviera pensionado por riesgo de trabajo. invalidez, retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez

Son requisitos para que los beneficiarios reciban las prestaciones:

1. Tener reconocidas 150 semanas de cotizacién como minimo o se encontrara el trabajador
fallecido disfrutando de una pension de invalidez

2. Que la muerte no se deba a un riesgo de trabajo

Tambieén tendran derecho a pension los benefictarios de un asegurado fallecido por causa

distinta a un riesgo de trabajo que se encontrara disfrutando de una pension por incapacidad

permanente derivada de un riesgo igual si aquel tuviera acreditado el pago al Instituto de un

minimo de cincuenta cotizaciones semanales y hubiese causado baja en el régimen obligatorio,
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cualquiera que fuere el hempo transcurndo desde la fecha de su baja

S el asegurado disfrutaba de una pension de incapacidad permanente total y fallece por causa

distinta a un riesgo de trabajo, sin cumplir con el requisito del parrafo anterior, sus beneficiarios

tendran derecho a pension si la que gozo el fallecido no tuvo una duracibn mayor de cinco
afos.

Tendran derecho a la pension de viudez la esposa (0) O con quién vivié el asegurado por

invalidez durante los ultimos cinco anos. o con la que hubiera tenido hijos.

La pension de viudez sera igual al 90% de la que hubiera correspondido al asegurado en el

caso de invalidez o de la que venia disfrutando el pensionado.

No se tendra derecho a pension de viudez en los siguientes casos:

1. Cuando la muerte del asegurado acaeciera antes de cumplir seis meses de matrimonio.

2. Cuando hubiese contraido matrimonio con el asegurado después de haber cumplido éste
los cincuenta y cinco afos de edad a menos que a la fecha de |la muerte haya transcurrido
un ano desde la celebracion del enlace.

3. Cuando al contraer matrimonio el asegurado recibia una pension de invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada a menos que a la fecha de la muerte haya transcurrido un afo
desde la celebracion del matrimonio

Estas limitaciones no regiran cuando al morir el asegurado o pensionado la viuda compruebe
haber tenido hijos con éi.
Tendran derecho a recibir pensién de orfandad los hijos menores de dieciséis afios y hasta los
veinticinco si se encuentra estudiando en los planteles educativos del sistema nacional.
tomando en cuenta las condiciones econémicas, familiares y personales, cuando muera el
padre o madre y alguno de éstos hubiera sido el asegurado y acrediten tener ante el Instituto un
minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales o haber tenido la calidad de pensionados
por invalidez.

El huérfano mayor de dieciséis afos que desemperie un trabajo remunerado no tiene derecho a
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percibir esta pensién. salvo que no pueda mantenerse por su propio trabajo debido a una

enfermedad cronica, defecto fisicO © psiquicO. en tanto no desaparezca la incapacidad que

padece.

La pensién de huérfano sera igual al 20% de la pension de invalidez que el asegurado estuviese

gozando al fallecer y si fuera de padre y madre huérfano se le otorgara el 30%.

Con la Ultima mensualidad se otorgara al huérfano un pago finiquito a tres mensualidades de su

pension.

Si no existiesen viuda ni huérfanos la pensién se otorgara a cada uno de los ascendientes que

dependian econdmicamente del asegurado o pensionado por invalidez, por una cantidad igual

al 20% de la pensidn que hubiera gozado por invalidez.

ASIGANCIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y se

concederan a los beneficiarios del pensionado por invalidez de acuerdo con lo siguiente:

1. Para la esposa o concubina del pensionado el 15% de Ia pension.

2. Para cada uno de los hijos menores de dieciséis anos el 10% de la pension
Si no tuviera ni esposa ni concubina ni hijos menores de dieciséis afos se concedera el
10% para cada uno de los padres si dependieran de él.

4. Si no estuviera en ninguno de los casos mencionados, se le concedera ayuda asistencial
equivalente al 15% de la cuantia de [a pension.

5. Si el pensionado soélo tuviera un ascendiente se le concederad una ayuda asistencial
equivalente al 10% de la pension.

Las asignaciones familiares concedidas para los hijos del pensionado con motivo de no poderse

mantener por si mismos debido a inhabilitacion, podra continuarse pagando hasta que ésta

desaparezca.

Para calcular el aguinaldo anual o las pensiones de viudez, de orfandad o ascendientes no

seran tomadas en cuenta las asignaciones familiares y las ayudas asistenciales gque se
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otorguen

Los pensionados por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez recibiran, incluidas en la
pension que adquieran las asignaciones familiares y las ayudas asistenciales.

El Instituto concedera ayuda asistencral al pensionado por invalidez con excepcion de las
fracciones 4 y 5 anterores. asi como a los viudos y viudas, pensionados cuando su estado
fisico requiera que lo asista otra persona de manera permanente O continaa; |a ayuda
asistencial consistira en el aumento del 20% de la pension de invalidez o viudez que esté
disfrutando el pensionado.

CUANTIA DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y VIDA

La cuantia de 1a pension por invalidez sera igual a una cuantia basica del 35% del promedio de
salarios correspondiente a flas ultimas quinientas semanas de cotizacion anteriores al
otorgamiento de la misma, actualizadas conforme al INPC, mas las asignaciones familiares y
ayudas asistenciales: en el caso de que la cuantia de la pensién sea inferior a la pension
garantizada. el Estado apontara la diferencia a fin de que el trabajador pueda adquirir una
pensién vitalicia.

REGIMEN FINANCIERO

Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y los gastos administrativos del seguro
de invailidez y vida, asi como la constitucidn de las reservas técnicas. se obtendran de las
cuotas que estan obligados a cuobrir los patrones, los trabajadores y demas sujetos obligados.

A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir para el seguro de invalidez y vida el
1.75% y el 0.625% respectivamente. sobre el salario base de cotizacion.

EI Estado cubrira en el seguro de invalidez y vida el 7.143% del total de las cuotas patronales.
La determinacion y cobro de los capitales constitutivos son aplicables al seguro de invalidez y
vida.

CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS.

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen obligatorio, conservaran los derechos que

60




Las cuotas obrero patronales del IMSS y el seguro de retiro, ia en edad vy vejez

tuvieran adquindos a pensiones en el seguro de «nvaldez y vida por oseriodo iguat a la cuarta

parte del tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, contado a partir de la fecha de su

baja; el tiempo de canservacion de derechos no podra ser menor de doce meses.

El asegurado que reingrese se le reconocera el tiempo cubierto por sus cotizaciones anteriores

en la siguiente forma:

1. Si la interrupcion no fuese mayor de tres afios, se le reconoceran, al momento de la
reinscripcion, todas sus cotizaciones.

2. Si la interrupcidon excediera de tres afios pero no de seis, se le reconoceran sus
cotizaciones anteriores, cuando a partir de su reingreso haya cubierto veintiseéis semanas.

3. Si la interrupcion fuese después de seis afios, se le acreditaran sus cotizaciones anteriores
después de cincuenta y dos semanas reconocidas.

4. En los casos de pensionados por invalidez que reingresen al régimen obligatorio, cotizaran
en todos los seguros, con excepcion del de invalidez y vida.

En los casos de los puntos 1 y 3, si el reingreso del asegurado ocurriera antes de expirar el

periodo de conservacion de derechos, se le reconoceran de inmediato todas sus cotizaciones

anteriores

244 GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

El ramo de guarderias cubre el riesgo de la mujer tr i a y del tr i viudo o

divorciado que conserve la custodia de los hijos que no puedan proporcionar cuidados durante
su jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia. mediante el otorgamiento de
prestaciones atendiendo a cuidar y fortalecer la salud del niflo y su buen desarrolio futuro.

El Instituto proporcionara los servicios de guarderia infantii que incluiran el aseo, la
alimentacion, el cuidado de la salud, la educacidn y la recreacion de los menores en
instalaciones especiales, por zonas localizadas en relacion a los centros de trabajo y habitacion
de las madres trabajadoras o padres viudos o divorciados que conserven la custodia. Los

servicios de guarderias se proporcionaran a los menores desde la edad de cuarenta y tres dias
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y hasta que cumplan cuatro afos, los asegurados que sSean dados de baja del regimen
obligatono conservaran durante ilas cuatro semanas posteriores a la baja el derecho a las
prestaciones de éste seguro.
Las madres aseguradas, o {os viudos o divorciados que conserven la custodia de sus hijos,
mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan en concubinato, tendran derecho a
los servicios de guarderia, durante las horas de su jornada de trabajo.
RAMO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
Las prestaciones sociales comprenden:
1. Prestaciones sociales institucionales y
2. Prestaciones de solidaridad social
Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la salud, prevenir
enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la
poblacién.
El Instituto proporcionara atencion a pensionados y jubilados, mediante servicios y programas
de prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el auto cuidado de fa salud,
mejoren su economia e integridad familiar. Asimismo establecera y desarrollara los programas y
servicios para pensionados y jubilados en términos de la disponibilidad financiera de los
recursos destinados a prestaciones sociales.
Las prestaciones sociales institucionales seran proporcionadas mediante programas de:
1. Promocion de la salud, difundiendo los conocimientos necesarios a través de cursos
directos y del uso de medios masivos de comunicacion.
Educacion higiénica, materno infantil. sanitaria y de primeros auxilios.
Mejoramiento de [a alimentacion y de la vivienda
4. Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas y en general de todas aquellas
tendientes a lograr una mejor ocupacion del tiempo libre.

5. Regularizacion del estado civil.
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6. Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo. a fin de lograr la
superacion del nivel de ingresos de los trabajadores.

7 Centros vacacionales y de readaptacion para el trabajo.

8. Superacidn de la vida en el hogar. a travées de un adecuado aprovechamiento de los
recursos economicos, de mejores practicas de convivencia y

9. Establecimiento y administracion de velatorios, asi como otros servicios similares.

PRESTACIONES DE SOLIDARIDAD SOCIAL

Las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden acciones de salud comunitaria,

asistencia medica, farmacéutica e incluso hospitalaria.

E! instituto organizara, establecera y operara unidades meédicas destinadas a los servicios de

solidaridad social los que seran proporcionados Gnicamente a los nucleos de poblacion de

profunda marginacion rural, suburbana y urbana y que el Poder Ejecutivo Federal determine

como sujetos de solidaridad social.

Las prestaciones de solidarndad social seran financiadas por la Federacién y por los propios

beneficiarios.

Los beneficiarios contribuiran con aportaciones en efectivo o con la realizacion de trabajos

personales de beneficio para las comunidades en que habitan y que propician que alcancen el

nivel de desarrollo econdmico necesario para llegar a ser sujetos de aseguramiento

REGIMEN FINANCIERO

El monto de la prima para este seguro sera del 1% sobre el salario base de cotizacion, para

prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta el 20% de dicho monto

Los patrones cubriran integramente la prima para el financiamiento ae las prestaciones de este

seguro.

El instituto podra celebrar convenios de reversion de cuotas o subrogacidén de servicios con los

patrones que tengan instaladas guarderias en sus empresas 0 establecimientos.
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2s DETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

Las cuotas obrero patronales se generan por mensualidades vencidas y el patron esta obligado
a determinar sus importes cada vez que se causen las mismas, presentando ante el instituto la
cédula de determinacion de cuotas del mes de que se trate, a mas tardar el dia diecisiete dei
mes inmediato siguiente. Esta obligacion debera cumplirse aun en el supuesto de que no se
realice el pago correspondiente dentro de dicho plazo.

Tratandose de los sujetos de aseguramiento incorporados voluntariamente al régimen
obligatorio y de aquéllos que contraten el seguro de salud para la familia, las cuotas se generan
por anualidad adelantada y la obligacion de cobertura de aportaciones se tendra por cumplida al
efectuar el pago de las cuotas del periodo de aseguramiento correspondiente.

En el caso de los asegurados en continuacion voluntaria dentro del régimen obligatorio en los
seguros conjuntos de invalidez y vida y de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, las cuotas
se generaran por mensualidad adelantada.

Los patrones con uno a cuatro trabajadores determinaran las cuotas utilizando los formularios
que autorice el Instituto publicados en el D.O.F. y podran ser reproducidos por los particulares
cumpliendo con las especificaciones correspondientes, lo anterior sin perjuicio de que puedan
determinar las cuotas mediante el SUA.

Los patrones con cinco o mas trabajadores determinaran tas cuotas obrero patronales utilizando
el programa de computo que autorice el instituto, el cual les serad proporcionado en disquete,
por una sola vez de manera gratuita.

Asimismo el Instituto en los casos en que lo considere conveniente, emitird y entregara a los
patrones la cédula de determinacion correspondiente, en este caso el patron debera anotar en
ella, cuando asl proceda, todos los elementos necesarios para la exacta determinacion de las
cuotas y la presentara al {nstituto.

Cuando el patron opte por utilizar la propuesta en documento impreso para cumplir 1a obligacion

fiscal a su cargo, bastara con que la presenten y efectuen el pago en la oficina autorizada por el
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Instituto.

Si el patrén no recibe la cédula de determinacién emitida por el Instituto, este hecho no lo exime
de cumplir la obligacion de determinar las cuotas y presentar la cédula respectiva, ni de las

consecuencias juridicas derivadas del incumplimiento de dicha obligacion.

La cédula de determinacién tendra para el patron el caracter de acto admir ivo vinc io
Y. en caso de no ser pagada en el plazo legal, su pago sera exigido por el Instituto en términos
de la ley y su reglamento para e! pago de cuotas.

En el caso de que el patrén no cubra oportunamente el importe de las cuotas obrero patronales
o lo haga en forma incorrecta, el Instituto podra determinarias presuntivamente y fijarlas en
cantidad liquida, con base en los datos con que cuente o con apoyo en los hechos que conozca
con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacidn de que goza como autoridad fiscal o
bien a través de los expedientes proporcionados por otras autoridades fiscales. Esta
determinacién debera considerar tanto los saldos a favor del Instituto como los que pudiera
haber a favor del patrén debido a errores en lo presentado por este ultimo.

En ia misma forma procedera el Instituto, en los casos en que al revisar tas cédulas de
determinacion pagadas por los patrones, detecte errores u omisiones de los que derive
incumplimiento parcial en el pago de las cuotas.

Las cédulas de liquidacion que formule el Instituto deberan ser pagadas por los patrones, dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos su notificacion en términos
del CFF.

En caso de que el patron espontaneamente opte por regularizar su situacion fiscal, conforme a
los programas de regularizacion que en su caso establezcan, el Instituto podra proporcionarie,
previa solicitud por escrito, la emision correspondiente.

Respecto de las cédulas de liquidacion emitidas por el Instituto en el supuesto de que existan
errores, el patrén podra dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que surta

efectos la notificacion, formular aclaraciones ante la oficina que corresponda a su registro
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bi nente st y solo podran versar sobre errores

patronal, las que deberan estar

aritmeéticos, mecanograficos, avisos afiliatorios presentados previamente por el patron al
instituto, certificados de incapacidad expedidos por éste O situaciones de hecho que no
impliquen una controversia juridica.

La aclaracion administrativa en ningun caso suspendera o interrumpira el plazo establecido para
efectuar el pago hasta por ia suma reconocida. El instituto contara con veinte dias habiles para
resolver la aclaracién administrativa que presente el patrén. Si transcurrido este plazo no se
resolviera la aclaracién, se suspendera la cuenta de dias habiles seflalada en el parrafo
anterior.

El Instituto podra aceptar las aclaraciones debidamente sustentadas que presente el patrén
fuera del plazo senalado, siempre que respecto de dicha cédula no se encuentre en tramite de
efectividad la garantia otorgada, se haya interpuesto recurso de inconformidad o cuaiquier otro
medio de defensa, o que habiéndolo interpuesto, medie desistimiento.

Las cédulas de liquidacion emitidas por el Instituto por concepto de cuotas, capitales
constitutivos, actualizacion, recargos o multas seran notificadas a los patrones personalmente
en los términos establecidos en el CFF. El Instituto podra optar, a solicitud del patron, por
realizar las notificaciones a través de medios magnéticos o de cualquier otra naturaleza en los
términos del CFF, en cuyo caso en sustitucion de la firma autografa se emplearan medios de
identificacion electrénica y produciran los mismos efectos que la notificacion firmada, y en
consecuencia tendran el mismo valor probatorio que las disposiciones legales aplicables
otorgan a ésta.

Cuando no se enteren las cuotas a los capitales constitutivos dentro del plazo establecido en las
disposiciones respectivas, e! patron cubrira a partir de la fecha en que los créditos se hicieran
exigibles, la actualizacién y los recargos correspondientes en los términos del CFF, sin perjuicio

de las sanciones que procedan.
Se aceptaran como forma de pago: dinero en efectivo, cheques certificados o de caja, asi como
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las transferencias electronicas de fondos y tarjetas de crédito o de débito expedidas por

instituciones de crédito, en los términos de! reglamento. También se podra efectuar el pago
mediante las notas de crédito que expida el Instituto para la devolucion de cantidades enteradas
sin justificacion legal, las cuales s6lo seran recibidas en las oficinas que el Instituto autorice.

El patréon podra aplicar las notas de crédito expedidas por el Instituto, dentro de los cinco afios

iOn una vez vencido dicho plazo, siempre y

siguientes a su expedicion o ici Su mor

cuando no tenga adeudos con el instituto. Este altimo caso debera presentase ante la oficina

correspondiente.

Transcurrido el plazo sefialado sin que el patron hubiese apticado la nota de crédito o solicitado

su monetizacion, dentro de los quince dias siguientes af referido plazo, el importe de ja misma

prescribira a favor del Instituto. Las notas de crédito no seran como i de pago
cuando se trate de créditos por concepto de cuotas o sus accesorios legales del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

El Instituto a solicitud de los patrones podra conceder prorroga para el pago de los créditos
adeudados por concepto de cuotas, capitales constitutivos, actuatizacion, recargos y muitas.

Durante el plazo concedido se causaran recargos sobre el saldo insoluto actualizado en los

términos que establece el CFF. El plazo para el pago en parciali no a de cuarenta
y ocho meses.

En ningun caso se autorizara prorroga para el pago de !as cuotas que los patrones hayan
retenido a los trabajadores para enterarse al Instituto en el plazo legal estabiecido.

Tratandose de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, no pagadas
oportunamente, solo se podra autorizar el plazo para el pago diferido por periodos completos
adeudados, sin condonacion de accesorios.

Los pagos diferidos que los patrones realicen con base en convenio, se aplicaran a las cuentas
individuales de los trabajadores, en forma proporcional a los salarios base de cotizacion que

sirvieron para la determinacidn de Ias cuotas convenidas.
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El pago diferido de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, también

causaran accesorios, depositandose las cuotas actualizadas y los recargos en la cuenta

individual del trabajador.

El Consejo técnico del instituto por el voto de al menos las tres cuartas partes de sus

integrantes podran autorizar de manera excepcional y previa solicitud del patrén, el pago a

plazos o diferido de las cuotas a su cargo, que se generen hasta por los seis periodos

posteriores a la fecha de su solicitud.

En ningun caso el Instituto podra liberar a los patrones del pago de las cuotas obrero

patronales. Tampoco podra condonar, total o parcialmente la actualizaciéon de las cuotas hi los

recargos cofrespondientes.

2.5.1 AUSENTISMO E INCAPACIDADES

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero subsista la

relacion laboral, la cotizacién mensual se ajustara a (as reglas siguientes:

1. Si tas ausencias del trabajador son por periodos menores de ocho dias consecutivos o
interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos gnicamente en el seguro de
enfermedades y maternidad. En estos casos |los patrones deberan presentar la aclaracion
correspondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas por ausentismo y comprobaran
ia falta de pago de salarios respectivos, mediante la exhibicion de las listas de raya o de las
nominas correspondientes. Para este efecto el numero de dias de cada mes se obtendra
restando del total de dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el niumero de
ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo.

Si dichas ausencias son por periodos de ocho dias consecutivos © mayores, el patron
quedara liberado del pago de ias cuotas obrero patronales, siempre y cuando haya
presentado oportunamente el aviso de baja del trabajador.

" tgualmente ocurrird con los trabajadores que perciban ingresos variables y mixtos.

{Il. En el caso de ausencias de tr es a jo. cualquiera que sea la naturaleza del
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reglamento determinara lo procedente conforme al criterio

salario que perciban, el

sustentado en las bases anteriores, y
di i por el Instituto

IV. Tratandose de ausencias amp por ir i w
no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales, excepto por lo que se refiere al
ramo de retiro.

2.5.2 ACTUALIZACION Y RECARGOS DE CUOTAS

Cuando el patron no entere el importe de las cuotas o capitales constitutivos dentro dei plazo

establecido en la Ley, sus reglamentos, el decreto o convenio de incorporacién respectivo, se

causaran actualizacién y recargos, a partir del dia siguiente a aquel en que concluya dicho
plazo, conforme a lo dispuesto en e! CFF.

La actualizacion se causara por cada mes y los recargos por cada mes o fraccion que

transcurra a partir de! dia en que debié hacerse el pago y hasta que el mismo se efectde.

Cuando la actualizacién o los recargos determinados por el patron sean infertores a los que

calcule el Instituto, éste debera aceptar el pago, sin perjuicio de ejercer sus facultades de

revision para exigir las diferencias correspondientes.

En los casos en que el patrén omita enterar {a actualizacion o los recargos o pague cantidades

menores a las debidas por estos conceptos, el Instituto determinara en cantidad liquida los

importes omitidos y formulara la cédula de liquidacion correspondiente.

Cuando se ftrate de pagos realizados en forma extemporanea, por patrones que tengan

celebrado con el Instituto convenio de subrogacion de servicios con revision de cuotas, la

actualizacion y los recargos seran calculados sobre el importe total de las cuotas.

26 SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION (SUA)

La seguridad social es un elemento fundamental en la vida de los mexicanos, asi como de las

empresas que laboran en nuestro pals. Las prestaciones y servicios que otorga se financian

las propias instituciones de seguridad social: IMSS e

con los recursos que recaudan

INFONAVIT.
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El iInstituto ha puesto en operacion un sistema de autodeterminaciébn que calcula

automaticamente el pago de cuotas al IMSS, SAR e INFONAVIT; éste sistema es obligatorio
para las empresas de cinco o mas trabajadores. Las empresas de cuatro o menos trabajadores
podran, sin embargo, optar por el Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA); que entré en
vigor a partir de julio de 1997.

Pero aun estos microempresarios, en caso de efectuar ajustes a la cédula emitida por el IMSS,
para efectuar el pago tendran que acudir a la subdelegacion del IMSS que les corresponda,
donde ies capturaran dichos ajustes, y ya con el disquete generado podran cumplir con tal
pago.

CARACTERISTICAS

1. Un solo proceso de afitiacion. Ahora, con sdlo registrar a patrones y trabajadores en el

IMSS, quedaran automaticamente afiliados al SAR y al INFONAVIT.

2. Un solo nomero de seguridad social. Cada trabajador tendra el mismo numero de
identificacion ante el IMSS, SAR e INFONAVIT, con el que se simplifican los tramites y se
evitan errores o confusiones.

3. La misma base de cotizacion. El IMSS y e! INFONAVIT han unificado sus bases de
cotizacién para simplificar el pago de cuotas que realizan las empresas.

4. Una sola liquidacion de cuotas. En las cédulas de liquidacién de cuotas que el IMSS
entrega a los patrones, ahora se incluira la de las aportaciones al SAR y al INFONAVIT con
io que en una sola liquidacion, el patron conocera todas sus obligaciones con la seguridad
social.

5. Misma fecha de pago. El pago al IMSS, SAR e INFONAVIT se realizara conjuntamente en
cualquier sucursal! bancaria autorizada o subdelegacion del IMSS, ademas, la fecha limite
sera la misma.

6. Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA). Se crea un nuevo sistema de

autodeterminacién que calcula el pago de las aportaciones al IMSS, SAR e INFONAVIT.
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Dicho sistema es un programa informatico que los institutos repartiran gratuitamente a los

patrones, con lo que el pago se hara en disquete, eliminando el P y los p
errores en los calculos.

7. Se agiliza y moderniza e! proceso de Confronta y Glosa. Gracias a la incorporacion de
sistemas informaticos, el proceso de Confronta y Glosa de las aportaciones al IMSS, SAR e
INFONAVIT se hara en forma totalmente automatizada, con lo que las diferencias en las
cotizaciones se podran notificar a mas tardar en un mes.

PAGO MENSUAL Y BIMESTRAL .

Pago provisional. Este desaparece tanto para el pago mensual como para el bimestral.

Por medio del SUA podran autodeterminarse y efectuar el pago de:
de trabajo, enfer d y maternidad, invalidez y

a) Las cuotas de los seguros de riesg
vida, y guarderias y prestaciones sociales (autodeterminacion y pago mensual).

b) Las cuotas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; las aportaciones al INFONAVIT y
los descuentos otorgados a los trabajadores (autodeterminacion y pago bimestrat).

Los pagos de retiro, cesantia y vejez, e INFONAVIT, seran bimestrales, hasta que se reforme y

sea homologada la LISSSTE reformada, estos pagos también seran mensuales.

El pago debera efectuarse a mas tardar el dia 17 del mes subsecuente cuando sea mensual y

el pago bimestral debera ser iguaimente el dia 17 del mes subsecuente al bimestre.

E! pago de cuotas se efectua mediante cédula o disquete, se enterara en la entidad receptora

autorizada por el IMSS ubicada, en la subdelegacion correspondiente.

Con la Ley y el Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social, surgen dos obligaciones

independientes para los patrones:

1. La presentacion de la cédula de determinacion de cuotas.

2. El pago de las cuotas determinadas.
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CAPITULO 3
SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

3.1 RELACION ENTRE IMSS, SAR E INFONAVIT.

Como resultado del andlisis a las precarias pensiones otorgadas por el IMSS, al casi nulo

ahorro interno, la dificil situacion econémica del pals y el inct de la esp de vida de
los pensionados, en mayo de 1992 surge el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), con la
finalidad de garantizar una cuanila mayor y mas decorosa para los pensionados; crédito al que
tienen derecho todos los trabajadores inscritos en el IMSS, el ISSSSTE y el IMSFAM.

De 1944, afo en que se promulga la Ley del Seguro Social, a 1992 la cobertura de la
mencionada Ley consideraba los seguros de Invalidez y Vida, Maternidad, Riesgos de trabajo,
Cesantia en edad avanzada y muerte, y por uitimo Guarderias a partir de 1973; asimismo

comprendia un sistema de beneficio definido, es decir que pensionaba a cada trabajador sobre

la base del promedio de sueldos sin existir rendimiento alguno; exclusi e se reci fo que
cada individuo acumulaba en sus aftos de labores, complementandose en 1972 con el Fondo

de Vivienda INFONAVIT.

1944 1992
SISTEMA DE REPARTO MAS
CAPITALIZACION

SISTEMA DE REPARTO INDIVIDUAL
LEY DEL REFORMA A
SEGURO LA LEY DEL
SOCIAL SAR
COBERTURA: Ci de la 7
- vojoz, ia en individual de Ahorro

edad avanzada y muerte para el Retiro como
* Riesgos de trabajo. compiemento del
- y
Guarderias para hijos de Sistema de Reparto.
asegurados (1973)
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baj or a la cual se

El SAR es una aportacion del 2% sobre el Salario Base de Coti iGN del tr
{e adiciond el 5% del INFONAVIT, con lo Que se obtenia una pensién minima garantizada
equivalente a un salario minimo.

El1 manejo de los recursos del SAR estaban a cargo de instituciones bancarias, supervisadas
por la Comision Nacional de Sistemas de Ahorro para el Retiro (CONSARY), en las que el patréon
aperturaba una cuenta a nombre del trabajador obteniendo cierto porcentaje de rendimiento, a
ésta se le denomind CUENTA INDIVIDUAL.

Podemos mencionar dos aspectos que distinguian el manejo de la cuenta individual del SAR:

Aspectos operativos
Y del bajador.

Subcuenta de! seguro de retiro: 2% del salario base de cc

Subcuenta de vivienda: 5% del salario base de i ion del trab.

Eleccion de institucion financiera por el patrén o empleador.

Control de las cuentas individuales por el registro federal de contribuyentes (RFC)
Alta cantidad de duplicidades por ausencia de una base de datos central

Contro! basandose en saldos promedio

Recaudacion y administracion de cuentas en una sola entidad

tceeeeo e e

Envio de comprobantes bimestrales y un estado de cuenta anual al domicilio del patréon
Aspectos financieros

@ Fiujo de recursos del SAR: E! patron realizaba las aportaciones del SAR en |a institucion
financiera, éstas lo enviaban al Banco de México, a mas tardar al cuarto dia habil de su
recepcion. Este a su vez canalizaba el 5% de vivienda al INFONAVIT, el 2% de seguro de
retiro lo invertia en créditos a cargo del Gobierno Federal generando un interés minimo.

[ ] les de los d SAR. Los trabajadores podian retirar sus recursos al cumplir

65 afios, al adquirir una pension por vejez, cesantia por vejez, cesantia en edad avanzada e

los ios

invalidez, cuando ésta fuera del 50% o mas. En caso de

designados podian realizar este retiro.
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&« Comision para ios bancos sobre el saldo y para la empresa operadora de la base de datos

PRE - REFORMA POST - REFORMA

1944 1992 1997 2001-2002

SISTEMA DE REPARTO MAS

SISTEMA DE REPARTO CAPITALIZACION
INDIVIDUAL
LEY DEL REFORMA A NUEVA REFORMA A
SEGURO LA LEY DEL LEY DEL LALEYY
SOCIAL SAR SEGURO NUEVO
SOCIAL REGLAMENTO
« Sistema de beneficio « Administrada por
definido. Bancos.
e Complementado por el e invertido en
fondo de vivienda, instrumentos de
INFONAVIT (1972). Gobierno a tasa de
2% real.
e Retiro en una sola
exhibicion a los 65
afios de edad.

1

Planes rios de por las empresas enh favor de sus
trabajadores.

Como ya se menciond con el SAR se crea la CONSAR, que es el 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Creédito Puablico, dotado de autonomia técnica y
facultades ejecutivas, con competencia funcional en los términos de la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro; en otras palabras es la encargada de la coordinacion, regulacion,
supervision y vigilancia de los sistemas de ahorro para el retiro.

Dicha comision se encuentra integrada por representantes de entidades del Gobiermo Federal,

los institutos de Seguridad Social y de organizaciones nacionales de trabajadores y patrones.
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Sin embargo, a pesar de estos beneficios los trabajadores no obtuvieron una pension mas
elevada y los legisladores decidieron abandonar et "sistema de reparto existente™ y adoptaron
como nueva base técnica de pensiones el “sistema de capitalizacion individual” fundamentada

en el SAR.

Cuando entra en vigor la LSS, en julio de 1997, cambia radi al i de

pensiones asi como de los seguros. El seguro de Invalidez, Cesantia y Muerte se divide en dos

quedando:

@ Invalidez y vida

® Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

El nombre del SAR cambia a Retiro, es decir, ia aportacién que el patrédn proporcionaba
adicionalmente se integra como un seguro mas pero con condiciones muy especificas para su
administracion, control, financiamiento y entrega, modificandose la estructura financiera de lo
que se conocla como cuenta individual.

En el primer parrafo del articulo 175 de la LSS menciona que las Administradoras de Fondos
para el Retiro (AFORE) seran las encargadas de individualizar y administrar los recursos de las
cuentas individuales, es decir se recibiran y depositaran en las respectivas subcuentas de la
cuenta individual las aportaciones de los trabajadores, patrones y el Gobierno Federal, con la
supervision de la CONSAR y la regulacion de la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro."’

Los recursos captados por la AFORE son invertidos en la Bolsa Mexicana de Valores mediante
las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORE) con el objeto
de generar rendimientos y maximizar los fondos disponibles para una pension decorosa, Sin

embargo los recursos de vivienda se seguiran canalizando al INFONAVIT. Con esto se

' Articulo 167 LSS
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desarrolla un sistema do en |a ¢

ion de las cuotas del IMSSS que corresponden al

ramo de retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez.

Considerando los aspectos gque se utilizaron para distinguir el anterior sistema de pensiones, el

nuevo quedaria de la siguiente manera:

Aspectos operativos

[ =]

(/AN

Subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y Vejez: integrada por un 4.75%
independiente al 2% de la cuota de retiro.

Subcuenta de vivienda: 5% de la aportacion al Fondo Nacional de Vivienda.

Subcuenta de aportaciones voluntarias: variara de acuerdo a cada trabajador y podra hacer
retiros por lo menos una vez cada seis meses.

Eleccion libre de AFORE por parte del trabajador.

Control por nomero de seguridad social (NSS) y posteriormente por la clave Gnica de
registro de poblacion (CURP)

Creacion de la Base de Datos Nacionat SAR

Control basandose en la tenencia de acciones en SIEFORE

Recaudacion a cargo de entidades receptoras (Bancos)

Administracion de cuentas a cargo de AFORE

Envio de estado de cuenta anual al domicilio del trabajador

Aspectos financieros

-«

Flujo de recursos de la cuenta individual: £l patron i a las apor i en la
entidad receptora, que firme convenio con el IMSS; ésta la canaliza a las AFORE, quienes a
su vez las invierte en las SIEFORE de acuerdo a lo establecido por la CONSAR en

instrumentos de mediano y largo plazo. Los recursos de vivienda se seguiran canalizando al

INFONAVIT.
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- 1] de la I. Los trabajadores que tengan 1250 semanas de

cotizacion y 60 o 65 afios para pensionarse por cesantia en edad avanzada o vejez
respectivamente en el IMSS, podran elegir entre dos modalidades para pensionarse:

@ Renta vitalicia: A través de su AFORE se contratara una aseguradora para que durante la
vida del trabajador retirado reciba periédicamente una pensiéon.

& Retiro programado: Se (o entregara la AFORE fraccionando su cuenta individual hasta el
término de sus recursos.

© Esquema de comisiones por flujo (apartacion), por saldo o por {a combinacion de ambas

Una sola SIEFORE de arranque.

¢

@ Todos los p [ un ]

beneficiarios para otorgaries la pension; este seguro sera con cargo a la suma asegurada,

de b ia, a favor de sus

adicionado a la cuenta individual.

E! 20 de diciembre del 2001 se reforma de manera substancial la Ley del Seguro Social,
destacando entre los cambios, que ef IMSS se constituye como _un_organismo fiscal auténomo,
con lo cual a partir del 2002 ejerce facultades de fiscalizacion de manera similar a como lo hace
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Con ello el IMSS realiza auditorias bajo la
modalidad de visitas domiciliarias, revisiones de escritorio, envia requerimientos de pago y de
cumplimiento de obligaciones, impone muitas, etc.

Como complemento a las modificaciones de la Ley, en noviembre del 2002 se publica el nuevo

ordenamiento legal denominado: Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de

afiliacién, Clasificacion de Emp . Recaudacion y Fiscatlizacion, el cual compila seis de los
reglamentos publicados en junio de 1997, con e! objeto de facilitar la aplicaciéon de las

disposiciones reglamentarias para el cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad

social.




mmmm“lmvumhmm.nmm‘m

3.2 SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
3.2.1 CESANTIA EN EDAD AVANZADA

El otorgamiento de las prestaciones contenidas en este seguro requiere del cumplimiento de
as de coti; ion r i por el Insti conforme se

periodos de espera medidos en
iciones relati a cada uno de los ramos de aseguramiento amparado.
asegurado quede privado de trabajos

en las di

Existe cesantia en edad avanzada cuando el
remunerados después de los sesenta aflos y tenga reconocidas ante el instituto un minimo de
1250 cotizaciones semanales; el trabajador que no cumpla con el nimero de semanas solo
podra retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicidn o seguir cotizando hasta
cubrir las 1250 semanas.

Si el asegurado tiene cotizadas un minimo de 750 semanas, tendra derecho a las prestaciones
en especie del seguro de enfermedades y maternidad.'®

La cesantia en edad avanzada obliga al Instituto al otorgamiento de las p iones sig

1. Pension

2. Asistencia Médica

3. Asignaciones Familiares

4. Ayuda Asistencial

El goce de la pension comenzara desde el dia en que el asegurado cumpla con los requisitos
antes sefalados, siempre que solicite el otorgamiento de dicha pension y acredite haber
quedado privado de trabajo, si no fue recibido en el Instituto el aviso de baja.’®

Los asegurados que reunan todos lo requisitos podran disponer de su cuenta individual con el

objeto de disfrutar de pension de cesantia en edad avanzada, en tal caso ¢ para tal propésito

podra optar por:
que se act

1. Contratar con la institucion de seguros de su elecciébn una renta

cada afo en el mes de febrero.

** Articulo 154 LSS
'* Articulo 156 LSS
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2. Mantener el saldo de su cuenta individual en una administradora de fondos para el retiro y
efectuar retiros programados.

Ambos supuestos se sujetaran a lo establecido en la LSS y de conformidad con las reglas de

caracter general que expida la CONSAR.

El asegurado que opte por mantener el saldo de su cuenta en una AFORE, podra en cualquier

momento, contratar una renta vitalicia. El asegurado no podra optar por la altermnativa

mencionada si la renta mensual vitalicia a convenirse fuera inferior a la pension garantizada.

E1 asegurado podra pensionarse antes de cumplir la edad siempre y cuando ia pension que se

calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mas del 30% de la pension garantizada

una vez cubierta {a prima de sobrevivencia para sus beneficiarios.

El pensionado tiene derecho a recibir el excedente de los recursos acumuiados en su cuenta

individual en una o varias exhibiciones, solamente si la pension que se le otorgue es superior en

mas del 30% de la pension garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia

la dibsposicion de la cuenta asi como de sus rendimientos estaran exentos del pago de

contribuciones; lo dispuesto en éstos dos ultimos parrafos es aplicable en el ramo de vejez.

Se entiende por cuenta individual, aquella que se abrira para cada asegurado en las AFORE

para que se depositen en ésta las cuotas obrero patronates y estatal por concepto del seguro de

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asl como los rendimientos. la cuenta individual se

integrara por las subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, de vivienda y de

aportaciones voluntarias.

Respecto de la subcuenta de vivienda las AFORE deberan hacer entrega de los recursos al

INFONAVIT en los términos de su propia ley.

La reforma a la LSS indica los siguientes concep para la ob! i6n de una pension:

1. Pensién. La renta vitalicia o el retiro programado

=30 SALE
A
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2. Renta vitalicia. El contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos

acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar periddicamente una pension durante

la vida del pensionado.
3. Retiros programados. La modalidad de obtener una pension fraccionando el monto total de

los recursos de la cuenta individual, para lo cual se tomara en cuenta la esperanza de vida

de los pensionados, asi como los imi oS previ: de los

4. Seguro de sobrevivencia. Aquél que se contrata por los per dos, por riesgos de
por invalidez, por cesantia en edad avanzada © por vejez. con cargo a los recursos de la

suma asequrada, adicionada a los_recursos de la cuenta individual_a_ favor de sus

iones en

beneficiarios_para_otorgades la_pension, ayudas i iales y pre
dinero previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se les asignara después
del fallecimiento del pensionado, hasta ia extincion legal de las pensiones.
5. Monto constitutivo. Es {a cantidad de dinero que se requiere para contratar los seguros de
renta vitalicia y de sobrevivencia con una instituciéon de seguros.
6. Suma asegurada. Es la cantidad que resulita de restar al monto constitutivo el saldo de la
cuenta individual del trabajador.
La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia, que otorguen de acuerdo a lo previsto en ilos
seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida y retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, las
instituciones de seguros se sujetaran a las reglas de caracter general que expida ia Comision
Nacional de Seguros y Fianzas, oyendo previamente la opinion de la CONSAR.
El pensionado que se encuentre disfrutado de una pensién de cesantia en edad avanzada, no
tendra derecho a una posterior de vejez o de invalidez.

3.2.2 RAMO DE VEJEZ

El ramo de vejez da derecho at asegurado al otorgamiento de las siguientes pi es:

1. Pensitn

2. Asistencia Meédica
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3. Asignaciones Familiares

4. Ayuda Asistencial

Para tener derecho al goce de prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el asegurado
haya cumplido sesenta y cinco anos de edad y tenga reconocidas por el Instituto un minimo de
y cinco aftos o mas y

1250 cotizaciones semanales; en el caso que el tenga
no reona las semanas de cotizacion, podra retirar el saldo de la cuenta individual en una sola
exhibicibn o seguir cotizando hasta cubrir las semanas; si el asegurado tiene 750 o0 mas

e del seguro de enfermedades y

semanas tendra derecho a las pr iones en T

maternidad.
En ia ley anterior solo se necesitaban 500 semanas de cotizacion para recibir atencién meédica y

la pension, mientras que como ya se menciond con la reforma se incrementaron 250 semanas

para la atencién médica y 750 mas para una pension,

El otorgamiento de la pension de vejez solo se podra efectuar previa solicitud del asegurado y

se le cubrira a partir de la fecha en que haya dejado de trabajar. siempre que cumpla con los

requisitos sefalados en el articuio 162 de la LSS.

Los asegurados que reunan los requisitos podran disponer de su cuenta individual y podran

optar por:

1. Contratar con una compafiia de seguros publica, social o privada de su eleccién una renta
vitalicia, que se actualizara anualmente en el mes de febrero.

2. Mantener el saldo de su cuenta individuatl en una administradora de fondos para el retiro y
efectuar con cargo a éste retiros programados.

3.2.3 AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO

El asegurado tiene derecho a retirar como ayuda para gastos de Matrimonio y proveniente de la

cuota social aportada por el gobierno Federal en su cuenta individual, una cantidad equivalente

a treinta dias de SMGDF conforme a los siguientes requisitos:
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1. Que tenga acreditado un minimo de ciento cincuenta semanas de cotizacién en el seguro
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en la fecha de celebracion del matrimonio.

2. Que compruebe con documentos fehacientes la muerte de la persona que registro como su
esposa en el Instituto o que en su caso exhiba el acta de divorcio.

3. Que la conyuge no haya sido registrada con anterioridad en el instituto como esposa, éste
derecho se ejercera una sola vez.

El asegurado que deje de pertenecer al régimen obligatorio conservara sus derechos de gastos

de Matrimonio si lo contrae dentro de los noventa dias habiles contados a partir de la fecha de

su baja.

3.2.4 PENSION GARANTIZADA

Es aquella que el Estado garantiza a los asegurados en el ramo de cesantia en edad avanzada

y el seguro de vejez y su monto mensual sera equivalente a un SMGDF cantidad que se

actualizara anualmente en el mes de febrero. El asegurado cuyos recursos acumulados en su

cuenta individual resulten insuficientes para contratar una renta vitalicia o un retiro programado,
recibird del Gobierno Federal la aportacibn complementaria suficiente para elio el pago de las
pensiones correspondientes se otorgaran en los siguientes términos:

I. La pensidn de viudez sera igual al 90% de la que estuviese gozando el pensionado al
faltecer.

Il. La pension del huérfano de padre o madre sera igual al 20% de la pension que el

asegurado estuviese gozando al fallecer. Si el huérfano lo fuera de padre y madre, se le
otorgara una pension igual al 30% de ia misma base.
Si al iniciarse la pension de orfandad el huérfano to fuera de padre o madre y
posteriormente falleciera el otro progenitor, la pension de orfandad se aumentara del 20 a!
30% de |a base sefialada, a pantir de la fecha de la muerte del ascendiente

Hi. Si no existieran beneficiarios con derecho a pensiéon conforme a lo anteriormente

mencionado, ésta se otorgara a cada uno de los ascendientes que dependian
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econémicamente de! pensionado fallecido, por la cantidad del 20% de la pensién que el
asegurado estuviese gozando al fallecer.
En estos casos, la AFORE continuara con la administracion de la cuenta individual del
pensionado y efectuara retiros con cargo al saldo acumulado para el pago de ia pension
garantizada, en los términos que determine la CONSAR.
El Gobiemo Federal con recursos propios complementarios a los de ia cuenta individual
correspondiente, cubrira la pension garantizada por conducto del Instituto.
E! trabajador asegurado debera solicitarla al Instituto y acreditar tener derecho a ella. Por su
parte la AFORE esta obligada a proporcionar {a informacién que el propia Instituto e requiera
para este efecto.
Agotados los recursos de ia cuenta individual al AFORE, notificara este hecho al Instituto con la
finalidad de que éste continde otorgando la pensién minima garantizada, una vez agotados los
recursos de la pension sera cubierta directamente por el Instituto, con los recursos que para tal
efecto le debe proporcionar el Gobierno Federal.
A la muerte del pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez, que estuviere gozando de
una pensién garantizada, el instituto debera contratar una renta vitalicia que cubra la pension
correspondiente conforme a lo previsto en las fracciones (| a Il del articulo 171 de la Ley a favor
de los beneficiarios con la aseguradora que éstos elijan.
A efecto de lo anterior, el Instituto debera informar del fallecimiento a la administradora de
fondos para el retiro que, en su caso, estuviere pagando la pension, y observarse lo siguiente:
t. La administradora de fondos para el retiro deberd entregar al Instituto los recursos que
hubiere en la cuenta individual del pensionado fallecido, los cuales se destinaran al pago del
monto constitutivo de la renta vitalicia de los beneficiarios, y

il. El Gobierno Federal, por conducto del instituto, debera aportar los recursos faltantes para el

pago del monto constitutivo de la mencionada renta vitalicia.
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£l Instituto suspendera el pago de la pension garantizada cuando el pensionado reingrese a un
trabajo sujeto al régimen obligatorio, asimismo el pensionado por cesantia en edad avanzada o

vejez que disfrute de una pension garantizada no podra recibir otra de igual naturaleza.
a los beneficiarios del

La pension que derive del seguro de sobrevi ia se er g
pensionado fallecido, aun cuando éstos estuvieran gozando de otra pension de cualquier
naturaleza.

3.3 CUENTA INDIVIDUAL

Uno de los principales beneficios del nuevo sistema de pensiones previsto en ia LSS en su
articulo 174, es que cada trabajador tiene derecho a contar con una cuenta individual en la que
conocera sus ahorros para el retiro.

Esta cuenta sera abierta en la AFORE de preferencia del trabajador?® para que individualice y
administre los recursos que depositen en la misma por las cuotas obrero - patronales y
estatales de los seguros de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los intereses
que estos vayan generando a lo largo de su vida laboral.

Cabe hacer mencion de que los trabajadores no deben tener mas de una cuenta, si no es asi,
estran obligados a promover los procedimientos de unificacion o traspaso correspondientes que
establezca la CONSAR; asimismo. se encuentran en esta situacion los trabajadores que estén

sujetos simultaneamente at régimen de otra Ley o0 que con anteriocridad hayan estado sujetos a

la Ley del Seguro Social.?’

El trabajador podra lici directamente a la AFORE el traspaso de los recursos de su cuenta

individual a otra administradora, una vez en un afo calendario contado a partir de la ultima
ocasion que ejercite este derecho, salvo cuando se maodifique el régimen de inversion o de
comisiones o la administradora entre en estado de disolucion, para lo cual la administradora
elegida por el trabajador sera la responsable de efectuar l0s trdmites para el traspaso. Es

importante sefatar que las administradoras estan obligadas a abrir [a cuenta individual o

» Articulo 176 LSS
' Articulo 177LSS
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aceptar el traspaso de las cuentas de los trabajadores que cumplan con las disposiciones
aplicables y en ningun caso podran hacer discriminacion de trabajadores.?

En un inicio el IMSS abrié a su nombre en el Banco de México, una cuenta que se denominé
“concentradora”, en la cual se depositaron los recursos coffespondientes a las cuotas obrero
patronales, contribuciones del Estado y cuota social del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez que se mantuvieron en dicha cuenta hasta en tanto se llevaron a cabo los

de individuali; i6n? r ios para transferir dichos recursos a las administradoras

pre
elegidas, y los recursos depositados en la cuenta concentradora se invirtieron en valores o

créditos a cargo del Gobierno Federal, y otorgaron el rendimiento que determiné la SHCP.

El patron debera informar bimestralmente a los trabajadores, sobre las aportaciones hechas a

da a los sindi S O, €N su caso, a

su favor, sin perjuicio de que dicha informacion sea er

ion r iva de los t es asegurados.

{o]

cualquier otra organi
La AFORE debe informar a cada trabajador titular de una cuenta individual el estado de la

misma y demas informacion sobre ella asi como el estado de sus inversiones al domicilio Qque
indiquen los trabajadores mediante estados de cuenta, por lo menos una vez al afio. 2* Sin
perjuicio de que el asegurado en todo tiempo tenga derecho a solicitar cualquier tipo de
informacion relacionada con su cuenta individual.

Los gastos que genere el sistema de emision, cobranza y control de aportaciones a las cuentas
individuales de los trabajadores seran cubiertos al Instituto por las AFORE por cada dispersion
de recursos, en los términos que establezca la LSAR.

En caso de terminacion de la relacion laboral, el patron debera enterar al Instituto la cuota
caorrespondiente al bimestre de que se trate o, en su caso, la parte proporciona!l de dicha cuota
en la fecha en que deba efectuar el pago de las correspondientes a ese periodo.

Durante el tiempo que el trabajador deje de estar sujeto a una relacion laboral tendra derecho a:

22 Articulo 1781.SS y 74 LSAR

 (NDIVIDUALIZAR. De ala ion Il del fculo 159 de {a LSS, es el i el cual se i
la parte que se abona a las i a cada j de los pagos efectuados por el patrén y el
estado, asl como fos L Que se
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1. Realizar aportaciones a su cuenta individual

2. Retirar de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez |la cantidad que resuite
menor entre setenta y cinco dias de su propio salario base de cotizacién de las ultimas
doscientas semanas o el diez porciento del saldo de la propia subcuenta, a partir del
cuadragésimo sexto dia natural contado desde el dia en que se quedd sin empleo.

Este derecho solo podran ejercerio los trabajadores que acrediten con los estados de cuenta

correspondientes, no haber efectuado retiros durante los cinco aftfos inmediatos anteriores a la

fecha citada, presentando la solicitud correspondiente. *®

Como hemos mencionado en el SAR, el control de {as cuentas individuales se manejaba por

medio del Registro Federat de Contribuyentes (RFC) lo cual causéd miltiples problemas, por el

exceso de duplicidades en éste, ahora en el sisterna de las AFORE se identifica cada cuenta

por medio del nimero de seguridad social del trabajador proporcionado por el IMSS mismo que

debe ser solicitado por los patrones cuando contraten un nuevo trabajador, posteriormente se

utilizara la Clave Unica de Registro de Pobtacion (CURP).

3.311 CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP)

Es una clave personal e imrepetible, conformada por numeros y letras, que sirve para registrar e

identificar a cada una de las personas fisicas domiciliarias en el territorio nacional, y a los

nacionales que tienen su domicilio en el extranjero, de caracter obligatorio y se asigna una sola

vez.

Con 18 caracteres, letras y numeros (alfanumérica) que se refieren al primero y al segundo

apellidos y al primer nombre de pila, fecha de nacimiento, sexo y entidad federativa de

nacimiento. Las posiciones 17 y 18 consisten en el nimero progresivo y un digito verificador,

asignados por la Secretaria de Gobernacion.

2¢ Articulo 181 LSS y fraccion IV det articulo 18 de la LSAR
* Articulo 191 LSS
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A continuacion se muestra un ejemplo de la generacion de la clave unica para un individuo de
género masculino, de nombre Ricardo Alaman Peéreziopez, nacido et 21 de marzo de 1963, en

México D.F.

lA A P R| {6 3 o 3 2 1] [H)] [P F] | R €| |lOo] LS}
1 2 3 4 s [ 7

1. Inicial y primera vocal interna del apellido paterno; inicial de! apellido materno e inicial del
primer nombre de pila.

2. Fecha de nacimiento: afio, mes y dia, tomando los ultimos dos digitos para cada uno de
elios.

3. Sexo: (H) para hombre y (M) para mujer

4. Entidad Federativa de nacimiento.

5. Primeras consonantes internas del apellido paterno, matemo y del primer nombre de pila.

6. Homoclave: Caracter para romper homénimas.

7. Digito verificador.

3.3.2 INTEGRACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL

La principal caracteristica que distingue al seguro de RECAV es la integracion de la cuenta

individual que, de acuerdo a lo indicado en ia fraccion | del articulo 159 de la LSS, se integra de

las siguientes subcuentas:

1. Retiro,

2, Cesantia en edad avanzada y vejez

3. Vivienda, y

4. Aportaciones voluntarias.

Respecto a la subcuenta de vivienda, la AFORE debera hacer entrega de los recursos al

INFONAVIT en los términos de su propia Ley.

Ahora bien es necesario conocer los porcentajes que se manejan para la recaudacion de los

recursos de los trabajadores de acuerdo a lo que establece el Reégimen Financiero de este

seguro, mismo que se detalla a continuacion:
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3.3.3 REGIMEN FINANCIERO (RCEAV)

tos patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde, estan obligados a enterar

al Instituto el importe de las cuotas obrero patronales y la aportacion estatal del seguro de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez se depositaran en las respectivas subcuentas de la cuenta
individual de cada trabajador, en los términos previstos en la Ley para la Coordinacion de los

Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Las cuotas y aportaciones seran:

1. En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivalente al 2% del
SBC del trabajador.

2. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los trabajadores les
corresponde cubrir las cuotas del 3.150% y 1.125% sobre el SBC respectivamente.

3. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucion del Estado sera iguat al
7.143% del total de las cuotas patronales de estos ramos.

4. Ademas el Gobiermo Federal aportard mensualmente, por concepto de la cuota social, una
cantidad inicial equivalente al 5.5% del SMGDF, por cada dia de salario cotizado, que se
depositara en la cuenta individual de cada trabajador asegurado. E! valor del mencionado
importe inicial de la cuota social, se actualizara trimestraimente de conformidad con el
INPC, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.

5. Estas cuotas y aportaciones al destinarse, en su caso, al otorgamiento de pensiones, se

entenderan destinadas al gasto publico en materia de seguridad social.
son propi de éste con

Los recursos depositados en la cuenta individual de cada trabaj

1 en la LSS; estos recursos son inembargables y no podran

las moc que se

otorgarse como garantia. Lo anterior no sera aplicable para los recursos depositados en la

subcuenta de aportaciones voluntarias.
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DESGLOSE DE APORTACIONES

FUENTE DE FONDOS ADMINISTRADOS POR LA AFORE LAY
ORI [ | GO | SEE | WSTR[ vnnenon
PATRON 200% | 3.150% SPCTONAL 500%

TRABAJADOR T25% OPCIONAL
GOBIERNG 7.143%" | 5.50%"
TOTAL Z.00% A50% 5.50% 5.00%

* Detl total de las cuotas patronales de estos ramos
¥ Del SMGDF, por cada dia de salario cotizado

EJEMPLO:

Sueldo diario de un trabajador : $43.65

Salario Base de Cotizacion : 4562

i FUEN €

N TAPORTACION .- RETIRO - | . &V ..

PATRON 0.9124 1.4370

TRABAJADOR 0.5132

GOBIERNO 0.3307 .
TOTAL 0.9124 2.2809 2.2810 $5.4743

Los recursos depositados en la cuenta individual de cada trabajador son propiedad de éste con
las modalidades que se establecen en la LSS y en las demas disposiciones aplicabies.

Estos recursos son inembargables y no podran otorgarse como garantia. Lo anterior no sera
aplicable para los recursos depositados en la subcuenta de aportaciones voluntarias.

3.3.4 APORTACIONES VOLUNTARIAS.

La innovacién del nuevo sistema de pensiones en nuestro pais es la estrecha relacion que se
establece entre las aportaciones y los beneficios, es decir, las pensiones recibidas para el retiro
van a depender directamente de los recursos que cada trabajador acumule en su cuenta

individual durante su vida activa.
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Aun cuando Ja LSS establece el monto de las aportaciones obligatorias que deben ser
depositadas en las cuentas individuales de los trabajadores, existe |a posibilidad de realizar
depodsitos adicionales a dichos montos obligatorios y se introdujo la subcuenta de Aportaciones
Voluntarias que como establece el articulo 192 de la LSS, el trabajador tiene derecho a
realizartas por si mismo o por conducto de su patron al efectuarse el entero de las cuotas en la
administradora de su cuenta o en una entidad receptora. Asimismo, los patrones podran hacer

aportaciones adicionales a la subcuenta, mismas que se entenderan adicionales a los

beneficios establecidos en los contratos colectivos de trabajo.
Esta subcuenta, que junto con la de Retiro, Cesantia en edad avanzada y la de Vivienda,

baj . cuentan con caracteristicas muy

integran {a cuenta individual propi de cada

distintas a ias de las otras dos.

La subcuenta de aportaciones voluntarias es “flexible” al no existir montos minimos ni maximos

de depésitos, ni plazos p! idos para r i los mismos.

El trabajador puede efectuar retiros totales o parciales del saldo acumulado cada seis meses,
incluyendo los intereses que se hayan generado, dando para ello aviso a la Administradora con
la antelacién que se pacte en los contratos.

Un aspecto relevante de la subcuenta de aportaciones voluntarias es la rentabilidad que puede
obtener el trabajador, ya que las SIEFORE invierten de manera conjunta con todos los recursos
que entran al sistema, tal como lo indica el articulo 79 de la LSAR, por lo tanto cada trabajador
en lo individual e independientemente del monto de su ahorro voluntario tiene accesc a tasas de
mercado, que s6lo han sido accesibles a los grandes ahorradores.

3.3.5 DISPOSICION DE LOS RECURSOS DE LA CUENTA INDIVIDUAL..

Las disposiciones de recursos que realicen los asegurados de la subcuenta de retiro, cesantia
avanzada y vejez por cualquiera de los supuestos previstos en la LSS, disminuird no solo el

monto de los recursos de |a cuenta individual en la cantidad que se dispuso, sino el numero de
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semanas que tenga cotizadas el asegurado al IMSS. Para calcular el numero de semanas
disminuidas se deberan efectuar las siguientes operaciones:
Monto acumulado en cuenta individuat = Monto acumulado por semana

Namero de semanas cotizadas hasta antes de
la disposicién

Monto de la disposicion Numero de semanas retiradas

Monto acumulado por semana

Numero de semanas
= cotizadas después de la
disposicion

co'::;:;‘:s:’:aesg.r:nat::sde - Name:gtti:::dsaesm anas

la disposicion

3.3.5.1 RECURSOS DE LA SUBCUENTA DE VIVIENDA

Los recursos esta subcuenta solo podran retirarse en los sigulentes casos:

1. Por crédito de vivienda concedido por el INFONAVIT. Al momento en que el trabajador
reciba un crédito del INFONAVIT (que puede ser para la adquisicion en propiedad de una
habitacion, para la construccion de vivienda, para la reparacion, ampliaciéon o mejoras de
habitaciones o para el pago de pasivos adquiridos por cuaiquiera de l0s conceptos
anteriores), el saldo de la subcuenta de vivienda se aplicara como pago inicial del mismo.
Durante la vigencia del crédito concedido al trabajador, las aportaciones patronales a su
favor se aplicaran a reducir el saldo insoluto del crédito a cargo del propio trabajador.

2. Por exigibilidad de garantia. El saldo de la subcuenta de vivienda se puede otorgar en
garantia a alguna entidad financiera que haya otorgado un crédito de vivienda al trabajador,
para cubrir la falta de pago en que pueda incurrir el acreditado al perder su relacion laboral.
Esta garantia se incrementara con las aportaciones patronales subsecuentes que se
abonen a la subcuenta de vivienda, a menos que el crédito que otorgo ta entidad financiera
lo hubiera hecho en cofinanciamiento con el INFONAVIT, caso en el cual la garantia sélo
constituira sobre el saldo que la subcuenta de vivienda registre al momento del

otorgamiento del crédito por ia entidad financiera, ya que {as aportaciones que se efectuen
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con posterioridad al otorgamiento del crédito se aplicaran a cubrir el saldo insoluto del
crédito que haya otorgado el INFONAVIT.

3. Para pago de crédito de vivienda a entidad financiera. En el caso de que el trabajador
obtenga crédito para vivienda de alguna entidad financiera, cuando dicho crédito se otorgue
en base a fondos de ahorro establecidos en planes de prevision social autorizados, y el
INFONAVIT no pueda cofinanciar el mismo (a pesar de estar legalmente obligado a ello),
las subsecuentes aportaciones patronales de vivienda a su favor se aplicaran a reducir el
saldo insoiluto a cargo del propio trabajador y a favor de la entidad financiera de que se
trate.?®

4. Por pension. En caso de que a un trabajador o sus beneficiarios se les otorgue una pension,
los recursos de la subcuenta de vivienda que no hubiesen sido aplicados en alguno de los 3
casos anteriores, seran utilizados para el calculo del monto constitutivo de la pension. Estos
recursos se utilizaran al momento en que se empleen para dicho fin los recursos existentes
en ia subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.27

3.3.6 CUENTAS INDIVIDUALES CREADAS AL AMPARO DE LA ANTERIOR LEY DEL

SAR

Quienes estuvieran asegurados con anterioridad a la entrada en vigor de la LSS tendran

derecho a solicitar a la institucion de crédito o entidad autorizada, se transfieran a ia AFORE la

totalidad de los recursos que integran la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual
del SAR.

Las instituciones de crédito deberan transferir las cuentas individuales que operen a la AFORE

que los trabajadores elijan. Las propias instituciones de crédito deberan transferir las cuentas

individuales de los trabajadores que no elijan AFORE a aquellas que les indique la CONSAR,

mediante disposiciones de caracter general que ésta ultima expida.

?® Fraccion 1 det articulo 42 y articulo 43 bis de la Ley det INFONAVIT
*7 Articuto 40 de 1a Ley del INFONAVIT
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Las instituciones de crédito qQue estuvieran operando cuentas individuales del SAR, con
Anterioridad a la vigencia de la LSS, deberan abstenerse de seguir captando nuevas cuentas a
partir de la entrada en vigor del mencionado ordenamiento.

Las instituciones de crédito quedaran sujetas a la normatividad anterior a la vigencia de la LSS
en todas y cada una de las obligaciones a su cargo relacionadas con las cuentas del SAR.
Asimismo quedaran sujetas a la inspeccion y vigilancia de la CONSAR, en tanto manejen
cuantas del mencionado sistema.

Al iniciar la vigencia de la LSS, subsistira ia subcuenta del seguro de retiro prevista por la ley
que se derogo, misma que seguira generando los rendimientos respectivos a la cual no podran
hacerse nuevos depdsitos a partir de {a entrada en vigor de Ia LSS.

Los fondos de las subcuentas del seguro de retiro se transferiran a la AFORE que los
mantendran invertidos en estas subcuentas separadas de las subcuentas a que se refiere el
articufo 159 fraccion | del la LSS.

Los trabajadores tendran derecho a elegir la AFORE que administre su cuenta individual. La
CONSAR expedira reglas de caracter general a que se sujetaran las instituciones de crédito
para transferir aquéllas cuentas de los trabajadores que no ejerzan el derecho de que
anteriormente se indico.

A los asegurados que al momento de entrar en vigor la LSS opten por acogerse al nuevo
sistermma de pensiones, les seran reconocidas las semanas cotizadas bajo el régimen anterior,
con la finalidad de que al cumplirse los requisitos legales se les conceda la pension que
corresponda

3.4 MARCO OPERATIVO DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES DEL IMSS E INFONAVIT

El ahorro de los trabajadores se canaliza de la siguiente manera:

1. EI IMSS emitira y notificard cedulas de determinacion a los patrones que tengan mas de

cinco trabajadores, en donde se especifiquen ias cuotas y aportaciones propuestas para
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cada trabajador, tanto de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez como de vivienda. El
patrén podra hacer ajustes a esta cedula.®®
Los patrones realizaran el entero de las cuotas relativas al seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, de las aportaciones de vivienda, y en su caso, realizar aportaciones
adicionales a la subcuenta de aportaciones voluntarias, rmismas que se efectuaran en
entidades receptoras que actuaran por cuenta y orden del Instituto Mexicano del Seguro
Social y del INFONAVIT (éstas pueden ser instituciones de creédito) previo convenio que
celebren con éstos, en los términos previstos en las leyes de seguridad social y en sus
reglamentos.
Tratandose de aportaciones voluntarias podra realizarse el entero en entidades receptoras
o en la AFORE.
En el caso de ias aportaciones del Gobierno Federal, éstas se realizan de acuerdo a los
montos determinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a la
informacion que entregue la empresa operadora, el Gobierno Federal por conducto de la
SHCP entregara los recursos correspondientes, mediante el sistema de pago electrénico
que determine esta ultima, oyendo previamente la opinidn de la CONSAR y el Banco de
Meéxico.

2. Las entidades receptoras reciben tanto recursos como informacion por parte de los
patrones.
Los recursos se depositaran en el Banco de Meéxico y la informacién la enviaran a la
empresa operadora, también estan considerados aquéllos recursos provenientes de las
aportaciones de vivienda al INFONAVIT, instituto que también recibira la informacion
detallada de la empresa operadora.

3. Las empresas operadoras recibiran del Banco de México la informacién de los depositos

que efectuen las entidades receptoras en la cuenta concentradora. Esta informacion sera

** Articulo 113 NRLSS, articulo 39-A LSS
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cotejada contra la informacion de las transacciones operadas en la recepcion de los pagos
realizados que les envien las mismas entidades receptoras.

Ademas de la informacion antes sefialada, las empresas operadoras deberan identificar la
AFORE que cada uno de los trabajadores eligi6é. Asimismo, debera transferir a los institutos
correspondientes la informacion sobre las aportaciones de vivienda; los recursos de las
cuotas y aportaciones de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y las
aportaciones voluntarias.

La AFORE recibe la dispersion de recursos que le corresponden, concilia y queda en
espera de la liquidacion.

Para la transferencia de Jos recursos de las cuotas y aportaciones, las empresas
operadoras ordenaran dicha transferencia del Banco de Mexico a las instituciones de
crédito liquidadoras.

Después las empresas operadoras ordenaran a las instituciones de crédito liquidadoras que
efectuen la transferencia de los recursos a las AFORE correspondientes, excepto las
aportaciones de vivienda.

Las aportaciones, asi como los descuentos para cubrir los créditos que otorgue el
INFONAVIT que reciban las entidades receptoras autorizadas conforme a esta Ley,
deberan ser transferidas a la cuenta que el Banco de México le lleve al Instituto, en los
terminos y conforme a los procedimientos que se establezcan en el Reglamento de la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Dichos recursos deberan invertirse, en tanto se
aplican a los fines sefalados en el articulo anterior, en valores a cargo del Gobierno Federal
e instrumentos de la Banca de Desarrollo.?®

Las entidades receptoras reciben tanto recursos como informacion por parte de los
patrones. Los recursos los depositaran en el Banco de México y la informacion la enviaran a

la empresa operadora. Aquellos recursos provenientes de las aportaciones de vivienda al

# Anticulo 43 Ley del INFONAVIT segundo parrafo
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INFONAVIT, instituto que también recibird la informaciéon detallada de la empresa
operadora.
En el caso de las aportaciones voluntarias, éstas son efectuadas de manera indistinta ya sea a
través de los patrones, en la entidad receptora y los trabajadores pueden efectuarias
directamente en las AFORE. *° CUADRO 1
3.5 ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE AHORRO PARA EL RETIRO (AFORE).
La Ley del Sistemas de Ahorro para el Retiro (LSAR) define a las AFORE de la siguiente
manera:
“Las administradoras son entidades financieras Que se dedican de manera exclusiva, habitual y
profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcuentas
que la integran en términos de las leyes de seguridad social, asi como administrar sociedades
de inversion.
Las administradoras deberan efectuar todas las gestiones que sean necesarias para {a
obtencion de una rentabilidad y seguridad en las inversiones de las sociedades de inversion que
administren. En cumplimiento de sus funciones, atenderan exclusivamente al interés de los
trabajadores y aseguraran que todas las operaciones que efectuen para la inversion de los
recursos de dichos trabajadores se realicen con ese objetivo.>!
FUNCIONES
A continuacion se describen las funciones que las administradoras desempefian de acuerdo a lo
establecido en la LSAR
1. Abrir, administrar, y operar las cuentas individuales de ahorro para el retiro: tratandose de
las subcuentas de vivienda, deberan individualizar las aportaciones y rendimientos

correspondientes con base en la informacion que les proporcionen los institutos de

seguridad social.

::::g::: .:,; g;lls:glamemo de la LSAR T‘ESIS CO;N’
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2. Raecibir del IMSS las cuotas y aportaciones correspondientes a las cuentas individuales, asi
como recibir de los trabajadores o patrones las aportaciones voluntarias.

3. Individualizar cuotas, aportaciones de seguridad social y rendimientos de las cuentas de
ahorro para el retiro.

4. Enviar estados de cuenta e informacion al domicilio que los trabajadores hayan indicado y
el estado de sus inversiones, por lo menos una vez al ano, asi como establecer servicios de
informacion al publico.

§. Enviar los fondos a las sociedades de inversion especializadas.

Prestar servicios de administracion a las sociedades de inversion.
Prestar servicios de distribucion y recompra de acciones representativas de capital de las
sociedades de inversion que administran.

8. Operar y pagar los retiros programados.

9. Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los trabajadores en los
términos de las leyes de seguridad social.

10. Entregar los recursos a la institucion de seguros que el trabajador o sus beneficiarios hayan
elegido. para la contratacion de rentas vitalicias o del seguro de sobrevivencia.

Asimismo la administradora tendra la obligacion de cumplir con los objetivos semejantes

retacionados a los anteriores.

Por otra parte se observan otras funciones tales como:

w Aplicar comisiones a las cuentas de los trabajadores por su administracion.

« Cobrar comisiones a los trabajadores por servicios adicionales. CUADRO 2

Para organizarse y operar como administradora se requiere autorizacion de la CONSAR que

sera otorgada discrecionalmente, oyendo previamente la opinion de la SHCP, a los solicitantes

1 los requisitos

que presenten propuestas viables econdmica y juridicamente que isfag

establecidos en la LSAR, se les permitirda operar estableciéndose a los requerimientos de la

misma.
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3.51 INSTITUCIONES QUE SE RELACIONAN CON LA OPERACION DE LAS AFORE
ENTIDADES RECEPTORAS.

Si partimos del hecho de que los institutos de seguridad social tendran a su cargo la obligacion
de recaudar las cuotas y aportaciones destinadas a las cuentas individuales de los sistemas de
ahorro para el retiro, de conformidad con lo previsto en las leyes de seguridad social’?, para
cumplir con esta funcion, es decir, la recaudacion de las cuotas del seguro social, aportaciones
al Fondo Nacional de Vivienda (INFONAVIT) y en su caso de las aportaciones voluntarias, se
apoyaran en las ENTIDADES RECEPTORAS que actuaran por cuenta y orden de los institutos
de seguridad social respectivos, mediante su previa autorizacion a traves del convenio que
celebren con éstos.™

INSTITUCIONES DE CREDITO LIQUIDADORAS.

Practicamente son bancos, que haran las funciones de recibir el dinero que depositaran los
patrones como producto de las aportaciones, y transferirio a la AFORE que cada trabajador
hubiere elegido. Es una operacion de distribucion monetaria.

Como sabemos, los recursos que ahi se reciban seran las aportaciones de los seguros y las
aportaciones voluntarias, si es que existen.

Las instituciones de crédito liquidadoras también cumpliran ia funcién de reportar diariamente a
la CONSAR todas las operaciones de ingresos y egresos de 10Ss recursos.

Dichas instituciones deben contar con equipos y sistemas de computo necesarios para:

& Recibir los recursos que provienen de la cuenta concentradora del Banco de México, para
ser transmitidas a las AFORE.

& Entregar los recursos provenientes del seguro y aportaciones voluntarias, asi como de las

cuotas del seguro de retiro a las AFORE.

32 Articulo 77 LSAR
* Articuto 16 RLSAR
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BASE DE DATOS NACIONAL SAR

La BDNSAR (BDNSAR), propiedad exclusiva del Gobierno Federal, es el registro electronico de

datos conformada por la informacién procedente de los sistermmas de ahorro para el retiro,

conteniendo la informacion individual de cada trabajador y el registro de la administradora o

institucion de crédito en que cada uno de éstos se encuentra afiliado.

La operacion de la BDNSAR es un servicio publico y se lleva a cabo por empresas operadoras

que gozan de la concesion por parte del Gobierno Federal.

OBJETO DE LAS EMPRESAS OPERADORAS DE LA BONSAR.

1.

2.

Administrar la BONSAR.

Coadyuvar al proceso de ¢ i ion de los trabajadores para emitir un ordenado traspaso

de las cuentas individuales de éstos uitimos, de una administradora a otra.

Servir de concentradora y distribuidora de informacion relativa a los sistemas de ahorro para
el retiro entre los participantes en dichos sistemas, los institutos de seguridad social y la
CONSAR.

Establecer el procedimiento que permita que la informacion derivada de los sistemas de
ahorro para el retiro fluya de manera ordenada entre {os participantes, los institutos de
seguridad social y la CONSAR.

indicar al operador de ta cuenta concentradora para que éste efectue las transferencias de
recursos depositados en dicha cuenta a las cuentas de las administradoras, y

Procurar mantener depurada la BDNSAR. Para tal efecto, procuraran evitar la duplicidad de
cuentas, incentivando la unificacién y traspaso de las mismas a la ultima cuenta individual
abierta por el trabajador, de conformidad con los procedimientos establecidos en el RLSAR.

La unificacidon y traspaso se realizaran sin necesidad de solicitar previamente autorizacion

del trabajador que se trate.

Las empresas operadoras deberan contar con un sistema de certificacion de solicitudes de

registro. el cual se referira a los sistemas informaticos, procedimientos, infraestructura de
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cémputo y telecomunicaciones que permitan efectuar la certificacidon de las solicitudes de
registro que les presenten las administradoras, actualizar ia BDNSAR y emitir una respuesta a

dicho proceso.

36 SOCIEDADES DE INVERSION ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRO
(SIEFORE)

Las AFORE administraran Sociedades de inversion Especializadas de Fondos para el Retiro

(SIEFORE), éstas seran las responsables de la inversion de los recursos de las cuentas

individuales de los trabajadores.

Las SIEFORE se sujetaran para su constitucién, organizaciéon, funcionamiento, régimen de

inversion, tipos de vailores, publicidad, sistemas de comercializacion y contabilidad, a lo

establecido por la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. La

inspeccion y vigilancia de tas AFORE y SIEFORE sera realizada por {a CONSAR.

Las SIEFORE son aquellas que autorregulan, de acuerdo con su "prospecto de informacion”4,

lo relativo a su régimen de informacion, de adquisicion y seleccion de valores, sin menoscabo

de sujetarse a la Ley de Sociedades de Inversion. Pero fuera de eso. su esencia es la misma

que la del resto de las sociedades de inversion.

Sus diferencias parten, entre otras cosas, en que los trabajadores no son inversionistas

voluntarios, sino forzados y respecto a un dinero que no les sobra pues se les expropia para

cumplir ante todo objetivos financieros y politicos.

Las AFORE, como ya se menciond, son las entidades creadas con el objeto exclusivo de abrir,

administrar y operar las cuentas individuales de ahorro para el retiro de los trabajadores

afiliados al IMSS,; las AFORE canalizan los recursos de dichas cuentas a las SIEFORE para su

inversion en instrumentos financieras, a fin de obtener rendimientos que incrementen el ahorro

del trabajador para su pension.

* PROSPECTO DE INFORMACION .- Es el documento que las SIEFORE deben hacer llegar at publico inversionista,
para mostrar de manera clara y precisa, la si i ( de su {AFORE), asi como sus politicas de
inversién y por o tanto el riesgo que corren tales inversionistas.
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Cada AFORE operara en el primer afio de funcionamiento a una SIEFORE, cuya cartera de
valores estara integrada por instrumentos que por sus caracteristicas preserven el valor
adquisitivo de los recursos de los trabajadores.

Las SIEFORE tienen personalidad juridica y patrimonio propios, diferentes al de las AFORE,

ademas deben contar para su constitucion y funcionamiento con autorizacion de la CONSAR,

que sera discrecional, oyendo la opinion de la SHCP, a los solicitantes que presenten
propuestas viables econdémica y juridicamente, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Presentar la solicitud respectiva, asi como el proyecto de estatutos sociates;

b) Presentar un programa general de operacion y funcionamiento de la sociedad. La cual

contempla por lo menos objetivos que perseguird, politicas de adquisicién y seleccion de
valores, ios planes de venta de las acciones que emitan y politicas de analisis y medidas de
riesgo.
Ademas las Administradoras, antes del inicio de operaciones de sus sociedades de
inversion, deberan remitir a la Comisién el prospecto de informacién a los trabajadores
registrados mismos que deberan de contener la politica detallada de inversion, liquidez,
adquisicion, seleccion y diversificacion de activos, los limites maximos y minimos de
inversion por instrumentos y 1a advertencia a los trabajadores de los riesgos que pueden
derivarse de la clase de activos adquiridos por las sociedades de inversion.

c) Escrituras Constitutivas de las Sociedades. Estas y sus reformas, una vez aprobadas por 1a

Comision, deberan inscribirse en e! Registro Publico de Comercio.

La Comisidon una vez cumplido con lo anterior, emitira en caso de considerarlo procedente, su

visto bueno para la constitucion de la Sociedad.

El régimen de inversién debera otorgar la mayor seguridad y la obtencidn de una adecuada

rentabilidad de los recursos de los trabajadores. Este régimen tendera a incrementar el ahorro

interno y el desarrollo de un mercado de instrumentos de largo plazo acorde con el sistema de
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pensiones, a tal efecto en teoria fomentara la actividad productiva nacional, generaciéon de
empleos, la construccion de vivienda y desarrollo regional.

Las SIEFORE deberan operar con valores y documentos a cargo del Gobierno Federal y
aquellos que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Valores e (ntermediarios.

El régimen de inversion se sujetara a lo dispuesto por las reglas de caracter general que expide
la Comision.

Los Instrumentos de renta variable solo podran ser adquiridos por las sociedades de inversion,
aquellos emitidos por empresas de reconocida solidez, solvencia y bursatilidad de acuerdo a los
criterios que a tal efecto expida el Comité de Analisis de Riesgos.

Las Administradoras podran operar varias sociedades de inversion, las que tendran una
composicion de su cartera distinta, atendiendo a diversos grados de riesgo. Los trabajadores

tendran el derecho de elegir a cual de las sociedades de inversién que opere ta administradora

se canalizaran sus recursos.

ESQUEMA FUNCIONAL DE LA SIEFORE ADMINISTRADA POR LA AFORE

COMITE DE ANALISIS DE COMITE DE VALUACION
RIESGOS
AFORE
SIEFORE: TE
ASAMBLEA &?féns-&f
GENERAL

CONSEJO DE
ADMINISTRACION
(2 Consejeros
Independientes)
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LIMITANTES

Las SIEFORE tendran prohibido lo siguiente:

1. Emitir obligaciones,

1. Recibir depositos en dinero

.  Adquirir inmuebles

IV. Dar u otorgar garantias o avales, asi como gravar de cualquier forma su patrimonio.

V. Adquirir o vender acciones que emitan a precio distinto a! que resulte de aplicar los
criterios que de a conocer el Comité de Valuacion.

VI. Practicar operaciones activas de crédito, excepto préstamos de valores y reporto sobre
valores emitidos por el Gobierno Federal.

VII. Adquirir el control de empresas.

VIll. Adquirir valores extranjeros de cualquier género.

3.7 PENSIONES, RETIROS ¥ ASEGURADORAS

Como lo indica la LSS la manera de obtener una pension debe ser a través de una aseguradora

ia cual se encarga del tramite necesario para que cada trabajador obtenga los recursos que le

corresponden.

Es necesario asentar la diferencia entre o que es una pensioén y un retiro.
ficiarios

1) Tipo de pension: Son las diferentes causas por las cuales un tr: j r O SuUs ber

pueden adquirir una pension.

« Incapacidad permanente
W Invalidez

o Viudez

« Viudez y orfandad

« Orfandad

« Ascendientes

w Retiro

103




Las cuotas obrero patronales del IMSS v @ seguro de retiro, on edad y vejex

@ Vejez
@ Cesantia en edad avanzada
2) Tipo de prestacion: Son ias diferentes modalidades que un trabajador puede escoger para
retirar fondos de la cuenta individual.
@ Renta vitalicia
Retiro programado
Retiro total de fondos por negativa de pension
Retiro total de fondos SAR 1992

Retiro por desempleo

(/2 /I A

Ayudas para gastos de matrimonio
3) Tipo de seguro: Son los motivos por los cuales se puede retirar un trabajador y adquirir

una pension (Ramos de aseguramiento)

& Riesgos de trabajo (RT)

& Invalidez y vida (1V)

& Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (CV)

& Retiro por plan privado de Pensién (PP)
PENSION

El! trabajador © sus beneficiarios que adquieran el derecho a disfrutar de una pension
proveniente de algun plan establecido por su patrén o derivado de contratacién colectiva, que
haya sido autorizado y registrado por la CONSAR, debiendo cumplir con los requisitos
establecidos por ésta. tendra derecho a que la AFORE que opere su cuenta individual le
entregue 10s recursos que lo integran, situandolos en la entidad financiera que el trabajador
designe, a fin de adquirir una pension en los términos de! articulo 157 de la LSS o bien
entregandoselos en una sola exhibicidon cuando fa pension de que disfrute sea mayor en un

30% a la garantizada.
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RETIRO

De acuerdo con fo que establece la LSS, un trabajador puede ejercer su derecho de retirar los
fondos acumulados en su cuenta individual, siempre y cuando cumpla con los requisitos
especificados en la misma ley.

Un trabajador puede disponer de los recursos acumulados en su cuenta individual, ya sea para
la contratacién de un seguro de renta vitalicia y de sobrevivencia, en su caso, o bien su entrega

en una sola exhibicion por concepto de:

® Retiro por invalidez y vida / riesgos de trabajo
Retiro por modificacién de pension

Retiro total por negativa de pension

Retiro SAR 92-97

Retiro por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
Retiro por plan privado de pension

Retiro por recaudacion extemporanea

¢ ¢ et e o e

Retiro por devolucion de fondos
Retiro programado

Retiro por desempleo

¢ e e

Retiro de ayuda de gastos de matrimonio

& Retiro de aportaciones voluntarias
Con excepcion del retiro de aportaciones voluntarias, todas las solicitudes de retiro se realizan
en las oficinas del seguro social, siendo las diez primeras canalizadas a través del area de
prestaciones econémicas del IMSS y el retiro por desempleo y ia ayuda de gastos de
matrimonio a través del area de afiliacion y vigencia.
Los trabajadores podran solicitar el retiro total o parcial de sus recursos en los supuestos

previstos en las leyes de seguridad social. Para tal efecto, deberan presentar la solicitud
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correspondiente a los institutos de seguridad social de manera directa, a efecto de que dichos
institutos emitan una resolucién sobre la procedencia del retiro.
De acuerdo a lo que indica la LSS en la fraccion il det articulo 159, se entendera por pension:

la renta vitalicia o el retiro programado.
a) RENTA VITALICIA. E! contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos
acumulados en la cuanta individual se obliga a pagar periddicamente una pension durante
la vida del pensionado. Esta se actualizara en el mes de febrero de cada afio conforme ai
tndice Nacional de Precios al Consumidor.>®
b) RETIROS PROGRAMADOS. La modalidad de obtener una pension fraccionando el monto
total de los recursos de la cuenta individual, para io cual se tomara en cuenta la esperanza
de vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los saldos. En este
caso la AFORE es la encargada de cubrir 1a pension hasta agotar el saldo de la cuenta del
trabajador.>®
En ambos casos se manifiesta la semejanza con los elementos de un seguro de vida contratado
con una Aseguradora independientemente de los requisitos que manifiesta la Ley para la
obtencidn de una pension para retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; por lo que es
necesario explicar los demas elementos necesarios para complementar la obtencion de éste
tipo de pension.
SEGURO DE SOBREVIVENCIA.- Aquél que se contrata por los pensionados para Riesgos de
Trabajo, Invalidez, Cesantia en Edad Avanzada o por Vejez con cargo a los recursos de la
suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios
para otorgarles la pension, ayudas asistenciales y demas prestaciones en dinero previstas en

los respectivos seguros, mediante la renta que se les asignara después del fallecimiento del

pensionado, hasta la extincion legal de las pensiones.

3* Fraccidn | Articulo 157
> Fraccion 1) A 157
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Las cuotas obrero patronales del IMSS y el seguro de retivo, cesantia en edad avanzada vy vejax

SUMA ASEGURADA.- £s la cantidad que resulta de restar al monto constitutivo el saldo de ia
cuenta individual del trabajador.

MONTO CONSTITUTIVO.- Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los seguros
de renta vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros.

En materia de seguridad social el monto constitutivo juega e! papel de la prima, que en este
caso se entrega en un monto unico que se puede denominar prima gnica.

PRIMA.- Es la apontacién econdmica o cantidad de dinero que el asegurado entrega a la
aseguradora como contraprestaciéon a la proteccion contra un siniestro. Con el dinero recibido y
a efecto de que las primas sumadas a los rendimientos sean suficientes para afrontar el dafio
ante la realizacion del siniestro, las instituciones de seguros invierten en el mercado de valores
los recursos en: Cetes, acciones y demas titulos y valores emitidos en masa, es decir, las

aseguradoras son intermediarios financieros.
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Tipode
Retiro

Ramo de Aseguramiento

Concepto

En que consiste el beneficio

Requisttos para el atorgamiento

Renta
Vialicia
{Pensién)

Riesgos de trabajo
€ Enfermedades de trabajo
€ Accidentes de trabajo

Mueste

€ En cada caso, se loma como base para e
cilculo, la pension que hubiese recibido el
trabajador  por  conceplo - de  incapacidad
permanente fotal y e entrega tomo sigue:

€ Alaviuda sele olorgard el 40%

€ Hulrfanos de padre y madre totaimente
incapacitados 20%

©  Huérfanos de padre o madre menores de 16
o hasla 25 afies siempre y cuando estén
estudiando, 20%. (En caso de 3 muerte del ciro
progenitor, se aumenta la pensién af 30%)

©  Huérfanos de padre y madre menores a 160
hasta 25 afios siempre y cuando estén estudiando
o incapactados temporalmente; o con alguna
enfermedad crdnica, defecto fisico o psiquico, 30%

Renta
Vtalicia
{Pensién)

Invalidez y vida

€
€

Invalidez

Pensidn femporal
Pensién definitiva

€ El Institulo calculard ¢ monto constitidivo
para contratar con la compafia de sequros que
decidan los beneficiario, la pensién, ayudas,
asistencias y demés prestaciones

€ Al monlo constitulive se le restard e saldo
acumulado en (3 cuenta individual.

©  El total de las pensiones no excederd de la
Que comesponderia al trabajador si hublese sufnido
incapacidad permanente tofal, En caso de exceso
se reducirdn proporcionalmente.

€ Pensidn equivalente al 35% del promedio de
los salarios de fas Uftimas 500 semanas de
cotizacién. En caso de que la cuantia de la
pensidn sea inferior a la pensién garantizada, el
Estado aportard la diferencia a din de que ¢
trabajador pueda adquirir una pensién vitalicia.

© Adicionaimente se fendrd derecho a
Asignaciones Familiares de la siguiente forma:

© Paa la esposa o concubina 10% de la
cuantia de la pensién.

© Para cada uno de los hios menores a 16
#flos 10% de la cuaniiadela pensin.

© En caso de que los padres del pensionado
dependan econdmicamente de & y solo que no
haya esposa, concubina o hijos mencres & 16
afios, 10% de ia cuantia de l2 pensitn a cada uno.
©  En caso de que el pensionado no cuente con
beneficiarios (esposa, concubina, hijos mencres 3
16 afles o padres) se le concederd una ayuda
asistencial equivalente al 15% de fa pensidn

©  Existe Invalidez cuando el asequrado s halle
Imposibiltade para procurarse, mediante un
trabajo igual, una remuneracién superior al 50% de
SU remuneration habfual perchbida durante el
timo afio de trabajo, y que esa imposibiidad
derive de una enfermedad o accidente no
profesionales.

© La declaracién de invalidez dsberd ser
realizada por o IMSS.

© E asegurado fenga acteditado e pago de
230 semanas de cotizacion. (En el caso en que ol
dictamen tespective determine e 75% o mas de
invalidez se requerird que tenga acredtadas 150
semanas de cotizackin).

© Que o trabajpdor contrate un sequro de
sobrevivencia para sus beneficiarios.

€ Ei Instituto calcufard e monto constitutivo
para confratar los seguros de renta vitalicia y
sobrevivencia.

€ Al monto constifutivo se le restard of saldo
acumulado en la cuenta individual.

© La pensidn que se otorgue incluyendo las
asignaciones famifiares no excedera del 100% de!
salario promedio que sivid de base para fiar la
cuantia de Ia pensién.
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Retiro Ramo de Aseguramiento Concepto En que consiste el beneficio Requisitos para el otorgamiento
Renfa Invalidez y vida Del ramo de vida € La pension por Viudez serd igual 21 90% de la | ©  El asegurado af fallecer tuviera acreditado un
Vitalicia . pension que le hubiere comespondido  al | minimo de 150 semanas de cotizacion.
{Pensin) € Pensibnporviudez | conrago en el o150 de invalider, € Que la muerte del asegurado no se deba 3 un
€ Pensiénporedandad |©  Por cada huérfano menor de 16 afios, el 20% | fiesgo de trabajo
de la pensidn que le hubiere comespondido al |€ Que e trabajador contrate un seguro de
€ Pension ascendentes | asequrado en el caso de invalide. {Si el huédfano | sobrevivencia para sus beneficiarios
Io es de padre y madre aumenta al 30%) € El Insttdo calculard el monto constitutivo
€ En el caso de que el fallecido no cuente con |para confratar los sequros de renta vitalicia y
esposa, concubina o hijos mencres a 16 afios, la | sobrevivencia
pensidn se otorgard a cada uno de ks (€ Al monto constiutvo se le restard el saldo
ascendentes que dependian econdmicamente del | acumulado en fa cuenta indwidual.
asegurado por una canfidad igual al 20% de fa|€ La pension que se olorgue inclyends las
pensiin que le hubiere comespondido al | asignaciones familiares no excederd del 100% del
asequrado en caso de invalidez. salario promedio de fa pension
Reliro Total | Riesgos de trabajo. Incapacidad € Relirar l2 suma excedente en una solaf€ Cuando el trabajador tengs una cantidad
R . exhibicién. acumulada en su cuenta individual que sea mayor
+ Enfermedades de tabajo al necesario para integrar el monto constitudvo
% Accidentes de trabajo para contratar una fenta vitalicia que sea superior
aa pension a que tenga derecho
Retiro Total | Del ramo de invalidez y vida tnvalidez ©  Podré retirar en el momento que lo desee, &) |€  Cuando &l declarado en estado de invalidez
saldo de su cuenta individual del seguro de retiro, [de naturaleza permanente que no reina el
cesantia en edad avanzada y vejez en una sola |requisto de semanas cotzadas (250 semanas
exhibicién. para casos de invalidez menores al 75% o 150
S8MANas 0 para casos de invalidez mayor al 75%)
Retiro Total | Del ramo de invalidez y vida Vida © Llos beneficiarios podrén retitar fa suma|€ Cuando el trabajador fallecido lenga una
excedente en una sola exhibicién. cantidad acumulada en su cuenta individual que
sea mayor al necesario para inlegrar el monlo
constitutivo para contratar una renla que sea
superior a la pension a que tengan derecho sus
beneficiarios
Renta Retiro, Cesantia en edad Cesantia en edad ©  Disponer de su cuenta indvidual con ¢l objefo | €  Que ef asegurado quede privado de trabajos
Vitalicia avanzada y Vejez avanzada de disfntar una pensidn por cesantia en edad | remunerados

avanzada, para lo cual podrd contratar con la
compaiila de seguros de su eieccidn un Renta
Vitalicia, que se actualizard anuaimente en ¢l mes
de febrero conforme al Indice Naciona! de Precios

a Consumidor.

€ Edad minima de 60 afios
© Que el asegurado tenga reconocidas como
minimo 1250 cofizaciones semanales




LLNIEHJIHO ad V’I‘I‘vdi

NQOJ SISAL

Tipode

Qu

Retito Ramo de Aseguramiento Concepto En que consiste el beneficio Requisitos para el olorgamiento
Retirototal | Retiro, Cesantiy en edad Cesantia en edad ©  Ettrabajador cesante podr retirar el saldo de | €  Que e} asegurado quede privado de trabajos
avanzada y Vejez avanzada surcuenta individual en una sota exhibicion remunerados.
€ Edad minima de 60 afos.
€ Que ¢l asequrado no cubra como minimo las
1250 i
Refiro Retiro, Cesantia en edad Cesantia en edad € Dispaner de su cuenta individual con &l objeto (€  Que e asegurado quede privado de trabajos
programado | avanzada y Vejez avanzada de disintar una pension por cesantia en edad | remunerados,
avanzada, para lo cual podrd mantener ol saldo de | € Edad minima de 60 afios.
su cuenta indvidual en una AFORE y efectuar con |€  Que el asegurado fenga reconocidas como
€argo 3 éste, retiros prog minimo fas $250 cotizaciones i
Retito Retiro, Cesantia en edad Retiro anticipado € Disponer de su cuenta indiidual con el objeto | €  Que of asegurado quede prvado de trabajos
Programado | avanzada y Vejez : de disfrutar una pension, para ko cual podrd | remunerados
ylo Renta € Vejez mantener el saldo de su cuenta indwidual en una | €  Que o asequrado tenga reconocidas como
Vitalicia © Cesantia en edag |AFORE y efectuar con cargo a ésta, retiros | minimo 1250 cotizaciones semanales
avanzada programados. € Que [a pansidn que se calcwe sea supenor
€ Disponer de su cuenta individual con ef objeto | en mds del 30% de la pension garantzada, una
de disfndar de una pensién por cesantia en edad { vez cubieda la prima def seguro de sobevivenca
avanzada, para ko cual podrd confratar con la |para sus beneficiarios
compafifa de segures de su eleccidn un Renta
Vitalicia, que se actualizard anuaimente en el mes
de febwero conforme al indice Nacional de Precios
al Consumidor,
€ EI pensionado tendrd derecho a recibir el
excedente de los recursos acumulados en su
cuenta individual en una o varias exhibiciones.
Renta Retiro, Cesantia en edad Vejez © Disponer de su cuenta individual con el objelo €  Edad minima de 65 afios.
Vialicia avanzada y Vejez de disfrutar una pension por vejez, para ko cual |€ Que ef asegurado tenga reconocidas como
podra contratar con la compafiia de seguros de su | minimo 1250 cotizaciones semanales.
electibn una Renta Vitalcia, que se actualizard
anuaimente en el mes de febrero conforme al
Indice Nacional de Precios al Consumidor.
Retiro Total  { Retiro, Cesantia en edad Vejez © El trabajador podrd retirar ef saldo de su|€  Edad minima de 65 afios.
avanzada y Vejez cuenta indwidual en una sola exhibicidn. € Que o asegurade tenga reconocidas como
minimo 1250 colizaciones
Retiro Retiro, Cesantia en edad Vejez © Disponer de su cuenta individual con el objeto | € Edad minima de 65 afios.
Programado | avanzada y Vejez de disfrtar una pensin por vejez, para o cual

podrd mantener el saldo de su cuenta individual en
una

€ Que e asequrado tenga reconocidas como
minimo 1250 cotizaciones semanales
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Refiro Ramo de Aseguramiento Concepto En que consiste el beneficio Requisitos para el otorgamiento
AFORE y efectuar con cargo a éste, reliros
programados.
Refiro Reliro, Cesantia en edad Pensidn garantizada € Pension equivalente a un salario minimo |€ Cuando los recwrsos acumulades en ia
Programado | avanzada y Vejez general vigente para el D.F. cuenta indwidual  del  trabajador resutlen
€ Esla cantidad se actualizard i en | insufick para contratar una renta vitalicia o un
€l mes de febrero conforme al Indice National de | retiro programado y la adquisicién de un sequro de
Precios af Consumidor. sobrevivencia, recibird del Estado la aporacién
complemertaria suficiente para ello,
€ Es la pensitn que asegura el Estado cuando
se hayan cubierto los requisitos que se describen
¥a sea por cesantia en edad avanzada o vejez
€ Que los recursos acumulados en su cuenta
individual resutten insuficientes para contratar una
Tenta vitalicia o un retiro programado
€ Siempre se procederd a olorgar una pension
bajo ef sistema de retiros programados.
€ Agotados los recursos de la cuenta indwidud,
la AFORE notificara este hecho al Insituto con J2
finaidad
Relito para | Retiro, Cesantia en edad Aywda para gastos de|® Relirar de fa cuola Social aportada por el € Que fenga acreddadas un minimo de 150
apdade  |avanzaday Vejez matrimonio Gobiemo Federal, una cantidad equivalente a 30 |semanas de colizaciin en ef sequro de retico,
gastos de dias de salario minimo general que rijaenel DF. cesartia en edad avanzada y vejez, en la fecha de
matrimonio celebracién del matimonio
€ Que la conyuge no haya sido registrada con
anterioridad en Insttuto como esposa
€ Que compruebe con documentos fehacienles
la muerte de I3 persona que registrd como esposa
en ¢ Insftuto o que, en su caso, exniba ¢ acta de
divorcio.
€ Este derecho solo se ejercerd una sola vez y
el asegurado no fendrd derecho a posteriores
Retiopor | Retiro, Cesantia en edad Desempleo © Retirar de su subcuenta de refito la cantidad | €  El retiro lo podra efectuar al dia 46, contados
Desempleo | avanzada y Vejez que resulte menor entre 75 dias de su propio | a parir del dia en que quedd desempleado.
salarip base de cotizaciin de las (Mimas 250 (€ No haber realizado retiros en los Utimos S
semanas 0 el 10% del saldo de su propio |afios inmediatos anteriores  la fecha cada.
subcuenta.
Retirode | Relito, Cesantia en edad Aportaciones Voluntarias  |©  E! trabajador podrd hacer retiros de la|€  Ef retiro lo podrd efectuar af dia 46, contados
aportaciones | avanzada y Vejez subcuenta de aportaciones voluntarias. a partir del dia en que guedd desempleado
voluntarias

No haber realizado retiros en los Ghmos 5 afos
inmadiatos anteriores a Ia fecha ciada
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Las cuotas obrero patronales de) IMSS y el de retiro,

CAPITULO 4

CASO PRACTICO
Verificar el calculo correcto de las cuotas obrero patronales det IMSS e INFONAVIT en una
empresa cuya actividad es la compra venta de papeleria, dtiles escolares y de oficina, ésta se
denomina conforme a lo establecido en su acta constitutiva como Papelera Mercantil

AMPAFRA, S.A. de C.V. cuyas operaciones arrancaron e dia 3 de enero del 2002 y a |a fecha
lleva cuatro meses de operaciéon.

Debido a que la Direccion General tiene la vision de crecer a corto plazo, necesita un adecuado
control en cuanto a la correcta elaboraciéon y pago de las cuotas obrero patronales que le
proporcione seguridad razonable para poder lograr objetivos especificos, a fin de que en un
futuro la empresa no sea acreedora a multas, capitales constitutivos, recargos, actualizacion
erogaciones no deducibles de ISR.

Para lograr lo anterior se le solicita al Contador General remita un informe detatlado con el
calculo de las cuotas del mes de abril como prueba selectiva para que un asesor externo se
encargue de 1a revision y emita su opinidon al respecto.

La documentacién necesaria que se requiere para que el asesor externo emita su opinion, es la

siguiente:

&« Organigrama ® Relacién de prestaciones al personal del
mes de abril del 2002

« Alta de la empresa ante el IMSS «® Cédulas de liquidacion los cuatro meses
de operacion

« Politicas de prestaciones al personal « Nominas de los cuatro meses de

operacion
& Plantilla de personal, altas ante el IMSS y & Determinacién de SBC del mes de abril
sueldos base
& Movimientos del personal del 1 de enero al « Pagos por honorarios y comisiones
30 de abril del 2002
a Reporte de movimientos e incidencias del & Acceso a registros contables

(SUA)

TESIS CON 1z
FALLA DE ORIGEN




AMPAFRA, S.A, DE C.V.

Mayo 25, 2002

PARA: C.P. SONIA CATANO NAGORE.
ASESOR EXTERNO
DE: C.P. CONCEPCION CUELLAR MEMBRILLO

CONTADOR GENERAL

En respuesta a la solicitud que por parte del Lic. Juan Castillo Theran, Director General, se hizo a
este Departamento, anexo al presente le entrego originales de la documentacion requerida para la
revision de las cuotas obrero-patronales y papeles de trabajo de los calculos efectuados.

Asimismo es importante sefialarie que a la fecha no existe personal por el régimen de honorarios,
asimilables a sueldos o comisionistas y que todo el personal es de caracter permanente bajo la

direccion y dependencia de la empresa.

Por otra parte estamos a su disposicidon para que en el momento que o requiera corrobore en el

sistema (SUA) los datos alimentados en el mismo, asi como cualquier consulta en nuestros

registros contables.

ATENTAMENTE

113
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PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. DEC.V.

[ Direccion General ]

-
I T 1

[ Contador Generalq [ Gerente de Ventas ] [Encargado de Almacén}

{ Subcontador 1 [ Auniliar de ventas J [ Almacenistas J

Auxiliar Contable }

NIDIED &0 Yilva
NOD SISHL
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POLITICAS RECURSOS HUMANOS

PRESYACIONES AL PERSONAL

Todas las prestaciones que a continuacion se detallan surtiran efecto a partir de los tres meses
posteriores al ingreso del empleado. Ademas todas las prestaciones son mensuales y se
aplican sobre sueldo nominal, en su caso, se otorgara la parte proporcional a los dias
trabajados.
1. Premios de puntualidad $500.00 y se otorga a los siguientes puestos:

e Subcontador e Almacenistas

s  Auxiliares = Mensajero

» Secretaria

Para obtener este beneficio es indispensable que se respete la tolerancia de diez minutos
después de la hora de entrada (9:00 AM) durante todo el mes en transcurso y no tener
faltas.

2. La ayuda de despensa es por $800.00 y se aplica a los siguientes puestos:

e Contador e Secretaria
® Almacenista general - Almacenistas
e Subcontador e Mensajero

3. Se otorgara una gratificacion por productividad, dicha gratificacion es equivalente al 15%
(quince porciento) del sueido mensual nominal siempre y cuando hayan no presenten mas

de tres faltas al mes.

AUTORIZADO:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN 116




AMPAERA, $ A, DE C.V.

Plantilla de Personal, altas ante el IMSS y sueldos base

NIDING Wy 50790

NOO SISdL

1=

NOMBRE

DEPARTAMENTG

PUESTO

PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A, DE C.V.

FETRADE
INGRESC

Araiza Castillo Javier Departamento Contable Auxiliar contable 01-mar-02 01-mar-02 | 4,000.00
Castillo Theran Juan Direccién General Director General 01-ene-02 01-ene-02 { 18,000.00
Cubillos Pérez Felipe Almacén Almacenista 15-feb-02 15eb-02 | 1281.36
Cuellar Membrillo Concepcién Departamento Contable Contador General 01-ene-02 0t-ene-02 | 12,000.00
Gonzdlez Arizpe Valdemar Almacén Encargado Aimacén 01-ene-02 01-ene-02 | 7,500.00
Lorenzo Concha Juvenal Direccion General Mensajero 01-ene-02 01-ene-02 1,281.36
Moctezuma Cortez Raymundo Almacén Almacenista 01-mar-02 01-mar-02 | 1,281.36
Morales Bustillos Efrain Almacén Almacenista 15-abr-02 15-abr-02 1,281.36
Rebolledo Cantd Liliana Direccién General Secretaria 154eb-02 154eb-02 | 2,500.00
Sénchez Montiel Maribel Departamento Contable Subcontador 01-ene-02 01-ene02 | 7,500.00
Vargas Moreno Cristina Departamento de Ventas |  Auxiliar de ventas 01-ene-02 0f-ene02 | 4,000.00
Villanueva Ruiz Matilde Departamento de Ventas | Gerente de Ventas 01-ene-02 01-ene-02 | 12,000.00

i
!
!
i




ALl

AMBAERA S.A DEC.V. PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. DE C.V,

NOMBRE

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Del 1 de enero al 30 de abril del 2002

ALTA

BAJA MODIFICACION SUELDC INCAPACIDADES

FECHA  ORIGINAL MODIFICADO DEL AL
Castillo Theran Juan 03-ene-2002
Cuellar Membrillo Concepcién | 03-ene-2002
Villanueva Ruiz Matiide 03-ene-2002
Sénchez Montiel Maribe! 01-ene-2002
Gonzélez Arizpe Valdemar 03-ene-2002 1,8,18,22-abr
Araiza Castiflo Javier 01-mar-2002 16-abr-2002 | 4,00000 | 5,000.00
Vargas Moreno Cristina 01-ene-2002 16-abr-2002 | 4,000.00 | 5000.00
Reboliedo Cantd Litiana 15-1eb-2002 17-abr-2002 | 19-abr-2002
Cubillos Pérez Felipe 15-feb-2002
Lorenzo Concha Juvenal 03-ene-2002 | 30-abr-2002
Moctezuma Cortez Raymundo { 01-mar-2002
Morales Bustillos Efratn 15-abr-2002




INFONAVIT

IMSS

w200
Fecha :
Pariodo de Proc
Registro Patronal: Y52-18517-10-9

13/0ct/2003

UNICO DE
REPORTE DE MOVIMIENTOS E INCIDDNCIAS

o del: 01/Ene/2002 al 30/Abr/2002
RFC: PMA-010102-

Pigina: 1

Noabra o Ragzén Social: PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. DE C.V.

No. Seguridad Social RFC

Movimiento Fecha

Salario

lombre

N
Incidancia Foecha No. Dias WNo. Folio Tipo Inc.

12-99-76-3118-4 AACJI-760118-DG6

Alta 01/03/2002

Modif. Salario 01/04/2002
01-92~73-5846-3 CATJI~730901-QF4

Alta 01/01/2002

Incr.Sal.Min. 01/01/2002

Modif. Salario 01/04/2002

15-02-70-2133-4 CUPF-700626-Xv2
AL

ta 18/02/2002
HWodif. salario 01/04/2002
01-92-72-6343-2 CUMC=-720517-LOA
Alta 01/01/2002
Incr.58l.Min. 01/01/2002
Modif. Salario 01/04/2002

09~-94-71-2033-4 GOAV-711221-8Y3
Altas 01/01/2002
Incr.Sal.Min. 01/01/2002
Modtif. Salario 01/04/2002

01-58-41-6466-7 LOCI-410914-LKS
Alta 01/01/2002
Incr,8al.Min. 01/01/2002
Modif. Salario 01/04/2002
Baja 30/04/2002
01-01-72-7997-5 MOCR-720318-5L4
Alta 01/03/2002
Modif. Salario 01/04/2002

05-02-80-4251-2 MOBE-800808-ve3
Alta 15/06/2002

RECL-760921-CL2
15/02/2002
01/04/2002

01-96-76-2536-7
Alea
Modif, Salario

05-96-71-8096-8 SAMM-T710311-GF9
Alta

01/01/2002
Incr.Sal.Min., 01/01/2002
Modif, Salario 01/04/2002

06-95-71-4810-6
Alta

01/01/2002
Incr.sal.Min. 01/01/2002
Modif. Salario 01/04/2002

03-90-71-2657~-1 VIRM~-710616-DFA
Alta

01/01/2002
Incr.Sal.Min. 01/01/2002
Modif. salario 01/04/2002

# Trabajadores con Articulo 33

VAMC-710830-K33
1

137.a5
181.27

618.53
618.53
707.30

44.06
64,57

412.36
412,36
480,98

257.72
257.72
267.17

44.06
64.57

44.06

85.91
95.36

257.72
257.72
304.16

137.45
203.46

412.36
412,36
480.%8

ARAIZA CASTILLO JAVIER

CASTILLO TEERN JUAN

CUBILLOS PEREZ FELIPE

CUELLAR MEMBRILLO CONCEPCION

GONZALELZ ARISPE VALDEMAR

Ausentismo 01/04/2002 1
Ausentisso 08/04/2002 1
Ausentismo 15/ 1
Ausentismo 22/04/2002 1

LOMEMZO CONCRA JUVEMAL

MOCTEZUMA CORTEZ RAYMUNDO

MORALES BUSTILLOS EFRAIN

REBOLLEDO CANTU LILIANA

Incapacidad 07/04/2002 3 RJ0S1234 G

SANCHEZ MONTIEL MARIBEL

VARGAS MORENO CRISTINA

VILLANUEVA RUIZ MATILDE

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

ne->3




IMS S SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

w200 REPORTE DE MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS
Fecha : 13/0ct/2003
Periodo de Proceso del: 01/Ene/2002 al 30/Abr/2002
Regimtro Patronal: Y52-18517-10-9 RFC: PMA-010102-
Nombre o Razén Social: PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. DE C.V.
Seguridad Social RFC Nombra
Movimiento Fecha Salario Incidencia Fecha No. Dias Mao. Folic Tipo Inc.

& Trabajadores Pensicnados IV
% Trabajadores Pansionados CV
* Trabajadores con Semana Reducida

*¢ Trabajad con Red: d.

164




AMPAFRA, A, DE C.V. PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. DE C.V,

RELACION DE PRESTACIONES AL PERSONAL

NIDMO A0 V1ITvd
NOQ SISAL

Eo AL

{Abril 2002)

NOMBRE DESPENSA PUNTUALIDAC PRODUCTIVIDAL TOTAL
Castilo Therdn Juan 2,700.00 270000
Cuellar Membrillo Concepcion 800.00 1,800.00 2,600.00
Villanueva Ruiz Matilde 800.00 1,800.00 2,600.00
Gonzalez Arizpe Valdemar 800.00 80000
Sanchez Montie! Maribel 800.00 500.00 2 112500 2,425.00
Araiza Castillo Javier 800.00 1,300.00
Vargas Moreno Cristina 800.00 Co 197500
Rebofledo Cantd Liiana 800.00 PRERS 800.00
Cubilos Pérez Felipe 800.00 500.00 B 1,300.00
Lorenzo Concha Juvenal 800.00 500.00 ) 18967 148967
Moctezuma Cortez Raymundo 800.00 500.00 1,300.00
Morales Bustilios Efrain 400.00 250.00 650.00

TOTAL 8400 00 32500 828967 199396°
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IMSS SISTDMR UNICO DE AUTCOETERMINACION INroRAVIT

w2000 CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS Pigina: 1
Fecha @ 10/0ct/2003 Area Geogrifica: A
Regiatro Patronal: Y50-19205-10-2 RFC: PMA-010102-350  Actividad: COMPRA VENTA UE PAPELERA
Nozbre o Razén Social: PAPELERA MERCANTIL NMEAFRA, S.A. DEC.V. Deleqacidn IMSS: 37 OEL. SUROESTE OF 3
Dozicilio: MIGUEL ANGEL NO. §9 COL. NOMOALCO Peblacién y Municipio/Deleg.D F.: BENITO JUAREZ

Codigo Postal: 03700  Entidad: 05 DISTAITO FEDEPAL Prima de R.T. : 1.13065 Mes y Ao de Proceso: 1/ 2002

No. Sequridad Social Nogbre RIC/CURP
Enfernedades y Maternidad
Clave fecha Dias SDI  Inc. hus. C.F. Bac. PD.  GMP R v G.P.S.  Sum

ErAEE R € TR A A

SR COMS-120807 18

¥ 10 e L Bl ML LE 1Ty L

3-34-71-2033-4 TONEALED ARIZFE VALDDMAR GORV-111221-81)
A D20
18 GlEneself2 3l 25002

20 2L .75 1580 1335 0.3 185 WE L0

01-58-41-6346-7 LORENZO CONCER JIVENAL COIL-410314-1K3
B Q/Ene/202
18 Ene/2682 31 HBE 0 0 21580 600 1.9 1946 5.4 Ry 1. 3098

03-9-71-509¢-2 SRICHED RONTIEL MARIBEL SR-110311-689
A (l/Erefali
194 OMEe02 3 2802 G0 2560 2335 590 11385 8033 1835 1989 3800

(£-35-11-4810-6 VRRGAS MOREND CAISTINA VAK-T10630-K03
R QUEnes2li :
I QMEne/28023 IS 0 0 21560 B4l 4048 6072 808 LA .6 S

03-90-71-2£57-1 VILLANGEVA #JIL VATILDE VIRN-TI0616-DEA
A OlEnes2l2
1M OMEne/2002 31 4136 0 0 xS0 TE6D 14 1206 MALE M0 18 LI

a 1,882 £30.30 7504 €63.45
3,888 5.4 1,511 83313

Total a Pagar  ~-> § 8,313,103 Total de Cotizantes «- 1

¥ Trabajadores con Articulo 33 CF. === Cuota Fija

§ Trahajadores Pensionados IV Exc.  ---> Excedente 3 SMGDF

1 Trabajadares Penstenados OV P.D.  ---> Prestaciones en Dinero

+ Trabajadores con Semana Reducida G.K.P, ~--> Gastos Kédicos Pensionados (Art. 23)

++ Trabajadores con Jornada feducida BT, --=> Riesgos de Trabajo

DI =--> Salatio Diario Integrada LV, ==~ Invalidez y Vida
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1455 SISTEA UNTCO DE AUTCOETERMIKACION INFORAVIT

w2000 CEDULA OE AUTODETERMINACICN DE CUOTAS Pigina:
Fecha : 10/0ct/2003 Azoa Geogrifica: A
Registro Patronal: Y50-15205-10-2 RPC: PA-010102-090 Actividad: COMFRA VENTA DE PAPELERA
Neabre o Razén Soczal: PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. DE C.V. Delegacion IMSS: 37 DEL. SURORSYE OF 3

Domieilio: MIGUEL ANGEL NO. §% COL. NONOALCO Poblacién y Municipio/Deleg.D.F.: BENITO JUAREZ
Codigo Postal: 03700  Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Prima de R, : 1.13065  Mes y Afo de Procaso: 1/ 2002

No. Seguzidad Social Nombre RPC/CURR
Enfersedades y Maternidad
P.D.

Clave Fecha Dias DI  Imc. Aus. C.F. £xe. GHE AL v, GRS, Sum

2




2-I

PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. DEC.V.

NOMINA DEL # AL 31 DE ENERO DEL 2002

TEDUCIONES

TOTAL DE o1 NETOA

NOMBRE SUELDO  procercioNes 15 MSS  DEDUCCIONES  PAGAR
1 CASTILLO THERAN JUAN 1800000 1800000 270745 ART2 3MONT 1485983
2 CLELLARMEMBRILLOCONCEPCION 1200000 1200000 13989 27429 167128 1032872
3 GONZALEZ ARIZPE VALDEMAR 150000 750000 N WIH  EM4T 68805
4 LORENZO CONCHA JUVENAL 2% BB - 295% . W% 157R
§ SANCHEZ MONTIEL MARIBEL 750000 750000 WM WEST s 68T
§ VARGAS MORENO CRISTINA 560000 500000 - 10405 1022 W ANEM
7 VILLANUEVA RUIZ MATILDE 1200000 120000 130989 2129 16U 10387
6328135 632005 50283 141335 TdS618 582518
=32 I LLILE SR8

:
i
|
|
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NEDMO H0 V1TV

NOD SISAL

1HSS SISTEMA UNICO DE ATIODETERMINACION IRPORAVIT
w2000 CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS Pigina:
Fecha : 10/0ct/2003 Area Geogrifica; A
Regastro Patromal: Y50-16205-10-2 REC: PMA-010102-390 Actividad: COMPRA VENTA CE PAPELERA
Neebre o Razén Social: PAPELERA MERCANTIL AMPAFFA, S.A. DE C.V. Delegacicn DMSS: 37 DEL. SUROESTE OF 3
Dozscalio: MIGUEL ANGEL XO. 9% COL. HONOALCO Poblacién y Municipio/Deleg.D.F.: BENITO JUAREY
Codigo Fostal: 03700  Entidad: 09 DISTAIZO FEDEFAL Priza de R.T. : 1.13065 Mes y Ao de Proceso: 2 / 2002
No. Sequridad Soeial Nombre RIC/CURP
Enfersedades y Maternidad
Clave Fecka Dias SO Inc. Aus. C.F. e, BD. GNP RL Ly, GRS Sum
HERVI IS4 413
Hm2i33ed CUpE-700626-4v2
S 5/7eb/e8 U 5.0 5.6 8.3 6.3 105 &1 188
130083431 CUELLAR VEVEAILLO CONCEFCION CMC-120517-104
# L 00 1w £330 10%.69 18453 1085 222 1S4E L4204
£3-34-71-2033-4 GOKIALEZ ARIZFE VALDEMAR GOAV-T11221-£Y3
PR ¢ 1N ) 1548 €555 10283 Bl VLE Al §H.
l-58-41-E4¢6-7 LORENZO CONCHS JUVENAL CWL-410314-183
B0 00 1M 00 1Ln 8 1355 2330 LY e
01-9€-7€-253€-1 RESOLLEDO CANTU LILIAGA RECL-760921-CL2
A lyres02N 30 000 YT 0.0  1L43 1LY 160 2857 1208 180
{5-96-71-50%6-5 SANCEEL MONTIEL MARIEEL SHA-TH0311-GFY
PR PR I B LT V| 13348 €855 102893 8153 LIL3E e E80.
G6-9¢-71-4810-6 VARGAS WORENO CRISTINA VRE-110830-k03
#0145 00 1D 1663 3.5 B DS A B 4766
03-40-71-2657-) VILLAWJEVA RUIZ VATILDE VIRL-T10616-DER
PERE V15 S B R L X 92,30 1096 651 0B M2 lRdE AL
u 1,850.8% 586,58 98,13 31K
400 09,86 146644 1,08.8
Total a Pagar -2 § 7,828.5)  TYotal de Cotizantes ---> $
1 Tratajadotes con Articule 33 C.F, ==~ Cuota Fija
§ Trabajadores Pensionades IV Exc,  ---> Excedente 3 SNGDF
¥ Tratajadores Pensicnados CV .0, =--> Prestacicres en Dinero
* Tratajadores con Sezana Reducida G.M.P. =~ Gastos Médfcos Pensionados {Art, 2%}
»* Tratajaderes con Jornada Reducida R.I.  =--> Besgos de Trabajo
S21 ---> Salario Biari¢ Integrado 1Y, =-=-> Invalidez y Vida
Itc. === Incapacidades G.P.S. ---> Guarderlas y Prestaciones Sociales




A AL

IHSS SISTEMA UNICO DE AUTOCETERMINACION INFORAVIT
w2000 CEDULA DE AUTOOETERMINACION DE CUOTAS Pigina:
Techa : 10/0ct/2003 Azea Geogrifica: A
Registzo Patromal: Y50-1§205-10-2 RFC: PMA-010102-390 Actavidad: COMPRA VENTA DE PAPELERA
Nozhre o Ratén Social: PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. DE C.V. Delegacion INSS: 37 DEL. SURORSTE OF 3
Desicilio: MIGUEL ANGEL ¥0. $9 COL. NONOALCO Peblacién y Municipio/Daleq.D.F.: BENITO JUAREZ
Codigo Postal: 03700  Entidad: 09 DISTAITO FEDERAL Priza de R.2. : 1.13065 Mas y Aio de Praceso: 2 / 2002

No. Sequridad Social Nosbre RFC/CTRP
Enfernedades y Maternidad
Clave focha  Dias $DI  Imc. Mus. C.F. Exe. PD. GNP R v 605 Sm

Salarie inize dol 05, =eev RL0E SMANEEN

i
i
i
i
{
{
I
i




IHSS SISTEMA UNICO DE AUTCOETERMIKACION INFORAVIT
w000 CEDULA DE AUTCOETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES
Fecha @ 10/0ct/2003 Pigina: 1

Registro Patroral: Y50-15205-10-2 RPC: MMA-016102-J90 Actividad: COMPRA VENTA DE PAPELERA
Nezbre o Razén Social: PAFELERA MERCANTIL AMPAFRA, §.A. OE C.V.
Demicilio: MIGUEL ANGEL X0. §9 COL. NONOALCO Poblacitn y Municipio/Deleq.D.F.: BENITO JUAREZ

Codigo Postal: 03700  Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Convenio de Ressbolso: No  Bimestre y Afio de Proceso: 1/ 2002
Aportacion Patromal:  5.000

Aroa Geogrifica: A
Delegacion IMSS: 37 DEL, SURCESTE OF 3

weatl

Ko, Seguridad Soctal Nosbre 4 Cred Vivienda RRC/CURP
Movizieatas Cuotas IMSS H Mportaciones y Azortitaciones INFORAVIT
Clave Fecha  Diay SD! Inc. Mus. Retito  CyV. Suma ) Mportacién Vo C.F.  Mmortimacitn  Suma
I Patronal
L3600 803 0 LINGEE b Wi
1802-N-21332 CUS1LL0S f CURF-T06626-132
A LSRN B 09 .3 %3 kL 0.8 0.0 inE
01-92-72-6343-2 CUELLAR MEMERILLO CONCERCION H COMC-T20817-104
A OliEref2002
18 0MEne/2002 59 412,36 0 0 4R6S8 104008 1,526.66 1 Lal6de 0.00 Bdltat
0334-71-203%4 GONIALED AAIZEE VALDEMAR H GOAV-11221-HY3
A Ol/Eee/2002 .
194 0b/Ene/2002 89 25802 0 0 LN 650.09 LN T 60,21 0.00 0.2
01-56-41-€466-7 LCSENZC CONCHA JUVENAL H COJL-410914-183
A 0lfEref2002
184 01/2nef2002 3¢ 466 0 0 51.9% 1.1 16302 | 123.%8 0.00 123.5¢
01-36-76-253¢-7 PEBOLLEDO CANTU LILIAKA i H RECL-T60921-CL2
A 15/feb/2002 M BSH 00 .05 342 B4 60.14 0.00 $0.14
05-96-71-803¢-¢ SANCHED MONTIEL MARIBEL | SA4-710311-6F%
EOl/Eref2002
184 QU/Enef2002 8% 272 0 0 30 650.03 95414 | 60,2 0.00 L
06-95-71-4810-6 VARGRS MOREND CRISTINA H VAKC-110830-51
L 01/Eea/2002
18 0l/Ene/2002 83 1S 0 0 1619 66 508,87 ¢ 05.48 0.00 405,48
03-90-71-2657-1 VILLAYGEVA #UIZ KATILDE H VIR-710616-0F4
A 01/Ene/2002
194 O1/Eef2002 89 41236 0 0 48658 1,040.08 1,526,686 1 1, 26.46 0.00 1,206.8¢
il 2,%1.82 541591 8,007 6,404.56 .00 €,404.56
Total a Pagar de RCV - § 8,030.13 Aportacidn Patronal S/Crédito ---> £,404.56
Total 2 Fagar de INFORAVIT ===> § 6,404.56 kportacién Patronal C/Crédito =-~> 0.00



AR

NEOMO 3d VTIvd
NQOO SISAL

IHSS SISTEMA UNICO OF AUTCOETERMINACION

w2000 CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS, APORZACIONES YT AMORTIZACIONES

Techa : 10/0ct/2003
Regusteo Patronal: Y50-19203-10-2 RFC: PMA-010102-390

Nosbre o Ragon Social: PAPELERA MERCANTIL NMPAFRA, S.A. DE C.V.

Domicilio; MIGUEL ANGEL KO. §9 COL. NOWOALCO

Codigo Postal: 03200 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Convenio de Ressbolso: No  Bimes

Aportacién Patzonal:  5.00%

INFONAVIT

Phgina: 2

Actividad: COMPRA VENTA OF PAPELERA
Dalegacin IMSS: 37 DEL. SUROESTE DF 3
Peblacién y Municipio/Deleq.D.F.: BIXIT0 JUAREZ

Area Googeifica: A

y Mo de Proceso: 1/ 2002

Yo. Sequridad Secial  Nombre ! Cred.Vivienda RRC/CURP
Movizientos Cuotas IMSS 4 Aportaciones y Amortisaciones INTORAVIT
Clave Fecha Dias $DI Inc. hus. Retiro  Cy V. Suma | Apostacién Vo C.F.  Asortiracién  Suma
| Patronal
RRDNE mertizazitn - PRl
Tetal a pagar do INSQNAVIT -~ €,404.5
4 Tetal ds Acreditadss =y 0

1 Trabajadszes Fersic
* Trabafadotes con Sezana feducids
** Tratajadores cen Jernada Reducida

Gy V. == Cesantis y Vejez

Yo C.f, ---> Porcentaje o Cuota Fija
ks --> Salario Diario Integrado
Inc.  ---> Incapacidades

Aus,  -=-> husentiszos

Salario elnico del D.E. =--=> 42,15 01/01/2002

Para el calealo del rano de IV y d2 Viviends, se wtilizard el tope

salarial establecids en la Ley respectiva,
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PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A, DE C.V.

NOMINA DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DEL 2002

DEDUCIONES
TOTALDE TOTAL NETOA
NOMGRE SUELD  pepcepoiones iR S5 CEAV  DEDUCCIONES  PAGAR
1 CASTILLO THERAN JUAN 1776396 17796316 2045 38T 405 RNET 14208
2 CUBILLOS PEREZ FELIPE 50580 50580 n8 w280 83860
3 CUELLARMEMBRILLOCONCEPCION 1200000 1200000 139099 B0 M0 19689 10011
4 GONZALEZ ARIZPE VALDEMAR 750000 750000 Al 140.19 e TS G7AM
§ LORENZO CONCHA JUVENAL 120036 128136 %5% . <. W% 1R
& REBOLLEDO CANTU LILIANA 98684 S684 0847 139 593- %908 125592
7 SANCHEZMONTIEL MARIBEL 750000 750000 w1 140.19 17106 me  eImm
8 VARGAS MORENO CRISTINA 500000 500000 104,06 230 0y WA 4505
9 VILLANUEVA RUIZ MATILDE 1200000 1200000 19999 25320 M0 1968 10070
GG B4SIE SAOLBE 12691 141643 BOTE0 8646098
= UL
=
e
o A
= 2
(]
o
=2
(o]
=
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IKSS SISTRA ONICO DE AUTCOETERMIKACION

IREORAVIT
w2000 CEDULA DE AUZODETERMINACION DE CUOTAS Pigina: 1
Fecha : 10/0ct/2003

Araa Geogrifica: A
Registro Patronal: ¥50-19205-10-2 REC: PMA-D10102-90 Actividad: COMPRA VENTA DE PAPELERA
Norbre o Razon Social: PAPELERA MERCANTIL MMPAFRA, S.A. DE C.V. Delegacion TMS8: 37 DEL, SUROESTE OF 3
Doaicilio: MIGUEL ANGEL NO. 99 COL. ROWOALCO Poblacién y Municipio/Deleg.D.F.: BENIT0 JUAREL
Codigo Postal: 03700 Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Priza de R.T. : 1.13065 Mas y Afo de Procass: 3 /2002

No. Sequridad Social Nombre REC/CURR

Enfernedades y Maternidad

Clare Fecha  Dias DI Imc. hus. C.F, Ixe. PD.  GME AT v G.PS. s

129783

CASTILLD JHVIER

HACI-TEDT1E-DGE

A MAdarlal i AL B4 408 €92 I8 LA el 85
01-32-13-2848-3 CASTILLG THERAN JURN CRI3-T30901-34
N fRS D0 ASE R 1816 3. UGED 483 LM 2,366
1502221334 (GaI1108 PERED FELIPE CUPF-700626-Xv2
A 4de 00 2560 0.00 1258 1946 1S R4 1366 30953
01-02-12-6343-2 CUELLER MEMSRILLO COMCEFCION CIMC-120517-10&
WAL 0D 256 0861 RLYU 1RLIE LS 60 12183 15w
03-94-71-2033-4 GONZALEZ ARIZPE VALDEMAR GOAV-711221-HY3
O8N 00 2560 9.5 15,90 1385 90 185 %89 98500
01-58-41-£46€~ L0RENZ0 CONCRA JUVERAL COIL-410914~LK3
A 4te 00 e 0.00 1298 1946 1540 R 166 0958
3 (1-01-72-7397-3 MOCTEZLHA CORTED RAYMUNDO HOCR-120318-514
> A OlMar/ati2 31 406 0 0 205.60 000 1298 1046 1S40 34 1366 30356
L—l
[l | 01-96-76-253¢-1 REROLLECO CANTU LILIANA RECL-760921-C12
:]>E=] 3N 88 00 580 0.0 25.30 nes WAL 625 2660 3%8.B4
[7p]
A 05-36-71-503¢ - SKSCFEL MOSTIEL ¥ARIEEL SARE-T10311-GF
ea o 00 2540 2335 1590 11385 90.33 18835 79.89 9350
C 8 06-95-11-4310-€ RHGHS MORENO CRISTINA VAC-710830-K23
e R N 00 25680 1841 048 €072 4808 LA s.80 S0
— =
32 03-30-11-2657-1 VILLANUEVA RUIZ KATILOE VIRK-T10616-DF
té A 40236 00 560 0B.AL llaE 18206 1S3 30060 12783 Lsma
Ml 2,37L.60 2.0 853,31 760,01
2,250 1,083.03 1,805.06 9,850.3
Total a Pagar == § 9,858.33  Total de Cotizantes +--> 1
1 Tratsfadores con Articulo 33 C.F == Cuota Fija
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IHSS SISTEMA UNICO DE AUTODETERMIMACION INFORAVIT
w2000 CEDULA DE AUTODETFRMINACION DE COOTAS
Fecha @ 10/0ct/2003
Registro Patronal: Y50-19203-10-2 REC: PMA-010102-30 Actividsd: COMPRA VENTA DE PAPELERA
Nozbre o Razén Social: PAFELERA MERCANTIL AMPAFFRA, S.A. DE C.V. Delegacion IMSS: 37 DEL. SURGESTE DF 3
Demicilio: MIGUEL ANGEL NO. 99 COL. HONOALCO Peblacion y Municipio/Deleq.D.F.: BEXITO JUAREZ
Codigo Postal: 03760  Entidad: 09 DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. : 1.13065 Mes y Ado de Process: 3/ 2002

Pagina:
Azea Geogrifica; A

¥o. Sequridad Social Noabre REC/CURP
Enfernedades y Maternidad

Clave Facha  Dias DI  Inc. Aes. C.F. Ixc. P20, GMP.  RY v GRS, Sum

o d
NOD SISHL

\ NAD

§ Trabajaduces
§ Trabajadores Fe

re, === Excedente 3 GOF
£, Prestacicnes en Dirare

¢ Trabajadores co “G.4.2. > Gastos Médicos Pensionados lArt. 25t
+* Tradajadores ¢ R.T. ---> Riesgos de Trabajo

DI --~> Salazio Diarie Integrado 1Y, == Invalides y Vida

Ine.  ---> Incapacidades G.P.5. -=-> Guardartas y Frestaciones Sociales
s, === fusenti Salario ainizo del D.F, --==> 4215 Q1/01/2002

Para ¢} cdlculo del sequro de IV se utilizard e} tope
salarial establecids en la ley del Sequro Social.

H

i
|
i
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PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A.DEC.V.
NOMINA DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL 2002

N3O0 Id VTTvd
NOO SISHL

DEDUCIONES
NOMBRE SUeLBO nggg:éxg:ss 18R wss DEDTUgE,(;NES :53.?

1 ARAIZA CASTILLO JAVIER 400000 400000 10406 S0 - 416 AMES

2 CASTILLO THERAN JUAN 1800000 1800000 270745 MTM A5 14854
3 CUBILLOS PEREZ FELIPE 12813 128136 2597 . W 1573

4 CUELLARMEMBRILLOCONCEPCION 1200000 1200000 13998 26033 168032 1031968

§ GONZALEZ ARIZPE VALDEMAR 750000 750000 %N 15521 629 68108
6 LORENZO CONCHA JUVENAL 12813 128136 25% W% 152
7 MOCTEZUMA CORTEZ RAYMUNDO 126136 128138 2%5% ©o. W% 15IR
8 REBOLLEDO CANTU LILIANA 250000 250000 2589 0B - W0 26960
9 SANCHEZ MONTIEL MARIBEL 750000 750000 ®mn 15521 6282 66708
10 VARGAS MORENO CRISTINA 500000 500000 10406 S50 - 4616 5M616
11 VILLANUEVA RUIZ MATILDE 1200000 1200000 139999 28033 168032 1031088
TG T _ SA0S5 I3 Mo EsTssm

V
i
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PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, SA. DECV.

Determinacién da SBC al 30 do abull del 2002

QLo Ty
hovese S0 PatSTICOntS EXCEDENTES OF PRESACIOVES ADCIONALES s
WPORTE _WEAES [IKSPEASA PUNTUALDAD PRODLCTIVORD | CESPENT PUNTUALOAD PRODUCTIIOAD |SWA _ DORO
210 Coi ot K 7| X® EX] TS 0 . CCICE
01 Trark s nwo FRE 3] UL T T . . Rex® - . nooK| Betn w0
Cubict Pret Foioe [P} ] iH (7] en 18780 e’ 8000 0000 - Jusa’ auy . nme  uy
ome beomCorcaeen | noson n | oo o] won swre "0 < L1 ST T . o] vssmo ww
[Goratar hotoe vacerar FE- T3 I S| wxen’ ma 1000 Sl ] war . S| waw mw
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1MSS SISTRMA UNICO DE AUTOOETERGHACION INTORAVIT
w000 CEDULA DE AUTODETERMIKACION DE COOTAS Pigina: 1

Techa : 10/0ct/2003 Area Geogrifica: A
Registeo Patroral: Y50-19208-10-2 REC: PMA-010102-90 Actividad: COMPRA VENTA DE PAFELERA

Hosbre o Razon Social: PAPELEEA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. OE C.V. Delegacién INSS: 37 DEL. SUROESTE OF 3
Demicilio: MIGUEL ANGEL ¥O. 9% COL. NONOALCO Poblacidn y Municipio/Deleg.D.F.: BINITO JUARRZ
Cédigo Postal: 03700  Entidad: 09 DISTAITO FEDEPAL Prima de R.T. : 1.13065 Mes y Ado de Proceso: &/ 2002
Ko. Sequridad Social Nosbre RC/CTRR
Enfersedades y Matarnidsd
Clave FTecha Dias SDI  Inc. Mus. C.F. Exc. p.D. G.M.P. RI. v G.P.5. Sum
RACJ-TEANNE-DE
EH .81 5Lt ERS R YT R VR | B 1R 7
CAT3-130301-084
s #0.93 LB M MH S0 13 26084
18-02-30-2133-1 TSILLOS PERED FELIPE CUPF-T00626-KV2 :
wE ORI ST 60 2RE 0.00 140 LN 8- S {1 D X N ) 8 73
01-92-72-€343-2 CUELLAR MEMERILLO CONCERCION CMC-120817-10%
L I SR I 1 X LM 108 5.2 16305 ML 1 1,1
09-94-71-20334 GUNIALEZ ARIZPE VALDBMAR GOAV-T11221-513
NS w226 #0104 MM 219 R 2 S 1619 £3.d46 93585
01-58-41-£466-7 LCRENZ0 CORCRA JUVENAL COJL-410914-1K3 :
WS O/Rbe/200230 0.8 00 20564 0.00 20,00 .00 2380 5000 2105 35349 ,
B J0/ben00 :
01-01-72-1997-5 MOCTEZM, CORTEZ RAYNUNDO HOCR-720318-$14 |
WS Omberinl2 300 6457 0 0 20864 0.00 1840 .60 290 4601 B WR :
05-02-80-4251-2 MOALES BUSTILLOS EFRAIN MOBE-500808-vC3 L
A P/ 16 W06 00 1L 0.00 6.0 10.05 191 W .05 1901
’n
01-36-76-253€-7 RESLLEDG CANTU LILIAKA RECL-160921-CL2 |
WS Obmbo20z 3 9536 3 0 1ENME 0.00 2.4 63 /A LIS 875 L :
05-36-71-803€-& SANCHEL MONTIEL MARIBEL SHA-T10311-GF%
WS Rb2002 30 M6 0 0 2888 21.89 8663 1O LD A6 L5 L1
6-55-71-4810-¢ VAAGAS MCREND CRISTIRA VRMC-110830-53
W Oimses20lz 3 46 00 256 .76 9.8 86,98 69.01 M4.87 LM 75139
03-90-11-2657-1 VILIAXUEVA RUIZ MATILOE VIRM-710616-DFA
WS Olbe/20l 3 403 0 0 208.64 LM 1008 5.6 16005 ML ML 1,078.82
m 2,385.48 836,13 983.10 B69.49
2,819.08 1,542 2,068,07 1,212,846
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INSS SISTRXA UNICO DE AUTOOETERMIKACION INFOKAVI?

w00 CEDULA DE AUTODETERMIKACION DE CUOTAS Pigina:
Fecha @ 10/0ct/2003 Area Geogrfica: A
Registro Patromal: Y50-19205-10-2 REC: PMA-010102-90  Actividad: COMPRA VENTA DE PAZELERA
Nosbre o Raon Social: PAPELERA MERCANTIL NMPAFRA, S.A. DE C.V. Delegacitn IMSS: 37 DRL. SUROESTE DF 3
Domdeilio: MIGUEL ANGEL NO. $9 COL. ONGALCO Peblacién y Municipio/Deleg.D.F.: BINITO JUAREZ

Cédigo Postal: 03700  Eatidad: 09 DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. : 1.13065 Mes y Afo de Proceso: 4 / 2002

Ko. Sequridad Social Nombte RIC/CURP
Enfernedades y Maternidad
Clave Facha  Dias S0 Inc. Aws, C.F, Exe, PD. GMP. RY v G.PS. Sum

istal de Cotizantes - 1
CF - Cocta fij2
Exc. == Excedente 3 SUSIF
§ Trabajadsres Fensionados (V .. Prestacioses ea Dinero
* Trabajaderes tca Sexara Reducida G.H.P. Gastcs Médicos Pensionados (Art. 25)

*+ Trabajadcres con Jonada Reduclds AT, -=-> Riesgos de Trabajo

Spt -~ Salarie Diario Integrado LV, =+ Invalidez y Vida

Inc, === Incapacidades G..8. --~> Guarderfas y Prestaciones Scciales
RS, ---> Ausentisaos Salario oinizo del D.E, ~~--> 42,15 01/01/2002

Para e] cAleulo del sequro de 1V se utilizard el tope
salaria) establecido en la ley del Sequro Soctal.

NIDIO dd ¥ITvd
NOJ SISHL
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145§
#2000
Fecha ; 12/0ct/200]

Registza Patronal: ¥52-18517-20-9 RFC: PMA-010102-
Morbre o Razdn Social: PAPELERA MERCANTIL AMRAFRA, §.A. DE C.V.

SISTRA USICO DZ ATRODETERMIKACION

CEDULA CE AUTQDETERMINACION CE CUOTAS, APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

Demieilis: MIGUEL ANGEL NO. §9 COL. NONGALCO

Codigo Postal: 03700
Aportacién Patronal:

Entidad: 09 DISTRIZO FEDERAL Convenio de Reazbolso: No

5.000

Actividad: COMPRA VENTA DE PAPELERIA

INPORAVIT

Pigina: 1

Area Geogrifica: A
Delegacién IMSS: 35 DEL. NORCESTE OF 1

Poblacién y Municipio/Oeleg.D.F.: BENITO JUAREY

Binestra y Ao de Proceso: 2/ 2002

No, Sequeidad Social
Mavinientos
Clava Fecha  Diag

Nombre
Cuotay THSS

Cred.Vivianda RIC/CURR
Aportaciones y Azortizaciones INFCHAVIT

st Inc. Aus. Retiro C.y V. Suma hportacién Vo C.F.  Asortizscion  Suma
Patronsl
R )L
T 1BL1E HLE 210 (R LG
PO SRS (¥ {4 04 uLa 1131 [ oL
32133461 CASTILLO THERH JUad \ CALJ-330501-74
3RS G0 34 819,71 1,203.20 & 358, 0.0 3.0
2R R R R O R PO AL LAY L 1,060.%5 0.00 1,060.55
18+0270-2100+4 (UBILLOS BESEL FELIPE H CUPF-0062€-XV2
I e 00 .1 38.39 8.7 68.28 0.00 £5.23
wS Qlmbo/ate % 4% L0 BA 82.81 1215 ) 36,86 0.0 9.86
01-92-72-6343-2 CUELLAR YRVERILLO CONCEPCION ) COMC-120317-104
2.3 00 2.6 546,48 802,18 | 633,16 0.00 £33.1€
WIS fbe/200 3 43095 00 283.%% 616.86 95,45 nan 000 . g
03-34-71-2033-4 CGONZALEZ ARISEE VALDEMAR ' GOAV-TN21-5¥3
Bowmno 10 1% HLA S0 ™40 0.00 /.47
Wil 6 6.0 04 19 26.9 435,89 ¢ R 0.0 R
01-38-41-64¢6-7 LORENZO CONCER JUVENAL H LOCI-41034-1K5
DOHE 00 n 0.3 85,71 ¢ 8.2 0.00 .2
W 0l/Ree/2002 30 A 0 2.1 9.0 nma 0521 0.00 105.21
3 3/be/2002
01-01-72-7997-5 HOCTELUMA CORTEL RAYHUNDO H HCR-720318-514 .
M0 3l e Gt 0 A 9.3 g 60.28 0.00 6.2
ws Qlmbr/at2 3 &5 00 kLA 2.8 12185 ¢4 96.86 0.00 36.86
08-02-60-4251-2 MORALES BUSTILLOS EFRAIN H W5E-000808-vC3
A 15/Rbr/id0c 16 4406 00 H.e KI8T wu ) 5.2 0.0 3.2
01-36-76-25367 REBOLLEDO CANTU LILIANA H RECL-760321-C12°
b1 ) S 51,26 113,85 JLISVE 133.16 0.00 130,16
v Ozt 0 .36 3 4 .2 10.00 16029 .0 0.00 ERT]
05-56-11-2036-8 SENCEEL MONTIEL HARISEL i SAM-T10311-6F9
L 00 18 LY $01.33 ) 3%8.47 0.00 3.4
NS 0L/Abr/2062 30 0406 0 0 18LH0 390,09 51,59 ¢ 456.4 .00 £e

06-95-71-4310-¢

VARGAS MOREND CRISTINA

VAKC-110830-533
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1458 SISTDMA UNICO DE AUTOORTERMIKACION INFCNAVIT

w0 CEDULA DE AUTODETERMINACION DE COOTAS, APORTACIONES Y AMORIIZACIONES
Facha @ 12/0c2/2003 Pigim: 2
Registro Patronal: ¥52-1B517-10-5 RFC: P¥A-010102- Actividad: COMPRA VENTA DE PAPELERIA Aroa Geogrifica: A
Noxbre o Razén Social: PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. DEC.V. Delegacitn IMSS: 35 DEL, NORORSTE DF 1
Dezicilio: MIGUEL ANGEL HO. 99 COL. NONOALCO Poblacién y Municipio/Deleg.D.F.: BENIT0 JUNREZ

Codigo Postal: 03700 Entidad: 0% DISTRITO FEDERAL Convenio de Ragholso: No  Bimestte y ARo de Proceso: 2 / 2002
Aportacion Patrosal: 5,004

No. Sequridad Social Nombre Cred.Viviends RIC/CURP

|
Movinientos Cuotas IMSS ! Aportaciones y Asortiraciones INPOKAVIT
Clave Techa Dias SOI Inc. Aus. Ratiro cyv. Suma { Aportacién Vo C.F.  Asortisacitn  Suzma
| Pateoral
noane 0.8
WS Dl/abefaliz 3 WhE 2.0

03-30-71-2657-1 VI

VIR

N Lk 2,04 £33.1¢ 0.0 3¢

WS LR 200z 3 SECSE s iy 2.00 T

£ L8 6§56 10,810 EL 6.0 5K

Iotal & Pagar de AV - § 10,210 kportacicn fatronal §/Crédito == 518

Total 2 Pagar de INPCRAVIT »--> § 8, 161,98 Aportacitn Patronal C/Crédito --~> 0.4

{etal a Pagar e § 18,302.%¢ Fmartizacién w=> 0.6t

Total a pagac de INEOSAVIT - ERI%]]

Tatal de Trabajagsres Batd 12 Tetal de Acreditados ) [}

1 Tratajadores con Articulo 33 Gy V. -=> Cosantia y Vele:
§ Trabajadores Pensicnados IV Vo C.F, ---> Porcentaje o Cuota fija
V Irabajadores Fensicnados CV e -=-> Salario Diario Integrado
¢ Trabajadares con Sesana Reducida Inc, === Incapacidades
*+ Trabajadores con Jornada feduciaa Aus,  -=-> Ausentismos

Salarlo ainizo del D.F. ---->  42.13 01/01/2002

Para el cleulo del rano de IV y de Vivienda, se utilizard el tope
salarfal establecido en 1a Ley respectiva,




PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A. DEC.V.

NOMINA DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2002

ce-2W

PERCEPCIONES o "BEDUGIONES
NOMBRE SUELDO PR:;"%IED 10 PUTUALIDAD Ps;(c)zpélgnss ISR ey ceav nsnLocTcAnéuss 'éil‘lﬁ
1 ARAIZACASTILLO JAVIER 500000 50000 550000 5519 oH 0 W SN
2 CASTILLO THERAN JUAN 1800000 270000 070000 M/ S22 44 4HBOT 1635199
3 CUBILLOS PEREZ FELIPE 126600 5000 176400 26818 uz N e 198640
4 CUELLARMEMBRRLLOCONCEPCION 1200000 180000 180000 179203 3B N6M 242349 1137688
§ GONZALEZ ARIZPE VALDEWAR §41447 Ty VK 100 1880 G078 57739
& LORENZO CONCHA JUVENAL 239 WeT S000 131360 w12 62 Ve WH L5086
7' MOCTEZUMA CORTEZ RAYMUNDO 126450 5000 176450 26618 2 AW me 19668
& MORALES BUSTILLOS EFRAIN 126450 B0 151450 3189 88 . 300 18480
% REBOLLEDO CANTU LILIANA 250000 250000 2589 2.8 893 1M78 26478
10 SANCHEZ MONTIEL MARIBEL 100 B0 500 9450 MK 1885 1925 118281 797208
11 VARGAS MOREND CRISTINA 500000 7500 5000 67500 1080 W72 11860 2512 59388
12 VILLANUEVA RUZ MATILDE 200000 180000 1280000 179203 3802 MG 242319 1137688
720040 B2967 325000 MIMOT 668823 tMONSE 471848 1027035 7410042




Papelara Maercant!

AMPAFRA,

S.A. De C.V.

Miguet Angel No. 89 Colonla Nonoaico

Benito Juarez C.P. 03700 PMA-010102-RT4
REPORTE DE LIBRO DIARIO
TIPO POLIZA: DI FECHA: 30/04/2001 CONCEPTO: PROVISION PAGO IMSS,
SAR E INFONAVIT
CUENTA CONCEPTO PARCIAL CARGO ABONO

500-00 " GASTOS DE ADMINISTRACION 26,022.82
500-02 IMSS Cuota patronal 9,409.10
500-03 . RCEAV B8.451.80
500-05 INFONAVIT . 8.161.92
200-00 IMPUESTOS POR PAGAR 26,022.82
200-03 IMSS Cuota patronal 9.409.10
200-04 RCEAV 8,451.80
200.06 INFONAVIT 8.161.92

26,022, 26,022,
TIPO POLIZA: EG FECHA: 2710472002 CONCEPTO: COMPRA VALES

) DESPENSA
500-00 GASTOS DE ADMINISTRACION 8,400.00
500-06 Vales de despensa 8.400.00
100-00 BANCOS 8.400.00
100-01 Banoria 26258-9 B8.400.00
8,400.00 8,400.00

TIPO POLIZA: EG FECHA: 02/05/2002 CONCEPTO: REGISTRO NOMINA
110-01 CREDITO AL SALARIO 1,393.63
500-00 GASTOS DE ADMINISTRACION 84,371.07
500-01 Sueldos y salarios 72,831.40
600-01 Premio de puntualidad 3.250.00
600-02 Premio de productividad 8,289.67
200-00 IMPUESTOS POR PAGAR 11.664.58
200-01 ISR salarias 8.081.86
200-02 IMSS Cuotas obreras 1.803.54
200-04 RCEAV 1.778.18
100-00 BANCOS 74.100.12
100-01 Banorte 26258-9 74.100.12

85,764.70 85,764.70
TIPO POLIZA: £G FECHA: 17/05/2002 CONCEPTO: PAGO DE SUA
200-00 IMPUESTOS POR PAGAR 29,605.54
200-03 IMSS Cuota patronal 11,212.65
200-04 RCEAV 10,230.98
200-06 INFONAVIT 8,161.92
100-00 BANCOS 29.605.54
100-01 Banorte 26258-8 29,605.54

29,605.54 29,605.54




TIPO POLIZA:

CUENTA

- 500-00
500-02
500-03
500-05
200-00
200-03
200-04
200-06

TIFO POLIZA: EG

TIPO POLIZA: EG

110-01
500-00
500-01
600-01
600-02
200-00
200-01
200-02
200-04
100-00
100-01

TIPO POLIZA:

200-00
200-03

100-01

Papoalara

Mercantil

AMPAFRA, S.A. De C.V.

Miguel Angel No. 99 Colonia Nonoaico

Benito Judrez C.P. 03700

REPORTE DE

Dt FECHA:

CONCEPTO

GASTOS DE ADMINISTRACION

IMSS Cuota patronal
RCEAV

INFONAVIT .
IMPUESTOS POR PAGAR
IMSS Cuota patronal
RCEAV

INFONAVIT

FECHA:

GASTOS DE ADMINISTRACION

Vales de despensa
BANCOS
Banorte 26258-9

FECHA:

CREDITO AL SALARIO

GASTOS DE ADMINISTRACION

Sueldos y salarios
Premio de puntualidad
Premio de productividad
IMPUESTOS POR PAGAR
ISR salarios

IMSS Cuotas obreras
RCEAV

BANCOS

Banorte 26258-9

EG FECHA:

IMPUESTOS POR PAGAR
IMSS Cuota patronat
EAV

INFONAVIT
BANCOS
Banorte 26258-9

PMA-010102-RT4

LIBRO DIARIO

30/0472001 CONCEPTO: PROVISION PAGO IMSS,
SAR E INFONAVIT
PARCIAL  CARGO ABONO
26,022.82
9,409.10
8.451.80
8.161.92
26,022.82
9,409.10
8.451.80
8.161.92
76,022.62  26,022.82
27/04/2002 CONCEPTO: COMPRA VALES
DESPENSA
8.400.00
8,400.00
8.400.00
8,400.00
8.400.00 8,
02/05/2002 CONCEPTO: REGISTRO NOMINA
1.393.63
84.371.07
72,831.40
3.250.00
8.289.67
11.664.58
8,081.86
1.803.54
1.779.18
74.100.12
74,100.12
B5,764.70  85,764.70
17/052002 CONCEPTO: PAGO DE SUA
29.605.54
11,212.65
10,230.98
8,161.92
29.605.54
29,605.54
29,605.54  29,605.54

W6~ 23
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PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S.A DEC.V.,
CEDULA DE DETERMINACION DE PROVISION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

PATRON TRABAJADOR
NOMERE WSS | RGEAV [INFORAVIT| WA WSS ReERv | SUMA | TOTAL
ARAIZA CASTILLO JAVIER 58128 |  49050|  4B4%5| 156574 “WH|  1031T| 19946 1.765.19]
CASTILLO THERAN JUAN 210740 208026| 201967| 620733 50232 d5443|  9%665) 7.16398
CUBILLOS PEREZ FELIPE Ay mse|  esis|  ese9 2421 ] e
CUELLAR MEMBRILLO CONCEPCION | 145080 140145| 136083| 421287 3250 614 63116 484403
GONZALEZ ARIZPE VALDEMAR 002 76319|  74679| 230500 15042 16803  31895| 262395
LORENZO CONCHA JUVENAL ar99|  BTT|  13S6|  60s2| 2632 05|  6537| 74489
MOCTEZUMA CORTEZ RAYMUNDO | 1os0|  sesis]  es2 22| we|  ear| 1
MORALES BUSTILLOS EFRAIN 1m007] 3| s2s]  aws| | TEm 193] 6| 2926
REBOLLEDO CANTU LILIANA | ousar|  2t620|  sead2 TR 5893  oti1| o84
SANCHEZ MONTIEL MARIBEL oy781| 8B138| 8S5T| 267489 18657 18|  3900) 3058
VARGAS MORENO CRISTINA g4566| s:78| 51824 169768 o772 1660| 2422| 192200
VILLANUEVA RUIZ MATILDE 145080} 140145 136063} 421287{ 33502 0614 |  63116] 484403
TOTALES 940010 B3OTI6  BAGLS2 2596878 180385 183321 363676 2960554
Mss 11,21265
RCEAV 1023098
INFONAVIT  8,161.02
250554
IMSSSUA 1121266
INFONAVITS  8,161.94
1023102
2960852




Las cuotas obrero patronales del IMSS vy el de retiro, an adad y vejez

RESOLUCION DEL
ASESOR

EXTERNO
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DE:

PARA:

México D.F. a 5 de junio del 2002,

C.P. SONIA CATANO NAGORE

ASESOR EXTERNO

LIC. JUAN CASTILLO THERAN
DIRECTOR GENERAL

De acuerdo a las solicitud que Usted nos hizo sobre la revisién de los calculos de las cuotas
obrero patronales, se selecciont el mes de abril para dicha prueba dado que es un mes en el
que se debe presentar pago bimestral (IMSS, SAR e INFONAVIT).

Como resultado de dicha revisién se informa lo siguiente:

De acuerdo a la estructura de 1a empresa que se presentd en el organigrama y en la
plantilla se revisaron fisicamente las altas de trabajadores ante el IMSS, modificaciones
de salarios, incapacidades y bajas, observandose que se presentaron ante la autoridad
en fecha y que fueron ingresados al Sistema Unico de Autodeternminacion (SUA) por lo
que se indica en el Reporte de Movimientos e Incid ias del mismo. Es importante
seflalar que también se verifico el alta de la empresa ante el IMSS y también se

encontro en fecha.

El siguiente punto a revisar fue la integracién de los Salarios Base de Cotizacion (SBC),
para lo cual se efectuaron los calculos de éstos considerandose las Politicas de y la
relacion de prestacionesal personal. asi como los sueldos nominales; no hubo
diferencias con las relaciones de determinacion de salarios base de cotizacién de cada
mes.

Asimismo se calculd el excedente de cuota fija seguro de Enfermedades y Matermidad
para verificar su adecuado calculo y no se localizaron errores en el mismo.

118
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- Otro punto importante. es la verificacion de la prima de Riegos de Trabajo, para lo cual
se solicité ingresar al SUA e imprimir las p, /" corresp i para dejar
constancia de la corroboracién. Se observa que se aplicé la prima de 1.10365 que
corresponde a la del primer aflo de operaciones conforme a lo estipulado en el articulo
73 de la Ley del! Seguro Social (LSS) y el Regl: 1o de Clasifi ién de Emp y
Riesgos, lo cual es correcto.

- Se realizaron pruebas de las cuotas obrero patronales mediante la elaboracién de

formatos de control para verificar los resultados contra lo que arroja la Cédula de
Autoderminacién de Cuotas, sin encontrarse diferencias relevantes por lo que se
considera correcto el pago de las cuotas.

e En lo referente al asiento contable def pago de la némina, de las prestaciones y el pago
de las cuotas, se validaron contra el andlisis efectuado, encontrandose correctos.

De todos los puntos comentados se anexan los papeles de trabajo que soportan la opinion.

Como conclusion podemos asegurar que las cifras que se enteran a la autoridad son comectas
en base al analisis efectuado ya que los calculos y registros se apegan a lo estipulado en la Ley
del Seguro Social y sus reglamentos, por Gltimo nos resta cc que se continte con el
control establecido para alimentar datos correctos en el SUA y continuar con la seguridad de

que los pagos efectuados son correctos.

ATENTAMENTE
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CALCULO DE SALARIOS BASE DE COTIZACION DEL MES DE ABRIL 2002

EMPLEADO: Araiza Castillo Javier
SUELDO MENSUAL 500000 X 12 = 6000000 SUELDO 60,0000
SUELDO DIARIO 6000000 1 5 = 164.38 AGUINALDO 246575
AGUINALDO 16438 X 15 = 246575 PRIMA VACACIONAL 658
PRIMA VACACIONAL 6438 X 6 = 9630 X 8% = U658 EXCEDENTE DESPENSA 344947
PRODUCTIVIDAD X R = . PRODUCTIVIDAD -
66.161.80
DESPENSA 8000 X 12 = 950000
40% SMGDF 5250 X 12 = 615083
EXCEDENTE SR Ak et 344947 PUNTUALIDAD 6,000.00 —|
‘m% SBC 5616.18 NOINTEGRA
BASE 66,161.60
PUNTUALIDAD -
s8c
BASE ANUAL 6616180 / 35 = M2
e
ENPLEADO: LastloTherinjuan
SUELDOMENSUAL 1800000 X 12 = 21600000 SUELDO 216,000.00
SUELDO DIARIO 1600000 1 5 = 591,78 AGUINALDO 88761
AGUINALDO 178 X 15 = 88N PRIMA VACACIONAL 86767
PRIMA VACACIONAL 5178 X 6 = 355068 X 2% = 8aner EXCEDENTE DESPENSA .
PRODUCTIVIDAD 270000 X 12 = 3240000 PRODUCTIVIDAD 3240000
258,164.38
DESPENSA B S I .
40% SMGDF X 2 o=
EXCEDENTE EEEER R [PUNTUALIDAD .
10% S8C 25,8164 INTEGRA
BASE 258,164.38
PUNTUALIDAD .
[
BASE ANUAL WA S 5 = 00




C-b\\

EMPLEADO: Cubilos Péret Fefipe

SUELDO MENSUAL 120136 X 12 = 1537832 SUELDO 1537632
SUELDO DIARIO 153732 1 %5 = 2n AGUINALDO £31.90
AGUINALDO PR I A 631.90 PRIMA VACACIONAL 6318
PRIMA VACACIONAL a1 X 6 = /276 X 2% = 6319 EXCEDENTE DESPENSA 344947
PRODUCTIVIDAD S I . PRODUCTIVIDAD .

BASE T508
DESPENSA 0000 X 12 = 960000 :
40% SMGOF B2 X 12 3 615083 ‘
EXCEDENTE Pl SRIEEREE e {m—mmumo 600000 i

10% SBC 1852.09 INTEGRA 4.047.91] :

BASE 1952069

PUNTUALIDAD 404781

SBC
BASE ANUAL 050 1 ¥ = “e
J—_LLN

EMPLEADO: Cuellar Membnllo Concepcién :
SUELDOMENSUAL 1200000 X 12 = 14400000 SUELDO 144,000.00 !
SUELDO DIARIO w000 | M5 = 52 AGUNALDO 591781 i
AGUINALDO WK X 15 = 59081 PRIMA VACACIONAL 56178 i
PRIMA VACACIONAL WS X 6 = 2% X 8% = 5UM EXCEDENTEDESPENSA 344947
PRODUCTIVIDAD 180000 X 12 = 2160000 PRODUCTIVIDAD 21,600.00

BASE 7555906
DESPENSA 80000 X 12 = 980000
40% SMGDF 5128 X 12 = 61508
EXCEDENTE 34047 PUNTUALIDAD . 1

10% SBC 1755581 NO INTEGRA

BASE 175559.06

PUNTUALIDAD .

$BC
BASE ANUAL 17555006 1 5 = 40N
e




T-HAt

EMPLEADO: Gonzdlez Arizpe Valdemar
SUELDO MENSUAL 75000 X 12 = 9000000 SUELDO 90,000.00
SUELDO DIARIO 9000000 1 35 = 24658 AGUINALDO 369863
AGUINALDO 658 X 15 = 368863 PRIMA VACACIONAL 369.86
PRIMA VACACIONAL 658 X 6 = 147945 EXCEDENTE DESPENSA 344947 j
PRODUCTIVIDAD X 12 = . PRODUCTIVIDAD . ;
BASE 51797 :
DESPENSA 000 X 12 = 960000 !
40% SMGOF 5254 X 12 = 61508 ;
EXCEDENTE i35 344847 PUNTUALIDAD . |
10% SBC 9,751.80 NO INTEGRA |
i
BASE o519 i
PUNTUALIDAD . ;
[
BASE ANUAL HIS 1 %Ss = 147
-0
EMPLEADO: {orenzo Concha Juvenal
SUELDO MENSUAL 12813 X 12 = 153060 SUELDO 1531832 ;
SUELDO DIARIO 1537632 1 .5 = a2n AGUINALDO 631.9 |
AGUINALDO Q1 X 5 o= 63190 PRIMA VACACIONAL 6219 i
PRIMA VACACIONAL Q1 X 6 = 2276 X 8% = 6319 EXCEDENTEDESPENSA 344947 ‘
PRODUCTIVIDAD 1967 X 12 = 221604 PRODUCTIVIDAD 221604 ]
BASE 2769 171%8 247988 j
DESPENSA 80000 X 12 = 950000 1
40% SMGDF 51254 X 12 = 61508 ;
EXCEDENTE Fifpisas e o caoniin 2 BT T PUNTUALIDAD 6.000.00 ’
10% SBC 217969 INTEGRA 382031 ,‘
BASE 21,7969
PUNTUALIDAD 382031
8C
BASE ANUAL 51723 1 5 = 1018 '
e —




h-b\\

EMPLEADO:

SUELDO MENSUAL

Moctezuma Cortez Raymunde

1.281.36 12

X = 153163 SUELDO 1537632
SUELDO DIARID 1537632 1 %5 = an AGUINALDO 631.90
AGUINALDO Qi ox 5= 63190 PRIMA VACACIONAL 6319
[PRIMA VACACIONAL 213 X 6 = 2206 X W% = 5319 EXCEDENTEDESPENSA 344347
PRODUCTIVIDAD X 12 = . PRODUCTIVIDAD .
BASE 1052089
DESPENSA 80000 X 12 = 960000
40% SWGDF S2M X 12 T 6053
EXCEDENTE o Mo 24047 PUNTUALIDAD 6.000.00
10% SBC 195209 INTEGRA 404791
BASE 19,5209
PUNTUALIDAD 404781
S8C
BASE ANUAL 256880 /1 %5 = 457
EMPLEADO: Morales Bustilos Esrain
SUELDO MENSUAL 128136 X 12 = 1530632 SUELDO 15,376.32
SUELDO DIARIO 1531832 1 35 = on AGUINALDO 53190
[AGUINALDO Qi ox 15 o= 63190 PRIMA VACACIONAL 63.19
PRIMA VACACIONAL QX 6 o= 2278 X 8% = .49 EXCEDENTE DESPENSA -
PRODUCTIVIDAD CoX 12 o= - PRODUCTIVIDAD .
BASE 1607141
DESPENSA X 12 =
40% SMGDF .
EXCEDENTE . PUNTUALIDAD .
10% S8C 1,607.44 NO INTEGRA
BASE 1607141
PUNTUALIDAD .
$8C
BASE ANUAL o141 W = “o
e




<-b

EMPLEADO: Reballedo Canli Liliana

SUELDO MENSUAL

250000

12

x = 3000000 SUELDO 30,000.00
SUELDO DIARIO 000000 1 %5 = 8219 AGUINALDO 120288
AGUINALDO 8219 X 15 = 120280 PRIMA VACACIONAL 12329
[PRIMA VACACIONAL 819 X 6 = 05 X 8% = 12228 EXCEDENTEDESPENSA 344947
PRODUCTIVIDAD SoX o o= . PRODUCTIVIDAD .
BASE 3480564
DESPENSA 80000 X 12 = 960000
40% SMGDF 51254 6,15053
EXCEDENTE 3! 344947 [PUNTUALIDAD T
10% SBC 348056 INTEGRA
BASE 80564
PUNTUALIDAD .
SBC
BASE ANUAL 80584 1 35 = 3]
—_—
EMPLEADO: Sénchez Montiel Matibel
SUELDO MENSUAL 750000 X 12 = 9000000 SUELDO 90,000.00
SUELDO DIARIO 9000000 1 %5 = 2558 AGUINALDO 35363
AGUINALDO 4658 X 15 = 369863 PRIMA VACACIONAL 369.86
PRIMA VACACIONAL M558 X B = 147945 X 25% = 35086 EXCEDENTE DESPENSA 244947
PRODUCTIVIDAD 2500 X 12 = 135000 PRODUCTIVIDAD 13,500.00
BASE moens
DESPENSA 8000 X 12 = 960000
40% SMGDF 5125 X 12 = 615053
[EXCEDENTE v RGN M [PUNTUALIDAD 6,000.00 ]
10% SBC 11.101.80 INTEGRA
BASE 1101747
PUNTUALIDAD .
$8C
BASE ANUAL

AT IR T R - ] bRl
=




q- bt}

EMPLEADO: Vargas Moreno Cristina

SUELDO MENSUAL 500000 X 12 = 6000000 SUELDO £0,000.00
SUELDO DIARIO 6000000 ! 365 = 16438 AGUINALDO 246575
AGUINALDO 18438 X 15 = 248575 PRIMA VACACIONAL 658
PRIMA VACACIONAL 48 X 6 = 9630 X 2% = 4658 EXCEDENTEDESPENSA 344047
PRODUCTIVIDAD 6500 X 12 = 810000 PRODUCTIVIDAD 810000

BASE T80
DESPENSA 8000 X 12 = 950000 :
40% SMGDF = 61508
EXCEDENTE [ A1 404 PUNTUALIDAD 600000 j :

10% SBC 742618 NOINTEGRA |

BASE 426180

PUNTUALIDAD .

s8¢
BASE ANUAL 180 4 WS = 200
e,

EMPLEADO: Villanueva Ruiz Matilde
SUELDOMENSUAL 1200000 X 12 = 14400000 SUELDO 14400000
SUELDO DIARID 400000 ! %5 = 3452 AGUINALDO 591781
AGUINALDD MK X 15 = 591781 PRIMA VACACIONAL 53178
PRIMA VACACIONAL | X 6 = 2WA2 X V% = 07 EXCEDENTE OESPENSA 344947
PRODUCTIVIDAD 180000 X 12 = 2160000 PRODUCTIVIDAD 21,6000

BASE 11555906
DESPENSA 80000 X 12 = 950000
40% SWGDF S5 X 12 = 615083
EXCEDENTE EITSEES TR e PUNTUALIAD .

10% S8C 1755591 INTEGRA

BASE 17555308

PUNTUALIDAD .

s8c
BASE ANUAL 11555006 1 365 = M
...




(-bW\

CALCULO DEL SEGURO DE EMFERMEDAQES Y MATERNIDAD

[CUOTA FUA
4215 X 165% = 695 X 30 = 20084

[DETERMINACION EXCEDENTE

3 VECES SMGOF 12645

ETERMINACION EXCEDENTE] % APLICABLE EXCEDENTE| MENSUAL CIONES EN DINERO MENSUAL
NOMBRE SBC IVECES
SMGDF EXCEOENTE| PATRON [TRABAJADOR| PATRON PATRON |TRABAJADOR! PATRON |TRABAJADOR!
Castiio Therdn Juan 70130 126 45| 58085 247 1.9 0% 2% 9 95 177 148 53 5
Cuellar Membrillo Concepcién  § 480 98 35453 1N 48, 429 14465 7 120 130t 7
Vilianweva Ruiz Matide 48098 35453 1492 4E; 42 1465 7 120 10101 i
(Gonzdlez Arizpe Vaidemar 26117 140.7; (1] 19 170 §141 7 187 067 5611 4
Araiza Castilo Jawer 181.21 54 8; 2 07 64 237 1 127 045 3807 [}
Vargas Moreno Crstina 20145 o 1 105 LX) 3142 3 142 051 [l 152
[Rebolledo Cantd Likana 9536 109 . . - . 5 087 [E] 200 7\
Cutulios Pérez Felipe 6457 126 45]- 183 - - - . 8 045 1% 1356 48
7018 126451 5621 . - . - 07 049 18 1474 5%
8457 126 45)- 6188 - - - . 06 045 16 13% [1:]
4406 126451 239 . . . 5 24 03t 1" 925 330
304 16 126 45 17N 718 242 21538 7251 304 213 78 £387 2281
1030 247 240009 0099 24U 0.8 144 §2248 0.3




VERIFICACION DE LA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO
Se imprimio la pantalla referente al aita del patron y la correspondiente del la prima de Riesgo
de Trabajo del Sistema de Unico de Autodeterminacién (SUA) para dejar constancia de su

revision,.

JPAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, SA DE CV.
" [CoMPARA VENTA PAPELERA . -
[IGOEL ANGEL WD 99 COLNONGALLD

[sEnTOUAREZ -

[03700° Entided: DISTRITO FEDERAL

- ' 55-25-55-25 "

R

3708

Registto Patronal H ¥521651710-9

Nombee o Razdn Social © PAPELERA MERCANTIL AMPAFRA, S A. DE CV.

e ane e
Prima: 113065

- Guardar I Borrar I Salir l

TESIS CON
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La prima de riesgo de trabajo no es determinada por el sistema, por lo tanto es necesario hacer
el calculo de la misma.

De acuerdo a lo que la ley indica el calculo del factor de riesgo de trabajo debe determinarse
bor lé féormula que a continuacion se indica:

PRIMA FACTOR  _ eyen _ PRIMAA
MEDIA PRIMA = x * 0.005 = APLICAR

La férmula anterior se traduce en lo siguiente:
Prima = [(S/365) + V * (1+D)] * (F/N) +M

Donde:
V = 28 aflos que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya sido

victima de un accidente montal o de incapacidad permanente total.

F = 2.3 que es el factor de prima

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

1 = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales divididos
entre 100

D = Numero de defunciones

M = 0.005 que es la prima minima de riesgo

Esta se aplica para los anos subsecuentes al primer afo ya que el articulo 73 indica que al
inscribirse por primera vez las empresas cubriran la prima media de la clase que conforme al
Reglamento para la clasificacién de empresas y determinacion de la prima en el seguro de
riesgos de trabajo le corresponda. Paor lo tanto AMPAFRA, S.A. de C.V. cubrira la prima media
por ser este su primer aio de operaciones.

De acuerdo a lo indicado en el Reglamento, la actividad que tiene AMPAFRA, S.A. de C.V.

entra en:
Division 6 Comercio
Grupo 62 Compraventa de prendas de vestir y otros articulos de uso

personal

121




Fraccion 6212 Compraventa de papeleria, ttiles escolares y de oficina.
. libros periddicos y revistas, con transporte
Clase 1l
Articulo 73 LSS y articulo 6 del Reglamento para la clasificacion de empresas y determinacion

de la prima en el éeguro de riesgos de trabajo.

Prima media En porcientos
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase [t 2.59840
Clase iV 4.65325
Clase V 7.58875

fPor lo tanto el porcentaje que corresponde de acuerdo a la clase de prima media es de 1.13065

: CoN
FALLA DE UKIGEN
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FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL IMSS

Paneiera Mercantd AMPAFRA. S AdeC Y.

NOMBRE DE LA CU

NOMBRE DEL TRABAIADO Armza Castlio Javer

PERIODO; | Dot 1 u1 30 ow aoni ciet 2002
E SBC MODIFICA 16127 30
sec: 13745 anmGoF 12045
. SEGUROS QUE SE PAGAN MENSUALMENTE l

sSEGUROS

|ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD

Cuota e 6 9547 a0
Encecante 22147 07450 29003 30 sa 81
En cuweo 12680 04532 17221 30 5166
Resarva lecrice 19033 oares 2 5831 30 77 49
SUMA ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 12,3418 1.8788 142201 " 420.00
INVALIDEZ ¥ VIDA 31722 11320 43052 30 12018
| GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES 18127 - 18127 30 5438
RIESGO DE TRABAJO 20495 - 20495 a0 B1 49
TOTALES MENSUALES 193761 30116 223078 [N
SE PAGAN MENTE
RETIRO. CESANTIA EN EOAD AVANZADA ¥ VEJEZ | REREES ARG : &
Reuwn 27490 . 2 7400 3 8522
Aowo 3azse - 36254 30 10876
Cosanna on aosc uvanzada y verer 4207 1 5403 sa7e0 3 16218
Catantin on aded avanzeds y veiez s7100 20393 77493 30 23248
Suma RCEAV 164141 36880 woner [(GHIGREES| - eona
INFONAVIT 88728 - 58725 3 21305
INFONAVIT 90635 - 90635 30 2o
TOTALES BIMESTRALES 31380 35888 1.093.57
PATRON TRARAJADOR
MENSUAL 58128 B0 34 67163
RCEAV
MARZO 219 44 47 9a
ABRIL 280 068 499 50 8116 109 11
INFONAWIT
MARZO 21305 . .
ABRIL 271 905 4B4 95 - -

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL iMSS

NOMBRE OF LA CIA: Papetara Marcantt AMPAFRA. SAde C V.

NOMBRE DEL TRABAJADO Castiio Thersn

INCIDENCIAS:

PERIODO: Duwi 1 a1 30 do st oat 2002
SBC MODIFICA 7073 OIAS TRABAIADO! £
sac: 61853 3sMGOF 126 45
SEGUROS QUE SE PAGAN MENSUALMENTE
sSEGuROS ratmon | Tramasapom|  SEIRON | easaoos| TOYAL
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
Guots s 69547 - s 9sa7 30 208 64
Excadents 234083 7 a0as 313850 20 94008
En cinem 4911 17683 67104 0 20158
Reserve crce 74287 28524 100790 30 30237
SUMA ENFERMEDAGES Y MATERNIDAD az7ees 123202 se.v1ee [0S ) veaser
INVALIDEZ ¥ VIDA 12.3778 44208 16 7984 0 soaes
GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES 70730 - 70730 30 21219
RIESGO DE TRABAIO 79971 - 79074 . 23051

TOTALES MENSUALES

RETIRO. EN EDAD ¥ VEJEZ
Revro
Reua 14 1480 - 141460 30 42438
Cesantia on 6asd avanzada y verez 19 4837 8 osas 26 2422 a e
Casuniia on 8cad avanzada y veer 22 2800 79571 207 11
SUMA RCEAV ws.2802 149158 283408
inFONAVIT 309268 - 30 e2es 3 osa 72
INFONAVIT 353850 - 353650 30 1.060 95
TOTALES BIMESTRALES 1348797 149.4873
PATRON
MENSUAL 2.107.40 saz222 280082
RCEAV
MARZO 087 a8 21871
ABRL 100278 2.080 26 23871 45443 253480
INFORAVIT
o8 72 - .
ABRIL 1060 95 2019867 - - 485438

TESIS CON
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FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL IMSS

NOMARE OF LA Cla, Bapoiers Matcantl AMPAERA. S A 00 GV

NOMBRE DEL TRABAJADO Cutniios Péraz Felipe

PERIODO: Dal 1 2l 30 ca sbei del 2002
SBC MODIFICA 8457 DIAS TRABAJADOS: 30
sac: 4408 33MGDF 126 a5

SEGUROS QUE SE PAGAN MENSUALMENTE

PATRON

DS
SEGUROS mon | Thasasapon] L T8I v | TRABAIADOS TOTAL

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD

Cucta tja 69547 . 69547 30 20884
Excoveme - - - 30 .
En dinero 04520 01a1e 06134 30 1840
Reserva thcnce aers0 02421 09201 30 2760
SUMA ENFERMEGADES ¥ MATERNIDAD s0ss c.en38 a4sez 2040
INVALIDEZ ¥ ViDA 11300 04038 15338 30 e 01
GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES aeas7 - a6as7 30 war
RIESGO DE TRABAJC 07301 - a73o 30 2190
TOTALES MENSUALES 105904 a.s071 113978 [ 2 ; 341.93

QUE SE PAGAN

e A
RETHRO, CESANTIA EN EDAD AvanZaDA v vEsEz | BEEETELTdneatibes: &

Z R

Retvo oms12 -
Rewo 1.29014 - + 2914 0 3874
Cusantia on ecad avanzada y veaz 13879 04057 16838 31 5830
Curantia en aaad svanzads v veez 20340 07264 27604 8281
SUMA RCEAV (X220 12321 i 20728
INFONAVIT 220% - 22030 a o829
inFOravIT az2zes - 32285 30 %5 80
TOTALES BIMESTRALES 11.0280 12221 122480 37281
PATRON
MENSUAL TN 2421 34193
RCEAV
MARZO 7034 1537
ABRIL 9976 170 10 2179 3718 20728
INFONAIT
MARZO 6820 - -
ABRIL 96 858 185 5 - - 372.41

TESIS CON
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FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL IMSS

NOMBRE DE LA C1A:

Papeiecs Marcaatt AMPAFRA. S Ade C V.

NOMABRE DEL TRABAJADO Custiar

PERIODO: Del 1 al 30 de abnt del 2002
SHC MODIFICA ____an0 oy iAS TRABA JADOS: 30
sac: 41238 ARG DF 126 45
QUE SE PAGAN MENTE
S€GUROS l ratmon  |Tmamazavom]  TRIRON | o eaoanos|  TOTAL
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD S
Cuota fya 89547 . 6 9547 30 208 04
Excacente 143230 anzis 10 tass 20 57434
En dwvero 32669 12025 4 56893 30 3708
Rererva tecrca so0s03 18037 88540 30
SUMA ENFERMEDADES 78277
INVALIDEZ ¥ VIDA a2 30081 114230 20 34270
(GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES 4 8008 - 4 sona 30 14429
RIESGO DE TRABAIO sa3sz . samz 2 18315
TOTALES MENSUALES 48.3600 10.8339 £ 17782
QUE BE PAGAN MENTE

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ VEJEZ

Reuro 82472 . 67472 =
Hetwo 906106 - 26108 30 288 59
Casantia an sand svanzads y verez 120003 40391 17 6284 31 540 48
Cesantia en eaea avenzads y veres 15 1509 54110 205619 30 sio 00
SUMA RCEAV 4€.00T0 10.0801 $8.0671 - 1,707.89
INFONAVIT 206100 . 208180 » a3z 16
INFONAVIT 24 0490 - 24 0490 30 72147
TETRITY
TOTALES HIMESTRALES s0.8740 100801 100.7241 ' Snle e 308822
PATRON TRABAJADOR
MENSUAL 1.450 80 azsar 177582
RCEAV
MARZO 858 33 14381
ABRIL 743 11 1,407 45 162 23 306 14 1.707 5%
INFONAWIT
MARZO 63018 - -
ABRIL 721 47 1,360 63 - - 3.088.22

TESIS CON
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FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL WSS

NOWMURE DE LA CIA- Papmiern U AMPAFRA. S A da C V.

NOMBRE DEL TRAHAIADO Ganzaiez Anzpe Valdems:

4
PERIDDO: Dol 1 2130 ve i oel 2002
SHC MODIFIC 267 42 DIAS TRABAIADOS: 20
sac: 28772 15MGOF 12645
SEGUROS QUE SE PAGAN MENSUALMENTE —l
pr— | e -0 [ ) o
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD "
Cuota tve 89547 - avser s0 208 64
Excesente s sast 19138 75080 30 22707
£n dmers 18702 oas7 25383 30 7814
Hesera tocruce 28053 10019 36072 30 1az2
BUMA ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 17.3182 3303 20.0ne0 |l N azen7
INVALIDEZ ¥ VDA ae7ss 10008 03453 20 16498
|GuaRDERIAS ¥ PRESTACIONES 28797 - 20717 B P
RIESGO OE TRABAJO 30208 - 30208 7854
TOTALES MENSUALES 710832 5.2534 329308

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ VEJEZ Rt = Tl
Qoo 515aa n 15879
Rewrs s3434 . 53434 £ 13893
Cesantia on edad svanzacs y verer ® 182 2890 1orrs n 34154
Casanta on eaad avenzads y veraz 84150 30057 razss 20 2ua 98
SUMA RCEAV ar.0318 s.9030 3293 w722
incONAVIT 12 8860 - 12 8860 a 39947
INFONAWIT 133588 - 133585 B 347232
ey
Tor. - ¥ 23030 P e 1.484.00
ALES BIMESTRALES s1.27e3 2 | EETSSAk
PATRON TRABAIADOR
& s as 107 51
. GRRT 20957 78902 ez 15092
RcEAv
Mas 1145
ABRIL 38774 709 19 e3722
INFoNAVIT
MARZO 390 47 - .
ABRIL 347 323 748 19 - - 1.684.00

TESIS COm
| FALLA DE ORIGEN




FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL. MSS

NOMBRE DE LA CIA: Papniern Marcantl AMPAFRA. S A da C V.

NOMBRE DEL TRABAJADO Lorenzo Concha suvensl

sas 300102
PERIODO: Dl 1 a4 30 de sbn del 2002
HBC MODIFICA 7018 OlAR TRABAJADOS: 30
sec: 4408 IZMGDF 126 45
SEGUROS QUE 3 PAGAN MENSUALMENTE I

SEGUROS

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Cuotatja
Excedene
En dnero
Resarva tecruca 07360 02832 10001 a0 3000
BUMA ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD s.1828 cases sez1e 20000
INVALIDEZ ¥ viDA 12282 o430 10000 30 5000
GUARDERIAS Y PRESTACIONES a7ots - orowm 30 2108
RIESGO DE TRABAIO areas - 07935 3o 2380
TOTALES MENSUALES

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Rewa
Retra 14038 . 1 4008 30 az v
Cesentia en 0asa avanzaas y verer 13879 04vs? 1883 31 58239
Casantia en edad avanzada y verez 22107 o7e9s 30002 30 %001
B 3
SUMA RCEAV 79888 W 217.02
PRV TR
INFONAVIT 22000 - 22030 3 6820
iNFONAVIT - 10527
TOTALES BIMESTRALES 17082
PATRON TRAGAIADOR
MENSUAL 327 19 2632 3sass
RCEAV
MARZO 7034 1537
ABRIL 108 43 17877 2369 3005 21782
INFONAWT
MARZO - .
ABRIL 10527 173 56 - -

TESIS CON 132-¢
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FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL IMSS

NOMBRE DE LA CtA:

NOMBRE DEL TRABAJADO

Papuiarn Marcanit AMPAFRA. S hoa C V.

Conez

PEMIODO: Oei 1 ai 30 de abnt del 2002
sec mooifica eas7 DIAS TRABAJADOS: 30
sec: 4408 3smane 12848
SEGUROS QUE SE PAGAN MENSUALMENTE
seauros ratroN | Tmasasacon]| PATRON | e Acos| TOTAL
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
Cuoatys 89547 - a95a7 30 208 64
Excadents - - - 0 . -
€nciners 0as20 01614 06134 20 1840
Reserva cruce oar80 02421 awz00 20 2760
SUMA ENFERMEDADES ¥ MATERMIDAD woses c.4a3e wannz 28408
iNvALIDEZ ¥ \iDA 1.1300 o438 15338 30 01
GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES 08457 - ceas? 20 1037
RIESGO OF TRABAID a7301 - 07301 30 2190
TOTALES MENSUALES 10.6904 o871 v1avrs [0 34193

RETIRO. CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ VEJEZ

Rewo
Raus 12014 - 12014 30 38 7e
Cesantia en edad svanraca y verez 13879 04057 18836 n 58230
Cesantia en adad svanzas y verezr 20340 07264 27604 30 8281
SUMA RCEAV s.684a 12221 sa1ss 207.28
INFOAWT 22030 - 22030 3 6829
inFONAVIT 32288 - 32208 20 e 80
TOTALES BIMESTRALES 110208 12221 12.2a80 5&
PATRON TRARASADOR
MENSUAL arn 2e421 34193
RCEAV
MAR, 7034 1537
ABRIL 9976 170 10 2179 3718 207.26
INFONAVIT
MARZO 68.20 - -
ABRIL 96 855 165 15 - - 37249

TESIS CON
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FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL IMSS

NOMERE DE LA CiA: PADSIncs MmcAnIl AMPAFRA. S AdeCV

NOMBRE DEL TRABAJADO Moraies Austlos Efrain

PERIODO: Del 1 1 30 de sbnl del 2002
SBC MODIFICA as0n DIAS TRABAIADOS: .
sac: pree ety 12643
SEGUROS QUE SE PAGAN MENSUALMENTE
seauros ratmon  [vmasasacon|  TRIRON | ersapos|  TOTAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
Cuota tya 69547 - 69547 16 azr
Excedenie - - - e .
En owners o308e 61102 oa1s8 6 er0
Reserva bcrwca c4n20 01682 06279 I 1008
SUMA ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 17287 oz7ee s.cors [ 12802
INVALIDEZ ¥ VIDA o771t 02754 10464 18 1874
(GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES © 4408 - 0 4s00 i1 705
RIESGO OE TRABAIO 0 apaz - 0482 I 797
TOTALES MENSUALES vads o.ss08 s.3883 %7@‘” Fake "ot

SEGUROS QUE SE PAGAN BIMESTRALMENTE

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ VEJEZ

Reuro
Retw 08812 - 08812 AL 1410
Cezanlis an edad Avanzada y verer - - - o -
Casantia an edad avanrada y vejaz 13879 0 4957 18836 18 3014
SBUMA RCEAV 22691 VAT 44.24
iINEGHAVIT . . . ° B
INEONAVIT 22000 . 22030 s 3528
TOTALES BIMESTRALES aar21 o.ans7 avere | ZENGAE Te.as
PATRON TRABAJADOR
MENSUAL 150 97 a8l 15978
RCEAV
ABRIL M‘a' 36 31 ’-ﬂﬂ 793 4424
INFONAVIT
MARZO - - -
ABRIL IS5 248 3528 - - ToAR

TESIS CON
FALLA DE OURIGEN




FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL IMSS

NOMBRE DE LA CIA: Papoiacs Mercantit AMPAFRA S A deC v

NOMBRE DEL TRABAJADO Rebokeds Canti Liana

3
PERIODO: Det 184 30 de s et 2002
sac MOtHFICA 9536 DIAS TRABAJADOS: 27
sac: as91 3smMcoF 12645
SEGUROS QUE SE PAGAN MENSUALMENTE
prpa— onmon | reamasnoon] iAON | ows 1 ora
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD ‘
Cuoa fjs G947 - 69547 27 1a7.78
Excedents . . - 27 .
£n ders oears 02384 0s0se 27 2448
Reserva tcruca 10013 03878 13580 27 60
SUMA ENFERMEDADES ¥ MATERNIOAD a.sse0 i 20083
iNvALIDEZ ¥ VDA 16088 0300 22648 27 8118
GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES aesie - oosas 27 2875
RIESGO OF TRABAJO 10782 . 1are2 27 2011
TOTALES MENSUALES 12324 % 5 2ean3

7,

RETIRO. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Reuro t 7182 . 17182 n 5326
Rewo 19072 . 19072 30 5722
Cetanta on adad avanzads y vajaz 27082 0 eees aer27 £l 11385
Cusantia an aasd avanzecs y verez 30008 10728 <ot60 27 w007
BUMA RCEAV 03384 2.0393 11.3747 33440
INFONAWIT -205% - 42955 an 13318
INFONAWVIT 4 7680 - 47680 30 14304
TOTALES BIMESTRALES e 20393 20.0302 | FEPATEON a0
PATRON TRABAJIADOR
MENSUAL 33278 218 36403
RCEAV
MARZO 1378
ABRIL 13832 WS 47 2897 5803 a34.40
INFONAVIT
MARZO wte - .
ABRIL 143 04 276 20 - -

TESIS CON
FALLA DE UXIGEN
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FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL IMSS

NOMBRE DE LA ClaZ Pupgiern Macanti AMPAERA. S Ade C V.

NOMBRE DEL TRABAJADO Sanchae: Monuel Manbel

PERIODO: - { Delai30ds abnt get 2002
SBC MOOIFICA 30418 DIAS TRABAJADOS: 30
sec: 25772 33mGOF 12845
- SEGUROS QUE SE PAGAN MENSUALMENTE
SEGUROS ratmoN | TRamasacomr|  RATRON ) eniacos|  TOTAL
ENFERMEDADES ¥ MATERNIGAD
Cuota ta 89547 - 69547 30 20864
Excadents 7785 24160 05083 ) 20780
En o 2129 0 7604 28805 30 86 60
Reserva tcraca 3w 1.1408 43303 20 00
SUMA ENFERMEDADES ¥ MATERMDAD 1%.4870 43179 237748 #q 71324
INVALIDEZ ¥ VIDA 83228 19010 72238 30 2187 1
[GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES 30418 - 30418 30 o125
RIESGO DE TRABAJC 34300 - 3 4390 30 10317
TOTALES MENSUALES 31.2803 2188 37.4792 . $ 1,124.30
SEGUROS QUE SE PAGAN BIMESTRALMENTE
RETIRO. CESANTIA EN EOAD AVANZADA v vEJEZ | bl AR RTINS g R ]
Revro 5 154s . n 15070
Retro 60832 - 60832 20 182 50
Casantin o adsd avenrads y verez @ 1162 2 B0ue 110178 3t 34154
Cesanha en edad Avanzads v veer 9 sawo 3a218 130028 0 390 09
SUMA RCEAV 28.9348 43212 362880 1,073.9¢
INFONAVIT 12 8860 - 12 8860 39047
INFONAWVIT 15 2080 - 15 2080 450 24
FTOTALES BIMESTRALES €.3212 $3.3820 t.919.82
PATRON
MENSUAL 93781 1124038
RCEAV
MARZO 411 a8 4988
ABRIL 480 93 84138 10265 192 83 107301
INFONAVIT
2090 47 - -
ABRIL 450 24 855 71 - - 192882

TESIS CON
FALLA DE URIGEN
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FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL MMSS

NOMBRE DE LA CtA:

PApmamn Mercant! AMBAFRA. S A o0 C V.

NOMBRE DEL TRAGAJADO Varpas Morena Crauna

PERIODO: Dei 1 mi 30 0m atei et 2002
SBC MODIFICA ___ 20348 OIAS TRABAIADOS: 30
sec: 13748 aswcor 12648
SEGUROS QUE SE PAGAN MENSUALMENTE
seaunos ratron | 1mamassconr]  SETNON | o eaapos|  TOTAL
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD A
Cusotn tym 69547 - 6957 E) 20864
Excedenta 31112 10473 1588 ) 12476
Encinero 14242 0087 19320 30 790
Reterva tormca 21363 07830 2800 30 06 5a
BUMA ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD 136200 2318 189484 arase
INVALIDEZ ¥ ViDA 33608 12718 asiz2 30 14497
GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES zo3es - 20348 30 s10e
RIESGO OE TRABAJG 23004 - 22008 2 8901
TOTALES MENSUALES 214220 3.8008 26912¢ |2 = 763.38

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥ VEJIEZ

Rewo
Rewro 40602 - <0092 30 12200
Cusantia on adad avanzacs y verez a3297 15463 s 8760 3 162 16
Cosantia on ecad svarirada y veraz 6 090 22889 ea97e 26094

SUMA RCEAV 8382 EYRTRY) e éﬁ ss038

INFONAVIT 66725 . e8r2s 31 21308

INFONAVIT 101730 - 161730 30 30519

hSf P L | 1188,
TOTALES BIMESTRALES 346024 m3s2 anaaze [FLEE ;ﬁém ETTRRY
PATRON TRABAIADOR
MENSUAL eas 60 10772 75338
RCEAV
MARZO 21944 a79a
AaRIL 31435 53378 6867 11860
INFONAWIT
MARZO 21308 . -
ABRIL 305 19 51824 - .

65019

TESIS CON

FALLA DF

'A‘""'I"AEN
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FORMATO CONTROL DE CUOTAS DEL IMSS

NOMBRE DE LA ClA;

Papaiers Mavrcantl AMPAFRA SAdo C v

NOMBRE DEL TRABAJADO Villanuovs Ruiz Matide

Det 1 ai 30 de abni del 2002

reRIODO:
SHC MODIFICA 48008 OtaS TRARAJADOS: 30
sac: 41238 IsMGOF 126 45
SEGUROS QUE SE FAGAN MENSUALMENTE
seGuros raTRON | TramasaDoR|  TRTRON Ll eesacos|  ToTAaL
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD 12
Cuote a 6 usa7 - 69547 30 20864
Excedenia 143230 48218 19 1448 30 87434
En dinoro 33600 12025 45693 30 13708
Reserva tecruca so0s03 18037 88540 20 20582
SUMA ENFERMEDADES Y MATERNIDAD ar.ezze [IAN 12808
INVALIDEZ ¥ ViOA sarr2 30081 114233 30 3a270
GUARDERIAS ¥ PRESTACIONES 48008 - 4 8098 3o 14420
s 4382 - s 4382 30 16315

RIESGO DE TRARAJO

TOTALES MENSUALES

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Howro n2472 - 82472 a1 25568
Hotro esine . LY:0 30 28859
Casnantis on adad avenyada y vemez 129893 46391 17 6264 31 548 a8
Casantia on edad SvANIads y veioz 15 1509 Sat10 20 5619 30 al1680
SUMA RCEAV «%.0070 10,0801 $8.0871 1.707.69
INFONAVIT 208180 - 206180 a1 639 16
INFORAVIT 24 0480 - 24 0490 0 72147
TOTALES BIMESTRALES 10.0501 100.7241 | TR 3.088.22
PATRON TRABAIADOR
MENSUAL 1.450 80 32502 177582
RCEAV
MARZO 6sa 33 14381
ABRIL 743 11 1.401 a5 162 33 306 14 1,707 59
INFONAVIT
MARZO 630 18 - -
ABRIL 72t 42 3.360 63 - - 3.088_22

TESIS CON
FALLA DE_ORIGEN
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Las cuotas obrero patronales del IMSS y ol S09uo de retiro, cesantia en edad avanzads v vajex

A N E X O
NUEVO REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Se publica en el D.O.F. del 1 de noviembre del 2002, el Reglamento de ia Ley del Seguro Social

en materia de afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscali ion, que

las normas retativas:

«©

Al registro de los patrones y demas sujetos obligados, asi como la inscripcion de los
trabajadores y demas sujetos de aseguramiento al Régimen Obligatorio.

Al aseguramiento de los sujetos de continuacion o incorporacion voluntaria al Régimen
obligatorio y del Seguro de Salud para la Familia.

La determinacion y pago de las cuotas, capitales constitutivos, actuatizacion y recargos a
cargo de patrones, demas sujetos obligados y en su caso trabajadores.

De los gastos por inscripciones improcedentes y los demas conceptos que el Instituto tenga
derecho a exigir a personas no derechohabientes, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley del Seguro Social y demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

La clasificacion de las empresas y la determinacion de la prima para la cobertura del Seguro
de Riesgos de Trabajo.

El dictamen y la correccion sobre el cumplimiento de las obligaciones de los patrones ante
el Instituto.

La determinacion, imposicion y pago de multas y aplicacion de otras sanciones por

infracciones a las disposiciones de la Ley del Seguro Social.

Este Reglamento entro en vigor el 2 de noviembre y abroga los Reglamentos de:

-

-
«
»

Afiliacion
Seguridad Social para el Campo
Seguro de Salud para la Familia

Pago de cuotas del Seguro Social
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del IMSS v @ seguro de retiro, cesantia on edad avanzada y vejez

Las »

«® Imposicion de muiltas por infraccidon a las disposiciones de las Ley del Seguro social y sus

Reglamentos.

w Ciasificacion de las Empresas y Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de

Trabajo.
ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE

AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION

Afiliacion incorporacion Voluntaria al Seguro de Salud para la Determinacion
Régimen Obligatorio . Familia y Pago de
Cuotas

Catalogo de Actividades para
ia Clasificacion de las
Empresas en el Seguro de
Riesgos de Trabajo

Del Dictamen y Correccién de Imposicién de Multas
las Obligaciones Patronales

OBLIGACIONES QUE DEBERAN CUMPLIRSE EN FORMATOS AUTORIZADOS O
MECANISMOS ELECTRONICOS

& Para avisos afiliatorios no habra prorroga de plazo en dia viernes o dia inhabit.”

w En tramites electronicos el Instituto debera entregar una constancia de los mismos el patron
contara con un piazo de tres dias para conformar la informacién en ella contenida.?

« El aviso de terminacién de una hueiga se reduce de 8 a 5 dias.”

En caso de problemas técnicos en la recepcion de la informacion remitida, el instituto la

requerira en un plazo no mayor de 5 dias para que se respete la fecha de presentacion

original, en caso contrario se tendra por no presentada.

! Articulo 3 RLSS
? Articulo 6 RLSS
3 Articulo 10 RLSS
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Las cuatas obrero patronales del IMSS y e seguro de retiro, casantia en edad avanzads y vejez
E— —

-

Numero de Registro Patronal Electréonico para el cumplimiento de obligaciones via
electronica, para tal efecto se establecera el sistema de identificacion electronica de
tecnologia criptografica.

Cumplimiento de obligaciones patronales por intermediarios laborales, cuando sean
organizaciones legalmente constituidas que los representen por ser responsables solidarios,
por lo tanto es necesario verificar contrato con la empresa y los pagos que ésta haga al

IMSS por las cuotas obrero patronales.

AFILIACION PATRONAL

«
[ o

Registro patronal unico a solicitud del patron.

Para sociedades cooperativas se contard con registro patronal por socios y otro por

trabajadores

£n el documento de identificacion patronal se incluye el nombre y firma de las personas

autorizadas para presentar avisos de afiliacion.

Obligacién patronal de dar aviso oportuno al IMSS para efectos de ir i iGNy r icion,
peérdida o cualquier otra situacién que pueda implicar la reproduccién o uso indebido del
numero patronal de identificacién electrénica.

Obligacion patronal de comunicar al IMSS la incorporacién de nuevas actividades, compras
de activos o cualquier acto de enajenacion, comodato o fideicomiso traslativo, siempre que

implique un cambio de actividad.

CLASIFICACION DE EMPRESAS

-

Disposicion especifica para que las prestadoras de servicios se clasifiquen en la actividad

mas riesgosa.

Para patrones con registro patronal Unico sustituyendo registros patronales con los que
venia operando, se estable el procedimiento a sequir cuando dichos registros se encuentran
en la misma fraccion y cuando sean diferentes.

Asignacién de clase en supuestos de escision.
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]

E! catalogo de actividades podra también ser revisado a solicitud expresa de los patrones
por conducto de sus representantes ante el Consejo Técnico.
Presentacion de la declaracion de prima por medios magneticos generados por el programa

informatico que autorice el Instituto.

La formula para el calculo de la prima se revisard con base en estudios actuariales, dentro

de los primeros nueve meses del afio que corresponda.*

AFILIACION DE TRABAJADORES

»
©

En los avisos afiliatorios ya no podran registrarse salarios que excedan los limites legales.

Cinco o mas movimiento afiliatorios deberan presentarse a través de medios electronicos,

no se recibiran avisos impresos.

MODIFICACIONES SALARIALES

<

Solo habra modificaciones oficiosas por cambios a! salario minimo general por trabajadores

hasta con un afio de servicios.

El término para el aviso de terminacion del procedimiento de hueiga corre a partir de la

ratificacion del convenio ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

BAJA DE TRABAJADORES

<

Se establece la fecha en que surtirdan efectos las bajas derivadas de dictAmenes de
pensiones de riesgos de trabajo e invalidez (fecha del dictarmen).
Improcedencia de bajas durante el estado de concurso mercantil y del patron, salvo cuando

la presente el sindico o el trabajador.

Ajustes de semanas de colizacion y fecha en que surte efectos la baja de trabajadores

afiliados en forma improcedente.®

DETERMINACION DE CREDITOS

[ ¥

®

Las ceédulas de determinacion presentadas con o sin pago tienen por efecto para el patron:

El reconocimiento de la relacion laboral®, y

* Articulo 40 RLSS
* Articulo 57 RLSS
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E! reconocimiento de la informacion contenida en ella (movimientos afiliatorios, dias
laborados y salarnos de los trabajadores)

Se confirma la determinacion presuntiva de cuotas establecida en el articulo 39-C de la Ley
del Seguro Social.

Los capitales constitutivos se determinaran con base en los costos unitarios, por nivel de

atencion médica, los cuales seran publicados en el D.O.F.7

€l comprobante de los pagos hechos con cargo a cuenta bancaria, tarjeta de crédito o

débito, sera el estado de cuenta sonde aparezca el cargo respectivo.

DETERMINACION DE CREDITOS

[~

Los recargos y actualizacion de cuotas derivadas de convenios de subrogaciéon de servicios
se calcularan sobre el importe que resulte de disminuir el monto revertido.

Conceptos que integran (os gastos que integran los gastos realizados por el Instituto
derivados de inscripciones improcedentes y de personas no derechohabientes.

Descuentos de ausentismos para trabajadores con semana reducida.®

Dias que trabaja el N .
trabajador en la Dias :: by duc:r.\ t:‘r.' a
5 E] 3
5 K 3
5 3 %

5 2 5
5 5 7
4 1 >
a 2 a
4 3 5
4 a 7
3 3 2
3 2 5
3 3 7
2 1 a
2 2 7
1 1 7

® Articulo 111 RLSS
? Articulo 112 RLSS
* Articulo 116 RLSS
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PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

w0 Cuando el patron realice pagos mediante transferencias electronicas de fondos, tarjetas de
crédito o deébito, la comision bancaria correra a cargo del patron.

@ Las entidades receptoras verificaran los datos de las céduilas a pagar.

DEVOLUCION DE PAGOS EFECTUADOS SIN JUSTIFICACION LEGAL

® EI plazo de devolucion sera de 50 dias habiles a la presentacion de la solicitud.

@ Los patrones que causen baja podran icil ta moneti. i6n de notas de creédito,
transcurridos tres meses a partir de ésta, siempre que no tenga adeudos con el instituto, de
tenerlos se descontara el importe de la devotucion.

PAGOS DIFERIDOS Y EN PARCIALIDADES

W Se establece el procedimiento que deberan seguir los patrones que deseen realizar el pago
de cuotas omitidas en parcialidades."

© También se determina el procedimiento para solicitar al instituto el pago diferido de cuotas
obrero patronales.

DICTAMEN

® Determinacion del numero de trabajadores para presentar dictamen del IMSS (300
trabajadores en promedio anual a partir del afio 2003) '°

Suma de trabajadores de cada mes del ejercicio
Promedio anual de = inmediato anterior

trabajadores por empresa - 12

REQUERIMIENTOS PARA EL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
@ Se define al contador publico autorizado para dictaminar (persona fisica solicite registro al

IMSS)

& Inscripcion obligatoria y manteneria vigente en el registro que para tal efecto implemente el

IMSS.

® Articulo 134 RLSS
** Articulo 10 RLSS
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& Ser mexicano, miembro de un colegio de profesionales de la contaduria pablica.
« Que demuestre a traves de valuaciones periddicas que cuenta con conocimientos

necesarios para dictaminar.

OBLIGACIONES DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
1 de la SHCP.

& Acreditar la evaluaciones periodicas apli nor ita autori

@ Avisar a sus clientes {(patrones) sobre la suspension o cancetacién de su registro en un
término de 5 dias y 10 dias habiles para modificacion.

AVISO PARA DICTAMINAR

@ Patrones con dos o mas registros formuiaran un anico aviso aunque existan varnos registros
patronales.

& Se presentara en la unidad administrativa correspondiente a su domicilio fiscal

LEGAJO
> Se presentara a mas tardar el 30 de septiembre siguiente al ejercicio inmediato anterior.

)

En periodos requeridos, dentro de 0s nueve meses siguientes a la presentacion del aviso.

<

& Prérroga se reduce a 40 dias habiles antes del vencimiento de presentacion del dictamen.

w Solicitarla antes del vencimiento del plazo de entrega.

& Se integra por carta de presentacion, opinion, anexos y documentacion complementaria.

w Las cuotas determinadas deben ser pagadas antes de la presentacién del dictamen o bien
haber celebrado convenio de pago hasta por doce parciatidades.

a En revision secuencial se reduce a cinco dlas habiles el plazo para presentar informacion
que debe incluirse en el dictamen.

MULTAS

a Se establece como elementos para considerar la gravedad de la falta algunos de los

siguientes supuestos:
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Las cuotas obrero patronales del IMSS v !

-

Las circunstancias particulares en la comision del acto u omisién de éste, y el numero de
trabajadores afectados por el acto u omisién, en proporcidon al numero total de trabajadores
al servicio del patron.

Para considerar las condiciones particulares del patron para la imposicion de una multa se
tomaran en cuenta sus antecedentes respecto del cumplimiento de sus obligaciones.

Se modifica el procedimiento para la imposicion de las multas.

CORRECCION

L ~]
L]

Misma regulacion del acuerdo del Consejo Técnico del IMSS 383/97

Aplicable a todos los patrones o sujetos abligados

Se debe presentar en un plazo maximo de 40 dias habiles el cual podra ampliarse hasta por
10 mas.

El IMSS cuenta con 20 dias habiles para solicitar documentacion complementaria.

Recibida la documentaciéon complementaria e) Instituto cuenta con 120 dias habiles para

validar la correccion patronal.

BENEFICIOS DEL DICTAMEN Y CORRECCION

-

No visitas domiciliarias por el o los e€jercicios dictaminados, excepto si se detectan
irregularidades en el mismo.
Las cédulas de liquidacién por diferencias emitidas por el IMSS durante el proceso de
formulacion del dictamen., que hubieran sido aclaradas y en su caso pagadas por el patron
deberan considerarse como parte del dictamen.
No enmusion de cédulas de liquidacion por diferencias derivadas del Sistema de Verificacion
de Pagos, por el ejercicio dictaminado siempre y cuando se hayan:

o Concluido y presentado el dictamen

o Presentando los avisos afiliatorios respectivos

o Pagado las diferencias determinadas, o

o Celebrado un convenio de pago en parcialidades.
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-

El ultimo punto no aplica a créditos de RCEAV, capitales constitutivos, recargos
documentados. Visitas domiciliarias y en general resoluciones derivadas de cualquier medio

de defensa ejercido por el patron.
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CONCLUSIONES

Podemos concluir que la seguridad social en México tiene la finalidad de garantizar el derecho
a la salud y a los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como
el otorgamiento de una pensidon que debera garantizar el Estado.

En este trabajo se expone una rama de la seguridad social en México que durante varias
décadas y a la fecha se viene renovando; la referente a la afiliacion obligatoria de todo

trabajador al IMSS cuando presta sus servicios a una persona moral o fisica.

El régimen i rio fue el elegido a explorar por ser el que desde nuestro punto de vista

proporciona mayores ingresos al Instituto y porque cuenta con la participacién del patréon, el

tr J] or y el Gobierno Federal.

Dentro del desarrolio det caso practico pudimos observar la importancia de la determinacion del
salario base de cotizacion o salario diario integrado ya que como su nombre |0 indica, es la
base para determinar (a@s cuotas obrero patronales, de ello destaca la aplicacion del factor de
integracion, ya que en la practica como regla general muchas empresas aplican el
correspondiente a las prestaciones minimas que marca la Ley, sin embargo estas se modifican
conforme a la antigoedad del trabajador dentro de la empresa.

Otro punto para la determinacién del salario base de cotizacidon es la prevision social que se
otorga al trabajador, ya que de acuerdo a la Ley se debe considerar para su autodeterminacion,
no obstante lo anterior pudimos percatarnos que algunos canceptos no estan definidos en la
Ley como parte integrante de éste.

Ademas de conocer oS seguros que integran el régimen obligatorio y los beneficios con que
cuentan los trabajadores., dentro del régimen financiero se puede observar que es de suma
importancia para la Institucion, recabar la mayor cantidad de recursos posibles para cumplir con

la aplicacion de los beneficios otorgados de prestaciones en especie y en dinero, sobre todo por

ia inmensa cantidad de trabajadores activos y pensionados que requieren de los servicios.
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Respecto al papel que juega el contador en esta reforma, se puede decir que es muy importante
ya que debe cuidar que existan los controles adecuados para que los pagos al instituto sean
correctos en beneficio del patron, ya que a pesar de que existen herramientas como el SUA no
siempre se esta en lo corfrecto cuando no existe |a pericia de cotejar io que se descuenta en
némina contra lo que efectivamente se debe retener al trabajador y pagar al instituto.

Al implementar un procedimiento de registros contables el patron consigue también que los
gastos que se efectien para ilevarlo a cabo y su debida administracién se conviertan en
deducibles a la base del impuesto sobre la renta.

El punto mas atractivo de la investigacidn se enfoca a la relacion que a la fecha tiene el IMSS,
SAR e INFONAVIT ya que en el momento de ia reforma fue confusa la cohesion de estas
aportaciones.

De lo investigado al respecto podemos comentar que el espiritu de estas modificaciones son

loables, sin embargo aun queda ambiguo como funcionara efectivamente para los pensionados

de ese momento.
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