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INTRODUCCION

La mediana empresa desempefia un papel importante en el
desarrollo econdmico de México, entre las micro, pequefias y
medianas empresas representan el 99.8%+* con respecto del total
nacional en el sector de los establecimientos comerciales, las
microempresas representan un 94.40%-+, las pequeias un 4.30%=* y
las medianas solo un 1.1%-=*, un dato importante es que las
microempresas son las que tiene el mayor numero de personal
trabajando en sus establecimientos a nivel nacional es decir el
57.80%~ del total nacional de las personas laboran en una
microempresa, el 14.90%-+* en una pequefia empresa, el 14.00%+* en

una mediana y el 13.30%-+* en una gran empresa.

Las remuneraciones totales entre el personal remunerado a
nivel nacional en promedio cada persona recibe $36,388.00« anuales
sin embargo las micro y pequefas empresas cuenta con una alta

presencia de personal no remunerado pues estas operan como

*FUENTE: INEGI Censos Econdmicos 1999.
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negocios familiares y estas oscilan entre $15,931.00+.

En tanto en los establecimientos medianos estan por arriba de
promedio nacional, ademas las remuneraciones totales que las
medianas empresas destinan en sus empresas es en un promedio el
38.7%-+*, mientras que las micro y pequenas Gnicamente el 7.9%s+,
de ahi la importancia en materia de remuneraciones la obtiene una
mediana y una gran empresa ya que estas destinan un mayor

porcentaje al pago de salarios, sueldos y contribuciones.

Por el nimero de empresas medianas el Distrito Federal ocupa
el primer lugar, asi como al nimero de personal remunerado

ocupado-.

A medida que una empresa progresa y se incrementa su nivel
de operaciones, deben actualizarse los procedimientos que esta
utiliza, asi como al recurso humano que trabaja dentro de ella, para

poder absorber la carga que a beneficio genera.

*FUENTE: INEGI Censos Econdmicos 1999.
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Sin duda alguna las recientes reformas fiscales en materia de
sueldos y salarios son de gran trascendencia para las empresas y los
trabajadores lo cual obliga al patrén a tener el conocimiento integral

de las obligaciones que se generan en esta materia.

Es el patrén quien directamente lleva la carga fiscal del pago
de las contribuciones en materia de sueldos y salarios, sin embargo
este tiene personal a su cargo que le ayuda a elaborar y calcular las
contribuciones por lo que también dicho personal debe contar con el

conocimiento adecuado de estas contribuciones.

Para poder comprender acerca de las obligaciones fiscales que
el patron se encuentra obligado a cubrir conoceremos los
antecedentes de la relacion laboral la cual da en consecuencia una
obligacion fiscal que a través de los afios ha intentado por ser

equitativa al pago de contribuciones.

También conoceremos las obligaciones con las que debe
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cumplir el patrén en materia fiscal, es decir en Impuesto Sobre la
Renta y en materia de Seguridad Social, asi como la base de las
mismas contribuciones incluyendo al Instituto del Fondo de la

Vivienda para los Trabajadores.

Finalmente al veremos el caso practico en cual nos permitira
tener una visién completa de la elaboracién de los calculos y llenado
de formas a presentar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social asi como al

Instituto del fondo de la vivienda para los trabajadores.

Es importante mencionar que gracias a la tecnologia y al uso
de la Internet los pagos a estas contribuciones ahora se han vuelto
mas sencillos ya que en ocasiones no es necesario llenar formatos
ya que el propio sistema permite la captura de los mismos volviendo
estos pagos de forma mas sencilla, sin embargo los calculos siguen
teniendo la misma complejidad por lo que es necesario conocerlos

para elaborarlos, en el presente trabajo se muestran los calculos de
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las contribuciones en materia de sueldos y salarios con el fin de que
sirvan como punto de referencia para cualquier empresa en
cualquier sector econdmico sin olvidar que aunque cada una tiene
sus propias caracteristicas el pago y calculo de sus contribuciones

sera lo que en su momento dicte la Ley en Materia.

A continuacion comenzaremos por los antecedentes de la
relacion laboral en México ya que el conocimiento del mismo nos

introducira al tema a tratar en este trabajo.



PAGINACION
DISCONTINUA
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1.1 ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL.

El derecho mexicano del trabajo es un estatuto impuesto por la
vida, un grito de los hombres que sdlo sabian de explotacién y que

ignoraban el significado del término: Derechos como ser hurmaro.

Nacié en la primera revolucién social del siglo XX y encontré en
la Constitucion de 1917 su mas bella cristalizacién histérica. Antes de
esos afios se dieron esfuerzos en defensa de los hombres, ocurrieron
hechos y se expusieron ideas, pero no se habia logrado una
reglamentacion que devoiviera al trabajo su libertad y su dignidad,
perdidas en los siglos de la esclavitud, de la servidumbre y del derecho
civil de la burguesia, ni se habia declarado la idea que ha alcanzado un

perfil universal.

£l derecho del trabajo son los nuevos derechos de la persona
humana, paralelos y base sin la cual no son posibles los viejos

derechos del hombre.
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El conocimiento del pasado es un punto de partida necesario, por
que explica el malestar y las inquietudes sociales y las causas que
llevaron a la revolucion y transformacion politica, social y econémica
que se inicio en 1910; siglos del pasado en los que encontramos
elementos, doctrinas y aun ordenaciones juridicas que tuvo que

romper el derecho del trabajo para poder nacer.

RELACION LABORAL

A) EPOCA COLONIAL

En las LEYES DE LAS INDIAS Espaiia creé el monumento
legislativo mas humanos de los tiempos modernos. Esas leyes cuya
inspiracion se encuentra en el pensamiento de la Reina Isabel La
Catdlica, estuvieron destinadas a proteger al indio de América. Antes
de ser colonizada América los indios no conocian de sistemas
esclavizantes ni de retribuciones por su trabajo y al llegar los espafioles

se cred un terrorismo contra ellos, se aplicaban las leyes que
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prevalecian en Espafa, los encomenderos explotaban a los indios, los
saqueaban y cometian actos criminales para poder mantenerlos a su
disposicion. Las LEYES DE LAS INDIAS es un resultado de la pugna, es
una especie de legislacion descentralizada, la cual dictaba algunas
ordenanzas que iban desde la reglamentacion del trabajo en las
diversas industrias de esa época de las cuales destacan la agricultura,
ganaderia, mineria y los obrajes entre otras, en especial las que
preocuparon asegurar a los indios la percepcion efectiva del salario.
Entre otras ordenanzas se encontraban las prestaciones aledafias
originadas en la relacién de trabajo, la prohibicién del trabajo forzoso,
maltrato a los trabajadores, la libre libertad para trabajar donde
desearan sin que de ninguna manera pudieran ser adquiridos los indios

poir compra o mediante otra disposicion o convenio.

B) EPOCA INDEPENDIENTE

El primer acto legislativo que se hizo en esta época fue el decreto

de abolicion de la escilavitud dado por Miguel hidalgo en Valladolid el



19 de Octubre de 1810. E! Decreto Constitucional de Apatzingan,
expedido por el congreso de Anahuac a sugerencia del jefe de las
tropas libertadoras, generalisimo don José Maria Morelos y Pavén, con
un hondo sentido liberal y humano, dectaré en su articulo 38 que
“ninglin  género de cultura, industria u comercio, puede ser
prohibido a los ciudadanos, excepto los que formen la subsistencia

publica.”

El parrafo doce de los Sentimientos de la Nacién Mexicana,
presentada por Morelos al Congreso de Anahuac, reunido en la ciudad

de Chilpancingo en el afio de 1813, expresa:

Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte
nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y a
patriotismo, modelen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se
aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la

ignorancia, la rapifia y el hurto.
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El estatuto del imperio, consigno la libertad del trabajo, la Ley
para proteccion de las clases necesitadas, impuso a la junta que creo
la facultad de proponer reglamentos que ordene el trabajo y fijen la

cantidad y el modo de retribuirlo.

C) CONSTITUCION DE 1824

En esta constitucion se reflejan las condiciones dificiles en que
vivia la nacién. En el aspecto social no se mejoré en nada las
condiciones de vida y de trabajo del peonaje en México, hubo un
estancamiento en materia laboral, pues hacia 1823 todavia habian
jornadas de trabajo de 18 horas y salarios de 2 reales y medio, para la

mujer y los nifios solo se destinaba un real semanario.

D) LA CONSTITUCION DE 1857

La declaracién de derechos de aquella asamblea es uno de los

mas relevantes documentos juridicos del siglo XIX. De sus
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disposiciones, son particularmente importantes para el tema que nos
ocupa los articulos cuarto, quinto, noveno, relativos a las libertades de
profesion, industria y trabajo, al principio de que “nadie puede ser
obligado a prestar trabajos personales sin una justa retribucion y sin su

pleno consentimiento”, y a la libertad de asociacién.

Maximiliano de Habsburgo, el primero de noviembre de 1865
mismo afio expidid la que es llamada Ley del Trabajo del imperio:
libertad de los campesinos para separarse en cualquier tiempo de la
finca a la que prestaran sus servicios, jornada de trabajo de sol a sol
con dos horas intermedias de reposo, descanso semanal, pago del
salario en efectivo, reglamentacion de las deudas de los campesinos,
libre acceso a los comerciantes a los centros de trabajo, suspension de
las carceles privadas y de los castigos corporales, escuelas en las
haciendas donde habitara veinte o mas familias, inspeccion del trabajo,
sanciones pecuniarias por la violacion de las normas antecedentes y

algunas otras disposiciones complementarias.
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La ley sobre los Trabajadores del 1°© de Noviembre de 1865,
reguld la jornada de trabajo, otorgo los descansos de los domingos y
dias feriados, obligé al pago de los salarios en moneda, permitiendo
descontar la quinta parte del salario para el pago de las deudas

pendientes del trabajador.

E) EL PORFIRIATO

En la década ultima del régimen del general Diaz, un hombre
sintid la tragedia de las victimas de los riesgos del trabajo: el 30 de
abril de 1904, a solicitud del gobernador José Vicente Villada, la
legislatura del Estado de México dicté una ley en la que se declard, que
en los casos de riegos de trabajo, debia el patrén prestar fa atencion

médica requerida y pagar el salario de la victima hasta por tres meses.

El gobernador Bernardo Reyes impulso fuertemente el desarrollo
industrial de Nuevo Ledn, y tuvo también la conviccion de que era

indispensable una ley de accidentes de trabajo; inspirada en la ley
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francesa de 1898, la del 9 de noviembre de 1906 definid al accidente
de trabajo, Unico de los riesgos considerado, como aquel que "ocurre a
los empleados y operarios en el desempefio de su trabajo o en ocasién
de él”; fijo indemnizaciones que llegaban al importe de dos afios de

salario para los casos de incapacidad permanente total.

El 15 de septiembre de 1914 se dicté en San Luis Potosi un
decreto fijando los salarios minimos. Cuatro dias mas tarde, se fijaron
en el Estado de Tabasco los salarios minimos, se redujo a ocho horas
la jornada de trabajo y se cancelaron las deudas de los campesinos; el
7 de octubre, Aguirre Berlanga publico el decreto que merece el titulo
de Primera Ley del Trabajo de la Revolucién Constitucionalista,
sustituido y superado por el del 28 de diciembre de 1915: jornada de
trabajo de nueve horas, prohibicion del trabajo de los menores de
nueve afios, salarios minimos en el campo y en la ciudad, proteccion
del salario, reglamentacion del trabajo a destajo, aceptaciéon de la
teoria del riesgo profesional y creacién de las juntas de Conciliacién y

Arbitraje.
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En el afio de 1929 se formulo y proyecto el Cddigo Federal del
trabajo, este fue redactado por una comision formada por los juristas
Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifnarritu: a este proyecto
se le conocié como Proyecto PORGES GIL es este el antecedente
directo de la ley del trabajo, en la cual se aprobod la importante reforma
a la fraccidon XXIX del Art. 123 constitucional dando pauta a la creacion

del Seguro Social y la inclusién del arbitraje obligatorio de las huelgas.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 Y 1970

En las leyes de 1931 y 1970 se fortalecieron las organizaciones
sindicales en el pais, permitiendo el avance y consolidacién del

movimiento obrero organizado en el pais.

La ley laboral de 1970 establecid un procedimiento para la
determinacion de los salarios minimos, la participacion en las

utilidades, la seguridad e higiene en las empresas y la seguridad social.
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LA REFORMA PROCESAL DE 1980

En 1980, se efectud el mayor nimero de reformas a los articulos
originales de la Ley Federal de! Trabajo, enfocandose principalmente al
procedimiento ante las Juntas de Conciliacion vy Arbitraje,
estableciéndose la figura de la suplencia de la queja del trabajador, en
cuanto a las huelgas se trataban de evitar mediante la figura de la

Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Esta reforma logré dar seguridad juridica tanto a patrones y a
trabajadores a fin de que resolvieran sus controversias de una manera

pacifica y armoniosa.

La clase trabajadora ha obtenido beneficios a través de la
historia, actuaimente cuenta con factores que le permiten vivir mejor y
a través del tiempo se ha ido modificando el marco juridico que regula
las relaciones laborales como la relacion de trabajo individual y

colectiva, jornada laboral, salarios, dias de descanso, vacaciones,
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aguinaldos, reparto de utilidades, asociaciones sindicales, derechos de
huelga, etc. Sin duda la clase trabajadora vive una mejor situacion, sin
embargo aun existen muchos rezagos que se deben subsanar para
poder garantizar el bienestar y justicia social mas aun con la apertura

econémica de nuestro pais.

De acuerdo con lo anterior y dentro de la evolucion de la historia
de las naciones, es el propio estado quien observa la imperante
necesidad de establecer controles en las interrelaciones personales,

por motivos de amistad, socializacion o trabajo, entre otras.

En el apartado especifico de las relaciones laborales, se crea la
legislacion especifica que regula dicha materia la Ley Federal del
Trabajo; las relaciones propiamente dichas, a los trabajadores y a los
patrones, estableciendo facultades y obligaciones para unos y otros, la
obligacién de pagar impuestos nace en el articulo 31 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde seiiala en su Fraccion

IV que son obligaciones de los mexicanos contribuir para los gastos



publicos de la federacién o del Estado o Municipio donde residan en
forma proporcional y equitativa que dispongan las leyes, sin embargo
es la Ley del Impuesto Sobre la Renta quien regula el aspecto fiscal de

esta relacion, la cual tiene su origen en México ya hace algunos afios.

1.2 ANTECEDENTES DE LAS OBLIGACIONES FISCALES DEL

PATRON AL TRABAJADOR.

El Impuesto sobre la Renta se implanta en México en el afio de
1921 durante una época en que se opera una profunda transformacion
social, después de la Independencia, el pais se enfrentaba con una
grave crisis politica, las luchas contra propios y extrafos, culminaron
con el triunfo de la Repdblica sobre el Segundo Imperio y el
establecimiento en definitiva de la forma federal y democratica de

Gobierno.

Durante el periodo Porfirista se significan por su labor hacendaria

tanto Matias Romero como José I. Limantour, quienes lograron una
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reorganizacion de los impuestos, sin que se propusieran reformas
esenciales. Fue durante el periodo revolucionario cuando en la politica
fiscal se operéd una transformacion radical con el Impuesto del
Centenario de 1921, que inicié la implantacién del Impuesto Sobre la

Renta en México.

I. LEY DEL CENTENARIO DE 1921

La primera Ley del Impuesto Sobre la Renta es en realidad un
mero antecedente. Fue promulgada siendo Presidente Constitucional el
general Alvaro Obregén y Secretario de Hacienda, don Adolfo de la
Huerta el 20 de julio de 1921, establecié un impuesto de caracter
extraordinario, pagadero por una sola vez y por lo tanto transitorio.
Gravo los ingresos de! comercio, de la industria, de la ganaderia, los
obtenidos por los profesionistas y los asalariados, asi como los
provenientes de la imposicion de capitales en valores a rédito y de

participaciones o dividendos en las empresas.
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Desde la vigencia de esta Ley se sefiald como sujetos del pago a
los mexicanos y a los extranjeros, ya sea que estuvieran domiciliados
en México o en el extranjero, siempre que sus ingresos reconocieran
como fuente el territorio de la Republica Mexicana, obligandoseles a
calcular la tasa sobre sus ganancias brutas, sin permitir deducciones,
amortizaciones o cualquier otro concepto. Se establecieron algunos
casos de exencidon para sujetos cuyos ingresos aicanzaban hasta la
suma de $100.00 mensuales y algunos otros de caracter general para

los diplomaticos, consules y personas morales de interés publico.

El impuesto se pagd en estampillas que llevaban la leyenda
"Centenario”. Las distintas actividades que fueron gravadas, las
denomino esta Ley "Cédulas" y a las tasas del gravamen, seglin los
renglones que constituyen el ingreso en cada caso, se les llamé
"Categorias", que correspondian progresivamente y que iba de 1% a
4%, en cuatro escalones, segin se tratara de ganancias mensuales,

para comercio, industria y agricultura.
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Para los profesionistas las variaciones eran poco sensibles: las
llamadas "Categorias" iban de $ 400.00 mensuales a $ 1,200.00 con
una tarifa progresiva de 1% a 4%. Para los asalariados de $ 750.00 a

$ 1,200.00 la progresiva sélo se calculd de 1% a 3%.

11. LEY DE 21 DE FEBRERO DE 1924

El 21 de febrero de 1924, siendo todavia Presidente de la
Republica el general Alvaro Obregén, su ministro de Hacienda, Ing.
Alberto J. Pani, le propuso la creacion de una Ley semejante a la del
Centenario, sbélo que con caracter permanente, la que se promuligé el
21 de febrero 1924, denominandose "Ley para la Recaudaciéon de los
Impuestos Establecidos en la Ley de Ingresos Vigente sobre Sueldos,
Salarios, Emolumentos, Honorarios y Utilidades de las Sociedades y

Empresas".

Este ordenamiento marca la implantacion del impuesto en

México, por haber sido ya de caracter permanente, en tanto que et
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anterior sdlo se aplicd de manera transitoria. Se estructuré como dice
su nombre, para gravar los ingresos personales provenientes de

sueldos y honorarios y las utilidades de las empresas.

Como se menciona, se referia a dos de los conceptos que

originan ingresos:

La actividad de las empresas comerciales dedicadas a Ila
industria, la agricultura y el comercio, en donde existe la combinacion
del capital y del trabajo y a los provenientes de la actividad
personal, derivados del trabajo del hombre, ya sea asalariado o

dedicado a una profesién liberatl.

Desde entonces se cred la obligacién de retener y enterar el
impuesto a los asalariados, dandose oportunidad en casos de
inconformidad contra los dictamenes de las Juntas Calificadoras de
presentar "reclamaciones"”, otorgandose a los contribuyentes con esta

medida, un derecho de defensa en ia esfera administrativa.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE 1924.

El Reglamento de la Ley de 21 de febrero de 1924, se promulgd
el mismo dia en que lo fue la Ley. Se ocupa de sefialar, en forma
minuciosa, a los diversos causantes del Impuesto sobre la Renta,
comenzando por los que obtienen ingresos de su trabajo personal,
dando numerosos ejemplos al respecto, continuando con los

profesionistas y artistas.

III. LEY DE 18 DE MARZO DE 1925

Con la experiencia obtenida durante el importante aifio de Ia
implantacion de este impuesto, y para agrupar nuevamente en un
codigo la ley y el reglamento respectivo, al afio siguiente se aprobd la
tercera Ley del Impuesto sobre la Renta, llamada a regir dieciseéis afios,
de 1925 a 1941, que si bien sufrié una serie de reformas y adiciones
explicables por la necesidad de incluir en el impuesto las nuevas

manifestaciones del fenomeno econdomico, en constante expansion,
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puede afirmarse que fue la que arraigd en forma definitiva este
impuesto en nuestro medio, y logréd la definicion de un conjunto de
normas, aun presentes en la legislacion en vigor. Esta Ley fue
expedida siendo Presidente de la Republica el general Plutarco Elias
Calles y Secretario de Hacienda y Crédito Publico el ingeniero Alberto 1.

Pani.

Tiene sobre la legislacion anterior un mayor criterio de orden, y
en sus diversos capitulos se agruparon: las disposiciones generales; las
correspondientes a cada una de las siete cédulas que entonces se
crearon con sus respectivas tarifas; los preceptos relativos a las
declaraciones, forma y medio de recaudacién, asi como los preceptos
de diversa indole relacionados con la mejor vigilancia del impuesto vy,

finalmente, el capitulo correspondiente a sanciones.

La Cédula I: En esta se gravd los actos de comercio.
La Cédula I1I: la industria.

La Cédula III: La Agricultura.
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La Cédula 1IV: referida a la imposicion de capitales, tales como
Intereses, descuentos, anticipos, depdsitos, fianzas, obligaciones,
bonos, acciones, arrendamientos y otras operaciones o "inversiones de
capital”.

La Cédula V gravd las percepciones obtenidas por causantes
que de manera habitual o accidental explotaran el subsuelo o una
concesidn otorgada por el Estado. Si tales ingresos los obtenia el
causante por ser socio de la compafia explotadora, quedaban
gravados en Cédula II.

Lta Cédula VI gravd con dos tarifas, la A y la B, los ingresos de
los asalariados. El impuesto progresivo fue ascendiendo, en la tarifa
A, del 1% para los sueldos de $ 2,000.01 al afio, hasta el 4% asignado
a los de $ 45,000.00 en adelante. El minimo exento se determind en la
cifra de $ 2,000.00. De acuerdo con la tarifa 13, las cuotas del
impuesto se redujeron para quienes obtuvieran hasta $ 12,000.00 de
ingresos al afo y residieran en el Distrito Federal o en ciudades
fronterizas con los Estados Unidos, por haberse tenido en cuenta el

mayor costo de la vida en esos lugares, pero quienes percibieran de



$12,000.00. en adelante, quedaban sujetos a las mismas cuotas que se
sefalaban en la tarifa A. El minimo de exencion para los asalariados
gravados en esta tarifa fue de $2,500.00 anuales. Con la evolucion de
este impuesto en México, especialmente si se transforma en impuesto
personal, las deducciones por cargas de familia deberan aceptarse,
determinando cantidades suficientes para esa finalidad, medio eficaz
para lograr que el pago de la carga signifique el mismo esfuerzo para
todos. De esta suerte se equipara automaticamente (a capacidad
contributiva de sujetos con el mismo ingreso, pero con distinto nimero
de hijos y parientes que sostener.

La Cédula VII gravo a los profesionistas, artesanos y artistas.;
Los Ingresos anuales de los dos primeros quedaron sujetos al pago del
impuesto de acuerdo con las siguientes tarifas diferenciales: Ila
primera, igual a la tarifa A, aplicable a los profesionistas, artesanos y
asalariados que no radicaran en las zonas mas caras, con idénticos
desgravamenes por cargas de familia; la segunda tarifa para esos
mismos causantes con domicilio en las zonas de gastos de

manutencion mas elevados, igual que 1a tarifa 13 de la Cédula anterior,
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Yy con el mismo sistema de aumento en las deducciones para las
personas mantenidas por el contribuyente y, finaimente, una tarifa C
para los deportistas y artistas de espectaculos y los que obtuvieran
ingresos por funciones a su beneficio, con distintas tasas de acuerdo a

su percepcion.

Como obligaciones generales de los causantes, con excepcion de
los de Cédula VI, existian la de llevar los libros de contabilidad que se

fijaron en el Reglamento.

El articulo 48 establecid un término de cinco afios para la
prescripcidon de la accion fiscal de cobro de impuestos y sanciones. En
igual término prescribia la accion de los contribuyentes para reclamar

la restitucion de lo pagado indebidamente.

Mas adelante varié el lapso de la prescripcion, dejandose el de
cinco afios para la autoridad y restringiéndose a dos afios el

correspondiente a los particulares.
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Por Decreto de 3 de agosto de 1927, se modificaron las tarifas de
la cédula IV y la Cédula VI, en este que gravaba a los asalariados, se
incrementé de 4% a 8% para sueldos mayores de $ 3,750.00
mensuales. Sin embargo, esta situacién vino a modificarse por Decreto
de 13 de enero de 1928, que restablecid la tasa en la Cédula de
Imposicion de Capitales y aminord hasta el 5% la progresion en la
tarifa que gravaba los sueldos mayores de $ 4,000.00, incluyéndose,
en esta ocasién, un aumento del 5% aplicable a honorarios

semestrales superiores a $ 24,000.00, percibidos por profesionistas.

El 29 de diciembre de 1933 se procedid a agrupar las cedulas de

la siguiente manera:

En la Cédula I las actividades del comercio, incluyéndose al
comercio propiamente dicho, la industria, la agricuitura y la ganaderia,
tocandole a la Cédula II Imposicion de Capitales; a la III la Explotacion
de Concesiones sobre el Subsuelo; a la 1V los Salarios y a la V los

Honorarios.



IV. LEY DE 31 DE DICIEMBRE DE 1941

La vigencia por casi diecisiete afios de la Ley expedida en 1925,
retocada a través de una serie de reformas, hizo urgente la aprobacién
de un nuevo texto que incluyera todas las normas referentes a la
materia, lo que dio lugar a la Ley de 31 de diciembre de 1941, aplicada
desde el primero de enero del afio siguiente y que fue promulgada
siendo Presidente de la Republica el general Manue! Avila Camacho y

Secretario de Hacienda el Lic. Eduardo Suarez.

La Céduia II concedid exencidon a los bonos de la Deuda Publica

Mexicana.

La cédula III sufrio aumentos en su tasa hasta llegar al 33%

aplicable a ingresos gravables superiores al medio millén de pesos.

La cédula IV gravé los ingresos mensuales superiores a $ 166.66

hasta $ 200.00 con el 1.3%, concediendo exencidn a una cantidad
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inferior, el impuesto anual para los causantes de Cédula V se

determind Unicamente a base de clasificacidon en categorias.

IMPLANTACION DE S1ETE CEDULAS (1948)

Otra de las reformas medulares de la Ley consiste en la divisidon
de las cédulas en siete grupos, volviendo al sistema propuesto por la
Ley de 1924. Para ello se dividid la Cédula 1 en sus tres actividades
predominantes: comercio, industria y agricultura, incluyendo en esta
titima la ganaderia y la pesca para que ocuparan, respectivamente, las
cédulas I, II y III. Esto con la idea de que no todas las actividades
econdmicas deben estar igualmente gravadas y el Estado, a través de
su politica impositiva, puede y debe impulsar las que se encuentran en
desfavorables condiciones y para alentar las inversiones hacia la

agricuitura y ganaderia, las tasas de la Cédula I se redujeron.

Las reformas sobresalientes en la Cédula IV y V estas se

mantuvieron con el mismo contenido de la Ley derogada. La primera
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de las citadas gravando los sueldos, y la segunda los honorarios. Esto
fue la consecuencia de haber llevado las antiguas cédulas 11 y III a las
VI y VII, respectivamente, para darle cabida a la division de la primera

cédula en tres.

E! haber dejadb las cédulas IV y V en el mismo lugar que venian
ocupando en la Ley derogada, no tiene otra explicacién que respetar la
arraigada costumbre de referirse a la Cédula 1V, cuando se trata de

sueldos y a la Cédula V, por lo que toca a honorarios.

Fue hasta 1954 que se reimplantaron las primitivas siete cédulas
y desde la cédula IV es con la que se retenia a los trabajadores el

impuesto.

De estos antecedentes surge el nacimiento de las leyes que nos

rigen actualmente.
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2.1 OBLIGACIONES FISCALES.

2.1.1 CALCULO, ENTERO Y PRESENTACION DE
INFORMACION DEL IMPUESTO O CREDITO AL SALARIO.

Los patrones tienen obligaciones fiscales que cumplir en materia
de sueldos y salarios, una de ellas es el caiculo y el entero del

impuesto retenido a los trabajadores o crédito al salario entregado.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) en su articulo 1°©
fraccion I nos sefiala que las personas fisicas residentes México estan
obligadas al pago del Impuesto respecto de todos sus ingresos,
cualquiera que sea la ubicacién de la fuente de riqueza de donde

procedan.

Considerando asi en el Articulo 110 de la misma ley que se
consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal

subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una



Capitulo 2 Obligaciones de los patrones. 27

relacion laboral, incluyendo la participacién a los trabajadores en las
utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como
consecuencia de la terminacion laboral; asi como los que se asimilan a

sueldos.

El articulo 20 y 21 de la Ley federal del trabajo contempla que la
relacion de trabajo es cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona

mediante el pago de un salario.

Se entiende por contrato individual de trabajo cualquiera que sea
su forma o denominacion, aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el

pago de un salario.

Se presume la existencia de un contrato y de la relacidon de

trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.
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Los patrones que efectien pagos de salarios o de asimilados a

salarios tendran las siguientes obligaciones:

(LISR Art. 118)

1.- Efectuar retenciones asi como enteros mensuales que tendran
el caracter de pagos provisionales mensuales del impuesto retenido a

sus trabajadores y asimilados a salarios a cuenta del impuesto anual.

2.- Entregar en efectivo a sus trabajadores el crédito al salario
que resulte a su favor después de acreditado contra su Impuesto sobre

la Renta (ISR) que se le va ha retener.

3.- Caicular el impuesto anual de las personas que les hubieren

prestado servicios subordinados.

4.- proporcionar a las personas que les hubieran prestado

servicios personales subordinados constancia de remuneraciones
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cubiertas y de retenciones efectuadas en el afio de calendario de que

se trate.

Las constancias deberan ser entregadas a mas tardar el 31 de
enero de cada afio. En los casos de retiro del trabajador se
proporcionaran dentro del siguiente mes a aquel en que ocurra la

separacion.

5.- Solicitar en su caso, las constancias a que se refiere el parrafo
anterior, a las personas que contraten para prestar servicios
subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente a aquel en que se
inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estén inscritos en el

registro federal de contribuyentes.

También solicitar a los trabajadores que les comuniquen por
escrito antes de que se efectie el primer pago que les corresponda por
la prestacion de servicios personales subordinados en el afio de

calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y este
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les aplica el crédito al salario a fin de que no se les aplique

nuevamente.

6.- Presentar declaraciones informativas de las personas a
quienes les pagaran crédito al salario en efectivo el afio anterior a mas

tardar el 15 de febrero de cada aifio.

7.- Presentar declaraciones informativas de las personas a
quienes hayan efectuado pagos por salarios o por asimilados a

asalariados el afio anterior a mas tardar el 15 de febrero de cada afio.

8.- Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios
subordinados les proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas
en el registro federal de contribuyentes o bien cuando ya hubieran sido

inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave del citado registro.

9.- Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada aiio, a las

personas a quienes les hubieran prestado servicios personales
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subordinados, la constancia del monto total de los viaticos pagados en
el afio de calendario que se trate por los que se le aplico dispuesto en

el articulo 109 de la LISR Fraccidn XIII.

En los casos que una sociedad sea fusionada o entre en
ligquidacién, asi como cuando una sociedad desaparezca con motivo de
una escision o fusidn, la declaracion que debe presentarse el 15 de
febrero, se efectuara dentro del mes siguiente a aquel en el que se

termine anticipadamente el ejercicio.

(L.LS.R. Art. 116)

10.- Calcular el ISR y el Crédito al Salario anuales de cada uno de
los trabajadores que le hubiere prestado servicios personales
subordinados. También enterara ante las oficinas de hacienda en el
mes de febrero del aino siguiente la diferencia de ISR que resulte a

cargo del trabajador.
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La diferencia de ISR que resulte a favor del trabajador debera

compensarsela en el mes de diciembre y las retenciones sucesivas

dentro de aifo posterior.

a)

b)

)

El patrén no hara el calculo del Impuesto anual cuando:

El trabajador haya dejado de prestarle servicios antes del

primero de diciembre del afio de que se trate.

Que el trabajador haya obtenido ingresos anuales por la
prestacion de un servicio personal subordinado que excedan de

$ 300,000.00

El trabajador comunique por escrito al retenedor que se

presentara declaracion anual. (D.O.F. 30/12/02)
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2.1.2 IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL

SALARIO.

La Ley de ISR en su articulo 3° Transitorio sefiala que estan
obligados al pago del Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario
(ISCAS) las personas fisicas y morales que realicen erogaciones por la

prestaciéon de un servicio personal subordinado en el territorio nacional.

El calculo del ISCAS es del 4% sobre erogaciones pagadas; Se
consideran dentro de estas erogaciones los salarios y demas
prestaciones pagadas a los trabajadores y también a los asimilados a

salarios.

Se causa por erogaciones ya pagadas nunca por erogaciones en

crédito.

Se calcula por ejercicios fiscales, pero se efectian pagos

provisionales mensuales que seran acreditable contra el ISCAS anual.



" Capitulo 2 Obligaciones de los patrones 34

Se puede ejercer la opcidon de no pagar el ISCAS pero si se ejerce
esta opcidén, el patrén debera enterar conjuntamente con las
retenciones que efectlle a los trabajadores a que se refiere el articulo
115 primer parrafo de la LISR, el monto equivalente al crédito al
salario mensual conforme a la tabla del mismo articulo para todos sus
trabajadores sin que dicho monto exceda del ISCAS causado en el mes

que se trate.

Cuando el crédito al Salario pagado a los trabajadores sea mayor
que el ISCAS, si se ejerce la opcion de no pagar podran disminuir del
ISR a su cargo o del retenido a terceros unicamente el monto en el

que dicho crédito exceda del Impuesto causado.

El ISCAS mensual se pagara a mas tardar el dia 17 del mes

siguiente a que corresponde el pago.

El ISCAS anual correspondiente al ejercicio 2003 se pagara
mediante declaracion que se presentara al Hacienda en las mismas

fechas que el ISR.
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2.1.3 IMPUESTO SOBRE NOMINA.

Uno de los gravamenes locales mas importantes para cualquier
patrén que se situé en la circunscripcion territorial de la ciudad de
México, sea persona fisica o moral, lo constituye indudablemente el
Impuesto Sobre Nominas establecido en el Cdédigo Financiero del
Distrito Federal que en su articulo 178 sefala que se encuentran
obligadas al pago del impuesto las personas fisicas y morales que en el
Distrito Federal realicen erogaciones en dinero o en especie por
concepto de remuneracion al trabajo personal subordinado

independientemente de la designacidon que se les otorgue.

El patron debe inscribirse al padron de contribuyentes de
Impuesto Sobre Nominas ante la Secretaria de Finanzas de la Tesoreria
del Distrito Federal, con el formato de aviso de inscripcién y o
modificacion al padron de contribuyentes de Impuesto Sobre Nominas
asignado por la misma secretaria en el cual debe llenar con sus datos,

en el caso de alta, suspension temporal de actividad, reanudacion de
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actividad o baja, una vez inscrito esta obligado a cumplir con el

Impuesto.

Para efectos de lo anterior se consideran erogaciones destinadas

a remunerar el trabajo personal subordinado, los salarios y demas

prestaciones que deriven de una relaciéon laboral.

El articulo 178 del Cédigo Federal Financiero del Distrito federal

sefiala la base gravable para dicho impuesto sobre nominas los cuales

son los siguientes:

II.
III1.

Iv.

VI.

VII.

Sueldos y Salario.

Tiempo Extraordinario de trabajo.

Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos.
Compensaciones.

Gratificaciones y aguinaldo.

Participacion patronal al fondo de ahorro.

Primas de Antigliedad.
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VIIL. Indemnizaciones por despido o terminacién de la relacién

laborat.

Comisiones.

Pagos realizados a administradores, comisarios o miembros de
los consejos directivos de vigilancia o administradores de

sociedades y asociados.

Para efecto de este impuesto el articulo 178-A del Cddigo

Financiero menciona que quedan exentas las erogaciones que se

sefialan a continuacion:

a) Instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del
trabajo.

b) Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro.

c) Gastos funerarios.

d) Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las
pensiones vitalicias y otras formas de retiro.

e) Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los trabajadores.
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f) Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social y servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

g) Las aportaciones adicionales que e! patréon convenga
otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuotas
del Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez,
del sistema obligatorio y las que fueren aportadas para
constituir fondos de algun plan de pensiones.

h) Gastos de representacion y viaticos.

i) Alimentacion, habitacién y despensas onerosas.

j) Intereses subsidiados en créditos al personal.

k) Primas de seguros obligatorios por disposiciones de Ley, en
cuya vigencia de la pdliza no se otorguen los prestamos a
los trabajadores por parte de la aseguradora.

I) Prestaciones de prevision social regulares y permanentes
que se concedan de manera general, de acuerdo con las
leyes o contratos de trabajo.

m) La participacion de las Utilidades en las empresas.

n) Les erogaciones que se realicen en relacion a personas

contratadas con discapacidad.
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Estas erogaciones se excluiran de la base de dicho impuesto
siempre y cuando se encuentren registradas en la contabilidad del

contribuyente.

El articulo 179 del Cddigo Financiero, establece que el Impuesto
sobre Noéminas se determinara, aplicando la tasa del 2% sobre el
monto total de las erogaciones realizadas por concepto de

remuneraciones al trabajo personal subordinado.

En el articulo 180 la misma ley estipula que el impuesto se
pagara mediante declaracion, en la forma oficial que este aprobada y
debera presentarse a mas tardar el dia 17 del mes siguiente al que se
realicen las erogaciones por concepto de remuneraciones al trabajo

personal subordinado.

Otra obligacion del patron es la de proporcionar Seguridad Social
a sus trabajadores por lo que hablaremos de sujetos obligados y sus

obligaciones a cumplir.
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20 y 21 de la LFT, presten en forma permanente o eventual a otras de
caracter fisico o moral o unidades econémicas sin personalidad juridica,
un servicio remunerado, personal y subordinado cuaiquiera que sea el
acto que le de origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la
naturaleza econdmica del patron aun cuando éste, en virtud de una
Ley especial, esté exento del pago de contribuciones, son sujetos del

régimen obligatorio, asi como los socios de sociedades cooperativas y

las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del

decreto respectivo.

De acuerdo a lo anterior los patrones estan obligados a:

1.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar

sus altas, bajas y modificaciones de su salario y los demas datos,

dentro de los plazos no mayores de cinco dias habiles.

El patrén debe dar de alta al trabajador en el momento en que

éste se pone a su disposicién para prestar su trabajo, es decir cuando

inicia la relacion laboral.
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Las bajas de los trabajadores también deberan comunicarse, de
lo contrario, el patron seguird cubriendo las cuotas obrero patronales,

estas bajas se pueden dar por:

a) Despido: Cuando el patrén le hace saber al trabajador que preside

de sus servicios.

b) Renuncia Voluntaria: Cuando el trabajador renuncia ya sea por que

el patréon le ha dado motivos, o simplemente no se siente a gusto.

c) Cuando el trabajador muere.

Las modificaciones salariales siempre seran aumentos. No debe
haber reducciones al salario de acuerdo al articulo 97 de la L.F.T.
donde nos sefiala que salvo en los casos siguientes los salarios
minimos pueden ser objeto de compensacion, descuento o reduccion:
Pensiones alimenticias, Pago de renta por casas habitacion

proporcionadas por parte de la empresa.
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2.- También estan obligados a llevar registros, tales como

néminas y listas de raya.

Estas listas y nominas se deben conservar obligatoriamente

durante cinco afios al de su fecha.

3. - El patron esta obligado a determinar las cuotas patronales a su
cargo y enterar su importe al IMSS, asi como al efectuar el pago de
salarios debera determinar la retencidon de las cuotas a los trabajadores

y enterarlas.

4.- Proporcionar al IMSS los elementos necesarios para poder precisar

la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

5.~ Permitir inspecciones y visitas domiciliarias por parte del IMSS.

6.- El patrén debe cumplir con las obligaciones en relacién con el

Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.
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El articulo 177 de la LSS establece que los trabajadores que se
encuentren sujetos al régimen obligatorio de seguridad social y
simultaneamente en otras leyes o que anteriormente ya hayan estado
sujetos a este régimen no deberan tener mas de una cuenta individual,
su unificacion y traspaso quedara a o que establezca la Ley para la

Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

La cuenta individual es aquella que se abrira para cada
trabajador asegurado en los Administradores de Fondos para el Retiro,
para que se depositen en las mismas cuotas obrero patronales y
estatales por concepto de seguro de retiro, cesantia, edad avanzada y
vejez, asi como los rendimientos. Esta cuenta individual quedara
integrada por las subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez, de vivienda y aportaciones voluntarias.

En el articulo 180 de la LSS establece que patrén debe informar
bimestralmente a sus trabajadores sobre las aportaciones realizadas a

su favor, entregandoseles a través de organizacién representativa de
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los trabajadores o individualmente a los interesados.

(Art. 184 L.S.S.)

En el caso de que termine la relacion laboral el patron debera
enterar al IMSS la cuota que corresponde en el bimestre de que se
trate o en su caso la parte proporcional de dicha cuota en la fecha que
se deba efectuar el pago de las correspondientes a ese periodo vy si el
trabajador no labord durante todo el bimestre Unicamente la parte que

corresponde a los dias laborados.

7.- Tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo,
expedir y entregar, la constancia de los dias trabajados, de acuerdo a
lo que establezca el reglamento de afiliacion este contiene los

siguientes datos:

I. Nombre, denominacion o razén social del patréon.

II. Nimero de registro patronal.
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III. Nombre del trabajador.

IV. Nimero de seguridad social.

V. Clave dnica de registro de poblacion
VI. Periodo que comprende.

VII. Numero de dias laborados.

VIII. Salario base de cotizacion.

IX. Domicilio de la obra.

X. Firma o huella digital del trabajador.

XI. Nombre y firma del patrén o representante legal.

Las disposiciones contenidas en los nimeros 1, 2, 3 y 4 no son
aplicables en los casos de construccion, ampliaciéon o reparacidén de
casas habitacion cuando los trabajos se realicen en forma personal por
el propietario, o bien, por cooperacion comunitaria, debiéndose
comprobar el hecho en los términos del reglamento respectivo. Esto se
refiere a que si el patron realiza dicho trabajo no podra recibir dicho

beneficio ya que solamente le corresponde a los trabajadores.
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La informacion a que se refieren los nimeros del 1 al 4, deberan
proporcionarse al IMSS en documento impreso o en medios
magnéticos, digitales, electrénicos, dpticos, magneto &pticos, o de
cualquier otra naturaleza, conforme a las disposiciones de la LSS y sus

reglamentos.

El medio magnético que hay en la actualidad, para realizar
reingresos, modificaciones de salario y bajas ante el IMSS, ha sido
publicado y proporcionado por el mismo Instituto bajo el nombre de
DISPMAG, este software es leido en las instalaciones del IMSS para

considerar los movimientos antes mencionados.

Como parte de la obligacién de cubrir cuotas al IMSS se

encuentra el calculo de la prima de riesgo.

El riesgo de trabajo son accidentes y enfermedades a las que
estan expuestos los trabajadores en su lugar de trabajo o al estarlo

ejerciendo.
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Los accidentes de trabajo es toda lesidon organica o perturbacion
funcional inmediata o posterior; la muerte repentina en ejercicio o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar o el tiempo en que
dicho trabajo se preste, o el que se produzca al trasladarse el
trabajador directamente desde su domicilio al lugar del trabajo o

viceversa.

Las enfermedades de trabajo es todo estado patolégico
derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio donde el trabajador y las que marca

la LFT en sus articulos 475, 476, 513, y 514.

Sin embargo la LSS menciona en su articulo 46 las causas que no

se consideran riesgos de trabajo.

Los riesgos de trabajo pueden producir incapacidades de los

siguientes tipos:
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Temporal.- es la perdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a un trabajador por algun periodo de

tiempo.

Permanente parcial.- es la disminucion de facultades o aptitudes

de un trabajador.

Permanente total.- es la perdida de facultades o aptitudes de una
trabajador que la imposibilita para desempeifiar su trabajo por el resto

de su vida.

Y Muerte.

El articulo 74 de la LSS establece para los patrones, la obligacion
de revisar anualmente su siniestralidad, para obtener la prima de
grado de riesgo con Ila cual estaran cubriendo fas cuotas

correspondientes para el Seguro de Riesgo de Trabajo.
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El calculo es elaborado por el patrén y en el articulo 20 Fraccion
V del Reglamento para la Clasificacion de Empresas y tla
Determinacidon de la Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo,
establece la obligacidn de presentar en febrero la declaracion anual de
Riesgo de trabajo ocurridos entre el 1° de enero y el 31 de diciembre

del ejercicio inmediato anterior.

2.2.2 INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES.

En el Articulo 136 de la LFT establece que toda empresa de
cualquier clase de trabajo ya sea agricola, industrial, minera, etc., esta
obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacién, las empresas
deberan aportar al Fondo Nacional de Vivienda en cinco por ciento

sobre los salarios de los trabajadores a su servicio.
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El Articulo 29 de la Ley del INFONAVIT (LINFO) sefiala que son

obligaciones del patron en materia de INFONAVIT las siguientes:

1.- Inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los
avisos al INFONAVIT de los cambios de domicilio, de denominacion o
razén social, aumento o disminucidn de obligaciones fiscales,
suspension o reanudacién de actividades clausura, fusion, escision,
enajenacion y declaracidon de quiebra y suspensién de pagos; Asi
mismo altas, bajas, modificaciones de salarios ausencias e

incapacidades y demas datos de los trabajadores que sean necesarios.

El registro de los patrones y la inscripcion de los trabajadores asi
como los demas avisos deberan presentarse ante el INFONAVIT dentro
del plazo no mayor de cinco dias habiles a partir de que se den los

supuestos anteriormente descritos.

Los patrones estan obligados a solicitarles al trabajador de nueva

inscripcién la Clave Unica de Registro Poblacional, ademas inscribiran a



Capitulo 2 Obligaciones de_ lgs patrones 52

sus trabajadores con el salario que perciban al momento de su

inscripcion.

2.- Efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de la vivienda en
instituciones de crédito, para su abono en la subcuenta del Fondo
Nacional de la vivienda de las cuentas individuales del Sistema de
Ahorro para el Retiro abiertas a nombre de los trabajadores, en los
términos de la LINFO y sus reglamentos, asi como en lo conducente,
conforme en lo previsto en la LSS y en la LFT, estas aportaciones
son gastos de prevision de la empresa. A fin de que las instituciones de
crédito puedan individualizar dichas aportaciones, los patrones deberan
proporcionar a las mismas, informacion relativa en la forma y con la
periodicidad que al efecto determine la LSS asi como en lo aplicable
incluyendo ta ley del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR); El patrén
tiene la obligacion de pagar las aportaciones por cada trabajador
mientras exista ia relacién laboral, esta relacion subsistird hasta que se

presente el aviso de baja que corresponda.
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3.- Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme
a lo previsto en el articulo 97 y 110 de LFT, (que nos sefala que los
salario esta prohibido hacer descuento salvo en los casos y requisitos
siguientes: por pago de deudas contraidas por anticipo de salario o
pagos hechos en exceso al trabajador, errores, perdidas, averias, o
adquisiciones de articulos que produzca) que se destine al pago para
cubrir prestamos otorgados por el instituto y a la Administracion,
operacion y mantenimiento de los conjuntos habitacionales, asi como

enterar el importe de dichos descuentos.

4.- Proporcional al INFONAVIT elementos necesarios para precisar la

existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

5.- Permitir al INFONAVIT las inspecciones y visitas domiciliarias y

podra coordinarse con el IMSS para evitar la duplicidad de las mismas.

6.- Atendera los requerimientos de pago e informacion que le sea

formulada por el INFONAVIT.
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7.- Cuando se trate de que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la actividad de la construccién, expedira y entregara
semanal o quincenalmente una constancia por cada trabajador del
namero de dias trabajados y del salario percibido conforme a los

periodos de pago establecidos.

Asimismo, debera cubrir las cuotas obrero -patronales aunque no
determine a cuales de sus trabajadores les deba pagar dicha cuota en
este caso el monto se destinara a servicios de beneficio de todos los

trabajadores.

8.- Debera presentar al INFONAVIT copia del informe de la situacion
fiscal del trabajador con firma autdgrafa, con sus anexos referentes a
las contribuciones por concepto de aportaciones patronales cuando el
patron este obligado a dictaminarse por contador publico autorizado de

conformidad con el Cédigo Fiscal de la Federacion.

9.- Efectuar las aportaciones y hacer descuentos mencionados en el
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punto 2 y 3 y se suspenderd cuando no paguen salarios por
ausentismos siempre que se de el aviso al INFONAVIT y tratandose en
el caso de incapacidades expedidas por el IMSS entonces subsistira et
pago de aportaciones. En caso de sustitucién del patrén, el patron
sustituido sera responsable solidario con el patrén nuevo de las
obligaciones derivadas que seran desde nacidas antes de la fecha de
sustitucion, hasta por el término de dos afios, posteriormente todas las

responsabilidades seran atribuibles al nuevo patron.

2.2.3 RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

Como hemos visto los patrones estan obligados siempre que
contraten a un nuevo trabajador a solicitar su nimero de seguridad

social y el nombre de la administradora que opere su cuenta individual.

La Ley de los Sistemas de ahorro para el retiro en su articulo 18
sefala que las administradoras del retiro “son entidades financieras

que se dedican de manera exclusivas, habitual y profesional a
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administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las
subcuentas que las integran en términos de las leyes de seguridad

social, asi como a administrar sociedades de inversion”.

Es importante mencionar que el porcentaje del SAR es una

subcuenta del INFONAVIT.

La cuenta individual es aquella que abrira el patrén, a cada
trabajador asegurado, en las Administradoras de Fondos para e! Retiro,
para que se depositen en las mismas cuotas obrero-patronales y
estatal por concepto del seguro del retiro, cesantia, edad avanzada y

vejez, asi como los rendimientos.

La cuenta individual se integra por las subcuentas de:
1.- Retiro.

2.- Cesantia en edad avanzada y vejez.

3.- De vivienda.

4.- y de aportaciones voluntarias.
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Los trabajadores que con anterioridad hayan estado sujetos al
régimen previsto obligatorio de la LSS, no deberan tener mas de una
cuenta individual por cada régimen y su unificacion y traspaso quedara
a lo que establezca la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro. En caso de que se termine la relacion laboral, el
patron debera enterar al instituto la cuota correspondiente al bimestre
de que se trate o, en su caso la parte proporcional de dicha cuota en la
fecha en que se deba efectuar el pago de las correspondientes a ese
periodo. Como se menciono anteriormente el Retiro y la cesantia en
edad avanzada y vejez, son subcuentas del INFONAVIT, sin embargo

se regulan en la LSS en el capitulo VI.

Una vez conocidas las obligaciones del patron en materia fiscal y
de seguridad social, dentro de estas como ya se comento el patron
tiene la obligacidon de elaborar los calculos de dichas contribuciones
para declararlas y pagarias, por lo que a continuacion veremos la

mecanica aplicada para su calculo.
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3.1 CONTRIBUCIONES FISCALES.
3.1.1 INGRESOS GRAVADOS Y EXENTOS.

El calculo de ias contribuciones son obligaciones del patrén y
para llevar a cabo dichos calculos la base de las contribuciones deben
ser las que gravan el impuesto, para efectos del Impuesto Sobre la
Renta en una relacién subordinada se tienen bases gravables y exentas
por lo que sera necesario mencionar que son ingresos por la prestacion

de un servicio personal subordinado.

Articulo 110 de Ila LISR: “Se consideran ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relaciéon laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de la

relacién laboral...”
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Este articulo nos hace referencia a los ingresos por:

1. Salarios.

2. Demas prestaciones que se deriven de una relacién laboral.

3. Participacion en las utilidades.

4. Prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién

de la relacién laboral.

La Ley Federal del trabajo (LFT) es quien regula la relacion
laboral, por lo que recurrimos al articulo 82 el cual nos sefiala que el
SALARIO “es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por

su trabajo”.

El salario puede ser en efectivo o en especie, el primero debera
pagarse con moneda de curso legal, no se debe permitir hacerlo con
mercancias, vales, fichas o cualquier otro con el que se pretenda
sustituir la moneda; el segundo deberan ser apropiadas al uso personal
del trabajador y de su familia y en proporcién al monto del salario que

se pague en efectivo.
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PRESTACIONES DE LEY

Las prestaciones minimas de Ley se encuentran establecidas en

el Articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y son las siguientes:

La duraciéon de fa jornada maxima sera de 8 horas.

La jornada maxima de trabajo nocturna sera de 7 horas.

Queda prohibida la utilizacién del trabajo en los menores de 14
afos.

Por cada 6 dias de trabajo hay un dia de descanso.

Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y que signifiquen un peligro
durante la gestacion.

Los salarios minimos de los trabajadores seran generales y
deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia y de acuerdo con sus necesidades.

Para trabajo igual corresponde salario igual, sin tener en cuenta

el sexo ni la nacionalidad.
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e El salario minimo queda exceptuado de descuento o embargo.

e EIl salario deber pagarse en moneda de curso legal, no con
mercancias o vales.

e Los trabajadores tendran derecho a una participacién de las
utilidades de la empresa.

e Toda empresa esta obligada a proporcionar a los trabajadores
habitaciones cémodas e higiénicas asi como capacitacion para el
trabajo y responsabilizarse por los accidentes de trabajo o
enfermedades de los trabajadores.

e Las leyes reconaocen como un derecho de los obreros y de los
patrones las huelgas y los paros.

e Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio ante los diversos factores de produccion.

e Los paros seran licitos cuando el exceso de produccion haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios de un
timite costeaba.

e Las diferencias entre el capital y el trabajo seran sometidos a la

decision de juntas y arbitrajes.
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e Las deudas contraidas por los trabajadores solo seran
responsables los mimos trabajadores.

e Las leyes determinaran los bienes que constituyen el patrimonio
de la familia.

e Es de utilidad pubtica 1a ley del Seguro Social y ella comprender
seguros de invalidez, vejez, enfermedades, accidentes, etc.

e La explicacion de las leyes del trabajo corresponden a las
autoridades de los estados pero es de la competencia exclusiva
de las autoridades federales los asuntos relativos a industria
textil, azucarera, eléctrica, cementara, quimica, petroquimica,
metalargica, hulera, calera, automotriz, tabaquera, de papet,

aceites y grasas vegetales.

PRESTACIONES ECONOMICAS

La Ley Federal del trabajo también contempla ciertas

prestaciones a los trabajadores siendo estas las siguientes:
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1— Descanso semanal.

2 — Prima dominical.

3 — Vacaciones.

4 — Prima Vacacional.

5 — Aguinaldo.

6 - Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

7 - Prima de Antiguedad.

Estas son prestaciones comunes, mas no son las Unicas ya que
un trabajador igualmente puede recibir ingresos por horas extras,
pagos de dias de descanso obligatorio, etc., que también se

encuentran estipuladas en la LFT

PREVISION SOCIAL

Ahora bien, los patrones tienen entre sus facultades, la
posibilidad de otorgar a sus trabajadores una serie de prestaciones de

seguridad social, estas pueden entenderse como las prestaciones que
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brindan los patrones a sus empleados que son en forma general y se

ocupan en elevar el nivel total del individuo, en su ambito social,

intelectual, fisico y cultural; Ayudarlos en caso de adversidad cuando

realmente necesitan dinero y apoyo, con el
realizarse integralmente.
Algunos conceptos de previsidn social:

a) Despensa.

b) Fondos de ahorro.

c) Becas educacionales

d) Capacitacion y adiestramiento.

e) Gastos de Funeral.

f) Gastos deportivos y culturales

g) Reembolso de gastos meédicos.

h) Herramientas o utiles o ropa de trabajo

i) Propinas.

j) Servicios de transporte de personal.

k) Premios de asistencia y puntualidad.

1) Viaticos.

fin de ayudarlos a
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Es necesario y recomendable que los patrones elaboren un plan
de prevision social con el fin de que se estipule los conceptos de

prevision social a los trabajadores otorgados a los trabajadores.

INGRESOS EXENTOS

En relacion a los ingresos sefialados con anterioridad, existen
algunos conceptos que se encuentran exentos del pago del Impuesto
sobre la Renta, aun cuando en principio estan sujetos al pago de este
gravamen no lo causan por disposicion de la misma Ley. Los ingresos
exentos se encuentran en el articulo 109 de LISR en sus 32 fracciones
sefalando lo siguiente:

“Articulo 109. No se pagara impuesto sobre la renta por la

obtencién de los siguientes ingresos:”

I. Prestaciones distintas del salario.
II. Indemnizaciones por riesgos y enfermedades.

III. Jubilaciones pensiones y haberes de retiro.
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Iv. Reembolso de gastos médicos.
V. Prestaciones de seguridad social.
VvI. Prestaciones de prevision social.

VII. Entrega de Depdsitos al INFONAVIT o Instituto de Seguridad

Social.
VIII. Provenientes de caja de ahorro.
. Cuota de Seguridad Social.
X. Primas de Antigledad e indemnizaciones.
XI. Gratificaciones.
XII. Remuneraciones percibidas por extranjeros.

XIII. Viaticos.

XIV. Prorrogas de contratos de arrendamiento.
XV. Derivados de enajenaciones.

XVI. Intereses.

XVII. Derivados de instituciones de seguros.

XVIII. Herencia o legado.
XIX. Donativos.

xXX. Premios por concursos.
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XXI. Indemnizaciones por dafos.
XXII. Alimentos.
XXIII. Retiros por gastos de matrimonio.
XXIV. Impuestos que se trasladen por el contribuyente.
xXXV. Enajenacion de derechos parcelarios.
XXVI. Enajenacidon en bolsa de valores.
XXVII. Actividades agricolas, ganaderas, silvicola o pesqueras.

XXVIII. Publicacién de obras.

ta base del impuesto de las personas fisicas que obtienen
ingresos por sueldos y salarios por su relacion de trabajo subordinado,
mencionado anteriormente, lo establece en forma especifica el articulo
110 de la LISR, disminuida por los conceptos exentos del 109 de la

propia Ley y solo para los fines de determinacion de la base gravable.

En virtud de lo anterior se distinguen asi los ingresos de la

siguiente manera:
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.

Gravados

Acumulablei[

Ingresos

Exento Articulo 109 LIS

No se consideran Ingresos.
en bienes

No Acumulabl<

Art.110 LISR
Art. 111 LISR

Art. 109 LISR aportacion
patronal y Gubernamental
al seguro de Retiro,
cesantia y vejez

y sus rendimientos.

Aportacién patronat y
gubernamental al SAR y
sus rendimientos.

Aportaciones al INFONAVIT
Al fondo de la vivienda de
la cuenta individual del SAR,
y sus rendimientos.

k

Fracciones: 1 al XXIII.

Art. 110 LISR

Servicios de comedor.
comida Proporcionada a
trabajadores.

Uso de tiles y
herramientas

de trabajo.
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e et A AR

3.1.2 DETERMINACION DEL IMPUESTO O CREDITO AL
SALARIO.

Una vez establecido cual sera la base para el pago del impuesto !
hablaremos ahora del calculo, tomado en cuenta que existen diversas

opciones para el calculo del Impuesto:
Calculo Mensual.

A) De acuerdo con los articulos 113, 114 y 115 de {a LISR. ‘
B) Aplicando la tarifa opcional actualizada a que se refiere el primer |
parrafo de la regla 3.14.3 de la Resolucion Misceldanea Fiscal
establecida en el anexo 8 de la misma.
C) Empleando la tarifa actualizada en el articulo 80 de la Ley del
impuesto sobre la renta vigente el 1991.
D) utilizando las tablas de las tarifas integradas con el crédito al
salario mensual aplicable a proporciones redondeadas, que se

dan a conocer en el anexo 8 de la Resolucién Miscelanea Fiscal.
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Es necesario recordar lo que sefala el articulo 6 del Cédigo Fiscal
de la Federacién “ ...cuando las disposiciones fiscales establezcan
opciones a los contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales o para determinar las contribuciones a su cargo, la elegida
para el contribuyente no podra variar al respecto del mismo ejercicio”,
es decir una vez elegida una opcidon, no se podra variar respecto al

mismo ejercicio.

BASE DEL IMPUESTO

Primero como ya se menciono debe determinarse la base del
impuesto, del total de los ingresos obtenidos por los trabajadores
disminuido en su caso de los ingresos exentos.

Es decir:

Ingresos Totales del trabajador.

Menos:

Ingresos exentos.
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Tgual:
INGRESOS GRAVADOS O BASE DEL IMPUESTO.

Una vez obtenida la base se procede a la aplicaciéon de las tarifas

de los articulos mencionados, el 113, 114 y 115 de la LISR.

IMPUESTO

El Articulo 113 nos seiiala la determinacidn del Impuesto, por lo
que al total de los ingresos obtenidos en un mes se le restara el limite
inferior de la tarifa con forme a los mismos, como resultado tendremos
un excedente del limite inferior al cual se le multiplicara el porcentaje
del excedente del limite inferior de la misma tarifa obteniendo el
impuesto marginal y a este le suma la cuota fija aparecida nuevamente
en la tarifa para obtener como resultado el impuesto del articulo 113.

Ingresos gravados o Base del Impuesto.

Menos:

Limite inferior de /a tabla articulo 113.
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Tgual:

Excedente del limite inferior.

Por:

Porciento para aplicarse sobre el excedente del limite inferior.
Toual:

Impuesto Marginal.

Mas:

Cuota r17)3.

Toual:
IMPUESTO DE LA TARIFA DEL ARTICULO 113.

El Articulo 113 nos sefiala que las personas que realicen pagos
por los conceptos sefalados anteriormente, tienen la obligacion de
retener el impuesto, las cuales deberan hacer las retenciones en forma
mensual estando exentos de esta obligacion cuando los pagos se
realicen a personas que Unicamente perciban el salario minimo general

del area geografica del contribuyente.
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Dicha retencion tendra el caracter de pago provisional, a
cuenta del impuesto anual, que al finalizar el ejercicio el patrén
tiene la obligacién de realizar el calculo por los trabajadores que
laboraron todo el afio el articulo 116 de la LISR estipula dicho calculo

el cual lleva el mismo procedimiento que el impuesto mensual.

La tarifa aplicable a el articulo 113 sera la que se encuentre en
vigor al momento de efectuar la retencién, conforme a lo que

establece la fraccion LXXXVII de las disposiciones transitorias.

SUBSIDIO TOTAL

Lo siguiente es determinar el subsidio total, el articulo 114
establece un subsidio sobre el impuesto del articuto 113 por lo que el

“

primero sefiala: Los contribuyentes a que se refiere este capitulo,
gozaran de un subsidio contra el impuesto que resulte a su cargo en

los términos del articulo anterior”.
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La determinacion del subsidio total es similar al del impuesto solo
que con la tarifa del articulo 114 para luego determinar el subsidio

acreditable y no acreditable.

Debemos tener presente el monto determinado anteriormente
como impuesto marginal ya que este es importante para la

determinacion del subsidio.

Igualmente se parte de los ingresos gravados ubicados dentro
del rango de la tarifa del articulo 114, posteriormente el Impuesto
marginal calculado anteriormente se multiplicara por el porciento de
subsidio sobre el impuesto marginal con lo que se obtendra el Subsidio
sobre el impuesto marginal y a este se le sumara la cuota fija
obteniendo el Subsidio total.

Es decir:

Immpuesto marginal.

Por:

E/ porciento de subsidio sobre el impuesto marginal.
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Mas:

Cuota fija del subsidio.
Tgual:

SUBSIDIO TOTAL.

La tabla aplicable sera la que se encuentre en vigor al momento

de efectuar la retencion.

Es importante sefalar que en este caso el subsidio aplicable esta
condicionado al monto de las percepciones gravadas que en el caso de
los trabajadores estos perciban, en los demas casos, para los

asimilados a sueldos el subsidio correspondiente se aplica al 100%.

Por otra parte si el subsidio es mayor que el ISR causado, la
diferencia no dara lugar a la compensacion o devolucién alguna. En

todo caso el ISR causado sera igual a cero.
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3.1.3 SUBSIDIO ACREDITABLE Y NO ACREDITABLE.

Una vez obtenido el monto del subsidio total se procede a
determinar cuanto le corresponde al monto acreditable y cuanto al no
acreditable. El articulo 114 nos dice que para poder determinar el
monto del subsidio acreditable contra el impuesto, se tomara el
subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido con el importe que
se obtenga de la multiplicacion de dicho susidio por el doble de la
diferencia que exista entre la unidad y la proporcién que se
determine por los patrones que hagan los pagos por dichos conceptos.

Es decir:

La unidad.

Menos:

La proporcion del subsidio.

Tgual:

Diferencia.

Por:

E/ doble.
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Tgual:

PORCENTAJE DEL SUBSIDIO NO ACREDITABLE.
Entonces:

Subsidio Total.

Por:

£l porcentaje del subsidio no acreditable.
Tgual:

SUBSIDIO NO ACREDITABLE.

Por o que la diferencia de este subsidio no acreditable y el

subsidio total sera el SUBSIDIO ACREDITABLE.

La LISR establece el subsidio sobre el Impuesto causado a
retener, el cual en el caso de los trabajadores, no se aplica al 100%
sino en forma proporcional a los ingresos pagados de este impuesto,
por lo que el patron debera calcular la proporcion por aplicar. Como Ya
hemos visto, el articulo 114 de la LISR establece un subsidio al ISR y
también determina el procedimiento para el caculo de dicho subsidio

acreditable asi como su proporcién.
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La proporcion para el subsidio la calculara el patron para

todos sus trabajadores dividendo lo siguiente:

El monto total de pagos hechos por el patron en el ejercicio
inmediato anterior a todo el personal subordinado que hayarn sido
gravadas por e/ ISR. No se incluirdn los pagos del/ Credito al Salario,

IMSS, INFONAVIT, % Sobre Nominas, ri prestaciones no deducibles.

Entre

Mornito total de erogaciones efectuadas en el ejercicio inmediato
anterior por cualquier concepto relacionado por la prestacion de
servicios personales subordinados. No se incluirdn las cuotas al IMSS,

INFONAVIT y SAR.

Es importante que esta proporcion no debe ser inferior al 50%

por que si no, no hay subsidio para ningin trabajador.
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Para la determinacion del total de erogaciones efectuadas por

cualquier concepto relacionado con la prestacion de un servicio

personal subordinado se aplicaran en entre otras las siguientes:

Las inversiones y gastos efectuados con relacidon en previsién
social, servicios de comedor, comida y transporte proporcionados
a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el
patrén, ni el trabajador este sujeto al pago del impuesto, por el
ingreso derivado de las mismas.

No se incluirdn los ttiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecuciéon del trabajo a la que se refiere Ila Ley Federal de
Trabajo.

No se incluiran las cuotas patronales IMSS, INFONAVIT y SAR.
Tratandose de inversiones se considerara como erogaciones
efectuadas en el mismo ejercicio, el monto de fa deduccién de
dichas inversiones, que en ese mismo ejercicio sea deducible
para efectos del ISR; y en el caso de inversiones que no sean

deducibles en los términos de la LISR, las que se registren para
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- efectos contables.
« No se consideraran los vidticos por los cuales no estén obligados

al pago del impuesto.

Para efectos de determinar los conceptos que deben considerarse
como erogaciones efectuadas en el ejercicio, entre otras, se pueden

mencionar las siguientes:

. Sueldos y Salario.

. Rayas y jornales.

. Gratificaciones y aguinaldo.

. Indemnizaciones.

. Prima de Vacaciones.

Prima de antigiiedad.

. Premios por puntualidad y asistencia.

. Participacion de los trabajadores en las Utilidades.

VMmN O n oA W N R

. Seguros de Vida.

10. Medicinas y honorarios médicos.
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11. Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de
instalaciones deportivas.

12. Gastos de comedor.

13. Prevision Social.

14. Seguros de gastos médicos.

15. Fondo de ahorro.

16. Vales de despensa, restaurante, gasolina y para ropa.

17. Programas de salud ocupacional.

18. Depreciacion de equipo de comedor.

19. Depreciacion de equipo de transporte para el personal.

20. Depreciacion de instalaciones deportivas.

21. Gastos de transporte de personal.

22. Cuotas sindicales pagadas por el patrén.

23. Fondo de pensiones aportaciones del patrén.

24. Prima de antiguedad (aportaciones).

25. Gastos por fiestas de fin de afio y otros.

26. Subsidios por incapacidad.

27. Becas para trabajadores.
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28. Depreciacion y gastos de guarderias infantiles.

29. Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
30. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

31. Intereses subsidios en créditos al personal.

32. Horas extras.

33. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

De acuerdo a lo anterior, entre mas los trabajadores gozan de

prestaciones exentas para ISR, no podran disfrutar del subsidio.

CREDITO AL SALARIO.

La LISR en su articulo 115 sefiala que las personas que hagan
pagos a trabajadores asalariado subordinados a un patrén por
concepto de salarios, participacion de utilidédes de la empresa y todas
las prestaciones afectadas en dichos salarios y asimilados a salarios
exceptuando los pagos de antigiiedad, retiro o indemnizacion,

calcularan las retenciones de ISR a éste el subsidio y el crédito al
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salario mensual.

El impuesto calculado se disminuye o se elimina con el Crédito al

Salario de la siguiente forma.

Localizamos nuevamente los ingresos en el rango de la tarifa del
articulo 115 y consideramos el monto sefialado en ese renglén. Por lo

que seria de la siguiente manera:

Impuesto de /a tarifa del articulo 113.
Menos:

Subsidio acreditable.

Menos:

Credito al salario.

Igual:

IMPUESTO A RETENER O CREDITO.
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Cabe senalar que en este caso se aplicara el crédito al salario
contenido en las tablas del articulo 115 de la LISR, en caso de que el
crédito al salario resulte mayor que el ISR causado disminuido con el
subsidio, la diferencia se entregara al trabajador, conjuntamente con el

pago de salarios por el que se haya determinado dicha diferencia.

EL patrén tiene la obligacidon de calcular el ISR anual el cual se
determinara aplicandolo a la totalidad de los ingresos obtenidos en un
afio de calendario utilizando las tarifas del articulo 177 y 178 de la ley
en materia y contra el monto que se obtenga sera acreditable el
importe de los pagos provisionales efectuados. Cabe mencionar que la
mecanica para realizar el calculo anual es la misma utilizada para la

mensual.

Ademas de la obligacidn de los calculos en materia de ISR
también el patron debe calcular los que se refieren a Seguridad Socia

los cuales son mencionados a continuacion.
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3.2 CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

3.2.1 INTEGRACION DEL SALARIO BASES DE
COTIZACION.

Otra de las obligaciones que tiene el patrén con el trabajador que
ya se menciono en el capitulo anterior es la de aportar las cotizaciones
al Seguro Social, estas se derivan directamente de la Ley del Seguro
Social, esta no es una obligacidn de caracter laboral, sino una
obligacidn derivada del sistema de seguridad social nacional y sus
cuotas son APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL de las que sefala
el Codigo Fiscal de la Federacidon en su articulo 2: “Todo lo referente al

Seguro Social tiene caracter de obligacion fiscal”.

El patrén esta obligado a determinar las cuotas obrero-patronales

a su cargo y enterar su importe al IMSS.
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La integracion para efectos del seguro social se basa en la
mecanica que busca obtener un salario diario integrado y aplicarlo a
cada dia de trabajo para determinar la base sobre la que se calculan

las cuotas de los diferentes riesgos.

SALARIO DIARIO INTEGRADO

El salario integrado se forma de dos partes:

La parte fija se compone de las percepciones fijas conocidas

como son:

e Sueldo.
e Aguinaldo.

e Prima Vacacional.

Con estos elementos se calcula el factor del sueldo diario

convirtiendo todos los conceptos a dias, sumando estos y dividiendo el
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resultado entre los dias de sueldo, la prima vacacional y aguinaldo
varian en funcion a la antiguedad del empleado y pueden variar en

funcién a la categoria del mismo.

De acuerdo a lo anterior tendriamos lo siguiente:

Sueldo 1 1.0000

Aguinaido 15/365 0.0411

Prima vacacionat (25%)6 /365 0.0041
Factor de Integracion Fijo 1.0452

La parte variable:

El salario variable se integra con percepciones variables que no
pueden ser previamente conocidos, estas son las que como su
nombre lo indica, varian de un periodo a otro o que se pueden dar o
no, como por ejemplo:

e Horas extras.

e Gratificaciones.
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e Vales de despensa.

o Indemnizaciones.

El salario mixto se integra con los elementos fijos y variables.

SALARIO BASE DE COTIZACION (SBC)

Para poder determinar la base para la cotizacién de las cuotas al
Seguro Social, se obtendra primeramente el salario diario entregado al
trabajador, para fijar este salario en caso de que se pague por
semana, quincena o mes, se dividird la remuneracién correspondiente
entre siete, quince o treinta respectivamente, en el caso de que el
salario se estipule por dia trabajado y comprende menos dias de los de
una semana o que se determine por unidad de tiempo la LSS marca en

su articulo 29 Fraccién II:

“...en ningun caso se recibirdan cuotas con base de un salario

inferior al minimo”.
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El salario minimo es la cantidad en efectivo recibida por un
trabajador por los servicios que prestados en su jornada de trabajo,

este puede ser de dos tipos:

a) Salario minimo general.- se determina para una o varias areas
geograficas y estas se pueden extender a una o mas entidades, estas
areas geograficas se encuentran clasificadas de la siguiente manera:

Zona geografica A

Zona geografica B

Zona geografica C

b) Salario minimo profesional.- se determina para una rama
especifica de actividad econdmica o profesiones, oficios o para trabajos

especiales.

Una vez obtenido el Salario Diario se multiplicara por el factor de
integracion fijo que le corresponda de acuerdo a sus prestaciones y
antigiedad, con lo que obtendriamos el salario base de cotizacion

diario fijo (SBCF).
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SALARIO DIARIO X FACTOR DE INTEGRACION = SBCF.

Para obtener el Salario Base de cotizacidon diario variable (SBCV),
se sumaran los ingresos variables totales percibidos durante los dos
meses inmediatos anteriores y se dividiran entre el nimero de dias de
salario devengado en ese periodo, tratandose de un trabajador de
nuevo ingreso se tomara el salario que sea probable que te

corresponda en dicho periodo.

SUMA DE VARIABLES DEL BIMESTRE ANTERIOR

DIAS DE SALARIO DEVENGADO EN EL MISMO BIMESTRE
IGUAL:
SALARIO BASE DE COTIZACION VARIABLE

(SBCV)

Si el trabajador Gnicamente tiene percepciones fijas el SBCF se
considerara como el SBC ante el Seguro Social, pero si ademas cuenta

con percepciones variables el promedio diario de las variables se le
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sumaran al SBCF por lo que el resultado sera el Salario Base de

Cotizacién ante el Seguro social.

Cuando el salario del trabajador se integra con elementos fijos y

variables sera considerado como salario mixto.

El articulo 27 del Seguro Social nos habla de los conceptos que
integran el Salario Base de Cotizacion para efectos del Seguro Social,
por lo que excluye dada su naturaleza algunos conceptos y los cuales

son descritos en sus fracciones I a la IX.

El SBC tiene un tope de cotizacion de acuerdo al articulo 28 de
LSS que sefala que estara topado, es decir tendra un limite superior
de 25 veces el salario minimo general que rija en el Distrito federal

(zona A).

Esto quiere decir que la suma del salario fijo con el variable es el

salario base de cotizacién pero uUnicamente se considerara hasta un
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salario minimo muiltiplicado por 25 el cual serd el tope maximo con el

que trabajadores podran cotizar.

El seguro Social comprende las siguientes Ramas:
I. Riesgo de Trabajo.
II. Enfermedades y maternidad.
III. Invalidez y vida.
IV. Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez.

V. Guarderias y prestaciones sociales.

Cada rama del seguro tiene un porcentaje de aportacion patronal

y otro del trabajador de acuerdo a los lineamientos de Ia misma Ley.

3.2.2 APORTACIONES AL INSTITUTO MEXICANO DEL

SEGURO SOCIAL.

Las cuotas entregadas al Seguro Social se componen de dos

partes: La aportacion patronal y ia del trabajador.
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A continuacidn se presenta una tabla mostrando las ramas del

seguro social asi como el fundamento y porcentaje de aportacién:

CUOTAS OBRERO-PATRONALES DEL IMSS.

l l CUOTAS
CONCEPTO FUNDAMENTO DEL TOTAL
OEL PATRON | Tpapajanor
Porcentaje de
prima que le Porcentaje de
Seguro de corresponda prima
Riesgo de Art. 74 LSS sobre el SBC 0.00% correspondiente
Trabajo (minimo 0.25% al patron sobre
y maximo el SBC.
15.00%)
Art. 106 [Prestacione |Cuota fija port 1 596 de | 0.00% Hasta [16.509% el
Frace. 1, isen todos los SMGVDF tres VSMVDF |SMGVDF
Lss - |especie. trabajadores
Cuota
adicional por | 4.04% Sobre la | 1.36% Sobre |a|5.40% Sabre la
Fra oé‘olsl :’:;sntacione trabajadores diferencia de diferencia de |diferencia de
Seguro de LS8 ! |especie. con SBC SBC-tres SBC-Tres [SBC-Tres
enfermedade pecle.  lsuperior a SMGVDF VSMGVDF  [SMGVDF
sy tres SMGVDF
maternidad
Prestaciones en especie
At 25 (pensionados y sus (1,05 % det sBC. | 0375 9¢ 1y 43505 ael sBC
beneficiarios),
Art. 107
:"f;‘;‘;"‘e Prestaciones en dinero. |0.70 % del SBC. | 0.25% del SBC [0.95% det SBC
LSS
Seguro de
Invalidez y Art. 147 LSS 175% det sec | 062500 del 5 35506 gel sBC
|vida
Seguro de |Art. 168
Retiro, y |Fracc. 1, Retiro 2.00% del SBC 0.00% 2.00% del SBC
Cesantia en [LSS
edad Art. 168
avanzada y |Frace. I, fg:;‘gzenvﬁgf 3.150% del sac | 1-125 % del |, 595 a6 del SBC
Vejez. LSS Y -
Guarderias y
prestaciones Art, 211, 1SS 1.00% del SBC 0.00% 1.00% del SBC
lsociales.
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Los porcentajes de aplicacion son mensuales a excepcion del
Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez que son bimestrales y el

plazo para pagar es el dia 17 del mes inmediato siguiente.

CALCULO DE LA PRIMA DE RIESGO

Para la fijacion de 1a Prima a cubrir por el seguro de Riesgo de
trabajo. las empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la
siniestralidad de la empresa por un factor de prima y al producto se le
sumara el 0.005 Ei resultado obtenido sera la prima a aplicar sobre los
salarios de cotizacidn, lo anterior se obtiene conforme a la formula

siguiente:

(Articulo 72 LSS)

PRIMA = [(S/365)+V*(I+D)1*(F/N)+M
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Donde:

V = 28 afios, que es la duracion promedio de vida activa de un
individuo que no haya sido victima de un accidente mortal o de
incapacidad permanente total.

F = 2.3, Que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes,
parciales y totales, divididos entre 100.

D = Numero de defunciones.

M = 0.005 que es la prima minima de riesgo.

Al inscribirse por primera vez o al cambiar de actividad en el
IMSS, el patron cubrira en la clase que le corresponda conforme al

reglamento, la prima media.

Una vez que se ubique el patréon en la prima a pagar, los

aumentos o disminuciones posteriores se haran conforme al calculo
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anterior.

La prima conforme a la cual aquellas estén cubriendo las cuotas
correspondientes, se podran reducir o aumentar en una proporcién no
mayor de 1% del SBC respecto a la del afio inmediato anterior para lo
cual deberan considerarse los riesgos de trabajo terminados durante el
lapso que el reglamento fije independientemente de las fechas en que

estas hubieran ocurrido.

Las modificaciones no excederan los limites fijados para las
primas minima y maxima, las cuales ascienden a 0.25 y 15.00% de los

SBC, respectivamente.

Al inscribirse la empresa o al cambiar de actividad, las empresas
cubriran la prima media de la clase que conforme al Reglamento de
Ley del Seguro Social en materia de afiliacion, clasificacion de las

empresas, recaudacion y fiscalizacion y reglamento les corresponda.
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Para esto el reglamento clasifica a las empresas segin su giro en

cinco clases de grado de riesgo y el art. 37 de LSS fija la prima media.

PRIMA MEDIA |EN PORCIENTOS
Clase I 0.54355
Clase II 1.13065
Clase II1 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase v 7.58875

Esta prima solo se aplica a las empresas que se inscriben por
primera vez o que cambian de actividad. A partir del segundo afo se

determinara en base a su siniestralidad.

3.2.3 APORTACIONES AL INSTITUTO DEL FONDO

NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES.

La aportacion al INFONAVIT dnicamente es patronal por lo que
tendra la obligacion de determinar el monto de las aportaciones del

5%0 sobre el SBC.
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Calculo del descuento para los trabajadores con crédito.

También una de las obligaciones que tiene el patron cuando un
trabajador le es proporcionado un crédito de Vivienda es de calcular los

descuentos salariales y pagar las amortizaciones del crédito.

Una vez que es otorgado el crédito de vivienda al trabajador, el
patrén recibe un “Aviso para retencion de descuentos”, con el que se
le da a conocer la obligacién de retener y enterar un porcentaje
determinado del salario integrado del trabajador para la amortizacion

del crédito hipotecario otorgado al INFOVANIT.

En este aviso se consigna un porcentaje de descuento para cada
trabajador de acuerdo al salario que tenga, este porcentaje puede ser

del 20%, 25% 0 30% de su salario.

Sin embargo el H. Consejo de Administracion del INFONAVIT

aprobé una reduccién de los porcentajes de descuentos que se aplican
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a los salarios para el apoyo a los trabajadores con crédito otorgados
hasta el 30 de enero de 1998. por lo que veremos como se realiza este

nuevo calculo.

Para efectuar el calculo del descuento se requiere del Salario
diario integrado, este debe ser el registrado ante el IMSS en el aviso
de aita o de la ultima maodificacién salarial, vigente al inicio del

bimestre al que corresponda el pago.

Procedimiento del calculo

1.- Expresar el salario diario integrado del trabajador (al inicio del
bimestre al que corresponda el pago) en numero de veces del Salario
minimo Vigente en el area geografica donde se encuentre el centro de
trabajo. Para ello se dividira el Salario Diario Integrado del trabajador

entre el salario minimo del drea geografica que corresponda.

2.- Se tiene que localizar el nuevo descuento que aparece en el

siguiente cuadro considerando lo siguiente:
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a) El porcentaje de descuento consignado en el “Aviso para
retencion de descuentos” (que debe ser 20%, 25% o 30%).
b) El salario dia;'io integrado del trabajador, expresado en niamero
de veces el salario minimo (obtenido en el paso 1).
SALARIO DEL
TRABAJADOR EN N. PORCENTAJE CONFORME AL AVISO

DE VECES EL SALARIO PARA RETENCION DE DESCUENTOS
MINIMO.

20% 25% 30%

De 1.a 2.5 15.70% 19.60% 24.60
Mas de 2.5 a 3.5 16.80% 21.00 26.00
Mas de 3.5 a 4.5 17.20 21.50 26.50
Mas de 4.5a 5.5 17.70 22.10 27.10
Mas de 5.5 a 6.5 17.80 22.30 27.30
Mas de 6.5 20.00 25.00 30.00

3.- Se tiene que calcular el namero de dias base de descuentos
en el bimestre. Este nimero resulta de restar a 60 o 61 dias naturales
del bimestre que se trate, el nimero de dias no laborados por el

trabajador debido a ausentismos o incapacidades en el bimestre.
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4.- Determinar e importe mensual de amortizacidn del trabajador
conforme a fa siguiente operacion:
SALARIO DIARIO INTEGRADO
POR:
TASA DE DESCUENTO LOCALIZADA EN EL CUADRO ANTERIOR
POR:
NUMERO DE DIAS BASE DE DESCUENTO ENTRE DOS
IGUAL:

IMPORTE MENSUAL DE AMORTIZACION

Este procedimiento debera aplicarse a partir de 1997 y debera
realizarse cada bimestre, tomado en cuenta el valor (en ese bimestre)
del salario integrado del trabajador, el nimero de dias no laborados

por el trabajador y el valor del salario minimo.

Tanto para el Seguro social como para el INFONAVIT cabe
mencionar que existen sistemas de computo que realizar los calculos

mencionados anteriormente, sin embargo conocer el procedimiento del
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calculo y la mecanica de los mismos es la manera mas proxima a evitar

deficiencias en la generaciéon de sus pagos.

A continuacién veremos el caso practico en el cual aplicaremos

los calculos comentados con anterioridad.
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DESARROLLO DEL CASO PRACTICO.

Debido a que la mayoria de las medianas empresas del sector
comercial a nivel nacional se encuentran ubicadas en el Distrito federal
y ademas considerando que el numero de empleados que ocupa es de
21 hasta 100 y que son remunerados se crean obligaciones fiscales en
materia de sueldos y salarios entre otras obligaciones, el caso practico
se basa en una de ellas con el fin de que sirva como punto de
referencia para el conocimiento integral de las obligaciones fiscales del

patron en dicha materia.

El caso practico no pretende abarcar el total de las operaciones
que realiza por lo que se ha seleccionado para ejemplificar solo
algunos empleados con lo que se intenta mostrar el total de las
obligaciones fiscales en materia de sueldos y salarios debido a que el

procedimiento para todos es el mismo.
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De acuerdo a lo anterior a continuacién se presenta el desarrollo
del caso practico por lo que debemos tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

Comercializadora de muebles para bafio y cocina, S.A. de C.V.
GIRO:

Compra-Venta de muebles y accesorios para bafio y cocina.
INICIO DE OPERACIONES:

24 DE MARZO DEL 2001.

NUMERO DE EMPLEADOS:

15 en el area Administrativa.

17 en el area de Ventas.

PERIODO DE ANALISIS:

Ejercicio 2003.

Debemos considerar que existe personal que labora en la
empresa por asimilados a sueldos y por comisiones por lo Gnicamente
se consideran como tema de estudio del presente trabajo los que

laboran a través de sueldos y salarios.
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4.1. IMPUESTO
SOBRE LA RENTA.
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Como se comento en capitulos anteriores el patrén tiene la
obligacién de realizar el calculo mensual del Impuesto que resulte a
cargo o a favor del trabajador, retenerlo y enterarlo al fisco o en su

caso pagarlo en efectivo al trabajador.

Para el desarrollo del calculo de dicho impuesto se debe obtener
la proporcién del subsidio que corresponden a datos obtenidos del
ejercicio inmediato anterior por lo que en el Anexo I se muestra el

calculo correspondiente a dicha proporcion.

Posteriormente en el Anexo II observaremos el desarrolio del
calculo de dicho impuesto, uno a favor del trabajador y otro a cargo
del mismo para lo cual ocuparemos las tablas que corresponden al

calculo de pagos provisionales de sueldos y salarios del ejercicio 2003.

El formato 1-D se muestra el pago que se realiza mensualmente
por las contribuciones que se generan del calculo del Impuesto

mensual.
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Saldos al 31 de diciembre del 2003.

CALCULO DE LA PROPORCION DEL SUBSIDIO

ANEXO I

COMERCIALIZADORA DE MUEBLES PARA BANO Y COCINA, S.A. DE C.V.

1MSs
SAR
INFONAVIT

68,560.99
20,959.46
44,324.34

—1,490,03587

CONCEPTO T GRAVADO | EXENTO I TOTAL
GASTOS DE ADMINISTRACION
SUELDOS 505,280.50 S05,280.50
PRIMA VACACIONAL 7,552,159 5S.
AGUINALDO 41,529, 90
VALES DE DESPENSA
IMPUESTO _SOBRE NOMINAS
GASTOS DE VENTA
SUELDOS __ . 742,504.11
INCENTIVOS POR VENTAS 16,520.30
AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL
TOTAL DE EROGACIONES POR T
SERVICIOS PERSONALES 1,264,304.91 359,575.75 1,623,880.66
PROPORCION DEL SUBSIDIO PATRONAL:
TOTAL DE PAGOS EFECTUADOS GRAVADOS
1,264 R
64,304.91 0.8485
TOTAL DE EROGACIONES MENOS SEGURIDAD

SOCIAL 1,490,035.87

TOTAL DE EROGACIONES POR SERVICIOS PERSONALES 1,623,880.66
MENOS

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 133,844.79
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ANEXO II

COMERCIALIZADORA DE MUEBLES PARA BANO Y COCINA, S.A. DE C.V.
CALCULO DEL ISR O CREDITO AL SALARIO MENSUAL

SUBSIDIO ACREDITABLE Y NO ACREDITABLE

PROPORCION PATRONAL DEL SUBSIDIO 0.8485
SUBSIDIO NO ACREDITABLE 2 X (1-0.8485) 0.3030
SUBSIDIO ACREDITABLE 1-(2 X (1-0.8485)) 0.6970
ler CASO 20 CASO
ORELLA
ESPARZA MORELOS
FRANCISCO ROSAS LAURA
Siflculo del Impuesto art. 113 LISR
INGRESOS GRAVADOS 3,700.00 7,500.00
LIMITE INFERIOR 439.20 6,551.07
EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 3,260.80 948.93
% EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 10% 25%
IMPUESTO MARGINAL 326.08 237.23
CUOTA FIJA 13.17 822.01
ISR BRUTO 339.25 1,059.24
77 / e A
9% SOBRE IMPUESTO MARGINAL 50% 50%
SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL 163.04 118.62
CUOTA DEL SUBSIDIO 6.59 410.97
SUBSIDIO TOTAL 169.63 529.59
Crodito o Salario art. 215 LISR
SUBSIDIO ACREDITABLE 118.23 369.12
IMPUESTO 221.02 690.12
CREDITO FISCAL 338.61 157.41
ISR O (CREDITO AL SALARIO) (117.59) 532.71

Este es el procedimiento que se sigue para el calculo del impuesto por cada
uno de los trabajadores.

El resultado del calculo por cada trabajador se muestra en el anexo IIl.



TARIFAS APLICABLES A PAGOS PROVISIONALES AL EJERCICIO 2003,

Ley de! Impuesto Sobre la Renta
ARTICULO 113 ARTICULO 114
Por ciento para Por ciento de
, Limite aplicarse sobre el . | subsidiosobre
Limite inferior, superior Cuota fija excedents del Cuota fija impuesto
limite inferior marginal
0.01] 439.19; 0.00] 300 0.000 50.00
1ER CASO 4920]  3727.68) 1347 10.00] 659 50.00!
3069, 655106 0 7.0 17102 so@
20CASO 655107 76153 82201 B0 . 41097, 50.00
761533 oamme) 106807 20 sHm 5@]
911763 1838892 1,568.80; 300, 78439 40.00
| 18383.93!En adefante 462833 34000 20082 30.00;
ARTICULO 115
Paraingresos|  Hasta  |Creditoal salario
de: ingresos de: mensual
[ 0.010 1,566.14 36035
CAS66dSE 230605 36019
230608]  2.330.16] 360.19
2309.7 307467 360.00]
307468 3,124 34774
3225 338182 33861
1ER CASO 335153 393639 3861
| 39%40 __ 4UBM 31362
407635 47370 26162
478371 551100 260.85]
55101 629827 244))
69828 653593 m_ﬂ
2°CASO 6,535.94]En adelante 157.41

Tablas y tarifas publicadas en el D.0. F. Del 3 de febrero de 2003,

TONIoPId 05835 b oimjoes

60T



ANEXO I1I
Comercializadora de muebles para bafio y cocina S.A. de C.V.
Calculo del Impuesto mensual
Septiembre 2003,

BASE | IMPUESTO | SUBSIDIO | SUBSIDIO | SUBSIDIONO | CREDITOAL [IMPUESTOA

N.| MOMBREDELEWPLEADO |yoipcrol BAUTO | TOTAL | ACREDITABLE | ACREDITABLE| SALARIO | RETENER
1'BECERRIL HERMANDEZANDREA_ | 3,375.00 305.75: 153.38; 106.91] 4647, (138.77)] 00
" 2:0IAZ VACA JOSE GUILLERMO [ 38510 38, 167.19 11653; 5066’ (12077); 0.09
3 ESTRADA JIMENEZ MARIA MAGDALENA 4,5879.82: §37.88' 26895 187.46. 8149: 0.00! 89.57
4 EVERT ARSEIA CORTEZ SALGADO | 2,379.90 200.24, 103,63 223 3140, (22399); 000
5 GARCIA ARCOS NERI ROGELIO 384619, 362171 18L10; 12633 5487, (10267); 0.00
_6:MORELOS ROSAS LAURA 139726 103356 516.75) 30171 156.58¢ 0.00; 51598
7 GARCIA GARCIA RUBEN 5157.43; 585.02 s 20389; 85.63; 0.00. 12028
8 GARCIA PIFiA JOSE LUIS 6,161.06; 75560 37786 26337, 114.49; 0.00; 26785
"9 GONZALEZ DOMINGUEZ MARCO A, | 450957 A4, 2748] 16552 7196, 0.00° 2180
10 GUERRERO VARGAS RAUL T T 18609 80.88. 0.00; 893
1L HERMANDEZ ALVAREZ MARIADELAL | 532130, 61283 30648, W8 3286° 0.00 138.46)
12 LUIS GAERIEL ORELLA PAZOS T 31280 15641 109.02! 4739, (13483 0.00
IJWUNAGODINEZ MARIAELERA |~ 37249 308 17143 11949 519%; (115.26) 0.00)
14 MARIN GONZA & T samat 63263 31643 22055, 95,88 0.00 151.43
_ 15 MARTINEZ MONROY AMALIA 3,698.74, 312 169,57 118.19! 51.38! (117.68) 0.00I
16, OMLDE HERNANDEZ EMMANUEL 231990, W14 103,63 ny! 3140, (221.99) 0.00]
17 CRELLA ESPARZA FRANCISCO 361932, BB 16110 11647 5063 (12090) 0.00
18 PLASCENCIA MARTINEZ MARCO 410520 06, M1 14157: 6154 (#8.99)° 0.00|
19 QUINTANA FLORESROSAMARIA_ . 1,390 10020 50.41 393, 15.18] (2954 ogl 000
20 RODRIGUEZ MOLINA JOSELUIS — T 466293 S0101] 75052, 17461 7591 3,78
21 SALAS OSORIO JOSE ISMAEL 362380 IS8 16580 115.56' 50.24] (122 s_) 0.00)
22 VALENCIA SANCHEZROSA. | 5,641 617.15: 30859, A5 9350 14121}
" 23 VAZQUEZ JAIME VICTOR HUGO, 401045; 395.19; 197.61 3173 59.88; (ss.xs)t 0.00
24 VELAZQUEZ MENDOZA DANIEL 5,254.09| 0151 30077 20964 9113} 0.00; 1310
25, YELADAKY VALDIVIA LILIA 3,620.76} 331.28! 16565 115,46 50,19 (12279)] 0,00
105,831.49 11,197.50 5598.9% 169649 (1946.46) 1,703.31]

O5T5BId 0580 b ofnjde)

otTT
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El calculo se debe realizar de acuerdo a la periodicidad de la
némina para obtener el impuesto sin embargo se debe declarar y
pagar, en este caso cada mes, pagandolo antes del 17 del mes

posterior al mismo.

El anexo V nos muestra el caiculo anual que debe realizar el
patron a los trabajadores que laboraron todo el afio para este calculo
se consideraron las mismas tablas del calculo anual anterior debido a
que la tendencia que se tiene al respecto no ha variado, el resultado
del calculo debe ser comparado contra la suma de los pagos
provisionales y en caso de que se {e haya calculado crédito al salario
de menos se le compensara al trabajador en el mes de diciembre y si

hubiera retenciones en el aiio posterior.

Menciondbamos que una de las obligaciones del patron es de
presentar a mas tardar et 15 de febrero la declaracion de Crédito al

Salario, para esta se utiliza el formato 26 y su anexo 1.
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El periodo a declarar es el afo natural anterior, en esta
declaracién solo se va a incluir a los trabajadores que en el ejercicio
tuvieron crédito al salario pagado en efectivo. Cabe menciona que esta
declaracion se puede presentar en medios magnéticos ya que la
declaracién impresa no resulta practica cuando se tiene un mayor gran
numero de empleados, por ello la Secretaria de Hacienda y Crédito

Pdblico creo la opcion de declaraciones por estos medios.

La declaracidn de Sueldos y Salarios también se debe presentar
en el mismo periodo que la anterior, para su presentacion impresa se
utilizara el formato 90-A vy la 90-B para la declaracion por medio
magnético. En este caso mostraremos la forma fiscal 90-A y su anexo
1 de los trabajadores y se debe utilizar anexos para cuantos
trabajadores tengan, el formato 90-B fue publicado por el diario oficial
el 18 de enero de 2002 pero solo sirve de referencia por que la
declaraciéon se debe presentar en medio magnético por lo que no se

presento aqui.
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Otra de las obligaciones con las que debe cumplir el patrén es la
de entregar coﬁstancias de remuneraciones pagadas e impuestos
retenidos a su personal a mas tardar el 31 de enero, por el afo
anterior o dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se

retire el empleado El Formato 37

A continuacion se presentan los calculos y los formatos que se

utilizan para el llenado de dichas declaraciones.
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ANEXO IV
COMERCIALIZADORA DE MUEBLES PARA BANO Y COCINA, S.A. DE C.V.

CALCULO DEL ISR O CREDITO AL SALARIO ANUAL 2003.

1er CASO 2° CASO

ORELLA

ESPARZA MORELOS

FRANCISCO ROSAS LAURA
ICess ',
INGRESOS GRAVADOS 44,400.00 90,000.00
LIMITE INFERIOR 44,235.73 77,740.27
EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 164.27 12,259.73
% EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 17% 25%
IMPUESTO MARGINAL 27.93 3,064.93
CUOTA FDA 4,058.70 9,758.70
ISR BRUTO 4,086.63 12,823.63
11 .

% SOBRE IMPUESTO MARGINAL 50% S50%
SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL 13.96 1,532.47
CUOTA DEL SUBSIDIO 2,029.949 4,876.92
SUBSIDIO TOTAL 2,043.40 6,409.39
CREDITO FISCAL
SUBSIDIO ACREDITABLE 1,424.25 4,467.34
IMPUESTO 2,662.37 8,356.29
CREDITO FISCAL 4,018.20 1,867.98
ISR O (CEDITO AL SALAR10O) (1,355.83) 6,488.31
ISR RETENIDO 6,392.53
CREDITO AL SALARIO PAGADO EN
EFECTIVO (1,411.11)
DIFERENCIA A CARGO O (A FAVOR) (55.28) 95.78

Este es el procedimiento que se sigue para el calculo del impuesto por cada
uno de los trabajadores.

El resultado del caiculo por cada trabajador se muestra en el anexo V.




NOD SISdL

NaDe0 14 v11vd

TABLAS Y TARIFAS APLICABLES AL EJERCICIO ANUAL

Ley del Impuesto Sobre [a Renta
ARTICULO 177 ARTICULO 114
Por ciento para Por clento de
s Limite aplicarse sobre el subsidiosobre
Limite inferior| supesior Cuota fija excedente del Cuota fija impuesto
limite inferior marginal
0.01 5211.78 0.00 3.00 0.00 50.00
5179 44,235.12 156.30 10.00 78.18 50.00
1ERCASO “2573 77,4026 403870 . 700 20944 50.00
20CASO ma 90,369.66 9,758.70 500 48769 50.00
90,369.67  108,197.16 12911.94 3200 6,456.00 50.00
108197.17 21821808 18,616.68 3.0 9,308.22 40.00
21821809  636,169.68 54,923.58 300 s 30.00
636,169.69 En adelante 197,026.98 3500 3665496 0.00
CREDITO AL SALARIO ANUAL
Para ingresos Hasta | Credito al salatio
de: ingresos de: mensual

0.01 18,585.12 4276.20

18,585.13 21,365.46 427434

27,365.47 27,877.08 427434

27,877.09 36,486.54 4,272.06

36,486.55 31,169.76 4,126.56

KIAL ) 39,7719 4,018.20

1ERCASO 39,719 46,712.46 4,018.20

4671247 49,559.88 372168

49,559.89 56,055.30 3,413.16

56,055.31 65,398.08 309546

65,398.09 7474044 2,663.76

74,740.45 77,560.74 2,286.24

29CASO 77,560.75 En adelante 7186798

Tablas y tarifas publicadas en et D.0. F. Del 3 de febrero de 2003,

OIS O3y oIS

f2244
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ANEXOV
Comercializadora de muebles para bafio y cocina S.A. de C.V,
Calculo del impuesto anual 2003
8ASE  |IMPUESTO| SUBSIDIO| SuBstDIO |sustDroNo| creprro| CREPTTO 1y

N. | NOMBREDELEMPLEADO AL |IMPUESTO
IMPUESTO | BRUTO | TOTAL [ACREDITABLE|ACREDITABLE| FISCAL SALARID A RETENER
|
VBECERRIL HERRANDEZ ANDREA_ [ 4106250 | 314137 187072 1,303.89) 566831 401820, (1,58072)° 0.00)
2/DIAZ VACA JOSE GUILLERMO MA006 | 400056 204537 14562 61975 4018200 (1,353.26) 00|
3,ESTRADA JIMENEZ MARIA MAGDALENA 5937117 662172 3595 23112 1,004.73 " 3,095.461 000, _ 1,250
4 EVERT ARSELIA CORTEZ SALGADO | 28,955.45 253067 1,26537; 881.96 w1l 427206 (2,62.35) 0.00
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20 RODRIGUEZ MOLINA JOSE LUIS 56,732.36 618313 309166 215489" 936.77]3,095.46 000 9w
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" 3VELAZQUEZ MENDOZA DANIEL 6392482 740585 37030 258100, 112202 3,095.46] 000 1,79.39)
25 |YELADAKY VALDIVIA LILIA 405255 40038 2002 14060 1213 401820 (1,38591)! o:n:‘
1,26761647 13788168 68940.2 (21,31035) _ 23,847.60)
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IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO.

Como se menciono anteriormente el Impuesto sustitutivo nace
con la reforma de 2002 y tiene por objeto que los patrones absorban el
crédito al salario pagado a los trabajadores hasta por un importe
maximo del 4% sobre el total de erogaciones realizadas por la

prestacion de un servicio personal subordinado.

Para este afio 2003 se considera por el crédito al salario

calculado con la tabla del Art. 115 para todos los trabajadores.

Es claro que nadie puede dejar de ejercer la opcidon para no
pagar el ISCAS ya que esta implica que se pague un monto igual al
crédito al salario segun la tabla del Art. 115 o el ISCAS, el que sea
menor, es una opcion anual y para evitar que en algin mes se pague

una cantidad incorrecta.
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En este caso se opto no por pagar el 4% de ISCAS por lo que el
patrén debe enterar el crédito al salario pagado en efectivo hasta un
monto no mayor el mismo ISCAS, el criterio de la autoridad es que en
la declaracion mensual esta cantidad se deba presentar en el renglén
de ISR Retenciones por salarios por lo que para fines de esta practica
se considero el mismo formato 1-D para la presentacion de dicho
impuesto sin embargo se debe presentar sumado al mismo concepto
en la misma declaracion del pago provisional mensual de ISR

declarandolo y pagandolo en las misma fecha.

En el anexo VI se muestra el calculo del ISCAS y la opcion de no

pagarlo.



Capitulo 4 Caso Practico 126

ANEXO VI
Comercializadora de muebles para bafio y cocina S.A. de C.V.

CALCULO DEL IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO
Septiembre 2003.

ACUMULADO MENSUAL DE ISR.

BASE DE SUELDO  105,831.49
IMPUESTO  11,197.50

SUBSIDIO ACREDITABLE 3,902.50

ISR BRUTO 1,703.31

.CREDITO FISCAL 7,538.15

DESCUENTO DE ISR 1,703.31

CREDITO AL SALARIO PAGADO  (1,946.46)

IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO

BASE DE SUELDO  105,831.49
PORCENTAJE DEL IMPUESTO 4%
IMPUESTO 4,233.26

Es este caso se ejercid por no pagar el ISCAS por lo que en la
declaracion mensual se declara y se paga el monto hasta el credito al
salario pagado efectivamente a los trabajadores sin que este exeda del
mismo ISCAS.
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IMPUESTO SOBRE NOMINAS
En capitulos anteriores se comento que cuando el patrén realiza
erogaciones por la prestacion de un servicio personal subordinado

tiene la obligacion de pagar el Impuesto.

Para poder realizar dicho pago se tiene que inscribir a la
Tesoreria de la federacidon a través del aviso de inscripcion al padrén

de contribuyentes la cual se presenta mas adelante.

Una vez presentado este aviso el patron debera realizar sus
pagos en un plazo no mayor a 15 dias al mes inmediato posterior a la
generacion de dicho impuesto, para este pago se utilizara el Formato

Universal de la tesoreria del 2002.

En el anexo VII nos muestra la elaboracion del calculo de este

impuesto.
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ANEXO VII

Comerciatlizadora de v bl para bafio y Cocina, S.A. de C.V.
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

RESUMEN DE GASTOS SOBRE REMUNERACIONES
SEPTIEMBRE DE 2003
[ CONCEPTO [ TOTAL PAGADO |

GASTOS DE ADMINISTRACION

[ SUELDOS = il Tasp915.04 ]

| PRIMA VACACIONAL’ T 7'132.50
VALES DE DESPENSA 4,392.00
GASTOS DE VENTA
I SuELtbos T oo T 760,676.20
| INCENTIVOS POR VENTAS 850.00

| PRIMA VACACIONAL. 57.50

| VALES DE DESPENSA 5,235.60

" TOTAL DE EROGACIONES POR

SERVICIOS PERSONALES 117.258.84
PORCENTAJE DEL IMPUESTO 2%

IMPUESTO 2,345.18
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4.3 SEGURIDAD
SOCIAL.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Entre las obligaciones que el patrén tiene ante el IMSS es la de
registrarse y registrar a sus trabajadores.

El patrén al darse de ailta ante el seguro social tiene que presentar el
Aviso de alta patronal (FORMA AFIL-01) Avisos de alta del trabajador
(FORMA AFIL -02) acta constitutiva, Documento que compruebe el
caracter de Representante Legal para cubrir actos de administracion y
pleitos de cobranza, debido al tema de estudio tratado en el presente
trabajo unicamente veremos los formatos de Afiliacidon los cuales se
presentan al IMSS quien a su vez asigna numero re Registro patronal,

asi como numero de Seguridad Social para los trabajadores.

Una vez que el patrén esta dado de alta en el IMSS este puede
realizar movimientos posteriores de alta, baja y modificaciones de
salario a sus trabajadores, para este proceso también el IMSS tiene un
software con el cual se presentan los movimientos via magnética sin
embargo para casos practicos presentaremos los formatos de afiliacion

ya mencionados.
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PRIMA DE RIESGO

Como se comento anteriormente fa prima de riesgo se
determinara para cada registro patronal, cada patrén debe determinar
su prima de riesgo de acuerdo a su propia siniestratidad. Esto tiene
ventaja ya que si el patron cuida su siniestralidad y lleva acabo
acciones que disminuya sus accidentes de trabajo la prima de riesgo

de trabajo bajara para el siguiente ejercicio.

Esto significa que la prima se determina en base a Ia
siniestralidad, es decir, incapacidades de riesgo de trabajo otorgadas
por el IMSS que la empresa haya tenido en el ejercicio y sera valida
por un ejercicio al fin del cual se volvera a revisar dicha prima. La
fecha de vigencia sera normalmente del 1° de marzo al ultimo dia de

febrero del afio subsecvente.

Debido a que el mismo formato de la prima de riesgo de trabajo
viene con las indicaciones para su caiculo y elaboracién no sera

necesario describirlo ya que se presenta a continuacion.
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CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo con lo comentado anteriormente la empresa tiene la
obligacién de retenerle al trabajador las cuotas de Seguridad Social asi

como de pagarlas y realizar sus aportaciones patronales.

El salario base de cotizacién es la base para realizar los calculos
de las contribuciones del IMSS y el INFONAVIT de acuerdo a los
porcentajes que la LSS y la LINFO marcan se realizan las aportaciones

patronales y obreras.

El anexo VIII nos muestra el calculo del factor de Integracion
que es determinado con las prestaciones minimas de Ley, este factor
como ya se menciono varia de acuerdo a los afios de antigiiedad asi
como a las prestaciones, en el anexo podemos observar el calculo del
salario base de cotizacién con el cual obtendremos las cuotas que el
patron debe aportar al seguro social, multiplicando el salario base de

cotizacion por los porcentajes segun la misma LSS y el INFONAVIT.
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Las Cuotas Obrero Patronales retenidas por el patrén y a su
cargo debera enterarlas al IMSS por mensualidades vencidas debido a
que este calculo se realiza mensualmente este se enterara a mas

tardar los dias diecisiete del mes inmediato siguiente.

En el caso para el INFONAVIT este calculo se debe realizar
bimestralmente por periodos vencidos y presentarse a mas tardar el
dia diecisiete del mes posterior al mismo pagandose también el

Sistema de Ahorro para el Retiro y Cesantia y Vejez en edad Avanzada.

Estos calculos se muestran en los anexo VIII al XII.
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ANEXO VIII

C cializadora de bles para baiio y cocina, S.A. de C.V.
Calculo del salario integrado.
Factor de integracién:

DIAS Y CONVERSION A | PROPORCION

l PERCEPCION | LoRCENTAIE DIAS EN DIAS
Sueldo 1 1 1.0000
Aguinaldo 15 15/365 0.0411
Prima vacacional 25% (25%)6 /365 0.0041
Factor de integracién 1.0452
SALARIO MINIMO GENERAL 43.65

SALARIO DIARIO INTEGRADO O SALARIO BASE
DE COTIZACION_______ 45.62




ANEXO IX
COMERCIALIZADORA DE MUEBLES PARA BANO Y COCINA, S.A. DE C.V.

CALCULO DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

SALARIO
CONCEPTO S&%ﬁ? Iﬁggsc?gm BASE DE
COTIZACION
1.- CHAMPO TORRES ARACELI 166.00 1.0452 173.50
2.- VAZQUEZ GUTIERREZ GABRIELA 180,00 10452 188.14

Este es el procedimiento que se sigue para el calculo del salario base de cotizacion para cada

uno de los empleados ef cual servira para calcular las contribuciones de Seguridad Sodial.

OORoEld 6580 F ofmided
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ANEXO X
Comercializadora de muebles para bafio y cocina, S.A. de C.V,
SEPTIEMBRE DE 2003
CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS DEL IMSS MENSUAL
CUOTAS PATRONALES DEL IMSS
SBC | SBCM
RIESGO D ENFERMEDADES Y MATERNIDAD -
GASTOS |INVALIDEZY| TOTAL
ARDE!
TRABAJO | ESPECTE {DINERO| MEDICOS | VIDA GUARDERIAS) CUOTAFA | gyprpg
PATRONALES
1,598480% | 3.55% | 0.70% | 1.05% 1.75% 1.00% 17.15%
173.50 5,378.60 897 5976 3765 56.48 %13 5379 327 611.04
188.14 5,832.22 B2 8031 40.83 61.24 102.06 5832 2327 659.25

OSRId 0580 & OiMidey
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ANEXO XI
Comercializadora de muebles para bafio y cocina, S.A. de C.V.
SEPTOEMBRE 2003
CUOTAS TRABAJADOR DEL IMSS
TOTAL APORTACIONES
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD MENSUALES INSS
csrectt | omeRo | GASTOSMEDICOS "‘VC'I';“"H' TOTAL CUOTAS
PENSIONADOS TRABAJADOR
120% | 035% | 0375% 0.635%
i %8 1348 0 ) %62 0465
2 B4 1458 187 %45 108.36 76761

d
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ANEXO X1
Comercializadora de muebles para bafio y cocina, S.A. de C.V.
SEPTIEMBRE- OCTUBRE 2003
CUOTAS BIMESTRALES AL INFONAVIT
CESANTIAY | CESANTIAY TOTAL TOTAL TOTAL
RETIRO | VEJE2 VEJEZ | INFONAVIT | \pORTACIONES | APORTACIONES | APORTACIONES
PATRONAL | TRABAJADOR BIMESTRALES | BIMESTRALES | BIMESTRALES
PATRONALES | TRABAJADOR | INFONAVITYSAR
2.00% 3.15% 1.125% 5.00%
- 10757 169.43 60.51 268.93 545.93 60.51 606.44
2 11664 18371 6561 29161 591.97 65.61 657.58

ToNSPId 0585 b omjaes

=121
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Se comento en el capitulo anterior que cuando a un trabajador le
es proporcionado un crédito de Vivienda es obligacion del patréon
calcular los descuentos salariales y pagar las amortizaciones del

crédito, de acuerdo a su porcentaje de retencion.

Para efectuar el calculo del descuento se requiere del Salario
diario integrado, este debe ser el registrado ante el IMSS en el aviso
de alta o de la ultima modificacion salarial, vigente al inicio del

bimestre al que corresponda el pago.

Esta amortizacion se debe enterar al INFONAVIT con la misma

periodicidad que las aportaciones patronales.

El calculo de dicha amortizacion lo podemos observar en el
Anexo XIII, debemos considerar la siguiente tabla para el calculo de

dicha retencion.

I
i
1
,
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SALARIO DEL

TRABAJADOR EN N. PORCENTAJE CONFORME AL AVISO
DE VECES EL SALARIO PARA RETENCION DE DESCUENTOS
MINIMO.

20% 25% 30%

De1.a2.5 15.70% 19.60% 24.60
Mas de 2.5 a 3.5 16.80% 21.00 36.00
Mas de 3.5a 4.5 17.20 21.50 26.50
M3s de 4.5 2 5.5 17.70 22.10 | 27.10
Mas de 5.5 a 6.5 17.80 22.30 ‘:.2‘7.5‘()

Mas de 6.5 2600 | »v;;s.kc')ozf;;,: - ":ivéo;oo:

Tabla proporcionada por el INFONAVIT (Unicamente aplica a créditos posteriores a
1997 en los demds casos se tormara en cuenta el porcentaje que viene en el aviso
de retenciones que envia el INFONAVIT al patrén o en su caso en veces el Salario

Minimo).
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ANEXO X111
ACREDITADO: ARACELI CHAMPO TORRES
R F.C.: CATA780719CN7
% DE AMORTIZACION SEGUN AVISO DE RETENCION: 25%
FECHA DEL AVISO DE RETENCION: Septiembre 8, 2001
SALARIO DIARIO INTEGRADO 173.50
ENTRE
SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE EN 2003 43.65
VECES EL SALARIO MINIMO 3.97
SALARIO DIARIO INTEGRADO 173.50
POR:
TASA DE DESCUENTO LOCALIZADA EN EL CUADRO
ANTERIOR 17.20%
5 POR:
NUMERO DE DIAS BASE DE DESCUENTO 61
IGUAL:
IMPORTE BIMESTRAL DE AMORTIZACION 1,820.40

Esta aportacién varia deacuerdo a las modificaciones de salario que se presenten
en el bimestre a pagar.
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Debemos recordar que tanto para el SAT como para el IMSS e
INFONAVIT existen sistemas electrénicos para el calculo y envio y pago
de estas contribuciones, sin embargo eso no quiere decir que no

conozcamos a detalle el calculo.

Con este calculo concluimos el caso practico, como se menciono
al principio no se pretendid alcanzar la totalidad de las operaciones
realizadas de la empresa, sin embargo se mencionaron las bases con
las que cualquier patron en materia de sueldos y salario debe saber ya
que se encuentra obligado fiscalmente a cumplir con las contribuciones

mencionadas.

De acuerdo al estudio realizado a continuacién se mencionan las

conclusiones del presente trabajo.
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CONCLUSIONES

No es tarea facil aplicar correctamente las leyes aunque pareceria
no tener mayor problema sin embargo existen gran cantidad de empresas
de diferentes giros, condiciones de operacién, nimero de empleados y
tamanfios, que se encuentra con problemas en la integraciéon de un salario
gravable ya sea para ISR o en materia de Seguridad Social, esto
principalmente se debe a la falta de capacitacion a las personas que

ayudan con este proceso.

Capacitarse para mantenerse actualizado en las distintas leyes que
rigen en materia de Sueldos y Salarios dificilmente se atiende junto con el
trabajo cotidiano ya que se tiene que recurrir a una gran cantidad de
informacion de la que regularmente es emitida atendiendo a cada una de

las leyes lo cual lo hace problematico y laborioso.

El tema de las Obligaciones Fiscales del patrén en materia de

sueldos y salarios es muy amplio y atiende a numerosos conceptos por lo
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que tener a la mano la informacién elemental facilita la labor de

busqueda para la aplicacién de las leyes que se correlacionan.

Es importante que a todos los niveles que se maneje una obligacién
fiscal se tenga el conocimiento adecuado en el calculo de sus
contribuciones con lo cual da como resultado una correcta aplicacidn de
las leyes y el pago correcto de sus contribuciones por lo que evita a las
empresas pago de accesorios a los mismos lo cual para la empresa es le

produce un gasto por errores de impuestos mal determinados.
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