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.l'l'DIOS: 

'Te agrruúzco por áanne fa vúfa, safuá y fuerza para cufminar uno áe mis anliefcs 
más áeseaáos en mi etapa como e.stuá'wnte, 9radas a ti señor estoy vivúnáo e.su 
momento tÚ mi viáa, por fa fortaúza· que tu me lia.z áaáo aún en íos momentos 
m4s áiffciús, por áanne fa 6uufición tÚ ser parte tÚ una maravillosa familia que 
rtU! fia apoyaáo siempre, por contar con amistaáu sinceras qiu. lían sa6úlo vaCorar 
fa confranza que fes fu 6rináaáo, por áanne momentos tÚ fe(icülaá y mefanco(ia y 
Por estar siempre en mi mente y en mi corazón. gracias Señor. 

~o a fa má)(jma easa áe estuáios por 6rináanne (a oportunülaá tú. ser 
parte áe (a comuniáaá universitaria por que me siento or¿¡u[fosa á.e pertenecer a 
e{ÚJ, por e{ compromiso tan grand°J!. qiu tú~ tÚ formar profe.sionistas en nuestro 
país. 

Por áarme. {a oportuniáaá áe ocupar un fugar cúntro áe sus aulas y recibir fos 
conocimie.ntos nue.sarios que me ayuáardn a áe.sarrollarnu profe.si.onalmente en e( 
campo fa6oral 

#LJna ocasión ustetÚs me áijeron que fa únit:a furencia que poárian áa~ es el 
estuáio que fo aprovediara y que supiera vaforar e{ scu:.rifu:.io qiu liacian; toáo con 
un fin, e{ áe ser a(guún en fa viáa y tener una carre.ra profesWnal y liog fes áigo 
que este esfuerzo no fta siáo en vano ya que liog líe (09ratfo tener i)l(jto !J (o Cogrc 
gracias a usteács. Los qui.ero mucfw. 
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t;¡racias por apoyarme. en toáo momento, tu liaz. siáo mi más graruú motivaeión, 
con tus consejos rru lia.z ayuámfo a no áuistir ár. mis üúaús a cnarnu rrutas y 
verías reaCLZOdás; me fí= enseñaáo a VIÚDrar {o que te"fiO y a creer que fa 
liumiJlfaá es una gran virtuá que ár.6e ser un estanáarte, fiTa&ias a 'Dios por áanne 
(a oportuniáaá tÚ terur un paáre ejempfar que es mi mayor orgu«o. Con toáo 
respeto y aámiración u lkáico este logro y con e{{o te ª!'lº "'Jl[p te falle", 'Te quiero 
mru:IW y que 'Dios te 6enáiga. 

gracias por áanne fa viáa, por tus pre.oc.upa&iones y áu~fos,gracÜJ.S por crur en 
mi y por tu apoyo inconáicional, por que aI fúgar a casa alíi esta6as es¡w.ranáo 
por mi y sa6es alj¡o liay cosas que no se p'!!Jan en ÚJ viáa y esta es una ár. e«as. 
gracias por que rru lia.z convertiáo en una persona ár. provecfw y con eflo liaz. 
contri6uiáo af (ogro áe una meta más: .La Lia!ru:iatura, y esta va con úá'icatoria. 
especial para ti, gracias por ser mi maáre y áarme. fo mejor áe ti. -Te quúro !1.(uáw. 

'Jl[p tengo pafa6ras para e;cpresar (o mucfw que (os quiero, Por que siempre me lían 
ftedio sentir que cuento con usteáes, por toáos aqu~[fos morruntos compartiáos y 
que ya fonnan parte tÚ nuestras viáas, fwy quiero úcirús que s~uiremos uniáos 
y espero apoyarfos para conseguir sus metas. 'Ta( vez no se (os á"!!!a pero usutÚs fo 
sa6en Los quiero muclio. 

~ ti con tu ternura áe niña me fias afentaáo a seguir aáefante y a sentinne 
queriáa por ti; cuanáo inic.ie este sueño tu aún no e'(jstfas pero afwra eres parte áe 
este Cogro. ~pero que un áia te sientas muy orgullosa áe tu tia. 'Tt:. quúro mudio 
nenita. 



-
gradas por formar parte tÚ mi famuia, líoy eres como mi mrmana. t;¡raeias por 
áarme una so6rina maraviffosa y por liaur feliz; a mi mrmano. 

'llstetÚs son fas mejoru primas que 'Dios me lía áaáo, aradas por toáos fos 
momentos compartUú>s y por fiaur· suyas mis tristezas y mis aúgrias por 
escucliarme skmpre y crr.er en mi. T.ste es un ejempío ú qau querer u ptNÚr. LAs 
quie.ro mudio y esto tam6lln va por uste.áes. 

tjracias a 'Dios por qau u puso e.n ml camino, ya que con tu cariño mi! liaz, 
motivadó a seguir atk(ante anfú{o seguir a tu faáo súmprr. unidós apoydnáonos 
mutuanunu en caáa momento cú (a viáa. 'll quie.ro mudío. 

t;jraeias por formar parte tÚ ml y tÚ mi famiCia, gracias por toáo fo eompartiáo, 
por ayuáanne a crecer y por toáo tu cariño. 

gracias por toáo su apo90 y confuin.za pero so6re. toáo por su cariño que sümpre 
fue 6Un corresponáiáo y qui.ero áarfe gradas a 'Dios por poner a una persona 
como usteá en mi camino. Con toáo respeto esu. {ogro tam6ün es suyo. La quüro 
mudio y sUmpre fa ({evari en mi corazón . 

.l'l 'ID'DOS MIS .l'l!MI(jOS: 

gracias a toáos usteáe.s por 6rináanru su cariño y amistaá i.nconáicWnaL por 
toáos {os mo~ntos que fumos compartiáo en {a ~ por e.scudianne sümpre y 
ayuáanne con sus consejos en fas 6uenas y en fas malás. t;jrcu.ias por enseñarme e{ 
veráaáero vafor áe ÚJ ami.staá !J a toáos {o que tÚ aJfiuna manera contrióuyeron 
conmigo en {a rcalizac.i.ón tÚ e.ste mi más grancú proyecto,, upecial~nte y con 
toáo cariño a: :Jonatlian,, 'Toifo,, Cúar1 Osear,, '!l(,párigo1 :Alfnáo1 t;¡i.t6erto1 

!f<(arise{a, Afónica, ~saf6a, J'lúU, Laura 'E., y a 'Esmerafáa. Los quiero mudw. 
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Introducción 

INTRODUCCION 

En la actualidad existen programas públicos de Seguridad Social 

diseñados para proporcionar ingresos y servicios a particulares en 

supuestos de jubilación, enfermedad, incapacidad o muerte. Estos 

programas, que engloban temas como la salud pública, han ido 

surgiendo en muchos países, tanto industrializados como en vías de 

desarrollo, para asegurar a todos los ciudadanos. Su financiamiento 

procede por regla general del erario público y su costo se ha 

convertido poco a poco en una preocupación cada vez mayor para los 

países desarrollados. 

El Instituto Mexicano del Se.guro Social (1944) supervisa los 

progr:amas de asistencia y su finalidad principal es el garantizar el 

derecho a la salud, asistencia médica, el otorgamiento de pensiones a 

todos los trabajadores que en su ley estipula, esto es un derecho de 

los trabajadores y es obligación de los patrones afiliarlos a este 

organismo. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social es financiado por las 

contribuciones del gobierno, los empresarios y trabajadores siendo 

estas ultimas a las que nos referiremos en el siguiente trabajo, ya que 

entre las obligaciones de los sujetos al régimen obligatorio esta el 

afiliarse como patrón así como afiliar a todos los trabajadores que 

1 TESIS CON \ 
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Introducción 

estén a su cargo, determinar los salarios base de cotización 

correctamente ya que en base a estos se determinaran las cuotas 

obrero-patronales que mensualmente otorgara a este instituto para 

que este pueda funcionar y prestar les servicios a que tienen derechos 

todos sus afiliados. 

Los servicios incluyen la atención médica a personas de escasos 

recursos, vivienda a bajo costo, indemnización en caso de accidente o 

enfermedad, prestaciones por maternidad y pensiones a jubilados. 

En el Capitulo 1 hablaremos de la Historia de la Seguridad Social, en 

sus diferentes etapas a través de la historia, concepto y finalidad. 

En el Capitulo 2 veremos los fundamentos legales de la Seguridad 

Social en México así como la estructura jur.ídica de las Leyes. 

En el Capitulo 3 abordaremos el tema de los Aspectos Generales de la 

Ley del Seguro Social, que comprende la determinación al pago de 

cuotas al IMSS y los Sujetos del Régimen Obligatorio del Seguro 

Social. 

\ TESIS CON \ 
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OBJETIVO: 

Dar a conocer las obligaciones de los patl'Ones a /as que 

están sujetos de acuerdo al régimen obligatorio de la ley 

del Seguro Social 

TESIS CON 
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HIPÓTESIS: 

Si se conocen las obligaciones a las que estlfln sujetos en 
el régimen obligatorio se pueden evitar las Infracciones 

de las disposiciones de la Ley del Seguro Social. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN n .. 



' ·-·-~--·-· ----··-----··---~---· -----·------------- -- ------- ··-··-·-----·-----------·--·~· -

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: 

¿En que supuestos se considera que son sujetos al 

régimen obligatorio y cuales son las obligaciones que 

esto conlleva en la Ley del Seguro Social? 
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CAPITULO 1 

ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 



C:Q1-1 . .1a .. ca11ea1ao 11e aa se.-. lleclal 

1.1 ¿Qué es la seguridad social? 

Son programas públicos diseñados para proporcionar ingresos y servicios a 

particulares en supuestos de jubilación, enfermedad, incapacidad, muerte o 

desempleo. Estos programas, que tratan temas como la salud pública, el 

subsidio de desempleo, los planes públicos de pensiones o jubilaciones, la 

ayuda por hijos y otras medidas, han ido surgiendo en muchos paises, tanto 

industrializados como en vlas de desarrollo, desde finales del siglo XIX para 

asegurar unos niveles mlnimos de dignidad de vida para todos los 

ciudadanos. 

La seguridad social es el conjunto de normas jurldicas e instituciones, que 

tienen por objeto asegurar y garantizar el bienestar individual y colectivo: 

A> Finalidad de la Seauridad Social: La seguridad social, tiene como 

finalidad garantizar el derecho humano a la salud, a la asistencia medica, a 

la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales 

necesarios para el bienestar Individual y colectivo. 

B>. Organismos Encargados: Los principales organismos encargados de 

brindar la seguridad social son: 

1.-IMSS 

2.-ISSSTE 

3.-INFONAVIT 

4.-SSA 

5.-DIF 

6.-ISSSEMYM 

7.-FOVISSTE 

8.-ISSSFAM 

1 TESIS CON \ 
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1.2 Historia de la seguridad social 

El primer país que Instauró un sistema sanitario a nivel nacional fue 

Alemania. El canciller alemán príncipe Otto Von Bismarck obtuvo la 

promulgación de una ley de seguro o~llgatorio por enfermedad en 1883, 

que era sostenido por el Estado. Diferentes tipos de seguridad social se 

implantaron en el siglo XIX en otros países de Europa como Austria, 

Hungría, Noruega en 1909, Suecia en 1910, Gran Bretal\a y Rusia 

en1911, ya que los sistemas de seguridad se fueron extendiendo 

conforme la clase trabajadora crecla y se organizaba, exigiendo un 

bienestar social colectivo. 

Después de la 11 Guerra Mundial, el crecimiento de los sistemas de 

seguridad social europeos fue amplio, aunque los servicios que prestaban 

tales como la cantidad del subsidio, el tratamiento de l<:>s asegurados y las 

medidas respecto a la maternidad variaban mucho. En España y en la 

mayorla de los paises de América Latina, siguiendo los Impulsos 

modernizadores y sociales de los paises más avanzados de Europa, se 

implantaron sistemas de Seguridad Social desde comienzos del siglo XX. 

En España, la Seguridad Social se ha ido desarrollando y mejorando a 

través de los distintos regímenes, pero ha alcanzado un carácter universal 

que cubre las necesidades asistenciales y atiende a la salud de los 

españoles, tras la llegada al poder del Partido Socialista Obrero Español 

en 1982. 

2 



En América Latina hay paises como México, Uruguay, Argentina, Chile, 

Colombia y otros que han mantenido y desarrollado sistemas de seguridad 

social a pesar de los problemas surgidos como consecuencia de los 

cambios de régimen polltico y de las orientaciones económicas y sociales. 

1.3 La seguridad social en México 

La Epoca Precortealana: En esta época existieron las llamadas cajas de 

comunidades indlgenas que tenlan por objeto pagar algunos gastos como 

sepelio y algunos otros infortunios, además de que servlan para las 

festividades de sus dioses. 

Durante la Colonia: La _seguridad social se fundo básicamente en la 

asistencia médica. En 1756 se funda el hospital de los hermanos de la 

orden de San Francisco, en 1763 se establecen las ordenanzas de 

protección a las viudas asl como una institución que brindaba a los ministros 

de audiencias tribunales de cuenta y oficiales, de hacienda determinados 

beneficios. 

En 1770 se crean los Montepíos, con el objeto de ayudar a las viudas y a 

sus pupilos que son de radical importancia por que dan origen a las 

sociedades mutualistas y posteriormente a los seguros sociales. 

Durante la Independencia: En el congreso constituyente de Apatzingan, 

"Como toda Ley es superior a todo, hombre, las que emita nuestro congreso 
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ca.i-•.All-....... _.._. 
serán tales que obliguen a la constancia (ahorro) y patriotismo, moderen la 

opulencia e indigencia y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que 

modere sus costumbres y alivie la ignorancia, la rapifta y el hurto. 

Se considera de utilidad social el establecimiento de cajas de seguros de 

Invalidez, de vida, de cesación involuntaria de trabajo, de accidentes y otros 

análogos, por lo cual tanto el goblerno·federal como el de cada uno de los 

Estados, deberá fomentar la organiz?ción de instituciones de esta lndole, 

para difundir e inculcar la previsión social: 

En México la preocupación por la seguridad social empieza a surgir desde 

finales del siglo XIX cuando surgen grupos de obreros organizados. 

Posteriormente a finales de la época de Porfirio Dlaz y a causa del 

descontento de la clase trabajadora por la situación tan dificil en que vivla y 

tratando de calmar esto el gobernador Villeda Promulgó la ley de Accidentes 

de Trabajo y Enfermedades Profesionales en el Estado de México, el 30 de 

abril de 1904, y en ésta se responsabiliza a los patrones por los riesgos 

laborales. Y en caso de algún infortunio, el trabajador tenla derecho a una 

indemnización, así como atención médica y en caso de muerte los funerales 

y 15 días de salario a los beneficiarios. 

En Nuevo León, el 9 de abril de 1906, siendo gobernador Bernardo Reyes 

se expidió la Ley de Accidentes de Trabajo, con características muy 

similares a la Ley del Estado de México, que habla sido promulgada dos 

años antes. 
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En 1914 Manuel Aguirre Bernalda, promulga en Jalisco una Ley de 

seguridad social que fue un antecedente importante para la Institución del 

Seguro Social, ya que se establecía la obligación del patrón, la obligación 

de depositar al empleado por lo menos un 5% de su salario para crear un 

sistema de mutualidad que es reglamentarlo en cada municipio. 

En el año de 1915, se expide un decreto de ley de trabajo, donde se 

contempla un sistema de seguros sociales y promulgando también una Ley 

para crear la seguridad mutualista, contra riesgos, vejez y muerte, mediante 

él depósito de los trabajadores de una cantidad sobre sus salarlos 

El 5 de febrero de 1917 se promulga la Constitución Política, en la cual se 

considera el ideal de la seguridad social en México en él artículo 123 

fracción XXIX el cual expresaba lo siguiente: 

"Se considera de utilidad social: el establecimiento de cajas de seguros 

populares de invalidez, de vida, de cesantla involuntaria de trabajo, de 

accidentes y de otros fines análogos, por lo cual, tanto el gobierno federal 

como el de cada estado, deberán fomentar la organización de instituciones 

de esta índole para infundir e inculcar la previsión popular " 

En 1925, siendo presidente de la República Mexicana Plutarco Elfas calles, 

se presentó una iniciativa de Ley sobre Accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales. En esta se proponía la creación de un Instituto 

Nacional de Seguros Sociales, cuya integración económica habría de 

corresponder exclusivamente al sector patronal. Además se definía con 

precisión la responsabilidad de los patrones en los accidentes de trabajo y 

se determinaba el monto y la forma de pago, de las indemnizaciones 

correspondientes. 
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La iniciativa de este Seguro Obrero suscito la Inconformidad del sector 

patronal que no estaban de acuerdo en ser los únicos contribuyentes para 

su sostenimiento y consideraban que también deberfan aportar otros 

sectores. 

El 6 de septiembre de 1929 se reformp la fracción XXIX del artfculo 123, 

quedando de la siguiente manera: 

" Se considera de utilidad publica la expedición de la Ley dell Seguro Social 

y ella comprenderá seguros de Invalidez, de vida, de cesación involuntaria 

de trabajo, de enfermedad, accidentes y otros fines análogos ". 

En el año de 1935 el presidente Lázaro Cárdenas envfo a los legisladores 

un proyecto de la Ley del Seguro Social, en el cual se encomendaba la 

prestación del servicio a un Instituto de Seguros Sociales, además que 

incoi'porarfa a todos los asalariados. Sin embargo se consideró que este 

proyecto requería de más estudios, basándose en las leyes anteriores. 

Por encargo del mismo presidente Cárdenas, se elaboró un nuevo proyecto 

donde se resumía la experiencia de todas las leyes similares anteriores. Su 

principal autor fue el licenciado Ignacio García Téllez, titular de la Secretaria 

de Gobernación y con él colaboraron especialistas en derecho, medicina y 

economía basándose en legislaciones expedidas en otros paises. 

El proyecto de García Téllez se referia a la creación de un Instituto de 

Seguros Sociales, e aportación Tripartita, que incluia al estado a los 

trabajadores asegurados y a sus patrones y cubrla las enfermedades 
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profesionales y accidentes de trabajo, enfermedades no profesionales y 

maternidad, vejez e Invalidez y desocupación Involuntaria. 

Al ser revisado y aprobado el proyecto por un consejo de ministros, fue 

enviado a la cámara de diputados en diciembre de 1938, siendo rechazada 

nuevamente pues a los legisladores les pareció conveniente que se 

elaborara un documento más cómpleto. 

El Presidente Manuel Avila Camacho Habla manifestado Interés por las 

cuestiones laborales desde el mismo día en que tomo la presidencia, 

cuando anuncio la creación de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social, 

encomendándola a quien fuera Secretario de Gobernación en el régimen 

anterior, el licenciado Ignacio García Téllez. 

En diciembre de 1942 se envío a las Cámaras la Iniciativa de Ley, y 

finalmente el Congreso aprobó la iniciativa, según decreto del 28 de 

diciembre de 1942. 

Como culminación de los intentos para la obtención de la Ley del Seguro 

Social, esta fue publicada en el Diario Oficial de la Federación el 19 de 

enero de 1943, así mismo en esta Ley se determina que la finalidad de la 

seguridad social es garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia 

médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales 

necesarios para el bienestar individual y colectivo. 

Como instrumento básico de la seguridad de los trabajadores se establece 

el Seguro Social y para administrarlo y organizarlo se decreta la creación 

de un organismo público descentralizado, con personalidad y patrimonio 

propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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Al Iniciar sus actividades el nuevo organismo, su primer director, Vicente 

Santos Guajardo y una planta de empleados mlnlma, se dedicaron a 

realizar proyectos e investigaciones que implicaba la determinación de las 

diversas ramas de aseguramiento, estudiar las experiencias de otros paises 

en el campo de la seguridad social, asl como divulgar el sentido y las 

posibilidades de la seguridad social, tanto en los trabajadores como en los 

patrones. 

Se determinó que el Seguro Social empezarla a funcionar en el Distrito 

Federal a partir de Enero de 1944, mientras tanto se procedió a empezar 

con la inscripción de los patrones. 

En diciembre de 1943 el licenciado Garcla Téllez es nombrado el nuevo 

director del Instituto Mexicano del Seguro Social y unos cuantos dlas 

después, el 6 de enero de 1944, se pone en marcha el otorgamiento de 

servicios médicos en todas las modalidades señaladas. 

A partir de 1970, se percibe la necesidad de hacer extensivos a toda la 

población, los frutos del desarrollo económico logrado en el pals. 

El Seguro Social se entiende como una de las instituciones más eficaces 

para construir la justicia social entre los mexicanos y se busca favorecer su 

extensión y consolidar su funcionamiento. Por este motivo durante 1972 se 

iniciaron estudios para realizar múltiples e importantes adiciones a la Ley 

del Seguro Social. Estas reformas fueron aprobadas por el Congreso de la 

Unión y publicadas en marzo de 1973. 
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La nueva Ley ampliaba los beneficios del régimen obligatorio, extendía la 

seguridad social a ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios 

organizados e Implantaba el ramo de guarderías en toda la república. 

Las crisis económicas de los últimos tiempos hablan afectado seriamente la 

situación financiera y por consiguiente, operativa del Instituto Mexicano del 

Seguro Social. 

Por lo cual durante el año de 1995 se realizó un profundo proceso de Auto 

examen, para detectar todo aquello que habla dejado de ser funcional y 

buscar la solución a los problemas de fondo. De este proceso surgió la 

iniciativa de una Nueva Ley del Seguro Social, aprobada por el Congreso de 

la Unión y publicada en el Diario Oficial de la Federación en diciembre de 

1996. La nueva Ley entre otras cosas modifica radicalmente el sistema de 

pensiones para asegurar su viabilidad financiera y una mayor equidad en el 

mediano y largo plazo. Esta ley entra en vigor el 1" de julio de 1997 y esta 

vigente actualmente. 
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CAPITUL02 

ASPECTOS LEGALES 
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2. Generalidades 

En este capitulo veremos los fundamentos legales de la seguridad social en 

México, para iniciar este tema debemos conocer la estructura jurídica de las 

Leyes constituida de la siguiente manera: 

1 . Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

2. Ley Federal del Trabajo 

3. Ley del Seguro Social 

4. Código Fiscal de la Federación 

5. Reglamentos de la Ley del Seguro Social 

6. Acuerdos del H. Consejo Técnico 

7. Derecho Común 

Los fundamentos legales de la seguridad social son: 

1 . - La Constitución Poi itica que en su artículo 123 fracción XX IX del 

apartado A establece; Es de utilidad pública: 

Esta fracción sirve para organizar la seguridad social de los trabajadores del 

sector privado. 

Por su parte el apartado B del mismo artículo en la fracción XII dispone, la 

seguridad social se organizará conforme a las siguientes bases minimas: 
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A) Cubrirán los accidentes y enfermedades profesionales, las enfermedades 

no profesionales y maternidad, la jubilación, la invalidez, la vejez la muerte. 

Este apartado sirve para regular la seguridad social de los trabajadores del 

sector público. 

2.- La Ley del Seguro Social que reglamenta el seguro social de carácter 

federal y obligatorio para los trabajadores campesinos, ejidatarios y otros 

sectores sociales del sector privado. 

3.- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores 

del Estado (ISSSTE), que reglamenta la seguridad social para los 

trabajadores del Gobierno Federal y del Distrito Federal. 

4.- Ley de ISSSFAM (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para las 

Fuerzas Armadas Mexicanas.), Que regula la seguridad social de las 

fuerzas armadas de nuestro país. 

5.- La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores (INFONAVIT), cuya finalidad es procurar que todos los 

trabajadores del sector privado tengan vivienda digna. 

6.- Las leyes de seguridad social emitidas en cada una de las entidades, 

federativas para regular la seguridad social con los trabajadores al servicio 

de los gobiernos de esos Estados por ejemplo la ley del (ISSEMYM) 

(Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.). 

t '!'ES!S CON \ 
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7.- La Ley Orgánica de la Administración Publica Federal, que regula la 

Secretarla de salud. 

REGLAMENTOS: Como el reglamento de inscripción en el Seguro Social. 

La seguridad social en nuestro pals es regulada por varias ramas del 

derecho entre las que tenemos: 

1.-EI Derecho Constltuclonel: Que es la base para que se pueda regular 

esta materia haciéndola de carácter nacional y obligatorio. 

2.- El Derecho Admlnlstretlvo: A través del cual el Estado crea los 

organismos necesarios para el desarrollo de la seguridad social. 

3.- El Derecho Fiscel: Porque la seguridad social se mantiene en gran 

·parte por las contribuciones de los particulares que reciben el nombre de 

aportaciones de seguridad social teniendo estos organismos, (Seguro Social 

e lnfonavit), la facultad de ser organismos fiscales autóno_mos. 

4.- El Derecho Laboral: Del cual toma varias de sus instituciones como 

riesgos de trabajo, incapacidades, salarios, tablas de valuaciones etc., 

estableciéndose como dos ramas paralelas del derecho. 

5.- Derecho de la Seguridad Social: Que se ha establecido como una 

rama independiente a las demás con instituciones y organismos propios y 

diferentes a las demás ramas del derecho. 

, TESIS CON l 
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2.1 Fundamento Constitucional 

Debemos señalar que la fuente de donde emana toda disposición en 

México, es la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, ya 

que esta es la Carta Magna y es la Ley de mayor jerarquía que nos rige, en 

esta se encuentran los preceptos básicos sobre la seguridad y bienestar 

social. 

El Artículo 4o se encuentra dentro de las garantías individuales y reafirma 

un ambiente de organización social, de igualdad entre todos los ciudadanos 

mexicanos sin importar su sexo, establece el acceso libre a los servicios de 

salud, de vivienda y a todos aquellos que corresponda impartir al estado, 

delimitando a las Leyes para que establezcan los Instrumentos y apoyos 

necesarios a fin de alcanzar los objetivos establecidos. 

El artículo 31 es el fundamento de las contribuciones, así como de las 

obligaciones de los mexicanos y dice lo siguiente: 

Art. 31. Son obligaciones de los mexicanos: 

IV. Contribuir para los gastos públicos, así de la Federación, como del 

Distrito Federal o del Estado o Municipio en que residan, de la manera 

proporcional y equitativa que dispongan las leyes. 

En él artículo 123, en su apartado A, es donde se menciona en forma 

expresa la Ley del Seguro Social, además de enumerar las condiciones bajo 
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las que se desarrollaran todos los tipos de trabajo, tales como la duración 

de la jornada, el salario a percibir, etc., además de las obligaciones de los 

patrones dentro de las cuales destaca la seguridad social. 

En las fracciones siguientes veremos lo que dice en cuanto al seguro social: 

Art. 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil; al 

efecto, se promoverán la creación de empleos y la organización social para 

el trabajo, conforme a la Ley. 

El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases siguientes, deberá 

expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirán: 

A. Entre los obreros jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una 

manera general, todo contrato de trabajo: 

XIV. Los empresarios serán responsables de los accidentes de trabajo y de 

las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o 

en ejercicio de la profesión o trabajo que ejecuten; por lo tanto los patrones 

deberán pagar la indemnización correspondiente, según que haya traído 

como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o 

permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta 

responsabilidad subsistirá en el caso de que el patrón contrate el trabajo por 

un intermediario. 

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprenderá 

seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesación involuntaria de trabajo, 

de enfermedades y accidentes, de servicios de guardería y cualquier otro 

TESIS CON 
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encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores, campesinos, no 

asalariados y otros sectores y sus familiares. 

2.2 Ley Federal del Trabajo 

La Ley Federal del Trabajo, tiene un. especial cuidado en la seguridad 

social, en la salud, en la higiene y en todos aquellos elementos que den al 

trabajador la tranquilidad y la seguridad en la realización de su trabajo. 

Ciertamente, cuando el trabajador sabe que si se incapacita, va a contar 

con un seguro que lo va a respaldar, esto lo llevara a desarrollar su 

actividad con mayor tranquilidad y gusto. Para el patrón, un trabajador sano 

no implica costos extraordinarios además de que puede exiglrsele una 

mayor productividad. 

Además esta Ley es de observancia general en toda la república y rige las 

relaciones de trabajo comprendidas en él articulo 123 apartado A de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

- El trabajo es un derecho y un deber social 

- No es articulo de comercio 

- Exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta 

- Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel 

económico decoroso para el trabajador y su familia. 

' TESIS CON 1 
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La persona física que presta sus servicios o trabajo subordinadamente, es 

el denominado trabajador. La persona ffslca o moral que recibe y utiliza los 

servicios del trabajador, es el denominado patrón, quien tendrá la facultad 

de dar órdenes e instrucciones dentro de la jornada de trabajo y con 

relación al mismo. 

La jornada de trabajo esta definida como el tiempo que el trabajador esta a 

disposición del patrón, esta puede ser diurna, nocturna y mixta, siendo su 

duración máxima, ocho horas la primera, siete la segunda y siete horas y 

media la tercera. 

Se dice que existe una relación de trabajo cuando se presta un trabajo 

personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. 

2.3 Código Fiscal de la Federación 

El Código Fiscal de la Federación en su articulo 2 nos habla de la 

clasificación de las contribuciones, estas son: 

• Impuestos 

• Aportaciones de Seguridad Social 

• Contribuciones de Mejoras y 

• Derechos 

' TESIS CON 1 FALLA DE ORIGEN 
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Las aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas 

en Ley a cargo de personas que sustituidas por el Estado en el 

cumplimiento de sus obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad 

social o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios de 

seguridad social proporcionados por el mismo Estado. 

El artículo 6 nos dice que las contribuciones se causan conforme se realizan 

las situaciones jurídicas o de hecho pcevistas en las leyes fiscales vigentes 

durante el lapso en que ocurran. Estas contribuciones se determinaran 

conforme a las disposiciones vigentes en el momento de su acusación, pero 

les serán aplicables las normas sobre procedimientos que se expidan con 

posterioridad. 

Corresponde a los contribuyentes la determinación de las contribuciones a 

su cargo, salvo disposición expresa en contrario. 

2.4 Ley del Seguro Social 

Generalidades de la Ley del Seguro Social 

Seguro Social.- Es un servicio público de carácter nacional y obligatorio 

que tiene por objeto garantizar el derecho humano a la salud, a la asistencia 

médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales 

necesarios para el bienestar individual y colectivo. 
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Caracterfstfcas.-

- Es un servicio público brindado por el Estado a través de un organismo 

público descentralizado con personalidad y patrimonio propio. 

- Es de carácter Nacional. 

- Es obligatorio de acuerdo a las disposiciones que establece la propia 

LIMSS. 

- Su funcionamiento es tripartita, es decir con las aportaciones de los 

trabajadores, de los patrones y del gobierno. 

Oblativos.-

Los objetivos del Seguro Social son: 

1. - La reparación de los riesgos de trabajo. 

2. - El bienestar de los trabajadores. 

3. - Protección de los medios de subsistencia. 

4. - La higiene, la salubridad y la seguridad industrial. 

5. - Los servicios sociales (guarderías). 

órganos suoeriores del instituto.-

El seguro social se otorga a los trabajadores del sector privado a través del 

IMSS. 
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El IMSS es un organismo público descentralizado con personalidad jurfdica 

y patrimonios propios el que la ley le da la caracterrstica de ser un 

organismo fiscal autónomo. 

Los órganos del Instituto son: 

1 . - La asamblea general. 

2. - Consejo técnico. 

3. - La comisión de vigilancia. 

4. - El director General. 

LA ASAMBLEA GENERAL: Es el órgano superior del instituto que se 

integra con 30 miembros designados de la siguiente manera: 

1 O por el ejecutivo federal. 

1 O por las organizaciones patronales nacionales. 

1 O por las organizaciones de los trabajadores nacionales. 

Asamblea de accionistas 

Asamblea general = Designado por el consejo técnico 

Consejo de Administración 

Consejo técnico = Convoca a asambleas. 

Comisión de vigilancia. 

Director General 

t TESIS CON l 
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Dichos miembros duraran en su cargo 6 años y pueden ser reelectos. 

La asamblea general será presidida por el Director General y deberá 

reunirse ordinariamente una o dos veces al año y extraordinariamente 

cuando sea necesario. 

La Asamblea General discutirá anualmente para su aprobación o 

modificación en su caso, el estado de ingresos y gastos, el balance 

contable, el informe de actividades presentado por el Director General, el 

programa de actividades y el presupuesto de ingresos y egresos para el ano 

siguiente, asl como el informe de la comisión de vigilancia. 

EL CONSEJO TÉCNICO: Es el representante legal y administrador del 

instituto, estará integrado hasta por 12 miembros correspondiendo designar 

a 4 de ellos por cada uno de los sectores representados a la asamblea 

general. El ejecutivo podrá disminuir cuando lo considere necesario la mitad 

de la representación estatal. 

El consejo técnico tendrá las atribuciones siguientes: 

Decidir sobre las inversiones de los fondos del Instituto. 

Resolver sobre las operaciones del Instituto excepto los que le 

corresponden a la asamblea general. 

Convocar a asambleas generales ordinarias y extraordinarias. 

1 TESIS CON 1 
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Conceder, rechazar y modificar pensiones pudiendo delegar estas 

facultades a las dependencias correspondientes. 

Extender el régimen obligatorio del seguro social en los términos del 

anrculo 14 de la ley y autorizar la iniciación de los servicios. 

Expedir reglamentos del Instituto. 

Conceder o rechazar y modificar pensiones. 

COMISIÓN DE VIGILANCIA: Será designada por la asamblea general y 

estará compuesta por seis miembros, cada uno de los sectores designará a 

dos. Esta comisión tendrá las siguientes atribuciones: 

Vigilar que las inversiones se hagan de acuerdo a las disposiciones 

legales. 

Practicar la auditoria de los ba)ances contables y comprobar los avalúas 

de los bienes del Instituto. 

Sugerir a la asamblea general las medidas que juzgue convenientes para 

mejorar el funcionamiento del Instituto. 

Presentar ante la asamblea general un dictamen sobre el informe de 

actividades y los estados financieros presentados por el consejo técnico. 

En casos graves y bajo su responsabilidad citar a asamblea general 

extraordinaria. 

DIRECTOR GENERAL: Será nombrado por el presidente de la república 

debiendo ser mexicano por nacimiento. Tendrá las siguientes facultades: 



c:ap1-2.-......... 

Presidir las cesiones de la asamblea general y del consejo técnico. 

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general. 

Representar al Instituto ante toda clase de autoridades organismo y 

personas. 

Presentar anualmente al consejo un informe de actividades asf como el 

programa de labores y el presupuesto de ingresos y egresos para el 

siguiente perlado. 

Presentar anualmente el balance contable y el estado de ingresos y 

gastos. 

2.5 Los Regfnienes del IMSS 

El seguro social se presenta contemplando dos tipos de regfmenes: 

a) El régimen obligatorio. 

b) El régimen voluntario 

El seguro social tiene por esencia ser obligatorio para todos los 

trabajadores, sin embargo ante la falta de capacidad para brindarla a todos 

los sectores se establece el seguro social obligatorio para unos sectores y 

voluntario para otros. 

El régimen obligatorio del seguro social se presenta en cinco ramas o 

seguros que son: 

\ TESIS CON \ 
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• Enfermedades y maternidad 

• Riesgos de trabajo 

• Invalidez y vida 

• Retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez 

• Guarderías 

SEGURO VOLUNTARIO: Puede contemplarse desde varios puntos de 

vista: 

LA INCORPORACIÓN VOLUNTARIA: Que se presenta para aquellas 

personas que no estén comprendidas en el régimen obligatorio en cuyo 

caso el instituto abrirá periodos de inscripción dándolos a conocer a las 

personas que quieran incorporarse. Este seguro se presenta en los cuatro 

ramos del seguro obligatorio una vez que hayan quedado inscritos. 

CONTINUACIÓN VOLUNTARIA: Que se presenta para los trabajadores 

que ya han estado.inscritos en el Instituto y que dejan de pertenecer.a él, 

por lo que se les da la facultad de continuar en él mediante solicitud que 

deberán presentar dentro de un plazo no mayor de un año desde que dejo 

de ser sujeto al régimen obligatorio. En este caso el asegurado deberá 

pagar íntegramente las cuotas obrero patronales. 

Esta inscripción puede ser solo en dos ramas que son, el de enfermedades 

generales y maternidad el de invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y 

muerte, o solo en uno de ellos a elección del asegurado. 



c...-z...._.. ... p1a. 

SEGUROS FACULTATIVOS: Que presentan para proporcionar 

prestaciones en especie del ramo de enfermedades generales y maternidad 

a los familiares de los asegurados que no estén protegidos por la ley. 

SEGUROS ADICIONALES: Estos se presentan para satisfacer las 

situaciones pactadas en los contratos colectivos de trabajo o en los 

contratos ley que fueren superiores a los de la misma naturaleza que 

establece el régimen obligatorio del seguro social. 

2.6 Obligaciones del régimen obligatorio 

Los patrones están obligados a: 

• Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del 

Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su 

salario y los demás datos, dentro de plazos no mayores de cinco días 

hábiles, conforme a las disposiciones de esta Ley y su reglamento 

(Reglamento de Afiliación). 

• Llevar registros, tales como nóminas y lista de raya en las que se asiente 

invariablemente el número de dlas trabajados y los salarios percibidos 

por sus trabajadores, además de otros datos que exija la Ley y su 

reglamento (Reglamento de Pago de Cuotas). Es obligatorio conservar 

estos registros durante los cinco años siguientes al de su fecha. 
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• Determinar las cuotas obrero - patronales a su cargo y enterar su 

importe al Instituto Mexicano del Seguro Social (Reglamento de Pagos 

de Cuotas del Seguro Social). 

• Permitir inspecciones y vistas domiciliarias que practique el Instituto; las 

que se sujetaran a lo establecido en la Ley, el Código Fiscal de la 

Federación y los reglamentos respectivos. 

• Tratándose de patrones que se dediquen en forma permanente o 

esporádica a la actividad de la construcción, deberán expedir y entregar 

a cada trabajador constancia escrita del número de días trabajados y el 

salario percibido, semanal o qulncenalmente, conforme a los periodos de 

pagos establecidos. 

• Así mismo, deberán cubrir las cuotas obrero - patronales, aún en el caso 

de que no sea posible determinar él o los .trabajadores a quienes deban 

aplicar, por incumplimiento del patrón a las obligaciones previstas en los 

puntos anteriores, en cuyo caso su monto se destinará a servicios de 

beneficio colectivo para los trabajadores de la industria de la 

construcción, en los términos de esta Ley. Sin perjuicio de que aquellos 

trabajadores que acrediten sus derechos, se les otorguen las 

prestaciones diferidas que le correspondan, con cargo a este fondo. 

• Cumplir con las demás d!sposiciones de la Ley y sus reglamentos. 
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• Expedir y entregar, tratándose de trabajadores eventuales de la ciudad, 

del campo, la constancia de los días cotizados, de acuerdo a lo que 

establezca el reglamento de afiliación. 

2. 7 Requisitos para afiliarse al IMSS 

Para tramitar la inscripción al IMSS. de un patrón, se requiere lo siguiente: 

Si es persona flsica: 

• Registro en el seguro de riesgos de trabajo. 

• Aviso de registro patronal. 

• Avisos de 'alta de los trabajadores. 

• Aviso de alta ante la Secretaría de Hacienda. 

• Cédula fiscal. 

• Comprobante de domicilio. 

• Credencial de validez oficial que identifique al patrón. 

Si es persona moral: 

... Registro en el seguro de riesgos de trabajo. 

... Aviso de registro patronal. 

• Avisos de alta de los trabajadores. 

• Aviso de alta ante la Secretaría de Hacienda. 
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• Acta constitutiva. 

• Permiso de la autoridad correspondiente. 

• Comprobante de domicilio. 

• Identificación personal del representante legal. 

2.8 Ranias del Seguro Social 

A efecto de cumplir con el propósito de garantizar el derecho humano a la 

salud, la asistencia medica, la protección de los medios de subsistencia y 

los servicios necesarios para el bienestar individual y colectivo, el Seguro 

Social comprende el régimen obligatorio y el régimen voluntario. El régimen 

obligatorio cuenta con cinco ramas de seguro que se financian con 

contribuciones provenientes de los patrones, el Estado y los propios 

trabajadores. Estos son: Enfermedades y maternidad, Riesgos de trabajo; 

Invalidez y vida, Retiro, cesantla en edad avanzada y vejez, y Guarderías y 

prestaciones sociales. 

Cada uno de estas ramas de aseguramiento es distinto porque protegen al 

trabajador y sus beneficiarios contra situaciones diferentes, mediante 

prestaciones en especie y en dinero. Tenemos así que: 
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Riesgos de trabajo. 

Protege al trabajador contra los accidentes y enfermedades a los que está 

expuesto en ejercicio o con motivo del trabajo, brindándole tanto la atención 

médica necesaria, como protección mediante el pago de una pensión 

mientras esté inhabilitado para el trabajo, o a sus beneficiarios en caso de 

fallecimiento del asegurado. 

Características: 

a) Queda amparado por este seguro: el trabajador asegurado. 

b) Si un accidente por riesgo de trabajo trae como consecuencia la 

muerte del trabajador asegurado sus beneficiarios tendrán derecho a 

una pensión, ayudas asistenciales y demás prestaciones económicas 

previstas en la Ley. 

c) Los beneficiarios del trabajador son: 

La viuda o concubina, viudo o concubinario, siempre y cuando no 

contraigan nuevas nupcias o entre en concubinato. 

Los huérfanos menores de 16 años o hasta los 25 si se encuentran 

estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en 

consideración las condiciones económicas, familiares y personales del 

beneficiario y siempre que no sea sujeto del régimen obligatorio. 

Cada uno de los huérfanos totalmente incapacitados. 
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A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubinario, cada uno 

de los familiares ascendientes que dependían económicamente del 

trabajador fallecido. 

Aportación de la cuota: 

Patronal 

Enfermedades y maternidad. 

Brinda la atención médica quirúrgica, farmacéutica y hospitalaria necesaria 

al trabajador y su familia. Además otorga prestaciones en especie y en 

dinero que incluyen, por ejemplo: ayuda para lactancia y subsidios por 

incapacidades temporales. 

Características: 

a) Quedan amparados por este seguro: 

El asegurado. 

El pensionado por incapacidad permanente total o parcial, invalidez, 

cesantía en edad avanzada y vejez viudez, orfandad o ascendencia. 

La esposa/ esposo o concubina/concubinario de la persona asegurada. 

La esposa/esposo o concubina/concubinario del pensionado o 

pensionada. 
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Los hijos menores de 16 años. 

Los niños incapacitados y los hijos estudiantes hasta los 25 al'ios de 

edad mientras realicen estudios en planteles del sistema educativo 

nacional. 

Aportación de la cuota: 

Tripartita: Patrón - Trabajador - Estado 

Invalidez y Vida. 

Protege contra los riesgos de invalidez de muerte del asegurado o del 

pensionado por invalidez cuando éstos no se presentan por causa de un 

riesgo de trabajo, mediante el otorgamiento de una pensión a él o sus 

beneficiarios. 

Características: 

a) Queda cubierto por este seguro: 

El trabajador asegurado. 

·. 
b) En caso de la muerte de éste por causas distintas a las de un riesgo de 

trabajo y siempre que el asegurado hubiese tenido reconocido el pago al 

Instituto de un mínimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales o 

bien que se encontrara disfrutando de una pensión de invalidez, el 

Instituto otorgará a sus beneficiarios las siguientes prestaciones: 
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• Pensión de viudez. 

• Pensión de orfandad. 

• Pensión a ascendientes si no existieran viuda o viudo, huérfanos ni 

concubina o concubinario con derecho a pensión. 

• Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que lo 

requiera, de acuerdo con el dictamen médico que al afecto se formule. 

• Asistencia médica. 

Aportación de la cuota: 

Tripartita: Patrón - Trabajador - Estado 

Retiro. Cesantla en Edad Avanzada y Vejez. 

Es el seguro mediante el cual el trabajador cotizante ahorra para su vejez, y 

por tanto, los riesgos que cubre son el retiro, la cesantía en edad avanzada, 

la vejez del asegurado, así como la muerte de los pensionados por este 

seguro. Con la contratación de este seguro, el trabajador tendrá derecho a 

una pensión, asistencia médica y las asignaciones familiares y ayuda 

asistencial que correspondan al cubrir los requisitos que marca la Ley. 

Características: 

a) Queda cubierto por este seguro: 
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El trabajador asegurado 

Para gozar de las prestaciones de esta rama se requiere que ésta tenga 

reconocidas ante el Instituto un mínimo de mil doscientas cincuenta 

cotizaciones semanales. 

Si el asegurado tiene cotizadas un mínimo de setecientas cincuenta 

semanas tendrá derecho a las prestaciones en especie del seguro de 

enfermedades y maternidad. 

b) Los beneficiarios del trabajador titular de este seguro serán, cuando éste 

fallezca: 

La esposa/esposo o concubina o el concubinarlo de la asegurada que 

hubiere dependido económicamente de ella. 

La esposa/esposo, concubina o el conc,:ubinario de la pensionada que 

hubiere dependido económicamente de ella. 

Los hijos menores de 16 años. 

Los hijos incapacitados y los hijos estudiantes hasta los 25 años de 

edad, mientras realicen estudios en planteles del sistema educativo 

nacional. 

Aportación de la cuota: 

Tripartita: Patrón - Trabajador - Estado 
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Seguro de Guardarlas y Prestaciones Sociales. 

Otorga al asegurado y sus beneliciarios los servicios de guardarlas para sus 

hijos en los ténnlnos que marca la Ley, y proporciona a los 

derechohabientes del Instituto y la comunidad en general prestaciones 

sociales que tienen por finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y 

accidentes y contribuir a la elevación. general de los niveles de vida de la 

población mediante diversos programas y servicios. 

Características: 

a) Para efecto de las prestaciones de los servicios de guardería, quedan 

cubiertos por este seguro: 

La mujer trabajadora. 

El trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de los hijos, de 

no poder proporcionar cuidados durante su jornada de trabajo a su~ hijos 

en la primera infancia y en tanto no contraigan nuevamente matrimonio o 

se unan en concubinato. 

Los hijos menores de éstos desde la edad de cuarenta y tres dlas hasta 

que cumplan cuatro años. 

b) Para efecto de las prestaciones de los servicios que se otorgan a través 

de Prestaciones Sociales, tendrán acceso a éstos todos los 

derechohabientes del Instituto. 
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Aportación de la cuota: 

Patronal 

Estos seguros cubren contingencias y proporcionan servicios de salud 

mediante las prestaciones en especie y dinero. Por esto las cuotas al IMSS 

son en forma tripartita, es decir, que la aportación es del estado y 

trabajador. 
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CAPITUL03 

ASPECTOS GENERALES DE LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL 
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3.1 Sujetos del Régimen Obligatorio del Seguro 
Social 

Durante mucho tiempo, algunos patrones han intentado minimizar la carga 

impositiva que representa cubrir las aportaciones de seguridad social de sus 

trabajadores; para ello, contratan a su personal y les. paga por medio de un 

recibo de honorarios, o bien mediante el concepto contemplado en la Ley 

del Impuesto sobre la Renta (LISA) de asimilables a salarios. 

Esta forma de contratación de personal es sumamente riesgosa y convierte 

en una falacia el que el patrón se ahorre las cuotas de seguridad social. El 

poder contratar personal para laborar en las empresas de esta forma, no 

exenta al prestatario de las obligaciones laborales y de seguridad social en 

nuestro país. La Ley Federal del Trabajo (LFT) regula las relaciones obrero

patronales y definen para estos efectos, entre otras cosas, lo que debe 

entenderse por trabajo (artículo 3), trabajador (artículo 8), patrón (artículo 

10) o intermediarios (artículos 11 al 16). 

Por su parte, la Ley del Seguro Social (LSS), en su artículo 12 establece 

quiénes son sujetos del régimen obligatorio del Seguro Social. Con base en 

las definiciones de estas dos leyes, las autoridades del Seguro Social han 

determinado diferencias a los patrones en el pago de las cuotas obrero

patronales, en las auditorias practicadas, con sus respectivos recargos, 

actualizaciones y multas. Pero esto no limita la responsabilidad laboral. 

fiscal y, en algunos casos, hasta penal que pudieran derivarse. 
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El 20 de diciembre de 2001, se publicó en el Diario Oficial de la Federación 

un decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la 

LSS, en donde se establecen, entre otras cosas, disposiciones más claras 

en materia de quiénes son los sujetos del Régimen Obligatorio del seguro 

social, que vincula más estrechamente la LSS y la LFT. 

La primer reforma es la inclusión, en la LSS, de un nuevo artículo 5-A, 

donde se incluyen varias definiciones, como son: 

1. Patrón: Persona física o moral que tenga ese carácter en la LFT. 

Esta ley define al patrón como la persona física o moral que utiliza los 

servicios de uno o varios trabajadores. 

2. Trabajador: La persona física que la LFT define como tal. 

En este mismo sentido la LFT establece que se entiende como trabajador a 

la persona física que presta a otra física o moral un trabajo pérsonal 

subordinado. 

Es importante aclarar el término que utiliza la LFT, y que también se utiliza 

en la LISA, de subordinación. Para ello, el Diccionario de la Real Academia 

de la Lengua Española define subordinado a la persona que está a las 

órdenes de otra o que depende de ella. 

Si, por otra parte, definimos el término de depender, el mismo diccionario 

dice que es la necesidad que se tiene de algo para vivir, como la relación 

que existe entre dos cosas que tienen algo en común, estar bajo el poder o 

la autoridad de algo o alguien. 
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Con base en to anterior podríamos definir que toda aquella persona física 

que esté sujeta a órdenes y un horario, así como quien por su trabajo tenga 

una dependencia de cualquier tipo, aún económica, estaríamos ante una 

relación de trabajo subordinada. 

Por otra parte, se modificó el artículo 12 de la LSS en su fracción t, donde 

se establece que son sujetos del Régimen Obligatorio del Seguro las 

personas que de conformidad con los artículos 20 y 21 de la LFT presten en 

forma permanente o eventual, a otras de carácter físico, moral o unidades 

económicas sin personalidad jurídica, un servicio remunerado, personal y 

subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que 

sea la personalidad jurídica o naturaleza económica del patrón, aún cuando 

esté, en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de 

contribuciones. 

La LFT en su artículo 20, establece que se entiende que existe relación de 

trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, con la prestación de un 

trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. 

Para estos efectos, la misma ley, en los artículos mencionados, establece 

que se presume la existencia de un contrato individual de trabajo y la 

relación de trabajo entre la persona que preste un trabajo personal y la 

persona que lo recibe, aún cuando no esté por escrito, por lo que, por el 

sólo hecho de que una persona preste un servicio personal a otra, se 

presume que existe relación laboral y que se celebró un contrato de trabajo 

verbal. 
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3.1.1 Registro patronal y de trabajadores ante el 

INISS 

Hace tiempo el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en el marco de 

la simplificación y modernización admlnl_stratlvas, impulsó el programa IMSS 

desde su Empresa (transmisión de computadora a computadora en 

asociación a las telecomunlcaciones);a. efecto de facilitar la notificación de 

los movimientos afiliatorios. Con toda la experiencia acumulada y en el 

marco de las recientes reformas a la Ley del Seguro Social (LSS), que 

impulsan la aplicación de la más moderna tecnologla en los medios de 

comunicación entre Instituto y patrones, extiende ahora este programa al 

renglón de pago de cuotas mediante el Sistema Único de 

Autodeterminación (SUA). Originándose un programa que compagina 

movimientos afiliatorios y pago de cédulas de determinación SUA, 

apoyándose al efecto en la infraestructura material y electrónica de la banca 

privada. 

3.1.2 Tipo de riesgo de trabajo 

Riesgos de Trabajo (Arts.-41 a 83): 

Esta rama del seguro además de proteger a los trabajadores de los 

llamados accidentes y enfermedades de trabajo, busca según la exposición 

de motivos, estimular la modernización de las empresas y reconocer con 

ello su esfuerzo para prevenir la incidencia de siniestros. 
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Para ello, desaparecen las clases y grados de riesgo, por lo que cada 

empresa cotizará según su propia siniestralidad de acuerdo con la siguiente 

fórmula (Art.-72): 

Para los efectos de la fijación de las primas a cubrir por el seguro de riesgos 

de trabajo, las empresas deberán calcular sus primas, multiplicando la 

siniestralidad de la empresa, por un factor de prima y al producto se le 

sumará el 0.0025. El resultado será la prima a aplicar sobre los salarlos de 

cotización, conforme a la fórmula siguiente: CArt.-72)· 

Prima = [(S/365) + V x (1 + O)] x (FIN) + M 

V = 28 años, que es la duración promedio de vida activa de un Individuo que 

no haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente 

total, 

F = 2.9, que es el factor de prima. 

N = Número de trabajadores promedio expuestos al riesgo. 

S = Total de los días subsidiados a causa de incapacidad temporal 

1 = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y 

totales, divididos entre 100. 

D= Número de defunciones 

M = 0.0025, que es la prima mínima de riesgo. 

Se analizan enseguida, los aspectos más sobresalientes de este ramo del 

seguro. 
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1) Limites (Art.-74): 

La prima no podrá ser mayor al 15.00% ni menor al 0.25ºk de los salarlos 

base de cotización, en la Ley anterior el limite era el 10.035°/o. 

2) Autodeterminación de la prima, primer c61culo (Art.-Trana.-90.): 

Anualmente las empresas deberán determinar su siniestralidad (prima) de 

acuerdo con sus propios datos _aplicando la fórmula mencionada 

anteriormente, para establecer si continúa con la misma prima, la aumenta o 

la disminuye según el resultado que obtenga, en una proporción no mayor al 

0.01, es decir, el 1°/o con respecto al año inmediato anterior. 

La primera autodeterminación deberá efectuarse con los datos del período 

anual de 1997 (del 10. de julio al 31 de diciembre de 1997), salvo que el 

reglamento disponga de otra cosa, pues la nueva Ley, entra en vigor hasla 

el 1 o. de julio de 1997 durante el primer bimestre de 1998 y tendrá vigencia 

del 1 o. de marzo de 1998 al 28 de febrero de 1999. 

3) Inicio de actlvldadea o cambio de actividad (Art.-73): 

Al inscribirse por primera vez o al cambiar de actividad, las empresas 

cubrirán prima media de su clase, de acuerdo con la siguiente tabla: 

Prima En por cientos 

Clasel 0.54355 

Clasell 1.13065 

Clase 111 2.59840 

Clase IV 4.65325 

Clase V 7.58875 
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Se establecerá una lista de tipos de actividades y ramas Industriales 

catalogándolas en razón de su mayor o menor peligrosidad para asignarles 

una clase determinada y facilitar la Inscripción de las empresas 

mencionadas en el primer párrafo de este comentario. 

4) Patrones Inscrito• antes del 1o. de Julio de 1997 (Art.-Trans.-90.): 

Continuarán sujetos a la prima que ya venían cotizando por este ramo del 

seguro durante el segundo semestre de 1997 y el primer bimestre de 1998, 

no se modifica le calculada para el segundo bimestre de 1997. 

5) Revisión del factor de prima (Art.-76): 

El Consejo Técnico revisará cada tres años el factor de prima para 

mantener o restituir, en su caso, el equilibrio financiero de este seguro. 

6) Revisión a la fórmula (Art.-Trans.-100.): 

Al cumplirse un año de la vigencia de la nueva Ley se revisará la fórmula 

con la que determinan las empresas su grado de siniestralidad así como el 

factor de prima para ver si no es necesario hacerles adecuaciones. 

7) Semanas de cotización necesarias (Arts.-56 y 58): 

No se requiere más que estar inscrito para tener derecho a las prestaciones 

en dinero y en especie de este ramo del seguro. 
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8) Subsidio en dinero (Art.-58): 

SI el trabajador se Incapacita para trabajar, recibirá el 100% del SBC en el 

momento de ocurrir el riesgo. Tendrá derecho al subsidio en tanto no se 

declare que si encuentra nuevamente capacitado para trabajar o bien se 

declare la incapacidad permanente parcial o total. lo cual deberá realizarse 

al término de las 52 semanas en que dure la atención médica como 

consecuencia del accidente 

9) Pensiones (Art.-58): 

9a) Pensión por Incapacidad permanente total: Equivalente al 70% 

de SBC en el caso de enfermedades de trabajo, la pensión se calculará con 

el promedio da SBC de las últimas 52 semanas cotizadas o las que tuviere 

si fuere asegurado por un tiempo menor. 

El incapacitado deberá contar con seguro de sobrevivencia para el caso 

de que fallezca. 

La pensión, el seguro de sobrevi~encia y las prestaciones económicas 

se otorgarán por la institución de seguros que haya elegido el trabajador. 

9b) Pensión por Incapacidad pennanente parcial: Si es superior al 50%, 

el asegurado recibirá una pensión que será otorgada por la institución de 

seguros que escoja en términos del comentario anterior. 

El monto de la pensión se calculará conforme a la tabla de valuación de 

incapacidad contenida en la LFT, tomando como base el monto de la 

pensión de incapacidad total. 
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Si la valuación definitiva de la incapacidad fuese de hasta el 25%, se 

pagará a asegurado en sustitución de la pensión una indemnización global 

equivalente a cinco anualidades de la pensión que le hubiese 

correspondido. Dicha indemnización es optativa para el trabajador cuando la 

valuación exceda de 25o/o, sin rebasar el 50%. Al declararse la incapacidad 

permanente, parcial o total, se concederá al trabajador una pensión 

provisional por un período de adaptación de dos años. 

9c) Muerte del asegurado (Art.-64): Los beneficiarios elegirán la institución 

y seguros con la que deseen contratar la renta con los recursos de la cuenta 

individual del trabajador. 

Si los recursos en la cuenta individual del asegurado fallecido, son 

superiores los necesarios para contratar en los términos de este capítulo 

podrán: 

a) retirar suma excedente o 

b) contratar rentas por una cuantía mayor. 

Las cuantía de las pensiones por incapacidad permanente, de viudez, 

orfandad ascendientes del asegurado por riesgos de trabajo serán 

actualizadas en el mes de lebrero de cada año de acuerdo con el INPC 

3.1.3 Avisos de Alta. baja y modificación de salario 

ALTA: 

El aviso de Alta de trabajadores deberá presentarse en un plazo no mayor a 

cinco días hábiles de acuerdo con el ART-15. 
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MODIFICACIÓN DEL SALARIO: 

De acuerdo con el ART-34, los avisos de modificación al salario se deberán 

presentar: 

A) Salario Fijo: dentro de un plazo de 5 dlas hábiles a la modificación. 

B) Salario Variable: dentro de los prir:neros quince días naturales del mes 

siguiente a las modificaciones del mes anterior. 

C) Mixto: Por otra parte da los elementos fijos, dentro de los 5 días hábiles 

siguientes a la fecha en que cambie el salario y por lo que se refiere a los 

elementos variables, dentro de los 15 días naturales del mes inmediato 

siguiente. 

D) Contratos Colectivos: Dentro de los 30 días naturales siguientes a su 

otorgamiento. 

BAJA: 

De acuerdo con el Art.-37, en tanto el patrón no presente al IMSS el aviso 

de baja del trabajador, continuará obligado al pago de las cuotas; sin 

embargo, si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrón, 

el IMSS devolverá a solicitud del patrón omiso, el importe de las cuotas 

obrero patronales pagadas en exceso a partir de la fecha de la nueva alta. 
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3.2 Determinación del pago de cuotas al IMSS 

Reglas para determinar la forma de cotización 

El Art.·29 establece que para determinar la forma de cotización, se estará a 

lo siguiente: 

a) Mes Natural: El mes natural será el periodo de pago de cuotas. 

b) Para Fijar Salario Diario: En caso de que se pague por semana, quincena 

o mes, o dividirá la remuneración entre 7, 15 ó 30 respectivamente. Se 

deberá seguir un procedimiento análogo cuando se utilicen periodos 

distintos de pago. 

c) Salario Inferior al Mínimo: En ningún caso se recibirán cuotas con base 

inferior al mínimo, aún y cuando la naturaleza del trabajo comprenda menos 

días de una semana o el asegurado labore jornadas reducidas y su salario 

se determine por unidad de tiempo. 

d) Recordemos que de acuerdo con el Art.-36, el patrón deberá pagar 

integralmente la cuota señalada para los trabajadores, en los casos en que 

éstos perciban el salario mínimo. 

3.2.1 Salario 

El salario es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su 

trabajo, las formas de fijación del salario son: 
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POR UNIDAD DE TIEMPO.- significa que el patrón y trabajador pueden 

fijar el precio por hora, día, semana o por mes. 

POR UNIDAD DE OBRA.- es que se· fija en el llamado trabajo a destajo. 

esto es. que por cada unidad se paga _una cantidad determinada. 

POR COMISION.- es el caso de los vendedores, a quienes se les paga un 

porcentaje sobre el monto de las ventas que estos efectúen, además de su 

sueldo base, o bien puede pactarse que cuando las ventas excedan de una 

cantidad prefijada se les dé un porcentaje adicional en proporción al 

excedente de ventas. 

A PRECIO ALZADO.- este tipo de salario opera cuando el trabajador 

vendedor se le entregan mercancías a un precio determinado y, al lograr 

sus ventas a un precio mayor, el excedente del precio es el que va a 

integrar su salario. 

3.2.2 Salario Base de Cotización 

Integración del salario base de cotización 

Para estos efectos el salario base cotizable se integra, según el artículo 27 

(antes 32) de la Ley del Seguro Social, con los siguientes elementos acerca 

de los cuales se incluye una conceptualización genérica. 
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POR UNIDAD DE TIEMPO.- significa que el patrón y trabajador pueden 

fijar el precio por hora, dla, semana o por mes. 

POR UNIDAD DE OBRA.- es que se· fija en el llamado trabajo a destajo, 

esto es, que por cada unidad se paga _una cantidad determinada. 

POR COMISION.- es el caso de los vendedores, a quienes se les paga un 

porcentaje sobre el monto de las ventas que estos efectúen, además de su 

sueldo base, o bien puede pactarse que cuando las ventas excedan de una 

cantidad prefijada se les dé un porcentaje adicional en proporción al 

excedente de ventas. 

A PRECIO ALZADO.- este tipo de salario opera cuando el trabajador 

vendedor se le entregan mercanclas a un precio determinado y, al lograr 

sus ventas a un precio mayor, el excedente del precio es el que va a 

integrar su salario. 

3.2.2 Salario Base de Cotización 

Integración del salario base de cotización 

Para estos efectos el salario base cotizable se integra. según el artículo 27 

(antes 32) de la Ley del Seguro Social, con los siguientes elementos acerca 

de los cuales se incluye una conceptualización genérica. 
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• PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA 

Cantidad acordada entre patrón y trabajador, que aquél cubrirá a éste por 

su trabajo y que sirve, además, de base para las prestaciones accesorias 

del salario. 

* GRATIFICACIONES 

Recompensa pecuniaria por algún servicio eventual, o bien 

remuneración fija o variable que se añade al salario (aguinaldo). 

• PERCEPCIONES 

Cantidades adicionales que reciba el trabajador como consecuencia de 

su trabajo. 

•ALIMENTACIÓN 

Cantidades incurridas por el patrón para su otorgamiento o bien las 

cantidades entregadas al trabajador para ese propósito. 

•HABITACIÓN 

Cantidades incurridas por el patrón para su otorgamiento. 

·PRIMAS 

Cantidades adicionales cubiertas al trabajador por conceptos vacacionales, 

por trabajo dominical o incentivos de productividad. 

• COMISIONES 

Cantidades proporcionales recibidas por los trabajadores, por concepto de 

ventas, cobranza, producción, etc. 
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• PRESTACIONES EN ESPECIE 

Efectos recibidos por el trabajador. 

• CUALQUIER OTRA CANTIDAD QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR 

POR SUS SERVICIOS 

A la luz de lo anterior, podría concluirse que prácticamente todo lo que se 

entregue al trabajador derivado de la_ relación de subordinación que existe 

entre él y el patrón forma parte de la base cotizable de las cuotas; sin 

embargo, el numeral en comento señala aquellas partidas que no se 

tomarán en cuenta para la determinación del salario cotizable, mismas que 

se en listan enseguida: 

Instrumentos de trabajo (herramientas, ropa y similares) 

Ahorro: integrado por deposito periódico igual de patrón trabajador. En 

caso de constituirlo en forma diversa, o bien con la posibilidad de retiro 

por parte del trabajador de más de dos veces al año, integrará la base 

cotizable. 

Entregas para fines sociales de carácter sindical. 

Aportaciones adicionales del patrón para el SAR. 

Aportaciones lnfonavit y participación de utilidades. 

• Alimentación y habitación onerosa (se entiende como oneroso cuando se 

realiza una retención mínima del 20% del SMG en el DF). 

Despensas en dinero o especie no mayores al 40°/o del SMG en el DF. 

Premios de puntualidad y asistencia no excediendo cada uno 10°/a del 

salario cotizable. 
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Planes de pensiones. 

Tiempo extra dentro de los limites establecidos por la LFT. 

Los acuerdos que el Consejo Técnico del IMSS publicó en 1993 y 1994 

sobra interpretación de las modificaciones de mediados de 1993, continúan 

vigentes, en virtud de que la nueva Ley incorporó dichos cambios a su texto. 

Al respecto se comentan enseguida, los más importantes. 

AHORRO 

El articulo relativo señala que las condicionantes para no integrar el 

ahorro al salario cotizable son que se canalice por un depósito periódico 

igual de patrón y trabajador, no debiendo constituirse en forma diversa y con 

la imposibilidad para el trabajador de retirarlo más de dos veces por año. 

Al respecto lo que pretende esta disposición, según se trasluce del acuerdo 

494/93 del Consejo Técnico del IMSS, es evitar que existan remuneraciones 

que se hagan pasar por ahorro, canalizadas básicamente por los llamados 

"Préstamos automáticos", no debiendo, por ende, interpretarse como que se 

inhibe con lo dispuesto por la Ley, el otorgamiento de préstamos a los 

propios trabajadores, dado que el objetivo primordial es el fomento del 

ahorro por parte de los trabajadores. 

Por lo que respecta al depósito hecho por ambas partes debe entenderse 

que se integrarán al salario base cotizable aquellas cantidades excedentes 

en los depósitos patronales con relación a las hechas por el trabajador. 
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Con el propósito de ilustrar lo anterior, se presenta un ejemplo numérico. 

Ejemplos: 

Caso 1 Aportación en cantidad igual patrón y trabajador. 

Caso2 Aportación menor del patrón. 

Caso3 Aportación mayor del patrón. 

Caso4 Aportación únicamente del patrón. 

Caso Salarlo Aportaciones Cantidad 

por Cuota Patrón Trabajador Integradora 

Diaria De Sal. Cot. 

1 100 13 13 o 

2 100 8 13 o 

3 100 13 5 8 

4 100 13 o 13 

ALIMENTACIÓN Y HABITACIÓN 

La condición para no integrar estos conceptos al salario cotizable. queda 

circunscrita a que sean proporcionadas al trabajador en forma onerosa, 

entendiendo por el que el cargo que se le haga sea por lo menos del 20o/o 
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del salario mínimo vigente en el Distrito Federal para cada uno de los 

conceptos. 

Amén de lo anterior, el artículo 32 (antes 38) de la Ley establece que si el 

trabajador además del salario en dinero recibe del patrón, "sin costo", 

alguno de los renglones en comento, se estimará aumentado su salario en 

un 25°/o por cada rubro, de tal manera que si recibe ambos su salario se 

entenderá incrementado en la mitad del mismo. Cabe señalar que en el 

caso de alimentación, en el evento de no recibir los tres alimentos diarios, 

se entenderá incrementado su salario en un 8.33°/o por cada uno que reciba. 

Sobre este particular también ha surgido controversia en cuanto a la 

interpretación de los conceptos de "ONEROSO'', toda vez que existe una 

corriente de opinión en el sentido de que en el caso de alimentación, no 

obstante ha ser un cargo menor al mínimo establecido a los trabajadores, es 

decir inferior al 20°/o del salario mínimo, no. debería considerarse gratuita y 

en consecuencia integrar al salario la diferencia entre el costo incurrido por 

el empleador y la retención o cargo efectuado a los trabajadores, apoyando 

ese criterio en lo dispuesto por el numeral 32 (antes 38) citado antes, mismo 

que habla del término "sin costo". 

El acuerdo 77/94 del Consejo Técnico del IMSS adopta un criterio diferente 

al señalar que en el evento de no realizar un cargo de por lo menos el 20o/o 

del salario mínimo en el Distrito Federal se considera otorgada la prestación 

en forma gratuita y por ende, la base de cotización deberá incluir un 

aumento en el salario de un 8.33°/o por cada alimento. 

\ TESIS CON \ 
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En éste como en los demás casos se considera importante precisar que los 

acuerdos del Consejo Técnico denotan el criterio del Instituto en la 

aplicación de las disposiciones, sin que ello prohiba que el contribuyente 

aplique un criterio diferente, amén de que con relación a estos asuntos aún 

no se cuenta con los resultados judiciales de las controversias (Tesis 

Jurisprudencias). 

Sobre el particular se muestra enseguida en forma numérica ambas 

vertientes interpretativas: 

Según Acuerdo 77/94 

Trabajador Salario por Cargo Cargo Alimentos Cantidad a 

Cuota Diaria Mínimo hecho recibidos integrar 

A. López 70.00 8.43 8.43 1 0.00 

G. García 55.00 8.43 4.00 1 4.43 

M. Juárez 42.15 8.43 2.50 1 5.93 

DESPENSAS 

Otro de los aspectos que habían generado muchas dudas era 

precisamente el de las despensas, dado que la disposición podía hacer 

inferir que cuando el monto de las despensas sobrepasaba el 40o/o del 

salario mínimo general en el Distrito Federal, la prestación completa 

integraría la base cotizable. 

\ 'fESIB-CON \ 
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Afortunadamente el acuerdo 495/93 aclara que hasta el limite señalado se 

considerará que no se debe integrar a la base, incorporando por 

consecuencia solamente el excedente. Esto se ejemplifica a continuación: 

Trabajador Salario por Despensa Limite de Cantidad a 

Cuota Diaria (vales) No integrar 

Integración. 

R. Cano $83.00 20.00 16.86 3.14 

.J. López 45.00 11.00 16.86 0.00 

PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 

"l. PftEMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. La fracción VII del 

citado artículo 27 (antes 32), dispone que estos conceptos no integran el 

salario base de cotización, cuando el importe de cada uno de ellos no 

rebase el 10°/o de dicho salario. Si se otorgan estas prestaciones en 

cantidad superior, para cada uno de los conceptos señalados, integrarán el 

salario base de cotización únicamente las sumas que exceden dichos 

topes." 

No obstante lo anterior, se percibe también duda interpretativa acerca de la 

forma de calcular la condicionante para integración, puesto que pudiera 

pensarse que las percepciones en comento fueran consideradas como fijas 

y recurrentes para determinar el salario base de cotización. 

\ TESWCON l 
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En este orden de Ideas, se Interpreta en considerar que cuando 

están establecidas estas prestaciones, se encuentra ante un salario de tipo 

variable o mixto. 

Ejemplo: 

Trabajador Salario por 

Cuota 

Diaria 

A. Salcedo 100.00 

Límite de no 

Integración 

Asist. Punt. 

13.42 13.42 

Salario Percepción Mes 

Integrado Asistencia. Anterior. 

Puntualidad 

134.18 450.00 225.00 

Percepción Integración 

diaria 

Asist. 

15.00 

al Salario 

Punt. Asist. 

7.50 1.58 

l TESIS CON l 
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OTRAS PARTIDAS CUYA INTEGRACIÓN SE INTERPRETA 

El Acuerdo del H. Consejo Técnico del IMSS número 77/94 del 9 de marzo 

de 1994 publicado en el O.O. el 11 de abril del mismo año, interpreta 

algunos conceptos adicionales para efectos de integración, siendo estos los 

siguientes: 

l. SEGUROS DE VIDA, INVALIDEZ Y GASTOS MÉDICOS: El criterio del 

Consejo Técnico es en el sentido de que esta prestación no integra salario, 

puesto que la relación contractual que le da origen se da entre la 

aseguradora y el patrón, no obstante que posteriormente el trabajador o sus 

familiares reciban el beneficio del riesgo respectivo. 

11. BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD; Constituye una 

percepción la cual integra el.salario cotizable, por tratarse de una cantidad 

que se entrega al trabajado por sus servicios. 

111. ALIMENTACIÓN: Valida el comentario hecho en el tema respectivo. 

IV. TIEMPO EXTRA Y FONDO DE AHORRO; Confirma los acuerdos 

,_494/93 497/93 ya comentados, recordando el cambio en materia de Tiempo 

Extra. 

V. BONOS O PREMIOS DE ANTIGÜEDAD: Constituye percepción que se 

integra al salario cotizable, ya que se trata de una cantidad que recibe el 

trabajador por sus servicios, no excluida específicamente por el Art.-27 

(antes 32) de la LSS. 

l TESIS CON 1 
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VI. BONO O AYUDA PARA TRANSPORTE: 

A) No integra salario cuando se trate de entrega como instrumento de 

trabajo. 

B) Si la prestación se otorga en efectivo y de manera permanente se 

considerará integrante del salario base de cotización. 

A continuación se transcribe el texto Integro del mencionado acuerdo 

77/94; recordando que para facilidad en la consulta, cuando se ha 

considerado conveniente se señala entre paréntesis el numeral 

correspondiente al artículo de nueva Ley: 

"Este Consejo Técnico, con fundamento en los artículos 240 fracciones 1, IV 

y XIII, 21 y 253 fracción X Bis de la Ley del Seguro Social, con base en la 

resolución del Comité de Asuntos Ju~idicos de este Cuerpo Colegiado, 

contenida en el acta del 28 de febrero de 1994, y con el propósito de 

precisar el contenido y alcance de algunos de conceptos regulados por el 

articulo 32 (27) de la misma Ley, reformado por el Decreto 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de julio de 1993": 

l. SEGUROS DE VIDA, INVALIDEZ Y GASTOS MÉDICOS: Si un patrón 

contrata en lo personal un Seguro de Grupo o Global en favor de sus 

trabajadores, tal precisión no integra salario, porque la relación contractual 

se da entre la institución aseguradora y dicho patrón, aunque el beneficiario 

sea el trabajador y sus familiares. Los trabajadores no reciben un beneficio 

directo en especie o en dinero por su trabajo sólo se verán beneficiados por 
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el seguro, cuando se presente la eventualidad prevista en el contrato. De lo 

expuesto se aprecia que hay dos relaciones contractuales, la laboral que se 

presenta entre el patrón y su trabajador y la derivada del seguro que da 

entre la Institución aseguradora y el patrón. En el segundo caso, al 

presentarse eventualidad, el trabajador recibe los beneficios del seguro 

contratado por su patrón, sin embargo, no se trata de una retribución por su 

trabajo. Lo anterior no sucede si cada uno de los trabajadores o a un grupo 

de ellos se les entrega una cantidad en efectivo, para la contratación del 

seguro, porque en este caso es el trabajador que recibe directamente por su 

trabajo un beneficio económico y consecuentemente bajo estas 

circunstancias la cantidad recibida integra salario. La fracción VIII del 

articulo 32 (27) de la Ley del Seguro Social que regula las cantidades 

aportadas por el patrón, para fines sociales, es limitativa, razón por la cual 

en este apartado no queda comprendido como concepto exceptuado de 

integración de salario el pago de la prima de un seguro. De lo expuesto 

debe concluirse que si un patrón celebra un contrato de seguro beneficiando 

a sus trabajadores, el importe de las primas que cubre en la contratación del 

seguro de grupo o colectivo, no es pago de salarios, por lo que no integra el 

salario base de cotización de los trabajadores, aunque al actualizarse la 

eventualidad prevista en el contrato, él o los trabajadores reciban beneficios 

derivados de esta contratación. 

11. BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD: Este concepto, al no 

encontrarse excluido como integrante del salario, dentro de las ocho 

fracciones del articulo 32 (27) de la Ley del Seguro Social, con fundamento 

en los numerales 9 Bis (9) y 32 (27) párrafo primero del mismo 

ordenamiento jurídico, constituye una percepción que se entrega al 
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trabajador por sus servicios, razón por la cual integra el salario base de 

cotización. 

111. ALIMENTACIÓN: La fracción V del artículo 32 (27) de la Ley del 

Seguro Social exceptúa como conceptos integrantes del salario base de 

cotización la habitación y la alimentación cuando se entreguen en forma 

onerosa al trabajador, entendiéndose que tienen ese carácter las 

prestaciones citadas, cuando representan cada una de ellas, 

cuando menos, el 20% del salario mínimo general diario que rija en el 

Distrito Federal. Lo anterior significa que esta disposición que se refiere a un 

caso de excepción, debe aplicarse en forma estricta, en los términos que 

señala el artículo 9 Bis (9) de la propia Ley del Seguro Social. En 

consecuencia, si el precepto no distingue respecto a cuantos alimentos 

deben otorgarse, el contenido de esta disposición no es otro que 

cuancjo se proporciona en forma onerosa la alimentación no integra salario y 

para que se entienda que tiene el carácter de onerosa la misma, el precio 

que debe pagar el trabajador por alimentos es de $8.43(ocho pesos 43/100 

M. N.) que equivale al 20°/o del salario mínimo que rige en el Distrito 

Federal. Al no distinguir la fracción V del articulo 32 (27) de la Ley del 

Seguro Social respecto a este concepto, si debe comprender uno, dos o tres 

alimentos, es claro que la intención del legislador se refiere a la 

alimentación y simplemente indica que el costo de la misma, para el 

trabajador, debe ser por el importe ya mencionado, con independencia de 

que se proporcionen uno o tres alimentos. Basta con que se cobre como 

mínimo la suma indicada para que el concepto en cuestión quede 

exceptuado de integración de salario. Por lo contrario, si el precio pagado 

por el trabajador es inferior al porcentaje legal, esta prestación deberá 

considerarse como otorgada a titulo gratuito y bajo estos supuestos, la 
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alimentación como concepto integrante de salario se encuentra regulada en 

el articulo 38 (32) de la Ley del Seguro Social, es decir, si la alimentación es 

gratuita, integra el sala_rio y en este caso, con base en lo dispuesto por los 

artículos 9 Bis (9) y 38 (32)de la Ley del Seguro Social, si se otorgan uno, 

dos o tres alimentos, el articulo 38 (32) en forma clara establece que cada 

uno de ellos incrementará el salario base de cotización con un importe del 

8.33% del salario real percibido por el trabajador, por lo que en caso de 

proporcionarse los tres alimentos, este concepto implicarla hasta un 25°/o 

del importe del salario percibido por el trabajador. 

IV. TIEMPO EXTRA Y FONDO DE AHORRO: Ratificar sus Acuerdos 

494/93 y 497/93, de fecha 18 de agosto de 1993. (Nota del Autor: le 

recordamos al lector el cambio en materia de Tiempo Extra, que deja sin 

efecto los mencionados acuerdos en la parte relativa.) 

V. _BONOS O PREMIOS DE ANTIGÜEDAD: Cualquier cantidad que se 

entregue al trabajador por sus servicios constituye salario en los términos de 

los artículos 32 (27), párrafo primero, de la Ley del Seguro Social y 84 de la 

Ley Federal del Trabajo y en razón de que no están excluidos 

expresamente en ninguna de las fracciones del articulo 32 (27) citado, estos 

conceptos integran salario, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 

Bis (9) de la Ley del Seguro Social. 

VI. BONO O AYUDA PARA TRANSPORTE: Este concepto no integra 

salario cuando la prestación se otorgue como instrumento de trabajo, en 

forma de boleto, cupón o bien a manera de reembolso, por un gasto 

especifico sujeto a comprobación por el contrario, si la prestación se otorga 
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en efectivo, en forma general y permanente debe considerarse como 

integrante del salario, toda vez que no se encuentra excluida expresamente 

en ninguna de las fracciones del articulo 32 (27) de la Ley del Seguro 

Social. 

VII. Hágase del conocimiento de la1> diversas dependencias del Instituto 

para que se cumpla debidamente y publfquese el presente Acuerdo en los 

diarios de mayor circulación en el pals y en el Diario Oficial de la Federación 

y solamente en este último los Acuerdos 494/93, 495/93, 496/93 y 497/93, 

de fecha 18 de agosto de 1993, afln de que los patrones y trabajadores 

tengan un conocimiento preciso al respecto. 

Atentamente. 

México, D.F., a 23 de marzo de 1994. 

El Secretario General, Manuel Cadena Morales. 

Rúbrica." 

A continuación se transcriben los Acuerdos 494/93, 495/93, 496/93 y 

497/9Sque fueron publicados en el Diario Oficial de la Federación el 11 de 

abril de 1994, por considerarlos de utilidad para el lector: 

Acuerdo 494193. 

"Este Consejo Técnico, con fundamento en los articulas 240 fracciones 1, IV 

y XIII, 252 y 253 fracción X Bis de la....,;;Q<.....,~~~~i.,,;;~~~!<!.!:U,' 
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resolución del Comité de Asuntos Juridicos de este Cuerpo Colegiado, 

contenida en el acta del 12 de agosto de 1993, y con el propósito de 

precisar el contenido y alcance de algunos de los conceptos regulados por 

el articulo 32 de la misma Ley, reformado por el Decreto publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 20 de julio del 2002, acuerda lo siguiente": 

l. FONDO DE AHORRO.- La fracción 11 del articulo 32, establece que 

cuando el ahorro se integre por un depósito de cantidad semanaria, 

quincenal o mensual, igual, del trabajador y de la empresa, no integra 

salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo 

más de dos veces al año, integrará salario; cuando el fondo de ahorro se 

integra mediante aportaciones comunes y periódicas y la correspondiente al 

patrón sea igual o inferior a la cantidad aportada por el trabajador, no 

constituye salario base de cotización; y si la contribución patronal al fondo 

de ahorro es mayor que la del trabajador, el salario base de cotización se 

incrementará únicamente en la cantidad que exceda a la aportada por el 

trabajador. 

11. Hágase del conocimiento de las diversas dependencias del Instituto 

para que se cumpla debidamente y difúndase adecuadamente, a fin de que 

los patrones y trabajadores tengan un conocimiento preciso al respecto". 

Acuerdo 495/93. 

"Este Consejo Técnico, con fundamento en los artículos 240 fracciones 1, IV 

y XIII, 252 y 253 fracción X Bis de la Ley del Seguro Social, con base en la 

resolución del Comité de Asuntos Juridicos de este Cuerpo Colegiado, 

contenida en el acta del 12 de agosto de 1993, y con el propósito de 
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precisar el contenido y alcance de algunos de los conceptos regulados por 

el artículo 32 de la misma Ley, reformado por el Decreto publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 20 de julio del 2002, acuerda lo siguiente": 

l. DESPENSA.- La fracción VI del artículo 32 determina que no 

integra el salario base de cotización, la despensa en especie o en 

dinero, hasta el 40°/o del salariC? mínimo general diario vigente en el 

Distrito Federal. Cuando este concepto se otorgue en un porcentaje 

superior al señalado en el precepto citado, el excedente integrará el 

salarlo base de cotización. También se consideran como despensa 

los vales destinados para tal fin, que algunas empresas entregan a 

sus trabajadores. 

11. Hágase del conocimiento de las diversas dependencias del 

Instituto para que se cumpla debidamente y difúndase 

adecuadamente, a fin de que los patrones y trabajadores tengan un 

conocimiento preciso al respecto". 

Acuerdo 496/93. 

"Este Consejo Técnico, con fundamento en los artículos 240 fracciones 1, IV 

y XIII. 252, y 253 fracción X Bis de la Ley del Seguro Social, con base en la 

resolución del Comité de Asuntos Jurídicos de este Cuerpo Colegiado, 

contenida en el acta del 12 de agosto de 1993, y con el propósito de 

precisar el contenido y alcance de algunos de los conceptos regulados por 

el artículo 32 de la misma Ley, reformado por el Decreto publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 20 de julio del 2002, acuerda lo siguiente": 



l. PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- La fracción Vil 

del citado articulo 32, dispone que estos conceptos no integran el 

salario base de cotización, cuando el importe de cada uno de ellos 

no rebase el 1 Oo/o de dicho salario. Si se, otorgan estas 

prestaciones en cantidad superior, para cada uno de los 

conceptos señalados, integrarán el salario base de cotización 

únicamente las sumas que excedan dichos topes. 

11. Hágase del conocimiento de las diversas dependencias del 

Instituto para que se cumpla debidamente y difúndase 

adecuadamente, a fin de que los patrones y trabajadores tengan 

un conocimiento preciso al respecto". 

Acuerdo 497/93. 

"Este Consejo Técnico, con fundamento en los artículos 240 fracciones I, IV 

y XII, 252 y 253 fracción X Bis de la Ley del Seguro Social, con base en la 

resolución del Comité de Asuntos .Jurídicos de este Cuerpo Colegiado, 

contenida en el acta del 12 de agosto de 1993, y con el propósito de 

precisar el contenido y alcance de algunos de los conceptos regulados por 

el artículo 32 de la misma Ley, reformado por el Decreto publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 20 de julio del 2002, acuerda lo siguiente": 

l. HORAS EXTRAS.- Atento a que la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos autoriza, por circunstancias 

extraordinarias, la ampliación de horas de jornada, se considera 

que el pago por el tiempo extraordinario, cuando este se presente 

eventualmente, no de manera cotidiana, hasta el margen 
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legalmente autorizado, no integrará el salario base de cotización. 

Se considera como eventual la prestación del referido servicio, 

hasta por tres horas diarias, tres veces a la semana, un bimestre 

continuo o en forma discontinua hasta noventa dlas, durante un 

año calendario; y en caso de prestarse el servicio en forma 

permanente o pactado previamente, excediéndose del máximo 

legal, es decir, por más ~iempo del señalado anteriormente, 

salario se integrará con todo el tiempo excedente. Este criterio 

tiene el carácter de provisional, por lo que podrá ser revocado en 

cualquier momento, a juicio de es Consejo Técnico. 

11. Hágase del conocimiento de las diversas dependencias del 

Instituto para que se cumpla debidamente y difúndase 

adecuadamente. a fin de que los patrones y trabajadores tengan 

un conocimiento preciso al respecto". 

3.2.3 Salario máximo de cotización 

De acuerdo con el Art.-28, todos los ramos se igualan y tienen por llmite 25 

veces en salario mínimo general del Distrito Federal, pero con un aumento 

progresivo en el caso de los Seguros de Invalidez y Vida (IV) así como de 

Cesantía en Edad Avanzada y Vejez (CV) de acuerdo con lo siguiente: 

a) Ramos de 1) Riesgos de Trabajo, 2) Enfermedades y Maternidad, 3) 

Guarderías y 4) Retiro se mantiene en 25 veces el SMG del D.F. al entrar 

en vigor la nueva Ley. 



b) En los ramos de 5) Invalidez y Vida y 6) Cesantía en Edad Avanzada 

y Vejez el limite se incrementa de 10 a 25 veces el SMG del D.F., pero de 

forma progresiva de acuerdo con lo siguiente: 

b1) De 10 a 15 veces el SMG del D.F. a partir del 1o. de julio de 

1997. 

b2) Por cada año subsecuente aumentará un SMG del D.F. cada 

año hasta llegar a 25 veces el SMG del D.F. (Año 2007) e igualarse con los 

demás ramos, es decir, 1998-16, 1999-17, 2000-18, 2001-19, 2002-20, 

2003-21,2004-22, 2005-23, 2006-24 y 2007-25. 

3.2.4 Determinación del salario base de cotización 

y del salario diario integrado 

El Art.-30 establece que para determinar el SBC, se estará a lo siguiente: 

A) Salario Fijo: Cuando además de los elementos fijos del salario se 

perciban otras retribuciones periódicas de cuantía previamente conocida, 

éstas se sumarán los fijos. 

B) Salario Variable: Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con 

elementos variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumarán 

los ingresos totales percibidos durante el mes inmediato anterior y se 

dividirán entre el número de días de salarlo devengado. Si se trata de un 

trabajador de nuevo ingreso, se tomará el salario probable que 

correspondería al período y 
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C) Mixto: En los casos de que la remuneración se integre con elementos 

fijos y variables, se considerará de carácter mixto, sumando a los elementos 

fijos, el promedio de los variables, obtenido de acuerdo con el párrafo 

anterior. 

Por su parte, el Art.-34 establece que el salario diario se determinará 

dividiendo el importe total de los ingrel>OS variables en el mes anterior, entre 

el número de dla de salario devengado y sumando su resultado a los 

elementos fijos del salario diario. 

REGLAS EN AUSENCIAS 

De acuerdo con el Art.-31, cuando por ausencias del trabajador no se pague 

salarios, pero subsista la relación laboral, la cotización mensual se ajustará 

a las siguientes reglas: 

a) Periodo menor a 15 dlas consecutivos o interrumpidos: se cotizará y 

paga por dichos períodos únicamente el seguro de enfermedades y 

maternidad (EYM). El patrón deberá comprobar la falta de pago de los 

salarios respectivos y para obtener el número de dlas a cotizar deberá 

restar al total de días del período de cuotas el número de ausencias sin 

pago del salario correspondiente al mismo período. 



b) Período superior a 15 días consecutivos o mayores: el patrón queda 

liberado del pago de cuotas obrero-patronales siempre y cuando presente el 

aviso de baja. 

En el caso de trabajadores con elementos variables o mixtos, en sus 

percepciones, operan las mismas reglas de los párrafos anteriores; para los 

trabajadores con jornada reducida, o con pago por día trabajado o por 

unidad de tiempo, etc. 

(Art.-29-F-lll), se estará a lo que determine el reglamento, mismo que 

deberá sustentarse en criterio anterior. 

Tratándose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas 

por el IMSS, no será obligatorio cubrir las cuotas obrero-patronales, excepto 

por el ramo de retiro. 

3.2.5 Determinación del factor de integración con 

prestaciones mínimas de Ley 

Ejemplo: 

DATOS: 

Salario cuota diaria $ 100.00 

Años de antigüedad 1 

Días con derecho a vacaciones 6 

Prima vacacional que paga la empresa 25 % 

Días de aguinaldo que otorga la empresa 15 
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Desarrollo: 

• Determinación del factor de Integración 

Factor del aguinaldo 

Días de aguinaldo que otorga la empn~sa 15 

(/) Días del año 365 

(=) Factor de aguinaldo 0.0411 

Factor de la prima vacacional 

Días con derecho a vacaciones 6 

(") Prima de vacaciones que otorga la empresa 25 º/o 

(=) Resultado 1.5 

(/) Días del año 365 

(=) Factor de prima vacacional 0.0411 

(=) Suma de factores (aguinaldo y prima vacacional) 0.0452 

(+) La unidad 1.0000 

(=) Factor de integración 1.0452 TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

• Determinación del salario base de cotización 

Salario cuota diaria 100.00 

(*) Factor de integración 1 .0452 

(=)Salario base de cotización fijo 104.52 

Salario base de cotización fijo 104.52 



~--- 3. Aapecto• lle-ralll• de la Leir del s.-Soelal 

3.2.6 Cuotas, topes y porcentajes de las ramas 

del Seguro social 

Reestructuración de los ramos del seguro del régimen obligatorio 

De acuerdo con la nueva Ley, se proponen: 

"' Riesgos de Trabajo (RT). 

"' Enfermedades y Maternidad (EYM). 

"' Invalidez y Vida (IV). 

"' Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez (RCV). 

"' Guarderías y Prestaciones Sociales (GYP). 

Como se aprecia de la relación anterior, el actual seguro de IVCM (Invalidez 

Vejez, Cesantía en Edad Avanzada y Muerte) se divide en dos y al de 

Guardarlas si le agregan las Prestaciones Sociales. 

a) El ramo de Invalidez y Vida; protege contra las contingencias que puede 

presentarse durante la vida laboral activa de un trabajador. 
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b) El ramo de Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez: pretende 

generar los recursos para otorgar una pensión digna y decorosa al 

trabajador cuando éste y no pueda trabajar por su edad. 

c) El ramo de Guarderías y Prestaciones Sociales: Agrupa ahora, además 

de servicio de guardería, a la fuente de financiamiento de las prestaciones 

sociales, que son las actividades co111plementarias que realiza el IMSS en 

busca del mejoramiento del nivel de vida de sus asegurados y que incluye 

actividades deportivas, culturales; velatorios, cursos de capacitación, etc. 

Cuotas: Son la principal fuente de ingresos del IMSS, para el financiamiento 

de los servicios y prestaciones que otorgan, asi como para sufragar sus 

gastos administrativos. 

Las contribuciones tripartitas y bipartitas constituyen 1-:is regla general y se 

traduce en que para el financiamiento del instituto, harán sus contribuciones 

tanto los trabajadores y patrones como el estado. El pago de las cuotas al 

IMSS y de los recargos tienen carácter fiscal, y se empleara procedimiento 

administrativo de ejecución para el cobro de las cuotas que no sean 

pagadas oportunamente. 



Porcentaje de las cuotas para el año 2003 

TIPO DE SEGURO Art. PATRON TRABAJADOR SUMA 

LSS º/o º/o º/o 

ENFERMEDAD Y 

MATERNIDAD 

PRESTACIONES EN 107 0.700 0.250 0.950 

DINERO 

PRESTACIONES EN 106-1 y 19 

ESPECIE Tr.1997 

CUOTA FIJA 106-11y19 16.500 16.500 

CUOTA ADICIONAL Tr.1997 4.0400 1.3600 5.400 

PRESTACIONES EN 

ESPECIE DE LOS 

PENSIONADOSY 

sus 25 1.050 0.375 1.425 

BENEFICIARIOS 

INVALIDEZ Y VIDA 147 1.750 0.625 2.375 

GUARDERIAS Y 211 

PRESTACIONES 

SOCIALES 1.000 1.000 

RIESGO DE 73 y 9 1 
TRABA.JO Tr.1997 l 
CESANTIA Y VE.JEZ 168-11 3.150 1.125 4.275\ 
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PRESTACIONES EN ESPECIE: Cuota fija= 1 Salario Mínimo General del 

Distrito Federal X 16.5% 

Se incrementara 0.65% cada año a partir del 1 de enero de 1999 y hasta el 

1 de enero del 2008 es decir: 

Salario Mínimo General del Distrito federal (X) 0/o Cuota fija 

(X) Número de días del mes que se paga 

Esta tasa se incrementara el 1 de enero de cada año en sesenta y cinco 

centésimas de punto porcentual (0.65%). Estas modificaciones 

comenzarán en 1 999 y terminarán en el 2008 (Artículo Décimo transitorio 

de la Ley del Seguro Social), por lo que el porcentaje a aplicar en los 

años subsecuentes será el siguiente: 

MES 
ENERO 

ENERO 

ENERO 

ENERO 

ENERO 

ENERO 

ENERO 

ENERO 

ENERO 

ENERO 

PORCENTAJE A 

AÑO APLICAR 

1999 14.550 

2000 15.200 

2001 15.850 

2002 16.500 

2003 17.150 

2004 17.800 

2005 18.450 

2006 19.100 

2007 19.750 

2008 20.400 
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Capitulo 3. Allpectoa Geaeralea M la Le7 del Sell(Ul'O Social 

Se tiene que recordar que en él articulo decimonoveno transitorio de la Ley 

del Seguro Social, se señalaba que estos incrementos comenzarlan a partir 

del 1 de julio de1998, es decir, año y medio después del 1 de enero en que 

entraría en vigor la Nueva Ley del Seguro Social. 

Cuota Proporcional. 

Patrón 6°/o Trabajador 2% sobre el excedente de 3 Salarios Mlnimos 

Generales del Distrito Federal en el año de 1998. 

Las cuotas proporcionales se reducirán 0.49°/o para el patrón y 0.16o/o para 

los trabajadores anualmente, a partir del 1 de enero de 1999 y hasta el 1 de 

enero del 2008. 

Cuotas en Porcentaje 

CUOTA ADICIONAL PARA TRABAJADORES CON INGRESOS 

SUPERIORES A TRES SMGDF. 

En el caso de trabajadores que se encuentren en esta circunstancia, 

cubrirán una cuota adicional, tomando como base la diferencia que resulte 

de restar al salario Base de Cotización el importe de tres veces el SMGDF, 

aplicándose a la misma 4.040°/o como cuota patronal y 1.360º/o como cuota 

obrera. 

' TESIS CON \ FALLA DE ORIGEN 
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Estos porcentajes se reducirán el 1- de enero de cada año en cuarenta y 

nueve centésimas de punto porcentual (0.49o/o) para el patrón y en dieciséis 

centésimas de punto porcentual (0.16%) para los trabajadores. Estas 

modificaciones comenzarán en 1999 y terminarán en el 2008 . 
..... % 

MES AÑO PATRON TRABAJADOR 

ENERO 1999 5.510 1.840 

ENERO 2000 5.020 1.680 

ENERO 2001 4.530 1.520 

ENERO 2002 4.040 1.360 

ENERO 2003 3.550 1.200 

ENERO 2004 3.060 1.040 

ENERO 2005 2.570 0.880 

ENERO 2006 2.080 0.720 

ENERO 2007 1.590 0.560 

ENERO 2008 1.100 0.400 

Cuota prestaciones en dinero (para pago de subsidios): 

Patrón 0.70°/o + Trabajador 0.25°/o = Cuota obrero Patronal 0.95°/o 

Cuota Gastos Médicos pensionados: 

Patrón 1 .05°/o + Trabajador 0.375°/o Cuota obrero Patronal 1 .425º/o 
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1. DATOS: 

EMPLEADO: SALAZAA HEANÁNDEZ CESAR 

Puesto: Auxiliar Contable 

Salario cuota diaria $ 100.00 

Años de antigüedad 1 

Días con derecho a vacaciones 6 

Prima vacacional que paga la empresa 35 °/o 

Días de aguinaldo que otorga la empresa 45 

.otros pagos 

Premio por puntualidad en el mes por$ 1 ,000.00 

Desarrollo: 

~ Determinación del factor de Integración: 

Factor del aguinaldo 

Días de aguinaldo que otorga la empresa 45 

(/) Días del año 365 

(=) Factor de aguinaldo 0.123288 

Factor de la prima vacacional 

Días con derecho a vacaciones 6 

(º) Prima de vacaciones que otorga la empresa 35 o/o 

(=)Resultado 2.10 

(/) Días del año 365 

(=) Factor de prima vacacional 0.005753 

(=) Suma de factores (aguinaldo y prima vacacional) 0.129041 

(+) La unidad 1.0000 

(=) Factor de integración 1.129041 

Caso Pñctlco 
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• Determinación del salario base de cotización 

Salario cuota diaria 100.00 

(") Factor de integración 1.129041 

(=)Salario base de cotización fijo 112.90 

Salario base de cotización fijo 112.90 

(*) Porcentaje para integrar el premio de puntualidad 1 O o/o 

(=) 10% del SBC 11.29 

Integración de premio de puntualidad -

Cantidad percibida por premio de puntualidad 1,000.00 

(/) Número de días del mes 31 

(=) Importe del premio de puntualidad por día 32.23 

(-) 10% del SBC 11.29 

(=) Premio de puntualidad que Integrará SBC 20.94 

En este caso, deberá integrarse, en su caso, el excedente, 

de acuerdo con lo previsto por el Acuerdo 496/93 y el 

último párrafo del articulo 27, que se comenta. 

• Determinación del salario base de cotización 

Salario base de cotización fijo 112.90 

(+) Premio de puntualidad que integra SBC 20.94 

(=) Salario base de cotización mixto 133.84 

CuoPdctlco 
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2. EMPLEADO: MARTINEZ CANO JONATHAN 

Puesto: Gerente de Información Financiera 

Antigüedad 5 años 

Salario mensual $8,700.00 

Jornada 8 horas 

Horas extras: durante este mes laboro cada semana tres horas los 

miércoles y tres los jueves (6 horas a la.semana) 

Comida; por este concepto el trabajador paga diariamente $7.50 

Habitación: por este concepto el trabajador paga $ 1,000.00 mensuales 

Vales de despensa:$ 1000.00 mensuales 

Fondo de ahorro: 15°/o patrón y 13% trabajador (sobre salario nominal) 

Demás prestaciones Legales: 

Aguinaldo: 40 días 

Prima vacacional: 35% y vacaciones las de la Ley 

Mes de julio 31 días de salario devengado en el mes 

Centro de trabajo ubicado en el D:F: 

En el mes de junio se otorgo una gratificac.ión de $ 3,800.00 

Desarrollo: 

A) Cuota diaria, es la base inicial de integración para el IMSS. 

Salario Mensual $ 8, 700.00 I 30 días 

= $ 290.00 

B) Aguinaldo, se calcula de la siguiente manera: 

SO $ 290.00 • 40 días = $ 11 ,600.00 I 365 días = $ 31. 78 

C) 14 días de vacaciones correspondientes a 5 años de antigüedad 

O) Prima Vacacional se calcula de la siguiente manera: 

\ 'fES1S-cuN ' FALLA DE ORIGEN 

81 



SO $ 290.00 • 14 días de vacaciones 

= $ 4,060.00 • 25°/o prima vacacional 

= $ 1 ,015.00 / 365 días 

= $2.78 

E) Tiempo Extraordinario: 

SO $ 290.00 / 8 horas 

= $ 36.25 

Hora Extra $ 36.25 • 200% 

=$ 72.50 

Miércoles 

Jueves 

3 horas•$ 72.50 = $ 217.50 

3 horas • $ 72.50 = $ 217.50 

Caso Pr*cdco 

No integra el tiempo extra debido a que no rebasa las tres horas diarias y 

tres veces a la semana que tiene como limite. 

F) Comida se calcula de la siguiente manera: 

Pago del trabajador $ 7 .50 

SMGOF $ 43.65 

Porcentaje del pago= $7.50 I $ 43.65 • 100 

= 17.18°/o respecto al SMGDF 

Por lo que integra, por que no equivale al 20% del SMGOF ($ 8.73) 

$ 290.00 cuota diaria • 8.33% = $ 24. 16 

G)La habitación se calcula de la siguiente manera. 

Pago del trabajador $ 1 ,000.00 

SMGOF $ 43.65 
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Porcentaje del pago $ 1 ,000.00 I 30 días 

= 33.33 / $ 43.65 SMGDF • 100 

= 76.35o/o 

CasoPddlco 

Por lo que no integra porque el pago del trabajador equivale a mas del 20% 

del SMGDF ($ 8.73) 

H) Vales de despensa se calcula de la siguiente manera 

SMGDF $ 43.65 • 40% 

= $ 17.46 tope máximo para no integrar el SOi 

Despensa mensual $ 1,000.00 I 30 días del mes 

= $ 33.33 diarios 

Por lo que: 

$ 33.33 pagados en vales - $ 17.46 tope máximo 

= 15.87 Integran el SOi 

1) Fondo de ahorro se calcula de la siguiente manera: 

Patrón $ 8, 700.00 • 15º/o 

= $ 1,305.00 

Trabajador $ 8, 700.00 • 13°/o 

= $ 1,131.00 

$ 1,305.00 - $ 1,131.00 

= $ 174.00 integra al SOi 

$ 174.00 integra al SOi / 30 

= $ 5.80 

J) Gratificación 

$ 3,800.00 / 30 días devengados 

= $ 126.66 



Cuol'úctlco 

TOTAL DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO 

SALARIO DIARIO $ 290.00 

AGUINALDO 31.78 

PRIMA VACACIONAL 2.78 

COMIDA 24.16 

DESPENSA 15.87 

FONDO DE AHORRO 5.80 

GRATIFICACION 126.66 

SOi l2 497.05 



~ 
~ 

~ t;d 
t::1 ~ 
trj en 

ºº :::t;10 sz 
t2:l 
2: 

., 
"' 

INSTITUTO llEXICANO OIL SEGURO SOCIAL 
SERV1C1QS DE AFIUAC1QN.VIGEt..C:A DE DERECHOS 

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA 
PARA LOS TRAM/ADORES AFIL.02 : 

AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR C<A\EOE 
A~(j.,•fl\ "0 

'"~,~·-~1:.·: 

PlllllAN{tíTt ,r: '""'3798812"229SOl''-l t·h :AJ&A,J.O~~ 1: 

\~J.•!•<! C! •[r i'Qj FAº-:l'IA• Mfffil.ll 2 t••1Ev\,CALI Pt~1s.~oo P061AC<O'-

Y60 31483 10 ...:!-..- M!mJAltO•ST l 

~O\•BRfCOMPltlODlL MllAJAOOR¡Sr\ABHVIATURASI 

MARTINEZ 1 CANO 1 JONATHAN 
APh,·;OllA'lO\ 

6¡~~Rr1SA~7J~ S 497.05 1 ~~~A~I~ llJOI ~ l 1 VA.~IA!l[ l 1 I l l,!IATOl 2 I 1 
Ht .. :.ct:\~·¡~•H. tPABAJO v•sc 1111 1~t•sott.o\1.0Aos1v, .. uEM.t~ OCUPACION DEL 
10 07 1998 SPO rn rn ... o·.i.~LOSn.•SQl.,(LA9':;PACfl"°"º·~ TRABAJADO!\ 

OA•]tr(j1 llIS1lO'C1lOS, A\0 1 ~0 1 C, D GERENTE DE 
~i;G.I.~ ~t ... ~,, f'T;¡ r!SA;lQ; lfl+<A Lli ~AC" th!O INFQRMACION 

D.F. 07-05-1976 FINANCIERA 
,\t;Ye~! !Jll PAD~t IAU\ l·H;;Q, 

JOSE ANTONIO MARTINEZ SOLIS U. M.F. 
C 1 '•íl'l6~t !JE lA '1'~~¡ IAl,I¡ fltjl:A1 

AIDA CANO MARQUEZ 

DQMIC!LIO 
DEl 

TPABAJt.00R 

REFORMA RELIGIOSA 56 REFORMA l'OLITICA 
IZT~PALAPA" 

\~._,¡¡e----· ---C:OI0\1A iOTO!<•CrC\ 

216 D.F. 11380 
~· .... ,,,,., '"'"~·" ~~ 

'•Ü'l'l"I, ~t'."''"~l ,'J", ~A/IJ"1 ~Ol ~l 

'""''°'u'""ºº'""" IllDUSTRIA DEL CRISTAL TEMPLADO, S.A. DE C.V. 

º''"''º' INSURGENTES SUR 510 ROMA 
OElCE~TAO ~•ül•OVA\ll\A ""YlAO ~"''º'Cll1,l,t10\ 

DE '"BAJO CUAUHTEMOC D.F. l. ·,115~0 

f•qWDf.l~lllQll WA,10 05'.J~(Pllf.V."T&Nllll!>il. .?OfdU.i, 

EXCLUSIVO IMSS 
Hc .. 1.YHQllAOi~m~ 
CftsrEA~:SOE'IElll.'SS 

lEkTEt.lPQAA\EO [[[] 

lOS MOVIMIENTOS QUE AMPA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARAEL~CCJ.IOP El FONAVfT COfEORME ASUS RESPECTIVAS 1.EYES 
CAPTURA I AVISO ORIGINALES COtlSEAVE ESIE DOCUMENTO PARA CUAlO\JIEH ACLAAACION. i 

i 



1. EMPLEADO: RODRIGUEZ URBINA OSCAR 

Puesto: Gerente Administrativo 

Antigüedad 3 años 

Salario mensual $15,750.00 

Jornada a horas 

Comida: por este concepto el trabajador paga diariamente $20.50 

• Habitación: por este concepto el trabajador paga $ 1,500.00 mensuales 

Vales de despensa: $ 2,000.00 mensuales 

Fondo de ahorro: 15% patrón y 13% trabajador (sobre salario nominal) 

Demás prestaciones Legales: 

Aguinaldo: 40 días 

Prima vacacional: 35°/o y vacaciones las de la Ley 

Mes de junio 30 días de salario devengado en el mes 

Centro de trabajo ubicado en el D:F: 

En el mes de mayo se otorgo una gratificación de $ 4,500.00 

Crédito lnfonavit, como sigue: 

Se recibe un aviso para Retención de Descuentos por parte del Instituto 

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 

" El Instituto ha otorgado un crédito al trabajador cuyos datos se consignan 

al calce de este aviso para amortizarlo se le descontara de su salario 

integrado en los términos del articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo la 

siguiente cuota mensual el 25°/o de dicha percepción excepto los 

trabajadores que perciban salario mínimo y que hayan obtenido un crédito 

de las lineas 11 a V a quienes se les efectuara descuentos a razón del 20°/o 

de su salario integrado en el caso de que hayan obtenido un crédito para la 
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adquisición de vivienda financiada por lnfonavit (linea 1) y perciban salario 

mínimo, se les efectuara descuentos a razón del 19°/o de su salario 

integrado." 

" Adicionalmente el acreditado acepto se le descontara el 1 % de su salario 

integrado a fin de cubrir sus pagos de mantenimiento en el conjunto 

habitacional (esto ultimo solo se aplica si en la parte inferior del presente la 

cuota de mantenimiento aparece indicando dicho porcentaje) " 

El aviso es recibido el día 31 de mayo dei 2003, por lo que se empezará a 

aplicar a partir del siguiente día de haberlo recibido es decir el 1 de junio de 

2003. 

Desarrollo: 

A) Cuota diaria, es la base inicial de integración para el IMSS. 

Salario Mensual$ 15,750.00 / 30 días 

= $ 525.00 

B) Aguinaldo, se calcula de la siguiente manera: 

SO $ 525.00 • 40 días 

= $ 21 ,000.00 / 365 días 

= $ 57.53 

C) 10 días de vacaciones correspondientes a 3 años de antigüedad 

Prima Vacacional se calcula de la siguiente manera: 

SO $ 525.00 • 1 O días de vacaciones 

= $ 5,250.00 • 35% prima vacacional 

= $ 1,837.50 / 365 días 

= $ 5.03 

TESlS CON 
FALLA DE ORIGEN 

87 



0) Comida se calcula de la siguiente manera: 

Pago del trabajador $ 20.50 

SMGDF $ 43.65 

Porcentaje del pago= $20.50 / $ 43.65 • 100 

= 46.96°/o respecto al SMGDF 

Por lo que no integra, por que equivale a mas del 20% del SMGDF ($ 8.73) 

E) La habitación se calcula de la siguiente manera. 

Pago del trabajador $ 1,500.00 

SMGDF $ 43.65 

Porcentaje del pago $ 1,500.00 I 30 días 

= $ 50.00 I $ 43.65 SMGDF • 100 

= 114.55°/o 

Por lo que no integra porque el pago del trabajador equivale a mas del 20% 

del SMGDF ($ 8.73) 

F) Vales de despensa se calcula de la siguiente manera 

SMGDF $ 43.65 • 40% 

= $ 17.46 tope máximo para no integrar el SOi 

Despensa mensual $ 2,000.00 I 30 días del mes 

= $ 66.66 diarios 

Por lo que: 

$ 66.66 pagados en vales - $ 17.46 tope máximo 

= 49.20 Integran el SOi 

G) Fondo de ahorro se calcula de la siguiente manera: 

Patrón$ 15,750.00 • 15% 

= $ 2,362.50 

Trabajador $ 15,750.00 * 13% 

= $ 2,047.50 l TESIS /GON: ! 
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$ 2,362.50 - $ 2,047.50 

= $ 315.00 integra al SOi 

$ 315.00 integra al SOi / 30 

= $10.50 

H) Gratificación 

$ 4,500.00 / 30 días devengados 

= $ 150.00 

TOTAL DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO 

SALARIO DIARIO $ 525.00 

AGUINALDO 57.53 

PRIMA VACACIONAL 5.03 

DESPENSA 49.20 

FONDO DE AHORRO 10.50 

GRATIFICACION 150.00 

SOi $797.26 
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CASO PRACTICO 

DETERMINACION DE LAS CUOTAS POR MEDIO DEL SUA 
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CONCLUSIONES 

En la actualidad, es de suma importancia conocer si no a la perfección 

cuando menos lo más relevante de las leyes y reglamentos que afectan una 

relación laboral, es por ello que se desprende del presente trabajo el cumplir 

con las cuotas obrero patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social, nos representará una tranquilidad económica, ya que no 

incurriremos en falta que provocarían multas y con ello un deterioro en el 

patrimonio económico del ente. 

De este estudio se desprende la importancia de conocer y aplicar las 

integraciones de los salarios de tal forma que no se vea perjudicado ni la 

parte patronal ni la parte laboral y así poder cumplir satisfactoriamente con 

la reglamentación de la ley del Seguro Social. 

Debemos considerar la importancia que se debe de tener la realización de 

un contrato de trabajo ya sea individual o colectivo, para manejar 

satisfactoriamente el tipo de prestaciones que más convengan tanto a la 

parte trabajadora como a la parte patronal, sin caer en evasiones o 

elusiones de tipo fiscal que provoquen faltas administrativas y económicas, 

dando como resultado un correcto pago de contribuciones y un salario más 

justo y equitativo con prestaciones que no integren el salario, para la 

determinación de las cuotas del Seguro Social. 

Es importante destacar que de acuerdo al análisis realizado del cálculo de 

las cuotas obrero patronales, el resultante como pago de contribuciones de 
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aportaciones de Seguridad Social si refleja un gran desembolso para el 

patrón, de ahí que la empresa pequeña, micro y personas físicas que tienen 

demasiados trabajadores a su cargo no los tengan registrados o bien que 

muchas veces omiten sus sueldos reales por salarios más bajos para pagar 

menos o nada y no tener una carga tributaria que resultaría un daño 

económico al patrimonio de estos empresarios. 

Cierto es, que es obligación al registro de todo trabajador por cualquier 

relación laborar y en la vida práctica vemos que el subempleo y el comercio 

informal en su gran mayoría no cumple con su obligación de brindar una 

protección de Seguridad Social por lo cual yo me inclinarla tal vez abrir un 

nuevo capítulo dentro del esquema de la Ley del Seguro Social y poder 

brindar esa seguridad a todo trabajador, incluyendo algunos planes de 

financiamiento y/o subsidios a fin de no caer en la eliminación de esas 

fuentes de empleo por el campo de las contribuciones de Seguridad Social. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

94 



atbUosraffa 

BIBLIOGRAFIA 

Amezcua Ornelas, Norahenid; Seguro Social. Manual Práctico, México, Edit. 

SICCO, 2000 

Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra; Introducción a la Seguridad 

Social, México, Edit. Alfa - Omega, S.A. de C.V., 2000 

Zorrilla Arena, Santiago; Introducción a la Metodología de la Investigación, 

México, Edit. Océano, 2002 

Hernández Sampieri, R., Fernández Collado, R. y Pilar Baptista, L.; 

Metodología de la Investigación, México, Edit. McGraw - Hill, 1991. 

Murueia Sánchez, Alfredo; 126 Preguntas y Respuestas sobre Seguro 

Social, México, Ediciones MUR, 2002 

Guerrero, Euquerio; Manual de Derecho del Trabajo, México, Edit. Porrúa, 

2002 

Murueta Sánchez, Alfredo; Declaración anual al IMSS de la Prima para el 

Seguro de Riesgos de Trabajo, México, Ediciones MUR, 2002. 

Murueta Sánchez, Alfredo; Como se Integra el Salario para Cotizar al 

Seguro Social, México, Ediciones MUR, 2002. 



BlbUo¡rrafia 

Ley Federal del Trabajo, México, Edil Porrúa, 2003. 

Ley del Seguro Social, México, Edil. SISTA, 2003. 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, México, Edil. Trillas. 

2003 

Código Fiscal de la Federación, México, Ediciones Fiscales isel, 2003 

96 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Objetivo
	Hipótesis
	Planteamiento del Problema
	Capítulo 1. Antecedentes de la Seguridad Social
	Capítulo 2. Aspectos Legales
	Capítulo 3. Aspectos Generales de la Ley del Seguro Social
	Capítulo 4. Caso Práctico
	Conclusiones
	Bibliografía



