lé,Z/
/OISL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
CUAUTITLAN

LA AUTOCORRECCION ESPONTANEA COMO UNA OPCION PARA
REGULARIZAR LA SITUACION DE LA EMPRESA ANTE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

T E B I B8
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN CONTADURI!IA
PRESENTA: :

AGUSTIN /SILVA PEDRAZA

ASESOR: C.P, GUSTAVO AGUIRRE NAVARRO

CUAUTITLAN IZCALLI, EDO. DE MEXICO 2003



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
UNIDAD DE LA ADMINISTRACION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE EXAMENES PROFESIONALES

- ASUNTO: VOTOS APROBATORIOS

DR. JUAN ANTONIO MONTARAZ CRESPO
DIRECTOR DE LA FES CUAUTITLAN
PRESENTE

ATN: Q. Ma«ﬂéibbdfﬂ'\éﬂ" Garcia Mijares
Jefe del Departamento de Examenes
Profesionales de la FES Cuautitlan

Con base en el art. 28 del Reglamento General de Examenes, nos permitimos comunicar a
usted que revisamos la TESIS:
"La autocorrecidn_espontinea como una opcidén para regularizar

la situacidn i =

Seguro _Sociall

que presenta _ 1 pasante: Agu<tin Silva Pedraza
con numero de cuenta: _08403127-9 para obtener el titulo de :
Licenciado_en Contaduria. .

Considerando que dicho trabajo relne los requisitos necesarios para ser discutido en el
EXAMEN PROFESIONAL correspondiente, otorgamos nuestro VOTO APROBATORIO.

ATENTAMENTE
“POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cuautitlan lzcalli, Méx. a _06 __de Junio de
PRESIDENTE C.P. Gustavo Aguirre Navarro
VOCAL C.P. Carlos Gonzilez Al;rarez
SECRETARIO C.P. José Alejandro Lépez Garcia

PRIMER SUPLENTE L.D. Jorge L&pez Garduiio

SEGUNDO SUPLENTHE..C, Luis Yescas Ramire=»




AGRADECIMIENTOS

A la Universidad Nacional Auténoma de México.
Por haberme permitido estudiar en la maxima casa de estudios del pais el

bachillerato y la licenciatura, por lo cual me siento muy orguilloso de ser egresado de
una de las instituciones mas reconocidas del pais.

A la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan.

Por que gracias a esta Facultad y a sus excelentes profesores consegui concluir mi
carrera con éxito, por lo que estoy comprometido a llevar en lo mas alito su nombre.

A mi asesor
C.P. Gustavo Aguirre Navarro
Por la disposicién, entendimiento y paciencia, y por que me demostrd con su valiosa

asesoria que poniendo esfuerzo y dedicacion se alcanzan los objetivos, por todo esto
mi mayor agradecimiento a tan distinguido profesor.

Septiembre del 2003.




AGRADECIMIENTOS

A MIS PADRES:

CON USTEDES COMPARTO ESTE MOMENTO TAN ESPECIAL, PORQUE CON
SU EJEMPLO ME HICIERON COMPRENDER QUE EL ESTUDIO ES UNA
HERRAMIENTA MUY UTIL, QUE AUNADA A LOS VALORES Y A LA EDUCACION
QUE SE OBTIENEN EN LA FAMILIA, SE LLEGA A SER UNA PERSONA CAPAZ DE
ENFRENTAR LOS RETOS QUE LA VIDA PONE, POR ESO Y POR TODO SU
ESFUERZO, COMPRENSION, Y CARINO, GRACIAS PAPA Y MAMA,.

A MIS HERMANOS:

VIVIMOS MOMENTOS PROPIOS DE LA ADOLECENCIA QUE FUERON MALOS Y
BUENOS, SIN EMBARGO SOLO CONSERVO EN Ml MENTE LOS BUENOS, PERO
LO MAS IMPORTANTE ES QUE ESTUVIERON CUANDO LES NECESITE Y POR
ESA SIGNIFICATIVA RAZON, GRACIAS ERNESTO Y OCTAVIO.

A M! ESPOSA:

CUANDO INICIE LA ETAPA FINAL DE ESTE PROYECTO CONTE CON TU APOYO
PARA DAR ESE PEQUENO PASO, QUE SE HIZO MENOS DIFICIL ESTANDC
JUNTOS, PORQUE ME ALENTASTE A SEGUIR Y NO ME DEJASTE QUE

DECLINARA. TE AMO LYS.

A MI HIJA:

TU LLEGADA A ESTE MUNDO ME HIZO CONOCER LA FORTUNA DE SER
PADRE Y DE VER LA VIDA CON OTRA OPTICA, ESPERO QUE EN LO FUTURO
PUEDAS ENCONTRAR EN MI EL APOYO PARA QUE SIGAS ESTUDIANDO Y

LOGRES SUPERARTE. TE QUIERO LULYS.

O



PAGINA
TiTULO DE LA TESIS 1
OBJETIVO 2
ABREVIATURAS 3
INTRODUCCION 4
CAPITULO 1. CONCEPTO, CEDULAS REQUERIDAS Y TIPOS DE
AUTOCORRECCION.
1.1. La Autocorreccion. 6
1.1.1. Su concepto. 6
1.1.2. Tipos de Autocormeccion. 6
1.1.3. Instancia revisora y documentos a presemar. 8
1.1.4. Cédulas requeridas por el IMSS (Instructivo) 9
35

1.1.5. Auditoria directa u ordinaria.

CAPITULO 2. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DEL CICLO

DE NOMINAS.

2.1 Generalidades.

2.1.1 Introduccion.

2.1.2 Funciones tipicas.

2.1.3 Asientos contables comunes.

2.1.4 Fomas y documentos importantes.
2.1.5 Bases usuales de datos.

2.1.6 Enlace con otros ciclos.

2.2. Objetivos especificos de control intemo del ciclo de nGminas.
2.2.1. Objetivo de autorizacion.

36
36
37
37
37

39-{V‘

39



40
41
41

2.2.2. Objetivos de procesamiento y clasificacion de transacciones.
2.2.3. Objetivos de verificacion y evaluacion.
2.2.4. Objetivos de salvaguarda fisica.

CAPITULO 3. DETERMINACION DE LAS BASES PARA CALCULAR LAS
CUOTAS OBRERO PATRONALES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

SOCIAL

3.1 Concepto de la base de cotizacion. 42
3.1.1 Elementos que integran la base de cotizacion. 42
3.1.2 Elementos que no integran la base de cotizacion. 44

45

3.1.3 Limite superior e inferior del salario base de cotizacion.

CAPITULO 4. ANALISIS DE LAS DIFERENTES RAMAS DEL SEGURO QUE
COMPONEN LA CUOTA OBRERO PATRONAL MENSUAL.

4.1. Concepto de seguro. 47
4.1.1 Riesgos de trabajo. 48
4.1.1.1 Prestaciones en especie. 49
4.1.1.2 Prestaciones en dinero. 50
4.1.2. Enfermedad y matermidad. $0
4.1.2.1. Prestaciones en especie. 51
4.1.2.2. Prestaciones en dinero. 52
4.1.3. Invalidez y vida. 52
4.1.4. Guarderias y prestaciones sociales. 53
4.1.5. Cuadro de célculos y porcentajes de cuotas. 54

CAPITULO s. ANALISIS DE LAS RAMAS QUE COMPONEN LAS
APORTACIONES AL SAR, INFONAVIT Y EL IMPUESTO SOBRE NOMINAS.

5.1. Concepto de aportacion. 57
5.1.1. Las Administradoras de fondos para el Retiro. 57
5.1.2. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. 59

60

5.1.3. Infonavit.

/F



61

5.1.4. Impuesto sobre nominas.
61

5.1.5. Cuadro de cdlculos y porcentajes de aportacion e impuesto.

CAPITULO 6. ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS, ASIMILABLES A
SALARIOS Y HONORARIOS.

6.1. ingresos exclusivamente por salarios. 63
6.1.1. Ingresos asimilables a salarios. 64
65

6.1.2. Ingresos por honorarios asimilables a salarios.

CAPITULO 7. DETERMINACION DE CUOTAS OMITIDAS EN BASE A LA
PRUEBA GLOBAL FINAL.

7.1. Concepto de prueba giobat. 69
7.1.1. Partidas que se restan. 69
7.1.2. Base gravabie determinada. 70
7.1.3. Partidas que se adicionan. 71
7.1.4. Integracion de la diferencia. 71
CASO PRACTICO. 73
CONCLUSIONES 112

115

BIBLIOGRAFIA



Titulo de la Tesis

|



TiTULO DE LA TESIS

LA AUTOCORRECION ESPONTANEA COMO UNA OPCION PARA
REGULARIZAR LA SITUACION DE LA EMPRESA ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.



Objetivo



OBJETIVO

EL OBJETIVO PRIMORDIAL DE LA TESIS, ES EXPLICAR EN QUE CONSISTE
EL PROGRAMA DE LA AUTOCORRECCION ESPONTANEA, CUAL ES EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR, LOS ASPECTOS RELEVANTES A CONSIDERAR
Y EL RESULTADO OBTENIDO EN LA CONCLUSION DE DICHO PROGRAMA,
PROPORCIONANDO UN TRABAJO INTEGRAL QUE SIRVA A LOS
ESTUDIANTES QUE CURSAN LA CARRERA DE CONTADURIA, PARA QUE AL
LLEVAR LA NOMINA DE UNA EMPRESA QUE NO ESTE OBLIGADA A
DICTAMINARSE ANTE EL IMSS; PUEDA REGULARIZAR SU SITUACION
RESPECTO A LAS CUOTAS ENTERADAS, BASES DE COTIZACION,
INTEGRACION DE LAS PRESTACIONES PAGADAS A LOS TRABAJADORES Y
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS OBRERO

PATRONALES.



Abreviaturas



1. AFORE
. CoP

3. DF

4. IMSS

5. INFONAVIT

6. ISPT
7. LFT
8. LISR
9. LSAR

10.LSS
11.PTU

12.SAR
13.SBC
14. SMGDF

15.SUA

ABREVIATURAS.

Administradora de Fondos para el Retiro
Cuotas Obrero-Patronales

Distrito Federal

instituto Mexicano del Seguro Social
Instituto de! Fondo de Vivienda para los
Trabajadores

impuesto sobre Productos del Trabajo
Ley Federal del Trabajo

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley del Sistema de Ahorros para el
Retiro

Ley del Seguro Social

Participacion a los Trabajadores de las
Utilidades

Sistema de Ahorro para el Retiro
Salario base de cotizacion o integrado
Salario minimo general en el Distrito
Federal.

Sistema Unico de Autodeterminacion
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INTRODUCCION

El tema de tesis titulado "LA AUTOCORRECCION ESPONTANEA COMO UNA
OPCION PARA REGULARIZAR LA EMPRESA ANTE EL IMSS", surge de la
necesidad de las empresas que no estan obligadas a dictaminarse y que desean
regularizar su situacion ante el IMSS, debido a los beneficios que otorga este

programa y que mencionaremos en los siguientes capitulos.

El objetivo de este estudio es conacer a fondo en que consiste la autocorreccion
espontanea, asi como las ventajas que puede tener el solicitar la adhesion al
programa de forma totalmente voluntaria y de las desventajas que puede tener en
un momento dado si las cosas no se manejan correctamente en el aspecto
contable y fiscal. Si bien es cierto los medios de consulta publicados en materia
del IMSS (LSS, revistas, libros e intermet) nos mencionan algunos aspectos de la
autocorreccion y sus modalidades. También existen instructivos proporcionados
por el IMSS que nos indican el llenado de las cédulas, pero estos sélo se conocen
hasta que ya se decidi6 apegarse a un programa de autocorreccion.

De lo anterior se desprende que toda la informacion necesaria para adherirse al
programa de autocorreccion espontinea, sdlo se conoce hasta que ya se tiene un
compromiso con el IMSS, es por eso que la intencién de conjuntar en esta tesis la
informacion previa y posterior, ayudara al contador o las empresas a que tengan
un panorama antes de decidir solicitar la autocorreccion.

En el primer capitulo analizaré el concepto de la autocorreccion espontanea, asi
como los distintos tipos de autocorreccion, los elementos que componen el
programa de la autocorreccion, las areas del IMSS que intervienen en todo el
proceso y ias consecuencias de no conciuir una autocorreccion.

En los capitulos subsecuentes analizaré el desarmolio de la autocorreccion, asi
como la conclusion y consecuentemente el resultado que arrojara, es decir las

4



diferencias de cuotas omitidas o pagadas en exceso, basandome en las leyes,
reglamentos, medios de consulta y sitios de Internet citados en la bibliografia.

Después del uUltimo capitulo presentaré un caso practico, en el que se desarrolla
lo visto tedricamente en los capitulos anteriores y que servira de base para tomar
ia decision de elegir la opcidn autocorregirse.



Capitulo 1
Concepto, Cédulas requeridas y

Tipos de Autocorreccion



CAPITULO 1. CONCEPTO, CEDULAS REQUERIDAS Y TIPOS DE
AUTOCORRECCION.

1.1. LA AUTOCORRECCION
1.1.1. SU CONCEPTO

El concepto de autocorrecciéon no viene definido como tat en la LSS, sin embargo
{a palabra se compone de dos conceptos que define el diccionario de la siguiente

forma: 1)
Auto. Significa uno mismo: autodidacta, automovil, autécrata, autobiografia.
Corregir. Enmendar lo errado. = Amonestar, advertir, reprender. = Disminuir,

templar, moderar la actividad de una cosa.

De las definiciones anteriores se compone el concepto de autocorreccion que
literalmente se interpretaria como: uno mismo enmendar lo errado, pero para
efectos contables sabemos que esto no es posible y que la funcion de revisar
nuestro trabajo es exclusiva del auditor, es decir que la empresa solicita al IMSS

la revise.

La autocorreccion es muy similar a una auditoria, porque los examenes los realiza
el IMSS que hace la funcion de auditor externo y dichos examenes se efectuan de
acuerdo a las normas y procedimientos de auditoria generaimente aceptadas.

1.1.2. TIPOS DE AUTOCORRECCION

En su obra “Seguro Social Manual Practico”, la Lic. Norahenid Amezcua Omelas
nos explica las diferentes formas que existen de autocorreccion, mismas que a

continuacién enunciamos:

1) Enciclopedia Encarta 2000, software.



Sumados a la obligacion u opcion patronal de dictaminarse por contador

publico, la Coordinaciéon de Auditoria a Patrones del IMSS, dependiente
actualmente de la Direccion de Afiliacion y Cobranza, aplica y o seguird haciendo,
en el marco de la nueva LSS, por conducto de tas subdelegaciones respectivas,

los siguientes programas:

1. Autocorreccion espontanea.
Requisito. Que el patrén acuda por decisibn propia a solicitar su
regularizaciéon, sin haber de por medio notificacion de una invitacion de
autocorreccion o algun otro requerimiento u orden de visita.

3. Periodo objeto de revisidn. El ejercicio anterior al afio en que se solicita y los

meses y bimestres vencidos de éste.

Ejemplo:

Si se solicita la autocorreccion a principios de marzo 2002, la revision

comprendera a 2001, enero y febrero, y el primer bimestre (seguro de RCV) del
2002.

1. Autocorreccidn por invitacion del IMSS (llamada = voluntaria ~ en algunas
subdelegaciones).

2. Requisito. Que no le haya sido notificada a la empresa la orden de visita, sino
simplemente invitacion de autocorreccion del IMSS (T Escrito de aclaracion
intermedia ~, su nombre técnico). Por tanto, aunque haya orden de visita, si
ésta no ha sido notificada al patron, procedera la autocorreccion.

3. Periodo objeto de revision. Los dos ejercicios anteriores al afio en que se
solicita y los meses y bimestres vencidos de éste.

Ejempilo:

Al pedir la revision el B de mayo del 2002 se revisaran 2000, 2001, asi como los
meses de enero a abril, y los bimestres 1°. Y 2°, del 2002 (Seguro de RCV.)



1. Autocorrecciéon. Con orden de visita notificada.
2. Requisito. En este caso, también procedera la autocorreccion, no realizandose
la visita relativa, siempre y cuando se verifique el dictamen mediante el

contador publico autorizado.
3. Periodo objeto de revisidon. Los tres ejercicios anteriores al afio en que se

solicita y los meses y bimestres vencidos de éste.

Ejemplo:

Si la autocorreccion se pide el 5 de junio del 2002, procedera la revision de 1999,
2000 y 2001, asi como de enero a mayo y los bimestres 1°y 2° del 2002.

1.1.3. INSTANCIA REVISORA Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

La revision es realizada por el departamento de Auditoria a Patrones de la

subdelegacién correspondiente.

Al efecto, el patron interesado debera presentar solicitud de autocorreccion a la

que anexara los siguientes documentos:

e Balanza de comprobacion

e Declaracidon anual de ISR

e Declaracion anual sobre productos del trabajo

Declaraci6én anual de pagos y retenciones efectuadas a personas fisicas

o Liquidaciones de cuotas obrero - patronales del IMSS

e Copia del contrato colectivo (si lo hubiere)

e Carta poder, se anexa testimonio notarial que acredite el caracter del

representante legal



1.1.4. CEDULAS REQUERIDAS POR EL IMSS

Para iniciar el proceso de revision el IMSS proporciona al contribuyente un
diskette de 3.5, el cual contiene dos archivos, uno contiene las cédulas de
auditoria en un formato de hoja de calculo, que analizaremos a detalle mas
adelante en el caso practico; y el otro archivo en un formato de texto nos muestra
el instructivo en el que nos explica la descripcion, objetivo y procedimiento a
seguir para el llenado de las cédulas. El instructivo antes mencionado nos servira

de guia para poner la informacién correcta.



INSTRUCTIVO

CEDULA A
DESCRIPCION:

Desglose de remuneraciones sobreo Balanza de
comprobacién y/o auxiliar contable.

OBJETIVO:

Cor las iones y/o pr
otorgadas al personal

e
PROCEDIMIENTO:

Elabore una cédula por afio y en el caso de 1997,
tendra que elaborar una cédula por las
erogaciones de enero a junio de 1997 y otra con
las erogaciones de julio a diciembre.
Elija tod: los cor P relativos a sueldos y
salarios yio prestaciones al personal,
intogr o no al io b de cotizacién.
En caso de que Ia bal de probacié
rofloje gast por os de } ylo por tipo
de gastos (de operacion, fabricacién,
administracién, etc.), deberd elaborar el
, lado debiendo el papel! de trabajo
y el importe acumulado es el que debers asentar

en la cédula.

Es recomendable que se ponga en contacto con
@l Auditor designado a fin de que juntos elijan
las partidas que se consideran en el andlisis.

Al entregar su estudio deberd anexar como
soporte d tal la bal de probacié
de que se trate.

Al ser recibido el estudio, e! Auditor responsable
le indicard los auxiliasres y el soporte
d ] io para aval las cifras

determinadas por la empresa.

10



CEDULA B

DESCRIPCION: Anilisis de remuneraciones sobre némina.
OBJETIVO: C las r i pagadas via némi
PROCEDIMIENTO: Del lad I de percepci por
P idere tod las partidas
integrantes o no al salario b de cotizacié

Elabore una cédula por cada afio sujeto a
Autocorreccion.

En el caso del ejercicio 1997, elabore una cédula
con el acumulado a junio de 1997 y otra por las
erogaciones de julio a diciembre.

Ambos anidlisis le deberén dar la suma del
acumulado anual.

La cédula le pide el pto (suelidos, prima
] {, aguinaldo, etc.) y ol importe erogado.

Si en su empresa maneja diversos periodos de

pago (quincenal, 1, confid ial) debera
bt ol lado y importss serén los
que indique en Ia édul d el

PR

trado de

En b al nu o de trabajadores en su
empresa, el Auditor designado e indicarh Ia
documentacién soporte para validar su anidlisis.

111



[cEDuLA ©

DESCRIPCION:

Andlisis de la declaracién anual de I.S.R.

OBJETIVO:

Conocer la integracién por pto del importe
que declaré en el estado de resultados de la
declaracién anual de L.S.R.

PROCEDIMIENTO:

Elabore una cédula por cada afio sujeto a
Autocorreccion.

De sus papeles de trabajo para elaborar la

decl i6n 1, & los dat de los
conceptos y/o erogaci que iderdé para
b los Id y salarios que reporté en Ia

declaracién anual.

En caso de que ya no cuents con los papeles de

trabajo para elaborar la decl i6n, intégrel
con la bal de probacién definitiva.

12



CEDULA D

DESCRIPCION: Anidlisis de la Decl ion A i de Imp
Sobre la Renta.

OBJETIVO: [=] los cor pt e importes que integran
1a Prevision Social.

U —

PROCEDIMIENTO: Dentro de la Decl ion i de Imp

sobre la Renta, se reporta en el Estado de
resuitados, el Renglén de Previsiéon Social
deberé integrario por cada uno de los conceptos
que lo conforman.

Elabore una cédula por cada ejercicio de
Autocorreccion.

'y ke A '

Debera pia de la D

13



[CEDULAE

DESCRIPCION:

Andlisis de Decl i6 A 1 de Impuesto
Sobre la Renta.

}TJ_BJETIVO:

Conocer los importes por concepto, que
integran ol renglén de otras remuneraciones, asi
como el de otros gastos deducibles.

PROCEDIMIENTO:

integre por concepto los renglones de otras
remuneraciones, y otros gastos deducibles,
reportados en el desglose de remuneraciones a

ivel do salarios mini y desglose de gastos
respecti te manifestad on la Decl i6
Anual de! impuesto Sobre la Renta, analizando
Ia bal de probacién.
Tratand. de Pt cor pondientes a
percepciones y/o prestaciones otorgadas a los
trabajadores, que no se encuentren
contemplados en los P 1 ¢ de pcié

del articulo 27 y 32 de ia Nueva y Antsrior Ley
del! Seguro Social, serdn integrables al salario
= de coti e

Elabore una cédula por cada ejercicio de
Autocorrecciéon.

14



CEDULA F

DESCRIPCION:

Analisis del Dictamen Fiscal

OBJETIVO:

Conocer ios importes por concepto
consignados en el dictamen fiscal del L.S.R.

En caso de que no esté obligado a dictaminarse
on cumplimiento al Art. 32 A del C.F.F. elabore la
cédula con la Leyenda “NO APLICABLE.”

PROCEDIMIENTO:

Dentro del dictamen se encuentra el anidlisis de
taci al

gast por r iones y pr
personal por el ejercicio de que se trate. Esta
seré la fuente para el requisitado de la cédula.

Elabore una cédula por cada aiio sujeto a
Aut Y i6n; solo etfabore una con la leyenda

NO APLICABLE en caso de que no cuéente con
dictamen.

1S



CEDULA G
DESCRIPCION:

Analisis de las remuneraciones que sirvieron de
base para el pago del 5% de INFONAVIT y 2%

SAR

OBJETIVO:

Conocer Los conceptos por los que pagd el 5%
de INFONAVIT y 2% del SAR.

PROCEDIMIENTO:

La cédula sélo es una guia, si no la quiere volver
a elaborar, haga los bi ’ rios desd:
su disco flexible para que la pueda utilizar.

Debera indicar el concepto y el importe que
sirviéo de base para las aportaciones al
INFONAVIT y al SAR (bimestral), hasta obtener
el importe o base anual que mulitiplicada por el
5% le debera dar el importe do las aportaciones
al INFONAVIT. Lo mismo debera hacer para
obtener las aportaciones anuales al 2% del SAR
(Sistema de Ahorro para el Retiro).

Debera elaborar una cédula por cada ejercicio

y/o periodo de Aut r ion; en el del
afio 1997, debera elaborar una cédula con cifras

de enero a junio y otra cédula con cifras de julio

a diciembre.

Por lo que se refiere a la determinacion de la
base del! SAR, considere el importe de Ias
idades, con fund. to en el Articulo 31

Fraccion IV de Ia Ley del Seguro Social.

16



[CEDULA H

DESCRIPCION:

Anilisis de las remuneraciones que sirvieron de
base para e! pago del 2% sobre némina.

OBJETIVO:

Cor los co P que se consideraron
para el pago del 2% sobre némina.

_— e
PROCEDIMIENTO:

Elabore una cédula por cada ejercicio sujeto a
revision.
Analice los cor pt que ideré para el

pago de este imp to hast bty Ia b
que multiplicada por el 2% debera obtonerse el
importe pagado a la Tosoreria deo la Federacion.

Anexe a la cédula copia de los pagos del 2%
sobre néminas y el papel de trabajo que elaboré
para llegar at importe anual.
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FM

DESCRIPCION: Determinacién de b de coti; i6n y C.0O.P.
pagadas.
C.O.P.|

OBJETIVO:

Conocer las bases de cotizaciéon y
pagadas segun liquidaciones.

PROCEDIMIENTO:

Considere las cuotas obrero patronalos pagadas
en sus liquidaciones (normales y
complementarias) por cada ramo de
aseguramiento, sin olvidar tomar en cuenta los
ajustes en aumento y/o disminucion.

La céduila sélo es un modelo, para que la pueda

ey :
r as

utilizar, realice Ilas
desde su disco flexible.

Elabore una cédula por el periodo del 1° al 3
bimestre de 1997.

18



[CEDULA J

DESCRIPCION:

C.O.P. pagadas al IMSS por rama de seguro a
partir deol primero de julio de 1997

OBJETIVO:

Conocer las C.O.P. pagadas y las bases de
cotizaciéon por ramo do aseguramiento.

PROCEDIMIENTO:

Elabore una cédula por afio por lo que se refiere
a C.O.P. pagadas antes del! 1° de julio de 1997,
con las ramas de aseguramiento vigentes en ese

periodo.

La cédula anexa contempla las ramas de
aseguramiento vigentes con la nueva Ley.

Para determinar la b. de coti ion divida las
C.O.P. entre ol factor que le corresponda a cada
rama de aseguramiento.

19



[CEDULA K

DESCRIPCION:

Analisis de percepciones por trabajador.

OBJETIVO:

Conocer el niumero de trabajadores que rebasan
los limites de cotizacién establecidos en la Ley
del Seguro Social, asi como el monto de los
excedeontes al S.B8.C.

PROCEDIMIENTO:

De las liquidaciones de C.O.P. determine el
personal que cotizé en el limite de 10 y 25 veces
ol salario minimo general.

Integre las percepciones act lad del
periodo o ejercicio.

Los limit al tario b de cotizacién deben
d los consid do los dias {aborados

por el trabajador y los salarios minimos
aplicables al periodo que este determinando.

§ act lad

Antes de integrar las percep

por trabajador, de con el Auditor
designado los P que deb iderar.

Elabore una cédula por da ejercicio o periodo
de Autocorreccion.

En el de det i ién de dentes al
salario b de coti ion del ejercicio 1997, con
la entrada en vigor de la nuova Ley del Seguro
Social a partir del 1° de julio, se hace necesario

20



que determine excedentes considerando
acumulados del 01 de enero al 30 de junio y del
01 de julio al 31 de diciembre.

Recuerde que a partir del 01 de julio de 1997, el
limite de cotizacion para las ramas de Invalidez y
Vida, asi como el de Cesantia y Vejez, sera 15

veces el S.M.G.

El Auditor designado avalara los calculos realizados
y le indicara el soporte documental selectivo
necesario que debera anexar a la presente cédula.
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CEDULA L

DESCRIPCION:

ey

Anilisis de ind i iones pag

OBJETIVO:

Determinar el monto pagado por finiquito y/o
indemnizaciéon a los trabajadores en el periodo
de Autocorreccion.

PROCEDIMIENTO:

Tomando como referencia el Auxiliar Contable
de esta partida, integre e! monto erogado por
trabajador.

Acuerde con el Auditor designado, la prueba
lectiva r ia para avalar la partida.

Debera elaborar una cédula por da ejercicio o
periodo sujeto a Autocorreccion.

Recuerde que para el ejercicio de 1997, debera
elaborar un andlisis de enero a junio y de julio a

diciembre.

Al entregar ol presente estudio, debera anexar
copia de los finiquitos que le indique el Auditor
designado, (poliza cheque y finiquito
debid te fir do por el trabajador).
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CEDULA M

DESCRIPCION:

Andlisis al contrato colectivo.

OBJETIVO: Cor las prestaci blecid en el
contrato colectivo de trabajo.
PROCEDIMIENTO: Inmedi ite deot b do de la cédula,

indique el nombre del sindicato; la vigencia del

ato y cu do se carozca de éste, se suplira
por las prestaciones otorgadas, segun contrato
individual de trabajo.

indique la clausula y resalte el nombre de la
pr ion conti do con la descripcién de

{as bases sobre las que se otorgo.

En las columnas de ACUMULA SI/NO indique si
ias integra o no al salario b de coti i6
Elabore una cédula por cada periodo de revisién
del contrato.

Indique todas las p i otorgad.
acumulables o no al salario b de coti. i6
A contir i6n se ej plifica el requisitado:
CLAUSULA PRESTACION Y BASE
ACUMULA

23 AGUINALDO
St NO

30 DIAS DEL SALARIO DIARIO x
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DESCRIPCION:

Cédula de Analisis del Fondo de Ahorro.

I

OBJETIVO:

Cor las b sobre las que se otorga la

prestacion.

PROCEDIMIENTO:

Detormine Jas aportaciones de todos los
trabajadores por cada uno de los meses del adio
y anote el dato en ia columna APORTACION
TRABAJADOR.

Determine la aportacion mensual del patron y
anote el dato en la columna APORTACION
PATRON.

La suma de ambas aportaciones debera

se a la colt TOTAL.

En el caso de que te con los act lad oen
forma quincenal realice las adecuaciones
necesarias en el formato, a fin de que pueda

id. dat, wui 1.
“

Se solicita que al pr t dio los
soportes siguientes:

- copia del plan
- ia de los depdsitos bancarios

P

- ia de finiquit acordados previamente

P

con el Auditor.

En de no tar con un plan por escrito, al
pie de la cédula debers anotar “NO SE CUENTA
CON PLAN POR ESCRITO"™.
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[CEDULA ©

DESCRIPCION: Andlisis de la alimentacién y/o la habitacién.

[OBJETIVO: Conocer el importe exento y/o gravado de
conformidad al Articulo 27 y 32 fraccién V de la
nueva y anterior Ley del Seguro Social.

PROCEDIMIENTO: Obtenga el importe lado del d ) {
por estos conceptos de acuerdo al periodo de
revisién, por trabajad y Otel en Ilas
col de ded i6n por alimentaciéon y

deduccion por habitacion.

Determine los dias laborados por el trabajador.
Determine los limites de la prestacién, es decir,
el 20% del S.M.G. del D.F., vigente en el periodo
objeto de revisién y por cada concepto
(ali tacion y/o habitacién) y si el importe

b ido es y a la ded ion de 2 ¢
rubros sera gravado incrementando el salario un
8.33% por cada alimento otorgado y el 25% por
la habitacidn.

La difer i t ol importe otorgado y Ila

percepcion exenta sera Ia percepcidén gravada:

- Elabore una cédula por cada periodo sujeto a
Autocorreccion.

- En caso de que el anidlisis corresponda al
ejercicio de 1997, debera considerar las
percepci otorgad de enero a junio y de
julio a diciembre.

- En caso de existir plan por escrito, debera

ia @& la cédul.

P
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DESPENSA EXENTA

20.15
32

28 FEB. AL 31 MZO
257.92

22.60

246

01 ABR. AL 02 DIC.
2,223.84

26.45

29

03 DIC. AL 31 DIC.
306.82

307

2,788.58




CEDULA O

DESCRIPCION:

Andlisis de la alimentacién y/o la habitacién.

OBJETIVO:

Conocer el importe exento y/o gravado de
conformidad al Articulo 27 y 32 fraccion V de la
nueva y anterior Ley del Seguro Social.

PROCEDIMIENTO: Obtenga el importe lado del d
por 1{ co Pt de do al periodo de
revision, por trabajad y anétel en las
colt de ded i6on por alimentacion y

deduccidén por habitacion.

Determine los dias lab d por el trabajador.
Det i fos limi de la prestacién, es decir,
el 20% del S.M.G. del D.F., vigente en el periodo
objeto de revisién y por cada concepto
(alimoentacién y/o habitacién) y si el importe
obtenido es mayor a la ded io de 3 ¢
rubros seré gravado incr tando el salario un
8.33% por cada alimento otorﬁado y ol 25% por
ia habitacién.

La diferencia entre el importe otorgado y Ia
percepcion exenta sera la percepcion gravada:

- Elabore una cédula por da periodo sujeto a

Autocorreccion.

En caso de que el andlisis corresponda al
ejercicio de 1997, deberd considerar las
i otorgadas de enero a junio y de

peorcep
julio a diciembre.

- En caso de existir plan por escrito, debers

ar ia ala

P

Sclsal
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DESPENSA EXENTA

20.15
32

28 FEB. AL 31 MZO
257.92

22.60

246

01 ABR. AL 02 DIC.
2,223.84

26.45

29

03 DIC. AL 31 DIC.
306.82

307

2,788.58




CEDULA Q
DESCRIPCION:

Analisis del p o por (] ia y puntualidad
otorgado a los trabajadores.

OBJETIVO:

Conocer el importe exento y/o gravado de
conformidad al Articulo 27 y 32 fraccion Vil de la
nueva y anterior Ley del Seguro Social.

PROCEDIMIENTO:

Obtenga el importe lado de do al
periodo de revisién por trabajad y anédtelo en
las columnas de percepciéon otorgada por estos
conceptos.

Determine los dias lab d por el trabajador.
Determine los limites de cada una de las
P ¢ , o8 decir, ol 10% del salario base
de coti i6én del bi tre © mes anterior segun
al caso y el importe obtenido sera la percepcion

exenta.
La diferencia entre el importe otorgado y la

percepcion exenta sera integrable al salario
base de cotizacion.

- Elabore una cédula por cada periodo sujeto a
Autocorreccion.

En caso de que el anidlisis corresponda al
ejercicio de 1997, debera considerar las
percepci otorgadas de enero a junio y de

julio a diciembre.
- En caso de existir plan por escrito, deberé
in a la cédul

P
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[CEDULA R

DESCRIPCION:

Andlisis del Tiempo Extra.

OBJETIVO:

Conocer el importe exento y/o gravado de
conformidad al articulo 27 fraccién X de la
Nueva Ley det Seguro Social.

PROCEDIMIENTO:

Obtenga ol namero de las horas extras
lab d por trabajador, por dia y por semana,

anotandolas en Ja columna del dia
correspondiente.

Determine los limites de la prestacion, es deci
3 horas al diatres v ala

Determine el importe de las horas extras dobles
y triples por dia y por A, tindolas en
a columna de importe en ol dia

correspondiente.

Etl importe pagado que exceda por dia y semana
sera integrable al salario base de cotizacion.
Elabore una cédula por cada periodo sujeto a

Autocorreccion.
En caso de que el anidlisis corresponda al
ejercicio 1997, debera considerar Ias

percepciones otorgadas de enero a junio y de
julio a diciembre.

Nota: Este anilisis

rdh _reali on forma selectiva r

On el caso, de acuerdo al volumen de dores

revi cuerdo con el auditor.
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[CEDULA S

DESCRIPCION:

Andlisis De la P.T.U (Participacion en las
Utilidades de la Emprosa).

OBJETIVO:

Conocer el importe exento y/o gravado de
conformidad con el Articulo 27 y 32 fraccién IV
de la nueva y anterior Loy del Seguro Social.

PROCEDIMIENTO:

Obtenga el importe de Ila P.T.U. del ejercicio
revisado, de la Declaracién Anual del I.S.R., en
su apartado “Determinacién de la Participacion
de Utilidades a los Trabajadores’”, sumarie el
importe de la P.T.U. no cobrada de ejercicios
anteriores, restar el importe de la P.T.U. no
pagada, segan la Declaracion del 1.S.R. del
ejercicio posterior, la diferencia correspondera a
Ia P.T.U. exenta.

El excedente pagado a la P.T.U. exenta seré
gravado.

Elabore una cédula por cada periodo sujeto a
autocorreccion.

En caso de existir plan por escrito, debera

& edanl

pia ala
A pia de la relacién de ia P.T.U. repartida
por trabajador.
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DESCRIPCION:

Analisis de honorarios y/o honorarios
asimilables a salarios.

S
OBJETIVO:

Conocer el importe de pagos efectuados bajo
este rubro a prestadores de servicios.

PROCEDIMIENTO:

Obtenga el importe mensual y acumulado de
acuerdo al periodo de revisién por persona y
anote el importe en Ia columna del mes
correspondiente por los pagos efectuados.

De acuerdo al servicio proporcionado analice y
determine si se dio o no la relacién laboral con
base en el Articuio 20 de la Ley Federal del
Trabaj [¢ do en ta la Direccién, la

Subordinacién y el Salario.

Elabore una cédula por cada periodo sujeto a
autocorreccion.

En caso de que e! andlisis corresponda al
ejercicio de 1997, deberid considerar Ilas
percepciones otorgadas de enero a junio y de
julio a diciembre
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[CEDULA U

DESCRIPCION: Det ] ion de la ision patr J

OBJETIVO: C el grado de plimiento patronal.

PROCEDIMIENTO: Obtener Ia base mayor de acuerdo a las
percepciones y/o pr i otorgad a los
trabajadores.

Al resultado obtenido reste la base de cotizacién
pagada. Adicione los importes de los conceptos

de honorarios, quilas, isiones, etc., que
resulten integrables. Integre la diferencia
obtenida segun pt no cotizad

Multiplique el importe de la omisién por los
factores correspondientes de los ramos de
seguro, de acuerdo a la Nueva o anterior Ley del
Seguro Social segun corresponda.

En caso de que el ejercicio corresponda a 1997,
debera considerar ias percepciones de enero a
junio y de julio a diciembre.

Por el 1er. bimestre elaborar 2 cédulas; en ia
primera anotar en el apartado de partidas no
integrabl eon dent: de personal topado,

los excedentes de 10 el lario o
general del D.F. (SM.G.D.F.) vy a la base de
cotizacion omitida aplicar el porcentsje de
LV.C.M. ¥y en la segunda cédula anotar en el
rengléon de excedentes de personal topado, los
excedentes de 25 veces el SMG.DF., y a la
base de cotizacién omitida se le aplicaran los
porcentajes de los ramos restantes.
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Lo anterior conforme a la anterior ley del Seguro
Social.

Por el 2° bimestre olaborar también 2 cédulas;
en la primera anotar en el apartado de partidas
no integrables en el renglén de excedentes de
dente de 1S veces el

personal topado, el
SM.G.D.F.,, y a la base de cotizacion omitida
aplicar los porcentajes de jlos ramos de Invalidez
y Vida y de Cesantia y Vejez y en la 2°. Cédula
anotar en el rengién de excedentes de personal

topado, el e dente de 25 v ol SM.G.D.F., ¥y
a la base de cotizaciéon omitida aplicar los
porcentajes de los r fo ior

conforme a la nueva Ley del Seguro Social.

La suma de las cuotas obrero patronales
obtenidas en las 4 cédulas, corresponders al
total de cuotas obrero patronales omitidas en el
ejercicio de 1997.

Por lo que se refiere al pago de las cuotas
obrero patronales y R.C.V., a partir de! 1° de julio
de 1997 se debera realizar mediante el SUA (con

relacién de trabajadores).




1.1.5. AUDITORIA DIRECTA U ORDINARIA.

En los puntos anteriores analizamos los diferentes tipos de autocorreccion, para
tener un panorama mas claro; en este punto analizaremos brevemente la

auditoria directa u ordinaria que se origina siempre que existan los siguientes

antecedentes:

e Criterios establecidos por el area normativa del IMSS.

e Por no concluir una autocorreccion espontanea.

Por no atender una invitacion de autocorreccion o no concluirla.

Como podemos observar una autocorreccion se puede convertir en una auditoria

y por consiguiente varia el programa de trabajo, que vemos a continuacion:

Objetivo:

Comprobar el cumplimiento de las obligaciones patronales que la

LSS y sus reglamentos imponen mediante procedimientos y normas

de auditoria.

Procedimiento:

Orden de visita directa.

Periodo objeto de auditoria: Hasta cinco afios.

Elementos base de la revision:

Resultados:

Documentos utilizados para la autocorreccion,
toma de deciaraciones de los trabajadores,
inspeccién ocular en el centro de trabajo y
demas medios legales e idoneos.

Generar avisos afiliatorios y la emision de cédulas de

liquidacion.
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Capitulo 2
Estudio y Evaluacion del
Control Interno del Ciclo de

Néminas



CAPITILO 2. ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DEL
CICLO DE NOMINAS.

2.1. GENERALIDADES
2.1.1. INTRODUCCION

Et ciclo de nominas de una empresa incluye aquellas funciones que se requiere

llevar a cabo para:

= La contratacién y utilizacion de mano de obra.

= El pago de mano de obra.

= Clasificar, resumir e informar lo que se utilizé y pagé de mano de obra.
El ciclo de noéminas contiene la contratacion, utilizacion y pago de servicios
personales como por ejemplo néminas de mano de obra directa, mano de obra

indirecta, ejecutiva, administrativa, etc.

En virtud de que existen diferencias en tiempo entre la recepcion de los servicios
del personal y el pago de los mismos, estan relacionados como parte de este ciclo
las cuentas por pagar y pasivos acumulados derivados de la obtencién de dichos

recursos.

Las funciones, asientos contables comunes, formas y documentos importantes,
etc., del ciclo de ndminas que se describen mas adelante, son aquéllas que
podrian considerarse como tipicas de este ciclo. Sin embargo, debe tomarse en
cuenta que las mismas deberan servir tan s6lo como una guia general que oriente
al auditor cuando lleve a cabo la revision del control interno, ya que la
identificacion y determinacion de estas funciones, asientos contables, formas y

documentos importantes, etc., se debera efectuar para cada caso en particular.
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2.1.2. FUNCIONES TIPICAS
Las funciones tipicas de némina podrian ser:

= Reclutamiento y seleccion de personal.

« Contratacion de personal.

= Llevar las relaciones laborales.

* Preparar informes de asistencia.

= Registro, informacién y control de la némina.
= Desembolso de efectivo.

= Promocién y evaluacion de personal.

2.1.3. ASIENTOS CONTABLES COMUNES

Dentro del ciclo de néminas podriamos distinguir los siguientes asientos contables

comunes:

= Pago de néminas.

= Anticipos de sueldos y préstamos al personal.
* Distribuciones de mano de obra.

* Oftras prestaciones al personal.

= Ajustes de ndminas.

2.1.4. FORMAS Y DOCUMENTOS IMPORTANTES

Ejemplos de formas y documentos importantes del ciclo de néminas podrian ser:

Solicitud de empleo.

Contratos de trabajo.

Informes de tiempo.

Tarjetas de reloj.

Autorizacién de ajustes de némina.

LU RC AR
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< Autorizacion de pagos especiales.
* Recibos de pago.
¢ Cheques.

2.1.5. BASES USUALES DE DATOS

Las bases usuales de datos estan representadas por archivos, catalogos, listas,
auxiliares, etc., que contienen aquella informacion necesaria para poder procesar
las transacciones dentro de un ciclo o bien informacién que se produce como
resultado del proceso de las transacciones. Estas bases de datos de acuerdo con

el uso que se les dé, se pueden clasificar como sigue:

a) Bases de referencia. Representadas por informacion que se utiliza para el

proceso de las transacciones.
b) Bases dinamicas. Representadas por informacion resultante del proceso de

las transacciones y que como tal se esta modificando constantemente.
Las bases usuales de datos para nominas podran ser las siguientes:

e Archivo maestro de personal conteniendo nombres e informacion de

referencia, tipos de retribucion, prestaciones a empileados, etc.
= Registros de salarios de empleados.

2.1.6. ENLACE CON OTROS CICLOS
Podriamos distinguir los siguientes enlaces normales con otros ciclos:

= Desembolsos de efectivo que se enlazan con el ciclo de tesoreria.
= Recepcion de servicios de mano de obra que se enlazan con el ciclo de

produccion.
Resumen de actividades (pdliza de registro contable) que se enlaza con el

ciclo de informe financiero.
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2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CONTROL INTERNO DEL CICLO DE
NOMINAS.

Para efectos de este ciclo se han identificado 17 objetivos especificos de control
interno, los cuales de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Boletin E —
02 relativo al Estudio y Evaluacion del Control Interno, han sido clasificados en

cuatro clases como sigue:

De autorizacion.
De procesamiento y clasificacion de transacciones.

De verificacion y evaluacion.

¢ ¢ o o

De salvaguarda fisica.
2.2.1. OBJETIVO DE AUTORIZACION.

Los objetivos de autorizacion tratan de todos aquellos controles que deben
establecerse para asegurarse de que se estén cumpliendo las politicas y criterios
establecidos por la administracion, los cuales deberan ser razonables de acuerdo
a las caracteristicas y necesidades de cada empresa mismas que deberan ser

evaluadas por el auditor. Los objetivos para este ciclo son:

1. El personal debe contratarse de acuerdo con las politicas establecidas por la

administracion.

2. Los tipos de retribucion y las deducciones de ndmina deben autorizarse de
acuerdo con politicas establecidas por ia administracion.

3. Las distribuciones de cuentas y los ajustes a los desembolsos de efectivo y

cuentas de personal, pagos anticipados y pasivos acumulados deben

autorizarse de acuerdo con politicas establecidas por la administracion.
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4. Todos los pagos de nomina deben efectuarse de acuerdo a politicas

establecidas por la administracion.

5. Los procedimientos del ciclo de nominas deben de estar de acuerdo con
politicas establecidas por la administracién.

2.2.2. OBJETIVOS DE PROCESAMIENTO Y CLASIFICACION DE
TRANSACCIONES.

Estos objetivos tratan de todos aquellos controles que deben establecerse para el
correcto reconocimiento, procesamiento, clasificacion, registro e informe de las
transacciones ocurridas en una empresa, asi como los ajustes de éstas. Estos

objetivos para el ciclo de nominas son:

6. Sélo deben aprobarse aquellas solicitudes de utilizaciéon de mano de obra que
se ajusten a las politicas establecidas por la administracion.

7. La mano de obra utilizada debe informarse con exactitud y en forma oportuna.

8. Los montos adeudados al personal, asi como la distribucién contable de
dichos adeudos deben calcularse con exactitud y registrarse como pasivo en

forma oportuna.

9. Todos los pagos relacionados con la ndmina deben basarse en un pasivo

reconocido y prepararse con exactitud.

10.Los importes adeudados al personal deben clasificarse, concentrarse e

informarse con exactitud y en forma oportuna.

11.Los pagos y los ajustes relativos a nominas deben clasificarse, concentrarse e
informarse con exactitud y en forma oportuna.



12.Los pasivos incurridos, los pagos efectuados y los ajustes relativos deben
aplicarse con exactitud y oportunamente a las cuentas apropiadas del

personal.

13.Deben prepararse asientos contables por las cantidades adeudadas al
personal, por los pagos efectuados y por los ajustes relativos, en cada periodo

contable.

14.Los asientos contables de la némina deben concentrar y clasificar las
transacciones de acuerdo con politicas establecidas por la administracion

16.La informacion para determinar bases de impuestos derivada de las

actividades de ndminas debe producirse con exactitud y en forma oportuna.
2.2.3. OBJETIVOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Estos objetivos tratan de todos aquellos controles relativos a la verificacion y
evaluacion periddica de los saldos que se informan, asi como de la integridad de
los sistemas de procesamiento. Estos objetivos para el ciclo de néminas son:

16. Deben verificarse y evaluarse en forrna periddica los saldos registrados de
cuentas de ndminas y las transacciones relativas.

2.2.4. OBJETIVOS DE SALVAGUARDA FISICA

Estos objetivos tratan de aquellos controles relativos al acceso a los activos,
registros, formas importantes, lugares de proceso y procedimientos de proceso.

Estos objetivos para este ciclo son:

17.El acceso a los registros de personal, néminas, formas, documentos
importantes y lugares de proceso debe permitirse unicamente de acuerdo con
politicas establecidas por la administracion.
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CAPITULO 3. DETERMINACION DE LAS BASES PARA CALCULAR LAS
CUOTAS OBRERO PATRONALES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

SOCIAL.
3.1 CONCEPTO DE LA BASE DE COTIZACION.

En términos fiscales y contables, se entiende que la base gravable es |a cantidad
determinada conforme a lo estipulado en las leyes y reglamentos, sobre la cual se
calculan los impuestos, cuotas, aportaciones o derechos. Para efectos del IMSS
la base sobre ia que calculamos las COP se denomina base de cotizacion, y para
entender como se compone esta base citaremos el articulo 27 parrafo primero de

la LSS, que textuaimente dice:

Articulo 27. Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se integra
con flos pagos hechos en efectivo por cuota diana y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por

Sus servicios.

En adelante analizaremos las prestaciones que se integran al salario o cuota
diaria y aquéllas que no lo incrementan, lo que facilitara la determinacion del
salario base de cotizacion de cada trabajador, que es la base para efectuar la

cotizacion mensual o bimestral.
3.1.1 ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA BASE DE COTIZACION

Iniciamos este apartado con un analisis sobre la integracion de los elementos

previstos en la LSS, que se incrementan a la cuota diaria:

e Prima vacacional.
e Aguinaildo.

® Prima dominical.
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Ayuda para renta.

Comisiones.

Dias de descanso.

Gratificaciones: especiales y periédicas.

Tiempo extra permanente que rebase los topes de la LFT: tres horas diarias
tres veces a la semana. Esté pactado o no por escrito, sea eventual o
permanente.

Fondo de ahorro: cuando la aportacion sea sélo del patréon o éste realice una
aportacion mayor, integrandose la diferencia; cuando el trabajador pueda
realizar mas de dos retiros al afo.

Alimentacién y habitacion: cuando sean gratuitas o por ellas pague el
trabajador hasta 19 por ciento del SMGDF.

Porcentaje de incremento: los establecidos por el articulo 32 de ta LSS.
Despensas: cuando su monto exceda 40 por ciento del SMGDF sin importar si
se otorga en efectivo, especie o vales. Sean gratuitas u onerosas. Se integra
solo el excedente.

Premios por asistencia y puntualidad: cuando su importe rebase 10 por ciento
del salario integrado o SBC, comrespondiente a cada trabajador en el mes o
bimestre relativo. Se integra sélo el excedente.

Prevision social: las cantidades en efectivo entregadas directamente a los
trabajadores para la contratacion de seguros de vida, invalidez y gastos
meédicos; las cantidades fijas constantes, en efectivo, entregadas
individualmente a cada trabajador y previamente conocidas:. cantidad fija y
entregada al trabajador bajo el rubro general ~ prevision social . Aunque sean
deducciones para el ISR.

Propinas: las pactadas entre trabajadores y patrén, cubiertas directamente por
éste.

Vacaciones: solo las pagadas y que no fueron disfrutadas.

Participacion de utilidades: cuando se reparten sin haberlas habido en ja
empresa o en mayor cantidad de las habidas. Se integra la diferencia.

Bono o ayuda para transporte: entregada a los trabajadores en efectivo, en

forma general y permanente.
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e Viaticos y gastos de representacion: si no se justifican las erogaciones.

Gastos de gasolina: si es empleada para el trasliado del trabajador de su
domicilio al centro de trabajo y viceversa..

e Compensaciones: por ascenso temporal, comisiones en zona de vida mas
cara, por viaje, no comprobandose reembolso de gastos, entre otros.

Otros: Primas, premios, bonos, gratificaciones, incentivos por produccion o

productividad.
3.1.2 ELEMENTOS QUE NO INTEGRAN LA BASE DE COTIZACION.

En este apartado analizaremos los elementos que se excluyen de la integracion al

salario, previstos en la LSS:

e Instrurmentos de trabajo.

e Vacaciones (disfrutadas).

® Participacién de utilidades.

e Viaticos y gastos de represerntacion.

Tiempo extra: el Qque no rebase las tres horas diarias tres veces a la semana.

e Fondo de ahorro: cuando la aportacion patronal sea igual o inferior a la
realizada por el trabajador. Pero ademas, que éste sélo pueda realizar hasta
dos retiros al afno.

e Alimentacién y habitacién: cuando por cada una de ellas el trabajador aporta
20 por ciento o mas del SMGDF.

e Despensas: cuando su importe sea de 40 por ciento del SMGDF, sea en

efectivo, especie o vales.

Premios por asistencia y puntualidad: cuando su importe sea de 10 por ciento
del SBC.

Prevision social: realizada por el sindicato; fondo de pensiones patronales o
contractuales; seguro de grupo giobal de vida, invalidez y gastos médicos
contratados en lo personal por el patron, cantidades condicionadas a la
realizacion de los supuestos previstos contractualmente; cantidades para

actividades generales, no personalizadas.
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e Propinas: entregadas directamente por los clientes a los trabajadores.
e Bono de ayuda para transporte. cuando se entrega para la prestacion de los
servicios; boletos, cupon o reembolso.

e Gastos de gasolina: si el trabajador emplea la gasolina para la realizacion de
sus labores.

Renta de automovil: propiedad del trabajador.

Cuotas sindicales cubiertas por el patrén por contratacion colectiva.

Impuestos sobre productos del trabajo pagados por el patron.

3.1.3 LIMITE SUPERIOR E INFERIOR DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

En esta seccién determinaremos el salario méaximo por el que esta el patron
obligado a cotizar, quedando eximido, y a la vez obligado, de hacerlo sobre el
excedente.

igualmente, el salario con el que minimamente debe ser dado de aita un

trabajador. Salvo el caso de la jornada y semana reducida.

a) Limite superior.

= Para los seguros de riesgos de trabajo, enfermedad y maternidad, guarderias
y el ramo de retiro (seguro de retiro, cesantia y vejez); es de 25 veces el
SMGDF.

= Para los seguros de invalidez y vida: ramos de cesantia en edad avanzada y
vejez (del seguro de retiro, cesantia y vejez e infonavit); es de 15 veces el
SMGDF a partir del 1 de julio de 1997. Este limite superior se ira
incrementando en uno, cada 1 de julio de los afos subsecuentes, hasta llegar
al tope de 25 SMGDF en el afio 2007. Es decir:

1 de julio de 1997 15 SMGDF
1 de julio de 1998 16 SMGDF
1 de julio de 1999 17 SMGDF
1 de julio de 2000 18 SMGDF



1 de julio de 2001
1 de julio de 2002
1 de julio de 2003
1 de julio de 2004
1 de julio de 2005
1 de julio de 2006
1 de julio de 2007

b) Limite inferior.

respectiva, incrementado por

19 SMGDF
20 SMGDF
21 SMGDF
22 SMGDF
23 SMGDF
24 SMGDF
25 SMGDF

Para todos los ramos del seguro, el salario minimo general del area geografica

las prestaciones legales basicas: prima

vacacional y aguinaldo. Equivalentes a 4.52 por ciento de dicho salario
minimo. Como sabemos, el pais se divide en tres areas geograficas, que son

las siguientes:

Area geografica Salario Minimo General
AT $43.65°*
"8 $41.85*
“CT $40.30*

* Estos salarios minimos son los vigentes para el 2003, en el caso préctico
se usardén los que correspondan.
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CAPITULO 4. ANALISIS DE LAS DIFERENTES RAMAS DEL SEGURO QUE
COMPONEN LA CUOTA OBRERO PATRONAL MENSUAL.

4.1. CONCEPTO DE SEGURO.
El concepto de seguro nos lo define la Enciclopedia Encarta 2000, como sigue:

Seguro: contrato por el que el asegurador contrae el compromiso, mediante el
cobro de una cantidad de dinero o prima para el caso de que se produzca el
evento cuyo riesgo es objeto de cobertura (a indemnizar), dentro de los limites
pactados de resarcir el dafio producido al asegurado, o a satisfacer un capital,

una renta u otras prestaciones convenidas.

De la definicion anterior se desprende que existe un contrato, con dos partes: una
el asegurador y otra el asegurado. En un segundo parrafo la misma enciclopedia

nos especifica los requisitos:

La poliza del contrato debera contener, como minimo, las indicaciones siguientes:
nombre y apellidos o denominacion social de las partes contratantes y su
domicilio, asi como la designacién del asegurado y en su caso beneficiario; el
concepto en el cual se asegura; la naturaleza del rniesgo asegurado; [a
designacion de los objetos asegurados, en su caso, y de su situacion, la suma
asegurada o alcance de la cobertura pactada; el importe de la prima, los recargos
e impuestos; vencimiento de las primas, lugar y forma de pago; duracion del
contrato, con expresion del dia y la hora en que comienzan y conciuyen sus
efectos; y el nombre del agente o agentes, en el supuesto de que intervengan en

el contrato.
Para efectos del tema que nos ocupa, no existe una poliza o contrato como tal,

por tratarse de un seguro de caracter social, pero si existen condiciones que
vienen estipuladas en la LSS y sus Reglamentos. También podemos observar
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que surgen dos nuevas figuras que son: el beneficiario y el agente; con lo

anterior podemos definir las partes que intervienen:

= FE| asegurador: es el patron, empresa, sociedad, compaifiia, etc. Art.. 15 LSS

7999.
* £/ asegurado: es el trabajador, empleado, obrero, etc. Art. 12 LSS 1999.

= E/ beneficiario: es o son ias personas desighadas por el asegurado para
recibir, las indemnizaciones, prestaciones o pensiones; segun sea el caso.
Art. 84 fraccion Il a IX LSS 1999.

a £l agente: es el IMSS Art. 5 LSS 1999.

El Seguro Social comprende:

El régimen obligatorio, y
El régimen voluntario.

La cobertura del seguro, viene especificada en el articulo 7 de la LSS, que dice:

Articulo 7. El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios
que se especifican a propdsito de cada régimen particular, mediante prestaciones
en especie y en dinero, en las formas y condiciones previstas por esta Ley y sus

reglamentos.

En este capitulo nos ocuparemos del régimen obligatorio y en los puntos

precedentes analizaremos, de forma breve y concisa, las ramas que componen
dicho régimen, su cobertura, el porcentaje de la prima2 y las prestaciones en

dinero y en especie.
4.1.1. RIESGOS DE TRABAJO.

Los riesgos de trabajo son todos los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. Para entender



con mas claridad que son accidentes y enfermedades, citaremos el articulo 42

y 43 de la LSS:

Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en
efercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que
dicho trabajo se preste.

Tambieén se considerars accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

Articulo 43. Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en
el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo
caso, seran enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del

Trabajo.

Cuando el asegurado sufra un accidente o enfermedad de trabajo, tendra derecho
a las prestaciones en especie y en dinero que nos marca la LSS, y que

posteriormente mencionaremos.
4.1.1.1. PRESTACIONES EN ESPECIE.

Las prestaciones en especie a las que tiene derecho el asegurado, se encuentran

enunciadas en el articulo 56 de la LSS, y son:

I. Asistencia médica, quirirgica y farmacéutica.
1. Servicio de hospitalizacion.

in. Aparatos de protesis y ortopedia, y

. Rehabilitacion.
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4.1.1.2, PRESTACIONES EN DINERO.

El asegurado, ademas de

las prestaciones en especie antes mencionadas,

tendra derecho a recibir las prestaciones en dinero que nos menciona el articulo

58 de 1a LSS, y mencionaremos las fracciones de forma resumida:

El 100 por ciento del SBC, mientras dura la inhabilitacion.

El 70 por ciento del SBC, si se deciara incapacidad permanente total.
Pensidon que sera otorgada por la Institucion de seguros elegida, si la
incapacidad es declarada permanente parcial, superior al 50 por ciento.
Aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pension que
perciben, sera otorgada por el Instituto, si se declara incapacidad
permanente total y parciat con un minimo de mas del 50 por ciento de

incapacidad.

4.1.2. ENFERMEDAD Y MATERNIDAD.

Este seguro comprende todas aquellas enfermedades que se originan fuera del
trabajo (enfermedad no profesional) y ia maternidad. En especial en esta rama del
régimen obligatorio, existe una gran diversidad de estados patoldgicos que
comprende este seguro, por lo que 6os enfocaremos a mencionar ias personas

que quedan amparadas en el articulo 84 de la LSS:

a)
b)
c)
d)

E1 asegurado.
El pensionado por:

Iincapacidad permanente total o parcial.

invalidez.
Cesantia en edad avanzada y vejez, y
Viudez, orfandad o ascendencia.

La esposa del asegurado o la concubina.



VH.

vl

1IX.

La esposa del pensionado o concubina.

Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de los pensionados.
Los hijos detl asegurado cuando padezcan una enfermedad cronica,
defecto fisico o psiquico, que les impida mantenerse por si mismos.

Los hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez.

El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste, y

El padre y la madre del pensionado que vivan en el hogar de éste.

En términos generales podemos darnos cuenta que las personas amparadas son
el asegurado, el pensionado y los familiares en linea recta de ambos, es decir
ascendientes y descendientes directos, que en cada caso deberan cumplir con
ciertos requisitos que establece la LSS y sus reglamentos, para poder gozar de

las prestaciones.

4.1.2.1. PRESTACIONES EN ESPECIE.

Basicamente las prestaciones en especie a que se tiene derecho son, para:

1) Enfermedad no profesional

e Asistencia médico quirargica.
s Asistencia farmaceéutica.

e Asistencia hospitalaria.

2) Maternidad (ademds de las anteriores).

» Asistencia obstétrica.
e Ayuda en especie por 6 meses para lactancia.

e Una canastilia al nacer el hijo.
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4.1.2.2. PRESTACIONES EN DINERO.

Para poder disfrutar de las prestaciones en dinero, se tendran que satisfacer
ciertos requisitos que la LSS y sus reglamentos estipulan, pero esencialmente las

prestaciones son:
1) Enfermedad no profesional: 60 por ciento del Gitimo SBC.
la asegurada del ultimo SBC, durante el

2) Maternidad: 100 por ciento a
embarazo y el puerperio.

4.1.3. INVALIDEZ Y VIDA.

Para efectos de la LSS se presume que existe invalidez cuando el asegurado se
encuentra imposibilitado para laborar y esto derivado de una enfermedad o
accidente no profesional.

Cuando el IMSS declara el estado de invalidez del asegurado, se otorgan
prestaciones en dinero y en especie; dependiendo del tipo de invalidez, y el

articulo 120 de la LSS nos dice las prestaciones, que son las siguientes:

R Pension temporal,
. Pension definitiva.
IR Asistencia médica.
. Asignaciones familiares.
V. Ayuda asistencial.

En la parte que comprende el ramo de vida, este seguro aplica cuando ocurre la
muenrte del asegurado o del pensionado por invalidez; al existir este supuesto las

prestaciones que proceden son:

I Pension de viudez.
. Pension de orfandad.
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. Pension a ascendientes.
AV Ayuda asistencial a los pensionados por viudez.

V. Asistencia médica.
4.1.4. GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES.

El ramo de guarderias ampara a la mujer trabajadora y al trabajador viudo o
divorciado que conserve la custodia de los hijos, por el hecho de no poder
cuidarios mientras se encuentra en su jornada de trabajo; y por este hecho e!
IMSS proporcionara el servicio de guarderias, en téminos del articulo 203 de la

LSS.

Por ultimo nos referiremos al ramo de prestaciones sociales, apoyandonos en los

articulos de la LSS y que comprenden:
i. Prestaciones sociales institucionales

Articulo 209. Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad
fomentar la salud, prevenir enferrnedades y accidentes y contribuir a la elevacién

general de los niveles de vida de la poblacién.
. Prestaciones de solidaridad social.

Articulo 214. Las prestaciones o servicios de solidarnidad social comprenden

acciones de salud comunitaria, asistencia médica, fanmmacéutica e incluso
hospitalaria, en la forrma y términos establecidos en los articulos 21§ al 217 de

esta Ley.

Hasta el momento tenemos un panorama general de cada tipo de seguro que
compone la cuota obrero patronal, por o que pasaremos a uno de los puntos

medulares de este estudio.
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4.1.5. CUADRO DE CALCULOS Y PORCENTAJES DE CUOTAS.

En los puntos anteriores pudimos observar de manera general, que comprende
cada tipo de seguro del régimen obligatorio; ahora bien, en la siguiente pagina

explicaremos como se determinan las cuotas para cada seguro.



L Enfermedades y maternidad. j

a) Cuota fija = salario minimo general diario del Distrito Federal x los dias a

cotizar x la prima de 76.50% (para 2002).
b) Excedente de 3 SMGDF = salario diario integrado menos tres veces el salario
minimo general diario del Distrito Federal x los dias a cotizar x la prima de

5.40% (para 2002).
Prestaciones en dinero = salario diario integrado x dias a cotizar x la prima de

c)
0.95%.
d) Prestaciones en especie = salario diario integrado x dias a cotizar x la prima
de 71.425%.
[ Riesgos de trabajo. J

RT = salario diario integrado x dias a cotizar x la prima de riesgo de trabajo.

l invalidez y vida. J

! y V = salario diario integrado x dias a cotizar x la prima de 2.375%.

Guarderias y prestaciones sociales. l

G y PS = salario diario integrado x dias a cotizar x la prima de 1.00%.




Para complementar la informacion, mencionaremos aigunos aspectos

importantes:

e Se determinan en forma mensual.

e El pago es a mas tardar el dia 17 del siguiente mes.

e Existen topes salariales segun el tipo de seguro (vistos en el Capituio 3).

En el caso de Riesgos de Trabajo y Guarderias, el patrébn es el unico que
paga.

Dependiendo del niomero de trabajadores, se paga por medio del SUA o por la
liquidacién emitida por el IMSS.

» El pago se realiza en un banco.
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CAPITULO 5. ANALISIS DE LAS RAMAS QUE COMPONEN LAS
APORTACIONES AL SAR, INFONAVIT Y EL IMPUESTO SOBRE NOMINAS.

5.1. CONCEPTO DE APORTACION.

La aportacion la podemos definir en términos contables como: proporcionar una
cantidad de dinero por parte del patréon, Gobierno Federal y en algunos casos el
trabajador, a un fondo para el retiro y la obtencion de vivienda.

En este capitulo nos centraremos a conocer las prestaciones que se conocen
como indirectas, porque el goce de éstas no es inmediato, si no a mediano y largo
plazo; es por eso que su tratamiento varia en ciertos aspectos respecto a la cuota

obrero patronal, las diferencias basicas son:

e El calculo es por bimestre.

e Se destina a una cuenta individual.

e Los recursos los administra una AFORE.
s El plazo para el goce es mayor.

Por lo antes expuesto, se puede pensar que si las aportaciones no se destinan al
IMSS, squé objeto tiene revisar dichas aportaciones? y la respuesta seria que al
considerarse dichas aportaciones como una obligacion patronal, nos estamos
refiriendo a créditos fiscales y los organismos fiscales encargados de exigir su
cumplimiento son: para el retiro el IMSS que es el organismo facultado por la
LSAR articulo 77; y para la vivienda el INFONAVIT, porque dichas aportaciones

las administra él mismo.
5.1.1. LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO.

Las aportaciones de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, y las del
INFONAVIT, que estudiaremos por separado en los puntos que preceden, son
administradas por entidades financieras denominadas AFORES y que estan
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reguladas por la LSAR. El articulo 18 de la LSAR nos explica claramente que
es una AFORE y a que se dedican, por lo que citaremos textualmente dicho

articulo:

Articulo 18. Las administradoras son entidades financieras que se dedican de
manera exclusiva, habitual y profesional a administrar las cuentas individuales y
canalizar los recursos de las subcuentas que las integran en términos de las leyes
de seguridad social, asi como a administrar sociedades de inversion.

Las administradoras deberan efectuar todas Jas gestiones que sean necesarias,
para la obtencién de una adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de
las sociedades de inversion que administren. En cumplimiento de sus funciones,
atenderan exclusivamente al interés de los trabajadores y aseguraran que todas
las operaciones que efectaen para la inversién de los recursos de dichos

trabajadores se realficen con ese objfetivo.
Las administradoras, tendran corno objeto:

1. Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de conformidad con las
leyes de segurndad social. Tratandose de las subcuentas de vivienda,
deberan individualizar las aportaciones y rendimientos correspondientes
con base en /la inforrmacion que les proporcionen los institutos de segurnidad
social. L.a canalizacion de los recursos de dichas subcuentas se hara en los
términos previstos por las leyes de seguridad social.

1. Recibir de los institutos de seguridad social las cuotas y aportaciones
comespondientes a las cuentas individuales de conforrnidad con las leycs
de seguridad social, asi como recibir de los trabajadores o patrones las

aportaciones voluntarias.

. Individualizar las cuotas y aportaciones de segundad social, asi como los
rendimientos dernvados de la inversion de las mismas.
. Enviar al dornicilio que indiquen los trabajadores sus estados de cuenta y

demas inforrmacion sobre sus cuentas individuales y el estado de sus



inversiones por lo menos una vez al afio, asi como establecer servicios

de informacion y atencion al pablico.

V. Prestar servicios de administracion a las sociedades de inversion.

vi. Prestar servicios de distribuciéon y recompra de acciones representativas
del capital de las sociedades de inversion que administren.

vil. Operar y pagar. bajo las modalidades que la Comisién autonice, los retiros
programados.

Vili. Pagar los reliros parciales con cargo a las cuentas individuales de los
trabajadores en los términos de las leyes de segundad social.

1. Entregar los recursos a la institucion de seguros que el trabajador o sus
beneficianios hayan elegido, para la contratacion de rentas vitalicias o del
seguro de sobrevivencia; y

x. Los analogos o conexos a los anteriores.

Nos queda claro que el objetivo primordial de las AFORES es el de administrar los
recursos de los trabajadores, proporcionando la mayor rentabilidad para que los
trabajadores puedan obtener una pensién garantizada y suficiente al término de

su vida laboral.

5.1.2. RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

La Ley del IMSS concede una seccién para la cesantia en.edad avanzada y otra
para la vejez, porque la cesantia en edad avanzada existe cuando el asegurado
queda privado de trabajos remunerados después de los 60 anos de edad; y la
vejez existe cuando el asegurado haya cumplido 65 aflos, y en ambos casos se
requiere haber cotizado 1250 cotizaciones semanales. El retiro va de la mano con
la cesantia y ia vejez, porque éste es consecuencia del término de la vida laborai
del asegurado y obviamente de la entrada de éste a la senectud. En el supuesto
de que no se cumpla el segundo requisito de las semanas cotizadas, aplican otras
alternativas que nos marca la LSS, las cuales no analizaremos por no ser objeto

de nuestro estudio.



Con la entrada en vigor de la nueva LSS el 1 de julio de 1997, el ramo de
cesantia en edad avanzada y vejez se une al retiro para formar una aportacion
compuesta no solamente por el patron y el Gobierno Federal, sino que ya

interviene el trabajador con una parte.
Las prestaciones a que se tiene derecho son:

I Pension.

. Asistencia médica.

HI. Asignaciones familiares.
. Ayuda asistencial.

Respecto a las cuotas y aportaciones por concepto de este seguro, se rigen por la
LSS y en lo que se refiere a la administracién de los recursos se regula por la
LSAR, con sus respectivos reglamentos.

5.1.3. INFONAVIT.

E! INFONAVIT es un organismo de servicio social con personalidad juridica y
patrimonio propio. La finalidad del INFONAVIT la refiere el articulo 3°. de su

propia Ley, que dice:

Articulo 3°. El Instituto tiene por objeto:

A Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda.

1. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a flos
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:

a) La adquisicion en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas.

b) La construccion, reparacién, ampliacion o mefjoramiento de sus habitaciones; y
c) El pago de pasivos contraidos por los conceptos antenores;



. Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores; y

iv. Lo demas a que se refiere la fraccion Xl del apartado A del Articulo 123
Constitucional y el Titulo Cuarto, Capitulo 11l de la LFT, asi como lo que

esta Ley establece.

Las aportaciones son realizadas sélo por el patrén a una subcuenta de vivienda y
ésta conformara el patrimonio del trabajador. En ocasiones al revisar las nominas
existen descuentos a los trabajadores por concepto de Infonavit, esto quiere decir
que el trabajador obtuvo un crédito, el cual sera amortizado con los descuentos.

5.1.4. IMPUESTO SOBRE NOMINAS.

El impuesto sobre nominas es objeto de revision en una autocorreccion,
solamente para conocer su grado de cumplimiento y su correcta determinacion,
porque el organismo encargado de exigir su pago, es la entidad en donde se
encuentre el domicilio fiscal del patrén, en este caso nos referiremos al DF y esta

regido por el Codigo Financiero del DF.

5.1.5. CUADRO DE CALCULOS Y PORCENTAJES DE APORTACION E
IMPUESTO.

Al igual que en las cuotas obrero patronales, en las aportaciones y el impuesto
sobre néminas existen procedimientos, porcentajes y bases para la determinacion

de los mismos, los cuales a continuaciéon veremos:
Aspectos relevantes de los calculos posteriores:

e EIRCV y el INFONAVIT se determinan en forma bimestral.

Existen topes salariales para el RCV e INFONAVIT(vistos en Capitulo 3).

e El impuesto sobre ndminas se determina en forma mensual.

Las aportaciones se caiculan en el SUA, pero se pueden pagar por separado.
61



« El impuesto sobre ndmina se entera a la Tesoreria del DF.
e Las aportaciones se destinan a la AFORE a través de un banco.

SAR. J

1. Retiro = salario diario integrado x dias a cotizar x 2%.
2. Cesantia y vejez = salario diario integrado x dias a cotizar x 4.275%.

[ INFONAVIT. J

Aportacién patronal = salario diario integrado x dias a cotizar x 5%.
Amortizacion aplicacion del porcentaje (segun el caso) por:

a) Porcentaje de descuento. salario diario integrado x dias a cotizar x porcentaje
de descuento.
b) Cuota fija en veces salario minimo del DF x salario minimo diario det DF.

c) Cuota fija monetaria

Impuesto sobre nominas.

Impuesto = total erogaciones por cualquier concepto de némina x 2%.
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Capitulo 6
Analisis de los ingresos por
salarios, asimilables a salarios y

honorarios



CAPITULO 6. ANALISIS DE LOS INGRESOS POR SALARIOS,
ASIMILABLES A SALARIOS Y HONORARIOS.

6.1. INGRESOS EXCLUSIVAMENTE POR SALARIOS.

El salario se interpreta en base al articulo 82 de la LFT, como la retribucién que
debe pagar e! patron al trabajador por su trabajo; la forma como se integra el

salario la especifica el siguiente articuio de ia LFT:

Articulo 84. EI salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por

su trabajo.

Los ingresos elementales que integran el salario base de cotizacion son:

e Sueldos Art. 82 LFT.
e Aguinaldos Art. 87 LFT.
e Primas vacacionales Art. 80 LFT.

Dichos ingresos son obligatorios por Ley, tanto de pagar por parte del patron en
términos de los articulos antes citados, como de recibirlos por parte del
trabajador, esto por el solo hecho de existir una relacion laboral. Lo anterior no
quiere decir que por los demas ingresos, no exista obligacion, sino que no existen
en tanto no se den ciertas condiciones, que se prevén en la LFT.

Para la LISR los ingresos por salarios son:
Articulo 110. Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal

subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion
laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
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empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacioén

de la relacién laboral.

Para efectos de la autocorreccion debemos entender cuales son los ingresos por
salarios, al igual que también debemos identificar qué ingresos se asimilan a

salarios, por lo que dedicaremos un apartado a dichos ingresos.

6.1.1. INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS.

Existen algunos ingresos que por la forma en que se originan o por la relacion
laboral que existe entre las partes que intervienen para que se den dichos
ingresos, tienen una similitud con los salarios y por lo tanto son objeto de revision,

como son los siguientes:

1 Remuneraciones de empleados publicos.
IR Anticipos de cooperativas de produccion, sociedades y asociaciones

civiles.
. Honorarios a consejeros, comisarios, etc.
V. Honorarios por servicios prestados preponderantemente a un prestatario.
V. Prestadores de servicios independientes que opten por el régimen.
A\ R Personas fisicas con actividades empresariales que opten por el régimen.

Otros ingresos que se asimilan a salarios son los citados en el articulo 110, en

relacion con el articulo 109 de la LISR:

Tiempo extra y prestaciones adicionales al salario minimo general.

A\ 4

indemnizaciones por riesgos o enfermedades.
Jubilaciones, pensiones, seguros de retiro, etc.
Reembolso de gastos meédicos y de funeral.
Prestaciones de prevision social.

Cajas y fondos de ahofro.

Cuotas obreras al IMSS (pagadas por el patron).

VVYVYYy
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> Primas de antigbedad, indemnizacion, seguro de retiro, etc.
Gratificaciones, primas vacacionales, PTU y primas dominicales a

‘Y

trabajadores.

Sueldos percibidos por extranjeros.

Viaticos no comprobados.

Ayuda para renta de casa, transporte u otro concepto otorgado en dinero o

Y v

‘1

bienes.

Dichos ingresos son considerados asimilables a salarios y por consiguiente son

integrables al salario en términos del articulo 27 de ia LSS.
6.1.2. INGRESOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.

Los ingresos por honorarios son actualmente conocidos como ingresos por la
prestacidon de servicios profesionailes, debido a las reformas a la LISR, pero en
realidad significan lo mismo y son aquellas remuneraciones que derivan de un

servicio personal independiente.

En una autocorreccién se le pone especial énfasis a los honorarios pagados
durante el périodo revisado, e incluso se asigna una cédula para su analisis e
integracioén. El criterio que aplica por lo general el departamento de Auditoria det
IMSS, es que los honorarios se consideran integrables a la base de cotizacion o
son sujetos de aseguramiento dichas personas fisicas, siempre que existan las

siguientes condiciones:

El folio de los recibos de honorarios sea consecutivo.

e EI monto de los honorarios sea por la misma cantidad y se de en forma
consecutiva.

e Los recibos de honorarios se den quincenal o mensualmente con diferente
cantidad.

e Los ingresos percibidos representen mas del 50%, del total de los ingresos

percibidos.
(1]



En la mayoria de los casos el IMSS se apoya en la LISR, como una ley supletoria,
porque. se define con mas claridad el concepto de honorarios y sobre todo los
prestados preponderantemente a un prestatario, que son los considerados en el
articulo 110 fraccion IV parrafo primero y segundo de la LISR, que nos dice:

IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se lieven a cabo en _las

oeste ultimo.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta
servicios preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera
percibido de dicho prestatario en el afo de calendario inmediato anterior,
representen mas del 50% del total de los ingresos abtenidos por los conceptos a

que se refiere la fraccion N del articulo 120 de esta Ley.

En un tercer parrafo la Ley nos menciona las obligaciones de las personas que

reciban honorarios, las cuales son:

& Comunicar por escrito al prestatario en qué lugar se realizara la prestaciéon de
los servicios.

e Si los ingresos del afio inmediato anterior, excedieron del 50% del total

percibido.

En el caso de que la persona obligada hiciera caso omiso de lo anterior, el
prestatario esta obligado a efectuar las retenciones correspondientes.

La parte subrayada y en negritas, nos indica el segundo requisito para que se
consideren los honorarios como ingresos por salarios, es decir integrables a la
base de cotizacién y es importante sefalario porque el parrafo es muy claro y a
pesar de que se cumpla la primera condicion, si los servicios no se llevan a cabo
en las instalaciones del prestatario, se consideraran como servicios profesionales.



En el supuesto de que se llegaran a considerar a las personas fisicas que
recibieron honorarios, como sujetos de aseguramiento por haber incurrido en los

supuestos anteriores, las consecuencias serian:

Cargas Fiscales:

> Pagar las COP con actualizacion, multas y recargos.

> Pagar las aportaciones al SAR e INFONAVIT con actualizacion, muitas y
recargos.

> Pagar el impuesto sobre ndminas con actualizacion, multas y recargos.

Pagar el ISPT en términos del Capitulo |, Titulo IV de la LISR o ajustar el

v

pagado.
Cargas Financieras:
Desembolso de dinero no presupuestado.

Si se realiza un convenio de pagos, incremento del costo de financiamiento.
Si no existe la suficiente liquidez, endeudamiento y omision de diversos pagos.

v Y

‘7

Cargas Administrativas:

Determinar las cuotas omitidas y sus accesorios.

Generar y presentar los movimientos afiliatorios.
Localizar al supuesto trabajador para que firme los avisos.
Determinar el SAR e INFONAVIT y sus accesorios.
Determinar el impuesto sobre nominas y sus accesorios.

A U N

v

Cargas Laborales:

> Pagar las prestaciones omitidas que marca la LFT.
> Reconocer una relacion laboral y por lo tanto una antigGiedad.
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> Atender posibles demandas laborales.

> Reinstalacion del “trabajador”, si éste lo solicita.

El auditor y el supervisor del area de auditoria del IMSS asignados a una
autocorreccion, tienen la responsabilidad y la obligacion de fundamentar muy bien
su criterio para poder tomar una correcta decisién, ya que como pudimos observar
solo propoésito de

serian relevantes las implicaciones que conllevarian al

recaudacion por el IMSS,
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CAPITULO 7. DETERMINACION DE CUOTAS OMITIDAS EN BASE A LA
PRUEBA GLOBAL FINAL.

7.1. CONCEPTO DE PRUEBA GLOBAL.

La prueba global es el procedimiento que se sigue en una auditoria para calcular
los impuestos de manera general, es decir la suma de todas las remuneraciones
pagadas a los trabajadores y empleados, asi como la resta del total de las
remuneraciones exentas y las partidas que no forman parte del salario diario
integrado debido a su naturaleza. Para entender con mas claridad, es un calculo
equiparable al realizado con cada trabajador, para determinar sus cuotas,
aportaciones e impuestos; se lileva a cabo de esta forma porque seria demasiado
complejo realizar el calculo por cada trabajador, sin embargo el hecho de hacer el
calculo por medio de una prueba global, no quiere decir que no se revisen
algunos calculos en forma individual. Para conocer la correcta determinacion de
ias cuotas de algunos trabajadores, se realizan pruebas selectivas en los casos
que el auditor considere importantes, ya sea por el monto o tipo de empleado, en
resumen el auditor conforme a su criterio seleccionara a los trabajadores que

considere necesarios.
7.1.1. PARTIDAS QUE SE RESTAN

Uno de los puntos mas importantes, previo a la determinacion de la base de
cotizacion, es restar del total de la base las partidas que por cumplir con los
requisitos de la Ley, se consideran como no integrables o exentas (capitulo 3), por
consiguiente no deberan formar parte de la base de cotizacion, porque de {o
contrario {a base resultaria mayor que la base pagada y se generarian diferencias
improcedentes, claro si el auditor del IMSS y el contador de la empresa no los
detectan. Algunos ejemplos de las partidas que se restan son:

e Tiempo extra.

e Despensa.
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e Premios de asistencia.

e Premios de puntualidad.

e Fondo de ahorro.

e Excedentes de personal topado.
e Alimentacion.

e Viaticos.

Cabe senalar que la cantidad que se restard, es sélo la parte exenta o no
integrable de cada partida, dependiendo de la que se trate y en la proporcién que

la Ley nos indique.

7.1.2. BASE GRAVABLE DETERMINADA.

E! resultado que arroja la prueba global, es nuestra base de cotizacion
determinada la cual compararemos con la base de cotizacion pagada y entonces
conoceremos si existen diferencias, que pueden ser a favor, si la base pagada es
mayor que la determinada, o en contra, si la base pagada es menor que la
determinada; y en algunos casos no existen diferencias.

Como pudimos observar en el capitulo 3, existen topes salariales de 25 y 20
veces el SMGDF (dependiendo del afio que se trate), por o que existiran dos
bases, pero en la practica se utiliza una base principal que es |la de guarderias,
que nos facilita la comparacion de la base determinada contra la pagada.

Hasta este punto ya conocemos si en realidad determinamos correctamente
nuestras cuotas, en base a nuestros registros contables y reportes de némina,
pero como el objetivo de una auditoria es el de revisar la contabilidad, obtener la
evidencia suficiente y gque se sigan los principios contables, entre otros, el auditor
analizara otras cuentas que puedan tener relacién con algun pago que se debid

realizar por némina, pero por alguna razén se pago por otro medio que

estudiaremos en seguida.
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7.1.3. PARTIDAS QUE SE ADICIONAN.

En el proceso de la autocorrecion el auditor solicita al contador de la empresa,
informacion de algunas cuentas que por su designacion, aparentemente no tienen
que ver con la némina y que solo con la evidencia suficiente y competente, se

podra definir si se considera una partida integrable.

En realidad existen personas fisicas que por razones personales o por la
naturaleza del servicio que prestan, los ingresos que reciben de las empresas los

comprueban o justifican generalmente bajo el régimen fiscal de actividad

profesional y es entonces cuando el auditor analiza ciertos aspectos de la cuenta,
como es la periodicidad de los pagos a dichas personas fisicas, considerando que
pueden ser ingresos de ndmina disfrazados y por lo tanto se asimilan a salarios.

Otras partidas que se pueden considerar ingresos asimilables a salarios son los
viaticos no comprobados o que se comprueban pero que no tienen relacion con ia
actividad que realiza el empleado dentro de la organizacién, porque no se
acompafia dicha comprobacion con los reportes e informes debidamente
requisitados (folio del reporte, nombre del cliente, actividad o servicio realizado,
fecha del servicio, firma del cliente, firma del prestador del servicio, etc.)

Una vez determinada la diferencia, si existiera, entre la base determinada y la
pagada, se procede a adicionar las partidas que el auditor consideré como pagos
asimilados a salarios y entonces se tendra la base definitiva sobre la que se
aplicaran los porcentajes para la determinacion de las cuotas obrero patronales

omitidas.
7.1.4. INTEGRACION DE LA DIFERENCIA.

Wna vez determinada la diferencia a cargo del contribuyente, se tiene que reflejar
en la cédula que esta integrada, es decir si se omitio integrar algiun concepto
relativo al salario integrado (aguinaido, vales de despensas, tiempo extra, prima
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vacacional, fondo de ahorro, comisiones, etc.) o alguna partida que el auditor
considerd como asimilable a salarios ( honorarios, facturas, servicios, viaticos,
etc.) y entonces quedara determinada la base de cotizacion omitida, sobre la cual

se procedera a lo siguiente:
» Generar cédulas de diferencias.
»> Elaborar avisos afiliatorios.

> Solicitar convenio de pagos.

Lo anterior es realizado so6lo por el patrén y el IMSS hace la parte revisora.
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Caso Practico



Antes de empezar el caso practico, se presenta el Balance General de la
empresa, asi como informacion general de la parte de néminas y una explicaciéon
breve de los papeles de trabajo (cédulas, integraciones, vaciado de néminas, etc.)

Estado de Posicion Financiera de la Compaiia ~ Z~, S.A. de C.V., reportado en la
declaracién anual al 31 de diciembre del 2001.

ACTIVO

Efectivo en caja y Depositos

en instituciones de crédito.
Cuentas y documentos
por cobrar.

Cuentas por cobrar a
partes relacionadas
Estimacion para cuentas
incobrables

Inversiones en acciones
de sociedades

Mobiliario y Equipo

De oﬁcina

Equipo de transporte
Depreciacion acumulada
Cargos y gastos diferidos

TOTAL ACTIVO

PASIVO
151,830 Cuentas y documentos 1,201,425
por pagar.
2,324,343 Cuentas por pagar a 9,623,050
partes relacionadas.
250,040 Contribuciones por 6,785,314
pagar
-343,325 Otros pasivos 295,928
201,972 PASIVO 17,905,717
17.300 CAPITAL CONTABLE
Capital Social 7.758,606
651,842 Pérdidas acumuladas 17,652,498
-651,002 Peérdidas del ejercicio 5,324,333
49,830 Insuficiencia o exceso en -34,662

la actualizacion del capitat
CAPITAL CONTABLE -15,252,887

2,652,830 TOTAL PASIVO MAS 2,652,830
CAPITAL CONTABLE
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La empresa durante el afio, tuvo 55 trabajadores en promedio por mes, de los
cuales se dividen por areas de |la siguiente forma:

3 Direccién general.

6 Administracion.

10 Ventas.

20 Ingenieria (foraneos)
16 Ingenieria.

Las prestaciones otorgadas son exclusivamente las que marca la LFT, que son:
15 dias de aguinaldo, 6 dias de vacaciones y 25% de prima vacacional.

Para empezar el proceso de revision, la empresa elabora unas cédulas en donde
vacia la informacion de las nominas, para compararias contra lo registrado en la
contabilidad (gastos) y asi poder identificar en que rubro existen diferencias y cual
es su origen. Una vez que se identifican las diferencias, si es que existieran, se
elabora una podliza de ajuste, para llegar a las mismas cantidades tanto en

néminas como en gastos.

Al igual que las néminas, también se realiza un vaciado de las liquidaciones del
IMSS, SAR, INFONAVIT y el 2% sobre néminas, esto con el proposito de conocer
el total de cuotas, aportaciones e impuesto declarado y pagado, que nos sirve

para determinar las bases declaradas por cada concepto.

Cuando ya se tienen determinadas las dos bases, se realiza una conciliacion en la
que se parte de la base determinada por la empresa y se le adicionan las
percepciones que no se integraron y se restan las partes exentas o que no
procede su integracion, para llegar a ia base declarada, entonces el resultado de
la conciliacion sera la diferencia a cargo o a favor de la empresa. Con lo anterior
ya se tiene un panorama de la situacion de la empresa, respecto a la integracion

de las percepciones al salario integrado.
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Posteriormente se llenan las cédulas proporcionadas por el IMSS y se le
entregan al auditor, este revisa todas las cédulas y nos solicita informacion
adicional, para desvirtuar los conceptos que a juicio del auditor, considere como
parte integrante del salario, y se concluye con la conciliacion realizada por el
IMSS, en donde se reportan las cuotas omitidas.
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COMPARIA "2, SA.DECWV.

INTEGRACION DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES.

EJERCICIO FISCAL 2001
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COMPARIA“2",8A.DECY.

INTEGRACION DE FINIQUITOS.
EJERCICIO RSCAL 2001
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{T38.0CT ] PATRICA MANTEROLAMONTES | _ ] T eam] 9907]  22810]  S11051 13288 . 37,868
{16:0CT | VICENTE ESTRADA GIL T T | mowl ewr]  22er01  gos1]  isesd] [ _aw]
{ 26:N0V_TEVERARDQ CERVANTESLICONA | 4007 1000 2n2] 322] 061 mE] w7 1] e}

TOTAL 50,545 130,100 125,080 122074 42481 107,480 1 s



COMPANIA * Z ", S.A. DE C.V.
INTEGRACION DE PERCEPCIONES MENSUALES.
EJERCICIO FISCAL 2001

MES NOMINA FINIQUITOS TOTAL

ENERO 437,556

ENEROC 436,100 873,656
FEBRERO 436,610 177,142

FEBRERO 413,389 1,027,141
MARZO 382,660 22,419

MARZO 371,410 776.489
ABRIL 374,349

ABRIL 374,660 749,009
MAYO 369,370

MAYO 389,567 758,937
JUNIO 384,000

JUNIO 387,017 771.017
JuLIO 387,350 123,628

JULIO 374,147 885,125
AGOSTO 306,352 7.975

AGOSTO 301.251 615,578
SEPTIEMBRE 302,392 5,311

SEPTIEMBRE 305,417 613,120
OCTUBRE 292,907 127,208

OCTUBRE 237,152 657,267
NOVIEMBRE 234,799 18,999

NOVIEMBRE 230,134 483,932
DICIEMBRE 228,863

DICIEMBRE 220,381

DICIEMBRE 243,660 692,905
[ TOTAL L 8,421,494 482,681 | 8,904,176 |




COMPANIA “Z ", S.A. DE C.V.
CONCENTRADO DE GASTOS
EJERCICIO FISCAL 2001

I CUENTA | DESCRIPCION [ | IMPORTE l

01001 |SUELDOS 8,143,754
01002 |AGUINALDO 342 .45
101003 3
01004 A J 7
01005 [PRIMA VACACIONAL
01034 ICAPACITACION
01035 |GASTOS DE FIN DE ANO
01036 _[GASTOS MEDICOS MAYORES
0104 S. AR
01042 MSS
01043 [INFONAVIT
01044 12% SINOMINAS
01055
0106 HONORARIOS
01062 THONORARIOS
0107
01072
01082
01083
01085
01086
01088
01089
6101
01152
610
610 ¢ ==
[7) &=
[} - g
0 [
01162 S 8
6101163 &
6101164 = =1
01167 el =
6101168 =3
0116 é
0117 L= >
0117
C 7
01202
01205
01499
101999 327,121
14,490,722

79




COMPARNIA »Z~, SA.DEC.V.
RESUMEN DE NOMINAS VS. CONTABILIDAD.
EJERCICIO FISCAL 2001

L CONCEPTO J NOMINA I FINIQUITOS l REAL I CONTABLE I DIFERENCIA l

T 8,143,754 ] 8,743,754 | N

]| 342,455 | =

I i 125,060 ] =

IMA VACACIONAL | 44372 =1

{GRATIFICACION T 63,752 | 193852 1 |
TOTAL 8421494 §.904.176 -




COMPANIA " 2Z ", S.A. DE C.V.

DETERMINACION DE LAS BASES DECLARADAS

EJERCICIO FISCAL 2001

CONCEPTO CUOTAS Yo BASE
GASTOS MEDICOS 104,931 1.42500% 7,363,585
PRESTACIONES EN DINERO 69,954 0.95000% 7,363,613
INVALIDEZ Y VIDA 161,081 2.37500% 6,782,354
GUARDERIAS 73,632 1.00000% 7,363,207
RIESGO DE TRABAJO FEB 2001 28,156 2.01562% 1.396,876
RIESGO DE TRABAJO DIC 2001 60,595 1.01562% 5,966,337
CESANTIA Y VEJEZ 289,945 4.27500% 6,782,336
RETIRO 147,453 2.00000% 7,372,662
2% SOBRE NOMINA 177,882 2.00000% 8,894,076

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

81



CONPAMA"2°, SADECY.
VACUADO DE LIGUIDACIONES DE INSS
AUDITORIA AL 3 DE DICIEMBRE DEL 2001

ENFERMEDADES Y METERNDAD
CUOTA | EXCEDENTE | PRESTACON |  GASTOS RESGOS | WVAUDEZ | GUARDY OFICINA FECHA
MES FUA 35G0F N MEDICOS L3 Y PRESTACION [ TOTAL OE OE
DINER PENSON | TRABAYD L PAGD PAGD

61 131 o548 [ [EC ! ST BANNEX [ 20FEB 2001
O [ S | N MO - YO .1 S R Y 1N

wm 8888 1408 6565 61835 BANCOMER 17-ABR-2001
Tl bR T MRE a0

TR BANWEX ] 17NAY0

T eaEs eaNex_ | TeJuNgop |

SR YT T M W YTE T

toJE] ] [ LTI N YOS 1 T3 T W 2 Y. T
PO TXITR BN 7YY ST Y1) 8000 W] Ewr] 752 TBANANEX | gt |

FXIL) 7918 559 ] Ssw]___ T00d [BANAMEX | 1r0cTan |
ey awml s1a8] e 5502 12,18] [ 87,651 [BANCOMER TENCY-2001

RE | &m0l 1033] a5iz] XZIN W] TR TN 80,407 [BARAMEX THOCR0 ]
I Y ) 475 7080 S0] AR 4 62,182 TBANAMEX. TTENE 2002 )
17853 313060 ) ] 875 781,061 (Y 00
0 B A A o A i
CONCILIACION A RESULTADOS Y SUFICIENCA DEL PASNO
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2001
CONCHUCION A RESILTADCY
Ly 35986 < s
e
D )
7, 4
762912 TOTAL CARGO A RESULTADOS SAUDITORIA
L) 39
% 781,809 TOTAL CARGO ARESULTADOS STIA
235081 ¢ 1.108 DIFERENCIAS REQUERIDAS
PORCENTAE 015%
L 4263
—
SUFICENCUA DEL PASIVO
IMPORTE PROVISIONADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2001 SEGUN COMPARA o105
ADEUDO DE DIIENBRE DEL 2001PAGADO EN EL 2002 .62

DIFERENCIA DE LO PROVISIONADO CONTRA DETERMINADO

TESIS CON

RIGEN

FALLADE O




COMPANIA =2 -, 8.A DEC.V.
VAGIADO DE LIQUIDACIONES DE IETIRO, CESANTIA ¥ VEJEZ
AUDITORIA AL 31 DE INGIEMBRE DEL 200

CESANTIA GFICINA FECHA
BIMESTRE RETIRO v TOTAL DE OF
vesEZ PAGO PAGO
{PRIME ) Czrepa T T T X BANAME

I SEGUNDO_

‘4‘9,710 75,500 TBANAMEX

147,453 289,945 437,398
A (1)

COMCILIACKIN A RESULTADOS ¥ SUFICIENCIA DEL PASIVO
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 200

COMCILIACION A RESULTADOS
-A 147,453 ac 361,007
147,453 [
361,097 TOTAL CARGO A RESULTADOS S/AUDITORIA
=B 2809.945 359,623 TOTAL CARGO A RESULTADOS S/CIA.
73'68%
1,474
— 213644 c PORCENTAJE 0.41%
=-c 361,087
SVFICKENCIA DEL PATIVO
IMPORTE PROVISIONADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2001 SEGUN COMPARIA 58,730
ADEUDO DE DICIEMBRE DEL 2001PAGADO EN EL 2002, 60.204
{1,474)

DIFERENCIA DE LO PROVISIONADO CONTRA DETERMINADO




COMPANIA ~Z~, S.A. DEC.V.
VACIADO DE DECLARACIONES DEL 2% SOBRE NOMINA
AUDITORIA AL 31 DE DNCIEMBRE DEL 2001

L BIMESTRE J

771 617 T

885,125 17,702 JBITAL
615,578 | 12,312 [BITAL
613,120 | 12_2_62 GITAL

473,632 | 9477 [BANAMEX

i3858 [BANAMEX | _32°ENE-Z0

652,905 T~

TOTAL BABQQ 076 177,882

CONCILIACIHON A RESULTADOS Y SUFICIENCIA DEL PASIVO
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2001

c LIA A h ¢
=A 8.894.076 177.882 TOTAL CARGO A RESULTADOS S/AUDITORIA
2.00%
178,084 TOTAL CARGO A RESULTADOS S/ClA.
172,882
(202)
PORCENTAJE -0.11%
SUFICIENCIA DEL P
MPORTE PROVISIONADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2001 SEGUN COMPARIA 14.060

ADEWUDO DE DICIEMBRE DEL 2001PAGADO EN EL 2002,
OIFERENCIA DE LO PROVISIONADO CONTRA DETERMINADO 202




COMPANIA"Z" SA.DECYV.

CONCILIACION DE LAS BASES,
EJERCICIO FISCAL 2001
GAW]WWW-EW& RESGO |
CONCEPTOS QUE SE CONSIDERAN MEDICOS EN Y GUARDERIAS DE
| DINERO VIDA TRABAJO

TOPESENSMG. 25 r 19 25 25
PERCEPCIONES EN DECLARACION ANUAL 8,904,176 8904176 8,904,176 8904,176 8,904,176
MENOS:
GRATIFICACIONES EN FINIQUITO 130,100 130,100 130,100 130,100 130,100
VACACIONES 125,060 125,060 125,060 125,060 125,060
EXCEDENTES AL LIMITE DE SMG. 1,280,191 1,280,191 1,849,140 1,280,191 1,280,191
TOTAL 1,535,351 1,535,351 2,104,300 1,535,351 1,535,351
BASE DETERMINADA 7,368,824 7,368,824 6,799,875 7,366,824 7,368,824
BASE DECLARADA 7,383,585 7363613 6,782,354 7363207 7363213
DIFERENCIA 5240 5212 17521 5617 5611
% DE IMPUESTO 1.4250% 0.9500% 2.3750% 1.0000% 1.0156%
DIFERENCIA EN IMPUESTO A PAGAR 75 50 416 56 57




COMPANIA " 2", S A. DEC.V.

CONCILIACION DE LAS BASES S.A.R., CESANTIA Y VEJEZ.

EJERCICIO FISCAL 2001

CESANTIA
CONCEPTOS QUE SE CONSIDERAN SAR Y
VEJEZ
PERCEPCIONES EN DECLARACION ANUAL 8,904,176 8,904,176
MENOS:
GRATIFICACIONES EN FINIQUITO 130,100 130,100
VACACIONES 125,060 125,060
EXCEDENTES AL LIMITE DE S.M.G. 1,280,191 1.849,140
TOTAL 1,635,351 2,104,300
BASE DETERMINADA 7,368,824 6,799,875
BASE DECLARADA 7,372,662 6,782,336
DIFERENCIA (3,838) 17,539
% DE IMPUESTO 2.000% 4.275%
an, 750

DIFERENCIA EN IMPUESTO A PAGAR

®



COMPANIA “Z ", S.A. DE C.V.
CONCILIACION DE LAS BASES 2% NOMINAS
EJERCICIO FISCAL 2001

CONCEPTOS QUE SE CONSIDERAN

2% NOMINAS

SUELDOS
AGUINALDOS
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACION
BASE DETERMINADA
BASE DECLARADA
DIFERENCIA

% DE IMPUESTO

DIFERENCIA EN IMPUESTO A PAGAR

8,143,754
342,455
125,060

99,054

193.852

8,904,176

8.894.076

10,100

2%

202

87



COMPARIA 2", SA. DECV.
DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE
25'Y 18 VECES DE SMG
CORRESPONDIENTE A ENERO 2001

NOMBRE SALARIO  VARIABLES TOTAL EXCEDEE‘I"!EE%EL SNG
DEL BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE
TRABAJADOR COTIZACION SVECES 18 VECES

nan 2515
RUBEN ROMO AGREDANO 26,500 26,500 3985
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ 23,000 23,000 - 485
JAVIER MENDOZA GUILLEN 28,200 28,200 5,685
NINEL CONDE GARCIA 31,500 31,500 228 8,985
GABRIELA MENDEZ OROZCO 27,100 27,100 - 4,585
GILBERTO RINCON GOMEZ 60,000 60,000 28729 37,485
JUAN JOSE ORIGEL CASTANEDA 30,000 30,000 (1.21) 7485
PATRICIA MANTEROLA MONTES 50,000 50,000 18729 27485
CAROLINARUIZ TINOCO 65,000 65,000 33,729 42,485
VICENTE ESTRADA GIL 50,000 . 50,000 18,729 21,485
JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA 40,000 40,000 8729 17485
431,300 - 431,300 107,601 183,632




COMPANIA"2",SA.DECV.
DETERMINACION O LOS EXCEDENTES DE
25'Y 18 VECES DE SMG
CORRESPONDIENTE A FEBRERO 2001

NOMBRE SALARIO  VARMBLES  TOTAL excsﬁﬁsus
DEL BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE

TRABAJADOR COTIZACION 25VECES  1BVECES

28,245 20,33
RUBEN ROMO AGREDANO 26,700 26,700 . 6,364
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ 23,100 23,100 . 2,764
JAVIER MENDOZA GUILLEN 28500 28,500 255 8,164
NINEL CONDE GARCIA 33500 33,500 5255 13,164
GABRIELA MENDEZ OROZCO 28,200 28200 7864
GILBERTO RINCON GOMEZ 59,800 143,153 202953 174,708 182617
JUAN JOSE ORIGEL CASTAREDA 30,000 30,000 1,755 9,664
PATRICIA MANTEROLA MONTES 50,000 50,000 2,755 29,664
CAROLINA RUIZ TINOCO £5,000 65,000 3,755 44664
VICENTE ESTRADA GIL 50,000 50,000 21,755 29664
JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA 40,000 14,566 54566 31,365 37,861
434,800 187,119 552,519 293,603 372450




COMPARNIA"Z" S.A.DECV.
DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE
25Y 18 VECES DE SMG
CORRESPONDIENTE A MAR20 2001

NOMERE SALARIO  VARIABLES TOTAL EXCED!P%IESZ‘I;EL SMG
DEL BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE

TRABAJADOR COTIZACION 25VECES 18 VECES

am 2515
RUBEN ROMO AGREDANO 26,700 26,700 - 4,185
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ 23,100 23,100 585
JAVIER MENDOZA GUILLEN 21,850 10236 32,86 8,885 15,381
NINEL CONDE GARCIA 33,500 33,500 2,229 10,985
GABRIELA MENDEZ OROZCO 28,200 28,200 . 5685

GILBERTO RINCON GOMEZ -

JUAN JOSE ORIGEL CASTANEDA 30,000 30,000 {1.271) 7465
PATRICIA MANTEROLA MONTES 50,000 50,000 18,729 27485
CAROLINARUIZ TINOCO 65,000 65,000 33729 42,485
VICENTE ESTRADA GIL 50,000 50,000 18,729 21485

JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA . - -
328,350 10,2% 338,586 01,028 141,758

)



COMPANIA"Z",S.A. DECV.

DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE

25Y 18 VECES DE SMG
CORRESPONDIENTE A ABRIL 2001

NOMBRE
DEL
TRABAJADOR

RUBEN ROMO AGREDANO
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ
JAVIER MENDOZA GUILLEN
NINEL CONDE GARCIA
GABRIELA MENDEZ OROZCO
GILBERTO RINCON GOMEZ
JUAN JOSE ORIGEL CASTANEDA
PATRICIA MANTEROLA MONTES

CAROLINA RUIZ TINOCO

VICENTE ESTRADA GIL

JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA

ABRIL
SALARI0  VARIABLES  TOTAL EXCEDENTES DEL SMG
BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE
COTIZACION 25VECES 19 VECES
30,263 278
26,700 26,700 - 4911
23,100 23,100 . 1,311
33,500 33,500 3,238 1mm
28,200 28,200 - 6411
30,000 30,000 (263) 8,211
50,000 50,000 19,738 28211
65,000 65,000 34,738 321
50,000 50,000 19,738 28211
306,500 . 306,500 77188 132188

B



COMPARNIA" 2", S.A. DEC.V.

DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE

25Y 18 VECES DE SMG
CORRESPONDIENTE A MAYO 2001

NOMBRE
DEL
TRABAJADOR

RUBEN ROMO AGREDANO
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ
JAVIER MENDOZA GUILLEN
NINEL CONDE GARCIA
GABRIELA MENDEZ OR0ZCO
GILBERTO RINCON GOMEZ
JUAN JOSE ORIGEL CASTANEDA
PATRICIA MANTEROLA MONTES
CAROLINA RUIZ TINOCO
VICENTE ESTRADA GIL
JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA

MAYQ
SALARIO  VARIABLES TOTAL EXCEDENTES DEL SMG
BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE
COTIZACION 25VECES 18 VECES
nan 2515
26,700 26,700 - 4,185
23,100 23,100 585
33,500 33,500 229 10,985
28,200 28,200 - 5685
30,000 30,000 (12n) 7485
50,000 50,000 18,729 27,485
65,000 65,000 33728 42,485
50,000 50,000 18,728 27,485
306,500 306,500 1214 126,378

©



COMPANIA"2",S.A.DECV.

DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE

25Y 18 VECES DE SMG
CORRESPONDIENTE A JUNIO 2001

NOMBRE
DEL
TRABAJADOR

RUBEN ROMO AGREDANO
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ
JAVIER MENDOZA GUILLEN
NINEL CONDE GARCIA
GABRIELA MENDEZ OR0ZCO
GILBERTO RINCON GOMEZ
JUAN JOSE ORIGEL CASTANEDA
PATRICIA MANTEROLA MONTES
CAROLINA RUIZ TINOCO
VICENTE ESTRADA GIL

JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA

LUNIQ
SALARIO  VARIABLES TOTAL EXCEDENTES DEL SNG
BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE OE
COTIZACION 25VECES  18VECES
30,263 21,789

26,700 26,700 4911
23,100 23,100 1311
33500 33,500 3,238 1nm
28,200 28200 - 6411
30,000 30,000 (263) 8,211
50,000 50,000 19,738 .21
65,000 65,000 34,738 43211
50,000 50,000 19738 28211
306,500 306,500 .18 132,188




COMPANIA" 2", S.A. DEC.V.

DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE

25Y 19 VECES DE SMG
CORRESPONDIENTE A JULIO 2001

NOMERE
DEL

TRABAJADOR
RUBEN ROMO AGREDANO
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ
JAVIER MENDOZA GUILLEN
NINEL CONDE GARCIA
GABRIELA MENDEZ OR0ZCO
GILBERTO RINCON GOMEZ
JUAN JOSE ORIGEL CASTAREDA
PATRICIA MANTEROLA MONTES
CAROLINA RUIZ TINOCO
VICENTE ESTRADA GIL

JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA

JULI0

SALARIO  VARIABLES  TOTAL EXCEDENTES DEL SMG
BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE :

COTIZACION 25VECES 19 VECES

KIFg 23,766

26,700 1,780 28,480 4714

23,100 23,100 -
33,500 14,416 47916 16,645 24,150
28,200 24,068 52,268 20,997 28,502
30,000 30,000 (121 6234
50,000 50,000 18,720 26234
65,000 10617~ 75617 44345 51,851
50,000 50,000 18,729 26,234
306,500 50,881 357,381 118174 167,918




COMPANIA"Z",S.A. DECV.
DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE
25Y 19 VECES DE SMG
CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2001

NOMBRE SALARIO  VARIABLES  TOTAL Exczgé%%%%. SMG
DEL BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE
TRABAJADOR COTIZACION 25VECES  19VECES
Kikrisl 23,766
RUBEN ROMO AGREDANO 26,700 26,700 . 293
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ 23,100 23,100 -
JAVIER MENDOZA GUILLEN . .
NINEL CONDE GARCIA - - - -
GABRIELA MENDEZ OROZCO - . .
GILBERTO RINCON GOMEZ . . - -
JUAN JOSE ORIGEL CASTANEDA 30,000 30,000 (1.211) 6,234
PATRICIA MANTEROLA MONTES 50,000 50,000 18,729 26,234
CAROLINA RUIZ TINOCO 65,000 65,000 Kk} 4234
VICENTE ESTRADA GIL 50,000 50,000 18729 26234
JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA . .
244,800 - W80 63915 102,869

)



COMPANIA" 2", S.A.DECV.

DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE

25Y 19 VECES DE SMG

CORRESPONDIENTE A SEPTIEMBRE 2001

NOMBRE
DEL
TRABAJADOR

RUBEN ROMO AGREDANO
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ
JAVIER MENDOZA GUILLEN
NINEL CONDE GARCIA
GABRIELA MENDEZ OROZCO
GILBERTO RINCON GOMEZ
JUAN JOSE ORIGEL CASTANEDA
PATRICIA MANTEROLA MONTES
CAROLINA RUIZ TINOCO
VICENTE ESTRADA GIL

JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA

SEPLIEMBRE
SALARIO  VARIABLES  TOTAL EXCEDENTES DEL SMG
BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE
COTIZACION 25VECES 19 VECES
30,263 23,000
26,700 26,700 - 3701
23,400 23,100 . 101
30,000 30,000 (263) 7,001
50,000 50,000 19,738 27001
65,000 65,000 34738 42001
50,000 50,000 19,738 27,001
204800 244,800 73,950 106,803




COMPARIA 2", SA.DECV.
DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE
25Y 19 VECES DE SMG
CORRESPONDIENTE A OCTUBRE 2001

NOMBRE SALARIO  VARMABLES  TOTAL Excs%sgulr'els&g SMG
DEL BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE
TRABAJADOR COTIZACION 25VECES 19 VECES
nam 2,766
RUBEN ROMO AGREDANO 26,700 26,700 293
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ 23,100 23,100 .
JAVIER MENDOZA GUILLEN .
NINEL CONDE GARCIA - - - .
GABRIELA MENDEZ OROZCO . . . .
GILBERTO RINCON GOMEZ .
JUAN JOSE ORIGEL CASTANEDA 30,000 5,145 35,145 3,874 11,379
PATRICIA MANTEROLA MONTES 25,000 51,035 80,035 64,504 68,535
CAROLINA RUIZ TINOCO 65,000 85,000 kXN 924
VICENTE ESTRADA GIL 29,000 60,702 89,702 745M 78202
JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA . .
202,800 116,582 319,682 17017 202,284

"



COMPANIA“Z",S.A.DECV.
DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE
25Y 19 VECES DE SMG
CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE 2001

NOVIEMBRE -
NOMBRE SALARIO  VARIABLES TOTAL EXCEDENTES DEL SMG 3
DEL BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE
TRABAJADOR COTIZACION 25VECES 19 VECES
30,263 23,000
RUBEN ROMO AGREDANO 26,700 26,700 - 3,701
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ 23,100 23,100 - 101
JAVIER MENDOZA GUILLEN . . .
NINEL CONDE GARCIA _ - - - -
GABRIELA MENDEZ OROZCO . . . .
GILBERTO RINCON GOMEZ . . . .
JUAN JOSE ORIGEL CASTAREDA 30,000 30,000 (263) 7,001
PATRICIA MANTEROLA MONTES . - - -
CAROLINA RUIZ TINOCO 65,000 65,000 4738 42,001
VICENTE ESTRADA GIL -

JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA -

144,800 - 144,800 U475 52,802

(o




COMPARNIA“ 2", S.A.DECV.

DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES DE

25Y 19 VECES DE SMG

CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE 2001

NOMBRE
DEL
TRABAJADOR

RUBEN ROMO AGREDANG
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ
JAVIER MENDOZA GUILLEN
NINEL CONDE GARCIA
GABRIELA MENDEZ OROZCO
GILBERTO RINCON GOMEZ
JUAN JOSE ORIGEL CASTANEDA
PATRIC!A MANTEROLA MONTES
CAROLINA RUIZ TINOCO
VICENTE ESTRADA GIL

JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA

RICIEMBRE
SALARIO  VARIABLES  TOTAL EXCEDENTES DEL SMG
BASEDE  MENSUALES INTEGRABLE DE
COTIZACION 25VECES  19VECES
unm 2,766

26,700 18,334 - 45,034 13,763 21268
23,100 11,550 34,650 3379 10,884
30,000 15,750 45,750 14,479 21,984
65,000 32,500 97,500 66,229 7374
144,800 78,134 2229% 97.849 127,869




COMPANIA " Z ", S.A.DE C.V.

RESUMEN DE TOPES SALARIALES

EJERCICIO FISCAL 2001

MES
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

TOPES MESUALES

PERCEPCION 25 VECES 19 VECES
431,300 107,601 183,632
592,519 293,603 372,450
338,586 81,028 141,758
306,500 77.188 132,188
306,500 72,144 126,378
306,500 77.188 132,188
357.381 118,174 167,918
244,800 69,915 102,869
244,800 73,950 106,803
319,682 177,077 202,284
144,800 34,475 52,802
222,934 97.849 127,869

3,816,302 1,280,191 1,849,140
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES

PROGRAMA DE AUTOCORRECCION DE PATRONES

A) DESGLOSE DE REMUNERACIONES SOBRE BALANZA DE COMPROBACION Y/O
AUXILIAR CONTABLE

PATRON COMPANIA “Z", S.A. DE C.V. REG. PATRONAL 200-12345-67-8
OFICIO No. FECHA 15-Dic-02
EJERCICIO: 2001 - — A

CONCEPTO IMPORTE
SUELDOS 8,143,754
AGUINALDO 342 455
GRATIFICACIONES 3,852
VACACIONES 125.060
PRIMA VACACIONAL 79,054
JTOTAL 8.904,176

NOTA: CONSIDERE TODOS LOS GASTOS RELATIVOS A SUELDOS Y SALARIOS.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES

PROGRAMA DE AUTOCORRECCION DE PATRONES

PATRON COMPARNIA 2", S.A. DE C.V. REG. PATRONAL Z00-12345-67-8
OFICIO No. FECHA 15-Dic-02
EJERCICIO: 2001 B

ANALISIS DE REMUNERACIONES SOBRE NOMINA

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO 8,143,754
AGUINALDO 342,455
VACACIONES 125,060
PRIMA VACACIONAL 99,054
GRATIFICACION 193,852
TOTAL 8,904,176
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES

PROGRAMA DE AUTOCORRECCION DE PATRONES

PATRON COMPARNIA "Z*, S.A. DEC.V. REG. PATRONAL 200-12345-67-8
OFICIO No. FECHA 15-Dic-02
EJERCICIO: 2001 [~

ANALISIS DE LA DECLARACION ANUAL DE L.S.R.

C) INTEGRE POR CONCEPTO £EL RENGLON DE SUELDOS Y SALARIOS REPORTADO EN
ESTADO DE RESULTADOS

CONCEPTO TMPORTE
SUELDOS Y SALARIOS 8,143,754
TIEMPO EXTRA -
PT.U. -
AGUINALDO___ 342,455
PRIMA VACACIONAL 99,054
FONDO DE AHORRO -
AYUDA DE DESPENSA Y ALIMENTACION -
AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE -
OTRAS REMUNERACIONES 318,912
TOTAL 8,904,176




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES

PROGRAMA DE AUTOCORRECCION DE PATRONES

PATRON COMPANIA "2 S.A. DE C.V. REG. PATRONAL Z00-12345-67-8
OFICIO No. FECHA 15-Dic-02
EJERCICIO: 2001 G

G) ANALISIS DE LAS REMUNERACIONES QUE SIRVIERON DE BASE PARA EL PAGO DEL 5% DE
INFONAVIT Y 2% S.A.R.

CONCEPTO IMPORTE

SUELDO 8,143,754
AGUINALDO 342,455

PRIMA VACACIONAL 99,054
GRATIFICACIONES 193,852
VACACIONES 125,060
FINIQUITOS {255,160)
EXCEDENTES AL LIMITE DE S M.G. (1,849,140)

BASE 6,799,875

X 5% 5%
PAGO 339,994
CONCEPTO IMPORTE

SUELDO 8,143,754
AGUINALDO 342 455

PRIMA VACACIONAL 99,054
GRATIFICACIONES 193,852
VACACIONES 125,060
EINIQUITOS (255,160)
|[EXCEDENTES AL LIMITE DE S.M.G. (1,280,191)

BASE 7,368 024

X 2% 2%

PAGO 147.376

NOTA: CONSIDERE EN LA BASE DEL SAR LAS INCAPACIDADES
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PATRON
OFICIO No.
EJERCICIO:

COMPANIA'Z' SA.DECV.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES

PROGRAMA DE AUTOCORRECCION DE PATRONES

REG. PATRONAL

FECHA

2001

200-1234567-8

15-Dic-02

H) ANALISIS DE LAS REMUNERACIONES QUE SIRVIERON DE BASE PARA EL PAGO DEL 2% SOBRE NOMINA.

CONCEPTO IMPORTE
ENE  |SUELDO, AGUINALDO, P.V., VACACIONES, GRATIFICACIONE 873,656
FEB  |SUELDO, AGUINALDO, P.V. VACACIONES, GRATIFICACIONE 1,027.141
MAR SUELDO, AGUINALDO, PV, VACACIONES, GRATIFICACIONE! 776489
ABR [SUELDO, AGUINALDO, P.V., VACACIONES, GRATIFICACIONE 743009
MAY SUELDO, AGUINALDO, P.V. VACACIONES, GRATIFICACIONE! 758937
JUN SUELDO, AGUINALDO, P.V., VACACIONES, GRATIFICACIONE 771,017
Jub SUELDO, AGUINALDO, P.V. VACACIONES, GRATIFICACIONES 885,125
AGO SUELDO, AGUINALDO, P.V., VACACIONES, GRATIFICACIONES 615,578
SEP SUELDO, AGUINALDO, P.V. VACACIONES, GRATIFICACIONES 613,120
ocT SUELDQ, AGUINALDO, P.V., VACACIONES, GRATIFICACIONES 657,267
NOV SUELDO, AGUINALDQ, P.V., VACACIONES, GRATIFICACIONE 483932
DIC SUELDO, AGUINALDO, P.V., VACACIONES, GRATIFICACIONE! 692,905
BASE 8,904,176
X2% 2%
PAGO 178,084




PATRON

INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES

PROGRAMA DE AUTOCORRECCION DE PATRONES

COMPARIA*Z S A DECY REG. PATRON

NOTA PARA DETERMINAR LA BASE DE COTIZACKON, DIVIDA EL TOTAL C O P GE CADA RAMA DE SEGURO ENTRE EL FAGTOR GUE LE CORRESPONDA. (NCLUYENDG LO '

AL TRABAJADOR Y PATRON)

2001245678 2
OFICIONo. FECHA 50002
EJERCICIO 2001
12) DETERMNACION DE BASES DE COTIZACION ¥ C O P, PAGADAS A PARTIR DEL 10 DE ENERO DE 1958
ENFERMEDADES Y MATERNDAD o ' ]
CUOTAFUA| EXC3V |PRESTACION| GASTOS ALIDEZ Y ESANTIA Y
es sMG.OF. | Esew | weocos | MU | voa  |ouspenng| SUOTOTAL | RETRO [T LT oL
DINERQ
106% 32878 XXl 10548 [H 505 401 H [
516|280t 0 ) ST 765 ] I k| s2ee] 188484
CT) 5720 % 38 588 ) 585 635 81,035 |
[l 7276 504 522 408 578 310 3| 2576 ] aadi0] 16388
038 %5 s 518 78 X<l 876 8 55
10252 73 72 IE] 705 4218 8502 7 2583 S5 180018
10708 145 483 (1] ] D4 8803 B4 888 B4 685
10,111 408 812 i) o0 294 $507 3752 840 50828 150,001
535 787 " 1 ) o S5 0023 | 7001
2 il 46 T 02 i sa7 7851 F7IEE) ST SR R
i 0 3 32 =) 87 104 4812 040 0
1 ] 2008 708 058 [P 11410 4040 2,182 19,883 054 122368
TOTAL
coe UTm ) Maseol  ewesd) 1o 7St 1s18t 7383 o3|  wrasy)  aaeds| 1367800
FACT | 18500% | 5400% | OOS% | 1425% | TOIS2N | 2375% | 1000% % 4275%
BASE | 714508 5814081 7383813 7,363 585 8738608 870234 7363207 1372002 87823%




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES

PROGRAMA DE AUTOCORRECCIGN DE PATRONES
PATRON COMPANIA"Z', SA.DECYV. REG. PATRONAL:

OFICIO No. FECHA:
EJERCICIO 2001

200-1234567-8
15-Dic-02

K

K) ANALISIS DE PERCEPCIONES POR TRABAJADOR, CONSIDERE REMUNERACIONES HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997.

NOTAS:

1) CONSIDERE EL PERSONAL QUE EXCEDA DE 15 Y 25 VECES EL SM.G.

2) ELABORE ANALISIS CON LAS MISMAS COLUMNAS PERQ CONSIOERE PERCEPCIONES
DE JULIO A DICIEMBRE DE 1397

3)NO INCLUYA EN LAS PERCEPCIONES LAS INDEMNIZACIONES, PTU Y EN CASO DE EXISTIR
DESPENSA QUE REBASE EL 40% DEL SMG, UNICAMENTE CONSIDERE EL EXCEDENTE,
TAMPOCO INCLUYA EL FONDO DE AHORRO S| NO ES INTEGRANTE DEL SBC.

[IMITES EXCEDENTES
NOMBRE PERCEPCIONES |  DIAS EM v EM v
LAB.

RUBEN ROMO AGREDANO 34031400 35| 32655125] 21252380] 1376275 619000
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ 288,650.0 365 285271.28| 270,52545 370.75) 1812455
JAVIER MENDOZA GUILLEN 88,7857 B0 7964625| 5055660  9.13052] 2920917
NINEL CONDE GARCIA 246,916,168 210] 21385500 {55,20645|  33,061.16]  1,669.11
GABRIELA MENDEZ OROZCO 22036823 710] _199371.05| 15520645] 209%98]  5,41.78
GILBERTO RINCON GOMEZ 26295322 60| 5951625 42851.70] 2034%97] 22010152
JUAN JOSE ORIGEL CASTANEDA| __380,885.00 365 3819375 | 27250390 1270125 10837110
PATRICIA MANTEROLAMONTES | 530,035.16 290 29052000 21349185 239515.06] 316,543.31
CARQLINA RUIZ TINGCO 82311687 365 _%8,193.75| 21252390 | 45402292 65059277
VICENTE ESTRADA GIL §39,701.63 780 29052000] 21349185 24918183 | 326,209.98
JOSE ALFREDD SANCHEZ VERA 3456611 55| _5447250] 39220201 40083611 5534501

TOTALES 3816,302.15 25%,111.25 | 1,067 162.25] 1.260,190.00 | 1.849.139.90
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES
PROGRAMA DE AUTOCORRECCION DE PATRONES
PATRON COMPANIA 2", S.A.DECYV. REG. PATRONAL 200-12345-67-8
OFICIO No. FECHA 15002 |
EJERCICIO 2001 L
L) ANALISIS DE INDEMNIZACIONES PAGADAS
(AC. PAG.FINI] 3 MESES PRIMA GRATIF. TOTAL
NOMBRE 200lAS ANTIG. FINQ.
SERGIO PEREZ CACHO 2.580 2,580
JOSE ALFREDO SANCHEZ VERA 7588 7688 |
GILBERTO RINCON GOMEZ 13,776 120,000 133,778
REINA GONZALEZ ARIAS 835 895
CLAUDIA MENENDEZ TORRES 897 807
JAVIER MENDOZA GUILLEN 4500 4500
HUGO SANCHEZ MARTINEZ 26,784 26,784
GABRIELA MENDEZ OROZCO 11575 11575
GAEL GARCIA REINOSO 857 857
SULEMA TORRES BONDET 430 430
JUAN FERRARA GALICIA 1,768 1,768
GALILEA MONTIJO SANTACRUZ 4835 4,835
PATRICIA MANTEROLA MONTES 18,328 18,328
VICENTE ESTRADA GIL 28,036 28,036
EVERARDO CERVANTES LICONA 2,112 10,100 12212
TOTALES 125,060 120,000 10,100 255,160




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES

PROGRAMA DE AUTOCORRECCION DE PATRONES

PATRON COMPANIA “Z*. S.A. DEC.V. REG. PATRONAL Z00-12345-67-8
OFICIO No. FECHA 15| 02
EJERCICIO: 2001 [

M) ANALISIS AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CLAUSULA PRESTACION Y/ BASE ACUMULA
NO

14 AGUINALDO
15 DIAS DEL SALARIO DIARIO X
13 VACACIONES
6 DIAS DE DESCANSO
13 PRIMA VACACIONAL
25% SIVACACIONES
GRATIFICACIONES
SOBRE SALARIO DIARIO

x| [x} [
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO $0CAL
COOADINACION DE AUDITORIA A PATRONES
PROGRANA DE AUTOCORRECCION DE PATRONES
PATRON COUPARA Z, S A DECY REGISTRO PATRONAL 001248874
PO FECHA 0o
£6RC00 T
1
08 Y0 KONORARICGS ASiL ABI ES & SALAROS
| ENERQ_ FeoReRQ | WARzg | ABRIL | wavg [ NG T 2800 1 A £V B VERE DGEV! A AFLUBLE |
. . . 2000} . - 80l 1920 N - - N W
. . . . F . - . -
- 300 - . . N . N . - N N
. . 9800 . . [15] - - - - - 18, 18
2487 7] S50 150 FI.7] gg S50 £000 4 EE) ses0l 53108 3168
- N B - . N . . . . - 000
- : 385 - . . 380] - - 3850 4] 15 1
. - ) YY) P A0 N 2229
B - - - - 50
{finrg Fiows Fom - . S000] o 10.000
g Boaratong | 783 : - : P IO B SN . %
say|— via| rode] 0] ame] —gitke]  w0w] 560 T TR Y] )
NOTA ESTACEDULA PODRA ACECUARSE PARA OTROS RUBROS COMQ QOMISIONSTAS MAQLILAS, ETC.




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE AUDITORIA A PATRONES

PROGRAMA DE AUTOCORRECCION DE PATRONES

PATRON COMPARNIA "2" S A DEC.V. REG. PATRONAL 200-12345-67-8 U
OFICIO No. FECHA 15-Dic-02
EJERCICIO 2001
U) CEDULA DE DETERMINACION DEC.OP. Y R.C.V.
PARCIAL TOTAL
[ 8,904,176
AS NO INTEGRABLES
TIEMPO EXTRA
OESPENSA
PYT.U
PREMIOS DE ASISTENCIA
PREMIOS DE PUNTUALIDAD
FONDO DE AHORRO
EXCEDENTES DE PERSONAL TOPADO 1,280,194
ALMENTACH
ETC FITXT 7K 1535381
BASE DE COTIZACION DETERMINADA 7,368,824
MENOS: 7,388,824 |
BASE DE COTIZACION PAGADA 7
SUBTOTAL 8,817
‘MAS-
HONORARIOS INTEGRABLES 76,308

MAQLIHLAS INTEGRABLES

COMISIONES INTEGRABLES
ETC.

BASE DE COTIZACION OMITIDA

INTEGRACION DE LA DIFERENCIA

TIEMPO EXTRA

PREMIO DE ASISTENCIA

PREMIO DE PUNTUALIDAD

AGUINALDO

SUELDOS

5,817

FONDO DE AHORRO

DESPENSA

HONORARIOS

75,308

MAQUILAS

COMISIONES

TOTAL

20.923.18

C.O.P. OMITIDAS

9,782.08

ud dre IR

R.C.V. OMITIDO
TOTAL

~ 830800 |
899099

TOTAL DE PERCEPC‘ONES Y/O PRESTACIONES OTORGADAS A LOS TRABAJADORES SEGUN
CLARA!

BALANZA D

ON ANUAL DEL 1.S.R., 2% SOBRE NOMINAS, 2% DE

SAR., 5% DE INFONAVIT DlCTmEN FISCAL (SE ANOTARA LA BASE MAYOR).

NOTA: LAS CEDULAS ELABORADAS DE LA "A"

DIFERENCIAS A CARGO DEL PATRON.

A LA

“T=, DETERMINARAN LAS

m
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CONCLUSIONES

En este trabajo se dio a conocer ampliamente el programa de autocorreccion
espontanea como una alternativa para los patrones que no estan obligados a
dictaminarse y que tienen la intencidn de corregir su situacion ante el IMSS, asi como
mostrar los tipos de autocorreccidon que existen, los documentos solicitados, las

ceédulas requeridas y la instancia revisora.

La autocorreccidén es un programa que se asemeja al de una auditoria realizada por
el IMSS, pero a diferencia de una auditoria realizada por un contador externo, que es
la Unica forma de corregir irregularidades en el calculo de las cuotas, no se finaliza
con un dictamen sino con un informe final en el que no se plasma la opinién de un
contador publico independiente, por lo que se concluye que la revision so6lo arrojo
algunas diferencias y en aigunos casos se detectaron ingresos asimilados a salarios,
pero en ningun Momento se menciona que se siguieron las normas y procedimientos
de auditoria, los alcances de la revision, la obtencion de evidencia suficiente y
competente, y que se respetaron los principios de contabilidad generalmente
aceptados, lo que le resta un poco de formalidad at oficio final.

La revisidn practicada a una empresa se basa en la verificacién de las cuentas
relacionadas con la ndmina, como son sueldos, salarios, aguinaldo, gratificaciones,
horas extras, primas vacacionales, vacaciones, primas dominicales, PTU, fondo de
ahorro, vales despensa, ayuda para alimentacion y habitacion, premios por
puntualidad y demas conceptos adyacentes a la némina, que conforman el punto de
partida del proceso de revision. Otro aspecto importante es el estudio y la evaluacién
del control interno del proceso de néminas, que es parte fundamental de la correcta
integracion del! salario base de cotizacion y un punto esencial para soportar los
registros contables y el buen funcionamiento del departamento de néminas.

Respecto a las partidas que podemos deducir, se debe tener especial cuidado en su
determinacion, porque en el caso de las percepciones que tienen un tope para
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cotizar, si no se considera el namero de veces el salario minimo
correspondiente, el porcentaje de excencion correcto, el calculo se realiza en base al
salario minimo de otra area geografica o de otro afo, conllevaria a obtener una
diferencia en base, aparentemente no cotizada y por consiguiente pagar en demasia
cuotas improcedentes.

En el momento que una empresa decide apegarse a un programa de autocofreccion,
tiene que estar absolutamente convencida de que la integracion de las percepciones
es correcta y qué la determinacion de las COP se realizé conforme a la Ley, porque
de no ser asi seria como avisarle al instituto que en ejercicios anteriores pudieran
existir diferencias no pagadas, pero con esto no queremos decir que se evada al
IMSS, por el contrario la sugerencia es que sin necesidad de acudir a una instancia
revisora se emitan diferencias desde el SUA, el cual nos proporciona la opcion, pero
lo mas importante es detectarlas antes de que el IMSS las requiera, esto con el
proposito de evitar muitas, actualizacion y grandes recargos. Una vez que estamos
conscientes que el calculo de las cuotas esta bien realizado, nos tenemos que
ocupar de otras cuentas que por su denominacion sean objeto de revision siendo las
mas comunes: los servicios prestados por personas bajo el régimen fiscal de
actividades profesionales y los gastos no comprobados; en este ultimo nos queda
claro que al entregar una cantidad a una persona y ésta no comprueba en qué la
ocupd, es un ingreso para la persona que la recibio y por lo tanto es parte integrante
del salario.

Por otra parte las actividades profesionales (honorarios y actividades empresariales)
deben cubrir ciertos requisitos para considerarios asimilados a salarios, dichos
requisitos no vienen especificados en la LSS, por lo que nos tenemos que remitir a la
LISR como una Ley supletoria, sin embargo el departamento de auditoria del IMSS
tiene sus propios criterios aprobados por el consejo técnico; dicho criterio difiere en
cuanto a lo que nos dice la LISR, porqque ésta nos habla de que para que dichas
personas sean consideradas como asimilados a salarios, éstas hayan recibido por
parte del patrén mas del 50% de los ingresos y que los servicios sean prestados
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dentro de las instalaciones, por lo que se entiende que se deban cumplir

ambos requisitos, y en cambio el IMSS considera que si una persona fisica nos
presta servicio por tan solo tres meses y nos proporciona los recibos o facturas, todo
en forma consecutiva, bastara para considerar que dichas personas son sujetos de
aseguramiento, sin importar en donde se prestan los servicios, ya que por ese solo
hecho el IMSS presuma una relacién taboral. No existen muchas alternativas para
desvirtuar dicha situacion, y practicamente la unica solucién que existe es solicitar a
dichas personas su declaracién anuai, cosa que es muy dificil porque es un
documento estrictamente personal y que sélo una autoridad fiscal puede requerir.

En lo que resta al proceso de revision, es proporcionar documentos para conformar
el expediente que queda en poder del IMSS y que una vez concluido, no podra ser
abierto excepto porque algun trabajador solicite revisar su situacion y en caso de
proceder se retomaria solo para dicho caso, pero si no se diera el supuesto anterior,
el patréon Queda protegido por los ejercicios revisados y en caso de una visita por
parte del IMSS, sera suficiente mostrar el oficio final del programa de autocorreccion,
en caso de que lo requerido pertenezca a los ejercicios correspondientes.

Por todo lo visto en la parte tedrica y practica, podemos concluir que el programa de
autaocorreccion es una buena opcion para aquelios patrones que:

> Tienen un buen control interno en el proceso de né6minas,

> Integran todas las percepciones al salario conforme a la LSS,

Realizan sus pagos mensuales y bimestrales de manera oportuna,

LLas personas fisicas externas que prestan servicios al patron, obtengan ingresos
de éste, inferiores al S0% del total de sus ingresos.

\ 4

¥

Por ualtimo, cabe mencionar que el departamento de auditoria del IMSS puede ser
una barrera o un camino para concluir de manera satisfactoria la revision.
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