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INTRODUCIÓN 

El -ctor 80Ci•I eaU. adquiriendo C8d• vez m.yor impolUlnci• en el de .. rrollo 

integr•I de México. Por su n•tu .. lez•. contribuye en formm direct• •I logro de 

doa de loa grand~• objetivo• "8cion81es: promociOn del empleo y crecimiento 

económico con distribución equll•tiv• de los beneficios. 

Son ... cooper•tiv•• I•• que, como unm de I•• form.a de ampre .. del sector 

social. mejor pueJen co8Clyuvar a •lcanzmr loa objetivos setl81•doa. Ademáis de 

poseer una •mpli• capacid•d de absorción de m•no de obr•. tiene I• vent•ja 

de que no propici<ln loa conflictos entre al capital y al trabajo y, por tanto, 

pre-ntan conc:licionas f•vorablaa p•re elevar loa nivelas de productividad. 

Asimismo. la distribución de los beneficios se re•liz• en forma diract. entre loa 

socios cooperativos. 

Por ello I• conveniencia de ir •nalizando con la amplitud y profundicl8d cldbida. 

la importancia que tiene este tipo de organizmcionaa dentro de nue•tr• 

estructura económica, • fin de proponer las medid•• pertinentes y adecu8Cl8s 

que propicien la elevación de su productividad. 

Cabe sellalar que I• existencia de estudios sobre los niveles de productivid8d 

en la• activid8de• económicas. que involucren un conoelniento 8Clacuado de 

su evolución. aai como de loa fectorea que obstaculizan o propici•n un m.yor 

desarrollo, son escasos en nuestro pmla. Esta altumción - hace m•• notori• en 

el sector primario, trat•ndoae de sociedades cooperetivas I•• 1nvestig8ciones 

son prácticamente inexistentes. Situ.ción que preponde .. ntemente se presente 

por la fal18 de educación p•ra conserv• y mejor•• cad8 8Clivid3d en sus 

distintas concepciones. 

Con I• educación de loa trab8jadorea sucede lo mismo, debido • que cad• 

actividad exige conocimientos y h8billd•de• distinl8s pmre desempel\8r con 

eficienci• 18• 18•••• propl•• de .. •etividad; sin emb8rgo, con cabe dud• que .. 
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ec1.,.,..,¡ón de lo• trabajadora• ti•"°' una finalidad común; .. li•f•-r au• 

neceaidadea y favorecer au auperac:i6n. 

La OrganiZación Internacional del Trab:11jo (OIT) dice que toda acción educativa 

dirigida • un trabajador debe .. liafacer aua neceaidadea, a travé• de a 

compranal6n de los problema• laboralea, aoclale• y económlcoa qua afectan al 

propio trabajador y • •u• organizacionea. 

Por otro lado, e• Importante .. nalar qua I•• aocledadea cooperativas, no han 

sido considerada• ni - I•• a proporcionado la Importancia que .. debieran, 

por lo que contractualmente no aon tornada• en cuenta para poder solucionar 

problema• y menos aún tratar de solucionar problema• de de .. mpleo; •• por 

ello que .. encuentran que .. dice que .. encuentran en un letargo 

Interminable. 

En el pre .. nte trabajo de lnvealigaclón, .. efectúa un ••ludio pormenorizado 

de loa múltiple• aspecto• de la• sociedades cooperativas, tratados desde 

diverso• punto• de viala, con la finalidad de que ••ta• retomen la importancia 

que en realidad repre .. n.tan y aal -•n ccnaideradaa y lomada• en cuanta por 

el gobierno en aua lrea dlalintoa nivele• Federal, Estatal y Municipal, con una 

sola finalidad, que .. opte por promocionarla•. difundirla• y darle• la 

oportunidad de demoatrar que efectivamente aua bondades y nobleza van máa 

haya de lo que podamoa imaginemos, basta que .. le• de la oportunidad. 
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DE8Alllt0LLO DE LA TES18 

CAPITULi:. .. RIMERO 

MARCO Hl8TÓIUCO DEL DEltlECHO DEL TRA8A.IO Y DE L.A8 

ltELACIONE8 LA80111ALE8. 

1.1.- Concepto ele Derecho del Tr81Nijo 1f de Tr•~..ior. 

Los primeros pasos en toda dillClplina jurldica hsn de dirigirse, necesariamente, 

• la determlnac:ion de au <'Oneepto. En le medida que el derecho es 

considerado como Objeto de una ciencia - ciencia del derecho -. esa labor 

conceptual nos permltlr6 despu6s ubicar el derscho del trabajo, en el lugsr que 

le corresponde en Is slstem6tlce jurldice. Esto es. siendo c:ientlfico el 

conocimiento jurldico. esa condlci(ln se rsfleje, sobre todo, en la posibilidad de 

su claslficecion. 

Sin embargo, antas de intentsr sprehender el concepto jurldico, ineludible es 

mencionar ql•e entenderemos por trabsjo y, aclem6s, a que clase de trabajo 

nos referimos cuando lo mencionsmos como objeto de una rama del derecho. 

Generalmente al hablar de trebsjo, todos tenemos un posible concepto de lo 

que ••ts palabra significa, ya que en algún momento de nuestra vida hemos 

realizado una actividad (trabaja). el cual ester6 dirigido a la obtención de. 

provechos capitsles o en au defecto e la conHCUci6n de un fin valioso. asi 

considerado por nosotros o po.- tercotrtts pe.,ones. El Diccionario de la Real 

Academia Espallola. en una de sus acepciones define el trsbajo como "El 

esfuerzo humano aplicado a la p:-cducclón de riqueza". ' Derivado de lo a11terior 

podemos conaldersr que existen cuestiOnes importsn- que deben ser 

1 DI __ de,_ -A- de le L-E-. Vig611ime Ecll.,_. Edl_I Ornebll. 
afto, 19M. Tomo 11. Peg.1328. 

. TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



-li~• con atención. lala• como: "El trllbajo supone una actlvlc:lad 

humana•, -to algnlflca que no todo trmbajo Mr• contempladc por la Ley 

Federal de T-jo, toda vez que ea al hombre el ú"!CO que tiene contemplado 

en au regulaclOn -no Mr6 por lo tanto conaiderado el trabajo que realice una 

bestia o una maquina -. que tiende • la obtención de un pro-Cho. 

Ahora bien, no toda actividad repreHnta trabajo, puea pueden de-rrol-" 

a<"llvldadaa oci~• que repreHnten una diveral6n o una ocupeciOn que llirv• 

de diatraccl6n a la• tarea• cotidlenaa del empleo. 

Se debe tener en cuenta que la principal diferencia entre actividad oc:iON y 

trabajo eatribll en au finalidad; ea decir, el lrllbajo va encaminado e .la obtencl6n 

de una riqueza; mientra• que el ocio no pretende alcanzar riqueza alguna. 

Neceaariamente deoemoa tener en cuenta que no todo el trabajo ea objeto del 

derecho laboral; por ejemplo, cuando noa referlmoE al trabajo q.,., deHrrollan 

loa internos de un reclusorio, ••te la intereH al derecho penal. Allimlamo M 

debe aclara que el "trabajo libre" que .. deHrrolla actualmer.te por un diverso 

número de peraonaa, no .. enc:uentrm contemplado por la disciplina del 

derecho laboral. debido a que únicamente el trabajo que H contemola por la 

materi• que noa ocupe, ea aquel en el que exiate la •ubordinaci6n, lliendo 6ate 

concepto uno de loa fundamentales de la diacipllna. 

Loa llamados trabajo• liberales aon un claro ejemplo de eate tipo de laborea, 

entre loa que figuran, por citar algunos de ellos: a). los mimos elltatllecidoa en 

plazuela•. b). rnerolicoa ubic:adoa en perqLea, etc. Loa cuales ~llan una 

actividad o trabajo ain 1-r que cumplir con una r-.nativiclR, ea decir, no 

exiate subordinación en favor de una peraon& u orgeniamo. Otro tipa de 

trabajoa librea son los artiaticoa, tal y como lo - la pintur:J, la música, le 

eac:ultura, loa cuales .. encuentran bajo ... miarnaa -ir.tlcaa de loa 
anteriorea. Por lo .,,_ manifestaelo. no .. -s»la la existencia de rel~ 

laboralaa. 
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Podemos concluir que en tod• re:•ciOn labor .. debe ••latir u,.. remune,.ción, 

lodal vez que si no ••late I• remune,.c:ión ... rel•ción que - .. i.t>lezc. entre 

loa individuos no ea .. r• regid• por el derec:hO l•bor•I; ea decir, .. necesidald de 

que el -rvicio peraonal se• remuner9do exclul/9 de .. rel9ción de lr•bejo • loa 

oervicioa volunl•ri..,.,.nte 9r•luitoa. Eatoa inclusive, son ajenos al derecho y 

pertenece •I mundo de la mor•I. 

Ea import9nl• -ti.lar que el trebejo forzoso deberle estar contemplado por el 

derecho del lr•bejo. inclusive por loa •rliculoa s• conatilucional (libre ejercicio 

de profeaiOn), •I mencionar "la poaibilid•d de que el t,.b•jo - impongai como 

pene por .. euloridald judici.1. exigiendo que ae •Juste • lo dispuesto en lea 

fracciones 1 y 11 del articulo 123 consliluclon•I (derecho el lr•bejo digno) 

relativas • la du,.clón máxima de la Jorn•d• de trebejo y a la prohibición de que 

los menores de 16 años re•licen l•bor•s in ... lubrea o peligroaes.• 2Por lo 

mismo, ea posible C; •. .,- deapu•• - extienden el trabajo forzoso otras 

diapoaicionea lebor•les. lguelmenle considero que ... profelliones liber•I•• 

serán incluidas próximamente en algún capitulo de .. s leyes l•bor•lea. sin 

perjuicio de reconocer que se trata de relaciones sui-generis. 

_Le lde• del concepto del tr•b•Jo en te historie. 

La hi.,loria del lrabejo es, sin auda alguna, la historia del hombre. No podemos 

concebir que el hombre pueda haber vivido en algún momento sin lnlbejer. sin 

embargo, en e- inter de lll historie, el hombre lr•bei•be. no pare obtener 

rique29 lllguna, sino para sobrevivir. Lo import9nle, sin emburgo. es poner de 

manmesto el valor tan diferente que ae le ha! daldo .. tr9bejo a tr•"*• de .. 

historia. No ea 6•1• el lug•r para twcer un e,..men exheualivc de -

problema. pero al perece necesario poner C:e relieve algunos ejemplos. 

2 
.- ConatiludOn Pollticm de k>a Ealadoa Unidoa de M*xico. OCt•v• EdiciOn. efto 2001, Editoriel 

Ponúll. P•glnaa 1'. 15. d• r. 135 • la 1'11. 
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El maeallO Lastre Lastra indica que en el Antiguo Testamento, "Dios condena • 

Ad6n • -• de la liernl el 811....,to con grandes fatigas y • oomer pan 

·mec11.,,ta al sudor de su roallO". El trabajo - entiende entonces en la Biblia 

como un castigo". 3 

Asimismo, para Aristóteles, (Pollllca, L. l. cap. 119) el trabajo ea una actividad 

propia de IOa esclavos. L- Hflor•• tulbr6n de ocuparse de I• flloaofi• y de la 

politica. El Hflor aOlo debe .. ber en que forma llene que mandar, lo que el 

esclavo debe -be• para obedeoar y realizar. 

En toelo r6¡ilmen corporetivo y las ralees que pasan • trav•• de I•• guild•• y 
cofradiaa, H incrustan en los negocioa romanos- el ~ quedaba vinculado 

al trabajo de por vid• y aún transmlll• • sus hijos la rel•ciOn con la corporación, 

haciitndose acreednNs • en6rgicaa -nc:lone• cuando lntantaba romper eH 

vinculo. 

Turgot, autor del famoso edicto que llevaba su nombre, de 12 de marzo de 

1776, con el que - pone fin al sistema corporativo en Francia, predica, por el 

contrario. I• libertad de .trabajo, como u;i derecho natural del hombN, aun 

cuando pocos afias despu6a, en pleno •uve de I• burguesi• francaH, 

triunfante en le RevoluciOn Industrial lngleH y en la Revolución Polilica de 

Francia, la libertad .. convierte en el instrumento Odioso de la explotación de 

los trabajadores, ea decir - llega • la explotación del -• humano. 

A su vez Carloa Marx compare •I trabajo con una mercancl• al -nalar que la 

"fuerza ~ !~bajo, -· pues. una mercancia, ni ..,.. ni menos que el azúcs. 
Aquella - mide con el Nloj, ••ta cor1 la balanza•. 

3 -.Llbrolll.Pegln8a17y111. 
•---clelaC.,.v•, EIN-~-T ......... T--E-n. ECll-Porrúe.Peg.U 
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DEFINICIÓN DEL DERECHO DEL TRAllA.10 

Considero que antes de Iniciar el estudio de algu,.. disciplina. ea conveniente 

brindar una definlcl6n, tode vez que ••te nos -rvi,. como guia para entender 

mejor la ciencial que se _ _,.; debiendo tomar en conaidereci6n loa elementos 

-ncialea de la misma disciplina, considerando que la finalidad de éste. es la 

obtenci6n de la -li•fmcción de las necesidadaa materiales. 

Por lo que proporcionar6 definiciones de algunos autores: 

Para Trueba Urblna el Derecho del Trabajo "ea el conjunto de principios, 

normas e lnaliluclones que orolegen, dignifican y tienden a reivindicar a lodos 

los qua viven de aua esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacl6n de 

su destino hia16rlco: socializar la vicia humana". 

Mario de la Cueva, indica •que •• la norma que se propone realizar la justicia 

social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capitel". • 

Glovannl Balllla. lo define corno "el complejo de normas jurídicas que -

refiere a las clases trabajadoras". 5 

Gallatt Folch entiende por derecho del trabajo "al c:orjunto de normas jurldicaa 

dirigidas a regular las relacione• de trabajo entre patronos y obreros y, ade..Ws 

otros aspectos de la vida de estos últimos, pero, precisamente, 2en raz6n c!e su 

condiciOn de trabajadores" • 

De acuerdo • la11 definiciones anteriores concluyo que el Derecho del Trabajo 

"Es el CQnjunto de normas jurldicas que regulan las relaciones personales. 

directas, de -.vicios entre quien lo presta (trabajador) y qule11 lo recibe 

(palr6n). derivadas de una preataci6n subordinada y remunerada". 

!5.- L-1 cli I~ - lavoro. -· 11127, p.1. cit. Por O.IU, at>. C". p. S) 
6.- G.a.t Folch, ~ Eai>811..i - T._. Pn.....,. Edoc-. Edjlonal S-ceiona 1936. Pág. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



Los -rvicios nece..namante deben ser personales. No· cabe trabajar por 

medio de un i.rc:ero. Sobre este particular vale la pena mencionar que la ley 

contempla una .. ,.. de figu .. a que exiglrian especial an61isia. Me refiero a "loa 

interrnecfü.rioa" y • loa ca- previstos en loa articulas 12 segundo p6rrafo, 13. 

14 de la Ley Fede .. I del Trabajo. que se rerie .. n .... 

Para comprender debidameni. laa definiciones antes mencionad••. es preciso 

analizar cada uno de lo• elementos que laa componen de manera genérica a 

laa mismas: 

"Su función es producir el equilibrio de los factores en juego". 

Aun cuando nuesi.. definición allende, en primer lugar. a la relación laboral. 

estemos convancldoa de la rwtceaidad de destacar los fines del derecha, de tal 

manera que .. reflejen en ella lila rmzonea de ser, tan emotivas. de las normas 

que Integran al derecho del trebajo. Pienso que no presentar• adecuadamente 

la esencia del derecho laboral, aquella definición que sólo destaque su carácter 

regulador; esto ea el concepto de equilibrio, implica la Idea da que mediante laa 

limitaciones que se establecen • loa derechos de loa empleadores, disminuye 

el grave diferencial aoclal que los separa da los trabajadoras, para alcanzar la 

arrnonla. 

"Mediante la realización de la justicia accial". 

Al hablar de justicia aoclal, nos referimos a que au fin último ea procurar la 

nivelación de la vi<MI de los trabajadol"es, • lo que se puede llegar mediante 

fórmulas tan elementales corno 111 p.l>porcionartes: alimentos, viviendas y ropa, 

o bien, si las circun•tenci- e•:or16mlcas lo permitan, remunerar <K.bidamente 

laa prestaciones de cada uno de los trebejadoras. 

No puede entende,.., por ello, un derecho del trabajo cuya preocupación no 

sea elevar el nivel -» vide de los trmbajedoras; donde no exista -

praocupaci6n, el derecho del trebejo r.o tendra rmzón de -· 
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Concepto de Tr.......-Or. Ahor• bien en lo que reapect• el trabajec:tor 

podemos dedr que •ea une persona flaice o morel que de rnenere aubordi...,d• 

y remunered•. preata aua -rvicioa • 01 .. llernede ~.trón, mismo que puede -• 

fialco o morel. 

La Ley F-.. 1 del Tr•bajo define en au •rllculo a• IO que ae entiende por 

Tr•bajador, diciendo: "Tr•b8iad0r ea I• persona flaice que pres .. • otr• fiaice o 

rroral un trabajo pel'90nel aubordiNldo. ' 

La llamada "Teorla de la Relación Individue! de Trebejo" fue inlci•d• por la 

doctrina alemana; ·a Lotm.r - edjudic6 el m6rito de haberte eabozado. ante• 

que cualquier otro, dentro del m.rco contrectuel. 

La teorla evolucionó ha• .. comprender que sin ella 1 .. actuecicnea derivada• 

del vinculo exiatente entre empresario• y trebejedorea, y laa consecuencias de 

aquella• actuaciones cuando salen del vinculo contrectual, como son la• que 

se refieren a aegurided e higiene en el trabajo, deben de cumplirse, aún cu.neto 

se de::lare Gue el cont .. 10 de trebajo ea nulo". 

Posteriormente se he viato que el Término "Relación de Trabajo• se viene 

utilizando para regular ailuacionaa extrecontractualea. como ec la simple 

preataci6n del trabajo, m•• que • la contrateci6n del !rebajador mismo. 

La Relación Laboral. implice la de~rici6n de 111 eutonoml• de la voluntad, 

dada la impoaibHided actual en laa gra~a empre ... de un contreto directo 

entre trebajedor y patrón pare dlacutir laa condicione• del co1trato, por IO q.,. 

surge ••I une reglllrnenteci6n lmpuea .. unll•t-menle por et empresario, • la 
cual debe edherlrae el trabajedOr. 
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La teoria de la relación de trabaje encuentra au juatlficación, en la solución de 

la pre•taclón de -rvicioa peraonale• que no ha tenido au origen en un acuerdo 

contractual (contrato); en la solución que deriva de lo• contratos nuloa, en loa 

cuele• ha habido una efectiva preatarJón de -rvicio• peraonalea y finalmente 

eatabiecer loa efectos de cualquier preataclón de -rvicioa. 

El que nueatro derecho haya aceptado la teoria de la Relación de Trabajo. no 

implica una controverai. terminológica y tampoco algniftca un •imple problema 

de claalflcaeión d. una figura jurldlca, alno que Importe a i. naturaleza miama 

del derecho del trabajo, a au fundamento, y a au finalidad. Aal puea. nuestro 

derecho - aleja de la concepción privatiatica del derecho del trabajo, dejando 

a un lado al derecho privado, que eaUi aornetido a i.a regla• patrimonial•• del 

derecho civil; hoy en dla. La teorla de la reiaeión daataca qua el derecho del 

trabajo regule la• relacione• obrero-patronal••· consiguiendo que el hombre 

que trabaja tenga una e;c;stencia digna de aer. 

Cebe mencionarse que la teorla de la Relación de Trabajo, que a<;epta 

expllcitamente nuestra Ley Laboral, existia ya en alguna• legialacione• de los 

Estadoa, reglamentando a: articulo 123 de la Conatltución Politice da los 

Estados Unido• Mexicano• de 1917, publicada• con anterioridad a la Ley 

Feder!'I del Trabajo. en donde se anotó desde entonce• que al objeto del 

Derecho del Trabajo era regular la Relación de Trabajo y no tanto el contrato. 

Aai nos encontramos c:>n !a Ley de Trabajo de Oaxaca. del 2-1 de marzo de 

1926. en donde se eatableció lo aiguiente: 

"Articulo 1°.- La pre-nte Ley reglamenta la• relacionlia que deban axlatlr entre 

el trabajador y el capital. tomando corno base• i.a pre-nc:iOne• defin!daa en el 

articulo 123 de la Conatltución Politice de loa E•tadoa Un"doa Mexicano•. 

Articulo 2°-- La persona que se Obli~ a desempel'lar una labor material o 

intelectual, mediante una retribución, en beneficio de otra, se uama "trabajador". 

La persona fiaica o moral que recibe eaoa servicios se llama "patrón". 
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Articulo 3".· Lea eatipu .. cionea c:onc.en.dea entre el patrón y el tr•b•jador 

..atoen en au conjunto .. denominec:i6n de "Contreto de Trebejo". 

El •rticulo 10 eatebleci•.· "Le f•lle de contreto escrito no perjudic:e loa derechos 

que •I 1re1>e¡ec;.,.. le conced• I• preaente Ley.•• 

T•mblén tenemoa que .. Ley del Tr•bejO del E•tedo de J•llaco. del 03 de 

egoato de 1923, est•bleci• en su erticulo primero que: "El objeto de .. presente 

Ley ea I• regl-nteclOn de las ,. .. clone• entre tr•bejedorea y patronea•; en el 

mismo sentido que I• Ley del mencionedo Eallldo, I• Ley O•x•quetl• define •I 

Ir•~ y •I patrono. 9 

•L• Ley del Tr•be)o del Estado de Colim• del 10 de octubre de 19~5. estebe 

redectad• id6ntic:eonente • la del EsledO de J•llaco. Sin •margo, c:on lo 

anterior no - quiere decir que diches legialecione• "-Y•n sido loa 

antecedentes tomedoa en cuente por .. Ley Federel de 1970, sino que 

únicemente hecemoa noter que dicha• legial•cionea tomeben como beae .. 

efectiv• prestaciOn de servicios, ain import•r ai ••ta tuvo au origen en un 

•cuerdo de volun-• . -cantreto-. y I• vlaión meyor que en ••I• aspecto 

tuvieron aobre .. Ley Feder•I del trebejo de 1931. • 'º 

"En nueatro derecho positivo encontramos la. consagración de la teoria de la 

Rel•ción del Tr•be)o, •partir de I•• reforme• que .. hicieron •I articulo 123 de 

I• Constitución Politice de los Esledoa Unidos Mexlcenos de 1960, cuendo -

aumentó • dicho •rtlculo el •parllldo ·e·. rel•tivo • I• preateción de aervlcioa el 
Estado .• 11 

Fue heate entonce• que • loa treb•)adorea - les brindó el beneficio de la Ley 

Labore!, ye que enteriormente • .. creeclón de dicho apartedo, laa rei.ciones 

".- Ley F_1'81 _T.......,_ E-ele o.a.ca, - 21elemerzoele1828. 
•.- LeyF--T-...-E-cle J811-cle 1823. 
10 

.- Ley F.._.., del T,._ del eetedD d9 ColinW de 1825. 
'' .. Con-6n-.uc.de- E-Un_ Me_ ele 1aao. 
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entre IOa lrebajael0r9a y el Eai.do eran reguladas por el derecho administrativo, 

puea no - consideraba q- exialiera un contrato, sino un enrolamiento, por 

medio de un nombramiento o .. lgnación. 

06ndose cuenta de la utilidad que representaba la teorla de la Relación de 

Trabajo, n&»atro deractlo la ad0pt6, ya que facilitaba la incorp.,ración del m6s 

importante aector laboral, y de aste modo al Derecho Administrativo dejó de 

regular dichas relacione•. Aal tanamoa que la Ley Federal de loa Trabajadores 

al Servicio del Estado, reglamentaria del artlCÜlo 123 Constitucional, no usa la 

figura del contrato. alno que habla de una relación de trabajo, que tiene como 

origen un nombramiento expedido o por el almple hecho de figurar en laa 

nómln•• de loa lrabajadorea al -rvicio estatal. 

Hubo un proyecto de la Lay Federal del Trabajo en 1964, a iniciativa del 

F>raalc:lente Adolfo López Mateoa, por considerar necesaria una reforma que 

pu:>lara acorde nuealra lagialación con la jurlaprudencia y la doctrina, que ya 

tunlan una concepción m6a moderna sobre el Derecho del Trabajo. 

No obstante que el proyecto no - mandó al Congreso de la Unión, para su 

aprobacl6n. bastantea de sus ideaa fueron tomadas en cuenta en la 

elaboración de la Ley Federal del Trabajo de 1970; considerando que fue la 

misma comiaión la que elaboró los dos proyectos. 

·en al proyecto mancionac'o. al Cimiento sobre tol cual - estructuró el ~•racho 

del trabajo en su aapecto individual, fue la teorla de la relación Individual. 

explic6r.dolo aal en la expoaición de motivos:• 

"La comlaión aceptó la teorla de la relación de trabajo y colocó a ••ta idea en la 

ba- del proyecto, puea •• la única que explica aatistactoriamanta la totalidad 

de los fenómanoa da trabajo y •• aaimiamo, la única que ....-,1za plenamente 

con laa ideas y prlnciploa generalas q- sirvan da fundamento al proyecto; la 

doctrina da la relación d• trabajo conaiate, •-ncialmante, en la idea de qua la 
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prealación del servicio personal crea, por •i miamo. un vinculo juridico y 

determiNI •utonYl~nte le mplleaeión de ... norma• de trabejo". 12 

La ,. .. ció., de trabajo, según lo explico en el ~rrafo enterior, adquiere un 

car•cter objetivo, que la independiza del ecto que le dio origen y de .. voluntad 

aubjetlve del patrón y eún del mismo trabejector. 

La• ide•• expueata• explican el contanido del ..-ticulo 20 del proyecto que dice: 

"Se entiende por Rel.ción de Trebejo, (cualquiera que aea el acto que le de 

origen), la preatac:lón de un aervlcio peraa...I aubordinado • una persona fi•ica 

o moral, mecllanta el pego de un .... r1o. 

La doctrlNI ae ha plant- uNI aeguncl• cueatlón ¿La relación de trabejo tiene 

•l•mpre por origen un acuerde> de voluntadea, de tal manera que pueda 

emplearse el t6rmino "contrato• pere explicarle, o por el contrerlo, e• 

independienta de au origen, aienc:lo auficiente el hecho miamo de I• preataci6n 

de un aerviclo pare que ae le aplique I•• norma• del derecho oel trabajo? 

Largernente controvertida la cueatión, ... legialacionea mé• recientes y une 

parte cada vez ~ co11aidereble de le doctrina .. inclinan inaiatenternente por 

la segunde solución; ea indudable que en multitud de OC8aionea hay un 

acuerdo real oje voluntades entre el trabajador y el patrón antes de que se inicie 

la prestación del .. rvicio, pero en la inmensa mayorla de loa casos ese 

acuerdo de voluntade• quede reducido • la adhesión del trebajedor • las 

condiciones de prestación de servicios que rigen en I• empre.. o 

establecimiento del cuel forme parte, o e• sustituido por un almple enrolamientr, 

o e~nche originadO en .. fec'-llted de que disfruta el aindi~to tltu .. r del. 

contrato colectivo; fundado e" .. c141uauta de .. exclusión, "desigN1r • loa 

trabejadorea que deben cubrir lea vac.ant- o puesto de nueva creación. sin 

torNlr en conaiclerecl6n la voluntad del empre-.lo". Por Olr• parte .. releci6n 

de trebejo vive lnc:lependient-nte del PQ9ible acuerdo de. voluntade• que le 

dio origen. 

" •• Ley Fed--T.-. C111 11170. 
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En efecto, loll tnibej8dorea por el hecho mismo de la prealación del -rvleio, 

adquieren un derecho al ••censo, del que no pueden ser privados y que 

depende simplemente del transcurso del tiempo. A;de""'• lea cond!clonea de 

preateclón de loa -rvlcloa, ..,.rioa, jomedea y otras preatack>nea. se 

moctlflcan .continuament., por I••. leyes y contrat- colectlvoa, sin que en eae 

modlfoceclón int-nge la voluni.d del trebej8dor y del petrOn. Le relación de 

trebejo puede tener orlgenea div.raoa: 1.· Un -rdo de VOlunt-• del 

tr'lbe)ador y del patrón, 2.· El simple ingreso del trebejedor • le empre ... 3.· 
Mediante adhesión el derecho objetivo de la misma, 4.· El lngr-o del 

trabajador e la misma, por apliceción de las e1•uaulaa de exclusión, etc. 

Eatoa entec:edente11 son muy Interesantes, si tornemos en Q.!8nte que la 

corni11i6n redactora de eH proyecto, rec:lect6 la Ley Federal del Trabajo de 

1970, pues explican los motivos pare Incorporar la teorle de la relllClón laboral 

dentro de nuestro derecho positivo. 

En 1967 se organizo una comisión pera elaborar un nuevo pn>yecto de Ley 

laboral, integrada por el Lle. Selom6n Go~z Blanco, e! Lle. Mario de le 

Cueva. y loa licenciado• Merla Cristina Sel~ de Temayo, Remiro Lozano y 

Alfonso LOpez Aparicio, quienes conalderenelo loa intereses de toa trebeJedore• 

y petron.,a, • trav•• de larga• diacullionea. elaboraron une iniciativa 

presld.,ncial de Nueva Ley Federal del Trabajo el 12 de diciembre de 19611. la 

que fue aprobada por la XLVII legislatura en el periodo ordinario de sesiones 

correspondiente a 11MHI, publ~ndoae en el Diario Oflelal el 1• os mayo del 

mismo ano. 

En la expollielón de moUvoa vigente. H distingue entre la posición 

contractueliate, que ea la tradicional y la taorle moderna de la relación de 

trabajo, Indicando que el objeto de ••te última rogure, ea ur a lnalituclón qUl9 

persigue gerentlzer la vide y salud del~. tendiendo• aaeg..,.rle un 

nivel decoroeo de vide. aiendO auflc:lente .,-. au epllceclOn el hecho de le 

preateelón del -rv1c:1o. cualqulere que •• el acto que le dio origen; 

concluyendo cJe la Siguiente manera dicha expolliei6n: 
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"No corresponde e la Ley deciC:ir controversias Cloctrineles. por lo que -

consideró que se eleflne como le prestec:l6n de un -rvlclo personal 

suborClineClo, meCliente el pago ele un ulario, independientemente del acto que 

le Clio origen, pero se adoptó tambl6n la Idee ele contrato, como uno ele los 

actos, en ocasione-a lnClispen .. ble que pueden Ciar nacimiento • les relaciones 

ele trebejo", 

De tal exposición ele motivos, es f6cil la comprensión del articulo 20 ele le Ley 

FeClerel elel Trabajo vigente, que Cleflne el concepto ele le releci6n ele trabajo, e 
Cliferencie elel proyecto antes mencionado, que sólo Ciaba el concepto ele 

relación ele trabajo; que actualmente e la letra Clica: 

"Se onlienCle por relación de trabajo", cualquiera que aee al acto que le Cl6 

origen, le presteclón ele un trabajo peraonel subordineClo e une persone. 
mediante el pago ele un s'!llario. 

Contrato individual ele trabajo, cualquiera que ... au forme o Clenomineció.1, es 

aquel por virtud Clel cual una persona se obliga a preatar a otra un trabajo 

personal auborCliNIClo, mediante el pago ele un .. lario. 

La pr<!steclón ele un trabajo a que .. refiere el p6rrafo primero y el contrato 

celebraClo. producen los mismos efectos. 

1.3.· Prlnclplo9 Ordenadoree da •- 9'alecl- de TrelNl¡fo. 

La pal11bre principio Clerive Clel latln "princaps-ipia -principa-. En tiempos 

históricos significó comienzo y origen y en le 6poce cl6sice, sa uaé el plural 

"principioa-orum", para Clesigner una norrne o principio. El vocablo principio 

tambl6n significa fundamento, origen rezón fundement.I -.. la cual .. 

proc:eele. 

La valoración jurlClice Clel trebejo ea fuente inapireelore e Imperativa ele IOa 

principioa orCleneClor-. Corno lo seftele .loú Manuel Lastre Laalre. "el trebejo 
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- ser pre-rv8do por encima de cualquier Interés egolata." 13 L8 dignidad y 

el bieneai.r constituyen el valor supremo de quienes entreg•n • le __..1. el_ 

único patrimonio originerlo y •uléntlco; el referido •utar ~ •lualón • puntoa 

q- deben -r tonwdo• en consider•citln como f-rt•• pilares del Derecho del 

Trebaljo. el prln oer punto que toce -Cll de q- el trebaljD debe ser pre~8do 

por encima de cualquier interés egolata. - refiere a q- no - debe permitir 

q- • loa Individuos - lea nleg- el derecho a trabajar, toc:I• -z q- •- - la 
manere en que poc:tr6n obtener loa rnedi- nece .. rloa pere que puedan 

subsistir; en ID que respecta al segundo de loa puntos que toca Lastra. en ID 

que se refiere • la dignidad y al bienestar, este punto ea al duda algune una de 

las finalld11de• primordiales que persigue el Derecho el Traba!Jo, ya que al 

hablar de que el hombre entrega el único jMltrimonlo a la economla, - refiera 

sin duda alguna • su mano de obra, par eso debe de reconoc6raelo con una 

vida decorosa y horeata. 

Le idea de principio denota el origen y desarrollo de criterios fundamentales 

expresados en reglas o aforismos que tienen virtualidad y eficacia propia. su 

m6a pura eaancia responde a U!"la general aapireción que - traduce en la 

realización de contenido .. 

Loa principios Generales del Derecho. se identifie11n con dos grandes 

corrientes: 

L8 primera de ellas la lnterpret!!Clóo .,¡11ónc;a 111 cúel afirmar que los 

principios generales del derecho proporciOnan y dan sentido • una determineda 

legislación positiva y por aira, la interoretación fi!gaófg, la cual treta de 

verdad•• jurldicaa unlveraelea. d<t principios filoaóficoa que expresen el 

elemento constante y permanente del derecho, ea decir el fundamento de.tocia 

legialacitln poalliv•. 

A!gunoa autores hablan de loa principios generalas del derecho, sin tornar en 

cuenta el lugar de donde torna su origen el derecho. "Tarner eu origen, algnifica 

13 
.- LMtra ~ Jo.6 Manuel, aot.Un U.ale9no de Derecho Coms-r8do. Nueve Sene. 

Nú- 100. En•-dll 2001. Allo XXXIV. P•-- tea. ta7. , .. ,, 1811. 
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-según Legaz y Lacambra- engendr•rse. encam•111t1 y nacer. •dquirir carte de 

natu,....ze en el mundo de loe aerea re•le•"· El derecho origlneriemente aurge 

en le concie~ del hombre, como pen .. miento o ide• de juaticle, cuenda eate 

pen .. mi-IO y aentimlento - genereliza en determinedo luger, e trev•• de un 

slatema de creencl- colectiv••· ae puede conalderer que he necldo o aurgldo 

un aleteme jurldlco; •• decir, ae he producido un engendr•miento, un 

emeneción y neelmiento del dereeho, por lo Que de esto• princlploa. el derecho 

exir- su origen. Poateriormente el derecho poaitivo debe rundementarae en 

conviccionea •t1co-)uridlcea comúnmente •ceptadaa por un determinado grupo 

social. Pretender que el legillledor ae• y no el pueblo el creador ael derecho. es 

cometer un vercledero error, ye Que el derecho aurge de acuerdo a las 

neces•decsea del hombre y por -ese ea ln-pareble de I• vid• de 6ate. 

Los principloa gener•I- del derecho, con meyor frecuencia que la costumbre y 

la doctrin•, hen aldo conalderedoa por lo• trlbunel•• corno verdadea notoria• e 

inC:iaculiblea y - conaldere que deben aer tomad•• en cuenta por et juzgador, 

en virtud de que aon "1• manireatecl6n •ut•ntica de l•a ••Pi••ciones de justici• 

de un determinedo núcleo de personaa. Ejemplo, en el articulo 14 

Conatitucionel se eateblece, "en loa juicios del orden civil, la aentencl• definitiva 

deber• ser conforme a derecho a I• letr• o a la interpretación juridlca de la Ley, 

y a ralla de •ata, ae rund•r• en loa principios generales del derecho. 

Por otra parte el Código Civil para el Oiatrito Federal dispone en su articulo 19 

que el silencio. obacurid.C o lnauficlencia de la Ley ro eutoriza e loa j·..iecea o 

tribunales para dejar de reaolver una controveraia... la• cuales habrán de 

reaolverae conforme• le letra de la ley. o e au interpretación )urldica ... • t•lta 

de lo anterior, ae reaolve,. conforme a los principio• genera del derecho 

Considero que lns principio• fundementalea del Derecho del Trebejo, deben 

seguir torn*'doae en cuenta corno heata •hore H he hecho. por Que au 

principal objetivo ea le justicia social. 
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1.4.• L• llbertMI del tr.....,o.,. el Congr-o Con•Utu~nte de 1859·1857. 

O.si>"*• de que I• Revolución de Ayutl8 expul86 del pod•r en forme definilive, 

•I Ge~• al Antonio López ele S.nt8 Ann8 fue convocado el Congre80 

Conr;tltuyente de 1856-57, en la ciuc:t8d de M6xlco. el 18 de febrero de 1858. 

con el propó8ito de •l•borar un proyecto de con•lltución. En los que destacan 

lnterv•ncione• de ,.lev•nci•. U.les como I• del 7 de julio de 1858, en I• que 

lgn•cio Ramirez, reprochó -verarnente • la Cornisi6n Oict•minadora del 

Cong,.so, Indicando lo siguiente: 

"El "'*• grav• de loe cargos que hago • I• comisi6n es haber 

con-rv8Clo la -rvidurnb,. d• los jornalero•. El jorn81ero •• un nombre que a 

fuerzm de peno- y continuos trab8jos, arranca de le tierra le espiga que lo 

allrnent8, ••i como le sed8 y el oro que engail•n• a los pueblos. En su mano 

creadora el rudo Instrumento .., convierte en "'*qUin8 y la informe piedra en 

magnificos palacio••. •• 

Al -r criticado Ignacio Luis Vallerta Ourist8 y polilico mexicano 1830-1893), y 

la comlsl6n del proyecto de Constltuci6n, éste pronunció un discurso 

defendiendo su po8ici6n, crltic6 el articulo 17 por les ideas que entrenaba y por 

la vaguedad de •u• conceptos -8egún él- absurdo•. lo cual provocarla -rio• 
probi•mas en la industria y con ello la ruina del pala. En la discusión del 8 de 

agosto de 1856 exprms6 los siguientes '!lrgumentos: 

"El derechO al trabajo libre •• una exlgenele imperiosa del homb,., 

porque •• una condición lndi•pen-ble para el c1e .. rro110 de su personalidMI ... 

la esclavitud del trab8¡.dor no dtlbe existir •ntre no80tro•. El debe disponer de 

•u• brazos y de au inteligencia del modO "'*• amplio y •b80lutc; ni le Ley 

incapaz de protmger para e•limular •I tr8baj0 ni et amo, exigente en 8U8 

preten8ione•. ruin en el _._ y tal vez, de8pótico en au conducta, podran 

1
• •• Laatre Laaara J~ U.nUlll. Boli9tin Mealceno de DerwchD CQmPar'IKIO. NUmero 101. Op. 

Ctt.P*8.S18. · 
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hmcer abdic.r al hombre de su liberted para ejercer su industria según su 

propi01nter6a".'" 

De acuerdo a lo anterior, podemos concluir que V•ll- - pronunció a favor 

de los derechOB que tuaata el. momento no se hablan respetado a loa 

trabajadores, por lo que, sin dudar considera justo Incluirlos en el proyecto de la 

Constitución; pero de una manera en la que ellos miamos puedan deeidir a que 

'1eben y pueden dedic.rae, ain que exista coacción por parte de loa patrones. 

ea deeir, respetar la libertad del individuo para ejercer el trabajO que m6a lea 

guste o convengu. 

1.11.• El Congreso ConatltulJl'ente de 191•·1917. 

En este punto únieamente noa enfocaremos a loa acontecimiento3 sucedidos 

en eaas fechas, relacionedos con el aspecto laborel o del trabajo 

Como lo serlala Bórquez Ddjed, e11• de septiembre de 1919, Carranza expidió 

un decreto en Veracruz. donde sellaló la neceaidad de convocar a elecciones 

para un Congreso Constituyente. Eate decreto realiza reformas . al Plan de 

Gua'1alupe e indic. que al triunfo de la RevOlución, reinatalade la Suprema 

Jefatura en la ciudad de M6xlco y hechas las elecciones de ayuntamientos en 

la mayor parte de los ••ledos de la república, el primer jefe del e.;.rcito 

Constltucionalista y enc.rgado del POder ejecutivo. convocó a el sceionea. Para 

ello .. rnodlfic.n los articuloa ••• 5° y e• del decreto del 12 de dleiembnt de 

1914; asimismo, ae -l\alan loa requislt::>a para ser electo diputado a dicho 

Congreso, remitl6ndoae a los exigido• por la Constitución de 1857, Dice que no 

POdrán ser electos los que tuvieren loa impedimentos -tablecidos por la 

expre&ada Constitución, ••i como los que "hubi-n ayudad:> con las armaa o 

sirviendo en empleos públlcoa. • loa gobiernos o acclanea hoati- a la -.. 

Conatltucionaliata•. 

".-~ Laalla..1---· -· N. . Cil. Peg. 5•S. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

17 

... 



El 19 de -ptiernbre de 1 mismo &l'lo, el primer jefe convocó• elecciones pere e 

Congreso Constituyente, -ll•lendo que -•len conakleiadoa vecinos del 

estado en su ertlculo 8ª- requialto neceaerio pere el voto pealvo- loa 

ciudec:lenoa de 61, loa que realden en su territorio cuendo menos desde -1• 

meaea antes que de le feehe de ... elecciones (ertlculo 82, frec:ción 111), y loa 

que heyen tenidO le celidad de ciucladanoa o vecinos del estado reapectivo, en 

loa di•• del cuertelezo de la Ciudedele, Siempre que heyan dernoatredo 

deapu6a, con hechos positivos, •su adhesión • I• ceu- Constltucionalista• 

(ertlculo 82, freccoón IV). 

Con loa decretos Cerrencistas - excluyeron las ecciones Villiataa y Zepatiataa, 

asi corno a loa elementos dispersos del enligue r6glmen; por lo que ~ún Ver• 

Eatallol, •no tuvo por origen alquiere le voluntad de todas laa el•-• aocielea 

manifestada en loa comicios•. 

En 1930, deapu6a de lleva.- • cabo veria11 -•lone• preliminares • le 

Instalación del Congreso, - hizo la elección de la me- directiva del Congreso 

Constituyente. siendo presidida por Luis Manuel ROjaa, c•naido Aguiler, como 

primer vicepresidente, Sal.,ador Gonulez Torrea. ~undo vlceprealdente y 

aecretarios; Femendo Lizardi (primero). Ernesto Meade Fierro (-gundo) y 

Jos6 _Merla Truechelo (tercero), entre otros. La noche del 30 de noviembre, 

Luis Manuel Rojas rindió la protesta de Ley y acto continuo. tomo la protesta • 

los diputado• que en eae momento entraban en ejercicio. P:>co deapu6a hizo le 

declaretoria de Inauguración. Le aeaión inaugural de loa trabe.;.dorea del 

Congreso Constituyente - celebró la terde del 1• de diciembre de 1'118. El 

primer jefe pronunció un discurso y entregó al Congrea.> au proyecto de 

Constitución. 
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t.•.- El TNINl,to en I•• Conatltucion.a de M6xlco. 

En el proyecto de Constitución de dan lgn8Cio López R8yón: "Elementoti 

ConatltUCionelea" del 4 de -ptiembre de 1812. que •n au •rticulo 30 

eatebleci•; "Qtoed81n enter•menle •bOlidoa loa examen" de •rteaenoa". •• 

El 14 de -ptlambre de 1813. en Chilpenclngo. Morelos publicó loa 

"Sentlmlent- de .. N•clón". •n 22 •rticulos •n.dlendo. ~teriormente. el 

erticulo 23, el 21 de noviembre de 1813. En el erticulo 23. esteblecerie el di• 

16 de -ptlembre cómo el enlveraerio de le lndependencle. 

Es neceaerio deatecar que el •rtlculo 12 expre-: Como .. buene Ley ea 

superior • lado hombre, l•s que dicte nuestro Congreso deben -r tales que 

obliguen • conatenci• y patriotismo, moderen I• opulencle y I• indigencie. y de 

tel auerte aa eumente el jomel del pobre, que mejore sua costumbres, eleje la 

ignorencie ..... p1n. y el hurto. 

Posteriormente, en el "Derecho Conalitucionel pare .. Llberted de I• Arntrice 

Mexicene", aancion•do en Apetzing*n el 22 de octubre de 1814, en su ertlculo 

38 expre .. be: Ningún ~nero de culture lnduatri• o comercio puede -r 

prohibido • loa ciudedanos ..... " 

El "Plan de lndependenci• de .. Amilrice Septentrional" (1821) tan sólo tuvo 

une ref ... ncle vege del trebajO cuendo eutorizó en el punto 12 e todos loa 

habltentea (del imperio mexlceno), sin otra distinción que iau m6rito y virtudes 

para opt•r por cu•lquler empleo. 

La Constitución Federel de 1824 y el Código de ... Siete Lay<Ja, omitieron loa 

ternes del trabajo y I• ..aclación; •m~ fueron ratornedoa por el Conalitu]1911te 

de 1856-1857. Los ertlc..ioa 4º y 5" del nuevo texto ...ooriaron la llba"8d de 

Industria y trabajo, loa incluyeron en .. aec:ción dedicada a loa Derechos del 

Hombre. per• axprw .. r "Todo h«:1brw " libre de abraZer la profesión industrie 

o tr•bajo que le ecomode, siendo úW y honesto y para ~rae de aua 
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productos". Fue • la Constitución del 17 • la que correspondió el privilegio 

histórico de elevar al rango • nivel constitucional del Trabajo y au organización, 

al Incluir todo un titulo y un articulo de gran amplitud, como lo ea al articulo 123, 

qua protagonizan de manera Indubitable la dignidad humana da quienes 

realizan aua majoraa aafuarzoa al -rvlcio de la economi•. 

1.7.• Antac:adentaa Socio Econ6mlcoa dal Derecho del Trabajo an M••lco. 

"A mediado• del aiglo XIX. la sociedad mexicana, alendo ya independiente. 

aflora el imparialiamo y logra Intercalar algún emperador. porque existe un 

profundo con-rvaduriamo. que - diafraza con la valiente figura de Benito 
Ju•raz." 17 

Lo• alatema• ele explotación continuaron en medio de lo• diveraos gobiernos y 

de las pugnas entre liberales y con-rvadorea. La tendencia, allende tas 

fronteras, tiene corte individual, y el sistema polltico mexicano no escapa a la 

influencia europea. 

El liberalismo que rapra-nta J~rez, ea un liberalismo distinto al que -

contiene en la Constitución de 1824. Poro una vez promulgadas las leyes de 

Reforma. con las que - espera un cambio importante, y la de .. mortización de 

los bienes eclesiásticos, loa grupos económico• tienen un reacomodo cuando 

la Iglesia pone an manos de particulares aua propiedad•• y aua bienes. 

Un nuevo liberalismo - va • dar con la nLieva Constitución de 1857, bajo 

cuyas normas - va a regir el porfiriato, sin que loa cambioa trasciendan al 

ámbito social. La cueau.:in laboral, por lo pronto, nada ha gaolado en beneficio 

de loa trabajadores. qua alguan siendo una el•- explotada en al campo y en la 

ciudad. 

17 
.- Patrtcie Kurczyn VM&alolboa. Bolelin de Derecho Comc:>ar8do. Nüm.ro 82. Enero. Junio 

1995.P. 11111 
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La hiatoria del dereeho an México nos ejemplific:a que· la imprescindible 

evolución eurge al amparo de una revolución triunfante, inmersa de loa 

principios que proclama el Movimiento Liberal Mexicano que preaide y del que 

•• autor i ... al Florea Meg(ln, real fundamento de la transformación de México. 

Un pensamiento claro. hriNante. de avanzada, que reconoca IOa derecho• 

humano• Individuales de -r•• que conviven en sociedad, y Que - adelanta a 

la época para redactar "Los Derechos Social-· que perduren por 84 al'los. 

Resulta muy interesante el eacenario en que •• efectúa el cambio mexicano 

hacia el liberalismo social, modalidad que indudablemente tiene su cuna en el 

seno mexicano en los al'los finales del siglo XIX y los primeros del siglo XX: 

En ese momento, la parte de la sociedad que cuenta para efecto• de preaión 

politice, parece preferir la eat•bllidad en general, que "'*ª tarde justificaré ta 

permanencia de PorfiriO Dlaz en el poder por un periOdo muy largo. 

Condiciones que limitan el crecimiento econ6mico del pala; no aai el 

descontento que procurar6 loa cambios sociales como resultado de un proceso 

que se nutre con la desigualdad. 

Las condiciones econ6mico-aoci-• en México tenlan corno antecedente la 

explotación misma. herencia del colonialismo, productora de una gran ciase 

proletaria, "La de los campesinos arraigados a sus tierras". en las que nacen y 

en la• que QUftdan sus muerto•. que también airvleron a loa que ellos airven, a 

loa hacendados organizadoa en el latifundismo: sist .. ma hacendario de 

economle cerrada y autónoma, Q•Je constituyó la ba- de siatemes oli~rquicos 

que limitaban la Intervención y al poder del gobierno. 

En este• circunatancias, Me::ico, promulga la Constitución de 1857, de 

indiscutible corte liberal. Un liberalismo individualista que - el liberalismo de 

ese momento hist6rico y que se des.rolla, como - anticipO, en un ambiente 

econ6mico paralizado. Por otra parte los llbaralea no · tienen capacidad 

económica, éata la -n los conservadores, por lo tanto. la distribución de la 

riqueza muestra un importantlsimo de..aquilibrio . 
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Dur•nte el porfiriato - regiatra por una parte 18 eatabilielad polltic:8 y aocial 

propi8 de •- dicl8duraa; hay movimientos ec:onOmicoa de lr8-nelencla, pero 

no cambios eatructuralea importante•, es decir, ~y grupos de dinero y .. 

c:re8n otros ,....., entre IO• que - da el lntere11mbi0 de fuerzas pollticaa. 

México, sigue alenelo un pala ..,.,. agricol8 que induatrlal, con una mgricultura 

deacuidOCS., sacrificad• y ain modemizair, y con la lf8 mencion8da ~sima 

di,.tribuclón de la riqueza que favorece •I deaajuate aoci•I. A eato .. auma la 

11umiaión del campesino endeudado con •u• patronea, loa terr•tenientes, laa 

mala• condicione• de trabajo de los obr6roa da 18• poe11• induatriaa, muc:h8a 

de ella• prupied8d de extr•njeroa y en au conjunto, se forma el núcleo da 

daac:ontento que v• en aumento. 

La referenci8 •I hoy se entiende v6Ud8 para 1917 y v61ida pa,. e- momento 

hiatórlco. 

México como nación, repre .. nta el inicio da otra etapa de au pr0<:eao hiatórico, 

acaso el ,..... din6mico y tambi*n el ,...s el8borado porque •I d•,_ el 

reconocimiento aocial .. incorporan contenidoa de loa movimientos 

revolucionario• que culminan con •una expreaión normativ•• que es 18 

Conslilución PoUtica de 1917, base politlca inalter•ble, no obstante 18s crisis 

que se vislumbran, en virtud de que ésta• pueden sar •provechadas 

positivamente par• hacer un •cto de conciencia nacional y rectificar o actualizar 

las polilicms internas y prevenir que no se dispersen los esfuerzos y se IOgre 18 

unificación na~I por las vi•• da 18 igUllldad, en función de un· futuro de 

bieneEtar parm todo• IOa mexic:8nos. 

El contenido da 18 Constitución Polltlca enclerr• 18 defense que el grupo libar• 

pugnó por el rec:anocimlenlo de loa derec:hoa aoclalea de lns deapoaeidoa: 

trabaj8dote• y campesinos princlp81mente. P- tal fechll ya exlat._, loa 

lamenl8blea •contecimlentoa de e-ne. y Rlo Bl8nco. La cause labor• 
mexicana y• se habla tellido de -.gre. 
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1.8.- Callflc-16n y Derecho• de •- TrabaJadoree. 

Como ea bien sabido por la gran m11yorla de 18• perac>n11a, al iniciar un tratNljo 

en determinado lugar, comienza un proceso denominado "De mejora continua", 

ol cual se b•- prácticamente en -llfiear el de-mpetlo que pre-nta el 

tratNljador dentro del centro laboral; de ahi que - haga una Claalficaoclón que 

debemos tomar en cuenta, la cual consiste que en lea relaciones laborales 

Individuales - distinguen loa empleados o trabll)adorea a medida que elevan 

au calificación; le.a de mayor preparación tienden • de-mpetlarae tNljo la 

condición de loa Trabajadores Aut6nomoa, con elementos jurldlcoa que loa 

-r- a 18 condición de libre rei.cit>n profeaional. "En cuanto disminuye i. 

capacitacl6n o preparación del trabajador, la relación •• dirige en -ntldo 

contrario y lleva i. tendencia a la a•Jbcontrataci6n laboral. al rnercado informal o 

Clandestino de mano de obra, con la• con88Cuenciaa de precariedad absoluta y 

nula seguridad social. "18 

La información y aumento de loa grupos de mano de obra menos -lifi..ada, 

deben -r la palanca movilizadora en el ánimo de reforma a la ley del tratNijo 

para ampliar loa Impuestos ~ mantener la equidad y la juaticia aocial, no a6lo en 

lea relacione• entre trablljadorea y patronea, sino tamb .. n en i.a relaciones 

econ6_micaa y aoclalea en general. 

1.9.- La Dectar-16n do loa Derecho• 8oclalaa. 

La incorporación de loa derechos sociales en el texto de i. Cunatituci6n Politice 

de loa Eatadoa Unido• Mexicanos de 1Q17, constituye un m6rito indiacullble de 

la ~mblea Constituyente de Que .. taro. Nue•- Conatitución fue precurwora, 

como dijera Guatavo Radbruch. de la conc;.,pción nur1a "del homl>re por el 

derecho". 

•• .- Palrld8 Kurc:zyn Vaa.lobo•. Nuev- Fomms de Conir...aon .Relec:ianes Latloralfta En el 
Siglo XXI. -Un MuC..Ode De-~. -roll5. N...,,. - •lloXXXlll, 
número 98. Octutw.- Diciemb,.. 
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Sin duct. •lgUNI, .. Asamble• Conatlwyente con su •portmción m.rc:6 el inicio 

del e.mino heci9 .. .Juatlc:ial Soc:iml, en el que I• Revolución MexiCmn• qui- -r 

el mena.jero y el her.ido de un mundo nuevo. Lao decl••CiOn de loa derec:tloa 

i.um.noa fue I• ITW• lmporlllnte y de m.yor ...-ndencl9. 

Con ell• - obligó ., Eai.do • re•pe .. r I• condición jua .. y libre de loa hombrea 

frente • .. economl• y el c.pl .. I. 

Por su parte RatNI .. ~· en tal .. ntido, "que M6xico fue el pala con I• 
legislación del tr•tNIJo m•s progresi•I• y comple.. del mundo". Lo cuml 

resul .. ri• un poco pw•dójico frente a , •. ,..,idmd aocl•I de I• •PGC9 en razón de 

que "M6xico no vivl• •ún en I• e .. pa industri•I". 

Por lo que .. refifoore a Mairio de I• Cuev• .. nal• que fue cre•ción n•lu,.I, 

genuina y propi• del mexicano, del hombre que venl• de ofrenct•r su vida en le 

Revolución. 

Hay que tom•r en cuen .. que no fueron precia.mente los let,.doa y juristas loa 

que crearon formul•cióO legisletiv• de k>a derechos económicos y SOCl•lea, 

sino • dipui.dos consientes que provenl•n de ci. .. s ir.tNIJ~a. que a.bl•n 

que .. r trabaj9dor no er• .. n.1 de desprecio, sino de orgullo, y• que en .,gún 

tiempo tambi6n ellos se dedicaron al campo, • la fabrica, al taller. a las minas, 

ele. 

Pa,. el maestro Alfonso Noriegm, tos derechos SOCl•les que consag,. .. 

Constitución Politice de los Eai.dos Unidos Mexicanos de 1917.- son .. 

re•liz.ción inatltuclon91 de loa ic.e•lea y •spirec:i-a quu •ar.irnaron el 

pen .. miento de I• revolución Mexicana de 1910. Estos derechos naclertJn 
como "Minerv•. rompiendo ,. c8beza de un DIOS: ,. cmnipotente econmnl• ... 

prometiendo justicia a los oprimidos y• ,.. el•--s·. 
Considero que de loa autores tenlan un fin común en sus ~onea de toa 

detechos h..._., eolncidiendo todos eltoa que .. revotuclón Mexicana no fue 
o ... coa. que I• m.nifestaci6n del dea9cuerdo del pueblo mexicano .,,.e .. 
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silumción que prev•leci• enlre lr•to..iadore• y P•lrones, •unado • otr•• 

circun•i.ncl••· en ... cu.lee loe derecl'IOs del hombre no ee consider•ben en 

loe m6s minirno. 

No obs .. nle que le mayori• de los •ulores y. tr•l~islas segui•n una misme 

llne• pe,. def"onlr • loe deNChos 8ocl•le•. hubo quienes esluviciron en complelo 

dea.cuerdO, .., es el - del .utor Jorge Ver• Esi.nol, quien incluso 

cueslionó .. leglllmid~ de dictw Ley fundemenlal, desde el triple aspecto: 

.Juridico, Politlco y Revoluc:lonalrio, condenando • I• Asemble• de Quer6i.ro 

11am6ndola •aei.rdo brote de golpe de Esi.do. 

Asimi•mo, .,.,.. Nwciso Bllesole, el surgimiento y .. procl•m.ción de los 

derechos soei•les, fueron consider~os como producidos por "la incultur•, .. 

Que como siempre, hizo posible, con eu aud.a.. unas altem•ción de las ideas 

e impuso corno ~·de la Constitución, el •rticulo 123". 

Felipe Ten• R•mirez mencion• que I• inclusión de estos conceplos "deberla 

es .. r en lae leyes ordlnariae• ... , .. presencie en I• Constilución de estos 

agre~oe conetltucion.les, obedecen •I inhu,;e de un partido en coloe11r sus 

conquisi.s dentro de I• ley euperlor. 

Considero que el disgusto manifestado por eslos jurislas se debe a que la 

Constitución Politlc:. de loe eai.doe Unidos Mexicanos rompió con las rigidas 

técnicas y viejos modeloe del conatltucionalismu impera,.le en el siglo pa~; 

pero h•Y que conS1der..- que fueron sin duda •lguna esloe 11g~os 

constit1..clon.iee, los que le dieron • nuestra C.rt. Mllgna un l~r de privilegio 

en el darecho constitucional. 

Fue i.n iml)On.nte I• incluai6n efectU.S. en nuea.,. ley suprem., que ... 

poelerioree constiluciones consider..-on detenidamente el •specto soci•I. tal y 

corno lo eeftel• Servio O.rci• ~irez, "junto • ... pert- C:OliJITl*lica y 

org6nlca .. .,,.__ •- ded..-.c:i6n de loe derechoe eoci.i.s. este fe~no 

ee MI .. preSM'lte en ... constituciones~•. que• menudo eon f~ 

instrurr.entos dec:lllratlvca C:et derecho __... 
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Por lo •ni•• expueato. este •utor conaide .. • .. Constitución de 1917. como 

•precu,...,,., en meteri• llOCl9!º. 

Debo -· •l•r que no obai.nte lo• comeni.rlos neg•livos de lo• diversos 

•utorea, ain duda •lguM .. Conalituci6n POlllicmi de los Eai.csos Unido• 

Mexicminos. , .. precursor. en el -pecio 80Ci•I de .. s peraomta, puesto que 

con •nteriorid9d • ell• no - contempl•b9n ni los minimos derechos soeialea. 

1.10.- u .lustlc .. aoc .... 

DoetriMlmente h9 exiatido diar.repanc:i. en cu•nto a I• utlllz.c:ión del vocmiblo 

juslici• aoci•I; .igunoa •utore• como Krotosehln. expre-n •que poco o n•d• .. 
g•M •I ag~ I• .,.._bnl jualid•, ir- que conaide .. que ea inneee-rio por 

que •I habl•r de Ju•llcl9 M aobr-nliende que debe Mr aocl•I. lod•s vez que 

dice que no•• pena.ble justlci• •lguM que no fuer• 80Ci ... • 20 

Por au parte C•sl6n Toben.a opiM •que no M concibe hoy une justici• que no 

sea •Oci•I, porque I• nuev• func:IOn aOci.i de .. justici• no entra en pugM con 

la lndiviclu•l.· 21 

Según Feliee Batagli•, "es m6• exacto pensar que I• jusliei• aoelal se hermana 

estrechamente con I• indlvldU91 o; en otros t6rminoa. que .. justicia lliempre 

tiene UM doble y complemeni.ria función, incllviclu.I y aoci•l."22 

Goidachmlnclt. opine que •I concepto de Justic:i. soci.i le d• au fuerza motriz su 

contenido y no su indotpendenel• eonceptu.i en .. unicl9d del vocmiblo jualicl9 

caben dialini.a especlea, entr.- eli••· .. justlci9 eocilll. c.bri• haba..- aai de une 

justlci9 del tr8b9j0. u... Jusllci8I -oren•. une Juatic19 .-;atenci81, etc. ~ . 

20 
.- Bclletln Maaicano de Deracho Coft.:.r8CIO. nueva ....... ello xxxrv, nümero 100. enero

- de 2001. P. 1•1. 
" .- c.-. T-. La - ele Justicia Soci81. Cuan. EdlCIOn. Eclilor181 .. ua. -rid. 1-. 
P. 341. 
"'.- a.a.aiia. F-. CU<SO ... F-• - o..-. E-Reua. -· 11152. P. 322. 
2~ .- Ga'Ellchrnldl, W.-ner. Le cienci9 de la~. P.....,. Edici6n. EdilDriel AoullW. M8drid. 
111511 P. 7. 
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Me"*ndez-Pi.,.I -nai. que en la inveatlgaci6n. aplicaci6n e inter;>rei.ci6n del 

derecho •acial, - pi.ema en la idea de i. jueticla eocial. 

E•te• norma• trataron de conetruir un campo Juridlco aut6nomo ante i. 

colcinizaci6n ejercida por el derecho civU. en i. que el E•tedo no tuvo ~• 

alte,.,.liva que Introducir en ta Conetitucl6n Polilica de 1- Eetado• Unido• 

Mexicano• toe Derecho• Social••· gracia• al pacto conatltuyenle; por lo que 

.,.,,, el Nuevo E•tado Social el viejo Eetado del derecho liberal burg.-e, loe 

proceeo• capitali•ta• de producci6n y la dietrlbuci6n de la riqueza, tuvieron que 

cambiar inminent«omente. 

u.,. vez que hemo• analizado toe .:onceptoe expueetoe por loe diverso• 

eutoree, podemoe concluir que t~ ven encamlneeloe hecÍe le mieme 

fi.,.lidad, que •• la obtenci6n de un fin común mundial, • El bleneeter no e6lo 

de le cla- trabajadora, eino de toda la poblaci6n generalizecta" 

El porvenir de le ;uetlcla 8oclel. 

Le Orgenlzaci6n lntemacional del Trabajo eprob6, deade 11119 en el pre•mbulo 

del texto original <:!e eu c-:>nelltuci6n, do• valoree fundementalee en loe cuele• 

ha cimentado por mucho tiempo eue eefuerzo• y mejor- llf-• "Pe: Uni-real 

y Permanente, la cual e6lo puede beuree en la .Juelicie Socia!". 24 

La OIT, en la búequeda por pre-rvar to• valoree y promover el cambio, ein 

renunciar a 1- principioe f~ntalee de au Conellluci6n, 1nvlt6 e 75 

pereo.,.lidadee procedente• de toe cielintoe -cior- y regionee del mundo, 

con motivo del 75 eniveraario, pera que expreaeran aua peneemientoe eobr9 el 

porvenir de le juetlcia eocia. Por lo que epareeieron diveraee op¡ni
publicadee en 1994, en i.e que -gen ideas y reftex._. en tamo e la idee de 

justicia social. acerca del paeeclo y el pre-nte, corno un pc.elutado uni-raul 

que mire hacia el futuro con •- mleme• intenciol- de elempre, •• decir, 

bueca i. mejorle conetante de toe~ que trabajen. 
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Lo q.,. al •• cierto •• que. la .Jus!ici• Soci•I este mu)' diatente de au fi,,.,ided, 

)"• q.,. dos de I•• tercerea P8rt•• de la hum•nldeel sobreviven en condicione• · 

de miseria )" preceriedad. No Obatente ello, el tr•bejo continúe como f.,.nte 

lnegotable de tod• riqueza. mi.,... que ea I• bese de I• civllizaeión )" del 

progreso. de todo tipo de deurrollo )" el principet elemento de I• conaerv•ción 

de I• hurnenided . 

.Juen Pablo 11 he expre&8do ante loa delegaidoa de le Conferencia lnternecionel 

del Trebejo. el 1:; de junio de 1982. "Me niego e creer q.,. la humenid•d 

contemporénea, capaz de realizar tan prodigio••• haz•l'laa, cientificaa )" 

técnicaa. -• incapaz de encontr•r aotueiOnea justes )" eficecea •I problerne 

eaeneielmente hum•no que ea el emptao•. L• luche por •lcanzar loa postulados 

de la juatici• social h• sido i:>ermanente, ardua, continúe. 

El fin de I• juatici• aociPI ea generelizado • nivel internacionel, el cU8I torne 
como pa,.rnetroa el bienestar del .. r hurneno, pese • las crisis por tea q.,. 

pued3 atravesar. L• justicia social, p.,.de •dopter nuev•a forma• )" oriente,.. 

haci• nuevas finalidades y aplicaciones, lo que Importe ea que .. ..ive el 

criterio de justicia y no des.,.naara ésta haate •icanzar su Objetivo, et cU8I 

depender• de todos y cad• uno de nosotros, • trav•• de I• conciencie q.,. 

adopt~moa, para tr•tar de conseguir el bienestar social • nivel mundiel. 

1.11 •• La• Idea• fundamental" de .luatlcl•. 

Al hablar de icle• de justicia, lácitemente nos referimos • un valor intrlnaeco al 

ser humano, ya que no puede existir un hombre sin q.,. existen v.ior.a de 

justicia social. "Se puede hablar de une justicia superior siendo *ate I• divina y 

en compar.ción con la hum.na, .. difere,,ci•,. de éak, pri~ialmente. por 

valorea t:orno .. miaericordle, le grecia y le redencl6n. De ahl q.,. Sócnl

dlferenci.,. lea leyes del derecho neturet y lea del de'9ChD divino, distinguiendo 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

• 



la• leyes escrita• o de derecho hu...,.no, de las no ••crit.• o Inmutables, 

e.wbleclda• por la dhrinidad. • 25 

A eaw talli• Garcla ~ynez la denomina "Concepción teol6gicm del derecho 

natural". 

Debernos considerar que loa principios del deNcho natural no axpreun formas 

,.. ..... llino únicamente exigencia• Ideales y normativas. 

Dentro de la justicia, vamos a encontrar una ramificación que contempla a la 

misma desde diferentes puntos de vista, siendo estas ramlf'lcac:lone• la• 

siguientes: 

a.- La juallcia Distributiva. 

"Esta -u. orientada a la situación de un grupo de "-'>bre• loa cuales 

persiguen fine• comunes. por lo que contemplan una justa distribución d,. lea 

cargas pero asimismo de loa ben.,flcioa que - obtengan. "26 

La escala aristotélica de la Ju•llcia distributiva ea la "igualdad", la cual prohibe 

la existencia de ventaJ•• especiales. Por lo que Aristóteles -nala que la pauta 

en que debe ba .. rae la Instancia encargada de "distribuir lo repartible entre loa 

miembros de la comunidad" debe - el mérito de cada Individuo. 

b.- La .Justicia Conmutativa. (de cambio) 

Para Ariatólea. la .Jualicia Connutatlva, ea la necallidad que propicaa el 

intercambio de bienea y -rvlcios, ya que nadie eaU. an poaibilld.ct de producir 

todas tea COS8a que neceaila pai. la ~ación de su vida, la -liafacc:lón de 

aua in..,.-• y e. deapliague de su actividad. Opina que lli loe '-"br9a no 

tuvieran ~. o lea necaaidade• no ~n aernejanlea, no hllbrla 
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e11mbio. En otras palabras consideró que, ai el hambre no tuviera neceaidlldea, 

no existirle Cllmbio alguno ye que por el mismo motivo, no de-arle progresar 
ni· conseguir otra ..,._,. de vida, ye que - le facilita le subsistencia de la 

manera en que - encuentre. 

De ahl que - necesite de una tipo de monede en los diverao.s paises. ya que 

éste es el medio de cambio representativo de la necesidad. 

Por lo entes expuesto Aristóteles considera que para que pueda darse el 

intercambio de bienes y servicios entre los miembros de una comunidad o entre 

comunidades distintas, es necesario que se ob-rven las siguientes 

condir.Iones: 

1.- De le ·necesidad": en la que cada una de les partes de le relación puede 

obtener de le otra, a cambio de una pr91stacián determinada. el bien o el 

servicio que le heCll falte. 

2.- De la "posibilidad", respecto de les partes para disponer de lo que cada una 

ofrece • le otra, e e11mblo de lo que elle necesita. 

3.- De le "existencia de un criterio de medida". para estimar el valor de ceda 

prestación. 

4.- Del "acuerde> de voluntades" de los contretent'9s, pare efe::tuer et 
Intercambio y hacerlo producir sus efectos en le forme prescrita por regles 

apllcab:es el caso. 

Si analizamos loa criteriOS propuestos por Aristóteles. vemos a encontremos 

que aon fectontR indi~te nece-rlos pare que pueda existir un real 

intercambio, ye que cansldera eapectos, en primer '*rmlno, como le necesidad 

de loe individuoe que loa mueve pare -tlsfacerla; en segundo '*""ino, et 
producto que ofr- uno ~· otro pera realizar el intercambio, en el que debe 

conslde- al el producto o el servicio que - obtend"* - el requerido por lee 

partea; en tercer '*1Tlino, C:ebe existir un ~metro en el que - epoyer•n para 
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determinar le centided y CGlided del producto o servicio e obtener. por último y 

pere q.- todos IOS ... mento• ente• mencionados - pueden pre~ter. debe 

exlatir un ecuerdo de voluntectea. ya que ai ••t• no .. pre-nte durante le 

negocieciun. el intercembio no _,.. po•ible. 

E• ain dude elgUna te creec:ión del comercio. tode vez que te diferencie de 

telentoa y eptltude• origina te divi816n del -bejo y eapecielizeclón de le• tere•. 

lo que poaiblllte que loa individuos obtengen unoa de otros. mediante el 

e•teblecimlento de regle• de intercembio. determlned- producto• o -rvicio•. 

clero e•ta. todo• elloa enceminadoa pera le -ti•feccl6n de •u• neceaidade•. 

Le regle fundementel de le Justicie Conmutatlve, ea te del reapeto reciproco de 

loa dereehoa exlatentea. Conalderendo que al ••toa no - re•peten 

debidamente, existe un principio de proporeionelided conalatente en que le 

compenaeción o te pena correep.>nder6n el dello ceuaedo. 

El lntercembio de preatecione• debe pre-nte.- en medio de la confianza de 

lo• contretente• •pacte aunt -rvende", tea preatecione• y contrapreatacione• 

deben -r proporclonete• "In contrectlbua nature --;iuelitetem lmperet", lo que 

- treduce de una .imple menere. el q.- entreve elgo eate facultedo pere 

recibir la equivalencia ye -• en dinero o e trevn de otre mercancía, por lo que 

se hable de una proporcionallded. Uno de loa problema• e loa que -

enfrenteron lo• primeros comerciente• fue el de pectar el precio juato por aua 

mercencle•. En te Economle diri:¡lde -• el E•tedo el "ncergedO de poner 

precio e loa productos o e loa -rvlcloa. Dentro de le economle liberal el precio 

ester• celculedo de ecuerdo a te oferte y e te demende. 

En lo que se refiere e te Equlvelencie de Preatecionea pere au regulaci6n exlate 

una inatltucl6n denomlnede "enrlquec:lmlento Indebido o enriquecimiento 

Ilegitimo". el c:uel - encuen- cont......,._ en el código civil pere el Di•trlto 

Federe l. 
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La .luatlcla R~a.-

Eata .. va a pre .. ntar en lea relaciones lnterpe~a. ya - VOiuntaria• o 

involuntarias, que .. basan en que lo juato consiste en cierta ig,,..ldacl y lo 

lnju!'to en cierta dealgualdacl. En .este tipo de justicia ya no .. considera el 

..,.rito de la• personas, por que .. presupone que I09 individuos que 

Intervienen son iguales, lo que .. considera ea el daf'lo que puede llegar • 

Cl"u .. r... ea el datlo que puede ocalliONI,.. • cada una de lea personas. 

enfocándo .. a inquirir ai uno cometió alguna injusticia y el otro la aufrl6, ea 

decir, ai uno dalló y otro la aufri6. 

Ariat6telea M'"-ila que el Juez ea el encargado de reparar la deajgueldad por 

medio de una .. nción pecuniaria, - deeir, quitando el provecho al agresor, por 

que aal lo juzgo correctivo, .. ,. por tanto, el mediO entre la ~Ida y el 

provectoo. 27 

El principal probiema al que .. enfrente la Justicia Social raclie11 en averiguar 

cuales son loa valorea que deben .. r importantes para la igualdacl pure y 

simple y cuales para la dlatribuci6n proporeional y arm6nica entre I09 

desiguales, para que .. tenga una seguridad en que 1.. peraonaa que 

intervf'!ndr8n eatar8n en un pleno de igualdacl. 

1.12.- L08 prtnclpt- Rectores del Trabalo. 

El Derecho en general .. encuentre aotl1• reglas de estructura, teM·• como 
filoa6ficaa, 6ticaa y juridic:lla; y el del Trabajo no ea la excepcl6n, Y• que .... 

tipo de regla• .. encuentran t8citamente conugractaa en aua normas. 

"Loa Principios Rectores del Trebejo eon 4 prlneipalmente: 

1.- La Idea del Trabajo ~ un Def9Cho y un deber Soclalea. 
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2.- L8 Libertad de treaJo. 

3.- L8 lgUlllded en el Trebejo. 

4.- L8 E• .. bilided en el Empleo. - 28 

1.- Le Idee del TP!lbe,lo e-un DeNeho y un Deber 8ocialee. 

El primero de loa principio• - encuentra debidemente c:on.-gl'9do en el 

ertlculo 123 constitucional, el mencionar nte que: "TOCSe peraone ti.ne derecho 

el trebejo digno y aocielmente útil ... • eaimiamo, - eatipule eate principio en el 

articulo 3º ele le Ley Federal del Trebejo que determina: "El trebejo e• un 

derecho y un CS.ber aocielea ... • 

El 8 de diciembre de 1978 .. promulgó y edicionó un ~rrefo lnlciel en el 

pre•mbulo del ertlculo 123, siendo el algui9nte: "Se Incorpore e nivel 

conatitucionel el dereeho el trebejo. digno y socielmente útil, qU. tiene IOde 

persone. Pere .. 1 efecto - dlapone la creación de empleoa y le orgen1Zacl6n 

socisl para el trebejo. El 19 de diciembre del mlamo ano .. publicó ~icha 

reforme. 

Al respecto Mario de la Cueva opina. "Le concepci6n moa,,,. cs. la aocieded y 

del d"!recho, altúe al hombre en la sociedad y le imponen deberes y le concecle 

derechos, derivados unos y otro• de au naturaleza social: le aociedad tiene el 

derecha ele exigir de aua miembro• el ejercicio de una actlvl:lad útil y honeate y 

el hombre. a su vez, tie:>e el d!!recho e reclemar de le eociedad .e seguridad de 

una exlatencle compatible con la dignicled de la persone humana. 

El der"cho del hombre e le exiatencie tiene hoy un contenido nuevo: en el 

paaedo. significó le obligeclón del Estado e respetar le vide humana y dejar el 

hombre en liberr.d pare reellzer por al niiarno eu e1e9t·no; en el pr9~te. el 

derecho del hombre a ta exiatencla quiere decir: obligacl(ln de ta aociedad de 

proporcloner e loe hombrea le oportunided de desarrollar aua eptitudea. 

28 
•• JCJ91t Dávaloa. Derecho del Trab9,jo l. Octava EdicKin, Editmial PlllTU.a. 199&. Mex.ico P. 21. 
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La 80Cie<Uld tiene derecho • eaper•r C:e au• miembrOa un nbajO útil y honeato, 

y por ••to el tr.a.jo •• un deber, pero el re..- de ••te deber del hombre, •• 

la Obllu-cK>n que tiene la llOCiedMI de cre•r condicione• aoci81e• de vid• que 

permitan • lo• hombre• el deurrollo de su• •ctivldad .... 

En _... pml.t>r••· conaldero que Mmrio de I• Cuev• quiere dec:ir que con au• 

rnmnlf .. Ulcione• que al bien .. cierto, que I• aocledmcl exige cien.a coa.a al 

hombre, •• .. M encuentra obllgadm • proporci-r • loa trabaj•dore• fuente• 

de t .. bejo, con la fin.lidmcl de que puedlln cumplir con au deber aoci•I, •• deelr 

que pued•n de .. rroll•r un tr•bejo digno y útil. 

z .• L• Llbert.d de T ........ o. 

Eate principio aign~c. que el Individuo cuen .. con plenm libertad pmra •acoger 

el tr•bejo o I• •ctlvld.i que ..,.. le ag..cte o le con-ng•, teniendo como única 

reatriccl6n que - actlvldacl o nbeJo • deUfl"Oll• M encuentre dentro de lo 

que aeft•I• I• ley, •• decir que M• licito. El preHnte principio h• aido 

plaamado en el artlculo 5• conatitucional, el cu.I .. tablece: 

"A ningunm peraon. podr6 impedirH que H dedique • I• profeai6n, induatrla, 

comercio o tr•b•Jo que le •comode, •iendo licitoa. El ejercicio de eata libert.i 

sólo podr8 vedarse por determinación judicial, cuando se ataquen loa derecho• 

de terc.ro, o por reaoluci6n gubern•tiva, dictad• en lo• término• que rnmrque la 

ley, cuando M ofend•n loa derechoa de I• •C'Ciedmcl. N11die puede ur privmclo 

del producto de su trmbejo, aino por reaoluci6n judici•I". 

La ley determinmr6 en c.ia Eatado, CU61e• aon I•• profeMc>ne• que 

necealtan titulo pm .. su ejercicio, la• condicione• que deban lle,__ ·psa 
obtenerlo y I•• autorid.ctea que hmn de expedirlo. 

N.ile podr6 aer obligmdo • preatar trat.joa per~ ain la ;u.
retribución y ain su pleno conuntimlento, .. ivo el tr.tNljo impueato ::orno pena 

por la •utoridmcl judlclml, el c...i M •Juats6 • lo dlapueato en ... fracc:lonea 1 y 11 
del articulo 123. 
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En cuanto a loa -rvicioa públi-, 11610 padr•n -r obligatorio•. en 1- término• 

que eatablezcan a.a le)l9• reapectlvaa, el de laa ermaa y loa jurados, aal como 
el ·deaempeno de loa cmrgoa oonc:ejilea y loa de elección popular, direci. o 

indirecta. Laa funciones electorale• y cenules tendr•n carácter obligatorio y 

gratuito, pero a.,..n retribuidas aquela.s que - realicen profesionalmente en 

loa t•rminos de esta Conatituclón y lea leyes correspondientes. Loa servicios 

profeaionalea de lndole social -6n obligatorios y retribuidos en los términos 

de la ley y con las excepcione• que ••ta -ll•le. 

El Estado no puede permitir Que - lleve a efecto ningún contrato. pacto 

o convenio que tenga por objeto el menoacabo, a. pérdida o el irrevocable 

.. cnfir.lo de le llbertecl de la persona por cualquier cmuaa. 

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su 

proscripción o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a 

ejercer determinada profesión. lnduatria o comercio. 

El contrato de trabajo sólo obliga,.. a prestar el servicio convenido por el 

tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un al'lo en perjuicio del trabajador. y 

no Podr• extenderse. en ningún caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de 

cualquiera de los derecho• pollticos o clvilea. 

La fala. de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respaca. al 

trabajador. sólo obligar• a ••te a ta correaponc;iente responsabilidad civil, sin 

que .. n ningún ca.o pueda hacerse coacción sabre su peraona. 

Asimiamo eate principio se localiza en ta Constitución Politicm de los Estados 

Unido• de ~xic:O, en au articulo 123, al ser incluida en la reforma de 1978. 

:s.- La Igualdad en el TralNljo. 

Sin duda alguna el pasado· principio y el actual tiene mucha similituel y una 

vinculación muy eatNc:na; tal como lo menciOna Mario de a. Cueva • La 

igualdad sin la libertad no puede existir y .... no florece sin aquella". es decir 
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que sin la presencia de cualquiera de estos dos·principios no se darla la razón 

de -r del Derecho del Tr-jo. 

4.- La Eawbllldact en el Empleo. 

La mi-ria es considerecla históricamente como la peor de las tiranlas, pero 

¿Que ta oc.aiona?, Su cau- m6s frecuente, es la p6rdida del empleo, tocia 

vez que H cortan los ingnt- económicos tanto al tr-jador y par ende a su 

familia, estas palabras fueron mencioneclaa por Heriberto .Jara en la Asamblea 

Constituyente de Quer6taro, en su discurso del 26 de diciembre de 1916. 

Contempor•neamente, -te telT18 vuelve • cobrar gran auge a nlvel mundial, 

ante las cifras crecientes de deHmpleo y subempleo. ya que tejos de que se 

generen fuentes de empleo, Re preHnta un fenómeno contrario, esto es. que 

lejos de crea.-. es .. n disminuyendo las fuentn de trabajo, to cual causa gran 

preocupación a nivel Internacional, ya qua asegurar la permanencia en al 

empleo a los trabajadores, significa buen desarrollo de cualquier economla 

nacional, lo cual no esta siendo posible. 

La finalidad que persigue et preHnte principio es el de proteger a loa 

trabajadores en su empleo, an tanto lo necesiten y así lo de-n; una 

permanencia m•• o menos duradera. Evidentemente, este principio es muy 

importante, to-ja vez que sin••. loapostuleclos de igualdad, libertad y el trabajo 

como un derecho y un deber social, quedarlan sin sustento. 

Primera.- Porque toa trabajadores puedan renunciar a .. ; as deci: tienen la 

alternativa de desliga.- del empleo en cualquier tiempo, con la sota 
reaponaablllded de •- delloa y perjuic:loa qua pueden - ocaaionedoa con alto 

a la empre-. si el trabajador decidiera -i.- del ..-¡o .,t .. de cumplir un 

al\o de Hrviclos. tal y como lo d'apone el articulo 5° constitucional en sua 

P*rr•foa .. ptimo y -vo. 
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Seguno..- Porque pueden exigir .. cumpla el contreto. e trevé• del ejercicio de 

tea doe eccione• que puede ejerciter; te relnatetec:lón en au empleo aun cuenda 

el petrón no eat6 de ecuerdo. 

Varlac han sido •- defintcinnea de te Eatebllldec:I en el Empleo. como H ver6 e 
contlnueción: 

"F.• el derecho e te fijeze o permenencie que debe t-r todo trebej8dor en su 

empleo, en tenlo no sobrevenge une ceu.. expre.-nte previste por el 

leglaledor. que origine o moti- te rupture o te Interrupción del contreto de 

trebejo". (Alfredo Mnchez Alveredo). 

Pera Mario de le Cueva. el derecho e te eatebillcled "Es equel que otorge el 

carácter de permenente a le reteción de trebajO. y hece depender su dlaolucl6n 

únicamente de le volunled del treblljedor y s6lo excepcionelrnente te :tal patrón. 

del Incumplimiento greve de las obllgeclonea del trabejedor y de tea 

clrcunstenciea ejenea e le volunled de los sujetos de te relecl(•n. que hagan 

imposible au conlinueción". 

Por to que concluyo que la Eatebilided en el Empleo. •• el conjunto da normea 

que li .. nen como princlpel objetivo eviter la extinción del contreto que dio origen 

a la relación laboral. ea decir. del con trato. 

Ahora bien en le Ley Federel del Trebejo en su articulo 35, .. ua:.ablace ,,.... 

regla generel le que indice "Le• releciones de ir.bajO pueden - pere obre o 

liemp.:> determinedo o por tiempo indelErminedo. A felte de estipulaciones 

expresas. te retec:lón ..... por tiempo lncleterml"8do. 

A mayor ebundemiento y pere reforzer le regle ve-re• -- menciunede en .. 

articulo 39 de te prople Ley. estipule " Si vencido el '6rmlno q'"'e .. hubiese 

flJ8do •ubslate le meten. del trebejo. te releci6n quedel* pranag9Cla r- lodo el 
tiempo que perdure dicha circunstencie. 
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1.1s.- El Delwcho •I Tr8b9,¡c, cona8gl'Mlo •n .. 8'tlc:ulo 1Z~ cl8 .. 

Conatltucl6n ,.ollllc• de loe E•l8Cloa Unido• lle•lc8n-. 

Don M8nuel Ab8d y Queipo. obi•po de V•ll8dolid. •n 1779 e•crlbi6 "l.8 

R•pre••nl8cl6n e., I• que n•rr• I• •itU8ci6n que predomi"8ba con posterioridad 

• I• 6poc8 coloni81.-

En dicho documento Ab6d y Queipo de.criben que loa 4,500,000 pabl8dore• 

de la Nuev• E8Piol'I• - halbi•n dividido en tre• cl8-• diferentes: 

a.- Lo• e•Plll'lole•. 

b.- Lo• lndi08. 

c.- La• C88188. 

DellCl'lbi• como loa e•Plll'lole•. siendo I• d6cim• P11rte del total de ie pobl•cl6n. 

8C81P•r8b8n ca.i le toa.:i-wcl de iea rlque:ui•. y que el "88to de le poblecl6n eran 

meros "8C8ud8dore•, lo que "8p<e8ftnl8ba I• "'*• injuai. clegradalcl6n. 

A•imi•mo. relateb8 que lo• e&P111'1ole• teni8" inter6a en que fue,.n observad8• 

las leye•. pue• ••i 8eguirian goz•ndo de 181ea ai1U8clonea, lo que 1 "8ato de tea 
dem6• el•-• Y• no queria ob•erv•r. ya que solo la• reconoci•n en medid• de 

su• f•ltea y delito.. Por IO que propuso reforrr\88 Pll,. auba8"8r e- tipo de 

errart!.•· 

Uno de lo. primero• acto• legislativo• propue•to• fu6 el de abolir ie eacl•vitud. 

proposición hach8 por Miguel Hid•lgo en Vall•dolid, el 19 de 0<..-tubre de 1810, 

el que fue confirr"8do por el B8ndO del Gener•li8imo de AIMriC8. (Morelo8) en 

la ciudad de Guad•l•J•ra el 6 de diciembre de 1810. 

Abád y Queipo, que •l'lo• •tr•• h•bi• propue•to un .innúmero de reform.a en 

beneficio de lo• Indio• y ta• C••tea, e• el primero en rcprobllr .. oonducl8 del 

cu,. Hie'•lgo, posteriormente, el mzobi•P8d0 Liz8n8, le lnqul8icl6n y .. me~I• 

de 108 obispo•, excomulg8ron • Hid81go y •ua &8guidorea. • loa q- n.m.ron 
revolucion8rio•, -migo• del orden aoci•I y de •18C8r I• propiedad de .. liernl. 

Z9 •• Joeé Dávalos. Ccm••tUl:ión y Nuevo Derecho del Trabajo. Pnmaa EcbciOn. Editorial ParrUa. 19U. 
MCxico.P. "· 
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En el •rtlCUIO 22 de loa Elementos Co.,atituelonelea de lgneclo L6pez Reyón se 

esl8blecl6: "Ningún empleo. CUJIO ~•rlo se erogue de loa fondO& públicos, o 

que ele- • lntereaedo de le c:l•ae en que vivl•n. o le ó6 meyor luatrw que • 

- lguetea, pod,.. ll•merae de gr•ci•, sino de rlguroae jualici•", Asimismo en 

materia lebor .. t. el •rtlculo 30 del mlmmo ordenemlento decter6: "Queden 

enteremente ebolidoa loa eúmenea de erte .. noa, y sólo loa calificar• el 

deaempel\o de ellos". 

Ante a. indecisión de López Rayón surge .lo .. M•rle Moreloa y P•vón. quien 

t,.naformó y encauzó el movimiento lndependlate hecl• un verdedero cambio 

aoclet. 

Moreloa convocó a un Congreso. el cual .. inateló en Chiipancingo el 14 de 

Hptlembre de 1813. lntegredo entrw otros por Rey6n, Uceege. Verduzco, 

Buatemente. e-. Quintene Roo. Mungula y Herre,.; du,.nte a. epertu,. de a.a 
sesiones .. dio lecture al dOCumerto elaborado por Moreloa. denominado 

"Sentimientos de le Nacl6n", miamc que contenl• 23 puntos. en loa qL,. a. 
eaenci• se eatebleció b*alc:arnente en el punto 12: "Que como le buene ley •• 

superior • todo hombre, las que dicte nuestro Congre80 deben ser tel- que 

obliguen a conatencl• y patriotismo, moderen la opulencia y le Indigencia y de 

tal suerte se aumente el jomal del pobre, que mejore su• costumbres, eleje su 

ignorancia, la rapll'le y el hurto". En loa punto 9 y 10 se estipulaba que loa 

empleos sólo se otorgaran a loa amarlcanoa y excepcionelmante • loa 

extranjeros que fuer•n -aenoa capecea de instruir. 

Poaterio3rmente • a. inicleclón del movimiento armedo y durante 8tgunos ellos 

m••· ... leyes existentes que tenl_.n epllcación aegulan alenoio tau Leyes de 

Indias, t•• Siete Partidea y a. Novlaime Rec:opia.clón. por to que loa preaWdOr99 

de servicios (tr_jedor_) siguieron bejO las condicionas ~ eatlputedea 

con anterlonded. 
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La Conatlluclón de 1U4. 

El 27 de -ptlembre de 1821, - conaumó la Independencia con la entrada del 

ejarcito trlgarante a la ciudad de M•xlco, aal - estableciO el primer Congreso 

Mexicano, el 24 ele febrero de 1822, nWs adelante se registraron hechos tales 

como la reconquista de la Nueva Espana por un grupo m..oy reducido de 

espaf'loles, posteriormente - designO a Agustln de lturbide como emperador 

de México, hasta lleg81r a la Constitución de 1824. 

La ConstituciOn fue publlcac:la el 4 de octubre de 1824, en la que ~sicamente 

ya - establecen fines de estabilidad polltica; taniendo como finalidad que -

recol'l<'Ciera a ~xlco como una naci6n Independiente de Espana, el Vaticano y 

las principales potencias europeas. 

En materia laboral, - presentaron acontecimientos negativos. dándo- el 

estancamiento, asl se desprende de lo senalado por Guadalupe Rivera Marln, 

e., su obra "El movimiento Obrero en ~xlco, 50 anos de RevoluciOn", en el 

que narra que en 1823 - tienen jornadas de trabajo de 18 horas laboradas y 

salarios de 2 reales y medio; a la mujer obrera y los ninos - les pagaba un •

semanario; situación que con el paso del tiempo se toma aún peor. ya que a 31 

anos en 1854, los obreros reciblan como pago por los servicios prestados 3 

reales diarios, lo que significaba que en 30 anos habla aumentado el salario 

únicamente 6 centavos, igualmente no hubo mucha variaciOn en el tiempo de la 

jomada, ya que ••ta no - habla disminuido en menos de una hora. 

La ConuUtuclón de 1857. 

Al derrocamiento de López de Santa Arma. con la Revolución de Ayulla, don 

Juan Álvarez. convoca a un Congreso Constituyanta el 16 de oc:lubre de 1855 

el qua dio corno resultado la Constitución de 1857. 

Tal Constitución abarcó disposiciones de ca .. ctar laboral relativas a la libertad 

de profesión, lnc:luatria o trabajo (articulo 4") asl corno la garantla de que nadie 

"f'fC-Tr,t f:ON • . _,;:; ...1\. 
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puede ser obllgMlo a prestar trabajo,. peraonalea sin su consentimianto y la 

retribución respectiva (articulo 5°). 

Et 7 de julio da 1858, Ignacio Ramlrez "El Nigrornanta", en loa debates del 

conatituyenta, reprochó vehementemente a la c:omiai6n el no haba ... ocup.cto 

de los grandes problemas socielea; demandando que - deberla législer 

respecto • ... penall-• que sufrian los ~·· habló de ta Insuficiencia 
del .. 1ar10 para la aatiafacción de sua necesidades de subsistencia del propio 

trabajador; asimismo, - refirió a la necesidad de "un derecho a dividir 

proporcionalmente la• ganancias con todo empreaario" (forma incipiente del 

actual reparto de utili-•). 

Posteriormente, el 3 de agosto de 1856, Ignacio Vallarta, (diputado .Jallscien-) 

- pronunció en centra de lo expresado por Ignacio Ramirez; manifestando que 

por el momento en que atrave .. ba el pala, no era posible proteger a la cla

trabajadora sin que - afectaran a la• industria•. por lo que el Constituyente no 

podia hacer absolutamente nada al respecto. 

El Con11tituyenta de 1919-1917. 

EL 14 y 19 de septiembre. Venuatiano Carranza convocó al pueblo para qua 

fuera éste quien eligiera un Congreso Constituyente, mismo que tendrla como 

tarea la modificación de la Conalitución. 

EL 1° da diciembre da 1918, Carranza ante el Congreao debidamente 

constituido en el teatro tturbide da Querétaro, pre-nt6 un proyecto de 

Conatitucl6n reformada, y según las crónicas de la •poca el proyecto causo 

una gran decepción, debido a que ninguna de las reform- sociales quedo 

debidamente asegurada. 

La fracción X del articulo 73 facultaba al Poder Legislativo Federal para que 

regulara la matarla del trabajo, lo cual no era garantla de que efeclivamenta -

llevarle a cabo. Al articulo 5• .. le agregó el siguiente ~afo: "El contrato de 

trabiijo sólo obliga,.. a prestar el -rviclo convenido por un perlOOO que no 
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excec:ta de un ano y no podr• extender- en ningún caso a la renuncia, pérdida 

o menoscabo de cualquiera de los derechos polllicoa y civil-·. 

La Comisión encargada de estudiar el anlculo 5° del proyecto de Carranz.a, por 

tercera ocasión en le -•Ión del 26 de diciembre de 1916, proponla al texto del 

mencionado anlculo: "La Jomade ~xlma -r• de 8 horas, I¡, prohibición del 

trabaljo nocturno industrial de les mujeres y los nltlos y el descanso obligalorio. 

Asimismo. - opuso • lo propuesto por diputado• como Aguilar, Jara y 

Góngora, quienes proponlan "S.lerio igual para trabajo igual sin distinción de 

sexo; derecho a la huelga; indemnización por accidente y enfermedades de 

trabajo, puesto que - conaideró que no ere propio que tales principios 

formaran pana de le -Cción de garanllas individuales, propanlendo que su 

estudio se llevarla • cabo al discutir- las facultades del congreso. 

Es Heribeno Jara, diputado veracruzano, quien propuso le inclusión de los 

derechos de los trabajadores en la Constitución. asl como otros diputados de 

t ~rtdencia obrera, los que se promulgaron a favor de esta propuesta. 

Alfonso Cravioto, ratificó la necesidad de incluir un aniculo en la Constitución 

dedicado • la cuestión iabOral; y al\adló "Asl como Francia, despu6s el• su 

revolución ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de su"' canas 

magnas loa inmonalea derechos del hombre, asi la Revolución Mexicana 

tend .. el orgullo de consignar en una Constitución los sagrados derechos de 

loa obreros", lo que genert• en el congreso gran o3vación. 

Al ver lodos estos acontecimientos, Carranza comprendió que la decisié-n ya 

habla sido tomada y procedió • encargar al constituyente Joú N .. tividad 

Macias le redllCCión del nuevo titulo sobre el traba)O; por lo que - organlZO 

una comisión intflgr- por Pastor Rouaix, Secretario de Fomento del G:sblnete 

Constltuo;lonallsta, .José Inocente Lugo, Director de Is oficina de trabajo de le 

Secreitari• de Fomento y el Oiputado Raf-1 L. de los Aloa; cc.mlsiOn que 

elsbar6 el anteproyecto basi9do en les ideas de Macias. 
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Poateriormente la Comiait.n de Conatitución preaent6 el proyecto ante la 

A .. mblea, I• cual no realizo grande• cambios de fondo, siendo ••i que el 23 

de enero de 1917, •-proyecto fue aprobado por unanimidad de 163 votos de 

los dlputaoos pre-ntea. 

Ea aal como M<á>dCO, hiat6ricamente, ae convierte en el primer pals en elevar a 

rango constitucional lea garantlaa soc:ialea. 

Posteriormente, el 5 de febrero de 1917, se promulga la Conatitución Politice 

de los Estados Unidos Mexicanos, en la que por primera vez en las 

constituciones mundiales. ae reglamentan loa derechoe de loa trabajadores, 

haciendo rnenci6n en la aiguien!e fraae: "De la lucha armada iniciada en 1910; 

es la voluntad de la naci6n de hacer justicia • la claae trabajadora·. 

Tan significativo y repreaentante fue este hecho, que muchos tratadistas se 

· atreven a afirmar que los derachos sociales aprobados en Querétaro fueron 

considerados pare dar contenido al Tratado de Versalles del 25 de junio de 

1919; a la Declaraci6n Ru .. del 16 de enero de 1918 y a su Constituci6n de 

julio del mismo afto, asl como • la Constitución de A!emania, de Weimar del 31 

de julio de 1919. 

Es importante senalar que la Constituci6n Poll!ica de los Estados Unidos 

Mexicanos, h:11 sufrido a los largo· de su historia modificaciones en diveraos 

aspectos; por ejemplo el texto do los derechos sociales se conservó intacto 

durante 12 al\os, hasta el 6 de Mipliembre de 1929, cuando - publicaron en el 

Diario Oficial 1 .. primeras reformas, para ese entonces el articulo 123 habla 

sufrido 33 modificacior.es. 1- Cual~• fueron debidamente autorizadas porque 

eran encaminadas ~aicamentu 11 un cambio soci•I trascendental. 

La magna obre que creo el Conatituyente de 1917 en materia social, fue la 

primera en su género; sin embargo. han aparecido diversos fenómenos del 

trabajo que no han fu9ron contelT'pladOa c:onstituclonalrnente. siendo que la 

obra del constituyente de 1917, ha sido rebasada actualmente. Este l'leCho .. 

preaenta en la actualidad. toda vez que todos los trabajadores contempladOa 
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en la Cana Magna de 1917, fueron conaiderados de una manera uniforme, sin 

distinguir unos de otros y sin distinci6n de especies, debido a que en au origen 

el anlculo 123 constitucional s6lo contaba con el_ apartado "A" \o que se 
traducla en un mismo régimen aplicable a todos los uabejadores. 

denominándc:.io Trabajo Genei:aI. 

Los trabajador•• al Servicio del Estado no fueron incluidos en el texto original 

d'> la Constiluci6n de 1917, por lo que con conforme a las facultades otorgadas 

por el constituyente al Congreso de la Unión y a las.· Legislaturas de los 

Estados, fue como éstas últimas elaboraron sus propias leyes para regular éste 

tipo de Uabajo. 

La Ley del Trabajo de Veracruz. expedida el 1• de enero-de 1918, considerada 

la más antigua de América, no inclula a los trabajadoras al -rvicio del Estado; 

Iguales situaciones se presentaron, tanto en el C6digo del Trabajo C:e Yucalán 

del 16 oe diciembre de 1918, como en la Ley de Te\!:lasco, del 18 ~octubre de 

1926. 

En algunas entidades si se regularon las relaciones laborales con el Estado. tal 

es el caso de Aguascaiientes, a través de su Ley del Trabajo de e de marzo de 

1928, Chiapas con su Ley del 5 de marzo de 1927. y Chihuahua con la Ley de 

1922. 

El 18 de agosto de 1931 se pJblic6 en el Diario Oficial de la ::cderaci6n la 

primera Ley F-ral del Trabajo. 

Es Lázaro Cárdenas, quien moliv6 la necesidad ca poner a salvo a loe 

servidores del Estado de las continge~as electo.al-. asegurándoles la 

estabill.:lad en aus cargos y sus asean-. a base dC •ficienc:ia y tKJnorabllidad 

asl como en la de garantizar - derechoa de 880daci6n para •a defensa de 

sus intere-s. -tisfaciendo asl una justa y vie)8 aspiraciOn de loa empleados 

del gobierno, la cual toc6 en diversas ocasiones C•tdenas. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

• 



Fue asl como el 27 de noviembre de 1937, se presenta ante el Senado de la 

República, mismo que fungió como cámara de origen, al proyecto denominado · 

Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo Federal. 

El Pocler~lslali\'O Feder11I conaicl9ró ralevllOle al proyecto, pero no estuvo da 

acuerdo en que sólo favoreciera a los trabajadores del poder Ejecutivo. razón 

por la cual se hizo extensiva a todos los trabajadores al servicio de los podaras 

de la Unión. tratándose no de un acto de gracia. sino de otorgar los derechos 

que legitimament .. les correspondlan. 

Oea~s da ser discutido en repetidas ocalliones el proyecto, lllate ea aprobado 

el 5 de noviembre de 1938 y publicado an al Diario Oficial de la Faderacl6n al 5 

de diciembre del mismo ano. bajo la denominación "Eatatuto da los 

Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unión". 

Con este estatuto, la burocracia deja d'9 marchar a la deriva. Poatarlormanta 

estando corno presidente, el Lic. Manuel Avila Camacho, se promulga un r.uavo 

Estatuto de los Trab .. jadores al Servicio de los Poderes de la Unión, publieado 

en el Diario Oficial de la Fe.:leración, el 17 de abril da 1941. mlamo qua abrog6 

el Estatuto anterior. 

Históricamente, los burócratas pasan a formar parte del articulo 123 

constitucional debido a las presiones que la clase burocrática y a la inminente 

necesidad de limpiar la imagen presidencial, por lo que se presentó una 

iniciativa en la que se proronlan adiciones al articulo 123 constitucional, y 

principalmente el incorporar los principios de protección para el traba;o de tos 
servide>res del Estaclo. Los trabajadores al servicio del estado por div-• 

circunstancias no hablan disfrutado de las garanlias qua contemplaba al 

articulo 123 para los demás trabajadores. 

Es en la sesión ordinaria de la Clllmara de Diputados. celebrada el 27 da 

septiembre de 1960. cuando se dadara reformado al articulo 123. mismo~ 

qued6 integrado por doa apartados, al apartado "A" compuesto por al texto 
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existente previamente • le reforme y el epe"8do ·a·, integrado por lea 

fracciones que fueron objeto de le edición. 

1.14.· Le Idea de Dignidad Humane en el Tr-..o, como Proteccl6n de IO• 

Trabll,llldorea. 

Séneca, mencione "Pare alcanzar le felicidad el hombre no debe pensar m6• 

que en un solo bi.tn: lo honesto". 

Asimismo Cicerón expre .. : "Todo lo que es decente ea también honesto y todo 

lo que es ~•to es igualmente decoroso". 

El Diccionario de I• real Academia Espal'lole proporcione el siguiente 

significado de Oignida::l Humana: "Glorie o buena reputación que sigue e le 

vi"ud, el mérito o e les acciones her.>ices, le cual trasciende e le familia, 

pers~nas y acciones"'. 

Por su pa"e León XIII, rnanifeat6 en la Rerum Noverum "Los ricos y los 

patrones recuerden que no deben tener e los obreros corno esc:levos, que 

debe!:' en ellos respetar la dignidad hu mena de le persona". 

Postariormente Pio XI manifestarla: "'La pos1Jsi6n del mayor número posible de 

bienes con que setisfacer •as comouidedes de ftSta vida. no date compenur le 

disminución de la dignidad humana·. 

Asimismo Juan XXIII, menciona: "lea inquietudes de un sistema económico en 

el que les estructuras y el funcionamiento comprometan la dignidad hume.,a; 

igualmente proclamaba que correspondia a las persona" el deber de conservar 

le vida; el derecho a un nivel de vide digno. el deber de vivir dignamente y el 

derecho a la libe"8d". 

Por las manifestaciones entes descritas ... puede concluir que la dignidad en 

el trabajo, no debe rebeser i•..,.• los limites que pongan en peligro le vida de 
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loa trabaja.dores o que lo denigre en su persona; ea decir. q- loa patronea no 

deben abuaar ele au posición para exploter a aua empleados o rebajarlos con 

intimidaciones o calumnias de la ~rdida de sua trebajoa. tOda vez que el 

trabajador - encuentra protegido por i. Ley aplicable al caso. esl como por la 

Constitución P.:>lltlca de loa Eatec:loa Unidos Mexicanos; y por encima de eao i. 

dignldaid humana que ea una de las virtudes del ser humano y c:IOnde ••ta ae 

extinga no existe por ende aentimiento de hOnor, "loa pueblos sin dignid.S son 

rebatloa. loa individuos aln ella aon eactevos. •30 

El hombre, por simplemente aerlo, tiene una categorla superior • la de 

cuelquier otro aer, una dignidad que no puede serle arrebatada. IOda vez que 

es lmpllcite ele 61 mismo. 

» .• Jaeé: Manuel La .... Lastra. lbidcm. Nucw• Serie. aAo XXXIV. N&llftn'O 100 • ....-a.abril de 2001. P 
171. . 
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CAPITULO SEGUNDO 

OltiGEN Y EVOLUCIÓN DE LA8 SOCIEDADES COOPE-TIVAS Y DEL 

DEaEMPLEO A NIVEL MUNDIAL 

2.1 .• Orlge- del Movimiento Cooper•lvo en los P•l•e• Europeom. 

A fines del siglo XVIII, CU8nd0 la fe en el progreso se habi• convenido en 

dogme, las consecuenci•• de i. Revolución lnduatriel habi• treido .. 

desocupación y con ello .. crisis; es entonces, cuando loa aocialiatas como 

OWen, Klng y Le Blenc comienzain a poner en pr6cllca aua ideas; es de esta 

menere como - Inicie el movimiento cooperellviatm. 

"A principios del siglo XIX. Robert OWen (1771-1858). u .. por primer• vez el 

termino "CoopereciOn", en el ano de 1821, para distinguir la cooper•ciOn mutum 

(como sinónimo de socieliamo del sistema lndividualiatm, de la libre 

competencie). ~I y King inftuyeron en el estmblecimiento de colonias, con un• 

organlzmción econOmica baa.d•• en la propiedad común. Es asi como ellos 

dos, junto con Fourier, lucharon porque los trabajadores - convinieran en 

propietarios de tierras, !lllmac:enes y fabricas. 

Lenin en su obr• "Sobre I•• Cooperativas", hace menciOn • lo siguiente: "El 

capitalismo dividiO lntemacionalmente a la población; esa poblaciOn dividida 

tiene que desaparecer definitlv• e irrevocablemente, y toda sociedad ha de 

convertirse en une Soeiedad Cooper•tiva de Trebajadores; no Puede hablarse 

de independencia alguna, al existen grupos elsl8dos.· 31 

Los pioneros del movimiento cooper•tivistm, tomaron como fund8mento b*slco 

de au ecclOn al fondo de le fresa de Lanin, no obatmnte que au eutor la formuló 

mucho tiempo despuea de I• eparición del movimiento cooperellvo en Europa, 

•-cialrnente en lngmterre . 

.JI .- Ja.quin Cano Jaurcsuii, Visión del Cooprn11v.uno en M1b.~o. Primera Edic:ión. Editorial Tallflea 
Gráf'tcos de a. NeciOn. 19&6. Mexico. P. 45. 
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La estructur• técnice del Cooper•tivlsmo Europeo es el "Socieliamo Utópico"; 

sin embergo. el origen de este gr•n proceso revolucion•rio eaU. en Thome• 

Moro, quien siente I•• beMs del movimiento utoplate. Le utopl• (proyecto cuy• 

realizeción .. imposible) es I• meche que encendió loa •nimo• de 

reivindicaciór: social de loa utopista• europeos, y ea que el eaplrltu de luche y el 

ansias de tr•naformec:lón del hombre, lo heCe ir m6s lejos de sus propi•• 

posibilidades, ea Is motiv•Ción la qua lmpulM al ~bre • .lueher FTYI• heya de 

SI IS propi•• fuerz••· 

Otra influencia la encontramos en la sustitución de que estebe siendo objeto el 

hombre por 1as herr•mientas y m~uine... llev•ndolo ••I a una da las etepaa 

más importentea de I• historie modeme: "Le RevoluciOn lnduatri•I"._ 

El objeto centrel de éste Revoluc:ión er• I• de aumenter le producc:ión, bllj•ndo 

el coGto de le miame. cre•ndo ••I mas riquezea. Le forme propueat• consiatl• 

en la int.>rvención de nY!quinas que, con meyor rapidez y efectividad, suplieren 

al pequeno artesano. creando aal la gr•n industria que hoy conocemos. 

No obstante, la Revolución Industrial generó sus propios y grendea problemea, 

el más importante lo constituyó I• •bierte luc:he de el•-• que - c:re6. Como 

result'ldo de ésta luch• entra loa sectores más fuertes de I• sociedad de eM 

época. que se daba entre la clase burguesa y la el••• proleteriad•, M d• 

nacimiento al movimiento carlista, el cual reivindicaba loa derecha• de loa 

trabajadores. 

Es irr.portante re .. lter que en I• Inglaterra del siglo XIX, loa trebejadorea no 

tenl•n derecho •I voto ni • I• repreMnteción, bllJo el pretexto de que no 

poMian une rente determinad•, ni une propiedad especifica. tlll y comu lo 

requeri31 I• Ley. Cebe hec:er noter qua este principio - remonte• le époce de 

Locke, quien - muatrebll como un fuerte seguidor de la. demOcrecill 

parl•menteri• frente• la •utoridad del Rey, sin embergo, la post ... de Locke 

no conatitul• une franca epertur• democr•tice, sino por el contr•rlo. la 

expresión de loa intereMa que repraMntebll, • la nec:iente burgueala y • la 

fuerte eriatocr•cie; menteniendO el principio de que eólo equellos que PQ9alen 
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tierras o capital, tenlan derecho a pertenecer al Parlamento, puea sólo ellos 

tenlan algo que defender, no aal el grueso del pueblo. 

Tomando como ba- este principio, loa trabajadores de la Inglaterra del aiglo 

pasado. se velan en la imposibilidad de participar en el gobiemo. Por ello, la 

marginación a la que eran sujetos tenia un doble contenido negativo; en primer 

lugar el económico, por cuanto a la explotación qua aufrlan en la• f*bricaa y 

comercios; y en segundo t6rmino, el polltico, por la nula participación en la 

supuesta democr .. cia, a la que Aristóteles hubiera llamado Aristocracia. 

Motivado por la situación que imperaba en e- momento, William Cobet y su• 

partidarios crearon un plan que abarcaba los ai¡;iuientea cinco punto; 

1.- Sufragio Masculino. 

2.- Votación por c:éclula. 

3,. Parlamento• anuales. 

4.- Abolición de loa requisitos da propiedad para los miembro• del parlamento. 

5.- Distritos electorales iguales. 

Tale• puntos contemplado• crearon una gran expectación en loa trabajador•• 

de t09a la Gran Bretalla, lo que hizo formar los grupo• cartiataa por todo al 

pals; dentro de estos grupos surgió uno dirigido por Fergus O"Connor, quien se 

com111tió en el m•• radical de los lideras del movimiento. a tal grado que se . 

formó una corriente ;:iartidaria de la fuerza fiaica, qua de,¡graciadamenta 

careció da capacidad organlzacional y material para producir un movimiento 

armado. 

Ea aal como el movimiento cartiata se dividió en do• postura•: una, la de 

William Cobet. qua continuó con aua cinc.o puntos b*aii:oa y la otra de F1>rgua 

o·eonnor, que prefirió al camino de la raVOlución armada. Amboa grupos 

fracasaron. Loa que preferian la violencia fueron encarcelados por diveraoe 

acto• contra la paz •ocial, dando fin a su grupo; mientra• que Cobat fracasó 

rotundamente en au• intentos de llevar aua peticionas al Parlamento. La última 

manifeatación al respecto - realizó en 1884. 
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uno.de loa hombres que ideológica y materialmente contribuyó al Movimiento 

C.nista fue Roben Owen. al que H le hll bautizado como "El PM!re del 

Cooperativismo lngl••"· 

Robert Owen. ·como llder del Cooperetivismo lng .. a. fundó en Londres, en 

1835, le "Asociación de todes I•• CleH• de todas lea Naciones•, cuya finalidad 

fue le de promover y llevar • la pr~ca un ala....,. social, pero deapu*a de 

hllber vla)MIO por todo el continente propagando sus Ideas, M convenció de 

que no era muy posible su realización, y por eM motivo transformó la 

organización entes mencionada en une "Sociedad de Religiosos Racionalistas•, 

la cual, posteriormente, vino • quedar en una .. eta libre-pensadora con 

apariencia• ecle•l•at1caa. 

Finalmente Owe e'1cieno y enfermo, H desinteresó por la luehll social que 

hllbla mantenido durante varios anos de su vicia, muriendo • los 76 anos de 

edad. 

z.z .• El antecedente P~ del Cooporatlvlamo Mundial, derivado de loa 

Principio• Cooperativos de loa Obreros de Rochdale Inglaterra. 

"La historia narra que en el ano de 11144. en la población de Rochdale. 

Inglaterra, veintiocho obreros hilanderos. desempleado• unos y otros con 

salarios rai:>ajadoa, estuvieron reuni*ndose frecuentemente durente un ano 

para encontrar cómo resolver su dificil situación; y no obstante su pobrazai 

reunieron por medio del ahorro, penique • penique. una libra aaterllna, .menad• 

ingle .. qua en aquel tiempo tenle un poder adquisitivo '"*r de dan veces 

mayor que el actual. •32 

Como raaul!Mlo da I•• discusiones y proyectos que tuvieron durante aua 

fracuantea reuniones. determinaron realizar un programe de acción mediante 

sociacledea cooperativas que H fundasen de conformided con toa principios 

':.- J09quin Cano Jaureaui. Obcn., Pnmcra Edición, Ed11orial Talleres oraficos ele la Nación. 1986. 
MC'xaco, P. 30. 
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acordados por ellos, principalmente el reletivo a la distribución de los beneficio• 

q- - obtuviesen, propoalcl6n preMntada par el Htlor Howart. principio q

naésie antes habla concretado. Entre otros principios básicos, que tambi•n M 

acordaron, f"igLM"a el de la educación de sus socio"; también - propusieron 

combatir malos tYlbitoa y para ello principiaron por establecer centros de 

temperancia y bibliotecas para emplear el tiempo ocioso y a 1.31 vez instruirM, 

ale~ndoH aal de loa peligros de la ocloaided. El programa adoptado fue el 

siguiente: 

"La Sociedad liana por objeto realizar un provecho pecuniaric. y mejorar· la 

condición don1*alica y aoc:ial de aua miembros, reuniendo un capital que sea 

bastante para poner en préctica el siguiente proyecto de la cooperativa". 

Uebemoa fijamos en que ellos, de- un principio, se propusieron obtener un 

provecho pecuniario que beneficiaM econ6mica y socialmente a todos por 

igLal. para lo cual reunirlan el capital que fueH suficiente. No quisieran 

r~,>ender del Estada, ni a la filantropla o caridad de particulares. tampoco 

pretendieron fundar una aoc:iedad de beneficencia. 

Cuando analicemos n-•tra Ley General de Sociedades Cooperativas, 

observaremos que tiene por objeto el mejoramiento social y econ6mlco de sus 

asociados mediante la acción conjunta de éstos, en una obra colectiva, ea 

decir, responde al planteamiento original antes citado. 

En hl idea de atwir un almacén para la venta de ertlculoa alimenticios. vestidos 

etc. par·a loa llOCioa y familiares, se basa la cooperativa de consumidores q

en el a:tlculo 22 de la Ley actual establece: 

"Son Sociedadell Cooperaliv- de Consumidores, aquellas cuyos miembros se 

asocien, con el objeto de Obt-r en común articulas, bienes. y/o servicios para 

ellos, sus~ o sus actlvicO-• de producción". 

Contrariamente a la opinlc!ln que sustentan algunas person- en el sentido de 

que nuestra Ley Cooperati·.'11 •• deficiente por que sólo menciona Cooperativ-
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de Consumictores y P'l>ductores y no hace referencia especifi<:a a las 

Cooperativas de vivienda, ahorro. y préstamo, Cooperativas escolares, 

servicios diversos, etcétera, debemos decir que nuestra Ley no es casuista y 

que en .a expresión •eienes y Servicios• cabe cuanta actividad licita y de 

beneficio social exista o pueda existir. 

Comprar o construir ca-• para aquellos de sus miembros que dea-n 

ayudarse mutuamente y mejorar tas condiciones de vida doméstica y social. 

La vivienda siempre ha constituido uno de los problemas mayores del 

trabajador y su familia, también una preocupación de los gobiernos. Los 

trabajadores de Roehdale consideraron asta necesidad en su programa. 

Emprender ta fabricación de tos articulas que la sociedad juzgue conveniente 

producir para suministrar trc.bajo a aquellos de sus miembros que se 

encontraren faltos de él o ~ue experimentasen una reducción continua de 

salarios. 

Cuando alguna persona opine que tos tejedores df! Rochdale establecieron en 

su programa únicamente cooperativas de consumo, debe mostráraete este 

punto (4)del programa, para que to considere. Este tema es de actualidad y 

urgencia a pesar del siglo y medio transcurrido desde que los tejedores de 

Rochdale lo sellalaron. 

Lo dispuesto en el artic:ulo 27 :la la Ley Vigente de Sociedades Cooperativas 

complementan lo expresado en el ~rrafo que antecede al establecer que: 

"Son Sociedades Cooperativ.11s da Productor-. aquellas cuyos rniembros -

asocien para trabajar en común en ta producción de bi..s y/o -rvic:ios, 

apartando su trabajo personal, flsico, o intelectual". 

En este marco legal, cabe la O't'anizaci6n social del trabajo, comprendivndo 

toda ta actividad licita y de beneficio social. Se dice "licita y de beneficio social" 
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por que hay actividades licitas que no benefician al pueblo. como la produeclOn 

da bebidas embriagantes. el establecimiento de cantinas. etmtare. 

Comprar o arrendar tierras para que las cultiven ios miembros sin trabajo o 

aquello• cuyo salarlo fuera inauf'tclanta. 

Este punto confirma que los trabajadOraa de Rochdale previeron la fundaci611 

cte cooperativas de productores que, indapandiantamante del aprovechamiento 

de los productos del campo, remedia- entonces. como ahora. el desempleo. 

El progreso clenllfico y tecnol6gico es, en sus efectos inmediatos, cau- de 

desempleo; aste fenómeno ea semejante al producido por la •RevoluciOn 

Industrial•. 

Tan pronto como - posible, la sociedad proceder• a la organizacl6n de la 

producci6n, de la distribuci6n y de la aducaciOn en su seno y por ~u• propios 

medios o, en otras palabras. se constituira an ccW>nia a~ donde todos 

los lnte••-dos serán solidarios y - proporcionará ayuda a las damas 

sociedades que quisieren fundar colonias semejantes. 

Este punto confirma que los tejedores de Rochdala no solamente tuvieron la 

idea de crear cooperativas de consumidoras, como -tienen algunas 

personas, insuficientemente informadas, sino que su programa comprende 

todos los requerimientos para la autonomfa del movimiento cooperativo, 

incluyendo al aspecto fundamer:tal de la aducacl6n. 

A fin de propagar la temperancia, la aoci•'dad abrir• en uno de sus lccalea. un 

establecimiento de e- indola. 

Owen sostuvo que al madiO social condic:iona la paraonal'dad .:le! '-"bra. 

Partiendo de -t• principio la propoalción de los trabajadoras d'9 Rochdale da 

abrir an uno da sus locales un -tablacimianto da temperancia, resulta a todas 

luces excelente idea. porque an asta forma pr•t•ndlan austr-r a los 

trabajadoras da la costumbre da ingerir bebidas embriaga,,_, 
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2.:1.- Inicio del Movimiento Coo;»eretlvlShl en M•xlco. 

Ideales de ~ro y Zapata. 

"La cau- inmediata que le dió origen a la revolución. fue la burla que del voto y 

de la soberanla popular ejercla el Porfirismo. a tra,,.s de la designación de 

gobernadores. diputados y -nadores aalid- de un grupo plutocralico 

(preponderancia de 1- ricos en el gobierno del Estado). asl como de las 

sucesivas reelecciones del general Porfirio Dlaz en la Presidencia de la 

República. "33 

El viejo dict.,dor no tuvo empacho en afirmar que verla con gusto la aparición 

de un partido de oposición. y que eataba seguro de que el pueblo mexicano .,. 

apto para la democracia. No - daba cuenta qua al pueblo mexicano estaba 

cansado de la oligarqula que representaba y que ó'lO Iba a desperdiciar la 

brillc'1te oportunidad que ahora le brindaban las declarmciones hachas a un 

periódico extranjero. 

Tomandole la palabra a Don Porfirio Dlaz. en 1907 se constituyó un grupo da 

oposición. en el que figuraba en primer t•rfTlino un gran cooperativista. Don 

Filomena Mata (quien dirigla el acreditado periódico de tendencia 

cooperativista "El Diario del Hogar"). aal como Camilo Arriaga. Paulina 

Martlnez. Antonio Dlaz Soto. Los HermanC's Flore" Magón, .Juan Sarabia, 

Femando Iglesias Calderón y Antonio l. Villarreal. 

Después de dos ellos de intensa actividad y segu,_ nuevamente de que 

habrlan de enfrentarse a Oon PorfiriO Dlaz. quien intentaría reelegirse. 

fundaron en 1909 al "Centro Antirreelecclonista", en el que f"oguraban las 

siguientes mesas directivas: Emilio Vézquez Górnez. Presldent•. F,.ncisco l. 

Madero y Toribio Esquibel Obregen, Vicepresldant-. Filomeno MAta. Paulino 

Martlnez, F•ux F. Palavicini, .Joú Vasconcelos. Secretarioe, Luis Cabra,., 

OctaviC' Beltrén. Bonlfacio Guil'*1, Vocales y Manual Urquidl. Tesorero . 

.u •• Rojas Cor1a Roscndo. Tratado del Coopcratl'umu. Seaunda Edición. Fondo de Cultura ~conómica 
Méx~o. 1982. 
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Sin reatar nMlritoa • loa demá• Clel Centro Antlrr-lec:cionista; Filomeno Mata. el 

viejo cooperativista y enemigo ac»rrtmo ele ta dictadura. fue el primero que 

puso • diapoalciOn del grupo oposicionis .. I•• columnea de su leido peri6dico 

"EL Dierio del Hogar", acep .. nClo el guent• lenz.00 por ei grupo •c1entlfico•. 

De~• de los .. nsacionele• cargos concretos que pedían los "cientificos•, y 

que formulare D: Luis Cabrera, .. pt"eperó en toCI• ta República el clima pera 

lanzar el famoso menlf"teato antlr-leccionia ... Francisco l. Maelero tomó pera si 

la tare•• ele recorrer toCI• le república pera fundar organizaciones 

anllreeleccioniates. Habi6nCloH fundac:IO otro partido "El Nacionalist• 

Democráuco·. ecorClaron celebrar con 6ata una convención que tuvo lugar el 10 

de ebril de 1910, pera lanzar cendiClatos • le pt'esidencl• y vlcepresidencle de 

le República, habiendo triunfado la fórmula Madero V*2quez-G6mez. No 

obatente, .. Clló il"icio • le luche electorel, habiendO recurrido el porflriamo • 

su• d6sicas erbitrariedaele• polillcas, decier6nd0ae triunfante a la planille Di.Z

Corral para Presidente y Vir.epreaidente ele le República. L• burla • la voluntael 

populer fue notoria y un clima ele proteste• H levantó en • nivel nacional. 

Loa elementos cooperetlviatea, conc:en!reelos en al Centro Obrero Mutuo

Cooperativo, dominaban totalmente la me.. directiva del Centro 

Antireeleccioniata ele M6xico. 

Este centro fue fundado por Frencisco B. Sarreno Ortlz. y loa estatutos Clel 

mismo precisaban su car-.:ter eminentemente cooperativo· y sus propósitos de 

funCler y proteger las cooperativea. 

Posteriormente, • partir de le Re.IOlución de 1910. H das~ertar<>n grandes 

de- de aaoclaClón entre los ~ y de9PU6• de la creación del Centro 

Mutuo-Cooperellvo - creó la C•- Clet Obrero Mundial; - -• como los 

aseleri- elespidi6ndo .. Clel mutuaiism<>, crearon sindicatos gremiales que 

l'-'cheban por la conquista de eleterminaelos de..0- y poi' 11-• al Cong

de le Unión algunos repreHntantes da - intere-• que .. hicieran escuchar 

en le más alta tribuna del peis. 
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E• Venuatiano carranza quien se percata de la situación de miseria en que se 

encontraba la ciudad, tomando la decisión de aceptar una propuesta hecha por 

un joven con tendencias netamente caoperativas. AL conocer el proyecto 

Carranza ordenó se le facilitaran S 150,000.00 ppra formar una caoperativa 

para combatir el agio. Pero debido a los in.ter•-• creados, erruinaron el 

enseyo que hllbla tenido un 6xlto sin precedente. 

Las ideas cooperatlves hablan lnvectido les filas Intelectuales y los medios 

universitarios; .. hablaba de ellas, se lea diseutle continuemente y sobre todo 

se lea estudiaba. Un grupo de estudiantes, entre los cueles se encontraba 

Jorge Prioto Laurena, decidieron estando de acuerdo con la Constitución de 

1917 rec:i6n expedid•. creer un partido con ... tendencie de caoperativiamo. el 

cuel llevarle m41a tarde el nombre de ·~anido c-peratlvlate Neclonel", era 

••almente el primer partido en la historia de México con esa denominación; es 

aal como el efecto .. reunieron en el salón de actos de la Facultad de 

Jurisprudencia y constituyeron un partido integrado por obreros textiles. 

rh::iferea. ferroviarios, profesores y estudiantes. 

Posteriormente al Congreso Constituyente. .. convoc6 a elecciones de 

diputados y senadores. al mismo tiempo que se iniciaba en México le cempatle 

para la renovación del ayuntamiento municipal, siendo ésta la primera vez que 

participaba el Partido Cooperetiviats, habiendo ganado por su entusiasmo, 

dinamismo, y propuestas, algunos regidores en el municipio capitalino. 

Durante laa próximas elecciones pal'll Presidente de la República y e la celda 

de Venustlano Carranza. el triunfo lo heredo el general Alvero Obregón, quien 

tomó poeeai6n de la Presldenci• en 1920. El partido caoperatlviata por su 

parte, .. beneflc:IO grandemente con esta victoria, y en la legislatura de ... 

fecha logró colocar a eo diputados y .. elecc:i6n de 5 gobernadores de los 

estados. todos miembros del mismo partido. La popularidad del partido y de las 

ide- por eate esperc:idaa el'lln notables. ahora a nivel nacional se hablaba del 

caoperatlvlamo. Su doetrlna a medida de que fue concebida atrajo a su .. no 

grandes • Importan- grupos obreros y campesinos. Considerando oportuno 

fijar de una .._... definit:va las idee• y el programa del partido, el 21 de junio 
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de 1921 H expidi() un menlf"leato e le neciOn, en el cual .. contemplaban loa 

puntos m6a concretos sobre lea be .. a y lineamientos de au rezOn de ser, 

ectuecionea internes y au c1e .. rro110. 

El Partido Cooperetivlate funde como be- de au programe, loa principios 

contenidos en lea tres proposiciones siguientes: 

Primera.- El Partido Cooperelivlate establece au doctrine aociel en le Obtención 

pros¡realve de un ejuate de 1- condiciones de le sociedad, en el que le luche de 

cleHa y de le concunencia, queden aualiluidea por le c:oopereeiOn econt>mice y 

le aoliclerided moral. ea deeir. ae debe trebejar en la eficiente aiatemelización 

de le ec:tlvlded Individue! pare un fin común y respeto e lnviolei>llided de loa 

individuos. Sin otra llmlteciOn que el Interés público. 

Se9unda.- El Partido Cooperuliviale eatebleoa como doctrina politice: La 

formecl()n de une vigorosa necionelided en M6xlco. aai como le realidad 

pr•Cllca de lea modemaa lnalitucionea democr91icaa. 

Tercera.- El Partido Coopereliviate juzs¡e que dentro de los lineamientos 

generales de aua tendenci- avanzadas, debe formularae en cada caso una 

soluciOn aocialiate y pr•ctlca, teni6ndo- en cuenta las neceaictedea del 

momento, un pros¡rema concreto y pr•cllco, de posible e lnrnedlete reelizaci()n, 

que ae apegue e loa prop()ailoa furiclementelea del partido. 

La primera Ley General de Socif'dedea Cooperetlvea. 

Ea durante el mendat~ de Pluturct• Elles Callea cuando ae formula el primer 

proyecto de le Ley General de Soclededaa Cooperativas; molivedo ¡xir un viaje 

realiZedo por Europa y convenc:ldo de le nobleza de ._ c:ooperelivea. c.·311ea 

decide dar Inicio e las conaullea del cooperalivlamo a trev .. de un manual de 

cooperalivlamo red-=tedo en Jalapa, Veracruz. por el LIC. Luis Gorozpe. mismo 

a quien callea oomiaiona pera redaCtar une prapegenCle en falleloa sobre el 

cooperelivlamo, loa cueles awtan repartldoa gratuitamente por toda le 

República. como une labor de dlfualOn . 
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Prepar•ndo ••i el te,.,.no .. formuló, el Proyecto de Ley de Cooper•tiv•• por 

i.a entoncaa Secreteri• de lndu•tri• y Comercio, mismo que f,_ envlmo el 

Congreso de le Uni6n y •probedO en diciembre de_ 11126 y publicedo él 10 de 

febrero ae 11127. 

2.4.• Diversos Aapect- de tou Soclecled Caaparetlv•-. 

P•re poder entender lea funcione• de I•• cooperetlvaa y de aua aoc:ioa, 

debemos precisar que .. entiende por actos caoperetlv-. ºsiendo estos loa 

r•l•tl"oa a la org11nlzaci6n y funcionamiento Interno de laa cooperatlv••· 

distintos de IJlroa actea juridlcoa que '-" d~ a Clichll• ~--· del 
reato de las empreen públicas y privadas, en au natureleza y "tructura. -

En una cooperativa autentica, loa socios tienen accaao a la propi..aad de loa 

bienes a producci6n, ye .. a como uauerioa o ~ dientas dfl loa servicios 

que facilita au c;mpreaa. corno ocu,.,. en las cooperativas de cnnaumic:loraa; y 

como tr•baj•dorea en laa cooperativas de productora•. don'.!• .. toa tienen en 

común I• propi- de la Industrie o taller donde trebejan. 

Otro acto cooperativo relevante, •• el de la par11clpación democr•llca en el 

poaer y en el control de I• empresa. sin importar el número de car1ifie9doa de 

aportacl6n que cad• uno de elloa po .. •n. Loa aoci- llenen loa miamos 

derecho• para elegir y .. r eleg::»a como diractoraa y edminlatra:i•..,.•; pueden 

asimismo opiner y hacer propuestas libremente en lea dialintaa lnatanciaa. 

Todcs ellos cuentan con un solo voto. 

Tambi6n •• treacendental ta forme de participación en loa excedentes netos. 
loa cua ..... reparten entre IOa aoc:ioa en proporcl6n a laa ~a• o ven
•fectuadlla por •••ca, en el - de laa cooperallv- de c:onaumlclor9s; o tlief'I 

en proporcl6n al valor del trabajo realizado, por cada uno de loe ~. en lea 

J• .- Auarcbeno Ga)'lán Canés. Ampccta. E111pNMrialca de laa Saci9dades Coopel'al.iwaa. l...,..a ..- Ju 
Ofic=inas •la OIT, México, 1997. 
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cooperativa• de· productores; de·101viendo aal lo que - cobr6 dem6• a loa 

consumidores o - dej6 de pagar como salarlo justo a loa trabaj8d0r9a. 

El objetivo central de las cooperativea •• deaarrollar una economla de -rvicio 

a favor de sus SOC'iOs. sin r.aer en actitude• ._culatlvaa o de lucro exagerado, 

ni tranafonna.- en lnatitucionea de caridad. 

L- prtnclpl- baalc- unlvenalea • .,._.toa sa- la ellanaa cooparallva 

lnterneclonal. (ACI) 

La Allenze Cooperativa Internacional sostiene 8 principios 

1.- EL DE LA PUERTA ABIERTA, o-·· libertad p&ora lngre .. r y pera 
aallr 

2.- UN HOMBP.F - UN VOTO, principio democr•tlco basado en la 

dignidad humana y no en la Influencie dftl capitel aportado. 

3.- INTERES LIMITADO AL CAPITAL. principio que elimina la 

explotaclOn del hombre me.:lianta el poder del dinero. 

4.- DIVIDENDOS SEGUN LAS OPERACIONES DE LOS SOCIOS, o 

sea, diatribuci6n equitativa de la riqueza producida por loa propios trabajadores. 

5.- EDUCACION COOPERATIVA, conaiderade como la regla de oro del 

cooperatlviarno. porque sin aelucaclón, sin capeciteciclln para el -bajo, no 

existen cooperativas prósperas. 

6.- COOPERACION ENTRE LAS COOPERATIVAS. o-· la lntegraei6n 

cooperetiva mediante la cual - fortalec. tJI sistema !' - obtienen mayores 
benefici :.s. 

La OCA. Orgenizeci6n Cooperativa de .-....nea. tambi*'I 

-tiene •atoa miamos principios. 
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En M*xlco, de conformidad con IO dispuesto en 18 vigente Ley de General de 

Socledadea Cooperativas, - ob-rv• que en toela Sociedad Cooperativa aa 

deben reunir las siguientes condlc:iOnas: 

1.- Ester integradas por lndivld»>a de el•- trabajadora principalrnenta 

que aportan a la aocledad au trabajo personal, cuandO aa trate de cooperativas 

de productores, o aa aprovisionen a trav.. de 18 aociedad o utilicen loa 

aarvlcioa qua 6ata dlatribu)le, cuandO - trata de cooperatlviataa de 

conaumldor8a. (por Individuo dfl la claaa trab•i-• debe entende.- equell8 

persona flaica que requiere del proelucto de su trabajo para aaliafacer aua 

propias necesidades y 18• de su familia). 

11.- Funcionar sobre principios de igualdad en derechos y obligaciones de 

aua miembros, 

111.- Funcionar con número variable de socios, nunce inferior a cinco, 

IV.- Concedflr a cada socio un solo voto. 

v.- Procurar al ~joralmlento social y económico de aua asociados 

medianie la acción conjunta de 6atoa en una obra c:oleeliva, 

VI.- Repartir aua rendimientos a prorrata entra loa socios, en razón del 

tiempo trabajado por cada uno. al ae tral8 de cooperativas da producción; y de 

acuerdo con al monto de ope•ac:iona• reall7.adaa con 18 ilociadad, en las da 

consumo. 

En otras palabras, loa principios que aplican en nuestro pala san loa qua m6a 

ade18nta - menciona...,,, aclarando que no obstante 18 di-raldacl de entoquaa 

que aa laS han dadO en distintos pal-. loa principios Originarios de la Al~ 

Coopwrativa lntamaciOnal, llenan la mi- finalidad. 

Primer Principio- ADHESION VOLUNTARIA Y ABIERTA 
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La• Caoper•liv•• aon orgmnlzmc:ionea volun .. n.s, •biert•s a toda• las person.s 

e11s-ce• de utlli-r sus aervlciOs y dlspueaUls • acept•r la• reapon-bllidades 

d8 -r soeio, sin dlacrimi....:ión social, polltiCSI, religio-. raci•I, o de -•o. 

Comentarlo.- Lo •ntanor significa que el cooper•tlviarno •I subray•r el principio 

de Liben.d pmr• entnir y ... Ir del movimiento Cooperativo. lndiCSI un gr•n 

respeto • .. dignidH del hombre y • un nuevo humanismo. que reconoce .. 
Igualdad de la mujer con el ~ y I• no dlscrlminaci6n por razai, erado 

religioso o polllico y poslcl6n social. 

En .. •poe11 rnoclernm, la Igualdad entra los hombrea y las mujeres ha sido un 

t- muy recurrido, aln emargo, con un. pr8ctiem muy cuestiOn•ble; .. el 

Cll-. que en nuestra• Sociedad•• Cooper•tlvas se hm d•do mueatr• de au 

18CllbllidM. 

&,gundo Principio. 

~OCIOS. 

GESTION DEMOCRATICA POR PARTE DE LOS 

La• cooperatlv•s aon organiz.c;onaa gaation.daa democr•lie11mente por loa 

socioa loa cu.lea pmrtlclpan •cliv-nta en .. fijmc16n de sua polltiCSIS y en la 

tom• da decisiones. Los hombrea y mujeres elegido• p•ra repneaantair y 

gestionar I•• Cooperativas aon responsables ante los socios. En las 

Cooperaliv•• de primer gr•do, lo• socios tienen Iguale• derechos de voto (un 

-cio. un voto) y 1- Cooper•tlvas de otros gr•:io• es~n taimb•n org11nlzm«Uls 

de,.,,..,,. demoaMicm. 

Comenlalrlo.- E- principio, en la pr•ctie11. indicm que .. sober•nl• racliem en .. 

"-mblam Genaql, y de ello dependa tocio programe y todo poder. La 

darnocr.ci. coopeqtlv• llT'lpllcm .,,.. damocr.ci. ec:onOmiCSI, por que CSldm 

soeio vGle un voto, lt-pendientemente del CllPI ... que aport6 y • mismo 

tiempo, un. de~ -ci.1 porque no lmporW .. ci.- • I• que pertenezCSI y 

el ~nero puea ta mujer tiene loa miamos derechos que el hombre. 
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Como ya •• la pr6ctica, en la• Cooperativa• •• eligen democr•ticamente a loa 

dirlgent- y •atoa responden de au geati6n. ante los aoc:ioa reunidos en 

a .. mt>lea general. 

Considero que eate principio da u"8 carac:terlatica de di•tinci6n al 

Cooperativismo, dlf-nciando a ... aocledade• C-perativaa de r.a de~• 

aocied-• mercanti-. puea democ,.ticamente - antepone el valor de la 

persona al del capital. 

Tercer Principio.- PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS SOCIOS. 

Loa aocioa contribuyen equltatlv_,.te al capital de aua cooperativ- y lo 

geati0"8n en forma demo~tlca. Normalmente reciben una compen-ci6n, •i la 

hay, limitada sobre el capit111 entregado como conctici6n para -r socio. Lo• 

socio• allig"8n loa excedente• para todos o algunos de lo• siguiente• fine•: el 

desarrollo de su cooperativa; el beneficio de loa 80cioa en proporci6n a aua 

operacionea con r. cooperativa; y el apoyo de otra• actividad•• aprobada• por 

loaaocioa. 

Comentario.- La primera afinnaci6n indica que r. fijación del e.pita! en la• 

cooperativa• debe hace,_ equitativa y democratlcarnente. Deja libertad para 

que eate capital que aportan loa socios para aerto, pueden o no recibir una 

compen .. ción. En M6xlco solo .e concede un lnter•• al capital voluntario. 

En cuanto a loa exceden•- l~ica que pueden -ign- para el deunollo de 

la cooperativa. el beneficio de loa aocioa en proporción a •ua operacionea con 

la sociedad, y el apoyo de otras acjvidadea aprobada• por lo aocl09. 

Por lo que - refiera a r. diatribuci6n de excedentes, el camino que aet1ar. -te 
principio, - et que ha aeguidO et movimiento cooperativo mexicano; la úniea 

ob .. rvacl6n que raape---.te le hacemos, •• que utiliza lea palabra• ·

proporcl6n • - ~-. lo cual - aplieable • cooperatlv- de con.
o de ~ y Pf*aterno, por eiemplo; y en r. pr6ctica mexica"8 ut11iz- el 

t*"nino •en proporción a r. participaci6n•, porque lncluimoe a lea cooperaliv-
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de proclucc:i6n (de todea cl•H•) en donde le distribución de •-ntea •• en 

proporción el trebejo realiZedo, comprendiendo en .... s-lebr••· lea de 

consumo y aimll••••· 

Mesta la feche le gren rneyorle. de lea cooperetlvM mexleenea, Incluyendo 

muchea de Letlnoe..,..rlca, no ~n nlnj¡iunm compenaeciOn el capilel de 

funcleciOn, ni cuendo lngre .. un -io en le cooperetlve; -. -•e principio el'I 

..... ,,. forme. et>re le poalbillded de que - cubre une compenaeci6n • IOa 

cer11ficedoa de eportacl6n Que auacrlben y pegen, las persones que ven • -

llOciOa en le• cocperetlv••· 

AUTONOMIA E INDEPENDENC:IA. 

Lea cooperetlv.. son orgenlzeclonea eutOnomea de eyude, gealionecl•• por 

sus socios. Si firmen ecuercloa con otrea orgenlzecionea, lf'cluidoa IOa 

gobler.~• o al conalguen cepita! de fuenlM exi.rn.a. lo ~en t6nnlnoa que 

eaeguren el control democr6tic0 por per1e de su• aocioa y rnentengen su 

autonomle cooperelive. 

Comentario.- Le primer• efirmecl6n •• muy clere y coincide plenemente con el 

con<'epto de eutonomle del movimiento cooperativo que alempre hemos tenido, 

s6io que como en tode regle, tiene sus excepciones y ••te• son lea 

coopereli~a• de per1iels-ci6n -tetel, que .. eperten de le Id•• origine!, de que 

le eaocieclón Goblemo-Cooperelive, ••• pere lmpulw el de..,,o110 de elgunea 

regiones de pela, de modO temporel; la naelided fue que el gobierno .. reservó 

el durecho de nombrer el gerente; y .. te ;>or lo generel ere un protegio::lo pollllc:o 

que no le lntere .. be el cooperetivlarno y t-r. el puesto pere otro in..,.. de 

cerácter persone!: 

Nuestra leglaleclCin ectu8I lodevle lea contemple, pero le felta ~ que le 

int-nCIOn - temporel y que le cooperatlve, recupe,.,. su plerw ...a-ni• 
el t•rmino del contreto de eaociecl6n; omiai6n que Puede Hr aelvede en IOa 

eatetutoa de le prople coapwetive. 
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Tembl•n le lnformeclón reletiv• • 109 ec:uerdoa con otre• orgeniUclones. 

Incluidos los gobiem09, o si consiguen cepltel de fuente externe. lo Meen en· 

términos que eseguren el control de~tico de la c:ooperetlve. Se he 

sostenlel_o •• principio por el movimiento cooperetlvo mexlceno. De tod

manoras nuestra ley eetual ye ebre I• puerte pere que les c:ooperetiv•• pueden 

esoclerse ·con tres orgenlzeclone• pere le expenalón de sus ectlvleledes. 

siempre que no pierd•n au eutonoml•. 

Quinto Principio. 

INFORMACION 

EDUCACION, FOR~CION E 

L•• cooperetiv•• proporcion•n educeclOn y formec:lón • •- aocioa, • loa 

reprBuntent•• elegleloa. • ·1oa Cllrectlv09 y • los empl•eel- ~,. que puedan en 

forme eficez contribuir el Cleurrollo de sus cooperetiv-. Informen al g,.,, 

público, especlelmentc • loa jóvenes y e los lideres. de le natur•l•ze y 

beneficio• de la cooper8Ción. 

Comenterlo.- En muchos movimientos cooperativos del mundo le edUC8Ción y 

formeclón de los socios •• una r••l•Clael y - formulan y reelizen pi-• anueaea 

de este importente lebor, Incluso hey Instituciones y escuelas de 

COOP!rativismo; y ••ta es una ele las gr•ndes razones de su ••lto. 

En México este actividad ha alelo descuidada y sólo algunas cooper•tiv- le 

reeliUn, • peur de que la Ley de Cooperetlves I• decrete cumo Obligetorle. 

Las cooperetiv•• mexicenea hlln progresedO en verlas ectlvidedes -16mlcee. 

pero en muchos cesoa, le felta de inter•• en este ten impc>rtente renglón, he 

ceusecto au fr•caso. 

Lo enterior ea la razón de reiter8r • las cooperetlves. • tre~ de -te trebejo, 

que cunplen con le Ley G-ral de Sociededea Cooperetlv- • -- '9apeclo y 
proceClen de Inmediato. porque debe preocupemos el hecho de que ;l\Mxieo 

-•de los pei- de L8tinoe~rlee "'*••-dos de -te ectlvlded. 

Sexto Principio, COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

65 



La• coope,.tiv•• airven a aua llOCioa lo ~· efic:8zmente posible y fortal8Cen •I 

movimiento cooper•llvo. trabalj•ndo conjunl8mente medi8"te ealnlclurma 

r.giorl81ea, loc81ea, n8donalea, e internacion81e•. 

Comenl8rto.- ::Oate principio indiCll 18 conveniencl• de que ... coope,.llv•• -

u-n en unlone•. fede,.cione• y confecler•cione•. Pll,. reallz8r trab8joa y 

pl•ne• de int.,.• común, que lea permita una rnmyor eXpilnai6n y enfrenl8r 

juntos 18• dificultadea con l•a que tropieZ8n In cooperatlv•a en au cse .. rro11o. 

La nueva Ley General de Sociededea Cooper•tlv•a. ea18blee11 corno u

novedad I• lntegr•clón del ConHjo Superior del Cooper•llviamo, raconoclendo 

en .. 18 organlzaci6n •u16nomll del cooperativismo Mexle11no. Ea urgenl8 que 

loa cooper•tlvi•l8• 8Cliven dicho con-Jo. puea loa legialadorea reconocen en 61 

•I Org•no apropil'Clo pmrm que, e ~ de aua rapre .. nladoa aporten 

adecuade norm8tivid•d Pll•• el cse .. rro11o de las coopermliv••· 

S6ptimo Principio. INTERES POR LA COMUNIDAD. 

Al miarno tiempo que ... centrmn en l•a ,,.,ceald8dea y deaeoa de loa aocioa, la• 

cooperativ•a tr•baJen par• conHgulr el cse .. rroilo de aua comunidadea. 

Coment•rio.- Aún cuando en I• leglalacl6n enterior no fue un principio textu•I, 

sin amargo. en mucho• eat•tutoa Interiores de cooper•liv•• mexie8"8S, 

apmrecen (y •ún •hor8), dlapoaldones en I•• que H lndicm que estaa 

aoc:ledadea deben 8PQfl8r fondos pm,. et desarrollo de 18 comunidad en 18 que 

oper•n; y e" muchos Cll-. aunque no 9P11race 18 dispoalclón en loa -18tutos, 

I•• cooper•llv- de heeho, apoyan pi-•· proyectos y Olorg8."> donalivOa parm 

el desarrollo de sus comunid8des. Ea en 18 apllc8clón de .... prlncipto, en 

donde el eaplritu solidllrio vivido Mci• dentro de 18 cooper81iv•. ..,. de la 

misma P8f8 benef.clo de la comunidad. 

De modo que 6al8 dispoalci6n encuadra bien en las pOlllic8• de COi8bOr8clOn 

de laa Sociededes Coopermliv•a en ... comunidades contienen contacto 
cotld..,_,,te. 
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P• .. ndo • otros •apecloa de ... Cooper•llv••· I• de Consumidores Pf81enelen 

.. r •••-• en lo ec:onóml-. P8f'8 .. llaf8C8r con efieienci• ... neceaicl8d- de 

.Ua aoc:IOa, med .. nte pollliclla ectlv .. de precios y productos de mejor celidlld; 

otr•• cooper•t•v- de -• n.lur•leza .. ti•f-n dive ... a neceaid8dea de 

vivienda. tf8naporte. educ-=ión, vent8 en común de las produceiOnea 

lndlvleluelea, •le. La!• de producel6n meeli8nt• un. eelminiat·aeion equil81iv• 

proporcionM\ • sus aocioa fuenl8a -•ble• de tf81H1io. y un deaerrollO 

economlco l'8CiOn8I de .. empre... Y8 que no existe contraposición entre 

capil81 y -b8jo. 

Laia 8CCl<Jnea aimult8neaa de estos •cto• cooperativos, entre otros no 

rnenclon8doa, conflgur8n el principio de ldenlld8d de .. a cooper•llv••· 

z.s .. Orlgenea ~e-- del o.-mpaeo a Nivel mundt•I. 

".:orno •• bien .. bido. el de .. mpleo conalltuye uno de loa ¡::..incipalea 

problernea aocio-económi-• de nuestro tiempo, no sólo a nivel naeion.I. sino 

en todo el mundo. No existe un SOio pela en el mundo en el que no exiat8 

de .. mpl-. Sin embllrgo. "t• ea un problema que .. preHnl8 con rneyor 

rnegniluel y frecuenc:l8 en loa peiHa "pobres•, que tienen una infr-atruCIUf8 

economice y un• polltica social poco desarrollada. Ademáa cabe reaail•r que 

dentro de C8d• pmla, son loa estrato• bajo• ele loa niveles socio-económico• ele 

I• pobl8cl6n, quienes '"41• aurr.n a.a conHcuenei•• de dicho mal. 

El probl- del de .. mpleo en loa pelH• pobres. •unado • otros f8Clorea 

econOmlcoe, ~= desequilibrio en I• b8 .. nz11 de pegos. exploteción de .. 

el-~ ..... rioa !Hijos, f•lt8 de dernocr•eie. f8118 de -ranl•. 

corrupclOn, etc. y f8CIOrea aocleles: •ltoa Indices de delincuenei•, t•r. de 

ec:IUC8Ci0n en .. pobl8cl(ln. pobr9Z8 extrerne; etc. contribuyen • que ~ 

pel- .. _......, 8Umefgidos en.,... altu.clOn. en oce~a. 'mpoaible de 

superar. 
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Sin embargo aeo que ••to no debe ,,. __ rialmente -r aai. Opino que al -

ataca efectiv.,,,.nte cada uno de lo• factora• negativos enunciados 

anteriormente, 1'1"19dialnta política• acan6mica• y aoci•la• c:orrac:i.a, y .. atienda 

a un EataJo de Derecho Juato y equitativo, dichos pal-• Incluyendo a México, 

tiene la posibilidad de craaraa un da .. rro11o aoatenido que, en un lapso dado. 

puedan permitirlas abandonar au Situación de m1 .. 11a y COiocarte• en al miarno 

••trato de aque- "pal- da .. rroliadoa". 

Para entandar me)Or al alCance da dicho problema, •• convanlenta empezar 

analizando la definición da c1e .. mplao, para que da ahi .. parta hacia un 

arMiliais del problema y una propue•ta de solución al mismo. 

Concepto de Daeernpleo.• Sit1.1R!On en q1.1a .. enc1.1antr11n qllienea pUdiendo 

y q1.1ariando ll'llbajs pierdan 11u empleo o ven reducida a1.1 jornaci.I da trebajo y 

.. hallan en aituac16n legal da do1aamplao. Paro da laborea. 

Debernoa tornar en cuenta en términos generala• que en una .economia .. ,,. 

deba tandar • alcanzar 5 puntos fundamental-: 

·1.- Un alto nl-1 da empleo. 

2.- Eatabilidad da Precios. 

3.- Eficiencia. 

4.- Una Dialrlbl.lción Equitativa de hi Rarata 

5.- Crecimiento . ..-

Para afactoe del pra .. nta ••tlJdiO noa anfocarerno• principalmente al punto 

nürnaro 1. no Sin anta• aclarar quu -to no Significa q1.1a daaconozcarnoa ta 
importancia da loa otros " punt->a. ni la aatracna relación que axiata c,ntra ellos. 

Al referimos a "'" alto nivel da empleo. querarnoa decir que en un pal• en 1.1n 

momento datannl.-0. pr6ctlcamanta toda la poblac:i6n q1.1a -t• dlapueata a 
trabajar. tanga efacliv-nta un empleo. 

35 .- W01W1KOll. Paul y WC111nKcm. Ronald. Ec:OllOlllia (wad. Juan Fc.-nincln: de Casso y Riven y Juan 
TulJOlft Q.-.). Sq:unda Edición. ~l ~ Oraw Hill. Meaico. 1914. P. IC'I. 
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"Por lo .. nto, en 16rminoa ec:onom1ca11. la SNllabra -mpleo H re-rva _.. 

aq-ltos q- ea~n dlSJK»•toa y capacli.doa saarm tratMljar, pero son i~• 
de hallar empleo.·• 

Siguiendo este orden de Ideas. diremos que la .... de deaampleo ea aquel 

porCllntaje q- reaun. de cateuhir _ ... pe,_a de9empleadaa exi•ten en 

relación al tOlal de indivld- q- conformen la N1tur9leza ~ tot.i de Uf"• 

pala. Por IO que respecta a la fuerza laboral tole!. .. definiremos como: "La 

suma de aq-llos que ea~n realmente emple8do9 maa toa deaempleadoa". 

Ahora bien y en ba- a IO anterionnenl• explicado en relación al de-mpleo. 

entraremos de llena a - cau- y orlgenea. 

La• e.usas que IO originen aon de indole muy diversa. Las principales son. a 

nivel general: a).- La reducción en la demanda de bienes y aarvicicK (q- a su 

vez tie~ a reducir la oferta de IOa empleos), h).- La reducción del poder 

adquisitivo del dinero para haceraa de ~· y aarvicioa (que en general 

tienden a reducir la demanda de bienes y aarvieioa -l'laiadlt ani.nonnente, no 

porque no Han ya neC11aari0a, sino porque no a todOa toa elementos de la 

población lea atcanzai para efectivamente adquirirlos); la f .... de cmpac:ielecll de 

un fletado nacional para generer empleos -a el crecimiento dot su 

población (que provoca que los Individuos de une población creciente que aa 

integre a 1 .. fuerza laboral, no encuentran efectlvamen .. empleo o rnenteneraa 

cona .. nte el núrnero de emplee'•. y por IO tanto cada vez ,,,.. in•oflclentaa), la 

fal .. de movllldald ~flca de IOa lndivleh»9 (que impide a loe lndiY~ 
desplaza,.. de una zona a otra en b.1aca de oportunidades en dialintoa 

merceclloa de trab$. prl..-cilelmente por cuealionea de cultura), la fati. de 

capaciteción o edUcac:i6n de IOa ... bmjecllorea (IO ~ Impide a Ciertae ~ 

la obtención de cier1oa ernpleoe en especifico); y IOa -- tecnol6glcae (que 
en general permilen • IOa empleadores producir Igual o mayor n.:.nero de 

aaUafactoraa. con menos empleadoe, a trav.6a de rn6quinaa de ordenes muy 
diversos). 

~ • ""·onnacoa DI» Cia. P. u:. 
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Por lo enterior ee Infiere que, Si bi.,, toda• I•• e11u... me~ aon 
distinta• entre al, pueden Nepr • 9uerd•r unm .. i.ci6n ••-• ••"9c:tw enu.· 

v•rioa IM'ieea if en un tiempo determi"8do. Lo que - rn6a, v.naa de ••ta• 
CllU .. • pueden y de hecho 91M1recen ., mismo tiempo, lo que nos llev• a 

pensar que el prc>blernm del deeempleo no - f6cll de ,.solver, y que Incluso al 

•• cieno tiue ••laten v•iaa punloa de ons¡¡en, .,,tonce• deberlen existir van.a 

aolucionea, aln que nlns¡¡una de •11- pueda - conalelerecla •aoiu-.. Sino 

-piando .. nmtur-za comple~ del problema actual y c:onatruyenclo u"8 

aoluci6n ;s¡¡u.1n,.nt• compleja y artieul.S. para lnteo1tar err•diCllrlo 

efectivamente, siendo U"8 de ella• I• producción de fuente• de -•Jo cre•d••· · 

en prime,. inmtanc:la. por el Eai.do. 

:z.•.- N8tur•lea• _,uridlCll del Desempleo. 

A pe.., de que loa f.ctorea productivOfl -ti.,,., trab8jo y e11pit.1- son ..c..
eacaaoa, por di-raaa razone• siempre t..y U"8 IN'"• mayor o menor do ello• 

que no .... uúndoee. Eee e• el fenarneno conocido ~ O...mpleo, 

aunque Cllai siempre ee urnice •- 1M1l•br8. y ••i lo t..remoa equi, para aludir 

princi1M1lmente •I deeempleo del f•ctor trab8jo. Sus terrible• ,.percuai-• 
aocl'!'•• lo convienen en un problema económico fu~ment.i y su aoluc:i6n •• 

un objetivo prioritario para la polltiCll econ6mica. 

P•ra deacrlbir I• aituaell'ln del einpl- en u"8 aocledm, le.a atoa suelen 

ofreceraa en forrnm de ta- de deeempleo: .. proporción de ~-· en 

paro con respecto •I total de .. pob .. ci6n •ctiv•. Pero medir eee ta .. no -

tare• flllcil. Por mucho que ee precleen loa conoaptoa de -ir.bajador .,, paro- y 

-pot>i.cl6n activ•-. Siempre encontra,.moa indlvic:luoa • loa que no ...,,..,._ 

con e..ctitud en que e11tes¡¡ori• ctaalf"~c.a. 

Se l .. me SM?b!'cié° 9C1iy• •I conjunto de loe lndlvic:luoa que - aociedad q&.

eatando en ed8d de trab8j• y ~lados.,.,_~. tienen o.-..... a
un empleo ,.munermo. Loa miembros de - grupo que ••tllln buscando 

ectiv-nte empleo y no lo encuentren recibirllln .. Clllificac:i6n de "Ir~ 
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- pmro•, lo CU81ea quedan por tantc; exctuldoa de le c:ondiel6n de pobl.aón 

8Ctiv•. loa ,...,_... de ect.d, loa jubl!Mloa, loa enfermo• o flaiCMftente 

inc.pmcil.cloa, loa eatudi•ntea y eM numeroao grupo de persor,.• que por 

ea..,. trabej8ndo en au• --•· pa .. aua f•mill••· no pueden tener un empleo 
remunerlldo ,.._...del hogllr. 

2:r .• u lt-eut:l6n 1nduatr1•• - GenerMoni de Deaemplao •Nivel 
Mundilll. 

La Revoluci6n Fr11nce .. en 17811 •Iteró de form. dr11nütli- e lrremedi9ble .. 

eatructur• polllic:ll y eocilll del mundo civlliz.Go. Habl• aurvldo como fuerz9 

polltlc:. y aocl91 .. cl•M medi.. Eat• hec:tlO aoellll ea un 11ntaGeelente directo de 

I• Revoluel6n lndL•atrt•I orlginlld• en lngl•te..,. en .. aegund9 mli.d del alglO 

XVIII y ha•ta el XIX, en donde dlc:hll ClllM medl• tom11rl• el papel de -=tor 
principal, cre9ndo .. prime .. verdllde .. ci.- producllv• • gr9n e•-1• dentro 

de la• aocied-• modem.•. 

Dice .lackaon J. Spielvogel el reapeclo: • El periodo de .. RevoluciOn lnduatriall 

fue tealÍgo de un .. 110 c:u11nlitalivo en 111 produceiOn lndualrl•. Nuev•• fuen .. • 

de energl11 y de potencill, en Pllrlicui.r el v•por y el -rbón. aualiluyeron el 

viento y al 11gu• en le cra11ci6n da m•quln•• qu. ahorraben ... b11jo, I•• cu.les 

a au vez dlaminuyeron en form11 dr•allce le utlllzeción da le fuerze human. y. 

enlrrl91, y el mismo tiempo eleveron el nlv.,I de produclivided. A su -z. I• 
mequin11rial impulaed9 por e .. • nueve• fuente• de energle exigió nuev

for....a da orsi-niz.ciOn del lrabejo humllno, con objeto de meximiz.r loa 

benefieloa y I•• si-nenci•• da ••taa nuev- ~uln9•: I•• f~• 

reempl9zeron loa lllllere• y io. lug11rea dom6alicoa de ~-. 37 

El hecho de que 1.~ Revolueión lndualr'el - hey• orlglnedo en lngl...,,. no -

colncidenelll, pu.ato qua IOa Ingle- conatltu~ un pueblo eaenci.imenta 

mercenliliata, que en el Siglo XVIII .,. un11 potanelll Importante e nivel 

n .- SpielV099I. Jac!Uan J. Civilizaciann de Occ-..... (trad. Dnncaio Geftcndia Ciuenet'o). T~ 
Edicióin. vol. BsditariallftlnnM:ional Tham9Clll 1999. P. 706. 
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comercial, IOgrllndo prlncipatmente a trav.. del eolonlaliamo y del trueque 

marltimo, - donde era la tu.za ,,,.ponda,.nte ele 10• ma .. a. TOdo ••to 
éontrtbU)'á a -r del pueblo ing16a un faac:inado por lea riquezas, por el dinero 

y por el comercio en general. Alr9dedor ele 18!50. la Revoluclon Industrial habla 

convertido •la G...,. &retalla - el pala m6s ~del mundo. 

Entre IOa lnv.ntoa que "'*• deaa-an por - nolablaa incrementos en la 

producción ele satisfactorea, debemos menciOnar las m6quinas de al¡¡odón ele 

James Harg,..-s, de Richard Arkwright y de Samuel Cromptor., "la máquina 

atrnoaf*rica" (una bomba de Vapor) ele Thomlls Newcomen utilizada en la 

minarla y por sobre todo lo ClemAa, la máquina de vapor del escocés James 

Watt. 

~- en eatoa ellos donde - registra. de Igual manera, una importante 

9xploaian demagráfica originad• principalmente por una disminución drástica 

.,.. la• .._. de mortandad, rnn que un aumento sustancial en la tasa ele 

netalldad. 

Este aumento de la poblacian en toda Europa en general, fue un factor 

determinante - la c..ación y fonnac:l6n de grandes centros urbanos. Si bien 

Y• existlan ... ciudades en Europa. nunca habla tenido la extenaian ni 

densidad que ahora alc:anzaban. Estos grandes centros de poblaci6n eran 

tambi.n loe principales centros de trabajo, por sar éstos donde - localizaban 

las ma)'Ot9S fMlricas y talleres. Hubo un gran movimiento humano, de loa 

car...poa • las ciudac!ea, impulsado por la expectativa ele en=ontrar un mejor 

empleo manejando ~uinas en •- fábricas. Sin embargo, como era de 

suponerse, no habla trabajo para todos. Si ya hemos dicho que las mAquinas 

sa utilizaron - muchoa caaoa para sustituir la mano del hombre, no - de 

cxtral\sae que loe pocos pue- que habla e,.n pe,. supervisar el trabe,IO de 

... mAquin-. Esto, aunado • la gran mi~ hacia lea ciudadea ·degener6 

en una ._ de empleos impoftantlaima, que • su -z y como .. ..._ ele 

•• ~ de empleos ocaalon6 un Estado de salarios bajos en general 

y concitcionea ~- deaf-.blea para el trablljadar. Loa pocos 

trabllj•d-. lenlan que .,,_... w explotados para conservar su empleo, o 
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de otro modo. aimpleme...ie -rlan auatituido• por otr• perao"8 diapueahl a 

halcerto. E• en eate -nlido que - t- conaiderlld• • I• revoluci6n lnduatri•I 

como un8 c:8U .. de de-mpleo. 

En el ••pecto aoci•I, ••te gr•n c:8mbio produjo .mmaa do• ci. .. a aoci•lea 

nuev-: por un l8do I• CI- Medl• lnduatr181 o de loa Nuevos Empra-rioa 

lnduatri ... • y .. de loa Tr8bllj8d- lnduatri81ea. 

Por lo que• le primera, noa raferimoa • 8quell8a peraonaa que en loa alborea 

del c:8mblo tuvieron I• vial6n y la fortun8 de poder adquirir un8 o doa máquinas 

en un principio y paa8do el tiempo - convirtieron en gr•nde• empre .. rioa. 

logr•ndO cr.cer en el •ape<:lo emprea8ri... Se vieron duetloa de gr•ndea 

f6brlc:.a que empleaban a muchos traba~CW9• y •• hicieron grand•• fortunas. 

Cabe .. n.i•r que no todoa loa dueftoa dto f6bric:8a corrieron con 18 miarn8 

suerte, ym que era unli 6poc:8 <:Se eapecul8ci6n comerci•I. y no todoa supieron 

•Provechar!• en au beneficio. por lo que t8mbién hubo ce- en que ae 

invirtieron y ae perdieron loa •horras de f.mlllaa complehla. 

Respecto a _.. ci... media induatrl... debemos record• lo -11•18do 

•nterionnente. en el sentido de I• incipiente ci.- medi•, con la fuel'Z8 politice 

y aoci•I que -nla -aando. y que un gran número de Individuo• que I• 

conform•ban, - volvieron emple•doa induatrlalea. Aaimlamo, •• necesario 

record•r que .... ci8- medi• venl• obteniendo beneficios socio-económico• 

que &ntea eat8b8n reaervmoa a6lo para loa ricos terr•t•nientea de antallo. En 

eate .. ntido .. puede afi""8r que eacai.ron en au poaieión dentro de loa 

eatratoa aoc:ialea de 18 6poca. 

Por otro 18do qued•b8n 8Quel'- peraon8a que - _,.., oblig8doa a emplearaa 

en dicha• f6bric88. loa lrabajlldor-. verd8dera fuerza productiva de .. 6poc:a. 

Ya hernoa -11818do 18• condicione• en que 18borab8n y 18 falt8 de de~ y 

garantl•• que aufrlan. eapec:i81rnente menorea de edad y mujere•; ea 

conveniente aef\al8r, lgu.lmente, que loa nuevoa lnduatri81ea .. esmeraban en 
dlatanci.r.. lo maa posible. dentro de la •Sc:818 aoc:ial. de .... ~ 
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tr.m.i-csc>ra. u obrar• corno "'*• a.n:le .. le conocerla, ig-lmente nuev• en le 

•poc11. 

Dicho im.,_ao aoci.i .. rl• funct.mena.I P9f8 •l'loa 
0

poeteriorea y el ~!miento . 

de n-v•s teorles ecoi~•. H derlen, como resultado del c:hoq- y 

preponderencie de une el- sobre le otra (llin olvlds la Influencie de loa 

podere• polltl- vlgent- en cedll tiempo y luger), como el llbereliamo, ttl 

natureliamo, el 80Ciellamo, el comunismo y ya en nuestro• tiempo• inclusive le 

ll•made Economla Mixta y Neollberel. 

"Otro logro de capital lmportanci9, pel'CI de le c:i. .. obrera de fine• del siglo 

XVIII y principios XIX, fue le cre.cKln de grupos de ar.blljac:tore• .,.,_ le 

protecei6n de sus !nt-H• coleetlvos. Eataa coellclone• y sindicatos •urgieran 

con Is finalidad pri.._-c!lal de obtener ..ierloa dignos y condiciones de tr•blljo 

decente y de conHrv8CIOn de loa empleoa vigentes . ..-

Sobre el tema nos rec-rde Splelvogel q-: "El gobierno brit*li:o ... eprobó une 

serie de Leyes combinad••· en 17"9 y 1800, an le• q- H prohlbl• 

aaoc:lecionea Obreras. Sin embergo, diche leglalacl6n no pudo evitar le 

form.ci6n de ainclicatoa. 

Por último, dentro de eate tema, diremos que ea lmportente le contribución de 

un magnale del algodón Ingles, llemando Robert Owen, q- entre 1820 y 1830 

Influyó en le cr•aci6n de v•rla-, eaoclecionea y corporacionea s:ara la defenaa 

de int-.. a eoleetivoa. y q- ae propuso demostrar q- .. podlan obtener 

mejores reaultadoa mediante el coopereliviamo idea que "'*8 tarde twbrla de 

germinar en lo que hoy coi-.- como Socilldedes Cooperativ- y que a le 

postre conatituyeñ al otro gran objeto de -udio del presente trabajo. 

"".--.-.J.~-~T---S-"'-t-f'. 70IS. 
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:a.a.- iapoc:a• posteriores • I• Rovolucl6n Industrial, respecto • la .ituacl6n 

lllboral de loa Tr ... lldore9. 

Deapuéa de la R•volución lnduatrlal. y fuera de IO qua M trat6 anteriormente 

reapecto de loa "cielo• econ6micos". io. ..-nant- en la hiatoria que han 

iwglatrado un meyor lndl- de deMmpleo. M han produeido lnmadletamenta 

deapuéa de perlad- de guerra, y en lee nMI• recienta• ~cm.e. por I08 

llamad- "crack11" financiero• que de-tan un "efecto domin6" entre la• 

economla• de todoe IOs palM• y producen gra-• crlai• flnencierae. no sólo en · 
un pala, aino qua gracia• a la integración • Interdependencia cada vez mayor 

de la• econornl- nac:i-ltta entre al. producen -rdadaraa crlai• globales. 

Por lo que re•pecta e loe tiempos de posguerra, - evidente suponer porqué •• 

cau .. de de-mpleo. c• ... ndo un pala entra en conflicto b491ico con otro. • gran 

eacala. gran parte de eua fuarzaa productiva• Ája de ..no. para unlraa • lea 

fuerza• armada• de •u neci6n. Dicho de otro modo, un gran número de 

peraonea abandona au empleo para Ir a pelear. Aal, ••obvio que eato tr

aparejado una disminución importante de producci6n de .. tiefac:toraa. Por otro 

iedo, hay empre .. • que dejen de producir au• bienea y .. rvicios ele bienea y .. 
dedi'=8n e -rvicioa b491icoe. Tal •• el ceao que pr•cticernenta todas la• 

armadora• de automóvilea de Europa y Eetadoa Unidos de ~rica, donde 

empre-• corno Merc:edee-E:lenz, General Motora, BMW. Volkawegan, Audl, 

entre otra•. - han vist- en la necesidad de preatar eu• linea• de produc:ci6n 

para el enaarnblaje de vehlr.ulOe b491icoa, en algún momento de su hietorla. Eato 
provoca. que aún la ClaM traba)adOre que no .. une ~ la• fuerzaa arrnad

direct•menta. - decir, que no participa actlv-nta en el contlieto armado, lo 

haga de me,,.,. lndi-. ymi que .. deja de producir bienea y aervicloe por un 
tiempo determinada, para CUbrlr otra• r-.ldader que en detal'lftiulldo 

morner.to M conaideran con justa razb<I, ...._apremiante•. 

Ahora, no debernoe olvidar loa daftoa flaicoe que sufra cada pala y que deben 

.. , reparad-. IO -1 •• coatoao y emplea gran parte del ahorro público, por IO 

que aon loa contribuyente• quienes abaorben gran parte de - carga. Por otro 
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IMto y muy .. 1ac1onec10 con lo mismc, - ,.lle,. • ... lndemn~ q- aon 

~ • -a-Moa Eai.dos q- ,.•ulten perdedalw• (•unq- en ,..lida:I 
lodOa loa pmrtlclpmn- pimrden de •lg.,,.. formm u 01.. v.iio- '9CU'
nmt ......... finmncle.- y aobre lodo hummn-> como medio de ,.pm,.CiOn por loa 

CS.llOs lnfnng;doa • los pml- vencedorea). En ••a. último - a.mbi.n aon 

los contribuyente• loa q-. en úlllmll lnaa.nclm, cmrg11n con la obligación de 

pago de loa es.no. y perjulcio9 OCUionmd09 por .. si-rr--

e-. mqul mencionmr el c:11ao. tal vez el mejor ejemplo a ,,.,,.. de I• hialOri•. 

del lna.rtuctlo que - vivl6 en loa •lloa enn 1918 y 1939. - decir. entre la• doa 

g-rr•• mundlmles. u gran dep,.sión CllU..0. por loa fmct0'98 rnencionedoa 
ena.riannente y q- - menif .. l6 en au forme ..,.. dfáaliCll cie9pu6• de • 

quieb,. oe I• bolu eatmdounlden- en 1929, q- .- aupueato '""ºal~ 

mundilllea, y q- llegó • ocmai- un. team de deaempleo l>m•tm dml 25% en 

1933. De heeho en ningún •tlo ent,. 1931 y 1940, - regiatr6 en aquel pela 

une i. .. a deHmpleo menor •I 14% lo cu.i ea. pe,. todos lo• eatánda,.• de 

la economl•. •lmrrnante y dr6allco. 

P•aad• I• Primer• G-rra Mundi ... corno hern08 dicha, - e11y6 en une grmn 

dep,.aión mundial. c:11rmctenz.da ent,. otr•• -• por .. demratorim de pago 
de Ale,.,.nill et. loa -uctos dertvmdoa al T,.Wdo de Ve...Uea. por el 

concepto de lndemnlzaclonea. y la negativa de pel .. • como Franeill y E•Wdoa 

Unidos de mceptar moratorilla de pago. Eato OC11aion6 un• terrible 

deacompen .. CIOn en .. bmlenZm de pmga. de Alemenla. qU. a au vez OC11aion6 

un grmn deaempleo en mquel pela europeo, mlamo q- dur6 v.ioa .nos. 

Aqul ea importmnte comen- I• T-ia o.ner.i -i.oz.dm p:x- .Jonh Mm~. 

Keynea. econmnlaa. brltanlco. cuyo ....,_ hmcill ttn.ies de .. ~ de loa 

30'• oftwci6 - aoluei6n q- prob6 - eficlenle pmrm aallr de .. pn;.:.rim 
atiu..:;ón de au pml• en - mornent.> y •- un ~ ecoilOmlco que prob6 

Hr muy populmr a.rnbi*t en .. 6pocm poatmriol' • .. aegundm e-rr- mundiml, -
decir. de~ de 1945. 
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Aunque .. .,,.yori. de loa pu~ de .. teorl• Keyneaiana han sido auperadoa 

ya, • nivel wnto ~ como pr6c:tico, resulta de particul• i~ 

para _,_ de nueatro estudio au propueata en el tema del desempleo. Como 

.. ube, .. a-i. v.d~I que Mata e .. entonce• imperaba era .. del dejar 

haCer dejar ,,.-, en donde .. mano invisible de lo• mercado• determi,,.ba au 

rumbo. Eata villi6n nacl6 del trabajo de varios economiate• lng'e-•. entre ellos 

John St..-t Mlll, David Áiehsd, Thomaa R. Maltl'lua, David Hume y 

preponderant-nt8 por I• ingeniosa obra de otros economi•ta• ingle .. •. 
li.m.do Ad8m Smith, cuyo titulo fue "lnquiry into !he Neture ana .:auHa of the 

Welllth al Netlona", aparecida en el ano de 1778, en la CUlll µroponie, entre 

otr•• coua: cero lntervenc:i6n gubemarnentel en ••pecto• económico•: y dejar 

que lneeract~ de i. ,,_. maa llbr9 ... fuerzas intrin .. ces del mercado. 

e.e .. ofert.e y le propuesta de -- como reaponUbllided de loa 
,;oble..-. el - empleos para .. población. 

Auiml-. derive del treblljO de Keynea el concepto de deaempléo 

"Ir.voluntario", cuyo concepto hemo• explicado con anterioridad. :... teorl• 

tradlelonal Miio contempl- el de .. mpleo "friccione!" <-uel que .. produce 

por ._ cortos entre empleo y ob'O. y que no repercute de menara 

aignlflcellve en loa números rnac:roeconOmlc), y el voluntario (que - -auei 
que •xl•te ~ une persone cepaelted• para trabajar no eal* diapueata • 

ello, por razones diverua). 

"Dentro de .. teorl• Ke:.....ian.. uno de aus c.bjtttivoa primordial••· hacia 

don3 debla tender toda ~•• como un f"on plausible, ea el del empleo 

absoluto, - decir. un momento en el que toda persona diapuaate • traba¡_. 

tenga efec:llv-nte empleo. Según el ••ludio de algunos eapeciali•taa 

contempoqi- dichO fin .. he comprobado imposible en le pr8ctlca por 

di-- rnotivoa.-

E- último punto, .,, ... otma. han demostrado - el Keyneaieniarno no 

de•·~ - etecuvo en toc1aa condicionea o dicho ese otro modo. que airvl6 
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en un momento d.cto. pare u,..• econamla• dad••· pero qi. es muy discutible 

au aflclencia en condiciones dlatintes a mquellas en les cuales fi» concebido, 

como un ejemplo hoy en dla. 

Aün esl -ria impropio de nuaatra parte dejar de reconocer el velor del trabejO 

de John ~ynerd Keynes en su •poc8 y sobra todo en un momento 

extramad.,,,.,,te deNcedo en la ~la mundial donde la vida cotldi- y la 

experiencia - encaró, Incluso antes de los escrit- Keynesianos. de 

resquebrajar loa principios en los cuales - cimentaba la teorla económica qi. 

haata ese entonces predominado en el mundo occidental. 

z.•.· Antecedentes del Deeempteo.., IN••-· 
En los últimos 10 anos. han ucurrido grandes cambios que han afectado 

notablemente el deserrollO tanto ec:on6mlco. como social de M6xlco, y que 

tambl6n ha tenido u,.. repercuai6n a nivel macroec:on6mico. pero ..... 

notablemente en América Latina. 

Oeapuils de la erial• de 11MM. los ,,..xlcanos tuvimos qi. -ptar lea reformas. 

excuses y la• SOiuciones d9das por et gobiemo (algunas veces acert.ctas. la 

mayorla no). pera poder sacar adelante un pala. e.eta vez m6s gOlpeado por la 

pobreza y el de-mpleo. 

Praclsemente. uno de loe set:toras rn6s afectados por la Inestabilidad 

económica. MI eido el empleO. ya qi» por la descapltalizaci6n sufrida por la• 

empra-•. aumenlb nc..,.._n1e IJ ta .. de de~ en IOe anos 1995 y 

1998. 

La• cri- econ6mica• de ._ anos ao. ••I como 1aa medidas de .;us1e 

estructural implementadas a partir de ahl. tuvieron como conaecuencla Inicial 

:..e.- Fañan. G&ailleftllO. La l'ro9peri'9d K•)'ftftiana de la Posa-na en pan 8nlafta. IM5·1961, • 
Esaudim PoHticOI, 3ra.. ÉpoCa 11.-. 2. *'J..j ... io 1990. F.culllld .. CiellCiM Politic.u y Scxialn. 
UNAM.P'21. 
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un .. ,,.ro deterioro de I•• condl~ de praducelón y de 18 altueción lebor•I 

en I• r9QIOn, pnxtuciendO une lnllex16n de I•• tendencl•• que C8r9CteriZeron el 

periodo anterior. 

En los •tloa eo .. empleze • "-r sentir en el mercado de trebajO el efecto 

demog,.fico y del Incremento de 18 pobl8ción - ed8d de treb8¡8r lnielede en 

loa 8ftoa 70, lo que provoc6 una dlamlnuei6n - el ritmo de crecimiento de 18 

P'>blaelón económicamente activa. Por otro ledo. Siguen au~tendo 1- 1e ... 

de partielp•Ción. en eapeei•I de las mujeres. 

La elevRCiún d• 1- i. .. a de deaocup¡1Ción ablert8 y •centuacla reducción 

aal•rial golpean • 18 naci6n, sin que - puede perar ea~ fenómeno, 
conaecuenci• lóglCG de 18 alt"8Ción llCluel del pala. 

Loa selarloa a su vaz, experimenl8ron un ecentuaclo deterioro en•.re 1980 y 

1990. e.;;pecielmente en el -.,io mlnirno. 

En conaecuenc:i•. ocurre un •urnento de 18 pobreze y de le "°'1centrac:ión del 

ingreso. Loa •vanees logrmc:toa - loa 20 •lloa anterior- (1960-1980) .. 

neutr•lizan: I• pobrea •umenta. 

Entre 1990 y 1994. pasado el periodo m41a intenso del •juste económico, la 

recuper•clón econ6mica experimentada en varios pal-• aignific:O t•mb~n un 

creelmiento del empleo. Se ln!3rrumpe el proceso de c:elde d9 loa ~ 

mlnlmoa. que - Incrementan levemente (1.1 % 81'1"81). 

En 1991, loa ael•rioa .ic:.nz.ron lo mlnirno obaarvedo desde 11iNIO (115% de su 

v•lor). A partir de ehl .. detiene el retroceso del ..._., mlnimo, que hable alelo 

constante durente tode 18 cMc:8d8 de loe ao. - conae-..r:i8 del ebmndono 
dellbar.cto de I• pollllca de Ullerloa mlnirnoe por perte de muc:tlOt< gabl•~ de 

I• reglón, edem6a del deteriora de su poder de ~ debido• ... .itlla ~ 

de lnflec:ión. 



E- proceso de recuper.c:ion - detiene -.tortu"8damente en 1995. La 
de-c:eleraciOn del crecimiento econ6mlco (1.7% en 1995) - ~ en un 

nuevo eumento de la desoc:upmcion •bierte (de un 6.3% en 1994 •un 7.5% en 

1995), un eatencemiento de loa -l•rioa minimoa y une leve reducci6n de loa 

-larioa ,..... en la industrie (-0.5%). En el •umento de ... te-• de 

de110CUpeci6n llbierte M deatecen la• aitu.c:i- de Argentin11 (11.5% en 1994 

y 18.4% en 1995) y en M*•ieo (3.8% en 11194 y 6.8% en 1995). 

Loa indic8dorea cs.taf•vorabiea regiatredoa en 1995 evidencian I• fregiiidad de 

la• rnejoriaa verificedaa tenlo en t6rminoa del crecimiento ec:on6mico como de 

la aituecl6n labor•i entre 1990-11194 y cueation.n la auatentebilldm de Isa 

politices adop'-• en el periOdo. La eieveclón de la •- de deaocupeción 

•bier:• fue reaultedO del a;o dlnemiarno e lneatabillded de la eeonoml• (que 
preMntó un crecimiento promedio de 2.11% en 111116), I• redUCCIOn del empleo 

público y la epliceción d3 nuevos •justes. 

Ea lmportente -ftlll•r como d•to reiev•nte que •ún en el periodo en q.:e -

pudo -rv•r un crecimiento del empleo (1990-1994), eM eatuvo 

acomp•fledo por un aigr.ificelivo deteriorO en I• cellded. Disminuye la 

importenci• del Mclor público y de 1.. gr•nde• empre-• privedaa como 
gener~oraa de empleo, a cambio, aumente la importencla de ... pequel\aa 

empresas y del sector informal y de loa traajadorea que ae emplean por 

cuenta propia no prof••ionalea (empleos informales). 

2.10.- 81tuacl6n Actual del Desempleo en el mundo. 

En loa doa al'loa transcurrido• desde el anterior informe de la OIT aotir. et 

empleo en el mundo, la aitueción mundial cel empleo diste mucho de haber 

mejorad<>. Se han producido cambioa poaiU- y negali- en la ecanomia 

mundlaliZada pero, a ~ de elloa, ... cifra de desempleo ~ .siendo 

muy alta• en la rneyorla de ... regionea del mundo, y, aunque algu•- de ellas 

han visto aurnenter loa pueatoa de trabajo, este ~miento no ha sido 

suficiente pmre reducir las el-edaa - de pero de 8dividadea. 
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Con coni.dala excepcione•. el empleo, "no he ma;or.do y en ceal todo el 

mundo. Pf90CUpa hOy el aho nivel de o. .. mpleo". La aituaci6n del empleo 

llig- aiendo en gran medida deaalentadora, y la inminenta neceaidad de 

nuevos modos: de .. u .. nar loa obat6culoa q- coartan el ampleo plantea un ,.to 

urgente • t- loa pal- del mundo", afirma el informe de la OIT aobre el 

empleo en el mundo 1998-2001. 

La Organizaci6n lntamac:lonal del Trabajo caleula que, a fine• de 1SISl8, 

8proximadamante 1,000 millone• de trabajeclore• -un lercio de 18 poblaci6n 

activa del mundO- eataban deMmpleadoa o aubempleadoa. El número de 

paraonaa efectivamente en paro, - decir, que buscan trabajo ain poder 

encontrarlo o eatarlan di~•ta• a trabajar •i lo hubiera, •acender• e unoa 150 
millone• • flnele• del preaanta afio. Adern6a. de un 25 a un 30% de loa 

trabajadore• del mundO- lo que aignifiell entra 750 y 900 millone• de peraonaa

ea~n aubempleaclaa, entendiendo i:-or ello que, au jornada de trabajo -

auatanelal,_nte ,_nor que la jom3Cla completa, a peaar de au deaen de 

prolongarla, ó que ganan menoa de lo neceaarlo para vivir. 

Aunque· el panorama del empleo aa ha despejado ligeramente en algunoa 

palaaa induatrialiZadoa, la OIT obaarva que nte hecho debe aar contraatado 

con la• peraiatentea dificultade• que exiaten en Europa central y oriental, y con 

el empaoramiento de la aituaci6n de Aaia Oriental. Ea de temer que aólo la 

crillia financiera aa~tlca sume 10 millones de nuevóa parados a IOtl 

aproximadamanta 140 millones de de .. mpleadoa que - calculaban con 
anterioridad al eatallido de - crlaia. 

Por lo de....,a, en Asia meridional y en Afrlca el cuadro del empleo no he 

mejorado an lo absoluto. En Am6rtc:a Latina el paro no disminuye a pe- del 

crecimi9nto econó.'nic:O. En la unión Eu.opaa loa recien----ecauómlcoe 

han r.dueido la tasa media de paro en aolo cinco decimaa: de un 10.7% en 

mayo de 1997 a un 10.2% en mayo de 1998. La üniea ••capción dentro de 

-• penoso panorama ea la de loa Estadas Unidoa, en donde el deaampleo aa 
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encuenlnl en el nivel nYI• tl9jO desde loa primero• •nos de I• décad• de loa 

-•-111. 
La. OIT 8dvlef1e que •paratei-n• • ... peralatencia de un fuene desempleo 

y aubempleo, cunde la -ipacl6n por la exclual6n aoclal que M derlv• de 

una• oportunidades de empleo llmlt8daa". Sobre lodo para loa jó-ne• "loa 

deaempleadoe de larga Clurac!On, loa lnlbajadorea de edad :leapeeli-. loa 

me,_ callfic8Clae, ... penoiwa con dlacapllCidadea y la• mlnorl•• •1n1caa. 
Siendo ... mujeres ... que M enhnllln • unas barrera• nYI• •Ita•". en todaa 

eallla categarlaa. La OIT C8lc:ul8 que hlly :.ñoa eo rnlllonea - jélvenea, de 

ecl8de• compr8ftdidll• enlr9 loa 15 y 1- 24 •lloa, buacan empleo en v•no. 

Eate cuadro ~ del entpleo contra• .. viv•mente con I• evOIUCiOn -s>erad• 
ci.ade que - publlcO en el 9fto enterlor Informe sobre el emphK> en el mundo. 

Según la OIT. con an•riorlcl8cl., comienzo de I• erial• financiera en Asia a 

mcdledoe de 11197. Cielto número de promeledoraa lnelleloa habi•n •ugurado 

una recuperaclOn ~lea mundial. Y en contraposición a I• cada vez mil• 

profunda erial• en Asia Oriental, 111 primera mitad del afto 2000 hll conocido de 

hecho un crecimiento real en mucha• pan.a del mundo. Sin embargo, en la 

rnayorl• de loa - .... recuperac:IOn na hll conMguido ••pola•r I• creaclOn 
de empleo, exceplo en 1- Eatlldoa Uni~ y en menor medida, en I• UnlOn 

Europea. 

2.11.•Mla. 

"El Sur Aalallco. Eatll regl(ln del mundo en la cual quedan englobados pai

en vi- de -..rollo camo Bangladeah, Vietnam. Singapur. FIUplnaa. 

lndoneala. Tellmndla. lnc:lla. Paklal6n. Afganiatlln. Ceil6n. BNnel, en ... Clll09. 

hablan ragiatrMID- la..,_ de loa 90'• un crecimiento PCltll•a-1 del 2~74 '% 

que loa~ por encima de la media global en -•• renglón. Su c:r.cimiento 
en la fuerza laborW para el miamo periodo regiatrado fue de un 2.03%. ~ 

por aobr9 • media g!ob91. En loa 90'• au crecimiento pob!aci-1 reglalr6 un 

aumento de 2.8%. ~' que au fuerza laboral •umentó en un 2.47%. Sin 
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duda que - buaca un ln:tiee m11yor en el creelmiento de la fuerza laboral por 

sobre la ta- de Incremento pabl8Clonel ..... 

En ••ta ••giOn que comprende entre otros pal-• a Turqula, Jordania, l,.n, 

lrak. Llbano, Israel, Siria. Arabia Saudita, Yemen, Emiratoa Árabes Unidos, etc. 

1'8Gi•tr6 durante loa eo·a un aumento en la poblacl6n del 1.87% que lo coloca 

por debajo de la media mundial. En el mismo tiempo, su fuerza laboral creCIO 

en un 1.81% por encirNI de la media mundial. P-. toa 70'• su población habrla 

aumentado en un 1.71% baalante por deba)O de la media global, mientras que 

su fuerza laboral habrla crecido en un 2.10% resultando en parte. al "boom" 

petrolero que contag16 al mundo por aquellos anos. Ea un hecho que las 

poUticaa •oon6mlca• de la regl6n han arrojado reautladOS favor8bl••· 

2.12 •• Europa Central, Europa Oriental ,. la Comunidad de E•Ulcloe 

,......,.....,....ce•••· 

El ano 2000, marca el cuarto ano con-cutlvo en que la taaa de d•-mpleo de 

los pal- de la Comunll:IM Europea de-nd•••· Desde 1997. hasta 19IHI, -

crearon 4 millones de pueatoa de trabajo y ae estima que aste afio se crearAn 

entre 2 y 2.5 millones de empiaoa: 

La._ de empleo, de..,..._ de haber superado el 11%, cuando en algunos 

pal-• como Eapalla superaba el 20%, en 1999 deacandi6 al 9.2% en junio de 

este ano al 8.5% en CilelembN .-1 ano 2000 oaell6 entre el 8%, lo que aignifoca 

un avance contundente y positivo para la --..1a europea. 

Estaa Cifras son todavla aupertorea a ... actualea de loa Ealados Unidoa o 

Jap6n, donde la - de deeempleo - Inferior al 5%, pero sin lugar a dudas, 
indican que el mett".ado laboral ha lngra~ en una evolucl6n positiva . 

.., .• lntern9Cional l..Mlow 00-tce O.L.O) Tlw wcwkl Efnllilo,........ Pr.......-. lnlCl'llllllonal Labour 
Confnence. 56• 98iaft: llllCl'ftMi__. Lallour- Off"~; Gctwva. Swilzcrland. 1971. P 6 y 9. 
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Ob-rv•ndo -ta tandeneia el Congr990 Europeo ,.Cient-nle ,.unido an 

Uaboe, - fijó conto objetivo alcanzmr lo qua 11-ron "al plano empleo". unm 

male qua pocos - atr6a P8f9Cla inalcanzable e impan-. Ea "'*•· 
algunos palH• - ancuantran actualmanle an una aituacl6n alm~ al plano 

empleo, con ta-• de deaocupacl6n inf9rio9• al 4% y - de algunas 

calegorlaa de trabajad0'9a, conto loa de alta califlcaci6n. por IO qua 

flexibilizaron aua iwglmanaa de lnmigraci6n de -t- trabajallDt•• (Alemania, 
n1namarca, Suecia, Irlanda, ,.¡no Unido). 

Ea comprensible qua la situación de Europa. y de otras reglonaa an attuacibn 

similar .... analizada ent,. otros en Uruguay, donde el deaamplao alcanzara 

Cifra• qua - encontrar6n eni.. ... mayores de au t'llstorla. U. P!9n- publieó 

,.cl•ntamante detallados Informas sobre varioa pal ... , aan.llll'ldo ... ceuaaa 

de este mejoramiento notorio del amptao con ,..pacto a ,,,_ pocos .nos 
atril s. 

UI Comunidad Europaa asuma el tema del empleo. 

Antes de ingre-r al a.,..iai• de 1- polltlca•. debe tanerH en cuenta qua an 

Europa, desda la craaci6n de la comunidad existe una dobla fuente de 

deciPlonaa, por un lado eaUln •- pode,_ públicoa de loa Estados y por otro ... 

decisiones comunitarias. qua provienen de 1- org11ni•~ de :.U comunidad, an 

particular .. 1 Consejo Europao. 

L- tratados firmados por 1- -lado• eatableosn ta• .,... an ... que pueden 

lnter .tenlr las autorldado• cornunltarl- ._, .ciuellas que aaUln ,._rvadaa an 

forma exclusiva a loa estados. U. tandanCla Indica, an aa109 SO ano. de 

conatrucciOn del aapec1o europeo, una paulatina y c:r9Clanle .,_,.,arencia de 

podar desde loa eatadoa hacia la comunidad. donde la craa<i6n áa la moneda 

única, el Euro y lea ma- de polltlca -16mica. - _.._... an 

Ma8atrieh. aon hl- osntralaa an - proosao. 

U.a polltlcaa de amplao habla eláo cornpatancla exctualve de IOlt -~ haaW 

el Tratado de Amatanllan de 1999; an .. - indica por prirnere vez qua el 
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empleO conatlluye un "lemao de lnter•• común" y que deben ,.corderae loa 

objetivo• e 1og,.r y 1- "'*IOdO• • epliC81' pare promover el emplea en .. Unión.· 

En esos elloa le - de deMmpleo t'18bi• elcel'\ZRo niveles muy eievedos, en 

diciembre en la reuni6n del ConMjo Europeo de Luxemburgo, M decidieron lea 

lineas directrices de I• polilica de empleo en lodos loa paiMs miembros de .. 

comunidad, entre la• cualea M encontreban enl,. otros: La deciaion • 

lmplamentaci6n de que 1- politices corresponda a 1- -a.doe miernbroe, pero 

aatoa deban aplicar ... dlrectriea• comunea. "Cada al'lo la Comial6n Europea 

t'l8ce un Informe sobra al empleo en Europa y en cada une. de loa ••lados 
mlembroa, donde setlala que paiMs M ajuataron • laa directivas y en que 

aspactoa M alejaron da ellas. t'l8ciendo recornendaciona• de ajusta• en laa 

politice• nacionaiea. Manteniendo la autoridad de loe -ladoa en et lama, .. 

comialOn ejerce una presión llObre las politices ... , 

La politlca de empleo e:,. Europa. 

Los objetivos generales de tes politlcaa nacionales M agrupan en euatro 
pilaras: 1.- mejora la cepacided de inserci6n profeaiOnal, 2.- ~ter el 

espirllu de ampra... 3.·· fomentar la cepacidad de adaptac:i6n de loa 

irabaj-es y de le• ampr•-• y 4.- reforzar la polilica de igualdad de 

oportunidad•• entra hombres y mujer-. Sobra ••los cuatro pilares .. adif"ice i. 

polilica de empleo, para lo cual ceda uno de ellos •• desagrega en varlaa 

directivas. como M indice a conlinuaciOn. 

Pilar 1.- Mejorar le capacidad de inMrci6n profesional.- La inaerc:IOn de loa 

jOvanes en al mercado laboral, asi como .. reina.cl6n .:SO. 1- t:i.SOCI •pado<s 

adull- de baja catificaciOn, aon problemas de dificil aotuci6n, pues las 

demanda• de Clllificacl6n lianan pannanentea C*Tlbioe por .. renovac:IOn 

tacnol(lgica y la raeatructura de la• amprc:aas. 

Se .-nienda Implementar medidas para reaclecuar taa calific:ac:lonaa de 

todo• loa trebajoa, mediante pi- de formacl6n profaaional ·c:onllnum. a lo 

•• .- Rockiaucz Ju.n Manue-1. E•udio Socioeconómicu del Drnetnpleo en E.,...... pri...,.. echción. 

-· MUNlo. E- 19SO. 
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l•rgo de tod8 I• vidll. E•UI• pollllcma tendran cmracter preventivo, 81 rec:aliflC8r • 

los trebll)edore• en lea empre-. s-r- evtter au posible deaocup8ci6n, pero 

-i*n .. ..,iicara • loa tr8b8jedONa de-mple8doa y • loa ~· per• 

f8c:lllts el transito de le edUC8CIOn •I tr8b8jo. Se exhmt• • loa ec:torea aoci•le• 

que c:ontribuy:Jn • eata9 Obj- de reln-oón lebOrW. 

S. .,,_ sustituir polltiC8a pelllv•• por activ-. lo cuml no lmplicll ...Oucir ... 

primea por desempleo (polltC.a peaiv••l sino •umenwr lea ectlv••· ••decir, 

laa que fec:lllten .. reln .. rcltln l•bor•I. S. prom- que los aiatemea públiC09 

de empleo condicionen el deaempleo • .. re•lizecl6n de ~ de 

rec:.liflC8ción, • Incluso • .. ecepteci6n de nuev- pues~ de tr•b8Jo, definid

luego de un seguimiento lndividuml de I• ailU8cl6n del de~pleo. 

Pil• 2.- o. .. rm11o del eaplritu de empre ... - En une ~I• del 

conocimiento, e! empleo puede •urnenl8r en 1- medienea y pequetlea 

empre .. a, cuy• cre8Ci0n y c:onaoli~ requi- fortalecer el eaplritu de 

empre .. ; feciliter au c:reeclón, aimplific:endo o ellmin•ndo I•• tr•bll• 

edminlatr•tiv•a existentes y •yud•r • au conaolid8c:lón, .. igerendo ... cmrgea . 

fiac:eiea, en pertieuler, 1 .. ••latentes sobre el tr.bejo, f8c:ilitendo el - .. 

fi"8nci•mlento, c::ep•c:i~ndol•• per• rneJor•r au geati6n empre .. riel. 

Pilar 3.- Form•to de I• c:epec:lded de ed•pteción de I•• empre•••·- En lea 

ac:tu•lea regl•• de funclOnemlento de loa merc::edoa Internos y externos, le 

competenci• .. be .. cede vez menos en une produc:cl6n. en ,_ .. , que en .. 

fruto de le productlvided y le lnnovec:IOn. Este c::emblo de perM!gme exige .. 

implernenlllci6n de nuev .. formes de orpniZeción del tr8bejo, en loa que .. 

c:mllded •• el objetivo central. El tri1naito del viejo modelo .. ec:tuel, requiere un 
nuevo ec:uerdo entre ~. emprew y tr•bejedONa, llClbr'e "beW 

edec:u8dea • ... nuev•• peutea de le com~ )' el empleo; loa eated09 

puedttn promover, contribuir, y f-n- el proceao. 

Pil• 4.- Pramovw .. Igualdad de oportuniCledes entre ---- Aunque en io. 
últi~ ellos NI -ntedo le pertiC:lpec:IOr de ... mujeres en et rnercmclo de 

tf8blljo (el 70% de loa .,..._ ~ de 2000 f.-on f9meninoa) todevl• -
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Inferior • .. de loa tlmnbt9a. ti.rwn m6• dificult8de• en IOa •-naoa de 

C8tegorl•. r9Ciben ~ lnferlor9• y tienen dific:ultade• P8,. conclll•r au vid8 

'8bonll y f8millmr. Par •- - lna18 • IOa ••18doa p,.nliZ8r I• igU81dad de 

oportunlcl8dea .,,.,. --· permitir q- ... mujerea participen en ... form8a 
flexible• de orpnlZ8Ci6n del er.blljo, q- lea permil8 concili8r au -b8j0 con el 

rol que deMrnpeft8n - .. f8mili8. 

E•la9 w loa prlnCIP91ea eapeeloa definkloa en Luxemburgo. Cad• •tlo IOa 

gobiernos de loe pel- miembros, deben presentar • la comiaión euroP98 un 

intorn. de loa -- que hubo en aua pel-•. rel81ivo • e.ad• pil•r de la 

polltlca de empleo. Lll comlai6n .. a1iz. conaun.a en loa dive.-a SNii•- JNlr• 
compraber eatDe Informes y....._ uno propio de la aitU8ción del empleo en 18 

1oonl6n y .,, cada uno de IOe pel-. A ello agrev• un documento de 

.-d•cilM- • cadSI pela, en donde loa exh0rl8 a modificar 8q-lloa 

8apeáo9 que entiende, aon un obatM:ulo per• i. ,.•llZ•ción de eatoa objetivos. 

A P8'tir de e8'D C8d8 ~ el8tlor8 U"8 Plan de Acción N8cional. 

2.13.- An*lca L811na. 

Como en 18 m8)IOl"I• de loa pel-. .. cau- prlncipel del .ito nive1 de 

deaempleo - el progre- 18Cn016glco. El prog,._ - •lgo positivo q- h8ce 

q- I• vid8 - m6a llev.a .. ; y mejor aun p•r• loa empreHrioa, ya q- al 

cadSI 8fto M ~ 18 mi- C8nlidllc:t de biene"i con menos pe,__a, eato 

rep19Mnl8 ~ ..,.. ... empr9S8S ernple8dor8a, •"--' bien, siguiendo 

- '8ndenclal. - muy pocos .no. i.a hor•• de t,.b8jo ••,.n mucho menos 
..,.. praducir lodos loa bienea que - podrl8" neceail8r. 

"P- 18 rwgi6n donde .. encuenn nuestro SNil• junto con a...11. Argenti"8, 

Chlle.Urugu8)1,Gu818m818,Cub8,Nic:8ragu8,P8"8"'6,Colombial,Repúblic8 
domillie8na, Hclndura. El s.lvador, Coat8 Rica, ent .. 18a m6a no18biea, ...un. 
..,, ~nm p:i1118cian81 de 3.08% - loa eo·a y de un 2.75% en i. ~ 
l8borW de dldie cMC8dll. P- loa 70'• i. pobi8ción h8brl• f891•~ un 

.umento de 3.07% mien..a que 18 1-.z. i8borml h8brlft de - - un 
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2.97%. De equl - -rv:a que ea .. ,.glOn con "'*• lllto Indice de crecimiento 

pobleciOrYll, mismo que. al H reallzal de..,.,,.,. desmedida como en nuestro 

ceso, dlfieult8 enormemente ... expect8tlvaa de un empleo pleno. ,...xime 

dada I• iru"raeatructurm de loa plll-• que conforman • ••ta reeión ... 2 

Loa reaultadoa ~ obtenidos por loa pel- de ~rice Latina y el 

Caribe en 1995 fueran disparejos. SI bien el crecimiento económico agregedo 

de .. reglOn fue aOlo de un 0.8%, aigul6 hllblendo nolatllea dlfe-.ciaa entre loa 

pel-• que .. ~n. La erial• del peso mexlc.no de diciarnbre de 11194 

condujo a una reduc:cl6n au•t.ncial del orden de 8.11% del producto interno 

bruto (PIB) en 1995. Las ec:onoml- de Argentina y Uruguay, en las que"'*• 

- sintieran loa ~ Hcunclarioe de .. c:tlaia, experimentaron una 

contrllc:c:IOn de 4.4% y 2.15% rempectlvamenta. 

Sin embargo, el reato de .. ,.g16n auper6 bastante bien di~ efectos. El 

aumento del PIB de io. pel-s del Caribe en general fue tan salo un poco ..... 

lento de 3.8% en 1995. Loa doa pelH• ..... pobledoa, Halt: y I• república 

Dominicana - encontraban entre loa de "'*• nipidO crecimiento; en ambo• el 
PIB fue Superior .. 4%. 

El hecho de que .. crisis del peso mexiellno - haya restringido a un grupo 

relativamente pequefto de IHllH•. fue la principel novedad obHrvada en 111115 

en .. economla de la reglón. Lo que originó un gran de-mpleo debido a .. 

1)6rdida de dlvidendoa en las ampre-• nac:iol,.... y de ICA IHllH• de la regl6n. 

lo que - viO reflejado dirar.tamen.. en la ec:arMMnla famili• a nivel 
Latinoamericano. 

Actualmente lea clfraa lndielln f1U9 el da.-npleo - ha aguctiZado en lo• últimos 

5 aftoa, originado - en .,_,.. por .. &ecnalogla que - ha implementado en 
las mayorla de ... _,.,,._, como ya hll quedado m.Mfeataelo -
anterioridad. 
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En lo que .. refiere • - P•i- De-.oiledo9, le siguiente eatedlatlce ael\ale 

de menere geMrice le aitueción que guan:ten -te tipo de pel-• re.apecto el 

deaempl-. Prlrne,_nte eef\9IQ que tlejo ._ 16rmi- .. eriglob9n • loa 

pel-• - por au locelizac16n geogrMica, ain0 por el hechO de - pel- que 
por au ntructur• -16mica y gubememem.I, Incluyendo ... relec:i-a 

~rcleln - consideren ~llldoe. 

Bejo este rubro ae incluyen tadlla lea neclonea europeea occidentelea, Eatedo• 

Unido• y Canad•. Ruaia, Chine, entre otrea. En loa 80'• el crecimiento fue de 

1.14 % en lo que .. refiere • le pobleci6n y de un 1.11 "' en -nto • le tuerze 
lebonll. P- loa 70'• le poblui~n-16 un 1.08 %. mlen.,.. q.,. le tuerze 

leborel eument6 un 1.08 %. e- podamo• vw, ... pollllcea -.... de eatea 

r.adone• aon mucho ITW• efKllv•• en el 6mblto del creclm~ de le 

pobleción, lo que i... como con-ncle que el de-mplec .. encuentre de 

una u otra rnenera controledo, ya que le creecl6n de lea fuente• de tr-jo 

•• .. n acon:tea con 1- nece•idede• demogrMicaa de le pobleciOn en aptitud de 
trebejer. 

2.1s.- Prlnclpelea con_I_ del cleaempl- a nlvet naclOnel y au 

actual altu-16n. 

Ante,¡ de enuncler ... con-ncle• que _,.a el de .. mpleo en nueatro 

pela, debemos indic8r ... fonnaa en que puede el deaempteo ~ntarae. 

Loa •~i•tea hen coincidido en que ... - del deaempleo .. pueden 

pre .. nter de la• alguientn maneraa: a):- frlcclonalea. b).- tempcio ..... c).

••truclure ... y d).- c1c11cea. 
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El ..... mpleo frlcclOnlll.• - p,-oc1~ porque loe trllbll.IPCI- q- •• .. n 

buacRndo un empleo no lo encuPntr91 de inrned191o; mientrPa ci- eal6n 
buac:Pndo tr8bPjo .an cont.eMllUldoa como de~-

La CUPnll~ CIPI de-mpleo friCc:iDnPI depPndP de IR rr-nc:iP con que los 

b'Pbaj.clora• ~n de empleo y del liampo q- l8rdan en encontrllr uno 

"-VO- El cambio de empleo - proCluca A manuCID y un lmpor1anlP 

porc:enl8ja clal deaampleo ea t'1ccionPI y a6lo dura un corto eapeclo de 

tiempo. Eata el•- da CleaampleO - poelrlp raelucir ele PlgunP mPnarR con 
.. rvlcloa de colocPcl6n m6a eficiente•. 

El daeamplao temporal.- - prod~ CUPndo IPa lnduPlriPa tlanan UnP 

lemporPdR da bPjP, por ejemplO durpnle al lnvlanw> en IR lndualriP de IR 

conatruccl(ln o en otros Mctorea de proeluccl(ln CUYR9 - - ra•IZPn • IR 
in1Pmparie. TPmbi6n - produce el finPllZPr el 8"0 aacolPr. cuendo muchos 

eatudienlea y profealonlat .... ponen • buSCPr trllbPjo. 

El dPPPlllplaD -truelur81.• H deba A un clasPqUilibrlo antrll al tipo de 

trab•i.•dorR• que r.quiaren loe empre-rlo• y el tipo da trllblljPdorea que 

buscan lrPbejO. Eatoa deHqulllbrloa pueden Clebaraa • que IR cepPCllPcl6n, IR 

locallzaci6n o ••• carecterlaticea paraonPlca no -•n I•" PdecuPdPa. Por 
ejemplo. loa da .. rro11oa ~ecnológlcos nPCPallan nuev .. -iificRc:IDI•• en 

muchPa lnduatriPa, y Clej"" ain empl- A pquelloa lrPblljPdoraa cuye 

CPpPcilPc:i6n no e• .. pue•IP PI di•. UnP f6brlCP da unP lnáuatrlP en declive 

p-a cenw o deaplpZPraa • otro lugpr, daepidiando • ..-.oe lrPbll.l•d

que no ~n o no quiarRn ~- Loe trllbllj•d- ~ unR 

edUCPci6n lnedPCUedP. O loe trllbPjadoras j6 ....... y loe eprandicas con pocp 
o nlngu.,. exparlanclp, puedan no anconir.r trllblljo porque loa .,,..__ 

crean ca- no proeluciran lo auficlanlP como pmra que merezem IR panp 

pPgPrlas PI aplPrio mlnlrno iagPI o el UIRriO pac:tpdo en el convenio calecllvo 

con loe Pindic.toP. Por otro IPdo, lnclwo loa tFPbll.IPCI- muy cuellflcPdoe 

~ ...., daaamplPPdoa al no axlalP unP damRnclP 8UficlRf* d9 -
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cuellflceclonea. Si loe emp,._rio• dlacrimi,,.n • .igún grupo en r.zón de au 

•-· ,_., ,.ligl6n. edR o rwc:lon.lict.d de origen, - puede O.r un. .n. 
._ de desempleo enlre eawa pe,_• •unq.- t..y• muchos pueatoa de 
lf9bajo por cubrir. El desempleo eatruct....i ea eapeci•mente .. iev•nte en 
.isa- cluekode•. profeaionea o lnduatn.a. per• 8q.-ll•• peraon•• con un 
nl"91 educ:Mlvo inferior ... mecti. y ~· otros grupos de .. fuet'DI labor ... 

El ..._pleo clclk:o.• E• el reaulmdo de u,,. f.it. de deme~ uener•I de 

1,..,.. C-ndo el ciclo económico e.e ... defn.nd• cN bienea y Mrvlcioa 

--~ y. por lo i.nto ... despide• loa t•..,.~·· 

Sin enm.rgo. Siempre q.- loe ~e• pueci.n ..,.ncion.r libremente au 
lf9bajo • produci,. un de..npleo clcllco. 

Como Yll M menclon6 con •nteriorided el deMmpleo .. or1g1,,. de di--• 

mene•••· .ihor• retonwndo el te,.... de 1 ... conaec.-nc1 .. de ••te podemo8 

menciomlr ... aiguient .. : 

1.· u mig,.ci6n. · 

2.- u delinc.-ncl•. 

3.- u pobr-.. 

4.- u de .. celer•Cl6n Economica naaon.1. 

5.- El M1rnento en el consumo de drog- y .ic:oholillmO en ~ q.

oaeli.n entre loa 17 y 24 eftoa. 

11.• El c:rwcirniento del empleo Informe!. 

7.- u t.n. de ~uridMI aoci.i • .. potllaciOn. 
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e.- Prablem9S pollllco-80Clmlea. (huelgma. 1N1nif .. tec1onea. etc) 

9.- u , .... de medios necea.toa pa .. aubaiatir. deriv•do de I• f•lta de 

percep ciao•• econOmlcaa. 

10.- u f8lla de una Imagen de .-roa mlamo• y de un ••tatua 

wai=lda~. 
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CAPITULO TERCERO.-

INTEGRACIÓN, ESTRUCTURA Y 
FUNCIONAMIENTO DE LAS 

SOCIEDADES COOPERATIVAS Y LA 
CREACIÓN DE FUENTES DE 

TRABAJO A TRAVÉS DE ESTAS 
PARA TRATAR DE ERRADICAR EL 

DESEMPLEO EN MEXICO. 
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CAPITULO TEltCEltO. 

,__.,_..., E-.Octure y Funclonmnlento de la•~......._ Coopeir.alv

Y la Cre9Cl6n de F-nt- de Tr-.,0 a trav6e de aeta. f18ra Trater ele 

Ernidlcar.el P'ralll•ma del D-•llllll•D en Walco. 

3 t.• Deflnlel6n de 8oclecl_, Cooperellva y eu NelUreleza .lurkllca. 

a).· Signlf.cac:i6n Ec:on6mic8.· El movimiento c:oaperalivo tiene 

ant~nt•• en lodos loe pal- y 6pocae; pero eu gren deeenotlo y dlfueión 

- un fenón- muy '9Cienla, 

La• eocledadea cooperativ- eon lo único que ha quedado de loe diva,_ 

movlmiant- da contenido eoclaÍ y polltlcO que puedan englobar.a bmjo i. 

danomi. iac:lón da moclaliemo UIOpico, Par eeo, ha SX'dldo daciraa q- -.. hi•tarle 

jurldica da las cooperativa• moderna• en loe E•i.cl- Europeos n un trazo de 

su historia politice. 

Dando contenido aoclal a loe ptinclplom polllleoe da la ravoluci6n ,...,_ .. , -

daaarrolló durante todo el siglo XIX una amplia corriente ,.volueionarla que 
trataba da cambiar la estructura social y politice del mundo. Mucho• y diversos 

aiatamae ª'" idearon, y hasta - pusieron an pr6ctica, para conseguir estos 

propóalt-. En la .,... da ::aal todos - sial-•, hallrmoa corno 

caractarlatlcaa la organlzac:i6n común del lrebajO y del -· 

Loa alloe y las raalidadee M llevaron -- tandanclaa. de las que e6lo ~ 
perai111ido en al muñdo canta~; la.~ c:ooparatlva, ya privadal 

da todo eenlido polltlco. Sin embargo, ... cooparativ-. en todaa lea 

legielaclona•. tlanen un ciatto lima eoclal, - .. advlDfla en al!J- ,_.,,.. 
raatricliv- pare la lntagrec:l6n de ~ cooparMlv-. y an el trato de 

,_que raclben -·forma• de organlz.cl6n da empre-. 
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Primero.- "La Sociedlld Cooperellv• •• urw •ocled8d men:8ftlil, mn 
denamil"l8Ci6n, de C8Pi181 v•rl•ble. dividido en pertlCIP8Ciane•. cuy• 8Clivld8d 

soci8I se preste exclualv•menle en f- de - soc:io9, q- SOio ,.apande 

limil8d8mente por ... operaciones sac:i ........ 3 

Segundo.- eoope,etlv• •• un8 organiz.ción de personas que se ~ de 

modo ao11d8rio SN' .. obt-• benefteioa mutuos de C...c:ter e~ico-soei81es, 
si • lo •nterlor -vregsimos que e• .. • org8niZ8Ciones 8dem4ts de beneflei8rse 

••I mismsis. exllenden sus bel"l8ficlos • toda .. comunld8d en .. que oper•. Y• 
e•l8m0• en el c=-mino c:orrec:to del prolf9Clo cooper8tl-. que lndic. que -tas 
mlsrn.a orpnizaciones c.onsllluyen ... c»I.,... fund8,....n..... en 18 que 

deae8n ... el aialern8 cooper-.llvo, mismo que de- un C8mbio aoCi8I y urw 
dislribucl6n equi .. llv• de I• rlqueu. 

Slstern. cooper•llvo •• .. org11nlzaci6n de ... cooperallv•• de toes.a ci.aes 

lntegr8d•• en uniones IOCS11eS, fttde .. .:ione• reglon81e• y confede...ciones 

n.cion•les. 

Thaller define • .. Cooper•liv• como "un. sac:ied8d que 8Pf0Vlaion8 • -
propio miembros de g.6neros o de rnerC8ncl••· o que les suministre hebll8cl(ln 

o ventajas pecunl•ri••· o tambi6n que reclut• ent,. sus miembros su personal 

obrero•. P8r8 ,.perllr los benefleios 9ntre sus •soc:iedoa (o aocics) • prorr•te de 

la cifr-. •nu.I de negocios, o de los lr8b8joa que c:ed8 uno de ellos h8 '98llzedO 
per• I• empre-. 

Heinsheimer .. define "L8• coope .. 11., _ _, saciulede• que llenen c:omo 
objeto fomenter .. economl• pri\18d• de IC'ls llOCioa medlente el ejercicio de un. 
industrie común•. 

u •• E9hlillio ...... laa Sae......_ Coopentivaa a Nivei INer'nM:Mmal ....... Edición. E4ílori91 
Jinwncz • ._,_A._ INTEACOOP. 19?3, P. 622. 
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Nueatra Ley General de Soeledael•• Cooperativa• vigente, la• define de la 

aigulente manera: • La Sociedad Cooperativa •• una forma de organiZa::lón 

integ.- por peraonea fiaica• con ba- en intere- y en loa principio• de 

aolidaric:laJ, -fuerzo propio y ayuda mutua, con el prop6aito de -li•facar 

neceaidadea individuales y COiectiva•. a trav•• de la realización de actividade• 

econ6mica• de producci6n, dlatrlbuciOn y consumo de bie~ y -rvici-. 

NATUltALEZA .IUltlDICA. 

La naturaleza juridlca eatrictarnente deacte eate punlo divide a la• cooperativa• 

de la siguiente manera: 

1.- L•• Cooperativ- como un negoc:IO 90Clal. 

z.- Laa Cooperatlv- cnmo aoc:ledadea rnercantllea. 

3.- La• Cooperatlv• como contrat- plurilaterale• y de organizacion. 

1.- La• Cooperativa• como un nevocio social. 

La cuealiOn que aqui debe dilucida.- - al - trat• en realidad de un negocio 

aocial, ya - de sociedad o de aaociaciOn, o bien, ai por aua caracteriaticaa 

eapec:lalea. - eata en pra-ncia de un convenio diferente. 

2.- La• Cooperativa• como Soci~adea.-

La• cooperatlv- l:llljO ••te concepto encuadran perfe~nte en la definlcl6n 

que del contrato de aoc:leclad formula el articulo 2688 del COc:ligo Civil vigente 

para el Diatrtto Federall, que • la lutra diee: "Por el contrato de aociedad, lae 

aocioa - obligan mutuemente a combinar aua recuraoa o aua -fue•z- para ta 
realiZaclOn de un f'on común. de carKler prepoilderantemente ~leo, pero 

que no constituya une eapeculecitln con.rclal. Diri- que el código ..U. 
definiendo. pr9Ci-nte a ta aocleelad cooperativa en c:ualquienl de loa doa 

tlpoa que ,__ '• Ley Ge...,.. de Sociedades Cooperaiivaa tea de 

conaumlelor9a (artlculoa 22 • 28) y lua de praeluc:torea (articuloa 27 • 33) .... 

~ de aociedacle• de lea que .. pr9dlcan - no1aa caractariatic:aa: 
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Apon.ción de Clld• 80CiO !19 _. de C9J>l'91e• o de -rvlc:ioa (•porWción de 

lnduatri•). • t•vo· del ente que ellos cte81n; Un fin ~n de tocS-. e ..... 

conaiatente en el cumplimiento del objeto que ~ fij9 • I• aocied9d; UM 

form91id.S eapecif"ocai conaiatente en i. formui.ci6n por escrito de .•• b9ae• 

constitutlv•• que apruebe i. •umble• gene,.I conatltutiva. y que c»ntengan 

loa elementos y requlaltoa enumerad- en lo• 91ticuloa 11 y 12 de i. Ley en 

comento; siendo e- los aiguient": 

ARTICULO 11.- En I• conatitución de laa Socied.ctea Coope,.tivaa H 

obaerv•r• lo aiguiente: 

1.- s .. reconocer• un voto por aoclo. independient~nte de aus 

aportacionea; 

11.- Ser6n de capil91 variable; 

111.- H9br6 iguald9d eHncial en derecho• y~· de sus aocios e 

igu.ldA..1 de condic:iOne• ~ i.a mu¡e,.a; 

IV.- Tendr6n durmclón indefinida; y 

V.- Se Integrar• con un minimo de cinco socios. 

ARTICULO 12.- U conatituci6n de ... aocledadea coope,.tlvaa deber6 

.... 11za.- en •Nmb ... ge-1 que celebren loa intereaadoa. y en i. que -
lev•,. .. r6 una - que contendr6: 

1.- Catos general•• de IOa fund.sores; 

11.- Nombres de I•• persona• que hayan ,. • .,._ electa'S :-a integrar 

por prime,. vez con-¡- y comisiones; y 

111.- L9s •-• conatitutiv••· Loa SC·ci- deber6n comprob9r au identidad 

y ,.tlficar au voluntad de conatltuir .. aoc:iedad cooperativa y de w auyu ... 

firma• o ... .,_l .. • digit91ea que obrmn en el - c:anali&utiva. - ..-;o 
público. corredor público. juez de dllllrlto. juez de primera l.,stan.:18 del "-o 

común. preaidente munleipal. --..O o del•gado munlclpel del kagar en 

donde a. aoc:iedad cooperativa tenga au domielllo. 

Solo aer6n Scci•d•de• Coopermtiv• a.a que funciorw1 de ~ con .. 

reapecllv• L.9y y .. ..,. autmlzada y regiatredae par a. Secretarla de 



Relaciones Exteriores. de dOnc:te deriva le imposibilidad legal de la existencia 

de Soeied•de• Cooperativas i"9gulares. simiianas • aquellas• qua - nsf"iere la 

Ley General de Sociedades Mer-nlilea; en efecto, las Sociedaá•• 
Cooperativas no Inscritas, canacen de personalidad jurldi-. y loa actos 

realizados a partl• de su conalituciOn lncumr•n en nulidad de acuerdo con los 

articulas & y 2226 del Código Civil vigsnte pare el Distrito Federal. 

Si ea posible, aln embargo. que al margen de la ley operen ant- de obtener la 

auloriZaei6n oflei•I o de•P"*• de recibirla. pero antes da •u inac:ripción al 

Registro Publico de la Propiedad y del Comercio; como también es posible que 

sigan operando después de la cancelación de la autorización respectiva 

(articulo 13 de la LGSC), o después de la lntro::tuccion de naformas a las ba••• 
comilitulivaa, aln que éataa" "ªn autorizada• o registradas. 

En eatoa -- - lmpondr•n la• sancione• que fija la ley (art. 10'LGSC). y los 

responsables de dicho proceder lllcito lncurrirAn an la responsabilidad que 

eata!:>lecen los articulo• 1910 y 1917 del COdigo Civil vigente are el Ciatrito 

Federal. 

3.- La Sociedad Cooperativa como un Contrato plurilateral y de 

orga'lizacion. 

Contrariamente • loa qua sucede en la Ley General de Sociedades 

Mercantiles. en muchos a"liculoa que califican a la aocledad cc.mo contrato, la 

legislación cooperativa sólo excepcionalmente. concede tal tratamiento a laa 

sociecl-• cooperatlv-. 

Cuando astamos en pna .. nda de un contrato de socladad deben aatar 

pna .. ntes los siguiente• elementos y -1-.cteriatica..: Negocio plurilataral, 

abierto. que cna• obll~a y derectios concurnant- y paralefOa entna IOa 

socios, y no encontrados o contrapuestos como en IOs contratos de cambio; aln 

embargo, si dicha natureleZa conu.ctual. en la que • exige el consentimiento 

y la aportaciOn de todos y cada uno de los aoc:ios, - da y opera. en la etapa 

conalitutlva, no •• ••I en -mbio durante la etapa de fo.lncionsmiento. en la que 
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las regla• de loa contrato• y las relacione• de la sociedad con aua socios y cqn 

terceros y el advenimiento y la adopción de la pe,_,.lldad mm'al del anta. 

impiden considerar a la sociedad como un contrato. estaremos como en al caso 
da toda sociedad. ante un negocio aul ganarla, que - compone • pues da una 

primara etapa .:ontrActual y de otra posterior como negocio de organización. 

Elementos del Contrato.-

Son loa propios de toda figura contractual: al Con-ntlmiento da loa socios y loa 

requisitos que éatoa deben llenar; al objeto, o aaa las aportaciones de loa 

socios; el fin o causa del contrato (la finalidad de la• aociadadaa cooperativas 

en aua diferente• especies) y la• formalidad•• a qua eahlln aujataa. 

1.- El con .. ntimianto y al car•ct•r de loa socios.-

Loa miembros o socios de las cooperativa• (cooperativlataa) rnanif•atan au 

voluntad tanto al momento da constituir la aociadad en una asamblea general 

que celebren (art. 36 LGSC) y en la qua expresan au con .. ntlmiento da crearla 

y formar parta da ella (lo que daba -r Por al voto UMnima de loa futuros 

socios). 'Como durante el funcionamiento de la sociedad, a través del voto qua 

se concede a cada uno de ellos. 

Se trata pues de un aocio en ambas etapas de constitución y da 

funcionamiento da la aociadad, daba aatar Gl<ento de viciOti para aar v•Hdo en 

dacir. no haber sido dado por error. arrancado con violencia o sorprendido por 

dolo. 

Si dentro de loa actos de constitución estuviera preaanta algún vicio provOc:aria 

la nulidad del con-ntimiento y por anda del voto emitido del votante, al cual 

por tra&al'39 de un ::ontrato plunlataral, no afectarla ni anl:laria nacaeariamanta 

al contrato mismo da.-•• aociadad. aino lltllo la manlfaataci6n de los aocioa al 
conatit•lirla o al votar. 
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Anteriormente y el inicio de te gesteción de las Cooperativas. éstas debl•n 

ester constituid .. por individuos de la el•- trabeJ•dore; demostrendo con ello 

el carácter clesisle que protegle a este tipo sociel. Este requisito impedla que 

fueran socios I•• person•• moreles, asl como los individuos que pertenecieran 

a la clese tr,.hlljadore excluyendo • empreserioa, clérigos, rentistes. 

funcionarios, etc. pero al en cemblo que fueren empleedos, obreros ejidaterloa 

y en general egricultores. 

En cuento a I•• cooperetivas de consumo pareCiere que no - requerí• que loa 

socios pertenecieran e I• clase trabajadora, •lno solamente que sean persones 

flaicas, o individuos en lo• términos del ertlculo 23 de la L.G.S.C.; cuyos 

miembros - esoeien con el objeto de obtener en común bienes y -rvicios 

p¡,ra sus hogares o sus activldedes Individuales de producción. 

Loa extrenjero• pueden ser llC>cios ai su condición migratoria no lo impide y si 

no exceden pere lea cooperetiv•• de producción, al 10 % del total de aus 

miembros; en cembio, de •cuerdo con al articulo 7 de la LGSC, ne. podrán 

deaempetlar pue•tos de dirección o de admini•tración general en las 

aociededes; pero &I contrariemente cuendo estos no -an generales; es decir, 

a mi juicio en el calM> de administradores suplentes. de apoderedaa, 

mandaterios o comisionista•, con tal que no se traten eta podare• generai.s. 

Las •ociectactes y en general las personas morales no pueden ser ni convertirse 

en socios de una llC>ciedad cooperetlva, con-cuantemente, quien prete'1de -r 

o edquirir el cerácter de socio cooperetiviste, por lo tanto no puede pere ello 

aporter une o más accione•. cuotea o certificados de aportac-Jón, 

repreaentetlvoa ctel capital Sociel de una llC>ciectad cualquiera. 

TES1S CON 
FALLA DE ORIGEN 



Los principios cooper•ti- son peui. medi•nt• los cuales I•• cooperativ•• 

pon.n en ¡..rKtiC81 sus valores. 

a).• De •!liuda Mutua. 

Este principio es C81racterlstico en este tipo de sociedades, toc:ta vez que la 

ayuda mutua. es sinónimo de preocupación por los demás; es decir, que los 

socios cooperativistas velan entre si por la integridad de sus demás 

competleros. 

11:1).• De reaponaaltlllldad. 

Las sociedades cooperativas tal y como las demás empresas o industrias. 

requieren de persones o Integrantes responsables tanto con su persona como 

en su trabajo, es decir, que los individuos que pretende forrr.ar o pasar a 

pertenecer a una sociedad cooperativa, deben estar consientes de cumplir con 
las obligaciones que su puesto requiera. más aun en las cooperativas, en 

donde la cooperación comunitaria •• uno de sus principios fundamentales. 

e).• De democracia. 

L9s CGoperalivas son ore-n&zacicnes gestionadas democrátlC81mente por los 

socios. los cuales participen activamente en la fijación de sus politlcas y en la 

toma de decision.a. Los hombres y mujeres elegidos para repre-ntar y 

gestionar las cooperativas -., ·••pon-bles ante los socios. En tas 

cooperativas los SOCIOS tiene iguales derechos de voto (un aoclc un voto), 

básiC81mente en esto estriba la democracia que Impera en ... sociedades 

cooperativas. - deeir que todos sus socloe tendr6n perticipaci6n directa en la 

toma de decisiones de la sociedad • la que pertenezcan y además C8lda 

hombre vale aolamente un voto lncwpendlentemente del capli.I aportado. 
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d).• De equidad. 

Este principio se ba .. netamente en la imparci•lid•d que debe existir tin toda 

sociedad cooperativa, •• decir que los socios cooperativistas se,..,.. igual•• no 

Importando e que partido politlco o .aaoclación religioH pertenezcan. 

e).• De l.¡ueldlld. 

Este principio es básico en toda aoc:iedad cooperativa; y ea la fracción 1 del 

articulo 1 1 de la L<..SC la que establece: 

Fracción 1.- Oue - reconoce,.. un voto por socio independlenl•"!•nte de sus 

aportaciones. 

:s.:s.. La Solidaridad como "-• fundamental de toda Socledlld 

Cooperativa. 

Para dar inicio al contexto de solidaridad, ea preciso proporelonar un concepto 

de su significado. 

"Etimológicamente la palabra solidaridad ea un sustantivo ab11trc.:to formado a 

partir del adjetivo solidario, derivado a su vez de la expresión del latina "in 

solidunt", que equivale a totalidad, el todo.-

Concretamente, en el Digesto, la expresión "in solldum esH significa 

simplemente la Indivisibilidad en el uso. La Indivisibilidad o Integridad de la 

prestación, junto a la pluralidad de sujetos son preciHmente las caracterlatlcaa 

de las obligaciones solidarlas. 

Por otra parte tbn Jalduún nos dice en su obra "Introducción a la historia" •que 

la solidaridad H defirt1t como un Mnlimlento del grupo, que H aupone atect.o 
mutuo y disposición a combatir ·y luchar unos por otroe". Ceomo podemos 

.. Ja""ier de Lucas. El concepco de solidaridad. Pnmcn edición. Ed1torial Premia. 1993. Méaico. 
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ob .. rv•r el rasgo c.racterlatico etc este t6rmlno ea la comunlelael ele sacrificio y 

riesgo, junto al afecto, ea decir que .. 1 .. 1e ele una noción que propone ele · 

mmnmeato el tazo entre fratemidael y aollelarid•CI. 

Asimismo Comte •a define como "consenso entre unielaelea semejantes que 

sólo puede aer •11egurado por el sentimiento ele cooperaci6n que Cleriv• 

neceaari•mente en ta Clivlalón elel 1 .. bajo, y la conalctera como t• gran ley 

natural que goblem• la gene .. lid8CI ele loa hechos sociales. tanto Cleaele el 

punto de vista eat•tico como Cleaele e dinámico, I• divisoria entre la simple 

expresión biológic. y la Clignid•d humana•. 

Con toa conceptos mencionados con anterioricael y enfocando esta t6rmlno a 

las cooperativas, ea por dem6a evidente que la aolidarlda:I es un elemento 

indispensable pa .. Integrar una sociedael ele este tipo, ya que 1- mlemb.

Cleben tener pleno cono.:::imlento ele lo que significa la sollelarlelad. toda vez que 

ea uno de loa pilares princlpmlea para quo pueda surgir, funcionar y alcanzar las 

metas para ta cual fue creada. 

Es decir, que loa individuo:: que pretendan integrar una aocieelael cooperativa 

deben estar consientes que I• solid•ridael entre ellos debe estar preaenta en 

todo IJ!Omento. ya que como lo mencion• lbn Jalduún .. crea.. un afecto 

mutuo y disposición a combatir unos por otros, ya que corno toda empresa que 

inicia sus laborea. ea un riesgo que se debe correr para saber al rendlr6 frutos, 

claro esta, Clepenelienelc ele loo: miembros que la integren y Clel lmpetu con que 

se trab8je para con .. guir loa fines propuestos. 

Ea por eso que I• aolielarid8CI juega un papel importantlsirno en 1- aociect.Cle1t 

coope .. tiv••· 
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:s.•.- Requl•lto• e-nclale• sa-a con•tltulr legalmente una Socledecl 
Cooperativa. 

En un principio lo que debe hacer cuelqule1'8 persona que pretenda constituir 

una Sociedad :""..ooperativa. debe -be• por IO menos que e• una empre- de 

esa. naturaleu, que finalidad•• tiene, que ooligaclone• contr-n los Individuo• 

que J»Ntenden Integrar una 90Cleclad de -•e tipo, que benefieios - obtienen 

por medio de la •cclón conjuna. y cual •• concrea.mente la nece•idad que -

tl'8ta de remediar mediante la ecclón cooperativa. 

Po•terlormente H debe integrar un cornil* orgainiudor o promotor que 

encause los trabajo•. Dicho comit6, una vez que ha organiZlldo al grupo y -

ha determinado su objeto social, deber• reeliur laborea de mercadotecnia 

entre las cueles podemo• re-ltar la• •iguientH: investigación que determine el 

mercado, el capital con que - cuenta, le competencia, los gaeto• de 

opel'8ción, etc.; pera poder determinar :» ••16 forma I• viabilidad del proyecto y 
estar en condiciones de proporcionar ol grupo un Informe y concluslone• de •u• 

investigaciones. 

Por su párte Roberto L. Mantilla Molina, menciona •que la constitución de una 

cooperativa H h•r• por medio de una Asamblea Genel'81 de los presunlOS 

cooperatlvi•tas, de la cual se levantar• une acta en le que - her6 con•tar lo• 

generales de lodos lo• participante• en el acto y la• bases constitutiva• de la 

sociedad. Al reunirH le Asamblea pare constituir le eoOperatlva deber6n 

ob-rvar lo• •igulente• pe-: 

1.- Lista de a•lstencia. 

2.- Nombramiento de una me- de debeles. 

3.- Propue•ta ~,.. aprobar el proyecto de la coopel'81iva. 

4.- Lectura y~. en •u -:aso del proyecto de beH• con•lltuliv-. 

5.- Nombramiento de los miembros de io. consejos de admini•lrllelón y de 

vigilancia, ••i como d• los comiSionarlos especia .... 

8.- De entre los mismo• cooperalivi•ta• H deber6 nomb,.r un comi-rto pm'9 

que nlaliQll los tr6mlte• ante las autoridades coo responcllen ... ~ la creación 
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y funeionamiento de la sociedad; y si fuera aprobado por la asamblea. las 

gestiones necesan.a las podr6 ,.alizar una persona ajena a la sociedad .... 

El articulo 12 de la Ley General de Sociedades Cooperativas. indica que la 

constitución de las aocledadea cooperativas deber6 realizarse en asamblea 

general que celebren loa inte,.aadoa. y en le que - levantare una acta que 

contendr6 lo siguiente: 

a).- Datos generales de loa fundadores; 

b).- Nombres de tas personas que hayan resultado electas pera integrar por 

primera vez consejos y comisiones; y 

c).- Las basas conatltutlvaa. 

En este primer proceso de conatltuei6n, loa socios deber6n comprobar su 

Identidad y ratificar su voluntad de constituir la sociedad cooperativa y de ser 

suyas las firmes o las huellas digitales que obran en el acta constitutiva, ante 

not'llrlo público. corntc:lor público, juez de distrito. juez de primera lnat11neia en 

del fuero común, presidente munieipal, -cretario o delegado municipal del 

lugar en donde la sociedad cooperativa tenga su domicilio; 

Asimismo, en el acta constitutiva - deber6 indicar: 

i).- Denominación y domicilio social; 

11).- Objeto soeial, expre-ndo concretamente c-.ad.31 una de las actividades a 

de .. rrollar; 

111).- LOf' regimenea de responsabilidad limitada o suplementada de sus socios, 

debiendo expresar en su denominaciOn. el r6gimen adoptado; 

IV).- Forma de constituir o Incrementar el capital social. exp'9ai0n del valor -.1 '· 

lo• certificado• de aportaCIOn. forma de pago y devolueiOn de su valor aai ~ 

la valuaei6n de loa bienes y deiwchoa en caao de que - aporten; 

v.- Forma de constituir loa fondos sociales, su monto. su objeto y ,.glas para 

aJ funeionamiento y en ;>articular de la educaciOn cooperativa en loa t6rminoa 

del articulo 47 de la LGSC. 

45 
•• Robero L ManUlla Molina, Derecho Mcrcancil. s. ....... Edición. EdilOnal PomA, 1979, P. 300. 
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VI.- Duración del ajercicio :.acial que podrá coincidir con el al\o del calendario, 

aal como el tipa de llbroa de actas y de contabilidad • llevaraa; 

VII.- Forma en que deberá caucionar su manejo el personal que tenga fondos y 

bienes • oo.1 cargo; 

X.- El procedimiento para convocar y formalizar I•• •-mble•• generales 

ordinarias qua - nsalizarán par lo manos una vez al al\o, aal como I•• 

extraordinarias qua - nsalizarán en cualquier momento • pedimento de la 

Asamblea General, del Conaajo de Administración, del de Vigilancia, o del 20o/o 

del total de loa miembros; 

XI.- Derechos y obligaciones de loa socios, aal como sus atribuciones y 

reapan-bilidadas; y 

XII Las demás disposiciones nece-riaa para al buen funcionamiento de la 

sociedad cooperativa, siempre que no se opongan a lo estableeido en la LGSC. 

Las cláusulas de las ba-• CO'latltutlvaa que no aa apeguen a lo dispuesto por 

la LGSC, serán nulas de plenu derecho, para todos los · efectos legales 

correapandientaa. 

La ley General de Sociedades Cooperativas nos indice que forman parta del 

Sistema Cooperativo las siguientes clases de sociedades cooperativas: 

a).- De Consumidores de bienes 'j/o -rvicioa; y 

::..).- De Productonss de bienoa y/o -rvieios. 

"Son eooperatlyaa de Con•umldQ!]!a", aquellas cuyos miembros MI asocien 

con el objeto de obtener en con1ún artlculOa, bienes y/o -rvlcios pa..,. allOa, 

sus hogares o sus actlvidadea c'e producción. 

"Sgn Cggp-[~I. áa.J'.'rpductoata:. aquellas cuyos miembros - ..ocien parm _ 
trabajar en común en "" producción de bienes y/o aervlCioa, aportando llU 

trabajo personal, flaico ~ Intelectual. Independientemente del tipo de produceión 

a la qua -t•n dedicadas, estas sociedades podrán almacenar, con~ar, 
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transportair y comercializar sus productos. actuando en los términos de la Ley 

respectiva. 

Las sociedades cooperativas son organizaci-• autónomas de eutoayuda, 

gestionadas por sus llOCioa. Si _firman acuerdos con otras organiz.ciones. 

incluidos los gobiemos, o si consiguen capital de fuentes externas, los términos 

deben L .egurar el control democr•t1co por parte de sus socios y mantener su 

aL•tonornla cooperativa. 

Por su parte la Luy General de Sociedades Cooperativas nos dice que las 

cooperativaa mexicanas no requieren autoriZación del Gobiemo Federal o los 

gobiernos de los Estados, ni de sus dependencias para funcionar_ legalmente. 

La fundación de una cooperativa surge exclusivamente de la voluntad de los 

socios "a partir del momento de la firma del acta de constitución" ... , ella conta"* 

"con personalidad juridica, tend"* patrimonio propio y pod,.. calebnr actos y 

contratos. asl como asociar- libremente con otras para la consecución de au 

objeto social •. Su autonomía - refuerza al tenor de la dispor~clón que las 

autoriza para dedicarse libremente a cualesquiera actividades locltas. 

:s.s .• Finalidad de la constltucl6n de •- Sociedades Cooperatlv-. 

De acuerdo con la doctrina que profesaban los obreros de Rochdale. la 

sociedad cooperativa tendria como finalidad principal la obtenciór' de un 

beneficio pecuniario para sus miembros, asl como el mejoramiento de sus 

condiciones domésticas y sociales. es duclr. elevar el nivel de vide de los 

obreros, dignificando aai su estancia y la de au familia. 

Junto con este principio propuesto por los obreros de Roehcll'le, - suman un 

sinni:.mero de principios Similares. IOS cua- tienen caracterist':as que v
enfoeadas a la mejorla de la calidad hUmana. 

En lo que respecta a la legislación cooperativa mexicana, trata el millmO 

principio que el de Rochadale. en IO que - refiere a mejOrar la vida de -
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socioa, eslipul•ndo, "El objetivo ce'1tr•I de I•• sociedad•• c:ooper•tivsa •• 

desarrollar una economl• de -rvicio • f•vor de sus socios. sin eser en 

actitudes espaculativ•• o de lucro exagerado, ni transformar- en instituciones 

de caridad. 

L•• cooparativ•• de consumidores pretenden ser exlto .. • en lo económico, 

pare satisfacer con eficiencia les necasid•d•• de sus socios. rnediente polltica• 

activas de precios y productos de mejor calided; otras cooperetlva• de ••ta 

naturaleza satisf•cer. diversas necesidades de viviend•, transporte, educación, 

venta en común de las producciones individuales, etc. 

Las sociedades cie producción medl•nte una administr•ción equitativa 

proporcionan a sus socios ·fuentes est•ble• de trabajo, y un desarrollo 

económico racional da la empresa, ya que no existe contraposición entra 

capital y trabajo. 

Como se ve la LGSC al Igual que muchas legislaciones de otros p•IM• · 

retornan el principio expuesto por los ot>reros de Rochd•I•, y IO Incluyen en sus 

respectivas leyes, tod• vez y,-, que le que se pretende con la constitución da 

este tipo de sociedades es mejorar la vida da sus miembros. 

Sin duda alguna son varias las finalidades da constituir sociedad••· 

cooperativas, como las que ya han sido mencionadas anteriormente, como una 

de las prlncip•les, pero pndriamos destacas otras finalidade1 como las 

siguientes: 

1.- Generar empleos de manera mediata para ba,ar los Indicas dG 

de-mpleo a nivel nacional y por ende I• delincuencia. 

2.- Fomentar la educación coop<:rativa en primera Instancia y 

postariorrn'9nta crear un h41blto da superacl6n y prep•raclón • trav.. de 

inculcar en IOs individuos al amor por el -ludios. 

3.- Auxlli•r •I Estado en la cre•ción da fuente• de emplea. 

4.- Fomentar al crecimiento ac:on6mlco. 

5.- Aumentar I• producción de bienes y -rvicios, etc. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

107 



3.7.- u 8Clmlnletraclón de lae Socie;:jiade• Cooper•tivaa. 

La dirección, adminietración y vigilancia interna de las sociedadee cooperativ•• 

ester• a cargo en primer término de la Asamblea General. del Consejo de 

Adminlctraciór., d"'I Con•H•jo de Vigilancia y de I•• comisiones que designe la 

LGSC y la Asamblea General. 

3.8.- Alrlbucionaa y funclon- de loa organlemoe que confonn11n una 

Socled8d Cooperativa: a).- ConeeJo de Administración, b).• Coneejo de 

Vlgllancl•, c).- Comlelón de Prevención Socl•I; de conclll-lón y arbltr ..... 

.. Atrjbycipn•• y fyncion•• de la •A1amble• gonera1·. 

La LGSC -nala que I• Aaamblea General ea la autoridad suprema y eua 

acuerdo• obligan a todos loa eocioa, presentes ausentes y disidentes, eiempre 

que se hubieren tomado conforme esa ley y a I•• ba-• constitutivas. 

Sigue aenalando la ley •n comento. que dentro de las principales funcione• de 

la Asamblea General ésta reaolve.., todos los negocios y problema• de 

importancia para la •ociedad cooperativa y establecer• la• reglas generales 

que deben normar el funcionamiento social. Además de las facultades que le 

concede la misma ley y las bases constitutivas, la Asamblea General conoce.., 

y resolver• sobre: 

1.- Ace¡;tacit>n, exclusión y separación voluntaria de eocioa; 

11.- Modificaciones de las bases con.atltutlvas; 

111.- Aprobación de eiatemaa y planea de producción. trabajo, distribución. 

ventea y financiamiento; 

IV.- Aumento o disminución de! patrimonio y capitel eoclal; 

V.- Nombramiento y remoción, con motivo justificado de loe miembros del 

con-jO de Administración y de Vigilancia, de las comisione• eapecialee y de 

loa eapecialiatea contratados; 

VI.- Examen del sistema contable Interno; 
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VII.- Informe• de 108 con .. j08 y de I•• mayorl•s calificadas P•r• lo• .cuerdo• 

que .. tomen 80bre otro8 ••untos; 

VIII.- Re•ponUbilidmd de 108 miembro• de lo• con•ejos y de l•s comi•iones. 

p•r• el efecto de pedir I• •plicación de la• .. ncione• en que incu ... n, o 

efectuar I• denunci• o querell• correaponcliente; 

IX.- Aplicaciones de l•s .. nciones disciplln•ri•s • los socios; 

·,/(.- Rspmrto de rendimient08, excedentes y percepciones de •ntlclpoa entra 

socios, y 

XI.- Aprobmción de los medid•• de tlpo ecológieo que se propongan. 

Los •cuerd08 sobre los ••untos mencion•dos con •ntelación, deoer6n tomarse 

por meyorl• de votos en la Asamblea General. En las beses constltutivas se 

podr6n estmblecer los ••untos en que .. requier• un• mayorla cmllficad•. 

ótribuc!one1 y funcipno1 del "'Conaeio do Adminj1traci6n• 

El Consejo de Adminiatración .. r6 el órg•nc ejecutivo de la A .. mble• General, 

y t•ndr6 la representación de la sociedmd cooperativ• y la firma social. 

pudiendo designar de entre los socios o persones no asociad••· uno o m6s 

¡oerentes con la facultad de repre .. ntmción que .. les asigne. asl como uno o 

más comisionados que .. encarguen de administrar las secciones especi•les. 

El nombramiento de los miembros del Consejo de Administración lo hará I• 

Asamblea General conforme •I sistema establecido en la LGSC y en sus ba-• 

c:onstitutlv••· 

El ConsejO de Administración estmr6 integrado por lo menos. por un preaióante, 

un .. crei.rio y un vocal. Trat6ndo .. de socied•des cooperPtiv•• que tengmn 

diez o menos 80cioa. bestmr6 con que .. deaigne un edministr•dor. 

"Atribwclpnu y funcionH del "Confflp de y¡gi .. nc!•". 

F.atmr6 integrado por~ número impmr de miembr08 no meyor de cinco, con 

lgu.I número de supi.ntes, que c1e .. mpeftmr6n los cargos de presidente, 
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-cretario y vocal•• declgnactos en la misma forma que el Con-jo de 

Administración y con I• misma duración que establece el ertleulo 42 de la 

LGSC. 

El Consejo de Vlgllancie ejercer• le supervl•l6n de todas les ec:tividades de le 

sociedad cooperetlve y tendr• el dereeho de veto pare el solo Objeto de que el 

Con-jo de Admlnistracl6n reconllidere las reaoluciones vetadas. El derecho • 

veto deberá ejercita.- ante el Presidente d•I Con-Jo de Administraci6n, en 

forma verbal e Implementa.- inmediatamente por escrito dentro de las 48 

horas siguientes • la reaolueión de que - trate. 

"Atrlbucion .. y funcionet del Oraano de Vipl!N!CI•". 

El 6rgano de vigilancia estaril Integrado por un número Impar de miembros no 
mayor de cinco. con Igual número de suplentes. que de-mpen.r•n los cargos 

de presidente. secretario y vocales. designados en la misma forma en que el 

Consejo de Admlnlstracl6n 

:s.e .• Modelo de ..__ conetltutlvas pera la fonnacl6n de una Sociedad 

Cooperativa de Produccl6n. 

CAPITULO 1 Denominación, Reapon .. billdad, Domicilio y Objeto Social. 

CLAUSULA 1•. Constitución.- Se constituye una Sociedad Cooperativa de 
productores. con patrimonio propio, capital variable y reaponsebillded limitada, 
que se denominar• SOCIEDAU COOPERATIVA DE PRODUCTORES "LAS 
GRANJAS DE MÉXICO" LIMITADA, razón social que - podr• abreviar como 
GRANMEX. Su domicilio legal snrá la ciudad de ~xico, D.F. 

CLAUSULA 29.- Objeto.- La C-..ooperativa tiene por objeto producir y pr-· 
blenes .•. (referentea •I malz. frijol, garb8nza;. mediante el trabajo en común de 
los soci- y ocasionalmente con -)adorea •-larlado•. ~•ra el 
cumplimiento de au Objetivo aocial la cooperativa pod,. reellzar tort• las 
actividades lldtas que conduzca,, a dleho fin, como tambl6n esteblet;o;r oficinas, 
talleres y ..... de venta en cualquier parte del territorio naciional. 
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CAPITULO 11 De loa Socios. 

CLAUSULA 3•.- ~-- Poc:lr6n participar como aocioa las personas flaicaa 
que tengan la vocación, experiancla, habilidad y c.llficaclón, que les permitan 
desempellar a plenitud el trabajo que ae le asigne de acuerdo al objetivo de la 
cooperativa. 

CLAUSULA ••.- Obligacjgne• de jos Sqcjq1.- Son la• siguientes: a) Participa" 
con su trabajo personal en el proceso productivo y/o en laborea de apoyo, con 
la puntualidad, c.lidad, disciplina y productividad exigidos; b) Cumplir aua 
obligaciones económicas con la cooperativa; c) Asistir puntualmente alas 
a-mbleas generales. raunlonaa o juntas a la• que aaan convoc.doa; d) Loa 
socios y aua dirigentes estarán obligados a cumplir con honestidad aua taraaa y 
funcionas, protegf'r los bienes de la cooperativa y loa lntereaea empraaarialea y 
sociales de la misma. 

CLAUSULA 5•.- 0eracn0t dtt laa spc¡m.- Loa aociOI tendrán loa siguientes 
derechos: a) Medi10nta un voto por socio, pertlciper en las decisiones de ta 
Asamblea General; b) Elegir y ser aleglc:loa para loa cargos directivos de ta 
cooperativa; c) Acceder al trabajo de acuerdo a la actlvidadea aalgnac:ta; d) 
Percibir los anticipos que lea correspondan; e) Participar de loa excedentes 
neto1 en proporción al valor del trabajo raalizaclO; f) Separarse volur:tariamente 
de la cooperativa, recuperar el valOr de sus cartlficadoa de aportacl6n y loa 
intere-• y otros habares acumulados, dentro de un plazo prudencial, con ta 
deducción por su1 adeudos; al Conocer IOI astados financieros de ta 
cooperativa. a lo menos con una aamana de anticipación a la 1 ... mblee. 

CLAUSULA e• .• S•ncionea y MullMe.- Las infracciones a astas disposiciones aa 
sancionaran con multa• de dinero ylo su.pensión del trabajo sin derecho a 
remuneración, de acuerdo a la gravedad de ta falta, según raKIUCl6n del 
Admif'iatrador. El socio afectadO Poc:lr6 recurrir al Comisionado de C'onciliaci6n y 
Arbitraje. 

CLAUSULA 7•.- Si el socio huble- Incurrido en falta grave, el Administrador 
Podrá '1COrdar la 1Su1penalón y 1u eventual exelu1ión, resolución esta última que 
deber6 ser puesta en conocimiento de la próxima Asamblea General. 

CLAUSULA e•.- La cooperativa facilitara el lnqrelO de la1 mujara1 al trabajo 
cooperativo. e1pecialmente a la1 que tengan bajo su retpOnaabilidad a una 
familia. Su calidad de socio la dar6 IOa miamos dere~ y oblig8Cionea que al 
reato de 101 asociados. 

CAPITULO 111 Rtiglmen Económico. 

CLAUSULA e-.- El p.atrimgn!p de .. GflSl!'lftrallya.- Está compueato par: El 
Capitel So~al, Fondo de Reeerva Legal, otra• reserva• -tableeiclaa por ta 
asamblea y pur loa excedentes anuales obtenlc:loa. 
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Cl•usula 10".- Caeital Spcjal.- L.113 apertacienes de loa socies al Capital Sedal 
Hr•n efectuadas en dinero. La adheslOn a la seciedad H expra .. ,. en la. 
suscripci6n y pege de un certlficade de apertación de S ____ (_) per cada 
sDcie cada une y c:ertificades de aportación excedentes e veluntarios. de igual 
valor. Solo estos últimos podr•n percibir int•re-s. El Capital Inicial ser6 de 
s ___ . (_). dividido en (dividir el capital social por el valor de cada 
certificado) certlfielldos de aportación y certificados voluntarios. que H pagan. 
a lo menos, con un 1 Oo/o al contado y el resto según a lo convenido con ..ada 
socio. · 

Por acuerdo de la Asamblea General. el capital social H podr• Incrementar por 
nuevas suscripciones y pago de certificados de apertación excedentes por 
parte de los s1>cios, mediante sistemas de capitalización voluntarios o 
igualitarios; con el todo o parte de los excedentes netos anuales obtenidos por 
cada socio, que se acuerden capitalizar. 

Los certifica.:los excedentes percibi,.n el interés que fije el Administrador en el 
mes de diciembre d• cada ano. de acuerdo con las pesibilldades económicas 
de la sociedad cooperativa, reflejados en el programa de operación vigente, 
tomando como referencia las ta .. s que apliquen los bancos a los depósitos a 
plazos. Dichos intereses ser•n considerados como ga"to financiero. 

CLAUSULA 11• .• Fgndg de reserva.- Este Fondo esUt destinado a cubrir las 
eventuales pérdidas que produzcan en la cooperativa. El fondO de reHrva es 
irrepartlble. rezón por la cual los socios que H retiren o saan excluidos no 
pueden alegar participación del m:smo. Se incrementar• con el 20% de los 
excedentes netos que la cooperativa obtenga en cada ejercicio social y per las 
donaciones, subsidios, y !agados que reciban; y por el porcentaje que sa 
asigne como resultado del reavalúo anual de los actlvoa de la cooperativa. 

CLAL!SULA 12".- Fgndg de Previsión Socjal.- Inicialmente estar6 destinado a 
cubrir una cuota mortuoria. cuyo monto H fijar• cada ano, como ayuda por 
única vez a la familia del socio fallecido: este fondo de constituir• como una 
provisión anual equivalente a un porcantaje no Inferior al 0.5% de las ventas 
netas de la cooperativa. Si los re:ursos de la IDciedad lo permiten. podr• 
destinarH también a alguno de los beneficios Hl\alados en el articulo 57 de la 
Ley. 

CLAUSULA 13" .- Fgndo de Educaci<>n Cggeerativ..a.- S. incre~nta 
mensualmente con una provisión no inferior al 1% del.total de las ventea o 
Ingresos netos de la cooperativa: -ta fondo H podr6 destinar exelusiv~ta 
al financiamiento de programas. actividades y eventoa pera ta fonnac:ión de IOs 
recursos humanos. pera lograr una mejor calidad de Ion productos y aervieios. 
mayor productividad, rentabilidad IDcial y econ6mica de ta ampre .. 
cooperativa. Las activi-• de educación cooperativa son Oblis;atnrias pare 
t0'2os los socios. 

CLAU'SULA 14".- ~~Ola-- Una vez cubiertos los gastos de todo tipo, 
inciOJidos loe interases sobre el capital; saperadas las provisiones a los fondos 
de t'revisi6n Social y Educación Cooperativa, sa detarrnin.'6 el excedente 
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neto, el cu.I .. distribuir• de la siguiente forma. Del total .. deatinar• el 20o/o a 
Fondo de re .. rva y loa porclentoa eatablecidos por la A .. mblea para otra• 
re .. rvaa •-clalea. 

CLAUSULA 1s•.- Qir•cciOn Admlniatr•Cién y Yiqilancj•.- Mientrai• •• 
cooperativa cuente con diez aoc:ioa o menoa. tendr• una aatructura 
admlniatrallva .,mplificada, en loa t•rmlnoa oetlalados en las c1•uaulas 
alguientea. de acuerdo a oa artlculos 43. inciso segundo y 45 inciso final de la 
Ley general de Sociedad•• Cooperatlvaa. Cuando la cooperativa tenga m•a de 
diez aocioa, deber• adoptar la eatructura normal .. nalada en la Lay. 

CLAUSULA 1&• .• La Agmblea Geoeral.· Ea la autoridad auprema y aua 
acuerdo• obligan a loa aoclos preaantea, au .. ntaa y dlaidantaa. La •-mblaa 
ordinaria •• realiza cada ano en al mea de abril, aal como laa extraordinaria• 
que .. efectuar•n en cualquier facha. Podr•n .. r convocada• por la •-mblaa 
general; por acuerdo del adminiatrador, por al comisionado de vigllencia o por 
petici6n eacrita por lo menoa al 20% de IOa aocloa. 

La citaci6n escrita debe.. expedirse con 7 dias natural•• da anticlpaci6n 
minimo, en la cual se indique dla, hora, lugar de reuni6n, y orden del dlM, 
dejando constancia da la recapcl6n por parte de Cada aoclo o por parta de 
alguno de aus famlliarea directoa. Aéendla la citación deber• exhibirse en un 
lugar viaible del domicilio social. 

CLAUSULA 11• .• ASribucjpnes.- Corresponder• exclusivamente a la a.,.mblea 
general resolver aobre .laa siguientes rr1atarlaa: a).· Aprobar en au caso al 
proyecto de estructura y organlzaci6n intema, b).- Aceptar el ingreso, excluir y 
conocer la renuncia de los M>Cioa; c).- Modificar laa bases constitutivas; d).· 
Aprobar el plan operatorio anual, qua pr. .. nte el administrador; e).· Nombrar y 
remover. con motivo juatificado, al administrador general y/o comisionados. f).· 
Conocer y pronunciarse sobre los eatadoa financieros de la cooperativa. previo 
informe del comisionado de vlgilancla; g).· Aprobar, en au caao, el proyecto de 
reparto cH. excedantea, elaborados por al administrador, h).- Conocer loa 
informaa del adminiatrador y del comisionado de vigilancia, I).· Cuando exlata 
preaunci6n de delitoa, eatablecar laa reapon .. bilidadaa del administrador y loa 
comlslonadoa, pera el efecto de aplicar laa .. nclones y/o efectuar las 
ctenunclaa .:> querellas que procedan ante loa tribunales competan!-; j).·· 
aplicar laa .. nc1onea diaciplinariau a loa aocloa; k).· Conocer y aprobar la 
compra. venta, o hipoteca propiedad de laa cooperativ-; 1).- Aprob:I.- lo 
dlaolución y liquidaci6n voluntaria de la cooperativa: m).• Ejercer lod•n las 
facultad•• .. naladaa en el articulo 36 da la Lay de cooperativaa. · . 

Loa -rdO• .. naladoa anteriormente daber•n tornarse por mayorl11 .J:.o votoa 
en la asamblea general, .. ivo loa corraapondlan- a la• letraa e). 1), K). y 1). 
que raquert .. n una mayorla de loa doa tercios .. loa aocioa pre-ntas. 
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CLAUSULA 1e•.- Asemblo•• Ex!raordingriH.- Sólo poctr6n tretarao en les 
esambleal gener•les oxtreord!nariaa !•• materl•• ind:cecsaa en el erticulo 
enterlor, lnc11oa c), j) y!). 

CLAUSULA 19'".- Admlni•t!Wdor 0. .. ,.1.- Sor• designado por la Asamblea 
General, por un periodo do cinco anos. mediante voto Hcroto. Tormlnedo su 
periodo, el adminlatr- poclr6 Hr ,...ieCIO cu•ndo lo aprueben las dos 
torcoraa partos o m6s de la asambl•• general. Lo• roaponsablos del ma,...ju 
financiaro roquerir6n eval lolldarlo o fienza. 

CLAUSULA 20-.- fecyllac;t•• del Aclmlnlatrodpr.- E• el encargado d• ejecutar 
los mandatos y eccia..1 que determine la asa!"biea general do socios y tondr6 
I•• 1iguionto1 facultados y respon1abllidado1. 

a).- Representar a I• sociedad cooporetiv• y la firma social. Puede delegar lea 
fecultadea que allimo procedentes en 101 comisionados o gerentes que 
designe, b).- Cuidar le buene marche da laa operecionos IOCia!ea y de su 
expansión en el mercec:lo; c).- Proteger y cuidar los bienes fl1icos. recursos 
finenclaro1 y valoras, propiadad de la cooperativa. manteniendo, adem6a, sus 
inventarios y contabilidad actualizados; d).- PrectiCllr tod•• i•• operaciones 
necosari•• para logrer el objeto de le cooporetiva y celebrar !OI actos y 
contretos respectivos; e).- Eleborar o! plen operativo enue!, para aomotorto • la 
con1idereclón do la esambie• general; f).- Ordenar ta elebor•ción del belenco 
genere! y estado de resultados, con sus respectivos anexos. el 31 do diciembre 
de cada ano, someterlo • le conoideracl6n da I• asambloe genere!; g).
Redectar el Informe enual de ectlvidades, en donde H de cuenta datalleda de 
laa actividades económicaa, financieras y 10Ciales realizad•• en el ano; h).
Somotor a la con1ideraci6n de ta aHmblea genere! el proyecto do dillribuel6n 
de oxcodontea; !).- Decidir •obre el ingreso • una fecloracl6n o unión de 
cooporatlve1 y obtener ta ratlficeclón respectiva en ta primera aaambloe que aa 
roelico; j).- Adquirir eccionos o deroehoa de empresas morcantiiea, con el 
objeto de lograr une mejor articulación en le respective rame induatrlel o do 
servicios; k).- De acuerdo a la cléusula 7º de las presentes bases. sancioner 
con multe y auaponder a los socios, con o aln derecho • remuneración, y 
aprober su eventual exclusión, la cual debe aer ratificada por ecuerdo de la 
tisambiea general; 1).- Proocuparaa de las relaciones laborales; m).- Se le 
otC>r[ja poder general para pleitos, cobranzas, ectos de admini1trael6n y actos 
de dominio, salvo 101 ralatlvos a 101 bienes inmuebles, en los t6rmino1 da los 
tres primeros párrafos del artleulo dos mil quinienlOI cincuenta y cuatru clftl 
código civil vigente para el Distrito Federal, y sus correlativOI en cualquier 
estado de le república mexicana en donde aa ejercite, con todas las facultat1e!!l. 
generales y eún lea eapoclales que conforme a la ley requieran podfsr o 
cl6uaula especial. inclulivo tas f~s espocialea, enunciadel •t.:·; ,nu 
quinientos Mienta Y cuatro, dos mll quinientos oehenta y lleta y dos mil 
quinientos noventa y tres, del código Civil vigente para el Distrito Federa: y aus 
correlativos en los dem61 -lados de ta república mexicana ar. donde aa 
•J•r"'te, inc!uyonc;o et otorgamiento y revocecl6n de poderes, loa cuales no 
podriln aar irrevocables; pudiendo ejercitar el presente poder ante toda ~ 
de poraonaa o 8utoridades de cualquier arden y grade>, - municipales, loca._ o federales, fiac31ea Judicleles, Civiles, mercantil-. penoles, 
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administrativas. fiscales. contenciosos y laboral••· Inclusive promover al juicio 
de amparo y desistirse de •1. absolver y articular posiciones. transigir, racibir 
pagos. praaentar posturas. hacer pujas y mejorar en rematas. comprometer en 
•rt»itroa. intantar y prosaguir juicios, incidentes. recursos y apeleciona• 
ordinarias y extraordinarias, racu .. r. antablar danunciaa y querellas penal" y 
otorgar al perdón a que .... ,. .... el articulo noventa y tras del código penal. 
coadyuvar como parte civil con al Miniatario Público, aal como exigir la 
reparación del dano proveniente del delito. quedando autOrizado pera firmar 
cuantos documentos públicos o privados fueran menester para el cabal 
cumplimiento de estas facultadas; y n).- En general de todo aquello que 
procure el mejor manejo de los intereses sociales. econ6micoa y financieros de 
la empresa y au• relaciones con al medio en donde se desenvuelve. 

CLAUSULA 21 • .- Comisionado de Vlgllancla.- Tiene por miai6n supervisar y 
vigilar todas la• actividades econ6mlcaa. financiera• y llOcialea de la empre
cooperaliva. S... alegido por :a Asamblea y permanecer• en el cargo durante 
cinco anos. Pod .... r raelagldo sólo con una votación mayor a do• tercio de 
loaaocioa. 

No pod'* intervenir en las actividades ejecutivas que son propias del 
A.:lminlatrador. aatvo en loa casas en que por au gravedad deba imponer por 
escrito el derecho a veto que le otorga el articulo 48 de la Ley de Cooperativas. 

El Comisionado de Vigilancia esta .. facultado para: ravi-r loa libros y toda la 
documentación administrativa; la correspondencia con loa clientes. 
proveedoras. socios y asalariados; loa astados de cuenta y tOdoe loa 
documentos bancarios; loa inventarios de blanea y mercenclaa; loa libroa de 
actas y otros libros aocialaa; y todo otro documento que .. rafiera a 
operaciones o actividades de la empresa. El Administrador. Loa garante• y 
comisionados. loa mandos medios y al personal da apoyo. eaU.n obligado• a 
facilitarle con prontitud toda la doeumentaci6n que se lea solicite. 

Perl6dlcamente deberá efectuar arqueos de caja aorpresivoa; conclllaciones 
bancaria• a cualquier fecha; revisión de .. Idos de deudores. eapeclalmente las 
cuenta<; del Administrador. de loa gerentes o corniaionado!!, de loa aocios y de 
loa trabajadora• asalariados. y clientes deudoras; cornprobaci6n de la 
efectividad da loa controles de inventarios de mercanclaa, de bienes flaicoa y 
valorea; revisar la utilización que .. le da a loa praaupuestoa y su seguimiento. 

Anualmente le corresponde praaenciar y colaborar en la torna del inventtorio 
flaico de fin de ano y su valoración; en la comprobaci6n del arqueo de cajll; en 
la conciliación bancaria; y dar opinión llObre los resultados de 1 .. operJK:iones 
teniendo como base loa .. lados financieros que .... n --ntaUoa a la 
Asamblea General. 

El corniaionado de vigilancia deber• elaborar un Informe anual de sus 
activiCS..dea y resultado•. para - pra .. nladoa a la Aaambi.. General y al 
,..dminlatr.dor. 
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P••• realizair ••ta• actlvidmdas, al Comislon.clo de Vigil•ncia podr• cont•r con 
un con .. dor que le •-sor• y/o colabora an aua tara•• da comprobmción y 
vlgil•ncia, si la compiajidmd da I• amprasa lo aman ... 

CLAUSULA 22· .- Comtalonljdg ... Cpnclll95kkt X Arb!tra19.• ... na por 
misión mediar y conciliar an loa conflictos qua - suscitan ant•a los socios o 
entre alloa y las 11utorldaelea de la coopa .. llv•. con al objeto da ltag•r • un 
avenimiento. Adam*a, • petición ascrl.. da 1- partas, la Comisión puada 
arblt .. r an cwilquler controva...i., an cuyo caso al fallo -•• lnaipalabla. El 
Comlslonmdo deber• dejar conai.ncim da sus 8Ctlvldadaa da concili.ción, loa 
resultado• Obtenidos y an al caso da •rbltraje, da)•• taatlmonlo da ta 
p.e-ntación de tas partas, da loa documentos y daclar•cionas de los 
implicado11 y sus testigos; y del f•llo definitivo. 

CLAUSULA 23• .... Cpmlelpnede ... ldycHlén C99P9rat•u.- .... ter••• 
principales del Comisionado son I•• algulantaa: oa .. ctmr las necesid•de• da 
capacitación entra los socios, .. nto pasa au mejor an al trabajo y I• ad•P .. ción 
a nuevas tecnol09ias; capmcii.ción ampraa.riml para al •mblto interno y del 
entorno, para conocer rrieJor al rriercado, la compatancla, loa a1tlmuloa y 
programas de fomento, al sistema financiero; formutar loa prog .. maa da 
capacitación y aua indicadoras da •xtto, halcar loa presupuestos da aducalción y 
someterlo• a la •Probación del con-jo da Administración o Adrnir:lstraclor, al 
cu•I de .cuerdo con tas dlaponibllidadea económicas de I• coopar•tiva. 
prov-rá los medios financiaros poaiblaa, con cargo •I Fondo de Educación, y 
concertaré las &)ludas t6cnicaa da lnstltucionaa o profaslon.i-. qua posibilitan 
el desarrollo del prOQ .. ma, con cargo al p .. aupuaato vigente. 

CLAUSULA 24".- !laaaa·· Loa .ctmlniatradoraa da ta cooparativ• -l*n 
oblig•doa a lievar una con .. blllclmd fidedigna y •Clualizada da todas tas 
oper•ciones aociales, única forma da dar debida cuanta da !.:.Is dineros 
entreoados por tos SOcioa para au admlntatraeión.- Da acuerdo ei la• normas 
es .. blecldas por la Sacra .. rla da Hacienda y Cr6dito Público, I• cooperativa da 
productores deberá acoge.- al sistema de contabilidad general o al modelo 
simplificado. 

CLAUSULA 25" .- Cierre .... ElwrsfclR.• El ejarcicio anual daba .. canc;.ulr .. 31 
de diciembre da cada ano, faeha an ta cwil - daba"* tomar al invani.rlo da !os 
bienes fiaicos y de los valor-; halcar arqueo da caja, conciliar las cuan .. r. 
bancarias y comprobar ta relación da deudoras y ater98dOles; cenar loa librutl 
da contabilidad, elaborar al batanea ganara!, al -i.do da raauli.doa y lvs 
anexn1 qua sa eatirrien nace-rio•. 

Loa libros da contabllidmd -"*" loa indicadoa por la Secra .. r:a da ~ y 
Cr6dito Público, •oa cuales daban ser sallados y ragistradoa en -ta 
dapandancim. Adam*s, sa abrl"*n a lo rrienoa al libro auxiliar oa la -
capl .. I social!, con al desglosa da loa aport- da los aocioa, Ubrata da banco y 
libros de vencimiento ca dauclor9a y .creadoras. 

CLAUSULA 26".- J..lbrft llpcl ..... • Daba"*n abrlraa al libo da -. da tas 
asamblees generales; y archivos~ inforrriea da Admlnlatrmdor, informas oa loa 
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comisionados de vigil•ncla, de conclli•cl6n y •rbltr•Je l/ de aducación 
coope .. tlv•. 

CAPITULO VI Disolución de I• Cooper•liv•. 

CLAUSULA 27º .- L8 coope .. tiv• podr6 disolverse en formm voluni.rl•, por 
h•ber cumplido au objeto aoci•I o porque el eai.do económico de la llK>ciedad 
no permli. · conlinu•r con I•• operacionea. medi•nte reaoluci6n fundad• de la 
Aammble• General adoptada por loa dos tercios de loa aocloa preMntea. 

En caao de quiebr• o auapensi6n de pagos, los 6rg•no• juriadlccion•le• 
correspondientes ae pronunclar•n sobre I• materi• y •plicar6n laa 
disposiciones leg•les del caao. 

Si la cooper•liv• ae disuelve por fuai6n con otr• cooper•liv•, I• saciedad 
fuslon.nte tc.mer6 • su cargo loa derechos y obligmciOnea de la• empre .. • 
fusionadas. 

CLAUSULA FINAL.- En lo no prevlato en •• preaentes beMa conatltuliv•• ae 
aplicar6n laa diapoalclones de la Ley Gene .. 1 de Socieri•des Coops .. tlv••· 

3.10.- Derechos y Obllg•clones de loa Socios CooperMlvlataa. 

QEBECHOS.-

a).- E!J las socledadea cooperaliv•s. los socios tienen igu.I derecho de voto (un 

miembro, un voto), a eso ae refiere el articulo 6 de I• LGSC cu.ndo h•bla de la 

Administración Oemocr61ica en su fraccion 11; este derecho •• reafirmado en el 

articulo 11 de la menclon•d• :ey, que en su freccl6n 1 dice: • Se reconoce un 

voto por socio, lndepenclient .. mente de sus •port.cionea"; asimismo el articulo 

6 sigue mencionando derechos de loa cooper•tiviataa i.i .. a corno: la libre 

aaoc:iac"Jon y retiro voluni.rlo de la SOCiedad coope .. liv•.(f. I), • la Dlatrlbuei6n 

de loa rendimiento• en proporción • I• particlpacl6n de loa socios (f. IV); 

Derechos• I• Educación Coopsr•liv• (f. V); 

b).- Loa aocioa ti-n '°" miamos deracnoa par• elegir y ser elegido9 como 

directores y adminiatradorea; pueden ••imlamo oplnmr y hmcar propuestas 

libremente en la• diallnbla lnatmnci ... exr.epto loa ext .. njeroa, quien.a tendr6n 

que aujei..rwe • lo que dice 111 •rticulo 7 de I• LGSC. en au segundo p6rrafo que 
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a la letra dice: • Loa extranjeros no pcdr•n deaempetlar puestos de dirección o 

adminlatraelón en la• sociedades cooperativas, ade~• de que debe .. n 

cumplir con lo preceptuado por la fracción 1 del articulo 27 Constitucional. 

c).- Loa aocics tiene derecho a pertenecer a cualquiera partido politice o 

asociación religioaa e independientemente de la postura que loa aocioa tomen 

al respecto, ••ta tend .. que respetarse (art. 6 Fracción VII). 

d).- Derecho a las utilidades. loa cuales •• diatribuir•n en proporción a la 

participaci6n de loa socios (art. 28). 

OBLIGACIONES.-

a).- La principal obligación de loa socios, como en toda aociedad ea la de 

realizar sus aportaciones, las cuales pueden consistir en efectivo, bienes. 

derechos o trabajo, que eatar•n representadas por certlflcmdoa que .... n 

nominativos. Indivisibles y de igual v&:or (art. 50 ~rrafo primero de la LGSC). 

b).- Cada aocio debe ... aportar por lo menos el valor de un certificac:to y al 

constituirse la aociedad cooperativa o al lngreaer el aocio a elle, el aocio eaiar. 

obligado a exhibir el 10% cuando me:10a del valor de loa certific:adoa de 

aportación (art. 51 de la LGSC). 

e).- La obligación de consumir-o de utilizar loa aervicloa-que las aociedadea 

cooperativas de consumidores brindan a sus sacios; 

d).- En las 'SOciedadea cooperativaa de productores. la prestación del trabajo 

personal de loa socio• podr• aer fiaico, Intelectual o de ambos ~•ner.-. 

La educación cooperativa no •• algo que deba enmarcarse en las leila• del 

pala; la educación cooperativa •• parte de nueatroa principio• fi¡.~a6f"oc:oa donde, 

a trav*a de educer tranaformarernoa a-loa lndlviduoa egolataa en.l!erea_capacea 
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de eyuder al crecimiento de au enlomo. Vivimoa en un mundo aubde .. rrollado 

con eltlaimoa Indica• de analfabetl•mo real, por lo que debemo• de hecar un 

doble eafuerzo para hecer reelldad eate principio. 

El fenameno tie la educación •• Inherente a la• Cooparatlvaa, la• cuele• méa 

que Obligeclón deben eatar convencidea que •• un principio que promueve el 

cambio de mentalidad de 1- Individuo• que conforman. para analizar la 

realidad deade un punto de viata méa humano y aal .. logren mejore• 

condicione• de vida. 

Se debe legialer lnlemamente en el .. nlido de agregar anexo• a le• ba-• 
conatltutlvea, en donde - indique le forme y el contenido de I• educación 

cooperetiva. Lll reglamentaciOn no aOlo debe contempler el ••pecto material 

(mé• venta•. mayorea excedente•). sino también el perfeccionamiento de la• 

peraonaa. que conduzcan a mejore• relacione• dentro de la organizaciOn y el 

curr plimiento cabal de la• regl- de le empre ... 

Como mlltxime autoridad la A .. mblea General debe proponer. conocar. 

modificar y aprobar lo• planea o ••tratagiaa a -guir en el renglón de le 

educación y, al miamo tiempo, exigir el cumplimiento de loa mlamoa. 

La disposiclOn legal de deslinar el 1 % de laa venta• o valor de loa servlci"• 

efectuado• a lo• socio• para conalituir el fondo de educación, no debe 

conaldararae como un gaatc1, •lno como una lnveralón prioritaria da la empre ... 

La coop<oraliva debe centrar.. en una labor educativa encaminad• a loa 

a•pectos humano•. social•• y empre .. rialaa, orlentendo • loa aoci-. los 

dirigente•. en eapaciel lo• de reciente ingreso, loa empleado•. que aon el 

contacto frecuent .. con lo• aocioa, a loa ejecutivo• y profeaionalea contratados. 

para que conozcan le idenlided cooperativa; y al público en general, para atreer 

a nuev- SOcios, ••pacielmente a 1- jóvenea. 

Al integrerae alea cooperativas en organismo• de gredo superior, debe hecarae 

hecen con el fin de aervi' rr.eJQr • aus aocioa,. razOn por le cual ••toa úhlmos 
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deben der prioridad • la lcbor educativ•. eaignando m•yor jer•rquia al comité 

de educeción cooper•tiv•. Le lntegr•ción no solo deba perseguir fine• 

económico•. •ino tembién cumplir la• obligeciones socio-cultur•itts y 

educmtiv&~. 

SI I• ley asegur• que •u• dispa•icion•• a f•vor de I•• cooperativa• •on de 

lnt•,.• soeial, •• decir que esUln el -rvlcio de los que tienen menos recurso• 

económicos. el gobierno tiene la obligación de apoyer I• educeción solid•ria, 

plantear las ba•es de una sociedad má• )u•ta y •uto•uficiente. 

Por lo ante• expue•to con•idero que loa socios de las cooper•tivaa, de•de su 

formeción deban ••ter conscientes de que la educaci6n que proporcionen a 

sus Integrantes es fundamente! para que I• Cooperaliv• pueda s•lir adel•nte. 

Los expertos (de la OIT ) .,. mostraron de •cuerdo en que el principio de 

o. .. rrollo de loa Recurso• Humanos reba- loa limites tradicionales de la 

en-tlanza y formación cooparstlvlate, abarce ••pectoa muy diversos, tiene 

una dimenaiOn global y ea un concepto dinámico. Comprende un~ amplia gama 

de •spectos, como el e•teblecimiento de unos buenos •iatemaa de 

comunicación • lnformeción, inveatlgeción y divulgación, redes y plenlficación 

de loa recurso• humanos y de •u progresión profealonel. Ea. Importante dar 

una definición del Desarrollo de loa Recursos Humanos que engloba algo más 

que la ensenanze y la form•ciOn, I• planificaciOn del personal y de su 

progre•IOn profesional y •nállals de.loa •esultadoa. 

Procede consider•r tembi.n al De-.ollo de loa Recursos Humanos 

cooperatlvi•te• en su globelidad y en función de lo que •porte •I de-rrollo de 

I• aocled•d en genarsl. Sel'\¡olO que. en el •ctuel momento de fuerte 

competenci• económica y de rllpido cambio tecnol6gico, .. debe c:c.nalderer el 

0e-no11o de loa Recuraoa Humanos Cooper•tivistea como un factor 

productivo. Se trate de une Inversión y no simplemente de un a..m1:1o1so que 

no produ- benaflcios. 
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3.12.- Flnanclacl6n del de.arrollo de loa racuraoe humano• 

c-peratlvletae. 

La fl,,.nciación de loe programa• de de .. rrollo de loe Recureoe Humanos 

Cooperativistas deberla ba .. rea en una perepectlva de largo plazo, puae -ria 

utópico pen .. r que los movimientos cooperativistas vayan • disponer de los 

recursos suficientes para sufragar totalmente el o. .. rrollo de Recureos 

H•Jmanos. Por lo tenlo, se requiere de un dispositivo financiero que ensamble 

los recursos de las Cooperativas y de los que reciben la forrnaci6n. 

Un dispositivo semejante elevarle la sume de los recursos financieros 

disponibles para el ee .. rrollo de Recureos Humanos y adem4's !18rie pare el 

Desarrollo de Recursos Humanos cooperativista sa be .. ra en I•• necesidades 

y en la realidad práctica, evitando con ello despilfarro de unos recuraoa muy 

valiosos. Los organismos donantes podrian de-mpenar un papel l:nportante, 

mediante la ••latencia técnica, ayudando al movlm:ento coopera;;vi•ta a llegar 

a una fase en la cual funcionara plenamente el dlepoeltivo. 

3.13.- Derecho del TrabllJo C-peretivo. 

El nacimiento del Nuevo Derecho Social Cooperativo - originó en el articulo 

123 fracción XXX, de la Constitución Polltlca de los Eetdo• Unidos Mexicano• 

de 1917. que reporcutió en el articulo 211 de le mleme y que por el eomple hecho 

de haber ,,.cido dentro de estos articulo• conetitueionalee, le natur..ieze da 

este c.'erecho tiene que ser forzo .. mente d' tipo eoclel. 

"Hasta esta feche y a pe .. r de que les Sociedad- Cooperativ- eellloben 

reguladas por un código mercantili•ta (11189), 1- cooperetiv- que hombi

surgido haeta entonce• y en general, todo movimiento cooperetivo -

encontraban en une especie de letargo. y definitivamente en le decler8c:lón de 

lo• derecho• social- de 1817, •• cuando el cooperatlviamo resurge con 
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nuevoa brioa. como Instrumento rclvindicador del prolet•rilldo, g .. cla• • que en 

•- afto - le dio un gr•n Impulso de cer6ctar social." -

Al Incluir el articulo 123 constitucional a las coope .. liv•s en au fracción XXX. 

éstas •bandonan completa y autom61icamente la leglal•ción mercantil. en que 

estuvieron . Incluidas por v•rio• ellos, abandonalndo también el campo del 

derec:ho del trabajo, pe .. que desde entonces - este rama de derecho la que 

rija I•• actlvidedes de las coope .. tiv•s. y ede"'*•· d6ndole una función 

eminentemente s<'cial, apartada totalmente de el esplritu lucro que le die .. su 

antigua legislación. 

Tornando como - lo anterior, H puede obHrvar en primer lugar. que el 

trabajo cooperativo da orig"n a un nuevo derecho soci•I y en segundO .. rmlno 

que 6ste nuevo derecho H tiene que •pllcar a ... socied•d•• coope .. tiv•• (por 

estar constituidas por traba)edo .. a); por lo tanto, H desprende que el derec:ho 

cooperativo pertenece a la rema del derecho social contenida en el artlculo 123 

de la Constitución y que 6sle derecho Hr6 en lo sucesivo el que H aplique a 

todas las activid-• que ae deHrrollen dentro de las c:oope .. tivas. 

Posteriormente en 1927, es creada la primera Ley coope .. llv• y, que aún con 

difere~ciaa. ea el primer paso que - da para treter de independ!Zer (aun 

:uando no se logro) a la cooperativa del Código de Comercio. Poco despu6a. 

en el a~o de 1933 se elaboró al -gunda Ley cooperativa, en el ano de 1938. 

•• creeda la tercera Ley Cooperativa, y .. última y vigente ea creada .. misma 

que hasta .. fecha se encuentra en vigor, con sus respectivas modlf"icaciones. 

El hecho de que el nuevo derecho .. boral H aplica.-. • ... sociedad"'• 

cooperativas, dio como conHcuencia lógica, .. Ineludible necaaided de expedir 

nuevas leyes sobre la materia. pero estas leyes tendrian que Hr totalmente 

Independientes de cualquier código civil o mercantil; pero que conHrvaran tea 
ideas soelatea que emanan del articulO 123 constitucional, con objtoto de que 

no H perclie .. n la Idea de redención y reivindicación del prolea.riado. 

\ TESIS CON \ 
FALLA DE ORIGEN 

122 



Un gran triunfo habla signlficac:to per6' el movimiento cooperativo el heeho da 

que se lnclu:119ra • las cooperativas en la constltueión de 1917. pero el mayor 

triunfo para los cooperativistas fue cuando se elaboró la primera Ley 

independiente da las Cooperativas. originad• porque pare •- entonces el 

legislador •• E.:tcontrabe frente e une raellcled tangible: la cooperative hable 

tomado fuerze. 

Por lo que - decidió estimular e las cooperativ- debido • que se ob .. rvó los 
resultados que estaban obteniendo. por lo que vieron que podlan ser muy útiles 

a los trabajadores mexicanos. 

Es asl como siendo electo Presidente da la RepLlbllca. el general Plutarco Ellas 

Calles, se dedicó a hacer un viaje da eatudloa a Europa y a au paao por 

Alemania le llamaron la atenei6n lea Sociedades Cooperativas de Cr6dito rural. 

(cuyos creadores fueron Raine1 .. n y Sehultlze-Dellteh), decld~ndo .. por ello 

recopilar datos de las diferentes cla .. 1- da cooperatlv .. que exlatlen en el viejo 

continente. 

A su regreso a M6xlco. hizo varias consulte• con objeto de Implantar el 

cooperativismo en ~xlco, y fue entonces cuando conoeió. como ya .. 

mencionó anteriormente. al Lic. Luia Goroape. quien .. encargó da hacer 

publicidad a las cooperativas. quien posteriormente redactó el manual titulado 

"Manual pera Fundadores y Administradores de Cooperativas en M6xlco". 

mismo que de Igual manera c¡ue la propaganda. .. disiribuy6 da manera 

gratuita. 

Preparando el terreno. la Secretarla da Industria y Corner.:io furmul6 un 

proyecto. el cual fue aprobado como ya quedó mencionado con anterioridad, en 

diciembre de 1928 y publicado el 10 da febrero da 1S27. apareciendo asl ta 
primera Ley GenerMI da Sociad:lldes Cooperativas. 

No obstante de las mLlltlptes fellas tan notorias da que adoleci6 esta primera 

ley, no .. te debe ._tar m6rito alguno a toa creadores da dleha ley, puea no 
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abatanl• de haber alelo el primer en-yo ae logreron grendea avencea en 

meterle aoc:iel. 

El movlmlenlc cooperellvo mexlceno recibe nuevemente un gran Impulso 

durante el reglmen del preaidlenle, el Generel Abelerdo L. ROdrlguez. ye que 

este presidente ae encontreba enluaieamedo por el cooperet:viamo y decldi6 

epoyerto totelrnente. 

Bejo su mendo fue creecto el Oeperternento de Fomento Cooperelivo, el cuel 

dependle de le Secreter!• de le Economle Neclonel (de reclenl1t creaciOn). En 

el ello de 1930, le Sec:reterle de Educación creó le Dirección Necional del 

Coopereliviamo. y rNla ectelenle el 3 die junio die 1932 ae creó le FedareciOn die 

Gooperelivea del Distrito Feder11I. 

Posteriormente el 12 die meyo die 1933 ae publlce le aegunde Lay Generel de 

Scciadectaa Cooperetlvea y lo rNI• aobra .. llente ea que ae cree iguelrnenta al 

r:n:ner reglemento da le miame en al eno de 1934. Quedendo aal lea 

cooperali11as independientes de la leglaleclón mercenllllala. 

El primer gren acierto da ••te nueva Ley conaialió en ebroger lea diapoaicionea 

del Código de Comercio que hablaban sobre la materia y en derogar le Ley 

Generel de Sociedades Cooperativas de 1927. 

Posteriormente el 15 de f11•brero da 1938, .. expide une nueve Lay Generel de 

Sociec:tectea Cooperativea estando al mendo del pela el ilustre Generel L*zero 

C•rder • .aa. Aaimiamo dentro da au régimen ae expidió el Reglernento de le Ley 

de Soc::~ea Mercenlllea y el reglamento del Registro Cooperellvo Necional, 

loa dlea 16 da junio da 1938 y 02 da egoalo del ml8'"0 ello respectivamente. 
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3.14.• La Función 8aclal del Nuevo Derecho del TralNt,lo an las 8ocledadaa 

c-paratlvaa. 

LA c1a- trabajadora logra a trav6a da la Sociadad Cooperativa la• 

ralvlndlc:aclona• qua la garantizan la• normas aoclal•• dal Derecho Mexicano 

del trabajo. Ea función lnmacliata de nuaatra legialac:iOn lat>oral no llÓIO 

conaarvar, alno auparar eaaa relvindicaclonea aocialaa. Conatituye puaa al 

Nuevo Derecho del Trabajo, viato a la luz da la Teorla Integral. como 

lnatrumento de lucha da el•-• en manoa de loa trabajadora• para obtener le 

juaticia aocial por la qua tanto han luchado. 47 

Inmenso fua al avance de la claaa proletari..Ua al aaociarae en C"ooperativaa y 

aal elimlnaor a loa Intermediario• y por aupuaato al patrón, erradicando con eae 

acierto el r6gimen de axplotaciOn del hombre por al hombre. 

A nivalaa econOmlcoa aa pone al -bajadOr en diapoalci6n da loa factorea da la 

producciOn. dando un paao mé• hacia la eventual tranaformaci6n del r6glman 

capltaliata. Puaa lo• nuavoa cooperativista• ni deaean anriquaceraa ni son 

excluaivlataa, sino qua tiendan a realizar la aociallzaci6n en beneficio de todoa. 

Tambl6n materializa .,1 nuevo derecho del trabajo la posibilidad de la ciaae 

proletaria. de hacer evolucionar las conqulataa lograda• propiciando el terreno 

para que obtenga la totalidad de aua raivlndlcacionaa. 

Por ctro lado po-r loa rnadioa de producción permita al trabajador 

cooperativo perfeccionar la calidad de •u• producto•. proporci_.ndoae toa 
camino• para elevar au cepa!=ld3d de trabajo y con ello acarrearaa un mayor 

ingreso; fomentar actividades sociales y culturalaa qua eleven la calidad 

hurnaona de la colectlvlded y an general contar con la libre diapoaic-.i6n de aua 

bianaa pa .. podar alcanzar una urgania au~rac:l6n econ6mlca y aoclal. 

LA claae t .. bajadora con la anlblci6n de aatlafaoar aua ~piaa ne• '4taidadea y 

llegar a aar aua propios comardantaa. banqueros y ac:r.edolw"· - proploa 

., . -Baldomero Cerda y Richard. LP cooperativa y la Asistencia Social. Primera Edición. Ediuwial 
Síaa. M4'xtc;a. I~ •. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

12$ 



emoa y su• propio• eaeguredores. cometerien en verded grendee imprudenci•• 

si no - doteren ••imiamo• de loa conocimiento• y le fe nece .. ri• P•re ••ta 
terea. Y este nece•idad - impone no solo • loa edminiatnadores y • lo• 

directores. sino tamb .. n el m•yor número posible da socios, Y• que en efecto 

e:ato::: tienen derecho• y re•ponaebilidad•• en le •dmini•treciOl'I de su 

cooperetiva y deben capacitaras pere ejercit•rlo•. 

Tl'nto el Derecho Cooperativo Sociel como el Derecho Mexiceno del Trebejo. 

forman parte del Derecho Soei•I; en con•ecuenci•, lea norm•• del Derecho 

Cooperativo aon e;..cluaiv•• de une determin•d• ele .. sociel y deben •Pliceraa 

para obtener •u biene•ter soeilll. Le Previsión Socl•I eberce todos aquellos 

aspecto• relacion•doa con le protección de le vide, I• .. lud y el. futuro de I• 

clase trabajadora. En el erticulo 123 da le Constitución, .. encuentren 

contempl•dos loa elementos que constituyan •- proteceiOn. 

Nuestra legialeción Sociel da le cual al Dereeho C~retivo •• ~rte integre!, 

se ha preocupado porque la el•- trebajedora eleve •u condicltn humen• en 

todos los sentidos; desde un lugar decoroso e higi.nico pere vivir, hllate prever 

las consecuencie• de un eccidente de trebejo; eal como elever au potenciel por 

medio de In cepeciteción y gerantizerle el trabajador y e au femilie une vide 

digne. 

Ea obligación moral de las autoridades •Ociele• calculer la m•• mfnim• 

neceaided del trabajador y •upl!rle por medio dal ordenemlentou !:la <".er6ctar 

aoclel que gerenticen e le ele .. lrebejedore el derecho • gozer da ladee le• 

prestaciones que le conceda el dereeho de le prevención soc;ei. Por •

motivo, I•• normea de Derecho Cooperativo. que son reglementerlea de 

nuestro articulo 123 y por fuerze contienen. ld•nlico fin sociel, otorgen 81 obrero 

cooperativo el derecho inelieneble el goce da ladea lea m8JOI'·"• eC&Jn6n1i.:ea !' 

••pirituele• que le proporclonebll le previsión 80Clel. Entendienclc ;>or previalOn 

sociel "1• geranlie •bsolute 81 goce del bleneater peraonel y femllier del 

trebajedor". Le grandiosidad de nue•trea norrnea aociele:a del treta.jo no !lálo -
concreten e le persone humane del trebajedor. sino de ladea 11quell-~ 

que dependen da •1. 
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E• importante .. nalar que e• tetalmente errónea la apreciación de que el 

trabajador de una 80ciedad cooperativa no e•Ui •uleto a norma• de dereeho del · 

trabajo por no tener patrón, ya que la Ley General de Sociedade• Cooperetiva• 

e•tablece como requi•ito para integrar una •Ociedad cooperatlve. pertenecer • 

la clase trabajedC'n!I; por lo que de8de el momento que Pf88t• un •erviciO 

per80f181, - - •cr-dor a la protección y reivindicación de nue•tra• norma• 

80ci•le• del derecho del traba)O. 

Por lo ante• exp ... •to podemo• concluir que 108 e•tatuto• 80ciale• del Nuevo 

Derecho del Trabajo, tienen como de•tlno jurídico hacer realidad lo• po•tuiad08 

del erticulo 123 y proporcionar a le cla .. trebajadora 108 elemento• nece-rio• 

para obtener •u reivindicación, elever •u• condicione• de vide y aaegurer une 

participación ective en lo• beneficios de la .. gurided 80ciel. 

3.15.- Deflnlcl6n de Relecl6n de Trüe;o. 

La Ley Federel del Trabajo en •u ertlculo 20 define lo que debe entenderae por 

Relación de Trabajo: ·se e:itiende por relación de trebejo, cuelquiel'll que -

el acto que le d• origen. la pre•tación de un trabajO per8onel •ubordinedo a une 

per110~•. mediante el pago de un salario. 

3.1•.- Claalflceclón de 1 .. Releclon- Leborelee. 

La• relacione• laborales que - pueden pre-ntar enlle une Socied•Jd 

Coopel'llliva y un individuo, como ya .. mencionó con anterioridad de ecuurd<.i 

al articulo 35 de la Ley Fedel'lll del Tl'llbajo aon la• aiguienteK: 

1.- Por obra o por tiempo determinado. 

2.- O por tiempo indeterminado. 
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En el primer caao, es decir cUllndc - hega el -tlalemiento de una obra 

determinaelll para que esta pueda operar, - deberá tomar en cuenta su 

naturaleza. tal y como lo dispone el articulo 36 de la citada ley. 

De acuerdo e: 11rtlculo 37 de la Ley en cita, obra por üempo determinado .. 

podr• preMntar únicamente en tres casos: 

a).- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; 

b).- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otrc :•abajador; y 

c).- En loa demllla casos aenaladoa en la Ley Federal del trabajo. 

En loa de~• casos no mencionado• en el ~rrafo anterior, la relaeit>n de 

trabajo entre un Individuo y la llOeiedad cooperativa ser• por tiempo 

indeterminado; y toda vez que la llOeiedad cooperativa para ta contrataei6n de 

trabajadora• - apega concretamente a la Lay F-ral del Tri.bajo, ••ta• son 

la única• relaeione• laborales que pueden ••i•ür entre taa Sociedad•• 

Cooperativa• y loa trabajadoras asalariados. 

3.17.- Órgano• encargad- de la Contratacl6n en una Socleelacl 

Cooperativa. Duracl6n de la Relacl6n de Tl'atN!lo y del Libre Albadrio para 

raallaar laa Oaatlonaa Necesarias ,.revlaa al Ingreso del Trabajad- como 

Socio Cooperativista. 

Tomando corno referencia lo mencionado en el punto 3.8. del presente 

capitulo, el organismo encargada de la contrataei6n de trabajadOraa en toda 

aociadad cooperativa lo .. rá al Co.1Mjo de Admini8tracl6n con apro>baci6n do 

la Asamblea General; por lo que ai previamente .. a8tipul6 en au· -

constitutiva la faclla de celebraci6n de a .. mblea• ordinarias, loa aocioc M 

deberán apegar a ella, en dado caao de que por la inminente ne-...idllcll .. 

n-altaran loa .. rvieioa de alguna persona ain qua su contrataeit>n pudiera 

esperar, lo conducente •• convocar a una a.-mb... extraordinaria, para 
ptant-r ta aitU11ei6n imperante en la cooparaüva y posteriormente aprobar o no 

ta cóntrataci6n del trabajador prapueato por el Consejo de .ill'ojminlatraci6n, 
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amen de integrarse Inmediatamente a sus labores. y asl poder prestar sus 

Mrvicios a favor de la sociedad cooperativa. 

La duración de la relación de trabajo esi.r• apegada a lo estipulado a la Ley 

Federal del Treblljo en su articulo 35, el cual Indica que • las relaciones de 

trabajo pueden -r para obra o tiempo determinado o por tiempo 

i11determinado. A falta de -tlpulaciones exprans. la relación Mr• por tiempo 

Indeterminado. 

E• decir. que la duración de la relación de trabajo existente entre la sociedad 

cooperativa con determinado individuo. estar• subsistente en tanto la 

naturaleza del trabajo a de .. mpellar lo indique. 

e,, el caso que existiera la poslble sltuaciOn en la que al trabajador le surgiera 

el inte,.• por pertenecer • la soeiedad cooperativa para la cual presta sus 

Mrvlcioa. podr• plantear Uol sltuaclón ante loa repreMntantea de la sociedad. lo 

que .. ,. tomado en cuenta y la Asamblea General en su car•cter de Organo 

superior analizar• lo planteado por el trabajador. considerando al su 

desempetlo en las labore• encomendada• fue de manera adecuada. con la 

debida diligencia y prontitud. aal 6sta pod,. resolver si ea o no Incluido como 
socio. 

En el supuesto de que la aprobación para incluir al trabajador como socio en la 

cooperativa, nte deber• Mtgulr los lineamientos estipulados en primer t6rmino 

en la Ley General de Sociedades Cooperallv-. en segundo t6rmino en el acta 
conslltut • .,•. aal como en los de~• obligaciones marcadas en la ley aplicat::e. 

3.18.· F-de Con~l6n. 

Como ya M indico con anterioridad, la• formas de contratación enn una 

aociedad cooperativa y una determinada persona, _,.n por obra o por tiempo 

determinado, y M puede dar et caso de no estipular tiempo de duraci6n de la 

MlaciOn. dependiendo esto último de la naturaleza jurldica de la releción a 
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entablar, tod• vez que lo eociedec:t cooper•tiv• per• I• contr•teción de 

trebejedorea - •peger6 concretemente • le Ley Federe! del Trebejo, como Y• 

ha quededo mencionedo. 

3.19.- Tiempo de durecl6n de lee R•leclo- de Trebejo con 1 .. 

Soclededee Coope..UV••· 

Lea sociedades cooper•tivaa como cu•lquler• otre empreu, pued• •uxiliarae 

de persona• capecitec:I•• en determin•d• meterla o profesión, por ejemplo, de 

un contador encargado de llev•r I• contebil~d de I• sociedad cooper•tiv•. 

Toda vez que loa contr•toa de treblljo celebr•doa entre I• Socied•d 

Cooper•tiv• y loe trebejedorea, - encuentren plenement• reguledoa por le Ley 

Federe! del Tr•bejo, ••te indica que •- rel•Clonea de trebejo pueden ser de 

tres diferentes categorl•• • saber: 

1.- Por tiempo indetermlnedo.- en genere!, tod•• I•• legial•cionea 

admiten el contreto por tiempo indeterminedo como regl• general, pero 

rechazen el principio de eatebillded en el empleO, .. 1vo M*xico. 

México eateb1eció un aiatem• de eatabillded •baolut• en la Constitución de 

1917, pero loa criterios de I• Supre,.,. Corte de Juatiela de I• Nación (ejecutor!• 

Osear cue, 1941). y le reforme de 1982 I• convirtieron en une -tebilided 

rel•tiv•, sujeta hoy••- excepciones del ertlculo 49 de I• LFT. Sin embergo 

-· considere como un derecho de eaceao interés pr6ctico. ye que '°11 
tr•blljec:lore• prefieren -r indemnizados. 

2.- Por tiempo determinedo.- Le Ley Federel del Trebejo mexican8 

acepte el contreto • tiempo fijo. pero no permite que venze en el pieza 

aotl•ledo si, •I produei._ subsisten I•• cau- que le dieron origen, en cuyo 
caso deberé pronagerae por el tiempo ,_a.to (•rtlculo 39 LFT). 
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Un ejemplo de eate tipo de rel•ción de tr•b•jo podrl• -r equell• celebr.d• 

entre una aocleded coopenativ• y une person11 determined• ... cue! - pecte • 

1 •"º· 
3.- Por obra.deterrnined•.-

I• leglalacionea, .. ivo I• leglal•cion Chilene que ea omi- •I respecto. 

Un ejemplo de eate tipo de rel•cione• puede aer el contr•to celebr•do entre 

un• sociedad cooper•liv• con une persone determiNld• pena modificer le 

estructura del inmueble que ocupa I• cooper•llv•. 

Por lo que podemo• concluir que I•• rel•ciones de trabajo celebraq•• entre I• 
aociedad cooper•tlva y lo• tr•b•J8dore• pueden -r v•rieble• dependiendo I•• 
necesidad•• de le •ocleded, en donde Influyen f•ctor•• como .. cerge de 

trab•jo, la dem•nd• pera le produceión de determiNldO -rvlcio o Ji: f•llll de 

personal p•r• la pre•taclón de determinedo -rvlcto el - tratnna de une 
sociedad cooperat;va de producción, etc. 

3.20.• De l•s cl6ueul- contenld•• en el Contreto de TrÜllllO, regulMlo 

•ate pnr I• Ley Federel del Tr•INl!O y .. Ley Gener•I de Socled...._ 

Cooperativas. 

Ante• de lndicer laa cl.illuaul•• que deber.ill contener al contrato dCJ :rat:-~o. el 

articulo 20 p.illrr•fo aeoundo de la Ley Fedenal del Tnabejo noe lndiee lo que 

debe entenderse por contr•to de trabajo, "Contrato lndividuel de tr•bejO, 

cualquiera que .. a au form• o denominación, •• aquel por virtud del cuel una 

persona se obliga • prestar a otna un tnabejo .personel subon:linedo, medlllnl• et 
pego de un -••rlo. 
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El contenido del contrato d• trabajo comprende el eatuc:lio de lo• derechos y la• 

obllgac:ionea del empleador (aociec:tad cooperativa) y del t,..baj- como 

parte• Integrante• de dicho contrato. "' 

Hay que tener en cuenta que la• relacione• entre la• partea puedan -r 

ade!TYI• de. lndole laboral, de otro• órdenea. En la• tlplca• 0D11gaeionea 

laboral•• no debe Influir ningún género de relacione•. salvo la• procedente• del 

vinculo con-ctu.I que une a un trabajador can au empleador. La obligación en 

que H canatituye el trabajador con reapecto • la coope,..tlva, aino H origina 

dlreclamente en la preataci6n de •u• Hrvicio• laboral••· no configura una 

obligación proveniente del contrato de trabajo y poHe diatlnta naturaleza 

jurldlca. 

Loa derec!"loa y obllgaeionea de la• partea cobran Importancia ITYI• que teórica; 

adenYI• ha de tenerse en cuenta que lo caracterlatloc; del can-to de trabajo 

canai:;le en que la relaci6n de dependencia del -bajador reapacto al 

empleador (cooperativa) aea permanente, en tanto aubalata el vinculo 

contractu.I. Por e .. relación de dependencia. y a cau .. del propio contrato , 

una de la• partea eatá comprometida a proporcionar un trabajo a la ot,..; y ••ta 

última .. compromete a entregarte una retribución por concepto de la• laborea 

de .. mpellad••· Son ••ta• la• do• .Principale• Obllgaclon•• que aurgen del 

r-.ontraío de trabajo. 

Loa derecho• y obligac:ione• de loa partea contratante•. .. rigen por las 

cláuaulaa de lo• pacto• individu.I•• o colectivo• de condicione• eatipul8doA y 

por loa precepto• de orden público de la legialación aplicable. En efecto, el 

Eatado interviene para fijar ci~rta• aituac:ionea concemiontea a la forma de 

ejecutar la prestación de aervlcloa, y no aólo Impone deberetl a ambos 

contratante•, aino que eatablece una Hrie de prohlblcione• que clarivan da loa 

intere .. en juego. E• dac:ir, al Eatado -ta de evitar que el empre-'10 pueda 

Imponer unilateralmente su voluntad, -lmiarno, tampoco que 41 trabajadar -

... - Ci&aillenno CiUftT'CrO Fiaucróa. Contenido del Contrldo de Tratt.jo. Primera Edici~ Estudiom 
Jwidicos Contemporancoa. MC:x.ico. 1995. 
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debe considerer el siervo que debe atender órdenes lmperetivas fijadas en el 

ejercicio de un derecho supuestamente Ilimitado. 

El Estado, por participar en le relación de trabajo. fi.;. loa derechos y 

obligaciones de las partes al reglamentar el contrato de trabajo; pero 

almullánaamente Incluye diversas prohibiciones que tienden a darle fisionomla 

particular a este contrato, que lo diferencian de loa derlWa. 

La reciprocidad entre los derecho• da una parte y las obligaciones de la otra, 

ea con-cuencla de la bllateralidad del contrato de trabajo existente entre 

ambos. 

Por lo antes manifestado, podemos concluir que las cllllusulas que deben Ir 

inmersas en el contrato de trabajo celebrado entre una soeiedad cooperativa y 

un trabajador, ne revisten singular Importancia a diferencia de los de...-s 

contratos. por lo que para au elaboracl6n - nacaalta únicamente lo esencial -

decir que se deben toma' reglas qua - encuentren apagadas a derecho ain 

contravenir a las buenas costumbres y a la moral. en donde - estipula'*" 

básicamente los derechos y las obligaclonas de ambos contratantes. 

3.21.- La• Sociedad•• Cooperativas de Producción como prlnclpal

genaracloraa de Fuentes de Empleo para loa trabajadora• naclonalaa. 

Como ya ae estipuló con antelación, "La• Cooperativas de Producción", aon 

aquellas cuyos miembros - asocien para traba.;.r en común en la producc:ión 

de bienes y/o -rvicios. aportandc su trabajo personal. flsic:o o .ntalectual. 

lno~c "'ndienternante del tipo da producción a la que eat6n dedicadas. itatas 

aocieaades poctrllln almacenar. con-rvar. transportar y comercializar -

produci-. actuando en loa t'6rrilnoa de la Ley reapec:tlva. 

Ahora bien la principal diferencia entra ••ta• y laa Sociedades de 

Consumidores. consista e-ncialrnanta en que en las primer- tienen como 

finalid<Ad al lucro, ea decir qua 1010 miembros que la integran, su intención 
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a.sicamente •• la de obtener rendimiento• económico•. mientra• que en la• de 

Consumo, au finalidlld •• la de obtener en común artlculoa. blenea y/o -rviclo 

para ellos, au• hogare• o aus activldlldea de producción, consiguiendo con ello 

mejoria en los precios de los productos a adquirir, toda vez que la compra -ria 

al mayoreo. 

Con ellos .. deriva una situación, que en las de consumo, su integración es 

~sicamente reducir el costo de loa producto• por adquirir, no siendo la 

finalidad generar algún lucro para au• integrantes; mientras que en las de 

Producción la finalidad básicamente •• obtener un lucro pecuniario. por la 

prestación de un -rvlcio• o la producción de un bien. 

Anora bien, por lo antea mencionado, laa Cooperativas da Producción, son la 

que repre .. ntan une fuente de empleo Inmediata para los trabajadorea 

nacionales, amen que una vez integrllda dependerá de la destreza. el empetlo 

y lu calidad de los producto• o -rvlclo• que .. oferten por los cooperativlatas 

p.11ra que generen medios económicos (ganancia•) a sus Integrante•. 

Como se ha explicado a lo largo del presente trabajo, las sociedat.dS 

cooperativas resultan -r lnatrumantos útil•• para tratar de combatir el 

problema que contemporáneamente aqueja a nueatro pafs, "el deumpleo", ya 

que llOn sociedades muy nobles que proporcionan beneficios lnrnedialelnenta a 

au crea.-lón. y que desgraciadamente no .. le• ha proporcionado la debida 

atenci6'1 que éatas requieren paundo a Mr una sociedad más, como 

cualqule1a otra. 

En nuesll'O pal• felta mucho por ~ en materia de cooperativa. El ao•pecto 

que hoy pre.,.nta el cooperativiamo en México e• el de un mo\o·lmlento de 

cooperativ- que - ha desarrollado confu .. y anémicamente. Considero que 

le han faltado no• •'DU• emlnentemonte: a).- Un pen-mlento cooperativo por 

parte ~I t':stado. mediar.te .;!el cual propiciara la creación de ooope1ativ- y b).· 
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La falta de educación cooperativa de lo• socios cooperativistas, toda vez que si 

eatuvieran bien informados y educados en los aspectos cocperativistaa. harlan 

difusión de las bond-• y beneficios que proporcionan las llOCiedadea 

cooperali•as: creando aai inteiWs de crear lnter6s o la inquietud para formar 

cooperativas. 

Actualmente las sociedad•• cooperativas .. encuentran en un letargo 

interminable. sin alguien que ae intereae por brindarles la atención debida y 

mucho menos por alguien que est6 dispuesto a luchar para tratar de que 

resurjan; ésta ardua tarea primariamente le corresponde al Estado y en 

sesiundo plano a los individuo• nacionales. pero debido al desconocimiento que 

de las cooperativas se tiene, dudo mueho que puedan salir aderante ei no se 

implementan programas para dar a conocerla•. ya que al bien •• cieno que aon 
sociedades benéficas. también - muy cierto que un porcentaje muy reducido 

de la población conoce de su existencia y uno menor de sus privilegioa. 

Ahora bien. la falta de difusión de las Sociedades Cooperativas :.s indiacutible, 

ya que si bien ea cierto qua aólo contados sectores de la población saben da la 

existencia de éstas, también •• cierto que el Estado no se ha preocupado o no 

ha puesto la debida atención ~ra este tipo de saciedad••· siendo que podrian 

representar grandes beneficios para la población. toda vez que a través de 

éstas se podrian generar empleos de manera casi inmediata. mismos que el 

Estado contractualmente. no ha podido generar suficientemente. 

3.23.· Beneficio• de crear Soc~ Cooperathr-. 

Por todo lo anteriormente •><PL'eato resulta evidente que hay ciertos banefici<>a 

en la constitución de sociedades cooperativas en general. Sin embargo. ahora • 

toca el tumo de esgrimir argumentos eapeclficoa a favor de la c:rnaclón de. 

aocied-• cooperativas como un medio eficaz ~ra~ combatir el desempleo. 

sobre todo, en nuestro pala. 
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En primer lugar diré que al bien, I• ta- d• deHmpleo en México H m•ntiene 

por deb8jo de I• media global eatadlatlcamente h8bl•ndo, .. mbién debemos 

recordar que dicha cifra no corresponde • la realidad aocio-económice de 

nuestro pala ya que. • l,.véa del •lllaimo Indice de empleo lnform.I, .. logr• 

maqulllar un poco '" '"Premiante allumción l•bo'81 que vivimos en I• •ctumlidad. 

Aal, •parece como una •ltemaliv• viable, la Sociedad Cooperativ•. sin el afén 

pretencioso de querer ser I• solución úllim• • todos loa m•le• l•bor•I•• en 

nuestro pala, sino mé• bien. como un enem•tiv• de muchas que pueden 

proponerH par• combatir con eficiencia la precaria situación l•boral en nuestro 

México, de •hl el tern. del preaente 1'8bajo. 

¿En qué sentidos se puede considerar c:omo allematlv• viable? En primer lugar 

diré que, mientras el empleo lnform.I constituye uno de las principales medios 

de evasión flacel, en lo referente • la constitución y funcionemlcnto de I•• 

sociedades cooperativas, éstas ea .. rén exen .. • d9 Impuestos federales. Con 

esto, se reduce la evasión, y •unque al H ceu .. n otro tipo de '"'Puestos, éstos 

serán menores y por el contr•rio. I• debida dedaraclón tributaria propicier6 una 

mejora raceudatoria • nivel nacional. Acleméa, siempre existe la posibilidad de 

que para ciartea éra•• que el gobiemo considera de vital Importancia su 
deaa!Tollo )' explotación, podré ide8rH un sistema de exenciones e Incentivos 

fiscales, ya sea temporales o permanentes, pera aquéllas cooperativas que 

decidan dedicarse a tales ramas. 

Otro factor lmpon•nte a considerar Hré can respecto • que, al la coope"'tiv• 

funciuna adecu•damente. H crearé un capl .. I que, relnvlrtiéndolo dn ,,,.,..,. 

apropiad• en la miarn. coope,.tlv•, conduzce • su mejor•miento, cr.dmiento y 

conHrvación a lo larga del tiempo, sin l)eljuiclo de poder, de igu8I .....,...., 

constituir fondos de raHrv• pa,. ce- de ern.rgenci-. De !o anterior raaulta 

que puede cumplir I• doble .función de geno,.r tenlo capl ..... de lnv•raión, 

como fomenllV el •horro inl8rno. 

Otro baneficio '"*"· ea con respecto a loa socio• en al. l laata •hor8 .. habl• 

conaide'8do " tas av.>pe,.tiv .. como aociecl8de• 1nc11mw.a • la prol8CCl6n dOt 
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loa Interesas de las claaaa mas p:>pularea. Sin embargo, dado que hoy en dia 

la competencia global •• cada vez mm• agresiva. considero que aaria de · 

enorme utilidad formar cooperativas con eapeciallataa altamente capacitadoa 

en ciertas materias, para que, unidos a nivel nacional, puedan uni.- en 

proyectos de lnvet"tigación acad•mlca, docenta, y profesional, con el apo)IO del 

gobierno Federal, compitiendo aal como asociaciones y grupos de 

eapacialiataa, con otroa y otras de ca,..ctar intemacional como pueden aar loa 

inatilutoa de lnveatlgaci6n, universidades, y fundaciones •~micas y 

profesionales, ya .¡ue en este rubro. ~xlco ae encuentra bastante re-gado en 
comparaclOn con otros paises. Aal - abre la posibilidad para que no aOlo ae ·

considere a la cooperativa como una inatltuciOn claalata, sino una herramienta 

para todoa loa -ctorea de la poblaci6n, inclu1J19ndo loa estratos mejor 

preparados, pero que - encuentran en un nivel competitivo inferiOr hacia el 

exterior. 

3.25.· Planteamiento 16glco-jurldlco para la apllcacl6n de •- •-ledadee 
Cooperativas corno aolucl6n al problema del Desempleo en ... aleo, y au 

fund-nto. 

El entorno juridlco de las cooperativas abarca la leglalaci6n cooperativa en 

sentido estricto (ea decir, la le)' de sociedad•• cooperativas, las l•IJl9• 

particulares y loa reglamenloa internos de cada sociedad cooperativa), aai 

como loa convenios y normas Internacionales pertinentes y las conalitucionea y 

leyes nacionales que regulan el dominio economlco y social en que actúan las 

cooperativas. 

La i9'1ialacl6n cooperativa ea neca-rla para esta~ la idftntidad 

diferencima de la aociedad cooperativa en comparaci6n con otra,. empresas 

~e ca~r prlv.-do, pare reconocer la cooperativa como persona J• iridica capaz 
de celebrar 11cuerdoa contractuales con terceras peraonaa y p.1111 aplicar .. 

politica de las r.ooperativaa en un pala determinado. 
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Laa legial•cion•• cooper•tiv•• pued•n encontr•rae en diatin .. a form.a. En 

primer término unm ley gene .. 1 de aoeledmde• coope .. tiv•• que reeule todos 

lo• tipo• de coope .. tiv•• que exiaten en un pala; ea .. ea I• rnodelidmd "'*• 
corriente de legial•ci6n coaper•tiv• y puede encontrase por ejemplo en 

Alemania. e .... 11. FApatla, Hungrla, India, Jordani.. Keny ... M*xico y T•i .. ndi•. 

En ciertos caaoa (por ejemplo Vletnem) talea leyes entran en vigor sólo al -

complemen .. n por reg .. rnentoa eapeclflcoa ~ cea -ctor y deben -• 

eop .. doa por el gobierno respectivo. 

En aegundo t6rmino, ae pueden encontrar leyes concrmtaa para loa dlf•rentea 

tipo• de aociedadea coape .. tlvaa. por ejemplo Etiopla, Japón, Rumania, 

Uruguay y otros, han •dop .. do leyes especificas pa.. dlalintoa sectores 

cooperativos; un creciente número de paiH• ••t•n eoptando unm l99ialaciOn 

general coape .. tlva que •berca todoa loa tipos de coape .. tlvaa que puedan 

existir en determinado pala, a excepci6n de ... coape .. tlv- de •hOrro o de 

cr6dito, par• las cualea .. hal creado unm ley •apeciel. 

Es importante resaltar que alguno• paiaea corno Chinm, Dinamarca, Noruega, 

algunoa eatadoa de la Ul'.li6n Americanm n.:> han promulgmdo nlngunm leglalaciOn 

especial sobre las coope .. tlvaa, pero eato ea m6a bien excepcional. 

En el otro extremo, hay pal••• como Espatl•. Guy•n•. 1 .. 11 •• M6xico, Namibia y 

Tailandi• que han Incluido diapoaiclonea •apeclflcaa sobre las cooperativas.,,· 

aua Conatituclon•• Nacionelea. 

La• di~·•raa• opciones ante• Htlalmdma tienen toda• ellata aua .,.,, .. ,19. e 

lnconvenl•ntea, pero I• opinión que ha idO lmpon!QndOH • lo largo e.e loa wio. 

•• que ae neceal .. unm legial•ción especifica de coope .. tivaa que permitan .. 

lncorpor•clón y regiatro de 1- coope .. tivaa y d6 conflanze • aquell~•• con loa 

que I•• coope .. tivaa tienen -~ cornercl.iea o flnencieroa: 

Adem6a, - suele penaar que el tipo m6a -ti•factorlO de legial.ción _.,ca -

coaperatlv•• de todos loa tipos, urba~ y rurales, etc. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

n• 



Ea posible que el gobierno de nuestro pala considere a laa aocied•d•• 

cooperativas, mlamaa que deber6n aar eatuc:tiadaa a fondo con la finalidad de 

incorporarlas d• lleno en la actividad gubernamental, ea decir implementar 

planea y programas en donde I• aoc:iedadea cooperativas tengan 

participación, -ntando la educación cooperativa e inculcando un espíritu 

cooperativista en las personas que participaran en e!laa. 

Por lo antas manifestado puedo concluir que la Ley General de Sociedades 

cooperativas vigente en nuestro pala, ea una de laa leyes a nivel internacional 

m6s adecuada para regular este tipo de sociedades, lo único qua hace falta 

para obtener resultado• óptimos e• que a laa sociedades cooperativas ae lea 

brinde la oportunidad de demostrar que trabajando unilormamente y sin perder 

el sentido para el cual fueron craadaa, sean una posible solución para combatir 

el de-mpleo en nuestro pala. 

3.2G.- Pal••• en erial• que han auperado al problema del cleaempleo. a 

travéa de •- Socledadea Cooperatlvaa. 

Laa posibilidades de laa cooperativas para contribuir al desarrollo general 

(económico, social y societario) han quedado bien descritas en un informe 

;:cesentado a la 49" reunión de la Conferencia Internacional del Traba1->. 

intitulada "Papel de las cooperativa• en el progreso económico y aocial de loa 

pal-• en vlaa de desarrollo", cuando aún estaba an mercha el proceso qua 

condujo a la adopción de la recomendación número 127 en 196e. Desde 

entonce>., las cooperativas han continuado desempel'lando un papel import::nlft 

en la cr:>ación de oportunidades da "autoamplao", mejorando laa eondicionoa 

de trabajo y de vida para millones da personas y ofreciendo infr-•tructuraa y 

aarvicioa func:tam.ntalea en zonas a las que no llegan de lleno el apoyo por 

parte del Estado, ni las empraaaa lnveraOl'aa, y por lógica ningún otro tipo de 

empresas. 

Sin embargo, au ritmo de desarrollo no ha sido al mismo en todos loa palHa. 
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En cie"ºª palees en dea:iirrolio, las cooperetivaa estaban apoyadas por el 

EatadO hasta el punto de que - hablan convertido P'*cticamente en empresa• 

estatales. porque se consideraba que podian obtener u...,• economiaa de 

eacele, ro.nper el pee'·· de loa monopolios y ayudar a aue miembros a 

Integrarse en la corri.,nte principal de le economla. En loe Pai-• comunistas. 

la• cooperativas encejaban en el concepto de propiedad común de loa medios 

de producción, y - pen-ba que ayudarien a auperer la alineación humane. 

En loa paises industrializados se consideraban empresas del -ctor privado. 

pero sallan recibir también el apoyo del Estado, cuando se estimaba que aue 

funciones eran de utilidad aoclal. 

Durante el siglo pasado y en la mitad del presente, un gran número de 

cooperativas de loe palees induatrlaliudoe se han Ido desarrollando hasta 

convertirse en movimientos bien fundamentados. porque tenian un ca .. cter 

innovador, (por ejemplo las cooperativas de Raiffelaen de Alemania), aclarandO 

que consiguieron ese éxito pase a condicione• mec::oambientalee 

desfavorables. de las que a veces se valieron para su propia ventaja en el 

transcurso de eua actividades. 

Por otre parte, se ea .. n constituyendo muchas cooperativas nuevas (tanto en 

loa paises en desarrollo o en traneici6n como en loe induetrlaliZados), sobre 

todo como reacción ante el cambio· del estilo de vida y la escasa cobe"ura de 

loe M;-,,lcloa públicos. Estas nuevas cooperetivae suelen -• un tipo de 

empresas a la que le gente se ~anu pare obtener lo que - podrian llamar 

"Bienes Colectivos o Públicos". que el Estado ya no p~ o no quiere 

suministrar. En este _,tido. re-Ita lnteNaante observar, por ejemplo. que laa 

cooperativas de infreeetructura son actu.imente el sector m6a lmportentA de 

todos loe aectoree cooperativos de Rumania. 

La experiencia lnterrwclonal muealrll que loe factores fundamentales pare el 

éxito de u ... cooperatlv:1 suelen eet.'lr en relaci6n con el grupo de socios que la 

integran (niveles de parti.:iplK:itln e identificaci6n). y también con Ciertos 

factONS exteriores (medioambientales y politlcoe). y que k>e oba~ 
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intemos a la motivación y participación activa pueden .. r tan graves como 

todos loa abst•culos extemos juntos. 

Uno de los principales pal .. • que marca la Importancia de las sociedades 

cooperativas, es sin duda alguna Brasil, quien al -rae econClmlcamente 

mennado, empleo a las cooperativas como un recurso emergente para tratar 

de salir adelante del Inminente fracaso económico en el cual .. encontraba, asl 

CC"Omo otros paises que sin tener los mismos problemas económicos. 

consideraron a las cooperativas como una manera de abatir el c1e .. mpleo lf 

generar altos ingresos como lo son: 
Estados Unidos, 

Espat'la, 

Inglaterra, 

.Japón, etc. 
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CONCLUSIONES 

Prl"'9r•.· Una de las venhljas la constituye el hecho de que - disminuye la 

presión sobre los sectores empreS8rl•les de crear nuevos empleo aún • peS8r 

de circunshlnclas económicas •dver..s. Con est.o no queremos proponer que 

pueden el!ldir eshl respon .. billdacl, pero se •cephl que en momento• de 

recesión económic., hlmbi6n estos estr8tos soci•les son golpeados y que se 

ven lmposlblllt•dos a crear nuevos empleos con I• constanci• que todos 

quisi6r•mos. 

Segund•.· Considero pertinente set'lalar que medi•nte I•• cooperativ•s, y la 

educ.ción c.ooperatlvlshl, se puede lnculc.r a la pobl•ción en general U"8 

noción rn6s firme de I• demc..::racla, misma que sin duda lnfiuenci•r• I• vida del 

Individuo dentro y fuera de I• cooper•tlv•. Asl tenemos a la cooper•tiv• no solo 

como un fllCtor de producción, sino también de instrucción en la democr•ci•, 

que .. :Jnal de cuentas es el sistema polltlco que se considera m•s be,,.fico. y 

que puede contribuir de mejores modos para el de .. rrollo del ser humano en 

toda su extensión. 

Tercer•.• Iniciar inmediahlmente un• c.mpafta de difusión y educación 

cooperaliv• solicihlndo al gobierno mexicano el •poyo moral y económico, en 

dondé se explique de manera sencilla los beneficios que ac.rrea el crear un• 

sociP<lad cooperativa, en todos los estratos de la sociedad, desde el más 

humilde hashl los sectores emoresa"iales trasnacion•les. 

Cu•rt•.· Debido a q'"'e el problema del desempleo no es 1:n problem• de un 

solo pala o de U"8 determina<:• reglón al no que •fechl " todos 1- P8i-• del 

mundo, originado no por U"8 aol8 e.u ... sino que su origen se debe a u,... 

diversidad de t•ctores, I•• cooperaliv•s deben ser conSideradlla por el 

gobierno en sus tres niveles para trat8r de conu.rrwstarto. 

Quinta.- Las ._ociedacles cooperaliv•s - tund8n en el principio c:lt.t entaponar 

lnt--• coleclivoa sobre indivlduel-. para .. obtención .ie mejor9s 

result8dos. 
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....... Las sociedades cooperativas son de car•cter mixto, 10 que las 

convierte en un tipo SOCietarlo especial, con regulación jurldlca propia. 

Mpltma.- Las sociedades cooperativas po-en una -rie de caracteristlcas 

que, encausL.:t8S correctamente, v con el debido apoyo gubemamentai, 

podrlan auxiliar en la disminución de ta-• de desempleo y de empleo Informal. 

Octava.- U.s sociedades cooperativas gracias a sus bondades, pueden 

englobar a sectores de la población que antes no estaban asociadas en ningún 

grupo comunitario, logrando asl una mayor competitividad a nivel nacional e 

lntemaclonal. 
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PROPUETAa 

Primera.- Ea bien .. bido que ciertos individuos de la poblacion civil como los 

anci•nos. diae.pacit.doa, y mujeres embarazadas, se encuentran en una 

posicion de franca desventaja al quarer conseguir empleo, en comparacion con 

otros sectores. Por lo que propongo que la cooperativa amalgame a estos 

individuos cuya fuerza laboral ea a veces de .. alimada injustamente, pudiendo 

aprovechar al m•ximo las cualidades. en ciertos casos físicas y en otros 

intelectuales, que estas personas puedan aportar, siempre ); cuando dentro de 

la cooperativa no exista una competencia desigual entre sus miembros. 

Segunda.- Incluir en los programas de estudio de las universidades nacionales, 

tanto del sector públieo como del privado, la materia de SOciedades 

cooperativas como una mat.,rla m•s del plan de estudios, especlficamente en 

la carrera de derecho; tal y como lo se lleva a cabo en la Universidad 

Aut0noma de Oueretaro. en donde no solo .. imparte la materia denominada 

suciedades cooperativas. sino que er. la especie ae encuentra una licenciat~:-a 

con e .. especialidad. 

Tercera.- Las sociedades cooperativas. deben .. r consideradas en primera 

instancia por el Gobiernos Federal, para que posterior a un estudio efectuado 

sobre las mismas, ordene la dífusion e implementacion en diversos program .. s 

soeiales para la aplicacion de este tipo de sociedades, fomentando la creacion 

de cooperativas. claro esi.1 con apoyo y orlentacion del gobiemo. en :lUs tres 

diferentes niveles. 
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"LA CREACIÓN DE F"UENTES DE TRABAJO A TRAVÉS DE LAS 
SOCIEDADES COOPERATIVAS, COMO POSIBLE SOLUCIÓN 
PARA LA ERRADICACION DEL DESEMPLEO EN MÉXICO" 
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