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TITULO.

LA NECESIDAD DE REFORMAR EL CAPITULOV,
TITULO QUINTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

JUSTIFICACION DEL TEMA,

Considero la importancia y relevancia del presente tema que propongo para reformar el
actual Capitulo V, Titulo Quinto de la Ley Federal del Trabajo, por la actual libertad,
superacién y emancipacion que ha logrado la mujer en el campo laboral, y la constante
negativa de los patrones, empresas y dependencias gubernamentales a contratar,
despedir y negar la renovacion de contratos, principalmente a mujeres en estado de
gravidez, asi como al hombre que s¢ queda con la guarda y custodia de sus menores
hijos, siendo necesario establecer normas y medidas que abarquen a las madres y padres
trabajadores sin afectar sus derechos laborales, mismas que deberan de estar
encaminadas a que se prohiba a los patrones, empresas y dependencias gubernamentales
a despedir y negar la renovacion contractual para las mujeres embarazadas durante la
gestacion y después de ésta, asi como mayor prohibicidn para realizar trabajos que
afecten su estado de gravidez, proteger su empleo, modificar y aumentar las licencias
para los diferentes tipos de partos (multiples, Cesareas, legrados) y la novedad que
incluyo es que se otorguen derechos al padre, como son licencias y derechos para ¢l caso

de que fallezca la madre en el parto y sobreviva el menor, con estas modificaciones que
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él capitulo propuesto a reformar no contempla, por lo que considero que con estas

reformas se solucionarian muchos problemas que aquejan a nuestros trabajadores.

Actualmente la Ley Federal del Trabajo a partir de su proyecto en el aio de 1929 hasta
nuestros dias ha evolucionado y mejorado relativamente de acuerdo con la actualidad
que vivimos, no obstante esta evolucién aun no es equitativa, en cuanto a los derechos
que otorga a la maternidad, pues él capitulo destinado para ello a partir de su vigencia en
el afio de 1931 y en los procesos tendientes a reformarlo, en los aftos de 1962, 1970 y
1974 hast.';a el momento, dnicamente se han cambiado de lugar derogando y adicionando
algunos articulos que lo conforman pero sin mas trascendencia que permita obtener
mejoras en este rubro y soluciones a la problemadtica laboral que se les presenta a los

trabajadores cuando se convierte en padre o madre segin el caso.




OBJETIVO

Al principio de la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo y hasta nuestros dias no
ha existido una adecuada regulacion de la maternidad de las trabajadoras que proteja sus
derechos, tan solo el titulo propuesto a reformar que se llama TRABAJO DE LAS
MUIJERES, ya es motivo de controversia, puesto que su contenido a opinién del
exponente es diferente al del titufo, es decir no hay una congruencia juridica, pues de la
simple lectura se podria entender que es donde Gnicamente se regula la actividad laboral
de la mujer trabajadora y en los demas capitulos no existe regulacion para ella, siendo la
realidad diferente, ya que al haber divisionismo y diferencias de los derechos de los
trabajadores por razon de sexo, es motivo de conflicto y discriminacion, pues la ley
maneja ¢l termino trabajador, el cual es muy genérico, lo que indica que se debe regular
por la ley en la misma forma, obviamente respetando y considerando la naturaleza fisica

de los trabajadores.

La proteccién de la maternidad y del menor en el ambito laboral no debe ser
obligaciones unicamente de la madre como lo regula el actual Capitulo V, Titulo Quinto
de la Ley Federal del Trabajo, pues esto va en detrimento de las relaciones familiares
que son el pilar de toda sociedad, ya que ambos consortes ticnen la reSponsabilidad de
proteger a la familia, ademas considero que la proteccion de la maternidad que maneje la

ley debe ser especifica y clara, tomando en cuenta todas las situaciones que puedan




suscitarse cuando ur;a mujer trabajadora se encuentre en estado de gravidez y después de
este, ya que al no apegarse a la realidad economica que vive nuestra sociedad, en que
esta viene ocupando mayores espacios laborales y de direccidn, asi como en algunos
casos al sostenimiento de la familia. Es por tal motivo que propongo esta reforma para
que vaya directamente al conflicto y a las necesidades reales y que la ley no resulte
obsoleta en muchos de los casos, y que con ello no deje en estado de indefension a las

trabajadoras,

Igualmente considero necesario tomar en cuenta al padre para otorgarle una licencia de
paternidad, y que es actuar totalmente apagado a derecho, pues se cumpliria claramente
con lo estipulado por nuestra Constitucion Politica, que es de elevar las leyes a un rango
absoluto de paridad, otorgando derechos y obligaciones a hombres y mujeres, pero

siempre respetando su condicion naturai.

Es importante considerar a ambos trabajadores para otorgarles derechos y obligaciones
de maternidad y paternidad, ya que beneficia de manera directa a la familia y al menor,
permitiendo a ambas partes disfrutar y estimular el crecimiento fisico y emocional del

menor en sus primeros meses de vida.
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INTRODUCCION

Este trabajo es un modesto esfuerzo de investigacion para obtener el titulo de Licenciado
en Derecho, al mismo tiempo es un analisis consciente y critico de la necesidad de hacer
una propuesta juridica de reforma a la Ley Federal del Trabajo en su Capitulo V, Titulo
Quinto, en su apartado relacionado con la proteccion de la mujer. Como todo trabajo de
investigacion tiene una secuencia metodologica que permite seguir paso a paso el
planteamiento de la Tesis o hipoétesis de trabajo, primeramente hago en forma sucinta
una exposicion del planteamiento de reforma, que en el trabajo es la hipotesis; asi
mismo en el primer capitulo se da un marco histérico social de la evolucion o desarrollo
de las leyes que en forma internacional y nacional han protegido a la mujer, esta
investigacién me hizo elaborar en el segundo capitulo un marco conceptual que permite
conocer cual es el uso semantico y tedrico de los conceptos juridicos utilizados en el
derecho y en la investigacion. Del tercer capitulo se hizo una exposicion critica de la
regulacion juridica de las leyes de proteccion a la mujer embarazada y al hombre en
relacion con su practica laboral. El dltimo capitulo o capitulo IV es la propuesta formal
de modificacion a la Ley Federal del Trabajo con respecto a la protecciéon de la mujer y
de su conyuge. La parte final son las conclusiones legales a las que llegué; asi como las
propuestas normativas y conceptuales que deben ocupar la vigencia juridica de la

proteccion a la mujer y al hombre con respecto al trabajo.

TR CON
FALLA. Dk ORIGEN




La Ley Federal del Trabajo a partir de su proyecto en el afio de 1929 hasta nuestros dias
ha evolucionado y mejorado de acuerdo a la actualidad en que vivimos, no siendo
equitativa esta evolucion en cuanto a los derechos otorgados a la maternidad, pues bien
el capitulo que se encuentra destinado para ello a partir de su vigencia en el afio de 1931
y en los procesos tendientes a reformarlo, en los afios 1962, 1970 y 1974, inicamente se
ha cambiado de lugar derogando y adicionando algunos articulos que lo conforman, pero
sin mas trascendencia que permita obtener mejoras en este rubro y soluciones a la

problematica laboral que atraviesan los trabajadores al convertirse en padres.

Por ello, es que propongo reformar el actual Capitulo V, Titulo Quinto de la Ley Federal
del Trabajo y establecer medidas que abarquen proteccion a las madres y a los padres
trabajadores sin afectar sus derechos laborales, mismos que estan encaminadas a que se
prohiba a los patrones despedir a las mujeres embarazadas durante la gestacion y
después de ésta, mayor prohibicion para realizar trabajos que afecten su estado de
gravidez, proteger su empleo, modificar y aumentar las licencias para los diferentes tipos
de partos (muiltiples, cesdreas, legrados) y la novedad que incluyo es que se otorguen
derechos al padre, como son licencias, asi como los derechos en el caso de que fallezca
la madre en el parto y sobreviva el menor, con estas modificaciones que el Capitulo
propuesto a reformar no contempla, por lo que pienso que con estas reformas se

solucionarian muchos problemas que aquejan a los trabajadores al convertirse en padres
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y que no encuentran solucién en el apartado que la ley destino para regular la paternidad

y la maternidad.

Siendo mi principal objetivo, mostrar los alcances y la problemaitica que ocasiona al no
existir una buena regulacion de la maternidad y paternidad, asi como exponer mi
criterio juridico de solucion y reforma, tratando con esto de llevar mas alla de un trabajo

de tesis y convertir en una realidad mi propuesta.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD.




1. -ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA PROTECCION A LA

MATERNIDAD

El conocimiento de la evolucion social de la proteccion a la mujer en el inicio y proceso
de la maternidad es de importancia historica, por ello, pienso que al tratar este tema
sobre los variados problemas sociales y juridicos que enfrenta la mujer por causas
derivadas del embarazo es de vital importancia, ya que histéricamente se puede observar
que el comportamiento generalizado de las sociedades mundiales, siempre ha
privilegiado al hombre, lo cual s¢ ha mantenido desde ¢l pasado hasta ¢l presente ¢n
muchos paises, en donde se ha ubicado a la mujer solo en el roll de la matemidad y en
las actividades hogareitas, sin importar su condicion juridica y su aportacion social en
todos los terrenos de la cultura. El comportamiento masculino ha limitado a la mujer en
sus actividades v en sus derechos, a ella se le han puesto muchas barreras sociales y
economicas y es objeto constante de multiples desigualdades y discriminaciones con
respecto al hombre, su papel se ha reducido casi unicamente a su naturaleza biologica,
como un ser hecho solo para reproducir, sin considerar que en el presente hay mds
participacion econdomica y social de las mujeres en muchos de los campos laborales, que
hasta hace poco solo eran reservados Unicamente para los hombres, esto no significa que
en la actualidad nacional v mundial no existan las desigualdades y la discriminacién de

que son objeto aun las mujeres.




Con todo esto se debe resaltar historica y socialmente, que la mujer con la capacidad
reproductiva natural, debe ser objeto de una proteccion especial cuando se encuentra
embarazada, asi como antes y después del parto, siendo estos puntos medulares para su
existencia, sin embargo son objeto de un sinfin de desigualdades en todos los aspectos
sociales, principalmente en el ambito laboral en casi todo el mundo. A nivel
internacional la mayoria de las mujeres que quedan embarazadas enfrentan innumerables
problemas relacionados con su empleo, con lo cual ven interrumpidas sus percepciones.
Esto las obliga a hacer frente a diversos problemas y peligros para proteger su
maternidad y su propia salud. En las diversas sociedades mundiales la evolucién social
y juridica de la proteccion de la mujer y principalmente de la maternidad ha sido muy
lenta. Las legislaciones mundiales y ain la nuestra no cuenta con una adecuada
proteccion juridica de la mujer en lo concemiente al embarazo y todo lo que éste
conlleva, por lo que considero que hay muchos puntos en que deben de haber
modificaciones cualitativas y adiciones que garanticen la plena seguridad fisica e

igualdad social y juridica con ¢l hombre.

La mujer necesita social y juridicamente la garantia de una verdadera proteccion tanto
fisica como laboral, asi como la seguridad de una plena igualdad juridica y real con el
hombre. Ademas también quiere 1a garantia de que, ya sea antes o después del parto, sus
derechos no sean afectados en ningun aspecto y no sea objeto de ningin tipo de

discriminacion. En las ultimas décadas, las mujeres han llevado a cabo los mayores




esfuerzos para proteger su salud, a fin de que sean menos propensas a tener problemas
por causas del embarazo, ya que hay un mayor acceso a las atenciones médicas
prenatales y de convalecencia en los paises desarrollados o subdesarroilados, no asi en
los paises del tercer mundo. De igual forma se han tratado de fortalecer politicamente
los derechos para conservar el empleo y evitar despidos por causas del embarazo,
asegurando que los permisos de maternidad no provoquen una terminacién
discriminatoria del empleo, ya que, como trato de establecer en este trabajo, es
indispensable una igualdad en el empleo entre hombres y mujeres. En los iitimos 50
afios se ha tratado de implantar politicamente en las constituciones y legislaciones
nacionales el principio de igualdad entre hombres y mujeres, estas ultimas necesitan que
su trabajo sea retribuido sin discriminaciones basadas en el sexo y con base en la
igualdad juridica y social, pero aiin hay muchos paises donde no hay una verdadera
igualdad social y mucho menos juridica, ni las condiciones sociales y politicas
necesarias para el debido cuidado de la maternidad. Conocer en forma general la
evolucion social y juridica de la mujer es muy importante para saber que estado social e

histdrico guarda el problema juridico de la mujer embarazada.

1.1. PRINCIPALES ANTECEDENTES A NIVEL INTERNACIONAL

A través de la historia social y economica se ha constatado que el trabajo de la mujer ha

jugado un papel de suma importancia en la economia familiar, el cual ha ido
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evolucionando en las sociedades modernas. Con la divisién historica del trabajo, la
mujer en la antigiledad, queda al cuidado de los hijos y del hogar, ademas de

desempeiiar actividades relacionadas con la agricultura.

En la Edad Media los trabajos femeninos son por lo general artesanales y estan
relacionados con los hilados y tejido de telas y no se le da oportunidad de desarrollar

otras actividades.

Con el paso del tiempo y la aparicion del maquinismo y el régimen del liberalismo
economico, hubo un nuevo tipo de produccion donde se instalaron fabricas y talleres
sobre todo en la industria textil como sucedié en Inglaterra, fue entonces cuando se
necesito de una concentracion de mano de obra y por lo tanto, hubo un mayor nimero de
empleos para la mujer y los nifios, pero las condiciones insalubres de los lugares de
trabajo, asi como la mala alimentacion, fueron las causas de muchos decesos de
trabajadores. Para las mujeres esas condiciones empeoraron aiun mas su situacion y por
lo tanto fueron desplazadas y confinadas a puestos de trabajo inferiores a los
desarrollados por el hombre y por lo mismo percibiendo un menor sueldo y sin
proteccion laboral ninguna. A mediados del siglo XIX, surge en algunos paises del
centro de Europa y en Inglaterra una “legislacion protectora” que tiende

fundamentalmente, a limitar la jornada de trabajo, en primer lugar respecto de los nifios.




“Cabe citar leyes (.le 1819 y 1833 en Inglaterra. En Francia la ley de 8 marzo de
1841 sobre trabajo de los niiios y la ley de 19 de mayo de 1874 creando la
inspeccién de trabajo™.1

A partir de 1867 la idea y el interés de una mayor proteccion del trabajador crecié en
varios paises de Europa, sobre todo en Francia y Alemania. En 1890 el emperador
Guillermo II convocd a una conferencia en Berlin, la cual traté entre algunos de sus
temas “del trabajo de las mujeres”; ésta fue la primera reunién a nivel internacional

donde se abordaron topicos de trabajo.

Durante la Primera Guerra Mundial las organizaciones de trabajadores convocaron
encuentros de los cuales él mas importante fue el realizado en la ciudad de Leeds,
Inglaterra, en el afio de 1916. En dicho encuentro, uno de los puntos principales fue
asegurar a la clase obrera un minimo de garantias laborales, entre ellas la proteccién a la
maternidad (Tratado de Paz) De la Primera Reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo, donde se preveia como un tercer punto; El empleo de las mujeres, con tres

rubros: 1) antes y después del parto, 2) durante la noche y 3) trabajos insalubres.

La primera reunion celebrada en Washington entre el 19 de octubre y 29 de noviembre
del afio de 1929 se votaron seis convenios, dos de los cuales se refieren especificamente

a las mujeres.

1.Mérquez Garmedia M. Condicién Laboral de (a Muiey Trabajadora. Aurelia, Uruguay, Facultad de Derecho y Ciencias

Sociales. Universidad de la Repiblica. 1963.p.13
17




La prohibicién del trabajo nocturno y la proteccién a ila maternidad (relacionados
con el empleo antes y después del parto), aunque también el trabajo de ias mujeres

queda reglamentado por las horas de trabajo en la industria y el desempleo™z.

Por medio de esta declaracién, los Estados miembros expresaban su conviccion de
igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras que consistia en eliminar a la
maternidad como objeto de discriminacién y fortalecer la seguridad del empleo durante
el embarazo, asi como el derecho a la licencia de maternidad y sus beneficios y de
volver al trabajo respetando sus derechos. El Convenio sobre la protecciéon a la
maternidad de 1919 en el “Namero 3™, se coloca entre los primeros instrumentos
juridicos, adoptados a nivel internacional para la proteccion de la maternidad, mas tarde
en el de 1952 es revisado por la OIT, para verificar la evolucion de las legislaciones y
practicas nacionales, asi que el “Convenio Numero 103, del afio de 1952, es uno de los
antecedentes historicos mas importantes a nivel mundial. “A efectos del Convenio
nam. 103 el término <<mujer>> comprende <<toda persona del sexo femenino
cualquiera que sea su edad, nacionalidad, raza o creencia religioss, casada o no >>
y el término <<hijo>> comprende <<todo hijo nacido dentro o fuera del
matrimonio >>3 “Uno de los puntos primordiales de este convenio es proteger la salud
de las trabajadoras y sus hijos, para lo cual es necesario que la mujer tenga un periodo de

descanso al nacer su hijo, con la garantia de que sera reincorporada a su empleo tras

2 bidem p. 15.
3 Oficina Intemacional del Tabajo La Proteccién a la Maternidad en ¢l Trabajo, Ginebra Conferencia Intemacional ded
Trabajo, Ochentasenteava Reunion 1999 Informe V (1) p.21
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dicha interrupcion laboral. La finalidad de esta licencia es proteger la salud de la mujer
empleada y la de su hijo durante el periodo inmediatamente anterior o posterior al
nacimiento del producto. La unica exigencia que se formula en el Convenio Num, 103
es la presentacion de un certificado médico donde se establezca la fecha correcta para el
parto. La licencia de maternidad que prevé este es de 12 semanas de duracion, por lo
menos seis, de las cuales deben tomarse después del parto. Estos periodos pre y
postparto, asi como su duracion minima van a determinar administrativamente la
duracion efectiva de la licencia y el margen de libertad que tiene la mujer para distribuir
segtn su necesidad de la licencia de maternidad. En algunos paises como él nuestro se
prevé una licencia prenatal obligatoria. La finalidad de esta medida es garantizar la
salud del producto y de ella misma, asi mismo el descanso de la mujer, para evitar que
trabaje hasta el momento del parto, aunque en muchos casos, la mujer tiende a preferir la
licencia después del parto para poder disfrutar de un descanso lo mas largo posible para
el cuidado de su hijo. En el convenio Numero 103, se establece algo que considero de
suma importancia, ¢l cual es el hecho de que 1a licencia de maternidad debe prolongarse
en dos casos: el primero es cuando hay error con respecto a la fecha del parto, es
decir, cuando este sucede después de la fecha prevista; en este caso la licencia
prenatal debe prolongarse hasta la fecha efectiva del parto. El segundo es en caso
de enfermedad, cuando esta es consecuencia del embarazo o del parto, la autoridad

competente puede fijar la duracién maxima.




Asi se confirma la importancia de la licencia de maternidad considerada como la medida
mds importante para preservar la salud de la mujer, del hijo que va a nacer y del hijo
recién nacido. Ademas esta funcion esta establecida universalmente, ya que la mayoria

de los paises tienen disposiciones legales relacionadas con la licencia de maternidad.

Otro punto que considero de suma importancia para la proteccion de la matermnidad que
también contempla el Convenio Numero 103, es garantizar a las mujeres
embarazadas y a las madres que no perderin su empleo por causas del embarazo,
por parto o por ausencia en el trabajo durante el descanso de maternidad, ademas
de que esto, constituye un requisito para evitar que la maternidad se convierta en fuente
de discriminacién para las mujeres en materia de empleo “El Convenio Namero 103
prohibe de manera absoluta él despido durante la licencia de mhaternidad, asi
como su posible prolongacién a consecuencia de una enfermedad motivada por el
embarazo o el parto”. Esta proteccion es importante porque no autoriza el despido en
ninguna circunstancia, ni siquiera en casos excepcionales, pero es también limitada ya
que solo se aplica al periodo de descanso por maternidad. En cambio, la
“Recomendacién Namero 95” prevé la posibilidad de ampliar Is proteccion contra
el despido, de forma que el periodo de proteccion empiece a contarse desde el dia
en que el empleador haya recibide notificacion del embarazo, y deberis ser
prolongadoe por lo menos hasta un mes después de la terminacién del periodo de

descanso de maternidad.”s

4 Oficina Internacional del Trabwgo o p. PLp.53 NB{)I—HO "0 VTPVYH )
NOD SISdL |




En Ia legislacién de algunos paises, como Inglaterra, se encuentra contemplado este
derecho que se inspira en el Convenio Numero 103. En el Reino Unido existe la
prohibicion de despedir a la mujer del trabajo, durante 1a licencia de maternidad, ahi se
afladen disposiciones que amplian la proteccion contra el despido mas alld de este
periodo, es decir, la proteccion se extiende al embarazo y aun determinado periodo
después de la reintegracion al trabajo, también se considera que el despido por motivos
relacionados con el embarazo es abusivo y, ademas, un trato discriminatorio por razon
de sexo, sin que para ello se tenga que establecer una comparacion con el hombre. Para
que esta proteccion contra el despido laboral femenino sea eficaz, tiene que aplicarse al

periodo que se sigue al regresar al trabajo.

Los Estados miembros de la OIT adoptaron el “Convenio Niimero 19197, sobre la
proteccion a la maternidad y se han realizado progresos en cuanto a la concesion a las

trabajadoras de la licencia a la maternidad remunerada.

Hay mas de 100 paises en todo el mundo que reconocen el derecho de la mujer a la
licencia de maternidad remunerada y que garantizan el suministro de prestaciones de
seguridad social antes y después del parto. Las prestaciones médicas deberin
comprender la asistencia durante el embarazo y el parto a cargo de un médico y la

hospitalizacién cuando sea necesaria.




En 1975 los Estados Miembros de la OIT adoptaron una “Declaracién para la
Igualdad de Oportunidades y de Trato para las Trabajadoras”, que vinculaba la
prohibicion de la discriminacion contra las mujeres por motivo de embarazo y de
maternidad con el derecho a la proteccion del empleo durante la licencia de embarazo y
maternidad asi como las protecciones especificas estipuladas por el Convenio Nim. 103.

Los pérrafos 1 y 3 del articulo 8 de la declaracién, que disponian lo siguiente:

1 “No se practicard discriminaciéon alguna contra las trabajadoras por razén de
embarazo o parto, y las mujeres encinta estarin protegidas contra todo despido
por razén de su condicion durante todo el periodo de embarazo y de licencia de
maternidad y tendrin el derecho de reincorporarse al empleo sin pérdida de los

derechos adquiridos”.

3 “Dado que !a maternidad es una funcién social, todas las trabajadoras tendrin
derecho a una proteccién completa en caso de maternidad, de conformidad con las
normas minimas prescritas en ¢l Convenio sobre la proteccién de la maternidad
(revisado), 1952 (num. 95); los gastos deberdn ser cubiertos por Ia seguridad social
u otros fondos publicos, incluso, por el recurso a otros medios colectivos de

financiacién.”s.

5 Ibidem p.p. 16-17




1.1. 2. PROHIBICIONES GENERALES PARA LA PROTECCION DE LAS

MUJERES EMBARAZADAS Y DE LAS MADRES LACTANTES.

Estas medidas de proteccion juridica son de suma importancia, ya que comprenden las
prohibiciones o restricciones que definen los tipos de trabajo disponibles para las
mujeres embarazadas y que estin criando para evitar riesgos en su integridad fisica.
Con la adopcion en 1952, de la Recomendacion Niimero 95 se han producido tendencias
mundiales que han dado lugar a una profunda revolucion de las legislaciones nacionales
y de las practicas en la seguridad y salud en el trabajo, en relacion con las mujeres
embarazadas y que estin criando. De estas tendencias, la mas importante ha sido la
superacion de las disposiciones generales que prohiben determinados trabajos a las
mujeres (disposiciones que tan frecuentes fueron durante la primera mitad del siglo). En
los altimos 45 aflos se ha presenciado una creciente toma de conciencia en relacion con
la influencia del medio ambiente de trabajo en las cuestiones de salud que afectan el
embarazo y la crianza, asi como de los resultados negativos que suele tener el embarazo
cuando se asocia con la exposicion materna o paterna a sustancias toxicas, agentes

destructivos y a procesos o situaciones peligrosas.

Hay paises donde las mujeres embarazadas y las madres lactantes empleadas en labores
peligrosas o insalubres tienen derecho a ser enviadas a otro trabajo que no sea

perjudicial para su estado o a una terminacion de su empleo cuando el trabajo que estin
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llevando a cabo se haya determinado médicamente, como mas alla de sus fuerzas o que

pueda perjudica y daiiar su salud.

1.1. 3. TIEMPO PARA LA LACTANCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

Otro punto que considero de mucha importancia para la proteccion de la mujer y del
recién nacido son los periodos de lactancia a los que debe tener derecho la mujer para
alimentar a su hijo, durante su horario de trabajo. El “Convenio Niamero 3” sobre la
proteccion a la maternidad del afio de 1919 establece en su articulo 3°, que la mujer
tendra derecho, en caso de que amamante a su hijo, a dos descansos de media hora para
permitir la lactancia. El Convenio sobre la proteccion a la maternidad (revisado) 1952
(Convenio Nimero 103) ampiia esta proteccion en su articulo 5°, incise 2, que dispone
que las interrupciones de trabajo para los efectos de la lactancia deberan contarse como
horas de trabajo y remunerarse como tales. Por su parte, el articulo §°, inciso 1, estipula
que la duracion del periodo o periodos destinados a la lactancia sera determinada por la
legislacidn de cada pais. La recomendacion sobre la proteccion a la maternidad del afio
de 1952 (Numero 95) insta a las empresas a organizar instalaciones para la lactancia de

los hijos y para la asistencia que deba darseles durante la jornada de trabajo.

1. 1. 4. LICENCIA POR PATERNIDAD




“La licencia de maternidad se concibi6é para proteger a las trabajadoras durante el
periodo de embarazo y de recuperacion después del parto, pero hay también otros
tipos de licencia. Los permisos parentales de paternidad ayudan a los padres a
adaptarse a la llegada de un nifio y le permite equilibrar mejor las

responsabilidades familiares y profesionales,”s

El derecho a la licencia parental es un permiso a largo plazo para que los padres puedan
cuidar a un recién nacido o a nifios de corta edad. Para que realmente haya igualdad
entrec hombre y mujer ¢s necesario una igualdad de oportunidades para que tanto la
madre como cl padre pucdan acceder a un tiempo de descanso laboral para la crianza de
su hijo o hijos. Considero que los permisos parentales pueden ser un instrumento muy
efectivo para fomentar la igualdad entre los sexos, ya que las exigencias fisiologicas del
embarazo y parto solo conciernen a la mujer y el cuidado fisico y alimentacion de los
hijos, que debe ser compartido por ambos.

Estudios realizados en legislaciones de paises miembros de la OIT pusieron en
manifiesto que 36 paises en su mayor parte industrializados, han promulgado
disposiciones que regulan tos permisos parentales. Entre ellos los paises nérdicos son los
que ofrecen las medidas mas ventajosas para los padres trabajadores, como ocurre en

Dinamarca “(donde existe una igualdad de trato con la Ley de Igualdad de trato de

1978). »

Gimdempp 111
7S Schultz J. H La Mujer y el Trabajo Copenhague, Universitest. 1980 'p.6
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En estos paises ningin patron puede hacer diferencias con sus empleados por razdn de
sexo y la mayor parte de los sistemas de licencia parental suelen garantizar la
reintegracion al trabajo de la madre o el padre que han solicitado licencias para criar a
sus hijos. “En la mayor parte de los paises del mundo los padres tienen derecho a
un nimero determinade de dias libres en el momento del nacimiento del hijo; este
permiso suele llamarse licencia por paternidad y sirve para que el padre pueda
pasar algun tiempo con el recién nacido y con la madre, participar en las
celebraciones familiares relacionadas con el nacimiento y ocuparse de los triamites.
La duracion de esta licencia oscila entre uno y tres dias”s. Por citar algunos ejemplos,
en Dinamarca, Noruega y Nueva Zelanda la licencia es de dos semanas, en los Paises
Bajos es el tiempo que se considera justo. En Bangladesh y Myanmar, los hombres
tienen derecho a una licencia ocasional que es respectivamente de 6 y 10 dias para fines.

no especificados.

1. 2. CONTINENTE EUROPEO

En el caso de Alemania hablaremos por separado de la Republica Federal (Alemania

Occidental) y la Republica Democritica (Alemania Oriental) actualmente unificadas, ya

que como todos sabemos este pais anteriormente estuvo dividido.

8 Oficina Intemacional del Trabajo. Op. Cita p.p. 120-1




1. 2. 1. ALEMANIA OCCIDENTAL

La mujer empleada embarazada tendrd derecho a una licencia pagada por maternidad la
cual sera repartida de la siguiente manera; seis semanas antes y ocho después del parto,
ademas de una licencia opcional de cuatro meses con pagos mensuales de hasta 750
marcos. Este pais contempla un fuero maternal de ocho meses después del parto, en el
cual no pueden ser despedidas durante el tiempo de embarazo y hasta dos meses después

del tiempo de 1a licencia. El gobierno subvenciona las guarderias.

El sistema de Seguridad Social, que es financiado con las contribuciones de los

empleados, empleadores y el Estado, incluye los subsidios por maternidad y por hijos.

1. 2. 2. ALEMANIA ORIENTAL

En el Codigo de Familia de 1965 se establece que la familia es la célula mas importante
de la sociedad. “La Ley de proteccién materno-infantil y de los derechos de la
mujer de 1950 amplia la pioteccién del Estado a la madre, los hijos y la vida
familiar. Una mujer trabajadors embarazada tiene derecho a una licencia pagada
por maternidad de seis semanas antes del parto y de veinte semanas después y

hasta un aflo de licencia sin goce de sueldo después del nacimiento del primer hijo,




con mantenimiento del puesto de trabajo”.s, para los hijos posteriores se tiene

derecho a un aflo de licencia parcialmente pagada.

A las madres empleadas se les proporciona un dia libre retribuido por mes para sus
ocupaciones domésticas. La creacion de guarderias y parvularios es una prioridad del

gobierno; los padres tienen que pagar una cuota minima por las guarderias.

En 1979 el Estado dispuso de 259.8 millones de marcos para licencias por maternidad.
El gobierno apoyaba a la familia a través de incentivos economicos, politicas sobre

maternidad y trabajo y distribucién de viviendas.

1. 2. 3. ESPANA

La Constitucién de 1978, en su articulo 39, establece que los poderes piblicos
aseguraran la proteccion social, economica y juridica de la familia, ademas de recoger
otros aspectos relacionados con la proteccion de la familia y la maternidad. La mujer
trabajadora tendrd derecho a proteccion médica durante la gestacion, asi como la
asistencia durante el parto, puerperio y hospitalizacion. Las modificaciones introducidas
por la Ley 3/1989 del 3 de marzo, amplian ¢l permiso por maternidad a un total de

dieciséis semanas. En caso de que el padre y la madre trabajen, la madre al iniciarse el

9 Morgan R. Mujeres del Mundo Atlas de la Situacién Femenina. Hacer Espafia 1993 p. 106.
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periodo de descanso puede elegir para que el padre disfrute de hasta cuatro de las
uitimas semanas de! periodo, siempre que sean ininterrumpidas y al final del mismo.
Para cuidado de los hijos los padres tendran derecho a pedir excedencia en el trabajo por
un periodo no superior a tres afios, a contar desde la fecha de nacimiento de aquellos,
durante el primer afio de excedencia el trabajador tendra derecho a reservar ¢l puesto de

trabajo y computar ¢l tiempo a efectos de antigiiedad.

1. 2. 4. FRANCIA

“Una mujer empleada embarazada tiene derecho a una licencia de 18 semanas
pagadas por maternidad (diez de las cuales son obligatorias); tiene que estar
cempleada por lo menos 200 horas antes de obtener 1a licencia y tiene que haber
estado registrada por lo menos 10 meses antes del parto. Los padres tienen
derecho a una licencia pagada de tres dias por paternidad”.i0. Los costos médicos
relativos al embarazo sicmpre se cubren por el seguro social personal de la mujer o del
esposo, o si la mujer es una hija que depende de una persona asegurada. Una mujer no
podri ser despedida del trabajo por causas derivadas del embarazo. También existen
ciertos beneficios para todo padre soltero con uno o mas hijos menores de tres aflos, y
también para la mujer soltera durante su primer embarazo, siempre y cuando satisfaga
ciertas exigencias, como son que acredite que carece de familiares y de que ellaes el

Gnico sostenimiento del menor habido por su embarazo. Muy pocos padres se toman

10 [bidem. P 394
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la licencia por paternidad. Los subsidios por maternidad y familia son cubiertos por la

Seguridad Social.

1. 2. 5. HUNGRIA

La Constitucion de 1949 y su enmienda de 1972 otorgan al Estado la proteccion de la
familia (subsidios por maternidad, pensiones, familiares, etc.). “Una legislacién
pronatalista (1967 y 1973) del Consejo de Ministres ( En Materia del Trabajo)
concede a las mujeres casadas empleadas un subsidio que es pagado en efectivo en
el momento del nacimiento, y licencia por maternidad con la totalidad del salario

durante 20 semanas, 45 dias de los cuales son antes del parto.”11.

Las madres trabajadoras tienen derecho a un subsidio por atencion de los hijos de hasta
31 meses después de que termine el periodo de licencia por maternidad, si la mujer se
mantiene fuera de la fuerza de trabajo para cuidar a sus hijos, el permiso por lactancia

que se les otorga a las madres embarazadas es de 45 minutos dos veces al dia.

1. 2. 6 NORUEGA

La Ley de Familia establece que las mujeres y los hombres tendran los mismos derechos
y responsabilidades respecto de los hijos. La Ley de Seguridad Nacional (1967) cubre

los gastos de hospital y/o partera, entre otros servicios.

11 Tbidem p.p. $62-463
0




A las mujeres que no tienen empleo se les paga una cantidad global de 3,040 coronas

noruegas como subsidio por maternidad.

Los Centros de Salud Materno-Infantiles (Ley de 1972) estin gestionados por
organizaciones sanitarias voluntarias y por los municipios ademas de que brindan
examenes ginecologicos y pediatricos gratuitos. Las guarderias estdn controladas por las
autoridades locales y el Ministerio de la Familia y dirigidas por organizaciones privadas.
La Ley de Seguridad Social (1967) beneficia a todos los residentes e incluye subsidio

por enfermedad y nacimiento.

La Ley sobre condiciones de trabajo (1997) prevé una licencia de doce meses con
relacion al embarazo y el parto tanto para las mujeres como para los hombres
asalariados. De estos doce meses, 18 semanas son totalmente pagadas, seis de las cuales
se le otorgan a la madre en el periodo de postparto, las doce semanas restantes pueden
dividirse entre ambos progenitores. La Ley protege a la mujer contra el despido por
embarazo, o a los empleados que ejercen el derecho al permiso y el derecho de

ausentarse 10 dias al afio para cuidar a los hijos enfermos menores de 10 afios,

1. 2. 7. RUMANIA

TS CON |
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El Estado fomenta la natalidad y estimula a las mujeres a tener 4 o mas hijos
otorgandoles la Orden a la Madre Heroina o la Medalla de la Maternidad a las mujeres
con familia numerosa, a partir del tercer hijo, a toda madre le corresponden 1,000 leu.
Las mujeres empleadas en estado de gravidez podran ser trasladadas a trabajos menos
pesados y conservando el mismo salario, también le correspondera una licencia pagada
por maternidad durante 52 dias previos al parto y 60 dias posteriores, este periodo puede
ser ain mayor segun la antigiledad laboral, o después del tercer hijo. Las madres
empleadas seran retribuidas con paga completa para amamantar a sus hijos, disponiendo
de media hora cada tres horas y durante un maximo de 2 horas por dia, su horario les
permitird ausentarse si no disponen de una guarderia proxima a su lugar de trabajo.
Toda madre puede elegir trabajar dos horas menos al dia hasta que su bebé tenga nueve
meses (12 meses cuando requieran cuidados especiales) en caso de no acogerse a las
interrupciones laborales mencionadas para amamantar a su hijo. Toda mujer que tenga
un hijo mayor de tres ailos tendra derecho a una licencia pagada. Si no dispone de una
guarderia, toda madre con un hijo menor de 6 afios puede trabajar media jornada y
recibir la paga correspondiente a la jomada completa. Las mujeres no podran ser
despedidas por embarazo ¢ durante las bajas por maternidad, mientras tengan permiso
para amamantar a su hijo o por enfermedad de sus hijos segun el Cédigo del Trabajo,
articulo 46, 152-158. A las mujeres embarazadas les comresponden ocho chequeos
preparto a partir del cuarto mes y hasta el momento del parto, asi como cuidados

12

postparto tanto para la madre como para el hijo.




1. 2. 8. SUECIA

Los hombres y las mujeres tienen igual responsabilidad para con sus hijos.

Los beneficios del Seguro por Maternidad, de acuerdo con la seguridad social,
incluyen un permiso de siete meses con el 30% del sueldo y el 100% si son trabajadores
del Estado, el cual puede ser otorgado a cualquiera de los padres o dividirlo entre ellos,
después del nacimiento del hijo, estd pendiente desde 1983 la legislacion para un
permiso conjunto a ambos padres; pueden reservarse tres meses de dicho permiso y
disponer de ellos en cualquier momento antes de que el nifio cumpla los 8 afios. A partir
de 1974 las mujeres tienen derecho a 60 dias de permiso con sueldo antes de la fecha
estimada del parto y la lactancia es considerada necesaria. La atencion pre y pos natal
asf como el parto, son gratuitos. Desde 1970 las familias reciben el beneficio de 2,800
coronas suecas por hijo. El Estado subvenciona las instalaciones para las guarderias, los
padres pagan el 11% de los costos de las guarderias de acuerdo con la escala mévil. En
la practica la mayoria de las madres empleadas s6lo trabajan media jornada. El padre
saca un provecho limitado de los beneficios del Seguro por Maternidad. Hay una gran
carencia de parvularios. Como podemos observar, es evidente que en este continente se
encuentran los paises mas desarroliados y por lo tanto, las legislaciones mas avanzadas
respecto a la proteccion de la maternidad, ya que otorgan mayores facilidades y ventajas
a las madres para la debida proteccién del embarazo. De la misma forma, los permisos

para la lactancia y el cuidado de los hijos que en algunos paises de otros continentes son
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exclusivos de las mujeres, en este continente se extienden a los hombres, lo cual
establece una mayor igualdad entre hombre y mujer, ya que los padres tienen también
cierto namero de dias como licencia para estar con sus hijos o con su pareja después del

parto.

A continuaciéon haremos un breve recorrido por algunos paises de Asia para observar la
forma como regulan la maternidad y paternidad y si es que hay regulacion sobre la

patemidad.
1. 3. CONTINENTE ASIATICO

1. 3. 1. COREA DEL SUR

“La Ley Laboral establece una licencia por maternidad de sesenta dias pre y post parto
con pago del sueldo completo para las mujeres empleadas. Las guarderias son
mantenidas por ¢l Gobierno y por las organizaciones de mujeres™.12 En este pais la
mujer mantiene su papel clasico de esposa y madre, a pesar de su mayor participacion en

la fuerza de trabajo asalariada.

En 1980 el Gobierno subsidié 606 guarderias

12 Morgan R. Cita p.p. 206-207
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1. 3. 2. CHINA

Las mujeres embarazadas reciben gratuitamente los cuidados pre y postparto; el parto es
gratis siempre que se realice en casa con ayuda de una partera (en las zonas rurales) o en
un hospital (en las ciudades). En las ciudades, las obreras y las administrativas tendran
durante un aiio el derecho a ocho semanas retribuidas de licencia por maternidad y a una
hora diaria durante la semana laboral para alimentar a su hijo (Ley de Seguro Laboral,
1950} En las comunidades rurales, las licencias por maternidad no son pagadas y duran
de uno a dos meses dependiendo de la zona. El Gobierno apoya la creaciéon de

guarderias y parvularios.

1. 3. 3. INDIA

La Ley de Fabricas de 1948 exigia a las empresas que cuando emplearan mas de 50
mujeres, deberian de instalar y tener guarderias para los niftlos menores de 6 afios, hijos
de las madres trabajadoras Las mujeres reciben segin el plan de seguridad social para
los empleados del Estado ¢ de acuerdo con la Ley de Ayuda a la Maternidad de 1961.
Una serie de ayudas si trabajaron 160 dias por afio. La Ley de 1961 se aplica en las
plantaciones y fabricas que empleen mas de treinta mujeres. Estas tienen derecho a una
licencia de 6 semanas antes y después del parto, el empleador les paga o su salario o una
rupia por dia, esta prohibido despedir a una mujer durante su periodo de licencia. Hasta

que el nifio cumpla 15 meses de edad se da permiso a la madre a dos pausas por dia para
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amamantamiento, pero estas no son pagadas. En 1971 comenzd a funcionar un programa
de nutricién especial que estaba destinade a proveer suplementos alimenticios a las
mujeres embarazadas y a las que estaban amamantando asi como a los nifios de hasta 5
afos de edad. Un plan del Gobierno es capacitar a las parteras con nuevos e higiénicos
métodos de atencion y también preparar un equipo de enfermeras parteras auxiliares
para satisfacer los requerimientos de las clinicas locales (Plan de desarrollo 1980-1985).
Son pocas las mujeres que estan protegidas por la Ley de Ayuda a la Maternidad, sin
embargo el costo de las guarderias y de las ayudas es utilizado como pretexto para

reducir el namero de empleadas.

1. 3. 4. INDONESIA

El Gobierno establece que las mujeres trabajadoras tendran derecho a una licencia
pagada por maternidad durante 6 semanas antes y después del parto y a permisos para
amamantamiento y cuidado del nifto durante el término de trabajo. Ambos padres son
responsables del cuidado y mantenimiento de sus hijos. En 1978 habia 5,698 centros
materno-infantiles atendidos por bidans (parteras profesionales), pero no es ficil

ingresar a ellos.

1. 3. 5. ISRAEL
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La Ley de empleo de mujeres de 1954 (enmendada en 1972, 1973, 1974, 1976),
establece normas que protegen a las mujeres de ser despedidas durante el embarazo,
excepto con una autorizacion del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social de que el
despido no esta relacionado con el embarazo. Si la mujer ha estado empleada en el
mismo lugar durante al menos 6 meses antes a su embarazo, se otorgan doce semanas de
licencia pagadas por maternidad después del parto y una hora diaria para

amamantamiento del recién nacido. No se contempla la licencia para el padre.

La Ley de Seguridad Social de 1968 concede, por una sola vez, una subvencion por
maternidad, tanto a las mujeres empleadas como a las amas de casa, pension por cada
hijo menor de 18 aflos o hasta 21 afios si esti trabajando o en el Ejercito. La mujer tiene
derccho a una paga compensatoria si renuncia a su trabajo dentro de los nueve meses
siguientes al parto por tener que cuidar de su hijo. El gobierno subsidia algunas

guarderias.

1. 3. 6. LIBIA

De acuerdo con la Ley 58 (1970) las empleadas también tienen derecho a dos permisos
por dia para la alimentacion del hijo durante 18 meses después del nacimiento sin
reduccion del salario.” 13 Los empresarios que cuenten con cincuenta o mas trabajadoras

deberan crear guarderias.

13 [bidem. P. 624
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“La Ley 72 (1973) estipula la asignacién familiar en 4 dinares al mes para una esposa 2
dinares mensuales por cada hijo varén menor de 18 aflos y por las hijas solteras, una
mujer empleada puede recibir una subvencion de 3 dinares mensuales a partir del cuarto
mes de embarazo hasta el parto y una bonificacion de 25 dinares al nacimiento de su

primer hijo.

1.3. 7. VIETNAM

El permiso por maternidad esta establecido como un derecho constitucional desde 1945.
Las empleadas de la Administracion y sectores oficiales tienen derecho de 60 a 75 dias
pagados de permiso por maternidad y a una hora pagada por dia para la atencidn del
nifio durante un afio y eximirse de turnos nocturnos y de horas extras durante dos meses
antes del parto y de seis meses después de éste. Las mujeres de las cooperativas
agricolas reciben solamente los beneficios por maternidad que los fondos de la asistencia
social de las cooperativas puedan proporcionar, asi como ayuda en el trabajo doméstico
provistas por los equipos de asistencia mutua. El racionamiento de leche y carne podran
suspenderse para todas las mujeres embarazadas, quienes pueden ser autorizadas a
cobrar subsidios para alimentos y medicamentos y realizar controles médicos prenatales.
La mujer con hijos menares de 7 aiios tiene derecho de 15 a 20 dias de permiso pagado

para atender a los hijos enfermos.
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El Comité Central para asistencia de la madre y el niilo, presidido por Dinn Thi Can, ha
sido responsable del desarrollo de las facilidades otorgadas para la maternidad y el
cuidado del nifio desde 1971. En 1982 habia facilidades en las guarderias para el 26.5%

de nifios de edades comprendidas entre los 0 y 3 afios.

En mi opinion en los paises de este continente algo que siempre ha quedado demostrado
es que la mujer no tiene de ninguna manera una igualdad con el hombre, siendo las
causas principales de esta desigualdad las costumbres y la religion que se profesa en
estos paises, y que tan arraigadas estian. Obviamente, la mujer lleva la peor parte, ya que
aunque en las legislaciones se plasmen formas de como protegerlas no sirven de mucho
si en la practica no se llevan a cabo, lo cual ocasiona que no surjan nuevas tendencias
que permitan crear opciones para una mejor proteccién de la mujer y para una mayor
igualdad con el hombre, a fin de que desaparezcan las desigualdades y discriminacion de

las cuales las mujeres son objeto.

Ahora se hara un breve recorrido por algunos paises del continente africano y la

regulacion de la maternidad.

1. 4. CONTINENTE AFRICANO



“En los ultimos tiempos la evolucién de las tendencias econémicas globales, sumada a la
inestabilidad politica, a 1a extension de los conflictos armados y a una alarmante pobreza
ha influido significativamente sobre la participacion de las mujeres africanas en el
mundo del trabajo y su contribucion en el desarrollo econdémico de la region.”14 A las
mujeres les ha tocado la peor parte por causas de las historicamente arraigadas

desigualdades que aun subsisten

1. 4. L. ARGELIA

En el caso de las mujeres empleadas, la Seguridad Social cubre los derechos por
maternidad 12 semanas de licencia por maternidad pagada y un afio sin goce de sueldo
después del nacimiento del nifio, una hora al dia para la atencion del pequeiio y cambio
del lugar de trabajo para facilitar el embarazo en caso de que sea posible. Un objetivo
primordial de 1a Secretaria de Estado para Asuntos Sociales es la creacion de centros
que se hagan cargo del cuidado de los hijos en las dreas con alta concentracion de
mujeres trabajadoras.

1. 4.2, EGIPTO

Las Leyes laborales de 1959 establecieron la licencia por maternidad para las mujeres

casadas, en cincuenta dias después del parto con una paga equivalente al 70% del sueldo

14 Oficina Intemacional del Trabajo. Un pacto entre iguales. Género, P. 88,
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regular, la legislacién fue revisada en 1978. Las Leyes de 1959 prohibian algunos
trabajos para las mujeres por considerarlos dafiinos para su salud fisica o mental, por
ejemplo empleos nocturnos. La soltera embarazada no tiene derecho a la licencia por

maternidad.

Los Tribunales religiosos derivan aproximadamente 8,500 casos cada ailo a las oficinas

de orientacion familiar (1983) con el objeto de evitar embarazos de mujeres solteras.

1. 4. 3. GHANA

“El Derecho Laboral de 1967 establecio el permiso de maternidad para las madres
empleadas seis semanas antes y seis semanas después del parto con una paga
correspondiente del 50% del salario, conservacion del puesto de trabajo y permisos
diarios para amamantamiento™is Hay una gran demanda de guarderias en las ireas

urbanas.

1. 4. 4. MARRUECOS

“El permiso pagado por maternidad es de dos meses, las madres que amamantan tienen
derecho a dos pausas diarias durante los ocho meses siguientes al parto. Las guarderias

estan subvencionadas por el Estado.”1s

15. Morgan Robin. Op pt p.410

16 bidem p, 636,
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1.4.5. NEPAL

Las empleadas que estan protegidas por la Ley de Fabricas y Obreros, tienen derecho a
un mes y medio por licencia de maternidad, sélo por dos embarazos. A un permiso por

amamantamiento de media hora cada cuatro horas.

La Ley sobre Fabricas de 1965 establece que los lugares de trabajo deben estar previstos
de guarderias, leche, camas, juguetes y puericultoras para los nifios menores de 6 afios.
Desde 1968 esta en vigencia un sistema de proteccion a la salud materno infantil. En la
practica menos del 5% de los nacimientos se hicieron en buenas condiciones sanitarias y
el indice de mortalidad materna fue de 85 por cada 10,000 nacimientos vivos (1982). La
mayoria de los partos son asistidos por comadronas (sudeni) en pésimas condiciones
sanitarias, hay una gran incidencia de tétanos e infecciones sépticas tanto en las m;dres
como entre los recién nacidos. En 1979 habia 505 centros de planificacion familiar y de
la salud materno-infantil y dos centros de personas especializadas. La licencia por
maternidad es un derecho del que goza un limitado nimero de mujeres que son las
empleadas del gobiemo y de algunas empresas privadas. Las guarderias son
insuficientes y el Comité para la Coordinacion de los Servicios de la Mujer estd

trabajando, para obtener mejores beneficios.

1. 4. 6. ZIMBAWE




“Después de la liberacion del pais, fue aprobada una Ley que establecia el permiso por
maternidad no pagado. El Gobierno reconoce la necesidad de instalaciones de
guarderias preescolares. Se ha puesto en marcha un proyecto trienal (1981-1984) en

coordinacion con la UNICEF para construir guarderias.”i7

En este continente observo que su regulacion juridica sélo se encuentra plasmada en la
ley, ya que es conocido por todos que no son aplicables pues a las mujeres que trabajan
no les son respetadas dichas regulaciones, seguramente por ser el continente donde hay
mayor pobreza e ignorancia, lo que les ocasiona un atraso en muchos aspectos. Pocas
son las empresas que otorgan seguridad social a una mujer embarazada, y 1a realidad es
que la mayoria de las mujeres que se encuentran embarazadas se cuidan por medios
propios o campaiias de proteccion realizadas por organizaciones de otros paises es por
ello que este continente es él mas atrasado en proteccion a la maternidad y que decir de
paternidad pues no hay regulacion. Tal y ccmo se comentd al principio, algunos de
estos paises, a pesar de ser miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo y
haber ratificado los convenios sobre proteccion a la matemidad no llevan a la practica
dichas regulaciones, lo cual queda demostrado al ver que ocupan los principales indices
de decesos de muyjeres embarazadas y de recién nacidos, por la falta de condiciones

adecuadas para su proteccion.

17 Thidem p.p. 975-978.
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Aqui no se puede hablar de las licencias por paternidad, que si se prevén en otros
continentes ya que, como se ha expuesto, pocas son las mujeres que corren con la suerte

de tener seguridad social y de conservar su empleo.

Esta situacion considero que se da por la ignorancia y por el poco desarrollo sociat y

econdémico que existe.

Ahora expondré brevemente la regulacion de la maternidad de algunos paises que

conforman nuestro continente.

1. 5, CONTINENTE AMERICANO

1. 5. 1. ESTADOS UNIDOS

El Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (a través de la Ley de
Discriminacion por Embarazo), exige a los empleadores aplicar las mismas normas a las
embarazadas que a los incapacitados temporales, por gjemplo, un trabajador que no es
despedido y que es reincorporado, es sin interrupcion de la antigiedad y de los
beneficios adquiridos ya adquiridos antes de su accidente o riesgo de trabajo. En 1981
las Leyes Massachusetts y Montana obligaron a los empleadores a otorgar permisos por
maternidad (ocho semanas en Massachusetts y un permiso razonable en Montana), cinco

estados (California, Hawai, Nueva Jersey, Nueva York y Rhode Island), mas Puerto
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Rico, tienen leyes de Seguridad Social para incapacitados temporales que cubren el
periodo de embarazo. Una seccion de la ley de Economia que esti pendiente
garantizaria a madres y a padres el derecho a un afio de permiso aprobado por el
empleador para tener al hijo y un permiso general de cinco aftos para educar al nifio o
asistir al colegio sin la pérdida de la mayor parte de los beneficios de la jubilacion.
Existen algunos programas que contemplan las licencias por maternidad patrocinados

por algunas compaiiias.
1.5. 2. AMERICA LATINA

En este continente podemos decir que las normas internacionales y nacionales sobre la
proteccion a la maternidad no significan que la protecciéon otorgada a las trabajadoras
deriven solo de la maternidad, sino que también tienen por objeto fortalecer el nicleo
familiar limitando la actividad laboral para un debido desarrollo de la familia, ya que
ésta regulacion de la maternidad constituye en primer lugar la proteccion de la mujer y
del feto. “La proteccién a la salud de la madre y del feto constituyen el fundamento en
¢l cual se sustentan las normas protectoras de la mujer embarazada sin perder de vista la
revision constante de las mismas, a medida que se produzcan avances cientificos y
tecnoldgicos.”’18 ’Se puede afirmar que para 1980 en América Latina existia una muy

elevada mortalidad de las mujeres derivada de la maternidad.”1o

18 Oficina Internacional de Trabajo. ion del T ica [ OIT. Ministerio de Asuntos Sociales, Buenos

Aires. 1991. P. 31
19. De la Cueva M. . Coordinacién de

Humanidades. Progmmemvmmnochuuop 36 UNAM. 1992
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Tal vez algunos puntos sobre el problema de la proteccion de la mujer en América
Latina son semejantes a los paises del continente europeo, un ejemplo seria México, sin
embargo no todos los paises incluido el nuestro, otorgan derechos juridicos y facilidades
laborales a la mujer, tal es el caso de la licencia que en otros paises se otorga al padre, o
dar mayor tiempo o descanso a la madre por causas de enfermedad derivadas del

embarazo.

Ademas no todos establecen lo que se llama fuero maternal para garantizar que la
mujer no sera despedida durante un tiempo después por causa de embarazo. En América
Latina proporcionar los permisos a que la mujer tiene derecho ocasiona que muchos
empleadores no contraten mujeres y si lo hacen, es bajo contratos temporales o a destajo
para ahorrarse prestaciones. Estos son soélo algunos puntos de los cuales alin falta
mucho para que exista una adecuada proteccion de la mujer, y evitar la discriminacion

para una mayor igualdad con el hombre.

1. 5. 3. ARGENTINA

“Las regulaciones de la Comision de Maternidad otorgan a la mujer empleada de 8 a 12
semanas pagadas por licencia de maternidad antes del nacimiento, seis semanas después
del parto y un total de dos horas por dia para lactancia durante un afio. Ninguna mujer

puede ser privada de su trabajo por embarazo.”20

20 Morgan Robin Op. P.133
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Los informes dicen que las mujeres embarazadas son despedidas de sus trabajos por
otras razones y en 1983 los empresarios contrataron hombres para reemplazarlas. En
este pais se establece un periodo de proteccion contra el despido por causas de

maternidad de siete meses y medio a la fecha del alumbramiento.
La Seguridad Social cubre ciertos gastos familiares y de maternidad.
1.5. 4. COLOMBIA

El Cédigo de Trabajo de 1972 (articulo 236) prescribe ocho semanas pagadas por
licencia de maternidad para toda mujer empleada que esté embarazada, si el trabajo ha
sido de tiempo parcial o discontinuo la licencia se basa en un porcentaje de lo ganado.

La Seguridad Social (clausula 536 de 1974) brinda asistencia médica obstétrica,
tratamiento dental y ayuda paramédica durante el embarazo, parto y amamantamiento,
asi como un subsidio economico de ocho semanas equivalente a un porcentaje del
salario minimo de las altimas dos semanas trabajadas antes de la licencia por
maternidad, este beneficio es unicamente para.las mujeres que trabajan en firmas
asociadas a este programa en la Seguridad Social. El Gobierno financia guarderias
infantiles a través del Instituto de Colembia, que tiene oficinas en todas las ciudades. En

este pais se prevé un procedimiento especifico ante una autoridad administrr¢iva, para
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los efectos de constatar si existe causa justificada o no para el despido alegada por el

empresario, contra la madre protegida con el fuero maternal.

15.5. ECUADOR

El Codigo de trabajo de 1978, prohibe que la mujer trabajadora prefiada trabaje dos
semanas antes y seis después del parto. Las trabajadoras de las fabricas no tienen
licencia con sueldo por maternidad y deben encontrar otra compaiiera para que las
reemplace cuando van a parir, las maestras tienen cuatro semanas de licencia pagada y
las funcionarias siete. Esta prohibido despedir a una mujer por maternidad o
enfermedades postparto. El Cédigo de Trabajo de 1978 en su articulo 156 establece el
derecho a disponer de 15 minutos cada tres horas durante nueve meses para alimentar al
recién nacido. Los empleadores con mas de cincuenta empleados deben disponer de

guarderias en sus establecimientos.”21

Hay informes que indican una muy entendida discriminacion contra la mujer trabajadora
que queda embarazada, tales como despidos, contratacion, falta de facilidades para la
atencion del niiio y €l no otorgar el tiempo de alimentacion. La Seguridad Social tiene
como objetivo la proteccion de la familia en caso de enfermedad o maternidad, e incluye

a las mujeres de zonas rurales.

21 Ibidem p. 206
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1 5.6. NICARAGUA

La Constitucion de 1974 puso a la familia y a la maternidad bajo la proteccion del
Estado (articulo 96). Se conceden subsidios a las familias numerosas. Las mujeres
asalariadas tienen derecho a subsidio por maternidad veinte dias antes y cuarenta
después del parto, si han trabajado al menos seis meses antes del nacimiento (articulo 5).
La legislacion sobre maternidad concede a la mujer empleada permiso para amamantar
hasta que el hijo tenga seis meses. El Gobierno patrocina los servicios de guarderias
para ayudar a las madres empleadas. La Constitucion de 1974 (articulo 107), provee
seguridad social a los miembros de la fuerza de trabajo y cubre enfermedad, maternidad,

incapacidad, etcétera.

1.5.7. PERU

La licencia por matemidad para las mujeres empleadas es de 45 dias antes y 45 dias
después del parto, con subsidio de 30% de su salario o de 36 dias antes y 36 dias
después, para las obreras. El Ministerio de Salud da atencién médica gratuita pre y
postnatal para la mujer y el nifio.

El sistema de Seguridad Social estructurado en 1973, unificando dos sistemas anteriores

y aiiadiendo el Sistema Nacional de Pensiones, cubre a los empleados del gobierno y del
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sector de los negocios y estan contemplados los seguros por enfermedad, incapacidad y
maternidad.

También el Cadigo Civil de 1982, establece un periodo de proteccion para las madres
trabajadoras contra el despido por maternidad de un afio, a la fecha del alumbramiento.
La Ley 2,851 estipula que los lugares de trabajo con empleadas mayores de 18 afios
deben disponer de lugares para los nifios menores de un afio, y la madre tiene derecho a

dos horas diarias para la lactancia (Cadigo Civil de 1982).

1.5.8. VENEZUELA

El Caodigo Civil de 1982 establece el principio de igualdad de los padres. El Cédigo
Laboral establece un permiso por maternidad de seis semanas pre-parto y de seis
semanas postparto con sueldo o salarios completos (art. 116), una mujer empleada no
puede ser despedida por embarazo (articulo 218), a las empresas que empleen mas de
80 mujeres se les exige tener guarderias. La Ley de Seguridad Social establecié un
sistema de pensiones a las personas empleadas y afectadas por enfermedad, accidentes y

maternidad.

1. 5. 9. MEXICO
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En el afio de 1929, una Comisién formulé el proyecto del Codigo Federal del Trabajo
que llevo el nombre de “Proyecto Portes Gil™, en honor del Presidente de la Repiblica.
En dicho proyecto se empezé a regular sobre ia proteccién a la maternidad en el trabajo,
en su capitulo X, articulo 106, que disponia: “Las mujeres disfrutaran de un mes de
descanso después del parto. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia de media hora cada uno, para amamantar a los hijos. “Dicho
proyecto fue reformado dos afios mas tarde con base en la Convencién Obrero Patronal,
que celebrd la Secretaria de Industria y Comercio, en ese mismo aifio y fueron aprobadas
estas reformas el 18 de agosto de 1931. El 28 de agosto de 1931 se promulgo la Ley
Federal del Trabajo, en la cual se dispuso el Capitulo VII para regular la maternidad en
el trabajo, el cual llevaba por nombre DEL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS
MENORES DE EDAD, que decia en su articulo 110 que “Las mujeres, durante los tres
meses anteriores al parto, no desempefiaran trabajos que exijan esfuerzo fisico
considerable. Si transcurrido el mes de descanso a que se refiere el articulo 79, se
encuentran imposibilitadas para reanudar sus labores, disfrutaran de licencia que, salvo
convenio en contrario, sera sin goce de salario por todo el tiempo indispensable para su
restablecimiento conservando su empleo y los derechos adquiridos conforme al contrato.
En los establecimientos en que trabajen mas de cincuenta mujeres, los patrones deberan

acondicionar local a proposito para que las madres puedan amamantar a sus hijos.

(¥}
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En 1962 en la Ley Federal del Trabajo se establecid un capitulo especial respecto al
trabajo de las mujeres (articulos 106 al 110-D), en el cual se prohibio que las mujeres
prestasen servicios extraordinarios, imponiendo como sancion por la violacion de dicho
precepto, el pago del doscientos por ciento mas del salario correspondiente a las horas
de la jornada (articulo 110-A), “Por mi parte y en mi concepto, con toda razon, prohibio
que las mujeres desempeiiaran durante el embarazo trabajos peligrosos para su salud o
para la de su hijo” ya que les otorgd un descanso durante las seis semanas anteriores y
las seis posteriores al parto, prorrogable, en caso necesario, con pago de salario integro
(articulos 110-B 1, II, Il y V). Se consagré ademas el derecho de las madres
trabajadoras a tener dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
amamanta; a los hijos (1V), el derecho de regresar a su puesto anterior, de no haber
transcurrido mas de un afio a la fecha del parto (VI), y a computar en su antigiiedad los

periodos pre y postnatales (VII).”22

Respecto a las guarderias la ley remitio al IMSS la tarea de prestar estos servicios

(articulo 110-C).

El 1°. de mayo de 1970 fue reformada esta Ley Federal del Trabajo, cambiando del
Capitulo VII al V, contando con nueve articulos, del 164 al 172, que disponian

provisiones y regulaciones en materia de maternidad e introdujo nuevas modificaciones,

22 De Buen Lozano N. Derecho del Trabajo Tomo 11. Pormia Méx. 1994 p. 397



como en el articulo 167, donde se define a las labores peligrosas. En el decreto del 27
de diciembre de 1974, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 31 del mismo
mes Yy aiio, derogo del Capitulo V los articulos 168 y 169 para quedar tan sélo 7 articulos

que hasta nuestros dias han regulado la maternidad en el Trabajo.

En nuestro pais podemos observar que en el dmbito legal, aparentemente existe igualdad
de la mujer ante la ley, pero realmente, en algunos puntos no la hay del todo, ya que al
parecer el cuidado de los hijos corresponde de manera exclusiva a la madre e
indiscutiblemente es a ella a quien se proporcionan las licencias por maternidad. Pero si
estamos hablando de derechos igualitarios, se podria considerar una discriminacién
también para el padre, a quién no se le da el derecho de una licencia para el cuidado de
los hijos. Ademas creo que las modificaciones que ha tenido nuestra Ley Federal del
Trabajo a través del tiempo, sigue sin proporcionar una debida proteccion a la mujer y
garantizar una debida igualdad con el hombre, tal y como lo establece nuestra Carta

Magna.
Pese a todos estos avances y a la existencia ain de grandes problemas, la mujer sigue

ocupando un lugar clave en el mundo laboral y entre mayor afluencia tenga en el trabajo

mayores seran las modificaciones que ella misma propicie.
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2. MARCO CONCEPTUAL

2. 1. TRABAJO

“El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola (edicion 1970) define el
trabajo como el “Esfuerzo humano, aplicado a la produccién de la riqueza™.23 Con
esta definicion se puede determinar que el trabajo es el esfuerzo humano encaminado
hacia un fin; esta accion es la que interesa al “Derecho del Trabajo”, el trabajo, es el
que un individuo presta a favor de otro, es decir, el trabajo subordinado y por el cual

recibira alguna ganancia o remuneracion.

En el concepto compuesto de “Derecho del Trabajo™ se debe tratar primeramente de
definir que se entiende por “trabajo” y asi tener una idea aproximada de lo que este es.

Con relacion al término trabajo, 1a palabra proviene del latin trabs, trabis, que significa
“traba” y se traduce en una traba o dificultad para los individuos, por lo que el trabajo,

implica el despliegue de un esfuerzo.

Por otro lado la actual Ley Federal del Trabajo en su articulo 8°, segundo pirrafo
define al trabajo como “Toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerida por cada profesién

u oficio”. Se puede afirmar que la ley considera el trabajo a una actividad realizada por

23 Bomell Navarro M. Analisis Practico y Jurisprudencial del Derccho Mexicano del Trabajo.Sista 1998.
Meéxico. 1998. P, 65.
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el ser humano independientemente del nivel o grado de prestacion que se tenga, de ahi
que el Dr. Miguel Borrell Navarro, afirme que el trabajo es “Tods actividad humana
independientemente del grado de preparacién técnica requerida para cada
profesion u oficio, actividad que también es social y econémica, la que para algunos
puede ser material y/o intelectual aunque se considera por muchos estudiosos de
csta materia, que se requiere de una parte de intelecto.”2¢« También se puede afirmar
que ¢l trabajo consiste “En toda actividad humana, material o intelectual, aplicada a
la produccién de la riqueza.”2s Se puede decir y aseverar que la actividad de trabajo
que el ser humano realice, estard encaminada finalmente a la produccion de

satisfactores.

Otra caracteristica que se desprende de la definicidn que nos proporciona la Ley Federal
del Trabajo, es que el trabajo que se desarrolle sea realizado solo por el ser humano.
Respecto a la subordinacion antes mencionada el jurista Alberto Briceiio Ruiz nos dice
que “La idea y concepto de trabajo, varian de acuerdo con los distintos regimenes
econémicos de cada pais, pero coinciden esencialmente quienes pretenden justificar
el trabajo subordinado, en la intencién de someter al trabajador y dar base a las

ganancias y a los pretendidos derechos del patrén™.zs

24 Loc ct.
25 Muilos Ramos R. Derechos del Trabajo. Tomo | Pormia México. 1986, P. 46

26 Brisefio Ruiz A. Derecho Individual de! Trabajo Harta México 1985 p.7
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Otra definicion es la del Lic. Alberto Trueba Urbina, que define al trabajo como “El
conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a
reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales de la

vida humana™.z?

Por ello, considero que el “Nuevo Derecho del Trabajo” que propongo, debe concebir
“un conjunto de normas, destinadas a asegurar una existencia decorosa al ser
humano que entrega su energia fisica, sobre lo intelectual o viceversa, y que no
puede justificar un régimen distinte”. Con todo lo anterior, en mi opinion el trabajo
debe ser considerado como toda actividad que presta un ser humano a otro ya sea una
persona fisica o moral independientemente del grado de preparacion que el trabajador
tenga, tendiente a obtener una remuneracion a cambio de este servicio o actividad y al

cual debe otorgarsele una proteccion juridica.

2.2. DERECHO DEL TRABAJO

En la definicion o concepto del “Derecho del Trabajo™ coincido con la opinion del
maestro Nestor de Buen, en razon de que la definicion que puede darse sobre este
concepto es relativo, en virtud de muchas situaciones, entre ellas la constante evolucion
y transformacion que el derecho pueda sufrir y las variantes que le establezcan las

condiciones sociales y econémicas que ¢xistan en ese momento en el pais.
27 Trueba Urbina A. Nuevo Derucho del Trabmjo Porria México 1981 p.136
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Es importante seflalar que esta definicion de “Derecho del Trabajo”, puede ser
clasificada segun distintos criterios analiticos, por lo cual se hace dificil el tener una
sola definicion que satisfaga todos los criterios, por lo que me basare en la clasificacion
que algunos autores consideran las mas importantes y que opino que son unas de las mas

completas.

Para el maestro Nestor de Buen, la clasificacion de definiciones mas conocida es la

siguiente:

1. - Las que tienden a los fines del derecho laboral

2. - Las que tienden a los sujetos de la relacion laboral.

3. - Las que tienden al objeto de la relacion laboral.

4. - Las que tienden a la relacion laboral por si misma.

5. - Las definiciones complejas.

6. - Las definiciones dobles,
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A continuacién mencionare algunas definiciones de “Derecho del Trabajo”,

dependiendo de la clasificacion antes seiialada.

Las que tienden a los fines del derecho laboral.

Alberto Trueba Urbina define el “Derecho del Trabajo” como un “Conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a
todos los que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la realizacién

de su destino histérico: socializar la vida humana.”2s

Mario de la Cueva dice que “El Derecho del Trabajo”, “Es la norma que se propone
realizar la justicia social, en el equilibrio de las relaciones entre el trabajador y el

capital,”29

En mi opinién, estas dos definiciones juridicas hablan de una mayor proteccién del

trabajador para que con ello, haya una mayor igualdad en la relacion de trabajo.

Las que tienden a los sujetos de la relacion laboral

Para dos investigadores del trabajo como son Walter Kaskel y Hermann Dersch, el

28 D¢ Buen Lozano N. Op pt. P. 134
29 De la Cucva M. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo | Porriia México 1999 p.83.
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“Derecho del Trabajo” es “El conjunto de todas las normas juridicas de indole
estatal o auténoma que regulan la situaciéon juridica de las personas directamente
interesadas en la relacion de trabajo dependiente, sea como trabajadores,
empleadores o de cualquier otro modo, y de las personas asimiladas por la ley
parcialmente a los trabajadores con respecto a la relacion de trabajo de ellas”.3o
Estas definiciones hablan de la clasificacion de las normas y principios que regulan y

equilibran las relaciones de trabajo.

Las que tienden al objeto de la relacion laboral.

En forma extraordinariamente sintética Henn Capitant y Paul Cuche establecen que “La

legislacion obrera tiene por objeto el contrato de trabajo”.

Las que tienden a la relacion laboral, en si misma.

Emesto Krotoschin, escribe ¢l “Derecho del Trabajo”, “Esta constituido por los
principios y las normas juridicas, destinadas a regir la conducta humana en un sector
determinado de la vida social, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores, al
servicio de empleadores, comprendiendo todas las consecuencias que nacen de esta

relacion.” 32

30 De buen Lozano Nestor. Op. 135,

31 Loc. Cit.

32 Bricefio Ruiz A. Op. Cit. P. 23,
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Hermainz Marquez concibe el “Derecho al Trabajo” como “El conjunto de normas
juridicas que regulan, en la pluralidad de sus aspectos, la relacion de trabajo, su
preparacion, su desarrollo, consecuencias e instituciones complementarias de los

elementos personales que en ellas intervienen.” 33

Definiciones Complejas

Para Guillermo Cabanellas el “Derecho al Trabajo” es “Aquel que tiene por finalidad
principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores
y de unos y otres con el estado, en lo referente al trabajo subordinado y ¢n cuanto
atafle a las profesiones y a la forma de prestaciéon de los servicios y también en lo
relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral

dependiente.” 34

Las Definiciones Dobles

Manuel Alonso Garcia ve una posible definicion desde dos aspectos. El primero es el

13

sentido amplio o doctrinal, en el cual el “Derecho del Trabajo.” “Es el conjunto de

normas reguladoras de las relaciones de la prestacion de un trabajo personal y

libremente realizado por cuenta ajena™ 3s.

33 De Buen Lozano Nestor Op. Ot. p. 136
34 Ibidem p.137

35 Loc. Pt.
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El segundo es el sentido estricto o juridico positivo “Es el conjunto de normas
reguladoras de las relaciones nacidas de la prestacién de un trabajo libre realizado

por cuenta ajena y en situacién de subordinacién o dependencia”. 3

Otras definiciones

José Pérez Lefero define el “Derecho del Trabajo” como “La rama del derecho que

estudia los principios y normas que reguian el hecho social trabajo”™. 37

En mi muy particular opinion y tomando las definiciones anteriores como reflexiones
juridicas tratare de adelantar en este momento una definicion sobre el concepto de
“Derecho del Trabajo”, es “El conjunto de normas y principios encaminados a
regular las relaciones que existen entre el trabajador y el patron, orientados a la

proteccién y mejoramiento del nivel de vida del trabajador.

2. 3. CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

El “Derecho del Trabajo”, tiene caracteristicas propias que lo diferencian de las demas
ramas juridicas, trataré de determinar objetivamente estas caracteristicas basandome en
la opinidn de distintos autores y tratadistas. Las caracteristicas que considero mas

importantes segin los autores consultados son las siguientes:

36 Loc. PL

37 Muftoz Ramos R. Op. PL. P. 63
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1. - Este Derecho es protector de la clase trabajadora.

Esta caracteristica consiste en que “El ordenamiento laboral tiene por finalidad
apoyar y proteger a la clase trabajadora, que es la parte mas débil en Ia relacién

trabajador patron™.

Hay autores como Mario de la Cueva, que consideran que el Derecho no puede proteger
sOlo a una de las partes, ya que él piensa que aceptar esta postura es como decir que los

trabajadores son una clase inferior.

2. - Es un derecho en constante expansién.

Esta caracteristica nos indica que el “Derecho del Trabajo” tiene un constante
crecimiento y una dindmica evolucion, que frecuentemente se amplia su ambito de
aplicacion y se le incorporan otras actividades. Dionisio J. Kaye menciona “Que es un
derecho expansivo, toda vez que sus postulados no permanecen estéticos, sino que
por el contrario, a través de las negociaciones colectivas se van expandiendo sus

beneficios para abandonar los minimos fijados en la Ley.” 39

38 D4valos J. Derecho [ntermacional del Trabajo Tomo 1 Pomia Méx. 1999 p. 15
39 J. Kaye D. Relaciones Individuales y Colectivas del Trabajo Thems. México 1995 p.
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3. - ES UN MINIMO DE GARANTIAS SOCIALES PARA LOS

TRABAJADORES

Para el exponente tiene el siguiente significado, si en la ley, estin establecidas ciertas
garantias a los derechos de los trabajadores, estos seran o constituiran el minimo de
posibilidades y derechos que tienen para que se les puedan mejorar y que no habra nada

por debajo de ellos.

4- ES UN DERECHO IRRENUNCIABLE

“Este caricter de “Derecho del Trabajo™ adquiere especial importancia por que va
en contra de la concepcion tradicional que seifiala que todo derecho, en cuanto tal,
es susceptible de renunciarse™.+ Ya que una de las caracteristicas del Derecho en
general, es que ciertas garantias son inherentes al ser humano por el solo hecho de serlo.
Esto es porque se trata de reponer a la clase trabajador, el gozar de todos sus derechos,

pues siempre ha sido la clase mas explotada a través de los tiempos.

A consideracion del Dr. Miguel Borell Navarro las caracteristicas del “Derecho del
Trabajo™ son las siguientes: En primer lugar la EQUIDAD, que significa igualdad, el
Dr., considera que tiene por significado “El resolver o fallar las controversias
laborales de acuerdo al sefialamiento del deber, la conciencia o la moral, mas que a

la letra de la Ley”. &1

40 Dévalos J. Op. On. p. 38
41 Borrell Navarro M. Oppt p. 16




En segundo lugar apunta a la JUSTICIA SOCIAL, que significa un mejor trato para la

clase trabajadora y mejores retribuciones.

En tercer lugar tenemos EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DOS FACTORES DE LA
PRODUCCION, esto significa que el patron debe comprender que el trabajador tiene el
derecho a una estabilidad en el empleo, asi como a mejores condiciones y a una mejor
remuneracion, al mismo tiempo el trabajador, debe comprender los problemas que pueda

tener la otra parte, es decir, el patron.

En cuarto lugar nos encontramos LA PROTECCION ESPECIAL AL OBRERO, que
en forma expresa le otorga la Ley al trabajador por “Considerario la parte mas débil
de la relacion laboral, creando lo que ha dado por llamarse suplencia de Ia

queja.” o

En el quinto lugar nos habla de LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS
LABORALES, lo cual significa que los trabajadores no pueden renunciar a los
derechos previamente otorgados por la Constitucién y las Leyes, es decir derechos

inherentes al propio trabajador.

En sexto lugar nos habla de algo que mencione en un principio y que es la

CONSTANTE EXPANSION DEL DERECHO DEL TRABAJO, ya como lo habia

42 Ibidem. P. 17
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referido el Derecho se va incrementando constantemente y va incorporando nuevas

disciplinas a su haber.

Por ultimo tenemos la caracteristica de que NO PRIVA O RECONOCE LA
VOLUNTAD DE LAS PARTES, aqui el Dr. Borrell nos dice que las partes interesadas
no pueden desconocer en los contratos las condiciones de trabajo o los minimos

sefalados en la Constitucion y en la Ley Laboral.

Como se puede apreciar en las anteriores definiciones, pueden existir menores o
mayores caracteristicas que hablan al respecto del “Derecho del Trabajo”, y aunque
pueden variar, en algunos puntos se puede observar que hay mucha similitud entre unas

y otras.

2. 4. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO

En todos los campos del conocimiento humano estin presentes ciertos elementos que
son esenciales para cada una de las disciplinas y el Derecho, como ciencia no podia

permanecer ajeno a estas caracteristicas.

“La palabra “relacién” significa correspondencia o conexion entre dos cosas o dos
personas e implica un vinculo entre ellos. Por ejemplo cuando hablamos de una

“relacion juridica”, nos referimos al vinculo obligacional que existe, y que supone la
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existencia de sujetos y obligaciones, derechos entre ellos, en cambio si hablamos de

” e . . . . ) .
relacion juridica del trabajo™ se precisan mas ideas y las aplicamos a las vinculaciones

obligacionales entre dos sujetos, el de una persona que trabaja y la otra que se beneficia

con dicho trabajo.” 43

Los elementos fundamentales del Derecho del Trabajo son aquetlas figuras juridicas
objeto de estudio y regulacion de nuestra doctrina y legislacion nacional.
En las relaciones laborales, individuales o colectivas, los sujetos que ocupan nuestra

atencion son los trabajadores y los patrones.

2.4.1. TRABAJADOR (HOMBRE-MUJER)

El trabajador es la persona que presta un servicio a otra, se le ha denominado de diversas
maneras obrero, asalariado, jornalero, etcétera. El concepto que ha tenido mejor
acogida tanto en la Doctrina como en la Legislacion es el de trabajader. El concepto
de trabajador es genérico, por que se atribuye a todas las personas que, con apego a las
disposiciones de la Ley, entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra. Es decir, que
con excepcion de lo ociosos todas las personas son trabajadoras. En la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 3°. Se establece que “Trabajador es 1a persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.” De la anterior definicion que nos

da la Ley, se pueden tomar las siguientes caracteristicas.

43 Camacho Enricyuez G. Derecho de Trabajo-Tomo | Tenaz Colombia 1981 p.p. 246-268
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1.- EIl Trabajador siempre seri una persona fisica.

2, - Esta persona fisica prestari sus servicios a otra personas fisica o moral.

3. - El servicio serd en forma personal.

4, - El servicio sera de forma subordinada.

La primera de las caracteristicas, la podemos explicar de la siguiente manera y significa
que solamente el ser humano como tal, podra ser trabajador, ;qué queremos decir con
esto?, que un animal no puede ser trabajador o, de igual forma tampoco lo puede ser una
persona moral. Como persona fisica, al trabajador lo debemos entender en cuanto a
sexo, lo mismo al hombre que a la mujer, debemos considerar a ambos en igualdad de
condiciones y derechos para obtener y desempeiiar un trabajo y adquirir el atributo de
trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° constitucional que
establece que el varon y la mujer son iguales ante la Ley “Disposiciones
Constitucionales y legales que en la prictica se violan y desconocen, ya que
constantemente los patrones si seleccionan a su personal atendiendo a todos y cada
une de los atributos o condiciones que sefala la Ley como aquellos sobre los que no

debe hacerse distingos”. «

44 Borrell Navarro M. Op. Pt. P. 70
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Considero razon suficiente al excluir a las personas morales como trabajadores, mas si
nos referimos a cuestiones como descansos, seguridad e higiene, etc. Los cuales solo

son aplicables a personas fisicas y nunca a personas morales.

La segunda caracteristica es sencilla y significa que el servicio que se preste, sea a otra

persona fisica o a una persona moral.

La tercera caracteristica significa que el trabajo que se preste se atribuira a determinado
individuo y desempeiiado por él mismo, en forma personal, ya que si es otra persona
diferente a la que se contrate y otra el que preste el servicio, sera entonces intermediario.
Para esta caracteristica el parrafo segundo del articulo 10 de la actual Ley Federal del
Trabajo establece que “Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la coestumbre,
utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquel, lo serd también de
estos” “El servicio, por otra parte, siempre tiene que ser prestado en forma
personal. Si una persona se encuentra establecida y cuenta con elementos propios,
aunque preste el servicio en forma personal, no tiene la caracteristica de

trabajador.” s

En la cuarta caracteristica debemos entender como subordinacion que el trabajo o el
servicio debera realizarse bajo las ordenes del patron a cuya autoridad estaran sujetos

los trabajadores, segiin el articulo 134 fraccion 111, de la Ley Federal del Trabajo.

45 Cavarros Flores B. El Nvevo Derecho del Trabajo-Mexicano Trillas Méx. 1997 p.135
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“Son obligaciones de los trabajadores: Desempeiiar el servicio bajo la direccién del
patrén o de su representante a cuya autoridad estaridn subordinados en todo lo

concerniente al trabajo™.

Mario de la Cueva dice “que no es el trabajador quien se subordina al patrén, sino
que, en la pluralidad de las formas de prestacién de trabajo, la Ley se ocupéd
solamente del trabajo subordinado”. « “La subordinacién constituye el elemento
caracteristico de la relacion de trabajo y consiste en la facultad de y el derecho a
ser obedecido. Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones: debe referirse al
trabajo estipulado y ser ejercido durante ia jornada de trabajo™. «

Con los anteriores comentarios sobre el trabajador, podemos llegar a la siguiente
conclusion, y es que trabajador es “la persona fisica que libremente presta a otra un

servicio, personal, subordinado, licito y remunerado.”

2.4.2. PATRON

La palabra patron proviene del latin pater onus, que quiere decir carga o cargo del padre.
Era el nombre que se asignaba a las personas que tenian alguna obtigacion protectora
con respecto a otras, el padre de familia para con sus hijos, la autoridad para con los

individuos integrantes de la comunidad, los patricios en relacion con los plebeyos, etc.

46 De la Cueva M. Op. pt. p. 154
47 Cavazos Flores B. Op. pt. p.134
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La raiz etimolégica. parte de un noble supuesto de proteccion, circunstancia que con el
tiempo y el analisis social se desvirtud, hasta llegar a considerar al patréon como
explotador de servicios. De acuerdo con la doctrina se entiende por Patrén o
Empresario “A aquella parte que en la relacién laboral, recibe la prestacién ajena,
con fines de lucro, la que contrata al trabajador para que le preste servicios, con
rigor técnico al acreedor de la obligacion de hacer en el contrato de trabajo™. s

El patron “Es la persona fisica o moral gue utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajadores, el patron de aquel lo seré también de éstos”. 49 Este
concepto contenido en el articulo 10, de que mejora el de la ley de 1931 que
condicionaba los servicios a la existencia de un contrato de trabajo, lo que permitio al
patron alegar la inexistencia de derechos del prestador de servicios ante la ausencia de
un documento.

El nuevo concepto introduce la novedad al seialar que la utilizacién de trabajadores e
incluso el simple beneficio recibido, por 1a prestacién de servicios genera la relacion de
trabajo. Al hablar de patrén como la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores, no debe pensarse en una relacion utilitaria directa, ni que el
servicio del trabajador tenga por objeto o fin permitir el lucro. Los patrones son aquellos
que tesultan beneficiados por la actividad que desempeiia el trabajador, 1o mismo el

encargado de la limpieza que el gerente de la empresa.

48 Briceto Ruiz A. Op pt. p. 155
49 lbidem p. 154
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Al respecto Krostoschin nos indica que el “patrén es Ia persona fisica o juridica que
ocupa a uno o varios trabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos fines

estos presten servicios”. 5o

Para Manuel Alonso Garcia, el patron es “Toda persona natural o juridica, que se
obliga a remunerar ¢l trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos de la mencionada prestacién™. si

Cabe hacer mencién de que los directores, administradores, gerentes y demas personas
que ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa, son considerados
como representantes del patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los

trabajadores.

Al respecto Guerrero Euquerio opina que “Esta disposicién, resuita légica y accesoria
en el caso de una persona moral, ya que la representacién ante los trabajadores,
debe ejercerse por medio de sus funciones que ejemplifica el legislador, come

Directores, Gerentes, Administradores, etc.” 2

De todo lo visto anteriormente y segun el concepto legal, se toman los siguientes

elementos:

50 Krostoschin E. Tratado Prictico de Derecho del Trabajo Tomo I De Palma Argentina 1975. P. 148

51 Cavazos Flores B. 40 Lecciones de Derecho del Trabajo Trillas Méx.
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El patrén puede ser una persona fisica o moral.

Es quien recibe los servicios del trabajador.

Por lo que hace al primer elemento, resulta que para la Legislacion Laboral, es indistinto
que, tratandose de una persona moral esta sea una sociedad civil o mercantil ya que lo
que aqui interesa es el dato objetivo de recibir un servicio en la relacion de

subordinacion.

El segundo elemento significa obviamente que el trabajador sera el que preste el servicio
al patron de forma remunerada.. Ante todo esto podemos notar que patréon a diferencia
del trabajador puede ser una persona fisica o moral que utiliza por su cuenta y bajo su
subordinacion los servicios licitos prestados libre y personalmente por un trabajador,

mediante una retribucion

2.4.3. EMPRESA

Por empresa se entiende a “La unidad econémica de produccién o distribucién de
bienes o servicios”. Esta es la definicion que da la Ley Federal del Trabajo en su

articulo 16 y cuyos elementos son los siguientes:

52 Guerrero E. Manuai de Derecho del Trabajo Porria México 1983 p. 41-42
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Elementos esenciales.

Elementos accidentales.

Lo esencial son los trabajadores (personas fisicas) y los patrones, (personas fisicas o
morales), ambos constituyen el elemento esencial. Los trabajadores y los patrones estin
vinculados por una relacidon regulada por el derecho que implica la subordinacion del

trabajador al patron.

La empresa tiene el capital como elemento econdmico, del cual su titular puede ser una
o varias personas, o constituir un patrimonio sin sujeto, en cuyo caso el titular sera el fin

para el cual se destind.

Los elementos accidentales son aquellos que presumen, salvo prueba en contrario, la
existencia de la empresa, entre los mas importantes estan el domicilio comun, el nombre
comercial comun, la explotacién, la explotacion de una misma marca y la comunidad de

propietarios.

Con frecuencia se confunde al patréon con la empresa, a pesar de tratarse de dos

conceptos diversos.

7




Para Alberto Briceiio la “Empresa el lugar en donde el trabajador presta sus
servicios, el patrén aporta su capital y se lieva a cabo la conjuncién econémica de
esfuerzos para la prestacion de servicios o elaboraciéon de bienes; entendiendo asi,

el concepto aporta interés & nuestra materia: Empresa es el centro de trabajo.” ©

Baltasar Cavazos Flores opina “Por nuestra parte estimamos que la empresa es un
complejo juridico, econémico social en donde existe pluralidad de intereses que,
siendo en esencia opuestos, deben ser coordinados para obtener una productividad

adecuada.” s4

Para Juan Soto Cerbdn, empresa es “La unidad econémica integrada por los factores .
que intervienen en la produccién y/o distribuciéon de bienes y servicios satisfactores,
la cual coordina el trabajo y el capital y se origina por una inversién que garantiza
¢l cumplimiento de los fines particulares y sociales y las responsabilidades

derivadas de los mismos.” ss

En mi comprension analitica, la empresa es el lugar donde convergen dos intereses tanto
el interés del trabajador, de ganar mas y trabajar menos, con el interés del patrén que
desea obtener utilidades por su trabajo de direccion y por el riesgo de su capital

invertido.

53 Briefio Ruiz A. Op. pt p. 162
54 Cavazos Flores B Op. pt. p. 82

55 Sotor Cerbon J. Teoris General del Trabajo Trillas México 1992 p.12 ,__.......»1_;....“.__.,_!. T
\ 1 i‘.t;f? }a:" \JON 5
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2.5. EMBARAZO

Como principal definicion puedo decir que embarazo es ¢l “Estado de la mujer que se
encuentra en cinta”. Para Guillermo Cabanellas el concepto de embarazada es el
siguiente “Dicese de la mujer que ha concebido y no ha dado a luz ss, ni abortado.
Situacién biolégica tal, siempre trascendente, como fuente de la vida y propagacion
de la especie, ha determinado un capitulo Juridico especial de proteccién a la
trabajadora, en los meses finales del embarazo, con derecho a una licencia especial

con mantenimiento de sus ingresos y la prohibicién del despido por tal causa”. s7

En mi opinién el embarazo es él “estado de la mujer fecundada y hasta antes del

alumbramiento”.

2.6. MATERNIDAD

Se entiende por maternidad “Todo el proceso del embarazo, del parto y del
puerperio, que a veces obliga a la mujer a abandonar el trabajo durante varios
meses, ha sido considerado en el derecho del trabajo como una circunstancia que
simplemente suspende la ejecucion del contrato de trabajo y que impone al

empleador diversos deberes.

56 Cabanellas. G. Dicci 10 Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo I1I E-J. Prial Heliasta. P. 88,

57 Ibidem p. 87
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Acaso por la naturaleza del hecho que la motiva, tales obligaciones son numerosas y
consisten en la licencia especial que debe acordarse a la embarazada, en la garantia de
conservacion del puesto, en normas particulares sobre ¢l despido y en diversas
prestaciones de maternidad, como ser el reconocimiento del derecho de la mujer a

amamantar a su hijo durante las horas de trabajo.

Segin el Reglamento de Servicios Médicos de la Ley del Instituto Mexicano del
Servicio Social se entiende por maternidad “El estado fisiolégico de la mujer
originado por el proceso de la reproduccion humana, en relacion con el embarazo,

el parto, el puerperio y la lactancia.”

“Maternidad - Condicién de madre. Estado natural o juridico de la madre.
1 En Derecho Civil, contra la maxima romana de que la madre siempre es cierta, se
alzan los hospicios, las inclusas, los abandonos de hijos recién nacidos y las

suplantaciones filiales.

Por tal causa el legislador se ha visto obligado a tratar ia investigacion de la maternidad
admitida con mas facilidad que la investigacion de la paternidad, pese a las
consecuencias mas graves que socialmente implica para la mujer la maternidad
ilegitima, sea fruto de amor o desaventura. Asi, los hijos naturales tienen accion para

que los conozca la madre, y para que el juez los declare tales, ain cuando los padres

e S A,
.
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nieguen esa filiacion suya; “Admitiéndoseles en la investigacion de la paternidad o
maternidad todas las pruebas que se admiten para probar los hechos, y que concurran a

demostrar la filiacion natural,”

No habiendo posesion de estado, este derecho solo puede ser ejercido por los hijos
durante la vida de sus padres. ss. La maternidad abarca distintas etapas, como lo son; el
embarazo, el parto y la lactancia, los cuiles provocan que la mujer se separe
temporalmente de su trabajo para cuidar tanto de ella como del recién nacido,
obligandose el empleador a satisfacer ciertas exigencias y condiciones derivadas de esta

situacion.

2.7. PRENATAL Y POSNATAL

Para los efectos del tema €l referirme a los términos prenatal (antes el nacimiento del
hijo/ y posnatal (después del nacimiento del hijo) van encaminados a los cuidados que
debe tener la mujer embarazada para proteger su salud y la de su hijo durante el periodo
inmediatamente anterior y posterior al nacimiento del nifio.

Por lo tanto para proteger la salud de las trabajadoras y de sus hijos es necesario, que la
mujer tenga derecho a un periodo de descanso antes y después de nacer su hijo, como en

la actualidad en nuestra legislacion ocurre.

58 Ibidem p.336 p—
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2.8 LACTANCIA

En sentido amplio se considera el periodo en que el menor se alimentard de la leche de
la madre.
“Estrictamente es el lapso durante el cuil el recién nacido se alimenta de Ia leche

materna o de otra clase, el tiempo que media desde el nacimiento a los tres afos.”

Las madres que sigan trabajando tienen derecho a un descanso o descansos durante la

jornada, para la lactancia de sus hijos.

El tiempo invertido en las tareas lactantes debera considerarse como trabajo, para los
efectos de la percepcion de salario o bien por la permanencia de la madre en el lugar de

trabajo.

2.9 DISCRIMACION

Entiéndase por discrimacion contra la mujer ““Toda distincién, exclusién o restricciéon
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultade menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de ia igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o

en cualquiera otra esfera.” s

59 Cabanellas G. Diccionario Encicl i recho Usual Tomo V Heliasta p. 82
60 Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Articulo 1 de las Naciones
Unidas 1979. Aprobado y publicado cn ¢l diario oficial septiembre 1981. 61.
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2.10 IGUALDAD - DESIGUALDAD.

La igualdad se traduce en que varias personas en numero indeterminado, que se
encuentren en una determinada situacion y tengan la posibilidad y capacidad de ser
titulares de los mismos derechos y tener las mismas obligaciones que emanan de dicho
estado. En otras palabras, la igualdad, desde un punto de vista juridico, se manifiesta en
la posibilidad y capacidad de que varias personas, adquieran los derechos y contraigan
las obligaciones derivados de una cierta y determinada situacion en que se encuentran.so
La igualdad esta, pues demarcada por una situacion determinada, por ende, puede
decirse que dicho fendmeno sélo tiene lugar en relacidon y en vista de un estado
particular y definido. “ En sintesis, la igualdad desde un punto de vista juridico
implica la posibilidad o capacidad que tiene una persona de adquirir derechos a
contraer obligaciones, cualitativamente, propios de todos aquellos sujetos que se

encuentren en una misma situacién juridica determinada” ¢1.

Se puede establecer que la desigualdad son las “Diferencias que en la sociedad se
producen por motives de cultura, riqueza, sexo, ejercicio de poder, nacimiento,
raza, y otros factores materiales o morales que establecen clases o grupos, mis o
menos antagénicos, opuestos por razén de intereses o por interés de razones” 62.

Con la Revolucion Industrial y con el liberalismo como régimen se pretendiéo poner
término a esta desigualdad, con la declaracion de los derechos del hombre y del

ciudadano, y con la igualdad juridica, en la contratacién principalmente.

61 Burgoa Orihuela 1. Diccionario de Derecho Constitucional, Garantias v Amparo Porrua México 1998 p. 217
62. Cabanellas G. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual Tomo LIl D-E Heliasa p. 195 ___.
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2.11. INCONSTITUCIONAL

En término sencillo es el ““Vicio o defecto de que adolece una norma con fuerza de
ley, cuando ha sido dictada en contra de los preceptos de la Constitucién, ya sea
con lesion de los derechos que l1a misma confiere, con exceso o desviacion de los
poderes que en ella se otorgan, o con quebranto de las formas sefialadas para la

realizacién del acto”

En el capitulo siguiente haré una exposicion detallada de como se encuentra regulada y
enmarcada juridicamente la proteccion a la maternidad, los derechos que otorgan tanto a
la madre como al padre, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Ley Federal del Trabajo y Ley Del Instituto Mexicano del Seguro Social, con esto trato

de desentraiiar claramente €l porque de mi propuesta.
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3. MARCO JURIDICO CONSTITUCIONAL Y LABORAL DE LA MUJER EN

ESTADO DE GRAVIDEZ

La mujer mexicana ha desarrollado sus actividades laborales en una supuesta igualdad
con el sexo masculino. Dicha igualdad, esta expresada en la “Carta Magna”, como en
la “Ley Federal del Trabajo”, asi como en diversos Tratados y Convenciones
Internacionales. La mujer que trabaja, goza de ciertos privilegios que por sus
caracteristicas biologicas le otorgan dichos Ordenamientos. Aun con todo esto,
considero que las garantias de igualdad que existen en nuestros Ordenamientos son
insuficientes e inadecuadas, puesto que se siguen realizando discriminaciones en contra

de las mujeres.

En nuestro pais el “Derecho Laboral” protege juridicamente a “la mujer” y a “la
maternidad” sin ¢mbargo para mi concepto, esto no salvaguarda integramente sus
derechos como veremos mas adelante, es decir que las garantias otorgadas por la ley ain
no satisfacen plenamente la proteccion familiar, ya que la “proteccion a la maternidad™

no es el inico punto familiar que las normas juridicas deben proteger.

Como seiialo en el primer capitulo de mi trabajo, existen normas internacionales que
protegen el ejercicio de una maternidad y paternidad compartida en aras de una
proteccion y desarrollo de la familia, asi como para una mejor organizacion familiar. De

ahi que sea importante subrayar como esta regulada en nuestro pais “la protecciéa a la
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maternidad” en las disposiciones legales y en materia laboral poder definir con
objetividad que tanta igualdad existe entre la mujer y el hombre, y saber cuales son sus

derechos en la maternidad y en la paternidad y que tanto son salvaguardados por la ley.

Segun mi punto de vista congruente con la legislacion ambos individuos, deben de
ubicarse en un plano de igualdad sin dejar de lado, !a proteccion especifica y especial
que requiere la mujer, para tener un parto sano y sin dificultades ya que esa condicion
biologica sdlo le corresponde a la mujer, asi mismo, considero que la proteccién a la
maternidad necesita de ciertas modificaciones legales, para una absoluta proteccion y

una igualdad plena de sexos ante la ley.

Es frecuente saber en la practica cotidiana, como aun existe discriminacion laboral y
como se vulneran la proteccion de 1a mujer, cuando ella esta en estado de gravidez, a
pesar de que la legislacion establece lo contrario.

Para poder analizar las leyes que regulan a la maternidad, en primer lugar empezaré por
analizar las garantias que otorga nuestra Carta Magna al individuo que se encuentra en

tal situacton.




3.1. GARANTIAS CONSTITUCIONALES QUE GOZA LA MUJER EN ESTADO

DE GRAVIDEZ.

Para el planteamiento de mi trabajo, debo tomar una reflexion sobre el Derecho que hace
el maestro Nestor de Buen L. “Nuestro Derecho”, e¢s producto de un sentimiento
social ya arraigado, no ha sido ajeno a estos conflictos. Por ello ha intentado, a
veces erréneamente, en ocasiones con mejor criterio, establecer normas que
superen la arraigada costumbre de mantener a la mujer en un plano de

inferioridad juridica™s3

Las garantias que otorga nuestra Carta Magna y que mads estan relacionadas con el

tema, estdn enmarcadas y relacionadas en los articulos 4°, 5° y 123 Constitucionales.

El articulo 4° establece que es una de las garantias constitucionales, y que se encuentran
en ¢l grupo de las que conocemos como garantias de igualdad.
El articulo 5° es la garantia constitucional que pertenece al grupo de las garantias de

libertad.

El articulo 123 es el de las “garantias sociales” o “derechos sociales”, mediante estas
garantias, el Estado se obliga a intervenir para buscar un acuerdo con los referidos

preceptos en beneficios de las clases desposeidas del pais.

63 De Buen Lozano N. Op. Ot. P. 393
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3.1.1. ARTICULO 4°Y 5° CONSTITUCIONALES

Estos articulos constitucionales, estin intimamente ligados entre si y son importantes
para ¢l tema que estoy estudiando. Gracias a la reforma constitucional del 31 de
diciembre de 1974 (Diario Oficial de 1a Federacion del 31 diciembre de 1974) el articulo
4° constitucional, represento un gran salto legislativo en la igualdad de los derechos de
la mujer y pronto se convirtio en una de las garantias de igualdad que otorga la

Constitucion. Al mencionar lo siguiente en su parrafo segundo.

Articulo 4° ...

“El varén y la mujer son iguales ante Ia ley. Esta protegerd la organizacién y el

desarrolio de la familia”.

En la exposicion de motivos de la reforma constitucional de 1974 se apunto: “la tnica
diferencia que puede establecerse vilidamente entre los derechos de la mujer y del
varon, serd aquella que se derive de la proteccién social de la maternidad,
preservando la salud de la mujer y del producto en los periodes de gestaciéon y de

lactancia” e4.

64 Davalos J. Tépicos Laborales Porra México 1996 p. 188.
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Como se puede observar este precepto constitucional, establece una igualdad para ambos
sexos, pero con relacion en mi trabajo de tesis, considero, que en la practica no siempre
se aplica, por diferentes causas sociales como son: la cultura, la religion, la pobreza, la
escolaridad, marginacion, etcétera, ya que estas se prestan ficilmente para la
discriminacion, de ahi que la mujer mexicana en multiples ocasiones es objeto de

discriminacion y mas aln si se encuentra en la posibilidad de estar embarazada.

Asi mismo, es frecuentemente conocido, que cuando la mujer es casada, baja el
porcentaje de la inclusion de la mujer como fuerza de trabajo, por ser naturalmente
propensas al embarazo, por ello los patrones esquivan la contratacion de las mujeres y se
obvian las molestias que les puedan ocasionar los permisos a los que tienen derecho por
causas de su maternidad, esto se percibe y se ve reflejado en las preferencias
cuantitativas y cualitativas que tienen los empresarios por contratar al varon, sobre la
discriminacion cuantitativa de contratar a 1a mujer. Asi mismo, existe el hecho practico
de que el hombre asciende a ocupar mejores puestos, con todo esto a la mujer

trabajadora tiene menos oportunidades de progreso y percibe menos ingresos.

Un punto analitico de reflexién en mi trabajo, es constatar que si bien existe una
igualdad juridica ante la ley para el hombre y la mujer, en la realidad practica, existen
algunos preceptos de la ley que no se estan aplicando correctamente. Es decir, que a la

mujer trabajadora se le vulneran sus derechos con respecto al hombre, de igual forma al
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hombre se le esta privando de ciertos privilegios que la ley le otorga, como permitir al
hombre “proteger la organizacién y desarrollo de la familia” protegiendo
ampliamente los periodos de gestacion y nacimiento para no poner en riesgo la vida del
menor. La mujer tiene “derechos de proteccién’™ por causas de maternidad que son
especificos a ella, el hombre debe contribuir al cuidado practico de este proceso, con
esto quiero decir que también ¢l hombre debe tener un trato normativo diferente cuando
su mujer esté embarazada, de esto se deriva que el “hombre también debe tener
derecho a un determinado periodo de licencia laboral”, para ocuparse del cuidado de
la familia, lo cual no debe ser una obligacion exclusiva de la madre, al parecer nuestra
legislacion laboral tiene en este punto un vacio legislativo. Esta reflexion me conduce a
decir que si bien en la Carta Magna se habla de igualdad de sexos, en los hechos

laborales no existe tal igualdad.

La garantia constitucional que otorga el articulo 5°, pertenece al grupo de las garantias
de libertad y en el caso que nos ocupa es la libertad de trabajo. El profesor Juventino V.
Castro seiiala al respecto, “con el nombre de libertad ocupacional, y no que con el

que tradicionalmente se emplea con el rubro de libertad de trabajo”ss.

Considero este punto de vista aceptable para poder ubicar dicha garantia.

65 V. Castro J. Garantias y Amparo Pornia México 1998 p. 79.
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El articulo 5° establece:

“A npinguna persona podri impedirse que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo
podré vedarse por determinaciéon judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del

producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.”

El articulo 5° parcialmente transcrito aqui, establece la garantia de ocupacion y las
limitaciones juridicas que se le otorgan, de ahi, que entonces, el trabajo, es un derecho
y una obligacién, que corresponde a la libertad del individuo, es decir, la ocupacion que
libremente los individuos eligen, y lo que la Constitucion garantiza, es que una vez
elegida la ocupacion, no habra legalmente ningin impedimento para realizar dicha
actividad, siempre y cuando esta sea licita. Considero util, el hacer mencion de las
restricciones que establece nuestra Constitucion para poder desempeiiar un trabajo, y asi

entender mejor como se vulneran los derechos de las mujeres trabajadoras.

* La primera limitacién es cuando la actividad que se desempeile sea ilicita, es

decir contraria a la ley, al orden publico y a las buenas costumbres,
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* La segunda limitacién, es cuando se limita por determinacién judicial.

* La tercera, por resolucién administrativa, cuando la autoridad administrativa

aplique una ley que asi lo disponga.

* Por qltimo, cuando existan determinadas actividades, que puedan ocasionar
perjuicios graves a la sociedad y las cuales requieran una capacitacién

profesional para desempefaria,

En este orden de ideas, podemos observar que en ninguna parte del articulo 5° se le
establece alguna limitacién a la mujer para poder laborar en lo que le acomode, o para
ser discriminada de algunos empleos, por el solo hecho de ser mujer, por su condicion
civil o por estar embarazada, ya que si esta es una persona capacitada no tiene por que
discriminarsele ni solicitarsele ciertos tipos de requisitos como los eximenes de ne
gravidez, para poder ingresar a algun empleo, ya que el derecho al trabajo es inalienable
al ser humano y por lo mismo tienen el derecho a las mismas oportunidades de empleo e
inclusive, a que se les apliquen los mismos criterios en cuestiones de seleccidon de
empleo. Por lo anteriormente expuesto, podemos decir que en el campo del empleo
debe desaparecer toda prohibicion o limitacion de trabajo para la mujer, asi como la
distincion basada en el sexo, aunque reservindose y guardando un equilibrio que
contemple las diferencias fisicas y bioldgicas que existen entre el hombre y la mujer,

habiendo para esto una equivalencia, en el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo:
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Articulo 3°.

“El Trabajo es un derecho y un deber sociales, No es articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y la dignidad de quién lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el

trabajador y su familia.

No podrin establecerse distinciones entre los trabajadores per motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.
Asi mismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el adiestramiento de

los trabajadores.”

Asi mismo el articulo 133 de la actual Ley Federal del Trabajo en su fraccion I nos

dice lo siguiente:

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

I. - Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de su sexo;

Se Puede afirmar, sin riesgo de equivocacion que en ia actualidad, a la mujer no se

le respetan del todo, las garantias constitucionales y de la Ley antes citada, ya que

aunque las leyes estin escritas, en la realidad no son respetadas por muchos
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patrones, ya que de hecho, no existe una verdadera igusidad de sexos, y aiin es mds
frecuente dicha discriminacién cuando la mujer se encuentra ante la posibilidad de

ser madre, todo esto ocasiona una violacién & su derecho de libertad de trabajo.

3. 1. 2. ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION V, DE LA

CONSTITUCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™ incorpord, como ya lo he
seiialado antes, las llamadas “Garantias Sociales”, una de ellas, es 1a relativa a los

beneficios del grupo proletario.

En el articulo 123 enmarca los derechos de la clase trabajadora con la finalidad de
que no sea victima de la explotacién y el abuso del patrén o quién tiene mayores

posibilidades econémicas.

El articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo, quieren corregir Ia
explotacion, otorgdndole a los trabajadores mayores beneficios, asi como cuando
proceda lograr mejores condiciones econémicas. Efrain Polo Bernal, nos dice, que
las Garantias Sociales consagradas en ¢l articulo 123 entre otros, “Son derechos
Constitucionales que establecen y regulan los derechos y prerrogativas de los grupos

humanos, conforme a criterios de justicia y bienestar colectivos”.c6

66 Polo Bernal E. Breviario de Garantias Constitucionales Porrviia México 1993 p. 319,
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El articulo 123 constitucional, constituye la ley fundamental, de donde deriva la

Ley Federal del Trabajo.

El apartado A de dicho articulo, se refiere a los derechos y obligaciones entre el
patréon y los obreros en el trabajo. En dicho precepto se recogierom todos los
ideales, aspiraciones y necesidades de la clase trabajadora que con anterioridad a
1917, habian sido la preocupacién fundamental de un pueblo que buscaba su
consolidacién basada en un sistema de igualdad y legalidad. Uno de los principios
de igualdad més notables de este Ordenamiento es la que se encuentra en la
fraccion VII de dicho Ordenamiento que establece:

Articulo 123 fraccién VIL “Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin

tener en cuenta sexo ni nacionalidad”.

Con lo anterior, se puede observar que la igualdad de salario tanto femenino como
masculino en el trabajo esta equiparado a mandato constitucional y los dos tienen la
facultad de percibir el mismo salario cuando se encuentren en igualdad de condiciones.

Con relacion a esta igualdad, los constituyentes de Querétaro, con la idea de que las
mujeres podrian ser explotadas con facilidad, aprobaron con relacion al trabajo
femenino, ciertas disposiciones para la proteccion de estas, las cuales se encuentran en
las fracciones II, V y XI. XV y XXIX del articulo 123, las que tuvieron ciertas

modificaciones con la reforma antes sefialada de 1974 del articulo 4° constitucional que
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reconocia la igualdad del hombre y la mujer. Asi mismo se modifico el régimen

referente a la maternidad, que sefiala:

Articulo 123 fraccién 1L

“La jornada maxima de trabajo nocturno serd de siete horas. Quedan prohibidas las
labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno e industrial y todo otro trabajo

después de las diez de la noche, de los menores de 16 aiios.”

En esta fraccion que anteriormente en su texto original prohibia a las mujeres los
trabajos insalubres en general, peligrosos y trabajos nocturnos, suprimié tal prohibicién,
dandole 1a libertad de desempeilar casi cualquier trabajo que desempeiie el hombre. No
obstante tal prohibicion, se incorporé a la Ley Federal del Trabajo en el capitulo
referente a Trabajo de las Mujeres, la cual es aplicable cuando la mujer se encuentre
embarazada. De igual manera, con la reforma ya citada con anterioridad, en el afio de

1974 al articulo 4° constitucional, desaparecio de la fraccion XI del articulo 123, la
prohibicion a mujeres de cualquier edad a participar en la jornada extraordinaria y sdlo

subsisti6é para los menores, la cual dice:

Articulo 123 fraccién V.

9%




“Las mujeres durante el embarazo no realizarin trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;
gozaridn forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido para la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia, tendrin dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno pars alimentar a sus

hijos.”

Articulo 123 fraccién XI.

“Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada, se
abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado para las horas
normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias
ni de tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis aflos no serdn admitidos en esta

clase de trabajos.”
Como podemos observar la prohibicion sélo subsiste para los menores de 16 afios y da a

la mujer facultad de realizar este tipo de trabajo. Aunque esta prohibicién como ya se

menciono sigue siendo aplicable en el caso de la maternidad.
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Con relacion a la fraccion V, anteriormente se establecian prohibiciones para la mujer
embarazada, pero solo tres meses antes del embarazo y solo otorgaban un mes después
del parto para el descanso. Por lo cual con las reformas se modificé de la siguiente
manera:

Articulo 123 fraccién V.

“I.as mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifique un peligro para su salud en relacién con la gestacién;
gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto, y seis semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integré y conservar su empleo y los derechos que hubiere
adquirido para la relacion del trabajo. En el periodo de lactancia, tendrd dos

descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno.”

De lo escrito anteriormente, podemos observar que se cumple con la proteccion a la
maternidad ¢n el trabajo y la proteccion del menor, pero de igual forma, considero que
no se ¢sta aplicando correctamente el principio de proteger el desarrollo de la familia en
todos sus aspectos, ya que la familia no solo es la mujer y el producto, sino también se
¢ncuentra el padre, al cual no se le otorga periodo alguno para el cuidado de la madre y
del hijo, y es entonces cuando me pregunto ;Qué ¢l padre no forma parte de la familia?,

;0 no existe la paternidad?, con lo anterior se puede sefialar que el padre, es excluido y
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que en materia laboral la paternidad no existe, y que de acuerdo a esto, no forma parte
de la familia o no es igual que 1a mujer ante la ley, aclarando obviamente que no todos
estos derechos son aplicables al padre, por la condicion bioldgica de la mujer a que

hemos hecho referencia con tanta insistencia.

La siguiente fraccion establece las medidas de seguridad que tiene obligacion de

observar el patrén.

Articule 123 fracciéon XV,

“El patrén estars obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion los preceptes legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de
su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en
el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar
de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para Ia salud y la vida \de los
trabajadores, y del producto de la concepcién, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendrin al efecto, las sanciones procedentes en cada

caso”.

En esta fraccidon se observan las obligaciones que tienen los patrones para prevenir

accidentes, para proteger la salud, 1a vida y el producto de la concepcion, medidas que

97




en muchas ocasiones no se llevan a cabo o no se realizan con las condiciones
preventivas requeridas, por lo tanto, son puntos en los cuales deberia haber una mayor
supervision para prevenir tales circunstancias y pueda haber una mejor proteccion

hablando del tema de la madre y del producto.

Articulo 123 fraccion XXIX.

“Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y ella comprenderd seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a Ia protecciéon y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y

sus familiares.”

La Fraccionm XXIX nos dice la forma en que la Ley del Seguro Social presta sus
servicios y los seguros que prestara a los trabajadores, para su proteccion y bienestar

incluyendo a su familia.

A continuacion procederé a estudiar la forma en como se protege la maternidad de las

mujeres trabajadoras en la Ley Federal del Trabajo, que como ya mencione con

anterioridad, esta ley derivo del articulo 123 constitucional.
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3.2, LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TITULO V, CAPITULO QUINTO.

Este punto es el que mds me interesa para la propuesta de mi trabajo, ya que es sobre el
cual propondré mis reformas, pero antes analizaré un poco la forma en que fue
evolucionando el Capitulo V, el cual en su Titulo Quinto se encarga de la proteccion de

la maternidad, la que ha tenido diversas reformas a lo largo del tiempo.
A continuacion haré una breve resefia de las reformas:

La Ley Federal del Trabajo de 1931, dedicé un capitulo especial al trabajo de las
mujeres y de los menores de edad (Capitulo VII, articulos del 106 ai 110). Con
relacion a las mujeres prohibié el trabajo en expendios de bebidas embriagantes de
consumo inmediato y la ejecuciéon de labores peligrosas o insalubres “salvo cuando a
juicio de la autoridad competente se hayan tomado todas las medidas ¢ instalado todos
los aparatos necesarios para su debida proteccion’ (articulo 107). En los articules 108 y
109 se seitalaban lo que se consideraban labores peligrosas.

Por dltimo el articulo 110 dispuso que las mujeres no debian desempeiiar trabajos
que exigieran un esfuerzo fisico considerable.

En el afio de 1962 se establecid un capitulo especial con respecto al trabajo de las
mujeres (articulos 106 at 110-D), que en una clara demostracion de proteccionismo

exagerado, no solo repitio los preceptos anteriores sino que prohibio que las mujeres

oy
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prestasen servicios extraordinarios, imponiendo como sancion por la violacién de dicho
precepto el pago de un 200% mas del salario correspondiente a las horas de la jornada
(articulo 110-A). Asi mismo se les otorgé un descanso obligatorio durante las seis
semanas anteriores y las seis posteriores al parto, prorrogable, en caso necesario, con
pago de salario integro (articulo 110-B fracciones [, II, [II y V). Se considero, ademas,
el derecho de las madres trabajadoras a tener dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para amamantar a los hijos (fraccion 1V); de igual forma el
derecho a regresar a su puesto anterior, de no haber transcurrido mas de un afio de la
fecha del parto (fraccion VI) y a computar, en su antigiiedad, los periodos pre y
posnatales (fraccion VII). En el articulo 110-C le otorgd al Instituto Mexicano del
Seguro Social la tarea de prestar esos servicios. Asi mismo en el articulo 110-D impuso
a los patrones la obligacion de mantener un nimero suficientes de asientos o sillas a
disposicion de las madres trabajadoras. Estas fueron las reformas de 1962 publicadas en

el Diario Oficial de 1a Federacion el 31 de diciembre del mismo aflo.

Por ultimo la Ley de 1970, no introdujo mayores modificaciones, aunque en el decreto
del 27 de diciembre de 1974, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 del
mismo mes y aflo, se derogaron del capitulo V, los articulos 168 y 169, para quedar con
tan solo 7 articulos, que hasta nuestros dias han regulado la maternidad en el Trabajo,

los cuales versan de la siguiente manera:




Titulo Quinto

TRABAJO DE LAS MUJERES

Articulo 164 Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas

obligaciones que los hombres.

Articulo 165, Las modalidades que se consignen en este capitulo tienen como

propésito fundamental, la proteccion de la maternidad.

Articulo 166. Cuando se pongan en peligro la salud de la mujer, o la del producto,
ya sea durante el estado de gestacién o ¢l de lactancia y sin que sufra perjuicio en
su salario, prestaciones y derechos, no se podrd utilizar su trabajo en iabores
insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, em establecimientos
comerciales o de servicios después de las diez de la noche, asi como en horas

extraordinarias.

Articulo 167. Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o insalubres las
que, por la naturaleza del trabsajo, per las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas

del medio en que se preste, o por la composicién de la materia prima que se utilice,
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son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado
de gestacién o del producto.
Los reglamentos que se ecxpidan determinanin los trabajos que quedan

comprendidos en la definicién anterior.

Articulo 168. (Se deroga)

Articulo 169. (Se deroga)

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendrén los siguientes derechos:

L - Durante el periodo del embarazo, no realizarin trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacidn,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacién,
estar de pie durante largo tiempeo o que actiien o puedan alterar su estado psiquico

Y nervioso.

I1. - Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto.

I1IL. - Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién anterior se prorrogarén
por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para

trabajar a causa del embarazo o del parto,




IV. - En el periodo de lactancia tendrén dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que

designe la empresa.

V. - Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccién I, percibirin su
salario integro. En los casos de prérroga mencionades en la fraccion III, tendrién
derecho al cincuenta por ciento de su salario, por un periode no mayer de sesenta

dias.

VL. - A regresar al puesto que desempeiiaban, siempre que no haya transcurrido

mis de un aflo de la fecha del parto.

VIIL. - A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

Articulo 171 Los servicios de guarderia infantil se prestarin por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su ley y disposiciones

reglamentarias.

Articulo 172 En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patrén debe
mantener un numero suficiente de asientos o sillas a disposicién de las madres

trabajadoras.
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Del anterior Titulo, citado textualmente podemos observar que si bien, protege la
maternidad de la mujer, de igual forma considero que no lo hace de forma correcta o que
deja puntos sin tratar y sin tomar en consideracion, ademas de que tamabién omite lo
estipulado por el articulo 4° constitucional en lo referente a la igualdad de los sexos y

por lo mismo la proteccion, la organizacion y desarrollo de la familia.

El titulo referido deja sin resolver puntos basicos para la proteccion de la familia tales

como los siguientes:

* Olvida al padre, el cual también forma parte de la familia, y no se le da ninguna

licencia o permiso, para participar en el cuidado de la madre y del recién nacido.

* Que la madre quedara incapacitada parcial o totalmente para poder realizar
alguna actividad y por tal razén no pudiera alimentar al menor en sus primeros
meses de vida.

* La posibilidad que 1a madre pueda escoger la distribucion de las semanas de

descanso.

* Establecer un fuero maternal para evitar la posibilidad de un despido en un

determinado tiempo después del parto.
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* Que Ia madre por la delicadeza del parto, necesite ayuda para poder realizar
actividades cotidianas, que en partos normales pudiera realizar con o sin ayuda, es

decir la ayuda del padre.

* No se toman en cuenta, situaciones tan comunes como el aborto, (natural y
terapéutico) la prohibicién de despedirias en el estado de gestacién o el solicitar

examen de no gravidez

De lo expuesto anteriormente, podemos enumerar problemas reales que deben ser
atendidos y que en dicho titulo no se contemplan. En materia Civil, se expone que a
falta de la madre, quede en primera instancia el padre al cuidado del hijo, con todos los
derechos que ella tenia, esta situacion, no esta regulada, en ninguna de las mencionadas

leyes citadas, sino inicamente en el Cédigo Civil.

Tomando en cuenta que ¢l Coédigo Civil, no es el indicado para otorgar derechos de
maternidad sino la Ley Federal del Trabajo en su Capitulo V, Titulo Quinto, esta
confusion crea una gran controversia, Esta situacion, en lugar de apoyar al padre que se
queda al cuidado de su hijo, lo perjudica ya que estd en riesgo su trabajo, asi como la
integridad, fisica del menor. Por lo tanto reitero que no se cumplen correctamente los

principios establecidos en nuestra Carta Magna.
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3. 2. 1. DERECHOS QUE OTORGA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO A LA
MUJER Y AL HOMBRE CUANDO SE CONVIERTEN EN PADRES

Como podemos observar segin los articulos anteriormente enunciados, los derechos que
otorga la Ley Federal del Trabajo con respecto a la maternidad sélo se limitan a otorgar
facilidades a la mujer, por lo cual dejan de lado lo establecido por el articulo 4°
constitucional, donde menciona que se “protegera la organizacién y el desarrollo de la
familia™, esta situacion juridica vigente deja fuera al padre, el cual forma parte organica
de la familia, st bien es cierto, que este titulo legal es exclusivo para las mujeres, pienso
que este no adopta el nombre correcto, ya que se presta a confusion, pues se mal
entiende al hacer sdlo mencion de la trabajadora. Si hablamos de derechos igualitarios,
se esta discriminando al padre al no otorgirsele ciertas prerrogativas que si posee la
mujer, ya que ¢n el caso del cuidado de los menores es necesaria la participacion tanto
del padre como de la madre, puesto que como lo hemos mencionado esta es una tarea
conjunta que ambos deben llevar, situaciones que como ya dije no se estan tomando en
cuenta. Asi mismo considero que las medidas adoptadas por tal titulo no son completas,
por que las situaciones reales que vive la mujer, tales preceptos no las contemplan y

dejan de lado omitiéndolas totalmente.




3.3. LA MUJER Y EL HOMBRE EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Para efectos del tema y segun lo que he expuesto en los puntos anteriores, considero
importante el saber de que manera se lleva a cabo la proteccion a la maternidad en la
seguridad social, ya que la Seguridad Social tiene por finalidad garantizar el derecho a la
salud, la asistencia médica, fa proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar social y colectivos y el seguro social ya que es un
instrumento basico, para la seguridad social, por lo anterior mencionaré los articulos que

a mi analisis son los mas importantes de considerar.

La Ley del Seguro Social en su Capitulo IV, articulo 85 pirrafo segundo establece:
Articulo 88.

“... El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciari a partir del dia en que
el Instituto certifique el estado de embarazo. La certificacién sefialara la fecha
probable del parto, la que serviri de base para el computo de los cuarenta y dos

dias anteriores a aquel, para los efectos del disfrute del subsidio que, se otorgue en

los términos de esta Ley.”
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El siguiente articulo nos dice la forma en que se prestaran los servicios para la

maternidad.

Articulo 89, El Instituto prestard los servicios que tiene encomendados, en

cualquiera de las siguientes formas:

1. - Directamente, a través de su propio personal e instalaciones;

I1. - Indirectamente, en virtud de convenios con otros organismos piblicos o
particulares, para que se encarguen de impartir los servicios del ramo de
enfermedades y maternidad y proporcionar las prestaciones en especie y subsidios
del ramo de riesgos de trabajo, siempre bajo la vigilancia y responsabilidad del
Instituto. Los convenios fijaran el plazo de su vigencia, la amplitud del servicio
subrogado, los pagos que deban hacerse, la forma de cubrirlos y las causas y

procedimientos de terminacion, asi como las demis condiciones pertinentes.

Estos dos articulos nos hablan sobre la forma de como se adquieren las prestaciones por
causas de la maternidad y quién prestara los servicios a la maternidad. Respecto a las
prestaciones a que se tiene derecho, ¢l articulo 94 nos menciona las prestaciones en

especie a que se tiene derecho con respecto a la maternidad.
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Articulo 94. En caso de maternidad, el Instituto otorgaré a la asegurada durante el

embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes:

L. - Asistencia obstétrica;
I1. - Ayuda en especie por seis meses para la lactancia; y
II1. - Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe serd seiialado por ¢l Consejo

Técnico.

Las prestaciones en dinero que otorga el Instituto, se encuentran enmarcadas en el

articulo 101. parrafo primero el cual nos seiiala lo siguiente:

Articulo 101,

“La asegurada tendrdé derecho durante ¢l embarazo y ¢l puerperio, a un subsidio
de dinero igual al cien por ciento del ultimo salario diario de cotizacién el que
recibirda durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias

posteriores al mismo”.

Un punto importante del tema, y al que hace alusion el articulo 171 de la Ley Federal del
Trabajo, es con relacion al servicio de guarderias, el cual tiene ahora un interés especial,

por virtud de que la reforma al articulo 123 apartado A, fraccién XXIX declara que la

1o




Ley del Seguro Social debe comprender este tipo de seguro. Al respecto la Ley del

Seguro Social establece:
Articulo 201.

“El ramo de guarderias cubre el riesgo de Ia mujer trabajadora y el trabajador
viudo o divorciado que conserve Ia custodia de los hijos de no poder proporcioaar
cuidados duramte su jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia,

mediante el otorgamiento de Ias prestaciones establecidas en este Capitulo”.

Este articulo, nos permite observar como en este punto existe igualdad del hombre y la
mujer con respecto al servicio de guarderias, el articulo 202, atiende el sano desarrollo y

salud del menor y el fortalecimiento de la familia.
Articulo 202,

“Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la salud
del niflo y su buen desarrollo para el futuro, asi como la formacién de sentimientos
de adhesiéon familiar y social, a la adquisicién de conocimientos que promuevan la
comprensién, el empleo de Ia razén y de la imaginacién y a constituir hiébitos

higi€énicos y de sana convivencias y cooperacion en el esfuerzo coman con propésitos
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y metas comunes, todo ello de manera sencilla y acorde a su edad y a la realidad
social y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta incumbencia

familiar.”

Para reglamentar las disposiciones respecto a la maternidad y su atencion, asi como la
ayuda que se le da a la mujer para la lactancia se establece en el Reglamento de

Servicios Médicos en el ramo de la maternidad, lo siguiente:

Articulo 34.

“El derecho a recibir la asistencia obstétrica necesaria comenzari a partir del dia
en que el Instituto certifique el estado de embarazo, momento en el cual se
determinara la fecha probable del parto de acuerdo a los criterios técnico-médicos

y el computo de los dias de incapacidad a que se refiere el articulo 101 de la Ley”.

Articulo 35.

“La ayuda para la lactancia consiste en el suministro por parte del Instituto, de un
suceddneo de leche humana para el hijo de la asegurada o de Ia esposa o concubina
del asegurado o pensionado, o a falta de estos a la persona encargada de alimentar

al nifio. Esta prestaciéon se proporcionarsé durante seis meses en el primer afio de
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vida; iniciandose de preferencia de los 4 a 6 meses de edad del nifio o antes previa
valorizacion por el médico tratante del Instituto, para definir el sucedineo de leche

mas apropiado.”

Articulo 36.

“La canastilla de maternidad la entregard el Institute al nacer en sus instalaciones

el hijo de la asegurada, al momento de alta hospitalaria del nifio.

Si el nacimiento ocurre en lugar distinto a la institucién, la canastilla se entregard
a solicitud de la madre asegurada durante los treinta dias naturales posteriores al
parto. Transcurrido el plazo anterior sin que medie la solicitud expresa, cesara Ia
obligacién del Instituto para otorgar dicha ayuda.”

Articulo 37.

“En caso de parto miltiple, para cada uno de los recién nacidos se proporcionar#

ia ayuda para la lactancia y cuando asi corresponda, las canastillas respectivas.

Articulo 38,
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“Si el parto ocurre sin que se hubiera comunicado a los servicios médicos
institucionales el estado de embarazo, la asegurada sélo tendri derecho a um
certificado de incapacidad médica por maternidad de postparto y a las prestaciones
en especie que correspondan a partir del momento en que haya acudido a los
servicios del Instituto. La esposa o concubina del asegurado o pensionado sélo

tendrd derecho a las prestaciones en especie.”

Como podemos observar, en esta parte del trabajo me refiero a los articulos que
considero mas importantes con referencia al tema. En donde se determina como el
Seguro Social presta sus servicios y ayuda para el cuidado de la maternidad y de los
menores.

Un comentario final que considero es importante mencionar, es que con respecto a la
prestacion al servicio de guarderia si se toma en consideracion al hombre, logrando

igualdad de los sexos.

3. 4. DIFERENCIAS JURIDICAS ENTRE EL VARON Y LA MUJER EN LA

LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SU PROBLEMATICA.

En la Ley del Seguro Social se instrumenta la forma en como se prestara el servicio y
los seguros para la atencion de la maternidad, la ayuda para la lactancia, la

reglamentacién de los servicios médicos. Los cuales obviamente son exclusivos para la
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mujer por su condicion fisica y biologica, por ser la mujer la que va a alumbrar, estos
articulos son exclusivos para la mujer. La dnica excepcion, es con respecto al servicio
de las guarderias en las cuales si toman en cuenta a los padres ya sean divorciados o
viudos para poder ser acreedor a la prestacion de este servicio. Lo que considero legal y
equitativo, ya que se observan las diferentes situaciones que puedan acontecer a la
familia. Es importante hacer esta observacion, ya que el articulo 201 de la Ley, da la
garantia suprema que otorga el articulo 4° Constitucional, que es el de la igualdad del
hombre y la mujer ante la ley y el de proteger la organizacion y desarrollo de la familia.
También considero que se debe aplicar con los padres solteros, ya que como dice el
propio articulo 201 del servicio es para poder proporcionar cuidados durante la jornada

de trabajo a los hijos en la primera infancia

En el capitulo siguiente expondré directamente toda la problemaitica que presenta el

Capitulo V, Titulo Quinto de la Ley Federal de Trabajo al ser aplicado y como considero

puede ser resuelta la misma a través de mi propuesta.
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CAPITUL O 1V

PROPUESTA DE REFORMA EL CAPITULO YV,

TITULO QUINTO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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4. PROPUESTA DE REFORMA AL CAPITULO V, TITULO QUINTO DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El objetivo principal de mi propuesta es adecuar el Capitulo V, Titulo Quinto con
relacion al contexto social actual, siendo el principal problema que en el Capitulo
mencionado esta contemplado en una legislacion que data del aifio de 1931, a pesar de
que ha sido adicionada, derogada y modificada de lugar del capitulo en los afos de
1962, 1970 y 1974, ademas de que no se adecua a los requerimientos juridicos actuales.
Sin embargo el Capitulo V, sigue siendo una norma carente de una buena regulacion, ya
que presenta muchas lagunas juridicas, propiciando que sea contradictorio a la
Constitucion, por ello, presento mi propuesta, de reforma a la Ley Federal del Trabajo
en su capitulo V, la que considero esta encaminada a subsanar las carencias juridicas
existentes y dar solucidn a los problemas que nuestra actual Ley Federal del Trabajo en
su Capitulo V, Titulo Quinto, no tiene la solucion. Mi propuesta, intenta lograr la
regulacion real y objetiva de igualdad entre los sexos, haciendo hincapié en que esta
propuesta la basamos totalmente en Derecho y en la realidad Juridica y social en que

vivimos.

Comenzaré mostrando el problema en forma objetiva y daré la solucion adecuada al

planteamiento de Reforma.
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El Titulo V del Capitulo Quinto, de la Ley Federal del Trabajo, que se llama “Trabajo
de las Mujeres”; considero que este titulo no es congruente con su significado de
expresion y de fondo, se entiende que aqui esta regulada toda actividad laboral de las
mujeres y que en los demds capitulos existentes de la ley no se regula su actividad

laboral, siendo otra la realidad juridica.

Mi primera propuesta es cambiar el nombre del capitulo llamado “Trabajo de las
Mujeres” por “PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD EN EL
TRABAJO” ;por qué agrepgué paternidad y no dejé solamente maternidad?, porque mi
propuesta de reforma va dirigida a elevar la “norma” a un “rango de paridad”

otorgando derechos iguales a ambos conyuges trabajadores.

4. 1. DERECHOS INDIVIDUALES IGUALITARIOS

Para mi el significado de igualdad, es dar a cada quién lo que le corresponde en la
medida de su sexualidad, recordando que la mujer enfrenta muchos impedimentos y
trabas en el tiempo de su embarazo, al solicitar trabajo, mientras que el hombre no tiene
derechos de proteccion a la paternidad. Las mujeres trabajadoras en muchas ocasiones

tienen los siguientes problemas:

Les solicitan examen de no gravidez.
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Las despiden cuando se encuentran embarazadas.

Las obligan a no embarazarse durante algun tiempo, amenazandolas con despedirlas,
ésta practica patronal y otras ya mencionadas en el capitulo tercero de esta tesis no las
regula la Ley; asi mismo la Ley no plantea la prevencion de esta problematica, con esta
situacion no existe igualdad, ya que se violentan sus garantias constitucionales al no

permitirles ejercer libremente sus derechos.

Otro problema que presenta el actual Capitulo Quinto, es que no se otorgan los mas
minimos derechos igualitarios al hombre, pese a que los principios rectores de nuestra
Carta Magna son la igualdad de sexos, sin distincion juridica por ninguna causa, a
excepcion de las diferencias naturales, pero esta diferencia bioldégica no deberia de
plasmarse en la Ley de una forma tan marcada, ya que si el hombre fisicamente no es
apto para concebir, no significa que se le deba de excluir totalmente de este tema, pues
tiene la funcién social de proteger a su familia y ayudar en la recuperacion fisica a su
pareja después del parto, la proteccion clinica establece que la mujer no puede realizar
actividades durante cierto periodo, ese lapso o tiempo especifico de recuperacion

maternal debe ser tomado en cuenta para otorgar una licencia laboral al padre trabajador.

En razon de lo anterior, mencionaré lo expresado por el primer articulo del Capitulo V,

que trafa de lo siguiente:
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Articulo 164.

“Las mujeres disfrutardin de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones

que los hombres”.

Este planteamiento da a entender claramente que las mujeres y los hombres son iguales
para la ley, sin embargo en la practica esto no se lleva a cabo, si la igualdad fuera real a
la mujer no se le solicitaria que presentara examen de gravidez el cual va en contra de su
libertad e integridad. Solamente se le deberia solicitar el examen cuando el trabajo
donde desee ingresar ponga en peligro su integridad fisica y de gravidez, por el contacto
ambiental y fisico con productos toxicos que requieran una proteccion especial, y asi
mismo se le requiera hacer esfuerzos manuales que pasen los limites naturales para su
salud, o el de mantener a la trabajadora embarazada en situaciones laborales incomodas

como pasar mucho tiempo en pie, trabajar en lugares obscuros, insalubres, etcétera.

En el caso del hombre que viva el embarazo de su cényuge o concubina, se le debe
otorgar la licencia laboral para contribuir a la proteccion de la familia que marca la Ley,
esto es actuar con apego total a lo que garantiza “La Ley Suprema de la Nacion”, y a
Derecho, por que se cumpla con lo estipulado por el articulo 164 de la “Ley Federal del
Trabajo™ que se menciona: “Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen

Ias mismas obligaciones que los hombres.”




4. 2. PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD EN EL TRABAJO

La proteccion a la maternidad y a la paternidad, en mi muy particular concepto, es
otorgar garantias legales que permitan a ambos trabajadores el disfrute y gozo, al
haberse convertido en padres, asi como proteger la integridad fisica de la madre, al dar a
luz a su hijo, conservando los dos sus derechos laborales intactos, ya que con ellos se
cumple plena y cabalmente con la parte segunda de! articulo 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que se menciono en el capitulo III de la

presente tesis.

ARTICULO 4,

“ El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta proteger§ Ia organizacion y el

desarrollo de la familia”.

En el articulo transcrito se entiende que la Ley, regula los derechos y obligaciones de los
trabajadores y protege el vinculo mas importante de todas las sociedades que es “la
familia”, compuesta por el padre, la madre y los hijos; en la proteccion familiar y
laboral se soslaya el papel del padre. Por lo que es necesario especificar que papel juega

el padre ante la ley con respecto a la proteccion familiar.




En el Capitulo estudiado, se reglamenta sin contemplar la variedad de situaciones o
sucesos que se dan en la maternidad y en !a proteccion del menor concebido, de acuerdo

con los articules 166 y 167 que dicen:

Articulo 166.

“Cuando se pongan en peligro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea
durante el estado de gestacion o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su
salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores
insalubres o peligrosas, trabajoe nocturno industrial, en establecimientos
comerciales o de servicios después de las diez de la noche, asi como en horas

extraordinarias.”

Articulo 167.

“Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o insslubres las que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio
en que se preste, o por la compesicién de la materia prima que se utilice, son
capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de

gestacién o del producto.




Los reglamentos que se expidan determinarin los trabajos que quedan

comprendidos en Ia definicién anterior”.

Los articulos transcritos cumplen de una forma regular con la proteccion de la salud de
la madre y del producto, ya que exponen con ambigiedad una adversidad de
limitaciones que consisten en definir sin especificar los lugares de trabajo, las horas en
las que no pueden trabajar y los productos que las madres en estado de gravidez no
pueden usar y no especifican a que tipo de materiales se refieren que puedan perjudicar a
la mujer en estado de gravidez. El articulo también seiiala la proteccion del salario y las
prestaciones de la madre. La responsabilidad de limitaciones o prohibiciones la deja
libremente a las empresas, que en la mayoria de las veces carece de este tipo de

regulacion laboral o desconocen la ley.

A manera de ejemplo expondré un caso muy comun, que se relaciona con la

problematica juridica anterior:

En el caso de una mujer que se encuentra embarazada y que solicita al patron la cambie
de area de trabajo por que ahi ella, sabe que existen materiales peligrosos o el trabajo
fisico que realiza le puede perjudicar en la gestacion en forma directa,. la empresa o el
empresario por lo regular se niega a realizar cambios y ¢l camino que escogen es el

despido, con ello se “liberan” de una trabajadora que se convierte en un problema por su




situacién de embarazada y por no convenir a la empresa por no ser productiva y ya no
producir cuando se encontraba embarazada para la empresa. Estos casos son los que
deben estar regulados y finalmente prohibidos en el actual capitulo de la ley sin embargo
en la realidad juridica no se plantea la solucién legal o juridica que acabe
definitivamente con este tipo de problemas. L.a mayoria de estas situaciones laborales
son las que perjudican directamente a las trabajadoras ya que no existe la proteccion

para ellas.

4.3. DERECHOS POSTNATALES

Dentro de los derechos post-natales que otorga el articulo 170, considero que es uno de

los puntos centrales de mi propuesta, por que es ahi, donde se encuentran los vacios y la

mayor problematica juridica que existe.

En la realidad social encontramos que es con este articulo donde mas casos concretos y

reales se dejan sin solucion en perjuicio de los trabajadores.

El articulo dice lo siguiente:

Articulo 170 - Las madres trabajadoras tendrin los siguientes derechos:
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IL

HI.

1v.

VL

VIIL

Durante el periodo del embarazo, no realizarin trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con Ia
gestacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan
trepidacién, estar de pie durante largo tiempo o que actiien o puedan alterar
su estado psiquico y nervioso.

Disfrutarén de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto.

Los periodos de descanso a que se refiere la fracciéon anterior se prorrogarin
por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren impeosibilitadas para
trabajar a causa del embarazo o del parto.

En el periodo de lactancia tendrin dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado ¢
higiénico que designe 1a empresa.

Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccién I1, percibirdn su
salario integro. En los casos de prérroga mencionados en la fraccién HI,
tendréan derecho al cincuenta por ciento de su salario, por un periode no
mayor de sesenta dias.

A regresar al puesto que desempeitaban, siempre que no haya transcurrido
mas de un aiio de la fecha del parto; y

A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.



Ahora mencionaremos como ejemplos, algunos casos que deben estar regulados por la

ley y no lo estan.

CASO N° |

La muerte de la madre en el parto y que sobreviva el menor.

{Qué sucede con esta situacion?, ;Donde estd definido, legalmente o donde esta
regulado juridicamente?, ;A quién se le otorgan los derechos post natales?. En la Ley
no se contempla esta situacion que afecta al desarrollo y proteccion familiar. En este
caso, lo juridico o legal, seria que se le otorgaran al padre, pues es el que gueda con toda

la responsabilidad del menor.

CASO N° 2

Que la madre por la delicadeza del parto necesitara ayuda para poder realizar actividades
cotidianas, que en partos normales pudiera realizar con o sin ayuda y ;quién es el

indicado para ayudarla?.

En estos casos, se deberia compartir los derechos legales post-natales, que es otorgar una
licencia laboral minima al padre, lo que ayuda concretamente a la madre delicada de

salud y asf se protege eficazmente la vida del menor.




CASON°3

Que por la incapacidad temporal de la madre a consecuencias del parto no pudiera

alimentar al menor en sus primeros meses de vida.

En esta situacion concreta se debe otorgar una licencia al padre, ya que él es el

encargado directo de alimentar a su hijo.

Estos casos reales, muestran que se pone en riesgo la vida del menor, si no se permite en

forma directa y legal la participacion del padre en el cuidado de su hijo.

Los tres casos mencionades con anterioridad no cumplen con el principio

mencionado en el articulo 4° de la Constitucién que es proteger a la familia.

Con estas consideraciones de vacio legal nos preguntamos ;Dénde quedan realmente los
Derechos Post-natales? o ;Donde o cdmo se protege legalmente la maternidad y

paternidad en estos casos?.

Por tal razén considero que se debe establecer juridicamente el otorgamiento de
derechos al padre, en el caso de pérdida de la salud de la madre después del parto,
por que de no establecerse se causa gran perjuicio a ambes padres y al hijo, que en

muchos de los casos s madre se queda en estado de indefension, pues no cuenta con

aa rmeanes

s s
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la ayuda necesaria para salvaguardar la vida del menor y por este motivo el padre
se veria obligado a faltar y descuidar su trabajo, lo que causa realmente un
perjuicio juridice y de estabilidad al vinculo familiar, ya que no cuentan con un

medio de defensa adecuado, para este tipo de situaciones.

4. 4. DERECHO A LA LACTANCIA

Creo que este tema es otro de los principales de mi propuesta de reforma y a
continuacion expondré lo siguiente: Dentro de este derecho post natal considero que es
de vital importancia que se incluya al padre para el otorgamiento de una licencia, en los
tres casos mencionados como ejemplo, la madre no se encuentra en condiciones de
poder alimentar a su hijo y ;quién es el indicado natural?. La respuesta filial se dirige
al padre, que busca los medios artificiales para hacerlo, y al no hacerlo, se pone en

riesgo la vida del menor.

La fraccion destinada a regular la lactancia dice lo siguiente:

IV En el periodo de lactancia tendrin dos reposes extraordinarios por dia, de

media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico

que designe la empresa.
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Como hemos observado ni en el Capitulo V, ni en la fraccién mencionada se encuentra
la solucion a los problemas planteados, lo que resalta en el andlisis es la deficiente
regulacion juridica que existe respecto de la maternidad y a la mala e inexistente

regulacion con respecto a la paternidad.

4. 5. MODIFICACIONES

Algunos articulos no tuvieron modificacion tinicamente se recorrieron o cambiaron de

namero.

TEXTO ACTUAL

Articulo 164. Las mujeres disfrutarin de los mismos derechos y tienen las mismas

obligaciones que los hombres.

MODIFICACION

Articule 164. Las modalidades que se consignen en este capitulo tienen como

propdsito fundamental, |a proteccién de la maternidad y paternidad.

TRGI CON
PALLA DF ORIGEN
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TEXTO ACTUAL

Articulo 165. Las modalidades que se consignen en este capitulo tienen como

propésito fundamental, la proteccién de la maternidad.

MODIFICACION

Articulo 165. Las mujeres y los hombres tienen derecho y obligaciones de

maternidad y paternidad de acuerdo a lo siguiente:

TEXTO ACTUAL

Articulo 166. Cuando se pongan en peligro s salud de la mujer, o la del producto,
ya sea durante el estado de gestacion o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en
su salario, prestaciones y derechos, no se podré utilizar su trabajo en labores
insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos
comerciales o de servicios después de las diez de la noche, asi como en horas

extraordinarias.
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MODIFICACION

Articulo 166, Queda prohibido a los patrones:

L - Solicitar examen de gravidez, a las mujeres de recién ingreso o solicitantes de
empleo, inicamente se podri requerir este examen cuando el ramo de la empresa o
industria consista en utilizar materiales o substancias peligrosas que para su
manejo se necesite proteccion especial, o la actividad requiera grandes esfuerzos

tales como tirar, empujar y cargar grandes pesos que perjudiquen al producto.

il. - Obligar a las trabajadoras a que no se embaracen durante determinado

tiempo, asi como despedirlas por encontrarse en gestaciéon o por cambiar de estado

civil.

III. - Excluirlas de cualquier promocién que las beneficie econémicamente por

encontrarse en gestaciéon o después de esta.

En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patréon debe mantener un

numero suficiente de asientos o sillas a disposicién de las madres trabajadoras.
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TEXTO ACTUAL

Articulo 167. Para efectos de este titulo, son labores peligrosas o insalubres las que,
por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del
medio en que se preste, o por la composicién de |1a materia prima que se utilice, son
capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de 1a mujer en estado de

gestacién o del producto.

Los reglamentos que se expiden determinarin los trabajos que quedan

comprendidos en la definiciéon anterior.

MODIFICACION

Articulo 167. Cuando se pongan en peligro la salud de la mujer, o la del producto,
ya sea durante el estado de gestacién o el de lactancia, no se podra utilizar su
trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturmo industrial, en
establecimientos comerciales o de servicios después de las diez de 1a noche, asi como

en horas extraordinarias.

TEXTO ACTUAL

Articulo 168 (Se deroga)
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MODIFICACION

Articulo 168. Son labores prohibidas, peligrosas o insalubres las que, por Ia
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y bioligicas del medio
en que se preste o por la composicién de la materia prima que se utilice, son
capaces de actuar sobre la vida y Ia salud fisica y mental de la mujer en estado de

gestacién o del producto y comprende las siguientes:

I. - Toda actividad que requiera grandes esfuerzos, ya sea levantar, empujar, tirar

grandes pesos o estar de pie durante periodos muy prolongados.

11. - Toda actividad que requiera contacto con substancias quimicas o gases, directs

e indirectamente que por su composicion se use proteccion especial para el manejo.

III Toda actividad que esté en contacto con desechos que por su compeosicién se

requiera de una proteccién especial para su manejo.

Es obligacién de las empresas expedir reglamentos que determinen los trabajos que
quedan comprendidos en la definicién anterior y que las madres en estado de

gestacion no puedan realizar.




TEXTO ACTUAL
Articulo 169 (Se deroga)

MODIFICACION

Articulo 169. Las anteriores prohibiciones no afectarin de ninguna forma el
salario de la trabajadora ni sus prestaciones y derechos, asi mismo la obligan a
informar a su patrén por escrito y con la constancia respectiva, a partir del
momento en que quedé embarazada, para el efecto de que si se encuentra en
contacto ciertos materiales peligrosos de riesgo, quimicos o gases, o realizando las
actividades mencionadas la reubique en un irea menos peligrosa, durante el tiempo
en que dura la gestacion y la lactancia. Si la trabajadora no avisara al patrén que
se encuentra en gestacién y sufriera perjuicio en su persona, seré responsabilidad

exclusiva de la trabajadora.

TEXTO ACTUAL

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendrén los siguientes derechos:

I. -Durante el periodo del embarazo, no realizarin trabajes que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcam trepidacion,
estar de pie durante largo tiempo o que actiien o puedan alterar su estado psiquico

y nervioso.
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Il - Disfrutarian de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al

parto.

111, — Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién anterior se prorrogarin
por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para

trabajar a causa del embarazo o del parto

IV. - En el periodo de lactancia tendrin dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que

designe la empresa.

V. - Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccién [I, percibirin su
salario integro. En los casos de préorroga mencionados en la fraccién 111, tendrin
dereche al cincuenta por ciento de su salario, por un periode no mayor de sesenta
dias.

VL. - A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurride

mas de un aio de la fecha del parto.

VIL. - A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

MODIFICACION

Articulo 170. Las madres y trabajadoras tienen los siguientes derechos:
1. - Disfrutarin de un descanso de cuatro semanas anteriores y ocho posteriores al

parto, en caso de parto normal.
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IL. - Lo anterior se modificard en los siguientes casos:

a) Si fuere parto miiltiple o cesdrea, la licencia aumenta a nueve semanas
posteriores.
b) Si hubiere legrado natural o terapéutico, se otorgaré una licencia de cuatro

semanss posteriores.

IIL - Leos | periodos de descanso a que se refieren las fracciones anteriores se
prorrogaridn por el tiempo necesario en el caso de que se encuentre imposibilitada
para trabajar a causa del embarazo o del parto, conservando el derecho a regresar
a su trabajo y al puesto que desempeiiaba hasta un afio después de dicho descanso,

asi como el cincuenta por ciento de salario por seis meses.

IV. - En el periodo de lactancia tendrin dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar 2 sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que

designe la empresa.

V. - Las prérrogas mencionadas en las fracciones que anteceden se computarin a
su antigiiedad.

TEXTO ACTUAL
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Articulo 171. Los servicios de guarderia infantil se prestarin por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, de conformidad com su ley y disposiciones

reglamentarias.

MODIFICACION

Articulo 171. Los padres y trabajadores ticnen los siguientes derechos:

1. - A que se le otorgue una licencia por diez dias posteriores al parto, cuando este

sea multiple o por cesdrea la licencia aumentari a quince dias hibiles.

II. - A que se le otorgue una licencia por ocho dias hibiles en caso de haber un

legrado.

IIL. - Si la madre muriera en el parto y sobreviviera el menor, en este caso se le
otorgard una licencia de seis semanas, asi como los periodos para la lactancia
mencionados en Ia fraccién 1V del articulo 170.

Articulo 172, En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patron debe de
mantener un numero suficiente de asientos o sillas a disposiciéon de las madres

trabajadoras.

4. 6. PROPUESTA DE REFORMA

Mi propuesta de Reforma a la Ley es la siguiente:
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TITULO V
Capitulo Quinto

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 164. Las modalidades que se consignen en este capitulo tienen como

proposito fundamental, 1a proteccion de la maternidad y paternidad.

Articulo 165. Las mujeres y los hombres tienen derechos y obligaciones de

maternidad y paternidad de acuerdo con el siguiente articulo:

Articulo 166. Queda prohibido a los patrones:

I. - Solicitar examen de gravidez, a las mujeres de recién ingreso o solicitantes de
empleo, inicamente se podra requerir este examen cuando el ramo de la empresa o
industria consista en utilizar materiales o substancias peligrosas que para su
manejo se necesite proteccion especial, o la actividad requiera grandes esfuerzos

tales como tirar, empujar y cargar grandes pesos, que perjudiguen al producto.

II. - Obligar a las trabajadoras a que no se embaracen durante determinado
tiempo, asi como despedirlas por encontrarse en gestacién o por cambiar de estado
civil.
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HI. - Excluirlas de cualquier promocién que las beneficie econémicamente por
encontrarse en gestacion o después de ésta.
En los establecimientos en que trabajen mujeres, ef patréon debe mantener un

niamero suficiente de asientos o sillas a disposicién de las madres trabajadoras.

Articulo 167. Cuando se pongan en peligro la salud de la mujer, o la del producto,
ya sea durante el estado de gestacion o el de lactancia, no se podra utilizar su
trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en
cstablecimientos comerciales o de servicios después de las diez de la noche, asi como

en horas extraordinarias.

Articulo 168. Son labores prohibidas, peligrosas o insalubres la que, por Ia
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio
en que se preste, o por la composicion de la materia prima que se utilice, son
capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de

gestacion o del producto, y comprende las siguientes:

I. - Toda actividad que requiera grandes esfuerzos, ya sea levantar, empujar, tirar
grandes pesos o estar de pie durante periodos muy prolongados.

1. - Toda actividad que requiera contacto con substancias quimicas o gases,
directa e indirectamente que por su composicion se use proteccion especial para su

manejo.
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HL - Toda actividad que esté en contacto con desechos que por su composicion se

requiera de una proteccién especial para su manejo.

Es obligacién de las empresas expedir reglamentos que determinen los trabajos que
quedan comprendidos en la definicion anterior y que las madres en estado de

gestacion no puedan realizar.

Articule 169. Las anteriores prohibiciones no afectarian de ninguna forma el
salario de la trabajadora ni sus prestaciones y derechos, asi mismo la obligan a
informar a su patron por escrito y con la constancia respectiva, a partir del
momento en que quedé embarazada, para el efecto de que si se encuentra en
contacto con ciertos materiales peligrosos, de riesgo, quimicos o gases o realizande
las actividades mencionadas la reubique en una irea menos peligrosa, durante el
tiempo en que dura la gestacién y la lactancia. Si la trabajadora no avisara al
patron que se encuentra en gestacion y sufriera perjuicio sera responsabilidad

exclusiva de la trabajadora.

Articulo 170. Las madres y trabajadoras tiene los siguientes derechos:

I. - Disfrutaran de un descanso de cuatro semanas anteriores y ocho posteriores al

parto, en caso de parto normal.
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1I. - Lo anterior se modificara en los siguientes casos:

a) Si fuere parto maltiple o cesarea, la licencia aumenta a nueve semanas
posteriores.
b) Si hubiere legrado natural o terapéutico, se otorgara una licencia de cuatro

semanas posteriores.

IIl. - Los periodos de descanso a que se refieren las fracciones anteriores se
prorrogarin por el tiempo necesario en el case de que se encuentre imposibilitada
para trabajar a causa del embarazo o del parto, conservando el derecho a regresar
a su trabajo y al puesto que desempeiiaba hasta un afio después de dicho descanso,

asi como el cincuenta por ciento de salario por seis meses.

IV. - En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que

designe la empresa,

V. - Las prérrogas mencionadas en las fracciones que anteceden se computaran a

su antigiiedad.
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Articulo 171. Los padres y trabajadores tienen los siguientes derechos:

I. - A que se le otorgue una licencia por diez dias posteriores al parto, cuando este

sea multiple o por cesarea la licencia aumentara a quince dias habiles.

II. - A que se le otorgue una licencia por ocho dias habiles en caso de haber un

legrado.

I1l. - Si 1a madre muriera en el parto y sobreviviera el menor, en este caso se le
otorgara una licencia de seis semanas, asi como los periodos para la lactancia

mencionados en 1a fraccion [V del articulo 170.

Articulo 172 Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el Instituto

Mexicano del Seguro Social de conformidad con la Ley y disposiciones

reglamentarias.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. — El congreso constituyente del 17 de febrero de 1856, finco las bases para
que la Constitucion de 1857, se observara la necesidad de tipificar la relacion de trabajo
para que el trabajador no fuera explotado por el capitalista y respetara sus derechos, lo
cual condujo al congreso a aprobar el articulo 5° Constitucional, cuya revision

posteriormente dio origen al articulo 123 de la Constitucion de 1917.

SEGUNDA. - La Ley Federal del Trabajo, es eminentemente protectora del trabajador y
de la clase trabajadora, mismo que se concreta a fijar normas de conducta en materia de
trabajo, generales y abstractas, como toda ley. Normas que se supone respetan las

garantias individuales o garantias constitucionales, de todo individuo.

TERCERA. - Desde la promulgacion de la ley Federal del Trabajo hasta nuestros dias
no ha existido una adecuada regulacion de la maternidad de las trabajadoras que proteja
sus derechos, tan solo el titulo del capitulo propuesto a reformar que actualmente se
llama TRABAJO DE LAS MUJERES es motivo de controversia, ya que su contenido es
diferente al del titulo, es decir no hay una congruencia juridica, pues de la simple lectura
se podria entender que, donde Gnicamente se regula la actividad laboral de la mujer
trabajadora y que en los demas capitulos de la Ley no existe regulacion para ella, siendo

la realidad diferente.

113




CUARTA. — La sociedad modemna no puede quedar estancada, por ende, con base a su
desarrollo debe estar regida por un orden juridico actualizado, por lo cual debe legislarse
mas a fondo en los derechos de la maternidad y la paternidad, ya que el derecho se
ocupa de regular aspectos humanos de un area muy importante como es la familia,

célula de la sociedad.

QUINTA. — Al haber divisionismo y diterencias de los derechos de los trabajadores, por
razon de sexo es molivo de conflicto, pues la Ley maneja el término trabajador el cual
resulta genérico, lo que indica que se debe regular en la ley de la misma forma,

obviamente respetando la naturaleza de los trabajadores.

SEXTA. - La proteccion de la maternidad y del menor en el ambito laboral no deben de
ser obligaciones unicamente de la madre como lo regula él actual Capitulo V, Titulo
Quinto de la Ley Federal del Trabajo, pues esto va en detrimento de las relaciones
familiares que son el pilar de toda sociedad, ya que ambos consortes tienen la

responsabilidad de proteger a la familia.
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SEPTIMA, — Conside;o que la proteccién de la maternidad que maneja la ley debe ser
muy especifica y clara tomado en cuenta las posibles situaciones que pueden suscitarse
cuando una mujer trabajadora se encuentra en estado de gravidez y después de éste, ya
que al no apegarse a la realidad que vive nuestra sociedad, es ir directamente al conflicto
y que la ley resulte obsoleta en muchos casos, ademas de que con elle deja en estado de
indefension a las trabajadoras, por tal motivo la ley debe de ser mas objetiva hacia la

sociedad en que se pretende aplicar, tal y como lo desarrollo ecn mi propucsta.

OCTAVA. — El tomar en cuenta al padre para otorgarle una licencia de paternidad,
considero que es actuar totalmente apegado a derecho, pues se estd cumpliendo
claramente con lo estipulado en nuestra Magna Constitucion, que ¢s elevar las leyes a un
absoluto rango de paridad, otorgando derechos y obligaciones a hombres y mujeres, pero

siempre respetando su condicion natural.

NOVENA. — Tomar en cuenta a ambos trabajadores para otorgarles derechos de
paternidad y maternidad, beneficia de manera directa a la familia y al menor, ya que les
permite a ambos padres disfrutar y estimular el crecimiento fisico y emocional del hijo

en sus primeros afios de vida.
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