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INTRODUCCION

Los - conflictos entre los trabajadores y----los
patrones en México son constantes debido a los -abusos de
que son objeto los primeros por parte de los segundos y a
la vulneracién de los derechos laborales que pré?é la Ley
Federal del Trabajo a favor de 1la dicha  clase social.
Precisamente como son dos clase sociales irreconciliables
en sus intereses es que el Estado creé los tribunales del
trabajo ante los cuales se ventilan tales diferencias,
siguiendo el procedimiento establecido con la ley a efecto
de que los mismos apliquen la normatividad laboral al caso
concreto, dictando un laudo 'a verdad sabida y buena fe

guardada que resuelva la controversia de gque se trate.

Los trabajadores y los patrones puede intervenir en
juicio por si o mediante apoderado legal. En este segundo
supuesto, tales apoderados deben acreditar su personalidad
en los términos previstos en el articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo: cuando representa al trabajador, puede
hacerlo mediante simple carta poder otorgada ante dos
testigos; y si es al patrdédn, cuando es persona fisica,
puede ser mediante carta poder o poder notarial y si es

persona moral, mediante poder notarial.

En virtud de que el ambito laboral, a diferencia de
lo que ocurre, por ejemplo, con el civil, no se exige que .
los abogados patronos sean Licenciados en Derecho que
acrediten su personalidad mediante la Cédula Profesional
correspondiente, sino unicamente gue cuenten con el poder
en los términos ya sefialados, ello ha propiciado que pueda .

litigar y representar en Jjuicio a 1los  patrones - o




trabajadores," cualqu1er persona que no - sea  Licenciado en

Derecho, ‘e 1ncluso se’ llega al extremo de que ni 51qu1era

sean - profe51on1'ta

Lo'féﬁﬁé#iéf‘vha provocado que individuos, sin 1la
debida prépéfééxéhiacadémica y sin cﬁmplir iQS réquisitos
exigidosﬂpdrkia’Léy'General de Profésionés, representen en
juicio ai‘ios trabajadores o los patrones, poniendo en
riesgo'lps iﬁtéréses juridicos y ecoﬁéﬁicbs de los mismos,
ademas ;de» que se disminuyen Vlas;;fuehtes de trabajo de
‘quienes,:como la suscrita, hemos estudiado la Licenciatura
en- Derecho Y estamos debldamente capacitados para

representar en juicio a dichas partes.

En tal contexto, el objeto central de la presente
investigacién radica en analizar 1los problemas que se
derivan del contenido del articulo 692 de la Ley de la
materia, proponiendo su modificacidén para que se exija la
Cédula Profesional de Licenciado en Derecho como unico
medio para acreditar’ la personalidad en juicio de quienes
actian como apoderados legales de los trabajadores, de los

patrones o de los representantes,de los sindicatos.

Para la consecuc16n de tal propéslto la tesis esta

estructura en: la sigu1ente forma

En el

me1 . .se ' establecen los
antecedentes - del proceso 'laborai~f'n5'MéXiéo en los

ordenamientos const1tuc1onal de: 1917 “y--através de  las

leyes laborales que han ex1st1do a partlr de entonces.




En el~Cébitulo Seguﬁdb expliéamos, grésso modo, ‘el
procedimientqv‘ordlnarlo laboral regulado en la Ley Federal

tomamos ‘como’ referenc1a por’ ser’ el que

n la realldad “dadas las materias que en dicha

via se ventilan. ‘La’ razon de abordar esta tematica reside

en la nece51dad de blcar el contexto legal en el cual debe’

ap rsonalldad

acredltars

apltulo Tercero es el marco: 'eniuelf cual

anallzamos;lo que es la Cédula Profe51onal y 1os requisitos

para su exped101on, tomando como referenc1a lo ev1sto en

el articulo 5° constitucional y Jaffyey Geheral‘ide

Profesiones.

En el Capitulo Cuarto lo dedicamos al estudio de la
personalidad desde el punto de vista procesal, su concepto
y la forma de acreditarla en materia laboral, cuando se
actua por medio de apoderado legal; todo esto, tomando como
base a lo ordenado por el articulo 692 de la Ley Federal

del Trabajo.

Y en el Capitulo Quinto analizamos. los diversos
problemas gque surgen del hecho que 1la Ley Laboral no
establece como reguisito para acreditar la personalidad en
juicio laboral cuando se actla en representacién del actor
o el demandado, la de exhibir, aparte de la Carta Poder o
Poder Notarial, segin corresponda, la Cédula Profesional de
Licenciado en Derecho, haciende las propuestas pertinentes

para solucionar tales disyuntivas.




CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES DEL PROCESO LABORAL EN MEXICO.

La evolucién histédérica gque observan las distintas
instituciones y figuras Jjuridicas nos permiten conocer vy
comprender el alcance gque las mismas han observado, en

estrecha vinculacidén con los cambios operados en un tiempo y

lugar determinados.

nportancia saber los
abajo,'puestp:quefel
léﬁér;l  c¢ﬁé£i§uy§. un

tépico encuadrado deﬁtfq ‘de-~aquel,: elf"¢ﬁ§1 :haffpaééﬁé"pof

diversas facetas normativas,: han:=impregnado:un:'sello

caracteristico.

En consecuencia, en el'présehﬁe capitulo en primer
término estudiaremos los principios' rectores 'del Derecho
Procesal del Trabajo, plasmados. én el‘articulo 123 de nuestra
Carta Magna, para luego centrarnos en la regulacidén que se ha
hecho del mismo en las leyes mas importantes. que han regido

en nuestro pdis, a partit de 1917.




1.1. PRINCIPIOS RECTORES EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El articulo 123, como la disposicién constitucional
que establece las normas minimas que deben regir la relacién
obrero-patronal, y garantia social protectora de los derechos
de la clase trabajadora,' contiehe ‘una. éerief de principios
procesales que es convenlente estudlar, dada su. 1mportancia y

pecullarldad,,:déf”

ld’ cual carecen otros'

procedlmlentos,

llamese c1v;l ‘penal, mercantll, etc.. k

Podemos afirmar que los »prinbipibs del  proceso

laboral son:
a) De oralidad.

Las caracteristicas del proceso oral, en opinién del

maestro Chiovenda, son las siguientes:
1. Predominio de la palabra hablada como medio de
expresidén, atenuado por el uso del escrito’ de preparacién y

documentacién.

2. Med1ac16n de la relacién ‘entre: el‘ Juez y las

personas cuyas; declarac1ones ‘tiene - aquél ‘que recibir vy

valorar por part> testigos, perltOS, ete.

3. ﬁ _de las pérsonas fisicas que constituyen
el Tribunal_dg;qn, 1a ' relacién del juicio, o lo que es igual

que el Jdeziéfioé'Magistrados o Jueces que lo fallan.




_4, Concentra01én dellas substanc1as de la causa en un

periodo unlco” q e desarrolle _en ;una aud1enc1a inica: o ‘en

menor numero deaudiencia pr6x1mas.'w"9

”5,\ to  ‘impugnar. séparadamen£e  las

sentencias:

referlrﬁqéfal procé56 lébd£él vlgéhfé[‘éste

¢ 'La necesaria presencia -partes a las

audiencias que consagra 1 prihéipio deioralidad;

¢ La elaboracién necesaria’ pbr;,escrlto .de" -lo

expresado por lasv,pa;tes en 'éus i tervenciones

(razédén pof la cual se . afirma queﬂ_elf proceso

laboral es mixto).

También la Suprema Corte de Justicia de la Nac16n ha
pronunciado ejecutorias = con  respecto al prlnc1plo -de
oralidad, en los amparos directo 4753/74 y 4784/73, que a la

letra dicen:

' Cfr. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, Temario de Derecho
Procesal del Trabajo, Méxrico, 1985, pp. 40-41.




“... ‘Oralidad en el procedimiento labBoral. El

procedimientomgnymapegia laboral es de naturaleza especial,

requzere la\ comparecencia personal o por conducto de su

representante, dejlas partes a las audiencias que se celebren

durante 1 J mltac1on del mismo; en consecuencia, 'si . la

:51ste»personalmente,

ni por conducto de .

Ademandada, 'hecho su

ofrec1m1ento por escrlto...”ﬂ

aunque esta haya

Luego 'ehtohces, se deduce Que la oralidad del
procedimiento,:laboral estriba en ilevarse a cabo con 1la
presencia de las partes y formular verbalmente las partes sus
derechos y obligaciones, a diferencia de otros procedimientos

que se rigen predominantemente por escrito.
b) De informalidad.

“La informalidad de las normas procesales se debe
entender como la sencillez, simplicidad en 1la expresién
normativa y su interpretacién, no a la ausencia de formalidad
del Derecho Procesal Laboral”.® Tal principio tiene su
sustento legal en lo dispuesto por el articulo 687 de 1la
vigente Ley Federal del Trabajo, gque sefiala: “En las

comparecencias, escritos, promociones y alegaciones, no se

® Ibid, p. 41.

3 tbid, p. 43.




exigird forma determinada; pero las partes deberdn precisar
los puntos petitorios”.

a). De paridad procesal.

: Puesto que las normas del trabajo tienden a la tutela
de los 1ntereses de- los trabajadores, es por lo que se busca
que en ‘el probéso laboral exista un trato equitativo entre
las partes :gn conflxcto, por-. lo _cual existen algunas
disposiciones en la Ley de la. Materla ‘en donde se deja en
claro tal propéslto, como por ejemplo: las cargas
probatorias, en donde el trabajador sélo estd obligado a
probar la relacidén de trabajo, mientras que el patrén tiene
la obligacién de guardar y exhibir en juicic los documentos
relativos a la prestacién del servicio; el precepto que
facilita medios probatorios al trabajador en cuanto se trate

de peritoé, etc.

b) De suplencia de la queja y de 1la

deficiencia de la norma procesal.

La suplencia de la queja significa que la Junta tiene
que subsanar de oficio la demanda del trabajador cuando sea
incompleta, en lo relativo a la no comprensidén de todas las
prestaciones a que tiene derecho, de acuerdo a 1la accién
intentada y hechos planteados (Art. 685 de la Ley Federal del
Trabajo) . '

En lo concerniente a la deficiencia de 1la norma

procesal, el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo

11




dispone - que: “A - falta  de disposicidén expresa en la

Const1tuc16n, ;Ley Federal del Trabajo o en su

asi como en los ‘tratados celebrados y aprobados
el articulo 133 de 1la

Reglameqtos,

Const1tuc1on, se

ordenamlen os, rlnc1plos del derecho, _1os

generales

pr1nc1plos
articulo 123 Constltucional

;generales de Ju t1c1a Social ‘que “deriven ‘del

lakaurlsprudencia, la’ costumbre

y la- equldad"

De lo anterior se colige su aplicacién a las normas
procesales, tomande en cuenta que el articulo 18 del mismo
ordenamiento indica la obligacién de interpretar las normas
de trabajo atendiendo al equilibrio entre los factores de la
produécién: capital y trabajo, y en caso de duda, prevalezca

la interpretacién favorable al trabajador.
c) De Derecho Publico.

Si bien es cierto que el Derecho del Trabajo se ubica
dentro de la rama del Derecho Social, el derecho procesal del
trabajo se sitda dentrc del publico, “... toda vez que sus
normas siempre serdn de interés colectivo, por el interés que
en todo tiempo tendrd la sociedad en la imparticién de 1la
justicia; aunado al valor potencial que le imprime la materia
sustantiva, cuando por el hecho de que efectivamente aparece
la intervencidn del Estado mediante la aplicacién del Jus

Imperium...”.4

4 Ibid, p. 37.
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1.1. LAS LEYES PROCESALES LOCALES DEL TRABAJO
DE 1917 A 1928.

Teniendo como base constitucional el articulo
123 de la Constitucién de 1917, las Legislaturas de cada uno
de los Estados de la Repiiblica expidieron su legislacién en
mate:ia de trabajd, reglamentarla de dicho precepto, los

cualeS"conformaron prlmeros ordenamientos laborales

posterlores a la promulgac1én de la Carta Magna.

Diéhos“fcédigoé llocaies, en materia procesal,
estatuyeron la 'organlzac16n Y atribuciones de las Juntas
Municipales -de Conc111acién Yy Centrales de Conciliacidén y
Arbitraje como Trlbunales-‘del Trabajo, asi como los
procedimientos para.:. la tramitacién 'y resolucién de los
conflictos laborélés~y,laskﬁédidas para la ejecucidén de los

laudos.’®

Tal sistema procesal se  basd en el
procedimiento comun, adecuandolo a las,‘necesidades de 1la
materia. Asi, se incorpord la oralidad a través de la
celebracién de audiencias publicas; también se redujeron los
términos, con el fin de resolver a la brevedad posible los
conflictos obrero-patronales. Igualmente se establecia’ la
aplicacidén 'supletoria de las normas que regian el

procedimiento civil a las del laboral,

Trueba Urbina, Alberte, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Edit.
Porrua, S.A., 1°® ed., México, 1971, p. 85.

13




Pueéto ‘que .en aquellos tiempos (1917-1523) la
Suprema: Corte :de. Just1c1a de la Nacién sentd jurisprudencia
en el sentldo de carecer -~ de - facultades 1las Juntas - de
Conc111ac16n y Arbltraje para- ejecutar sus laudos, algunas
leglslac1ones locales determlnaron que la ejecucién de 1los
mismos - correspondia a los Trlbunales Jud101ales, mientras  que

otros Estados, 'como,,Yucatén, y. -Veracruz, delegaron  tal

facultad a las propias Juntas.

partlr ae 1924 la

a o:imperio, 1nf1uy6 en gran

‘egislacién procesal del

M“congreso de 1la

Unién expldlé el 27 de ‘noviemb e 1917~1é,Ley sobre Juntas

de Conciliacién vy Arbitra
” 6

1 Distrito y Territorios
De conform
el Ejecutivo de la'u 16

Federales 1 p;éceptp 12 de esta Ley,

; _éifDéCréto de 8 de marzo de
1926, que reglameénté el;ifﬁﬁéiohémientd de 1las Juntas de

Conciliacién y Arbitréjé del Distrito Federal.

El Decreto de referencia se inspiré en las
disposiciones juridicas contenidas en las leyes locales del
trabajo, pero perfeccionandolas. Enseguida haremos referencia

a los aspectos mas importantes que incluia el Decreto.

% Ibid, p. 90.
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a) Organizacién de las Juntas. Las Juntas de
Conciliacién y. Arbitraje eran las encargadas de resolver los

conflictos' obrero-patronales, para lo cual existian:

I. Una Junta de Conciliacién vy
Arbitraje en la Capital del Distrito Federal.

II. Una Junta Municipal de
Conciliacién en cada . cabecera de

Municipalidad, -salvo ‘en-la Ciudad de México.

La Junta Central de”Conciliaciéh'yiAfbitraje
se integraba por un representante de los t;abajadores y uno
de 1los patronos por cada - industria- of,por';la' unién de
trabajadores diversos y uno del Gobierno ‘del Distrito
Federal”. (Art. 1°) U

:Cuando el conflicto sélo afectaba alguna o
algunas déilas.industrias o a determinados trabajos, la Junta
se integraba por los representantes respectivos en la Junta

Central y pOrﬂél individuo que el Gobierno designaba.

b) Competencia de las Juntas. Las Juntas
Municipales eran sélo de conciliacién, limitandose a avenir a

las partes a llegar a una solucién.

La Junta Central funcionaba en Pleno y -en
Juntas Especiales, como Juntas de Conciliacién y de
Arbitraje, resolviendo: los  conflictos.  mediante  laudos o

sentencias.
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Las = Juntas Municipales conocian 'de los

conflictos 7s sc1tados entre trabajadores .y patronos, sbélo

entre aquéllos y sélo entre éstos, en materia: de trabajo o.

por: hechos intlmamente vinculados con éste. Las Juntas de

Con01lla01én'y Arbltra]e conocian de los- mlsmos confllctos,

en grado de arpltraje, funcionando en Pleno o en Juntas

Espec;ales]z;

 La Junta Central en Pleno era competente para
aprobar ;os“régiémentos de las féabricas, talleres, minas,

revisar los actos de las comisiones de salarios minimos, etc.

c) Procedimientos de Conciliacién y Arbitraje.
Se establecian reglas relativas a la manera de hacer las
notificaciones. El1 articuloc 75 indicaba la forma de celebrar
la audiencia de demanda y excepciones. Si el demandado no
concurria a la misma o no estaba debidamente representado, se
tenia poricontestéda la deménda en sentido afirmative, salvo

prueba en contrario; se tenian: por admltldos todos los hechos

emandado no hubiere suscitado

controvers;a, contrarléndolo,

joynegénQOlos,

audlenc1a Vde -pruebas 'y alegatos, las

partes estaban obligadas a exhiblr 10s documentos y presentar

sus testl credltar .. su dicho; asimismo,. se

establecianﬂpég ‘péza,el‘desahogd de 1a confesional.

lecho loﬁahterior,ila-Junta pronunciaba-laudo

géﬁ#rd'dq‘lasf24'hofas sigqiénteé'a la

? Trueba Ufbiﬁa]‘Aibéftd}fOp.‘cit.) p. 91,
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audiencia de pruebas y alegatos, a verdad sabida y buena fe
guardada... No procedia nlngun recurso contra las resoluciones

de las Juntas.

c dlmlento de ejecuc1on de los laudos

estaba a cargo,‘ Presxdente de la Junta, quien aplicaba las

dlsp051c1ones Cédlgo de Procedimientos Civiles del
Distrito .y Territorlos Federales. Y también se preveian

disposiciones respecto al embargo y remate de bienes.

1.2. LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 1929 EN EL
ASPECTO PROCESAL, ‘

Como sabemos, en un principio la creacidén de 1la
legislacidén laboral estaba encomendada a las Legislaturas de
los Estados, es decir, no tenia un ambito federal. Empero, en
el ario de 1929 se reformdé la fraccién X del articulo 73 de la

Constitucién Federal, facultédndose al Congreso de la Uniédn:

“... Para expedir las. .leyes del trabajo,

reglamentarias del articulo 123 de la propia Constitucidn. La
aplicacidén de las Ileyes 'delk“trabéjo corresponde a las
autoridades de los Estados en sus respectlvas jurisdicciones,
excepto cuando se trate de asuntos relatlvos a ferrocarriles
y demds empresas de transpo;te,” amparadas por concesion
federal, mineria e hidrodérbyros; y por ultimo, los trabajos
ejecutados en el mar y en lés,zonas maritimas en la forma y

8
términos que fijen las disposiciones reglamentarias”.

8 1bid, p. 93.
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Del texto transcrlto se infieren las siguientes

observa01one5'

a) Bl Congreso de la Unlén es el 6rgano

‘facultado para crear la normat1v1dad rectora de

la materla laboral. L R
b) A las. ehtidadeS“ifederatfu

conducto de sus autorldades,jruu}
aplicacién de las normas de
aquellas materias reservadas a las autorldades

federales.

De igual modo, en la fraccién XXXI del articulo 73 de
la Ley Fundamental, se establece como regla general la
jurisdiccién local y especifica la federal, atento a lo

dispuesto en la misma y que a continuacién se transcribe:

“XXXI. La aplicacidén. de ' las lEyés del  trabajo
corresponde a las autoridades  de Jos'- Estados, en  sus
respectivas jurisdicciones, pero . es 'de '1a‘ competencia
exclusiva de las autoridades federales en asuntos' relativos a
la industria. textil, eléctrica, cinematogrdfica, = hulera,
azucarera, mineria, petroQuimica, metaluirgica y siderirgica,
abarcando la explotacidén de los minerales bdsicos, el
beneficio y la fundacién de los mismos, asi como la obtencidn
de hierro metdlico y acero en todas sus formas y ligas y los
productos laminados de los mismos, hidrocarburos, cemento,
ferrocarriles y empresas gue sean administradas en forma

directa o descentralizada por el Gobierno Federal; empresas
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que actten en'?irtud de un contrato o concesidn federal y las
industriasf que.. ..le sean conexas; empresas gque ejecuten
trabajos hu.zonas. federales y aguas territoriales; a
confllctos que afecten a dos o mds entidades federativas; a
contratos colectlvos gque hayan sido declarados obligatorios
en mas de: una - entidad federativa 'y por ultimo, las
obllgac1ones qﬁe en. materia educativa corresponden a los
patrones, “en ,la 'forma y téfminos que fija la ley

respectlva” 9

Como,puede apreciarse, la reforma constitucional de
1929 fue de gran trascendencia en materia procesal laboral,
para delimitar la competencia por cuanto a la expedicién y

aplicacién de las normas del trabajo.
1.3. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

E1l Titulo Noveno de la Ley Federal del Trabajo se
destiné a seflalar el procedimiento ante las Juntas,

dividiéndose en los siguientes capitulos:

. Capitulo I. “Disposiciones
generéles”‘(arts. 440-485) .
o ;i:' Capitulo II. “De las recusaciones”
(arts. 486-489).
] ‘ o Cépitulo III. “De 1la Conciliacién
ante 7l$éy.Juntas Municipales y Federales de
kConc111acién” (arts. 500-510).

9 Ibid, pp. 93-94.




e Capitulo- IV.  “De 1és. procedimientos
ante v-las, Juntas - Centrales TS Federal de

Conc111a016n y Arbltraje”f 511 559)

(arts,

—ordenfecb om
' “De~la ejecuc16n de

los laudos” (arts. 584 648)

) - El . procedimiento laboral . se realizaba dél modo
siguiente:.’ se contemplaba la celebracién de una priﬁera
audiencia- de conciliacioén, demanda 'y excepciones. La
comparecencia del demandado le obligaba a contestar en el
mismo acto, pero en el caso de que no compareciera, se
sefialaba una segunda audiencia de demanda y excepciones,
apercibiendo al demandado de tenerle por contestada la
demanda en sentido afirmativo para el caso de que no volviera

a comparecer, salvo prueba en contrario.

Si las partes estaban lnconformes con los hechos o se

hubieren alegado otros en contrarlo”

abrla el 3u1c10 a
prueba, al igual que 51 '
haberse tenido por cont stada ;“,énTUSentido' en

afirmativo, para 1lo cual s ‘una ‘"audiencia ' de

ofrecimiento y admisién: de pruebas.'

 Buen Lozano, Néstor de, Derecho Procesal del Trabajo, Edit. Porrda, 5°
ed., México, 1997, p. 132,
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Si .bien. el  articuleo. 524 de 1la 'Ley .en  comento
determinaba que la recepciéon de pruebas debia ser inmediata,
pero la préética'laboralkdbligapa a la realizacién de varias

audiencias para conseguir el ‘desahogo de todas las probanzas.

'Taﬁbién fegulaba los alegatos, otorgando a las partes
un plazo: comun de. 48 horas 'para tal efecto. “De inmediato se
concedia a los representantes del capltal Y- trabajo 24 horas
para que,  en su caso, sollc1taran mayor instruccidén para

mejor’ proveer, pidiéndose ordenar con ese motivo la préactica

de’ nlevas diligencias (art. 552)",1r‘ﬁ

- Terminada 1a tramitacién, él auxiliar'del Presidente
de cada. grupo especial formulaba un dictamen proponiendo la
solucién del conflicto, el cual era sometido a discusién,
pudiendo los representantes fo;mular‘su‘voto particular. Con
el acta que se levantaba se pasabah los autos al secretario
para el engrose del laudo, firma’po:'los representantes y

notificacién a las partes.

Los laudos debiah‘dictarse “Ya véfdad sabida y buena

fe guardada’, 51endo cong uentes ‘con lo manlfestado,valegado

y probado por las pa"t'

Tambiéh  se ron las ruglas ‘en base a- las

cuales los Preside

necesario para la’ ejecuc1 os laudos, faculténdolos para

secuestrar blenes, rea _zar avaluos flscales y de" remate.

" Ibid, pp. 132-133.

21

,Jun'as proveian de todo ‘1o



. F;nalmente, enﬁlos articulos 601 y 602 se contemplé
la resppnsabllldad;en;que incurrian los patrones cuando se
negaban a ‘soﬁéterse al arbitraje o aceptar el laudo

pronuﬁdiaqgtpOE'la Junta.
1.4. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1870.

BEn su aspecto procesal, este ordenamiento contiene
algunas reformas con relacién a 1la ley que le precedié
(1931). En la exposicién de motivos de. la misma, se abordan

rubros - que es conveniente explicar:

;‘ﬁ)ijg' jurisdiccién del trabajo. Se confirma el
caréctérﬁxtfipartita en la integracién de las Juntas‘ de
Conc1llac16n y Arbitraje (gobierno, trabajadores y‘patréh);

en la cual estaban representados los factores . de produccién.

A51mlsmo, las Juntas se siguen constltuyendo como un Trlbunal
del Trabajo fuera del &mbito del Poder .Jud1c1alg 'Y por
ultimo, tomando en cuenta que la apllcac16n de las leyes del
trabajo corresponde a las autoridades federales y locales, se
reconoce la dualidad de Jjurisdicciones: una local y otra

federal.

b) Organizacién de las Juntas. En el proyecto se
partidé de la existencia de los problemas que representaba el
que hubiera uUnicamente Juntas de Conciliacién y Arbitraje en
la Capital del pais y en la de las entidades federativas, que

provocaban dificultades a los trabajadores para acudir a
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ellas y hacian . negatoria la pronta y expedita imparticién de

justicia laboral. . -

Ante‘tal panorama, se propuso la: creacién de varlas

Juntas en“lostestados, y en

traténdose la 3ur15d1cc1én local,

la jurlsdlcc16n federal
dé;

Conc1llac16n

las Juntas

objeto el cobro"ae prestacione, “uyo montorno excedlera'el

importe de tres meseS»de salario. : 

Las: Jﬁntaé'ﬁFederales' de Conciliaéién y Arbitraje
residirian‘,eh “Ia Capital,  pero cuando’rlo considerara
necesarlo la Secretaria del Trabajo y Previs1én Social, se
podrlan establecer Juntas EspeC1a1es, fljando su ubicacién vy

competencia territorial.

De igual modo, las Juntaskde Conciliacién y Arbitraje
estarian ubicadas en los Estaddé,'perq igualmente, cuando los
gobernadores de éstos o el Jefe del Departamento del Distrito
Federal (actualmente Jefe de Gobierno del Distrito Federal)
lo estimaran necesario, se establecerian Juntas Especiales,
en los mismos términos que en el caso sefialado en el parrafo

anterior.
c) Juntas de Conciliacidén. Por regla general éstas

Juntas funcionaban permanentemente, pero se previdé que cuando

la importancia de los conflictos de una demarcacién asi lo
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ameritara, se formaria una Junta accidental. Por cuanto a la
integracidén de las Juntas de Conciliacidn, :seria por .un
representante .del gobierno federal o local{“quieh fungiria.
como presidente; un trabajador sindicalizado (si no’lo habia,

se elegia uno libre) y un patrén.

Mientras que la integracidén de.la;Junta.acéidental se
daba por un presidente designado por el Inspector del Trabajo

o por el Presidente Municipal.

En cuanto a las funciones de las Juntas de
Conciliacién, consistian en: “proéurax .uﬁ -~ arreglo
conciliatorio, recibir las pruebas que los trabajadores y los
patrones Jjuzguen conveniente rendir  ante -ellas, siempre que
sean de tal naturaleza que exista peligro de que se destruyan
o de gue no puedan rendirse con posterioridad; cumplimentar
los exhortos y practicar las diligencias que les encomienden
otras Juntas... actuar como Juntas de Conciliacidén vy
Arbitraje para conocer y resolver los conflictos gue tengan

por objeto el cobro de prestacioneés cuyo monto no exceda del
12

importe de tres meses de saiario". -

Por ﬁltimo, ’ée- indicé 'que, dado el caracter de
instancia potestativa atribuida a las Juntas de Conciliacién,
los trabajadores y:. patrones podian acudir directamente ante
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje a someter sus

diferencias.

2 cfr. Trueba Urbina, Alberto, Op. cit., pp. 158-159,
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d) Juntas de Conciliacién  y. ,Axbitraje.’ Estas
funcionaban.en Pleno, cuando los conflictos afectaban a todas
las ramas de las actividades ecdnémicas'repiesentadas en la
‘Junta; o en Juntas Especiales, . cuahdo' las controversias
afectaban sélo a una o varias ramas "de la actividad

econdémica.

El Pleno estaba integrado. por .el Presidente de ‘la

Junta y la totalidad . de ~'lq$ ﬁ*repr§sentéﬁtes: ‘de " -los

trabajadores y patrones. Y klaéf Jﬁntés'wEspécialéé 7fpor el

Presidente de la Junta, cuando se trataba de’ onflictos

econémicos © cuandeo el conflicto afectaba a varias ramas-de

la actividad industrial representadas en la Juﬁté,'yprrjlos

Presidentes de las Juntas, cuando se tratara'déiédﬁflict¢s~de

naturaleza juridica que afectaran una ‘ sarar de. 'las

actividades representadas en la Junta. -

Como una'medida'teﬁdiépﬁéi%jiméeq;pﬁqﬁé7seléfectara
la pronta y expedita'resoluéién de*lésfcohflictos laborales
por la falta de integracién de las Juntas, se previd que para
funcionamiento bastaria lé presencia del representahte"del

gobierno.

e) Personal juridico de las Juntas. Se establecen los
reguisitos que deben cumplir las personas encargadas ' de
dirigir 1la tramitacién de los juicios laborales (personal
juridico), tales como: Actuarios, Secretarios, Auxiliares,
Secretarios Generales y Presidentes de las Juntas Especiales.
También se contemplan sus obligaciones especiales y ' las

causas de responsabilidad y destitucioén de este persoﬁal.
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f) Representantes de 1los trabajadores y de los
patronos en los organismos de trabajo. Se fijan algunas
modificaciones para facilitar el nombramiento de los
representantes del capital y del trabajo, aumentdndose a seis
afos el periodo de su representacidn (que era de dos afos),
en atenpién a que el plazo anterior era insuficiente para

conocer la problematica debatida ante las Juntas.

_ g)  Normas procesales generales. Se ybphfirma el
principio de falta de formalidad en 1las actuaciones
procedimentales (art. 685). Se contienen normé5. para‘ las
notificaciones, reglamentandose el incidente de nulidad de
éstas, que se limitard a escuchar a las parﬁes,:’recibir

pruebas y dicta resolucién.

El articulo 709 trata la"manefa de - acreditar la
personalidad ante las Juntas;vautorizéﬁdbséfaTiés partes para
otorgar poaér ante éstas, a kfin .de_ éviﬁax los -gastos que
supone un poder notarial. Y en el caso dé iosffeﬁrésentantes
de los sindicatos, acreditaran la mismé‘con'la certificacién
de la Secretaria del Trabajo y’PreViSi6n Social 6 la Junta

Local de Conciliacién y Arbitraje.-

Tratandose de las ;ré$élﬁ¢ibﬁééa;y> con el objeto de
resolver - las dificultades gue entrafiaban la votacién en los

Tribunales Colegiados;'sé,détc ﬁ;ﬂ

ue aquellas se tomarian

por el Presidénte o auxiliar, por:los ;epresentantes que la

voten. Traténdose de léudosjwseaxgdueria a los representantes
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del trabajo y del capital que emitieran su voto, y si no lo
hacian se llamaba a los suplentes.

En materia de 1ncidentes, se résolvian'juntamente con

el principal, a menos que la Junta con51derara se dec1d1eran

previamente o se promoviera después de dlctado el laudo,

reduciéndose su tramltac1on ‘a una aud1enc1a, en que se oian a

dlctaban resolucién.

las partes, rec1b1an 1as pruebas‘

Los artlculds 726 : 'ﬁ 2 i Oh 'que el
desistimiento de la accién” ya no operaba por,el transcurso de
tres meses sin promocién, sino de seis meses( y. que ademas
fuera absolutamente necesaria 1la promodiéh' dei actor para

continuar el proceso.

h) Normas de competencia. Dentro de éstas se estatuyd
cual era la Junta competente para conocer de los conflictos
laborales, reglamentando el modo de solucionar 'las disputas

competenciales (arts. 730-737).

El numeral 731 facultaba 'al trabajador para elegir el
lugar de presentacidén de su demandé, yva fuera ante la Junta
del lugar de prestacién de los servicios, de celebracién del

contrato o del domicilio del demandado.

Se suprime el carécter de excepc16n de incompetencia

a la defensa consistente en la 1nex15tenc1a de la relac16n de

trabajo, pues la mlsma no se ”eferia a la determlnac1én’del

érgano capacitado para.. resolver +la controver51a, sino: a.-la

existencia misma de- los derechos que se estaban reclamando.
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. También . se. elimina el procedimiento conocido como
“competencia. ‘por “inhibitoria”, en atencién ‘“‘a - que los

conflictos’ de trabajo debian resolverse exclusivamente por

1as,5Junté “'de Conciliacién y Arbitraje, sin  injerencia de
otra=éu;bilaéd.

  Li5'B§¢usaciones y excusa. Se siguen en esencia los
mismos lineamientos establecidos en la Ley Federal del
TrabajO' de 1931, estableciendo dnicamente ‘una mejor

concordancia y acomodo de los preceptos relativos.

j) Procedimiento ante las Juntas de Conciliacién. E1
cual era de dos especies: uno conciliatorio y de recepcidn de
pruebas, las que eran valoradas ulteriormente por la Junta de
Conciliacidén y Arbitraje correspondiente; y otro breve para
los asuntos cuya cuantia no excediera del importe de tres

meses de salario del trabajador.

k) Procedimiento ordinario ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje. Tenia por fin esencial facilitar
una justicia pronta y expedita para armonizar las relaciones
obrero-patronales. Sus caracteristicas eran: un procedimiento
de naturaleza mixta (oral y escrito), carente de formalismos
procesales, en donde se realizabé\una dualidad de funciones
(de conciliacién y arbitraje), cuyo impulso procesal no sélo
correspondia a las partes sino a la propia Junta, para llegar

a la verdad de los hechos.

Dentro de los lineamientos del procedimiento se

contemplé su inicio con una sola audiencia de conciliacién,
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demanda y excepciones, previéndose asimismo la: réplica y
diplica del actor -y del demandado., En el.. articulo 754 ‘se

detallan los efectos de la ina51stenc1a de las parte

'tldo,aflrmatlvo,Aié~qué sélo

El prece t 631§réViene que el objeto de las pruebas

de 1a_verdad

Los ‘articulos 760 a 769 contemplan reglas para el

ofreclmlento irecepc10n de las

51gu1ente‘

Vse?pr vié‘la p051b111dad d
para hechos proplos a cargo de lés
func10nes  de -direccién Yy admlnlstr P
(articulo 760, fracciédn VI, ineiso c)g 14 autorizacién a las
partes para citar a los testigos que'hUbieren ofrecido cuando
tuvieran imposibilidad para presentarlos directamente; cuando
la prueba testimonial se tenia que desahogar mediante
exhorto, las partes debian presentar los interrogatorios,
para que las preguntas fueran calificadas por 1la Junta.
Tratadndose de 1la prueba pericial, si el oferente no
presentaba su perito: -en la audiencia, se le tenia por

desistido de la prueba, y si la contraparte no presentaba el

suyo, la prueba se presentaba con el perito del oferente.
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1) Procedimientos especiales. Estos se crearon con el

objeto .de resolver en el menor tiempo posible. ”aquéllas

controversias laborales que eran de menor cuantla Y. por lo'

mismo, ‘eran apremiantes para el trabajador, o porque las*

causas que lo originaban_'afectaban;_laa establlldad fp

subsistencia de las empresa ;Por \£aL razén, dlChOS

procedimientos se desarrollaban en ‘una sola ‘éUdiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y rendicién

de pruebas y resolucidn.

m) Procedimiento pira la tramitacién y resolucién de
los conflictos colectivos de naturaleza econémica. Estos
procedimientos establecidos para la resolucién de los
conflictos en que se ventilaban cuestiones econdémicas y no
juridicas, contenian las siguientes reglas: la Junta, al
recibir la solicitud de inicio del procedimiento, citaba a
las partes a una audiencia en la que buscaba avenir a las
mismas a un acuerdo conciliatorio, el que de no conseguirse
implicaba la de51gnacién de .una comisidn, de. por. lo. menos
tres peritos, 'a efecto de 1nvest1gar los hechos y. causas ‘del
conflicto, formulando ~ un - dictamen en base_‘ al‘ cual

solucionarlo.

La segunda parte del procedimiento se desarrollaba
ante la  Junta, poniéndose a disposicién de las partes ‘el
dictamen emitido por los peritos, para que hiciéran
observaciones y ofrecieran pruebas. Del mismo modo,. se
establecieron algunas normas bésicas, a saber: 1és Juntas

tenian las mas amplias facultades para . practicar las
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diligencias que consideraran convenientes; la resolucién de
la Junta tenia por. objeto. lograr el equilibrio entre 1los
factores de la produccidn, autorizandosele para modificar las
condiciones de trabajo, pero sin ser menores a las
consignadas en lé iey y Constitucién a favor de los

trabajadores.

n) Recursos. Se. ratificé el principio de que las
resoluciones de 1las Juntas no admitian‘kxedu;sd"yléuhp, ni
eran susceptibles de revocacién: pbrﬁ*léf'ﬁfﬁplathdhta,
aceptandose la revisién a peticién de pagﬁg]~éiguiendo las
siguientes especificaciones: cuando sé,ﬁiaté#a'de actos del
Presidente, la revisién se hacia por la Junta de
Conciliacién, por el Pleno o por lé Junta Especial de
Conciliacién y Arbitraje; los actos della autoridad exhortada
por el Presidente exhortante, y los de ios actuarios por el

presidente ejecutor.

i) Providencias cautelares. Debian solicitarse en la
comparecencia o escrito inicial, o posteriormente, pero sin
ponerlas en conocimiento de la peisona contra quien se
promoviera. Se aceptaron el arraigo 'y el  secuestro

provisional como las providenciales tradicionales.

©) Tercerias. En donde se especificaban que podian

ser excluyentes de dominioc o de preferencia de derechos.
P) Procedimientos de ejecucidén. Se puso de manifiesto

gue la ejecucién de los laudos y resoluciones . pronunciadas

por las autoridades del trabajo estaba encomendada al
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Pre51dente de la Junta o al de  la Junta . Especial,

faculténdose -a’los mismos-.a tomar las medldas necesarlas para

que la ejecuc1én fuera pronta y expedlta

El artlculo

laudos deblan

notlflcaCLOn,,,

efectos la partes a

convenir en las modalldades del cump
Y también  se determiﬁéquge; re51dente ejecutor

debia cerciorarse que se le ehtfegaran trabajador las

sumas. de dinero o las cosas que le correspondia

ez quevse buscaba
doté ‘a’. los

Por

q) - Procedimiento de embargo.‘Toda

la ejecu01én pronta vy eflcaz de los laudos
actuarlos' de facultades suf1c1entes.’ :
ejemplo. se fac111té la practlca de l CUahdo no

se encontraba personalmente el. de“ ndose’ al

Actuarlo_ para decidir, en vista de 10' vstbi por las

partes, los bienes ' objeto . ‘del embargo,, 'sef' seflalaron
limitativamente 1los bienes que quedaban ‘éxceptuados, se
prevenia que las diligencias no pédian suspenderse,
resolviendo los Actuarios 1las cuestiones‘que se presentaran;
y cuando los bienes no se ubicaran en el ldgér donde se
practicdé la diligencia, se trasladaria el Actuario al local
donde manifieste que se hallan la parte que obtuvo.

Se exceptuo de embargo por separado, la maquinaria,
los instrumentos, los utiles y anlmales 'de una empresa o

establecimiento, en cuanto fueran-' necesarlos para el
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desarrollo. de sus actividades, por 1o cual se determindé que
debia embargarse la empresa misma o el establecimiento.
’r) ﬁRemates. Se previehe que: los créditos del
trabajador - son preferentes a remates sobre cualquier otro.
Por lo demds se siguen las reglas generales que rigen para

este tipo de actos.

s) Responsabilidad y sanciones de trabajadores Yy
patrones. Se contemplan las responsabilidades en que pueden
incurrir los patrones o trabajadores y las sanciones a que se
hacen acreedores con motivo del incumplimiento a las normas
de trabajo. Se determina que aquéllas que no tengan serialada
una sancién en particular se impondra una multa de cien a mil
pesos., También se prevé gquienes son las autoridades
facultadas para imponer las sanciones y la manera de hacerlas

efectivas.

S6lo resta indicar que en la Ley Federal del Trabajo
de 1970 se incluyd el principio de paridad procesal, en el
sentido de facilitar a los trabajadores la presentacién de
sus demandas, escogiendo entre las diversas Juntas que
pudieran tener Jjurisdiccidén sobre la relacidén de trabajo,
pero haciéndose extensivo también a los patrones, puesto que
se establecia tal derecho al actor, gque podia ser extensivo

tanto al patrén como al trabajador.
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1.5 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS REFORMAS EN 1980.

El 18 de diciembre de 1979, el Presidente José Lépez
Portillo envié a la Camara de Diputados del Congreso de la
Unidén una iniciativa para la modificacién de los Titulos
Catorce, Quince y Dieciséis de la Ley Federal del Trabajo,
que conllevaba' a 1al reforma de las disposicionéS‘,dei
procedlmlento de huelga y una adicién substancial a la- parte'

final del arti;:lo 47, 'en relacién a la obllgacién patrona1~

de dar aviso’ al trabajador de la causa o causas del despldo.

El Proyecto elevd el numero de articulos dé la Ley de
1970 de 89t a 1,010; sin embargo, lo fundamental radicé en la
reforma procesal de fondo gue contuvo, en virtud que _por
primera vez aparecié en el derecho procesal del t:abajo-la
idea de tutelar que caracteriza al derecho individuali del
trabajo, convirtiéndose la paridad procesal en un~objetivo

primordial.

Entre las cuestiones mas 1mportantes ,qué se
contemplaron en el orden legal referido podemos seﬂalar L
la expresién concreta y comprometedora de los princ1pios
generales del derecho pfocesal del trabaj6;  N la
concentracién procesal que reGine en una sola audiencia las
etapas de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento
y admisidén de pruebas; a la nueva distribuciébn de la carga de

la prueba; a los problemas de la representacién legal; el

. ; 4
impulso procesal a cargo de la autoridad, etc. Lot

¥ Buen Lozano, Néstor de, Op. cit., p. 135.

M 1bid, p. 136.
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Pero el aspecto de mas trascendencia que se previd
fue la:proteccidn de las Juntas de.Conciliacién y Arbitraje a
losbjtrabajadofes, traducida en la obligacidén de  supii: la
deficiencié de la demanda de éstos, agregando nuevas écéidnes
que - derivaran -de los hechos expuestos o ampliando - laé
prestacioﬁes omitidas o planteadas en cuantia menor .de 1la

debida.
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CAPITULO SEGUNDO

BREVE EXPLICACION DEL PROCESO LABORAL.

En todas las sociedades y en todos los tiempos han
existido y sequirdn existiendo conflicﬁos entre - los
individuos, derivado de diversas causas, pero que se puede
sintetizar en la busqueda de sometimiento de la pretensién
de una parte a la de su contraria., Tales controversias
tienen que resolverse para aspirar a una armonia y orden
sociales, siendo por tanto imprescindible que la bropia
colectividad establezca los mecanismos - a través de los
cuales se van a resolver los conflictos, cuya naturaleza
depende del grado de evolucién de las ideas y del derecho,

en un lugar y tiempo determinados.

El primer mecanismo de solucién de los conflictos
fue la autodefensa o legitima defensa, en que imperaba la
ley del mas fuerte o del mas hdbil. Posteriormente, surge
la autocomposicién en donde la solucién de controversias se
resolvian a través de mutuas concesiones de las partes
(transaccién) o por la aceptacién de la pretensién de su
contraparte (allanamiento) . Finalmente, tenemos la
heterocomposicién, que constituye el medio mas avanzado de
solucidén de controversias, en que se deja a-un tercero
ajeno a las partes la resolucidén del conflictoy ya‘sea que
lo nombren las propias partes en conflictpgxérbitféivoklo
designe el Estado (juez), y cuyas "de¢is;dnés son
obligatorias para los contendientes, a { través del
seguimiento de un proceso, compuesto por una  serie de
etapas debidamente ordenadas y concatenadas entre si, con
las formalidades revestidas en la ley, que hacen posible la
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solucién de’vla litis mediante la aplicacién. del derecho
abstracto al caso concreto.

El piogeéq gpuédé- ser 'divérso,' dependiendo de 1la
naturaleza de ."la ' 'materia . sobre la cual surge la
controversié, Verbiéfacia: _éi&il; penal, administrativa,
mercantil,  laboral. En el caso del proceso laboral vy
tomando en cuenta -las consideraciones previas, es dable
afirmar que el proceso léborél es' el instrumento creado por
el Estado para resolver las‘coﬁtroversias surgidas por los
trabajadores . y los patrones, de' naturaleza individual o
colectiva, las cuales se sbmeten al conocimiento y solucién

de los tribunales del trabajo.

En este contexto tenemos que, el objeto del
presente Capitulo radica en brindar un panorama grosso modo
acerca del proceso laboral, aclarando desde este momento
que nos referiremos al ordinario, en virtud de ser el mas

completo y que en la practica tiene mayor aplicacién.

2.1. EL EJERCICIO DE LA ACCION LABORAL, A TRAyﬁS DE LA
PRESENTACION DE LA DEMANDA.

Para entender este apartado, es necesario explicar
lo que es la accién, a cuyo efecto Cipriano Gdédmez Lara
sefiala que es "el derecho, la potestad, 1la facultad o
actividad, mediante la cual un sujeto de derecho provoca la
funcioéon jurisdiccional™.!'® Dicho autor sefiala adem&s que 1la
accion, en sentido procesal, implica cuando menos tres

acepciones, a saber:

*  GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria _General _del _Proceso, Textos
Universitarios, México, 1985, p. 99,

37




a) Como’ sinénimO» de 'derecho, se ‘identifica a 1la

accién con el derecho de fondo o 'sustantivo; v.gr. cuando

se dice que el "actor~carec

de accxén":u

b)Como' si énlﬁ‘ preten51on y de demanda,

entendida la‘acc#Q cb o la preten516n de gue se tiene un

derecho vélidoﬁﬂéhlnombregdel‘qual se promueve la demanda
respectiva. Por&ﬁello ‘se ‘habla - de demanda fundada e

infundada;

c)Cbmc"51nén1mo,fde facultad de provocar la
act1v1dad de la jurlsdiccién, o sea, del poder que tiene el
accionante para acud1: ‘a los brganos jufiédiccionales a

excitar su actuacién. ®®

vResulta interesante destacar ‘'de  la  definicién
brindada por el citado jurista que considere a la accién
como un derecho pUblico subjetivo, lo cual deriva de gque es
una garantia individual prevista de la vinculacidén de los
articulos 8° y 17 de nuestra Carta Magna. Ahondando en

ello, diremos que:

e Es un derecho, porque implica pafa los érganos
estatales la obligacién de prestar el serviqio
publico jurisdiccional;

e Es publico, en virtud de que * la peticién ' se
dirige al Estado y ademds se trata de un servicmo
ptiblico: el ejercicio de la jurisdiccién, y;i

e Es subjetivo, dado que es una facultad otorgadé

por la ley a los gobernados para reclamar de los

'* GOMEZ LARA, Cipriano, Op. Cit., p. 99.
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6érganos estatales su actuacién en un caso

concreto.

De ld“énteriorf‘podemosfdecir que los ‘elementos de.

la accién-son;:

(objeto);fy'it :
e Ante. quien ‘se ejercita ' (é6rgano jurisdiccional

competente).. ..

‘En —coﬁélusiép,: la écdién es el derecho publico
subjetivo dé que’ Qozah las personas, por el cual se
solicita la inté;vencién de los O6rganos jurisdiccionales
del Estado, para que resuelvan un conflicto a través de una
sentencia, aplicando para ello el derecho objetivo al caso
concreto; no obstante, la accidén, ademds de un derecho,
implica un deber de abstencién del particular, cuando le
prohibe hacerse justicia por si mismo, situaciones ambas
previstas en los articulos 8° y 17 Constitucionales, que

constituyen la base constitucional de la accidén en general.

Aplicando las anteriores consideraciones al punto

que nos  interesa, tenemqs*‘quér‘lé “accidén. laboral es . la

udir -ante 1os. tribunales

upa:litis

do ‘las. formalidades del

proceso laboral.
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Dicha- incitacién a - los tribunales se ejerce - a

través de la demanda que,,a deCir'de}Jbsé?OValle.Favela,

"es el

 ﬂDifiémbs que la demanda es la forma‘ §Ue !debe
revestlr la pet1c1én o pretensién del gobernado que acude
ante : los?»_trlbunales en busca ' de admlnlstrac1én e
imparticién de'justicia, en el que plantea 1as prestac1ones
que reclama de. otra persona y cumpllendo con el requisito
legal para que nazca la relacién procesal que ‘existe entre

los trlbunales laborales y las partes en- el proceso.

Puesto gue en matefia laboral las normas
sustantivas y adjetivas son protectoras de los intereses de
la clase trabajadora, se entiende que opere la suplencia de
la queja como uno de los principios que rige el proceso del
trabajo, en el entendido de que cuando la demanda del
trabajador sea incompleta en cuanto a no abarcar todas las
prestaciones derivan de la accién intentada, conforme a los
hechos expuestos por el trabajador, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, en el momento de admitirla, 1la

subsanara.

Lo anterior no debé confundirse: con lo establecido
por el articulo 873 de la Ley Federal déi Trabajo, el cual
prevé en lo conducente, que,cuando‘la Junta aprecie alguna
irregularidad en 1la demanda qique el trabajador estuviere

ejercitando acciones contradictorias, al admitir la misma

'” OVALLE FAVELA, José, Op. Cit., p. 50.
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le indicaréd los defectos u omisiones en que haya incurrido,
previniéndole para que los subsane dentro de un término de

tres dias.
2.2. LAS ETAPAS DE PROCESO LABORAL.
2.2.1. CONCILIACION.

Esta primera etapa del proceso laboral implica una
instancia prevista en la Ley Federal del Trabajo mediante
la cual se pretende una solucidén de la litis a través de un
acuerdo entre las partes en conflicto: trabajador y patrén,
en que ceden en cuanto a sus . posturas, pretensiones y
derechos, a cambio de la soluc1on lo . mas rapida y: expedlta
del mismo y sin nece51dad de agotar todas fases del ‘proceso

contencioso.

En la practica dlarla, llé'flabér de la autocridad
laboral consiste en conminar a las partes a. que dialoguen y
traten de llegar a un arreglo,kgue 'sea 1o mas equitativo y
benéfico para ellas, en -especial, para el trabajador,
cuando ello sea posible, atendiendo a la naturaleza vy
condiciones del caso en particular. Y en el caso de los
apoderados y representantes legales su funcién radica en
ubicar a sus representados en el sentido de ser conveniente
arreglar sus asuntos en via conciliatoria, cuando existen
circunstancias que han suponer gque el agotamiento de todo
el proceso laboral resultard a la larga mas perjudicial
econémicamente o que no existiran beneficios adicionales.
Porgue como reza el refrédn popular: “Mds vale un mal

arreglo que un buen pleito”.
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Cabe menc1onar que en la realldad ‘acontece gque por
politicas- de algunos patrones, especxalmente de los organos

estatales o descentra tienen como llnea'de trabajo

el no resolvervlos_ju101os:en forma conc1llator1a, por lo

cual sus apoderados: d frepresentantes legales se ven
imposibilitados}kpara‘ liegar -a ~alguan ’arreglo con el
trabajador (aun a sébiendas de que es lo mas conveniente
para su representado en virtud de carecer de los elementos
necesarios para una adecuada defensa de sus intereses) vya
que tienen instrucciones precisas de no hacerlo, situacién
que en muchas ocasiones les genera mayores pérdidas
econémicas cuando los laudos le son condenatorios, puesto
que en caso de que el patrén quiera negociarlo, resulta muy
dificil que los trabajadores accedan, ya que el juicio lo
tienen ganadc y es cuestidén Gnicamente de ejecutar el laudo
respectivo; e incluso, los propios abogados del trabajador
pueden considerar que es mejor para sus.propios intereses
el ya no llegar a un arreglo puesto que sus  provechos

econémicos se verian disminuidos.

Por eso, para que el trabajador o el patrén valoren
adecuadamente si es mejor para sus intereSes'él‘grreglar el
asunto en 1la fase conciliatoria . concurren ‘una serie de

factores, a saber:

s Que - ex1sta hn conoc1m1ento ) claro i‘de ‘- los
argumentos ¥y pruebas con que se cuenta para acredltar_los
hechos constitutivos de' la a0016n, ‘en’ ”el' caso del
trabajador y de las defensas y excepc1ones en el” caso del
patron,
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® Que la‘pippuesta que §iantea'élguna de las partes

no implique una'situacién ventajosa;'porque en'ocasiones

sucede gque lOS,trabajadores qu1eren llegar a Tun arreglo,

pague, .

El”trabajadorVyvel patrén, de comin acuerdo y por

fa la “Junta - la suspen51on de

con un térmlno

que cuenten

obstaﬁpeg préctlca nos muestra que dlcha aud1enc1a se

suspeﬁde,e més de una- oca51én so pretexto de la: posible
conc111ac16nbén el ju1c1o,,$1endo que la realidad muestra
gue se. utlllza como ‘una artimaﬁa cuando el patrén no lleva
preparada’ su’ contestac16n a la ‘demanda o sus pruebas, o

simplemente para ganar. tlempo y retrasar el procedimiento.

En el supuestoid : lgé ‘partes lleguen a un

acuerdo, se levanta nvenioc . en el cual se

determinaran los'pdn, c;aleé'del mismo, el cual de

ser aprobado por:i; Junﬁ5 ~por no contener <clausula

contraria a la moral

al:de?eého o a las buenas costumbres,
producira los efectos juridicos inherentes a un. laudo,

dandose por termlnado el conflicto.

8i - las . partes no concurren a la . etapa . de
conciliacidén o no llegan a un acuerdec en la misma, ‘se‘les
tendrd por inconformes con todo arreglo, pasandose -a la

etapa de demanda y excepciones, haciéndose la  aclaracién
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que la solucién mediante convenio entre ellas podra tener

lugar en cualquier etapa del procedimiento.
2.2.2. DEMANDA Y EXCEPCIONES.

En esta etapa se fija 1la 1litis, es decir, 1la
controversia sobre la cual la autoridad laboral deberd
conocer Yy resolver en el momento procesal oportuno,
haciéndose con base en la demanda y la contestacién de la
demanda. Dicha fase.. se ; desarrolla conforme a los
lineamientos es;éblécidés,'én vél Aérticulo 878 de 1la Ley
Federal del T;abéjé,7los'cﬁales podemos sintetizar en la

siguiente forma: .

1. El Presidente de la Junta exhortard a las partes
a que éstas lleguen a un acuerdo para  solucionar el
conflicto; pero si las mismas ratifican su voluntad de no
conciliar, se dara la palabra al ‘actor para exponer su
demanda. Cabe sefialar que debido a la carga de trabajo de
las Juntas y al existir sélo un Presidente en cada una de
ellas, resulta que tal'exho:tacién no la hace él, sino por

lo general los Sééretarios dé Acuerdos.

2. El  actor expohdré su demanda, ratificéndola o
modificdndola, precisando los puntos petitorios. Cabe
sefialar que existe jurisprudencia de nuestros méximos
tribunales en el sentido de que cuando las modificaciones,
aclaraciones o adiciones a la demanda sean substanciales,
puede suspenderse la audiencia de oficio o a peticién de la
parte demanda y sefalarse nueva fecha para la audiencia
respectiva, a efecto de no dejarleo en estado de

indefensidn, dandole la oportunidad de que cuente con un
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tiempo_perentorio'para'que'produzca su conteétacién a la

demanda,.cohi'ase en 1os nuevos elementos introduc1dos a su

las “referidas

queja - por

hubiere’ cumplldo con los
subsanado las 1rregular1daq_ ,‘ihdicado
en el planteamiento de las adl e Vila Junta
lo prevendra para que lo haga en ese momento. Con51deramos
que tal disposicién resulta anacrénica si tomamos en cuenta
que casi siempre, por no dec1r que SLempre,'el trabajador
estd asesorado por una apodérado o representante legal que
se presume es un conocedor del Derecho en general y del
laboral en particular, por lo cual el planteamiento de 1la
demanda est& hecho por un profesional y no por una persona
improvisada de 1la ciencia del Derecho. Sin embargo los
legisladores, aun sin proponérselo tal - vez, con tal
disposicién gquisieron subsanar el peligro que representa
para el trabajador el hecho de que la Ley Federal del
Trabajo no exige como requisito paral acreditar 1la
‘>‘ﬂc167'de:la cédula

Que pudiera

personalidad en materia laboral la. exh

profesional ‘de la Licenciatura. en:*Der
estar asesorada por pseudoprofes dlscxpllna.

3, Expuesta su dema el demandado

procedera, en su caso," contestac1on a la demanda en

forma oral o escrita. En esta segunda hipétesis tiene 1la

obligacién de _entregar .copia ' simple’ al actor de su
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contestacién 'y si no lo hace, la Junta la expedird a su

costa.

"En 'su  contestacién opondra el ~demandado sus
defensas y excepciones, debiendo referirse: a todos y cada
uno de los hechos planteados en la demanda, afirmandolos,
negédndolos o ignordndolos por no ser hechos propios.
Conviene hacer un paréntesis para explicar tales medios con
que cuenta la parte demandada para desvirtuar la accién y

el derecho invocado por el accionante.

Las excepciones son definidas"por José Ovalle
Favela como "el poder que tiene el demandado para oponer,
frente a la pretension del actor, cuestlones que impidan un
pronunciamiento de fondo sobre dicha p;eten516n, o que, en
caso de que se llegue a tal prohunciamiento, produzca la
absolucién del demandado".!® De ello desprendemos dos tipos

de excepciones:

a) De fondo o substanciales. Cuando la actitud del
demandado tiende a oﬁonerrresistencia a la présﬁadibh o'al
derecho sustan;iﬁo"del demandante, se trata ‘dé una
excepcidén de :fqndg o substancial; y cuando dicha
resistencia seﬁf”encuentra encaminada a demostrar la
existencia de 1rregular1dades respecto de 1la valldez de la
relacién juridica procesal, se trata de una excepc16n de

rito, de forma o procesal.

b) Dilatorias. Son.las que tlenen por Obj to- atacar
el procedimiento. A las excepc1onesi :

como dilatorias,,les daun: trémlte espec1al y priv1leg1ado
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para su conoczmlento, ta grado ‘tal que en algunos casos

llega a califlcar ai c1ertas dllatorlas como de prev1o y

pronunc1am1ento, permlten que el leClO Sig SU curso hasta

el final, pero deben’ conocerse én el momento de ‘sentenciar,
antes o previamente a las otras excepc1ones y de ahi su
caracter de dllatorlas.' Entonces, “es dllatorla una
excepcidén cuando la Ley procesal lavregiamenta como tal, le
da trémite especial vy privilegiado Y, por exclusiéh, son
perentorias tddas agquéllas excepciones que no estan

reglamentadas por la Ley como dilatorias”. 19

Por lo que respecta a las defensas,vDaQis Echandia
comenta que "implican meras negac1qne$Aformuladas por el
demandadorurespecto a los hechos Q;aiﬂdé:eého invocados por
el actor,(..;) existe cuando elidemandago se limita a negar
el derecho pretendido por-el actor oﬂlos hechos en gue éste

se apoya,. 0 su exigibilidad o eficacia en el proceso".?°

Entre las ¢uestiones;que puede oponer el demandado
al dar cohteStécién a la demanda y deben de tramitarse y

resolverse en via incidental y en la mlsma aud1enc1a, por

tratarse ;,ade~f 1nc1dentes de prevxo ; yf; especmal
pronunciamiento, -son los prev1stos en los artlculos 762 de-

la Ley laboral, a saber:

'* OVALLE FAVELA, José, Derecho Procesal Civil, Trillas, México, 1990,
p. 76.

'* GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria General del Proceso, Trillas, México,
1980, p. 57.

““ Citado por OVALLE FAVELA, José, Op. cit., p. 90.
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I. Nulidad;

II. Competencias
~IIT,-Personalidad;
IV. ‘Acumulacién: y

V. Excusas.

'La_cuestién dé’nulidad*se-sustenta en’la existencia

de un acto procedlmental que en‘v1rtud de ‘adolecer de los

requlsltos e} formalldad legal, carece’: de validez Yy .que por

tanto debe subsanarse a efecto de que todo lo actuado con

alguna. Como*ejemplo

Junta, cuando deb hacerse en’form

La cuestién de édﬁpéfeﬁéiaﬂtiehejluéék1cuando'la
autoridad laboral que ésté;éphéﬁieﬁqd;ael bfdceéo laboral
carece de las facultadesrilegales ‘para’ ello, debiendo
remitirse los autos a gquien cuente con ellas. Debemos
puntualizar que la excepcidén. de competencia planteada por
el demandado no lo exime de la obligacién de contestar la
demanda ad cautelamn, phes~ de no hacerse y declararse

competente la Junta, se tendra por confesada la demanda.

La cuestidén de personalidad se promueve cuando el
apoderado o representante legal del actor no acredita su
personalidad en la forma prevista por el articulo 692 de la
Ley de la materia, esto es, mediante Carta Poder o Poder
Notarial, y por ende, carece de. facultades legales para

representar al accionante.
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La.  cuestidén  ‘de acumulacién procede en los
siguientes - casos prevlstos en el artlculo 766 de la Ley

laboral:ﬁa saber-— '¥7; Le e

12 "Cuando se trate de JUlClOS promov1dos por el

~lesmo acto: contra el mlsmo demandado, en los

que»se reqlamen las m;smas prestac1ones,

II.‘rCuando éeéh las mismas‘ partes, aunque las

»prestac1onesrsean dlstlntas, pero derivadas de

luna mlsma

eiacionvde traba]o,
III. tra;

5 der;vado de'l ‘reldCJdn de trabajo, y

IV. "En todos 'aquellos ‘casos, que por su propia
fnaturaleza las prestaciones reclamadas o los
~hechos,,qqe; las, mot;vargn, puedan originar

..resoluciones contradictorias.

La 1estiér éX¢usa' procede -cuando los
representantQSLQé‘ los trabajadores fleX de los
trabajadores 1 : "y los aux1llares deben

excusarse . de. eh que intervengan,v cuando se

'supuestos prev1stos en el artlculo

el Trabajo, a saberi. .

I. 'Tengan parentesco por consangu1nldad dentro
 del cuarto grado o de af1n1dad dentro del
"segundo, con cualqu1era de las partes,
II.V Tengan ‘el mlsmo parentesco, dentro del segundo
grado,_con,el representante legal, abogado o

’procuradof de.cualquiera de las partes;
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III., Tengan ‘interés personal directo o indirecto en

el ju101o,.

Iv. Alguno de los{lltlgantes o abogados haya--sido

quérellante "0 acusador del

denunc1an’e

func1onarlo ‘e~que ‘se trate, de su cényuge o

: ‘.halla constituido en parte en causa
crlﬁlnal,'segu1da contra cualgquiera de ellos;
- siempre que se haya ejercitado la accidn penal
correspondiente;

V. Sea apoderado o defensor de alguna de las
partes o perito o testigo, en el mismo juicio,
o haber emitido opinién sobrg el mismo;

VI; Sea socio, arrendatario, trabajador o patrén o
gue dependa econdmicamente de alguna de las
partes o de sus representantes;

VII. Sea tutor o curador, o haber estado bajo la
tutela o curatela de las partes o de sus
representantes;

VIII.  Sea .deudor, acreedor, heredero o legatario
de- "cualguiera de las partes o de sus

representantes.

4. Después que el demandado. “haya contestado 1la
demanda, el actor procederd a replicar, ésﬁq es, a reforzar
lo exXpuesto en su escrito de queja; y'a:cbntinuacién el
demandado procedera a contrareplicar lo dlcho ‘por ‘el actor.
Generalmente, el sentido de la réplica y contrarrépllca es

del tenor siguiente:

“Solicito a ésta H. Junta se desestimen las
manifestaciones vertidas por mi contraparte en razon de

tratarse de meras apreciaciones subjetivas carentes de todo
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fundamebto legal, yé . que la verdad de los - hechos se
encuentra - plasmada en el escrito de demarida (o de

contestacidn’ de demanda; “segin- el caso):

:,Una vez ‘agotada la etapa de demanda y excepciones
se encuentra fijada la controversia sobre la cual debe
versar el proceso laboral y resolver la autoridad laboral.

S6lo resta decir gque si el actor no comparece a éste

periodo, se tendrd por reproducida en via de demanda, su

comparecencia o escrito inicial; y si quien no comparece es
el demandado, la demanda se tendra por contestada en

sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de

ofrecimiento y admisién de pruebas demuestre que el actor

no era trabajador o patrén, gue no existid el despido o que'

no son ciertos los hechos de la demanda.
2.2.3. OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Al concluir el periodo de demanda y excepciones se
pasaréd al de ofrecimiento y admisién de pruebas. Antes de
explicar los actos procesales mas importantes de esta
etapa, conviene explicar lo que es la prueba. En primer
término, Niceto Alcala-Zamora 1la entiende en un doble

sentido:

a) Lato, "comprende todas las actividades
procesales. .que se realizan a fin de obtener dicho
cercioramiehto, independientemente de que este se obtenga o

no',

b) Estricto, "es ‘la obtencién del cercioramiento

del juzgador acerca de los hechos discutidos y discutibles,
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cuyo esclarec1m1ento resulte necesario para la resolucién

del confllcto sometido a proceso".?!

En nuestro concepto, la prueba es el medibVa~través

del cual 1las partes puedan demostrar ‘sus acc1ones y

excepciones o defensas e influir en el énlmo del 6rgano

jurisdiccional al momento de d;cta;;_laf';qsoluciép que

resuelva el fondo del asunto planteadof’*

Dicho 1lo anterior, tenemos que zeh la fase de

ofrecimiento de pruebas, tanto el actor como el demandadd

aportan al tribunal del trabajo los medlos de prueba con

los cuales estiman acreditarén'los hechos constltutlvos de

su accidn, en el caso del. a o sus excepc1ones «y

defensas, tratédndose del deméﬁa

Las pruebas que léé‘péfﬁéé‘puedéh;ofreCer son todas
aquellas que no son contrarlas ‘a~ 1la moral y al derecho,
siendo reguladas por ‘la> Ley Federal ,delv Trabajo las

siguientes:

I. Confesional;

II. Documental;

III. Testimonial;

IV. . Pericial;

V. Inspeccidn;

VI. Presuncional (legal y humana) ;

VII. Instrumental de'actuaciones; y

VIII. Fotografias y, -en general, aquellos medios
aportados por los = descubrimientos 'de la

ciencia.

“! citado por OVALLE FAVELA, José, Op. cit., p. 101.
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Puesto'que e1~estudiofde cada una de estas pruebas

implicaria desv1arnos de nuestra tema de investigacién, es

ofrec1m1ento y

boral,,tenemos que el

controvertidos. - A ~w1 demandado hara 1lo

propio, debiendo objetar las

pudiendo hacerlo de 7 f ¥ eneral, en cuanto al alcance y .

valor probatqr;o 'pretendeAatrlbuirles el actor, 'y de

manera partidulaf;

de contenldo y 1rma,‘tratandose de . documentos.exhlbldos
por ‘la: contraparte.‘Posterlormente, se dara ‘el uso de la
voz al actor para que objete a su vez las pruebas ofrec1das

por el demandado.

‘Las partes podran ~ ofrecer nuevas _prgebas a
condicién de que se relacionen con las ofrecidés,lpor la
contraparte y que no se ‘haya cerrado “la - etapa  de
ofrecimiento de pruebas. Concluida la etapa deféfﬁéﬁimiento
y admisién de pruebas solo se admitirdén 1as‘qdé‘5e,fefieran

a hechos supervenientes o de tachas de testigos.

De las pruebas ofrecidas por las partes, la Junta
dictard un acuerdo en que admitird las pruebas que estime
pertinentes y que cumplan los requisitos legales. Luego
entonces, “es un acto del tribunal, a través del que se
estd aceptando o se estd declarando procedente la recepcién

del medio de prueba que se ha considerado iddéneo para
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acreditar el hecho o para verificar 1la afirmacidén o

negativa de la parte con dicho hecho".??

En tal sentido,”es dablejafirmar‘QUeulos'medios de

prueba ofrecidos por las partes no necesarlamente serén

admitidos en su totalidad, sino unlcamente aquellos que
A tltulo -de

ejemplo, la autorldad laboral no admltf‘é 1as pruebas en

hayan sido ofrecidos en tiempb, y. forma.f

los siguientes casos:

a) No se relacionen con los hechos controvertidos;
b) Sean contrarias a la ley o a la moral;

c) Sean ofrecidas en forma extemporénéa.
2.2.4. DESAHOGO DE PRUEBAS.

Esta fase del periodo probatorio, también conocida
como recepcién, préactica ) rendicién de pruebas,
"consistird en el desahogo de la diligencia o diligencias
que sean necesarias para que se alleguen materialmente al
drgano jurisdiccional los elementos de conocimiento

susceptibles de proporcionarse a través de cada probanza".??

Cabe aclarar que algunas pruebas, como la

presuncional (legal y humana}) y la instrumental de

actuaciones se desahogan por su propia y especial.

naturaleza, bastando tan sélo con su ofrecimiento para que
el tribunal del trabajo las tome en cuenta al momento de

dictar 1laudo.

** GOMEZ LARA, Cipriano, Op. cit., p. 117.
“* ARELLANO GARCIA, Carlos, Op. cit., p. 246,
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2.2.5. ALEGATOS.

Carlos Arellano Garcia seflala que ‘los-alegatos ‘son
"los argumentos légicos, juridicos, orales lo7 éscritos,
hechos valer por una de las partes, ante ei‘juzgador, en
virtud de los cuales se trata de demoéfrér que . los hechos
aducidos por la parte han quedado acreditados vcon los
medios de prueba aportados en el juicio y que las normas
juridicas invocadas son aplicables en sentido favorable a
la parte que alega, con impugnacién de la posicién procesal
que corresponde a la contraria en lo que hace a hechos,

pruebas y derecho".?'

Los alegatos, en el proceso laboral, deben
formulérse' al concluir la audiencia de desahogo  de ' las
pruebas, o dentro del término de tres dlas comunes para

ambas partes.

Aun = cuando existe jurisprudencia*f de . . nuestros

maximos tribunales en el entendido de que. lajJunta no .esta

obligada a tomar en cuenta los. alegatos formulados por las
partes al momento de dictar laudo, en ocasmones si pueden
influir en el &nimo de la autoridad laboral, por lo que es

conveniente no renunciar a tal derecho.

Dada la naturaleza juridica de los tribunales del
trabajo de no ubicarse dentro del Poder Judicial, sino del
Poder Ejecutivo, es por lo que no dictan sentencia como los

érganos formal y materialmente Jjurisdiccionales, por lo

‘% ARELLLANO GARCIA, Carlos, Op. cit., p. 430,
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cual ’ el fallo . que; resueive* el ‘fondo' del asunto

controvertldo no-es . una-: sentenc1a, sino ‘un‘:laudo; pero si

la
al

 é)EiT§féémbu1o.
 b)Los resultandos;
¢) Los considerandos; y

d) Los puntos resolutivos.?®

En el preambulo se establecen los datos
identificatorios del proceso de gue se trate, verbigracia:
lugar y fecha, el tribunal del que dimana la resolucién,
los nombres de las partes y la clase de juicio de qhe se

trate.

Los resultandos son una mera referencia que hace el
tribunal del trabajo acerca de los aspectos hés importantes
del asunto como son los hechos afirmados por las partes en
su demanda y contestacién de la: misma; las pruebas
ofrecidas para acreditar sus afirmaciones y en general .los
argumentos esgrimidos para acreditar su respectiva accién y

excepciones y defensas.

Los considerandos; como “su nombre lo indica, son

consideraciones o- razonamientos vertidos. por la autoridad

** ARELLLANO GARCIA, Carlos, Op. Cit., p. 290.
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del trabéjo ‘acerca de las afirmacibnes, alegaciones vy
pruebas: rendldas por las partes, que. le permite llegar a

conclus:Lones concretas.— E

puntos . son

sentencia, ‘que son. apl ab es al lau B valle Favela

y Ciprianc Gémez iaré, coinc1den en,que son treé'i

a)Condruéncléf:
b)Motlvac16n, y
c)Exhaust1v1dad

La congfdencié implica que 1o resuelto por la Junta
debe ser acorde y tener relac16n con lo aflrmado, pedldo y
probado por las partes, por ‘lo- que aquél ‘no puede resolver
sobre hechos o - pretensiones no esgrlmldas  por los

contendientes. 2

La motlvacién deriva del mandato ‘contenido en el
articulo 16 Constitucional _qué alude af'la” necesaria
fundamentacién'y.motivacién denque deben estar investidos
todos los acﬁos de autoridad, para de esta forma
legitlmamente puedan inferlr ‘un écto de molestia en 1la
persona, propiedades{ ' ste51ones o derechos de los

gobernados. Por éllo,;puéétévque la Junta de Conciliacién y

** GOMEZ LARA, Cipriano, Op. Cit., p. 291.
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Arbitraje ‘es ‘una ;autoridad Y :el::laudo es - un . acto de

autoridad. que aiila. juridlca de los

trasciende esfera
partlculares, Simeneste
toda prec1516n jurldlcos
sustantlvos caso litigioso
(fundamentac16n i . p ol razones o
01rcunstancias"que condu;eron ‘a: laf autorldad juzgadora a

aplicar tales‘normas abstractas al~caso.concreto.

Po\f‘ultlmo, la; exhausthldad 5$e‘ reflere a- la
obllgac16n de la - autoridad laboral de resolver sobre todo
lo sollc;tado,‘argumentado y probado por "las.partes, sin

dejar. de valorar algun hecho o probanza.
2.2.7;' JUICIO DE AMPARO DIRECTO.

En raéén de gque se trata de que la justicia laboral
sea pronta y expedita para defender adecuadamente 1los
derechos de los trabajadores, es por lo gue el proceso
laboral es uni-instancial, es decir, no existe un tribunal
de alzada ante el cual apelar el laudo ,pronunciado por las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sino que directamente
se tiene qﬁe équdir al Juicio de Amparo, que a decir de
Ignacio Burgoa, “es una institucién procesal que tiene pof
objeto protegér al gbbernado contra cualquier aéto de
autoridad que, en detrimento de sus derechos viole 1la
constitucién... (es) una institucién juridica directa de 1la
constitucién e indirecta y extraordinaria de la legislacién
secundaria (control constitucional y legal) que se traduce
en un procedimiento auténomo de caradcter contencioso
(control jurisdiccional en via de accidn) y que tiene por

objeto invalidar, en- relacién con el gobernado en
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particular y a instancia de “éste, cualquier - acto de

autoridad (lato sensu) inconstitucional o ilegal' que.. lo
i27' o

agravxe' '“las

-.caracteristicas .que .-este.. autor

- ro. se sustancia en ‘un procedimiento
jurisdié céhtencioso, incoado’ por el gobernado
partlcular especifico que. se ‘siente " agraviado por

cualquier acto de'autorldad que orlglne la contravencién a

alguna"garantia 'constltuc1onal b ;la transgre51on a la

esfera de competen01a entre la’Federacién y los Estados.

'5) La acc1én de ampar idlrige contra el érgano

estatal al: que se. atrlbuya e nfractor (autorldad

reSponsable), que funge ‘comc parte demandada.

c) La sentenc1a qu o.de amparo, al

otorgar la protecc1on en favo‘ “gbbérnédqflinvalida el

acto violatorio.

d) El Jjuicio de 'ahparo pefsigue dos objetivos
medulares y concomitantes: uno dé‘ indole particular,
consistente en proteger al gobernado contra cualquier acto
de autoridad violatorio de la Constitucién; y otro de
naturaleza publica y social, debido a quevtiende a hacer
efectivo el imperio de la Constitucién y de la ley frente a
cualqguier o&rgano estatal, para gque asi se protejan los
intereses colectivos, pues sin el respeto al orden legal,

no puede tener lugar un Estado de derecho.

27 BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Op. cit., pp. 176-177.
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e) El sujeté legitimado-pafa’hacér valer el juicio
de amparo ‘es cualquler gobernado que se sienta vulnerado en

su esfera jurid1C‘ por un acto ‘de- autoridad violatorio- .de

garantias 1nd1viduales yWVdel orden constltuc10na1 en
genefalﬁ’ Debe”:aclararse qhe dentro de la‘lacepc1on
“goberhédq”#rquedén comprendidos 'la péfsona fisica o
“individue”, ~las personas morales de derecho "privado, de
derecho soéial, los organismos descentralizados, empresas
de part1c1pa016n estatal y excepcionalmente a . las mismas

28

personas juridlcas oficiales. Por ello, el ]UlClO de

garantias ha dejado de ser .una 1nst1tuc1on exclu51vamente

1nd1v1duallsta para. convertlrse;actualment' ”n”un'proceso

de tutela de toda'persona que ‘se’. encuentre eﬁ'la 51tuac16n

de gobernado,‘r" lmportar su émblto soc1al, politlco y

econémico en que se_haya"creado y se desenvuelva.

'Aff ;‘ y q vésu'un proceso o Jjuicio unitario
(aunque " se dese :el_e :en dos procedimientos de 1los que
después trataremos. el indirecto o bi-instancial. y - el
directo o uni-instancial), puesto que = “procede contra
cualquier acto de autoridad en sentido lato‘dué,agravie al
gobernado y en due tutela la Constitucién e imbibitamente
toda la legislacidédn secundaria mediante su 1nvalidacién o

su inefectividad concretas”.?®

g) Conocen de él los 6rganos JudlC1ales federales

del Estado, o sea, los trlbunales de la Federac16n.,

h) Las senten01as que en'él se dlctan se limltan a-

proteger al gobernado contra el acto strlcto sensu o la ley

¢ BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Op. cit., pp..174-175.
%% Ibidem, p. 175.
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inconstituéioﬁalés, teniendo eficacia en el caso concreto
de que se‘traté~(pfincipio de relatividad).

" Asi las” ¢05as; " tomando como referencia & los
conceptos doctrinales expuestos acerca del Juicio. de
Amparo, concluimos que se trata de un instrumehto de
defensa de los derechos publicos subjetivoé y de la
Constitucién, que procede contra las ‘leyes o actos de
autoridad conculcatorios de las garantias individuales o
que impliquen una invasién en la esfera de la soberania de
la federacién en la local o viceversa, cuyo efecto consiste
en restituir al quejoso en el goce de 1@ garantia violada,
retrotrayendo las cosas al estado que guardaban hasta antes
de cometida la violacién,

Por consiguiente, el laudo pronunciado por los
tribunales del trabajo, como es una réédiﬁcién definitiva,
es impugnable en via de amparo. an;elilds Tribunales
Coiegiados de Circuito, vya sea por?”violacién cometida

durante el procedimiento o al momento de resolver.
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CAPITULO TERCERO

EL EJERCICIO DE PROFESIONES EN MEXICO Y LA CEDULA
PROFESIONAL.

La 1libertad constituye unc de los bienes més

preciados del hombre, la cual implica una libre

determinacién de los fines que persigue cada ser humano y
de las formas de. llevarlos- a . cabo. Dicha libertad se
traduce en varios émbitéé: déjpensar, de desplazamiento, de
ideas, etc. BAhora bien,'uhaide»las mas importanteé es la
posibilidad de elegir-ia bfofesién[ industria, comercio o
actividad en 1la cual'ocuéarse el hombre y gque le reporte un

beneficio econémico, siempre y cuando sea licito.

La libertad'del hombre es algo inmanente a él; sin
embargo, en el momento en que el Estado las plasma en su

orden normatlvo, como un derecho de los

convierte -en garantla individual. En. el caso de‘ nuestro
pais, 1la ‘libertad de profesién tiene‘tal;ca;écter, estando

tutelada én el articulo 5° constitucional.

Sin embargo, el hecho de consagrar tal libertad no

implica que todas las personas puedan ejercer libremente y
sin mayores requisitos la profesidén que mads les agrade; por
el contrario, el Estado, en aras de brindar una mayor
seguridad juridica a la poblacién en el sentido de que los
profesionistas ‘a los que acuden _tengan la suficiente
preparacién académlca que los “haga aptos y -confiables para
el ejercicio de determlnada profesién, es por lo que en el
caso de 1la L1cenc1atura  e Derecho, para su debido
ejercicio ée requ1ere contar con la cédula profesional, la
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cual se adquiere‘ después de cumpllr con una preparacién

académica que comprenden ciertos conocxmlentos © niveles de

conoc1m1ento apllcables a todo

os educandos, pero -ademas
una’ preparac16n “en : dependiendo de. la
L1cenc1atura de que se tra -

En tal contektor;

o que es

la Cédula Profe51onal, ' a* efecto 1Tdéw

trascendencia juridica y social que tlene; que autorlza a

quienes la obtienen el libre ejercicio de su profes;én.
CONCEPTO DE GARANTIA INDIVIDUAL.

En primer término, Luis Moral Padillajconcibé a las
garantias individuales *“... como el conjunto de normas
juridicas que impone deberes y a la vez otorga facultades a
todo individuo, y gque el Estado concede Véomo garantia
minima para frenar el abuso del podét‘eStatal; o como el
conjunto de derechos fundamentales qué_tiehe'el individuo
por el solo hecho de ser humano, 'y~ que le sirven para
hacerlos valer frente al Estado, frenando con ellos el

abusc del poder estatal”.?®

Resulta interesante la opinién de este tratadista,
vya que debe recordarse que 1las garantias individuales  no
implican Unicamente el otorgamiento y proteccién de

derechos minimos del gobernado, sino  también de 1las

correspondientes obligaciones. Ademéds, el objeto de  las

garantias individuales podemos verlo desde. una doble

perspectiva: por una parte, como una barrera oponible por
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los ~gobernados al ‘poder estatal y asi evitar aCtos

arbltrarlos e ilegales, .que’ afecten su esfera jurldlca, y

1e7de*d“rechos mlnlmos del gobernado~

como. la “consagrac1én'3uridic

(derechos del hombre);

obligatoriedad 'éuv,f

respetabilidad’ por parte:de las autorldade

‘eététéléé[y del
46 P RO

Estado mismo”.

De la. opinidén del citado jufistaf coiegimos que
mientras no sean reconocidos los derechos fundamentales‘
del hombre por la Constitucién, el Estado no tiene
obligacién de respetarlos, ni los gobernados de reclamar su
violacién. Y en esto radica precisamente la gran diferencia
entre la libertad vista como un derecho humano y como una
garantia individual, ya gque desde 1la primer perspectiva
carece de importancia que el Estado haga tal
reconocimiento para que la libertad exista como atributo
imbibido al ser humano, siendo que desde la segunda se hace

menester que el orden estatal la consagre como tal.

Alberto del Castillo del Valle opina gque las
garantias del gobernado son “... el medio juridico de
aseguramiento o de salvaguarda del ejercicio de 1los
derechos reconocidos al gobernado en la Constitucidén y de

los cuales es el titular frente al poder publiceo, gquien

3 MORAL PADILLA, Luis, Op. cit., Notas de Derecho Constitucional y
Administrativo, 1% edicién, McGraw-Hill, México, 1997, p. 79.
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tiene ‘obligacién de respetar el 1libre ejercicio de . los

mismos* ., %7

Para ‘este autor las garantias del gobernado no son-
los .derechos del hombre previstos en la Carta '~ Magna vy
oponiblés al poder ptiblico, sino el "medio” a través.dél
cual pueden. asegurarse o garantizarse los mismoéikén'cuyo
caso  se trata del Jjuicio de amparo previsto ‘por los

articulos 103 y 107 constitucionales.

~Tomando en -cuenta las oplnlones,esgrlmldas,por los

citados ]urlstas podemos deflnlr

individuales como un conjunto de derechos fundal entales de
los gobernados oponibles al Estado, qulen*jk tiene la
obligacién de respetarlos y hacerlos respetarf con esto se
logra frenar 1la actuacidén arbitraria e 1legal de’ 1los

érganos estatales.
LA LIBERTAD COMO GARANTIA INDIVIDUAL.

el hombre, por su propia naturaleza, tiene como uno
de sus derechos fundamentales la libertad, de.la‘pﬁal no
puede ser despojado por el Estado, situacién QUé‘ha sido
pugnada por corrientes filoséficas y deontolégibas como el
ius naturalismo. Sin embargo, para que el hombre' realmente
ejercite su derecho de libertad no basta con que se afirme
que es algo inherente a él, sino gue es preciso que exista
un reconocimiento y tutela expresa del derecho de libertad,
lo cual unicamente puede acontecer cuando el Estado eleva

la libertad del hombre al rango de garantia individual,.

* BURGOA ORIHUELA, IGNACIO, Las Garantias Individuales, 29* .edicibn,
Porrua, México, 1997, p. 187,
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Asi, el 'aereéhc del hombre a 1la ‘libertad adquiere ‘el

carécter de garantla 1nd1v1dual cuando el Bstado, a través

de sus~vnormas :const1tuc1onales, rreconqce~;y tutela el
mencionado derecho.‘ : N

y'Pédembs afirmar que gracias étla'Declaracién de los
Derechos del Hombre y del Ciudadéno y.a. la implantacidn de
verdaderos Estados de Derecho . es’ cuandd se reconoce Yy
respeta la esfera libertaria del “individuo, a partir de
este momento puede aflrmarse“que' surge la garantia
individual de libertad, la cual- trae consigo un derecho y
una obligacidn correlatlva.'“Un derecho _para el gobernado
como potestad o facultad para‘reclamar al Estado y a sus
autoridades. el respeto, la obseréancia»del‘poder libertario
individual... Una obligacién para la entldad politlca y sus
bdrganos autoritarios, consistente’ 1en’;_acatar, pasiva o

activamente, ese respeto”. 48

De aqui tenemdS"qﬁe.flaé fgarahtias de . libertad a

decir de Luis Moral Padllla ﬁ;.} 'son’ las’ facultades minimas

nd1v1duo para hacer u: omltlr llCltamente algo
45

que tlene:el

que no esté prohlbldo n1 ordenado por la ley”.”” De este
punto de.v1sta,‘1nfer1mos el princ1p10 de que. todo hombre
es libre péravhacer todo aquello gue no esté& prohlb;do4por
la norma. 'En tal sentldo, no puede haﬁlarsé dé éobiernos
democréticos o ‘que el poder emana del pueblo ‘cuando el

Estado no concede al gobernado las garantias de libertad.

Dentro de nuestro sistema constitucional, la

libertad como garantia individual es un género que abarca

“ CASTILLO DEL VALLE, Alberto del, La Defensa Juridica de la
Constitucién en México, Trillas, México, 1993, p. 68.
* CASTILLO DEL VALLE, Alberto del, Op. cit:, p. 310.
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varias especies"dé libertades, que “podemos agruparlas en

varias clases.a saber:

a) leertades de la persona humana, que a su vez se

T hu’nién*_a. En. el

n famillar (art.

(art. 5), pésésién/de“arméé‘e

en los supuestos que flje la

pena de muerte, salvo en los c

en la Constitucién (art.

‘tenemos' libertad de

En e
pensamiento 3 1nformac16n (art. 6);
libertad de .im ar: t rtad de conciencia (art.

f 1ibertad de 1nt1midadh

1nv1olab111dad de la

llbertades aé Vla kpersona civ1ca. Estas
“consisten: en’ la p051b111dad que tlene elicludadano no sélo
de intervenir. en la vida politlca del pais en ‘el ‘momento de

las elecc1ones, 51no despues,' de una manera organica y

“ MORAL PADILLA Luis, Op. cit., p. 80.
*® CARPIZO; Jorge y MADRAZO, Jorge, Derecho Constitucional, 1° edicién,
UNAM, México, 1990, p. 19.
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constante,” sin tener que recurrir a protestas v1olentas ‘o

movimientos armados" 51

‘Como garantlas de llbertad de la. persona civica
podemos - citar: reunién ¢ con fines politlcos (art 9)
manifestaciones publlcas ‘para presentar ‘a. la autorldad una
peticién’ o una prqtegta: (a;t.; 9) 'yf:prohlblclén» de

extradicién de reos politicos (art.»ls).a“

c) Libertaaéé de la persona social. 'Las cuales

permiten que lOSvlnleldUOS, como miembros pertenecientes a

un conglomerado‘ soclal, 7pueden agruparse o asoc1arse con

otros ind1v1duos,'con el objeto de manifestar sus ideas y
9yl '

petlc;pnes (art

Luego entonces, la llbertad de profesién objeto de
nuestra - investigacién queda englobada dentro de las
libertades del espiritu, en el articulo 5 'de nuestra Carta
Magna, constituyendo wuna de ‘las. varias libertades. del

hombre. Por lo tanto, podemos concluir que la libertad.como

garantia individual implica para el gobernado el derecho de
decidir y actuar a su libre arbitrio para cpnseguirilbs
fines gque como persona .tiene fijados, teniendo qué"éer‘
respetadd tal derecho por el Estado. Sin embargo, ‘esta
libertad puede ser limitada por el orden juridlco, pero
bajo 1las condiciones que ella prescribe y en aras de
salvaguardar los intereses individuales o colectivos; si al
individuo se 1le restringe su libertad sin causa justificada

se estd violando la garantia constitucional de libertad.

!  GONZALEZ URIBE, Héctor, Estudios Politico-Constitucionales, 2%
edicién, Porrua, México, 1990, p. 186.
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3.1. EL EJERCICIO PROFESIONAL COMO GARANTiA INDIVIDUAL
PREVISTA EN EL ARTiCULO 5° CONSTITUCIONAL.

Entre las garantias de libertad previstas por la
Ley Fundamental, el articuloc 5° consagra la libertad de
trabajo, concebida como "la facultad que tiene el individuo
de elegir la ocupacién que mas le convenga para conseguir

sus fines vitales.,.".%

Ignacio Burgoa comenta respectc la libertad de

trabajo:. “Cuando al hombrefiél sta una actividad

que no.se -adecue a la teleo Lo ~selécéionado, no

sélo se le lmp051bllita para ser “mpara desenvolver su

propia personalidad, sino: que se,le convxerte en un ser

abyecto y desgraciado".®

En tal tesitura es gue el primer parrafo del
articuleo 5°, en su parte inicial, sefiala: “A ninguna
persona podrd impedirse gque se dedique a la profesidn,
industria, comercio ©¢ trabajo ‘Que le acomode siendo

licitos.”.

Tal dlsp051c16n nosliconduce ‘a afirmar que la
libertad de trabajo comprende €1 “derecho de los gobernados,

independientemente - de

;u sexo, religién, nacionalidad,
estado civil, péélclén?fsoclal, eté., para -escoger, con
plena libertad, -la acﬁividad.o labor que le va a servir
para satisfacer suéf ne¢esidades de orden material; es
decir, no puede- impedirse gque determinado individuo
desempefie tal o cual‘ profesidén, industria, comercio o

trabajo.

® BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Op. cit., p. 311,
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Dicha libertad de trabajo no es absoluta, pues como-
bien-lo-refiere el  texto transcrito, la actividad debe ser:
licita, l6kqﬁe a contrario sensu nos conlleva_é‘afirmar gque
cuando ‘es ilicita, el Estado si puede impedir, véalidamente,
el 'ejefcibio de tal garantia individual. Ahora bien, lo
ilicito se presenta cuando un hecho atenta contra las
buenas costumbres o las normas de orden publico: en el
primer caso, implica una contraposicién con la moral social
vigente en un tiempo y espacio determinados; .y en. .el
segundo, una contravencidén a disposiciones contenidas— en

leyes gue regulan intereses colectivos.®

De igual manera, el articulo 5° constitucional
establece que el ejercicio de la libertadv de trabajo
solamente puede prohibirse por resolucidén de autoridad
judicial o gubernativa: en el primer supuesto, cuando se
ataquen los derechos de tercero; y en el segundo, cuando se

ofendan los derechos de la sociedad.

3.2, LA LEY GENERAL DE PROFESIONES COMO ORDENAMIENTO
REGLAMENTARIO DEL ARTICULO 5° CONSTITUCIONAL.

La Constitucién Federal constituye el ordenamiento
de mayor jerarquia en el sistema juridig¢o mexicano, el cual
establece mandatos generales en cuanto a los derechos de
los gobernados, asi como a la organizacién y facultades del
poder puUblico, que se encargan de regular de manera mas
amplia y siempre acatando 1los principios de ‘la " Ley
Fundamental las leyes reglamentarias de 1los - diversos

preceptos constitucionales. Asi por ejemplo, 1a Ley de

*3 1dem.
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Amparo'es fegiamentaria de los articulos 103 yf107 de la
Carta Magna; la Ley Orgénica de la Administracién Puablica
Federal es- ~reglamentaria -del artlculo 90 const1tuc1onal

etcetera.

En el caso del articulo 5° constitucional, también
existe la ley reglamentaria de la libertad profesién, que
es precisamente 1la Ley General de Profesiones, cuyos

aspectos mas importantes destacamos a continuacién,

La creacién de~la Ley en estudio. se inspira en la

necesidad de ex1g1r para determlnadas profe51ones como el

Derecho, una deblda preparac1én teérlca, préctlca, étlca,
ademas de la formac1én primaria, secundaria, medla y

superlor que debe de cumpllr forzosamente.

En el caso del Derecho, el articulo 2 del
ordenamiento en estudio exige el titulo profesional para
ejercer dicha profesién, al igual que otras que se
consideran de importancia fundamental para la sociedad. Aun
cuando en apariencia el citado precepto atenta con  lo
ordenado por el articulo 5° constitucional que consagra la
libertad de profesién, “Sin embargo, en casos concretos de
preeminente interés publico, el propio texto constitucional
permite gue pueda limitarse el ejercicio de esa libertad. Y
asi, en materia de profesiones, encomienda a log'Estados
que determinen, precisamente por la ley, cuales’ son las

profesiones que requieren de titulo para su ejercicib”.55

Ello justifica que profe51ones como el Derecho, la

Medicina, la Contaduria, etcétera, po;jf‘ ‘;1mportante

*% Cfr. BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Op. Cit., p. 312.
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funcién social que estian destinadas ‘a cumplir exijan a
quienes pretendan ejercerla, '~ su titulo profesional y

consecuentemente su cédula.::

La Ley en estddi' 'tébiécé' lésf7dohdiéionés “que

deben llenarse para. lé“o 6n ‘de. un titulo profe51onal,

no obstante, por ser un ema‘que esté intlmamente ligado

con 1los sigu1entes puntos “por - lo- que  omitiremos su

estudio en este moment

En - cuahtO‘,é-Vlas‘ instituciones autorizadas para
expedir ~ los titulos profesionales son las de caracter

publico como privadas, legalmente constituidas.

Asimismo, en la citada Ley se establecen los
diversos Colegios de Profesionistas creados para defender

los intereses de sus agremiados.
3.3. LA CEDULA PROFESIONAL.
La cédula profesional es un concepto intimamente

vinculado con el tituloe profesional " ya. que éste es el

requisito previo con base al cual una persona acredita que

ha satisfecho 1los requlSltos para ‘tener la calidad de

profesionista y 1la cédula viéne a.ser el documento mediante
el cual puede ejercer su - profesién. En esta cuestién

ahondamos en los siguientes puntos:

'S

** piario Oficial de 26 de mayo de 1945,
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3.3.1. CONCEPTO.

AUn cuando la Ley General- de Profesiénales y--la
propia doctrina no establecen una ‘definicién de lo que es
la cédula profesional, para poder planteai una definicidn
propia es necesario explicar previamente 1lo ‘4ue es el
titulo profesional, ya que éste es el requisito previo y
sine qgqua non para que legalmente exista una ~ cédula
profesional. Asi, el articulo 1° del citado ordenamiento,

textualmente determina:

“"Titulo profesional es el documento expedido "por
instituciones del  Estado o descentralizadas, y por
instituciones particuléres que tengan reconocimiento de
validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya
concluido los estudios correspondientes o demostrado tener
los conocimientos necesarios de conformidad con esta Ley y

otras disposiciones aplicables”.

Del andlisis  del precepto citado inferimos los

siguientes aspectos:

1) El titulo profesional podemos verlo desde dos
perspectivas: por una parte, como el réconocimiento hecho
por las instituciones de educacién superior por el cual
otorgan el -grado de profesionista a una pérsona; y por la
otra, como el documento en el.éual se asienta tal hecho,
como son los pergaminos expedidos por nuestra Maxima Casa

de Estudios.

2) El1 Titulo Profesional 1lo expiden diversas

instituciones educativas, a saber:
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* pel Estado: como en el caso. de los 'titulos

expedidos por la Escuela Normal Superior a,ldsdmaeétros..

'# Descentralizadas: Tal como ‘acon
Universidad Nacional Autdénoma - de Méx1¢o
Politécnico Nacional, entre otros. que
descentralizacién administratlva “conéist

algunas actividades admlnlstratlvas -a 6rganos que guardan

con la administracién centrallzad haArelacién diversa de
la jerarquia, pero sin que ‘dejen ‘de ex1stir respecto de
ellas - las . facultades 1ndlspensables para conservar la
unidad del poder" 55;

Luégé'éntonces, el organismo descentralizado es “un
ente juridico diferente que por necesidades técnicas,
administrativas, financieras y juridicas, es creado para la
realizacidn de actividades especiales, que no es
conveniente gque realice la organizacién centralizada, cuya
estructura impide 1la celeridad o especializacién en las
funciones a su cargo, por lo qgue es necesario eﬁcargarlas a
un ente diferente”.®’ O sea que los érganos descenfrélizados

son <creados por el Estado. para, atender  actividades

prioritarias, gue no serian blen atendldas en la

centralizacién,

* Particulares. Aparte de lé:éd@Caciéﬁ:pﬁblica‘qué‘

imparte el Estado, se encuentra la:pa;ﬁibulag, que dia a

dia crece en nuestro pais, representandocuna opcién . por  la

cual eligen las personas con un . mejor nivel  econémico,

% PRAGA, Gabino, Derecho Administrative,  33° ed., Porrtia, México,
1994, p. 198, E
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puesto gue es una ensefianza que estéd a .la par o es superior’
a la estatal. Ejemplos de escuelas privadas tenemos:. la
Universidad Iberoaméricana,~;la>fUniversidad An&huac,: - la
Univeisidad’Tecnélégicé'de Mékiéo;fla‘Univefsidad del Valle
de Méxicd y .otras }téntas ;qué"indudéblemente tienen un
importante"niveL ‘educatin} particularmente en el 4&rea

juridica.

En el caso .déi “las instituciones educativas
particulares deben contar:.con el aval o reconocimiento por
parte del Estado de:la;vélidéi_de'los estudios cursados en

'de  estudios e incluso nos

las mismas; de los ‘plane
atrevemos a afirmar,. eri5fseguimiento de 1la politica

implementada por el'gobiefnd}

3)El titulo pfofesional se otorga a aguellas
personas que han concluido los estudios correspondientes o
demostrado tener los conocimientos necesarios de acuerdo a
lo previsto por la Ley de la materia. Luego entonces, la
persona que goza de un titulo profesional, adquiere, valga
la redundancia, el caracter de profesional en la carrera
que haya elegido de las previstas en el articulec 2° de la

Ley en estudio.

Consideramos importante hacer un paréntesis para
explicar lo que es una la profesidn. Al respecto, Fernando
Sodi considera que es “la actividad personal, puesta de una

manera estable y honrada al servicio de los demés y en

e

> DELGADILLO GUTIERREZ, Luis Humberto, Elementos de Derecho
Administrativo, 1% ed., Limusa, México, 1988, p. 94.
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beneficio,propid,'akimpulsos de la propia vocacién y con la

dignidad que corresponde a la persona humana’.®®

- Del concepto  referido se desprenden varios- aspectos

a resaltar.. .

a) La vocacidn.- La eleccién de .una-profesién debe
ser tomada con entera libertad: por el}individuo, acorde a
sus intereses, capacidad, valo:es qu¢'persiga, entre otros,
no dejandose influenciar por opiﬁidnes ajénas} En el caso
de las personas que elijan la ;prpfesién de la abogacia
necesitan tener bien presentes la funcién y finalidad
social de la misma, que les ' permita desempefar

correctamente su profesién.,;-?'>

b) La finalidad.;”Ei'fin,de’toda profeéién siempre

debera ser el bien comﬁnk ;El‘ doctor ayuda a la salud

publica; el ingeniero a 1la: construccién de la ciudad y el
abogado a la realizacién de la justicia y paz sociales. En
el momento en que el profesionista y concretamente el
abogado, pierdan de vista tan nobles fines, se. convertira
la profesién en un medio de obtener rigquezas y de

degradacién moral de aquellos.

c) El1 propio beneficio.- Como recompensa a los
esfuerzos y preparacién del profesionista, obtiene una
utilidad de caracter pecuniaria y una satisfaccién moral,

que a final de cuentas tiene un mayor significado.

d) Capacidad del profesionista.- Esta se orienta en

dos sentidos: por un lado, la capacidad intelectual, la

%% sODI PALLARES, Fernando, Introduccién a-la Etica, 17° ed., Esfinge,
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cual se traduce en una preparac1én de _.indole: teérica y
practica, que se adqu1ere ‘con el estudlo constante y el
cumulo de exper1enc1as,5y por el ctro, una capac1dad moral,

referida a los valores morales que observa el profe51onlsta
en el ejercicio de su actividad, gue se traducen en una
dignidad, seriedad, = responsabilidad y honestidad. Esta
reviste una mayor importancia que aquella, habida cuenta
que el profesionista amplia sus horizontes a la realizaciodn

de una finalidad de mayor contenido moral.

En tal virtud, la actividad del abogado debe estar
regida por sélidos principios morales, que le permitan dar
cabal cumplimiento a los cometidos 'que persigue su
profesién, como lo constituyen: la honestidad, la lealtad,

la justicia, etc.

Luego entonces, es dable afirmar que quienes logran
obtener un titulo profesional cuentan con una ética en su
ejercicio profesional que implica una serie de principios y
valores morales que se encuentran por encima del hombre;
que orientan la manera en la cual ha de comportarse frente
a sus clientes, colegas, Jjueces, y en general cualquier
tercero con quien se encuentre en el desempefio de su

profesidn.

Retomando el tema que nos ocupa, es decir, definir
lo que es la cédula profesional, aun cuando la Ley de 1la
materia no lo hace, en su articulo 3° dispone: “Toda
persona a quien legalmente se le haya expedido titulo
profesional o grado académico eguivalente, PODRA OBTENER

México, 1985, p. 238.
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CEDULA DE EJERCICIO CON EFECTOS DE PATENTE, PREVIO REGISTRO
DE DICHO TITULO O GRADO”.

De tal precepto colegimos que la cédula profesional
es un complemento del titulo profesional, gque se otorga
como consecuencia de la obtencién de éste. En otros
términos, se trata de un documento en forma de credencial,
mediante el cual se acredita y ostenta el tener un titulo
profesional. Diriamos que es la forma préctica a través de
la cual la ley unicamente considera necesario portar una
especie de identificacidén y no tener que 1llevar a todas

partes su titulo profesional.

Ahora bien, de la simple observacidén de una cédula
profesional se aprecian los siguientes elementos que la
hacen unica y gue le dan precisamente el rasgo de patente.
En el anverso de. la cédula se tienen los siguientes

elementos:

e El nimero de cédula;
¢ La institucién publica que la expide, que es la
Secretaria de Educacién Publica:

¢ El holograma de la SEP y de la Direccidén General

de Profesiones;
e La fecha de expedicidén de la cédula;

e La foto y firma del titular de la cédula;

En el reverso de la cédula profesional se. ubican

los siguientes datos:
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e Se réitera ‘la institucién  educativa que 1la
expide, "a través de 'la Direccién General de
ProfeSidhés;*”f”"“”‘i;'f :

e Se reitera el nomero de cédula que corresponde;

®  Se indica'el’nombre'de'laxpersbha,titular de la'
cédula profeéibnal; k , ‘

e Contiene la CURP del profesionista;

e Y se establece un texto gue se contiene en todas
las cédulas profesionales, que unicamente varia
en cuanto al numero de cédula, a su titular, a su
CURP y a la profesidén de gue se trate y que es
del siguiente tenor:

“...en virtud de que MARTHA GONZALEZ GALINDO

cumplid con los requisitos exigidos por la Ley

Reglamentaria del Articulo 5° constitucional

relativo al ejercicio de las profesiones en el

Distrito Federal y su Reglamento, se le expide

EN EDUCACION DE TIPO SUPERIOR LA
CEDULA
PERSONAL CON EFECTOS DE PATENTE PARA EJERCER
PROFESIONALMENTE EN EL NIVEL DE
LICENCIATURA EN DERECHO

En resumidas cuentas podemos afirmar que la cédula
profesional es un documento mediante el cual el Estado,
previo cumplimiento de los estudiocs correspondientes,
autoriza a una persona para que permanentemente pueda

ejercer su profesidén, con efectos de patente.

Lo que -llama nuestra atencién acerca de la

implicacién juridica de 1la cédula profesional es el grado
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de patente que se le'otorga, lo cual amerita hacer unos

breves comentarios al respecto.

En primer término, de acuerdo al Diccionario
Juridico Espasa, la patente es “el titulo expedido por el
Estado reconociendo a favor de determinada persona el
derecho exclusivo de emplear y utilizar en la industria por
cierto tiempo una determinada invencién y dar al comercio o
poner en venta los objetos fabricados con arreglo a
ella...”. %

En tanto que la Ley de propiedad Industrial vigente
en nuestro pais, de conformidad con sus érticulos g° 'y 10,
determina el otorgamiento de patentes en el -caso de
invenciones, lo cual implica para su beneficiario “el
derecho exclusivo de su explotacién en su piovecho, pdr si

o por otros con su consentimiento...”.

Tomando en cuenta lo dicho respecto de la cédula
profesional, la interpretacién que debemos darle a 1lo
dispuesto por la Ley General de Profesiones en el sentido
de que la cédula profesional tiene efectos de patente, es
que el titular de ella tiene el derecho exclusivo de usar y
aprovecharse de los beneficios legales, econdémicos y sobre

todo profesionales que de la misma se derivan.

En otras palabras, ninguna persona puede
aprovecharse de la cédula profesional de otra, ni ejercer
profesién alguna al amparo de una gque no le pertenece,
porque se estaria incurriendo en un delito de usurpacién de

funciones.

e

“ Diccionario Juridico Espasa, Espasa-Calpe, Madrid, 1999, p. 728.
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En conclusién, podemos decir que la cédula
profesionél*és'la patente gque se requiere-para eje:cer—una
profesiéh'dé”laé que obligatoriamente exige la Ley de la
materia.

3.3.2, REQUISITOS PARA SU EXPEDICION.

Los requisitos que deben satisfacerse para obtener
la cédula profesional implican los mismos que la obtencién
del titulo profesional, pues como lo dijimos con
antelacién, la cédula profesional es 1la patente para
ejercer la profesidén gque se otorga a qu;enes han obtenidio
dicho titulo profesional. Hecha la aclaracién, los

requisitos son los siguientes:

a) El aspirante debe encontrarse registrado como
alumno en la institucién educativa. de enseflanza superior,

con su respectivo numero de matricula.

b) La institucidén educativa en la cual estudié el
alumno debe cerciorarse fehacientemente que éste curséd
satisfactoriamente los estudios correspondientes previstos
en el plan de estudios respectivos. Cabe aclarar que existe
ﬁna presuncién iuris tantum prevista en el articulo 5° del
Reglamento de la Ley General de Profesiones, en el
entendido que ™“la inscripcién de un alumno como numerario
en una escuela profesional del sistema educativo nacional
hace presumir, salvo prueba en contrario, que cursdé los

estudios previos aludidos”.

No obstante, tal presuncién no obliga a la

Direccién General de Profesiones, quien esta facultada para
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solicitar, en todo caso, las pruebas complementarias o

directas de la veracidad de esos estudios.

c)'Lé escuela superior debe dejar constancia en sus
archivos de lo sefialado en el inciso anterior.

Aunque .ni la Ley General de Profesiones, ni su
Reglamento establecen como requisito para tener derechoc al
titulo y cédula profesionales, se requiere lébgicamente
haber aprobado el examen profesional o cualquiera otra
forma de titulacidén prevista en la ley de la escuela

superior de que se trate.

Por otra parte, para obtener el registro de un
titulo profesional y consecuentemente la cédula
profesional, el interesado debe acudir ante la Direccién
General de Profesiones y presentar una solicitud en la que,
bajo protesta de decir verdad, declarard lo previsto en el

articulo 14 del citado Reglamento, a saber:

I. Su nombre, sexo, lugar y fecha de nacimiento;
nacionalidad y domicilio;

II. Numero de Registro Federal de Causante, en su
caso;

ITI. Datos sobre los estudios profesionales
acreditados:

a) Nombre y domicilio de la institucidn que le
otorgé el titulo o grado. Al efecto se
deberd sefalar si ésta es federal, estatal,
descentralizada o particular con
autorizacion o con reconocimiento de

validez oficial de estudios;




Iv.

b) Fecha en que acreditdé dichos estudios’ y,' en
su caso, la del examen profesional .o . de
-grado;-y e
Servicio -~ Social que se ha'ya'l -prestado- como
requisito previo para obtener':" ve"'i’f“tiAtL’rlo o
grado. EURCE R )




CAPITULO CUARTO
LA PERSONALIDAD JURIDICA EN MATERIA LABORAL.

De acuerdo al articulo 689 de la Ley Federal del
Trabajo, “"Son partes en el proceso del trabajo, las
personas fisicas o morales gque acrediten su interés
juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan

excepciones”,

Luego  entonces, el actor que ejercita su derecho de

accién mediante ' la- presentac16 j de‘ su. _demanda ‘ante los

tribunales laborales,_exc1tando é éstos a que 1ntervengan y
se ponga en maréha ‘1a acthldad ‘jurlsdlcc10nal. 'y el
demandado que opone. !las  defensas y  excepciones para
desvirtuar el derecho ‘del.: accionante, son iés parteé en .un
sentido material vy formal, puesto que unlcamente a ellas
les beneficia o pérjudica el laudo pronunciado ‘por - la

Junta.

Ahora bien, tanto el actor como el demandado pueden
intervenir en juicio en forma personal o por conducto de un
apoderado legal que, dependiendo de la calidad de persona
fisica © juridico-colectiva, la acreditard mediante carta

poder o poder notarial.

Independientemente de que tal distincién en 1la
forma de acreditar la personalidad se entiende por el hecho
de beneficiar al trabajador, en la practica posibilita que
personas que no son abogados y que desconocen el derecho
puedan patrocinar tanto al actor como al demandado.

Tal situacién la analizaremos posteriormente; por

el momento unicamente nos interesa estudiar desde un punto
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de vista juridico y doctrinal lo que es la personalidad, la
forma de acreditarla y el medio con que cuentan las partes
contendientes- para--impugnar la personalidad del apoderado -

de su cohtraparte.
4.1, CONCEPTO DE PERSONALIDAD,

La personalidad es un concepto que tiene aplicacién
en diversos Aambitos del Derecho: por ejemp19,~en el civil,
implica 1la aptitud para ser sujété)iéé;ﬁdérechos y
obligaciones, comprendiendo la misma léybépadidad de goce,
gue es inherente a todo ser humano vy basta con el
nacimiento para tener derecho a ella, médiante la cual se
adquieren derechos y se cumplen obligaciones mediante las
personas gue ejercen la patria potestad o la tutela; y la
de ejercicio, gue es la posibilidad de la persona de
ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones por si
misma. %°

Sin embargo, procesalmente hablando tiene un
significado distinto, tal como se desprende de las

siguientes opiniones doctrinales:

Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales afirman que
la personalidad es “la aptitud legal para intervenir en un
negocio o para comparecér en un proceso © COmMoO
representante legal. Significa la facultad de

representacién de una persona por otra”.%

¢ Cfr. MOTO SALAZAR, Efrain, Elementos de Derecho, 35° ed., Porrua,
México, 1985, p. 129.

¢ TENA SUCK, Rafael y Hugo 1Italo Morales, Derecho Procesal del
Trabajo, 5* ed., Trillas, México, 1997, p. 51.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

e ———e.
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Maximiliano Jiménez Rémirez  comenta que la
personalidad “se refiere a determinar si quien se dice ser
representante oF mandatarlo de-una: persona, verdaderamente
lo es; aunque' en”'rlgor juridlco se trata del término

denominado. personeria”.%?

De las definiciones citadas, podemos afirmar que la
personalidad o personeria en el proceso laboral es la
aptitut legal con que cuenta una persona para intervenir en
juicio en representaciétn de otra, sea del actor o del
demandado, durante toda la secuela procedimental y hasta su
total resolucién o para determinado acto procedimental,

segun lo determine el poderdante.
4.2. FORMAS DE ACREDITARLA.

El articulo 692 de la Ley de la materia establece
en principio la regla general de que las partes pueden
comparecer personalmente y en forma directa; o por conducto
de apoderado legalmente autorizado. Y en éste dltimo
supuesto, sefiala que la personalidad se acredita a través
de carta poder o poder notarial, tal como se explica a

continuacién.
4.2.1. CARTA PODER.

Los supuestos en los cuales el apoderado puede
acreditar su personalidad mediante carta poder firmada por
el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser

ratificada ante la Junta, son los siguientes:

t- JIMENEZ RAMIREZ, Maximiliano et. al., Temario de Derecho Procesal

del Trabajo, Editado por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
México, 1985, p. 51,

.
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1) Cuando el compareciente actte como apodérado de
persona  fisica. Ello se “entiende; ““en “el “caso ~ del
trabajador, porque no cuenta con léé”:ébdféd;'ebbnémiCOs
suficientes para acudir ante un notario para gue ‘elabore un

poder notarial.

2)Cuando el compareciente actﬁé como apoderado de
persona moral, a condicién de que quienvle otbrga'el poder

esté legalmente autorizado para ello.-;

Cabe decir gue 1la Ley. ngeial' no exige mayores
formalidades que deba tener laq¢atfé poder; si acaso, debe
existir una precisidén en cuanto:al juicio de que se trata,
a las partes; a la Junta; ai{nﬁmero de expediente y a las

facultades generales que se le otorgan al apoderado.
Como ejemplo de carta poder, citamos la siguiente:
CARTA PODER
México, D.F. a 5 de abril del 2003.

H. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
PRESENTE.

Por éste conducto, la suscrita otorga a los LICS.
ANGEL MARTIN PEREZ APARICIO y HECTOR SANCHEZ MIRANDA, mi
poder amplio, cumplido y bastante para que a nombre y
representacién comparezcan conjunta o separadamente ante
esa H. Junta, a efecto de que presenten formal demanda
laboral en contra de la empresa INGENIERIA AVANZADA E
INFORMATICA, S.A. DE C.V. y/o de quien resulte ser
propietaria o responsable de la fuente de trabajo ubicada
en Calle Bahia de San Hipélito No. 56, Interior 304,
Colonia Verdnica Anzures, C.P. 11300, Delegacidn Miguel
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Hidalgo, en México, Distrito Federal. Asimismo, para que
prosigan el juicio Jlaboral durante todas sus etapas e
incidentes y hasta su total resolucidn, facultdndolos sin
limitacion alguna, a cuyo fin se les confieren todas las
prerrogativas que requieran cldusula especial, en términos
de los articulos 2554 y 2587 del Coédigo Civil para el
Distrito Federal, y en general, para que acttien conforme a
las instrucciones verbales que sobre el particular se les
haya dado.

PODERDANTE

C. MARTHA GONZALEZ GALINDO.

APODERADOS

LIC. MARTIN PEREZ APARICIO LIC. HECTOR SANCHEZ MIRANDA.

TESTIGOS

C. ARMANDO LOPEZ SUAREZ. C. MARCOS REDONDO LEGARIA.

Cabe decir que el hecho de gque los legisladores
hayan permitido a los apoderados de las personas fisicas
acreditar su personalidad mediante carta poder es para
evitarles a éstos gastos econdmicos mayores. Inclusive, en
la practica, casi siempre, por no decir que en todos los
juicios, las personas fisicas otorgan personalidad a sus
apoderados mediante esta forma, excluyendo el poder

notarial.

Es importante destacar que la Ley. de la materia,

siendo eminentemerite proteccionista de la clase
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trabéjédora, dispone gque las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje pueden tener por acreditada la personalidad de
los: -representantes - de - los trabajadores o sindicatos, sin
sujetarse a las reglas establecidas por el articulo 692 de
la Ley Federal del Trabajo, cuando de los documentos que
exhiban en juicio sean convincentes de que efectivamente se

representa a la parte interesada.

Esto ultimo impide que prosperen los incidentes de
falta de personalidad hechos valer por los demandados, ya
gque por ejemplo, en el caso de la Procuraduria Federal de
la Defensa del' Trabajo, muchas veces sucede que el
apoderado que comparece en representaciéﬁ de este organismo
y patrocionando a la actora, no aparece dentro de los
apoderados sefialados en la carta poder y sin embargo, la
Junta tiene por acreditada dicha personalidad arguyendo que
por el hecho de que en la carta poder se indica gque se
otorga poder a la PROFEDET, se entiende extensivo a

cualguier persona que labore en dicho organismo.
4.2.2. PODER NOTARIAL.

Antes de exponer los casos en los cuales es
necesario que los apoderados de las partes acrediten su
personalidad mediante poder notarial, conviene explicar 1lo
que es un poder notarial. Antes de ello, es pertinente
tener presente lo que es un notario, ya que éste es el

encargado de expedir tal documento.

Jorge Rios Hellig afirma gque el notario “es un

particular especialista en materia juridica que colabora

89




con el Estado en el desempefio de una funcién de importancia

toral en un sistema de derecho...”.®?

Froylédn Bariuelos considera gque el notaric “es el
funcionario publico, licenciado en derecho, que esta
investido de fe publica y, por consecuencia, facultado para
autenticar y dar forma en los términocs de 1ley, a los
instrumentos en los que se consignen los actos y hechos

juridicos”.%

Segun el parecer de Froyldn Bafiuelos, la fe publica
“es el asentamiento que con caracter de verdad y certeza,
prestamos a lo manifestado por aquello a quienes el Poder
Publico reviste de autoridad asignadndoles una funcién (...)
es la garantia que da el Estado de que determinados hechos
gue interesan al Derecho son ciertos. Los hechos que
interesan al derecho son de varias clases: 1° Las normas
juridicas o actos creadores del Derecho; 2° Las
resoluciones mediante las cuales el Poder Publico somete un
hecho determinado a la norma juridica general; 3° Los actos
de ejecucién del Derecho estatuido o declarado en"las
normas o declarado en las resoluciones; y 4° Los hechos
previstos en la norma juridica general y de los cuales

deriven derechos, obligaciones y sanciones”.®

Es como  afirma Bernardo Pérez Fernéandez, "la
garantia que da el Notario al Estado y al particular al

determinar que el acto se otorgd conforme a derecho y que

¢> RioS HELLIG, Jorge, R10OS HELLIG, Jorge, La Practica del Derecho
Notarial, 4% ed., McGraw-Hill, México, 2000, p. 30.

v BARUELOS SANCHEZ, Froyléan, Fundamentos del Derecho Notarial, 1% ed.,
Sista, México, 1994. p. 109. '

t* BANUELOS SANCHEZ, Froylan, Op. cit., p. 116.
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lo relacionado en él es cierto, proporcionando asi

seguridad juridica".%¢

De esta manera, concluimos que la fe publica
notarial es una especie del género fe piublica, consistente
en la certeza y credibilidad juridicas otorgadas por el
notario a 1las partes que intervienen en el acto o hecho
juridico y a la sociedad misma, en el sentido de ser
ciertos aquellos, dado que al notario les constdé por sus

sentidos.

Las anteriores consideraciones son importantes para
efectos de determinar que el poder notarial gque exhiba el
apoderado de la parte que representa es- auténtico y tiene

plena validez.

Ahora bien, en cuanto al significado de poder
notarial, cabe sefialar que es la escritura publica en la
cual el notario asienta el poder general o especial que
otorgue una persona en favor de otra, para la realizacidn

de tal © cual acto de naturaleza juridica.

Dicho poder es general cuando comprende la
realizacién de actos de administracién, de dominio y para
pleitos y cobranzas; en tanto que es especial, cuando se
otorga para llevar a cabo actos de dominio Unicamente o

cualquier otro en particular.

Es importante destacar gque no es suficiente con
exhibir un poder general para que se tenga por acreditada

la personalidad en materia 1laboral, ya gue es menester que

“ PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo, Derecho Notarial, 9° ed.,
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en el mismo se establezca con ‘claridad. que se otorga para

representar: - ‘materla laboral A ‘manera de ejemplo,

citamOSf” : oder "General para

n favor de varlas personas, que en

ElrLlcenc1ado Jorge Gav1ﬁo Ambrlz en su cardcter

de Delegadov Reglonal del ISSSTE, otorga a favor de los
senores (.4.) ‘PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y DE
REPRESENTACION EN MATERIA LABORAL, para que lo . ejerciten
conjun#é o separadamente, con  todas las . - facultades
generalevs y aun las especiales que de acueﬁrdd con la Ley
requieran poder o cldusula especial, ;per,o' sin- que se
comprenda la facultad de hacer cesidén- dé“biehes;f én los
términos del primer pdrrafo del articuio_dqs'hi guinientos
cincuenta y cuatro del <Cdédigo Civil paré el Distrito
Federal y de sus correlativos de los. Cédigos Civiles

vigentes de los demds Estados de la Repﬁblica Mexicana”.

Como podemos ver, en el citado poder se enfatiza
que, aparte de otorgarse para pleitos .y cobranzas, ‘es en
representacidén en materia laboral, con lo cual se evitan
posibles objeciones a la personalidad - "de - los
comparecientes.

Dicho lo anterior, a continuacién planteamos los
casos en que se requiere acreditar la personalidad a través

de un poder notarial y que son los siguientes:

Porrua, México, 1999, p. 175.
92




1) Cuando el ‘compareciente actue como apoderado de
persona fisica, aunque ‘es’ optativeo -y generalmente en la

practica no se utiliza.: oo eieeni s

2) Cuando el apoderado ‘actue como represénﬁante
legal de persona meral, es decir, como persona’ que tiene
capacidad de decisién, administracién vy ejecuciéh; debera
exhibir el testimonio notarial que asi lo acredite. De
acuerdo al articulo 25 del Cédigo Civil para el bistrito
Federal, son personas morales (o mejor dicho juridico~

colectivas):

I. La Nacidén, el Distrito Federal, los estados y,
los municipios;

II. Las demds corporaciones de cardcter publico
reconocidas por la ley;

ITII. Las sociedades civiles o mercantiles;

IV. Los sindicatos, las asociaciones profesionales
y las demds a que se refiere la fraccidén XVI
del articulo 123 de 1la Constitucidn Federal;

V. Las sociedades cooperativa y mutualistas; y

VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas
que se propongan fines politicos, cientificos,
artisticos, de recreo o cualguier otro fin
licito, siempre gque no fueren desconocidos por
la ley.

VII. Las personas morales extranjeras de naturaleza
privada, en los términos del articulo 2736.

3) Cuando el compareciente actie como apoderado de

persona moral podra acreditar su personalidad mediante

testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos
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testigos, previa comprobaéién de que quien le otorga el

poder estd legalmente autorizado para ello.

Auhqhe aparentemente este supuesto es el mismo al
referido en el inciso 2, no es lo mismo, ya que en este
caso la persona que representa al ente juridico-colectivo
lo hace unicamente en calidad de apoderado, es decir, con
la atribucién de defender los intereses de su representado

en el juicio laboral.

Unicamente comc acotacién, diremos que, en el caso
de 1los representantes de los sindicgtos acreditan - su
personalidad con la certificacién gue les extiende la
Secretaria del Trabajo y Previsiodn Social, o la Junta Local
de Conciliacidn y Arbitraje, de haber quedade registrada 1la

directiva del Sindicato.
4.2.3. MOMENTO PROCESAL EN QUE DEBE ACREDITARSE.

La personalidad deben acreditarla el actor y el
demandado en la audiencia de ley, es decir, en la Audiencia
de Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento vy
Admisién de Pruebas, etapa en la cual el actor, previo a
ratificar, modificar o adicionar su escrito inicial de
demanda, debe acreditar su personalidad con base en la
Carta Poder o Poder Notarial que debid anexar a su escrito
de queja, solicitando le sea reconocida la misma por la

Junta.

En el caso del demandado, sucede igualmente, ya que
antes de reproducir y ratificar su escrito de contestacién

de demanda, debe acreditar su personalidad exhibiendo en
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ese momento la carta poder o el: poder notarial -con:base al

cual acredite aquella, hac:.endo notar que en el caso de que

exhiba poder notarlal
correspondlentes y la segunda 'S S al interesado

Una vez gque ha concluldo tapa: de. demanda vy

excepciones, la Junta tlene a de’ proceder al

reconocimiento - de 1la ctor y del

demandado, en los términos d 1 exhibidos. Una

vez realizado esto, las par .‘st‘é’n‘”‘:'obligadas a

acreditar nuevamente su pers nalidz puesto que la misma

ya estd reconocida en autos ue  no tienen que

volver a exhibir carta poder o poder iotarial alguno.

Ahora bien, puede 'dars,ef_e‘lvi_céso‘ que sean varios los
apoderados que representen a‘ui'ia""dev las. partes, y que sin
embargo la Junta Unicamente 'le haya reconocido 1la
personalidad al que comparecié a la audiencia respectiva, vy
acontezca que dicho apoderado no puede comparecer en otra
ocasién, haciéndolo otro de los apoderados que constan en
la carta poder o en el poder notarial segin corresponda. En
este caso, el apoderado que comparece Y que no tiene
reconocida personalidad, estd obligado a- hacerlo y a
solicitar a la Junta que se le reconozca en términos del
instrumento notarial ¢ carta poder que obra en los autos
del juicio de que se trate. '

Asimismo, puede - ocurrir que el procedimiento
laboral se encuentre en la etapa de desahogo de ’pruebas.

Independientemente de ello, el apoderado gue comparezca 'y
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que no tenga acreditada ni reconocida personalidad, debe
solicitarlo, pues de no hacerlo, no podrad tomar parte en la

diligencia respectiva.

4.2.4, INCIDENTE DE FALTA DE PERSONALIDAD.

Durante la substanciacién del procedimiento laboral
pueden surgir cuestiones litigiosas distintas de 1la
principal, gque en algunos casos amerita su resolucién
inmediata antes de continuar con el procedimiento y en
otras no es necesario, y que son los Incidentes, los que a

continuacién definimos.

Rafael de Pina y José Castillo Larrafaga dicen que
“en su acepcidn procesal, bien se estime derivada del latin
“incido, incidens” {conocer, cortar, interrumpir,
suspender) o del verbo “cederé” y la preposicidén “in” (caer
en, sobrevenir) se expresa la cuestidén que surge de otra
considerada como principal, gue evita ésta, la suspende o
interrumpe y que cae en o dentro de esta otra o que

sobreviene con ocasién de,ella”.“

Doctrinalmente, José Becerra Bautista dice que los
incidentes “son pequenos juicios que tienden a resolver
controversias de caracter objetivo que tienen relacién
inmediata y directa con el asunto principal".68 Esta
definicidén nos permite entender que en el incidente también
se ventila una controversia entre las partes que debe ser

resuelta por el juzgador, la cual esté vinculada

¢ PINA, Rafael de y CASTILLO LARRARAGA, José, Instituciones de Derecho
Procesal Civil, Ed. Porrua, S.A., 23° ed., México, 1997, p. 371.

** BECERRA BAUTISTA, José, El Proceso Civil en México, 16° ed., Porria,
México, 1999, p. 277.
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directamente con la 1litis princiﬁal. En el caso del tema
gue nos ocupa, la contréversiq prihcipal'rédica en que el
juez resuelva si hay delito;'si el*proCesédo*es—delincuente
y la sancién a aplicar, en taﬁto que la cuestién incidental
que puede surgir es precisamente la relativa al
otorgamiento de la libertad provisional bajo caucidén al
inculpado, mientras se sigue el proceso. En suma, el
proceso es el continente y el incidente parte del

contenido.

Andrés de la Oliva Santos comenta que “Incidente es
el procedimiento o conjunto de actos necesarios para
sustanciar un cuestidén incidental, esto es, aquella que,
relacionada con el objeto del proceso, se suscita sobre
asuntos conexos con dicho objeto o sobre la concurrencia de

® La nocién de

presupuesto del proceso o de sus actos”.
procedimiento a que alude este tratadista es importante
destacar, porque el incidente también se consta de una
serie de actos unidos y concatenados, revestidos de la

formalidad legal.

Con apoyc en las anteriores definiciones, podemos
concluir que el incidente es una cuestidén litigiosa que
surge durante la secuela procedimental, en forma accesoria
a la controversia principal y original, la cual tiene una

substanciacidén diversa.

Carlos Arellano Garcia afirma que los elementos de

los incidentes son los siguientes:

¢* OLIVA SANTOS, Andrés de la, Vid. “Incidentes”, Diccionario Juridico
Espasa, Espasa, Madrid, 1999, p. 512.
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a) El .incidente ‘es ‘una cuestién . porgue.

es  un

problema o materia- de discusién. ’Hay‘funa pugna de

pretensiones —dlvers S'~entre los* que,— en calldad de
sujetos del proceso>t1enen en trémlte una controver51a.

b) La cuestién es controvertidap'péf”léi@éﬁds en

potencia pues, se requiere conocer el puntofdéfyigta'de'la

parte contraria, la cual puede oponerseﬂio-TaCeptar

parcialmente la pretensién que se ha hecho valer ‘en el

incident

e.

c) Debe surgir dentro de un procesd, respecto del

cual tendrd un caracter accesorio.

d). No. es la cuestidn principal que se debate,

sino

que sélo gifa alrededor de ella, pues guarda relacién con

ésta.’®

762 los

Federal

La Ley Federal del Trabajo contempla en su

siguientes Incidentes, a saber:

I. Nulidad;

ITI.. Competencia;
III. Personalidad;
IV. " Acumulacidn;

V. Excusas.

Dichos 1Incidentes son considerados por

del Trabajo como de previo Yy

articulo

la

Ley

especial
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ronunciamiento, entendiéndose OI‘ esto “a Uél ue SUS ende
1%
71

la tramltac16n del proceso hasta en tanto se resuelve..;".

las partes.

igac éh“ﬁhicamente

Para efecto e nUestra' i

nos 1nteresa referlrnos al’ Inc1dente de Personalldad el

cual puede sustentarse en~diversos supuestos, a. saber:

a) Que el apoderado de una de las partes carezca de

las facultades para repre entar en Julcio a su cliente, ya

sea porquefn‘ —hﬁblere exhlbldo la carta ‘poder o porque

en .el mlsmo ‘no “de las- facultades

necesarias para representarlo en el juic1o laboral

b) Porque:en ‘la’‘carta poder o en el poder notarial
no aparezca el nombre de la persona que se .estenta como
apoderado vy por tanto no . se entlende‘ que_ se le haya

conferido poder alguno.

c) Que la carta poder no haya sido firmada por el
poderdante o por los apoderados, en cuyo caso,'sé enténdera

no conferido ni aceptado poder alguno.

* ARELLANO GARCIA, Carlos, Derecho Procesal Civil, 7% ed., Porrua,
México, 2000, p. 129,
' TRUEBA URBINA, Alberto y Jorge Trueba Barrera, Ley Federal del

Trabajo. Comentario, Prontuario, Jurisprudencia y Bibliografia, 73°
ed., Porrua, México, 199%4, p. 376.
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d) Porque ‘no  exhiba en jﬁicio el testimonio

notarial que acredita la personalidad del apoderado.

Cuando " se prdmuevé"el Incidente dentro de -una
audiencia o. diliéencia, se' substanciard y resolverd de
plano, oyendo a las partes para que el actor incidentista
haga las manifestaciones en las cuales sustenta 1la
procedencia del Incidente de Personalidad, ofreciendo las
pruebas gue sean menester; mientras que el demandado
argumenta la improcedencia del mismo, ofreciendo los medios

probatarios para tal fin.

Hecho lo anterior, en la misma audiencia la Junta
resuelve sobre la procedencia o no del Incidente planteado,

continuéandose con el procedimiento.

Es importante 1la resolucién que dicte 1la Junta
acerca del Incidente de Personalidad puesto que, por
ejemplo, si se declara procedente la falta de personalidad
del apoderado de la parte demandada, se tendrd por no hecha
ninguna manifestacién en la audiencia, teniéndosele por
contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido

el derecho para ofrecer pruebas.
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No " obstante, ~cabe -“aclarar® que el " actor o “el
demandado pueden otorgar poder en la. misma audiencia

mediante comparecencia o sustituir a su apoderado.

Asimismo y para concluir con el presente Capitulo,
cabe senalar que el demandado puede oponer el Incidente de
Falta de Personalidad desde su escrito de contestacién,

ratificdndolo ante la autoridad laboral.
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CAPITULO QUINTO

LA POSIBILIDAD DE QUE CUALQUIER PERSONA, SIN
NECESIDAD DE SER LICENCIADO EN DERECHO, PUEDA
LITIGAR EN MATERIA LABORAL Y LOS PROBLEMAS QUE SE
DERIVAN DE ELLO.

Mucho se ha dicho que el Derecho laboral debe ser
protector de 1la clase trabajadora, ya que ha sido una
conquista ardua y de muchos afos, pero, precisamente por
ello es que quienes defienden a los trabajadores deben ser
Licenciados en Derecho, gque son los,,ptoﬁéSibnistas mas
aptos para interpretar adecuadamehtef‘ei;Fééﬁtido de las
normas Jjuridicas y aplicarlas al},Ca507 éh5'particular,
resolviendo satisfactoriamente y con pleno apego a- derecho

la controversia laboral.

Sin embargo, en el caso de México no se requiere
tener la Licenciatura en  Derecho vy pof consiguiente,
cédula profesional para litigar en materia - laboral,
situacién que francamente nos parece incomprensible vy
carente de toda 1logica Jjuridica, pues siendo la clase
trabajadora, en general, ignorante de sus derechos
laborales, requiere del profesional en la materia, del que
pueda defender su causa con pleno conocimiento de la
ciencia del Derecho, gque es tan compleja, particularmente
de la laboral. »

Tal situacién provoca —en—;l préctlca dlversos

problemas, no sélo para los trabajadores y los patrones,

sino también para 1los que son: y los que asplramos a ser
Licenciados en Derecho;.: tal ‘como lo expllcamos en los

siguientes apartados,
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5.1. RAZONES QUE JUSTIFICAN LA NO EXIGENCIA DE LA CEDULA
PROFESIONAL DE LICENCIADO EN DERECHO PARA ACREDITAR LA
PERSONALIDAD JURIDICA EN MATERIA LABORAL.

Para entender la magnitud de 1la problemdtica a
tratar en el ©presente Capitulo, debemos partir del
conocimiento de lo que implica ser un profesional del
derecho, las reglas éticas por las cuales se rige y la
relacién que debe observar frente a su cliente, a su rival
y al juez o en el caso que nos ocupa a los miembros de las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

El ser profesional implica ™“una la actividad
personal, puesta de una manera estable y honrada :al
servicio de los demas y en beneficio propio, a‘iﬁpuiéos'de
la propia vocacién y con la dignidad que ¢6ﬁ§é;éohdé;a‘la

persona humana”.”

Del concepto referldo .se. desprenden varlos aspectos
a resaltar -acerca- de:lo que 1mpllca ser “profe51onal" en

cuanto a los Llcenc1ados en. Derecho.
a) La vocacidn.

La eleccién de una profesién debe ser tomada con
entera libertad por el individuo, acorde a sus intereses,
capacidad, valores que persiga, entre otros, no dejandose
influenciar por opiniones ajenas. En el caso de las
personas gue elijan la profesién de la abogacia necesitan
tener bien presentes la funcién y finalidad social de 1la
misma, que les permita desemperfiar correctamente su

profesiodn.

103




En el caso de quienes;ejercen la abogacia sin tener

una  titulo en derecho ni‘,cedula profesional en la

Licenciatura - en” Derecho y que"nl siqu1era son pasantes en

la materia, cabria preguntarse si realmente tienen una
vocacidén para ejercer dlgnamente tal disciplina social 'y
consideramos que la respuesta es negativa, ya que implica
una aptitud especial, innata para el desempefio de la misma
y no inspirada en el tunico deseo de obtener un medio para
obtener dinero unicamente, como suele suceder con los
“coyotes’, quienes ofrecen sus servicios clandestinamente,
a escondidas, como haciendo algo malo y denigrando de paso
la Licenciatura en Derechol'ya qué los que estudiamos esta

carrera somos profe51onlstas Yy no tenemos por qué estar a

la entrada de las Juntas Conciliacién y

Arbitraje ofertando - supgestosvyserVLCLOS ‘profesionales de
abogacia, como quien*bfreéé fruta_en los mercados a los

marchantes. . ool R
b) La finalidad.

El fin de toda profesiéh  siempre debe ser de
servicio a la sociedad en variadas formas, verbigracia: el
doctor, brindando atencién médica a las personas para que
estas tengan salud; el ingeniero; elaborando planos para la
construccién y crecimiento de léwurbe,jy;el Licenciado en
Derecho cooperando en 1la bﬁééuédé?'AQV”Ia“;justicia y 1la
equidad con base en la aplicaci6n dé,ia>ley,Jlograhdo asi

la armonia y paz sociales. -’

Sin embargo, en él{caSo'déf;os pseudoabdgados a que

nos hemos venido  refiriendo, al .no’ contdr con la vocacién

n

SODI PALLARES, Fernando, Ihtroduceién a la Etica; 17° ed., Esfinge,
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propia de quienes son Licenciados. en Derecho y que han
tenido la formacién ética para ello'eh'ei Alma Mater, el
fin de la profesidén se desvirtﬁa; cbnvirfiéndoseﬁren una
actividad que cualguiera puede réaliiar cdﬁ un minimo de
conocimientos en la materia, olvidéndqse de' los fines
loables que persigue la profesién gque hemos elegideylos

profesionistas del Derecho.
c) El propio beneficio.

El hecho de ser profesionista en la materia no
significa que se va a regalar el trabajo; por el contrario,
tiene derecho el abogado, el doctor, el arquitecto, la
enfermera, etcétera, a cobrar sus honorarios, gue sean
justos, acordes a los aranceles existentes o a la préactica
habida. '

Sin embargo,,més'qug‘el beneficio econémico es la
satisfaccidn interna”del deber cumplido; de lograr hacer un
bien a la sociedad mediante el ejercicio de la profesién

elegida;

No obstante, en el caso de quienes ejercen el
“coyotaije”, unicamente les interesa el interés econdmico,
es decir, allegarse de asuntos en la forma descrita con
antelacién y solucionarlos rapidamente para obtener una
ganancia de la misma forma. No les interesa poner todo su
empenio y escaso conocimiento que tengan en el patrocinio de

sus clientes; solo ganar y ganar dinero.

México, 1985, p. 238.
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Lo mas paradéjicb del caso es gque los “coyotes”
cobran honorarios como si fueran verdaderos Licenciados en
Derecho; ‘como si hubieran tenido que - estudiar en  las aulas
y sacrificar tiempo, dinero y esfuerzo; como si tuvieran un
cédigo ético obtenido de la ensefianza superior: Lo peor es
que sus patrocinados no saben que quien los representa no
es un Licenciado en Derecho, pues de ser asi, probablemente
no pondrian en sus manos su asunto o en el mejor de los
casos, les pedirian que 1les cobraran menos honorarios y

éstos no tendrian mas remedio gque hacerlo.
d) Capacidad del profesionista.

Esta se orienta en dos sentidos a saber: por un
lado, la capacidad intelectual, 1la cual se traduce en una
preparacidén de indole tedrica y practica, que se adquiere
con el estudio constante dentro y fuera de la escuela y el
cumulo de experiencias; y por el otro, una capacidad moral,
referida a los valores morales que observa el profesionista
en el ejercicio de su actividad, que se traducen en una
dignidad, seriedad, responsabilidad y honestidad. Y ambas
capacidades son fundamentales para que realmente pueda

decir gue alguien es un profesionista.

En tal wvirtud, la actividad del Licenciado en
Derecho se rige por soélidos principios éticos, que 1le
permitan dar cabal cumplimiento a los cometidos que
persigue su profesién, como lo constituyen: la honestidad,

la lealtad, la justicia, etec.

Y por lo que compete a los “pseudoabogados”, su

capacidad cognoscitiva del derecho es cuestionable, ya que
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al no haber ~estudiado ~la Carrera, no poseen  los
conocimientos necesarios para que se complementen con la

practica.~ Y en ‘torno a la capacidad-moral,+-la- misma:-es-

cuestionable, igualmente, por las 'razoﬁe que~ya “hemos

venido refiriendo y gque para no ser redundantes.las’tenemos

por reproducidas.
VALORES ETICOS DE LA ABOGACIA.

Las profesiones existentes /. en. . México y
particularmente el Derecho, se: rige moral oy
deontoldgicamente por una serie de Valoreé y -principios
inmersos en los mandamientos y decélogos :qdé ‘diversos
autores han establecido y que constituyen Valdtes}en base a

los cuales el abogado debe encaminar su actuar. -

Dade que revisten una gran profundidad y.'sentido
filoséfico, es por lo que a .continuacidén se citan vy
comentan algunos de los mas impoftantes.

MANDAMIENTOS DEL ABOGADO (POR EDUARDO J. COUTURE).

1. ESTUDIA.- El derecho se transforma
constantemente. Si no sigues sus pasos, seras cada dia un

poco menos abogado.

2. PIENSA.- El derecho se aprende estudiando, pero

se ejerce pensando.

3. TRABAJA.- La abogacia es una ardua fatiga puesta

al servicio de la justicia.
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4, LUCHA.- Tu deber es luchar por el derecho;'pero
el dia “que éncuentres en " conflicto el derecho con la
justicia, -lucha-por la justicia..

55 SE‘LEAL.—'Leal~para'cop tﬁ'cliehte, al que no
debes abandonar “hasta que comp;éndas;qué‘es indigno de ti.

Leal para con el adverséfio,]}aun” cuando él1 sea desleal

contigo. Leal parabcod elfjueg;,gué ignora los hechos vy
debe confiar en  lo »que‘?tﬁ;ydiéeski Yy que, en cuanto al
derecho, alguna que otra véz,*@ebévconfiar en el gue tu le

invocas.

6. ' TOLERA.- ‘Tolera 1la verdad ajena en la misma

medida en que-qdieres que sea tolerada la tuya.

7,'TEN PACIENCIA.- El tiempo .se venga de las cosas

que se hacen sin su colaboracién.

8. TEN FE.- Ten fe en el de;eghq, 7qomo el mejor
instrumento para la convivencia humana; ‘en la justicia,
como destino” normal del derecho; ‘én “lar  paz, como
substitutivo bondadoso de la juSticia;*yfsob;e todo, ten fe
en la libertad, sin la cual no hay derécho, ni justicia, ni

paz.

9. OLVIDA.- La abogacia es una lucha de pasiones.
Si en cada batalla fueras cargaqdo tu alma de rencor,
llegara un dia en que la vida sera imposible para ti.
Concluido el combate, olvida tan pronto tu victoria como tu

derrota.

10. AMA A TU PROFESION.- Trata de considerar la

abogacia de tal manera que el dia en que tu hijo te pida
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consejo  sobre su - destino,” consideres un honor para ti

proponerle que se haga abogado.

, “En - resumen, ~los mandamientos y decdlogos del
abogado -son - verdaderos baradigmas a través de los cuales
debe ei‘.abdgado normar ' su conducta, para poder tener
derecho a ser nombrado como tal, y constituirse en un
servidor del derecho y 1la Jjusticia, y no un simple

pseudoabogado o como vulgarmente se dice “coyote”.
DEBERES DEL ABOGADO.

En otro orden de ideas, cabe ‘decir que el abogado
requiere cumplir una serie de deberes que lo vuelvan apto
para el desempefio de su funcién y cunplimiento de los fines

que como servidor de la justicia tiene encomendados.

Dichos deberes. -.se traducen en una serie de
exigencias de caracter intelectual y moral gque debe
satisfacer. Por lo que respecta a los primeros, debe
siempre estudiar, tal como lo indica el mandamiento primero
de Couture, el cual prescribe lo siguiente: “El derecho se
trasforma constantemente. Si no sigues sus pasos, sera cada
dia un poco menos abogado”. Es decir, el profesionista que
elija la carrera de abogado debe actualizar sus
conocimientos en la materia, a la par de los cambios gue en
el derecho se operen, pues de lo contrario los
conocimientos que se tengan serdn obsoletos Yy no

responderé&n a las exigencias sociales.
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Otro deber del abogado ‘para consigo’ mismo lo
constituye el pénsar'el"de:eéhb, a’la vez de estudiarlo, 'ya
que s6lo asi podra interpretar debidamente el espiritu de
la ley 'y resolverd de la méjor manera los asuntos éue serle

planteen.

De igual modo, el abogado tiene que ser honesto
consigo mismo para poder serlo con los demés y
particularmente en el ejercicio de su profesidén con sus
clientes, .colegas y jueces. Este valor resulta_muy vasto,
puesto que encierra a la lealtad,' responsabilidad,

fidelidad, confiabilidad, entre otros.

La busqueda de la Verdéd es otro de los deberes del
hombre para consigo mismo. Esta adquiere una. importancia
capital en los abogados, ya que la profesién de la abogacia
tiene como fin ultimo el conocimiento de la verdad y la
preponderancia de ésta sobre todas las cosas, inclusive

sobre la propia ley.

En resumidas cuentas, los deberes del abogado para
consigo mismo tienden al perfeccionamiento de éste, primero
como ser humano y segquidamente como paladin de la justicia
y del derecho. Es una tarea ardua y gque exige de grandes
sacrificios por parte del ébogado, por lo que es importante
que de antemano y antes de elegir tal profesidén, el
aspirante tenga un pleno conocimiento de los altos valores
morales que persigue 1la abogacia; y ademd&s una sdélida

preparacioén ética.
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En lo tocante a los deberes del abogado para con su
profesién, se expresan en varios rumbos, que a continuacién

se ‘establecen

a) Dignificar la profesidn.

En éstos tiempos en 1los cuales la abogacia se
encuentra desprestigiada y vilipendiada por la sociedad,
motivada por malos pseudoabogados, que en su aféan de
obtener fama y fortuna, han convertido la administracién de
justicia en un negocio al servicio del mejor postor. Por
tanto, los verdaderos abogados deben de trabajar y luchar

por que prevalezca el derecho y sobre todo la justicia.
b) Tener fe en el derecho.

Con frecuencia sucede en la practica gue 1los
abogados no tienen la conviccidén que su profesidn coadyuva
a la realizacidon de la justicia, de la paz social y de los
principales valores del hombre, censurandola y cuestionando
su eficacia, sin reparar un momento gque le corresponde a
ellos la realizacidén de tan nobles fines. Ya lo dice
Couture en su octavo mandamiento: “Ten fe en el derecho,
como el mejor instrumento para la convivencia humana:; en la
justicia, como destino normal del derecho; en la paz, como
sustitutivo bondadoso de la justicia; y sobre todo, ten fe
en la libertad, sin la cual no hay derecho, ni justicia, ni

paz”.
c) Amar a la profesidn.

Este deber nace como justa correspondencia a todas

las satisfacciones y beneficios intelectuales, materiales y
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éticos 'que el abogado "obtiene de su >pfofesién, y a su

realizacién como ser humano. Asi lo pone ‘de manifiesto en

su” décimO' mandamlent Couture “al ’seﬁalar "“Trata‘ de

considerar la abogacia de tal manera que el dia en que hijo

te pida consejo sobre su destlno,

con51deres un honor para

ti proponerle:’ que sevhaga abogado”

- Puede afirmarse que los deberes del abogado para
con ~su profesién deben manlfestarse en un esfuerzo por
tratar de aportar su capacidad Y esfuerzos a la realizacidn
de los valores éticos que persigue la abogacia y en un
compromiso con la sociedad, la justicia.y la libertad, que
ayude a darle el sitio que merece la profesién de

referencia.

LAS DIVERSAS RELACIONES ENTABLADAS POR EL ABOGADO.
A) CON LA SOCIEDAD.

El abogado, como profesionista, servidor de 1la
justicia y defensor de los mas grandes ideales del hombre,
encamina toda su actividad y sapiencia al servicio de la
sociedad, que lo vié forjar y que ahora tiene depositadas
en €1 sus esperanzas de gque su funcién contribuya a
solidificar los cimientos de ésta y coadyuve a su paz y
desarrollo. Esto ha quedado plasmado en diversas normas

éticas, que a continuacién se citan.

El articulo 1° del Cédigo de Etica Profesional de
la Barra Mexicana de Abogados, prescribe lo siguiente: “El
abogado ha de tener presente que es un servidor del derecho

y un coadyuvante de la justicia; y que la esencia de su
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deber profesional es defender diligentemente y con estricto
apego a las normas'moralesp’los derechos de su cliente”.®
Resulta 1nteresante este’precepto, puesto que deja en claro

que el abogado nunca debe olvidar ‘que sus servicios debe

enfocarlos . al serv1c10 del derecho y la justicia; poniendo

todos sus conoc1m1entos y esfuerzos a la defensa de qguien

patrocine.:

Asimismo, -el abogado, por la funcién y repercusién
sociales gque tiene, debe observariuna conducta intachable,

tanto en el desempefio de su ‘acfividad como en su vida

privada, para asi ganarse el- respeto y la confianza del

cliente y de la sociedad. Pues o) que, a contrario sensu,

una persona que lleva -una. v1da social licenciosa vy
desacreditada moralmente; 77és dlfiCll que' atienda
diligentemente los asuntOSv,de' guienes soliciten sus

servicios.

Otro aspecto gque es importante destacar es el
concerniente a la rectitud del abogado. Cuantas veces no se
ha escuchado decir que vale mas un hombre gue sea honesto y
probo, a otro que sea sabio. Y ésto mds gue nunca alcanza
una trascendencia en traténdose de los abogados o de los
jueces, puesto que la sabiduria se puede adquirir con el
tiempo, a base de estudios, pero cuando se carece de
principios éticos que normen la conducﬁa de los hombres, es

mas dificil que éstos los adquieran.

Por ello, el maestro ‘Osorio ‘comenta que “En el
abogado la rectitud de la conciencia ‘es mil veces mas

importante que el tesoro de los conocimientos... Primero es

" GUERRERQO, Euquerio, Algunas consideraciones de ética profesional para
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ser bueno, luego ser firme, después -ser prudente; la
ilustraciébn.. viene "en cuarto lugar; la ‘periCia en el
ultimo” ;™-Estepensamiento refuerza lo-dicho-en-el-parrafo

anterior.

 VLQ~qﬁe tampoco debe perderse de vista es que el ser
sabio o contar con mayores conocimientos puede resultar
contraproducente cuando se utilizan de forma deshonesta.
Asi las cosas, Calamandrei considera que “En el Juez no
cuenta la inteligencia; le basta poseer la normal para
poder 1llegar a comprender, como encarnacién del hombre
medio, lo que todos entienden; importq, sobre todo, la
superioridad moral, la cual debe ser tan elevada en el
Juez, que llegue hasta a perdonarle al Abogado que sea MAas

inteligente que é17.7"

En el orden de ideas expuestas, es .de afirmar que
cuando una persona solicite los servicios de un abogado que
lo patrocine en un determinado asunto, éste, antes de
proceder a aceptar el patrocinio, debe cerciorarse
plenamente que se trata de una cuestidén limpia, en el que
no estan en juego situaciones contrarias a la moral, al
derecho o a la justicia, gque en un momento dado pudieran
ocasionar que el abogado traicionara sus deberes. Sobre el
particular, el Cédigo de Etica Profesional de 1la Barra
Mexicana sefnala gue el abogado al aceptar el patrocinio de
un cliente: “Debe prescindir de su interés personal vy
cuidar que no influyan en su &nimo el monto pecuniario del
negocio, ni el poder o la fortuna del adversario. No

aceptard un asunto en que haya de sostener tesis contrarias

abogados, 5* Edicién, Porrrua, México, 1991, p. 17.
" GUERRERO, Euquerio, Op. Cit., p. 18.
™ idem.
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a sus convicciones, inclusive en la forma de plantearlo o
desenvolverlo, o en caso de que pudiera ver menoscabada su
independencia por “‘motivos ~de  amistad, parentesco u

otros...”.™

Por otra parte, Couture en su mandamiento tercero
sefnala que: “la abogacia es una ardua fatiga puesta al
servicio de 1la justicia”. Sobre ésto, es importante hacer
notar que durante la formacién profesional del estudiante
de derecho y futuro abogado, debe inculcarse en éste la
idea de que el derecho no es un instrumento para agquilatar
riquezas y fama; que no basta con los conocimientos
tedbricos adquiridos dentro de la aula mater, sino por el
contrario, el ser un buen abogado implica prepararse dia
con dia, esforzé&ndose en ejercer su profesién en base a
principios de rectitud y Jjusticia; y que la mejor
recompensa que puede obtener es la satisfaccién de cumplir

cabalmente con la funcidén social que tiene encomendada.

Otro de 1los principios rectores de la aqtividad
social del abogado es la relativa a que debe ser defen;or
de la ley y soldado de 1la 1libertad. A éste resSpecto,

personalmente estimo que mas que ser defensor de la el

abogado debe luchar por la Jjusticia, toda 've
siempre aquella plasma éste principio ,fgn@ﬁhé
hombre. Inclusive, el maestro Couﬁuré,‘eﬂféy‘
cuarto ilustra sobre éste tépico, é; s§ﬁal;r que

ncuentres en

es luchar por el derecho;’péro/el diéiéﬁ quie

conflicte el derecho [cbh'_la"5q56i§iéﬁ; ;ﬁéﬁéffpof la

justicia”.

' GUERRERO, Euquerio, op. cit., p. 19.
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Cabe agregar que la libertad impiica uno de los
derechos naturales del-: - hombre,:-que--todo -ordenamiento
juridico y estado de derecho §ué ée ﬁrecie de serlo debe
respetar. Luego entonces, elvque el abogado asuma el papel
de defensor de 1la 1libertad, conlleva para éste varios
aspectos: primeramente, la no sujecidén a intereses opuestos
a la justicia y a la moral; una plena conviccién de que
aquella es el marco dentroc del cual se pueden realizar
todas las aspiraciones humanas. En otras palabras, el
abogado debe “... tener fe en la libertad, sin la cual no

hay Derecho, ni Justicia, ni Paz”.

Afortunadamente en nuestro pais, nuestro sistema
juridico garantiza en diversas disposiciones el derecho a
la libertad, limitéandola en los casos en que se pone en
peligro la seguridad y paz sociales, o los derechos de
terceros; por lo cual pude afirmarse que existe el marco
propicio dentro del cual el abogado puede desenvolverse y

dar cumplimiento a los fines antes apuntados.

Por Gltimo, el abogado debe preocuparse por
actualizar sus conocimientos juridicos, puesto que tomando
en cuenta que la sociedad es dialéctica, en virtud de gque
no permanece estatica, sino por el <contrario, sus
instituciones, ideas, costumbres, etc., cambian con devenir
del tiempo y por lo mismo, el Estado debe adecuar los
ordenamientos normativos a 1la realidad circundante. Por
ello, el abogado que se limita a conservar uUnicamente los
conocimientos adgquiridos durante su etapa formativa, sin

estar a la par de las transformaciones juridicas operadas,
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quedaréd. rezagado en relacidén a otros e impdsibilitado para
patrocinar debidamente al cliente.
B) CON EL JUEZ.

Aun cuando en el tema gue nos ocupa la relacién se
entiende en todo caso con el Presidente de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, lo que a continuacién explicamos
en cuanto a la relacién del abogado con el Jjuez tiene
aplicacién por analogia, ya que ambos ejercen una labor

jurisdiccional.

Hecha 1la aclaracién, “vale sehalqr que los deberes
del abogado para con el juez se-tradUCén en muchos rubros:
la lealtad, el respeto, etc. Con(relacién al primero, el
maestro Couture, en su mandamiento quinto, al hablar de la
lealtad estima lo siguiente: “Hay que ser leal. Leal para
con el juez, que ignora los hechos, y debe confiar en 1lo
que tu le dices; y que, en cuanto al derecho, alguna que

otra vez, debe confiar en el que tu invocas”.”

Analizando lo anterior, la lealtad con respecto a
los hechos, implica que el abogado en sus escritos que
dirija al juez, debe narrar aquellos en la forma en que
ocurrieron realmente, sin falsear ni inventar aquellos,
rasgo caracteristico de abogados inescrupulosos. Y lo mismo
debe ocurrir con el derecho gque invoque el abogado. Es
decir, no debe alterar en beneficio de su cliente, 1los
fundamentos juridicos en que apoye sus hechos Yy
pretensiones; asi como invocar preceptos juridicos

inexistentes. En éste sentido, 1la regla segunda de 1las

7 GUERRERO, Euquerio, op. cit., p. 25.

17



normas de Etica ‘de la. Federacién Argentina de Colegios de
Abogados ordena:

:““No“'fofmular ‘afirmaciones o negaciones  inexactas,
ni ‘efectuar en’ ‘sus’ escritos’ ‘citaciones tendenciosamente
incompletas, aproximativas o contrarias a la verdad”.®
Lamentablemente, en la practica diaria sucede lo contrario,
verbigracia: cuando un abogado transcribe una
jurisprudencia, suprimiendo palabras a la conveniencia de

los intereses de su cliente, o simplemente inventéandola.

Sin embargo, lds_ abogados 'que actuan en forma
desleal, a final de ¢uentas y gradias a - las pruebas y todo
lo acontecido a lo Iéfgé‘del jﬁicio, quédan al descubierto
aquellos, encontrandose en una situacidén de désprestigio

frente al juez,

Por lo gue se refiere al respeto, Angel Ossorio
estima que el abogado debe guardarlo al juez, ya que es una
muestra de un respeto a si mismo. En el mismo tener, el
Cédigo de Etica Profesional de la Barra Mexicana preceptua
que: "“Debe el abogado guardar respeto a los Tribunales vy
Otras Autoridades y ha de apoyarlos siempre que
injustamente o en forma irrespetuosa se les ataque, o se

falte al acatamiento que mande la ley”."”

El abogado debe evitar dirigirse al juez en sus
escritos de manera grosera, sarcastica u ofensiva. De igual
manera, proferir atagques unicamente por el hecho de que no

resolvidé favorablemente a sus intereses.

78
9

GUERRERO, Euquerio, Op. Cit., p. 26.
Ibidem, p. 27.
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Otras formas en las cuales se ofende cominmente al

juez es ofreciéndole dadivas o -cohechandolo, fEl’abogado

que” ‘en" el "ejercicio de 'suprofesién

funcionaric publico o Auxiliar “de’ la  Adm
Justicia; ~faltara -gravemente al honorjf

Profesional”. (Cédigo de Etica de la Barra Meklcana}

Aungue cabe prevenir que frente "al respeto vy
lealtad que el abogado debe observar siempre frente al
juez, éste debe siempre procurar apartarse de la influencia
o de la amistad, que pudieran incidir en el sentido de sus
fallos. Ademéds deben analizar hasta que punto deben aceptar
un presente gue aquellos le obsequien y én que‘momento debe

rechazarlo por considerar que se trata de un soborno.

El hecho de que el juez tenga un caracter de
autoridad y por lo mismo, goce de facultades decisorias, no
es obice para gue en su trata con las partes y abogados
tenga un comportamiento bondadoso, cortés y con profundo

sentido de relaciones humanas.

Otro aspecto que vale ©pena estudiar es el
concerniente a la amistad que tienen los abogados y los
jueces. Partiendo de la base gue el juez es un ser sociable
al igual que las demas personas, y que por ende, requiere
de establecer vinculos amistosos, se infiere que no se le
debe prohibir a aquel tal cosa. Lo que si debe evitarse a
toda costa es que el abogado se valga de tal influencia
para obtener una resolucidn favorable; o también frecuentar
lugares que son inapropiados para fomentar tales vinculos

(bares). Por tal razdén, el Cédigo de Etica Profesional de

¥ GUERRERO, Euquerio, Op. Cit., p. 27.
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la Barra Mexicana dlspone gue: “es deber del abogado no
tratar de ejercer 1nfluenc1a sobre el juzgador, apelando a

v1nculos'poli

'mistad “usando de recomendaciones

o recurrlendo 'cualqu1er -Qt:d"medio que no sea el

convencer con razonamlentos”

7’Sin embargo, hay que apuntar gue en el caso en gue
el abogado tenga conocimiento de que el juez estd actuando
en forma deshonesta e ilegal, debe denunciarlo ante las
autoridades correspondientes, denunciidndolc ante el Colegio
que corresponda; y en éste sentido, los Colegiados de
Abogados asumen un papel preponderante, ya que vigilan las
actividades de 1los jueces y denuncian el comportamiento

indebido de éstos.

Para finalizar éste punto y resaltar el papel del
juez, es pertinente transcribir el siguiente pensamiento de
Calamandrei: “A mi padre, que era abogado, le escuché, en
los ultimos dias de su vida, estas palabras
tranquilizadoras: las sentencias de los jueces son siempre
justas. En 52 anos de ejercicio profesional, ni una vez he
tenido que lamentarme de la justicia. Cuando he ganado un
asunto, ha sido porque mi cliente tenia razdén; cuando lo he

perdido, ha sido porque la razén la tenia mi adversario”.®

Con éstas frases tan lindas, el maestro Calamandrei
destaca la importancia que tienen los Jjueces como
representantes de la honestidad, de la justicia y sobre
todo, como paladines de la paz social y de la libertad del

hombre.

* GUERRERO, Euquerio, op. cit., p. 27.
¥ GUERRERO, Euquerio, op. cit., p. 30.
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D) CON EL COLEGA.

Otro de los aspectos en -los cuales adquiere una
gran importancia la ética es en la relacién existente entre
el abogado y sus colegas. Asi lo han considerado varios
mandamientos expuestos por Couture, tales comec el 5° el
cual versa: “Sé leal para con el adversario aun cuando €1
sea desleal contigo”; o el 6° gue indica: “Tolera la verdad
ajena en la misma medida en que guieras sea tolerada la

tuya”.

Lo anterior requiere una gran nobleza y honestidad
por parte del abogado. La primera, en virtud de que resulta
dificil para un abogado el que actue con honestidad cuando
su adversario asi no lo ha hecho. Pero también honestidad,
pues con frecuencia ocurre que el abogado considera que
siempre tiene la razén, lo cual resulta falso. Por ende, es
preciso que sea mé&s humilde y reflexione gue siempre es
bueno aceptar cuando se cometen errores y reconocer que el
colega esté.en lo cierto y que le asiste el derecho y la

razén. Estas son muestras de lealtad.

De no actuarse en la forma planteada, y “si a la
astucias del contrario Y a sus deslealtades,
correspondiéramos con otras astucias y deslealtades, el
juicio ya no seria la lucha de un hombre honrado contra un
pillo, sino la lucha de dos pillos”,® lo que iria en
detrimento de la administracién de justicia y del prestigio

de los abogados.,

¥ GUERRERO, Euquerio, Op. Cit., p. 32.




Otro de los aspectos que deben prevalecer en la
relacién del” abogado con sus colegas es la fraternidad. La
regla 44 de las Normas de Etica de Argentina resalta tal
cuestidén al indicar que: “Debe respetar en todo momento la
dignidad del colega, proscribiendo a éste respecto las

expresiones hirientes y las insinuaciones malévolas.

Debe impedir toda maledicencia del cliente hacia su
anterior Abogado é hacia el patrocinante de su adversario.
La confianza, la lealtad, la benevolencia, deben constituir
la disposicidén habitual hacia el colgga, al gque debe
facilitarse la solucidén de inconvenientes momentaneos
(enfermedad, duelo o ausencia) y considerarle siempre en un
pie de igualdad, salvo los derechos tradicionales guardados
a la edad y a las autoridades del colegio”.™

En el mismo sentido se pronuncia la Regla del
Cédigo de Etica de la Barra Mexicana, al prescribir que:
“"Entre los abogados debe haber fraternidad que enaltezcan
la profesidén, y respeto reciproco, sin que influya en ellos

la animadversién de las partes”.®

El abogadoe no debe olvidar que ante todo sus
colegas merecen respeto y que en la medida en gque respete
serd respetado; porgue resulta en extremo desagradable y
falto de tacto el que un abogado se dirija a sus colegas en
forma peyorativa o insultante. De igual modo, debe tener
siempre presente que sus colegas no son rivales, ni

enemigos de él, sino lo Unico gque hacen es representar los

84

GUERRERO, Euquerio, Op. Cit., p. 32,
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intereses de sus clientes y que a final .de cuentas, quien
debe de vencer es el derecho y la justicia, y el hecho de
gue~alguno ‘de ellos-gane ‘el asunto;fnbfeslmotivo'para que

emergen entre ellos sentimientos de revanchismo.

Resulta de una profundidad y certeza admirable el
pensamiento del profesor Calamandrei, quien manifiesta: “He
ganado casi siempre los pleitos en que tenia como
adversarios Abogados mas astutos que yo; pero si no los he
ganado, he quedado satisfecho de no encontrarme en el lugar
del vencedor”. Esto significa gue en muchas ocasiones el
abogado se enfrentard a rivales, que se valen de chicanadas
y de argucias viles con tal de ganar un juicio; pero le
debe quedar al abogado honesto la tranquilidad de haber

actuado con apego a los principios éticos y a la ley.

En consecuencia, debe existir una solidaridad en el
gremio de abogados, en el sentido de apoyar a aquéllos que
son victimas de abogados deshonestos, y denunciarlos ante
el Colegio respectivo, pues quienes asi no lo hicieren,

estarian desempefiando un papel de encubridores o complices.

Puesto que dentro de la profesién de la abogacia
erxiste un constante enfrentamiento entre los abogados, en
los cuales uno gana y otro pierde los juicios, se corre el
riesgo de que surjan entre aquellos sentimientos de envidia
o rencer. Por ello, es preciso que el abogado ponga en
practica el mandamiento 9° de Couture, gque aconseja:
“Olvida. La abogacia es una lucha de pasiones. Si en cada

batalla fueras cargando tu alma de rencor, llegard un dia

¥ Idem.
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en que la. vida  serd imposible para ti, Concluido ‘el

combate, olvida tan pronto tu victoria, como tu derrota.

Lo anterior quiere deéi: que el abogado siempre
debe estar consciente qué ellos 'sbélo representan los
intereses de sus clientes, es a éstos a quienes defienden,
pero que el hecho de perder un asunto no debe dar pauta a
sentimientos de animadversién hacia el contrario, puesto
que no existen abogados que siempre ganen o siempre pierdan
y que por lo mismo, antes de pensar en forma negativa, debe
reconocer cuando el colega fue mejor, a la vez de tratar de
superarse y prepararse para el siguiente litigio como si

fuera el primero.

Asl también, los abogados que ganan asuntos no
deben procurar jactarse de ello y caer en la presuncidn,
puesto gue es muy comin encontrar a muchos que alardean de
sus triunfos, ya que a final de cuentas, los gue son buenos
abogados son reconocidos por su colegas, y eso tiene mayor
mérito y debe ser causa de mayor orgullo para quienes va

dirigido.

Finalmente, el abogado debe evitar tener
conversaciones con Jjueces y magistrados ‘en los que
manifieste una verdad distinta a la existente en autos,
porque eso seria una deslealtad para con el adversario; e
igualmente no debe expresarse de mal modo de sus colegas

con el juez, tratando de desprestigiar a aquellos.

E) CON EL CLIENTE.
Lo primero en dgue debe reparar tode abogado en -

relacidén a su cliente es analizar si el asunto que se le
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plantea -es honesto, esto es, gue no se traten tépicos
sucios; asimismo, si le asiste la razén y el derecho al
peticionario, y en base a tal reflexién determinar si
acepta o no el patrocinio, Desafortunadamente lo anterior
es un problema de dificil solucién para los Jjdvenes
postulantes, habida cuenta que pretenden patrocinar toda -
clase de asuntos, independientemente de si son contrarios a

los principios éticos, por la necesidad de ganar dinero.

Otro aspecto que vale la pena comentar es el
concerniente a los honorarios gque el abogado debe cobrar al
cliente. Sobre el particular se han es;ablecido diversos
criterios, como lo son: los aranceles fijados para
abogados; un porcentaje de lo gue se logre obtener, etc. Es
de considerarse que el abogado para determinar el monto a
cobrar, debe tomar en cuenta la situacidén econdmica del
cliente, la importancia del asunto, su complejidad, el
tiempo que empleara, entre otros aspectos. Sin embargo,
suele ocurrir gue muchas personas carentes de medios
econdémicos suficientes acuden ante abogados solicitando su
patrocinio, negandose éstos a hacerlo en atencidén a que
consideran pérdida de tiempo y dinero. Esto constituye una
falta de ética por parte del abogado, quien debe tomar
conciencia que tiene una funcidn social que cumplir, y por
ende, de vez en cuando debe tratar de anteponer intereses

econdbmicos a sociales.

La lealtad no debe quedar ajena a la relacidn entre
el abogado y el cliente. Por el contrario, tal como lo
menciona Couture, “el abogado debe ser leal con su cliente,

al que no debe abandonar hasta gque comprenda que es indigno




de ¢él1”.* Esto significa que el abogado que acepta el
patrocinio de su cliente, debe proseguir su causa hasta las
ultimas consecuencias, “sin- abandonarlo;:*hésta. que éste
asuma actitudes indignas ‘que justifidédéméhte orillen al

abogado a declinar en el patrocinio.

Asimismo, el abogado debe ser  honesto en el
entendido de la no aceptacién de aquellos asuntos que no
pueda atender diligentemente. Asi, 1la Regla 21 de las
Normas de Etica prescribe que: “No debe aceptar mayor
numero de asuntos que los que pueda holgadamente defender
pues ni el cumulo de trabajo, ni la escasa importancia de
la causa, ni ninguna otra consideracién podréan excusar su
negligencia, su morosidad o su abandono”.¥ De actuar en
forma opuesta a lo sefalado, puede darse el caso que el
cliente se queje de la falta de tiempo y atencién del
abogado hacia su causa, lo que redunda en perjuicio del

prestigio de éste.

En lo tocante al secreto, el abogado debe guardar
la mayor discrecién sobre las confidencias que le haga su
cliente, puesto que constituye una traicidén a la confianza
en €1 depositada, llegando a constituir en un momento dado
el delito de revelacidén de secreto profesional, sobre el

cual se ahondard a posteriori.

De igual manera, el abogado debe conducirse con
verdad en todo momento con sus cliente. Por tanto, desde el
momento en que se le plantea un asunto debe analizarlo vy
explicarle al peticionario con claridad sobre las

posibilidades de triunfo en la causa, no abrigédndocle vanas

% GUERRERO, Euquerio, Op. Cit., p. 35.




esperahzas, en el afan de allegarse un Jjuicio y cobrar
honorarios. Asi también, debe indicarle que ‘el ganar un
asunto‘fdepende de ‘circunstancias eventuales “que ““pueden
darsefafid'largo del Jjuicio, como pueden serlo un”éoléga

principiante, un juez gue juzgue errdneamente, entre otros.

El abogado debe evitar siempre tener con el cliente
algin vinculo distinto al estrictamente profesional, como
lo es afectivo. En la préctica diaria se observa con
frecuencia que abogados carentes de moral patrocinan a
clientes que por no contar con recursos econdmicos para
sufragar los honorarios de aquellos, son objeto de
propuestas indecorosas, que tratan de influir en el &nimo
del profesionista. En otras palabras, el abogado debe
observar una conducta respetuosa hacia el Cliente; y si
‘pretende tener algun tipo de relacidn, debe hacerlo una vez

qgue se haya terminado el vinculo citado.

El abogado debe mantener siempre informade al
cliente sobre el estado gque guarde su causa, porque con
frecuencia sucede que aquel trata de obtener un provecho
que no lograria de asumir una postura verdadera frente a

éste.

Cuando el cliente, en su afan de ganar su asunto,
le plantee al abogado gue realice alguna c¢onducta contraria
a sus principios éticos, éste debe renunciar al patrocinio

de aquel.

Como corolario del punto tratado, es fécilmente

advertible que ser un profesional delv.derecho no es

¥ GUERRERO, Eugquerio, Op. Cit., p. 35.




dinicamente una cuestidén de tener un titulo o cédula, sino
un proceso de formacidén que los vuelva aptos para brindar

un servicio a la sociedad.

5.2 PROBLEMAS DERIVADOS DE LA POSIBILIDAD DE QUE CUALQUIER
PERSONA, QUE NO ES LICENCIADO EN DERECHO, PUEDA
LITIGAR EN LOS JUICIOS LABORALES.

Si reflexionamos que la clase obrera, a lo largo
del tiempo, ha estado desprotegida y en una situacién de
desigualdad frente al patrdn, sin conocer ni defender
debidamente sus derechos, no es suficiente con que la
Constitucidén o la Ley Federal del Trabajo establezcan
dogmas protectoras de los trabajadores, puesto que los
tribunales del trabajo no las van a aplicar motu propio,
sino que actuan mediante el impulso procesal que se lo dan

aquellos.

Puede afirmarse que aun cuando la Ley Federal del
Trabajo permite que los trabajadores puedan defender sus
derechos por si, podemos afirmar que esto nunca sucede en
la préactica, pues requieren de alguien que los patrocine,
siendo la persona idénea un profesional, es decir, un
Licenciado en Derecho, con la experiencia, conocimientos y
ética necesarios para defender adecuadamente los intereses

de su representado.

Sin embargo, atendiendo a lo ordenado por el
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, apreciamos que
cuando el actor o el demandado en el proceso laboral actua
mediante apoderado legal, éstos Unicamente tienen que
acreditar su personalidad mediante carta poder, cuando se

trate de personas fisicas; o poder notarial, traténdose de
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personas morales. Sin embargo, en nihgan momento la Ley de
la materia exige ademds que los apoderados séan'Licenciados
en Derecho y exhiban cédula profesiodal'péra podé;*actuar
como apoderado del trabajador o del‘patréﬁ,jfgué‘apafte'de
exhibir los mencionados documentos, situéci6n lqué _en
nuestro concepto acarrea diversos perjuiéioéf‘réh - la

practica, los cuales a continuacidn explicamos.-
5.2.1 INCREMENTO DEL “COYOTAJE”.

Antes de explicar este punto, conviene advertir que
la wutilizacién de wuna palabra tan vglgar como ‘lo. ‘es
“coyotaje” tiene como unica finalidad ilustrar -sobre 'la
actividad que realizan pseudoabogados, personas que éon’un
fraude intelectual en materia juridica y que engaﬁan tanto
a trabajadores como a patrones de ser lo gue no son y de
solucionar cuestiones que muy probablemente desconoccen . en

teoria.

Hecha la aclaracién, consideramos oportuno partir
de la premisa de que pocas son las personas que en realidad
logran o logramos culminar la Licenciatura en Derecho y
obtener el titulo y cédula profesicnales, ya que como se ha
venido insistiendo implica mucho sacrificio, mucho amor por
la profesién y mucho tiempo que dedicarle, ademés de tener

una vocacién para ello.

Sin embargo, los legisladores no repararon en ello
al momento en que redactaron el articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo, ya que para acreditar la personalidad
en materia laboral no se exige tener cédula profesional de

Licenciado en Derecho, ni siquiera la de pasante en tal
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carrera, lo cual ha provocado en la realldad que muchas

personas que quizas jamés pisaron una unlver51dad o no lo

hicieron en forma completa,f lltlgar y representar en

juicio a los trabajadores y patronés, sin mas requisito que

contar con la carta poder: o el poder notarial.

Cuédntas veces no acontece que a la entrada de la
puerta principal de 1la Junta Local de Conciliacién Yy
Arbitraje del Distrito Federal, por ejemplo, encontramos
personas que ni tienen facha de abogados, ni mucho mencs lo
son, sino Unicamente son personas que tratan de sorprender
a los trabajadores que acuden en busca de ayuda de 1la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo o de alguna
orientacién legal a su asunto y ante su necesidad, los
“coyotes” entran en accién[ prometiendo resolver el
problema o canalizandolo a otro “colega”, realizando toda
esta labor con tanto sigilo que pareciera que se esta

haciendo algo malo.

Por otra parte, es lamentable como se comportan
éstos pseudoabogados, ya que si lo fueran actuarian con méas
seriedad frente al cliente y los demas colegas, contando
con un despacho en donde puedan brindar asesoria y los
clientes los puedan ubicar facilmente. Pero no es asi,
porque tal vez nada méas obtienen dinero del cliente y jamés
los vuelven a ver, situacidén que es totalmente falta de
profesionalismo, que demerita a una carrera tan importante

como el Derecho.

De exigirse la cédula profesional en la
Licenciatura en Derecho para quienes pretenden representar

a los actores o demandados se evitaria gque muchas personas
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gue no' estudiaron- derecho 'y que incluso no tienen ninguna
otra carrera, oferten y cobren'por: sus ‘servicios como si
fueran verdaderos ~abogados; “enganando- al-=publico -que ~les

cree las expectativas que le ofrece

Naturalmente VQUe' en el “cbyotaje" no intervienen
unas cuantas personas,  sino diriamos que una cadenita:  la
persona que se ostenta como abogado sin serlo y que busca
allegarse de clientes, ya sea para él o para otro de su
misma calafia; y el personal de 1las Juntas que los

recomienda, recibiendo a cambioc una dadiva.

5.2.2 DISMINUCION DE FUENTES DE TRABAJO POR PARTE DE
LICENCIADOS EN DERECHO.

La obtencién de un titulo en la Licenciatura de
Derecho no es una meta facil: requiere muchos sacrificios
econdmicos, desvelos, regarnios de los profesores, esfuerzo
fisico y mental e incluso la posibilidad de sufrir dafios en
la salud fisica y mental, como gastritis, colitis, uUlceras
y otras enfermedades que tienen gque ver con la presidn
constante que implica el estudio de la Carrera de

Licenciado en Derecho y de su ejercicio profesional.

Cuén risible resulta el que al publico, en general,
le parezcan excesivos los honorarios que los abogados
cobran por sus servicios sin tomar en cuenta todo lo que
cuesta obtener 1la Licenciatura en Derecho y tener los
conocimientos gqgue el comin de la gente no tiene. Porque
aparentemente, ante la visién de la gente, el plantear un

escrito de demanda de diez hojas o interponer un Juicio de
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Amparo en unaskcuantas cuartillas es muy fécil, que lleva
poco tiempo, por - ‘la .cual no debiera cobrarse 1lo que
generalmentefﬂiQS’”profesionistas en derecho cobramos. Sin
embargo, la gente ignora que ello implica un esfuerzo
fisico y mental, una desgastante labor intelectual y sobre
todo, que el saber 1litigar no es una cuestién que se
aprenda de la noche a la mafiana, sino que implica muchos
afios de estudio, el cual debe renovarse dia con dia, para
no dejar de ser menos abogado. A los Licenciados en Derecho
se les paga por lo gue saben, porque tal conocimiento les
ha costado dinero y esfuerzo. Quizd por ello es que en
nuestro pais unicamente un 2% de la poblacién,

aproximadamente, son Licenciados en derecho.

Ejemplificande de otra forma tal situacién: cuando
por ejemplo se descompone el automévil y uno acude con el
mecanico, puede ser que uUnicamente une dos cables vy
arranqgue el coche; y sin embargo, aunque es una labor

sencilla, pues también le ha costado aprenderla.

Ahora bien, el “coyotaje’” existente en materia
laboral, en la medida en que crea fuentes de trabajo para
guienes no son Licenciados en Derecho, disminuye para
quienes si lo son, pues muchas veces sucede que el
trabajador prefiere acudir ante la Junta y entrevistarse y
permitir que lleve su asunto una de las personas que se
ostenta como abogado sin serlo a la entrada de las Juntas,
que un verdadero profesionista del Derecho gque tiene su
despacho. Y esto tiene una explicacidén hasta cierto punto
loégica: la econdmica, ya que un “coyote” cobra por sus

honorarios una cantidad menor a la gque devenga un




Licenciado en Derecho. Es decir, la gente se va por lo mas

barato, aunque al final le resulte caro.

"Luego ‘entonces, todos los juicios 1laborales que
potencialmente debieran patrocinar los Licenciados en
Derecho que tengan cédula profesional y que les reportarian
importantes ingresos acorde a sus conocimientos, son
absorbidos por los mencionados pseudoabogados, quiténdoles

con ello fuentes de trabajo.

Pero el costo econdémico para los profesionistas en
Derecho resulta aun mayor, puesto que no sdélo tienen que
erogar los gastos que representa poner un despacho e irlo
poco a poco dando un renombre, sino también tienen que
pagar impuestos a hacienda, aspectos ambos gue 1los
“coyotes” no 1llevan a cabo, obteniendo una ganancia aun

mayor.

5.2.3 INADECUADA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LAS PARTES EN
EL PROCESO.

El Derecho en general es una de las disciplinas
sociales mas amplias que ameritan un profundo y serio
estudio para poderlo entender y aplicar en la practica, 1lo
que desde luego uUnicamente pueden hacer con resultados
satisfactorios quienes han estudiado 1la Licenciatura en

Derecho.

El Derecho Laboral, en particular, adquiere  una
mayor complejidad, ya que es un proceso oral en que se
exige de los abogados que representan a las  partes una

mayor agilidad mental y dominio de la legislacién-laboral,
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pues de no ser asi, se corre el riesgo,derperder el juicio,
con ‘las consecuencias negatiﬁas ‘para ei cliente. Luego
entonces, es preciso que el. apoderado del trabajador o del
patrén sea L1cenc1ado en Derecho para que garantice una

adecuada defensa de su representado

Sin embargo, en el caso de los “coyotes”, al no
contar con la preparacién tedrica que brinda la
Universidad, no estén debidamente capacitados para asesorar
y patrocinar a sus clientes, lo cual no deja de ser un
riesgo, ya que muchas veces no es suficiente con 1la
experiencia o los contactos que tengan al interior de las

Juntas para ganar los juicios.

En suma, quien garantiza una mejor defensa de los
intereses del actor o del demandado es un Licenciado en
Derecho, por las razones expuestas, pues de recurrirse a
otra persona, disminuyen las pousibilidades de tener una

buena defensa y obtener una laudo favorable.

5.2.4 DESPRESTIGIO DE LA IMAGEN DE LOS LICENCIADOS EN
DERECHO ANTE LA SOCIEDAD.

En cuantas ocasiones no hemos escuchado vituperios
y denigraciones hacia 1los abogados por parte de 1la
sociedad, taché&ndonos de deshonestos, corruptos y carentes
de profesionalismo; en pocas palabras, ofendiendo a una
ciencia y una profesién que persigue varios fines de alto

contenido social, como por ejemplo:

e Luchar por la justicia;
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e Defender los derechos de ios ciudadanos contra

los actos arbitrarios y atentatorios de sus derechos;

. fdéﬁar por el ordeﬁ‘y ié?ﬁééﬂébéiéi}i

En nuestra opinidén, habléfj,dé_:la Licenciatura en
Derecho es referirnos a una profééiéﬁ‘Que persigue altos
ideales; es creer en que esrel mejor instrumento para la
mejor convivencia social, aun con toda su imperfecciédn.
Loégicamente, cuando se tiene la fortuna de estudiar esta
ciencia social es un deber defender su imagen ante la
sociedad; es un compromisc ante ésta de actuar conforme a
valores maximos como justicia, equidad, igualdad,

honestidad, etcétera.

Personalmente, puedo afirmar que elegi estudiar 1la
Licenciatura en Derecho, no con el afan de obtener dinero
unicamente, sino con el ideal de contribuir a que se haga
justicia; a coadyuvar a la solucidén de los litigios en el
estricto marco de la ley. Sin embargo, infortunadamente no
todos los profesionistas del derecho tienen esa visién vy
unicamente gquieren litigar o ejercer la abogacia para
iucrar, para ganar dinero aungque tengan gque recurrir a
chicanas, lo cual mancha nuestra profesién, no sdélo frente

a la sociedad, sino incluso ante los propios colegas.

Tales vicios en el ejercicio de la profesidén se
agudizan con el “coyotaje’”, ya que la gente no se refiere a
que un farsante del derecho, a uno que se ostenta con
fraude intelectual, sino que generaliza a todos los
abogados como deshonestos, ineptos, faltos de

profesionalismo y cuantas ofensas mas,
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5.3 PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 692 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

Uno de las razones que justifica la realizacién de
una tesis es tratar de hacer una propuesta para resolver
una problemdtica social o juridica, a cuyo efecto se
precisa, crear, reformar, adicicnar, derogar o abrogar la

ley a efecto de adecuarla a la realidad concreta.

En el caso del tema, objeto de nuestra
investigacidén y en atencién a los argumentos esgrimidos con
antelacién en el presente Capitulo, rgsulta evidente la
necesidad de que los apoderados o representantes legales de
las partes en juicio deben ser Licenciados en Derecho, a
cuyo efecto es nuestra propuesta de reformar el articulo
692 de 1la Ley Laboral, gue es el fundamentc legal que
regula la personalidad en juicio, adicionéndole un parrafo

segundo, al tenor siguiente:

“Solo podran tener el cardcter de apoderados los
Licenciados en Derecho, con Cédula Profesional, la cual
tendrdn que exhibir en su primera comparecencia, en copia
simple y original o copia certificada para que la Junta,
previo su cotejo y compulsa de ambos, agregue a los autos
la primera y la segunda se devuelva al interesado. Sin

dicho requisito no podran comparecer en juicio”.
Como complemento de lo anterior, debe modificarse

igualmente el articule 893 de la Ley Federal del Trabajo,

en los términos siguientes:
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“Las Juntas podran tener por acreditada 1la
personalidad de los representantes de los trabajadores o
sindicatos, sin sujetarse a las reglas del articulo
anterior, siempre que de los documentos exhibidos lleguen
al convencimiento de que efectivamente se representa a la
parte interesada. Sin embargo, en todo caso los Secretarios
de Acuerdos ¢ el Presidente de las Juntas deberan constatar
plenamente que el apoderado qué representa a las partes
exhibe la Cédula Profesional para acreditar ser Licenciado

en Derecho, ademis del poder notarial o carta poder, segun

corresponda”.
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CONCLUSIONES

1.- "La 'libertad 'de profesién es un derecho de - los
gobernados, tutelado por el articulo 5° constitucional, que
permite a los individuos el ejercicio de la,profesién que
elijan en los términos gue se encuentre regulada por la

Ley.

2.- La libertad de profesién estéd reglamentada por la Ley
General de Profesiones, la cual establece los requisitos
que deben observar los aspirantes a -obtener .un_  titulo

profesional.

3.- Existen carreras como la Licenciatura en Derecho que
por disposicidén legal requiere paré su ‘ejercicio, de
satisfacer todos los requisitos establecidos en los
programas de estudios para obtener el titulo y la cédula

profesional.

4.- La patente que se otorga a quienes han obtenido el
titulo de Licenciado en Derecho les permite ejercer con
plena libertad y autonomia su profesién, sin que sean
transferibles o pueda cederse los derechos derivadeos de la

patente.
5.~ Conforme al articulo 682 de la ley Federal del Trabajo,
las partes en el proceso laboral, pueden comparecer por si

o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

- El articulo 692 de 1la Ley Federal del Trabajo

establece:
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ARTICULO.692.5'Las partes podran compareéer a’ juicio en
forma directa o por conducto de apbderado legalmente
autorizado. ‘

Tratéﬁdose “de 'apoderado, la personalidad se acreditara

conforme a las siguientes reglas: .
i}-Cuando el compareciente actie como apoderado dé;
persona fisica, podrd hacerlo mediante poder notarial. o
carta poder firmada por el otorgante y ante- ‘dos
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la‘Junté;k
Il.-Cuando el compareciente actué como represéﬁtante
legal de persona moral, deberd exhibir el testimonio
notérial respectivo que asi lo acredite; iv v
III.-Cuando el compareciente actie como apoderado de
persona moral, podrd acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o «carta poder otorgada ante dos
testigos, previa comprobacién de que quien le otorga el
poder esta legalmente autorizado para elld, y
IV.~-Los xrepresentes de los sindicatos acreditaran su
personalidad con la certificacidén que les extienda la
Secretaria del Trabajo y Previsiédn Social, o la Junta
Local de Conciliacidén y Arbitraje, de haber gquedado

registrada la directiva del sindicato.

6.- El1 articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo no
establece como uno de los requisitos para intervenir dentro
del procedimiento laboral en representacién de cualquiera
de las partes, ser Licenciado en Derecho, con Cédula
Profesional, lo cual provoca que en la préctica cualquier
persona (cominmente conocidos como “coyotes”), sin ser
Licenciados en Derecho, pueda litigar en materia laboral e

intervenir en los juicios respectivos.
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7.- Consecuencia‘hééativa deriVada ' de la conclu516n ‘que
antecede es que al no estar debldamente representadas las
partes— dentro de=un-: procedlmlento laboral por iR perlto en

la materia, como lo es un L1cenc1ado en Derecho,

pseudoabogados, sus intereses no se deflenden en;"forma

adecuada e incluso se hace en forma deshonesta,

llamados “coyotes” no cuentan con los prlnclplos, ticos qué

se imparten en el Alma Mater.

8.~ Para evitar seguir fomentando é1 §qoyo§§1éb y que se
sigan generando los problemas  planteéa6s}2 es menester
reformar el articulo 692 de la Ley Fede?al del Trabajo, a
efecto de que para intervenir en el periodo de instruccidén
de los juicios laborales en representacién de cual quiera
de las partes, se exija la obligacidén de acreditar el legal
ejercicio de la profesidén de Licenciado en Derecho mediante
la exhibicién de la cédula profesional expedida por la

autoridad correspondiente.

9.~ En razdédn de las conclusiones que anteceden, se propone
la reforma del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo
mediante la adicidén de un parrafo en el que se establezca
como requisito para 1ntervenlr dentro del periodo de
instruccién del procedimlento “del juicio laboral, la
obligacién para quién comparezca en representacién de
cualgquiera de las partes, ser Licenciado en Derecho con
legal ejercicio de su profesidn, y exhibir Cédula
profesional legalmente expedida por. la autoridad
correspondiente: debiendo quedar el articulo 692;de la ley

federal del Trabajo de la siguiente manera:
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ARTICULO 692.~Las partes podran compareéer, a 'juicio en

forma kdirécta o por conducto de apoderado legalmente

aut@rfzaddff5f' * : j o ','52'"

Tratéﬁddsé de’ apodérado; la‘fpéESOhélidad 'seIiééreditaré

conforme a las siguientes reglaé: »'
I.-Cuando el compareciente actue cémé apoderado de
persona fisica, podré& hacerlo mediante'poder notarial o
carta poder firmada por el otoﬁgante‘ y ante dos
te;tigos, sin necesidad de ser ratifiqadékante la Junta;
II.-Cuando el compareciente actué» como F:epresentante
legal de persona moral, deberd exhibir ‘el testimonio
notarial respectivo que asi lo acreditézlb S
III.-Cuando el compareciente actie éémo ‘époderado de

persona moral, podri acreditar su personalidad mediante

testimonio notarial o carta poder otorgada’ éﬁtei;dos

testigos, previa comprobacién de que quien Leﬁéfoﬁéaf‘él

poder esté& legalmente autorizado para ello)_Y{ e
IV.-Los  representes de los sindicatﬁs ;éc#éditafén su
personalidad con la certificacidn qué' les extienda la
Secretaria del Trabaje y Previsién Social, o la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber guedado
registrada la directiva del sindicato.

“Para intervenir en el periodo de instruccidén en
representacion de cualquiera de las partes, es requisito
indispensable ser Licenciado en Derecho en legal
ejercicio de su profesién y exhibir Cédula Profesional

expedida por la autoridad correspondiente”.
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LEGISLACION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexricanos.

Ley Fédéféifdél,Trébajo.

cédigo Civi ‘aré?el‘Distrito Federal.

Ley del»Notéfiédo'pafa el Distrito Federal.
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