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1. INTRODUCCION

En un sistema de economia de mercado, la actividad econdmica tanto de paises
desarrollados como dé los menos desarrollados, responde al comportamiento de
los mercados de bienes (estd conformado por todo lo que se produce), de los
factores de la produccnén. traba;o tierra y capital, cada uno de estos factores
integra un mercado partlcular que se relacionan entre si, el desequilibrio en
cualquiera de estos mercados afecta a los demas.

Esta relacion y el desequ:llbno que se puede generar son los puntos que llaman

la atencidn para este trabajo por ejemplo un camblo en el precio de los factores
afecta necesariamente a la produccaén de bienes y por lo tanto su precio, y a la
inversa cualquier cambio en la produccuén afecta tanto el precio como la cantidad
de trabajo y capital requeridos.” Esto es, el nivel de empleo, los salarios, la
inversion y la produccion, se. ven afectados cuando cualquiera de ellos
experimenta un cambio brusco, provocahdo inflacion, desempleo pérdida de
poder adquisitivo, disminucién de la demanda y reduccién del consumo (entre
otros desajustes).

Uno de los recursos utilizados por todos Ios paxses para conocer el estado que
guardan sus economias respecto a produccnén renta y. gasto ‘es la contabilidad
nacional, la cual mide estas vanable fundamentales dentro del ambito

macroeconémico, en donde se reglstra anualmente la ‘evolucién de estos

indicadores.

Con base en dicho registro se’ puede anallzar el comportamlento del Producto

interno Bruto de un pais remuneraciones mpleo mverslén entre otras

variables, de uno o vanos anos En este trabajo se presenta un analisis
xic on: ademas  de las variables
mencionadas, los salarios, los precios y la productividad durante el periodo 1980-



2001, asi como el poder de compra, y el desempleo Sobre éste ultimo punto se
hara referencia a las medldas adoptadas a nwel gubernamental para fomentar el
empleo. El ensayo comprende nueve puntos~ ‘ :

En el primer punto se realiza una introduccién del tema; asi como, la justificacion
y el planteamiento de la Problematica, En el segundo Yy tercer puntos se plantean
el objetivo y la hipdtesis; ia metodologia se describe en el cuarto punto. El quinto
punto comprende el marco tedrico, en el cual se hace una conceptualizacion de la
produccién (considerando el Producto Interno Bruto), asi como de las
remuneraciones o salarios, del empleo y del desempleo. El enfoque queynesiano
del empleo y la vision Neaoclasica del Mercado de Trabajo. En el sexto punto se
plantea el marco juridico de los salarios. En el séptimo punto se desarrolla el
tema, en donde se analiza por Gran Division, el comportamiento del Producto
Interno Bruto, de la Inversion, del empleo considerando al personal ocupado por
gran division, desenvolvimiento de los salarios de las Remuneraciones de
Asalariados, a precios constantes, asimisino se hace el analisis de la evolucién
del salario minimo general considerando los aspectos institucionales, y los
precios de la canasta basica, la evolucién de la productividad del cépital y del
empleo. Ademas se describen los programas orientados a impulsar el empleo en‘
México implementados por el Gobierno. Y finaimente, en el octavo y noveno : g

puntos se plantean conclusiones y recomendaciones. Este anahsus se hace en-
base a cuadros estadisticos y grafcas que conforman eI anexo de este ensayo
como décimo punto. ST
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1.1 JUSTIFICACION

E! tema que presento .en  este ensayo, “México: Andlisis del entorno
Macroeconoémico y los:Programas de Apoyo el Empleo, 1980-2‘001".‘195 mi
aportacién a la Univer§idaq -Nacional Auténoma de México, como reﬂéjo de’la
investigacion analitica Y ditica', recibida en la UNAM y en particular de la Facultad ’
de Economia, a la cual le’ aporto con canﬁo y respeto un caso’ practico de las -

medidas que ha |mplementado eI gobierno en relacion al empleo.

A nivel personal, siempre han Ilamado mi-atencion los temas relacionados con los
salarios y el empleo, su cofn'pcjriamientd, sus desajustes y la explicacién tedrica
de los desajustes, Otro factor QQe rﬁe llevé a esta investigacion es mi desempefio
profesional en el &mbito laboral y los salarios.

El ingreso y el empleo han sido las grandes preocupaciones de todos los paises.
La funcion de la economia es procurar la distribucion equitativa de los recursos y
su motor: principal es' la producclon que genera |a riqueza a través de los
diferentes factores de la produccaon Los desajustes en los factores de la
produccion provocan desequlllbnos macroeconomlcos lo que ha propiciado la
aplicacién - de medldas de

polmca economlca financiera, monetaria, ©

simplemente de corte polmco que responden a las necesidades intemas, como es
el caso de la apertura comercial en Méxlco [¢] externas el caso de la globalizacién,
en la cual la vanaclén de cualquner |ndlcador economico internacional provoca el
desequmbno mterno de Ias economias: En Méxnco los bajos niveles de ingreso y

La apllcacnén madecuada de : ‘tas polfticas limitan e! sano desarrollo del pais, lo
cual provoca desequnlibnos econémlcos como desajustes en la produccién,




aumento - del desempleo crecimiento del empleo mformal ~deterioro - en :los
salarios, mcremento en los precnosemversnones poco rentables Asimlsmo lncude

en la generacuon de renta 5] lngreso nac;onal puesto que repercute dlrectamente
en el poder adqunsmvo de la poblacién, afectando tanto a la producclon como al
consumo :

Este andlisis prdporcionaré elementos acerca de los desajustes que han limitado
el desarrollo de la economia nacional, en particular lo que respecta al empleo,
afectando principalmente a los sectores de la sociedad de menores ingresos,
porque repercuten directamente en el poder adquisitivo de la poblacion.

£l andlisis macroeconémico de México entre 1980 y 2001, proporciona un
panorama histérico completo que permite apreciar los cambios econémicos
realizados durante este lapso, en los que intervienen tanto factores de la
produccidn como politicas aplicadas a nivel nacional e internacional, y
proporciona elementos que explican la situacidén actual que prevalece en México.
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1.2 PROBLEMATICA

El crecimiento econdmico de México hasta 1980 se basé en la proteccion del
mercado interno; restricciones arancelarias a la importacion, la produccién del
sector agricola se destinaba al mercado interno y una proporcion era dirigida a la
exportacion, con este modelo de crecimiento hacia dentro denominado “Desarrolio
Estabilizador” los trabajadores no tenian que enfrentarse a ia competitividad
externa, la estructura del empleo estaba basada principalmente en el empleo
formal, con mano de obra calificada. La mayor parte de los ingresos en divisas
eran obtenidos de la venta de petréleo al exterior, con lo que se incrementa la
dependencia de las exportaciones de crudo, el gobierno de México suscribe un
convenio con el Fondo Monetario Internacional (FMI), con lo cual incrementa la
inversion y el gasto publico, recurre al endeudamiento externo desmedido,
aprovechando la estabilidad internaéional de las tasas de Interés,“asf como su

tendencia a la baja.

Para 1981 caen los precaos internacuonales del petréleo y los Ingresos necesarios
para contlnuar con el |mpulso ‘a !a actuvidad econémlca‘son lnsuf' cientes, opera

inestabilidad en las tasas de mterés de “a-que’los ‘mercados financieros

internacionales obtenian apoyo de los gra C léé de los paises petroleros,
aumentan las tasas de interés y se mcreme ala deuda externa de México. Ante
ésta situacién las medidas adoptadas en 1982,fueron la devaluacién del peso, se

nacionalizé la banca privada y se introdujo el control de cambios.

En 1982 se abandona el modefo de V(:'recimiento basado en el Desarrollo
Estabilizador y se inicia la apertura come'réiél con la firma del Acuerdo General de
Aranceles y Comercio (GATT) con Io‘que se reducen los aranceles a la
importacion y los productos que requerian tramitar permisos para su introduccion
al pais. Sin embargo, la economia no mostré signos de recuperacién, el
crecimiento del PIB fue poco significativo, la misma tendencia siguié el empleoc




con la reduccién de puestos de trabajo; los salarios registraron pérdida de poder
adquisitivo, la especulacién financiera fue mayor que la lnversuSn productiva y la

posibilidad de los productos mexicanos a competlr en el exterlor era nula"

La apertura comercial disminuy6 la capacndad de’la: economla mexncana de,
generar empleos productivos, perjudlcando la produccxon industnal icola;

sector agricola perdié muchos empleos, por o que las pers" a )
siembra buscaron otras fuentes de trabajo; en el sector. industna ‘increments la
capacidad instalada ociosa y el despido de personal ocupado en tanto que en el

comercio y los servicios se incrementé el empleo.

E! incremento de la inversion en estos sectores, denominada proceso de
terciarizacion, es resultado de la gran competitividad que enfrenta la produccién
interna en relacion con los productos del exterior.  Por otro lado, ante la caida de
los salarios reales y la incapacidad del goblemo de generar empleo asalariado, la
poblacién se emplea en actividades de pequena ‘escala y trabajo no asalariado
dirigidos al comercio y a los servicios.

La liberalizacion econdmica en México, perseguia una mejor asignacién de los
recursos existentes en el pais, sin émbargo la competencia externa ocasioné el
cierre de empresas, disminucién de la ‘produccién, subutilizacién de la planta
productiva y avance tecnoldgico en algunas ramas industriales, lo que originé el
desplazamiento de la fuerza de trabajo, incluso calificada, aumentando el
desempleo.

Dicha situacién del empleo se debid a que las relaciones laborales no modificaron
sus formas de- organizaéién del trabajo, la estandarizacién de procedimientos
(taylorismo) .y la produccidn en cadena (fordismo) continué aplicandose en las
empresas, de forma refinada en las grandes y medianas; y rudimentaria en las
pequenias y 'micfb_erhp‘rejs'é:s'. sin embargo, la especializacién y tecnificacién de los



trabajadores no respondian a los requerimientos del modelo, Se jerarquizaron
como prioritarias practicas de reIauones humanas . (salario, jornada laboral y
prestaciones) sobre otras que tmpulsan el mejoramiento de Ia productividad :
(capacitacion). ’

A partir de 1988, la presencia del estado en la economia se ve: cada vez més

disminuida vendiendo empresas de su propiedad, abriendo opoﬂunldades ala
inversion extranjera en todos los sectores econdmicos; establec:endo pactos que
facilitaron el control de los salarios y el incremento de I0s precios de los productos
y servicios tanto privados como estatales, y firma de acuerdos comerciales con
paises de América, el mas importante es el celebrado con Estados Unidos y
Canada, por ser los socios con los que se efectian mayores transacciones.

Los cambios implantados por el gobierno fueron motivados por la modernizacién
de la economia en todos sus aspectos, en respuesta a ios problemas planteados
por la globalizacién de la economia.

Tanto la I|beral|zacion como 1 globalizacién econdmica han provocado una

reorgamzacnon de:la produccién ue irae‘cbnsigo desajustes macroecondmicos

como, desequilibrio en el crecnmlento de.la produccion, inestabilidad en el
empleo, deterioro de los salanos urbanos aumento del autoempleo, incremento
de la paricipaciéon de la mano de obra femenina en el mercado de trabajo,
crecimiento del empleo informal. Mlentras avanza la liberalizacion econdmica, la
globalizaciéon y la reorganlzac:on de la produccion, la pobreza del empleo
coincide con el estancamlento dela produccién a nivel nacional y mundial.
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2. OBJETIVO

Describir . el entorno macroeconomlco de Meéxico durante 1980 2001
pnncupalmente en materla . de Producto Interno  Bruto, Empleo (Personal
Ocupado). Formacuon Bruta de Capital, Salarlos y Productlwdad as: como :

evaluar el desempeno de Ios programas de apoyo al empleo
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3. HIPOTESIS

Los Programas de- Apoyo al Empleo implementados en México durante las dos
ultimas decadas han contnbundo mas a promover la capacitacidon de algunos
trabajadores mexlcanos que a disminuir el problema del desempleo.
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4. METODOLOGIA

Para este ensayo sobre el analisis macroeconomico de México durante el periodo
1980-2001, se recurriéd a la investigaciéon documental obteniendo informacién
bibliografica, hemerografica y estadistica existente sobre los factores de la
produccién, salarios y empleo, procesando los datos y elaborando el anéhsxs de
resultados. L

Se llevd a cabo la recopilacion directa de publicaciones e informes elaborados por
instituciones publicas como: el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI), Banco de Meéxico (BANXICO), Comision Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI) y Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
(STPS). La informacion estadistica basica para la elaboracién de cuadros
esladisticos esta referida a precios constantes de 1993.

Con esta informacién se elaboraron fichas bibliograficas, hemerograficas, de
trabajo, y resimenes. Asi mismo se elaboraron cuadros estadisticos y graficas,
facilitando la cuantificacion y comparacion de datos para la redaccion del analisis
de resultados que permite la comprobacién de la hipdtesis.

Para la elaboracidn de este ensayo primero se escogio el tema, posteriormente se
elaboraron la justificacion, e! objetivo y la hipdtesis, asimismo se disefid un guion
tentativo, con base en el cual se busco la bibliografia. Cabe mencionar que todo
esto se fue ajustando conforme avanzaba !a investigacién; en el caso de los datos
estadisticos, las fuentes méncionadas cambian sus bases de datos, asi como sus
metodologias, -por |0 que fue necesario hacer modificaciones en cuadros y
graficas. Asi mismo la redaccién del ensayo se fue ajustando a la informacién
bibliografica, incluyendo el md_lce de éste.

18
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PRODUCCION

Al valor monetario total de los bnenes y sewlcnos que produce un pals en un afio
dado, se le denomma Producto Nacnonal Bruto (PNB)

se descrlben n fo
gasto, cuyo funcionamien o podria plantearse de la sngulente manera:

En la economia mteractuan las empresas y economvas domésticas o familias. Las
empresas generan producclon ‘el valor de ésta produccion es el PNB. Para tener
dicha produccion las empre as‘ emplean factores de la produccion, que

generalmente son tierra, 'trab‘ajo y Capital, y realizan un pago por la utilizacién de
cada uno de estos factores, particularmente el trabajo es poseido por las familias
o economias domésticas. Dichos pagos son las rentas recibidas en la economia,
e incluyen las rentas a las economias domésticas. Con esta renta las familias
realizan un gasto al demandar bienes, los bienes producidos por ias empresas.
En este punto se establece una igualdad: el gasto en bienes es igual a la
produccién de las empresas o PNB, e igual a la renta de las familias, ya que no
se considera al sector publico ni al comercio exterior. Es lo que se denomina “una
economia sencilla”.

' SAMUELSON, Paul, Economia, Ed McGraw-1 1ill, 13® edicion, México, 1993, pag, 121.
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Por el lado de la produccién, en una economia sencilia tedricamente, al valor de
la producc:on se le representa por Y, al consumo con C y.el gasto de |nver5|on

con /. Con estas tres variables se establece una ldenudad emre ta producc«én
obtenida y la produccién vendida. '

Y es la produccidn obtenida y puede desglosarse en funcién de los componentes
de la demanda, como consumo mas gasto de inversion (tanto en capital fisico
como en capital humano): Y = C + /. Esto indica que toda la produccién que se
obtiene se consume o se invierte, incluso los productos que no se venden y se
consideran acumulacién de existencias de las empresas, forman parte de la
inversion realizada, con lo que se establece la igualdad entre produccién obtenida

y produccién vendida.

Por el lado de la renta, existe otra identidad que se refiere a la renta del sector
privado (ya que no existe sector plblico ni sector exterior), y es también Y porque
recibe como renta el valor total de los bienes v sefvicios producidos, lo que
conforma su renta personal disponible, de la cual una parte se gasta en consumo

C y otra se ahorra, el ahorro se denomina con una S. Con ello se establece la
igualdad: Y=C + S.

Si unimos las dos igualdades tenemos que: C +/ =Y =C + S los componentes
de la demanda (lado izquierdo) y la asignacion de la renta (lado derecho) forman
un flujo circular. La produccion que se obtiene es igual a la que se vende y el
valor de la produccién obtenida es igual a la renta recnbida que se gasta en

bienes o se ahora. Finalmente respecto al ahorro amblén se puede establecer

una identidad si se resta la produccion men' s o sumo tenemos inversion, la

produccién como renta menos el consumo es el ahorro / = Y C =38 y portanto,

la inversion es igual al ahorro.

21



Esto es el flujo circular de la renta y él gasto,ryr se rep;esenta agi: TESlS CON

FALLA DE ORIGEN

Servicias da s fackies de la ptodiccié

ECONOMIAS | eEMPRESAS’

Galln’ i - ﬁ

Rents =" .

El pago al servncuo del factor trabajo o rentas de las economias domésticas, son
las remunerauones o salanos Este punto se analizarad en forma particular mas
adelante.

“El Producto lhté'njn'oBruto (PIB) es el valor de todos los bienes y servicios finales
producidos en la bgycono'mi‘a en un determinado periodo (un trimestre o un aio). El
PIB es el indicador basico de la actividad econémica.” 2 Comprende el valor de los
bienes producidos; asi como el valor de los servicios. No incluye el valor de los
bienes intermedids.

El PNB es diferente al Producto Interno Bruto (PIB) ya que el “PNB es el valor de
los bienes y servicios finales producidos por factores de produccién de propiedad
nacional durante un determinado periodo."Una parte del primero se obtiene en el

F DORBUSCH-FISCHIER, Macroseonomia, Iid McGrow-Hill, Sexta odicion, Espafa, 1994, pag. 9.
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exlranjerb, a través de las rentas o beneficios de los ciudadanos de un pais que
trabajan en el extranjero. "La diferencia entre el PIB y el PNB se debe a que una
parte de la produccidon de un determinado pais es realizada por factores de
produccion de propiedad extranjera”. El PIB es el valor de los bienes y servicios
finales producidos en el interior de un pais. “La diferencia entre el PIB y el PNB
corresponde a la renta neta ganada por los extranjeros. Cuando el PIB es
superior al PNB, los residentes de un determinado pais (por ejemplo, Canada)
estan ganando menos en el extranjero que los extranjeros en ese pais (en este

ejemplo, en Canada).”

Si el PNB supera al PIB de cualquier pais, quiere decir
que sus residentes ganan mas en el extranjero que lo que ganan los extranjeros

en ése pais.

En este caso el ejemplo seria Estados Unidos, cuyo indicador de crecimiento
economico es el PNB. Sin embargo, para México y la mayoria de los paISes, el
indicador basico del nivel de utilizacion de recursos de la economia es el PIB, ya -
que las inversiones de México en el extranjero, -por las cuales se podria obtener
beneficio-, o las rentas de los ciudadanos mexicanos que trabajan en el extranjero
y que se contabilizan dentro del Valor Bruto de la Produccion o Producto Nacional
Bruto son minimas y no superan al producto generado en el interior del pais. Es
por ello, que sera analizado el PIB de 1980 a 2001.

EMPLEO
VISION KEYNESIANA
El comportamiento del mercado de trabajo ha sido analizado por varios en,foques'

tedricos, aportando una explicacién al desequilibrio de este mercado, el
desempleo, asi como a los mecanismos de ajuste en éste.

' DORBUSCH-FISCHER, Magcrocconomia, 13d MeGraw-1 Ell, Sesta edicion, Esphﬂu, 1994, pig. 33.
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Keynes en la Teoria General del Empleo, el Interés y el Dinero relaciona éstas
variables haciendo especial énfasis en el empleo, para él |a insuficiente demanda
efectiva frena el'aumento del empleo antes de liegar al “empleo total".

La "demanda efectiva"'es el gasto de la renta. Si el empleo aumenta, sube la

renta.. El crecnml nto en la renta real de un pais genera un aumento en el

consumo, en menor proporcaon que la renta.

Por otro Iédo para'que la demanda sea suficiente y pueda mantener el aumento
del empleo, uene que aumentar la inversidn real, que es igual a la diferencia entre
la renta’ y el consumo. “El punto de partida ldgico de la teoria de Keynes, es el
principio de la demanda efectiva. El empleo total depende de la demanda total, y
el paro es el resultado de una falta de demanda total. La demanda efectiva se
manifiesta en el gasto de la renta. Cuando el empleo aumenta, aumenta la renta.
Es un principio fundamental el de que cuando la renta real de una comunidad
aumenta, aumentaréd también el consumo, pero menos que la renta. Por
consiguiente, para que haya una demanda suficiente para mantener un aumento
en el empleo tiene que haber un aumento en la inversion real igual a la diferencia
entre la renta y la demanda de consumo procedente de esa renta. En otras
palabras, el empleo no puede aumentar a no ser que aumente la inversion. Esta

es la médula del principio de la demanda efectiva.”

Para medir el volumen total de la pro‘duccién,Keyneé utiliza la cantidad de trabajo
empleada. El precio de la demandé del vélumen total de la produccion es a renta,
fa cual -aumenta o dlsmlnuye de acuerdo al empleo; es decir, depende del
volumen del empleo total. S

' DUDLEY, Dillar, L ia ool ica
Facultad de Eeonomia. Cap, 11 p.lg 31

ynes, Compendio de lecturas Seminario de Titulacion,
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El precio de Ia oferta total de cierta cantidad de empleo es el rendimiento que
genera esa cantldad de empleo Mlenlras mas aumente el rendimiento mas se
incrementa el empleo que se '

,ce‘a los obreros.

El punto dohdé Ios‘énjb,re'fs"a tienen el mayor rendimiento es la "demanda

efectiva”. En‘éste pﬁnto"l‘a'b‘ah‘tid'ad oferta de trabajo y de demanda de trabajo
rendlmlento, fuera de este punto, si se ofrece

mayor o menor empleo se alcanza menor rendlmlento

son las necesarias para obtener

La demanda y la oferla totales son iguales en el empleo total, sélo si la inversion
esigual ala d:ferencna entre la renta yla demanda'de consumo de la renta.

"4° En estado de equillbrio :"la de‘rﬁan‘da al (D) es igual a Ia oferta total (Z). Por
consiguiente, la oferta total excede ala emanda efectiva para el consumo en la

cuantia de la demanda efechva para la mversién (D Dy+ D, obien D= D-Djy.

de Ia‘ renta total, ademas esta

inversion. Ambas conforman la

*DUILEY, Dillar, Ibid ... pag. 51
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Por lo tanto conforme ala propensnon al consumo, la cantidad del gasto para el
consumo depende de Ia renta Y. del empleo total y éste a su vez de la demanda
efectiva que se d:v:de en gasto para el consumo y gasto para la inversnon REE

Si el empleo de un mvel mas ba]o al total aumenta éste aumento se divnde entre

los dos tnpos de producclon de |gua| forma ante un mcremento de’ la renta' los '

perceptores de la mlsma decnden dwndir ducho aumento entre gastp para el
consumo yahorro : : e o :

"Supomendo como Keynes que la funcson dela oferta total esté dada, la tesns de
su General Theory es que el empleo esta determinado por Ia demanda total

lo que ol empleono p

umentar. a menos que se incremente la inversion
hasta cubnr 1a difere entre la renla y el consumo. V

El consumo o ,demanda de consumo depende del volumen de la renta y de la
proporc:on que de ésta se gaste en bienes de consumo. LLa cantidad de consumo
varia en funcmn de la renta ‘aumenta si la renta se incrementa y baja si la renta
disminuye, esto es Ia propenslon al consumo, una relacién que indica como varia
el consumo cuando cambla la renta. Para Keynes es importante la relacién entre
el consumo total de la comunidad y la renta total de la misma. Supone que la
propension - al consumo a corto plazo es relativamente estable, su curva real
depende de Ias costumbres de la sociedad, de la distribucion de la renta, del
sistema trlbutano etc

DUDLEY, Dillar, thid ... pag. 36 ..
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Cuando la propensién al consumo es alta favorece al empleo, puesto que la
diferencia entre la renta y el consumo es pequena, debido a que el empleo se
atiende con la renta de los diferentes niveles de empleo. Cuando es baja, la
diferencia entre la renta y el consumo es mayor por lo que aumenta la cantidad de
inversién para mantener altos niveles de empleo. Si la propension media al
consumo fuera igual a la renta para todos los niveles de renta, el empleo total
estaria asegurado y no seria necesaria la inversion. “Para mantener el empleo por
encima de un nivel relativamente bajo y socialmente intolerable es necesaria la

inversion,””

La demanda de inversién es mas completa e inestable que la de consumo, el
invertir significa producir mas de lo que se consume cominmente y es una adicién
a la riqueza ‘acumulada de la sociedad la propenslén a invertir surge de la
prevision de que tal inversién resultara lucrativa. la cual esta en relacion al tipo de
interés de! dinero para la inversion, yba' la lucratividad prevista se le llama
"eficacia marginal del capital”. o

“7° El volumen de la inversién depénde: a) de la eficacia marginal del capital, y
del tipo de interés."®

“La eficacia marginal de un bien de cépilal es el tipo de rendimiento mas elevado
sobre el costo prevnsto para producir una unidad mas (una unidad marginal) de un
tipo particular de un bien de capital.”®

Se caracteriza por |a inestabilidad a corto plazo y por la tendencia al descenso a
largo plazo, sus fluctuaciones son la causa del ciclo econdmico. Debido a que al
inicio la cantidad que se adiciona proporciona mayor rendimiento; sin embargo,
las subsecuentes adiciones a la oferta existente se van acumulando, o cual

DUBLEY, Dillar, Ibid ... pag. 41
PDUDLEY, Dillar, Ibid ... pag. S1
? DULEY, Dillar, Ibid ... pag. 41
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conduce a la dusmlnucuén del rendlmlento por debajo del tipo:de interés. Esto
provoca la suspenslon enla inverslén o acu
depresidn, :

Iacién_de:capltal que conduce a la

“8° La eficacia mar_ginal“dqli;fab de Ias previsnones de beneficios, y

. n‘O

b) del costo de reposiyci'c?h’ de los bi es d ‘c'apvlta
El otro factor que determlna la mversién es” eI tipo de 'interés y depende de la
preferencia por la liquudez .de: la cantidad de dinero. En la primera se hace
referencia al deseo de las personas de mantener sus bienes de capital en forma

de dinero; y la’ segunda al ‘monto de fondos en forma de moneda, papel moneda,

etc. que posee el publlco

Para Keynes, la medida mas eficaz para controlar el paro 0 desempleo es la
politica fiscal, que comprende el gasto, la imposicidn y los empréstitos estatales.
Cuando la diferencia entre la renta y el consumo gs tan grande que no la puede
cubrir |a inversién para el empleo del sector privado, se utiliza la inversién ptblica
o gasto publico.

Desde el punto de vista de la economia en su conjunto, la inversién publica paga
para emplear obreros cuya produccién es minima, de otra manera estarian
desempleados. Los obreros parados o desempleados, no aportan nada a la renta
nacional, tienen un costo para la sociedad debido a su manutencién, y
empledndolos con el Gasto Publico, el costo margina! para la sociedad seria de
cero.

El Gobierno Nacional debe orientar sus acciones para aumentar la renta nacional
y ésta garantizar el bienestar social. La inversién privada es s6lo una porcién de
la renta nacional, la_ principal motivacién de los empresarios es la obtencién de

1© [SUDLEY, Dillar, Ibid ... pig. 51
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rendimiento de su inversion. Para ellos el pago de nominas representa un costo,
los sueldos y salanos son costos, toda empresa esta en posibilidad de reducir sus
costos  si decuden parar o cerrar la empresa terminan con el costo, ya que

lermman con el empleo Para la economia en su conjunto continta el gasto
general o fjo, ,esté el obrero empleado o desempleado.

“Cuandd héy 'empleo total, el coste real de contratar a un hombre es lo que
produce en la colocacion que abandona para aceptar un nuevo puesto. Cuando
hay paro, el coste real de contratar un parado no es nada, porque no se sacrifica
nada mediante el empleo de su mano de obra. Este principio fundamental no se
altera cuando se introduce el dinero en el cuadro para financiar el empleo.”"

La inversion publica comprende nuevos gastos para el consumo y obras publicas;
los gastos para el consumo, como los subsidios para la educacién se consideran
inversién en capital humano y todos los gobiernos estan obligados a hacerio. El
gasto estatal, no depende de la cantidad de la renta de los consumidores sino de
decisiones auténomas al igual que la inversién privada. Cuando aumenta ia renta
sube el ahorro y para compensar este incremento puede recurrirse al gasto
publico o a la inversion privada.

Keynes plantea la importancia del método de financiacion del gasto publico si la
inversion o el desembolso es generador de renta tiene que representar un gasto
nuevo y no una sustitucion de un gasto por otro. Para que un programa de
inversion publica tenga efectos expansivos importantes y estimule el empleo debe
ser financiado por empréstitos mas que por impuestos. A esta forma de gasto se
le llama gasto pro-déficit: es aquel en el que el gobierno gasta mas de lo que
recauda en impuestos a través de una adicion neta de la renta disponible para el
gasto por la poblacién, aumenta la demanda efectiva, y cuando hay paro sube el
empleo y la renta nacional real, con el aumento de la renta, aumentara el ahorro

" DUDLEY, Dillar, Ibid ... pag, 108
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en una cantidad igual al -déficit. Los emprésmos para financiacion del gasto
publico dnferen. Ios préstamos de los bancos son mas expansivos que los
prestamos del publlco ER .

Los de los bancos crean nuevo dinero de depdsito, los del piblico transfieren
parte del caudal‘existente del publico al gobierno, si una persona compra un
titulo, transfiere al Gobierno su dominio sobre el poder adquisitivo, no crea dinero
nuevo. A este tipo de empréstito se le denomina extraccién de la comriente de
ahorro y es mas conveniente a medida que la actividad econémica se expande
mediante la recuperacién de los negocios y el aumento dej ahorro. Cuando se
llega al empleo total la inflacién puede evitarse de dos maneras: tomando dinero
prestado del publico o mediante la imposicién, sin recurrir al préstamo de los
bancos.

En cuanto a la financiacion por impuestos los que son “progresivos” tienden a
restringir e consumo menos que los “regresivos”. Los impuestos son
“deflacionistas” puesto que el dinero que se dirige al gobierno en forma de
impuestos seria gastado en otra cosa por los contribuyentes. Si las obras publicas
son financiadas con estos impuestos afectaria a los contribuyentes con mayor
ingreso, pero no bajarian su nivel de consumo por motivo de estos impuestos. Sin
embargo, reduciria la inversién privada puesto que no habria aliciente para la
inversion. i

Los “impuestos regresivos son Ios menos indicados en la recaudacion de fondos
para financiar la |nverS|o ‘ blica en periodos de depresién, ya que su aplicacién
afecta gran parte del gasto para consumo de los contribuyentes, un ejemplo son

los impuestos sobre ventas de consumo.

El gasto pro-déficit tlene como finalidad la plena utilizacién de los recursos
econdmicos hasta el punto del empleo total mas alla de este no hay razon de
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utilizarlo.. El programa de Keynes pretende el empleo total sin inflacién, ni
deflacuén

En los afios de depresnon Ia polltlca apropiada es la expansién monetaria
mediante el gasto creado de renta _dirigido a aumentar la renta con el fin de
aumentar la mversién y el consumo En los arios de auge los instrumentos fiscales
para prevenir la mﬂacuén son los |mpuestos altos y la reduccién de la deuda, por
ejemplo en aios de posguerra. .

Otro punto en la politica fiscal es el pago sin intereses, éste no crea inflacion ya
que depende del Banco Central y del criterio de las autoridades monetarias en el
momento en. qué se aIcahza el empleo total, no hay necesidad de seguir
empleando el empresmo mientras existan recursos sin utilizar y el aumento de los
gastos en dinero aumentarlan el empleo mas bien que los precios. La inflacidn es
consecuencla de la expansion monetaria en si y no de la pausa de llevarse a
efecto. -

Los gastos de.bienes y servicios nacionales se ven reducidos para bienes y
servicios‘imbonfados. Con la filtracion del comercio exterior el empleo en el
interior diéminUYé.‘v aumenta menos de lo que subiria si los gastos se realizaran
para la elaboracién de productos dentro de la economia nacional. La pérdida es
naciorial.y: beneficia a los otros paises en su economia, aumentando sus
exportaciones 'y favoreciendo a las politicas expansionistas de todas las
economias nacionales.

Las obras publicas en época de depresién buscan aumentar el empleo total, el
efecto que persigue el aumento en la inversion publica es crear empleo y renta,
este efecto se ve afectado y neutralizado por el tipo de interés o por la “eficacia
marginal del capital”.
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En cuanto a! tipo de interés cuando hay escasez de dinero, el tipo de interés
aumenta por politicas expansionista, para atraer dinero al ahorro, y disminuye la
inversidn. Si los programas de obras ptblicas son confusos, la preferencia por la
liquidez aumenta por motivo de la especulacidn y tiende a aumentar e! tipo de
interés. La autoridad monetaria debe impedir que el tipo de interés se eleve a
largo plazo.

Respecto a la "eficacia marginal del capital” el efecto neutralizante se puede dar
por el aumento en los costos de la produccién de bienes de capital. En los
programas de obras publicas se requiere de materiales y obreros para la
construccion. Tanto la inversidn plblica como la privada dependen de los mismos
factores de la produccion; sin embargo, la inversion privada tiende a disminuir su
volumen, debido a que los costos de produccidn aumentan por el crecimiento en
la demanda y con esto la eficacia marginal del capital tiende a disminuir.

Otro efecto es que la inversién ptblica en sectores reservados para la inversion
privada desalienta a los empresarios, aun cuando no exista inversién pablica en
ésos sectores, la construccion de obras publicas en gran escala crea el temor en
los empresarios de perder espacios de inversion.

Para Keynes la inversion Unica aumenta en la cuantia original. Sin embargo, en
un programa de gasto publico es posible que el consumo a que induce se dirija a
la inversion. Esto es a partir de la inversion primaria del gasto publico, el aumento
acumulativo de la "demanda efectiva puede inducir a la inversion privada, ya sea
en infraestructura o en mercancias

Los gastos y limitaciones ‘del gasto. publico son “los gastos estatales reiterados,

elevan de un modo perm vel de la renta nacional en el multiplicador del

gasto estatal por el gast en cuestlén si el gasto es nuevo, si el gasto nuevo no
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tiene repercusiones sobre el gasto existente 'y .si no hay variaciones en las
filtraciones y en la magnitud del multiplicador”.'?

Keynes plantea 3 tipos de modelos para estimulaf un nivel elevado de empleo
combinando el gasto, empréstito y la imposicién. En el primero se aumenta el
gasto del estado y se deja sin variacién a los impuestos. Con esta politica se
incrementa la inversidon tanto la formacidén del capital privado, como el gasto
estatal a través del préstamo, sin alterar la propensién al consumo. El consumo
aumenta porque la inversion adicional origina rentas mas elevadas, ésta eleva el
consumo privado y sin aumento de impuestos la propensiéon marginal al consumo
permanece constante. Cabe destacar que cuando se eleva ia renta, aumentan los
rendimientos de los impuestos y con los presupuestos desequilibrados, porque los
rendimientos de’ los impuestos obtenidos de las rentas mas elevadas no
aumentan tanto sobre los gastos estatales.

En la politica fiscal en la que el tipo de impuesto disminuye y el gaslo eslatal
permanece constante, la renta disponible por el pubiico es mayor con lo que se
estimula el gasto privado para el consumo, aumenta la "demanda efectiva”, el
empleo y la renta también crecen. En éste caso el déficit del gobierno es
generador de renta, al igual que el déficit provocado cuando los impuestos
permanecen constantes y el gasto estatal aumenta.

El tercer tipo de politica para expandir el empleo y la renta cuando hay deficiencia
de “demanda efectiva”, es el aumento del gasto estatal financiado por impuestos.
En este caso el aumento de impuestos debe ser en la misma proporcion que el
correspondiente al gasto estatal, para que haya un “presupuesto equilibrado”.

Todas las formas de imposicién son deflacionistas porque restringen el consumo
privado y el dinero de los impuestos que gasta el Gobierno es en si mismo

2 PUBLEY, Dillar, Ibid ... pag, 125
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expansionador. Un elevado tipo de impuestos reduce el consumo privado, el
ahorro y la inversion. Esta titima llega al nivel del ahorro realizado con la renta
correspondiente al empleo total.

Para aplicar esta politica el gasto del estado debe ser muy alto, mucho mayor que
el de las otras dos politicas en las que existe un déficit en el presupuesto del
Estado. Esta politica seria aplicable en tiempo de guerra pues los gastos
estatales son necesariamente muy altos. En época de paz son preferibles los
déficit del estado, ya que se puede obtener la misma expansion del empleo con
menor gasto estatal, si se permite que la gente gaste su dinero en iugar de
tomarselo en forma de impuestos para equilibrar el presupuesto.

Este enfoque difiere del punto de vista neoclasico de pleno empleo.
VISION NEOCLASICA DEL EMPLEO

L.a vision clasica del mercado de trabajo es que los salarios siempre se ajustan
para equilibrar el mercado de trabajo. “Los economistas clasicos suponian que la
tasa de salarios se ajusta para igualar la cantidad demandada de trabajo a la
cantidad ofrecida de trabajo, lo que implica que el desempleo no existe". »

La curva de oferta de trabajo representa la cantidad de trabajo que las familias
estan dnspuestas a ofrecer a: una ‘tasa de salario en particular; la curva de
demanda de trabajo representa la cantidad de trabajo que las empresas estan
dlspuestas a contratar auna tasa de salano en particular.

“En equnllbno preclo y s | nos reflejan la opcién (trade off) entre el valor que las
familias les otorga'

o 2] dqq@qs y ‘el valor del tiempo dedicado al ocio y al
trabajo - fue;a Tdre[:me‘rc‘a _6

n;’_eq'l_.lilibrio. quienes no trabajan son quienes han

NCASE, Karl, I, Principios de Mmroeconumi 1id. Hall [lispanosmericans, México, 1997, pag. 343
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elegido no trabajar a tal salario del mercado En este sentido el pleno empleo es
permanente.”' - : B

&l modelo néddasi

idealizado_en el que Ia producclén SIempre se encuentra ‘en el nivel de pleno
empleo, no se ajusta con rapidez a los camblos se ajusta s6lo lentamente a las
variaciones de la demanda agregada :

El equilibrio en el m'ercado’ de trabajo y pleno empleo, se encuentra en el punto en
el cual las curvas de oferta y demanda agregadas, (SN y DN respectivamente) se
cruza. Cabe mencionar que una reduccién en el salario real (W/P) provoca un
aumento en la demanda de trabajo
Gréﬁcamente esto se representa
(W/P)
SN

(WIP)

‘DN

“ Trabajo

Donde N: nivel de pleno empleo WIP Nivel de salarlo real de equilibrio; E: punto
de equilibrio.

En unas curva de demanda de trabajo decreciente (DN) la cantidad de trabajo
demandada es mayor mientras menor es el salariq real, este salario se obtiene al

HCASE, Karl. E, Principios de Microeconomia, Ed. Hall Ilispanoamericana, México, 1997, pag. 345
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dividir el salario. nominal -ente el nivel de.precios y representa la cantidad de
bienes que se pueden comprar con una hora de trabajo.

En una‘curva.de ‘o'fe'ha'm'dé “'trébajb"(SN) creciente se representa que los
lrabajadores estan dlspuestos ‘a ofrecer mas horas de trabajo cuando mas
elevado sea eI salarlo real.

La curva de demanda de trabajo es decreciente debido al supuesto que indica
que la productividad marginal del trabajo disminuye a medida que aumente el
numero de trabajadores contratados permaneciendo constante el capital y la
maquinaria. Como las empresas son competitivas, estan dispuestas a pagar un
salario real igual a la productividad marginal del trabajo. Considerandc constante
la maquinaria, el valor afadido a la produccidon por el trabajador adicional, es
menor que el afadido por los trabajadores anteriores a él, por lo que la
productividad marginal del trabajo es decreciente y la curva de demanda también.

La curva de'oférta se traza creciente porque a medida que el salario aumenta hay
mas trabajadores en la poblacion activa buscando empleo. Pero podria ser
vertical, (o oomplelamente inelastica) si la cantidad de trabajo fuera insensible al
salario real

El punto donde se’ qruzan las curvas de oferta y demanda es el punto de equilibrio
E, donde se. encuemra el nivel de pleno empleo ‘N’a"un nivel de salario real de
equnllbrlo en este rﬁodelo ldeallzado, las personas trabajan la cantidad de horas
que desean ‘

nivel de 'y alanos exnstente en el punto E y las empresas siempre
cantldad de trabajo que quleren

comratan justo el de salario real. En este

modelo snempre hay empleo a un nivel de produccxé de pleno empleo Y.

Si conSideramos bajo estos supuestos una yariéclén en el nivel de precios, el
nivel dé'empleo N no se ve afectado, ya que tanto la curva de oferta, como la de
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demanda se trasladan hacia arnba permanecnendo constante el nivel de equilibrio
det empleo, en Ia forma sngunente :

(W/F’)
' SN
o {7 eSS CON
Wo [imnivin 5 FALLA DE ORIG N
VT'ra’bajo

salario real, el salario n

Cuando la demanda agreg,
cantidad de dlnero carculante

al dah mas bienes, lo cual provoca una
elevacion en el nivel de precios con lo cual las dos curvas se desplazan hasta
DN'y SN', en la mlsma proporcién dado que con cada nivel de salario nominal, el
salario real ha dlsmlnuido en la misma proporcién en la gue ha aumentado el nivel
de precios. Estas curvas se cortan en el mismo nivel de empleo inicial. El salario
nominal aumenta hasta Wi pero el real permanece constante. Supuestamente,
cuando. el mvely de precios haya aumentado en la misma proporcién que la
cantidad de dinero circulante, se recuperara el equilibrio con el mismo nivel de
empleo y el mismo nivel de salarios.
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REMUNERACIONES

Las remuneraciones de asalariados forman parte del PIB y constituyen uno de los
pagos a los factores de la produccidn, -particularmente al factor trabajo-, que
efectian las empresas para obtener su produccién; asi como, la renta de las
economias domésticas o familias (en forma de gasto de consumo). Este rubro
también se registra dentro de las cuentas nacionales.

Sin embargo, fuera de la contabilidad nacional el pago que reciben los
trabajadores por su trabajo se denomina “salario”. En el &mbito macroecondémico
el salario no es una variable aislada, esta comprendido dentro de la renta; -que
junto con la produccion y el gasto, constituyen tres variables fundamentales- y
guarda una estrecha interdependencia con el empieo y el nivel de precios.

El tema de salarios se puede abordar desde diferentes ambitos: social,
humanitario, econdmico y juridico. E! aspecto humanitario y social del salario
presupone que éste debe ser suficiente para cubrir las necesidades minimas de
subsistencia y que proporcione un nivel de vida “digno” para el trabajador.

El aspecto econémico considera otras variables como el nivel de produccion, la
oferta de trabajo (que se plantea dentro del nivel de empleo), costos de
produccion y nivel de precios.

Dentro del ambito juridico se considera la intervencién del Estado. como una
necesidad que garantice el pago de una retribucidn minima para el trabajador,
debido .a su calidad de desempleado frente al propietario de los.bienes de
produccién como poseedor del capital. Esto es, el pago de un “salario minimo”.

Respecto a éste tipo de salario, se analiza la importancia del sal»ariormfniymo
genera'l/torhando en cuenta los cuatro aspectos, ya que en la practica debido a lo

38




poco significativo de su monto no se le considera como tema de interés. Sin
embargo, ¢Qué importancia tiene su existencia?, ¢(Cémo influye en la
determinaciéon de’ los  incrementos salariales de las ramas industriales?,
considerando la forma de su fijacidn ¢Qué otros elementos influyen para que su
poder adquisitivo se vea deteriorado? Estos son los aspectos que se trataran en
este punto. No obstante, dicho tema se desarrollard considerando principalmente
el aspecto econdmico, ya que el ensayo se desenvuelve dentro del marco
macroecondmico.

Conceptos

El concepto salarlo ' puede definirse como el precio del trabajo. Los salarios son
ias rembucnones que se hacen a las personas por el tiempo y el esfuerzo
dedicado a la producczén de bienes y servicios.

Los sala}ios se pueden establecer en funcion del tiempo trabajado, por o general
este es’ fijo, independientemente de la continuidad; en funcién dJdel trabajo
realizado, ello es de acuerdo a las unidades producidas (a destajo); o en funcién
a un sistema de incentivos mediante una férmula que asocia el sueldo percibido
con la produccion.

Determinantes del salario

Los factores que determinan los salarios son varios, dependiendo del pais y la
época de que se trate:

Un primer factor es el costo de vida: que esta en funcion del nivel de precios y
representa el costo de subsistencia de los trabajadores y sus familias; es decir, el
denominado “salario de subsistencia” cubre este costo de vida y facilita la
reproduccién de la poblacién activa, esta determinado por los niveles de vida y
permite establecer el nivel de salario minimo, a través de una ley y otras medidas
que intentan mejorar las condiciones de vida de los trabajadores.
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El segundo factor que determina los salarios es la oferta de trabajo: el
modelo neoclasico del mercado de trabajo sefiala que cuando la oferta de trabajo
0 mano de obra es escasa con relacion al capital y los demas factores de la
produccién, los empresarios compiten entre si para contratar a los trabajadores,
ello hace que Ios salarios tiendan a aumentar. Por otro lado, cuando la oferta de
mano de obra es abundante, mayor a la demanda de mano de obra, los
trabajadores'corhpiten entre si para colocarse en uno de los escasos puestos de
trabajo, con lo que el salario medio tiende a disminuir.

Un tercer factor: muy importante en la actualidad lo constituye la productividad.
También es determinante en los salarios mientras mayor sea ésta, los salarios
tienden a aumentar. La productividad depende en gran medida de la energia y la
calificacion de la mano de obra; es decir, mientras mayor cantidad de productos
obtenga un trabajador en su jornada y mas conocimientos tenga sobre el proceso
de produccion, su produclividad es mayor, pero sobre todo la productividad
depende de la tecnologia disponible.

En lo que respecta al salario minimo: es la cantidad fija mas baja que se permite
pagar en salario, que se establece por una ley gubernamental en un pais y se
aplica tanto a nivel general como por area geogréfica y a las distintas categorias
profesionales. También puede derivarse de una negociacién colectiva que aplique
a una rama industrial o empresa. El establecimiento de un salario minimo no
impide el derecho a demandar salarios superiores al minimo establecido, ya que
éste es el piso salarial por abajo del cual no es legal ni posible permanecer.
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6. MARCO JURIDICO
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6. MARCO JURIDICO

Actualmente se ha generalizado el sistema de retribucién en base a los salarios
minimos, que en la mayoria de las legislaciones se admite o regula como sistema
oficial o como férmula que persigue la defensa y proteccién de los trabajadores.

El salario minimo considera o presupone una retribucién fijada ya sea en funcion
del rendimiento y el sistema de precios. Sin embargo, en el ambito de relaciones
laborales el salario se asume como una prestacion derivada de un contrato
pactado libremente por las partes que intervienen en él, con independencia de
cualquier otro factor.

Esta actitud hace necesaria la intervencién del Estado como arbitro a fin de
proteger al trabajador por su situacién de desventaja, surgiendo con esto la
necesidad de fijar un salario minimo a.través de la fijacién de tarifas previamente
caiculadas, que aseguren la perc;reApcién'de un salario minimo por debajo del cual
seria imposible |la subsistencia del t abajador.

La Ley Federal del,Trépajq’ J 6‘;'Ter¢ero, Capitulo VI, referente a Salario

"ARTICULO 0. s ecibir en efectivo
el trabajaddr po R
sidades normales
ra promover a la

“El salario mmlmo de
de un jefe de famllla en el orden
educacion obllgatona de Ios huos

% SECRETARIA DEL TRABAJO YPR]‘VISK')N SOCIAL.LQ [gg eral 1g ]I;nhnlo Capnulo V1, Titulo
Tercero, Sulario Minimo, 8° edicion, pag 70 - 73.
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“Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que
protejan la capacidad adquisitiva del salario -y’ faciliten el acceso de los
trabajadores a la obtencion de satisfactores.” . g

“ARTICULO 91. Los salarios minimos podrén ser-generales para una o varias
areas geograficas de aplicacién, que puedan extenderse a una o varias entidades
federativas o profesionales, para ‘una rama determinada de la actividad
econdmica o para profesionales, oficios o trabajos especiales, dentro de una o
varias areas geograficas.”

“ARTICULO 92, Los ‘salari,osminimos generales regiran para todos los
trabajadores del area o areas geograficas de aplicacion que se determinen,
independientemente‘de las ramas de !a actividad econdmica, profesiones, oficios
o trabajos especiales.”

“ARTICULO 93. Los salarios minimos profesionales regiran para todos los de las
ramas de actividad econoémica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se
determinen dentro de una o varias areas geograficas de aplicacion.”

“ARTICULO 94. Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional
integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y det gobierho,
la cua! podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que
considere indispensables para el mejor desemperio de sus funciones.”

“"ARTICULO 95.La Comisién Nacional de los Salarios Minimos y las Comisiones
Consulktiva‘s se integraran en forma tripartita, de acuerdo a lo establecido por el
Capitulo Il del Titqlo Trece de esta Ley.”

“ARTICULO 96.. La Com: ké'n Nacional determinara la division de {a Republica en

areas geogréfcas estaran constituidas por uno o mas municipios en los
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que deba regir-un mlsmo salano mimmo general sin que necesariamente exista
contmundad terntonal entre dlchos munluplos ‘ :

"ART[CULO 573 En 1a revisién de los salarlos minimos a la que se refiere el

":'arti'culo 570 de Ia Ley se observaran los siguientes

procedimientos: -

El 'pfeSidehté de la Comisién Nacional, dentro de ios tres dias siguientes a
la fecha en que haya recibido la solicitud del Secretario de! Trabajo y
Prevision Social, o en su caso, la que le hayan presentado las
organizaciones de trabajadores o los patrones, convocara al Consejo de
Representantes para estudiar la solicitud y decidir si los fundamentos que
la apoyan son suficientes para iniciar el proceso de revisién. Si la
resolucion es en sentido afirmativo ordenara a la Direccién Técnica la
preparacidon de un informe que considere el movimiento de los precios y
sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios minimos; asl
como los datos mas significativos de la situacién econémica nacional para
que el consejo de representantes pueda disponer de la informacién
necesaria para revisar los salarios minimos vigentes y fijar, en su caso, los
que deben establecerse. Si su resolucion es negativa la pondrd en
conocimiento del Secretario del Trabajo y Previsién Social;"

Por otro fadola’ Constitucion - Polltlca de nuestro pais sefiala en su TITULO
SEXTO, Del trabajo y de Ia prev:suSn socual Artlculo 123, Apartado A, Fraccién VI
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“VI. Los salarios minimos que déberén disfrutar los trabajadores seran generales
o profesionales. Los pnmeros regiran en las areas geograficas que se determinen;
los segundos se aphcarén en ramas determinadas de la actividad econémica o en
profesiones, oﬁclos [} trabajos especiales (Ley Fed. Del Trabajo Arts. 82, 85,90 a
97)." y

“Los salaﬁés més' éenerales deberan ser suficientes para satisfacer las
$é|.es de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural,
”dUCacién obligatoria de los hijos (Const. Arts. 3°,4°, 25, 26 y
éléﬁos minimos profesionales se fijaran considerando, ademas,
las condicuones de las distintas actividades econémlcas (Ley Fed. del Trabajo

Arts. 90 a 92) n

“Los salarlos minimos _se fijaran . por. una comlsién nauonal Integrada por

representantes de los traba]adores ‘de Ios patrones y delrgobierno Ia que podra

auxiliarse de las comisiones’ ‘especiales’ de caracter consultlvo que considere
indispensables para el mejor des 'mpeﬁo de sus funclones (Ley Fed. del Trabajo
Arts. 94, 95, 551a574)"’ L : : :

'8 SECRETARIA DIE GOBERNACION, exjcanos, Titulo

Sexto, Articulo 123, pdg 178-179.
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7. DESARROLLO

7.1  Andlisis del Comportamiento de! PIB, Nacional y de las Nueve
Grandes Divisiones del Sistema de Cuentas Nacionales

A principios de 1980 la produccién industrial a nivel mundial registrd grandes
transformaciones en su organizacidn, como resultado de las innovaciones
tecnolégicas y el cambio en la demanda, el avance tecnoldgico (informatica y
robdtica) han desplazado en una gran proporcion a la fuerza de trabajo y los
nuevos procesos ya no requieren tanto de almacenamiento, sino de mejores
servicios de transporte.

Conforme avanza la liberalizacion econdmica, asf como la mundializacién vy
reubicacion de la produccién, el empleo mal remunerado coincide con el
estancamiento de la produccién a nivel mundial. La caida del PIB afecté a los
paises en desarroilo, a través de la contraccion en la demanda y disminucién de
precios en productos bésicos. ;

Como resultado del camblo de’ modelo de crecumiento en México con la

liberalizacion de la economla y u inserci n a| mercado internacional, a partlr de

del crédito afectaron la produccuén Industrial y agrlcola

En el sector agricola ésté 'ysiu_:récién' provocé el desperdicio de la superficie
cosechada. Con la ausencia de ‘i'n'ver'sién en este sector, {a produccién agricola
disminuyd en forma drastica conservandose el beneficio para los cultivos de
exportacion, la gran cantidad de personas dedicadas a la siembra buscaron otras
fuentes de empleo. .
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Dentro del Sistema de Cuentas Nacionales de México se encuentran registrados
los tres - puntos fundamentales para la macroeconomia, mencionados
anteriorinqnge; En lo que respecta a la produccion, el Producto Interno Bruto (PIB)
comprendé remuneraciones a asalariados e impuestos Indirectos menos
subsidios,

Entre 1980 y 2001 e! PIB, en millones de pesos a precios constantes de 1993,
registrd una tasa media de crecimiento anual (TMCA) de 2.4%, al pasar de
948,607 en el primer afio a 1, 598,832 millones de pesos en 2001. Durante este
lapso el PIB mostré continuas fluctuaciones, registrandose los crecimientos mas
significativos en 1981 y 1997, afios en los que sus variaciones fueron de 8.5% y
6.8% respectivamente. (Cuadros No. 1y 3)

Por Gran Divisién Econdémica el PIB correspondiente al sector Agropecuario
silvicultura y pesca registré un crecimiento anual de 1.34% durante este lapso; sin
embargo, en 1982 registré una calda de 2.3%. Por ofro lado, el PIB
correspondiente a Cargo por los Servicios Bancarios Imputados registré el
crecimiento mas alto durante los 22 afios considerados, que en promedio anual
fue de 4.43% al pasar de 17,131.0 millones de pesos en 1980 a 44,491.0 millones
en 2001. Electricidad, gas y agua con una TMCA de 4.11%; Servicios Financieros
seguridad e inmuebles y Transporte, almacenamiento y comunicaciones cuyo
crecimiento anual promedlo (TMCA) fue de 3.78% y 3.47% respectivamente.
(Cuadro No. 1) GEa

No obstante estos crecumlentos a mayor contribucién a la formacién del PiB
Nacional se reglstré en tres Grandes Dlvislones Servicios comunales, sociales y
personales, que regnstré una partncnpac:én de 20.8% en promedio de 1980 a 2001;
Comercio, restaurantes y hoteles, con el 20.0%, e Industria manufacturera con
17.8%. Ello se debié a que la inversiéon nacional se dirigié a los sectores de
comercio y serviclos, lo que se denomina proceso de terciarizacion, ya que la
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producc;on nacnonal se enfrenta con productos extranjeros con los que no puede
competir. Por otro lado, las de menor contnbuclén a la’ formacién del PIB total
fueron: Mlneria y Electrlcidad gas y agua ambas con 1 4% en promedlo (Cuadro
No. 2yGrafcaNo1) : i :

Si se consxdera este penodo fracclonado, es p05|b|e servaf 'que" de 1980 a
1989, el PIB. reglstré variaciones negativas ‘en: fa? ayoria de las Grandes
Divisiones, ‘destacando Agncultura, Construccién, ‘Com clo y Transportes. En
tanto que de 1990 a 2001 se observan recuperaaones continuas en la mayoria de
las Divisiones, con excepcién de 1995, afio en el que se registraron
disminuciones considerables en todas ellas, por lo que el PIB Nacional observé
una caida del orden de 6.2%. Cabe sefalar que las Divisiones que registraron las
disminuciones mas significativas fueron: Const?ui:clén (23.5%), Comercio,
restaurantes y hoteles (156.5%), Industria manufacturera y Transportes
almacenamiento y comunicaciones (4.9% ambas). En tanto que Electricidad, gas
y agua registré variaciones positivas a lo largo de todo el pericdo (Cuadro No.3 y
Grafica No. 2)

7.2 Analisis del Comportamiento de la Inversion
(Formacion Bruta de Capital)

La inversidon realizada en cada Gran Division Econémica se registra dentro del
Sistema de Cuentas Nacionales en el rubro denominado “Formacion Bruta de
Capital” y nos muestra la compra de bienes que realizan las empresas para
incrementar sus activos fijos y los gastos en reparacion de estos activos, la
acumulacion de existencias de las empresas forman parte de la inversion
realizada. Considerando la inversidn como uno de los componentes de la
demanda, muestra por-un lado: el producto obtenido por peso gastado de
inversion, al comparario con el PIB, y por otro la inversién realizada por trabajador
ocupado en dicha produccién al compararlo con el personal ccupado.
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Entre 1980 y 1987 Ia formacién bruta de capital a precios de 1980, descendid a
una TMCA de 4. 34% ‘al pasar de 1'106,758 millones de pesos constantes en 1980
a 776,246 en 1987. Este descenso fue mas significativo en las divisiones de
Servicios Comunales e Industria Manufacturera, las cuales mostraron tasas
negativas en promedio anual, de 8.44% y 7.01% respectivamente, seguidas por la
Construcciéon con un 2.63%. La evolucién positiva de la inversién se registré
unicamente en dos divisiones, Agricultura y Mineria cuyas TMCA fueron de 3.55%
y 2.76% respectivamente. Cabe sefialar que aun cuando éstas Ultimas divisiones
hayan registrado tasas positivas de crecimiento anual, la mayor proporcién de
inversion se dirigid a la industria de la Construccion (60.5%) y la industria
Manufacturera (38.1%). (Cuadro No. 4)

Entre 1988 y 2001 |a Formacion bruta de capital, registrada en millones de pesos
de 1993 mostré una evolucidn positiva durante estos nueve arfios, al pasar de
162,546 millones de pesos en el primer afio a 214,836 millonas en al dltimo, lo
que significd una TMCA de 2.17%. Por division de actividad econdmica, la que
mayor tasa de crecimiento anual mostrd fue la Industria Manufacturera, que en
promedio fue de 5.05%, en tanto que la Mineria y la Industria de la Construccién
mostraron tasas de crecimiento menos significativas de 2.06% y 2.08%,
respeclivamente. Sin embargo, la mayor proporcién de la inversion se dirigié a la
industria de la construcciéon en un 54.4% y en la industria manufacturera en
44,3%. (Cuadro No. 4)

Cabe mencionar que ia division que mostré continuas disminuciones a lo largo de
los dos periodos sefalados, fue Servicios comunales, sociales y personales
(Cuadro No.6)




7.3 Analisis del Comportamiento del Empleo en las Nueve Grandes
Divisiones del Sistema de Cuentas Nacionales de México
{Personal ocupado en las IX Grandes Divisiones)

E! crecimiento del empleo esta ligado a! crecimiento del PIB. A inicios de 1980 el
PIB registré niveles negativos al igual que el empleo, posteriormente el PIB se
recuperd hasta que disminuyd en 1995 y el empleo mostré la misma tendencia.
Ante la incapacidad de generar empleos formales, la poblacidn mexicana se
emplea en actividades de pequefa escala y de trabajo no asalariado, dirigidas al
comercio y a los servicios. Al lento crecimiento de las ramas industriales se sumo
la pérdida de puestos de trabajo.

Lo anterior provocé el crecimiento de la “feminizacion de la fuerza de trabajo”, a
consecuencia de la disminucién de los ingresos urbanos.

El personal ocupado ‘en las nueve Grandes Divisiones, registrado dentro del
Sistema de Cuentas Nacionales de Ménxico, entre 1980 Y. 2001 se incremento a
una Tasa Media Anual (TMCA) de’ 2 3% al pasar de 20 280 mlles de ocupaciones
remuneradas en promedlo anual en 1980 a 33 016 en 2001 A lo largo de este
periodo el empleo en Ias ‘nueve ‘

sior bservaron importantes
ﬂucluacuones mlsmas que corre onc | los Itlvajos en las remuneraciones.

enor crecimiento mostrG fue
romedio. anual, seguida por
Servicios Comunales con una: TMCA de: 2%A mlentras que las que registraron
tasas de crecimiento mas altas fueron EIectricudad gas y agua, y Transporte con
3.8% y 3.7% respectlvamente Comerdo (3 5%) y Construccion (3.6%). La Gnica
que registré una tasa negatlva fue Mmeryla con una TMCA de —1.9% al pasar de
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209 mil ocupacmnes remuneradas en promedlo anual en 1980 a 139 il en 2001.
(Cuadro No. 7) R : :

durante 1988 : yé que los incrementos en éstas ﬂuctuan
(construcc:én) y 27 88% (Electricidad, gas y agua). (Cuadro No. 9)

Es impdrtahte sefialar que las divisiones que menos niveles négativos de empleo
registraron ' entre 1980 y 2001 fueron Electricidad, gas y a'gua. Servicios
Financieros, Transporte, y Comercio. (Cuadro No.9 y Grafica No. 3)

Por otro_lado, la mayor proporclén de empleo durante este periodo se registré en
Servicios. comunales Agropecuano, Comerclo y Manufacturas con 28.5%, 24.3%
16.8% y 12. 0% respectlvamente En tanto Que los menores niveles de empleo se
mantuv:eron en. EIectncndad‘ gas dgua: con 0.5% y Mineria con 0.7% en
promedio. (Cuadro No.8'y Grafca No. 4)

: Remuneraciones) durante el
periodo de estudio, guardan una gran snmllnud en. sus tendencias, como se

La evolucnén de estos tres rubros (PIB Emple

aprecia en los cuadros (var%), lo- cual permlle corroborar el planteamiento
expuesto en el flujo circular de la renta y el gasto
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7.4. Analisis de los salarios y poder de compra
{Remuneracién de asalariados en las IX Grandes Divisiones)

Las remuneraciones mostraron la misma tendencia que el PIB, el efecto del
cambio en la estructura productiva se afiade al descenso generalizado del poder
adquisitivo de los salarios.

Durante la década de los 80's y 80's el poder adquisitivo de los salarios
registraron una continua caida como resultado del desequilibrio macroecondmico,
como la inflacion y las politicas de estabilizacion basadas en la contraccion de la
demanda interna. El control salarial y el tipo de cambio fueron instrumentos de
control inflacionario.

La politica basada en altas tasas de interés se utilizé para atraer capital extranjero
y mantener el tipo de cambio estable; sin embargo, generd un crecimiento en los
costos dae las empresas lo cual provocd inflacion dificil de controlar.

El total de remuneraciones de asalariados, en miles de pesos constantes de
1993, pasod de 329, 564,612 en 1980 a 499, 333,159 en 2001, lo que significd un
crecimiento promedio anual (TMCA) de 1.91%. Por division de actividad
econdémica las remuneraciones pagadas en la denominada Agropecuario,
silvicultura y pesca mostraron un continuo deterioro al pasar de 18, 821,800 miles
de pesos en el primer afio a 14, 480,661 miles de pesos en 2001, lo cual
representé una TMCA de -1.56%. Por otro lado, las remuneraciones pagadas en
la Division Servicios Financieros, seguridad e inmuebles mostraron una evolucién
mas positiva al registrar un crecimiento promedio anual (TMCA) de 8.65% a lo
largo de los 22 afios de estudio. (Cuadro No. 10)

La tendencia de este rubro, en términos generales a lo largo del periodo, es
similar a la del PIB, lo cual es obvio ya que se deriva de éste. Sin embargo, la
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division que menor detenoro reglstré en sus remuneraciones fue la de Servicios
financieros, seguros e inmuebles, sus vanaciones fueron menos bruscas que las
de la mayoria de Ias divustones e Incluso ! ue’ el total lo cual se aprecia con

mayor claridad en el Cuadro No. 11y Grafca No 8

Entre 1980 y 1989 las remuneraciones pégadas a los asalariados de casi todas
las divisiones econdémicas registraron variaciones negativas. En 1989 las
remuneraciones en las Divisiones: Agricultura, Electricidad, gas y agua y
Servicios Financieros registraron la disminucién mas significativa dentro de los
diez primeros afios del periodo, de 13.9%, 58.8% y 19.8% respectivamente. Este
deterioro fue mas pronunciado en la Division Electricidad gas y agua al
registrarse después de un importante crecimiento del orden de 117.3 puntos
porcentuales en 1988. Similar situacidn registraron las divisiones de Mineria,
Transporte, Comercio Manufacturas y Servicios Comunales cuyos crecimientos
fueron de 52.9%, 38.9%, 35.9%, 26.8% y 22.2% respectivamente durante el
mismo afio. (Cuadro No. 11 y Graficas No. 6-14)

Durante los ocho afios sighierites (1990-1997) la evolucion del pago al factor
trabajo, no fue homogénea sm embargo en 1995 se registré una disminucion
sngnlﬂcatlva en: todas Ias was:ones a excepcién de Electricidad, gas y agua, la
cual reglstré un cremmlento del 14 4%. (Cuadro No.11 y Graficas No. 6-14)

Cabe seﬁélér que- a lo- largo de- éste -periodo. la mayor proporcién de
Remuneraciones se dirigid a la ‘Division Servicios comunales, sociales y
personales, que en promedio fue de 40.2%, seguida por Industria Manufacturera

(17.1%), y Comercio, restaurantes y hoteles (13.9%). (Cuadro No.12 y Grafica
No.15)
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Salario Minimo

Con relacién a los salarios, tanto en |la Ley Federal del Trabajo, como en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se sefiala que los salarios
minimos (en la pri‘r’neyra) y los salarios minimos generales (en la segunda) deben
ser sufi diéntés béfé éatisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden mate ial;: social y cultural,-y para promover a la educacién obligatoria de
los huos Esto s Io que dicta la legislacién nacional.

Por olro lado,” hemos puntualizado que el costo de vida representa el costo de
subsustenc:a o. salario de subslstencia ‘que suele alcanzar los niveles suficientes

para pagar este coste de vida de Ios trabajadores y sus familias.

Ademas, qué el salario de subsistencia, determinado por los niveles de vida,
permite establecer el salario minimo y, que si existe una legistacion que respalde
demandas de mejores niveles de vida, se aprueban leyes que establecen el
salario minimo, asi como otras medidas que intentan mejorar las condiciones de
vida de los trabajadores. Entre estas otras medidas se consideran los registros en
el IMSS, las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Comisiones de Capacitacién, asi como los Servicios de vinculacién de empleo.

Este planteamiento del salario comprende las tres perspectivas del salario,
sefialadas anteriormente: humanitaria y social," econémica y juridica.

La primera, se refiere a las necesidades basicas de la reproduccién de la fuerza
de trabajo. A los mi-n'imqs de .bylenestar que estan determinados por las
necesidades que cubran Ia’reproduccién de la fuerzan de trabajo de los
trabajadores y de sus familias.
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La segunda se refiere al entorno econdmico, que debe tomarse en cuenta para la
fijacion de estos salarios. La pérdida del poder adquisitivo de los salarios es el
efecto inmediato de un incremento de precios, debe considerarse ademas de la
inflacidn esperada los movimientos que se planea hacer en el mercado de dinero,
asi como la produccion tota! del pafs.

Cabe recordar que los ajustes que se dan en el mercado de dinero cuando
aumenta el dinero en circulacién, provoca un aumento en la demanda agregada,
lo cual genera un incremento en los precios, provocando un ajuste en la tasa de
interés; Ias cuales bajan, esto incentiva la inversidn, ya que se prefiere invertir a
mantener el dinero con bajas tasas de interés, por lo que aumenta la produccion.

Sin embargo, en el mercado de trabajo el aumento en el salario no se da de
inmediato sino que tarda. Seguin la curva de Phillips los ajustes tardan un arfio,
aun cuando para ésta curva se considere el salario nominal promedio, en el cual
se tienen contempladas las prestaciones, que permiten mantener al salario en
niveles de subsistencia. Debe considerarse la politica de empleo que va a seguir
el pais: mantener una elevada demanda de trabajo con un salario real bajo, o un
alto desempleo con salarios reales “altos”, esto de acuerdo al modelo de mercado
de trabajo neoclasico.

La teoria neoclasica de la oferta, muestra que los salarios se ajustan rapidamente
para que la produccion se encuentre siempre en pleno empleo, el desempleo es
friccional y es provocado por los trabajadores que cambian de empleo; debido a
este tipo de desempleo, no existe relacion entre mercado de trabajo y salarios,
éstos son deterrrj'i“r\\a'dos por la productividad y el efecto del dinero en los precios.
La curva de Ph‘illipys trata de corregir esta contradiccion. Esta curva demuestra la
relacion inversa entre la tasa de desempleo y la tasa de crecimiento de los
salarios. Muestra une mientras mas elevada es la tasa de desempleo menor es la
tasa de crecimierito de los salarios monetarios.




‘La cuﬁ(a de Phillips irhplica que los salarios y los precios se ajustan lentamente
cuando varia'la dem'ahda' agregada. ¢ Por qué? Supongamos que la economia se
encuentra’ en “equilibrio, que los precios se mantienen estables y que el
desempleo se encuentra en su tasa natural.” ' La cantidad de dinero aumenta en
cierto porcentaje, los salarios y los precios tienen que aumentar en la misma
proporcion a fin de que la economia regrese al equilibrio. Para que los salarios
suban en esa proporcion la tasa de desempleo tiene que descender, con lo cual
salarios y precios subiran, la economia regresara al nivel de produccién y de
desempleo de pleno empleo.

La diferencia entre el salario del modelo ideal del mercado neoclasico y el salario
minimo general es que, éste Gltimo  se fija por la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI), el cual tomando de referencia el Diario Oficial de
la Federacidn, con_fecr_:a'yzv de diciembre de 1998, donde establece los salarios
minimos generales y pro‘feélonél’es‘ que habran de regir a partir del 3 de diciembre
de 1998 consideré: ;

El entorno internacional, en particular la caida del petrdleo, que debido a su gran
impacto provocé una reduccidn en el gasto gubernamental, asi como otros
ingresos publicos; la generacién “de desviaciones con respecto a las metas
previstas para el afio, en particular las relativas al comportamiento de la inflacion,
lo que afecta de manera directa el consumo basico de los trabajadores”; estudio
la magnitud del ajuste en la economia durante 1999, los probables costos y
“valoro los esfuerzos que tendran que hacerse para evitar la pérdida de fuentes
de empleo.”

Sin embargo, conforme a las estadisticas oficiales, el salario minimo general
promedio de los Estados Unidos Mexicanos, ponderado por dias de vigencia, asi

YDORBUSCH-FISCHER, Macrocconomia, Ed McGraw-Hill, Sexta edicion, Espana, 1994, pag 239.
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como el Indnce Nac:onal de Prec«os al Consumidor de la canasta basica (base
1994= 100) que aparecen en Ios, cuadros nums 13 y 14, muestran que la velocidad
con la que han crecudo}_ os precios deyla canasta basica es mayor que el
incremento otorgado al salarlo minimo R

Este comportarhie‘mo se aprécia con mayor daﬁdad, al obtener las diferencias
entre las variaciones de estos dos rubros, las cuales muestran que durante 1980-
2001 el salario minimo general promedio ponderado por dias de vigencia, se ha
colocado por debajo de los precios, en un rango de 38.1 a 0.4 puntos
porcentuales. Cabe destacar que en 1981, 1989, 1998 y 2000, estas diferencias
resultaron a favor del salario minimo. (Cuadro No. 16)

7.5. Inflacién: (indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC))

Durante los primeros diez aifios del periodo el Indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) para la canasta basica registré incrementos superiores al
100%.

Al graficar dichas variaciones, se observa que las tendencias entre las dos
variables guardan el mismo comportamiento, debido a que el incremento que se
otorga al salario minimo, se basa en una estimacidn del INPC; en la inflacion
esperada para . un periodo de doce meses regularmente. Sin embargo, la
tendencia a la baja es mas pronunciada en el Salario.

Por otro lado, el salario minimo real (obtenido mediante la aplicacién del INPC),
durante este lapso registré disminuciones continuas desde 16.8% hasta 1.2%.
Soélo en seis afios presentd una variacion positiva, pero poco significativa, 1981
(1.6%), 1989 (1.2%), 1998 (0.5%), 2000 (0.5%) y 2001 (0.6%). (Cuadro No. 15).
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Durante el periodo 1980 — 2002 el salario minimo general ha registrado varios
incrementos en un._mismo arfio, destacando 1987, ario en el que fueron otorgados
cinco lncrementos a dicho salario (Cuadro No. 16 y Gréfica No. 16). Como
resultado de la estrategia adoptada por el Pacto de Solidaridad Econdmica,
frmado_e‘l }1’5 ‘de diciembre de 1988 por los: sectores obrero, campesino,
empresérialy y el Gobierno, para proteger el 'salario minimo, apoyar los programas
que abaten la inflacion y proteger los mveles de ‘empleo, se realizaron cuatro
modlfcacnones al salario minimo, con- mcrementos de 23.0%, 20.1%, 23.1%,
25.0%y 15.0%.

ydel
adas por el indice correspondiente al

No obstante estas vanaclones pos salario minimo real, resultan
comparatsvamente supenores
salario mimmo en.16.0 y 8 4 pun! 2 'tu'ales respectivamente, lo cual refleja
una pérdlda sugmfcatlva enel pode adqunsitlvo del salario minimo. Este, no logra
ser suficiente para pagar el coste de vida de los trabajadores y sus familias, ni
mucho menos cumpie el fin referente a que la paoblacién activa logre reproducirse,
por lo que dista mucho de ser un_ salario de subsistencia y el nivel de vida de la

poblacién con dicho nivel de salario es muy bajo. (Cuadro No. 15)

Al comparar el salario minimo g’enefal con las remuneraciones de asalariados por
rama de actividad econémica a precios constantes, que comprende a las nueve
grandes divisiones, industrias manufacturera, maquiladora de exportacién, de la
construccion y al sector comercio, es posible observar que el primero estd muy
por debajo de los demas principalmente del de la industria manufacturera en
86.1% en promedio durante el periodo 1995-1998, en 76.1% respecto al de la
industria maquiladora de exportacién, en 74.2% con relacion al del sector
comercio y en 63.5% al correspondiente a la industria de la construccién. Es
importante sefialar que en las remuneraciones correspondientes a los grupos
seleccionados se incluyen las prestaciones sociales, ademas de sueldos, salarios
y aguinaldos, lo cua! permite elevar el monto del salario. (Cuadros No. 10 y 15).

59



Considerando tanto su monto como su determinaciéh,-regresarhos a Iya’p‘régunta
de ¢, Qué importancia tiene la existencia del sa[aﬁq [r"ifnyi‘rnq.?' Su importaricia radica
en que juridicamente, es una garantia del pag()'rt'\friirho al trabajador, sin que ello
impida la existencia de pagos superiores. :

¢Como influye éste en la determinacién de los incrementos salariales de las
ramas industriales? En todas las negociaciones contractuales toman como punto
de referencia el incremento otorgado al minimo general y los profesionales
ademas de los correspondientes a cada area geografica, afectando dicha fijacion
a la baja.

Considerando la forma de su fijacion ¢Que otros elementos influyen para que su
poder adquisitivo se vea deteriorado? Los elementos que influyen es que no se
considera realmente el nivel de ingreso o renta total en el pals, no se hace una
equitativa distribucion del ingreso, tampoco se le da importancia a ninguna
politica salarial, existen ofras prioridades.

7.6 Andlisis de la Productividad del Capital

Por otro lado, como resultado de la inversion, en las cinco divisiones sefialadas,
el Producto obtenido por peso gastado de inversion entre 1980 y 1987 pasé de
523.9 millones de pesos constantes de 1980 a 968.0 millones de pesos en 1987.
Por Divisién de actividad, las que mayor producto obtuvieron durante este lapso
fueron Servicios comunales, sociales y personales. Ia cual pasé de 281.9 millones
de pesos en 1980 a 726.7 millones de pesos en 1987 segulda por mineria y en
menor proporcién agricultura, cuyos productos ﬂuctuaron entre 193 y 224 millones
de pesos de 1980 para la primera, y entre 31. 4 y 46 1 millones de pesos para la
segunda, durante este lapso.
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Entre 1988 y 2001 eI producto por peso gastado de inversién en millones de
pesos de 1993 evolucioné de manera mas significativa al aumentar de 790.1
millones de pesos constantes en 1988 a 1,864.4 millones de pesos en 2001. En ia
Dtvlsnon Servlclos"" comunales sociales y personales, registré un continuo

1 ones de pesos constantes en 1988 pasé a 1,383.2

" 200 “Asimismo, la Division de mineria aumenté su monto a
L n-1988, sin embargo en 1997 comenzd a disminuir
hasta a 442.5 miliones de pesos en 2001. (Cuadro No. 17)

Estos reéultado muegtfén,que alin cuando la formacién bruta de capital o
inversion - hay_ _‘glstr'ado Tasas Medias de Crecimiento Anual negativas o
mlnnmas el ap Vechamlento de dicha inversion en estas divisiones fue mayor,
dado que el producto obtenido (o ia productividad registrada) en estas divisiones
superé en mucho a la obtenida en las divisiones donde se concentrd la inversidn.

(Cuadros Nos. 4,6y 17)

Por otro lado, la inversién realizada por trabajador ocupado en dicha produccién,
muestra que las divisiones con menor inversion por trabajador obtuvieron mayor
producto por peso gastad‘o‘como la Mineria y los Servicios comunales, sociales y
personales, en téhlo que en las divisiones como Construccion o Manufacturera,
donde se regisiré mayor inversidn por trabajador, el producto por peso gastado de
inversion fue mfnifﬁo.

La inversion rea'liza‘da" por - trabajador ocupado en estas cinco divisiones entre
1980 y 1987, dlsfﬁlnuyé d\eh520.2 millones de pesos constantes de 1980 a 376.2
millones de pesos eh 1987. dirigiéndose en mayor proporcion a las divisiones de
Construccion .y Ménufaéﬁ:rere, registrando variaciones negativas en la mayor
parte de estos sieie ‘a‘ﬁos.‘V(Cuadros No. 20y 22)
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Durante el periodo 1988-2001 esta inversién, medida en millones de pesos de
1993, pasé de 71:1 mlllones de pesos constantes a 5§2.9 millones conservando la
misma proporqén en Ias divisiones mencionadas. Cabe mencionar que las
disminuciones mas significativas se registraron en 1995 y 2001. (Cuadro No. 22)

7.7 Analisis de la Productividad del Trabajo

La productividad totat por persona ocupada, que corresponde a la relacién del PIB
y del personal ocupado en las nueve Grandes Divisiones Econdmicas, durante el
periodo 1980-2001 pasé de 780.8 millones de pesos a precios de 1893 en el
primer afio a 922.8 millones de pesos constantes en 2001.

La Divisién que mayor productividad reporté durante este lapso fue Servicios
financieros, seguridad e inmuebles, seguida por Electricidad gas y agua;
Transporte y almacenamiento e Industria manufacturera. (Cuadro No.23)

A partir;‘,qé ;1986 la productividad registré6 un cambio en todas las grandes
divisiones, destacando la Mineria que después de haber registrado variaciones
negativas incrementé su productividad en 47.1%, en tanto que las ocho
divisiones restantes registraron dlsmlnuciones siendo Comercio, restaurantes y
hoteles la mas significativa, ‘de 18.3%. (Cuadro No. 25)

Durante este lapso la dlwsxén Serwcnos fin cneros seguridad e inmuebles mostré

la mayor participacién en la productmdad, endo en promedio de 38.7%, seguida
por Electricidad, gas y. agua (16.49%)5 Mineria (10.99%) y Transporte
Almacenamiento y Comunicacioneé“(g.Sé%). Es importante sefialar que a partir
de 1988 la participaciéon en la“productividad de la mayoria de las grandes

divisiones cambia. (Cuadro No.24)
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Cabe destacar_que en las grandes divisiones donde se concentré la mayor
proporcién de empieo la productividad fue muy reducida, en tanto que en las de
menor pei'sonalvdcupado el porcentaje de productividad que se obtuvo fue mayor,
esta misma‘tendencia se observa en los afios en 10s que se registré disminucion
de empleo. (Cuadro No.8 y 24)

7.8 PROGRAMAS ORIENTADOS A IMPULSAR EL EMPLEO NACIONAL

Al igual que en los salarios, la legislaciéon nacional defiende y protege el trabajo
de las personas dentro de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el Articulo 123, el cual garantiza el derecho de toda persona al
trabajo digno y socialmente Util, y en la Ley Federal de! Trabajo, en los Articulos
537, 538 y 539, en estos Ultimos define a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social como responsable del funcionamiento de! Servicio Nacional de Empleo
(SNE).

El objetivo del SNE es facilitar la vinculacién entre oferta y demanda de mano de
obra. Desde 1978 el gobierno federal, en coordinacion con los gobiernos
estatales, promueve e impulsa la colocacién y capacitacién de trabajadores, a
través de los Servicios Estatales de Empleo (SEE), asi como la generacidon de
informacién sobre el comportamiento de los mercados locales y la coordinacién
con los agentes que realizan labores de vinculacién en el mercado, para reducir
los tiempos de busqueda y asegurar una relacibn mas agil entre el aparato
productivo y la poblacién que desea colocarse en un puesto de trabajo.

A consecuencia de la crisis de 1982, entre los programas emergentes de
proteccion al empleo se diseid el Programa de Becas de Capacitacién para
Trabajadores (PROBECAT) el cual inicié en 1984, -consiste en la imparticion de
cursos- dirigido a calificar a la mano de obra desempleada o desplazada del
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aparato prdductivo, que desee colocarse y reconvertir o actualizar sus
conocimientos, asi como a jévenes buscadores de un primer empleo, adecuando
la oferta de trabajo a las necesidades de la demanda de las empresas y
facilitando la colocacién de grupos especificos.

Servicio Nacional de Empleo"

Concepto 1080 I 1981 I 1882 I 19331 1984 |1%5 l‘lm [ Var %
1886/1960
Servicio Nacional de
Empleo, Capacitacién
y Adiestramiento
Vacantes registradas __ | 23954| 26107| 75961 95961 99 3207 137 331 163 937
Solicitudes registradas 28657 24740] S5497| 96 262 96 646] 148 9081 175 970
Solicitantes 195801 17103 37613} 57308| 590027 91717 120170

)0,

A
winld
b by

canalizados a un
| empleo?

Programa de Becas de
Capacitacion para
Desempleados

| Becas T T T 55799 3 1378] 19 384 -65.6
Cursos 1 | I | 1860 1162 774 | -58.4
1/ Cifras anuales

2/ El total de personas canalizadas a un empleo cs infericr 2 las vacanles regisliadas deindo,
principalimente, a la falta de correspondencia entre las habilidades del trabajador y los requerimientos
del puesto. Las personas canalizadas a un puesto vacante, no son contratadas en su totalidad. Las
cifras no incluyen a los canalizados por el Programa de Becas de Capacitacion para Trabajadores
Desempleados.

FUENTE: Estados Unidos Mexicanos, Presidencia de la Reptblica, Anexo Estadistico_del
Segundo Informe de Gobierno 1994, México D.F., pag 330.

De acuerdo con la informacién publicada en el Anexo estadistico de! informe de
Gobierno 1994, de 1980 a 1983 el Servicio Nacional de Empleo realizaba tres
acciones; Vacantes registradas, Solicitudes registradas y Solicitantes canalizados
a un empleo'’®. Es en 1982 con el impulso a los programas emergentes de
empleo, cuando estas tres acciones registraron un crecimiento significativo
respecto al afio anterior, de 191.0%, 124.3% y 119.9%, respectivamente. A partir
de 1984, las acciones del SNE se vieron ampliadas al incluir dentro de este
Servicio al Programa de Becas de Capacitacion para Trabajadores
Desempleados, cuyo objetivo era la poblacion desempleada.
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Entre 1984 y 1986 el PROBECAT brindaba cursos de calificacion a la mano de
obra deserhpleada, y otorgaba becas de capacitacién equivalentes al salario
minimo regional, para los solicitantes de entre 18 y 55 aiios que se encontrasen
sin trabajo y fueran buscadores activos de empleo. Durante estos afios se llevé a
cabo una politica de restriccion presupuestal en el sector plblico, por 1o que el
nimero de becas otorgadas disminuy6 en 65.6% al pasar de 55 mil 799 en 1984 a
19 mil 38{1 en 1986, en tanto que los cursos impartidos pasaron de mil 860 en el
primer afioa774enel ultimo, lo que significé una disminucion del 58.4%

Aunado a dicha restriccién presupuestal, en los inicios del Programa se
presentaron’ ciertas fallas como: la inadecuada seleccién de becarios,
incompatibllldad entre los cursos, las aspiraciones y aptitudes de los
participantes, asi como lo poco significativo de algunas becas equivalentes a la
mitad del salario minimo, para quienes tomaban cursos de cuatro horas de
duracion.

No obstante estos Gltimos resultados, durante el periodo 1980-1986 el Servicio
Nacional de Empleo aumentdé en forma significativa sus acciones de atencién y
colocacion, ya que el numero de vacantes captadas se increment6 en 584.4%, en
tanto que las solicitudes de empleo registradas y el numero de personas
canalizadas a un puesto de trabajo mostraron crecimientos de 5§14.1% y 513.7%
respectivamente.

Posteriormente, en 1986 en coordinacién con el Banco Mundial y con el
financiamiento parcial de éste, se disefid el Proyecto de Capacitacién de Mano de
Obra (PCMO) para el periodo 1987-1992, el cual tenia los mismos objeiivos;
reducir la insuficiencia de recursos humanos calificados y elevar la productividad
del trabajo, mediante servicios de capacitacién y colocacidn, por lo que en 1987
dentro de este proyecto se continué el PROBECAT, definiendo con mayor

'8 Son las personas canalizadas a un pucsto de trabajo vacante,
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precisidn los criterios de seleccién de becarios, los cuales deberian ser
solicitantes de empleo ante los Servicios Estatales de Empleo (SEE), tener entre
20 y 55 afios de edad, saber leer, escribir y realizar las operaciones basicas, se
daria prioridad en la capacitacion a los desempleados con dos o mas
dependientes econémicos y finalmente, al término de los cursos los trabajadores
capacitados deberian realizar una nueva solicitud de empleo ante los SEE.

Con esta accion se reactivé el PROBECAT, por lo que de 1987 a 1988 aumentd
en 4.2 veces el niumero de becas otorgadas y en 3.7 el niumero de cursos
impartidos, lo cual mejoré el nivel de ingresos y aumenté el nimero de horas de
trabajo de quienes recibieron capacitacién.

Con la puesta en marcha del PCMO se dio mayor impulso al Servicio Nacional de
Empleo, Capacitacién y Adiestramiento ampliando, durante estos siete afios, tanto
su dmbito de operacidon como sus servicios.

Durante el periodo 1987-1993, el SNE captd 1°663,449 vacantes y registré
1°853,861 " solicitantes de empleo, de los cuales 78.0 % (1°446,098) fueron
canalizados a puestos de trabajo. Debido al desemperio favorable del PCMO, la
cobertura del SNE, extendié su operacién de 77 a 99 localidades en todo el pais
mediante igual nimero de oficinas o SEE, lo que derivé en un incremento en el
numero de Vacantes registradas de 159.7%, de 93.6% en el registro de
solicitudes y de 112.5 % en personas canalizadas a un empleo. Cabe destacar
que para 1993 se brindd otro servicio, el de Personas colocadas en un puesto de
trabajo que en total fueron 122 mil 420, que representaron el 41.3 % respecto de
las personas canalizadas a un empleo.



Programas de apoyo al empleo, 1987-1 993"

Concepto 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 Var%e
199371987

Servicio Nacional de
Empleo,
Capacitacién y
Adiestramiento

,251] 214,264 40,61 1,172 ,402 | 303,061

Py

Vacantes registradas 16,684 9,7

NN
ol

Solictudes registradas | 201,904 977 | 390,925 3,6

|~
NN

o3l

E
4,323] 226,035] 241,17
S £

6
40,520
78,878 86,03 S

7,852

alnla
nlwiw
N GIINY

Solictantes 39,390
canalizados a un
empleo ¥

,754 | 296,176

-

25

Personas  colocadas 122,420

en un puesio de
ar

trabajo
Programa de Becas
de Capacitacion Para

Desempleados
[PROBECAT)

@cas otorgadas > 15870] 66,294
| Becas escolarizadas 15,310 64,589

2
El
aln

Becas mixtas 558 1,705

ninIBIS

Cursos impartidos * _ 628 2,338

Cursos escolarizados 608 2,287

14
o
alwloio

-

o|u, &lwl|N|o)

=|®!

Cursos mixios 20 51

Programa de
Trabajadores
Agricoias

Migratorios
Temporales
Mexicanos con
Canada

Personas  colocadas 2,711 4,466 5,345 5,148 4,778 4,872 79,7
en Canada ¥

PORCENTAJES

Personas canalzadas 69.0 78.9 79.1 771 824 822 75.8
a un empleo respecto i L

a las solictudes
| reqistradas

Personas contratadas 41.3
respecto a las
canalizadas a un
empleo

1/ Cfras anuales

2/ Las personas canalizadas 8 Un pueato vacante no san cor ensu L ¥ no i alas
PROBECAT.

I Serefiere a las personas enviadas a Una vacante y cantratadas por las empreeas a nivel nacional.

4/ Las senes inician a partr del a0 en que ae reportan.

5/ Se refiere al Proyecto de Inciativas Locales de Empleo y Ocupacién Tetwornl

Fuente: Unidos C . de la

México D.F., pég 52.
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Una de las actnvndades mas relevantes del- SNE es el Programa de Trabajadores
Agricolas Mlgratonos Temporales Mexucanos con Canada para su desarrollo se
llevan ‘a cabo acciones de’ concertamén con las autorldades y granjeros
canadienses con el proposnto ‘de mantener la cobertura de este Programa

A partir de 1988 se pone en marcha dentro del SNE el Programa de Traba‘jédores‘
Agricolas Migratorios Temporales Mexicanos con Canad3a, al suscribirse el

Memorandum de Entendimiento sobre cooperacidn en materia laboral entre los

gobiernos de México y Canada, mediante el cual se envian trabajadores agricolas‘
a las provincias canadienses de Ontario, Québec, Alberta y Monitoba.

Esta accion esta en funcion de la solicitud de trabajadores agricolas por parte de
los granjeros canadienses. Para dar atencidn a esta solicitud el SNE realiza los
tramites necesarios ante la Secretaria de Gobernacién a fin de obtener la
documentacion de los trabajadores. Envia a los trabajadores a examenes
médicos, obtiene visas de la embajada de Canada, mismas que les enlrega alos
trabajadores. En el Memorandum se establece que los trabajadores mexicanos
deberan contar con alojamiento y alimentacién adecuados, y remuneraciones
similares a la paga que reciban los trabajadores canadienses, as:mlsmo el
trabajador tendra derecho a compensaciones en caso de sufrir. acadentes V,
enfermedades contraidas en el lugar de trabajo; y contara con un seguro que
cubra los gastos médicos, la atencién hospitalaria y Ios 'benefcms que
correspondan en caso de fallecimiento.

Entre 1988 y 1993 este servxcuo envié 44'682,854 jornaleros a trabajar en

Canada, es decir, el numero de trabajadores enviados a ese pals durante 1993 ’
crecié en 79.7%, en relactén a 1988.

4I PROBECAT durante este Iapso la lmpartlcuSn de la
capacitacion se proporcuoné a través de dos modalidades: escolanzada a cual se

Por lo que respecta
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desarrolla en planteles educatlvos (CONALEP y SEP) medlante cursos con
duracion de uno a sels meses, y mixta; la cual se concerta con Ios empleadores y
la ensefianza teérico- préctlca. se’ realiza en empresas y planteles con practlcas
que ocupan entre el 60% y 70% del uempo del curso y su duracién es de uno a
tres meses.

En este sentido la capacitacion del Programa se ajusté mas a las necesidades de
mano de obra que requerian las empresas, con la incorporacién de México a la
globalizacién econdmica generé cambios en |a estructura del empleo que exigia
una mejora en las habilidades y formacién de una mano de obra mejor capacitada
y méas productiva que estuviera en condiciones de elaborar manufacturas
competitivas en el mercado externo.

Durante el periodo 1987-1993 el numero de becas otorgadas se incrementé en
193.7% al pasar de 15 mil 870 en el primer afio a 46 mil 612 en el uitimo. Mientras
que por modalidad de capacitacidén las escolarizadas 10 hicieron en 143.4%, en

tanto que las mixtas se incrementaron en 1,574.9%. Comportamiento similar ™ -

observaron los curso de capacitacién cuyo crecimiento fue de 194.9% para el
mismo lapso favoreciéndose la capacitacion escolarizada, que representa el
79.4% de los cursos, correspondiendo el 20.6% a la capacitacidon mixta y cuyos
crecimientos fueron de 141.8% y 1,810%, respectivamente.

Entre 1992 y 1997 a través del Proyecto de Modemizacién de los Mercados de
Trabajo (PMMT), se replanteo la operacion del SNE y el PROBECAT, se

fortalecueron y aur ntaron sus servicios dando continuidad a la calificacion de la

ad sectonal y regional, asi como su adaptacion
e’rnllzacmn deia planta productiva.

En el periodo 994-2000 el
con Ios talleres para desempleados, por Io que se denommé SNECA Durante

NE ncluyé ademas capac«tacuén y adnestramlento
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este lapso las vacantes captadas se incrementaron a una tasa de 6.0%, las
solicitudes de empleo disminuyeron a una tasa de 2.5% al pasar de 488 mil 864
solicitantes en 1994 a 431 mil 728 en 2000, sin embargo el 71.6% de estos
solicitantes en promedio, fueron canalizados a puestos de trabajo y el 43.7% de
las personas enviadas a cubrir vacantes fueron colocadas durante este lapso..*

Programas de apoyo al empleo, 1994-2000

Concepto 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 * Var%e
2000/1994

Servicio Nacional de

Empleo, Capacitaciéon y

Adiestramiento

Vacantes registradas 356,518 26,352 | 343,077 1418666 [528,925 |488,434 | 476.166 33,8

Solicitudes registradas 488,864 33,479 454,540 430,370 [448,081 [455282 |[431,7286 1,7

Soliatantes  canalizados 322,645 40,330 [320,819 [333,058 |357,941 {323,538 |312,37 -3,2

aun empleo

Personas colocadas_enj 128,554 |[123,661 {127,018 |[143,519 [155710 | 160,358 | 169,430 318

un puesto de trabajo ¥

Porcentajes

Personas canalizadas *__{66.0 1638 70.6 1774 1799 1711 172 | 21,1

Personas contratadas ©__ |39 8 136.3 396 [43.1 1435 1486 154 | 40,3

Talleres para

Oczomplesdes

Eventos 1170 1735 [2,294 ___|4.080 4683|5412 | 30835

'Soliatantes atenados 12,634 [12645 (30,685 [50,955 158,273 |68,787 | 2511,5

Ferias de Empleo

Eventos 9 111 23 49 88 123 144 1500,0

Solicitantes registrados | 42,489 (20,142 |28,716__| 75,237 [ 200,264 | 300,895_| 268,068 578.0

Vacantes captadas 21,360 17,838 22,413 66,726 233,663 ] 355,064 | 343,262 1507,0

Personas colocadas en| 3,092 1,754 8,027 18,288 72,323 103,085 | 106,029 33291

un puesto de trabajo ¥

Empresas participantes [ 337 195 586 1,845 5,308 7,703 8,757 2498.5

Programa de

Trabajadores Agricolas

Migratorios

Temporales Mexicanos

con Canada

Petsonas colocadas en ;4,910 4,886 5211 5,647 6,486 ]7,574 l 9,175 | 88,9

Canada I I

1/ Las personas canalizadas a un puesto vacante no son contratadas en su totalidad, y no incluyen
a las personas egresadas del PROBECAT.

2/ Se refiefe a las personas enviadas a una vacantey contratadas por las empresas a nivel nacional.

3/ Son las personas c

das a un

4/ Son las personas contr:

5/ Cifras anuales

T 1,

P alas car

aun

e

registradas.

Fuente Estados Unidos Mexicanos, Presidencia de la Republica, Anexo Estadistico del Sexto informe de
Gobierno 2000, México D.F., pag 52.

Uno de los instrumentos de colocacidn que se incorpord y que se brinda en forma
gratuita desde 1993 dentro del Servicio Nacional de Empleo es el denominado

TESIS COH

FALLA DE ORIGEN
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Ferlas de Empleo, su funcién es reunlr en -forma masiva- a. oferemes y
demandantes de empleo; es: decur buscadores de empleo Yo empresas ‘que’
requieren personal, en un mlsmo espaclo Y. por penodos muy cortos reduce
tiempos y costos tanto en los procesos de reclutamiento y seleccxon de personal
para las empresas, como en la’ busqueda de empleo por parte de Ia poblac«on'
desocupada. :

Las ferias de empleo se realizan en todos los estados de la Republlca a traves

de los Servicios de Empleo, se consideran las condlclones prevalecnentes en el
mercado de trabajo local y se realiza la ooncenac:on co

‘las: empresas. Estas

ferias también van dirigidas a grupos de. poblacubn v n

buscadores de trabajo por prlmera vez, mu;eres. y dlsca

Durante el periodo 1994-2000 se IIevaron a cabo 447: fenas de empleo en las

que se captaron 1: 0860, 326 vacantes ‘se reglstraro 911 “solicitantes de

empleo, se colocaron 312 598 desempleados y pamcaparon 24,731 empresas.
Cabe destacar la: importancna de este tipc de eventos dado que los resultados
muestran una tasa de crecimiento favorable de 1994 respecto a 2000 en los
eventos reallzados (58 7%). en los solicitantes de empleo participantes (37.6%),
en el numero de vacantes captadas (58.9%), en las personas colocadas en

puestos de trabajo (80 3%) y en el numero de empresas participantes (72.1%).

desempleados iniciaron en 1995 dentro de!l PMMT, dichos
dos a personas que tienen mayores dificultades para encontrar
[ n Ios cuales se proporcnonan estrategias para la busqueda de trabajo y
se mejoran sus habilndades de comumcacién

eventos: son

empleo

De 1995Ly hasta 2000 su crecimiento ha sido destacado, los eventos se han
incrementado_a una tasa de 99.8% y los pamcupantes en dichos eventos en
92.0%.
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El SNE continud -impulsando las acuones del Programa de Trabajadores
Agricolas Migratorios Temporales Mexncan '

nimero de trabajadores enwados a,Ca_na
11.0%, en este periodo se enViérbn ’43'188‘
recordar que el Programa opera de a
manifiestan los granjeros canadlenses por.
enviados corresponde a los jornaleros requendos por {os’ empleadores Ios cuales
pasaron de 4 mil 910 en 1994 a 9 mil 175” n 2000~I
de 86.9% en estos anos.

que éigmﬁcé un incremento

A partir de 1992 y hasta el primer semestre de 1997 se puso en marcha el

Proyecto de Modernizacion de los Mercados de Trabajo (PMMT) dentro de’ esle S

Proyecto, el PROBECAT amplié su cobertura hacia localidades rurales asi comoa. )
trabajadores subocupados y afiné los requisitos de seleccién de becarios para -
garantizar mejores resultados: edad minima 18 aiios; como candidalo de cursos
escolarizados contar con experiencia laboral; estar registrado como solicitante de
trabajo del Servicio de Empleo y haber concluido |a educacion primaria.

Entre 1994 y 2000 el Programa de Becas de Capacitacién para Desempl 2ados

(PROBECAT), proporcioné instruccién de corto plazo a personas desempleadas '
de acuerdo con las necesidades de las actividades productuvas de cada regi_@g. )

Entre 1994 y 2000 el PROBECAT proporcaoné 158 647 cursos de capacnacién a
desempleados, lo que significé un incremento d :228 3% calp
cursos en el primer afio a 27 mil 087 en 2000
relevancia para la calificacion de la poblacién desempleada y subocupada de

|enen una especial

areas urbanas y rurales, tales como: personas organlzadas en torno a proyectos
productivos, mujeres, desempleados que buscan una opcaén de autoempleo,
parteras empiricas, auxiliares rurales de salud,: personas con. discapacidad,
artesanos, trabajadores agricolas, entre otros. '
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Del total de becas de capacitacién que durante el periodo fueron 3'370 mil 581,
en promedio 37.7% fueron canalizados a través de cursos impartidos bajo la
maodalidad escolarizada y 26.6% mediante la capacitacion mixta, cuyo pro@eso de
ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo en coordinacion directa con las empresas,
capacitando a los becarios en las areas de especialidad que requieren para cubﬁr

sus puestos vacantes. La modalidad de capacitacion escolarizada '&ismin:uyé : o

16.8%, en tanto que Ia mnxta se incrementé en 601.7 puntos porcemuales en.
2000, con reIacnén a 1995 respectivamente. Yt

El 39.7% correspondaé a las becas otorgadas en la vertiente Iniciahvas Locales dei 8
Empleo. en la ‘que " se Integran las acciones orientadas al autoempleo la
promocnén de proyectos productlvos en los sectores saocial y rural, y la atenc«on al
sector salud. En esta vertiente se observa una variacion de 17.3% en 2000 e
respecto al afio que inicid6 1995. Es necesario destacar el crecimiento obtenidq
por la modalidad de capacitacién mixta (601.7%), en el periodo de 1994 a 2000 -
en comparacion con el bajo crecimiento de la modalidad de ILE (17 3) ¥ ‘el
decremento de la capacitacidén escolarizada (-16.8%) debido a que se ha
favorecido la mixta por su impacto en la colocacidn de becarlos en un empleo

La STPS participa en el Proyecto de Modernizacion de la Educacl n T cn
Capacitacion (PMETYC), proporcionando capacitacién basada e €
laboral a la poblacién desempleada, en el marco d ! g
modalidad, fueron otorgadas 62,952 becas en benefcuo el mlsmo numero de
personas y registré un crecimiento de 929.3% en el penodo 1994-2000 -
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Programa de Becas de Capacitacién para D wleados, 1994-2000

Concepto 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000* Var%e
. 2000/1994
Programa de
Becas de
Capacitaciéon
para
Desempleados
(PROBECAT)
Becas 198,864 | 412,318 | 544,026 | 563,352| 506,660 | 552,186} 593,175 198,3
otorgadas
Becas 160,779} 205,455] 166,187 | 189,924 125,388 121,533 | 133,723 -16,8
escolarizadas U S
Becas mixtas 38,085) 58,507} 70,155 95964] 181,857} 230,686 | 267,228 601.7
Becas ILE ©_ 146,361 | 301,050 265,963 185,925 191,740 | 171,689 17,3
Becas por ,995 6,634 12,071 13,490 8,2271 20,535 929.3
competencia
laborat
Cursos 8,250 22,962| 26,906| 27.650| 21,595] 24,197 27,087 228,23
impartidos J
Cursos 6,473 8,554 6,968 7.818 5,205 5,267 5,968 -7.8
escolarizados
‘Fursos mixtos 1777 2,402 3,018 4,677 8,202 10,318 12,779 619,1
Cursos [LE ¢ 11,907] 16630] 14,628| 7,612 8,268 7,500 -37,0
Cursos por 99 290 527 576 344 840 748,5
competencia
laboral
Planteles y 1,647 8,055 9,222 10,753| 62,760} 82,877 99,366 5933,1
empresas
participantes _ R I _ |
Localidades 1,193 4,204 4,445 4,187 3,755 4,363 4,150 2479
atendidas

1/ Integra las acciones de la capacitacién mixta en micro y pequefias empresas.

2/ Se refiere a las modalidades Iniciativas Locales de Empleo, Autoempleo y Sector Salud.

3/ Cifras anuales.

Fuente: Estados Unidos Mexicanos, Presidencia de la Republica, distico del Sexto Informe
Gobierno 2000, México D.F., pag 52.
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8. Conclusiones

La crisis industrial a'nivrel mundial se presentd desde 1970, los cambios en la
demanda y Ios”a‘vanc'es tecnoldégicos mediante sistemas computaﬁzados y
robouzados han desplazado al factor trabajo provocando una nueva organizacion
mdustnal y de S|stemas productlvos Las cadenas de empresas o trust son
sushtuudas por grupos de pequeﬁas y medianas empresas capaces de resistir el
|mpacto del cambxo en’ a'demanda y prcduciendo' componentes o partes

delermmadas del proceso pro: uctlvo el ca, de Ias maqulladoras

Teniendo en cuenta que las asalariados forman parte del PIB

y conforme a los conceplos ma constituyen uno de los pagos a los
factores de la producmén i:tdr trabajo-, que efectian las
empresas para obtener su pr

domésticas o famlllas (en forrn

: si como la renta de las economias
' asto' de consumo) -8Su evolucién guarda una
estrecha relacién con Ia del PIB el cual mostro contmuas fluctuaciones durante el
periodo de estudio = T

Asimismo, el empleo reg:strado dentro del Sistema e 0uentas Nacionales de
Meéxico (SCNM), S m;smas ﬂuctuaciones que Ias _femuneraciones,
concentréndose en las dwuslonés de mayor personal ocupado la proporcion mas
alta de’ remunerac«ones con excepcion de la Gran Division 1 (agropecuario,
snlwcultura y: pesca), la cual concentré alrededor del 26% del personal ocupado
total, y sus remuneraciones apenas el 4% dei total nacional. Situacidon que ha
provocado la emigracidén del campo a la ciudad, o a Estados Unidos y Canada
(principalmente).

La evolucidn de estos tres rubros (PIB, Empleo y Remuneraciones) durante el

periodo de estudio, guardan una gran similitud en sus tendencias, lo cual permite
corroborar el planteamiento expuesto en el flujo circular de la renta y el gasto.
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Esto es, que la produccidn menos el consumo es igual a la inversion (o ‘a‘horro), y
se contabiliza como Formacién Bruta de Capital. Durante el peridqo de estudio, la
mayor proporcion de inversion se concentré en dos grandes divisiones: Industria
Manufacturera y Construccion, ésta Gltima registré una TMCA poco significativa.

Al comparar la inversién con el PIB, tenemos que el producto obtenido por peso
gastado de inversién en las divisiones donde la inversién fue minima o incluso
reportd tasas de crecimiento negativas (Agricultura y Mineria), el producto por
peso gastado de inversion fue superior al de las divisiones donde la Formacion
Bruta de Capital fue mayor, lo cual demuestra la rentabilidad en las divisiones cbn
minima inversion como la Agricultura, Silvicultura y Pesca y la Mineria.

Esta misma situacién se presenté en el caso de la inversion realizada por

trabajador ocupado en la produccidn, ya gue las divisiones con menor inverslén

por trabajador obtuvieron mayor producto por peso gaslado, en tanto que en las -
divisiones, donde se registré mayor inversion por trabajador, el prodUcto por beso

gastado de inversion fue minimo. En este caso la relacidn inversa entre inversion

y el factor trabajo puede relacionarse con la productividad. !

Esto se comprueba con los resultados obtenidos en la productividad por persona
ocupada: en las grandes divisiones donde se concentré la mayor proporciéon de
empleo la productividad fue muy reducida, en tanto que en las de menor personél
ocupado el porcentaje de productividad que se obtuvo fue mayor, esta tendencia
se conserva en los afios donde se registré disminucién de empleo.

Otro aspecto que cabe mencionar y que se relaciona con estos resultados es la
movilidad o desplazamiento de la mano de obra, asi como la competitividad que
existe entre ésta. Hay mas oportunidad de d,esp,la'za‘rrsre para un obrero dentro del
sector industrial, qué para un trébajadqr er’)‘la_agrircultura o la mineria.
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Por otro lado, al tener menores recursos se promueve la competitividad y con ello
se genera mayor productividad, como es el caso de las grandes divisiones con
escasos factores de la produccion. El comportamiento de estos rubros analizados
comprueba que los componentes de la demanda y la asignacién de la renta
forman un “flujo circular”,

Sin embargo, fuera de la contabilidad nacional el pago que reciben los
trabajadores por su trabajo se denomina “salario”. En el ambito macroeconémico
el salario no es una variable aislada, esta comprendido dentro de la renta; -que
junto con la produccion y el gasto, constituyen tres variables fundamentales- y
guarda una estrecha interdependencia con el empleo y el nivel de precios.

Aun cuando el salario minimo general en el aspecto social, humanitario y

econémico no alcance a cubrir el salario de subsistencia, su exlstencaa es utll en-.
tas relaciones juridico-laborales, consliluye la garantia para el trabajado‘ de la -
retribucidn o pago a cambio de su trabajo.

La Ley Federal del Trabajo menciona que el salario minimo es Ia cantldad menor'
que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestado
jornada de trabajo. Sin embargo, este argumento se ha manejado a conve

de quien tiene que realizar este pago al factor trabajo, porque se toma como base

dicho minimo para fijar salarios o incrementos salariales. Nunca se menclona en
la Ley que los salarios a pagar deben ser fljados a partlr del minimo estlpu|ado
por ella.

E| deterioro del salaric

"mfnimo* es uno de los factore ué ha’ contribuido al

aumento en el empleo |nformal Deb:do a que un salarlo minlmo, que conforma el

ingreso famlliar ya no es sufcuente para solventar los gastos de una familia, por

lo que otros mlembros de la mlsma buscan un empleo afin de compensar la caida
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del ingreso famlliar Lo cual ha generado un; camb|o en la composicién de la
oferta de trabajo que se ret” ere al mayor numero ‘de mujeres y joévenes que
ingresan al mercado laboral . i

Esta situacién,"es el éfecto ,qont,ra'ri’o“ gv'umkento planteado por el modelo
neoclasico sin ‘fricciones del mercédd cie i'ébéjo,' aln cuando se trate de un
modelo idealizado, el cual. supone que ‘en: una-curva de demanda de trabajo
decreciente, ia cantidad de trabajo demandada es mayor mientras menor es el

salario real.

Si bien es cierto que la tasa de dyesempleo abierto (TDA) ha regiétradb
crecimientos, es mas evidente que la disminucion del poder adquisitivo de los
salarios han provocado dicho aumento en la oferta de trabajo, compuesta en gran
parte por mano de obra no calificada o poco calificada, ya que se contrata a
personas cada vez mas jovenes, sin distincion de género, consideradas en el
grupo de 12 a 24 afios, que sustituyen a los mayores de 40 afios; asi mismo, la
mano de obra femenina de cualquier edad ha tenido que integrarse a la
produccién, servicios, o venta de mercancias, lo cual ha derivado en la
generacion de empleos precarios. Es decir, dada la calificacién de la mano de
obra, los empleos son inestables y de escaso salario. ’ :

La capacitacién y el nivel de esludios es uno de los factores de dlferenma salanal

denominado coste requendo para adquirir - la cahﬂcacnon o preparacuén )
necesarias. Un elevado mvel de escolaridad o la mayor cahfcacién dela mano de
obra permite establecer mejores niveles de salario, dado que Ios empresarlos4 :

tienen que pagar: el precno de la formacidn profesional, si quneren obtener"la
mayor rentabilidad posible y atender las necesidades de los procesos productlvos'
actuales.
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La ampliacién de los programas orientados a impulsar el aparato productivo, la
educacidn y capacitacién de la mano de obra en activo, y de los trabajadores
desempleados; asi como, los programas orientados “a vincular oferentes 'y
demandantes de trabajo, que lleva a cabo el gobierrio federal en coordinacion con
los gobiernos estatales, con aportaciones adicionales de las empresas privadas
conforme a las necesidades de su particular proceso - productivo, - permitiria
disminuir la cantidad de empleos asalariados precarios, abatir el desempleo y
elevar el salario de los trabajadores. k '

Siempre y cuando dicha educacidn y capacitaciéon tengan un mejor nivel, un
enfoque de compromiso, tanto para el trabajador como para la empresa, dejando
a un lado el enfoque unilateral, que considera unicamente los requerimientos de
la industria sin considerar las necesidades del trabajador, tanto de capacitacion
como de subsistencia, 1o que genera empleos de escasos salarios y por lo tanto
inestables, puesto que los trabajadores no se sienten seguros en sus empleos ‘
temporales.

El permanente impulso a este tipo de programas es muy positivo, sin embargd la
capacitacién de los obreros debe cubrir [os requerimientos industriales, o de un
oficio, esto dentro del Programa de Becas de Capacitacidn que incluye cursos de
las iniciativas locales de autoempleo. '

Los cambios realizados en la -economia desde 1980, aunados a las
transformaciones industriales y organizacionales de los sistemas productivos, han
generado modificaciones en el empleo, contribuyendo al crecimiento de empleos
inestables e inseguros por lo que un mayor namero de integrantes por familia se
ven obligados a incorporarse al mercado de trabajo y ser proveedores del ingreso
familiar. v

Actualmente, los_camblos generados en la organizacién industrial-se: han dado
bajo Ios principios de “calidad integral *; lo cual se aplica a todos los elementos
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que intervienen en el proceso produchvo Esto consiste en que tanto el disefio
como la elaboraciéon de un: producto responden a los crltenos de calldad lo cual
se garantiza a través de una certlfcacaon de calldad que es olorgada por
instituciones acreditadas, que son'los organlsmos nacnonales coordlnados por la
1ISO, organismo mtemacnonal de’ normahzacnon -

Por otro lado, estos programas han confribuido méas a la capacitacién que a la
colocacién de trabajadores en un puesto de trabajo, ya que con base en las
estadisticas, los programas de vinculacién entre oferentes y demandantes de
empleo, menos de la mitad de las personas canalizadas a un puesto de trabajo
son contratadas. Con lo que se corrobora la hipotesis del presente ensayo.
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8. RECOMENDACIONES
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8. Recomendaciones

De acuerdo  con el andlisis realizado el comportamiento de las variables
presentadas guardéron la misma tendencia durante el periodo analizado, |o cual
indica que no sézytrata de un problema coyuntural o ciclico, particulérrriénte"en el
caso del empleo que mantiene una relacion directa con la produccién se ha vusto :

deterlorado -en’ su - estructura y organizacioén, ello ha conlnbuldo
desempleo incremente su tasa de manera sngnlfcativa tanto a |
internauonal L

Esta sntuaclén estructural requiere acciones correctlvas macroeconomlcas en
materia de politica econémica financiera iy Iaboral' '

que siente las bases para una promocién permanente del empleo y consxga el

desarrollo social y humano; dentro de ‘una mejor perspectiva - de dlstnbdc«on
equitativa del ingreso.

Es preciso que las politlcas se elaboren considerando las condiciones nacionales

especificas, nivel de: desarrollo estructura econdmica, antecedentes de la

evolucion de las :nstituccones y de ‘sus politicas.

Las medidas de apoyo a las éinbresas con posibilidades de crecimiento fomenta
el empleoy la productividad, entre estas medidas, la capacitacién o programas de
readaptacion profesional, prbporcionan los elementos para que la mano de obra
este en posibilidad de corhpetir con los productos extranjeros y sea competitiva a
nivel internacional. Es necesaria la realizacién de este tipo de programas.

Este tipo de programas debe cumpllr con su denomlnaclén. “Programas de Apoyo
al Empleo”, replantear sus accuones para Iograr que el numero de personas
canalizadas a un puesto vacante sean contratadas en su totalidad, estableciendo
el vinculo con un mayor numero de empresas. que se comprometan a contratar a
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las personas que se envian conforme al numero de candidatos que solicite la

empresa.

Se suglere. que estos programas mcluyan un eguimlento de la permanencia de
Ifc:‘ados a f n

n los programas, a través de

encuestas o Inspecciones de trabajo Je e encarga de los programas,

ya sean de vinculacién o de capacutacnén para Ilegar a cubrir las necesidades de
oferentes y demandantes de empleo

Dentro de la capacntauén es recornendable que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social incluya entre. sus cursos ‘el -de “senabllizauon" tanto para
trabajadores como para empresarios, la ‘aclitud de la-gente es decusiva,en los
resultados de cuaiquier proyecto. ) o T

En lo referente al Programa de Becas de Capacitacién para Desempléados (hoy
SICAT) deberia complementarse con la vinculacién de los egresados de este
programa a un puesto de trabajo para los que estén sin empleo y tener también el
seguimiento de la contratacion a fin de mejorar el programa.

Supervisar las condiciones reales en las que son contratadas las personas
canalizadas a un empleo tanto a nivel nacional, como a los contratados a través
del Programa de Trabajadores Agricolas Migratorios Temporales Mexicanos con
Canada. Todo esto a fin de contribuir a |a disminucion del desempleo.

Asi mismo, la Secretaria de Economia debe orientar la inversién a sectores que lo
requieren, implementar y sostener programas estratégicos que permitan su
explotacién.

Por otro lado, la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacién,
deberia orientar la asignacién de sus recursos, mediante Programas de apoyo a




1a inversién, cultivo, explotacién.y comercializacion de estos sectores. Llevar a
cabo estos programas'y darles contindidaq;ipropdrcionar créditos para materias
primas; ﬁaquinaﬁa y equipb, bodegas; y"sup\e'ri/isiyén de su utilizacién, etc., para
que resulten rentables y las personas que obtienen sus ingresos de estos
sectores no se vean obligadas a abandonarlos y'formar parte del empleo informal.

Los programas de busqueda de trabajo o de vinculacion con el trabajo, facilitan la
redistribucion de la mano de obra. La mano de obra calificada tiene mayor
demanda y mejores salarios que la no calificada, cuyos salarios permanecen
estaticos o disminuyen, por lo que es importante el reforzamiento de los
programas de formacion y readaptaciéon profesional que se realizan en las
empresas y algunos programas del gobierno, estos ultimos deben ser mas serios
y reportar resultados.

La encargada de tales programas es la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS), la cual debe dar continuidad a los programas de empleo y capacilacién;
asi como, a los programas de vinculacién de oferentes y demandantes de empleo.

El érgano responsable de la fijacidn del salario, la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI), debe buscar algun mecanismo para que el salario
minimo deje de ser tan bajo y sea coherente con la realidad, ya que la fijacion de
éste minimo, afecta el porcentaje en la fijacién de incrementos en la contratacidn
colectiva, que consideran los correspondientes a los minimos profesionales; asi
como, a los fijados en las areas geograficas.

Asimismo, seria conveniente evitar la especulacion en la fijacion de precios
cuando se otorgan incrementos salariales, dado que al incrementarse los precios
el monto de este minimo no cubre las necesidades basicas del trabajador y su
familia en México, y si no hay incremento en la renta, no hay incremento en el
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consumo, por lo tanto no puede aumentar Ia produccaon la lnversmn permanece

constante y no hay aumen en eI empleo A

Et Goblerno -representa o por estas lnsmucuones - debe cumpllr realmente con

in }dlngidos a‘elevar el nivel de renta tanto Nacional, como
sponsable de su buen funcionamiento.

Considé’réhdo"—él “avance tecnolégico, la globalizacién y la competencia
internal:ionél, ‘e,s' necesario elevar la competitividad, productividad y calidad del
trabajd,- édbptaﬁdo una serie de medidas de politica laboral y social que garantice
la genérac‘:ién‘ de empleos suficientes y bien retribuidos, procurando una
distribucién equitativa del ingreso, sin hacer a un lado la flexibilidad ni desviar o
deformar los incentivos para la creacidén de puestos de trabajo. Asimismo, la
proteccién adecuada de los trabajadores a través de un sistema de seguridad
social.
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CUADRQ No.1
PRODUCTO INTERNO BRUTO POR GRAN DIVISIGN ECONGMICA
{Millones de pesos 8 precios de 1093)

A Total Agropecyane Moemy Industma Construction | Electrrexcad Comsrtic Trnigorte Services Servicios Comunalas [ Cargopories | mpunstoales
Stneuttuna y Mamdacteren gasyagal Restavraniesy | Amacanaments y |  Financiermy Socizery tervcicr ban- | producion nelos

Prsca Hotrley Comumationes | Seg ¢ inmuedles Parsonales CMgY mpwt. Se pbyafos
1960 948 607 4, 6167767 122844 167.548 54 S06375| 10019 205245 4] 807435 1082516 195950 3| 1730 763176
1981 10204819 664628 140359, 1786375 97862 11279 2258001 888857 125455 210 3671 192209 828241
1982 1.0241203] 643614 15235 6| 1736090 538350 12209 2247987 619981 183267 2169965 203344 823928
1983 988 4150 662514 148138 158 550 7) 43513 12434 2084282 7983921 1231206 2229856 210882 795202
1984 10221281 871957] 15177 ¢ 167 0579 458430 120¢23 AN11364 835352 1303601 283151 221331 822325
1585 1044 4890 632292 15.168 7 1779612 4708521 18137 2107416 863226 1338283 2797 223386 840315,
1986 10123298 €806 8} 14,3842 168.067 9 422363 146412 197 €430, 832725 133 8C2 8| 254191 223043 814842
1987 1029766 § 691632f 150993 1723653 4341631 131632 159346 7| es56711 144729 9/ 2263124 233839 828470
1968 1042631 2, €68216] 151344 1764151 432403 151744 2025305 875051 146735 2| 265629 240388 839102
589 10858099 £58787) 150903 132500 9 439353] 16838 med g1€027 1518165 334841 247438 87,3551
1990 1,141999 4 70€£3 1) 15602% 2055045 480221 2250582 933726 1686703 24083520 264138 91876 4
1991 11901318 722471 157652 2125780 503854 238745 8 981248 166 125 ¢ 2516293 28558 8 957483
1392 12322757 706373 15963 4274 537535 2814017 0337 1737402 2854431 30457 931333
1993 12561959 727029 16257¢ 2195340 §53790 035 2516087, 107 4804 1832081 2639220 337067 101,053 8
1934 1312200 3| 733732 166657 288516 600477 18 268556 1 1168421 1931258 2672430 74385 1055261
1895 1.230€080 740051] 162230 275817, 455584 c1e 2269598 111081 2| 192526 5 610857 4156 99018 3,
1956 12938590 7564611 175383 2411519 504437 7 2378590 1200007 1836265 2636517]  J16366 104121 0]
1397 13813516 767318 183225 2651748 551324] 215612 2630846 1318227 2008472 2724677 350672 1110651
1398 1448206 7 773377 186243 2845544 574613 219749 2731801 140281 4 298277 280083 8 370222 116,538 8|
1959 15034356 60156 9| 184311 2966313 603286 23749 285818 4] 1516759 N77044 2852137 ki Pak R 120994 5|
2000 1574836 4 806337) 131338 3159598 633818) 233.0 3222647 166 2954 2289522 2945007 4118820 100 660 3|
2001 15988325 2656 9) 15026 €, 304€551 605250} 243¢ 8 3180972 1705633 238325¢ 29£ 0091 4349916 128663 9|
TMCA * 240 134 20 278 081 LRI 201 kXY 378 188 443 240

* TMCA = Tasa media de cracimiento anual
FUENTE Elatorado con datos cotencas Ge las Estadisicas Economicas INEG! P8 thmestal febrers de 149 47 pp ¥ 2el Banco de trormacion Econcmica gef INEGI PIB Thmestral a precios de 1993

agosto de 2002 por Gran Dvisidn ce Actvidad ECOnGMICa, vaiores absoiutos Interret Hit, Hineg gob mur
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CUADRQ No.2 . .
PRODUCTO INTERNO BRUTO PCR GRAN DIVISION ECONGMICA
{Particlpacion porcentuat}

e Total Agropecuario My Indusima Canstruccion | Ebectnardad Comertio Trnsporte Serviny Servicios Comunales | Cagaporios | impuestealos
Sibncultura y Manutactoren gasyagua | Restwnninry | Amacenamients y Secidlesy servecios ban- | productos netes
Praca Noteiey Comunic crones. Personaler carias impul. de subsidies
1980 1000 65 13 177 53 11 216 85 " 07 18 a0
1981 1000 65 14 174 56 11 18 86 103 204 19 60
1982 1000 63 15 170 53 12 20 80 16 212 20 80
1983 1000 67 15 61 43 13 21 81 128 25 21 80
1984 000 66 15 163 45 13 07 82 127 23 22 80
1985 1000 66 15 170 45 14 202 83 123 218 21 80
1986 1000 67 14 166 42 14 195 82 133 23 23 80
1587 1000 §7 15 167 42 15 194 83 141 218 23 80
1588 1000 64 15 171 a9 15 194 84 141 27 23 80
1989 1000 61 14 177 41 16 195 (2] 140 25 23 80
1450 1000 62 14 180 42 15 187 a3 13 21 23 80
1351 1000 61 13 179 42 15 201 82 140 21 24 80
1992 1000 57 13 180 aa 15 204 84 141 207 25 80
1993 1000 58 13 175 44 15 200 86 146 210 27 80
1594 1000 56 13 174 a6 15 205 83 1.7 204 29 1]
1595 1000 60 13 177 37 16 184 g0 156 a2 27 80
1956 1000 59 14 186 39 16 84 93 150 204 24 80
1957 1000 56 13 182 40 16 180 96 145 197 25 80
1998 1000 53 13 196 40 15 192 97 145 193 26 ap
1999 1000 53 12 197 40 16 191 101 15 180 26 80
2000 1000 51 12 21 40 15 205 106 145 187 27 64
2001 1000 §2 12 191 38 15 189 107 149 185 28 80
Part. Prom.” 6.0 14 178 43 14 200 88| 13.7] 208 24 8.0

*Part. Prom, Participacién Promedio

FUENTE. Elaberado con base en of cuadro No 1

TESIS Cov
FALLA DE ORiGEY |
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CUADRO No.3
PRODUCTO INTERNO BRUTO POR GRAN DIVISION ECONOMICA
(Variaciones anuales en porcentaje)

Agropecuang

Total Mo Indusina Construccion | Elettrendag Comertio Transporte Serncos Servicios Comumales | Camgaporios | Impuests ales
Silvicutura y Manutacturen gasyagua | Restauantesy | Amacenamienio y{  Financiersy Sotisles y servicios ban- | produttes eetes
Pesca Holeles Comumcacionrs | Seg e intuedles Pervonales tanes imput. | - de subsidios
1381 835 78 143 66 144) e 100 101 69 74 122 as
1982 £5) 23 85 28| 71 97| 04 a7 51 KR 58 0%
1983 35 20 28| 44 -182] 11 73] 26 41 26 37 35
1984 34 14 25 51 54 50| 13 51 58| 2 50 34
1985 22 30, o1 65 27 83 02 28 35 04 09 22
1986 31 13 52 586 03 36) 2] 1 a7 Q8 25 31
1987 17 13, 50 26 28 37 09| 29 395 0g 21 17
1988 13 34 02 35 04 60 16 21 14 06 28 13
1983 41 14 43 79 17 45 46 47 35 kRl 30 41
1980 52| 73| 34 68 92 23 2] 36 44 31 87 52|
1991 42 22! 10| 34 49, 04 61 34 a7 45 ] 42
1992 as 22| 13 42 67 kR 53 53 46! 15 65 35
1993 19| 29 18| 27| 30 26| 01 40! 54 33 108 15
1994 45 08| 25 41 84 43 &8 a7 54 13 111 42
1995 £2 08 27, 49 23§ 22 155] 49 93 23 107 62
1986 51 38 81 108 98 46 48 80! 06 10| 51 2]
1997 68, 02 45 100 93 52 106) 99 37 33 106 67|
1998 48 08 27 73 42 19| §7 63 45 28| 58 ag|
1939 38 38! 21 42 50 79 31 81 37 22 59 3§
2000 47| 06 38 69 51 10] 124 98| 52 29 62 -16 8]
2001 15 25 06 39 45 17 13| 28 41 05 2 278
Var%*
Promedio 28 14 22 3.9 13 44 23 38 40 29 48 29
" Var % Promedio = Variacidn porcentual promedio
FUENTE Etaborado con base en ol cuadro No 1
iy
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. CUADRO No.4
FORMACION BRUTA DE CAPITAL POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE ORIGEN
(Millones de pesos a precios comprador de 1380)'

Aflo Tetal Agropecuario Minena Industria Construccion | Electricidad Comercio Transporte Servicios Servicios Comu-
Sitvicutturay Manufacturera gatyagus | Restaurantesy | Almacanamiento y [  Financieros | nales Socialesy
Prsca Hoteles Comunicaciones | Seg ¢ Inmuebdles |  Personales
1980 1,106.758 7.981 745 487,025 603,287 - . - - 270
1981 1,286,376 10.312 823 60,083 652,231 . - - B 25927
1982 1070371 9619 9 410,202 647217 . - - . 2534
1983 767,667, 8474 823 257486 452795 . . . . 2089
1984 817,006 10311 850 284,673 513261 - - - - 2m
1985 883,587 13.233 874 330,892, 533,509 - - - - 2079
1986 777,198 11.507 865 281,550 481,763 - - - - 1512
1987 776,246 10,550 926 272187, 497 353, - . - - 1.23%0
TMCA 4.34 3.55 276 7.1 -2.63 .44
1988 162,546 241 28 62,466 96,603 - - - - 1,038|
1989 171,896 1914 28 70,366 98,732 - - . - 856
1990 194,455 2,039 2 84,722 107015 - - B - 650
1991 215833 2128 p] 101,137, 112,093 - - - - 447
1992 239227 2244 2 1n7.s2 19,114 - - - - g
1983 233179 2229 30 107.652 122,845 - - - - n
1954 252745 2,340 32] 118,065 132.008 - - - - 299
1995 179441 2069, R 75.320, 101,785, - - - - 235
1996 208 860 2.164 3 92645 113 756 - - - - 262
1997 252,797 2781 40 112140 137 522 - - - - 23
1998 278,788 3,067| 56 123,782 151 939, - - - - S 279
1999 300,278 3,303 60, 120,111 163.351 - - < - < 309] -
2000 334,403 3678 67 148,475 182.250 - - PR - 334
2001 21483 2383 Q 95387 117 oj - - - E 214
TMCA® 2.17 £0.15 3.36 3.31 149 -15.81

*TMCA:Tasa media de crecimiento anual
¥ A partir de 1988 las cifras estan a precios de 1983,
FUENTE Elaborado con dates obtenidos def Ststema de Cuentas Nacionales de México Temo | 1980-1986 451 pp. 198&1989 176 pp.. y Tomo It Cuenta de Bienes y Servicios

1988.1996 547 PP_INEGI, y del Banco de Informacién Economica; Oferta y Demanda Final de Bienes y a precios constantes de 1993, Formacion Bruta

de Capttal Fijo, agosto de 2001, INEGI internet hitp Jlinegi gob.mx
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CUADRO No.5
FORMACION BRUTA DE CAPITAL POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE ORIGEN

(Variaci anualesen p je)
AR 2o Jotat=2: | Agropecuario Minera Industria Consinuceion |  Electncidad Comercio Transporte -
L gbe Siiculura y Mangtacturera gatyagua | Restaurantes y | Aimacenamients y
" Pasca Hoteles Comunicaciones

1981 ©o182 292 105 181 138 - - -
19682 -168 67 29 23 65 - - -
1983 -28.3; -11.9 30 372 29 - - -
1984 64 217 33 106 39 - - -
1985 81 283 28 162 3s - - -
1986 120 <130 03 -149 -102 - - -
1987 01 83 68 -33 20 - - -
Var¥ Prom. 38 56 .2 5.8 23

1983 58 -206, 00 126 22 - - -
1990 131 65 36 204 84 . - -
1991 1.0 44 34 194 47 - - -
1992 10.8] 55 36 162 63 B - -
19983 25 07 34 84 32 - - -
1994 84 50 67| 97 74 - - -
1995 -290 -11.6 00| -36.2 229, - - -
1996 164 46 31 230 1ns - - L.
1997 210 285 21.2 201 - 209 - - -
1998 103 103 105 - - -
1999 7 77| =15 - - .
2000 114 114 11.6) - - -
2001 -358 358 <358 - - -
Var% Prom.* 37 12} "28

“Var % Prom: Variacion porcentual promedio
FUENTE: Efaborado con base an ef cuadro No. 4.
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CUADRO No. 8
FORMACION BRUTA DE CAPITA L POR ACTIVIDAD ECONGMICA DE ORIGEN
Participacién Porcentual

Aho Total Agropecuatio Minena Industria Constrixccion | Electricidad Comertio Transporie Servicios Servicios Comu-
Siviculturay Manufacturena gasyagua | Restaurantesy  Anacenamiento y| Financieros § maies Soclales y
Pesca Holeles Comunicaciones |Seg. elnmuebles |  Personales
1980 s 100 07 01 40 550, - - - - 02
1981 100 08 01 451 538 - - - - 02
1582 100 09 01 383! 605! - - - - 0.2
1983 100 1.1 01 335 65.0) - - - - 03
1984 100 13 01 48 634 - . - . 0.3
1985 100 15 04 374 607 . - - - 02
1986 100 15 01 362 620 - - - - 02]
1887 100 14 01 351 633 - - - - 02
Part.% Prom. 100.00/ 1.14 0.08 38.07 6046 0.24)
1988 100 1.5 594 - - - - 05|
1989 100! 11 574 - . . - 05
1990 100 1.0 550, . - - - 03
1991 100 10 518 - - - - 02
1952 100 09 498| - - - . 0.1
1993 100 1.0, 527 - - - - 01
1994 100 09 522, - - - - 01
1995 100 12 6.7, - - - . 0.1
1996 100 1.0] 545 . - - - 01
1997 100] 11 §45 - . - - 01
1998 100 11 545 - - - - 01
1999 100 1.1 . 1’545 - - - - 0t
2000 100 ) o 545 - - - - 2
2001 100 S B . - . - 01
Part.% Prom. 100.0 1.1,

Part.% Prom.= Participacion Promedio

FUENTE: Elaborado con basa on el cuadra No.4. °

" 844
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CUADRO No.7
EMPLEO .
PERSONAL OCUPADO POR GRAN DIVISION ECONOMICA

{Miles de i enp dio anual)
Ao Total Agropecuario Winena Industria Construzcion | Electricidad Comercio Transporte Servicios Servicios Comunales
Sitvieutturay manufacturera gasyagua Restaurantesy | Aimacenamiento y | Financiaros Sociales y
Pesca Holeles Comunicaciones | Seg. ¢ Inmuebies Parsonales

1960 20,280 5670 209 2441 1,930 8t 2,840 904 352 5753
1981 21,548 5829 24 2,557 2252 86 3129 972 386 6113
1982 21,482 5,637] 7 2,505 2193 89 35 1,037] 4% 6201
1983 2089 5874 28 2,32 1M 9 3,072, 990 437 6.196
1984 21,482 5841 248 2374 1,889 94 3127 1.006 455 6,338,
1885 21,967 6,096 266 2451 1,958 9| 3147 1,029/ 470 6,450
1986 21,640 5,846/ 257 24041 - 1,891 10 3108 1,035 47 6,427
1987 21,669 6,035 270 2,430] - 104 3152 1,060 4719 6,440
1988 24,070 6.261 184 13034] ¢ 133 3822 - 1,267, 495 6,834
1989 24,764 6,131 173 3168 :; 136 4,150 1,338] 503 6,586
1990 25957 6,230 17 3215|2529 142, 4,505/ 1,438 M 7148
1991 86,722 6,214 178 3307 2667 145 4712 1,485 528 7427
1992 27,161 6,158 149 3,380 2734 147 4977 1,489, $38 i.1.7,989
1963 27.467| 6245 13 3310 2838 148 5025 1,498 547| ¢ Ay
1994 27,165 62319 125 3,239 2054 145 §177 1,579 ~ 556 7970
1995 27,347 6,193 124 3,067 2646 149 5,185 1,521 549 - 7913
1996 28.270! 6,309 124 3278 3014 152 519t 1625 562, 8,015
1997 29348 6,116 127, 3,566 3447 155 5,383 1,699 590 8,263
1998 30,636 6,348 130 3773 3720 161 5584 1,791 $98 8,533,
1998 31,363 6,392 130 3913 3828 174 5,768 1,857 602 8,698
2000 32,10 6,418 132 4,09 3923 175 5928 1,934 605 8,890
2001 33,016 6722 139 4133 4,025, 178 6,062 1,958 834 9,165
TMCA* 23 08 18 5 s 38 35 7 28 22

“TMCA = Tasa media de crecimiento anual

FUENTE Elaborado con datos obtenidos del Sistema de Cuentas Nwonalcs de Mexico Tamo | 1880-1986 451PP; 1986-1989 478 pp.. Tomo It Cuenta da Bienes y Servicios.

1988-1997542 PP. INEG, Bancode

deC

Medias yP

Nacional, Sistema de Cuentas Nacionales de Méxice, Ocupacion
Personal Ocupado Remunerado 1963-2000, INEG). Internet agosto 2002 http /finegi gob.mx

Nota: Para 2001 el Personal Ocupado Total, se estmé con base en la variacion promedio Je 1996,1999 y 2000, mientras que ef personal ocupado de las nueve
Grandes Divisiones s esimo con la participacion promedio de los mismos afos.

TRSIS CON
FALLA DF DRIGE
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CUADRO No.8

FUENTE Elaborada con base en of cuadro No. 7.

Nota: Para 2001 la variacion del Personal Ocupado Total, se #56md con base en la variacian promedio de 1998,1999 y 2000.

[T ———— i

FALLA DF ORIG

VSIS G0N |

i

EMPLEO
PERSONAL OCUPADO POR GRAN DIVISION ECONOMICA
{Participacién porcentual)
ARO - TOTAL | AGROPECUARIO, | MINERIA | MANUFACTURERA| CONSTRLCCION | ELECTRICIDAD|[  COMERCIO TRANSPORTE | FINANCIEROS | SERV.COMUNALES
SILVICULTURA ¥
PESCA % % % L 4 % % % %
- |1980 100.0 27.96) 1.03 1204 952 0.40; 1450 283
11981 100.0, 2705 1.04 11.87 10.45) 0.40 14 82, 28.37]
1982 100.0 26.24 110 1166 1021 041 1470 28.87,
1583 100.01 2798 113 11.08) 844 043 1463 2958
1984 100.0 2766 1.15) 11.05 8.79, 044 1456 2050
1985 100,04 2775 121 11,16 892 045 1433} 2936
1988 100.0 2748 1.18 11 874 047, 143 - 29.70)
1987 100.0 2160 1.2 1N 868 048 1441 29.45]
1968 100.0 2.0t 075 1260 806 055 1629 .7 5 28.39
1989 100.0 2476 070 12.79 880 055 16.76). .. . 82)
1990 100.0; 24.00 0.69] 1262 974 - 055) - 17.36] .. A7
1991 100.0 225 0.6 1238 988 054 17.86 2179
1992 100.0 267 0.55, 1244 10.07] 054 18.32, 5. 27.94)
1993 100.0 274 048 12.05] 10.39) 054 18.29] 2842
1994 100.0] 2% 0.46] 11.92 7.56 0.54] 19.06} 234
1995 100.0! 265 0.45) 1122 - 9.68; 0.54] 189 o 2894] -
1996 100.0 232 044 11.60] 1066 - . 054 18.35) . 28.35)
1997 1000 20.84) 043 1215 175 053 18.4 . 2816
1938 100.0 2001 042 1232 1214 053] 18.23 2185
1999 100.0 20.38 04 1248 1221 055, 18.39] 27.74)
2000 100.0 19.99) 041 12.76] © 1222 0.55] 18.47; 2769
2001 2036 042, 1252 1218 054 18.36 21.76|
Promedio * 243 07 120 ﬁ 0.5 16.8 53 20 28.8
* Participacién Promedio
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{Variaciones anuales en porcentaje)

CUADRO No.
EMPLEO
PERSONAL OCUPADO POR GRAN OIVISION ECONOMICA

-

Ao Totat Agropscuario Minena Industria Construccion | Electricidad Comerclo Transporte Sarvicios | Servicios Comunales
. o Siivicuturay manutacturera Ry y y X Soclalery
Pesca Hoteles Comunicaciones | Seg. v lomuebies Perscnales
1981 6.25 280 " 718 475) 1668 6.17| 6.43) 752 966 6.26|
1882 Riki] 328 580 -203 262 349 089) 6 10.36 1.4
1963 Ca 4.20] 0.42 i <715 -18.24 225 2 453 258 0.08
1984 23] 1.4 420 206 666 330 179 162 6.41 2.29]
1985 228 261 (126 324 - an 532 084 228 1.08 1.77]
1966 -1.48 -2.46 <338 -1.92 -347] 202 -1.24 0.58] 021 <0.36]
1987 1.06 151 5.06 1.08 0.37] 297 1.42 242 1.70 0.20)
1988 10.06 an| 3185 2488, 22 27.88) 244 1953 33 6.12]
1989 2.88] -2.08 -5.98 442 12.32; 226 581 560 1.62| 222
1920 482 161 347 338 16.06 441 8.55 7.47) 1.59 232
1991 295 0.28 -1.68 0:38) 5.46) nm 5.93) 327 352 3.50]
1992 164 090] 1534 22t 251 138 430 027 170} 218
1993 113 141 -1208 -207, 3.60] 0.68) 0.96] 0.60] 167 1.79
1994 -1.10 1.18) 458 215 2163 135 302 541 1.65 317
1995 067 -1.99 -0.80 S3 208.82] 205 0.15) 367, -1.26 072
1996 339 1.87 0.00, 888 1391 20t 0.12 684 237 1.28
1997 36t .06 242 8.78 1437, <187 370 455 © 488 308
1988 440 376 2.3 5.80) 792| 2. 387 an 541 136 32|
1999 237 02 000/ 3n 2901 © - 807 3.30 - 369 067 185
2000 2.35) 041 1.54 468 248|087 am| - 415 ... 050 2.20)
2001 304 474 530 0.90 260] o] 226 124 4m9): 309
“Var% P Rt
Promedio 238 084 272 C-428) 00 398 383 3.85 238 226

“Var % Promedio=Variacién Porcentual Promedio

FUENTE Elaborado con base en el cuadro No. 7.

Nota: Para 2001 ia variacion del Personal Ocupado Total, smmbasemhwmnwmdﬂ%hmym

P
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CUADRO No.1¢
REMUNERACION DE ASALARIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
{En mites de pesos a precios constantes, base 1933=100)

Ato Totat Agropecuario Minena Industna Cor struccion Electricidad Comarcio Transporte Servicios Servicios Comunales
Sivicuturay Manytacturera garyagua ¥ ¥ Sociales y
Pesca Hoteles Comunicaciones | Seg. » Inmuebles Personales

1980 329564612  18.821.800, 2747545 64956600] 31851.333] 6007.250] 40214167]  24.988,000] 4,320,667 136,657,250,
1981 366,787,989 22,076,167 4684222] 745390001 33834000 6.699.600 47525000 24072833 15.760.333 131,592,833
1982 353,138,580|  20,428.444 3543500 67479900 34716727) 8.067.286 39743500 24875000 17.421.556 136,857,667,
1983 298896.272| 18963412 12556341 467045711 23041944  6,193.000 34974936  20.107.22] 17.711.286 124,345,067
1984 307.158,794]  17,102.233 1589702 45740382 31921.222] 5780364 33581.417| 19,857,414 19,883,190 132,702,870
1985 309,389,958, 17725149 2,157.623| 47048611 3663302 6.133.125 32521,534]  20.308587] 20435242, 131,396,784
19686 296,074 461 16,535,402 2578647  42619091) 28331692] 4794647 32066306) 18.896.859] 21,738,091 126.454.726
1987 289342972| 17,601,291 1834712 40199623| 27885051] 6,294892 28960.017)  18.979.406| 25.263.535 122318444
1988 3472153021 15,889,135 28044320 50982978 26972858 13681.031 39356685 26,353171)  21.721,802 149,453,209
1989 350,700,186] 13,673,601 3021100] 61.721.265{ 2t 020.683| 5642373 43,699.691 27875343]  17.421,465 149,524 665
1990 368,024,151 12154916 233373 70345500 3774196 5690395 49,766.203] 29.235.083| 17.523.239 148,600 836!
1991 389,798,344]  12,160.572 4039,748]  70200377] 3:478913( 5281024 60.656.341| 28916599  19.466,687 156,597,084
1992 415541.864) 12358520 3857,686] 77.910488| 30.641.825] 5396362 69.560588 33.356.503] 22315317 158,144,574
1993 436482998  12,749.816 4450524 79694.402| 3 950.520| 6072940 75,850.291 36.530,712| 23,701,633 164,482,160
1994 485,140,871 12,814,859 4226934} 80915910 3:881.315] 7.029.503 83,694.27 38873933 24128885 169,575,461
1995 380788642  12,134.493 3122817 59.794334; 2 660.138) 8,042,369 63823518 32.298416) 18,258,942 157,453,615,
1996 380.436,738|  10.299.726 3546,289)  61564.521| 2 374660! 8447711 §7.336203|  33.127.186| 19,500,883 157,236,558
1997 412546138 10,676,776 3747811 70972462 3203527 6,636,678 63,780 198|  35348417) 23746957 161,433,313
1998 447477915 11,360,832 3.859,706] 77.466.442| 3t 266985F 9,083,151 69,164 499 383723421 23615287 176,308,571
1999 452,946,366, 13,000,666 3,648,038 82734160 36 745844| 9029281 75882381 40705446 23020731 168,179,819
2000 481284973 13737179 4369648) B4471577| 3£397.852| 9701434 80413200 45856,787| 22,697,365 181,639,931
2001 493333,159 14,480,661 4493998] B9,380.635| 35946653) 9,986,663 833088638 45437.984) 24467325 186,750,601
TMCA™ 191 -1.56 238 122 1.10 28 18 3.08 8.65 14

**TMCA = Tasa media de crecimiento anual.
FUENTE Elaborado con datos obtenidos del Sistema de Cuentas Nacionales de Méxice Tomo | 1980-1586 451 pp.; 1986-1983 478 pp ,1988-1995 547 pp., Tomo U Cuenta de Bienes y Servicios
1988-1997 542 PP. INEG!, Banco de Informacion Econdmica, Estadisticas de Contab !dad Nacional, Sistema de Cuentas Nacionales de México, Cuenta de Produccion,
Remuneracin de Asalaniados INEG! intemet, agosto 2002 hitp:/finegi gob.mx.
Nota: Para 2001 las remuneraciones Totales, son cifras estimadas con base en [a vanac 6n promedio de 1993 y 2000, mientras que ias remuneraciones de las nueve

grandes divisiones, se eshimaron con a participacién promedio de1999 y 2000.
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CUADRO No.11

REMUNERACION DE ASALARIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

{Variacidn Porcentual)
Ato Total Agropecyario Minera Industria Corstruccion Electricidad Cometcio Transporte Servicios Comunales
Slivicultura y Manvfacturer gisyagua | Resturantesy [Almacenamiento y] Sociales y
Pesca R Holeles Comunicaciones Personales

1881 1.3 $7.3 182 37 a7
1982 37| 15 164 33 40
1983 154 120 -19.2 8.
1984 28 40 12 . 82|
1985 < 0.7] 32 23] 1.0
1986 43 Aal

1987 .23 :

1988 200

1989 1.0

1990 ©49

199% 59|

1992 . 6.6]

1993 50

1994 43}

1995 -163] -

1996 01

1997 84

1998 85|

1939 12

2000 63
2001 a7

Var%*

Promedio 23

*Var % Promedio = Variacién porcentual promedio.

FUENTE:Elaborado con base en el cuadro No. 10. ' ]
Nota: Para 2001 la vanacién de las remuneraciones Totales, esunprmdmdelasvanacbtude 1999y2000

| FALLA DB ONIGE
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CUADRO No.12

REMUNERACION DE ASALARIADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

FUENTE Elaborado con base en el cuadra No. 10.

Nota: Para 2001 la variacién de las remuneraciones Totales, esunpwmdlodelasvam..mesde 1999y 2000.

(Participacin en el total)
Ao Tota) Agropecuario Minena Industria Corstruccion | Eieciricidag Comercio Transporte Alma- Servicios Servicios Comu-
Siviculturay Manutacturera gisyagua y iento y » naies Soclales y
Pesca - Hololon Comunicaciones | Seg. 8 Inmuebies Personales
©L% % % % % % -% %

sso +--.1000{" 45

- qiset '100.0} : 39
1982 - 1000 388
1983 1000 . 4.8
1984 £100.0 432
1985 10001° 425
1986 1000} : 427,
1987 1000 423
1968 .1000}" 430
1989 - 11000 426
1990 +.100.0 404
1991 10004 402
1992 1000 381
1993 -100.0] 377
1994 1000 & 313
1935 100.0, - 413
1996 1000 413
1997 100.0 1391
1998 1000} 394
1999 1000 E 1A
2000 100.0 317
2001 1000 . 374
Part. Prom’ 402
*Part.Prom = Participacién Promedio

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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CUADRO No.13
SALARIO MINIMO GEN ZRAL PROMEDIO PONDERADO

POR DIAS DE VIGENCIA
1980-2001
Por Area Geografica
Pesoa diarios
Ao Pesos [Varacion%| A 8 C
1580 0141 515
1981 0.183 201
1982 0257, Q5
1983 0432 &79
1984 0666/ 543
1985 1.036 556
1586 1.769 70.7
1587 3845 173 3050 2820 2535
1988 7238 ta3 7785 7190 8475
1989 8784 08 8640 7985 7025
1990 8347 83 10080 8325 8405
1991 10968 173 11900] 11000 9920
1892 12084 122 13330 12320 1115
1993 13060 EA 1427 1326 12.05)
1994 13970 10 15.27] 1449 1289
1995 16930 212 16H 15.18] 13.78
1996 20.3%0 214 2015 18701 17.00
1997 24.300 132 26.45) 2450 250
1998 28300 155 3020 2800 2605
1899 31910 128 45 31.80 29.70
2000 35.120 101 3rso]  35.0] 3270
2001 710 70 wasJ arssL sas

FUENTE Elaborado con datcs obten 208 de 13 Comeiin Nacional de los
Salancs Minimos Desplegados que publican kos s2lanos minmos
vigentes a partr det 3 de ener> de 1995 y del 1° de enero de 2002

190
1200
1000
80
(1]
«©o0
20
L[]

Salarto ¥ nimo Generst Promedio
Pondendo por dles de vigencia
(varacién porcentus)
1900-2001
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CUALRO No.14
Indice de prec:os al consumidor
dela canasta bisica

Base 1994 %100
(Promedio anual}
“Vanacon % [Diferencia entre la
Ado Valor teapectoal | Vark del SMGPP
240 antetior y ol IPCCB
1880/ 0.401 100.00!
1581 0484 20.70 94
1982 0.785) 62.19 2.7
1983 1617 105 99! 33
1984 2759 7062 183
1985 4326 56.80
1968 852 96.95
1937| 20174 13678,
1888 41.449 105.48
1989 48377 11.89]
1990 59787 2892
1991 1637 2317
1992] 85839 16.57]
1992 93437 850
1994] 100 000; 13
1995] 140985 4099
1996 196 0404 39 05)
1997 22397 24
1998|  277.083 1547
1999 u2n 25
2000 372.179 874
Fuente Elaborado con datos del Eanco de

Méxco, base de datos para usustos, serie
1869-mayo 1999 Informe de Gobiemo, Anexo

oBEBEEEE

estadistico 2002,
Indice Nacional de Precios al Consumidor
{Vartacidn &)
purs
asoLes AR\
VAN PLTERY

(1] %Y $49 637

o 7‘;” ew";;" AT o bl 165,
0—'/
807

\ota A
° n% a1 LA ooy

1900 1989 1982 1583 1944 1B8S 1965 1947 1948 1939 ~99C 1991 1992 199] 1994 1994 1996 1097 1968 1999 2000 2001
1880-2001
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CUADRONo 13

SALARIO MINIMO PROMEDIQ PONDERADG
POR DIAS DE VIOENCIA
19€0.2001
Ao Nominal Real Yartacida
Porcentual
19%0) 0141 s
108 0143 35822/ 18
1982 0257 3168 R
083 0432 2030 108
1084 000| %8 48
1685] 10| 24 20] 4
1986 1700 2208 33
1o87] 83| 20815 43
1988 128 18298 a21
o8| 8794 18528 12
1990/ B47 15 548/ 181
101 10068 1487 43
1002 12084 14106} 48
1903 13000 13970 18
1004 13970} 13970] 00}
1995 1690] 12541 02|
1o0e| 2039 1260 404
7] 2430 11105 472
198 230 11158) 0]
1969 31 910] 10 780} 33
o~ 2000 3512 10845 05|
"-j -7 2001 7 570] 10907 oe
M ' FUENTE
":1 Ssiwncs Wimot Dewngeacs e LDICHT ke SeNN108 miwmos
R}, Vgartes 8 e dat 3 08 snero 0 1996 y el 1 38 srery e 2002,
& -
(> o5 Yorrere cu 2002
£ 3
. [ SALARIO MINIMO REAL
E’ ; 50 v
g 1.8 012 oa Y.L 4508
oy ] 00 3
b= 501
a -100
180 Vet vy
200




CUADRO No.18
SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDIO
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

‘00]: 17.00

12.1 19.05

176" 2250

“i00 26.45 2450 2250

15.4 3020 2800 26.05|

- 140 34.45 3180 2970
1999 ° 2191 00 34.45 3180 2870
2000 35,12 -100 3790 35110 3270
2001 37.57 69 2035 3795 3585
{2002 3974 57 4215 010 3830

1980-1999
Par Area Geografica
- IR Pesos diarios
‘AR Pesos Incremento A 8 [+]
1880 140.69 175
1981 18305 301
1982 . 24483 338
1982 - 31828 300
1883 38809 251
1883 459.0t 153
1984 598.66 304
1984 718.02 201
1888 83881 306
1885 110764 180
1888 14745 A1
1888 184486 25,1
1986 2243.77 216
1887 2760.83, 230 3050 2820 2535
1987 331479 20.1 36680 3385 3045
1987 4080.08 231 4500/ 4165 3750
1887 5101.95 25.0 5625 5210 4690
1997 5867.24 23t 8470 5990 5395
1988 704069 250 7785 7190 6475|
1888 7252.92 15.0 8000 7405 6670
1008 7833 686 20.0 8640 . 7995 7025
1989 8306.03 .
1989 9138.89]
1950 $138.89
1990 10788.58
1991 1076658
1991 1208002
[ 12084.02{

FUENTE Elabarada con datos obienidos de 1a Comision Naconal de los

Salanos Minimos Desplegados que publican 1os salanos minimos
wgentes a partir del 3 de enero de 1996 y del 1° de enero de 2002

Rl PSR

FALLA DE CRIGEN

TRSIS Cow
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CUADRO No.17
Producto por peso gastado de Inversion"
{Millones de pesos a precios comprador de 1980)

32

i

Aho Total Agropecuario Minena Industriz Censtruccion | Electnicidad Comarcio Transporte Servicios Sarvicios Comu-
Sivicutu y Manufacturera gasy gua igio y i nales Sociales y
Puca Holeles Comunicaciones | Seg e inmuebles |  Personales
1980 5239 461 1933 20 05 - - - - 281.9)
1981 528 379 200.7] 1.8 0.5 - - - - 2820
1982 6045 388 246 25 05 - - - - 374
1983 667.5 46.1 2162 37 05 - - - - 4219
1984 5892 389 2138 35 05 - - - - 3324
1985 6761 34 2083 32 05 - - - - 4326
1986 8310 352 2012 35 05 - - - - 590.6|
1987 968.0 389 188.1 ~ 38 05 . - - . 7267,
1988 790.1 277, 5405 - 31 05 - - - - 2183
1989 8495 344 5389 29 05| - - - - 228
1990 9462 347 - 5380 . 25| [ - - . - 3705
1991 11626, 340 5630 22 05 - - - - 5629
1992 1,385.1 315 3505 19 05 - . . - 8008
1933 1,394.2] 326 5419| . 21 [ - - - . 8171
1994 1,448.2 31.4 5209 18 0.3 - - . . 8938
1995 16573 358 507.0! 32 0.5] - - - - 1,1109
1996 15766 354 §31.5 29 05 B - - - 1,006.3]
1997 1,565.4 216 4581 24 04| - - . . 1,076.9]
1958 1,367.9 252 6.1 23 04 - - - . 1,0038
1999 1,2789 243 307.2 25| 04 - . - - 9446
2000 11917 219 2856 21 » 0.3 - . - . 8917
2001 16644 350 4425 - -

113832

™ A partir de 1388 las cifras estan a precics de 1993.
FUENTE Elaborado con datos obtenidos de los cuadras No. 1y 4.
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CUADRO No.18
Producto por peso gastado de inversién"

Participacion Porcentual
Aho Total Agropecyario Minena Industria Censtnxczion | Elctricidad Comercio Transporte Sarvicios Servicios Comu-
Sivicuttura y Manufactutera @eyagua | Restauranles y | Avmacanamiento y|  Financieros | nates, Sociales y
Puica Hoteles Comunicaciones { Seq @ lnmusbles|  Personales
1980 100.0 88 369 04 01 - - - - 538
1981 100.01 72 384 03 01 - - - - S39]
1982 1000 66 372 04 01 - - - - $5.8]
1983 100.0 67 314 05| 01 . . - - 612
1984 100.0 66 363 05 3] - - - - 564
1985 . . 640,
1986 - - IR
1987 - - 751
Part.% Prom. 614
——

1988 - - 27.6]
1989 - - a2
1990 - - 392
1991 - - 484
1992 - - 578
1993 - - 58 6|
1994 - . 61.7,
1995 - - 67.0
1996 - . 638
1997 - - 68.6|
1993 - - 734
1999 - - 739)
2000 - 140!
2001 - Sy N
Part.% Prom. $8.6
Part% Prom.= Participacion Promedio :

V' A partir de 1988 las cifras estan a precios de 1993,
FUENTE.Elaborado con datos obtenidos del cuadro No.17
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CUADRO No.19

Producto por peso gastado de Inversién”

VARIACION PORCENTUAL

Ao “Total . | Agropecuano | Winena Industia | Consiruccion | Electricidad | - Comercio Transports Sarvicios - |~ Servicios Comir

E i Sivicuturay Manctacturera gy 2 y y] . Flnancieros - | - nalew Socialesy

Pesca Hotwies - | Comunicaciones | Seg. e Inmuebles | - Personales *
1981 02 79 kK] -100 00 - - . - 00|
1982 156, 54 19 389 00| - . - . 195
1963 137 158 38 480 00, - . . - 249
1984 143 156 A1 54 00 . . B - 211
1965 147 -19.2 28 86 00 - . . . 301
1986 229 119 34 94 00 . . . . 365
1987 165! 106 5 86 00! P . - - 230
Var% Prom* 9.9 13 0.5 116 0.0 . - - - 182
1989 15 242 03 65 0.0 B B . - 250
1990 14 07, 02 138 00| - - - . 358
1991 229 20, 47 120 00| - - . . 519
1992 191 73 22 436 00 - . . - 422
1993 07 38 16 105! 00 - o . . 20
1994 39 -39, a9 143 400 - B - . 94
1995 144 141 21 78 667 - - - - 243
1996 49 1.0 48 94 00 - - - - 94
1997 07 20 138 -185| 198 - . B . 79
1998 126 86 266 28 517 - - - - 68
1999 85 38 86 74 23 - - . - 59
2000 68 97| 70 -135 58 . - - . 47|
2001 564, 5356 549 496 486 - . . - 569
Var.% Prom” 94| 36| 02 23 33 227

*Var.% Prom: Vatiacion porcentual promedio.

™ A partir de 1988 las cifras estan 2 precios de 1993,

FUENTE Eiaborado con basa en el cuadro No.17
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CUADRO No.20
Inversion por Trabajador"
(Miliones de pesos a precios constantes)

Afo Total Agropecuario Minena industria Corstruccion | Elscincidad Comercio Transporte Servicios Servicios Comy-
Sivicultun y Manufacturera gasyaguid | Restaurantesy | Amacenamiento y | Fnanciercs | nales Socialesy
Pesca Hoteles Seg ¢l bl nal
1680 §202 14 36 1995 3152 - - - - oS
1981 - 54021 18 37 269 74 . - - - 05
1962 4544 17| 34 1633 2951 - - - - 04
1983 v/ 3978 14 35 107 2816 . - - - 03
1984 1, 3999 o o 34 1200 2744 - - - - 04
1985 R T Y | B ] R k] 135.0] 2739 - - - - 03
1985 2~ 3714 8] 34 174 48] - - . - 02
1987 1o 3182 ©34| 1120 2589 - - - - 02
1988 - - - -
1969 - - - -
1990 - - - -
1991 . - - .
1992 - - - .
1993 - - - .
1994 - - - -
1995 . - - -
1596 - - - -
1997 B . B -
1998 - - . -
1999 B - . -
2000 - - - -
2001 - - .

" A parti de 1988 las crras estan a precios de 1993.
FUENTE: Elaborado con dates obtenidos de los cuadros No. 7y 17,



CUADRO No.21

Inversion por Trabajador”
Participacién Porcentual
Aho Total Agropecuario Minena industria Construecion | Electricidad Comercio Transporte Servicios Satvicies Comy.
Siivicultura y Manutacturera gasysgua | Restaurantesy | Almacenamiento y |  Financieros | nales, Socisles y
Pesca B Holeles Comunicaciones | Seq e inmuebles |  Personales

1980 1000 03 07| " . 384 608 - . . X )

1981 1000 03, 07} 420 56.9 . - . B 0.1

1982 1000 04 ‘o7f. 383 . 636 - B . N 01

1983 1000 04 o8| . Czefi o8 - - . . )

1984 1000 04 09 300 5 . . . 01

1585 1000] 05 o8] .-326]¢ . . . 01

1986 1000 05 09 310 - - - 04

1987 100.0 05 09 298 .- . . 01

Part.% Prom. 100.0 04 0.8 334 0.1

w— et
ﬁ 1988 1000 06 03 20 . . .
i 1989 1000 04 03 226 K . .
O, 3 1990 1000 04 03 76 . . .
o 191 1000 04 03 a8 : . .
o 2 1992 1000 05 03 0 . . .
P r./;_[ 1993 1000 0S| 03 425 , . .
o 1984 1000 04 03 359 . - .
o i 1995 1000 0s 05 .6 : . X
=~ 199 1000 06 04 24 . . .
B=o5 1997 1000 08 04 438 : - .
o) f 1998 1000 06 08 440 . : .
o] ! 1999 1000) 07 06 413 B < -
=z 2000 1000 07 08 42 R : .
2001 1000, 07, 08 a7 - . -
Part.% Prom, 100.0 05 04 4.0

*Var.% Prom:Variacion porcentual promedio
VA partr de 1988 las cifras estan a precios de 1983.
FUENTE Elaborado con base en ef cuadro No20

80T
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CUADRO No.22

Inversion por Trabajador”
VARIACION PORCENTUAL
Ao Total ..} Agropecuario Minena industria Construccion | Electricidad Comercio . [« Transporte - - | - Servicios : | Servicios Comu-
S| siveturay ) Mangtacturera gayagea | Restauranteny | Alnacesamiento y| . Financieros - | nales Soclaesy
“Pesaat” Hoteles . | Comunicaciones | Seg. e inmuebles | . Personales

1581 39 285 28 137] -2.5] - - - - . +00
1982 -140 56 81 -27.8] -40) - . - . .-200
1983 -144 176 29 <324 46 - - - - <250
1984 06 214 <29 a4 2.6 - - - - 333
1985 37 294 -29 125 -0.2 - - - - <250
1986 90, -136) 30 -132] 10 - - - . 333
1987 03 105 00 44 16 - - - - 00|
Var.% Prom 4.2 45 2.7 -Gﬂl 27 - - - - -10.0
1989 42 250 00 79 90 - - - - 00)
1990 1.0 00 00 165 6.6 - - - - oo
1991 64 00 0.0 182 0.7, - - - - 0.0]
1992 78] 333 00 137 37, - - - - -100.0
1993 32 00, 0.0, 65| 08§ - - - - -

1984 327 0.0] 500 124 484 - - . - -

1995 373 250 00 -R6 -40.1 - - - - -

1996 48 333 00 151 -1.9 . - - - -

1997 82 137 50 14 §7 - - - - -

1958 34 63 368 42 24 - - - e .

1999 03] 69| 74 -6.4| 45 - E - -

2000 12.7] 1039, 100] 18.1 89| - - - - -

2001 369 -7 399 363 374 - - - - .
Var.% Prom* 04 12 - 5.4 - 27| 1.8

*Var.% Prom:Variacion porcentual promedio
" A partr de 1990 las cifras estan a pracios de 1993,
FUENTE: Elaborado con basa en el cuadro No. 20
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CUADRO No.23
PRODUCTIVIDAD
{Miliones de pesos a preclos de 1983)

Cazl

Afo Total Agropecuario Mineria Industrls Conatruzcién | Electricidad Comarcio Transporte Sarvicios Servicion Comunales
Sivicuttura y manufacturers gaeyagus | Restaurantesy [ Almacenamiento y|  Financisros Sochiny
Posca Hoteles Comunicaclones | Seg. e Inmuebles Parsonsiss

1960 7808 68.6) 6.2 1240 69.8] 893 2991 341
1981 7885 69.9] 27 130.3, 722 91.4 2916 344
1982 7708 69.3 246 1381 71.2 79.1 2778 35.0]
1983 769.2 684 248 136.6 678 80.6, 281.7 359
1984 7732 70.4 243 1389 67.5 834 2802 360,
1985 7808 728 240 142.8 67.0 838 2868 352
1986 780.7| - 69.9 23 145.1 636 80.5 268 351
1887 7885 708 29 146.1 63.2 80.8 3022 35.0]
1988 7456| : 588 23 121.2] 51.6 69.1 265 332
1989 9.7 6038l 202 129, 511 685 3020] 334
1990 7620]..: % 628 19.0 121.6 v 500 66.0 3105 R7
1991 7680| 643 189 1196 500 86.1 3140 338
1992 801.8[ - 65.5, 19.7, 121.6 508] - 694 328 33.7]
1993 8365 664 19.5 1238 5011 - 7.7, 3349 342
1994 8832 70.7 292 1315 519 740 347.4 335
1995 863.2 709, 174 131.6 438 730 350.7 330
1996 8759 7386 167 134.9 45.8 738 3445 329
1997 8663 744 160] 1392 489 778 3404 20
1998 8% 4 754 154 1365 498 - 783 351.0 328
1999 908.1 75.8 158 1363 7497 81.7 361.6 329
2000 9398 774 162 136.9 .- 544]: 860 . 3784 k<k]
2001 9228 737, 150 136.9 “528) 87.3 3759, 323
TMCA * 0.76 0.58| 0.32 250 045 0.24

“TMCA = Tasa media de crecimiento anual :
FUENTE.Elaborado con datos obtenidos de los cuadros 1y 7.
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CUADRO No.24

PRODUCTIVIDAD
{Participacion Porcentual}
Ahe Total Agropecuario Minaria Industria Constriecion | Electricided Comercio Transporte Servicios Servicios Comunales
Sitvicultura y manufactursra gasyasgue ¥ Y Socislesy
Pesca Hoteles Comunicaciones | Seg. e lnmuebles Personales

1980 100.0 158 89 14 383 44
1981 1000 16.5 91 116 368 4.4
1982 100.0 179 92 103 360 45
1983 +:1000] 5,5 178 88 105 366 47
1984 -1+ 100.0 18.0 87 10.8 362 47
1985 100.0 18.3 86 10.7 37 45
1986 ~-100.0|: 186 81 103 380 45
1987 .100.0 185 80| 102 383 44
1988 100.0 16.3 6.9 93 398 44
1989 *11000]: . 163] 67 90 399 44
1990 100.0 160 66 87| - 407 4.4
1991 100.0 R 11 65 ;86 0 -..408| 44
1992 100.0) ; 152 63 87| o 403] .- 42
1993 1000 . 148} 60 86| .- 7400 - 41
1994 1000 3 149 ‘59 84 393 +38| -
1995 1000 4 152 51 85 ©4D8 38
1996 1000 A 154 52 84 393 38
1997 100.0! A 189 - 55 88 384 37
1998 100.0] . 4 - 152 56 87 392 37
1999 1000 0014 . 150 55 90 398 36| -
2000 100.0 13 146 58] 9.1 403 35
2001 1000| - .3 148 57 95 407 35
Part. Prom.* 100.00 143 171649 .24 8.59 3870 -0.93)

*Part. Prom = Participacion Promedio

FUENTE Elaborado con base en el cuadro No. 23.



CUADRO No. 25

NZOWO0 30 VTTva

alTl

PRODUCTIVIDAD
{Varlacion porcentual)
Ao Total Agropecuarlo Mineria Industria Comtruccidn | Electricidad Comarcio Transports Servicios Sarvicios Comunales
Siivicultura y manufacturers gavyagus y| Financieros Socisles y
Posca Hoteles Comunicaciones | Sep. e inmusbles Parsonsion
1981 24 25 1.0
1982 -24 -135 47 1.7
1983 02 20 14 27
1984 . 35 05 03
1985 210 0.5 24 -22
1986 41 a5 05
1987 101 05] 1.8 02
1988 54| 145 1.9 52
1589 - 1.8 08
1990 v 28 08
1991 14 0.6
1992 28 07
1993 37 15
1994 37 19
1995 23] 1.0 a6
1996 -1.8"; '
1997 AlE -1.2] .-
1998 A At
1999 43 30
2000 w83 46
2001 -1.8 15" 07 25
*Var% u SO
Promedio 0.83 0.62 0.04] 0.24)
*Var % F tacion Porcentual F

FUENTE: Elaborado con base en el cuadro No. 23.
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