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Titulo: :REVISION: ‘AL RUBRO DE CAJA Y BANCOS DE UNA
INSTITUCKON DE: EDUCAClON PARTICULAR .

Objetivo: H
pérn)' e.la pibtacién

P c p ) n ev"deterr'ninar
la eficiencia 'y veracidad de’la informacién proporcionad R -

Planteamiento:

El sistema dec cobro de colegiaturas con el que cuenta. la institucién de educacién

particular tiene deficiencias en el manejo de los programas para registrar los pagos de ..

las mensualidades de cada alumno. Debido a la permanencia del personal en un mismo
puesto laboral. lo que conlleva a una actividad mecanica y por consecuencia la falta de
actualizacién o una mala organizacion. Teniendo como resulftado una informacién poco
confiable que permita la adecuada toma de decisiones.

Esta evaluacidon nos permitira dar Soluciones y/o recomendaciones para su optimizacién
en ¢l cobro de colegiaturas.
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INTRODUCCION:

En el siglo XIX después de la Rcvolucnén lndustrlal Surge la_necesidad de que la
informacién contable respondiera a‘la sntuacnén‘pammonlal y ﬁnanmera de la empresa.

Es por esto que los obJe(wos fundamcnmles de’ Ia audltorla eran

que! canib T metodos rudlmcntanos de cobro donde los pagos se realizaban en las

rmsmus Ol’g

izaciones donde se adquiria el producto o servicio. En estas épocas de

mscgurldnd ha 'sido necesario evitar tener cantidades de dinero en efectivo dentro de la
organ!zamén por los indefinidos asaltos a las mismas en nuestro pais. Esto nos ha
llcvado a que tengamos que depender de sistemas de Trasferencias Bancarias,
pcmi:liéndo que mediante una computadora ¥ un enlace con el Banco via Internet se
puedan realizar cobros y pagos a nuestros acreedores.

Por todos estos comentarios he reatizado el siguiente trabajo en el cual hablare sobre el
rubro de caja y bancos: en el capitulo | se planea dar una introduccion sobre los
antecedentes historicos de la auditoria donde surge y el porque de su necesidad, en el
capitulo 2 se definiri lo que es el control interno. su importancia. sus elementos,
objetivos, y la evaluaciéon del mismo, el capitulo 3 esta compuesto por el control

interno. los programas, los procedimientos y papeles de trabajo todos cllos enfocados al
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rubro de caja y bancos, por ultimo en el 4 capitulo’se dard la aplicacién practica de todo
lo contenido en el trabajo. :
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CAPITULDO 1

GENERALIDADES DE
AUDITORIA
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1.1 HISTORIA DE LA AUD[TORIA

La Hlstorla de Audnorfa tlcnc amecedemes desde’ uempos rcmolos Se dice que
las prlmeras audllonas n mn en el snglo XV en lnglnterra dcmde, Famn

s que comaban

con recursos‘ ios 'de personas

ajenas. dundo hubicra fraudes

an!e.ﬁdo de estas

cmpresanos pudlcron conocer las afectacione: delos négocids y poder

revisiones los

dar soluclones |mplementundo metodos adecuados para‘el meJOl' dcsarrollo de esté.

',La nudnona como se conoce en estos tlempos nace’d pués dc la Revoluclén Industrial

en el siglo XIX. teniendo- sus mlclo lﬁgla!erra dlfundléndose en Europa y

posteriormente en todo el mundo. Se. blc 1 de: de la actividad econdmica-financiera de

cualquier- institucién y surge en'el. mo ‘ento mismo en que la. propiedad de unos
recursos financiero y la rcsponsabxlldad d‘ nsngnar éstos a usos productivos, ya no estan

en manos de una misma persona. como en cualquner institucién de cierto tamafio y

omo consecucncm del desarrollo extraordinario de
las sociedades surgid la necesidad. de Que- ‘la:informacién contable facilitara a los
accionistas 'y a_los: acreedor

‘complejidad. fue entonces’ cunndo,

espondleran realmente a la situacién primordial y

economica de:la cmpresa. a’ pamr de este. momento se desarrollo la auditoria como
medida de prmecmén al capltal R

La auduorla profcsxonal se rcconoce ‘como tal en 1862 por-la Ley de Sociedades en la
Gran Brelaﬂa :lacual; eslablece que_las empresas llevardn un sistema metddico y
normalizado de contabilidad y la necesidad de efectuar una revisién independiente de
ésta. N

En la segunda mitad de la mitad del siglo XIX , los. objetivos de.la auditoria eran
fundamentaimente dos: la deteccidén y previsiéon de fraudes, y la deteccidn y prevision
de errores.

Es hasta 1900 cuando la auditoria o la contaduria publica. se le asigna el objetivo de
analizar la rectitud de los estados financieros. Los auditores generalmente eran
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contratados por la gerencna o la Junza dxrecuva y'el mforme que 'se ‘obtenia como
resultado estaba desunado a los dlrecuvos a Ios cuales les nteresaba obtencr la

scgundad de que no habua fraudes m errorcs “La mayoria d os’ accnomsms no -

Gencralmenvtc Accptados a Lns Normas y Procedlmlcntos de Audnorla Gcncralmente
Aceptados.” ‘

En-1941 con la creucién del Instituto de Auditores lntem‘os en :lo Estados Unidos.vdé

programa para obtener.un Tiwlo Profcsmnul en audltorla mema.

Durante mucho ticmpo la auditoria intcma estuvo muy asociada en funcion de revisar,

comprobar la autenticidad de la situaci‘én:ki' jera'y la d i6n de posibles fraudes
dentro de la organizacion. En la nctual‘idﬁd todas cstas ideas se han modificado debido a
que se le ha dado una posiéién a un nivel staff dependiendo directamente del Consejo
Administrativo, esta integrada a los departamentos contables y otras dreas operativas su
accién esta enfocada a los aspectos financieros y su orientacion a dreas no operativas.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




La naciente Funcidn 'de la auditoria intema se enfoca a'la venfcacuon de los reglstros
conlablcs. la proteccnén de los acnvos yel descubrlmxento y prevencnén de fraudes.

Y hoy en dla exnsten dos tlpos de audnonas, Ia audnorla admlmslmnva y la audltona
operacuonal pracncadns por audltores mlemos dependlentcs de la organlzaclén.

ANTECEDEN’I:ES:DE LA'AkUleTOR.iA EN MEXICO

En 1907 ‘el Sr. Dxez Barroso ocupa el primer Iugar dc la audntorla en Mé*uco, pucsto que :
fue el prlmer alumno que recibié el titulo de Contador de Comercio, ya que nl existir un
contador se tiene la posibilidad de efectuar un examen a operactones financieras. La
situacion Econémica y social que México vivid afectd gravemcme la sntuacnén. por lo
que en nuestro pais no se contaban con escuelas superiores que ‘impartieran la asignatura
de auditoria dando como resultado que los despachos cxtranje;qs se establecieran en
nuestro pais desarrollando auditorias con caracteristicas norteamericanas. Es el 6 de
octubre de 1923 cuando se constituyo el Instituto de Contad‘ovr_e's‘l’vﬁblic'os Titulados de
Meéxico, cuya finalidad era agrupar a los miembros de'la prbfcsién con el crecimiento
de 'la misma y el nacimiento de la Ley Gcncral de! Profestones Originaron las
agrupaciones regionales de contadores. §

La primera reglamentacion en México con respecto a n‘udit’ciria. se llevo a cabo en el afio
de 1939, por el Instituto de Contadores Publico: dcribminiida‘“ Ampliacién de los
Procedimientos de Auditoria * que ponia panlcular enfaSIS en Ios procedlmnemos

adicionales que se recomendaban a la profcs:én rclnuvo al envi’o de clr ulnres para la

informacion de cuentas por cobrar y a la observamén dc Ia toma dc mventnrlos f‘stcos
en 1955 se establece la Comisién de Normas'y. Procedlmlcmos de audnoria. con el
proposito de determinar los procedimientos de auditoria para ¢l examen de los Estados
Financieros. ‘

En 1965 el Instituto de Contadores Publicos adquirié el caracter de organismo nacional
con el propédsito de representar a la poblacion contable nacional. Es por esto que desde
los inicios dela Contaduria Publica en Nuestro Pais. Los miembros de la profesion

sintieron la necesidad de agruparse no solo para unificar su practica profesional y una .
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serie de normas de caricter ético y técnico, sino también para proteger los intereses de

sus servicios y del publico en general.
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1.2 GENERALIDADES DE AUDlTORlAleTERNA

CONCEPTO DE AUDITORIA

J.W.COOK: La Auditoria es-un proceso sistematico para obtener y evaluar de manera
objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre actividades econdmicas y otros
acontecimientos relacionados. El fin del proceso consiste ‘en determinar el "gradb de
correspondencia del contenido informativo con las evidencias que le dleron origen, nsi
como determinar si dichos ~informes  se - han elaborado observando pl‘lrlCIplOS
establecidos para el caso. :

AUDITORIA INTERNA

lnsmuto Amerlcnno de Con!adores. Es una acuwdad de evaluac:én establecnda dentro

de una orgumzacnén como un Sel’VlClO a'los: mlsmos' ES Ul"l COI"I!I’OI cuyas funciones

consns(cn en‘examinar y evaluar la a}_‘ : "‘m vy efici ia de otros controles. -

Santillana : Consiste en prestar un servicio a todos los miembros de la organizacién en
¢l efectivo desempeiio de sus responsabilidades a través de anialisis. evaluaciones.
recomendaciones, asesorfas e informacién relacionadas con las actividades revisadas.

Lindberg Roy A.: Es una actividad de evaluacién que se desarrollo en forma
independiente dentro de una organizacion, a fin de revisar la contabilidad, las finanzas y
otras operaciones. como base de un‘servicio protector y constructivo para la Gerencia.
Es un instrumento de control que funciona por medio de la medicién y evaluacién de la
cfici ia de otras cl de control.

Gustavo Cepeda : La auditoria Interna en una actividad de evaluar independientemente,

dentro de la organizacion cuya finalidad es el examen de las actividades contables,
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financieras, administrativas y operativas, cuyos resultados constituyen la base para la
toma de decisiones en los mas altos mveles de la orgamzacnén. :

Después de conocer estos conceptos sobre auditoria interna’ e concluido a mi criterio
que: K s v 3 < f s TS

adm mlstrativas v opemtlvas. tecnlcas

phcando prmcxplo ;
establemdas




1.3 - OBJETIVOS DE AUDITOR]A INTERNA

Dentro de los Objetivos de la auditoria’interna se enumeran los siguientes: ..

1.- Prestar servicio a lo: cién en el efectivo desempedo de sus
recomendaciones, asesorias y, de la informacion obtenida con las actividades revisadas.
2.- Revisar:que:losiplanes:y politicas: generales .de la organizacién, asi como sus
procedimientos e cumplan’’de'manera . adecuada y proporcionen resultados
satisfnctorios‘. : g

3.-Que la estructura orgamzactonal de la empresa, los métodos de ejecucion de trabajos
via dwusuﬁn de f’uncloncs sean Ios adecuados y eficaces.

4.- La revision parcial de estados financieros con la finalidad de expresar opiniones que
brinden mejoras a los efectos internos sobre rublos o cuentas revisadas.

- Comprobar que los. bienes patrimoniales hallan sido debidamente protegidos v
contabilizados.

6.. Verificar. evaluar 'y proponer controles confiables. financieros y de operaciones
basicas. ‘ 3

- Que los planes. las politicas y procedlmxen(os de ejecucidn estén dlrlgldos a los
obJe!lvos que se persxgucn

T2ZiS CON ' 9
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1.4.- NORMAS DE AUDlTORlA ~

Las \Iormas de Auduoria est{m Slnleuzadas en el Boletin C de Normas de Audlloria de
la ComlsuSn d \Io

Contadores Pul

as y Procednmlentos de Audnoria del Instituto Mexlcano de

1) \IORMAS PERSONALES
2) NORMAS DE TRABAJO
3) NORMAS DE [NFORMACION

NORMAS PERSONALES: se refieren a las cualidades que el auditor debe tener para
asumir las exigencias que.el cardcter profesional de la auditoria iMpoqe en.un trabajo
como este. Dentro de estas normas existen cualidades que el éhditbl‘ dcbe tener
previamente adquiridas antes de considerar un trabajo profesiondl ‘de “auditoria 'y
cualidades que debe mantener durante ¢l desarrollo de toda su vida prdfgsional.

a) Entr iento Técnico y capacidad profesional

El trabajo de auditoria. tiene como finalidad la de reunir una opinién profesional
independiente, por lo que el auditor debe de tener un titulo profesional legalmente

expedido y reconocido. Un entrenamiento técnico adecuado y una capacidad profesional
como auditor.

TR ~ON
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b) Cuidado y Dilig ia Profesi !

Un audito esta obligado a ejercer con cuidado y diligencia razonable la realizacién de su
examen y en la preparacién de su dictamen o informe.

c)Indepeandencia.

El auditor csta obligado ha tener una lndependcncna mcntal en todos Ios asuntos

relacionados con la eJecucxon de su trabajo y no deJarse mﬂulr por ‘snuacnones
personales o emotivas. :

Las Normas personales en conclusu‘)n son aqucllas con Ias quc todo prof'esnonlsta debe ,
contar puesto que siuna de cllus no se cumple no se pucdc con5|derar como una persona.
profesionista en toda la extensuén dc Ia palabra

NORMAS DE EJCUCION DEL TRABAJO exls!en cxcrtos elementos quc por su
importancia deben ser cumplidos, estos: elementos basncos son fundamentales en la

ejecucion del trabajo constituyen la espcclﬁcuc:én pamcular de la cmgencm del cuidado
vy diligencia. ; S :

a) Planeacion y supervision. :

El trabajo de auditoria debe ser plancado adecundamcnte para no caer‘en errores que
postcriormente desvirtie la informacién, si se cuenta con personas para ayuda de la
auditoria estos deberan ser supervisados en forma apropiada.

b) Estudio y Evaluacién del Countrol interno.
E1! auditor debe efectuar un estudio y evaluacién adecuados del control interno existente,
que le sirva de base para determinar el grado de confianza que va a depositar, en &l,

asimismo que le permita determinar la naturaleza. la extensién y la oportunidad que va
ha dar a los procedimientos de auditoria
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c) Ob ién de Evid ia Suficiente y Competente.

Mediante los Procedimientos de auditoria, el auditor debera de recopilar evidencias
comprobatorias suficientes y competentes en la magnitud que requiera para poderse
formar una base objetiva y emitir una opinién.

NORMAS DE INFORMACION:. El resultado final del trabgjo del. auditores. es su
Dictamen o Informe. En el se muestran: los resultados para el conocirﬁienlo de Ias
personas lntercsadns en Ios rcsultados de su trabajo y la oplnlén que’ sea formado a
través de’ sus exdmenes. .El Dxcmmcn o lnformc del audllor esen el que vaa: recaer la
conﬁnnzn de los mtcresados en los estados’ ﬁnancueros para avalar las declaramoncs que
cllqs pre;cntan sobre .1a situacién financiera y los resultados 'de operacxoncs de la
orgnﬁiiacién. Es principalmente, que a través de este informe se evalia el trabajo del
nudiiéf .La importancia que tiene este informe o dictamen para los interesados hacen

necesario que se establezcan normas que lo regulen es por esto que las clasificamos asi.

a) Aclaracion de la relacion con estados o informacién financiera y expresiéon de
opinién.

En todos los casos en que el nombre del contador publico quede asociado con estados o
informacion financiera; deberda expresar de manera clara e inequivoca la naturaleza de
su relacidn con dicha informacién, su opinion sobre la misma y en su caso, las
limitaciones importantes que haya tenido su examen, las salvedades que se deriven de
ellas o todas las razones de importancia por las cuales expresa una opinién adversa o no

puede expresar una opinion profesional a pesar de haber hecho un examen de acuerdo
con las normas de auditoria.

b) Base de Opiniéon sobre Los estados Financieros.
El auditor al opinar sobre estados financieros deberi de observar que: 1) fueron
preparados de acuerdo a tos principios de contabilidad generalmente aceptados, 2) que
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estos principios hayan s:do aphcados sobre bases consnslentes. Y c)que la mformacnén

presentada en: los mlsmos ¥ en.las nou:s relauvas sea adecuada y sufct
ra.zonable lnlerpretamén. i :

te para su

Por lo que en caso de excepcuén alo nntenor. ‘el audnor debe mencmnar clararnente en
qué ' consisten

los cstados :

lns desrmcnones y en,su defecto cuantnfcarlo sobre
financieros. : i :




1.5 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

TECNICAS -

* Las !ecmcas de uditoria

comador publlco uuhza pa

emitir.su oplmén profcs

Las técnicas de audit

ESTUDIO GEN

mformamén qu se obtien

ANALISI Es Ia clasnﬁcamén Y. ag upacnén de los dnsumos clemen!os mdwlduales que
forman una cuema

rtlda determ nada. de tal; manem que los grupos constuuyan
unidades homogénens Y stgmf'cauvas. .




El analisis se aplican generalmente a cuentas o rubros de los estados financieros par
conocer como se cncuentran imegmdas. Y puede sér de dos clases:

a) Analisis de’ Saldos E‘(IS!CH cuenms en’ las quc Ios dxsnntos movimientos que vienen
registrando se en ellas son compensaclon ‘de otra por e_)emplo en una cuenta de

clientes, abonos de

los’ y bomﬁcac:ones, etc.  son

INSPECCION: E'(am n ﬁstco de bienes mater ales o dc documentos con el objeto de

cercxorarse de- la’ nutcnucxdad de un acuvo o de ‘una inspeccién registrada en Ia
contabilidad o prcsentnda en‘los esmdos ﬂnancxcros.

Esta técnica se aplica especiaimente a las cuénlas en donde {os datos dcvla'conmbilridudv
estin representados pdr bienes matcrialés.' (:gcfivés. titulos - de t':rédi(or u - otra
documentacién). por lo que es necesario cbrﬁhfobarse la gutenticidixd del’saldo de esa
cuenta. de las operaciones realizadas o deilas"'circunstancias en ‘las que se ‘trata
comprobar, todo esto mediante un examen' stco de:los blencs o documentos que
amparan ¢l activo o Ia operacién.

INVESTIGACION: Obtener informacién, datos y comentarios de los funclcnarlos Y
empleados de la propia cmprcsa. E

Con esta técnica el aud‘ito'r puede obtener conocimiento y formarse un juicio u opinién
sobre algunos saldos u opéracion:s realizadas por la empresa. por cjémplo sobre la
cobrabilidad de la los deudores mediante comentarios entre los jefes - de los
departamentos de crédito y cobranza.




OBSERVACION: Présenqia'ﬁsica de cémo seyréaliza'n ciertas operaciones o hechos.

Ei audnor debe cercnorarsc de la forrna en que sc renllzan Ins operacncmes enla empresa:

dandose cuentu en f'orma personal de Ia reullzacnén de Ias rnlsmas. Por c_jemplo verlﬁcar
la. : : RO

autenticidad de - los

mvéntai—ios ,observand .decomo se,elixbbra 'y cual es el

procedimiénto

CALCULO: Veiiﬁc’ucién’m‘aierhética de valguna pgnid i

independiente ‘'de’la em da v que se encuentra en posibilidad de conocer la

naturaleza 'y condici n,'y por. 1o tanto de informar. de una‘ manera

vilida sobre ella.

Esta técnica se apllca a:la cmpresa e\ammndn para pedir. mformac:én a: personas que

estén vinculadas:de alguna manera con ' la orgamzamén Se cntregu dlrecmmcnle al-
auditor. Hay dlferentes forn

as que se pucdcn aphcnr. :

Positiva: Se env(an datos y sc pldc contesmmén. tanlo si est:in conformcs como Sl no lo’
estan. Se utiliza esta contesmc:én prefercmementc pam cuentas d acuvo.« :

Negativa: - Se: cnyian'ddtqs Yy 'se: pide contestacién. sélq si - estdn inconforrnes
generalmente sc utiliza para activo. .




Indirecta, Ciega o en Blanco; en esta confirmacién no se envian datos y se solicita
informacién de saldos, movimientos o cualquier otro dato necesario para la auditoria.

Generalmente se'titiliza para cuentas de pasivo y de instituciones bancarias.

DECLARACION Mannfcstactén por escrito con la firma de los interesados’ del

resultado de'las mvesugac:ones renllzadas con los funcionarios y empleados de la
cempresa. { ’

Esta tecmca se lmporlancm de los datos lo arnerua. Pero cabe

menctonar ql.lc la. vahdez de esta es Ilmltada por el hecho de ser datos proporc:onados'
por personas que tuvneron m_jerencia en 1a informacion que se esta cxammando. B

CERTIFICACION Obtenclén de un documcnto en el que se nscgura Ia verdad de un
hccho. legallzado por lo general con Ia firma de una autoridad.’

PROCEDIMIENTOS'

La Comision ha desarrollado en malerm de procecllmlentos de audltoria, refcrenmas que
se extraen del Bolctin 5010 Pr cedxmwnlos ‘de’ Audltoria de: Apllcamén Gcncral sin
olvidar que su onemacnén es hncna la auduorfa de estados financieros.

Procedimiento deA “ ia:

Son el conJunlo de técnlcas de mvesugacnon aplicables a una partida o a un grupo.de
hechos y,mrcgns,lancﬁms rqlnuvas a los estados financieros sujetos a examen, mediante
los cuales el contador publico obtiene las bases para fundamentar su opinién.




Generalmente . el auditor no puede obtener: el conoc:mlcnto que  necesita para

fundamentar su oplmén en.una sola prueba. por lo que se es necesario examinar cada

partida o conjunto ‘de hechos mediante varias técnicas de aplicacion snmultanea o
sucesiva. -

ientos de auditoria se pueden clasiﬁéar en dos‘grandcs grupos:

i ac:én General que son recomendables pam cualquter !lpo de audllorfa Y
enudad a Ia que sc practhue.

2) “Los de aphcacxén cspccifca que’ tendran que ser dxseﬂados para cada upo de

auditoria y adaptados en funcién de las caracterisucas de la enndad qucta arevisién,




cuantitativa po

1.6 PRINCIPIOS DE CCNTABILIDAD

El lnsutulo Me‘ucano de Comadores Pubhcos. deﬁnc como prmcnplos de contablhdad
generalmcnte aceptados’a ke

Los: concept C

econémico; !

mancwros. “Los prlnmplos de’contabilidad que

: 1dcnnﬁcun y delimitan al ente econdmicoy a sus aspectos i'nancneros. son:

. ENTIDAD La actividad’econémica’es enhzada por las entidades identificables, las

- que consmuyen combinaciones ;de recursos humanos, recursos naturales y capital,

coordmados por una au orldud ue toma demsxones encaminadas a la consecucién de los
fines de la cnudad

A In contabxlldad le mtcr a idehtiﬁcur la entidad que persigue fines econémicos

pnmcularcs ¥ que’ es'in ch!e ‘dc'o‘lras entidades.

REALlZACION Ln contabnlldad cuanuﬁcn en términos monetarios las operaciones que
realiza una cntldad c

otro: pamcnpanlcs en la actividad econémica y ciertos eventos
econémicos que Ia ufcclen g E

Las operactones y evcntos econémlcos que la contabilidad cuantifica se considera por
ellos realizados cuando: .

- A efectuado transacciones con otros entes econdmicos.

- Han tenido fugnr las: transformaciones internas que modifican la estructura de
recursos o de sus fuentes. .

- Cuando han ocurrido eventos econdémicos externos a la entidad o derivados de las

operaciones de ésta y cuyo efecto puede cuantificarse razonablemente en términos
monetarios. iy

PERIODO CONTABLE: La necesidad de conacer los resultados de operacién y la
situacion financiera de la entidad, que tiene una existencia continua, obliga a dividir su

vida en periodos convencionales. Las operaciones y eventos asi como sus efectos




derivados. susceptibles de ser cuantificados, se identifican con el perfodo en que
ocurren; por tanto cualquier lnformactén contable debe mdlcar claramente e! periodo a
que se rct'cre. Por lo que los costos Y Io gastos deben 1denuf‘carse con los ingresos que
ongmnron. mdependlemcmeme de. la fecha en quc se pagucn.

Los prlnClplOS de contab: dad que; esmblecen(la base para cuantlf'car las operac:oncs
del ente cconémlco y su presentamén so!

cqulvuleme o Ia csnmacnén razcnable dc que de ellos se' haga al mbmcnto éri quc se

en a_juste ‘en formn snstcmahca que prcserven Ia

mformacnén contable.

Cuando  las vrclfras rcprescmen valorcs ,esumados de llqmdm:lén. esto debem

La doble dimensién de la representacidn contable de la entidad es fundamental para una
adecuada comprensidén de su estructura y relacién con otras entidades. El hecho de que




los sistemas modernos de registrd aparentan ‘eliminar 'la ‘necesidad ~aritmética de
mantener la igualdad de cargos y abonos. no afecta al’ aspecto dual del ente econémlco.
considerado en su con_]unto.v o :

mf‘ormucxén contable’ como para' la: mformacuén resullante a su operactén. debe
cquxllbrar el delallc y mulupllcxdad de los datos con los requisitos de. uulldad Y anhdad
de la mformac:én. :

CONSVISTENCIA' Los usos de la informacién contable requieren que se ‘sigan
procedxmlentos de cuantificacién que permanezcan en el tiempo. LA mformaclén
contable debe ser obtenida mediante la aplicacion de los mismos pl‘lnClpIOS y reglas
particulares de cuantificacién para, mediante la comparacién de los estadoskﬁnnnvcieros
de la entidad, conocer su cvolucién y, mediante la comparacién con es{tqdos de otras
entidades econdmicas, conocer su posicion relativa. iy 3

Cuando haya un cambio que afecte la comparabilidad de la informacién debe ser
justificado y es necesario advertirlo claramente en la informacion que se presenta,
indicando el efecto que dicho cambio produce en las cifras contables. Lo mismo se
aplica a la agrupacién y presentacion de las reglas de informacidn.
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CAPITULO 2

CONTROL INTERNO

: e



2.1. DEFINICION DE CONTROL

El control es la

lum ) etapa del proceso administrativo es xmpredeclble y basico para poder

entender meJor esta etapa mtaremos algunas deﬁmcxones Qque nos permntan tener un mayor

“Es el procesb de determinar Io que se esta llevando a cabo, valorizdndolo y, si es
necesario, aphcando medxdas. correctivas de manera que la e_;ecucxon se desarrolle de

acuerdo a lo planeado
JORGE R. TERRY.

* Consiste en el esmblecnmlcmo de’ sxstema que nos permllen medtr los resultados actuales

v pasados en relamon con los esperados. con’el: ﬁn de saber 51 se ha obtemdo lo que se

esperaba, correglr me_)orar fomular n evos planes R

~AGUSTIN REYES PONCE.

<~ Esla regulncxon o conﬁnamxemo de las acnvndades de: acuerdo a un plan preestablemdo

de tal manera que los ob_;euvos puedan lograrse s

HECHERT Y WILSON.

1
[N



Es aquella funcién que 'proporciona en  conformidad. al plan, el sostenimiento de las

variaciones de los objetivos del sistema, dentro de los limites permitidos

JONSON KAST.

De las definiciones anteriores he concluido® a mi parecer que Control ‘es :

~Esel proceso que perrmte valorar los resultados actuales y antenores con el fin

aplicar. medidas que permnun correg\r. mejomr y formular nuevas estrategxas o planes para

el logro de los ob_u:uvo establemdos

control organizacional,

administrativo, etc., los audttores lmemos al: ser expeno .en- contror se: les excluye el

comprender la mterrelacnén de los’ dlferentes comroles y l s me_|or mane e mtegmrlos es

en cl sistema de control mtemo. : e




El examen de control interno es la base fundamemal sobre la que apoyan la naturaleza, la

extcnsmn y la oportumdad de las ruebas de los regnsu‘os d contablhdad y de los demas




2.2 CONTROL INTERNO

El comrol Interno’ es una’ pane 1mponante denlro de las empresas para el logro de sus

Objc!lVOS. ya que ‘es se reﬂe)a pnnc:palmente en su estructura admlmstrauva-contable.

través de la ‘estructura de sus: politicas’y procedlmlemos claborados pnra cada~una de las -

visién mas amplia del mismo::

= El Control Imemo son las polmcas y procedlmtentos establec:dos pam proporcnonar una

seguridad razonable de podcr 10grar los b_]ellVOS en la entidad t*

IMCP. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

* El Control Interno de un negoéxo es el sistema

ticnen implantados y el personal con qu

tres objetivos, es decir, la obtenmon de mformacxon ﬁnancxera vemz. conﬁable y oponuna.

la proteccién de sus activos y la promoclon de eﬁcxencm en ]a opemc:on del negocno “

MENDIVIL ESCALANTE




~El sistema de Comrol lntemo comprende el plan de orgamzacnon y todos los métodos
coordinados y medidas adoptadas dentro de una emprcsa con el t‘m de salvaguardar sus”

activos. venﬁcar la confiabilidad y ‘correccion de los da!os comables. promover la

eficiencia operanva y fomentar la adhesion a las polmcas ndmxmstrauvas

JOSE A: SCHUSTE

** Control Intemo se denomina al conjunto de n normas medla las cuales se lleva'acabo la

administracién dentro de una orgammctén, y tamblén a’cualquier e los- numerosos

recursos para supervisar y dirigir una operacxén denor

DICCIONARIO PARA CONTADORES

De acuerdo a las definiciones antes mencionadas podemos deducir:

= El Cohlrol-lh(émo es' mal para la organizacion de la empresa, debido a que

son sus polmcas Y procedxmlento los que-se encargan de poder alcanzar los objetivos

cs‘ablecxdos, en slag

rgamzacwn, proporcnonando eficiencia, seguridad y orden en lo

financiero contable y administmnvo de la empresa. Salvaguardando sus activos. obteniendo




informacion veraz y oportuna, asi como la promocion de eficiencia en la operacion del
negocio™.

La comprensiéon de lo que es. el control interno: resulta’ mas 'accesible a través ‘de sus
objetivos ya que ¢l control interno en si es algo complejo porque abarca a las persbnas; ala
forma como estin organizadas. a los procedimientos a que se sujetan sus acciones'y a los

actos mismos que realizan;
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2.3 OBJETIVOS DEL ,CONTROL INTERNO

El Control lntemo form'é parté de las caracteristicas esenciales de toda actividad colectiva,
donde se 1mphca a’ una o' mas personas estrategxcameme destgnadas y encammadas a
alcanzar ciertos Obje!lVOS COM MEeNnos recursos y costos.

Son tres los obj'etivos basicos del Control Interno.

1.- La protecciéon de los activos de la empresa.- ernat de )aé ﬁﬁ;lid deA” dé4 'iin" eficiente

evitar o prevemr posxbles errores o fallas que pudieran afectar seriamente a la

organizacién, proporcionando corregir o descubrir inmediatamente este tipo de riesgos.




2.- La obt i6on de infor ié

veraz, confiable y oportuna.- Este objetivo es el
resultado final de los sistemas contables y administrativos, ya que los resultado de los
informes financieros reflejan la situacion y posicion financiera de la entidad, asi’‘como sus

variaciones. datos presupuestarios y demas estudios especiales, los cuales serviran de base.

una vez analizadas e interpretadas para la toma de decisiones por parte de los usuarios de la

entidad. R

Dicha mformacxén debe presenlurse penod:camente pa:a ver cada una de las® snuacmnes

que se.presentan alora P medxo de Ios resultados el desempeiio de sus operacxones.'

para tomar ‘en-cuent decisiones que se propongan, puesto que entre mas

confiable y.correcta e 1a‘informacién’ mayor confianza se tendra en las decisiones.

Un bueh control . Interno debera ncylbui‘

- Un manual de. politicas y: procedlmlcmos

- Documentos ¥y.papele: de traba_,o (Cedulas) Bien dlseﬁados y controlados

Un catalogo de uentas bien detallado, clas:t'cado de acuerdo a responsabllldades a

empleados; étc:

Es imporntante que la informacién sea entregada puntualmente puesto que de esto depende

una buena toma de decisiones.

3.- La pr i6n de efi

en la operacién del negocio.- Este objetivo persigue ia
optimizacion adecuada de los recursos, a través de la adecuada participacidon de cada
clemento que interviene en ¢l curso de las transacciones. perfeccionando la capacitaciéon de

tiempos y movimientos, mediante politicas y procedimientos, identificando metas y
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estandares de operacion basicos para medir el desempeiio y calificar la eficiencia, eficacia y
economia.

Dentro de las posibilida’dcs de'la empresa deben utilizarse equipos modernos que permitan
rapidez y ahorro dé trabajo con un minimo de esfuerzo, un menor costo y evitando tiempos

innecesarios.
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2.4 IMPORTACIA DEL CONTROL INTERNO

Debido a " ala Complejldad de lu orgamzacxon y admxmstracnon con que se enfrentan las
empresas. es 1mponante la 'uslencxa de’ un adecuado control interno, Ia lmponancm del

mismo es.

- Verificar v 'revllsm""q'uel no ocurran errores gularidades 'fdisminuyendo el grado de

riesgo- -

personal idéneo para

- Por medio
que entre me;

sometera la empres

Un buen Comro

compaiiia, desde e rpunto de vnsta f'su:o, numérico, de valores y en la proteccién de sus

activos.




2.5 ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

Los Elemenlos en los‘ qu e basa el Comrol Intemo deberan ser lo suficientemente claros y

amphos par poder cubrir el panorama de Ia empresa, estos elementos dan efecto al sistema

cperacnonal de acuerdo a

Cada uno de los elementos que integra‘el control interno son indispensables en forma

individual y en conjunto, ya que alguna deficiencia en alguno de ellos orienta al fracaso en

¢l sistema.

1.- ORGANIZACION: Es el primer elemento- y el mas imponame puesto que en el se
refleja el organigrama funcional, deﬁmendose en cada una las lineas la responsabxlxdad de

cada uno . la autoridad y los diferentes mveles de Jerarqum Este elemento esta integrado

por:

Direccién: Es la encargada de todas las decisiones y responsabilidades de 1a politica general

para ¢l manejo adecuado de las operaciones.

Coordinacién: Consiste en adoptar obligaciones y necesidades de las partes integrales de la

organizacion en un ambiente homogéneo y armodnico.

TESIS CO

OoN -
?M,LA e O ORIGEN




Divisién de labores: Se encarga de deﬁmr clarameme la mdependenma de Ias funcxones de

operacion. custodna Yy regxstro. por lo que odo lo que se lleve en este elememo sera.

estrictamente conﬁdencnal Yy mngu

depanamento debera tener “acceso a los reglslros

autorizacién de acuerdo a responsabilidades 'ESIgnadas

2.- Procedimientos: Es necesano que e!xstu un conjumo de procedlmxemos de actuaclon

que rijan tanto el proceso admlmstranvo-contable. como el sxstema operzmvo en una

organizacidn. que garantice la sohdez de ln empresa 51endo sus elememos los sxgulemes‘

] ion y si tizacion: Es necesario que todo procedimiento sea sometido a estudio

de su adecuada finalidad. Los manuales de procedlmlentos son nstrucuvos que contienen

las funciones de direccién y coordinacion. la divisién de labores s:stemas de autorizaciones

y fijacion de responsabilidades, su objetivo es quc el personal cumprlabcon las politicas

establecidas. reduzca y evite errores, disminuya tiempo de entrenamiento del personal de

nuevo ingreso; asi como evitar la repeticién de 6rdenes verbales y decisiones apresuradas.

Registros ¥ formas: un buen sistema de control debe procurar procedimientos adecuados

para cl registro de sus operaciones, este sistema debe adaptarse a las necesidades de la

empresa.

33

SIS COM.
“AuTi DE omcs'ﬁ-@
FALLA LR —




Informes: La informacién intema es uno de los élei‘nentos més importantés déliconu'ol yd

que constituye la pnnc:pal herramlenla con ‘que cuenta la admxmstracnon de 1a organlmmon

para que pueda fundamenta us’'decisiones y corregu' las desvxamones. lo cual justifica que

es necesaria la existenci

correctos desde lae bo!

mdnspensables a’la organizacién'para la buena toma de decnsnones.

3.- Personal: Este eleme

es‘el'mas mponamé‘de todos puesto que el funcionamiento

del sistema de control interno:se: basa'desde. el reclutamiento de personal, ya que se

contratan a personns ‘con’suficiente capacidad y experiencia para desarrollar y cumplir con

los procedimientos establecidos.
Este punto lo integra:
Entrenamiento: Si se cuenta con buenos’programas de entrenamiento y capécitacién y

¢stos a su vez se encuenuen en vxgor, sera mas ap!o el personal encargado de los diferentes

aspectos de la empresa ES: 1mponamer que el personal reciba capacitacion mlcml antes del

desempefio . en. el “puesto,.{ya’ que: cada empleado identificara sus funciones 'y

rcsponsnblhdudgs paré logra el trabajo eficientemente.

Eficiencia: Habla;ido ficiencia, una vez que la persona esta capacitada y entrenada para

la realizacién del;puesto,’la:organizacion promovera su eficiencia por todos los. medios y

recursos posibles, con el fin de obtener mejores aprovechamientos por parte del personal,
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esto a través -de programas de incentivos, " actividades. recreativas, de motivacion,

administracién del personal y.de un‘co‘mrul de desarrollo laboral personal. ;

\alorahdad Los requ151 05 de adm:slén y el constanle lnteres de’: los dxrecuvos por el

componam:ento del personal Juega un pupel xmponamc en el control mtemo, por ello es.

1mportante que el personal que se contrate tetna una mena cahdad moral lo que atraera

consxgo una mayor segundad y confianza en la EJCCUCIOH de sus labores, en ocasx{ones ‘es

lmpOSIblc asegumrse de que todo el personal es honesto, ' se recom:end as -fianzas de

fidelidad. que protejan a la entidad contra manejos indebidos;*

.- Supervisiéon: Este elemento da lugar a que el personal desarrolle' \os procedumlemos de
acuerdo con los planes de organizacion establecxdos. . raveés de -una’ superws:on

escalonada de las acuvxdades proplas de la enudad como pueden ser rev:slén de politicas,

de presupuestos, de compras, vemas o de nuevas |nversnones

En mucho de los cnsosla supervisién esta a cargo del departamento de contraloria, esto es

cuando no e*ustc ln audnona interna.’ pero:la conu—alon‘a'es muy- limitada, ya que su

superV\sxon se enfoca alo contable. por tal_ motivos su mformes son meramente numéricos.

La auduona mte‘ma form‘

intermo, Existen empresa

Un sistema de procedxmlentos y.una buena planeacxén permite que la supervision sea casi

automidtica de los diversos aspectos del control interno-




2.6 ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

De acuerdo con las norma .’de',;au'd' el uva a la e_]eCuClén de trabajo. el audllor debe

estudiar y evzil'lxari”vel control lintemno de la empresa“. qu nos dam el grado de cont‘abllldad

que el auditor va a de

n'y analisis del control interno existente.

al recibir los resulmdos del estudlo del comrol mtemo.

Existen tres métodos para efectuar el estudio del control “interno: ' Descriptivo, de

cuestionarios y grafico.
EL METODO DESCRIPTIVO

Consiste en la explicacién, por escrito, de las rutinas establecidas para la ejecucion de las
distintas operaciones o aspectos especificos del control interno. Es decir, es la formulacién

de memoranda donde se transcribe en: forma fluida los distintos pasos de un aspecto

operativo.
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EL METODO DE CUESTIONARIOS

En este procedimiento se elabora previamente una relacién de preguntas sobre los aspectos
basicos de la operacién a investigar y a continuacion se procede a obtener las respuestas a
tales preguntas. Generalmente estas preguntas se formulan de tal suerte que uné_'regpuesta
negativa advierte debilidades en el control interno, no obstante, cuando se Hacéﬁ'hégesario

deben incluirse explicaciones mas amplias que hagan mas suficientes las respuestas.

EL METODO GRAFICO

Este método tiene como base la esquematizacion de las operaciones mediante el empleo de
dibujos (fichas. cuadros, figuras geométricas varias), en dichos dibujos:se representan
depanrtamentos, formas. archivos, etc.. y por medio de ellos se/indican'y e_:fcplicah los flujos

de las operaciones.

En la practica resulta mas conveniente el empleo mwto de los tres metodos ya que de este

modo se logran resultados mas completos y se soponan me_lor las conclusiones. En

cualquier caso, el examen de control m(emo consta de dos fases. La investigacion con los
funcionarios y empleados para describirlo, graﬁcarlo »o :esolver el cuestionario, y el estudio

real de la operacidn para ver si efectivamente responde a lo asentado en la investigacién

anterior.
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

La evaluacién del control interno es la impresién que se fija en la mente del auditor
respecto a si cl control interno es bueno o cuenta con deficiencias. es decir, si permite

logro de los objetivos o no.

La forma en que el auditor resuelve si el control interno es razonable o insuficiente, es en

un principio. por la comparacién de estandares ideales de control interno contra el control

interno vigente. Esto hfdce particularmente importante que el Auditor tenga conocimiento de

la teoria de un buen control interno en actividades especificas.

Respeclo al alcance en:el estudlo del control interno existen dos pOSlbllldades que lo

decir, examinar

en un afo unos aspectos y=en:elyaflo:siguiente aspectos restantes.

profundiza por el conocimiento anterior, 0 en los que hubieren mostrado cambios.

Para la evaluacion en los procedimientos de auditoria _es. necesario considerar 'y

complementar lo siguiente:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Condiciones para ¢l contrel: Condicion que permita el control. de. sistemas. de

—

competencia del personal y documentacién,. los fundamentos bdsicos para mejorar las

condiciones seran los controles y 1a disciplina.

Controles Basicos: E] auditor buséd lo's controles basicos que le brinden confiabilidad y
asegure la validgz ,‘de la$ bperacicmes registradas, que estén en todas las areas y en las
cuentas correctas. bs‘yiue‘x"\‘daAdok caso hubiera fallas el auditor debe, primero tratar de hablar
con la em'presa. al no encontrar alguna respuesta que lo deje satisfecho en su respuesta
disefiara unvprocedimiemo de auditoria que le permita determinar si el registro y las cuentas

son confiables para se opinion.

Controles disciplinarios: En estos controles brindan al auditor y a la empresa seguridad en

la continuidad de los controles basicos.
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CAPITULO 3

EVALUACION Y
PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE
COBROS




3.1 CONTROL INTERNO DE CAJA Y BANCOS

anejo de los efectivos debéh vigilarse como prirhera’ instancia.

El Control” Fnternio en ¢l

aplicables a caja, bancos y efecuvo. :
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ELABORO

REVISO
NOMBRE DE LA EMPRESA
PERIODO DE REVISION
CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO
PREGUNTAS S1 NO | OBSERVACIONES

EFECTIVO EN CAJA

1- ¢ Cuantos fondos fijos existen?
2- ¢ Importe de los fondos?

3- ¢, Responsable.de ca‘d‘a fondo?

4- ¢ Existe - carta

sgua'rdo'de cada
fondo fijo? S

5- ¢ Los fondos fijos, son'razo bles para
las necesndades de la mpresa ?

6- ¢, Recae la résponsabilidad'pﬁncibdl de
cada fondo de caja sobre una sola persona?

7- ¢ Se hacen cortes de fondos
por las personas encargadas de
de los fondos?

8- ¢ Se mezclan los ingresos con el fondo
fijo?

FALLA DE ORIGEN

TESIS CON
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9- ¢ Estan los pagos de.los . fondos.-en
efectivo hmm\dos a‘una canudad maxlma
a pagar? .

10- ;, Estdn los desembolsos de CB_]B cluca RE:
debidamente soportados respaldados por|
comprobantgs”

a) Se:hacenien tal forma ‘que dlﬁculten
su alteracxon"

b) - Estan ﬁrmados por las personas que
dlspuSIeron del efectivo?

c) :Se presentan para su mspeccif)n alaj -
persona que firma los cheques cuando
€sta’ firma'el cheque del reembolso?.:

d) Estan. Aprobados por un empleado :
responsable? : §

¢) Se cancelan con un sello fechador que
diga pagado una‘vez que: :se:firma;al
cheque de reembolso? “quién los
cancela? u S

12- ¢ El encargado de la Caja chlca es
independiente del &
cobranza? ’ :

del fondo?

14 - ¢ Qulen autoriza los pagos por medlo
de la caja chica?

7218 con
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15- ¢ Esta prohibido usar:los: fondos de
caja = para:, hacer . efectivos . cheques::de
funcionarios,’ empleados. clientes .y otras
personas" - .

16- ¢ se realizan arqueos penodlcamen!e"
(,Qui n los reallza" ¢

17- ¢ Se verifican los arqueos sorpresa por

los ‘auditores ‘Internos o algin: funmonano ;

autonzado penédlcameme"

18- 4 Se'renlimn cortes de caja diario paral :

comprobar que el fondo fijo sea correcto?

19- "¢ Los . reembolsos  de - fondos  son
aprobados por alguna persona que no sea el

cajero y que verifique la correccnén de los|:

comprobantes?

20- ¢ Los reembolsos con que frecuencna
se reahzan"

21- ; Tiene. acceso cal e
empleado de'la empresa?'

- ¢ Se expxden rectbos de caja por gastos o

a comprobar" H

23- ¢ Cual.es el tlempo maxxmo para la
comprobacion de: gastos" A

Mn,-"‘., ,_‘O

FALLA DE ORIGEN
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CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO

PREGUNTAS
PAGOS EN BANCOS

1- ¢ Cuamas cuentas bancarias existen e
indiquen si estan autorizadas por la
administracién? "

¢ Cual es el objetivo de cada cuenta?

3- ¢ Todas las'cuentas bancarias presentan
movimientos y por ‘tanto se manejan
activamente ?

4- ¢ Esta definida la responsabilidad de los
cobros y depésitos de efectivo, cheques:y
valores en ¢l menor numero de personas
posibles ? ; Cuantas ? FE

4- ¢ Todos los empleados que manejan
cobros, pagos, valores y efectivo en
general, se encuentran debidamente
afianzados ?

5- ¢ Las funciones de contabilidad y de
caja estan divididas y desempefiadas por
empleados competentes y completamente
independientes entre si?

3- ¢, Estdn todas las cuentas de bancos y las
personas que firman contra ellas
autorizadas por el consejo administrativo ?

SI

NO

OBSERVACIONES
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4- ¢+ Existe |la-costumbre. de notificar al
bancé inmediatamente cuando una persona
autorizada para. ﬁrrnar abandona el empleo
ola compaﬁia. e

5- z, Esi
cheque!

n reglstradas todas las cuentas de
nombre de la empresa?

6- ¢ Se registran en lnbros las transferencxas
de un banco a otro" Dl

7- ¢ Se reglstran las operacxones de Cil_la en
la fecha'en’que se recnbe el.dinero’ n la
que fuerd expedxdos los cheques"
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CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO

PREGUNTAS

PAGOS CON CHEQUE

- ¢ Quien elabora los cheques ?

2- ¢, Cuantas firmas se requieren ?

3- ¢ quien autori -los pagos ?

4- ¢+ Las - dutorizaciones aprobadas de
algunas personas ‘autorizadas: se! reqmeren
en los comprobantes ames de ser pagados?

a) De sumas. calculos descuentos, becas
Etc.?.

b) De :la cuenta a
cargados? ;

¢) Aprobacioén, ﬁnal parﬂ su pago"

5- ¢ Estin prenumerados ~todos - los
cheques? : : o

6- ¢, Firman cheques en blanco ?

7- ¢ El procedimiento requiere, cuando
menos que una firma en el cheque y la
aprobacién final para su pago, sean hechas
por distintas personas?

8- ¢ Los chcques tienen documentacxon
soporte y quién la revisa ?

9- ¢ Los comprobantes son cancelados
convenientemente al pagarlos?

SI

NO

OBSERVACIONES
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10- ; La firma-de:los: cheques. antes.de
estar - estos i totalmente’;: llenos, " ‘esta
terminantemente prohibida? : %

11- ¢ ~'sin  usar’-estan

convenienteménte guardados de:.tal manera |-
que se evite sean usados sin autorizacién? f
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CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO

PREGUNTAS
DEPOSITOS
1- ¢ Los ingresos son depositados

diariamente en su totalidad y tal como
fueron recibidos?

2- ¢ El control de todos los reglstros de

contabilidad, fuera de cobranza'iy: pagos,
estd encomendado a ot
sea cajero? ;

contabilidad?

5- ¢ Emste el control adecuado sobre,las
colegiaturas -en efecuvo y. las
el banco? %

6- ;, Prepara ei’ééjéfo
fichas de deposno y:este
banco?

SI

NO

OBSERVACIONES
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9- ¢ Si. es asi:

a) El banco envia duplicados de las cifras
de deposito directamente a la oficina
principal?

b) Se verifican estas fichas de deposito en
detalle contra los avisos de cobro
expedidos por la sucursal?

c) Se concilian las cuentas bancanas
mensualmente en la oficina principal
sobre la base de los estados de cuenta
enviados directamente con el banco? :

11- ; Se protegen los cheques al momento
que se reciben con sello de’ endoso tal
como * Paguese a la orden"del:Banc
para crédito de la cta. No. Y de la' Ciai?: "

depositados inmediatameqtey

a) Se tiene establecido un registro_que los
controles a medida que se reciben? -

b) Son guardados estos cheques en lugar
seguro hasta su depdsito?

13- ¢ El sistema contable en uso evita que
la documentacién relativa a los cobros sea
manejada por empleados a cargo de los
auxiliares y cuentas antes de que los cobros
sean registrados en el libro de caja?

14- ; Los cheques devueltos por el banco
por cualquier causa son entregados
directamente a un empleado diferente de
aquel que hace los depdsitos?
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CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO

PREGUNTAS s
CONCILIACIONES BANCARIAS

1- ¢ Quien elabora las conciliaciones
bancarias ?

- ¢, Las cuentas bancarias son conciliadas
por alguien que no firme cheques o que no
tenga a su cuidado fondos o libros de caja?

a) Cuentas generales?
b) Cuentas de sueldos y rayas?
c) Cualquier otra cuenta? .-/

3- ¢ Se concilian” las c
mensualmeme" : g

4- 4 Los estado

sobre que los conuene"

5- ¢ Las conciliaciones’son vérificadas por o
un empleado responsable"

NO

OBSREVACIONES
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3.2 PROGRAMAS DE CAJA Y BANCOS
El [nstituto Mexicano de Contadores Publico, menciona que:

* El programn de audltona es la culmmac n: del proceso de planeacidn, y refleja por lo

tanto, los JLllClOS hechos por el audltor. El programa de audltor{a es esencial para todos los

niveles de responsablhdad. Para el audl able de la auditoria, le da la segundad de

que el traba_;o se planeé adecuadamente, para‘el que supervnsa el trabajo, sirve como la base

de planeacnén y supervxs n y para el auxiliar.ja gulg para la e_]ecucxon del trabajo.™

1. Comprobar la cotreccién de las sumas de lés entradas de efectivo y asegurarse de que el

total de los cargos correspondan a lo registrado

2. Rastrear las entradas de efectivo partiendo de los datos originales tales como cintas de
maquinas registradoras, facturas, etc. Y examinar lo contabilizado con el diario de

entradas de efectivo:
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a) Para dos meses no consecuuvos.‘

b) l’ara el ulumo mes del penodo y ademas una muestra al azar, en tanto la suma de los

dos sea lgual ap \umadament a tna’ revnsxon del 17% de umverso.

c) Seleccmnando una mu tra al azar de los datos originales que se aphque en la revision.

3. Comparar el totnl de efectxvo recnbxdo durante un dia con los deposnos bancarios de

acuerdo con lo que se seﬂalo en los puntos anteriores.

4. Si fuere necesario, verificar que el total anual de entradas de. efectivo’ registrados

concuerden con el total de los depésitos bancarios. ajustando con las partidas en transito.

5. Asegurarse que sblo se incluyan dentro del efectivo recibido en el afio el que realmente

haya sido recibido, sin incluir efectivo recibido en los primeros dias del periodo siguiente.
Programa para arqueos de caja:

1. Investigar para determinar los fondos que debe contarse.

a) Los fondos por contarse deben ser listados en una cédula sumaria del- recuento,

indicando sus importes y si se trata de fondos.
b) Confirmar por escrito con el empleado autorizado para firmar cheques, que se hayan

incluido en la célula anterior todos los fondos sujetos a recuento.
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a)

b)

c)

d)

<€)

Recuento de fondos

Formular una cédula ‘por separado ﬁara cada fondo, indicando los valores contados
(denommacxon de bllleles. numero y fecha de cheques y comprobames)

Conﬁrmar culdadosarnemc los comprobantes que formen parte de los fondos. para

delermmar'
Que hayan sido autorizados
Que sean gastos propios del negocio

Que sean de fecha reciente o posteriofes a la del dltimo reembolso del fondo.

Si los comprobantes no estan autorizados. debe obtener la autorizacién inmediata
después del recuento. Deben dlscum'se con algun empleado de responsablhdud los vales

por adelantado a cmpleados y los comprobames de gastos de 1mponancm

Los cheques presggtad 'co_mp

arte’ de” fqndc?s deben- corresponder acantidades
cobradas segﬁn‘regiﬁ s, de mgresos : '
Con pos!enondad al arqueo debe venﬁcarse que estos cheques hayan sido depositados
en el banco. R

Si se presentan girados por la compaiiia y endosados por terceras personas como parte

del fondo. debe tenerse cuidado de que no se presenten también los documentos

relativos a estos cheques, como parte de los mismos fondos.
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Programa para cheques pagados:

W

En los papeles de traba)o de Ia audxtona del ailo antenor. ponga una marca al-lado de

cobranza es

dcbtdamente comablhzados

Revisar los cheques en cua o a que esté debxdamente ﬁrmados.v

Investigar lod

‘los_ cheques ,que se hayan. xpedldg al pona‘dor;o a la céxjé.
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3.3 PROCEDIMIENTOS DE APLICABLES AL RUBRO DE CAJA Y BANCOS,
CONFIRMACIOES BANCARIAS

Este procedimiento consiste en la obtencién de informacién por parte de las instituciones
bancarias sobre los saldos, las restricciones, firmas autorizadas y otras caracteristicas de las

mismas, asi como de las inversiones en valores que estén bajo su custodia.

La informacidn obtenida en esta prueba se obtiene mediante una carta que se envia al banco

donde se encuentran las cuentas, en esta se solicita el saldo que aparece en la o las cuentas

bancanas de la empre ia carta debe ser enviada y recibida por el ‘audi!or“ Pdr lo generai
se hacen las conﬁrmacxones a la fecha del cierre. Al final de acuerdo con’ la contestnclén

de las confirmacxones se compamn con los saldos finales de la comablhdad

REVISION DE TRASPASOS DE FONDO

E! auditor comprueba que los traspasos de fondos enu-c las cuentas bancanas de la misma

empresa con sus i hales se corresponden muluamente Y oponunamente. asegurarse de que

el efectivo no’ esta ‘Gontadod b]emente y que no se reahcen traspasos falsos.

COMPROBACION DE LA VALUACION

Se verifica la corre ta alua de los t‘ondos y valores en moneda extranjera con base en

las cotizaciones- exlstemes al cierre: del e_|erc1cxo y que las inversiones en valores estén

valuadas de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados.
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3.4 CONCEPTO DE PAPELES DE TRABAJO

El auditor reﬂe_]a sus reglstros en: una sene de papeles. Ilamados d Papeles de Trabajo ¢,

estos se componev' d

ecopxlados durame eI curso de la auditoria que sirven

de base para lq opinid

Se enuende co

datos e mformac n’ obtenidas en'su examen vy los resultados de las pruebas reahzadas

Otra deﬁmcnon

o Cons y'tuyen la: documentacxén preparada por el auditor, asi- como la- que le fue

summlslrada por erccr onas. y proporcxonan la evidencia necesana que respalda la

opinién “del: audi ual puede estm' represemada f‘sxcamente por papeles y/o

informacion en medxos magneucos

No existen forma§ establecidas para la elaboracién de los papeles de trabajo de la auditoria,
cada papel debe ‘seflalarse para que encaje en la situacién de la auditoria baja consideracién
del auditor. Cualquier papel de trabajo del afio anterior debera servir tinicamente como guia
para la forma de papel de trabajo que deba disefiarse para el afio a revisar, ya que sise sigue

la misma forma del papel de trabajo no habra ninguna mejora en el contenido de éste.
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3.5 CONTENIDO DE PAPELES DE TRABAJO

Existen diversas formas de elaborar papeles de trabajo de auditoria, puesto que cada uno

plasma se creatividad individual, sin embargo todos los papeles cuentan con :

Encabezado.

Se ubica en la parte superior de la cédula y la compone:

- Elnombre de la empresba ‘auditada.

- Titlo descriptijvo qu}:,xqé_., ifiqueel cont‘éi‘iidq‘de la cédula.

- El Indice de la cédula 'y

delos papei;s de trabajo y que ademas se‘rélnvciona con otra hoja de trabajo.

- LA fecha de la reali én’!ﬁ; ula'y el afio de la revision.

te identiﬁcar su localizacion rapida en el legajo

- Las Iniciales de‘quien Prepaifd y" fe'\;isé; la’ cédula, con el fin.-de. deslindar

responsabilidades y evaluar al personal.

Cuerpo de la Cédula:

Es la segunda parte de la cédula, en la cual se localiza la

informacion obtenida por el auditor y sus resultados. el cual comprende:

- Informacidn obtenida de la auditoria escrita y numérica

- Marcas de auditoria que son simbolos que tiene como finalidad el facilitar la revision

de las cédulas, ahorrando tiempo durante la revisidn, unas describen el contenido -de

otra parte de los papeles de trabajo.
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Notas aclaratonas. ya que denu'o de las auduonas se presentan situaciones especiales e

xmportantes que es precxso plasmar demro del cuerpo de los papeles de u-abajo.

que - los . aspectos’. las " observaciones

correspondientes.

Pie de cédula.

Es el tercer elerﬁem‘okqﬁé integra la cédula y contiene:

La fuente de datos que esla que deja establemda el audnor como refemcm. para facilitar

la revision y no de_;ar dudade 1 veracxdad de la mformacnon obtemda.

El significado_ dc la as en’ la revxsnon por el audltor' smmpre y cuando

no se elabore una cedula especnﬁca para estas.

A continuacidon mencionaremos el concepto de las formas y maneras para localizar e

identificar la informacién que plasma en estos.

Cruces

El cruce de las cédulas es una técnica que consiste en referenciar conceptos o cifras que

aparecen en una o varias cédulas, con el fin de facilitar el trabajo de supervision a los

encargados de la auditorfa, evitar la duplicidad de las pruebas y asegurar que las cifras

sujetas a examen correspondan a las realmente examinadas.
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Hay ciertas reglas generales que se deben aplicar. es por esto que los cruces de la auditoria

se someten a las siguientes: .

- Deben'hacei's'e de color rojo. para facilitar su localizacion.

- Solo .se pueden cruzar cifras iguales ya que si se encuentran ctfras separadas, es
necesano agruparlas primero y la cifra total es la que se cruza, en caso de que existan
diferencias' pequeﬂas estas deben ser incluidas en el numero total para ser cruzado,

aclamndo sila diferencia por st importancia fue o no aclarada.

- Estos debemn enfocarse en ambas dlreccxones es dectr en:la’ cédula que enviala

mformacxén y la cédula reciente que la recibe.

- Se recomxenda que se coloque a la derecha o debajo de lacifra Sl se desea enviar a otra

ya la 1zqulerda si viene de otra cedula el cruce.

- Es importantc que en los cruces contra el Archlvo Permnnente se pongan las s:glas A

Indices.

Es conveniente utilizar un sistema de claves en cada uno de los papeles de trabajo, asi como
ponerlos en lugar visible y en color rojo. por lo general se colocan en:el»éng\‘llo superior
derecho. Esto se debe a la diversidad de los papeles que maneja elfh\i;&i‘to‘r.' El hecho de
contar con los indices permite la simplificacion de la revisién y‘ preiséniarél*ieg:le en
forma ordenada, evitando la duplicidad del trabajo y la facilidad sobre/' él uso en.las

auditorias subsecuentes.
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Existen varios modelos de indices por ejemplo:

Numenco- Este me!odo nmgna un numero por cada area principal de traba_)o yvala

cédula analitxca asxgnarles un numero adxcnonal despues del numero de la cedula principal

o de la sumaria.-
Prmcxpal l
Sumann 211

Analitica 1121

El Alfabeucg Consxste en asngnar una letra maytiscula del alfabeto para las relaciones
pnncxpales o'sumarias Y. para las analiucas las letras mmusculas

Prmcnpal A

Sumaria - A, a

Analitica A, a. a..

El alfanumérico: En ‘el 'se asignan tanto .nimeros como letras, a cada partida

correspondiente al activo, pasivo y capital, se le antepone una letra y a las relaciones
auxiliares se les anexa un numero ardbigo o viceversa, esto con el fin de facilitar la
comprension y el manejo para el usuario.

Sumaria de Activo Disponible A

Efectivo de Caja Al
Fondos de Caja Al L.
Arqueo de Caja A 1. 1.1,
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Por lo general los indices son preparados durante la auditoria, sin embargo es recomendable
asignarlos previo a la' revisién. Todos los métodos son recomendables pero es cuestion del

auditor adoptas su propio estilo.’
Marcas

Para describir la evidencia de la in'vesligacién y el andlisis que se realizd, el auditor se vale

de simbolos llamados marcas. ¢

sms nenen dos principales propositos:
1. Ahorrar tiempo facnhtando la elaboracxén del trabajo y espacio en las cédulas, ya que es

posible repetlrlns vanas veces anotando una sola vez su significado.

2. Asxmlsmo facﬂxta a revision de cédulas disminuyendo esfuerzos y tiempo de los

superwsores durante la mlsma.

Por lo general las marcas se colocan.en la parte inferior izquierdo o derecho de la cédula

explicando su significado al pie de la cédula o en una especifica para estas.

De acuerdo alas-caracteristicas de las marcas de auditoria se pueden agrupar con el fin de

que estas rindan alimaxim

algunaé son utilizadas en todos los papeles de trabajo para

indicar que los cdicu an sido verificados.

Alguna de las mar és lilléadas son[
Verificado contra libro:
Calculo correcto

Pendiente
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CASO PRACTICO
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COLEGIO FRIDA KHALO A.C.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME

Con motivo de la Auditoria Interna Realizada a peticion del Consejo Técnico de la
Institucién en junta celebrada el dia 24 de Marzo de 2003, al rubro de Caja y Bancos
por ¢l periodo de marzo de 2003 se obtuvieron los siguientes resultados:

OBIJETIVOS

- Cerciorarse de la correcta valuacién de caja y bancos

- Comprobar la autenticidad de caja y bancos

- Determinar los gravimenes y contingencias que pudleran existir y afectar a ca_]a
y bancos

- Corroborar la eficiencia y veracidad de la mformncnén presen(ada en los estados
financicros . . .

- Realizar la inspeccion fisica de los documentos que a paren Ins clfras
presentadas en el balance Sy

- Solicitar por parte del banco las conﬂrmncnones de saldo

ALCANCE

- Se reviso la cuenta’ de fondo FJo 1 l 10-001:con sald ‘:ders 000 00 al 31 dc
marzo de 2003 1 . .
- Asicomoel rcnglé

Bancrecer con numero

Banca Serfin con numcro’ de cuentail 12 con-saldo dc'$;2_7‘l»72;00-

- Sellevoacabo la audnqna a partir d‘él 25 _'de, r»nx‘imnb,al}loﬁ de abril de 2003,
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1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

E! Colegio Frida Khalo A. C., es una Institucién de educacion privada legalmente
constituida bajo las leyes mexicanas que le son aplicables. Segiin Acta Constitutiva No.
11.155. Iniciando sus actividades el dia 26 de febrero de 1963. Siendo su Actividad
preponderante la ensefianza educativa en todos los grados.

Imparte enseflanza a nivel preescolar, primaria, secundaria y preparatoria .Cuenta con
permisos e incorporacidén expedidos por la Secretaria de Educacién Publica y la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Se considera una persona moral con fines no lucrativos de acuerdo al Articulo. 95
Fraccion X de la Ley de Impuesto Sobre La Renta, Puesto que es una Asociacién Civil
dedicada a la enseilanza .con autorizacién y reconocimientos de Validez Oficial en los
érminos de la ley General de Educacion .

En el Presente Trabajo se revisara el rubro de Caja y Bancos con Cifras al 31 de Marzo
de 2003.
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1.1 FIRMAS AUTORIZADAS

E! Personal autorizado'para el manejo de la cuenta de cheque, transferencias pagos y

cfectivo, es el siguiente: " ~

FIRMA

NOMBRE

PUESTO

A-l

PROF. IGNACIO SAINZ -

DIRECTOR GENERAL

PRo'Ff MA PAOLA SAINZ

DIRECTORA
PREPARATORIA
MATUTINA Y
SECUNDARIA

PROF. ROMAN VARGAS
(Responsabilidad Limitada)

DIRECTOR
PREPARATORIA
VESPERTINA
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1.2 ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

| DIRECTOR GENERAL"

 PROF.IGNACIO SAINZO. " . |

LIC. KARINA Z. LOPEZ M.

. ADMINISTRADORA

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA
MA. DE LA LUZ

e Nl
TESLS CON

FALLA Db ORIGEN

MALDONADO
CONTADOR GERENTE
COBRANZAS CAJERA
C.P AUGUSTO C.pP. MARICELA ROSA GONZALEZ
GARCIlA HERNANDEZ
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LS

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE MARZO DE 2003

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
CAA 1,000 00 CONTRIBUCIONES POR PAGAR 208,499 28
BANCOS 52264149 APORTACION DE SEGURIDAD SOCIAL 94,244.19
INVERSIONES EN VALORES 1,299,324 08 ACREEDORES DIVERSOS 13,919,201 65
DEUDORES DIVERSOS 118,905 48 SUELDOS POR PAGAR 3642 1422230054
134187105 I
ACTIVOFIJO
MOBILIARIO Y EQUIPO 13404022
DEPREC ACUM MOB Y EQUIPO 4920107
EQUIPO DE TRANSPORTE 320,000 00 PATRIMONIO
DEPREC ACUM EQ DE TRANSP 31999900 PATRIMONIO 2820
EQUIPO DE LABORATORIO 1371662 RESULTADO DE EJERC ANTS. 18,656,575 78
DEPREC ACUM EQ DE LAB 383176 RESULTADO DEL EJERCICIO 89455152 19,561,385.50
MOBILIARIO Y EQUIPOESCOLAR 928,964 28 -
DEPREC ACUM EQ ESCOLAR 42330007
EQUIPO DE COMPUTO 35162849
DEPREC ACUM £Q COMPUTO 20201222
TERRENO 27,001,77800
EDIFICIO 4425000 00
DEPREC ACUM EDIFICIO 21656250
31,813,785.99
ACTIVO DIFERIDO
PAGOS ANTICIPADOS 16,000 00 18,000.00
SUMA ACTIVO JITI365T0  SUMAPASIVO Y PATRIMONIO ORI
=S 10 L



COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1° DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2003

INGRESOS

PREPARATORIA MATUTINA
PREPARATORIA VESPERTINA
SECUNDARIA

PRIMARIA

PREPRIMARIA

TOTAL INGRESOS

GASTOS DE OPERACION

PREPARATORIA MATUTINA
PREPARATORIA VESPERTINA
SECUNDARIA

PRIMARIA

PREPRIMARIA
ADMINISTRACION

IVA DEDUCIBLE

TOTAL GASTOS DE OPERACION

UTILIDADES ANTES DE OTROS INGRESOS Y G

OTROS INGRESOS Y GASTOS

PRODUCTOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS

TOTAL DE OTROS INGRESOS Y GASTOS

RESULTADO DEL PERIODO

MENSUALES

432,535.00
215,445.00
478,515.00
397,199.00

84,095.00

1,607,789.00

1,607,789.00

234,741.73
156,091.80
274,576.53
209,681.10

60,280.85
337,448.62

18,106.41

1,290,927.04

316,861.96

7.751.56
1,128.55

6,623.01

323.484.97

ACUMULADO

1,338,070.00
552,495.00
1,567,122.00
1,210,644.00
222,080.00

4,890,411.00

4,890.411.00

715,293.85
488,198.06
794,507.13
639,392.99
175,220.88
921,598.95

47,721.17

3,781,933.03

1,108,477.97

26,545.66
- 240,472.11

- 213,926.4%

894,551.52



COLEGIO FRIDA KHALO, A.C

Mar/03 R ’ Pagina: 1
PRESIDENTE 164, . CF1-630226-EF0
MEXICO,D.F. Reg. Estatal de

Balanza de comprobacion al 31/Marzo/03
Tipo de moneda :

Num. cuenta Descnpcion Sakdo antenor Det

Haber Saido actuay

1110-000-000  CAJA 1.000.00 0.00

0.c0 00 Ot
1110-001-000 CAJA 1,000.00 o000 ooo o
1120-000-000 BANCOS 1,013,324 60 2.077.829 01 2.568.512.12 522.641.4vm
1120.001-000 BANAMEX CTA NO 1528221 741,897.58 2.077.829 01 2.568.512.12 251,214 4w
1120-002-000 BANAMEX CTA NO. 6217143 000 0.00 0.00 oo
1120.003-000 SANCRECER CTA NO 0106142-488 4425502 000 o oa 44.25% Om,
1120-004-000 BANCRECER CTA NO. 01060581-530 000 Q.00 Qoo 0.0t
1120.005-000 BANCA SERFIN CTA. NO. 77762683 227,172.00 000 0.00 227.172.0n
1140.000-000  INVERSIONES EN VALORES 394,479 79 1.211.845 91 307.001.82 1.299.324 0
1140-001-000 BANAMEX CONT 1049241-017 354.47979 1.211,84591 307.001.62 1.299.324 04
1170-000-000 UDORES DIVERSOS 258,200 57 38.524 sn 175.819 59 118.905 41
1170-001-000 - 000 000 o1
1170-001-001  AVILA CORTES ANTONIO Q8o 3 oo 0 00 oo
1170.001-002  AVILA LOZADA PEDRO 0go 000 000 -3
1170-001-003  AVINA PATINO ADUARDO 000 000 000 00t
1170-001.004  ALESSIO ROBLES MIGUEL 000 0.00 0 00 [T
1170-002-000 000 ooco 000 oo
1170-002-001  BANAMEX 0 00 000 000 00
1170-003-000 “c 15,154 06 13.048 00 000 28242 1
1170-003-001  CREDITO Al SALARIO 000 0 0o a oo 001
1170-003-002 CARDENAS MARTINEZ FERNANDO 554.08 6,048 00 000 602 O
1170.003-003 CRISTERNA GLEZ ROSA DEL CARMEN 14,640 00 000 000 14 640 Ot
1170.003-004 CORTES MUNOZ RAQUEI 000 000 000 9ot
$170-003-005 CTRO DE ACT PEDAGOGICA sC 000 Q00 o o0 oo
1170-003-006 CORREA RODOLFO a 00 © 00 000 0o
1170-003.007 CORP GASTRON ASTURDET 000 7.000 00 000 7 000 Ot
1170-004-000 8.415 00 1.200.00 0 00 7.6150¢
1170.004-001 CHEQUES DEVUELTOS 641500 1.200 0O 000 78150
1170-004.002 CHAVEZ HERNANDEZ PABLO 000 Q00 000 O Ot
1170-005.008  "D" 000 3.000 00 000 3.000 Ot
1170-005-001 DIVERSOS 000 3.000 00 000 3.000 0«
1170-006-000  “E* 0.00 14.897 00 000 14,697 Ot
1170.006.001  EDITORIAL PROGRESO Q00 14.697 00 o000 14,697 O
1170.006.002 EUROPA MORA ARACELI 000 c a0 000 oo
1170-006-003  EDOCAF S ADECV 0 00 Qo0 000 O O
1170-008-000 25.000 00 000 Q00 2500000
1170-008-001  GOMEZ PARRA REBE! 0 00 000 000 0o
1170-008-002  GARDUNO GONZALEZ JIJAN 25,000 00 o o0 0 00 25.000 Ot
117C.013-000 600 000 000 oo
1170.013.001  LIBRERIA DE PORRUA HNOS R 000 000 0.00 o0&
1170-013-002  LEBRIA VALDOVINOS MIGUEL 0 00 000 0 0a 0 O
1170-014-000 M 26,880 91 C 00 23 68009 3.000 8:
1170-014.001 MENDOZA RICO ALFONSO 000 0 00 000 ao
1170.014.002  MEJIA SALINAS NINFA INDIANA 600 000 000 o0t
1170.014-003 MANTTO E ING DE COMPUTO S A O 0 00 0 00 0 00 Q ot
Y170.014.004 LUz MALDONADO LOPEZ 1.900.00 000 400 00 1.500 01
1170.014.005 MONTES BARRON MA D LIDIA 0.00 000 © 00 00
1170.014.006 ANDRES MARTINEZ DE BORBON 21,780 91 000 21,780 09 08
1170.014-007 MoRAI.ES FLORES REYDI 3.000 00 0.00 1.500 00 1.500 &
1170.015-000 15.375 00 8.579 50 1.539 50 2041500
1170.015.001 NUNEZ CASTANEDA JO! 15.375 00 5.000 00 a 00 20.375 Ot
1170-015-002  NUNEZ REYNOSO JuAN MANUEL 00 1.579 50 1.539 50 400t
1170.017-000 = 000 0.00 000 oo
1170-017-001  OSORNIO VARGAS ALVARO 0.00 © o0 000 gon
1170-017-002 OCARANZA FERNANDEZ MA DEL PIL 0.00 000 o oo 00
1170.017.003  OCARANZA SAINZ JOSE IGNACIO 000 000 000 0o
1170-017-004 OSORIO ESPINOSA FEDERICO 000 o.oo0 000 oo
1170.017-005 ORYIZ TORRES OSCAR 000 000 000 oo
1170.018-000 0.00 0.00 0.00 3]
1170.018-001 PASIVOS 0.00 oo 0 00 0 Ot
1170-020-000 10,700 00 000 600 00 10.100 Ot
1170-026-001 RESENDIZ CHAVEZ TOMAS Qoo oo 000 o
1170-020-002 RUFFIAR ALVARADO JULIO 0 00 o000 ooo Q0
1170-020-003  RUVALCABA SAMUEL 10.000 00 000 Qo0 10.000 Ot

. TESIS CON | .
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.

Mar/03 Pagina: 2
PRESIDENTE 164, . CFI-630226-EF0O
MEXICO,D.F.

E Reg. Estatal de
Balanza de comprobacion al 31/Marzo/03
Tipo de moneda : N -

Num cuenta Descnpeion Saido anterior °- Debe Haper Saldo actual
1170-020.004 ROLDAN GARCILAZO ADRIANA 700.00 0.00 800 00 100 O
1170.021.000 -5 0.0C oo 0.00 oo
1170.021-001 SANCHEZ FREGOSO RAQUEL 0.0C 000 Q.00 oot
1170.021.002 SANCHEZ MOGUEL EUGENIA P 0.0 000 0.00 oo
1170-021.003 SANDOVAL MARIN ALEJANDRO 0.0¢ 0.00 000 oo
1170-021-004 SANCHEZ BENITEZ JESUS 0.0C 0.00 Q.00 0O
1170-024.000 V- 6.835.60 0.00 000 6.835 6t
1170.024.001 VALLEJO VERON VICTOR MANUEL 0.0 000 .00 oo
1170-024.002  VELEZ REYNA ALEJANDRA 0.0 600 080 o0
1170.024.003 JuANA VELAZQUEZ MURO 6,835.60 000 0 00 6.8358!
1170-027.000 150.000.00 G 00 150,000 0O oo
1170-027.001 VELLDW INDUSTRIESSA DECV 150.000 00 0.00 150.000.00 oo
1210-000-000 ACTIVO FIJO 33.163.398 83 5.3688.78 0 00 33.168.787 6
1210-001-000  MOBILIARIO Y EQ ESCOLAR 128,651 .44 5,388 78 000 134.040.2;
1210-002.000 EQUIPO DE LABQRATORIO 7,376 82 oca 000 7.378 8;
1210-003-000 MOBILIARIO Y EQ DE OFICINA 964 28 000 a.00 920,964 21
1210-004-000 EQUIPO DE COMPUTO 351.628.49 000 000 351,628 4
1210-005.000 EQUIPOC DE TRANSPORTE 320.000.00 000 000 320.000 Ot
1210-006-000 TERREN 27,001.778 00 000 006 27.001.778 0
1210-007-000 EDIFICIO 4.425.000 00 000 000 4,425,000 Ot
1211.000-000 DEPRECIACIONES +1,324,392.09 000 30,809 53 -1 355 001 8
1211-001.000 DEP ACUM MOBILIARIO ¥ -48,128.97 000 1.072.10 9.201 0
1211-002-000 DEP ACUM EQUIPO DE LABQRAYQ +3.775.29 Q.00 at1.47 -3.335 kd
1211-003-000 DEP ACUM MOBILIARIO Y EQ DE -415.457 05 000 7.933.02 23,390
1211-004.000 DEP ACUM EQUIFO DE COMPUTO -278.908 78 060 as -282.012 2;
1211.005-000 DEP ACUM EQUIPO DE TRASPORT -319.999 00 000 o0 -319.999 01
1211-006-000 DEP ACUM DE EDIFICIO -258,125 00 aoc 18,437.50 -278.582 51
1220-000-000  ACTIVO DIFERIDO 18.000 00 0.00 00 18.000 O
1220-001.000 LUIS G TOPETE ALTAMIRANO 0 00 0.00 000 0 o
1220-002-000 DEPOSITOS EN GARANTIA 18.000.00 0 oo 000 18.000 Ot
2120-000-000 ACREEDORES DIVERSOS -13.934,879 67 $1.383 90 35.705 88 ~13.919 201 8!
2120-002-000 "B” 97 0.00 000 39
2120-002-001  BANAMEX 0.00 0 0o 339
2120-003-000  “C* $0.131.00 24,916 00 -24.915
2120-003-001 CREDI‘I’O INFONAVIT 50.131.00 24,916 00 -28.915 90
2120-004-000 o 6 oo 000 oo
2120-004.001 CHAVEZ HERNANDEZ PASCUAL 000 Qa0 000 oo
2120-004-002 CHEQUES DEVUETO! 0.00 0.00 0.00 0ot
2120-005-000 -3.309.22 000 136 98 -3.446 2t
2120-005-001 DIVE SOS -3.309.22 0.00 0 00 -33092;
2120-005-002  DIFERENCIA EN CAJA -9 00 0.00 138 98 -136 o
2120-006-000 ~E " 000 0.00 o0 3]
2120-006-001 EDOCAF S A DECV 0.00 0.00 000 oo
2120-008-000 "G~ .00 0.00 000 oot
2120.008-001  GOMEZ VILLAMAR MARIA 0.00 ©.00 000 oo
2120-014.000 M 0.00 0 00 000 o0
2120.014.001  MANTTO E ING DE COMPUTO .5 A DE 0.00 000 00 0 ot
2120-017.000 “o- «3.700.000 0O 0.00 000 -3.700.000 Ot
OSORNIO VARGAS ALVARO ROMAN 0 DO 0 oo © 00 0ot
OCARANZA SAINZ JOSE 1. -3,700.000.00 0 00 000 +3,700.000 O
P -18.492.17 1.252.90 1.252 90 -18.492 1"
PENSION ALIMENTICIA =1,252.90 1.252.90 1.252 90 -1.252 91
2120-018-002 P T U «17.239 27 000 ©00 -17.239 2
2120-018.003 PASIVOS ) 0.00 Q00 G O
2120-022.000  “T- +10,157,701.26 -3 0 g0 -10,157.701 2t
2120-022.001 LUIS G TOPETE ALTAMIRANO -10,157.701.28 000 0.00 10,157,707 21
2120-023.000 "U*" - 000 9,400 0O -14.880
2120-023-001 UNAM -5.280 00 0.00 9.400 00 -14.680 ¢
2120-024.000 v 0.00 0.00 000 oor
2120-024-00t VALLEJO VERON VICTOR MANUEL. oaoo 0.00 0.00 oo
2140-000-000 SUELDOS POR PAGAR -358 42 711.569 8% 711.569 85 -356 a.
2140-001-000 SUELDOS POR PAGAR -356 .42 711.569 85 711.569.85 -356 4;
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.
Mar/03

Pagina: 3
PRESIDENTE 164, : CFI-630226-EF0
MEXICO.D.F. . Reg. Estatal de

Balanza de comprobacion al 31/Marzo/03

Tipo de moneda : :
Num cuenta Descrpcion Saido arterior Debe Haper Sakio actual
2150-000-000 IMPUESTOS POR PAGAR -176.683.40 176.664.18 208,500 06 +208.499 21
2150-001-000 S R. SUELDQS -88.754.50 68.755.00 68,194 17 68,193 &'
2150002000 1SR 10% S/HONORARIOS 557,88 558 00 1,564 00 1,563 8
2150-003-000 1M S S -89,797.18 89,797.18 120.557.89 -120,557 8¢
2150.004-000 VA RETENIDO 55788 558.00 1.564.00 -1.563 81
2150-005-000 2 % SOBRE NOMINAS «16,996.00 16.998.00 18,620.00 +18.820 O«
2150-006-000 ADQUISICION BIENES INMUEBLES 0.00 ooo o'oo oo
2160-000-000 PRESTAMO DE SOCIOS 0.00 .00 000 0o
2160-001-000 PRESTAMO DE SOCIOS 000 000 0.00 oot
2170.000-000 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCI -182.243 68 182.243.68 94,246.19 -94.246 1!
2170.001.000 2% SAR -32.641.16 320641.18 16.884 84 -18.884 8-
2170.002-000 CESANTIA ¥ VEJEZ -88.822.18 68.822.16 35.574.47 35574 4°
2170.003-000 S%INFONAWVIT -80,780.36 80.780.26 41,786 88 -41,786 8t
3100-0Q0-000 PATRIMONIO -18.656,803.98 0.00 0.00 -18.656.803 91
3100-001-000 PATRIMONIO -228 20 000 0 0o -228 21
3100.002-000 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERI 468 0.00 000 468,000 Ot
3100-003-000 RESULTADO DEL EJERCICIO 1998 -1,683,333 70 000 000 =1.963,333 N
3100-004-000 RESULTADO DEL EJERCICIO 1999 -4.216,350 60 0.00 o co -4.218.350 81
3100-005-000 RESULTADO EJERCICIO 2000 -8,157,024 74 0.00 000 -8.157 024 7-
3100.006-000 RESULTADO DEL EJERCICIO 2001 -3.840,326 26 0.00 000 -3.840,326 21
3100.007-000 RESULTADO DEL EJERCICIO 2002 -2.947.540 48 0.00 000 -2:947.540 &
4100-000-000  INGRESOS o0 0.00 000 Qo
4110-000-000 PREPARATORIA MATUTINA -905.535 00 0.60 432,535.00 -1.338.070 ¢
4110.001-000  INSCRIPCIONES & 0.00 12,600 00 -15.600 0
4110-002-000 COLEGIATURAS 0.00 408,000 00 -1.290.015 04
4110-003-000 EXAMENES DE ADMISION -300 00 0.00 g -300 O¢
4110-004-000 OTROS INGRESOS -18.795 00 Q00 $.460 00 26,256 O
4110.005-000 BECAS 4.425 00 0.00 1.475 00 -5.500 Ot
4120.000-000 TORIA TINA -337.050 00 000 215,445 00 552,495 Ot
4120-001-000 INSCRIPCIONES 0.00 00 00 -600 O
4120.002-000 COLEGIATURAS 0.00 208.800 00 -535.360 Ot
4120-003-000 EXAMENES DE ADMISION 0.00
4120.004-000 OTROS INGRESOS 000 4.745.00 13,938 O
4120.005-000 BECAS 0.00 4.300 00 -2.600 O
4130-000-000 SECUNDARIA o000 478.515 00 -1,567.122 01
4130-001-000 INSCRIPCIONES 000 35.550 00 -42.750 O«
4130-002-000 COLEGIATURAS 0.00 406.950 00 -1.407.47001
4130-003-000 EXAMENES DE ADMISION 0.00 600 00 -2,700 Of
4130-004-000 OTROS INGRESOS ,097 .00 0.00 6.915 00 -37.012 00
4130-005-000 BECAS -48,690.00 Qoo 28.500 00 7719001
4140-000-000 PRIMARIA -813,445 00 0.00 2397.199 00 +1.210.644 O
4140.001-000  INSCRIPCIONES -10.600 00 ©.00 221100 00 -32.700 O
4140-002-000 COLEGIATURAS ~712,080 00 000 325.640 00 -1.037.720 Ot
4140-003.000 EXAMENES DE ADMISION -17,740 Q0 000 600 00 -18,340 O
4140.004.000 OTROS INGRESOS 141145 .00 0.00 8.099 00 22244 04
4140.005-000 BECAS -58.880.00 0.00 40.760 00 -99.640 Ot
4150-000-000 PREPRIMARIA -137.985 00 000 84,095 0O -222.080 01
4150-001.000 INSCRIPCIONES -1.350 00 0.00 5.600 00 -8,950 O
4150-002-000 COLEGIATURAS +115.050.00 000 70.050C 00 -185.1000¢
4150-003.000 EXAMENES DE ADMISION 0.00 000 000 oo
4150.004.000 OTROS INGRESOS -3.895.00 ©00 1.555 00 -5.450 O
4150-005-000 BECAS -17.850.00 Qo0 8.890 00 -24.580 00
5100-000-000 GASTOS DE OPERACION 000 000 0co oo
61 GASTOS TORIA MATUTINA 480.552.12 234.741.73 000 715.293.8
6110-001-000 SUELDOS 355,506 32 178,366 99 000 £$31.8733
6110-002-000 TIEMPO EXTRA © oo 000 Q00 oo
6110-003-000 PREMIO DE PUNTUALIDAD o 00 Qo0 000 oo
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.

Mar/03 Pagina: 4
PRESIDENTE 164, : . CF1-630226-EF0
MEXICO,D.F.

. Reg. Estatal de
Balanza de comprobacién al 31/Marzo/03
Tipo de moneda :

Num cuenta Descnpcion Sakio anterior Debe Haper ; Saldo actus!
£110.004-000 AGUINALDO 18.40 0.00 . 0.00 1840
6110-005-000 VACACIONES :u aa 0.00 0.00 3ta s
6110-006-000  PRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 | 787:
6110-007-000 INDEMNIZACIONES n uo 0.00 1 0.00 0.0
£110.008.000 PRIMA DE ANTIGUEDAD 000 0.00 ool
6110-009-000 ASIMILABLES A SUELDOS o nu 0.00 - 0.00 0.0
6110-010.000 BONO g o0 0.00 GOl
6110.015.000 | M S S . 24.572.59 17.349.10 000 42,0219t
6110-016.000 2% S A R 5.875.40 3.039.27 co00 .91
6110-017.000 CESANTIA ¥ VEJEZ 12.387.98 6.403 40 000 187913
6110-018-000 5% INFONAVIT 14.540.10 7.521.84 0.00 .081.7
6110:019-000 2% SOBRE NOMINAS 8.002.64 2.991.80 Q.00 9.084 2.
6110-020-000 CONS Y MANTTOMOB Y EQ ESCUEL 84568 546.00 0.00 11916
6110-021.000 CONS Y MANTTO MOB Y EQ DE OF 925 96 153.20 000 1.079 u
£110.022.000 CONS Y MANTTO EQUIPO DE COMPU 000 1,040 87 ©.00 1.040 8
5110-023.000 coNs ¥ MANTTO Eounvo DE TRANS 006 0.00 0.00 a0l
6110-025-000 DEP MOB Y EQ ESC! 428.84 214 42 0.00 €43 21
6110.026-000 DEP EQUIPD DE LAEORATORIO 4098 20 49 000 814
6110.027.000 DOEP MOBILIARIO Y EQ DE IFIC) 0.00 0 00 0.00 (]

6110.028.000 DEP EQUIPO DE COMPUTO 83085 621 09 0.00 12817
6110-030-000 DEP EDIFICIO 6,145.84 307292 000 9.218 7
6110-031-000 ARRENDAMIENTO 000 o] 0.00 o
6110.032.000 TELEFON 2,497.00 1,220 35 000 3.717 3
6110.033.000 AGUA 3.035 00 Q00 000 3.03500
6110-034.000 LUZ 1.874.79 000 0.00 1.874 70
6110-035.000 GAS 0.00 o 0o 0.00 a9
6110-036.000 SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 13.478.89 7.01521 .00 20,493 9
6110-037.000 RENTA DE EQUIP 3.731.25 701.97 000 433 2
6110-038.000 ARTICULOS DE LIMP 789 60 887 60 0.00 1.857 21
5110-039.000 PAPELERIA ¥ UTILES DE OFICINA 78921 1,049 81 000 18188
6110-040.000 PASAJES o 000 0.00 o
6110.041.000 OIVERSOS 138.73 0.00 000 1387
5110-042.000 NOQ DEDUCIBLES 64 80 2,000 00 000 2.084 8t
6110-044.000 ENFERMERIA 0.00 000 0.00 QO
5110-045.000 BIBLIOTECA 7.824.00 a.00 000 7862400
5110.046.000 SEGUROS 000 ooo 000 oo
5110-047.000 FIANZAS 0.00 Q.00 aco oo
5110-048.000  ANUARIO 0.00 600 900 0o
6110-049.000 MATERIAL ESCOLAR Q DIDACTICO 83 48 0.00 oo 83 41
6110.051-000 ARTICULOS DEPORTIVO! 3.244.96 oo00 0.00 3244 9
6110-052.000 EVENTOS ESPECIALES 3.238.33 0o 000 323923
£110-053.000 EVENTOS CULTURALES 0.00 0.00 000 00
6110-054.000 EVENTOS DEPORTIVOS 0.00 0 00 000 oo
6110-055.000 CUOTASUNAM 8.714.00 639.00 o 00 935300
5110-057.000 ORIENTACION VOCACIONAL 000 0.00 0o oo
5110.058-000 MATERIAL DE LABORATORIO 0.00 000 000 oot
6110-059-000 UNIFORMES 000 0.00 000 o0
5110-070-000 CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES 0.00 0.00 000 00
5110-071-000 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 0.00 42500 000 425 0
6110.072-000 FLETES Y ACARREQS 0.00 0 00 000 oo
£110-073.000 PROGRAMAS DE COMPUTO 2.964 00 1.482.00 G 00 4348 00
5120-000-000 PREPARATORIA VESPERTINA 332,108.28 156.091.80 000 488,198 0
6120.001.000 SUELDOS 222,584 82 111.696 26 0.00 33428100
5120-002-000  TIEMPO E. 18,089 52 000 g oo 16.089 5,
5120-003.000  PREMIO DE F'UNTUALIDAD 000 000 000 o
6120-004-000  AGUINALDO 95 48 000 000 95 &

05-000 VACACIONES 327.54 000 000 3275

6120-006-000  PRIMA VACACIONAL 81.89 aoo 000 818
6120.007-000 INDEMNIZACIONES 0.00 000 0.00 oo
6120.008-000 PRIMA DE ANTIGUEDAD 000 000 000 oo
6120-009-.000 ASIMILABLES A SUELDO 0.00 000 © 00 oo
6120-010-000  BONO 0.00 a 00 0.00 Q.00
6120-015:000 | M 5 S 17.819.31 12.529 90 000G 30.349 2
6120-016-000 2%S A R 424336 2.195.03 000 6.438 3t
6120-017.000 CESANTIA Y VEJEZ 8.946.88 4,624 68 000 13,5715
5120-018-000 5% IFONAVIT 10.501.18 5.432.30 000 15,933 4t
6120-019.000 2% SOBRE NOMINAS 4,400 24 2,160 60 0.00
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6120.020-000 CONS Y MANTTO MOB Y £Q DE S 484.26 1,180.90 000 1.665.11
6120-021-000 CONS Y MANTTO MOB Y EQ DE OF 694 47 o 000 6594 4
6120-022-Q00 CONS Y MANTTO EQ DE COMPUTO 0.00 780.85 .00 780 6!
6120-023-000 CONS Y MANTTO EQ. TRASPORTE 0.00 0. 0.00 a
6120-025-000 DEP MOB Y EQUIPO ESCOLAR 428 84 214.42 0.00 843 21
6120-026-000 DEP EQ LABORATORIO 40.98 20.49 0.00 614
6120-027-000 DEP MOBILIARIO Y EQ.DE OFiCI 0.c0 0.00 aoo 0.
6120-028-000 DEP EQUIPO DE COMPUTO 1.838.12 621.09 000 2,457 2
6120.030-000 DEP EDIFICIO 6,145.84 3.072.92 0.00 9.218.
6120.031-000 ARRENDAMIENTO oo 00 000 o
8120-032-000 TELEFONO 1.872.68 915.28 0.00 2.787.9.
6120-033-000 AGUA 227825 0.00 aoco 2.276 2¢
6120.034-000 LUZ 140609 0.00 0.00 1.406 0
6120.035-000 GAS 0.00 000 0.00 ]
6120.036-000 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 10.109 0% 5.261.41 000 15.370 4:
£120.037-000 RENTA DE EQUIPO 2.798.43 526.47 0.00 3,324 9
©6120-038.000 ARTICULOS DE LIMPIEZA §92.20 850.70 0.00 1.242 %
6120-039.000 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 576 9t 787 20 9.00 13841
PASAJES o 000 (X3
DIVERSOS 111.55 0.00 0.00 111,50
NO DEDUCIBLES 4880 1.500.00 0c0 1.548 &4
ENFERMERIA 0.00 0.00 900 00
6120.045-000 BIBLIOTECA 5.204.25 0.00 000 5.204 2!
6120.046-000 SEGUROS 0.00 0.00 0.00 0.0
6120-047.000 FIANZAS 0.00 0.00 Q00 oo
6120-048-000  ANUARIO 000 0.00 0.00 ool
6120-049-000 MATERIAL ESCOLAR O DIDACTICO 82680 0.00 0.00 62 61
6120-051-000 ARTICULOS DEPORTIVOS 1.048 50 000 0.00 1.048 5t
6120.052-000 EVENTOS ESPECIALES 1,862.50 0.00 600 1.862 5
6120-053-000 EVENTOS CULTURALES 1.539.00 810.00 000 234900
6120-054.000 EVENTOS DEPORTIVOS ") a 00 0.00 oo
6120-055-000 CUOTASUNAM 5.854.00 0.00 0.00 5.854 Ot
£120.057-000  ORIENTACION VOCACIONAL o.00 0.00 a.a0 0.0
6120-058-000 MATERIAL DE LABORATORIO 000 0.00 0.00 oo
6120-059-000 UNIFORMES 0.00 0.00 000 oot
£120-071-000 CAPACITACION ¥ ADISTRAMIENTO 000 0.00 0.00 oo
6120.072.000 FLETES Y ACARREQS 0 00 0.00 0.a0 Q O
6120-073-000 PROGRAMAS DE COMPUTO 2.223.00 1.111.50 0.00 3.334 5
6130-000-000  SECUNDARIA 519.930.60 274.576.53 000 794,507.1:
8130-001-000  SUELDOS 355,032 92 188.916.57 0.00 543,949 4!
£130-002-000 TIEMPO EXTRA 000 0.00 0.00 0.0
6130-003-000 PREMIO DE PUNTUALIDAD ooco 000 0.00 o0
5130-004-000  AGUINALDO 0.00 0.00 0.00 0
6130-005-000 VACACIONES 000 000 0.00 ool
6130-006-000  PRIMA VACACIONAL 000 0.00 000 oot
6130-007-000  INDEMNIZACIONES cog 000 o000 co
6130-008-000 PRIMA DE ANTIGUEDAD 0oo 000 Q00 oo
6130-009-000 ASIMILABLES A SUELDOS 000 000 0.00 00
5130-010-000 BONO 000 0.00 0.00 oo
5130-015-000 | M S S 39.75078 27.951.33 0.00 87.702 1
6130-016-000 2% S A R 9.465 94 4.696 60 000 14,3682 5
6130-017-000 CESANTIA Y VEJEZ 19.958 42 10,316.60 oo 30,275 0:
3130.018-000 5% INFONAVIT 23.425 72 12111820 0.00 35543 9;
6120-C19-000 2% SOBRE NOMINAS 9.815.92 4.819 80 0.00 14,635 7;
6130-C20-000 CONS Y MANTTO MOBY EQ ESCOL 87107 737 10 0.00 1.608.1°
5130-021-000 CONS Y MANTTO MOB Y EQ DE OF 125008 000 a 00 1.250 0¢
6130-022-000 CONS Y MANTTO EQUIPO DE COMPU 000 000 000 ao
5130-023-000 CONS Y MANTTO EQUIPO DE TRASP 000 ooo 0.00 Qo
5130-025-000 DOEP MOB Y EQ ESCOLAR 426 B4 214 42 0.00 8432
6130-026-000 DEP EQUIPO DE LABORATORIO 4098 20 49 000 614
6130-027-000 DEP MOBY EQ DE OFICINA 000 0 00 0.00 oo
5130-028-000 ODEP EQUIPO DE COMPUTO 1.233 39 62108 0.00 1.854 4
5130-030-000 DEP EDIFICIO 8.14584 3.072.92 0.00 9.2187
$130-031-000 ARRENDAMIENTO 000 2] 000 Qo
5130-032-000 TELEFONO 3.368 98 3.052.865 0.00 B8.4218
5130-033-000 AGUA 4.097 25 000 o o0 4.097.2
5130-034-000 LUZ 2.53097 -3-1 0.00 2.530.9°

TESIS CON '
FALLA DE ORIGEN 73




COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.

Mar/03 Pagina: 6
PRESIDENTE 164, CF1-630226-EF0
MEXICO,D.F. Reg. Estatal de
Balanza de comprobacion al 31/Marzo/03
Tipo de moneda : g “f
Num cuenta Descrnpcion Saldo antenor Debe Haber Saido actual
6130-035-000 - o o0 Q. 0.00 o
6130-036-000 SEGURID&D Y VIGILANCIA 18,196.24 9,470.55 a oo 27,666 7!
6|30 037-000 RENTA DE EQU! 5,037.18 7. a.00 984 B
ARTICULOS DE 1,065.96 1,170.90 o 00 2,238 &
6!30 039 DOD PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 1.038.43 1.418.97 ©.00 2.455 a1
6130-040-0 PASAJ 0.00 0.00 000 Q.
6130-041-.000 DIVERSOS 200.79 .00 000 200.7¢
6130-042-000 NO DEDUCIBLES a7.48 2.700.00 0 00 2,787 &1
6130-044.000 ENFERMERIA 0.00 0.00 000
6130-045.000 BIBLIOTECA 9.367.65 0.00 000 9.367 6!
6130-046-000 SEGUROS 0.00 0.00 000 oo
6130-047.000 FIANZAS o000 0.00 0.00 oo
5120-048-000 ANUARIO 0.00 0.00 000 oo
6130-049-000 MATERIAL ESCOLAR O DIDACTICO 146.09 0.00 000 146 O
6130-051-000 ARTICULOS DEPORTIVO:! 2.806.50 0.00 0.00 2.806 51
5130-052-1 OOO EVENTOS ESPECIALES 56%.83 o000 0.00 565 8.
6130-05. EVENTOS CULTURALES 0.00 000 000 oo
5130.054.000 EVENTOS BEFORTIVOS 0.00 0.00 000 0ot
6130-056-000 CUOTAS § Qo0 132.00 000 13200
6130-058.000 MATERIAL nz LABORATORIO 0.00 000 000 0ot
6130-059.000 UNIFORME: 0.00 0.00 000 oo
6120-071.000 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 0.00 0.00 a oo 0.0t
6130.072.000 FLETES Y ACARREQS 0.00 0.00 000 0ot
6130-073.000 PROGRAMAS DE COMPUTO 4.00%.40 2.000 70 000 6.002 1t
6130-078-000 IMPUESTOS ¥ DERECHOS LOCALES coo 0.00 000 oot
6140-000-000  PRIMARIA 429.711.89 209.681.10 oo 839.392.9¢
6140.001-000 SUELDOS 260:382.73 129,912 06 ooa 390274 8
5140-002-000 TIEMPO EXTRA 000 0.00 000 O O
6140-003.000 PREMIO DE PUNTUALIDAD 15,601.80 0.00 000 1580t Bt
6140-004.000 AGUINALLI 0.00 0.00 000 Qo
£5140-005-000 VACACIONES 000 0 0o ©.00 oot
6140-006-000 PRIMA VACACIONAL 0.00 Q00 000 00t
6140-007-000 INDEMNIZACIONES Qo0 000 000 oo
5140-008-00Q PRIMA DE ANTIGUEDAD 000 Qoo 000 oo
$5140-009-000 ASIMILABLES A SUELDOS 0.00 © 00 000 [+ X+
6140-010-000 BONO Qq 0o 0 00 000 2]
6140-015.000 | M S S 37.009.35 2502368 0.00 3.033 o
$5140-016- 000 2% S A R 8.813.12 558 91 000 1337200
5140-017.01 CESANTIA v VEJEZ 18.581.98 9605 1 Q00 28187 O
6140-Q18.- 000 5% INFON 21.810.18 11.282 46 000 33.092 &
61406-019.000 2% SOBRE NOMINAS 9,138.96 4,487 40 000 13.826 2
£130-020-000 CONS Y MANTTO MOB ¥ EQ. ESCOL 807 10 882 50 000 1489 61
5140-021.000 CONS Y MANTTO EQ OE LABORATO 1,157.45 0.00 200 1157 4t
5140-022-000 CONS Y MANTTO EQUIPO DE COMPU c oo 0 00 000 ool
6140-023-000 CONS Y MANTTO EQUIPQ DE TRANS 000 000 000 oo
6140.025.000 DEP MOB Y EQ ESC 42884 214 42 000 843 2t
5730.025.000 DEP EQUIRO DE LABORATORIO 0.00 ©.00 000 00
5140-027-000 DEP MOB ¥ EQ DE OFICINA 000 0 00 000 oo
6140-028-000 DEP EQUIPO DE COMPUTO 1.233.39 21 09 ooa 1.8%4 ai
5140-030-000 DEP EDIFICIO 8,145 84 307292 000 22187
5140-031.000 ARRENDAMIENTO 0 00 o 000 00t
£5140-032-000 TELEFONOS 3.121 27 2,824 74 o000 5,946 O
5140-033-000 AGUA 3.793.75 000 000 3.793 7
6140-034-000 Luz 2.343 45 000 000 2,343 4!
5140-035-000 000 oo ooo 0 0
6140-036-000 SEGURIDA ¥ VIGILANCIA 16.848.37 8,769 01 000 25617 %
$140-037.000 RENTA DE EQU! 4,684 07 877 46 0 00 5.541 50
5140-038-000 ARTICULOS DE LIMPI ZA 987.00 1.084 85 000 2071 &
6140-039-000 PAPELERIA ¥ UTILES DE OFICINA 961.5% 1.312.01 o000 22735
6140-040-000 PASAJES Q00 000 000 oo
6140-041-000 DIVERSOS 18591 0 oo 000 1859
6140-042.000 NO DEDUCIBLES 8100 2.500 00 000 2.581 00
5140.044-000 ENFERMERIA 000 000 000 -3
5£140-045-000 BIBLIOTECA 867375 000 0 00 8.673 7!
8140-046.000 SEGUROS 000 000 000 oo
6140-047.000 FIANZAS 000 000 © 00 oo
6140-048-000 ANUARIO 000 000 © o0 oo
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6140-049-000 MATERIAL ESCOLARO DIDACTICO © 10435 0.00 0.00 104 3!
6140-051-000  ARTICULOS DEPORTIVO:! 1.747.50 0.00 o000 1.747 5t
8140-052-000 EVENTOS ESPE‘ALES 40418 0.00 oco 404
£140-053-000 EVENTOS CULTURALE! 1.000.00 a.00 ooo 1.000 Ot
6140-054.000 EVENTOS DEPORT!VOS 0.00 a.00 000 0.0
6140-058.000 MATERIAL DE LABORATORIO 0.00 9.00 000 0.0
6140-056-000 UNIFORMES 0.00 .00 000 ao
6140-071-000 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 0.00 0.00 000 0.0
6140-072-000 FLETES Y ACARREO:! 0.00 0.00 000 oo
6140-072-000 RAMAS DE COMPUTO 3.705.00 1.852 50 0.00 5,557 M
6140-078-000 IMPUESTOS ¥ DERECHOS LOCALES 0.00 .00 ooo o0
6150-000-000 PREPRIMARIA 114,940.03 60,280 85 900 175.220 81
6150.001-000  SUE! 54,103.38 48,295.10 G 00 140.398 41
6150-002.000 TIEMPO EX .250.00 000 0.00 -8.250 0t
6150-003-000 PREMIO DE PuN‘ruALloAD a.00 600 ogo oo
6150-004-000 AGUINALD 000 0.00 .00 -1
8150-005-000 VACAC!ONES 0.00 0.00 0.00 0.0
6150-008-000  PRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 oo
6150-007-000 INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 00
6150.008-000 PRIMA DE ANTIGUEDAD 0.00 .00 0.00 0.0t
6150-009-000 ASIMILABLES A SUELDOS 000 0.00 0.00 13
6150-010-000 0.00 000 0.00 0.0t
8150-015-000 | M S 411215 2, 891 52 000 7.003.6°
6150-016-000 2% S 979024 55 000 148571
6150-017-000 CESANTIA ¥ VEJEZ 2.084 68 |.oe7 23 0.00 ESEIR:
6150.018-000 5% IFONAWVIT 2.423.38 1,253.81 000 2.6 3
6150-019-000 2% SOBRE NOMINAS 1.015.44 98 60 0.00 1 o
6150-020-000 CONS Y MANTTO MOB Y £Q ESCOLA 1681.42 136.50 000
6150.021.:000 CONS Y MANNTO MOS8 Y EQ DE OF 231.49 0.00 000
6150-022-000 CONS ¥ MANTTO EQUIPO DE COMPU .00 000 000
6150.023-000 CONS Y MANTTO EQUIPO DE TRANS .00 0.00 ooo
6150-025-000 DEP MOB Y EQUIPO ESCOLAR 428 84 214 42 000
6150-026.000 DEP EQUIPQ DE LABORATORIO 000 0.00 0.00
£150-027-000 DEP MOB Y EQUIPO DE OFICINA o0.00 .00 © 00
6150-028-000 DEP EQUIPQ DE COMPUTO 000 0.00 0.00
6150-030-000 DEP EDIFICIO 6.145 84 3.072.92 000
6150-031-000 ARENDAMIENTO 0.00 0.00 000
6150-032.000 TELEFONO 624 24 56531 o000
6150-033-000 AGUA 758.75 000 000
6150-034-000 LUZ 488.70 0.00 000
6150-035-000 GAS 0.00 0.00 000
6150-038-000 SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 3.38989 1,753 80 000
6150-037-000 RENTA DE EQU . 93281 175.49 0.00
6150-038-000 ARTICULOS DE LIM EZA 197.40 218.90 0.00
39.000 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 192.29 262.40 0.00

6150-040.000 PASAJES -+ 0.00 0.00 600 ]
6150.041.000 DIVERSOS 37.18 0 00 200 37,
6150-042-000 NO DEDUCIBLES 18.20 500.00 000 518.2t
6150-044-000 ENFERMERIA 0 00 0.00 o000 o
6150-045-000 BIBLIOTECA 1.734.75 0.00 000 1.734 7t
6150-046-000 SEGUROS 0.00 .00 000 oo
6150-047.000 FIANZAS 000 900 .00 0.0¢
6150-048-000 ANUARIO 000 0.00 0.00 1]
6150-049-000 MATERIAL ESCOLAR O DIDACTICO 2087 500 GO 0.00 520.8°
6150.051.000 ARTICULOS DEPORTIVOS 34950 000 000 349 St

150-052-000 EVENTQS ESPECIALES 8083 000 000 apa:
6§150-053.000 EVENTOS CULTURALES 0.00 0.00 0.00 0.00
6150-054.000 EVENTOS DEPORTIVOS 0.00 0co 000 0.0t
6150-059-000 UNIFORMES 0.00 000 0.00 oo
6150-071-000 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 0.00 0.00 @00 0.0
6150.072.000 FLETES Y ACARREOS 000 0.00 0.00 0.0t
6150-073-000 PROGRAMAS DE COMPUTO 741.00 370 50 0.00 AR K
6300-000-000 GASTOS DE ADMINISTRACION 584,152.33 337,448 62 0.00 00.9¢
5§300-001-000 SUELDOS 365,178 65 177,017 44 000 98.0
6300-002-000 TIEMPO EXTRA 000 000 0.00 0.0t
6300-003-000 PREMIO DE PUNTUALIDAD a 00 D00 0.00 oo
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8300-004-000  AGUINALDO .00 0.00 0.00 oo
6300-005-000 VACACIONES 0.00 0.00 0.00 oo
6300-006-000 PRIMA VACACIONAL 0.00 0.00 0.00 oo
8300-007-000 INDEMNIZACIONE S 0.00 000 0.00 oo
6300.008-000 PRIMA DE ANTIGUEDAD 0.00 0.00 .00 00
6300.009-000  ASIMILABLES A SUELDO 0.00 0.00 a 6o oo
6300-010-000 BONO 0.00 060 0.00 0.0
6300-011-000  PRIMA DOMINICAL . 0.00 0.00 0 oa 0o
6300-013-000 HONDRARIOS PERSONAS FISICAS 9.578.94 15,840 00 000 25.218 9
6300-014-000 HONORARIOS PERSONAS MORALES 0.00 0.00 ©6.00 oo
6300-015-000 s 13.707.18 9.638.38 0.00
8300.016-000 z'/- s A R 3,264.10 1,688.48 0.00
6300-017-.000 cEsANTlA v VEJEZ 6.882.24 3.557.45 aoo
6300-018-000 8.079 84 4178 87 0.00
6300-019-000 2'/- SOBFE NOMINAS 3.384 80 1,662 00 0.00
6300-020-000 CONS Y MANTTO MOB Y EQUIPO ESC 5.202.27 2,128 86 000
6300-021-000 CONS Y MANTTO MOB ¥ £Q DE OFI 5.110.01 0.00 0 0o
6300-022.000 CONS Y MANTTO EQUIPO DE COMPU 000 41633 0.00
6300-023-000 CONS Y MANTTO EQUIPO DE TRASP 0.00 0 000
6300.024.000  AJUSTE DE AULAS 0.00 18,939.21 000
6300.025-000 DEP MOB Y EQUIPO ESCOLAR ©.00 [ 000 []
6300-026-000 DEP EQUIPO DE LABORATORIO 000 a oo 000 ]
6300-027-000 DEP MOB Y EQ DE OFICINA 15.866 04 7.933 02 0.00 23.799 Ot
6300-028-000 DEP EQUIPO DE COMPUT 1,233.39 821.09 0 o0 1.854 a1
8300-029-000 DEP EQUIPO DE TRANSPORYE 0.00 0.00 000 oo
6300-030-000 DEP EDIFICIO 8.14580 3.072.90 0.00 921871
5300-031-000  ARRENDAMIENTO 0 00 280.79 0.00 280 7!
6300-032-000 TELEFONO 3.120.50 1,545 18 0.00 4,685 &1
6300-033-000  AGUA 2,653 00 [0 000 265300
6360-034.000 LUZ 748 92 600 0 00 749 9:
5300-035-000 3.028.31 1.610.00 ooo 486383
6300-036-000 SEGURIDAD h VIGILANCIA 5.391 48 2.808.08 000 8197 &
6300-037-000 RENTA DE EQUI 1,492 49 000 000 1,492 at
6300-038-000  ARTICULOS DE uMPlEm 1,815 84 1.847.04 000 36628
6300-039.000 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 1.572.84 3.103 42 000 4676 20
6300-040-000  PASAJES 1.821 48 1.210 00 000 3.031 4
5$300.041.000 DIVERSQS 11.965.90 3.668.17 0.00 15.632 0
5300-042.000 NO DEDUCIBLES 4.842.92 61,810.18 0.00 66.653 01
5£300-043-000 ESTACIONAMIENTO 0.00 0.00 0.00 (2]
6300-044.000  ENFERMERIA 779.60 0.00 .00 779 8¢
6300-045-000  BIBLIOTECA 4.403.10 300.00 ] 4703 11
6300-046-000 SEGUROS @ oo 0.00 0.00 00t
6300-047.000  FIANZAS 0.00 0.00 600 oo
6300.048-000  ANUARIO 0.00 0 00 0.00 Q0
6300-050-000 DESPENSA 5.111.50 1.544 00 000 8,655 51
6300-051-000 ARTICULOS DEPORTIVOS 000 0 oo 0.00 oo
6300-052-000 EVENTOS ESPECIALES 000 000 000 oo
6300-053-000 EVENTOS CULTURALES 0.00 0.00 000 ool
6300-054-000 EVENTOS DEPORTIVOS 0.00 © 00 0.00 oo
6300-059-000 UNIFORMES .00 0o 000 oo
6300-060-000 PROYECTO ARQUITECTONICO 0.00 0.00 o ca 0.0
6300.070-000  CUOTAS Y SUSCRIPCION 5.800.00 3.000.00 0.00 8,600 O
6300-071-000 CAPACITACION ¥ AD!ESTRAMIENYO 1,500.00 .00 0 6a 1,500 Ot
6300-072-000 FLETES Y ACARREOS 88.42 0.00 000 68 4:
6300-073-000 PROGRAMAS DE COMPUTO 1,185 60 592.80 0.00 1.778 &t
6300-074-000 RECARGOS 8,732.00 1.148.00 000 7.880 O¢
6300.075-000 ACTUALIZACION 1.115.00 0.00 0.00 ERETY-Y
6300.076-000  MULTAS 0.00 0.00 000 a ot
6300-077-000 IMPUESTOS Y DERECHOS FEDERALES 73,458 00 5.621.00 000 79.077 00
5300-072-000 lMPUESTOS Y DERECHOS LOCALES 180.00 Q.00 0.00 180 O¢
6300-079-000  DONATIVO: 0.00 .00 0.00 00t
6300-080-000 GASTOS MEDICOS 000 0.00 0.00 Q0
6300-081-000 ANUNCIOS EN PERIODICO 0.00 0.00 000 oot
6300-082-000 CREDITO AL SALARIO 1.933 21 ar2.13 0.00 2,805 3-
6500-000-000  IVA 29.814.76 18.108 41 0.00 az721 7
6500-001-000  IVA DEDUCIBLE 29.614.78 18,106 41 000 47.721.1
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7100-000-000 PRODUCTOS FINANCIEROS 18,794.10 aca 7.751.58 -26.545 &1
7100-001-000 INTERESES BANCARIOS +18,794.10 0.00 7.751.58 -26,545 &4
7100-002-000 OTROS INGRESOS 0.00 0.00 aco oo
7500-000-000 GASTOS FINANCIEROS 239,343.56 1.128.55 Goa 2404721
7506-001-000 COMISIONES ¥ SITUACIONES BANCA 2.457.58 112855 000 3.58
7500-002-000  INTERESES PAGADOS 236,886.00 0.00 000 238886 0t
Totales 0.00 5,747,505 40 5,747,505.40 oo

Total ae cuantas repontadas 522
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NOMBRE DE LA EMPRESA

ELABORO

REVISO

—

PERIODO DE REVISION

CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO

PREGUNTAS SI
EFECTIVO EN CAJA

1- ¢ Cuantos fondos fijos existen?
2- ¢ Importe de los fondos?r -
3- ¢ Responsable de cada fondo? -

4- ¢ Existe carta de resguardo. de cada
fondo fijo? e

5- ¢ Los fondos fijos son razonables ‘paral -
las necesidades de la empresa ? 7o s ]

6- ¢, Recae la responsabilidad; principal de |
cada fondo de caja sobre una sola persona?|.

7- ¢ Se hacen cortes de fondos en efectivo
por las personas encargadas de la’custodia |
de los fondos? : Sl A

8- ( S¢ mezclan los ingresos con el fondo
fijo? Lo

9- ¢ Estin los pagos de los fondos en /

efectivo limitados a una cantidad mixima

NO

OBSERVACIONES

5 haoo

qzosc; ; Q)onzé\e;~

o Al&o.\c\; \)e(cs
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a pagar?

10- ; Estan los desecmbolsos de ca_la chlca

dcb:damcnlc soponados v respaldados porj..

comprobantes?

11- ¢ Por lo que: se refiere _estos
comprobantes: :

a) Se hacen.en tal ificulten

su alteracion?

b) Estan‘ﬁr}ﬁ‘ados‘p las personas que
dlspusxcron del efecuvo"

c) fSe prescntan para su mspeccusn ala
persona que firma los cheques cuando
ésta firma’el cheque del reemboiso?

d) Estin. Aprobados por un empleado
responsable?

¢) Se cancelan con un sello fechador que
diga pagado una vez que se firma al
cheque de reembolso? ( quién los
cancela?

12- ¢ El cncargado de la Caja chica es
independiente . del que . maneja la
cobranza?

cxpiden a favor de’ |
del fondo?

14 - & Quién autori

de la caja chica?

funcionarios. empleados; clientes’ iy otras
personas?

\

\

2 jmr “°~ Ro\g &Xltu

E\ Die. Gea - Agnauc S

Myt .
¢ .
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16- ¢ se realizan arqueos periédicamente?
,Quicn los realiza?

17- ¢ Se verifican los arqueos sorpresa por
los auditores Internos o algun funcionario
autorizado periodicamente?

18- ¢, Se realizan cortes de caja diario para
comprobar que ¢l fondo fijo sca correcto?

19- ; Los reembolsos de fondos .son
aprobados por alguna persona que no sea el
cajero ¥ que verifique la correccién de los
comprobamcs"

20- ¢ Los reembolsos con que frecuencla
se realizan?

21- ¢ Tiene acceso al

efectivo otro
empleado de la empresa? -

22- ¢ Se expiden recibos dc caja por gastos
a comprobar?

23- ¢ Cual es el tiempo maximo para la
comprobacion de gastos?

No S acastombra \a
rea Wzocidn de cstos ,

i

N/A-

Por

Swﬂ .

tl mamo C‘I‘.ﬂ ..

CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO

PREGUNTAS
PAGOS EN BANCOS
1- ¢ Cuantas cuentas bancarias existen e

indiquen si estan autorizadas por la
administraciéon?

SI

NO

OBSERVACIONES

Una cu woowado

M dos regiuskcadas =n
HALO O Lrm 1 desde Lavwy

AAS S CAY4OA S




2- ¢ Cual es el objetivo de cada cuenta?

3- ¢ Todas las cuentas bancarias presentan
movimientos ¥y por tanto se manejan
activamente ?

4- ¢, Esta definida la responsabilidad de los
cobros y depdsitos de efectivo, cheques y
valores en ¢l menor niimero de personas
posibles ? ¢ Cuantas ?

5- ¢ Todos los empleados que manejan
cobros, pagos, valores y efectivo:-en
general, se encuentran - debidamente
afianzados ? :

6- ¢ Las funciones de. contabilidad y de
caja estan divididas. y’ desempeiiadas: por
empleados competentes -y - completamemc
independicntes entre si?

7- ¢ Estin todas las cuentas de bancos y las
personas  que firman .. contra:~: ellas
autorizadas por el consejo administrativo ?

8- ¢ Existe la costumbre de notificar al
banco inmediatamente cuando una persona
autorizada para firmar abandona el empleo
o la compaiia?

9- ¢, Estan registradas todas las cuentas de
cheques a nombre de la empresa?

10- ¢ Se vregistran en libros las
transferencias de un banco a otro?

i1- ¢ Se registran las operaciones de caja
en la fecha en que se recibe el dinero o en
la que fueron expedidos los cheques?

\

NI

Se vrealizau <‘ ocles los
mocwmcad os Alecexiros
< la 1S282214.

solo hay szo,.c‘ LQ
vn die o’ otro.
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CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO

PREGUNTAS

PAGOS CON CHEQUE

1- ¢, Quien clabora los cheques ?

2- ¢ Cuantas firmas se requieren ?
3- ¢4 quien autoriza los pagos ?

4- ¢  Las autorizaciones aprobadas ‘de
algunas personas autorizadas se requieren
cn los comprobantes antes de ser pagudos?

a) De sumas. cdlculos, descuemos. becas.
Etc.?

b) De la cuenta a
cargados? .

<€) Aprobacién final para su pago?

5- ¢ Estan
cheques?

prenumerados - todos

6- ¢ Firman cheques en blanco '.’ :

7- ¢ El procedimiento requlere..cuando
menos que una:firmaen:el ‘cheque .y la
aprobacion final’ para su pago. sean hechas
por distintas personas? .

8- ¢ Los chcques tienen documenmmén
soporte y quién la revisa ?;

9- ¢ Los comprot son’
convenientemente al pagarlos?

10- ¢ La firma de los cheques. antes de
estar __estos  totalmente llenos,  esta

los :

la que deben ser|’

\

No.

Wl,S'h(u‘hUO o

OBSERVAC[ONES

Adm._

Lc\ yﬁc'..-tau ‘ta

Um

"";'D\v 62“2'(\‘ .lgnauo

Qquz

Q/A-

&\ Contaday .
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terminantemente prohibida? v

11- ¢ Los cheques sin usar estdn
convenientemente guardados de tal manera /
que se evite sean usados sin autorizacién?

CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO

PREGUNTAS SI
DEPOSITOS
1- ¢ Los ingresos son depositados /

diariamente en su totalidad y tal como
fueron recibidos?

2- ¢ El control de todos los reglslros de ;
contabilidad. fuera de cobranza:y’ pagos:
estd encomendado a otra pcrsona quc no
sca cajero? .

3- ¢ El correco es abierto y distri

uldo por L
alguna persona o departamento “'que;ino /

sean ¢l cajero o el departamento de
contabilidad? PRt

4- ¢ Existe el control adecuado:sobre
colcgiaturas en efectivo y las:reci
el banco? .

b:mco"

6- ¢, Si es asi, se comparnn con. i
de ingresos por personas dlsunms all:
cajero?

INO

OBSERVACIONES

D <l Adminatodos
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7- & Si se lleva acabo cobros por parte de
sucursales. instituciones. etc.. se tiene
una cuenta contra la cual sc gire
unicamente a la oficina principal?

8- ¢ Si. es asi:

a) El banco envia duplicados dc las cifras
de deposito directamente a la oficina
principal?

b) Sec verifican estas fichas de deposito en
detalle contra los avisos de cobro
expedidos por la sucursal?

c) Se concilian las cuentas bancarias
mensualmente en la oficina principal
sobre la base de los estados de cuenta
enviados directamente con el banco?

9- ¢ Se protegen los cheques al momento
que se reciben con sello de endoso tal
como ** Paguese a la orden de! Banco X
para crédito de la cuenta, No. Y de la Cia.?

10- ¢, En relacion con cheques posfechados
u otras remesas que no se pueden ser
depositados inmediatamente:

a) Se tiene establecido un registro que los
controles a medida que se reciben?

b) Son guardados cstos cheques en lugar
seguro hasta su depdsito?

11- ¢ El sistema contable en uso evita que
la documentacion relativa a los cobros sea
manejada por empleados a cargo de los
auxiliares ¥ cuentas antes de que los cobros
sean registrados en el libro de caja?

12- ¢ Los cheques devueltos por el banco
por cualquier causa son entregados
directamente a un empleado diferente de
aquel que hace los depdsitos?

DAY

N/A.

n/a.

Ld mcbé:gu de lo&.

Pages - Sevealizau: e

le\-ooueo  Cast o
;oyv' los; ;\dv:iﬁ “:u.u“«‘o)

a'\a Secvetarce Admy
nshvedoa.
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CUESTIONARIO DE CONTROL
INTERNO

PREGUNTAS :
CONCILIACIONES BANCARIAS -

1- ¢ Quien eclabora las conciliaciones
bancarias ? Yoo

2- ¢ Las cuentas bancarias son conciliadas
por alguien que no firme cheques o que no
tenga a su cuidado fondos o libros de caja? '

a) Cuentas gencrales? RO E
b) Cuentas de sueldos y rayas? . - 3 L
¢) Cualquier otra cuenta? e

3- ¢ Se concilian las cuentas bancarlas v

mensualmente?

4- ;, Los estados de cuenta’ bancarios se
cntregan a la persona..que hace - las
conciliaciones sin- haber sido abierto el
sobre que los contiene?

3- ¢ Las conciliaciones son verificadas por
un empleado responsable?

OBSREVACIONES

E\ (. Auﬁus-‘o lépea

L2 cu.c\( [FE, <88 OC(\
lones cw lculﬂo de.”
AuLrSIevIes -
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.
auditoria al 31 de marzo de 2003
CEDULA DE MARCAS
“X. CHECADO CONTRA AUXILIARES
N\_. CHECADO CONTRA MAYOR

\)/ SUMAS CORRECTAS VERIFICADAS

®/ COMPROBANTE ORIGINAL EXAMINADO .

./\/ CALCULOS VERIFICADOS
HT HOJA DE TRABAIO

AJd AJUSTES
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. HECHAPOR AEM

HOJA DE TRABAJO DE ACTIVO FECHA DE ELAB 03104103 HT
[AUDITORIA AL 3103/2003 REVISO A
INDICE CUENTA [ SALDOS AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDOS | SALDOS
I | DEBE HABER | AJUSTADOS |  DEBE HABER | RECLASIFIC. | _ 310303
Electivo en Caja. Bancos ¢ Inversines 182296557, w,»sn_i Liﬁz 1831,247 85 000 000 183124785 181,24785
Cuentas por Cobrar 1890548 %, 000 000 11890548 000 000 11890548 - 11890548
P
Activo Circulants 194187105 {1., 1039500 241272 1950153 3% 000 1950.15333 " 1,950,153 33
" Activo Fljo 3‘.51315599\&, 000 000 3181378599 ﬂ 31.813,78599
Activo Diferido 1800000 18,000 00 18.00000
SUMA EL ACTIVO 377365704 ,V 207900 211272 3378193932 \V 000 3378193032 \V
HOJA DE TRABAJO 29,482,442 00 2946244200 29482.44200 29,482.44200

ALCANCE:  a) El alcance de mi revision al qrupo del Activo fue el 100% representado este Caja,

¢ BALANZADE COMPROBACION AL 310303, 310303 Bancos e Inversines
JZBUNAS VERFICADAS
) o CHECADO CONTRA MAYOR TES]S CON
™ FALLA DE ORIGEN




COLEGID FRIOAKHAL, AC, HECHAPOR AEM

SUNMARIA DE CAJA, BANCOS E WVERSIONES FECHA DE ELAB 03040 A
AUOITORSA AL 31K 37003 REVISO.

INDICE CUENTA SwooSAL | ANSIES | SMDOS | RECASFCACIONES | SADOS  SALDOS

nos0 | DEBE | WAER | ANSTADOS | OEBE | ABER | RECLASIIC REEXPRESD

A G 10000 F 4 16000 100000 1.00000)

. Bass smenafky,  wew  gun  swenm et SOenT sHen N

W w

Nt Innasones en Voo 121084 v szios p2 12932408 120032408

om)

CAJA, BANCOR E IVERSIONES VsV 00 2121 18128 AP 000 000 1832476 183124785

88

b BALANZADE COMPROBACION AL 314318, 310303

WSS VERFICADAS
\h- CHECADOCONIRA HAYOR

FALLA DE ORIGEN

ALCANCE:  a) El akcance de i rewsion ol rubro de Cayd, Banoos y valores fue ol 100%

DESANROLLO;
) Se nvestgo i bis 1 Cuentas de et y valores de ahanzados
biOwante tuvion a3 vista ¢ elecivo y van el Ames & 0
) Se ventan que e €l curte de e o Y
TESIS CON e 3t e ot i sk e 2,




ARQUEO DE FONDO FI1JO DE CAJA
Empresa: ‘!Q‘ cEQIO ngha KHaro A .C.
Area: Cana .

Auditoria al 3¢ - l_.b 12s O3 Fecha de arqueo

A comprobar:

Efectivo:
Billetes de $ 500.00 -
Billetes de $ 200.00 —
Billetes de $ 100.00 - -
Biletesde $ 5000 3

Billetes de $ - 20,00

Monedas de $ 7-20.00 7

Monedas de $ ‘110,00

Monedasda . 5.00 ©

Monedas de $ 1.00
Monedas de C 0.s0

Monedas de C 0.20

—
S R,
. _LS__ .
Monedas de $ -.2,00 el b~
s [ o Sy
Q

Monedas de C 0.10 . 9 .

Monedas de C 0.50

Suma de Efectivo
Suma de Documentos: {anexo)

Suma General:

Segun Contabilidad:

Diferencia en su Caso: 5__2-5__

Los Q

ue son propi de( EQlC&IQ iz.& K &mh A c - . fueron contados
y rentegrados a mi entera satisfaccion

D

y Firma del responsable Nombre y Firma del Auditor




COLEGIO FRIDA KHALO AC -

Presidente 164
Coyoacan,
Meéxico. D F , 04100

§774-4313

México D. F. a 03 de abril de 2003

Banco Nacional de México S. A.
Sucursal 321
Pilares

Muy sefiores nuestros:

Con motive de la auditoria que esta practicando a nuestros departamentos de Administracién, le
suplicamos proporcionar a nuestro auditor C.P. ARACEL! EUROPA MORA, l1a siguiente informacion
que es importante para su examen de nuestras cuentas al dia 31 de marzo de 2003, mucho hemos de
agradeceries se sirvan llenar el formulario adjunto, a la mayor brevedad posible y enviar el original
directamente a nuestro auditor en Presidente 164, villa Coyoacan ,C.P. 04000.0 bien enviarlo por fax al

Tel. 5774-43-13 Ext.22
Rogamos a usted tener presentes las siguientes indicaciones:
1. Sila respuesta a alguna pregunta es * Ninguno ", Favor de hacerio contestar asl.

2. Si los espacios son insuficientes favor de indicar los totales y acompanarle con

relaciones
correspondientes.

3. Favor de acompanar su respuesta con los estados y relacicnes correspondientes a las cuentas y

operaciones sefaladas con una * X " en los parrafos 3,4 y 5, a las fechas que indican las columnas de
la derecha.

Agradeciendo de ante mano a su atencion, nos es grato repetirnos sus atentos amigos y servidores.

90




feie. 7 Ade abht fe 2003
- —TT "Colwgisc Prida Khalo,A C

Atuy senntre nuestros:

e datos e |
mente I
e

1.- kare foemutano cont
i
 natitin

e geml,

- Las firmas

Lot darm gue muestran aumtros [ihros wn las e b

CUFNTAR AURFEMORAS:
Firmae -~ Saldrs ol Salfra at

Numers Aoneda

Cuenta de s herque 1528221 nac 2
Curnta e chogam D

Cusnts e chepurs
Cuent e hmjues
Curnta de chogues

Cuentn ste chespiies

PADANDDAA
AAAAS A

o drere | ZIFBEIT. _mES "2 5aBS

wu cargo los «ahios siguirntes (incluyendn Tos dovumentne descontados con nurstrs satito:

4.7 firma indicsda wn Lo referencia. teni

Sakbue o

Feu b ale
vencimirnto

rolyion

e
Precruantom prestames diesctos
Preatamos peembarirs

Cramlios simpies 690 CUPRLS LUTTISNG.
Ceeliters 1
€ patiton e habdi

e

0t

Huw

Carera cenule

AALAAANNA D

3. Fn nueatias s unntis de orden fy

Doetictores 2ot

Aprrtues do o oelitn . )
Ihipasitea =n 4 alares Fr patantic :

Fn custmtio

En adminwtracion

TSIS CON
.LA DE ORIGEN

Rumitentes du o nhranzas

oA . L 1y antenine. @ URtmEeS U S0 DURA PO feRI IS ARATACen Ine Jatns felaonaados

Con Sleeoren
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[COLEGIO FRIDA KRALO, AC. HECHAPOR AEM

AUDITORIA AL 31032003 FECHA DE ELAB 0304103

(CEDULA ANALITICA REVISO

BANCOS A2
NDICE CUENTA SALDOS AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDOS
| 3110303 DEBE | HABER | AJUSTADOS DEBE | HABER | RECLASIFIC

18 BANCOS 2.u1.9 \/ 10,9500 mn mmn A om (") s
N BANALEX CUENTANO 1528221 52144 " “’ 10,"‘. l.ﬂlng 294% 15 2949 T
192 BAHAMEX CUENTA RO 6217143 000 000 0]
H23 BANCRECER CUENTA O (106142-436 425502 'x V 4325502 Fry. 3 o;r
N4 BANCRECER CUEHTA O 0106142486 000 000 000§
nas BANCA SERFIN CUENTANO 1770263 annw -pV 2.0 21120

i BALANZA DE COMPROBACION AL 310303 310303
¥, CHECADO CONTRA MAYOR

ALCANCE:
a) E alcance de 1a revisin fue al 100% del total de la cuenta Bancos

TESH £0
FALLA DE ommgi_

DESARROLLO: ) Con Fechia 3 de abeil de 2003 s¢ enviaron confirmaciones de Saido a las instiluciones bancarias ,
en donde Ja empresa tene sus Cuenlas
b) Se integraron al 100% los movinnentos de las cuenlas seleccionadas verficando fisicamente
¢f soporte de cada movimienio
¢} Se realzo la comparacion de las fechas en que se epicieron los eheques y en [as que se contabilizaron.
d) Se realo la venficacion de fos importes y beneficianios segn talones de chequera
€) Se reakzaron 3 comprobacion de los ngresos dianos bancarios en fecha Siguiente @ Su recepeion.



CONCILIACION BANCARIA AL

SALDO ESTADO DE CUENTA AL
MAS : CARGOS DEL BANCO NO CO

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.
BANAMEX NO. CUENTA 1528-221

31 DE MARZO DE 2003

31 DE MARZO DE 2003

INDIDOS POR LA £ SA

CARGOS DE LA

31/03/03 P.1. 36

A NO CO INDIDOS POR EL BANCO

REG ING TP 31-03-03

MENOS : ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR LA EMPRESA

30/01/02
26/02/02

01-Feb-02

DEPOSITO EN EFECTIVO
DEPOSITO EN EFECTIVO
DEPOSITO EN EFECTIVO
DEPOSITO EN EFECTIVO
DEPOSITO EN EFECTIVO

ABONOS DE LA EMPRESA NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO

CHEQUE
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28105/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
28/05/02
26/03/03
27/03/03
27103/03
27/03/03
28/03/03
31/03/03

SALDO EN LIBROS AL

6468 José L. Acosta Sanchez/ P.T.U. 2001
6469 MA. Gpe Acosta Tecante/ P.T.U. 2001
6472 Abigai Aguirre Cesar / P.T.U. 2001

6476 Ruth C. Alvarez Benitez / P.T.U. 2001
6478 Blanca A. Barredo Prieto/ P.T U. 2001
6479 Edna Patrnicia Barnentos Castillo/ P.T.U.
86481 Rocio P. 8rigas Vilicafas/ P T.U. 2001
6483 Gloria L. Cerecedo Figueroa/ P.T.U. 2001
6484 Juan J. Chavero Martinez / P.T.U. 2001
8487 Kanna P Escoto Ovalle / P.T U. 2001
6438 Ana Ma. Estrada Gutierrez / P.T.U. 2001
6489 Laura Fernandez Enriquez/ P.T.U. 2001
6490 Agustin Garcia Reynoso / P.T.U. 2001
6491 Sara Gomez Franco / P T.U. 2001

6492 iana M Gomez Santos / P.T.U. 2001
6493 Juan Manuel Glez Aranda / P.T.U. 2001
6454 MA. De! Carmen Glez Rojas /P T.U. 2001
6495 Leticia |. Glez Unbe / P.T U. 2001

6497 Pedro Luna Paiz/ P T U. 2001

6498 Ligya Manzanarez Gardufio / 2001

6500 Alfonso Mendoza Rice / P.T U. 2001
6501 Manana Morlett Juarez / P T.U. 2001
6502 Raguel Paredes Gratacos / P.T U. 2001
6503 Jamme Prado Zavaia / P.T.U. 2001

6505 Yadira Romera Carnllo / P.T.U. 2001
6506 Ernesto Romero Salazar/ P.T U. 2001
7311 Conc Risogr [

7317 Salvador Flores/Pago 1ra qna de Marzo-0
7318 Paola Ocaranza/Pago 2da qna Marzo-03
7319 Efim Seg Privada/Serv de Vig 2da Qna mi
7325 Rosa Gonzalez/Reembolso de Caja
7326 Vision XXt/Lampara Infocus

31 DE MARZO DE 2003

1 us,uu.so@/

111,743.00 y’

11 1.743.00@ ‘ﬁ

10,395.00 é

5.000.00!

3,945.00
240.00
390.00;
820.0

7

39.940.12

54 63:
135.1
105.9Q)

4.036.30 A
789.89
4,442.70 %
20.697.30 %
777.00 2
7.084.21 X

Tee's CON
FALLA DE ORIGEN

2587.218.47 rF_,
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Mar/03

PRESIDENTE 164,

MEXICO,D.F.

Mar/03

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.

Reporte de auxiliares 31/Marzo/03

Cuentas con moneda : Todas

Tipo. No. y Fecha polz.

1120-001-000

PEQ 72668 3/Mar03
Pig ) 3Mari03
Pig 1 3/Mar/03
Pig 1 IMar03
Pig 18 3Mar03
Pig 4 3/Mar03
PEgQ 7267 4/Mar03
Pig 2 4/Mar03
Pig 2 03
eig 2 4/Mari03
Pig 19 amMar03
eig 37 4/Mar03
Pig 38 4Man03
PEg 7268 5/Mac/03
PEg 7269 S5Mar03
PEg 7270 5/Mar03
PEY 7271  S5Mar03
PEg 7272 5/Marn03
Pig 3 5/Mar/03
Pig 3 5/Mar/03
Pig 20 5/Mar/0d
Pig a 6/Mar03
Pig a 6/Mar03
Pig 4 6/Mar/03
g a 6/Mar03
Pig 21 6iMan03
PEg 7273  7Mar03
PEgQ 7274  7/MarQ3
PEQ T275 7/Mar03
PEQ 7278 7/MarQ3
PEg 7277  7/Mar03
Pig S TiMarn03
Pig 5 7:Mar03
Pig 49 7/Mar/03
P Dr 2 10/Mar/03
PEQ 7278 10/Mar03
PEg 7279 10.Mar03
PEQ 7280 10/Mar03
Pig ] 10/Mar/03
Pig 22 10/Mar03
g a4t 10/Mar03
Pig k4 11/Mar03
Pig 7 11/Mar/03
Pig 7 11/Mar/03
e1g 7 11/Mar/03
Pig 7 11442003
Pig 23 11Mar03
PEg 7281 12/Mar03
PEg 7282 12Mar03
PEg 7283 12/Mar0d
PEg T84  12/Mar03
PEg 7285 12/Mar03
PEg 7286 12/Mar03
PEg 7287 12/Mar03
PEg 7288 12/Mar03
PEG 7289 12Mar03
PEQ 7290 12/Mar03
Pig 8 12/Mar/03
Pig 8 12/Mar/03
Pig 8 12,Mar/03
eig 24 12/Mar03
P Or 14 13/mar03
fig ) 13/Mar/03

Concepto del movimiento

ANAMEX CTA. NO. 1528221
ELISA ESPINOSA/ASEOQ Y LIMPIEZA
REG ING TIP 3-03-03 .
REG ING TIP 3.03.03
REG ING TIP 3—0:41:
REG ING TIP 03-03-
INVERSIONES EN VAI.ORES 03-03-0
CANCELADO
REG ING BANAMEX 04-03-03

REG PAGO PRESTAMO

CANCELADO

ELENA MIRANDA/PENSION A FEBRE
TESOR DE LA FEDERACIONPAGO 1S
ROSA CRISTERNA/REEMBOLSO DE CA
PAULINO OCHOA/ANTICIPO 50%

REG ING BANAMEX 5-0
REG ING BANAMEX 5.03-03

REG ING BANAMEX 05-03-03

REG ING BANAMEX 6-03-03

REG ING BANAMEX 6.03-03

REG ING BANAMEX 6-03-03

REG ING BANAMEX §-03-03

REG ING TIP 06-03-03

OPERADORA OMIX/COMP PAPELERIA
BANAMEX/GASTOS POR NTRA

ROSA CR!STERNNREEMEOLSO C
FERNANDQ CARDENAS/GASTOS DIA M
FERNANDO CARDENAS/GASTOS MANTO
REGING BANAMEX, 7-03-03

REGING BANAMEX 7-03-03

REG ING TIP 07-03-03

PAGO NOM DE LA 1RA SEM DE MAR.
PAULINO OCHOA/PAGO TOTAL 7272
COLEG!OWEB/SERV DE INTERNET
CANCELADO

REG |NG BANAMEX ‘0»03 03

REG ING TIP 10-03-0:

PAGO PRESTAMO 212

REG ING BANAMEX 11-03-03

REG ING BANAMEX 11-03-03

REG ING BANAMEX 11-03.03

REG ING BANAMEX 11-03-03

REG ING BANAMEX 11-03.03

REG ING TIP 11.03-03

LLIS CHAVEZ MURRIETA/CONCIERTO
GUILLERMO ROMAN/COMP MAT PREES
PROSAN BYC/COMP DESPENSA
QUIMICOS P ALIM ¥ TEX/COMP MAT
ELIM SEG PRIV/SERV DE VIG 1RA
IUSACELL/PAGO TEL FEB-03
CANCELADO

IWUSACELL/PAGO TEL FEBRERC-03
GOBIERNO DEL D F /PAGO 2% FEBR
SALVADOR FLORES/AYUDA

REG ING BANAMEX 12-03-03

REG ING BANAMEX 12-03.03

REG ING BANAMEX 12 03-03

REG ING TIP 12-03.0;

REG CHE DEVUELTO MARGARIYA MAR
REG ING BANAMEX 13-03-0!

CARGOS

Pwmr?.v-.;
JganRay
Bgasasse

~
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0.00
1.252.90°
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5,000 00~
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475.00
1 41095-
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.

Mar/03 Pagina: 2
PRESIDENTE 164, CF1-630226-EF0
MEXICO,D.F. Reg. Estatal de
Reporte de auxiliares 31/Marzo/03
Mar/03
Cuentas con moneda : Todas
Folio No. 00002
Tipo. No y Fecha polz. Concepta del movimiento CARGOS ABONOS SALDOS
Pig 9 13IMar03  REG ING BANAMEX 13.03-03 1.31000 -
Pig 9 13/Mar/0d REG !NG BANAMEX 13-03-03 81000,
Pig 25 13/Mar/03 REG ING TIP 13-03-03 2765000,
P Or 13 141 103 PAGO 1SR FEB-03 69,871.00 «
P Eg 7291 14/Mar/03 MARGARITA MARTINEZ/COMP MAT SA 5,984.98 -
P Eg 7292 14/Mar/03 JOSE | CUETO/PAGO HON MARZO-03 3,800.00.
PEg 7293 Mari03 TEL DE MEXICO/PAGO TEL FEBRERO 1,116.00-
PEg 7294 14/Mar0d TEL DE MEXICO/PAGO TEL DE FEBR 3.348.00
P Eg 7295 taMar03 CANCELADO 0.00
P Eg 7298 14/Mat/03 MA PAOLA OCARANZA/SUELDO 'RA Q . 444270 ¢
P Eg 7297 14/Mar/03 ALINA OCARANZA FDEZ/SUELDO 1RA 3,551.58°
P €g 7298 14/Mmar/03 XPAGO IMSS 0-2003 322,17186"°
Pig 10 14/Mar03 REG ING BANAMEX 14-03-03 2,000 00 -
Plg 10 14/Mar/03 REG ING BANAMEX 14.03-03 3.92500 ¢
Pig 10 14/Mar/03 REG ING BANAMEX 14.03-03 1.320.00 -
Plg 10 14/Mar/03 REG ING BANAMEX 14-03-03 3.63000 ¢«
Pig 10 ta/Mar/03 REG ING BANAMEX 14.03-03 3.960.00 +
2ig 26 14/Mar/03 REG ING TIP 14-03-03 43,328 00 -
Pig 40 14/Mar/03 REG PRESTAMO 50000 .
P Dr 4 15/Mat/03 PAGO NOM DE LA 1RA ONA DE MAR- 325876.17 *
P Dr 6 16/Mar03 PAGO NOM DE LA 2DA SEM DE MAR. 11,259.37
PEg 7299 17/Mar03 ‘GOBIERNO DEL D F /PAGO TENENCI . 5,621.00-
P Eg 7300 17/Mar/03 CANCELADO 0.00
PEg 7301 17Mar/03 ROSA MA GUEDE/REEMBOLSO DESC | 287.12¢
PEg 7302 17/Mar03 ROSA CRISTERNA/REEMBOLOS CAJA : 918.00+
Pig 1 17/Marr03 REG ING BANAMEX 17-03-03 3.463.00 ¢
Pig " 17:Mar/03 REG ING BANAMEX 17-03-03 200.00
Plg 11 17/Mar/03 REG ING BANAMEX 17-03-03 2.300.00 «
2Ig 27 17/Mar03 REG ING TIP 17-03-03 53.453.00
Pig 35 17Mar03  REG PAGO PRESTAMO 400.00 -
PEg 7303 18/Mari03 JUAN M NUNEZ /COLOCACION PELIC 1,600 00
£ Eg 7304 18/Mar/Q3 EDICIONES DEL NORTE/REFORMA PU 3,450.00+
Pig 12 18/Mar03 INSCRIPCIONES DEL 18-03-03 8,180.00 «
Pig 12 18/Ma0/03 INSCRIPCIONES DEL 18-03-03 5.50000 s
PIig 12 18/Mar03 NSCRIPCIONES DEL 18-03-03 5.500 00 .
Pig 12 18/Mar/03 INSCRIPCIONES DEL 18-03-03 5.500.00 -
Pig 12 18:Mar03 (INSCRIPCIONES DEL 18-03-03 00 00 «
Pig 72 18/Mar/03 INSCRIPCIONES DEL 18-03-03 ,900.00 +
Pig 12 18/Mar/03 WSCRIPCIONES DEL 18-03-03 2,700.00
Pig 28 18/Mar/03 REG ING TIP 18-03-03 3422000 .
PEg 7305 19/Mar03  ADRIANA ROLDAN/REEMBOLSO MAT C 153207
PEg 7306 19/Mar/Q3 COORP GASTRON ASTURDET/ANTICIP 7.000 00~
Pig 13 19/Mar03  REG ING BANAMEX 13-03-03 3.850.00 ¢
Pig 29 19:Mar/03 REG ING TIP 19-03-03 48,77500 ¢
Pig 14 3 REG ING 20-03-03 28000,
Pig 14 20/Mar0d REG ING BANAMEX 20-03-03 9500 »
Pig 14 20/Mar/03 REG ING BANAMEX 20-03-03 2,610.00 «
Pig 1a 3 REG ING X 20-03-03 1.90000 »
Pag 30 20/Mar03 REG ING TIP 20-03-03 4840500 4
Ptg 15 21 Marr03 REG ING BANAMEX 25-03-03 1,800.00 *
Pag 15 21/Marn03 REG ING BANAMEX 25- 3 %.500.00, &687.475.11
P Dr 8 23:/Mar03 PAGO NOM DE LA 3RA SEM MAR-03 11,058 24 ¢ 656.418.77
P Eg *307 24,Mard3 JOSE NUNEZ/ASESOR LEGAL 5.00000~ 65141877
21g 3 J4/Mar/03 REG ING TIP 24-03-03 111,690 00 « 763,108 77
Pig 44 24.Mar03 INVERSION EN VALORES 24.03-03 305,7B2.74° 457,326 03
Pig as 2aMarn03 INVERSION EN VALORES 24-03-03 300.000.00- 157.326 03
Pig a6 24/Mar/03 TRANSFERENCIA DE INVERSIONES 2 307.001.82 ¢ 484,327 65
PEg 7308 25/MarQ3 ALFONSO BLANCAS/COMP MAT PAPEL 2.547.25° 461,780 40
Pig 32 25/Mar/03 REG ING TIP 25-03-03 174,222.00 - 636.002.40
PEg 7309 26/Mar03 CANCELADO 0.00 636 002 40
PEg 7310 26:Mar/03 PROSAN BYC/COMP MAT ASEQ Y LIM 3.815.70- 632.186 70
P Eg 311 26/Mar/03 CONC RISOGRAFICQ/RENTA COPIADO 4,036 628,150 40
PEgG 7312 26/Mari03  MA DE LA LUZ MALDONADO/CONGRES 300000~ 625,150 40
P Eg 7313 26/Mar03 CANCELADO 000 625.150 40
P Eg 7314 26/Mar/0d CANCELADO 0 00 625,150 40
P Eg T31% 26/Mar03 JUAN M NUNEZ/TOTAL ANT 1,57950 . 623.570 90

TEIS CON :
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.

Mar/03 Pagina: 3
PRESIDENTE 164, CF1-630226-EF0
MEXICO,D.F. Reg. Estatal de
Reporte de auxiliares 31/Marzo/03 B
Mar/03
Cuentas con moneda : Todas
Folio No. 00003

Tipo. No y Fecha potz. Concepto del mowimiento CARGOS ABONOS SALDOS
P Eg 7318 26/Mar/03 EDITORIAL PROGRESQ/ANT 50% ENT 1469700 ¢ 808.873.90
PIg a3 26/Man03 REG ING TIP 26-03-03 10.080.00, 818.953.90
P g 47 28Man03  INVERSIONES EN VALORES 26.03-0 200.000.00 * 418.553.90
PEg 7317 27Mau03  SALVADOR FLORES/SUELDO 2DA O 789 us’ 418,184.01
P Eg 7318 27/Mar03 AOLA OCARANZA/SUELDOS ZDA 4. 44 41372131
PEQ 7319 27/Mar03 ELIM SEG PRIV/SERV DE VIG 2DA 20, 697 30’ 393,024 01
Plg 16 27/Mar03  REG ING BANAMEX 27.03.03 1.775.00 394.799 01
PIg 18 27/Mar/03 REG ING BANAMEX 27-03-03 5.535.00 « 400.334 01
PIlg 16 27/ a0l REG ING BANAMEX 27-03-03 .920.00 + 403.254 0%
Pig 34 27Mar03  REG ING 27.03.03 20133100, 428,585 01
PEgQ 7320 28/Mar/03 TEL DE MEXlCO/PAGO TEL FEB-03 34000 - 428,245 01
P Eg 7321 28/Mar/03 CAMNCELAD! 0 00 428245 01
P Eg 7322 2B/Mar03 JEL DE MEXICOIPAGO TEL FEB-D3 560.00 - 427 685 01
PEQ 7323 28/Mar/03 TEL DE MEXICO/PAG TEL FEB-03 1,262.00 . 428423 01
PEg 7324 28/Mar03 TEL DE MEXICO/PAGO TEL FEB-O3 38100 . 426.032 01
PEg 7325 28/Mar/03 ROSA CRISTERNA/REEMBOLSO CAJA 777.0%’ 42525501
PIg 17 28/Mari03 REG ING BANAMEX 2B-03-02 3.21500 - 428,470 01
Pig 17 28/Mar/03 REG ING BANAMEX 28-03.02 2,30000¢ 430.770 D1
Pig 17 28/Mar03  REG ING BANAMEX 28.03-02 7.700 00* 438.470 01
Pig 17 28/Mar/03 REG ING BANAMEX 28-03-02 3,555.00- 442 025 Ot
Pig 17 28/Mar03  REG ING BANAMEX 28.03.02 25.580.00* 487575 01
Pig a5 28/Mari03 REG ING TP ZB—OJ-OJ 16,925 00* 484 500 01
Ptg 42 28/Mar/03 PAGO PRESTAM 500 00 485,000 01
P Dr 10 30:/Mar/03 PAGO NOM DE LA 4TA SEM DE MAR- . 11.168. 473,831 97
P Dr 12 I0/Mar03 PAGO NOM DE LA 2DA QNA DE MAR- 327.787.33 ¢ 146,044 84
P Dr 20 31.Mar03 REG COMISIONES BANCARIAS MARZO 1.68839° 147,733 03
P Dr 20 31.Mar03 REG COMISIONES BANCARIAS MARZO 36.55¢ 147,696 48
P Dr 20 31/Mar03 REG COMISIONES BANCARIAS MARZO \ 140 80 © 148 555 88
P Eg 7328 3t.Mar03 VISSION XXI/'t LAMPARA INFOCUS 084 2]’ 139.471 47
Py a6 31/Mar03 _ REG ING TIP 21-03-03 111,743 00 27 251,214 47

OTAL aeCargos. Abonos y SAL D O 2.077.829.01 2.568.512.12 251,214 4“

FALLA DE OR[GEN
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M
€STADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003
-LIENTE: 1949241
nF.C.: ELL  1226EFOD
Hoja: 1de 7?7
—— Sur 321 PILARES
— Agencia da Correos 229
06NAT Méxicn, D. F. N

ﬁgaufn que p'uede
erar sus cheaues
LU R LRI FIE LT a medida que los
COLEGIO FRIDA KHALO AC va glrando?
PRESIDENTE 164

VILLA COYOACAN

04100 COYOACAN ,OF C.R. 4331

Su estado do cuenta contiene informacion de los siguientes productos y servicios:

RESUMEN GENERAL

_PRODUCIOINFRVICIO

_ contrato|_ sALOD ANTERIOR «ALOO AL 3t/MAR DA [
Cumnta Mamsira flaname« : 1R4924193 $771.66105 SI1AP 80N S0
tnurraion Empresarial 9027165811 50 43 $1.209.185 nng-‘_
Digitem 1949241
Tranaterancia Etrctronica de Fondos 1949241
Lafgd? CUENTA MAESTRA BANAMEX

DEL 01 AL
CONTRATO 194924193
Saldo Anterior $771.681.05
Chequera Protegida (+ 81 Depottos $1.1997 a07 62
(- 73 Retiros $2.576,445 47
. (49 Intrrmams Pagados $1.688 39
Con el servicio de Chequera Protegida SALDO AL 31/MAR/2003 $1 ""’“G'/ﬁ
tiene 1a opcidon de liberar exciusivamente
los cheques que requiera girar. De esta - . EX €L FERIODD EntLaRo |
forma, sus recursos estdn sequros Salda Promedio $812.720 45 $751.2448 47
. quros, Dias Transcurridos a1 0
porgue los cheques que no estan Tasa Pagada 320%
liverados no podran ser cobrados. Impursto Retenido s0.00
Intermses Pagados $1.888.30 £6,444.84
cébma
cutive i
=59 pon oe
Cheques 321 1528221

orrositos__ _|
$1.992,802.63

apectivos,
0OZTAN012115702214 Clave Banracia Easndne (CLARE)

el nimero de cuenta que a continuacién <m indica:

. HEALIZADAS

FECHA con i RETIROY 1 OEPORITOS ! 2aL00
01 MAR | SALOO ANT T371.681.05
031 MAR | RECEFCION DE FAGOS 34,105 00 ‘-r‘\o +  W0S,7GA 0S5
03 MAR | COBRO DE CHEQUE NUMERD 197281 1,500.00 . 804280 05

TFSIS CON '
FALLA DE ORIGEN 87




&5 Banamex

OPERACIONES REALIZADAS

| cecnn

03
o3

03
03

03
o4
aa

mMar’

MAR

MAR
MAR

MAR
MaR
Mar
mMar
MAR
MaR
MaR
MAR
MAR
MaRr
MaR
MAR

MAR

MAR
MAaR

MaRr
MaRr
Mar
MAR
Manr
MaR
Manr
s8R
MAR
MAR
AR
MAR
Mar
Man
Manr
MaRr
MAR
Mar
MaR

Mar
MaR

MAR

MAR

COLEGIO FRIDA KHALO AC

_____¢%oNcerto_
COMPRA INVERSION INTEGRAL
DEPOSITO DE EFECTIVO SUC. PLAZA
HIDALGO.OF

COBRO DE CHEQUE NUMERO 107208
DEPOSITO MIXTO EFECTIVO/DOCUMENTOS BNM
SUC PLAZA HIDALGO,DF

COBRO DE CHEQUE NUMEROC 107282
RECEPCION DE PAGOS

DEPOSITO SALVO BUEN COBRO SUC PLAZA
HIDALGO.DF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC
HIDALGO,DF

DEPDSITO DE EFECTIVO SUC
HIDALGO, OF

OEPOSITO DE EFECTIVO SUC
HIDALGO DF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC
HIDALGO.OF

DEPOSITO DOCUMENTOS BANAMEX SUC. PLAZA
HIDALGO DF

COBRO DE CHEQUE NUMERO 107241

RECEPCION DE PAGOS

DEFOSITO SALVO BUEN COBRO SUC. PLAZA
HIDALGO OF

DEFO%ITO MIXTO EFECTIVO/DOCUMENTOS BNM
SUC FPLAZA HIDALGO,DF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO.OF

RECESCION DE PAGOS

CARGO POR COMISION 18482 TRANSFER.
ELECTRONICA DE FONDOS FEB/2003

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA

HIDALGO OF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC. PLAZA

HIDALGO OF

DEPOSITO MIXTO EFECTIVO/DOCUMENTOS BNM
SUC FLAZA HIDALGO.DF

CORRO UE CHEQUE NUMERD 107240

COBRO DE CHEQUE NUMERO 107271

COBRO DE CHEQUE NUMERO 107140

CORRO DE CHEQUE NUMERO 107200

COBRO DE CHEQUE NUMERO 107208

CARGO GLOBAL 59938 NOMSEMS7

RECEPCION DE PAGOS

DEFOSITO SALVO BUEN COBRO SUC. PLAZA
HIDALGO OF

DEFOSITO MIXTO EFECTIVO/DOCUMENTOS BNM
SUC PLAZA HIDALGO.DF

COBRO DE CHEQUE NUMERD 107275

CORRO DE CHEQUE NUMERO 107274

COBNO DE CHEQUE NUMERO 107272

RECEPCION OE PAGOS

COBRO DE CHEQUE NUMERO 107265

DEPOSITO SALVO BUEN COBRO SUC. PLAZA
HIDALGO DF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA

HIDALGO OF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUG. PLAZA
HIDALGO,OF

RECEPCION DE PAGOS

DEFOSITO SALVO BUEN COBRO SUC.

GALERIAS COAPA OF

DEPOSITO DOCUMENTOS BANAMEX SUC. PLAZA
HIDALGO.DF

OEFOSITO DE EFECTIVO SUC. PLAZA
HIDALGO.DF

PLAZA
PLAZA
PLAZA

FLAZA

ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003

. _METinGS _

400,000 00

1.500 oo

729 00

1,848 00

1.140 60

11,195 78

788.50
10,300 og
3,000 00

19.562.52

- <
[P

CON

FALLA DE ORIGEN

LIENTE:
Hola:

oerositos
1,105 00

‘(g_\o 3,850 00
s7.73500
1,320 00
500 00
2.720.00
2,405 00
" 088 60

75,000 00

Yz'\) B ‘ 88.eR0 00

1320 00

" 5,080 00
81,043 00

" ges 0o
2.500 o0

1.840 0O

70,970 oo
8350 0o

3.125.00

10,085 00

5.506 00

75,000 00

3.600.00

920 0o

1949241
2de?7

saL0o
404,2

403,37t 08
403,871.08

407,721 05

468,047 08

480,347 08
480,287 08
471,732 08

472.587.08

547,597 08
545,738 05

440,119 08
849 429 05

054,489 05
735.342.08

734,401.25
733,088 23

737,598 23

739,438 25
738,090 25
738,130 23

734,374 87
723.175 82
794,145 92

800,495 92

803,020.82
802,832 32
792,532 32

74,724 9o
1,183 907 g0

1.238,807.80
1,241,807 90

1.242,727.90

98
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COLEGIO FRIDA RHALO A

OPERACIONES NEALIZADAS

12 MAR

12 MAR

12 MAR
13 MAR
12 MAR
12 MAR
13 MAR

13 MAR
13 MaR
13 tAAR

13 MAR
12 MaR
13 MaAR
13 MAR

13 MAR
12 MaR
14 MAR
14 mar
MAR
Mar
14 MAR
14 MaRr
14 MaR
14 MAR
14 MAR
te MaRr
14 MAR
14 MAR
16 MAR

14 MAR
14 mar
14 Mar
18 Mmar

17 Mar
17 MaR

17 Manr
17 Mar
17 MaR
17 Manr

17 MAR

concerTg

1 | BEFOSITO DE EFECTIVO SUC FLAZA

HIDALGO.DF

DEPOSITO OE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO,DF

DEFOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO.OF

COBRO DE CHEQUE NUMERO 107278
COBRO DE CHEQUE NUMERO 107278
COBRO DE CHEQUE NUMERD 107277
RECEPCION DE PAGOS

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO.DF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO.DF

COBRO DE CHEQUE NUMERO 107261t
COBRO DE CHEQUE NUMERQO to7281
COBRO DE CHEQUE NUMERO 107273
RECEPCION DE PAGOS

CHEQUE 0000000000599 1
GASTOS DE CORRANZA

DEPOSITO SALVO BUEN COBRO SUC
HOALGO.DF
UFPOSITO SALVO BUEN COBRO SUC
HIDALGO DF
DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
H0ALAO.DF
DEPOSITO DE EFECTIVO SUC. PLAZA
HIDALGO.DF

SUC PLAZA MIDALGO.OF

COBRO DE CHEQUE NUMERD 107283
COBRO DE CHEQUE NHUMERD 107282
COBRO DE CHEQUE NUMERQ 107284
CARGO GLOBAL 198251 NOMQUL7S
CARGO GLOBAL 198297 NOMSEMBS
RECEPCION DE PAGOS

PAGO A TERCEROS 10068 PAGO S A T
COBRO DE CHEQUE NUMERD 107298
COBRO DE CHEQUE NUMERO 107270
COBRG DE CHEQUE NUMERO 107288
€OBARO0 DE CHEQUE NUMERQ 107288
COBRO DE CHEQUE NUMERGC 107299
COBRO DE CHEQUE NUMERO 107793
COBRO DE CHEQUE NUMERO 107294
DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO.DF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO.OF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO.DF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO DF

HIDALGO.DF
RECEFCION DE FAGOS

HIDALGO.DF

DEPOSITO SALVO BUEN COBRO SUC. PLAZA

HIDALGO.DF

COBRO DE CHEQUE NUMERQ 107299
COBRO DE CHEQUE NUMERQ 107302
DEPOSITO DE EFECTIVO SUC. PLAZA
HIDALGO.DF

DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA

DEVOLUCION DOCUMENTO DEPOSITADO S B C
IvA POR GASTOS DE COBRANZA AL 15%
PLAZA

PLAZA

DEFOSITO MIXTO EFECTIVO/DOCUMENTOS BNM

DEPOSITO DOCUMENTOS BANAMEX SUC. PLAZA

DEPOSITO SALVO BUEN COBRO SUC. PLAZA

ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003

1949241
3de?

S.00000 | *
1,587,198
8,040 DO

;4,195 07
11,058 00
2,400 00,

1,200 00
- 100.00
1800 [

11,259 37

€9.871.00

82100 | 4
18 00

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

~LIENTE.
Hols:

1.320 00

840 00

1,500 00

1,320 00

‘3,

2,000.00
43,320.00

3.e30 00

2,300 00

200 00

12530582

*1.259,700 82
1,255,585 88
53755

124
11,240,
71,283,

1,262,214 58
1.202,114 55
1,292,090 58

1,287,399.55

11,272,999 38
741,272.582 80
272.007 80
£ 1,270.834.80

i1 944,050.47

. 081,348
'me1,478 08

; 507,782 &4
. 490.708.84
4g9,850.04
468,302 84 .

498,002.04

ave,727.84

" 490,047 &

498,007.04

498,007 84

Se2.008 as

843,288 ®.

530,920 84

)
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COLEGIO FRIDA KHALO AC

REALIZADAS
i recun COMCERTD
HDALGO DF
17 Mar | DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA

HIDALGO DF
18 MAR | COBRO DE CHEQUE NUMERO 107292
18 MAR | COBRO DE CHEQUE NUMERO 107288
18 MAR | RECEPCION DE PAGOS

18 AR | DEPOSITO MIXTO ErEcnvo/oocquNYos anm

SUC PLAZA HIDALGO.D!

18 MAR | DEPOSITO MIXTO ErE:vlvOIDOCUMENvos anm

SUC PLAZA HIDALGO,D

18 MAR | COBRO DE CHEQUE nquﬂo 107231

18 MAR | COBRO DE CHEQUE NUMERQ 107203

1A MAR | COARD DE CHEQUE NUMERO 107298

19 MAR | COBRO DE CHEQUE NUMERO 107291

19 MAR | COBRO DE CHEQUE NUMERQ 107279

19 MAR | RECEPCION DE PAGOS

13 MAR | DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO DF

19 MAR | CORRO DE CHEQUE NUMERO 107304

13 MAR | CORRQ DE CHEQUE NUMERO 107303

13 MAR | COBRO DE CHEQUE NUMERO 107232

12 MAR | CORRO DE CHEQUE MUMERO 107264

19 MAR | COBAQ DE CHEQUE NUMERO 107297

20 MAR | CARGO GLOBAL 43644 NOMSEMES

20 MAR | RECERCION DE PAGOS

20 MAR | DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA

HIDALGO

20 MaR | DEPOSITO us EFECTIVO SUC PLAZA
HDALGO. OF

20 MAR | DEFOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO DF

21 MAR | RECEPCION DE PAGOS

21 MAR | DEFOSITO SALVO BUEN COBRO SUC PLAZA

HIDALGO DF

I MAR | DEPOSITO DOCUMENTOS BANAMEX SUC.
PILARES

20 Mar | couPra invERSION INTEGRAL

24 MAR | COMPRA INVERSION INTEGRAL,

25 MAR | RECEFCION DF PAGOS

25 MAR | DEPOSITO DE EFECTIVO SUG PLAZA
MIDALGO DF

25 MAR | DEPOSITO DE EFECTIVO SUC. PLAZA

MIDALGO D

8 mar | corro D& CMEQUE NUMERO 107301

28 MAR ) COBRO DE CHEQUE NUMERD 107107

20 MaR | RECEPCION DE PAGOS

28 MAR | COBRO DF CHMEQUE NUMERO 107312

28 MAR | COBRO DE CHEQUE NUMERQ 107308

20 *4AR | COHRO DE CHEQUE NUMERO 107318

26 #4AR | COBFO DE CHEQUE NUMERO 107318

76 MAR | COMPRA INVERSION INTEGRAL

26 MAR | CORRO DE CHEQUE NUMERO 197280

27 s2AR | COBRO DE CHEQUE NUMERQ 107308

27 MAR [ RECEPCION DE PAGOS

77 MAR ) DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO OF

DEFOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA

HIDALGO OF

COARO DE CHEQUE NUMERO 107310

COBRO DE CHEQUE NUMERO 107308

CARGO GLOBAL 64169 NOMSEMe0

CARGO GLOGAL 64358 NOMOUITT

HIDALGO DF

HIDALGO.

DEPOSITO SALVO AUEN COBRO SUC PLAZA

DEPOSITO SALVO RUEN COBRO SUC PLAZA
OF

A

ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003

LIILELS

380000 |+
19.840 17 1,

J0s,782.74 |,
300,000.00

381570 }

7,000.00 { .

11,168 08 | .
327.787.23

442 7 X
:uz 0 ;w_b

“LIENTE:

Hoja:

o€rositos
J.483 00

400 0o

53.453 0o
4.100 0o

8,160 00

34,220 00

3.850 00

40,775 00
o5 00
1.%00 00

2.810 00
48,403 00

307,001.62

t11.690 00
5.500 00

1.800 00

174,222 00

t0,080 00
1775 00

7.920 o0

5.535 00

7.700.00

1949241
4de 7?7

sabo
542,389 a4

$42.789 &4
539,083 @4
519349 47
572,002 47

578,202 a7

su5.002 47
580,619 77
578,177 07
571,734 37
545,749 3g
557,227 o
591,447 v

595,297 gn
591,847 ne
830,247 An
5808.713 19
4R3,170 8¢
470627 33
568.571 0%
815,346 01

813,441 01
817,341 01

819981 0t
888,356 01

668,738 01

075,737 03
869,354 8y
369,984 gp
ELIXTP Y

487144 8

4A% 944 By
ann as7 77
an3.657 77
A5?. 879 77
634,879 77
#52,337 52
050,753 02
836.05¢ 02
438,058 02
435,248 02
415,092 82
448,172,082

8.947 82

458, 847,92
481,082 12
444,052,412
432,

o8
105,090 75
110.834.75

118,331 78
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Para planificar su Inversién
de fin de semana

La tasa de rendimiento preferencial
en inversién Empresarial para el fin
de semana se cotiza todos los viernes
desde el principio del dfa, para facilitar
sus decisiones de tesoreria.

Consulte a su ¢jecutive

OF(.ACIQ.!I IEIL'ZADA!

|_recua

D1 AR
03 MAR
03 *sAAR
04 mAR
08 raaRr
08 MAR
o7 sanm
10 MAR
11 MaR
12 MAR
13 MaR
14 mAR
17 sann
18 mAR

SaL00 ANYEH!DH
DEPOSITO 10n74

INTERESES At
INTERESES AL
INTERESES AL
INTERESES At
INTERESES AL
INTERESES AL
INTERESES AL
INTERESES AL
INTERESES
INTERESES
INTERESES At
INTERESES AL

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

CONTRATO
Smdo Anterior

Al
9022188011

$508 42
(+) Depdsitos $1.205.782.74
[ - ) Retiros $0.00
{(+) intereses Pagados $2.8748%,

SALDO AL 31/MAR/2003 $1,209.169. ."
Cuenta Ejv pera Cargor y Ahomas CM 3217104924103

_ €M EL PERIODO

perosizas

-
@ Baﬂamo" ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003
SLIENTE: 1949241
Hota: Sde 7
COLEGIO FRIDA MHALO A
ACIONES REALIZADAS
_CONCEPTO _ S . __ . DEPOTITOS _.sawpo
{ RECEPCION DE PAGO! 20,331 00 . 138.€82
DEPOSITO MIXTO EFECYIVOIDOCUMENTES BNM
SUC PLAZA HIDALGO.DF 25,550 00 - 164.212.75
DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA
HIDALGO OF 3.215 00 . 187,427 75
OEPOSITO MIXTO EFECTIVO/DOCUMENTOS BNM -
SUC. PLAZA HIDALGD OF 3.855 00 . 170,982 75
DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA N
HIDALGO.DF $00 00 . T 171,492.78
RECEPCION DE PAGOS 18,925 00 . 189,407,785
DEPOSITO SALVO BUEN COBRO SUC. PLAZA
HIDALGO.DF 2,300 00 . 190.707.75
3) MaR CARGO POR COMISION 191924t SERVICIOS
BANCA DIGITAL MAR/2003 3953 |. 190471 20
31 MAR COBRO DE CHEQUE NUMERQ 107324 191 00 . 190, 2R0 20
31 MaAR COBRO DE CHEQUE NUMERO 1073122 380 OO . 180,720 20
3' MAR COBRO DE CHEQUE NUMERO 107320 J4000 | . 179 380 20
31 MAR COBRO DE CHEQUE NUMERO 107322 1.2a2.00 184,118 20
31 MaR NUMERO DE CHEQUES EXENTOS 57 1RA 118 20
31 maRr | SU RENDIMIENTO 188839 | . 109,808 59@’
e INVERSION EMPRESARIAL BANAMEX
DEL OV (- 1

. o EL ARD |
Saldo Promedio $809.992.00 $199,104.07
DOias Transcurridos 29 89
Tasa Heta 5.85% 5.84%
Impursto Retenido $0.00

Intereses Pagados $2,874.81 $2.,075.51

400,000 00
a8 73
@73
Xt 3
an 4y 400,700 71
148 28 400,848 97
an ae 400 808 -l
a 400,
49 as 400.997 :Io
as «8 401,040,780
148 19 401,198.15
401,244 63
a9 as .401,294.12
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&8 Banamex

OPERACIONES IEAI.IZAD‘.

FECHA
T3 MAR
20 MAR

28 MAR
3t MAR

unEREsES Al
INTERESES AL

ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003

DEPOSITO 70779
DEPOSITO 20420

INTERESES AL
INTERESES AL

DEPOSITO 11358
INTERESES AL 8 807%
INTERESES AL 8 80%

INTERESES AL

<LIENTE: 1949241
Hoje: 8 de?
COLEGIO FRIDA RHALO AC
Pro { RETINDS | oErostos i saLoo |
CETEN a7 78 401,347 38
424% 189 08 401,530 48
305.782 74
300,000 00
710% 108 80 1.007.511 88
700% 195 @1 1.007,707 77
200.000 00
229 12 1.207.935 @9
22917 1,208,184 o8
7 50 755 10 1.200 918 1a
?35% 248 82 1,208,165 98

INTERESES AL

D . = 11—

OPERACIONES REALIZADAS AL ICMAm T
recia | _aren | mo DAT:

| DAtos peL

VAR T

10084 | EMF] CHEQUES n:zvooooms:nu |

COMISION POR PAGO DE iIMPTDS FED

COMISION POR 000t PAGOS DIVERSOS

COMISION POR 002! HOJAS CONS MOVS DEL DA
COMISION POR 0030 HOIAE CONS MOVS DIA ANTERIOR

CARGO A SU CUENTA DE CHEQUES 221/

@ TRANSFERENCIA LLECTRONICA DEFONDO

OPERACIONES REALIZADAS AL IV/MAR/I00S

1578221

1MPORTE

400
o2
(LX)

36 58

IMrORTE )
&€0.071 06
400
o 60
1 mo
270

recua | sFe concrrto NuMERO camisionrs tv.a.
S - . {..Movros J— SEUURE U -
MODALIPAD PAGOMATICG T - B -
10 MAR at ABRONO PAGOMATICOS 12 11,195 75 48 00 720
17 MAR a2 ARONO LOCAL ? $2.945 43 2n 00 e 20
17 Mar -2 ABONO A TARJETAS 1 400 o R0
17 manr a2 ARONO A INVERMATICO 2 800 120
17 MAR ar ABOMNO PAGOMATICOS - 384 DO 54 80
17 MAR a3 ARONO PAGOMATICOS 12 an o0 720
23 MAR ae ABONO PAGOMATICOS 12 an 00 720
At man as ABONO LOCAL T 2m 00 420
31 mAr as ARONO A TARJETAS 1 400 o&n
as ABONO A INVERMATICO! 2 A no 120
s ARONO PAGOMATICOS ” J6A 00 5820
an ARONO PAGOMATICOS 12 a8 00 720
TotAtEs 251 1,004 00 150 60
oe R RS
CONCEPTD l NuUmMERD meoRTE
movros
USO DEL SERVICIO T 251 H 1.004 00 ] 15080 |
CARGO A SU CUENTA 3217 15202241 FECHA DE CARGO 2003/04/04 1,154 80
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COLEGIO FRIDA KHALO AC

Presdente 164
Coyoacan,
México, DF., 04100

5774-4313

México D. F. a 03 de abril de 2003

Banorte S.A.
Sucursal 486
San Lorenzo

Muy sedfores nuestros:

Con motivo de la auditoria que esta practicando a nuestros departamentos de Administracion, le
suplicamos proporcionar a nuestro auditor C.P. ARACELI EUROPA MORA, la siguiente informacion
que es importante para su examen de nuestras cuentas al dia 31 de marzo de 2003, mucho hemos de
agradeceries se sirvan llenar el formulario adjunto, a la mayor brevedad posible y enviar el original

directamente a nuestro auditor en Presidente 164, villa Coycacan ,C.P. 04000.0 bien enviarlo por fax al
Tel. 5774-43-13 Ext.22

Rogamos a usted tener presentes las siguientes indicaciones:
1. Silarespuesta a alguna pregunta es * Ninguno ", Favor de hacerlo contestar asl.

2. Si los espacios son insuficientes favor de indicar los totales y acompanarie con relaciones
correspondientes.

3. Favor de acompafar su respuesta con los estados y relaciones correspondientes a las cuentas y

operaciones sefaladas con una * X " en los parrafos 3.4 y 5, a las fechas que indican las columnas de
la derecha.

Agradeciendo de ante mano a su atencion, nos es grato repetirnos sus atentos amigos y servidores.

ATENT,

Prof. acio Sainz O.
Director General.
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AT4L aennies nustie,

eva aber B crntalslishd:

L Fate formulario cnntiene

1% wates 1l 10 wiswamenie €1 1 = e [
P b T snatitus ion €2 RS S I S I O
2o 1w e auinrizadas Prrs fEmar « Befues Son, Snun nuesieos mgistros:
. : dhegues L Rele pumie fiemar
- Nambeos et asannane
Lot datms que musiran nueatzes fihros an bis fo b : o EER ;
CUENTAS ACRFENORAS:
< Firmas
Numero Moneda 1 intere
Curnta de s hejues s s
Cannta de chepines s <
Currnts e chrgues < -
Cucnta de s hemguee < Y
Curnta e s hexques s .
Curntn e chmjues « <
< )
« s
< s

Ot depemiine:

5L fiEma il on b referancia. tenia o su caryn los caklos stguirntes finelus emin I0s Uovumentos deswontidos con nuestrn salio

Froharale et o e eempng
s ancimienta anual el ian
Toacuents < 1 v
Peas uentne preatames dirsctos . L3 i )
Prestamos Premdarnos - s ' Ve
Crmlitos Simples o sn cuents corniente —— s ' ’
Croditmm reacs enartes s ‘ ’
Crimtiteva ol B ettt 1on 0 as o ) t il
Carers s oo L3 . v
— s ] '
s ‘ '
3. En numtrie - entie de anden Aguran ios siguicntes sakios, o ta misma facha ind N
Patdores poe vl < .
Aperturs el LY ' »
Paposstoe en s alores  Froparantia < i .
€ custmtia Y f .
En administracion s ' )
Frades ornses < T )
Femitentes de . niransas 3 ‘ 1}
A Adirnalments oty afarma ANIATINr, MARICSLAMas 3 USRS QUe o BYratros femIstEna ARareen Toe datne relacanatos
e
ATFNTAMENTF "7‘:: nnN
O I

R ‘sGEN

bam oy frma aute
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C,
Mar/03

- . Pagina: 5
PRESIDENTE 164, CFi-630226-EF0
MEXICO,D.F. . Reg. Estatal de

Reporte de auxiliares 31/Marzo/03 .
Mar/03 :

Cuentas con ‘moneda :

Folio No. - 00005
cARGOS ABONOS sALDOS

Tipo. No. y Fecha poiz.

1120-003-000 BANCRECER CTA. NO. umsuz-«s SALDO INICIAL 44,255 02 W
TOTA L dB Clrﬂul Abenol y S A Q.00 0.00 44,255 02

r«ﬁn\'" f‘l" R}




COLEGIO FRIDA KHALO AC

Presidente 164

57744313
México D. F. a 03 de abril de 2003

Banca Serfin Santander
Sucursal 238
Coyoacan

Muy senores nuestros:

Con motivo de la auditoria que estd practicando a nuestros departamentos de Administracion, le
suplicamos proporcionar a nuestro auditor C.P. ARACELI EUROPA MORA, [a siguiente informacion
que es importante para su examen de nuestras cuentas al dia 31 de marzo de 2003, muche hemos de
agradecerles se sirvan lienar el formulario adjunto, a la mayor brevedad posible y enviar el original

directamente a nuestro auditor en Presidente 164, villa Coyoacan ,C.P. 04000.0 bien enviario por fax al
Tel. 5774-43-13 Ext.22

Rogamos a usted tener presentes las siguientes indicaciones:

1. Silarespuesta a alguna pregunta es * Ninguno ", Favor de hacerlo contestar asl.

2. Si los espacios son insuficientes favor de indicar los totales y acompafiarie con relaciones
correspondientes.

3. Favor de acompanar su respuesta con los estados y relaciones correspondientes a las cuentas y

operaciones sefaladas con una “ X " en los parrafos 3.4 y 5, a las fechas que indican las columnas de
la derecha.

Agradeciendo de ante mano a su atencion, nos es grato repetirnos sus atentos amigos y servidores.

Dirgctor General.
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. COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. . :
Mar/03 Pagina: 7
F’RESIDENTE 164, L CFI-630226-EF0
MEXlCO D.F. A Reg. Estatal de
i Reporte de auxiliares 31/Marzo/03 -

Mar103 -
Cuentas con moneda : -~ Todas . y .
. . Folio No.- 00007
Tipo, No. y Fc:n- nolx. : Cﬂncc‘uln’ det movimento CARGOS ABONOS SALDOS
1120-005-000 " BANCA SERFIN CTA, NO. 7176263 SALDO INICIAL . 227,172.00
TOTAL des cnvgol Abano- Y S AL 0.00 .00 o . 227.172.000d
TOTAL CARGOSYABONOS DEI. PERIODO 2.077.829.01 ) 256!512!2
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6erT

lcotmomnm.o. A HECHAPOR: AEM. N
AUOITORIA AL 311032003 FECHA DE ELAB 0304103
[CEOULA ANALITICA REVISO
INVERSIONES A3
- P, SALDOS AL AJSTES SALDOS RECLASIFICACIONES | SALDOS
310303 DEBE | HABER | AJUSTADOS DEBE | HABER | RECLASIIC
1O WVERSONES 1mzam W 1z P o e 1
11401 BAHAMEX INVERSION EMPRESARIAL O 2135611 1.200,1659%8 % / 120096598 M 1.209.165 9
101 BANAMEX INVERSION A 36 DIAS O 2165616 90,158 10 ’ M 90 15810 90,158
ALCANCE:

13 BALANZA DE COMPROBACIOH AL 310303, 310303
CHECADO CONTRAMAYOR
1 CHECADO CONTRA AUNILIARES

a)El alcance de 13 revision fué al 100% ded lolal de 1a cuenta Inversiones

DESARRDLLD: ™ a) Con Fecha 3 de abinl de 2003 se enviain confrmnaciones 08 5ado a las Inshluciones bancarias ,
en donde la empresa iene sus Cuentas
b} Se realizo la verfication de caita una de las transferencias realizadas para el incremento de I3 inverson.
c) Se venfico las partidas enlre las cuentas de invession y cuenta iaestra de cheques.



COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.
BANASEX INVERSION EMPRESARIAL DNARE NO.

CONCILIACION BANCARIA AL 31 DE MARZO DE 2003
SALDO ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003

MAS : CARGOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR LA EMPRESA

C. DE LA EM A NO POR EL BANCO

MENGS : ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR LA EMPRESA

ABONOS DE LA A NO (C >8 POR EL BANCO

SALDO EN LIBROS AL 31 DE MARZO DE 2003

2705677

1.20.,1“.“@/

i1o




COLEGIO FRIDA KHALO, A.C.
BANAMEN INVERSION EMPRESARAL A I8 DIAS NO.

CONCILIACION BANCARIA AL 31 DE MARZO DE 2003
SALDO ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003
MAS : CARGOS DEL BANCO NO C 38 POR LA A

CARGOS DE LA EMPRESA NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO

WMENOS : ABONOS DEL O NO POR LA EMPRESA

Al 38 OE LA NO CC 28 POR EL BANCO

SALDO EN LIBROS AL 31 DE MARZO DE 2003

2858778

90,138.10 O/

—woamas. A&
A-3,

YV EOA




CdLEGIO FRIDA KHALO, A.C.

Mar/03 Pagina: 1

PRESIDENTE 164, ’ CF1-630226-EF0

MEXICO,D.F. Reg. Estatal de
Reporte de auxiliares 31/Marzo/03

Mar/03

Cuentas con moneda : Todas

Folio No. 00001

Tpo. No. y Fecha polz. Caoncepto del movimianto CARGOS ABONOS SALDOS
1140-001.000 BANAMEX CONT 1949241-017 - SALDO INICIAL 394.479.79 <
P 43 3/Man0d INVERSIONES EN VALORES 03-03-0 400,000.00 » 794,479 79
Pig 44 24/Mar03  INVERSION EN VALORES 24-03-03 305,782.74 ¢ 1,100,262.53
Plg 45 24/Mar/03 INVERSION EN VAI.ORES 24—03-03 300.000 00 « 1,400,262 53
Pig 46 3 S 2 307.001.62 1.093.260 91
Pig 47 26/Mar/03 INVERSIONES EN VALORES 26-03-0 20000000 « 93,260 91
Plg 48 31/Mar03 REG INT POR INVERSION EN VALOR 2,874.81 1.298,135.72
Pig 48 31/Mar03  REG INT POR INVERSION EN VALOR 313.55 1,296,443 27
Pig 48  31/Mar03  REG INT POR INVERSION EN VALOR 2,874 .81« 1.299,324 68
TOTAL de Cargos, Abonos y SAL D 1.211,845.91 307,001.682 1,299,324 08W

TOTALCARGOS Y ABONOS DEL PERIODO 121‘5459{ 307.’001‘32

TES!S CON
: FALLA DE ORIGEN
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COLEGIO FRIDA KHALO AC

Presidente 164
Coyoacan,
Meéxico, O.F., 04100

57744313

RESULTADOS

RECOMENDACIONES

COMPROMISOS DE IMPLANTACION

En lTa revision del rubro de Caja y Bancos
Con cifras al 31 de marzo de 2003 se enconird
o siguiente :

|- Se encontrd la cuenta  bancaria de
Bancrecer 1120-003 sin movimientos desde el
afto 2000. Se mando carta confirmacién de
saldos.

2- Se tiene fa Cuenta  Bancaria de Banca
Serfin 1120-005 sin movitnientos desde 1996.

*13.- No Cuentan las conciliaciones bancarias
con las fimas de elaboracion y aulorizacion
fespectivamente.

4 No se cancelan los comprobantes de los
reembolsos de Caja Fija .

La Direccion de Auditoria Intema Propondra a
la Administracion las siguientes sugerencias;

Se recomienda la visita al ejecutivo de la cuenta
¢ insistir en la contestacin. Asi como la
depuracion de la cuenta.

Se recomienda a cancelacion y depuracion de 1a
cuenta tanto en estados financieros como en los
registros contables. Al igual de ha espera de
respuesta de la confirmacion

Se recomiends que al responsable del
Departamento de Administracidn  firme de
autorizacion. De igual manera el responsable de
contabilidad fisme de su ¢elaboracién.

S¢ recomiends la cancelacion de  los
comprobantes con fecha y leyenda de cancelado.

RESPONSABLE FECHA FIRMA
CP. Karim  Z.{10/04/03
Lopez. Fecha

1 mes 4
C.P. Karina Z. 1.opez | 10/04/03
Administradora Fecha
compromiso
| mes
C.P. Karina Z. Lopez | 10/04/03
Administracion Fecha
compromiso,
Atendido 4
C.P. Karina Z. Lépez | 10:04/03
Aduministradora Fecha
Compromiso.
Atendido

(7m0 co
FALLA DE ORIGEN
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5- No se cuenta con una Fianza para
proteccion de las personas que tienen en su
resguardo valores.

6.- No se realizan Cortes de Caja, ni de fondo
Fijo constantes.

7.- Se encontré que algunos comprobantes no
cuentan con finnas de autorizacién de las
persenas autorizadas para e desembolso de
cantidades en la caja chica,

8.- St encontsd con deficiencias al personial de
caja con fespecto @ su capacitacién en los
sistemas implementados para |a elaboracion e
los reportes de computo.

9- La Entrega de los Estados Financieros se
realiza en periodos muy distantes a la fecha de
contabilidad

Se recomienda afianzar af personal que tiene a
su cargo valores,

Se recomienda realizar cortes sorpresas en un
periodo no mayor de 15 dias.

Se recomienda que todos los comprobantes
contengan como requisito indispensable ' las
firmas de autorizacidn.

Se recomienda curso de capacitacin amplio
intensivo al personal o como ultima opcidn la
contratacion de personal capacitado para esta
drea.

Se recomienda la entrega de los Estados
Financieros en los primeros 10 dias del mes
siguiente.

C.P. Karina Z. Lopez
Administradota

C.P. Karina Z. Lopez
Administradora®

C.P. Karina Z. Lopez

Administracion

C.P. Karina Z, Lépez
Administradora.

C.P. Kasina Z. Lépez
Administradora

10/04/03
Fecha
Compromiso
15 dias

100403
Atendido .

1004103
Fecha

compromiso. -

2dias

10/04103
Fecha
Compromiso
2 meses

10/04/03
Fecha
Compromiso
1 mes

/1

/A

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




. CONCLUSIONES

La Auditoria Imem'a-siempreseﬁi una herramienta de gran importancia para todas las
empresas, ya que por. medio de ¢lla se tienen la veracidad y confiabilidad en los estados
financieros permmendo con ello bases firmes para una buena toma de decisiones.

La opinién del Auditor brindara a la institucién el mejoramiento en sus controles tanto
contables como administrativos logrando con esto una mejor eficiencia.

La auditoria debe de ser realizada por un Contador Publico o Licenciado en Contaduria
Titulado, el cual se basara para su revision en los lineamientos emitidos por el Instituto
Mexicano de Contadores Pablico como son: Las Normas y Procedimientos de Auditoria,
Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y una la enorme responsabilidad
profesional, pues su opinién sera de gran importancia para las decisiones que tomen los
miembros de la organizacidn que solicitaron sus servicios.

Toda organizacién debera de contar con un buen Control Interno ya que dentro de sus

objetivos se er ran: la prc ion de los activos, el poder proporcionar informacién
veraz, confiable y oportuna, asi como conocer en forma general en que condiciones se
encuentra la compaiiia. Este Ultimo permite establecer ¢l grado de confiabilidad que puede
considerar el auditor para la revision ¥ los procedimientos necesarios para la misma.

El Control Interno es la base para el logro de cualquier objetivo que se proponga a alcanzar
cualquier organizacion. Ademas ayuda a verifica ¥ revisa que no ocurran errores e

irregularidades disminuyendo el grado de riesgo, teniendo como resultado el desarrollo
integral desde el punto de vista fisico, numeérico y de valores.

Uno de los rubros mas imponantes dentro de cualquier institucion es sin duda el de Caja y

Bancos debido a que son los recursos con mayor susceptibilidad para malos manejos.

m




La revisiéon de este rubro debe de realizarse con un adecuado programa considerando
siempre las caracteristicas de la empresa permitiendo con este, si son necesarias
modificaciones al control interno de la organizacion.

Los papeles de trabajo utilizables en esta revision son: arqueos, confirmaciones bancarias,
conciliaciones bancarias, entre otras. La conjugaciéon de estos siempre seran los que
respalden al auditor, una vez emitida su opinion ya que contienen el resultado obtenido de
las pruebas aplicadas en la auditoria. El auditor durante el desarrollo de su trabajo elabora
los papeles que son de su propiedad pero la informacién contenida en ellos es de caracter
confidencial y de uso restringido.
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