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Titulo :REVISIÓN AL RUBRO DE CAJA Y BANCOS DE UNA 
INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARTICULAR. 

Objetivo: 
' ' . 

Evalu~r. si el ')•-i~~~rfui '.~e. c.~b~~-.impl~~~~i~~,~ po~·_ 1a :·insti~-UCiórl. pe_rrni~~. la c~¡)tación 
puntual ;deJ ~ª~.?. ~.~. ~;~~-~-~-~~~~':'~-~ · ,-:~-- <:·>;-,~!'.;; 
Dar una vi~iÓri :~~~Jia·7dCfSi-~t~~~--dC' c~bro al p~i-~0~~1\:J~~:'~~b~íiztl_~\-.~-fl~ :<:le deterrTiinar 
la eficiencia y veracidad de· Ja información proporcionada a la _J?irección>" -

·.:-:·;:-:--

Planteamiento: 

El sistema de cobro de colegiaturas con el que cuenta la instit~CióÍl·: de educación 
panicular tiene deficiencias en el manejo de los programas para registrar los pagos de 
las mensualidades de cada alumno. Debido a la pennanencia del person8:1 en un mismo 
puesto laboral. lo que conlleva a una actividad mecánica y por consecuencia la falta de 
actualiznción o una mala organización. Teniendo como resultado una infonnación poco 
confiable que permita Ja adecuada toma de decisiones. 

Esta evaluación nos pennitirá dar Soluciones y/o recomendaciones para su optimización 
en el cobro de colegiaturas. 
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INTRODUCCIÓN. 

En el siglo XIX después de la Revolución Industrial Surge la necesidad de que la 

infonnación contable respondiera a la situ8.ciórl p8triinonial y financiera de la empresa. 

Es por esto que los objetivos fundamentaJCS'dC la -a'Udito.ria eran: 

La detección y prevención de .fraud.;5-,y·:·de:~~ores:E·~; estas_é.Poca la A.úditoria-·tiene 

como función más que revisar -~~e~~-~~:~~ri--~~b-i_e-~.: _i~_~de;·pt~Po~-~·r:·>,;:da:~ ."solu.'~i~~~s a 
problemas Administrativos o d~_ ".~~ir~~--.q~~: ~~~P~rc'_¡~neO_ a- la 6rg~~izaciÓ~_ ~~a.i:nayor 

estabilidad • , ' ·•··· ..•. '· > ··.· · ·· · .. . ..... .•··•·· 

Para que en la. actualidad-' las'_, ~~~~C~a~:: P~~d.an--~-Obteíler 'un8''-estabiÍidad _ rllrici~nal. 
requieren de herram-ie~~ª~.~ ~d~~~~--~li-l~les-··_qU~ -Pennit~n a la-. misma_.el cumpli_~iento de 

sus objetivos Y_- meta~_-prop.UCstaS:'.poi<Jo qúe necesitan:contar con un depanamento de 

auditoría Interna.;,_·;. 

De acuerdo ~¡,~-·~~l ·-~~ge· que -en estos momentos tiene los sofisticados· sistemas de 

com~utO .. y la .·~a_nguD.rdia del Internet pennite que los cobros y los pagos a clientes. 

provcCdores._llél-eedores. etc. se realicen con mayor facilidad. Por lo que se han tenido 

que_ ~ambia~·: _niétodÓs rudimentarios de cobro donde los pagos se realizaban en las 

mis~aS-org-añizaC:iones donde se adquiría el producto o servicio. En estas épocas de 

inseguridad_ ha sido necesario evitar tener cantidades de dinero en efectivo dentro de la 

organ!zación por los indefinidos asaltos a las mismas en nuestro país. Esto nos ha 

lleva.do a que tengamos que depender de sistemas de Trasferencias Bancarias. 

penni~iendo que mediante una computadora y un enlace con el Banco vía Internet se 

puedan realizar cobros y pagos a nuestros acreedores. 

Por todos estos comentarios he realizado el siguiente trabajo en el cual hablare sobre el 

rubro de caja y bancos: en el capitulo 1 se planea dar una introducción sobre los 

antecedentes históricos de la auditoria donde surge y el porque de su necesidad. en el 

capitulo 2 se definirá lo que es el control interno. su imponancia. sus elementos. 

objetivos. y la evaluación del mismo. el capitulo 3 esta compuesto por el control 

interno. los programas. los procedimientos y papeles de trabajo todos ellos enfocados al 
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rubro de caja y bancos. por ultimo en el 4 capitulo se dará la aplicación practica de todo 

lo contenido en el trabajo. 
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CAPITULO 1 

GENERA LIVAVES VE 
AUVITO"RÍA 
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1. 1 HISTORIA DE LA AUDITORIA 

La HÍstoriá de Ái.iélitOrra tiC;~e áni~cedentes desde tiempos remotos~- Se dice que 

las primeras._audito~i~~ Í~,i~Í~n ~n el si.glo XV en ·lnglaterr3 do~de-·famiÍi~~-que -~ontaban 
con recursos -~~º.~.ó~i~~s tuvi~ron la -.~~~.~sidad: de .. co~t.~r: ~.~" ·:ser;;¡:~.ios ·:de personas 

ajenas~- da~~o ~ri~e~--~~. los -ª~~iteres; 9uie~e~ s.:: :aS_e~~~~a~~-"d~ :~-~-e ~~: ~~biera fraudes 
en las cu~.:ttá~\qUe '~a-~~jab3n .los 3dmi~iStrad0r~s··-de;_losÍbi~O~S.':;.PartiC'rl.do de estás 

re~isiO:~e~º 1~~·":·~-~~-~~~a~i'?S pudier?n Co_noc~r .. ¡.;~·-:.~~~6~¿;¡~~~~~ ~~")'1_~:'.·-~~~~ciOs y poder 

da~ ~o~uciones .implementando métOd~s adecu~-~O~ -~-~~~ ~~ ~~}Or-d~s~rrolio de esté. 

La auditOria como se conoce en estos tiempos ~~,~~,'d~~~ués. de la Revolución Industrial 

en el siglo XIX. teniendo sus inic_ios'- en lnghiteITa. _difundiéndose en Europa y 

posteriormente en todo el mundo. Se.UbiC~ deSdC lá-~ctividad económica-financiera de 

cualquier institución y surge en el ·r:no~ento mismo en que la propiedad de unos 

recursos financiero y Ja responsabilid'1d de ·asignar éstos a usos productivos. ya no están 

en manos de una misma person~. cO~o -.e.n cualquier institución de cierto tamai'lo y 

complejidad. fue entonces·cUandO.-cOm:·o COnsecuencia del desarrollo extraordinario de 

las sociedades surgió la necesidad·.: d~ _que· la· información contable facilitara a los 

accionistas y a_ los -acreé:d_~~c·~;~ ~~s~_Ondieran realmente a la situación primordial y 

económica de la empresa.~a:-par:tir de este momento se desarrollo ta auditoría como 

medida de protección· a·l,.caPita_I_~· ·' 

La auditoria.pi-ofesional.sc reconoce como tal en 1862 por la Ley de Sociedades en la 

Gran Bretai'.'a ~la cual._ e_stablece _que las empresas ltcvaJ'.'án un sistema metódico y 

nonnalizado de contabilidad· y la necesidad de efectuar una. revisión independiente de 

ésta. 

En la segunda mitad de la mitad del siglo XIX. tos.objetivos de la auditoria eran 

fundamentalmente dos: la detección y previsión de fraudes. y la detección y previsión 

de errores. 

Es hasta 1900 'cuando la auditoría o la contaduría públic~ se le asigna el objetivo de 

analizar la rectitud de los estados financieros. Los auditores generalmente eran 
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contratados por Ja gerencia o la junta directiva y el infonne que se obtenía como 

resultado estaba .destin3do a los .. directivoS ·a los _cuales: les i~teresaba-.,obtener la 

seguridad. de· q,~.e· · n~_-_ h~bí~ frau.~es - ni. -e~.~l-es.:~~ ~a. -m~Yor~~' d~~;~~~~--: áCci.~:mis~s ·-no 

comprendía~ 1~ _ _'1_~~~~ de~ ·~ud~t~~~~~~st_ía l~ .. -~r~.e~ci.a::d~ q':l~--~·· ~i-~:~,~e.~-de!/.~tidi~Or era· 
una 'garantía de la:e~a~ti_t~_c( d~ .toS:,éstad~s ft~an~-ier~~·;· ~e'.:.~~¡~~~1.:~Jd.~~~~.i~~e~o como 

un chcCador:-de c·uent~~:-a·--c·am~.:po'licía .á.dniiiliSirSliV~ .d·e "."~riiCrio:~ e;trech~ 'C-in-QuiSidOr. 

, ·~:_., ., -... :· ;.-. :~: .. ·: :;~:-'··~· ~ ~~-· . ,~-~~}'.-:~(f.".'. . .> (~-.:·r:: · ~~~.'.:t: .. ·.·>:·';r,.;;· ,} ;_:,. 

Es en ··1_.917-, ~º.~~:~·--~-~.~-_d.~:~·:-..~·,_ d~'no~C~-- e·~·:··~~i~-~<·"~~~~-~.i~~to:'_ .. ~ornt·~1"··~~>1~···-~~.~-t~d~-~~~· 
cuando é1 T~i~,u~~-• ~~-d~~~i d~ --~~~~~~:_d·~'.'. ~~-~-.·~~~~~~·::u.-~-~~~¿:·~¿.b_~-¡~c,-_~~-~ -~~~~~~n~? -~-n--. -
el que. ~e e;t~bhi~'¡~· ~~~·c6Üta~lirr~/iJ~if6m;~~· ~~te ,i.lf~r:me_, f~~- ~r~~~~~d~':pc;~ ~.-.i~Sti~·uto 
Mexican~-d~·cont~dÓ·;c;s' PúbtícoS.'._ -:-"--~~<~:f:_-, ... 

En t934··1~·audi1:~~¡~":y··1~' co~tabilid.ad de estados financieros rTIOde~cis-'n'.~~~~ ~o~_'.t'in 
ac~o de_'~'?Y -~I Promulgarse lll·Securities. Exchange Act afeó l~~--_.,~5:-~d~~·:'..~~-i-do!(de 
Nortea~érica que obliga al -uso. de los ahora llamados· Prin~iPio~-::~~:·_C~~-~~Íli~ad · 
Generalmente ACeptados y a Las Normas y Procedimient~s de -Al'.ldiiot-'ía: Ger;-~~~~lnCnte 
Acept3dos. 

: ~ . ·:.: -

En 194 l con la creación del Instituto de Auditores Internos en lo.~i'- E~tad'o~-:Ü~id~S.dC 
Norteamérica se· pennite el desarrollo de Ja profesión de manC~~~·~_rd~~·~~~:·Y0~_la~:e·~~~i-ón 
de procedimientos normativos que regularan el ejercicio deJa·rliis"18":.Ja·,1~fiñci1idad;del;. 

instituto era la de ayudar al cumplimiento de los criterios gen~ra-i~·~-~t~:~cCptildciS: p.0-r I~ 
profesión con base en un código de ética, una declaracióó-·de.~~~-~·~:m~~t;;ihd.~d~~- d.e,,la~_ 
auditoria interna, un programa de educación_ continua..:_ éonoCÍ~ ie~l-osc.:~~: ~e;~(.~.- y~ .. -~n 
programa para obtener un Titulo Profesional en -audita"ria·_¡-~-~~rita~ 

Durante mucho tiempo la auditoria interna estuvo muy asociada en función de revisar, 

comprobar la autenticidad de la situación_ financiera y la detección de posibles fraudes 

dentro de la organización. En la actuaÚdad todas estas ideas se han modificado debido a 

que se le ha dado una posición a un nivel staff dependiendo directamente del Consejo 

Administrativo, esta integrada a los departamentos contables y otras áreas operativas su 

acción esta enfocada a los aspectos financieros y su orientación a áreas no operativas. 
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La naciente Función de la auditoría interna se enfoca a la verificación de los registros 

contables. la protec.ción .dC: JOs activ_os y el ~~scubrimiento y prevención de fraudes. 
' . .. ': .. · < ·-.. . -· ·: . . . ' """ ~ 

Y hoy en día existe~.:~·os- tipo~,.d~-~~~it~~ia~·_; .. 13 ·audi~o~ia. ~d~i¡,¡~:~.rativa .Y la auditoria 

operacional. pract_i.c,=a~~~s.~?-~-'ñ_u~i~ol-es. iÍt~~m¡,~:d~p~~di~n~~s de l·a Ol-Gan.ización. 

ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA EN MÉXICO 

En 1907 el Sr .. Diez Bai-roso ocupa el primer lugar de la auditoria en México. puesto que 

fue d primCr alumno que recibió el título de Contador de Comercio. ya que al existir un 

contador se' tiene la posibilidad de efectuar un ex3mcn a operaciones .financieras. La 

situación Económica y social que México vivió afectó gravemente la situacióri .. por lo 

que en nuestro país no se contaban con escuelas superiores que impanieran la asignatura 

de auditoria dando como resultado que los despachos extranjeros Se establecieran en 

nuestro pais desarrollando auditorias con características Ooneamericanas. Es el 6 de 

octubre de 1923 cuando se constituyo el Instituto de Contadores ~úblicOs Titulados de 

México. cuya finalidad era agrupar a los miembros de-la profesión Con el crecimiento 

de la misma y el nacimiento de la Ley General de_: Profesiones Originaron las 

agrupaciones regionales de contadores. 

La primera reglamentación en México con respecto- a· ~udit_oria .. se llevo a cabo en el ai\o 

de 1939 .. por el Instituto de Contadores Públicós;:d~nominD.da-º Ampliación de los 

Procedimientos de Auditoria ... que ponla particular-_é~fasis .en- los procedimientos 

adicionales que se recomendaban a la profesión'·r~lativo··a(~nvío .dC'circulares para la 

infonnación de cuentas por cobrar y a la observac-ióli ·de ·1a\oma dé :iri.V~ntai-ios· fisicos 

en 1955 se establece la Comisión de Normas y. Procedimientos de 3uditoría. con el 

propósito de determinar los procedimientos de auditoria para el examen de los Estados 

Financieros. 

En 1965 el Instituto de Contadores Públicos adquirió el carácter de organismo nacional 

con el propósito de representar a la población contable nacional. Es por esto que desde 

los inicios dela Contaduría Pública en Nuestro País. Los miembros de la profesión 

sintieron la necesidad de agruparse no solo para unificar su practica profesional y una 
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serie de nonnas de carácter ético y técnico. sino también para proteger los intereses de 

sus servicios y del publico en general. 
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1.2 GENERALIDADES DE AUDITORIA INTERNA 

CONCEPTO DE AUDITORIA 

J.W.COOK: La Auditoria es·un proceso sistemático para obtener y evaluar de manera 

objetiva las evidencias relacionadas con infomles sobre actividades económicas y otros 

acontecimientos relacionados. El fin del proceso consiste en· determinar ~1 ·grado de 

correspondencia del contenido informativo con las evidencias que le dieron origen, así 

como determinar si dichos infonnes se han elaborado obsel-vando principios 

establecidos para el caso. 

AUDITORIA INTERNA 

Instituto Americnno de Contadores: Es una actividad 'de evaluación establecida dentro 

de u~n organizll~ión como· un ~ervicio·a los.mis"1os~·.es.~n control cuyas funciones 

consisten en e~am inar y evaluar ~a ~<:fecuac::ió!l y eficiencia de otros controles. 

Santillana : Consiste en prestar un servicio a todos los miembros de la organización en 

el efectivo desempeilo de sus responsabilidades a través de análisis .. evaluaciones. 

recomendaciones. asesorías e infonnación relacionadas con las actividades revisadas. 

Lindbcrg Roy A.: Es una actividad de evaluación que se desarrollo en forma 

independiente dentro de una organización. a fin de revisar la contabilidad. las finanzas y 

otras operaciones .. como base de un ·servicio protector y constructivo para la Gerencia. 

Es un instruniento de control que funciona por medio de la medición y evaluación de la 

eficiencia de otras clases de control. 

Gustavo Cepeda : La auditoria Interna en una actividad de evaluar independientemente. 

dentro de la organización cuya finalidad es el examen de las actividades contables. 

'!':::sr:. CON 
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financieras, administrativas y operativas., cuyos resultados constituyen la base para la 

toma de decisiones en los más altos niveles de. la organización. 

Después de conocer ·estos .co:n.ceptos sobre iiudif:oria interna e. concluido a mi criterio 

que: 

' . ' ' ~ . . 
La ·Auditoria lnten:.a ·é·s u~ Proceso .sistCmático ·que· tÍ~ne ~omO.'ti~~l-id~d 1a··oblención de 

inrOnnació~. ciue _.~em1i~a:~~m.itir é~·.~r~vés-"d~~- ª~-~ti~i·~·:-~~-~~-at·u·~¿¡~n:~~·.-: r~~~-~~n_d~~i~nes •• 
estrategi~ y Una: baS~·para un'a b~~rla ·toma.de d~-ciSiorie~--~~ las··~áS ~·lto~-.-~i~~tCs. dC la 

organización., - evnluarido.· indepcndientemeri.te l~S_:.~c~i~id~d~s · 'Con~bies~ n·~a-ncieras~· 
administrativas y operativas. Aplicando princ.ipios.-· ·:p~O~e-di~f~ntos .. y. técnicas 

est8btecid3s 

8 
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1.3 - OBJETIVOS DE AUDITORIA INTERNA 

Dentro de los Objeti~os d~ la~a:u~itoria,intt:rna se enumeran los siguientes: 

1.- Prestar servici;, '.a 1.0~)1l.ie§ir6~'dc:/1a organizacié>n en el efectivo desempeilo de sus 

rccomcndac.ian·7~~·'.itsC~o~i~~ Y~.~e:.ia· .. 1~r~~-a_ci.6~ ·<?btenida con las actividades revisadas. 

2.- Revisar,-:·que:: 1~~/~ii~~~:~,-y,:~. ~oi,iti-~~~ generales de la organización. así como sus 

procedimicittos -· .,:~~· ·ctim-pt~ri· de ~-_;maÍtera adecuada y proporcionen resultados 

satisfoctoriOs. 

3.- Que la estructura organi~cional de la empresa. los métodos de ejecución de trabajos 

y la división dC fu~cioncs se3n los adecuados y eficaces. 

4.- La revisión parcial de estados financieros con la finalidad de expresar opiniones que 

brinden mejoras a los efectos internos sobre rublos o cuentas revisadas. 

5.- Comprobar que los bienes patrimoniales hallan sido debidamente protegidos y 

contabilizados. 

6 .. Verificar .. evaluar y proponer controles confiables. financieros y de operaciones 

básicas. 

7.- Que los planes. las.polhicas y procedimientos de ejecución, estén dirigidos a los 

objetivos que se pel-siguen 

'1':-;;:s CON 
FALLA DE ORIGEN 
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1.4.- NORMAS DE AUDITORIA 

Las Nonnas de ·Auditoria· están Sintetizadas en el Boletln C de Nonnas de Auditoria de 

ta Conii~ió·n- -de N~~aS y· Procedimientos de Auditoría del Instituto Mexicano de 

Contadcires PúbticoS: :,',:: __ ~.<. 
Las Nomi~s d~ ~-Á~~:Üt0·~·¡3_, ~~::consideran como los requiSitos. m.inimos· de- calidad que 

de~e-:de t~~-~~/f~:~~-~~-~~?~Jid~~.'d~_{au~i~O~}·_~I ~~~bajo q-u~-:_de~_~mp_~~a y ·a l~~- i0-ro'"'1ación 

Cad~ :: u~a:--:d·e: '.-.~~-;· ~6~~s ~~n i~-terd-~pC:.ndientc;·s·. · · Í-as ··"~~~-~ -d~be-~ ·,_~e~·: ~nt~-rldidas y 
nplic_ad~s:.en .. ~u 'c~~~Únto y, no i~d~vidu'áirTiente _las, di~Z- normas: SC ·.clasifican en tres 

grupos que.so_~: 

1) NORMAS PERSONALES 

2) NORMAS DE TRABAJO 

3) NORMAS DE INFORMACIÓN 

NORMAS PERSONALES; se refieren a las cualidades que el auditor debe tener para 

asumir las exigencias que el carácter profesional de la auditoria impone en .un trabajo 

como este. Dentro de estas normas existen cualidades que el auditor debe tener 

previamente adquiridas antes de considerar un trabajo profesional de auditoria y 

cualidades que debe mantener durante el desarrollo de toda su vida profesional. 

a) Entrenamiento Técnico y capacidad profesional. 

El trabajo de auditoría .. tiene como finalidad la de reunir una opinión profesional 

independiente .. por lo que el auditor debe de tener un titulo profesional legalmente 

expedido y reconocido. Un entrenamiento técnico adecuado y una capacidad profesional 

como auditor. 

10 
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b) Cuidado y Diligeno:ia Profesionales. 

Un audito esta obligado a ejercer con cuidado y diligencia razonable la realización de su 

examen y en ta preparación de su dictamen o infonne. 

e) Independencia. 

El auditor esta obligado ha tener una indeper:idencia ·· menull en todOs los· asuntos 

relacionados con la ejecución de sil:. tí-abajo y . no dejarse ·influir -por_ situaciones 

personales o emotivas. 

Las Normas personales en coóciUsión son ... a~uellas- éon .. Ías que.tcido prof~si~nista debe 

contar puesto que si una dé" cú0.s··n·6 s~ cum~le. no.se p~ede.~o.n.si<:fC:rar ~amo.una p.ersona 

profesionista en toda la extensiórl de--la p~tabra. . , . .·· 

NORMAS DE EJCUCION DEL TRABAJO; e><isten ciertos. elementos que por su 

importancia deben ser cumplidos. estos· elementos_ bás_icos son fundamentales en la 

ejecución del trabajo constituyen la especificación particular de la exig~nc_ia del cuidado 

y diligencia. 

a) Planeación y supervisión. 

El trabajo de auditoria debe ser planeado adecuadamente para no caer-en errores que 

posteriormente desvirtúe la información .. si se cuenta con personas para ayuda de la 

auditoria estos deberán ser supervisados en fonna apropiada. 

b) Estudio y Evaluación del Control interno. 

El auditor debe efectuar un estudio y evaluación adecuados del control interno existente,. 

que le sirva de base para dctenninar el grado de confianza que va a depositar. en ét 
asimismo que le pennita determinar la naturaleza. la extensión y la oportunidad que va 

ha dar a tos procedimientos de auditoria 

TESIS CON 
~~LL.c. DE ORIGEN ------- _____________ __:::e=="""""""---_::_:=~-· 
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c) Obtención de Evidencia Suficiente y Competente. 

l\.1cdiante los Procedimientos de auditoria. el auditor deberá de recopilar evidencias 

comprobatorias suficientes y competentes en la magnitud que requiera para poderse 

fonnar una base objetiva y emitir una opinión. 

NORMAS DE INFORMACION: El resultado final del trabajo del auditores es su 

Dictamen o Informe. En el se muestran tos resultados para el conocimiento de las 

personas interesadas en tos resultados de su trabajo y la· opinión que se a fonnado a 

través de.sus ~Xámenes .. Et Dictamen o Informe del aud,Ítor'es en- el que va a·reCaer la 

confianz~ .de lo~ ¡~;~~e~~doS en los e~tado~·financieros Para ~valar las de~la~aCionCs que 

ellos 'presentan sobre la situación financiera y los resultados de operaciones de la 

orgaríizac~ón. Es principalmente9 que a través de este infonne se evalúa el trabajo del 

auditor .La importancia que tiene este infonne o dictamen para los interesados hacen 

necesario que se establezcan normas que lo regulen es por esto que las clasificamos asi. 

a) Aclaración de la relación con estados o información financiera y es.presión de 

opinión. 

En todos los casos en que el nombre del contador público quede asociado con estados o 

información financiera; deberá expresar de manera clara e inequívoca la naturaleza de 

su relación con dicha información. su opinión sobre la misma y en su caso. las 

limitaciones importantes que haya tenido su examen. las salvedades que se deriven de 

ellas o todas las razones de importancia por las cuales expresa una opinión adversa o no 

puede expresar una opinión profesional a pesar de haber hecho un examen de acuerdo 

con las normas de auditoria. 

b) Base de Opinión sobre Los estados Financieros. 

El auditor al opinar sobre estados financieros deberá de observar que: 1) fueron 

preparados de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados. 2) que 
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estos principios hayan sido aplic'ados sobre bases consistentes. Y c) que la información 

p:-esentada en los mismos y en las notas rela~ivas sea adecuada y suficiente para su 

razonable interi>ret~~ión; 

Por lo que en casO ~e C?,Xce'p~ión a lo anterior •. el audito~·d~bC ~e~Cionar.cla~mente en 

qué consisten las deS~·iaciones y .en su .·defectó cuanii~Cai~o sobr~ ·los estados 

financieros. 

13 
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1.S TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA. 

TÉCNICAS 

La Comisión de.- Norinas y ProcedÍ~ientoS. de ·-aüdit'oria.-del Instituto Mexicano de 

Coniadores PÚbú~os es·.ta· ú~i~~'-_que s:~ -~á'e~fo~ad~ ·a las técnicas y procedimientos de 

auditoria. Estári· · enfocád8~:; ·b~ciB ~ l~ :8Udit·~·ri~~-d
0

c/.~é:s~-~dos -financieros pero su uso y 

aplicación es ~o~'pletD~erit~ _a'd~~\~~~-~:~~-~:Ü~tq~i~~:~¡p~ de aud_itoría . 

... Las técnicas d~ a~c~Ú~OrÍ~:~¡,~-~·1ci~·::.;.,·ét~d~~>~~á~~icos-·de invesÚgación y prUeba que el 

contador póbtico util~~:--~p~/16·~~;~ 1~:-f~f~~-~ció~ r_c·~;.,pr·obación n-ecesaria p8ra poder 

emitir su opiniÓO pl-0-reSiOOBt.~·-·/;;,::; :((!'' 

Las técnicas de auditoría "sOO 9:: 

ESTUDIO GENERAL: Es}a ·;;p·rcclación sobre la lis.;nomia ~ caracterfstica general de 

la empresa .. ·· ''d~·.>~·~~- ~CSt'ad~S ~fi~~~~·¡~~O~ ·y~: ~e;~: ta~. p~~Cs ·,.i~p~~'~tes; ·siÍ;~i-flcativas o 
cxtraordi~ar·i~s'."-·-- ~ ·-·;:·~ <<· . 

-,---~-_;::'::'· --- -

En esta Técnic~--~~--~=~\~~-~-:~-~ j~t~-~·j-~~6}~-~¡-~t'.¡:~~:--~'e1 criiitadoÍ' Plíblico ya (¡ue basándose en 
- - ·. -"- ' " - -/".; - . ,!. ·•· - •. -. -. ·. - - " 

la prcparaci?_" -~-:~e~~é_ri_e:r~-¡~;7~~~~~ ~-~~~~re_r ::Ct~t~~- ~, i_nf~~ª~-~~n '. i~po~~~-~ sC?_brc · 1os 
·originales-~~ tii __ é~~~~~-~

1 

~u~~~-C-.~~.-~-~C~~~-¡~~r .. :- "?b-~e!'Í_~-~-~o _ f~Cntes. que: ~-~d~-e~~--req~erir 
un_trato o a1enci_~~:<;~~-~-~i.ft~~;~~fu~::~éc-~i~~~-Si_~~:~e ~~ientac.ió~ para 1~-~pt~c~ci~n ~e tas 

demás técniC~< Pº~-\ •? .. :~U~i- g~~~-~-~~-C;;n1e '.-;~~:- 1a pr¡~era .-·en aPncarSe_ "d~~ido . a la 

información· qu~_se ·o.~t~,C.nC> 

ANALISIS: Es la clasif'.icación y ag~upación de 1.os.distintos elementos individuales que 

fonnan ur:ia cuen_ta __ º-.. P-~rtid~_· __ d~~e~~-~ada._ ~e tal, manera qu~. los· i;rupos constituyan 

unidades homogéneas y significativas. 
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El análisis se aplican generalmente a cuentas o rubros de los estados financieros par 

conocer como se encuentran integradas. y. puede ser_ de dos clases: 

a) AnáliSis de· Saldos Existen c~~ntas'· en· las· que' lós--dislintos movimientos que vienen 

registrando se en ellas son comp~~Sa~i~~~~ u~·;o_~- dC'.otr6·~·; por ejemplo en una cuenta de 

clientes. los abonos d~ · · ·~~) __ P_a~~~;-~~/.~~~?J.'-!~~.~·"':~.:;_:,~ .bonificaciones. etc. son 

compensaciones hechas Por ~~rl_t~S r~~·:·.~~--.~~~~~:~:i.'. ~a)_.~~.~~ .estas cuentas es rannado por 
el neto que representa ta dircr~~~i~. -~ri-ir~--a:~b~.·:'~~~-·~tas~'" 

J: ¡... ~:;~i~~~~-. .:::t~~- ·' . 
2) Análisis de Movimi~n~~·s;·:::E:~~:;;~~~~f~~áú~·i~·.:'1~·5_,. saldos de las cuentas son por 

acumulación de las nlisn:i~#·~-~~O_«·~~f ~!e~·p~~::~~~:.'~uerltáS. de resultados. En este análisis 

de la cuenta debe hace~~~-~~~-.'-~~;.J~,~-~~~t~".:d~:c~~ceptos homogéneos y significativos 

de los distintos m~.vimi~.~·i~~\:1.~~~~~~~~~·:~~~C-~d~res que forman parte de la constitución 
del saldo final de la propi;," ~~'c;.';tii;' ~':;;' · 

\_•': 

-_~,· :J:: ~ 
INSPECCIÓN: Examen.frSi~o·:dC,biC~es r;,·aiefiales o.de documentos con el objeto de 

',, ' ,- . , ',_ 

cerciorarse de- la auten~·icidad;.'de··ún·: ac'i.ivO o .·de una inspección registrada en ·1a 

contabilidad o· prCSentada·-~~ .los e~Úid.os. ~~ancieros. 

Esta técnica se aplica especialmente a las cuentas en donde los datos de la-contabilidad 

están representados por bienes materiales~ (activos. títulos de crédito. u otra 

documentación). por lo que es necesario coñíprobarse la autenticidñ.d d~l-- sBldo de _esa 

cuenta. de tas operaciones realizadas o de: las ·circunstancias en las que se trata 

comprobar. todo esto mediante un examen· fisico· de· los bienes o documentos que 

amparan el activo o la operación. 

INVESTIGACIÓN: Obtener infonnación. datos y comentarios de los funcionarios y 

empleados de ta propia empresa. 

Con esta técnica el auditor puede obtener conocimiento y fonnarse un juicio u opinié),n 

sobre algunos saldos u operaciones realizadas por la empresa. por ejemplo sobre la 

cobrabilidad de la los deudores mediante comentarios entre tos jefes de los 

departamentos de crédito y cobranza. 
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OBSERVACIÓN: Presencia ·fisica de cómo se realizan cienas operaciones o hechos. 

El aÚditor debe CerciorarsC ·d~ la .forma en que· se realizan las ~p.er~cione.s en ta emp~esa · 

dándose cuenta en-form¡i Person.al dé. la'realización de las riiisínas~ Por ejemplo .verificar 

la. 

autenticidad -de los : ·inventarios , observando"' 'de · -có"'1:~ se elábora y cual es el 

procedimiento 

-, ·. -:-. ' 

CÁLCULO: Verificación matemática.de alguna partid·a~ 

Hay partidas de· cónt~6Yúdad :.·~·ue son ___ reS~iuid~ ·de· có:nputos realizados sobre bases 

pre~ete~i~.~-das; ~·(.'~~.dit:~r.·--~~'~·d_e~--c~.~~Í~~-~~~:·~~ l~ c.óJ:rCcta aplicación matemática de 

esta pa.:iida- medi~~t~'.~i,'~át'c;uto·ind~J:;Cn-di~nt~~·de 'ia misma. Es recomendable que se 

aplique una f9~-~;d_~f~~~-n-~~:--d'c··~~~~~u_1~·~\ :~-~-~~--

CONFIRrvtAClóN:: ~.~s.::.·~ny~~~~A~i?rl.~~~/U~á- comunicac1on escrita de una persona 
inde~C.1~:ÚCnte-dC-ta~~~p~~~~~~.;¿~~¡-¡.'¡:¡d~ ;/que se encuentra en posibilidad de conocer la 

naturaleza y conc:Üci_~_O'é~.:~i~''._t~~:~:!~~:~~iórl~ y-por lo tanto de infonnar de una manera 

válida sobre ella. 

Esta técnica se apliCa'.ii'o1a··~mP~~~~-examinada para pedir iriformación u-personas que 

estén vinculadas -«iC~:~l'g~·n~:°-~anCra ºcon la org~nizaciói-t. Se entreg~ ·,directamente al 

auditor. Hay diferente'~. fo:rmáS q~'e se pueden apliC_ar.; . -· 

•' . _· . . 
Positiva: Se envlan datos y se pide contestación. tánto si están"C::'onfonnes.como si no lo 

están. Se utiliza e:Sta co,ntestación prefeícntemente pa~ cuentas d~. a~tivo. 

Negativa: Se. enyfan datos y se pide contestación.. sólo si están inconformes 

generalmente se utiliza para activo. 
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Indirecta .. Ciega o en Blanco; en esta confirmación no se envían datos y se solicita 

información de saldos. movimientos o cualquier otro dato necesario para la auditoría. 

Generalmente se Utiliza para cuentas de pasivo y de instituciones bancarias. 

DECLARAClON: Manifestación por escrito con la finna de los interesados del 

resultado de . las investigaciones rCati~das·_ con los funcionarios y emplea:dos ·de la 

empresa. 

Esta técnica se ·aplica cúand~ .. ·ta imp~nancia de los datos lo amerita. PerC> cabe 

mencionar q¿~ l~·:·Vaiid¿z--d~ ~~ta eS. limitada por el hecho de ser datos·proporC.iOriSdos 

por persona~~·q~é' l~~i~-~on'..·i~j~re~cia -en 1~ información que se esta examinando~ 

CERTIFICACION:. Obtención .de un documento en el que se asegura .la ve~dad de un 
. . . 

hcchC?• le Sal i~ado · p~r. to ge-neral con ta· firma de una autoridad. 

PROCEDIMIENTOS 

La Comisión ha desarrollado· en materia de procedimientos de auditoría.; referencias que 

se extraen del BoletiÍi 5010 Pr:ocediffiientos-de·-A~ditoria -de--Aplica~_i.ón. General. sin 

olvidar que su orien~ción es ha¿ia. la a~ditoría de estados financie~os~ 

Procedimientos de.Auditoría: 

Son el conjunto· d~ téCrlic3~ de investigación aplicables a una panida o a un grupo de 

hechos y_ circ':lns~anc:JaS r~lativas a los estados financieros sujetos a examen. mediante 

los cuales el contador público obtiene las bases para fundamentar su opinión. 
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Generalmente el auditor no puede obtener el conocimiento que necesita para 

fundamentar su opinión en-una sola prueba. por lo que se es necesario examinar cada 

panida o co'njunto 'de hechos mediante varias técnicas de aplicación simultanea o 

sucesiva. 

Los Procediriliento.s de. auditoria se pueden clasificar en dos grandes grupos: 

1) Los d~ aplic~~ión General: que son recomendables para cu8lqllier ti Po de auditoría y 

entidad-.~ I~ Qu~'s~- pr3ctique. 

2) Los-de'aplicacióri especifica que tendrán que ser diseilados 'para ca.da tipo de 

auditoria y adaptados en función de las caracterí~ticas de la entid'ad. Sujeta a re.visión. 
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1.6 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

El Instituto Me?'icano- de C~nta:dores Públicos. define como principios de contabilidad 

generalme~te· ~Ce_p~~~s~::~= . 

Los corl~epi~S-,:;~~á:~}-~ó~··.<q·-~-~ e~iable'cen, la·- dClimitación·_ e- identificación del ente 

económico~.~ J_a~ :-_~8'~~~~:·d_~::··-~-~~~~Í~~D.~i·~·~ .. ~~ 13:s_, ~Pe~ac.iories·y ·la pres~ntación financiera 

~;:;,~i~:'~lª/d~:i;m~:~~~ee'.k~fj¿~~~~-¡Jit~c::::~:::.r~:~::~:r::.·:::;abilidad que 
,_-,_; _ :r,:.:- :;:.-_ .:.~;.,: ·>:,- ;,:f_'< 

ENTIDAD: La·_·a_;:ti_~icf~d-~~~~n~:~i~~~-é'~-:~~-alizada por las entidades identificables. las 

que con~_tilu~,~n ·c~j_n-~¡~-~~~~~~~··::;~~-~'.. rCC1.:1:rsOs humanos. recursos naturales y capital. 
coordinados Por· u·~a ~-~torid~d que t~..;;a dCCisiones encaminadas a la consecución de los 
fines de la enti.dad.',. ~-:';:"- : · 

; :· ~' 
A la contabilidad le int~fC~~ identificar la entidad que persigue fines económicos 

paniCularcs y que;~s··¡~dCp~~~·diC~t~-dc otras entidad~s. 
' ._: .. ···'::·-_;--.,-

REALIZACIÓN: (a cci~~-~~·¡¡·d~d cuantifica en términos monetarios las operaciones que 

realiza una entidad ~O~--~t~OS~·pa_~-icipantes en la actividad económica y cienos eventos 

económicos que la afc::cten;. 

Las operaciones y eventos económicos que la cc;:mtabilidad cuantifica se considera por 

ellos realizados cuando: 

A efectuado transacciones con otros entes económicos. 

Han tenido lugar las tfan.sfonnaciones internas que modifican la estructura de 

recursos o de sus fuentes. 

Cuando han ocurrido ev~r:nos económicos externos a la entidad o derivados de las 

operaciones de ésta y cuyo efecto puede cuantificarse razonablemente en ténninos 

monetarios. 

PERÍODO CONTABLE: La necesidad de conocer los resultados de operación y la 
situación financiera de la entidad. que tiene una existencia continua. obliga a dividir su 

vida en periodos convencionales. Las operaciones y eventos así como sus efectos 
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derivados. susceptibles de ser cuantificad~s. se .identifican. con el periodo en que 

ocurren; por tanto cualquier información contable debe indicar claramente el periodo a 

que se refiere. Por lo que los c6stos y loS gaS-tos_ de~en .idenÜficarse con los ingresos que 

originaron. independientemente-de .. Já f~cha:en qu~ se pagi.aen. 

Los principios de coiitabilida_d q·~~,--~s~b1e~~n-Ja\;~-e para cuantificar las operaciones 

del ente _econóniico ~~u pr~S~~fa.;¡6~; ;~~··n: '.:. 

VALOR· HISTÓ;.JCO c)R.i61NA;:;2~stra~sa~ciones· y ev~~tos económicos. qué la 

contabÚ id~·d ·cuantfric¡¡ ·se· regis.tnln sc;gúli -1~ c;a;.tid8d~S ·de··erC~ti·vo-~qu~-·:s~--af~cten- a su 

cquivale~te o .. 18 esámaci~n ~~-n~bi~ d~·.-qu~ d~ ··c:;t)'~~ se_:h~~~\~1~-:-~-i?~·~n-~C>>=n quC sC 

consideren realizados ·.conlable;,,ente.- Estas· ~ifras CIC.bent~'..-~e~ mc;,dúici~d~~, en··el'·c~o de 

que ocurran eventos poste~iores que les hagan pCl-cicr·s'U"sigóÚi'c&dO/apú~~~d~· métodos 

en ajuste en fonna ·sistemática que preserven Ja i-~,p~~C:ititi-d~d ;:·Y<·cib]~li~id~d-._ de. la 

información contable. .·/.f \.: 
' ". ,: •. ;< 
· .. 

Si se ajustan las cifras por cambios en_el rÍivel gCOe_ral ,de .·pr'~C¡~~-'.- y .·s~:fapl_i_can a' todos 

los conceptos susceptibles de ser· modificadoS. que ,_iritegran SloS'..CSúidos~- financieros se 

considerará que no ha h8bido ninS~na vio,la~ió·~,-d~'-estC ·p~¡·;:¡ci-pio:~·,_ · 

NEGOCIO EN MARCHA: L~ ~~:idád. s: presum~:Jn~~i~:~n~ia permanente. salvo 
cspecific-aciones de.-_ io ----~'on·~~riO-~-:,_;,po~/: ,¡;-~-~t:Je-~~ la~·::~~i-f~;t=dC--'-suS -esi~dOs ~financieros 
representarán Valores ·histó~iCO~~ o-~~d_ific;~~i~n.~s d~ ~ll~s~ sistemáticamente obtenidos. 

Cuando las ~ifras ,:·repr~se~ten.~.:-.val~res .estÍma~o·~ de- liquidación. esto deberá 

especificarse ~laramentC:.·y~·~oÍ~~~~;e-.~~rán acep~bl~~ para infonnación general cuando 
,,, , :_ ,•.-.'.-.:,.J,»_'"r 

la entidad esté en liq':1idlJ:~~6~/·-

DUALIDAD ECo~ÓrvtJSA; ~~~ dual ida~ se constituye de: 
··,,·. 

- Los rC.cúr~6s d'~ 3~~-~~·~~--~Í_s~~~~:.:I~ enli,~ad-Para ta realización de sus fines. 

- Las fuen~es dedi~h~~· .. ~~~;~C>s; ~~e a su vez. son la especificación de los derechos que 

La doble diniensión de la representación contable de la entidad es fundamental para una 

adecuada comprensión de su estructura y relación con otras entidades. El hecho de que 
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Jos sistemas modernos de registr~ aparentan ·eliminar Ja necesidad aritmética de 

mantener Ja igualdad de cargos y abono~. no afecta al 'aspecto dual del ente económico. 

considerado en su conjunto. 

El principio que se refiere a la irlfOnnaCión CS el de: 

REVELACIÓN.·. SUFIÓEN~E;.\ 2a~in\o;:.n;~~ÍÓn ;~ont~ble' presentada .. en los estados 

financieros de~e·:.~~~t~-~-~~3·~· [ó~-~.-:;~1~.~~>·~¿o_mp~~.r=is.ib1~:-~t.?dO}o_ ~eCes.ñrio para juzgar 
los resultados ·de. o~Ci~~i·Ó·~ )/¡~,;-~i~{a~~¡¿,~-:fi·~~ri¡;¡¿.;i~dé. Íá·~~tid~d~-ó 

:-,,'• : .' _;_-,-~ ~-::._~~:·::-~' 'º\','' - ·"" \ .Y :~'·'~·s. )' :<. );i:·:;~f~,¿ ~ • ._<•!; ·, <_~: .. } , -.... 

Los prinC ipY~s· q_:.~~:~·b¡;~~i.'~~;-1~-s""-'C1asú1ci~(;¡Q~'CS_·~nlCri¿·;~s· 1é~~~- ·~equ:isilos geOCrales del 

sistema~ son:·· 
- - ... ', '. 

IMPOR"r1ú;¡t.-'. RELATiv A: La inrci~a~h~n ·qu~ ~p~rec:. en ~os e~tados financieros 

det:>~e· _m~Stía.r.:1~s,;s·p~étOS imPOrtantes de··.1a' C~ti~ñd ~·us_Ce.Ptib1e~;dc:·_s~~'é:uan_tificados en 

térffiinoS·:_··mo~~t~í-ioS>·Tanto par~·-· efectos ::de 105:-dBtos: ·qüe ·entran. at'" sistema .-de 

inf~~a.Ció.:(· ~-~n~bl~·: Como·'.para. la _.-infonnaciÓn ·res~tb:t~te.-a. su :operaCión. debe 

e~uitibi-~r el det~lle-·y multiplicidad de los datos con los requisitos de.utilidad y finalidad 

de la infonnación. 

COÑSISTENCIA: Los usos de la información contable requieren que. se sigan 

procedimientos de cuantificación que pennanezcan en el tiempo. LA. inC:onnación 

contable debe ser obtenida mediante la aplicación de los mismos principiOs y· reglas 

particulares de cuantificación para. mediante la comparaciór:t de los estados financieros 

de la entidad. conocer su evolución y. mediante la comparación con es.tados de otras 

entidades económicas. conocer su posición relativa. 

Cuando haya un cambio que afecte la comparabilidad de la infonnación debe ser 

justificado y es necesario advertirlo claramente en la información que se presenta.. 

indicando el efecto que dicho cambio produce en las cifras contables. Lo mismo se 

aplica a la agrupación y presentación de las reglas de información. 

21 



CAPITULO 2 

CONTROL IN 1 ~ERN<.9 



2.1. DEFINICIÓN DE CONTROL 

El control es la 1:1Iti~a etapa del proceso administrativo es impredecible. y básico para poder 

entender m'ejor .esta_e~apa ciiaremos algunas definiciones ·que nos permitan tener un mayor 
,.·. · ... •', 

cntendimientt;·det ITiismo. 

CONTROL: 

.... Es el proceso de determinar lo que se é:sta llevando a cabo., valorizándolo y., si es 

necesario. aplicando medidas. correctivas de manera que la ejecución se desarrolle de 

acuerdo a lo planeado ,. 

JORGE R. TERRY. 

·· Consiste en el establecimientO _de· sis~ema que nos permiten medir los·re5ult8dos actuales 

y pasados en relación -~on los esperad~s. con _·_el. fin de saber ~i se -ha ob~enidO ]~-que se 
. -.- -

esperaba. corregir. me~Orar: ~-- ~on:ri~tar nue_v~s planes .. 

AGUSTÍN REYES PONCE . 

.... Es la regula~ión e;> confiriarniento.de las actividades de.acuerdo a un plan preestablecido 

de tal manera que los objetivos pue.dan lograrse •• 

HECHERT Y WILSON. 
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Es aquella función que proporciona en· conformidad al plan .. el sostenimiento de las 

variaciones de los objetivos del sistema. dentro de los limites permitidos ... 

JONSON KAST. 

De las definiciones anteriores he concluido a mi parecer que Control es : 

•• Es el proceso que permite .valorar. los resultados actuales y anteriores con el fin 

aplicar medidas que· pe~iÍan ·cOrr_egir .. · mejorar y ronnutar_ nuevas e~tra~egias o planes para 

el logro de los obj~tivo establecidos;, 

Todo control implica. necesariamente,.·_:_la c~~pa~ción __ de l'? obtenido con lo esperado .. por 

lo que es posible que en muchos de lo~ _c.aS'~-~ ~e::~b~~·nga>~~.n~: ret~Oaüi:i:i-Cn_tació~ de la i:nisma 

información que se obtiene en la valoracÚ~h:-El··C~"ntrol_:·~·e. ~~,~s~-d~~ ·d~:· ~so general por lo 
-- _,·_,. ·-

' .·. ,·.· .. ·· ··'·": ·-· .. -
que se cuenta con una gran varíe.dad -:dej l.os':_ mi~n1~.s~:.~ po~::ejemPlo: · '.-cOntrOt~-Sereincial • . ;· ...... , ... _._ 

control organizaciona1. control: ·interno;-:- ~~·~·tr~i . it1terilo ·c~n-tablC~ >· córi·tto1-. · interno 

administrativo, etc .• los auditores inte.;os ai se;,ex~e~o~ e~'eontrol s/les excluye el 

comprender la interrelación de.los·dife.~e~tes controles y·_la":~~jor. ma;,era:de~-_integrarlos es 

en el sistema de control interno~ 
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El examen de control interno es la base fundamentai' sobre la que apoyan la naturaleza. la 

extensión y la oportunidad de las· pruebas de los· registros de co~tabilid~d y de los demás 

procedimientos de au~~tOria ~~Üe_;.~C:.:~Pt_i'?an· -e~ ~ad_"a -,~~ea. :_~1-:.~udito~ · in_temo le interesa 

determina~ el --g~~-do ·:'·~~~,;··~~á~i~~~¡~:·:·~~Í~~~~ifd:··~~~i.':~~d·~·::-·u~6··~d~;:::_ tci~~- de¡)artamentos de la 

empresa. apoyán~()se e~,~~ á~,;,~ ~:~~o~E~r~u~.)usi'.ti~~~ el P()ten~ial de la revisión a todo 

tipo de~ llctividlld':_. o·P~l-a~io~81~-~-~i_Cm:PrC';~'}/·~·'.C~al1dó-·:.··r{~ /~-~~~-;~~-dispensable contar con 
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2.2 CONTROL INTERNO 

El control ·1riterno- eS- urili.- parte impOrtarite. dentro ·de ,}as empresas ·para el logro de sus 

objetivos. ya ·que' ·eStC ·se refleja plincipaln:ientC en su·· estru~tura adrTiinistrativa-contable. a 

través de ·la ~st~Ct~~~- d~ ·--~u~:.\;oÚtiC~:~~ _ proc(;d~-~~i~ntos ~lab~~d~~- p~rii cada· un-a· de las 
•;i'c>,'.·-;·-•, 

áreas de. -la OrgQ'Oi~Ción:··-1,Elt.~ón'i~·o1~·¡íltC~O:~-C-SU{-~úY.\tiiO:Cto·-:·é·on-:'lÍ( oirección--puCs nos 
· .- - -.- . -. - ::·>¡:'_"'; . ..::~- .. :·:: :_,,lf~L/-i",:~¿.'-. ~'~~:}:/.'-:;:1-:~~'/•:-:'~.}:,,;o·, ,.~.-- -~"_j'~::;;r-:;o~\'. ·:.::_~:!, ,_,. ·r.,~:-:·-,., :.::':-'; ~. ·1-. -~ _ 

permite' tener todaS ·: 1~5-, ¡;-per8éia·neS '.':V_igüaC:fiis · Y>:cOiliróiiid~-/p'CMiiiend~ cOn CU o. asegUrar 
:;: : >-·:: :,.; .::;,;}::· ;~;..- :· ':·;~., ¡·, . ··'· -. -. - ' :';. ' 

et mínimo de.'en-Or~S-Y:."_t~'.?~~~~~i~~ - ~~:~~!"ó~B.Ci_~-~- c~UCcta'~. ~-p~'r;luna·; 
., -,. .. -- . . . - •. - - - ~: ; - J:; 

--··. 

. -- . . . . . . 
A continuación · c~t~r~~'o.~. ~;1g~~a~ ·dt;f_iniCiorie~ ·de Conlrol-I~iCmó co~ ·el fin de tener una 

visión mds a~plia ~e) ~¡~~o: ' 

·· El Control Interno son las políticas y procedimientos establecidos para proporcionar una 

seguridad razonable de poder tOgr~u los ~~jetivos en l~ entidad:~· 

IMCP. NoR.Mfll.s x PRocEDIMIENTos DE AUDITORÍA . 

. -.-'=--,'.-· 

_•'; 

.. El Control Interno de un negocio ~s·'e~ ~i.~~t?.~,a.Ae;.s~:.'Oíli~i7.i{~-~ó~~;10~ proc~dfmierit~s que 

tienen implantados y el personal co~-.~~~,:-~~:~~~~:~,~~~;~~~nd~-.-~~.-~~-~:¡-~d~:~am l~~rar sus 

tres objetivos .. es decir, la obter:ición .de ·¡~~O~a~i'.Ó~."~~-a~c~~ra 'veraz..·· c~nfiábte y oponuna.. 

la protección de sus activos y la prom_oción de eficiencia en la operación del.negocio.•• 

MENDIVIL ESCALANTE 

:!5 
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"'·El sistema de Control Interno comprende ef.plan- de organización y todos los métodos 

coordinados y medidas adoptadas dentro de una empresa con Cl fin de salvaguardar sus 

activos. verificar la confiabilidad y corrección de~ los dat~s _coi:i~ables., promover la 

eficiencia operativa y fomentar la adhesión a las políticas administrativ~:· 

JOSE A; SCHUSTE 

... Control Interno se denomina al conjunto de normaS m~dian:te las.CualCs~.sC·úeva·"aéabo la 

administración dentro de una organización., y .también~ a -ci~~lq·~:i:~;~·:_;~:~~:/~~s- -~~meroso~ 
. . ...... - .,_ :·,·-,.- •. ·. 

recursos para supervisar y dirigir una operación_ dé~~~-i~"ada.·,o!~~··_op~~~~~~·~.~~:e-~ ·~eneral. .... 

DICCIONARIO PARA CONTADORES 

De acuerdo a las definiciones antes mencionadas podemos deducir: 

··El ControHntemcÍ es. pan~ r.:.ndámental .. piira la organización de la empresa. debido a que 

son sus p.;litic~ Y. pro~·~di;,.,ientos. los que se encargan de poder alcanzar los objetivos 

establecidos.-· e~--la .;_o.rgai:iización.," proporcionando eficiencia. seguridad y orden en lo 

financiero contable y administrativo de la empresa. Salvaguardando sus activos. obteniendo 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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infonnación veraz y oportuna. así como la promoción de eficiencia en la operación del 

negocioº. 

La comprensión de lo que es el control interno resulta más accesible a través de sus 

objetivos ya que el control in~crno en si es algo complejo porque abarca a las personas~ a la 

forma como están organizadas .. a los procedimientos a que se suje-tari sus acciones y a los 

actos mismos que realizan. 

TESIS C:ON l 
FALLA DE ORIGEN f 
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2.3 OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO 

El Control Interno fonn8 parte de las características esenciales de toda actividad colectiva., 

donde se implica a· una o más personas estratégicamente designadas y encaminadas a 

alcanzar cienos objetivos con menos recursos y costos. 

Son tres los objetivos básicos del Control Interno. 

1.- La protección de los activos de la empresa.- tina. de las fi~alidade5·de. Un· eficiente 

sistema de control interno es el de la protección d~ ·· su~/~~·~i~o~;:; ~e·¿li~~~e ·medidas 

necesarias para el desarrollo 

organización. las practicas de contabilidad.,· ta· su~~~&~¡~¡Z'~);_~-~~i~ua>y ·e·1; pc~s:~~al· .con el 
;·, /f,:. ':.:'--.. · - . . ' -

perfil adecuado al giro de la empresa,. a tra".'.é·~··d~'rpC>'lit'.c.iS ~l~s::y especificas; que se 

respeten., involucrandc:i el_ ~uen cuidado-·a, i~,.'J·~·ot~~,6-i~'~'·;·.~ri:~~¡·~¡~~~Ci~-.:t-d~ lci·s~~ctivos. 
- • - - •• ~ - .-.~- ··~.; .,-.-_,.;::·· .,_;.. • ..... , • -h ' • - ' • ' • 

Algunas de las medidas q~e p;:,dO:rnos
0 

apli~;;:; o:;..•est.:i ;JtJj .. tiv;:, ~o;..: 
-- -_-_; •. ~¿- -, -·;:·.~.:.,_-, :::'.;~~ ::º - . - ---~ ,"::-;'"< -

Depositar la c-¡,br~~-~di~~nl~~t~ \} --,.:~-.--
.__,, __ .. ,-. : -:.>::.~~-.'.~;~:~,·~- ~-~ 

Expedir cheque nol11ina.tiyos ú~i~a~ertté . · ... ·. 

;:~::,::~i!~~~~~~;j\'.~~o>m~~jo O< Oo• oh••••• 
, . _ -· ;.~:~-~~fY~ik~,;Fº-2:~}:?-};;:.~~ -::::::··", ...... -: ":- . . . 

Implementación de.~~rnétodo:adecuado para el registro de insumos comprobados 

Una revisión periódi~~Ftl~ co~ta~ilidad y a cualquier área que este involucrada 

directamente c-~~--~(:i·~~.~:~~6~i~,- d~. la,'e~presa permitiría verificar el trabajo realizado y 

evitar o prevenir posibles errores o fallas que pudieran afectar seriamente a la 

organización. proporcionando corregir o descubrir inmediatamente este tipo de riesgos. 
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2.- La ohten.:ión de informa.:ión veraz, .:onfiable y oportuna.- Este objetivo es el 

resultado final de los sistemas contables y administrativos. ya que los resultadO de )os 

informes financieros reflejan la situación y posición financiera de la entidad. B.si"como sus 

variaciones. datos presupuestarios y demás estudios especiales. los cuales servirán de base .. 
; · ... 

una vez analizadas e interpretadas para la toma de decisiones por pane de l~s ':1sU~riOs d~ la 

entidad. 

Dicha información debe presentarse periódicamente para ver cada una de tas· situaciones 
. .- ..... 

que se presentan y, vatorár:·par.ri\edio de '1os resultados el desempei\o de sus operaciones .. 

-.. ;"¿,:y,-;. 

confiable y.cO'rrect8'Cs)a"illfOrnliCióO mayor confianza se tendrá en las decisiones. 

;~·; .-_:~_ ~:::x~ -·.--~' 

"• ·':::."' 
Un buen corit~oU;;t.;rriCi'deberái;,cluir: 

Un ~a_n.u~~ ~e;·~~íii{~~~~·~:-~~Óced.imi~ntos 
-.--- ·.•;··/-'.'~:'.fS,. ---- ·. ---· · . 

DocumentCis y ¡:><ipele'.~-de ti-abajo (Cédulas) Bien diseñados y controlados 

Un catalogo, de -:c~~ntas bien detallado. clasificado_ de acuerdo a responsabilidades a 

empleados. "etc. 

Es importante que la información sea entregada puntualmente puesto que de esto depende 

una buena toma de decisiones. 

3.- La promot:ión de eficiencia en la operación del negocio.- Este objetivo persigue Ja 

optimización adecuada de los recursos .. a través de la adecuada participación de cada 

elemento que interviene en el curso de las transacciones .. perfeccionando la capacitación de 

tiempos y movimientos.. mediante políticas y procedimientos. identificando metas y 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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estándares de operación básicos para medir el desempeño y calificar la eficiencia .. eficacia y 

economía. 

Dentro de las posibilidades de la empresa deben utilizarse equipos modernos que permitan 

rapidez y ahorro de' trllbajo c~n Un ni.ínimo, de esfuerzo .. un nle~or costo y evitando tiempos 

innecesarios. 
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2.4 IMPORTACIA DEL CONTROL INTERNO 

Debido a ala cOlnptejidad :de la 'o·rgan.ización-y administración con que se enfrentan las 

empresas., es impoi-ta~te: l~:·exist.~.nciB··.de' un a_decuado _control interno., la importancia del 

mismo es: 

. > .• -_ -

Verificar y re~isar qu~-:nó·,·~Cul'!ll~ errores C i~egularid~de~ disminuyendo el grado de 

riesgo 

Garantiza_(¡u~.-la infó~ac.iÓn.:_-fin~c_ie~~ '.se-~ ~eraz·y~·opOÍ-tun~ 
Protege los biene~ d.; I~ 'entidad 

Eje~~e uh~ s,~-~:~i~~¡¿:ri::a··:¡-~~~~---i~~-:~¡~~les páci 1-0grai los objetivos 
' ' . .' ,'"' <: . :· .. ,,-. ,~_ .'·:'.>;-····o, .... · .. : º· •: "'···f· .', '- .·. -. -.-· ' 

La implaritá'~ióO·:-pr~C~ci~ffiie-ilió~-:'p_~~:;'c!1 .:.r~·g¡St~P ~-_(l.;._sus ·actividades., seleccionando al 

personal idóOe~ ~-~~~·:·~~:C .1as:.·~~:1iCCn_ -~/ s~: tenga-un" Contr01 com-pleto. 
- ;~::-.¡:_,'.-~:·:·-~~;.:;:-'.~:/.,'-: :"::·'.;:;'.;_: ,' :·,._---~ 

Por medio; ~7 .. ,-~:·c_ó-ót~¿-~~ i~~ .•. 'i~.:~~.;_:~-~Se·:Podni: obtCri~Cr·, la.Co'nfiabilidad en la organización ya 

. . ..,,,,,·;:.- -~·t'riesno y las pruebas a las que se 
que entre rri~j~-~.:;~~~fl.:~_('.~~~r.t~~~i ·interno menor.-será e 

someterá la ·em~r.~~?< 

Un buen Control lntémo: a~..;d~·: al :desarrollo integral y al logro de los objetivos de la 

compañía. desde ~l· p~nto d~ vista tiSico, numérico. de valores y en la protección de sus 

activos. 

TI,SlS CON 
y ALLA D'E OfilG'EN 
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2.5 ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO 

Los Element6s en lo·s· que .. se b~sa el Control lntCmo deberán ser lo suficientemente claros y 

amplios par pod~r·~~~ri~·,:~'.(~~ru~.~m~:d~ .ta e~presa., ~.s.tos elementos dan efecto al sistema 

Cada uno de los elementos que integra el control interno son indispensables en forma 

individual y en conjunto., ya que alguna deficiencia en alguno de ellos orienta al fracaso en 

el sistema. 

t.- ORGANIZACIÓN: Es el primer elemento y el más importante puesto que en el se 

refleja el organigrama funcional., definiéndose en cada una las lineas la responsabilidad de 

cada uno .. la autoridad y los diferente~ ni.veles de j~r~qu.ía .. Este elemento esta integrado 

por: 

Dirección: Es la encargada de todas las decisiones y responsabilidades de la política general 

para el manejo adecuado de las operaciones. 

Coordjnaci?n: Consiste en adoptar obligaciones y necesidades de las partes integrales de la 

organización en un ambiente homogéneo y armónico. 
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División de labores: .Se encarga de defi~ir claramente la independencia de las funciones de 

operación. custodia y regi"sÍ~o.--P'ar lo_ q~e. todo Io._que se lléve -en este elemen_to sera 
' .· . . . 

estrictamente confidellCial ~~·OingíÍ~ 1: de¡:)~~~rit~:) deberá tcner--acceso a los registros 

contables en que se 'contr~'Ía· ~:fi··~~~·~i~,~~-~r:-~i¡~~, 
~. · .. ., ;; ··\·.·~:·_·:~>·<::~·: : .; ; ... ,_". ; :'.~,·:' - - -. -

~~:::::: .. :: :::':~·,~;;~~\$j~~~- :· :::::: ::-,::~: ·:: 
autorización de acuerdo a responSitbiu"da-d.~~·"a:.~.i~i:t~~as .. 

2.- Procedimientos: Es necesario que Cxista:'uf?.·'conjunto de; pi-ocedimientoS de.actuación 
" ' 

que rijan tanto el proceso adminisfrativo-contable. como"' él_· sist~ma :· opera.tivo en una 

organización. que garantice la solidez de In emPresa si~ndO suS elementos IOs siguÍe'ntes: 

Plancación y sistematización: Es necesario que todo procedi~iento.sea ·s·ometido a estudio 

antes de su aplicación. para evitar que en el futurO Se sus~ite ~l~ú~~-iri-~~~r~t-~6i.ón errónea 
-·. .<·-· >. _'·>· -~ 

de su adecuada finalidad. Los manuales de procedimicni~s son:ii:i:;t~C·t~v~s que contienen 

las funciones de dirección y coordinación. la diviSión de labores. siste'ffifil; de autorizaciones 

y fijación de responsabilidades. su objetivo es que el "personal cumpla con las pollticas 

establecidas.. reduzca y evite errores. disminuya tiempo de entrenamiento del personal de 

nuevo ingreso; así como evitar la repetición de órdenes verbales y decisiones apresuradas. 

Registros y formas: un buen sistema de control debe procurar procedimientos adecuados 

para el registro de sus operaciones. este sistema debe adaptarse a las necesidades de la 

empresa. 
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Informes: La información interna es uno de los elementos más importantes defcontrol, ya 
' . . - . 

que constituye la principaf hei-raffiienta Con--que cuenta la 8dministr8ción de la organización 

para que pueda fundamerita.r .. S~s'.d~~ÍSi~~e~.:~ corÍ-~gi-~)a~ des~Íaciones. lo cual justifica que 
- ,-~ 

es necesaria la existen~iti°"'C:ie:·'.··~~::~~adeC\í'iidO\siStCn:tO.'"· d~·,· r~Sistro. los informes deben ser 
;.-~-~: >.':·: ~, .. , ... . ...... --

correctos desde_ 1~ ~)~bc;;~~i"ó~·~d¿;)O~:É~{~CfO~;.Fí~~c:;Téros mensuales, entre otros que les son 

indispensab;es a-;~~;:~.~~¡~i:;¡¡~,~~;I~''Í~:~~~~~a·ii·~-a-·d~ 
0

decisiones. 

3.- Personal: ESte 'ei'~niC~tO~::~~~---~i'(~á,¿,:_-¡1~iP~rtante ·de todos puesto que el funcionamiento 
• _, .. e.' . .-."- .. · ~ ';' -· . -.- ... ·;;' • 

·:_·.- •. ;;,· ¡:.-.---

del sistema de control' irít'Cr:11?·--~-~~'.b~a _'deiSde el reclutamiento de personal. ya que se 

contratan n personas ·con sufi~-i-~~Í~-"°~~~acidad y experiencia para desarrollar y cumplir con 

los procedimientos establecida:s. 

Este punto lo integra: 

Entrenamiento: Si se cuenta. con ~uenos programas de entrenamiento y capacitación y 

estos a su vez se encuen~~I?- ~t_l. yig<?r~ se_rá ~ás apto el personal encargado de los diferentes 

aspectos de la emprciS~: .-~'S·:¡~·~~~~nte' que ef personal reciba capacitación inicial antes del 

desempeño en el · ~~~~,~~:~-;,;~:~~:;~'.'.:~~-~e. c8da empleado identificará sus funciones y 

responsabilidades pari. lo~~I trabajo eficientemente. 

Eficiencia: Habl~d~:·~e·~~~l~e,ne'it una vez que la persona esta capacitada y entrenada para 
- .. . . ' ~. '• " - . ' ., 

,. •' .;··, ' 

la realización del puesto/ .1~·--_organ~zación promoverá su eficiencia por todos los medios y 

recursos posibles .. con el 'fin de obtener mejores aprovechamientos por parte del personal. 
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esto a través de programas de incentivos.. actividades recreativas.. de motivación .. 

administración del personal y. de un control de desarrollo laboral personal. 

~toralidad: LOs reqUi~~toS '.de admisión y el constante·· interés. de· :tos ·directivos por el 

compo~~miento d~-1 p~~~on~i~ ju~ga un papel impOrtan~e c;n .. el ·.contr~I' ini~rrÍo; pór ell~ es 

importarÍ~~ ~ue el-. person~l (¡ue se contrate reúna una -ciena calid.~d-._~or~I:- l~·~quC atraerá 

consigo una ~ayor seguridad y confianza en la ejecución de sus la~~:~~s.· ~~ oc~~~_bnes es 

imposible asegurarse de que todo el personal es honesto. -se recomi~-nd·.l:.Jas···fianzas de 

fidelidad. que protejan a la entidad contra manejos indebidos.· 

-1.- Supen·i!llión: Este elemento da lugar a que el personal deS8rrOUC:J·os procedimici:ntos de 

acuerdo con los planes de organización establecidos. ~ tráVés ··de:· Una supervisión 

escalonada de las actividades propias de Ja entidad.- como pued_en ser revisión de pollticns. 

de presupuestos. de comp~. ventaS: o -de nuevas inve~siones. 

En mucho de Jos casos Ja supervisión esta a.cargo del ·departamento de contraloría. esto es 

cuando no ~xiste. la':-·~ucÍ~-t~-Ji·~\.inte~a~;~-~~~~rJ.~-:··~on~l~ria es muy limitada. ya que su 
""·- - .. ,,,_ : ~-· '· -~·; 

supervisión_ se enf~Ca' a:10 :~O~labt~ .• ~,p~~~:tal .; .. loti~Os 'SU informes son meramente numéricos. 

La auditoría interna fÓnri;;~arte muy:;¡~poriaí:.i;;, para el __ adecuado desarrollo del control 
. .: . - ' ._ ·,, ,- . :,,.,. '<·_;- · .. d:0 -.· , · •. -... ··. ·-· . -·~ !· l. 

interno. Existen empr':~~,~f~:f;r.;i~~-~j¿'~l~~~i:~~~"ntos. pero si no existe ninguno. 

la supervisión se lleva.acabci.por. losjefes de;cada"área: siendo estos quienes mejor conocen 

las actividades y operaci:~~~,~~ .. ~~;~~::rr,,.¡;a1~:n cada área de Ja entidad. 
• - '· . '". ·; .• ~. ;.· ..• ~. - ·-' . ,. i"._ ".;'-'",· .-~-< .. > ,'.,, ./",' > _;-. --·:. .·.. .·, ... - .: .-,,. - -. -

'. . .. .- - >" . ; .. '· '. .... ~ .. - . ' . . . 
Un sistema de.procedimientos Y una buena-planeación permite que la supervisión sea casi 

automática de los diversos aspectos del control interno .. 
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2.6 ESTUDIO Y EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO 

De acuc~do con l~s n~rn-ílls.:~e· audi.~a"rii:i~:rel.~tiVas a la ejecución de trabajo .. el auditor debe 
:;.· - . 

estudiar y evalua~··~l c~ritf¡)i·i~te~·~-·-d~Ja en:iPresa ~. qU.e: .. nos -dará el grado de confiabilidad 
,·.:·:. ,j, .. ,, ·~ 

La eval~a~ión e~-:¡~->~~J~~lU~~~~~:~:quC_s~:-Ite~·á .. eljui~io··que se fonna en la mente el auditor 

al recibir los ~esultndo~ deÍ es~udi~ del c~ntrol interno. 

Existen tres métodos para efectuar el estudio del control interno: Descriptivo., de 

cuestionarios y gráfico. 

EL METODO DESCRIPTIVO 

Consiste en la explicación .. por escrito. de las rutinas establecidas para la ejecución de las 

distintas operaciones o aspectos específicos del control interno. Es decir .. es la formulación 

de memoranda donde se transcribe en forma fluida los distintos pasos de un aspecto 

operativo. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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EL METODO DE CUESTIONARIOS 

En este procedimiento se elabora previamente una relación de preguntas sobre los aspectos 

básicos de la operación a investigar y a continuación se procede a obtener las respuestas a 

tales preguntas. Generalmente estas preguntas se formulan de tal suerte que unil'reSpuesta 

negativa advierte debilidades en el control interno. no obstante. cuando se hacen 'necesario 

deben incluirse explicaciones más amplias que hagan más suficientes las respuestas. 

EL METODO GRAFICO 

Este método tiene corno base la csquematización de las operaciones mediante el empleo de 

dibujos (fichas. cuadros. figuras geométricas varias). en dichos dibujo.s se representan 

departamentos. formas. archivos. etc .• y por medio de ellos se indican y e_Xplican los flujos 

de las operaciones. 

En la practica resulta más conveniente :el emplC:ó mixto'· de los.t~es métodos ya que de este 

modo se logran resultados más completoS y se soportan mejor las conclusiones. En 

cualquier caso. el examen de control interno co.ns~ d:e dos ras:es .. La investigación con los 

funcionarios y empleados para describirlo. graflcarlo .o· ~esolver el cuestionario .. y el estudio 

real de la operación para ver si efectivamente responde a lo asentado en la investigación 

anterior. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

-----------------------··------·-· 
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EV ALUACION DEL CONTROL INTERNO 

La evaluación del control interno es la impresión que se fija en la mente del auditor 

respecto a si el control interno es bueno o cuenta con deficiencias~ es decir .. si permite 

logro de los objetivos o no. 

La fonna en que el auditor resuelve si el control interno es razonable o insuficiente. es e·n 

un principio. por la comparación de estándares ideales de control interno contra el control 

interno vigente. Esto haC~ particularmente imponante que el Auditor tenga conocimiento de 

la teoría de un bueÍl centro~ interno en actividades especificas. 

Respecto al alcance ;e.;',,el':,estudio del control inte~o existen dos· posibilidades que lo 

determinan: c·~~~~:i .;~~:-~~·f~~i~a: auditoría por primera· _vez· a; Una~:·e~~res~. determinada, 
. - • _,,:-- -;._· ·-- -';,,:.,- ·e:.- :- ~ . • - ' . .;._ 

resulta convcnie-nt~; efe~,t~l~: Íot~lmente~ _abarcando ~~do~ l<:JS ~a'sp~-C~os po~ibl~~ -~n relación 

con el trabajo de auditoria .. en subsecllentes -allditCiria~.;~p·u~~~:-P~~P~rS'~:~~·:Pi~ri~~ot~l:ivo~ es 
~<ri/~::<~-; --- -· ;-;- "·)"- ;;_.::,.,.· 

decir .. examinar en un año unos aspectOs .-·y,;_·enrei:,_:~0-~Si.guieitte,~_:aSpecú:ú(-' restantes. 
'·" - ·"'.;. - -· "" •. -··,·~-o.....'-.· .:_<. ' -

complementando siempre con ratificaciones- gen~~Í~~,· ~~rj'~~~-~-f~-~~~t-~-~-:~,~~·ú·~-~-~é\~e no se 

profundiza por el conocimiento anterior .. o en los que hllbi~Téri .. ft:iO~t~~o_--~·an;bf~s. 

Para la evaluación en los procedimientos de auditoria es ne,~e~~rÍO considerar y 

complementar lo siguiente: 

· TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Condiciones para el control: Condición que pennita el control. de sistemas. de 

competencia del personal y docwnentación. los fundamentos básicos para_ mejorar 18.s 

condiciones serán los controles y la ·disciplina. 

Controles Básicos: El auditor busca los controles básicos que le brinden confiabilidad y 

asegure la validez de las operaciones registradas. que estén en todas las áreas y en las 

cuentas correctas. Si en dado caso hubiera fallas el auditor debe. primero tratar de hablar 

con la empresa. al no encontrar alguna respuesta que lo deje satisfecho en su respuesta 

diseñara un procedimiento de auditoria que le permita determinar si el registro y las cuentas 

son confiables para se opinión. 

Controles disciplinarios: En estos controles brindan al auditor y a la empresa seguridad en 

la continuidad de los controles básicos. 
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CAPITULO 3 

EVALUACIÓN Y 
PROCEDIMIENTOS 
VEL SIS 7 'EMA VE 

COBROS 



3.1 CONTROL INTERNO DE CAJA Y BANCOS 

El Control IÍlt~Mo· en el :~;:ln~jC>.·~e· lcis_ efectiv:os debCó. vigilarse como primera instancia. 
-- -

En el progra·m-"."/de._.:ii1:1~.i.~~-~a·_, :·~e ·deb~íi-de:abarcar todos_ los aspectos Y: co~diciones 
• ' > .;( .... 

favorables revei~dos·';;'O .• ·~~ --~~~~ti6~·~¿S.· paniC~tarmente en lo referente:a l_a exté"risión d~ 
._e'. >'·'!.·. , -:. •• -~,' 

la auditoria detaÍl~da:'iií'~l(~,;iituci'cié • 1~s respuestas y la eféctividad C!e'los proc.;'dimientos 

establecidos·d~bei~n;~,)~?~rl~~aos por el auditor de la empresa. Es ~~~~s~a~;,n que fa 

preparacióri dé- _e~~-~S--~-·:d~~-'-'._-.~_:e_.;_•_,_-·_1_-.~~_-_:'_i_·'_n __ : .. _._;~~-i~' a :¡a auditoria. - ,-:~-~~/.~/: ~ .~~"- -- '· 
. ,_ -----~,;:·L _:)/-

Los cues~i-~~~~i-~~:--:~~-~~~:-~~l?~~-~'Os ·a preguntas concretas SI -y ~.o:-: LB-~('~-~gp~~~-~s. con Si. 

~~:~~~~~:1:~~~~~~~~~i~~~1~t1W2~ 
explicar el porque de la sit~~'i·~~·-_~n _'?~O ,d~-·~a:i:~s·p-~~~í~·:-~~g~~~~~:>~·; · .· 

Los cuestionarios que·8 ~~nlin{iB'ción~-p~~sentarno~ i_;.cÍiC~-~-lénTI~as ·-d~.~~rltr~l satisfactorias 
.· - .",,;_.,", 

aplicables a caja. bancos ·y efectivo. , 

' 'J'P.<>rn I li'AU _ . ._1_1.) CON 
L~_Q_R1GEN 

---J 
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ELABORO ______ _ 
REVISO 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
PERIODO DE REVISIÓN ·-----------------

CUESTIONARIO DE CONTROL 
INTERNO 

PREGUNTAS SI NO OBSERVACIONES 

EFECTIVO EN CAJA 

1- ¿ Cuantos fondos fijos existen? 

:!- ¿ Importe de los fondos? 

3- ¿ Responsable de cada fondo? 
:·.:.: .:._·: --.,,·· 

4- ¿ Existe c;art.i 'cie resguardo de cada 
fondo fijo? 

5- ¿ Los fondos fijos.son razonables para 
las necesidades de la e.mpr_esa ? : ·:: · 

6- ¿ Recae la responsabilidadprlnci
0

pal de 
cada fondo de caja sobre una so~a persona? 

' : :·~\·;: .. :.:·,-:<:_·:·:_---: -

7- ¿ Se hacen eones de f~ndo~:~~"erectivo 
por las personas encargadas: de._'. la Cu_stodia 
de los fondos? >;:""'' -' ' 

8- ¿ Se mezclan los ingresos con el fondo 
tTo? 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

------------------------------------------- ----------
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9- ¿ Están los pagos de los. fondos en 
efectivo limitados a una cantidad·-- máxima 
a pagar? 

10- ¿ Están los desemb;,lsás -ele .;aja chica 
debidamente soportados.y· respáldados por 
comprobantes'?-./·' ~---: -~ - · , 

., : ' _'.~'.·. . : ·:· ;:: 

11- ¿. P9r .. IC?/~.'l:ll:~: Se_.:·;~fÍere ·-a ~~t-Os. 
compro~ant~5::. · · · 

a) Se hacerÍ en tal forma que dificulten 
su alteración? 

b) Están· firmados por las personas que 
dispUsieron -del efectivo? 

e) Se Presentan para su inspecci,ón a _la 
persona que firma los cheques cuando 
ésta firma el cheque del reembolso? 

d) Están Aprobados por un empleado 
responsable? 

e) Se cancelan con un sello fechador-que 
diga pagado una vez que.<se.;finila,al 
cheque de reembolso?_ ¿ quién los 
cancela? 

1:!- ¿ El encargado de la -Caja chica es 
independiente del '-.:.que: _maneja· la 
cobranza? 

13 - ¿ Los cheques': d'el reembolso se 
expiden a favor~ de·s:1a·: ~~-~~oii.a ·.encargada 
del fondo? •.. ; ,-

14 - ¿ Quién auÍ~ri,,;,li~s- pagos por medio 
de la caja chica? 



15- ¿ Está prohibido usar los fondos de 
caja -para hacer . efectivos cheques de 
funcionarios. empleados. clientes y otras 
personas? 

16- ¿-se realizan arqueos periódicamente? 
¿Quién los ·realiza?--

t 7- ¿ se verÚican los arqueos sOrpresa por 
los auditores Internos o algún furtcionarió 
autorizado periódicamente? · 

18- ¿Se-realizan eones de caja diario paro 
comprobar que el fondo fijo sea correcto? 

19- ¿• Los reembolsos de fondos son 
aprobados por alguna persona que no sea el 
cajero y que verifique la corrección de los 
comprobantes? 

20- ¿ Los reembolsos con que· frecuencia 
se realizan? 

21- ¿ Tiene acceso __ al efectivo. otro 
empleado de la empresa?_ 

'> '· -
22- ¿ Se expiden __ f~c-i~-~s :~e .C::ªj-~ por_ g~t<?s 
a comprobar? ,,__ · -- -- ~-e •• ·-

23- ¿ Cual es eltiempo máximo paro la 
comprobación de·gastos?. 
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CUESTIONARIO DE CONTROL 
INTERNO 

PREGUNTAS 

PAGOS EN BANCOS 

1- ¿ Cuantas cuentas bancarias existen e 
indiquen si están autorizadas por la 
administración? 

:?- ¿ Cual es el objetivo de cada cuenta? 

3- ¿Todas las cuentas bancarias presentan 
movimientos y por tanto se manejan 
activamente ? 

4- ¿ Esta definida la responsabilidad de los 
cobros y depósitos de efectivo. cheques y 
valores en el menor número de personas 
posibles ? ¿ Cuantas ? 

4- ¿ Todos los empleados que manejan 
cobros. pagos. valores y efectivo en 
general. se encuentran debidamente 
afianzados ? 

5- ¿ Las funciones de contabilidad y de 
caja están divididas y desempeñadas por 
empleados competentes y completamente 
independientes entre si? 

3- ¿ Están todas las cuentas de bancos y las 
personas que firman contra ellas 
autorizadas por el consejo administrativo ? 

SI NO OBSERVACIONES 



4- ¿- Existe la costumbre de notificar al 
banco inmediatamente cuando una persona 
autorizada para firmar abandona el empleo 
o la compañía?· 

5~ ¿ Estánc registradas todas las cuentas de 
cheque.~' ~:.~,º-~-~re de la empresa? 

···>~· ... .,. 
6- ¿ Se reg¡Strall en libros las transferenci'!-s 
de un bancoda·otro? 

··;>·~~>.· ... ' .- . .· . . 
7- ¿ Se registran las operacionesde ·cajá en 
la fecha'en qUe se r~cibe el dinero~ o'_en la 
que fueréu~·expedidoS los.Chequ~s? .. ---
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CUESTIONARIO DE CONTROL 
INTERNO 

PREGUNTAS 

PAGOS CON CHEQUE 

1- ¿Quien elabora los cheques? 

2- ¿ Cuantas firmas se requieren ? 

3- ¿ quien autoriza los pagos ? 

.· ,:,:"·,~:.~>- .. . ._.·.; -~ .. 
4- ¿ Las a~t~~Za;~iOn~s .. áfiro~~das de 
algunas personas· autorizadas·, se-' requieren 
en los comprobB.nieS antes de ser págados?. 

' . . ., :, _;-- :- ' 

a) De sumas~ éálculOs .. descuentos~ becas~ 
Etc.? · . ;._.., > · ._, ... : 

b) De la cuenta a la·· que· de.ben' ser 
carg8dos? __ · _ - -.- "~-~·~~· ."-

c) Aprobación final para s_u- pago? 

5- ¿ Están prenumerados todos . los 
cheques? 

6- ¿ Firman cheques en blanco ? 

7- ¿ El procedimiento requiere,. cuando 
menos que una firma en el cheque y la 
aprobación final para su pago. sean hechas 
por distintas personas? 

8- ¿ Los cheques tienen documentación 
sopone y quién la revisa ? 

9- ¿ Los comprobantes son cancelados 
convenientemente al a arios? 

SI NO OBSERVACIONES 
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1 O- ¿ La firma de los cheques.~ antes de 
estar estos totalmente tlenOs. está 
tcnninante.m~n.te· p_rohibida? 

11- ¿ .- LOs ···cheques· sin usar'- están 
convenieOtemCntc guardados de tal ~anera 
que se evite sean "usados sin autorización? 
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CUESTIONARIO DE CONTROL 
INTERNO 

PREGUNTAS 

DEPOSITOS 

1- ¿ Los ingresos son depositados 
diariamente en su totalidad y tal como 
fueron recibidos? 

2- ¿ El control de todos los registros. de' 
contabilidad. fuera de cobranza· y··. pagos. 
está encomendado a otra: persona (que no 
sea cajero? ' · ;>" 

3- ¿ El correo es abiert~V ~i~tJbul~Cl'por 
alguna persona o . departarnento i que . no 
sean el cajero o el : depártamento ·de 
contabilidad? ···· · ··· · · 

5- ¿ Existe el c~~tr()l ~de~u~clo sob~e las 
colegiaturas en .efectivo y~ la_s~~eC:i~idas en 
el banco? ' '· · -

'. ·.;·>' ··:>~·.: 

6- ¿ Prepara el cajer~ 'tui·dlJ~Úcado de las 
fichas de depósito.-yeste:es:sellado por e.l 
banco? :-:·~···:-~-·;,---~-; ~:~~~~;L~-- ~:-~ ".·_ ~:":-:~ :

1

;,·;·, • 

7- ¿Si es así. se c~~;~~~~i:;~tregistro 
de ingresos:{ por.!, personas ;·distinias. al 
cajero? ?._;~:,-.;·.t_t:~~:~f.~:~~5~~;?;~·.:?::-::~·::--· -. '.~:;_;· 

~l'.:8;~- "F·.;:. ··, ~¡·';'·:·;" 
. ,~ ·-i; \J:-·,:;:.1::¡{ > ... ·,-,. '.t;,''.~· 

8- ¿ Sí se llevaacabocob~.;s por páne de 
sucursales •. , in~~~_tU~~~n:e·~¡Xe.~c~-~~: s_e~i.~~ene 
una cuenta°'.:~~ COritra~·f ~~.~{éU~l/~ ~e·-·;· gire 
únicamente a la oficina princiP':'l? 

SI NO OBSERVACIONES 
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9- ¿ Si. es así: 

a) El banco envía duplicados de las cifras 
de deposito directamente a la oficina 
principal? 

b) Se verifican estas fichas de deposito en 
detalle contra los avisos de cobro 
expedidos por la sucursal? 

e) Se concilian las cuentas bancarias 
mensualmente en la oficina principal 
sobre la base de los esta.dos de cuenta 
enviados directamente con el banco? 

1 1- ¿ Se protegen los cheques al momento 
que se reciben con sello de endoso:: tal 
como .. Páguese a la orden del Banéo X 
para crédito de la cta. No. Y de la Cía~? 

-:·_·_ ,- ·...;.-.·-· .. -
12- ¿ En relación con cheques posfeé:hados. , . 
u otras .remesas que· no: se_; pu~de~_:,,ser 
depositados inmediatamente:: · '· 

a) Se tiene establecido un registro_ que los 
controles a medida que se reciben? 

b) Son guardados estos cheques en lugar 
seguro hasta su depósito? 

13- ¿ El sistema contable en uso evita que 
la documentación relativa a los cobros sea 
manejada por empleados a cargo de los 
auxiliares Y cuentas antes de que los cobros 
sean registrados en el libro de caja? 

14- ¿ Los cheques devueltos por el banco 
por cualquier causa son entregados 
directamente a un empleado diferente de 
aquel que hace los depósitos? 
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CUESTIONARIO DE CONTROL 
INTERNO 

PREGUNTAS 

CONCILIACIONES BANCARIAS 

1- ¿ Quien elabora las conciliaciones 
bancarias? 

2- ¿ Las cuentas bancarias son conciliadas 
por alguien que no firme cheques o que no 
tenga a su cuidado fondos o libros de caja? 

a) Cuentas generales? 
b) Cuentas de sueldos y rayas? 
e) Cualquier otra cuenta? 

3- ¿ Se concilian 
mensualmente'? 

_.,_.,} 

4- ¿ Los estados ~~ ¿~eni~;'b..h~<.rios se 
entregan_ a la..-- persona.\:: (¡üe_·(~·ha~~.':> ~as­
conciliaciones >sin ~.habCr:~:sido -~~'abiertO :·el 
sobre que los c~ñtiC:~C~\~·;,~--- <;·~-.:- -.~.:':.;'. ~ 

5- ¿ Las concilia~i~ne~-~~-~-¡; verifiC~dlis Por 
un empleado responsable?,·' . 

SI NO OBSREVACIONES 
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3.2 PROGRAMAS DE CAJA Y BANCOS 

El lnstituto Mexicano de Contadores Público. menciona que: 

h Et programa de 3.uditoria es ta culfninaCión'del proceso de planeación. y refleja por lo 

tanto, los juicios hechos por el auditor. - El pr~g;...ma. _de _auditoría es esencial para todos los 

niveles de responsabilidad. Para el audlt()i ;~~~<lnsable de la auditoria. le da la seguridad de 

que el trabajo se planeó ad~euadrune~te;"~~,-~I ~:ue,supervisa el trabajo, sirve como la base 

de planeación y supervisión y p~ra·.;1'~;,,¿iÍi;.f, la guía para la ejecución del trabajo." 

. ,-.,.-:·' ;. 

Los programas son' Los prlnéip~les··_obj~t~vos édel auditor al revisar los registros de entradas 

de dinero es el de cerdOf.arS~·q'UCºiOd~fas eritrádas de efeétivo se haYan registrado. además 

de que todo dclin~ro qlle J~_~i~-- recibir~e efect_ivamente sea e_I que se ~eclbió . 

. -. . -· .-

A continuación ~e:pr~~~nta ún'pro~~~~ de auditori~ reÍ~rente a la revisión de los registros 

de entradas de efeétiva:· 

1. Comprobar la corrección de las sumas de las entradas de efectivo y asegurarse de que el 

total de los cargos correspondan a lo registrado 

2. Rastrear las entradas de efectivo partiendo de los datos originales tales como cintas de 

maquinas registradoras. facturas. etc. Y examinar lo contabilizado con el diario de 

entradas de efectivo: 
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a) Para dos meses no consecutivos. 

b) Para el último mes·del periodo_ y ademñs·una'rnuestra ~lazar .. en tanto la suma de los 

dos sea igual a¡)i-oximadainente. a Una revisión del -~ 7% de universo. 

c) Seleccionando-una mueStra al a.Zar de los datos originales que se aplique en la revisión. 

3. Comparar el tot_al ele efoi::tivo rei:ibido durante un día con los depósitos bancarios de 

acuerdo con lo que se sCñalo en· los puntos anteriores. 

4. Si fuere necesario. verificar que el total anual de entradas de efectivo registrados 

concuerden con el_ total de los depósitos bancarios. ajustando con las partidas en tránsito. 

5. Asegurarse que solo se incluyan dentro del efectivo recibido en el año el que realmente 

haya sido recibido.-sin incluir efectivo recibido en los primeros días del periodo siguiente. 

Programa para arqueos de caja: 

1. Investigar para determinar los fondos que debe contarse. 

a) Los fondos por contarse deben ser listados en una cédula sumaria del recuento. 

indicando sus importes y si se trata de fondos. 

b) Confirmar por escrito con el empleado autorizado para firmar cheques, que se hayan 

incluido en la célula anterior todos los fondos sujetos a recuento. 
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2. Recuento de fondos 

a) Formular una cédula 'por separado para cada fondo. indicando los valores contados 

(denominación de.billetes. número y fecha de cheques y comprobantes). 

b) Confinnar cuidadosamente los comprobantes que formen parte de los fondos. para 

determinar: 

Que hayan sido autorizados 

Que sean gastos propios del negocio 

Que sean de fecha reciente o posteriores a la del último reembolso del fondo. 

c) Si los comprobantes no están autorizados. debe obtener la autorización inmediata 

después del recuento. Deben discutirse con algún empleado de responsabilidad los vales 

por adelantado a empleados y los comprobantes de gastos de importancia 

d) Los cheques presentadcis:.-como parte ,de· fondos deben corresponder a cantidades 
- . ·- :..:.-:= ... ·' •', ··- .. -.:·, .- -

cobradas según ·regiStrOS, de ·ingrésos 

e) Con posterioridad atarq~eo _debe verificarse que estos cheques hayan sido depositados 

en el banco. 

t) Si se presentan girados por la compañía y endosados por terceras personas como parte 

del fondo .. debe tenerse cuidado de que no se presenten también los documentos 

relativos a estos cheques. como parte de los mismos fondos. 
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Programa para cheques pagados: 

1. En los papeles de trabajo de la auditoría del año anterior. ponga una marca al lado de 

aquellos cheque.s·: q':IC a esas· fechas estaban pendientes pero que fuerón pagados por el 

banco e~ el pe~:~~Q·,~~~úal .. 
"í.·'. . ,-, •.•. 

2. Comparar· _·1as ;-,re·chiS: ~n.·::· ciú-C.,:. S~\' e~~idieron. los ch~qu~s" y _Iás fechas en que se 
._ •/' ';-~-. -.. -

contabÚÍ~~~-~·:··:/~;:-· 

3. Comparar el';.¡()•i,.;l,;§';ci~.~'.:beneficiari~ del ·~heque y su importe con el correspondiente 

nombre e i~~o~::~~~:-a/~~rCica_en el taIOn'Wi(fde:ia·:chequera. 
·'?: ".' ·-::.J-

4. Obse..Va;: l~s f~~h'a~. en qi.Í·~ los bail~OS pagaron los~héques según consta en los cheques 

expc_~ido~ a-:~n~:;f~-~h~ c~-~ca~·a a-~-~-·co~chi~ió~\:i~'~ _mes_ par~ cerC.iorasC si. e~. tiempo de 

cobranza es de ' acuerdÓ .. y : para asegl.lI'arse": de: ·-~ue: Í~s': cheques expedidos fueron 

dcbidamen.te cÓntabilizados. - · 

5. Revisar los ~~e~~-~-:--~n-cua~t~ a que Cstén·debi~ame~-~~ firmados., 

6. Investigar t~dos los che~:es que s~hayan e~p~~ido al ~ortad.;r ~ a la cája. 
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3.3 PROCEDIMIENTOS DE APLICABLES AL RUBRO DE CA.JA Y BANCOS. 

CONFIRMACIOES BANCARIAS 

Este procedimiento consiste en la obtención de información por parte de las instituciones 

bancarias sobre los saldos. las restricciones. flnnas autorizadas y otras características de las 

mismas. así como de las inversiones en valores que estén bajo su custodia. 

La información obtenida en esta prueba se obtiene mediante una carta que se envía al banco 

donde se encuentran las clientas,, en esta se solicita et saldo que aparece en la o las cuentas 

bancarias de la empresa: Es.ta carta debe ser enviada y recibida por el auditor;· Por lo general 

se hacen las confirmaciones a la fecha del cierre. Al final de acuerdo con· la contestación 

de las confirmaciones se Comparan con los saldos finales de ta contabilidad. 

REVISIONDE TRASPASOS DE FONDO 

El auditor comprueba que los traspa,s<,>s de fondos entre las cuentas bancarias de la misma 

empresa con sus fili_ales se, c:~rres.P?~den mutuamente: y oportunamente,. .asegurarse de que 

el efectivo no e~t~-~o~iad·o··d~btetjle~t~·--y ·que ·no se .~~aticen· traspasos-falsos~ 

COMPROBACION DE. LAV ALUACION 

Se verifica la c.orrecta valuación de.los fondos y valores en moneda extranjera con base en 
- . - -

las cotizaciones:existent~s.al cierré-deÍ·~~jercicio y que las inversiones en valores estén 

valuadas de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados. 
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3.4 CONCEPTO DE PAPELES DE TRABAJO 

' . 

El auditor refleja suS'.·f~giStrO·~·-!!·Íi--un~·-·serie-de-papetés. llamados"" Papeles de Tmbajo ..... . . - . , ' . . . 

estos se compone~· de -~cid~~-loS:0dátos -~~co~ilad~s durante el curso de la auditoria que sirven 
--~ ,. ,~· , '. ·, ... _ _. ' , 

de base para la opi¡.;iÓn final ~i.;1 auditÓr. 

datos e informa~ió·~ -~'bl~~-~-d~'_'e~' ~ti_ examen y los resultados de las pruebas realizadasn. 

Otra definiCión 

•• Constituyen ·1;.'· documentación preparada por el auditor. así como la que le fue 

suministrada por:~~,~~e·r~~- ~~~~n~.·y proporcionan la evidencia necesaria que respalda la 

opinión del· auditor, ·la;· c':':al_ puede estar representada físicamente por papeles y/o 

información en m~dios magnéticos••. 

No existen formas establecidas para la elaboración de los papeles de trabajo de la auditoria. 

cada papel debe señalarse para que encaje en la situación de la auditoria baja consideración 

del auditor. Cualquier papel de trabajo del año anterior deberá servir únicamente como guia 

para la forma de papel de trabajo que deba diseñarse para el año a revisar. ya que sise sigue 

la misma forma del papel de trabajo no habrá ninguna mejora en el contenido de éste. 
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3.5 CONTENIDO DE PAPELES DE TRABAJO 

Existen diversas formas de elaborar papeles de trabajo de auditoria., puesto que cada uno 

plasma se creatividad individual. sin embargo todos los papeles cuentan con : 

Encabezado. 

Se ubica en la parte superior de la cédula y la compone: 

El nombre de la empresa auditada .. 

Titulo descriptivo qu~ ide~tÚiqll.; 'elcontellido de la cédula. 

El Indice de la cédul: y:_~~~:·~s~;i p~P,it~ identificar su localización rápida en el legajo 

de los papeles de traba'jJ\: q.ue:;.:dém.á.s se relaciona con otra hoja de trabajo. 

LA fecha de la reali~~ión la'.céd-;;la y el l'lno de Ja revisión. 

Las Iniciales de quien Preparó y revisó la cédula. con el fin de deslindar 

responsabilidades y evaluar al personal. 

Cuerpo de la Cédula: 

Es la segunda parte de la cédula. en la cual se localiza la 

información obtenida por el auditor y sus resultados. el cual comprende: 

lnfonnación obtenida de la auditoría escrita y numérica 

Marcas de auditoria que son símbolos que tiene como finalidad el facilitar la revisión 

de las cédulas, ahorrando tiempo durante Ja revisión. unas describen el contenido de 

otra parte de los papeles de trabajo. 

57 



Notas aclaratorias. ya que dentro'de las auditorias se presentan situaciones especiales e 

importantes que es preCiso plasmar.déritro d~i- cuerp~- de 10~ papeles· de trabajo. 

Obs_entac~one~ qu~·?_d~:~:~o :_d~·.y~-~ re~~·~iÓ~-~~C á.Udil~~. de.te~ina. en elias Se men.cionan 

fallas por i~cu~p!i~l~~~.; ~~ co'i-;~roles ya esti.ble~Ídód'.· 
Es la conclÚsi-óri. ·(J,;'i~-q~~ ··er~¡.,~úi~~~Íl~~~,·--~;¡-_~~- ~-~·i-sió~.-·b:~~ada en aspectos pasivos. ya 

,\/-.''. _ _-<::~ •, J~,·;,' '• •• ,," '' • ' .. ·._'•_'r: ".-:~: : .. ::.~: 

que los aspectos nCgat.~y~!i,'.·_: se · . ~~fl~Jari -~-ampliamente >en las. obSerVaciones 

correspondientes. 

Pie de cédula. 

Es el tercer elemen~o que integra la cédula y contiene: 

La fuente de datos que es la que. deja e~tablecida el auditor como refemcia, para facilitar 

la revisión y no dej~ d~ct2cle ·~~ v~~.;_cid~d d~ 1a: información obtenida. 
'- ' .•... -'"<· _, _ ... ·.· -~ - -· -~-.- • . 

El significado_ de_._las ,~¡r~is::;Ü!il~~~~--~n·la-revisiÓ~_po:~ el·auditor.-siempre y cuando 

no se elabore una cédula especifica para estas. 

A continuación mencionaremos el concepto de las formas y maneras para localizar e 

identificar la información que plasma en estos. 

Cruces 

El cruce de las cédulas es una técnica que consiste en referenciar conceptos o cifras que 

aparecen en una o varias cédulas, con el fin de facilitar el trabajo de supervisión a los 

encargados de la auditor!'.', evitar la duplicidad de las pruebas y asegurar que las cifras 

sujetas a examen correspondan a las realmente examinadas. 
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Hay ciertas reglas generales que se deben aplicar .. es por esto que los cruces de la auditoria 

se someten a las siguientes: 

Deben hacerse de color rojo. para facilitar su localización. 

Solo ,se pueden c~r cifras iguales ya que si se encuentran cifras separadas. es 

neces~rio ag~~arlas primero y la cifra total es la que se cruza. en caso de que existan 

diferenCias pequeñas estas deben ser incluidas en el numero total para ser cruzado. 

aclarando si la diferencia por su importancia fue o no áclarada. 

Estos- deberári enfocarse en ambas direcciones es decir en -la cédula que envía la 

información y la cédula reciente que la recibe. 

Se, re<:=omienda que se coloque a la derecha o debajo de la' cifra si se desea enviar a otra 

y a la· izquierda si viene de otra cédula el cruce. 

Es importante que en los cruces contra el Archivo Permanente se pongan las siglas A.P. 

Indices. 

Es conveniente utilizar un sistema de claves en cada uno de los papeles de trabajo. así como 

ponerlos en lugar visible y en color rojo. por lo general se colocan en. el ángulo superior 

derecho. Esto se debe a la diversidad de los papeles que maneja el auditor: El hecho de 

contar con los indices permite la simplificación de la revisión y pre.sentar et -legajo en 

forma ordenada. evitando la duplicidad del trabajo y la facilidad sobre el uso en las 

auditorias subsecuentes. 
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Existen varios modelos de índices por ejemplo: 

El NuméricO: Este· método: Bsigna ·un rlúmero por cada área principal de trabajo y a la 

cédula analítica asignarles 1:1n nú~ero adicional .. desp~és del numero de la cédula principal 

o de la sumaria. 

Principal 

Sumaria 1.1 

Analítica 1 . 1 . 1 

El Alfabético: Consiste en asignar una letra mayúscula del alfabeto para las relaciones 

principa!Cs o sumarias y para las analiticas las letras minúsculas. 

Principal A 

Sumaria A. a 

Analítica A. a. a. 

El alfanumérico: En el se asignan tanto . números como letras.. a cada partida 

correspondiente al activo,. pasivo y capital .. se le antepone una letra y a las relaciones 

auxiliares se les anexa un número arábigo o viceversa. esto con el fin de facilitar la 

comprensión y el manejo para el usuario. 

Sumaria de Activo Disponible A 

Efectivo de Caja 

Fondos de Caja 

Arqueo de Caja 

A.l 

A. l. l. 

A. l. l. l. 
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Por lo general los índices son preparados durante la auditoria .. sin embargo es recomendable 

asignarlos previo a la revisión. Todo_s los métodos son recomendables pero es cuestión del 

iluditor adoptas su propio estilo. 

Marcas 

Para describir la evidencia de la investigación y el análisis que se realizó. el auditor se vale 

de símbolos llamados marcas; estás tienen dos principales propósitos: 

1. Ahorrar tiempo facilitand.,:, la elaboración del trabajo y espacio en las cédulas, ya que es 

posible repetirlas varias,vec~s anotando una sola vez su significado. 

2. Asimismo faCilita \0 la reVisiOn de cédulas disminuyendo esfuerzos y tiempo de los 

supervisores. durante la misma. 

Por lo general las marcás se colocan en la parte inferior izquierdo o derecho de la cédula 

explicando su signiflca~~a(~¡~cd~la ·~édula o en ~a especifica para estas. 

De acuerdo ah.~.s-c_ara:·cter:i~-ti~C~-~d~:i~ m~caS de auditoria se pueden agrupar con el fin de 

que estas rindan a1i~áxi~;{~1i~~¡~ s~n utilizadas en todos Jos papeles de trabajo para 

indicar que los c:dlculo~ ha~ ~ido ~~rificados. 
·' ····\· '· ... · .·, 

Alguna de Ías marcas iii<\S ~~ili2.adas son[ 

Verificado contra Jibrós', 

Cálculo correcto 

Pendiente 
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CASO PRACTICO 
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COLEGIO FRIDA KHALO A.C. 

DIRECCIÓN DE AUDITORiA INTERNA 

INFORME 

Con motivo de la Auditoria Interna Realizada a petición del Consejo Técnico de la 
Institución en junta celebrada el dia 24 de Marzo de 2003. al rubro de Caja y Bancos 
por el periodo de marzo de 2003 se obtuvieron los siguientes resultados: 

OBJETIVOS 

Cerciorarse de ta correcta valuación de caja y bancos 
Comprobar la autenticidad de caja y bancos 
Detenninar los gravámenes y contingencias que pudieran existir y afectar a caja 
y bancos 
Corroborar la eficiencia y veracidad de la infonnaciórl presentada en los estados 
finan e icros • · 
Realizar ta inspección fisica de los documentos que amparen las cifras 
presentadas en el balance 
Solicitar por parte del banco las confirmaciones de saldoS. 

ALCANCE 

Se reviso la cuenta de fondo. fijo 1110-00l•con saldÓ d~·S.1.000.00 al 31 de 
marzode2003. ·· · .. •.•':~ .. ·:·<;'·:···••·.>·?•: .. ·.:e' .:· 
Así como el renglón de Bancos.con saldo al 31. de marzo de 2003. 

Banamex con número d~'~u~n'ta'.i 120~ool ~Ó~ ~~·I~~ d~ $ 25 1.214.4 7 

Bancrecer con núm~ro de c:Ú~~i,.,'í12Ó~oo3-;,;j~~~1dÓ de S44.25S.02 

'' • ~ • ' o ' 

Se llevo a cabo la audit~ria a panir del 25 de marzo a!' 1 O_ de abril de.2003. 
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l. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

El Colegio Frida Khalo A. C .• es una Institución de educación privada legalmente 
constituida bajo las leyes mexicanas que le son aplicables. Según Acta Constitutiva No. 
11.155. Iniciando sus actividades el día 26 de febrero de 1963. Siendo su Actividad 
preponderante la cnseflanza educativa en todos los grados. 

Imparte cnsei\anza a nivel preescolar. primaria. secundaria y preparatoria .Cuenta con 
permisos e incorporación expedidos por la Secretaria de Educación Pública y la 
Universidad Nacional Autónoma de México. 

Se considera una persona moral con fines no lucrativos de acuerdo al Articulo. 95 
Fracción X de la Ley de Impuesto Sobre La Renta. Puesto que es una Asociación Civil 
dedicada a la enseñanza .. con autorización y reconocimientos de Validez Oficial en los 
términos de la ley General de Educación . 

En el Presente Trabajo se revisara el rubro de Caja y Bancos con Cifras al 31 de Marzo 
de 2003. 
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1.1 FIRMAS AUTORIZADAS 

El Personal auto~izado para el manejo de la cuenta de cheque. transferencias pagos y 
efectivo. es el siguiente: 

FIRMA NOMBRE PUESTO 

A-1 PROF. IGNACIO SAINZ DIRECTOR GENERAL 

A-2 PROF. MA PAOLA SAINZ DIRECTORA 
PREPARATORIA 

MATUTINA Y 
SECUNDARIA 

B-1 PROF. ROMAN VARGAS DIRECTOR 
(Responsabilidad Limitada) PREPARATORIA 

VESPERTINA 
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1.2 ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA 

MA.DELALUZ 
MALDONADO 

CONTADOR 

C.PAUGUSTO 
GARCIA 

DIRECTOR GEi'ÍERAL 

PROF .. IG~ACIO SA,INZ O. 

· ADMINISTRADORA 
LIC. KARINA Z. LOPEZ M. 

GERENTE 
COBRANZAS 

C.P. MARICE LA 
HERNANDEZ 

CAJERA 
ROSA GONZALEZ 
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O') 

'1 

ACTIVO CIRCULANTE 
CAJA 
BANCOS 
INVERSIONES EN VALORES 
DEUDORES DIVERSOS 

ACTIVO FIJO 
MOBILIARIO Y EQUIPO 
DEPREC ACUM MOB Y EQUIPO 
EQUIPO DE TRANSPORTE 
DEPREC ACUM EQ DE TRANSP 
EQUIPO DE LABORA TORIO 
DEPREC ACUM EQ DE LAB 
MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR 
DEPREC ACUM EQ ESCOLAR 
EQUIPO DE COMPUTO 
DEPREC ACUM EQ COMPUTO 
TERRENO 
EDIFICIO 
DEPREC ACUM EDIFICIO 

ACTIVO DIFERIDO 
PAGOS ANTICIPADOS 

SUllAACTIVO 

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE MARZO DE 2003 

PASIVO CIRCULANTE 
1,00000 CONTRIBUCIONES POR PAGAR 208,499 26 

522,641.49 APORTACION DE SEGURIDAD SOCIAL 94,24419 
1,299,324 08 ACREEDORES DIVERSOS 13,919,201.65 

116,90546 SUELDOS POR PAGAR 356.42 14,222,301.54 
1,941,171.05 

134,040 22 
49,201 07 

320,00000 PATRIMONIO 
319,99900 PATRIMONIO 22620 

7,37662 RESULTADO DE EJERC ANTS. 16,656,575 76 
3,836 76 RESULTADO DEL EJERCICIO 894,55152 11,551,355.50 

928,964 26 
423,39007 
351,62649 
262,012 22 

27,001,778 00 
4,425,000 00 

276,56250 
31,813,715.99 

16,00000 11,000.00 

33,113,657]4 SUllA PASIVO Y PATRIMONIO n.n3;657.04 



COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1º DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2003 

INGRESOS 

PREPARATORIA MATUTINA 
PREPARATORIA VESPERTINA 
SECUNDARIA 
PRIMARIA 
PREPRIMARIA 

TOTAL INGRESOS 

GASTOS DE OPERACION 

PREPARATORIA MATUTINA 
PREPARATORIA VESPERTINA 
SECUNDARIA 
PRIMARIA 
PREPRIMARIA 
ADMINISTRACION 
IVA DEDUCIBLE 

TOTAL GASTOS DE OPERACION 

UTILIDADES ANTES DE OTROS INGRESOS Y G 

OTROS INGRESOS Y GASTOS 

PRODUCTOS FINANCIEROS 
GASTOS FINANCIEROS 

TOTAL DE OTROS INGRESOS Y GASTOS 

RESULTADO DEL PERIODO 

MENSUALES 

432,535.00 
215,445.00 
478,515.00 
397,199.00 

114,095.00 

1,607, 789.00 

1,607. 789.00 

234,741.73 
156,091.80 
274,578.53 
209,681.10 
60,280.85 

337,448.82 
18,106.41 

1,290,927 .04 

316,861.96 

7,751.56 
1,128.55 

6,823.01 

323.484.97 

ACUMULADO 

1,338,070.00 
552,495.00 

1,587, 122.00 
1,210,644.00 

222,080.00 

4,890,411.00 

4,890,411.00 

715,293.85 
488,198.06 
794,507.13 
639,392.99 
175,220.88 
921,5911.95 

47,721.17 

3, 781,933.03 

1,108,477.97 

26,545.66 
240,472.11 

213,926.45 

894,551.52 
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Mar/03 
PRESIDENTE 164, 
MEXICO,D.F. 

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 

Balanza de comprobación al 31/Marzo/03 
Tipo de moneda : 

Núm cuenta 

, , 1 0-000·000 
1110·001·000 

1 1 20·000-000 
1120-001.000 
1 , 20-002·000 
, , 20·003·000 
1120·004·000 
1120·005·000 

1140·000·000 
1140·001 ·000 

1170·000·000 
1, 70-001-000 
1170-001-001 
11 70-001 -002 
11 70-001-003 
1170-001-004 
1, 70-002-000 
1170-002-001 
1 1 70-003-000 
1 1 70-003-001 
1 1 70-003-002 
1 1 70-003-003 
1170-003-004 
1170-003-005 
, 170-003-006 
1, 70-003-007 
, 1 70-004-000 
1 1 70-004-001 
1 1 :"'0-004-002 
1 1 70-005·000 
1170-005-001 
1 170-006-000 
, , 70-006-001 
1 , 70-006-002 
1 1 70-006-003 
11 ;'0-008-000 
1, 70-008-001 
, , 70-008-002 
, 1 7"0-01 3-000 
11 70-013-001 
1 1 -:"0-01 3-002 
11 70-014-000 
1170-014-001 
, 170-014-002 
11 7"0-014-003 
• , ~0-014-004 
11';°0-014-005 
1170-014-006 
1, ;"Q-014-007 
1 , 70-0 1 5-000 
'1 -:"0-01 5-001 
1170-015-002 
'1 7"0-01 7-000 
1170-017-001 
1170-017-002 
1170-017-003 
1170-017-004 
1 1 70-0 1 7 -005 
11 70-018-000 
1170-018-001 
1 1 70-020-000 
11 70-020-001 
1 , 70-020-002 
1 1 70-020-003 

CA.IA 
CAJA 

BANCOS 
BANAMEX CTA NO 1528221 
BANAMEX CTA NO 6217143 
BANCRECER CTA NO 0106142-488 
BANCRECER CTA NO 0106081-~30 
BANCA SERFIN CTA NO 7776283 

INVERSIONES EN VALORES 
BANAMEX CONT 1949241·017 

OEUOORES DIVERSOS 
.. A. 

AVILA CORTES ANTONIO 
AVILA LOZAOA PEORO 
A.VIÑA PATINO AOUAROO 
ALESSIO ROBLES MIGUEL 
·a-
BANAMEx 
·e· 
CREOITO AL SALARIO 
CAROENAS MARTINEZ FERNANDO 
CRISTERNA GLEZ ROSA DEL CARMEN 
CORTES MUÑOZ RAQUEL 
CTRO OE ACT PEOAGOGICA.S e 
CORREA RODOLFO 
CORP GASTRON ASTURDET 
"CH" 
CHEQUES OEVUEL TOS 
CHAVEZ HERNANOEZ PABLO 
··o· 
DIVERSOS 
·e-
EDITORIAL PROGRESO 
EUROPA MORA ARACELI 
EOOCAF S A OEC V 
"G" 
GOMEZ PARRA REBECA 
GARDUÑO GONZALEZ JUAN 
. L. 

L!BRERIA OE PORRUA HNOS 
LEBRIJA VALOOVINOS MIGUEL 
"M" 
MENOOZA RICO ALFONSO 
MEJlA SALINAS NINFA INDIANA 
MANTTO E ING CE COMPUTO,S A O 
LUZ MA MALOONAOO LOPEZ 
MONTES BARRON MA 0 LIDIA 
ANORES MARTlNEZ DE BORBON 
MORALES FLORES HEYOI 
'N" 
NUÑEZ CASTAr::ieoA JOSE 
NUNEZ REYNOSO JUAN 1\llANUEL 
·o· 
OSORNIO VARGAS ALVARO 
OCARANZA FERNANOEZ MA DEL PIL 
OCARANZA SAINZ JOSE IGNACIO 
OSORlO ESPINOSA FEDERICO 
ORTIZ TORRES OSCAR 
• p• 

PASIVOS 
'R" 
RESENOIZ CHAVEZ TOMAS 
RUFFIAR ALVARAOO JULIO 
RUVALCABA SAMUEL 

S•ldO •ntenor Oet1e 

1.000 00 000 
1.000 00 000 

1,013,324 80 2.077.829 01 
741.897 58 2.077.829 01 

ODO O DO 
44.255 02 ODO 

ODO O DO 
227.172 00 ODO 

394.479 79 1.211.&45 91 
394.479 79 1.211,845 91 

256.200 57 38.524 50 
000 O DO 
000 O DO 
000 O DO 
000 O DO 
000 ODO 
000 ODO 

ººº 000 
15.19406 13.048 00 

ODO O DO 
... oe 8.048 00 

14.640 00 ODO 
000 O DO 
ODO o 00 
000 000 
O DO 7.000 00 

8.415 00 1.200 00 
8.41500 1.200 00 

000 O DO 
000 3.000 00 
ODO 3.000 00 
000 14.897 00 o 00 14.697 00 
000 ODO 
000 o 00 

2~.000 00 O DO 
O DO o 00 

25.000 00 000 
000 o 00 
000 O DO 
000 O DO 

28.880 91 000 
000 000 
000 O DO 
000 O DO 

1.90000 ODO 
000 000 

21.780 91 000 
3.000 00 000 

15.375 00 8.579 50 
15.375 00 S.000 00 

000 1.57950 
000 000 
ODO 000 
000 O DO 
000 ODO 
O DO 000 
O DO 000 

ººº 000 
000 ODO 

10.700 00 O DO 
O DO 000 
ODO 000 

10.000 00 O DO 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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S•k:IO •du•t 

000 1.0000I 
000 1.0000t 

2.588.512.12 522.641.4 ... 
2.568.512.12 251.214411. 

O DO oº' 000 44.255 o~ 
000 ºº' ODO 227.1720tv 

307.001 82 1.299 324 º' 
307.001 62 1.299.324 º' 
175.819 59 11890541 

DDO oº' O DO oº' 000 ºº' ODO oº' ODO ºº' ODO º"' o 00 oº' o 00 28.242 01 
O DO oº' O DO 6,602 Ot 
O DO 14 640 01 
O DO oº' ODO oº' o 00 oº' o 00 7 ooo o~ o 00 7 6150I 
000 7815 OI 
ODO oº' O DO 3.000 OI 
O DO 3.000 Ot 
O DO 14 697 01 
O DO 14.697 01 o 00 º"' O DO º"' ODO 25 000 O• 
ODO º"' O DO 25.000 OI 
O DO oº' O DO º"' 000 º"' 23 680 09 3 ooo a: o 00 oº' o 00 oº' O DO oº' 40000 1.500()1 
000 ºº' 21.780 09 o 8: 

1.500 00 1.5000I 
1.539 50 2041504 o 00 20.375 OI 
1.539 50 40"' 

ODO º"' O DO ª"' O DO º"' o 00 º"' o 00 ºº' O DO º"' 000 º"' 000 oº' 60000 10.100 01 
000 º"' 000 º"' o 00 10.0000I 
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PRESIDENTE 164. 
MEXICO.D.F. 

COLEGIO FRIDA KHALO. A.C. 

Balanza de comprobación al 31/Marzo/03 
Tipo de moneda : 

1 , 70·020·004 
1110-021.000 
11 70·021-001 
, 1 70-021-002 
1170-021-003 
1 1 70-021-004 
, 1 70-024-000 
1 1 70-024-001 
1170-024-002 
1 , 70-024-003 
1170-027-000 
1170-027-001 

, 21 0-000-000 
1210-001-000 
1210-002-000 
1 2, 0-003-000 
1210·0~-000 
1 21 0·005-000 
, 2, 0-006-000 
, 2 1 0·007 -000 

1211-000-000 
1211-001-000 
1211-002-000 
1 211 ·003-000 
, 2 1 1 -004-000 
1211-005-000 
1 2,, -006-000 

1 ;'20-000-000 
, 220-001 -000 
1220-002-000 

2, 20-000-000 
2 1 20-002-000 
2120-002-001 
2 1 :?0-003-000 
2120-003·00, 
21 20-004-000 
:? , 20-004-00 1 
21 20-004-002 
2120-005-000 
2120-005-001 
2, 20-005-002 
2120-006-000 
21 20-006·00 t 
21 20-008-000 
2120·008-001 
2120-014-000 
2120-014-001 
2120·01 7-000 
2120-017-001 
2120-017-002 
2120-018-000 
2120-019.001 
2120-018-002 
2, 20-0t 8-003 
2 t 20·022 -000 
2, 20-022-001 
2 1 20-023-000 
2120-023-001 
2 1 20-024-000 
2120-024-001 

21 40-000-000 
21-'0·001-000 

Oescnpeton 

ROLDAN GARCILAZO AORIANA 
-s-
SANCHEZ FREGOSO RAOUEL 
SANCHEZ MOGUEL EUGENIA P 
SANDOVAL MARIN ALEJANDRO 
SANCHEZ BENITEZ JESUS 
-V-
VALLEJO VERON VICTOR MANUEL 
VELEZ REYNA ALEJANDRA P 
JUANA VELAZOUEZ MURO 
-y-
YELLOW INDUSTRIES S A DE C V 

ACTIVO FIJO 
MOBILIARIO y ea ESCOUl.R 
EQUIPO OE LABORATORIO 
MOBILIARIO Y EQ DE OFICINA 
EOUIPO DE COMPUTO 
EQUIPO DE TRANSPORTE 
TERRENO 
EDIFICIO 

DEPRECIACIONES 
OEP ACUM MOBILIARIO Y EQ 
OEP ACUM EQUIPO DE LABORATO 
DEP ACUM MOBILIARIO y ea DE 
OEP ACUM EQUIPO DE COMPUTO 
OEP ACUM EQUIPO DE TRASPORT 
OEP ACUM DE EDIFICIO 

-"CTIVO DIFERIDO 
LUIS G TOPETE AL TAMIRANO 
DEPOSITOS EN GARANTIA 

ACREEDORES DIVERSOS 
-s-
BANAMEX 
·e· 
CREDITO INFONAVIT 
.. CHR 

CHAVEZ HERNANOEZ PASCUAL 
CHEQUES OEVUETOS 
-o-
OIVERSOS 
DIFERENCIA EN CAJA 
"E" 
EOOCAF S A DE C V 
·e· 
GOMEZ VILLAMAR MARIA 
"M" 
t.tANTTO E ING DE COMPUTO S A DE 
-o-
OSORNIO VARGAS ALVARO ROMAN 
~<:ARANZA SAINZ JOSE 1 

PENSION ALtMENTIClA 
P T U 
PASIVOS 
"T" 
LUIS G TOPETE ALTAMIRANO -u-
UNAM 
-v-
VALLEJO VERON VICTOR MANUEL 

SUELDOS POR PAGAR 
SUELDOS POR PAGAR 

Saldo antenot Debe 

70000 000 
0.00 o 00 
000 000 
0.00 o 00 
o 00 000 
000 000 

6.835.80 o 00 
000 000 
o 00 000 

8,835 80 000 
150.000 00 o 00 
1~.00000 000 

33.163.398 83 5.388 78 
128,851.'4 5.388 78 

7,378 82 000 
928.964 28 000 
351.828 49 o 00 
320.000 00 000 

27,001.778 00 o 00 
•.•25.000 00 000 

·1.324,392.09 000 
... 8.128.97 o 00 

·3.175 29 000 
-415.457 05 o 00 
·278.906 78 000 
-319.999 00 o 00 
-258,125 00 000 

18.000 00 o 00 
o 00 000 

18.000 00 000 

·13.934.879 67 51.383 90 
33 97 000 
33.97 000 

-50.130 99 50.131 00 
-50.130 99 50,131 00 

000 000 
o 00 000 
000 o 00 

-3.309 22 000 
-3,30V 22 000 

-ooo 0.00 
000 0.00 
000 0.00 
000 000 
000 000 
000 000 
000 000 

-3.700.000 00 000 
000 000 

-3.700.000 00 000 
-18.492.17 1.252 90 

-1.252.90 1.252.90 
-17.239 27 000 

000 000 
•10,157,701.28 000 
-10,157.701 28 000 

-5.280 00 000 
·5.280 00 000 

o 00 000 
000 000 

·358 •2 711.569 85 
-3$6 42 711.569 85 

----- -------------------
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Haber Saldo ae1u•I 

600 00 1000< 
000 º°' 000 º°' 000 o O< 
000 º°' o 00 o O< 
000 6.835 81 
000 00< 
000 ºº' o 00 8.835 61 • 

150.000 00 º°' 150.000 00 º"' 
o 00 33.188.787 8 
000 134.040 2; 
000 7.378 e: 
o 00 928.964 21 
000 351.628 ., 
o 00 320.000 Ot 
000 27.001.778 Ot 
000 4,425.000 °' 

30.809 53 -1,3ss.001 e: 
1,072.10 ... s.201 o· 

81.47 ·3.836 71 
7.933 02 -423.390 o· 
3.105 ..... ·282.012 2: 

000 ·319.999 Ot 
18,437.50 ·278.~2 51 

o 00 18.0000I 
000 o O< 
o 00 18000()1. 

35.705 88 -13.919 201 8! 
000 339 
o 00 339 

24,918 00 -24.9159! 
24.918 00 ·24.915 9' 

000 º°' 000 ºº' 000 º"' 136 98 ·3 446 21 
o 00 .3 309 2: 

13898 ·138 91 
000 º"' 000 o O< 
000 º°' o 00 º"' 000 º°' 000 º°' 000 -3.700.000 Ot 
000 ºº' 000 ·3. 700.000 OI 

1.252 90 ·18.4921" 
1.252 90 ·1.252 91 

000 -17.2392" 
000 00< 
000 ·10.157.701 21 
000 -10.157,701 21 

9,400 00 ·14.68004 
9.o400 00 -14.6800I 

000 º"' 000 00< 

711.56985 ·3564: 
711,569 85 -3584; 
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PRESIDENTE 164, 
MEXICO.D.F. 

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 

Balanza de comprobación al 31/Marzo/03 
Tipo de moneda : 

2150·000-000 
2150-001-000 
21 50-002-000 
2150-003-000 
2150-004-000 
2150-005-000 
21 50-006-000 

2, 60-000-000 
2160-001-000 

21 70-000-000 
21 70-00, -000 
2, 70-002-000 
21 70-003-000 

3 1 00-000-000 
3, 00-00 1 -000 
3100-002-000 
3, 00-003-000 
3 1 00-004-000 
3, 00-005-000 
3 1 00-006-000 
3100-007-000 

41 00-000-000 

41 1 0-000-000 
4110-001-000 
4111).002-000 
4 1 , 0-003-000 
4110-004-000 
.a 1 1 0-005-000 

4, 20-000·000 
4120-00 1-000 
4120-002-000 
4 1 20-003-000 
4, 20-004-000 
4 1 20-005-000 

4, 30-000-000 
4130-001-000 
4130-002·000 
4 1 30-003-000 
4130-004-000 
4130-005-000 

4140-000-000 
4140-001-000 
4 1 40-002-000 
4140-003-000 
4 140-004-000 
4140-005-000 

4150-000-000 
4, 50-00 t -000 
4, 50-002-000 
4150-003-000 
4 1 50-004-000 
4150-005-000 

6100-000-000 

611 0-000-000 
6110-001-000 
6110-002-000 
61 , 0-003-000 

IMPUESTOS POR PAGAR 
1 SR SUELDOS 
1 S R 1 0% SIHONORARIOS 
1 M S S 
IVA RETENIDO 
2 .,.,. SOBRE NOMINAS 
A.DCUISICION BIENES INMUEBLES 

PRESTAMO DE SOCIOS 
PRESTAMO DE SOCIOS 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCI 
2%SAR 
CESANTIA Y VEJEZ 
5%1NFONAVIT 

PATRIMONIO 
PATRIMONIO 
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERI 
RESULTADO DEL EJERCICIO 1998 
RESULTADO DEL EJERCICIO 1999 
RESULTADO EJERCICIO 2000 
RESULTADO DEL EJERCICIO 2001 
RESULTADO DEL EJERCICIO 2002 

INGRESOS 

PREPARATORIA MATUTINA 
INSCRIPCIONES 
COLEGIATURAS 
EXAMENES DE AOMISION 
OTROS INGRESOS 
BECAS 

PREPARATORIA VESPERTINA 
INSCRIPCIONES 
COLEGIATURAS 
Ex.AMENES DE AOMISION 
OTROS INGRESOS 
BECAS 

SECUNDARIA 
INSCRIPCIONES 
COLEGIATURAS 
Ex.AMENES DE AOMISION 
OTROS INGRESOS 
BECAS 

PRIMARIA 
INSCRIPCIONES 
COLEGIATURAS 
Ex.AMENES DE AOMISION 
OTROS INGRESOS 
BECAS 

PREPRIMARIA 
INSCRIPCIONES 
COLEGIATURAS 
Ex.AMENES DE ADMISION 
OTROS INGRESOS 
BECAS 

GASTOS DE OPERACION 

GASTOS PREPARATORIA MATUTINA 
SUELDOS 
TIEMPO EXTRA 
PREMIO DE PUNTUALIDAD 

Saldo ª"tenor Debe 

·176.663 40 176.68<&.18 
-68,7~.50 68,755 00 

.557 88 558 00 
·89.797.18 89.797.18 

·557.88 558.00 
·18,998.00 18.996.00 

o 00 o 00 

0.00 ººº 000 000 

-182.243 88 182.243.68 
·32,641.16 32,641.18 
-88,822.18 68,822.18 
·80,780 38 80.780.36 

·18.658,803 98 000 
-228 20 o 00 

468.00000 ººº .1 ,963,333 70 o 00 
... 216.35060 000 
-6,157,024 74 000 
-3.840,326 26 o 00 
·2.947 .540 48 o 00 

ººº 0.00 

·905.535 00 0.00 
•3.00000 o 00 

-881,01500 o 00 
·30000 000 

·115.795 00 o 00 
~.42500 000 

·337.050 00 000 
000 o 00 

·328,56000 000 
000 000 

-9.19000 000 
·1,30000 000 

·1.088.607 00 000 
•7.20000 o 00 

·1,000.520 00 000 
·.2.10000 0.00 
·30,097 00 000 
~8.69000 000 

-813,44500 000 
·10.600 00 000 

·712.080 00 000 
·17,74000 000 
•14,145 00 000 
·58,880 00 000 

·137.985 00 000 
·1.350 00 000 

·115.050 00 000 
000 000 

·3.895 00 000 
•17.690 00 000 

000 000 

480,552.12 234,741 73 
355.506 32 176.366 99 

ººº 000 
o 00 000 
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208.500 06 ·208.499 21 
68.194 17 -68,1938" 

1,564 00 ·1.563 81 
120.557.89 ·120,557 8! 

1,564.00 ·1.583 8l 
16,820.00 •16.15200I 

000 o O< 

000 00< 
000 00< 

94.246.19 ·94.248 1! 
18.884 84 •18.884 8-
35.574 47 ·35.574 4· 
41.786 88 -41,786 81 

000 ·18.656.803 91 
000 -228 21 
000 488.000 oc 
000 -1.983.333 71 
o 00 ... 218.350 61 
000 -6.157 024 7. 
000 ·3.840.326 21 
000 -2.947 .540 41 

o 00 o O< 

432.535 00 ·1.338.070 OI 
12,600 00 -15.6000t 

409,000 00 -1 290,015 Ot 
000 ·300 OI 

9.460 00 -26.255 QI 
1.475 00 ·5.900 OI 

215,44500 ·552.495 Ot 
60000 -6000< 

208.800 00 ·535.360 OI 
000 00< 

4,745 00 -13,935 Ot 
1.300 00 ·2.600 OI 

478.515 00 -1.567.122 Ot 
35.550 00 -42.7500t 

408.950 00 _, 407 470 Ot 
60000 -2.700 OI 

6.915 00 ·37.012 QI 
28.500 00 -77.1900I 

397.199 00 ·1.210.644 Ot 
22.100 00 ·32.700 OI 

325.640 00 -1.037.7200t 
60000 -18.3400t 

8.099 00 ·22.244 OI 
40.760 00 -99.640 OI 

84.095 00 ·222.080 OI 
• 600 00 -8.9500I 

70.050 00 ·185.tOOOC 
000 00< 

1.555 00 ·5.4500! 
6,890 00 -24.580 oc 

o 00 00< 

000 715.293 8! 
000 531.873 3 
o 00 º"' o 00 00< 
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PRESIDENTE 164, 
MEXICO,D.F. 

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 

Balanza de comprobación al 31/Marzo/03 
Tipo de moneda : 

611 O·OCM-000 
61 1 0·005·000 
61 1 0-006-000 
6110-007-000 
6110-ooe.ooo 
61 1 0·009-000 
6110.010.000 
6110-015-000 
6110-016-000 
6110-017-000 
6110-018-000 
6110·019-000 
6110·020-000 
6110·021-000 
6110-022-000 
6110-023-000 
6110-025-000 
6 1 1 0-026-000 
611 0·027 -000 
611 0-026-000 
6110-030-000 
6110-031-000 
6110-032-000 
611 0-033-000 
6110-034-000 
61 1 0-035-000 
6 1 t 0-036-000 
6110-037-000 
6110-038-000 
6 1 1 0-039-000 
6110-040-000 
6110-041-000 
6110-042-000 
6110-044-000 
6110-045-000 
6110-046-000 
6110-047-000 
6110-046-000 
6110-049-000 
6110-051-000 
6110-052-000 
i;110-053-000 
6110-054-000 
i; 1 , 0-055-000 
6110-057-000 
6110-058-000 
6 1 1 0-059-000 
'5110-070-000 
5110-071-000 
6110-072-000 
6110-073-000 

6120-000-000 
61::0-001-000 
6 1 :.'.!0-002-000 
6120-003-000 
6 1 20-004-000 
61 20-005-000 
6 1 20-006-000 
6120-007-000 
6120-006-000 
6120-009·000 
6, 20-0 1 0-000 
6120-015-000 
6, 20-0 16-000 
6120-017·000 
6120-01 S-000 
6120-0 19-000 

Desc.r1pc1on 

AGUINALDO 
VACACIONES 
PRIMA VACACIONAL 
INDEMNIZACIONES 
PRIMA DE ANTIGUEOAD 
ASIMILABLES A SUELDOS 
BONO 
1 M S S 
2% S A R 
CESANTIA Y VEJEZ 
5% 1NFONAV1 T 
2% SOBRE NOMINAS 
CONS Y MANTTOMOB Y EC ESCUEL 
CONS Y MANTTO MOB Y EQ DE OF 
CONS Y MANTTO EQUIPO DE COMPU 
CONS y MANTTO EQUIPO DE TRANS 
OEP MOB y ea ESCOLAR 
OEP EQUIPO DE LABORATORIO 
OEP MOBILIARIO Y EO CE IFICI 
DEP EQUIPO OE COMPUTO 
OEP EDIFICIO 
ARRENDAMIENTO 
TELE FONO 
AGUA 
LUZ 
GAS 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 
RENTA DE EQUIPO 
ARTICULOS DE LIMPIEZA 
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 
PASA.JES 
DIVERSOS 
NO DEDUCIBLES 
ENFERMERIA 
BIBLIOTECA 
SEGUROS 
FIANZAS 
ANUARIO 
MATERIAL ESCOLAR O OIOACTICO 
ARTICULOS DEPORTIVOS 
EVENTOS ESPECIALES 
EVENTOS CULTURALES 
EVENTOS DEPORTIVOS 
CUOTAS UN A M 
ORIENTACION VOCACIONAL 
MATERIAL DE LABORATORIO 
UNIFORMES 
CUOTAS y SUSCRIPCIONES 
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 
FLETES Y ACARREOS 
PROGRAMAS DE COMPUTO 

PREPARATORIA VESPERTINA 
SUELDOS 
TIEMPO EXTRA 
PREMIO DE PUNTUALIDAD 
AGUINALDO 
VACACIONES 
PRIMA VACACIONAL 
INDEMNIZACIONES 
PRIMA DE ANTIGUEDAO 
ASIMILABLES A SUELDO 
BONO 
1 M S S 
2 ..... S A R 

CESANTIA Y VEJEZ 
5%1FONAVIT 
2º_,. SOBRE NOMINAS 

Saldo •ntenor 

1840 
314 88 

78.72 
C.00 
ODO 
000 
ODO 

24.672.89 
5.875 4C 

12.387 98 
14.54C 10 

6.C92 84 
64568 
925 96 

000 
o 00 

428.84 
4098 

ODO 
83065 

6,145 84 
ODO 

2.497 00 
3.C35 00 
1.874 79 

o DO 
13.478 69 
3,731 25 

78960 
789 21 

ODO 
138.73 
6480 
o 00 

7.824 00 
o DO 
0.00 
000 

8348 
3.244.96 
3,239 33 

O.DO 
000 

8,714 00 
ODO 
o DO 
000 
o DO 
000 
0.00 

2.964 00 

332,106 28 
222.5M 82 

18,C89 52 
ODO .... 

327~ 
81 89 

O.DO 
o DO 
ODO 
o DO 

17.819.31 
4.243 38 
8.948 88 

10.501.18 
4.40024 

Deoe 

ODO 
000 
000 
0.00 

ººº o.co 
000 

17.349.10 
3.C39.27 
6.4C3 40 
7,521 64 
2.991 ec 
... DO 
15320 

1,04C 87 
ODO 

214 42 
2049 
o DO 

821 09 
307292 

o 00 
1,220 35 

o 00 
o DO 
ODO 

7.015 21 
701.97 
88780 

1,()49 81 
o DO 
ODO 

2,000 00 
ODO 
o DO 
000 
o DO 
ODO 
000 
000 
000 
000 
o 00 

63900 
o DO 
000 
000 
000 

42500 
000 

1,482.00 

158.091 80 
111.89626 

000 
000 
ODO 
000 
000 
000 
o 00 
000 
000 

12.529 90 
2.195 03 
4.824 88 
5.432 30 
2.160150 
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H;1ber 

0.00 
000 
0.00 
000 
000 
0.00 
000 
o 00 
000 
000 
0.00 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 
o 00 
o 00 
000 
000 
o 00 
000 
000 
000 
000 

ººº 000 
o 00 
000 
000 
000 
o DO 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
o 00 

ººº 000 
000 
000 

000 
o 00 
000 
000 
000 
o 00 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 

oºº 000 
000 
000 

1841 
314~ 

78 7; 

º°' º°' º°' º°' 42,021 91 
8,9148" 

18.79131 
22.061 7• 

9.084 2• 
1.191 61 
1.079,. 
1.040 e· 

ºº' &4321 
81 4• 

º°' 1.251 7, 
9,218 71 

00< 
3.717 3! 
3.035()1 
1.874 7! 

00< 
20.493 91 

4.433 2: 
1.65721 
1.8188; 

00< 
138 7: 

2.084 81 
00< 

7 824 01 
00< 
o O< 
00< 

8341 
3 2449t 
3.239 3: 

00< 

º°' 9.3530! 

º°' º°' 00< 

º°' 4250I 

º°' •.-BOi 

488.196 °' 
334.281 01 

18.089 s: 
º°' 9541 

327 5-
81 81 

00< 
00< 
00< 
00< 

30.349 2 
15.438 3! 

13,571.Sf 
15.933 41 
6.5608' 

72 



COLEGIO FRIDA KHALO~ A.C. 
Mar/03 
PRESIDENTE 164, 
MEXICO,D.F. 

Balanza de comprobación al 31/Marzo/03 
Tipo de moneda : 

NUm cuenta Descnpe10n 

6120-020-000 
6120-021·000 
6120-022-000 
6120-023-000 
6120..025-000 
6120-026-000 
6120-027-000 
6120-026·000 
61 20-030·000 
6120-031 ·000 
6120-032-000 
6120-033-000 
6120-034-000 
6120-035-000 
6120-036-000 
6120·037-000 
6120-038·000 
6120-039·000 
6, 20-040-000 
6120-041-000 
6120-042-000 
6 1 20-044-000 
6120-045-000 
6 1 20-046-000 
6120·047-000 
6120-046-000 
6120-049-000 
6 120-051 -000 
6120-052-000 
6 1 20-053-000 
6120-054-000 
6120-055-000 
6120-057-000 
6120-058-000 
6120-059-000 
6120-071-000 
61 20-072-000 
6120-073-000 

6, 30-000-000 
6130·001-000 
61 J0-002-000 
6 1 30-003-000 
6130-004-000 
6130-005-000 
6130-006-000 
61 30-007 -000 
6 l 30·008-000 
6130-009-000 
6130-010-000 
6130-015-000 
6130-016-000 
6130·017·000 
'3130 01a.ooo 
61~0-019-000 

61 30-C20-000 
61 30-02, -000 
6130-022-000 
6130-023-000 
6130-025-000 
6130-026-000 
61 30-027 -000 
6130-028-000 
6 1 30-030-000 
6130-031-000 
6130-032-000 
61 30-033-000 
61 30-034-000 

CONS y MANTTO MOB y EQ DE es 
CONS Y MANTTO MOB Y EQ DE OF 
CONS y MANTTO ea DE COMPUTO 
CONS Y MANTTO EO TRASPORTE 
DEP MOB Y EQUIPO ESCOLAR 
OEP EQ LABORA TORIO 
OEP MOBtLl.ARIO V ea DE OFICI 
DEP EQUIPO DE COMPUTO 
DEP EDIFICIO 
ARRENDAMIENTO 
TELE FONO 
AGUA 
LUZ 
OAS 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 
RENTA DE EOUIPO 
ARTICULOS DE LIMPIEZA 
P.APELERl.A Y UTILES DE OFICINA 
P.ASA.JES 
DIVERSOS 
NO DEDUCIBLES 
ENFERMERl.A 
BIBLIOTECA 
SEGUROS 
FIANZAS 
ANUARIO 
MATERIAL ESCOLAR O DIDACTICO 
ARTICULOS DEPORTIVOS 
EVENTOS ESPECIALES 
EVENTOS CULTURA.LES 
EVENTOS DEPORTIVOS 
CUOTAS UN A M 
ORIENTACION VOCACIONAL 
MATERIAL DE LABORATORIO 
UNIFORMES 
CAPACITACION V ADISTRAMIENTO 
FLETES Y ACARREOS 
PROGRAMAS CE COMPUTO 

SECUNDARIA 
SUELDOS 
TIEMPO EXTRA 
PREMIO DE PUNTUALIDAD 
AGUINALDO 
VACACIONES 
PRIMA VACACIONAL 
INDEMNIZACIONES 
PRIMA DE ANTIGUEOAO 
ASIMILABLES A SUELDOS 
BONO 
1 M S S 
2~-.. S A R 
CES.ANTIA Y VE.JEZ 
5º'ª 1 N FON A V 1 T 
2%. SOBRE NOMINAS 
CONS Y MANTTO MOB V EO ESCOL 
CONS y MANTTO MOB y ea DE OF 
CONS Y MANTTO EQUIPO DE COMPU 
CONS Y MANTTO EQUIPO DE TR.ASP 
DEP MOB Y EO ESCO~R 
DEP EQUIPO ce LABORATORIO 
DEP MOB y ea DE OFICINA 
DEP EQUIPO DE COMPUTO 
DEP EOIFICIO 
ARRENDAMIENTO 
TELEFONO 
AGUA 
LUZ 

Saldo antenor 

.. 84.26 
69" .. 7 

000 
000 

.. 28.84 
40.98 

0.00 
1.838.12 
8,145 84 

000 
1.872 68 
2.278 25 
1 ... 0609 

o 00 
10.10901 

2.798 43 
592.20 
578 91 

000 
111 55 
4860 
000 

5.204 25 
o 00 
000 
000 

6260 
1.048 50 
1,862.50 
1.539.00 

000 
5.85-400 

000 
000 
000 
000 
000 

2.223 00 

519.930 60 
355.032 92 

000 
000 
o 00 
000 
000 
o 00 
000 
o 00 
000 

39.750 78 
9.465 94 

19.958 .. 2 
23.425 72 

9.815 92 
871 07 

1.250 05 
000 
000 

428 84 
4098 
000 

1.233 39 
6.1 .. 584 

000 
3.368 96 
4.097 25 
2.530 97 

1,160.90 
000 

780.85 
0.00 

21 ... 42 
20 ... 9 
000 

821.09 
3,072.92 

o 00 
915.28 

0.00 
0.00 
000 

5,281 ... 1 
528 ... 7 
850.70 
787 20 

000 
000 

1.500 00 
000 
0.00 
o 00 
0.00 
000 
o 00 
000 
0.00 

810 00 
000 
0.00 
000 
0.00 
000 
000 
0.00 

1,111.50 

27 ... 578 53 
188,918 57 

000 
000 
000 
o 00 

oºº 000 
o 00 
000 
000 

27.951.33 
4.896 80 

10,318 80 
12.11820 

4.819 80 
73710 

000 
o 00 
o 00 

21" "2 
2049 
000 

821 08 
3.072 92 

000 
3.052 65 

000 

oºº 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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000 
000 
000 
000 
000 
0.00 
000 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
0.00 
000 
000 
000 
o 00 
000 
000 
000 
0.00 
0.00 
0.00 
000 
0.00 
000 
0.00 

000 
000 
0.00 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
0.00 
0.00 
000 
o 00 
o 00 
000 
000 
0.00 
000 
o 00 
o 00 
000 
000 
o 00 

Salda actual 

1.865.11 
69" ... 
7808! 

º"' .. ,,, 
61 4· 

º"' 2 ... 57 2 
9,218.71 

º"' 2.787 g. 
2.2715 2! 
1,406 O! 

15.37g~ • 
3,32 .. 91: 
1,2429C 
1.364 1 

º"' 111 5! 
1.5-4881 

o°' 5.204 2! 

º°' º°' º"' 8281 
1.048 51 
1.a62~ 
2.3491)1 

º"' 5.85" OI 

º"' º"' 00< 

º°' º"' 3.334 51 

794,507.1: 
543,949 .. ! 

º"' º°' º"' º"' º"' º"' º"' º"' º"' 87.702 1 
, .. ,362 5o 
30,275 o: 
35.5-439: 
1 ... 835 7; 

1.608.1" 
1.2500! 

º"' º"' 8"321 
81 ... 

º"' 1.854 .. -
9.21871 

º"' 6 ... 218 
4.097 2! 
2.530.9' 
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PRESIDENTE 164, 
MEXICO,D.F. 

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 

Balanza de comprobación al 31/Marzo/03 
Tipo de moneda : 

61 30·035-000 GAS 
6,30-036-000 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 
6130-037-000 RENTA DE EQUIPO 
6130-038-000 ARTICULOS DE LIMPIEZA 
6130-039-000 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 
6130-040-000 PASAJES 
6130·04 1 -000 DIVERSOS 
6130-042-000 NO DEDUCIBLES 
6130-044-000 ENFERMERIA 
6130-045-000 BIBLIOTECA 
6130-046-000 SEGUROS 
6130-047-000 FIANZAS 
6130-048-000 ANUARIO 
6130·049-000 MATERIAL ESCOLAR O OIDACTICO 
6130-051-000 ARTICULOS DEPORTIVOS 
6130-052-000 EVENTOS ESPECIALES 
6130-053-000 EVENTOS CULTURALES 
6130-054·000 EVENTOS DEPORTIVOS 
6130-056-000 CUOTAS S E P 
6130-058-000 MATERIAL DE LABORATORIO 
6130-059·000 UNIFORMES 
6130-071-000 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 
6130·072-000 FLETES Y ACARREOS 
6130-073-000 PROGRAMAS DE COMPUTO 
6130-078-000 IMPUESTOS Y DERECHOS LOCALES 

61.S0-000-000 PRIMARIA 
61-10-001-000 SUELDOS 
6140-002-000 TIEMPO EXTRA 
6140-003-000 PREMIO DE PUNTUALIDAD 
6140-004·000 AGUINALDO 
6140-005-000 VACACIONES 
6140-006-000 PRIMA VACACIONAL 
6140-007-000 INDEMNIZACIONES 
6140-008·000 PRIMA DE ANTIGUEOAO 
6140-009-000 ASIMILABLES A SUELDOS 
6140-010-000 BONO 
61.S0-015·000 1 M S S 
13140-016-000 2% S A R 
6140·017.000 CESANTIA Y VEJEZ 
6140-018·000 5~,,,1NFONAVIT 

6140-019·000 2% SOBRE NOMINAS 
6140-020-000 CONS Y MANTIO MOB Y EO ESCOL 
6140-021-000 CONS Y MANTTO EQ DE LABOR.ATO 
6140-022-000 CONS Y MANTIO EQUIPO DE COMPU 
6140-023·000 CONS Y MANTIO EQUIPO DE TRANS 
6140-025-000 OEP MOB Y EO ESCOLAR 
13140-026-000 DEP EQUIPO DE LABORATORIO 
6140-027·000 OEP MOB Y EO DE OFICINA 
6140-028-000 OEP EQUIPO DE COMPUTO 
6140·030-000 DEP EDIFICIO 
13140-031-000 ARRENDAMIENTO 
6140-032·000 TELEFONOS 
13140-033-000 AGUA 
6t40·0:l4-000 LUZ 
6140-035-000 GAS 
6140-036-000 SEGURIDA Y VIGILANCIA. 
6140-037-000 RENTA DE EQUIPO 
6140-038-000 ARTICULOS DE LIMPIEZA 
6140-039·000 PAPELERIA y UTILES DE OFICINA 
6140-040-000 PASAJES 
6140·041-000 DIVERSOS 
6140-042-000 NO DEDUCIBLES 
6140-044-000 ENFERMERIA 
6140·045-000 BIBLIOTECA 
6140-046-000 SEGUROS 
6140-047·000 FIANZAS 
6 1 40-048-000 ANUARIO 

S•ldO •ntenor 

000 
18,196.24 

5.037.18 
1,06596 
1,038.43 

000 
200.79 

87.48 
000 

9.387 85 
000 
000 
000 

14609 
2.806 50 

565.83 
0.00 
0.00 
000 
000 
000 
000 
000 

4,001.40 
000 

429.711 89 
260.382.75 

000 
15,601 80 

000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 

37.009 35 
8.813 12 

18.581.98 
21.810 18 

9.138 96 
80710 

1.15745 
000 
000 

42884 
000 
000 

1.233 39 
6,14584 

000 
3.121 27 
3.793 75 
2.343 49 

000 
16.848 37 

4.664 07 
98700 
961 51 

000 
18591 

81 00 
000 

8.673 75 
000 
000 
000 

Debe 

0.00 
9,470.55 

94765 
1.170 90 
1.416 97 

o 00 
0.00 

2.700 00 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
o 00 
000 
000 
o 00 

132.00 
000 
000 
o 00 
000 

2.000 70 
000 

209.681.10 
129,912 06 

000 
000 
0.00 
o 00 
000 
o 00 
o 00 
000 
000 

26.023.85 
4.558 91 
9.605 11 

tt.28246 
4,487 40 

882 50 
o 00 
o 00 
000 

214 42 
000 
o 00 

621 09 
3.072 92 

000 
2.824 74 

o 00 

ººº 000 
8,789 01 

877 48 
1.084 86 
1,312.01 

o 00 
o 00 

2.500 00 
o 00 
o 00 
000 
000 
o 00 
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000 
000 
000 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 
000 
o 00 
000 
000 
000 
o 00 
o 00 
o 00 
o 00 
000 
000 
000 
o 00 
o 00 
000 
000 

000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
o 00 
000 
o 00 
000 
000 
000 
o 00 
000 
000 
o 00 
o 00 
o 00 
000 
000 
o 00 
000 
000 
000 
o 00 
000 
000 
000 
o 00 
000 
000 
o 00 
000 
000 
o 00 
o 00 
000 
000 
o 00 
000 
000 

S•k:lo •etu•I 

º"' 27.666 7! 
5.984 8: 
2.238 & 
2.455 41 

o"' 
200.7! 

2.787 41 

º"' 9.367 6! 

º"' o"' 
º"' 146 O! 

2.806 51 
565 8: 

o"' 
º"' 132 04 

o"' 
º"' oº' o"' 6,002 11 

o"' 
639.392 9• 
390.274 8 

º"' 15.801 81 

º"' º"' o"' 
º"' º"' o"' 
º"' 63.033 oc 

13.372 o: 
28.187 O! 
33.092 9; 
13.626 3t 

1 48961 
1.157 4! 

º"' º"' 843 21 

º"' º"' t 854 41 
9.218 71 

º"' 5.946 o 
3.793 7! 
2.343 4\ 

º"' 25.617 ~ 
5.5-41 s: 
2.071 81 
2.273 5: 

º"' 185 9 
2.581 04 

º°' B.673 7! 

º°' º"' º°' 
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PRESIDENTE 164, 
MEXICO,O.F. 

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 

Balanza de comprobación al 31/Marzo/03 
Tipo de moneda : 

Num cuenta Oesenpaon S•ldo •ntenor Debe 

6140-049-000 MATERIAL ESCOLAR O OIOACTICO 104.35 000 
6140-051-000 ARTICULOS DEPORTIVOS 1,747,50 000 
8140-052-000 EVENTOS ESPEIALES 40A.18 000 
6140-053-000 EVENTOS CULTURALES 1,000 00 000 
6140-054-000 EVENTOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 
8140-058-000 MATERIAL DE LABORATORIO 0.00 000 
6140-059-000 UNIFORMES 0.00 o 00 
6140-071-000 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 000 000 
6140-072-000 FLETES y ACARREOS 000 0.00 
6140-073-000 PROGRAMAS DE COMPUTO 3.705.00 1.852 50 
6140-078-000 IMPUESTOS Y DERECHOS LOCALES 000 o 00 

6150-000-000 PRE PRIMARIA 114.940.03 80,280 85 
6150-001 -000 SUELDOS 94.103.38 48,295.10 
6150-002-000 TIEMPO EXTRA -6.250 00 000 
6150-003-000 PREMIO CE PUNTUALIDAD 000 000 
6150-004-000 AGUINALDO 000 000 
6150-005-000 VACACIONES 000 0.00 
6150-006-000 PRIMA VACACIONAL 000 000 
6150-007-000 INDEMNIZACIONES 000 000 
6150-008-000 PRIMA OE ANTIGUEOAO 0.00 o 00 
6150-009-000 ASIMILABLES A SUELDOS 000 000 
6150-010-000 BONO 000 000 
6150-015-000 1 M s s 4,112.15 2,891.!52 
6150-016-000 2%S A R 9792, 508.55 
6150-017-000 CESANTIA Y VEJEZ 2,1)8¿68 1,0457 23 
6150-018-000 5%1 F 0 NAVIT 2,,23.38 1,253.81 
6150-019-000 2~..v SOBRE NOMINAS 1,015." 49860 
6150-020-000 CONS Y MANTTO MOB Y EQ ESCOlA 181.42 138.50 
6150-021-000 CONS Y MANNTO MOB Y EQ DE OF 231-'9 0.00 
6150-022-000 CONS Y MANTTO EQUIPO DE COMPU 000 000 
6150-023-000 CONS Y MANTTO EQUIPO DE TRANS 000 0.00 
6150-025-000 OEP MOB Y EQUIPO ESCOLAR 4288' 21442 
61 50-026-000 DEP EQUIPO DE LABORATORIO 000 000 
6, 50-027-000 DEP MOB Y EQUIPO DE OFICINA 000 000 
6150-028-000 OEP EQUIPO OE COMPUTO 000 000 
6150-030-000 DEP EDIFICIO 6.145 8' 3,072.92 
61 50-031-000 ARENOAMlENTO 0.00 0.00 
61 50-032-000 TELEFONO 82424 585 31 
6150-033-000 AGUA 758.75 000 
61 50-03'-000 cuz 488.70 000 
61 50-035-000 GAS 000 000 
6, 50-036-000 SEGURIDAD Y VIGILANCIA 3.36989 1,753 80 
6, 50·03 7 -000 RENTA OE EQUIPO • 932.81 17549 
6 T 50-038-000 ARTICULOS DE LIMPIEZA 19740 216.90 
6150-039·000 PAPELERIA Y UTILES OE OFICINA 192.29 282.40 
6150-040-000 PASAJES 0.00 0.00 
6 1 50-041 -000 DIVERSOS 37.18 000 
61 50-042-000 NO DEDUCIBLES 1620 00000 
6150-044-000 ENFERMERIA 000 000 
6150-045-000 BIBLIOTECA 1.734.75 o 00 
61 50-046-000 SEGUROS 000 000 
6150-047·000 FIANZAS 000 000 
6150-048-000 ANUARIO 000 000 
6, 50-049-000 MATERIAL ESCOLAR O DIOACTICO 20.87 00000 
61!>0-051-000 ARTICULOS OEPORTIVOS 34900 000 
6150-052-000 EVENTOS ESPECIALES 8083 000 
6150-053-000 EVENTOS CULTURALES 000 000 
6150-054-000 EVENTOS DEPORTIVOS 000 000 
6150-059-000 UNIFORMES 000 000 
6150-071-000 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 000 0.00 
61 50-072-000 FLETES Y ACARREOS 000 000 
6150-073-000 PROGRAMAS OE COMPUTO 741 00 370 so 
6300-000·000 GASTOS DE ADMINISTRACION 58'.152.33 337."8 62 
6300-001 -000 SUELDOS 365.178 85 177,017" 
6300-002·000 TIEMPO EXTRA 000 000 
6300-003-000 PREMIO ce PUNTUALIDAD 000 000 
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Haber 

000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 

000 
000 
0.00 
000 
o.oc 
000 
0.00 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
0.00 
0.00 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
0.00 
000 
0.00 
000 
000 
000 
000 
0.00 
000 
0.00 
000 

000 
000 
000 
0.00 

~~.- -·-- --· --..... 

Saldo act-..ial 

104 3! 
1,747 5C 

""°' 11 1,0000c 

º°' o°' 
º·"' o°' 
º°' $,557 51 
00< 

175.220 81 
140.39841 

-6.250 Oc • 

º°' 00< 

º°' º°' º°' º°' º"' º"' 7.003 e· 
1.485 7! 
3,131.81 
3.678 9· 
1.514 o. 

297 g; 
231.4! 

00< 
o O< 

64321 
00< 

º°' 00< 
9.218 71 

00< 
1,189 5! 

758.7! 
46871 

00< 
5.1234! 
1,109.31 

41431 
45461 

00< 
37.H 

511521 
00< 

1.73471 

º°' 00< 

º°' 520.8· ,.. ... 
eoa: 
º°' º°' º°' º°' 00< 

1.111.5C 

921.600 9! 
542.196 O! 

O.O< 
00< 
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PRESIDENTE 164, 
MEXICO,O.F. 

COLEGIO FRICA KHALO, A.C. 

Balanza de comprobación al 31/Marzo/03 
Tipo de moneda : 

Num cuen1• DescnpciOn 

8300-00.-000 
6300-005.000 
6300·006·000 
8300-007-000 
6300-008·000 
6300-009·000 
6300-010-000 
6300-011-000 
6300-013-000 
6300-014-000 
6300..015-000 
6300-016-000 
6300-017-000 
6300-018·000 
6300-019-000 
6300-020-000 
6300-021 -000 
6300-022-000 
6300-023-000 
6300-024-000 
6300-025-000 
6300-026-000 
6300-027-000 
6300-028-000 
6300-029-000 
6300-030-000 
5300-031-000 
6300-032-000 
6300-033-000 
6300-034-000 
6300-035-000 
6300-036-000 
5300-037-000 
6300-036 000 
6300-039-000 
6300-040-000 
5300-041-000 
6300-042-000 
6300-043-000 
6300-044-000 
6300-045-000 
6300-046-000 
6300-04 7 -000 
6300-046-000 
6300-050-000 
6300-05 1 -000 
6300-052-000 
6300-053-000 
5300-054-000 
6300-059-000 
6300-060-000 
6300-070-000 
6300-071-000 
6300-072-000 
6300-073-000 
6300-0:04-000 
6300-075-000 
6300-076-000 
6300-0:07-000 
6300-078-000 
6300-079-000 
6300-080-000 
8300-08, -000 
6300-082-000 

6500-000-000 
6500-001-000 

AGUINALDO 
VACACIONES 
PRIMA VACACIONAL 
INDEMNIZACIONES 
PRIMA DE ANTIGUEDAO 
ASIMILABLES A SUELDO 
BONO 
PRIMA DOMINICAL 
HONORARIOS PERSONAS FISICAS 
HONORARIOS PERSONAS MORALES 
t M S S 
2%S A R 
CESANTIA Y VEJEZ 
5% 1NFONAV1 T 
2% SOBRE NOMINAS 
CONS Y MANTTO MOB Y EQUIPO ESC 
CONS y MANTIO MOB y eo DE OFI 
CONS Y MANTIO EQUIPO DE COMPU 
CONS Y MANTIO EQUIPO DE TRASP 
AJUSTE DE AULAS 
OEP MOB Y EQUIPO ESCOLAR 
OEP EQUIPO DE LABORATORIO 
OEP MOB y ea DE OFICINA 
OEP EQUIPO DE COMPUTO 
DEP EQUIPO DE TRANSPORTE 
OEP EDIFICIO 
ARRENDAMIENTO 
TELE FONO 
AGUA 
LUZ 
CAS 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 
RENTA DE EQUIPO 
ARTICULOS DE LIMPIEZA 
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 
PASAJES 
DIVERSOS 
NO DEDUCIBLES 
ESTACIONAMIENTO 
ENFERME RIA 
BIBLIOTECA 
SEGUROS 
FIANZAS 
ANUARIO 
DESPENSA 
ARTICULOS DEPORTIVOS 
EVENTOS ESPECIALES 
EVENTOS CULTURALES 
EVENTOS DEPORTIVOS 
UNIFORMES 
PROYECTO AROUITECTONICO 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 
FLETES Y ACARREOS 
PROGRAMAS DE COMPUTO 
RECARGOS 
ACTUALIZACION 
MULTAS 
IMPUESTOS Y DERECHOS FEDERALES 
IMPUESTOS Y OERECHOS LOCALES 
DONATIVOS 
GASTOS MEOICOS 
ANUNCIOS EN PERIODICO 
CREDITO AL SAL.A.RIO 

•VA 
IVA DEDUCIBLE 

Saldo antenor 

ODO 
ODO 
O.DO 
0.00 
000 
0.00 
0.00 
000 

9,578.9' 
000 

13,707.18 
3,284.10 
8.882.24 
8,079 84 
3,384 80 
5.202.27 
5.110 01 

o 00 
0.00 
ODO 
000 
o 00 

15.868 °"' 
1,233.39 

o 00 
6.14580 

ººº 3.120 50 
2,653 00 

74992 
3.028.31 
5.391 48 
1.492 49 
1,81584 
1.572.84 
1.821 48 

11.96590 
4.842 92 

o DO 
77960 

4.403.10 
000 
000 
000 

5,111.50 
000 
000 
0.00 
o 00 
000 
O.DO 

5.800 00 
1.~00 

68.42 
1,18560 
6,732.00 
1,11500 

000 
73,458 00 

18000 
000 
000 
ODO 

1.93321 

29.614 76 
29,614 76 

Debe 

0.00 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
0.00 

15,840 00 
0.00 

9,838.38 
1,888 48 
3.557 45 
4.17867 
1,882 00 
2,128 88 

o 00 
416 35 

o 00 
18,939 21 

000 
o 00 

7.933 02 
621 09 

o 00 
3.072.90 

28079 
1.54518 

000 
000 

1.61000 
2.806 08 

000 
1.!J.470"4 
3.103 42 
1.21000 
3.668 17 

81.810.115 
o DO 
ODO 

30000 
000 
000 
000 

1.544 00 
o DO 
o 00 
o 00 
000 
000 
000 

3,000 00 
0.00 
000 

592.80 
1.14800 

000 
o 00 

5.621.00 
0.00 
000 
0.00 
000 

872.13 

18.10641 
18,106 41 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Página: B 
CFl-630226-EFO 

Reg. Estatal de 

000 
0.00 
000 
0.00 
o 00 
o 00 
o 00 
000 
000 
000 
000 
000 
o 00 
o 00 
o 00 
o 00 
o 00 
o 00 
o DO 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
o 00 
o 00 
o 00 
o DO 
o 00 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
o 00 
o DO 
000 
000 
000 
O.DO 
000 
000 
000 
000 
o 00 
ODO 
000 
000 
000 
000 
0.00 
000 
000 
000 
o 00 
0.00 
000 
0.00 
000 
o DO 

o 00 
o 00 

Saldo actual 

º°' 00< 

º°' º°' º°' 00< 
00< 

º°' 25.2189" 
00< 

23.345 $o 
4.952.51 

10.439 8! 
12.258 5 
5.046 81 
7.3291: 
5,110 o 

418 3~ 

º°' 18.939 2 

º"' oº' 23.799 01 
1.854 .. , 

º"' 9218 71 
280 7! 

4.665& 
2.853 OI 

7499; 
4638 3 
8.197 51 
1.492 4l 
3.68281 
4 678 21 
3.031 41 

15.&32 o· 
66.653 01 

º"' 7796' 
4.70311 

º"' º"' º"' 6.655 51 
00< 

º"' 00< 
00< 

º°' o O< 
8.6000! 
1.5000l 

684: 
1.77841 
7.880 OI 
1,115()1 

º"' 79.077 01 
1800l 

00< 
00< 
00< 

2.805 3o 

47,721 ,. 
47.721.1' 
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Mar/03 
PRESIDENTE 164, 
MEXICO,D.F. 

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 

Balanza de comprobación al 31/Marzo/03 
Tipo de moneda : 

Num cuenta Oescnpci6n 

7100-000-000 PRODUCTOS FINANCIEROS 
7100·001-000 INTERESES BANCARIOS 
7 1 00·002·000 OTROS INGRESOS 

7500-000-000 GASTOS FINANCIEROS 
7500-001-000 COMISIONES Y SITUACIONES BANCA 
7500-002-000 INTERESES PAGADOS 

Tot.aies 
Toral de cuen1;11• repon•d•• 522 

Saldo ª"1enor 

·18,794 10 
·18.794.10 

0.00 

239,343.56 
2,457.58 

236,888.00 

Debe 

000 
0.00 
0.00 

1.128.55 
1,128.55 

000 

5.747,505 40 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Página: 9 
CFl-630226-EFO 

Reg. Estatal de 

7.751.56 
7,7!!11.58 

000 

000 
000 
000 

5,747,505.40 

Saldoaciual 

-26.545 61 
·28,545 61 

º"' 
240,472.1' 

3,586.1 
238.888 ()( 

00< 
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ELABORO ______ _ 
REVISO 

NOMBRE DE LA EMPRESA 
PERIODO DE REVISIÓN '------------------

CUESTIONARIO DE CONTROL 
INTERNO 

PREGUNTAS 

EFECTIVO EN CAJA 

1- ¿ Cuantos fondos fijos existen? 

2- ¿Importe de los fondos? 

3- ¿ Responsable de cada fondo? 

SI NO 

4- ¿ Existe carta de resguardo de cada .,--
fondo lijo? 

5- ¿ Los fondos fijos son razonables para ~ 
las necesidades de la empresa ? 

6- ¿ Recae la responsabilidad, princfpal dC ,,..,,..­
cada fondo de caja sobre una _sola persona? 

7- ¿ Se hncen cortes de fondos en efectivo 
por las personas encargadas de la -custodia 
dclostbndos? 

8- ¿ Se mezclan los ingresos con el fondo 
tija? 

9- ¿ Están los pagos de los fondos en / 
efectivo limitados a una cantidad máxima 

OBSERVACIONES 

üno. 

? 1.000 -
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a pagar? 

1 O- ¿ Están los desembolsos de caja 'Chica 
debidamente soponados ·y respaldados. por 
comprobantes? ' 

11- ¿ Por lo que sC: <refieré:,_a ··,Cstos 
comprobantes: . ~~.: .. · .. ,-·: .·.:.--:·:-· ·. 

a) Se hacen en tal f~:~~-,;::·~ue~· ditiéúfren 
su alteración'? '."e\_.": .• --~, 

b) Están firmaJ~~ ~~:~"¡~-~-:.personas que 
dispusieron del efectivo'? 

c) Se presentan· para su inspección a la 
persona é¡ue firma los cheques cuando 
ésta firma el cheque del reembolso'? 

d) Están Aprobados por un empleado 
responsable'? 

e) Se cancelan con un sello fechador que 
diga pagado una vez que se firma al 
cheque de reembolso? ¿ quién los 
cancela'? 

12- ¿ El encargado de la Caja chica es 
independiente del que maneja la 
cobranza'? 

13 - ¿ Los cheques 
expiden a favor de. la · P:~rs~~ª­
dcl fondo? 

14 - ¿Quién autori~"j_~s_'i~~~~-~~;p~~:'~~-dio 
de la caja chic?'? ' ··" r'"··~-, ~ 

- ~ -~,.,,:.~; ·.<·- .·-, 

15; ¿ Está prohibi~o;~~~~:;~s;;f-ondos i:le 
caJa para hacer efectivos-:·"Cheques:--:de 
funcionarios. empleados. clientes: y otras 
personas'? 

J::\ l>\IZ.. G.c.u..· ~"°-<.10 ... ~. 
1 ll.Oi'. \-Áa.. fb.o "'- ~h• 
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16- ¿ se realizan arqueos periódicamente? 
¿Quien los realiza? 

17- ¿ Se verifican los arqueos sorpresa por 
los auditores Internos o algún funcionario 
autorizado periódicamente? 

18- ¿ Se realizan cortes de caja diario para 
comprobar que el fondo fijo sea correcto? 

19- ¿ Los reembolsos de f'ondos son 
aprobados por alguna persona que no sea el 
cajero y que verifique la corrección de tos 
comprobantes? 

20- ¿ Los reembolsos con que frecuencia 
se realizan? 

21- ¿ Tiene acceso al efectivo otro 
empleado de la empresa? 

::?2- ¿ Se expiden recibos de caja por gastos 
a comprobar? 

23- ¿ Cual es el tiempo máximo para la 
comprobación de gastos? 

CUESTIONARIO DE CONTROL 
INTERNO 

PREGUNTAS 

PAGOS EN BANCOS 

1- ¿ Cuantas cuentas bancarias existen e 
indiquen si están autorizadas por la 
administración? 

SI 

v"•Nc Se o.<:os~..,b,c; la 
reo. h Z:.O..c..lci.,.., die c:-s.+=:>s • 

NO OBSERVACIONES 
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2- ¿ Cual es el objetivo de cada cuenta? 

3- ¿ Todas las cuentas bancarias presentan 
movimientos y por tanto se manejan 
activamente ? 

4- ¿ Esta definida la responsabilidad de los 
cobros y depósitos de efectivo., cheques y 
valores en el menor número de personas 
posibles ? ¿ Cuantas ? 

5- ¿ Todos los empleados 
cobros. pagos. valores y 
general. se encuentran 
afianzados? 

que manejan 
efectivo en 
debidamente 

6- ¿ Las funciones de contabilidad ·Y ·de 
caja están divididas y desemperl~das ·por 
empicados competentes y ·completaniente 
independientes entre si? 

7- ¿ Están todas las cuentas· de ban'cos Y las 
personas que finnan contra - ellas 
autorizadas por el consejo administrativo? 

8- ¿ Existe la costumbre de notificar al 
banco inmediatamente cuando una persona 
autorizada para finnar abandona el empleo 
o la comparlía? 

9- ¿ Están registradas todas las cuentas de 
cheques a nombre de la empresa? 

1 O- ¿ Se registran en libros las 
transferencias de un banco a otro? 

1 

1 1- ¿ Se registran las operaciones de caja _,..-
en la fecha en que se recibe el dinero o en Y 
la que fueron expedidos los cheques? 

$.._ aal•?o...o ~ocios \os 
l'Y\OC\""1-.b.Ji 0..1 J\lC"C.~• Let. 

"''-'-la ISZ8;¡.2/. 
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CUESTIONARIO DE CONTROL 
INTERNO 

PREGUNTAS 

PAGOS CON CHEQUE 

1- ¿ Quien elabora los cheques ? 

2- ¿ Cuantas finnas se requieren ? 

3- ¿ quien autoriza los pagos ? 

4- ¿ Las autorizaciones aprobadas de 
algunas personas autorizadas se requieren 
en Jos comprobantes antes de ser pagados? 

a) De sumas. cálculos, descuentos. becas. 
Etc.? 

b) De la cuenta a la que deben ser 
cargados? 

e) Aprobación final para su pago? 

SI 

5- ¿ Están prcnumcrados tOd.-?s los .,,.-
cheques? 

6- ¿ Finnan cheques en' blanco ? 

7- ¿ El procedimiento requiere .. , cuando 
menos que una. firma .. en el cheque y la 
aprobación final para su pago. sean hechas 
por distintas personas? 

8- ¿ Los cheques tienen ,doc'úmentación 
sopone y quién ta revisa? 

9- ¿ Los comprobantes son , cancelados 
convenientemente al· pag~rlos? ~ 

1 O- ¿ La finna de los cheques .. antes de 
estar estos totalmente llenos. está 

NO OBSERVACIONES 

La.. S,.c.~+c..,o AcJn...L 
ll'l'5+1a+1ua •. 

o·t'A. 

\Y. f,e.u1.oal . .J.gnacLO 
~Ol~. 



tenninantementc prohibida? 

11- ¿ Los cheques sin usar están 
convenientemente guardados de tal manera 
que se evite sean usados sin autorización? 

CUESTIONARIO DE CONTROL 
INTERNO 

PREGUNTAS 

DEPOSlTOS 

1- ¿ Los ingresos son depositados 
diariamente en su totalidad y tal como 
fueron recibidos? 

2- ¿ El control de todos los regi~tros .de 
contabilidad. fuera de cobranza -- y· pagos~ 
está encomendado a otra persona que no 
sea cajero'? 

3- ¿ El correo es abicno y distribuido por 
alguna persona o dcpartamentO--·qüe·.no 
sean el cajero o el departamento:'. de 
contabilidad? 

4- ¿ Existe el control adCcuad·c; · S6b·~~ · 
colegiaturas en efectivo y las 1-eCibJdas Cn 
el banco? 

·;-_-:.>> .. ·.\-..·. ·. 

5- ¿ Prepara el cajero un. dli~l·~·~a'.~~Yd~ Jas 
fichas de depósito. y este·es.:sell~do:_por_~I 
banco? ·.,::·;, .. · · ··" · ' 

6- ¿ Si es así. se comparan con·-~·~i"r~giS~ro 
de ingresos. por personas:· distintas· al 
~ero? · 

.r 

.,/' 

SI NO OBSERVACIONES 
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7- ¿ Si se lleva acabo cobros por panc de 
sucursales. instituciones. etc .• se tiene 
una cuenta contra la cual se gire 
únicamente a la oficina principal? 

8- ¿ Si. es asi: 

a) El banco envía duplicados de las cifras 
de deposito directamente a la oficina 
principal? 

b) Se verifican estas fichas de deposito en 
detalle contra los avisos de cobro 
expedidos por la sucursal? 

c) Se concilian las cuentas bancarias 
mensualmente en la oficina principal 
sobre la base de los estados de cuenta 
enviados directamente con el banco? 

9- ¿ Se protegen los cheques al momento 
que se reciben con sello de endoso tal 
como .. Páguese a la orden del Banco X 
para crédito de la cuenta. No. Y de la Cía.? 

10- ¿En relación con cheques posfechados 
u otras remesas que no se pueden ser 
depositados inmediatamente: 

a) Se tiene establecido un registro que los 
controles a medida que se reciben? 

b) Son guardados estos cheques en lugar 
seguro hasta su depósito? 

11- ¿El sistema contable en uso evita que 
la documentación relativa a los cobros sea 
manejada por empicados a cargo de los 
auxiliares y cuentas antes de que los cobros 
sean registrados en el libro de caja? 

1 :?- ¿ Los cheques devueltos por el banco 
por cualquier causa son entregados 
directamente a un empleado diferente de 
aquel que hace los depósitos? 

A \c.... 'S.cc_,e\o., <c. Aclm~ 
""!>"'yo.\\uo.. 
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CUESTIONARIO DE CONTROL 
INTERNO 

PREGUNTAS 

CONCILIACIONES BANCARIAS 

1- ¿ Quien elabora las conciliaciones 
bancarias? 

1- ¿ Las cuentas bancarias son conciliadas 
por alguien que no finne cheques o que no 
tenga a su cuidado fondos o libros de caja? 

a) Cuentas generales? 
b) Cuentas de sueldos y rayas? 
e) Cualquier otra cuenta? 

3- ¿ Se concilian las cuentas bancarias 
mensualmente? 

4- ¿ Los estados de cuenta bancarios se 
entregan a Ja persona que hace las 
conciliaciones sin haber sido abieno el 
sobre que Jos contiene? 

5- ¿ Las conciliaciones son verificadas por 
un empleado responsable? 

SI NO OBSREV ACIONES 
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COLEGIO FRICA KHALO, A.C. 

auditoria al 31 de marzo de 2003 

CEDULA DE MARCAS 

'"'Í.- CHECADO CONTRA AUXILIARES 

~ CHECADO CONTRA MAYOR 

.,#" SUMAS CORRECTAS VERIFICADAS 

~ COMPROBANTE ORIGINAL EXAMINADO 

~ CALCULOS VERIFICADOS 

HT HOJA DE TRABAJO 

AJ AJUSTES 
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. HECHA POR A HI 
HOJA DE TRABAJO DE ACTIVO FECHA DE ELAB 03/04,uJ llT 
AUDITORIA AL 31/lll'llOl REVISÓ A 

11JQ1cE¡ CUENTA I ' SALDOSAL 1 AJUSTES j SALDOS j RECLASIFICACIONES i SALDOS 1 SALDOS 

31/03103 11 DEBE HABER j AJUSTADOS j DEBE HABER i RECLASIFIC. 31/03/03 

Elec11vo en Ca~1. Bancos e lnveiSIOnes 1.822,965 57 .. 10,!IS.DO i.m.n 
:-1 ~l 

1,831.247 85 000 000 1.831.14785 1,831,14785 

., Cuentas por Cobrar 118.90548i 000 000 118.90548 000 000 118.90548 118,90548 

ActlwoClrculanll l,941.871051í' .. 10.39500 1,11172 1.950.15333 WIA.. 000 1,950,15333 1.950.15333 

" Activa Fijo 31.813.185 991 .. 000 000 31.813.18599 ~ 31.813,78599 

Actlwolllllrtdo 16.00000 16.00000 18.00000 

!IUllAELACTIVO 33.77365704 # 10.79000 1.11172 33.761.93931 ~ 000 33.181.93931 Vf"' 
HOJA DE TIWIAJO 29.461.44200 19.482.44100 29,461.442 00 29,462,442 00 

ALCANCE: a) El alcance de 1m revisión al grupo del Activo fue el 100% rrp!esentado este Caja. 

BALANZA DE COMPROBACION AL 31/03103, 31/03103 Banoos e lnvm•nc; 

~UMAS VERIFICADAS 

.... CHECADO CONTRA MAYOR TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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COIEGIOFllllAKHAl,A.C. 

-DECAlol,~SEllNERllOllES 

AUOITOlllUl.1111111113 

HfCllA POR A EM 

FECllA DE ELAB O;ll.\~J 

REVISO 

1\ 

INDICE¡ ClJUHA ¡ SAUlOSAl 1 AJUSTES 1 SALDOS 1 REctASlflCACIONES 1 SAlllOS SAlllOS 

.!1/0MH 1 DEBE j HABER / AJUSlf\005 j DEBE j l\AllER j RECl.ASIFIC REEXPRESAO 

" CJ,J 1.00000} ... 100000 1.00000 1,00000 

"·"""" 571.64149¡(~ 11,JH• z,utn 5J0.92J77 .,.,,. 5J0,92J11 5J0~1J11 

\\'t \\i 
"· ln'f'tfSIOIJt::SenV..Ues 1.29'!.32408-j• 1m.m08A.J 1.29'!.32408 1.29'J.32408 

000 

CAlol,-E- 1.821.96557.V-. 10.l'hOO 2,11212 1.831.24185,.,... .. 000 000 1.811.2478~ 1.8JIWM 
.,, 
'\ 

Al.CMCE: a)Eldk:dicede 11~•e•W.Jl11bodt!Ca¡.t. B.n::osyvalolesfueal 100% 

l BALAUZADE COMPROBACiOtl "1 Jl,11JL'OJ. lll011Jl ~; 

¡lí'stJ.V.S VERIFICADAS J)5eri'tl!~KJ)!olL1SPL"!oOl1JSqutma111.1.u1werrtasdeel~1Sr vJb'tsdela~esa!itlerUlt!lllr<Miatlill\l;l(l)s 

,,..cHECAOOCON1RAl.lA!OR r--------- ti~..inh! ll rtM~ ~ lll'leon J IJ vt!.tael tk:dNO r wn¡:robautesque iM11p..-311 el SJl.lo conespoidenleal nlt!SOOmarzo-Ol 

t.)54.l~tidw~ e11l:lwllcdctJ1J110~0111it1annp11f191t"SOYCOlll?tllalfe 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

L)Vt.i~IQI~ ~ ~lli wrl'(.lu!>tu t:lt.'!IWllodt! tutffiL1del nit:Sdt! ltbrero y m.:rtodt! 200lde l.lsc:uentastoo 1t10\llll11111to 



ARQUEO DE FONDO FIJO DE CAJA 

Empresa: Tl2.IDA 16HALO A· C. 
Area: 

Auditoria al 31 - \Jo, r:o - o 3 Fecha de arqueo 

A comprobar: 

Efectivo: 

Billetes de S 500.00 

Billetes de S 200.00 

Billetes de S 100.00 

Billetes de S 50.00 

Billetes de S 20.00 

Monedas de S ·20.00 

Monedas de S · '10.00 .s 
Monedas de S 5.00 'ª 
Monedas de S 2.00 

Monedas de S 1.00 8 
Monedas de C 0.50 10 
Monedas de C 0.20 

Monedas de C 0.10 q 
Monedas de C 0.50 

Suma de Efectivo 

Suma de Documentos: (anexo) 

Suma General: 

Segun Contabilidad: 

s 
s 
s 
s 
s 
s· 

31 - t-1o.c-p -o 3 

s ! coa•·= 

··-; 

{;¡_e u~!: 

''8º0 
-,~ 

-
u• ·s ,. :50 

·.$ 90 
s 1¿ 
s 8 
s .5 
s 1 
s 
s 

... 
'!!! 

ºº .. 
"aO 
~ 

s3<H.~~ 
S (i.2.l. 'lO ~ 

s 1'025 .. 0 .~ 

s 1 ººº --= -¡._ 

D1ferenc1a en su Caso: $ 

"""h:"+d 1 t;r::~~'!! .. fZe: i'16%\L S;;·~~02ñ'c'ifü';!';;do •=*\ e=' 
Los valores que anteceden son propiedad de(\olc~·o ±y.do Km\o 13,. e 
y reintegrados a mi e;ntera sat1sfacc10n 

y Firma del responsable Nombre y Firma del Auditor 

. fueron contados 
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COLEGIO FRIVA KffALO AC 

Presidente 1 64 
Coyoacan. 

Mélll:ICO. 0 F, 04100 
5774-4313 

Banco Nacional de México S. A. 
Sucursal 321 
Pilares 

Muy ser.ores nuestros: 

México D. F. a 03 de abril de 2003 

Con motivo de la auditoria que está practicando a nuestros departamentos de Administración, Je 
suplicamos proporcionar a nuestro auditor C.P. ARACELI EUROPA MORA, la siguiente información 
que es importante para su examen de nuestras cuentas al dla 31 de marzo de 2003, mucho hemos de 
agradecerles se sirvan llenar el formulario adjunto, a la mayor brevedad posible y enviar el original 
directamente a nuestro auditor en Presidente 164, villa Coyoacan ,C.P. 04000.o bien enviarlo por fax al 
Tel. 5774-43-13 Ext.22 

Rogamos a usted tener presentes las siguientes indicaciones: 

1. Si la respuesta a alguna pregunta es .. Ninguno ... Favor de hacerlo contestar asf. 

2. Si los espacios son insuficientes favor de indicar los totales y acompanarle con 
correspondientes. 

relaciones 

3. Favor de acompanar su respuesta con los estados y relaciones correspondientes a las cuentas y 
operaciones senaladas con una .. X " en los párrafos 3,4 y 5, a las fechas que indican las columnas de 
la derecha. 

Agradeciendo de ante mano a su atención, nos es grato repetirnos sus atentos amigos y servidores. 
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COl.EGIO FlllllA IUW.O, N:. HECHA POR A EM 

AUDITOllAAl.311DDP FECHA DE ELAB 0~04/0J 

ctowMW11CA REVISO 

llNICOS M 

iNDICE 1 CUENTA 
SALDOS AL 1 AJUSTES 1 SALDOS 1 RECLASIFICACIONES 1 SALDOS 

1 31/0~03 1 DEBE 1 HABER 1 AJUSTADOS 1 DEBE 1 HABER 1 RECLASIFIC 

11• UM:OI 511.Mt.• .¡/ 10.-ao ~11112 511.m.n A o• 000 511.1111 

1120·1 l!AllAl.IEXCUEIHANO lll61l1 151.21441 il"" 10.•• 
fil 

~111¡l! 2'..i9.4%1S 69.4~1 

IUIH BANAM[XCtl(NIAf10 621710 000 000 00 

1120·3 BAtlCRECERCUENTAllO 01ot142·4!16 41.'1'>5021.~ 41.'1'>502 4-12'"~02 

1120-4 BANCRECERCU(IHAtlC> 010tí14H8G 000 000 º" 
1120·5 BANCASERrnlCUENTAllO 111626J m.11200-¡.Y"' 221,17200 221,17200 

l t BALAfUAOECOl.IPROOACIOllAL J1·UJ.UJ JHlltB ALCAllCE: 
... Clll:.CAOOCONTRA MAYOR 

TESrn CON 
FALLA DE ORIGEN 

a) El alcance de la 1cv111il11 luc al 100% del lolal de la cuenla Banros 

DEllMllOLLO: a) Con Fcclla 3 de ilb!il de 2003 se enviamn confirmacKJOeS de saldo a las mslrluciooes baocanas, 
en donde la empmsa llene sus Cuenlas 
b) Se mll..'fJrarón al 100% los movmuentos de las cuentas seleroonadas verificando f1sicamente 
el soporte de cada nKJv1011ento 
e) Se realizo la comparación de lds fechas en que se e~p1d1erón los chequus y en las que secontabdrzarón 
dJ Se 1eal110 Id verlf1cac1ón de los 1111portes y bener1c1ar1os SL>gUn talones de chequera 

e) Se real~a1ó11 la comprnllaclÓíl de los rr~rc;os drams banca1K1S en fecha s~uienle a su reccpc~n. 



COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 
BANAMEX NO. CUENTA 15211-221 

CONCILIACION BANCARIA AL 31 DE MARZO DE 2003 

SALDO ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003 

MAS : CARGOS DEL. BANCO NO CORRESPONDIDOS POR LA EMPRESA 

CARGOS DE LA EMPRESA NO CORRESPONDIDOS POR Et. BANCO 

31/03103 P.I. 36 REG ING TIP 31-03-03 

MENOS : ABONOS DEL BANCO NO CORRESPONDIDOS POR LA EMPRESA 

30/01/02 
26102102 

01-Feb-02 

DEPOSITO EN EFECTIVO 
DEPOSITO EN EFECTIVO 
DEPOSITO EN EFECTIVO 
DEPOSITO EN EFECTIVO 
DEPOSITO EN EFECTIVO 

ABONOS DE LA EMPRESA NO CORRESPONDIDOS POR EL BANCO 

CHEQUE 
28105102 
28/05102 
28105/02 
28105102 
28105102 
28105102 
28105/02 
28105/02 
28105/02 
28105/02 
28/05/02 
28/05/02 
28/05102 
28105102 
28/05102 
28105102 
28105/02 
28105102 
28/05/02 
28105102 
28105102 
28105102 
28105102 
28/05102 
28105102 
28/05102 
26103103 
27/03/03 
27/03/03 
27/03/03 
28103103 
31/03103 

6468 
6469 
6472 
6476 
6478 
6479 
6481 
6483 
6484 
6487 
6488 
6489 
6490 
6491 
6492 
6493 
6494 
6495 
6497 
6498 
6500 
6501 
6502 
6503 
6505 
6506 
7311 
7317 
7318 
7319 
7325 
7326 

José L. Acosta Sénchez I P T.U. 2001 
MA. Gpe Acosta Tecante/ P.T.U. 2001 
Ab1ga11 Agu1rre Cesar I P.T.U. 2001 
Ruth C Alvarez Benitez I P.T.U. 2001 
Blanca A Barreda Prieto I P TU. 2001 
Edna Patricia Barnentos Castillo I P.T.U. 
Roclo P Bngas Villical"laSI P T.U. 2001 
Gloria L Cereceda Figueroa/ P.T.U. 2001 
Juan J Chavero Martinez I P T.U. 2001 
Kanna P Escoto Ovalle I P.T U. 2001 
Ana Ma. Estrada Gutiérrez J P TU. 2001 
Laura Femández Enrlquez/ P.T.U 2001 
Agusttn García Reynoso J P T U. 2001 
Sara G6mez Franco I P T.U 2001 
lhana M G6mez Santos J P TU. 2001 
Juan Manuel Glez Aranda I P T.U 2001 
MA Del Carmen Glez Rojas I P T.U 2001 
Let1c1a 1 Glez Unbe I P TU. 2001 
Pedro Luna Pa1z I P T U. 2001 
L1gya Manzanarez Gardul"\o I 2001 
Alfonso Mendoza Rico I P.T U. 2001 
Manana Morlett Juárez I P T.U 2001 
Raquel Paredes Gratacos I P.T U 2001 
Jaime Prado Zavata I P.T_U. 2001 
Yad1ra Romero Carnllo J P TU. 2001 
Ernesto Romero Salazar I P TU. 2001 
Conc R1sografico/Renta Copiadora 
Salvador FloresJPago 1 ra qna de Marzo-O 
Paola Ocaranza/Pago 2da qna Marzo-03 
Ehm Seg Pnvada/Serv de Vig 2da Qna m1 
Rosa GonzaleZ/Reembolso de Caja 
V1s1on XXI/Lampara lnfocus 

SALDO EN LIBROS AL 31 DE MARZO DE 2003 

119.108.51@"' 

111,743.00 ~ 
,, 1,743.oo<S:S +. 

10.395.00~ 

¿~ººº·º¡ 3,945.00 
240.00 
390.00 
820.0 

73.69W° 
94.1"9" 
77.9..,.. 
69.1"W 
72.5s'.iiar"' 
99 4$'° 
74.3 ... 
902Gr 

841~ 29.8 
100 3 

~~·~s. 
143.03<B'"" 

39,940.12 

~~;::-p 
723:9"" 
701 .. 
62 SG": 
15.5GY"_ 

1705-V 

1~:~ 
54 6Cir' 

135.1 °""" 
105.9-

4,036 30 ...¡.., 
769.89 ...._. 

4,442.70 11 
20,697.30 "X 

777 00 ;t. 
7.064.21 ;t. 

/ 

251.21•.47 ~ 
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Mar/03 
PRESIDENTE 164, 
MEXICO,D.F. 

Mar/03 

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 

Reporte de auxiliares 31/Marzo/03 

Cuentas con moneda : Todas 

T1coo. No y Fecna polz. 

1120-001 ·000 
P Eg 7268 
Plg 1 
p tg 1 
p lg 1 
p lg 18 
p lg 43 
P Eg 7267 
p 'º 2 
p 'º 2 p lg 2 
p lg 19 
p lg 37 
p 1g 38 
P Eg 7268 
P Eg 7269 
P Eg 7270 
P Eg 7271 
P Eo 7272 
p lg 3 
p lg 3 
p lg 20 
p lg 4 

? '• ? •• 
p lg 4 
P •o 21 
P Eg 7273 
P Eg 1274 
P Eg 7275 
P Eg 7276 
P Eg 7277 
p 19 5 
p lg 5 

p 'º 49 
POr 2 
P Eg 7278 
P Eo 7279 
? Eg 7280 
p tg 6 
p lg 22 
p 19 41 
p lg 7 
? •• 

? '• ? •• 

? '• p lg ;?3 
P Eg 7281 
P Eg 7282 
P Eg 7283 
P Eg 7284 
P Eg 7285 
P Eg 7286 
P Eg 7287 
P Eg 7288 
P Eg 7289 
P Eg 7290 
p lg 8 
p lg 8 
p 19 8 
p lg 24 
POr 14 
p lg 9 

J/Mar/03 
J/Mar103 
3/Mar/03 
31Mari03 
3/Mar/03 
31Marf03 
41Mar/03 
4tMari03 
4/Mar/03 
41Mar103 
41Mar103 
4/Mar/03 
41Mar103 
51Mat103 
51Mar/03 
51Marl03 
51Mar103 
51Marl03 
51M¡nl03 
51Marl03 
51Mar103 
61Mar103 
61Mart03 
61Marl03 
61Mar103 
6iMarl03 
71Marl03 
71Marl03 
71Mar103 
71Marl03 
71Mar103 
7.Mari03 
7.Mar103 
71Marl03 
101Mari03 
101Mar103 
10.Mart03 
10iMar103 
101Marl03 
101Marl03 
101Mart03 
111Marl03 
111Mart03 
111Mar103 
11:Marl03 
11.t.tar103 
11:Mario3 
121Mar10J 
12IMar•OJ 
12.1Mar103 
12/Mar/03 
121Mar103 
121Mart03 
121Mar103 
121Mar10J 
12!Mar103 
12•Marl03 
t21Marr03 
12/Mar/03 
12.Mar/03 
T21Mafl03 
131Marl03 
tJIMar/03 

Concepto del mov1mien10 

BANAMEX CTA NO. 1528221 
ELISA ESPINOSA/ASEO Y LIMPIEZA 
REO ING TIP 3-03·03 
REO ING TIP 3·03-03 
REO ING TIP 3-03-03 
REG ING TIP 03-03-03 
INVERSIONES EN VALORES 03-03-0 
CANCELADO 
REG \NO BANAMEX 04-03-03 
REO INO BANAMEX 04-03-03 
REO INO BANAMEX 04-03-03 
REG ING TIP 04-03-03 
PAGO 112 PRESTAMO 
REO PAGO PREST AMO 
CANCELADO 
ELENA MIRANDAIPENSION A FEBRE 
TESOR DE LA FEDERACIONIPAGO IS 
ROSA CRISTERNA/REEMBOLSO OE CA 
PAUL1N0 OCHOAIANTICIPO 50% 
REO 1NG BANAMEX 5-03·03 
REG ING BANAMEX 5-03-0J 
REO INO BANAMEX 05·03-03 
REO \NO BANAMEX 6-03·03 
REO ING BANAMEX 6-03-0J 
REG ING BANAMEX 6-03·03 
REG ING BANAMEX 6-03-03 
REO ING TIP 06-03-03 
OPERADORA OMIXJCOMP PAPELERIA 
BANAMEXIGASTOS POR NTRA CTA 
ROSA CR1STERNA1REEMBOLSO CA.JA 
FERNANDO CARDENASIGASTOS OIA M 
FERNANDO CARDENASIOASTOS MANTO 
REOING BANAMEX 7-03-03 
REOINO BANAMEX 7-03-03 
REO INO TIP 07-03-03 
PAGO NOM DE LA t RA SEM CE MAR­
PAULINO OCHOAIPAGO TOTAL 7272 
COLEG10WEB1SERV DE INTERNET 
CANCELADO 
REO lNG BANAMEX 1 0-03-03 
REO ING TIP 1 0-03-03 
PAGO PREST AMO 2J2 
REO ING BANAMEX 1 1 -03-0J 
REO INO BANAMEX 11-03-03 
REO ING BANAMEX 11 -03-0J 
REO ING BANAMEX 11 -03-03 
REO LNG BANAMEX 1 1 -03-03 
REO ING TIP 11-03-03 
LUIS CHAVEZ MURRIETAICONCIERTO 
GUILLERMO ROMANICOMP MAT PREES 
PROSAN BYCICOMP DESPENSA 
QULMICOS P ALlM Y TE.XJCOMP MAT 
ELIM seo PRIV!SERV DE VIO IRA 
IUSACELUPAGO TEL FEB-03 
CANCELADO 
IUSACELUPAGO TEL FEBRER0-03 
GOBIERNO DEL O F /PAGO 2% FEBR 
SALVADOR FLORES/AYUDA 
REO ING BANAMEX 1 2-03-03 
REO ING BANAMEX 1 2-03-03 
REO LNG BANAMEX 1 2-03-03 
REG ING TIP 12-03-03 
REO CHE OEVUEL TO MARGARITA MAR 
REO ING BANAMEX 13-03-03 

CARGOS 

3.850 00# 
1,105.00• 
1.320.00• 

57,735.00 

855.00. 
2.720 00• 
2.465 00• 

96.880 00. 
75.000 00. 

500.00 • 

1.320 ºº" 
5.060 00. 

81.043 oo .. 
1.8'4000. 

895 00. 
8.350.00' 
2.SOO 00• 

70,970.00o 

8,385.00 .. 
3. 125.00 .. 

81,805.00 .. 

10.085 00. 
289.083.00 .. 

75.ooo.oo .. 
1,50000. 
1,840.00. 

920 00. 
1.320 DO• 
3.00000. 

18.593 00. 

1.200 00. 
5.83500· 

00000• 
22.375 00 .. 

3.080.00 • 

TE~T<; CON 
FALLA DE ORIGEN 

ABONOS 

SALDO INICIAL 
1,500.00"' 

400,000 00 .. 
0.00 

o.aa 
1,252.90º 

80.330.00.I 
880.00 .. 

5,000 00" 

3,488.DO • 
10,300 00 .. 

788.50 .. 
1.587.18., 
8,048 DO., 

11.195.75• 
5.00000. 
8,521.50 .. 

000 

11.05800 .. 
575.00 • 

1,418.95. 
1,173.0Q. 

19.640.17. 
503 48. 

000 
71008 • 

18.99800 -· 
81000 .. 

1,31500 .. 

Página: 1 
CFl-630226-EFO 

Reg. Estatal de 

Folio No. 00001 

SALDOS 

741.897 58 
740.397 58 
744.247 58 
745.352 58 
748.672.58 
804,407 58 
404,407 58 
404.407 58 
405.262 58 
407,982 58 
410 ..... 7 58 
507.327 58 
582.327 58 
582,827 58 
582.827 58 
581.574 68 
521.244 Be 
520.384 88 
515.38'4 88 
516.704 68 
521.764 68 
602.807 68 
604.647 68 
605.342 68 
61169268 
814,192 88 
685.182 88 
881.674 88 
871.374 68 
670.588 18 
668.999 00 
862.951 00 
671.336 00 
674 461 00 
756 266 00 
745.070 25 
740,070 25 
731.548 75 
731,548 75 
741,833 75 

1,030.718 75 
1,105.716 75 
1.107.218 75 
1,109.056 75 
1.109.976 75 
1,11129675 
1,114.296 75 
1,132.889 75 
1,121.831 75 
1, 121.256 75 
1,119.839 80 
1.118.666 80 
1,099.026 63 
1,098.523 15 
1,098.523 15 
1,097.813 07 
1,080.817 07 
1.080.007 07 
1,081.207 07 
1,087.042 07 
1,087,842 07 
1,110.01707 
1,108,702 07 
1,111.782.07 
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COLEGIO FRICA KHALO, A.C. 
Mar/03 Página: 2 
PRESIDENTE 164, CFl-630226-EFO 
MEXICO,D.F. Reg. Estatal de 

Reporte de auxiliares 31/Marzo/03 

Mar/03 
Cuentas con moneda : Todas 

Folio No. 00002 

T•Po. No "/ Fecha polz. Concepto del movimiento CARGOS ABONOS SALDOS 

Plg • 13/Mar/03 REG ING BANAMEX 13-03-03 1.31000. 1, 113.092.07 

p '• 
9 131Marf03 REO ING BANAMEX 13-03-03 81000. 1,113.90207 

Plg 25 13/Mar/03 REG ING TIP 13-03·03 27.850 DO. 1.1•1.55207 
PO• 13 14/Mar/03 PAGO ISR FEB-03 89,871.00. 1,071.881 07 
PEg 7291 14/Mar/03 MARGARITA MARTINEZICOMP MAT SA 5.9&4.98. 1,065.896 09 
PEg 7292 14/Mar/03 JOSE 1 CUETOIPAGO HON MARZ0-03 3,800.00~ 1,061.89609 
P Eg 7293 14/Mar/03 TEL DE MEXICO/PAGO TEL FEBRERO 1,11800• 1,060,780 09 
PEg 7294 14/Mart03 TEL DE MEXtCO/PAGO TEL DE FEBR 3,348.00- 1,057.432.09 
P Eg 7295 t•1Mar103 CANCELADO o.oa 1,057.•32 09 
P Eg 7296 14/Maf/03 MA PAOLA OCARANZAJSUELOO 1RA Q A,442.70• 1.052,989 39 
P Eg 7297 14/M¡¡r/03 ALINA OCARANZA FDEZISUELDO 1 RA 3.551.58• 1.049,437 83 
P Eg 7298 141Mar103 BANAMEXJPAGO IMSS FEBRER0·2003 322.171 86. 727.265 97 

p '• 
'O 141Mu103 REG ING BANAMEX 14-03·03 2.00000. 729.285 97 

Plg 'º 141Mar103 REG ING BANAMEX 14-03-03 1,925 00, 731,190 97 

p '• 'º 14/M¡¡r/03 REG ING BANAMEX 14·03...03 1,320.DO • 732.510 97 
Plg 'º 14tM¡¡r/03 REG 1NG BANAMEX 14-03·03 3.630 00. 736, 140 97 
Plg 'º 141Mafl03 REG ING BANAMEX 14-03-03 3.960.DO • 740.100 97 

p '• 26 141M¡¡rt03 REO ING TIP 14-03·03 43.328 00 783.428 97 

p '• 
40 14/Mar/03 REO PRESTAMO 500 00 • 783.928 97 

p º' 4 151Matl03 PAGO NOM DE LA 1RA QNA OE MAR· 325,876.17,. 458.052 80 
PO• . 16tMarl03 PAGO NOM DE LA 2DA SEM DE MAR. 11,2!5937, ... 6.793 43 
p Eg 7299 171Mar103 GOBIERNO DEL O F 1PAGO TENENCI 5,621 00• 441.172 43 
p •• 7300 171Mar103 CANCELADO o.oa 441.17243 
P Eg 7301 171Marl03 ROSA MA GUEDEtREEMBOLSO DESC 1 287.12• 440.885 31 
p •• 7302 171Mar103 ROSA CRISTERNA/REEMBOLOS CAJA 918.00• •39.967 31 

p '• " 171M¡¡r103 'REO lNG BANAMEX 1 7-03·03 3,463.00 • ... 3.430 31 

p '• " 17:Marl03 REO ING BANAMEX 17-03...03 200.00. 443.830 31 

p '• " 171Mar/03 REO ING BANAMEX 17-03-03 2.300.00. 445,930 31 

p '• 27 17/M¡¡r/03 REO LNG TIP 17-03-03 53.453 00 .. 499.383.31 

p '• 39 171Mar103 REO PAGO PRESTAMO 400 00 • 499.783 31 
P Eg 7303 181Mar103 JUAN M NUÑEZ 1rOLOCACION PELtC 1,60000• 498,183 31 
PEg 7304 t81Mar103 EDICIONES DEL NORTE/REFORMA PU 3,450 00• 49',733 31 

p '• 
.. 181Mar103 1NSCRtPCIONES DEL 1 8-03·03 8,16000• 502.893 31 

Pog .. t81Mart03 .NSCRIPCIONES DEL 18-03-03 5.50000. 508.393 31 
POg .. 181Mar103 •NSCRtPCIONES DEL 1 8-03-03 5.~oo. 513.893 31 

p '• 
.. t81Mar103 1NSCRLPCIONES DEL 18-03-03 5.500 00 • 519,393 31 

p '• 
.. 18,Mar/03 oNSCRIPCIONES DEL 18-03...03 4.10000· 523.493 31 

p '• .. 181M¡¡r103 •NSCRlPClONES DEL 18-03...03 2.900 00 • 526.393 31 

p '• 
.. 181Mar103 •NSCRIPCIONES DEL 1 8-03-03 2.700 00 • !529.093 31 

p •• 26 181Mar10J REO ING TIP 1 8-03...03 34.220 DO • 563.313 31 
p •• 7305 191M¡¡r103 ADRIANA ROLDAN/REEMBOLSO MAT C 15320• 583.160 11 
p •• '306 191Mat103 COORP GASTRON ASTURDETIANTICIP 7.000 00• 556.160 11 

p '• 
13 191M¡¡1103 REO LNG BANAMEX 13·03-03 3.85000. sao.010 11 

p •• ,. 19Marl03 REO INO TIP 19-03-03 -46,77!5 00. 606.785 11 

p '• 
.. 201Mar103 REO INO BANAMEX 20-03-03 380 00. 607.18!5 11 

p '• 
.. ::?0tMart03 REO INO BANAME)( 20-03-03 9500. 607.260 11 

p '• 
.. 20:M¡¡r103 REG INO BANAMEX 20-03-03 2,810 00. 609.87011 

p '• 
.. 201Mari03 REO LNG BANAMEX 20·03·03 1.90000. 811.770 11 

p '• JO ::?O/Mar103 REO INO TIP ::?0-03·03 48.-405 00. 660.175.11 
p •• .. 21.Marr03 REO ING BANAMEX 25-03-03 1,800 00. 661.975 11 

p '• .. ::?t1Mar10J REO ING BANAME.X 25-03-03 5.500 oo. 667.475 11 
PO• . ::?J1Mar103 PAGO NOM DE LA 3RA SEM MAR-03 11,0583"'· 656.418 77 
P Eo :"307 24,Mar103 JOSE NUNEZJASESOR LEGAL 5.ooooo .. 651.418 77 

p '• " :'41Mar103 REO INO TIP 24-03...03 111,159000• 763.108 77 
p •• 44 ::4.Maf/03 INVERSION EN VALORES 24·03-03 305,782.74• 457.326 03 

p '• 
.. 241Mar103 INVERSION EN VALORES 24-03-03 300,000 00• 157.328 03 

p •• 46 241M¡¡r/03 TRANSFERENCIA DE INVERSIONES 2 307.001 62 ' 464.327 65 
p •• 7308 251Marl03 ALFONSO BLANCASICOMP M.AT PAPEL 2.~7.25ª 481,780 40 
Ptg J2 25/M¡¡rJ03 REG INO TIP 25--03...03 174,222.00 • 636.002 40 
p •• 7309 261Mar103 CANCELADO 000 636 002 40 
PEg 7310 261Marl03 PROSAN BYCtCOMP MAT ASEO Y LIM 3.815 70• 632.186 70 
p •• 7311 26tMarl03 CONC RISOGRAFlCOIRENTA COPIADO 4,038 3Q6!Jr 628.150 40 
P Eg 7312 261Mar10J MA DE LA LUZ MALDONAOOICONGRES 3.000 00· 625.150 40 
p •• 7313 261Marl03 CANCELADO 000 625.150 40 
p •• 7314 261Mar10J CANCELADO 000 625.150 40 
p •• 7315 ::?61Mar103 JUAN M NUÑEZITOTAL ANT 1,57950- 623.570 90 
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 
Mar/03 
PRESIDENTE 164, 
MEXICO,D.F. 

Reporte de auxiliares 31/Marzo/03 

Mar/03 
Cuentas con moneda : Todas 

Tipo. No y Fecha potz Concepto del mov1m1en10 

p •• 

p '• p •• 
p •• 
P Eg 
PEg 
p •• 
POg 
p •• 
p •• 
p •• 
p •• 
p •• 
PEg 
p •• 
PEg 
p •• 
p •• 
p •• 
p •• 
p •• 
p •• 
p •• 
PO• 
PO• 
PO• 
PO• 
PO• 
PEg 
POg 

7316 
33 
47 

7317 
7318 
7319 ,. 
'ª ,. ,.. 

7320 
7321 
7322 
7323 
7324 
7325 

" '7 
'7 
'7 

" 3S 
42 

'º ,, 
20 
20 
20 

7326 
36 

26/Mar/03 EDITORIAL PROGRESOIANT 50•~ ENT 
261Marl03 REO ING TIP 26-03-03 
261Mar103 INVERSIONES EN VALORES 26·03-0 
271Mafl03 SALVADOR FLORES/SUELOO 2DA QNA 
271Marl03 MA PAOL.A OCARANZAJSUELDOS 20A 
271Mar10J ELIM SEG PRIVISERV OE VIG 2DA 
27/Mar/03 REG ING BANAMEX 27-03-03 
27/Mar/03 REO \NG BANAMEX 27-03-03 
271Marl03 REO ING BANAMEX 27-03-03 
271Marl03 REO ING 27-03·03 
2e1Marl03 TEL DE MEXICOIPAGO TEL FEB-03 
26tMarl03 CAMNCEL.AOO 
281Mart03 TEL DE MEXICOtPAGO TEL FEB·03 
281Mar103 TEL DE ME)(ICOIPAG TEL FEB-03 
2B1Mar103 TEL CE MEXICOIPAGO TEL FEB-03 
26,Marl03 ROSA CRISTERNAIREEMBOLSO CAJA 
261Mar/03 REG ING BANAMEX 26-03-02 
26/Maf/03 REG ING BANAMEX 28-03-02 
.:061Mar103 REG lNG BANAMEX 28-03-02 
281M;1rl03 REG ING BANAMEX 28-03-02 
261M;1r103 REG ING BANAMEX 28-03-02 
281M;1r103 REG ING TIP 28-03·03 
281Mar1Q3 PAGO PREST AMO 
30,M;1r103 PAGO NOM DE LA 4TA SEM DE MAR-
301M;1r103 PAGO NOM DE LA 2DA ONA OE MAR-
31. M;1r:OJ REG COMISIONES BANCARIAS MARZO 
31,Maf/03 REG COMISIONES BANCARIAS MARZO 
311Mat103 REO COMISIONES BANCARIAS MARZO 
J1,Marl03 VISSION X.)Wt LAMPARA INFOCIJS 
311M;1rl03 REO INO TIP 31-03-03 

TOTAL ae Cargos. Aoonos y SAL Da 

CARGOS 

10.080.00, 

1.775 00 .. 
5.535.00, 
7.920.00. 

20.331.00. 

3.215 00. 
Z,30000• 
7.70000º 
3,555.00• 

25.550 oo• 
16.925 oo• 

SOOOOo 

1.68839· 

111,74300/iT 
2.077,829 01 

ABONOS 

14,697 00,. 

200.000 00 ... 
789 89JI!:. 

4.442.7~ 
20.697.3~ 

340 00 • 
000 

580 00. 
1,282.00. 

391 00. 
777.oop' 

11,188.04. 
327.787 33. 

36 55' 
1.14080. 
7.0&4 21P""" 

2,568.512 12 

~C'•'" ,-."·N 
FAI.if.:n~ 'oiuGEN 

Página: 3 
CFl-630226-EFO 

Reg. Estatal de 

Folio No. 00003 

SALDOS 

608.873 90 
818.953 90 
418.953 90 
418,1&4 01 
413.721 31 
393,024 01 
394.799 01 
400 334 01 
408.254 01 
428.585 01 
428.245 01 
428.245 01 
427.685 01 
426 423 01 
426.032 01 
425.255 01 
428,470 Ot 
430.770 01 
438.470 01 
442.025 01 
487.575 01 
4&4.500 01 
485.000 Ot 
473.831 97 
148,044 &<& 
147,733 03 
147.896 48 
148 555 88 
139.471 47 
251,21447 • 

251,2144~ 

96 



ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003 

-LIENTE: 
".F.C.: ELl 

Hal•: 

1949241 
•Z26EF0 

1de7 

Sur. 32, r1L.ARES 
l\4f"rU':I.:\ d., Cortf'!O" 22!l 
060R9 Mécicn. 0. F. IN 

l lllllUMIRIRIMIMIRIMllRllllllHl,lftlllllllllllllllllllllllll 
COLEGIO FIUDA ICHALO ac 
PRESIDENTE 164 

VILLA COYOACAN 

04100 COYOACAN ,OF C.11. 4331 

LSal>(il que puede 
liberar sus cheoues 
a medida que los 
ve qlrando? 

Su e!l1;¡do do cuenlit contiene informitclón de los siguientes procfuctos y 5~rvlclos: 

o 
PttDDUCf0•"1FAVICIO 

Cu~"'" V"""""" º"""m""'" 
lnvr'tt•Uón Emnt'9'!1\t1"'1 
D•q1tf'lm 
Tr11n'!lr•'!nCI" Et,.r:•rnnlr:" 

él4,111+111#ifli#i#l:t·S 

co•••••o1 tf\'1Q:>419"1 -
902,tGc;et 1 

HM~2"1 
1949241 

•At.DD l\totlrn1ntt 
1771.flAt o-. 

J50"' '13 

'!ftl.00 Rl. :'lt<MAR/'1'fWt"t 

.,~!=~~==~~ 

~]'Jll .................. l!i!l!!illil:~1Et~·*:!l?&~t~·'~4'G:Wll•1~t~·'l!l''~·i~:Dt~·!~ef~.1~#f.3I .......................... . 
--------------------, AE9UMEN DEL 01/MAA/7003 AL 31fMl\Al7003 

CONT"ATO 19492419:1 

Ch.,qu.,ra Prot.,qlda ( .+- 1 e 1 Df!pó .. llo'!I 

1 - 1 73 Re!lrn'!I 

(-.+ 1 1n1.,, ........ '!I rAq11do'I 

SALDO AL 31/MAR/2003 

Sl7'.m31 os 
Jt.~<l,,QO' G7 

17570 .... '1 ... '17 

Jt,Ol!iA :lq 

1111.eoe.11 ()'"Íl. Con el servicio de Chequera Proteqlda 
tiene In opción de liberar e:ic.clusivt=tmente 
los cheques Que requiera qirar. De esta 
forma, sus recursos están sequros, 
porque los r:heques que no están 
liberados no podrán ser cobrados. 

El'f EL "Ull!ODO U•ELAllto_I 

Par•,... • .,.,, lnhurnecl6n •ohr• c6'"o conlr•ter 
••t• ••rwlcto con•.,lt• a '" •l•cutlwo 

SH1do Promedio 

Oil'l'I Tr11n'!lcurrldo'!I 

Tll'!lll P11qi'tdA 

lrt"l"Uf!'l10 Retenlrtn 

lntf!rf!'!lf!'!I P11q11dn~ 

1912.720 45 S7S1,244 47 

31 90 

:J 20~~ 

so.oo 
s1.eee..3q SA.A4A.9.t 

l~ RE9UMt:fll POR MEDIOS DE ACCESO 
Ch"!QUe'5 321 1S2&221 - -- --- --s;.Wi.i~s . .rr l-- -:~.~~~'.:;:fil-' 

rl• '" ri•'"º"" <"lll• I• •"Yt•or• •I o lo• r•O.,• r••r-c11vo•. 
nrn1"no:n11~,..,,,, c1 ....... ª"""'"•I• F:•'•"""'' cct.J\.REI 

DPl!AACIOJIES AEALIZAOAS 
L!!l!~~-1--EP.!!~~~To _____ _ 
01 MAR "JALDO At11'EPIOR 
03 MAR RECEf'CION ne ~AOOS 
03 MAR COBRO OE Cf4EOUE NUMERO 107="51 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 97 



.f~ BanameJC 

COLIEGIO FltlDA KHALO AC 

OPE"ACIONl:9 "F.:ALIZADA• 
1 f'f;CUA CONcr.rro 
03 MAR. COMPRA INVERSIÓÑINiéORAL 
03 MAR DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA 

HIDALGO DF 
03 MAR COBRO DE CMEOUE NUMERO 107299 
03 MAR DEPOSITO MIXTO EJ:'ECTIVOIOOCUMENTOS BNM 

SUC Pl>ZA MIOALOO,DF 
O] MAR COBRO DE CHEQUE NUMERO 1on12 
04 MAR RECEPCION DE PAGOS 

DEPOSITO SALVO BUEN COBRO SUC PLAZA 
MIOALOO.DF 

04 MAR oeroslTo DE EFECTIVO suc PU'\ZA 
HIOALOO,OF 

04 MAR oeros1ro DE EFECTIVO suc PLAZA 
MIOALOO,OF 

04 '-AAR oeroSITO DE EF'ECT!VO suc PLAZA 
HIQJ1,LQOOF 

04 MAR DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA 
MIDALOOOF 
DEPOSITO DOCUMENTOS BANAMEK SUC. PLAZA 
HIDALGO OF 

04 MAR COBRO DE CHl';OUE NUMERO 107241 
05 YAR RECEPCION DE PAGOS 
05 MAR oero~no SALVO BUEN COBRO suc. PLAZA 

MIOALGO OF 
05 "4AR DEroSITO '.AIXTO EFECTIVO/DOCUMENTOS BNM 

SUC PLAZA MIOALGO,DF 
05 J,,AAR DEPOSITO DE EFECTIVO SUC F'U\ZA 

MIOALOO OF 
09 MAR RECEf'CION OE Pl\GOS 
OIJ MAR CARGO POR COMISION t9492 TRANSFER. 

El.ECTRONICA OE FONDOS FEBl200J 
08 M.AR DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA 

IUOAl.00 OF 
DEPOSITO DE El"EC TIVO 9UC PLAZA 
HIDAl.GOOJ"' 

OIJ MAR DEPOSITO MIXTO EFECTIVO/DOCUMENTOS BNM 
!';UC rl.J'\ZA HIDALGO.OF 

011 MAR COBRO DE CMEOUE NUMER:O 101'290 
º"MAR CORRO oe CMEOUE NUMERO 107271 
ne MAR COBRO DE CHEQUE NUMERO 107 UO 

COARO DE CMEOUE NUMERO 101200 
OIJ "AAR COBRO DE CMEOUE NUMERO t072H 
07 MAR CARGO Ol.OAAL 9~~!9 NOMSEM97 
07 '4AR RECEF'CION oe PAGOS 

OErOSITO SALVO BUEN COBRO SUC PLAZA 
MIOALGO DF 

07 l\AAR oeros•TO 11.AO(TO EF'ECTIVOIOOCUMENTOS BNM 
SUC PLAZA MIOALOO.OF 
COBRO DE CHEQUE NUMERO 107275 

07 M"R CORRO oe CMEOUE NUMEl:l:O t07274 
07 MAR coeno DE C14EQUE NUMERO 107272 
to IVIAR RECEPCION oe PAGOS 
10 VAR COBRO DE Cl4F.OUE NUMERO t07:H5 

DEPOSITO SALVO BUEN COBRO SUC. PLAZA 
HIDALGO OF 

10 MAR DEPOSITO DE EFECTIVO SUC Pt.AZA 
HIDALGO OF 
OEPO'SITO DE EFECTIVO SUC Pl.AZA 
HIOALOO.OF 
PF.cEPCION DE rAGOS 
DEF'OSITO SALVO BUEN COOR:O SUC. 
GALERll\S COAPA OF 

11 MAR oeros1To DOCUMENTOS BANAIVIEX suc. PLAZA 
HIOALGO.DF 

t t MAR OEF'OSITO DE E1'ECTIVO SUC PL.AZ.A 
HIDALOO.OF 

ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003 

•:1 
·I 

flll:TlfllDS 
- 400,ÓoO 00 

t.soo oo 

72900 í~lo 

1.84• 00 c:..\:J 

t.t40 90 • 

:::: \G\;. 

!:~!~:: '(.c..'o 
t,252 90 

11.t95 75 

7•8.50 
10.30000 .. 
5,ooo oa 

te.592.52 ~e,.\:> 

LIENTE: 1949241 
Hol•: 2 de 7 

t,t0500 

J.aso oo 

57,7J5 º'? 
t,J20 00 

955 00 

75,000 00 

99.8110 00 

5.500 00 

t,J20 DO 

5.o«o oo 
8t.04J 00 

8!5 00 

2.500 00 

t.84000 

70.970 00 

9.350 00 

3.t25 00 

9t.eos oo 

9.:ru.oo 

t0,085 ºº 
5.500 00 

299.0llJ 00 

75,000 00 

3.000 ºº 
920 00 

405.J7t 05 
40J.e7t.o5 

407,72t 05 
4011.992 05 
4114,727 os 

4118,297' os 

47't,73205 

472.597.0S 

50.587 os 
545.7'J905 
114Z,9t9 05 

1148,t19 05 

1154.499 05 
7JS.542 OS 

7J7,5911 zs 

7J!.438 25 
7J8,"°2S 
na.t30 25 
7JIJ,817J7 
7JS,824 47 
7J4.37t 57 
7'3.t75112 
7!4.t45 82 

1100,4't5 112 

803,920.82 
llOZ.832 J2 
792.5J2 J2 
717.5J2.32 
H9.3J7 J2 
850,75-1 80 

858, tJ9.eo 

Hll.224 80 

874.724 90 
t. 1113.1107 90 

1.2Ja.eo1 • .a 

1.241,807 90 

t,242,727.llO 

98 



.f~ Banama- ESTADO DE CUENTA AL !'1 DE MARZO DE 2003 

-LIENTE: 1949241 
Hol•: 3 de 7 

COLEGIO FIHDA MHALO AC 

ope .. acto••• "EALIZADA9 

~¡-~;::- oF.POS1~ó"oceE~~~cTlvO Suc~rv.zA--------t--~"'·ET• 11110·~-- --or.ro!lnos_ - _9ALDO_ • .J 

MIDALOO.OF 
11 MAR DEPOSITO oe EFECTIVO suc PlJ\ZA 

MIDAL00.01'= 
DEPOSITO DE EFECTIVO SUC rlJ\Zft 
MIOALOO.OF 

11 MAR COBRO DE CMEOUE NUMERO 107278 
1 t ,..AR COBRO DE C"'4EOU& NUMERO 107279 
11 ..... AR COBRO OE CMEOUE NUMERO 107277 
12 MAR AECEPCION DE Pl\GOS 
17 MAR DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PlJ\ZA 

MIDA.LOO OF 
DEPOSITO OE EF"ECTIVO SUC PLAZA 
MIOALQO,OP" 

12 "11\R COBRO DE c•~Eoue NUMERO 107781 
13 MAR COBRO DE CMEOUE NUMERO 107291 

COBRO DE CMEOUE NUMERO 107273 
l:J ,_..AR AECEPCION DE PAflO"J 
13 MAR OEVOLUCION OOCUVENTO DEPOSITADOS B C 

CMEOU& 0000001mOO!''J"91• 
13 MAR OASTOS DE CORAANZA '!'!'891• 
13 MAR IVA POR GASTOS DE COBA.a.NZA AL 15•,t. 
l:r •Jl/\A OF.rOSITO !;/\LVO BUEN COOAO SUC PLAZA 

1 

HIDl\l.f10 OF 
l:J VAR C•l='roo;-.tTO Sl\LVO RUEN CORRO suc PLAZA 

UIOALOO DF 
13 MAR OF.rOSITO OE EF"ECTIVO SUC PLAZA 

HIOALOO.OF 
13 1VIAR DEPOSITO DE EF"ECTIVO SUC PLAZA 

MIDALOO.DF 
1:r tVIAR DEros1TO t..AO<fo ErECTIVOIOOCUtVIENTOS BNM 

SUC PLAZA HIO.n.LGO.OF 
l:J MAR COBRO DE CHEOUE NUVERO 107283 
l:J MAR COBRO DE CHEQUE UUMERO 107'82 
14 1VIAR COBRO DE C•IEOUE NUMERO 107::.?BC 

CARGO GLOBAL ltU'251 NOMOUl79 
CARGO GLORl\L 111'12•7 NOMSEM119 

IC .... AR RECEPCION DE PAClOS 
14 MAR P/\GO /\TERCEROS 100911 rAGO S A T 
14 MAR COBRO DE CMEOUE NUMERO 1072911 

CORRO DE CHEOUE NUMERO 107270 
COBRO DE CHEQUE NUMERO 10721111 

14 IVIAR COBRO DE CllEOUE NUMERO 107288 
14 MAR COBRO DE CHEQUE NUVERO 101289 
"UAR COBRO DE CHEOUE NUMERO 107'•3 
14 MAR COBRO DE Cl-4EOUE NUMERO 10729C 

DEPOSITO DE EF"ECTIVO SUC PLAZA 
MIDALQO,OF 
DEPOSITO DE EF"ECTIVO SUC PLAZA 
MIDALOO.DF 
DEPOSITO DE EF'ECTIVO SUC PLAZA 
MIOl\LQO,OF 
DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA 
MIOALOO DI=' 
DEPOSITO DOCUMEUTOS BANAME)( SUC PLAZA 
HIDALGO OF 
RECErCION DE r1u1oo; 
DEPOSITO 51\LVO BUEN COBRO SUC PLAZA 
MIOALOO.DF 

11 MAR DEPOSITO SALVO BUEN COBRO SUC. PLAZA 
MIOALGO,OF 
COBRO DE CHEQUE NUMERO 107299 

17 MAR COBRO DE CM'EOUE NUMERO 101307 
17 M-.R DEPOSITO DE El='ECTIVO SUC Pl..l\ZA 

MIOALGO.DF 
DEPOSITO DE El='ECTIVO SUC Pl.AZA 

5.aoo oa 
1.su.111 
9,0-tll 00 

'~:!::: 1¿."' . 
3,41100 

t,20000 
100 00 .... 

1,•18 95 
575.00 

1,17300 
325.118 t7 

1t,75937 

119,811 00 
327,171.98 

80,330 00 
SOJ 49 
71009, 

19,998.00 
1.119 00 
3,341100 

S,821.00 
91900 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

1.J2000 

1.uooo 

1,500 00 

19,59] 00 

5.nsoo 

' 21,1~0 00 .... 

.seo oo , 

1,925 00 ' 

1,]2000 

·3,H0.00 

2.000 00 
43,~29.00 

3,9JO 00 t 

2,300 00 

10000 

1,244,041110 

1,245,887.90 

l.2c7,387.80 
1,247,397 80 
1,2tn.•oo 112 
1.n ... 152112 
1.25:J,3C5 12 

t,2SJ.94S 82 

1.:159,78012 
1,2SS,5U 55 
1,244,52755 
1,2-t1,0l!t !5 

. t,28J,414 55 

t,282,214 55 
1.282.114 55 
1,2e2,09" 55 

l,2e7,S99.~5 

t.288,799 55 

1,2!10,eo9 55 

~ 1,270,118 55 

· 1.273.M9 55 
1,272.5112 80 

. 1.212.001 eo 
1.270,1134.110 

IM4,95' 43 
PJ3,899 09 
aet,349 o• 
8~1.478 08 
5ee,::so11 20 
SOll,818.20 
S08.c72.72 
S07,712 8-t 
00.71!14194 
419,llS0.114 
489,302 84. 

488,802.84 

4111,717.84 

490,047 84 

414,007.14 

41JA,007 84 
539,335.114 

545,285 •• 
539,8U 14 
539,718 84 

539,829 •• 

99 



@ Banamev 

COLEGIO FIUDA •ttALO ac 

OPE .. ACIOMe.9 •~LIZADA9 
l ff:CHft HlÜii.l.Q~ODNFCEPTD __ ------ _ 

DEPOSITO OE EF'ECTlVO SUC PLAZA 
HIOftl.GO OF 

COBRO DE CHEQUE NU,..ERO 107::1'•2 
HI Vl\R COBRO DE cueoue NUVIERO 1072•5 
19 IVIAR RECEPCION DE PAGOS 

OEf'OSITO VllM:TO EF'ECTIVOIOOCUMENTOS BNM 
SUC Pt..AZA H10ALGO.OF' 

DEPOSITO M1)(TO erecTIVOIOOCUMENTOS BNM 
SUC PU\ZA HIDAl.GO,Ot::' 

HI MAR COBRO DE CHEQUE NUMERO 107231 
111 lv4AR COBRO DE CMEOUE NUMERO 107283 
111 VIAR COBRO DE CHEQUE NUIVIF..RO 1072•1 
19 MAR COBRO DE CHEQUE NUMERO 101291 

COBRO PE CliFQtJE NUMERO 10727!1 
REcErCION DE rAGOS 
OFf'OSITO DE erecTIVO suc f'lJliZA 
MIOALOOOJ:" 

19 ._.AR CORRO DE CliEQUE NUVIERO 101"30• 
l't VllU:I CORRO DE CHEQUE NUMERO 107303 
19 MAR COBRO DE CHEQUE NU"4ERO 107232 
1't !\,4AR CO~RO DE CMEOUF. NU"-'ERO 107214 

COBRO ce CHEQUE NUUERO 107297 
CARGO GLOBAL 436•4 NOMSEM•8 
Rf'CEl"CION DE F'AGOS 

1'JVAR 
20 MJU:~ 
20MAR 
20 ..... AR 

2' VAR 
24 MAR 
15 IVtAR 
25 MAR 

211 M.ft.R 
711MAR 
28 l'IA.ft.R 
:'11 Mtt.R 
28 11.4.tt.R 
'8 04AR 
28 •AAR 

:'8 ""'"'~ 
25 "4AR 
11 UAq 
11 llJIAR 
27 VAR 

27 VAq 

11 VAR 
1" l\,4Aq 
211 VAR 
211VAl:l 
211 VAR 

CEPOSITO ce E""ECTIVO suc Pl...llZA 
•~•CALGO D"" 
DEPO'SITO ne E¡:'ECTIVO suc PLAZA 
MlOALGOO,-
OEPOSlfO De EFECTIVO suc p~ 
IHDALGO OJ'" 

RECEPCIO"I CE PAGOS 
OEF'OSITO Sl'-LVO BUEN COBRO SUC PLAZA 
MIQALOO DF 
DEPOSITO DOCUMENTOS BANAMEX SUC 
Plt.J\RES 
CO•,IF'AI'- INVF."15101'1 l"ITEGRAL 
COMPi:tA l'IVERSION INTEORAl. 
i:tECEl"CIOU OF. P"-1.0S 
DEPOSITO ce EFECTIVO suc PLAZA 
IHf]ALGO 01" 
DEPOSltO DE El"ECTIVO 9UC PU'lZA, 
lll(H\LG00"" 

CORRO OF.: CMF..OUF.: NUIVtEl=IO 107301 
cooqo DE CllEOUE NUMERO 107307 
AECEPCIO,~ DE PAGOS 
COBRO OF. CMF.OUE NUIVEl'fO 107312 
CORRO oe CMF..QUE NuVERO 1073011 
COC'!AO DE cueoue NUIVERO 107315 
CORRO DE CMEoue NU .... ERO 107318 
CO•,ll""IA INVERSION INTEGRAL 
CORRO DE CMEOUE NU,..ERO ,072!'0 
COORO DE CUFQ•JE NUMERO 101305 
RECEPCIOU DE Pll-GOS 
Ol'J'OSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA 

1 

MIDALOO OF 

OEF'O~ITO DF. ErECTIVO suc rL..AZA 
~IOALOO 01" 
COBRO DE C•IEOUE NUMERO 107310 
coeno DE CMEQUE NU'-"eRo 107308 
CARGO OLOSAL IH'l89 NOMSEIUl'IO 
CARGO OLOBAL e•:JS" NO~OUl77 
DEl'OSITO SALVO BUEN COBRO SUC F"L.AZA 
MIOALOOOI" 

DEPOSITO SALVO AUEH COBRO SUC PLAZA 
MIDALOO OF 

ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003 

.. .,, 
RE1UllOS 

3 800 00 
1w.e•o 17 

4,442 70 
4.442 70 
4.44210 

ª······· l,521.50 

3,450 00 
l,'10000 
3.53• •• 
3.534 49 
3,551 58 

tt.DH34 

305,792 74 
300,000.00 

287.t2 
5,000 00 

3.000 00 
2,541.25 
1,579.50 

u.••7.oo 
200,000 00 

•to.oo 
153.:20 

3,•15.70 
7,000.oo 

11.1aao4 
3a7,7S7.33 . 

.:LIENTE: 
HoJ•: 

DEF'D•1tos - 1 -J .. .-3 no 

53.453 ºº 
4.100 ºº 
a.tao oo 

3•,220 ºº 
3.850 00 

•8,775 ºº ' 

l.!tnDOO 

2.•to eta 

'ª·"º' 00 

3"0 ºº 
301.001.•2 

ltt,89000 

5.500 00 

1,900 ºº 

174.222 ºº ' 

10.080 00 

t.775 00 

7,920 ºº 

5.535 00 ' 
7,700 00 

1949241 
4 rin 7 

Sot2.2R9t14 

538.9119 ª" 
519.34!1 47 
572.802 47 

578.902 47 

5115.nA2 47 
580119 77 
578.177 07 
511.7Jot 37 
Sf'IS.74!139 
.!157.227 89 
59t . .t•7 89 

!\ctS.297 9W 
5'!1.847 11!1 
5"n.2•7 AIJ 
SAl.713 .to 
!'i .. l,17A!ll 
57!' 627 3.!I 
558 571 Ot 
615,34R 01 

815.4•1 º' 
817,3ott 01 

819.951 nt 
tHB.35901 

881,738 01 

!'75.73713 
1189.954 fl!!I 
389.954 •• 
........ 4 •• 

411119411 "" 
••Hl.A57 77 
4R3.857 77 
857 1179 77 
854.879 .,, 
t152.33' 52 
850,753 02 
838.oSa 02 
.. 39,n5A 02 
•35,2•• 02 
.,5.092 82 
445,172.•2 

U8.t•7 •2 

45C.1187112 
451,052.12 
4'4.052.12 
432.••• Otl 
105,0911 75 

t1e.3J1 7s 

100 



.f~. Baname- ESTADO DE CUENTA Al. 31 DE MARZO DE 2003 

COLEGIO FlllDA •HALO AC 

OPR•ACIONE9 •H!ALIZADA9 
\__ne~- COtlCl'PTO 

211 MAR RECEP.éiou DE r11.00s 
28 MAR DEPOSITO Ml)(TO EF'ECTIVOtOOCUMENTOS BNM 

SUC PLAZA ~~IO.AL00.01" 
28 MAR DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA 

HIDALGO OF 
21 ""4AR DEPOSITO MIMTO EFECTIVO/OOCU'"4ENTOS BNM 

SUC PLAZA HIDALGO OF 
28 MAi<{ DEPOSITO DE EFECTIVO SUC PLAZA 

HIOALOO.OF 
31 MAR RECEPCION DE PAC'lOS 
31 MAR DEPOSITO !iALVO BUEN coeqo suc PLAZA 

MIOALGOOI" 
CARGO POR COf\JllSION 1•U241 SERVICIOS 
BANCA OIOITAL MAR/2003 

31 MAR COBRO DE C•4EOUE NUMERO 10732• 
31 M.&R COBRO DE CHEQUE NUIVIERO 107322 
31 MAR COBRO DE CMEOUE UUVERO 107320 
31 MAR COBRO DE CHEQUE NUMERO 107323 
31 VAR NUMF.RO DE CUEOUES EXENTOS 57 
31 MAR su RENOIM•Erno 

ftE:_T~~~---

38 55 
3'11 00 
511000 
:u.ooo 

1.2112.00 

..:LIENTE: 
Hol•: 

DEPO•l10S 

20.331 ºº 
25,550 00 

3,215 00 

3.555 ºº 
500 00 

111,925 00 

2.300 ºº 

t,81'11139 

1949241 
S da 7 

9ALDO __ .J 
1311,88215 

184.21215 

1117.421 75 

170.9112 75 

111,4112 75 
189,407,75 

t!I0.70715 

l!JOll71 20 
t'Jn,2AO 20 
1en.120 20 
lfl'J 3110 20 

'ª"·''" 20 

:::.~!: ::df 

-- •~Wl·i..iffH'**M'i"4..,·'"'·'M1f·!kt·!6'i 
--------------------. "E!IUMEM DEL 01/MAAnoo:I AL 311"'"'"'2003 

Para planlflcar su Inversión 
de fin de semana 

La tasa de rendimiento preferencial 
en tnverel6n Em11reeerl•I para el fin 
de semana se cotiza todos los viernes 
desde el principio del día, para facilitar 
sus decisiones de tesorería. 

OPE .. ACIDMES A~ALIZADA!I 

CONT .. ATO •0221eae11 
Snldo l\nl,,tlor 

1 + 1 Oepó!lllO!I 

1 - ) R~UrO!I 
( +) 1,.,1ereses p,.qados 

8ALDO AL 311MARl2003 

Ssnft <t3 
S1.2os.7ft:l.74 

so.oo 
S2.874.191e 

s1.20•.n•.••-1-

Saldo Promedio 

Oi11s Tr,.n•currldos 

lmpuP.~lo Rele,.,lrlo 

l"tere•e!I P,.q,.dos 

. t:Mt:L .. UUODO 

1809."2.30 

s.as·A. 
so.no 

S2,874.81 

IMILAlllO \ 

$199,104.07 

s2.a1s.s1 

~ rEC~o!'. l.~ ___ C~tlt;:f'Pto_ --·- -----·- ------- __ A_EJ~_l'l_q~ º' •JIAR SALDO ANTERIOR 
01 M/\A OEf'O';ITO lf!'l78 

IN1ERE5ES 11.l. 4 20•,c, 
IN1Ec:IF.<:;E"> l\L • :10"A. 
INTERESES AL 

oc¡ ..,,AR tNTECllESES AL 
01 llJIAR INTERESES AL 
10 MAR INTERESES AL 
11 MAR INTERESES Al. 
12 MAR INTERESES AL 
13 MAR INTERESES AL 

INTERESES AL 
17 •JIAA IHTEREIJ:ES At. 
1'1 MAR INTERESES AL 

TESl~ CUN 
FALLA DE ORIGEN 

•on.ooo on 
•11 73 
•• 73 
,, •t ... , 

1•9 211 ..... 
"''' ., .. 

1411 ~!I ,, ,.. ., .. 

400.555.1• 
4no.•01.•• 
•OO,•St.:SO 
•00.100 7t 
•oo.••• 97 
4M.fl'1•-•1 
•00,947,8S 
400.9'17 30 
•ot,0••.7• 

'º'·'''·" •ot,2•4 e3 
.•01.2••. 12 

:lo 1 



.f~ Baname;y ESTADO DE CUENTA AL 31 DE MARZO DE 2003 

COLEGIO FRIDA le.HALO ac 

OPl!RACto•E• "EALIZADA9 
... ::·::-. ·:.; 

l,-;~~:: lttTERE:fi~~t~·~·~~.=.~~~----------t--~~-
¡>Q MAR INTERESES AL 4 24•4 
2.t. MAR. OEPOSITO :00179 
2-' MAR DEPOSITO :00420 
24 !!)AR INTERESES AL 1 to•~ 
25 MAR INTERESES AL 7 00% 
28 MAR DEPOSITO 113511 
2(1 M/\R INTERESES l\L 8 &o•.c, 
27 MAR INTERESF.S AL 
:011 Ml\R INTERESES AL 7 !iO•A. 
:Jt MAR INTERESES AL 7 35•4 

..;LIENTE: 
Hol•: 

!
---"~".-"-'.!.!..':,~ ,.--

IR!t 08 
305.792 1'I 
300.000 ºº 

199 88 
llJ5!tl 

200.000 on 
:n11 12' 
2211 17 
755 10 
2•• 112 

1949241 
6 do 7 

SALDO 1 
•o(~ 
401.530 "'ª 

1.007.511 811 
t.007.707 11 

t.2117 935 R!t 
t.2011,184 º" 
t.1!19 llH!I 18 
1,209,185 911 

~ .............. 1ED:momm ............ ... 
OPl!ltACID•EB •EALIZADA9 AL 2•1111A"'2Uld 

1 1fEJ;:~ 1 C::-ije'it·;~~ "EHEOuESñiift~~i:FJ~;> i--·----~~J~_El'~ ~~~No ___ ·-· \ -- · 

COMIC::ION POR PAOO DE UJIPTOS l'ED 
COt,,At'JION POR 0001 PAGOS DIVERSOS 
r:OV1!'>10N roR 0021 l~OJ/\S CONS uovs DEL DI/\ 
COMISION POR: 0030 ~OJAS CONS MOVS DIA ANTERIOR 
CJ\RGO J\ SU CUENTA DE CHEQUES 3211 152•221 

OV~ 

lt'I fin 1 V/\ 
38 55 

,..,._roRtE_ 1 
11t'l.Ai1 on­

• nn 
n 'º 
'"' "º 

·~111111111111111111~·~1·~~!1D~~4D•D•1•n•1•m•1••11•~Nm•1•11•!•l•~·n•!·•Gi!IDQlil·~·1·D•]•l•i1!••G•!•·~·~·~P!lllllllllllllllllll 
OPERACIONE• .. EALIZAOA91 AL 3t1111Alltlftlld 

l _:=:. :·~-:~:~_ -------· 
MODALI 11.DP GO'-""TICó 

10 llAAR AEllONO PAOOMATICOSI 
17 ..... AR 
17MAr:t 
17 '-"IJ\R 
!7MAR 
t7Ml\R 

2.- MAR 

31 r,,AAR 
31 l'.AAR 

.. .. ., .. ., .. 
" .. .. 

ARONO LOCAL 
ABONO A TARJETAS 
ARONO A IPfVFR!VIATICO 
ABOP~O PJ\ODUATICOS 
ARONO PJ\GQU/\TICOS 
ABONO PAGOMATICOS 
fl.RONO LOC/\L 
ARONO A TARJETAS 
/\RONO /\ INVERUATICO 
ARONO P/\GOUATICOS 
/\hONO P/\GOMATICOS 

" 1 

' ' .. 
" " ' ' ' .. 

11,1!15 75 
52.!1•5 •:1 
3.25" •• 
5 fl•Ul 31 

211•.oos •• 
11.25!137 
11.0.511.3• 
52,7!1• 35 

3,2511ff 
5.5 ... 52 

2••.1•1.•1 
11.1•• 04 

•••.3•3 00 

"" 00 ••no •no 
O DO 

384 00 

" ... 
411 00 
,., on 

'DO •no 
3'"' 00 

t.oo• oo 

TESIS CON 
FALLA DE ORjGEN 

'"' "º ... 
"º 54 fin ,,. 
1 20 

"º o •• 

"º 55 20 

"º 
150 90 

'" 20 
32 20 . .. 
"20 

.. .. (t0 
55 20 
55 20 

32 'º 
t'I 20 

423 20 
55 20 

1.15• 110 
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Presidente 164 
Coycacan. 

M6x1eo, D F, 04100 
5774-4313 

Sanarte S.A. 
Sucursal 486 
San Lorenzo 

Muy ser.ores nuestros: 

COLEGIO PRIVA Kff.ALO AC 

México D. F. a 03 de abril de 2003 

Con motivo de la auditarla que está practicando a nuestros departamentos de Administración, le 
suplicamos proporcionar a nuestro auditor C.P. ARACELI EUROPA MORA, la siguiente información 
que es importante para su examen de nuestras cuentas al dfa 31 de marzo de 2003, mucho hemos de 
agradecerles se sirvan llenar el formulario adjunto, a la mayor brevedad posible y enviar el original 
directamente a nuestro auditor en Presidente 164, villa Coyoacan ,C.P. 04000.o bien enviarlo por fax al 
Tel. 5774-43-13 Ext.22 

Rogamos a usted tener presentes las siguientes indicaciones: 

1. Si la respuesta a alguna pregunta es .. Ninguno ", Favor de hacerlo contestar asl. 

2. Si los espacios son insuficientes favor de indicar los totales y acompanarle con 
correspondientes. 

relaciones 

3. Favor de acompaflar su respuesta con los estados y relaciones correspondientes a las cuentas y 
operaciones ser.aladas con una .. X " en los párrafos 3,4 y 5, a las fechas que indican las columnas de 
la derecha. 

Agradeciendo de ante mano a su atención, nos es grato repetirnos sus atentos amigos y servidores. 
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Mar/03 
PRESIDENTE 164, 
MEXICO.D.F. 

Mar/03 
Cuentas con moneda : 

TtCIO. No. y Fech• patz. 

COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 

Reporte de auxiliares 31/Marzo/03 

Todas 

Concepto del movimiento CARGOS ABONOS 

Página: 5 
CFl-630226-EFO 

Reg. Estatal de 

Folio No. 00005 

SALDOS 

SALDO INICIAL 44,255 02 ~ 1120-003-000 BANCRECER CTA. NO. 0108142-488 
TOTAL deCugos.AbonoaySALDO O.DO 0.00 44.255 02 

y· 
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Presidente 164 
Coyoacan. 

México, O F, 04100 
5774-4313 

Banca Serfin Santander 
Sucursal 238 
Coyoacan 

Muy senores nuestros: 

COLEGIO PRIVA K'HALO AC 

México D. F. a 03 de abril de 2003 

Con motivo de la auditoria que esta practicando a nuestros departamentos de Administración, le 
suplicamos proporcionar a nuestro auditor C.P. ARACELI EUROPA MORA, la siguiente información 
que es importante para su examen de nuestras cuentas al dfa 31 de marzo de 2003, mucho hemos de 
agradecerles se sirvan llenar el formulario adjunto, a la mayor brevedad posible y enviar el original 
directamente a nuestro auditor en Presidente 164, villa Coyoacan .C.P. 04000.o bien enviarlo por fax al 
Tel. 5774-43-13 Ext.22 

Rogamos a usted tener presentes las siguientes indicaciones: 

1 Si la respuesta a alguna pregunta es .. Ninguno '", Favor de hacerlo contestar asl. 

2. Si los espacios son insuficientes favor de indicar los totales y acompat\arle con 
correspondientes. 

relaciones 

3. Favor de acampanar su respuesta con los estados y relaciones correspondientes a las cuentas y 
operaciones ser'\aladas con una .. X " en los párrafos 3.4 y 5, a las fechas que indican las columnas de 
ta derecha. 

Agradeciendo de ante mano a su atención, nos es grato repetirnos sus atentos amigos y servidores. 
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COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 
Mar/03 
PRESIDENTE 164, 
MEXICO,D.F. 

Reporte de auxiliares 31/Marzo/03 

Mar/03 
Cuentas con moneda : Todas 

Tipo, No y Fecn• polz. 

1120·005-000 

Concepto del mov1m1ttnto 

BANCA SERFIN CTA. NO. 7776283 
TOTAL d•C•tgos.AbonosySALOO 

TOTAL CARGOS Y ABONOS DEL PERIODO 

CARGOS 

0.00 

2,077.829.01 

ABONOS 

Pégina: 7 
CFl-630226-EFO 

Reg. Estatal de 

Follo No. 00007 
SALDOS 

SALDO INIClAL 227.172.00 
227.172.~ 000 

2.568,512. 12 
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COLEGIO fRllA IUW.O, N:.. 
AUOlfORIA AL 31.trlllU 
ctouLA AllAl.l1ICA 

INDICE l CUENTA 

u• -s 
11.MJI BAft.A.MEX LNVERSIOU EMPRESARIAL UO 21f'561 I 

11401 IWIAIJEXIN'IER~ONAJ601ASUO 2161616 

ltf. SALANZADECOMPROBACIOUALJl/Ol'OJ JWl·tlJ 

.. CltECADOCOUTRAMAYOR 

-;. CllECAOOCOtilRA AUXIUAHES 

HECHA POR: A E M 
FECHA OE ELAB 0~04i0J 

REVISÓ 

lllVERSIOIES A-:1 

SALDOS AL l AJUSTES l SALDOS 1 RECLASIFICACIONES 1 SALDOS 
l\IOllOl 1 DEBE 1 HABER 1 AJUSTADOS f DEBE 1 HABER 1 RECLASIFJC 

,..,_V(/ 
1,lllll4JI,. D• ~DD 1,lll,JIU 

ll!l.lbl'Jll-f./ 120'J.1G5911 1.Yl.1'5• 

~.1"810jl' OOIS610 ~.158\i 

AlCAllCE: 
a) El alcance de la iev1s1ón lué al 100~~ del lota! de la cuenla Inversiones 

W:O: a) Coo focha 3 de abnl-cie 2003 se env1a1ón confümaaones de saldo a las mst11uoooes bancarias , 
en donde ta m1pre!>a 11ene sus Cuentas 
b} Se 1eal"o la ve11\1tac1ón de cada una de las \1ansfe1enaas 'º~"adas pa1a el mcmmen\o de Ja inveisiÓll. 
e) Se -ve11f1co las parlldas entre las cuentas de mversión y cuenta maestra de Cht'Ques. 



COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 
aANAMIE1t' .INllERSIÓN EMPRESARJIA,l. DMRllA No. 2'1141'' 

CONCILIACION BANCARIA AL 3t DE MARZO DE 2003 

SALDO EllTADO DE CUENTA AL 31 DE llAJIZO DE 2003 

llA9 : CARCJ08 DEL BANCO NO COIUIUPONDID08 ""'- LA EMPllESA. 

CARG08 DE LA EMPRESA NO COIUIESPONDIDOa ~ EL mANCO 

MENOS : AaoN08 DEL m.ANCO NO COIUIE91tONDIDOa POll LA EMPllESA 

AaONOll DE LA EllPllEaA NO COIUIE9PONDID08 POll EL mANCD 

SALDO EN LI•ROa AL 31 DE llAllZO DE 2DG3 

1,209,1U.M<!S' 

1.-.1U.M -¡(.&J"" 
A-3 

110 

-



COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 
aANAMEX .NWIER$JIÓN EM'PRE&lf.IWA¿ A ,_ INAS A«1. ,,_,,, 

CONCILIACION BANCARIA AL 31 DE llAKZO DE 2003 

SALDO ESTADO DE CUENTA AL 31 DE llAllZD DE 2003 

llA9 : CARGOS DEL aANCO NO COIUlE8PONDI008 POlll LA EllPllEllA 

CAROOS DE LA EMPRESA NO COIUIE9PONDID0a POR EL 9ANCO 

llENOll : A80N09 DEL mANCO NO COIUtUPONDIDOa POlll LA EMPRESA 

ABONOS DE LA EMPRESA NO COIUIEaPONDIDOS POR EL aANCO 

SALDO EN ~08 AL 31 DE MAMO DE 2003 

eo,1u.10~ 

i6,1u.10 f.~ 

A- :O. 

\ IOA 



COLEGIO FRIDA KHALO, A.C. 
Mar/03 
PRESIDENTE 164, 
MEXICO,D.F. 

Reporte de auxiliares 31/Marzo/03 

Mar/03 
Cuentas con moneda : Todas 

Tipo. No y Fech• POIZ Concepto del movimiento 

1 140·001 ·000 BANAMEX CONT 1949241-017 
p lg 43 
p lg 44 
p lg 45 
p lg 48 
p lg 47 
p lg 48 
p lg 48 

31Marl03 INVERSIONES EN VALORES 03-03-0 
241Mari03 INVERSION EN VALORES 24-03-03 
24/Mar/03 INVERSION EN VALORES 24-03-03 
241M8r103 TRANSFERENCIA CE INVERSIONES 2 
26/Mar/03 INVERSIONES EN VALORES 2&-03-0 
31/Mar/03 REG INT POR INVERSION EN VALOR 
31fMar/03 REO INT POR INVERSION EN VALOR 

p lg 48 311Mar103 REG INT POR INVERSION EN VALOR 
TOTAL de Cargos. Abonos 'f SAL O O 

TOTAL CARGOS Y ABONOS DEL PERIODO 

CARGOS 

400,000.00 .. 
30!5,782.74 r 
300.000 00• 

200.000 00. 
2.874.81 

313.55 
2,874 81• 

1.211,845.91 

1.211,845.91 

ABONOS 

SALDO INICIAL 

307.001.62 

307,001.82 

307,001.82 

TI:SYS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Página: 1 
CFl-630226-EFO 

Reg. Estatal de 

Folio No. 00001 

SALDOS 

394,479 79 < 
794.479 79 

1, 100,282.53 
1,400.282 53 
1.093.280 91 
1.293.260 91 
1.298.135.72 
1.296.449 27 
1 .299.324 OB 

1,299,324 ºª" 
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Pres~ente 164 
Coyoacán, 

Mé<ICO,OF,04t00 
5774-43t3 

COLEGIO f'RIVA KllALO AC 

RESULTADOS RECOMENDACIONES COMPROMISOS DE IMPLANTACION 
RESPONSAllLE FECHA FIRMA 

En la revisión del rubro de Caja y Bancos 1 La Dirección de Auditoria Interna Propondrá a 
Con cifras al 31 de marzo de 2003 se encontró la Administración las siguientes sugerencias: 
lo siguiente : 

1.- Se encontró la cuenta bancaria de 1 Se recomi,11da la visita al ejecuti1u de la cuenta ,C.P. Karina 
Bancrecer 1120-003 sin movimientos desde el e insistir en la contesL:lción. Asl como la López. 
a~o 2000. Se mando carta confinnación de depuración de la cuenta. Administradora 
saldos. 

Z. !10104103 
Fecha 
compromiso. 
1 mes 

2.· Se tiene la Cuenta Bancaria de Banca 1 Se recomienda la cancelación y depuración de la C.P. Karina Z. l.ópez 10104103 
Serfin 1120·005 sin movimientos de1de 1996. cuenta tanto en esLldos financieros como en los Administradora Fecha 

registros conlabk:s. Al igual de la espera tk compromiso 
respuesta de la confinnación 1 mes 

J.. No Cuentan las cunciliaciones bancarias/ Se m:omienda que al responsable del¡ C.P. Karina Z. López 
con las finnas de elaboración y autorización Departamento de Administración finne de Administración 
respectivamente. autorización. De igual manera el responsable de 

contabilidad finne de su elaboración. 

10104103 
Fecha 
compromiso. 
Atendido 

4.· No se cancelan los comprobantes de los¡ Se recomienda la cancelación de 1011 C.P. Karina z. López l I0.'04103 
reembolsos de Caja Fija . comprobanles con fecha y leyenda de cancelado. Administradora fecha 

Compromiso. 
Atendido 

fllll~·~ 00'" 11.1. n 
FALLA DE ORIGEN 
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5.- No se cuenla con una Fianza para 1 Se recomienda afianzar al personal que liene a 1 C.P. Karina Z. López l IO/Q.1/03 
prolección de las personas que 1ionen en su su cargo valores. Administradola Fecha 
resgoardu valores. Compromiso 

15dias 

6.· No se realizan Cortes de Caja, ni de fondo 1 Se recomienda realizar cortes sorpresas en un 1 C.P. Karina '/. López 1 10-0-1-03 
Fijo constantes. periodo no mayor de 15 días. Administradora· Atendido 

7.- Se encontró qoe algunos comproban1es no 1 Se recomienda que lodos los comprobantes 1 C.P. Karina '/. López 110/Q.l/03 
cuentan con finnas de autorización de las contengan como requisito indispensable las Administración Fecha 
personas autorizadas para el desembolso de finnas de aulorización. compromiso 
cantidades en la caja chica. 2 dlas 

8.· Se encomró con deficiencias al personal de Se recomienda curso de capaciiación amplio e C.P. Karina '/. López IO/Q.1/03 
caja con respecto a su capacilación en los intensivo al personal o como uhima opción la Administradora. Fecha 
sistemas implementados para la elaboración de contratación de personal capacilado para esla Compromiso 
los reportes de computo. área. 2 meses 

9.- La Enlrega de los Estados Financieros se 1 Se recomienda la entrega de los Esiados 1 C.P. Karina Z. López l I0/04/03 
realiza en periodos muy distantes a la fecha de Financieros en los primeros 1 O dias del mes Administradora Fecha 
contabilidad siguiente. Compromiso 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

1 mes 



CONCLUSIONES 

La Auditoria Interna siempre será una herramienta de gran importancia para todas las 

empresas. ya que por medio de ella se tienen la veracidad y confiabilidad en los estados 

financieros permitiendo con ello bases firmes para una buena toma de decisiones. 

La opinión del Auditor brindara a la institución el mejora.miento en sus controles tanto 

contables como administrativos logrando con esto una mejor eficiencia. 

La auditoria debe de ser realizada por un Contador Público o Licenciado en Contaduría 

Titulado, el cual se basará para su revisión en los lineamientos emitidos por el Instituto 

Mexicano de Contadores PUblico como son: Las Normas y Procedimientos de Auditoria,. 

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y una la enorme responsabilidad 

profesional. pues su opinión será de gran imponancia para las decisiones que tomen los 

miembros de la organización que solicitaron sus sen.;cios. 

Toda organización deberá de contar con un buen Conttol Interno ya que dentro de sus 

objetivos se encuentran: la protección de los activos9 el poder proporcionar información 

veraz. confiable y oponun~ asi como conocer en forma general en que condiciones se 

encuentra la compañia. Este Ultimo permite establecer el grado de confiabilidad que puede 

considerar el auditor para la revisión y los procedimientos necesarios para la misma. 

El Control Interno es la base para el logro de cualquier objetivo que se proponga a alcanzar 

cualquier organización. Además ayuda a verifica y re...,;sa que no ocurran errores e 

irregularidades disminuyendo el grado de riesgo, teniendo como resultado el desarrollo 

integral desde el punto de vista fisico .. nwnCrico y de valores. 

Uno de los rubros más imponantes dentro de cualquier institución es sin duda el de Caja y 

Bancos debido a que son los recursos con mayor susceptibilidad para malos manejos. 
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La revisión de este rubro debe de realizarse con un adecuado programa considerando 

siempre las caracteristicas de la empresa permitiendo con este. si son necesarias 

modificaciones al control interno de la organización. 

Los papeles de trabajo utilizables en esta revisión son: arqueos. confirmaciones bancarias .. 

conciliaciones bancarias. entre otr,as. La conjugación de estos siempre serán los que 

respalden al auditor. una vez emitida su opinión ya que contienen el resultado obtenido de 

las pruebas aplicadas en la auditoria. El auditor durante el desarrollo de su trabajo elabora 

los papeles que son de su propiedad pero la información contenida en ellos es de carácter 

confidencial y de uso restringido. 
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