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TRATAMIENTO FISCAL DE LOS INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS

INTRODUCCION

El trabajo hoy en dia, permite a los trabajadores
percibir un ingreso para poder solventar sus
necesidades y a las empresas, asociaciones e
instituciones alcanzar los objetivos necesarios para su
desarrollo. Este trabajo es realizado por el ser humano,
el cual tiene derecho a recibir una remuneracion
econdmica o pago, por la prestacion de sus servicios,
cuando se encuentra bajo una relaciéon laboral es
llamado sueldo o salario.

Los sueldos vy salarios, han sido un tema de
complejidad, debido al tratamiento fiscal y contable que
se les debe de dar.

Si bien es cierto, el salario es la retribucién que el
patron debe pagar al trabajador por la prestaciéon de su
servicio, éste también tendra que ser suficiente para la
satisfaccion personal ya que moldea de una u otra
manera el comportamiento de un trabajador tanto en
la organizacién como dentro de su contexto social.

El propdsito del este trabajo es presentar un enfoque
global del salario, abordandolo desde diferentes
angulos posibles, a fin de tener una visién general del
tema, exponiendo desde sus origenes, fundamentos
legales, contribuciones fiscales a las que estan sujetas
los trabajadores asalariados y los empleados de
cualquier empresa o ente econdmico, las obligaciones
y derechos que tienen tanto los trabajadores como los
patrones derivados de la relacién laboral y finalmente
se complementa este trabajo con un caso practico el
cual ejemplificara lo expuesto.




CAPITULO 1
ANTECEDENTES Y GENERALIDADES DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

CAPITULO 1

ANTECEDENTES Y GENERALIDADES DE LOS
SUELDOS Y SALARIOS

1.1. Antecedentes histéricos de los Sueldos y
Salarios

En la época antigua, la gran mayoria de la poblacién
trabajadora se dedicaba a la agricultura y a otras
ocupaciones rurales y utilizaba métodos tradicionales
de artesania para construir viviendas y muebles y tejer
telas. Gran parte del trabajo era hecho por esclavos,
que no recibian 1o que hoy se entiende por salario,
pero a quienes sus duefios suministraban la comida y
algunas cosas necesarias para su subsistencia. Otros
muchos trabajadores que no eran esclavos eran
siervos, estaban ligados a la tierra y trabajaban a
cambio de una participacion en el producto, recibiendo
una parte determinada de la cosecha por su trabajo.
Los primeros rastros que se tiene del origen del
salario, se remontan a la época del feudalismo; ya que
ésta fue la primera forma donde se llevé a cabo un
trabajo personal subordinado y retribuido. En donde
gran parte del trabajo era hecho por los siervos
(trabajadores) que no recibian lo que hoy se entiende
por salario sino que el sefnor feudal (dueifo de las
tierras y los medios de produccién) les pagaba con un
pedazo de parcela, para que la trabajaran y pudieran
alimentar y mantener a su familia.

Durante la Edad Media, cobra gran auge el artesanado
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CAPITULO 1
ANTECEDENTES Y GENERALIDADES DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

y aparecen los gremios, que eran agrupaciones de
individuos dedicados a un mismo oficio, dichos gremios
estaban formados por maestros, oficiales y aprendices;
los primeros, duefios de los medios de produccidn, los
oficiales coordinadores del trabajo y los aprendices que
desarrollaban dicho trabajo.

Para 1789 con ia Revolucién Francesa, se suprimieron
los gremios, ya que ésta corriente pugnaba porque seé
dejara al hombre del campo totalmente libre, sin
trabas ni sujeciones, en el desempefio de sus
actividades, porque el hombre es, un ser por
naturaleza libre; y quedaba a cargo del Estado
garantizar dicho ejercicio.

En los albores de la Revolucion Industrial en el siglo
XVIII, los trabajadores abandonaron las zonas rurales
en nimero cada vez mayor para buscar empleo en las
fabricas, atraidos por los mas altos salarios o pagos en
efectivo que les daban y por |la mayor libertad que
éstas les ofrecian.

Durante esta época, los empleadores de las nuevas
industrias pagaban a los trabajadores una parte del
salario en articulos diversos y el resto en dinero, otros
en cambio, entregaban a sus trabajadores vales o
cupones, con los cuales estos ultimos, obtenian
determinadas cantidades de articulos en almacenes o
tiendas administradas por el emperador, situacion que
dio origen al sistema de “trueque”, el cual se presto a
abusos y ademas impedia que los trabajadores
gastasen su salario en donde y como quisieran.

En los siglos XVIII y XIX el sistema econdmico liberal
produjo una profunda division entre los hombres
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CAPITULO 1
ANTECEDENTES Y GENERALIDADES DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

agrupandolos en dos sectores, por un lado los dueifos
del capital y por otro quienes subsistian mediante el
alquiler de su fuerza de trabajo.

En el inicio del siglo XIX, el Estado permanece ajeno a
la vida econdmica y particularmente respecto de las
relaciones obrero-patronales, salvo que se tratara de
reprimir la coalicién sindical y los movimientos de
huelga.

La libertad solamente resulta efectiva para los
patrones quienes se ven favorecidos en sus
particulares intereses. Empiezan a aparecer en las
ciudades, obreros de las fabricas que viven en una
existencia miserable y las crisis de sobreproducciéon.

E! empleo de mujeres y nifios en las fabricas, salarios
miserables que apenas alcanzan para mantener al
obrero con vida, largas jornadas de trabajo hasta trece
o quince horas, son la ténica de la época.

A raiz de lo acontecido en esa época, empezaron a
surgir las ideas de nuevas corrientes del pensamiento
que se encargaron de denunciar la explotacidén de que
eran objeto los trabajadores, abriendo para ellos
nuevos horizontes de vida, lo que origina que en el
siglo XX se acepten los principios de justicia social y de
garantia de los derechos minimos del trabajador.

En México

La colonia

En México el salario surge a fines de la colonia
caracterizado con un sistema tipo feudal pero con una
division social del trabajo, el cual era pagado en
especie a través de las tiendas de raya. La extension
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CAPITULO 1
ANTECEDENTES Y GENERALIDADES DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

de la economia mercantil exigia la produccién de
dinero, el cual era muy escaso ya que se usaban
basicamente el oro y la plata no acufiados, las
unidades de medida se establecieron en relacién al
peso de las monedas espaifiolas mas usuales, de ahi el
nombre de peso.
En la época de la Colonia, las organizaciones en México
reflejaban ‘una gran identificacion con las
organizaciones europeas, y las Leyes de Indias que
contenian diversas disposiciones que regulaban de
alguna manera, algunas de éstas son:
Jornada maxima de trabajo
= Descansos semanales, originatimente establecidos
por motivos religiosos

= El pago del séptimo dia

= Proteccion al salario, cuidando que su pago fuera:
en efectivo, oportuno, integro y en presencia de
un testigo
La proteccion a la maternidad
Proteccion contra iabores insalubres y peligrosas
= Atencidn médica obligatoria y el descanso pagado

por enfermedad

En la Colonia existieron las ordenanzas, parte
integrante de dicho régimen fue la reglamentacion
rigurosa de los oficios por medio de las ordenanzas de
los gremios, sistema corporativo de la organizacion del
trabajo. De los gremios surgid la pequefia burguesia
industrial, representada por maestros y artesanos, en
su mayoria peninsulares, quienes monopolizaban la
produccion de los oficiales y aprendices (mestizos,
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ANTECEDENTES Y GENERALIDADES DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

indios y negros).

La organizacion gremial era un instrumento por el cual
se disminuia la produccién, en beneficio de los
comerciantes de Espana. Las ordenanzas otorgaban a
los maestros una cierta autonomia, para elaborar sus
reglamentaciones complementarias.

Desaparecieron los gremios por declaracién de la Ley
del 8 de junio de 1813, que autorizé a todos los
hombres avecindados en las ciudades del reino, a
establecer libremente las fabricas y oficios que
estimaran convenientes, sin necesidad de licencia o de
ingreso a un gremio.

Epoca Independiente

El dia 19 de octubre de 1810 se realizd el primer acto
trascendental de los insurgentes, fue la aboliciéon de la
esclavitud decretada por Don Miguel Hidalgo y Costilla
en Valladolid. Este acto tiene una gran importancia,
por el hecho de que ni siquiera podia hablarse de
derecho frente a seres como los esclavos en quienes se
desconocia toda calidad humana.

Don José Maria Morelos continué el movimiento
iniciado por Hidalgo y sentdé bases fundamentales para
estructurar al naciente Estado mexicano con 23 puntos
para la Constitucion. Su concepcidén de la justicia se
plasma en el punto 12 de éste modo:

“Que como la buena ley es superior a todo hombre, las
que dicte nuestro congreso deben ser tales que
obliguen a constancia y patriotismo, moderen Ila
opulencia y la indigencia, de tal modo que se aumente
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CAPITULO 1
ANTECEDENTES Y GENERALIDADES DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

el jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje
su ignorancia, la rapifa y el hurto”.

En la época inmediata posterior a la iniciacién del
movimiento armado y durante algunos afos mas, no
se conocia el derecho del trabajo. Los trabajadores
continuaron en las mismas condiciones y ademas
resintieron los resultados de las crisis politica, social y
econdmica de la guerra de independencia.

La independencia politica en nada mejoré las
condiciones de vida y de trabajo de campesinos Yy
obreros.

“Hacia 1823 nos encontramos con jornadas de trabajo
de dieciocho horas laboradas y salarios de dos reales y
medio; para la mujer obrera y los nifnos se destinaba
un real semanario. Pero mas grave aun, treinta y un
afios mas tarde, en 1854 los obreros percibian salarios
de tres reales diarios sin que la jornada hubiera
disminuido en mas de una hora, lo que significa que en
treinta y un anos el aumento de sus salarios fue de
seis centavos”(Néstor de Buen Lozano, Derechos del
Trabajo. p.290).

La Constitucién de 1857

Al triunfo de la Revolucidn de Ayutia que permitid la
expulsion de Antonio Lopez de Santa Anna del poder,
el presidente Comonfort, reunio al congreso
constituyente en la cuidad de Meéxico el dia 17 de
febrero de 1856, el cual did por resultado la
Constitucion de 1857.

El congreso aprobd el articulo 5° de la Constitucion,
cuya revision afnos después, dio origen al articulo 123
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de la Constitucion de 1917. Su texto original fue el
siguiente: “*Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales, sin la justa retribucién y sin su pleno
consentimiento. La ley no puede autorizar ningun
contrato que tenga por objeto la pérdida de la libertad
del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién
o de voto religioso”.

El Siglo XX

La época del porfiriato se caracterizé por un largo
periodo de estabilidad politica, pero no contribuyd en
los derechos de los trabajadores, ya que la riqueza se
concentraba en manos de unos cuantos frente a la
miseria del pueblo. Los actos de trascendencia que se
suscitaron en este periodo fueron las huelgas de:

1. Cananea, en donde el 192 de junio de 1906 los
mineros del mineral de Cananea se declararon en
huelga, exigiendo la destitucion de un
mayordomo, un salario minimo de 5 pesos con
ocho horas de trabajo, trato respetuoso a los
trabajadores y que en todos los trabajos se
ocupara un 75% de personal mexicano y un 25%
de extranjeros, en igualdad de aptitudes. Ese dia
3,000 huelguistas salieron en manifestacién,
llamaron a la huelga a los que aun seguian
trabajando y lograron su incorporaciéon; cesé todo
el trabajo y 5,300 mineros del cobre entraron en
el movimiento, los agentes de Ia empresa
atacaron a la manifestacién, mataron un obrero y
ellos respondieron y mataron a agentes de la
empresa. La lucha se generalizé por dos dias
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entre los obreros mal armados y las tropas del
Estado bien armados y apoyados con un batallon
de rangers norteamericanos.

2.La huelga de Rio Blanco, da comienzo el el 7 de
enero de 1907 cuando los obreros textiles de Rio
Blanco, Estado de Veracruz organizaron el gran
circulo de obreros libres. No tardaron en formarse
circulos similares en Puebla, Querétaro, Jalisco,
Oaxaca y en el Distrito Federal. Las asociaciones
patronales encabezadas por el Centro Industrial
de Puebla, prohibieron toda organizacién obrera a
prueba de despido. Estallaron huelgas en defensa
de este derecho.

Se da a conocer un laudo presidencial en el que
ordenaba a los trabajadores la reanudacidon a sus
labores en las 96 empresas textiles paradas en todos
los estados; los 5,000 trabajadores textiles de Rio
Blanco no entraron a trabajar, se agruparon frente a
las puertas de la fabrica para impedir que alguien
entrara y fueron atacados por los agentes de la
empresa y un obrero muerto. La multitud se lanzd
sobre tienda de raya, la saquearon e incendiaron y
posteriormente los obreros con sus mujeres y nifios
decidieron marcharse en manifestacion a Orizaba para
exigir su derecho a organizarse y por el otro lado el
ejército emboscado en una curva los esperaba y al
lltegar éstos Ila columna hizo fuego sobre Ia
contingencia; posteriormente el ejército organizd una
caseria de obreros calle por calle y casa por casa.
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Rio Blanco se convierte en la razén maxima para que
el régimen revolucionario prohibiera las tiendas de
raya.

El programa del Partido Liberal

El 1° de julio de 1906, Ricardo Flores Magén lanza el
programa que constituye la base ideolégica de |ia
revolucidn mexicana y el fundamento del art. 123
Constitucional; este programa por lo refiere al capitulo
“Capital y Trabajo” contenia los siguientes puntos:

> Jornada y salarios minimos (ocho horas y un peso
respectivamente)

Reglamentacion del servicio domeéstico y del
trabajo a domicilio

Adopcion de medias para el trabajo a destajo
Prohibicion del de empleoc a menores de 14 afios
Obligacién para duefios de minas, fabricas vy
talleres, de adoptar medidas de higiene

Obligacién a patrones o propietarios rurales de dar
alojamiento a los trabajadores del campo
Obligacion de efectuar el pago de salarios en
efectivo, con puntualidad, sin descuentos
Obligacion de emplear mexicanos y solo una
minoria de extranjeros

Salario igual para trabajo igual

Descanso semanal obligatorio

Y V Y YVYV V¥V

Y
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1.2. Normas Juridicas de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

Ante la necesidad de regular los derechos vy
obligaciones de los trabajadores y patrones, el 14 de
septiembre de 1916, en la ciudad de Querétaro el
General Venustiano Carranza hizo un llamado con el
objeto de nombrar representantes para formar el
Congreso Constituyente el cual determinaria el
contenido de la futura Constitucién y en el afio de 1917
se dictd la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

A partir del 10. de mayo de 1917, queda asentado el
estatuto que protege al trabajador que labora en forma
subordinada o que depende de uno o varios patrones,
considerando a los obreros, jornaleros, empleados,
artesanos, meéedicos, abogados, artistas, etc., o sea a
toda aquella persona que presta un servicio personal
subordinado.

Como garantia individual en materia de trabajo se
marca el articulo 5o. constitucional que dice Ilo
siguiente:

“Nadie puede ser privado del producto de su trabajo
sino por resolucidn judicial. Nadie puede ser obligado a
prestar trabajos personales sin la justa retribuciéon y
sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto
como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara
a lo dispuesto en las fracciones I y II del articulo 123
El articulo 123 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos aprueba las garantias
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sociales de la clase trabajadora, constituye un
compromiso que adquiere el Estado, de expedir leyes a
través de las cuales se protejan los derechos de los
trabajadores asalariados.
Dentro de los principales puntos que trata el articulo
123 de la Constitucion es el del sueldo o salario que se
debe pagar al trabajador como remuneracién por los
servicios prestados; dichos sueldos y salarios estan
sujetos a ser gravados para contribuir a los gastos
publicos, para lo cual estaran reglamentados por
distintas leyes.
Las bases que se han utilizado para la transformacion o
modificaciéon del articulo 123 Constitucional han sido
los principios de las garantias sociales de la clase
trabajadora, entre los cuales encontramos:
= La proteccidn de la vida y salud del trabajador y
su familia.
= La seguridad de contar con una jubilacién o
pension de incapacidad.
= El equilibrio de los factores de la produccion
(distribucion equitativa de las riquezas
generadas).
= Garantia de un trabajo digno.
Desde su texto original el articulo 123 de la
Constitucion ha sufrido modificaciones, a continuacion
se ejemplifican algunas de ellas:
1)Una mayor protecciéon de los menores, ya que la
edad minima para trabajar conforme a la versiéon
original era de 12 aifios, en tanto que la actual es
de 14 afos.
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2)Antes de prohibia el trabajo extraordinario & las
mujeres de cualquier edad, y en la reformsa de
1974 se otorga este derecho.

3)En el texto original se obligaba al patrén a
proporcionar en forma de renta, viviendas & los
trabajadores de cualquier empresa o de cualquier
otra clase de trabajo, y actualmente cstan
obligados a efectuar aportaciones al INFON/ANVIT
para tener la posibilidad de obtenerias on

propiedad.
Actuaimente el articulo 123 dice que “Toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente Otil; al

efecto se promoveran la creacion de empleos y la
organizacién social para el trabajo conforme a la ley”
y divide su reglamentacion en dos apartados:

A. El apartado A establece los términos y condicioncs
que deben respetar los trabajadores y patroncs en
cualquier contrato o relacion de trabajo, csta
reglamentado por la Ley Federal de Trabajo;
algunas de las condiciones que establece son:

a) La duracion maxima sera de 8 horas.

b) El trabajo nocturno sera de 7 horas como maxiimo.

c) La edad minima para trabajar sera de 14 ainos y
los mayores de ésta edad pero menores dc 1.6
afos tendran como jornada maxima de 6 horas.

d)Por cada 6 dias de trabajo se debe descansar
cuando menos un dia.

e) Fijacion del salario minimo

f) Descanso para las mujeres embarazadas antcs vy
después del parto, recibiendo su salario integro.

g) Participacion de los trabajadores en las utilidades.
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h) Cubrir las cuotas del INFONAVIT.

i) Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores.

j) Pago por accidentes de trabajo.

k) Creaciéon de un sindicato.

1) Reconoce el derecho a huelga solo si se cumple
con las condiciones que a ella establece.

m) Obligacién de otorgarles a los trabajadores
servicio médico (IMSS), tomando como base la
Ley del S.S. y en ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion
involuntaria del trabajo, de enfermedades vy
accidentes, de servicio de guarderia y cualquier
otro encaminado a la proteccién y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros
sectores sociales y sus familiares.

B.El apartado B trata de las relaciones entre el
Estado y sus trabajadores; esta reglamentado a
través de la Ley Organica y por los reglamentos
interiores de las entidades o dependencias
publicas, algunas de las condiciones establecidas
en este apartado son:

a)Jornada maxima de trabajo, diurna y nocturna
sera de 8 y 7 horas respectivamente.

b) Las horas extras se pagaran con un 100% mas de
la remuneracioén fijada para el servicio ordinario.
c) Gozaran de vacaciones que nunca seran, menores

de 20 dias por afio.

d) Los salarios seran fijados en presupuestos

respectivos.
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CAPITULO 2.

GENERALIDADES Y ASPECTOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

2.1.Definicién de sueldos y salarios
El sueldo se define como: “‘La remuneracién o pago
asignada a un individuo por el desempeifio de un
trabajo o cargo, siendo éste una retribucion fija”.
Otra definiciobn nos menciona lo siguiente: “Es la
remuneracién asignada a un individuo por el
desempeiio de un cargo o servicio profesional. Suele
fijarse por anualidades. Es una retribucion fija”.
“En sentido amplio, se incluye en el concepto de salario
la remuneracién del factor trabajo, cuando éste es
proporcionado por un sujeto dependiente y ligado a una
empresa mediante un contrato, que puede ser escrito,
verbal o tacito. El salario se fija en el mercado de
trabajo. Puede percibirse en dinero o en especie.
Al hablar de sueldos y salarios, se habla de la relacién
laboral que surge entre el hombre que ofrece su
capacidad de trabajo (trabajador), y aqueél que va a
aprovecharlo (patron). Asimismo la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 20 lo define como Cualquiera que
sea el acto que le dé origen la prestacién de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario.
Por otro lado ia relacion de trabajo generalmente se
formaliza por escrito en base a un contrato individual
de trabajo. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20
primer parrafo, define a la relacion de trabajo como:
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Cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario.
De lo anterior se desprende que los elementos de la
relacion de trabajo son los siguientes:
> El trabajador, que es la persona fisica que presta a
otra persona fisica o moral, un trabajo personal
subordinado (Art. 8 L.F.T.)
> El patron es la persona fisica o moral que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores (Art. 10
L.F.T.)

El trabajo es toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion
técnica requerido para cada profesién u oficio (Art. 8
L.F.T.)

El salario es la retribucion que se paga al trabajador por
su trabajo. (Art. 82 L..F.T.)

Otra condicidon que el salario tendrd que adoptar, es
que debera cubrirse periddicamente. La Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 88 establece que: Los plazos
para el pago del salario nunca podran ser mayores de
una semana para personas que desempehan un trabajo
material y de quince dias para los demas trabajadores.
Aqui, cabe mencionar que la diferencia entre sueldo y
salario estriba en los plazos de pago que se hace del
mismo, el salario se liquida semanalmente y por lo
general se refiere a trabajos manuales, en tanto que el
sueldo se liquida por quincena aplicandose por Ilo
comun a trabajos intelectuales y administrativos (Cabe
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aclarar que la Ley Federal del Trabajo soélo utiliza el
término salario).

El salario debera pagarse en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda
sustituir 1a moneda. Al respecto la Ley es muy clara, ya
que por ningin motivo el salario del trabajador podra
ser pagado en moneda extranjera o en especie (Art.
101 L.F.T).

La retribucion se pagara directamente al trabajador
(Art. 100 L.F.T.) El pago se efectuara en el lugar donde
los trabajadores presten sus servicios en forma directa.
(Art. 108 L.F.T.)

2.2. Elementos que integran los sueldos y
salarios.
El articulo 84 de la Ley Federal de Trabajo expresa que
el salario se integra con tos pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquiera otra cantidad o prestacidn que se entregue
al trabajador por su trabajo.
Esto significa que las prestaciones que forman o
pueden formar parte del sailario se pueden dividir en
prestaciones de base y prestaciones complementarias;
la primera tiene que ser siempre en efectivo, en tanto
las segundas pueden revestir diversas formas vy
naturalezas.
La determinacién del total de las prestaciones que
comprende el salario debe buscarse ante todo, en los
Contratos Colectivos de Trabajo o en los documentos
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en que consten las condiciones para la prestacion de los
servicios.
Las prestaciones base que integran al salario son las
indicadas en la Ley Federal del Trabajo como son:
a)AGUINALDO: (articulo 87).- Todos los
trabajadores tienen derecho a un aguinaldo anual, que
debe pagarse antes del 20 de Diciembre, equivalente
por lo menos a quince dias de salario. Los trabajadores
que no hayan cumplido un afo se servicio tambien
tendran derecho al pago del aguinaldo, pero solo en la
parte proporcional de! mismo, durante el tiempo que
haya estado trabajando. Es de suma importancia
mencionar que el aguinaldo lo pueden considerar como
una gratificacién, ya que su propia definicion es
considerado como tal.

b) GRATIFICACIONES.- Las gratificaciones se
pueden definir como la recompensa en efectivo de
caracter eventual o extraordinaria que se otorga en
pago de servicios especiales o bien, como un
complemento expreso o tacitamente convenido de los
sueldos y salarios de los empleados de una empresa.

c)PERCEPCIONES.- Son el recibo real o efectivo de
una suma, incluye ciertas partidas como cantidades
recibidas de préstamos, por inversiones de los duefios y
por cobranzas; dentro de las percepciones se incluyen
los siguientes conceptos:

1.Vacaciones (art.76)- Es un periodo de
descanso legalmente reconocido a los funcionarios,
empleados y trabajadores en general, y que podran
disfrutarlo quienes tengan mas de un afo prestando
sus servicios, dichas vacaciones seran pagadas y en
ningin caso podran ser inferiores a 6 dias laborables y
17
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que aumentara en dos dias laborables hasta llegar a
doce por cada afio subsecuente de servicios. Después
del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara
en dos afnos por cada cinco de servicio.

1 aiio 6 dias de vacaciones
2 afnos 8 dias de vacaciones
3 anos 10 dias de vacaciones
4 aiios 12 dias de vacaciones
de 5 a 9 afios 14 dias de vacaciones

de 10 a 14 anos 16 dias de vacaciones
de 15 a 19 anos 18 dias de vacaciones
de 20 a 24 anos 20 dias de vacaciones

2.Indemnizaciones.- Se puede definir como la
cantidad de dinero o cosa que se entrega a alguien por
concepto de dafios o0 perjuicios que se le han
ocasionado en su persona o sus bienes. Pago adicional
al salario que una persona otorga a un trabajador en
caso de despido injustificado en los términos de la Ley
Federal del Trabajo en su art. 50 nos indica que las
indemnizaciones consistiran:

2.1. Periodo determinado:
Si el periodo de empleo fuera por tiempo determinado
menor de un afio se le dara al trabajador una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo
en que prestd sus servicios, si fuera mayor de una afio
se le dara una cantidad igual al importe de sus salarios
por seis meses por el primer afo y por los afos
subsecuentes se le dara una cantidad igual a 20 dias de
salario por cada afo de servicios.

2.2. Periodo indeteirrminado:
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En los casos que la relacién de trabajo es por tiempo
indeterminado se les dara 20 dias por cada afio
trabajado.
Ademas de las indemnizaciones mencionadas se les
dara una cantidad igual al importe de tres meses de
salario y en su caso los salarios vencidos desde la fecha
de despido hasta la fecha que se paguen Ilas
indemnizaciones.

3.Tiempo extra (arts.66, 67 y 68).- El tiempo
extra es aquel en que los trabajadores prolongan la
jornada de trabajo de los limites fijados para ella y por
lo tanto se encuentra sujeto al pago del ciento por
ciento mas de lo fijado por las horas normales; si la
prolongacion del tiempo extraordinario se excede de 9
horas a la semana, obliga al patréon a pagar al
trabajador el tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas al salario que le corresponde a las horas de
jornada.

4 .Participacion de las Utilidades (art.117).-
Los trabajadores participaran en las utilidades de las
empresas, de conformidad con el porcentaje que
determine la Comision Nacional para la Participaciéon de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

c)HABITACION (art.136).- Hace referencia que toda

empresa ya sea agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, esta obligada a
proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e
higiénicas; para dar cumplimiento a esta obligacion se
cred el Fondo Nacional de la Vivienda en donde el
patron debera aportar el 5% sobre los salarios de los
trabajadores a su servicio.
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d)PRIMAS.- Las primas las obtienen las personas que
han estado sujetas a una relacion laboral y que al
momento de su separacion se les otorgan; éstas son:
1.Prima de Antiguedad (art.162).- Es la
compensacion a que tiene derecho el trabajador
después de 15 afios de antiguedad o bien antes de ese
plazo en los casos de despido injustificado o muerte.
Esta compensacidon consiste en 12 dias de salario por
cada afno de servicio, hasta por 2 veces el salario
minimo vigente.
2.Prima Dominical (art.71).- Los trabajadores
que presten sus servicios en un dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de un 25%, por lo
menos, sobre el salario de los dias ordinarios del
trabajo.
3.Prima Vacacional (art.80).- Los trabajadores
tendran derecho a una prima vacacional no menor del
25% sobre los salarios que le correspondan durante el
periodo de vacaciones.
e)COMISIONES.- La comision es la cantidad que se
paga por la colocacién o venta de ciertos valores,
productos o servicios. La comisidn por venta es ia
retribucién que se paga a los agentes de ventas por
consecuencia de ellas, la cual se basa en un porcentaje,
fijado por la empresa, sobre el importe de las mismas.
f)PRESTACIONES EN ESPECIE (art.102).- Se dice que
son los pagos que se hacen a los empleados ademas de
su salario base, pero este tipo de prestaciones tienen
que ser por fuerza con objetos diferentes al efectivo y
deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador y
su familia y razonablemente proporcionadas al monto
del salario que se pague en efectivo, con la finalidad de
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que el trabajador tenga mayor poder adquisitivo de su
salario.

2.3. Clasificacién de los sueldos y salarios.
Uno de los objetivos de cualquier sistema de
remuneracion, debe ser al asegurar que cada empleado
reciba un pago equitativo en términos de su mismo
esfuerzo, resultados y en comparacion de otros
trabajadores. Por lo que el salario se puede clasificar de
la siguiente manera:

1.Por el medio empleado de pago.
2.Por la formas de valuacion.
3.Por la causa que lo origina.
4.Por sus limites.

5.Por su capacidad adquisitiva

1. Medio empleado de pago

a)Salario en moneda.- Pago en efectivo (moneda de

curso legal)

b)Salario en especie.- Pago con objetos diferentes al

efectivo.

c)Salario en pago mixto.- Pago parte en efectivo y

parte en especie.

2. Forma de Valuacion

a)Salario por unidad de tiempo.- Es aquel que solo
toma en cuenta el tiempo que el trabajador pone su
fuerza de trabajo a disposicidon del patréon.

b)Salario por unidad de obra.- También se le
denomina a destajo, es el salario que recibe el
trabajador computado en base al nimero de unidades
producidas.
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c)Salario por comision.- Este tipo de salario consiste
en que los trabajadores reciben un porcentaje sobre
cada una de las operaciones que realiza para la
empresa.

d)Salario a precio alzado.- Este se fija en los casos en
que se utilizan los servicios de una persona por todo el
tiempo indispensable a la ejecucidn o construccion de
obra y a cambio de las cuales se le paga una cantidad
global.

3. Causas que la origina

a)Salario ordinario.- Es el que se devenga en la
jornada normal de trabajo.

b)Salario extraordinario.- Es el que se paga cuando el
trabajador realizé actividades que van mas alla de su
jornada de trabajo convenida.

c)Salario excepcional.- Es aquel que se pacta entre el
trabajador y el patron por una actividad especial.

4. Limites
La Ley Federal del Trabajo no menciona divisién alguna
en cuanto a limites debido a que la Comision Nacional
de los Salarios Minimos y las Comisiones Consultivas se
integran para determinar la division de la Republica en
areas geograficas en las que deba regir un salario
minimo general y que se define como sigue:
Es la cantidad minima que permite satisfacer
substancialmente las necesidades del trabajador y este
a su vez se puede dividir en salarios minimos generales
y profesionales,
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5. Capacidad adquisitiva

a)Satario nominal.- Es la cantidad de unidades
monetarias que recibe el trabajador a cambio de sus
servicios.

b)Salario real.- Es el monto de unidades monetarias
que obtiene el trabajador y con las que puede adquirir
bienes y servicios para satisfacer sus necesidades.

c)Salario por dia.- Es la remuneracién que recibe por
una jornada de trabajo.

d)Salario por pieza.- Es la retribucién que recibe por
la elaboracién de una pieza, independientemente del
tiempo en que lo realiza.

e)Salario base.- Es la base que debe ser tomada en
cuenta para fijar determinadas indemnizaciones o
prestaciones.

Cabe mencionar que el salario no sera objeto de
compensacion alguna, el pago del salario se efectuara
en el lugar donde los trabajadores presten sus
servicios, el pago debera efectuarse en un dia laborable
y no podran ser embargables, solo en caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad
competente.

2.4.Derechos y obligaciones de los Trabajadores y
Patrones

La Ley Federal del Trabajo enuncia una serie de

derechos y obligaciones tanto para patrones como para

trabajadores que se mencionan a continuacidon en

forma resumida:
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Son obligaciones de los patrones:
1)Cumplir con las disposiciones de las normas de

trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos.
2)Pagar los salarios o indemnizaciones de

conformidad con las normas vigentes.

3)Proporcionar a los trabajadores los atiles
necesarios para el desarrollo del trabajo.

4)Proporcionar local seguro para guardar Ilos
instrumentos y Utiles pertenecientes al trabajador.

5)Tener el debido respeto y abstenerse de mal trato
a sus trabajadores.

6) Expedir a los trabajadores la constancia escrita
relativa a sus servicios.

7)Hacer de su conocimiento los puestos de nueva
creacion.

8)Instalar los lugares de trabajo de acuerdo a los
principios de seguridad e higiene.

9) Difundir el reglamento y las medidas de seguridad.

10) Permitir las inspecciones de las autoridades.

11) Fomentar las actividades culturales Y
deportivas.

12) Proporcionar a las mujeres embarazadas la
proteccion que establezcan los reglamentos.

13) Proporcionar habitacién a los trabajadores. La

empresa debera aportar al INFONAVIT el 5% sobre
los salarios ordinarios de los trabajadores.

14) Proporcionar a los trabajadores capacitacion y
adiestramiento, que le permita elevar su nivel de
vida.
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Obligaciones de los trabajadores:

1)Guardar ciertas normas establecidas en esta ley.

2)Observar las medidas preventivas e higiénicas.

3)Desempeiiar el trabajo bajo la direccion del patrén
O sSus representantes.

4)Ejecutar el trabajo en la forma vy tiempo
convenidos.

S)Avisar al patron de inmediato, salvo impedimento
de fuerza mayor las causas justificadas que le
impidan asistir al trabajo.

6) Conservar los materiales y utiles en buen estado.

7)Observar las buenas costumbres.

8)Prestar auxilio en casos de siniestro o riesgo
inminente.

9)Someterse a los reconocimientos medicos.

10) Avisar de las enfermedades contagiosas.

11) Comunicar al patrén las deficiencias que
pongan en peligro los intereses y vida de sus
comparnieros de trabajo o del patrén.

12) Guardar escrupulosamente los secretos
técnicos, comerciales o de fabricacién, asi
como de asuntos administrativos reservados.
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CAPITULO 3

RELACIONES DE LOS SUELDOS Y SALARIOS CON
OTRAS LEYES

3.1. Ley del Seguro Social
Disposiciones generales
Los antecedentes verdaderos de la legislacion moderna
sobre aseguramiento de los trabajadores y de sus
familiares, se encuentran a principios de este siglo en
los ultimos afios de la época porfiriana en dos
disposiciones de rango estatal:
1.La Ley de Accidentes del Trabajo del Estado de
México, expedida el 30 de abril de 1904, y
2.La Ley sobre Accidentes de Trabajo del Estado de
Nuevo Ledn, expedida en Monterrey el 9 de abril de
1906.
En éstos dos ordenamientos legales se reconocia por
primera vez en el pais la obligacién para los
empresarios de atender a sus empleados en caso de
enfermedad, de accidente o muerte, derivado del
cumplimiento de sus labores. Para 1915 se formuld un
proyecto de ley de Accidentes que establecia las
pensiones e indemnizaciones a cargo del empleador, en
el caso de incapacidad o muerte del trabajador por
causa de un riesgo profesional.
La base constitucional del seguro social en México se
encuentra en el articulo 123 de la Carta Magna
promulgada el 5 de febrero de 1917; ahi se declara “de
utilidad social el establecimiento de cajas de seguros
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populares como los de invalidez, de vida, de cesacion
involuntaria en el trabajo, de accidentes y de otros con
fines similares”.

En 1929 el Congreso de la Unién maodificéd la fraccion
XXIX del articulo 123 constitucional para establecer que
“se considera de utilidad publica la expedicién de la Ley
del Seguro Social y ella comprendera seguros de
Invalidez, de Vida, de Cesacién Involuntaria del
Trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con
fines analogos. Con todo habrian de pasar todavia casi
quince afios para que la Ley se llevara a cabo.

Durante 1972 se iniciaron estudios para realizar
multiples e importantes adiciones a la Ley del Seguro
Social, las cuales fueron aprobadas por el Congreso de
la Unidn y publicada en marzo de 1973. La nueva Ley
ampliaba los beneficios del régimen obligatorio,
extendia la seguridad social a ejidatarios, comuneros y
pequenos propietarios organizados e implantaba el
ramo de guarderias en toda la republica.

Durante todo el afio de 1995 se realizé un proceso de
autoexamen para detectar todo aquello que habia
dejado de ser funcional y buscar con la colaboracién de
los involucrados la solucién de los problemas. De este
proceso surgid la iniciativa de una Nueva Ley del
Seguro Social, aprobada por el Congreso de la Unidon
y publicada en el Diario Oficial en diciembre de
1996. La Nueva Ley modifica entre otras cosas modifica
radicalmente el sistema de pensiones.

La seguridad social tiene como finalidad garantizar el
derecho humano a la salud, a la asistencia meédica, la
protecciéon de los medios de subsistencia y los servicios
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sociales necesarios para el bienestar individual vy
colectivo, asi como el otorgamiento de una pension
que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos
legales, sera garantia del Estado (articulo 2 de la Ley
del Seguro Social). Por lo tanto se deduce que el
Seguro Social es un instrumento basico de la seguridad
social, que ademas es un servicio publico de caracter
nacional.

La organizacion y administracion del Seguro Social, en
los términos de la Ley que la rige, estd a cargo del
organismo descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios denominado Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Sujetos de aseguramiento

Los sujetos de aseguramiento al I.M.S.S. son las
personas fisicas que por disposiciéon legal son
suceptibles de quedar inscritas ante dicho instituto.

De acuerdo al articulo 6 de la L.S.S. el Seguro Social
comprende dos regimenes que son:

1.Régimen Obligatorio
2.Régimen Voluntario

1.Régimen Obligatorio
Este régimen cuenta con cinco ramos de seguro los
cuales se financian con contribuciones provenientes de

los patrones, el Estado y los propios trabajadores
(art.11); estos son:
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1. Riesgos de trabajo

Una peculiaridad que contempla la nueva ley en
este ramo, es la forma de calcular el riesgo, ya que
ahora se pretende tomar como base |la siniestralidad de
cada empresa a diferencia de la anterior ley que toma
en cuenta la siniestralidad por grupo de empresas de la
misma rama, ahora también, se establece un minimo
de 0.31% un maximo de 15%.
La férmula sefalada por ley contempla la multiplicacion
de la siniestralidad de la empresa, por un factor de
prima y al producto se le suma el 0.0031. El resultado
sera la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacién,
conforme a la siguiente férmula:

P=((S/365)+V*(I1+D))*(F/N)+M

II. Enfermedades y maternidad

Por lo que hace a este ramo, existe un cambio
significativo en cuanto al calculo de la cuota obrero
patronal, la cual pretende beneficiar a los trabajadores
de hasta tres salarios minimos generales, de suerte que
los patrones deberan pagar un 17.15% del S.M.G. para
el D.F. como cuota fija por cada trabajador que tengan
e independientemente del salario que perciban, ademas
cuando un trabajador obtenga un salario superior a 3
SMG del D.F., el patron pagara un 3.55% adicional
calculado sobre la diferencia que resulte de restar el
salario base de cotizacién menos el monto de 3 SMG
del DF y el trabajador pagara un 1.20% sobre el mismo
monto.
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II1I. Invalidez y vida

Esta rama es un cambio a la anterior denominada
Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte, tomandose el
seguro de invalidez y modificAndose el seguro de
muerte por un seguro de vida.
La ley sefiala que a los patrones y a los trabajadores les
corresponde cubrir para el seguro de invalidez y vida el
1.75% vy el 0.625% sobre el salario base de cotizacion,
respectivamente.

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

Este capitulo se compone del seguro de retiro que
ha estado en vigor desde el segundo bimestre de 1992,
y los seguros de cesantia en edad avanzada y vejez, los
cuales fueron separados de la rama denominada ICBM.
La cotizacion para éstos seguros se compone de una
cuota patronal del 2% sobre el salario base de
cotizacién para el seguro de retiro, una cuota del
3.150% del salario base de cotizacibn a cargo del
patrén y una cuota a cargo del trabajador del 1.125%
sobre el salario base de cotizaciéon para el seguro de
cesantia en edad avanzada y vejez.

V. Guarderias y prestaciones sociales

Se incluyen las prestaciones sociales
denominandose como instituciones y de solidaridad
social, las primeras tienen como finalidad fomentar la
salud, prevenir enfermedades y accidentes, y contribuir
a la elevacion general de los niveles de vida de la
poblacién. Las prestaciones de solidaridad social
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comprenden acciones de salud comunitaria, asistencia
médica, farmaceéutica e incluso hospitalaria.
La cotizacién de éste seguro sera del 1 y se destinara
un maximo del 20% de éste monto para prestaciones
sociales.

2.Régimen Voluntario .

Incluye a los sujetos que voluntariamente se
incorporen al seguro de salud; que requieren
necesariamente externar su voluntad para ello, sin la
cual no quedarian afectas a dicho régimen.

Para el régimen obligatorio son sujetos de

aseguramiento:

a) Las personas que se encuentren vinculadas a otras
por una relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen y cualquiera que sea la persona
juridica o la naturaleza econdmica del patréon adn
cuando éste, en virtud de alguna ley especial esté
exento del pago de impuesto o derechos.

b) Los miembros de sociedades cooperativas de
producciéon y de administraciones obreras o mixtas

c) Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeifios
propietarios organizados en grupo solidario, social
local o union de crédito, comprendidos en la Ley de
Crédito Agricola

d) Los trabajadores en industrias familiares y Ilos
dependientes como profesionales, comerciantes en
pequeiio, artesanos y demas trabajadores no
asalariados

e) Los trabajadores domeésticos
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f) Los patrones personas fisicas con trabajadores
asegurados a su servicio

Obligacion de los patrones

En el articulo 15 se establecen las obligaciones a que

estan sujetos los patrones, y a los cuales se hace

referencia

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el
I.M.S.S., comunicar sus altas, bajas,
modificaciones de su salario y los demas datos que
senalen la L.S.S. y sus reglamentos dentro de
plazos no mayores de cinco dias.

II. Llevar registros en los que se asiente niumero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exija la
Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar
éstos registros durante cinco afos siguientes al de
su fecha.

III. Determinar las cuotas obrero-patronales a su
cargo y enterar de su importe.

IV. Proporcionar todos los elementos necesarios para
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las
obligaciones a su cargo.

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que
practique el Instituto.

VI. Los patrones que se dediquen a la actividad de la
construccion, debera expedir y entregar constancia
escrita a cada trabajador del niumero de dias
trabajados y del salario percibido, conforme a los
pagos establecidos, en la inteligencia de que
deberan cubrir las cuotas obrero-patronales, aun
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en el caso de que no sea posible determinar el o
los trabajadores a quienes se deban aplicar; en
cuyo caso su monto se destinara a los servicios
sociales de beneficio colectivo.

VII. Cumplir con las obligaciones en relaciéon con el
seguro de retiro, cesantia avanzada y vejez.

VIII.Cumplir con las demas disposiciones previstas en
la Ley.

IX. Expedir en entregar constancia de los dias
cotizados, tratandose de trabajadores eventuales
de ciudad o del campo.

Cabe mencionar las primeras cuatro fracciones no son

aplicables en los casos de construccién, ampliacién o

reparacion de casas habitacién, cuando los trabajadores

se realicen en forma personal por el propietario, o bien,
por cooperaciéon comunitaria.

Derechos del trabajador

Los derechos de los trabajadores estan establecidos en
el articulo 18 de la L.S.S. y dice que es derecho de los
trabajadores solicitar al Instituto su inscripcion,
comunicar sus modificaciones de su salario y demas
condiciones de su trabajo. Con esto no se libera al
patrén del cumplimiento de sus trabajadores.

Integracién del Salario Base de Cotizacion

El patron tiene Ila obligacidn de  inscribir a sus
trabajadores en el I.M.S.S. con el salario base de
cotizacién que perciban al momento de su afiliacion,
estableciéndose como limites:
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e 25 veces el salario minimo del Distrito Federal para
los ramos de Guarderias y prestaciones sociales,
Riesgo de Trabajo y Retiro.

¢ 15 veces el salario minimo del Distrito Federal para
los ramos de Invalidez y Vida, asi también para el
ramo de Cesantia y Vejez (aplicable hasta el 30 de
junio de 1998, ya que el 1° de julio del mismo afio
cambia a 16 veces)

El articulo 25 (transitorio publicado en el D.O.F. el 21
de diciembre de 1995) establece que el limite del
salario base de cotizacién en veces salario minimo para
el seguro de invalidez y vida, asi como para los ramos
de cesantia en edad avanzada y vejez, sera de 15
veces el salario minimo general vigente en
el Distrito Federal, el que aumentara un salario minimo
por cada afio subsecuente hasta llegar a 25 en el afo
2007.
Para efectos de la L.S.S. se entiende que el salario base
de cotizacidn se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria vy las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
prestacion que se entregue al trabajador por sus
servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de

cotizacion, dada su naturaleza los siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como

herramientas, ropa y otros similares.

1I. El ahorro cuando se integre por un depdsito de

cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del
trabajador y de la empresa, solamente formara
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III.

Iv.

V.

VI.

parte del salario cuando se constituye en forma
diversa o cuando el trabajador pueda retirarlo mas
de dos veces al ano.

Las aportaciones adicionales que el patrén
convenga otorgar a favor de sus trabajadores por
concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez.

Las aportaciones al INFONAVIT y Participacion de
Utilidades.

La alimentacion y habitacién siempre y cuando se
entregue en forma onerosa a los trabajadores, se
entiende por onerosas estas prestaciones cuando
representa cada una de ellas, como minimo el 20%
del salario minimo general diario, que rija en el
Distrito Federal.

Las despensas en especie o en dinero, siempre y
cuando su importe no rebase el 40% del salario
minimo general diario vigente en el Distrito
Federal.

VII. Los premios de asistencia y puntualidad, siempre

que el importe de cada uno de éstos conceptos no
rebase el 10% del salario minimo base de
cotizacion.

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales,

IX

considerandose tales las entregadas para
constituir fondos de algian plan de pensiones
establecido por el patron o derivado de la
contratacidén colectiva.
El tiempo extraordinario dentro de los margenes
sefalados en la L.F.T.
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La L.S.S. establece como Gnico requisito que éstos
conceptos deberan estar debidamente registrados en la
contabilidad del patrén para que éstos excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion.
Determinacion del Salario Base de Cotizacion

La L.S.S. establece en su articulo 30 que para
determinar el salario base de cotizacién se estara a lo
siguiente:

1. Que cuando ademas de los elementos fijos del
salario el trabajador percibiera regularmente otras
contribuciones de cuantia previamente conocida, éstas
deberan sumarse a los elementos fijos.

2. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra
con elementos variables que no pueden ser
previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales
percibidos durante el mes inmediato anterior y se
dividiran entre el nimero de dias de salario devengado.
Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se
tomara el salario probable que le corresponda en dicho
periodo.

3. En los casos en que el salario de un trabajador se
integre por elementos fijos y variables, se considerara
de caracter mixto, y para los efectos de cotizacidon se
sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de
las variables en términos de lo que establece la fraccidén
anterior.
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3.2.Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores
El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, es un organismo de servicio social creado
con personalidad juridica y patrimonio propio, con
domicilio en la Ciudad de México.
La Ley del INFONAVIT creara un organismo tripartita
con representantes del gobierno federal, de los
trabajadores y de los patrones. La creacién de éste
Instituto estd basado en el articulo 123 Fracc. XII del
apartado A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
Dicha Ley regulara los procedimientos y formas bajo las
cuales los trabajadores podran adquirir por medio de un
sistema de financiamiento un crédito barato y suficiente
para:
a)Adquirir en propiedad habitaciones coémodas e
higiénicas.
b) Construir, para hacer reparaciones o mejoras a su
casa-habitacidon.
c) El pago de pasivos adquiridos por los conceptos
anteriores.

Dicho organismo administrara los recursos del Fondo y

tendra a su cargo la coordinacién y el financiamiento de

los programas de construcciones de casa-habitacion

para ser adquirida por los trabajadores. Los objetivos

por los que se cred el Instituto son los siguientes:

I. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda.
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I1. Establecer y operar un sistema de financiamiento
que permita a los trabajadores obtener creédito
barato y suficiente para poder realizar las
actividades antes mencionadas.

III. Coordinar y financiar programas de construccion
de habitaciones destinadas a ser adquiridas en
propiedad por los trabajadores.

IV. Lo demas a que se refiere la fraccion XII del
apartado A del articulo 123 Constitucional y el
Titulo Cuarto, Capitulo III de la Ley Federal dei
Trabajo, asi como lo que |la Ley establece.

El patrimonio del Instituto se encuentra integrado por
las aportaciones en numerario, servicios y subsidios
que proporcione el Gobierno Federal, con las cantidades
y comisiones que obtenga por los servicios que preste,
con los montos que se obtengan de las actualizaciones,
recargos, sanciones y multas, con los bienes y derechos
que adquiera por cuailquier titulo y con los
rendimientos que obtenga de la inversidon de los
recursos que se mencionan anteriormente.

Es importante mencionar que las aportaciones de los

patrones a las subcuentas de vivienda son patrimonio

de los trabajadores.

El INFONAVIT tiene las siguientes facultades:

I. Practicar visitas y requerir informacién de los
contribuyentes.

Il. Determinar las contribuciones omitidas vy
calcular los recargos sobre ellas.

illl. Estas facultades de comprobacién se extinguen
en un plazo de 5 afios, dada la naturaleza fiscal de las
aportaciones.
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En el articulo 29 de la Ley del INFONAVIT se
establecen las obligaciones a las que estan sujetos los
patrones; las cuales se mencionan a continuacion:

I.

II.

II11.

IvV.

VI.
VII.

VIII.

Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores
en el Instituto y dar aviso. Los patrones deberan
inscribir a sus trabajadores con el salario que
perciban al momento de su inscripcién y solicitarle
su numero de clave unica de registro de poblacién
(C.U.R.P.)

Determinar el monto de ilas aportaciones del 5%
sobre el salario de los trabajadores y efectuar el
pago. Conforme a lo previsto en la L.S.S. y en la
L.F.T.

Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus
salarios, conforme a lo previsto en los articulos 97
y 110 de la L.F.T., que se destinen al pago de
abonos para cubrir préstamos.

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios
para precisar la existencia, naturaleza y cuantia
de las obligaciones a su cargo.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que
practique el Instituto.

Atender los requerimientos de pago e informacion.
Expedir y entregar semanal o quincenalmente, a
cada trabajador constancia escrita del nimero de
dias trabajados y del salario percibido.

En caso de estar dictaminado por Contador Publico
autorizado, presentar al Instituto copia con firma
autégrafa del informe sobre la situacidn fiscal del
contribuyente con los anexos referentes a las
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contribuciones por concepto de aportaciones
patronales.

Derecho de los trabajadores

En el caso de que el patron no cumpla con la obligaciéon
de inscribir al trabajador o aportar al Fondo Nacional de
la Vivienda las cantidades que deba enterar, los
trabajadores tienen derecho de acudir al Instituto
proporcionandole los informes correspondientes sin
que ello releve al patréon del cumplimiento de su
obligacién y lo exima de las sanciones en que hubiera
incurrido.

Es de suma importancia mencionar que la obligacion de
efectuar las aportaciones y enterar los descuentos, asi
como su cobro, tienen caracter de fiscales, por lo que
INFONAVIT tiene caracter de organismo fiscal
auténomo, esta facultado en los términos del C.F.F.
para:

1. Determinar las aportaciones patronales y de los
descuentos omitidos en caso de incumplimiento,
asi como también calcular los recargos, forma de
pago. Para éste fin, podra ordenar Vvisitas
domiciliarias, auditorias e inspecciones.

2. Recibir en sus oficinas o a traves de las entidades
receptoras, pagos.

3. Realizar por si o a través de la S.H.C.P. el cobro y
la ejecucidn correspondiente a las aportaciones
patronales y a los descuentos omitidos.

4. Determinar la existencia, contenido y alcance de
las obligaciones incumplidas por los patrones y
demas sujetos obligados, para lo cual podra aplicar
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los datos con los que cuente, en funcién del Gitimo
mas cubierto o con apoyo en los hechos que
conozca con motivo del ejercicio de las facultades
de comprobacion de que goza como autoridad o
bien a través de los expedientes o documentos
proporcionados por otras entidades fiscales.

5. Revisar los dictamenes formulados por Contadores
Publicos sobre el cumplimientos de las
disposiciones contenidas en la Ley del INFONAVIT.

6. Hacer efectivas las garantias del interés fiscal
ofrecidas a favor del Instituto, incluyendo la fianza,
en los términos del C.F.F.

7. Conocer y resolver las solicitudes de devolucién y

compensacion de cantidades pagadas
indebidamente o en exceso, de conformidad a lo
previsto en las disposiciones legales y

reglamentarias.

Con respecto a los créditos de los trabajadores es
importante resaltar que el plazo maximo para
liquidar el monto de los créditos que se les otorguen
no debe exceder de treinta anos.

El saldo de Ilos prestamos concedidos a Ilos
trabajadores se ajustara incrementandose en la
misma proporcidén en que aumente el salario minimo
general del Distrito Federal y causara intereses sobre
el saldo ajustado a una tasa no menor del cuatro
porciento anual sobre saldos insolutos.

En caso de que el trabajador se quede sin empleo, el
INFONAVIT le otorgara una prérroga de hasta 12
meses sin intereses y ésta prérroga cesara si el
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trabajador vuelve a emplearse antes de que venza el
plazo de 12 meses.

Base para el pago de las aportaciones

Reiterando lo dispuesto en la Ley, en el reglamento
(art. 29) se precisa qué conceptos integran el salario
base de aportacién, asi como sus excepciones siendo
idéntica la base a la prevista en la Ley del S.S. De
ahi la importancia de determinar correctamente la
base para el IMSS, ya que ésta es la misma para la
rama de retiro y para INFONAVIT.

El patron inscribira a los trabajadores con el salario
base de aportacién que perciban al iniciar la relacion
laboral y ésta tendra como limite inferior e