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PRESENTACION

£l objetivo de mi tesina es presentar de manera clara y precisa ef tema de
Sueldos y Salarios. Dada la complejidad tanto laboral como fiscal del mismo,
deseo dirigime con un lenguaje sencillo y prictico, hacia el personal
especializado, hacia los estudiantes y el mismo trabajador que en ocasiones,
no cuenta con esta formacion, a todos aquellos que se involucran en la
administracion de sueldos y salarios, desde elaborar, registrar o pagar la
nomina y en general cualquier funcion relacionada con la administracion de
la relacion laboral y sus consecuencias fiscales.

De esta manera plasmo en mi trabajo conceptos y ejemplos sencilios que se
veran a lo largo del desarrollo del mismo, sin que por ello se demerite la
calidad de un tema complicado y técnico.
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE
SUELDOS Y SALARIOS




CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE SUELDOS Y SALARIOS

1.1 EN MATERIA CONSTITUCIONAL

De acuerdo al articulo 73, fraccion X, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos Ei Congreso tiene entre otras facultades el de legisiar en materia
de hidrocarburos. mineria, cine, comercio, servicios financieros, energia eléctrica y
nuciear; asi como el expedir las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123, el
cual refiere al trabajo y la prevision social.

Articulo 123: = Toda persona tiene derecho al trabajo digno y sociaimente atil, al
efecto, se promoveran ia creacion de empleos y la organizacion social para el
trabajo. conforme a la Ley.

£l Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir ieyes
sobre e! trabajo, las cuales regiran:

a) Entre los obreros. jornaleros. empleados, domeésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo.

b) Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federali y sus
trabajadores.”

1.2 EN MATERIA JURIDICA

La razén del Estado es ser un hilo dirigente de las conductas entre sus habitantes;
en ese sentido, las leyes dan lugar al Estado y su sociedad modifica y transforma al
Estado a través de la ley.

€l Estado se obliga a proveer a los particulares segundad orden y un marco
adecuado para que se pueda desarroliar la sociedad faciendo sus intereses.
Para cumplir estos objetivos, e! Estado requiere promover diversas actividades y
proveer de infraestructura fisica y juridica a la sociedad a la que sirve; para ello
requiere de recursos que obtiene de la sociedad.




Dado que las personas no tienen los mismos recursos. la aportacion at Estado tiene
que llevarse con equidad y justicia, esta aportacion se convierte en una obligacion
de los ciudadanos. Cada pais es libre y soberano de determinar la forma, tiempo y
montos con Que |0s habitantes de!l mismo deben cumplir con dicha obligacion.

En México se tributa conforme a las condiciones de i cia, personalidad juridica
y la actividad, entendida ésta por el objeto y finalidades del contribuyente a
desarrollaria. Se consideran residentes en tefritorio nacional, segun o manifiesta e}
Codigo Fiscal de la Federacion, en su articulo 9:

“ 1. A las siguientes personas fisicas:

a) Las que hayan establecido su casa habi iGN en México, salvo que en el
afio de calendario permanezcan en otro pais por mas de 183 dias naturales
consecutivos 0 no y acrediten haber adquirido ia ¢ ia para ef

fiscales en ese otro pais.

b) Las de nacionalidad mexicana que sean funcionarios del Estado o
trabajadores del mismo. aun cuando por el caracter de sus funciones
permanezcan en el extranjero por un plazo mayor al sefialado en el inciso
anterior.

Il. Las personas morales que se hayan constituido de conformidad con las leyes

mexicanas. asi como las que hayan § en ico la administracion

principal del negocio o su sede de direccion efectiva.

Salvo prueba de lo contrario, se presume que las personas fisicas de nacionalidad
mexicana, son residentes en territorio nacional.

Tratandose de personas fisicas, la residencia en el extranjero se acreditara ante la
autoridad fiscal, mediante constancia expedida por las autoridades competentes del
Estado del cual son residentes.”

No existe definicion de perscna fisica, desde el punto de vista juridico, el articulo 22
del Caodigo Civil seniala:

= La capacidad juridica de las personas fisicas se adquiere por el nacimiento y se
pierde por la muerte; pero desde el momento en que un individuo es concebido,
entra bajo la proteccion de ia ley y se le tiene por nacido para los efectos declarados
en el presente Coédigo.™




La determinacion del régimen fiscal conforme a la Ley del Impuesto Sobre ia Renta,
vigente, y al objetivo de mi estudio, se muestra a continuacion:

IRES“N@A FISCAL l PERSONALIDAD JURIDICAI OBJETO [ TITULO l CAPITULO

F En México I P.M. En general [ " ’

r ! P.F. I v I

|

De conformidad con el articulo 1° de la L.1.S.R. las personas fisi estan obligad
al pago del impuesto en los siguientes casos:

1. “Las resi tes en Méxi T > de todos sus ingresos cualquiera que
sea la ubicacion de la fuente de riqueza de donde procedan.

2. Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento permanente
en el pais, respecto de los ingresos atribuibles a dicho establecimiento
permanente. Los residentes en eo! extranjero, respecto de los ingresos
procedentes de fuentes de riqueza situadas en territorio nacional, cuando no
tengan un establecimiento permanente en el pais, o cuando teniéndolo,
dichos ingresos no sean atribuibles a éste.”

En forma general, el articuio 106 de la L.1.S.R. establece para las personas fisicas lo
siguiente:

- Estan obligadas at pago del impuesto, las personas fisi identes en M

que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédito o en servicios, en ios

casos que sefale esta Ley, o0 de cualquier otro tipo.”




1.3 EN MATERIAL LABORAL

En este apartado, me enfocare a la descripcion de conceptos basicos, conforme a lo
estipulado en la Ley Federal de! Trabajo. en el Titulo tercero, correspondiente a
Condiciones de Trabajo.

PERCEPCIONES

Salario

Es la retribucion que debe pagar el patron a! trabajador por su trabajo. E! salario
puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio
alzado o de cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza
de ésta, se hara constar la cantidad y la lidad del ial, el do de Ia
herramienta y (tiles que el patréon proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por
el que los pondra a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna
por concepto de desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia del

trabajo.

E! salario se integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo.

Salario minimo
Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabaj por la pr ion de

su servicio en una jornada de trabajo.
El salario debera ser suficiente para
de familia en el orden material, social y cultural y para proveer de educacion a sus

lasr i normales de un jefe

hijos.
Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas geograficas de
aplicacibn, que pueden exitenderse a una © mMas entidad fed ivas o

profesionales para una rama determinada de la actividad econdmica o para
profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias dreas geograficas




nt [aloF
El articulo 110 de ja L.F.T. la prohibicion de d tos en los salarios de
los trabajadores, salvo en las siguientes situaciones:

e " Pago de deudas contraidas con el patron por anticipo de Salaros. pagos
hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias, adquisicion de
articub producid por la P o el imiento. La cantidad
exigible ean ningun caso podrd ser mayor del importe de ios salarios de un
mes y el descuento sera el que convenga el trabajador y el patrén, sin que
pueda ser mayor del 30% del excedente del salario minimo.”

e “Pago de la renta a que se refiere e! articulo 151 de la L.F.T.. que no podré
exceder el 15% del salario.”

e “Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de! Fondo Naciona! de
la Vivienda para los trabajadores destinados a ia adquisicidbn, construccion,

P 0N, ampliacion o mejoras de casa habitacion o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos. Asi mismo aqueiios trabajadores que se les
haya otorgado un crédito para la adquisicion de viviendas ubicadas en
conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo Nacional de Ia

Vivienda para los Trabajadores, se les descontara el 1% del salario a que se

refiere al articulo 143 de la L.F.T. que se destinard a cubrir los gastos que

se eroguen por concepto de administracion, operacion y mantenimiento del
conjunto habitacional de que se trate. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador.™

* “Pago de cuotas para la constitucion y fomento de y

de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y

fibremente su conformidad y que no sean mayores del 30% de! excedente

del salario minimo.”

ies coop

e “Pago de pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos, ascendientes y
nietos, decretado por la autoridad competente.”

' Es importanie hacer mencion del sriculo 135¢¢laLF1' uonoeum.ndnnlqu. Toda empress sgricola.
industrial, minem © Ge cusiquier otra ciase de trabajo, estd




e “Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los
sindicatos.”

e “Pago de ios abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo a qQue se
refiere e! articulo 103-Bis de la L.F.T.? destinados a Ia adquisicion de bienes
de consumo, o al pago de servicios. Estos descuentos deberén haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del 20% del
salario. -

Aguinaldo

Los trabajadores tienen derecho a un aguinaldo anual que deberad pagarse a mas
tardar el dia 20 de diciambre, equivalente a quince dias de salario, como minimo,
los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicio, se encuentren o no
iaborando en el momento de pago del aguinaldo, tendrén derecho de recibir el pago
en forma proparcional, conforme al tiempo que hubieren bajad

Vacaciones

Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicio disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas. Que en ningidn caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afo subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio. el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por
cada cinco de servicios. Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los
de temporada tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion at
numero de dias trabajados en ei afio. Los trabajadores deberan disfrutar en forma
continua seis dias de vacaciones, por o menos, las vacaciones no podran
compensarse con una remuneracion.

e Para dar b a osta 0N, Ias aportar a1 Fondo Nacional de
Vivienda el Cinco por ciento sobre 108 Salancs de 108 rabaSNONEs & SuU SENCo.
¥ Ariculo 103-Bis LFT: - £l e} fecersl ia forma y en que s8 el fondo de
y pars el oe los ) Que . pars is ion de los
aimacenes y Lendas, asi mismo de otras ' para y i y
para la adquisicion de Denes y DO O8 SENACS POr REMe de o rahesdores.
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Si la relacidn de trabajo termina antes de que se cumpla el aflo de servicio, &
trabajador tendrd derecho a una remuneracion proporciona! al tiempo en que presid
SUS Servicios.

Las v jones beran concederse a los trabajadores dentro de (os seis meses
siguientes al cumplimiento del afic de servicios. Los patrones entregarén
anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su antigbedad y de
acuerdo con eila el periodo de vacaciones que les commesponda y la fecha en que
deberan disfrutario.

Prima vacaciona!
Los trabajadores tienen derecho a una prima cuando menos del 25% sobre los
salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Prima dominicat

Los trabajadores que presten servicios en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional de un 25% por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.
Cuando el trabajador no presta sus servicios durante todos los dias de la semana, o
cuando en et mismo dia o en la misma semana preste servicios a varios patrones,
tendra derecho a que se le pague !la parte proporcional del salario de los dias de
descanso, calculada sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el
que hubiese percibido de cada patron.

Prima de antiguedad:
Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antiguedad, de
conformidad con los siguientes casos:

1. La prima de antigiedad consiste en el importe de doce dias de salario, por
cada afo de servicio.

2. La prima de antigiedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre y cuando hayan cumplido 15 afios
de servicio, por lo menos, Asi mismo se pagarad a los que se separen por
causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de ia justificacion o injustificacion del despido.




P

3. Para el pago de la prima en caso de retiro voluntario se estipula conforme a
lo siguiente:

a) Si el nuUmero de trabajadores que se retire dentro de! término de un
ano no excede el 10% del total de ios trabasjadores de |a empresa o
de los de una categoria determinada, e! pago se hard en el momento
del retiro.

b) Si e! nomero de trabajadores que se retire excede del 10% se
pagara a los que primeramente se retiren y podra diferirse para el
afno siguiente el pago de los tr j que dan de dicho
porcentaje.

c) Si el retiro se efectua at MisMo tiempo por un NUMero de trabajadores
mayor del porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que
tengan mayor antigbedad y podra diferirse para ef afio siguiente el
pago de la que corresponda a los restantes trabajadores.

4. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antiguedad, ia
prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas conforme a
io que estipula ¢l articuio 501 de la L.F.T.

5. La prima de antiguedad se cubrird a los trabajadores © a sus beneficiarios.
independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.

Tiempo Extra:

La jornada de trabajo se prolongara por circunstancias extraordinarias, sin exceder
nunca de tres horas diarias ni de tres en una 8. Las horas de trabajo
extraordinario se pagaran con un cien por ciento mias del salario que corresponda a
tas horas de la jornada. (Se pagaran dobles).

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patréon a pagar al trabajador e} tiempo excedente con un 200% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en esta Ley, lo Qque supone que las horas extras se pagaran triples.




Participacion de ytilidades

Esta partici iON esta b en los articulos 117,118 y 120 de Ia L.F.T. donde se

estipula lo siguiente:
Articulo 117: “La participacion de los j con resp > a ias utilidades de
a empresa, es de conformidad con el porceniaje que determine a8 Comision
Nacional para la Participacibn de los trabajadores en las Ulilidades de las
Empresas.”

Articulo 118: "Para especificar el porcentaje, ia Comision r
y estudios necesarios para conocer las condiciones econdtmicas de la empresa,
considerando el desarrolio industrial del pais, el derecho de capital y la reinversion

liza las ir i iones

de los mismos.”
Articulo 120: “E! porcentaje fijado por la Comisibn constituye la participacion que

correspondera a los trabajadores con respecto a las utilidades de la empresa.”
PTU

[ PERSONAS FISICAS PERSONASMORALES

( CANTIDAD A REPATIR® I
+ +
l POR DIAS TRABAJADOS ] POR SUELDO DEVENGADo‘j
v

TRABAJADORES

2 No ic y o 5 Que no hayan laborado Por sesenta dias.
* En funcion de dias trabajados, incluye Dermisos con goce de . i por nesgos.
?lelmht ’

En funcidn del sueido devengado, se tOma la base de Cuota Jiaria, rabajsdores de conlanza se kmita al 20% del
SUSICO Mas 3its del trabajador de planta.
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RELACIONES LABORALES

Relacion de trabajo:

Cuando existe un contrato individual de trabasjo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aqué! por virtud de |a cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado. mediante el pago de un salario.®

Se presume la existencia del contrato y de ia relacién de trabajo entre el que presta
un trabajo personal y el que o recibe. La L.F.T. en su articulo 20, define reiacién y
contrato de trabajo de la siguiente manera: “Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. Contrato individual de
trabajo. cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquél por virtud de la cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario”.

Durack laciones tral

Las relaciones son para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado, si
no hay estipulaciones se considera la relacidn de trabajo por tiempo indeterminado,
el sefalamiento de una obra determinada, puede estipularse cuando o exija su
naturaleza, e! sefialamiento de tiempo determinado se estipula en los siguientes
casos y conforme a lo dispuesto en los articulos del 35 al 41 dela L.F.T.:

a) Cuando lo exija ia naturaleza del trabajo que se va a prestar.
b) Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador.

Si al vencimiento del tiempo determinado persiste la materia de! trabajo, ia relacion
quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia. Los °
trabajadores no tienen la obligacion de prestar sus servicios por mas de un afo.

* El contrato se puede definir comc e} aciojund-w 3 través del cual hay un acuerdo de dos © mas voluntades para
crear, modificar o .nmquur Y . El bene su ongen en o derecho civil y esta reguiado
en el mismo
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Cuando se da una sustitucion de patron, el cambio no debe afectar ias relaciones de
trabajo de la P! oel imiento, el patron sustituido serd responsabile de
las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo, r id, antes de la fecha en
que se hubiese dado aviso de la sustitucion, hasta por el término de seis meses,
conclu este, subsistird la responsabilidad del nuevo patron, el periodo de seis
meses. se cuenta a partir de la fecha en que se de aviso de la sustitucién a los
trabajadores o en su defecto al sindicato.

Las retaciones de trabajo tienen efecto de suspension tempora! de ias obligaciones
de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para cualquiera de las
dos partes, segun lo estipulado en jos articulos del 42 al 45 de la L.F.T.

Jomada de trabajo:

Es el iempo durante el cuai el trabajador esta a dispaosicion del patron para prestar
su trabajo. Ei trabajador y el patron fijaran la duracion de la jornada de trabajo. sin
que pueda exceder de los maximos leg. Los tr j es y el patron podran
repartir las horas de trabajo a fin de permitir a los primeros el reposo del séabado en
ia tarde o cualquier modalidad equivalente. Se establecen tres tipos de jornadas:

Jornada Diurna: Es la comprendida entre las seis y las veinte horas, con una
duracidon maxima de ocho horas.

Jornada Nocturna: Es la comprendida entre las veinte y las seis horas, con una
duracién de siete horas.

Jornada Mixta: Es la que comprende periodos de tiempo de la jornada diurmna y la
jomada nocturna, siempre que el periodo noctumo sea menor de tres horas y
media, pues si comprende tres y media horas o mas, se reputara jornada nocturna.
Dicha jornada tiene una duracion de siete horas y media.
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Dias de descango:

Son obligatorios con goce de sueido los siguisntes dias:
El 1° de enero.

El 5 de febrero.

El 21 de marzo

€1 1* de mayo

€1 16 de septiembre

El 20 de noviembre

E! 1° de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda la transmisiéon del
poder Ejecutivo.

E! 25 de diciembre

NOOAON

gmgresa:

Es la unidad economica de produccion o distribucion de bienes o servicios y por
establecimiento la ur;idad técnica Qque sea parte integrante y contribuya a la
realizacion de los fines de {a empresa. ( Articuto 16 L.F.T.)

Patrén:

Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si
el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patrén de aquél lo serd también de éstos.

Los directores. administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones
de direccién o administracién en ia empresa o establecimiento, seran considerados
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan a sus relaciones con los
trabajadores.

Trabajador

Es ila persona fisica que presta a oftra fisica o moral, un trabajo personat
subordinado. Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparaciéon técnica requerido por cada profesion
u oficio.
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La ia de § de “confianza™ depende de la nat. de las funciones
a desempefar y no de designacion de puesios, entendiéndose por funciones de
confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general y las que se ionen con trabsj personales de! patron dentro
de la empresa o establecimiento.
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CAPITULO 2
SALARIOS

TRATAMIENTO FISCAL DE SUELDOS Y
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CAPITULO 2
TRATAMIENTO FISCAL DE SUELDOS Y SALARIOS

2.1 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

€1 patrén que paga salarios a sus j esth lig a caicular o .S .R. que
generen los ingresos que perciban. Conforme a ia L.1.S.R. vigente en el afo 2003,
en el calculo del I.S.R. a los trabajadores, se pueden obtener dos resultados:

1. Impuesto sobre la renta por retener.
2. Importe por devolver en efectivo por concepto de crédito al salario.

Para calcular et I.S.R. a los bajadores, se deben tomar en cuenta los articulos
siguientes:

o Articulo 113, para determinar el impuesto.

e Articulo 114, para determinar e! subsidio acreditable.

e Articulo 115, para detenminar ei crédito al salarnio.

Para calcular el 1.S.R., los ingresos se determinan en exentos y gravables, de
acuerdo a los articulos 109 y 110 de la Ley en mencion.

2.1.1 ingresos qravables:

£} articulo 110 establece que: * Se consideran ingresos por |la prestacion de un
servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de
una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las emp: y las pr iones percibi como consecuencia de la terminacion
de la relaciéon laboral.”

Dentro de los ingresos gravables se encuentran:
a) Sueldos y salarios a cuota diaria.
b) Premios y gratificaciones.




c) Horas extras.

d) Partici 1 de utilidad

e) Primas.

f) Comisiones.

g) Pagos en especie.

h) Subsidios.

i) Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

j) Becas otorgadas.

k) Cualquier otra cantidad o prestacidbn que se entregue ai trabajador por su
trabajo.

No se consideran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
proporcionados a {os trabajadores, ni el uso de bienes que el patron proporcione a
los trabajadores, para el desempefio de las actividades propias de éstos siempre
que, en este Oitimo caso, los mismos estén de acuerdo con ia naturaleza del trabajo
prestado. Como complemento, el articulio 81 del R.L.I.S.R. establece que *~ Son
ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado, en los términos del
articulo 110 de 1a L..L.S.R., el importe de las becas otorgadas a personas que
hubieran asumido la obligacion de prestar servicios a quien otorga la beca, asi como
la ayuda o compensacion para renta de casa. transporte o cuailquier otro concepto
que se entregue en dinero o en bienes, sin importar e! nombre con el cual se
designe.”

2.1.2 Ingresos exentos

El articuto 109 de la L.1.S.R. define como ingresos exentos, los siguientes:

A) Tiempo extra y Per cion adicional al 3O mMini: 14
* Las prestaciones distintas del salario que reciban los bsjadores del salario
minimo general para una o varias areas geografi calct sobre |a base de

dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefalados por la legisiacion
laboral, asi como ias remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de




prestacion de servicios que se realicen en i0s dias de descanso sin disfrutar de
otros en sustitucion, hasta el limite estabdblecido en la legislacion (aboral. que
perciban dichos trabajadores, traténdose de los demas trabajadores. el 50% de las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de (a prestacion de
servicios que se realicen en los dias de descanso sin disfrutar de otros en
sustitucion, que no exceda el limite previsto en la legisiacion laboral y sin que esta
exencion exceda el equivalente de cinco veces el salario minimo general de! area
geografica del trabajador por cada semana de servicio. ©

B) iIndemnizacion por riesgo o enfermedad:

Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de acuerdo con
las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contrato Ley, de acuerdo a lo
que se estipula en los articulos 472 al 515’ de ta L.F.T; los patrones pueden
entregar a los trabajadores indemnizacion por estas causas que los imposibilitan
total o parcialmente para continuar trabajando, este tipo de pago es totalmente
exento de impuesto para el trabajador.

C) Pensiones_jubilaciones

Las jubilaciones. pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u
otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta dei seguro de retiro o de Ia de
cesantia en edad avanza y vejez, asi como las provenientes de {a cuenta individual
del sistema de ahorro. en los de invali ir idad. cesantia, vejez, retiro
y muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve veces de! salario minimo general

del area geografica del contribuyente, por el excedente se pagara impuesto.

Tomando como base dicho argumento, tenemos el siguiente ejempio:

S.M.G. = 43.65 (sueldo a partir de! 1° de enero de 2003, correspondiente a la zona
geografica A)
MONTO DIARIO EXENTO =43.65X 9= § 392.85




Si la jubilacion fuera de $ 480.00 diarios, se tiene la siguiente situacion:
MONTO MENSUAL DE PENSION = 480.00 X 30 DIAS = $ 14,400.00

menos
MONTO EXENTO = 43.65 X 9 X 30 DIAS = 13,7
igual
INGRESOS GRAVABLES = $ 2,614.50
D) Reemboiso de_gastos medicos y de funergl:

Son los percibidos con motivo de gastos médicos, dentales, hospitalarios, y de
funeral que se conceden a los trabajadores, de manera general de acuerdo a las
leyes o contratos de trabajo.

Prestaci s de uriga igl 1] n 19§ institycs N
Son las prestaciones sociales otorgadas a los trabajadores, tales como {as pagadas
en caso de ir idad de un tr jador por parte del IM.S.S. 0 el I.S.S.S.T.E.
[ ubsidios incapacidad, P L t@Ck reVvisi
social:

Son los que se perciben por su por ir idad, educacionales,
actividades culturales y deportivas, guarderias infantiles, asi como las de prevision
social que deben ser de naturaleza analoga general, segun las leyes o contratos de
trabajo.

Un ejemplo de subsidio por incapacidad en cuanto a una prestacion de caracter
social se puede estipular cuando el trabajador cobra ante el LM.S.S. un 60% de su
sueldo y el patrén le otorga un 40% de subsidio con el objetivo de que e! trabajador
perciba al 100% su sueido, en esta situacion el 40% esta exento de impuesto ya
que este beneficio se otorga de forma general para sus trabajadores.

G) Depdsitos en el infonavit o entrega de casa
La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la subcuenta de
vivienda de la cuenta individual prevista en la L.S.S_, de la subcuenta de! Fondo de

? Dxchos articuios hacen referencia a 10s NESQOS e FADAJ0. SSQUN 8! LIt Noveno de ta LF.T.




la Vivienda, de la cuenta individual del S.AR. prevista en la L.1.S.S.S.T.E. o del
Fondo de la Vivienda para los miembros del activo de! Ejército., Fuerza Adérea y
Armada, previsto en la Ley de Instituto de Seguridad Social para ias Fuerzas
Armadas Mexicanas, asi como las casas habitacion proporcionadas a los
trabajadores, inclusive por las empresas cuando se reunan los requisitos de
deducibilidad del titulio correspondiente.

Es decir los depdsitos constituidos en el infonavit a favor de los trabajadores son de
una partida de previsién social que debe ser exenta de impuesio y obviamente se
cumple con el requisito de generalidad para la exencion de estas prestaciones. En
cuando a la casa habitacién proporcionada a los trabajadores este beneficio también
cumple con el requisito de deducibilidad (este beneficio esta en desuso, ya que por
elio se creo el Infonavit.)

H) Aportacién a fondos o cgjas de ahorro

Cualquiera que sea la denominacion, que maneje una empresa con respecto a cajas
de ahomro o fondo de ahorro, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en los articuios del 19 al 21 del R.L.1L.S.R., se manejara la exencion en
los mismos. es decir que sean de forma general, que las aportaciones al fondo no
excedan del 13% de! salario de los trabajadores, incluyendo empleados de
confianza. Que los fondos se destinen a otorgar préstamos a los participantes.

NCuotas de sequridad social:

En cuanto a tas cuotas pagadas al |.LM.S.S. que cofresponde por ley pagar a los
patrones, constituyen un beneficio para los mismos, que NO causa impuesto, lo cual
por tratarse de un beneficio de prevision social, en la reforma para el 2002, ei
articulo 32, fraccion | (antes 25, fraccion |) establece que:

Articulo 32: * Los pagos por impuesto sobre la renta a cargo del propio
contribuyente o de terceros ni los de contribuciones en la paﬂe subsidiada o que

originalmente corresponda a terceros, conforme a las disp es N
excepto tratandose de aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social. *




Cabe sehaiar que las cuotas pagadas por ¢! patron al seguro social durante el afo
de! 2002 son dedt en su

No obstante en algunos casos, se sigue la politica de absorber el (.S.R.. que
cofresponde pagar a los ) as, sit 1 QUE UBEe COMO CONSBCUBNCIA qUe $8
incurra en una partida no deducible y que no es un beneficio exento para o
trabajador, de esta manera forma parte de la base ble, o cus! &
consecuencia el seguir modificando indefinidamente dicha base hasta hacer
inoperante el mecanismo del gravamen, por io que |la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico sigue con la politica de gravar este b ficio Uni ite en Ia
primera etapa de esta piramidacion, pero con las reformas podemos afirmar que las
cuotas obrero-patronales pagadas por el patron son deducibles en su totalidad.

J) iIndemnizacion por separacion:;

“ Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacién laboral en el
momento de la separacion, por concepto de primas de antigiedad, retiro e
indemnizaciones, asi como los obtenidos con cargo a la subcuenta del seguro de
retiro o a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, prevista en la
L.S.S. y los que obtengan los trabajadores al servicio de! Estado con cargo a la
cuenta individual del sisterna de ahorro para el retiro, previstas en la Ley de! instituto
de Seguridad y Servicios sociales de los Trabaj detl E: do, hasta por e
equivalente a noventa veces el salario minimo general del area geografica del
contribuyente por cada afio de servicio o de contribucion en el caso de la subcuenta
de! seguro de retiro, de l1a subcuenta de cesantia en edad avanzada y vejez o de la
cuenta individuai det sistema de ahorro para el retiro. Los aflos de servicio seran los
que se hubieran considerado para e! calculo de los conceptos mencionados. Toda
fraccibn de mas de seis meses se considera como un afio compieto. Por el
excedente se pagara el impuesto.”

Las indemnizaciones por separacion derivadas de los conceptos antes
mencionados, estan exentas hasta noventa veces el salarioc minimo general de la
zona econémica del contribuyente por cada afo de servicio.
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EJEMPLO:

e Salario minimo zona econdmica - A” , a partir del 1° de enero de 2003 : $ 43.65
e AntigUedad tres anos.

e Importe de indemnizacion: $ 7.000.00
Para determinar la parte exenta, se considera:
$ 43.65 x 90 dias = $ 3,928.50
$ 3,928.50 x 3 afos de servicio = $ 11,785.50

Con esto se determina que 1a parte exenta es de § 11.785.50 por o que el monto de
ta indemnizacion de $ 7,000.00, esta completamente exenta de impuesto

K) Gratificacion anual y prestaciones.

Las gratificaciones ~ aguinaldo™ que recibe el trabajador por cada afto de servicio,
esta exenta hasta un salario minimo elevado a treinta dias, siempre y cuando se
otorguen en forma general. En cuanto a la prima de vacaciones y a la participacion
de utilidades, se encuentra exento hasta un salario minimo elevado a quince dias,
por cada concepto, dependiendo del area geografica de cada trabajador.

Tratandose de primas dominicales hasta por un salario minimo de! area geografica

de! trabajador por cada domingo qQue (abore. Por el excedente de estas
percepciones se pagara el impuesto correspondiente.
EJEMPLO
DIAS OTORGADOS GRATIFICACION | MONTO EXENTO | MONTO GRAVADO
15 654.75 654.75 0.00
20 873.00 873.00 0.00
30 1,309.50 1309.50 0.00
s 1.527.75 1309.50 218.25
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Como podemos observar |a parte exenta, se determina conforme a lo siguients:
S.M.G. (ENERO 2003) = $ 43.65

DIAS EXENTOS = 30

MONTO EXENTO=$ 1,309.50

EL EXCENDENTE ES LA PARTE GRAVADA.

Concluyendo, todos los trabajadores que perciban salarios minimos, no seran
sujetos de impuesto por gratificaciones anuales * aguinaldo” por los quince dias que
la ley como minimo otorga.

Es importante senalar que el salario minimo a considerar, sera el de la zona
econdmica que al trabajador e corresponda, para determinar el monto exento.
Cuando ta gratificacion se otorgue en dos pagos. si hablamos de una cantidad de
$1.500.00, la primera parte sera de $ 750.00 por lo que estd exenta de impuesto, al
otorgarse el segundo pago por la misma cantidad, dicho pago tendra una retencion,
ya que a dicho monto se adiciona a las demas percepciones del mes.

L) Rem ¥ reibi xtrang

En los sigui es

1. Los agentes diplomaticos

2. Los agentes consulares, en el ejercicio de sus funciones, en los casos de
reciprocidad.

3. Los empleados de embajadas, delegaciones y consulados extranjeros. que sean

nacic de los pai representados siempre que exi reciprocidad

4. Los miembros de delegaciones oficial en caso de reciprocidad., cuando
representen paises extranjeros.

5. Los mi 0s de del iones cientificas y humanitarias.

6. Los representantes, funcionarios y empieados de los organismos internacionales
con sede u oficina en México, cuando asi 1o 1 los tr o
convenios.

7. Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se
prevea en los acuerdos concertados entre México y el pais de que dependan.
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M) P b S r 1{ [a]

Solo nos podemos referir a los gastos de viaje, es decir los g que un emplead
eroga para realizar una funcién encomendada por ia empresa, aciarando que los
empleados efectGan dichas erogaciones pressntando comprobantes a nombre de la
empresa, con jos requisitos de deduccion; es importante mencionar que los gastos
de representacion no son deducibles conforme al actual articulo 173 fraccion 1V de
ia LLS.R., que manifiesta: "“No son deducibles los donativos y gastos de
representaciéon

En realidad todo verdadero viatico no tiene porqué estar gravado; sin embargo
mientras No se compruebe con documentacion que reuna requisitos fiscales, se

presume que se trata de un “sobresueldo”.

Con la reforma de afto 2002, tratandose de gastos de viaje, se ponen limites, segan

el articulo 32, fraccion V, vigente a partir de! 1° de enero de 2002, es de $ 750.00

diarios. .

1. El monto no debe exceder de $ 750.00 diarios por cada beneficiario, cuando se
eroguen en territorio nacional.

2. De $ 1,500.00 diarios, cuando se eroguen en el extranjero

Debiendo cumplir con los siguientes requisitos:
1. Acompanar la documentacion de hospedaje y transposte.

2. Sila documentacion ampara gastos de alimer on, ok ) pafar también
comprobantes de transporte.
3. Cumplir con los requisitos de la S.H.C.P., diante reglas de & general.

4. Que se pague con cheque nominativo, tarjeta de crédito, de débito o de
servicios, a través de los monederos electronicos, conforme a los que establece
el articulo 31, fraccion I, de la L.L.S.R.

5. Se recomienda hacer un reporte de viaje que indique que fue para desarrollar
actividades indisp bles de la empresa.

De los anterior, en caso de no cumplir con estos requisitos., se considera la
diferencia como ingreso acumulable para el trabajador.

23



2.1.3 Calculo del imouesto sobre ia remta
Retencién y Entero de pagos Provisiongies

Segun el articulo 113 de la ley en mencion, Nos estipula que quienes hagan pagos
por conceplo de sueldos y salarios, estan obligados a efectuar retenciones y enteros
mensuales que tendran carécter de PAGOS PROVISIONALES a cuenta del
impuesto anual. No se efectuara retencion a las personas que perciban un satario
minimo general corespondiente al area geografi del contribuyente. La retencion
se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de
calendario, la siguiente tarifa:

ARTICULO 113 DE LISR.

LIMITE LIMITE CUOTA TASA APLICABLE AL
INFERIOR SUPERIOR FlJA EXCEDENTE DEL
LIMITE INFERIOR
0.01 439.19 0.00 3.00
439.20 3,727.68 13.17 10.00
3,727.69 6,551.06 342.02 17.00
6,551.07 761532 822.01 25.00
7.615.33 9.117.62 1,088.07 32.00
9,117.63 18,388.92 1.568.80 33.00
18,388.93| EN ADELANTE 4,628.33 . 34.00
Subsidio acreditable rédito al lario n 1}

“Quienes hagan retenciones a que se refiere este articulo por los ingresos
sefalados en las fracciones Il a ta V del articulo 110 de la ley. sailvo en el caso del
cuarto parrafo siguiente a la tarifa de este articulo, acreditarén contra el impuesto
que resulte a cargo del contribuyente el subsidio, que, en su caso, resulte aplicable
en los términos del articulo 114 de l1a ley. En los casos en los que el impuesto a
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cargo del contribuyente sea menor Que la cantidad acreditable conforme a este
parrafo, |a diferencia nc podra acreditarse contra el impuesto que resulte a su cargo
posteriormente. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el
contribuyente de los mencionados en el primer parrafo o la fraccion | de! articulo 110
de la ley. salvo en el caso del cuarto parrafo siguiente a (a tarifa de este articulo,
calcularan el impuesto en los términos de este articulo aplicando el crédito al salario
contenido en e! articulo 115 de ley.”

*Quienes hagan pagos por concepto de gratificacion anual, participacion de
utilid pri domini y primas vacacionales, podran efectuar la retencién
de! impuesto de conformidad con los requisi que e ol reg o de ley.

en las disposiciones de dicho reglamento se prevera que la retencion se pueda
hacer sobre los demas ingresos obtenidos durante el afto de calendario.”

Subsidio contra LS. R. a cargo

£l articulo 114 nos refiere que los contribuyentes gozaran de un subsidio contra et
impuesto que resuite a su cargo en los términos del articulo anterior. Dicho subsidio
se calcula considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a la tarifa
contenida en al articulo 113 de esta ley. a la que se aplicara la siguiente tarifa:

LWaITE LWAITE CUOTAFIJA | POR CIENTO SOBRE EL
INFERIOR | SUPERIOR IMPUESTO MARGINAL %
0.01 439.19 0.00 50.00
439.20 3.727.68 6.59 50.00
3.727.69 6.551.06 171.02 50.00
6.551.07 7.615.32 41097 50.00
761533 9.117.62 S44.04 50.00
9.117.63 18.388.92 784.39 40.00
18.388.93 26,983.47 2.008.32 30.00
[ 2898348 EN ADELANTE 3.020.86 0.00
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oy, ingl
El impuesto marginal es el resultado de aplicar la tasa que commesponde a la tarifa
del articulo 113 de esta Ley al ingreso excedente del limite inferior.

“Para determinar el monto del subsidio acreditable contra &l impuesto que se deriva
de los ingresos del Titulo IV, Capitulo 1, se toma el subsidio que resuite conforme a
la tabla, disminuido con el monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el
doble de ta diferencia que exi entre la y la proporcitn que determinen ias
personas que hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcion se calcula para
todos los trabajadores del empleador, dividiendo el monto total de los pagos
efectuados en el ejercicio inmediato anterior que sirva de base para determinar el
impuesto en los términos del capituio ya mencionado, entre ol monto que se
obtenga de restar al total de las erogaciones efectuadas en el mismo por cuaiquier
concepto relacionado con la prestacidn de servicios personales subordinados,

incluyendo entre otras, a las inversiones y gastos ef o en relacion con fa
prevision social, servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los
trabajadores. aun cuando no sean deducibles para el dor, ni el tr jad

esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin incluir
ios utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que
hace referencia la L.F.T., las cuotas pagadas al IMSS y las aportaciones efectuadas
por el patron al INFONAVIT o al .LS.S.S.T.E. y al S.A.R. Cuando la proporcion
determinada sea inferior al 50% no se tendrd derecho al subsidio. “

Crédito al salario mensual

El articulo 115 de esta ley, establece que las personas que hagan pagos que sean
ingresos para el contribuyente de los mencionados en el primer parrafo o la fraccion
1 del articulo 110 de ley, salvo en el caso del cuarto parrafo siguiente a la tarifa del
articulo 113, calcularan el impuesto en los érminos del articulo 113 aplicando el
crédito al salario mensual que resuite conforme a lo siguiente.
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“Las personas que efectuen las retenciones antes mencionadas, acreditaran contra
el impuesto que resuite a cargo de los contribuyentes en los términos del articulo
113 de loy, disminuido con el monto del subsidio que, en su caso, resulte aplicabdble
en los términos del articulo 114 de la misma, por el mes de calendario de que se
trate, el crédito al salario mensual que se obtenga de aplicar |la siguiente tarifa.”

PARA HASTA CREDITO AL SALARIO
WNGRESOS DE INGRESOS DE MENSUAL

0.0 1,566.14 380.35

1.566.15 2,306.05 360.19
2,306.06 2.349.16 360.19
2,349.17 3,074.67 360.00
3,074.68 3,132.24 347.74
3,132.25 3.351.52 338.61
3.351.63 3.936.39 338.61
3,936.40 4,176.34 313.62
4.176.35 4,723.70 287.62
4.723.71 5.511.00 260.85
5.511.01 6.298.27 224.47
6.298.28 6.535.93 192.68

p 6,535.94| EN ADELANTE 157.41

1.S.R. Menor que el Crédito al salario

En los casos en que e! impuesto a cargo del contribuyente, obtenido por la
aplicacion de 1a tarifa del articulo 113 de ia ley, disminuido con el subsidio que, en
su caso resulte aplicable, sea menor que el crédito al salario mensual, e! retenedor
debera entregar al contribuyente la diferencia que se obtenga. El retenedor podra
disminuir del impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, las
cantidades que se entregue a los contribuyentes, conformme a los requisitos que fije
el reglamento de la misma. Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados
del crédito al salario mensual no se consideraran para determinar {a proporcion de

27



subsidio acreditable a que se refiere el articuio 114 de esta ey y no serén
acumulables ni formaran parte del calculo de |la base gravable de cusiquier otra
cantribucién por no tratarse de una remuneracion at trabasjo personal subordinado.
Las personas que ejerzan la opcion de no gar el iy sustitutivo del crédito al
salario, deberan enterar conjuntamente con las retenciones que efectien a los
contribuyentes, un monto equivalente al crédito al salario mensual que hubiese
calculado conforme a la tabla contenida en este articulo para todos sus
trabajadores, sin que dicho monto exceda del impuesto sustitutivo del crédito al
salario causado en el mes de que se trate.
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EJEMPLOS

RETENCION POR REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

De acuerdo a io referido en el punto 1.3 “En Materia Laboral y 2.1.2 “Ingresos
exentos”, se desarrollan los siguientes ejemplos:

Horas extras:
a) Trabajadores con salario minimo: ($ 43.83 diarios)

Pago total de horas extra a la semana: $ 168.50
(-) Importe exento para I.S.R.:
Importe por hora extra (43.65/8 hrs. X 2) 10.91
(x) Horas maximas por dia 3
(x) Dias maximos por semana 3
—98.19
(=) importe gravado para e! .S.R. $ 70.31

b) Trabajadores que perciben arriba del salario minimo ($ 300.00 diarios)

Pago total de horas extra ala semana: $ 680.00
{-) Importe exento para L.S.R.:
Importe por hora extra (300 /8 hrs. X 2) 75.00

{x) Horas maximas por dia 3
(x) Dias maximos por semana 3
675.00
(x) Factor de exencidén 50.00%
(=) 50% del limite sefalado por la Ley. 337.50

Si se compara contra el tope de cinco salarios minimos
(43.65 X 5 = 218.25), resuita mayor 337.50, por lo que
unicamente queda exento el tope antes mencionado 18.1

(=) Importe gravado para el |.S.R. $ 481.85
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Prima_Vacaciongl:

a) 14 dias de vacaciones = $ 255.00 x 14 =$ 3,570.00
b) Percepcion total por prima (25%)

(14 dias x$ 63.75) = $ 88250
parte exenta ($43.65 x 15 dias)= $ 65475
PRIMA VACACIONAL GRAVADA = $ 237.78

Pri; dominical:

a) Salario diario = $ 300.00
b) Domingos trabajados = 4
¢) Prima dominical por los cuatro domingos trabajados

($300.00x 4 =8 1,200 x 25 % ) $ 300.00
4. Parte exenta ( $ 43.65 x4) __174.60
5. Prima dominical gravada $ 125.40

Por supuesto que la parte gravable de la prima dominical, deberdé agregarse a las
demas percepciones mensuales para el cilculo del impuesto a retener en el mes.

Participacidn tilich:
Total pagado por PTU $ 1.040.00
(-) 15 dias de satario minimo (15_x 43.65) 654.75
(=) Ingreso gravado por PTU $ 38523
tifi iOn_anyal inald

Total pagado por Aguinaldo $ 3.000.00

-) 30 dias fario mini x 43, 1,309.50
(=) Ingreso gravado por Aguinaldo $ 1,690.50
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CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

La L1.S.R. obliga a los patrones calcular e impuesto anual a cada persona que les
haya prestado servicios personales subordinados durante el ano, con la finatidad de
determinar si existe impuesto a cargo o a favor de cada uno de los trabajadores.

Esta obligacidn no aplica en ios casos siguientes:

s« Cuando los trabajadores hayan dejado de prestar servicios al patron antes del
1° de diciembre de! afio de qQue se trate.

« Cuando los trabajadores hayan obtenido ingresos anuales por sueldos que
excedan de $ 300,000.00.

e« Cuando el trabajador comunique al patrén por escrito que presentara
declaracién anual.

De acuerdo a lo que estipula el articuio 116 de la L.I.S.R.: “ Las personas obligadas
a efectuar retenciones en ios términos del articulo 113 de esta ley, calcularan el
impuesto anual! de cada persona que le hubiere prestado servicios personales
subordinados.”

El impuesto anual se determinara i do a la totali de los ingresos gravados
obtenidos en un afio de calendario, la tarifa det articulo 177 de ley. E! impuesto a
cargo dei contribuyente se disminuira con e! subsidio que, en su caso, resulte
aplicable en ios términos del articulo 178 de ley y contra el monto que se obtenga
sera acreditable el importe de l0s pagos provisionales efectuados.

Los contribuyentes a que se refiere el articulo 115 de esta ley, estaran a io
siguiente:

I ~El impuesto anua! se determina aplicando al total de ingresos obtenidos
durante un afto de calendario, por los conceptos a que se refiere et
primer parrafo y ia fraccion | del articulo 110 de esta Ley, la tarifa det
articulo 177 de ley. El impuesto a cargo del contribuyente se disminuira

3



con el subsidio que. en su caso, resulte aplicable en los términos del
articulo 178 de 1a misma y con la suma de las cantidedes que por
concepto del crédito al salario mensual le correspondio al contribuyente.”

n “En el caso de que el impuesto determinado confortne al articulo 177 de
ley disminuido con el subsidio acreditable, que en su caso, tenga derecho
el contribuyente, exceda de la suma de las cantidades que por concepto
de crédito al! salario mensual, & correspondié al contribuyente, el
retenedor considerard como impuesto a cargo del contribuyente el
excedente que resulte. Contra el impuesto que resulte a cargo sera
acreditable e! importe de los pagos provisionales efectuados.”

115 “En el caso de que & impuesto determinado conforrne al articulo 177 de
ley. disminuido con el subsidio acreditable, que en su caso, tenga
dereacho el contribuyente, ssea menor a la suma de las cantidades que por
concepto de crédito al salario mensual le comrespondit al contribuyente,
no habra impuesto a cargo del contribuyente ni se entregara cantidad
alguna a este ultimo por concepto de crédito al salario.

"La diferencia que resulte a cargo del contribuyente se enterard ante las oficinas
autorizadas, @ mas tardar en el mes de febrero siguiente al aho de calendario de
que se trate. La diferencia que resuite a favor del contribuyente debera
compensarse contra la retencion del mes de diciembre y las retenciones sucesivas,
a mas tardar dentro del afio de calendario posterior. El contribuyente podré

a las autoridades fiscales la devolucion de las cantidades no compensadas, en los
términos que seRale el Servicio de Administracion Tributaria mediante reglas de

caracter general.”

"El retenedor deberd compensar los saldos a favor de un contribuysnte contra las
cantidades retenidas a las demas personas a ias que les haga pagos que sean
ingresos de los ya mencionados, siempre que se trate de contribuyentes que no
estén obligados a presentar declaracion anual. El retenedor recabarsé Iia
documentacion comprobatoria de las cantidades compensadas que haya entregado
el trabajador con saldo a favor.”
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“Cuando no sea posible compensar ios saldos a favor de un trabajador a que se
refiere el parrafo anterior o sélo se pueda hacer en forma parcial, el trabsjador podra
salicitar ia devolucidn correspondiente, siempre que eof retenedor sefiale en ia
constancia a que se refiere la fraccion ll del articuio 118, de ley, el monto que le
hubiere compensado.

Articulo 177. Las personas fisicas calcularan el impuesto dei ejercicio sumando a los
ingresos, obtenidos, conforme a ios capitulos correspondientes a este titulo,
después de efectuar las deducciones autorizadas, |a utilidad gravable, al resultado
obtenido se le disminuira en su caso las deducciones a que se refiere el articulo 176
de ley. A la cantidad que se obtenga se le aplicara |a siguiente tarifa:

LIMITE LIWITE CUOTA FLJA TASA APLICABLE AL
INFERIOR SUPERIOR EXCEDENTE DEL LIMITE
INFERIOR
0.01 5.153.22 0.00 3.00

5,153.23 43,739.22 154.56 10.00
43,739.23 76,867.80 4,013.10 17.00

73,867.81 89.355.48 9,645.12 25.00
89,355.49 EN ADELANTE ;| 12,767.04 32.00

Contra el impuesto anual, se podran efectuar los siguientes acreditamientos :

1. El importe de los pagos provisionales efectuados durante e! afno, asi como el
importe de la reduccion segun e! penultimo parrafo del articulo 81 de ley, si es
que esta en el supuesto.

2. El impuesto acreditable en los términos de los articulos 6, 165 y 170 de la
L.ILS.R.
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La cantidad que acreditada en los términos de! articulo 178 de ley, Unicamente se
podra solicitar la devolucion o efectuar compensacion del impuesto efectivamente
pagado © que le hubiera sido retenido, para los efectos de la compensacion el salkio
a favor se actualizara por el periodo comprendido el mes i

en que se presentd la declaracion que contenga el saldo a favor y hasta el mes
inmediato anterior al mes que se compense.

Segun lo estipulado por el articulo 178 de Ley, el subsidio se calculara considerando
e! ingreso y el impuesto determinado conforrme a la tarifa contenida en el articulo
177 de iey, a los que se les aplicara la siguiente tarifa:

LWAITE LWITE CUOTA FUA POR CIENTO SOBRE
INFERIOR SUPERIOR IMPUESTO MARGINAL ( %)

0.01 5,153.22 0.00 50.00
5,153.23 43,739.22 77.22 50.00
43,739.23 76.867.80 2,006.58 $0.00
76.867.81 89.355.48 4.822.20 50.00
89,355.49 106.982.82 6.383.46 50.00
106.982.83 215,769.06 9,203.70 40.00
215,769.07 340.081.74 23,563.74 30.00
340.081.75} EN ADELANTE 36,242.54 0.00

impuesto marginal
El impuesto marginal es el que resulta al aplicar la tasa que corresponda a la tarifa
del articuko 177 de LISR, al ingreso excedente del limite inferior.

Subsidio a it. n itabl

Tratandose de los ingresos a que se refiere el presente estudio, segun el Capitulo |,
el empleador debera calcular y comunicar a las personas que le hubieran prestado
servicios personales subordinados, 8 mas el 15 de de cada afo, e!
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monto del subsidio acreditable y el no acreditable respecto a dichos ingresos,
calculados conforme a) procedimiento del articuio 114 de esta ley.

Férmulas para determinass of 1.S.R. anual correspondiente a8 un trabajador.

A) Cuando el |.S.R. después del subsidio @s mayor que el importe del crédito al
salario mensual, que le correspondio al trabajador en el ejercicio.

Base gravable

i6n de la tarif: | arti 177
(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 177
) bsigio reditabl an 12 tgrif; L Lall 17

(=) Impuesto después de) subsidio
(-) Suma del crédito a! salario mensual gue le correspondit

! t jador en el @j iCio.
(=) Saildo a cargo del trabajador
(-) Retenciones efectyadas durante el 3fio

(=) Saldo neto a cargo o a favor del trabajador

B) Cuando el I.S.R. después del subsidio es menor que el importe del crédito af
salario mensual al que le correspondid al trabajador en el ejercicio.

Base gravable
-) li ion de la tarifa
(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 177
(-) Subsidio acreditable sequn la tarifs del articylo 178

(=) impuesto después del subsidio

(-) Suma del crédito al salario mensual que le comespondid
| 1 i r en el

(=) Saldo a cargo del trabajador




En este Uitimo caso no resulta impuesto & cargo del trabajador ni se entrega
cantidad aiguna. a este Uitimo concepto de crédito al salario, es decir, ias cantidades
entregadas por dicho concepto durante el ejercicio tendrén el caracter de definitivas.

Ej} P para LS. cor pondiente a un trabajador
A) Cuando el 1.S.R. después del subsidio es mayor que el importe del crédito al
salario mensual, que le correspondio al trabajador en el ejercicio.
Base gravabie $ 16,381
) i \ if; i 177
(=) impuesto segun (a tarifa de! articulo 177 1.275
-) it redi an ip terif; | 1 538
(=) Impuesto después del subsidio 737
(-) Sumas de! crédito al salaric mensual que & correspondié
t j N @l QISrcicio. 525
(=) Saldo a cargo del trabasjsdor 212
(-) Retenci nte o! P 180
(=) Saido neto a cargo del trabajador s 32
B) Cuando et 1.S.R. después del subsidio es menor que el importe del crédito al

salario mensual al Qque le correspondio i trabajador en &l sjercicio.

Base gravable $ 50,000

Aplicacion de 1o tarifp del grticylo 177

Impuesto segun |a tarifa del articulo 177 5,077
idio i un | i i { 17 1.532

Impuesto después del subsidio 3,545

Suma dei crédito al salario mensual que e correspondid

Saldo a cargo de! trabajador o
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El pr imiento i en este caso, es aplicable sbéio a las personas
referidas en el primer parrafo y en la fraccion | del articulo 110 de la L.LSR.. y no
para aquellos que de acuerdo con lo i en las fr es | a fa VI det
mismo articulo, sean asimilables a ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado para efectos de cumplir con 1a obligacion de pagar el |.S.R. a los cuales
no les aplica el crédito al salario anual, no obstante que en él segundo parrafo del
articulo 116 se establece también la obligacion para los empleadores de calcular el
impuesto anual respecto de este tipo de contribuyentes.

21.4 1! (] ue T
Indemnizaci OF Separacion grav. riQr al Glti n: 1} iNgri

Las personas que reciben ingresos por primas de antighedad, retiro o
indemnizaciones u otros pagos por separacion, deben caicular el impuesto a retener
conforme a o estipulado en e} articulo 112 de |a ley en mencion :

Indemnizacion al 30 de septiembre: $ 6,000.00

Uitimo sueido mensual: $ 3,000.00
a) Impuesto correspondiente al Gitimo sueldo mensual ordinario.
Sueidos mensuail gravable: $ 3.000.00

impuesto tarifa 113 439.20
Cuota fija 13.17
10% T 256.08
1SR determinado art. 113 269.25
Menos

Subsidio art. 114 13468
Impuesto antes de crédito al sal. 134.57
Menos

Crédito al salaric art. 115 360.00
Menos

CREDITO AL SALARIO A FAVOR (225.04)
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b) Determinacion de la tasa corespondiente al ultimo sueldo mensual ordinario

impuesto S, 0.00
Sueido $ 3.000.00 = 0.00 x. 100 = 0.00%

c) Determinacion det impuesto provisionat a retener por indemnizacion.
Indemnizacién total $6,000.00 x 0.00% = §$0.00 '

d) Determinaciébn de ta retencién por el mes de mayo.

impuesto correspondiente al sueido $ 0.00
Impuesto correspondiente a la indemnizacion $ 0.00
IMPUESTO TOTAL POR RETENER $000

Si se seguimos la mecanica indicada por la Ley, se multiplica el total de la
indemnizacion por la tasa correspondiente al Gitimo sueldo mensual ordinario,
siendo que en nuestro concepto, desde e punto de visa técnico, debid tomarse para
esa multiplicacion Gnicamente la parte gravada de la indemnizacion.

£Omo se calcula técnicamente

a) Determinacién de la parte gravada por indemnizacion.
Antigiedad : 1 afio 9 meses = aftos de servicio.

Salario minimo: $ 43.65

90 x43.65=$ 3,928.50 x2 =§ 7, 857.00

Indemnizacion total $ 6,.000.00
Menos

Parte exenta _7.857.00
INDEMNIZACION GRAVADA $(1.857.00)

b) Impuesto comrespondiente a! ultimo sueldo mensual ordinario.
Sueido mensual: $ 3,000.00
impuesto tarifa art. 113y 114 $ 0.00
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€) Determinacion de la tasa correspondiente al Gitimo sueido mensual ordinario.

d)
impyesto S$___ 000
Sueido $ 3,000.00= 0.00 x 100 = 0.00%

e) Determinacion del impuesto provisional a retener por indemnizacion.
Indemnizacion gravada $ 0.00 x 0.00% = $ 0.00

f) Determinacion de la retencion por el mes de septiembre

Impuesto correspondiente al sueldo $ 0.00
impuesto correspondiente a la indemnizacion $0.00
IMPUESTO TOTAL POR RETENER $000

Seguimos con la mecanica del articulo 113 de LISR, presentando e! siguiente
ejemplo:

Un trabajador que tiene $ 1,500.00 de sueido mensual, con mativo de su
separacion, se le entrega con fecha 31 de mayo la cantidad de $ 600.00
correspondientes a quince dias de sueldo.

a) Determinacion de la retencion:

Sueido $ 1.500.00
Impuesto del articulo 113 119.25
Menos

Subsidio de! articulo 114 ___ _sp89
Impuesto antes del crédito 59.26
Menos

Crédito al salario 306.35

CREDITO AL SALARIO FAVOR $ (247.09)
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b) Determinacion de Ia retencion por la cantidad er da con tivo de la

separacion

Base gravable $ 600.00
Tarifa art. 113 29.25
htas

Retencion por el sueldo (247 09)
CREDITO AL SALARIO

A FAVOR $(217.84)

1 t_imy to anual TRV gt

Un trabajador que percibe $ 1,500.00 de sueldo mensual, con una antigliedad de 1
aho 9 meses, se le dio una indemnizacion el 30 de ptiembre por la canti de
$6.000.00, et trabajador no obtuvo otros ingresos acumulables durante el afto, mas
que $ 13, 500.00, que corresponde al sueido devengado del 1° de enero a! 30 de
septiembre (9x$ 1,500.00 = 13,500.00)

a) Determinacion de la parte gravada de la indemnizacion:
Antighedad : 1 aho 9 meses = 2 afos de servicio

Salario minimo: $ 42.15

90 x 42.15=$3,793.50 x 2 =$ 7, 587.00

indemnizacion total $ 6,000.00
- Parte exenta 7.587.00
= INDEMNIZACION GRAVADA $(1.587.00)




b) Determinacion del impuesto correspondiente

Oftros ingresos acumulabiles $ 13,500.00
+ Ultimo sueido mensual ordinarnio - 1.500.00
= Total ingresos acumulables $ 15,000.00
- Deducciones art. 176 (estimados) . 4,000.00
= BASE GRAVABLE $ 11,000.00

Iimpuesto del art. 116 $ 739.24
- Crédito anual art.116 422814

Resultado $ 348890

Subsidio 69% 255.00
= IMPUESTO ANUAL $ 3,743,990

{No paga ISR)

c) Determinacion de la tasa commespondiente al total de ingresos

ISR CAUSADO S 0.00
Base de! impuesto $11,000.00= $ 0.00

d) Calculo del impuesto anuai de {a indemnizacion

Indemnizacion $ 6.000.00
- Ultimo sueldo mensual ordinario $ 1.500.00

Parte exenta de la indemnizacion _7,587.00 _ 908700
= BASE DEL IMPUESTO $ (3,087.00)

impuesto = base x tasa =($ 0.00 x0.00)=0.00
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€) Calculo del impuesto anual.

Impuesto de ingresos acumulabies
(otros ingresos, mas una parte de ia

indemnizacion) $ 0.00
+ impuesto por indemnizacion 0.00
impuesto sobre ta renta anual 0.00

« Pago provisional por indemnizacion $ 105.00

= Pago provisional de los otros ingresos
Acumulables ($30.00 x 9) 270.00 $ 37500
= IMPUESTO A FAVOR $(375.00)

mensual ordinario.
Cantidad entrega por separacion $ 600.00
+ Otros ingresos acumulables
(9 meses sueldo) x $ 1.500.00 $ 13,500.00
Total de ingresos acumulables $ 14.100.00
- Deducciones art. 176 (estimados) __2.00000
= BASE GRAVABLE $ 12,100.00
Impuesto art. 177(incluye subsidio art 178) 424.55
- Pago provisional por la cantidad entregada

Por ia separacion $ 50.00

Pago provisional de otros ingresos

Acumulables ($ 30.00 x 9) 270.00 ___32000
IMPUESTO A CARGO $ 104.55

NOTA: PARA EFECTOS DE CALCULOS ANUALES, SE APLICARON LAS
TABLAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 2002.
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2.1.5 Determingcién de in Droporcidn del subsidio

Determi i6n del subsidio acreditable
A) Determinacién del Subsidio total:

Base gravable
- Limite inferior tabla del articylo 114
= Excedente sobre el limite inferior

x T apli le sob 1 & nt | limite infers 4 rifl ) grti
113

= Impuesto marginal

x % de subsidio sobre impyesto marginat

= Subsidio sobre impuesto marginal.
+_Cuota fija de subsidio
= Subsidio total

B) Obtencién de la proporcidon para determinar el subsidio acreditable (para
todos los trabajadores)

Monto total de los pagos efectuados en et sjercicio inmediato anterior que sirva
de base para determinar el impuesto.

Entre

Total de las erogaciones efectuadas en el mismo, por cualquier concepto
relacionado con {a

prestacion de servicios personales subordinados

Igual

Proporcién para determinar el subsidio acreditable
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C) Obtencion del subsidio no acreditable

1 - (Proporcion para determinar el subsidio acreditable) = (Diferencia)
(Diferencia) x (2) = (doble de ia diferencia)
(Subsidio total) x (Doble de ia diferencia) = (Subsidio No acreditable)

D) Obtencion del subsidio acreditable
Subsidio total

- Subsidio no acreditable
= Subsidio acreditable

EJEMPLO

A) Determinacion del subsidio total

Base gravable $ 25,000.00
- Limite inferior, art, 114 18,388.93
= Excedente sobre limite inferior 6.611.07
x Tasa aplicable al excedente, art. 113 34 %
= impuesto margina! 2,247.76
x % Subsidio sobre impuesto marginal —_30%
= Subsidio sobre impuesto marginal 674.32
+ Cuota fija de subsidio _2,008.22
= Subsidio total segun art. 114 2.682.54

B) Obtencion de la proporcién para determinar e! subsidio acreditable

Proporcion = Mgnto total de los DaQOs del sjercicio inmegdiato gnterigr = § 12,000.00 = 0.80
Total de erogaciones efectuadas por serv. Personales 15,000.00

Proporcion para determinar e subsidio acreditable = 0.80




C) Obtencion del subsidio no acreditable
1 - (Proporcion para determinar el subsidio acreditable) = (Diferencia)
1- (0.80) = 0.20

(Diferencia) x ( 2) = ( doble de la diferencia )
(0.20) x (2) = 0.40

(Subsidio total) x ( Doble de la diferencia) = (Subsidio no acreditabie)
2,687.65 x 0.40 = 1,075.06

D) Obtencion del subsidio acreditable

Subsidio total para el trabajador 2.687.65
- Subsidio no acreditabi 1.075.06

= Subsidio acreditable para el trabajador 1,612.59

Para efectos de determinar la proporcion del subsidio, no se consideran las cuotas
pagadas al 1.M.S.S. ni las aportaciones efectuadas por el paern al LIN.F.ONAV.IT;
1.S.S.8.T.E. y S.A.R. dentro del total de er iones d con ia prestacion

de un servicio personal subordinado.

Nuestro ejemplo anterior esta fundamentado en el articuio 114 de la L.LS.R.
mencionado en el punto 2.1.3 “ Calcuio del I.S.R.”
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EJEMPLOS

Periodo 15 dias:

Sueldo diario: $ 150.00
Sueldo quincenal: 2,250.00

Limite inferior: $ 1,839.31

Excedente: 410.69

impuesto marginal: (17% x 410.69)= 69.82

Cuota fija: $ 168.75

Impuesto determinado: $ 238.57

Sub. sobre impuesto marginal: ( $ 69.82 x 50% )= 34.91
Cuota fija sobre sub. Impuesto marginal: $ 84.45
Subsidio total: ($ 84.45 + $ 34.91)= 119.36

Subsidio acreditable: ( $ 119.36 x 69 %) = 82.36-
impuesto antes de crédito al salario: ( $ 238.57 - $ 82.36 )= $ 156.21
Crédito al satario: $ 141.90

Impuesto determinado: $14.31

Impuesto determinado: $ 14.31 x 24.33 quincenas
Impuesto anual retenido: $§ 348.16

Calculo del impuesto anual;

Las personas fisicas calcularan el impuesto del ejercicio sumando a los ingresos
obtenidos conforme a los capitulos I, HI, IV, VI, VIIl Y 1X del Titulo IV, después de
efectuar las deducciones autorizadas en dichas capitulos, la base gravable
determinaca conforme a las secciones | o il del este titulo, al resuftado obtenido se
le disminuira, en su caso, las deducciones a que se refiere el articulo 176 de ley. A
la cantidad que se obtenga se le aplicara la tarifa comespondiente. (Articulo 177 de
L.1.S.R)




Satario anual: ( $ 150.00 x 365 dias) = $ 54,750.00
** Las tablas utilizadas en este sjempio son las aplicables para 2002. **

ingreso gravado: $ 54,750.00

Limite inferior: 44,.235.73

Excedente de Limite inferior $ 10,514.27
% Sobre excedente:17% = $ 1,783.43
Cuota fija $ 4,.058.70

impuesto Determinado: § 5,846.13

Determinacion de Subsidio

impuesto marginal x % de subsidio

$ 1.783.43 x50% = $ 893.72

Cuota fija de Impuesto. M. = § 2,029.44
Total subsidio : § 2,923.16

% Subsidio 69% = $ 2,016.98

impuesto antes CAS: $ 5,846.13 - % 2,016.98
Crédito al salario: $ 3,413.16
Impuesto Anual: $ 415.99
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EJEMPLO DE DETERMINACION DE SUBSIDIO ACREDITABLE
APLICABLE PARA 2003.
CONFORME AL EJERCICIO 2002.

CONCEPTO IMPORTE TOTAL
SUELDOS 2,534.578.99
VACACIONES 85,657.48
PRIMA VACACIONAL 29,591.14
FTGRATIFICACION EXTRAORDINARIA 119,814.65
AGUINALDOS 140,002.13
HORAS EXTRAS 97.,138.77
PUNTUALIDAD 39,080.51
"IGIENE ¥ DESEMPENG 13.276.42
P.T.U. PAGADA 80,565.82
TOTAL REMUNERACIONES 3.439,719.91
REMUNERACIONES EXENTAS 168,193.67
REMUNERACIONES GRAVADAS 3,271.5286.24
CONCEPTO IMPORTE TOTAL
FONDO DE AHORRO 111,827.54
AYUDA DESPENSA 255.041.16
TAYUDA HABITACION £22,060.25
{AYUDA UTILES ESCOLARES 3.650.00
AYUDA VESTIDO 59.349.19
AYUDA DE TRANSPORTE 136,058.34
AYUDA GASTOS DE DEFUNCION 7.500.00
EROGACIONES EFECTUADAS 1,095.486.48




TOTAL DE REMUNERACIONES 3.439.719.91

EROGACIONES EFECTUADAS 1,095.486.48

TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS 4,535,208.39
PROPORCION

REMUNERACIONES PAGADAS 71 4 =0.7214

EROGACIONES EFECTUADAS 4,535,206.39

PORCIENTO DISMINUIBLE = 2(1- 0.72) = 56

SUBSIDIO ACREDITABLE = .100 — .56 = .44

PORCENTAJE DE SUBSIDIO PARA 2003. = 44 %
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2.1.6 Crécito ol salario
GENERALIDADES:

Esta ley tiene como objetivo mejorar la situacion econdmica del trabajador, mediante
una reduccion del impuesto sobre {a renta a su cargo, otorgandole un crédito al
salario a partir de octubre de 1993, el cual se aplicara en lugar de! 10% a! salario
minimo del DF. que se venia restando al ISR a cargo del trabajador hasta
septiembre de 1993.

Si bien es cierto que este cambio entre el 10% de acreditamiento que existia hasta
septiembre de 1993 y el crédito al salario a partir del mes de octubre de 1993,
beneficia a los tr: jadores de bajos ingresos, al aplicarseles una tarifa preferencia!,
también es cierto que a los trabajadores con salario mensual superiora $ 1,281.36y
las personas fisicas, que reciban otros ingresos para 2002, ya no podran aplicar un
crédito general como o establecia el articulo 141-B en lugar del acreditamiento del
10% del salario minimo que se venia aplicando, debido a que este articulo que
contenia el creédito al salario genera! se elimino.

De acuerdo al pacto para la estabilidad la competitividad y el empleo, se acuerda
establecer una reduccién del impuesto de los trabajadores este beneficio abarca a
salarios que no excedan de cuatro salarios minimos y sera mayor e! beneficio para
trabajadores que reciban menores ingresos este beneficio debera otorgarse a partir
de octubre 19893, la diferencia que resulte a favor del trabajador los patrones
deberan devolveria al trabajador en efectivo.

El subsidio a que se refieren los articulos 115 y 116 del la L.I.S.R., se le seguira
otorgando al trabajador. Las cantidades que devuelva el patrdn a sus trabajadores
con motivo de crédito fiscal al salario, podran aplicarlas a las contribuciones que
estén a su cargo o a retenciones efectuadas a terceros.
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CREDITO GENERAL PARA 2002

Con (a reforma del afto de 2002 a Ia L.1.S.R., se eimina el crédito general. dejando
con eflo, una forma sencilia de caicular y deducirnio de! I.S.R.

Conforme al articulo 110 de |a L.I.S.R. se establece a quiénes se les aplica el crédito
al salario, como se describe a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de la relacion
laboral, incluyendo la PTU, y las p iones percibi COMo consecuencia
de ia relacion laboral. Para los efectos de este impuesto se asimilan a los
ingresos por salarios, los siguientes:

Remuneraciones y demas prestaciones obtenidas de funcionarios y
trabajadores de la federacion.

Rendimiento y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccion.

Honorarios a miembros de consejo directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole.

Honorarios a personas qQue presten sServici prep e a un
prestatario.
Honorarios que perciban las personas fisi de las K © de personas

fisicas con actividades empresariales a ias que presten servicios personales
independientes.

Los ingresos que perciban las persona fisicas de personas morales o de
personas fisi con actividad: empresariales, por Ilas actividades

empresariales que realicen.
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Calculo Mensual
Segun lo estipulado por el articulo 115, la tarifa a utilizar es la siguiente:

[PARATNGRESOS OE | HASTA INGRESOS | CREDITO AL SALARIO |
OE MENSUAL

0.01 1.566.14 360..35
156615 2.306.05 360.19
2,306.66 2.349.06 360,19
2349.07 307467 360.00
3.074.68 313224 347.74
313225 3,351.52 338.67
3.351.53 3,936.39 338.61
3.936.40 4,176.34 313.62
417635 4.723.70 287.62
4723.71 5.511.00 260.85
5511.01 6.298.27 224.47
6.298.28 6.535.93 192.66
6.535.94 EN ADELANTE 157.41

Calculo Anual
Segin lo estipulado en e! articulo 116, 1a tarifa a utilizar es la siguiente : ( para 2002)

[PARAINGRESOS OE | HASTA INGRESOS | CREDITO AL SALARIO |

DE ANUAL

0.01 18,585.12 4.2776.20
18,565.13 27.365.46 427434
27.365.47 27.877.08 427434
27.877.09 36.486.54 4.272.06
36,486.55 37.169.76 4.126.56
37.169.77 39.771.90 4.018.20
39.771.91 46.,712.46 4.018.20
46.712.47 49.555.88 3.721.68
49,559,869 56.055.30 3.413.16
56.055.31 €5.396.08 3.095.46
65,368.09 74.740.44 266376
74,740.45 77.560.74 2.286.24
77.560.75 EN ADELANTE 1.867.98
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DETERMINACION DEL CALCULO MENSUAL DE ISR PARA 2003, INCLUYENDO
EL CREDITO AL SALARIO

TABLA MENSUAL
Numero de salarios 1 2 3 4 [ ] L]
minimos
Salaric mensual (43.65 x 30 ) 1.308.50 | 2.619.00| 3.928.50 | 5238.00| 6,547.50| 7.857.00 |
Menos
Limite infenor art. 113 429.45 429.45 3.644.95| 3,64495| 6.405.66| 7.446.30
Excedente 880.05| 2,189.55 283.55 1.593.05 141.84 410.70
% del excedente 10.00 10.00 17.00 17.00 17.00 32.00
impuesto marginat 88.00 218.95 48.20 270.82 24.11 131.24
Mas
Cuota fija 12.88 12.88 334.43 334.43 334.43| 1.083.82
1SR mensual 100.88 231.83 382.63| 60525| 350.54( 1,195.16]
Menos
Subsidio: Limite inferior (cuota fija) articulo 6.44 6.44 167.22 167.22 401.85 531.96
114
% sobre iMpuesto marginal a3 100.48 | 2410 13541 12.06] 6562
Subsidio acreditable 50.44 11592 191.32 302.63 413.91 597.58
| ISR a cargo 50.44 11592 191.32 302.63 413.91 597.58
tienos ]
. Credito al salario, art. 115 352.35 352.01 306.66 255.068 153.92 153.92
'SR a cargo 0.00 0.00 | 0.00 47.57 259.99 443.66
, Retencion acumulada mensual 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
TSR A CARGO 0.00 0.00; 0.00 4757 250.90| 443.66|
CREDITO AL SALARIO A FAVOR 301.91 236.09 f 115.34

« Como puede observarse, hasta tres salarios minimos no se paga impuesto,
el trabajador recibe su salario mas el crédito al salario a favor.

e Se utilizaran las tablas del articulo 113, 114 y 115 de la LISR.
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DETERMINACION DEL CALCULO ANUAL DEL ISR PARA 2002. INCLUYENTE

EL CREDITO AL SALARIO

TABLA ANUAL

NoGmero de salaries minimes 1 2 E] ) s 0
Sucido anual (42.15 x 365 d) 15.384.75 | 30.769.50 | 46.654.25| 61.539.00| 76,923.75 | 92.308.50 |
Menos
Dimute inferior an. 177 508333 S,5333)| 4373933 43,739.23| 76,867.81| 8935549
Excedente 10231.52 | 2560627 2.413.02( 17,799.77 5598 295301
=% dei excedente T0.00 10.00 T7.00 17.00 35700 3200
Impucsto margmal T033.15]  2.561.62 31055]  3,025.96 13.96 93396
Mas
Cuora fiya 15356 154.56| 4.013.10[ 4.013.10| 9.645.12] 12.767.04
TSR anual T.077.71| 2.716.18| 4.43365| 7.039.06| 9.659.10| 13.712.00
Mcnos
Subsidio; cuola fya aricuio 178 77.22 722| 2.00658| 200658 482230 6.383.46
Mas
== sobrc impucsto marginal 511.57] 1.280.81 20527 1.512.98 6.95 37348
Subsidic acreditable SBE.79| 1.35803| 2.211.85| 3.51956]{ 4,829.19| 6.855.94
ISR a cargo SERO2| 1.358.15| 2.211.80| 3.51950| 4.82991] 6.856.06
Menos
Crédito al salaro, anual art. 116 3325.13| <.224.13| 3.973.02] 3.060.72| 1,847.03] 1.837.04
TSR a cargo 0.00 0.00 0.00 45878 | 298287, 5.009.02
Credito al Salanio a faver 6.639.23] 2.26597] 1.761.22 0.00 0.00 0.00
ISR A CARGO G.00 0.00 0.00 35876 298267 5.009.02
Nenos
R 5n ISR Tado ¢ 0.60 0.00 0.00 387.12| 247701 3.506.60
X 12 meses }
Crédito al salano pagado 3649921 288708 1.815.00 6.00 .00 .00
{mensual X 12 meses)
Crédito al salario a favor 716.70 3191 $3.78 0.60 0.00 0.00
ISR. A CARGO 0.00 6.00 0.00 71.66 505.83 30242

e Recordemos que para el calculo anual, las tablas se actualizan cada afo.
e Se utilizaran las tablas del articulo 177, 178 y 116 de L.I.S.R. splicabies para

2002.
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CAPITULO 3
IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO
AL SALARIO
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CAPITULO 3
IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO

3.1 GENERALIDADES

A partir del 1° de enero de 2002, se esilablecid un nuevo impuesto denominado
“impuesto sustitutivo del crédito al salario”, a cargo de las personas fisicas y
morales que realizan erogaciones por la prestacion de un servicio personal
subordinado, en territorio nacional.

Los contribuyentes de este impuesto efectuaran pagos provisionales mensuales a
cuenta de! impuesto del ejercicio mediante declaracion que presentaran ante las

oficinas aulorizadas.‘a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente a aquél en
el que se realicen dichas erogaciones.

3.2 DETERMINACION DE PAGOS PROVISIONALES
« Determinacion del pago provisionat

Sueldos y salarios del mes.

Mas
Prestaciones gqravadas por la ley del ISR del mes.
lgual

Erogaciones realizadas por la prestacibn de un servicio personal
subordinado del mes.

Por

Tasa del 4%

Igual

importe del pago provisional del mes.
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o Ejemplo de impuesto

Sueldos y salarios del mes $ 457.850.00
Mas

Prestaciones gravadas por la ley del ISR del mes 11040000
iguat

Erogaciones por la prestacion de un

Serv. Personal subordinado 568,250.00
Por

Tasa del 4% 4%
Igual

Importe del pago provisional del mes $ 22,730.00

Los contribuyentes podran optar por no pagar el impuesto sustitutivo del créditc al
salario, siempre que enteren al S.A.T. conjuntamente con las retenciones que
efectien a los trabajadores, un monto equivalente al crédito a! salario mensual que
hubiesen calculado conforme a la tabla del articulo 115 de la L.1.S.R. para todos los
trabajadores, sin que dicho monto exceda del impuesto sustitutivo del crédito al
salario causado en el mes de que se trate, durante todos los meses del ejercicio en
el que se ejerza dicha opcion.

3.3 TRANSITORIOS PARA 2002-2003 (DOF 1°/1/2002 y 30/X11/2002)

Articulo unico: Estan obligadas al pago del impuesto sustitutivo del crédito at salario
establecido en este articulo. las personas fisicas y las morales que realicen
erogaciones por la prestacion de un servicio personal subordinado en el territorio
nacional, conforme a lo siguiente:




Se consideran erogaciones por la prestacion de un servicio personal subordinado,
los salarios y demas prestaciones en efectivo o en especie que sean pagadas por la
persona fisica o moral a qQuienes les presten un servicio personal subordinado. Para
estos efectos, se consideran erogaciones por la prestacion de un servicio personal
subordinado aquellas que para efectlos del {a L.I.S.R. son ingresos asimilables a
salarios.

El impuesto establecido se determinara aplicando al total de las erogaciones
realizadas por los servicios personales subordinados, la tasa del 4%.

Los contribuyentes efectuaran los pagos provisionales mensuales a cuenta del
impuesto del ejercicio a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente a aque! en
el que realicen dichas erogaciones. Los contribuyentes podran optar por no pagar el
impuesto sustitutivo siempre que cumplan con lo dispuesto en el articulo 115 de la
L.1.S.R. durante los meses de! ejercicio en el que se ejerza la opcidon.

Para efectos de este articulo se considera persona moval al conjunto de aquellas
que tienen alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Que sean poseidas por una misma persona fisica o moral en mas del 50%
de las acciones O partes sociales con derecho a voto de las mismas.

b) Cuando una misma persona fisica © moral ejerza control efectivo en ellas,
aun cuando no determinen resultado fiscal consolidado. Se entiende que
existe control efectivo, cuando se dé cualquiera de estos supuestos:

1. Cuando las actividades mercantiles de la sociedad de que se trate se
realizan preponderantemente con la sociedad controladora © las
controladoras.

2. Cuando |a controladora © cor tengan junto con otras
personas fisicas o morales vinculadas con ellas, una participacion
superior al 50% en las acciones con derecho a voto de |a sociedad de
que se trate. En el caso de residentes en el extranjero solo se




consideran cuando residan en algun pais con e! que se tenga acuerdo

amplio de intercambio de informacion.

3. Cuando la contr a O tenga una inversion en la
sociedad de que se trate, de tal magnitud que de hecho les permita
ejercer una influencia preponderante en las operaciones de Ia
empresa.

3.4 REGLAS DE MISCELANEA PARA 2002-2003

Regla 13.1 Para los efectos del articulo unico que regula e! impuesto sustitutivo del

crédito al salario, se entiende por pr iones en ivo O en especie g
por el citado impuesto, aquellas que de conformidad con la L.L.S.R. se encuentren
gravadas en este ultimo impuesto. En este sentido, los concep asimil a

salarios para los efectos del Articulo Unico, solamente se consideraran gravados
con el impuesto sustitutive del crédito al salario, cuando la L.1.S.R. prevea que se e
pueda apiicar dicho crédito.

Regla 13.2 Para los efectos del ultimo parrafo del articulo anico que regula el
impuesto sustitutivo del crédito al salario. l1as personas morales que formen parte de
un mismo grupo, podran optar por no pagar el impuesto conforme al séptimo parrafo
del citado articulo, siempre que todos los integrantes del grupo ejerzan la misma
opcidn por et mismo periodo.

3.5 EJEMPLOS

El impuesto se determina aplicando al tota! de las erogaciones realizadas por la
prestacion de un servicio personal subordinado, 1a tasa de! 4%. El| impuesto se
calculara por ejercicios fiscales y se causard en ¢l momento de que se realicen las
erogaciones por la prestacion de un servicio personal subordinado.
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Determinacion del impuesto del ejercicio

Sueidos y salarios del ejercicio

Mas

Prestaci s gravad r i | ISR | @jercici
Igual

Erogaciones realizas por la prestacion de un servicio personal subordinado de!
ejercicio

Por

Tasa del 4%

igual

Impuesto sustitutivo del crédito al salario del ejercicio
Menos

Paqos provisionales efectuados en el ejercigio

Igual

Importe a cargo o a favor

Ejemplo de impuesto

Sueidos y salarios del ejercicio $ 4,570.850.00
+ Prestaciones gravadas por |a ley del ISR del mes 1,179.990.00
= Erogaciones reali por la p 36N de un servicio

personal subordinado del ejercicio 5,750.840.00
x Tasa del 4% 4%
= {mpuesto sustitutivo del crédito al salario del ejercicio 230.034.00
- Pagos provisionales efectuados en el ejercicio 230.034.00
= impuesto a cargo 0.00




3.6 OPCIONES CUANDO EL 1.L.S.CAS. ES MAYOR QUE EL CREDITO AL
SALARIO PAGADO A LOS TRABAJADORES

Cuando el impuesto sustitutivo del crédito al salario sea mayor que el crédito al
do a los trabaj es, el p tiene dos opciones:

salario

e Pagar el impuesto sustitutivo del crédito al salario.

e No pagar el impuesto sustitutivo del crédito al salario (en este caso, deberd
enterar conjuntamente con las retenciones que efectué a los trabajadores, un
monto equivalente al crédito al salario mensual que hubiese calculado conforme
a la tabla del articulc 115 de la LISR para todos sus trabajadores, sin que dicho
monto exceda del impuesto sustitutivo del crédito al salario causado en el mes
de que se trate, durante todos los meses del ejercicio en el que se ejerza dicha
opcion)

DETERMINACION
** Datos del |.S.R. de los trabajadores
CONCEPTO TRASB. 1 TRAB. 2 TOTAL

Sueido $7.000.00| $4.500.00] $ 11,500.00

ISR tarifa articulo 113 L.I.S.R. 934.00 473.00 1407.00
(-) | Subsidio acreditable 420.00 213.00 633.00
{ = )| ISR antes del crédito al salario 514.00 260.00 774.00
{-) {Crédito al salaric segun tabla art. 115

LILS.R 157.00 288.00 445.00
{=)| ISR por retener 357.00 0.00 357.00
{ =) | Credito al salario pagado 28.00 28.00
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** Datos del impuesto sustitutivo de! crédito al salario:

CONCEPTO TRAB 1 TRAS 2 TOTAL
Sueldo $ 7.000.00| $4.500.00| $ 11,500.00
Tasa de impuesto 4% 4 % 4%
importe del impuesto sustitutivo del! crédito al
salario $ 280.00 $ 180.00 $ 460.00

A) Cuando el empleador opta por pagar el |.S.C.A.S.

ISR A CARGO EN EL PAGO PROVISIONAL $ 1,000.00
- CREDITO AL SALARIO PAGADO A LOS TRABAJADORES 28.00
= DIFERENCIA A CARGO 972.00
+ IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO 460.00
= TOTAL POR PAGAR $ 1,432.00

8) Cuando el empleador opta por no pagar el .S.C.AS

ISR A CARGO EN EL. PAGO PROVISIONAL $ 1,000.00
- CREDITO AL SALARIO PAGADO A LOS TRABAJADORES 0.00
= DIFERENCIA A CARGO 1,000.00
+ IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO 0.00
+ CREDITO AL SALARIO SEGUN ART. 115, LISR 445.00

= TOTAL POR PAGAR $ 1,445.00




NOTAS
1) Los empleadores podran optar por no pagar el impuesto sustitutivo del

2

)

3

4

-~

crédito al salario, siempre que enteren conjuntamente con las retenciones
que efectuUen a los trabaj. . un Mmonto equivalente al crédito al salario
mensual que hubiesen calculado conforme a la tabia det articuio 115 de
L.1.S.R. para todos sus trabajadores ($ 445.00), sin que dicho monto exceda
de! impuesto suslitutivo del crédito al salario causado en el mes ($460.00),
durante todos los meses del ejercicio en el que se ejerza la opcion.

Los contribuyentes gque opten por no efectuar el pago del impuesto
sustitutivo del crédito al salario. podran deducir &) monto de! crédito al salario
mensual que hubiesen calculado conforrme a ia tabla del articulo 115 de
L.L.S.R. para todos sus trabajadores ($445.00)., mientras que los
contribuyentes que opten por pagar dicho impuesto, en nuestra opinion,
podran deducirio como gasto para efectos del |.S.R. del ejercicio ($460.00)

En caso de que se opte por no pagar el impuesto sustitutivo del crédito al
salario y este impuesto sea mayor que el crédito al salario pagado a los
trabajadores, en mi opinién, no se podra acreditar contra el 1.S.R. a cargo o
e! retenido a terceros, cantidad alguna por concepto de crédito al salario
pagado a los trabajadores.

No obstante, el tercer parrafo de! articulo 115 de la L.I.S.R. establece que el
retenedor podra acreditar contra el L.S.R. a su cargo o del retenido a
terceros, el crédito al salario que entregue a los trabajadores. conforme a los
requisitos que fije el reglamento de dicha ley. Esperando que esta situacién
sea aclarada por tas autoridades fiscales.

Para efectos de evaluar la conveniencia de pagar o no el impuesto sustitutivo
del crédito al salario, se recomienda al empileador hacer los calcuios
ejemplificados en esta practica, considerando los datos reales de ios sueldos
y salarios que paga a sus trabajadores, ya que dicha conveniencia estarad en
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funcién del monto de dichos conceptos, es decir, si son altos, medios, bajos
© combinados.

OPCIONES CUANDO EL CREDITO AL SALARIO PAGADO A LOS
TRABAJADORES ES MAYOR QUE EL 1.S.CAS.

Cuando el monto del crédito al salario p alos baj
impuesto sustitutivo del crédito al salario, el empleador tiene dos opciones:

sea mayor que el

e Pagar el impuesto sustitutivo del crédito al salario.

e No pagar el impuesto sustitutivo del crédito al salario (en este caso, debera
enterar conjuntamente con las retenciones que efectué a los trabajadores, un
monto equivalente al crédito al salario mensual que hubiese calculado conforme
a la tabla del articulo 115 de la LISR para todos sus trabajadores, sin que dicho
monto exceda del impuesto sustitutivo de! crédito al salario.causado en el mes
de que se trate, durante todos los meses del ejercicio en el que se ejerza dicha
opcion)

DETERMINACION

** Datos del I.S.R,. de los trabajadores

CONCEPTO TRAS. 1 TRASB. 2 TOTAL
Sueldo $3.500.00| $1,300.00| $4.800.00
LS.R. tarifa articulo 113 L.L.S.R. 319.00 99.00 418.00
(-) Subsidio acreditable 128.00 40.00 168.00
(=) |1.S.R. antes del crédito al salario 191.00 59.00 250.00
{-) |Credito ai salario segun tabla art. 115 339.00 360.00 699.00
LLS.R
{ =) |Crédito al salario pagado (148.00) { 301.00) (449.00)




** Datos del impuesto sustitutivo del crédito al salario:

CONCEPTO TRAB 1 TRASB 2 TOTAL |
Sueido $3.500.00( $ 1,.300.00 | $ 4.800.00
Tasa de impuesto 4% 4% 4%
importe del impuestio sustitutivo del crédito al
salario $ 140.00 $ 52.00{ $§ 192.00n

A) : Cuando el empleador opta no pagar el 1.S.C.A.S.

ISR A CARGO EN EL PAGO PROVISIONAL

- CREDITO AL SALARIO PAGADO A LOS TRABAJADORES

= DIFERENCIA A CARGO
+ IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO
= TOTAL POR PAGAR

B8) Cuando el empleador opta por no pagar el 1.S.C.A.S.

ISR A CARGO EN EL PAGO PROVISIONAL
" -MONTO EN QUE ELCREDITO AL SALARIO PAGADO
A LOS TRABAJADORES EXCEDE AL LLS.C.AS.
{ $449-192)
= DIFERENCIA A CARGO
+ IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO
+ CREDITO AL SALARIO SEGUN ART. 115, LISR
{No puede ser superior al 1.S.C.A.S.)
=aTOTAL POR PAGAR

$ 1,500.00
44900
1,051.00

$ 1,243.00

$ 1,500.00

257.00
1,243.00

0.00

—192.00
$ 1,435.00
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NOTAS

1)

2)

3)

Como puede abservarse en la opcion a) Et empleador disminuye del L.S.R. a
cargo en el pago provisionat, la totalidad del crédito al salario pagado a ios
trabajadores ($449.00) y, en mi opiniobn, podra deducir como gasto para
efectos del I.S.R. del ejercicio. el impuesto sustitutivo del crédito al salario
($ 192.00).

En caso de que se opte por no pagar el impuesto sustitutivo del crédito al
salario como se manifiesta en el inciso b) solo se podra disminuir del LS .R.
a cargo. el monto en el que el crédito al salario gado a los tr: es
exceda el impuesto sustitutivo del crédito al satario ($449.00- $192.00=
$257.00). Ademas. el empleador podra deducir el monto del crédito al salario
mensual que hubiese calculado conforme a !a tabla del articulo 115 de la
L.I.S.R. para todos sus trabajadores ($192.00).

b i on b

No abstante que el crédito al salario que resulta conforme al tabla del
articulo 115 de la L.L.S.R. es de $ $699.00, el empleador soio enterard
$192.00, ya que segun el ultimo parrafo del dicho articulo, el monto del
crédito al salario que se hubiese calculado conforme a la tabla del 115, y que
se debe enterar no podra exceder del impuesto sustitutivo de! crédito al
salario causado en el mes de que se trate.

Para efectos de evaluar la conveniencia de pagar o no el impuesto sustitutivo
del crédito al salario, se recomienda al empleador hacer los calculos
ejemplificados en esta practica, considerando los datos reales de los sueldos
y salarios que paga a sus trabajadores, ya que dicha conveniencia estara en
funcion del monto de dichos conceplos, es decir, si son aitos, medios, bajos
o combinados.




CAPITULO 4
OTRAS LEYES APLICABLES A SUELDOS
Y SALARIOS
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CAPITULO 4
OTRAS LEYES APLICABLES A SUELDOS Y SALARIOS

4.1 GENERALIDADES

Cabe mencionar que de acuerdo al tema central del presente estudio, solo haré
referencia en forma general a ias distintas leyes que regutan y son aplicables a
sueldos y salarios.
Las leyes que regutan nuestro estudio son:

e Ley Federal del Trabajo

e Ley de! Seguro Social.

e Ley del Sar e Infonavit

e Leyes Estatales ( 2% sobre nominas )

4.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Desde su promulgacion el primero de mayo de 1971 a nuestros dias, la
problematica social y laborat de México y del mundo se ha modificado

sustancialmente, abriendo nuevas e ir P perspecti para los
tr:

jadores y los P dores.

4.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL

Establece las contribuciones que patrones y trabajadores aportan al | M.S.S. para
que los trabajadores iban i cia médica, bsi por i 3 de
riesgos de trabajo, enfermedades generales y matemidad, asi como el otorgamiento
de indemnizaciones y pensiones por invalidez, retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez.
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La seguridad social tiene como finalidad garantizar la salud, la asistencia médica, y
los servicios necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como et
otorgamiento de una pension, siempre y cuando cumpla con los requisitos legales,
sera garantizada por el Estado.

E! seguro social es el instrumento basico de la seguridad social, establecido como
un servicio publico de caracter nacional, que es organizado y administrado por un
organismo publico descentralizado con personalidad y patrimonios propios,
denominado Instituto Mexicano del Seguro Social.

€l seguro social se integra por dos regimenes el obligatorio y el voluntario, para
cuestion de este estudio solo enfocare las generalidades del régimen obligatorio.

4.3.1 Régimen Obligatorio: ( articulo 11)

) Riesgos de trabajo.

Il Enfermedades y maternidad.

il Invalidez y vida.

iV Guarderias y prestaciones sociales.

A partir de!l 1° de julio de 1997 entr6 en vigor la Nueva Ley del Seguro Social, que
reestructura los seguros y sus ramas con el objeto de ser mas equitativos con las
prestaciones en dinero y en especie.

Respecto a las aportaciones de seguridad social, que bien son objeto de un trato
especifico, incluyo casos fundamentales para ejemplificar el concepto basico de
dichas contribuciones que toda empresa debe enfrentar.
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4.3.2 Obligecién de los patroney: ( articulo 19)

1. Registrarse e inscribir a8 sus trabajadores en @l LM.S.S. comunicar sus aftas y
bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de un plazo no
mayor a cinco dias habiles.

2. Lievar registros, tales como néminas y lista de raya en las qQue se reflieje &
numero de dias trabajados y los salarios percibidos. Es obligatorio conservar
estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha de elaboracion.

3. Determinar ias cuotas obrero patronales a su cargo y enterartas al Instituto,

4. Proporcionar al Instituto los elementos para precisar la existencia, naturaleza y
cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por la Ley y los reglamentos
correspondientes.

5. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias por parte de! Instituto, las que
son sujetas a lo estipulado por ia Ley, el Cddigo y los reglamentos respectivos.

6. Cumplir con las obligaciones en relacion con el seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez.

7. Cumplir con las demas disposiciones y su reglamento.

8. Expedir y entregar constancia de los dias laborados trata de trab
eventuales, de acuerdo a 1o que establezcan los reglamentos respectivos.

8S

La informacidn a que se refieren los aportados 1, 2, 3,4, deberan proporcionarse al
instituto en documento impreso, o en medios magnéticos, digitales, electrénicos,
opticos, magneto optico o de cualquier naturaleza, conforme a las disposiciones de
Ley y sus reglamentos.

Las disposiciones fiscales que estabiece la Ley a particulares y las que sefialan
excepciones a las mismas, asi como las que fijan infracciones y sanciones, son de
aplicacion estricta. Se considera que establecen cargas. las normas que se refieran
a su sujeto, objeto, base de cotizacion y tasa.
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La informacion que debera proporcionarse al IMSS, es |a siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

Registro patronal.

La inscripcion de los trabajadores.
Movimientos de altas y bajas.
Movimientos de modificacion de salarios.
Las nobminas y fista de raya.

La informacién anterior sera registrada mediante el sistema proporcionado por el
1.M.S.S.. denominado S.U.A.. ( Sistema Unico de Autodeterminacion de cuotas)

4.3.3 Salsrio Bage de Cotizacion:

Segun lo establecido por el articulo 30 de esta Ley, para determinar el salario diario
base de cotizacion se establece lo siguiente:

“Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibe
regularmente otras retribuciones periodi de cuantia previamente
conocida, éstas se sumaran a dichos elementos fijos.”

-Si por naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variabies
que puedan ser previamente conocidos. se sumaran los ingresos totales
percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividiran entre el numero
de dias de salario devengado en ese periodo. Si se trata de un trabajador de
nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le corresponda en dicho
periodo. *

“En los casos en que el salaric de un trabajador se integra con elementos
fijos y variables, se considerara de caracter mixto, por lo que para los efectos
de cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de las
variables en téminos de lo que se K en fa fr. ¥ON anterior.”
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EJEMPLO

FRACCION
Sueldo fijo $ 43.65
Ayuda para passies 2.00
SALARIO BASE DE COTIZACION $ 45.65
EJEMPLO
FRACCION 1l
Comisiones enero (31 dias) $ 1,500.00
Comisiones febrero (28 dias) 1.200.00
SUMA DEL BIMESTRE $ 2,700.00 |
Suma Dei Bimestre = $ 2,700.00= $45.76
59 dias 59
EJEMPLO
FRACCION NI
Sueldo fijo $ 2,000.00
Comisiones 700.00
[TOTAL DE SALARIOS $ 2,700.00

$2,700.00= $ 45.76 SALARIO PROMEDIO DIARIO
59 dias

De acuerdo al articulo 29 de esta Ley, se aplicara lo siguiente para determinar la

forma de cotizacion:

[N “El mes natural sera el periodo de pago de cuotas.”

L “Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o
mes, se dividira la remuneracion cormespondiente entre siete, quince o treinta
dias respectivamente.”
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Si por natur o peculiaridad de ias labores, @l salaric no se estipula
por semana O Por mes, Sino por dia trabajado y comprende menos dias de
ios de una semana o &l asegurado labora jomadas reducidas y su salarnio se
determina por unidad de tiempo. en NniNgGUN caso se recibiran cuotas con
base en un salario inferior al minimo.

Reqlas para cotizar por ausencia:

Cuando en las ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios pero,
exista la relacidn laboral, la cotizacibn mensual se ajusta a las siguientes reglas, de
acuerdo al articuio 31 de esta Ley.

“Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de ocho dias
consecutivos o0 interrumpidos., se cotizarad y pagara por dichos periodos,
unicamente en e! seguro de enfermedad y maternidad. En estos casos los
patrones deberan presentar la aclaracion correspondiente, indicando que se
trata de cuotas omiti por at i - probaran la falta de pago de
ios salarios respectivos, mediante ia exhibicion de las listas de raya o de ias
nominas correspondientes. Para este efecto el nUmero de dias de cada mes
se obtendra restando del total de dias que contenga el periodo de cuotas de
que se trate, el nGmero de ausencias sin pago de salario correspondiente al
mismo periodo. Si las ausencias son por periodos de ocho dias
consecutivos 0 mayores. el patron quedara liberado del pago de las cuotas
obrero patronales, siempre y cuando proceda en [0S términos del articuio 37
“En los casos de las fracciones Il y lii del articulo 30. se seguiran las mismas
reglas de la fraccidon anterior.”

“En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccion Il del
articulo 29, cualquiera que sea la naturaleza del salario que perciban, el
reglamento determinara lo procedente conforme al criterio sustentado en ias
bases anteriores.”

“Tratandose de ausencias amparadas por ir i "
por el Instituto no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales,
excepto por 10 que se refiere al ramo de! retiro.”




fPara efectos de esta Ley se exciuyen como integrantes del salario base de
cotizacion dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

Vi

Vil

Vil

“Los instrumentos de trabajo como herramientas, ropa y otros similares.”

“El ahomro, cuando se integra por un depoésito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual para el trabajador y de ia empresa; si se
constituye en forma diversa o puede el trabajador retirario mas de dos veces
al aho, integrara al salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades
otorgadas por e! patrén para fines sociales de caracter sindical =

“Las aportaciones adicionales que al patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas al seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.”

“Las cuotas en términos de esta ley le comresponde cubrir al patron, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores y las participaciones en las utilidades de la eampresa.”

“La ion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores; se entiende que son onerosas cuando el trabajador pague por
cada una de ellas el 20% como minimo del salario minimo general diario que
rija en el Distrito federal.”

“Las despensas en especie O en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase del 40% del salario minimo general diario vigente en el distrito
federal.” )
“Los premias por i cia Yy puntt

pre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizaciéon.”
“Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales
las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones
establecidos por el patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes
de pensiones seran solo los que reunan los requisitos que la
Comision Nacional del Sisterna de Ahorro para el Retiro.”

' Como

observarse &l horro deberd imegrarse al $a3lar0. CUSNGOD La SPONACcIoN del Patron y del trabajador RO

pusde
sean igusies, O 8N SuU CESO CUSNAO e! trabajador hBga Mas de JOS TEWrOs POr SNO.
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EJEMPLOS PRACTICOS

e« Integracion al Salario por ahorro

Salario diano ($ 3,000.00 / 30.4) $ 98.68
Aguinaldo ($98.68 x 15 dias/365 dias) 4.05
Prima vacaciona! ($98.68 x 6 dias x 25%/ 365 dias) 40
Aportacion de la empresa acumulable por ser trabsjador 9.87
$300.00 se acumuia ($300.00/30.4)

SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 113.00

e Integracion al salario de alimentacion y renta (El trabajador pago menos del

20%)
Sealario diario Integrado
Cuota diaria ($ 3.000.00 / 30.4) $58.68 |
Aguinaido (S98.68 x 15 dias/365 dias) 4.05
Prima vacacional ($98.68 x 6 dias x 25%/ 365 dias) 40
Alimentacion
Costo minimo (542.15 x 20% = $§ 8.43 )
Pago del trabajador
{p@ga menos del 20% = $ 2.50)
Ingresos acumulable por la empresa 8.43
Renta
Costo minimo SMG ($42.15 x 20% = $ 8.43)
Pago del trabajador ($75.00/30 dias = § 2.50 menos del 10.00
20%: por lo tanto lo que paga la empresa es ingreso
acumulable para el trabajador ($ 300.00/ 30 dias)
SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 12138
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s Integracion al salario por despensa

Salario diario ($ 3.000.00/30.4) $ 98.68
Aguinaldo ($98.68 x 15 dias/365 dias) 4.05
Prima ional ($98.68 x 6 dias x 25%/ 365 dias) .40
Despensa pagada por el patrén acumuiable $5.00 38.00
SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 14113

< Integracion al salario por premios de puntualidad y asistencia

Salario diario (S 3.000.00/30.4) $ 98.68
Aguinaido ($98.68 x 15 dias/365 dias) 4.05
Prima vacacional ($98.68 x 6 dias x 25%/ 365 dias) 40
Total elementos fijos $ 103.13
Mas

Los eiementos variables premios de puntualidad ($3,000.00 x 12.79
13% = $ 390.00) lo que resulta un cantidad mayor a los

elementos fijos

Acumulacion al salario diario: premio en el bimestre anterior

(S390.00 x 2/ €61 dias)

SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 115.92
o Integracidn al salario por de horas extras

Salario diario (S 3.000.00/304) $ 98.68
Aguinaldo ($98.68 x 15 dias/365 dias) 4.05
Prima vacacional (S98.68 x 6 dias x 25%/ 365 dias) 40
Total elementos fijos $ 103.13
Mas

Los elementos variables, horas extras obtenidas en e 3.93
bimestre anterior (5240.00/ 61 dias del bimestre)

SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 107.08
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i b ra_la_modifi i

Cuando existe modificacion de salarios se estipula lo siguiente conforme al articulo

34 de esta Ley:

i. “E] patron estara obligado a presentar al Instituto ios avisos de modificacion
del salario base de cotizacion dentro de un plazo méximo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que cambie el
salario.”

" “En los casos previstos en la fraccion N de! articulo 30, los patrones estaran
obligados a comunicar al Instituto dentro de los primeros cinco dias habiles
de los meses de enero. marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, las
modificaciones del salario diario promedio obtenido en el bimestre anterior.”

m. “Si se modifican los elementos fijos de! salario, el patron debera presentar el
aviso de modificacion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
en que cambie el salario. Si al concluir e! bimestre respectivo hubo
madificacion de los elementos variables que integran al salario, e! patron
presentara al Instituto los avisos de modificacion en los térmminos de la
fraccion 1l anterior.™

El salario diario se determinara dividiendo el importe total de los ingresos
variables obtenidos en el bimestre anterior entre el namero de dias de salario
devengado y sumando su resultado a ios elementos fijos del salario diario.
En todos los casos previstos en este articulo, si la modificacion se origina por
revision de contrato colectivo. se comunicara al Instituto dentro de los treinta
dias naturales siguientes a su celebracion.

Los cambios en el salario base de cotizacion derivados por las modificaciones
sefialadas en al anticuio 34, asi como aquelios que por Ley deben efectuarse at
salario minimo surtiran efectos a partir de la fecha en que ocumrrié el cambio, tanto
para la cotizacidn como para las prestaciones en dinero.
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Las empresas estén obligadas a revissr anualmente su siniestralidad, conforme al
periodo y dentro del plazo que sefala ol reglamento, para determinar si permanecen
en la misma prima, disminuyen o aumentan.

La prima conforme a la cual estén cubrendo sus cuotas, podré ser modificada en
una proporcibn no mayor al 1% con respecto a la del afho inmediato anterior,
tomando en consi ion 10s riesgos de trabajo terminados durante el periodo que
fije el reglamento respectivo, con ir dencia de la fecha en que éstos hubieran
ocufrido y la comprobacion documental de! establecimiento de programas o©
acciones preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo. Estas
modificaciones no podran exceder los limites fijados por la prima minima y maxima
que seran en cero punto cinco por ciento y quince por ciento de los salarios base de

cotizacion respectivamente.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas
cubriran la prima media de la clase que conforme al reglamento les corresponda.
segun el articulo 73 de esta Ley y de acuerdo a I3 tabla siguiente:

PRIMA DE INSCRIPCION POR PRIMERA VEZ AL IMSS
Articulo 73 L. S.S.

[ PRIMA MEDIA | PORCENTAJE
Clase | 0.54355
Ciase I 1.13065
Clase ) 2.55840
Clase IV 4.65325
Ciase V 7.58875

« Las empresas tendran la obligacion anuaimente de determinar su siniestralidad.




Si cambia el porcentaje, se aplicara la clase que mas se acerque al por ciento de
ia nueva prima y debera modificarse y comunicario al I.M.S.S. anuaimente,
conforme a |las reglas que menciona la propia L.S.S.

BASES DE COTIZACION DE CUOTAS

INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE E- ] NO
COTIZACION INTEGRA INTEGRA
Pagos en efectivo cuota diaria X

Gratificacion.

Alimentos.

. Primas

Habitaciones

Y EEEEEE

. Comisiones

Pr iones en p

8.

X x| x| x| x| x| %

Cualquier cantidad o prestacion (premios, bonos )

9.1

similares)
10.

X

nstrumentos de trabajo (Herramientas, ropa y

El ahorro

11.

Aportaciones adicionales (S.A.R.)

12.
13.

Aportacion al INFONAVIT
P.T.U.

14.
16.
16.

Alimentacion si no se proporciona gratuitamente

Premios por asistencia y puntualidad

Fondo de pensiones

X| x| X| x| x| x| x| %

17.

pa

Los pagos de horas extras (excepto cuando se
cte en forma de tiempo fijo)

18

X

. Las despensas

LETATESIS NO SALE

N
=

NE LA BIBLIOTECA
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4.3.4 Cuotas obrero patrongies
Retencidén cuota:

El patron debera retener ias cuotas a sus trabsjadores. Cuando no o haga en
tiempo oportuno solo podrd descontar al tr jador cuatro iones semanaies
acumuladas, quedando 1as restantes a su cargo.

El patrén tendra el caracter de retenedor de las cuotas que descuento a sus
trabajadores y debera determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero patronales,
en los términos establecidos en esta ley y sus reglamentos correspondientes.

Pago cuotas obrero patronales

Conforme al articulo 39, las cuotas se causan por mensualidades vencidas y et
patron esta obligado a determinar sus importes en los formatos impresos o
programas informaticos, autorizados por el instituto. El patrén debera presentar las
cédulas de determinacién de cuotas del mes de que se trate y realizar el pago
del mes ir diato siguiente.

correspondiente, a mas tardar el dia di

La determinacidon de cuotas debera cumplirse aunque no se realice el pago
correspondiente dentro del plazo sehalado en el parrafo anterior.

Los capitales constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento de
notificarse, deberan pagarse al Instituto en los términos y plazos previstos en esta
Ley.

En apoyo a los patrones, estos podran entregar a! Instituto una propuesta de cédula
de determinacién elaborada con los datos en donde se refleje los movimientos
afiliatorios. Dicha propuesta podra ser entregada al Instituto en documento impreso
o bien, previa solicitud por escrito de!l patron o su representante legal, en medio
magnético, digitales, electronicos, opticos., magneto 6ptico o de cualquier otra
naturaleza.
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En el caso de j0s patrones que reciban la propuesta a través de medios magnéticos,
digitales, electronicos, 6pticos magneto optico o de cualquier naturaleza, y opten por
usarla para cumplir con su obligacion fiscal, invariablemente para efectos de pago,
deberan utilizar el programa informatico previamente autorizado por el Instituto.
Cuando los patrones opten por usar ia propuesta en documento impreso para
cumplir la obligacion fiscal a su cargo, bastara con que ia presenten y efectuen el
pago de ia misma en la oficina autoriza por &l Instituto en el plazo sefialado por ia
ley.

Si los patrones modifican Jos datos contenidos en las propu [,
deberan apegarse a las disposiciones de esta ley y anotaran en el documento
impreso o en el archivo de pago que genere el programa autorizado, todos los
elementos necesarios para la exacta determinacion de las cuotas, conforme al
procedimiento sefialado en el reglamento comrespondiente.

Si el patrdn no recibe la propuesta de cédula de determinacion emitida por el
Instituto no lo exime de cumplir con la obligacion de determinar y enterar sus cuotas,
tampoco lo libera de las cor sencias juridi derivadas del incumplimiento de
dichas obligaciones. Las cédulas presentadas al instituto por el patréon, tienen e!
caracter de acto vinculatorio.

Conforme al articuio 36 de esta ley, corresponde al patron pagar en su {c 1a
cuota sefialada para los trabajadores, en los casos en que éstos perciban como

cuota diaria el salario minimo

e Cuotas obrero Patronal con salario minimo

Salario minimo diario $ 43.65
Salario diario integrado S 43.655 x (1.0452 ) 45.62
$4562x30=%1,36860x31.86% =S 436.03

TOTAL POR PAGAR EN EL MES EL PATRON $ 436.03
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Los 31.86% se integran, conforme a la siguiente tabla:

CONCEPYTO %
P es en PeC isionados y sus beneficianos) 1.05 %
Riesgo de trabajo 0.31%
Cuota fija 17.15 %
Cuota adicionat 4.75 %
Prestaciones en dinero 0.70 %
Invaldez y vida 1.7 %
Retiro 2.00 %
Cesantia en edad avanzada 3.15 %
Guarderias 1.00 %
[TOTAL PATRON 31.86 %

Mientras que el patrén no presente al Instituto el aviso de baja del trabajador,
existird la obligacion de cubrir las cuotas obrero patronales correspondientes, sin
embargo si se comprueba que dicho trabajador fue inscritc por otro patron, el
Instituto devolvera al patréon omiso, a su solicitud, e! importe de las cuotas obrero
patronales pagadas en exceso a partir de la fecha de la nueva alta.

e Cuotas por omision del aviso de baja

Datos

Salario diario integrado ( $ 43.65 x 1.0452 ) =
Fecha de retiro

Fecha del aviso de baja

Fecha en que se detecta

$ 45.62

30 de marzo de 2003
no se presento

30 de agosto de 2003
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2 bimestre (marzo- abril) $ 4562 x 61 dias | $2.782.82 x 31.86% =$ 886.60
3er bimestre (Mayo-junio) $4562 x Gidias | $2,782.82 x 31.86% =$ 886.60
4 bimestre (julio-agosto) $ 45.62 x 62 dias $2.828.44 x 31.86% =$ 901.14
Total de cuotas pagadas $ 2,674.34
Menos

Segundo bimestre (marzo) $45.62 x 31 dias $ 1.414.22 x 31.86% = $ 450.57
Total de cuotas pagadas de mas $ 2,223.77

Si se puede comprobar que el trabajador cotizé en otro empileo, desde el 1° de abril,
se puede solicitar devolucion de cuotas pagadas de mas.

Recargos moratorios_y prérroga

Segun lo estipulado por el articulo 40 de esta Ley, las cédulas de liquidacion
emitidas por el Instituto por cuotas, capitales constitutivos, actualizacidén, recargos o
multas, seran notificadas a los patrones personalmente, en los términos
establecidos por el C.F.F. Ei Instituto podra a solicitud del patron, realizar las
notificaciones a través de medios magnéticos o de cualquier naturaleza en ilos
términos del C.F.F. en cuyo caso, en cuestion de la firma autbgrafa se emplearan
medios de identificacion electronica, produciendo los mismos efectos que la
notificacion con firma autdgrafa y en consecuencia tendran el mismo valor
probatorio que tas disposiciones legales aplicabies otorguen a ésta.

Para efectos de notificacion de cédulas por transmisiébn electrénica, los patrones
obligados deberan proporcionar por escrito a través de un representante legal, ante
la oficina correspondiente, su correo electronico, que acredite la fecha y hora de la
notificacion a falta de este, se entendera que Ia notificacion se realiza el dia en que
la envid el instituto. Dichas notificaciones surtirdn efecto el dia habil siguiente a
aquél en que sean realizadas.
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Un aspecto que contiene la legislacion del seguro social, io constituyen la aplicacion
de muitas y sanciones por incumplimiento, ya sea que impliquen en el pago de
contribuciones y SuUS accesorios, se Sancions con una muita del cuarenta por ciento
def concepto que se omite. Los accesorios que perjudi Y &b tr b o a
Instituto, se sancionan con una multa desde 20 hasta 350 veces e! importe det
S.M.G.V.D.F. Estos actos estan contemplados en el Titulo Sexto de ta L..S.S.

Es importante sefialar que, no se impondran muitas en los casos que de manera
espontanea se cumplan las obligaciones fiscales, o cuando se haya incurrido por
caso fortuito o fuerza mayor.

e Ejemplo de recargos moratorios

Cuotas obrero patronales $ 1,520.00
Periodo de cuotas Enero 2003
Fecha en Que debié pagarse Febrero 2003
Fecha en que se paga Abril 2003.

1) Obtencion del factor de actualizacion:

Factor de actualizacion =_INPC Abril 2003 = _104.439 = 1.0080
INPC Febrero 2003  103.607

2) Aplicacion del factor
Cuota $ 1,520 x 1.0080 =_§ 1,532.16_ Cuota actualizada

3) Recargos de febrero al mes de abril de 2003 = 6.16%

4) Cuota actualizada x Monto de recargos = $ 1,532.16 x 6.16% = $ 94.38
5) Total por pagar : $ 1,626 54




El IMSS concedera prorroga, conforme a ias reglas de recargos del C.F.F. La
SHCP, publica los recargos de cada mes.

licacion o jes en if ntes r. t 1M

A partir de! 1° de julio de 1997, en que entra en vigor la “ NUEVA LEY DEL
SEGURO SOCIAL" en |a que se reestructuran los seguros y sus ramas con el unico
objeto de ser mas equitativo con las prestaciones en dinero como en especie,
también tomando en cuenta que el sisterna para enterar las cuotas cambid de
bimestral a mensual, las cuales podran enterarse mediante dos formas:

1. Patrones con menos de 5 trabajadores, mediante formatos COB-20
2. Patrones con mas de cuatro trabajadores mediante el sistema de SUA.

En el siguiente esq na se visuali ? las diferentes ramas y porcentajes tanto para
el patrdn como para el trabajador y su apli iOn 8 partir de 1997,

ARTICULO 74

A) Obligacion de revisar anualmente su siniestratidad y preseantar la declaracion
en febrero.

B) La prima de riesgo de trabajo podra ser modificada aumentandola o
disminuyéndola a una proporcion no mayor al 1% con respecto al afio
anterior.

C) Tomar en cuenta los riesgos de trabajo terminados durante el lapso que fija
el reglamento.

D) La prima minima sera de 0.50 % S.B.C.
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E) Articulo décimo noveno transitorio (20-nov-2001).Para caicular la prima del

seguro de riesgo NOs indica que
porcentajes.

2002 0.0031
2003 0.0038
2004 0.0044

F) Enero y febrero de 2002 se aplicara 0.25%

ARTICULO 106-}

se deberan

los

A) Articulo decimonoveno transitorio de 1997, la tasa de 13.90 % que aplica a la
ramo de Enfermedad y Maternidad en especie se
incrementara e! 1° de julio de cada aho en 0.65% a partir del afio de 1999,
conforme al articuio primero transitorio del 21 de noviembre de 1996

cuota fija en el

ARTICULO 108- 11

A) Articulo décimo noveno transitorio, segundo parrafo de 1997 nos indica que

las tasas de 6% correspondiente al patron y 2% al tr
cuota adicional

. Que aph a

en el ramo de enfermedad y maternidad, también se
reduciran de la siguiente forma:

ANO PATRON TRABAJADOR

1999 6 % -0.49% = 5.51% 2% - 0.16% = 1.84%
2000 5.51 % - 0.49% = 5.02% 184% - 0.16% = 1.664%
2001 502 % - 0.49% = 4.53% 1.68% - 0.16% = 1.52%
2002 453% - 0.49% = 4.04% 1.52% - 0.16% = 1.36%
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CUOTAS OBRERO PATRONALES APLICABLES PARA ENERO 2002

TRAS. S$.D. FACTOR | IMPORTE ( EY M LV.V. 8. .
1 60.00 1.0452 62.71{ 1,5375| 800.85 MENOR QUE
2 180.00 1.0452 188.14| 1,5375| 800.85 MENOR QUE
3 980.00 1.0452 1,024.30| 1,5375| 800.85 MAYOR QUE
NOTAS

* 25 SMG DF X $42.15
* 19 SMG DF X $42.15

TABLA DE CUOTAS OBRERO PATRONALES A PAGAR AL IMSS

1.053.75

800.85 En el aho 2002, el tope es de 19 S M.G.D.F.

* Los salarios integrados de los trabajadores 1 y 2 son menores que el salario
maximo de cotizacién.

" El salario del tercer trabajador es mayor que el tope maximo para ambos seguros.

Aplicables para 2002

ART. CONCEPFTO PRESTACIONES i PATRONAL |OBRERO | TOTAL
ENFERMEDADES Y | ESPECIE PE! 0375 % 1.425 %,
MATERNIDAD Y BENEFICIARIOS

106-1 ESPECIE CUOTA FUA 16.50 %s | 00O e | 16.50 Y

SMGVDF SMGV DF | SMGVDF

106-11 ESPECIE CUOTA | 404% S/ DIF | 1.36% 54 % S /SBC

ADICIONAL CON SBC|SBC MENOS | S/DIF MENOS 3
SUPERIOR A 3 SMGV DF 3ISMGV DF. |SBC- SMGV DF
NMENOS 3
SMGV DF

107 DINERO 0.70 % SBC 0.25 % 10.95% SBC

s8C

73 RIESGO DE 0.25 %o § 0.O0 % 0.25% DE
TRABAJO PRIMA DEL

PATRON

137 INVALIDEZ ¥ VIDA I 1.78 % SBC 0.625% 0.25*.S B.C.

: sSB.C.
168- | RETIRO CESANTIA | RETIRO 2.00 % SBC 0.00 2.00%% SBC
N EDAD
AVANZADA ¥
VEJEZ

168 -11 CESANTIA EN EDAD | CESANTIA EN EDAD | 3.15 % SBC 1.125% 4.275 %4 SBC
AVANZADA Y | AVANZADA Y VEJEZ sac
VEJE2

211 GUARDERIAS Y 1.00 %25 SBC 0.00 % 1.00 % SBC
PRESTACIONES
SOCIALES

TJOTAL 30. 44 % 3.73 % 34.18%
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DETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

Para los
aplicables al 2003.

ARTICULO 25:

siguientes ejemplos,

se consideran

ESPECIE, PENSIONADOS Y SUS BENEFICIARIOS

CONCEPTO TRABAJADOR 1 | TRABAJADOR 2| TRABAJADOR 3 |
Salario diario integrado $ 6271 $ 188.14 $ 1,024.30
Dias trabajados a1 31 31
Salario mensual $ 1.944.01 $ 5,832.34 $31.753.33
Cuota Obrero-Patronal 1.425% 1.425% 1.425%
TOTAL $ 27.70 $ 83.11 $ 432.48
e ARTICULO 106-1 ENFERMEDAD Y MATERNIDAD PRESTACIONES EN

ESPECIE CUOTAS FIJAS

CONCEPTO TRABAJADOR 1| TRABAJADOR 2| TRABAJADOR 3 |
Salario minimo D.F. $43.65 $ 43.65 $43.65
Dias trabajados 31 31 3

| Salano mensual $ 1,353.156 S 1.353.15 $ 1.,353.15
Cuota Obrero-Patronal 17.15 % 17.15% 17.15 %
TOTAL $ 236.80 $ 238.80 $ 236.80

las cuoias obrero- patronales

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, PRESTACIONES EN




e ARTICULO 106-11

ENFERMEDAD

Y MATERNIDAD

PRESTACIONES EN

ESPECIE CUOTA ADICIONAL SON SBC SUPERIOR A 3 SMGV EN EL D.F.

CONCEPYO TRAB- 1 TRAB- 2 TRAB-3
Salario diario integrado $62.71 $ 188.14 $ 1,024.30
Menos de 3 SMGVDF ( $43.65x3) 130.95 130.95 130.95
Excedente $ 0.00 $57.19 $893.35
Dias trabajados N n 31
Excedente mensual $0.00 $1.772.89 $ 27,693.85
Cuota Obrero- Patronal 4.75 % 4.75 % 4.75 %
TOTAL $0.00 $ 84.21 $ 1,315.48

e ARTICULO 107-1-1l. ENFERMEDADES Y MATERNIDAD PRESTACIONES EN
DINERO
CONCEPTO TRABAJADOR 1 TRABAJADOR 2 TRABAJADOR 3
Satario diario integrado $62.71 $ 188.14 $ 1.024.30
Dias trabajados 31 R A 3
Salario mensual $ 1,944.01 $5,832.34 $ 31,753.33
Cuota Obrero- Patronal 095 % 0.95 % 095 %
TOTAL $ 18.48 $ 535.41 $ 301.65
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RESUMEN DE CUOTAS OBRERO PATRONALES POR ENFERMEDAD Y

MATERNIDAD
CONCEPTO TRAS- 1 TRAB- 2 TRAB-3

%onsionnaos y beneficiarios( Art. 25 ) $27.70 $83.11 $ 452.48
Cuota fija ( rt. 106-1) $ 236.80 $ 236.80 $ 236.80
Cuota Adicional (Ant. 106-H) $ 0.00 $84.21] $1,315.46
Prestaciones en Dinero{Art. 107-i-if) $18.46 $55.41 $301.65
TOTAL $ 282.96 $459.53| §2,308.39]
e ARTICULO 75. RIESGO DE TRABAJO

CONCEPTO TRABAJADOR 1 TRABAJADOR 2 TRABAJADOR 3
Salario diario integrado $6271 $ 188.14 $ 1.024.30
Dias trabajados 31 31 31
Salario mensual $ 1.944. 01 $ 5.832.34 $ 31.753.33
Prima media (clase i) 0.54355 % 0.54355 % 0.54355 %
TOTAL $10.57 $31.70 $172.59

e ARTICULO 147 INVALIDEZ Y VIDA.

CONCEPTO TRABAJADOR 1 TRABAJADOR 2 TRABAJADOR 3 |
Salario diario integrado $62.71 $ 188.14 S 1.024.30
Dias trabajados 31 31 31
Salaric mensual $ 1.944.01 $5832.34 $ 31,753.33
Prima media (clase I1) 2.375% 2.375% 2.37#
TOTAL $ 48.17 $138.52 $ 589.62




e ARTICULO 168-1 RETIRO

CONCEPTO TRABAJADOR 1 | TRABAJADOR 2 | TRABAJADOR 3

" Satario diario integrado $62.71 $ 168.14 $ 1.024.30

Dias trabasjados 31 3 3]

Salario mensual $ 1,944.01 $ 5,832.34 $ 31,753.33

Prima media (clase ) 2% 2% 2%

TOTAL $38.88 $i1e.es $ 63507

e ARTICULO 168-I CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

CONCEPTO TRABAJADOR 1 | TRABAJADOR 2 | TRABAJADOR 3
Salario minimo D.F. $62.71 S 188.14 $ 1,024.30
Dias trabajados 31 31 31
Salario mensual $ 1,944 01 $ 5.832.34 $ 31.753.33
Prima media (clase i) 4275 % 4.275 % 4275 %
TOTAL $83.114 $ 249.33 $ 1,081.33

e ARTICULO 211 GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

CONCEPTO ! TRABAJADOR 1 ‘ TRABAJADOR 2 | TRABAJADOR 3
Salario minimo D.F. $62.71 $ 188.14 $ 1.024.30
Dias trabajados 31 31 31
Salario mensual $ 1,944.01 $ 5,832.34 $ 31,753.33
Prima media (clase 1I) 1% 1% 1%
TOTAL $ 19.44 $ 58.32 $ 317.53
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RESUMEN DE PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

CONCEPTO TRAB-1 TRAB-2 TRAB-3
Enfermedades y Maternidad $ 282.96 $ 459.53 $ 2,306.39
Riesgo de Trabajo $ 10.57 $ 31.70 $172.59
Invalidez y Vida $ 46.17 $ 138.52 $ 589.62
Retiro $ 38.88 $ 116.65 $635.07
Cesantia en edad avanzada y vejez $ 83.11 $ 249.33 $ 1,061.33
Guarderias y prestaciones sociales $ 19.44 $ 58.32 $317.53
TOTAL $ 481.13 $ 1,054.08 $ 5,082.53
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TABLA DE CUOTAS OBRERO PATRONALES A PAGAR AL IMSS
APLICABLES DEL 1°* DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

cesantia en edad
avanzada y
vejez

[ CONCEPTO | ART. CONCEPTO PATRON TRAS. TOTAL
Seguro de kZ] Porcentaje de 0.00% Poscentaje de
Riesgo De prima que le prime
Trabajo - corresponda sobre correspondiente

el SBC (minimo al patrén sobre
0.31% y miximo el SBC
15.00%5)

Seguro de 106- 1 Prestaciones en 17.15% del 0.00 % hasta tres | 17.15 % de!
Enfermedades y especic (Cuota SMGVDF veces SMGVDF | SMGVDF
maternidad fija.)

106-11 Prestaciones en 3.55 % sobre 1a 1.20% sobre la 4.75 % sobre la
especie (Cuota dife de SBC de i de
adicional con SBC | -tres SMGVDF SBC- tres SBC-tres
superior a tres SMGVDF SMGVDF
SMGVDF )

25 Prestaciones en 1.05 %2 SBC 0.375% del SBC 1.425 % del
especic(pensionado sBC
s ¥ beneficianos)
107 -1y | Prestaciones en 0.70 %2 dct SBC 0.25 % del SBC 0.95 %de)l SBC
n dinero

Scguroe de 147 1.75 % del SBC 0625 Yodel SBC |2.375 %  del
ovalidez y Vida sSBC
Scguro de retiro, | 168 -1 Reuro 2.00 %2 del SBC 0.00 % 2.00 % det SBC

Cesantia cn Edad
avanzada y vejez

3.150 %, dcl SBC

1.125 ®e decl SBC

4275 %
sBC

del

Guarderias

prestaciones
sociales

1.00 %2 del SBC

0.00 %

1.00 % de) SBC
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4.3.5 Reglamento de la ley del seguro ial on de afiliacié
clasificacion de empr dacién y i !

GENERALIDADES

El pasado 1° de noviembre, fue publicado en e! Diario Oficial de ta Federacién el
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de afiliacion, clasificacion de
empresas, recaudacion y fiscalizacion, el cual contiene disposiciones que
compiementan las adecuaciones derivadas de la reforma a la Ley que se did a
conocer mediante decreto del pasado 20 de diciembre de 2001, publicado en el
Diario Oficial.

Con 1a entrada en vigor de este nuevo reglamento, se abrogan los reglamentos de
afitiacion, de la seguridad social para el campo, del seguro de la salud para la
familia, para el pago de las cuotas del seguro social y para la imposicion de multas
por infraccion a las disposiciones de ia Ley del Seguro Social y sus reglamentos,
publicados en e! Diario oficial de la Federacion el dia 30 de junio de 1997, asi como
el reglamento para la clasificacion de empresas y determinacion de la prima en el
seguro de riesgos de trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
11 de noviembre de 1998.

Asimismo, se establece en articulos transitorios que los procedimientos o instancias
iniciados bajo la vigencia de jos regiamentos que se abrogan, seguiran tramitandose
hasta su conciusion en los términos previstos de! reglamento Que corresponda.

Se derogan todas aquelias disposiciones de caracter administrativo y técnico que se
opongan al presente Reglamento.
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4.4. APORTACIONES AL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA
(INFONAVIT Y SAR)

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que todas las empresas estan obligadas a proporcionar a los trabajadores

habitaciones higiénicas y comod esa obligacion se a mediante
aportaciones que las empresas hagan a un fondo de vivienda, a fin de constituir
depodsitos a favor de sus tr. j es iendo un sistema de financiamiento.

Las aportaciones van dirigidas al Fondo Nacional de |a Vivienda, en las
Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE),para su abono en la subcuenta
de vivienda de las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro abiertas
a nombre de los trabajadores. Estas aportaciones se efectuaran con base en el
salario integrado de los trabajadores, a fin de otorgaries, para la adquisicion de
viviendas. financiamientos a largo plazo con tasas de interés preferencial, inferiores
a las que operan en el mercado financiero

El articulo 29, fraccidon I de 1a L.INFONAVIT, sefala que es obligacion de los
patrones determinar el monto de las aportaciones del 5% sobre el salario de los
trabajadores a su servicio, y efectuar el pago en las entidades correspondientes, en
los términos de la L.UINFONAVIT y sus reglamentos.

En lo que corresponde a la integracion y calculo de |la base y el limite superior
salarial para el pago de las aportaciones, se aplicara lo contenidoen 1a L.S.S.

Es obligacidn del patréon pagar las aponaciones por cada jador mientras

la relacion iaboral y subsistird hasta que se presente el aviso de baja
correspondiente.




PERIODICIDAD Y FECHA DE PAGO DE LAS APORTACIONES

El articulo 35 establece que e! pago de las aportaciones y descuentos seran por

meys venci a mas tardar los dias diecisiete del mes inmediato
siguiente.

£l Instituto podra emitir y notificar iquidaciones para e! cobro de las aportaciones y
descuentos a que se refiere el articulo 29, estas liquidaciones podran ser emitidas y
notificadas por el .M.S.S. conjuntamente con ias liquidaciones del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, previo convenio de coordinacion de ambas
instituciones.

El Instituto proporcionara directamente al ILM.S.S. y a las empresas operadoras de
la Base de Datos Nacional S.A.R. la informacion relativa a patrones y trabajadores
asi como las actualizaciones periodicas de dicha informacion.

Las administradoras de Fondos para el retiro deberéan informar a cada trabajador et
estado de su subcuenta de vivienda dentro del estado de 1a cuenta individua! en los
términos, periodicidad y forma que at! efecto establezca la L.S.AR, sin perjuicio de
que el asegurado en todo tiempo tenga el derecho a solicitar cuaiQuier tipo de
informacion relacionada con la subcuenta de vivienda a la propia administradora.

La informacidon que manejan las administradoras de fondos para el retiro, asi como
las empresas operadoras estara sujeta en materia de confidencialidad, a las
disposiciones de caracter general gue emita la C.O.N.S.A.R, en ios términos de la
Ley Correspondiente.

La documentacién y demas caracteristicas de estas cuentas no previstas en a Ley
del Seguro Social, se sujetaran a lo dispuesto porla L.S.AR.




El articulo 40 de 1a L.S.S. establece que los fondos de las subcuentas de vivienda
qQue no hubiesen sido aplicados de acuerdo al articulo 43 Bis, seran transferidos »
las administradoras de fondos para el retiro para contratacion de ia pension
correspondiente o su entrega, segun proceda, en los términos de los dispuesto por
Ia L.S.S., en particular los articulos 119,120.127,154,159,170,190 y 193 y del
Sistema de Ahorro para el Retiro, particularmente en sus articulos 3,18,80,82.y 83.
A efecto de lo anterior e! trabajador o sus beneficiarios J lici al Instituto
la transferencia de los recursos de la subcuenta de vivienda a las administradoras
de fondos para el retiro. El Instituto podra convenir con el LM S.S. los términcs y
requisitos para simplificar y unificar los procesos para autorizar la disponibilidad de
los recursos a Que se refiere el parrafo anterior.

TRANSITORIOS DEL REGLAMENTO DE INSCRIPCION, PAGO DE
APORTACIONES Y ENTERO DE DESCUENTOS AL INFONAVIT

PRIMERO:
E! presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
diario oficial de la Federacion

TERCERO:

El pago de las aportaciones y el entero de los descuentos, continuara realizandose
por bimestre vencido a mas tardar el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo,
julio, septiembre y noviembre, hasta que la Ley de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado. establezca que la periodicidad de pagos se
realizara mensualmente.

Para asegurar la congruencia e integridad de la informacion de las cédulas de
determinacion relativas al pago de aportaciones y entero de descuentos la cédula
correspondiente al sexto bimestre de 1997, podra ser presentada para su revision
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ante las entidades correspondientes, @ mas tardar cinco dias antes del vencimiento
del plazo sehalado en e! parrafo anterior.

CUARTO:

E! limite superior del salario base de aportacidn en veces salarios minimos a partir
de ia entrada en vigor del presente Reglamento, seré de quince veces el salario
minimo general vigente en el Distrito Federal, mismo Que se iréd aumentandoc con
relacién a un satario minimo por cada aho subsecuente hasta llegar a veinticinco en
e! afio 2007.

DETERMINACION
Formula:
Salario diario integrado (S.B.C para efectos det |.M.S.S.)
x Dias del mes
=Salario diario integrado mensual
x 5%
= Aportacién mensual al infonavit.
Ejemplo
Un trabajador con un salario diario integrado de $ 65.00 durante el mes de

septiembre de 2003.

Salario diario integrado (S.B.C. para efectos del IM.S.S.) $§ 65.00

X Dias del mes 30
=Salario diario integrado mensual $ 1.950.00
= 5% _ 5%
=Aportaciones mensuales al infonavit. $ _$7.00
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4.5 CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO

En el titulo tercero, capitulo primero en su articulo 56. nos establece que estén
obligadas al pago de! impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo
personal, las personas fisicas o morales, que hagan pagos en efectivo o en peC
por concepto de remuneraciones al trabajo personal.

Se consideran remuneraciones las siguientes:

1. Pagos de sueldos y salarios

2. Pagos de tiempo extra.

3. Pagos por premios, primas, bonos, estimulos e incentivos.
comisiones

4. Pagos de compensaciones, gratificaciones y aguinaldo

5. Pagos de participacion patronal al fondo de ahorro.

6. Pagos de partici iobn de los trabajadores en las utilidades.

7. Pagos por indemnizaciones

8. Pagos de servicio de comedor comida proporcionado a los
trabajadores.

9. Pagos de vales de despensa, servicio de transporte.

El impuesto se determina aplicando |la tasa del 2% sobre el monto total de los pagos
efectuados por remuneraciones personales, se causa en el momento en que se
realicen dichas erogaciones y se pagara mediante declaracion en formatos oficiales,
que deberan presentarse a mas tardar el dia diecisiete del mes siguiente a aquél en
que se causo el impuesto.




Cuadro comparativo del 2% de ndminas del D.F. y Estado de México.

CONCEPTO

D.F.

Sueldos

Tiempo extraordinario

Compensaciones

Gratificacion y aguinaldos

Participacion patronal al Fondo de Ahorro

Prima de antigGedad

P.T.U

Indemnizaciones

Comisiones

Pagos realizados a administradores

x| X} X| x| x| X| X| X]| X| X

Servicio de comedor y comida, proporcionado a los
trabajadores

X[ x| x| x| x| x| %1 x| x| X %

Vales de despensa

Servicio de transporte

Primas de seguro para gastos médicos o de vida

Pago de honorarios asimilables

x| x| x| X




CASO
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CAPITULO S
CASO PRACTICO

1. PLANTEAMIENTO

Para concluir mi estudio de sueldos y salarios, aplic:art ejemplos para ver en forma
objetiva &l calculo mensual y anual de los trabajadores, considerando las
siguientes situaciones: La empresa cuenta con las prestaciones de ley. a excepcion
del aguinaldo que maneja 18 dias, el porcentaje de prima vacacional se aplica a

razén det 35%.

a) La proporcidon de subsidio es del 80%, obtenida con datos del affo anterior.
b) Se utilizaran las tablas vigentes para 2003 y 2002 para el céiculo anual
c) Para la aplicacidn del calculo anual de |.S.R. se presentan los siguientes datos:

ACUMULADO PARA 2002

SUELDO AGUIN. VAC. [ A2 T.E. PpT.U

ANUAL 2001
Angeles Sanchez P. 32,393.72 1.610.64 1,008.21 362.87| 4.081.64( 1,992.00
Aparicio Ramos C. 21,264.60 1.098.00 610.00 213.50 808.25| 1,648.00
Colin Barcenas J. 49,164.03 2.694.94| 2.041.62 714.57] 8,527 .42 | 2,486.00
Ordufio Vazquez M. 22,486.12 1,169.46 779.64 272.87 0.00| 1,621.00
| Maroto Elias E. 320,039.50 | 16.532.28 | 12,858.44 | 4,500.45 0.00 0.00

DATOS APLICABLES PARA 2003.

NOMBRE SUELOO MENSUAL
Angeles Sanchez P. 2.505.44
Aparicio Ramos C. 1,708.00
Colin Barcenas J. 4,083.24
Orduno Vazquez M. 1.819.16
Maroto Elias E. 25,716.88
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E! tiempo extra se paga de acuerdo a lo que establece la L.F.T. y la L.LS.R., es
decir solo se grava el 50% siempre y cuando las horas extras fueran maximo 3
horas diarias, 3 veces por semana y no rebasen mas de 9 horas, ademas de que la
exencién no exceda de S salarios miniMos por cada semana.
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TABLAS ¥ TARIFAS MENSUALES DE SUELDOS Y SALARIOS
APLICABLES PARA 2003.

ARTICULO 113 (IMPUESTO)
LNTE LIMNTE CUOTA FLUA TASA APLICABLE AL
L S EXCEDENTE DEL LIWHTE
WNFERIOR %
0.01 439.19 0.00 3.00
439.20 3.727 .68 13.17 10.00
727.69 6.551.06 342.02 17.00
.551.07 7.615.32 822.01 2500
-615.33 9,117.62 1,088.07 32.00
3,117.63 18.388.92 1.568.80 33.00
18.388.93 EN ADELANTE 4.628.33 34.00
ARTICULO 114 (3UBSIDIO)

LIMITE LOMNTE CUOTA FiJA | POR CIENTO SOBRE EL

INFERIOR SUPERIOR IMPUESTO MARGINAL %
0.01 439.19 ©0.00 50.00
439.20 .727.68 6.59 50.00
,727.69 .551.06 71.02 50.00
.551.07 7.615.32 410.97 50.00
7,615.33 9.117.62 544.04 50.00
3.117.63 18.388 .92 784.39 40.00
18.388.93 28,983 47 2.008.22 30.00
28.983.48 EN ADELANTE 3.088.86 0.00

ARTICULO 118 (CREDITO AL SALARIO)

PARA HASTA CREDITO AL SALARIO ANUAL
INGRESOS DE INGRESOS DE

0.01 566.14 360.35

,566.15 ,.306.05 380.19
.306.06 .349.16 36019
;34917 074.67 360.00
.074.68 132.24 347.74
.132.25 351.52 338.61
.351.53 936.39 338.61
3.936.40 4.176.34 313.62
4.176.35 4.723.70 287.62
4.723.71 511.00 260.85
.511.01 298.27 224 47
6,298.28 6,535.93 192.66
6.535.94 EN ADELANTE 157 .41




TABLAS Y TARIFAS ANUALES DE SUELDOS Y SALARIOS
APLICABLES PARA 2002.

ARTICULO 177 (WHPUESTO)

LITE LIWNTE CUQTA FIIA TASA APLICABLE AL
INFERIOR SUPERIOR EXCEDENTE DEL LWNTE
INFERIOR %

0.0 5211.78 0.00 3.00
5,211.7 44.235.72 156.30 10.00
44,235.7. 77,.740.26 .058.70 17.00
77,740 X 754 62 25.00
90.7 .369.67 108.197.16 :511.94 32.00
108,197, 218.218.08 .616.68 33.00
218,218.09 636,169.68 54,923.58 34.00
636,169.69 EN ADELANTE 197.026.98 35.00

ARTICULO 178 (SUBSIDIO)

LINNTE LIMITE CUOTA FIUA TASA LICABLE AL
INFERIOR SUPERIOR EXCEDENE?E DEI. LIMITE

0.0 .211.78 0.00 50.00
S5.211%. 44.235.72 78.18 50.00
44.235.7. 77,740.26 .029 .44 50.00
77,740 2 90,369.66 4.876.92 50.00
90.369.67 108.197.16 6.456.00 50.00
108.197.17 218,218.08 .308.22 40.00
218.218.09 343,941.72 23.831.22 30.00
643.941.73 EN ADELANTE 38.654.96 0.00

ARTICULO 118 (CREDITO AL SALARIO)

PARA TA CREDITO AL SALARIO ANUAL
INGRESOS DE INGRESOS DE

0.01 18,585.12 4,276.20
.585.13 27.365.46 4.274.34
27.365.47 27877.08 4.274.34
7.877.09 36, 486.54 | 4.272.06
36.486.55 37.169.76 ; 4.126.56
37.169.77 39,771.90 ) 4.018.20
39.771.91 46,712.46 4.018.20
46.712.47 49.559.88 721.68
49.559.89 56.055.30 413.16
56.055.31 65.398.08 085.46
65.398.09 74.740.44 6683.76
74.740.45 77.560.74 2,286 24
77.560.75 EN ADELANTE B867.98
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2. SOLUCION

Al realizar el calculo mensual, conforme a la L.1.S.R; vigentes 2003, se obtienen dos
resultados diferentes:

1. El impuesto sobre la renta por retener.
2. Importe por devolver en efectivo por concepto de crédito al salario.

Fundamento legal:

e Articulo 113, para determinar el impuesto.
e Articulo 114, para determinar el subsidio.
e Articulo 115, para determinar el crédito al salario.

For para él L.S.R. de suelidos.

1. Determinacion del impuesto segun la tarifa del articulo 113 de la LISR

Base gravable (sueldo mensual)
- _Limite inferior de |a tarifa
= Excedente del limite inferior

x Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior
= Impuesto marginal

+ Cuota fija

= impuesto un {a_tarif:




2. Determinacion del subsidio acreditable, segun articuio 114 de la LISR
a) Subsidio total:
Base gravable.

- _Limite inferior de la tarifa
= Excedente del limite inferior

x Ta ara aplicarse sobre el ex lente de! limite infers un 1}
articulo 113

Impuesto marginal

% de subsidio sobre e! impuesto marginal
Subsidio sobre el impuesto marginal
Cuota fija

Subsidio Total

+ N ox

b) Subsidio acreditable

Subsidio total
Subsidio no acreditable
= Subsidio acreditable

3. Determinacion del crédito al salario: .

Base gravable

Aplicaci t 1 @rti 11
= Crédito al salario
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4. Determinacion del impuesto a retener

Impuesto segun ia tarifa de! articulo 113

- Subsidio acraditgble

= Impuesto sobre sueldos y salarios antes de! crédito al salario

- € i ! salari

= Impuesto sobre sueldos y salarios por retener (cuando el c.a.5. 68
menor)

Cal para & 1LS.R. M ! de
ANGELES SANCHEZ PABLO

[Base Gravable 2.505 44
Limite inferior 439.20 |
Excedente de! limite inferior 066.24 |

2,
%_tasa aplicable sobre excedente de! limite inferior 10 %
impuesto Marginal 206.62

Cuota Fija 13.17
Impuesto Determinado 219.79
Subsidio Acreditable 87.92
impuesto antes de! Crédito al Salario 131.87
| Credito al Salario 360.00
L1.S.R./ Crédito al salario (228.13)

Subsidio Acreditable

Impuesto Marginal 103.31
% _Subsidio del impuesto marginal S50%
Subsidio sobre el impuesto marginal 103.31
Cuota fija 6.5¢
Subsidio total 10¢
% _Subsidio aplicable 0.80
Subsidio Acreditable 87.
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APARICIO RAMOS CUAUNTEMOC

Base Gravable

Limite inferior

Excedente del limite inferior

% tasa aplicable sobre excedente del limite inferior
Impuesto Marginal

Cuota Fija

impuesto Determinado.

| Subsidio Acreditabie

Impuesto antes del Crédito al Salario

Creédito al Salarno

[1.S5.R./ Crédito al salario

Subsidio Acreditable

Impuesto Marginal

%
8

% _Subsidio del impuesto marginal

Q
Fy

Subsidio sobre el impuesto marginal

’l-

Cuota fija

Subsidio total

~

% Subsidio aplicable

Subsidio Acreditadble

S

&

COLIN BARCENAS JUAN

[Base Gravable

Limite Inferior

Excedente del limite inferior

% tasa aplicable sobre excedente del limite inferior

Impuesto Marginal

Cuota Fija

Impuesto Determinado

| Subsidio Acreditable

impuesto antes del Crédito al Salario

Credito al Satano

I.S.R./ Crédito al salario

Subsidio Acreditable

Impuesto Marginal

% _Subsidio del impuesto marginal

IR

\)

Subsidio sobre el impuesto marginal
Cuota fija

Subsidio totat

% _Subsidio aplicable

Subsidio Acreditable

o@i|ali
NI




ORDUNO VAZQUEZ MARIO

Base Gravabile 1.1819.16
Limite inferior 4392
Excedente del limite inferior 1.379.96 |
% _tasa aplicabie sobre excedente de! limite inferior 10%
136.00 |
13.17
151.17
Substdno Acreditabie 60.47
uesto antes del Crédito al Salario 90.70
Crédlto al Salario 360.19
1.S.R./ Crédito al salario (269.49)
Subsidio Acreditable
i 138.00
50%
€9.00
59]
75.59
0.80
Subsidio Acreditable 60.47
MAROTO ELIAS ENRIQUE
Base Gravable 25,716.88
Limite Inferior 18.388.93
Excedente del limite inferior 7.327.95
% tasa aplicable sobre excedente del limite inferior 34% |
Impuesto Marginal 2.491.50
Cuota Fija 4.628.3 |
impuesto Determinado 7.119.8°
| Subsidio Acreditable 2.204 .54
Impuesto antes de! Crédito al Salario 4.915.20
Creédito al Salario
I.S.R./ Creédito al salario 4.7

Subsidio Acreditable

Impuesto inal

% _Subsidio del impuesto marginal

Subsidio sobre el impuesto marginat

Cuota fija

| Subsidio total

% Subsidio aplicable 0.80
Subsidio Acreditable 2.204.54
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Calculo Anua)

La L.I.S.R. obliga a los patrones a calcular el impuesto anual a cads persona que les
haya prestado servicios personales subordinados durante el afto, con la finalidad de
determinar si existe impuesto a cargo o a favor de cada uno de ios trabsjadores.

Esta obligacibn no aplica en 10s casos siguientes:

e Cuando los trabajadores hayan dejado de prestar servicios al patron antes det
1° de diciembre del afio de que se trate.

e Cuando los trabajadores haya obtenido ingresos anuales por sueldos que
excedan de $ 300,000.00.

e Cuando el trabajador comunique al patrén por escrito que presentara
declaracion anual.

NOMBRE SUELDO | AGUIN. VaC. [ A3 T.E. P.T.U 1
ANUAL

Angeles Sinchez Pablo 32.393.72 1.610.64 1.008.21 362.87; 4.081.641 1.,992.00
Aparicio Ramos 21.264.60 1,098.00 610.00 213.50 BOB.25| 1,648.00
| Cusuhtémoc
| Colin Barcenas Juan 49.164.¢ 2.694.94 2.041.62 714.57| 8.527.42 2.486.00 |
Ordudo Vazquez Mario 22,486 1.169.46 779.64 272.87 0.00 1.621.00
Maroto Elias Enrique 320.039.5¢ 16,532.28| 12.858.44| 4.500.45 0.0C 0.00

Determinacion de |a Base gravable

NOMBRE TOTAL AGUIN
PERCEP. | EXENTO
Angeles Sanchez P. 39.408.26 .264.50
Aparicio Ramos C. 25.238.23 .098.00
Colin Barcenas J. 61.364.87 -264.50
Ordufo Vizquez M. 26.329.09 -169.46
Marow Elias E. 353.930.67 .264.50
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Recordemos que por ley, conforme al articulo 109 de la L.I.S.R. ests exento, el
Aguinaldo a raz6tn de un equivalente a 30 dias del S.M.G.V.D.F. de 2002, La P.T.U.
y la Prima Vacacional a razén de un equivalente a 15 dias del SMG.V.D.F.
cofrespondientes a 2002, por cada concepto, aplicables an este supuesto.
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L A 1 de 1.S.R. (apl ion de las paras 2002)

ANGELES SANCHEZ PABLO

Base Gravable

Limite Inferior

218
¥

Excedente del limite inferior

a
~lo

% tasa aplicable sobre excedente de! limite infenor

ol
)

impuesto Marginal

~N|

Cuota Fija

| impuesto Determinado

V(o]

Subsidio Acreditable

impuesto antes de! Crédito al Salario

.m ()
(O] & ]t

| Crédito al Salario

1.S.R./ Crédito al salario

C.A.S. PAGADO

N
2l3
RN
/(o)
o=~

DIFERENCIA A CARGO

Subsidio Acreditable

Impuesto Marginal

i
-t
4

% Subsidio del impuesto marginal

Subsidio sobre el impuesto marginal

G
“1ol:
Wl.o|
~N|[os [

Cuota fija

Subsidio total

alelnl

% Subsidio aplicable

o
P4

Subsidio Acreditable

APARICIO RAMOS CUAUNTEMOC

Base Gravable

Limite Inferior

Excedente del limite inferior

% tasa aplicable sobre excedente del limite inferior

Impuesto Marginal

Cuota Fija

impuesto Determinado

| Subsidio Acreditable
impuesto antes de! Crédito al Salario

Crédito al Salario

(1.S.R/ Crédito al salario

C.A.S. PAGADO

[DIFERENCIA A CARGO
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Subsidio Acreditable

impuesio Marginal

% _Subsidio del impuesto marginal

Subsidio sobre el impuesto marginal

Cuota fija

Subsidio total

% Subsidio aplicable

Subsidio Acreditable

COLIN BARCENAS JUAN

Base Gravable

Ltimite inferior

Excedente del limite inferior

W N

% tasa aplicable sobre excedente del limite inferior

#

Impuesto Marginat

(=]
N

Cuota Fija

~
=]

Impuesto Determinado

~

| Subsidio Acreditable

Impuesto antes del Crédito al Salario

| Crédito al Salario

wlwlnlolaln!

1.S.R./ Crédito al salario

¥
b 4P 4}

C.A.S. PAGADO

5
o
2
o |

DIFERENCIA A CARGO

(=]

Subsidio Acreditable

| Impuesto Marginal

o
N

% Subsidio del impuesto marginal

g

| Subsidio sobre el impuesto marginal

i
&

Cuota fija

O
3
alo

| Subsidio total

winyl=s

%__Subsidio aplicable

O
PPy
O =

| Subsidio Acreditable
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ORDUNO VAZQUEZ MARIO

Base Gravable 24.527.38
Limite Inferior 5.211.79
Excedente del limite inferior 19,315.79 |
| % _tasa aplicable sobre excedente del limite inferior 10%
mpuesto Marginal 1.931.56
 Cuota Fija 156.30
mpuesto Determinado 2.087.86
| Subsidio Acreditable 835.17 |
mpuesto antes del Crédito al Salario 1.252.69
| Credito al Salario 4.274.34
11.S.R./ Crédito al salario (3.021.65)
|C.A.S. PAGADO (3.233.88)
| DIFERENCIA A CARGO 212.23
Subsidio Acreditable
Impuesto Margina! 2,087.86
! % Subsidio del impuesto marginai SO%
| Subsidio sobre el impuesto marginal 965.78 |
| Cuota fija 78
Subsidio total 1.043.9¢
o _Subsidio aplicable 0.80
Subsidio Acreditable 835
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CONCLUSION

El tema de sueidos y salarios es un asunto delicado, de mucha importancia y
complejidad, ya que en él se involucran diversas Leyes y Reglamentos,
mismas que estipulan derechos y obligaciones para trabajadores y patrones.
Los contadores somos los profesionistas que Mmas inmersos estamos en el
manejo de los sueldos y salarios, por io que en mi propuesta desarrolie de
manera sencilla y practica, |a mecanica a utilizar, en el tratamiento fiscal de
sueldos y salarios, a través de breves explicaciones tedricas y exposicion de
ejercicios practicos. Con la finalidad de que cualquier parsona que utilice mi
material, comprenda su contenido y le sea util en {a solucidn de los
problemas fiscales que se le presenten en al ambito laboral. enriqueciendo
asi su capacidad profesional.
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ABREVIATURAS EMPLEADAS

A.F.O.R.E.- Administradora de Fondos para el Retiro,
C.A_S.- Crédito a!l Salario.

C.C.- Cadigo Civil.

C.F.F.- Codigo Fisca! de la Federacion.

C.O.N.S.A.R.- Comision Nacional de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

C.P.E.U.M. - Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1.M.S.S.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

IN.F.ONAV.LT.- Instituto del Fondo WNacional para la Vivienda
Trabajadores.

1.S.C.A.S.- Impuesto sustitutivo del Crédito al Salario.

I.S.R.- Impuesto sobre la Renta.

de

los

1.S.S.8.T.E.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del

Estado.
L.F.T.- Ley Federal del Trabajo.
L..S.R.- Ley del Impuesto sobre ia Renta.

L.I1S.S.S.T.E.- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

trabajadores del Estado.

L.S.S.- Ley del Seguro Social.

S.A.R.- Sistema de Ahorro para el Retiro.

$.B.C.- Salario Base de Cotizacion.

S.H.C.P.: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

S.M.G.V.D.F.- Salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

los
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