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TITULO DE LA TESIS

“AUDITORIA DE LAS APORTACIONES AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN UNA ASOCIACION

CiviL”

OBJETIVO DE LA TESIS

- Dar a conocer a los lectores la importancia del correcto cumplimiento

de las aportaciones de seguridad social.

- Proporcionar un estudio general de las aportaciones que el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) brinda a los patrones, trabajadores y
demas sujetos obligados para cumplir con las obligaciones que la misma ley

establece.

- Dar a conocer las técnicas y procedimientos para el analisis y
verificacion del calculo correcto de cada una de las aportaciones de los rubros

que integran al IMSS con relacion a una asociacion civil.

- Servir de guia a estudiantes o lectores sobre una de las ramas

especificas de la auditoria (auditoria del IMSS)

TESIS « ...
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PLANTEAMIENTO DE EL PROBLEMA

Para que el Instituto Mexicano del Seguro Social pueda dar cumplimiento a
sus fines para los que fue creado, (que es proporcionar a los empleados y a
sus familiares el servicio de seguridad social) requiere del aporte financiero

que por ley esta institucion brinda a los inscritos en ella.

Ante |a obligatoriedad de la contribucion financiera y fundamentalmente de la
obligacion patronal que brinda una institucion (Asociacion Civil) de inscribir
correctamente en el Instituto Mexicano del Seguro Social a sus trabajadores
para que disfruten de los derechos que les otorga la ley, a partir de esto surge

la necesidad de vigilar que estas obligaciones se cumplan correctamente para

beneficio del trabajador y del patron.

Para efectos del correcto cumplimiento de todos esos procesos que se han de
efectuar en cuanto a las aportaciones que le corresponden a cada trabajador
que goce de los beneficios que otorga el IMSS se han de efectuar los calculos
y operaciones que sean precisos conforme a los lineamientos que {a ley

sefale necesarios, con las modificaciones y reformas que se den en ia ley del

IMSS para una asociacion civil.

Una vez efectuados los calculos y las revisiones para efectos del IMSS
correspondientes a la empresa revisada. El paso siguiente a efectuar es la

presentacion del dictamen si la empresa lo requiere ante la Secretaria de

Hacienda y Credito publico (SHCP)

¥



La revision se realizara con la finalidad de localizar posibles irregularidades en

las que estuvieran incurriendo los patrones en las aportaciones de los
trabajadores, con base de la experiencia adquirida a través de la realizacion
de este tipo de auditorias en el ambito profesional y poder dar por medio del

dictamen una mejor alternativa en lo concerniente al proximo ejercicio.

Debido a que no todos los patrones estan obligados a presentar dictamen
ante las autoridades correspondientes, el presente trabajo de tesis dara un

ejemplo de una asociacién civil la cual ara la presentacion de dicho dictamen

para dar a conocer las aportaciones en las que tiene que incurrir los

trabajadores y las prestaciones a que tendran derecho.
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INTRODUCCION

Con la elaboracion de esta tesis se pretende dar a conocer la importancia del
buen control, elaboracion y presentacion de las cuotas ante el instituto Mexicano

del Seguro Social, para efectos y beneficio de los trabajadores, y ia sanidad de la

empresa

Esta investigacion contiene conceptos técnicos, especificos y puntos de vista
personales que sirven de apoyo para comprender mejor su significado, asi como

las diferencias existentes entre la auditoria det IMSS con otras auditorias.

Hacemos mencién a tas principales modificaciones a la ley del seguro social,
analizando cada rubro en los cuales se encuentran el riesgo de trabajo.
enfermedad y maternidad, invalidez y vida, retiro en edad avanzada y vejez y

guarderias, y prestaciones sociales.

La presente tesis cuenta con los procedimientos, planeacion y programacion,
ademas de incluir los requisitos que debe tener el CP para poder dictaminar, asi

como también para poder actuar como auditor externo.

Se estudiara un caso practico en donde se llevara acabo la revision a la
asociacitn civil sin fines de lucro, de las cuotas enteradas al instituto Mexicano
de! Seguro Social, comprobando los procedimientos y ia correcta integracion de
la base de cotizacion de los trabajadores, estos movimientos o incidencias se
comprobaran por medio del Sistema Unico de Autodeterminaciéon, y como

consecuencia de la revision se presentara el dictamen sobre la base de la

evidencia obtenida.



CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SEGURO SOCIAL.

Los Unicos antecedentes verdaderos de la legislacion moderna sobre

aseguramiento de los trabajadores y de sus familiares, se encuentran a
principios de este siglo, en los ultimos afos de la época porfiriana: en dos
disposiciones de rango estatal: la Ley de Accidentes de Trabajo del Estado de
Meéxico, expedida el 30 de abril de 1904, y la Ley sobre Accidentes de
Trabajo, del Estado de Nuevo Ledn, expedida en Monterrey el S de abril de
1906. En estos dos ordenamientos legales se reconocia, por primera vez en el
pais, la obligacién para los empresarios de atender a sus empleados en caso

de enfermedad, accidente o muerte, derivados del cumplimiento de sus

labores.
Para 1915 se formuld un proyecto de Ley de Accidentes que establecia las
pensiones e indemnizaciones a cargo del empleador, en el caso de

incapacidad o muerte del trabajador por causa de un riesgo profesional.

fLa base constitucional del seguro social en México se encuentra en el articulo
123 de la Carta Magna promuigada el 5 de febrero de 1917. Ahi se declara

“"de utilidad social el estabiecimiento de cajas de seguros populares como los



de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria en el trabajo, de accidentes y

de otros con fines similares” .

A finales de 1925 se presentd una iniciativa de Ley sobre Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. En ella se disponia ta creacién de un
Instituto Nacional de Seguros Sociales, de administracion tripartita pero cuya

integracion econémica habria de cormresponder exclusivamente al sector

patronal. También se definia con precision la responsabilidad de los
empresarios en los accidentes de trabajo y se determinaba el monto y ila
forma de pago de las indemnizaciones correspondientes. La iniciativa de
seguro obrero suscitd la inconformidad de los empleadores que no estaban de

acuerdo en ser los dnicos contribuyentes a su sostenimiento y consideraban

que también otros sectores deberian aportar.

En 1929 el Congreso de la Unidn modificod la fraccion XXIX del articulo 123
constitucional para establecer que “se considera de utilidad publica la
expedicién de la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de
Invalidez, de Vida, de Cesacion Involuntaria del Trabajo, de Enfermedades y
Accidentes y otros con fines analogos” 2. Con todo, habrian de pasar todavia

casi quince afios para que la Ley se hiciera realidad.

! Jesus Hernandez Rodriguez: Seguro Social en México. IMSS., México. 1994 p.110 — 115,
" op. cit. p.120 - 125



PROYECTOS DE LEY

En 1935 el presidente Lazaro Cardenas envié a los legisladores un proyecto
de ley del Seguro Social, en el cual se encomendaba la prestacion del servicio
a un Instituto de Seguros Sociales, con aportaciones y administracion

tripartitas, que incorporaria a todos los asalariados, tanto industriales como

agricolas.

Sin embargo, se considerd que el proyecto requeria aun estudios ulteriores.
Por encargo del mismo Presidente Cardenas, se elaboré un nuevo proyecto
que resumia la experiencia de los anteriores. Su principal autor fue el titular de
la Secretaria de Gobernacion, licenciado Ignacio Garcia Téllez, abogado de
cuarenta afos de edad. quien para esa fecha ya habia sido diputado federal,
gobernador interino de Guanajuato, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma y, durante el régimen cardenista, Secretario de Educacion,
presidente del PNR, secretario particular del Jefe del Ejecutivo y para esa
fecha, Secretario de Gobernacién. Colaboraron varios especialistas en
derecho, medicina y economia, basados en la legislacion expedida en otros

paises hispanoamericanos.

El proyecto de Garcia Teéllez se referia a la creacion de un Instituto de
Seguros Sociales, de aportacion tripartita, que inciuia al Estado, a los
trabajadores asegurados y a sus patfones y que cubriria o prevendria los

siguientes riesgos sociales: enfermedades profesionales y accidentes de



trabajo, enfermedades no profesionales y maternidad, vejez e invalidez y

desocupacion involuntaria.

Aprobado el proyecto por un consejo de ministros, fue enviado a la Camara de
Diputados en diciembre de 1938. Pero tampoco esta vez pudo llegar mas
adelante pues a los legisladores les parecié conveniente que se elaborara un
documento mas completo fundamentado en estudios actuariales. Por otra
parte, la situacion del momento, de fuerte crisis provocada por la expropiacion

petrolera, exigia promover antes que nada la unidad nacional.

Por otra parte. a partir de 1939 la situacidn de guerra motivd muchas
inquietudes por encontrar soluciones a los problemas de desigualdad
econdmica y social. Uno de los puntos de acuerdo de jos firmantes de la Carta
del Atlantico fue que, una vez derrotadas las potencias nazi fascistas habia
que lanzarse a la busqueda de instituciones tanto nacionales como
internacionales que procuraran, aparte de la paz y la tranquilidad mundial “ia
seguridad de que todos los hombres de todos los paises pudieran vivir libres

tanto de temores como de necesidades" 3.

NACE LA SEGURIDAD SOCIAL

Por lo anterior, hacia 1942 concluian todas las circunstancias favorables para
que finatmente pudiera implantarse en México el Seguro Social. El interés del
Presidente Avila Camacho por las cuestiones laborales ya se habia

manifestado desde el mismo dia en que asumid la presidencia, cuando

3 Jesiis Hernandez Rodrigucz: Seguro Social en México. IMSS., México. 1994 p.198
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anuncio la creacion de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y la
encomendd a quien fuera Secretario de Gobernaciéon del régimen anterior, el

licenciado Ignacio Garcia Téllez.

Atendiendo a la tonica del momento, la funcidn inicial de la naciente

dependencia fue limar asperezas y procurar la conciliacidon obrero-patronat.

En diciembre del mismo afo se envié a las Camaras la iniciativa de Ley,
proponiendo como suprema justificacion, que se cumpliria asi uno de los mas
caros ideales de la Revolucion Mexicana. Se trataba de “proteger a los
trabajadores y asegurar su existencia, su salario, su capacidad productiva y la
tranquilidad de la familia; contribuir al cumplimiento de un deber legal, de
compromisos exteriores y de promesas gubernamentales” *. El Congreso

aprobd la Iniciativa y el 19 de enero de 1943 se publicé en el Diario Oficial la

l.ey del Seguro Social.

Ahi se determina, desde los articulos iniciales, que la finalidad de la seguridad
social es garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia meédica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo. Como instrumento basico de la
seguridad social se establece el Seguro Social y para administrario y
organizario, se decreta la creacién de un organismo publico descentratizado,

con personalidad y patrimonio propios, denominado iInstituto Mexicano del

Seguro Social

d: histéricos del Seguro Social. IMSS.,

* Ménica Iscla Galindo Cosme: Recopilacién de los
México 1990 p. 338
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1.2 SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO.

Una de las necesidades vitales para el ser humano es recibir asistencia
durante su infancia y su vejez, asi como cuando esta enfermo o desempleado.
Hace falta procurarie asistencia medica, hace falta ayudarie a encontrar
trabajo. Tiene igualmente necesidad de ayuda para hacer frente a los gastos
imprevistos ocasionados por el nacimiento de un hijo o por un fallecimiento.
Tiene necesidad de ayuda ininterrumpida cuando las cargas de la familia
sobrepasan las alternativas para el adecuado sostén de la familia. De estas
controversias de como resolver los diferentes problemas surge, la pregunta.

¢Como satisfacer esas necesidades? Esa es la cuestion esencial de la
seguridad social.

De este modo nace la necesidad de que el hombre, enfrente a esos

fendmenos de la naturaleza que le impide en un momento dado el desarrolio
normal de sus actividades, y busque los medios necesarios dentro de su

ambito social para que en los casos de que sufra tales contingencias,

encuentre ios medios necesarios para poder cubrir las necesidades de

seguridad social

La seguridad social implica: garantizar que cada ser humano contara con los

medios suficientes y necesarios para satisfacer sus necesidades en un nivel

adecuado a su dignidad. Permite el disfrute de los bienes materiales,

morales, culturales y sociales que ia civilizacion ha creado para el beneficio

del hombre, establecer las condiciones necesarias para cada persona y de



esta manara cada habitante de cada pueblo pueda vivir sin temor, sin

amenazas, sin rencores ni recelos

Permitir que cada hombre pueda perfeccionar su propia capacidad, el
rendimiento de sus esfuerzos y la utilidad de sus tareas, para obtener un
sano bienestar en beneficio de su familia, de su comunidad y su nacion,
advertir que la prosperidad debe de ser indivisible y comiunmente compartida
como un unico medio de vigorizar la democracia politica, la democracia

econdémica y el disfrute de la seguridad social

La seguridad social se hace necesaria desde el nacimiento, ya que al iniciarse
la formacién y desarroilo del individuo, requiere proteccion desde la nifiez
hasta llegar a la etapa productiva, momento en que la seguridad social debe
de extenderse a toda la familia. Duranie la vejez la seguridad social adquiere
gran importancia, ya que es la garantia economica y social hasta el momento
de la muerte. Por esto se dice que la inseguridad del hombre en si mismo

hace la seguridad social, incluyendo bienestar personal y colectivo al

trabajador

Por lo que algunos de los organismos creados para brindar seguridad social al
hombre, en México esta representada por el IMSS, ISSSTE, PEMEX, IMPI,
IMAN, etc., incluyendo una amplia gama de prestaciones tanto en dinero

como en especie para el hombre que posee un trabajo remunerado

extendiéndose a sus familias.



Con el estallido de la Revolucion Mexicana en 1910 surgieron algunos
servicios meédicos como ia Cruz Roja y la Cruz Blanca. En la segunda década
del siglo las instalaciones hospitalarias como los servicios de asistencia

medica, eran precarias y deficientes.

En 1912 surge el primer instituto de seguridad social, cuando se publica el
decreto det 12 de diciembre de ese ano en cuyo articulo 2o. se decia: “Que el
mismo jefe de la Nacion encargado del Poder Ejecutivo, expediria y pondria
en vigor durante la lucha todas las leyes, disposiciones y medidas

encaminadas a dar satisfaccion a las necesidades econdmicas, sociales y

politicas del pais” 3,

Hasta que en 1925 fue elaborado el proyecto de ley Reglamentaria del
Art.123 de la Constitucion el cual determina que los patrones deberian de
garantizar ia atencion medica y el pago de indemnizaciones por accidentes y
enfermedades profesionales, pero el 31 de agosto de 1929 con el fin de
considerar de utilidad publica la expedicion de la Ley de Seguro Social se
menciona que esta debera de comprender seguros de invalidez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades, accidentes y otros con

fines analogos. Con esta reforma se le da al Seguro Social el caracter de

obligatorio.

En 1938 el Presidente Cardenas en vio a la Camara de Diputados un proyecto

de Ley de Seguros Sociales que deberia cubrir los riesgos de enfermedades y

* Jestis Hernandez Rodriguez: Seguro Social en México. IMSS.. México. 1994 p.202
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accidentes de trabajo, enfermedades no profesionales y materidad, vejez e
invalidez y desocupacion involuntaria. Esta ley preveia la creacion de un
organismo descentralizado que se denominaria *“Instituto Nacional de
Seguros Sociales” en el cual estarian representados los obreros y patrones

quienes con el Poder Ejecutivo Federal aportarian cuotas para el

sostenimiento del Instituto.

Pero el 10 de diciembre de 1942 el Presidente Manue! Avila Camacho envio la
iniciativa de Ley de Seguro Social al Congreso de la Unién, el cual aprobd el
proyecto por unanimidad el 29 de diciembre. De esta manera y surgido a
consecuencia de los ideales de justicia socia! proclamados por la Revolucion
de 1910, el Instituto Mexicano del Seguro Social nacid a la vida publica en
1942 con personalidad juridica propia, como un organismo descentralizado
con las caracteristicas y atribuciones que le asigno {a Ley aparecida en el
Diario Oficial el 19 de enero de 1943, con inicio de funciones el dia 6 de enero

de 1944 en el Distrito Federal y posteriormente en otros Estados de la

Republica.

1.3 SURGIMIENTO DEL SEGURO SOCIAL.

LOS PRIMEROS ANO

Al iniciarse las actividades del nuevo organismo, su primer director, Vicente
Santos Guajardo y una planta de empleados minima, se dedicaron, entre
otras cosas. a realizar los proyectos e investigaciones que implicaba la

instrumentacion de las diversas ramas de aseguramiento; a estudiar las

9



experiencias de otros paises en el campo de la seguridad social para
aprovecharlas en México; a divulgar el sentido y las posibilidades de la
seguridad social y a realizar una intensa labor de convencimiento, tanto entre
los trabajadores como entre los empresarios, acerca de los alcances de la ley
y de las ventajas que reportaria a unos y a otros su aplicacion. Se determiné
que el Seguro Social empezaria a funcionar en el Distrito Federal a partir de

enero del afio siguiente; mientras tanto se procedido a ila inscripcidn de los

patrones.

En diciembre de 1943 el Lic. Garcia Téllez es nombrado nuevo director del
Instituto y unos cuantos dias después, el 6 de enero de 1944, se pone en

marcha formalmente el otorgamiento de servicios medicos en todas las

modalidades prescritas.

Sin embargo, durante algunos meses continuaron las manifestaciones de
inconformidad y los ataques contra la introduccidon del sistema. Estos
provenian de varios sectores empresariales que se resistian al nuevo pago

implicado en las cuotas de la seguridad social.

Curiosamente, también algunos grupos sindicales realizaron numerosas
expresiones de rechazo. Poco a poco se fueron atenuando las posiciones
mas violentas ante la actitud decidida del gobierno de poner en marcha el
Seguro Social en todos sus ramos. Antes de que concluyera 1946 el sistema
operaba ya en Puebla, Monterrey y Guadalajara; el Instituto, tras sus primeros

tiempos de dificultades politicas y angustias financieras, habia alcanzado la



seguridad econdmica necesaria y el reconocimiento general por la importancia

de sus beneficios.

implantado el régimen en su modalidad urbana en los principales centros de
poblacidon, se decidié iniciar paulatinamente el aseguramiento de los

trabajadores del campo.
TIEMPOS DE CRECIMIENTO

En el periodo 1946-1952, se fue consolidando en el Instituto un notable
equipo meédico muy capaz, al tiempo que se ampliaban los servicios y el
régimen se extendia a otras entidades federativas. Se inaugurd el primer
hospital de zona, La Raza y también el edificio principal ubicado en el Paseo

de la Reforma, de la ciudad de México.

Durante la administracion 1952-1958 se buscé asegurar el equilibrio financiero
de la institucion mediante la reorganizacion administrativa. Se disefié un plan
de inversiones que incluia |a construccidon de grandes unidades hospitalarias y
se inicid en el Distrito Federal el sistemna de Medicina Familiar. A finales del
periodo estaban cubiertos los principales centros industriales y agricolas del

pais.

En los aios siguientes continud creciendo no soélo el namero de asegurados y
beneficiarios sino también la cantidad de prestaciones a otorgar. Por las
reformas a la Ley del Trabajo de 1962 quedé a cargo del Instituto

proporcionar los servicios de guarderia infantil para los hijos de trabajadoras.



E! Centro Médico Nacional entré en funcionamiento pleno y se ampliaron jos
servicios de prestaciones sociales por medioc de teatros, actividades
deportivas y talleres. Para 1964 ya se encontraban protegidos por el Seguro
Social poco mas de 6 millones de mexicanos, cifra que se incrementaria en

50% el periodo comprendido entre 1964 y 1970.

AMPLIAR LAS PERSPECTIVAS

A partir de 1970 hay un giro importante en la manera de entender |a realidad
nacional; Se percibe la necesidad de hacer extensivos a toda ia poblacién los

frutos del desarrollo econémico logrado por el pais.

El Seguro Social se entiende como una de las instituciones mas eficaces para
construir la justicia social entre los mexicanos y se busca favorecer su
expansidn y consolidar su funcionamiento. Durante 1972 se iniciaron estudios
para realizar multiples e importantes adiciones a la Ley del Seguro Social;
fueron aprobadas por el Congreso de la Union y publicadas en marzo de
1973. La nueva Ley ampliaba los beneficios del régimen obligatorio, extendia
la seguridad social a ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios

organizados e implantaba el ramo de guarderias en toda la republica.

El rasgo mas trascendente de esta Ley fue la clara intencion de que el Seguro
Social no se quedara en una mera instancia de justicia laboral sino que, en la
medida de las posibilidades, tendiera a construir una "seguridad social
integral”. En estos términos se entiende la facultad otorgada al IMSS, de

extender su accion a poblaciones marginadas, sin capacidad de pagar cuota
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alguna. Asi comenzd a operar el Programa Nacional de Solidaridad Social por
Cooperacion Comunitaria, financiado por la Institucion y por el Estado. Se
convirtio, en 1979, en el Programa IMSS-Copla mar por Cooperacion
Comunitaria y. al desaparecer el organismo Copla mar, tomo el nombre que

lleva hasta la fecha: Programa IMSS-Solidaridad.

A pesar de los momentos dificiles de los afos 1982 y siguientes, el Instituto
sigui6é avanzando para lograr que la totalidad de la poblacion con una relacién
formal de trabajo se incorporara al sistema de seguridad social. Para 1987 el
régimen ordinario cubria ya a casi 33 millones de mexicanos, de los cudles

mas de 7 millones eran asegurados permanentes,

Las crisis econémicas de los uitimos tiempos han afectado seriamente la
situacion financiera y, por consiguiente, operativa de la Institucion. Durante
todo el ano 1995 se realizé un profundo proceso de auto-examen, para
detectar todo aquello que habia dejado de ser funcional y buscar, con la
colaboracion de los involucrados y de la poblacidn en general, la solucién a
los problemas de fondo. De este proceso surgio la iniciativa de una Nueva Ley
del Seguro Social, aprobada por el Congreso de la Union y publicada en el
Diario Oficial en diciembre del mismo afio 1996. La Nueva Ley entre otras
cosas modifica radicalmente el sisterma de pensiones para asegurar su

viabilidad financiera y una mayor equidad en el mediano y largo plazos.



AL DiA DE HOY

Por lo pronto, la poblacion derechohabiente asciende a 36 millones 553 mil
personas. El total de asegurados permanentes llegd a 10 millones 729 mil y el

total de pensionados es de un millén 579 mil.

Con 53 anos de servicios ininterrumpidos, el IMSS ha superado los momentos
mas dificiles que se derivaron ya sea de su propia situacidn o de los eventos
nacionales. A pesar de las deficiencias, sigue siendo recurso invaluable para
ia salud y el bienestar de los trabajadores mexicanos y se enfrenta
decididamente al reto de construir la seguridad social mexicana del préximo

siglo.
MISION

La Misidn del Instituto Mexicano del Seguro Social es otorgar a los
trabajadores mexicanos y a sus familias la proteccién suficiente y oportuna
ante contingencias tales como la enfermedad, la invalidez, la vejez o la
muerte. La protecciébn se extiende no sélo a la salud, prerrequisito
indispensable de toda actividad, sino también a los medios de subsistencia,
cuando la enfermedad impide, en forma temporal o permanente, que el
trabajador continie ejerciendo su actividad productiva. Un conjunto de
servicios sociales de beneficio colectivo compiementa las prestaciones
fundamentales y se orienta a incrementar el ingreso familiar, aprender formas
de mejorar los niveles de bienestar, cultivar aficiones artisticas y culturales y

hasta propiciar una mejor utilizacion del tiempo libre. La Ley del Seguro Social



expresa asi todo lo anterior: la seguridad social tiene por finalidad, garantizar
el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individua! y colectivo. El principal instrumento de la seguridad social es el
Seguro Social, cuya organizacién y administracion se encarga precisamente
a la institucion llamada IMSS. La mision implica una decidida toma de postura
en favor de la clase trabajadora y sus familiares; mision tutelar que va mucho
mas alla de la simple asistencia publica y tiende a hacer realidad cotidiana el
principio de la solidaridad entre los sectores de la sociedad y del Estado hacia
sus miembros mas vulnerables. Simultaneamente, por la misma indole de su
encargo. el Instituto actia como uno de los mecanismos mas eficaces para
redistribuir la riqueza social y contribuye asi a la consecucion de la justicia

social en el pais. Entre otras funciones, la labor institucional ayuda a

amortiguar presiones sociales y politicas. Los trabajadores mexicanos

consideran al IMSS como una de las conquistas definitivas después de

muchos afios de luchas sociales y como un patrimonio al que no estan

dispuestos a renunciar.



CAPITULO 2

MARCO LEGAL

2.1 GENERALIDADES

Para iniciar este tema, es importante empezar sefalando la fuente de donde

emana toda disposicion en México, y esta es la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

ESTRUCTURA JURIDICA

Constitucién Politica de los
Unidos

I
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1
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Federacion

I
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Primero se debe ubicar al Instituto Mexicano del Seguro Social como el
organismo publico descentralizado que cuenta con personalidad y patrimonio
propios, el cual tiene caracter de organismo fiscal auténomo, que se
encuentra encargado de la seguridad social de todos los trabajadores

asegurados en México.

El 21 de diciembre de 1995, sé publico en el DOF la Nueva Ley del Seguro
Social que en su articulo primero transitorio, sefialaba la entrada en vigor a
partir del primero de enero de 1997; sin embargo, 11 meses después, el 21 de
noviembre de 1996, se publica en el DOF el decreto que modifica el
mencionado articulo transitorio, posponiéndose su entrada en vigor hasta el 1
de julio de 1997, lo que significa que la Ley Anterior estaria vigente hasta el

30 de Junio de 1997 y apartir del 1 de julio de 1997 la nueva Ley estaria

activa.

Es aqui donde surge una nueva etapa en la Seguridad Social del pais, debido
a que comienza la aplicacion de una serie de reformas en la Ley del Seguro

Social que no se manejaban anteriormente.

La Nueva Ley del Seguro Social. es la encargada de regular todos aquellos
aspectos que entornan la Seguridad Social, estableciendo los sujetos a
inscribirse al instituto. como es el caso del patron o cualquier persocna que
genere una relacion laboral: dar de alta a sus trabajadores; los procedimientos
para cada tipo de tramite, los derecAos y obligaciones que se contraen al

afiliarse al Instituto, los plazos tanto para presentar los diferentes tipos de



avisos; como para el entero de las cuotas obrero patronales, entre otras
cosas.

La Seguridad Social, con ia Nueva Ley tiene por finalidad los siguientes

aspectos:

e Garantizar el derecho a la salud; es decir, que todo trabajador o
asegurado mexicano sin excepcion alguna, tenga el derecho a la salud
en todo momento de su vida, ya sea por enfermedad general o por algun
tipo de riesgo de trabajo, con el derecho de estar afiliado al instituto.
Asistencia medica. que cualquier trabajador o asegurado, tiene en todo
momento, asistencia medica para él o para su familia, siempre y cuando
cumpla con los requisitos que estipula la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos, como lo es el caso de estar afiliado.

e Proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo. es decir, que el
Instituto debe proteger todos aquellos medios que sirvan para subsistir,
al igual que todos aquelios Servicios Sociales que sean necesarios para
asegurar y preservar tanto el bienestar individual como el colectivo.
Otorgamiento de una pension, la cual con el previc cumplimiento de los

requisitos legales. sera garantizada por el estado para el pleno beneficio

del asegurado.



CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Comenzaremos por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por ser el fundamento motor de la vida social en el pais, y en ella

se encuentran los preceptos basicos sobre seguridad y bienestar social.

De algunos articulos de esta se desprenderan leyes o articulos de otras que

tengan que ver con nuestro tema.

Es necesario comenzar por el articulo. 4, ya que este lo encuadramos dentro
de las garantias individuales de la presente Constitucion, este articulo nos
crea un ambiente de organizacién social, de igualdad entre todos los
ciudadanos mexicanos, establece el acceso libre a los servicios de salud, de
vivienda y a todos aquellos que corresponda impartir al Estado, delimitado a
las leyes para que definan los fundamentos y las circunstancias en que estos

seran proporcionados.

La Constitucidn en su articulo. 31 fraccion IV nos marca como obligaciones de
los mexicanos, contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion,
como del Distrito Federal o del Estado y Municipios en que residan, de la

manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes.

Por otra parte en la misma Constitucion en su articulo 123 nos menciona lo

siguiente “toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente atil; al



efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social para el

trabajo, conforme a la ley" 5.

Asimismo, el articulo. 123 en su apartado A enumera las condiciones bajo las

que se desarrollaran todos los tipos de trabajo que se conviertan en

obligacion para los patrones dentro de una empresa y en ellas hay que

destacar todo io concerniente a la salud.

Las fracciones de este articulo que hacen referencia a la salud son las
siguientes:

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de
las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
ejercicio de la profesién o del trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones
deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segun que hayan traido
come consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o

permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta

responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patron contrate el trabajo
por un intermediario;

XXiX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social. y ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo,
(despido involuntario) de enfermedades y accidentes, de servicios de
guarderia y cualiquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los

* Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, Cuarta edicion actualizada. Mc Graw — Will
interamencana Editores, S.A. de C.V. México 2001



trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus

familiares;
2.2 ASOCIACION CclviL

La finalidad del presente capitulo es dar a conocer al lector el marco juridico

que rodea el entorno de la Asociacién Civil en México.

Las asociaciones civiles se forman, segun el articulo 2670 del Cdodigo Civil
para el Distrito Federal, adoptado por la mayoria de los Estados de la
Republica, “cuando varios individuos convienen en reunirse, de manera que
no sea enteramente transitoria, para realizar un fin comdn que no este

prohibido por la ley y que no tenga caracter preponderantemente econémico”.

Los tratadistas de Derecho concuerdan en que la asociacion constituye una
persona moral con capacidad juridica distinta de la de sus asociados, lo cual

reconoce el Codigo Civil en su articulo 25.
Las asociaciones deben constituirse por medio de un contrato escrito (articulo

2671 del Cdodigo Civil) que debera contener sus estatutos y que debera ser

inscrito, al igual que cuaiquier reforma, en el Registro Publico de la Propiedad

(articulos 2673 y 3002 del Caodigo Civil).

Los fines de las asociaciones deben ser licitos y no preponderantemente

economicos.



LEY QUE LA REGULA.- Cédigo Civil. { Local)

CARACTERISTICAS.- Fin comun no prohibido por la ley (Cultural, Deportivo,

etc.. ) No tiene caracter preponderantemente econdmico.

PROCESO DE CONSTITUCION.- Por contrato privado, pero para que tenga
personalidad juridica propia y surta efectos frente a terceros, se debera

otorgar en escritura publica e inscribirse en el Registro Publico de personas

morales no lucrativas.

NOMBRE.- Razon Social o Denominacion.

CAPITAL SOCIAL.- Sin Capital Social pero con un patrimonio basado en

cuotas.
RESERVAS.- Sin obligacion de constituirlas.
NUMERO DE ASOCIADOS.- Minimo 2 maximo ilimitado.

DOCUMENTO QUE ACREDITA A LOS ASOCIADOS.- Reconocimiento de

admision por la asamblea.

RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.- Administradores

ilimitadamente.



2.2.1 CONCEPTO

Realmente no existe una definicion especifica que nos hable del concepto de
la asociacion civil, pero para referencia de este capitulo podemos decir que
una asociacion civil no persigue un fin preponderantemente econdmico, sino
artistico, cultural, religioso, deportivo, etc., no obstante en el articulo 2670 del
Codigo Civil no se excluye la posibilidad que de modo accesorio, el fin de
dicha asociacion tenga un caracter econdémico, pues en la practica seria
imposible que funcionara una asociacidon sin tal recurso por tal motivo al
constituirla una Asociacion Civil esta se enfocara a la obtencion de los
recursos economicos necesarios para su sustento, por medio de donativos,
aportaciones de socios y otros recursos con los cuales se puedan llevar acabo

las funciones para las que fue creada.
2.2.2 VENTAJA O DESVENTAJA

En este capitulo se mencionara de forma muy breve, pero clara alguna de ias
ventajas y de las desventajas con las que cuentan las Asociaciones Civiles
con base en la Ley que ia regula (Cédigo Civil) de acuerdo a algunas de las

sociedades mas importantes del sistema mexicano.

Como ya se menciono en el capitulo anterior las Asociaciones Civiles son un
ente el cual no se persigue un fin preponderantemente econdmico, a
comparacion con todas las demas asociaciones y sociedades. es por eso que

esta asociacion de entrada cuenta con una gran ventaja para desarrollar sus
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actividades.

no obstante los integrantes de estas asociaciones estan

enfocados a la realizacion de un fin comuan para el beneficio da {a sociedad.

VENTAJAS

La asociacion civil no persigue un fin preponderantemente econémico.
LLas asociaciones se regiran por sus estatutos, los que deberan ser
inscritos en el Registro Publico para que produzcan efecto.

Para iniciar actividades no es preciso la aportaciéon de un capital como lo
senalan las demas sociedades y asociaciones.

El poder supremo de las asociaciones reside en la asamblea general a
comparacion con las de mas que su poder esta distribuido entre socios.
La calidad de Socio es intransferible

Las Ascciaciones Civiles tendran que pagar el reparto de utilidades a
sus trabajadores sobre el excedente de ingresos sobre egresos a la
misma tasa del 10% que cubre cualquier empresa. (Solo aplicara en
virtud de lo anteriormente mencionado).

Estas instituciones estan obligadas a dictaminar sus estados financieros
por Contador Publico.

Las Asociaciones Civiles llevaran su contabilidad en libros diario y libro

mayor como lo senala la LISR.
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DESVENTAJAS

f.as asociaciones no cuentan con un reparto de utilidades como lo sefiala

la LFT a sus trabajadores.

e En las asociaciones civiles no tendran un capital social y por

consecuencia no se podra aumentar o disminuir el mismo para realizar
sus fines.

E! patrimonio de las asociaciones civiles solo se podra obtener mediante
donativos, lo que hace un poco dificil su subsistencia.

Las asociaciones civiles en caso de disolucion solo podran atribuir a los
asociados la parte del activo social que equivale a sus aportaciones y lo

demas se aplicara a otra asociacidon o fundacion de objeto similar a la
extinguida.

Como podemos, darnos cuenta ia asociacion civil se rigen por las leyes y

codigos de Meéxico y en especial por el Cédigo Civil el cual da los

ordenamientos a seguir por dichas asociaciones.

De tal manera tenemos que dichas Asociaciones Civiles son diferentes a las
demas asociaciones y sociedades por tal motivo el manejo de una Asociacion
Civil requiere conocer todos los compromisos y responsabilidades a los que

se debe de enfrentar para un manejo adecuado de ia misma.
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2.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Esta Ley es de observancia general en toda la Repdudblica y rige las relaciones
de trabajo comprendidas en e! articulo 123 apartado A de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

A continuacion se mencionan algunas de las disposiciones mas importantes

que establece la presente Ley Federal de Trabajo para los trabajadores.

El trabajo es un derecho y un deber social.

« No es articulo de comercio.
« Exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta.
= Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel

economico decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de

raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacidad y el

adiestramiento de los trabajadores. (Art.3 de la LFT)

La presente LFT en el articulo 132 fraccion XVI y XVII nos menciona las

obligaciones que deben de cumpiir los patrones

XVI. Instalar., de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas. talleres, oficinas y demas lugares en que deberan efectuarse las

labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como
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adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan
los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las
autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso,

las instalaciones en los términos que sefialen las propias autoridades.

XWVIl. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de
trabajo y, en general en los lugares en que deban ejecutarse las labores; vy,
disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacién
indispensables que presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios;

debiendo, dar desde luego, aviso a la autoridad competente de cada

accidente que ocurra.

Por otra parte la persona fisica que preste sus servicios o trabajo
subordinadamente, es el denominado trabajador. La persona fisica o moral
que recibe y utiliza los servicios del trabajador, es el denominado patron,

quien tendra la facultad de dar ordenes e instrucciones dentro de la jornada

de trabajo y con relacion al mismo.

La jornada de trabajo, esta definida como el tiempo que el trabajador esta a
disposicién del patrén, esta puede ser diurna, nocturna. y mixta, siendo su
duracion maxima de ocho horas. y se dice que existe relacién de trabajo
cuando se preste un trabajo personal subordinado a una persona. mediante el
pago de un salario. El salario es la retribucion que debe. pagar el patron ai

trabajador por su trabajo. (Art. 58 -68 de la LFT)



Para finalizar podemos mencionar que el salario se integra con los pagos

hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se e

entregue al trabajador por su trabajo realizado. El salario debe ser
remunerado y nunca menor al filado como minimo. Para fijar el importe del

salario se tomara en consideracion la cantidad y calidad de trabajo.

(Art. 82-89de lalLFT)
2.4 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION 31 DE DICIEMBRE DE 2000.

El Codigo Fiscal de la Federacion (CFF) en el Titulo | nos habia de las
Disposiciones Generales que rigen en el territorio nacional, en el capitulo
Unico de este codigo articulo 1 y 2 se mencionan las personas sujetas al pago

de contribuciones y a la clasificacién de las mismas.

El CFF en su articulo 1 nos dice que las personas fisicas y morales estan
obligadas a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales

respectivas, por la totalidad de los actos o actividades que se realicen.

De esta manera queda claro que toda persona que realice alguna actividad

esta obligada al pago de impuestos por tal motivo es preciso clasificar las



contribuciones es por eso que en el articulo 2 de este CFF nos menciona la

manera para realizar estas clasificaciones.
CLASIFICACION DE LAS CONTRIBUCIONES

El CFF en su articulo 2 menciona la ciasificacion de las contribuciones.

Dicho articulo clasifica a las contribuciones de la siguiente manera:

L Impuestos
. Aportaciones de seguridad social
. Contribuciones de mejoras.

v. Contribuciones de derechos.

De esta clasificacion la que es de interés de estudio para el tema (Auditoria de
las Aportaciones al IMSS de una Asociacién Civil), es la que hace mencién

de las aportaciones de seguridad social, que a la letra dice:

il. Aportaciones de seguridad social son las contribt
en ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad
social o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios

de seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

LSS 1. 15, 287.



Nota: Cuando sean organismos descentralizados los que proporcionen la

seguridad social a que hace mencion la fraccién I, las contribuciones

correspondientes tendran (a naturaleza de aportaciones de seguridad social.

De igual forma en el articulo 6 primer parrafo del CFF se menciona el

momento de acusacion de las contribuciones y fecha de pago.

Dicho articulo dice que las contribuciones se causan conforme se realizan las

situaciones juridicas o de hecho, previstas en las leyes fiscales vigentes

durante el lapso en que ocurran.

2.5 LEY DEL SUGURO SOCIAL

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION: 20 DE DICIEMBRE DE 2001.

Esta ley es la mas importante en cuanto a su estructura y contenido con lo
que respecta al trabajo que se realizo para la auditoria de las aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social, (IMSS), es por eso que se mencionan

algunos articulos los cuales son el punto de partida para iniciar el analisis del

trabajo realizado.

Para iniciar este tema, mencionare algunos de los articulos mas importantes

los cuales serviran de apoyo para una mayor comprension del presente tituio.



La presente Ley del Seguro Social en el titulo primero nos habla de las

disposiciones generales, de ahi se desprende el articulo 2 el cual nos
menciona que la seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a
la salud, la asistencia medica. la proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi

como el otorgamiento de una pensiéon que, en su caso y previo cumplimiento

de los requisitos iegales, sera garantizado por el Estado.

De igual manera otro de los articulos de interés para el presente tema es el
articulo 4 el cual nos menciona que el Seguro Social es el instrumento
basico de la seguridad social, establecido como un servicio publico de
caracter nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio de los sistemas

instituidos por otros ordenamientos.

De esta forma el articulo.5 nos dice, que la organizacion y administracion del
Seguro Social, en los términos consignados en esta Ley, estan a cargo del
organismo publico descentralizado con personalidad juridica propia y
patrimonio propio, de integracion operativa tripartida, en razén de que a la
misma concurren los sectores publicos, social y privado, denominado
instituto Mexicano del Seguro Social, el cual también tiene el caracter de

organismo fiscal autéonomo.

Una vez mencionados algunos articulos de interés es importante mencionar

las formas con las que cuenta el Instituto Mexicano del Seguro Social para



recaudar las cuotas, de acuerdo a lo mencionado en el articulo 6 se

establecen dos regimenes para Hevar acabo dichas recaudaciones.
Articulo.6 E! Seguro Social comprende:

I. El régimen obligatorio; y
LSS 11 al 239; RA 33 al 35
Il. El régimen voluntario.

LSS 240 al 250-B

Para efecto de estudio de la presente tesis nos enfocaremos al estudio y
comprension del régimen obligatorio debido a que es el que nos interesa de

acuerdo al trabajo de auditoria reatizado.

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio los mencionados en el

articulo 12 de la LSS fracciones I, H, lll, las cuales nos mencionan lo siguiente:

I. Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de ila ley Federal
de Trabajo, presten, en forma permanente o eventual, a otras de caracter
fisico o moral o unidades economicas sin personal juridica, un servicio
remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé
origen y cualquiera que sea ia personalidad juridica o la naturaleza economica

del patrén aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del

pago de contribuciones. (Cuotas Obrero Patronales)

(7]
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.. Los socios de sociedades cooperativas; y

. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del decreto
respectivo., bajo los términos y condiciones que sefnala esta Ley y los

reglamentos correspondientes.

Para efectos del articulo anterior se establece que el Seguro Social cubre las
contingencias y proporciona los servicios que se especifican a proposito en
cada régimen particular. mediante prestaciones en especie y en dinero, en las

formas y condiciones previstas por esta Ley y sus reglamentos. (Articulo 7)

De esta forma tenemos que el Titulo Segunda de la LSS que nos habla del
Reégimen Obligatorio, en su articulo 11 se especifican los ramos de seguro

que deben de cubrir las personas (trabajadores y patrones) aseguradas por

este régimen.

Articulo.11 El régimen obligatorio comprende los seguros de:
1. Riesgo de trabajo;
LSS 41 al 83; RSSC 10-I; LFT 472 al 515
. Enfermedades y maternidad;
LSS 84 al 111-A; RSSF 28; RSSC 10-it
. invalidez y vida;
LSS 112 al 151; RSSC 10-11
V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; y

LSS 152 al 200: RSSC 10-Iv

w
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V. Guarderias y prestaciones sociales.

LSS 201 al 217; RPSG 3; LFT 171

Nota: mas adelante se explicaran cada uno de los seguros mencionados.

De tal forma tenemos que el patrén de acuerdo a lo establecido por la LSS en
el articulo antes mencionado determinara las cuotas obrero patronales a su
cargo y enterar su importe al IMSS tomando en cuenta la informacion

contenida en los avisos de movimientos afiliatorios presentados ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social de los trabajadores con que cuente en su

institucion de conformidad con lo estipulado por la presente Ley.



CAPITULO 3

PRINCIPALES MODIFICACIONES A LA LEY DEL SEGURO

SOCIAL

LOS RAMOS DE SEGURO EN EL IMSS

El Instituto Mexicano del Seguro Social nace en 1943 en respuesta a las
aspiraciones de la clase trabajadora. Actualmente, la Ley sefala que la
seguridad social tiene como finalidades el garantizar el derecho humano a la
salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como

el otorgamiento de una pensién que, en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales. sera garantizada por el Estado.

A efecto de cumplir con tal propdsito el Seguro Social comprende el réegimen
obligatorio y el régimen wvoluntario. El régimen obligatorio cuenta con cinco
ramos de seguro que se financian con contribuciones provenientes de los
patrones, el Estado y los propios trabajadores. Estos son: Enfermedades y
Maternidad, Riesgos de Trabajo; Invalidez y Vida, Retiro, Cesantia en

Edad Avanzada y Vejez, y Guarderias y Prestaciones Sociales.

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: los trabajadores, los
miembros de sociedades cooperativas de producciéon y las personas que

determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo.

w
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Voluntariamente, mediante convenio con el instituto, podran ser sujetos de
aseguramiento los trabajadores en industrias familiares y los independientes

como profesionales, comerciantes en pequefo, aresanos y demas

trabajadores no asalariados. los trabajadores domesticos, los ejidatarios,
comuneros, colonos y pequenos propietarios; los patrones personas fisicas
con trabajadores asegurados a su servicio y los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la federacion, entidades federativas y municipios

que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos como

sujetos de seguridad social.

Cada uno de estos ramos de aseguramiento es distinto porque protegen al

trabajador y sus beneficiarios contra situaciones diferentes, mediante

prestaciones en especie y en dinero. Tenemos asi que:

El seguro de Enfermedades y Maternidad brinda la atencion medica,
quirargica. farmacéutica y hospitalaria necesaria al trabajador y su familia.
Ademas, otorga prestaciones en especie y en dinero que incluyen, por

ejemplo: ayuda para lactancia y subsidios por incapacidades temporales.

El seguro de Riesgos de Trabajo protege al trabajador contra los accidentes
y enfermedades a los que esta expuesto en ejercicio o con motivo del trabajo,
brindandole tanto la atencion médica necesaria, como proteccion mediante el
pago de una pensidn mientras esté inhabilitado para el trabajo, o a sus

beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado.



El seguro de Invalidez y Vida protege contra los riesgos de invalidez y
muerte del asegurado o del pensionado por invalidez cuando éstos no se

presentan por causa de un riesgo de trabajo mediante el otorgamiento de una

pension a €l o sus beneficiarios.

El Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez es el seguro
mediante el cual el trabajador cotizante ahorra para su vejez, y por tanto, los
riesgos que cubre son el retiro, la cesantia en edad avanzada, ia vejez del
asegurado, asi como la muerte de los pensionados por este seguro. Con la
contratacion de este seguro, ei trabajador tendra derecho a una pension,
asistencia meédica, y las asignaciones familiares y ayuda asistencial que

correspondan al cubrir los requisitos que marca la Ley.

Finalmente, el seguro de Guarderias y prestaciones sociales otorga al
asegurado y sus beneficiarios los servicios de guarderias para sus hijos en los
términos que marca la Ley, y proporciona a los derechohabientes del Instituto
y la comunidad en general prestaciones sociales que tienen por finalidad
fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la

elevaciébn general de los niveles de vida de la poblacion mediante diversos

programas y servicios.



3.1 RIESGO DE TRABAJO
Riesgo de trabajo (Titulo il. Capitulo ll. Art.41 al Art.83 LSS.)

Los riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo ( Art.41 de
LSSy Art473 dela LFT ).

lesién organica o

Son considerados como accidentes de trabajo toda

perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte producida

repentinamente en el ejercicio, o con motivo del trabajo y el que se produzca

al trasladarse el trabajador, directamente a su domicilio o al lugar de trabajo.

Por enfermedad de trabajo se entiende como el estado patolégico derivado de
la accion continua de una causa que tenga su origen motivo en el trabajo, o

en el medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
Los accidentes de trabajo se ciasifican en:

- Incapacidad temporal.

(Art.478 de la LFT)

Es la perdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a

una persona para desempenar su trabajo por algun tiempo.

- Incapacidad permanente total.

( Art. 480 de la LFT)

W
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Es la perdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita

para desempefiar cualquier tipo de trabajo por el resto de su vida.

. Incapacidad permanente parcial.
(Art. 479 dela LFT)

Es la disminucion de las facultades o aptitudes de una persona para

desempenar el trabajo.

- La muerte.

Se entendera por incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial e
incapacidad permanente total. lo que al respecto disponen los articulos

relativos de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando un trabajador sufre un accidente laboral de los mencionados con
anterioridad, las prestaciones en especie a que tiene derecho de conformidad

con lo que estipula la LFT articulo 478 son:

. Asistencia medica, quirdrgica y farmacéutica.
- Servicio de hospitalizacion.

- Aparatos de proétesis y ortopedia.

- Rehabilitacion

- Medicamentos y material de curacion; y

- La indemnizacion



Por tal motivo cuando un trabajador sufre un accidente laboral tiene derecho a

percibir las siguientes prestaciones en dinero de acuerdo al accidente que
haya ocurrido:

Incapacidad temporal: El trabajador recibira mientras dure la inhabilitacion,
el cien por ciento del salario que estuviese cotizando en el momento en que

ocurra el riesgo. ( Art.491 de la LFT )

Incapacidad permanente total: El trabajador recibirda una pension definitiva
equivalente al 70% del salario que estuviese cotizando, en caso de

enfermedad de trabajo. se calculara con el promedio del SBC de las 52

ultimas semanas. ( Art.493 de la LFT)

tncapacidad permanente parcial: El trabajador recibird una pensiéon que
sera otorgada por la institucion, la cual sera caiculada conforme a la tabla de

valuacion de incapacidad de la LFT articulo 514. ( Art.492 de laLFT )

Muerte:

De esta manera tenemos que el articulo.72 de la LSS nos menciona que para
efectos de la fijacion de primas a cubrir por el seguro de riesgo de trabajo, las
empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestrabilidad de la
empresa por un factor de prima., y al producto se le sumara el 0.005. El

resultado sera la prima a aplicar sobre el salario base de cotizacion, conforme

a la formuia siguiente.
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PRIMA = [(S/365)+V*(I+D)]1*(FI/IN)+M

DONDE

V = 28 afos, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que

no haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente

total.

F = 2.3, que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I = Suma de los porcentajes de incapacidades permanentes, parciales y

totales, divididos entre 100.
D = Numero de defunciones.
M = 0.005, que es la prima minima de riesgo

La formula para determinar la prima de riesgo se modifico. para considerar
como prima minima el 0.005. asi como el factor de prima al 2.3, lo cual en
ciertos casos implicara. un incremento en el pago de las cuotas. Estas

modificaciones se aplicaran paulatinamente, como sigue:
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CUADRO RESUMEN (EJERCICIO 2002)

Afo | Prima Factor
2002. 0.0031 2.7
2003 0.0038 2.5
2004 0.0044 2.3

Adicionalmente, quienes mantengan un sistema de seguridad en el trabajo,

debidamente acreditado ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

podran disminuir su factor de prima al 2.2

Las cuotas del Seguro de Riesgos de trabajo seran cubiertas integramente
por el patrén y se determinaran aplicando la base de cotizacion mensual.

Base de cotizacion mensual se calcula multiplicando el salario base de
cotizacién, por el numero de dias del mes que se trate.

RPC 11,12

3.2 ENFERNEDAD Y MATERNIDAD

Enfermedades y maternidad (Titulo {l. Capitulo tll. Art.84 al Art.111-A LSS))

La Ley de! Seguro Social no menciona una definicion de enfermedades en
cuanto a riesgo protegido por el seguro de enfermedades y maternidad. pero

esta indefinicion no perjudica en nada a los sujetos protegidos por esta rama



del Seguro Social, ni al bien juridico protegido que es la salud del asegurado y
sus beneficiarios.

Esta proteccién se extiende a cubrir las contingencias de que por enfermedad
o maternidad los asegurados se encuentran incapacitados para trabajar, en
consecuencia falte el ingreso del asegurado por no haber salario, caso en el
cual hay “subsidio” sustituto de aquel.

£l siguiente articulo de ia Ley del Seguro Social establece que son sujetos
protegidos en el Seguro de Enfermedad y Maternidad los que se mencionen a

continuacion:
Articulo 84. Quedan amparados por este seguro:

1. El asegurado;
. El pensionado por;

Incapacidad permanente total o parcial;

a)

b) Invalidez;

c) Cesantia en edad avanzada y vejez; y
d) Viudez, orfandad o ascendencia:

La esposa de! asegurado o. a falta de esta, la mujer con quien ha

hecho vida marital durante {os cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la

que haya procreado hijos. siempre que ambos permanezcan libres de

matrimonio. St el asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra

derechos a la proteccioén.



[AVAS La esposa del pensionado en los térmminos del inciso a). b) y c) de |a
fraccion i, a falta de esposa, la concubina si se reunen los requisitos de la
fraccion (.

V. Los hijos menores de dieciséis afos del asegurado y de los
pensionados, en los términos consignados en las fracciones anteriores;

Vi Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psicologico, hasta
en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen o hasta la edad de

veinticinco afos cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo

nacional;

VIl Los hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por
invalidez, cesantia en edad avanzada y vejez. que se encuentren disfrutando
de asignaciones familiares, asi como los de los pensionados por incapacidad

permanente, en los mismos casos y condiciones establecidos en el articulo

136;
VIl El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de este; y
Ix. El padre y la madre del pensionado en los términos de los incisos a),

b) y c) de la fraccion ll, si reinen el requisito de convivencia sefialado en la

fraccion Vil

Para efectos de este seguro se tendran como fecha de iniciacion de Ia

enfermedad, aquella en que el instituto certifique e! padecimiento.
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El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciaran a partir del dia en
que e! instituto certifique el estado del embarazo. con lo que servira de base

para el computo de los cuarenta y dos dias anteriores a la fecha probable del

parto, para los efectos del subsidio.

Las prestaciones en dinero y en especie, asi como los gastos administrativos
del Seguro de Enfermedad, se cubriran de ios recursos obtenidos de las

cuotas obrero patronales y de las contribuciones del estado.

Dichas cuotas se encuentran divididas en tres rubros y estos son los

siguientes:

1. CUOTAS PARA PRESTACIONES EN ESPECIE

Articulo 106. fraccion I, il dela LSS

{. Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal

equivalente a dieciséis punto cinco por ciento de un salario minimo general

para el Distrito Federal:

il. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacidn sea mayor a tres
veces el salario minimo diario para el Distrito Federal; se cubrirda ademas de
las cuotas estabiecidas en la fraccidén anterior, una cuota adicional patronal
equivalente al cuatro punto cero cuatro por ciento y otra adicional obrera del
uno punto treintaiseis por ciento, de la cantidad que resulte de la diferencia

entre el salario base de cotizacion y tres veces el salario minimo citado; y
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CUADRO DE RESUME (EJERCICIO 2002)

PRESTACIONES EN

TRABAJADO ESPECIE CUOTAS PATRONALES CUOTAS
CUOTA FIJA PARA 16.5% DEL SMGVDF 0.0% HASTA
3 SMGVD

TODOS LOS TRABAJADORES

CUOTA ADICIONAL POR
TRABAJADOR CON SBC 4.04% SOBRE LA
SUPERIOR A 3 SMGDF DIFERENCIA

1.36% SOBRE LA
DIFERENCIA

Nota: La fraccion | y Il de al articulo 106 se complementa del Articulo Décimo

Noveno Transitorio para 1997.
2. CUOTAS PARA PRESTACIONES EN DINERO

Articulo 107. fraccion [, Il y IIl. De la LSS.

L.as prestaciones en dinero del asegurado de enfermedades y maternidad se

financiaran con una cuota del uno por ciento sobre el salario base de

cotizacién, que se pagara de la forma siguiente:
I. A los patrones les correspondera pagar el setenta por ciento de dicha

cuota;

it. A los trabajadores les correspondera pagar el veinticinco por ciento de

la misma: y
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ne. Al Gobierno Federal 'le correspondera pagar el cinco por ciento

restante.

CUADRO DE RESUMEN (EJERCICIO 2002)

70%

25%

5%

100% Sobre el Salario Base de Cotizacion

3. CUOTAS PRESTACIONES EN ESPECIE PARA PENCIONADOS

Articulo. 256 LSS

Esta cuota se determina sobre la base de cotizacion sefialada en el articulo

11 del RPC. a ia que se aplicara el 1.05% como cuota patronal y el 0.375%,

como cuota obrera.

El Gobierno Federal aportara en los términos que establece la Ley.

CUADRO DE RESUMEN (EJERICIO 2002)

PATRON 1.08%
TRABAJADOR: . 0.375%
GOBIERNO! |- 0.65%

TOTAL: 1.425% Cuotas Obrero Patronales.
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3.3 INVALIDEZ Y VIDA

Invalidez y Vida (Titulo 1). Capitulo lil. Art.112 al Art.151. LSS.)

Los riesgos protegidos en este ramo son la invalidez y la muerte del

asegurado o del pensionado por invalidez.

El otorgamiento de las pensiones establecidas requieren del cumplimiento de
periodos de espera, medidos en semanas de cotizacidn reconocidas por el

instituto, las cuales son amparadas por certificados de incapacidad.

La Ley de Seguro Social menciona que existe invalidez cuando el asegurado
se encuentre imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual. una

remuneracion superior al 50% a la que perciba habitualmente en et altimo afno
de trabajo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social realizara la declaracion de invalidez, la
cual da derecho al asegurado al otorgamiento de las siguientes prestaciones

senaladas en el articulo 120 de la LSS:

- Pensiéon temporal
- Pension Definitiva
- Asistencia Medica
- Asignaciones familiares

- Ayuda Asistencial
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En el ramo de vida nos dice que cuando ocurra la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, el instituto otorga a sus beneficiarios las siguientes

prestaciones sefaladas en el articulo 127 de la LSS:

- Pension de Viudez

- Pension de Orfandad

- Pensién a Ascendientes

- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez en los casos que lo
requiera )

- Asistencia Medica

En este capitulo es importante mencionar algunos articulos de interés para
tener una mayor comprension del tema de estudio

De acuerdo a lo establecido en el articulo 146 de la LSS los recursos
necesarios para financiar las prestaciones y los gastos administrativos del
seguro de invalidez y vida, asi como la constitucion de las reservas técnicas,
se obtendran de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones, los
trabajadores y demas sujetos obligados, asi como de la contribucion que

corresponda al Estado.

Por otra parte el articulo 147 nos menciona que a los patrones y a los
trabajadores les corresponde cubrir, para el seguro de invalidez y vida el uno
punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco por
ciento sobre el salario base de cotizacion, respectivamente.

Las cuotas del Seguro de Invalidez y Vida se determinan sobre la base de
cotizacion sefialada en'el articulo 11 del RPC a la que se la aplica el 1.75%
como cuota pa’tronal‘y" el 0.625% como cuota obrera.
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CUADRO RESUMEN (EJERCICIO 2002)

PATRON: ' C1.75%
TRABAJADOR: - : 0.625%
TOTAL GUOTAS: 2.375%

De lo‘amérior te'_ne‘mos que‘ el patron es responsable de los dafios y perjuicios
que se causaren al trabajador o a sus familiares derechohabientes, cuando
por falta de cumplimiento de la obligacidn de inscribirlc o de avisar de su
salario real o los cambios que sufriera este. no pudiera otorgarse las

prestaciones consignadas o bien dichas prestaciones se vieran disminuidas

en su cuantia.

3.4 RETIRO CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (Titulo il. Capitulo lil. Art.152 al Art.200

LSS.)

Para los efectos de esta Ley se entiende por Cesantia en Edad Avanzada
cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados apartir de los
sesenta afos de edad o cuando tenga reconocidas ante el Instituto Mexicano

del Seguro Social un minimo de doscientas cincuenta cotizaciones

semanales. esto se menciona en ¢l articulo 154 de la LSS.



Sin embargo en el capitulo VI primera seccion de la LSS nos habla de los
riesgos que cubre este seguro asi como también del otorgamiento de las
prestaciones mediante el cumplimiento de las semanas de cotizacion a las
cuales tienen derecho las personas inscritas en el IMSS, por esta razén a

continuaciéon se mencionan los articulos mas importantes:

Es importante mencionar el articulo 152 ya que en el se mencionan los
riesgos protegidos por este Capitulo, dichos riesgos son los siguientes: el

retiro, 1a cesantia en edad avanzada y vejez del asegurado, asi como la

muerte de los pensionados por este seguro, en los términos y con las

modalidades previstas en esta Ley.

Una vez mencionados los riesgos que se deben de cubrirse en este capitulo
es importente mencionar que el otorgamiento de las prestaciones contenidas

requiere del cumplimento de periodos de espera medidos en semana de

cotizacion reconocidas por el Instituto, conforme se sefala en las

disposiciones relativas a cada uno de los ramos de aseguramiento

amparados.

Las semanas de cotizacidn amparadas por certificados de incapacidad

medica para el trabajo. expedidos o reconocidos por el Instituto, seran

consideradas unicamente para el otorgamiento de la pension garantizada que

en su caso corresponda. (Articulo 153 LSS)
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De Ila misma manera en el capitulo VI segunda seccion se mencionan algunos

de los articulos mas importantes para efectos del ramo de Cesantia en Edad
Avanzada.

Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado en trabajos remunerados a partir de los sesenta
afios de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado
tenga reconocidas ante e! Instituto un minuto de mil doscientas cincuenta
cotizaciones semanales.

E! trabajador cesante que tenga sesenta afios o mas y no reona las semanas
de cotizacién senaladas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su
cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir las
semanas necesarias para que opere su pension.

En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas

cincuenta semanas tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro
de enfermedades y maternidad, en los términos del Capitulo IV de este Titulo.
(Articulo 154 LSS)

Por otro lado en el articulo 155 se menciona la contingencia consistente en la
Instituto al otorgamiento de las

cesantia en edad avanzada, obliga al

prestaciones siguientes:

n
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i Pensiones:
Asistencia medica, en los términos del Capitulo IV de este Titulo;

1. - Asignaciones familiares; y

Iv. Ayuda asistencial.

Es importante mencionar que el pensionado que se encuentre disfrutando de
una pensién de cesantia en edad avanzada. no tendra derecho a una

posterior de vejez o de invalidez esto lo sefala el articulo 160 de la LSS.

Por otra péne en él capitulo VI tercera seccién de ia LSS se hace mencién al
ramo de Veéjez el cual contiene articulos de interés para efectos de este tema

a continuacion se mencionan algunos de ellos:

El ramo de vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de las siguientes
prestaciones:

I. Pension;

Asistencia medica, en los términos del Capitulo IV de este Titulo;

1. Asignaciones familiares; y

[AS Ayuda asistencial.

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y

tenga reconocidas por el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta

cotizaciones semanales.
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En caso que el asegurado tenga sesenta y cinco afios o mas y no reldna las
semanas de cotizacion sefaladas en el parrafo precedente., podra retirar el
saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta
cubrir las semanas necesarias para que opere su pension. Si el asegurado
tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta semanas tendra derecho

a las prestaciones’ en especie del seguro de enfermedades y maternidad, en

los términos de! Capllulb'/lv >de este Titulo. (Articulo 161 y 162 de la LSS)

En el articulo 163 se. ona el otorgamiento de la pension de vejez esta
s6lo se podra efectuar prévié solicitud del asegurado y se le cubrira a partir de
la fecha en que haya dejado de trabajar. siempre que cumpla con los

requisitos sefialados en el articulo 162 de la Ley del Seguro Social.

Por ultimo en el capitulo VI quinta seccion se menciona el régimen financiero

del cual se desprenden los siguientes articulos de interés para efectos de este

Titulo.

REGIMEN FINANCIERO

Los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde estan
obligados a enterar al Instituto el importe de las cuotas obrero patronales y la
aportacion estatal de! seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
Dichas cuotas se recibiran y se depositaran en ias respectivas subcuentas de
la cuenta individual de cada trabajador, en los términos previstos en la Ley

para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. (Articulo 167

LSS)



Las cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo anterior seran:

[N En el ramo de retir_o. a los patrones les corresponde cubrir el importe
equivalente a dos por’ glé t‘o del salario base de cotizacién del trabajador;

" En los ramos ae_qeééHlla en edad avanzada y vejez, a los patrones y
a los trabajadores ‘le_sfc/:'orlv"esponde cubrir las cuotas del tres punto ciento
cincuenta por ciento v uno punto ciento veinticinco por ciento de! salario base

de cotizacion, respectivamente;

Las cuotas de Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez seran
determinadas sobre la base de cotizacion sefalada en e! articulo 11 de RPC,
a la que se aplicara ei 2% como cuota patronal en el ramo de Retiro y para los

ramos de Cesantia en edad Avanzada y Vejez el 3.150% como cuota patronal

y el 1.125% como cuota obrera.

Para los ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, el limite superior del

salario base de cotizacion se modificara conforme al Articulo Vigésimo Quinto

Transitorio de la Ley. {Articulo 16 de RPC)

CUADRO RESUMEN (EJERCICIO 2002)

CUOTAS CUOTAS
PATRON TRABAJADOR
RETIRO e 2% 0%
CESANTIA EN EDA . 3.150% 1.125%
AVANDADA Y VEJEF

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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3.5 GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

Guarderias y Prestaciones Sociales (Titulo {i. Capitulo IlIl. Art.201 al Art.217

LSS))

El ramo de Guarderias y Prestaciones Sociales contiene articulos importantes

pera efectos del estudio de este tema a continuacidn se mencionan algunos

de los mas importantes como sigue:

El ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder proporcionar cuidados
durante la jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia, de la mujer
trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o de aquel al que judicialmente
se le hubiera confiado la custodia de sus hijos, mediante el otorgamiento de

las prestaciones establecidas en este Capitulo.

Este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucion judicial
ejerzan la patria potestad y la custodia de un menor, siempre y cuando estén
vigentes en sus derechos ante el Instituto y no puedan proporcionar la

atencion y cuidados al menor.

El servicio de guarderia se proporcionara en el turno matutino y vespertino
pudiendo tener acceso a alguno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya

jornada de labores sea nocturna. (Articulo 201 LSS)

Estas prestaciones deben proporcionar atendiendo a cuidar y fortalecer la

salud del nifo y su buen desarrolio futuro, asi como a la formacion de



sentimientos de adhesion familiar y social, a la adquisicién de conocimientos
que promuevan la comprension, el empleo de la razéon y de la imaginacion y a
construir habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacion en el
esfuerzo comun con propositos y metas comunes, todo ello de manera
sencilia y acorde a su edad y a la realidad social y con absoluto respeto a los

elementos formativos de estricta incumbencia familiar.(Articulo 202 LSS)

El articulo 208 nos menciona lo siguiente las prestaciones sociales

comprenden:
R Prestaciones sociales institucionales

Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la
salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general

de los niveles de vida de la poblacidon. (Articulo 209 LSS)
. Prestaciones solidaridad social.

Las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden acciones de
salud comunitaria, asistencia medica, farmacéutica e incluso hospitalaria, en

la forma y términos establecidos en los articulos 215 al 217 de esta Ley.

(Articuio 214 LSS)

Por otra parte en el capitulo Vil tercera secciéon se menciona el régimen
financiero del ramo de seguro de guarderias y de las prestaciones sociales de

este se desprenden los siguientes articulos de interés.
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El monto de la prima para este seguro sera del uno por ciento sobre el salario

base de cotizacidon. Para prestaciones sociales solamente se podra destinar
hasta el veinte por ciento de dicho monto.
LLos patrones cubriran integramente la prima para el financiamiento de las

prestaciones de este Capitulo, esto independientemente que tenga o no

trabajadores de los sefialados en e! articulo 201 a su servicio. (Articulo 211 y
212 L.SS)

Las cuotas del Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales seran pagadas
integramente por el patréon y se determinaran aplicando el 1% a la base de

cotizacion sefalada en el articulo 11 del RPC.

CUADRO RESUMEN (EJERCICIO 2002)

PATRON: B e T

CON
ORIGEN

ASEGURADO: .-

TESIS

FALLA DE

TOTAL:




CAPITULO 4
NUEVO DICTAMEN DEL IMSS
4.1 VENTAJAS EN LA EMISION DEL DICTAMEN DEL IMSS

El presente capitulo nos habla de las ventajas en la emision del dictamen para
efectos del Instituto Mexicano del Seguro Social para tal motivo es preciso

conocer el concepto de Dictamen del Seguro Social.

Es el examen de los Estados Financieros que practico el Contador Publico
independiente sobre el cumplimiento de las obligaciones de los patrones en
materia de seguro social, de acuerdo a las normas, procedimientos y
principios de auditoria generalmente aceptados y que se constituye en un

juicio experto sobre los mismos.

Por otro lado el dictamen es el documento que suscribe el Contador Publico
conforme a las normas de su profesion, relativo a la naturaleza, alcance y

resuitado del examen realizado sobre los estados financieros de la entidad de

que se trate (Boletin 4010) 7.

Una vez analizado este concepto, a continuacién se mencionan las ventajas
con las que cuentan los patrones que obtén por dictaminar sus aportaciones

al instituto Mexicano de! Seguro Social.

7 Normas y Procedimientos de Auditoria. IMCP pag. 4010-3

h
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Una de las ventajas con las que cuentan los patrones en cuanto a la emision
del dictamen es que si en el ejercicio inmediato anterior no contaron con un
promedio anual de trescientos trabajadores no estan obligados a la
presentacion del dictamen del cumplimiento de sus obligaciones. Para tal

efecto los patrones podran optar voluntariamente dictaminar sus obligaciones.

Articulo 16 de LSS

Por otra parte de acuerdo con el articulo 77 del Reglamento para el Pago de
Cuotas del Seguro Social, (RFPC) nos dice que los patrones que opten por
dictaminarse de manera voluntaria en los términos del presente Reglamento

gozaran de los beneficios siguientes:

I. No seran sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios
dictaminados y los anteriores a estos, a excepcion de que exista
denuncia especifica de alguno o algunos trabajadores o que al revisar
el dictamen se encuentren en su formulacién irregularidades de tal
naturaleza que obliguen a la autoridad a ejercer sus facultades de
fiscalizacion;

n. Nc se emitiran a su cargo cédulas de diferencias derivadas del
- procedimiento de verificacion de pagos, referidas al ejercicio
dictaminado, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) Que el contador publico autorizado haya concluido y presentado el

dictamen correspondiente;
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b) Que los avisos afiliatorios y las modificaciones salariales derivados
del referido dictamen se hubieren presentado por e! patron en los
formatos dispuestos para ello, es decir, a través de avisos
individuales, masivos o dispositivos magnéticos; y

c) Que las cuotas obrero patronales a cargo det patron, derivadas del
dictamen se hubiesen presentado liquidado en su totalidad o se
hayan acogido al plazo de doce meses establecido para pago en
parcialidades y otorgado la garantia correspondiente, en términos
de los articulos 48 y 49 de este Reglamento; y

1t En los casos que ya se hubieran emitido las cédulas por diferencias y
el dictamen se encuentre en proceso de formulaciéon. el patron debera
aclararlas, debiendo en su caso, liquidar el saldo a su cargo,
tomandolas en cuenta el contador publico que dictamine, como parte
de su revisidn en la determinacion de las diferencias que resulte de su
auditoria en forma especifica para los trabajadores y por los periodos

con que se hubieran emitido.

Los beneficios establecidos en esta fraccidn no son aplicables bajo ninguna
circunstancia a los créditos que se deriven del Seguro de Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez., capitales constitutivos, recargos documentados,

visitas de auditoria y en general, resoluciones derivadas de cualquier medio

de defensa ejercido por el patron.
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No obstante independientemente de io sefalado en la fraccion it del articulo
anterior, si como resultado del dictamen se determinaran irregularidades a
cargo del! patron. éste debera elaborar y presentar en su caso los avisos
afiliatorios y modificaciones salariales a que esta obligado en los términos del

articulo 15 de la Ley y del Reglamento respectivo.

De acuerdo a lo mencionado en los articulos 48 y 49 del Reglamento para e!
Pago de Cuotas ios patrones podran solicitar al Instituto prorroga para el pago
en parcialidades de adeudos vencidos por concepto de cuotas obrero

patronales, asi mismo en el articulo 264 fraccién Xit los patrones podran

solicitar facilidades para el pago de las cuotas.

En sintesis podemos decir que el Instituto Mexicano del Seguro Social ofrece
las alternativas a las empresas de regularizarse voluntariamente y sanear su

situacidn ante esta Institucion, al presentar el Dictamen.
RESUMEN DE BENEFICIOS

CONTADOR

e Amplio campo de trabajo
« Especializacion en el area de Seguridad Social.

PATRON

e Ahorro para la empresa, se regulariza por un periodo
e Convenio de pagos hasta por 12 meses

¢ Evita molestias con presencia de personal visitador

¢ Revisiones avaladas por profesionales independientes
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IMSS

« [ncrementa la presencia del Instituto ante los patrones
e Ausencia de inconformidades

4.2 REQUISITOS PARA PODER DICTAMINAR

Los requisitos para poder dictaminar las aportaciones del Instituto Mexicano
del Seguro Social se encuentran estipulados en la Ley del Seguro Social

(LSS) y en el Cddigo Fiscal de la Federacion. (CFF).

Para que e! Contador Publico este en posibilidades de dictaminar sobre el
cumplimiento de las aportaciones al IMSS y su Reglamento se impone a los
patrones y demas sujetos obligados, a que previamente se encuentren
registrados en el padrén electoral que para efectos tiene establecido el
Seguro Social, y que estén vigentes en el mismo; para ello se debe cumplir

con los siguientes requisitos:

e Solicitarlo en las formas autorizadas por et Instituto Mexicano del
Seguro Social.

« Estar registrado ante las autoridades fiscales para determinar conforme
al articulo 52 del Cadigo Fiscal de la Federacion.

« Presentar constancia expedita en el ultimo afo por la Secretaria de
Hacienda y Creédito Publico para acreditar su vigencia en el registro de

Auditoria Fiscal de la Federacion.



Ser miembro activo del Colegio de Contadores Publicos.

Solicitud de registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

« Dos fotografias

Si al momento de registrarse ante el Instituto. no lo esta ante la
Direccion General de Auditoria Fiscal Federal. podra obtener su
registro ante el Instituto en forma provisional, presentando la

documentacidon que a continuacion se requiere:

Copia de acta de nacimiento o carta de naturalizacion certificada por

~

a
Notario Publico.

b) Copia de Cédula emitida por la SEP. Certificada ante Notario Publico

(anverso y reverso)

c) Constancia vigente de membresia ante un Colegié o Asociacion de

Contadores.
d) Una fotografia tamano infantil para tramitar una credencial.

e) Constancia sobre el cumplimiento de la Educacion Profesional

Continua.

El contador debera presentar una solicitud para dictaminar sobre el

cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus

reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados en la

Delegacion o Subdelegacion en que se ubique el domicilio fiscal.

Para efectos de la presentacion del aviso de presentacion de dictamen por el

patron al Instituto, este se debera presentar dentro de los cuatro meses
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siguientes a la terminacion del ejercicio fiscal inmediato anterior, con el

formato previafnente indicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Documentos que debe presentar e! contador publico para obtener el registro

para dictaminacion.

El articulo 45. (RCFF). Nos menciona que el contador publico que desee
obtener el registro a que se refiere la fraccion | del articulo 52 del codigo,
debera presentar solicitud ante las autoridades fiscales competentes,

acomparnando copia certificada de los siguientes documentos:

L El que acredite su nacionalidad mexicana.

18 Cedula profesional emitida por la Secretaria de Educaciéon Publica.

. Constancia emitida por colegio de contadores publicos que acredite su
calidad de miembro activo, expedida dentro de los dos meses

anteriores a la presentacion de la solicitud.

Asi mismo expresar bajo protesta de decir verdad que no esta sujeto a
proceso o condenado, por delitos de caracter fiscal o por delitos intencionales

que ameriten pena corporal.

En lo que corresponde a la Ley del Seguro Social a continuacién se
mencionan los articulos relacionados con los sujetos obligados a dictaminar

sus aportaciones laborales al Instituto Mexicano det Seguro Social.



NOTA. Cabe mencionar que el articulo decimoctavo Transitorio de la Ley del

Seguro Social entra en vigor a partir del mes de enero del 2003.

TRANSITORIO

Articulo Decimoctavo. Las disposiciones a que se refiere el articulo 16 del
del presente Decreto. entraran en vigor apartir del mes de enero del 2003,

tomando en consideracion el promedio del numero de trabajadores que los

patrones tengan en el afo 2002

Articulo 16. Los patrones que de conformidad con el reglamento cuenten con

un promedio anual de trescientos o mas trabajadores en el ejercicio fiscal

inmediato anterior, estan obligados a dictaminar el cumplimiento de sus

obligaciones ante el Instituto por contador publico autorizado, en los términos

que se sefalen en el reglamento que al efecto emita el Ejecutivo Federal.

Los patrones que no se encuentren en el supuesto del parrafo anterior podran

optar por dictaminar sus aportaciones al Instituto, por contador publico

autorizado, en los términos del reglamento sefialado.

Por otra parte en el Cadigo Fiscal de la Federacién se mencionan los articuios

relacionados con los sujetos obligados a dictaminar sus aportaciones

laborales al Instituto Mexicano del Seguro Social, como sigue:

E! articulo 32-A nos habla de las personas fisicas con actividad empresarial y

las personas morales que se encuentren en aiguno de los supuestos de las
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siguientes fracciones, estan obligadas a dictaminar, en los términos del
articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federaciéon, sus estados financieros por

contador publico autorizado:

Las personas que obtengan ingresos superiores, activos determinados y por

lo menos 300 trabajadores

I Las que en el ejercicio inmediato anterior hayan obtenido ingresos
acumulables superiores a $ 24.965,463.00, que el valor de su activo
determinado en los términos de la Ley del Impuesto al Activo sea
superior a $ 48,930,926.00 o que por lo menos 300 de sus
trabajadores les hayan prestado servicios en cada uno de los

meses del ejercicio inmediato anterior.

NOTA: Las cantidades a que se refiere el parrafo antes mencionado se

actualizaran anualmente, en los términos del articuio 17-A de este Codigo.
4.3 INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL DICTAMEN

El Instituto Mexicano del Seguro Social es, en nuestro pais, uno de los
instrumentos basicos para redistribuir el ingreso y cumplir los objetivos de
garantizar el derecho humano a la salud. la asistencia medica. la proteccién
de los medios de subsistencia y los servicios necesarios para el bienestar

individual y colectivo.
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Para alcanzar estas metas, el Instituto Mexicano del Seguro Social requiere
de! aporte financiero que por Ley esta institucidn con caracter obligatorio

impone a patrones,. trabajadores y estado.

Ante ia obligacion de !a contribucién financiera, y fundamentalmente de la
obligacion patronal de inscribir correctamente en el Instituto Mexicano del
Seguro Social a sus trabajadores para que disfruten de los derechos que les
otorga la Ley, surge la necesidad de vigilar que estas obligaciones se
cumplan, sobre todo si se considera que de conformidad con el articuto 2 del

Codigo Fiscal de la Federacion las aportaciones de seguridad social son

contribuciones.

De este manera es necesario que todas las aportaciones sean registradas y

enteradas a las instituciones correspondientes por medio del dictamen

expresado por el contador publico, para tal motivo presentara su dictamen

integrado por la siguiente documentacién como sigue:

e Carta de Presentacion del Dictamen.
e Cuaderno de Dictamen.

* Anexos
CARTA DE PRESENTACION

LLa Carta de Presentacion de Dictamen debe de contener los datos de

identificacion del patron, el ejercicio fiscal por el cual se dictaminan las
aportaciones al IMSS, fecha de presentacion del aviso para dictaminar y en su

caso la prorroga debidamente autorizada, relacion de anexos que integran el
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cuaderno de dictamen, datos de identificacion del Contador Publico. nombre y

firma del patrén y del Contador Ptblico y por ultimo la fecha de elaboracion.

DICTAMEN

El dictamen es la opinion del Contador Publico y debera estar formulado con
apego a la Ley del Seguro Social y Reglamento del Seguro Social asi mismo
debera de estar apegado a las Normas y Procedimientos de Auditoria

Generalmente Aceptadas.

A continuacion se presentan los modelos de opinién cuando el auditor

examina los Estados Financieros de la entidad de las aportaciones al IMSS

e Limpia: Cuando no se determinan omisiones.

e Sin salvedades: Cuando se determinan omisiones y son pagadas antes
de la presentacién.

e Con salvedades: Cuando se determinan omisiones y no son pagadas.

Con abstenciéon de opinién: Cuando no se tienen ios elementos

suficientes para emitirla.

Con opinién negativa: Cuando no se tienen los elementos suficientes

para emitirla.

ANEXOS

Los anexos son parte esencial de la auditoria y nos sirven para conocer las
caracteristicas generales del patron, las bases de cotizacion, cuotas obrero

patronales determinadas en la revision. asi como también las aportaciones

69



adicionales de los trabajadores asegurados que se hicieron por conducto del
patrén, nos ayuda ademas a conocer el total de percepciones en dinero en
especie recibidas por cada grupo o categoria de trabajador. nos permite
conocer en forma total las percepciones pagadas por nomina y conocer los

montos de las remuneraciones percibidas por los trabajadores.
Los anexos preparados por el Contador Publico consisten en:
ANEXO 1 INFORME RESPECTO A LA SITUACION DEL PATRON.

El objetivo principal es dar a conocer las caracteristicas generales del patron,

asi como de los contratos de trabajo colectivos e individaales.

El presente anexo cuenta con los siguientes cuadros a llenar como parte de fa

revision de la auditoria como a continuacién se menciona:

1.- Caracteristicas generales del patron.
Nombre y razén social.

Domicilio fiscal.

Actividades principales.

Nombre del representante legal.

2.- Centro de trabajo dictaminados.

Domicilio.

Fecha de inicio de actividades.

Registro patronal.

Actividad o giro de la empresa.

Clasificacion en cuanto a clase grado de riesgo y prima.
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3.- Cuotas pagadas en el ejercicio.
Con base en las nominas y/o listas de raya, asi como en pdlizas contables de

la empresa.
4.- Caracteristicas de los contratos de trabajo.
Con base en los contratos de trabajo ingentes en el periodo dictaminado.

.- Jornadas de trabajo.
Este renglon es relativo a las jornadas de trabajo que correspondan, indicar el

horario, horas laboradas y dias de la semana que se trabajan.
ANEXO Il Cuadro analitico de base de cotizacidn y de las cuotas del seguro
social, excepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,

omitidas y determinadas en la revision.

E!l objeto principal es dar a conocer la base de cotizacién y las cuotas obrero
patronales determinadas en la revision. asi como los conceptos omitidos

detectados en el periodo determinado.

El presente anexo cuenta con los siguientes cuadros a llenar como parte de la
revision de la auditoria como a continuacién se menciona:
1.- Cuotas obrero patronales determinadas como producto del dictamen.

2.- Conceptos de omisiones determinadas en la revision.

3.- Avisos elaborados en la revision.
ANEXO Il Cuadro analitico de |la base de cotizacion y de las cuotas del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez omitidas y determinadas

en la revision.
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Ei objetivo principal es dar a conocer las bases y las cuotas obrero patronales
que fueron determinadas en la revision, asi como las aportaciones adicionales

de los trabajadores asegurados que se hicieron por conducto del patron.

El presente anexo cuenta con los siguientes cuadros a llenar como parte de la

revision de la auditoria como a continuacién se menciona:
1.- Cuotas patronales determinadas como producto del dictamen.

ANEXO IV Analisis del total de percepciones por grupos o categorias de
trabajadores, indicando si estas se acumularon o no al salario base de

cotizacion, sefalando en todos los casos los elementos que sirvieron de base

para ello.

E! objetivo principal es dar a conocer el total de percepciones en dinero y en
especie por cada grupo a categoria de trabajadores y las que el patrén
considerd para integrar el salario base de cotizacion de clarado ante el IMSS

y el nimero de personas fisicas detectadas como sujeto de aseguramiento.

El presente anexo cuenta con los siguientes cuadros a llenar como parte de la

revision de la auditoria como a continuacion se menciona:

1.- Total de percepciones acumulables y no acumulables.
2.- Numero de personas fisicas detectadas cono sujetos de aseguramiento.

3.- Factor de integracian.
4.- Determinacion del salario base de cotizacidén correspondiente a las

percepciones fijas.



5.- Determinacién del salario base de cotizacidon correspondiente a las

percepciones variables.
salario base de cotizacién determinado por el

6.- Comparacion entre el
dictamen y lo cotizado por el patron.

ANEXO Vv Conciliacion del total de percepciones de trabajo en registros
contables contra 'la base de salarios manifestados para el instituto, asi como

contra lo declarado para efectos del impuesto sobre ia renta.

E! objetivo principal es dar a conocer en forma total por registro patronal las
percepciones pagadas por nominas, listas de raya. polizas contables de diario
y egreso durante el ejercicio que se dictamina y conocer los montos de las
remuneraciones percibidas por los trabajadores, asi como las percepciones

variables y excedentes de salarios topes

El presente anexo cuenta con los siguientes cuadros a llenar como parte de la

revision de la auditoria como a continuacion se menciona:

1.- Total de remuneraciones pagadas por nominas, listas de raya, polizas

de Dr. y Eg.
2.- De los registros contables ( AUXILIARES BALANZAS)
3.- Importe de percepciones variables del sexto bimestre del ejercicio

dictaminado.
4.- Importe del excedente de salarios tope de acuerdo a los maximos legales

senalados.
ANEXO VI Reporte de la( s ) actividad ( es ) ciasificacion y grado de riesgo

de la empresa dictaminada.
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El objetivo principal es dar a conocer en forma clara y concisa las actividades
empresariales con la finalidad de ratificar o rectificar su clasificacion asignada

para efectos de cobertura de! Seguro de Riesgo de Trabajo.

1.- Actividad o giro actual.

2.- Materias primas y materiales.

3.- Maquinaria y equipo incluso de transporte.

4.- Proceso de trabajo actual.

5.- Personal por ocupacion.

Es importante mencionar que los anexos |, Il y VI deberan suscribirse por el
patrén o su representante legal y el Contador Publico autorizado firmara la
totalidad de los anexos y consignara su nombre. asi como su numero de

registro ante el IMSS, debiendo presentarse enumerados en forma progresiva,

en el orden que se han mencionados.
4.4 REFORMA AL SEGURO SOCIAL

Se adiciona que las disposiciones de la Ley del Seguro Social son de orden
publico y de interés social; para dar cumplimiento a la fraccién XXIX de

articulo 123 Constitucional. el cual nos menciona:

Es de utilidad publica la LSS y ella comprendera seguros de invalidez, de
vejez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de enfermedad y
accidentes, de servicios de guarderia y cuaiquier otro encaminado a la
proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos no asalariados y otros

sectores sociales y sus familias.
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Se definen las atribuciones que debe revestir el Instituto para constituirio
como un verdadero organismo fiscal auténomo, por lo que se introduce un
capitulo completo en el que se establece que el IMSS. ejercera sus
atribuciones de manera ejecutiva con plena autonomia no solo en el ambito
de la recaudacion y administracion de las contribuciones. sino también en
cuanto al régimen de presupuesto, gastos y contabilidad de los recursos que

reciba y administre.

Por lo tanto las disposiciones establecen la independencia del Instituto
Mexicano del Seguro Social como drgano fiscal autonomo. que le permita
hacer mas solida a la institucion; asi mismo, recoger diversas disposiciones

de otras legislaciones, con el fin de dar mayor congruencia en la
interpretacion de las reglas incluidas en la Ley. Pretende, ademas de lograr
cierta simplificacion en los tramites ante las autoridades, apoyar a los

sistemas de pensiones y fortalecer e incentivar sus programas operativos y de

fiscalizacion.

Se realizaron cambios en los seguro del régimen obligatorio para el ejercicio

de 2002 los cuales quedaron de la siguiente manera:

1.-Riesgo de trabajo:
2.-Enfermedades y maternidad;

3.-invalidez y vida:

4.-Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. y

5.-Guarderias y prestaciones sociales.



De esta forma podemos ver que el seguro que anteriormente se conocia

como Invalidez, Vejez. Cesantia en Edad Avanzada y muerte se dividid en

dos para quedar en Invalidez y Vida y en Retiro en Edad Avanzada y Vejez.

adicionandole a este el Seguro de Retiro.

Una de las reformas es el dictamen obligatorio para los patrones con mas de
300 trabajadores promedio en el afio anterior, se establece la obligacion de

dictaminarse por contador plblico autorizado. Estas disposiciones entran en
vigor en el afo 2003.

El patron debera informar a sus trabajadores, de manera bimestral, las

aportaciones realizadas a su favor.

Se considera que existe responsabilidad solidaria entre los patrones y sus

intermediarios taborales. ante el Instituto, respecto del registro y pago de

cuotas de los trabajadores.

En sustitucion patronal, el plazo para ser considerado responsable solidario se

disminuye de dos anos a seis meses.

El salario diario base de cotizacién en su parte variable se determina
bimestralmente, en lugar de hacerlo, de manera mensual, para lo cual se

consideraran las remuneraciones correspondientes al bimestre anterior y se

aplicara en el siguiente bimestre.



En el caso de ausentismos, se disminuye el periodo de espera de catorce dias
a siete dias, es decir, hasta siete dias, la empresa pagara el Seguro de
Enfermedad y Maternidad. Por ausentismos mayores a siete dias, la empresa
dejara de hacer los pagos. en la medida en que presente el avios de baja

correspondiente, ya que en caso contrario debera seguir pagando las cuotas

respectivas.

La formula para ia determinacion da la prima de riesgo se modifica, para
considerar como prima minima el 0.0050, asi como el factor de prima al 2.3, lo
cual en ciertos casos implicara un incremento en el pago de las cuotas, sin
embargo este aumento sera paulatino, ya que para el ario 2002 la prima
minima sera de .0031 y el factor de prima minimo sera de 2.7; para el afno
2003 la prima minima sera de .0038 y el factor de prima minimo sera de 2.5;
para el afo de 2004 la prima minima serad de .0044 y el factor de prima

minimo sera de 2.3 y finalmente para el afio de 2005 la prima minima sera de

.0050 y el factor de prima sera de 2.3.

Se incluyen en la Ley aspectos que se conocian por medio de acuerdo,
respecto de los limites de integracion para efectos de despensa, premios de

puntualidad y asistencia, asi como de horas extras.

El periodo de pago de cuotas es de un mes natural, en lugar de un bimestre
como sé hacia anteriormente. Como consecuencia de esta modificacion se
abroga la figura de los enteros provisionales. Dichas cuotas seran pagadas a

mas tardar los dias 17 (antes 15) del mes inmediato siguiente.
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Para el ano de 2002 la prorroga para el pago de cuotas a cargo por periodos
posteriores, por primera vez el IMSS a través del Consejo Técnico, autoriza
de manera excepcional y a solicitud del patron el pago a plazos diferidos por

las cuotas a su cargo que se generen por los seis meses posteriores a la
fecha de la solicitud.

Por otra parte las infracciones y sanciones en las que incurran los patrones
se reduce la multa por la realizacion de actos u omisiones que impliquen

incumplimiento en el pago de los créditos fiscales del 70% al 40% del

concepto omitido.

En lo que corresponde al salario base de cotizacion se establece como limite
superior para todos los seguros 25 veces el salario minimo general del Distrito
Federa! y como limite inferior el salario minimo general del area geografica
que corresponda. Sin embargo en disposiciones transitorias se sefiala que el
Seguro de Invalidez y Vida asi como en los ramos de Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, consideran como limite superior 15 veces el salario minimo
general del Distrito Federal para el primer aio de vigencia de |la Nueva Ley,
se aumentara un salario por cada afo subsecuente hasta llegar a 26.

En sintesis podemos decir que estas son algunas de ias modificaciones que

sufrid la Ley del Seguro Social mas relevantes para efectos del presente

trabajo de tesis.
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CASO PRACTICO
El presente caso practico tiene la finalidad de dar a conocer al lector cada uno
de los anexos que se debe de presentar una Asociacién Civil que opte por
dictaminar sus aportaciones laborales ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social de acuerdo a lo mencionado en los capitulos anteriores. de la presente
tesis, por otra parte se daran a conocer la documentacion que se debe de

presentar por la instituciéon que se dictamine para estos efectos.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA DICTAMINADA

RAZON SOCIAL
ASOCIACION DEPORTIVA, CULTURAL Y SOCIAL, A. C.
REGISTRO PATRONAL

060-20632-10-2

DOMICILIO

ROBERTO FULTON #5

FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL SAN NICOLAS
TLAXCOLPAN, TLANEPANTLA ESTADO DE MEXICO
54030

FECHA DE INICIO DE OPERACIONES

16 DE NOVIEMBRE DE 1986

GIRO DE LA EMPRESA

CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL

prd
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CARTA DE PRESENTACION DE DICTAMEN DE SEGURC SOCIAL

| DA™CS DE IDENTIFICACION DEL PATRON

NOMORE O RAZON SCC AL ASQCIACION DEPORTIVA CULTLRAL Y SOCIA, AT
OOMICHL.O FISCAL

CALLE ¥ ~° SONERTO EuLTOR 5 COLONIA  FRAGCCIONAMIENTD INDUSTRIAL SAN M TAXCO. PAN €= 54030

DELEGACION O MUNICT®1O TLALNECANTLA ESTADD £STADO QE MEXICO.

DATOS OE LA RAZON SOCIAL € SENTRO OE TRABAIO DICTAMINADO

REGISTRO PATRONAL DOC - ORI . Y0 2 EJERCICIO 2001
DOMICILIO  CALLE y N° KQPERTD FULTON
COLONIA ERACCIONAMIENTD 1N) T RIA AN N AS TLAX Pan ce 54030 ESTADO. ESTADO OE MEXICO
DELEGACION O MUNICIPIO LNEPANTLA TELEFONO
ACTWVIDAD PREFONDERANTE PRESTACION DE SERVICIOS DESORTLOS
It DATOS DE DENTFICA ON DEL CONTADOR DICTAN ‘NADO
NOMBRE €1 ROSA, 1A LOPES DEL ANGEL WEGCEA  3162-35-18
DOMICILIO FISCAL
CALLE ¥ N* JAIME BALWES N Y- COLCNIA POLANG D =X 11830
TLLEFOND. DELEGACION O MUNICIPIO WIGUEL rDALGO €sTADC ©i5=3 TO FEDERAL
€ECHA DE PRESEATaT.ON DEL AvSO (30T B 6 £ECHA VENCIMIENTO OE PRORROGA [T T
J 2a MES ANO

I DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

DICTAMEN

ANEXO 1 INFORME RESPECTC DE LA SITUACION DEL PATRON DIZ TAMINADO

ANEXO N CUADRO ANALITICO O CUADRO DE COTIZACION ¥ DE LAS CUQTAS SEL SEGURO SOCIAL EXCEPTO DEL SEGLRO DE RETIRD SESANTIA BN EDAD
AVANZADA ¥ VEJEZ OMITIDAS ¥ DE €N LA DO COP1A DE LAS CEDULAS DE DETE RMANACH BORADAS ¥
PAGADAS v LOS ORIGINALES DE EDULAS DE DETE SURACION GUE MO Db HOBIESEn SALABO ANTES DF LA PRESENTACION BEL BICTAMEN
RS COMD AVIBOS AF 1A TORDS ¥ MOVINENTOS SALARALE S NESULTACS DF DrEHA REWISION

ANEXD U CUADRO ANALITICE OE LA BASE OE COTIZAGION T DE LAS CUENTAS DEL SEGURD OF RETIAG CESANTIA EN ECAD AVANZADA ~ VEJEZ OMITIDAS ¥

Ex v ~ $J TASO. LOS

DETERMINADAS EN L4 REVISION, ADJUNTANDO COPIA DE LAS CEDULA!
ORIGIALES DE LAS CEDULAS DE DETEAMINACIGN GUE w6 S8 HUBIESEN BAGA SO ANTLE BE L% SRECENTACION DEL BICTANES

ANEXO W ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES INSCANDO S1 ESTAS SE ACUMULARDN O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZAC ON SENALADO EN TODOS LOS CASOS (OS ELEMENTOS QUE SIRVIERON DE BASE PARA ELLO

CONCILIACION DEL TOTAL OF PERCESCIONES DE TRABAADORES £N HEGISTROS CONTARLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA 0
INSTITUTO AS1 COMO CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL (MPUESTO SOBRE LA REN

ALANEXO OEBERA ADLUNTARSE INVARIABLEMENTE. COPIA OF LA DECLAARACION ANUAL OF IMPUESTO SOBSE LA RENTA ¥ BALANZA OF
COMPROBACION CORRESOONDIENTE AL EJERCICIO DICTAMINADO ASI COMO ANALISIS DEL IMPORTE TOTAL DE SALARIO TOPE DE ACUERDO A LOS
RNMOS SEMALADOS POR LA LEY EXCEDEBTES £ PG TES DE PERCEFCIONES WAPIABLES DEL SEXTO BIME 57 RE ANTERION AL EJERGICO,
DICTAM NADO. TERCE @ RIMESTRE DEL EJERCICIO DICTAMINADD ¥ DEL DOCEAVO MES DEL E£JERCIOCIO DICTAMINADD

ANEXO v

2 DE LA(S AZ°/V'DAOIE S) CLASIFICAGION ¥ GRADO DEL /€SSO DE LA EWPRESA DIC TAMINADA

ANERO vi  REPOR

MEXICO DE A 15 DE 2ITUBME DFL 200D

LUGAR ¥ FLCHA DE £ _ABORAT D!

LA INEOHMACION GLE DECLAYO PA.C PATESTA DE DECH vERDAD QUE o> £ ORMAC-ON CUE
PROPORTIONG €% £. DICTAMEN ¥ AREXOS | AL Vi £ S\OVBRE OEL PATRON
Iy

DEC.ARQ BAID PROTESTA DEX @ . Z40AD Q!
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MISMAS SUE SHTAN EOE ST ENCUENTR A ADJURTAS A ESTE DOCUMER" = CONTIENE InF ORWACION
AN AMDARAZCS CON BJE SSHSTA SN SED STROS CONTRATOS COLEGT" TS ~/0 NDWDUALES DE
{ONE:

TRAZAID MOVIMEN DS AFILIATOIOS DE ALTA BA. 5 v MODIF.CAC:
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MEXICO, D.F., A 15 DE OCTUBRE DEL 2002

SIN SALVEDADES

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE
ASOCIACION DEPORTIVA, CULTURAL Y SOCIAL, A.C.
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

PRESENTE:

He examinado la informacién que se presenta en los anexos | al VI
adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patron
ASOCIACION DEPORTIVA, CULTURAL Y SOCIAL, A.C., con registro
patronal 060-20632-10-2, con el proposito de verificar la correcta inscripcién
del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracion del satario base de cotizacién, como lo establece
la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. por el ejercicio de 2001. Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre ta misma informacién,

con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente

aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada de tal manera
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que permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de los
anexos | al VI no contienen errores importantes y que estan preparados de
acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos. La auditoria consistio en el examen, con base en pruebas
selectivas, de las cifras y relaciones de los anexos | al VI, asimismo, incluyo6 la
evaluacion de los principios de contabilidad utiizados. asi como de la

presentacién de Ilos anexos mencionados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros. los siguientes procedimientos,

que consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o
individuales de trabajo.

2. Revisé el acuerdo registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios
de alta. baja y modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero
patronales presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar
el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios;
prestaciones y otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran
considerado en la determinacion del salario diario integrado base de cotizacion,

de conformidad con lo estabiecido. entre otros. en el articulo 27 de la Ley del

Seguro Social.



5. Revisé la retencidén y entero de las cuotas obrero patronales, considero la
prima de riesgo de trabajo.
6. Realicé ia conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra

los registros contables y contra lo declarado para efectos del impuesto Sobre la

Renta.

En mi opinidn y bajo protesta de decir la verdad, excepto por las omisiones
sefialadas en los anexos Il y lll, mismas que fueron cubiertas con fecha 04 de
octubre del 2002, el patrén ASOCIACION DEPORTIVA, CULTURAL Y
SOCIAL, A.C. cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con
ias obligaciones en materia de Seguro Social y la informacion contenida en los

anexos | y VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el

Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

C.P. ROSALIA LOPEZ DEL ANGEL,

Registro ante el IMSS 3162-35-16

»
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AMEXT §

INFORME DE LA SITUACION DEL PATRO~ DICTAMINADC

CARACTEUSTICAS GENERALES DEL PATRON

{NOMBRE O RAZON SOCIAL DEPORTIVA, CULTURAL, ¥ SOCIAL, A S,
[DomiciLio FiscaL ROBERTO FLLTON s AENTO INDUSTRIAL SAN NICOLAS TLAXCOLPAN
Cawe p—— Cotone
TLALNEPANTLA 54030 E£STADO DE MEXICO
[y — Cameg
ACTAIDAD DE LA EMPRESA CLUB DEPORTIVO SOCIAL v CULTURAL
[NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL ALOMON WAISBURD :

CEM"RC SE TIAIAIC DICTAMINADD

f f CLASIFICACION DE 1A EMPRESA Y
[N v I = L TRV YL LT S,
!oom:ma ROBERTO FULTON 3_FRACCIONAMIENTQ INDUSTRIAL SAN NICOLAS Panoon c !
TLAXCOLEAN TLALNEPANTLA, ESTADO DE MEXICO. C & 54830 a 160843
fFECHA OF INICIO DE AC TMIDADES 18 DE NOWVIE MBRE DE 1896
IREGISTRO PATRONAL 06020637 102 .
|AcTAMDAD PRESYACION DF_SERWICIOS DEPORTIVOS N
1TOTAL DE SUELDOS SALARIOS v PRESTACIONES PAGADOS POR £L FA~HON EN EL EJERCICIO S 4882 457 <Y N
CUOTAS JAGADAS EN EL EJERCICIO
I M ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD i
| EXCEDENTH PRESTACIONES GASTOS MEDICOS |RIESGOS DE| INVALIDEZ GUARDERIAS ¥ H
{ MES figa | 3 smcor ENDINERO PENSIONADOS TRABAJO, yviDa PREST SOC JoTAL
, t ;
i ENERO A 18356788 | 7709914 33 590,57 f 50 435 89 58 062.89 82 197 99 i 35 202.30 9105728 |
1 DiCiEmane i i
ToTAL DE
msecsvir afring rga I, s :
TaLe 7175908 220 083,15 78 :
£0 o eemico aClaMINEDo 36 A3QUING ul-ﬂ.u de patron sustituto 5 NO x
Se uenen basas de couzacion especiale: St NO, X

En caso atrmatvo espociiquetas




CAAACTER!STICAE DE LOS CONTRATOS DE TRaBAIC

¢
jcoLEcTve N INDRMIDUAL x

{swoicaro niA

JVIGENCIA DEL CONTRATO DEL INDEFINDO AL
1

{71905 DE CONTRATACION:

1PLANTA x EVENTUAL x OBRA DETERMINADA ora0s
'GRUPD O CATE GORIA DE TRABALADORES ADMINISTRATIVOS
JOR~ADA DE TRABAJC
t DIAS DE LA SEMANA QUE
i HORARIO HORAS TRABAJAN
DE a LABORADAS S L UL A I - |

{DURNA 0800 am _ 700 pm 48 mORAS X x__x x_x _x
NOCTURNA _——
XA — e et e e
PO 3 SALARC WXTO

£ & A0SAL LOPE2 DEL ANGEL AEGISTRO WSS

NOWUBRE v ¥ s DR € &




CARACTERISTICAS OF LOS CONTRATOS DE TRABAIC

(coLecTva wia INDRADUAL x .

)|
VIGENCIA DEL CONTRATO DEL INDEFINIDO. AL :
TIPOS DE CONTRATACION
isLANTA X EVENTLAL S 0BRA DE otros
GRUPQ O CATEGORIA DE “AABAJADORE S MANTENIMIENTQ

JORNADA DE TRABAIO

DHAS DE LA SEMANA DUE
TRABAIAN

: RORARD HORAS

: oe - LABORADAS [E]~ "= I TIvTsJ]5]
ipuRNa 0800 am 3750 pm 48 RORAS X XA X _X w_x % ___
INDCTURNA 3200 pm 3600 pem A3 HORAS —Sl X XA s XX
jmucra 1a00 pm 2300 pm 43 HORAS — S A XX % X X

1P DE BALARC 1O
]

3182.35.18
C ® ROSALIA LOPED DEL ANDEL REGISTND 18
tvrauaECe




CARACTERISTICAS DE LOS SOATRATCS DE TRABAIC

AMEXD )

1
COLECTIVO NIA INDVIDUAL x :
isIDICATO s —
IVIGENCIA DEL SONTRATO DEL .
TIPOS OE CONTRATAGION: H
PLANTA x EVENTUAL x OBRA DETERMINADA oTR0s i
[GRUPO O CATEGORIA DE TRABASADORES DEPORTIVA j«

JORNADA DE TRABAJC

DIAS DE LA SEMANA QUE

i HORARID HORAS TRABAJAN
oE LABORADAS [ I B S |

{DuRna 0900 am 1800 pm 48 HORAS x X x X _x_% X X

?NDCTUHNA 1600 pm 1800 pm 32 HORAS X x__x X _x xR X X

mixTa

{1°0 DE saLAmC MxTO

L

3182.35.1¢

€ P AOSALIA LOPEZ DEL ANGEL

NOMBRE v 5mas DE C P
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CARATTERIITICAS D LO§ SONTRATCS OE TRARAIC

3
[COLECTIVO LT INDRADLAL x "
SINDICATO A
VIGENCIA DEL CONTRATO DEL AL :
TIPOS DE cow‘mr.cucu 1
IoLanta EVENTUAL x OBRA DETERMINADA ormos !
}c.ﬂuac [} cner,cnu DE TRABAJADORES SERWICIO MEDICO :
]

JORNADA DE TRASALC

—
! i
1 DIAS OE LA SEMANA OUE .
i HORARIO ~OAAS TRABAJAN 1
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i Jd
23182.35.16
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CUACRO ANALITICD 2 LAT SUSTAS DEL
TE- SEGURO IOCIAL OMITIDAS ¥ ZETEAVINASAS EN LA REVIS O

2aTRON: ASOCIACICK DIFORTIVA, CLLTURAL ¥ SOCIAL, &3,
REG SR FATRONAL ©Q60-20632:18.2 ase 3¢
CUOTAS CBREIRC PATRONALES DETERMINADAS COVO PRODLCTC DEL DICTAMEN
ves r Gy AT, avea G
' sua 3 sma08 en DnERD L
Srao 2900 2165 208 i a8t
Fovrem i 9,00 79.45 N 1693 : 24 08
Marzo H 1) 174 80 3423 I 5123
Abr ! so00 +06 08 2460 : .91
wayo 200 56 03 s 90 1485
sumc aeo 53.33 20 : 30.20
~uno 200____ 43 59 518 827
Agosta 000 1382 167 i 2.81
Septemore 900 000 : 000 i 2.00
Octutre i o00 8847 . 2072 ' 3105
~ovemore i 000 0.00 0,00 . 2.00
Seemore N 0906 100 72 288 : 3261
. wes s ®1E300 O TRABAG wvALIDEE ¥ viDa . ars ToraL
j i
{ Enero 4,55 762 1 32s 44,80
Febrero 2376 40,11 [ 1692 20038
! Marzo 8110 71,97 ! EIX:14 429,30
Anni 4377 81,25 H 2578 298,39 :
Mayc 17,73 21,46 H 104a 140,40
B durwo 3588 3830 ‘. 21,12 23708
dube : 1104 15,45 ' & 51 92 0e
agostz : 299 PRY) 178 : 24,94
Seprerore 008 H 000 200 soc
Dewore_ 3693 : 566 273 : 250 58
. o0p o0c 2909 ‘. soe
X 54 04 . 2275 :

&a TESIS CON
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AMERD

TOS OE DETE En LA

SOtC SE ESTABA INTEGRANDO EL EXCEDENTE PARA ISR DE LOS CONCEPTOS DE DIA FESTIVO_Y_ DIA TRABALADO

i ToTa OE TRABAACONES TRABAGADORES 1
H TRABAIADORES mesacos . AEoARiZACOS :
i 76 ac : 50 :

AVISDS ELABORADOS EN LA REVISION

CONCEPTO SuMERD

TRABAJADORES NC INSCRITOS 1°t -

TRABAJADORES INSCRITOS EN FECHA POSTERIOR v/0 CON SALARID INFERIOR

AVISOS DE MOD'FICACION OE SALARIO CON FECHA POSTERIOR /O SALARIO INFERIOR a7 %

AVISOS DE INSCR'PCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS

AVISOS TES CO! TES AL PRIMER DIA DEL EJERCICIO SIGUIENTE l,

SUmMa 217 e
:

- Se eltabora e aviso Ge INECNPEION OBl rAbaEACr ¥ on Su CHO ol de bays

3. JVON ~a SBLAT SAINRERG T P ACSALIA LOPEZ DEL ANGEL
RE v FitemA DEL PATAON O “aDELC ¥
2EPRESENTANTE LEGAL




el e

CUAIRG AMAUTICD I 12358080 S 00 SEGURO W 1- IR0,
ANTLA RS a0) QA0 Y VR 2 0l S VI EHMINALA L1 VISR

PARGH ASOURCIIM DTG e S0 PR Y SOUIRL, A0
REGISIRO PATRONAL 050-20632-10-2 AND 2001
CUOTAS PATHOMALES DETERMIFANSS COMO PRONDUCTO DEL, DICTAMEN
CESANTIAY T APORTACIONES o
| REMRO VEJEZ L VOUNTARUS T
1 40,23 . 86,03 0,00 R 1%62%
? 12392 o e 0.00 [
3 61,32 o 10406 000 e33O ]
9 1 1654 i T -x ] 000 5188
5 4438 . 93,14 0,00 13153
8. ) an_ o L RO
LI IO Y 8610 . . ) DOV - RO
-—
e * 1 apurtacin sdioonal es 3 caigo del rabajador asegurado y su depdsito por conducio del pation
?‘ BTN
el
; et 105 himiles de satano bisst de colizacién de los seguros que comprende el tégimen ehligaloria, son los que establece ef ariculo vigésimo quinte
v . ansilong g 4 | oy del Seguro Socal
r?._‘ e

. R 3623516
0 C P ROSALIA LOPEZ DEL ANGEL REGISTRO MSS
NOWHRE ¥ FIRMADEL PATRON O NOMBRE Y FIRMADEL C P
HEPRESENTANTE LEGAL

N3O0
NOO



ANEXO iV

ANLLISIS DEL TOTAL DE CONCEPTOS DE PERCEPCIONES PCR GRUPOS T SATEGORIAS
DE TRABAJADORES INCTAMDC §i ESTAS SE ATUMULARDOA © XD AL BA_ARID
BASE TE SCTIZATION EX LOS TERMNGG T La _ZV

I———_—-m_—___ﬁ\.—-——

(1) SE INTEGRA DE A RDO A LO QUE SE! LA EL AR’ ULO 27 FRACCION Vi DE LA LSS
{2} NO SE INTEGRA DE ACUERDC A LO QUE SERALA EL ARTICULO 27 FRACCION VI DE LA LSS
(31 NO SE INTEGRA DE ACUERDC A LO QUE SENALA EL ARTICULO 27 FRACCION VI DE LA LSS

PATRON ASOCIACION SEPORTIVA, CULTURAL ¥ SOCISL, A.C.
REGISTRO PATRONAL 060-20632-10-2 ARO 2003
GRUPO © CATEGORIA DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ?
! - SEACUMULA AL SALARIC !
TLALSULR ! CONCEPTOS DE PERCEPCITN BASE DE COTIZAZION 12O DE PERCEPC:ON
k1] ~NO Fiia VARIABLE
SALARIO x x
RETROACTIVO x x
AGUINALDC x x ]
PRIMA VACATIONAL 3 x
{VALES DE DESPENSA x x
!2ONDO DE AHORRO (2 x x
|HCRAS EXTRAS DOBLES x x
HORAS EXTRAS TRIPLES x x K
PRIMA DCMINICAL x x ,
SREMIO CE PUNT. Y ASIS 33 x x '
COMPLEMENTO x x =
GRATIFICACION x . x ] g
DIA FESTIVO x o x ] % =
DIA DE DESCANSO x x o2
VALES GASOLINA x _ x ; &2 ré:a
| o
B2
=
Exe

1o]
COACEPTO - suvEso "
~S\CRARQS A ~ra
SCv SIONESTAS . ~ia :
ASESORIAS . A ’
MAQUILAS ~IA :
DTROS A A :

92




ANEXT NV

TESRATION
L TRABAIO

FACTORES DE L
LEY SECERAL DE!

DIAE VAL, PRIMA WAC, AGJINALDC STRAZ FASTOR
6 25% ao -.0882
2] 23% 3ac -.0877
10 25% v <.088C
3 25% 30 1.0904
14 25% ac 1.0518
1€ . 25% 3c <.0832
18 25% ac -.0845
20 R .. 30 __ . . _. 1.0958
22 . - 25% Lo8e . 1.0873
24 . _28% . ... . 80___ 1,0086

u
i



SMEXO IV
DETERMINACION DEL SALARIC DIARIG BASE DE COMIZACIGN

CORRESPORDIENTE A LAS FERCFPCIONES FIUAS
{PRUERA HUESTRA)

MEY L AGUSIO

B ¢ e i e
j i cUDTA i TACIORDE | Suc. |
1SFGUNIDANSOCIAY § WUMMRE DEL ASEGURADD DR L eTEGRsCION | mamia LD
; 53129 CEDILLOMDELFONSO TOMAS. ) 1065 G5B
L 0925506815 "MONENQ MEZA MARIA EUGENIA 49 10818 7%

Y WB848-11457 LOREZ UGALDE JOSE JESUS 4555 1.0817 X
I W09 N GIR7  VHLLGAS RUZ CUSTAVD [E) 10918 ne
i 01805408083 [SALINAS HERNANDEZ JULIA 5318 [
{ "R9DHOIE REVES MUNDZ AURORA 5286 10918 s
1 iggsaiste2 " NER GoaWPO ANGEL 0547 1058 58

R | RHBIRIE JPEARREVES ESERO 19745 10973 21633
i 9828001474 i MONTES DE OCA RUBEN ARTURO SEMANAL 12 63.18 10932 5901
{ agemro I NDEZ PABLO SEMANAL I 5 6281 i 10918 LEN




DETERMINACION DEL SALARIO BASE OF CO 200N CORRESPONDIENTE
ALAS PERCEPCIONES VAIUALLES

ANEXO IV

LS AGOSTO
oot aaueg PERCEPCIONES VAN £S UEL MES ANTERIOR
HCUmOAD SO0, NOMBSE DEL ASEGUMA00 ° l:::::t [o——
CATEGOMA wx_p‘”‘
SEANAL W
SEMAtaL S0
SEMANAL ol
r__})%?'bl])l MLEGAS Ruy2 GUSTAVD. SEMARAL 5004
T700 0341007 _[SALnAS ML Ak SEANAL S0
| wasise [ SEMANAL S0
i s N RIOCAVRO ANGEL SEMANAL 00
i | APARIE A SLLSEBO SEMANAL W
1ML 4 IRAMREL WORTES 1F UCA RUBEH ARTURG SEMANA 5904
OH6 4300170 1UDRA HERKANDEZ PABLD SEMARAL 00t
“ThCVARE e hNOE2 WA DLy REFUGO SEWAN, 20
= L OP1 2 VWIS 515 SEvaNaL For wer
1 PO . RIS ST SRR S

NIONO 3a v1Tva
NOO SISiL




MEXON

CONPARACIOH ENTRE EL SALARIO DIARUO BASE DE COTIZACION DETERMINAOD
POR DICTAMEN ¥ LO COITZADO POR EL PATROH

{PRUERA MUESTRA)
M e DCYYNRE
e SALARIO DIARID BUALIDEL Y VDA EYM RT
GRuPo BASE DE CONZACION CESANTAY VEXZ GUARDERUS Y PREST. SOCULES
HOVBAL DEL ASEGURADO ] [T} )
— e CATEGORA fuo | vawss | wimo | coman | coreo oF. conzR oo | ok
WY LCEORODETONSD I SEMANAL X ne me 1] 00 my | o0
V21680 U 24 WARA UGEMA Sewana x Y] Y [ [T} L] w
e s ) Lo g UCAIA XL K SUS SEMANAL ! LN S X o L3 0 00
CEBNURT (A R GISTAVD) SEMARY x g0 o | "o (1]
9800808 ) ISAWAS MEMNDE ARHA SEMANAL x au nu aw nu nu (L]
L WWBOITS RLrES yoNO2AHORA SeMANAL x 1014 me L] 0% 04 20
_9 1 osersenng bemocaveounGh SEMAWL ] wn )] 1] oy "y 2%
Yo a1 1S st W) StuA x wy we ny 0w
G\ i RIX AN 1~w:;,v;§um o Seuana . L R we e o
PRUEE L S et P L SEMANAL ] ne (L) e %
T a@r692i15) [ VAN L W UNANDEZ WAHA LRL REFUGR SEMANAL [ nu nu nu 1]
r-mé 1} m&ugg SEMAAL X "% 1] 1% 9%
[ O . dooo I

NIOMO 3d V1TVd
NQO SIS3lL

|

&




ANEXOQ IV

ANAL-8:3 DE iA REVISION A EAGDS EFECTUADCS A SERSONAR FRICAS

PATRON ASOCIAZICN DEFORTIVA, SOCIAL Y CULTURAL, A.C,
REGISTRO PATRONAL __ __ €360-20632-10-2 ANG )

[

REPRESENTATIVICAD

SO U - T [T - MR P L MEORTE T
1Tata! de S idos y Salanos &n el ejercicin 4 P92 457 .41
Towa oe Pagos vlectuudes en e siercicic 8 personas “isicas e . 181799600

12817335

NIMERD DE
EERsonNas

-

NIA

SUMA NI~
C *ONES YIC TARICS

DEACUERDO A LA OPINION DE LOS ABOGADOS DE LA ASOCIACION. ESTE TIPO DE PROFECIONESTAS NO SON
SUBORDINADOS DE LA ASOCIACIACION ¥ POR TONTO NO SON SUJETOS DE AFILIACION AL IMSS

CVEASE MOua anExO §

C 2 RCSALA_TAps CE. ANGEL o_D1€2.3h- 8
NOMBRE v Eima REGISTRO 'MSS

TESIS CON
rALLA DE ORIGEN




CTONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADCRES EN
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA Ei.

PATRON: ASCCIACION DEPORTIVA, CULTURAL Y SOCIAL, A.C.

ANERS &

REGISTRO PATRONAL: 060-20632-10-2

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS

SUELDOS
PRINMA YACACIOMAL

EXTEa8 DOBLES

EXTR4Z TRIPLES

MO DE sSISTENCIA

A DOMINICAL

oAl FESTNVCS

COMPLEMENTOS

StAS DE DESCANSC TRABAJADOS
YALES DE GASOLINA
GRATIFICACION EXTRADRDINARIA
GRATIFICACION ESPECIAL

YALES DE DESPENSA

FOMDO DE ARCRRO

2.675.35%.,82

35.233,34!
228.116,58
67.129.551
32.076.5C!
4.129,52°
45.536,20
57.387.82]
48.964,58
53.866,06
23.182,62
4.776,14
727.348,00
82.852,01
350.848,76
309.988,52
144.569,28

1

TOTAL




ANEXO YV

DE _LCS REGISTROS CONTABLES

cTa sus s sua

HE 3| cTAs cTas GASTOS DE ADMINISTRACION
l ect ooo
H 001 SUELDOS 3 800.529.57
i 002 HORAS EXTRAS 3 1.382.a4
i 003 PRIMA DOMINICAL $ -983.88
3 004 PRIMA VACACIONAL 3 12.796.05
: 005 PREMIO DE PUNTUALIDAD k3 083.28
b 006 AGUINALDO 3 64.864.52
| 007 CUPONES $ 122,460,008
: __oos FONDO DE_AHORRO 3 79.241.46
[N 010 DIAS FESTIVOS 3 41.020.08 .
“ 012 DIAS DE DESCARNSO $ <3787 ,00
i 013 VALES DE GASCL-NA 3 4.775.14
4 014 COMPLEMENTOGS $ 24813.97
’ 01 GRATIFICACICN EXTRAORDINARIA ___$ 4288700
i 01 GRATIFICACION POR DESCLENTO $ 190.866.48
A 01 RETROACTIVO 3 24.02%.45
i %
i 3
/ s
H $
$ 1.413.604.33
i
CTAa sua 5s5uB
i s2 cTas cTas GASTOS DE MANTENIMIENTO ;
b 001 000 .
I 001 SUELDOS $ 1.214.315,91 "
i 002 HORAS EXTRAS $ 34.489.74 k
i 003 PRIMA DOMINICAL s 24.597.26 ’l
' 004 PRIMA VACACIONAL $ 13.674.81
[ PREMIO DE PUNTUALIDAD $ 25.530.5%
0O¢ AGUINAL DO 3 111.151.43
00 CUPONES $ 4758000
008 FONDO DE ARORRO $ 150.817.50
010 DIAS FESTIVOS 3 7.883,30
c.2 DIAS DE DESCANSC 3 4534 <2
. Cia COMPLEMENTOS 3 2 018.5<
05 SRATIFICACICN SX RACROINARIA % 7 735.° 6
08 RETROACTIVO 3 33 ‘8- 27
3
3
3
3
k3
E3 2 *¢5£847.98

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




AMNERT W
DE LOS REGISTROS CONTABLES
q
A 197 5 SsSuUB
52 ctas cTAS GASTCS SOCIC CULTURALES
. 001 000
i 001 _SUELDOS E 65.907.56
{ 003 R DOMINICAL 3 2.096.65
o 004 PRIMA VACACIONAL s 611,22
i 005 "PREMIO DE PUNTUALIDAD 3 137.35 "
4 006 AGUINALDO s 5.284.65
i 007 CUPONES s B.550.00
5T FONDO DE AHORRO $ 7.872.57
i 010 DIAS FESTIVOS E 2 185,64
j 012 DIAS DE DESCANSO s +.376.80
I 0ia COMPLEMENTOS s 75.88
i 0+ GRATIFICACION EXTRAORCINARIA __$ 220,37
:: C1 GRATIFICACION POR DESCUENTO $ .883.49 .
I D1E RETROACTIVO k3 488,82 !
i s
: s
$
N 3
i $ .
i 3 107.380.00
L CTA su8 ssua :
3 cTas cTas GASTOS DEPORTIVOS B M
001 000 j i
001 _SUELDOS s 165.045.6 i
003 IMA DOMINICAL S 5.458.3 :
004 PRIMA VACACIONAL 3 2.192,73
005 "PREMIOC DE PUNTUALIDAC 3 260.25
006 AGUINALDO s 10.623.16
007 CUPONES s 16.228,00
008 FONDO DE AHORRO s 16.537.44
010 DIAS FESTIVOS $ 075.20
h 012 DIAS DE DESCANSO 3 228,40
! Gid COMPLEMENTOS $ 10.785,58 :
, 01 GRATIFICACION EXTRAORC NARIA __$ §7°C,77
[ol- SRATIZCACION POR CESCLENTO 3 3+ 385.00
fohd RETROACTIVD 3 S82.37
3
. 3
3
3
3 332 538.85

\0O TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




DE LOS REGISTROS CONTABLES

ANEXT ¥

cta
]

sus
CTAS
001

CTAS
001

S sua
cras CASTOS DE NATACION
folefe]
001 SUELDOS S 101.823.58
__o002 HORAS EXTRAS 3 56.0
03 _PRIMA DOMINICAL $ 3.355..
004 PRIMA VACACIONAL 3 -5,
005 _PREMIO DE PUNTUALIDAD s 18,
096 AGUINALDO 3 835,70
007 CUPONES 3 “9.990.00
00| FONDO DE AHORRO $ 43.237.25
010 DIAS FESTIVOS 3 2,00
012 DIAS DE DESCANSO 3 560.96
014 COMPLEMENTOS s 80.00
015 GRATIFICACION EXTRAORDINARIA 3 3.037.7°
018 RETROACTIVC 3 3.851,23
$
3
3
$
$
3 160.652,04
s suB
CTAS GASTOS DE FUTBOL
000
00 SUELDOS $ 28.088.73
coZ HORAS EXTRAS $ 65.34
003 PRIMA DOMINICAL s 954.25
04 PRIMA VACACIONAL $ 337.52
00! _PREMIO DE PUNTUALIDAD 3 702.05
0€ AGUINALDO s 2.531.40
20 CUPONES £ 10.000.00
oos FONDC DE AHORRO 3 3.782.36
010 DIAS FESTIVOS 3 298.68
012 CIAS DE DESCANSO S 258,68
35 GRATIFICACION EXTRACRDINARIA ] 4585.0a
] RETROACTIVC 3 542,67
3
3
3
3
$
3 49.£73.82

TESIS CON
FALLA DE ORIGEEK




DE LOS REGISTROS CONTABLES

ANEXT

cTA
58

SUB
CTAS
oe-

sup
cTas
004

S suB
cras GASTOS DE TENIS N
000 N
001 SUELDOS s 173.857.66
002 HORAS EXTRAS 3 212.49
003 PRIMA DOMINICAL s 5.4085.23 .
00a PRIMA VACACIONAL 3 2.7-:.82 K
005 PREMIO DE PUNTUALIDAD s 3.473.50 k|
006 AGUINALDO $ 14.917.68 j;
007 CUPONES 3 59.110,00 it
30 FONDO DE AHORRQG s 227141 :
010 DIAS FESTIVOS $ 063
012 DIAS DE DESCANSO s <023
014 COMBLEMENTOS $ 555409
01 GRATIFICACICN EXTRAORDINARIA __$ 335863 :
01€ GRATIFICACION POR DESCUENTO 3 i8.773.60 i
o1 RETROACTIVO 3 4.852.04 :
s ;
s '
s ;
s :
$ 316.656.98
ssus o
cTAS SERVICIO MEDICO 1}
000 ¢
1
"
001 SUELDOS S 124.785.09 i
093 PRIMA DOMINICAL S 3.453,08 ¢
004 PRIMA VACACIONAL $ 1.783.77 J
__0os PREMIO DE PUNTUALIDAD s 432,52 i
006 AGUINALDO S 10.811,04 H
007 CUPONES H 14.170.00
00 FONDO DE AHORRO s 16.186.72
010 DIAS FESTIVOS H 5B7.7
035 GRATIF!CACION EXTRACRDINARIA ___$ 6.726.3
016 GRATIFICACION POR DESCUENTO 3 42 468,
$
$
s
$
H
3
s
$ 22+.458.¢14

TESIS CON |

FALLA DE ORIGEYX |



ANEXO V
DE LOS REGISTROS CONTABLES

H

| cva sus ssus
58 CTAS CTAS CUENTAS DE BALANCE
000 000 N . - y
008 PTU DE 2000 i, 144.569,29

! s
-5
J s i
! S i
i s i
s i
N 1 i
5 - ;
3 i
3$ i
s 4
$ 144.568.29 i
i
TOTAL £.882.657,61 i

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




ANEXT V
WPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICYTAMINADO
= il
1 PERCEPCION IMPORTE i
JHoras HEXTRAS DOBLES 208,39
HORAS HEXTRAS TRIPLES 308,20
PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3.513.48
1PRIMA SOMINICAL 2.909,18 !
lcompremenTo 16.510,05
{DIA DE DESCANSO TRABAJADO ; 861,92 i
E_DESPENSA l 68.435,6C :
- j -
| e ] 93.446,80 I
IMPORYTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO
_ PERCEPCION IMPORTE
HORAS HEXTRAS DOBLES 3.13247
HORAS HEXTRAS TRIPLES 138,97
PREMIO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 2.716,31
PRIMA DOMINICAL 4.038,36
COMPLEMENTO 25.567.94
.QIA FESTIVO i 2.535,88
GRETISICACION ESPECIAL B 6.980,48
A DE BESCANSS TRABAJADO i o 308,06
o ~ 75.364,80
e e :
| SUvA __7.!

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




ANEXOY

NABCHTE 0% CXCEDENTES DE SALARIOS TORE DE ACUERDO A LOS MAXINOS LEGALES SERALADOS

SOt

n.T,-«—_L

i i

NIDDO Aa VITvA

|

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO

MES TOTAL DE PERCEPCIONES SALARIOS TOPE EXCEDENTES
NEL PERSONAL TOPADO
V;l;;umu 4 v)m;" EYM,RT, GUARD., INVALIDEZ ¥ VIDA EYM,RT,GUARD,, INVALIDEZ Y VIDA EYM,RT, GUARD,,
o CESANI}AYVEJ_E( ) RETIRO CESANTIA Y VEJEZ ) l?ETIROI " - CENSANTIA Y VESEL RETRO
Enero 48.112,62 39.846,60 8.166.02
Febreto 24.486,15 18.684.70 580145 -
Marzo 2712965 19.973.30 715,35
Abal 29.266,80 29.266.80 19.329,00 2842500 993780 84180
Mao 784539 576870 204669
Junio 4210110 38.656,00 344310 -
Juho 13471290 13471290 955080 13.26500 392210 20790
Agosto 29.832,85 29.832,85 21.148.20 29.372.50 8.684.65 46035
eptiemb 28.870.50 28.870.50 20.466,00 2842500 840450 45,50

Oclubre 29.832.85 29.832,85 21.148.20 20.372.50 8.684,65 460.35
r)xc:ern_b_re

TUMA 131.275,80 21470350 128.860,00 §6.247,3¢ 241590

. 3162-35-16
"CP.ROSAUA LOPEZ DEL ANGEL REGISTRO IMSS




REPORTE SOBRE

DICT,

LA(S) ACTIV

DE LA

ANEXO Vi

OB © Az SO

DOMCAD DEL CENTIG DF TRARAD

ASOCIACION DEPORTIVA, CULTURAL Y SOCIAL. A.C.

ROBERTO FULTON S, FRACCIONAMIENTQ INDUSTRIAL SAN NICOLAS TLAXCOLPAN, TLALNEPANTLA, EDO DE MEX, C P 54030

om0 ¢ aCAL
ROPERTO FULTON 5. FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL SAN NICOLAS TLAXCOLPAN. TLALNEPANTLA, EDO_DE MEX . C P 54030 1
REGISTRO (8] PATRONAL (£3) ABGNADO (5) ¥ SU CLABIFICACION ACTUAL
wumemn mens simrmo
rova coase  rancoon) cmma | cinme rmaccion rma crane ennceron | coma
“ anr 1 av8as i
{
Erno & H
ACTIVIDAD . GING ACTUAL
oE oEPORTIVOS.
, i
1
PaPELERIA DE USO COMIN
paceLERIs MPRESA
aRTICULOS DE OFICINA
L MACUINARA Y EQUIRD INCLUSO TRANSSORTE
NUMERO DE COMBUSTIBLE G CaracioaC O !
UNIDAD NOMBRE uso ENERGIA POTENCIA ‘
3 CALDERAS DE vapoR ALBERCA v BAROS Gas = :
k]
12 BOMBAS ALBERCA v BANDS ] CORRIETE ErEcTRICA -
11 comeresor SenaRral SORMETE ELECTRICA - :
T




ANEXC V1
P ERSONAL
et o oo u Cno oa Orici 0
TRARAIADORE R ocuracion TRasaancnee ocusacion
2 fooc_en 40
1 suBLCcO [X]
sunico 2
1 EwrEmvEna
rec
jerec OF
Tec

PROCESOS OE_TRASAIO ACTUAL

CLUB DEPORTIVO, PROMOCION ¥ PRESTACION DE ESPECTACULOS DEPORTIVOS, CON FINES RECREATIVOS ¥ CULTURALES

JCLUB DEPORTIVO, PROMOCION ¥ PRESTACION DE ESPECTACULOS DEPORTIVOS, CON FINES RECREATWVOSY CULTURALES |~~~ o

AVOAR v rgCess §oo DOMDE BE §Lanona §3T5_agnomry

MEXICO. OF A 15 DE OCTUBRE DE 2001,

OB Vo uvun OX| eATRON D

SQUANE, eimua v e Of HYEOATRO DELCwa axTe gy wesn

IG_SALOMON WAISBURD GRINBERG

wora  Encascoraue

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




ASOCIACION DEPORTIVA, SOCIAL Y

CULTURAL, AC.

INFORME DE LA REVISION EFECTUADA PARA LLEVAR
ACABO EL DICTAMEN EN MATERIA DE SEGURO SOCIAL

EJERCICIO 2001

TESIS CON
| rALLA DE ORIGEX
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10 de octubre de 2002.

A la H. Asamblea General de Asociados
ASOCIACION DEPORTIVA, SOCIAL Y CULTURAL, A.C.

Roberto Fultén N°5
Fraccionamiento Industrial San Nicolas Tlaxcopan

Tlalnepantia
54030 Estado de México

H. Asamblea General de Asociados:
A continuacion fes informo los resultados de la revision que llevamos a cabo
respecto del cumplimiento de las obligaciones en materia de SEGURO SOCIAL

DE ASOCIACION DEPORTIVA, CULTURAL Y SOCIAL, A.C. por el ejercicio
de 2001 de su Registro Patronal 060-20632-10-2, Registro Federal de

Contribuyentes ADC 661116-T36.

Los aspectos que abarcé nuestra revision son los siguientes:

. Procedimientos de afiliacion al IMSS.

- Analisis de los contratos colectivos e individual de trabajo.

Analisis de otros contratos, honorarios, servicios de limpieza, vigilancia,

etc.
- Verificacion del salario base de cotizacion.
. Analisis de las cédulas de determinacién de cuotas.
- Verificacion de la actividad y la clase de riesgo de la empresa.

109



SEGURO SOCIAL
1. Movimientos de Afiliacién

1.1. Avisos de Inscripcion.

En nuestras pruebas selectivas se observé que la presentacién de los avisos de
inscripcion al Instituto Mexicano del Seguro Social se efectué en un caso
aislado en forma extemporanea, esto en fuera de plazo de cinco dias que
establece el articulo 15 fraccidon 1 de la Ley del Seguro Social, por lo que
recomendamos que corrijan dicha practica a fin de evitar ser sancionado por el
IMSS en términos del Reglamento para la imposicion de Multas, en el que se
establece en los articulos 6 fraccion Il y 18 fraccion IV una multa de 211 a 350

veces el salario minimo general del Distrito Federal por presentar los avisos de

alta en forma extemporanea.

Se sugiere, de ser posible, procedan a afiliar a los trabajadores el dia habil
inmediato anterior a la fecha en que vayan a inicia la presentacion de sus
servicios, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento de
Afiliacion ya que con ello evitaran el financiamiento de capitales constitutivos
por riesgo de trabajo en los términos del articulo 77 tercer parrafo de la Ley del
Seguro Social, que establece que los avisos de alta de los trabajadores

entregados al Instituto después de que ocurra el siniestro, en ningun caso

liberan al patrén del pago de capitales constitutivos aun cuando los hubiese
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presentado dentro de los cinco dias a que se refiere el articulo 15 fraccion 1 del

mismo ordenamiento.

1.2. Avisos de Modificacion de Salarios.

Percepciones Fijas.

Respecto a la presentacion de los avisos de modificacion de las prestaciones
filas det salario como es la cuota diaria, observamos en base a pruebas
selectivas que en el mes de julio se preseéntd un caso aislado en forma
extermporanea, esto es, fuera de los cinco dias de haber ocurrido el incremento,
plazo que prevé el articulo 34 fraccion 1 de la Ley del Seguro Social, articulo 31
tercer parrafo de la Ley del Infonavit y 14 del Reglamento de Inscripcion, Pago

de Aportaciones y Entero de Descuentos al Infonavit.

Percepciones Variables

En cuanto a la presentacion de los avisos de modificacion de las percepciones
variables del salario, se observé en base a pruebas selectivas que se
presentaron en forma correcta, estos, dentro del plazo de 15 dias que sefiala el
articulo 34 fraccioén |l de la L.ey del Seguro Social, articulo 31 tercer parrafo de
la Ley del Infonavit y 14 del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y

Entero de Descuentos al Infonavit.
Sugerimos continte con dicha practica a fin de eliminar el riesgo de ser

sancionado por el instituto Mexicano de Seguro Social en los términos de

articulo 304 de la Ley de la materia, ya que al igual que en el caso de los avisos



de alta extemporaneos el IMSS en la practica no ejercia tal facultad, sin
embargo, toda vez que el Reglamento para la Imposicion de Multas se
establece de manera expresa en los articulos 6 fraccion il y 18 fraccion Il que
se sancionara la presentacion de los avisos de modificacion de salario

extemporaneo con una muita de 76 a 125 veces el salario minimo general del

Distrito Federal.

Cabe senalar que el articulo 21 fraccion 1 del Reglamento de Afiliacion se
establece que se “podran presentar los avisos de modificacion de salario fijo de

los trabajadores el dia habil inmediato anterior a la fecha en que surtan efectos

la modificacion™.

Asimismo, con la presentacion de los avisos de modificacion de salario en
forma oportuna se evita el riesgo a la empresa de que se finquen capitales
constitutivos en jos términos de los articulos 54 y 77 segundo parrafo 88, 149 y
186 de la Ley del Seguro Social que establecen que cuando por el
incumplimiento de los patrones se vieran disminuidas las prestaciones a que los
trabajadores o sus beneficiarios tuvieran derecho en los seguros de riesgo de
trabajo, enfermedades y maternidad e invalidez y vida, retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, se les fincara capital constitutivo limitandose en estos casos

a la suma necesaria a fin de completar las prestaciones establecidas en la ley

de la materia.



1.3. Avisos de Baja.

Respecto de los avisos de baja, se observo en base apruebas selectivas, que
se presentaron oportunamente, esto es dentro de los cinco dias de haber
terminado la relacidn laboral, plazo previsto en el articulo 15 fraccién 1 de la Ley

del Seguro Social y 31 de la Ley de Infonavit.

Recomendamos continuen con dicha practica, ya que de darse el supuesto de
que se presenten tales avisos después de dicho plazo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley del Seguro Social y 18 del Reglamento de
Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Infonait, en tanto
no se presente el aviso de baja del trabajador, subsiste |a obligacion del patron

de cubrir las cuotas respectivas hasta la presentacion del referido aviso.

1.4. Movimientos Afiliatorios.

Cabe sefalar que el IMSS de acuerdo con su sistema de verificacion de pagos
SIVEPA esta facultado para cotejar los movimientos afiliatorios contra las
liquidaciones de pago y en caso de avisos “descendentes” presentados en
forma extemporanea determinar las diferencias respectivas, ya que el articulo
22 del Reglamento de Afiliacion dispone que las modificaciones en forma
descendente del salario de los trabajadores presentados fuera de los plazos

sefalados surten efecto a partir de la recepcion de los avisos por el Instituto.
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Sugerimos que como parte del control interno ja empresa coteje de todo el afo
los movimientos afiliatorios contra las liquidaciones de pago y los casos de
avisos de modificacibn de salario descendentes presentados en forma
extemporanea, salarios manifestados en los avisos mas altos que con los que
se llevdé a cabo el pago, bajas extemporaneas y numeros de afiliacion

incorrectos determinen las diferencias a fin de pagarlas al IMSS y como parte

del control interno asi se haga mes a mes.

Si no se determinan las diferencias originadas del cotejo entre avisos de
modificacion salarial y fa liquidacion de pago, el IMSS de acuerdo a su sistema
de verificacion de pagos (SIVEPA) esta facultado para determinar diferencias,
ias que deben ser aclaradas, pagadas en su caso o en contra de las cuales

deberan interponer los medios legales de defensa y garantizar el interés fiscal.

2. Analisis de Otros Contratos. Honorarios

Durante nuestra revision nos percatamos del pago de honorarios a profesores
de diversas actividades deportivas, a modo de ejemplo citamos jos casos de
Aseeva Eroshevskaya Gloria, Contreras Ramos Claudia, Cruz Cande Leonardo,
Fernando Vega Railil, Flores Alonso Moisés, Rubio Vazquez José Martin, Torres .
Lonce Luis y Velazco Rodriguez Juan, que debido a la labor que desempenan,
en nuestra opinidn son sujetos a una relacion de trabajo con ja empresa, al
darse la caracteristica de subordinacion a la que podemos resumir como
facuitad de mando del patron y deber de obediencia del trabajador. En el caso

especifico de su empresa, tales elementos son entre otros: el desemperio de su
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labor en las instalaciones de la empresa, periodo de pagos (recibos
consecutivos) y horario, elementos que se desprenden de los mismos contratos
de servicios profesionales celebrados con estas personas, por lo que al estar
subordinada sugerimos los inscriban al IMSS, ya que no obstante que les
pagaron por honorarios. en el caso de una revision al dictamen los auditores

verificarian la actividad real de estas personas, concluyendo que ia labor que

desempertan esta subordinada y por lo tanto son sujetos de aseguramiento al

IMSS.

3. Analisis del Contrato Colectivo e Individual de Trabajo

Con base en la revision al contrato colectivo e individual de trabajo, a la némina
y la informacién proporcionada por el Departamento de Nominas, se precisaron
las distintas prestaciones que se otorgan a los trabajadores, asi como a jos

criterios para determinar el salario base de cotizacién al IMSS.

4. Salario Base de Cotizaciéon y Aportacién.

El procedimiento que llevd a cabo la empresa para determinar el salario base
de cotizacion y aportacion de jos trabajadores a su servicio razonablemente
correcto, segun observamos en nuestras pruebas selectivas de enero a

diciembre del 2000 excepto por io siguiente:

Detectamos que la empresa acumuld al salario exclusivamente la parte
gravable para efectos del ISR de los conceptos dias de descanso(1), y dias

festivos (1), quedando pendiente de integrar al salario ja parte exenta para
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efectos del ISR de estos conceptos, situacidn que a la fecha ya fue corregida

por la empresa, sugerimos eviten se presenten estas situaciones en el futuro.

Tiempo Extra

Se observd que la empresa integré el tiempo extra doble gravable para efectos
de ISR y e! tiempo extra triple, al respecto cabe senalar que a partir del 1° de
julio de 1997 se reformd el articulo 32 de la Ley del Seguro Social que regula la
base para el pago de las cuotas, pasando a ser e! articulo 27 al que se le
adiciond la fraccion IX en la que expresamente se sehala que es elemento
integrante del salario base de cotizacion el tiempo extra que exceda del margen
de la Ley L.aboral y en virtud de que existe la posibilidad de interpretar que son
dos margenes los que sefiala dicha ley, el articulo 66 que dispone que el tiempo
extra no podra exceder de tres horas diarias tres veces a la semana ye en el
articulo 68 que serfala que la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda
de nueve horas a la semana se pagara con un 200% mas del salario, en un

criterio agresivo, la empresa podra dejar de acumular nueve horas a la semana.

Resta aclarar que existe el riesgo de que el IMSS interprete que el margen de ia
Ley Federal de Trabajo es de tres horas diarias, tres veces a la semana, lo que

seria motivo de controversia, en la que consideramos que hay posibilidades de

obtener resolucion favorable.

(1) Dias Festivos y Dias de Descaso
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1 tesis aisladas del Tribunal

Respecto a este concepto cabe senalar que
Fiscal de la Federacion que no son jurisprudencia y que establecen que ese
pago no es elemento integrante, ya que es indemnizatorio, al cubrirse al
trabajador por renunciar al ejercicio de un derecho que le confiere a la Ley
Federal de Trabajo, sin embargo, el IMSS no comparte tal criterio, por jos que
su no integracion acorde con nuestra experiencia, seria motivo de requerimiento
al dictamen y de una controversia con las autoridades del |MSS, cuya decision

final la tendrian jos tribunales, por los que sugerimos integren estos conceptos

como percepciones variables del salario.

Premio de Asistenta y Puntualidad

LLa empresa otorga premios de asistencia y asiduidad, de jos cuales

observamos que en ningdn caso exceden del 10% de salario base de cotizaciéon
al IMSS de acuerdo a lo que sefala el articulo 27 fraccion VIl de la Ley,
sugerimos en lo futuro que en caso de que el importe de esta prestacion exceda

del margen anteriormente senalado integren dicho excedente al salario como

elemento variable.

s. Verificacion de la Actividad y la Clase de Riesgo de la Asociacion

Su empresa, se encuentra clasificada en Clase I, fraccion 881 del articulo 9 del
reglamento para la Clasificacion de Empresas, que comprende a las empresas
que prestan servicios recreativos y de esparcimiento. Sugerimos que por el
2001 continuen elaborando las estadisticas de accidentes y enfermedades de

trabajo, acorde a los establecido en los articuios 22 al 26 del Reglamento para
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Clasificacion de Empresas, puesto que ello les pemmitird detemminar la prima a

pagar en el Seguro de Riesgo de Trabajo del afio 2002, de conformidad con el

articulo 74 de la Ley del Seguir Social.

La estadistica de accidentes debe de contener los datos siguientes:

1. NJumero de casos de riesgo de trabajo terminados
2. Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
3. Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

4. Suma en porciento de las valuaciones de las incapacidades permanentes,

parciales y totales, y

5. Numero de defunciones.

8in otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente

C.P. Héctor Franco Bustos
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CONCLUSION

Podemos mencionar que hoy en dia el Seguro Social tiene gran importancia
en la vida social del pais, a través de todos los servicios que presta y que le

permite al trabajador tener un mejor nivel de vida.

Es por eso que el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene la obligacion de
otorgar a los trabajadores mexicanos y a sus familias la proteccioén suficiente y

oportuna ante contingencias tales como la enfermedad. invalidez, vejez o la

muerte.

Los beneficios estabiecidos por la Ley dan al trabajador la seguridad de que si
sufre un accidente o una enfermedad en el ejercicio o con motivo de su
trabajo, situacion a la que esta expuesta cualquier persona que trabaja, tenga
las posibilidades de seguirse procurando los medios de subsistencia y no
quedar desamparado, por otra parte se establece que todo trabajador tenga
derecho a que lo asistan al enfermar o accidentarse, recibiendo servicio
medico, farmaceéutico, quirtrgico y hospitalario cuando lo necesiten é! o los
suyos, que el hecho de haber perdido alguna facultad fisica, signifique que
pueda recibir una pension que le permita seguir viviendo por si mismo, o al
fallecer, los familiares que vivan con el no queden desamparados, © bien, al
llegar a una edad en la que sea dificil procurarse los medios de subsistencia,
manteniéndolo a él y a las

se le garantice una pension que pueda seguir

personas que vivan a su lado.
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Todo este esquema no es posible si no se consigue que el financiamiento

para mantener todo este sistema. sea una realidad en tiempo y forma.

Este esquema es financiado en gran parte por las cuotas obrero patronales.
de ahi la importancia que tiene fa correcta determinacién y el pago oportuno
de las cuotas de acuerdo a los que se senala en la Ley del Seguro Social para

que el sistema funcione correctamente.

Ademas, el apego a la Ley, asegura a ila empresa tener el control de sus

obligaciones y de este modo evitar caer en perdida de recursos, en forma de

multas, recargos, actualizaciones y demas contratiempos que puedan surgir,

si no se tiene el control.

Es por eso que para poder lograr todo lo anterior es necesario que los

patrones se dictaminen para efectos de las aportaciones al Instituto Mexicano
del Seguro Social.

El dictamen para efectos del Seguro Social no constituye una opinion sobre
los estados financieros tomados en su conjunto, pero sirve para saber si la

empresa esta realizando correctamente los registros de las aportaciones

enteradas al Instituto y con ello evitar sanciones.

De tal forma podemos concluir que es cierto que en materia de seguridad
social, a nuestro pais todavia le falta mucho por hacer, hay sectores de la
poblacion donde la marginaciéon es tal, que a pesar de contar con servicios de

salud y demas seguros sociales, estan todavia muy distantes de vivir con
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seguridad, sin embargo. es claro que estamos avanzando con pasos firmes
en la basqueda de un sistema social que fleve cada dia a mas mexicanos a
obtener lo que necesitamos todos, por el simple hecho de ser humanos: El

derecho a la seguridad social del trabajador.



ABREVIATURAS

ART Articulo.

CFF Codigo Fiscal de la Federacion.

cP Contador Publico.

DOF Diario Oficial de la Federacioén.

Dr Diario.

Eg Egresos.

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social.

ISSSTE Instituto del Seguro Social al Servicio de los Trabajadores del
Estado.

LFT Ley Federal de Trabajo.

LSS Ley del Seguro Social.

PNR Partido Nacional Revolucionario.

RA Reglamento de Afiliacion.

RCFF Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion.

RPC Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

RPSG Reglamento para la Prestacion de los Servicios de Guarderia.

RSSC Reglamento de la Seguridad Social para el Campo.

RSSF Reglamento del Seguro de Salud para la Familia.

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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