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INTRODUCCION

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

Es importante tener presente que la actitud del docente en el proceso de
ensenanza-aprendizaje puede influir para bien o para mal, afectando entonces de esta
manera a los educandos, ya que el profesor es el encargado de propiciar las
experiencias. estimular. orientar y dirigir el proceso educativo de sus alumnos, tratando
de distribuir sus estimulos entre todos ellos, de modo que los lleve a un aprendizaje
provechoso. por lo que en esto participara la personalidad y sentimientos que los
alumnos perciban del docente y como estos reaccionen ante ellos.

Tan importante ha sido la nfluencia de esto. que varios autores han escrito
sobre el tema. uno de elios es Schmuck. quien sefala que las actitudes de los maestros
ante sus alumnos propician cargas afectivas ya que “tienen la tendencia a gustar de los
estudiantes gque son atractivos para sus condiscipulos que proyectan sentimientos
positivos hacia otros y gue se adaptan a las exigencias de la escuela. Pero también
sienten antupatia por los que crean problemas e impiden que otros participen en el
trabajo escolar  (Schmuck 1986.78-79)

Otro autor es Diaz de Ledon (1975). quien senala que las reacciones de los
maestros varian frecuentemente de acuerdo con cada alumno, segun sus éxitos
escolares. su conducta y su caracter

Silver (1998) menciona que el profesor debe ser sensible a los sentimientos del
nifo. evitando exhibir las deficiencias. errores y hablarles a gritos enfrente de sus

companeros. en lugar de lo cual deberia saber aprovechar los puntos fuertes del nifo y
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aprender a compensar sus debilidades, mas aun. cuando el maestro sabe que un nifio
tiene dificultades en su aprendizaje, pudiendo optar por exponerle y ensefarle de otra
manera cualquier actividad académica, por lo cual resulta muy importante el conocer la

situacion real del educando.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

Ante la escasez de referentes tedricos sobre el particular, y Ia“,imp‘t‘:‘nan:cia_ que
reviste para el licenciado en Pedagogia. surge como pregunta de invesfigécién Laue
actitudes asume el docentes hacia el nifo con Desorden del Déficit de Atenéiéh’?“

Las vanables que se trabajaron en esta investigacion fueron: el Desérdevn del
Deéficit de Atencion y las actitudes docentes

Con relacion a ta primera variable. continuamente se ha escuchado decir, por
parte de los profesores. que algunos niNos No se pueden estar quietos ni un momento,
que No pueden termmar su trabajo en un tiempo razonable, que lo hacen sucio y mal
hecho. que no logran concentrarse en su tarea, que siempre estan distraidos, que son
agresIvos, o simplemente. que el alumno raras veces hace caso de las indicaciones del
maestro, o que quiere estar tocandolo todo

Por estos motivos. el profesor puede estar llamando ta atencion con frecuencia al
pequefo, creando en €l la idea de que es grosero, desobediente, que no pue‘de ,hacer
las cosas correctamente. que “esta en la luna” y que le cuesta trabajo dominar una o
mas habilidades basicas de la lectura, escritura, ortografia y matematicas, afectando al

niA0 en su autoestima y por lo tanto. en su rendimiento académico.
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La variable independiente de la investigacidn es la atencion a nifios - con
Desorden del Déficit de Atencion (DDA) que en ocasiénes provocan mayor malestar
en las demas personas que en los sujetos que lo padecen. B

La sintomatologia esencial de este trastorno consiste‘en"’ fa|ta’d‘é' atencion,

impulsividad e hiperactividad

Este trastorno se presenta en muchas situaciones, tanto erhv cééé como-en la
escuela. el trabajo u otras situaciones sociales. Los sintomas son més evidentes en
aquellas situaciones que requieren atencion sostenida como escuchar a un profesor o
hacer gjercicios en una clase

La falta de atencién y la impulsividad se ponen de manifiesto por la falta de
persistencia en ias tareas, o cuatl impide su finalizacion, asi como también por una
desorganizacion y desestructuracion en la forma de realizar el trabajo. El nifo, a
menudo da la mpresion de que No esta escuchando, © que no ha oido lo que se le ha
dicho. presentando trabajos sucios. descuidados y elaborados en forma impulsiva y
desorganizada

ta mpulsividad puede ser reflejada por la emisién de respuestas antes de que
acapen de formularse las preguntas. por comentarios fuera de lugar. por no esperar el
turno en las acuvidades de grupo. por no escuchar las indicaciones de una tarea antes
de iniciarla por nterrumpir al profesor durante la exposicion de la leccion, o por
interrumpir © hablar con otros nifios durante las horas de clase.

La hiperactividad se presenta cuando se observa en el infante una gran dificultad

para permanecer sentado. prefiriendo dar saitos, correr a través de la clase. molestar a
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los compaferos, manipular objetos y/o mover continuamente alguna parte de su
cuerpo.

La falta de atencion y la impulsividad pueden contribuir a un fracaso en las
tareas, en el cumplimiento de instrucciones o en un déficit en el rendimiento escolar.

En cuanto a la segunda variable, referida a la actitud docente, se encontraron
varios estudios de casos en que las condiciones del aula y la actitud del maestro
pueden acentuar el DDA, por ejemplo, cuando en ocasiones los nifos se encuentran
ubicados en lugares poco apropiados para eilos, como son los dltimos lugares de las
filas o cerca de la puerta y ventanas que dan a! patio, favoreciendo que el nifio reciba
una gran cantidad de estimulos visuales y auditivos, ocasionando en consecuencia que
su campo de estimulos sea mucho mas amplio

En cuanto a la actitud del docente. puede darse el caso gue se muestre un tanto
indiferente con los mmnos. al no hacer nada para atraer o mantener su atencién, ni por
involucrarlos en las actividades que se estan llevando a cabo. Estos aspectos son
notorios durante el proceso de ensenanza cuando la maestra da una indicacién que 1a
mayoria de las ocasiones no es atendida por ios nifos por su misma distraccién, puesto
que su atencion es atraida por cualquier cosa y, después de un tiempo, estos se dan
cuenta de que hay una actividad por realizar y, al preguntarle a la maestra, ella no les
resuelve su duda teniendo que acudir a sus companeros. Otro ejemplo de esto es
cuando los nifics estan realizando alguna actividad y la maestra no se acerca a ellos
para verificar gue hayan entendido la actividad o que la estén realizando

adecuadamente
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La actitud que tiene la maestra para con estos nifios favorece la pérdida de la
atencién y, como consecuencia, la informacion o explicacion no estd siendo recibida
adecuadamente, propiciando el retraso de las actividades a realizarse.

Por todas estas razones, al nifio con DDA le cuesta mucho trabajo adaptarse al
sistema de aprendizagje actual. no tanto por las propuestas de trabajo que se estan
manejando actualmente. sino por la forma en que el docente se comporta y la didactica
que emplea para hacer llegar {os contenidos a sus alumnos, siendo en ocasiones no tan
apropiadas para las caracteristicas de continuo movimiento y distractibilidad que
poseen estos MAOs

Por las caracteristicas que ya fueron expuestas anteriormente, en ocasiones los
educandos pueden ser calificados como personas con dificultades en el aprendizaje.

Hasta el momento no se han realizado trabajos de tesis acerca de este tema
aqui en la Universigad Don Vasco, por o que con la presente investigacion se esta
abordando un aspecto en el que el pedagogo puede apoyar para que los procesos de
ensefanza-aprendizaje sean mas eficientes.

La presente investigacion se llevo a cabo con el apoyo del docente que tiene a
su cargo el tercer grado de primaria de la Escuela Primaria 18 de Marzo" de esta
ciudad. a quien se estuvo observando para detectar cual era la actitud que éste
presentaba hacia los nifos con DDA y qué se hacia con ellos cuando estaban
influyendo de manera no favorable en las actividades que se realizaban en el grupo.

Algunos de jos obstaculos que se pudieron visualizar y que en algun momento
dificultaron el proceso de investigacion fueron: la poca disponibilidad del docente para

ser observado y la escasez de bibliografia reciente
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JUSTIFICACION. )

A los investigadores de! area pedagdgica les es importante abordar el DDA en el
area educativa escolar. ya que se considera que existe poca’ in‘formaycr::iér) en los
docentes y padres de familia sobre las caracteristicas que presentaﬁ estos: niﬁbs, 'y por
ende. la manera en que se les puede apoyar. L :

Este tipo de investigaciones ayuda a saber de qué manera los docentes
impuisan u obstaculizan con su acttud a los niflos con DDA, reflejandose de manera
final en su desempeno académico. y cuales serian los métodos dptimoes que se
pudieran utiizar ante esta situacion

Con base en la experiencia profesional, un gran numero de pedagogos refieren
que este upo de problema se presenta con bastante frecuencia —incluso de manera
cotidiana- y que muchas veces solamente se tiene la idea de que estos nifos
simplemente tienen problemas de conducta Sin embargo. es evidente que esta
situacion trae consigo Mmuchos problemas mas, como los son: baja autoestima, el no
senurse aceptados por sus companeros. padres de familia o maestros. ademas de
problemas en su rendimiento académico

Una funcion del pedagogo es precisamente apoyar al educando para que
alcance el éxito en cualquier proceso de aprendizaje, por 10 que se considera que es de
gran importancia su ntervencion en esta problematica. Asi pues, el licenciado en
pedagogia puede planear algunas estrategias que ayuden al docente primeramente a
darse cuenta del problema y. posteriormente, proporcionar algunas técnicas de apoyo
gue dismmnuyan la distractibihdad. para que de esta manera el nific pueda captar los

contenidos de aprendizaje y ver resultados en su rendimientc académico.
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Esta investigacion puede también ayudar a los padres de familia para que
tengan un mayor conocimiento de qué es lo que le sucede a su hijo y evitar que
simplemente “etiqueten” al nifo como alguien “peleonero”. intranquilo y desobediente, y

mas bien sepan que este es un problema diferente que puede ser tratado.

METODOLOGIA.

Tipo de investigacion: Etnogréfico-Descriptiva.

En este tipo de investigacion se observa el proceso que ocurre dentro del salon
de clases; las actitudes y conductas que presenta el docente ante el comportamiento
de los ninos con DDA.

Para Marinez (1999), etimologicamente, el término etnografia significa:
descripcion de! estilo de vida de un grupo de personas habituadas a vivir juntas, misma
que seria la unidad de analisis del investigador, y que no sélo podria ser una nacion,
una regien. una comunidad, una familia. una institucion educativa, un aula de clases,
etc.. sino cualquier grupo humano cuyas relaciones estén reguladas por la costumbre o
por ciertos derechos y obligaciones reciprocas, son pues. unidades sociales que
pueden ser estudiadas etnograficamente.

La etnografia. como ya se mencion® anteriormente, en cuanto a método es util
para el estudio de las interrelaciones en el aula, ya que “presupone una C}bsefvacién
detallada y una estancia prolongada en el ambiente naturai de la enseﬁanzé, lo due
permite al investigador adentrarse en la cultura de ese grupo, conocerIAa'y luego

describirla” (Valdepefa,1996:5)
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El objetivo de este método consiste en “llegar a una comprension de lo que
sucede. Para ello el investigador pasa mucho tiempo en el lugar de estudio”.
(Bisquerra,1989:226)

El etnégrafo educativo se basa en la recopilacion de datos de la escena de la
investigacion (el saldn) para su analisis e interpretacion con respecto de la reélidad de
la ensehanza.

Para Martinez (1994). la etnografia parte del siguiente supuesto: lo que la‘gente

dice y hace esta moldeado consciente o inconscientemente por la situacion social.

Una investigacion de corte etnografico comprende las siguientes etapas:

a) Recoleccion de datos - Consiste en el registro minucioso de los sucesos del aula
durante el transcurso de la clase, en donde el investigador toma notas de los aspectos
observables de la misma sin hacer ninguna interpretacion. Para ello registra los
intercambios verbales entre los participantes, la conducta no verbal: gestos, posturas,
mimica. etc . asi como los patrones de accion, de no accion, y su comportamiento o
pasividad

“En la investgacion etnografica la informacion que se busca es aquella ‘que mas
relacion tenga y ayude a descubrir mejor las estructuras significativas que daﬁ ‘l;a'z'én a
la conducta de los sujetos en estudio”. (Martinez,1994:202) ) :

Etl etnografo utiliza las anotaciones de campo como técnica primaria paré ‘recoger la
informacion. ya sea en el momento o después del evento observado, tan pronto como le
sea posible. Sin embargo. complementa y corrobora sus notas de campo si es posible

con grabaciones de audio y video, fotografias, entrevistas estructuradas y no
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estructuradas, pruebas proyectivas, etc.. todo de acuerdo con las necesidades de cada

circunstancia.

b) Elaboracion de los registros de la observacion.- Durante esta etapa se
transcribe el material grabado en forma directa para integrar junto con las notas de
campo de la clase los registros de la investigacidon. Un formato adecuado es la
transcripcion de los datos a manera de dialogo tratando de reconstruir en el texto cada

una de las situaciones presentadas en el momento de la observacion.

c) Analisis e interpretacion de resultados.- Se realiza a partir de los registros de
la observacion. Esta etapa requiere de un proceso concienzudo y reflexivo, ya que se
intenta identificar el significado de {as acciones registradas desde los puntos de vista de
los participantes Esta tarea se estructura a partir de categorias. !as cuales a su vez se
enmarcan en enfoques que permiten aproximarse. desde este momento. a la obtencion

del producto de la investigacion

d) Sintesis e interpretacion global.- Cuando ya se han analizado e interpretado
los resultados. se sintetizan los hallazgos y se llega a la generalizacidn de resultados.

Se toman los resultados de cada caso estudiado y se hace un trabajo delicado y
profundamente ético de integracion-generalizacion de constantes, patrones de
comportamiento. caracteristicas, etc., Gtiles para definir 1a cultura del tipo de profesor o

el tipo de aula que se investigo.
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e) Redacciéon de! informe correspondiente.- El Ultimo paso se da cuando se
redacta el informe y se presenta a las autoridades administrativas.
El informe consta de un documento base y una serie de anexos que engloban

todo el trabajo de investigadores y asistentes.

Esta investigacion simplemente fue descriptiva, ya que no se manipuld ninguna
variable y su objetivo fue observar y describir los fenémenos. La observacidon se
realizé en el ambiente en el gque se presentaron los. fendmenos. Este tipo de

investigacidon es utilizada en los estudios etnograficos.

También se usaron en la presente investigacion las siguientes técnicas: la
observacion y el diario de campo. pero squé es y para qUé sirve . la observacion?. “La
observacion como tecnica de investigacion consiste en mirar y éscuchar detenidamente
los fendmenos que se van a estudiar® (Carrillo;1990:86), para posteriormente registrar
el comportamiento o conductas manifiestas.

Para Hernandez. la observacion puede servir para determinar la aceptacion de
un grupo respeacto a su profesor. anatizar conflictos familiares, eventos masivos. etc.

Existen diferentes tipos de observacion, como son: participante o activa y no
participante u ordimaria La utihzada en esta investigacion fue |a observacidn no

participante que se conceptualiza de la siguiente manera.

a) Observacion no participante (Carrillo;1990:88): El investigador acwia mas

como espectador que como actor en el fendmeno que estudia. permanece a una
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prudente distancia para nulificar los efectos que su presencia podria ejercer en el grupo.
El investigador no forma parte del grupo. es decir, no participa en el caso estudiado,
limitandose a anotar actitudes (ademanes, gestos), tipos de exclamaciones,

composicion del grupo y el grado de participacion.

Este tipo de observacion suele ser Util cuando se pretende gque el sujeto

estudiado no se sienta observado y poder garantizar su espontaneidad.

Para la recopilacion de informacion del maestro y de los padres de familia se usoé
el cuestionario como instrumento, destacando que el punto de vista del docente fue de
gran valor, ya que es en la escuela en donde con mayor facilidad se evidencia esta
problematica; por lo que dicha informacion proporcionada por el maestro fue validada
con la informacion ofrecida por los papas, ya que los padres de familia mostraron cual
era el comportamiento del nifio en la casa, enriqueciéndose de esta manera la
investigacion al tener dos visiones de una misma situacion de DDA, mismas que
debieron haberse presentado antes de cumplir los siete afos de edad en forma

relevante

La observacion y l|a aplicacion del cuestionario son dos herramientas que
ayudaron a conocer y analizar los procesos educativos, al igual que 2 los | alumnos y

docentes.
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OBJETIVO GENERAL.
identificar cual es la actitud del docente hacia los ninos con DDA durante el
proceso de ensenanza-aprendizaje.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.- identificar a los nifos que presentan DDA.

2.- Confrontar la actitud del docente cuando trabaja con nifos “normales” y con los que

presentan DDA.
3.- Identificar qué necesidades didacticas tiene un nifio con DDA.

4.- Describir las estrategias didacticas empleadas para el trabajo con‘los nifios con

DDA.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1.- ¢Qué actitudes asume el docente hacia el nino con DDA?

2.- .Qué modificaciones a los programas o estrategias didacticas implementa el

docente cuando trabaja con ninos con DDA?

3.- ¢Cuales son |las necesidades didacticas del nifio con DDA?

LIMITACIONES DEL ESTUDIO.

Las limitaciones que se encontraron son:

- Indisponibilidad del docente para ser observado, ya que después de algunas
semanas de observacion senald que’le pérecia que ya eran suficientes las
observaciones efectuadas para la realizacion del trabajo.

- Escasez de bibliografia actualizada.
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DELIMITACIONES DEL ESTUDIO:

Esta investigacion se llevd a cabo en segundo y tercer grado de la Escuela
Primaria 18 de Marzo, de esta ciudad, con el proposito de detectar primeramente a los
nifos que presentan DDA, para lo cual se requirio de la aplicacion de dos cuestionarios,
uno dirigido al docente y otro a los padres de familia. Posteriormente, se eligid al grupo
que presentd mas casos de DDA, que fue el de tercero, con un total de tres nifios.

Se requirid de la observacion para describir las conductas manifiestas del
docente durante dos meses, observandolo unas dos o tres veces por semana, durante
periodos con una duracion de una hora y media o dos horas, acumulandose un total de
14 observaciones. es decir, 21 horas.

Los resultados de esta investigacion solo podran ser aplicables a otros casyos, en
la medida en que se den las mismas circunstancias que se présentarbh eﬁ ‘el desarrolio

de la presente investigacion.

MARCO DE REFERENCIA:

Para llevar a cabo el trabajo de campo de esta investigacion se eligio a la
Escuetla Primaria 18 de Marzo, ubicada en la calle Coldn No. 6. de la ciudad de
Uruapan. Michoacan, misma que fue fundada en el afio de 1939, continuando a la fecha
con el mismo nombre. Dicha escuela tiene una poblacidon de 262 alumnos y es dirigida
por el Profr. Lidio Luviano Jaimes.

Pertenece a la Zona Escolar 080, de la cual dependen también !as siguientes

escuelas Gabino Barreda en el turno matutino y vespertino, la Escuela Morelos en el
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turno matutino y la Eduardo Ruiz, las cuales: presentan un nivel socioeconémico medio
y medio bajo.

Cuenta con 12 aulas, de las cuales 11 estan dedlcadas a practlca docente y la
otra es para usos multiples (biblioteca, cdmputo, y reunlones), cuenta tamblen con un

patio que funciona como cancha de usos muiltiples.

Existen dos grupos de 1°y 2°. uno de 3°, ;dc\s dé 4°; 'L'mo de 5°y oti'o de &° grado.

Esta escuela cuenta con 11 maestros, 9 de los cuales estan en practlca docente

o frente a grupo. otro esta encargado de educacnon ca .otro, hace funciones de
auxiliar en la direccidon y un director.
De ta planta docente, diez maestros cuentan ¢on estudios n'ormalistas y otro en

educacion fisica

Es necesario hacer referencia del grupo en el que se eallzo la’ |nvestlgacuon por

lo que es preciso mencionar que después de hacer el dlagnostlco de Ios

como grupo de observacion al de 3er. afio, el cual hene un total de 2 alumnos cuyas
edades oscilan entre los 8 y 11 anos.
La profesora titular del grupo objeto de la mvestngacnon uenta con estudios

profesionales normalistas y 23 arfios de experiencia en el area docente. BT

El grupo presentd un nivel socioeconomico medio y medio bajo Conviene,

asimismo, sefalar que la mayoria de estos nifos no forman rte el Barrlo de Santo

Santiago. lugar en donde se ubica la escuela, sino’ que tamblen v:enen de otras

colonias. como La Quinta, Constituyentes © de otros barrios.
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EL DESORDEN DEL DEFICIT DE ATENCION (DDA)

En este apartado se hablara de Io que es < Iés fases por. las que

pasa el mismo, qué son las dlflcultades de aprendlzaje y f‘nalmeme .se def‘mra que es

el DDA
2.1. EL PROCESO DE ATENCIéﬁ ‘Y SUS ‘IMI?'LICACIIOvN!-i“S- EN - EL
APRENDIZAJE.
Conviene recordar que el aprendizaje “es el procesé po! cual se’ adquleren
nuevas formas de comportamiento o se modifican formas’ anterlo es el aprender
implica, segun el area de comportamiento mas relacionada, camb‘a de Vf_prrmas de
pensar. sentir o actuar”’. (Nénci.1885'214) :
Son muchas las definiciones que hay acerca del aprehdiéaje'~p

-se puede

considerar éste como el proceso mediante el cual se adqguiere el cono mier o de algun

concepto por el estudio o experiencia. lo que nos lleva a manufestarlo en una conducta

constituyendose en una actitud
Segun Craig etal (1979) todo aprendizaje debe tener ‘una is‘gec'u'encia de

acontecimientos. por lo que considera cinco fases que son: : .

1.- Atencion 2.- Percepcion 3.~ Adqdisicién '

4.- Retencion 5.- Transferencia

La atencion comao fase inicial del aprendizaje es la que nos va a permitir
disponernos a recibir ciertos estimulos para poder iniciar el proceso de aprendizaje,
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funcionando como un escudo que permite bloquear o impedir la entrada a estimulos
que no se requieren en ese momento; pudiéndose romper esa atencion en el momento
adecuado para pasar a una nueva actividad.

La atencidn va a preparar al individuo para la siguiente fase del aprendizaje, que
es la percepcion, la cual se encarga de registrar la informacion que llega a nosotros
por medio de los sentidos. para después darle un significado y relacionario con
aprendizajes anteriores y reaccionar frente a los objetos o acontecimientos.

La siguiente fase es la de adquisicion, en esta ya se tiene un nuevo conocimiento
que se suma a los anteriores y se puede responder a nuevas situaciones.

La cuarta fase es la retencion o memoria, que se refiere a la capaéidéd dék

recordar actividades o contenidos que fueron aprendidos anteriormente.”

Hay estudios que mencionan que la memoria esta muy ligada con'la“atencion y

que ambos juegan un papel iMportante en el logro de aprendizajes de calidad puesto

que si No hay atencidn no hay memoria, y viceversa.

Por ultimo. la transferencia. que se da cuand'or poaémqs ~tra$ladéf -los
conocimientos gue adquirimos en un momento y auxiliarr‘\osﬁe,h‘ Ia _:»SOylvl'.fICiO'n'dé otra
situacion diferente . i S

Para Neérici (1985) el proceso de aprendizaje p@yre:;:e" désien“volverse a través de
las siguientes fases: sincrética. analitica y sintética.. . '
a) Fase sincrética.- Esta fase se refiere al momentote'nbel que el individuo recibe el

impacto de una nueva situacion, 1a que.puede provocarie un estado de confusion

pues no tiene un significado aparente.
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b) Fase analitica.- En esta segunda fase todo lo que se. percibe es analizado por
partes, es aprendida en su individualidad, es un trabajo de‘ désmenvaamiento de
cada parte ' : ‘

c) Fase sintética En esta fase final, las partes son‘uniQa‘s" rﬁéntaimeme, con base en
todo aquello que es fundamental para la formacion de un tod§ mayor, comprensivo y

logico. que es el conjunto de todas las experiencias. .

Todas las fases anteriormente mencionadas  intervienen en el proceso de
aprendizaje de una u otra manera, pudiendo haber variaciones en el tiempo que se
tome cada persona en cada fase, ya que hay personas que pueden detenerse en
alguna de éstas y su aprendizaje no sera el mas adecuado; por lo tanto, requerira de
ayuda

En el caso del DDA, |la fase que no esta funcionando adecuadamente, como el
mismo nembre lo indica. es la atencion. Anteriormente ya se menciond que es la fase
inicial y la mas importante para poder comenzar el proceso de aprendizaje. puesto que
es la que va a permitir que el individuo se disponga a recibir ciertos estimulos y exéluir
aquellos que no son IMportantes en ese momento, por lo tanto, a quienes lo padecen
se les hara mas dificl hacer suyos nuevos conocimientos, lo que trae: como

consecuencia una dificultad para el aprendizaje.

Pero. ¢qué son las dificultades en el aprendizaje?. “El impedimento de

aprendizaje no permite que el ninc legue a dominar una o mas habilidades basicas:

TESIS CON | N
FALLA DE ORIGEN |




lectura. escritura, ortografia y matematicas. Esto, por supuesto, incide en todas las
actividades escolares”. (Stevens,1992:18)

Son aquelias dificultades. en diferentes areas, para realizar,ciéfté's acti‘vidades
escolares, que dificultan la lectura, escritura y el calculo. Por lo generarrlf presentan bajo
aprovechamiento con respecto al esperado segun su nivel de inteligencia. v

Alfred Strauss y Laura Lehtinen dicen que “la tendencia a la distraccion y 1a
impulsividad son casi sindnimos de los problemas del aprendizaje”. (Osman,1996:26)

Para Myers y Hammill (1991) quienes presentan dificultades en el aprendizaje
suelen presentar problemas en varias areas como pueden ser:

- Actividad motora

- Emotividad

-  Percepcion

- Simbolizacion

- Atencion

-  Memoria

Los nifnos que tienen dificultades en el aprendizaje, no n‘ecesariérﬁénte muestran

una de estas categorias. sino que pueden manifestar comportamienios, en‘!os que se

combinan varias de estas categorias o todas.

atencidn excesiva.

La primera se refiere a aquellos nifios que son incapaces de i’gnorar' cualquier
estimulo extrano a la actividad que esta realizando, por pequerio que sea. “Esto da

origen a un problema de atencidn que recibe los nombres de distractibilidad,
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hiperconciencia. hiperirritabilidad o capacidad breve de atencion”. (Myers y Hamill,

1991:49)

El segundo se caracteriza porque el nifo fija toda su atencidon en aspectos que
no son importantes en ese momento, dejando pasar l0s que si son relevantes. Por
ejemplo. el nifo puede prestar toda su atencion en los NUmeros de las paginas de su

libro en lugar de fyarse en lo escrito en ella.

En este caso el problema de la aparente falta de atencion no es mas que una
atencion excesiva que, al fin y al cabo, y al igual que la anterior, el nifio se pierde de las

oportunidades de aprender.

Se considerc importante hablar brevemente de como se deberia dar el adecuado
proceso de aprendizaje para saber cuales fases se podrian ver alteradas e impedir el
correcto proceso. ademas de que nos permite identificar cual fase no esta funcionando
en los ninos con DDA y entender por que presentan dificultades en su aprendizaje. que

mas tarde perjudican su entorno familiar, social y su autoestima.

Tambien se habld de la funcidn que tiene la atencion en el proceso de
aprendizaje y de los trastornos en esta area. Enseguida se tratara el Desorden de!

Déficit de Atencidn (DDA).
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2.2, CONCEPTO DEL. DESORDEN DEL DEFICIT DE ATENCICN (DDA)

& Qué es el DDA?

*La dificultad de focalizar y mantener la atencion que, de acuerdo a ]a edad y
madurez de! individuo. se considera apropiada; ya que los estimulos internos y externos
los distraen facilmente”. (www. caracteristicas del DDA. htm)

Es un comunto de signos y sintomas causados por un dafo neuroldgico, que
afecta al individuo. el cual tiene como sintomas la falta de atencidon, impulsividad e
hiperactividad. de los cuales hablaremos mas adelante.

En otras palabras, el déficit de atencion es una disfuncion del cerebro, es decir,
el cerebro esta en buenas condiciones pero existe un area del mismo que se encuentra
afectada. Esto. sin embargo. no priva el adecuado desarrollo del mismo, siempre y
cuando exista un buen ambiente y una estimuliacion adecuada. La inteligencia de las
personas que sufren de déficit de atencion esta intacta, es decir, esta deficiencia no
influird en un mejor 0 peor coeficiente intelectual. esto dependera nuevamente de la
estimulacion y del medio ambiente que rodea a estas personas durante su crecimiento.

Siver (1998) menciona que el DDA, se caracteriza por la dificultad de mantener
la atencidon que de acuerdo con la edad y madurez de un individuo, se considera
inapropiada

Los sintomas del DDA son mas notorios en los grupos escolares que tienen
normas mas rigidas que los grupos recreativos. Por ello la escuela aparece como el

lugar privilegiado para detectar esta problematica, ya que el nifo tiene que cumplir con
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una serie de actividades que se ven obstaculizadas, puesto gue su atencion esta
puesta en otras cosas que No-son propiamente las que deberian estar haciendo.

Cabe aclarar, que la unica forma de poder detectario es mediante la observacion
de su comportamiento, ya que no presenta ninguna caracteristica fisica que haga
alusién a que se padezca.

“Hasta el momento no existen pruebas formales que permitan establecer un
diagnostico det DDA. No hay pruebas fisicas en la sangre © en la orina, ni
representaciones cerebrales, encefalogramas o hallazgos de caracter neurologico que
lleven a establecer un diagnoéstico acertado”. (Silver,1998:196)

A continuacion se explicaran brevemente los sintomas que presentan los niﬁ‘os‘

con DDA y con ios cuales el docente podria suponer que se trata de este problema..

2.3. SINTOMAS O CARACTERISTICAS DEL NINO CON DDA

Silver (1998) menciona que para el Sistema ,Ofiqi?i V'Vt_ile ';:C:lé;rsvivfjlq;g:ién, F!as
caracteristicas esenciales son: SRR : :
e Niveles de desatencion inapropiadas para el desarrollo"o {a edad.
» Impulsividad ' '
« Hiperactividad

Se explicara brevemente a que sveyi_réﬁere ‘cada urjé de Iaé,carac{erisficas que
presenta el DDA ' '

a) Desatencion.- Se observa cuando el nifio esta trabajando en una actividad “X",

por periodos de tiempo muy cortos, perdiendo asi el interés y poniendo su atencidon en

2t
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otra cosa. Nada logra mantener su atencidén por mucho tiempo. La mayoria de los nifios
con este problema tienden a distraerse con gran facilidad. Cualquier ruido, o la mas
minima interrupcion es suficiente.

Es la incapacidad de regular la atencion o concentracién durante" ej'desayrollo

de una tarea

“Dificultad del nifio para atender dlsmpllnadamente a la ejecu 'n de’Unay tarea o

a la explicacion de un asunto, clase, suceso o razonamient (Stevenson 1994 66)

Silver (1998) dice que para quienes presentan"e "caréCtérfstica.' todos los

estimulos merecen ser atendidos y considerados, pues su dlstra lldad le impedira

mantener su atencidn en algo o en alguien. Por lo tanto su nlvel de atencion sera
menor. y en consecuencia. tendra problemas para hacer un trabajo que le lleve tiempo.

A continuacion se hablara brevemente de los dos tipos de distractibilidad que
existen. |la distractibilidad auditiva y visual.

La primera se refiere a que |la persona percibird y atendera sonidos que los
demas escucharan sin mayor interés.

La segunda. se puede observar cuando la persona pone su atencion en cualquier
cosa que este a su alrededor y no se concentra en lo que debe. Pbr ejemplo. observar
cualquier objeto que esté en el salon o habitacion, atendera a quienes estan jugando en
el patio. puede ver los pajaros. las nubes, los arboles o las ilustraciones de su libro.

b) Impulsividad - Se presenta cuando la persona parece ser incapaz de controlar
reacciones inmediatas o de pensar antes de actuar. Algunos ejemplos de esta situacion

se dan cuando el nifo hace comentarios que No tienen nada que ver con !a clase o son
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poco apropiados en ese momento, al cruzar las calles sin fijarse, o al hacersele dificil
esperar su turno en 1os juegos y actividades.

“Se caracteriza porque el niAo a menudo actia antes' de pensar, cambia
constantemente de una actividad a otra, tiene gran dificultad para organizar su trabajo,
necesita mucha supervision, tiene dificultad para esperar su turno en juegos o en

actividades escolares”. (Problemas de aprendizaje,2000:74)

c) Hiperactividad. - Constantemente hemos escuchado decir que algdn nifio es
hiperactivo cuando observamos que no se puede estar quieto ni un momento, que corre
de un lado a otro y en ocasiones sin medir el peligro.

En el ambito escolar se puede observar que a estos nifios les cuesta mucho
trabajo terminar las actividades en un tiempo razonable, ya que les es dificil mantener
su atencion durante el desarrolio de las actividades, haciéndolas sucias, mal hechas o
incomplietas. ésto como consecuencia de su misma inquietud.

Silver (1998) habla de que anteriormente solia describirse al nifio hiperactivo
como aque! que siempre corre de un lado a otro y es incapaz de quedarse guieto.
Aunque algunos podrian actuar asi, el tipico nifio hiperactivo sélo muestra que es
inquieto, parece estar nervioso. tamborilea con los dedos sobre el escritorio, pega con
el 1apiz o mueve una pierna, se sienta o se levanta de su pupitre, etc. Si se observa con
atencidn se podra ver que algunas de las partes de su cuerpo siempre estan en
movimiento y. con frecuencia, sin ningdn propodsito.

La hiperactividad es un factor que puede o no estar presente en el DDA y que

de ser asi, trae repercusiones en la atencion.
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Stevenson (1994) sefala que la hiperactividad podria describirse como actividad
en exceso o mas activo de lo normal.

Silver (1998) nos sefala que aunque hay personas que presentan problemas en
cada una de estas areas, otras podrian presentar problemas soélo en una o dos de estas
caracteristicas y que no es necesario tener las tres para padecer el DDA,

El DDA también puede estar jugando un papel muy importante en la emaotividad,
yva que el pequeiio se esta enfrentando a continuos fracasos escolares y frustraciones,
lo que puede provocar niveles de atencidn muy cortos, reacciones impuisivas, dificultad
para relacionarse y baja autoestima.

Segun Myers y Hammill (1891), citando a Clements (1963, 1966), Brek (1961) y
otros, dicen que los cambios emocionales son una caracteristica que se presenta con
gran frecuencia en nifos que tienen alguna disfuncion cerebral y, cabe recordar que el
DDA es causado por un dafio neuroldgico.

Bender (1949) menciona algunas de las causas por las que estos nirf\os~
presentan problemas emocionales, como son:

1.- Si un nifo presenta un dano motor, la dependencia materna sera mayor. :

2.- Si el nino presenta dificultades en la percepcién o en o intelectyﬁavl _q‘u‘e le
dificulten su contacto con el mundo, le provocaran frustraciones, malas inter‘préta'ciones

de la realidad y patrones de comportamiento distorsionados.

Estas son las causas por las que estos nifos presentan problemas emotivos,
pero son los maestros y los padres de familia quienes pueden dar ejemplos de los

cambios emocionales vinculados a las alteraciones en el funcionamiento del cerebro.
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Algunos ejemplos son:

1.- Parece listo, es quieto y obediente, pero siempre esta distraido y no sabe

leer.

2-. Es difiycil que manienga lé a‘t'e'nc':ic'm.

3.- Fuertes manifestaci'ones‘ témpvérar"hgnité:lesﬁ. a 'vef:es éin ninguna razén
aparente. : i : ‘ »

4.- Logran concentrarse mas que por muy poco tiempo.
5.- Dificilmente puede trabajar junto con los demas nifos, pues constantemente
los molesta. Interrumpe la clase.

Cabe aclarar que los sintomas que sehalamos del DDA deben presentarse de

manera excesiva y haberse presentado antes de cumphr los’ 7 anos

Es muy dificil comprender a quienes tienen DDA ya’ que apa> cen como
desafiantes. oposicionistas y creadores de desorden. En general' I
los rodean es de enojo y castigo porque estos chicos no cumplen 'con lo esperado y.su
distractibilidad afecta el cumplimiento de sus tareas. Repercut’yenq,o en‘svu endxmlento

academico y en su autoestima

Enseguida explicaremos brevemente cada una de las consecuencias  que trae

consigo el DDA

2.4. CONSECUENCIAS DEL DDA EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Un nifio con DDA presenta dificultad para organizar su pensamientc;. por lo que
tiene problemas para representar o que tiene en la mente, se le dificulta el
procesamiento de la informacién. almacena fa informacidon de manera diferente. les
25
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cuesta ubicar la idea principal, no puede accesar y procesar informacion a altas
velocidades (claverax@cantvnet) repercutiendo en lo que comunmente se llama
“rendimiento escolar”, que se manifiesta con cambios en &l pensamiento, en la forma de
hablar y en la manera de actuar. todo esto en relacidn con las situaciones y problemas
de la materia que se ensena.

Estas transformaciones deben formar parte del alumno al final del proceso de
aprendizaje. No se trata de cuanto se ha memorizado, sino de cuanto incorporan
realmente a su conducta, manifestandolo en la forma de sentir, de resolver problemas y
de utilizar lo aprendido. 1o que contribuird al desarrollo de la personalidad del alumno.

Si el atlumno no cumple con las expectativas, ya sea en la casa. en el grupo
social al que pertenece o en la escuela en areas como la lectura, escritura y calculo, de
acuerdo a lo esperado por su edad, escolarizacion y nivel de inteligencia; puede traer
fracasos en lo académico o Bajo Rendimiento Académico (BRAC). y fracasos en lo
cotidiano. Estas personas lienen su autoestima devaluada y sufren porque se dan
cuenta de lo que les pasa.

Regresando al aspecto educativo haria falta definir squé es el BRAC?, para

posteriormente tratar otras consecuencias del DDA

2.4.1 BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO (BRAC)
Sanchez (1984) habila de bajo aprovechamlento academlco cuando el

aprovechamiento del estudlanle no conncnde con las expectativas que tiene la instituciéon

acerca de él (quedando por deba;o de o esperado)
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En el ambito escolar el aprovechamiento académico es presentado con una nota
© con un valor numérico dentro de una escala del cero al diez. El BRAC se expresa con
un valor que se ubica del cero al cinco. i

“Las variables que influyen en el rendimieﬁlo écadémiqé fson' ~Ivos' ninterekses,

habitos de estudio. las relaciones maestro-alumno y sobre todo _utoesiirha con la

que cuenta el estudiante”. (Sanchez,1984:1252)

Mattos (1985) menciona que los factores que’ppedén ‘estar influyendo en el bajo

aprovechamiento académico son: a) Factores de' ‘caracter ' institucional y

especificamente los de caracter pedagdogico; ¥y no fdés rta; os’factores bioldgicos y

psicologicos

En cuanto al primer factor (insti‘tucioﬁarlre'sk)' }h»ace';alusiér'\ a: instituciones
pobres. materiales inadecuados, mala organizacion, persbnal mal escogido, falta de
una organizacion activa y vigilante.

Nérici (1984) complementa este punto dando a conocer que también juegan un
papel muy importante en este punto, el aumento exagerado de la cantidad de alumnos,

falta de orientacién pedagdgica, curriculos y programas desajustados, malas relaciones

entre los alumnos. problemas de disciplina; caso omiso a deficiencias de los alumnos.

b) En el segundo factor (pedagodgicos), tambien el profesor puede ser causa de
fracaso escolar debido a la falta de preparacion de la clase. falta de condiciones
personales para ensefar, falta de relacidn con los alumnos, actitudes discriminatorias

hacia los alumnos. etc.
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t) B2 el tercer punto (bioldgicos y psicologicos) podemos encontrar aspectos
que enezmque ver con e! alumno, con el hogar y con la sociedad.

Emte Ias causas que se le atribuyen a los alumnos y que favorecen el BRAC
son: mal sstado de salud, pereza, carece de técnicas de estudio, sentimiento de
inferioridag nive! intelectual muy alto o muy bajo, inadaptacién a ciertas asignaturas o a
la esasela, enamoramiento precoz, etc.

En amnto a las causas atribuibles al hogar se encuentran la falta de estimulos ky
de apoyo mx parte de los padres, sobreproteccion, carencia de condiciones materiales,

inestabilidad economica y emocional, desorganizacion del hogar, padres desunidos o

Separados, etc.

Lascausas que se le atribuyen a la sociedad y que también |nfluyen en eI BRAC »

Son: e exceso de estimulos que provocan distraccion y ex traves de Ios

medios de comunicacién. cambios frecuentes de resndencta exceso de vrda soclal

amistades perjudiciates. necesidad de trabajar, etc.,

Cuando el rendimiento escolar del nifo no es’ el esperado por los padres Yy

maestros, inconscientemente se les puede estar transmmendo ldeas y sentlmlentos

negativos acerca de su desempero; como las que ya hemos menctonado danando

POCO a poco la imagen que tiene:de si' mismo.  Que comunmente .es Ilamada

autoestima.

Parafraseando a Alcantara (1990) se puede decir que la autoestima se forma*
en todos los individuos por medio de dos causas. La primera se basa en todos: a’quellos
pensamientos, sentimientos, sensaciones que Nos creamos de la observacidn de

nosotros mismos. Y la segunda. por la asimilacién e interpretacion de la imagen y
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opinidn que los demas tienen y proyectan de nosotros, de manera particular, las
personas que nos son importantes como los maestros, padres de familia y amigos.

Se puede decir que la autoestima se basa en la actitud que se tenga hacia uno
mismo, que se va formando con las experiencias que se han recogido a lo largo de
nuestra vida y con lo cual creemos que somos listos ;: tontos, antipaticos o graciosos, o
simplemente nos gustamos o no. Se puede definir a la autoestima como "el valor que
cada uno de nosotros da a nuestras propias caracteristicas, aptitudes y conductas”.

(Enciclopedia de Problemas de Aprendizaje vol.4 : 21)

: 2.4.fi.1.‘BAJA AUTOESTIMA

“En f"in. todas esas impresiones, evaluaciones y experiencias se redanen y forman
un serﬁimiento positivo o negativo de nosotros mismos, lo cual definira la autoestima.
Cuando esto ultimo pasa, provoca lo que se conoce como baja autoestima, pues el
valor que cada cual tiene de si mismo, de sus aptitudes. conductas y caracteristicas, se
veran disminuidos. ‘

Si esto se traslada a quienes tienen DDA, quienes continuamente estan teniendo
fracasos académicos. es de esperarse en ellos un sentimiento de incapacidad para
realizar las actividades escolares. Eégas experiencias negativas vienen a réforiar el
autodesprecio. cayendo asi en un cirrculo vicioso destructor. Las bajas”j;cali'ﬁcgci’cénes.
los comentarios de los padres de familia, ' de los maestros 'y de los éydmypia‘neros»:”c'que
como ya se habld anteriormente graban en los pequefos un autoconcepto::i’nédecqado

para elios, favoreciendo que su autoestima vaya en decremento. Si no se rompe el
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circulo vicioso de fracasos el problema seguira girando alrededor de sus diferentes
dificultades y suestima seguird cayendo.
“El rechazo de algun alumno, tanto por parte - del- maestro - como  por. sus

compaieros, alimenta el ciclo negativo de baja’ autpes‘ti"ma; y- pobre - desempefic

academico”. (Schmuck, 1986:80) 3 )
“Es de suma importancia construir y reconstruir la autoestima. Mas que castigar,
el maestro debe recompensar. Todo buen comportamiento, cualquiera que sea, habra
de ser elogiado de inmediato y deberan encontrarse los medios para dar animo al
estudiante.” (Silver ,1998:245)
Quienes estan cerca de estos chicos (padres, educadores, profesionales)
tendran que cambiar las expectativas trabajando en conjunto y adaptar las mismas a las

posibilidades de estos nifos con la finalidad de que el pequefo se sienta comprendido.

Ya se menciond anteriormente el papel tan importante que juegan las personas
que se interrelacionan con los nifios para su desarrollo emocional; por lo que enseguida
se abordara precisamente a una de estas personas: el maestro, y se: estudiara su

relacion con los alumnos.

2.4.2 RELACIONES MAESTRO-ALUMNO ; -'},’

Como esta investigacion es de corte pedagdgico, a continuacion se hablaré de
las relaciones que se dan durante el proceso de aprendizaje entre el docente y los
nifios con DDA, mismas que a menudo se pueden ver afectadas, puesto que el nifio no

le presta la atencidn correspondiente o le causa problemas en la clase, resultandole al
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docente dificil comprenderios, pues actuan como desafiantes, oposicionistas y en
ocasiones creadores del desorden. En general, la actitud es de enojo o castigo porque
Nno estan cumpliendo con {o esperado.

Aungue un nifio con DDA desea ser un buen estudiante, por su misma
naturaleza tiende a ser impulsivo e incapaz de prestar atencion prolongada en la clase.
Los maestros. padres y companeros saben que el nifio esta portandose mal, o q‘ue es
“diferente’. pero no saben exactamente qué es lo que le pasa.

Es cierto que para que se dé un adecuado proceso de aprendizaje’ es
fundamental la comprension del alumno, entender que cada uno es diferente ‘y qt.rx‘e
requiere satisfacer de manera particular las necesidades que cada uno tenga,:ademé’#
de establecer lazos de confianza. amistad y simpatia entre los miembros;.del gruﬁé
(maestro-alumnos) para poder lograr los objetivos planteados. ‘

Los docentes son quienes tienen mas posibilidades de observar el trabajo 'de los
nifos. como prestan atenciéon, si se mueven mucho, si son deso‘rgénizados.
platcadores. s1  terminan las tareas, si entienden las explicaciones, por lo : que al
detectar algun problema deberian sugerir a los padres el diagndstico de un especialista
para gque conjuntamente se lleve a cabo alguna estrategia de apoyo dentro del aula.

Las actitudes de los docentes conrespecto a los alumnos son tantas que no Nos
imaginamos de qué manera pueden influir en sus relaciones y en el proceso de
aprendizaje.

Podemos encontrar casos en que la relacion maestro-alumno se basa en que el
profesor es el que sabe y ensena desde el frente del salén a un grupo de aiumnos que

tienen como funcidon escuchar, repetir y copiar lo que se les dice o escribe.
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Aunque lo ideal seria ver en qué medida el maestro y los alumnos son seres
activos que buscan soluciones a los problemas que discuten 'y de los cuales:

intercambian opiniones.

Las relaciones que se den entre el maestro y los alumnos son muy lmportantes

para el desarrollo integral del nifo dentro de ia escuela consnderando que el

aprendizaje sera mas enriquecedor si se toman en cuenta Ios conocwmentos oplnlones .

experiencias e intereses de todos los miembros que Io conforman

Considerando lo anterior, e} maestro debena promover entre Ios mlembros del’

grupo relaciones de confianza, amistad, coopera;; on, segur:dad y el desarrollo
intelectual y emocional del nifo. R

“Estar satisfecho con el maestro es una condvic‘:rién impértante que facilita el
desempefio académico del alumno; los estudiantes se sienten atraidos hacia los
maestros que se encargan de aumentar su posicion dentro del grupo, ademas de darles
seguridad Por lo tanto. el maestro que elogia a menudo y que no menosprecia a suys
alumnos ante los demas. siempre sera atractivo para los escolares.” (Schmuck,
1986:80)

Gomez et .al (1986) menciona que si el docente desea contribuir al desarmolio
exitoso de sus alumnos en el proceso de aprendizaje, habra de tener presente due el
niRO s un sujeto activo que constantemente se pregunta, explora y construyé hibétesis_
es decir. piensa para comprender el mundo que lo rodea. Necesita tiempo béra cambiar
de actividades, para buscar una respuesta. Aprende de sus errores y el maestro no
debe criticario. sino mas bien investigar a qué se debid ese error; necesita de la

comprension y estimulo del maestro, necesita informaciéon no sdélo proveniente del
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maestro sino de compartir sus experiencias con sus companeros. Requiere darse
cuenta que su trabajo se aprecia y su esfuerzo se valora tanto como el de los demas;
que es capaz de responder al respeto con respeto y afecto, y a la agresividad con .’
agresividad. El profesor debe valorar el trabajo del nifio por su esfuerzo, no ténto pof la-.
limpieza y el orden y conocer a cada nifio respetando sus caracteristicas. ! y o

Se retoman algunos puntos mencionados por Nérici (1984),'5 don‘dé: hace
referencia a algunos aspectos que se deben tomar en cuenta para que'_ s'e: d»e"l/a kr’élacbiﬁo'n
idonea entre el docente y el alumno. : ' »

El primero de ellos se refiere a que el docente debe tratar al éyli;rhﬁb’cohforfné' a.

sus diferencias individuales, tomando en cuenta su . nivel de nteligen‘c‘ia',—”sus,

capacidades, sus deficiencias y su temperamento.

Esto seria lo ideal, pero la mayoria de las ocasior'\g‘a‘svl no-es’as S pdé&é
observar facilmente que cuando un nific presenta diﬁcultac.‘»le's_v‘eﬁ el ‘apférrydri'z‘aje..:como ‘
es el caso de los nifios con DDA, la maestra(o) trata. a tddb . por |gu‘aliy‘7,:dificilrhente
dara mas atencién a estos nifios, ya que esto significaria deécqndar bal resto del Qrupo;'
por lo que raras veces sucede lo contrario. a lo que’comL‘mrﬁnente se recurre es a seguir
el programa tal cual lo tienen en los libros sin‘ tomar en cuenta que no todos
aprendemos de la misma forma, que no nos expresamos de igual manera, que en todos
los grupos hay nifos muy rapidos y otros muy lentoé; Estos nifios desde luego que por.
su capacidad intelectual son capaces de aprender, sélo que lo hacen de diferente
manera, aunque puede ser que su rendimiento no sea el optimo por las dificultades que

le trae el DDA
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E! segundo punto deja ver que cuando el profesor quiere llamar la atenciéon a
algun alumno. debe hacerlo francamente sin sacar a flote defectos fisicos. deficiencias,
raza o nacionalhdad. la llamada de atencion debe ir dingida a las acciones del alumno y
evitar hacer distinciones entre "mejores” y "peores”’ o "buenos’ y ‘regulares”. ya que
cada nifio lleva a cabo su propio proceso de aprendizaje

Como tercer punto. el profesor debe procurar ponerse en contacto con todos los
alumnos para evitar el descuido y estar al tanto de todos

Hay grupos en los que por su misma naturaleza el profesor no puede atender a
todos sus mempros y mas cuando una minoria esta presentando dificultades y que, por
lo tanto reguieren de mas apoyo y atencion  Como seria el caso de quienes presentan
DDA en donde la tendencia de la mayoria de los profesores es descuidar a unos para
atender a otros. siendo por desgracia esa minoria la descuidada

El uumo punto hace ver que el profesor debe esforzarse para nacerse amigo de
sus alumnos. debe evitar ser temido. ya que el ambiente de temor es el menos propicio
para que s realice e! aprendizaje efictente Muchos profesores acostumbran comentar
dentro y fuera de la clase acerca de "quién aprueba y quién no’. o las caracteristicas de
los mifAos creandose una situacion incomoeda para los alumnos Estos comentarios
deben ser abohdos por el profesor Su actitud debe ser de estimulo constante y, en
todas ias circunstancias. para sus alumnos

“Durante una clase de ciencias naturales. estuvieron viendo tas partes de la flor,
de repente un Mo identificado como con DDA, dijo que las flores tenian miel v que las
abejas se la sacaban. la maestra voited a verlo y le dijo "no es cierto v no estamos

hablando as las abejas sino de las flores” el mAo No volvio a parucipar ademas todos
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CARACTERISTICAS PEDAGOGICAS DEL DOCENTE DE NIVEL BASICO.

En todo proceso educativo es importante tomar en cuenta las caracteristicas
pedagdgicas de! docente que va estar a cargo del proceso de ensenanza-aprendizaje.
es decir, cual ha sido su formacidn, ya que de eso dependera en gran medida la
manera en que desarrollen los conocimientos de sus alumnos o qué tipo de educacién y
atencion proporcionara a sus educandos. Por elio, enseguida se hablara precisamente
de los antecedentes academicos del docente gque esta a cargo del grupo investigado.
asi como también de las tecricas didacticas que utihza para desarrollar el proceso de
aprendizaje que en este caso es el plan y programas de estudio para la educacion

basica puesta en practica desde 1993 conjuntamente con la propuesta PRONALES.

3.1. ANTECEDENTES ACADEMICOS DEL DOCENTE DE NIVEL BASICO

Segun el plan de estudios de 1984 de la Licenciatura en Educacion Primaria,
cursado por el docente observado, se propone un numero excesivo de objetivos
formativos, todos ellos de realizacidon compleja. que debilita el cumplimiento de la
funcion central y disuntiva de las Escuelas Normales “formar para la ensefanza y para
el trabajo en la escuela’ este comentario y 10s que a continuacion se mencionaran son
las criticas que se hacen del plan de 1984 por el nuevo plan de estudios para la
formacion inicial de profesores de educacion primaria 1997
a) Se hace mencion de que existia un Nnumero excesivo de asignaturas por semestre

que favorecia la fragmentacion de los conteridos
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b) Hacia mucho énfasis en el estudio de disciplinas tedricas. cuyos programas se
organizaron comao revision general de conceptos. teorias e historia de la disciplina,
sin énfasis en los aspectos mas relevantes para la comprension de los procesos
escolares

c) Una atencion hmitada al estudio del curriculum de la educacién primaria y a los
conocimiento cientificos y pedagogicos necesarios para su ensenanza, en especial
de las asignaturas de caracter basico

d) Una escasa familiarizacion con el trabajo real de! maestro y con las condiciones de
funcionamiento de las escuelas en diversos medios sociales y culturales. En este
sentido existia una escasa vinculacion entre los contenidos de las asignaturas

pedagogicas y didacticas. y su aplicacion en el desempeno del maestro

“Estos rasgos de! plan de estudios no contnbuyeron adecuacdamente a la formacién
de un maestro con caracteristicas como el domino de 1as destrezas culturaies basicas.
la capacidad de aprendizgje autornomo. la formacion cientifica para manejar con

seguridad los contenidos de la enseflanza y la capacidad de comprension de los

procesos socizles y culturates que se desarrollan en la escuela y en las relaciones entre
ésta y la comunidad ~ (Plan de estudios para la formacidon inicial de profesores de

educacion primaria. 1997 18)

Seria importante mencionar gue algunas de las deficiencias que se sefialan

pudieron haber sido subsanadas por la experiencia y la practica del docente
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De acuerdo con el mapa curricular del plan de estudios de 1984 el docente curso
algunas materias como psicologia educativa |. observacion de la practica educativa | y
Il, psicologia del aprendizaje. introduccion al laboratorio de docencia. laboratorio de
docencia 1IN IV.V. planeacién educativa. seminario de pedagogia comparada.
evaluacion educativa. semmarios de modelos educativos contemporaneos control de
aprendizajes de la educacidén primaria Y solo un semestre de problemas de

aprendizaje

Como una forma de contrarrestar estas deficiencias se les ofrecieron a los
docentes otras asignaturas. con programas fuera de! plan de estudios para conocer y
aplicar los nuevos enfoques de la educacion basica y los nuevos materiales educativos

que se elaboraron a partir de 1993

3.2 TECNICAS DIDACTICAS UTILIZADAS

Desde 1993 y estando como secretano de Educacidn el Lic Ernesto Zedillo
Ponce de Ledtn. se empezd a aplicar un nuevo plan y programa de estudio gue surgid
después de un largo proceso de diagnostco evatuacion y elaboracior en e! gque
participaron maestros. padres de familia centros académicos. representantes de
organizaciones socales. autorndades educativas y representantes del Sindicato

Naciona!l de Trabajadores de la Educacién (SNTE)

Esto permitic identificar los principales problemas educativos del pais. precisar

las prioridades y definir estrateg Para-su-atencion
rn'.?qr
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Se establecid como priondad la renovacion de los contenidos vy los métodos de
ensefianza y el mejoramiento de [a formacion de maestros
Este plan tiene como proposio orgamizar la ensefianza y el aprendizaje de
contenidos basicos para asegurar gue los ninos
a) Adquieran y desarrollen las nhabihdades intelectuales,. la lectura y |la escritura,. la
expresion oral la busqueda y la seleccion de informacion, la aplicacion de las
matematicas a la realidad
b) Adguieran los conocimientos fundamentales para aprender los fendmenos naturales,
asi como aquellos gque proporcionan una visiéon organizada de la historia y 'la
geografia de México
c) Se formen &ticamente mediante el conocimiento de sus derechos, deberes y la
practica de valores
d) Desarrollen acttudes propias para el aprecio y disfrute de las artes y del ejercicio
fisico
Uno de los propositos centraies del plan y los programas de estudio de educacion
basica (1993) es estimular las haoilhldades que son necesarias para el aprendizaje. Por
esta razdon. se ha procurado que &n todo momento la adquisiciéon de conocimientos esté
asociada con el gjercicio de habiidades 1melectuales y de Ia reflexion
Conjuntamente con este plan se esta llevando a cabo el Programa Nacional para
el Fortalecimiento de la Lengua Escrita ¢t PRONALES) en los grupos de 1° a 4° grado.
La finahdad de esta propuesta es presentar a |os maestros una opcién para

facihitar el aprendizaje de la lengua escrita y a la vez promover la integracion de su
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entorno a partir de diversas actividades que en éste se proponen para un mejor
desarrolio integral

Esta es una propuesta que sirve para el aprendizaje no nada mas de la lecto-
escritura. sino para todas las areas de aprendizaje. imphca flexibihdad en su manejo
pues carece de la rigidez de un método de lectura Algo muy importante es que se
parte del rnino no del maestro. por lo tanto. se pueden adaptar las aclividades
dependiendo de las caracteristicas de sus alumnos

Esta propuesta tiene una fundamentacidon teorica que lo respalda: para empezar
considera al aprendizaje como un “proceso por el cual el NiAc construye sus
conocimientos mediante la observacion del mundo crrcundante. su accion sobre los
objetos. la informacion que recibe del exterior y la reflexidon ante los hechos que
observa (Gomez et al 1985 16)

En este proceso intervienen la maduracion, 1a experiencria. la transmision social
y sobre todo la acluwvidad intelectual del propio sujeto Tocos esios factores estan
constantemente regulados por el proceso de equilibracidn gue se encarga de
adaplarnos a las condiciones cambiantes del ambiente en este \Mtento nuestro intelecto
reorganiza cada ver los conocmientos existentes. creando asi nuevas estructuras.
siendo cada vez mas amphas v complejas

Segun esta propuesta ol proceso de adquuisicion de la lengua escrita se da
desde muy temprana edad <l N0 es capaz de dibujar y exphcar io que dibujo. sin
embargo. al principio no es capaz de diferenciar el dibujo de la escntura. si se le pide
que dibuje algo y que escriba su nombre nos podriamos dar ceanta gue tanto el dibujo
como la escntura seran similares Actualmente en la sociedad 10s textos aparecen en
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forma permanente en periddicos. revistas, libros. etc.. lo cual ayuda a que el nino
pregunte. reflexione y construya su propias hipotesis al respecto. por lo que el momento
en el que entre a la escuela el proceso de reftexion de la lengua escrita habra niciado.
Algo muy mportante y que hay que tomar en cuenta es el medio donde se desarrolla et
MIRo. ya que de eso dependeran mucho los avances en el mivel de conocimiento Sin
embargo. a pesar de las diferencias entre los niNos. las etapas de conceptualhzacién por
las que atraviesan son similares y €s posible establecer 3 grandes niveles presilabico.
silabico y alfabetico

Nivel presiabico - En este nivel se ubican los nifios cuyas representaciones
graficas se caracternizan  por ser totalmente diferentes a la busqueda de
correspondencia entre la representacion grafica y los somdos del habla, las
representaciones pueden ser dibujos. garabatos. numeros o letras

Nivel stlabico - Los miAos han descubierto la relacion que existe entre los textos y
el habla A! descubri esto el NniNo se da cuenta que en la escritura es necesario hacer
corresponder una letra a cada silaba que pronuncia

Nivel alfasetco - El niflo ya es capaz de establecer una correspondencia entre
los fonemas que forman una palabra y las letras que necesita para escribrrla

En esie mivel e mino ya atribuye un sonido a cada grafia. pero esto no quiere
decir que el Nifio ya sabe leer s necesano que tome en cuenta diversas caracteristicas
de la lengua y no solo conocer el sistema alfabético El nifo tiene que conocer de
gramatica ortografia etc para poder comprender un texto y no soélo deletrear sin

entender ic que {=e,0
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£l pape! del maestro. desde esta propuesta. sera el de facilitador del aprendizaje
mediante su comprension. respeto y apovo Debe planear las actividades procurando
que sean varnadas y divertidas. pero debe estar dispuesto a realhzar modificaciones a su
planificacion tomando en cuenta las sugerencias de los Nnifos. debe disinbuir el tiempo
combinando actividades individuales en equipo y de todo el grupo En este proceso de
aprendizaje tanto 1os alumnos como los maestros seran seres achvos que buscaran
soluciones a los problemas que discuten que ntercambian opiniones

Esta propuesta proporciona a ilos docentes un fichero con un total de 80
actividades Este fichero complementa los materiales del maestro de los grados de 1% a
40

Las actividades propuestas permiten al alumno construir conocimientos y
desarroliar estrategias de comunicacion Nnecesarias para resolver situaciones escolares
y de la vida cotidiana busca desarroliar la expresidn oral. la lectura. escritura vy la
reflexion sobre ta lengua

Con el fin de que el maestro pueda visualizar facimente de qué tipo de
actividades se rata tanto en el hbro comoe en las fichas se usa simbologia para referirse

a actividades individuales. de equipo de la participacion de todo el grupo o para reatizar

en casa

Las fichas estan divididas en cinco colores:

Las fichas de color blanco - Llamadas “Generales” porque se utilizan durante
todo el afno y con la totalidad del grupo El maestro tendra que seleccionar en cada
momento tas gque considere adecuadas e ira dejando aquellas que queden por debajo

del nivel de conceptuahzacidon del grupo

42

TESIS COY




Las fichas de color rosa.- Contienen actividades para todo el grupo. Son
especificas para |a lecto-escritura, ademas incluyen actividades para favorecer la
integracion del grupao

Las fichas de color azul - Contienen actividades que favorecen el pasaje del nivel
presilabico at silabico

Fichas amarillas - Contiene actividades para nifos que realizan un analisis
silabico de los textos y favorecen el pasaje hacia un nivel de conceptualizacion que les
permite comprender las caracteristicas alfabéticas de nuestro sistema de escritura.
Pasa del nivel silabico al altabético

Fichas verdes - Contiene actividades que permiten amptliar el conocimiento del
lenguaje escrito a aquellos que ya hayan logrado comprender las caracteristicas del
sistema de escritura

Las fichas estan numeradas de acuerdo con una secuencia de dificultad: esto no
significa que el maestro tenga gue seguir el orden en que aparecen: todas pueden ser

repetidas en varnas ocasiones durante el anno. mientras les sean utiles a los niRos.

El docente debe tomar en cuenta algunos aspectos en e momento de planificar
las actividades como son

- Qué aspectos deil proceso pretende favorecer en determinade momento vy,
seleccionar en funcidon de ellos. las actividades que considera oportuno realizar. En
este aspecto el profesor no tiene que planear que llevara a cabo para reforzar los
conternidos ya que el plan trae actividades sugeridas para su trabajo. ofreciendo una

continuidad con fos conterudos




- Combinar actividades individuales, en equipo y en casa

- Estar dispuesto a hacer reajustes en l1a clase de acuerdo a las caracteristicas
del grupo. ya sea porgque no responden al nivel que se escogido o porque se encuentran
aburridos © cansados En la reahdad se observé que en una ocasion el grupo estaba
distraido y la maestra lo que hizo fue dar mas rapidamente la explicacidn para poder
hacer la actividad siguiente

- Proponer las actividades con entusiasmo y participar en los juegos procurando
gue los mniINos s= interesen

- Orgarizar ! trabajo de modo que le permita atender a sus alumnos en la
medida de lo posible en forma individual

- Recorrer las diferentes mesas y platcar con los alumnos en forma individual o
por grupos

- No interrumpir una actividad si los alumnos demuestran mucho interés y estan
entusiasmadcs con €ila

- Brindar informacion cuando los nifios la solicitan.

3.3 TECNICAS DIDACTICAS QUE AYUDAN AL NINO CON DDA

Silver (1$88) sugiere cuatro aspectos que se pueden emplear en nifos con
problemas de avrencizaje y con DDA
1.- El pnmero de elios se refiere a como establecer el mejor ambiente para el

aprendizaje Pza-z ellic el saion debe tener ciertas condiciones que permitan s maestro

vigillar la hiperazuwvidad o distractibihdad detl mino
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- Debe estar sentado cerca del escritorio del profesor con'la finalidad de recibir mayor
atencion
- El estudiante debera sentarse dando la espalda a sus companeros para reducir al

mirntmoe los estimulos visuales

- Se le debe rodear de los mejores estudiantes, aquellos que no se dejan llevar por las

conductas mnapropiadas
- Deben reducirse todos los estimulos que puedan . afectarlo como. las ventanas. o

puertas abiertas y zonas donde haya mucho movimiento. .

2 - El segundo punto hace mencién a como dar instrucciones al alumno y asignarle
tareas

- Al dar instrucciones al nino el maestro debe mantener la vista fija

- Hacer que la mformacion que se proporcione sea clara. breve y especifica.

- Brindarle una sola instruccion cuando haya terminado indicarle la siguiente.

- Debe haber congruencia en ias iNsirucciones que se le den diariamente y en 1o que se
espera de él

- El maestro debe asegurarse que el estudiante entendid las indicaciones que se le
dieron antes de que este comience a hacer sus labores

- De ser necesario el profesor debe repetir las instrucciones.

- El mifio debe sentirse a gusto cuando solicite ayuda

- Es indispensable que el alumno lleve un cuaderno para apuntar las tareas de cada

dia EI maestro firmara este cuaderno para confirmar que las tareas estan siendo
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llevadas a cabo correctamente y los padres jo haran también para hacer constar que el

trabajo ha sido terminado

3.- Eltercer punto sugiere formas de como modificar las conductas inaceptables

- Las reglas del salon de clases ienan que ser claras y conocidas por {0s alumnos.

- El maestro debera mantener la calma. sefnalar ia falta que se ha cometido y evitar el
debate o ta discusion con el estuchanie

- Es conveniente establecer de antemano las consecuencias que tendran las conductas
inadecuaaas Las consecuencias seran presentadas al alumno de manera rapida y
congruente

- Ensenarie a aplicarse automnstrucciones como "calmate’ “respira”, etc

- Es mportante aue el maestro evite ponerlo en ndiculo O criticarlo

4 - Por ultmo. senala coamo aumentar |a autoesuma
- El maestro debe recompensar tode buen comportamiento cualquiera que sea habra

de elogiar de inmediato y encontrar los medios para dar animos al estudiante

5 - Otros ups gus pueden ayudar at nifio con DDA son

- Ensenarie a plamnficar su ttempo

- Establecer rutinas para guardar objeios

- Usar colores v organizadores en la planificacion de sus actividades dianas. semanales
y mensuates

- Establecer rutinas para que adguieran hatitos de higiene y aseo
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ACTITUDES DOCENTES CON RESPECTO AL NINO CON D.D.A.

En este capitulo se hablara primeramente de las actitudes docentes. de sus
repercusiones didacticas en los casos de DDA y por ultimo de las actitudes del docente

y el proceso de ensefanza del mifo con DDA

Krech Crutchfizld y Ballachey dicen que "las actitudes son un sistema curadero

de evaluaciones positivas o negativas. sentimientos y tendencias a la accion favorable o

contrarie respecio de un objeto sociatl’ Krech. Crutchiiel y Ballachey. 1962 13%)

Se considera a las acttudes como los sentmientos. pensamisnios vy

predisposicionss d2 persona a actuar hacia algun aspecto de su alred=dor.
Se debs t1ener presente que las actitudes solo las podemos inferir a partir del

comportamien:c verpal y no verbal o conductas

Entonces s2 puede decrr que las acttudes docentes son los sentimientos.
predisposicionsSs y pensamientos que este tiene para sus alumnos. gue lo llevan a

actuar de determinada manera con cada uno de ellos

Como vz se menciond anteriormente. se actua positiva o negativamsnie con
respecto a lo que Nos rodea pero esa actitud se puede ver alterada dependiendo de
con qué o con JQuiEn 2 esté interactuandc pudiendo ser Mmas Ntensa a un Sgeto o

persona que a ctro
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4.1 ACTITUDES DOCENTES Y REPERCUSIONES DIDACTICAS EN LOS

CASOS DE D.D.A.

Se iniciara este apartado hablando precisamente de las actitudes docentes.

Para Diaz de Ledn (1975), las actitudes de los docentes ante sus alumnos tienen
una carga afectiva, a menudo los sentimientos del nifto con respecto a su maestro es el
resultado precisamente de esa carga emocional, que este transmite a sus alumnos.
Por gjemplo. si el maestro es autoritario producira en el nifo temor; o si por el contrario
proyecta comprension y aceptacion provocara que se sienta a gusto, contento y con
ganas de trabajar. si aparece como malo ocasionara sentimientos y actitudes de
oposicidon que obstaculizara un adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje.

Las reacciones del maestro variaran frecuentemente de acuerdo con cada
alumno segun sus éxitos escolares. su conducta y su caracter

Segun Lippit y Gold (1959) citado por Schmuck (1986). demostraron que los
maestros coinciden en poner mas atencion al comportamiento social que al desemperfio
academico de ios nifios que No son tan aceptados por el grupo y que por lo tanto estos
recibian muchas mas criticas que sus compaferos. ' ‘

La actitud del maestro ante sus alumnos “tiene la tendencia :a gystér de los

estudiantes que son atractivos para sus condiscipulos, que proyectar

‘sentimientos
positivos hacia otros y que se adaptan a las exigencias de la escuela..” Pero también
tienden a senur antipatia por los que crean problemas e impiden que otros participen en

el trabajo escolar’. (Schmuck, 1986:78-79)
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Esto da pie para entender de qué manera un proceso de ensefanza-aprendizaje
que lleva detras una implementacion didactica con la finalidad de lograr mejores
aprendizajes puede verse alterado por las actitudes que el docente tiene hacia sus
educandos. Tal finalidad, como ya se menciond, tiene como base la utilizacion de una
didactica, pero a .qué se refiere la palabra didactica?. Se puede sefalar que la
didactica es una disciplina pedagogica que se interesa por las técnicas de ensefanza
para orientar eficazmente el aprendizaje, teniendo muy presentes los objetivos
educativos y que no sdlo se limita a los aspectos intelectuales. sino que también abarca
la formacidn de la personalidad de los alumnos. Hay quienes la definen como “el
estudio del conjunto de recursos tecnicos que tienen por finalidad dirigir el aprendizaje
del alumno. con el objeto de llevarlo a alcanzar un estado de madurez que le permita
encarar la realidad, de manera consciente, eficiente y responsable”™. (Nérici,1984:57)

Entre sus objetivos principales podemos encontrar el de conseguir aprendizajes
mas eficientes y el de adecuar la ensefanza a las necesidades reales del alumno y de
la sociedad.

En forma sintética se puede decir que la didactica indica los pasos o momentos
para que el alumno aprenda con mayor eficiencia y de manera mas integrada, ademas
de que se ajusta a ia forma y capacidad de aprender de cada uﬁo, mo_strando
comprension, estimulo y seguridad : o

En este momento es cuando habra de establecerse ;qué relacion tienen Iés
actitudes docentes y las repercusiones en la didactica?, refiriéndose a la forma en cémo

afecta el comportamiento del docente en la aplicacion de técnicas de ensefanza que se
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supone deben orientar eficazmente el aprendizaje de todos los miembros del grupo
donde se lleva a cabo la labor educativa.

Mattos (1985) menciona cinco componentes de la situacion docente que la
didactica procura analizar. integrar funcionalmente y orientar para los efectos practicos
de la labor educativa que son: el educando, los objetivos, el profesor, las asignaturas y

el método.

a) El educando: no solo como alumno que debe aprender sino como ser humano en
evolucién, con todas sus capacidades y limitaciones, peculiaridades, impulsos,

intereses y reacciones, pues todo esto condicionara su integracion en la escuela.

b) Los objetivos: se refieren hacia donde se quiere dirigir al alumno, qué se quiere
lograr en él. Deben ser alcanzados progresivamente por el trabajo en equipo de
maestros y alumnos. Estos objetivos son las metas necesarias de toda la labor
escolar y debe ser la guia de la vida en la escuela y en el aula, dandoles
perspectivas definidas y conduciendo a resultados positivoes. E| objetivo que se
plantea el programa que actualmente rige la educaciéon primaria es “tratar de
estimular las habilidades qQue son necesarias para el aprendizaje permanente
procurando en todo momento la adquisicion de habilidades intelectuales y de

reflexién.” (Plan y Programas de Estudio de Educacion Basica,1983:13)
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c) El profesor: es el encargado de propiciar experiencias, estimular, motivar, orientar y
dirigir con habilidad el proceso educativo y el aprendizaje de sus alumnos, tratando
de distribuir sus estimulos entre los alumnos en forma adecuada, de modo que los
lleve a encontrar la respuesta adecuada a esas experiencias que, transformando al
individuo, se conviertan en un aprendizaje, con el fin de obiener un rendimiento real

y positivo para los individuos y para la sociedad

Ulich (1974) menciona que el profesor juega un rol de lider en el grupo de
aprendizaje y que cumple algunas tareas como son: motivacion de los procesos de
aprendizaje, ayuda para el estudio, estimulacion de un favorable desarrollo grupal, el
mantenimiento de una dinamica grupal equilibrada y la conservacion de Ia actitud dei
grupo para cumplir los objetivos del trabajo.

Existen distintos estilos de liderazgo, como pueden ser el autocratico, el democra‘yt'ico
y el Laissez-Faire.

“En el primero ef lider dispone de poder coercitivo y decide lo que el grupo deberia :
hacer y el modo de hacerlo: en el segundo las decisiones son tomadas segah el’
consenso de la mayoria, teniendo el-lider.la cépacidad de orientar la . actividad
democratica: el tercer tipo se Vlefk permite  a todos hacer lo que qgie;'an."

(Rodriguez;1997:423)

d) La materia: es el contenido de la ensefanza que incorpora y sistematiza los valores
culturales, cuyos datos deberan ser seleccionados. programados y dosificados de
gy -
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e)

forma que faciliten su aprendizaje. A través de ella se alcanzaran los objetivos

culturales.

Los hvétpdos de ensefanza: tanto. los  métodos como las técnicas son
fundahehtéleé en la ensefanza y deben estar lo mds proximos que sea posible, a la
maneré de aprender del alumno. Integra los recursos personales y materiales de
que se disponen para alcanzar los objetivos propuestos con mas rapidez, seguridad
y eficiencia. De |la calidad del método empleado dependera en gran parte el éxito‘de
todo el trabajo escolar, tanto en lo que se refiere a2 la asimilacfc’m de : ios

conocimientos, como a la integracion en la vida social.

Como ya se mencionod anterlormente el profesor juega un papel muy lmportanter

dentro del proceso de aprendizaje, ya que se le otorga la responsabuhdad de onentar 2

contagiar su entusiasmo en las actividades al grupo. Los instrumentos mas,valldqs para

lograr lo anterior es por medio del dialogo que se da a través de preguntas y respuestas

que se suscitan del profesor al alumno o al grupo y viceversa.

La formulaciéon de dichas interrogantes para Ulich (1974) cumple las siguientes

funciones en el proceso de ensenanza-aprendizaje

a)

b)
<)

d)

Verificar el campo de experiencias del estudiante; su situacion, sus conéeptbs y sus
actitudes. para corregirias o aprovecharlas.

Promover la interaccion profesor—estudiante—grupos.

Fomentar el interés y la participacion.

Propiciar analisis, aplicacion, profundizacion y creatividad.
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e) Variar el ritmo de la clase.
f) Captar o recobrar la atencidon de los estudiantes.
g) Evaluar los resultados logrados.

Mattos (1985) complementa las funciones de las interrogantes ademas de que
las clasifica en siete tipos que son: Interrogatorio de fundamentacion, motivador,
disciplinador, reflexivo, diagnosticador, integrador y verificador.

a) Interrogatorio de fundamentacion.- Permite recordar conocimientos anteriores,
necesarios para la comprension de un tema nuevo.

b) Interrogatorio motivador.- Induce la motivacion inicial, despertando la aténcic’:n y el
interés de los alumnos hacia asuntos nuevos. '

c) Interrogatorio disciplinador.- Mantiene o intensifica la atencién de ‘Ios' éluh‘lnos,
previniendo o interrumpiendo distracciones e indisciplinas. ‘

d) Interrogatorio refiexivo.- Guia el razonamiento de los alumnos.

e) Interrogatorio diagnosticador.- Diagnostica deficiencias e blfncomprensiién de: los

alumnos en su aprendizaje.

-
=

Interrogatorio integrador.- Recapitula e integra la materia. :

g) Interrogatorio verificador.- Comprueba el rendimiento del aprendizaje.

Ulich (1974) hace la recomendacion. de que el profesor en el momento de
plantear las preguntas debe dirigirlas al grupo. Sélo en un segundo momento, si el
grupo no responde, se le puede dirigir a un estudiante en particular. En esta forma se
capta mejor la atencion y se promueve la reflexion, permitiendo a cada estudiante

elaborar su propia respuesta provisional para compararla con las respuestas de los
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demas, suscitandose mayor interés y participacion. Las preguntas particularizadas
sirven cuando el grupo esta un poco dormido y como medio para reccobrar la atencion
de los estudiantes distraidos

- Hay que dar tiempo para pensar la respuesta, dejando silencio o formulando la misma
pregunta en diferentes terminos

- Hay que evitar preguntas que sugieran la respuesta, como: ¢no es cierto que...?

- Evitar adivinanzas ,donde creen que queda el monte?

- Distribuir las preguntas entre todos los estudiantes provocando la participacion del
mayor nimero ' .
- Debe tratar un punto a la vez y expresarlas con términos accesiblesi

- Se pueden pedr “voluntarios” para las respuestas, evitando la monepolizacion de
unos cuantos alumnos para dar respuestas. .

- Las preguntas deben estar acordes a la capacidad del alumno a quien va destinada.
Cuando la pregunta es formulada por los alumnos no hay que subestimarla, rechazaria

o dejarla pasar. hay que cerciorarse de haberla entendido, preguntandoles ¢ querias

decir que....?. sino la entiende, hacerla repetir o pedir ejemplos.

No basta preguntar y promover preguntas. Hay que valorar las respuestas de los
estudiantes, analizandolas o hacer énfasis en las ideas principales.

Cuando un estudiante se calla o responde inadecuadamente. no se le debe dejar
caido, con su experiencia de fracaso. Se le repite la pregunta, se adiciona informacion;

se dirige la pregunta al grupo, regresando después al estudiante para reforzario,

verificando asi su comprension, etc.




Las respuestas satisfactorias también deben replantearse para reforzarlas y
descubrir todas sus dimensiones, preguntando el por qué, su significado, pidiendo
opiniones al grupo y provocando analisis: ;qué quieres decir....?

Como ya se ha mencionado anteriormente, la actitud del docente puede influir
en las técnicas de ensenanza implementadas en el saldon de clase y en los patrones de
simpatia de la clase, ya que como mencionaba Schmuck (1986), hay maestros que
tienen la tendencia a pedir participacion en la clase a pocos estudiantes; mostrando un
descuido por los estudiantes de mas lento aprendizaje y menos activos, provocando
una mayor cantidad de votos sociométricos para los alumnos a los que se les permite
Ia participacion y, mas aun, cuando son ellos a los que se les recompensa.

A lo largo de este apartado se hablo de las actitudes docen:es y sus repercusiones
didacticas, por lo que enseguida se abordaran las actitudes del docente y el proceso -

de aprendizaje en el nifno con DDA

4.2 ACTITUDES DEL DOCENTE Y EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL NINO

CON DDA.

Un proceso de aprendizaje se puede ver alterado para bien o para mal por las
actitudes que el docente manifiesta a sus alumnos, como puce ser en el caso de la
motivacion; que la se compara con la actitud, puesto que se puede observar a través de
comportamientos verbales o conductas producidas por un sentimiento o intencidon que
se manifiesta al alumno una “actitud motivadora”. Pero ¢;qué es la motivacion y cual

es su influencia en el aprendizaje?. La motivacion es “el intento de proporcionar a los
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alumnos una situacion que los induzca a un esfuerzo intencional, a una actividad
orientada hacia determinados resultados queridos y comprendidos”. (Nérici; 1984:192)
Los propositos centrales de la motivacion consisten en despertar el interés,
estimular el deseo de aprender y dirigir los esfuerzos para alcanzar metas definidas.
La motivacion es un factor decisivo en el proceso de aprendizaje, pero esa
motivacién debe ir dirigida a crear esfuerzos voluntarios de quien aprende.

Para Mattos (1985). el profesor es el encargado de crear las condiciones
necesarias para una auténtica motivacién mediante una atraccion eficaz de la atencidon
de los alumnos. orientando con seguridad el pensamiento refiexivo de los alumnos y
planeando actividades adecuadas al nivel de capacidad y comprension de los nifos.

“La motvacidon del aprendizaje es pues, la actuacion externa intencional y bien
calculada del profesor para intensificar en sus alumnos. mediante medios auxiliares,
recursos y procedimientos adecuados, la motivacion interior necesaria para un
aprendizaje auténtico. proporcionandoles motivos polarizadores de interés, estudio y
trabajo” (Mattos 1985.148) La motivacion del aprendizaje se puede hacer por medio
de procedimientos verbales adecuados; por el uso de materiales visuales. graficos o por
procedimientos activos que propicien |la participacion de los alumnos.

“La motivacion se logra recurriendo al campo de experiencias del estudiante, a
través de preguntas. exposicion de casos, problemas y situaciones. provision de
ejemplos, etcétecra. para mostrar la uJtilidad de aquello que se va a ensepar’.

(Mattos:. 1985 149)
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Las estrategias de motivacion se sintetizan en cuatro:

Refuerzo positivo.- Esta estrategia es considerada como la mas apfopiada y. por
desgracia, !a menos aplicada. Los “premios” aunque no sean sc‘:lo‘ é‘bjé‘to's'i pueden
demostrar afecto pero se recomienda que estos sean combinadoé':éunque lo

material sea casi simbdlico.

Refuerzo negativo.- Que significa advertencia. Simplemenbte‘ Se'hécen hotar las
consecuencias a las que esta sujeta la accion. ‘

El mismo alumno es el gque debe darse cuenta de las consecuencias de sus
actos.
Castigo.- Por desgracia el mas usado y el menos efectivo por sus efectos, nos
podemos encontrar con castigos fisicos, azotes, privaciones de salida a recreo, etc,,
o por el uso de palabras asperas, desprecios 0 sarcasmos. amenazas, represiones
o humillaciones publicas.
Extincion.- Basta con no hacerle caso a alguien, “solito va a dejar de hacer aquella
accion”. Esto es funcional cuando los alumnos lo tnico que quieren es Ilamar la

atencion o molestar al maestro.

Es muy importante hacer uso de estas cuatro estrategias de manera alternada tanto

con todo el grupo como con cada alumno en particular.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 METODOLOGIA BE LA INVESTIGACION..

Para llevar a cabo vla in‘vestigaciér{ de'cé}npo sé uiilizc’) el método etnografico —
interpretativo.

Este método permitio al investigador hacer preguntas y descubrir respuestas
que se basaban en los hechos estudiados

Se hizo uso particularmente de la observacion, que es una técnica ‘con la cual el
investigador se introdujo en el mundo social de los sujetos estudiados. Se tomaron
notas detalladas de los acontecimientos presenciados y mas tarde esas notas se
organizaron y codificaron de modo que el investigador pudo descubrir los patrones de
los acontecimientos que se produjeron en ese mundo

Las ventajas de este método son gue no requiere mnguna conceptualizacién'
previa, sino que hace posible descubrir una teoria realmente aplicable y permite al
investigador comprender {os acontecimientos tal como los conciben los participantes.

Este meétodo puede ser aplicado en el estudio de casos., que podria definirse
como la investigacion intensiva de un unico objeto de indagacidn social, tal como un
aula.

Su objetivo no fue confirmar los criterios preconcebidos del investigador sino

investigar un problema.

Para el desarrollo de las observaciones se hizo uso de la observacion directa no
participante. con el docente y los nifios. donde el investgador actud como espectador,
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permaneciendo a una distancia prudente para disminuir los efectos de su presencia
dentro del grupo, haciendo las anotaciones de lo que pasaba dentro del grupo en el
diario de campo.

En este tipo de observacion el “Investigador se encuentra fuera del grupo de
observacién., es decir, no participa en los ' sucesos de la vida del grupo”.

(Rojas:1991:127)

Como instrumento se utilizaron dos cuestionarios, el primero orientado a los
docentes (Anexo 1) para identificar a los nifos que segun la maestra presentaban esta
problematica. ya que en la escuela es donde mas facilmente se puede identificar; y el
segundo para los padres de familia (Anexo 2 ) con la finalidad de que estos dltimos nos
confirmaran la informacion proporcionada por los docentes, puesto que los papas son
los indicados para aportar informacidn sobre las caracteristicas y comportamientos de
sus hijos y que se debieron haber presentado en el nifo antes de que cumpliera los

siete 2nos de edad y de manera excesiva

La observacion y la aplicacion del cuestionario fueron dos herramientas que nos
ayudaron a rescatar los procesos educativos, sin dejar fuera a sus protagonistas, que

son los alumnos y los docentes.

Para la realizacion de esta investigacion se utilizd este método puesto que le
permite al investigador llevarlo a cabo en cualquier unidad social. gue en este caso fue
dentro del aula. dicho método tuvo como objetivo principal el crear una imagen realista
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y fiel del grupo estudiado, interpretando los resultados que se observarony permitiendo
describir las situaciones con gran detalle, que era precisamente lo que se pretendia con
esta investigacion al describir y analizar las actitudes observadas del docente hacia los
nifios con DDA.

Para recabar la informacion, este método se apoyé en el contenido y ia forma en
que interactuaban los sujetos, de las conductas verbales y de los patrones de accion y
no accion; por lo que estos aspectos fueron los que se tomaron en cuenta péra describir
las actitudes del docente.

Entre las técnicas de las que se hizo uso estan la observacion y - el diario de
campo, con la primera se pudieron ver y escuchar las 'actitudes‘ manifiestas  por el
docente y en la segunda se registraron todasaquéllas situaciones utiles para eI‘ tema
a investigar.

Para la formulacion de los instrumentos, tanto para el profesor como para los
padres de familia. se utilizaron algunos criterios mencionados por el sistema oficial de
clasificacion, denominado diagndstico y manual estadistico de los desdérdenes
mentates del libro de Silver (1998) donde se enlistan tres criterios a los que wun NiIRO con
DDA debe responder afirmativamente, como son: una perturbacion de seis meses de
duracion por lo menos. en el cual se manifiesten unas ocho caracteristicas; en segundo
lugar menciona que las caracteristicas deben presentarse antes de cumplir los siete
anos de edad y por ultimo, que el nifo no cumpla con los requisitos para que se le
diagnostique un desorden generalizado del desarrollo (que es un trastorno psiquiatrico

mucho mas grave); pero como en esta investigacion no se estd tomando en cuenta el
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factor de hiperactividad excluimos las caracteristicas que hacen alusion a este aspecto
para tratar unicamente el DDA.

Después de aplicar los instrumentos se detectaron tres nifios (Anexo 3 ) que
obtuvieron mas de ocho respuestas afirmativas. El siguiente paso fue la observacion de
las actitudes del docente con estos nifios. Para esto se le informd a la maestra que se
iba a observar como trabajaban los nifios y no a ella para evitar modificaciones en su
actitud.  Aunque, a final de cuentas, la maestra No quiso que se observara mas,
solicitandolo ella en forma expresa.

Las observaciones se realizaron por dos meses, de dos a tres veces por
semana, con una duracion de una hora y media a dos horas, acumulandose un total de

14 observaciones que suman 21 horas.
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5.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para llevar a cabo el analisis de los datos obtenidos se organizaron estos en
categorias de analisis: siendo la primera de ellas la que se refiere a [as actitudes del
docente hacia los nifios con DDA de la cual se desprenden cinco subcategorias.

Las actitudes del docente durante el proceso de ensefianza hacia los nifios con

DDA fueron jerarquizadas de acuerdo a su frecuencia de manera descendente.
5.2.1 LAS ACTITUDES DEL DOCENTE CON RESPECTO AL N’INO CON DDA.

5.2.1.1- EL PROFESOR ADOPTA UNA ACTITUD DIRECTIVA

El profesor jugd un papel de lider dentro del grupo ya que fue el que orgamzo y
coordind las actividades. Se identifico al docente con un estllo de hderazgo un_ tanto
autocratico y Laisser Faire puesto que dio las indicacione; de qqé y como se iban a
realizar las actividades, pero no estuvo al tanto de su éurhhlimiemo, con esto nos
referimos a que los NiRos podian estar haciendo otras cosas que no eran las indicadas
y eran ellos mismos los que se ponian a trabajar cuando se daban cuenta que habia
algo que hacer y guardaban silencio cuando lo deseaban, puesto que la maestra no
decia nada; ademas de que sdlo resolvid dudas cuando los nifos se acercaron a su
escritorio.

Hubo ocasiones en que la maestra dio las indicaciones del trabajo a realizar

cuando los nifios estaban distraidos: con ello no se atendid a la importancia que segun

Craig et.al, (ver capitulo 2) tiene la atencion en el aprendizaje como fase inicial e
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indispensable de un adecuado proceso, ya que es la que prepara 2 1a persona para
recibir ciertos estimulos y para las siguientes fases.

Retomando lo que mencionaba Nérici ( ver capitulo 2) en cuanto a las técnicas
didacticas utilizadas para la ensefianza, lo idoneo en una relacion entre el maestro y el
alumno seria que el profesor organizara el trabajo de tal manera que procurase estar en
contacto en la medida de lo posible recurriendo a las diferentes butacas y platicando
con los alumnos en forma individual o por grupos, esto con ta finalidad de evitar los
descuidos y estar al tanto de todos. Lo cual en la realidad no es asi por las situaciones
que ya fueron expuestas anteriormente. El dia 12-01-02 (D. Campo) “la maestra dio las
indicaciones de la actividad que iban a realizar en el libro. mientras ella daba la
explicacién varios niNos estuvieron platicando y haciendo otras cosas. Cuando la
maestra acabd de dar la explicacion un nifio le preguntd: jmaestra. qué es lo que
tenemos que hacer?, a lo que la maestra no respondid , unicamente hizo el comentario
de que ya habia dado las instrucciones y que para la otra deberia poner mas atencion.
Después de un momento les dijo que si tenian alguna cduda se acercaran a su
escritorio. Mientras los nifios hacian su trabajo la maestra no se acercd a los lugares
para corroborar que los nifios estuvieran haciendo la actividad indicada. ni dijo nada a

los nifios que estaban platicando o haciendo otras cosas.
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Cuando la maestra explicaba algun tema o iba a empezar a hacerlo preguntaba

5.2.1.2.- ACTITUD INTERROGADORA.

si alguien sabia algo al respecto, propiciando de esta manera la participacion de los

nifios, por ejemplo, cuando se trabajod el tema de los antéonimos la maestra les preguntd:
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salguien sabe qué son los antonimos? (D. Campo 22-01-02), o ¢cual es la funcion de la
manecilla grande y cual es la_de la manecilla chica del reloj? (D. Campo 23-01-02).

Estas interrogantes fueron ‘dirigidas a un nifio en particular como fue el caso del
dia 23-01-02 en que la maestra le preguntd la hora marcada en el reloj a un nifo
identificado con DDA, el nifio no supo y la maestra dijo: {"X" no supo!, jalguien mas me
puede decir qué hora es?.

El dia 30-01-02 (D. Campo) se tratdé el tema de los refranes, para empezar a
trabajar la maestra les preguntd que si sabian “;qué eran los refranes?, algunos nifos
trataron de definirlos y después la maestra lo complementéd poniendo ella algunos
ejemplos de los refranes que en ocasiones les dice en la clase como “camardn que se
duerme se lo lleva la corriente”, menciond otros dando la oportunidad para que el grupo
los complementara. repitiéndolo después completo para que todos lo escucharan.

Algunos nifios mencionaron los refranes que se sabian y la maestra les preguntd
“saben que significan?, a lo que unos respondigron que si y otros que:no, otros mas

también dieron su opinion”.

Después pasaron a trabajar en el libro, para lo cual la maestra dii’ola, indicacion

os que se

preguntd a los nifos: “ise - acuerdan qué-‘es una-‘asamblea algunos nifos

respondieron afirmativamente y;después pregunté squé es?”. Durante el desarrolio de

la actividad se hablo de las acciones buenas y de las acciones malas que se daban

dentro del saldén; la maestra les preguntd ¢ qué solucion le podemos dar a las acciones
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malas que pasan aqui en el salon?, un nifio contestd diciendo “castigarnos”, a lo que la
maestra le respondic: “si, yo los castigo con no salir a educacion fisica, porque sé que
les gusta mucho, como a su companiero (haciendo referencia a un nifo identificado con
DDA) que ya se quedo sin salir la clase anterior por portarse mai”.

En la practica real el profesor efectivamente hizo uso de esta estrategia a nivel
grupal y muy pocas veces a nivel personal; aunque se liegd en ocasiones a la
participacion de una buena parte del grupo; desgraciadamente casi siempre dio la
participacion a los mismos nifios, dicié€ndoles muy bien “X" por sus comentarios si es
que contestaron correctamente y si no, simplemente no les dice nada o pregunta:
"¢ alguien mas?’. por el contrario, cuando llego a dar la palabra a los demas nifios, que
en pocas ocasiones lo hace, decia: "estan ustedes de acuerdo con lo que dijo “X"- o

simplemente contestaba "no es correcto” o " esta mal”, con lo que este comentario nos
sirve de complemento a la siguiente situacion en cuestidon. En otra ocasion estaban en
una actividad que llamaron asamblea, en donde se pedia que alguien fuera el
moderador y otro el secretario (a), curiosamente los nifos escogieron a tres de los
companeros que la mayoria de las veces son los que participan y a los que |la maestra
de alguna manera ha mostrado su aprobacion, hubo nifios que levantaron su mano
para ser ellos los que hicieran ese papel, entre ellos uno de los nifos identificados con
DDA, perco no fueron escogidos por la maestra, les dijo "ya en otra ocasion pasaran
otros". (D. Campo 24-01-02)

Si se retoma lo que menciona Schmuck (ver capitulo 4) se dio la oportunidad de
participar a menos estudiantes, cayendo en el descuido de quienes necesitan que se

les reconozcan sus logros, que son mMas lentos en su aprendizaje o que simplemente
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necesitan que constantemente los estén involucrando en las actividades a realizar para
no distraerse, como son los ninos con DDA, . ‘

Con esta actitud el docente dejé pasar los beneﬁcids de las preguntas dirigidas a
un solo nifio en particular y sobre todo con los niﬁos cor; DDA que como ya
mencionaba Ulich (ver capitulo 4) favorece el mamenirﬁiento de la atenciéon o su
recuperacion cuando el grupo esta un poco dormido.

Con el uso de esta estrategia le permitiria a los docentes mantener la atenciéon
por periodos de tiempo mas largos, que es precisamente lo que requieren los nifios con
DDA. ya que presentan dificultades para manteneria, ademas para Mattos (ver capitulo
4) permiten hacer un recordatorio de conocimientos anteriores que apoya la
comprension de un nuevo tema, ayuda a despertar el interés y la participacion, ayuda a
mantener ia atencion previniendo la indisciplina, favorece el diagnostico de deficiencias
e incomprension de los alumnos, y algec muy importante. es que permite la
recapitulacion e integracion de los contenidos.

Los beneficios que esta estrategia proporciona v que ya fueron expuestos mas
ampliamente en nuestro cuarto capitulo, seria muy conveniente que los docentes los
tomaran en cuenta para el momento de dar sus clases con nifos “"normales” y mas
especificamente con los que presentan alguna dificultad en su aprendizaje, como son
los ninos con DDA, ya que les permitirian estar activos. atentos y al final de cada tema
hacer una recapitulacion de lo visto que le servira para tener un panorama general,
ademas de que se puede ir reforzando su memoria y al docente le ayuda a verificar |la

comprension de sus alumnos.
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Con la mayoria de los miembros del grupo se da ciertamente esta interaccion

entre el docente y los alumnos:

5.2.1.3.- ACTITUD MO'I"IVADORA

Con esto se hace referencia a que la maestra en ocasiones hizo uso de
reforzadores verbales como decirles que esta "muy bien” lo que hicieron o “te quedo
bonito" o pedir al grupo un “aplauso”. Como fue el caso del dia 23-01-02(D. campo)
en que la actividad que se trabajo fue el reloj. La maestra preguntd a un nifio
identificado como con DDA, la hora que marcaba el reloj. El nifo dio la respuesta .
correcta por lo que la maestra pidid al grupo que le dieran un "éplauso". ademas de
pedirle que explicara como le habia hecho para saber cual era la hora.

El dia 229-01-02 (D. Campo) se trabajaron los tipos de relieve. para esto los nifos
tuvieron que calcar e iluminar un mapa en su libreta, cuando los nifos iban acabando
se acercaban al escritorio de la maestra para que les revisaran. Cuando le tocd a un
nifo con DDA, la maestra le puso un diez y le dijo que le habia quedado "muy bonito”,
el nifio 1o mostré a todo el salon, cuando sus companeros lo vieron le empezaron a
decir que la maestra le habia ayudado, por lo que le gritdé a la maestra “jverdad maestra
que yo lo hice solito!*. y la maestra respondio: “es verdad yo no le ayude y le quedd
imuy bien! . Los niflos se acercaron a él pues todos querian ver su trabajo.

Otra ocasién fue cuando trabajaron el tema de los verbos en infinitivo. les dijo
que escribieran en su libreta los que terminaran en “ar”, y ya después de cierto tiempo.

conforme fueron terminando se acercaban a la maestra para que les revisara, y cuando
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un nifio identificado con DDA termind le dijo la maestra: “jcuando se concentran saben

muy bien lo que estan haciendo!, jmuy bien “X"I". ( D. Campo 29-01-02)

Dentro de nuestro marco tedrico se hizo mencion de los tipos de refuerzos
manejados por Mattos (ver capitulo 4), enseguida se identificaran cuales de elios
estuvieron presentes en las actitudes del docente.

Primeramente se identificd que hizo uso de reforzadores positivos, no materiales
pero si verbales, lo cual se observéd cuando pidid un “aplauso” o dijo “muy bien” o * muy
bonito”. El refuerzo negativo se observo cuando la maestra le dijo a un nifo identificado
con DDA: “;ponte a trabajar porque si no le voy a decir a tu mama” (03-02-02 D.
Campo). Aqui podemos notar claramente la advertencia al hacer notar las
consecuencias de lo que pasaria sino trabajaba.

En cuanto al reforzador de castigo se encuentra presente cuando el docente los
castiga sin salir @ educacion fisica luego de haberse portado mal. ya que ella sabe que

esa clase les gusta mucho. (D. Campo 24-01-02)

Las actitudes motivadoras de tipo verbal pueden ser, complementadas con el uso
de materiales visuales como son laminas y dibujos eh~el pizarrén y por medio de
actividades que propician la participacién de'la mayor pérte del grupo, como son
actividades en equipo, individuales, grupales y tarea,sk, buscando el mejor desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Se pudo notar que |la maestra reacciond de diferente manera con los miembros
del grupo, y que en algunas ocasiones se muestra comprensiva y motivadora mientras

que otras ocasiones no es asi.
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5.2.1.4 .- EVIDENCIAR LAS DIFICULTADES.

Esta actitLud fue notoria cuando un nifio con DDA termind su trabajo y fue a que

se Id revisaran, momento en el que la maestra le preguntd: “;qué hiciste?, y el niflo no
le sx;upo contestar, por lo que la maestra dijo a todo el grupo: “,como ven? {"X" no supo
deéirme qué es lo que hizo!". (D. Campo29-01-02)

En otra ocasion, cuando se estaba trabajando e! tema de los verbos éh inﬁﬁitivo,
al terminar la maestra de revisar a los nifos que estaban al frente pregunto: (;a!guien
hace falta de revisar?, a lo cual un nifo identificado como con DDA levaﬁt§ la ‘n;lario
diciendo que €l faltaba y que aun no terminaba, a lo que la maestra le respondirS “eno te
da verglienza decir que no terminas o que faltas de revisar”. ( D. Campo 12-02-02)

El dia 30-01-02 (D. Campo) los nifios tenian que calcar un dibujo de los tipos de
relieve, para esto la maestra repartid a cada uno de los nifios una hoja de papel
albanene y cuando liegd al lugar de un nifio con DDA e preguntd antes de entregarle la
hoja: “soye hijo, y si tienes ganas de trabajar en el mapa. porque siempre estas
haciendo otras cosas", respondiendo el nifo que si y fue hasta entonces cuando le
entregd la hoja.

Un factor muy importante para el desarrollo de la persona es la autoestima que
como ya mencionaba Alcantara (ver capitulo 2) en nuestro marco tedrico se forma a
partir del concepto que cada quien tenga de si mismo y por la opinion o imagen que
tienen los demas de nosotros. Entonces, si la maestra hace evidentes. o deja ver los

errores, descuidos o deficiencias de los ninos a todo el saldn, seran los mismos
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miembros del grupo quienes se forman una idea de aquella persona que no es del todo
positiva y que afectara el concepto de si mismo del pequeno exhibido.

Durante la investigacion de campo se pudo escuchar que los mismos
compaferos se expresaban de los nifos con DDA diciendo: “jese nifo nunca termina
sus tareas!, jsiempre esta dando lata!, o jes bien burro!”, provocando que los nifios al

escuchar esto agacharan la cabeza, se voltearan o decir: “a mi no me importa”, “me
vale”., o simplemente encogieron los hombros.

Si los niNos escuchan estos comentarios poco favorables de su desempefo su
autoimagen se puede ver danada por lo que percibe de los demas.

De acuerdo con Neérici (ver capitulo 2) cuando un maestro requiere hacer notar
algun error o llamar la atencidn a algun alumno debe hacerlo dirigiéndose: é’ las
actividades sin sacar a flote alguna deficiencia ademas de hacerlo de manera personél
y no enifrente de todo el grupo. como es el caso de lo observado

5.2.1.5.- ACTITUD DE INDIFERENCIA HACIA LAS 'ACVTIV'IDADE‘S‘.:

Ya se ha hecho referencia respecto a ciertas aqtitudes. soloque a"qui Se hara
referencia mas concretamente a la actitud que adopta él' déjcénté qurahte el proceso de
ensefanza para con los nifios con DDA, la. cual fué de ilrudife(encia,> como ya se
menciond, puesto que los nifos podian estar haciendo otras cosa que no_ eran las
indicadas y no se les dijo nada. ni se hizo algo por llamar su atencidon e involucrarlos en
las actividades del grupo para que cumplan con las actividades. sino que se les dejo

hasta que elios solos se quisieran poner a trabajar, asi como tampoco se les pregunto
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si entendieron la actividad a realizar y muy pocas veces se pasod a los lugares para ver
como estaban trabajando los ninos.

Como también ya se ha mencionado, los nifilos con DDA se encontraban
ubicados al lado izquierdo de la maestra y ella dirigio la mayor parte del tiempo su clase
a los del lado derecho, ademas de que es el lugar donde se creo un mayor ambiente de
participacion e interaccion entre la maestra y el grupo por medio de las preguntas, de
las que ya se hizo mencidn anteriormente.

Con esta actitud se estuvo creando un ambiente idoneo para la distractibilidad de
los nifios, favoreciéndose que el nifo no termine su trabajo por hacer otras cosas, lo
que mas tarde repercutira en su rendimiento.

Aqui es muy acertado hacer referencia a lo que mencionaba Nérici en cuanto a
que el docente debe tratar de ponerse en contacto con'todos los miembros de su grupo,
ya sea visual o fisicamente para evitar el descuido y estar al tanto de todos, que es
precisamente lo que sucedio.

Se pudo identificar una actitud diferenciada en el trabajo con los nifos “normales”
y con los identificados como con DDA, puesto que con los primeros la maestra tuvo una
mayor interaccidon y su atencion fue dirigida [a mayor parte del tiempo para ellos,
dejando gue los otros nifos hagan otras cosas.

Con lo anterior se da respuesta a la pregunta numero uno de la presente

investigacion.

TESIS CON 7




5.2.2 ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL TRABAJO CON LOS NINOS

CON DDA.

La segunda categoria de analisis, eje de esta investigacion; se refiere-a las

estrategias didacticas que implementa el docente para 'el?ira‘baj

DDA, de la que se desprenden tres estrategias.

Conviene mencionar que el docente no. aplicd’una didactica diferente para los

nifios con DDA y el resto del grupo, sino que la orgaﬁizacién de las vactividadesg’sté

generalizada.

Para llevar a cabo su labor, el abcente hizo uso del Plan y Programa de Estydio
de Educacién Basica S.E.P., y conjuntamente se lleva el Programa Nacional 'para el
Fortalecimiento de la Lengua Escrita (PRONALES). Todas las actividades. estan
orientadas a llevar al alumno y maestro a participar activamente en los trabajos de la
clase buscando soluciones a los problemas, mediante la discusidn e intefcémbib de
opiniones, evitando con esto que sea e! adulto el que sabe y ensera desde el frenté del
salén a un grupo de individuos cuya funcién seria escuchar, repetir y copiar Io'que les
dice o escribe Antes bien, el profesor debe lograr que el alumno viva lo »,due esta
aprendiendo, para lo cual es preciso manejar una serie de estrategias. e ) ‘

5.2.2.1 EL USO DE PREGUNTAS v

Es la primera estrategia y la mas utilizada por el docente. Ya se mehcioné en el
apartado de actitudes que en el caso de estudio se hizo uso de estas cuando estaba

exponiendo o iba a empezar a hacerlo.




Para Mattos, 1a utilizacion de este recurso trae diversos beneficios, mismos que
ya fueron expuestos mas ampliamente en el apartado de actitudes docentes y
repercusiones didacticas. (ver capitulo 4) )

Enseguida se identifica e! tipo conocido como de interrbgatorio, del que se hace
uso en el desarrollo de la clase.

Primeramente, el interrogatorio de fundamentacion permite recordar
conocimientos anteriores, necesarios para la comprension de un tema nuevo; como fue

el caso del dia 24-01 -02(D. de campo) en el que la maestra preguntd: “¢se acuerdan
qué es una asamblea?”, para después seguir con la actividad.

El interrogatorio motivador se puedo cobservar en el momento en el que la
maestra iba a empezar un tema y lanzé una pregunta, de esta manera se puede atraef
la atencidn inicial e interés de los nifios.

El interrogatorio disciplinador, en el tiempo de observaciones fue utilizadQ en muy
pocas ocasiones. Como ya mencionabamos anteriormente, los niﬁqs':pggdikah,hrace'r,

otras cosas y la maestra no les decia nada.

El interrogatorio reflexivo es utilizado para guiar el razonamlento de Ios alumnos

por ejemplo, cuando la maestra les pidid a los nifios que trataran de expllcar Io que ellos

creian que querian dar a entender los refranes que se estaban comentando en el grupo )

(D. Campo 30-01-02)
El interrogatorio diagnosticador, se encuentra presente al ejecutar las ahteriores,
ya que, por las mismas respuestas que den los niflos, la maestra se puede dar cuenta

si comprendieron el tema o st quedo algun vacio que es necesario llenar.
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El interrogatorio integrador, cuya finalidad es integrar y recapitular la materia,
como se pudo observar el dia 15-01-02(D. Campo) cuando se traté el tema de las
partes de la flor y para su explicacion la maestra llevé una flor de tamaﬁb regular,
misma en la que los ninos pudieron observar las partes de las que les estaba hablando.
Al final de la clase les dejo de tarea que llevaran una flor para que pudieran ver sus
partes con una lupa que ella iba a llevar. El dia 16-01-02 (D. Campo) antes de empezar
a utilizar la flor que habian llevado de tarea, la maestra le preguntd a un nifo
identificado con DDA: ;cuales son las partes de la flor que vimos ayer?, el nifo no le
contestd y dijo la maestra: *{"X"” no supo! *, ;alguien mas me puede contestar?

El uso de preguntas es una herramienta que trae multiples beneficios para el
aprendizaje y para el docente. ya que permite atraer la atencion de los alumnos,
estimular su raciocinio y estar atentos al desarrollo de la clase.

Dentro del marco tedrico se mencionaron algunas normas que se deben seguir
en el momento de plantear las preguntas, para su analisis Unicamente se retomaron !as
que emplea el docente observado. como son; .

* Lanzo las preguntas a todo el grupo buscando la participacion de todbs.' Séio en una
se dio el caso de que dirigiera preguntas a un nifo en especifico. siendq estékuné de Ioks
identificados como con DDA, )

* Las preguntas planteadas son abiertas, es decir, se pregunta o que se quiere‘saber
sin hacerlas sugerentes © en forma de adivinanza, tratandose un tema a la vez.

* En un primer momento las preguntas se plantearon a todo el grupo, pero por

desgracia en ocasiones se llegd a la monopolizacion al momento de dar las respuestas
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por uneos cuantos alumnes, enfocando particularmente su atencion la maesira hacia
estos alumnos. )

Algo que se considera que no es correcto es §uanq6 "sewhace Ia‘ prééhnté y los
nifos contestan lo que para ellos es cofrectc; y', la maés{ra sekliirﬁita‘ a kd'eci < “néysup'o“.
“estad mal” o “alguien mas me puede contestar”, sin ind‘aga‘/r: por qué fu.e sq;érror. . k’or
ejemplo, el dia 16-01-02 (D. Campo) se iban a reQisar las partes‘de la flor con.una
lupa, pero antes de empezar a hacerlo la maestra le preguntd a un nifo con ljDA:
*écuales son las partes de |a flor que vimos ayer?”, a lo que el nifo no le respondid y la
maestro dijo: "' X" no supo!, ialguien mas me puede contestar?”.

Tal como menciona Ulich en el capitulo cuatro, cuando esto sucede no se debe
dejar al nifnc con esa experiencia de fracaso, sino mas bien se le debe repetir la
pregunta. dandole mas informacion y pasando al grupo la pregunta para después
regresar con el. para de esta forma ver si le quedd mas claro el concepto.
Efectivamente. la maestra pasd la pregunta al grupo cuando el niflos no contesto. pero
ya no regreso con &l en un segundo momento para reafirmar el conocimiento.

Gomez et. al (ver capitulo 2) también hace referencia a esto. Menciona que si
el maestro desea contribuir de manera favorable en el proceso de aprendizaje, debe de
considerar que el nino necesita de tiempo para construir sus respuestas y aprender de
sus errores. por lo que el maestro en lugar de criticarlo debe investigar a qué se debid
ese error. ya que puede ser que necesite de la comprension y estimulo del maestro y
de mas fuentes de informacidn como pueden ser, el propio maestro o los compaiieros,

y algo muy importante y fundamental es hacerle ver que su esfuerzo se valora tanto
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como el de los 'demas, y mas aun, cuando los nifios presentan alguna dificuitad son

criticados en su desempéﬁo y poco a_breciados o reconocidos sus aciertos. -

5.2.2.2.- COMBINACION DE ACTIVIDADES

En la practica real, efectivamente se.  aplicaron difereﬁtés actividades
complementarias a la explicacién del ddcente como son: dibujos, recértes para la
estructuracion de una piramide alimenticia, las marcadas por los planes y programas y
el fichero que proporciona la SEP a los profesores; las cuales estan orientadas en el
sentido de llevar al alumr;o a participar en los trabajo de la clase, evitando que su
funcion se limite a escuchar, repetir y copiar lo que se les dice o escribe, sino mas bien
que el profesor logre que el alumno viva lo que esta aprendiendo

De a cuerdo con to que menciona el Programa Nacional para el Fortalecimiento
de la Lengua Escrita (PRONALES) en cuanto a lo que debe tener presente el docente
en el momento de planear las sesiones, se esta haciendo uso de algunas actividades
sugeridas como son: la combinacion de actividades individuales. en equipo, en grupo y
en la casa. asi como hacer reajustes a la clase porque los niNos se encuentran
cansados o porque no responden al nivel. Este ultimo punto fue empleado en una
ocasion en que el grupo estaba distraido. Algunos nifos estuvieron platicando, otros
jugando, o viendo hacia el patio, por lo que la maestra dio mas rapida la explicaciéon

para poder pasar a la actividad siguiente.
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En cuanto a los nifios con DDA no se pudo evidenciar que se Haya hecho algiin
reajuste en el desarrollo de las clases para atenderlos.

La maestra manifestd poca interaccidon con los ninos ‘hiientra‘s’ estavieron
trabajando. va que la mayor parte del tiempo se la paso al frente c_iely a‘ulra féi:ihiéndo que

los nifos realizaran otras actividades, aunado a esto se encomréycoh_ que unicamente

resolvio dudas cuando los nifios se acercaron a su escntorlo. :

cumpliendo con los siguientes puntos:
- No se atendio a los nifos de manera individualizada.
- No recorno los lugares para platicar con los nifos en fbfni'a
- No brindd informacién cuando los nifios lo solicitéroA .
acercaron a su escritorio. @
- Al momento de dar las clases se dirigio [a mayor parte"aél tiempo.hacia e,lrlé_t;ié)'donde

estaban los nifos mas participativos.

Los hechos que se han venido desarrollando dejan ver. que_se de;aron pasar
algunos aspectos importantes que podrian ayudar al docente a controlar la atenc:on de

sus alumnos y estar mas al tanto de los avances

5.2.2.3.- DIVISION DEL SALON
El salén se encontrd formado en ocho filas de alumnos. de los cuales cuatro filas
corresponden a los nifios que van mas aventajados y participativos, mientras que las

cuatro restantes son las de los nifios mas atrasados. Esta situacion fue detectada
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porque los ninos hicieron el comentario diciendo: “estas filas son las de los “burros” y
aquellas san las de los no tan "burros y aplicados” (D. Campo 17-01-02)

Ciertamente, esta situacién es considerada como una estrategia didéqtica
mencionada en la propuesta (PRONALES) donde se habla de que la organizacién de
los alumnos debe hacerse en dos o tres grupos formados por los nifios cuyos niveles de
conceptualizacion sean cercanos para favorecer el intercambio vde op‘iniones y de
informacién entre sus miembros y permita un avance mas ra’pidp y' mas: rico, - tanto
desde el punto de vista social como cognitivo, pero lo que no escbrrecto es que la
maestra halla dirigido su atencién a unos provocando el descuido dé Ioé otros. si a esto
le aunamos que habia nifios con DDA que necesitan que constantemente se les
involucre para que su atencidn no se “pierda” tan fac1|mente en otras cosas como
fueron jugar con “tazos”, con la mochila, viendofalgun hbro peleando con sus
companeros, pararse por el salén, viendo por. Ia puerta o Ia ventana .(conductas

observadas en los nifios con DDA).

Con esto se da respuesta.a.nuestra: .pregunta’ nimero. dos. de. la. presente

investigacion.

5.2, 3 - NECESIDADES DEL NINO CON DDA

La tercera categona de analssns se ret‘ere a cudles son las necesudades del nifio

con DDA

Sllver. citadb 'en; nuesiro ‘capitulo 3, habla de cuatro aspectos que el docente

puede emplear cuando trabaja con nifios con problemas de aprendizaje o con DDA.




El primero se refiere a como establecer el mejor ambiente para el aprendizaje.
Para esto recomienda que el nino debe estar sentado cerca del escritorio del profesor;
dando la espalda a sus comparieros para evitar estimulos visuales, debe estar rodeado
de otros nifnos que no tan facilmente se dejan llevar por conductas inapropiadas y

reducir todos los estimulos que puedan favorecer su distractibilidad.

Primeramente, se encontré que en el caso practico de esta investigacion los
nifos estaban situados en lugares inapropiados, como son, en los lugares de: hasta
atras y cerca de la ventana, siendo sus estimulos visuales muy amplios y quedandé
lejos del escritorio de la maestra. Dos de los nifios: identificados como  con ~QDA
estaban sentados juntos y otro estaba en la fila de al lado rodeado de niﬁos' éue
platicaban mucho o que se la pasan jugando con “tazos”, favoreciendo- asi su

distraccion, pues ellos también querian estar jugando o platicando con los otros niffos.

E! segundo aspecto hace referencia a como darle las instrucciones al alumno y
asignarle las tareas, para lo cual recomienda que el maestro debe mantener un
contacto visual con los nifios, buscando que la informacion que se le quiere hacer llegar
sea clara y breve, debe haber congruencia entre las instrucciones que se le dan vy o
que se espera de él. El maestro debe asegurarse de que el nifio entendid las
indicaciones antes de comenzar a hacer las labores; de ser necesario, el profesor debe
repetir las instrucciones y lograr que el nifio se sienta en confianza cuando solicite
ayuda, ademas de ser conveniente que los nifios lleven un cuaderno para apuntar las

tareas, mismas que deben ser revisadas por el profesor y por los padres de familia.
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Con las observaciones se pudo identificar la manera como se emplean los
aspectos mencionados en el parrafo anterior; en primer lugar, la maestra en el
momento de dar las indicaciones del trabajo no mantuvo un contacto visual con los
ninos, ni siquiera trato de llamar su atencion, y como ya se menciond en apartados
anteriores, los nifos estaban haciendo otras cosas cuando la maestra daba las
indicaciones. Al dar las instrucciones les dijo que abrieran su libro en la pagina "X"
sefialando qué es lo que tenian que hacer en cada una de las partes.

No se constatdo que la maestra verificara que los nifios con DDA hayan entendido
lo que tienen que hacer antes de iniciar el trabajo.

Cuando los nifios preguntaban a la maestra desde su lugar qué es lo que tenian
que hacer, ella no [es respondio, sdlo les decia “jsi estuvieras atento sabrias qué es lo
que tenemos que hacer!”, por lo que sbélo ofrecio la opcion de que si tenian alguna
pregunta se acercaran a su @scritorio.

- Los ninos tenian un cuaderno para apuntar las tareas que al final del dia la
maestra anotaba en el pizarrdn, dando tiempo para que los nifios lo copien, pero no

verificd que la hubieran copiado completa y correctamente.

El tercer aspecto sugiere  algunos.  puntos de cémo modificar las conductas

inaceptables, para ello se requ re,giueﬁ‘lés reglas: del salon de clases deben ser
conocidas por todos los aluﬁnrf\os 'y claras. El maestro debera mantener la calma,
senalar las faltas que se han cometido y evitar discusiones con el estudiante, es

conveniente que se establezcan las consecuencias que tendran las conductas
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inadecuadas y, es muy importante, que el maestro evite ponerlo en ridiculo o criticarlo

publicamente.

‘Alguhos‘de los puntos aqui sefalados no pudieron ser evidenciados en nuestras
observaciones, cdmo es el caso de las reglas del salon de clases y el establecer con

anterioridad las consecuencias de las conductas inadecuadas.

El dia ( 30-01-02 D. Campo ) la maestra salid un momento del saldn y algunos
nifios aprovecharon para ponerse a jugar y otros a pelear, cuando llegd la maestra los
ninos empezaron a darie la queja de lo que habia pasado. Todos los nifios estaban
hablando al mismo tiempo y gritando, por lo que la maestra alzd la voz diciendo: *“jya
no quiero escuchar mas!, y los ninos que se pelearon los voy a castigar con no salir a
educacion fisica, ademas lo que hicieron no es correcto, porque son companeros y
deben llevarse bien”.

Ante esta situacion, la maestra evitd la discusidon con los nifios cuando le daban
ta queja e hizo mencion de |a failta. ]

Como ya se menciond en la unidad ‘de éﬁélisis namero uno, la maestra cayd en

algunas ocasiones en evidenciar o criticar a los niftos enfrente del grupo.

El cuarto y uUltimo punto sefala como el docente puede aumentar la autoestima
del nifio con DDA, para lo cual recomienda que el maestro recompense  los
compornamientos adecuados, ademas de elogiario de inmediato por ello y buscar los

medios para darle animo al estudiante. De acuerdo a lo observado. efectivamente la
S1




maestra hizo uso de este reforzador, el cual ya fue expuesto mas ampliamente en la
primera unidad de analisis.
Otro aspecto que podria ser de utilidad y que ya se ha venido mahejando

anteriormente, es el uso de preguntas individualizadas por los ‘maltip!es beneficios

mencionados por Mattos y Ulich en el capitulo 4.

Con esto se da respuesta a la pregunta namero tres de la investigacion. -
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Después de haber realizado una investigacion documental y de campo se llego

a las siguientes conclusiones:

- La actitud que el docente manlfesto hacia los nlnos con DDA mﬂuyo en el proceso

de aprendizaje, tanto para la implementacion’ dudactlca corno para las relacuones entre

ambos protagonistas del proceso; ya que cualquner proceso ‘de: aprendlzaje lleva detras

la aplicacion de una didactica donde tamblen mfluye;_l‘a pe(sonallqad del profesor. sus
experiencitas, sus sentimientos, la evaluacidn 'q'u'ew haéé xdé Iés ‘situaléionﬁe‘s,», étc.,‘ es
decir, la actitud que presenta ante los aspectos: que - le rodean y con ioé qué esta
interactuando.

- El profesor ejercid un liderazgo de tipo autocratico y Laisses Faire que. cc;mo ya
vimos. entre sus caracteristicas se encuentra el no estar al tanto del cumphmnento de
sus tareas y el dejar a los nifos que hagan otras actividades que no son las indicadas.
- Faltd tener mas interaccion con los nifos en el momento en el que estan realizando
sus actividades para solucionar sus dudas, evitando distracciones e -integrando
constantemente al nifio a su trabajo

- Se hizo uso de una adecuada técnica didactica., como es el planteamiento de
preguntas, que favorece en teoria, la interaccion entre el profesor, el alumno y el grupo;
pero un inconveniente fue que se hizo uso frecuente de esta técnica a nivel grupal y
poco a nivel personal, dejando pasar los beneficios para el trabajo con los nifios con
DDA, puesto que es una forma de mantener su atencidn. Aunque se logro una

participacion de la mayoria del grupo.
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- La profesora cred algunas condiciones motivadoras para el aprendizaje por medio de
reforzadores verbales como decirles "muy bien”, “te quedd borito”, pedir un “aplauso”.
asi como también uulzo algunos materiales visuales como son las laminas de los
relieves. tablas de muluplicar partes de la flor y combinacion de actividades de trabajos
en equipo individuales grupales y en casa

- La maestra adoptd una actitud de indiferencia durante €l proceso de aprendizaje para
con los mios con DDA 1o cual influyo para que su distractibilidad tuviera mas
repercusiones académicas. puesto que hay un ambiente que favorece la distraccion.

- La autoestma dei mio se puede estar danando por las expresiones que de elios
hicieron sus companeros como por gemplo ,ese Nifo es bien burro'. © porgue la
maestra hizo pubhcas algunas dificultades o errores para la ejecucidon de sus trabajos.
damando la imagen que los demas tenen de €l y la de &l mismo

- No se crec e! sa'cn un ambiente adecuado para €! aprendizaje de I10S ninos con
DDA. puesto que no se les esta supervisO constantemente ni se estubo atendiendo su
distractibihdad hiperacuvidaa e impulisividad

- El docente no aphco una didactica diferencitada para con los nmifios con DDA y el resto
del grupo

- Hubo una actutud diferenciada en el trabajo con los nifios "normales y con los
identficados como con DDA puesto que con los primeros tuvo una mayor interaccion y
su atencion estubo dingida la mayor parte del tiempo a ellos

- Al tener falta de aterciOnN an clierios momentos el nifio No recibe del todo completos

los contenidos de la clase. quedandose en la primera fase del proceso de aprendizaje
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e Al iniciar el curso escolar seria conveniente que los docentes hicieran una
evaluacion diagndstica de cada nifo para de esta manera identificar las
caracteristicas de los alumnos con los que se va a trabajar. ademas de que esto le
permitiria buscar nuevas estrategias de como atender mas eficientemente sus
necesidades

« Una vez hecha la evaluacion y de estar bien consciente de que no todos los
alumnos son 1guales y que cada uno tiene una forma distinta de enfrentarse a las
situaciones: el docente debe respetar estas diferencias y planear en funcidn de los
nifos cuales son las actividades mas convenientes en cada momento, tomando en
cuenta que hay ninos mas agiles que otros para los que seria bueno disefar otros
trabajos para que mantengan su actividad v no obstaculicen el trabajo de los nifios
mas lentos y distraibles. como los son los minos con DDA

= Recordando que cada mfo lleva a cabo su propio proceso de aprendizaje debe
evitarse el hacer notar diferencias entre los nifios. para que estos su vez no hagan
comentarios y clasiiiquen a sus companeros como burros”™ o “aplicados”.

e Hacer uso de preguntas personalizadas que ayuden a los nifos con DDA para que
se mantengan invclucrados en las actividades del grupo. ademas de que son
adecuadas para ayudar a los ninos a que refiexionen y descubran por si mismos

respuestas y soluciones a sus problemas

« Planificar actividades procurando gque todos los miembros se involucren y no pierdan

3

su atencion. sino mas bien que sean variadas y divertudas.




Hay que tomar en cuenta las sugerencias de los nifios en el momento de hacer las
planeaciones, ya que es una forma de ilegar a sus intereses e involucrarios.

Tratar de estar en contacto con todos ios miembros del grupo, evitando la ubicacién
del docente sdlo al frente. y hacer uso de actividades individuales. en equipo y de
grupo

Evitar la monopolizacidn de las participaciones por un grupo cuyo nivel de
conceptualizacion sea mas avanzado

Responder a preguntas de los nifos aunque Nno se acerquen al escritorio, puede ser
recurnendo al lugar del nino cuando este levante la mano.

Tomarse ttempo para observar, conocer y escuchar a los alumnos: de esta manera
se puedagen idenuficar dificuitades que en la primera evaluacion no fueron detectadas:;
asi como avances

Al conocer a los alumnos al docente se le puede facilitar identificar que estrategias
usar y 2n qué momento pueden ser Utiles.

Cuando el niffio comete algun error o su rendimiento y desenvolvimtento no son el
esperaco por el docente se debe evitar sefalar y castigar

Organizar el trabajc de modo que le permita al maestro atender a todos sus alumnos
y. preferentemente en la medida de lo posible. de manera individual

La ubicacion de los ninos con DDA deberia ser cerca del docente para evitar que el
campo visual de estos rninos sea Muy amplio. ademas de que e docente puede
tener tanto contacto visual como fisico con los niAos y estar asi al pendiente de sus

actividades

s Y
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Hacer mayor uso de reforzadores positivos para aumentar la autoestima del nifio y
que vea que también es capaz de hacer las cosas como sus companeros, solo que
requiere de mas tiempo

Rodear a los nifos con DDA de otros companeros que no se distraen tan faciimente.
Alejar a los ninos de las ventanas y puertas.

Al momento de dar las instrucciones de las actividades el docente debe mantener la
vista fi)a en los ninos para evitar su distraccion.

Corroborar que las indicaciones fueron entendidas.

Repetir instruccioneas cuando los nifios lo soliciten.

Tener en algun lugar visible las normas que se seguiran dentro del salén.

Revisar que se apunten las tareas correctamente. ademas de la ayuda de los

padres de familia para que estén al tanto de su cumplimiento.
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Anexo 1
CUESTIONARIO PARA EL DOCENTE.
UNIVERSIDAD DON VASCO.
ESCUELA DE PEDAGOGIA.

El presente cuestionario tiene como objetivo reunir datos para una
investigacion de corte pedagogico por lo cual se requiere de su - apoyo,
agradeciendo de antemano su atencion .

Este cuestionario sera referido uUnicamente a nifos ‘que  presentan
problemas de aprendizaje en el aula oy ‘ B
INSTRUCCIONES: Marque cuales de estas caracteristicas ha présenfado el nifo
durante los ultimos 6 meses E .
Nombre del nifio: :
SR edad

a) Le es dificil permanecer sentado cuando se le pide que_'lo haga
si () No ( ) o

b) Se distrae facilmente ante estimulos procedentes del exterior.
si () No ( ) ' !

c) Con frecuencia contesta bruscamente a las preguntas'que se le hacen antes
de que el maestro haya terminado de formularias. E
Si () No ( )

d) Tiene problemas para seguir [as instrucciones que se le dan‘-ﬂy no porque se
oponga a ellas o no las entienda- por ejemplo , NoO termina sus taréés, al igual
que los demas.

Si () No ¢ )
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e

~

)

~

g

h

<

i)

k)

Le es dificil mantener la atencion en sus labores o en los juegos.

Si( ) .. Ne()

A menudo; deja‘de haéék‘éiguha acti déd'pafé'iniciar otra.

Acostumbra perder amculcs que son necesanos para sus . trabajos o
actl\ndades en la escuela, como juguetes. lapices, libros, su cuaderno de

apuntes.

Si, (;,-) : No ( )
Con frecuenc:a se entrega a actividades fisicas pellgrosas sin consnderar sus
posubles consecuencias (se excluye a qu:enes Io hacen en busca de

emomones fuertes).. Asi por ejemplo avnenta ai sus companeros objetos

peligrosos como reglas. lapices, compds, etc. 'l

Si () No ()
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Anexo 2
CUESTIONARIO PARA LOS PADRES DE FAMILIA
UNIVERSIDAD DON VASCO A.C.
ESCUELA DE PEDAGOGIA
El presente cuestionario tiene como objetivo reunir datos para una investigacion
de corte pedagodgico por lo cual se requiere de su apoyo. agradeciendo de
antemano !a atencidén prestada

INSTRUCCIONES Marcar cuales de estas caracteristicas se han estado
presentando en su hijo desde antes de cumptir los 7 anos de edad.
Nombre del nino:

a) Le es dificil permanecer sentado cuando se le pide que lo haga
Si () No ( )

b) Se distrae facilmente ante estimulos procedentes del exterior
Si( ) No ( )

c) Con frecuencia contesta bruscamente a las preguntas que se le hacen antes
de que el maestro o familiares haya terminado de formularias.

Si( ) No ( )

d) Tiene problemas para seguir las instrucciones que se le dan - y no porque se
oponga a ellas o no las entienda- por ejemplo, se equivoca frecuentemente
cuando se le envia a comprar algo.

Si () No ( )

e) Le es dificil mantener la atencidn en sus labores o en los juegos.

Si () No ( )
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h) A menudo, deja de hacer alguna actividad para iniciar otra. o la deja sin
terminar.

Si (. ) : . No (. )

i) Por lo regular habla en exceso.

Si-( ) No ( )
j) Generaimente irrumpe © se entromete en lo que estan haciendo los demas: por
ejemplo, interrumpe las actividades de los adultos. ‘

Si () No ( )
)] A menudo parece no escuchar lo que se le dice.

Si () No ( )

k) Acostumbra perder articulos que son necesarios para sus trabajos o actividades
en la escuela o en la casa , como juguetes, lapices, libros, su cuaderno de
apuntes. i

Si () No ( )
[} Con frecuencia, se entrega a actividades fisicas peligrosas , sin considerar sus
posibles consecuencias ( Se excluye a quienes lo hacen en busca de emociones
fuertes)., Asi por ejemplo, cruza corriendo la calle sin fijarse si viene algun
automovil.

Si () No ( )
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CARACTERISTICAS A

CARACTERISTICAS A

LAS QUE SE RESPONDIO

LAS QUE SE

iIDEEN

AFIRMATIVAMENTE

N 1 N2 N 3 N 4 NS
NINOS A LOS QUE SE LES APLICO
INSTRUMENTO

"RESULTADOS DEL INSTRUMENTO PARA

DETECTAR A-LOS NINOS CON DDA
APLICADOS ALOS PADRES DE FAMILIA
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