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INTlllODUCCION. 

El presente trabajo de investigación tiene corno finalidad estudiar el 

Hostigamientc Sexual que se da en contra de la mujer en el ámbito laboral. 

El Hostigamiento Sexual es una conducta antisocial, que tiene como 

principal objetivo perturbar el buen desarrollo psicosexual y laboral de la mujer. 

Existe discusión de cuaf es el fin ar realizar una conducta de hostigamiento, acoso, 

atosigamiento, flirteo o cualquier otra denominación en que se le encuadre: pero 

cualquiera que sea el fin, el hostigamiento sexual crea graves consecuencias 

sociales, psicológicas o morales y hasta económicas. 

Cuando la mujer, el sector mas desprotegido de nuestra sociedad, sale a 

la calle en busca de trabajo para superarse o para llevar un apoyo económico a sus 

casas, estas son fTlOlestadas en su msrno empleo por los superiores jerárquicoa o 

por sus compal'leros de trabajo, provocando con esto un ambiente de trabajo de 

incomodidad y mortificación para ellas, esto ea, un mal psicológico y moral, 

devaluándose ella misma (la mujer), reduciendo su productividad de trabajo y an 

muchas ocasiones no solo es el ambiente hostil sino también el dal'lo o perjuicio qua 

se le causa con ello, tanto moral y social como económico. 

Esta conducta delictiva que es el hostigamiento sexual, afecta 

principalmente a las mujeres, ya que hablando especialmente de nuestra sociedad 

mexicana, tradicionalmente machista y sexista, a colocado a las mujeres como las 

1 TESIS CO~J l 
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encargadas del trabajo del hogar. Ja atención del esposo y el cuidado y educación de 

los hijos: sin dar oportunidad a que Ja mujer quiera superarse y apoyar en los gastos 

de la casa. 

A partir de la industrialización y modernización de nuestro pais, Ja mujer 

empieza a trnbajar fuera de casa, laborando al lado del hombre y trabajando en 

igualdad de condiciones, lo cual no ha sido del todo aceptado por la mayoría de los 

hombres, en parte por las tradiciones culturales de corte machista o por la amenaza 

que la mujer representa para las fuentes laborales de los hombres además de que no 

quieren sentirse desplazados y mucho menos someterse al mando de una mujer. 

En México resulta muy difícil hacer algo, si el hostigamiento sexual -

practica como condición hacia Ja mujer, para otorgar un puesto de trabajo o para 

conservar su empleo: y aún más difícil si Ja mujer sigue aceptando y callando el 

asedio sexual por los superiores jerárquicos o compatleros de trabajo. 

En el Distrito Federal, hace alguno• anos, - tipificó el delito de 

Hostigamiento Sexual en nuestro Código Penal, en el que podemos observar que se 

castiga al hostigador dejando en el olvido a la victima, es decir no establece ni 

salvaguarda Jos derechos de la trabajadora o trabajador que sufre este tipo de 

conducta antijurídica. 

TESI~ r,r;-~.r · 
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Por lo que en el primer capitulo dol presente trabajo de investigación se 

hablará de los antecedentes del delito de hostigamiento sexual, el tratamiento de 

dicho delito en diversos países como Estados Unidos, Guatemala y Costa Rica; ••I 

como las causas que originan y las consecuencias que trae ef Hostigamiento Se•-ual. 

En el segundo capitulo, se trataran diversos conceptos de Hostigamiento 

Sexual y sus diversas acepciones, los elementos que constituyen este delito y el 

concepto de las dos principales personas que intervienen en el Hostigamiento Sexual 

y quG sen la victima y el hostigador. 

En el tercer capítulo, se trata de dar el conc-.epto de la mujer trabajadora y 

que normas regulan su actividad laboral, sin que a la fecha sea regulado el 

hostigamiento sexual en nuestra Ley Federal del Trabajo como causa de rescisión de 

contrato o despido; también se tratara de los derechos humanos de la mujer 

trabajadora en cuanto al hostigamiento sexual. 

Y en el cuarto y último capitulo se hablará la problemática del delito de 

Hostigamiento Sexual tanto social como jurídico y laboral de la misma victima, que 

para efectos de la presente investigación es la mujer trabajadora. Tratando de 

proteger la libertad sexual de la mujer en el ámbito laboral, además de buscar y 

poner soluciones a la práctica primeramente a la misma sociedad como a la miame 

mujer, no dejando atrás lo legal. 

m-nr~·-n 
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CAPITULO l. 

PANORAMICA HISTÓRICA DEL DELITO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 

1.1. ANTECEDENTES. 

En este· primer capitulo habfaremos de nuestro tema principal de estudio 

que es el Hostigamiento Sexual, empezando de los sucesos que han determinado la 

evolución y desarrollo del mismo en cuanto al derecho, los cuales van intin1arnente 

relacionados, ya que parte de la influencia del medio o ámbito en que se encuentre la 

persona. 

Desde el comienzo de los tiempos, propiamente hablando desde el 

patriarcado, el hombre impuso a Ca mujer el limite y ejercicios de los derechos por los 

cuales debía regirse, es decir, el hombre por medio del confinamiento de la mujer a 

la esfera doméstica, controló sus derechos y actividades durante una larga etapa de 

la humanidad y en diferentes culturas. 

Al surgir el capitalismo, se requirió una mayor cantidad de mano de obra, 

por lo que las mujeres tuvieron que trabajar fuera del hogar, entre otros están 

fabricas y talleres, además de tener que realizar sus labores domesticas, y con la 

salida de la mujer de su casa y el querer ayudar económicamente, pero sobre todo 

superarse en toda la extensión de la palabra la mujer se ve obligada a aceptar al 

asedio sexual, ya que el hombre al ser él mismo y aün más el ser un superior 

jerárquico en el ámbito laboral subordina a la mujer utilizando el acoso sexual como 

medio de presión para conseguir sus fines sexuales. 
TEST~ r'llT\T 
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Para el maestro Eduardo López Betancourt el delito de Hostigamiento 

Sexual surgió "con 1notivo del ~ran incremento de mujeres trabajadoras, que al salir a 

la calle y encontrar un trabajo para superarse o llevar un apoyo económico a sus 

casas. eran mo:estadas en su mismo empleo por sus superiores jerárquicos, 

provocando un ambiente de mortificación e incomodidad para ellas, y en muchas 

ocasiones no solo era el ambiente, sino también se le causaba un dat\o o un 

perjuicio. "1 

El delito de Hostigamiento Sexual aparece come uno de los resultados a 

los reclan1os de nuestra sociedad de abusos, corno los que se cometían por 

organizaciones sindicales y autoridades laborales, es decir para que cuando una 

en1pleada pudiera obtener un ascenso primero recibía proposiciones indecorosas 

corno son los contactos físicos indeseados, las invitaciones comprometedoras 

(salidas a comer o cenar a bailar o a dar un paseo con el fin de llegar a tener una 

relación sexual), y si accedía aceptando tales insinuaciones obtenía UF" buen puesto 

en su trabajo, pero si su respuesta era contraria a la anterior la trabajadora era 

despedida. 

Como vemos las mujeres trabajadoras han sido atropelladas en sus 

derechos humanos, humilladas y ridiculizadas tanto en el derecho al trabajo como en 

su libertad sexual desde hace ya varios años. 
TE:~JS r:n~r 
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Por su parte José Allgusto de Vega Ruiz nos menciona que "los primeras 

antecedentes al problerna del Hostigamiento Se>fual se empieza a dar en el siglo 

pasado, cuando se empieza a contemplar un tipo penal, en el que el bien juridico era 

el pudor y se sancionaba con infracciones conten1plado en algunos Códigos P~nales 

de Paises Europeos. (Francia, Alemania y Bélgica) Los Códigos Penales de Chile y 

España contemplaban como tipo penal los ataques contra el pudor, entre lo.s delitos 

cometidos por los funcionarios pt."Jblicos, corno sujetos activos. 

Lo anterior nos derr ... ,estra que el Hostigamiento Sexual no es un 

problema nuevo, si no que ha sido poco tratado en las legislaciones actuales 

Anteriormente estas legislaciones protegían al pudor como bien jurídico, en la 

actuaHdad algunas legislaciones protegen el buen desarrollo ps;cosexual de la 

sociedad."2 

De acuerdo a las exigencias de la sociedad, fue impostergable la creación 

del tipo panal llamado Hostigamiento Sexual, considerado este como una conducta 

delictiva. que algunos confunden con manifestaciones de halago, en donde el 

agresor no se ve, se diluye en una sociedad que es cómplice de este delito. 

Nuestro Código Penal para el Distrito Federal sanciona al Hostigamiento 

Sexual con una pena privativa de libertad y en caso de que el hostigador (sujeto 

activo}. sea un servidor publico, además se le sanciona con Ja destitución de su 

2 DE VEGA RUIZ. Jose Augusto. EL ACOSO SEXUAL COMO DELITO AUTÓr-,JQMQ. Madrid, Espalla, 
Ed1tonaf Cdex. 1991, Pnmera ea., p. 29 
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cargo. Protegiendo a los individuos que se dedican a las relaciones laborales, 

docentes, dornesticas y cualquiera otra que implique relación laboral; para que las 

personas que tienen un puesto jerárquico, no se aprovechen de su posición y do la 

función que desempeñan para satisfacer sus instintos sexuales a cambio de favores 

o beneficios. pues las personas que cuentan con un puesto jerárquico son las que 

pueden apro·v-echarse de éste, para obtener el favor sexual a carnbio de algo, en 

cambio los inferiores no pueden ofrecer nada a cambio. 

El Hostigamiento Sexual es un fenómeno social que empieza a hablarse 

en la década de los setentas y que tiene sus raíces históricas principalmente en los 

estudios, investigaciones. análisis y repercusiones que han llevado a cabo grupos 

femeninos apoyados por grupos de la sociedad civil a través del trabajo continuo de 

mujeres que desde hace ya varios años apoyan a vfctimas de delitos sexuales. 

Sin embargo Elpidio González nos menciona que e! hostigamiento sexual 

se da .. Cuando Ja mujer empieza a laborar en espacios propios y reservados para el 

hombre, éste, siente el desplazamiento de su mando frente a la mujer, por lo que al 

sentir su perdida de poder sobre ella, realiza otro tipo de conducta para continuar 

sometiéndola. el Hostigarla Sexualmente."3 

La mayor parte de las mujeres, tienen la errónea concepción de que son 

diferentes a los hombres y esto en parte es lógicamente cierto, al haber diferencias 

físicas y psicológicas entre los sexos, pero hablando jurídicamente tanto hombres 

::! GONZÁLEZ, Elpidio. EL ACOSO SEXUAL, Buenos Aires, Ediciones Palma, 1996, Pnmera ed., p. 23. 
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corno mujeres tenemos los mismos derechos y obligaciones en la legislación 

mexicana. El problema es que las mujeres no los exigen, ni los hacen valer por 

seguir creyendo que no tienen derecho a ellos o por desconocimiento. 

El Hostigamiento Sexual (también llamado acoso. fürteo y de otras formas) 

funciona como el principal medio de control masculino sobre las mujeres en el 

trabajo. Con ello podemos decir que la cuestión que nos compete en estos 

momentos. es y se presenta de ta: forma que la victima, en la gran mayoría de los 

caso& de este delito es la MUJER. 

Sin embargo por su parte Sue Wise nos dice que ,"la expresión de ACOSO 

SEXUAL surgió alrededor de 1974 fecha en la que algunas feministas 

norteamericanas, definieron el proceso de control social establecido por los hombres 

respecto a tas mujeres, es decir conductas que adoptaban los horibres frente a las 

mujeres. que superficialmente parecian sexuales, porque de hecho constituye el 

ejercicio de un poder que se llevaba a cabo en los centros de trabajo . .,.. 

Las mujeres norteamericanas buscaron una expresión acertada para darle 

nombre a las conductas masculinas y esta fue ACOSO SEXUAL. la que les pareció 

la mas acertada según su visión. de acuerdo al problema relativo que estuvieran 

padeciendo o tratando, entre fas que se incluían por parte de los hombres, conductas 

"WtSE. Sue. EL ACOSO SEXUAL EN LA VIDA COTIDIANA, Mexico. Editorial PalOos, 1992. 
Pnmera ed . p. 54 
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que aparentaban ser sexuales, pero que de hecho constituían un ejercicio de poder 

sobre Ja mujer. 

El mismo Sue Wise nos dice que "El acoso sexual empieza a tener auge 

en el año de 1975, c.:uando mujeres enfrentaban, el hecho de que no se les pagaban 

beneficios por despido, debido a que ellas habían renunciado voluntariamente a su 

trabajo cuando fueron objeto de acoso se)(ual. "5 

La persona hostigada al no poder resi~tir mas una conducta de 

Hostigamiento Sexual, renuncia a su trabajo, perdiendo asi cualquier derecho a 

alguna remuneración económica o indemnización si.ende que debería cJe 

protegérsela ante este tipo de conducta antisocial, que es una de las principales 

formas de violencia ejercida contra la mujer que daña su desarrolfo profesional y 

laboral. 

El Hostigamiento Sexual a pesar de ser una conducta que atenta contra la 

dignidad de Ja mujer, socavando su derecho a la libertad sexual y que genera 

obstáculos para que se desarrolle en 19 vida ante la sociedad, pero especialmente en 

el ámbito laboral, la mujer en muchos de los casos tiene que soportar este tipo de 

conducta, con el fin de no perder su trabajo aun y cuando es hostigada sexualmente. 

Las mu1eres de otros países, en especial las norteamericanas dan un gran 

paso en contra del Hostigamiento Sexual en el momento de definirlo, empezando 

~ lbidem, p. 67 

T?.Sif.:! ("f' ... T 
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así un combate con esa conducta antisocial que daña en la mayoría de Jos casos a 

las mujeres, conducta que era y es aun en Ja actualidad, tomacla con10 algo normal 

que tenían que soportar las mujeres trabajadoras y de la cual no tenían forma jurídica 

alguna para protegerse. 

Las primeras publicaciones acerca del delito Hostigamiento Sex1Jal 

aparecen en Europa y Estados Unidos de Norteamérica a mediados de los setentas. 

sin embargo, las Jeg1slaciones de otros paises ya contenían disposiciones que 

conlemplaban a éste delito. 

Desde antes que se creara un tipo legal, se trató de dar una definición al 

respecto en Estados Unidos de Norteamérica, se le dio una gran importancia, así que 

en el ario de 1976, Catherine Mackinnon Bewer propuso una definición a los hechos 

que se venían presentando en los ámbitos laborales. definiéndole;> como: "una 

imposición no deseada de requerimientos sexuales en el contexto de una relación 

desigual de poder, este último derivado de la posibilidad de dar beneficios e imponer 

privaciones además de la carencia de reciprocidad de quien recibe Jos acercamientos 

sexuales . ..s 

Esta definición fue una de varias que diefon inicio a una serie de 

investigaciones que permitieron saber. que tipo de comportamientos dan origen al 

6 MA.C..::INNON BEVVER. Catherine, ~UA!,,. _ _1·:1_4.~SSMENT OF WOR:l<ING WOMEN· A CARE QF 
§.~_OISCRIM.l_"-'ATION C T, Vale Un1verssty P1ess. 1979. 
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Hostigamiento Sexual, las condiciones bajo las que se presentan para diferenciarlo 

de otras conductas sexuales. Por Jo tanto podemos entender por Hostigamiento 

Se>cual cualquier tipo de acercamiento, asedio o presión de naturaieza sexual, tanto 

física como verbal no deseada. en el contexto ae una relación desigual de poder. 

derivada de la posibilidad de dar beneficios condicionadas e imponer sanciones a la 

persona que cometa el delito de Hostigamiento llamada hostigador que puede ser 

honlbre o mujer. Como podernos percibir Ja autora de !a definición antes deo;crita del 

delito de Hostigarr1iento Sexual se enfoca mas al ámbito laboral. 

Como nos damos cuenta Estados Unidos se ha convertido en el país con 

Ja legislación más avanzada que previene y sanciona el Hostigamiento Sexual corno 

delito, pero es pertinente aclarar que tiene un sistema jurídico muy diferente al 

nuestro. 

La msma autora Catherine Mackinnon Bewer expresa parte de la 

situaCión en que se haya una persona que es objeto de atenciones sexuales no 

deseadas en el ámbito laboral, las cuales las resume de la siguiente manera: 

a) "Avance sexual desde una posición de poder; 

b) Ansiedad de la receptora al no saber si esas atenciones se 

desvanecerán frente a su indiferencia o si, al contrario, 

recrudecerán; 

7.'ESI~ 0.0N 
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e) Si el asedio se torna mas crudo, comienza el peligro cierto 

para fa estabilidad de las condiciones laborales y su empleo 

mismo. y 

d) El rechazo frontal a los avances suele provocar crueles 

represalias motorizadas por el despecho. por lo qu.e se 

recurre a mecanismos de amable rechazo."7 

La misma Mackinnon comenta que h•sta que se propone el tennino de 

Hostigamiento Sexual se englobaron una serie dé eventos que se presentaban en el 

ambiente lab0 ral y que eran impronuncillbles, lo que hacia que este hecho se 

considerara inexistente. Algo muy semejante sucede en nuestro conte>rto pues al 

referirse al Hostigamiento Sexual como delito, muchas personas no entienden de lo 

que se esta hablando o qui.:>te dttc!ir d :11 saberlo les parece absurdo que se.i 
conside~sdo como un problema ., ,.un mlls Cbmo un delito. 

En México el Hostigamiento Sl!Jrual tta una figura juridica muy pocO 

tratad• y los ~studios y análisi• que se h'n hacho tlel mismo son muy pocos, pese a 

ello, este comienza 11 aer considerado cotrlo ·¡al y a discutirse rna• abiertamente c:11mo 

un delito que atent.l contra la ltf5.arb1o séxJlll de 1as personas, sobre todo contra 1• 

mujer en el •11'1bito 1at»oi.1 lo antlrle!' como re•puelta a declar~t:ióhes y acusacionea 

~rmulada9 per grupo• Mmlnistá• ., Organizaclone~ activistas, quienes basadas en la 

' GONZALE2. EL~IDIO. ~- p 23 y 2o4 
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experiencia de las mujeres en el trabaio han intentado romper el silencio en tornO a 

éste ilícito; sin embargo, siguen haciendo falta estudios sistemáticos al respecto. 

Por eso es necesario que aquellas personas que en nuestra sociedad son 

hostigadas y que se les hace la vida imposible, incluso se les pueda negar ascensos, 

tengan un apoyo en la legislación para enfrentar este tipo de situaciones, subrayando 

principalmente que en Ja sociedad en la que rige el derecho entre los sares humanos 

no debe existir diversidad entre hornbres y mujeres, no puede ni debe significar 

subordinación, humillación. ni violencia sexual ya que esta forma parte de un 

conjunto de conductas que se derivan de la desigualdad y del sometimiento de la 

mujer en todas las clases sociales. ya que se les escati1nan derechos asi como la 

propia disposición de su cuerpo. 

De todo lo anteriorrrtente mencionado, se puede observar que el 

Hostigamiento Sexual es un problema que se origina en el sistema sexo-genero que 

impera en nuestra sociedad, es decir, la red de creencias. rasgos de personalidad, 

actitudes. sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian a hombres 

y mujeres a través de un proceso histórico de construcción social, donde un sexo 

domina a otro. Asimismo, se puede considerar como un problema que lo viven 

básicamente las mujeres y los seres humanos que en esta sociedad son 

considerados débiles o inferiores; además de que es un delito, una forma de abuso 

por atentar contra la libertad en su integridad personal. física y psicológica, de 

quienes lo reciben 

TFqTC: ('f'Yf1.T 

FALL.h l.Jli,; u.l.\J.U.EN 
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Fue por eso que en el mes de febrero de 1990 se promulgo el delito de 

Hostigamiento Sexual el cual se encuentra r'?!'gulado en el articulo 259 Bis. del Titulo 

Décimo Quinto llamado Delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual 

del Capitulo 1, el cual contiene los siguientes delitos: Hostigamiento Sexual, Abuso 

Sexual, Estupro y Violación del Código Penal para el Distrito Federal en materia del 

fuero común, )' para toda la Republica en materia del fuero federal; decretado este 

delito de Hostigamiento Sexual en el misrT10 Código Penal el día 20 de diciembre de 

1990 y publicado el dia 21 de enero de 1991 entr,,·,do en vigor el dia 22 de enero del 

mtsmo año. articulo que a la letra decia: 

ARTICULO 259 BIS "Al que con fines lascivos asedie 

reiteradamente a personas de cualquier sexo, valiéndose de su 

posición jerárquica derivada de sus relaciones laborales, 

docentes. domesticas o cualquier otra que implique 

subordinación se le impondrá sanción hasta de cuarenta di-

de multa Si el hostigador fuese servidor publico y utilizase 

medios o circunstancias que el encargo le proporcione, se Je 

destituirá de su r::argo. 

Solamente será punible el hostigamiento sexual cuando se 

cause un perju,cio o daño. 

Solo se procederá contra el hostigador, a petición de parte 

ofendida." 

\ TESIS CON 1 ~AI.I.A DE OBIG.EN 
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Fue así cerno se logro un triunfo para los ciudadanos mexicanos que en 

un momento dado podemos ser sujetos de acciones típicas antijurídicas que 

denigran y humillan en su rnayoria de los casos a la rnujer en el ámbito laboral. por 

personas que ostentan jerarquia y poder sobre las personas subordinadas. 

1.2. TRATAMIENTO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN DIVERSOS PAISES. 

El problema del Hostigamiento Sexual se ha empezado a tratar en 

diversos paises del mundo, como ya se ha mancionado a Estados Unidos de 

Arnérica. es el país que mas avances tiene en cuanto a su legislación, para resolver 

este conflicto en cuanto a la prevención, así como el tipo de sanciones. 

En Guatemala se sabe de los guardias de seguridad de las empresas que 

molestan a los trabajadores con el pretexto de buscar mercancías escondidas entre 

la ropa. En este mismo país es una práctica comúnmente aceptada que las 

indígenas sean violadas por los patrones y le sean impuestas relaci.ones sexuales 

que las mujeres trabajadoras no aceptan, respuesta a la cual se le imponen 

represalias. 

Los paises hispanoamericanos, también han abordado la cuestión del 

acoso sexual laboral, siendo Costa Rica otra país con un sistema jurídico avanzado 

que contempla su prevención y sanciona, y también _cuenta con una protección 

jurídica digna a seguir por los paises de América Latina. 

TESrfi t;ílM 
FALLA D~ lJfüuEN 
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1.2.1. EN ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA. 

En este país se empezaron a estudiar diversos aspectos, como son: el 

sociológico. psicológico y jurídico, de :a problemática suscitada sobre el acoso sexual 

en la relación del trabajo; por lo que varios ordenami&ntos aplican sus mecan~smos 

jurídicas de prevención y sanción en sus logislar.:iones para combatirlo, así corno 

también se de una opinión doctrinal en cuanto al Hostigamiento Sexual. 

Como José Fernando Lousada Arochenta nos dice que "A mediados de 

los eetentas se empezó al estudio del acoso sexual laboral, en esta época el termino 

sexual harassnient, traducido literalmente corno hostigamiento sexual. era apenas 

conocido. En esta década de los anos setenta el rechazo de muchos tribunales a 

encontrar en el acoso sexual una conducta discnminatoria por razón de sexo, con 

independencia de que la misma pudiera incurrir en otro tipo de licitud. 

Se estudiaron varios casos judiciales de los cuales el resultado fue. que -

considero el acoso sexual laboral como un acto discriminatorio. donde el Tribun•I 

Supremo de los Estados Unidos de América. en 1986. ratificó la posición de JTIUchos 

tribunales inferiores de un superior que acosa sexualmente a un trabaja~or 

subordinado esta discriminando por razón de sexo y que tal conducta. incluso 

aunque no arroje perjuicio económico para este. esta prohibido por el titulo VII del 

Acta de Derechos Civiles 1964. 

Tn'"¡-(.< ¡1.'I ('r"\~'T 
t. ).~t) '" \ 
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Por hostigamiento se:.cual se entiende: 

Hacer insinuaciones o demandas sexuales, 

requerimientos dF.! actividad sexual o cualquier otra 

conducta verbal o física de naturaleza sexual que 

interfiera sustancialmente con el desempeno en el trabajo 

de un empleado o en los estudios de un estudiante. 

Utilizar el rechazo o aceptación de las demandas 

sexuales corno criterio para tomar decisiones que afecten 

ef empleo o los estudios de una persona. 

Establecer como condición de empleo o de status como 

estudiante la aceptación de tal conducta. 

Hacer expresiones o actos de índole sexual. en forma generalizada o 

severa, que tengan el efecto de alterar la condición de empleo o el status como 

estudiante o cree un ambiente de trabajo o estudio hostil y ofensivo . ..a 

Para que haya acoso sexual, no obstante, se va a exigir que la conducta 

sea lo suficientemente intensa como para alterar la posición del trabajador en las 

instituciones ya que estas proporcionan una estructura que da oportunidad a que el 

acoso sexual se presente en la relación del trabajo. creándole un ambiente laboral 

• LOUSAOA AROCHENTA. JOSé Femando. .El,._R~l;_CHO ~s TRAaAJAOQRES ... L.A 
PRQTI;CCIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL LABORAL, Granada, Edlton• Comares. 1996, Primera 
.,., . pe 
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hostil, es decir, como fas organizaciones están caracterizadas por una 

estructificacion vertical, los superiores pueden usar su posición y poder, para 

extorsionar sexualmente a sus subordinados. 

Lo típico es que las mujeres soan acosadas por los hombres, no obstante 

que lo contrano tanibién puede darse. Pero corno por lo general fas mujeres se 

encuentran en una situación de subordinación que restringe su seguridad e 

independencia material, su supervivencia queda supeditada a su habilidad para 

proporcionar favores sexuales o de sor objeto sexual pasivo, en el intercambio de 

recompensas económicas, sociales y sobre todo laborales lo cual las hace 

'.•ufnerabfes al hostigamiento. 

El Hostigamiento Sexual es una de las fonna que utilizan los hombres 

para poder don1inar y controlar a las mujeres, con el fin de no sentirse amenazados o 

desplazados y mucho menos dominados en el campo laboral, ya que la dominaci6n 

del hombre se encuentra reforzada por los patrones soci<>-culturales y mas aun, 

cuando a este se le da un poder, el de ser un superior jerárquico, por lo tanto, no 

puede permitir que la mujer trabajadora ascienda y el hombre corno tal se vea 

subordinado ante una mujer. 

En el derecho norteamericano, el contrato de trabajo puede extinguirse 

por la voluntad del superior jerárquico sin indemnización, salvo determinados 

l TESIS rn·~J l 
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supuestos Para justificar las acciones contra un despido utilizado corno represalias 

por la negatividad del trabajador a someterse a un chantaje sexual. 

1.2.2. EN GUATEMALA. 

En este punto veremos en que porcentaje se abusa sexualmente de la 

mujer en este país, corno relacionan y se aprovechan del poder en e! trabajo 

utilizando como medio el acoso sexual. 

Los maestros Fernando Rubio y Yentilu de Baessa nos dicen que "En 

1997 se realizo un estudio en donde se trata el acoso sexual, el problema que 

genera en los lugares de trabajo de las mujeres guatemaltecas, la relación que existe 

entre acoso sexual y el uso de estrategias de poder. El 45% de las mujeres en la 

muestra reportaron haber sufrido algún tipo de abuso. que desempeñaban car¡;ios en 

empresas tanto públicas como privadas y que además tenían un nivel educativo 

bastante alto. Las mujeres frecuentemente ante un hostigamiento respondían ante la 

conducta. corTX> si no hubiese sucedido nada o to tornaban corno una broma, -

clasificó el Hostigamiento Sexual y la forma de enfrentarlo de la siguiente forma: 

1. Cuando la conducta mas leve (se le ha acercado más de lo correcto). y 

la más agresiva (proposición sexual directa). las mujeres reportaron haber 

confrontado a la persona, es decir, tomar una posición activa de defensa. 

TEmr-: r.nN 
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2. En los otros tipos de acoso (la han invitado a salir. insinuación de trpo 

sexual y tocado como sin querer), respondieron asunnendo una conducta mas p:1s1va 

como es tornarlo como broma o pretender que no había sucedido nada. 

Los resultados de este estudio constituyen un llamado de atención a las 

organizaciones de protección a los derechos de la mujer, puesto que este problema 

tieF'le una alta incidencia en el medio laboral guatemalteco. 

Sin embargo no existe ningún mecanismo legal en la actualidad para que 

las mujeres se puedan defender adecuadamente; aden1ás seria conveniente hacer 

conciencia las mujeres trabajadoras sobre como es necesario reaccionar ante el 

caso y como se deben enfrentar a este tipo de situaciones para que no sufra la auto­

estima de la mujer, ni tenga repercusiones negativas en el trabajo. "9 

Guatemala es un país que no tiene un gran avance en cuanto a su 

legislación en materia de Hostigamiento Sexual, pero a comparación de nuestro de 

país, ha empezado a considerar a este delito como un problema mas que enfrentan 

la mayoría de las mujeres trabajadoras; en México, no hay ningún tipo de 

investigación, estudios y mucho menos estadísticas verdaderas que nos den un 

panorama del problema del Hostigamiento Sexual, que sufren nuestros trabajadores 

tanto hombres, pero principalmente las mujeres y el cual es nuestro tema de estudio, 

& RUBIO F .. Femando y DE BAESSA. Yentilú. EL ACOSO SEXUAL y su REL•CIÓN CON S:L uso 
DE PODER. Tomo IV. Mexico, Edrtorial Psicologia contemporánea. 1997, Pnmera ed., p 10 



18 

ya que son las que normalmente se encuentran subordinadas en una relación de 

trab:ijo y no tienen la fuerza para enfrentar este tipo de problema y mucho menos 

cuando no se tiene un apoyo legal. 

1.2.3. ·EN COSTA RICA. 

En este país se crea una Ley en contra del Hostigamiento Sexual en el 

empleo y la docencia. aprobada por la Asamblea Legislativa el 30 de enero de 1995 

y publicada por el despacho de la primera Dama. la cual se divide en 7 capítulos con 

28 artículos. Al promulgarse esta Ley, se inicia un proceso de sensibilización para 

utilizarla también como un instrumento educativo. Es una Ley que coloca a Costa 

Rica como un de los países mas avanzados, que persigue el bienestar de las 

personas que trabajan y en especial protege a la mujer, mediante la tutela de sus 

derechos. 

Dicha Ley en su articulo 1º versa de la siguiente manera: esta 

Ley se basa en los principios constitucionales del respeto por la 

libertad y la vida humana, el derecho al trabajo y el principio de 

igualdad ante la l~y. los cuales obligan al Estado a condenar la 

discriminación por razón del sexo y a establecer políticas para 

eliminar la discriminación contra la mujer, según la Convención 

de las Naciones Unidas sobre la elim1nac1ón de todas las 

formas de discriminación contra la mujer y la Convención 

TE~)1!-'. r•nN 
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interamericana para· prevenir, sancionar y erradicar la v1olanc1a 

contra la mujer 

La misma Ley en su artículo 2° nos define el acoso u 

Hostigamiento Sexual como: toda conducta sexual indeseada 

por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos 

perjudiciales en los siguientes casos: 

a) Condiciones materiales de empleo o de docencia. 

b) Desempeño y cumplimiento laboral o educativo. 

c) Estado general de bienestar personal. 

También se considera acoso sexual la conducta grave que, 

habiendo ocurrido una sola vez. perjudique a la victima en 

cualquiera de los. aspectos indicados. 

De Ja definición anterior hago hincapié que se estipula de que si se llegara 

a dar el caso de que el acoso no sea reiterado, pero se causa un perjuicio a la 

victima como los tres casos que se describen en el articulo 2º de la multicitada Ley, 

esta conducta se considera grave, es decir. en ese momento se toma la decisión de 

sancionar esa conducta Se entiende claramente a qué problema nos referimos 

cuando hablamos del hostigamiento sexual desde una perspectiva legal, se logra 

identificar un grupo de conductas. ambientes y efectos en la persona afectada que 
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permiten a quien denuncia y administra justicia, determinar con relativa orecisión s1 

ha habido violación de derechos. En este sentido, la ley representa un avance 

imponante en la protección de los derechos humanos de las mujeres porque tipifican 

como delito un conjunto de actos que culturalrrrente han sido concebidos como 

comportamientos masculinos. 

A grandes rasgos se dará una breve explicación de la Ley contra el 

hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, la cual rige al país de Costa Rica y 

que contiene: principios constitucionales de la libertad. ',::ida humana e igualdad ante 

la Ley, que nos define, prohibe y sanciona al Hostigamiento Sexual como una 

conducta que atenta contra la dignidad de la mujer y del hombre en tas relaciones 

laborales, así como las diferentes formas en que puede ser manifestado pero 

también de cómo se puede prevenir el hostigamiento por los superiores jerárquicos y 

si llegara a cometer dicha conducta antijurídica será sancionado; también existen 

garantías tanto para denunciantes con10 para testigos de no sufrir ningún perjuicio en 

cuanto a sus tabores se refiere, hace mención de que si una persona llega a hacer ta 

denuncia de la conducta antisocial esta no puede ser despedida. ya que la toman 

como represalia contra la persona h:>stigada o en su caso como denunciante a 

menos que el patrón demuestre ante una autoridad competente que el despido es 

totalmente justificado; pero en caso de que el trabajador demuestre la conducta 

ilícita la victima tendrá derecho a reclamar una indemnización por el dano moral 

provocado y al jerarca se le impondrá la sanción que imponga la Ley Laboral .. 

además de que se podrá recurrir a la vía penal. 

'T'E~TS 0n1J 
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1.3. CAUSAS QUE o.-1GINAN EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 

Como os bien sabido en los casos de Hostigamiento Sexual generalmente 

la victima es la mujer, ya que en la mayoría de las culturas imperantes, a los 

hombr-9s se les educa para mirar a las mujeres corno objetos sexuales de su 

propiedad y de los cuales pueden usar y abusar a su antojo. El Hostigamiento Sexual 

esta fuertemente relacionado al problema de la desigualdad social y económica, 

donde la mujer siempre será el ser débil en el primer caso y en el segundo que no 

puede ganar mas que un hombre; a lo anterior se tiene como resultado que la mujer 

puede ser hostigada en varios ámbitos, pero el que mas estudiado es el que se da en 

su lugar de trabajo en donde se ha detectado que el hostigamiento puede crear una 

atmósfera de intimidación y hostilidad. 

Ahora bien. los móviles o formas de manifestación del hostigamiento, varia 

y puede ser desde una mirada de pasada, un piropo o silbido, un apretón de manos o 

una broma; a otras mas severas corno los besos otorgados sin consentimiento de ta 

persona, un pellizco o la abierta proposición amenazadora de tener relaciones 

sexuales o perder el empleo en caso de una respuesta negativa. 

A lo anterior podemos unir lo que nos dicen los maestros Antonio Baylos y 

Juan Terradillos " ... las mujeres están expuestas en mayor medida a la presión y al 

acoso sexual en el tr~bajo por parte de sus colegas y superiores, por lo que la 

efectividad de los derechos genéricos a la intimidad y a la dignidad en la esfera 

TESF~ t:nN 
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laboral requiere una mayor clarificación, de forma que tales situaciones queden 

claraniente integradas en la esfera juridiCéi. .. 10 

La intimidación. la confianza entre otras, también son causas que oriQinan 

el delito de Hostigamiento Sexual, pues por una parte la intimidación que es a través 

de amenazas, injurias, poner en peligro, u otro medio para que el hostigador consiga 

que Ja victirna no diga, ni haga nada en contra de él y así poder tener a aquelia 

sometida a la realización de hechos sexuales: y por otro lado la confianza que se 

basa en la creencia .de las personas cercanas que es a las que menos se les. tiene 

que temer ya que si ia mujer hostigada hace lo contrario, al victimario se le alimenta 

para hacer conductas delictuosas con"K> hostigar sexualn1ente en el trabajo afectando 

de esta manera su integridad personal y dignidad laboral. 

El cuerpo femenino continua siendo un objeto generalizado de placer 

sexual para Jos hombres y la constante exhibición de imágenes eróticas que influye 

sobre su comportamiento: de lo anterior vemos que el hostigador ejerce su poder 

contra la victima, sin importarle los sentimientos de esta o el daño que le cause, solo 

Je impo"a Jo que a él Je haga sentir bien y no se da cuenta de lo ofensivo de su 

conducta. 

TESIS r.rw 
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El gobierno, las empresas, los sindicatos y los trabajadores tienen su 

propia visión sobre el Hostigamiento sexual, no existe una cultura de respeto hacia el 

trabajador dentro del ámbito laboral; es muy necesario que se tomen medidas para 

combatir esta conducta y desalentar esta práctica de quienes aprovechan su posición 

jerárquica laboral ya que toman represalias hacia las trabajadoras que no acceden a 

una propuesta sexual. 

1.4. CONSECUENCIAS DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 

En este punto vererrt0s cuanto puede afectar a la mujer el hostigamiento 

sexual tanto en su trabajo como en su estado emocional. 

José Antonio y Miguel Lorente Acosta nos dicen que "La conducta de 

acoso supone un estrés emocional que conlleva a la aparición, primero, de un cuadro 

de ansiedad, que puede evolucionar, después, hacia alteraciones de mayor 

intensid'!'d y mas estabilidad en el tiernpo similares a las lesiones psicológicas del 

SIMAM. Pero además, corno ocurre en el SAM, el mantenimiento de esta situación 

depende fundamentalmente del agresor, creando a la mujer una incertidumbre ante 

cualquiera de las opciones que tome. Puede ocurrir que no finalice a pesar de que la 

mujer haya cedido a las pretensiones del agresor, y si no accede puede pasar a otro 

nivel de violencia, sufriendo una agresión sexual o una violación o sufrir las 

consecuencias sobre su puesto de trabajo. 

'í'TS, f; I ~ ° CY\\J 
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Esta situación es interpretada pOr la mujer acosada como una amenaza 

real en la que la posibilidad de una agresión física es mantenida de forma mas o 

menos consciente, tanto en el medio laboral como fuera de éi. Al igual que en el 

SIMAM existen limitaciones o impedimentos p31ra que la mujer pueda escapar de 

este ambiente, ya que está en juego el puesto de trabajo y su realización como 

persona en la sociedad, al margen de la posible culpabilización que parte de esa 

sociedad pueda hacer a la propia mujer como provocadora o iniciadora .. 11 

Cada vez son mas los escenarios en donde la mujer libra fa batalla de 

caer en un chantaje sexual; y en el ámbito laboral se ha observado que hay una 

discriminación en la satisfacción que ella siente en su lugar de trabajo. La mu.ter 

hostigada se siente humillada, degradada, avergonzada, enojada y con poco valor 

para Juchar contra el hostigador, a lo anterior lo acampanan la ansiedad, tensión y 

exaltación nerviosa, dando corno resultado al cuerpo hurnano el stress, al cual miles 

de mujeres deben de endurecerse par.. poder enfrentar el hostigamiento de un 

superior. Lo que deja un gran vacío en la salvaguardia de los derechos de las 

mujeres en el ámbito laboral, ya Gue en la mayoria de los casos al sufrir una 

experiencia de Hostigamiento Sexual, ellas no se defienden de esta conducta, por no 

conocer sus derechos, porque temen a perder su trabajo o a ser objeto de alguna 

represalia, por parte del patrón, supervisor o incluso por los mismos campaneros de 

trabajo para presionarla. en caso de que no acceda al asedio sexual. 

11 
LORENTE .A.COSTA. Mtguet y LORENTE A.COSTA. José Antonio. AGRESION A LA M~ 

MAL TRA,TO VIOLACIÓN Y ACOSO, Granad•. Edrtonal Comares, 199e, p. 215 y 21t5. 
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El hostigamiento Sexual para Antonio Baylos y Juan Terradillos "incluye. 

cualquier acercamiento de contenido sexual, no deseado por parte de la persona que 

lo rAcibe, pudiendo ser expresado de n1anera verbal y/o no verbal y en el que se 

utilizan presiones físicas y/o psiquicas para obtener favores sexuales da ia persona 

acosada en et lugar de trabajo. Constituye, pues, una conducta sexual calificable 

como demostración de poder con la que se intimida y humilla a una trabajadora (o 

trabajador), interfiriendo su vida profesional y sus derechos."12 

Más allá del poder que puede ejercer un jefE!, sobre la trabajadora, que le 

puede hacer creer que tiene más derechos sobre ella, es una cuestión social, 

relacionada con la educación a ideas diferenciadas que hemos recibido hombres y 

mujeres. Ideas que deberán desaparecer, prinlero que nadie, de _las mismas 

mujeres, ya que se nos dice que nuestro espacio es el hogar y que ahi estamos 

protegidas y nadie nos puede molestar ni intervenir en nuestra vida. Cuando sales a 

trabajar te expone,. al hostigamiento (tema de estudio). la violación o el abuso 

sexual; además de entorpecer nuestra vida profesional, diciendo ya no voy a trabajar 

porque en_ todos lados existe el acoso sexual. 

El Hostigamiento sexual en el trabajo puede tener serias consecuencias 

como hacer sentir a la victima de este delito, humillada y lastimada en sus 

emociones, y no dando al máximo su capacidad y gusto para laborar, emociones que 

las refleja de la siguiente manera: 

12 
BAYLOS. Antonio y TERRADILLOS, Juan,~-· p. 183. 'T''!i'.S.1~ r.nN 

VAL~1\ u,t; v1üGEN 



• Enojada. 

• Asustada. 

• Avergonzada. 

• Desconcertada. 

• Degradada. 

• Intimidada. 

• La hace sentirse responsable por el acto. 

• Enfermarse físicamente. 

• Alejarse de las actividades de empleos y sociales. 

• Perder confianza en si mismo. 

• Dudar da su valor y dignidad personal. 

Son muchas las victimas del delito de hostigamiento sexual, pero pocas 

son las que deciden poner una denuncia penal. pues se enfrentan a la incomprensión 

da la sociedad, "los hostigadores y" procesos jurídicos largos en los que so insiste 

en que quizá "ellas provocaron", quedando impune este delito. 

Elpidio González nos hace mención de que "El pudor o reserva sexual de 

las victimas de hechos que agraden la esfera sexual de las personas es tan antigua 

como real. El temor al escándalo y al rechazo" a tener que revivir hechos aberrantes y 

dolorosos durante la investigación y el juicio, constituyen.las principales causas de la 

'l'~ST"~ rcntir 
FALwh JJ:.:: ._ •. .1..uEN 
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escas.a cantidad que registran en las estadisticas los delitos y otra& infracciones de 

naturaleza sexual, lo que asegura la impunidad de los autores."13 

Las personas trabajadoras que son agredidas sexualmente por sus 

superiores jerárquicos en el trabajo. las mujeres victimas del delito de Hostigamiento 

Se><ual callan lo sucedido en contra de ellas, ya que le temen a la sociedad en cuanto 

al rechazo, el que no les crean y al ser señaladas. pero sobre todc al escándalo que 

se suscite en contra de ellas en la en1presa u oficina para la que laboran, ya que 

termina siendo que ellas son las culpables por provocarlo. 

En la Ciudad de Mé><ico, algunas mujeres han comenzado a presentar 

denuncias corno ya se había mencionado anteriormente, pero no en un sentido 

judicial amplio; simplemente buscan asesoría, alguien que las escuche y ya, dejando 

que los superiores jerárquicos sigan hostigando sexualmente a las trabajadoras En 

todo 1999 se han recibido denuncias en el Distrito Federal por parte de mujeres 

trabajadoras hostigadas sexualmente. Y si la información en la capital mexicana es 

poca, en los ámbitos rurales es prácticamente inexistente. 

En el Distrito Federal, la única opción para denunciar el hostigamiento es 

el código penal, y el proceso es muy complicado. Pasa lo que con delitos sexuales 

como el abuso y la violación en los que primero cuestionan tu credibilidad y después, 

quizá. te hacen caso. Esta actitud hace que muchas mujeres no denuncien la 

" GONZÁLEZ. Elpidoo. QJLQ! .. p. 232. 

TESI~ r.ON 
FALLA lJ~ UnlUEN 
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situación de que son hostigadas sexualmente y si llegaren hacer caso a la denuncia 

y si se trate de un servidor p1jblico pues no pasa nada porque le creen mas al 

servidor público que a una trabajadora; y las mujeres hostigadas que deciden hacer 

la denuncia no continúan y mucho rT10nos terminan el procedimiento, se quedan en la 

etapa de der:-uncia, porque comienzan a ser presionad•& para retirarta pro el superior 

jerárquico o el servidor publico. 

Mujeres en Acción Sindical, que es una organización que ofrece 

información a las trabajadoras, imparte talleres sobre hostigamiento sexual, ¿qué 

es?. ¿cónio se presenta?, ¿cómo prevenirlo?, ¿qué acciones tomar para que los 

sindicatos brinden protección real a la persona hostigada, victima de este delito de 

Hostigamiento Sexual?, ya que legal no existe o no se cumple debidamente. 

El objetivo de esta organización de mujeres de acción sindical -

visibilizar el problema, llevarlo a una mesa de discusión en la que participen 

acadéfnicas, sociedad, sindicatos, trabajadoras para hablarlo, para resaltar sus 

características y la problemática que enfrentan, de -r hostigadas por un superior 

jerárquico. 

Dicha organización nos presenta el siguiente cuadro de cómo se 

manifiesta el hostigamiento sexual y que hacer frente a este mismo delito: 

COMO SE MANIFIESTA EL HOSTIGAMIENTO. 

,. Contactos físicos innecesarios. 
TE~T~ r.nN 

FALLA LJp_; Urt1GEN 
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-. Observaciones acerca "del cuerpo y la manera de vestir. 

' Invitaciones comprometedoras. 

:... Tener pornografía en lugares de trabajo. 

> Hacer demandas de favores sexuales. 

:... Agresión física. 

,. Amenazas ante la negativa. 

; Gestos, comentarios, bromas, agresiones. 

TESIS r,rnv 
FALLA DE u.caGEN 

:r Miradas libidinosas. 

QUE HACER FRENTE AL HOSTIGAMIENTO. 

;. Rechazar al hostigador de forma clara. 

r Comunicar a otras personas del centro laboral la situación. 

;;.. No aislarse ni sentirse culpable. 

;;.. Evidenciar públicamente al hostigador. 

;;.. Buscar un reglamente interno sobre tales prácticas. 

;. Denunciar el hecho dentro de la compatlía. 

;. Elaborar un informe escrito de los hechos. 

;. Tratar de no abandonar el trabajo. 

E•isten otras 1 O organizaciones no gubernamentales llamadas "El Grupo 

de Trabajo contra el Hostigamiento Sexual que está conformado por: Dirección de 

Trabajo y Previsión Social del Distrito Federal; Programa para la participación 

Equitativa de la Mujer en el Distrito Federal (Promujer); Programa Universitario de 

Estudios de Género de la Universidad Nacional Autónoma de Mé•ico (PUEG-
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UNAM); Centro Integral de Apoyo para la Mujer (CIAM-Azcapotzaico); Federación de 

Sindicatos de Empresas y Bienes de Ser.,icios (FSEBS); Secretaria de Acción para la 

Mujer del Sindicato de Trabajadores de la UNAM (STUNAM); Comité Ejecutivo de la 

Alianza de Tranviarios de México (ATM); Red de Mujeres Sindicalistas, Servicio, 

Desarrollo y Paz, A.C. (SEDEPAC); Diversa Agrupación Política Nacional Feminista y 

Mujeres Trabajadoras Unidas, A C./Mujeres en Acción Sindical (MUTUAC-MAS). Son 

las que están impulsando campañas con talleres y asesoría sobre el Hostigamiento 

Sexual en el ámbito laboral. También el gobierno de la Capital Mexicana abrió un 

programa especial de mujer y trabajo en el que se at~ende la problemática de las 

mujeres sobre el hostigamiento, entre otros problemas. 

TESI8 COW 
FALLA DE üRIGEN 



31 

CAPITULO H. 

MARCO CONCEPTUAL DEL DELITO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 

2.1. CONCEPTO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 

No es fácil definir el Hostigamiento Sexual, ya que para lo que una 

persona es hostigamiento, puode no serlo para otras; pero es un punto importante de 

mi investigación Sin embargo se darán definiciones de Hostigamiento Sexual en la 

doctrina. así como fa definición legal. 

Para los propósitos de este trabajo, podemos tomar la definición que nos 

proponen Badofla y García, basada en tres componentes, a saber: 

a. ACCIONES SEXUALES NO RECIPROCAS. Aquellas conductas 

verbales y fisic:as que contienen aspectos relacionados con la 

sexualidad, las cuaJes son recibidas por alguien sin ser bienvenidas. 

Además, todas estas acciones son repetitivas, vistas como 

premeditadas, y aunque persiguen un intercambio sexual. no 

necesariamente lo alcanzan. 

b. COERCIÓN SEXUAL. Esta se refiere a la intención de causar 

alguna forma de perjuicio o proporcionar algún beneficio a alguien si 

rechaza o acepta las acciones sexuales propuestas, lo que manifiesta 

TESIS C01T 
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una clara relación asimétrfca, identificándose con mayor precisión en 

espacios laborales y educativos. 

c. SENTIMIENTOS DE DESAGRADO. Esto es. los sentimientos _de 

malestar que esta experiencia produce, las sensaciones de 

humill9ción. insatisfacción personal, molestia o depresión. que son 

consecuencia de las acciones sexuales no reciprocas. Ta1es 

conductas ofenden a quien las recibe e intertieren con sus 

actividades cotidianas. 14 

EDUARDO LÓPEZ BETANCOURT define el HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

como: .. toda conducta que avasalle, violente, exija y comprima a otra persona. 

manifestando inequívocamente una petición o solicituct sexual de manera insistente y 

no aceptada"15 

Podemos entender a el Hostigamiento Sexual como un asedio el cual 

debe ser repetitivo, para considerarlo como delito, y que se comete por quien 

aprovechándose indebidamente de su cargo o posición generante de subordinación 

a quien realizan la petición sexual directa con pretensiones de deleite carnal; pero 

aun y cuando sea insistente la solicitud sexual puede no ser aceptada, y esta se 

'" BEDOLLA Patricia y G.A.RCf.A.. Blanca. CONSIDERACIONES CQNCEpYU,4tiLES EN TORNC) AL 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, Mexico, Edttonal UNAM~Fontamara 1999 p. 43 
" LÓPEZ BETANCOURT. Eeluarao. QR...Ql. p. 93. . • . 
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vuelve enfadosa para la victima por la insistencia, esto es en perjuicio del sujeto 

pasivo ya que ponen en peligro el bien jurídico tutelado que es su libertad sexuai. 

La libertad sexual es una de las prerrogativas mas valiosas que tiene el 

individuo, pdr lo que nadie puede romper con esta libertad y mucho menos abusando 

de la superioridad jerárquica que tenga en el trabajo; de tal manera que cada uno de 

los seres humanos es libre de aceiptar voluntaria y concientemente fas relaciones 

sexuales y el Estado tiene la obligación de tutelar esa libertad y salud psicosexual 

que puede ser dai'\ada. 

ELPIDIO GONzALEZ afirma que es: "una figura de peligro, ya que no 

requiere para su consumación que se llegue a hacer, se impida hacer, o se tolere 

corno lo pretende el sujeto activo, ya que requerir, acosar o agredir sexualmente con 

esa finalidad ulterior, ya es conducta típica del delito."16 

De la anterior definición podemos decir que el Hostigamiento Sexual pone 

en peligro o afecta los derechos humanos, la dignidad, la seguridad. la comodidad, el 

bien estar o cualquier otro derecho aoquirido o en expectativa del sujeto activo; que 

lo ofende o humilla. Para efectos de mi investigación en el ámbito labor!"! 

específicamente, altera o pone en peligro la relación laboral de la mujer, esto es 

cuando el superior o inferior jerárquico entre otros vincula la petición de favores 

'E REYNOSO CAVILA. Roberto. DELITOS SEXUALES, Mt!xico, Porrúa, 2000, p. 26. 
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sexuales; en el caso de aquel Ja peticióri de favores sexuales con la amenaza de 

consecuencias desfavorables en el empleo, prometer privilegios en el trabajo a 

camb.io de favores sexuales o en caso del inferior jerárquico el de ponerle trabas en 

el trabajo a la victima; lo anterior crea un ambiente de trabajo hostil, intin1idante u 

ofensivo dificultando el normal desarrollo en el trabajo de la mujer y cerrando toda 

posibilidad de realizarlo con gusto y satisfacción. 

La Organización Nacional para las Mujeres definen al "hostigamiento 

sexual como cualquier avance sex~al físico o verbal, repetido o no deseado. 

declaraciones derogatorias sexualmente explicitas, o comentarios sexualmente 

discriminatorios hechos por alguien en el lugar de trabajo, los cuales son ofensivos u 

objetables por el receptor o causa al receptor inconformidad o humillación o bien 

interfieren con su desempeño en el trab•jo."17 

Como se puede apreciar de la definición anterior, qutt ia Nov./ (siglas en 

ingles) y que es la Organización Nacional para Mujeres, no se hace referencia a la 

jerarquia, pero es una definición más acorde o inclinada al ámbito laboral, donde al 

receptor es hostigado, humillado físico y verbalmente además de interferir en el 

desarrollo de su trabajo. 

'' MUÑOZ VÁZOUEZ, Felipe y GONZALEZ MENDIVIL, Oscolr, "ANÁLISIS LOGICO DEL TIPO PEN.e.L 
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DOLOSO CONSUMADO EN LAS RELACIONES LABORALES", 
CRIMINALIA, Mexico. Porrúa. Academia Mexicana de Ciencias F"enales, Afta LVIII, No. 3, sep.Dc:. 
1992, p. 109. l TESIS r.ON 1 
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El tipo penal del delito de Hostigamiento Sexual se encuentra regulado por 

el Código Penal para el Distrito Federal en su Titulo Décimo Quinto el cual es 

llamado Delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicose•ual, en su Capitulo 1 

en el articulo 259 Bis, reformado el 30 de septiembre de 1999, el cual establece que 

comete el delito de HOSTIGAMIENTO SEXUAL: 

.. Al que asedie, acose o solicite favores de naturaleza sexual 

para sf o para un tercero con la amenaza de causar a la victima 

un mal relacionado con las expec~trvas que pueda tener en el 

ámbito de una relación, bien sea entre superior e inferior 

jerárquico, entre iguales o en cualquier otra circunstancia que 

los relacione en el campo laboral, docente, doméstico o 

cualquier otro, se le impondrá sanción de uno a tres anos de 

prisión. 

Si el hostigador fuese servidor público y utilizase los medios o 

circunstancias que el encargo le proporcione, además de la 

pena prevista en el párrafo anterior, se le destituirá de su 

encargo. 

El delito previsto por este articulo sólo será perseguido por 

querella del ofendido o de su legitimo representante." 

TER\~ r.n~J 
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Como podemos ver en el primer párrafo se constituyen !os elementos del 

delito que en este misn10 capitulo, pero mas adelante se analizarán: respecto al 

segunao párrafo se establecu la pena cuando se trate de un servidor público que 

será la pena privativa además de la deshtución del cargo; y en cuanto al tercer 

párrafo versa que se procederá a petición de parte ofendida, pero cuando se 

presenta la querella queda sin resultado alguno, por no poder demostrar el 

hostigamiento por el jerarca o servidor publico en contra del trabajador (hombre -

mujer), pero para efectos de este trabajo especialnlente en el caso de la mujer. 

El delito de Hostigamiento Sexual no es de naturale2'a sexual y lo 

podemos corroborar si tomarnos en cuenta, que conductas pueden ser consideradas 

como hostigamiento sexual, entre las que se encuentran las invitaciones a comer, 

cenar, bailar con intenciones de poder llegar a tener una relación sexual, piropos 

vulgares o de doble mensaje. comentarios desagradables o en doble sentido, 

palabras o ade1Tlanes obscenos, manoseos. tocamientos, roces, apretones furtivos 

de manos, abrazar a la fuerza, dar regalos costosos a cambio de un favor sexual, 

promesas con miradas morbosas.. o tono de voz melosa, insinuaciones directas o 

indirectas de proposiciones indecorosas, chantaje mediante ofrecimiento de mejoras 

en el trabajo, acercamientos corporales no ~aseados en lugares muy concurridos o 

en el transporte. 

Al respecto se desprende que las conductas involucradas en el 

Hostigamiento Sexual, incluyen tanto acciones físicas como verbales, ambas 
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relacionadas estrechamente, que pueden ser directas o mdirectas y que van desde 

una mirada o un comentario hasta la proposición sexuai. por un superior jerárquico 

hacia la mujer que es lo mas común, en el ámbito laboral a cambio de un beneficio 

con10 condición por un superior jerárquico o por parte de los compañeros de trabajo, 

para evitar un daño a la mujer trabajadora, y que es el de perder su empleo. 

A mi parecer el Hostigamiento Sexual debe ser definido como una 

imposición no deseada de conductas físicas o verbales en el contexto de una 

relación desigual de poder en el trabajo, este poder derivado de Ja superioridad que 

en un rr1ornento dado tienen los hombres en relación a las mujeres en cuanto a que 

estas no pueden disponer de su propia sexualidad. 

El impacto que tiene el Hostigamiento Sexual en las mujeres es muy 

importante, pues el no aceptar los acercamientos sexuales las lleva a ser 

perjudicadas laboralmente y ridiculizadas socialmente, además de que llegan a 

sentirse humilladas, degradadas y ª"ergonzadas, así como turbadas e impotentes 

para poder enfrentar una situación de acoso, situación que las afecta en su 

autoestima y las llena de rencor. 

'T'F.SIS r.nN 
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2.2. EL HOSTIGAMIENTO Y SUS ACEPCIONES. 

En el presente punto definiremos el significado de Hosti~amiento, el cual 

es una palabra derivada de la acción hostigar y esta a su vez de hostigo, que en la 

antigüedad era un látigo con el que se azotaba a las personas o animales 

La Enciclopedia L.arousse, define la palabra hostigar como: "Azotar o 

castigar con vara, látigo o cosa parecida. Perseguir, molestar a uno, ya burlándose 

de él, ya contradiciéndole o de otro modo."18 

De la definición anterior, se deduce que si a una persona se le ordena 

realizar algo, y si no lo hacia se le castigaba golpeándolo con un látigo o cosa 

parecida, pero también se le chantajeaba para hacer algo. Se puede decir que en la 

actualidad hablar de hostigamiento, es hablar de obligar a una persona a realizar 

algo que no es de su agrado y que de no hacerlo, se toma alguna represalia contra la 

person¡;i que no lo acepta, obteniendo como resultado de que si no se accede a 

realizar un acto o favor sexual pierde su empleo. 

Para Marcela Martinez Rearo las agrupaciones de mujeres y 

organizaciones de trabajadoras la palabra HOSTIGAR significa: "perseguir, acosar, 

asediar o molestar a una persona insistentemente y, en la connotación que le da la 

iniciativa se refiere a la conducta sexual de una persona que, abusando de su 

.. PALOMAR DE MIGUEL ... han. [)!CCIQNARIO PARA JURISTAS, Tomo'· A-1. M*J<ico, Po<Túa, 2000, 
Primera edición 
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situación jerárquica, asedie reiteradamer1te a su subordinado, provocando en él 

intranquilidad y desequilibrio emocional que impida un desarrollo interpersonal en un 

ambiente de cordialidad y respeto"1P 

Las mujeres supuestamente tienen libe1'1ad de decisión y elección; sin 

embargo están cotidianamente sometidas a una amenaza persistente por parte de un 

superior jerárquico o compañeros de trabajo que abusan del poder de su puesto o de 

su calidad de ser hombres para intimidar, coaccionar o humillar a la trabajadora para 

obtener un favor sexual a cambio de promesas que nadie sabe si serán curr1plidas o 

no, volviendo su lugar de trabajo hostil e insoportable para la mujer trabajadora que 

no puede laborar con tranquilidad ni entusiasmo y en un momento dado se ven 

obligadas a hacer lo que no desean para conseguir tener un mejor nivel económico o 

renuncian a proyectos de vida. 

Una vez que la victima se da cuenta de que las promesas hechas por et 

superior jerárquico no fueron cumplidas, sin embargo la subordinada accedió a 

realizar el favor sexual sin obtener nada a cambio~ y es en este momento en et que 

puede o no levantar su querella; pero en caso de que la levante se dará cuenta de 

que no solo es presentar su declaración, sino de demostrar ante el juzgador la 

veracidad de los hechos, debiendo presentar pruebas que evidencien la conducta de 

•• MARTINEZ ROARO, Marcela, DEREC!=!QS y DeLITOS SEXUALES y REPRQpucTryos, M*Jrico, 
Pon-úa. 2000, p.440. 
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aquel quien la hostigo, por lo que queda sin ser sancionado el delito de 

Hostigamiento Sexual. 

La palabra hostigamiento tiene varios sinónimos como son: acoso, ased;o, 

fusUgamiento, atosigamiento. fUrtear. mosquear, entre otros. 

2.3. ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN EL DELITO DE HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL. 

Del articulo 259 Bis del Código Penal para el Distrito Federal puedo 

sustraer los elementos que constituyen al delito de Hostigamiento Sexual, ya que son 

la base fundamental de una conducta antijurldica la cual será investigada, juzgada y 

sancionada de una manera justa al presunto responsable de dicha comisión 

realizada en contra de la victima, de lo anterior me atrevo a decir que se puede 

involucrar al Estado ya que 9S su obligación <ie proteger valoras elementales de la& 

personas, y aún ....-s cuando estos seres sean consideradoS inferiores, iguales o 

débiles y para el caso de este trabajo de investigación a las mujeres en el ámbito 

·1aboral a las que se les causa un mal &n caso de no acceder a realizar los favores 

sexuales al sujeto activo que puede ser un superior o inferior jerárquico, entre iguales 

o cualquier otra circunstancia que los relacione en el campo labOral. 

Diversos grupos feministas siguen combatiendo -t• grave problemll 

social, para que se frene este tipo de humillaciones que deben..,. sancionadas, ya 

TESIS CON 
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qu~ aun y cuando se cuenta con una sanción para el delito de Hostigarniento Sexual 

va en aurr.ento el porcentaje de victimas que son hostigadas sexualmente y sobre: 

todo a mujeres pe.ir sus jefes inmediatos o superiores, inclusive representantes 

sindicales que supuestamente son defensores de los derechos establecidos en los 

diversos contratos de trabajo, estatutos, leyes y reglamentos del trabajo. 

Mencionaré uno a uno los elementos esenciales que constituyen el dehto 

de Hostigamiento Sexuai contemplado en nuestra legislación penal explicando cada 

uno de ellos, los· elementos son los siguientes ASEDIE, ACOSE O SOLICITE 

FAVORES DE NATURALEZA SEXUAL; PARA Si O PARA UN TERCERO Y EL 

HOSTIGAMIENTO POR UN SERVIDOR PÚBLICO; aún y cuando no se le ha dado 

la debida importancia jurídica a este grave problema social, haré alusión a cada uno 

de ellos en la forma siguiente: 

>ASEDIE, ACOSE O SOLICITE FAVORES DE NATURALEZA SEXUAL. 

Empezaremos con este primer elemento del delito de Hostigamiento 

Sexual definiendo la palabra ASEDIO según el maestro Aarón López Hernández que 

dice Que "es en sentido figurado, importunar a uno sin descanso con pretensiones y 

esta a su vez equivale ar empano de conseguir algo."2º 

TESTS Cílfl.T 
FALUi .fll~ 01-UGEN 

;x, HERNANDEZ L0PEZ. Aar6n. LOS DELITOS DE QUERELLA EN EL FUERO COMÚN FEDERAL Y 
MILITAR. México. Porrüa. 1998. p. 136. 
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El asedio es considerado corno una acción de sitio a una persona. 

tratando de que no t~nga oport1Jnidad a rechazar proposiciones indecorosas y con el 

ánimo de obtener una relación sexual por medio de la presión, aprovechándose de fa 

ignorancia y de la necesidad en la que se encuentra la persona que sufre el delito de 

Hostigamiento Sexual. 

Es erróneo que en el concepto juridico se establezca la palabra "solicitar 

favores sexuales", pues ilógico. ya que s1 a una persona se le pide el favor por lógica 

dirá que no, a menos de que por el superior o inferior jerárquico o compañero de 

trabajo maneje la presión o amenaza en contra de la victima para causarle un mal en 

el trabajo, para así poder lograr una satisfacción erótica sexual o como nuestro 

Código Penal le llama, conseguir el favor sexual solicitado. 

Este elemento esencial siempre llevara la intención de una satisfacción 

erótica sexual, puesto que al proponer una invitación, piropo entre otros, no podrá 

quedarse con la intención de una sola comunicación por parte de la persona 

hostigadora. y corno bien sabemos este problema no es de hoy sino de siempre: es 

decir. el asedio, acoso o solicitud de favores sexuales se ha manifestado en las 

mujeres que siempre serán las personas que estarán en igualdad pero sobre todo 

subordinadas en el trabajo, condicionadas y amenazadas a no progresar si no 

acceden a reahzar favores sexuales. 

TESTS rO~T 
FALLA DE ul·üGEN 
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Existe un gran problema para que sea denunciado el delito de 

Hostigamiento Sexual, puesto que en muchos casos en lugar de obtener una 

respuesta judicial en favor de la persona hostigada que desempeña el papel de 

victima, muchas veces es lo contrario ya que esta se convierte en victimario, esto 

por el sin1ple hecho de que nuestra legislación pide que sea reiteradamente y la 

victima debe esperar a que en varias ocasiones sea hostigada, atropellando así su 

dignidad como trabajadora pero mas que nada su dignidad como persona y su 

libertad se.-ual, llevándola a perder su trabajo o a tomar la decisión equivoc-.ada de 

aceptar el asedio por parte del superior o inferior jerárquico para obtener un 

beneficio. 

> PARA Si O PARA UN TERCERO. 

El elemento esencial para que se cumpla la comisión del delito de 

Hostigamiento Sexual, que establece el articulo 259 Bis del C6digo Penal para el 

Distrito Federal. 

En el ámbito laboral las proposidones indecorosas comienzan a darse en 

muchos casos desde antes que una persona llegue a ser trabajadora, reflejándose 

tanto en autoridades laborales corno en los sindicatos y lo lógico es que en este 

elemento se debe dar el hostigamiento hasta cuando la persona ya haya sido 

contratada. dándose así la relación laboral. También hago hincapié a las actividades 

laborales de las empleadas domésticas tal como lo establece el articulo 259 Bis, de 

TESIS r.ON 
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que el hostigamiento es mas frecuente. pues ademas de soportar el as.edio del 

patron y los hijos para quien trabaja, también debe hacerlo con los familiares y los 

amigos de sus patronos donde presta sus servicios. manifestando a la v1ct1ma que si 

no acepta los requerimientos los cua•es son de carácter sexual, de las personas 

antes mencionadas, será despedida de su empleo. 

En toda relación de trabajo existe la subordinación entendida como 

su1eción y dependencia, encontrada en todo tipo de reiación laboral en la que se 

establece una conducta, la cual es un acto de acción instantáneo de dano y de 

peligro consistente en uno o varios actos de acoso, presión u hostigamiento sexual 

que efectúa una persona en contra de otra no importando el cargo, a efecto de 

imponerle un acto erótico no deseado. acoso e 1n1p0Siciones a la victima de un acto 

libidinoso en el cual media violencia física o moral, causándole así un dano, perjuicio 

o mal en el ámbito laboral a través de amenazas. 

El hecho de mantener una relación sexual entre un superior jerárquico y 

una subordinada. no quiere decir que para conseguir esta relación dentro del 

ejercicio laboral. anteriormente no hubo asedio o acoso sexual a fas que esta 

acostumbrado el hostigador y que además ese asedio se convierte en una vulgaridad 

y denigra a la vez a la víctima. 

TF.s1~ r,nN 
"FALLA D~ v1üGEN 
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Pero no conformándose con el acoso sexual de si mismo en el Código 

Penal se estipula que la solicitud del favor sexual puede ser para un tercero, lo que 

es uria aberración ya que se denigra aún más a la mujer porque existe el asedio de 

dos personas. el primero que lo hace tal vez para ganarse un mejor puesto o un 

sueldo mayor en caso de que consiga que la victima acepte tener relaciones 

sexualas con un tercero que puede ser un superior jerárqu:co y en caso de que se un 

inferior jerárquico o compañero de trabajo pues entonces le pagara una suma de 

dinero a una persona para que convenza a la victima de que acceda al acoso sexual. 

> HOSTIGAMIENTO POR SERVIDOR PÚBLICO. 

El Hostigamiento Sexual ha sido considerado como un problema aislado y 

personal que tiene que ser resuelto de manera individual y debe ser escondido por el 

temor al descrédito, y que cuando se le encara públicamente asume caracterlstic.s 

de un simple chiste o broma de oficina. 

Hoy en día ya resulta muy común que la mujer trabajadora tenga que 

soportar los requerimientos inmorales de quienes tienen la posibilidad de abrirles o 

cerrarles las puertas de un trabajo, y esa situación se torna mas indignante cuando el 

agresor es un servidor público que se vale. de su jerarquía. Pero es en el trabajo 

donde resulta de mayor interés abordar este tema, porque alli es donde la mujer 

consigue su independencia; además en el empleo es particularmente obvio, cuando 

los jefes de oficina hacen proposiciones sexuales a las mujeres trabajadoras, 

observándose la falta de reciprocidad por parte de ellas, expresada en forma de 

TESTS C:OT\T 
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rechazo u oposición que en muchas da las ocasiones no impide que el hostigamiento 

se siga presentando. 

Los incidentes de hostigamiento sexual ocurren mas frecuenterner1te en 

las mujeres que tienen alrededor de 20 y 30 anos de odad y además que sean 

solteras o divorciadas aunque también se da en mu1eres casadas, pero no es muy 

frecuente, puesto que socialmente er. esta edad v estado ch1il son consideradas 

sexualmente atractivas; además de que es cuando ingresan a la fuer?.:a de trabajo. 

La mayoría de las mujeres son victimas de hombres mayores de edad. 

que en este punto se esta hablando de un servidor publico que es un superior 

jerárquico, ante quienes se ven obligadas en un momento dado en muchos de los 

casos de aceptar sus proposiciones indecorosas para mantener o no perder su 

empleo y sin ser denunciados estos hechos y si son denunciados el resultado ea que 

no se encuadra el delito por no poder comprobarlo y terminan perdiendo su trabajo y 

quedando desacreditadas y ridiculizadas ante la sociedad. 

Ahora bien. se considera que si la mujer trabajadora acepta o rechaza el 

hostigamiento, puede recibir consecuencias como son; que el hostigamiento ea visto 

como una condición generalizada en el trabajo que provoca resultados negativos y 

que el hostigamiento sexual se utilice como una presión para una mejor oportunidad 

en el trabajo a lo cual se pueden dar varios resultados como son los siguientes 

casos: 

TESIS C:()~T 
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1. Que la mujer no acepte los interc.ambios sexuales y pierda la 

oportunidad a obtener algún beneficio, 

2. Que la mujer acepte y reciba los beneficios convenidos 

3. Que la mujer acepte el acercamiento sexual y no reciba tos 

beneficios prometidos este último es el que normalmente se da 

en el trabajo porque el hostigador es el que generalmente tiene 

el poder en la relación laboral. 

Se sabe de muchos casos de hostigamiento que gozan de total impunidad 

ayudados por ef aislamiento y silencio de las mujeres que no sienten tener recursos 

ni el valor para denunciar estos hechos, porque nadie les hace caso y no les creen 

por el simple hecho de ser trabajadora de un servidor publico, además de no saber a 

que autoridad recurrir, ni mucho menos s!lben que las leyes las amparan, dejando 

asi que_ el servidor publico siga hostigando a otras trabajadoras que también caen en 

lo mismo aceptar el asedio o quedarse sin trabajo. 

De todo lo anterior, ser;a mas justo para la victima del delito de 

Hostigamiento Sexual, que se castigue a todos aquellos servidores públicos como 

jefes de oficinas en general, que acosen sexualmente a sus empleadas, que fueran 

objeto no solo ae de la destitución inmediata y de la pena privativa que marca 

nuestro Código Penal sino también de que pague una multa de 100 dias de salario 

min1mo general vigente, multa que debe estipular y establecer nuestro Código Penal 
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para e! Distrito Federal, que a mi parecér es la sanción mas adecuada y así poder 

prevenir delitos mas graves, dicha murta deberil ser tanto para servidores públicos 

como para cualquier otra persona que hostigue sexualmente a otra. 

Este tipo de delito se e1erce de una manera reiterada y con fines lascivos 

a Jos que en un mocnento dado son subordinadas fas mujeres y aprovechándose de 

esta situación Jos jefes acosan sexualmente a las trabajadoras con fa promesa de un 

mejor desarrollo económico, de una mejor posición laboral o del beneficio de algunas 

prestaciones que ya inclusive son derechos establecidos dentro de alguna norma 

jurídica laboral o de la misma dependencia de gobierno. El hablar de Hostigamiento 

Sexual por un servidor público. es tan común en nuestros dias. cuando no debiera 

ser de esa manera, siendo que tal servidor debe de mantener una imagen moral ante 

sus compañeros tanto jefes con10 subordinados, así corno en Ja misma soc1edaC. 

En este elemento, para que se constituya una verdadera figura jurídica 

que limite el ejercicio de esta práctica delictiva que es el Hostigamiento Sexual, el 

superior jerárquico que tiene o tenga la conducta de hostigar a sus subordinadas con 

la intención de coartar su libertad sexual, siempre lo va a hacer no importándole las 

penas o sanciones que le marque nuestra Ley; pera esto cambiaria un poco si en 

nuestro Código Penal existiera además de la pena privativa de libertad una sanción 

pecuniaria de 1 DO días multa para el hostigador y en caso de que fuere servidor 

publico además de Ja destitución de su cargo, como ya se había mencionado 

anteriormente. 

'T'RSIS CON 
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Sin embargo, las m~jErres trabajadoras se han encargado de romper el 

muro del silencio y de apor1ar datos para realizar una real y verdadera reconstrucción 

de hechos para que en el lugar de trabajo ya no exista el acoso sewual a cambio de 

algún beneficio y sin que este se cumpla; la imposición de chantajes sexuales de 

quienes ejerC".en la autoridad en el trabajo es un fenómeno generalizado que algunas 

de Jas mujeres no aceptan, y que la mujer que acepta cae en un grandísimo error 

porque no es seguro de que reciba el beneficio prometido por el servidor publico o 

jefe, además de que lo mas seguro es de que pierda su trabajo, por el simple hecho 

de no realizar los favores se:M:uales que pide el superio: jerárquico, inferior jerárquico. 

compañero de trabajo o un servidor público a su trabajadora o subordinada. 

2.4. CONCE .. TO DE LAS PERSONAS PIUNCIPALES DEL DELITO DE 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL. 

En este inciso hablaremos de las personas que están intimamente 

relacionadas con el delito de Hostigamiento Sexual y que son la VICTIMA Y EL 

HOSTIGADOR. 

2.4.1. VICTIMA. 

El concepto de VICTIMA viene del latín victima, y significa persona o 

animal sacrificado. Persona que se expone a un grave riesgo. Persona que padece 

por culpa ajena, así lo define el diccionario LAROUSSE. 

La victima puede ser un individuo o grupos, clases o comunidades de 

individuos: y que la puedo definir como aquella persona o sujeto que es pasivo de un 
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delito que sufren darlos físicos o mentales causados por un sujeto o varios sujetos 

activos 

El sujeto pasivo es persona de cualquier sexo que se encuentre en 

subordinación o igualdad laboral respecto de un superior o infenor jerárquico o 

comparlero de trabajo. 

Felipe Muñoz y Osear González de la subordinación es decir el sujeta 

pasivo en el delito de Hostigamiento Sexual de la siguiente manera: "En relación a la 

identidad del sujeto pasivo en el hostigamiento sexual doloso consumado en las 

relaciones laborales, la subordinación del pasivo es elemento esencial de esta 

relación La palabra subordinación se emplea como sinónimo de dependencia, en 

tanto ambas integran uno de los elementos que caracteriza la relación laboral. 

Destacando que la sola circunstancia de que un profesional preste sus servicios a un 

patrón y reciba una remuneración por ello, no antrana necesariamente que entre 

ambos exista una relación laboral, pues para que surja este vinculo es necesaria la 

existencia de una subordinación, que es elemento que distingue al contrato laboral 

de otros contratos de prestación de servicios profesionales. "21 

De lo anterior se entiende, que 'existe por parte del patrón un poder 

jurídico de mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el 

servicio. es decir, que la calidad especifica del sujeto pasivo es la subordinación en 

una relación de trabajo, no importando el sexo en dicho sujeto, ya que no existe 

;o- MUÑOZ VÁZQUEZ. Felipe y GONZÁLEZ MENOIVIL. Osear, Q.R.....gJ p. 100. 
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exigencia norn1ativa al rasPecto. Pero para efectos del presGnte trabajo seria la mujer 

el sujeto pasivo la cual es acosada sexualmente y a quien se le denominaría 

subordinada. 

El Hostigamiento Sexual es una cond1Jcta antisocial en donde la victima 

puede ser cualquier persona que sea subordinado o comp&f'lero de trabajo, no 

importando su sexo; pero que afecta principalmente a las mujeres, esto es. porque 

los factores de nuestra sociedad que se rige por los hombres, tienen la creencia de 

que estas pueden ser humilladas, dominadas y molestadas en su integridad física y 

mental, por el temor de compartir puestos de mandos superiores al de los mismos 

hombres. 

La determinación de coartar el hostigamiento suele seguir caminos 

signados por la necesidad, es decir lo que normalmente realiza la victima para evitar 

el Hostigamiento Sexual, tal como lo menciona Elpidio González y a continuación -

describe en dos puntos de la siguiente forma: 

"1.- Aparentar ignorancia del significado de las solicitudes confiando en la 

prudencia del otro, pero demostrando, a la vez, que la situación no le es totalmente 

desconocida, para evitar demostraciones mas explicitas o agresives. 

Inconvenientes: el acosador entiende o quiere entender el no rechazo, 

como aprobación tacita y sigue adelante. 

-
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Para algunos la absoluta falta de aceptación. o aun el rechazo expreso a 

la pretensión, no es impedimento para continuar. 

2.- SegUn et nivel de agresividad seré el rechazo, pero seleccionando 

cuidadosarryente los modos, el tiempo, el lugar, etc., para no herir el amor propio u 

orgullo de aquel que esta en condiciones de perjudicar por revancha. siendo 

necesario para ello ocultar el desagrado que se experimenta y aparentar halago por 

las "atenciones", que muy suavemente se derivan a una aparente amabilidad 

neutral. nZ' 

La discriminación puede existir en el lugar de trabajo sin importar el efecto 

o el nivel de dar'lo psicológico que en algún caso especial pueda causar a una 

empleada; que la reprobabilidad del comportamiento del sujeto activo que es la 

persona que acosa no se altera por el hecho de que exista alguna persona con 

capacidad especial para resistir el hostigamiento Sexual, ya que la persona que es 

objeto de este delito, normalmente es agitada por profundos temores llevándola a 

paralizarla psicológicamente, sin darse la oportunidad de poder defenderse y ni 

siquiera saber cuales son sus derechos, por lo que aún y cuando existan normas 

legales que protejan a la victima en .. se aspecto, pueden resultar inútiles ya que no 

pueden funcionar sin la iniciativa de la mujer trabajadora acosada y esta seguiré con 

los temores de ser hostigada sexualmente. 

2
::.- GONZALEZ. Elpid10. ~ p. 24. 
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El maestro Elpidio González n"os dico que "Algunos de esos temores están 

referidos a: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

10) 

11) 

12) 

13) 

Hablar de lo ocurrido; 

La victimización (negligencia, indiferencia, torpeza del encargado 

de recibir fa demanda); 

La critica y presión de sus superiores y compaf\eros de trabajo 

por presentar la queja interna o denuncia judicial; 

Falta o incompleta inforrnación de Jos derechos que le asisten; 

Desconocirniento o inciertas referencias de los procedimientos a 

seguir; 

Dificultades probatorias y eventual oneros1dad de los tramites 

ulteriores; 

Desconfianza en esos mecanismos por desconocimiento o 

desprestigio de ellos; 

La publicidad de tos sucesos; 

Haber interpretado mal los hechos ocurridos; 

No haber comprendido o interpretado erróneamente el limite de 

la tolerancia, entre la torpeza y el acoso: 

Precisar ta situación actual cuando hubo alguna relación anterior 

con el hostigador: 

A las represalias, abiertas o encubiertas: 

A ta perdida de las condiciones laborales, tos obstáculos futuros 

para ascensos o el despido; 
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14) Negación, peligro, afectación o perdida de derechos adquinaos o 

en expectath1a ... =3 

Este tipo de temores, se deben resolver primeramente con mas 

información acerca del Hostigamiento Sexual en al centro de trabajo. que de a 

conocer que es un problema que existe y que tiene métodos para combatirlo, como 

lo es la denuncia penal actualn10nte. la cual tiene muchos contras, ya que no es 

aplicada jurídicamente a favor de la victima como debería de ser. 

Elpidio González dioe que "Si bien no puede establecerse un registro 

preciso de las preferencias de quienes fustigan sexualmente, tos estuCJios de 

distintos paises demuestran que las personas mas afectadas son, en primer lugar, 

las mujeres jóvenes, como consecuencia de la vulnerabilidad propia de su 

experiencia, la falta de conocimientos legales y timidez, entre otros factores. Se dice 

que la mayoría de las denuncias por fustigación sexual provienes de mujeres que: 

23 lb1dem. p. 37-38 

- Trabajan en empleos no regulados, sobre todo en comercios 

minoristas; 

- Las que desempenan funciones en que los factores de su 

selección han sido su atractivo persona, tales corno secretarias, 

recepcionistas o mozas de despacho de bebidas; 
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- Las inmigrantes que trabajan en la industria. limpieza. 

elaborac:i6n de alinlentos, etcétera. "24 

Como bien se nienciona anteriormente, son pocas las denuncias que se 

interponen por acusar el Host•gan1iento Sexual, de las cuales son contra mujeres 

jóven.,s trabajadoras y que son las mas afectadas; son empleada"' en trabajos no 

regulados, o las contratan por su aspecto físico, entre otros factores. 

2 .•. 2. HOSTIGADOl'll. 

Ahora hablaremos de la otra persona del Hostigamiento Sexual que es el 

HOSTIGADOR o también llamado acosador y es quien somete a sus subordinados o 

con-1pañeros de trabajo y en especial a la mujer a un hostigamiento sexual con la 

intimidación, humillación, molestia, entre otros a realizar favores sexuales en el 

ambito laboral. 

El sujeto activo debe tener en mente el querer asediar con fines lascivos a 

una persona de cualquier sexo, valiéndose o aprovechándose de amenazas para 

causarle un mal a la victima en el trabajo. Asimismo debe comprender la conducta 

antijuridica en la que se encuentra después de haber llevado a cabo el 

Hostigamiento Sexual. 

Maria de la Luz Lima de Rodríguez nos hace mención cual es el bien 

juridico en el delito de Hostigamiento Sexual diciéndonos que "El bien jurídico en 

.;>• lbtc:Jem, p. 33 'Y 3C 
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términos genéricos, es la libertad sexual. Esta de rnanifiesta en la facultad de elegir 

el n1an.tener con otros contactos o relaciones sexuales, y la oportunidad en la 

capacidad psiquica del individuo para validamente exprt-Jsar su voluntad en orden a 

los indicados contactos o relaciones. Se protege la libertad tanto afectiv~ como 

potencial. Específicamente protege el interés individual y colectivo de establecer un 

limite en la espontánea interacción entre identidades. en donde la sexualidad es su 

expresión esencial."25 

El hostigador es el sujeto activo que puede ser un superior o inferior 

jerárquico o un trabajador igual que la victima, y que son las personas físicas que 

realizan el comportamiento descrito en la Ley Penal, es el que causa el daño o lesión 

al bien juridico penalmente protegido al violar la prohibición o mandato contenido en 

la norma penal, respecto a esta investigación en cuanto al Hostigamiento Sexual el 

bien juridico a proteger es la LIBERTAD SEXUAL. 

El sujeto activo del Hostigamiento Sexual será un superior e inferior 

jerárquico. entre iguales o en cualquier otra circunstancia que los relacione en el 

campo laboral, como lo establece el articulo 259 Bis de nuestro Código Penal 

resaltando al que asedie, acose o solicite para si o para un tercero favores sexuales 

derivada de sus relaciones laborales ... , con la amenaza de causar a la victima un 

mal .... o si el hostigador fuese servidor publico y utilizase los medios que el encargo 

le confiere ... 

:.>!> LIMA DE RODRIGUEZ. Maria c3e la Luz. "t-iOSTIGAMIENTO SEXUAL". CRIMINALIA. Mexico, 
Porn:ia. Acactern1a Mexicana ele C.enQas Penales. At\o LVIII, No. 3, Set>Dic. 1992. p. 127. 
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José Arturo González Quintanilla nos habla sobre el sujeto activo y nos 

hace hincapié que "Conforme a la descripción tipica. podrá ser activo de este delito. 

cualquier hombre o mujer que por su relación con el pasivo, que implique 

subordinación, aproveche tal situación, valiéndose de su posición jerárquica para 

realizar la .conducta típica. Son innumerables los ejemplos que se pueden ofrecer al 

respecto· el patrón respecto de su empleada, el profesor en relación con su alumna, 

etcétera. "26 

Er sujeto activo del Hostigamiento Sexual, necesariamente debe ser una 

persona física imputable cuya posición de jerarquia, inftuencia o mando, pueda tener 

la posibilidad de causar un detrimento al sujeto pasivo, a través de ocasionarle un 

menoscabo a la posición en la cual la victima se desenvuelve. De antemano se 

entiende que al no precisar el se•o del sujeto nuestra norma penal sabemos que 

pueden ser sujetos activos del delito en comento, tanto el hombre como la mujer. 

Ahora bien, se hablara del hostigamiento de los hombres hacia la mujer, 

no obstante que se puede dar el acoso de la mujer hacia el hombre o de mujer a 

mujer o de hombre a hombre, pero para mi investigación se toma en cuenta la 

primera posición en donde según ellos son impulsados a hostigar sexualmente a la 

mujer en el ámbito laboral, y se les encuentra en todas las esféras sociales como 

pueden ser la pequeña empresa, establecimiento, fabrica, despacho. grandes 

empresas o dependencias de gobierno; los hostigadores en su mayoría tienen entre 

~------------

;¡>(, GONZÁLEZ OUINTANILLA JC>Se Arturo, DERECHO PENAL MEXICANO. Mexico, Porrúa. 1996, 
3• ed .. p 7'4. 
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30 y 60 años de edad aproximadamente y sobre todo están convencidos de que a la 

mujer le gusta ser acosada, sin tomar en cuenta de que esa manera irrumpen su 

libertad espiritual y su libertad sexual, así como en su estado de ánimo. 

Es pertinente hacer hincapié al asedio reiterado de un superior jerarquice 

y el de un compañero de trabajo, pues son totalmente diferentes, en el primer caso 

es mas sutil o verbal, aprovechándose de su jerarquía de ocasionarle un perjuicio: en 

cambio en el segundo caso es frecuente Ja presencia de agresividad, in;uria e 

insistencia del hostigarriiento. 
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El desarrollo del presente capitulo se basa a la mujer trabajadora 

pretendiendo dar un concepto de la misma; así como mostrar la evolución del trabajo 

femenino en el campo jurídico, analizando desde su protección constitucional en el 

articulo 123, hasta la Ley Federal del Traba10 de 1970 así como sus reformas en 

1974. Manifestando que debido a la evolución de la :ociedad, este ha visualizado a 

la mujer y su trabajo de diferentes formas, de tal manera que el trabajo de la mujer se 

ha regulado y reformado, atendtendo las necesidades femeninas del momento, pero 

siempre buscando lo más favorable para la mujer. 

3.1. CONCEPTO DE MU.IEflt TfllllAaA.JADOfllllA. 

El concepto de mujer trabajadora, no se encuentra en los diccionarios, ni 

en nuestra legislaaón; pero para poder definir a la mujer trabajadora. primero se dará 

la definición de dos conceptos indispensables que son MU.JER Y TRABAJO para 

poder dar un concepto a fin. 

El diccionario de la lengua espaflola nos dice que MU.JER viene "del latín 

mullier (eris) persona de sexo femenino. la que ha llegado a la edad de la pubertad. 

La casada, con relación al marido. Mujer fuerte resuelta y osada. De gobierno. Criada 

que tiene a su cargo el gobierno económico de la casa. La que tiene el gobierno y 
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disposición para mandar y ejecutar fos quehaceres domésticos, y cuida de su 

familía."27 

Otro concepto es el que nos da Rafael de Pina Vara quien nos dice que 

MUJER que es la "persona de sexo femenino. En reiación con un hombre 

detern1inado, mujer que se encuentra unida a él por el vinculo del rnatrimonio"28 

De las anteriores definiciones podemos decir, que la palabra rnujer se 

refiere a todo ser humano, perteneciente al sexo fenlenino, sea cual fuere su edad, 

estado civif, religión, nacionaJidad, etcétera; pues aun y cuando a los bebes se les 

denomina ninos o ninas, según el sexo, no podernos decir que las niñas, no son 

mujeres, simplemente por el hecho de que no cuentan con la edad suficiente o que 

no están en la pubertad como lo dicen las definiciones anteriormente transcritas, o 

bien, porque no habitan con un varón, para que se les denomine mujeres. Por to que 

no debernos dejarnos influenciar con ta idea de considerar que la m•~!er. 5eré solo 

aquella que cuente con determinada edad o estado civil, pues esto no influye para 

asegurar el sexo al que pertenece un nino. 

Ahora daremos la definición de lo que es TRABAJO, ya que es la otra 

palabra que nos interesa saber que es lo que significa, para así poder dar una 

definición correcta de lo que significa MUJER TRABAJADORA. Por lo que el 

!' O.coonano de la Lengua Espmt\ola, 09cima NoYeta. Espml"'la Calpe, Real Acaclemia Espmt\ola. 1970 . 
• !: DE PINA VARA Rafael. DICCIONARIO PE QERECHO, Mexico, Porrúa, 1~. 22-. Ed1etón. 

.... 
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doctrinario Néstor de Buen opina que: .. al trabajo lo consideramos sinónuno de una 

actividad provechosa de esfuerzo dirigido ~ la consecución de un fin valioso. "29 

Otro concepto de TRABAJO nos lo da el maestro Briceño Ruiz, quten dice 

que: es todo esfuerzo material que al ser realizado por la persona, encuentra su 

causa, motivo y justificación en la razón: así como el trabajo intelectual. para ser 

trascendente, esto es poder expresarse. lo cual implica la realización de un esfuerzo 

material. Por lo que el autor antes mencionado trato de dividir lo material y lo 

intelectual lo que seria esfuerzo y trabajo respectivamente, pero con lo anteriormente 

dicho nos podemos dar cuenta que no se puede hacer tal división. 

Después de tener los conceptos de mujer y trabajo puedo definir a la 

MUJER TRABAJADORA como la persona física del sexo femenino, que realiza un 

trabajo o servicio, material o intelectual, como subordinada y a cambio recibe una 

remuneración por el misfTlO. 

Como dato importante diremos que la población femenina asalariada ha 

aumentado recientemente, por lo que ya hay avances en el campo normativo del 

traba¡o de la mujer. 

Puede parecer extraño que la Ley se preocupe en proteger a la mujer, 

pero las condiciones físicas del hombre son superiores. esto es en cuanto Ja cuestión 

~ DE BUEN LOZANO. Nestor, ~ECHO DEL TRA,BAJO. Tomo l. México, Porrúa. 1986. e• ed., 
p 15 
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biológica y por lo tanto no se puede pretender que la mujer sea encargada de cienos 

servicios que el hombre realiza con mucha facilidad, es decir la mujer no puede 

realizar trabajos que requieran mucha fuerza tisica 

Nuestra legislación ha dado normas o medidas de protección a la mujer 

trabajadora, como muier y como madre. A pesar de que se pide igualdad de 

derechos entre el hombre y la mujer, nos darnos cuenta de a que a la fecha esto no 

puede ser posible, ya que segun el hombre hablando en forma general del trabajo 

dice que la mujer tiene un cuerpo menos resistente a los esfuerzos físicos, pero 

también no tiene la capacidad mental para poder tener un puesto superior en el que 

solo se tornen decisiones, entonces ya no es nadamás que se carece de fuerza física 

sino también de fuerza mental, además de que el hombre no quiere sentirse 

subordinado ante ~na mujer en el trabajo. 

El autor Cabanellas nos trata de dar un concepto de la MUJER 

TRABAJADORA y opina "acerca de su condición jurídica como empleada u obrera. 

mujer epígrafe y mujer casada. "30 

Ya sabemos que a las mujeres, desde los inicios de la humanidad se le 

han impuesto limitaciones. diferencias o bien se le excluye de actividades sociales. 

culturales. económicas y laborales entre otras; para así evitar su pleno desarrollo en 

la sociedad a que tienen derecho junto con el hombre, pues éste, lo único que busca 

:.w D1coonano Enocloped1co de Derecho Usual. Tomo V J-0. Buenos Aires. Argentina. Editorial 
Hellasta SRL. 1982. 1s•. Ed1oón. 
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en la mujer, es el placer sexual y unido a esto, la perpetuación de la especie 

humana, es decir, quedarse en casa a el buen cuidado y educación de los hijos y el 

hogar. 

Pero también podemos hablar de la mujer de clase obrera que trabaja 

fuera del hogar sufre una doble explotación ya que también debe hacer frente a las 

tareas domésticas. La significación del trabajo remunerado para las mu¡eres de los 

sectores populares tienen mucho mas que ver con una estrategia de sobrevivencia 

que con un proyecto de liberación, pues como ya se ha hablado anteriormente la 

mujer necesita trabajar para sobrevivir y aparte de ser explotada es hostigada 

sexualmente a cambio de un beneficio económico o laboral por parte de sus jefes 

inmediatos o superiores, pero también por sus compalleros de trabajo, promesas de 

beneficios que muchas veces no son cumplidos o realizados. La mujer victima de 

estos actos renuncia a la igualdad, liberación y sobre todo a sali' adelante, dejando 

atrás, la lucha para que exista la iguatd..i de derechos en el trabajo entre el hombre 

y la mujer. 

3.2. ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN DE 1917. 

La Constitución de los Estados Unidos Mexicanos de 1917. es la norma 

básica que menciona diversas protecciones para la mujer trabajadora. originadas por 

tos acontecimientos que nos reporta la historia referentes a la explotación que 

sufrian; por ejemplo en jornadas agobiantes. confo,.....ndoae con salarios 

excesivamente inferiores a tos de los hombres. aunque llevaran a cabo ambos (mujer 

y hombre) la misma tabor; por lo que haré una breve mención de todas las fracciones 
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del articulo 123 de la Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos en su 

apartado "A": que en si hablan de los derechos de los trabajadores y 

responsabilidades y obligaciones de los patrones, en la forrna siguiente: 

l. La duración de la jornada; 

11. La Jornada máxima de trabajos nocturnos; 

111. Queda prohibida la utilización de los menores de catorce 

años: 

IV. El operario descansara un día de cada seis días cuando 

menos; 

V. El trabajo de las mujeres embarazadas; 

VI. Los salarios mínimos deberán ser suficientes. generales o 

profesionales; 

VII. Para trabajo igual corresponde salario igual; 

VIII. El salario queda exento de embargo 

IX. La participación de utilidades; 

X. El salario se deberá pagar en moneda de curso legal; 

XI. El pago d9 horas extras; 

XII. Toda empresa fuera de las poblaciones, deberá establecer 

escuelas, enfermerías, y Jos servicios necesarios a Ja 

comunidad; 

XIII. Cualquier empresa esta obligada a proporcionar a sus 

trabajadores la capacitación y el adiestramiento; 
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XIV. Lo empresarios serán responsables de los accidentes y 

enfermedades de trabajo dentro o en relación del mismo; 

XV. La obligación del patrón a obser,,ar la seguridad e higiene 

en las instalaciones de su establecimiento; 

XVI. Los trabajadores~· patrones podrán formar sus smdicatos; 

Y las demás fracciones que en si son de los créditos y deudas. 

huelgas contratos celebrados entre el trabajador mexicano y el 

patrón extranjero; etcétera. 

En ailos anteriores a el año de 1917 la mujer venia laborando en 

establecimientos industriales y cornerciaJes. percibiendo salarios menores a los del 

hombre, siendo gravemente explotada, razón por la cual los legisladores, incluyeron 

en el articulo 123 Constitucional apartado A en la fracción séptima, el principio de la 

igualdad de salario para el hombre y la mujer en cuanto el trabajO, tal disposición fue 

la de evitar que en la concurrencia de hombres y mujeres en el trabajo, se prefiera a 

las segundas, por aceptar un salario inferior siendo en perjuicio de ellas mismas, 

proporcionando su explotación y a cambio de esta un salario inferior al salario 

minimo del hombre trabajador. 

Los legisladores de la Constituéión Polftica de los Estados Unidos 

Mexicanos de 1917 creyeron conveniente implementar .una serie de medidas que 

otorgaran protección a la mujer en el articulo 123 en su apartado A. pretendieron 

proteger el trabajo de la misma, obteniendo ésta es decir la mujer trabajadora, 

igualdad legal. derechos y deberes como cualquier ciudadano, personalidad jurldica 

... 
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para firmar contratos y llevar sus propios negocioG y bienes; asi mis1TIO, también. en 

dicho articulo se establecen normas que protegen a la mujer trabajadora embarazada 

atendiendo las funciones naturales a que estaba llamada a desempeñar, 

considerándola una madre en potencia y la base de la unidad familiar, de lo.anterior 

considerando que a trabajo igual corresponde salario igual. 

Ahora bien por lo que hace al trabajo de las muieres. cabe destacar que el 

articulo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. en su 

apartado "A" establece en distintas fracciones, las normas de protección a las 

mujeres en el trabajo así como también contemplan derechos de la mujer 

trabajadora, fracciones que por su importancia transcribo a continuación: 

ARTICULO 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y 

socialmente útil; al efecto, se promoverán la creación de 

empleos y la organización social para el trabajo, conforme a la 

ley. 

El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases siguientes, 

deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirán: 

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, 

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo. 
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FRACCIÓN V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran 

trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un 

peligro para su salud en relación con la gestación; gozaran 

forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la 

fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas 

. posteriores al mismo, debiendo percibir su .. 1ario integro y 

conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por 

la relación de trabajo. En el periodo de lactancia, tendrán dos 

descansos extraordinarios por dla, de media hora cada uno, 

para alimentar a sus hijos; 

La razón del constituyente al insertar este precepto fue para otorgar 

protección a la mujer en relación a su salud y en forma general para tener una 

población femenina sana, para que su maternidad la lleve en las mejores condiciones 

y no correr el riesgo de un parto prematuro o llegar al aborto, así corno datloa 

irreparables al producto por falta de cuidados en el embarazo. 

FRACCIÓN VII. Para trabajo igual debe corresponder salario 

igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad; 

En numerosas empresas no se da el mismo trabajo a los hombres y a las 

mujeres, especialmente donde existe un esfuerzo físico considerable, en cambio en 

otras se les utilizaba en las mismas labores. Con ello se busca borrar la 

discriminación sufrida por la mujer, ya que por su mismo sexo, se le conaidera 
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incapaz de realizar ciertos trabajos. Sin embargo se le imponlan a la mujer tareas 

muy duras de las cuales obtenlan salarios muy raqulticos; por lo que creo que los 

legislaaores tuvieron un gran aclerto en este precepto, pues asi el hombre ya no 

tiene razón de considerarse superior a la mujer, colocándolos en un plano de 

igualdad al hombre y a la mujer. 

A la fecha no se respeta dicha igualdad de se•os, ya que en muchas 

ocasiones, a pesar de que la mujer labore en condiciones de eficacia, cantidad y 

calidad equiparable a la del hombre, sigue siendo en la actualidad una mano de obra 

barata y no solo hay discriminación en cuanto a salarios, sino también en cuanto a 

los puestos de trabajo obtenidos, teniendo como resultado que los hombres ocupan 

en su mayoria. puestos superiores y tienen el poder de mando utilizando este medio 

para someter a la mujer trabajadora a lo que ella no desea o no acepta hacer. como 

es no dejarlas superarse tanto personal como profesionalmente; y el hombre trata de 

detenerlas hostig8ndolas se•ualmente y así lograr obtener un favor se•ual y que se 

queden estancadas en donde se encuentran, y como bien sabemos en cuanto a las 

mujeres, hay una gran ausencia en puestos a nivel superior donde se toman 

decisiones. 

FRACCIÓN XV. El patrón estar• obligado a observar de 

acuerdo con la naturaleza de su negociación, los preceptos 

legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su 

establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para 

prevenir accidentes de trabajo en el uso de las maquinas, 
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instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de 

tal manera este, que resulte la mayor garantía para la salud y la 

vida de los trabajadores, y del producto de la concepción, 

cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes 

contendrán, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso; 

La presente disposición habla de la protección de la maternidad. en el 

sentido de establecer sanciones a los patrones que no cumplan con las medidas de 

higiene y seguridad que protegen al producto y a la madre que presta sus servicios 

en esa empresa. Pero de lo anterior hago referencia a que en esta fracción 

únicamente se habla de seguridad pero en cuanto a que trata de proteger a la 

persona de las instalaciones y otras; pero a mi consideración aquí también deberla 

de entrar la protección a la mujer trabajadora en cuanto al Hostigamiento Sexual 

cometido por el superior, inferior jerárquico, campanero de trabajo o servidor publico. 

FRACCION XXV. El servicio para la colocación de los 

trabajadores será gratuito para estos, ya se efectué por oficinas 

municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institución 

oficial o panicular. 

En la prestación de este servicio se tomara en cuenta la demanda de 

trabajo y, en igualdad de condiciones, tendrán prioridad quienes representen la única 

fuente de ingreso en su familia. 
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Es claro el beneficio que se otorga a aquellas mujeres que actúan como 

padre y madre y son el único sostén de sus hijos, sin dejar do reconocer aue el 

hombre, en general, es el que representa la única fuente de ingresos de su familia y 

que porcentualmente es mucho mayor la posibilidad del hombre para ser aceptado 

en un trabajo que la mujer y en caso de que esta ultima sea aceptada, muchas veces 

en alguno do muchos casos la mujer so ve asediada sexualmente, pero lo peor es 

que tiene que aceptar ser acosada para poder obtener el empleo y así poder 

superarse o seguir manteniendo un hogar o simplemente para tener la igualdad ante 

el hombre. 

3.3. LEY FEDE9'AL DEL Tl'llA•A.10. 

El 1° de mayo del ano de 1970, nació a la vía jurídica la nueva Ley 

Federal del Trabajo que a partir de esa fecha rige las relaciones de trabajo 

comprendidas en el artículo 123 apartado A de la Constitución Polltica de los 

Estados Unidos Mexicanos. 

Por lo que primeramente haremos menci6n sobre algunos aspectos que 

están en contra de la mujer trabajadora, empezando a decir que la discriminaci6n de 

la mujer ha desaparecido de las leyes y de los códigos, pero no de la sociedad; aun y 

cuando todavia la mujer sigue luchando duramente por obtener más. Sin embargo 

apareció el asedio sexual en el •mbito laboral y no conformándose con el acoso por 

parte del superior e inferior jerárquico, cornpanero de trabajo o servidor publico, este 

le causa un mal a la mujer trabajadora en su empleo; por ejemplo, despidi49ndola de 

su trabajo o no dejarla superarse cre•ndole un ambiente hostil; pero aún todavía más 

lFALá0n~ ~m~1 



71 

ilógico es que nuestra Código Penal pida que para que sea considerado delito el 

Hostigamiento Sexual cause un dat\o o perjuicio como puede ser en su estado 

emocional y en su economía. 

Actualmente podemos darnos cuent~ de que no existe algún articulo en 

nuestra Ley Federal del Trabajo que castigue el Hostigamiento Sexuel en contra de 

la mujer trabajadora por parte del patrón o compañero de trabajo, pero bueno ese es 

tema para otra tesis. Los legisladores tuvieron que reconocer fo evidente, de que las 

mujeres son seres hunianos con todo lo que lleva esto implic1to, por lo cual no se 

1ustifica Ja discriminación por cuestión de sexo, por lo que puedo hacer mención al 

articulo 3° párrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

No podrán establecerse distinciones entre los trabajadores por 

motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina política o 

condición social. 

Del párrafo anterior podemos desprender que todo individuo ya sea 

hombre o mujer, podrá trabajar en igualdad de condiciones con respecto a cualquier 

otra persona que desempefle actividades similares en el mismo trabajo, es decir, el 

sexo no debe de ser motivo de las diferencias que actualmente se dan en la vida 

laboral de México, y el cual solamente resalta el empeflo que se tiene por no 

reconocer la utilidad que la mujer puede llegar a significar en una relación de trabajo. 

'T'FSrn r.oN 
FALLA vr; uiuGEN 

... 
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Ahora si hablaremos de las mujeres trab•jadoras, y su reglamento lo 

encontramos actualmente en el Titulo Quinto de nuestra Ley Federal del Trabajo 

llamado TRABA.JO DE LAS MUJERES contemplado en los artículos que van del 1M 

al 172 de los cuales haremos una breve referencia a cad• uno de los articulas ya 

mencionmdoa, tanto de nuestra Ley de 1970, así como de las 1Wformas que - dieron 

en el afio de 197•; hablando de la mujer trabajadora en 9i, y de la medre trab•jadora. 

LA MUJER TRABAJADORA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

En esta ley el Titulo Quinto era llamado el "TRABAJO DE LAS MUJERES 

Y DE LOS MENORES" que - dividia en dos capitulas, el primero llamado el 

"TRABAJO DE LAS MUJERES" y el segundo titulado "EL TRABAJO DE LOS 

MENORES"; pero hablando del primero que - el que nos in~. haremos 

referencia a los 9igu-..- articulas: 

ARTICULO 1M. Habla sabre los derechos y obligacio"- que 

tienen tanto el hombre como la mujer. 

ARTICULO 165. Habla sobre la protección a la matamidad. 

ARTICULO 167. Da una definición bastante !Knica y adecuada 

de lo que debe entande.- por lllbo~ in-lubrea y peligr~•. 

- preci-ba cuando tenian - carWc:t• y - limitaban 

ünicamente a la mujer en estado de ~taci6n. 

TESIS r:n1'J 
FALLA DE; C..:¡.i.GEN 
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ARTICULO 170. E:ambia la denominación a alimentar en vez 

de amamantar, porque es muy importante para el desarrollo 

pslquico del nil'io, que sea la madre la que le proporcione el 

alimento ya sea natural o artificial. 

LA MUJER TRABA.JADORA EN LAS REFORMAS DE 1974 EN LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO. 

Al verse reformado el articulo 123 Constitucional, de manera inevitable 

alcanzo su proyección de reforma a nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970, que 

fue receptora de las modificaciones hechas a dicho articulo. Nuestra Ley Federal de 

Trabajo busco apegarse a lo dispuesto en la Constitución y reafirmando el criterio de 

igualdad jurídica entre ambos sexos, asi como también modificar algunos aspectos 

que se consideraban meros limites discriminatorios en perjuicio de la mujer. 

La reforma en cuestión se llevo a cabo por decreto del 27 de diciembre 

de 1974 y publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 1974; 

quedando regulado el TRABA.JO DE LAS MUJERES en el Titulo Quinto de nuestra 

Ley Federal del Trabajo; quiero hacer hincapié de que también se mencionara el 

trabajo de la madre trabajadora pero teniendo en cuenta de que es mujer 

trabajadora, en los artículos que a continuación se describen: 

ARTICULO 164. Las mujeres disfrutan de loa miamos derechos 

y tienen las mismas obligaciones que loa hombrea. 
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La igualdad jurídica ha existido desde algunos años atrás, no solo se ha 

considerado en nuestra Carta Magna sino también en otros ordenamientos entre los 

que se encuentra el Laboral, dicha legislación ha sido protectora de la situación de la 

mujer en su carácter de trabajadora, pero esa protección jurídica se ha llevado a 

cabo tomando en consideración las diferencias naturales que existen entre el 

hombre y la mujer y las cuales jamas deberán ser diferentes al orden jurídico, que 

por otra parte, jamas podrán cambiarlas o en el caso extremo eliminarlas. 

Por las condiciones físicas de la mujer _trabajadora, no se le permiten 

realizar actividades en las que se requiere la fuerza y la destreza del varón y una 

capacidad de resistencia para llevar a cabo ciertos trabajos y es en donde se ve con 

claridad que la discriminación existe y la subordinación la marcan aún más los 

hombres utilizando medios como lo es el hostigamiento sexual. 

Y hablando de la mujar trabajadora haré manci6n de que no solo se da la 

discriminación o desigualdad del hombre sobre la mujer aino que, ahora, tambien 

tiene que aoportar el acoso sexual de los mismos superiores e intl9riores jerárquicos 

o compañeros de trabajo o de loir. servidores públicos, quienes haciendoles fal-s 

promesas a las mujeres de poder obtener un mejor empleo o un puesto de mayor 

jerarquia y así un mejor sueldo las mujeres se ven obligadas a aceptar el acoso 

sexual por el hostigador; pero en el momento en que logran obtener los favores 

sexuales por la victima, ellos no cumplen con lo promatido, a lo que la mujer tiene 

que renunciar a su trabajo sin obtener ninguna indemnizmci6n por et perjuicio que se 

le causa de quedarse sin trabajo, además tiene que sufrir que la gente la sel'lale o 

1 TESIS CO~T l 
FALLA DE ORIGEN 
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hable mal de ella: son saber que acepto el asedio sexual por salir adelante o sacar 

adelante a su familia, pero el resultado es que los jerarcal!I no cumplen con lo 

prometido a la victima. 

Ahora bien, hablaremos un poco de los artículo!' 165, 166, 167, 168, 169, 

170, 171 y 172 de la Ley Federal del Trabajo: y los menciono porque aunque ae 

habla mas que nada de la protección de la maternidad y la lactancia, no hay que 

olvidar que la madre también es mujer que trabaja y que también puede ser 

hostigada sexualmente por sus jefes. Pero también es una mujer que puede gozar de 

derechos, por lo que podemos decir lo siguiente: 

ARTICULO 165. Las modalidades que - consignan en -te 

capitulo tienen como propósito fundamental, la protección de la 

maternidad. 

Como podemos darnos cuenta del articulo antes mencionado y daacrito 

conservo su redacción original, pues an- de las reformas de 1974, - h­

mención que el legislador no se percato que en dicho articulo debió de haber hecho 

el cambio y debió versar" las modalidades que se consignan en este titulo ... •, pero 

no fue asi lo dejo tal cual, que a la letra dice "las modelid~ que se consignan en 

este capitulo ... ·: siendo que ya no - capitulo. Y como nos damos cuenta nos 

menciona la protección de la maternidad de la mujer solamente, paro no hay que 

olvidar que también es mujer que puede verse ante el delito da hostigamiento -•ual 

y queda sin protección alguna. 
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En el articulo 166 de nuestra legislación laboral, la prohibición a 

determinados trabajos ya no se impone de manera general a todas ias mujeres, sino 

únicarnente a las mujeres entbarazadas, con la intención de salvaguardar su salud y 

la da su hijo. 

Podemos observar como el nuevo texto del articulo anteriormente 

descrito, abolió la antigua prohibición establecida para las mujeres. de utilizar sus 

servicios peligrosos o insalubres, en el trabajo nocturno industrial y en los 

establecimientos comerciales después de las diez de la noche. 

Por lo que podemos desprender, que en la actualidad tal disposición ha 

quedado prohibida únicamente para las mujeres embarazadas, ya no para todas las 

mujeres como se establecía anteriormente a las reformas, y mas aun tratándose de 

mujeres en estado de gestación regirá la prohibición para el caso en que se ponga 

en peligro su salud o la del producto, ya sea durante el embarazo o en el periodo de 

lactancia del producto; sin embargo, también se entiende, de que si la mujer encinta 

no se encuentra en peligro tanto en su salud como la del producto, si podrá 

desempeflar las labores peligrosas e insalubres, así como emplearse en horas 

extraordinarias; pero el legislador debería de darse cuenta de que se corre el riesgo 

de poner en peligro la salud de la mujer embarazada como la del producto, entonces 

debió de hacer la prohibición total. 

ARTICULO 167. Para efectos de este titulo, son labores 

peligrosas o insalubres las que, por su naturaleza del trabajo, 
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por las condiciones fisicas, qulmicas y biológicas del medio en 

que se presta, o por la composición de la materia prima que se 

utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y 

mental de la mujer en estado de gestación, o del producto. 

Los reglamentos que se expidan determinar.,.. los trabajos que 

quedan comprendidos en la definición anterior. 

De lo anterior debemos entender que tanto las labores peligrosas como 

las insalubres, serán todas aquellas actividades que puedan tener un efecto biológico 

posterior sobre la salud de cualquier ser humano. Pues existen materiales que se 

utilizan para la elaboración de productos, sustancias; o que pueden ser también 

objetos, maquinas, herramientas y utensilios de trabajo que afectan la salud de todo 

individuo, por lo que, tanto hombres como mujeres al realizar este tipo de trabajos, 

deben de contar con las medidas higiénicas y de seguridad necesarias para llevarlas 

a cabo. Y así, proteger en la mayor medida posible la salud del trabajador, pero en 

este caso para esta investigación, la de la mujer o madre trabajadora. 

El articulo 168 y 169 son los dos artículos que en las reformas fueron 

derogados el 31 de diciembre de 1974, publicado en el Diario Oficial. 

Por lo que hace a los articulo 170, 171 y 172 nos establecen los derechos 

que tienen las mujeres embarazadas antes y después del parto. los raposos 

extraordinarios para alimentar a sus hijos en el periodo de lactancia que -rá an el 
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lugar que designe ta empresa, tendrM que recibir su salario integro y en caso de qu& 

solicite alguna prorroga ta que no doberá pasar de sesenta días se te pagará el 

cincuenta por ciento de su salario, podrán tener el servicio de guardería que presta et 

Instituto Mexicano del Seguro Social y por último el establecimiento en donde 

trabajen mujeres et patrón deberé tener tas sillas suficientes para las madres 

trabajadoras. 

Ahora bien, se hizo alusión a los artículos anteriormente senatados ya que 

aunque se habla de maternidlld, pues también son mujeres trabajadoras. tas cuales 

también se pueden ver acosadas sexualmente. 

Una de tas tantas situaciones por las cual- puede atrav ... r un 

profesional, es el verse afectado por et hostigamiento sexual en el trabajo; tanto por 

el jefe inmediato, superior o inferior jerérqu1co, como por atgunc. de los cornpat\eros 

de trabajO. La situación afecta a ambl!ls partes -hombres y mujeres- pero ea mucho 

rrWs común que al Hostigamiento sexual se de en las mujeres trabajadoras. 

Como bien sabemos, esto problema se va incrementando cada día més y 

rrW• y ninguna ley constitucional o laboral tiene normada, sancion- o dalinidas las 

responsabilidades y tipificaciones para este tipo de delito, aunque no podemoa dejar 

a un tlldo que nuestro Código Penal si sanciona el delito de Hostigamiento Sexual 

con ta pena privativa de libertad, pero tambMán debería de sancionar dieho delito con 

una sanción pecuniaria, punto del cual mas 8delante se hablat'11. Tambi•n es 

necesario que la Ley laboral tipifique y castigue al hostigamiento sexual en el 
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empleo, el cual consiste, como ya se ha dicho anteriormente, en cualquier tipo de 

acercamiento de índole sexual no deseado, requerimiento de favores sexuales, así 

como cualquier otra conducta verbal o física de naturaleza sexual cuando se dan una 

o más de las siguientes circunstancias: 

1- Cuando al someterse a dicha C'.Onducta - convierte de 

forma implicita o explicita en un término o condición del empleo 

de una persona. 

2- Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por 

parte de la persona se convierte en el fundamento para la toma 

de decisiones en el empleo de una persona. 

3- Cuando esa conducta tiene el efecto o propósito de inferir de 

manera irrazonable con el d-mpeno del trabajo de esa 

persona. 

-4- Cuando c•ea un ambiente de trabajo intimidante hostil u 

ofensivo. 

México al igual que muchos países de Arn6rica Latina, carece de leyes 

que castiguen el hostigamiento sexual, aun y cuando lo contempla nuestra Código 

Penal no es suficiente, ya que cuando se habla de Hostigamiento Sexual en el 
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ámbito laboral, se piensa que la Ley Federal del Trabajo contempla el Hostigamiento 

Sexual y lo castiga, pero no es así, lo único que estipula el articulo siguiente es que: 

ARTICULO •7. Son causas de rescisión de la relación del 

trabajo, sin responsabilidad para el patrón: 

FRACCIÓN VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el 

establecimiento o lugar de trabajo; 

Todo recae en el trabajador y el patrón con el articulo anteriormente 

descrito se libra de toda responsabilidad, y es aquí donde debería existir que es 

causa de rescisión de la relación de trabajo al que hostigue sexualmente no 

importando su cargo o desempeno en el trabajo; o bien se tenga a el hostigamiento 

sexual como causante de despido. Pero desafortunadamente en nuestra Ley Federal 

del Trabajo solo se habla de actos inmorales pero del trabajador y no de los actos 

inmorales que se cometan en contra del mismo trabajador por parte del patrón, pues 

este ultimo queda fuera de toda responsabilidad, lo cual no qui- decir que no 

hostigue sexualmente para este caso a la mujer trabajadora. 

Varios organismos sociales y laborales han propuesto modificar •ste y 

varios artículos de la principal ley que regula en las r.elaciones laborales en el pala. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

.. 



TESIS (;H!\T 
FALLA DE l:ú1UEN 81 

3.... LA MU.IEft T""BA.IAOC>ftA EN LOS DERECHOS HUMANOS. 

La incorporación de la mujer al mundo laboral no es solo un derecho. sino 

una necesidad tanto para la mujer misma corno para la misrl'l8 sociedad. En "u&stro 

pafs. laR mujeres siguen siando mayoría en las tasas de desempleo lo que trae como 

consecuencia a las trabajadoras que sufran en mayor mectida las situaciones de 

pobreza, donde para muchas familias el sueldo femenino es indispen-ble para la. 

subsistencia familiar y para otras es el único salario que entra en casa. Hablando de 

la igualdad en cuanto a las condiciones laborales de las mujeres con los hombres. 

sabemos que a la fecha no existe dicha igualdad de derechos. ya que los salarios de 

Jas mujeres. aún siguen siendo en muchos casos inferiores a los salarios de los 

hombres. 

Las mujeres sufren las consecuencias de la sociedad en la que vivimos. 

que sigue colocando la dignidad de los seres humanos por debajo de los intere­

econórnicos. y haciendo de las trabajadoras un objeto que del cual se puede 

disponer como una ....-canela. Como efecto de la economía son especialmenta las 

mujeres las que sufren Cada día m6s los efectos de la explotación que se da en el 

ámbito laboral. 

En el mundo entero la mayorla de las mujeres en el sector siguen 

concentradas en trabajos no cualificados. mal pagados y suelen verse discriminadas 

en cuanto a oportunidades educativas y de formación para Sobresalir. Los cambios 

tecnológicos no han hacho sino empeorar estos problemas. Adamas, la mujer r-ulta 

desproporcionalmente afectada por las violaciones de los derechos humanos y 



-
82 

sindicales, que se d•n con mayor frecuencia en l•s empreSlls, que emplean un 

elevado porcentaje de mujeres, a lo anterior se suma el acoso sexual en el lugar de 

trabajo e incluso en los sindic.tos, que resulta muy común el asedio. 

La dirección para el trabajo y la previsión soci•, ha ejecUt9CSo diversos 

programas como el llamado "programa permanente de atención e.peci•I • la mujer 

trabajadora", mismo que surgió de la necesidad de eatabl-r un• polltica laboral 

integral y especializada de asesori•, patrocinio y defenSll de la mujer trabajadora, a 

partir de un enfoque de equidad y género, que sensibiliz•ra y concientizmra por igual 

a trabajadores, patrones y servidores públicos. El progr•ma. fue crtNldo a mediados 

de 1998 e inaugurado formalmante en febrero de 1999, es una experiencia que 

reivindic. los derechos laborales eapeclticos de I• mujer en M6xico que constituya un 

acto progresist• en el reconocimiento ele los derechos de igu.id.c:t en el •mbito 

labor•I. 

Nos menciona Fllbíol• Martinez que el progr•ma ..-a .....ac>n.c:to fue 

creado, "p•ra implementarse una •ctividad que establece un• atenciOn aspeci.,izada 

- a la mujer trabajadora a través de la procuracturia de la defensa del trabajo en 

coordinación con la dirección par• el trmbajo y la previsión social, justiticllndose •hora 

la necesid.c:t de profeaionaliz•r y extender el Sllrvicio de procur9Ción de justicia 

labor•I y la implementación de c.mp•ll•s públic.s que difundan los derechos de la 

mujer y que promuev•n la elimin•ción de la discriminación en al trebmjo por r-ones 

de género o cumlquier otra e.usa, el respeto • loa derechos humanos y l.t>or.,.. de 

la mujer, contra el hostigamiento sexual y 'oleneia en al trllbejo, impulS11ndo la 
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existencia de un ambiente sano en el trabajo, ademáis de la necesidad de contar con 

un reporte de investigación de estudios del trabajo sobre las condiciones dEI la mujer 

trabajadora en el distrito federal.""'' 

El Hostigamiento Sexual provoca reacciones en la mujer como es la 

incomodidad en su estancia en el trabajo o la angustia de satier que volverá a ser 

hostigada en cualquier momento cuando este laborando: este abuso es totalmente 

contrario a la declaración universal de los Derechos Humanos que sel'lala: 

"Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a 

condiciones equitativas y satisfactorias." 

Lograr medidas en contra de este tipo de conducta -xual, es fortalecer el 

respeto de los Derechos Humanos. de todas las personas que enfrenwn este tipo de 

conducta antijurídica, pero principalmente las mujeres que son agredidas y adem6s 

datlan su salud, su integridad, su derecho a un trabajo y principalmente datlan su 

situación económica. 

El hostigamiento -xual - da en mayor o menor medida, y con diferenlln 

consecuencias por parte de compal'leros de trabajo, supervisores y jef9s o geren-. 

no pudiendo la mujer trabajadora hacer mucho social y legalmente, a pesar da -•r 

contemplado el hostigamiento -•ual corno un delito en nuestro Código Panal. El 

.. MARTINEZ, F-•. ·su "SENCIL.1..A" ESTRATEGIA. CAPACITAR A~ IADORAS" I 
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problema fundamental que se plantea en este sentido principalmente. es el temor de 

la mujer de perder su puesto de trabajo si interpone una denuncia, además de verse 

humillada y senalada por la sociedad diciéndole que ella misma lo provoc-.o y que 

ahora se aguante. Y también se ve afectada emocionalmente a tal grado de ya no 

querer salir a buscar trabajo porque no quiere volver a verse acosada sexualmente y 

sino acepta el asedio no conseguir empleo. 



85 

CA .. ITULO IV. 

PftOBLEMÁTICA l!N LA Rl!ALIDAD Dl!L Dl!LITO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL . 

... 1. ""OBLl!MÁTICA ACTUAL l90R EL DELITO DE HOSTIGAMIENTO ""UAL. 

La mujer ha sido durante mucho tiempo. el OOjeto -xuaf del gozan los 

hornbres; es así, que es acosada por estos, quienes piensan que pueden hacer de la 

mujer to que qui-an y desecharla como un simple objeto en et momento que 

deseen. 

En la actualidad. fa mujer al haber ingresado a las f•bricas. empresas. 

dependencias de gobierno, oficinas. etcétera. nos encontramos ante al hecho de que 

es acosada sexualmente por sus companttros de trabajo, sus jefes inmediatos o jefes 

superiores. Por lo que. mientras que la mujer no torne su papel de considerarse 

como un ser humano valioso no podr• terminar con la desigualdad que la misma 

sociedad marca entre el hombnt y 1 .. mujer. Por su parte el hombre no deb9 dejarse 

llevar solo por sus instintos y mucho manos aprovecharse del temor qua tiene la 

mujer como lo - el de CIQ9darae sin trabajo. temor del que el hombre como ya -

dijo se aprovecha para satisfacer sus instintos sexuales; por lo tanto, entonces. la 

mujer fue, es y seguir• siendo perseguida -xualmente por el hombre por -r 61 y 

sobre todo en el ámbito laboral. aprovech•ndose éste de que la mujer obtenga o 

tenga un trabajo a trav6s de fa amenaza de causarte un mal en el limbito laboral. 

Es muy cierto. que desde et momento en que ta mujer - pre-nta a 

solicitar .un empleo, cuando es acosada sexualmente por el jefe dici6ndole de ti 
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depende que te quedes con el trabajo o con la simple mirada morbosa se lo da a 

entender a la mujer y como esta se ve necesita de conseguir el empleo pues acepta 

a realizar favores sexuales; o bien lo anterior sucede cuando ya se encuentra 

laborando para poder mantener el empleo recibe y acepta el acoso sexual por 

superiores o inferiores jerárquico, así como servidores públicos y companeros de 

trabajo. Pero también en algunas ocasiones las mujeres rechazan oportunidades de 

empleo o un mejor sueldo para no ser hostigadas sexualmente, o bien tienen que 

renunciar a su empleo para no aceptar el asedio sexual. 

Aunque muchas mujeres tratan de sobresalir. trabajar, crecer como 

personas, sacar adelante a su familia ya que en muchas ocasiones la mujer es el 

sostén de la misma: se encuentran constantemente ante la situación que les ofrece 

su jefe diciéndole "si tu te acuestas conmigo, yo te daré lo que quieras" o "si aceptas 

tener relaciones conmigo te aumento el sueldo o te doy un mejor puesto en la 

empresa·, como 1- a..-io,_ hay muchas otras fra- para pedir a la mujer 

trabajadora que acepte ser hostigada con el fin de llagar a tener una relación -xual 

prometiéndole beneficios a cambio, el superior e inferior jerárquico así como también 

los compañeros de trabajo o hasta un servidor publico. 

Como ya se ha dicho anteriormente, la mujer debe valorarse, yo creo que 

es la única forma de erradicar la aberrante forma de pensar de la sociedad, que la 

mujer es quien busca ser acosada, cuando ella es la única que busca salir adelante 

encontrando un buen empleo para percibir una salario mas o menos y así poder 

mantenerse o en su caso ser el sostén de su familia, además de poder demostrarse 
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así misma como a la sociedad la igualdad que ya existe entre el hombre y la mujer. 

pero el hombre no puede aceptar ni permitir que la mujer sobresalga. 

Se piensa que el abuso fisico y sexual de la mujer solamente es 

observado en personas de bajo nivel socioeconómico, que no han tenido una 

educación a nrvel escolar. o que dependen fundamentalmente del alcoholismo Y de la 

drogadicción, o que hay una condición de inherente masoquismo compatible con la 

inexplicable tolerancia de las mujeres ante los atropellos de los hombres. 

Pero sé que lo anterior no es cierto. ya que el hostigamiento sexual se da 

en todas las clases sociales las cuales son: baja, media y alta, y que en muchísimas 

ocasiones no tienen su origen en el alcohol o en las drogas sino en motivos 

verdaderamente insignificantes y llevados a cabo por hombres frustrados, 

prepotentes y con una mentalidad aberrante. Lo que, podemos combatir procurando 

que las generaciones venideras tengan un pensamiento acorde, lo cual solo se 

lograra a través de la educación familiar, social y cultural de los hijos; empezando por 

ya no marcar, ni imponer roles distintos por pertenecer a diferentes sexos. 

Sin embargo nos encontramos, ante el hecho de ser precisamente la 

mujer la peor enemiga de ella misma; pues son las propias mujeres quienes al 

encontrarse con una mujer que ha sobresalido de entre muchas otras. comentan: 

"ella no pudo hacerlo sola, seguramente alguien la ayudo" o bien "es una cualquiera. 

seguramente ya las dio o se acostó con alguien para conseguir estar donde .. 

encuentra". l TESr8 CON 1 
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Tenemos que terminar con todo este tipo de comentarios. pues de seguir 

asl, a la mujer se le seguirá considerando el objeto sexual del que pueden los 

hombres disponer libremente: asi la mujer será un ser humano valioso como tal y 

evitaremos que a las mujeres que logren sobresalir se les considere como "mujeres 

que no tienen vergüenza o que no tienen valores n10rales"; pues si son iguales que 

los hombres y si estos logran llegar a &er grandes ejecutivos o duetlos de empresas, 

porque no lo pueden ser las mujeres, por su propio esfuerzo y lucha. 

Por otro lado, y como ya se ha menc!onado en el capitulo anterior, el 

Hostigamiento Sexual, se encuentra establecido como un delito, en el Código Penal 

para el Distrito Federal en el articulo 259 Bis; en el cual se establece una pana 

privativa de libenad de 1 a 3 atlos de prisión para quien comete este delito, y si fuere 

cor.-iáo pcw un servidor publico el asedio sexual, además ele la pena privativa de 

libertad se le destituir• del cargo. Pero a mi parecer cleberia de existir para -te delito 

de hostigamiento -xual ade..Ws de la pena privativa ele libertad para aquella 

persona que comete el delito en mención una -nci6n pecuniaria de SO ellas de 

salario mínimo vigente para el Distrito Federal como multa y para el caso ele que 

fuere superior e inferior ¡e.-.rquii:o o companero de trabajo y si fuere cometido el 

delito por un -rvidor público la sanción deberla ele ser la destitución del cargo, la 

pena privativa ele libenad y ade..Ws 100 ellas de multa, por cometer al delito de 

Hostigamiento Sexual, ya que teniendo estas sanciones el hostigador lo pen-ra 

mucho para volver a hacer lo mismo, como es aco-r a la mujer trabaj8dora, pues ya 

saben que son tres sanciones las que tendrán que pagar. 
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En el Hostigamiento Sexual, lo que se protege es a las personas que se 

encuentran en desventaja en relación con sus superiores o conipafieros de trab•jo y 

por lo tanto las mujeres tienen que soportar conductas no deseadas que alteren su 

estabilidad laboral y emocional. 

Considero que el Hostigamiento Sexual, constituye una acción 

discriminatoria en tunciOn del sexo de quien la sufre. A su vez, obstaculiza a la 

persona, privándola del goce y disfrute de una vida plena, a la cual tiene derecho 

todo ser humano en igualdad de circunstancias ante la Ley. 

Se piensa que el Hostigamiento Sexual debe ser tolerado por nuestra 

sociedad. debido a qua los hombres no son capaces de asumir una sexualidad 

responsable; sin embargo, considero que esto es falso, ya que los seres humanos no 

podemos encontrarnos con la idea equivoca de que la sexualidad es lo mas 

importante en la vida, como lo consideran la mayori• de los hombres; pero sabemos 

las mujere. que eso no es cierto, ya que la importancia radica en nuestra forma de 

pensar. en los valores y .......,..,_ que po-amos los seres humanos. 

4.1.1. ~C>aLEllllÁTICA DE LA VICTIMA. 

Par• analizar la proble,,,.tica de la victima me base en platicas con 

personas del sexo femenino, ya que en esta investigación es al punto de estudio al 

Hostigamiento Sexual contra la mujer en el •mt>ito laboral, y que en la actualidad son 

las que han sufrido mayormente el atropello de sufrir el Acoso Sexual en su trabajo, 

tema de la presente investigación. 
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El Hostigamiento Sexual les afecta a todas las muieres ya que es molesto 

y traumático acudir a los centros de trabajo, cuando ya saben que al llegar a laborar 

recibirían proposiciones o insinuaciones de manera ofensiva, con la intención de 

realizar practicas sexuales las cuales no son acepiadas por ella; es decir ppr la mujer 

trabajadora, y que en muchas ocasiones •es provocaban malestares de inquietud e 

inclusive problemas físicos como son e·_ ·;ores de cabeza, rnail hun10r, baja en su 

actividad de trabajo, temor y hasta mieoc. ae llegar a su lugar de trabajo, entre or;os; 

sintiéndose impotentes para dar por terminada esa problemática, provocada po· .is 

jefes inrnediatos o superiores, asi conK> a sus compa"eros de trabajo a través ae 

amenazas de causarles un mal en el trabajo; dando de esta manera cumplimiento a 

lo estipulado por el articulo 259 Bis del Código Penal en el delito de Hostigamiento 

Sexual, al establecer que con la amenaza de causar a la victima un mal relacionado 

con las expectativas que pueda tener en el ámbito de una relación, bien .. a entre 

superior e inferior jerárquico, entre iguales o en cualquier otra circunstancia que los 

relacione en el campo laboral. 

El M-tro Elpidio GonzMez nos dice que "el planteo y deaarrollo de las 

soluciones propuestas para resolver estos graves conflictos de la victima, los 

veremos progresivamente. Sin embargo porque cr-mos que el camino 

absolutamente necesario para lograr o, al menos intentar una solución, es la 

exteriorización, la solicitud de consejo y ayuda, la comunicación que debe realizar la 

victima, cualquiera que sea el ámbito donde se produjo la fustigación; aquí 

seflalamos algunas de las características de esta cuestión. 
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El empleador que resuelva verificar si en su entorno se produce este 

reprochable comportamiento, para comenzar puede observar determinadamente si 

existe: 

;.. Exclusión de las invitaciones a festejos o agasajos de 

determinadas personas o excu .. s reiterlldas para no 

concurrir a esos mismos eventos: 

¡,.. La existencia de bromas, observaciones y chistes con 

carga de intencionalidad sexual, y la crisis probable a la 

llegada de un nuevo miembro al sector, cuando tal 

costumbre no resulta de su agrado o le resulta 

francamente turbadora; 

¡,.. Las criticas acerbas al trabajo o comportamiento de 

determinados empleados, cuando objetivamente no se 

corresponde con lo verificado desde el nivel de 

supervisión, por las calificaciones o el rendimiento de la 

;.. La negativa a trabajar con determinadas personas; 

TESI~ f"'nN 
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:;.. Cuando el ·diagnostico medico de las justificaciones a las 

inasistencias, tienen relación con la presencia de stress en 

el o ia empleada; 

;,. Perdida repentina de motivación, actitud ansiosa, 

verificación de torpeza o errores inexplicaibles en la 

ejecución de tareas habituales.""" 

Como se sabe el hostigamiento sexual comienza con chistes, bromas 

morbosas entre otras como ya se ha mencionado anteriormente son algunas de las 

actitudes que toma el hostigador en contra de la victima, hasta que se acepte el 

asedio sexual por parte de la mujer trabajadora, a traves de amenazas de causarle 

un mal en su trabajo; y para d- SOiución a este problema, el de que la mujer siga 

siendo victima, tiene que tor.-r la deci&ión de hablar, ae comunicairlo a otras 

personas que puedan ayudarla y sobre todo denunciar la conducta antisocial que es 

el tema de estudio de -te trabajo y que es el Hostigamiento Sexual en el •mbito 

laboral. 

4.1.2. ~RC>aLEllÁTICA SOCIAL. 

En el caso de que una empleada o trabajadora, acepte o no las 

proposiciones encaminadas al delito de Hostigamiento Sexual, le afecta directamente 

en lo social, ya que si acepta, tendr• una imagen ante sus compal\eros como una 

mujer t•cil, palabras dichas por los hombres, a tal grado de que - les ha comparado 

32 GONZALEZ. Elpidio, ~- p. 38 y 311. 
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con las prostitutas, opiniones que reciben de sus compañeros varones. juzgan a 

estas victimas como presa fácil para poaer también en un momento dado tener la 

oportunidad de saciar sus instintos eróticos sexuales. 

Con respecto a la familia. hablando específicamente de una pareja, de 

una hija de familia o de una mujer entre la sociedad, desde el punto de vista social 

existen varias ideas. se crean conflictos dañinos entre la pareja a tal grado de que se 

llegue a las lesiones tanto fisicas como morales hasta poder llegar al divorcio: en 

cuanto a las hijas de familia reciben el rechazo :ior parte de los padres y demás 

familiares o gente que las rodea, diciéndoles o haciendo un mal comentario los antes 

mencionados de que porque es una mujer fácil, cuando las cosas no son asi ya que 

no es la mujer la que busca ser acosada, sino que los jerarcas o compat'leros de 

trabajo se aprovechan de su puesto o de su sexo de ser hombres, para satisfacer su 

sed sexual. Como bien sabemos esta actitud jamás podrá ser aceptada por la f8milia, 

hablando especilicamente del esposo de la persona hostig9da o de la hija de familia 

que tanmién no tiene el apoyo moral de quienes la rodean dando una imagen 

contradictoria al buen desarrollo de la familia. y mucho menos por la sociedad que as 

la que mas ser'lala a la mujer COrT'O fácil o una cualquiera. 

Ahora bien. si la victima no acepta tener relaciones indecorosas con su 

jefe inmediato o un superior o inferior jerárquico estos se desquitan despidiéndola o 

poniéndoles muchas trabas en su trabajo para que esta renuncie. Pero si la mujer 

trabajadora tiene una buena comunicación con su familia y asta decide decirles que 

esta siendo hostigada en su trabajo, la familia se pone en un plan de que no es 
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posible, reprochándole y dici6ndole a la victima que probablemente ella tenga la 

culpa por su forma de -r. de v-tir o de hablar, provocando ella misma que le falten 

el respeto; y en caso de ser casada, tendra probl.,mas de enojo y disgustos con su 

pareja, escuchando fra-s como •ya deja ese trabajo", ·10 que vas a lograr es que 

nos !leparemos si sigues trabajando en esa oficina", etc6tera, etc»tera. Entonces la 

mujer trabajadora como ya - ha dicho en repetidas ocasiones - ve en la necesidad 

u obligada a renunciar o dejar su trabajo y quedarse callada es decir no diciándole 

nada a nadie y mucho menos a denunciar este delito de hostigamiento sexual. 

... 1.3. ~O•LEMATICA LA~L . 

DeSde un punto de vista laboral, es preciso decir que la mayor parte de las 

mujeres que han sido hostigadas piensan en un cambio de trabajo o empleo, si el 

dal'lo ocasionado por el delito de Hostigamiento Sexual es el despido injustificado, 

que afectara econbmicarnente a la mujer trabajadora mientras encuentra otro; pues 

aun y cuando inMrponga una dern111nda laboral tendrá que esperar hasta qua en su 

laudo exista la indemnización cor~pondiente y esto si sale a favor de la trabajadora 

y sino ella seguirá padeciendo problemas económicos mientras no pueda conseguir 

otro trabajo; tambián - puede dar el caso de que el jefe demandmdo quiera 

reinstalarla a lo que la mujer por lógica no aceptará, en virtud de que p~ 

enfrentarse de una manera personal ·a1 hostigador. ocasionándole otro tipo de 

problemas que - pueden pr-ntar a futuro. Si las victimas abandonaran su trabajo, 

sus jefes iban a tener la oportunidad de tener los pretextos necasarios para no hacer 

valida una demanda laboral en su contra; afactlándolas de una manara total en lo 

económico puesto que sabetnOs bien que en Máxico existe un desampleo 

l TESIS C:()ji,T 1 
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desenfrenado y que seria muy dificil ubicarse en un nuevo trabajo en un corto 

tiempo. 

Las mujeres que no aceptan las proposiciones indecorosas d<! sus ¡efes, 

o compatleros de trabajo para ellos mismos o para un tercero, no tienen avances en 

lo escalafonario u otro tipo de prestaciones remunerativas. tal es el caso de las 

empleadas federales a las cuales, también se les coartan derechos como son: días 

económicos, permisos de salida que les sean necesarios para cumplir con 

obligaciones o compromisos de índole familiar, o bien, derechos que están normados 

por condiciones generales de trabajo y por otras leyes o reglamentos. 

En las victimas dedicadas • los quehaceres domésticos, es aún más· 

grave el problema, ya que su preparación es minima y en muchas ocasiones 

inexistente, por tal motivo su temor • perder su trabajo las lleva a verse forzadas a 

aceptar proposiciones indecorosas o el asedio sexual por parteo de los patrones o de 

los hijos, familiar- o amigos de los patrones . 

... 2. NECESIDAD DE ~OTEQE9' LA Ll•E9'TAD SEXUAL DE LA llU.IE9' 

T9'A•A.IA~. 

El Hostigamiento Sexual como ya se ha dicho anteriormente, se concibe 

como un fenómeno social con impacto importante que afecta l•s perspectivas de 

empleo y promoció".1 de la mujer trabajadora, así como también la seguridad y 

tranquilidad de la misma. 

TESTS ~nN 
FALLü lJ~ UHlGEN 



96 

Crea un medio ambiente de trabajo tenso y hostil, susceptible de 

amenazar la salud y seguridad de la trabajadora. Es una conducta que tiende a ser 

usada como un acto de poder y de discrimacion, socavando ademas los intentos de 

lograr la igualdad principalmente para las mujeres en un lugar de trabajo, ya que la 

mujer es la victima mas frecuente de esta conducta antisocial. 

El Hostigamiento Sexual debe constituir una legitima inquietud para los 

jefes y porque no también para los compal'leros de trabajo, ya que deben de tomar 

una actitud que estudie su naturaleza, el alcance de los problemas inherentes, 

adoptar una acción para la prevención y sanción del delito en mención y 

principalmente establecer un procedimiento de quejas para tratarlo. Los sujetos 

laborales en conjunto deberán examinar este comportamiento, que ataca como ya se 

dijo, principalmente a las mujeres en el centro de trabajo. 

Se debe poner en una discusión abierta de cuales son los prOblemas que 

genera el hostigamiento -•ual, de los jefes o superiores jerárquicos o companero s 

de trabajo, hacia a las mujeres no dejando a un lado que el hombre también puede 

ser una persona hostigada, lo anterior con la finalidad de eliminar al Hostigamiento 

Sexual de los lugares del trabajo. 

El Hostigamiento Sexual provoca situaciones incomodas, angustiosas, 

desesperantes y violentas, las cuales coartan la libertad de acción de la persona, 

para el caso de la presente investigación, la libertad sexual de la mujer trabajadora 

que como se sabe es a la que nias se acosa. 
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Cuando una mujer enfrenta a su hostigador se juega todo. su palabra. su 

integridad, su seguridad social, además de ver truncada su actividad profesional: por 

ello las mujeres que sufren &I Hostigamiento Sexual en su persona se niegan a 

hablar sobre el tema o de hacer público su problema, porque tal vez llegue haber 

represalias en contra de ella, o para evitarse problemas mayores y lo mas importante 

porque carecen de información legal sobre el terna. 

A pesar de que se busca la protección de la mu¡er, el articulo 259 Bis del 

Código Penal para el Distrito Federal que tipifica al delito de Hostigamiento Sexual, 

no hace referencia al sexo del sujeto activo y pasivo <patrón-trabajador>; 

entendiéndose con ello que la victima del delito, pu.ede ser hombre o mujer; ya que 

como se ha mencionado anteriormente no solo la mujer esta expuesta a ser 

hostigada sexualmente sino también el hombre. 

En México, existe un gran consenso acerca de la necellid8d de lograr 

avances para erradicar la violencia sexual en contra de las mujeres, claro no dejando 

atrás de que se ha realizado un gran avance al tipificar en nuestro Código Penal para 

el Distrito Federal el Hostigamiento Sexual corno un delito que atenta contra la 

libertad sexual, pero aun falta por hacer mas. ya que es necesario que la Ley Federal 

del Trabajo tenga en consideración que el Hostigamiento Sexual existe y debería de 

prohibirlo y castigarlo en el centro del trabajo. Aun y cuando ya es aancionado por el 

Código Penal para el Distrito Federal. por una pena privativa de libertad también 

debería de agregarse al articulo 259 Bis que exista una .. nci6n pecuniaria para 

aquel que cometa el delito, además de la pena y sanción que ya existe en dicho 
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articulo y para el servidor publico además de la pena privativa de libertad y 

destitución de su cargo, no se le permita desemperlar otro cargo durante un afio. 

Las mujeres nos preguntamos que hacer frente a un hostigador; a lo que 

el Programa Univer5itario de Estudios de Genero. UNAM y CIMAC. nos proponen 

las siguientes recomendaciones a tas victimas de un hostigamiento se•ual: 

r Hazle saber al hostigador que no te agrada su conducta y que 

sus acercamientos no son deseados. 

, No te quedes sola, aislada y callada con el problema, comparte 

tu experiencia con personas contprensivas. 

r Tr- de no -ntirte sola y/o culpable, pien- que hay muchas 

mujeres que sufren igual que tu. 

;;;. Procura est11r acompanada cuando hagas tus reclamos. 

;;;. Escribe todo lo que esta pasando, considerando la fecha. hora, 

lugar y la persona o personas involucrmdas; y guarda el escrito 

en un lugar seguro. 

TESIS cn~J 
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;¡,. Si las demandas verbales no dan resultado, haz un escrito 

donde le senales al agresor que su comportamiento es 

indeseable y que se abstenga de seguir haciítndolo. 

:;;... Reúne todos los documentos que avalen tu d-mpeno corno 

trabajadora, pues generalmente el agresor ctes.credita a la 

hostigada. 

;¡.. De ser posible intenta encontrar a otras mujeres con quejas 

similares o que hayan visto su comportamiento ofensivo. 

;.. Infórmate si existe algún reglamento en contra del 

Hostigamiento Sexual, donde trabajas. 

:;;... Ponte en conmcto con organizaciones que trabajen por lo 

derechos de las mujeres. 

; Trata de no renunciar o abandonar tu trabajo. Si fuere necaaario 

redacta una carta donde detalles las circunsmncias de tu 

separación, dejando bien claro que fue por Hostigamiento 

Sexual, envia una copia a los .i!ltfes superiores, para que quede 

constancia. 
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;.. Infórmate a fondo sobre de que es el delito de Hostigamiento 

Sexual; además de acudir a talleres o conferencias. 

Es necesario que las mujeres se ayuden entre si y se solidaric~n con fas 

que sufren; adetr19& de que denuncien la agregión cometida en contra de las mujeres 

como lo es el hostigamiento sexual, porque cuando una mujer no apoya a otra, esta 

actuando en contra de sus propios derechos, ya que el silencio de las mujeres hacer 

mayor la discriminación, presión y hostigamiento por parte del hombre. 

•.z. SOLUCIONES A LA ~ACTICA DEL HOSTIGAMll!NTO SEXUAL. 

El presente trabajo de investigación, tiene como fin que a nuestro Código 

Penal para el Distrito Federal se le agregue a su articulo 259 Bis para que el delito de 

Hostigamiento Sexual tenga una sanción pecuniaria para el hostigador, ya se¡1 

superior o inferior jerlllrquico o servidor publico. Pero también considero que también 

tienen que haber otras formas de prevención y sanción para aste delito. que se 

puedan realizan dentro del centro del trabajO. 

El hostigamiento sexual es un problema mas que afecta a la sociedad, la 

mejor forma. de solución es prevenirlo, tratándolo a partir de medidas educativas y 

preventivas, antes de llegar a las acciones punttivas, ya que et escaso tratamiento 

del Hostigamiento Sexual en el •mbito laboral y en los ordenamientos jurídicos, ha 

provocado que la única propuesta generalizada en muchos pai-a, sea que la 

persona hostigada abandone su trabajo mediante la rescillión del contrato. lo cual en 

el mejor de los casos y como una rara exc;:epción se le da una indemnización, pero la 
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hace perder su empleo a la mujer trabajadora, junto con ello sus derechos .laborales 

y su tuente de ingresos económicos. 

Otra medida importante para poder pre-nir y sancionar el Hostigamiento 

Sexual, seria incluir, desde los reglamentos y -tatutos de los sindicatos, principios 

devastador- para aquellos que se aprovechen de su posición jerárquica, asedien a 

un subordinado. Así como un procedimiento interno de quejas e in-aligaciones a fin 

de abordar esta conducta antijurídica. 

Lo ~mente mencionado lo podemos separar en dos puntos de la 

siguiente manera: 

1.- EDUCACIÓN: que como ya se dijO anteriormente, es la mas importante 

forma para prevenir el Hostigamiento Sexual, edUC8Ción que se debe realizar en 

los centros de trabaja dando OOiftietw, publicando carteles, entre otras 

actividades, que tengan como finalidad hacer -r a los superiores jerárquicos 

como a los trabajadores en que consiste el Hostigemiento Sexuel: que es une 

conducta no permitida en el trebajo y sancionada legalmente; que - garentizera 

que ningún subordinado será objeto de represalies por haber hebllldo de que es 

hostigeda u hostigado sexualmente por un superior e interior jerárquico, 

compar'lero de trabajo o por servidor publico, y que los favores -•ual- pueden 

ser para si o para un tercero. 
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2.- QUEJA: crear un procedimiento de queja desde los sindicatos hasta 

los centros de trabajo, entre los que se tendrán que realizar investigaciones de 

lo sucedido. confrontar a las partes, verificar la conducta del hostigador así como 

sancionarla en caso de que se compruebe, verificar y confirmar si no existen 

mas personas sometidas al delito de Hostigamiento Sexual y si existen indicios 

que confinnen el delito como son el despido injuatificado o cambio de área de la 

trabajadora o trabajador, así como cambios emocionales. 

Como se dijo anteriormente si el Hostigamiento Sexual se le comprueba al 

superior jerárquico o a algún trabajador se le deberá castigar con la sanción de la 

pena privativa de ~benad. suspensión de la relación laboral, separación del trabajo, 

pero ~ de la sanción pecuniaria a la que hago mención tanto para quien 

hostigue en el trabajo como es el superior jerárquico compafiero de trabajo o servidor 

publico, y en caso de que la victima dejara de laborar por no s.,portar la incomodidad 

y hostilidad en el trabajo le deberá dar una indemnización confonne a la ley. 

Dicha sanción pecuniaria deberá ser de 50 dias de salario mínimo general 

vigente para el Distrito Federal para aquel que hostigue sexualmente como lo es un 

superior jerárquico o inferior jerárquico, o compallero de trabajo o en su caso los 

favores sexuales sean solicitados para un tercero aparte de la -nción estipulada en 

el Código Penal para el distrito F-ral se le impondrán la sanción pecuniaria, y si el 

hostigador fuera un servidor publico la multa será de 100 dlas de salario minirno 

general vigente además de la destitución de su encargo y la suspensión de un ano 

para desempenar cualquier otro trabajo. 
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Cualquiera de las medidas anteriormente mencionadas podrá ayudar ae 

alguna manera a solucionar el Hostigamiento Sexual en el centro de trabajo, ya sea 

para prevenirlo o sancionarlo. No se debe dejar atrás la idea de que exista en 

nuestro Código Penal una sanción mas, para aquel Que cometa • el delito de 

hostigamiento sexual, la cual tiene que ser pecuniaria para qUA de verdad el 

hostigador no vuelva a hacer o a cometer la misma conducta antisocial y antijuridica 

corno lo es el delito de hostigamiento sexual. 

4.3.1. SOLUCION SOCIAL. 

El Hostigamiento Sexual es un problema social anejo que ha sido 

planteado constantemente por las agrupaciones de mujeres y organizaciones de 

trabajadores del pala y constituye un importante avance hacia la protección de las 

relaciones personales que se desarrollan en áreas. tales como la laboral, dom6stica 

o cualquiera otra que implique relación laboral. 

Mercedes L6pez, directora del Area de Atención a Mujer- y Menor- de 

la Subsecr-ria de Trabajo y Previsión Social del Gobierno del Distrito Federal, 

consideró necesario intensificar el trabajo en defensa de loa derechos laborales de 

las mujeres a lo que manifestó que "Al hacer referencia a la campana en favor de loa 

derechos humanos laborales y contra el hostigamiento sexual hacia las trabajadoras 

del Distrito Federal. emprendida tras la firma de un convenio entre la Red de Mujeres 

Sindicalistas y el Gobierno del Distrito Federal, dijo que constituye un gran avance 

para limpiar el ambiente laboral del problema que repr-nta al hostigamiento 

sexual. 

I TESIS? 1 FALLA DE JilQEN 
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Informó que a través de -e convenio se empezará a trllbajar para 

documentar estos ca11<>s que demuestren que este problema es común no sólo en el 

Distrito Federal sino en todo el pais. •33 

El Hostigamiento Sexual es, sin duda, un problema social que dllbemos 

enfrentar como país para progresar en la lucha por la igullldact de loa géneros y, ante 

tocio, en la lucha por los derechos humanos, ya que toda persona mujer-hombre 

tiene derecho a trabajar libremente, sin que nadie lo moleste, asedie u hostigue 

sexualmente. 

En nuestro país el acoso sexual - pan de todos los días. El problema 

radica, desde mi punto de vista, en el tipo de educación que ha sido impartida 

durante varias genermciones en M6xico. Debido a la educación machista la mujer (el 

género más atacado sexualmente) ha tenido muchas veces que adoptar una posición 

pasiva, detnostrando sumisión, ya que al hombre - le ha en-tlado que el - quien 

manda porque tiene la fuerza y porque ea hombre, porque domina y puede hacer lo 

que el quiera; punto de vista con el que las mujeres no -üin de acuerdo pues ya no 

están dispuestas a seguir aguantando la desigualdad, el maltrato y mucho menos el 

ser hostigadas sexualmente para que pueda conseguir un empleo. 

La solución a este problema radica en 2 puntos -ncimlea: 

33 LOPEZ. ~. -URGE INTENSIFICt'<R LA DEFENSA DEL DERECHO LABORAL C1E LA 
MUJER". NQTICIAS DEL D/A. -ico. 4 de F-..0 - 2000. 
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1) La denuncia de los acosados, mujeres y hombres, para 

conocer la magnitud real del problema al que nos enfrentamos; 

de modo que pueda ser perseguido por las leyes de una 

manera más eficaz. 

2) Sensibilizar a la familia sobre el tema de violencia sexual. 

Mientras la familia entienda y atienda este problema, la 

prevención de este nlal social será más efectiva y las victimas 

tendrán una verdadera rehabilitación. 

Ahora bien, si se habla de que el Hostigamiento Sexual es un delito y que 

esta tipificado, entonces; ¿por qué no se denuncia este delito?, .:,Por qué muchas 

mujeres escogen no decir nada?, la respuesta la encontramos en que si no se 

denuncia es por la sociedad tiene algo de culpa porque recriminan, senalan y dicen a 

la mujer que ella tiene la culpa, en vez de ayudarlas y apoyarlas. Pero como siempre 

estas preguntas solo se dicen y quedan en el aire, y no se hace nada, para dar 

confianza a las mujeres y se decidan a denunciar. 

De acuerdo con psicólogos y trabajadores sociales, la mayoría de las 

personas que confrontan el hostigamiento sexual en su área de trabajo, 

especialmente hablando de la& mujeres, optan por.no informar lo sucedido, por temor 

a que las autoridades y la sociedad en general no les crean y les digan que ellas 

tienen fa culpa, que ellas provocaron ser acosadas sexualmente; pero el tenior 

también puede ser a las posibles represalias que puedan surgir por informarle a 

' 
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alguien de confianza lo que esta pasando, temores tan comunes como la pérdida del 

empfeo, el rechazo de sus compañeros de trabajo, el sentimiento de culpabilidad 

ante los fan1iliares y la sociedad; on algunos casos el temor a la actitud que puedan 

tomar sus respectivas parejas esto es para el caso de que si fa n1ujer fuera casada. 

Para poder ir terminando o disminuyendo al delito se debe dar una educación sexual 

a todos los humanos desda pequeños para evitar que e,..;-ista el hostigamiento sexual. 

4.3.2. SOLUCIÓN JURIOICA. 

En el Hostigamiento Sexual. el hostigador persigue, acosa, asedia o 

molesta a una persona insistentemente, esto es la conducta sexual de una persona 

que se aprovecha de su superioridad jerárquica asediando a un subordinado 

provocándole intranquilidad y dcsequilibno emocional, lo cual le impide tener un buen 

desarrollo en su trabajo. 

El Hostigamiento Sexual solo es punible cuando el sujeto pa9ivo sufre un 

daño o perjuicio, esto es. con fa amenaza de causar a la víctima un mal relacionado 

con las expectativas que pueda tener en el ámbito de una relación, bien sea entre 

superior e inferior jerárquico, entre iguales o en cualquier otra circunstancia que los 

relacione en el campo laboral; situac-Jón con la cual no estoy de acuerdo, toda vez de 

que ¿porque esperar a que el hostigador cause forzosamente un mal a la victim.?, I• 

intranquilidad emocional, asi como su normal desarrollo psicosexual en donde 

quedan; pues en la mujer existe la incertidumbre de acudir con miedo a su centro de 

labores. lo cual implica que no se desempene, ni se desenvuelva de una rnaner• 
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positiva y productiva, to anterior no se presentaría en la victima si no tuviera que 

s.oportar el asedio de quien la acosa sexualn'lente. 

Para el delito de Hostigamiento Sexual nuestro ordenamiento jurídico 

impone una sanción privativa de libertad de uno a tros arios de prisión; sanción que 

no constituye para el hostigador ningún temor suficiente para que no vuelva a 

cometer esa conducta delictiva en contra de la mujer trabajadora, pues en la 1nayoria 

de los casos la ley no se aplica conforme a derecho o a favor de fa victima; entonces 

por lo menos que pague una multa de 50 días de salario mínimo general vigente para 

el caso de que el hostigador fuere un superior jerárquico, inferior jerárquico o 

compañero de trabajo o de lo contrario la victima se sentirá burlada al darse cuenta 

de que el responsable queda librado de todo y podrá hacer de las suyas 

nuevamente. 

Respecto a los servidores públicos su sanción es la pena privativa de 

libertad, además de la destitución de su cargo, a lo que considero que igualmente no 

es suficiente esta sanción, debería de inhabilitársele por et termino de un año pare 

desempeñar otro empleo o cargo publico, además de que también tenga la sanción 

pecuniaria de 100 días de multa; ya que es claro que es en las instituciones de 

gobierno es en donde mas existe este tipo de delito de "Hostigamiento Sexual en 

contra de la mujer en el ámbito labore!". 

Para las mujeres que son victimas del delito de Hostigamiento Sexual -

necesario que se imponga como sanción para el articulo 259 Bis del Código Penal, 
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una sanción pecuniaria de 50 días de multa para el caso del primer párrafo y de 100 

días de multa para el caso de que el hostigador fuera servidor público además de las 

sanciones que ya se estipulan en al articulo 259 Bis del Código Penal; para así dar 

tr3nquilidad a la victima, ya que sabe, que el hostigador tendrá que purgar la prisión 

que estipula el mismo código con su libertad así cofl'lO pagar una sanción pecuniaria. 

De esta manera se puede evitar de que el hostigador quiera volver a 

importunar o acosar nuevamente a la mujer trabajadora; esto lo puede hacer por si 

mismo o por amigos o conocidos del misITlO hostigador, sobre todo si se trata de un 

servidor público que corno bien saberTIOs son personas inf!uyentes y que se 

relacionan con gente muy importante que pueden ayudarle a poner obstáculos a la 

victima para conseguir algún trabajo o en su vida personal; pues ahora el hostigador 

molesta a la victima por haber hablado diciendo que la hostigaba sexualmente 

tomando aquel represalias en contra de fa victima, corno es hacerla quedar mal en su 

trabajo, ante sus compal'leros, que la despidan. que no le den un mejor puesto o que 

la hagan renunciar. 

La pena privativa de libertad, es una medida que garantiza a la victima, 

que el hostigador, no la seguirá molestando pero quedará aún más tranquila si existe 

también una sanción pecuniaria en el articulo 259 Bis del Código Penal para el 

Distrito Federal. Además de una indemnización, ya ~ue es lógico que la victima 

dejara el trabajo en donde fue acosada sexualmente. Por lo tanto se propone que I• 

sanción pecuniaria sea de 50 ó 100 dias de multa para el hostigador 

respectivamente, como ya se describió en párrafos anteriores, y el pago de una 

J 
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indemnización por quedarse s;n trabajo conforme a la lay laboral. además de los. 

daños y perjuicios causados a la victima en caso de que sea necesaria atención 

medica psicológica. La penalización trata de asegurar los derechos humanos de los 

sujetos que se encuentran en un plano de subordinación. respecto d.:: ciertas 

personas que utilizan su jerarquía para acosar sexualmente a las trabajadoras o 

solicitar favores sexuales para un tercero. 
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CONCLUSIONES. 

PRIMERA.- El trabajo as un derecho intrínseco que tiene el hombre y para afectos 

de la presente investigación an especial la mujer, derecho que esta tutelado en la 

Oeclaraci6"." Universal de los Derechos Humanos; por lo que el Estado tiene la 

obligación de salvaguardar dicho derecho. En nuestro pais los derechos laborales 

están contarnplados principalmente en el articulo 123 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos. 

SEGUNDA.- En las relaciones laborales se llegan a dar conflictos de discriminación y 

poder entre patrón-trabajador -hombre-mujer-; es decir, una de las partes pretende 

someter a la otra, su voluntad lo cual lo consigue de diversas maneras; una de ellas 

seria no respetar sus derechos laborales, crear conftictos y malos entendidos para un 

buen desarrollo y desempello laboral, entre otras; y la que se estudia en el presente 

trabl9jo de investigación el Hostigamiento Sexual, llamado tambi6n acoso, 

fustigamiento, flirteo. atosigamiento y que se entiende como todas aquell•• 

insinuaciones o propuestas sexuales no deseadas ni solicitadas por un superior o 

inferior jerárquico, compar'\ero de trabajo o servidor público. 

TERCERA.- El hostigamiento sexual no es un problema nuevo, lo nuevo es que las 

legislaciones del mundo lo han empezado a contemplar como una conduct• 

antisocial que dal'la tanto las relaciones laborales como el estado emocional de loa 

trabajadores en especial a la mujer; los paises mas avanzados en cuanto •I 
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hostigamiento sexual son Costa Rica y Estados Unidos ya que son los que cuentan 

con una ley especifica para combatir er delito en rnenci6n. 

CUARTA.- En nuestro país el hostigamiento sexual es una figura jurídica de reciente 

creación, pues nuestro Código Penal para el Distrito Federal lo contempla como 

delito en el articulo 259 Bis tipificado por primera vez an enero de 1991 y reformado 

en septiembre de 1999, esta reforma da un gran paso en contra del hostigamiento 

sexual ya que se impone una pena privativa de libertad de 1 a 3 aflos para aquella 

persona que cometa el delito. 

QUINTA.- La libertad de decidir con quien mantener relaciones sexuales es exclusiva 

de cada individuo: no se debe imponer por cuestiones de trabajo que implique 

subordinación o relación laboral y es por estas razones que el delito de 

hostigamiento sexual, tipificado como tal, ha dejado de ser Lon comportamiento 

desapercibido y sin importancia por nuestro derecho punitivo. 

SEXTA.- Si bien es cierto que en el delito de hostigamiento sexual existe una 

proposición a realizar en contra de la mujer trabajadora actos que atentan contra su 

libertad sexual, también lo es que, al tiempo que se realiza ta conducta tipificada -

esta ocasionando una molestia tanto emocional corno en el seno laboral que implique 

subordinación o relación de trabajo, causando con ello un dallo o perjuicio o un 

ambiente hostil de mortificación e incomodidad para ta mujer trabajadora. 

TE~IS ~nN 
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SÉPTIMA.- Es necesaria una nueva cultura informativa respecto a esta problemática 

social, por ello toda dependencia publica o privada deberán de incluir al 

hostigamiento sexual en su reglamentación interna. corno causa suficiente para ser 

cesado de su trabajo, previa comprobación legar del hostigamiento sexual. Con esta 

medida empresas, sindicatos y cualquier otro Jugar de trabajo estarán previniendo 

este tipo de conductas antisociales y además estarán protegiendo a las personas 

que pueden s&r victimas del delito de hostigamiento sexual. 

OCTAVA.- Que la culpa no recaiga en quien sufre el_ hostigamiento sexual, es decir 

en Ja mujer trabajadora, sino en el hostigador, porque al momento de denunciar el 

hostigamiento, la victima se enfrenta con que su sola palabra no es suficiente para 

que se inicie la investigación, ya que esta gira &n torno a la victima, P?'' lo que se le 

pide que compruebe que la conducta del a¡;¡resor fue delictiva y que no la provoco la 

misma victima. Pero corno sabemos es imposible poder demostrar el hostigamiento 

sexual por medio de testigos, ya que el hostigador se cuida para que no los haya; 

pues si lo denuncian lo que único que hace el hostigador es negar los hechos y 

rechazar los mismos, pues su palabra si vale. Esto obliga a las victimas (mujer-

trabajadoras) a no denunciar porque no le van a crear y ante la amenaza de que 

perderá su empleo si dice algo. 

NOVENA.- Es importante mencionar que para probar un hostigamiento sexual sa 

recomienda tomar en cuenta que: la mujer trabajadora haya tenido alguna decisión 

adversa en el empleo; tenga una evaluación negativa y una baja en la actividad y 

desempel'lo de su trabajo; se le haya negado un aumento de sueldo o promoción 
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para subir de puesto; haya sido despedida injustific.adarnente; verificar. confirm8r y 

apoyar si existen mas empleadas que sean victimas dei hostigamiento se•ual; y, se 

realice un examen psicológico a la victima de su estado emocion3111I 

DÉCIMA.- Es importante también sel'lalar que aunque esta conducta antisocial debe 

ser sancionada, aún más lo es el de prevenirla, ya que en el mejor de los caaos le 

persona hostigada tendrá una remuneración económica pero perderá su fuente de 

ingresos y sus dorechos laborales. Por lo que se debe dar una educación y crear un 

procedimiento de queja (que tenga una verdadera investigación de las conductas de 

las partes en especial la del hostigador) en el trabajo. 

DÉCIMA PRIMERA.- Se propone agregar al articulo 259 Bis del Código Penal pera 

el Distrito Federal, una sanción pecuniaria para aquel que cometa el delito de 

hostigamiento se>rual, multa que deberá de ser por 50 días de salario mínimo general 

vigente para el Distrito Federal, pero si el hostigamiento lo cometiere un servidor 

publico que la multa sea de 100 veces el salario mínimo general vigente pera el 

Distrito Federal, además de las sanciones previstas en dicho artículo. Sanciones que 

deberá imponer según lo estime el juez. 
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