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INTRODUCCION.

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad estudiar el

Hostigamianto Sexual que se da en contra de la mujer en el A&mbito laboral.

E! Hostigamiento Sexual es una conducta antisocial, que tiene como
principal objetivo perturbar el buen desarrollo psicosexual y laboral de la mujer.
Existe discusién de cual es el fin al realizar una conducta de hostigamiento, acoso,
atosigamiento, fliteo o cualquier otra denominacién en que se le encuadre: pero
cualquiera que sea el fin, el hostigamiento sexual crea graves cconsecuencias
sociales, psicolégicas o morales y hasta economicas.

Cuando la mujer, el sector mas desprotegido de nuestra sociedad, saie a
{a calle en busca de trabajo para superarse o para llevar un apoyo econémico a sus
casas, cstas son molestadas en su mismo empieo por los superiores jerdrquicos o
por sus compafieros de trabajo, provocandc con esto un ambiante de trabajo de
incomodidad y mortificacibn para ellas, esto es, un mal psicolégico y moral,
devaluandose ella misma (la mujer), reduciendo su productividad de trabajo y en
muchas ocasiones no solo es el ambiente hostil sino también el dafio o perjuicio que

se le causa con ello, tanto moral y social como econdmico.

Esta conducta delictive que es el hostigamiento sexual, afecta
principalmente a las mujeres, ya que hablando especiaimente de nuestra sociedad

mexicana, tradicionalmente machista y sexista, a colocado a las mujeres como las
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encargadas de! trabajo del hogar, ia atencion del esposo y el cuidado y educacion de
los hijos; sin dar oportunidad a que la mujer quiera superarse y apoyar en los gastos

de la casa.

A partir de la industrializacion y modarnizacién de nuestro pais, la mujer
empieza aAtrabajar fuera de casa, laborando a! lado de! hombre y trabajando en
igualdad de condiciones, lo cual no ha sido del todo aceptado por la mayoria de los
hombres, en parte por las tradiciones culturales de corte machista o por la amenaza
que la mujer representa para las fuentes laborales de los hombres ademas de que no

quieren sentirse desplazados y mucho menos someterse al mando de una mujer.

En México resulta muy dificil hacer algo, si ef hostigamiento sexual se
practica como condicion hacia la mujer, para otorgar un puesto de trabajo o para
conservar su empleo; y aun mas dificil si la mujer sigue aceptando y callando el

asedio sexual por los superiores jerarquicos o compafieros de trabajo.

En el Distrito Federa!, hace algunos afos, se tipificé el delito de
Hostigamiento Sexual en nuestro Codigo Penal, en el que podemos observar que se
castiga al hostigador dejando en ef olvido a la victima, es decir no establece ni
salvaguarda los derechos de la trabajadora o trabajador que sufre este tipo de

conducta antijuridica.
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Por lo que en el primer capitulo del presente trabajo de investigacion se
hablara de ios antecedentes del delito de hostigamiento sexual, el tratamiento de
dicho delito en diversos paises como E£stados Unidos, Guatemala y Costa Rica,; asi

como las causas que originan y las consecuencias que trae el Hostigamiento Sexual.

En e! segundo capitulo, se trataran diversos conceptos de Hostigamiento
Sexual y sus diversas acepciones, los elementos que constituyen este delito y el
concepto de las dos principales parsonas que intervienen en e! Hostipamiento Sexual

y que scn la victima y el hostigador.

En el tercer capitulo, se trata de dar el concepto de la mujer trabajadora y
que normas regulan su actividad laboral, sin que a ia fecha sea regulado el
hostigamiento sexual en nuestra Ley Federal del Trabajo como causa de rescision de
contrato © despido; también se tratara de los derechos humanos de la mujer

trabajadora en cuanto al hostigamiento sexual.

Y en el cuarno y ultimo capitulo se hablara la problematica del delito de
Hostigamiento Sexual tanto social como juridico y laboral de la misma victima, que
para efectos de la presente investigacion es ia mujer trabajadora. Tratando de
proteger !a libertad sexual de la mujer en @l ambito laboral, ademas de buscar y
poner soluciones a la practica primeramente a la misma sociedad como a ia misma

mujer, no dejando atras lo legal.
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CAPITULO I
PANORAMICA HISTORICA DEL DELITO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL..

1.1. ANTECEDENTES.

En este primer capitulo hablaremos de nuestro tema principal de estudio
que es el Hostigamiento Sexual, empezando de los sucesos que han determinado la
avolucidn y desarrolio del mismo en cuanto al derecho, ios cuales van intimamente

refacionados, ya que parte de i{a influencia del medio o ambpito en que se encuentre ia

persona.

Desde el comienzo de los tiempos, propiamente hablando desde el
patriarcado, el hombre impuso a la mujer el imite y ejercicios de los derechos por los
cuales debia regirse, es decir, el hombre por medio del confinamiento de !a mujer a
la esfera domestica, controlé sus derechos y actividades durante una larga etapa de

la humanidad y en diferentes culturas.

Al surgir el capitalismo, se requirié una mayor cantidad de mano de obra,
por o que las mujeres tuvieron que trabajar fuera del hogar, entre otros estan
fabricas y talleres, ademas de tener que realizar sus labores domesticas. y con la
salida de la mujer de su casa y el querer ayudar econémicamente, pero sobre todo
superarse en toda la extension de la palabra la mujer se ve obligada a aceptar el
asedio sexual, ya que el hombre al ser él mismo y aun mas el ser un superior

jerarquico en el ambito laboral subordina a la mujer utilizando el acoso sexual como
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Para e maestro Eduardo Lopez Betancourt el delito de Hostigamiento
Sexual surgié “con motivo dei gran incremento de mujeres trabajadoras, que ai salir a
ta calle y encontrar un trabajo para superarse o llevar un apoyo econdmico a sus
casas, eran molestadas en su MISMoO empiec Por sus superiores jerarquicos,
provocando un ambiente de mortificacidn e incomodidad para ellas, y en muchas
ocasiones no soio era el ambiente, sino también se le causaba un dafo o un
penuicio.”’

El delito de Hestigamientc Sexual aparece comoc uno de los resuitados a
los reciamos de nuestra sociedad de abusos, como ios que se cometian por
organizaciones sindicales y autoridades laborales, es decir para que cuando una
empieada pudiera obtener un ascenso primero recibia proposiciones indecorosas
como son los contactos fisicos indeseados, las invitaciones comprometedoras
(salidas a comer o cenar a bailar o a dar un paseo con el fin de llegar a tener una
relacion sexual), y si accedia aceptando tales insinuaciones obtenia ur buen puesto
en su trabajo, pero si su respuesta era contraria a la anterior la trabajadora era

despedida.

Como vemos las mujeres trabajadoras han sido atropeiladas en sus

derechos humanos, humilladas y ridiculizadas tanto en el derecho al trabajo como en

su libertad sexual desde hace ya varios afos. N TW‘E“ (_‘nN[
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2*eod , p. 95.




TESIS CONM
FALLA DE GhLiGEN a

Por su parte José Augusto de Vega Ruiz nos menciona que "Los primeros

antecedentes al problerna del Hostigamiento Sexual se empieza a dar en el siglo
pasado, cuando se empieza a contemplar un tipo penal, en el que el bien juridico era
el pudor y se sancionaba con infracciones contempiado er: algunos Cddigos Pfanales
de Paises Europaos (Francia, Alemania y Bélgica). Los Codigos Fenales de Chile y
Espafia contempiaban como tipo penal los ataques contra el pudor, entre ios delitos

cometidos por los furncionarios publicos, como sujetos activos.

Lo anterior nos derruastra que e Hostigamiento Sexual no es un

problema nuevo, si no que ha sido poco tratado en las legisiaciones actuales

Anteriormente estas legislaciones protegian al pudor como bien juridico, en ia

actualidad algunas legislaciones protegen ei buen desarrolio psicosexual de la

sociedad.”

De acuerdo a las exigencias de la sociedad, fue impostergable ia creacién

del tipo penal llamado Hostigamiento Sexual, considerado este como una conducta

delictiva, que aigunos confunden con manifestaciones de halago, en donde el

agresor no se ve, se diluye en una sociedad que es complice de este deiito.

Nuestro Codigo Penal para el Distrito Federal sanciona al Hostigamiento
Sexual con una pena privativa de libertad y en caso de que el hostigador (sujeto

activo)., sea un servidor publico, ademas se le sanciona con la destitucion de su

? DE VEGA RUIZ, José Augusto, EL_ACOSO SEXUAL COMO DELITO AUTONOMO, Madrid, Espaia,
Editonal Caex, 1991, Pnmera ed., p. 29
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cargo. Protegiendo a los individuos que se dedican a las relaciones l|aborales,

docentes, domesticas y cualquiera otra que implique relacion laboral;, para que las
personas que tienen un puesto jerarquico, no se aprovechen de su posicion y de la
funcién que desempefian para satisfacer sus instintos sexuales a cambio de favores
o beneficios, pues ias personas que cuentan con un puesto jerarquico son las que
pueden aprovecharse de éste, para obtener el favor sexual @ cambio de algo. en

cambio Jos inferiores no pueden ofrecer nada a cambio.

El Hostigamiento Sexual es un fenémeno social que empieza a hablarse
en la década de los setentas y que tiene sus raices historicas principalmente en los
estudios, investigaciones, andlisis y repercusiones que han llevado a cabo grupos
femeninos apoyados por grupos de ia sociedad civil a través del trabajo continuo de

mujeres que desde hace ya varios afios apoyan a victimas de delitos sexuaies.

Sin embargo Elpidic Gonzalez nos menciona que e! hostigamiento sexual
se da “Cuando la mujer empieza a laborar en espacios propios y reservados para el
hombre, éste, siente el desplazamiento de su mando frente a ia mujer, por io que al
sentir su perdida de poder sobre ella, realiza otro tipo de conducta para continuar

sometiéndola, el Hostigarla Sexualmente.™

La mayor parte de las mujeres, tienen |la errénea concepcion de que son
diferentes a los hombres y esto en parte es i6gicamente cierto, ai haber diferencias

fisicas y psicoldgicas entre los sexos, pero hablando juridicamente tanto hombres

® GONZALEZ, Eipigio. EL ACOSO SEXUAL, Buenos Aires, Ediciones Palma, 1996, Pnmera ed., p. 23.
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como mujeres tenemos los mismos derechos y obligaciones en la legislacion
mexicana. El problema es que las mujeres no los exigen, ni ios hacen valer por

seguir creyendo que no tienen derecho a ellos © por desconocimiento.

El Hostigamiento Sexuai (también llamado acoso, fiiteo y de otras formas)
funciona como el principal medio de control masculino sobre las mujeres en el
trabajo. Con elio podemos decir que la cuestibn que nos compete en estos
momentos, es y se presenta de ta! forma que la victima, en ia gran mayoria de los

casos de este delito es la MUJER.

Sin embargo por su parte Sue Wise nos dice que “la expresion de ACOSO
SEXUAL surgid alrededor de 1974 fecha en la que aigunas feministas
norteamericanas, definieron el proceso de control social establecido por los hombres
respecto a las mujeres, es decir conductas que adoptaban ios hombres frente a las
mujeres, que superficiaimente parecian sexuales, porque de hecho constituye el

ejercicio de un poder que se lievaba a cabo en los centros de trabajo.™

Las mujeres norteamericanas buscaron una expresidon acertada para darie
nombre a las conductas masculinas y esta fue ACOSO SEXUAL, la que les parecid
la mas acertada segun su vision, de acuerdo al problema relativo que estuvieran

padeciendo o tratando, entre las que se incluian por parte de ios hombres, conductas

“ WISE, Sue. ES: ACOSO SEXUAL EN LA VIDA COTIDIANA, México. Editoriat Paidos, 1992,

rimera - P . TESIS COT\T
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que aparentaban ser sexuales, pero que de hecho constituian un ejercicio de poder

sobre la mujer.

El mismo Sue Wise nos dice que “Eil acoso sexual empieza a tener auge
en el ano de 1975, cuando mujeres enfrentaban, el hecho de que no se les pagaban
beneficios por despido, debido a que ellas habian renunciado voluntariamente a su

trabajo cuando fueron objeto de acoso sexual."®

La persona hostigada al no poder resiftir mas una conducta de
Hostigamiento Sexual, renuncia a su trabajo, perdiendo asi cualquier derecho a
alguna remuneracion econémica o indemnizacion siendo que deberia de
protegérsele ante este tipo de conducta antisocial, que es una de las principaies
formas de violencia ejercida contra la mujer que dana su desarrollo profesional y

laboral.

El Hostigamiento Sexual a pesar de ser una conducta que atenta contra la
dignidad de la mujer, socavando su derecho a ia libertad sexual y que genera
obstaculos para que se desarrolie en |a vida ante |a sociedad, pero especialmente en
el ambito laboral, la mujer en muchos de los casos tiene que soportar este tipo de

conducta, con el fin de no perder su trabajo aun y cuando es hostigada sexuaimente.

Las mujeres de otros paises, en especial ias norteamericanas dan un gran

paso en contra del Hostigamiento Sexual en el momento de definiro, empezando

® Ibidem. p. 67

Y
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asi un combate con esa conducta antisocial que dafa en ia mayoria de los casos a
ias mujeres, conducta que era y es aun en la actualidad, tomada como algo normal

que tenian que soponar las mujeres trabajadoras y de |a cuai no tenian forma juridica

alguna para protegerse.

Las primeras publicaciones acerca de!l delito Hostigamiento Sexual

aparecen en Europa v Estados Unidos de Norteameérica a mediados de |los setentas,

sin embargo, ias legisiaciones de otros paises ya contenian disposiciones que

contemplaban a éste deiito.

Desde antes que se creara un tipo iegal, se traté de dar una definicion al
respecto en Estados Unidos de Norteameérica, se le dio una gran importancia, asi que
en el afo de 1976, Catherine Mackinnon Bewer propuso una definicidn a ios hechos
que se venian presentando en los ambitos laboraies, definiéndolo como: “una
imposicion no deseada de requerimientos sexuales en el contexto de una relacion

desigual de poder, este ultimo derivado de |a pésibilidad de dar beneficios e imponer

privaciones ademas de la carencia de reciprocidad de quien recibe los acercamientos

sexuales.™

Esta definicion fue una de varias qQue dieron inicio a una serie de

investigaciones que permitieron saber, que tipo de comportarmientos dan origen al

¢ MACKINNON BEWER. Catherine, SEXUAL HARASSMENT. OF WORKING WOMEN; A CARE OF

SEX DISCRIMINATION, C. T, Yale University Piass, 1979. _
TESIS CON
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Hostigamiento Sexual, Ias condiciones bajo las que se presentan para diferenciario
de ctras conductas sexuales. Por lo tanto podemos entender por Hostigamiento
Sexual cualquier tipo de acercamiento, asedio o presion de naturaieza sexual, tanto
fisica como verbal no deseada, en el contexto de una relacidn desigual de poder.
derivada de la posibilidad de dar beneficios condicionados € imponer sanciones a ia
persona que cometa el delito de Hostigamiento llamada hostigador que puede ser
hombre o mujer. Como podemos percibir la autora de !a definicion antes descrita del

delito de Hostigamiento Sexual se enfoca mas al ambito laboral.

Como nos damos cuenta Estados Unidos se ha convertido en el pais con
la legislacion mas avanzada que previene y sanciona el Hostigamiento Sexual como

delito, pero es pertinente aclarar que tiene un sistema juridico muy diferente al

nuestro.

La misma autora Catherine Mackinnon Bewer expresa parte de ia

situacién en que se haya una persona que es objeto de atenciones sexuales no
deseadas en el ambito iaboral, las cuales las resume de la siguiente manera:

a) “Avance sexual desde una posicién de poder;

b) Ansiedad de la receptora al no saber si esas atenciones se

desvaneceran frente a su indiferencia o si, ai contrario,

recrudeceran;

TESIS CON
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¢) Si el asedio se torna mas crudo, comienza el peligro cierto

para la estabilidad de las condiciones laborales y su empleo

mismo, y

d) E! rechazo frontal a los avances suele provocar crueles
represalias motorizadas por el despecho, por io que se

recurre a mecanismos de amatie rechazo.””

La misma Mackinnon comenta que hasta que se propone el termino de
Hostigamiento Sexual se engiobaron una serie dé eventos que se presentaban en el
ambiente laboral y que eran impronuncidbles, lo que hacia que este hecho se
considerard inexistente. Aigo Muy semajante sucede en nuestro con'e;rto pues ai
referiram al Hostigamiento Sexual como delito, muchas personas no entienden d# lo
que se esta hablando o quicreé dbdir ¢ ax' saberio les parece absurdo que sed

considetddo como un problema y @un mas como un delito.

En México el Hostgamiento SBxual &s una figura juridica muy poco
tratada y los astudios y analisis que se hén h;chd Hel mismo son muy pocos, pese a
elic, este comienzad & ser considerado corto tal y a discutirse mas abiertament® como
un delito que atentd cantra ia l(8éMlls sexUll de 18s personas. sobre todo contra 1A
mujer en @l émbito 13bsial Io antlrier como reSpuelta a declarlitibhes y acusaciones

formuladas poOr grupos feministas y drganizaciones activistas, qulénes basadas er I8

7 GONZALEZ, ELPIDIO, Op_8it. p. 23 y 24 .
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experiencia de las mujeres en el trabajo han intentado rompsr el silencio en torno a

éste ilicito; sin embargo, siguen haciendo falta estudios sistematicos al respecto.

Por eso es necesario gue aquellas personas que an nuestra sociedad son
hostigadas y que se ies hace la vida imposibie, incluso se ies pueda negar ascensos,
tengan un apoyo en ia legislacion para enfrentar este tipo de situaciones, subrayando
principalmente que en la sociedad en la que rige e! derecho entre ios sares humanos

no debe existir diversidad entre hombres y mujeres, no puede ni debe significar

subordinacién, humillacidn, ni violencia sexual ya que esta forma pante de un
conjunto de conductas que se derivan de la desigualidad y del sometimiento de la

mujer en todas las clases sociales. ya que se les escatiman derechos asi como ia

propia disposicidon de su cuerpo.

Ce todo lo anteriormente mencionado, se puede observar que ei
Hostigamiento Sexual es un problema que se origina en el sistema sexo-genero que
impera en nuestra sociedad, es decir, ia red de creencias, rasgos de personalidad,
actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian a hombres
Yy mujeres a través de un proceso historico de construccion social, donde un sexo
domina a otro. Asimismo, se puede considerar como un problema que io viven
basicamente las mujeres y los seres humanos que en esta sociedad son
considerados débiles © inferiores; ademads de que es un delito, una forma de abuso

por atentar contra la libertad en su integridad personal, fisica y psicologica, de

quienes |lo reciben.

TRAIC MAN
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Fue por eso que en el mes de febrero de 1980 se promulgo el delito de
Hostigamientc Sexual el cuat se encuentra regulacdo en el articulo 259 Bis, del Titulo
Décimo Quinto llamado Deiitos contra la libertad y el normal desarrolio psicosexual
del Capitulo |, el cual contiene los siguientes delitos: Hostigamiento Sexual, Abuso
Sexual, Estupro y Violacién del Cédigo Penal para el Distrito Federal en materia del
fuero comun, y para toda la Republica en materia dei fuero federal, decretado este
delito de Hostigamiento Sexual en el mismo Codigo Penal el dia 20 de diciembre de

1990 y publicado el dia 21 de enero de 1991 entri=do en vigor el dia 22 de enero del

mismo afno, articulo que a la letra decia:

ARTICULO 259 BIS “"Al que con fines lascivos asedie
reiteradamente a personas de cualquier sexo, valiéndose de su
posicion jerarquica derivada de sus relacionés laborales,
docentes. domesticas o© cualquier otra que implique
subordinacion se le impondra sancién hasta de cuarenta dias
de multa. Si el hostigador fuese servidor publico y utilizase
medios o circunstancias que el encargo le proporcione, se le
destituira de su cargo.

Solamente sera punible el hostigamiento sexua!l cuando se

cause un perjuicio o dafio.

Soio se procedera contra el hostigador, a peticion de parte

ofendida.”

TESIS COM .
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Fue asi ccmo se logro un triunfo para los ciudadanos mexicanos que en
un momento dado podemos ser sujetos de acciones tipicas antijuridicas que
denigran y humilian en su mayoria de ios casos a la mujer en el ambito laboral. por

personas Que ostentan jerarquia y poder sobre las personas subordinadas.

1.2. TRATAMIENTO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN DIVERSOS PAISES.

El problema del Hostigamiento Sexual se ha empezado a tratar en
diversos paisas del mundo, como ya se ha mencionadoc a Estados Unidos de
Arnérica, es el pais que mas avances tiene en cuanto a su legislacion, para resoiver

este confiicto en cuanto a la prevencion, asi como el tipo de sanciones.

En Guatemala se sabe de ios guardias de seguridad de las empresas que
molestan a los trabajadores con el pretexto de buscar mercancias escondidas entre
la ropa. En este mismo pais es una practica comunmente aceptada que ias
indigenas sean violadas por los patrones y le sean impuestas relaciones sexuales

que las mujeres trabajadoras no aceptan, respuesta a la cual se le imponen

represalias.

Los paises hispancamericanos, también han abordado la cuestion del
acoso sexual laboral, siendo Costa Rica otro pais con un sistema juridico avanzado
que contempla su prevencion y sanciona, y también cuenta con una protecciéon

juridica digna a seguir por los paises de América Latina.

TESIS CON
FALLA DF UnosBEN




13

1.2.1. EN ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

En este pais se empezaron a estudiar diversos aspectos, como son: €l
socioldgico, psicologico y juridico, de la problematica suscitada sobre el acoso sexua!l
en la relacidn del trabajc; por lo que varios ordenamientos aplican sus mecanismos
juridicus de prevencién y sancién en sus legislaciones para combatiric, asi como

también se de una opinién doctrinal en cuanto al Hostigamiento Sexual.

Como José Fernando Lousada Arochenta nos dice que “"A mediados de
ios setentas se empez2d al estudio del acoso sexual laboral, en 'esta época el termino
sexual harassment, traducido literaimente como hostigamiento sexuai, era apenas
conocido. £n esta década de ios afos setenta el rechazo de muchos tribunales a
encontrar en el acoso sexual una conducta discriminatoria por razén de sexo, con

independencia de que la misma pudiera incurrir en otro tipo de licitud.

Se estudiaron varios casos judiciales de los cuales el resultado fue, Que se
considero el acoso sexual laboral como un acto discriminatorio, donde el Tribunal
Supremo de los Estados Unidos de Ameérica, en 13886, ratificd la posicion de muchos
tribunales inferiores de un superior que acosa sexualmente a un trabajador
subordinado esta discriminando por razén de sexo y que tai conducta, incluso
aunque no arroje perjuicio economico para este, esta prohibido por el titulo VIi dei

Acta de Derechos Civiles 1964,

oot CAUVRT
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Por hostigamiento sexual se entiende:

Hacer insinuaciones -] demandas sexuales,
requerimientos de actividad sexual o cualquier otra
éonducta verbal o fisica de naturaleza sexual que
interfiera sustanciaimente con el desempefio en el trabajo

de un empieado o en los estudios de un estudiante.

Utilizar el rechazo © aceptacion de las demandas
sexuales como criterio para tomar decisiones que afecten

at e leo o Jos estudios de una persona.
mp

Establecer como condicién de empieo o de status como

estudiante la aceptacion de tal conducta.

Hacer expresiones o actos de indole sexual, en forma generalizada o

severa, que tengan el efecto de alterar la condiciobn de empleo O el status como

estudiante o cree un ambiente de trabajo © estudio hostil y ofensivo.™

Para que haya acoso sexual, no obstante, se va a exigir que la conducta

sea lo suficientemente intensa como para alterar la posicion del trabajador en las

instituciones ya que estas proporcionan una estructura que da oportunidad a que el

acoso sexual se presente en ia relacion del trabajo, creandole un ambiente iaboral

 LOUSADA AROCHENTA, José Fernando, EL_DERECHO DE LOS TRABAJADORES A (A
PROTECCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL LABORAL Granada, Editonal Comares, 1996, Primers
8

ed. . p B
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hostil, es decir, como Ias organizaciones estan caracterizadas por una

estructificacion vertical, los superiores pueden usar Su posicion y poder, para

extorsionar sexualments a sus subordinados.

Lo tipico es que las mujeres sean acousadas por los hombres, no obstante
que lo contrano también puede darse. Pero como por lo general las mujeres se
encuentran en una situacidn de subordinacién que restringe su seguridad e
independencia material, su supervivencia queda supeditada a su habilidad para
proporcionar favores sexuales o de ser objeto sexual pasivo, en el intercambio de
recompensas economicas, sociales y sobre todo laborales lo cual las hace

vuinerabies al hostigamiento.

El Hostigamiento Sexual es una de las forma que utilizan los hombres
para poder dominar y controlar a las mujeres, con el fin de no sentirse amenazados o
desplazados y mucho menos dominados en el campo laboral, ya que la dominacion
del hombre se encuentra reforzada por los patrones socio-culturales y mas aun,
cuando a este se le da un poder, el de ser un superior jerarquico, por lo tanto, no

puede permitir gue la mujer trabajadora ascienda y el hombre como tal se vea

subordinado ante una mujer.

En el derecho norteamericano, el contrato de trabajo puede extinguirse

por ia voluntad del superior jerarquico sin indemnizacion, salvo determinados

TRSIS (N
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supuestos Para justificar las acciones contra un despido utilizado como represalias

por la negatividad del trabajador a someterse a un chantaje sexuai.

1.2.2. EN GUATEMALA.

En este punto veremos en que porcentaje se abusa sexualmente de la
rmujer en este pais, como relacionan y se aprovechan del poder en e! trabajo

utilizando como medio el acoso sexual.

Los maestros Fernando Rubio y Yentiiu d:e Baessa nos dicen que “En
1997 se realizoe un estudio en donde se trata al acoso sexual, el problema que
genera en los lugares de trabajo de las mujeres guatemaltecas, ia relacién que existe
entre acoso sexual y el uso de estrategias de poder. El 45% de las mujeres en la
muestra reportaron haber sufrido algun tipo de abuso, que desempeniaban cargos en
empresas tanto publicas como privadas y que ademas tenian un nivel educativo
bastante aito. Las mujeres frecuentemente ante un hostigamiento respondian ante ia
conducta, como si no hubiese sucedido nada o o tomaban como una broma, se

clasificd el Hostigamiento Sexual y la forma de enfrentario de la siguiente forma:

1. Cuando ia conducta mas leve (se le ha acercado mas de io correcto), y
la mas agresiva (proposicion sexval directa), ias mujeres reportaron haber

confrontado a la persona, es decir, tomar una posicion activa de defensa.

TESIS CON
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2. En locs otros tipos de acoso (la han invitago a salir, insinuacion de tipo
sexual y tocado como sin quarer), respondieron asuniendo una conducta mas pasiva

como es tomario como broma o pretender que no habia sucedido nada.

Los resultados de este estudio constituyen un llamado de atencidn a las
organizaciones de proteccion a los derechos de la mujer, puestc que este problema

tiene una alta incidencia en el medio laboral guatemalteco.

Sin emba.rgo no existe ningun mecanismo legal en la actualidad para que
ias mujeres se puedan defender adecuadamente; ademas seria conveniente hacer
conciencia las mujeres trabajadoras sobre como es necesario reaccionar ante el
caso y como se deben enfrentar a este tipo de situaciones para Que no sufra ia auto-

estima de la mujer, ni tenga repercusiones negativas en el trabajo."g

Guatemala es un pais que no tiene un gran avance en cuanto a su
legislacion en materia de Hostigamiento Sexual, pero a comparacion de nuestro de
pais, ha empezado a considerar a este delito como un problema mas que enfrentan
ia mayoria de ilas mujeres trabajadoras; en Meéxico, no hay ningun tipo de
investigacion, estudios y mucho menos estadisticas verdaderas que nos den un

panorama del problema del Hostigamiento Sexual, que sufren nuestros trabajadores

tanto hombres, pero principalmente las mujeres y el cual es nuestro tema de estudio,

¥ RUBIO F., Femando y DE BAESSA. Yentilu. Et. ACOSO SEXUAL Y SU RELACION CON EL_USO

DE PODER. Tomo IV. México, Edtarial Psicologia Contermporanea. 1997, Primera ed., p 10
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ya que son las que normaimente se encuentran subordinadas en una relacion de
trabajo y no tienen la fuerza para enfrentar este tipo de problema y mucho menos

cuando NO se tiene un apoyo legal.

1.2.3. 'EN COSTA RICA.

En este pais se crea una Ley en contra del Hostigamiento Sexual en el
empleoc y la docencia, aprobada por la Asambiea Legisiativa el 30 de enero de 1995
y publicada por el despacho de la primera Dama, la cual se divide en 7 capitulos con
28 articulos. Al promuigarse esta Ley, se inicia un proceso de sensibilizacidon para
utilizaria también como un instrumento educativo. £s una Ley que coioca a Costa
Rica como un de los paises mas avanzados, que persigue el bienestar de las
personas que trabajan y en especial protege a la mujer, mediante la tutela de sus

derechos.

Dicha Ley en su articulo 1° versa de ia siguiente manera: esta
Ley se basa en los principios constitucionaies del respeto por ia
libertad y la vida r;umana, el derecho al trabajo y el principio de
igualdad ante la ley, los cuales obligan al Estado a condenar ia
discriminacidén por razén del sexo y a establiecer politicas para
eliminar la discriminacion contra la mujer, segun la Convencion
de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las

formas de discriminacion contra ia mujer y la Convencion

\ TESIS MOV
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interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra la mujer.

La misma Ley en su articuio 2° nos define el acoso u
Hostigamiento Sexual como: toda conducta sexual indeseada
por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos

perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empieoc © de docencia.
b) Desemperfo y cumplimiento laboral o educativo.

c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexuai la conducta grave que,
habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a fa victima en

cualquiera de los aspectos indicados.

De la definicidn anterior hago hincapié@ que se estipula de que si se llegara

a dar el caso de que el acoso Nno sea feiterado, pero se causa un perjuicio a la

victima cormno los tres casos que se describen en el articulo 2° de la muiticitada Ley,

esta conducta se considera grave, es decir, en ese momento se toma ia decision de

sancionar esa conducta Se entiende claramente a Qué problema nos referimos

cuando habiamos del hostigamiento sexual desde una perspectiva iegai, se logra

identificar un grupo de conductas, ambientes y efectos en la persona afectada que

[ THSIS CON |
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permiten a quien denuncia y administra justicia, determinar con relativa precision si
ha habido violacion de derechos. En este sentdo, la ley representa un avance
importanie en la proteccion de los derechos humanos de las mujeres porque tipifican

como delitc un conjunto de actos que culturaimente han sido concebidoz como

comportamientos masculinos.

A grandes rasgos se dara una breve explicacion de la Ley contra et
hostigamiento sexuai en el empleo y ia docencia, la cual rige ai pais de Cousta Rica y
que contiene: principios constitucionales de la libertad, vida humana e iguaidad ante
ia Ley, que nos define, prohibe y sanciona al Hostigamiento Sexual como una
conducta que atenta contra la dignidad de la mujer y del hombre en ias relaciones
laborales, asi como las diferentes formas en que puede ser manifestado pero
también de como se puede prevenir el hostigamiento por ios superiores jerarquicos y
si llegara a cometer dicha conducta antijuridica sera sancionado; también existen
garantias tanto para denunciantes como para testigos de no sufrir ningin perjuicio en
cuanto a sus labores se refiere, hace mencion de que si una persona llega a hacer ia
denuncia de la conducta antisocial esta no puede ser despedida, ya que ia toman
como represalia contra la persona hostigada o en su caso como denunciante a
menos que el patron demuestre ante una autoridad competente que el despido es
totaimente justificado; pero en caso de que el trabajador demuestre la conducta
ilicita la victima tendra dereche a reclamar una indemnizacion por el dafo moral

provocado y ai jerarca se ie impondra la sancion que imponga ia Ley Laboral,,

ademas de que se podra recurrir a ia via penal.

TESIR MNN ]
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1.3. CAUSAS QUE ORIGINAN EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Como es bien sabido en ios casos de Hostigamiento Sexual generaimente
la victima es la mujer, va que en la mayoria de las culturas imperantes, a los
hombres se les educa para mirar a las mujeres como objetos sexuales de su
propiedad y de ios cuales pueden usar y abusar a su antojo. El Hostigamiento Sexual
esta fuertemente relacionado al problema de la desigualdad social y econémica,
donde la mujer siempre sera el ser débil en el primer caso y en el segundo que no
puede ganar mas que un hombre; a lo anterior se tiene como resuitado que la mujer
puede ser hostigada en varios ambitos, pero el que mas estudiado es el que se da en
su lugar de trabajo en donde se ha detectado que el hostigamiento puede crear una

atmasfera de intimidacién y hostilidad.

Ahora bien. ics moviles o formas de manifestacion del hostigamiento, varia
y puede ser desde una mirada de pasada, un piropo o silbido, un apretén de manos o
una broma,; a otras mas severas como los besos otorgados sin consentimiento de la
persona, un pellizco o la abierta proposicibn amenazadora de tener reiaciones

sexuales o perder el empiec en caso de una respuesta negativa.

A lo anterior podemos unir Io que nos dicen ios maestros Antonic Bayios y
Juan Terradilios “... las mujeres estan expuestas en mayor medida a la presion y al
acoso sexual en el trabajo por parte de sus colegas y superiores, por lo que la

efectividad de los derechos genéricos a la intimidad y a la dignidad en la esfera
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taboral requiere una mayor clarificacion, de forma Que tales situaciones gueden

claramente integradas en la esfera juridica. . o

i.a intmidacidn, la confianza entre otras, también son causas que cméinan
el delito de Hostigamiento Sexual, pues por una parte la intimidacion que es a traves
de amenazas, injurias, poner en peligro, u otro medio para que el hostigador consiga
que la victirna no diga, ni haga nada en contra de él y asi poder tener a aquelia
sometida a la realizacion de hechos sexuales: y por otro lado la confianza que se
basa en la creencia.de las personas cercanas que es a las que menos se les tiene
que temer ya que si ia mujer hostigada hace lo contrario, ai victimario se ie alimenta
para hacer conductas delictuosas como hostigar sexualmente en el trabajo afectando

de esta manera su integridad personal y dignidad laboral.

El cuerpo femenino continua siendo un objeto generalizado de placer
sexual para los hombres y la constante exhibicion de imagenes erdticas que influye
sobre su comportamiento; de lo anterior vemos que el hostigador ejerce su poder
contra la victima, sin importarle los sentimientos de esta o el dafio que le cause, solo

ie importa io que a &l le haga sentir bien y no se da cuenta de lo ofensivo de su

conducta.

TESIS CONW
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El gobierno, las empresas, los sindicatos y los trabajadores tienen su
propia vision sobre el Hostigamiento sexual, no existe una cultura de respeto hacia ei
trabajador dentro del ambito Iaboral',«es muy necesario que se tomen medidas para
combatir esta conducta y desalentar esta practica de quienes aprovechan su posicion
jerarquica laboral ya que toman represalias hacia las trabajadoras que no acceden a

una propuesta sexual.

1.4. CONSECUENCIAS DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

En este punto veremos cuanto puede afectar a la mujer el hostigamiento

sexual tanto en su trabajo como en su estado emocionai.

José Antonio y Miguel Lorente Acosta nos dicen que “La conducta de
acoso supone un estrés emocional que conlleva a la aparicion, primero, de un cuadro
de ansiedad, que puede evolucionar, después, hacia alteraciones de mayor
intensidad y mas estabilidad en el tiempo similares a las lesiones psicoi6gicas del
SIMAM. Pero ademas, como ocurre en el SAM, el mantenimiento de esta situacion
depende fundamentalmente del agresor, creando a la mujer una incertidumbre ante
cualquiera de las opciones que tome. Puede ocurrir que no finalice a pesar de que ia
mujer haya cedido a las pretensiones del agresor, y si no accede puede pasar a otro
nivel de violencia, sufriendo una agresion sexual © una vioiacion o sufrir las

consecuencias sobre su puesto de trabajo.
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Esta situacién es interpretada por la mujer acosada comc una amenaza

real en la que la posibilidad de una agresién fisica es mantenida de forma mas o
menos consciente, tanto en el medio laboral como fuera de &i. Al igual que en el
SIMAM existen limitaciones ¢ impedimentos para que ia mujer pueda escapar de
este ambiente, ya que esta en juego el puesto de trabajo y su realizacién como
persona en la sociedad, al margen de la posible culpabilizacion que parte de esa

sociedad pueda hacer a la propia mujer como provocadora o iniciadora™"

Cada vez scn mas los escenarios en donde la mujer libra ia batalia de
caer en un chantaje sexual: y en el ambito laboral se ha observado que hay una
discriminacion en la satisfaccion que ella siente en su lugar de trabajo. La mujer
hostigada se siente humiliada, degradada, avergonzada, encjada y c:;n poco vaior
para luchar contra ei hostigador, a lo anterior io acompafian la ansiedad, tension y
exaltacion nerviosa, dando como resultado al cuerpo hurnano el stress, al cual miles
de mujeres deben de endurecerse para poder enfrentar el hostigamiento de un
superior. Lo que deja un gran vacio en la salvaguardia de los derechos de las
mujeres en el ambito laboral, ya gue en la mayoria de los casos al sufrir una
experiencia de Hostigamiento Sexual, ellas no se defienden de esta conducta, por no
conocer sus derechos, porque temen a perder su trabajo o a ser objetc de alguna
represalia, por parte del patron, supervisor o incluso por los mismos compafieros de

trabajo para presionaria, en caso de que no acceda al asedio sexual.

' LORENTE ACOSTA, Mguel y LORENTE ACOSTA. José Antonio. AGRESION A LA MUJER

MALTBATO VIOLACION COSO, Granada, Editorial Comares, 1988, p. 215y 216,
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El hostigamiento Sexual para Antonio Baylos y Juan Terradillos “incluye.
cualquier acercamiento de contenido sexual, no deseado por parte de |la persona que
lo recibe, pudiendo ser expresado de manera verbal y/o no verbal y en el que se
utilizan presiones fisicas y/o psiquicas para obtener favcres sexuaies de ia persona
acosada en e! lugar de trabajo. Constituye, pues, una conducta sexual calificable
ccmo demostracion de poder con la que se intimida y humilia a una trabajadora (o

trabajador), interfiriendo su vida profesional y sus derechos.”*?

Mas alia del poder que puede ejercer un jefe sobre ia trabajadora, que ie
puede hacer creer que tiene mas derechcs sobre ella, es una cuestion social,
relacionada con la educacioén @ ideas diferenciadas que hemos recibido hombres y
mujeres. ideas que deberan desaparecer, primero que nadie, de las mismas
mujeres, ya que se nos dice que nuestro espacio es el hogar y que ahi estamos
protegidas y nadie nos puede molestar ni intervenir en nuestra vida. Cuando sales a
trabajar te expones al hostigamiento (tema de estudio), ia violacién o ei abuso
sexual; ademas de entorpecer nuestra vida profesional, diciendo ya no voy a trabajar

porque en todos [ados existe el acoso sexual.

El Hostigamiento sexual en el trabajo puede tener serias consecuencias
como hacer sentir a la victima de este delito, humillada y lastimada en sus
emociones, y no dando al maximo su capacidad y gusto para laborar, emociones que

las refieja de la siguiente manera:

TENE CON
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e Enojada.

e Asustada.

e Avergonzada.

e Desconcertada.

e Degradada.

« Intimicdada.

« La hace sentirse responsabie por el acto.

« Enfermarse fisicamente.

e Aijejarse de las actividades de empleos y sociales.
« Perder confianza en si mismo.

« Dudar de su valor y dignidad personal.

Son muchas las victimas del delito de hostigamiento sexual, pero pocas
son las que deciden poner una denuncia penal, pues se enfrentan a ia incomprension
de la sociedad, a ios hostigadores y a procesos juridicos largos en los que se insiste

en que quiza “ellas provocaron”, qguedando impune este delito.

Eipidio Gonzalez nos hace mencion de que “El pudor o reserva sexual de
las victimas de hechos que agraden la esfera sexual de las personas es tan antigua
como real. El temor al escandalo y al rechazo a tener que revivir hechos aberrantes y

dolorosos durante ia investigacion y el juicio, constituyen.ias principaies causas de ia
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escasa cantidad que registran en las estadisticas los delitos y otras infracciones de

naturaleza sexual, 10 que asegura la impunidad de los autores.”™®

Las personas trabajadoras gque sSon agredidas sexualmente po} sus
superiores jerarquicos en €l trabajo. las mujeres victimas del delito de Hostigamiento
Sexual callan lo sucedido en contra de ellas, ya que le temen a la sociedad en cuanto
al rechazo, el que no les crean y al ser sefialadas, pero sobre todc al escandaio que
se suscite en contra de elias en {a empresa u oficina para la que laboran, ya que

termina siendo que ellas son las culpabies por provocario.

En la Ciudad de México, algunas mujeres han comenzado a presentar
denuncias como ya se habia mencionado anteriormente, pero no en un sentido
judicial amplio; simplemente buscan asesoria, alguien que las escuche y ya, dejando
que los superiores jerarquicos sigan hostigando sexuaimente a las trabajadoras En
todo 1999 se han recibido denuncias en el Distrito Federal por parte de mujeres
trabajadoras hostigadas sexuaimente. Y si la informacion en la capitali mexicana es

poca, en los ambitos rurales es practicamente inexistente.

En el Distrito Federal, |la anica opcion para denunciar el hostigamiento es
el codigo penal, y el proceso es muy complicado. Pasa io que con delitos sexuales
como el abuso y la violacion en los que primero cuestionan tu credibilidad y después,

quiza, te hacen caso. Esta actitud hace que muchas mujeres no denuncien ia

> GONZALEZ, Elpidio, Op_Cit.. p. 232.
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situacion de que son hestigadas sexuaimente y si llegaren hacer caso a la denuncia
y si se trate de un servidor publico pues no pasa nada porque le creen mas al
servidor pablico que a una trabajadora; y las mujeres hostigadas que deciden hacer
ia denuncia no contindan y mucho menos terminan el procedimiento, se quedan en ia
etapa de der'muncia, porque comienzan a ser presionadas para retiraria pro el superior

jerarquico o el servidor publico.

Mujeres en Accion Sindical, que es una organizacion que ofrece
informacién a las trabajadoras, imparte talieres sobre hostigamiento sexual, ;qué
es?, ;como se presenta?. ¢cOmoO prevenino?, jqué acciones tomar para que (os
sindicatos brinden proteccion real a la persona hostigada, victima de este delito de

Hostigamiento Sexual?, ya que legal no existe o no se cumpie debidamente.

El objetivo de esta organizacidon de mujeres de accion sindical es
visibilizar el problema, lievarilo a una mesa de discusion en |la que participen
académicas. sociedad, sindicatos, trabajadoras para hablario, para resaltar sus
caracteristicas y la problematica que enfrentan, de ser hostigadas por un superior

jerarquico.

Dicha organizacibn nos presenta el siguiente cuadro de como se

manifiesta el hostigamiento sexual y que hacer frente a este mismo delito:

COMO SE MANIFIESTA EL HOSTIGAMIENTO.

» Contactos fisicos innecesarios. TF’QTC' N ON
vy R T
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Observaciones acerca del cuerpo y la manera de vestir.

v

Invitaciones comprometedoras.

v

Tener pornografia en lugares de trabajo.

v

Hacer demandas de favores sexuales.

A

v

Agresion fisica.

TESIS CON
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Amenazas ante la negativa.

v

Gestos, comentarios, bromas, agresiones.

v

» Miradas libidinosas.

QUE HACER FRENTE AL HOSTIGAMIENTO.
» Rechazar ai hostigador de forma clara.
» Comunicar a otras personas del centro laboral la situacion.
> No aisiarse ni sentirse culpable.
Evidenciar pubiicamente al hostigador.
Buscar un reglamente internc sobre tales practicas.
» Denunciar ei hecho dentro de la compafiia.
» Elaborar un informe escrito de los hechos.

Tratar de no abandonar el trabajo.

v

Existen otras 10 organizaciones no gubernamentaies liamadas "El Grupo
de Trabajo contra el Hostigamiento Sexual que esta conformado por: Direccion de
Trabajo y Prevision Sociai del Distrito Federal; Programa para la participacion
Equitativa de ia Mujer en el Distrito Federal (Promujer); Programa Universitario de

Estudios de Generc de la Universidad Nacional Auténoma de Meéxico (PUEG-
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UNAM); Centro integral de Apoyo para la Mujer (CIAM-Azcapotzaico). Federacion de
Sindicatos de Empresas y Bienes de Servicios (FSEBS); Secretaria de Accion para la
Mujer del Sindicato de Trabajadores de la UNAM (STUNAM): Comité Eiecutivo de ia
Alianza de Tranviarios de México (ATM), Red de Mujeres Sindicalistas, Servicio,
Desarrollo y Paz, A.C. (SEDEPAC). Diversa Agrupacidon Politica Nacional Feminista y
Mujeres Trabajadoras Unidas, A C./Mujeres en Accién Sindical (MUTUAC-MAS). Son
las que estan impuisando campafnas con talleres y asesoria sobre el Hostigamiento
Sexual en el ambito iaboral. También el gobiernoc de ia Capital Mexicana abrid un
programa especial de mujer y trabajo en el que se atiende la problematica de las

mujeres sobre el hostigamiento, entre otros probiemas.
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CAPITULO .

MARCO CONCEPTUAL DEL DELITO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

2.1. CONCEPTO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Noc es facil definir el lHostigamiento Sexual, ya que para lo que una
persona es hostigamiento, puede no serio para otras; pero s un punto importante de
mi investigacidon Sin embargo se daran definiciones de Hostigamiento Sexual en ia

doctrina. asi como {a definicién iegal.

Para los propositos de este trabajo, podemos tomar la definicion que nos

proponen Badolla y Garcia, basada en tres componentes, a saber:

a. ACCIONES SEXUALES NO RECIPROCAS. Aquellas conductas
verbales y fisicas que contienen aspectos relacionados con la
sexualidad, las cuales son recibidas por aiguien sin ser bienvenidas.
Ademas, todas estas acciones son repetitivas, vistas como
premeditadas, y aunque persiguen un intercambic sexual, no

necesariamente o aicanzan.

b. COERCION SEXUAL. Esta se refiere a 1a intencion de causar
aiguna forma de perjuicio o proporcionar algun beneficio a alguien si

rechaza o acepta las acciones sexuales propuestas, lo que manifiesta
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una clara relacion asimétrica, identificandose con mayor precisién en

espacios iaborales y educativos.

c. SENTIMIENTOS DE DESAGRADO. Esto es, los sentimientos de
malestar que esta experiencia produce, las sensaciones de
humiliacion, insatisfaccién personal, molestia © depresion. qué son
consecuencia de las acciones sexuales no reciprocas. Taies

conductas ofenden a quien ias recibe e intertieren con sus

actividades cotidianas. '

EDUARDO LOPEZ BETANCOURT define el HOSTIGAMIENTO SEXUAL
como: ‘“toda conducta que avasalie, violente, exija y comprima a otra persona.
manifestando inequivocamente una peticion o solicitud sexual de manera insistente y

no aceptada”’®

Podemos entender a el Hostigamiento Sexual como un asedio ei cual
debe ser repetitivo, para considerario como delito, y que se comete por quien
aprovechandose indebidamente de su cargo o posicion generante de subordinacion
a quien realizan la peticibn sexual directa con pretensiones de deleite carnai; pero

aun y cuando sea insistente ia solicitud sexual puede no ser aceptada, y esta se

' BEDOLLA Patricia y GARCIA. Blanca, CONSIDERACIONES T Al
HOSTIGAMIENTO S AL, México, Editonal UNAM-Fontamara, 1989, p. 43

T LOPEZ BETANCOURT, Eduardo, Op_Cit. p. 93.
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vueive enfadosa para la victima por la insistencia, esto es en perjuicio del sujeto

pasivo ya que ponen en peligro el bien juridico tutelado que es su fibertad sexuai.

La libertad sexual es una de las prerrogativas mas valiosas que tiene el
individuo, por lo que nadie puede romper con esta libertad y mucho menos abusando
de la superioridad jerarquica que tenga en el trabajo; de tal manera que cada uno de
los seres humanos es libre de aceptar voluntaria y concientemente las relaciones
sexuales y el Estado tiene ia obligacion de tutelar esa libertad y salud psicosexual

que puede ser dafada.

ELPIDIO GONZALEZ afirma que es: “una figura de peligro, ya que no
requiere para su consumacion que se llegue a hacer, se impida hacer, o se toiere
como o pretende el sujeto activo, ya que requerir, acosar o agredir sexualmente con

esa finalidad ulterior, ya es conducta tipica del delito.”"®

De la anterior definicion podemos decir que el Hostigamiento Sexual pone
en peligro o afecta los derechos humanos, la dignidad, la seguridad, la comodidad, ei
bien estar o cuaiquier otro derecho aaquirido o en expectativa del sujeto activo; que
lo ofende o humilia. Para efectos de mi investigacion en el ambito laborai
especificamente, altera o pone en peligro ia reiacion iaboral de la mujer, esto es

cuando el superior o inferior jerarquico entre otros vincula la peticion de favores

"* REYNOSO DAVILA, Roberto, DELITOS SEXUALES, Meéxico, Porrua, 2000, p. 26.
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sexuales; en el caso de aquel la peticidri de favores sexuales con la amenaza de
consecuencias desfavorables en el empleo, prometer privilegios en el trabajo a
cambio de favores sexuales o en caso del inferior jerarquico el de ponerie trabas en
el trabajo a la victima; lo anterior crea un ambiente de trabajo hostil, intimidante u
ofensivo dificuitando el norrnal desarrolio en el trabajo de ia mujer y cerrando toda

posibilidad de realizaric con gusto y satisfaccion.

La Organizacion Nacional para las Mujeres definen al "hostigémiento
saxual como cualquier avance sexyal fisico o verbal, repetido o no deseado.
declaraciones derogatorias sexualimente explicitas, o comentarios sexuaimente
discriminatorios hechos por alguien en el lugar de trabajo, los cuales son ofensivos u
objetables por el receptor o causa al receptor inconformidad o humillacion o bien

interfieren con su desempeno en el trabajo.””

Como se puede apreciar de la definicion anterior, que ia NOW (siglas en
ingles) y que es la Organizacion Nacional para Mujeres, no se hace referencia a ia
jerarquia, pero es una definicibn mas acorde o inclinada al ambito laborai, donde e!
receptor es hostigado, humiliado fisico y verbalimente ademas de interferir en ei

desarrolio de su trabajo.

7 MUROZ VAZQUEZ, Felipe y GONZALEZ MENDIVIL, Oscar, “ANALISIS LOGICO DEL TIPO PENAL
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DOLOSO CONSUMADO EN LAS RELACIONES LABORAL ES”,
CRIMINALIA, México, Porrua, Academia Mexicana de Ciencias Penales, Afio LVII, No. 3, Sep-Dic
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El tipo penal del deiito de Fldstigamiento Sexual se encuentra reguiado por
el Codigo Penal para el Distritc Federal en su Titulo Décimo Quinto el cual es
flamado Delitos contra ia iibertad y el normal desarrolio psicosexual, en su Capituio |
en el articulo 259 Bis, reformadc el 30 de septiembre de 1999, el cual establece que

comete el delito de HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

“Al que asedie, acose o solicite favores de naturaleza sexual
para si o para un tercero con ia armenaza de causar a la victima
un mal reiacionado con las expec™tivas que pueda tener en el
ambito de una relacion, bien sea entre superior e inferior
jerarquico, entre iguales o en cualquier otra circunstancia que
los relacione en el campo laboral, docente, domeéstico o
cualquier otro, se le impondra sancién de uno a tres afos de

prision.

Si el hostigador fuese servidor publico y utilizase los medios o
circunstancias que el encargo le proporcione, ademas de la
pena prevista en el parrafo anterior, se le destituira de su

encargo.

Ei deiito previsto por este articulo sélo sera perseguido por

querelia del ofendido o de su iegitimo representante.”
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Como podemos ver en el primer parrafo se constituyen los eiementos dei
delito que en aste mismo cagitulo, pero mas adelante se analizaran. respecto al
segunao parrafo se establece la pena cuando se trate de un servidor publico que
sera la pena privativa ademas de la deshtucion del cargo; y en cuantoc al tercer
parrafo versa que se procederi a peticion de parte ofendida, pero cuandoc se
presenta la querella queda sin resuitado alguno, por no poder demostrar el
hostigamiento por el jerarca o servidor publico en contra del trabajador (hombre -

mujer), pero para efectos de este trabajc especiaimente en el caso de la mujer.

E! deilito de Hostigamiento Sexual no es de naturaleza sexual y io
podemos corroborar si tomamos en cuenta, que conductas pueden ser consideradas
como hostigamiento sexual, entre las que se encuentran |as invitaciones a comer,
cenar, bailar con intenciones de poder llegar a tener una reiacion sexual, piropos
vuigares o de dobie mensaje, comentarios desagradables o en doble sentido,
palabras o ademanes obscenos, manoseos, tocarmientos, roces, apré!ones furtivos
de manos, abrazar a la fuerza, dar regalos costosos a cambio de un favor sexual,
promesas con miradas morbosas o tono de voz melosa, insinuaciones directas o
indirectas de proposiciones indecorosas, chantaje mediante ofrecimiento de mejoras
en el trabajo, acercamientos corporales no qeseados en iugares muy concurridos o

en el transporte.

Al respecto se desprende que las conductas involucradas en ei

Hostigamiento Sexual, incluyen tanto acciones fisicas como verbales, ambas
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reiacionadas estrechamente, que pueden ser directas o indirectas y que van desde
una mirada © un comentarno hasta la proposicion sexuai, por un superior jerarquico
hacia la mujer que es lo mas comdudn, en el ambito laboral a cambio de un beneficio
como condicidn por un superior jerarquico o por parte de los companeros de trabajo,

para evitar un dafio a la mujer trabajadora, y que es el de perder su empleo.

A mi parecer el Hostigamiento Sexual debe ser definido como una
imposicion no deseada de conductas fisicas o verbales en o contexto de una
relacion desigual de poder en el trabajo, este poder derivado de la superioridad que
en un momento dado tienen los hombres en reiacion a las mujeres en cuanto a que

estas no pueden disponer de su propia sexualidad.

£l impacto que tiene el Hostigamiento Sexual en las mujeres es muy
importante, pues el no aceptar los acercamientos sexuales las lleva a ser
perjudicadas ilaboralimente y ridiculizadas socialmente, ademas de que llegan a
sentirse humiliadas, degradadas y avergonzadas, asi como turbadas e impotentes
para poder enfrentar una situacidn de acoso, situacién que las afecta en su

autoestima y ias llena de rencor.
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2.2. EL HOSTIGAMIENTO Y SUS ACEPCIONES.
En el presente punto definiremos el significado de Hostigamiento, el cual
es una palabra derivada de la accion hostigar y esta a su vez de hostigo, que en la

antiguedad era un latigo con el que se azotaba a ias personas o animales

La Enciclopedia Larousse, define la palabra hostigar como: “Azotar o
castigar con vara, latigo o cosa parecida. Perseguir, moiestar a uno, ya burlandose

de él, ya contradiciéndole o de otro modo."*®

De la definicion anterior, se deduce que si a una persona se le ordena
realizar algo, y si no lo hacia se le castigaba golpeandoio con un latigo o cosa
parecida, pero también se le chantajeaba para hacer aigo. Se puede decir que en la
actualidad hablar de hostigamiento, es hablar de obligar a una persona a realizar
algo que no es de su agrado y que de no hacerio, se toma alguna represalia contra ia
persona que no lo acepta, obteniendo como resultado de que si NO se accede a

realizar un acto o favor sexual pierde su empieo.

Para Marcela Martinez Roaro ilas agrupaciones de mujeres y
organizaciones de trabajadoras la palabra HOSTIGAR significa: "perseguir, acosar,
asediar o moiestar a una persona insistentemente y, en ila connotacion que ie da ia
iniciativa se refiere a ia conducta sexual de una persona Que, abusando de su
'® PALOMAR DE MIGUEL. Juan, DICCIONARIQ PARA JURISTAS, Tomo |, A-l, México, Pormia, 2000,
Primera edicon.
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situacién jerarquica, asedie reiteradamente a su subordinadc, provocando en €l
intranquilidad y desequilibrio emocional que impida un desarrolio interpersonai en un

ambiente de cordialidad y respeu:.v"‘P

Las mujeres supuestamente tienen libeirtad de decision y eleccion; sin
embargo estan cotidianamente sometidas a una amenaza persistente por parte de un
superior jerarquico o companeros de trabajo que abusan del poder de su puesto o de
su caiidad de ser hombres para intimidar, coaccionar o humiliar a ia trabajadora para
obtener un favor sexual a cambio de promesas que nadie sabe si seran cumplidas o
no, volviendo su lugar de trabajo hostil e insoportabie para la mujer trabajadora que
no puede [aborar con tranquilidad ni entusiasmo y en un momento dado se ven

obligadas a hacer lo que no desean para conseguir tener un mejor nivel econémico o

renuncian a proyectos de vida.

Una vez que |a victima se da cuenta de que las promesas hechas por el
supenor jerdarquico no fueron cumplidas, sin embargo la subordinada accedié a
realizar el favor sexual sin obtener nada a cambio; y es en este momento en el que
puede o no ievantar su querelia; perc en caso de que ia levante se dara cuenta de
que no solo es presentar su deciaracion, sino de demostrar ante el juzgador ia

veracidad de ios hechos, debiendo presentar pruebas que evidencien la conducta de

' MARTINEZ ROARO, Marcela, DERECHOS Y DELITOS SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS, México,
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aquel quien la hostigo, por 0 que Qqueda sin ser sancionado e! delito de

Hostigamiento Sexual.

La palabra hostigamiento tiene varios sindGnNimMos como son: acoso, asedio,

fustigamiento, atosigamiento, flintear, mosquear, entre otros.

2.3. ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN EL DELITO DE HOSTIGAMIENTO

SEXUAL.
Del articuio 259 Bis del Cdédigo Penal para el Distrito Federal puedo

sustraer los elementos que constituyen al delito de Hostigamiento Sexual, ya que son
ia, juzgada y

la base fundamental de una conducta antijuridica ia cual sera in ig
sancionada de una manera justa ai presunto responsable de dicha comision
realizada en contra de la victima, de lo anterior me atrevo a decir que se'puode
involucrar al Estado vya que os su obligacion de proteger valores elementales de las
personas, y aun més cuando estos seres sean considerados inferiores, iguales o
débiles y para el caso de este trabajo de investigacion a las mujeres en el ambito
laboral a las que se les causa un mal &n caso de no acceder a realizar los favores
sexuales al sujeto activo que puede ser un superior o infefior jerérquico, entre iguales

o cualquier otra circunstancia que los reiacione en el campo laborai.

Diversos grupos feministas siguen combatiendo este grave problema

social, para que se frene este tipo de humillaciones que deben ser sancionadas, ya
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que aun y cuando se cuenta con una sancion para el delito de Hostigariento Sexual
va en aumento el porcentaje de victimas que son hostigadas sexuaimente y sobre
todo a Mmujeres por sus jefes inmediatos o superiores, inclusive representantes
sindicales que supuestamente son defensores de los derechos estabiecidos en ios

diversos contratos de trabajo, estatutos, leyes y reglamentos del trabajo.

Mencionaré uno a uno los elementos esenciales que constituyen ei delito
de Hostigamiento Sexuai contemplado en nuestra iegislacion penai explicando cada
uno de ellos, los' elementcs son los siguientes ASEDIE, ACOSE O SOLICITE
FAVORES DE NATURALEZA SEXUAL; PARA Si O PARA UN TERCERO Y EL
HOSTIGAMIENTO POR UN SERVIDOR PUBLICO; aun y cuando no se le ha dado
la debida importancia juridica a este grave probiema social, hareé aiusion a cada uno

de ellos en la forma siguiente:

> ASEDIE, ACOSE O SOLICITE FAVORES DE NATURALEZA SEXUAL.

Empezaremos con este primer elementoc del delitc de Hostigamiento
Sexual definiendo la palabra ASEDIO segun el maestro Aarén Lopez Hernandez que
dice que “es en sentido figurado, importunar a uno sin descanso con pretensiones y

esta a su vez equivale al empeiio de conseguir algo."”
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136.
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El asedio es considerado como una accion de sitio a una persona.
tratando de que no ténga oportunidad a rechazar proposiciones indecorosas y con el
animo de obtener una relacion sexual por medio de la presion, aprovechandose de la

ignorancia y de la necesidad en ia que se encuentra la persona que sufre e! delito de

Hostigamiento Sexual.

Es erréneo que en el concepto juridico se establezca ia palabra “solicitar
favores sexuales”, pues ildgico, ya que si a una persona se le pide ei favor por logica
dira que no, a menos de que por el superior o inferior jerarquico o compaferc de
trabajo maneje la presidén o amenaza en contra de la victima para causarie un mal en
el trabajo, para asi poder lograr una satisfaccion erdtica sexual o como nuestro

Coédigo Penal le llama, conseguir el favor sexual solicitado.

Este elemento esencial siempre lievara la intencion de una satisfaccion
erdtica sexual, puesto que al proponer una invitacion, piropo entre otros, no podra
quedarsé con la intencion de una sola comunicacién por pare de |la persona
hostigadora, y como bien sabemos este problema no es de hoy sino de siempre; es
decir, el asedio, acoso o solicitud de favores sexuales se ha manifestado en las
mujeres que siempre seran las personas que estaran en igualdad pero sobre todo

subordinadas en el trabajo, condicionadas y amenazadas a no progresar si no

acceden a realizar favores sexuales.
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Existe un gran problema para que sea denunciado el delito de

Hostigamiento Sexual, puesto que en muchos casos en lugar de obtener una

respuesta judicial en favor de la persona hostigada que desempefa el papel de
victima, muchas veces es io contrario ya que esta se convierte en victimario, esto
por el simpie hecho de que nuestra iegisiacidon pide que sea reiteradamente y la
victima debe esperar a Que en varias ocasiones sea hostigada, atropeilandc asi su
dignidad como trabajadora pero mas que nada su dignidad como persona y Su
libenad sexual, ilevandola a perder su trabajo o a tormar la decisién equivocada de
superior o inferior jerarquico para obtener un

aceptar el asedio por parte del

beneficio.

> PARA Si O PARA UN TERCERO.
E! elemento esencial para que se cumpia ia comision del deilito de
Hostigamiento Sexual, que estabiece el articulo 259 Bis del Cédigo Penal para el

Distrito Federal!.

En el ambito laboral ias proposiciones indecorosas comienzan a darse en
muchos casos desde antes que una persona liegue a ser trabajadora, reflejandose
tanto en autoridades laborales como en los sindicatos y Io i6gico es que en este
elemento se debe dar el hostigamiento hasta cuando ia persona ya haya sido
contratada. dandose asi la relacion laboral. También hago hincapié a ias actividades

laborales de las emplieadas domesticas tal como lo estabiece el articulo 259 Bis, de
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que el hostigamiento es mas frecuente, pues ademas de soportar el asedio del
patron y los hijos para quien trabaja, también debe hacerlo con los familiares y los

amigos de sus patrones donde presta sus servicios, manifestando a la victima que si

no acepta ios requerimientos los cuales son de caracter sexual, de fas personas

antes mencionadas, sera despedida de su empleo.

En toda relacion de trabajo existe la subordinacién entendida corno
sujecion y dependencia, encontrada en todo tipc de reiacion laboral en la que se
estabiece una conducta, la cual es un acto de accion instantaneo de dafo y de
peligro consistente en uno o varios actos de acoso, presion u hostigamiento sexual
que efectua una persona en contra de otra no importando el cargo, a efecto de
imponerie un acto erotico no deseado, acosC e Mposiciones a ia victima de un acto

libidinoso en el cual media violencia fisica o moral, causandole asi un dafo, perjuicio

o mal en el ambito iabcral a traves de amenazas.

El hecho de mantener una reiacion sexual entre un superior jerarquico y

una subordinada, no quiere decir que para conseguir esta relacién dentro del

ejercicio laboral, anteriormente no hubo asedio © acoso sexual a las que esta
acostumbrado el hostigador y que ademas ese asedio se convierte en una vulgaridad

y denigra a la vez a la victima.
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Pero no conformandose con el acoso sexual de si mismc en el Cadigo
Penal se estipuia que [a solicitud del favor sexual puede ser para un tercero, lo que
es una aberracion ya que se denigra aan mas a la mujer porque existe el asedio de
dos personas, el primero que io hace tal vez para ganarse un mejor puesto o un
sueldo mayor en caso de que consiga Que la victima acepte tener relaciones
sexual@s con un tercero que puede Ser un superior jerarquico y en caso de que se un
inferior jerarquico © compafero de trabajo pues entonces ie pagara una suma de

dinero a una persona para que convenza a ia victima de que acceda ai acoso sexual.

> HOSTIGAMIENTO POR SERVIDOR PUBLICO.

Eil Hostigamiento Sexual ha sido considerado como un problema aisiado y
personal que tiene que ser resuelto de manera individual y debe ser escondido por el
temor al descrédito, y que cuando se |e encara publicamente asume caracteristicas

de un simple chiste o broma de oficina.

Hoy en dia ya resuita muy comun que ia mujer trabajadora tenga que
soportar ios requerimientos inmorales de quienes tienen la posibilidad de abriries o
cerraries las puertas de un trabajo, y esa situacion se torna mas indignante cuando el
agresor es un servidor publico que se vale' de su jerarquia. Pero es en el trabajo
donde resuita de mayor interés abordar este tema, porque alli es donde la mujer
consigue su independencia; ademas en e! empieo es pérticularmente obvio, cuando
los jefes de oficina hacen proposiciones sexuaies a las mujeres trabajadoras,

observandose ia falta de reciprocidad por parte de eilas, expresada en forma de
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rechazo u oposicion que en muchas de las ocasiones no impide que €! hostigamiento

se siga presentando.

Los incidentes de hostigamiento sexual ocurren mas frecuentemente en
ias mujeres gque tienen airededor de 20 y 30 afos de edad y ademas que sean
soiteras o divorciadas aunque también se da en mu;eres casadas, pero no‘ es muy
frecuente, puesto que sociaimente er. esta edad y @stadc civil son consideradas

sexualmente atractivas; ademas de que es cuando ingresan a la fuerza de trabajo.

ia mayt;ria de las mujeres son victimas de hombres mayores de edad,
que en este puntc se esta hablando de un servidor publico que es un superior
jerarquico, ante quienes se ven obligadas en un momento dado en muchos de los
casos de aceptar sus proposiciones indecorosas para mantener o no perder su
empleo y sin ser denunciados estos hechos y si son denunciados e! resultado es que
no se encuadra el delito por no poder comprobario y terminan perdiendo su trabajo y

gquedando desacreditadas y ridiculizadas ante la sociedad.

Ahora bien, se considera que si la mujer trabajadora acepta o rechaza e!
hostigamiento, puede recibir consecuencias como son; que el hostigamiento es visto
como una condicion generalizada en el trabajo que provoca resultados negativos y
que el hostigamientc sexual se utilice como una presion para una mejor oportunidad
en el trabajo a lo cual se pueden dar varios resultados como son los siguientes

casos:

TRSIS CON.
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1. Que ila mujer no acepte (0s intercambios sexuales y pierda la

oportunidad a obtener algin beneficio,
2. Que la mujer acepte y reciba los beneficios convenidos

3. Que ia mujer acepte el acercamientc sexual y no reciba {os
beneficios prometidos este Ultimo es el que normaimente se da
en el trabajo porque el hostigador es el que generaimente tiene

el poder en la relacior laboral.

Se sabe de muchos casos de hostigamiento que gozan de total impunidad
ayudados por el aislamiento y siiencio de las mujeres que no sienten tener recursos
ni el valor para denunciar estos hechos, porque nadie ies hace caso y no les creen
por el simpie hecho de ser trabajadora de un servidor publico, ademdas de no saber a
que autoridad recurrir, ni mucho menos saben que las teyes las amparan, dejando
asi que el servidor publico siga hostigando a otras trabajadoras que también caen en

lo mismo aceptar el asedio o quedarse sin trabajo.

De todo o anterior, seria mas justo para la victima de! deiito de
Hostigamiento Sexual, que se castigue a todos aquelios servidores publicos como
jefes de oficinas en general, que acosen sexualmente a sus empleadas, que fueran
objeto no solo de de la destitucion inmediata y de la pena privativa que marca
nuestro Codigo Penal sino también de que pague una muita de 100 dias de salario

minimo general vigente, multa que debe estipular y estabiecer nuestro Céddigo Penal
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para e! Distrito Federal, que a mi parecér es la sancion mas adecuada y asi poder

prevenir delitos mas graves, dicha multa debera ser tanto para servidores publicos

como para cualquier otra persona que hostigue sexualmente a otra.

Este tipo de delito se ejerce de una manera reiterada y con fines lascivos
a los que en un momento dado son subordinadas ias mujeres y aprovechandose de
esta situacion los jefes acosan sexualmente a ias trabajadoras con la promesa de un
mejor desarrolio econémico, de una mejor posicion iaboral o del beneficio de algunas
prestaciones que ya inclusive son derechos establecidos dentro de aiguna norma
juridica laboral o de la misma dependencia de gobierno. El habiar de Hostigamiento
Sexual por un servidor publico, es tan comun en nuestros dias, cuando nc debiera
ser de esa manera, siendo que tal servidor debe de mantener una imagen moral ante

sus companeros tanto jefes como subordinados, asi como en la misma sociedad.

En este elemento, para que se constituya una verdadera figura juridica
que limite el ejercicio de esta practica delictiva que es e! Hostigamiento Sexual, el
superior jerarquico que tiene o tenga la conducta de hostigar a sus subordinadas con
ia intencidn de coarnar su libertad sexual, siempre lo va a hacer no importandole ias
penas o sanciones que le marque nuestra Ley; pero esto cambiaria un poco si en
nuestro Codigo Penal existiera ademas de la pena privativa de libertad una sancién
pecuniaria de 100 dias muita para ei hostigador y en caso de que fuere servidor

publico ademas de la destitucion de su cargo, como ya se habia mencionado

anteriormente.
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Sin embargo, las mn_:jeres trabajadoras se han encargado de romper el
muro del silencio y de aportar datos para realizar una rea! y verdadera reconstruccion
de hechos para que en el lugar de trabajo ya no exista el acoso sexual a cambio de
aigun beneficio y sin que este se cumpia; la imposicion Jde chantajes sexuales de
quienes ejercen ia autoridad en el trabajo es un fenomeno generaiizado que aigunas
de las mujeres no aceptan, y que ia mujer que acepta cae en un grandisimo error
porque no es seguro de que reciba el beneficio prometido por el servidor publico o
jefe, ademas de que lo més seguro es de que pierda su trabajo, por el simpie hecho
de no reaiizar 10s favores sexuaies que pide el superio_r jerarquico, inferior jerarquico,

companero de trabajo o un servidor publico a su trabajadora o subordinada.

2.4. CONCEPTO DOE LAS PERSONAS PRINCIPALES DEL DOELITO DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL..

En este inciso hablaremos de ias personas que estan intimamente

relacionadas con el delito de Hostigamiento Sexual y que son la VICTIMA Y EL

HOSTIGADOR.

2.4.1. VICTIMA.
El concepto de VICTIMA viene del latin victima, y significa persona o
animal sacrificado. Persona que se expone a un grave riesgo. Persona que padece

por culpa ajena. asi lo define el diccionario LAROUSSE.

La victima puede ser un individuo © grupos, ciases o comunidades de

individuos. y que ila puedo definir como aquella persona o sujeto que es pasivo de un
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delito que sufren daros fisicos o mentales causados por un sujeto o varios sujetos

activos

El sujeto pasivo es persona de cualquier sexo que se encuentre en
subordinacion o iguaidad laboral respecio de un superior o inferior jerarquico o

comparniero de trabajo.

Feiipe Mufioz y Oscar Gonzalez de ia subordinacion es decir el sujeto
pasivo en el dealito de Hostigamiento Sexual de la siguiente manera: “En relacion a la
identidad del sujeto pasivo en el hostigamiento sexual doloso consumado en ias
relaciones laboraies, la subordinacion del pasivo es elemento esencial de esta
relacion. La palabra subcordinacion se empiea como sinénir;wo de dependencia, en
tanto ambas integran uno de los elementos que caracteriza la reiacion laboral.
Destacando que la sola circunstancia de que un profesional preste sus servicios a un
patron y reciba una remuneracion por ello, no entrana necesariamente que entre
ambos exista una refacion laboral, pues para que surja este vincuio es necesaria la
existencia de una subordinacion, que es elemento que distingue al contrato laboral

de otros contratos de prestacion de servicios profesior'nales"'21

De lo anterior se entiende, que ‘existe por parte dei patréon un poder
juridico de mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el
servicio, es decir, que la calidad especifica de! sujeto pasivo es la subordinacion en

una relacion de trabajo, no importando el sexo en dicho sujeto, ya Qque no existe

?* MUNOZ VAZQUEZ, Felipe y GONZALEZ MENDIVIL, Oscar, Op_Git. p. 100.
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exigencia normativa al resbecto. Pearo para efectos del presente trabajo seria [a mujer

el sujeto pasivo ia cual es acosada sexualmente y a quien se le denominaria

subordinada.

E! Hostigamiento Sexual @s una conducta antisocial en donde la victima
puede ser cuaiquier persona que sea subordinado o companero de trabajo, no
importando su sexo; pero que afecta principalmente a las mujeres, esto es, porque
los factores de nuestra sociedad que se rige por los hombres, tienen la creencia de
que estas pueden ser humiliadas, dominadas y molestadas en su imegridad fisica y

mental, por el tern;)r de compartir puestos de mandos superiores al de los mismos

hombres.

La determinacion de coartar el hostigamiento suele seguir caminos
signados por la necesidad, es decir io que normalmente realiza la victima para evitar
el Hostigamiento Sexual, tal como o menciona Eipidio Gonzaiez y a continuacién se

describe en dos puntos de la siguiente forma:

“1.- Aparentar ignorancia del significado de !as solicitudes confiando en ia
prudencia del otro, pero demostrando, a ia vez, que la situacion no le es totaimente

desconocida, para evitar demostraciones mas explicitas © agresivas.

Inconvenientes: el acosador entiende o quiere entender el no rechazo,

como aprobacidn tacita y sigue adelante.
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Para alguncs ia absoluta falta de aceptacion, o aun el rechazo expreso a

ia pretension, no es impedimento para continuar.

2.- Segun e! nivel de agresividad sera el rechazo, pero seleccionando
cuidadosamente los modos, el tiempo, el iugar, etc., para no herir el amor propio u
orgullo de aquel que esta en condiciones de perjudicar por revancha., siendo
necesario para ello ocultar el desagrado que se experimenta y aparentar halago por
las "atenciones”, que muy suavemente se derivan a una aparente amabilidad

neutral. "=

La discriminacién puede existir en el iugar de trabajo sin importar ei efecto
o el nivel de dafio psicoidgico que en aigun caso especial pueda causar a una
empleada; que la reprobabilidad del comportamiento del sujeto activo que es la
persona que acosa no se altera por el hecho de que exista aiguna persona con
capacidad especial para resistir el hostigamiento Sexual, ya que la persona que es
objeto qe este delito, normaimente es agitada por profundos temores lievandoia a
paralizaria psicoiégicamente, sin darse la oportunidad de poder defenderse y ni
siquiera saber cuailes son sus derechos, por ioc que aun y cuando existan normas
legales que protejan a la victima en ese aspecto, pueden resultar inutiles ya que no

pueden funcionar sin la iniciativa de ia mujer trabajadora acosada y esta seguira con

los temores de ser hostigada sexualmente.

*? GONZALEZ. Elpidio. Op Cit. p. 24.
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£! maestro Eipidio Gonzalez nos dice que "Algunos de esos temores estan

referidos a:

n
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Hablar de lo ocurrido;

La victimizacion (negligencia, indiferencia, torpeza del encargado
de racibir la demanda);

La critica y presion de sus superiores y compaferos de trabajo
por presentar la queja interna o denuncia judicial;

Failta o incompieta inforrmacion de los derechos que le asisten;
Desconocimiento o inciertas referencias de los procedimientos a
seguir;

Dificuitades probatonas y eventual onerosidad de los tramites
ulteriores;

Desconfianza en esos mecanismos por desconocimiento o
desprestigio de elios,

La publicidad de los sucesos;

Haber interpretado mai los hechos ocurridos;

No haber comprendido o interpretado erroneamente el limite de
la tolerancia, entre ia torpeza y el acoso;

Precisar la situacidn actuai cuando hubo aiguna relacion anterior
con el hostigador;

A las represalias, abiertas o encubiertas;

A la perdida de las condiciones laborales, |0s obstaculos futuros

para ascensos o el despido;



54

14) Negacion, peligro, afectacion o perdida de derechos adquiriaos o

en expectativa."™

Este tipo de temores, se deben resolver primeramente con mas
informacién acerca de! Hostigamiento Sexual en al centro de trabajo, que de a
conocer que es un probiema que existe y que tiene métodos para combatirio, como
lo es la denuncia penal actuaimente, la cual tiene muchos contras, ya que no es

aplicada juridicamente a favor de la victima como deberia de ser.

Elpidio Gonzalez dice que “Si bien no puede establecerse un registro
preciso de las preferencias de quienes fustigan sexualmente, los estudios de
distintos paises demuestran que las personas mas afectadas son, en primer lugar,
las mujeres jovenes, como consecuencia de la vuinerabilidad propia de su
experiencia, la falta de conocimientos legaies y timidez, entre otros factores. Se dice

que |38 mayoria de ias denuncias por fustigacion sexual provienes de mujeres que:

- Trabajan en empieos no reguiados, sobre todo en comercios

minoristas;

- Las que desempefian funciones en que ios factores de su
seleccion han sido su atractivo persona, tales como secretarias,

recepcionistas o mozas de despacho de bebidas;

** |bidem. p. 37-38
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- Las inmigrantes que trabajan en la industria, limpieza,

elaboracion de alimentos, etcétera."?*

Como bien se menciona anteriormente, son pocas las denuncias que se
interponen por acusar el Hostgamiento Sexual, de ias cuales son contra mujeres
jovenes trabajadoras y que son las mas afectadas, son empieadas en trabajos no

reguiados, o las contratan por su aspecto fisico, entre otros factores.

2.4.2. HOSTIGADOR.
Ahora hablaremos de la otra persona del Hostigamiento Sexual que es el
HOSTIGADOR o también llamado acosador y es quien somete a sus subordinados o
compafneros de trabajo y en especial a la mujer a un hostigamiento sexual con la

intimidacién, humillacion, moiestia, entre otros a realizar favores sexuales en el

ambito laboral.

E} sujeto activo debe tener en mente el querer asediar con fines lascivos a
una persona de cualquier sexo, valiéndose o aprovechandose de amenazas para
causarie un mal a la victima en el trabajo. Asimismo debe comprender la conducta
antijuridica en ia qQue Sse encuentra después de haber lievado a cabo el

Hostigamiento Sexual.

Maria de ia Luz Lima de Rodriguez nos hace mencidon cual es el bien

juridico en el delito de Hostigamiento Sexua! diciéndonos que “El bien juridico en

“ Ibidermn, p. 33 y 34



56

términos genéricos, es la libertad sexua!. Esta de manifiesta en la facultad de elegir
el mantener con otros contactos o relaciones sexuales, y la opcrtunidad en ila
capacidad psiquica del individuo para validamente expresar su voluntad en orden a
los indicados contactos o relaciones. Se protege la libertad tanto afectiva como
botencial. Especificamente protege el interés individual y colectivc de establecer un
limite en la espontanea interaccion entre identidades, en donde ia sexualidad es su

expresion esencial."?®

E! hostigador es el sujeto activo que puede ser un superior o inferior
jerarquico o un tr;bajador igual Que la victima, y que son las personas fisicas que
reaiizan el comportamiento descrito en ia Ley Pena!, es el que causa ei dafo o lesidén
al bien juridico penaimente protegido al vioiar |a prohibicion o rmandato contenido en
la norma penal, respecto a esta investigacion en cuanto al Hostigamiento Sexual el

bien juridico a proteger es la LIBERTAD SEXUAL.

Ef sujeto activo del Hostigamiento Sexual seré un superior e inferior
jerarquico, entre iguales o en cualquier otra circunstancia que los reiacione en el
campo laboral, como o establece el articuio 259 Bis de nuestro Codigo Penal
resaltando al que asedie, acose o solicite para si o para un tercero favores sexuales
derivada de sus relaciones laborales..., con |a amenaza de causar a la victima un
mal.... o si el hostigador fuese servidor publico y utilizase los medios que el encargo

le confiere...

** Lima DE RODRIGUEZ. Mana de 1a Luz, “HOSTIGAMIENTO SEXUAL", CRIMINALIA. México,
Porrua. Acagemia Mexicana de Ciencias Penaies. Afo LVIIl, No. 3, Sep-Dic. 1982. p. 127.
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José Arturo Gonzalez Quintanilla nos habla sobre el sujeto activo.y nos
hace hincapié que “Conforme a la descripcion tipica, podra ser activo de este delito,
cualquier hombre o mujer que por su relacion con el pasivo, gque implique
subordinacion, aproveche tal situacion, valiéndose de su posicidon jerarquica para
realizar la.conducta tipica. Son innumerables los ejemplos que se pueden ofrecer al
respecto: el patron respecto de su empleada, el profesor en relacion con su alumna,

etcétera "™

E! sujeto activo del Hostigamiento Sexual, necesariamente debe ser una
persona fisica imputable cuya posicion de jerarquia, influencia o mando, pueda tener
la posibilidad de causar un detrimento al sujeto pasivo, a través de ocasionarie un
menoscabo a la posiciéon en la cual la victima se desenvuelve. De antemano se
entiende que al no precisar el sexo del sujeto nuestra norma penal sabemos que

pueden ser sujetos activos del delito en comento, tanto el hombre como ia mujer.

Ahora bien, se hablara dei hostigamiento de ios hombres hacia ia mujer,
no obstante que se puede dar el acoso de la mujer hacia el hombre o de mujer a
mujer o de hombre a hombre, pero para mi investigacion se toma en cuenta ia
primera posicion en donde segun elios son impulsados a hostigar sexuaimente a ia
mujer en el ambito laboral, y se les encuentra en todas ias esféras sociales como
pueden ser la pequefa empresa, establecimiento, fabrica, despacho. grandes

empresas o dependencias de gobierno; jos hostigadores en su mayoria tienen entre

2e GONZA7LEZ QUINTANILLA, José Arturo, DERECHO PENAL MEXICANGO, México, Porrua. 1996,
3*ed.p 744,
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30 y 60 afios de edad aproximadamente y sobre todo estan convencidos de que a la
mujer le gusta ser acosada, sin tomar en cuenta de que esa manera ifrfumpen su

libertad espiritual y su libertad sexual, asi como en su estado de animo.

Es pertinente hacer hincapié al asedio reiterado de un superior jerarquico
y el de un compafero de trabajo, pues son totaimente diferentes, en el primer caso
es mas sutii o verbal, aprovechandose de su jerarquia de ocasionarie un perjuicio, en
cambio en e! segundo caso es frecuente la presencia de agresividad, injuria e

insistencia del hostigamiento.



. CAPITULO .
MARCOS CONCEPTUAL Y LEGAL QUE REGULAN LA ACTIVIDAD DE LA
MUJER TRABAJADORA.

€1 desarrolio del presente capitulc se basa a fa mujer trabajadora
pretendiendo dar un concepto de la misma; asi como mostrar ia evolucion del trabajo
femenino en el campo juridico, analizando desde su proteccidon constitucional en el
articulo 123, hasta ila Ley Federal del Trabajo de 1970 asi como sus reformas en
1974, Manifestando que debido a la evolucion de ia sociedad, este ha visualizado a
ia mujer y su trabajo de diferentes formas, de tai manera que el trabajo de ia mujer se
ha regulado y reformado, atendiendo las necesidades femeninas del momento, pero

siempre buscando lo mas favorable para la mujer.

3.1. CONCEPTO DE MUJER TRABAJADORA.
E! concepto de mujer trabajadora, no se encuentra en |0s diccionarios, ni
en nuestra legisiacion; pero para pader definir a ta mujer trabajadora, primero se dara

ia definicion de dos conceptos indispensables que son MUJER Y TRABAJO para

poder dar un concepto a fin.

El diccionario de ia lengua espafiola nos dice que MUJER viene “del latin
mullier (eris) persona de sexo femenino, ia que ha liegado a ia edad de ia pubertad.
La casada, con relacion al marido. Mujer fuerte resueita y osada. De gobiernc. Criada

gue tiene a su cargo el gobierno econdémico de ia casa. La que tiene el gobiernoc y
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disposicion para mandar y ejecutar los quehaceres domwsticos, y cuida de su

famitia. "7

Otro concepto es el que nos da Ratael de Pina Vara quien nos dice que
MUUER que es la “persona de sexo femeninc. En reiacidn con un hombre

determinado, mujer que se encuentra unida a éi por e! vinculo del matrimonio"?®

De las anteriores definiciones podemos decir, que la palabra rmujer se
refiere a todo ser humano, perteneciente al sexo femenino, sea cua! fuere su edad,
estado civil, religion, nacionalidad, etcétera; pues aun y cuando a los bebes se les
denomina nifes o nifias, segun el sexo, no podemos decir que ias nifias, no son
mujeres, simplemente por el hecho de que no cuentan con la edad suficiente o que
no estan en la pubertad como ilo dicen las definiciones anteriormente transcritas, o
bien, porque no habitan con un varon, para que se les denomine mujeres. Por lo que
no debemos dejarnos influenciar con ia idea de considerar que la mujer, sera soio
pues esto no influye para

aquella que cuente con determinada edad o estado civil,

asegurar el sexo al que pertenece un nifio.

Ahora daremos ia definicion de io que es TRABAJO, ya que es ia otra
paiabra que nos interesa saber que es |o que significa, para asi poder dar una

definicion correcta de lo que significa MUJER TRABAJADORA. Por 0 que el

oy ’ Diccionano oe Ia Lengua Espaficla, Décima Novela, Espafia Calpe. Real Academia Espaftola. 1970.
" DE PINA VARA Ratael. DICCIONARIO DE DERECHO, Meéxico, Porria, 1996, 22¢ Edicion.
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doctrinario Néstor de Buen opina que: “al trabajo {0 consideramos sSinonimo de una

actividad provechosa de esfuerzo dirigido a la consecucion de un fin valioso."%®

Otro concepto de TRABAJO nos io da el maestro Bricefio Ruiz, quien dice
que: es todo asfuerzc material qQue al ser reaiizado por la persona, encuentra su
causa, motivo y justificacion en la razén: asi como el trabajo intelectual,‘ para ser
trascendente, esto es poder expresarse, io cual implica la realizacion de un esfuerzo
materiai. Por lo que ei autor antes mencionado trato de dividir io material y o
intelectual lo que seria esfuerzo y trabajo respectivamente, pero con lo anteriormente

dicho nos podemos dar cuenta que no se puede hacer tal division.

Después de tener ios conceptos de mujer y trabajo puedo definir a la
MUJER TRABAJADORA como la persona fisica del sexo femenino, que reaiiza un

trabajo © servicio, material o intelectual, como subordinada y a cambio recibe una

remuneracion por el mismo.

Como dato importante diremos que la pobiacion femenina asalariada ha
aumentado recientemente, por io que ya hay avances en el campo normativo del

trabajo de la mujer.

Puede parecer extrainc que la Ley se preocupe en proteger a la mujer,

pero las condiciones fisicas del hombre son superiores, esto es en cuanto la cuestion

™ DE BUEN LOZANO. Néstor, DERECHO DEL TRABAJO. Tomo |, México, Porrua. 1986, 6° ed.,
p 15
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biolégica y por lo tanto no se puede pretender que la mujer sea encargada de ciertos
servicios que el hombre realiza con mucha facilidad, es decir la mujer no puede

realizar trabajos que requieran mucha fuerza fisica

~Nuestra iegislacion ha dado normas o medidas de proteccion a la mujer
trabajadora, como mMmujer y como madre. A pesar de que se pide igualdad de
derechos entre el hombre y la mujer, nos damos cuernta de a que a la fecha esto no
puede ser posible, ya que segun ei hombre hablando en forma general del trabajo
dice que la mujer tiene un cuerpo mMmenos resistente a los esfuerzos fisicos, pero
tambien no tiene la capacidad mental para poder tener un puesto superior en el que
solo se tormen decisiones, entonces ya no es nadamas que se carece de fuerza fisica‘
sino también de fuerza mental, ademas de que el hombre no quiere sentirse

subordinado ante una mujer en el trabajo.

E! autor Cabanellas nos trata de dar un concepto de ia MUJER
TRABAJADORA y opina "acerca de su condicion juridica como empleada u obrera,

mujer epigrafe y mujer casada.">

Ya sabemos que a las mujeres, desde los inicios de la humanidad se le
han impuesto iimitaciones, diferencias o bien se |le excluye de actividades sociales,
culturales, econdmicas y iaborales entre otras; para asi evitar su pieno desarrolio en

la sociedad a que tienen derecho junto con el hombre, pues éste, io Unico que busca

* D ano Er de Derecho Usual, Tomo V J-O. Buenos Aires. Argentina. Editorial
Heliasta SR, 1982, 15° Eaicion.
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en la mujer, es el placer sexuai y urfido a esto, la perpetuacion de ia especie

humana, es decir, quedarse en casa a el buen cuidado y educacion de los hijos y el

hogar.

Pero también podemos habiar de la mujer de clase obrera que trabaja
fuera dei hogar sufre una doble expiotacion ya que también debe hacer frente a las
tareas domesticas. La significacion dei trabajc remunerado para las mujeres de los
sectores populares tienen mucho mas que ver con una estrategia de sobrevivencia
que con un proyecto de iiberacion, pues como ya se ha hablado anteriormente ia
mujer necesita trabajar para sobrevivir y aparte de ser expiotada es hostigada
sexualmente a cambio de un beneficio econémico o laborai por parte de sus jefes
inmediatos o superiores, pero también por sus compafieros de trabajo, promesas de
beneficios que muchas veces no son cumplidos o realizados. La mujer victima de
estes actos renuncia a la iguaidad, liberacion y sobre todo a sali; adelante, dejando

atras, la lucha para que exista la igualdad de derechos en ei trabajo entre el hombre

y la mujer.

3.2. ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION DE 1917.

ta Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, es ia norma
basica que menciona diversas protecciones para la mujer trabajadora, originadas por
ios acontecimientos que nos repoita ia historia referentes a la explotacion que
sufrian; por ejempic en jornadas agobiantes, conformandose con salarios
excesivamente inferiores a ios de ios hombres, aunque llevaran a cabo ambos (mujer

y hombre) la misma labor; por o que haré una breve mencion de todas ias fracciones
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del artculo 123 de ta Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos en su
aparnado "A"; que en si habian de los derechos de jos trabajadores vy

responsabilidades y obligaciones de los patrones, en ia forma siguiente:

i La duracion de ia jornada;

n. La jornada maxima de trabajos nocturnos;

ih. Queda prohibida la utilizacion de los menores de catorce
anos:;

V. EIl operario descansara un_dia de cada seis dias cuando
menos;

V. Ei trabajo de ias mujeres embarazadas;

VI. Los salarios minimos deberan ser suﬁcientgs, generales o
profesionaies;

VIi. Para trabajo igual corresponde salario igual;

Vill. El salario queda exento de embargo

iIX. La participacion de utilidades;

X. El salario se debera pagar en moneda de curso iegat;

X1. Eipago de horas extras;

Xil. Toda empresa fuera de las poblaciones, debera establecer
escuelas, enfermerias, y |os servicios necesarios a Ia
comunidad;

XHI. (;ualquier empresa esta obligada a proporcionar a sus

trabajadores ia capacitacion y el adiestramiento;
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X|V. Lo empresarios seran responsables de ijos accidentes y
enfermedades de trabajo dentro c en relacién del mismo;

XV. La obligacién del patrén a observar ia seguridad e higiene
en las instalaciones de su establecimiento;

XVi. Los trabajadores y patrones podran formar sus sindicatos,
Y ias demas fracciones que en si son de los créditos y deudas,

hueigas contratos celebrados entre el trabajador mexicano y el

patron extranjero; etcétera.

En anos anteriores a el afio de 1917 ila mujer venia laborando en
establecimientos industriales y comerciales, percibiendo salarios menores a ios del
hombre, siendo gravemente explotada, razéon por la cual los legistadores, incluyeron
en el articuio 123 Constitucional apartado A en |a fraccion séptima, el principio de la
igualdad de salario para el hombre y ia mujer en cuanto el trabajo, tal disposicion fue
ia de evitar que en la concurrencia de hombres y mujeres en el trabajo, se prefiera a
ias segundas, por aceptar un salario inferior siendo en perjuicio de ellas mismas,

proporcionando su explotacibn y a cambio de esta un salario inferior al salario

minimo del hombre trabajador.

Los legisiadores de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1917 creyeron conveniente impiementar una serie de medidas que
otorgaran proteccion a la mujer en el articuio 123 en su apartado A, pretendieron
proteger el trabajo de ia misma, obteniendo ésta es decir ia mujer trabajadora,

iguaidad iegal, derechos y deberes como cuaiquier ciudadano, personalidad juridica
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para firmar contratos y llevar sus propios negocios y bienes; asi misimo. también. en
dicho articulo se estabiecen normas que protegen a la mujer trabajadora embarazada
atendiendo las funciones naturales a que estaba llamada a desempedar,
considerandola una madre en potencia y la base de ia unidad famiiiar, de io_anterior

considerando que a trabajo iguai corresponde salario igual.

Ahora bien por io que hace al trabajo de las mujeres, cabe destacar que ei
articulo 123 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
apartado “A” establece en distintas fracciones, ias normas de proteccion a las
mujeres en el .trabajo asi como también contempian derechos de la mujer

trabajadora, fracciones que por su importancia transcribo a continuacion:

ARTICULO 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
sociaimente util; al efecto, se promoveran la creacion de
empleos vy la organizacion social para el trabajo, conforme a la

iey.

Ei Congreso de ia Union, sin contravenir a ias bases siguientes,

debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaieros, empleados, domeésticos,

artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo.
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FRACCION V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran
irabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en rela;:itm con la gestacion; gozaran
forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para e parto y seis semanas
- posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y ios derechos que hubieren adquirido por
ia relacion de trabajo. En el periodo de lactancia, tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,

para alimentar a sus hijos;

La razon del constituyente al insertar este precepto fue para otorgar
proteccion a la mujer en relacion @ su salud y en forma general para tener una
poblacion femenina sana, para que su maternidad ia lleve en las mejores condiciones
y No correr el riesgo de un parto prematuro o liegar al aborto, asi como dafos

irreparables al producto por faita de cuidados en el embarazo.

FRACCION VII. Para trabajo igual debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad;

En numerosas empresas no se da el mismo trabajo a los hombres y a ias
mujeres, especiaimente donde existe un esfuerzo fisico considerabie, en cambio en
otras se les Jtlilizaba en las mismas ilabores. Con ello se busca borrar ia

discriminacion sufrida por la mujer, ya que por su mismo sexo, se ie considera
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incapaz de realizar ciertos trabajos. Sin embargo se le imponian a la mujer tareas
muy duras de las cuales obtenian salarios muy raquiticos; por io que creo que ios
legisiadores tuvieron un gran acierto en este precepto, pues asi el hombre ya no
tiene razéon de considerarse superior a ia mujer, colocandolos en un planc de

igualdad al hombre y a |la mujer.

A la fecha no se respeta dicha igualdad de sexos, ya que en muchas
ocasiones, a pesar de que ia mujer iabore en condiciones de eficacia, cantidad y
calidad equiparabie a la del hombre, sigue siendo en la actualidad una mano de obra
barata y no soio hay discriminacion en cuanto a salarios, sino también en cuanto a
ios puestos de trabajo obtenidos, teniendo como resuitado que los hormbres ocupan
en su mayoria, puestos superiores y tienen el poder de mando utilizando este medio
para someter a ia mujer trabajadora a lo que elia no desea o no acepta hacer, como
es no dejarias superarse tanto personal como profesionaimente; y el hombre trata de
detenerias hostigandolas sexuaimente y asi jograr obtener un favor sexual y que se
queden estancadas en donde se encuentran, y como bien sabemos en cuanto a las

mujeres, hay una gran ausencia en puestos a nivel superior donde se toman

decisiones.

FRACCION XV. ElI patron estara obligado @ observar de
acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los preceptos
legales sobre higiene y seguridad en (as instalaciones de su
estabiecimiento, y adoptar ias medidas adecuadas para

prevenir accidentes de trabajo en el uso de ias maquinas,



€9

instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de
tal manera este, que resulte ia mayor garantia para la salud y la
vida de los trabajadores, y del producto de la concepcion,
- cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes

contendran, al efecto, ias sanciones procedentes en cada caso;

La presente disposicion habla de la proteccion de ia maternidad. en el
sentido de establecer sanciones a los patrones que no cumpian con las medidas de
higiene y seguridad que protegen al producto y a la inadre que presta sus servicios
en esa empresa. Pero de lo anterior hago referencia a que en esta fraccion
unicamente se habla de seguridad pero en cuanto a que trata de proteger a la
persona de las instalaciones y otras; pero a mi consideracion aqui también deberia
de entrar la proteccion a la mujer trabajadora en cuanto a! Hostigamiento Sexual

cometido por el superior, inferior jerarquico, companero de trabajo o servidor pubilico.

FRACCION XXV. E| servicio para la colocacion de los
trabajadores sera gratuito para estos, ya se efectué por oficinas
municipales, boisas de trabajo o por cualquier otra instituciéon

oficial o particular.

En la prestacion de este servicio se tomara en cuenta la demanda de
trabajo y, en igualdad de condiciones, tendran prioridad quienes representen ia unica

fuente de ingreso en su familia.
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Es claro e! beneficio que se otorga a aquellas mujeres gue actuan como
padre y madre y son ei unico sostén de sus hijos, sin dejar de reconocer que el
hombre, en general, es el que representa la unica fuente de ingresos de su familia y
que porcentuaimente es mucho mayor ia posibilidad de! hombre para ser aceptado
en un trabajo que la mujer y en caso de que esta ultima sea aceptada, muchas veces
en alguno de muchos casos la mujer se ve asediada sexualmente, pero lo peor es
que tiene que aceptar ser acosada para poder obtener el empleo y asi poder

superarse o seguir manteniendo un hogar o simplemente para tener la iguaidad ante

el hombre.

3.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
El 1° de mayo del ano de 1970, nacié a la via juridica ia nueva Ley
Federal del Trabajo que a partir de esa fecha rige las relaciones de trabajo

comprendidas en el articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Por io que primeramente haremos menciéon sobre algunos aspectos que
estan en contra de la mujer trabajadora, empezando a decir que ia discriminacién de
ia mujer ha desaparecido de las leyes y de |os codigos, pero no de ia sociedad; aun y
cuando todavia la mujer sigue luchando duramente por obtener mas. Sin embargo
apareci6 el asedio sexual en el ambito laboral y no conformandose con el acoso por
parte del superior e inferior jerarquico, compafiero de trabajo o servidor publico, este
ie causa un mal a la mujer trabajadora en su empleo; por ejempio, despidiéndoia de

su trabajo o no dejaria superarse creandoie un ambiente hostil; pero aun todavia mas

.yu.'\“y F”L
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ilogico &s que nuestra Cédigo Penal pida que para que sea considerado delito el
Hostigamiento Sexual cause un dafo o perjuicio como puede ser en su estado
emocional y @n su economia.

Actualmente podemos darnos cuenta de que no existe algun articulo en
nuestra Ley Federal del Trabajo que castigue el Hostigamiento Sexual en' contra de
la mujer trabajadora por paite del patron o companero de trabajo, pero bueno ese es
tema para otra tesis. Los legisiadores tuvieron que reconocer io evidente, de que ias
mujeres son seres humanos con todo lo que lieva esto implicito, por io cual no se
justifica la discrin:\inacién por cuestion de sexo, por io que puedo hacer mencion al

articuio 3° parrafo segundo de ia Ley Federai del Trabajo, que a ia ietra dice:

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o

condicion social.

Del pér;'-fo anterior podemos desprender que todo individuo ya sea
hombre o mujer, podra trabajar en iguaidad de condiciones con respecto a cualquier
otra persona que desempefie actividades similares en el mismo trabajo, es decir, el
sexo no debe de ser motivo de ias diferencias que actuaimente se dan en ia vida
laboral de Meéxico, y el cual soiamente resalta el empeflo que se tiene por no

reconocer la utiiidad que ia mujer puede liegar a significar en una reiacion de trabajo.

TFRIS (1ON
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Ahora si hablaremos de las mujeres trabajadoras, y su reglamento io
encontramos actuaimente en el Titulo Quinto de nuestra Ley Federal del Trabajo
llamado TRABAJO DE LAS MUJERES contempiado en ios articuios que van del 164
al 172 de los cuales haremos una breve referencis a cada uno de los articulos ya
mencionados, tanto de nuestra Ley de 1970, asi como de ias reformas que se dieron

en e afo de 1974; hablando de |a mujer trabajadora en si, y de |la madre trabajadora.

LA MUJER TRABAJADORA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.
En esta ley el Titulo Quinto era llamado e “TRABAJO DE LAS MUJAERES
Y DE LOS MENORES" Que se dividia en dos capitulos, el primero llamado el )
“TRABAJO DE LAS MUJERES" y el segundo titulado “EL TRABAJO DE LOS
MENORES";, pero hablando del primero que es ® que nos interesa, haremos

referencia a los siguientes articulos:

ARTICULO 164. Habla sobre ios derechos y obligaciones que

tienen tanto @ hombre como ia mujer.
ARTICULO 165. Habla sobre la protecciéon a ia maternidad.
ARTICULO 167. Da una definicién bastante técnica y adecuada

de |0 que debe entenderse por iabores insalubres y peligrosas,

se precisaba cuando tenian ese carécter y se limitaban

Ggnicamente a la mujer en do de o 6N
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ARTICULO 170. Cambia la denominaciéon a alimentar en vez
de amamantar, porque es muy importante para el desarroilo
psiquico del nifio, que sea ia madre la que le proporcione el

alimento ya sea natural o artificiai.

LA MUJER TRABAJADORA EN LAS REFORMAS DE 1974 EN (A LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Al verse reformado el articulo 123 Constitucional, de manera inevitable
alcanzo su proyeccion de reforma a nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970, que
fue receptora de ias modificaciones hechas a dicho articuio. Nuestra Ley Federal de
Trabajo busco apegarse a io dispuesto en la Constitucion y reafirmando el cniterio de
igualdad juridica entre ambos sexos, asi como también modificar algunos aspectos

que se consideraban meros limites discriminatorios en perjuicio de ia mujer.

La reforma en cuestion se llevo a cabo por decreto del 27 de diciembre
de 1974 y publicada en el Diario Oficial de ia Federacion el 31 de diciembre de 1974;
quedando regulado @ TRABAJO DE LAS MUJERES en el Tituio Quinto de nuestra
Ley Federal dei Trabajo; quiero hacer hincapié de que también se mencionara el
trabajo de la madre trabajadora pero teniendo en cuenta de que @s mujer

trabajadora, en los articuios que a continuacion se describen:

ARTICULO 164. Las mujeres disfrutan de ios mismos derechos

y tienen las mismas obiligaciones que ios hombres.
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iLa igualdad juridica ha existido desde algunos afnos atras, no solo se ha
considerado en nuestra Carta Magna sino también en otros ordenamientos entre los
que se encuentra el Laboral, dicha legisiacion ha sido protectorg de la situacion de ia
mujer en su caracter de trabajadora, perc esa proteccion juridica se ha llevado a
cabo tomando en consideracion ias diferencias naturales que existen entre el
hombre y la mujer y las cuales jamas deberan ser diforentes al orden juridico, que

por otra parte, jamas podran cambiarias ¢ en el caso extrermo eiiminarias.

Por las condiciones fisicas de ia mujer trabajadora, no se le permiten
realizar actividades en ias que se requiere la fuerza y la destreza dei varén y una
capacidad de resistencia para llevar a cabo ciertos trabajos y es en donde se ve con
claridad que la discriminacion existe y la subordinacion ia marcan aun mas los

hombres utilizando medios como 1o es el hostigamiento sexual.

Y habiando de la mujer trabajadora haré mencién de que no soio se da Ila
discriminacion o desiguaidad del hombre sobre la mujer sino que, ahora, también
tiene que soportar ol acoso sexual de ios MisMos superiores @ inferiores jerarquicos
o compafieros de trabajo o de los servidores publicos, quienes haciéndoies falsas

promesas a las mujeres de poder obtener un mejor empleo 0 un puesto de Mmayor

jerarquia y asi un mejor sueido ias Mmujeres se ven obligad ] P el >
sexual por el hostigador, pero en el momento en que logran obtener los favores
sexuailes por la victima, ellos no cumpien con io prometido, a 1o que la mujer tiene
que renunciar a su trabajo sin obtener ninguna indemnizacion por el perjuicio que se

le causa de Quedarse sin trabajo, ademas tiene que sufrir Que ia gente ia sefiale o
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habie mal de elia; sin saber que acepto el asedio soexual por salir adeiante © sacar

adelante @ su familia, pero el resultado es que los jerarcas no cumplen con lo

prometido a la victima.

Ahora bien, hablaremos un pocc de los articulos 165, 166, 167, 168, 169,
170, 171 y 172 de |a Ley Federal del Trabajo; y los menciono porque aunque se
habla mas que nada de la proteccion de ia maternidad y ia lactancia, no hay que
olvidar que la madre también es mujer que trabaja y que también puede ser
hostigada sexualmente por sus jefes. Pero también es una mujer que puede gozar de

derechos, por io que podemos decir io siguiente:

ARTICULO 165. Las modalidades que se consignan en este
capituio tienen como propdsito fundameantal, ia proteccion de la

maternidad.

Como podemos darnos cuenta del articuio antes mencionado y descrito
conservo su redaccion original, pues antes de las reformas de 1974, se hace
mencion que el legisiador Nno se percato que en dicho articuio debid de haber hecho
el cambio y debi6 versar " ilas modalidades que se consignan en este titulo...”, pero
no fue asi io dejo tal cual, que a |a letra dice “las modalidades que se consignan en
este capitulo...”; siendo que ya no es capituio. Y como nos damos cuenta nos
menciona ia proteccion de la maternidad de la mujer solamente, pero no hay que

olvidar que también es rmujer Qque puede verse ante ol delito de hostigamiento sexual

¥ Queda sin proteccion aiguna.
1‘*‘:‘.'.‘ oy
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En el articuio 166 de nuestra legisiacion laboral, ia prohibicion a
determinados trabajos ya no se impone de manera general a todas ias mujeres, sino

anicamente a las mujeres embarazadas, con la intencion de salvaguardar su salud y

ia de su hijo.

Podemos observar como el nuevo texto del articulo anteriormente
descrito, aboiio la antigua prohibicion establecida para las mujeres, de utilizar sus
y en los

servicios peligrosos o© insalubres, en el trabajo nocturno industrial

establecimientos comerciales después de las diez de ia noche.

Por io que podemos desprender, que en la actualidad tal disposicion ha
quedado prohibida unicamente para las mujeres embarazadas, ya no para todas las
mujeres como se estabiecia anteriormente a ias reformas, y mas aun tratandose de
mujeres en estado de gestacion regira la prohibicion para el caso en que se ponga
en peligro su salud o ia del producto, ya sea durante el embarazo o en el periodo de
iactancia del producto; sin embargo, también se entiende, de que si la Mujer encinta
no se encuentra en peligro tanto en su salud como ia dei producto, si podré
desempenar las labores peligrosas e insaiubres, asi como empilearse en horas
extraordinarias; pero el legisiador deberia de darse cuenta de que se corre el riesgo

de poner en peligro la salud de la mujer embarazada como la del producto, entonces

debid de hacer ia prohibicion total.

ARTICULO 167. Para efectos de este tituio, son labores

peligrosas o insalubres las que, por su naturaieza del trabajo,

TESIR COM
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por ias condiciones fisicas, quimicas y biocibgicas del medio en
que se presta, o por !a composicion de la materia prima que se
utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y

mental de la mujer en estado de gestacion, o del producto.

Los regiamentos que s€ expidan determinaran los trabajos que

quedan comprendidos en la definicion anterior.

De io anterior debemos entender que tanto ias iabores peligrosas como
las insalubres, serdan todas aquelias actividades que puedan tener un efecto bioldgico
posterior sobre ia salud de cualquier ser humano. Pues existen materiales que se
utilizan para ia elaboracién de productos, sustancias; o que pueden ser tarﬁbién
objetos, maquinas, herramientas y utensilios de trabajo que afectan ia saiud de todo
individuo, por io que, tanto hombres como mujeres al realizar este tipo de trabajos,
deben de contar con las medidas higiénicas y de seguridad necesarias para llevarias
a cabo. Y asi, proteger en la mayor medida posible ia salud del trabajador, pero en

este caso para esta investigacion, |a de la mujer o madre trabajadora.

El articulo 168 y 169 son jos dos articulos que en ias reformas fueron

derogados el 31 de diciembre de 1974, publicado en el Diario Oficial.

Por lo que hace a los articulo 170, 171 y 172 nos estabiecen ios derechos
que tienen ias mujeres embarazadas antes y después dei parto, ios reposos

extraordinaros para alimentar a sus hijos en el periodo de lactancia que seré en el
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lupar que designe la empresa, tendrén que recibir su saiario integro y en caso de que
solicite alguna prorroga la que no debera pasar de sesenta dias se ie pagara el
cincuenta por ciento de su salaric, podran tener el servicio de guarderia que presta el
Instituto Mexicano del Seguro Social y por ultimo el establecimiento en donde

trabajen mujeres el patron debersé tener ias sillas suficientes para las madres

trabajadoras.

Ahora bien, se hizo alusion a ios articulos anteriormente senaiados ya que
aunque se habia de maternidad, pues también son mujeres trabajadoras, ias cuales
también se pueden ver acosadas sexuaimente.

Una de ias tantas situaciones por las cuales puede atravesar un
profesional, es el verse afectado por el hostigamiento sexual en eif trabajo. tanto por
el jofe inmediato, superior o inferior jerarquico, como por algunc de jlos compafieros
de trabsjo. La situacion afecta a smbas partes —hombres y mujeres- pero es mucho

mas comun que e! Hostigamiento sexual se de en las mujeres trabajadoras.

Como bien sabemos, este probiema se va incrementando cada dia mas y
més y ninguna ley constitucional o iaboral tiene normada, sancionads o definidas Ias
responsabilidades y tipificaciones para este tipo de delito, aunque no pademos dejar
a un iado que nuestro Codigo Penal si sanciona el delito de Hostigamiento Sexual

con la pena privativa de libertad, pero también deberia de sancionar dicho delito con
we se hab . También es

una sancion pecuniaria, punto del cual Mmas
necesario que |a Ley laboral tipifique y castigue el hostigamiento sexual en e
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empleo, el cual consiste, como ya se ha dicho anteriormente, en cuaiquier tipo de
acercamiento de indoie sexual no deseado, requerimiento de favores sexuales, asi
como cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexuai cuando se dan una

o mas de las siguientes circunstancias:

1- Cuando al someterse a dicha conducta se convierte de
forma implicita o expliicita en un término o condicion del empleo

de una persona.

2- Cuando el sometimiento © rechazo a dicha conducta por
parte de ia persona se convierte en el fundamento para ia toma

de decisiones en e! empieo de una persona.

3- Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de inferir de
manera irrazonable con el desempefic del trabajo de esa

persona.

4- Cuando crea un ambiente de trabajo intimidante hostil u

ofensivo.

México al iguai que muchos paises de América Latina, carece de leyes
que castiguen el hostigamiento sexual, aun y cuando io contempia nuestra Codigo

Penal no es suficiente, ya que cuando se habla de Hostigamiento Sexual en el
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ambito laboral, se piensa que la Ley Federal dei Trabajo contempia el Hostigamiento

Sexual y lo castiga, pero no 2s asi, 1o Unico que estipula e! articulo siguiente es que:

ARTICULO 47. Son causas de rescision de la relacion del

trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

FRACCION ViIill. Cometer el trabajador actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo;

Todo recae en e! trabajador y el patron con el articulo anteriormente
descrito se libra de toda responsabilidad, y es aqui donde deberia existir que es
causa de rescision de la relacion de trabajo al que hostigue sexualmente no
importando su cargo o desempefio en el trabajo; o bien se tenga a el hostigamiento
sexual como causante de despido. Pero desafortunadamente en nuestra Ley Federal
dei Trabajo solo se habla de actos inmoraies pero del trabajador y no de ios actos
inmorales que se cometan en contra del mismo trabajador por parte del patrén, pues
este uitimo queda fuera de toda responsabilidad, lo cual no quiere decir que no

hostigue sexuaimente para este caso a la mujer trabajadora.

Varios organismos sociaies y taborales han propuesto modificar éste y

varios articulos de la principal ley Que regula en las relaciones iaborales en el pais.
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3.4. LA MUJER TRABAJADORA EN LOS DERECHOS HUMANOS.

La incorporacion de la mujer al mundo laboral no es solo un derecho, sino

una necssidad tanto para ia mujer misma como para la misma sociedad. En nusstro
pais, {as mujeres siguen siendo mayoria en las tasas de desempleo lo que trae comoe
consecuencia a las trabajadoras que sufran en mayor medida las situaciones de
pobreza, donde para muchas familias e! sueido femenino es indisponsible para la.
subsistencia familiar y para otras es el Unico saiario que entra en casa. Hablando de
la iguaidad en cuanto a las condiciones laborales de las mujeres con los hombres,
sabernos que a la facha no existe dicha iguaidad de derechos, ya que los salarios de

las mujeres, adan siguen siendo en muchos casos inferiores a los salarios de los

hombres.

Las mujeres sufren ias consecuencias de ia sociedad en |a que vivimos,
qQue sigue colocando ia dignidad de ios seres humanos por debajo de ios intereses
econdémicos, y haciendo de las trabajadoras un objeto que del cust se puede
disponer como una mercancia. Como efecto de la economia son especiaimente ias

mujeres las que sufren cada dia mas los efectos de ia expiotacion que se da en ef

ambito laboral.

En el mundo entero la mayoria de |as mujeres en el sector siguen

concentradas en trabajos no cualificados, mal pagados y suelen verse discriminadas

en cuanto a oportunidades educativas y de formacion para sob lir. Los cambios
tecnologicos no han hecho sino empeorar estos problemas. Ademas, la mujer resulta

desproporcionalmente afectada por ias violaciones de los derechos humanos y
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sindicales, que se dan con mayor frecuencia en las empresas, que emplean un
elevado porcentaje de mujeres, a lo anterior se suma e! acoso sexual en el iugar de

trabajo e incluso en los sindicatos, que resulta Mmuy comun el asedio.

La direccion para el trabajo y la prevision social, ha sjecutado diversos

programas como el llamado "programa permanente de atencion especial a la mujer
>er una politica iaboral

trabajadora”, mismo que surgi® de ia necesidad de
integral y especializada de asesoria, patrocinio y defensa de la mujer trabajadora, a
partir de un enfoque de equidad y género, que sensibilizara y concientizara por igual
a trabajadores, patrones y servidores publicos. El programa, fue creado a mediados
de 1998 e inaugurado formaimente en febrero de 1999, es una experiencia que
reivindica los derechos laborales especificos de ia mujer en México que constituye un

acto progresista en el reconocimiento de los derechos de igusidad en e ambito

{aboral.

Nos menciona Fabiola Martinez que ol programa antes mencionado fue

creado, “para implementarse una ividad que b una atencion especializada

a la mujer trabajadora a través de la procuraduria de ia defensa del trabajo en
coordinacion con la direccion para el trabajo y ia prevision social, justificéendose ashora
la necesidad de profesionalizar y extender el servicio de procuraciéon de justicia
laboral y la implementacion de campafas publicas que difundan ios derechos de ia
mujer y que promuevan la eliminacion de la discriminacion en el trabajo por razones
de género o cuaiquier otra causa, el respeto a ios derechos humanos y laboraies de

jolencia en e trabajo, impuisando la
I] 4
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existencia de un ambiente sano en el trabajo, ademas de ia necesidad de contar con

un reporte de investigacion de estudios del trabajo sobre las condiciones de ia mujer

trabajadora en el distrito federal.™'

E! Hostigamiento Sexual provoca reacciones en ia mujer como es la
incomodidad en su estancia en el trabajo o la angustia de saber que volver® a ser
hostigada en cualquier momento cuando este laborando; este abuso es totaimente
contrario a la declaracion universal de los Derechos Humanos que softala:

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a ia libre elecciéon de su trabajo, a

condiciones equitativas y satisfactorias.”

Lograr medidas en contra de este tipo de conducta sexual, es fortalecer el
respeto de los Derechos Humanos. de todas las personas Que enfrentan este tipo de
conducta antijuridica, pero principaiments ias mujeres que son agredidas y ademas

dafian su salud, su integridad, su derecho a un trabajo y principalmente dafan su

situacion economica.

E! hostigamiento sexual se da en mayor o menor medida, y con diferentes
consecuencias por parte de compaferos de trabajo, supervisores y jefes o gerentes,
no pudiendo la mujer trabajadora hacer mucho social y legaimente, a pesar de estar
contemplado e hostigamiento sexual como un delito en nuestro Codigo Penal. EI

' MARTINEZ, Fabiols, “SU "SENCILLA" ESTRATEGIA, CAPACITAR A TRABAJADORAS"
LORNADA, México, VIERNES 26 DE MAYG DE 2000. TEQ f‘(‘T\T
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problema fundamental que se plantea en este sentido principaimente, es el temor de
la mujer de perder su puesto de trabajo si interpone una denuncia, ademas de verse
humillada y sefialada por la sociedad diciéndole que elia misma |lo provoco y que
ahora se aguante. Y también se ve afectada emocionaimente a tal grado de ya no
querer salir a buscar trabajo porque no quiere volver a verse acosada sexuaimente y

sino acepta ei asedio no conseguir empleo.
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CAPITULO V.
PROBLEMATICA EN LA REALIDAD DEL DELITO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

4.1. PROBLEMATICA ACTUAL POR EL DELITO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
La mujer ha sido durante mucho tiempo, e! objeto sexusl del gozan los
hornbres; @s asi, qQue es acosada por estos, quienes piensan Qque pueden hacer de la

mujer |0 que quieran y desecharila como un simple objto en el momento que

deseen.

En ;a actualidad, la mujer al haber ingresado a ias fabricas, empresas,
dependencias de gobierno, oficinas, etcétera, nos encontramos ante el hecho de que
es acosada sexuaimente por sus compafieros de trabajo, sus jefes inmediatos © jefes
superiores. Por o Que, mientras que la mujer no tome su papel de considerarse
como un ser humano valioso no podré terminar con ia desigualdad que la Mmisma
sociedad marca entre ol hombre y ia mujer. Por su parte el hombre no debs dejarse
llevar solo por sus instintos y mucho menos aprovecharse del temor que tiene is
mujer como io es ol de quedarse sin trabajo, temor del que el hombre como ya se
dijo se aprovecha para satisfacer sus instintos sexuales; por io tanto, entonces, ia
mujer fue, s y seguira siendo perseguida sexuaimente por el hombre por ser éi y
sobre todo en el ambito laboral, aprovechandose éste de que ia mujer obtenga o

tenga un trabajo a través de ia amenaza de causarie un mal en el ambito iaboral.

Es muy cierto, que desde e/ momento en que is Mujer se presenta a

solicitar .un empleo, cuando es acosada sexualmente por el jefe diciéndole de ti
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depende que te quedes con el trabajo o con la simple mirada morbosa se lo da a
entender a ia mujer y como esta se ve necesita de conseguir el empieo pues acepta
a realizar favores sexuales; o bien lo anterior sucede cuando ya se encuentra
laborando para poder mantener el emplec recibe y acepta el acoso sexual por
superiores O inferiores jerarquico, asi como servidores publicos y comparneros de
trabajo. Pero también en algunas ocasiones ias mujeres rechazan oportunidades de
empieoc o un mejor sueido para no ser hostipadas sexua!mente, o bien tienen que

renunciar a $u empieo para no aceptar el asedio sexual.

Aungue muchas mujeres tratan de sobresalir. trabajar, crecer como
personas, sacar adelante a su familia ya que en muchas ocasiones ia mujer es el
sostén de la misma; se encuentran constantemente ante la situacion que les ofrece
su jefe diciéndole “si tu te acuestas conmigo, yo te daré ioc que quieras” o “si aceptas
tener relaciones conmigo te aumento el suelido o te doy un mejor puesto en la
empresa”, como las anteriores hay muchas otras frases para pedir a la mujer
trabajadora Que acepte ser hostigada con el fin de Hegar a tener una relacion sexual
prometiéndole beneficios a cambio, el superior e inferior jeréarquico asi como también

ios companeros de trabajo o hasta un servidor publico.

Como ya se ha dicho anteriormente, la mujer debe vaiorarse, yo creo que
es la unica forma de erradicar ia aberrante formma de pensar de ia sociedad, que ia
mujer @s quien busca ser acosada, cuando elia es ia Unica que busca saiir adeiante
encontrando un buen empieo para percibir una salario mas o menos y asi poder

mantenerse O en su Caso ser el sostén de su familia, ademas de poder demostrarse
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asi misma como a la sociedad ia iguaidad que ya existe entre el hombre y la mujer.
pero el hombre no puede aceptar ni permitir que la mujer sobresaiga.

Se piensa que el abuso fisico y sexual de ia mujer solamente es
observado en personas de bajo nivel socicecondmico, que no han tenido una
educacion a nivel escolar, o que dependen fundamentaimente del aicoholismo y de la
drogadiccion, o que hay una condicion de inherente masoquismo compatible con ia

inexplicable tolerancia de las mujeres ante ios atropellos de Jos hombres.

Pero sé que io anterior no es cierto, ya que el hostigamiento sexuai se da
en todas las clases sociales las cuales son: baja, media y aita, y que en muchisimas

ocasiones no tienen su origen en el alcohol o en ias drogas SinO en motivos
verdaderamente insignificantes y llevados a cabo por hombres frustrados,
prepotentes y con una mentalidad aberrante. L.o que, podemos combatir procurando
que las generaciones venideras tengan un pensamiento acorde, lo cual soio se
iograra a.través de ia educacion familiar, social y cultural de ios hijos; empezando por

ya no marcar, ni imponer roles distintos por pertenecer a diferentes sexos.

Sin embargo nos encontramos, ante el hecho de ser precisamente la
mujer la peor enemiga de ella misma; pues son las propias mujeres quienes ai
encontrarse con una Mmujer que ha sobresalido de entre muchas otras, comentan:
“ella no pudo hacerio sola, seguramente aiguien la ayudo” o bien “es una cuaiquiera,
seguramente ya ias dio o se acosto con aiguien para conseguir estar donde se

encuentra”.
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Tenemos que terminar con todo este tipo de comentarios, pues de seguir
asi, a ia mujer se le seguira considerandc el objetoc sexual del que pueden los
hombres disponer fibremente; asi la mujer sera un ser humano valiosc como tal y
evitaremos que a ias mujeres que logren scobresalir se les considere como “mujeres
que no tienen verguenza o que No tienen valores morales”, pues si son iguales que
ios hombres y si estos logran liegar a ser grandes ejecutivos o duefios de empresas,

porque no io pueden ser tas mujeres, por su propio esfuerzo y lucha.

Por otro iado, y como ya se ha menc.ionado en el capituio anterior, el
Hostigamiento Sexual, se encuentra establecido como un delito, en el Codigo Penal
para el Distrito Federal en e articulo 259 Bis; en el cual se establece una pena
privativa de libertad de 1 a 3 aftos de prision para quien comete este delito, y si fuere
cometido POor un servidor publico el asedio sexual, ademas de ia péna privativa de
libertad se ie destituira del cargo. Pe'ro a mi parecer deberia de existir para este delito
de hostigamiento sexual ademas de ia pena privativa de libertad para aquelia
persona que comete el delito en mencidn una sancion pecuniaria de 50 dias de
salario minimo vigente para el Distrito Federal como muita y para el caso de que
fuere superior e inferior jerarquico o compafero de trabajo y si fuere cometido el
delito por un servidor publico |la sancion deberia de ser ia destitucion del cargo, ia
pena privativa de libertad y ademas 100 dias de multa, por comster el delito de
Hostigamiento Sexual, ya que teniendo estas sanciones el hostigador io pensara
mucho para voiver a hacer |0 mismo, COMo @s acosar & ia mujer trabajadora, pues ya

saben que $ON tres sanciones ias que tendran que pagar.
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En el Hostigamiento Sexual, |0 que se protege es a jas personas que se
encuentran en desventaja en relacidon con sus superiores o companeros de trabajo y

por {o tanto las mujeres tienen que soportar conductas no deseadas que aiteren su

estabilidad laboral y emocional.

Considero que el Hostigamiento Sexual, constituye una accion
discriminatoria en funcion del sexo de quien la sufre. A su vez, obstacuiiza a la
persona, privandola del goce y disfrute de una vida piena, a ia cual tiene derecho

todo ser humano en iguaidad de circunstancias ante la Ley.

Se piensa que el Hostigamiento Sexual debe ser tolerado por nuestra
sociedad, debido @8 Que ios hombres no son capaces de asumir una sexualidad
responsable; sin embargo, considero que esto es falso, ya que los seres humanos no
podemos encontrarnos con la idea equivoca de que la sexuslidad es o mas
importante en la vida, como o consideran |la mayoria de los hombres; pero sabemos

ias Mujeres que 80 NO @3 Cierto, ya que |a importancia radica en nuestra forma de

pensar, en los valores y HTHOTMOS Que P 0s ios seres humanos.

4.1.1. PROSBLEMATICA DE LA VICTIMA.

Para analizar la problemdtica de ia victima me base en platicas con
personas del sexo femenino, ya que en esta investigacion es el punto de estudio el
Hostigamiento Sexual contra ia mujer en el ambito iaboral, y que en ia actualidad son
las que han sufrido mayormente el atropelio de sufrir el Acoso Sexual en su trabajo,

tema de ia presente investigacion.

TRESIE FOA
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€1 Hostigamiento Sexuai les afecta a todas fas mujeres ya que es molesto
y traumatico acudir a los centros de trabajo, cuando ya saben que al liegar a iaborar
recibirian proposiciones © insinuaciones de manera ofensiva, con la intencién de
realizar practicas sexuaies las cuales no son aceptadas por ella; es decir por la mujer
trabajadora, y que en muchas ocasiones ies provocaban malestares de inguietud e
inclusive problemas fisicos como son c. Jres de cabeza, mal humor,- baja en su
actividad de trabajo, temor y hasta miecc de liegar a su lugar de trabajo, entre otros;
sintiéndose impotentes para dar por terminada esa problemadtica, provocada po: .S
jefes inmediatos o superiores, asi como a sus compafnieros de trabajo a traves ae
amenazas de éausanas un mal en el trabajo; dando de esta manera cumplimiento a
o éstipulado por el articulo 259 Bis dei Coédigo Penal en el delito de Hostigamiento
Sexual, al establecer que con ia amenaza de causar a la victima un mal retacionado
con ias expectativas que pueda tener en el ambito de una reiacion, bien sea entre

superior e inferior jerarquico, entre iguaies o en cuaiquier otra circunstancia que los

reiacione en el campo laboral.

El Maestro Elpidio Gonzélez nos dice que “el planteo y desarrolio de ias
soluciones propuestas para resociver estos graves conflictos de la victima, los
veremos progresivamente. Sin embargo porque creemos que ei camino
absolutamente necesario para lograr o, al menos intentar una solucion, es ia
exteriorizacion, la solicitud de consejo y ayuda, la comunicacion que debe realizar la
victima, cuaiquiera que sea el ambito donde se produjo la fustigacion; aqui

sefialamos aigunas de las caracteristicas de esta cuestion.
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Ei empleador que resuelva verificar si en su entorno se produce este

reprochable comportamiento, para comenzar puede observar determinadamente si

existe:

Exclusiéon de ias invitaciones a t jos © ag jos de
determinadas personas O exCusas reiteradas para Nno

concurrir a @sos Mismos eventos;

La existencia de bromas, observaciones y chistes con
carga de intencionalidad sexual, y la crisis probabie a Ia.
llegada de un nuevo miembro al sector, cuando tai
costumbre no resulta de su agrado o le resulta

francamente turbadora;

Las criticas acerbas ai trabajo o comportamiento de
determinados empleados, cuando objetivamente no se
corresponde con lo verificado desde el nivel de
supervision, por las calificaciones o ei rendimiento de la

persona observada;

La negativa a trabajar con determinadas personas;
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» Cuando el ‘diagnostico medico de las justificaciones a las
inasistencias, tienen relacion con la presencia de stress en

el o ia empieada;

» Perdida repentina de motivacion, actitud ansiosa,
verificacion de torpeza o errores inexplicables en ia

ejecucion de tareas habituales. ™

Como se sabe el hostigamiento sexual comienza con chistes, bromas
morbosas entre otras como ya se ha mencionado anteriormente son aigunas de ias
actitudes que toma e! hostigador en contra de la victima, hasta que se acepte el
asedio sexual por parte de la mujer trabajadora, a través de amenazas de causarie
un mal en su trabajo; y para darle solucion a este problema, el de que ia mMujer siga
siendo wictima, tiene que tomer la decision de hablar, de comunicario a otras
personas que puedan avudaria y sobre todo denunciar ila conducta antisocial que es

el tema de estudio de este trabajo y que es el Hostigamiento Sexual en el ambito

laboral.

4.1.2. PROBLEMATICA SOCIAL.

En el caso de que una empleada o trabajadora, acepte © no ias

proposiciones encaminadas al delito de Hostigamiento Sexual, le afecta directamente
en io social, ya que si acepta, tendra una imagen ante sus compaferos como una

mujer facil, palabras dichas por los hombres, a tal grado de que se les ha comparado

32 GONZALEZ. Elpidio, Op Cit. p. 38 y 39.

TESIS CON
FALLA DE URIGEN




g3

con las prostitutas, opiniones que reciben de sus compaferos varones, juzgan a
estas victimas como presa facil para poder también en un momento dado tener la

oportunidad de saciar sus instintos eroticos sexuales.

Con respecto a la familia, habiando especificamente de una pareja, de
una hija de familia o de una mujer entre la sociedad, desde ei punto de vista social
existen varias ideas, se crean conflictos daninos entre ia pareja a tal grado de que se
ilegue a ias lesiones tanto fisicas como morales hasta poder llegar al divorcio: en
cuanto a ias hijas de familia reciben el rechazo por parte de ios padres y demas
famiiiares o gente que las rodea, diciéndoles o haciendo un mai comentario ios antes
mencionados de que porque es una mujer facii, cuando las cosas No son asi ya que
no es la mujer |a que busca ser acosada, sino que ios jerarcas o compaferos de
trabajo se aprovechan de su puesto o de su sexo de ser hombres, para satisfacer su
sed sexual. Como bien sabemos esta actitud jamas podra ser aceptada por |a familia,
hablando especificamente de! esposo de la persona hostigada o de ia hija de famiiia
que también no tiene ef apoyo moral de quienes la rodean dando una imagen
contradictoria al buen desarrolio de ia famiiia, y mucho menos por ia sociedad que es

la que mas senala a la mujer corro fécil © una cualquiera.

Ahora bien. si la victima no acepta tener relaciones indecorosas con su
jefe inmediato o un superior o inferior jerérquico estos se desquitan despidiéndoia o
poniéndoles muchas trabas en su trabajo para que esta renuncie. Pero si la mujer
trabajadora tiene una buena comunicacion con su familia y esta decide deciries que

esta siendo hostigada en su trabajo, la famiiia se pone en un plan de Que no es
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posible, reprochandole y diciéndoie a la victima que probablemente eila tenga ia
cuipa por su forma de ser, de vestir o de hablar, provocando ella misma que le faiten
e! respeto; y en caso de ser casada, tendra probiemas de enocjo y disgustos con su
pareja, escuchando frases como “ya deja ese trabajo”, “lo que vas a lograr es que
Nos separemos si sigues trabajando en esa oficina™, etcétera, etcétera. Entonces ia
mujer trabajadora como ya se ha dicho en repetidas ocasiones se ve en la necesidad
u obligada a renunciar o dejar su trabajo y quedarse caliada es decir no diciéndoie

nada a nadie y mucho menos a denunciar este delito de hostigamiento sexual.

4.1.3. PROBLEMATICA LABORAL.

Desde un punto de vista iaboral, es preciso decir que ia mayor parte de ias
mujeres que han sido hostigadas piensan en un cambio de trabajo o empieo, si el
dafio ocasionado por el delitc de Hostigamiento Sexual es el despido injustificado,
que afectara economicamente a ia mujer trabajadora mientras encuentra otro; pues
aun y cuando inerponga una demanda lahoral tendré qQue esperar hasta que en su
laudo exista ia indermnizacion correspondiente y esto si sale a favor de la trabajadora
y sino ella seguiréd padeciendo probiemas econdmicos mientras No pueda conseguir
otro trabajo; también se puede dar e caso de que el jefe demandado Qquiera
reinstalaria a o que la mujer por iogica no aceptard, en virtud de Que puede
enfrentarse de una manera personal al hostigador, ocssionandole otro tipo de
probiemas que se pueden presentar 8 futuro. Si las victimas abandonaran su trabajo,
sus jefes iban a tener la oportunidad de tener los pretextos necesarios para no hacer
valida una demanda (aboral en su contra; afectiéndoias de una manera total en lo

ico i un d mpleo

Adeh

econdmico puesto que sabemos bien que en
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desenfrenado y que seria muy dificil ubicarse en un nuevo trabajo en un corto

tiempo.

Las mujeres que no aceptan las proposiciones indecorosas de sus jefes,
o compaferos de trabajo para ellos mismos ¢ para un tercero, no tienen avances en
lo escalafonario u otro tipo de prestaciones remunerativas, tal es ef .caso de las
empleadas federales a ias cuales, también se les coartan derechos como sor: dias
economicos, permisos de salida que les sean necesarios para cumplir con

obligaciones o compromisos de indole familiar, o bien, derechos que estan normados

por condiciones generales de trabajo y por otras leyes o reglamentos.

En las victimas dedicadas a i0s quehaceres domésticos, €s aun mas:
grave el problema, ya Que su preparacién es minima y en muchas ocasiones
inexistente, por tal motivo su temor a perder su trabajo las lleva a verse forzadas a
aceptar proposiciones indecorosas o el asedio sexual por parte de ios patrones o de

fos hijos, familiares © amigos de los patrones.

4.2. NECESIDAD DE PROTEGER LA LIBERTAD SEXUAL DE LA MUJER
TRABAJADORA.

E! Hostigamiento Sexual como ya se ha dicho anteriormente, se concibe
como un fenémeno social con impacto importante que afecta ias perspectivas de

emplec y promociéq de la mujer trabajadora, asi como también la seguridad y

tranquilidad de la misma.
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Crea un medio ambiente de trabajo tenso y hostil, susceptibie de

amenazar la salud y seguridad de {a trabajadora. Es una conducta que tiende a ser
usada como un acto de poder y de discrimacion, socavando ademas los intentos de
lograr ia igualdad principaimente para las mujcres en un lugar de trabajo, ya que la

mujer es la victima mas frecuente de esta conducta antisocial.

Ei! Hostigamiento Sexual debe constituir una legitima inquietud para los
jefes y porque no también para los compafieros de trabajo, ya que deben de tomar

una actitud que estudie su naturaleza, el alcance de los probiemas inherentes,

adoptar una acciéon para la prevencidon y sancion dei delito en mencion y
principaimente establecer un procedimiento de quejas para tratario. Los sujetos
taborales en conjunto deberan examinar este comportamiento, que ataca cComo ya se

dijo, principaimente a las mujeres en el centro de trabajo.

Se debe poner en una discusion abierta de cuales son los problemas que
genera el hostigamiento sexual, de los jefes o superiores jerarquicos o companero s
de t}aba}o, hacia # las mujeres no dejando a un iado que el hombre también puede

ser una persona hostigada, jo anterior con {a finalidad de eliminar al Hostigamiento

Sexual de ios lugares del trabajo.

El Hostigamiento Sexual provoca situaciones incomodas, angustiosas,
desesperantes y vioientas, ias cuailes coartan ia libertad de accién de ia persona,

para el caso de la presente investigacion, ia libertad sexual de la mujer trabajadora

gque como se sabe es a la que mas se acosa.
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Cuando una mujer enfrenta a su hostigador se juega todo, su palabra. su
integridad, su seguridad social, ademas de ver truncada su actividad profesional. por
allo las mujeres que sufren ei Hostigamiento Sexua! en su persona se niegan a
rabiar sobre el tema o de hacer publico su probleama, porque tal vez liegue haber
represalias en contra de ella, o para evitarse probiemas mayores y o mas importante

porque carecen de informacion legal sobre el tema.

A pesar de que se busca ia proteccion de la mujer, el articuio 259 Bis del
Codigo Penal para el Distrito Federal que tipifica al delito de Hostigamiento Sexuat,
no bhace referencia ai sexo del Sujeto activo y pasivo <patron-trabajador>;
entendiéndose con elio que la victima del delito, pu.ade ser hombre o mujer; ya que
como se ha mencionado anteriormente no solo la mujer esta expuesta a ser

hostigada sexualmente sino también el hombre.

En México, existe un gran consensc acerca de la necesidad de lograr
avances para erradicar la violencia sexual en contra de las mujeres, claro no dejando
atras de que se ha realizado un gran avance al tipificar en nuestro Cédigo Penal para
el Distrito Federal el Hostigamiento Sexual como un delito que atenta contra ia
libertad sexual, pero aun faita por hacer mas, ya que @s necesario que la Ley Federal
del Trabajo tenga en consideracidon que el Hostigamiento Sexual existe y deberia de
prohibirio y castigario en el centro del trabajo. Aun y cuando ya es sancionado por el
Codigo Penal para el Distrito Federal. por una pena privativa de libertad también
deberia de agregarse al articulo 259 Bis que exista una sSancion pecuniaria para

aquel que cometa el delito, ademas de |a pena y sancion Que ya existe en dicho
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articulo y para el servidor publico ademas de ia pena privativa de libertad y

destitucién de su cargo, no se le permita desempenar otro cargo durante un afno.

Las mujeres nos preguntamos que hacer frente a un hostigador; a lo que
el Programa Universitario de Estudios de Genero, UNAM y CIMAC, nos proponen

ias siguientes recomendaciones a las vichmas de un hostigamiento sexuai:

> Hazle saber al hostigador que no te agrada su conducta y que

Sus acercamientos No son deseados.

» No te quedes sola, aislada y callada con e! probiema, comparte
tu experiencia con personas comprensivas.

> Trata de no sentirte sola y/o culpable, piensa que hay muchas

mujeres que sufren igual que tu.

Procura estar acompanada cuando hagas tus reclamos.

v

Escribe todo lo que esta pasando, considerando ia fecha, hora,

\ 1

lugar y la persona o personas involucradas; y guarda el escrito

en un lugar seguro.
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Si las demandas verbales no dan resultado, haz un escrito
donde ie sefaies al agresor que sSu comportamiento es

indeseable y que se abstenga de seguir haciéndolo.

Reune todos los documentos que avalen tu desempefic como
trabajadora, pues generaimente e! agresor desacredita a la

hostigada.

De ser posible intenta encontrar a otras mujeres con quejas

similares o que hayan visto su comportamiento ofensivc.

Informate  si existe algun regiamento en contra del

Hostigamiento Sexual, donde trabajas.

Ponte en contacto con organizaciones que trabajen por io

derechos de las mujeres.

Trata de no renunciar o abandonar tu trabajo. Si fuere necesario
redacta una carta donde detalles las circunstancias de tu
separacion, dejando bien claro que fue por Hostigamiento
Sexual, envia una copia a los jefes superiores, para que quede

constancia.
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> Inférmate a fondo sobre de que es el delito de Hostigamiento

Sexual; ademas de acudir a talleres o conferencias.

Es necesario que las mujeres se ayuden entre si y se solidaricen con las
que sufren; ademés de que denuncien la agresion cometida en contra de (as Mmujeres
como lo es el hostigamiento sexual, porque cuando una mujer no apoyi a otra, esta
actuando en contra de sus propios derechos, ya Que ei silencio de las mujeres hacer

mayor la discriminacion, presion y hostigamiento por parte del hombre.

4.2. SOLUCIONES A LA PRACTICA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

£t presente trabajo de investigacion, tiene como fin que a nuestro Cadigo
Penal para el Distrito Federal se le agregue a su articulo 259 Bis para que ei delito de
Hostigamiento Sexual tenga una sancién pecuniaria para el hostigador, ya sea
superior o inferior jeréirquico o servidor publico. Pero también considero que también
tienen que haber otras formas de prevencion y sancion para este delito. gue se

puedan realizan dentro del centro del trabajo.

El hostigamiento sexual es un problema mas que aftecta a la sociedad, la
mejor forma de solucién es prevenirio, tratandolo a partir de medidas educativas y
preventivas, antes de liegar a las acciones punitivas, ya Que el escaso tratamiento
dei Hostigamiento Sexual en el ambito iaboral y en los ordenamientos juridicos, ha
provocado Que la Gnica propuesta generaiizada en muchos paises, sea que la
persona hostigada abandone su trabajo mediante la rescision del contrato, io cuai en

e! mejor de los Casos y COmMo una rara excepcion se le da una indemnizacion, pero la
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hace perder su empleo a la mujer trabajadora, junto con ello sus derechos laborales

v su fuente de iNgresos econGMmMIcos.

Oftra medida importante para poder prevenir y sancionar e Hostigamiento
Sexual, seria incluir, desde los reglamentos y estatutos de los sindicatos, principios
devasta}lores para aquelios que se aprovechen de su posicion jeréirquica, asedien a
un subordinado. Asi como un procedimiento interno de quejas e investigaciones a fin
de abordar esta conducta antijuridica.

Lo anteviormente mencionado o podemos separar en dos puntos de la

siguiente manera:

1.- EDUCACION: que como ya se dijo anteriormente, es ia mas importante
forma para prevenir el Hostigamiento Sexual, educacion Que se debe realizar en
los centros de trabajo dando corferenaas, publicando carteles, entre otras
actividades, que tengan como finalidad hacer ver a ios superiores jerérquicos

Acomo a los trabajadores en que consiste el Hostigamiento Sexual: que es una

conducta no permitida en el trabajo y sancionada legaimente; que se garantizara
li por haber hablado de Que es

que ningun subordinado sera obj de repr
hostigada u hostigado sexuaimente por un supefior @ INferior jerérquico,

comparnero de trabajo o por sersvidor publico, y que (os favores sexuasles pueden

ser para si o para un tercero.
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2.- QUEJA: crear un procedimiento de queja desde los sindicatos hasta
los centros de trabajo, entre los que se tendran que realizar investigaciones de
o sucedido, confrontar a 1as panes, verificar la conducta de! hostigador asi como
sancionaria en caso de que se compruebe, verificar y confirmar si no existen
mas personas sometidas al delito de Hostigamiento Sexua! y si existen indicios
que confirmen el delito como son el despido injustificade o cambic de drea de la

trabajadora o trabajador, asi como cambios emocionaies.

Como se dijo anteriormente si el Hostigamiento Sexual se ile comprueba al
superior jerarquico o a algun trabajador se ie debera castigar con la sancion de l|a
pena privativa de lbertad, suspension de |la relacidn laboral, separacion del trabajo,
pero adem#is de la sancion pecuniaria a la que hago mencién tanto para quien
hostigue en el trabajo como es el superior jerarquico companero de trabajo o uwic;or
publico, y en caso de que la victima dejara de laborar por no soportar la incomodidad

y hostilidad en el trabajo le debera dar una indemnizacion conforme a ia ley.

Dicha sancion pecuniaria debera ser de 50 dias de salario minimo general
vigente para ei Distrito Federal para aguel que hostigue sexualmente como 10 s un
superior jerarquico o inferior jarérquico, o companero de trabajo © en su caso los
favores sexuales sean solicitados para un tercero aparte de la sancion estipulada en
el Cadigo Penal para el distrito Federal se le impondrén la sancion pecuniaria, y si el
hostigador fuera un servidor publico la muita seréd de 100 dias de salaric minimo
general vigente ademas de la destitucion de su encargo y la suspension de un afo

para desempefar cuaiquier otro trabajo.
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Cuaiquiera de ias medidas anteriormente mencionadas podra ayudar de
aiguna manera a solucionar el Hostigamiento Sexual en el centro de trabajo, ya sea
para prevenirio o sancionarioc. No se debe dejar atras la idea de que exista en
nuestro Codigo Penal una sancion mas, para aquel gue cometa el delito de
hostigamiento sexua!l, ia cual tiene que ser pecuniaria para Que de verdad el
hostigador no vueiva a hacer o a cometer la misma conducta -ntisocihl y antijuridica

como o es ei delito de hestigamiento sexual.

4.3.1. SOLUCION SOCIAL.
Ei Hostigamiento Sexual es un problema social afiejo que ha sido
es de

planteado constantemente por las agrupaciones de muj y organi
trabajadores del pais y constituye un importante avance hacia la proteccion de ias
reiaciones personales que se desarrolian en areas, tales como la laboral, doméstica

© cualquiera otra que implique reiacion iaboral.

Mercedes Lopez, directora del Area de Atencion a Mujeres y Menores de
la Subsecretaria de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Distrito Federal,
considerd necesario intensificar el trabajo en defensa de los derechos laboraies de
ias mujeres a io que manifestd que “Al hacer referencia a ia campana en favor de los
derechos humanos iaborales y contra el hostigamiento sexual hacia Ias trabajadoras

del Distrito Federal, emprendida tras (a firma de un convenio entre |la Red de Mujeres

Sindicali y el Gobierno del Distrito Federal, dijo que constituye un gran avance
para limpiar el ambiente |aborali del probiema que representa el hostigamiento

sexuat.
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Informd que a través de este convenio se empezara a trabajar para
documentar estos casos que demuestren que este problema es comuan no solo en et

Distrito Federal sino en todo el pais.">

El Hostigamientc Sexua! es, sin duda, un problema social que debemos
enfrentar como pais para progresar en la lucha por la iguaidad de los géneros y, ante
todo, en la lucha por los derechos humanos, ya que toda persona mujer-hombre

tiene derecho a trabajar libremente, sin que nadie lo moleste, asedie u hostigue

sexualmente.

En ne 0 pais el > sexual es pan de todos los dias. El problema

radica, desde mi punto de vista, en el tipo de educaciéon que ha sido impartida

durante varnas ger iones en Méxi Debido a la educacion machista la mujer (el

género mas atacado sexuaimente) ha tenido muchas veces que o una posi )

pasiva, demostrando sumision, ya que al hombre se e ha enseflado que el es quien
manda porque tiene la fuerza y porque es hombre, porque domina y pusede hacer io
;:;ue el quiera; punto de vista con el que ias mujeres no estan de acuerdo pues ya No
estan dispuestas a seguir aguantando ia desiguaidad, el maitrato y mucho menos el

ser hostigadas sexuaimente para que pueda conseguir un empleo.

La solucion a este problema radica en 2 puntos esencisles:

| OPEZ, Mercades. "URGE INTENSIFICAR LA EFENSA DEL DERECHO LABORAL DE LA
MUJER", WLQI_ Mexico, 4 de Febrero ast
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1) La denuncia de los acosados, mujeres y hombres, para
conocer la magnitud real del problema al que nos enfrentamos;
de modo que pueda ser perseguido por ias leyes de una

manera mas eficaz.

2) Sensibilizar a la familia sobre el tema de violencia sexual.
Mientras {a familia entienda y atienda este problema, la
prevencion de este mal social sera mas efectiva y las victimas

tendran una verdadera rehabilitacion.

Ahora bien, si se habla de que e! Hostigamiento Sexual es un delito y que
esta tipificado, entonces; ¢por qué no se denuncia este delito?, ¢ Por qué muchas
mujeres escogen no decir nada?, la respuesta la encontramos en que si no se
denuncia es por la sociedad tiene ailgo de culpa porque recriminan, sefalan y dicen a
la mujer que ella tiene la cuipa, en vez de ayudarias y apoyarias. Pero comc siempre
estas preguntas solo se dicen y quedan en el aire, y no se hace nada, para dar

confianza a fas mujeres y se decidan a denunciar.

De acuerdo con psicdlogos y trabajadores sociales, |la mayoria de las
personas que confrontan el hostigamiento sexual en su area de trabajo,
especiaimente hablando de las mujeres, optan por.no informar lo sucedido, por temor
a que las autoridades y la sociedad en general no les crean y les digan que ellas
tienen ia culpa, que ellas provocaron ser acosadas sexualmente, pero el temor

también puede ser a las posibles represalias que puedan surgir por informarie a
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alguien de confianza io que esta pasandoe, temores tan comunes como la pérdida del
empleo, el rechhazo de sus compaieros de trabajo, el sentimiento de culpabilidad
ante los familiares y la sociedad; en algunos casos el temor a la actitud que puedan
tomar sus respectivas parejas esto es para el caso de que si la mujer fuera casada.
Para poder ir terminando o disminuyendo e! delito se debe dar una educacion sexua!

a todos los humanos desde pequefios para evitar que exista el hostigamiento sexual.

4.3.2. SOLUCION JURIDICA.

En el Hostigamiento Sexual, el hostigador persigue, acosa, asedia o
molesta a una persona insistentemente, esto es la conducta sexual de una persona
que se aprovecha de su superioridad jerdrquica asediando a un subordinado

provocandole intranquilidad y desequilibrio emocional, lo cual le impide tener un buen

desarrolio en su trabajo.

£l Hostigamiento Sexual solo es punible cuando el sujeto pasive sufre un
dafo o perjuicio, esto es, con fa amenaza de causar a la victima un mal relacionado
con las expectativas que pueda tener en el ambito de una relacién, bien sea entre
superior e inferior jerarquico, entre iguales o en cualquier otra circunstancia que los
relacione en el campo iaboral; situaciéon con la cual no estoy de acuerdo, toda vez de
que ¢porque esperar a que el hostigador cause forzosamente un mal a la victima?, ia
intranquilidad emocional, asi como su normal desarrollo psicosexual en donde

quedan; pues en la mujer existe la incertidumbre de acudir con miedo a su centro de

labores, lo cual implica que no se desempefe, ni se desenvuelva de una manera
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positiva y productiva, lo anterior no se presentaria en la vichma si no tuviera que

soportar el asedio de quien la acosa sexualmente.

Para el delitc de Hostigamiento Sexual nuestro ordenamiento juridico
impone una sancion privativa de libertad de uno a tres arfos de prision; sancién que
no conslituye para el hostigador ningun temor suficiente para que no vuelva a
cometer esa conducta delictiva en contra de la mujer trabajadora, pues en la mayoria
de los casos la ley no se aplica conforme a derecho o a favor de ia victima, entonces
por io menos que pague una muita de 50 dias de salario minimo general vigente para
el caso de que el hostigador fuere un superior jerarquico, inferior jerarquico o

comparnero de trabajo o de lo contrario la victima se sentird burlada al darse cuanta

de que el responsabie queda librado de todo y podra hacer de las suyas

nuevamente.

Respecto a los servidores publicos su sanciébn es la pena privativa de
libertad, ademas de la destitucion de su cargo, a io que considerc que igualimente no
es suficiente esta sancion, deberia de inhabilitarsele por e! termino de un afo para
desempenar otro emplec o carge publico, ademas de que también tenga la sancién
pecuniaria de 100 dias de muita; ya que es claro que es en las instituciones de
gobierno es en donde mas existe este tipo de deiito de "Hostigamiento Sexual en

contra de ia mujer en el ambito laboral”.

Para las mujeres que son victimas del delito de Hostigamiento Sexual es

necesario que se imponga como sancion para el articulo 259 Bis del Codigo Penal,
)
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una sancion pecuniaria de 50 dias de multa para el case del primer parrafo y de 100
dias de multa para el caso de que el hostigador fuera servidor publico ademas de las
sanciones que ya se estipulan en al articulo 259 Bis del Codigo Penal, para asi dar
tranquilidad a la victima, ya que sabe, que el hostigador tendra que purgar la prision

que estipula el mismo cédigo con su iibertad asi como pagar una sancién pecuniaria.

De esta manera se puede evitar de que e! hostigador quiera volver a
importunar ¢ acosar nuevamente a la mujer trabajadora,; esto io puede hacer por si
mismo o por amigos o conocidos del mismo hostigador, sobre todo si se trata de un
servidor publico Qque comc bien sabemos son personas influyentas y que se
relacionan con gente muy importante que pueden ayudarie a poner obstaculos a la
victima para conseguir algun trabajo o en su vida personal; pues ahora el hostigador
molesta a la victima por haber hablado diciendo que la hostigaba sexualmente
tomando aquel represalias en contra de ia victima, como es hacerla quedar mal en su
trabajo, ante sus compafieros, que la despidan, que no ie den un mejor puesto o que

ia hagan renunciar.

La pena privativa de iibertad, es una medida que garantiza a ia victima,
que el hostigador, No la seguird molestando pero quedara aun mas tranguila si existe
también una sancién pecuniaria en el articulo 259 Bis del Cddigo Penal para el
Distrito Federal. Ademas de una indemnizacidn, ya que es légico que la victima
dejara el trabajo en donde fue acosada sexuaimente. Por lo tanto se propone que ia
sancion pecuniaria sea de 50 6 100 dias de muita para el hostigador

respectivamente, como ya se describié en parrafos anteriores, y el pago de una
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indemnizacién por quedarse sin trabajo conforrne a la lay laboral. ademas de los
dafios y perjuicios causados a la victima en caso de que sea necesaria atencion
medica psicoldgica. La penalizacion trata de asegurar los derechos humanos de los
sujetos que se encuentran en un plano de subordinacion, respecto de: ciertas
personas que uiilizan su jerarquia para acosar sexualmente a las trabajadoras ©

solicitar favores sexuales para un tercero.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- Ei trabajo es un derecho intrinseco que tiene el hombre y para efectos
de la presente investigacion an especial la mujer, derecho que esta tutelado en ia
Declaracion Universal de los Darechos Humanos; por lo que el Estado tiene s
obligacién de salvaguardar dicho derecho. En nuesiro pais los derechos laborales

estan contamplados principalmente en el articulo 123 de Ia Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDA.- En ias relaciones laborales se llegan a dar conflictos de discriminacion y
poder entre patrén-trabajador —hombre-mujer-; es decir, una de las partes pretende
someter a la otra, su voluntad lo cual lo consigue de diversas maneras; una de ellas
seria no respetar sus derechos laborales, crear conflictos y malos entendidos para un
buen desarrolio y desempefio laboral, entre otras; y la que se estudia en el presente
trabajo de investigacion el Hostigamiento Sexual, llamado también acoso,
fustigamiento, fliteo, atosigamiento y que se entiende como todas aquellas
insinuaciones o propuestas sexuales no deseadas ni solicitadas por un superior o

inferior jerarquico, compariero de trabajo o servidor publico.

TERCERA.- El hostigamiento sexual no es un problema nuevo, 0 nuevo es que las
legislaciones del mundo o han empezado a contemplar como una conducta
antisocial que dafia tanto ias relaciones laborales como e! estado emocional de los

trabajadores en especial a la mujer, los paises mas avanzados en cuanto al
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hostigamiento sexual son Costa Rica y Estados Unidos ya que son los que cuentan

con una ey especifica para combatir el delito en mencidn.

CUARTA.- En nuestro pais el hostigamiento saexual es una figura juridica Jde reciente
craacién, pues nuestro Chdigo Penal para el Distrito Federa! 1o contenwpla como
delito en ei articulo 259 Bis tipificado por primera vez en enero de 1991 y reformado
en septiembre de 1999, esta reforma da un gran paso en contra de! hostigamiento

sexual ya que se impone una pena privativa de libertad de 1 a 3 afios para aquella

persona que cometa el delito.

QUINTA.- La libertad de decidir con quien mantener relaciones sexuales es exclusiva
de cada individuo, no se debe imponer por cuestiones de trabajo que implique
subordinacién o relacién laboral y s por estas razones que el delito de
hostigamiento sexual, tipiicado como tal, ha dejado de ser un comportamiento

desapercibido y sin importancia por nuestro derecho punitivo.

SEXTA.- Si pien es cierto que en ei delito de hostigamientc sexual existe una
proposicidn a realizar en contra de la mujer trabajadora actos que atentan contra su
libertad sexual, también lo es que, al tiempo que se realiza la conducta tipificada se
esta ocasionando una molestia tanto emocional como en el seno !aboral que implique
subordinacion o relacidon de trabajo, causando con elio un dafo O perjuicio o un

ambiente hostil de mortificacién e incomodidad para la mujer trabajadora.
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SEPTIMA.- Es necesaria una nueva cultura informativa respecto a esta problematica
sccial, por ello toda dependencia publica o privada deberan de incluir al
hostigamiento sexual en su reglamentacion interna, como causa suficiente para ser
cesado de su trabajo, previa comprobacion legal del hostigamiento sexual. Con esta
medida empresas, sindicatos y cualquier otro lugar de trabajo estaran previniendo
este tipo de conductas antisociales y ademas estaran protegiendo a las personas

que puedean sar victimas del delito de hostigamiento sexual.

OCTAVA.- Que la culpa no recaiga en quien sufre el'hostigamiemo sexual, es decir
en la mujer trabajadora, sino en el hostigador, porque al momento de denunciar el
hostigamiento, la victima se enfrenta con que su sola palabra no es suficiente para
que se inicie la investigacién, ya que esta gira en torno a !a victima, por o que se le
pide que compruebe que la conducta del agresor fue delictiva y que no ia provoco (a
misma victima. Pero como sabemos es imposible poder demostrar el hostigamiento
sexual por medio de testigos, ya que ol hostigador se cuida para que no los hays;
pues si lo denuncian 10 que unico que hace el hostigador es negar los hechos y
rechazar los mismos, pues su palabra si vaie. Esto obliga a las victimas (mujeres

trabajadoras) a no denunciar porque no le van a creer y ante la amenaza de que

perdera su empleo si dice algo.

NOVENA.- Es importante mencionar que para probar un hostigamiento sexual se
recomienda tomar en cuenta que: la mujer trabajadora haya tenido aiguna decision
adversa en el emplieo; tenga una evaluacidén negativa y una baja en la actividad y

desempefio de su trabajo; se le haya negado un aumento de sueido o promocion
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para subir de puesto; haya sido despedida injustificadamente; verificar, confirmar y

apoyar si existen mas empleadas que sean victimas dei hostigamiento sexual; y, se

realice un examen psicolégico a la victima de su estado emocional

DECIMA.- Es importante también sefalar que aungque esta conducta antisocial debe
ser sancionada, aiun mas lo es el de preveniria, ya que an el mejor de los casos la
persona hostigada tendra una remuneracion econdémica pero pardera su fuente de
ingresos y sus derechos laborales. Por lo que se debe dar una educacidn y crear un
procedimientc de queja {que tenga una verdadera investigacion de las conductas de

las partes en especial la del hostigador) en el trabajo.

DECIMA PRIMERA.- Se propone agregar al articulo 259 Bis del Cédigo Penal para
el Distrito Federal, una sancién pecuniaria para aque! que cometa el delito de
hostigamiento sexual, multa que debera de ser por 50 dias de salario minimo generat
vigente para ei Distrito Federal, pero si el hostigamiento lo cometiare un servidor
publico que la multa sea de 100 veces el saflario minimo general vigente para e!
Distrito Federal, ademas de las sanciones previstas en dicho articulo. Sanciones que

debera imponer segun lo estime el juez.
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