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INTRODUCCION

E| proposito de este trabajo es ofrecer, a quienes se interesan en el tema,
la idea de la capacitacion y el adiestramiento, ya que consideramos que es una de
las mas brillantes que se han manejado en los ultimos tiempos y una verdadera
innovacion dentro del derecho laboral mexicano y que con mayor experiencia, es

ineludible que tendra que ser regulada en forma mas adecuada.

Queda asi pues advertido, qQue de ninguna manera se pretende con este
trabajo hacer simplemente una critica destructiva, sino, por el contrario, ofrecer una
modesta aportacion al desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento y facilitar. el
cumplimiento de las nuevas obligaciones, a efecto de que todos podamos obtener los

beneficios que con ellas se pretenden.

Estimamos que la reglamentacion legal es sumamente defectuosa, y si
bien es de reconocerse que es el primer intento en relacidn con la materia. debe
pensarse en una reforma legal en mas o en menos tiempo, para poder subsanar una
gran cantidad de omisiones que No nNecesanamente podran serlo a través de la
reglamentacion que las partes convengan y algunas de estas omisiones habremos
de referimos a continuacion, por considerar que son las que tienen mayor

importancia aun en riesgo de incurrir en repeticiones.




Nos parece de todo punto indispensable y cualguier insistencia en relacién
con esta idea sera siempre insuficiente, que si de i0 que se trata en realidad es de
que el trabajador mexicano sea capacitado y adiestrado como consecuencia del
cumplimiento de las nomas legales, ineludiblemente debe contemplarse entre las
obligaciones del propio trabajador, al mismo nivel que aquellas que adquiere en
relacion con la matena del trabajo contratado, su contribucion a la capacitacion y al
adiestramiento de aquellos trabajadores, compaferos Suyos Qque e sean
encomendados para ese efecto, en la medida en que el plan o el programa,
aprobado por la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento lo
contemple, pues de ninguna manera podra tener ningun plan de extension ni

proyeccion que debe tener, sino se cuenta con la contribucion de todos los

trabajadores.

Ahora bien, esta obligacidon que a los ojos de cualquier persona pude

parecer simplemente logica e implicita en el sistema, no esta, sin embargo,

establecida en forma expresa y resulta ineludible su inclusidon como reforma legal, a
menos que, como sefialamos, se pretenda unica y exclusivamente dar un beneficio
para los trabajadores sin una finalidad practica real de que sean capacitados y
adiestrados, pues independientemente de las muchas razones que se pueden aducir,
hay conocimientos que solo los propios trabajadores pueden transmitir como lo es
por ejemplo la destreza en el manejo de cierto equipo o Mmaquinana que adquiere el

trabajador en mucha mayor proporcion que cualesquiera otra persona, precisamente
n




por encontrarse desempenando la misma actividad durante una jornada de trabajo

diariamente.

En toda la ley. como ya lo sefialabamos, no se contempla en alguna
manera la posibilidad de que un trabajador no desee ser capacitado, ya sea por que
represente algin inconveniente personal para el puesto de ascenso que pudiera
corresponderie; por que reconociendo sus propias limitaciones prefiera no correr el
miedo de exhibifas; por que el diferencial de salarios que existia entre el puesto que
ocupa y el inmediato superior no le resulte atractivo por tantas razones gque pueden
existir para que un trabajador rechace la capacitacion y el adiestramiento y no solo
por motivos que la ley presupone, de que ya tenga los conocimientos necesarios
para ocupar el puesto supernor, como dice el articulo 153-U de i1a Ley Federal del
Trabajo y creemos Que este es un aspectc que también resulta urgente de

reglamentar. .

Asimismo, estimamos indispensable establecer que ocurre cuando un
trabajador, rechaza un programa de capacitacion y adiestramiento, y sin embargo en
la practica es capaz de adquirir ios conocimientos necesarios para ocupar el puesto
superior;, 0 en realidad no manifiesta interés en tomar dichos cursos, o bien es

reprobado en el examen de evaluacion de conocimientos.

Estimamos que de ninguna manera es ni puede ser el proposito de la ley

de que se desperdicien esfuerzos, dinero y tiempo en aquellas personas que de
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ninguna manera u otra no adquieran conocimientos adicionales a los gque ya tienen, y .

si bien estimamos gque la regiamentacion que las partes puedan establecer en esta
materia es perfectamente legal y juridica, por que ante la omision de la ley imperara
la voluntad de las parnes, cierto es también que determinados sindicatos de lucha,
con el solo propodsito de causar molestias y dificultades en las empresas pueden
rechazar algunas o todas estas ideas que parecen simplemente elementales para

que pueda existir un verdadero programa de capacitacion y adiestramiento.

También estimamos que a través de la regiamentacion que las partes
convengan, se puede subsanar otra omision clara de la ley en cuanto que las Unicas
obligaciones que tienen los trabajadores son las que sefiala el articulo 163-H y que
son las de asistir puntualmente a los cursos de capacitacion y adiestramienio;
atender las indicaciones de las personas que los impartan y presentar los examenes

de evaiuacion de conocimientos, no tienen sancién de ninguna especie.

No es que pretendamos seguir ia vieja formula de que “la letra con sangre
entra”, sino simple y sencillamente que si se ha de contemplar con seriedad un
sistema de capacitacion y adiestramiento, de aiguna manera debe exigirse de los
trabajadores que acepten ser capacitados y actiestrados, y den cumplimiento de
estas obligaciones minimas que la iey les senalo, ya que de otra manera, si los
trabajadores son libres de asistir puntualmente a lI0os cursos sin que su omision tenga
consecuencias de ninguna naturaleza o si son igualmente libres de no atender las

indicaciones de las personas que impartan la capacitacion e inclusive, en casos
v
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extremos, hinguna responsabilidad adquieren por impedir Su propia capacitacion y
adiestramiento y las de sus compafneros mediante alteraciones de la disciplina,

entonces no se tendra control sobre dichas circunstancias.

Otro punto importante que cabe sefnalar, es la expedicion y vigencia de las
constancias de habilidades laborales.

En efecto, un trabajador que ha llevado un curso de capacitacion y
adiestramiento en un determinado momento puede presentar los examenes de
evaluacion de conocimientos y de aptitud de que habla la fraccion 11l del articulo 153-
H, lo que no necesariamente demostrara su posibilidad de desempefar el puesto
inmediato superior, ya gue, como es tan frecuente, en las labores industriales en
ocasiones se requiere de cierta capacidad fisica, mental © control nervioso o se
requiere una habilidad manual o algunos otros requisitos gue no necesariamente a

través de un examen podra demostrarse que se satisface.

Ademas, ninguna de las disposiciones de la ley indica que ocurre cuando
un trabajador no es aprobado en dicho examen de evaluacion de conocimientos y si
el hecho de que uno o varios trabajadores rechacen la capacitacion, o no
demuestren en realidad interés en adquirirta aunque no la hubieran rechazado, no
obstante elio se consideran capacitados a todos los trabajadores de la categoria

inmediata inferior como dice el segundo parrafo dei articuio 159 de la Ley Federal del

Trabajo.

TEAR 704
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Cabe recordar en relacion con este punto, en que antecede que
independientemente de las omisiones de la ley, y de que seria preferible que fueran
cubiertas con una reglamentacién legal adecuada, existe de todas fommas un
principio general de derecho que nge en esta materia y en cualquier otra y es el de
que nadie esta obligado a lo imposibie, motivo por el cual estimamos que no se viola
en manera alguna el sistema general de capacitacién ni puede presentarse que haya
incumplimiento de Ios programas o de la ley, si habiéndose intentado la capacitacion
de un trabajador este no quiere o no puede adquirir los conocimientos que se le
impartan y en tal vintud se le relega, sin que tal hecho pueda considerarse
incumplimiento, ni al segundo parrafo del articulo 159 de los planes y programas de

capacitacion y adiestramiento que Ila empresa tuviera aprobados, ni a la

disposiciones de la ley sobre la materia en general.

Nos parece indispensable que se contemple la capacitacion y el
adiestramiento como obligacién por parte de los trabajadores para que asi pueda
adquirir una constancia de habilidades laborales que acredite el aprovechamiento de

los conocimientos y asi poderios hacer valer para su beneficio.
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CAFITULO )
MARCO CONCEPTUAL.
1.1.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

CAPACITACION.
El primer concepto que obtenemos de la palabra capacitacion, es la que
se encuentra en el diccionario, que Nos senala que capacitar, es hacerio a uno apto,

habilitarie para una cosa.

Tena Morelos sefiala al respecto de la capacitacion manifestando que:
“Significa accion de capacitar o capacitarse, y capacitar significa hacer a uno apto,

habilitarse para alguna cosa".'

Desde luego que para definir a la capacitacion existen diversos criterios,
sin embargo en todos ellos encontramos rasgos comunes particulares por ejemplo la
accion,; la capacitaciéon es y sera una accion, aun sin que se haya determinado su
clase, ademas de que la capacitacion tienen una finalidad, que es hacer mas habil,

diestro y competente al sujeto, es decir, hacerio capaz.

' TENA MORELOS,. Adolfo. Aspectos Practicos de la_Capacitacion y Adiestramiento. México, Fondo
Editorial Coparmey, 1981, Pag. 17.
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Tradicionalmente la capacitacion a sido definida como el aprendizaje que
lleva a cabo una persona para superar el nivel de sus conocimientos y mejorar su
aptitud técnica y manual en actividades Utiles y adquirir un grado profesional en la

ciencia o arte.

En la estricta materia laboral se pretende que con la capacitacion del
trabajador mejore sus ingresos y alcance un nivel de vida rﬁas elevado. Poxr otra
parte en nuestro sistema Constitucional, la formacion profe‘si'qrial Héaqquirido la
categoria de garantia social al haberse establecido métodos y ‘sis;émas: para que las
clases trabajadoras se capaciten y estén preparadas en forma permanente para
actuar dentro de cualquier proceso tecnolégico y operar cualquier nuevo mecanismo

o aparato que la ciencia crea y perfecciona de manera constante.

Todo intento de capacitacion y adiestramiento profesional debe guardar
estrecha relacion con el individuo en cuanto este busque o se proponga mejorar su
condicion economica y social a través de una conveniente preparacion cientifica y

técnica.

ADIESTRAMIENTO.
Si nos remitimos a la acepcion que ef diccionarno nos proporciona respecto
del termino adiestramiento, encontramos que Nos senala que se trata de la accidén y

efecto de adiestrar, y algunos diccionanos agregan, qQue adiestrar significa a ser

[#]



diestro, instruir, guiar y encaminar. De lo anterior tenemos que los términos son

semejantes.

En la legislacion los términos capacitacion y adiestramiento tienen un

significado concreto que esta sefialado en el articulo 153-E e! cual dice a la letra:

“La capacitacion o adiestramiento a que se refiere el articulo 153-A,
debera impartirse al trabajador durante ias horas de su jorfwada de trabajo; salvo que,
atendiendo a la naturaleza de los servicios, patréon y trabajador convengan que
podran impartirse de otra manera; asi como en el caso en que el trabajador desee
capacitarse en una actividad distinta a la de !a ocupacion que desempefe, en cuyo

supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo”.

De lo anterior expuesto, podemos sefalar que cuando la Ley se refiere a
la capacitacion, lo hace respecto a la aptitud de! trabajador en una labor diferente a ia
que normalmente venia desarrollando. Sin embargo en las demas disposiciones
legales sobre el tema, generaimente es usado el termino capacitacion y

adiestramiento conjuntamente, lo que produce que se haga una distincion de ambos

téminos.

Sefiala Tena Morelos al respecto. “Pero en todo caso sugernmos, para
evitar confusiones, en la reglamentacion legal que pudiera hacerse a través del

convenio gue debe celebrarse para determinar la manera de impartir la capacitacion
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y el adiestramiento, de manera expresa se defina la capacitacion, como la imparticion
de conocimientos buscando la aptitud del trabajador en una labor distinta a la que
nomatlmente desarrolla en el adiestramiento como la mism_a' imparticion de
conocimientos para hacer al trabajador mas apto en el desempeﬁo:dé‘:lé labor que

normalmente ie corresponde.”

Por su parte la unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento dependiente de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, sefala

las siguientes definiciones:

Capacitacion.- Accion destinada a desarrollar las aptitudes del trabajador,
con el propdsito de preparario para desempenar eficientemente determinado nivel de

calificacion y responsabilidad.

Adiestramiento.- Accion destinada a desarrollar las habilidades y
destrezas del trabajador con el propdsito de incrementar su aptitud en el puesto ce

trabajo.

El objeto principal de la capacitacion y el adiestramiento es el de actualizar
y perfeccionar los conocimientos del trabajador, asi como sus habilidades en la

actividad o actividades que desarrolla, y proporcionarie informacion sobre la

? Ibidem. Pag. 18.



aplicacion de nueva tecnologia en ella; algo que hace resaltar su importancia es la de

prevenir rnesgos de trabajo.

Sefiala Mario de |a Cueva: “Entendemos por capacitacion o
adiestramiento ia ensefianza tedrica y practica, que prepara.a loé hbmbres para
desarrollar su actividad con el grado mayor de eficacia, la cu‘al,ra su vez, sera la
fuerza que los lance a la conguista de los mas altos nfvel‘és en la escala de la
profesion y oficios."

En conclusion podemos sefialar que la capacitacidn y el adiestramiento
son acciones para que el trabajador pueda, mediante ellas desarrollarse en el campo
de actividad que el determine con una conciencia clara de que su actividad es
importante para el desarrolio de él, el de su familia, de la sociedad, y por ende, de
nuestro pais por que tendremos mayor productividad, y en consecuencia el
trabajador mayor seguridad en su empleo; por tanto es necesario crear conciencia
sobre los trabajadores de capacitarse en todas y cada una de ias actividades

laborales.
1.2.-DERECHO DEL TRABAJO.

El derecho del trabajo ha sido definido como derecho obrero, derecho

laboral o bien derecho del trabajo, por lo que sabemos que las variadas opiniones se

3DE LA CUEVA, Mario. E| Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |, Décima tercera edicion,
Ednorial Porria. México, 1993. Pag. 82.
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refieren a! mismo concepto porque ahora enunciaremos las mas sobresalientes.

Para el maestro Mario De la Cueva: "El derecho del trabajo en su
acepcién en nuevo derecho es la norma que se propone realizar la justicia en el

equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital”.®

Néstor De Buen Lozano define al derecho del trabajo como: “El conjunto
de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente deriva de la
prestacion libre, subordinada, remunerada, de servicios personales y cuya funcion es
producir un equilibrio de los factores de juego mediante la realizacion de la justicia

social."®

Trueba Urbina manifiesta que el derecho del trabajo es: “El conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, tutelan, dignifican y tienden a
reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales para la

realizacion de su destino historico (socializar la vida humana)".®

Edgar Peniche Lopez apunta que el derecho del trabajo es. "El que
determina tanto las relaciones juridicas como {a prestacion de servicios entre ios

trabaiadores y los patrones. Ademas de reglamentar el trabajo en talleres, factorias

“ Op. Cit. Pag.B5

® DE BUEN LOZANO Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo Il, Octava edicion, Editorial Porrua. Meéxico,
1990. Pag. 131.

® TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Cuarta edicion, Editorial Porrua. Meéxico,
1991. Pag. 135
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industriales fabriles, también Io reglamenta en el hogar, en las oficinas,

embarcaciones, ferrocarriles, minas, rancherias, etc".”

Para Deigado Moya es: "Un constante devenir entre este y el derecho
social, es el principal integrante de la fuerza de trabajo en el proceso productivo y

distributivo de las riqguezas materiales”.®

Manuel Alonso define al derecho del trabajo en un sentido ampilio o
doctrina! diciendo que: “Es e! conjunto de normas reguladoras de las relaciones
nacidas de la prestacion libre y por cuenta ajena de un trabajo remunerado que se
realiza personaimente y en sentido estricto o juridico positivo, como el conjunto de
normas reguladoras de jas relaciones nacidas de la prestacion de servicios
personales, libre, por cuenta ajena. remunerado, y en situacion de subordinacion o

dependencia”.®

Para Héctor Escribar, el derecho del trabajo: "Es el conjunto de teorias,
normas y leyes destinadas a mejorar la condicion economica de los trabajadores de
toda indole; esto es, de las clases econdmicamente débiles de la sociedad,

compuesta de obreros, empleados, trabajadores, intelectuales e independientes”.'®

7 PENICHE LOPEZ, Edgar. Introduccion al_Estudio del Derecho, Editorial Porrua. México 1978. Pag.
30

¢ DELGADO MOYA, Rubeén. El Derecho Social del Presente. Editorial Porrua. México 1977. Pag. 130.
? ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo. Quinta edicion. Editorial Ariel. Barcelona,
Espaha, 1975. Pag. 123.
* HECTOR ESCRIBAR. Citado por Carno igelmo, Alberto. Curso de Derecho del Trabajo. Editorial
Casa Bosch. Barcelona,1985. Pag. 25.
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Guillermo Cabanelias y Luis Alcala-Zamora define al derecho del trabajo o
derecho laboral como: “Aquel que tiene por contenido principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y de otros con el
Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atane a las profesiones y
a la forma de prestacion de servicios, y también en lo relativo a las consecuencias

juridicas mediatas e inmediatas de ia actividad laboral dependiente”.”’

Efrén Borrajo Dacruz nos dice que el derecho del trabajo es: “El conjunto
sistematico de las normas que, de acuerdo con la idea social de la justicia, regulan
las relaciones sociales que tienen su presupuesto en la prestacidén de servicios
profesionales por cuenta ajena”.’?

En el Diccionario Enciclopédico se encuentra la siguiente definicion: “Et
conjunto de normas y disposiciones para regular las relaciones laborales entre

empresa y trabajador”."®

El Diccionario de la lengua Espanola dice: “Es el conjunto de principios o
de normas gue regulan las relaciones de los empresarios y trabajadores de ambos

con el estado a los efectos de proteccion y tutela del trabajador”.**

" CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. y Alcala — Zamora y Castillo Luis. Diccionario de Derecho.
. Tomo Ii. Tercera edicioén. Editorial Heliasta. Buenos Aires, Argentina 1982. Pag. 577.
** BORRAJO DACRUZ, Efrén. introduccién al Derecho Espanol del Trabajo. Cuarta edicion. Editorial
Tecnos. Madrid Espafia. 1978. Pag. 32.
3 Diccionhario Enciclopédico Salvat. Tomo IX, Editorial Salvat. Barceiona, Espafa. 1976. Pag. 1157.
' Gran Diccionano de la L engua Espaficla. Tomo Ill, Editorial Patria. México, 1983. Pag.193.
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Para De Ferrari, el Derecho del Trabajo es: “El conjunto de normas que

gobieman las relaciones juridicas nacidas de la prestaciéon remunerada ».'%

Hemainz Marquez nos dice gque es: "El conjunto de nomas juridicas que
regulan, en la pluralidad en sus aspectos la relacion de trabajo, su preparacion, su
desarrollo, consecuencias e instituciones complementarias de los elementos
personales que en ella intervienen “.'¢

De acuerdo con los elementos contenidos en las definiciones citadas,
podemos concluir, que el Derecho del Trabajo esta formado por el conjunto de
normas juridicas que regulan las relaciones entre los patrones y los trabajadores y a

su vez las relaciones de aquellos con el Estado.

Se trata de un ordenamiento exclusivo de! trabajador o de la clase
trabajadora puesto que las normas contenidas por el Derecho del Trabajo tienen

como objetivo primordial regular las relaciones juridicas de Trabajo.

La legislacion esta dirigida a aquellas personas que trabajan de manera
dependiente y subordinada, el Derecho del Trabajo tiene como objetivo regir las
relaciones entre Ilos asalariados y Ios empleadores, tomando en cuenta

principalmente la opinion del trabajador tratando de conservar un margen justo para

* DE FERRARI, Francisco. r jo. Volumen 1. Segunda edicion. Editorial Depalma.

Buenos Aires, Argentina. 1976. Pag. 223.
' HERNAINZ MARQUEZ. Citado por Cabanellas y Alcala-Zamora. Op. Cit. Pag. 577.
9



el empleado parar con elio dignificar su modo de vida y evitar todas aquellas

injusticias y condiciones deplorables de trabajo del cual es presa por parte del patron.
1.3.- PATRON.

TERMINOLOGIA.

Cuando hacemos referencia a las personas que reciben los beneficios de
la prestacidon del servicio de ios trabajadores, nos estamos refiriendo sin duda alguﬁa
a los patrones, los cuales son denominados en otros paises como acreedores de
trabajo, empleador, locatario, dador de trabajo, empresario, o principal, pero gran
panrte de las legislaciones se han inclinado al igual que la nuestra por el témino

patron.

CONCEPTO DOCTRINAL.

Para dar una definicion del témino patron, nos encontramos con la misma
problematica que sucede con los trabajadores, ya que se pueden dar tantas
definiciones como autores de la materia existen en el mundo, por io tanto solamente
daremos algunas de éstas.

Manuecl Alonso Garcia define al patron como: “Toda persona juridica que
se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta, haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos de |a mencionada prestacion”.?”

7 ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de Derecio del Trabajo. Quinta edicion, Editorial Ariel, Barcelona
1975, Pag. 360.
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Krotoschin, nos dice que el patron: “Es aquella persona fisica o juridica
gque ocupa uno o varios trabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos

fines éstos prestan servicio”. (mencionada por Néstor de Buen).'®

Juan D. Pozzo dice que el patron: “Es aqueél que directa o indirectamente

tiene poder de disposicion de la actividad de quiénes trabajan a su servicio”.'®

Roberto Muhoz propone como definicidn la siguiente: “Patréon es la
persona fisica o moral que utiliza por cuenta propia y bajo su subordinacion los
servicios licitos, prestados libre y perscnalmente, mediante una retribucién, por un

trabajador”.*®

El concepto de patron es geneérico se atribuye a todas aquellas personas
que, con apego a las prescripciones de ia iey, utilizan la fuerza de trabajo de uno o
mas trabajadores, y es ila propia Ley la que nos ofrece el concepto de patron, al

sefialar en su articulo 10° :

“Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza

los servicios de otros trabajadores, el patron de aquél io sera también de éstos”.

* BUEN LOZANO DE, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo |. Segunda edicion, Editorial Porrua,
Mexico 1977. Pag. 360.
'* BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho individual del Trabajo. Editorial Harla, México 1985. Pag. 154.
 MUNOZ RAMON. Roberto. Derecho del Trabajo. Yomo |, Editorial Porrua, México 1983. Pag. 25.
11



Como podemos damos cuenta, no imporna la persona que se ostente
como patron, ya que ésta puede ser fisica 0 moral, que utilice los servicios de uno o
mas trabajadores, pudiendo ser en forma directa o indirecta, tal es el caso de
aquellas personas que contratan los servicios de un trabajador, para que preste sus

servicios a otra persona, la cual tiene poder de mando sobre la primera.
1.4.- RELACION DE TRABAJO.

Mucho se a discutido acerca de si la relacidon de trabajo es o no una figura
independiente del contrato de trabajo. Los tratadistas de inclinacion contractual,
afirmaban gque al existir un acuerdo de voluntades y un objeto licito, necesariamente
se esta hablando de un contrato, el cual podria ser escrito, verbal o tacito, y pon; lo

tanto la relacion de trabajo es el resuitado de dicho contrato.

Pero eso no era lo mas grave, ya Que existieron quienes afirmaban que la
relacion de trabajo no era otra cosa que un contrato civil, por ende se deberia regir
por las nomas de derecho comun. Entre los tratadistas que compartian esta idea,
esta el maestro Francisco Camelutti, quien sostenia: “"Que la relacion de trabajo no
era otra cosa, que un contrato de compraventa, el cual se equiparaba a un contrato
de suministro de energia eléctrica, ya que los trabajadores vendian su energia de

trabajo al patrdn, quien podia utilizarla en la forma en que estimara conveniente”.??

2' DE LA CUEVA, Mario. E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |, Cuarta Edicion, Editorial

Porrua, México 1977. Pag. 181.
12



En contraposicion, existio la comriente de autores tratadistas, los cuales
sostuvieron que la relacion de trabajo es una figura independiente y totalmente

diferente al contrato de trabajo, y mas aun al contrato civil.

l.a Ley Federal del Trabajo nos dice en la primera parte del articulo 20,
que: “Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario...”.

Por lo gue hace a la Legislaciéon Federal del Trabajo Burocratico, esta
contempla la relacién de trabajo en su articulo 2°, el cual establece: “Para los efectos
de esia 'Ley, ‘Iav br'elacic'm juridica de trabajo se entiende establecida entre los titulares
de las depénd‘encias e instituciones citadas (en el articulo 1°) y los trabajadores de

base a su servicio...".

El maestro Mario de la Cueva, define a la relacidn de trabajo como: “Una
situacion juridicé objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la
prestacion de uﬁ trabajo subordinado, cualguiera que sea el acto o la causa que le
dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo integrado
por los principios, instituciones y normas de la declaracion de derechos sociales, de
l2 ley, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y contratos Ley

de sus normas supletorias ".**

22 |bidemn. Pag. 182.



En virtud de lo anterior, debemos entender que independientemente de la
forma en que se preste un servicio, tal prestacion sera suficiente para que se de la
figura de la relacion de trabajo, aclarando que dicha prestacion debe estar

subordinada a otra persona y qQue a cambio de esta el trabajador perciba un salario.

La relacién de trabajo puede ser consecuencia de un contrato laboral o de
otra circunstancia; por lo que hace al contrato, la relacidn que se va a dar en el
momento en que el trabajador empiece a prestar sus servicios, y no a partir de la
firma de este, ya que suele suceder que en ocasiones se conviene que la prestacion
inicie con posterioridad, y en aquelios casos en que no exista tal contrato, si existe la
relacion de trabajo, esto debido a que el derecho del trabajo tutela precisamente la
prestacion del servicio personal subordinado, y no el acuerdo de voluntades y es con

el objeto de que no se cometan arbitrariedades en perjuicio del trabajador.

Hay quienes dicen que en ocasiones la relacion de trabajo se da como
una imposicion, es decir, en aquellos casos en los cuales no existe el acuerdo de
voluntades, ejemplo claro es la clausula de exclusion, por medio de la cual los
sindicatos titulares del contrato colectivo de trabajo es una empresa, tiene el derecho
a que el patron admita Unica y exclusivamente a trabajadores que estén afiliados a!
mismo, es por eso que el patron no lega a conocer a los trabajadores subordinados
a él, y menos aln puede darse el acuerdo de voluntades entre este y aquél. En estos

casos, dice el maestro Bermuidez Cisneros que: “La relacion de trabajo se equipara a
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un cuasicontrato, ya que existen derechos y obligaciones de las partes, que nacen de

un hecho licito y la inexistencia del acuerdo de voluntades*.*®

1.5.- TRABAJADOR.

TERMINOLOGIA.

A la persona que presta un servicio a otra se la ha denominado de
diversas maneras:. obrero, operador, asalariado, jornalero, etc. El concepto gque ha

tenido mayor acogida tanto en la doctrina como en la legislacion es el trabajador.

CONCEPTO DOCTRINAL.

Multiples han sido las definiciones que se han dado del vocablo
trabajador, esto debido a que los autores que las han proporcionado no companen
dichos criterios, ya que segun algunos de ellos no satisfacen plenamente la

necesidad de proteger a las personas consideradas como tales.

El maestro Francisco de Ferrar, que nos dice con otras palabras, pero en
el mismo sentido:"Que la expresion trabajador tienen un caracter genérico ya que
comresponde a todas las formas de prestacion de servicios, independientemente de la

naturaleza del mismo".?*

@ BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Las ligacignes_en el Derecho del Trabajo. Tercera edicion,
Cardenas Editor y Distribuidor. México. 1977. Pag. 85.
24 FERRARI DE, Francisco. Derecho del Trabajo. Vol. | “Teoria y Nociones Generales del Derecho del
Trabajo™, Segunda edicion, Ediciones de Palma, Buenos Aires 1876. Pag. 253.
is
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Por su parte el tratadista Alberto Bricefno, propone que se debe definir al
trabajador en los siguientes téminos: “Trabajador, es la persona fisica que presta a

otra fisica o moral un servicio personal subordinado”. 25

Orlando Gomez, define al trabajador como: “Aquellas personas fisicas que
prestan servicios de naturaleza no eventual al empleador, bajo la dependencia de

este y mediante e! pago de un salario”.?®

El concepto de trabajador es geneérico se atribuye a todas aquellas que,
con apego a las prescripciones de la ley, entregan su fuerza de trabajo al servicio de
otra y, en atencion a los lineamientos constitucionales, no admite distincién, asi se ha
reconocido en forma expresa en la Ley Federal del Trabajo, el articulo 3°, segundo

parmafo, que recoge este principio de igualdad al establecer:

“*No podran establecerse distinciones entre ios trabajadores por motivo de

raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social “.

Es la propia Ley la que nos ofrece el concepto de trabajador, al senalar en

su articulo 8°:

2 BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual de! Trabajo. Coleccién Textos Juridicos Universitarios,
Ednorial Harla, México 1985. Pag. 138.

2 GOMEZ Orlando, et. Al. Curso de Derecho_de Trabajo Tomo |. Traducido por Miguel Bermudez
Cisneros, Séptima Edicion, Cardenas Ednor y Distribuidor, México 1979. Pag. 113.
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* Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica n moral, un

trabajo personal subordinado”.

“Para ios efectos de esta disposicion, se entiende por trabajador toda
actividad humana, intelectual o material independientemente del grado de

preparacion técnica requerndo por cada profesion u oficio.”

De! mismo texto de la Ley se toman los siguientes elementos que son
indispensables para que tal prestacion de servicios sea regulada en sus

disposiciones a saber:

El trabajador siempre sera una persona fisica. Esto significa que nunca
podra intervenir en una relacidon de trabajo en calidad de “trabajadores”, las personas
juridicas o morales, sino exclusivamente las personas fisicas, es decir, seres

humanos individuos de came y hueso.

El servicio ha de ser en forma personal. Este dato consiste en que para
poder atribuir la calidad de trabajador a un determinado individuo, es necesario,
como condicion indispensable, que el servicio sea desempefiado por €l mismo, en
forma personal y no por conducto de otra persona. El servicio ha de ser de manera
subordinada, es suficiente con que se de la prestacion de un trabajo personal y

subordinado para que exista la relacion de trabajo, del cual tiene un objeto y sujetos.




CAPITULO I

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES
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CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES.

2.1.- OBJETO DE LAS OBLIGACIONES.

Antes de adentrarnos al objeto de la relacion laboral hablaremos

brevemente sobre el acto juridico laboral.

Primeramente diferenciaremos lo que es hecho juridico, un acto juridico y

ur negocio juridico segun la doctrina italiana o alemana (teoria tripartita).

En los hechos juridicos se producen consecuencias juridicas generandose

derechos y obligaciones sin que intervenga la voluntad del hombre.

En los actos juridicos la voluntad del hombre interviene en la realizacion

del acontecimiento que origina las consecuencias juridicas.

En el negocio juridico se observa la intervencion de la voluntad det
hombre en la realizacion del acontecimiento y de la produccion de las consecuencias
juridicas que derivan de ia ley que vendran a ser propiamente los contratos y los

convenios.

~ 18~4
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En forma mas especifica tenemos que: “El acto juridico es la
manifestacion exterior de la voluntad tendiente a la produccion de efectos de derecho

sancionados por ia ley.

Como todo ser real o conceptual, precisa para su formacion de ciertos

elementos esenciales sin los cuales no existe:

I. La voluntad;
IIl. Un objeto posible hacia el cual se dirige esa voluntad; y
ocasionalmente,

1ll. Una manera solemne para exteriorizar esa voluntad.”2”

Dentro del derecho de! trabajo segun Nestor de Buen existen los

siguientes acontecimientos que originan consecuencias juridicas y son:

a)Hecho Juridico: Todo acontecimiento juridico que produce
consecuencias de derecho, v. gr. embarazo, nacimiento, enfermedad,

incapacidad, vejez, invalidez, muerte, siniestro, etc.

b)Acto juridico: Es la conducta humana que produce

consecuencias de derecho sin la necesaria concurrencia de una

77 BEJARANO SANCHEZ, Manuel. Obligaciones Civiles: Tercera edicion, Ed. Harla, México 1984;
Pags. 45 y 46




voluntad v. gr. violacién de las normas que regulan la convivencia

laboral, trabajo de ios menores de 14 afos, etc.

c) Acto juridico en sentido estricto: Es la manifestacion de la
voluntad dirigida a la produccion de efectos materiales y donde ia ley
ies atribuye consecuencias juridicas, v. gr. Despido del trabajador
suspension de la relacion laboral; rescisidon del contrato de la relacion

de trabajo por parte del trabajador, etc.

d) El acto debido: Que es la manifestacion de la voluntad que
resuita del cumplimiento de una norma legal o de un pacto celebrado, a
su vez de un cumplimiento de la norma legal, v. gr. Derechos de

preferencia, antigliedad y ascenso.

€e)Acto necesario: Es la manifestacion de la voluntad para la
produccion de .determinadas consecuencias de derecho que se
actualiza como resultado de una exigencia material inaplazable, se da
perfectamente en los trabajadores aunque también del lado patronal v.

gr. el paro por exceso de produccion.

f) Negocio juridico: Es la manifestacion de ila voluntad
dirigida a la produccion de deteminados efectos de derecho previstos
por el ordenamiento legal, la voluntad esta rodeada de toda clase de
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garantias, solo se realiza por sujetos capaces 'que convengan respecto
de un objeto licito, se trata de un contrato de un contenido econémico y

son poco frecuentes en el derecho laboral.

g)Actos procésales privados del derecho laboral: Son los

actos dirigidos a la aplicacion del estatuto sindical.”®

De lo antes mencionado observamos que el acto juridico laboral se

desprenden elementos esenciales que son: el consentimiento y el objeto.

El consentimiento "es la manifestacion exterior,con'que’se demuestra la

aceptacion del contrato. El consentimiento puede'sér 'expres_o ] }ai:uto. El pﬁmero
cuando se otorga el contrato por escrito, en donde consta:r) ;I;as édﬁdiéiones de trabajo
(articulo 25) o verbaimente, y el segundo cuando no se ha empleado una forma para
celebrar el contrato, pero se ejecutan hechos que demuestran gque se ha consentido

la prestacion de servicios.”?®

E! objeto de las obligaciones la entendemos como el objeto de ia relacion
de trabajo, toda vez que dentro de una relacion contractual existen estatutos gue
obligan a las partes o son los que dan vida a la relacion laboral. En forma geneérica el

objeto de la relacion de trabajo, es el contrato de trabajo.

?* DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo . Tomo I. Op. Cit. Pags. 479, 480 y 481,
* DAVALOS, José. Derecho del Trabajo |. Quinta edicion actualizada, Ed. Porrua, México 1994, Pag.

108.
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No podriamos considerar que tratando lo concerniente al objeto de las
obligaciones dentro del contrato de trabajo, si eludiésemos hablar en relacion al tema
tan controvertido como o es el objeto materia del contrato de trabajo, ya que
muchos autores lo hacen confundible no faltando quien considera que el objeto del
contrato es el lucro o ganancia que obtiene el patrén, por lo antes mencionado
paniremos de lo tradicional, es decir, los requisitos que dentro de la doctrina son
exigibles para la determinacion del contrato de trabajo, o sea, sus cualidades, que no

son otras que la licitud, posibilidad y determminacion.

“Hablando de cada uno de estos elementos nos ocuparemos
primeramente de la posibilidad o sea la necesaria condicion de que el trabajo
contratado, sea algo posible, algo comunmente realizable, pues nadie podria

comprometerse a realizar lo imposible™.3°

Mario de la Cueva no elimina, como frecuentemente se dice la posibilidad

de que el acto que origina la relacién de trabajo sea un contrato.

“Sobre la licitud en el objeto materia de un contrato de trabajo, diremos
que, dadas las caracteristicas tan especiales gque casi todo este derecho guarda,
hace que se considere bajo un doble aspecto, en que se proteja la no realizacion de

un contrato jlicito y la no realizacion de un trabajo en contra de una prohibicion; que

* BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Las Obligaciones en el Derecho del Trabajo: Ed. Cardenas Editor
y Distribuidor; México 1979, Pags. 45 y46.
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aunque lo parezca no es lo mismeo; una cosa es el objeto ilicito cuyé ilicitud nace en
su propia naturaleza intrinseca como seria por ejemplo el robo.v pensamos podria
hablarse del robo como un objeto ilicito de un contrato de irabajo, mientras que ia
prohibicién no deriva de la naturaleza misma de la prestacion sino de un imperativo

legal que es el que impide contratar”.®'

También de la Cueva aporta este dato interesante: “En el supuesto de que
se viera el trabajador obligado a trabajar por tener un arma a la espalda, en el
instante en que recupere su libertad, también podra separarse de! trabajo y exigir la
indemnizacién correspondiente. Y con respecto al trabajo en actividades ilicitas
apunta: el articulo cuarto (ahora quinto constitucional) dispone ﬁue: a nadie se le
podra impedir que se dedique a la profesion, industria, comercio, o trabajo que’'le
acomode, siendo licito. El concepto de licitud o ilicitud no se refiere ni puede referirse
a la energia humana de trabajo considerada en si misma, pero si a la actividad que
se destine; de ahi que lo ilicito se defina como toda actividad contraria a las leyes o a
las buenas costumbres."3?

Por ultimo, “en relacion a la determinabilidad del objeto materia del
contrato sufre agui también variacion ya que se permite cierta flexibilidad o mejor
dicho cierta vaguedad en la determinacion de los servicios, la clase o la cantidad de

trabajo a realizar, ya que en tales casos la ley suple esta deficiencia de la

3! Ibidem. Pag. 46.
2 DAVALOS, José. Derecho del Trabaijo |. Op. Cit. Pag. 106.




determinacion fijando como obligacion la compatible con las fuerzas y caracteristicas
del trabajo y esta flexibilidad resulta efectiva en un amplio numero de casos en gque
por no existir contrato escrito, no se llega a determinar condicion alguna de la forma
de realizacion de trabajo. La ley asi io reconoce al establecer que si no se hubiere
determinado al servicio o servicios que deban prestarse, el trabajador guedara
obligado a desempefiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes,
estado o condicion y que sea del mismo genero de los que formen el objeto de la

empresa o establecimiento.”?

Para Alonso Garcia el objeto del contrato es: “Ef interés practico, preciso y

determinado: que ' s a‘en el mismo caso como negocio juridico y en el cual, en
cierto modo lo especifica.”

£l ‘objetO‘directo se hace consistir en el nacimiento de derechos y

obligaciones y el dbje;o indirecto es la cosa misma que el obligado debe dar, hacer o

no hacer,

Asi tenemos que el objeto posible del contrato de trabajo puede ser segun

Davalos: “...un objeto directo:

|. Por parte del trabajador, consiste en la obligacion de prestar

un trabajo en forma personal y subordinada, y

¥ BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Las Obligaciones_en el Derecho del Trabajo. Op. Cit. Pag. 46.
”
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1l. Por parte del patron, el objeto directo consiste en la
obligacién de pagar un salario.

Y un objeto indirecto, que es la prestacion efectiva de un servicio

especifico y el pago del salario.”>*

Con lo anterior podemos pasar a analizar a los sujetos de las obligaciones
ya que conjuntamente se relacionan con las obligaciones establecidas en ei contrato
de trabajo, es decir, como otro elemento del mismo contrato, toda vez gque es
necesario que exista este para que se estipulen las condiciones bajo las cuales se
prestara el servicio, y especificamente se deteminen las funciones que
desempefara el trabajador y en que estado de seguridad e higiene, se haran
sometiéndose asi al cumplimiento de este contrato el prestador en relacién con sus
obligaciones laborales, y el contratante a cumplir con sus obligaciones, que se
refieren al cuidado y cargo de prevenir negligencias contra la vida y fisico del
trabajador, el cual obedecera las indicaciones que le de el patron, asi tambien este
debera de cumplir con el pago del salario que se estipule, si es de acuerdo a las

aptitudes y condiciones sera remunerado en su pago de igual forma.
2.2. SUJETOS DE LAS OBLIGACIONES.

“También conocidos como sujetos de la relacién laboral, de los cuales son

el trabajador, persona fisica y el patron, persona fisica o moral. Si el patrén es una

3 DAVALOS, JOSE. Derecho del Trabajo t. Op. Cit. Pag. 109.
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persona moral, bastara que un representante de la empresa (articulo once) otorgue

su consentimiento para que nazca el contrato con todas sus consecuencias. “?®

El contrato surte todos sus efectos legales, mdependlentemente de que

por culpa del patron no se lleve a cabo la prestacion del servncno.

“Si se ha de afirmar que trabajador y patréh son los sujetos del contrato

del trabajo, no seria sobrante sefalar que dichas cétegérlaé tienen sus particulares

clasificaciones, por ejemplo: los dadores de trabajo op trohes pueden ser. patron

propiamente dicho, o sea al que se refiere el articulo 10 de la Ley federal del Trabajo;
y acerca de que la Corte a sostenido los sngulentes cmenos Entidad patronal.- La
integran las personas fisicas o morales y el conjunto de bienes que conforman el
negocio o empresa. De esta relacion de personas y bienes no puede hacerse
abstraccion en el Derecho Obrero Mexicano, por que daria margen a las
innumerables simulaciones de contrato, tendientes a eludir la responsabilidad de los

patrones.”"3®
Después de haber tratado lo concemiente a que personas podrian ser
sujetos del contrato de trabajo, corresponde ahora tratar lo relativo a la capacidad

requerida para obligarse a través de un contrato de trabajo.

* bidem, Pag. 1
36BERMUDEZ CISNEROS Miguel._Las Obligaciones en el Derecho del Trabajo. Op. Cit. Pag. 39.
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“ Enunciemos que por capacidad debemos entender.’ La aptitud que tiene
una persona para ser sujeto o parte, por si o por represemante..‘ eh las relaciones
juridicas, ya como titular de derechos y facultades, ya cual obliéaﬁg auna prestacion
o al cumplimiento de un deber.3” Entonces en materia Iayborai't’énto él patron como el

trabajador son sujetos de derechos y obligaciones.

En relacidon con la capacidad de los trabajadores para la celebracion de
los contratos de trabajo debemos de tener en cuenta como io afima Riva
Sansivernio “la dificultad de la disciplina legislativa de este aspecto, consiste en
conciliar dos fines igualmente merecedores de tutela, generalmente importantes
también para todo el ordenamiento juridico de las relaciones individuales del trabajo;
la otra, |2 necesidad de limitar la autonomia individual acerca de la disponibilidad del

propio trabajo, a fin de evitar deplorables abusos."3®

Sin embargo la Ley impone una restriccion en cuanto a los menores de

edad:

La Constitucion y la ley prohiben el trabajo a menores de 14 arios y el de
los mayores de esta edad, pero menores de 16 anos gue no hayan terminado la

educacion obligatoria y que no tengan autorizacion de sus padres o tutores y a falta

37 Ibidemn. Pag. 42.
3 lbidem. Pag. 43.



de ellos la autoridad correspondiente.”®

“La prohibicién impuesta para la no utlllzacmn del trabajo de los menores

se impone a los menores ‘de 16 afos quenq ;-han termlnado Ia educacnon

obligatoria.™®

El pamafo inicial del articulo 123 de la Ley. Federéi dé‘n"rrabajcs dice’ que:

“Los menores trabajadores pueden percibir el pago de susrsalanos y ejercnar Ias
acciones que le correspondan’. Si bien los menores de 16 anos necesnan
autorizacion para prestar su trabajo, pueden, en cambio al igual que ios mayores de
edad, recibir sus salario y ejercitar las acciones de trabajo, sin 13 intervencion del

padre o tutor.

"Con la reforma de 1980 que trata de proteger a los trabajadores y con
mayor razon a los menores, el articulo 691 dispone: "Los menores trabajadores
tienen capacidad para comparecer a juicio sin la necesidad de autorizacion alguna,
pero en el caso de no estar asesorados en juicio, la junta solicitara la intervencion de
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratandose de menores de

16 afios, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, ies designara un representante.”

3* HAVALOS, José. Derecho del Trabajo t. Op. Cit. Pag. 109.
“°lbidem. Pags. 109y 110.




E! articulo 100 que dispone: "El salario se pagara directamente al
trabajador, el pago hecho en contravencion a ese mandato no libera de
responsabilidad al patron. Esta norma es de orden publico, de aplicacion imperativa.

Cabe citarla en los casos menores.

Los menores de 18 affos no podran prestar su trabajo fuera de la
Republica, con excepcién de los técnicos, profesionales, artistas, deportistas y en

general los trabajadores especializados. (Articulo 29)."4?

Con o anterior podemos observar que existen limitaciones para evitar
abusos en los'derechos de los trabajadores y principalmente con los menores, esto

como y'a se cito, para |la proteccion de la nifiez, y asi darles los derechos que se han

obtenido 'a Io:VI’a _de‘_lé'historia, y es de observarse que para que pueda hacerse
cumplir con Iés;dbiigaciones de los sujetos del contrato de trabajo, es necesario se
contemplen las condiciones de manera expresa, a efecto de que se estipulen los

derechos y obligéciones de los trabajadores y de los patrones.

2.3. EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

La Ley Federal de Trabajo, en su articulo 153, incisos de la A a la X,

establece todo lo referente a la capacitacion y al adiestramiento de ios trabajadores.

“* Ibidemn. Pag. 110.
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Se entiende por capacitar a la formacion, preparacion en el ambito de
ensefanza aprendizaje de los trabajadores. Adiestrar, por su parte, significa ensenar

habilidades y destrezas para el mejor desempefiio de un trabajo. -

Este derecho se consagra a favor de los trabajadores, en la reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de Enero de 1978, se deriva

de la Fraccion XlI|, del articulo 123 Apartado “A" Constitucional que dice:

“Las empresas cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a
proporé:ionar a sus trabajadores, capacitacidén o adiestramiento para el trabajo. La
Ley Reélamemaria determinara los sistemas, métodos y procedimientos mediante los
cuales'::»,\" los - patrones deberan cumplir con dicha obligacion. Este derecho
constitucional de los patrones se reglamenta en el articulo cuarto, Capitulo ill-bis en
el Articulo 153-A al 153-X, de la Nueva Ley Federal del Trabajo, de acuerdo a la
Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de abril de 1978,
quedando determinado en la Ley, que todo trabajador tiene derecho a que su patrén
le proporcione capacitacion o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su
nivel de vida y productividad, conforme a los planes y programas formulados, de
comun acuerdo, por el patron y el sindicato o sus trabajadores y aprobados por ia

Secretaria de Trabajo y Prevision Social. -

Pudiendo convenir los patrones y los trabajadores en que la capacitacion y
el adiestramiento se proporcione a estos dentro de la misma empresa o fuera de ella,
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por conducto del personal propio © instructores especialmente contratados,
instituciones o escuelas u organismos especializados, o bien mediante adhesion a
los sistemas generales que se establezcan y que se registren en la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, en este ultimo caso quedara a cargo de los patrones a

cubrir las cuotas respectivas por la adhesion.

Las escuelas o instituciones que deseen impartir capaciiacién -]
adiestramiento, asi como el personal docente, deberan estar mencionadas por la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, aclarando que los cursos y programas de
capacitacion o adiestramiento de los trabajadores podran formularse respecto a cada

establecimiento, una empresa, varias de ellas o de una rama de la industria o

actividad deteminada.

No obstante estar prevenido en Ley en que la capacitacién o
adiestramiento debera impartirse al trabajador dentro de las horas de su jomada de
trabajo, existe la opcion de que las pares se pongan de acuerdo, si por la naturaleza
de los servicios se imparta de otra manera; asi como en el caso de que el trabajador
desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacion que desempefia en
cuyo supuesto sefiala la parte final del articulo 153-E de la Ley Laboral de que la

capacitacidn se realizara fuera de |a jornada de trabajo.”?

“Las Reformas dela Constitucion y alaley Federal del! Tratajo para

“? RAMIREZ, Eusebio. Naociones de Derecho del Trabajo y de la Sequridad_Social. Segunda edicion,

Ed. Harla. México 1985. Pags. 76 y 77.
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establecer el dzrecho de los trabajadores a la capacitacidn y adiestramiento,
constituye un derecho cuya importancia muchos compatriotas todavia no llegan a

comprender en su exacta dimension.

Vigilar que se cumpla este derecho es tarea que a todos atafie. Proponer
medidas que aclaren confusiones y mejoren el sistema, asi como plantear soluciones
a los problemas que van surgiendo en el camino, es responsabilidad de todos

cuantos se preocupan por el destino de este pais.

£l panorama internacional nos empuja hacia horizontes cada vez mas
incientos. Qjala que el desarrolio industrial del porvenir de Meéxico nos tome

preparados.

Jesus Reyes Heroles ha advertido: En estos instantes hace falta
serenidad para analizar los problemas y voluntad y capacidad para resolverios... en
tiempos de crisis. De dificuitades financieras, las sociedades, como los individuos, se
ven forzados a meditar acerca de su conducta pasada y su comportamiento
venidero.

El derecho a la capacitacion y adiestramiento forma parte del haber de la
clase trabajadora; es indispensable que los mismos trabajadores o cuiden, lo

acrecienten y, sobre todo, io vivan reaimente.”*>

“* DAVALOS, José. Derecho del Trabajo |. Op. Cit. Pag. 277.
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Es obligacién del patron capacitar y adiestrar a sus trabajadores, pues asi

lo establecen los siguientes articulos:

153 A.- Todo trabajador tiene el derecho a que su
patron le proporcione capacitacion o adiestramiento
en su trabajo gque le permita elevar su nivel de vida y
productividad, conforme a los planes y programas
formulad_oks,v de'cqmﬁh acuerdo, por el patron y el
sindicato ‘o, sus :iliébaj'a'dores y aprobados por la

Secvfe‘_t‘ar’la'dé'lfTrabajc':i'ytPr'evisio'n Social.

.Articmo""lS‘a-kB‘ Para' ‘dar cumplimiento a Ia

o‘brlig'ac‘ion“ dde, ‘t‘:qr;lf‘or;rne al articulo anterior ies
comesponde,. los patrones podran convenir con los
trabajadores en que la capacitacion o adiestramiento
se proporcione a éstos dentro de la misma empresa
o fuera de ella, por conducto de personal propio,
instructores especialmente contratados,
instituciones, escuelas u organismos especializados,
o bien mediante adhesion a los sistemas generales
que se establezcan y que se registren en la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. En caso
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de tal adhesion, quedara a cargo de los patrones

cubrir las cuotas respectivas.

Articulo 153-C.- Las instituciones o escuelas que
deseen impartir capacitacion o adiestramiento, asi
como su personal docente, deberan estar
autorizadas 'y "registrradas por la Secretaria del

Trabajo y PreQisié S6¢ia!.

cursos y programas de

una empresa, varias de ellas o respecto a una rama

“industrial o actividad determinada.

Articulo 153-E.- La capacitacion o adiestramiento a
que se refiere el articulo 153-A, debera impartirse al
trabajador durante ias horas de su jomada de
trabajo: salvo que, atendiendo a la naturaleza de Ics
servicios, patron y trabajador convengan que podra
impartirse de otra manera; asi como en e! caso en
que el trabajador desee capacitarse en una actividad

distinta a la de la ocupacidon gque desempefie, en
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cuyo supuesto, ia capacitacion se realizara fuera de

la jomada de trabajo.

Articulo 153-F.- La capacitacion y el adiestramiento
deberan tener por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y
habilidades del trabajador en su actividad; asi como,
proporcionarie informacion sobre la aplicacion de
nueva tecnologia en ella;

il. Preparar al trabajador para ocupar una
vacante o puesto de nueva creacion;

11l. Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; y

V. En general, mejorar las aptitudes del

trabajador.

Articulo 1583-G.- Durante el tiempo en que un
trabajador de nuevo ingreso que requiera
capacitacion inicial para el empleo Que va a
desempenar, reciba ésta, prestara sus servicios
conforme a las condiciones generales de trabajo que
rijan en la empresa o a lo que se estipule respecto a

ella en los contratos colectivos.
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Articulo 153-H.- Los trabajadores a quienes se
imparta capacitacion o adiestramiento estan
obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de
grupo y demas actividades que formen parte del
proceso de capacitacion o adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que
impartan la capacitacion o adiestramiento, y cumplir
con los programas respectivos; y

Il. Presentar los examenes de evaluacion de

conocimiento y de aptitud que sean requeridos.

Articulo 153-1.- En cada empresa se consiituiran
Comisiones Mixtas de Capacitacion y
Adiestramiento, integradas por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patrén, las
cuales vigilaran la instrumentacion y operacion del
sistema y de los procedimientos que se implanten
para mejorar la capacitacion y el adiestramiento de
los trabajadores, y sugeriran las. medidas tendientes
a perfeccionarios; todo esto conforme a las

necesidades de los trabajadores y de las empresas.
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Articulo 153-J.- Las autoridades laborales cuidaran
que las Comisiones Mixtas de Capacitaciéon y
Adiestramiento se integren y funcionen oportuna y
nomalmente, vigilando el cumplimiento de la
obligacion patronal de capacitar y adiestrar a ios

trabajadores.

Articulo 153-K.- La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social podra convocar a los Patrones,
Sindicatos y Trabajadores libres que formen parte de
las mismas ramas industriales y actividades, para
constituir Comités Nacionales de Capacitacion y
Adries'tramiento de tales ramas industriales o
actividades, los cuales tendran el caracter de
organos auxiliares de la propia Secretaria.

: Estos comités tendran facuitades para:

I. Participar en la determinacion de los
requerimientos de capacitacion y adiestramiento de
las ramas o actividades respectivas;

Il. Colaborar en la elaboracidn del Catalogo
Nacional de Ocupaciones y en la de estudios sobre

las caracteristicas de la maguinaria y equipo en
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existencia y us® en Jas ramas o actividades
correspondientes;

Itl. Proponer sistemas. de capacitacion vy
adiestramiento para y en el trabajo, en relacion con
las ramas industriales [=} actividades
correspondientes;

IV. Formular recomendaciones especificas de
planes y programas de capacitacion y
adiestramiento;

V. Evaluar los efectos de las acciones de
capacitacion y adiestramiento en la productividad
dentro de las ramas industriales o actividades

especificas de que se trate; y

VI. Gestionar ante la autoridad laboral el registro

de las constancias relativas a conocimientos o
habilidades de Ios trabajadores que hayan
satisfecho los requisitos legales exigidos para tal

efecto.

Articulo 153-L.- La Secretaria del Trabajo vy
Previsidon Social fijara las bases para determinar la
forma de designaciéon de los miembros de los

Comitées Nacionales de Capacitacion y
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Adiestramiento, " asi como las relativas a su

organizacion y funcionamiento.

Artic‘ulq 153-M.- En los contratos colectivos deberan
incluirse clausulas relativas a la obligacion patronal
de proporcionar capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores, conforme a planes y programas que
satisfagan los requisitos establécidos en este
Capitulo. . ; 2 L

Ademas, podra consignafsé ‘en los propios
contratos el procedimientb cbnvfor‘njé‘ él'cual el patron
capacitara y adiestrara a quién‘e.s‘pretendan ingresar
a laborar en la ernpresé. tomando en cuenta, en su

caso, la clausula de admision.

Articulo 153-N.- Dentro de los quince dias siguientes
a la celebracidon, revision o prorroga del contrato
colectivo, los patrones deberan presentar ante la
Secrztaria del Trabajo y Prevision Social, para su
aprobacion, los planes y programas de capacitacion
y adiestramiento gue se haya acordado establecer, o

en su caso, las modificaciones que se hayan
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convenido acerca de planes y programas ya

implantados con aprobacion de |la autoridad laboral.

Articulo 153-O.- Las empresas en que no rija
contrato colectivo de trabajo, deberan someter a la
aprobacion de la Secretaria del Trébajo y Prevision
Social, dentro de 4lcs primeros sesenta dias de los
anos; irqpares, "ylos‘ planes y programas de
éabaéiiééiévh : o' adiestramiento que, de comun
. ao’:;uercv:‘o‘, con los trabajadores, hayan decidido
irﬁplyahta'r.' igualmente, deberan informar respecto a
la constitucién y bases generales a que se sujetara
‘el” funcionamiento de las Comisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento.

Aniculo 153-P.- El registro de que trata el articulo
1583.C se otorgara a las personas o instituciones que
satisfagan los siguientes requisitos:

i. Comprobar que quienes capacitaran o
adiestraran a los trabajadores. estan preparados
profesionalmente en la rama industrial o actividad en
que impartiran sus conocimientos.

Il. Acreditar satisfactoriamente, a juicio de la

Secretaria de! Trabajo y Prevision Social, tener
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conocimientos bastantes sobre los procedimientos
tecnologicos propios de la rama industrial o actividad
en la que pretendan imparir. dicha capacitacion o
adiestramiento; y

I1l. No estar ligadas con personas o instituciones
que propaguen algun credo religioso, en los
téminos de la prohibicion establecida por la fraccion
IV del Articulo 3o. Constitucional.

El registro concedido en los términos de este
articulo podra ser revocado cuando se contravengan
las disposiciones de esta Ley.

En el procedimiento de revocacion, el afectado
podra ofrecer pruebas y alegar lo que a su derecho

convenga.

Articulo 153-Q.- Los planes y programas de que
tratan los articulos 153-N y 153-0, deberan cumpilir
los siguientes requisitos:

I. Referirse a periodos no mayores de cuatro
anos;

ll. Comprender todos los puestos y niveles

existentes en la empresa;

TESTS CON
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lll. Precisar las etapas durante las cuales se
impartira la capacitacion y el adiestramiento al total
de los trabajadores de la empresa;

IV. Senalar el procedimiento de seleccion, a
través del cual se establecera el orden en que seran
capacitados los trabajadores de un mismo puesto y
categoria;

V. Especificar el nombre y niimero de registro en
|a Secretaria del Trabajo y Prevision Social de las
entidades instructoras; y

VI. Aquellos otros que establezcan los criterios
generales de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social que se publiquen en el Diario Oficial de la

Federacion.

Articulo 153-R.- Dentro de los sesenta dias habiles
que sigan a la presentacion de tales planes y
programas ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, esta los aprobara o dispondra que se les
hagan las modificaciones que estime pertinentes; en
la inteligencia de que, aquellos planes y programas

que no hayan sido objetados por la autoridad laboral
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dentro del témino citado, se entenderan

definitivamente aprobados.

Articulo  153-S.- Cuando el patrén ' no "dé'v

cumplimiento a la obligacion de prese‘nta’r'ante la ..

de los - articulos

prese‘ntados .

‘902 de esta

Ley, sin-perjui e’ que, en cualquiera de las dos

casos,."la’ propia’ Secretaria  adopte las medidas
pertinerités péra que el patron cumpla con la

obligacién de que se trata.

Articulo 153-T.- Los trabajadores que hayan sido
aprobados en los examenes de capacitacion y
adiestramiento en los términos de este Capitulo,
tendran derecho a que la entidad instructora les
expida las constancias respectivas, mismas que,

autentificadas por la Comision Mixta de Capacitacion
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y Adiestramiento de la Empresa, se haran del
conocimiento de la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social, por condugto del comespondiente
Comité Naciona! o, a falta de éste, a través de las
autoridades del trabajo a fin de que la propia
Secretaria las registre y las tome en cuenta al
formular el padron de trabajadores capacitados que
corresponda, en los términos de la fraccion |V del

articulo §39.

Articulo 153-U.- Cuando implantado un programa de
capacitaciéon, un trabajador se niegue a recibir ésta,
por considerar que tiene Ilos conocimientos
necesarios para el desempefo de su puesto y del_
inmediato superior, debera acreditar
documentalmente dic;ha capacidad y presentar y
aprobar, ante la entigad instructora, el examen de
suficiencia que senale la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social.

Articulo 183-V.- La constancia de habilidades

laborales es el documento expedido por el
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capacitador, con el cual el trabajador acreditara
haber llevado y aprobado un curso de capacitacion.

Las empresas estan obligadas a enviar a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para su
registro y control, listas de las constancias que se
hayan expedido a sus trabajadores.

Las constancias de que se trata surtiran planes
efectos, para fines de ascenso, dentro de Ia
empresa en que se haya proporcionado la
capacitacion o adiestramiento. Si en una empresa
existen varias especialidades o niveles en relacion
con el puesto a que la constancia se refiera, el
trabajador, mediante examen que practique la
Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento

respectiva acreditara para cual de ellas es apto.

Articulo 153-W.- |Los certificados, diplomas, titulos o
grados que expidan el Estado, sus organismos
descentralizados o los particulares con
reconocimiento de validez oficial de estudios, a
quienes hayan concluido un tipo de educacion con
caracter terminal, seran inscntos en los registros de

que trata el articulo 539, fraccion IV, cuando el
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puesto y categoria correspondientes figuren en el
Cataloge Nacional de Ocupaciones o sean similares

a los incluidos en él.

Articulo - 153-X .- Los trabajadores y patrones
tendran derecho a ejercitar ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje las acciones individuales y
coledivas que deriven de la obligacion de
capacifacibn o  adiestramiento impuesta en este

Capitut

La cépacitac‘ n ha sido tradicionalmente definida como el aprendizaje que

lleva a cabo una rsona para superar el nivel de sus conocimientos, mejorar su

aptitud técnica o manual en actividades utiles o adquirir un grado profesional en una
ciencia o ané’.ﬁin"t' ia materia laboral se pretende que con la capacitacion el trabajador
mejore sus ngfesos y alcance un nivel de vida mas elevado. Ademas, en nuestro
sistema constitucional la formacion profesional ha adquirido la categoria de garantia
social al haberse establecido meétodos y sistemas para que las clases trabajadoras
se capaciten y estén preparadas en formma permanente para actuar dentro de
cualquier proceso tecnoldgico y operar cualquier nuevo mecanismo o aparato gue la
ciencia crea y perfecciona de manera constante. Todo intento de capacitacion y

adiestramiento profesional debe guardar estrecha relacion con el individuo en cuanto
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éste busque o se proponga mejorar su condicion econdémica y social a través de una

conveniente preparacion cientifica y técnica.

Durante varios afios se dejo al trabajador la facultad de capacitarse de
manera voluntaria e individual. El aprendizaje dentro de las erhpresas se establecio
como obligacién patronal sdio para preparar a nuevos trabajaydoreﬁy‘en determinados
oficios y facilitarle con ello su ascenso a categorias mas ééﬁécializadas, aﬁnque en
el fondo tal obligacion representaba mas un beneficio para ei patron, porque obtenia
sin esfuerzo y sin costo adicional mano de obra barata, yé qu no se pagaba igual
salario al aprendiz que al trabajador calificado. Esta &ircuﬁ;(éncia ha hecho que se
abandone la practica del aprendizaje y que mejor se establezca una nueva obligacién
patronal: dar a ios trabajadores la necesaria capacitacion y adiestramiento con vfsta
a un mejoramiento integral de sus condiciones de vida y para evitar que sean, como

reza una antigua conseja mexicana aprendices de todo y oficiales de nada.

Con este propodsito el legislador modifico, adicionandolo, al articulo 123 de
la Constitucion General de la Republica, para establecer que las empresas,
cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores,

capacitacion o adiestramiento para el trabajo.

La ley reglamentaria determinara los sistemas método y procedimientos
conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacién... (fraccion
Xil). Y a su vez la iey senala actuaimente Que todo trabajador tiene derecho a que
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su patrén le proporcione esta capacitacién o adiestramiento en su trabajo que le
permita elevar su nivel de vida y productividad conforme a planes y programas que

se formulen de comun acuerdo con €l o con su sindicato.

La capacitacion podra ser proporcionada, de ser posible, en ias
instalaciones de la empresa; pero no siendo asi, se hard a través de instructores,
institutos o escuelas, siendo a cargo de los patrones el costo de la preparacion que

resulte indispensable respecto de cada trabajador (articulos 153-A y 163-8).

En los planes y programas que se elaboren, al igual que para la
autorizacién a instructores, institutos o escuelas que impartan capacitacion y
adi‘estramiento. intervendra |la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tanto para
unifdrmar los tramites administrativos como la ensefanza, o para distinguir las

caracteristicas que corresponden a cada centro de trabajo (articulos 153-C, 153-D y

153-E).

Los objetivos de toda capacitacion y adiestramiento deberan sujetarse a

las siguientes bases:

a) En materia de unidad de la ensefianza se vigilara el
desarrollo de los planes y programas que se pongan en ejecucion, fijandose ademas

los términos o periodos de cada curso,;

TFSIC" i N 48




b) Deberan integrarse grupos coherentes © de ser posible, instalarse para

un adecuado entrenamiento, instituciones especializadas en cada rama o actividad

industrial importante en el pais;

c) Se integraran comisiones mixtas con representantes de los trabajadores
y de la empresa o establecimiento de que se trate, mismas que vigilaran la operacion
e instrumentacioén del sistema, asi como los procedimientos de enseﬁanzé que se
implanten, pero podran ademas sus integrantes sugerir las medidas que tiendan al

perfeccionamiento de la instruccion que reciban los trabajadores;

d) Cuidaran que los conocimientos y habilidades que adquiera el
trabajador sean actuales y correspondan a la actividad que desarrolle en el centro de

trabajo en donde se encuentre empleado;

e) El trabajador debera estar debidamente informado de la

aplicacion de la nueva tecnologia relacionada con su actividad profesional;

f) La prep_aracic'an que reciba el trabajador habrd de permitirie tanto
mejorar sus aptitudes para estar en condiciones de ocupar una vacante o puesto de
nueva creacion u obtener un ascenso, como prevenir los riesgos inherentes al trabajo
que desempena mediante una correcta utilizacion del equipo o herramienta que se le
proporcione y la atencion que debe tener en la operacion de aquellos mecanismos

que desconozca, y
49




g) La capacitacidon y adiestramiento deberan permitir al mismo tiempo que
el trabajador mejore sus aptitudes y el incremento de la prodyctividad de su centro de

trabajo (articulos 153-F y 153-G).

uevo mgreso se

La capacitacion, tratandose de trabajadbrés dé

proporcionara conforme a estipulaciones que habran de consngnarse en los comratos

individuales o colectivos de trabajo que sean celebrados segun el caso. La
obligacion del trabajador sera asistir con puntuahdad a Ios cursos, sesiones de grupo
o a todas aquellas actividades que formen parte de la ensefianza que se le imparta;
atendera cualquier indicacion que se le haga por parte de los instructores o
encargados de su ensefanza, y al ﬁnalviz:ér' un curso presentara los examenes de
evaluacion de conocimientos y de aptitﬁd‘bara los cuales sea requerido y mismos

que debera aprobar (articulo 153-H).

En lo que respecta a ios requisitos de los planes y programas de
capacitacion o adiestramiento, las disposiciones legales contienen las siguientes

caracteristicas:

a) Los periodos de capacitacidon no seran por mas de cuatro afos para
evitar una prolongacion indefinida en la ensefianza, que debe incluir de preferencia

materias técnicas, las materias académicas se impartiran soélo cuandoc la actividad

profesional lo requiera;
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b) Dichos periodos comprenderan la totalidad de I0os puestos y niveles que
existan en una empresa, por muy variados que sean éstos, a fin de evitar qQue sea
compleja o demasiado general la instruccién. que reciba el trabajador en cada caso

particular;

c) La totalidad de los trabajadores de toda empresa o estéblecimiénio
debera recibir capacitacion y adiestramiento y para lograr este propésito'.sé fijaréﬁ
con exactitud las etapas durante las cuales se impartird la ensenanza; ésta podra
distnbuirse por secciones, especialidades o departamentos, conforme a la actividad
que en cada una se realice o haya quedado comprendida, de acuerdo al nivel de

preparacion qijle'"téhgé?;ada grupo de trabajadores;

d) E proced|m|ento de seleccién de los trabajadores que sean capacitados

se fuara a traves de un orden determinado, tomando en cuenta el puesto y categoria
de cada uno'y n ;el de conocimientos, con el objeto de que sean integrados
grupos afines: la capacitacion personal tendra un caracter extraordinario y se aplicara

solo cuando la calidad. del trabajo a realizarse lo amerite,

e) Cuando la empresa o establecimiento no se encuentre en condiciones
econdmicas de impartir en forma directa o por medio de instructores particulares la
instruccidon que deba darse a los trabajadores, se permitira que sea una institucion o

escuela la que se encargue de ello, siempre que la misma se encuentre debidamente




registrada y autorizada para funcionar con tal caracter por la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social,;

f) Podran sufrir modificaciones los planes y programas cuando esto sea
pertinente o el avance tecnolégico obligue a ello, o cuando varien las técnicas dentro

de una negociacién por cambio de maguinaria o de sistemas de operacion, y

g) La Secretaria del Trabajo y Prevision Social aprobara los planes y

programas, disponiendo se hagan las modlﬁcacmnes que estlme pertinentes antes

de dicha aprobacion (amculos 153 Q,.153-R y 15 S)

Es importante aclarar que medlante convocatona de Ias autorldades .del

trabajo se integraran comues nacnonales de capacnacnon y adlestramlento respecto .

de algunas ramas industriales o actividades, que actuaran como organosr auxiliares
de la unidad coordinadora‘ del empieo y cuyos comités tendran faculléd E‘pabra'
participar en los requerimientos; de capacitacion y adiestramiento, forrryl'ulayr
recomendaciones especificas en materia de planes y programas, asi como evaluar
sus efectos y colaborar en la elaboracion del Cat_a'logo Nacional de Ocupaciones y en
ios estudios sobre caracteristicas de magquinaria; y equipo en existencia y uso en

cada rama industnal (articulo 153-K).

Finalmente, respecto a planes y programas, aquellas empresas en que por
alguna razoén no rja un contrato colectivo de trabajo, tendran la obligacion de
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ponerse de écuerdo con sus trabajadores para convenir la forma en que se les
propo;;ionaré éapacitacién y adiestramiento, sometiendo dichos planes y programas
ala apfopacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social e indicando la forma
en qﬁé lés comisiones mixtas que se integren en cada centro de trabajo cuidaran y

vigilaran su cumplimiento.

Con motivo de la Reforma Constitucional a la que ya hemos hecho
referencia, la filosofia social de |a obligacidn patronal se orienta al fortalecimiento de
los der'echos de las clases econdmicamente menos protégidas Por esta razc’m fue

mdlspensable reformar asimismo la ley (articulo 132 fraccno X ‘) e |mponer esta

nueva obligacion, denvada de la complejidad del proces
México y de la interrelacion exlstente en los sistemas de educacmn formai ya que las
paniculares condn;uone; de nuestro proceso tecnologlco exlglan una reglamentacion
fiexible a trave"s d‘e la cual los métodos y procedimientos implantados pudieran ser
suplidos por los pkayt;rones con Ia, intervencion de los sindicatos o del Estado en io que
resultara nec‘é;a'ri&;. La finalidad fue evitar al mismo tiempo, que la capacitacion o el
adiestramienténpudieran representar un obstaculo para un adecuado desarrollo de
las fuentes de trabajo; de ahi que se haya buscado realizar una accion conjunta de
dos principios: - el de la capacitacion del trabajador y el de proporcionarle una
adecuada actividad, empleo o trabajo derivados de la preparacion que adquiera; para
cuyo logro debe disponerse de las escuelas o institutos gque satisfagan en forma

conveniente la necesidad que tiene cada hombre de trabajar.

7]
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La capacitacion y el adiestramiento han de ser esfue}zo de’tédos:
trabajadores, patrones y autoridades, demostrandose con esté interéé‘ conjunto que
soblo asi se responde a una sociedad en |la que cada vez sean mas los trabajédoi'es.
porque en ello se encuentra la clave del progreso personal y social. Por lo que
proponemos que No solo sea una obligacion para el patrdén, sino también una

obligacion para los trabajadores, pues con ello se lograra lo antes expuesto.
2.4. OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES.
La principal obligacion del trabajador es prestar el servicio; de ella deriva
toda una serne de obligaciones y de prohibiciones al igua! que ocurre con el patron,

de modo que este tiene frente al trabajador tantos derechos como obligaciones y

prohibiciones tiene su subordinado.

Las obligaciones contenidas en las trece fracciones del articulo 134 se

pueden clasificar en seis aspectos:

1.- Obediencia N ty Il

2.- Higiene y seguridad i, X, Xi y Xl
3.- Eficiencia v )

4.- Orden y cuidado V, Viy Vil
5.- Solidaridad Vit y IX

6.- Lealtad X
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En la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 134, nos dice que son

obligaciones de los trabajadores:

i. Cumplir las disposiciones de las‘no'rm‘as de -
trabajo que les sean aplicables;

il. Observar las medida preventlvas e

higiénicas que acuerden“;‘_las f autondades
competentes y las que indiqueﬁ los»’ypatrones para la
seguridad y proteccion pers@:nal'de los trabajadores;

lHl. Desempefar el servicid bajo’la direccion del
patron o de su répresentante. a cuya autoridad
estaran subofdinados en todo lo concemiente al
trabajo; ‘

IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado

y esmero apropnados y en la forma,. tlempo y lugar

usas Justmcadas

que le nmpldan concumr asu trabajo;

- V Resmunr al patron los matenalea no usados y
conservar en buen estado Ios mstrumentos y utiles
que les haya dado para el ‘trabajo, no siendo

responsables por el deterioro que origine el uso de

)
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estos objeto_s, ni  del ocasionado por caso fortuito,
fuerza maydr, o boyr mala calidad o defectuosa
const’fuqdién; '

Vil ‘Obbservar buenas costumbres durante el

ser\vlicrio;' ‘ )
‘\(III. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se
neéesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o los intereses del patrén o de
sus companeros de trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece esta
Ley; ;

X. Someterse a los reconocimientos médicos
previstos en el reglamento interior y demas normas
vigerntes en la empresa o establecimientd, para
comprobar gue no padecen alguna incapacidad o
enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

Xl. Poner en conocimiento del patron las
enfermedades contagiosas Qque padezcan, tan
pronto como tengan conocimiento de las mismas;

XIll. Comunicar al patron o a su representante
las deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafos o
perjuicios a los intereses y vidas de sus comparnieros

de trabajo o de los patrones; y
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Xill. Guardar escrupulosameme Ios secretos

técnicos, comerciales y de fabncacon ‘de los

los

urioso o dei mal trato para el

patrono o los companeros de trabajc:i~ no present rse, a Ia negocnacnon en estado de

ebriedad; no ponar armas durante las labores y tras parecidas, disposiciones que

también se jusm‘can por si solas.

Otras obligaciones: los mismos articulos 134 y 135 mencionan diversas
obligaciones, tales como cuidar las herramientas y Utiles de trabajo y devolvérselos al

disolverse la relacion de trabajo; no usarios para fines propios y otros semejantes."*

“ DAVALOS, José. Derecho del Trabajo |, Op. Cit. Pag. 92.
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Una de las obligaciones que se adquiere por medio de la costumbre son
las' humanitarias, y se da este nombre a los auxilios obligatorios que deben de

prestar los trabajadores en cualquier tiempo que lo necesiten.

Como se puede observar en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo
no existe fraccion alguna que obligue a los trabajaddres a tomar capacitacic’m y
adiestramiento, que es en el cual se encuentran las obhgacnones basicas; es por tal

motivo. que nuestra propuesta es anadur una fraccnon mas que los obligue,

correlacionando este con el articulo 153-A.

: Hoy en dsa es urgent .los trabajadores de capacitarse o

ad:estrarse para mejorar la mano de obra Y. el desarrolio econdmico del pais. Dentro

mentana encontramos snstemas melodos y procedimientos conforme
tos cuales los patronos deberan cumplir, ya que sin trabajadores suficientemente
capacitados, la produccion industrial no podra alcanzar los niveles de calidad que se

requiere para la competencia en el mercado internacional.

2.5. OBLIGACIONES DEL PATRON.

Las obligaciones de los trabajadores y de los patrones son de dos clases:
fundamentales y derivadas. Las fundamentales son: pagar el salario y prestar el
servicio. Una vez celebrado el contrato de trabajo, ambas partes se encuentran ante

una serie de normMmas imperativas.
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Debe distinguirse entre una obligacidn y una prohibicion: ambas son
imperativas e irrenunciables, pero las obligaciones consisten en un hacer, en tanto

que las prohibiciones exigen un no hacer.

Las obligaciones de las 28 fracciones del Articulo 132 se pueden ciasificar

en nueve rubros:

1.- Sanitarias y de seguridad 1, XVI, XVIl, XVill, XIX.

2.- Econdmicas 1, XX, XXH1, XXV,

3.- Laborales . ‘ moave
4.- Humanitarias y de respeto VOVLY XXV
5.- Recon‘péi‘rﬁiémc‘:"al"trabajé : Vily Vit

6.- Politicas X 5
7.- Sindicales XX, XX Y XX

8.- Educativas XL XN X IV, XV y XXV

8.- Vigilancia oficial y organizacién - XXIV.y XXVIIL
En la Ley, Federal_ del Trabajoen su Articulo 132 nos dice que son
obligaciones de los patrones: -

I. Cumplir las disposiciones de las normas de
trabajo aplicables a sus empresas o

establecimientos;




il. Pagar a los trabajadores Ios salarios e

indemnizaciones, de conformldad con las ‘normas

1. Proporcionar

trabajadores los Utiles,
necesanos para la ejecuci
darios de buena calidéd

reponeros tan luego como dejen de ser eﬁmentes,

siempre que aquéllos no se hayan comprometldo a

usar herramienta propia. E! patron no; podré emg:r

indemnizacion alguna por el desgaste natura que
sufran los utiles, instrumentos y matenales de
trabajo;

IV. Proporcionar local seguro para |la guarda de
los instrumentos y utiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, siempre que deban permanecer en el
lugar en que prestan los servicios, sin que sea licito
al patron retenerios a titulo de indemnizacion,
garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos
o Wtiles de trabajo debera hacerse siempre que el
trabajador lo solicite;

V. Mantener el numero suficiente de asientos o

sillas a disposicion de los trabajadores en las casas
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comerciales; oficinas,” hoteles, ;resiaurantes y otros

stablecimientos industriales

la debida

ef'mal trato de

so,l\icitud de los

ino de tres
sus servicios:
trabajadores .’ el’ tiempo

en las elecciones

populares y ara el cumpllmnento de los servn::los de

Jurados electorales y censales a que se refiere el
,artlculo 50. de la Consmucnon cuando esas
: actlwdades deban cumplirse dentro de sus horas de
trabajo;

X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo
para desempefiar una comisidn accidental o

pemmanente de su sindicato o del Estado, siempre
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que avisen con la oportunidad debida. y que el
namero de trabajadores comisionados no sea tal
que perjudique la buena marcha del establecimiento.

El tiempo perdido podra descontafs‘e:’al;trabajador a

no ser que lo compense con un ' Ampfo igual de
trabajo efectivo. Cuando Ia‘comisio;nv $éa de caracter
permanente, el trabajador ob trabajadores podran
volver al puesto que ocupaban, conservando todos
sus derechbs, siempre y cuando regresen a su
trabajo - dentro del término de seis afos. Los
substitutos - tendran el caracter de interinos,
consiideria'ndolos como de planta después de seis
arios;

Xl. Poner en conocimiento del sindicato titular
del contrato colectivo y de los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, los puestos de nueva
creééién, las vacantes definitivas y las temporales
que deban cubrirse;

Xil. Establecer y sostener las escuelas “Articuio
123 Constitucional”, de conformidad con lo que

dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion

Publica;
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X1iI. Colaborar con las Autoridades del Trabajo y

de Educacion, ‘de cdri'férmidad con las leyes y

trabajadores;
XIV. Hacerfﬁ y

de cien y.meno

centros especna[es,
de sus trabajadbr S

designado en atencio

as. de mil

condiciones™’' s sélo podra

cancelar,’l'a‘ ‘beca probado el becario

en el curso: de ‘uh: ano. o cuando observe mala
‘ condUcté; pero . en estos casos sera substituido por
otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios
deberan prestar sus servicios al patron que los
hubiese becado, durante un afo por lo menos;

xv. Proporcionar capacitaciéon y
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adiestramiento a sus trabajadores, en los
términos del Capitulo il Bis de este Titulo.

XVI. Instalar, de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene, las fabricas. talleres, oficinas y
demas lugares en que deban ejecutarse las labores,
para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al
trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias
para evitar que los contaminantes excedan los
maximos permitidos en los reglamentos e
instructivos que expidan las autoridades

competentes. Para estos efectos, deberan modificar,

todo tiempo de los’ medicamentos y matenales de

curacion indispensables que sefialen los instructivos
que se expidan, para que se presten oportuna y

eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar,
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desde luego, aviso a la autoridad competente de
cada accidente que ocurra;
XVIiI. Fijar visiblemente y difundir en los lugares

donde se preste el trabajo, las disposiciones

conducentes de los reglamentos e instructivos de -

seguridad e higiene;

XIX. Proporcionar a sus trabajadores los
medicamentos  profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan
enfermedades tropicales o endémicas, ¢ cuando
exista peligro de epidemia;

XX. Reservar, cuando la poblacion fija de un
centro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco
mil metros cuadrados para el establecimiento de
mercados publicos, edificios para los servicios
municipales y centros recreativos, siempre que dicho
centro de trabajo esté a una distancia no menor de
cinco kilbmetros de la poblacién mas proxima.

XXI1. Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan,
en los centros rurales de trabajo, un local que se
encuentre desocupado para Qque instalen sus

oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no
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existe local en las condiciones indicadas, se podra
emplear para ese fin cualquiera de los asignados
para alojamiento de los trabajadores;

XXIl. Hacer las deducciones que soliciten los
sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas en

el articulo 110, fraccién VI;

XXIll. Hacer las deducciones de las cuotas para -

la

.vigilancia que las

practiquen ensu

ese efecto’ dispensables, cuando lo soliciten.

Los :patrones podran exigir a los inspectores ©

les den a conocer las instrucciones que tengan;
xxv ‘Contribuir al fomento de las actividades
culturales” y del deporte entre sus trabajadores y

proporcionaries los equipos y Utiles indispensables;

y
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XXV Hacer las deduccsones prevustas en las

fraccnones |v d ar cu (] 9 y Vll del amculo 110 BY%

enterar”

2 la automatica aceptacion de

hacemos referencia, s ecnr ajenas a las de el en su

caracter de patron co I trabajador o trabajadores, a

| text del amculo 31 de la Ley Federal

traves del respectlvo contrato cuando se lee
y relacuones ‘de trabajo obligan a lo expresamente

de! trabajo: los _"
pactado y a las‘consec encias que sean conforme a las normas de trabajo a la

buena fe y a la equndad La razon por la cual el derecho del trabajo existen estas

obligaciones, se encuentra en que la relacicn laboral y todos los efectos con que la
67
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relacion laboral y todos los aspectos que trae consigo, no pueden dejarse a la libre
voluntad de las partes desproporcion de fuerzas de uno u otro sujeto, por. lo que el
legistador interviene para nivelar de cierta manera dichas fuerzas mediante

disposiciones legales a las cuales debe sujetarse el patron y el trabajador.”*®

Considera Baltasar Cabazos Flores que “de todas las obligaciones las
mas importantes es desde luego pagar los salarios e indemnizaciones y proporcionar

el trabajo a los obreros y/o empleados.

. La fraccion XV obliga a las empresas.a proporc:onar capacnacnon y

adiestramiento a sus trabajadores y constituye ‘uno’ de Ios requerlmlentcs mas

importantes en los tiempos actuales.

La violacién al incumplimiento de dichas obligaciones puede traer como
consecuencia la rescision del contrato de trabajo por parte de los obreros con la
consiguiente obligacién del pago de tres meses de salario, veinte dias por afio y

salarios caidos.”*®

Por lo tanto, hemos llegado a la conclusion de que asi como tiene
obligacidn el patron de capacitar y adiestrar al trabajador de acuerdo al articulo 132

fraccion XV de la Ley Federal del Trabajo. es necesario anexar al articulo 134 de la

“* DAVALOS, José. Der | Trabajo |. Op. Cit. Pag. 257.
“ CAVAZOS, Baltasar. 35 lecciones de Derecho Laboral. Quinta edicién, Editorial Trillas, México

1986. Pag. 178.
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misma ley que comprende las obligaciones de los trabajadores una fraccion que los
obligue a tomar capacitacion y adiestramiento; ya que en Ia‘actualidad es de suma

importancia, por que se requiere de nueva tecnolog:a en Ias empresas y que puede

ser aprovechada por el trabajador al maximo aphcando Ios conocnmlentos adquiridos
en la capacitacidon y adiestramiento brindadas pplj el palron. alcanzando un mejor
nivel de vida, asi como una superacion personéyl y ser mas productivo para el patron,

siendo esto benéfico para ambos.
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CAPITULO Il

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
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CAPITULO M

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

3.1. ANTECEDENTES

Tanto el proceso de seleccidn como el de capacitacion de personal depende
en gran medida de factores como el analisis de puestos, el plan de recursos

humanos y la oferta y calidad del mercado de trabajo.

Es cierto que la capacitacion es un medio de auxilio para los miembros de ia
organizacion para llevar a cabo su trabajo, pero también es cierto que es un medio

de integracién al medio laboral que puede prolongarse para toda su vida.

La capacitacion es tan importante en el actual entorno laboral que la negativa
de la sociedad de invertir recursos para obtener una fuerza de trabajo altamente
capacitada se refieja en la presencia de amplios grupos de poblacion que no resultan

empleables ni pueden encontrar su ubicacion en el modemo mercado de trabajo.

Con respecto a los antecedentes de la capacitacidn y adiestramiento,
podemos observar que a lo largo de la historia el hombre ha instrumentado
mecanismos que pretenden hacer que el trabajador preste mas eficazmente su
trabajo y adquiera los elementos que le pemitan aspirar a superarse laboralmente;

las corporaciones romanas, los gremios, y el aprendizaje, son un ejemplo de lo
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anterior, no obstante que con el paso del tiempo degeneraron en formas de

explotacion.

“La prestacion de cualgquier servicio tene como presupuesto la
capacitacion del trabajador. No hay actividad, por modesta que parezca, que pueqa

desempenfarse sin un minimo de conocimientos. La capacitacion es presubuésto del

trabajo, nace con el trabajo y, en la medida en que los |mplementos se, van

complicando, adqunere las vanantes que el progreso le imprime.

Los pueblos'de a: antlguedad cuya primera etapa culm:no con'la:g gran,
na estructura de trabajo, sobre Ia b ndad'y~

la destreza en Ios‘gremlos que alc,anzo pieno auge en la Edad Medsa. El maestro ‘es’

poseedor del maxlm c octmlento el oficial ejecuta el trabajo que el maestro le

encomienda; el apr nd va enterandose de la técnica y del arte para manejo de los
instrumentos y la transformacic’m de la materia prima en objetos necesarios para el

comercio.

Francia, Alemania e Inglatera, con mayor capacitacion, originan la
estructura politico-social de la época modermna. Esos paises, en auge econdomico,
transforman la. primitiva agricultura, con técnicas de cultivo; las industrias multiplican

fuentes de trabajo pafa los obreros.

La Rebublica Francesa busco el auge industriél en los principios de la
Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadanoc de 1789, al fundar la libre
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empresa y la libertad de concurrencia. Se abolieron los examenes de anesanos que

lesionaban fundamentalmente a los aprendices e lmpedlan la creacnon de grandes

fabricas. Entre nosotros Morelos, también proclamo el terrnmo de Ios examenes de

artesanos. Ello no significaba destruir la capacnaclon sino amphar sus cauces,

en os de trabajo

permitir una acelerada evolucién con la creamon d
Con el desarrollo se configurd et contr ue llegd a ser una

forma de explotacién. Hacia sujetos de traba'jbr.‘s" derechos; debian de

ejecutar cualquier tarea, laborar sin horario, esiar sometidos’ a: discip na rigorista;

carecian de derecho o prestaciones. Los movimientos socialistas del mundo buscan

la dignidad del trabajador, los sindicatos obreros- luchan ' por:la _abolicﬁérj del

trabajador a prueba.

La Ley de 1931 dedicd el Titulo Tercero al contrato de aprendizaje,
considerd la retribucion por los servicios dividida en dos partes: la ensefanza en un

arte u oficio y la convenida.

Estimo obligatorio el admitir aprendices en cada empresa, en numero no
menor del cinco por ciento de la totalidad de los trabajadores de cada profesion u -
oficio; cuando e! numero de los trabajadores que hubiera en un oficio no liegare a

veinte, se permitia un aprendiz.

Entre las obligaciones que se imponian al aprendiz, estaban las de
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obedecer . al maestro o patron observar buenas costumbres y guardar respeto y
consnderacnon al patron al maestro Yy a sus famnhares cundar los materiales y
herramlentas de trabajo tener reserva respeto a Ia vnda pnvada del patrén, maestros

y famlllares procurar Ia mayor economia para el patron =} maestro en el desempeno

del trabajo

Se facmto el despido del aprendiz, al permmr que el patrén o el maestro
pudueran hacerlo por a) faltas graves de consideracion y respeto a él o a su familia;

causal de tal amph ud que podla abarcar casi cualquuer situacion; b) incapacidad

manmesta del aprenduz para el ane u oficio de que se trate, lo que fue mvocado sin

Ilmlte y a c nve' lenma del patron en detrimento de los derechos de los aprendlces.,

El patron no estaba obllgado a reinstalar al aprendiz, aun cuando se acrednara la

mjustlfcacnon

maestro, sol mo mdemmzacnon el pago de mes y m

negs, ademas el derecho a pamcupar en el reparto de ut:lldades de las empresas

Es sin duda, con base en los abusos a los que las disposiciones anteriores-

dieron Iugar,‘que' ia Iniciativa, como sefiala la Exposicion de Motivos de la Ley actual,

suprnmid el contrato de aprendizaje, por considerar que, tal como se encontraba

reglamentado, era una reminiscencia medieval y porgque, en multitud de ocasiones,
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era un instrumento que permitia, a pretexloide ensenanza dejar de pagar los salarios

a los trabajadores o pagarles salarios reducidos.™’

a }é capacitacion y al adiestramiento es un

“El derecho de los trabajadores

derecho nuevo; ni en la constituciéon de’1917 ni en la Ley Federal de Trabajo de
1931, se establecio este beneficio. Sb_s,pérspectivas son multiples, como las de un

amanecer.

A lo unico a lo qué se referian éstoé ordenamientos, era a las obligaciones
patronale; al establecer escuelas y de otorgar becas de estudio a los trabajadoresv o
a sus hijoé,’ y a la regulacion del contrato de aprendizaje, que luego degenero en uha
forma mas de explotaciéon de trabajo humano. Sin embargo, las figuras anteriores"‘n‘o 5

constituyen antecedentes de la capacitacion y el adiestramiento.

El nacimiento de este derecho en el plano juridico lo encontramos en’la .

nes. del

Ley Federal del Trabajo de 1970, que estableci® dentro de las 6bligaci
patréon, la de organizar cursos de capacitacion y adiestramiento paré sus
trabajadores™®

Es pof ello que “una nueva tendencia se empezd a marcar en la Ley, a

parnir de 1968. La capacitacion y el adiestramiento, para ser efectivos, deben ser

" BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho individual del Trabajo. Op. Cit. Pag. 274
“¢ DAVALOS, José. Topicos Laborales. Segunda edicién actualizada; Ed. Porria, Mexico 1998; Pag.

182,
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motlvadores tamo para patrones como para trabajadores Para los prlmeros sngmﬁca

contar con personal mejor preparado para ia elaboracnon de sus! productos o la

prestacion de sus. servlcvos. El escalafén ciego, dio’ paso a la aptitud del trabajador

frente a la mlsma antlguedad ascendera el mas capaz

sostuvo que por ‘cuanto: hace  a

el sector patronal

en ‘las' siguiente
Presidente ;L

capacitacion d.

ingresos del mundo JobSerrvandé'en los'altimos 10 anos,

partes del incremento en los

provienen de la-tecnologia’ o.de los recursos materiales. Agregd que la tecnologia

es uno de los procedimientos: mas eﬁcaces‘de que cispone, en-nuestros dias, para

acrecentar la productividad y. para sustentar solidamente el aumento en los ingresos

reales de obreros y. campesinos.:La sustitucidn costeable de importaciones y la

participacion “en - los mercados intemacionales, exigen que las industrias
fundamentales y secundarias mejoren sus condiciones de operacion técnica y eleven

su productividad. El! pais necesita lograr segun expresidon del mismo sefior




Presidente una alta tasa de inversién intelectual: Tarea de gran magnitud que

concierne a toda la nacién.

La continuacion dei proceso qé;indi.vst‘rializ'akciéhv deV‘México.' y en general
todo el desarrollo d‘el‘pyafs; exigén dde géd&s' lés‘ t;uestos en los centros de
produccion o distribucion, sean ocupados por las peréonas mas capaces. Por otra
parte, México es un pais; que carece de trabajadores calificados en todb, y esta
carencia se manifiesta en todos los niveles, desde personal de confianza hasta
trabajadores calificados y donde al mismo tiempo existe desempleo o subempleo

para la mano de obra no calificada.

La capacitacion de los trabajadores y el crear alicientes para los
capacitados, es absolutamente indispensable para el bienestar econémico y social

de la clase trabajadora y para el desarrolio del pais.

Tanto el - Congreso General como el Poder Ejecutivo Federal, han
expedido, entrbe_‘o’trabs, las siguientes disposiciones legislativas y reglamentarias, a fin
de corregir la;‘nfétdria desproporcion que existe entre el desarrollo industrial del pais y
el insuficienié numero de trabajadores debidamente preparados (Decreto

Presidencial de 26 de noviembre de 1963, Diario Oficial de 5 de diciembre):

a) Decreto de! Congreso General, de 31 de diciembre de 1956, que

adiciona a fraccion XX| del articulo 30. de ila Ley Federal del Trabajc de 1931,
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imponiendo’ a los patrones la obligacién de facilitar én sus ”respectivos centros de

trabajo, y por su cuenta la capacitacion tecnlca y practlca de sus traba)adores en sus

propias especnalldades. Esta disposicion legal hene pllc'to el derecho de trabajador

capacitaao” y ‘del patrén a cuya. costa ha";'sid capacnado,‘para preferirlo ‘en los

ascensos,‘ sobre cualquier otro trabajédbr ostente simplemente - mayor -

antigiiedad y gue no se ha esforzado en c’a;:‘:'afcitarsre,

b) la Ley de 3 de fenerb o 963Y(D|arro Oficial ‘ de - 1" de febrero),

incorporada a la Ley de lngresos de la Federacion para 1964 en que se establece el

Impuesto: del 1% con destlno umversnana yala

embre de 1963 que establece el Consejo

Nacional de Fomento de Ios Recursos Humanos para la Industria. Es en este
Decreto: en el que el senor Presndeme proclama la necesidad de corregir la

desproporcion entre el desarrollo’ industrial del pais y el insuficiente namerc de

trabajadores capacitados.
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e) Con base en Ios Decretos citados, la Secretarna de Educacton Pubhca
segun mformes de su Dweccmn General de Ensenanzas Tecnologlcas lndustnales y

Comercnales en octubre de 1966 tenia establecidos 30 Centros de Capacntacnon para

el trabajo Industrlal ‘en la Republlca Su objeto, segun expresnon ‘del, mlsmo Dlrector

es ayudar a resolver el problerna de mano de obra para la andustn

Es de mdnscunble interés publico que no se. p|erda esa’ s ene de esfuerzos

formacion profesiona

ia de las anesamas y la de las pequefas

situaciones totafmente_‘_di,ferenu_as. uﬁa
empresas y otra la ae yla"gran iﬁdusiria. En el primer caso debe subsistir el contrato
de aprendizaje tradicioﬁal que no ha desaparecido atn en los paises altamente
especializados. Por ejemplo en Francia, en el afio de 1967 habia 200 000 jovenes

formandose profesionalmente mediante el tradicional contrato de aprendizaje.
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El supnmlr el contrato de aprendlzaje es |gnorar Ia reahdad economlca

y social mexicanas y creer mgenuamente que toda Ia economla nacronal esta

integrada en grandes empresas productoras o dlstnbundores de bienes =] serv:caos

tradicional para ‘bue 1

en una misma industn

Como es,no'torio, Meéxico carece de mano de obra calificado y por lo tanto

la empresa moderna, especialmente la industrial, necesita dar al personal de nuevo

ingreso una capacitacion para formario en los puestos propios de la empresa.

]
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El contrato qUe al efecto se celebre, no puede ' confundirse con el cbntrato

a prueba: cuando un trabajador entra a capacitarse, ambas partes saben que no

posee los conocnmnentos y habilidades necesanos para el desempeno eﬂmente del
puesto, y el ob;eto del contrato es adquirifos para despues permanecer en Ié
empresa; en cambio el contrato a prueba tiene por objeto que el trabvajador'

demuestre que si tiene tales conocimientos y habmdades

con bases diferentes al de aprendizaje tradicional. A-este, trabajador,:/se

la ensefanza es parte importante de la contraprestacion’
capacitacion industrial, esa ensenanza _no‘

contraprestacion sino como necesidad de la pro|

mdetermnnado mednante la

simulacion de los contratos a prueba o exploten al trabajador durante el termlno de

prueba.

La reaccidn no se hizo esperar, habian sido muchos afios de lucha contra
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bajadores para echar. marcha atras: La Iniciativa

la explotacic’m dé estds*t

pres:denclal adopta un cmerlo general que busca una solucnon integral al problema

de la capacnamé problema- que no puede quedar su;eto a reglas absolutamente

fijas, ya 'q‘L)e‘

para resolver el problema educacional en México en todos

esfuerzosia s
sus aspéﬁtos partiendo . de'la ensefnanza obligatona, pasando por la secundaria
hasta los dios profes:onales técnicos y universitarios. Dentro de este pian
general se encuentra la capacnacién para el desemperfio de las mas diversas

actividades.

En consecuencia, el Gobiemo de la Republica esta haciendo y continuara
realizando esfuerzos para preparar personal, que podra ofrecer sus servicios a la
industria y a las diversas empresas, en todos los niveles de 1a capacitacion, desde

los menos complejos, hasta los que plantea en la actualidad el progreso de la ciencia
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y de 'la tecnlca pero el problema que se trata de resolver, y el que pasan por alto los

a(uraleza distinta independientemente de los esfuerzos del

empresanos, es, de

Gobierno de la Répdbllca;'en cada empresa, los patrones deberan, segun se dice en

del’“Tra béjo es’

un procedlmaemo para utvhzar personal pagandole salarios inferiores a los que
corresponden de confonmdad con las normas vigentes en la empresa. Pero es de
hacerse notar que nada impedira que las Autoridades del Trabajo establezcan cursos

o meétodos de capacitacion para el personal de nuevo ingreso. La lIniciativa

Presidencial se propone, en armonia con un clamor generalizado en la Republica,

evitar que con pretexto de esa capacitacion, se utilicen trabajadores en condiciones
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inferiores a las que deben regir su actlwdad por otra parte.'si los 'tfabajadéres de

nuevo ingreso no resultan aptos para el trabajo podran ser separados de su empleo

de conformidad con lo dispuesto envelfamculo 173 fraccmn 3 Imcna_tlva

Presidencial, separacion gque sera tanto. ma

personal. Cuando el personal de Ia‘é'rhpr‘ sa:no’demuestre

capacntacnon profesional para sus

trabajadores, de conforrn ad con Ios pla es y programas que elaboren la Secretaria
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de Trabajo y Prevision Social y las autoridades del Trabajo de Ios Estados Termono

y Distrito’ Federal, previa consulta con-las organnzacnones de trabajadores y de -

patrones Estas mismas autoridades wgnlaran Ia e;ecucnon de'lo planes

siguiente:

profesionales ',d
planes y progr

trabajadores,

implantarse en c

técnicos .especialmente contratados o por. ‘conducto:'de’ . escuelas: e ' institutos

especializados o por alguna otra modalidad, ‘Lwas autoridades del trabajo vigilaran ia

ejecucion de los cursos o ensenanzas.

84



En esta forma contemplamos mdltiples posibilidades:.

s necesidades de cada empresa -

sin’, descuidar - los

Cuando existiera una vacante y.el patron hubiere impartido -cursos o
ensefanzas de capacitacion o adiestramiento, el trabajador debia acreditar que
contaba con los conocimientos y la aptitud necesaria para desempefarios. En los

contratos colectivos se establecia el procedimiento para que el trabajador los

acreditara.

Para proteger al patron, la Ley establece como causal de rescision del

contrato de trabajo, el engafio con documentos o centificados falsos.”*®

“* BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho individual del Trabajo. Op. Cit. Pags. 275, 281.
T |
TESIS °ON 8s

FALLA DE UKIGE



trabajador Ia Ley Reglamentaria’ determl

conforme a Ios cuales los patrones deberan cumpllr col dlch obliga

En el mismo afo de 1978, México ratifico el convemo 14 de la OIT y

Reformo la LFT para reglamentar y hacer aplicable la nueva norma [ nsmucnonal S0

3.2. NATURALEZA JURIDICA.

Analizar la naturaleza juridica de la capacitacion y el adiestramiento de los

trabajadores es compleja pero necesaria. Para poder entenderrnecesitamos analizar

algunos aspectos como son las definiciones de capacitaciéh y ~adiestramiento

mismas que se vieron en el Capitulo Primero; objetivos y significado.

* DAVALOS, Jose. Topicos Laborales, Op. Cit. Pags. 288.289.
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"La Ley,' irefen'rse a Ia capacn!acnon y el adlestramlento los utiliza

siempre de manera conjunta en tal for'ma que puede pensarse que, para el

trabajador en su actlv»dad y
cupar una vacante o puesto de nueva creacion. Lo

resa’ la-idea de perfeccionamiento; lo segundo, la de incremento de los

mayor eficiencia.”

El maestro Mario de la Cueva hace referencia a la importancia que.tiene el

proposito de la institucion, y no las diferencias que tienen las palabras'cépacitacién y

adiestramiento.

*' DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo ll. Quinta Edicion, Ed. PorrGa, México
1983. Pag. 271.

%% DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho_mexicano del Trabajo. Tomo Ii, Cuarta Edicién. Ed.
Porrua, México , 1986. Pag. B4.
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OBJETIVOS.

“En el articulo 153-l=/"'de"‘ la “ley - se establece como objetivos de la

capacitacion y adiestfarmientq\ﬂlos si”gLiie'nvtes:

I Actuélizaf& éérféccipnar los conocimientos’ y habilidades del trabajador
en su a‘cti,via:aa:ias‘i como proporcionarie informacion sobre la aplfcacién de
nueva tecnolégia en ella; ‘

Il.- Preparar al trabajador para ocupar una vacante ﬁ puéstd de nueva
creacion; ! ‘

IHl.- Prevenir riesgos de trabajo;

IV.- Incrementar la productividad; y

V.- En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

La Recomendacion 87 de la OIT de 1939, proporcioné una breve y precisa

definicion:

La expresién “formacion profesional” designa todos los medios de

formacion que permita adquirir o desarrollar conocimientos técnicos y profesionales,

ya sea que se proporcione esta formacion en la escuela o en el lugar de trabajo"'ss

YIbidem. Pag. 83
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Mediante la aplicacion de esta norma, se pretende preparar a los
trabajadores para adaptarios al ritmo tan acelerado y camblante de la socnedad

actual. Se procura difundir las modernas tecnolog:as para elevar la dependencna

tecnologica.

“Las politicas de capacitacion y adiestrémi : por objeto

conforme a la recomendacion 150 de la. OIT, asegurar el acceso a un empleo segun

trabajo, los cuales debldo a la falta e’'con

limita en la produccion de la empresa..” i
SIGNIFICADO

“Con la capacitacion y el adiestramiento se pretende mejorar las aptitudes

*' DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. Tercera edicion, Ed. Porrua, México 1990, Pag. 281.
TESIS CNN 80
FALLA DE GaiGEN




del frabajador e incorporario al desarrollo econdmico, "porque México necesita

hombres capaces en todas las areas técnicas, espec:almeme en aquellas que han

venido siendo reservadas a pequerios grupos de gente pr

"Por lo tal motivo es urgente sensibilizar
esfuerzo coordinado con el gobierno .y los traba dores
derecho que a todos trae nuevos duvndendos

Por otra». pané el derecho de ¢apacitaciéh y die’stramiento' esta

|nt|mamente relacuonado con uno de los grandes prnncspnos rectore de Ia ley como

es el derecho al t,‘abajo que forma parte el articulo” 123 COnS tu al a pamr de la

reforma publlcada en el Diario Oficial de 19 de Diciembre de 19787

"Arﬁchlo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil, at efecto, sé promoveran la creacion de empleos y la organizacién social para el

trabajo, conforme a la ley.”

Los trabajadores tienen garantizado en la Constitucion el derecho al
trabajo. Este derecho solo podra realizarse si hay capacidad en la fuerza de trabajo.

He aqui la trascendencia de la capacitacion y adiestramiento en relacién al trabajo.

* DAVALOS, José. Obijetivos de la Capacitacion y el Adiestramiento de_los trabajadores. Boletin

Mexicano de Derecho Comparado, N° 39. UNAM, Mexico 1980, Pags. 685.
% Ibidern. Pag. 282.
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Por tal motivo la naturaleza jUr'di‘ca de la cap'acitacic'm y ell adies(ramiemo

que se les presente para prod

esarrollo.econémico! Es pbr lo que

hombres en su vvda en su trabajo y..en; el

proponemos, que se Ies obllgue a Ios trabaja cion a adquirir
capacitacion  y adlestramlento ya que complemema mente - es .un’ " elemento

indispensable para que se realice plenamente ‘el derecho al

3.3. EL OBJETO.

“El articulo 153-F nos indica que el 'prc':pési‘t que se. ene al capacnar y

adiestrar al trabajador es el de actuallzar y: perfeccionar.sus: conocnmlentos y

habilidades- en la actividad que ne rrna

'estableclmlento de los planes y programas

sefalan el
respectivos.
En efecto. el. hecho de lmentar mejorar el nivel cuitural de un trabajador

proporcnonandole alrabetlzac'on 0 inclusive, en determinados casos, estudios
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superiores, no creemos que satlsfarna los requnsrtos de la ley Yy que en tal virtud no

debiera de ser aprobado el plan o programa que contemplara ese s«stema para dar

cumplimiento a las obligaciones sobre capacnacmn y adlestramlento pues lo que se

pretende es hacer mas apto al trabajador, en el desarrollio de sus |labores cotidianas’.

la fraccion V del articulo 153-F viene a

resumir filosofia 'y propdésitos’ que encierran las cuatro fracciones anteriores, e indica

que en genera‘l:’el:objeto de ' la capacitacion y el adiestramiento es mejorar las

aptitudes del trébaj'ador.

A mayor abundamiento la fraccion | textualmente sefiala como objeto de la

capacitacidén y el adiestramiento actualizar y perfeccionar los conocimientos y




habilidades del trabajador en su actividad, asi como proporcionarie informacion sobre

la aplicacién de nueva tecnologia en ella.

Esta norma legal, en extremo ambiciosa, sefala también, a nuestro juicio,
la filosofia que encierra, no solo la disposicion legal en si mismo, sino todo el sistema’

que, para enfatizar su importancia, tuvo gque ser incluido en un texto constitucionai.

Por otra parte, la generalidad con que se comempla en la fréccién ll'de

este articulo, el que el trabajador se prepare para ocupar una vacante o puesto de

ascendente pa :el'mlsmo. Sin embargo, ,s

pueden ser renunciados por el trabajador, con mayor raz a de suponer su falta

de interés para capacitarse en un puesto distinto al suyo' si no hubiera el incentivo de
un mov:mremo ascendente o cuando menos la percepcion de wuna mayor
remuneracnon Habra casos de excepcion, sin embargo, en que el trabajador acepte

ser sujeto de un movimiento horizontal y no ascendente, pero esto sera o por
TESIG MW o3
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razones personales o para facmtar un ascenso postenor en una lmea escalafonaria

distinta, por haber llegado al tope en la suya

encontrado’;antela- duda de los

capacitacion’y adiestramiento a

empresarnos respecto
te' y ‘a los que les parece en

trabajadores que desar
ndebendientemente de que

manera la labor que desarrolla

el traba;ador el Ampamrle conocnrmentos respecto a la manera de prevenir riesgos de

trabajo creemos que estarla en concordancsa con el ODJEtIVO que para la capacitacion

y adiestramiento sefiala la fraccion Il del articulo 1563-F.
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El. incrementar la productividad como objeto de la. cépaéitacién‘y el

adiestramiento, segL’m'reza la fraccidn IV de! articulo 153 F es slmplememe la

" el de empeﬁo

consecuencia Ioglca de hacer al trabajador mas apto o mas dne ro

los trabajadores a su servicio logrado mediante la exuste

capacrtacuon y adleslramuento 57

aptitudes ‘intelectua senvolvimiento - del, intelecto
utilizacion de
condiciones psicobiolo'gicas y utilizacién cientifica de Ias energxas del hombre

trabajador. Per» ademas de las aptitudes intelectuales y fisicas, el hombre tiene

también - apmudes éticas y aptitudes estéticas. Ahora bien como la vida humana

" TENA MORELOS, Adolfo. Aspectos Practicos de la Capacitacién v el Adiestramiento. Tercera

edicion. Ed. Coparmex, México 1981. Pags. 19-21.
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constituye una unidad inseparable, el desarrolio de una de ias aptitud‘es implica

necesariamente el desenvolvimiento de las otras, por lo que teruendo en cuenta este

enlace indisoluble, en la fraccion V, del amculo 1153

capacitacion y el adiestramiento deberan ten .

aptitudes del trabajador”. La capacnacuon‘y eliadiestramien

educacioén tiende a colaborar en. el . desar

hablarno

niculo 153-F, al'

i estudio del '
objeto de la capac'itacién y adiestramiento he_moé ;lrle:gad‘oﬁ “la ’jconc;‘lusmn'qi.:e
solamente resta que al trabajador se le obligue a tdmar cursos adeﬁ:uados de
capacitacién y adiestramiento para que se puedan lograr los objetivos antes

mencionados.
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3.4. TIPOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

"Ante la imposibilidad de la Ley de contemplar todas'y cada una de las’
diversas situaciones que puedan presentarse en las multiples empresas que opérah .

en el pais, el articulo 153-A de la Ley Federal de Trabajo, remite al comun cuerdo :

de patrén y sindicato o sus trabajadores, la forrnul cnon de Ios f

varian segudn. las dlversas cnrcunstanclas para cubrlrla existen -tres- tipos  de

capacitacion, tales como:

“~TENA MORELOS, Adolfo. Aspectos Practicos de la Capacitacion y el Adiestramiento. Op. Cit. Pag.
43,
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CAPACITACION PARA HACER

Sus condlcmnes son Io observable, Io cuantmcabne lo domlnable Es Ia capacntaclon

’hqrﬁbre' ‘es’. decir, hacia- el

CAPACITACION PARA HACER

Se refiere al obrar humano:en onveniencia.de la empresa. Tiene un

doble objeto: el hacer traba;o © 'S el ‘trab'ajo' en su dimension social, o

mas claro ain, el trabajo orgamzado y por otra parte el desarrollo del hombre comeo

miembro de grupos de la comumdad de la empresa y de la sociedad en general.
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Esta capacntac n tle genclas proplas pero muy poco exploradas

casi desconocndas entre Ias pnnc:pale el semudo de la pamcupacnon objeuva en una

obra comun y que es subjetlvamente la convnccl 'n de la solnda 'dad humana la cual

coordmac on autenhca y buscando como resultado ﬁnal 1a |ntegracnon del hombre

entonces en pr'

menos puede esperarse ‘que el trabajador se vincule con la ernpresa y descubra el

valor o sngnmcad cial que su esfuerzo representa.

La Unica forma de subsanar tales deficiencias es abordar.la capacitacidn
en toda su amplitud. Los aspectos de participacion, la solidandad, la cooperécibn, la
coordinacion y la integracidon son los que daran vida, sentido y positiva eficiencia a la

capacitacion para hacer.

Para ello es preciso, que la capacitacion descanse sobre conceptos

fundamentales. €l respeto a la dignidad humana del trabajador y espiritu de justicia
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social en la realizacién del bien comun de la empresa y de Ia sociedad en general.

“Tomando ‘en consideracion .que la ley es demasiado amplia; nos da pauta

a que se utilicen con ‘la'ﬁnalidad de

ar dlchos cursos po con cion y No verse

que los ;tr‘ab j
obligados atomarlo tenlendo‘ como resultado que estos mlsmos esten mejor
preparadbs para'_CUmphr.Ios 'ObjetIVOS de las empresas y tener la posnbllldad de

ascenso dentro det‘la empresa y el mejoramiento en la actividad que desempefian.
‘3.5. LAS CONSTANCIAS DE HABILIDADES LLABORALES

“Una de las metas de la capacitacion y el adiestramiento es otorgar a los
trabajadores que hayan sido aprobados en los programas respectives, la constancia

respectivas."®®

Tal como lo menciona el articulo 153 T de la Ley Federal del Trabajo que

a su letra dice:

Los trabajadores que hayan svdo aprobados en |os exémenes de

capacitacion y aduestr mie t en Ios tem-nnos de este capnulo tendran derecho a

que la entidad instructora Ies explda las constanc:as respecnvas mismas que'

autentificadas por la comnsnon mlxtas de capacitacion y advestramnenlo de la empresa

™ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo. Tomo It Op. Cit. Pags. 306, 307.
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se haran del conocimiento de la unidad coordinadora del empleo, capacitacion y
adiestramiento por conducto del correspondiente comité nacional o,‘ a falta de este, a
través de las autoridades del trabajo, a fin de que aquélla las régiétre y. las tome en
cuentay al forrmular el padron de trabajadores capacitados,que» édrtesp@nda, en los

términos de ia fraccién IV del articulo 539. o . .

Articulo 539, Fraccién IV.- ...En materia de registro de’ constancias de

habilidades:

a) . Establecer registros de constancias - relativas -a. - trabajadores
capacitados o© adiestrados, dentro de cada  una de las ramas

industriales o actividades.

b) En general, realizar todas aquellas que las leyes y réglamentos
confieran a la Secretaria de Trabajo y Prevision SOCialren esta

materia.

Se comprende en este precepto una completa planeacién e
instrumentacion en tres aspectos: capacitacion o adiestramiento, colocacion y

expedicion de las constancias respectivas.

La expedicidon de las constancias es absolutamente indispensable, ya
que es la prueba formal de los conocimientos adquiridos. Prueba que podra no ser

necesaria dentro de la empresa en la que los hubiera adquirido el trabajador, pero
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absolutamente necesaria en el supuesto de que este quisiera o se viera obligado a

cambiar de compania.

mstructora e!

constancia de h'at;i

listas de las

to:"para’ su registro’ y -control

Las. constancias de que se trata surtiran plenos efectos para fines de
ascenso dentro de la empresa que haya proporcionado la capacitacion ©

adiestramiento.
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‘Si en una empresa EXISten varias espec1aludades o mveles en ‘relacion
con el puesto a que la constancna se refiera. el trabajador medaame examen que

practique la Comlslon Mlxta de Capacntacuon y Ad-estramlento respectrvo acredltara

para cual de ellas es apto

El supuesto contenido en el ultimo parrafo de’lo anterior es un medio ad

hoc para la seleccion del personal y de’ su correcta ubicacion dentro de la empresa.

Objeiivai-rieht con :a‘bkle este sistema que el psicdlogo, que se ha

implantado en los’Gltimos anos

la capacitacidn no debe concentrarse unica vy

exclusivamente ' en. la  imparticion de conocimientos a un trabajador en un

determinado momento, sin0 que sera necesario, especialmente en tanto no haya
WO e
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podido ascender al puesto nrned ato supenor que se le mantenge actualizado en los

conocimientos que adqu ctuallzacnon que estimamos debe ser contemplada

talvez el traba;ador equeriria actuahzac n:de- conocimientos

e recapacitacion

cada tres meses

ién . cursos de

Por otra parte a nuestro juicio deberlan establecer tam

pa‘ qu el trabajador

actualizacion de conoc:mlentos en la medida en que el puest
tiene extendlda a su favor una constancia de habllldades laborales, = sufra

modificaciones substancsales,

Logicamente para que las constancias ' de habilidades Ilaborales
conservaran su validez debieran estar sujetas a que el trabajador estuviese obligado
a los cursos de actualizacion y los hubiere aprobado, ya que de otra forma,

estimamos, de ninguna manera se satisfacen las finalidades de ia ley.
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3.6. ASPECTOS LEGALES.

LA CONSTITUCION

Nuestra Constitucion de 1917 para lograr, plasmar en su amculo 123 Ios

derechos sociales de los trabajadores asu como su caracter relndlwcador y protector

capital, que

asegurar el d visor: de la

Constutucnon la consmucaonahzacnon de Ia nueva fraccnon XIII del amculo 123 el

A nivel Constitucional la capacitacion y el adiestramiento han gquedado

“ DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho mexicano del Trabajo. Tomo ll. Op. Cit. Pag. 82.
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aseguradas tanto a que se referen en el apartado "A del articulo 123, y al respecto

senalamos lo que dlcen Ias fraccnones correspondlemes

cualesqurera sea su actlvpdad eslaran

obhgadas a proporc rabajadores capacnacu:n y adlestramlento para_el

trabajo. La Ley Reglamentaria: determinara los srsternas metodos y. procedlmlentos

conforme a los cuales lo

atrones eberan cumpllr con dlcha obhgacmn

. "Fréc‘cic'm XXXI.- La aplicacion de lasAL‘ey’es,,de‘Trépajo‘,corre'sponde’n a las

directamente sobre el trabajador y su famma ademas de los intereses de los patrones

y de la economia en su conjunto. S
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LEY FEDERAL DE TRABAJO

Inicialments 7"ofia' del ' articulo. ‘123 tema ‘como fundamento y

postulado, la tendencia’a ograr el equmbno de la produccuon sm embargo con las

reformaé qDe s'e cepto y que hemos senalado en capltulos anterlores.

dicho precepto se fue modlf”cando sin duda

reglamenta los precéptos

La 'Ley Federa de Traba;o en v.gor

Constitucionales

econémico decoros

No podran re ores por motivo de

raza, sexo, edad, credo rel| ioso, doctnna polmca o condncuon somal

Asimismo, ' es .de . interés social  promover la capacitacion y el

adiestramiento de los trabajadores.”

Por su parte el articulo 7° del mismo Titulo Primero que establece los
principios generales de la Ley Laboral, queda sefialado que:
~
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"En toda empresa o eslablecnmlento el patron debera emplear un noventa

por ciento de trabajadores me. 'canos pcr Io menos en Ias categonas ‘de tecnlcos y

profes:onales, Ios trabajadores deberan ser mexicanos salvo los que no haya en una

efiere a las relaciones individuales

Us" servicios -fuera. de .la _Republica

en términos del Articu y en_comento, las condiciones de trabajo se haran

constar por escrito y deberan contener los requisitos que previene el articulo 25.
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En el Titulo Cuarto a que se refiere de 10s derechos y obligaciones de los

trabajadores y de los patrones, nos sefala el articulo 132:

“Son obligaciones de los patroneé'.

XV.- Proporcionar capacut cio! y advestramlemo a sus trabajadores en los

términos del capltulo ||| Bls d este tltulo

XXVIl.- Particip la in gracnon Yy funcuonamlento de Ias comisiones

lo

qué_ deberan’ formarse - en ada cemro de trabajo de acuerdo a

" establecido

desarrollo del presente trabajo.

en nuestro -

se ha caractenzado en el consenso mundlal por su lucha, por su histérica mision de

lograr me;oras que tradncnonalmente son negadas por la clase capitalista.
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Cada precepto de la Iey ha costado sudor y sangre a los traba;adores,

cada norma que constltuye ese derecho social ha emanado de la resstencua de

obreros y de- campesrnos por Iograr que se les reco

contemplamos la necesudad de ‘que:isea

acondicionando algunos preceptos - ant

adiestramiento adecuada en nuestros dias.
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CAPITULO IV

LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO COMO
OBLIGACION DEL TRABAJADOR
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CAPITULO IV.

LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO COMO OBLIGACION DEL
TRABAJADOR

4.1.-ADICION AL ARTICULO 153-A PARA OBLIGARA A ADQUIRIR
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES.

En esta materia pareceria logico que si el proposito que se persigue es
precisamente el de obtener capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, se les
hubiera sefalado algunas obligaciones que tendieran al cumplimiento por su parte de

las normas legales, de manera de hacerlas mas eficientes.

Sin embargo, como frecuentemente  ocurre en la expedicién de normas

legales en materia- laboral,; - trabajadores : se les senalan exclusivamente

desaprovechando una y otra vez las

Por lo. que, consideramos la importancia que tiene el adicionar al articuio
153-A la obligacion de los trabajadores a adquirir capacitacion y adiestramiento y no
solamente. se. contemple como un derecho, ya Que las dos obligaciones

fundamentales, vistas las finalidades de la capacitacion y el adiestramiento, debieron
1114
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haberse |mpuesto alos trabajadores: en primer lugar, la obllgacnon de capacutarse y
ad-estrarse y, en segundo lugar, la obligacion de colaborar, durante las horas de su

,ornada como vnstructores internos habilitados, en Ia capacnacnon y el adlestramlento

para sus companeros de trabajo : o T S

Estas dos obhgacnones que resultan loglcas y necesanas para el éxito del

sistema brillan por su ausencna en el ordenamlento laboral vngente

Se dejo a la pena y libre voluntad de cada uno de los trabajadores dectdlr

si aceptan o no ser capacntados y ad-estrados estos estan 'facultados no obhgados

a capacitarse y adiestrarse. EI trabajador

responsabilidad a capacitarse y adies(rase; )

soporte y el éxito del complicado, acucioso

decision personal de cada trabajador. "Yvak e hol D B-UEN de que

también el trabajador sea considerade como hombre con responsabilidades sociales,

mayor de edad y no un sujeto endeble, incapaz,;que exige una proteccién enfermiza

y una tutela permanente. Es néces’arifo > r,o‘que.ior éé, due en nuestro pais se
incremente la productividad, obligueyvse a'los trabajadores a que se preparen y no se
sigan adoptando actitudes incongruentes con las dramaticas exigencias del tiempo

en que vivimos”.
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Si es lmponante que los trabajadores esten’ oblugados a capacltarse y
adiestrarse, tamblen resulta de trascendental lmponanc:a de que se Ies obllgue a

contribuir en la capac:tac n'y el ad stramlento de sus companeros de trabajo

personas mas

con tlmldez y o

decir, puras oblug

puntualmente a los cursos, de atender las

indicaciones de. las: personas’ que impartan la capacitacibn o de presentar ios
examenes de evaluacion de conocimientos, no debe temer, conforme a la iey, que
pueda ser objeto de sancion de naturaleza aiguna.

13
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Ya nos referimos a la capacitacién Y al adiestramiento como un derecho

para los trabajadores, sin embargo los derechos 5|ernpre‘son correlatwos de

obligaciones, de ahi ia bllaterahdad de' las "no as jurvdlcas Como derecho -1

trabajador tiene el beneﬁcno de Ia actn

desempeiio de s'u puesto y.del nmed:ato superior debera acreditar documentalmente
dicha capacndad o presentar y aprobar ante la entidad instructora, el examen de

suficiencia que senale la Secretana de Trabajo y Prevision Social".
114
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En téminos del amculo antenor el st.puesto que se da es que lmplantando

el programa de capacrtacvon un traba dor se mega a recublr esta consnderando

estar capacitado para el_

llevado a cabo por el traba;ador y por lo tanto es causa Justlfcada de despudo

Por lo tanto, consideramos pertinente que al articulo 153-A de la Ley
Federal del Trabajo se le adicione la obligacion del trabajador a adquirir capacitacion

y adiestramiento y no solo se contemple como un derecho para este.

4.2.- OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES A CUMPLIR CONFORME
A LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SATISFAGAN A LAS

PARTES.

En un pais de grandes carencias como el nuestro, con una multitud de
problemas de toda indole, entre otros un crecimiento demografico exagerado,

destaca sin duda aiguna el problema educacional en todos sus niveles.

Los informes estadisticos sobre los logrés en dicha materia, no obstante
los esfuerzos realizados y la gran proporcion que de los presupuestos nacionales y

locales se destina a educacion, revelan resultados muy limitados.
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Pero el problema educacional no se limita a la alfatetizacion o a la
profesionalidad de la poblacvon si no que se extiende a las habilidades en el trabajo
y es asi como resulta en ocasuones en extremo encontrar los trabajadores

especral:zados o debldamente capacttados aun en zonas de amplio desarrollo

industrial. '

brados a encontrar trabajadores mexicanos que tienen la

mejor dlsposmlon para b. jar en Io'que sea, pero que dificimente pueden ofrecer

habulndades especvt’cas o speclales en areas concretas.

No es ‘posible 'suponer un ltb désérrollo industrial de un pais como el

nuestro en tan o una mano de obra debldamente entrenada Y.

capacitada en !o os’lo y desde Iuego en trabajos especn

' paises

Existen facultades que se desprenden no-solamente (del articulo 153-A

que hemos referido, sino también del articuio 163-R,-el cual menciona elfplz-‘zzo de 60

dias para presen{ar los planes y programas ante la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, la. cual deiéfminara si estan o no aprobados, dicha ingerencia debe de estar

contemplada en pactos de caracter colectivo que por primera vez se presenta en la
16
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Historia del Derecho Laboral en Mexlco tamb:en es clerto que debe de vugnlarse alas

partes para que efecuvamente den cumphmlento a Ias normas legales para que la

materia de capacntac:on y adiestramiento pueda convertlrse exclu‘ vameme en un

elemento mas de presuon en contra‘de las empresas en una’ negoc cion de caracler

colectivo para obtener mayores ventajas econdmicas:para los trabajadores

Es precisamente‘un adecuada reglamentacion en el convenio a que hace

referencia el artnculo 153-A ya'que solo.faltaria. agregar la palabra obllgacnon motivo

desarrolio.

Asi misn;r\to.fkpara ‘dar fr';aybr caracter de obligatoriedad a la norma 'que se
establezca en él ‘co‘nvkenio:r'espectivo, nos parece que al dar cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion VIl del articulo 25 de la Ley Federal de! Trabajo en el
sentido de que el contrato de trabajo debera contener entre otras la indicacién de gque
el trabajador sera capacitado o adiestrado en los ie’rminos de los planes y programas

establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a io dispuesto en la
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propia ley, debe sefalarse la adhesion ilimitada del trabajador al convenio en que se

contenga la reglamentacion correspondiente a los planes y programas a que se le

haga mencidn.

Por otra parte, es ,ob\)io el hecho’de:que.las “dispos

pretenden de ninguna manera’el desperdicio ‘'de esfuerzos,’ tiempo. y:dinero sin;o‘ el

ue quede perfectamente

e ‘ rescision - que . hemos

de ia Ley Federal del Trabajo

mencionado, contenida en:la fraccion Xl del articulo 4

n.de }Ios‘cufrs’os o lo hace con el unico propdsito

si se niega a concurrir.a la impartici

de perder el tier'-np‘o‘ o hace perder a los 'dema's‘, por una absoluta falta de atencién

o si mediante bromas interrupciones o cualquier otro medio, impide el desarrolio

Sin embargo, otros deberan ser los efectos del incumplimiento del

trabajador a las normas establecidas por las fracciones | y |l del articulo 153-H de la

[BE.3
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Ley Federal del Traba)o en lraténdose de cursos. de capacrtacxon y ad:estlamlento

que puedan brmdarseles fuera de las horas de trabajo pues vemos dmcnl que tal

cosa pudlera consnderarse desobedle cna” pero cuan o menos con una adecuada

reglamentamon de la obllgaclén de!

debiera dar !ugar a nuestro Jylclo al

o capacidad para aprenderyf,”fpor,qfqie antigliedad 'y si pueda ser

capacitado.

Es de Iamenta(rs’é‘fqu‘ev- nollsé"hﬁl:;ie"ra aﬁrb:kvecﬁado en forma alguna la
reglamentacién que se és:féﬁlécié ien la Ley Fe&eral dél Trabajo para haber sefRalado
obligaciones a los trabajédorés de manera que se aprovechara invariablemente el
esfuerzo que se exija de las empresas en el cumplimiento de la ley para impartir

capacitacion y adiestramiento.

4.3.- BENEFICIOS QUE PRODUCE LA CAPACITACION Y EL
ADIESTRAMIENTO PARA AMBAS PARTES.

Ya analizamos en parrafos anteriores el derecho de los trabajadores a ser
capacitados y adiestrados, a efecto de elevar sus capacidades en el proceso

productivo y el mejoramiento de su vida familiar.

En cuanto a los beneficios directos de la capacitacion y el adiestramiento,

en primer @rmino se encuentra el hecho de que un trabajador con aptitudes y
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conocimientos obtenidos sistematicamente, tiene mejores oportunidades en las

plazas laborales respecto de los trabajadores no capacitados o de aprendizaje

empirico.

Los trabajadores que se han sometldo a la dnscnplma educauva obtlenen'

una vision distinta de la vida y sus. 1ac Itades mtelectuales

consegulr el

simple hecho de que al trabajador no se le obhga

adiestramiento. e

El mercado nacional, era  un . mercado ; cerrado, cadtivo’ y “nuestras

exportaciones en su mayor volumen . consistieron:en ‘_materia prima- o productos

semielaborados, .y por parte de nuestra's importaciones solo ingresaban a nuestro

pais productos de desecho principalrhente de Estados Unidos, articulos superfiuos.
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En las condncuones antenores durante decadas no se ‘exigid modernidad a

nuestro propio aparato de produccnon y con ello la tecnologna 1ue lradlclonalmente

de las mas atrasadas en el consenso loda vez que los productores

nacvonales al.-no tener competencna con prod ctos extranjeros de cahdad su‘

Ios traba;adores no

produccnon snempre 1ue rnala y cara’y en consecuencna

necesitaban de capacntacnon y aduestramlento por. nq ex:glrse patrones minimos; de

calidad.

En esas CIrcunstanCIas tamblen se produ;o el hecho de que los patrones

no les interesaba la capacnaclon y el adnestramlento de sus traba;adores ya que en

principio eso umplucaba un mcremento en Ios salarios de la man de obra ‘alrﬁcada

que de no darse un aumento sustantwo existia el pehgro de: que ‘los trabajadores

capacitados emigraran.

Todo elemento que ingresa a una organuzacnon necesnta remblr un.

entrenamiento de las aptitudes y capacidades que posee es decw una capacutacucn y

adiestramiento para adaptano exactamente para lo que el puesto va a exng:rle. :

Desde su nacimiento hasta su muerte el ser humano vive en una constante

interaccion  en su medio ambiente, recibiendo y ejerciendo influencia en sus

relaciones.
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La educacién es toda influencia que el ser humano recibe del ambiente

social durante toda su. exnstenc:a para adaptarse a las nomas y valores sociales

vigentes y aceptados

En termn oS, gen ales la educacnon es extraordmar' menle lmportante ya

compaidfias y de sus trabajaqores.

Las empresas normalmente llevaban a cabo la capacitacion para cumplir

con los requisitos indispensables que pide la autoridad como son:

a) Elaborar los planes y prograrnas de capagcitacion.

b) Reglstrar los planes y programas

c) Dar capacnac»on a los trabajadores por obligacion legal.
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d) Otorgar y registrar las constancias de habilidades de los

trabajadores.

En la actualidad, algunas empresas han ' hecho conciencia de la
importancia que tiene capacitar y adiestrar a sus trabajadores ya que con ello trae
ventajas’ competitivas de la empresa con las demas y a su vez los trabajadores

podrian lograr un mejor nivel de vida como: lo hemos menclonado en parrafos

anteriores.

La capacitacion de aprender mas ‘ra'pido, que la competencia es quiza la

unica ventaja sostenible.

Una orgamzaclon en aprendlzaje permanente es aquella que reconoce la

) desarrollo y

importancia de

las personas que

e aprender, si

La capacitacion y el adiestramiento tienen elementos que puede beneficiar

a ambas partes como lo son:’’
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A) A LA EMPRESA

a) Conduce a la rentabllldad mas alta y actitudes mas positivas.

b) MEJOTE el co ocl nto del puesto a todos los niveles.

c) Eleva Ia moral de la. fuerza de trabajo.

d) Mejora {a relacion jefe subordmado

Ia produchwdad y la calidad de trabajo.

B) AL INDI\‘/’HVDUOF\

a) Ayudé ‘al

incompetencia“.o -a la

individual.

&n del puesto.
C) A LAS RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS .

a) Me;orar la comumcacmn entre grupos y ‘entre |nd|v»duos

b) Ayuda en Ia on tacnon de nuevos trabajadores

c) Hace vnables las polmcas de Ia orgamzacnon

TRSIS 1
FALLIQ. D ol GEN

ndividuo ‘para la toma .de decisiones y solucion de

ignorancia
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d) Convierte a la empresa en un entorno de mejor calidad para

trabajar y vivir sin ella.
4.4.- SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

En el presente trabajo hacemos una referencia en el sentido que si bien el
trabajador tiene derecho a la capacitacion y al adiestramiento, tiene también una
obligacién y en el supuesto de que no cumpla con ese deber a capacitarse-y.

adiestrarse, debe existir una sancién que sea impuiso para no evadir el mejorar sus

aptitudes y su nivel de vida.

No obstante el sent;do tutelar de la Iey en este capnulo el leg:slador se:

atrevid :a tocar 1= derrms de los traba;adores al’

imponeres una relanvas bligaciones:correlativas de’ 'su derecho ala capacntacnon y;

Indlca‘ prec:samente que: aquellos!l.

al adlestramlent

trabajadores a qurenes se imparta capacitaci

ny adiestramiento estan obllgadas a;

; los* éursos, sesiones de grupo y V_der’n‘a's

act:vudades que fbrm‘gn . parte del proceso de capacita&io‘n o
adlestramlento. .

Il. Atender las indicaciones de las persc;nas que impartan la capacitacion o

adiestramiento, y a cumplir con los programas respectivos; y

TESIS CON
: FALLA Ul o..uBN




1. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud

que sean requendos

ncumphmlento por pane de los trabajadores de las

los mteresados Ia tar

adhesion volumana ue e o:no’ un camino llcno de regreso esto es una v:a de
arrepentimiento. A nuestro criterio no deberia de ser ast El trabajador se vincula a
determinadas obllgacnones de las que no podra suslraerse en forma unilateral salvo,

claro esta, una razon justificada.
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lLa cuestion se plantea, de hecho, respecto a las dos primeras fracciones,

ante la posibilidaddel incumplimiento.' ; Que consecuencia traera al trabajador?:

a) No asisti( a los éursos“

b) No, asnstlr puntualmente

nes de los mstructores

equiparan a las,lnasnstencnas al trabajo; los - retardo

previstas, en su caso, en el Reglamento Interior de Tra'bajo' Ia es enc on a las
instrucciones del capacitador o a la no realizacién del programa aprobado, ala
desobediencia respecto del trabajo contratado o a la falta de probidad. En ese
sentido podran aplicarse sanciones menores o mayores (amonestacion, suspension

hasta por ocho dias, rescision) de acuerdo a la causal especifica. Esta equiparacion
127

TESIS NN
FALLA DE ualGEN




podria tener fundamento en la fraccion XV del articulo 47 que hace referencia a las

causas analogas en las primeras catorce fracciones.

Si el incuniplimiéritoﬂ tiehevlugér fuera de jornada de trabajo la - situacion

seria, en nuestro concepto otra Aqul 'el patron sacnflca recursos economlcos pero no

el tiempo de trabajo._‘L ‘po acnon en tuempo del traba;ador coloca Ias cosas a un

nivel distinto, '

La ‘éancibn :h’ab‘ré d simplemente‘ quef~él «trabajadorv perderé‘ Ia

oportunidad de capacntars K- ‘las conse encsas relahvas que ello trae conS|go en

orden a la perdnda de oportumdades de ascenso

trabajador
que sean
ascensos.

inhabilidad . patron dar por terminada la relacnon . Iaboral. . sin

responsabilidad,:';on apoyo en la fraccidn IV del articulo 153.

Este tipo'de éanciones son las que consideramos que se pueden aplicar
en caso de que"el trabajador no cumpla con la obligacidon de adquirir la capacitacion y

adiestramiento que el pétro’n le proporciona.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La capacitacion y el adiestramiento son acciones péra que 'el
trabajador pueda mediante ellas desenvolverse en el campo de trabéjo ‘que el
determine con una conciencia clara de que su actividad es |mportante para su
desarrolio, el de su familia, de la sociedad, y asl como - de nuestro paxs porque

tendremos mayor productividad, y en consecuenma mayor segurldad en su empleo

por lo que es necesario crear concuenc a los traba;adores de capacitarse en todas y

cada una de sus actividades labora

SEGUNDA: El dei

esta qfrpado bor elrconjunto de normas
juridicas que regulan las relacione re ‘pat ! ‘
las relaciones de aquellosﬁr O
trabajador, puesto qué las no

objetivo primordial regular la

TERCERA: El concepto de p
personas que, con apego a‘las’ pfe cripci
de unc 0 mas trabajadores, ya que aquel puede ser persona fism:a o moral

CUARTA: Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto

o causa que le de origen, la prestacidén de un trabajo personal subordinado a una

persona mediante el pago de un salario.
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QUINTA: E| concepto de trabajador es genérico se atribuye a todas
aquellas personas que, con apego a las prescnpcvones de la Iey, entregan su fuerza

de trabajo al servicio de otra y, en atencuon a los ordenamnentos consmucnonales no

admite distincién, como se reconoce en el amculo tercero segundo parrafo de la Ley

Federal del trabajo.

SEXTA: El propésito de ‘i‘a's‘obllgaéloh"e's"'la"s ‘en enﬁerﬁqs como el objeto

statutos que obligan a

obhgac:ones Hoy en dla es necesano que Ios trabajadores se encuentren obligados

para mejorar su nlvel de vida, mano de obra y un desarrolio econémico en nuestro

pais mediante la capacitacién y el adiestramiento a que se sometan.
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NOVENA: Asi como tlene obllgacnon el patron de capacltar y aduestrar al

trabajador de acuerdo al aruculo 132’ racc n xv de Ia Ley Federal del Trabajo

lo anterior.

DECIMA: México hizo conciencia de la

determinara los sistemas métodos y -proced

patrones deberan cumplir con dicha obligacion.

DECIMA PRIMERA: La naturale

adiestramiento corresponde a un derecho' so

constituye la forma eficaz para preparar a Ios trabajadores ante Ias mnovacuones

tecnolégicas que se les presenten para producnr mas y mejor para log ar su .
realizacidn como hombres en su vida, en su trabajo y en el desarmrollo econém:co.

Complementariamente es un elemento indispensable para que se realice el derecho

al trabajo. TESIS Cor\T
FALLA D UkiGEN
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DECIMA SEGUNDA: EI objeto que persigue " la capacitaéién y el

adiestramiento es favorable por el hecho de actuahzar y perfeccnonar los

conocimientos del trabajador asi como las habuhdad's

nomaimente desarrolla, preparandolo para ocupar una

nueva creacion y aplicando nueva tecnologia, dando co

de trabajo, incrementar la productividad y en genera

trabajador.

de la actividad que desemperian.

DECIMA CUARTA: Las consta

conserven su eficacia deberian estar sujeta - a’qu el traba)ador fuese obllgado a
r bado de otra

tomar los cursos de capacitacion y adrestramlento y los hu

forma, estimamos que de ninguna manera se. satlsfacen las fnalldades de la ley.

DECIMA QUINTA: E! derecho a la capacxtacnon Y. el adiestramiento no es

gracioso favor sino legitimo derecho, mas embargo contemplamos la necesidad

de que sea obligatorio para los trabajadores al considerar la inexistencia de dicho

derecho.
132
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DECIMA SEXTA: Consideramos la impoﬂancia que tiene el éd'ncionar al

articulo 153-A la obligacion de los trabajadores;a adqumr capacntacron y

adlestramuento y no solamente se comemple como un derecho sin embargo Ios

derechos s:empre son correlatlvos d

DECIMA SEPTIMA:

En. cuant

necesndad meludpble de consignar .en.la: reglamentacion

obligacién de todo trabajador de darie cu

sean formulados entre sindicato y empresa

DECIMA OCTAVA: En’ cuanto

capacitacion y el adiestramiento:se

aptitudes y conocrmlentos obtemdo

consecuencia rec:ben los benef’cnos en la productividad.
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DECIMA NOVENA: A! producirse inc‘umplimiento por parte“.del trabajador

de adquirir capacitacion y adlestramlemo sea por mas:stencnas retardos u otras
_ten r de traba;o ya la

situaciones andlogas previstas, en su caso e eI regl mento

desatencién de las instrucciones del ca

oportumdades de ascenso,
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