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INTRODUCCIÓN 

El objcco central del prcsenll! crabajo es el de plance;ir la problcm;'11ic¡1 de nucscro cema ¡1si 

con10 resaltar la necesidad de que es substand;iJ qur.: nuestros legisladores rt•considcrcn la 

t.'.Xistcnda y la ¡1plic;1dón efe la Cl.:'n1sula de Exdusión en México. Pues la i111pona11da de 

1n1cs1r.:1 investigación radicil escncialJ11cntc en establecer la trascendt'IK'Ía sodo-jurictic.:1 de 

la cx istcnci;:i y .:iplical'iún de dich~t 1.~ 1:111sub en los contratos 1.:oll'Cti\'ns en nuestro p.:lis . Y 

<.''\que la d;íu~ul:i rlt• t'Xl' lt1si1'111 es sin l11g;1r ;1 dudas uno de los tc1n.:1s 111~·1s t·on1rnvertilios 

L'll el Dcrccl10 Colcccivo del Trabajo en cuanco a la inclusión en los contraeos colcccivos 

ele la llamada Cl;iusula de E~clusión. razón por la que se ha gL·nerado un intenso debace a 

lo que habría qlll~ agrq~~tr prolongado. y que aún hoy subsistcn <1 t'Sh.' respecto. 111uch .: 1s y 

diversas posic:ioncs clnctrinaiL's y sectoriales a l~tvor y en contra de su c.xistt:ncia, 

aplicación y conscitucionaliclad. Por lo que para su cscudio hemos realizado una 

invcstigadón dividida en t·u¡¡tro capítulos cuyo contenido es el siguicnle. 

En nuestro pri1ncr capítulo considcr¡unos l:'onvcnicnlc cstal>lcccr Jos conceptos generales 

que.: nos ayudt..•n d lcner una base p~ 1 r;1 la rne_jor co111prcnsión e interprct~ición de nuestra 

invcscigadón, parciencto de lo g~·neral a lo p;1rcicular, y ccniendo como base la ctetinición 

de Derecho del Trabajo. Derecho Colectivo del Tr;:ibajo, Libercad de Trabajo, Derecho de 

Asociación, Derecho de Asociación l'rof'esional. Derecho de Reunión, Derecho de 

Coalición, Sindicaco, Con1ra10 Colcc1ivn de Trabajo y por supuesco Cl;iusula de 

Exclusión 

En el segundo capículo di.! nuescra investigación realizamos una reseña histórica sobre la 

evolución que el movimienco obrero siguió en ctiscintos momencos y la relación que ésce 

guarda con la aparición de la Cl{1usula de Exclusión, por lo que dividimos nuestro 

capítulo en dos puncos imporcances como son: ancecedemes en el mundo el cual 

\ 
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comprende dis1in1as c1apas de diversos paises en los c1ue el des.1rrollo del movimicnio 

nhrero li1c 1rascendcntc para el rcs10 del mundo. y el segundo que es el referente a los 

~lfltcccdcnlcs en nucs1ro p;1is. tatnbién dividido en dislin1os 1110111cntos históricos para 

;1yu,farnos a lcncr una n1ejor visión de la evolución qul.! la ligur.:1 de la clLiusula ha tenido 

a lo J¡1rgo de su existencia. 

En cu.11110 .:1 rHtl'Stro 1crccr capíu1lo sc1)ala1nos la Jhnna en la que se encuentra reconocida 

y n.:gl;11ncrut1da ltctu&iln1L'nlc l¡1 Clüusula de Exdusión en distintos ordenamientos 

juridkos como son: Consiilución l'oli1ica de los Estados umdos Mexicanos. Ley Fcdcr.11 

del Trabajo, asi como Convenios lntcrnacionalcs suscri1os por nucslro pais y por 

supucsw en la Jurisprudencia , en la que nues1ro l'odcr Judidal por lin y dcspul:s de 

mucho 1ic111po por primera vez manilksla su poslllra respecto de la cons1i1ucionalidad de 

dicha düusula. 

Finalizamos nucslra investigación con el capitulo cuarto el que dedicamos a la 

realización de un análisis jurídico y el planteamiento de la problemática de la Cláusula de 

Exclusión, donde precisamos 1;1 complejidad derivada de su existencia y aplicación. 

estableciendo al mismo liempo los fund;1111cn10s y criterios doctrinales por los qut• 

consideramos se contravienen conceptos fundamentales como Libertad Sindical. Libertad 

dl' Tr;ibajo, Es1abilidad en d Empleo y la Libertad de Asociación y a nuestro parecer. 

atenta c.:ontra d 1núxi1nn ordena1nicn10 juridko de nuestro país. Pues hoy los sindicatos 

del pais enfrentan la disyun1iva de abandonar el corporativismo o quedar a la zaga de las 

exigencias de111ocrú1icas de la sociedad. 

Nuestro país se integra actualmenie de una enorme diversidad cultural y económica, sin 

embargo muchos de los problemas sociales, vigentes, tiene su explicación en la lucha de 

clases. Por un lado se cneuemran los duei\os del capital y por el · otro lado ··están los 
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trabajadores, es decir, ¡¡quellos que .viven de su ruerza de trabajo. Esta perspL'CtÍVa del 

mundo laboral y que pretende ser generadora de justicí;1 social, es con la que nos v.:mos 

comprometidos pues el trabajo en México hoy estú en proceso de transformación, 

pretendiendo ir hacia un régin1cn de una verdadt:ra justicia social en bcncfic:in de los 

trabajado.res en panicular, y del Estado de derecho en lo general. 



PAGINACION 

DISCONTINUA 



CA l'ITU LO 1 
MARCO CONCEPTUAL 

l. l. lll Derecho del Trabajo 

El trabajo es una condición de existencia del hombre que tiene por objeto crear 

s..-11isfactorcs, ya que co1110 una actividad y esfuerzo, constiluyc el centro de las 

preocupaciones de esie derecho, pero que adem;is debe ser llllelado por el Esiado, ya que 

c·s innegable su repercusión en el <imbilO económico, como lambién su trascendencia 

jurictiGL Razón por la cu~1l dcl..,e pn,tegerse a l.1 persnna que lo desarrolla. frente a quien 

olnicrll' u11 benelieio. 

El ira bajo es pues un derecho social como lo alirma el Profesor Briceño Ruiz al decir que 

"el 1rabajo es u11 derc,cho social. en 1a1110 que no puede i111pcdirse ni limilarse, asi como 

lampoco obligar a presiarlo, sino medianlc pleno conscn1i111ien10 y la justa 

rt•muncración." 1 Lo cual esta 111uy claro en la Constitución Polilica de nuestro país ya que 

ninguna legislación en el 111u11do ha marcado con el mis1110 esplendor de 1.1 nuesira . la 

naiuralcza del Dercd10 del Trabajo como un derecho de clase. es decir un derecho de la 

dase 1rabajadora. 

l'or lo que podc111os alirmar como bien lo señala el Profesor Mario de la Cueva que el 

Derecho del Trabajo de nuestra era es el primer derecho de clase de la historia, pues 

nunca con anterioridad se habia reconocido los derechos de una clase social para luchar 

en contra de otra . Y una de las metas del Derecho del Trabajo es lograr la totalidad de la 

dase trabajadora, y;1 que esta 111ul1itud de hombres, que se ocupa en el proceso 

económico es una posición no sólo dis1in1<1, sino opuesta a la de la burguesia oposición 

que ha de entenderse en el sentido d" que la clase trabajadora no esta de acuerdo con el 

siste1na capitalista. 

1 BIUCEÑO RUIZ. ,\lbcrto. Derecho lnc.fi\'idual del Trabajo. fl:irl;1. l\1éxico. l'JMS.p. 12. 



En Mé.xico el Derecho del Trabajo se encuentra constitucionali;mdo. Y, establece la 

nulidad de toda estipulación que implique renuncia a algún derecho en favor del 

trabajador, el cual prescribe que sus disposiciones son de orden público y que no 

producirún electo legal alguno Ja estipuladón que establezca o se refiera a cualquic.:ra de 

Jos supuestos legales que se1)ala, así como la renuncia por parte del trabajador de 

cualquic.:ra de sus derechos o prerrogativas eonsign;1das en las normas del trabajo. De lo 

que podemos observar que no sólo se protegen los derechos comenidos cn la Lcy Laboral, 

sino también los consignados en cualquier otra norma dcl trabajo. 

El Derecho del Trabajo debe .:0111rilnm pri 111er.11m:mc .1 .uen,ier y a remediar, los 

requerimientos esenciales de la 1nayoria social, pues entre 111ayor sea la comprensión y la 

solidaridad entre los dos factores de la producción cn un país, se lograran mayores 

avances de justicia social, consideraciones que deben servir de fundamento de la 

legislación moderna del trabajo. 

Lumu S<:11.d.t c.:I IJ,1.:101 l\L1rio dt: L1 Ct1L'\·;1 "l'I Pcr,·chn <1cl Trahajn es la parle nucle¡¡r de 

este derecho es la suma de principios, normas e instituciones que se dirigen directamente 

al hombre en cuanto trabajador se integra con las siguiemes panes: 

a) El derecho individual del trabajo, es el conjunto de principios, normas e instituciones 

que contienen las condiciones generales para la prestación del trabajo. 

b) El derecho regulador del trabajo de las mujeres y de los menores es la suma de 

principios, normas e instituciones que tienen por finalidad cuidar Ja educación y 

.:apacitación prolcsional, el desarrollo, la salud, Ja vida y la maternidad, en sus 

respectivos casos, de los menores y de las mujeres en cuanto a trabajadores. 

e) El rubro de Ja declaración de derechos sociales dice: el trabajo y Ja p.revisión social'" . . 

: Cfr. DI! LA CUEVA. f'vtario . El Nucvp Derecho rvtc."l:ica11odcl Tmhajo:Porn·m. l'vfé.xico. 1999,p.94 . 



Sin emb<irgo, podemos decir que las características del Derecho del Trabajo serán 

diferentes si se analiza un país especifico y por lo tanto también dependerá del sistema 

jurídico vigente en ese país. desde luego tomando en cuenta las diferentes etapas de su 

evolución en todos los asp1xtos. Pero a pesar de ello las normas reguladoras del trabajo 

constituyen un mínimo de garantías para los trabajadores. lo que significa que las 

prcstacionl.·s scñalo:1d¡ts en las rcspl'c1ivas kgisl~tdones son un punto de partida. Y arriba 

de ellas. todo, por deb;ijo de es;1s prestaciones. nada. 

Son múltiples y diversas las delinieiones que en 1;1 doctrina se han formulado con respecto 

al Derecho del ·1 raba.ro . ya que est.os punt..:11 .Hender .o lus sujetos. al objeto, a los fines . a 

la propia relación laboral L'ntre patrón y trabajador lo cual también depcndcrú como ya se 

menciono, del país, de la .:·poca, del sistema _jurídico; lo que desde luego también 

modilicará su denominadon atendiendo a lo antes señalado de esta forma tenemos que se 

le ha denominado Derecho Industrial. Derecho Social. Derecho de Clase. Derecho 

l'rolelario y Derecho del Trabajo. 

l'or lo que nosotros proponemos la siguiente delinición que constituye, el producto de 

esta recopilación de inforrnaciún. El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas 

sust.:1ntivas y adjetivas desti11¡1das a rcgulo:ir las relélciones que directa o indirecta1nen1e son 

el resultado de la prestación de servicios personales tratando de dar equilibrio entre estos 

st•cton:s de la sociedad y buscando la realización de la justicia social. 

La linalidad del Derecho dd Trabajo está comprendida en la idea de respeto y dignidad 

de los trabajadores y uno de los objetivos primarios es el de lograr un equilibrio entre los 

factores de producción, patrón y trabajador; pero al relerirnos a un equilibrio lo hacemos 

c:n un doble aspecto que sea por un lado económico, en cuanto a utilidades y salarios; y 

por otro lado que preserve los derechos del trabajador y el patrón. Sin embargo tiene a 

bien señalar el l'rofcsor Mario de la Cueva que "ninguna de las finalidades puede 

realizarse por si sola. por que las normas no son entes mágicos que puedan transformarse 

a sí 111is1nas o arrojar principios o inslituciones nuevas; son sie1npre los hombres, el 



pueblo cuando puede inlluir en la legisladón, los legisladores y runcionarios cs1a1ales 

cuando son ciCgidoS y cstiln al servicio -de La nación" .3 

1.2. Derecho Colectivo del Trabajo 

Al habla r del Derecho Colcc1ivo del Trab;1jo es hacer rclt:rencia a la clase sin tierra y sin 

riqueza, pues és1a 1uvo que imponer su cs1ado de igualación con los propietarios que en 

el pasado se denn1ninaron de un r.:ingn superior al pueblo; igu,aladón '-llll' estuvo 

precedida por Jos derechos de hl>re s111dil:dClllll y de: hud~ .. 1. instrurw.:ntus p .. 1r~t ubtener a 

través de una contratación colectiva, un derecho individual que serviría para restarle 

lllerza a la explotación del hombre por el hombre y asi poder asegurar para los 

trabajadores una existencia rnucho rn,ls digna. 

Asi que como podemos ver nadie pensó en la delt:nsa de los derechos del trabajo, porque, 

.:u.1l..¡uk1 d.is.: ,Je- 1cgl.1mcm.1d<1n nm1r;iri:1 :1 la lil'l'rT'1rl na111r.1l rlt"I hnmbre par;1 

contratar el arrcndarnientn de sus servicios porque estaba penado a!Cctar los inu.:rcses de 

los duer!os del capital , r;1zón por la cual tuvo que transcurr ir un largo periodo para que 

tales ideas se transformaran dclinitiva1nentc, sin embargo, la propiedad privada y la 

riqueza serian el lhcior real de poder en la vid;1 política de las naciones y sin embargo, "l¡1 

negación de los derechos colectivos de los trab;1jadores es un d;ito vivo. cuya crueldad 

contemplamos todos los días y;1 que en forma ostensible, bien de manern más o menos 

disíraz;ida," ·•por lo que consideramos que dicho dilema entre la propiedad privada y 

derechos del trabajo gira ernorno a la misma hisioria de la humanidad, porque es la lucha 

de clases la verdadera batalla de los trabajadores. 

No obstante, lo eterno en la historia ser;in las luchas del trabajo por su libertad, su 

dignidad y conciliar la explotación del hombre por el capital. 

·'DE LA CUEVA .Mario. El Nuc,·o Derecho I\lcxicano dd Trabajo. Porn·1a. MCXíco. llJIJIJ:p.M6: · · 
'
1 DE LA CUEVA .Mario. El Nt1C\'O D~rccho Mcxica110 del Trahaio, Tomo 11 Porn·1a. México: l IJIJIJ,p.203 



En cuanto al movimien10 obrero podemos decir que és1e pla111eó una nueva alirnwdón, 

que es una justilicación magnifiea del Den:cho Colectivo del Trabajo; como lo es el caso 

de la igualdad que no puede darse entre cada tr:1bajador ;:iislado y su patrón, sino que p;:ira 

que esta pueda darsL" tent."1nos que h;:u:c..·r rert:n:nd.:1 .al trabajo y al capital ycc1 que en este 

principio se encue111ra la esern:ia de la luc:li;1 obrera la cual r:1dica en el equilibrio que debe 

haber entre estos dos demcntns, el 1rabajo y el eapital , donde el segundo sirva como un 

instrumento para mejorar 1:1 vida de los tr;1bajadores. 

Por lo que pode1nos decir que..· el r1erecho Colectivo son; "los prirn:ipios, nonnas e 

insti1uciones que rcgl;:1mentan 1;:1 tonnai..·iún y lündun~s l.k· tis asociaciones profcsi0nalcs 

de trabajadores y patronos. sus n. .. ·ladones, su posición frente al estado y los conllictos 

colectivos del trabajo."' Ya que ése conjunto de normas y principios deben ser 

reguladores del trabajo, con un fin común de proporcionar a los hombres una existencia 

decorosa tanto hoy como 111a11ana, puesto que el Derecho del Trabajo es de y para los 

trabajadores cun10 una clase distinta, producto de una gran lucha para asegurar 1;:1 

c.\i:o.h.:u~iJ y l .. 1 .. h.:i..: ión de org.1nL~~1dnncs sinciic:11t·" y "11 in1t•rvenci<in en los proble1nas de 

nuestro país en cu;11Ho a cuestiom:s l;:iborales. 

El Derecho Colectivo del Trnbajo persigue fines espeeificos como lo es la creación de un 

derecho regulador, pero que sea justo para que se den las relaciones laborales y que a su 

vez se refleje una disminución en la e.xplotaciún del 1r;1bajo por el capital. 

l'ero que ademds ¡.:;1r:1n1ice una libenad del trabajo frente al Estado, donde todos y cada 

uno de los tr;:ibajadorcs puedan formar e ingresar con tod;:i libertad a un sindicato y el 

derecho de las organizaciones obreras a vivir y a actuar libremente dentrodeLorden 

constitucional establecido por el pueblo. 

"DE LA CUEVA .Mario. El Nnc\'o D1:n:cju1 t\·1csica110 del Trabajo Op.cit. p.211 
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1.3. La Libertad de Trabajo. 

En cuan10 al principio general rela1ivo a la libertad 1c:nemos que dislinguir c:nlre la 

libenad na1ural y la liber1;1<l julidica. La libenad na1ural podría dedrse qm• es aquella c:n 

la que se 1iene la posibilidad de hacer iodo lo que se: cs1inu.: descabk y fac1ible. La libertad 

jurídica en c;1111bin es 1;1 posibilidad de hacer iodo In que se desee pero siempre y cuando 

cSIL' den1ro de los line¡11niL·n1os qul' l'I sistl'llla IL·gal vigente estabh:zca. siendo desdL• este 

punto de vista una libert¡1d qul· Sl' cncuadr~t dentro de un ordenamiento social y jurídico·. 

en el cual el hombre Sl' dcsenvudve. O 1a111bicn podría dclinirse como "libertad 

organizadd y llm11;:1c..1d prn el ,1c1L·,: t1u , cu s.1h.1gu.1rc..fi.a ) "fcfi.:nsa dd bien co1nún y del 

i111crés público. "n 

El principio de libenad es inhererlle al hombre y por lo 1an10 ha cs1ado preseme desde la 

L'Xistcnda rnisrna de L'Stc, ;1sí que h ~ 1~· un;1 t.•nornlL' simili1ud en1re Ja libenad natural y Ja 

jurídica. razón para asegurar que 1nda libenad nawral puc:dc ser o no una libertad 

jurídié.i. Lr libL'rl;1d n1m11 principiP gcncr;1l Ps1 ;; rer,ulacta por nues1ra Carta Magna y en 

casi todas las leµ,islaciorn:s del mundo. pero ta1nbién es universal la tendencia a litnitarla o 

a precisar cada vez 1n~is su a1L'~1rn:c ~· ¡rlbc..·drio en intcrCs de la colectividad. 

En nucs1ro país las libenades se encuen1ran reconocidas como garantías individuales y 

es1ablecidas a un nivel cons1i1udon;il como es d caso del que consagra la Libertad de 

Trabajo que dice: "A ninguna persona podr;"1 impedirse que se dedique a la profesión. 

indusiria, comercio o 1rabajo que le acomode siendo 1ici1os. El ejercicio de esta libertad 

sólo podrú vedarse por de1er111in;rción judicial. cuando se ataquen los derechos de 

terceros o por resolución gubernativa." 

R;1zón por la cual la libertad de lrabajar se hace ex1cnsiva a iodo gobernado o a toda 

persona que se e11cuen1re denlro del 1erri1orio nacional sin considerar su condición 

particular. 

'' l30RRELI .. NA V AH.RO. t\1ig11d. Au:ilisis Pr;iclico ,. Jurisnrndcuci:il del Derecho Mc~icano c..lcl Trnbajo. Sista. 
l\k.'\ico. l 1J1Jí1.J>.27. 



Por lo que podemos asegurar que debido a esca libc:rtad de trabajo el individuo tiene plena 

libertad pará escoger la aL"tividad qul.' müs le acomode, sin n1ás restricciones que la lid1ud 

y asi mismo podemos obser\•ar que d Estado no puede permitir que se lleve a efi:cw 

ningún con1ral0, pacto o con\'enio que cenga por objeto la disminución, pérdida o el 

irrevocable sacrificio de dicha libertad por cu;ilquicr mocivo. 

1.4. Liber1;1d Sindical 

La libertad sindic<1I es puL..,; .. un dcredhl n.1tur.tl del ser humano t'n el sentido de que está 

fundada sobre los lazos naturales escablccidos entre los miembros de una misma 

profesión. Esta es de csenci;1 individualisca. Se invoca para fundar un sindicato, para 

pcnern:cer a él si está ya fundado, para no pertenecer a ninguno, para dejar de pertenecer 

o para afiliarse a otro.•• ; Es tiecir, qul' es una manifestación de la libertad individual 

como un complemenco de la libenad de los trabajadores, y en ejercicio de esca se llega a 

IJ ~rc.1ció11 dt• un ¡:r11r1"'. q111· d,·..,rlr· h1c .. J1.o lit•ru .. una personalidad discinta de sus 

in1egrances, por lo que algunos aucores como el Profesor Lastra Lastra scilalan que la 

libertad sindical tiene dos sujt•cos d indi\·i,1t10 y el sindicato. 

Es justamente lo anterior la razón por la cual algunos auwres señalan que la libertad 

sindical cienc dos bases esenciales. es decir. un car;iecer colectivo y uno individual; el 

primero se reliere al derecho a fundar u organizar sindicatos, y el segundo hace 

referencia al derecho que tiene de afiliarse el individuo al sindicato de su preferencia o el 

derecho de no afiliarse a ninguno. 

Como es claro dicha libertad sindical es el derecho de los trabajadores a organizarse 

rren1e al siscema capitalista. con el principal lin de lograr la igualdad jurídica en las 

condiciones de trabajo, sin embargo no sólo signilica eso sino también un derecho frente 

LASTH.A LASTRA. Jo~é ~ta1111cl.JJcrccho Sindical Porn'1:1. México 1999. P. l'.17. 



al Esiado, un dejar hacer a los trabajadores, un no prohibir ni las asociaciánes ni sus 

luchas. 

l .a libertad sindic;1I 1ambicn puede ejercerse de dos formas una positiva y otra ncga1iva 

"en la íor111<1 primera se refiere a la foculw del individuo, dueño del derecho de unir su 

voluntad a l•t de nirns suil'lns para unilimnar sus :ie1ividades en vis1;1 de la realización de 

un lin co1nll11; en l'I segund1l eoiso til'llL' L'I dcrl•chn dL' rehusarse a celebrar esi: acuerdo 

para ;1dherirse a la :isodación, pu<:s al ser libre de d<:cidir su ingreso. también lo es par:i 

oponerse a ingrl's.:ir. .. ~ 11w .. ·s indiscutibk.·111cntL' la libc...•rtad sindical es originariarncnte, un 

dcrl''-·flo tiL' 1 .. :.1dd 11.liMj.1.J,,,, Jh>rquc 1.:.\t .1. l . .'S un a tributo de la persona individual. pnrqLil' 

es anterior aJ sindicato, baste recordar que fueron los trabajadores quienes lucharon por 

conquistar esa libertad y" 1rav('5 de ella mejores condiciones de 1r;1bajo. 

Y desde el pun10 de vist;i juridico los r;1zonamien1os son muchos verbigracia lo que 

nuestra Cana Magna scr);ila: "Tanw los obreros como los empresarios 1endrán derecho 

p~1r; 1 eo:tlig:lr"t' t'll d1·fr·n .. ;1 rlc· s11" n·s1wc1ivns intt•n.•ses. formando sindicatos. asociaciones 

prolesionales, e1c.:·1L·r•1." l'eru adem<is de cs10 hay que considerar que indiscu1iblcmeme 

en lo que rcspeci.1 a la liber1;1d sindical , parlen de la persona def trabajador. Porque los 

sindicatos, una vez formados. adquieren una vida y realidad propia, que da origen a 

nuevos derechos¡¡ los que ~llgunos autores d~no111inan derechos colectivos. 

1.5. Derecho de Asociación 

El derecho de reunión y el de asociación son derechos que per1enccen a lados los seres 

humanos y ambos son ins1i1uciones del derecho público que adquirieron un carácter 

impor1an1e al cncon1r<1rse establecidos en las Declaraciones de los Derechos del 

Hombre de los últimos siglos. 

11 LASTRA LASTRA. Jos!.! l\.1a1111cl. Derecho Sindical. O¡).cit.p.202. 
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La dclinición de asociación es paralela a la de reunión, pero con una variante pues la 

segunda 1icnc una c.xistcnci'1 breve y en c~unbio Ja asoci:adón se constituye con un 

elemento e.~encial quL' L'S la permanencia, por lo que podemos decir que asociación es" la 

unión pcr111anen1e dL' personas, cons1i1uida para la rcalizac·ion de un lin distinto al 

reparto de u1ilid;1des'"' .También cncomr;1111os en nuestra Conslitución una definición 

par~ t este.· dt.•recho efe oisodal'ibn en su ¡1r1iculo 9 "' que ¡1 l.:1 lctr¡1 dice·· no se podrá coartar 

el dl'recho de .:1sociarsc o rc:unirsl' pacilic~1ml'ntc con L'llalquicr objeto licito" y este 

derecho nn podr~·1 ser dcsconoddo por ser como ya se rncndono inherente al hotnbn.!. 

f.:.s un.1 g~udnCi. 1 ) u11 "krl."di.1 pllbli .. :\~ subjeti'.'<' de que lns hnml,res podr;in es1ar juntns 

para e:nnbiar itnpn:sinncs sobrc d futuro de su unión y adoptar las non11as y 

pron:dimicntos convcniL·n1cs para la realización de los fines propuestos, pues este derecho 

de asociación se ejerl·e de dos lormas: un;1 de ellas la que se ejerce por personas lisicas 

paril la creación 111is1na de un grupo, y la otra, por la asociación ya for111ada, para que 

es1a pueda cumplir eabal111e111c y sin ninguna clase de i111pedimen1os sus fines. 

1.5. l. Derecho de l\sociaeión Profesional 

La naturaleza del ser humano se encuentr;1 relkjada en esa necesidad de los individuos 

que, .al no poder bastarse a si mismos. buscan unilicar esfuerzos, intereses, aspiraciones 

que únicamente podri;rn realizarse en unidad con 01ros seres humanos. Por lo que 

podemos decir que el car;i<:1er asocia1ivo del hombre es sinónimo de integración social. 

Así el deseo de comunidad, de co-pcrtenencia a un grupo social determinado, llega a ser 

rasgo o caracteristic.:t etc las sociedades con1cn1por•ine'1s. aden1ás de ser algo que en la 

ac!Ualidad es indispensablL' para tnda sndedad, pues desde que se elige la lbrma, la 

actividad o trabajo, las personas se integran a una comunidad se unifican los esfuerzos 

inteleclualcs y fisicos, son comunes los trab;1jos y peligros, la prosperidad y la decadencia 

••DE 1#1\ CUEVA .Mario. El N11&:\'o Derecho Z\lcx1f:IJill...~1-..I!:ill!U.Ü.!..._To1110 11 Op.ci1. p.2JX 
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del oficio . y otros accidentes de la vida profesional siendo todo esto lo que forma un 

arnbicntc co111ún para todos. 

La finalidad principal de las asociaciones consiste en la defensa de los i111crescs de la 

prnlesión. esto es, de la categoría prolesional. pues desde siempre los trabajadores han 

tenido la necesidad de.: agruparse p a r41 poder co1npensar Ja inlCrioridact y las desventajas 

que ellos 1iencn frcn1e al capi1al, pues es 11111y poco lo que se lograría en bcnelicio de la 

dase trabajadora si éstos no estuvieran unidos. agrupados o coligados para defender sus 

intereses proll:sionalcs. 

J\I hacer referencia a los fines del derecho colec1ivo que evide111eme111e inlluycn en la 

sociedad. en el Es1ado y en el orden jurídico como señala el l'rolesor Mario de la Cueva. 

en !Orina in1nediata cncontra111os esa unión de tr¡¡bajadorcs "donde se lhrmar{111 la 

candencia de la cf¡¡sc y la c..·onvicción de que su unidiid es el can1ino que los conducirü a 

una dcvación constante de sus nivcks de existencia.'' w 

El derecho de asociación prolcsional es una aplicación del derecho general de asociación . 

es decir es una gar¡1n1ía soci;d cn1cndida por 1~1 doctrina en ctos sentidos: i.:01110 un 

derecho de los trabajadores fn:111e al capilal y ante el Es1ado y como un derecho de los 

trabajadores y de los patronos. considerado como miembros de una clase social 

determinada. La asociación profesional de los trab;1jadorcs busca elevar y mejorar las 

condiciones de 1rab;1jo y la supresión del rC:·gimcn de explolación de sus miembros y por 

otro l;1do la asociación profl'sional de lns palronos persigue la dclcnsa de sus derechos 

patrimoniales. particular111en1e la propiedad individual. 

Consideramos pertinetlle se11;1lar que los vocablos de asociación sindical y sindicato se 

h<Jn venido 111;111ejando de manera sinónima ya que al delinir la figura del sindicato, la 

ley lo hace diciendo que es la asociación de trabajadores o patronos, de tal forma señala 

el Maestro José Manuel Lastra " la palabra sindicares de origen francés y alude a la idea 

10 DE LA CUEVA .~1ario. l.;L...t::!!1c\·o ll.crccJ.!p f\.l_iai_c_;.!.llQ_ygt Trah:ljQa.... Tomo 11 Op.cil. pp.22X y 22 1J. 
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de asociación, el cual pronto cobró 111uch;1 popularidad cn1re lils .1sociacioncs 

prolcsionales francesas ele donde se cxwndió ;1 01ros paises de lengua latina razón por la 

cual desde hace mucho liempo lonna parte de nuestro idioma. por otra parte podemos 

decir que este derecho obedeció ~i Ja necesidad humana de comunidad hasta que 

reclamaron 1;1 calL'goria de sUjl·tos de dereehn frente al Estado, por lo que no se puedl· 

ckdr que un ticrccho escrito eren al sindicatn sino la vida social la que lo engendró. pues 

esa necesidad de solidarid;1d humana que invita a unirse p;ira enfrentar problemas y 

adversidades, malos lralOs de los que tanlas veees han sido objeto los hombres que 

irabajan. " 11 Es puc:s la insti1ución dd sin,ii<:aln quien da la posibilidad de tratar de 

ml."jl>rdr l.1 Lundid...'.H1dL"1.1 l:lasc obrcr.i. 

1.6. Derecho de Reunión 

Al hacer relcrencia a es1e com·ep10 indiscu1iblemcntc habremos de referirnos a la libertar 

nimn un tnrln q11c-' se· rlivic1c en li.tndtin de los diversos aspectos de la vida humana. pero 

no sólo eso sino que ;1dem;\s" lo largo de la his1oria ha p;1sado por distinlas etapas como 

son: 1) La reunión ya sea públic;1 o privada c:n un inicio esla prohibida . 2) Posteriormeme 

d Estado la consiente. 3) Se rcconoL·c su lcgi1i111idad en la legislación ordinaria. 4) Para la 

conclusión de un ciclo es reconocida consti1ucionalmen1e como un derecho que garamiza 

la libertad de reunión pública o privada. 

El cual no se podrj eoanar, pues es el derecho de asociarse o reunirse pacílicamente con 

cualquier objeto licito, y que 1;1111poco se considerará ilegal, y no podrá ser disuelta una 

asamblea o reunión que tenga por objeto haeer una pe1ición o presentar una prolesta por 

algún acto de autoridad, si no se prnlieren injurias comra ésta, ni se hiciere uso de 

violencias o amenazas para intimidarla u obligarl;:i a resolver en el sentido que desee. 

11 Cfr. LASTRA LASTRA. lo!iié l\1a11ncl. Ocrccho Sindical. Op. Cir. p. 1.5.l . 
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De lo que podemos decir que la reunión es "un agrupamiento momentáneo de personas, 

constituido para pensar conjuntarnente o debatir ideas u opiniones o concertar la delCnsa 

de intereses." "De lo que resulta una gran dilerencia con la asociación ya que la reunión 

L'S un agrup¿unit·nto 11101nent¿inco y no duradero como es el caso de la asociación. sin 

embargo, la definición de reunión cuenta con una serie de elementos disti111ivo.~ como 

son: a) conjunto de hombrt..'s, b) es mo1nt~ntüm .. ·~1. y linahncntc 3) pensar en conjun10 o 

debatir idcc1s u opínioncs o concrct~tr los intereses a dcll:ndcr. 

/\si 1nismo podc1nos ver que- en la reunión no se crea una unidad con sustantividad y 

personalidad diversa e i11depcndic.:11h.: .. 1 c .. 11..t1 uno dt.: sus tnicrnbros. pues es transitoria y 

solo tiene un tin concreto. 

La libertad de reunión es pues una parte muy importante de los d e rechos conquistados de 

los hombres en la Declaración de los Derechos de Hombre y en las Constituciones del 

último par de siglos, es un derecho politico que pertenece a todos los hombres frente al 

Esl .. h.lu, purquc c:ac ~:ir\'c p;u:1 pen~ar en cnnjtmtn y nn sólo eso sino para debatir ideas y 

solidilicar medios de defensa: que durante muchos años estuvo prohibido e incluso 

vigilado por los distintos gobiernos hasta que se impuso al Estado ese Dejar-Hacer que sin 

duda como seilalan algunos autores es un anlecedente indiscutible de la asociación. 

1. 7. Derecho de Coalición. 

La palabra Coalición deriva del latin co.1lir11m, que significa reunirse, ju111arse, liga. 

unión; según ser1ala el Diccionario de la Lengua. 

El derecho de co;1lición anima la idea casi siempre de un conllicto entre los trabajadores 

y patronos que es el preámbulo dt! la huelga, razón por la cual algunos autores la han 

•.:DE LA CUEVA .?\.lario. El N1tc\"o Ocrcclm Mc.'\:icano cfol Trah;ijo Tomo 11 Op.cit p.2J5. 
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considerado como una amenaza de conllic10 del que se puede casi asegurnr que devendrá 

una gucrrn si el ernprcsario no at:ccdc a las prcs1acioncs de los trabajadores; es decir un 

ac10 previo de la huelga, aunque no es siempre su aniccedente ni se agola en ella ya que 

sigue subsis1iendo a lo largo de la suspensión de los trabajadores, pues si en algiln 

momento dcsapan.:cicra d acuerdo l.'ntn..' estos, tcrminaríil ta huelga. por tanto se 

rompcria la uniefaef y el propósito de Cfeli..·nder sus imcreses. 

La nialidún es .. el simple acuerdo de los 1rabajadores para la defensa efe sus inlcrcses 

comunes, pl'ro no SL' identitil'a ni con la hudg~t ni con la asociación sindical. aun CtH1ndo 

es un antcccdc111c nc1...·cs .. 1riu dl.' csc,as ubtillh,:iuru.·s y nurrn.;iln1l'nte dcscnll')oca en ellas . E<:; 

sin embargo frecuc111e 1;1 formación de una coalición, sin que llegue a producirse la huelga 

o a crearse un sindicato. ••U 

En nuestro derecho c.~isten diferencias mMcadas tanto en la doctrina como en nuestra 

b!y las cu•1les sc11alan: "talllo los obreros como los émpresarios tendrán derecho para 

co.:.ilig~ir!il' en dL·fcn~:1 dt· "ti~ rcspc1·tivno:; intereses. formando sindicatos. asociaciones 

prolCsionalcs, eicdera"; y en la Ley Federal del Trabajo sei)ala: "Coalición es el acuerdo 

temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus imereses 

c111nu11cs." 

l'ucde decirse, y con justa razón, que el acuerdo temporal de defensa, es decir, la 

coalición, es el soporte d<' las insiituciones Cfcl derecho colectivo del trabajo y que sin ella 

no seria posible ni la hudga, ni la asociación sindical de ahi su gran importancia. Sin 

embargo la coalición 1iene sus limitantes que impiden que ésta alcance otros derechos, al 

mt:nos claro qut: esta pueda dar el paso siguiente a convenirse en una asociación 

profesional. l'ero además es una 111ani!l:st•1ción inicial de la conciencia de la clase frente a 

un41 situación dctcnninada de defensa l1c intereses. 

"DE LA CUEVA .Mario. El Nuc\u Derecho r"o.tc."icano del Trahaj~Tonm 11 Op.cit. p.239. 
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"Como ins1i1ución a111ónoma la coalición es la simple reunión temporal de un grupo de 

trabajadores par.:t la rcaliz<.tción de un lin concreto. " 14 Sin c1nbargo co1no ya lo 

mencionan1os anteriorrnenlC esta puede tener como lin una huelga o una unión 

permanente::. l'ero por otra parte sólo puede entenderse en función de la huelga o de la 

<.1sociación sindical, pues si no pudiera dcscn1bocnr en una u oara su existencia sL"ri<.1 

climera y no inlluiria t'licazmente en vida del derecho del 1rab<1jo. 

1.8. Sindicaw 

El sindicato como institución lllndamemal es el resultado natural del tiempo del 

capitalismo. de la proletarización de las masas indus1riales y del fin de la vi('.ja 

corporación profesional, el sindicato es pues la organización que actúa en función de una 

cotnunidad nacida espontánean1ente en el curso natural de la historia. Se trata de una 

colectividad que reserva para ella l;is decisiones fundamentales y delega a sus órganos las 

f.1cultadcs de adnrtar las nwrlirlas nrrlin:irias rl<' arl111inis1ración. 

l'arn el l'rolesor Ruben Delgado l'vloya el sindicato "es algo m{1s que una asociación 

profesional, productiva de bienes materiales. es una institución que por medio de la 

socialización del c;1pital y del trabajo evi1a cualquier sub1errugio de explotación tanto, del 

capi1al como del 1rabajo, en su calidad ck li1ctorcs de fa producción, distribución y 

consumo de bienes ma1erialcs"". l'ues para el autor la institución del sindicato no es ni 

puede ser solamente una aso<:iación de profesionales que se integre para el estudio, 

mejoramiento y defensa de sus intereses; pues el sindicato más que un instrumcmo de 

con1ra posición de i1ucn:scs, es una institución de arrnonización de los n1isrnos. 

En el concepto del Profesor Mario de la Cueva encontramos que el sindicato es "Un acto 

de hombres libres que no puede ser ni limitado ni entorpecido por las autoridades 

1
·
1 DE LA CUEVA .Mario. El Noc\·o Derecho Mc.'lrr0ic:1110 dd Trabajo Tomo 11 Op.ci1. p2-UJ. 

•.\DELGADO Moya Huhén El Derecho Social del Prc.-.cnlc Porrna. Mé.'lrr>ico. 1977 p -469. 
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públicas, porque la liberl<td no es un don del Estado sino que le ll1c impuesta por el 

pueblo en la Constilllción." 1
" 

Por lo que resulta una tarea sumamcme dificil prccis;1r con cxactillld en que techa y país 

nace y se esrnblcce esta impor1ante y siempre comrovertida instilllción del Derecho 

Laboral que es el Sindic;110, aunque podemos decir que l!n lo que coinciden varios autores 

es c:n cuan10 se trala de la cnrn:ient·ia de: dasc:. l~S dedr, cuando aprecian y dislingucn sus 

derechos. intcrl!ses y nl!ccsidadcs como un gremio o grupo social dclinido con actividades 

industriales, cnmcrciales y procluc1ivas del país. Los sindicatos. lo mismo en el Viejo que 

en el 1'uc.:vu Cur111111 . .:rlll.' !'le.: t~H .i~u, .i n en ?.1 lL~dt~! de t.: jll'\tii.:ia '\nciaf cnntr;1 l'I sislt'llla 

capitalista, por lo que podemos dl·cir que surgió como un movimiento político con el 

propósito ele lograr una modilicación en el orden jurídico establecido. 

Asi después de haber superado distintas etapas. no se puede negar la intervención de 

sindica!Os en la política interna de cada país, pues esto seria igual a desconocer la histnria 

y sus tr.:insfnrmacinm~" en los últirnns añns. l .as detinicioncs de ésta y casi de cualquier 

institución del Derecho Laboral pueden hacerse desde dos puntos de vista: por una p;mc 

la definición que encornramos directamente en el tc.~lO de la propia ley o concepto legal 

y por otra parle 1;1 que se encuentra en la naturaleza de las instituciones o en la doctrina . 

En cuanto a la naturaleza 111ís111a de la institución encontramos que el sindicato "es la 

expresión de la unidad de las comunidades obreras y de su decisión de luchar por una 

aplicación cada dia más amplia de la justicia social ¡¡ las condiciones de prestación de los 

servicios y por la creación de una sociedad fiuura en 1;1 que el trabajo sea el v¡¡lor supremo 

y la base de las estructuras polítict1s y juridicas." i; 

'~ UE L1\ CUEVA. 1\-tario. El Nuevo Di:r1.."Cho ~lcxic,;;1110 del Trnbajo Tomo 11 ÜJ>.cit .. JJ. 287. 
1 lhidcm. p.2X1 . 



Para el Maestro Néstor de Buen el sindicato es "la persona social, libremente constituida 

por trabajadores o por patrones, para la defensa de' sus intereses de clase"" Porque el 

autor atribuye a esta delinidón que los sindicatos son personas jurídicas en el derecho 

soci~ll. asi co1110 la pl'rsonalidad dl' los mis111ns L'S una c11t11id4td que cxprcs.'.1 un.'.1 idl'il de 

pcrnwncncia. por t.'.u1co la libertad dt.• conslituirse corno 1t1I siendo es1;1 una condición de 

los sislc1nt1s dcmocr{tlil'os. 

l..a Ley Federal del Trabajo L'll su C;ipillll<l 11 dl·1111111inadn "Sindicatos, Federaciones y 

Conlt:dcr'1cioncs"; c11 el .'.trtil"ulu 35h nos d.1 la dL'linit:iún legal de dicha instituc.:ión quc a 

l .. 1 ktr.1 dk·L': ·· Sindk.ttn es t1 ~ts < 1ci~u:i(H1 de rr;1b.-1i:1c1nn·s n péllroncs. constiluida p¡1r<1 el 

estudio, 1nt-~iora1nit.•n1n y del\.·nsa tic sus respcccivos i111crescs. Ya que el derecho de 

ttsuci;1ció11 profesional es un t1crt•t·ho social que tiene por objeto luchar por el 

mejoramiento de las i:ondicioncs económicas de los trabajadores y por la transformación 

del régin1en capit~1lisra; n1icntras qllL' la ~1sociadón prnfesionnl de los patrones tiene por 

obji:lo la dell:nsa de sus derechos patrimoniales as1 con11> el de la propiedad. 

Con dichas disposiciones legales, les qued;i canccl;id;t la posibilidad de que como 

sindicatos, puecl<m tener obje1ivos. progr.1111as di: lucha o fines especilicos de matiz 

religioso ni cte cualquiera otr~1 dase que no sea l~1bnraL Lo que no obsta en la práctica 

pues estos organismos muchas veces se pronuncian públicamente en la política partidista 

del país, las cuales evidentemente no <'St<in demro de sus estatutos. 

En el campo del Derecho Laboral, al sindicato se le puede considerar como el 

instrumento de lucha por eminencia que tiene la clase laborante, para lograr mejores 

condiciones de trabajo y deli:nsa de sus intereses. Sin embargo, una vez constituido 

legalmente este, tiene qu.: registrarse para el debido ejercicio de sus derechos, con lo que 

se produce la intervención, conocimiento y control del Estado en la existencia y 

dcsenvolvi 1nicnto de los 111is1nos. 

1
" DE BUEN Lo/,allo Néstor Oi:rccJl!!..!kJ TrahajQ 1'01110 11. Porn·1a f\.téxico. 21101. p7J5. 
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Existen diferencias legales emre dos figuras que quiz¡í pudieran confundirse en algún 

1110111ento como son la coalición que antcrinnnerllc señalamos y el sindicato difCrcncias 

tales que el Profesor llorrdl Nav;irro señ;1la en el punto rclati\'O a la constitución y 

derechos de las coaliciones y lflh." a l'Olllinuac..·ión cnunci~1n.~1nos . 

"El Sindicato: 

l. Es permanente. 

2. Requiere ,1e su registro ;111tt' la Sei:rc·taria del Trabajo y !'revisión Sodal o la Junta de 

Com:iliadón y Arbitraje, según sea de competenda federal o local. 

3. Se 1<:,¡uien.: de un minim<' de 20 trabajadnrcs n de 3 patrones. por lo menos para su 

constittu.' iún . 

4. Se constiwye no solo para la defensa de los intereses comunes, sino también para el 

estudio y mejoramiento de las condiciom:s de trabajo de sus representados. 

5. Puede ser titular del contrato colectivo de trabajo. 

Y líl C'nalichin: 

1. Es transitoria o temporal. 

2. No requiere rcgis1ro. 

3. Se puede formar con solo dos trabajadores o patrones. 

4. Se constituye solo para Ja delcnsa de los intereses comunes; y 

5. Es tillllar del derecho de hudga. "'" 

El acto formal que da vida a las asociadones sindica les es el acto constitutivo, acto 

voluntario y consensual de un grupo de personas, quienes en un documento indican los 

lines de las asociadones. Ya que como un acto de hombres libres con el derecho de la 

libertad inherente al ser humano, la colectividad ejercita su derecho a la constitución del 

sindicato pues es un derecho que pertenece a todos los trabajadores y que está protegido 

por la Constitudón. 

l'I UORRELL NAVAHRO. l\tigucl . Au:Wsis Prúcücu \" Jurisnrmh:ncial del Derecho ~1cxicano dd Trabajo Sista. 
M~xic:o. l IJtJCq1 .. os. 



IX 

Los requisitos para 1;1 lormadón de los sindicaJOs son diversos y según algunos auwrcs 

podemos clasificarlos en dos grupos, en requisitos de fondo y de forma; pero también 

atendiendo al derecho comparado podemos h;1blar de dns sis1e111as generales para !;1 

cons1ituciún del sindil'ato en1110 son por un l;1dn los de la libre constitm·ión que desde 

luego no eonduce a la personalidad juridka, lo que no les impide acw;1r cnmn 

asociaciones de ht·chn y rcaliz~1r todas sus ~1clividadl's; y por otro lado tcnemns t.'I sistt•111~1 

de n.~Lonoei1nie11to IL'gal l.TH1111 pcrsnn;1s juridic~1s . ctnncte previamente deben h~tber 

cumplido eon los requisitos scf1aladns por la h:v. lo que los i;iculla para in1crvcnir ;1ntc 

cualquier autoridad en dclensa de !ns intereses de la lY>rmmidad obrera que le dió vida. 

Nuestro país adoptó d sislL'lllil de rccnnocimiento de los sindicatos conH.> personas 

juridicas. 

Lo anterior ha sido motivo para que diversos eswdiosns de la materia emitan distin1os 

criterios en cuantn al nl11ncro de intl'grantcs que h;in de lbrn1ar parte del sindica10, 

illgunos argu111cnwn corno el ProlCsur tv1ario De la Cueva que el nluncro sc1lalado en 1<1 

ley es por de1n¡is .:lrbltrano pul.!'s, corno d l>1c11 scnala pudo ser de quinct..! u vc.:i11uud1u, 

pero no sólo esn sino que adl'111;·1s reprcst..:nta una lirnhación que contradice el principio 

de la libertad sindieal. 01ros c·s1udiosos como el Maes1ro Borrell Navarro argumen1a11 

ademas que debió considerarse el nllmero de trabajadores en activo, existentes en la 

empresa o c·stabkdmicnto dl' que se trate, por lo que no se justilica argumento valido 

para que la Ley Federal del Trabajo sc1)alara como mínimo veinte trabajadores para la 

consti1t1ción de dicho sindicato. 

Es impnrtante que no ulvidcnms que el Derecho del Trabajo se extiende a todos los seres 

humanos, como pane de la universalidad de la tan dtad;1 libertad sindical. no obsJantc lo 

anterior hay ciertas limiwcioncs en cuanto a la cal idad de las personas que pueden formar 

parle del sindicato como son las siguientes: en cuanto ;1 los menores de edad dcbcra de 

respetarse la edad minima que· garantice· el desarrollo y la educación del niño, de tal 

modo que los mayores de catoR·e años podr;in formar parte de los sindicatos sin otra 

limitantc que, no poder inlcgrar la directiva del sindicato; por lo que corresponde a los 



trabajadores de confianza, éstos no podrán formar parte de los sindicatos de Jos 

trab;tjadores pul's la ley laboral e.~presamcnte lo prohibe. 

El sindh.:;110 surge do: la reunión de trabajactores ése es el acto primario y constitutivo de 

dicha asociación, es ctccir. es la ¡is.amblL'a conslitu1iv~1 y como la ley lo indica se tcndr¡·1 

que rc111i1ir copia dl'I ac1 t1 d<.• Ja asamhlL"" cons1i1t11iva, por lo que su folla dar.íl corno 

c:onsccucnl'ia que dir ha 01sociación nn pueda 01rlquirir su existencia legal. Y como y;1 

1ncndonamos ~11Hcs. los sindicatos al'ordarün sus propios estatutos los cuales como 

norma li.1nda111L'1llal de lns sindi l·~ 11ns dchc regir lnda la vida sindic~tl y l'Stos dc.:lx·n 

curne11c 1 1.:11t1c olr .. 1 ~ t..· :-.pcl..·11i ... · .. i....: i ,_1¡ ;l.·: ... l.1 .. :l· su ... ! t.·m1min~1 cit',n, dn rn idlin, nbje tn . riuradón . 

condiciones de admisic1n de sus ali liados y los motivos y procedimientos de su expulsión, 

en el caso de <'St ;t última cuand11 SL' pret<·nda dL'Ller;'t siempre olorg;irsele la oportunid;td dL' 

ser oído y de presentar prueb~ 1s y solo Sl' pndr .:í dL"L'rL'tar t'll los casos señalados por los 

estatutos y por \'oración ctirecta de las dos tercer;ts parres del wwl de los miembros del 

sindicato, de dichos cstallllns también se tcndrú que enviar copia a la autoridad labor~1l. 

Asimismo en los est ~ llut os de lns sindk.:ttos deber;\ señalarse el proc.:c:di111ic1uo de su 

ctirec1iva , el nitmero de sus miembros v el periodo de duración de su mandato, el acta de 

ekceión de la dirL'ctiva L's pues . como sciiala el Profesor Mario de la Cuev;i un 

formalismo que eneucntra su SUSIL'lllll L'n la Ley Laboral. 

Sin c111b;1rgo los cs1.;1tutos co1110 nonna fundo11ncn1<1l que regirá la vida del sindicato debe 

1ncncionar las obligaciones y los derl'chos dl' los asociados, dentro de las cuales tcnc111os 

uno que es básico com<1 es el de garantizar el <krccho de la comunidad y algunos como, 

el de no realizar ningún ;teto en detrimento cte la comunidad, el de cumplir con deberes 

esenciales seme.iantes ,1 los que debl' cumplir n1alquier ciudadano como el de acudir a las 

asa1nblci1S, votar, desc11tpt.~i1.:1r tr.:insp.:1rcntc1nc11te sus funciones. acatar los acuerdos 

tomados por la directiva y la asamblea y por supuesto lo que no debe faltar el pago de las 

cuotas ordinarias. 
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En cuanto a las obligacionl's y prohibiciones de los sindicatos. por lo que se rclierc a las 

primeras, es decir, a las obligaciones se establecen deberes de información de estos para 

con las amoridadcs del trabajo pues son ellas las únicas competentes para ello. Entre las 

principales oblig41cioncs de 1<1s sindicatos pncicn1ns mencionar las siguientes: proporcion(tr 

los informes que les soliciten l;is autoridades del trabajo sobre las actuaciones del 

sindica10; diversos au1nres consideran esto corno una violación a la libertad sindical, pues 

se puede considerar corno una intervendón en la vida interna de los sindicatos, 

conn111icar a la •nltoridad ~1nte la que L'Stl.'n registrados los cambios de su directiva y las 

rnodilicat·iones de los estatutos. 

Por lo que a las proh ibiciones se refiere tenemos que l;t ley nos señala de forma clara que 

les queda prohibido a los sindicatos: el no intervenir en asuntos religiosos y no ejercer la 

profesión de comerciante con él únirno de lucro. 

1.X 1 Registro v Personalidad .luridiea 

Diversas son las opiniones que se han expuesto a fovor y en contra del registro. tanto en 

México como en el extranjero por In que empezaremos seilalando lo que es el registro. 

"El registro es el acto por el cual. la autoridad da fe de haber quedado constituido el 

sindicato. "wJ>odemos decir que es un acto declarativo y de ciena fonna constitutivo. 

Pues del registro depende la ""l'ª"idad de obrar de los sindicatos además de conlinnar la 

leg;ilidad de la constitución de los sindiL';ttos, no obstante que la ley reconoce 

irnplidwrncncc que los sindic,11os existen desde ~1nlcs de registrarse. 

El registro prueba asimismo que el sindicatll es una persona juridica, por lo que puede 

acudir ante cualquier autoridad pública a delcndcr sus derechos colectivos y los que le 

correspondan en las relaciones de dereelto priv;tdo y representar a sus miembros en el 

c,ien:icio de sus derechos laborales . 

:••DE LA CUEVt\. Mario . J;I Nuc\·o 1>c.-~1u i\.k.'\u.::1110 del Trahajg.._ Tomo 11 Op.cit. p.361 
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Pues en nuestro país diversos especialistas opin;111 que los efectos del registro son de una 

gran importancia en la vida de los sindicatos. Para el ProtCsor Mario de la Cueva .. a) 

Primcramcmc crea la presunción iuris li111t11111 de que satisface los requisilos de fondo 

necesarios para su existencia. b) Este prirncr cfl'ctn posee un valor general pues el registro 

otorgado por la Secretaria del Trabajo o por las .Juntas dl' Conciliación y Arbitraje. 

producirían electos ante todas las autoridades. e) El registro prudx1 asimismo que el 

sindicato es una persona jurídica. pnr lo qul' pul'dc acudir ante cualquier autoridad 

pública a dclendcr sus den:d10s coknivos y los qu<: lc:s corr<:spondan en las relaciones dl' 

derecho privado, y r<:pr<:sentar a sus miembros en el cjcrdcio de los derechos laborales. d) 

L~l oblíg~1ción i mpucsta .1 los. sindic~ttt1s de pn.·sent~1r el acta dl' la sesión en qul' se e ligió ~1 

la n1esa directiva, faculta a ést ~ 1 a rl'prcseruar a la institudón ante todas 1,1s autoridades y 

en las rcl'1ciones con los pal ronos. ··:.>• 

Para el Maestro Nt•stor de Buen '"la naturaleza del registro de los sindicatos constituye 

uno de los puntos oscuros del derl'cho laboral. ""Puesto que la intervención del Estado en 

rl nctcimiPntn n cnnlrnl cie l.as personas juridicas en general ha sido uno de los n1otivos de 

polémica. 

Por lo que creemos necesario sciialar que para considerar legalmente constituidos los 

sindicatos, deberán registrarse, pues si bien es cieno que no se requiere de la autorización 

previa para la constitución de los sindicatos. si se requiere de dicha autorización para su 

registro y funcionarnicnto. 

El fondo del problema en cuanto al registro se reíiere no sólo es de índole jurídica, sino 

que tiene implicaciones dl' car:kter político, pues como es evidente el Estado ejerce asi 

una forma de eontrul de dichas asociaciones. Puesto que la realidad jurídica deriva de la 

existencia del mismo y el rango de persona jurídica lo adquiere a partir del registro y no 

de su ('Onstitudón. 

~• DE LA CUEVA. Mario. El Nucnl Oi:n;cho t\.lc.xicauo del Tr:1hajo. Op. Cit., p. 3.JS. 
" DE BUEN. Lo¡,1110. Op. Cit.. T.11. p. 75J 
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El regis1ro es pues un acto adminis1ra1ivo, mediante el cual el Estado otorga a los 

sindicatos el reconocimienlo de que han sa1isfecho los requisilUs que la ley señala, y en 

ésta medida el reconocimiento supone la conlirnrnción de la legalidad de la constitución 

de los sindicatos. y puede opc.:rar \IÍJll presuntivamente cuando el registro se 01org;¡ 

auto1n~ilica1nt..•nte . 

En cua1110 a la cancelación de lns sindica1os. la ley l!xpresamen1e señala los casos en que 

procede y la via ll'gal para nb1enerla; al dispDnl!r que únicamente podra cancelarse el 

sindicalll en caso de disolución y por dl!jar el<.! lener los rl!quisillls legales. En opinión de 

61lgunos autores al sc:r b última t¡1n c.• .xtcnsa e i1nprcdsa puede cn1nprender diversas causas 

de disoludón. las qui.! pueden relcrirse 1anto al objeto del sindicato, como a sus 

linalidadt·s, a su IOnna y a los s11jl!IOS d<.!I mismo. 

Debe recall'arsl! que para el regisiro del sindica10, es procedente la vía administrativa y en 

cambio . para su ca1lt'elaciú11 '" indispensable el juicio arbitral ante la Junta de 

Cnnciliaciún v Arbi1raje corrcspondic111e. co n lo que se trata de garantizar los derechos 

<1dquiridos por los miembros del sindicalO. que podrán tener mayor posibilidad de 

defensa ;11 alegar y proponer las pruebas que es1imen convenientes en la etapa que para 

esos clh:ws es1ablccl! el juicin _jurisdil'c.:ional. 

Los sindica1os no cs1<in suje1os a disolución, suspensión o cancelación de su registro, por 

via adminis1ra1iva. pues10 que la pcrsnnalidad jurídica es " un conceplo de derecho o 

construet:ión norma1iva. que se ha cl;1burado para unificar los derechos y obligaciones 

que se alribuyen al sujeto a inda reladón jurídica, ya se trate de los seres humanos del 

cnn.iuntn de pcrsnnas lisicas n dt..· bit..'nes ctcbidamcn1e organizados para la realización de 

una linalidad lidia : t's decir pnmi1ida pm la Ley."" Es oportuno mencionar que la 

p<.!rsonalidacl si.! maniliesta por medio ele ciertas caracterislicas particulares como son 

atributos de la misma enlrl' las cuales tenemos capacidad, nombre, domicilio, 

nacionalidad y p\ttrimonio. 

~ ,LASTRA L1\STRA. JosC l\-1anud. lkrcd10 Sindical. Op. Cil . p. 22X 
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La palabra persona, tiene su origen en el sustantivo latino persona, ac que se derivó del 

verbo persono que signiJic;1 son;1r ruuchn, resonar. "Se designaba con dicho suswn1ivo In 

n1ilscara o careta que: usaban los actores, que servia <11 misrno tiempo para CHractcrizarsc y 

para ahucc~1r y l.:1nz¿1r la voz. ":: 1 

Por una scrk· de ll'•1nspnsiciones. Sl' aplicó 1~1 palabra persona al actor y luego a los acrores 

de la vida SOL'ial \'jurídica; es decir. a los hombres considerados como sujeios de dert.:cho. 

/\si observamos, quc en el lenguaje jurídico se llama persona a todo ser capaz de derechos 

y obligal'ionL"s. 

Para el Maesi ro Lastra l..astr•1 la personalidad ha de cnlenderse como "la apti1ud de ser 

sujeto, activo o pasivo, de n: l;1doncs jurídic:as . .JurídiLan1entc persona es todo ente a 

quien l'I cfcrcd10 nmsidera como 1al y ol<lrga la posibilidad y apti1ud p;ira emr;1r en las 

rcladones juridicas o. en otras paJabr11s, p~iril ser titulares de derechos y obligaciones.··;!~ 

Pnr In qul.' podt•mos considl.'rar l)lll' 1;1 aptitud para ser sujeto activo o pasivo de las 

reladonl:S juridi<.\IS. l'UllHl biL"n sei'l ~ ll;i L'I ~·l;1es1ro Lastr~1 l_41stra, se designa con la palabra 

personalidad que para varios au1orl'S equivale a la capacidad jurídica que puede ser 

capacidad de derl'chn y capacidad de hecho. 

La personalidad juridica L'S pues. un con<:cp10 que se ha elabor;ido para unificar los 

derechos y obligaciones que se a1ribuyen al sujeto a toda relación jurídica, para la 

realizaciún de una li11alid~1d misma . 

En malL,ria laboral. la personalidad .iuridic;i de los sindicatos se acredita conforme a la 

Le)' Federal del Trabajo, la cual cs1ablccc en su articulo 692 fracción IV, que señala "que 

los reprcsc111an1cs de lns sindiL·;1tns acrecli1ar{111 su personalidad con la certificación que les 

exlienda la Senc1aria de Trab;ajo y !'revisión Sol'ial, o la Juma Local de Conciliación y 

Arbi1raje, de haber quedado registrada la clire<:1iva del sindica10". Lo anterior confirma lo 

.:• LASTH 1\.La~u-a. Ju:-.C i\lamu:I. f1.'-'D.:_1,;J~~1-..:.~mt_l_!l:-°i !J- llfl. C11 . p. 227. 
=~ lbidcm p 22S . 



que hemos venido apuntando en relación a la imponancia del registro como requisito 

indispensable, sin el cual no adquiere personalidad juridic¡1 plena el sindicato, pues 

rnicntras no se satisfaga éste requisito. prevalece una existencia de hecho y no de derecho. 

La personalidad juridica de las co111unid;1des menores como ser1ala el l'rolcsor M;1rio de 

l.a Cucv.-1 no es una donación del Estado, sinn que es simplernl.'nte un rcconndmientn de 

la realidad sod~ll cuyos inll.'l"l'Sl'S deben sl'r ntxes.:iriamentc protegidos por el rnarcn 

jurídico, pues es este el camino que han seguido los sindicatos a través de la historia. /\1 

hacer referencia a la person;tlidad juridiea de los sindicatos podemos afirmar que <·sta no 

\.."S pl1bli ... \ l ni pri •:. :d~1. rul' . ...: dc·:put·...: dt· un.1 ,.,.,.¡,. d1· npininnt's encnnlracias hnv pnciL•rnns 

afirmar que se trata de una personalidad juridk;1 soeial. puesto que no se trata ni de una 

persona estatal, ni tamponi de una sociedad dvil o merca111il, lo que desde luego no 

impide que los sindicatos ;1c·ti1en <'n terr~· nns del derecho privado o del derecho público. 

La personalidad jurídica de los sin<licatns nace desde su constitución, lo que nos da como 

resultarin que.• el registro t•s ln1kaml'ntl:' e l dc111e11to que sirve p¡¡ ra autenticar la cxistem:ia 

del sujeto dt• derel-·hos ~· ohlig~1ci1Hk'S, Cl HIH> '-·t1ra1nentc lo setl;1lan nuestras nonn.:1s .. los 

sindicatos lcgaln1cn1c.~ constituidos son pL'rson11s rnoralcs". De tal 111anera que el 

nacimiento de las personas juridic;1s en la actualidad continúa siendo un acto de voluntad 

del Estado. eo11dido11;1dn ;11 c·u111pli1nil·ntn de denos requisitos legales. En cua1110 a la 

desap;1rición de la person;tlid;1<1 juridic;1 <·m·ontramos dos causas de las que habla la ley: 

por la disolución de los sindicatos y. por l;1 cancelación del registro de los sindic<1tos 

previo juicio ame la Junta de Cnnciliaciún \'Arbitraje. 

Los sindicatos Wnto obreros 1.:nmo patronales se disolverán en curnplimiento a lo t.lUC 

señala el articulo 379 de la Ley que prevé dos situaciones" por el voto de las dos terceras 

partes de los 111i.:111brns que lo imegren: y por transcurrir el término lijado en los 

estatutos." /\si que de dicha disnludón se generan dos efectos muy importantes como 

son: la suerte del patrimonio y las condiciones de trabajo consignadas en el colllrato 

colectivo de trabajo. 



El patrimonio del sindicato. la liquidación de este debe llevarse acabo de ·1a siguiente 

forma, "en caso de disolución del sindicato el activo se aplicará en la forma que 

determinen sus estatutos. A falta de disposición expresa. pasará a la f-'ederación o 

Confederación a que penenczca y si no <'xisten. al Instituto Mexicano del Seguro Social." 

En l<ts condiciones de trnb;1jo s•' presenta el lenómeno de que al disolverse el sindii:ato 

lilular del n>111r¡11n colL'cli\'o dl' tro1b.1in las cnndidoncs de trabajo irnperantcs hasta 

entonces. dL"herjn de 1..: n11tinu~1r dgiL·ndn para todos los crabajadon:s que continúen 

prestando sus servicios p~ira 1~1 empresa de que se trate indcpcndicntc111cntc de que exista 

un sindi1 .. :.u,} qu ... : puc .. t1 .1su1nir l.1 tituLt ridac1 dl'l cClntratn cnlectivn dl' trabéljo. Esto se 

cstabhxe en deknsa de los deredu1s ;1dquiridos de los tr;1bajadores a lin de que por 

dcsttparición dd sindka10 . no put·lfa d p;111ún ctL·scnnnccr o disminuir sus derechos. 

1.9. Contrato Coleetivo de Trabajo. 

La ddinidón de Contrato Colc.:tivo dL' Trabajo la encontr;1111os contenida en la Ley 

Feder;1I del Trabajo que l 'Xprcs;1111l'IHL' seii;ila en el numeral 386 que: "es el convenio 

celebrado cn1rc uno o vttrios sint1ic.:11os de 1rabo1jadorcs y uno o varios patrones, o uno o 

varios sindicatos de patrones. con objeto de establecer las condiciones según las cuales 

debe prescntarsl' el 1rabajn L'll un;1 n 1n~is empresas o cst.:lblecimicntos." Luego podernos 

decir qul' est;i es la principal ltll'llle dd dercd10 IOnnal y material del trabajo en la 

••mpresa donde rige. 

"Se puede considerar al Contrato L'nk'nivo de Trabajo como normativo al establecer 

condiciones de trabajo y al propio tiempo tiene ejecutoriedad, ya que sus disposiciones 

son de ob1igatoria y exacta observancia, con t:aractcristkas especiales corno son que sus 

disposiciones 110 pUL'liL'll l'XlL'lldL'l'Se .1 lns lrilh~1jadurcs de otras empresas si111ilares. u?n 

.=" BORRELL NAVARRO. Miguel . l1!!ü!i_5b.J~rú .'-:!Jql...ll.u!:.is!!!1dc11cial del Derecho M1.!xic;1110 del Trnbajo. Sis1a. 
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l'ues10 que <'·s1as enndiciones de 1rabajo que genera el ContralO Colectivo sólo son para 

los trabajadores que prcst;1n sus servidos en la empresa o crnprcsas donde rige dicho 

contrato. En la celebración del Contrato ColL'etivn tenemos que tom;ir en eucnta que sus 

disposicionc·s regir:111 llnit'amenlt' parad lütum v no podr;in alcelar derechos adquiridos. 

ni presraeiones ~·a devengadas y nn pnctr;in rt'li.•1üst• ;1 rrabajadores individualmcnre 

determinados. 

Un requisito i11displ'llSdbh..· l'S qlll' l'I C11111r¡ito debL' cdl'brarsc por escrito y se har;:·1 por 

triplicado cnt1l'ga11do un cjl'mplar a cada una de las p;1rtcs y se depositara el otro en 1~1 

Junta de c~nrn:fliaci1-,n ~· Arhilraic v si las panes nn se1)•1l•111 en el contrato alguna JCcha 

poslerior para que co1nie11t'l' a surcir t'lceros. é·sre sunirü el'ce1os desde la hora y feeha de 

su prescnt;:u.:iún L'll l;:i .lunt~t. 

En cuanto a quien puede ser rirular del Contraen Colectivo de Trabajo tenemos que sólo 

los sindicatos pueden sc..·r los titulares y las disposiciones ak•1nz¡1n y benelidan a todos los 

trabajadores de la ernprcsa o t.~stabkdrniL•nto aunque estos no pertenezcan al sindicato 

que lo eclcbró. damos el nombre de sindiea10 tilul;ir ;i aquel al que le corresponda el 

ejercido dt.· lns derechos v <1ccionl'S sindil'.iles. Por lo que no podría celebrarse un 

Contrato Colcc1ivo con derechos lllL'llOll .. 'S a los 1nini111os sct1alados en la ley. En el caso 

de que exista 1nús de un sindicato l'll 1;1 c1npresa se presenta la problcn1ütica de con cual 

de ellos d parn'in ll;i de lir111;1r d Contr;110 Colcxrivo de Trabajo. 

Lo anterior se resuelve sci\alando lo siguienlc: "si eoncurren sindicatos de empresa o 

induslrialcs o unos y otros. el co111r;1to colL'l'livo se celcbrar;'1 con el que tenga mayor 

11(Jmero de rrab;ijadnn:s denrrn de la empresa." desde luego en concordancia con el 

pensa1niento dL'mocr¡·llko de la 111ayoría para n:prcscntar los intereses de la co1nunidad de 

trabajadores. Sin embargo l;1 ley también es clara en cuanto a la pérdida de la tillllaridad 

del contrato culeerivn pues, " la pcrditia de la mayoría dcdar;1da por la Junta de 

Conciliación y Arbitraje . produn· 1;1111hicn la privaeión de la titularidad del conrra10 

colccrivo de trabajo." l'ucs b mayoría es un elemento constiru1ivo y debe existir siempre 



. . .. ~. ·.. . . -· 

.;· ·' ' : . -· .··. -· .. ··- . 

TESIS CON 
FALLA DE 
ORIGEN 



y no únic•11ne111e en el 1110111ento de mmar las decisiones, pues si el sindicato se 1orna 

minoriwrio pierde· su legitimidad. 

El conlenido del Conirato Colee1ivo de Trabajo es de acuerdo con. lo queeslablece la"Ley 

Federal del Trabajo en diez punios siguic:mes; .. El con1ra10 coleclivo contendrá: 

f. l..oS no1nbrl.'S y dtlnücilios '-k· los l."l_lnlr~1wntcs ; 

IJ. Las enipn:s~1s y cs1abkl.'imic.:·111os que abarque; 

111. 11 li.1 ~xpn.:siún de SL'r por tiempo indetern1inado para obra 

detl'rrnin.1l1.t : 

IV. Las _jornadas de: 1rab;1_jo; 

V. Lns di~ts dL' dl.'Sl'~tn su \' v¡1c.icinnc.:s. 

VI. El monw dl' los sal.1ri<'S; 

Vil . Las d;"1usulas rl'l•ttivas a la L'apaciiación o adiesiramiento de los trabajadores; en 

l;1 ernpn.:·s~1 <> t..•s1ablecin1ien10 que L'01t1prend;1 ; 

VIII. llispnsicinncs snbn: 1 ~ 1 l'.1p ~ 1d1 :1dón o ;1dicstramicnto inicial que _se deba in1partir 

a quienes vayan .i ingn:sar .1 l;1b1nar ;1 la e111prcsa o establecimiento. 

IX. Las bases sobre la intc·graeión y funcionamienlO de las comisiones que deban 

incegr:u-SL' dc..• ~ 1cut.•n.1o con l.1 Lt.· ~·; 

X . L.;as dem~is L'Stipul .1L·i1111cs quL' cnnvL'1tgt111 ;1 las panes." 

No prod11cir:1 l'f<:cws dl' n1111r;tt" cok,·1 ivn el convenio al que le falle la determinación de 

los salarios, sin c111b~1rgn cn I«> lflll' Sl' rl'lil-'n.· ~ 1 t1s estipuladones sobre jornada de trabajo, 

días de desc·anso v vacadonl's ,,. aplic1r:111 las disposiciones de la Ley Laboral. Como 

vemos es de su111a impor!am·ia el es1abkccr. el monto de los salarios, pues es algo que 

debe de resol\'L'fSl' en d 1..:nntr~1tn l·n!l..'~:t ivo o l.'11 el contrato individual ya que no scrí.a 

lógico ni posible p.igar .1 In~ rr.1l1.1j.1don·s L'll iodos lus casos. el salario mínimo. en ca1nbio 

en el caso de la jnrnada de 1rabaio. his dias de descanso y las vacaciones la Ley es muy 

clara al lijar las nonn.:is sobre l•stos y no es necesario resolver estas cuestiones en el 

Contrato ColL"cti\'1 l de ·1 r~1b.1j11 . 
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1.10. Clüusula ele Exclusión 

De acuerdo con la Ley Federal del Tral>a.io pueden cslablccersc en los Co111ra1os 

Colcc1ivos de Trabajo las llamadas c1:1usulas de Exclusión o Exclusiviclacl las que pueden 

ser de admisit'in y de sep;1raci1'1 n. l .;1 l.'l;'1usuld ck Exdusiún "son norn1as de los co1nratos 

colcc1ivos y de los crn11raws-ley, l'U\\ I linalídad consisle en el empico exclusivo <k los 

trab~tjadores 111ic...·01hros del sindk~110 1i1ut1r dd L'ontr;uo colectivo y en la separaci<'m cid 

empico dd 1r¡11Jajad,1r que se;1L'xpuls.1d111> l"L'lllllll'il' ; 1 t()rtnar parle de dicho sindicato.··~: 

Son principios quL· .:iyuddn ~11 fun;1k·l·i111it•11to y '-·n11solidadón del sindicato que tiene la 

n1ayori ~ 1 y pnr t:1 111n e~ d ri1uf ;1r dl'l 1·111ur;1tn t'nlt.•cti\'o . 

La CJ;'1us11la dt• Fxdusiún L'S pul's "un.i norma incorporada a los t:ontratos colcctivns y a 

los co111ra1ns-ftoy , cuya lin<ilidad es l'i t•111plcn exdusivo de 1rabajadores sindicalizaclos por 

parte del patrón vinculado a CSl' contrato colectivo o¡¡ ese conlralo·ley"zic 

En sus inicios la Cl;iusula de Exl'lusiún se cons1i1uyó como uno de los elementos 111{1s 

valiosos en la luch;1 conira d capi1;l1, así como de imegración y consolidación del 

sindicato como íns1i1ucíón y si111bolo de 1111itin obrera. Pos1eriormcn1e se conviene en un 

elemenlo de ddCns<1 y lucha de 1~1 1ent1ent:i¡1 sindical que venia logrando una 1nayoria en 

las empresas o ramas de la indusiria; p;1ra convenirse en un subordinado de la polilka ele 

Estado logrando un lOlal somc1ímic1110, cs1;ibleciéndose como una base firme a lo que el 

Prolcsor l'>larin de 1;1 Cucv;1 lla111;1 101.1li1arís1110 es1a1al. 

En cuestión 1erminológíca enconira111ns que dicha düusula tiene dos denominaciones, 

una la llamada clüusula ele t'Xdusión pnr a111onomasia; 01ra la cláusula ele consolidación 

sindical. Los pani<laríos dt· la pri111cr.1 t'lllicndcn que tiene un car;icter más inmedialo y 

objelivo, porque rcprcsema la 1:1cuhad dc· l'xcluir inmcdia1ame111c al trabajador al servicio 

de la empresa; en 1an10 qul' lns panidarios de la segunda consideran que tiene una 

conno1adón mús adt·,·uada ;1 la li11alíd.1d dl' dicha cláusula que no es otra que la ele 

:·DE LA CUEV,.\. l\1ariu. t;JJSJ!i.!2..l' P1.:· .1.~l.'.!l\ L.~.k .,11.:a_11 ~ 1_di..:J_])::!l!!tiQ....... Tomo 11 Op.ci1. p.J07. 
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fortalecer al sindicaw y consolidar su fuerz;1 pueslO que corre el rksgo de desintegrarse 

sino opera csl;:i dúusuJ¡1. No l ibs1~111ll· lo anterior es por costumbre deno111inarla cláusula 

de exclusión en los contratos cuk·l.·tivt 1s 

Por otra p;irtl' tt·nt.•111os qul' l.1 d.ü1s11l.1 dt· exdusión tiene lo que se puede llamar un¡¡ 

doble funciú11, pues f'u11cin11;1 \·1111ui 1.1 dc.'ll·11s~1 sindical contr<1 las manipulaciones cfcl 

c1nµrcsttrio para lHilizair perst\11,11 nn sindicado a cfi:clo de cjt!rcer influencia sobre él y 

evitar la li;11al1;1 sindic.11 p;ira l.'i 111ej1>1a111ientn de las condiciones de prestación de los 

servicios dSi como p .1r;1 pnct t·r c...0 \·11i11 1.1 lt1d1.1 intcrsindical, lo que a su vez contribuye a I" 

unit°Hl ck lo-. tr:1!,.1;¡1c11\fl'" 

Lo arucrinr. permite.: una dasitii:.1cil>n de l;1s l~r~h1sulas la cual se debe a la lucha entre 

trabajo v d l'ilpital lo lJllL' pl;inl<'•" una c:l;i11s11la unitaria. una unión indisoluble entre el 

trabajador y el sindiL·ato. pero lhx:uente1nente se ha planteado en la doctrina y en la 

rnisma legisJ¡u:iún l ;. 1 cxistenci ;.1 de d~ lS principios distintos con10 es el ingreso de un 

trabajador a 111i;1 emprl'Sa v la sqi;11a<'i"n del 1.!mpleo d<.!I trabajador que es expulsado o 

rl.!nuncia a l'nnlinu;H limnan<I" p;1rtl' dl.'i sindicato. Pues la tinalidad de la clausula de 

exclusión no es 1;1 ddi.·11sa de l11s int<""L'Sl'S del empresario, sino la de los trabajadores 

frente al c;1pit;1I. 

La d;íusula de exclusión de· i11g1l·sn. "es una nonnación del contrato colectivo o del 

contrato-ley que obliga ;1l e111pn·s;irin ~ 1 no ;id1nitir con10 trabajadores en su en1prcsa sino 

a quienes estl·n sindic~Hlt.ls":" . l,or 1l'gl.i general cienc una norrnación <.:onstante y 

l'\'entu;il: l.1 primera consiste L'll 1111 pi.izo imperioso para que el sindicato proponga su 

c;.11u1il1ato. cnnduicto L'Sll.'. L'I p.111ún podr;i h;u:cr libre1nente la designación; y en el caso 

dl• l¡1 t.•vc111u~1l L'S L'I st'il~ll<11111L·111~1 dl' u111L·r111i11n ;.1 prueba, dentro del cual podría el pauón 

scpar:1rlo sin responsabilic.fat.i. fh.:rn st :-1c..· 1ralara etc una segunda opción podrá solicitilr que 

Sl.~ someta .:il trabajador a un cx;tf11L'll lil' capadtación. 
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Pero en caso de que se realke la separacion el patrón deberá solicitar del sindicato un 

nuevo candidato. Co1110 es quL' la , ·l;iusula dL' ingreso crea un derecho a favor del 

sindit'aw. 

En cuanto a la d;h1sula de exclusil>11 11•11· SL'paración. "es otra normación del contrato 

L'0lcctivn que n111sig11<1 l.1 1~1l'11l1.1d dl' 1. 1" si11dic:o11os de pedir y obtener del cn1prcsario 1:1 

scpar~1ció11 dl'I 1rab~tjo de..• sus mit·u1l1fl1s qttl' rl'nuncicn o sc:an expulsados de la 

organizacii·rn de la que lürmaban partL'"·'" SL' trata de la defensa del sindicato titular dd 

contrato l·t1h..•t·1iv1, L'Olltr;1 su dl's111tl'gl'aciún. L'Uyas causas se puede deber ;1 

rnanipt1L11.:i11nt·~ dt· In..; e111pn·..: .1ri11..; p.!! : dt'f1ilit:1r ;i !ns sindicatos y así obtener con rnayor 

facilidad el l.'.on1rol y por 01r~1 p;irlt' tt'lll'llH>S lds expecrntiv.:1s de otros sindicatos para 

conseguir l'I cambio dl' la ti1111;irit1.ict l1l'I L'l)nlra10 colt:l.'.tivo. Razón por la cual algunos 

au1ores coi1h.·idt•11 t'll que SL' tr.1t;i dl' u11 dl'1L'L"IH1 m:1s de la d.:ise trabajadora. 

Con l;i conclusiún dd jHL'S<'•llL' capitulo nuestro propósilD no es más que el de hacer 

l~nl";1sis en lns cnnccp1os qul' cn11sidl·1.1111t1s i ndispensablcs para el desarrollo de nuestro 

tema. y qut• nns r~1L'ilill'll un;1 llll'inr l., 1111prensión dd alcance de los tén11inos que en el 

presente capitulo abordamos. 

"' h.lc111 . 



2.1. En el inundo. 

CAl'ITULO JI 
MARCO JJJSTORJCO 

t\ crctvt!s dl' u11 pron:so hislúrico, la <tSol·iai.:iún pn1lt:sin11al ha sido dcfinidíl con10 la 

agrupadún indispl·11s.1blt.• dl'tL·nninada p111· l.1 dL"sigu.1Jdad qt1L' gcnl'ran el lihcralis1no 

cconó1niL·,1, la L:;u ·e11d.1 dr..· traJ1,1jadorl.'s, su indigL'rH.:ia. la L'Xpcricnci;i co111parcida en los 

centTos k·hrilcs '.'-' la L'.'Ph>t11ci1ºu1 sin li111itL'S. qw ... · SL' organizo con 111iras <t indc.•mni1.ar sus 

penuria s y akanz.11 1·11 hl p1t 'i iflil' l.1 j11s l1L·i.i 'it1dal . Con lejanos anlL'Ct:dt..•ntt. .. •s en las 

ordc11;111z .1s g1L·n11.1k' d,· l11s t.tllc1L·.-. _, 1.1:. l 111Jh11,11111 11L·:'I- 11iL 11i1...··) .des. d m ;uco juridico de 

las asociacinnl's si111lic.1IL's aparL'L'L', a linall's dL'I sigln XVIII, L'scncialmcnte ligado a la 

rcvoluci1111 industrial, do11dl' -;urgiL·n111 h1s llllhkrnos l."L'lltros dl· trabajo y el conu·astc 

entre fllS 11h1l' lllS :-.· ¡i.1t1111tl' S .1dl·111 ;1s dl· un.11..·11111..:il'11ci;1 dl' clase, cnln. .. lns lrahajalforcs. 

La hi.'i1t1ria dl'l trah.1in a\';1n:r.a dL•spach1 pnrque liL"nc qut.• conducir, con pasos lentos , 

pero sicmprl' lin1H's . la l.'Spl'r.u1za de los trahajadnrt.•s, hacia la justida social que es una 

de las idl'as m•is <1\',u1z<1d.1s dl' la L"ll lll 1ra jurídiL'a. :\si pues el trahajo es el único 

JMlri1nonil1 origin.11111 dd hrnnhrL'. lo llniL"n qt1L' rt.·<1Jn1L·111c t.•s suyo, puc~ es una relación 

del hornhn.· cnn la 11.1111rak·z•t. .·\I hal."L .. ,. rl'li.!rt.'JH: ia a los orígenes de la ttsoci,1ción sindical 

podcn111s \"l'I" qul' 1•11 l.1 .mtigi"ll'dad hay .1lgunns anlL'L'l'dL'lllL'S claros," pese a que el trabajo 

nrganiz11do tL·ni.1 un L·;11,k1c1 Sl'l"\'ÍI. hida vez qul.' 110 suh> Sl.' IL' consideraba como una 

actividad inli.:riur si1h1 ahil'rta111e11tc dcnigrantL', privativa de los hoinhres carentes de 

libcr1ad." 11 

2.1. J. · l'ri1ncros Antecedentes. 

En csll:' puntn de flll l'S lra invcsci~~1dó11 ha reinos rclC:n:nda a ·tres periodos históricos ·de 

grnn relevancia co1nn son los i.:orrcspondic11lt'S a Grt'cia, R orna y Ed.1d f\1edia. 



/\) Greda. En Ja antij..ttlil llrecia la L'Sdavitud ('ra una condición jurídica socialmente 

aceptada y d trothajo 1nanual li.IL~ co11sidL·rado como una ot:upación vil, indigna de los 

ciudadanos. La 111aA11a civilización que dio a la hur11anidad la ligura de Sócr.atcs. al 

dcsi.:uhridor del hombre, cnlh.·ntandn 1,, l·.1pacidad racional a Ja concepción del universo ; 

con l'l1uún al padre dl' Ja liJt>.'iiolia. ~· t.:011 .·\1is1u1ek'.'i ;ll inventor de la ciencia politica, l..JUL' 

en 1;1 L"lllnhrl' de su ¡wrh>dn cl;isk·o, pnhllljll el fan10sn discurso de Periclcs, 

L'llnrgullL•Lil·tlllosc dL· J;t altura dl.' lil dt'n1111Tad.1 .1tl'niL'l1Sl'; aquella 1nagna Grecia estaba 

edilkad.t, sin L'll1h~11g11, Sllii!L" llll1l 11ltll.ll lk St.'lltlH'S ~· l'sd.l\'OS . 

.J,1n1üs, huho una sociedad 1a11 extraonlinarial11l.'lllL' adL'lantada en el orden de los valores 

i11tL'IL"dU.dL':. ~ .uti:.1; .. .. :-.. :• .¡:.:1.· .!~:·;~ · .~n·: . ~· :~· unr,1 l 'l1 1:1 '·"~C"J;1vi111d del hombre: en una 

esclavitud cn1l'I. pt.1rqt1l' co11sidl.'1aha .l lns L'S1.:la\'ns crnno cosas, que i1nplicaha un 

dcsc01\llCi1ni1..·nto alis\1Jutll di.· su n111diciú11 humana. La socict.lad griega cstt1ba 

jerarquizada, l'l1 priml'r lugar. con los awnit.·nst:s , los ciud;1J.111os de IH polis, In ciudad, de 

1'1 qut: L'llos ful.'rnn In' n ·t.,1d1HL'S , d l '. s1 ;1do-Citllf;1d . 

Las dcntncrndas griq~;1s con JHlcos Cl'Zllcn.ll"L'S de ciudadanos, pero si con abundantes 

rnillé\res de esd.ivos ~· lihertus, l)lh: no p.1r11cip.tban par ~ l 11ad.1 en .1su11tos pulilit.:u:., plh.:S 

elfos tcnian 1111.t l(H111.1 111u~· p.111inil.11 dt: p1 ·nsar sohre los l.'Sdavos pues sostL•ni<11t que es 

la natura ll'z;\ d l' L .. 1t.1 .1 hrnnhrl· SL'I' lihll'S 11 l'SL"l.1vns . En rcladún con In anterior solnc la 

servidumhrc natural s uq.~l' una tesis aristo1l•lica en la cual se menciona que la intención 

de la naturall'Zil es h.it.·t.·r dili.·rL'lltt.:s los 1.: UL!l"ptls de los ho111hrL"s lihrcs y de los esclavos: lns 

llltimos, hJhustos p.11.l t.•I Sl'r\'kit1 llt'ú's.1ri1 1. ltJs primerus erguidtls e inscrvihlcs p.1ra csw 

ocup<1ciún. pl'rn tJlill'S p .tr;i la \'id.a ciud;id;rna . l'ul.'s t\ristútelL~s atinna que la servidumbre 

es justa;.· con\'l'lliL'lltL· L'll L'llilntn es lit naturalL"z a la qul' determina que algunos hombres 

sean lihrl's y 1l1111s l'Sl°l.tvllS. 

U) Rnrna. l..:l l.'Connrnia dd cstadt"1 romano y la sociedad civil desc.1nso sobre la 

cscl.ivilud, Ja 111üs imnoral y dcsaft1nunad:a tll.' todas las instituciones antiguas . Y el 

conc.:epto del trahajo lihrL'. L"o1no supn:111.1 ma11ill.•s1acióu de la voluntad y fuente de toda 

riqueza nacional, no hahía sido dL•scuhicna aün . Pt1L'S la L'sdavitud era la única hase 

sobre la t:ual dcscansaha la independencia de l;1 clase gobernante. 



En L'I dcredto nnnann 1.1 pc.·rs1>1lil es d cc.•n1ro dL' i1npu1;1ciún de derechos y deberes. el 

1én11ino viene dc.•I l;ttín qllL' siµ,nilka m;iscara, y \.·01111> podernos \'l'r dicha tcnninulo1-tia l..'S 

interesante: pero 111;is l)lll' <..·so tfcmucs1ra qm: dc.•sdl' su t>rigl'll el c.:onccplo de: persona 11;1 

skto algo anilkial. una L'tl'aciún de J;i 1.:uhura y no dl' la 11;11uralcz;1. Pt1L'S al íkrl'c.'ho no le 

intc.•rcsan ludas l;1s 1..:alid.1dl's n•;tll's dd Sc.'f hu111.111P sirw ú11iL:a11w1ue algunas n ... •lcvantL'S 

para la siu1a1.:i1'111 juridit·.1 dl'I sujt:lo en l...'Ut·s1iú11 . Ya qlll' sin dud.a el protagonis1a del 

drama jurídico 1111 1·s el Sl' r humilno sino la pl'rsona collL'l'pto que desde luego es 1111is 

c.•strc1.:l111 ~ · qtw s,·1h1 t ',1t1s.1 l.'f 1·111¡iohtL'ci111il·1110 dt' J.1 pll'11i1ud dd ser lnunann y de su 

l'XiSll'lll·i,l l'll d dc1t•d111 ltHll.llltl. 

Ln 1.:: .!v11...._J; •. 1, ;n: . t;;, . !.!:nl•il·n h . 1 ~: l.t t. ' '.i -.: r1·nd.1 d·· nrr.1 pt'r'ion;i q11t .. nn son sen•s 

hu111a11ns y p.1ra l.1s n1.11L·s SL' u1iliz1'1 l'I 11.:·nnin11 dl· ··persnnas mornles". "Lt persona 

cole(.'ti\'a L'll dl 0 fl'd10 ni111a110 t•s u11a figura qul' surgiO Araduahncrue en la práctica 

ronia11<1 L'll l'lla JHHtl'mos distinguir: a) L"Dll>nral'ioncs, es decir personas colectivas 

CCHllJ"tlll'Slas dL' rniL'nthros asnciados \'1Jl1111tari.1mc1ltl' u pnr la fiJL•rza de la tradición. h) 

finHladrnws. o Sl'a .• 1ti..·1.·t.1L·io11t·s dl' p;urinuu1ins ;1 1111 fin dl'lt...·nnin.1do . "].! 

En Rrnna l.i pt-rs1m<1 tisica. únk';llllt'lllt.' Sl' ll' 1et..:011111..:1a plena <...-.1p.1..:idad de ~rn..:..: .1 u11 .1 

111innrí;1 dt• Sl'll '-; lu1111;111t1s sil'mpn.~ qut· n .. •11nil'ra11 1rt...•s rl'quisitos comn son: a) ILmer el 

st11t11s !ibc11.111:,· (SL'I lihres. nn l'Sda\·11s): b) tl'ner l'I stolfus cil'l'r11f/:•• (ser romano, no 

cxLranjt•n1); e) IL'tH ... ·r d st.uus t:11111Jú,· ( ser indcpcndicn1es de la p,1ui.1 potc!ilílll). L•t 

personalid;td, rl'st1lladll de la n•uniún dl' l'Stns tres requisih1s, incluso podía comenzar un 

pocn antl'S dl' la c..·~istc..·ni:i.t lisic.1 indqwndit'llll'. y ll'nninar ;1lgo tkspués de lí\ muerte. 

La condiciún juridiL"a de los esclavos en Roma tiene dilCrcntcs causas co1110 son: dos que 

procedt•n dd 111s.i:c111111111. priml'ra, la l·aucividad rcsulwdo de un.1 gucrraju:Ha (es decir. 

olicialmcntc dL'dar;1d;1): SL:~und;i, el 11acL'I' dl' una escl.1va, ya que todo hijo _seguía lil 

cond idón 111all'r11a. 

'Z Fl.t >lllS 1\.11\W i1\I >1\N 'J' 1 imlh..·111111. liJ....Llgi!,;,1,,:.l!.\.!._l.'.li\:ill.!l!....H~llliill~- Eslinµi: . MCsico 1971) p. 1 1 (,, 



Otras dos causas proceden del ius cin"J. primera, según las XII Tablas: 

;1) L;1 nL'gatíva a inscrihirsL' en los rL•gisln>s del t:cnsn. 

b) La nL'gativa a participar en el servicio militar. 

e) El im.:umpli1nicnto del pago de una deuda en cuyo caso el acreedor puede vender.al 

dL•udnr. 

ti) El IL1gr;1n1c tldi10 dt..• rohn co111c1idl> por 1111a Pl'fStHlíl lihrc. 

La segund<t según l'I derl'chn d;isk·u y d posd;isil'o: 

a) La corhkna dt..• st.•r <1rn1j;1do a las lieras o ;11 irahajn tOn~allo en l;1s minas. 

h) Rcl;ll.:in1ws sexuall's de una 1nuiL·r lihn· ct111 un esclavo ajeno, contra la manifestación 

e) La in,gra1i111t.I tfef lihL•rln . 

d) El hed111 dL' dejarse vender co1110 csd;1vn por un ;1111igo, a pesar de ser libre, para 

rL·damar luq~11 l;1 lilwnad y participar dl.· la ganancia ilícita del vendedor. 

Así tJlll' ptidt' llhls hahlar de 1nuy pocas co1usas de la l!Xtinción de la esclavitud ya que 

comn un li.:ru·1111c110 sodológkll, la l.'Sdavitud antigua se extinguía, casi 

in1perccp1ihlc111cnte, plH ¡ra11sición .-11 \.0l1ln11au1 qul.' 1rlltudahlc111entc Jcsc111bm . .:,1 c11 el 

ICudaJisrno na:c.lícval . En l.'I cnlon•11o. "'con la cx1inc:ión de la esclavitud con1icmrn a 

surgir. por lransil.'ión. una ligur;¡ a la qlH' L'I ;1111igun dl.~recho denornino co/011.-uus, la cual 

consistí.:t t•11 expl1Har las til'nas a tr;l\·l·s dl' nJlorH>:'\ . ··u Alln cuando no podcn1os precisar 

la fl·cha dd surµ.imil'l1hl dl" csc.1 ;11uigt1a ins1i1ución. ;1l~unos .1111ores ya 1nencionan que 

era conocid.1 l'll lns tit·n1p11s dL' C1111st.111li11n. 

Con fl.'lill.·i,·111 .1 lt1s i11h·i11s dl.' su ;1p.11killn. gl.'ncral111cntc se adn1ite que ll1c 

cstahl<.:ciL·ndost.• ptil.·u a poú1 por distintas l.·ircunstancias. cnLrc las que destacan los 

sucesos ncunitl11s L'll l'I imperio rn1n;trll1, pnrque. dis1ni11uyó el nún1cro de esclavos 

r;ipida1nl'lltl ' y ··1,1 l'l'lllhllllÍil n1111u t'r,1 d~· l'S lll.'f,1rsl.' c1npezó a sufrir por la escasez de 

ellos y los ~r<111lles lt..'IT<tfl.'nk·n1es i11ki.1r1111 d siSIL' lllil de prohibir que los pocos 

campesinns que tr01h;1jaha11 L'll sus c11111pos. salieran de alli."J·1Asl es con10 surge el 

colonato. pul's l'll luJ,-tar dl'I l.'Scl:t\'ll 1.111 1: ll'ilr11l.'IHl' l.·ompríh.lo y vendido antes, en 

11 l.ASTl<1\ l .ASTRJ\ . . 1., ,.._. t\.1.111ud _ Lfil"-".dlJ.! ,..__ 1ud1.~· \ 1L l\•1111.1 . f\k".._.\, l'•'N. p.S. 
·" Fl.l >RJS f\-11\l{l i 1\I J:\N.I. l itulr..:111111. f;Llh,:1_r..·_~l!·.'-J:J_l~ !!1 l•.!..l~!1U!i!IH..! . 1.:s1i11~r..'. Mé . ..;icl1 ltJ79 p . 124. 



numerosos lllL'rc;u.los de cs1e tipo, encontramos ahora al s1.·n·us .L!!Cbilt', un hombre lihrc: 

pero \'inculado <.:011tr<tL"tUal111e111c a dcll'nninadas tierras, dl.' las que no podia scpa r;use, y 

lois L"llillcs, por otr;1 p.utc no plH:dcn ser vendidas .'iin que se g11r;1 nticc a este su derecho de 

l.·nntinuar cultivándnl11s, rcgulanncnll~ con una pilrticipación en la cosc.:cha. 

En esll.' l".il SI) d l"l)llHll) l'r.1 un 111,mhrt: lihu· qrn· p1Hli.l L'.1 s.1rsl.' . adquirir y hacc:rsc acreedor 

o dL'lHlor; pero lJlll' lt • l'Stah,1 prohibid11 l'll .1hsoh1ll, enajena r sin L'l conscntimicnto de su 

ar no. Sus hi l'tll'S St' I vi• 111 1.:rnnn 1111.1 g,u .11Hi.1 p.n;i L' i pa~o del ct..•nso y del llarnatio 

i111pucsto ll'ITilori.11 y desdt• tuq~u qlll' t'Stt· 1111 p 1hli.1 eic n:er nill)-Ú11t l."argo plihlico . 

C) Fd.1d \kdi 1 1: .:11· .;i·:11·111.1 !'·'"'·' .1 .,.,.,. 1111 t•lt·nu·nro dl'l IL•udalismo posterior. que 

dcsdt• J;i lslti111;1 fasl' dl' l.1 l·d.1d ~1 l' di;1. Sl' IÜl' liquidando cnn el nadmicnto tie las 

ciudadt.·s ~· b.1j11 l.'! i11llt1 i1t dl'! l·.1111bi11 gl'l1t·1.tl de l.1 s idL":is. n.:dhientlo linahnentc un golpe 

1nortal l 0lHl Ja lh•\' l1h1l·¡l·111 1: r.111L·L ·s;1. 1-'11 l·u.111111 .1 la rl:'! .1dón l.'xistente entre el propietario 

de la til'rra y l'l scn · u.~· .~!t:Ji.1,·. nn pt1dri .111ll1s t'll Sl' ntidn estrit:tn sci1alar tal nexo con10 

un.a rl'l.1 <'i1111 l.1'11H.ll . ,;no ~ ·n11111 1111 .1 '11 b11 1di1tat: iún indin·l.·ta .1 1 propil'tario de la tierra y 

dirl.'l't,1 .1 l.1 1it ·1 1.t 1n1 s111.1. 11111 li1 qul' p1hl11.111111 s dl'l'll' l)lll' l'S un rl·Ai111L'n de ahsolurn 

scn ·h.h11nflrl·. 1.111 .111,1111111.t Pll' '-"11h1 ... ·1 lll' l.1L':. ... l.n11ud. pUt..' :. .llh>r.1 l.'S l .1 til'rr.1 quien 

111an:·;i L'I d l's ti11 11 dt· l.1 perS1lf1.I. 

Por c;1usa del li..•11i'lmt•1111 dt• l.1 esd<1\'i1ud. d Lnnll"ilh> dL' lf<llM.io no füe la ligur.1 jurídic.1 

frcc11cnte111l'lltl'.' utilizada l"ll J.1 antigu;i 1{¡1111a. "surgiú la locatio, o arrcnda1niento, que 

cornprl'ndia tres 1ip11s de 1t•l.tl.' i1111cs: h•l~l/1"·0114/ucriu rci (<llTl'ndamicn10 dL' cosas), 

focat io-co11d1h·t10 o¡•,·11s ( .1nt·nda111it·11111 dl' nhra) ~· loc.-uio-conductio op1.·1~uu111 

(arrc11da111it·11to dt• Sl'l'Vil·i11s)"
1
' h1s 1·11aks l11.1y L'll día aun sigut.•n vigentes en nuestras 

legisladont·s l'i\'iks dt:sd1• lut'go l·o11 alg1111~1s moditil.'ih:innes. El ~•rrcntl.1rnicn10 d~ 

esclavns li.ll' eq11ip.11.td11 ;1 l.11·l·si ú11 dt• .111 i111.1ll's dt• trabajo a cambio de una prestación en 

dinl.·ro, pul's l'I t1.1b.ti11 dl' un lll1111h1l· lil11t· 11t1 l.'r,1 rL' trihuido, pL0 n1 L'n el caso de que 

c.xis1ier;1 un.i fL'll'ihuciún voluntaria. C.:·s lot nn lt • qui1aha l'I ct1r.:lc1er de trahajo libre. 



"Cuando se rompe con d principio dl' la no n..•lribución del u·abnjo. en las prolCs ioncs de 

mayor jerarquía, éste es sustr;1ídn del dcfl·d10 <k la locadón"J". 

El arrcndamic111n dL.· Sl.'rvidus consliUJyl.' lil típica frasL' dL·I trabajo por cuenta <1jcna; el 

ohjclO d e..• l.' Stc l.'lJrttrah1 1..·r.1 la pcrson.1 111is 111 .1 y tllJ la actividad que és ta rc.1li z .1r.1 . por In 

que era muy dilkil intentar una disti11ciú11 entre las prestaciones 111atcriales e 

incclcctuales. ~· tal distinl'iún solo Sl' podría lo~r~tr hasta lJlll' el propio derecho llc!.!,ara a 

concchir c 1..u110 ohie tn d<· la s rd;1t.."ion1..•s jurid iL..,IS laborales, la actividHd y no a la persona 

del tr;1hajador. 

T ie mpo t.ft- -;;rut·-;; _ L1 -; ;1mi ~~ 11 ; 1" t~" n1111las liht ·r. tlt ·-; l ·nnso lidarian los principios rectores que 

pasarían ;i gohcrnar el mundo con1ractual en el cual encontrarnos diversos elementos 

como: aulono1ní<1 dl' la vohmcatl .. le la s Jlilrlc:s, lihcn.u J de co ntra1ación y seguridad 

jurídica , dl' l¡1s cuales surgl' un gran ahis1no L•111re ser propietario y ducl1o absoluto de las 

ganancias l)lll.' prudUl't' el L'SlllL'rzo oti l 'llll , ~· 1u1Jll.' ,1 t.:lit.:aces para el trabajador. 

El fo11dalis11111 l'S una li.umaciún social y econlm1íca L'aract t:•rizada por el predominio de la 

cco1101111 .1 .1g1.111 .1 ~ - '-'" i.1 lJUl ' iiu1..·11,1 f' .u h..· d1..· l.i pul d.i'"i ;11i. 1..·n Jis ti1110~ gr.ido~. s e g ún lfls 

paises, L'Slaha sujl't .a ¡wrsl mal111L'llll' a los pn1pic 1aril1s o .1 la 1icrra que trabajaban. Este 

sistema L:n.~a una l(1r111a dl' organizació n social L'll su conjunto, en todos los niveles, desde 

el cconó1nico hasr;1 el idL"olñgico, pas;u1do por el ins1i1udon.1I y polhico. El ICuda l ismo 

es produ1..·h1 de l.1 si111L·sis de fonnas !.!,l'n11~ínicas y rrnnanas. que dieron origen a un nuevo 

orden so cial. 

La pri111cra fitSl ' dl' la edad inedia li.l l.' caracteri zada por la scrvidun1b rc de la gleba; pues 

a partir dl'I s iglo XI s1..• prndujn un rl'fi.uz.1111ie nto dl'I poder se1lorinl y la c.1h.J.i en la 

scrvidurnhrL' dL' un ;unpliu secto r de la pnhladún agraria. Las ciudades, motor del can1hio 

en la socil..•dad ICudal. inic iaron su dL~ sarrollo a p11rtir del siglo XI y su nota peculiar fue el 

prednrninin dt..'I 1rah.1jn nHno ,.~ , sgn ddi ni1ivo: donde l'I rrahajo industri.11 o el mcrcnntil 

eran elcnw111tls m;is i111plnta11tL'S dl' la vida ciudadana. El siervo podia transformarse en 
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ciudadano libre si conseguí.a huir de su sc1lor y pcnnancccr en l,1 ciudad realizando un 

trabajo el tiernpo 1H.:ccsariu para conseguir una L.·arta de ciudadania. 

La idea de un vi111: ulo co111ractual entre el rey y sus vasallos, fue una práctica corn(ln en 

la época ti·udal. as í el jdl· de un grupo dc vas;Jllos . cn11H1 todo patrono, tenia dos 

opciones en cuarno ;i la fl'lllllllc..'raciún qul' dchi;1 d;1r a sus vasallos. Pues podía optar por 

retener al ho1nhn• l ' ll su vivit·mla. alinll'ntarlu y \'l'Stirlo ;1 su costa , o darle una tierra, o .11 

menos darll' unas n.·ntas lij;1s sacat..1.1 s dl'I sucln ~· dc;jarlo ;1 su propio cuidado. 

l!I sistl~lllil li.:ud.11 Jlill'tl a pl1l·n fue dl'hilit.llldlist· dl'hidl1 .1 la haja productividad del siervo, 

las scqu i.1 :; :.- ! . ~·: !um! ·~ - ·. : !u·: ··11! ! •_' • '!r .1, · " :~ 1r .1l•·l.11111·n11• ;1 e-;111 t•n los hurgns . la •1ncsania 

y el comc.~n: io st• 111aquiniz.1rn11 gra t.· i.1s a inve n tos qut• mejoraron considcr.ihlc1nentc la 

prodlH:ción. 111u y prnnhl d 1.tlll'r n·di1.l L'I p.1sn .1 l.1 111a11ufoctur.1 libre al margen de lns 

imposicionL's grt·mialt·s y p1t,n10 la s 1.t l'l'<IS st· dl·t·waron h.1.in el réginu~n de la ilivisión del 

trabajo. En el siglo X 11. los sc..·r1nrL's. nbligadllS por llL'L't•s iJades cconórnicas, concedieron 

las llamadas canas de lihc..•r;tt'ión, qtlL' nn desligaban por completo al s iervo de los 

vínculos f(: udt11l's k s fij .th.rn fl'lllils lJlll' dehi.111 p.1gar '.'' lc..>.'i cuncedi .:tn den:-d1os dvilcs. 

Finalrnentc el tkdive delini1ivn Lkl s istema tCudal en Europa se produjo entre los siglos 

XVI y XVII. sustilllido por l.1s rl'l;u:ituws capi1a lis1 ;1 s de producción. Las corporaciones 

nos dan la idea dl· asnd.:ic..:ilin. cnlL'µ,iu. grl'111i11, junta. cofrac..lía. Y son organizaciones de 

gn1pos humanos de ocup;tcionc:s u olidos ditCn.~n1c:s, para lograr determinados fines o 

intereses . 

Esra organización de Lr.1hajo se remara ;, una anligtiedild, donde es mencionada la 

existencia de comunidades de artL'sanos en e l pueblo judío. Tan1bié11 se ha 1cnido 

información que éste tipo de organiz.:1ción en una Ley de Salón, donde se permitían 

diversos colegios ll111n;11,.h1s l1l·t<tiras tll' :\1t.•11as ~· . paniculannentc de barqueros, quienes 

libremente pudieron rcglanll'nt.ar su .1l:1ividad sin contrariar las leyes del Estado. Las 

corporaciones representan y salvagu .:udan los intereses colectivos de artesanos frente a 

los poderes pt'1hl icns, pues el réginll'n corporniivo otoQ~O grandes venL1jas para los 

111aestros, file una institudún dl· Lh:t<..~ 11:1a útil y pro1ecciú11 contra la con1petencia. 
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Las organizaciones prnll.:•siunalcs del mcdit.'\'o surgieron cnu·c los siglos XI y XII, en que 

se produjo cJ llorcd111ien1u urlMno, en líllllt> que los sonwlidos a scrvidurnhre, colon;uo o 

vasallaje no podían tener amparo clicaz para sus intereses. La servidumbre de la gleba y 

el trahajn lihre por l.'UL'nta ajena, eran las li.>rrnas prini:ipalcs a u·:\\'és de J;1s cuales se 

presenta ha L~ I tl·nluncnu l<1hor;1I duranh.· l\•S .\ 11 y X\"111 fue asi L:,11no .:mlc la insuficiencia 

de la indus1ria nuniliar, para satisfacer la dL·n1t111da lit: llL'Ccsidades crcdcntcs, surgió el 

olido. 

"La.ti corpc1raciunl'S p1 1t·o ;i pm..:o \'<111 ap.1rt·L·ic..•11d11 y 11rganiz.111do el u-ahajo, en un 

principit1 l.1 g_re1niaciú11 fuL' dl' manera v1il11111aria. dcsput'.·s se convinió en forzosa."n La 

urg.u1iz.lci1'H; ¡.~te:n i .11i.!·. ·11 fo.:i t 1 ~; y la t"l!t'-;1i."1n r·~tn11·111ral di• las corpor,1ciones son factores 

fi11Hlanu.·111¡iJes par.1 la etHnpn .. ·nsiún dt• l.1 1H~.111iz.Kión del u-ahajo y de la producción en 

el SL'Ctnr dL' la tra11sl(nm.1c..·iún de bienes h.1s1,1 la primc.:ra ct<1pa JL· la industrialización. El 

concepto de Ja organización de la voluntad y li.tcnlc tÍl..' toda riqueza social, no hahia sido 

dcscuhícrt.i .1ún, prn .. ·s la idt'ol ,fL- u·,1b¡1j11 era pcrdhhla como contribución fon--:os.1 

impuesta ,1 los c..•"id ~t\' OS . 

Las IOnnas de pn>ducciún a111i110raro11 pc...·n1 s11ll1 e111,a1te l.1s L1.u1diL.:iu11cs yuc cxislia.n en 

Ja relación de tJ ilhajo, pe.: ro ;1 ca1nhio la so111ctc..·ria ¡1 graves rcsu·icciones, pues en ésta 

época quien quisiera trahajar l'll un nlicio, deht..'ri,1 interesar al ~ren1io o corporación sin 

otra alternativa. La escala grc1nial csltlvo dara111cntc definida por una jerarquia 

protesíonal la que inic..:iaha c.:nn el apn .. •11diz.1j<..·. t..'I cual era de un intt:f\'t11o de siete ailos 

que conduia l'l1;11Hlu l'I .-aprendiz hah1.1 nhtl'nid1, l.'I ascenso al grado de oficial o 

compa11er11, 111 cual d11rah11 dl· trl's <1 L"i111.:11 ar"h1s sL'g,l111 los rcglarnentos, así cuando el 

oficial hahia IL"nnínadn su JMS<Ulli.a crnpezaha a n.:alizar l.1s obrns nu1cstras y pagando un 

clcv;1do i111p11l'Sln para uh1encr su maL·stria ~· l'r.1 h ;1sta entonces cuando enlrab;1 a la 

corporacil111. 

Con el tiempn y dl'hidn a tnd;1s las tr.ahas t¡UL' h.:1hia para poder incorporarse a un oficio, 

las corpl>r.1L·illllL'S dl· 11lki11s dL'.iaron de st·r h1 LJlll.' hahian sido y no ejercieron ya sobre el 

mundo dl'I trah.1_jl1 la heru.:·lica 1u1et1 dl' otro 1ic:111po. Pues debido a la seguridad 

cconó111ica que irnplic;1ha Ja maesu·ia, pronto se transfonnó en valor transmisible por 
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herencia y ohjchl de especulación al venderse al 1ncjor postor. razón por la cual en 

tiempo no muy lejano los Arcmios perdieron su autonomía profesional, con merma de 

sus dcrci .. :lws y privilegios. 

Las guild11s '"son ag1 upaL·iones gcnnünicas ~· an~IL>sajonas y sus orígenes se rcn1ontan a al 

siglo VI l. con intlud;1hlcs sctnejanz.as y antL'Lcdcntt:s en los colegios ron1anos. " 3~La 

guilda lil'llL' ;1111en•dentl'S 11n1v antiglllJS en la primitiva Alemania como lo es el convite, 

donde SL' tra1aha t.'11 la lllL'Sa . Jos nL·~ucios ~ravcs e ilnporlnntcs así todos los que 

participa han L'll la mcsot ll'11Íi111 nhligación par;i t.'o n lns dc111ás intcgranlcs de úclCndcr a 

aquellos t.·on qt1ÍL'l1L'S h.1hian cnmpartido la mt'sa. 

Por In quL' algu11l>s aullJfL'S L'onsidL"ra11 qul' en n..:a lidad las guildas fUeron con10 fo111ilias 

artilici.11L·s li.u-111.1das por la L'onj11rn.:ió11 tk la sangre y unidns por el juran1ento de 

ayud¡¡rse ~· soc1HTl'rSl' L'll 1.ktL'rminadas circunstancias. Las guildas pueden agrup.1rsc en 

U'es l'illL')!.\IJ'l,1s 1.:11111\l son : .1) 11·Jiginsas y sodalL~s. h) de artesanos y e) de mercaderes. 

Estols or~aniz.1L'1tllll'S r..:ni.111 sus propios estaHlltJS y eran de tipo dcn1ocrá1ico puesto que 

se realizahan .lsamhleas L'll las qllL' participaban todos los 1nicmbros para elegir a las 

autnnd.1dL·s y t.'11 n1.111h• .1 h1 .1d1111111str.l11\'u p;:11.1 t.-•lcgi1 i.¡ui1.:11 se ~·1h.:~11g.u-i.t Je k1s fondos 

de In org.rniz.-cu'ui. 

En cuan10 a In que Sl' f"l'fil'll" a la rt.·glan1cntaciún del trcthajo, estns reglas hacen referencia 

a ¡ncst;IL"ilHll'S. ,, 1.1 ll1nn;1 dL' dL'Llllar la lahor y las 111a1crias que dchian de utilizarse: 

<H.lcm;is L•stL' ti¡h1 dl· nrganizaciún tenia una división u-ip.iniL, en la escala grcn1ial : los 

itprc1ulices, los t:o111pa1lL•ros, y maestros lns cuales constitulan la piedra angular de la 

organizaciún 1.-·1npnr;ltiv.t. Las cnfradias son or)~aniz.iciones de tipo corporativo que 

naciL•n111 .1 1.1 s11 111hr.l dt.· l11s s.1111t1.-11i11s \ L'St .1han integradas por ho111hrcs del n1ismo 

oticiu pern qt1L' adL·111.1s 1l'11di.1n t.·ultn .1 un mismo santo. Estas se caracterizaron por su 

.ihicna 111¡111itL·st;1L'iún L' indina"-~iún del l'spiritu religioso don1inante. La cofradía se 

anticipc'I al gn_·111in, J'llt."" n1a11do surgt·n lns gremios con un objeto profcsionill n1ucho n1i\s 

dclinidl>, Sl' dan disti111.1s si111ilL'ilHH0s: L·111110 Ja indL'pendenci.i frente a la cofradin; pero no 

solo eso, si llll quL' es ahsorhid;a plll' l'I gremio y la cot'xistenda de linalidades en el 

grcmio-t.·ufr;uti.1. qul' Vil a t.'onstituir una organización dedicada a la defensa de los 



intereses prolCsionillcs pcrn además va a invitar a 1.1.cxaltación de los d~bcres rC.ligiosos 

y 1norall·s de ayuda y compai\crisrno . 

2.1.2. 

Gcncralmt·ntl' los µr;mdt.·s procesos sociales, debido a la elasticidad de los hechos 

dctcn11inan1cs así como por Jo impn:c.:iso de sus foses, c.1rcccn de una fecha inicial exacta. 

Sin cmhargn. pucdl'll Sl'r1alarSl' hcchns algunos acontecimientos concretos, de situación 

cronolúgi,:.1 p1l.'1..:is.1 tllll' 1._·0111í1._·11cn los l'lt.·nu:ntos reveladores del cambio que se 

con-;idt •r.t 

En <.•stt• l·.tso la inrll1\·adú11 prnHmda que nos OCtlflil es la que se designa con el non1bre de 

Rcvoludún Industrial y que e s pues el punto que marca un parte aguas en la historia del 

JJcrcdw laboral. 

"Este acmttL'L'i111ic11111 Sl' dt.'line dcs1.k• cl punto~· hora en que la mecánica se incorporó a 

la c1.Jnstttuxh111 dl· 11tll' ' . 1s 111 .u1u11i.1s . IJc !>dc L'Utu111 .. t : :i., 1h1 se coliz;t ya en el n1crcado, el 

vigor lisin, dl'I lll1111hre, ya no se cornpran sus cnl'Q~ias, cornparables a la fuerza de los 

ani1nales: Sl' Ct lnsidcra su 1._.·apal'idad de u·ahajo , y la función de la máquina consistente en 

ser prodtu_. wr.1 ;..· cnnswnidura de H.1l•rza . " 1
"' 

Diversos tu .. ·rn11c.:ci111it.·1Hos Je ~r.111 signitic;1do para la ht1111anidad se prepararon en el 

.imhito dl· la prnducciún . Con ld proµ,rt.·so dl' las nuevas máquinas y con la utilización de 

otras ful'rzas, a daliur.tr y prmlut: ir de.• li.1n11a ili111i1ad~l. Por ello diversos autores 

sos1icnc11 que n111 l.1 invención de la m;iquina de vapor, la producción tenia conio liniitc 

la l'uerz;1 dl'I hnmhrl'. sin embargo se ahrcn nuevos horizontes cuyos lin1ites son 

pr.ínil..·;urn.·mc.· irnplls iblcs d1._· sei'talar. 

Así la rapidez~· la pu11._·rn.: ia 1..k las inl:'ansahlcs 111;íquinas significaron desde el inicio, una 

con1ingt'ncia an1l'1taz;1dora pt1ra los u·aha.iadorcs. pues clin1inaban al hombre como 

produLtor. sin 1·111h.11g1l la 1._·limi11a1._·i,·111 dl' cste es imposihle toda vez que es el hombre 
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quien inventa y pone en fu11ciona111icnto dicha, m;lquinas. No obstante la decadencia y 

extinción del régirnc:n coq1orativo inido apresurada111cntc con la aparición de diversos 

foctorcs, pues las nuevas IOrmas de producción irnpw.:sras por la J~cvolución lndustríal 

superaron por 1nuchn la facilidad para adaptarsL" de e stas organizaciones. 

Todo c.~to t1u11ado a los grandes dcscuhrim il'ntos gco~r;ificos , la ílpcrtura de nuevos 

rncrcados , la 1¡1dlidad par¡¡ sustituir la 111a11~1 dl' obra~· d virtuosisrno artesanal, a s í con10 

las pcrma11t.•111c..-s discordias c.. .. 111rc los 111;1t:s1111s, o tidalc..•s y a prcrutice:s fueron Jos indicios 

del linal de la s antiguas formas de..· produL·~ión para dar paso al nuevo desarrollo 

im.tustrial . 

Para el :\lacst ro Nl·stor De Buen . " El 11h1vimienln ohrero, con algunas incipientes 

manifestaciones en l11s a sociaciones de co 111pa1"\cros, nace vcrdadcrarncnte cuando se 

produce c.:I ICnú111eno técnico de la n .•\•olw • .-il'ln industr iotl, que u·ae consigo, de inn1ediato, 

el resultado social dL'I n;u.:imiento del prok•tolriado y produce, por llllirno, que se dicten 

las nornws que acah;m co n el s is1c1na corporot1ivo . ... m 

Por lo amerior ":nns idl·r;u11os qrn: es 1111¡H1ft. 11llt.: .111.di z .1r dc.:sJc.: d punlu Je \'Ísta $udal IJ. 

etapa con l•1 lJLIL' inid;t t.>1 li.•11Cu11cno llam¡¡du Revolución Industrial, así con10 algunos 

paises donde su desarrollo cobra vital importancia para el 1novimiento obrero. En el siglo 

XVIII, lng lall'rril hahia ako111zadn un a lln ~rado de desarrollo industrial y su econornia 

n1crca11tili s1.1 ll · n:p1ntah a grandes ln·nt.' lil:itlS , así L·o1110 su prop,ra111a de expansión 

colonial con un rotundo l •xittl , In qul' a su VL'Z IL' proporcionab.111 un f.idl acceso a 

graru.k.'i can1illades dl' 1na1cria pri111a que lranspnnab.1 desde las colonias, es decir la 

Rcvoluciún Industrial Sl' hallaba l'll pll·no apogeo. ~'tientras tanto 11 la poderosa 

organizai.: iún dl' los gll·rnius ntL"dicvaks, con su relació n tic 1nacs tro·oficial·.1prcndiz , Jl1e 

perdiendo su h1 e 11l' posidlln ei.:onómica. " 11 A si poco a poco el sistcrna industrial fue 

convirtil·1Htnsl' l~n una innovación r ;1t.lical que separo el taller del hogar, creando una 

nucvtl rdadbn puc:s d cralM.iador ya no lt·nia contac10 con el patrón sino únican1c!ntc 

con el su¡wrvisl)r. 

.ta l>E IUll -" N J.t 1/ .. \ N t 1 ~ .... ,1,11_J.l.":'. 1.1..·~h~ !...1.!~L[l..i. th-.lli' · l11•111w . l\lc,1i:o 1•1•J.l. p 1·17. 
_., l.ASTJ.: ,\ l .:\S n.:,\ . Ju ... ._. ~l;111 ui:I . l.1!.:J!'..~.ll.J.ili.o;HJ .._ 11p .. · 11 11. I S:l 
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"En 1720. los 1naes1rns de sas1rcria se dirigieron .al Parlanw1110 Británico, a través de una 

asocincicln qw .. · n .. •unía a 1ntís de siL'te mil trahajadorcs, pidiendo la obtención de un rnayor 

salnrio y l;i rc.•th1cciú11 de lllM hora diaria de traha_jn. " ·'.:Lo que desde luego se difundió 

rápidamcntl.' pllr todo el país sc11lt111d,, las hases de Jo que pronto sería el sindicalismo. 

Aunque los diversos 1110\'imientns d1..• asl11.:iaciú11 cntfl.' los trahajadorcs <.:ontinunron 

pro~rcst11h.f1>, par;1 Ji11e.'i del siglt• XVIII 111> \t' l1iL"it·n>n csper•1r motivos que en apariencia 

eran sulkiL·ntes para que l.'Slas asociaci1111t•s, n11nn l'ra lóµ.ico suponer fueran prohibidas. 

Tal es el caso que c:n li ... ·hrl'fll de l 77ll Sl' l'~pidl' un cdkto por Turgol, rninistro de Luis 

XVI, en el L·ual Sl' dl'clar.10 .1h11lidas 1.·11 d 1l'irh1, J.1s L'l1rpurnciones y prohíbe cualquier 

~•s,n:i.t,:;"n .. !t· 111.l1..·:-olJ.1:i .. , ~!c: ,·n . .- :.!!c->. !11 ~ 111· · 1!t--.dt· lrn·!~n m.i .. t.ink qw·darí.1 sin efecto el 

28 de agosto de l 77h, con lo cu.al las c11rpor.1l."ilmt.•s son rcstahlccidas nuevan1cnte. 

En esta primera etap.1 dl'I í11dus1ri;tlis11111 i111!ll·s Sl.' J.!.L'lll.'l'it una gran cantidad úc n1iseria 

en el proklariado lo q\ll.' dl.'sde lu1..·gu pro\"lll..'1·1 una vez 1111ís un 111ovi111icnto de oposición 

cuya t:onstT Ut·nl'i;1 hit• un.1 p1•der"1sa pn>1t·s1;1 diril--!ida ni anti1n«quinisn10; lo que desde 

lueAo pn>v111.ú 1111 11 1 l· ;1ü·iú11 p11r 11artl.' dL·I p.11 l;1mc111n ert contra de ésta .1gitación obrera y 

desdt..• h1l.'gl1 c11 1...'lllltr.1 dl' qu1l·11es l.1 all.'111.11.111, as1 las " ~1x .-\i:L'i de Jbl~" p1uhil..ii.111 lus 

n1ítincs nhrc.·ros ~· l.1s puhlicaL·ionl.'s de h>s diarills dL' clase. Sin embargo t.~ta situación por 

la que el 11111vi111ien111 ohn·r11 ;t1raves11ha nu duraria por mucho tic111po pues en 1824 se 

lo~ró la ahrogo1l ·iú11 dt• las lt:ves de..· ··c:nt11bi11a1io11 :\et y en 1825, Ja aprobación de la 

Pccl's :\l.·t" dnndl.' St' IL'CtJlh)lºt• .t lihen,1d dl' asociación para discutir, salarios, horas y 

condiciont's dl' trah.iju . 

Es pt1l'S de l'St.1 111.11wr.1 quc l11s tr11h.:ijad111l·s i11gk·s1.:·s obtuvieron antes que el resto de los 

trahajadorl.~S dl.'I l..'11mi11l.0 11ll.' curnpc11 d n·1..:nnud111ientu de la legalidad de sus 

rnovimil'Jltos dl.' ;1s11L·ial'ión . J .a RL•volul·iún Francesa, a diferencia de la inglesa y como 

diversos illlhm .. "\ ¡¡firman, tll\"ll ll1111..tamt·1H.ll11wntl.' el carácter de un n1ovin1iento burgués, 

sin cmhargo l.'11 J;1 nlt'dida e11 que l.'Sll' st· .apnyo en las nl.lsas, produjo en estas una 

reacción qul.' podríamos decir ih.1 indiscutihlerncntc rnéis allá de las intenciones de la 

burguesía. 

·0 IJcm 



Ltt reacción l'll contra de las asociadnncs prolCsionales, en no111bre de la libertad de 

Lr,1b;1jo, er;:1 l·xccsiva y signifo ... ·.aha d aisl;1111il'l111J nhligatorio y, por razones obvias el 

abandono dd dL·hil a nwn:l:'d dL'I 1n;ís li.ll'flL'. 

Y en d nlis11111 tt·1H11 el 1-1 dt· 1u1lil1 dl' 1'Ji1 la ,.\s.unhle.l Consliluycntc aprobó la Ley 

Chapellil'r,"l,1 ":ual p1ohihi1·1 n11 snlamt'llh ' In..; grl'mi11s, sino que dio un pilso 1nás radical: 

prohihi1·1 l'I dl'll.'l'h11 dt• 11sn1.:i11L·i1·1 11 pi.n t\111sidl'r.1rh1 una corlapisa parn la lihcrtild de 

t.r.1ha_io. rh·dar.1'1.1 q11t· no puc:dt.· h ;1li'-·r ningun.1 11ri.:;111 ización in1cnneJia entre el Estttdo 

y t'I i11di,·id1111 : t'll la '11..1.1 pL1liti l-.1 ~· Sl11,: 1.ll llll hahi;i 111ois que el individuo con sus 

lihc.:nadl's ~ · d f·s1 .1d1 • p;1r.1p11Hq~er11 u·gul.11 l.i liht•f1 ,1d l'lllfl.· los ciudadanos."º l'ucs no 

poJi.l l'.\.::;ti: ::n. ~ , : :r..1n::".!·~· i-:11~ intcrm··di 1 ¡•c1r .p11 · c..;n .1fr.•ct.1ria a J.1 libertad y al 

individt1.tlisn11 1 qul' t•1unutizú 1.1 l<l'\'oh1ci1.111 F r¡11ll:csa . Por lo que a parlir Je este 

mollll'llh> ¡tL1d1.1111os l'tmsidl'r.11' qt1L' las l.·L11¡111ral·1111H·s habian 1nucno. 

El mnvi111ienh1 obrl'ro quL"dú indL'fl!nso t'1t·1lll' ;1 la ruL'rza cconón1ica de la burguesía que 

lllt' l.'ll rt· .1lhl.1d l.1 d.tSl' sll~·ial qul' di1igi 11 v Sl' fw11l'lició prc.:pondcra111e111entc con t.1 

Rcvoluciún h-.111cL'S.L ~· asi t·I ;u1111 ml'dll'\·,11 ..;t" pcrpl·111ó en la cn1presa paLronal surgida 

de ésta. f'or lt1 qul' l'Ol11tl l't',tú.: 1u11 t'll \,.· ,11111a de 1.1 Ley Lhapcllit'.'1 sl11g,jU un UUc.:\.u 

derecho social y L'll ISSX Sl' impl;11111·1 t•n J-'i·.rncia L'I derecho de asociación sindical. 

A J>ílrtir t.k L'SIL' 1110111l'11to. Sl' in 11:gran y ~H')..:,.111iz;111 muchas asociaciones de trabajadores y 

en diversos puntos de Francia se l.·onstitu~·l'll holsas nhrcras Je trabajo que además de su 

objc:ti\'o h;1sico. St' t'tHH'iL"rlL'll t'll ..:-e111rus dt• ;1tr<1cdún y coordin;1ción de iniciativas dt! 

todo onlt-11 de h1s trahajiltf11n·s. l . l) f.'tlill ~t· 11t·ra un cli1na favorable para la creación de la 

ConfodL·r;tciún l.icnl'rnl del ·1 rabaju que Sl.' L'ons1i1uyt'l en el organisn10 director del 

sindicalisrno frotncl:.S . La situaciún l'll quL' l'I movi111icnto obrero se desarrolla en los 

Estados Un idds tflo :'\.1,>ne.1nu."ril·.1 tlq1c.01hh· ptir 11111t·ho. de las circunsMncias en que se 

integra l'I país. put•s lk·hl•11111s dl' contl'111plo11 dili...·1t·111c..·s t:lt.:tores a los que se dieron en 

Europot. 

Uno dl' L'Slos 1;1L·hnL's t•s fa L'r111nt1L' L·.1111id.1d dl' tierras lihrcs l"Oll las que se cuenrn, lo que 

permite a los trahajíldorl'S sc..·r ll'1Tit1cnic..·1Ht•s intll'pl'ndientcs y no que estos busquen el 
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nwiur;1r su si1t1aciú11 frente a los c111ph:adores. Otro lhctor que c.:nnsiderar es l.i VC!lnddad 

imprl:•sionante con la que la industria se expandió y credó, lo que sin lugar a dudas 

permitió qUL' los 1rcth;1jadores pronto nsccndicr.in a pues1us directivos o cs1.1hJt:der¡111 

llL'gtldos indcpcn,ticntes. 

Din> liictu1 111ois que llctnos de "'·nnsidL•rar es el de la conformación de la pohladún que 

inll.'g1ú L'Sll' p11ís. JHll'S dc:hidu a In permanente corriente.• de i11111ígranh:s de dili:rellte 

u1 igc.·11 l.1s difi.'rl'lll "i,1s l't1ltur;1lt.:s y lit.• ocupación, Ja L'tHnunicaciún e111rL' u ·;1hajadores .'ic 

dilil'111Jú 111t1L'hu, .1ú·111uandt1 asi las dili.:l'L'lll'ias radak·s y de religión. Lo que contrihuyó 

a que en J;1s pri111eras etapas del 111L>Vimk·ntn ohrL'ro L•stc estuviera 111<tl'GllfO por un 

'"Las primeras 1n;i11ill:st.1dot1l'S del si11dicalis1no en i\!ortL';:1111érk·;1 apan ... •ce11 t.."U la t..lécadtl 

de 1790, l'll una l'lt1pa pre-industrial."u .-\ estas tll").~anizacioncs que ncgm:iaban los 

salarit>S y las hora'\ dL' trab;ijo, L'Xigian la afiliación ohligatnria para poder dar el trabajo. 

EnlfL' los ll1L'l.'a11ismos dl.' prc.;siún que.• t:·s1 ;1s u1iJiz¡1ha11 es1.aha11 la hul'l~a y t"I hoil:ot. Sus 

ale.mees l'l"illl gL·neral1nL'llll' dt.' cartlclL'f loL-;11. El movi1niL•11111 ohrern qUL' hahí.1 iniciado 

proc:urci unir a un m;is sus h1c.•rz<ls para c.:on una llll.'Jllf t..Hg.1111;¿,h,:1011 ul.'.11 si11diL.1lu!> JhJI' 

olidos qrn: ;apoyar.in en caso dl' huelga y SL• ft1nnaron IC1ndos l'L"onómiL"llS de resistencia. 

En IX63 en,:u11tr;1111os en l.ouivillc, ltl h11ern.1donal :\sscrnhly nf Nonh A111crica, la cual 

es ennsiderada como 11110 de los pri1ncros inlL'lltOS dL' fbnnar una unión de trabajadores 

qllL' l'SlUViL'l'tl por l'llc:ilna dl' (OS li1nitCS 11,1cionalcs, f,1 L'Ual lltl tll \'U f2oXitO. 

r\ esta ll' si~uicrun una serie de uniones buscando c:I hie1wstar ccnnómii.:o de los 

trah.1ialh1n .. •s, pero L' S sinl> hasta 18S6 cuando se crea la ''A111cric;111 Fedcrat.~ión of 

Lt1hnur" por Sa11111l'I G11111pers, qul' la historia del sindicalismo N11nca111ericano cnhra 

una ).tran imponanl"ia, afH> en d que se aprueba la Ley del 26 de julio, la cual reconoce el 

dcrl'cho dl.' exis1L'IH....iil lcg;1I a las sodcdndcs uhrcrtts que tengan entre sus Jint:s el 

111l'jnra1nic11to de \'id.1 de lus trabajadores, horarios y salarítis entre otras condiciones de 

1ra'1.1ílL 

11 l>J :. 1~1 IEN l .1 l/.t\Nc 1N-.:Os tnr •. lkB·'"."lh~1kl T1ahaj~. l'nrü1a. tvhhi1:11 !lJ•J.t, p 2711. 
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El nacimiento de dicha ICdcración "coincide con la época de auge de las ideas socialistas 

que IHISL".111 la sohicilln de los prohlcn1as de l.i clase 1rabajador<1 en la desaparición de la 

propil'dad de los nwdios c.k· producción":1 ~Si11 L'mhar~o ésta no huscaha la participación 

pt>li1ica. sino que rc.•;1lmcncc su objetivo era el de una frcnla direL:la a los emph:adorcs a 

travl:-s de las negl)L·iaciones colcccivas. l'ostcrionncnte durantl.' la Pri1nt.•ra Glll'ITa 

~Jundi;1I Ja ll.·tkr.1..:iún qllL' ya hahía incrc111ent;H.fo pnr mucho el 11u1nc1u de alili;tdos 

lllit·l·iú SU l'l•lalinr.1~.:it'ln al gllb il'r1111 a cambio dd n.~cnnodmil'nto de ser L'I n .·pn .. ·sc.·m;intL' 

de codos los asalari.ildos, incluyendo ;1 los no tJQ~anizadus, adc1n;ís de solidtar que se le: 

dil·ra la 11punu11idad dl' in legrar los orga11is111os de dclL•nsa nacional;" a ca111hin de ello se 

estah ll'l'iú qut• In:-; 11hn .. ·1us tll> pllllrian ser pn:siunados p;1ra ingre.'iar a las urganizaL"ionL'S 

:; tndi,·.:h:·;, !~: 1":!.t< ¡11ldrí:111 inducir ;1 !ll" r•mpkadon.·" a nt•gnciar Cllll l'llas. " ·1" Lo que.~ 

dt."sde luego tl'•1jt1 consigo inevirahlL•tnl' ll(L' <fllL' los síndic.itos Sl: fa\'orcdt.'ran en groan 

nll'did~t y su LTt·dmil·11to fuera inL"luctahle. 

1:1 dL'sarrolh• dd movin1icn10 ohren> L'll Alemania fue posterior al de Inglaterra y 

Francia, pues l'll csws el ll:nOmcno de la industria lización con1cnzú antes. Pues 

AIL·mani;i duranll' l'I siglo XIX, era una nación predominantemente agrícola. Sin 

c.·111h.:1rgu 110 l.lldl1 c.·11 u1111sc.· al 1ll1110 c..h.' la 111dusui.diz.1L·iú11 p.11.1 (i11.1k::. de sighJ. "[I 

111ovi111ic111l1 obrero Alc111 iin ac.ibó por polarizarSL' L'll posiciones ideológicas distintas. 

U 11a SllCialista·dc111ncníticc1 y otra l' ristiano·socia l. " -17 

C1111111 l1l'l11Te c..·11 Francia y l'll Ing laterra, Ja histuria del 11iovii11iento obrero alc111án cstü 

in1in1aml'llle li}!ada al socialismo .. El punto en el que se inicia poden1os decir lo 

n111sti1u~·t· la fallida Rcvnlul'iún Industrial de 1848 en Berlin y Viena, las cuales 

C<ll'l'cieron dc.·I apo~·o popul.1r. pues no se snlici1ó el ;1poyo de los ohrt.."ros, por 1nicdo a las 

c:\:igcncias quL' csltis pudieran hacer, JHll'sto que se tenia como cje1nplo las exigencias que 

hahian prl'sc...·n1<1do los ohrl'ros franceses. 1\si t1 mediados tic 1849 fue disuelta sin que se 

h11bil'r'1 lng1ado algn. 

A p.1r1ir de...• este...• nHuncnto el socialisrno alc1nán inicia, funda111cntaln1cn1c con la obra de 

l .~1ssalll', quien c..:Tc..:ía l'll la necesidad de que la clase obrera alc111ana se organizase en una 

1' 1 H J;IJF?\: 1_1 l/.1\f\:l 1 :-..:1.·:'1111 1 >1.•11.'chn dd Trnh:11t1. 11om·w. MC:\icu 1994, p :?72. 
lo • lh1d .. ·1 11. 11 :!7• 
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podt·rosa ;:1sodación nacional. .. Con este ohjcto ll1nda en Lcipzing, el 23 de 'n1ayo de 

186.'. un azlu antl's de su muerte, la Asociación General de Trabajadores. " 4
w 

Al l.1do de este mnvimicnto surgió en Alemania un socialis1110 cristiano, opuesto a 

Bis111ark , t.'11 contr.1 del cual corno era lógin> de suponer se Uicl~\ron enérgicas rncdidas. 

Sin L'mh;trgn t.•s10 inlluyn dt.• manera positiva para que cl dcrt.·cho del u·ahajo 

t•vnlucionara. Dl'spuL•s de la derrota militar que sufrió Alemania en la Al1t .. ~rra europea de 

l '-J l ·1· 191 :-:. pud11 valtJriz.arst._· la 11n:iún t.fc lo s org;1nis111os si11dic.:1les JHlc.-t los partíUos que 

la n·spald .1ha11 t.•n el campo politico tt.•nian una inlluc:ncia decisiva L'll el f1.111ciona1nicnto 

dL'i .;i stt•111.1 prl'sidido por l.1 Clmstillh.:iún dL· \Vt..•imar. 

Al •wguir el cursn histúrit:o y la evolución del movi1nientu ohrcro, podcn1os ver que el 

ti.·11 n ml'lll l dL' la industrializaL:iún es un factor dcwnninarue en lt1 evolución de és1c t."on10 

1111. Y el L·aso dl' Es pa1ltt 110 t.'S la excepción, no obstante que t'Stc proceso lllc tardío y 

lenln. ya que a pesar de que la mtiquina de vapor fue introducida Jcsdc 1833, todavía en 

l:\·10 hah i;1 sol o dnscic111ns tallt.•res n1L'C<inicos en la industria textil ; mientras que telares a 

1nau11 exis1ia11 111;is dt._• vei111icinro mil. 

Sin t·111h;t1J.!O .i linall's del siglo XIX la industrialización tomo un ritmo mtis acelerado lo 

que t'\'ÍdL' lllt.'llll'llll' SL' ve rdlcjado L'll el desarrollo del movi111icnto obrero que inicia su 

nrg;111iz.aciú11 . Y que corno t.:n los pilÍScs m cis av;anzados de Europa inicia con l,1s 

soL·intadL'S de socorro mutuo. Así 1nismo el movi111iento obrero en Espa11a 101110 do$ 

diu'l'l'ionl's pnr 1111 lado; "t.•I soci<11is1110 i\.l.1rxista en el centro y norte del país, el <lnarco· 

-; indu ·al is rnu t.'11 l'; 11.ih11l~1 y .·\rilgOn . " ·1"Y crnno lo hemos podido apreciar t:I 

rl'l.·11111h.:imit.•11to jurídico lk'I dert.•cho de asociación tarnhién llega de manera tardía en la 

ll'gi s lació11, asi como la lt.•gislat..'iún especifica que se encargue de su regulación. 

F11 1 XXX se funda la pri111L·r;1 n.:ntral nhrera, que es la Unión General de Trabajadores. 

:\unque l ' ll 1881 SL' h;1hít1 t.:reado la Federación Obrera de Trabaj.1t.torcs. Arnb{ls 

lnga11izat..·innt.•s sindicales responderün respectivamente a las dos idéologias y 

pn11agn11íst;1s de la t1rganiz.aL"ión uhrt..•ra. 

1" lll ·. Hl !EN 1.t l/./\N1) Ni:sh11. < Jp i.:11 .,p IS'.J 
'" l.t\STR1\ l.t\STH.t\ . Jus~ Manuel . (>b''ll'~hn Sjmfü'.ol o¡u:il. p. l IJ~ . 
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El 111ovi111it..•1110 ohn.;ro en la Unión Soviética a dilCrt..•m.;ia de lo que suct..•dió en otros 

paises se 1nanluvo estable desde el siglo XVIII, donde por disposición de Catalina 11, los 

íHlt..~so111os dchian pcrtcncct..•r a una corporaciün. Pues Rusia era co1110 diversos au1orcs l.i 

h.in ll;11nado un Es1ado i1bsol11tista. Que dt..•sdc luego no t..•scapó a la tendencia idclllógiL'a 

dd 111arxis111t1 que cril difundida L'll 1odns lus nll.'Jios i1uclcctualcs y ohreros del país y 

como cnnst•t·ucnda de ello t..~n 1898 se fünda un partido socialista con hascs 111arxistas, 

qut..• ;1 partir de 1903. daría ori~cn a dos corrientes la que apoyaba d centralismo y los 

qut.• opt;ihan l'••r la desccntr.:ilizaciún. 

Con posterioridad a l.1 Revoludón Rusa con el nuevo poder se plas1na en la 

"l1l'd;1ra1·i··,11 di' In-; dert··d1ns dc..•I pw.:.•hlo trnhajador y explotado Je enero de 1918 y en la 

Cons1i1UL'i1m ·,1<.· lt• Ul~SS , de 10 de julio del mis1no ailo, ;•si corno en la Constitución 

siguiente dL•I 6 de julio de 1924. "!-
11 

Asi L'I dered10 de.~ lihre asociación lile tamhién producto de dicha revolución, .a pesar de 

l'lfo las .lµ,rupacinnL'S sindicales prl.'tiricrun m<utlt.'nt.•rse JlOf un 1icrnpo ocultos por h:n1or a 

las .:1utorid.1dcs. "Los sindicatos en Jh1sia creados desde el poder, como balu.inc de 

.tpuylJ d'-· un guhu.:1110 su1gidu '"k· l.1!> l1,111 ii.. .11,.l .is ... .o;
1 

En 1919 Ll'nin ¡1dmitc que <.'S inL'\' ilahll' la es11uizaciú11 de los sindic<llos y a partir de 

entonces la s agrupaciones sindic<tlcs forman pa rte de de los órganos estatales, sin 

L"mllargo <.'Slo no quiere decir quL" huhil'ra much.1s, pues debido al agrupar11icnto por 

indus1ri;1s l'I nlmlL'ro dl' asol'iat:innl'.'\ es muy rcduddo, seglin algunos autor~s el total de 

sindicatos l"ra de 25, cshJS t:ümo parll' del sistema polilico 1enian alrihucioncs 

~uhen1;1111L'1ll.:1k-s y colahorndón conSliUllc con los poderes pilhlicos, pues así lo señalaba 

su L'o11stituc i{111. 

Sin embargo ante la supremacía del Estado, es cvidcme que los sindicatos rusos; no 

lt.•nian nu1chas opciones par.i decidir sobre el nunbo que habían de seguir, a.si co1110 

tampocu sohrc u11 carnhiu de condiciones generales de lrnhajo. Pues con un patrón único 

no hay opciones, eso desde hu .. •go sin agrc14ar que con10 supucstanwntc los medios de 

-----~------

5ttl.1\STH1\ f. 1\ STf<A fo!'C M:11111d . I J1.·tl·1.:l u t S•! !~''P l'il . p .!O.l 
'I ldl.'111 
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producción pertenecen a los trabajadores, el ejercitar su derecho de huelga va 

c.Jircct4tllH?J11C contra sus propios intereses; y esto es, que si la revolución de los obrcr'?s 

habia triunfado. por tanto las huelgas y los paros les son pcrju .. licialcs, lo que lleva a 

di\'L'rsos autores a <ilinnar que el movi1nícn10 sindical sovié1ico no IÍL'lll' dL• sindical sino 

el nmnhrc. 

2.1 .3. El Siglo XX. 

L<lS consL'l'llCtldas de dos ~uc1T01s que Europa hahía sufrido, se hicieron igualmente 

p.1h:ntt:s t.:11 l.' I 1111..n imielltu ,1bn.: ro que . bil'll por l."l incorpnracic:..11 al c:j1.'•rcito. n pnr la 

coo¡u!rou.: ic'in l'll la i1alus1ria de gw .. •rra de los 1rahaJadorL•s y aún por su adhesión tbnnal a 

los intcr'l'Sl'S nacionales, tuvo que adoplar panido, olvidando Jos principios anti

i111pcrialis1as y de dasl' qul' pn:cnni:t.. ó en los a11os in11H .. ·diata111en1e 01111eriorcs a l;ls 

glll'HólS . 

Por lo lJUL' con10 era lúgico de suponer en l'I período comprendido entre el lin de la 

Primera GuL'rra i\tundial y el L'Sl•lllido de J,1 Segunda, el 1 · de.: scpllemhn..: de 1~39, 

n:prescntú la ins1itt1cirn1alizadón de los 111uvin1ientos ohrcros. particulanncnte en 

Frnncia e Inglaterra donde se dejo lihre la acción a la violencia y la huelga general con10 

ins1n1111(•111ns t..le ludlól ; In que con posterioritlad hizo se aprendieran las virtudes de la 

1wgocioh .. · iú11 organizada con h1s representantes de los patronos n los Estados. Pues en 

re.1lidad la grn: rr;:i constituye.• " l•t Stll11ción de co111inuidad c111re el 111ovi1niento ohrero que 

luch.1 n 1ntr.1 el patrón y el Estado."':: [Jonde se logr;1 una gran evoluciUn; y un segundo 

periodo l'SlL' luAra 1;1 incorpnradún de los derechos de la clilSL' trah.1ja<lora íl las 

l·onstill11.:in11l'S qul' d L•sdc L'lllOllL"L'S SL' lla111arían sociales. 

Asi pues al reli.:rirnos al movi1nicnto sindical europeo, hemos de toinar en cuenta que a 

partir tk-1 h.:·nninn de la Segunda Guerra ~lunc.lial los factores que han de inllul.'nciar a 

diL-hll n1ovi111ientc.1 snn dili...•re111es ya que: se enfrentan il nuc\•os retos que dej;tron de ser 

nadonillcs par.1 convl.'rtirse en glohales .. 

~ 1 1 >I·: lil JJ ~ N 1., >/.1\N< > N1.~sh11, l >p ..:11 .. p ~ l'J 
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Los sindicatos, después de la SCJ.!llllda Guerra l\tundial, han trabajado con éxito y han 

logr;:1rJo nnt<1hlcs avances entre los que podemos rncncio11ar la reducción de la jornada 

la hora l. mejores salarios, entre ou·os, sin c1nhargn se han adapc;1do tarnhién al vil'jo orden 

social. lo que repercute directamente en que no haya tenido un illl(lUlso para el ..:.-unhin. 

,\I hablar t.fcl 111ovinlic11to sindicill europeo, tH..'t.:esari.in1e111e 1endrcrnos que 111encionar la 

L~readlln dt.• la Comunidad Enmúmica Europl'a, In que significa "que rn;:is dedil'~ paiSL'S 

dL' Europa st• inll.·~rcn en un 111L·rc.Hl11 con1l111, .. ~Jlo que ncn:saria1nt·ntL' trae L°lHlsigo la 

cxig,cncia dt..• CJlll' los sindil~<llos dt·han dar una n .. •sptlL'Slil al reto que supont• tratar 

prohk·m.ts nHlLTrniL·ntcs" esa intcgraL·iún , JHIL'S ahnr.:t tiene que tratar glnhalmentc Jos 

prL1f1k•111¡1·; que ,111h:s ':1'1!0 IP h.1ci;i d1·.;;d1: ,.1 p11111n d1· vio;;ra nacional . 

l'or lu <.}lll' alAunos L'Cünurnistas afirman qul' los sindica1os podí.111 convenirse en un 

seguro t..•st<1hiliz.ador para las rcladones t..k• trabajo, en cuanto a In que se relicrc el 

111;uuc11er la dell:nsa 4.IC Jos interese.-. de los ll"tthajadorcs, evitando así l"CtlCcioncs 

violentas, la cual es la postura actual de los sindicatos que buscan un cause regul;idor de 

los cn11'lh:tos por la vía pacifk·a. 

No obstante lo a111crior cncontra1nos que podemos ver diversos tipos de sindicato; como 

los siguientes; el sindicato de negociación o de concilim:ión, el cual funciona c.:01110 un 

órgano de gestión y solución de contlictos entre trabajadores y l<1 empresa,,, de1111is de ser 

un instrumento de pa~ laboral. El cual tiene como instrumentos, la huelga. l,a 

conu·atación colectiva y la 111ediación política a través de los órganos estatales. 

Ta111hién podemos ver claras rnanilCstaciones del -sindicato reformista. que surge donde 

prcdon1ina un pluralismo sindical como es el caso de Francia e Italia, este tipn lit• 

sindicatos esta hasado en 1<1 propiedad privada de los bienes de producción y el Estado 

corno instn1111cnto rn<iximo de esos propietarios privados. Para este tipo de sindicatos la 

contratación colectiva es uno lle sus instn1111cntos fundamcnrnlcs. 

"El 111ovimic1uo ohrcro europeo tiene csras c.1ractcrislic.1s: es un movin1icnto unit.1rio tfcl 

trah.1jo, con independencia de las ideas politicas o filosóficas y de las creencias religiosas, 

"Cl.IMnNT Hl-:1..Tl<AN Juan U, lk•u.·cho Sim!ic¡d, Estiu~c. México fi)').¡, ¡1f6'H. 
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quL' tratíl de agrupar a Jos Lrabajatlorcs y reflejar la opinión de los n1ismos.""°"Ade111<is de 

SL'r rcivi1h.l katorio en la inteligencia tic C]UC no se limi1a a condiciones meramente 

L'c.:onórnicas sino que también se interesa por aquellas que afCctcn ,, los LralJaj;ic.lorcs 

c.·01110 la tuhninisu·.1ción de l.1 c111presa . así coino en los órganos de dirección económica y 

los dcfl•chos sociales y policicos . 

.-\si l}lll' l'I movimiento l'L"Onótnico L'Uropeo, plantc'1 un nuevo reto a Jos sindicatos parn 

qu~ L'stns gc nl'fl'n cstracc~ias 14loh.1lcs, pues no puL·t.lcn responder con sindictuos 

lii11i1ados a Jos fines y ohjl'tivos 11acion<1lcs, frcncc a la estrategia global de la Coinunidad 

Enmú1nii:.1 J:uropca . "E l gr;111 cn.·d1nicnto dL' los sindicatos, y de su inlcn•cnción en las 

rl'Lldorw~ cok·ctivas dt• tra bajn . a.:;í comn la apl'rtur.i de los rnisrnos a nuevos ohjctivos 

les conlicre untt linalidad 111.is cxlt.•nsa qm .. · t.' I reducirse a ra acción de rcivindicadoncs 

Dhreras tl'ndi t: ntL's al mejL)rarniL'lltn de los salarios y a la rL"ducción de la jornada."~~Los 

n1¡llcs SL' proporn:n ohjctivns dt· carcictcr social y no lucr.itivo. En l.1 actuaJiJad l.;1s 

rc pcn:usinlll'S de Ja crisis económica, el desplazamiento de la 1nano de ohra a causa Je la 

rnodernizaL'ión tl·cnica y l'I tcrrihlt.· dL"sajustc económico y social en los paises de Europa 

OriL'lllitl han ucasinnadn un l'L'plicgue dl· los sindicatos quienes enfrentan nuevos retos 

t..·01110 cl crt.~dcnte desemplc.:u. 

2 .2. Antecedentes en f\1éxico . 

El conoci111icnto de nucsu·o pasado es un punto de referencia necesario, pucslo que a 

tra\'éS de C:·stc se puede explicar e l malestar y la inquietud social así como las causas que 

llcvaron a la revolución y u·anslbrmación politica, social y econón1ica en nucsLro país. 

"El Derecho l'\lcxicano del Trabajo es un estatuto impuesto por la vida, un grito de los 

hombres que solo sabian de explotación y que ignoraban el signifícado del ténnino: 111.is 

derechos crnno ser humano."~" 

El derecho del trabajo es apasionante, pues tiene con10 meta, el respeto al"trahajo Y a su 

diµnid .1d , ~•sí corno l.1 supcr41ción definitiva de Ja esclavitud y de la servidumbre de los 

- -·----· - - ----
'
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U«\hajadorcs. Y íl.'St1lt¡1ría infructuoso huscar antecctk•ntcs lejanos del n1ovi1nic11to obrero 

y l.1 ;isodaciún prolCsional en lt1 vidc1 sodal y en el derecho prcc.:onesiano. Pues en el 

puchlo azteca su producción era aArícola por excelencia . No obstante. el desarrollo 

c_•spo11tii11L'O en los llltin1ns a11os del i111perio azteca tuvo un extraordinario· auge la 

actividad l'L't111ún1i1.:a , pues lil .1~rit:uJcura , el comt·n.:io y lil industria tuvieron un notable 

llorecimicnto y Ja primitiva crn.·omia fo miliar amplio su delo consuntivo. 

"En la t..~t.ipa tlt:J virn .. ·inahJ no es e l sitnplc transpl;uuc de las instituciones. pr,icticas y 

costu111hrcs L'Uropeas l)lJL' horrnn el pasado, sino la rnczcla de lo autóctono con lo 

cspa1101. hihridisrnl> que es l'I germen del i\léxico actual en la estera de lo jurídico 

tenJrian qm• re-;ufrar i11o;titl1cinncs nut•vas con caracteres mixtos . "~' 

2.2.1. J\ntcccdcntcs Remotos. 

Pues en 1...·ste orden de ideas tenemos el surgitniento de una enonnc cantidad de 

instituciones nucv;1s de las cuales solo nos rcft!rircrnos a las relativas al trabajo que nacen 

de la estirpe 1.:ilstcllan¡, pc10 i111pu:g11.llf,1s Je J.1 supervivencia int.1ct.1 de J.1s viejns norm11'." 

del derecho axlel:'a que re~lamcntó el trahajo libre y contó entre sus instituciones con la 

csclavil\ld . 

Dt.•.o;dc el punto ck· vislil dt: J;1 reglamentación de l trabajo la vida econórnico·SOCÍal de la 

Nueva Espar1a se.• caracwriza por la coexistencia de n:gímcnes distintos: las disposiciones 

de las Leyes de Indias que en lo cunduccruc, son el régimen jurídico que da lincan1ientos 

generales p.ara el aprovcchamicn10 de la nrnno de obra indigen;¡ 1 y las Ordenanzas que 

por igual rcglanll'lll•tron c..•I trahajo t•n los obrajes rudimentaria industria libre y en los 

Al"L'1nios nH1nl>p,>lizadores de 101 indusu·ia folJril urbana cn ruanos de los peninsulares, 

L·orporaciom .. ·s celosamente controladas por el Estado par,1 proteger la 1nanufactura y el 

Lomt.•rcio de la nll'trúpoli . 

En las Leyes dL" Indias, las cualc.~s constan de nueve lihros y en su libro sexto t.ralil lo 

rclCrcncc a las nonnas lahoraJes, Espaila creó el n1onun1ento legislativo n1ás hurnano de 
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esos tiempos, pues estuvieron destinadas a proteger al indio de A1néric.1 e i1npcdir la 

explotación despiadada e irracional que llevaban acabo los encomenderos. 

Son pUt'S el resultado de la pugna ideológica cnlJe conquisw.dorcs y virtudes cristianas, 

por lo que podria111os decir que representan en dcrta 111cdida una \'iCtoria Je los 

rnisíoncros cristianos; sin crnbarw> lll'van el sello del conquistador orgulloso, pues si bk.·n 

l'S cit~no qm· t'll t•st;ts leyL'S se fl:'l'onoce a los indios su ca1c.:goría de seres humanos, pero 

no c11 la vido1 sod.tl. t..'t:L>nl>ruic•1 y polítil."a fHIL'S no t..•ran lratados iguaJ <1uc los vencedores, 

ya qt1L' L'n Indo L'I doclllllL'lltn no encontramos ninguna disposición que tienda a la 

igualdad de derechos entre el indio y t.•I amo. Sino que son 1nás hiL'll n1ec.lidas de 

mist'J"h:(lrdi .t goi ;1d.1o;: pin t"I rcmnrdi111i1 •n1n de· 1·1Hwit·11cia qllL' ncasinnalnu.-ntc les 

pudieran causar una ra;r.11 vcncida. 

Al lítdn de las Leyes de Indias, t•xistió el Sisten1a de Ordenanzas de Gremios y Obrajes 

un cuerpo lev.islativu qt1L~ constituye en c...•senda una rcglarnentadón secundaria cuyo 

objetivo principal se enc<1111ina .1 subordinar la escasa producción febril de la Nueva 

Esp.1J1a a las necesidades de la política cconó1nic.1 de la metrópoli. Los gremios rnuricron 

lcgalmcmt..• dentro del 1L'g1111e11 t:11lo111;al: al~mJ.ts ü1dc.:1M11.1...l~ Jd :tiHlu X\.11 h~tblaron de 

la Jihent1d de traha.io, peru fueron las cortes quienes h:s Jieron 1nucrte. 

"La l<.-y 1..k S de junio de IX 13 au1urizó a iodos los ho111hrcs avecindados t.•n l.1s ciudades 

del reino .:t cstahll•ccr lihrc.!111en1t• las führicas y olidos que csthnaran conveniente sin 

necesidad de licencia o de ingresar a u11 µ.rc111ío ... ~- El prolctariaJo colonial estuvo 

i111egrildO 1..7011 Ja 111.1sa inJígena en ;1hru111ador.1 111ayorii\ y 1111 escaso nu1ncro de n1estizos. 

Li\s caractl'rísticas psiquicas del indio. su panicular actitud ante la vida, su indoll.!ncia y 

falta de cspiritu 1-trL'garilJ ,"\Ulladu al hajo nivel cultural duranle tres largos siglos de 

vasallaje impidieron la 111adur.1dón de la conciencia de clase y la organización 

prolCsional para la lucha por el derecho. Ni en la ley ni en la vida social novo hispana se 

conoció 111.ís .-isociadún prolC:sion;tl <1ue el ~1"L·1ni1..l. 

Posteriormente podemos ver que no sólo el deseo de independencia política respecto de 

la metrópoli l.!ra Ja causíl determi11.1111e del grito c.Je Dolores. rvluy hondo era el malestar 

'~IJE l./\ CI IEVA Macio. F! mtL"\ 'n Pc,,·1c~iglll!!.lli.'.l..Iniliillu.. Tom~1 l. l'nrrúa MCxico l 'J'JJ.1 pJ9. 
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social de aquella época y 111uy ;irraig.1dos estaban tos privilegios de unos y la postración 

de otros. Pues la lucha liberaría estaba prc11ada de justas reivindicaciones. 

"El pensamiento de rclbnna se recalca y resplandece en el idl'ario de :"\torclos cerebro y 

luz de un t\1Cxico nuevo quien con genial intuición esbozó l ~ts bases Je un proµ.rarna 

social."~" Que prc1c11día 1n;ís que un l\t mhin l'Conó1nicn y social. que una si1nplc 

vari;u.:ión L'll el tinglado de la politica. El l·I de scpticrnhrc dl' 1813, l'll Chilpandngo, 

1\lorclos puhlici> los Sc.•ntimíentns de la N•h.:ión en 22 artículos, •u1adicndo 

pus1eriormc11te el .1r1ículo 23. l'l 21 de novie1nhrc de 1813. En el punto 12º indica "que 

como la hul'11¡1 k·y es superior a todt) homhn: , las que.· dic1e nuestro Congreso llchcn ser 

(.tlt:s .. ¡ut• \1bl i;.~uen .1 1·nn '> t.1nci :1 y patrinti~m,,. mndl'rt.'11 1<1 opt1ll'ncia ~· J..t indigencia. v de 

t.11 sucrtl' se ;u11ne111e e( jornal de pohrc, que rnejon.· sus c:ostumhrl'S, aleje la i~nornncit1 . 

la rapiila y el huno. ""ºEl punto 1 s ~· insiste en la prohibición de la l'sclavitud y de la 

distillt' iún dl' L"i1St.1s ." l'ero a pesar de:· la hllndura del pcnsamie11lo social de..• ~tordos, d 

siglo XIX mexicano no ~onoció el derecho del trnhajo: t.•n su primcril 111itad continuó 

aplic.:indose el vic_jo derecho esp.1 ilo(, las Leyes tic Indias , las Siete Panidas, la Novísirna 

Recopilación y sus nonnas cnrnplc111cntarias. "" 1 Pues el color, la ignorancia y la miseria 

de los indios Jos L·oJocan a una d1starn:1<1 111ti111t01 dl· u11 csp.mul y el J:I\ u1 JL· l.1:- IL·) L'S 1..·11 

esta parte les aprovecha poco y en todas las demás les darla mucho. 

C11ando las .. ,_.1s Leyes Lle Indias perdieron su viAencia las relaciones obrcro·patronales 

quedaron su111ctidas a la c:ostumhrc que, crnnu i\ClHllccc siempre en estos casns. íut• ti_jada 

unilateralmente de acuerdo con los intereses de la clase dominadora ."": Por lo que desde 

nueslro muy particular punto de vista consideramos que es dificil concl•hir el u·ato que los 

dlll.'tlns de nbrt1jcs ll1eron ct1p;1ces de dar a ho1nhres lihrcs y t:ó1no el indio pullo soportar 

L'I 111is1no 1r.1tn que Sl' le da a un cri111inal. 

Sin c111hargo tenemos que considerar ciertos fhcHlrcs c;¡ractcristicos de esta raza que 

fueron llclcnninarlll'S para que esta situación pn.!va lccicr;1 por rnucho 1ie1npo, factores 

n>nll> snn: que el indio que es alCcto al licor, lo gasta en unos pocos días y se convierte en 

, .. I .< ll'l i/. Al'J\l{ICI< > 1\lli111su. !~! f\1u\'im11..•n1t1 C lhu,"n1 C'll MCXi!:;.!!. Jus. f\1'h11:0 l'J5:? p (,(1 

~" I >E lil IFN l.l IZAN<) N1,.•stm. « 1¡11.:it .p ;!•)X 
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deudor del ;11110, por Jo que éslc procede a encerrarlo en un taller .:1 pretexto de que 

quede liquidada la deuda con el trabajo de sus rnanos. Y si 1nn1amos en cuenta que 

ganaba dieciocho tres cu<1rtos centavos su jornal diario y en vez de pagarle en dinero se le 

proporciona alimentos, agu.1rdicntl.! y rop,1 a precios exagerados, tcnc111os como 

resultado que: el obrero sic1npl'e pcnnancccrá cndroAado y <.·I propietario rnantcndrá 

indefinidamente los derechos de un amo sohre su c:sclavo. 

Por lo que con10 podemos Vl'I" el di111a no era favorable para la organizflción de 

proletariado ni mucho menos para c1nprcndcr la lucha por el derecho del trabajo, puesto 

que l.1 rnasa prolc1aria d<.· aquella époc.1 no IUvo jan1;is un conocirnicnto claro de sus 

propio-; prnhlen1;1-; ni tampoco ohje1ivns dL·linidos de ac<..·ión, ~·en el supuesto de que las 

irnaituciont.'s no nacen por genc:radón l'spon1ünea, sino (Jllt! ·"º11 sic111prc prOllucto de unil 

necesidad ya sc.i individual o coll'ctiva podemos afirmar que ni el proletariado colonial, 

ni el lie l.1 pri111crn rnitad del siglo XIX alentaron jam:\s propósitos dcJinidos. Pues se 

hahía vivido y se continuaba viviendo en un sistema jurídico-político que no admitió 

jamás la lihcnad individual y mrn:ho 1ncnos la colectiva. 

La H.cvolu~iun dl· .-\yutl.t " pL'l~i~Uil.11.UlllLI llltjdi\\,I ru11d.1111cnt.1I. Jcnncar .1 b lfict.1dur.1 

de Santa Anna, con la linalidad de obtener el rcconoci111icnto de los dt!reclws 

fünda1nen1ales dt!I homhre. Esta Revolución representó el triunfo del pensan1icnto 

individualista y lihcral imperante en esta época". "} A~i que una vez que rue depuesto 

Santa t\nna se convoco al Congreso Constituyente del que surgió la Constitución de 

1857. 

La Dcd.iración de los Derechos de aquella asamhlea es uno de los n1ás helios 

docu1nentos jurídicos dl'I siglo XIX y posee, de acuerdo con el pcnsan1iento de su 

tiempo, un hondo sentido individualista y liberal, y tuvo adenuis in1port..1ntl!S 

disposiciones relativas al trabajo: corno los artículos cuarto, quinto y noveno, "relativos a 

J.1s lihcn,1tlcs de proícsión, industria y trabajo, al principio de que nadie puede-ser 

ohligndo a prestar trabajos personales sin Ullil justa rcu·ihución y sin su pleno 

consentimiento y a la lihcn.1d de asociación . """ 

" ' 1 )/\ VAU IS MC. lf{J\1.1 -'.S. Je•~ lk.!..~.K!.111 tkl Trnl1;ijn 1't1nlm. MC.xicn 1 'J9K p57. . . 
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Posteriormente i\·lé.'\':ÍCO sufre un ré!.!itncn i\1on.irquico corno resultado de la i1nposición 

de J\laxi111iliano quien expidió una legislación social que representa un csfucrxo generoso 

en defensa de los ca111pcsinos y de los Lrahajadorcs. 

Así el 10 de ahril Lit..' 1865 se suscrihió el Estawto Provisional del Imperio en el cual los 

artículos 69 y70 incluidos en el capitulo rcfCrcntc a las garantías individuales "prohibió 

los trahajus gratuitos y forzados, previno que n;1dit..• podía ohlig.1r sus servicios sino 

temporalmente y ordenó que los pttdrt!S o 1wores debían <1u1orizt1r el u·ahajo de los 

1nc11urcs. ""~ 

El I" dt..• nnviemhn: del 111ismo al)o se expidió la Ley del Trabajo del ln1perio la cual 

hablaba de "la lihcrtad de los carnpcsinns par;1 separarse en cualquier tien1po de la tinc;:1 

a la que prL'starnn sus Sl'rvidos, jornada de uahajo de sol a sol con dos horas interrnct.lias 

t.le reposo, descanso hebdomadario, pago en ctectivo, reglamentación tic las deudas de 

tus l'illllpcsinos, lihrt.· tH.:ccso de los l'tllnl..'n .. ·ianll'S a los c.:cnLros dc lrahajo, supresión de las 

coírcclcs privadas y de los C<lsti~os corpornlcs, CS('llcl;1s en las hacit.:1H.tas donde hahitaran 

tn.i.s de veinte littnilit1s, inspección dL•I Lrahajo, sam .. · ionl's pccuni.1rias por la violación de 

1.is 1h11111.1"" ,1Ull L.t.'1..l..; 11lcs y .ll¡:un .1:: o tr:l': {'P111¡il1·m1 •nt.iria"' """ 

Dicha legislación conlir111ó entre nosou·os la era de la tolerancia, sin ernbi\rgo ante el 

t?"limcro imperio de t\ta~in1iliann, lits disposiciones positivas quedaron solo como buenas 

intcm:ioncs, sin 1nayorcs consecuencias. 

Con t..•I Código de 1870 nuesuns juristas trat.1mn de dignificar el trab.1jo al cst.1blcccr que 

la prcswdón de servicios no cr.1 cquipar«hlc..· al cunu·a10 Je arrendamiento pues el hombre 

no es igual a una cosa. "En un sólo tí111Jo aplic,1hlc a 1odas las actividades del hombre se 

af!.ruparon las liguras del mandato, el ejercicio de tas proresiones y el conu·ato de 

scrvicios"."'Sin crnhargo la condición de los trabajadores no causo mejoras en aquellos 

ailos . 

,,, lh1d\.0 11l. l'·ll 
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2 .2.2. l~poca Porfiriana y Revolucionaria. 

Des.te 1876 a 191 1, /\·léxico vive de nuevo hajo un despotismo ilustrado, hasta hace poco 

lMstantc desacreditado. º Los prindpafes medios para conservar el poder era el clividf! et 

impc..·r.-1 y la censura, solo t:omo último recurso, Porfirio Dlaz recurrió al crin1en 

politico. ' 11
'

11 ¡-\ pesar de los le111,1s de "Sufr.1~io Efectivo" y "No Reelección" que 

ligurahan en el l1 lan de ·1·uxtcpec de 1876, el sufragio, n1anipulado por el poder ejecutivo, 

llevó hada la reL•lección repetida del general Porfirio Diaz, de 1876 a 1910, con un 

intervalo entre 1880 yl88~. 

El gnhit•rno del gf'nt'ral Di;1z se caracl<..'rizó por el pacilisrno y la intolerancia en Jllíllcria 

lahoral, h.iste recordar algunos movirniencos obreros que se suscitaron y la represión 

hnnal de que fueron objeto . La JMZ y el orden era docLrina innuuablc del gobierno en 

turno. El a11o de 1906 fue lcstigo de dos grandes episodios de nuestra lucha de clases, en 

el mes "te junio. los obreros 111incros de Cananea declararon una huelga para obtener 

mejores salarios y supri1nir los privilegios que la e111prcsa otorgaba a los en1plcados 

nonL·amerkanns. 

El 1 ºde junio dL' 1906, en Cananea, Sonora; con un n1cs de anticipación a la focha de la 

c.xpcdición ... tcl programa, escalfó en el nlincral sonorense la huelga que puso de 

manilil'sto la resolución a que habían llegado los trabajadores para modificar las 

relaciones de trnb,,jo prevalecientes. Los dirigentes del 111ovi111icnto fi.1cron lvlanueJ 1\I. 

Diéguez. Esteban Baca Calderón y Lázaro Gutiérrcz de Lara y el gerente general de esta 

t.•mpresa era el coronel \Villia111 C. Grccnc. Las peticiones eran espcdlicas: igualdad en 

los salarios tanto a los mc . ...;icanos como a los nortcan1eric,1nns, rctlucción de la jornada a 

X horas , que el personal fuera en su mayoría mexicano y el derl·cho al ascenso segün 

aptiludcs entre otras. 

Y co1110 cr.:1 lógico de suponer las peticiones íueron rechazadas por Ja crnprcsa, y ésta 

solicitó el auxilio de la fuerza pública, que no se lin1itó ünicarncntc a 111 del Es1ado de 

Snnor.:1, sino que el gobernador Hafüel lzábal, pidió ayuda al vecino pais del norte, los 

,,... Fl.c >RIS MAIUir\I >ANT S.< iuilkrmo !11triw.J111;dú11,. la 1 listuriu tic! 1>i:1cd10 ML"SÍ'illlli!.. Es lin¡?c. 
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cuales enviaron n un grupo de policía 111ontada, dcnominnda rangers. Y aplastó el 

11w\•ir11icmo con ayuda de las lropas de los Estados Unidos del Norte. 

H.01zulll.'S por las que la acus.1ción 1noís grc1vc que el 1novin1icnto obrero n1cxicano ha 

li.nmulado L'Lllltl'a el gohicrno del general Díaz es el haber pcnnitido el paso de tropas o 

t11lrlL'tt111cric,1nos anntHlos paroi prolegt.•r a la co111pai\ía 1nint.•ra "Cananea Consolitta1ed 

Ct,ppcr Company". "El epilogo de esta lucha lilL' la reanudación de labores, en 

n mdidnncs de sumisiOn para los ohrcro.-. y castigo injusto de sus dcli!nsores. P('fO esta 

IÜL' la primera chispa de Ja rcvoluciún que hahía de alhorcar después para hao.:r justicia a 

la'\ , ·ícti111;1s de..~ la t.•xph11aciú11 L"apit.:tlis ta".""' 

Sil'tL' 1nescs 111 ;ís tarde de los sucesos de Cananea, so1ncn11ncntc mcncion.1dos, el 7 de 

c..·nc.·ro dl' 1907. 1l1vo clCcln J;i llltt.·l~a textil de..• Río Blanco. Los t...•mprcs.1rios t.le Puchla 

i111pusiL·ru11 un reglamento de fohrica que destruía la libertad y dignidad de los homhrcs; 

los rrahaj;ulort...·s se..· ded;1rarun en hud~.1. pero los t.•111prcsarios convencieron a todos los 

dem;ís duellos de las fahricas para que decretaran un paro general; por lo que los 

tr;lhajadort's dc..·cidil'rnn sonlL'll'f t..•I co111licto ;11 arhitrajl' del .L!L'llt...'ntl Díaz, ilSÍ que el 

g11l11l·1110 lll\'ll su llllllll.1 l>lllll a1111d.1d i11~lUI h .. . 1 l.1 \..U.ti lhl ~Upu .q•I U\ t..:Lfl.ll y ~clh.1 su 

dcsti1111 . "l'udo c..~I presidente se r1alar una ruta n11cva y preparar una lcgislitción del trnbajo 

que se .in1idpara a las urgt...·nd.1s de la C:.·poca, pt..•n1 l.1 burguesía rncxicana, heredera del 

l"lJllSl'r\';tdurisrnn que Vl·nia dL· la Colnni<l, consiguió qut...· l'I gt.•nt...•ral Diaz. diera el triunfb 

,, !ns L' lllpresarios." 
411 

.:1si <llll' 1;1 única d<idiv•• que los obreros lograron del ~ohicrno no 

ful' m;is que la prohihiL'ión dc..•J trahajo de los menores de siete af'los. 

l'nr ll> \)llL' el puchlo se hizo justicia por sus propias rnanos frente a la tirania y la nueva 

chispa dl' l;t Rcvoluciún se prl'ndia, pues la 1nuchcdumhre grit01ha: "Abajo Porlirio Díaz. 

y \"iva la Revolución Ohrcra . "El corolario e.le este acto lile el asesinato y fusilarnicnto de 

ohrt...·rns que llevó a cabo el ACneral Rosalindo ~1aníncz., en cumplirniento de ónJenes 

p1t..'side1K·iall's . 

' ·• l l<l ll : li1\ l ll<lilN1\ Alhi:lhl . t{11i:\·1• lkri:cho ilcl Trahah1 J\101111. M1..•,icn l 'JXll ¡1 X 
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El porfiria10, con sus hn11alcs principios p0Ji1icos, propició el ad\'cni111icnto de ta 

Rc\'nlución ~ 1cxicana, originahncntc Burguesa. El 1 º de julio del a1lo 1906, el Pa11ido 

Lihcrnl cuyo prcsidc111c era Ric.1r1.ln Flon .. ·s ~l.1gó11, pt'lhlh:o un rnanificsto y programa, 

que co1uíerw el docurncnto prc-rl'vohu.:ionario 111;\s i111porta11tc..• a fovor del derecho dc..'I 

traha.io, Jllll!s en el l'St.:ín dclinc<idos claramc11h.: al~unos de los principios e instiluciones 

de 11u1..·stra Dcdaración de l.ll'rcch1•s Srn.:iaJcs. 

En l'I tl·rrcno politko, Fra111..·isco 1 1\Jadcro SL' c..•nfrcnla al r~·~imcn dd );cncral Porfirio 

Díaz. para partidpar en la 1..·amparl01 prcsidi..~ndal dt..• 191 O. al amparo de los principios de 

Sufra~io Elb.:li\'u y Nll l~i..·l'lccciún, qut' c nu1sias111<1ron a l;1s masas para impedir que 

continuara al fre1HL' del podt.·r l:_Jt:~llllVl> el íU1c11111u d1LtctLh1r. 1'1t.~s11ul.ldu en tod.as fLnllt.ts, 

por lo que st.• vio ~ l.idcrn ohligadu a lanzar el Plan de San Luis el 5 de octubre de 191 O, 

en el qui..· se scí"lala 1..•n su ar1iculn 7° SL'llala l'I 20 de novie1nhrc para que la cith.li1dania 

tome las anuas contra el gohicrnn de don Porfirio . 

t\I triunli:> d~ la causa revolucionaria, en elecciones verdaderamente dcn1ocrti1icas, li.tc 

t.•lt.•c1t• l'n.•sidt.·ntt• dc.." la Repú'11ic11 el st.•1lor ~ladero. inidtindosc .1sí u11;1 nueva era poli1ica, 

eco11ú111k.:1 y social. Por lo qul' como primer paso social se expidió a iniciativ.1 suya el 

dccrchl del Con~rcso de la Unió1\ el 13 de Dicic1nhrc de 1911. que crea la Olicina del 

Trahajo. Lo cierto L'S que el ~ohierno de ~l.idcro defraudó los anhelos y esperanzas de los 

campesinos y nllllivaron la ri..•hcliún del caudillo surc1lo E111jlia1111 Zapata. reencarnación 

del alma y dt..•I p1..·nsa111ien10 til' ~dorl'los, con la IHIC\''1 handcra de la rcvnludón ... Tierra y 

Lihcnad". 

El plan de Guadalupe condensó los propósitos de la lucha por el rcstahlcdmicnto de In 

vigi..·ncia dt.' la Cons1í1udó11 \'iolac.la; y a Jcn1iis de CI nacieron Ja nueva Constitución de 

1917, la primera Declaración de Dl'rechos Sociales de la Historia y el Derecho Í\·lc.xicano 

del Trabajo. Por lo que 11 par<1 que L'I derecho del Lrahajo pudiera nacer fui: preciso que la 

Revolución constitucionalista ro111picra con L'I pasado. "' 1 
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El 19 de IChrcnJ de 1913 lit Jcgislacura de Coahuila y cJ gohernmtor Carranza. OCNitron 

lcgi1imidad al usurpador y convocaron a las Entidades Federativas por la dclCnsa de la 

Constiiudón . /\si que el puchlo concentro sus ideales en el Plan de Guadalupe. 

Vcnustíano Carranzt1, el 12 de Dicicn1hre dl' 1914, da el Decreto de Adiciones y 

RL'IOnnas del Plan de Guadalupl' L'll el que olh:cc: "Lcyt•s agraria que li1vnn.!zc;m la 

fon11;1cill11 de la pt•qucila propiedad disuelvan Jos latifundios y n.:stituyan a los puchlos 

tas tierras d1...• que lllL•ron injust;111u.:n1c dcspojadl>S , lc¡.üslaciún para nu~jorar 1.-. condición 

del trabajador rural. del nhrc.:.•rn, del 1nincro y en general de las cL:tSL~s prniL'tarias; revisión 

de los cúdigns civil. penal y de comL'rcin. "': Con L'Sh.: dccwlo se inicia l;t L'l<tpa legislativa 

1.k Laractcr social dt.• la Rcvuh1c1ó11, .1nurh.:1a11do 1.1 c.,pcd11.: uu1 de.: h..·yt.·s y dispusi...:iuncs .1 

favor dt.· nhreros y campesinos. La idc,1 del derecho del trabajn surge comn la dclC?nsa de 

Ja pL•rsona hurnana que L'ntrega c1 la sociedad su cnc11~íj1 para qut.• se <.:onstruycra la 

civilbr.;1ciún y cultura. 

Estas ideas vieron su rcali~ación dentro del Congreso Constituyente del cual surgió la 

Cnns1i1udón dt.• 1917 con 1 ~ 1 consaµ.ración de los derechos sod11Jcs de Jos u-e1bajadorcs. 

No ohstarlll' que dichos derechos ya se encontraban C'onsagrados en nuesu·a Ley 

Fundanu:nlal era necesario el surgi1nienlo de un onicn;unicnto jurídico que le diera 

verdildcra clicacia. Así que corno resultado de una larga lucha y de una gran cantidad de 

proyc:ctos ¡mr !in el 18 de agosto de 1931 surge: la Ley Fc:dcral del Trabajo. 

2.2.3. El Siglo XX. 

Nrn:stra Ll.'y Federa l c.tc.:J Trahajo ilCtual pnra llegar .1 este punto, 1icnc corno a111ecedcnte 

de su creación, dos anteproyectos; uno de 1962 que realizó la comisión nombrada por el 

Pres idente Adolfo Lópcz l\latc:os c:11 la que partic•ipo el profosor l\1ario de la Cueva, este 

prllyectn cxigia para su aUnpción una refonna prt.•via de las fracciones, 11, 111. VI, IX, 

XXI, XXI , XXII y XXI del apartado",\" dc:l articulo 123 constitucional parn que 

cstuvicro:t acorde con la elevación a 14 al1os de la ~dad 111inin1a de adrnisión al trabajo, 

una más justa y clicaz reglamentación del cstahlcdmicnto de los salarios mínilnos, un 

·~ llAVAl.l >S M< >l<Al.ES. José. 1 >•; rcdm del Tmlli.u!l.. l\m-fia. México l'NX. pú:?. . 



proccdimicn10 aplicahle para dctenninar el porcentaje de los trahajadores en las 

tniliJ.1dcs de lns empresas, Ja corrccdón in1crprc1.1ción equivocada de las fr;u:cioncs XXI 

y XXII sohrc la cscahilidad dL' los trabajadores en el empleo: y la delinidón de la 

con1pctcnda de las ;uuorid;1dcs fb.IL•ralcs y locales del tr.1hajo. El prnyl'Cto fue..' aprnh<uto 

con todas las rcfbrmas antes mencionadas sin l'mharµ,o nn sucedió nada con L'Slc. 

l : n el scp,1111do anteproyecto qul' cuncluyú t..'11 19hX. t...•I l'rcsidl'lllt...' Ciustavo f)iaz Llntaz 

11u111hrcl una nueva t.:omisión .h.lt..'lll<is de t.."On\·ocar a los divl•rsos sccto1t..·s in1crc...·s;:idos para 

que pudieran vcrtir sus opiniones rcspL'L'lO dd proycch•. Sin crnhargn el proyecto no 

sufrió ninguna mndilicaciún t...•n sus institw.:iom:s y nnnnas li.111dan1t...•n1alcs. su aprohadón 

h1c puhlicada en t.'I IJ1,1no l >1ic1.il lh.:I 1 de .tiH 1i dL· l ':J7ll ~· t...'lllh) L"H \ 1g~u d 1 · lh: m.1yo 

del mismo a110. 

La Ley Ft..'dcral del Trabajo sufriú denas reformas en lus Capítulos Catorce. Quince y 

Dieciséis, 01si como itl proccdimil.'lllo de hudga y s~ adicionó el anículo 47 con dos 

párrafos linales. Estas reformas li1cro11 puhlicadas en el Di.iría Oficial el 4 de enero de 

1980 v entraron l~n vigor el 1 º de 1nayn de ese a11o. 

Los anrcccdcntes históricos de J;ts clausulas sindic.1les son muy recientes en la historia de 

nuestro país, pues diversos autores afirman que antes de la época revolucionaria no 

encontrarnos ningún daca que sea cfec1ivar11cn1c cornprohahlc de la cláusulil de 

exclusión. Pues nos e11<:onu·c1111os que dichas cláusulas surgieron justo con la Revolución 

Ct>11s1ítt1cionalista . 

.-\sí lctH.'mos qut...· "l¡1 prinH.•r;¡ Cl;lusula de Exclusión, en su aspccro de in~rcso, que 

li111donl1 en nucs1ro derecho del trabajo, apareció en la Convención Textil de 1927, con 

va lidcz en toda la República. " ' J Sin c111hargo en la Ley Labora 1 de 1931 enconlramos el 

reconocimiento de la licitud de ésta, pi:ro sometido a la voluntad del sindicato y del 

c1nprcsario para que pudiera tener v;¡lidt•z. Lo que desde luego ocasionó dcscontcnlo en 

el sector de los trahajadores t]Uicnes 1n.1nilCstaron su incnnfonnidad illllC el Congreso, 

quien posteriormente aceptó el punto de vist;¡ de los trabajadores y suprirnió la lllti111a 

parte clel Articulo 48 dl' La Ley Laboral en la que haci;¡ referencia a Ja necesidad de que 



L."! c111prcsario Luvicra que d•1r su consc111i1nicnro Jlilfil que ést.1 Luvicra V<llidcz . Lo que 

1narcó clnacirnicnro de la clíiusula de inArcso en l¡1 vida jurídica. de 1u1cslro país. 

Al dcscontL'lllo del SL't:tor obrero r;unhil·n se su111ú el que la cléiusula de exdusión dt• 

ingreso no scrYia de n;uft1 sino es1aha tu .. ·ornptulada dt..• 101 de scp;1ración. pues en la 

pr;ictit·a se pn.:.'Sl'ntaha el prohlcnt il de <llll' "una ve;,, ª":eptado co1no trabajador de la 

l'lnpresa, pt,di.1 separarse lihfl'lllL'llll', en cu;1lquier 111n111L'lltn, dd sindicato que lo huhi c se 

propt1l'Sln. ":0 1 l . tJ l)lll~ 111an.:ú el 11;H .. ·i1nic11tn de la díiusula de exd usiún por separación . 

PoslL'r ionnente y inda vez que no huho oposición alguna a su itplicación por parte de 

1ii11gt11h1 de ll i:-. .sL·1 .. :tu1l's i11volucr.1dos, l·s ta CtHllinuó '>ll vigencia c1m1n una dl' tilnta"i 

nrnquis1as dL' la dase trabajadora . 

Por In que la Cl;iusula de Exclusión para nu1chos .-uuores ern.:uentra su justilicación 

jurídica en conf..'cpluarla co111n un dl'rcd10 sindical colt-clivo, y su fi.1nd;11nt.•nto en 1H1csLro 

derecho positivo 1nexicano en el articulo 395 de la Ley Federal del Trahajo. en relación 

con el nurneral 123 e n su fracción XVI. pues en •11nhos prcccpcos se hace rcfcrcnci.1 .1 Ja 

iniciativa individual de los trabajadores para constitllir el sindicato, y los derechos del 

s indif..'tll u curnu una L'1Hitlad que licnc personalidad jurídica dis1inla y con pri1nidil sohre 

lns dcrt.•chos individuales de sus agrcn1iados. 

:\sí qw .. · co1no podemos ver la Cltiusula de Exdusilln corrL·spnndc a la rc.1lidad social de 

1Hll'Slro p.:1is y el derecho del traha.iu prccisarncnll' se rclrnali1ncnta de realidades. Sin 

l'lnhargo esto no quiere decir que i111pliquc la .1ccptación de la 111ala e indd1ida aplicación 

dl' dicha cléiusula, qul' las divL·rsas dictaduras sindica les que existen en nuestro país h.111 

ht:dhl. No ohslalltl' en el ca111po juridicn corresponde a la Ley proteger las garanlias 

individuales dl· lns trahajadnres alCct.1dos y a la Suprcn1a Corte de .Justicia cuidar l.1 

intl'rprc1ació11 corn:cta de las nonnas legales para evitar los ahusos en su aplicación. 

Razón por la L'ual la Suprc111a Cortt• de..~ Justicia ha dictado ciertos criterios que pern1ita11 

1111 ;1 conl'cta aplicaciún de dicha cJ¡iusula . 

. ,IJI~ l .1\l'IJJ~VA fvlmh' . J:;.~~~hlt!c!Trnhm~ . t>p ... ·il . p:llt) 



C/\l'ITULO 111 
. . . 
-M/\RCO .IURIDICO 

3.1. Conslilución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

La Cl;'1usula de Exclusión Sindical o de Consolidación Sindical, en nuestro país ha 

L'nnslitllidn un instrumemo sumamente valioso en el movimicmo obrero contra el capital, 

un ckmL'tllo dl' integración y consolidación de la fi1erza sindical y sobre lodo, fortaleció 

la unión de los 1r;1bajadores en el debate sobre las condiciones colectivas de prestación de 

los servicios_ Para con posterioridad convertirse en un elemento de defensa y de combate 

de los sindicatos que lograban la mayoría de los trabajadores en una empresa o rama de la 

industria . 

Razón por la cual éste es uno de los temas más controvertidos del derecho sindical y el 

cual cnn1ntramos ampliamente rL•gulado en nuestra Caria Magna al tenor de su artículo 

123. que abrió nuevos horizontes al derecho del trabajo, promoviendo la personalidad y 

la fuerza de l;1s o rganizaciones obreras. 

El L'i!ado numeral liene como tin;ilidad la regulación de las relaciones entre el trabajo y el 

capital, pero no es su propósito o torgar un poder, menos aún absoluto a los sindicatos 

sobre los trabajadores la fracción XVI del apartado "A", es muy clara y precisa respecto 

de cstL' punto y a la let ra dice: Tanto los obreros como los empresarios tendrán derecho 

para coal igarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones 

profesionales. ctn:iera. Pues "los trabajadores tienen derecho para constituir sindicatos, 

pero no dice, ni puede desprenderse de su 1ex10, que los sindicatos ya constituidos tengan 

derecho alguno sobre los trabajadores no sindicados".'> 

' IJE LA CUEVA ~lal'io. El 1111c\·o Dcn.~cho Mc~icanodcl TrahajQ.. Tomo l. Porn·m l\té~ico 199X pJ05 
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Los caracteres de la citada fracción son los mismos que distinguen al Derecho del 

Trabajo: Universalidad, lmperatividad, Inderogabilidad e -lrrenunciabilidad. ··En este 

orden de ideas podc111os señalar que se hace referencia a un concepto de suma 

i rnportancia corno es el de la Libertad. 

La Libertad de Trabajador frente y dentro de la vida de los sindicatos, que la doctrina 

reconoce en sus tres aspectos de la libertad personal de sindicación : a) Libertad Positiva 

considerada co1110 la facult;:id de ingresar a un sindicato ya formado o de contribuir a la 

l'ormación de un nuevo. b) Libertad Negativa la cual contiene dos aspectos: no ingresar a 

un sindicato determinado y no ingresar a ninguno. c) Libertad de Sepmación o de 

Renuncia que implica precisamente esa focultad de separarse o de renunciar a formar 

parte de la asociación a la que hubiese ingresado o contribuido a su formación. Nuestra 

Legislación Laboral desde 1931 se inclino a favor de la Libertad Negativa pues decia: "A 

nadie se puede obligar a l'or111ar parte de un sindicato o a no for111ar part e de él" ' º Sin 

<"lllhargn de manera general. hubo una oposición puesto que se dificultaba la absorción de 

grandes masas obreras. además de propiciar una mejor estrategia de los patronos para que 

los trabajadores se abstengan d e pertenecer a un sindicato, lo que desde luego disminuye 

su capacidad de lucha. 

En nuestro p;:iis el concepto de libertad es muy importante y se encuentra reconocido 

como una gar;mtia individual y establecida a un nivel constitucional como es el caso del 

:1rticulo 5º constitucional que consagra Ja Libertad de Trabajo que a la letra dice: " A 

ninguna persona podril impedirse que se dedique a la profesión, industria, comercio o 

1rabajo que le acomode siendo licitas. " Este precepto constitucional que consagra con 

1;11lta claridad la Libertad de Trabajo es de suma importancia en el desarrollo de nuestro 

tema pues en el se encuentra fundamento a las muchas opiniones de diversos autores, que 

.,ostii:nen que toda vez que dicha libertad o más aün derecho que todos tenemos a tener 

un trabajo se ve transgredida con la sola aplicación de la cláusula de exclusión . 

... DE LA CUEVA l\1ariu. El nuevo Dcrcclio Mcxic1110 del TrabajQ.. Tomo l. Porn·m ~1éxico 1998 p.Jo..i . 



Nuestra Ley Fundamental consagra en su articulo 9° el derecho genérico de asociarse o 

reunirse pacificameme con cualquier objeto licito. Pues estos derechos pertenecen a todos 

los seres humanos, sin distinción de sexos o profesión . Es decir que todos tenemos el 

derecho de reunirnos momentáneamente para escuchar ideas u opiniones o para 

concertar la defensa de nuestros intereses. O más aún que todos tenemos derecho de 

unirnos permanentemente para realizar un fin distinto al del reparto de Lllilidades 

Lo que se encuentra íntimamente ligado a la fracción XVI, del numeral 123 

constitucional Apartado "A", que en forma especílka señala que: los obreros como los 

empresarios tendrán derecho para coaligarse en defensa de sus intereses. Pues la Libertad 

Sindical es originariamente un derecho de cada trabajador. tanto por razones 

sociológicas, cuanto jurídicas: lo primero en razón de que la libertad es un atributo de la 

persona como sujeto individual y porque es anterior al sindicato. Y desde el punto de 

vista jurídico los argumentos son diversos como los que el citado m1meral establece. 

Jlesdt· hl<'gn siempre refiriéndose a los lines del Derecho Colec1ivo que evidentemente 

inlluycn en la sociedad, en el estado y en el orden jurídico. 

En este mismo orden de ideas podemos ver que el multicitado articulo 123 apartado "A" 

cn su fr;icción XXVII también prevé cualquier clase de abuso que pudiera repercutir 

directamente en los derechos mínimos que todo trabajador debe tener, pues establece la 

nulidad de toda estipulación que implique renuncia a algún derecho en f<lvor del 

trabajador. en las leyes de protección y auxilio a los trabajadores. 

Ahora bien en la fracción XXII apartado A del citado articulo constitucional 

encomramos el principio de estabilidad en el empleo, el cual se traduce en la reinstalación 

obligatoria establecida en el numeral 48 de la Ley Federal del Trabajo al cual haremos 

rcl"crcncia en el siguiente pu1110. No obstante podemos decir que este principio causa 

controversia en cuanto a la aplicación de la cláusula de exclusión de separación en cuanto 

a que varios autores seilalan que se desvirtúa dicho principio al separar de su empico _al 

trabajador como consecuencia de la aplicación de dicha cláusula. 
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En nuestra constitución el articulo 123 constilllcional en su Apartado "ll" tnmbién sei'lala 

en su fr;icción X "los trabajadores tendrán el derecho de ;1sociarse para la defensa de sus 

i111erese comunes. l'odr;in, asimismo hacer uso del derecho de huelga previo 

cumplimiento de los requisitos que determine la ley. respecto de una o varias 

dependencias de los Poderes Públicos, cuando se violen de manera general y sistemática 

los derechos que este artículo les consagra. Como anteriormente hicimos relcrencia el 

Dered10 de Asociación que se encuentra debidamente consignado en ambos apartados de 

nucstrn artículo 123 de la Cana Magna. 

Asimismo el muhicitado Artic.:ulo en su fracción XII del Apartado "B" señala: "los 

conllktos individuales, colectivos o intersindicales serán sometidos a un Tribunal Federal 

de Conciliación y Arbitrnje, integrado según lo prevenido en la ley reglamentaria . Dentro 

de nuestro sistema constitucional mexicano se amalgaman los principios del 

individualismo y del liberalismo económico-político, con una nueva orienrnción social 

que frcc·uc·memente se interpreta como un proceso de socialización del derecho. 

Aunque como hemos visto brevemente, en nuestra Constitución se encuentran 

bellamente consignadas las prerrogativas de la clase obrera en cuanto al derecho y la 

libertad de asociación, tanto para afiliarse y darse de baja, como para constituir 

sindicatos, la rcalid;id es que ;iun estamos lejos de una aplic;ición exacta de nuestra Carta 

Magna. No obstante estas y otras reflexiones que se encuentran por doquier parecen 

referidas a una mejor vida y acción de los sindicatos y de su libertad frente al Estado, o 

por lo menos a u na introducción de procedi miemos más ágiles para la creación de 

beneficios mayores en la prestación de los servicios 

3.2. Ley Federal del Trabajo. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo cumple con la brillanteyelicaz función para la que fue 

crc;ida, ya que h;i sido y es uno de los medios que han apoyado el progreso de la 
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economía nacional y la cl!"vación de las condiciones de vida de los 1rabajadores. Pues la 

armonía de sus principios e ins1i1uciones, así como la regulación de los problemas de 

trabajo, y la terminación de los beneficios mínimos que deberían corresponder a los 

1rabaj;1dores por la prestación de sus servicios, han hecho posible que c.:l 1rabajo ocupara el 

rango que le corresponde en el fenómeno de la producción. Con relación a nuestro 

controvcnido tema encontramos que la ley Federal del Trabajo contiene una enorme 

ca111idad de preceplOs a los que a cominuación haremos referencia: 

En concordanci;1 con nuestra Cana Magna en cuanto a los principios de Libertad de 

Asociación y de sindicalización nuestro código de trabajo como el maestro Borrell 

Navarro lo llama; en sus numer;1les 354, 357 y 358 señala:" la ley reconoce la Libenad de 

Coalición de los trabajadores y pmrones;" "Los trabajadores y los patrones tienen el 

derecho de constilllir sindicatos, sin necesidad de autorización previa" y "A nadie se 

puede obligar a formar pane de un sindicato o a no formar parte de él. Cualquier 

estipulación que establezca mulla convencional en caso de separación del sindicato o que 

desvirtué de algún modo la disposición contenida en el párrafo anterior se tendrá por no 

puesw." 

Como se adviene de las disposiciones legales antes citadas, queda consagrada en nuestra 

legislación, el derecho y la libertad, tanto para asociarse como para constituir 

asociaciones de clase o sindicatos. Por lo que consideramos pertinente hacer referencia a 

que en nuestro Derecho Positivo no existe ninguna disposición que imponga la obligación 

de sindicarse. 

En nuestro orden jurídico mexicano la "sindicación es un derecho de cada trabajador más 

no un deber."" Por lo que al hacer referencia a Ja libertad personal .de sindicación, 

significa que cada trabajador puede ejercer su derecho a pertenecer a una asociación, pero 

ello implica que también puede abstenerse. 

DE LA CUEVA Mario. El 1111cvo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo l. Porn'ia México 1998 p302. 
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El articulo 359 de la Ley Laboral señala: Los sindicatos tienen derecho a redactar sus 

estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, org;111izar su 

administración y sus actividades y formular su programa de acción. En este precepto 

encontrarnos que se prohibe a la autoridad cualquier actividad que tienda a limitar ese 

derecho. 

No obstante lo anterior podemos observar que por una parte encontramos la garantia a 

favor del trabajador, contra cualquier abuso en la aplicación ele la d{1usula y por otra el 

respeto a la libertad de las asambleas sindicales para que pudieran ejercer ese derecho a 

redactar libremente sus estatutos, que para algunos autores representa una limitante ;il 

derL·cho individual de los trabajadores. 

l'or otra parte tenemos el numeral 395 en relación con el 358 que mencionamos 

anteriormente el cual a la letra dice: "En el contrato colectivo podrá establecerse que el 

patrón admitir;í exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato 

cornratarlle. Esta cl¿it1sula y cualesquiera otras que establezcan pnv1h:g1os cu su i~vu1, 11u 

poclr<in aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que 

ya presten sus servicios en la empresa o cstablecimicmo con anterioridad a la techa en que 

el sinclicaw solicite la celebración o revisión cid contrato colectivo y la inclusión en él de 

la Cláusula de Exclusión. Podrá wmbién establecer que el patrón separará del trabajo a 

los miembros que renuncien o sean e.xpulsados del sindicato eontratame. " 

Es dt:cir que el funcionamiento de la clüusula dcpcnder<í de la presencia de ciertos 

presupuestos como son: a) Esta debe constar en el contrato colectivo, por lo que debe ser 

<:stipulaciún expresa y escrita; b) La aplicación de la cláusula en ambos aspectos 

(renuncia y expulsión) estar;i condicionada al presupuesto de que el trabajador pertenezca 

al sindicato. 

Consideramos oportuno hacer referencia al termino renuncia el cual tiene la siguiente 

definición: "es un acto de voluntad libre, por el que un trabajador expresa su decisión 
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de separarse del sindic~to del que forma parte."" Así que una vez presentada la renuncia, 

la aplicación de dícha cláusula depender¡í de que se cumplan los siguientes requisitos: 

1) la decisión de haber sido tomada libremente, pues si fue de manera contraria será nula, 

y el trabajador podrü reclamar la nulidad inmedimamente al ser notificado de que queda 

separado de su empl<:o; 2) el órgano competente del sindicato debe ser quien acepte la 

renuncia; 3) la directiva sindical hará del conocimiento del p;itrón y le solicitara separe al 

trabajador del empleo; 4) para el patrón será suficiente l;i solicitud del sindicato en la que 

se diga que fue aceptada la renuncia; 5) el patrón de conformidad con la cláusula de 

ingreso solicitara <ti sindicato si es que éste no lo menciono , el nombre del substituto para 

cubrir la vacante. 

10:1 articulo 371 de nuestro código laboral señala Jos elementos que deben contener los 

estatutos de los sindicatos y en su fracción VII se reglamentan lOs motivoo f 

procedimientos de expulsión, con el doble propósito de garantizar a los trabajadores 

comra cualquier abuso que se imentará cometer. No obstante lo anterior deja en libertad a 

la asamble;1 para que sin la intervención de ninguna autoridad decrete la expulsión, y a la 

letra dice: "Los estatutos de Jos sindicatos contendrán: fracción VI 1 motivos y 

proced imientos de expulsión y correcciones disciplinarias. En los casos de expulsión se 

observaran las normas siguientes: 

a) la asamblea de trabajadores se reunirá para el sólo efecto de conocer de la 

expulsión. 

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de 

expulsión se llevara a cabo ante la asamblea de la_seccióncorrespo_nd_iente, pero el 

acuerdo etc expulsión cteberá someterse a la decisión de los_ trabajadores de cada 

una de las secciones que integren el sindicato. . ,- _ 

e) El trabajador afectado será oido en defensa, de conf6rrriid.ad con las disposiciones 

contenictas en los estatutos. 

-, DE LA CUEVA Mario. El llllC\'O Derecho Mexicano del Trabajo Ob, Cit. P.3 t 5. 
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d) La asamblea conocerá de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de las 

que ofrezca el afectado. 

e) Los trabajadores no podr<in hacerse representar ni emitir su voto por escrito. 

1) La expulsión deberá ser aprobada por mayoría de las dos terceras partes del total 

de los miembros del sindicato. 

g) La expulsión sólo podr;'1 decretarse por los casos expresamente consignados en los 

estatutos. debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso;" 

Hablando del procedimiento etc expulsión que llevan acabo los sindicatos al aplicar la 

Cláusula de Exclusión en el 1111111cral 517 de nuestro Código Laboral encontramos que. 

por lo que respt•ct;1 a la acción de los sindicatos para la aplicación de dicha clausula por 

separación esta prescribe en un mes, que es el término que concede ;1 los patrones para 

despedir a los trabajadores el citado articulo que a la letra dice: "Prescribe en un mes: 1 

las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y 

para efectuar descuentos en salarios: v 11 las acciones de los trabajadores para separarse · 

. del trabajo. 

En los casos de la fracción 1, la prescripción corre a partir, respectivamente. del día 

siguiente a la lecha en que tenga conocimiento de la causa de la separación o de la falta, 

desde el momento en que se comprueben los errores cometidos o las pérdidas o averías 

imputables al trabajador. o desde la fecha en que la deuda sea exigible. En los casos de la 

fracción 11, la prescripción corre¡¡ partir de la lecha en que se tenga conocimiento de la 

causa de separación." 

Por otra parte en el numeral 5 J 8 de la Ley Laboral encontramos el término de 

prescripción que señala lo siguiente: "Prescriben en dos meses las acciones de los 

trabajadores que sean separados del trabajo. La prescripción corre a partir del día 

siguiente a la fecha de separación." 
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En cuanto a la ligura del patrón dentro del procedimiento de expulsión para aplicar la 

Cl•iusula de Exclusión este podr íamos señalar en cuanto a lo que el Maestro Mario de la 

Cueva señala que es una persona ajena a todo esto, lo que podemos ver establecido en el 

numeral 133 fracción V de nuestro código laboral que a la letra dice: "Queda prohibido a 

los patrones: V intervenir en cualquier forma en el rcgimen interno del sindicato" ; Por lo 

que podemos apuntar que en juicio el patrón no es m;is que un demandado accesorio 

como algunos autores IL' llaman, pues lo cierto es que l;t demanda aparentemente 

l'ntablada l'n su contra no es mi1s que un llamado para que este i1nicamentt· enterado del 

juicio v conozca la sentencia que se dicte a efecto de poder reinstalarlo en su empico. 

No obstante, el patrón debe recibir la petición del sindicato para que separe al trabajador 

c.,Jrnlsado, en la inteligencia de que no puede presentar ninguna observación. Otro 

precepto que es una parte complementaria del artículo 123 fracción XXII es el numeral 48 

de nuestro Código L1boral, respecto del principio de estabilidad en el empico de los 

trabajado res v que tanta controversia genera respecto de la aplicación y e.,istencia de la 

Cláusula de Exclusión y que se traduce en la reinstalación obligatoria a favor del 

trabajador y que a la letra dice lo siguiente: "El trabajador podrá solicitar ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, a su elección, que se le reinstale en el trabajo que desempeñaba, 

1.1 que se le indemnice con el importe de tres meses de salario." 

Si en juicio correspondiente no comprueba el patrón la causa de la rescisión, el trabajador 

tendrá derecho además, cualquiera que hubiese sido la acción intentada, a que se le 

paguen los salarios vencidos desde la lecha del despido hasta que se cumplimente el 

laudo. 

Al hacer referencia a que el patrón no tiene responsabilidad respecto de un acto del 

sindicato no signilica que esté no este obligado a cubrir al trabajador las prestaciones que 

le corresponde hasta el día de la separación como son : salarios devengados, parte 

proporcional de aguinaldo, participación en las utilidades, vacaciones vencidas, prima de 

antigüedad y las que deriven del contrato colectivo. Respecto de la prima de antigüedad 
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podemos ver que el numeral 162 fracción 111 que la ley scilala que su pago es procedente 

en caso de expulsión. "El cual a la letra dice: Los trabajadores de planta tienen derecho a 

una prima de an1igücdad, de coníormidad con las normas siguientes: 111 la prima de 

anligücdad se pagar;i a los 1rabajadnrcs que se separen vnlun1ariamc111c de su empico, 

siempre que hayan cumplido quince ailos de servicios, por lo menos. "Asi mismo se 

pagarf1 a los que se separen por causa juslilil'ad y o los que sean separados de su empico, 

independicn1cmen1e ele la .jus1ilic;1ciún o injus1ilh.:aeión del despido. 

Por Olra parte Olro lema que se relaciona dircetamclllL' con la aplicación de la Cl;iusula de 

Exclusión es el de la huelga que dclinitivame111c esta íntimamente ligado pues acontece 

que en ocasiones el empresario no separa al trabajador que hubiere renunciado o que ha 

sido expulsado del sindicato. Lo que desde luego da pauta a ejercer el derecho de huelga a 

ravor del sindicato. Y que encontramos regulado en nuestra Ley Laboral en el numeral 

450 que se1iala lo siguiente: La huelga deber;i tener por objeto: IV Exigir el cumplimiento 

de contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimiemos en 

que hubiese sido violado. VI apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los 

enu1neri1dos en l~1s fracciones anteriores. 

Puesto que dicha violación es grave en cuanto a que daña directamente a la comunidad 

obrera y los derechos sindicales a demás de que se rompe directamente el equilibrio que 

debe existir entre el trabajo y el capital, al desconocer un derecho legitimo que alccta a la 

vid;1 misma del sindicato, así como a su fortalecimiento . Como lo seilala claramente la 

fracción primera del citado numeral que a la letra dice: Fracción 1 Conseguir el equilibrio 

entre los diversos ractores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los 

del c;1pital. 

Es importante hacer reíerencia al numeral 6 de nuestro código laboral toda vez que por 

medio de su aplicación es posible la aplicaciónde rnnve_nios in~ernacionales a fovor de los 

trabajadores, el cual seria la: "las leyes' respectivas y los ti-atados -celebrados y aprobados en 



los términos del articulo IJJ dela constitución serán aplicables alar.elación de iritbajo en 

todo lo que beneficien al trabajÍ1dor" · 

J.3.. Convenios Internacionales. 

El marco del den:cho sindical en México, ·ese mismo proceso de. universalizadón se 

advierte en nuestro articulo 123 fracción XVI aparta.ctc:J. A d~nuestra Carta Magna, que 

c0nsigna sin limitaciones o excepciones de ninguna Indo.le, el derecho con que cuentan 

los obreros para coligarse. 

Por cuanta táctica y estrategia del movimiento obrero, la eficacia del sindicalismo está 

fincada en el hecho de que como persona colectiva, el sindicato precisa de amplísima 

libertad y de \'ida democrática . Por lo que en esta perspectiva, el constitucionalismo 

mndcrn0 rccnnnce si<"mpre con pretensión universal, la garantía de libertad de que deban 

disfrutar los sindicatos, tanto ante los patrones cuanto frente a las autoridades y diferentes 

organizaciones sindicales. 

Es pues que en virtud de este mismo principio, se justifica el derecho que asiste a los 

sindicatos, en lo relerente a entidades colectivas, para organiz;ir sus asambleas, elegir con 

libertad a su mesa directiva o emitir con tornl independencia sus acuerdos y resoluciones. 

Con base en el principio in favor prestatoris reconocido dentro de nuestro derecho interno 

y con carácter de axioma, en el orden jurídico universal, en cuanto parte integrante del 

derecho positivo me.xicano, los convenios internacionales serán aplicados de manera 

preferente, en tanto que otorguen beneficios superiores para los trabajadores y sus 

organizaciones. Es así que se entiende imperativo y prioritario el Convenio Internacional 

Número 87, en la medida en que supere en tal sentido los mínimos normativos 

consignados en la Constilllción y las demás normas aplicables del trabajo. 
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En este sentido el Convenio Internacional Número 87 "sobre la Libertad Sindical y la 

protección del derecho de sindicación", promulgado por la Organización Internacional 

del Trabajo y ratilicado por nuestro país el 16 de octubre de 1950, regula el derecho de los 

trabajadores sin distinción alguna y sin autorización preliminar para constituir sus 

sindicatos. 

Dkho convenio se encuentra dividido en tres partes las cuales contienen lo relativo a: 

libertad sindical, protección del derecho de sindicación y disposiciones diversas, 

conlenidas en 21 artículos a los que a continuación haremos referencia. 

Parte l. Libertad Sindical. 

Anículo 1.- Todo miembro de la OIT para el cual esté en vigor el presente convenio se 
obliga a poner en pnictica las disposiciones siguientes. 

A r1ic11lo 2.- 1.m rrnh;i_j;it1nw' y lns t>mplc;iclnrcs, sin ninguna distinrión y sin :iuroriz:ición 
previa, tienen el derecho de conslilllir las organizaciones que eslimen convenientes, así 
como el de alili¡irse a es1as organizaciones, con la sola condición de observar los estatutos 
de las mismas. Como podemos ver en el citado numeral encontramos reglamentada la 
libertad sindical en sus aspectos individual y colectivo, consignando por encima de 
barrocas L'Speculaciones h~<1ricas el derecho con el que cuenta el 1rabajador, así como el 
qu(' I<' asiste al sindic;11n l"Olllo persona moral. 

Ani<.:ulo J. 

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar 
sus cs1;11u1os y regl;imcntos administrativos, el de elegir libremente sus 
representantes, el de org;inizar su administración y sus actividades y el de formular 
su progra1na de a~ción. 

2. Las autoridades públicas deberán abstenerse de toda intervención que tienda a 
limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal. Por lo que en el citado 
numeral cncontra mos consignada la libcnad para que los sindicaios establezcan 
libremente sus estatutos, en los cuales pueden establecer las condiciones de 
c.xpulsión de un trab;ijador, con lo que se da pie a que la cláusula de exclusión 
opere, siempre y cuando este prevista en los mismos. 
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J\rtículo 4.- Las organizaciones de 1rabajadorcs y de empleadores no están suje1as a 
disolución o suspensión por vía admínís1r;11íva. Lo que desde luego también encontramos 
rcgla111cn1ado en nues1ro código laboral. 

J\r1ículo 5.- Las organiz;icioncs de 1rabajadores y de empleadores tienen el derecho de 
constílllir íederaciones y conlcdcracíoncs, así como de afiliarse a las mismas, y wda 
organi zación, federación o conlCdcración 1iene el derecho de aliliarse a organizaciones 
i111ernac ionall's de 1rabajadores y de empk:adorcs. 

En el preccp10 anlcrior eneomramos consignada la libertad sindical en su aspecto 

l·olt'c1ivo como un derecho de los sindicalOs en su carác1er de personas jurídicas: lo que 

desde luego compn.,nde dos dimensiones: positiva y nega11va. En su aspeclO positivo 

como un derecho de los sindicacos para coparticipar con otros, en la formación ya de una 

ICderacíón o en su caso, de una confederación, así como también la inlocable facultad que 

1ic11cn para adherirse, de ;icuerdo a sus intereses, a cualquicr<1 de dichas agrupaciones. 

l'or lo que toc;i a su aspecto negativo se explica como la polestad irreslricta de los propios 

sindica1os para no adherirse a ninguna federación o conlederación o de separarse de las 

mism;is cuando así lo considere oportuno. Este numeral comprende la racultad de formar 

uniones sindic;iles más complejas de considerarlo conveniente 

J\rtieulo 6.- Las disposiciones de los artkulos 2.3 y 4 de este convenio se aplican a las 
federaciones y conícdcraciom:s de organizaciones de trabajadores y empleadores. 

J\rticulo 7.- La adquisición de la personalidad jurídica por las organizaciones de 
trabajadores y de empleadores, sus lcderaciones y confederaciones no puede estar sujeta a 
condiciones cuya naturaleza limite la aplicación de las disposiciones de los artículos 2,3 y 
-1 de este convenio. 

Los sindicatos y organizaciones tienen personalidad jurídica desde el momento en que 

sus integrantes deciden conslilllirse como tales, por lo que en este orden de ideas 

consideramos que las autoridades no deberían de obstaculizar los registros de los 

sindicatos a erecto de que este convenio se aplique en la práctica. 
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Articulo 8. 

1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presenlc convenio, Jos 
1rabajadores, los empleadores y sus organizaciones rcspeclivas están obligados, Jo 
mismo que las demf1s personas o las colcctividndcs organizadas, a respeiar Ja 
legalidad . 

:! . L1 legislación nacional no menoscabar;i ni será aplicada de suerte que menoscabe 
J;1s garan1ias previs1as por el prescnle convenio. 

Articulo 1 O.- En el presen1ceonvenio, el 1ér111ino organización signiliea coda organización 
de irabajadorcs o de empk•adores que lenga por objc10 fomentar y defender Jos intereses 
de Jos lrabajadnres o de los empleadores. 

l'ar1c· 11 . l'ro1ccción del Derecho de Sindicacit1n 

Articulo 11 .- Todo miembro de In Organización Jn1ernacional del Trabajo para el cual 
csl(' en vigor el presente Convenio se obliga a ndoptar ladas las medidas necesarias y 
apropiacfas para garantizar a los 1rabajadores y a Jos empleadores el libre ejercicio del 
Lknxho de Sindical'ión . Es pues un derecho eolec1ivo y no un derecho individual y su 
linalidad no es 0 1ra m;ís que In dcli:nsa d e Jos dereehos de los 1rabajadores. 

l'ane 111. Disposiciones Diversas. 

A rl icu Jo 12. 

1. respccto de Jos 1erri1orios mencionados en el arliculo 35 de la Constitución de Ja 
Organización Internacional del Trabajo. enmendada por el Instrumento de la Enmienda 
a la Constitución de Ja Organización Internacional del Trabajo, 1946, excepción hecha de 
los 1erritorios a que se refieren los p<hrafos 4 y 5 de dicho aniculo, tal como quedo 
enmendado. lodo miembro de Ja Organización que rat i lique el presente Convenio deber;i 
comunicar al Director General de Ja Glicina Internacional del Trabajo, en el plazo más 
breve posible después de su ra1ifi cación. una declaración en Ja que manifies1e; 

a) Los 1erri1orios respeclo de los cuaks se obliga a que las disposiciones del Convenio 
sean aplicadas sin modifkaciones; 

b) Los terri1orios respec10 de Jos cuales se obliga a que a que las disposiciones del 
convenio sean aplicadas con modilicaciones, junco con los de1alles de dichas 
modificaciones; 

e) Los 1erri1orios respeclO de Jos eu;1Jes es inaplicable el convenio y Jos motivos por 
Jos que es inaplicable; 

d) Los 1crri1orios respeclo de Jos cuales reserva su decisión. 



76 

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del párrafo 1 de este articulo se 
consideran parte integrante de la ratificación y producirán sus mismos efectos. 

3. Todo miembro podr{1 rcnum:iar, total o pan.:ialmcnlc, por medio de una nueva 
declaración a cualquier reserva formulada en su primera declaración en virtud de los 
apartados b), e) o d) del párrafo 1 de este articulo. 

4. Durante los periodos en que este cnnvcnin pueda ser dt•nu111:iado, de conformidad con 
las disposiciones del artículo 16, todo miembro podr<"1 comunicar al Director General una 
dcclarac.:ión por !;1 que modifique, en cualquier otro aspecto, los términos de cualquier 
declaración anterior y en la que indique la situación en los territorios determinados. 

En el Convenio 87 de 1948 de la U.1.1 . ra111i..:.1,io por nuestro JMis encontramos plasm;1do 

un concepto fundamental en el derecho labnral y de viwl importancia para nuestro terna 

como es el de la libertad sindical, del cual ya hemos hecho relcrencia en capillllos 

anteriores, así como la referencia que de igual forma se hace al derecho de sindicación. y 

que co mo hemos podido constatar se encuentran resguardados de manera internacional, 

dada la importancia que tienen para todos los trabajadores en defensa de sus intereses 

colectivos por Jos que desde siempre han luclwdo. 

3.'I .Jurisprudencia. 

En este puma de nuestro trabajo abordaremos las diversas tesis de jurisprudencia que nos 

ayuden a tener una mejor comprensión de nuestro tema, pues esta nos podrá dar una 

mejor visión y aclararnos cienos puntos que en la legislación no son suficientemente 

claros. 

CLAUSULA DE EXCLUSION. 

El patrón no está obligado a cerciorarse de Ja legalidad del acuerdo de exclusión de un 
trabajador, tomado por el sindicato, para acatar tal acuerdo, pues ello equivaldría a que el 
patrono tuviera ingerencia en el funcionamiento interno de la organización sindical. lo 
cual es comrario a la ley. Instancia: Cuarta Sala; 1995, SC.JN Tesis 55. 
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Y toda vez que en el caso anterior es el sindicato quien iiene que seguir el procedimiento 

que la ley le indica para la expulsión del trabajador, el patrón no tiene ninguna obligación 

de vcrilicar la legalidad del acuerdo de expulsión, adem<is de que es el sindicato quien 

solicita se aplique la d<iusula de exclusión. 

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA. SIN RESPONSABILIDAD 

1'1\RA EL l'ATRON. 

Si la empresa demandada, al separar al quejoso, se concretó a cumplir con el contrato 
coh:ctivo de 1rabajo correspondiente. es evidente que. al demostrarse que la expulsión de 
l·stc del ...:l'nrt dt.' Lt ¡1grupacihn sindic;1I :1 que· pc•ncnec.:i;-i. SC' llevñ a cabn en IOrn1;1 
irregular. y aun contrariando disposiciones del citado contraw, o de los estallltos 
COJTc·spondientcs . la únic;1 consecuencia de tal hecho, es que se obligue a la empresa a que 
lo reinstale en su empico, pero sin que se le pueda imponer a la vez la obligación de 
pagarle salarios caídos, ya que no fue por propia voluntad como lo separó del trabajo. 
Instancia : Cuarta Sala, Fuen1e: Apéndice de· 1995. Parte : Tomo V, Parte SC.IN, Tesis: 
56, Poígina : 38 

Lo anterior desde nuestro particular punto de vista nos pa rece muy acertado toda vez que 

si no fue una decisión tomada de forma unila1eral por parte del patrón seria a todas luces 

inj11s10 que el wviera rcsponsabilidild alguna, pues el solo se limito a cumplir con lo 

cslablecido. 

CLAUSULA DE EXCLUSJON, COMPROBACION DE LA CORRECTA 

Al'LICACION DE LA . 

Como el ;irticulo 246. fracción VII, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, dispone que 
los 1rabajadorcs sindicalizados sólo podr;in ser expulsados del sindicato con la aprobación 
ele las dos lcrceras partes de sus miembros, es inconcuso que par¡¡ que Ja expulsión resulte 
ll:gal. debe probarse en el juicio respectivo que vowron por la expulsión del trabajador el 
número proporcional ele socios indicado. lo que sólo puede comprobarse mediante el acta 
de la asamblea que decretó la expulsión. en la cual debe hacerse constar quienes fueron 
los asistentes a la asamblea respectiva y la firma de los mismos. Instancia: Cuarta Sala, 
Fuente: Apendin: de 1995 . l'ane: Tomo V. Pan e SC.I N. Tesis: 5 7, l'ügina: 38 

El criterio de la corte es muy claro en cuanto a la comprobación del quórum requerido 

para proceder a la expulsión de un trabajador y también lo es al indicar que será suficiente 
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para acreditarlo, el acta de la asa1nble'1 para hacer constar : la asiscencia de dichos 

miembros . 

CL/\USUL/\ DE EXCLUSION. REQUISITOS l'/\RA L/\ APLIC/\CION DE LA. 

Para que la aplicación de la cláusula de exclusión. cuando exista en los contratos 
colectivos. se corn:ep!úe legal, debe llenar Jos requisitos de la fracción VII del artkulo 246 
ele Ja Le\• Federal del Trabajo de 1931, de 1al suene que, para que las organizaciones 
obrer¡1s operen correcla y kg~1lr11cnte en sus reladorH:s, endosindicales. es indispensable 
que los motivos y procedimientos de la t•xpulsión del trabajador , estén previstos en sus 
respectivos estatutos. y que la propia expulsión sea aprobada por las dos terceras partes de 
sus tnic.:mbros. lnstdlh.:ia : Cuana Sdl~a. Fuente: .Apéndice dL' 1995. Parte: To1nn V. l\irte 
SC.IN. Tesis: 57. Página: 38 

Consideramos que el criterio de la Corte en este punto al referirse al cumplimiento 

estricto de los requisitos que los sindicatos deben cumplir deben estar perfectamente 

expresos en Jos estatutos sindicales con toda claridad, pues si los hechos que motivaron la 

expulsión quedan plenameme comprobados el procedimiento será válido, puesto que 

n.,•vistc todos Jos n...·quisicos neces~1rios . 

CLAUSULA DE EXCLUSIÓN POR SEPARACIÓN. EL ANÁLISIS DE LOS 
/\lffÍCUl.OS 395 Y 413 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA.JO, QUE 
/\UTOIUZAN. RESPECTIVAMENTE. SU INCORPORACIÓN EN LOS 
CONTRATOS COLECTIVOS DE TR/\ll/\.10 Y EN LOS CONTR/\TOS·LEY, NO 
DEB E REALIZARSE /\TENDIENDO /\ LOS /\HUSOS QUE PUEDAN 
DERIVARSE DE SU ESTABLECIMIENTO O DE SU l'ROHIBICIÓN . 

!'ara anali zar si t's"s dispositivos de la Lc.:y Federal del Trabajo son violatorios o no de la 
Consl ituciún l'olitka de los Estados Unidos Mexicanos debe hacerse su confrontación 
con los preceptos dt• la misma que resulten aplicables. esto c.:s. con los articulas So . • 9o. y 
123, apart;1do /\, fracción XVI, acudiendo, asimismo. a los elementos que permitan 
dcsentraiiar su verdadero sentido, conforme a la voluntad dl'I Constituyente y , en su caso, 
dd Poder Reformador de la Constitución, sin que pueda admitirse.: como uno de ellos las 
conductas abusivas que puedan presentarse en la realidad, al aplicar incorrectamente los 
preceptos constitucionales. o al asumir conductas cnmplctamemc opuestas a su contenido 
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las empresas se valgan de la inexisrencia de la ct:1usula dt: exclusión para debilitar a los 
sindicatos y violar normas protectoras de los l1crechos de los trabajadores, o bien, líderes 
sindic.-1Jcs que tlliliccn J¡1 exislencia de la dtiusula rl.'IC:rid.:t para sn1ne1cr víoJenti:tmcntc a 
los trabai~tdorl's L:i;1jo la amcnaz<1 dl' l•1 pi·n1ida dt· su trabajo y para ulilizar al sindicato 
l"l.llllo ins11u111e11111 p.:ira su L'Xdusi\'o lwnl'li1.:itl pL'rsonal. indusn. en de1ri1ncnto de lns 
dcrL·chos dL' Jos traba_jadon.·s y aun co nu1 mt·c~111ismn l.·nrporativo L1e conl rol poli1icn, en 
demérito de..~ los valores dc~11ncr~iticos rl'conndclos L' ll los arlk'ulos 39 y 40 de la 
C'onstitudún Fcdt.·ral. En cnnsecuencia, est' tipn de actuaciones que tendnin que 
c..:omhillirst.· por 01rns pnKTdi1nien1os. resuh~1n cnrnplelillllL'llll.' ajenos al anr'ilisis juridiL'o 
cit• lil cnnstitucionalidac1 <fl' las nnrmas cues1ion•1ct1s . NnvL'n<t l~ poca ; lnscancio:1: Segunda 
S;ila, Ful'nte: Semanario Judicial dl' la Fedl'r;ici(m y su Ga,·era, Tomo: XIII, M;1yu dt: 
2001. Tl'sis: 2;1. LV 111200 I, l';igina: 321 

En el c;iso del critt:rio antt:rior en el cual la Corte sostient: que sobre el an;ilisis jurídico de 

la constitucionalidad del los preceptos anteriores no debe ser romado encuenta elementos 

como, actitudes abusivas o la aplicacion incorrecta de dichos preceptos para amb.1s partes 

no scr;·1n L"onsideradas en dicho análisis. lo quL· nos parece nn1y valido. 

CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN POR SEPARACIÓN. EL ESTUDIO DE LA 
CONSTITUCIONALIDAíl DE LOS ARTiCULOS 395 Y 413 DE LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO. QUE AUTORIZAN SU INCORl'ORACIÓN EN LOS 
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRAllA.10 Y EN LOS CONTRATOS-LEY, 
RESPECTIVAMENTE, DEBE HACERSE CONFRONTÁNDOLOS CON LOS 
PRECEPTOS DE LA CONSTITUCIÓN Al'LICAllLES Y LA INTERPRETACIÓN 
.IURiDICA DE LOS MISMOS. Para l'Stabll'cer si lns prt:ct:plos cspedlkados son 
cnnstitucinnall's. dl'bt.· hacerse su cnnfrnntaci1'H1 con los .1nín1Jns Sn .• lJo. y 123, apartado 
A, fracd1 .lfJ XVI , íll' Ja Cnns1i1w:ión l'nlitica de los Estados Unidos Mexicanos v su 
intcrpreta<:ión juridica , lo que exige atender a la letr~1 de los mis111os. a su sentido: que 
debe desentraf\arse acudiendo a la vinculación que existe entre ellos y otras disposidoncs 
propias de la matcri~1 . a criterios jurisprudend ~ 11l's . asi co1no a los principios esenciales 
que: rigen L'I siste111.1 de dl'recllo ctcl 1r~1b~ 1jo 111l'Xicano. qut' se dc..·sprcnden dd <lrticulo 123; 
asi mismo. en es1e prot'eso interprerativn, resul1;1 iiustrativo atender al proceso seguido en 
d l'oder Constituyentt• y, en su caso, en el l'odt:r Reformador de la Constitución, para 
aprobar las disposiciones c.:nnstitudnnales de que se tra101. También auxili~1 en esta labor el 
an{1lisis de la dnc..:1rina existente, en especial cuando guarda cohcrcnci¡i con los clcmcnlos 
;interiores. Por t·onsiguientc, no puede admitirse que la ronslitucionalidad o 
incnnsti1ucionalic1ad de las disposidt.1ncs de que se trc:llc:1. derive de consideraciones 
abstractas qut: dogrn;iticamente se atribuyan a la Constitución, como podria ser la relativa 
a que la clúusula de t:xclusión por separación respondiera a un intt:rés general y Ja libertad 
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de .'.tsociadón .'.I uno individu.al y. pnr Jo misrnn, L·s1c dl.'hicra ceder a .'.H)Uél, pues tal 
plantca111i('llto, perfectamente vtJlido a nivd acadéntko. 

P.'.1r01 11ncs de un~1 st.•ntenda debería tener sustt.•nto c:n la propi~1 Consti1ución o en los 
clcrnl'ntns de irllt.•rp n ... ·1acic'111 L'Spc..•l·ilic.:idos. !:11 torno .il 1c111a , 1~1 fracl'ión XVI del .:ipartacto 
¡\ dd .'.Hticuln 123. n·cnnnt't' l.:t libert.:1ci dt• <1snl"i ;1ci1·n1 en Id fllrma cspcdtic.:t de libt:nad de 
sindicadi>n y no ha~ · ningún daln en Jos elt•men1os prcds;tdos que pudiera sustenwr que 
el ConstitUVl.:'fllt' o el Pncter Rel (1n11.:1lior de la C1>11stitul'ic '1n . en alglut 111n1nt.·run. hayan 
querido l'si;1hll'cer que !;1 liben.id dt· sindic,1ci1·1n t'S un.1 t•xcqwi11n .:1 1;1 liberta¿ de 
;1snciaci1'm , ni 1.11npnn1 que l.i 1rkrid.1 cl~iusul . 1 dt• t '.\t· l11s i1\n pnr sq1;i r.1l'ió11 . rL'spnncta a 
un int l'n··s gl'llt.-rdl qul' dt."b;1 lt'll l ' r pn·c 111i11t·11da frt'llh ' ¡1! inll' tl·s indiv idual qul' gara111iz¡1 
l.:a libL'rt.1d dl' dsnci¡1cit'111. 1\ch..·111;"1s. (il' c1111li.,rmidad n111 un an ;il isis objL'tivn dl' la 
Constiuu.:iún . la s l',\l't•pc iones a l;1s gar;u11ias indi,·idu ;tlL'S qu L' su .trlit·uJn 1 n. n.·conoce a 
"tndn.; '"" ind i, ·it111n""- '\1.llo p11t•dt•n ;tt1 111i tir.;t' si c.\pn•s¡1111l'nt l.' se cs1ablt.'l'l'll t..'11 el propio 
tl' :\hl cil' J;1 l c~· Fu11c1;1111 t•ntal. Jlllt'S, 1uril11l\llllt'lllt', l'S in.id1111 s 1blc. cu11l1H111c di pn11c1p1u 
ck su¡irl'l1lt1l'i;i c nns1itt1cional. c1l 11s;1gr;1d11 cn l' I .nticuln 1.13 . qul' e n u11~1 ley SL't'llnd;:nia. 
nnll·hn 111er111s en ciisposiL·innc .. ·s gencralt..'S dl' rangu inlt.' rinr o en dt...'lns t..·oncrc1os de 
aUIOrid;u.1, Sl' pt1L'd;t11 l.'Sl;1b1L'Cl'J' limi1;1dnt1CS ¡1! regi111L'l1 dl' g aranlias individuales que la 
C o ns1i1tu.: i1'rn establl'cc dl' mdncrtt gl'neral par;1 hll1 os lns individuos, incluyt!ndose, 
nh\'ia 111enh". a los 1rah¡1 j;:u1orcs . Nnvcn;t f: poc a . lns1 ;1nl"ia: Scgund;1 So:1la. Fuente: 
Sl'manarin .ludicia l de la Fl'deracilln v su (iacc t;1, Tn1no: XIII. tvtavn de 2001. Tesi s: 2a. 
L\1111 / 2001, J';.1gina : 4·12 . · -

Considl'ramos qt1l ' l'I critl'rio dt.~ la Supre111a Cortl' en la tesis anterior es muy impo rtante 

puesto qul' tuvo que transcurrir un largo 1ic1npo para qul' la postura de la Corte se 

manifcstarn en cuanto a la l'.'onstitucionalidad de dichos prcl'.'cptos, aunque .a rodas luces y 

en la realidad se tuviera ya una postura de irn:onstitucionalidad respecto de dicha 

dthisula. No obstante rl'sulta de trasccnctenda toda vez que t.•s un importante cambio en 

los criterios que desde siempre había manlenido la eorte respecto de es1e terna de la 

dúusula dl' exclusión por scpa r~1ción, que para muchos doctrinarios es evidentemente 

incnnstitudo n;tl su sola aplicación . 

CL,\USIJL,\ DE EXCLUSIÓN POR SEPAR1\CIÓN. LOS ARTiCULOS 395 Y 4D DE LA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE AUTORIZAN. RESPECTIVAMENTE. SU 
INCORPORACIÓN EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y EN LOS 
CONTRAl'OS-LEY. SON VIOLATORIOS DE LOS ARTÍCULOS So., 9o. Y 123. 
APARTADO 1\. FRACCIÓN XVI. DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL. Los aniculos 
scii;ilados de la Ley Fcdcrnl del Trabajo que autorizan que en los contratos colectivos de 
trabajo y en los con1ratns .. lcy se incorpore la cláusula de exclusión pnr separación. In que 
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permite que el patrón. sin responsabilidad. remueva de su trabajo a la persona <¡uc le indique el 
sindicato que tenga la aUministraciún del con1ra1n. por haber renunciado al mismo. transgreden 
lo dispuesto en el nrticulo 5o. de la Cons1i1uciún Polil ic;.1 de los Estados Unídos ~'lcxicanus . en 
cuanto que éste sólo autoriza que puede privarse a una persona de su trabajo licito por 
resolución judii.:ial. cuando se ali.:c1c11 derechos de tercero. n por rcsnlucíón gubernativa. 
dictada en los ti.!rminns que sci1ah .. · la le'.\'. cuando se llfondan dcn:dtns dt! la sociedad. 
supucstus diversos a la priva..:iún del rrahajo por aplkaL"iún c.h: la d i1usula dt.• exclusión 1>or 
separación. Adcrnús. también infringen los arliculos lll, y 123 . ap;irtadn :\. fracción :\VI. de la 
propia Cana l\.1agna. de l.'llnliffmidad cnn lns criterios es1ahlccidns por t..•! Pleno de la Suprema 
Cnnc..• de Jus1icia de la Naciún c..•11 las 1csis de jurisprudencia P /J :!X/95 ~· P / .J ·-U /<J'J. de rubros : 
"(':\:'\1,\1(:\S DF CO:\IFJ(('IO E JNIH ISTRI:\. ,\Fll.l:\('ION 0111.ll;:\TORIA EL 
ARTIC'Ul.O 'iu DE 1.A 1.EY l>E (. ,\ :\1ATERI,\ VIOLA L ,\ LIBERTAD DE 
ASOCIA(' ION l.oST:\111.ECID:\ l'OR EL ARTiC'lJLO <Jo CONSTITUCIONAL" y 
"SINDICACIÓN l ) NJr,\ LAS LEYl:': S O ESTATUTOS QUE L.,\ PREVl~N. VIOLAN LA 
l.lllERT,\IJ SINDICAL t"UNSAliR1\DA Ei' loL Al(TICULO 1~3 . Al'ARTAIJO B. 
FR1\C:CIÓN X . CONSTITl IC:ION.-\L. ". 

Pues In dispuesto en los sci\aladns artículos de la Ley Federal del Trabajo es notoriamente 
cn111rario a los principios de lihenad sindical y ele asrn.:incilln. pucs1n que resulta contradictorio 
y. por In mismo. inaceptable jurídicamente. que en la Constitución Federal se establezcan esas 
µnrn111ias . cnnfOrmc a l~1 s cuales. scµlln In intcqircwción contenida en las relCricJas 
jurisprndcncias. la pcrsnnn tiene la libertad de..• pcncrH:ccr a la asocrnc1011 o :0111d1ca10. l1 b1c11. de 
renunciar a ellos y en lns mcncionadns preceptos de la le~' secundaria se preve como 
cnnsl.'cuc..·ncia del t..•jcn .. ·icin dd dc..•rcchn a re11u11dar. la pérdida del t rahajn . Finalmente. el hecho 
de que con el ejercicio de u11 derecho consagrado constitucionalmente pueda ser scpnrndo del 
trabajo de acuerdo con lo dispuesto en urrn ley secundaria. que permite introducir en las 
convenciones cnlcctivas aquella ligura. resulta censurable conforme al principio de 
suprcmacia cnn."ti1t1cional cstahleddn en el articulo 1 ~~ de In Ley Fundamental . Novena 
i":poca. lns1ancia : Scgunct1 Sala, Fuen1e: Semanario Judicia l de la Federación y su 
(oaccla , Tomo: X 111, Mayo de 2001, Tesis: 2a. LIX /2001, Página: 443 . 

l'n l'I an1crior criterio podemos ver rcllcjada claramente Ja pos1ura del la Cone respecto 

de la ineonslitucionalidad de la cláusula de exclusión por separación roda vez que 

co111ravienc lo dispues10 a las gar;¡mias individu;¡lcs, que rod;¡ persona por el hecho de ser 

mexkano y como es lógico no puede permitirse que el hecho de ejercerlas renga como 

resullado la perdid;1 de su empico. 
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CLAUSLJL,\ DE EXCLUSIÓN. l'A<iO DE l'REST1\C:IONES 1\CCESORl1\S l'Olt 
INDEBID1\ Al'LIC1\C:IÓN DE LA. Cl r,\NDO SE DEi\ft\ND,\ AL SINDIC1\TO Y ,\L 
PATRÓN l'itra cs1ahlcccr l;:1s condenas por prcslacillnes accesorias derivadas del ejercicio de 
la ac1..~ iú11 prindpal de rcinstalaciún. cu;11Hhl se..· demanda lanto a la parte palronal cnmn al 
sindii.:alu ~· la r1..·cla111aciú11 se furnia en la in1!c..-hida aplil.·ai.:iún de la clúusula de cx1.:lusiú11. dchc 
~11e1uk•rsl' a qt1t.• . si hi .. ·n es «..'il.·rtn qm.·. a 111udo dt.• dai1us ~· perjuicios. la a,grupaóon gremial cs1;'1 
uhlig.ada al flil.;.!l' de hls salarios \ ·cncidns. por iodo el 1iempo que el trabajador permaneció 
scparndo dt.· su fHK·sto. iguali114..·111c \"l'Jaz resulta <Jllt.' es al patrún demandado a quien 
L"1.nn.:s1Hllldc l.'! paµn dl.'I l"l'S!l) dl· Ja, p1l':"ril;ll.'i1111L'S lcg¡1IL·s. l'l•lllrn~tuaks. n amhas. pucs ele 
111n::l111;i man1.·1a :"riL' d1.·hc cnns id1: 1a1 que 1.· ... a s prL·sta1.·iollL':"ri l\ll"lllilll p:1rll' de..· la i1uh..•11111it:al·iu11 ~ · . 

;u.k·mas. 1all.·s hL" th .. 'lidi,s lalh11ah..-. ... ddll. .. '11 paµarsc <ttcmlil·mlo ¡ti hcdtu im.·nntru\·cnihlc de que 
la n:la1...·11.111 de..· lraha.in ~uspendida . di:hc...• r1...·s1aurarsc ral ~· t.:\llllO si n11111..: t1 se huhiera separado al 
traha_jadur dd l.'lllpk·o di:Sl'lllJll.'ilalh1. por c.'<is1ir una Clmdcna de reinstalación . Nuvcna l~pnca. 
l11si;111c1a TIUlll 'N.-\1. Clll.l'.Cd.·\DCJ EN :\l.·\TERI..\ DI: TR1\llAJO DEL SEXTO 
< JIU •t :11 l) h11.·1lf1...· Scmanarui .l11dh .. ·1t1I d1...· h1 t·cdera..:llm ~, su {rat.:cta. l nmo XI l. Scpticmbll.'.' 
de ~1H)11 ·1\·si ... \ºI T 31 1 . . Paµina 721 

l'·.:I cri1erio ~ulterior dondl' la Corte conc1c..~na al pago de prestaciones accesorias es muy 

justo wda wz que si fa clúusuf;1 se aplico de forma indebida es justo que los responsables 

-:t•;111 cnnc1cnadns al pago tnda vez Cllll.' la relación laboral que se pretendió ron1per o 

suspi.:~nder se hízn sin justilicadón alguna . 

SINDIC..\LIZ.-\IJOS CUANDO NO SE LES l'LIEDE DESCONOCER SU C1\RACTER Si 
un sindil·ato utorga a un 1rahajadtw el l.·ar:ic1er de socin suyo. lo que se 1nanitics1a porque lo 
propnnc para que preste ser\'icius al patrun . en los casos en que cstil pactada la clúusula de 
l''dusiún pnr ingreso . 110 cs1á en pnsihilidad de desconocerle posteriormente a ese 1rabnjador. 
su '-·ar;tl·1er de micmhrn del organismo sindical. cn11 base en disposiciones internas del propio 
si11di..:a1<1 Sc~ta . f: p11..:a lns1ancia: Cuan;1 Sala. Fueme: Apéndie<: de 1995, Tomo: Tomo 
V. 1'.11w sc.1:--.:. Tc·sis: 52.t. 1';'1gin.1: 3-17. 

l ' 011 el .11nerior t' ritcrin de 1;1 Suprcrna Coree.: Sl" hace una excelente ¡1claración en cuanto 

quL' un;i \'l'Z que el sindica10 k rL'conoce a un trabajactor cnn10 panL~ de el posteriormente 

1111 estar<i en posibilidades de relractarse respecto del car;icter que ya le reconoció con 

.interioridad lo qul' a nuestro paniculao punto de vista es muy justo toda vez que no es 



loable el hecho de que solo tempornlme111c el sindie;un reconozca a un 1r<íbajador como 

su sodo. 

SlJSl'ENSION INDEFINIDA DEI. TRAll,\J ,.\IJOR C0:\·10 CORl<ECCION 
DISCll'LINARIA SINDIC,\L . EQUIVALE 1\ LA ,\l'LIC'AC'ION DE LA Cl.,\l ISUl.A DE 
EXC'I .1 JSION POR SEP:\R.·\('ION l .a s L·orrcc.:cio1u.•s disciplinarias cstahlc-cidas L'll los 
cstatutns a qw: s1..· rl.'! iL·rc el anic.:ulo 371 fr:11.:c.: io11 VI 1 dl.' la h:~· de la ntatt:ria ch: J l_>70. son 
Jl11.:11hadcs t.:llnsicnada:-. a fo\'tlf clL·l SimliL"illtl T i1u lar dt.•l ( ·0111rn10 (\1lccli vo u del 
t\dmi nbiradnr d~I < ' n111rato l .l·~· para qut.· 1..·I patrún la!' a pl iq11L' a lo:-; mi1..·mhros qu..: sean 
saih.:ionados por d simlictito. 1..·st~1 sig11ilka qw .. · la n:ll.-rida sa11l"iú11 equivale a la que aplica la 
cmpn,:s¡¡ L"llandu as1 lo ddcrmina el Rcglanh .. 'llto Interior de Trabajo. ~· ,,;omo la Ct.llTccdlln por 
parte..· dl..'I pa11u11 ~ - la c,H11.·l..·l.·1u11 d1snpl111;111a api1L'.ad ;1 lhll un :-.111d11.·.1 h1 t1c111.·11 il>:-- 1111:-11u1:
di.·L'.to s. pnr pl·rsq.!u1rsc l' ll amhas si111al°Í1Hll'S la s11spL·nsio11 en el trahajn cumo medida 
d ist.: ipli11a1ia . t..'Slo s i~11i t ica que al exis1ir la 111i sm;i 1..·onsl.'t.:t1c11t.:ia jundka. h.• dchc ser aplii:ada 
1amhi ~ 11 la misma dispu .,ic.:ion reguladora a que St..' n:ticrc l.'I articulo ...J:? .l de la f.c~· Federal del 
Trabaj1l en su fra..:ciún X 

:\hora hit..·n . si el parron s11s11L·1uk- indctinidamenlL" a un 1rahajador esa suspensil111 se l.'l)llipara a 
un despido. pues St.' lc impid e que preste sus Sl.'IYidus sin tiindamenln legal . ~ · a que la 
.suspcnsiún no dchc cxt.:"l!dcr ...:01110 In ordena el úhimo unlcn;uniclllo juriclicn citado. de ocho 
~lia ~ •. p .1r In qtn.: 1:1 :.:nr rL'L.L'il.,11 di ~; L·iplin:1ri:1 (k ...; u-;pl'll"if'll im¡'rn".;1;1 pnr 11n ...;indir:-tff't nn rlPh<' 
exceder de tal 1Cnninu ~· si tal medida es impuesta pnr el sindii:atn por lil!mpo i11dclinidn. csln 
equivale a la aplical.·iún de la dú11s11la de t..• .x1..~ lusil-ll1 por scparat.:iún sin hase legal '.\º csta1uwria. 
por lo que int..·urrc en rcspnnsahilidad Scp1im;.1 Epnca. lns1.:111ci .: t: Cuart¡1 Sala, Fuen1c: 
Apéndice de 1995. Tomo: T o mo V , l'arte SC.IN, Tesis: 5-15 . l';igina : 359. 

La p ns tura anterior l 'S totalnll'nll' d~ir.:1 en cuanto a que si la sanción tiplicada al 

trabajador es la suspensión dd trabajo por tiempo indclinido, y este por tanto no puede 

prestar m<ts sus servidos es un despido, que desde luego tiene: que generar responsabilidad 

para quienes apliquen dicl1a nwdida. 

REVISIÓN EN A:\ll'ARO DIRECTO. SE REÚNEN LOS REQUISITOS DE 
li'v11'0RTANC'IA Y TRASCENDENCIA PARA L1\ PROCEDENCl 1\ DE ESE RECURSO 
SI. ADE:\1AS IJE TENER QUE DETERMINARSE SI ES CONSTlTUC'IONAL UNA LEY. 
POR NO E:-\ISTlR JURISl'RUIJENC'IA QUE DEFINA El. PROl3LEl\·1A DE 
C:ONSTITUCIONALllJ1\D PLANTEADO. El. TEMA QUE TRATA ES DE ESPECIAL 
SIGNIFICACIÓN PARA L1\S REL1\CIONES IJE TR:\Bt\JO Y LA VIDA DE LA 
COMUNIDAD Si se atiende a que. por un lado. el articulo 107. fracción IX. de la 
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Cons1i1ución l'nlitica de lus Estados Unidos ivlcxicanus señala con10 rclruisilo de procedencia 
de ese rccur!'\o de rc, ·isiún d qth .. ' el prohlcnrn dl.' cnnsti111cinnalidad plantcndo cmrni\c. a juicio 
de la Sup rema Corh..• de Jus1icia de la Naciú11. l;,1 tijaciún de un crilc.:rio de importancia y 
trasccndcnci;i y. por el otro. a que el Plc110 th: este Alto Trihunal. en el Acuerdo ~/ I C)lJ9, de 21 
de .iunio dt.· l 'JlJ''· dispuso que se cntcndcra qw.· un asunto es i111prn1antc cuando de los 
conccp1os dl-' \'lola1.:inn 10 dl'i plantL·a111h:111,1 jundit:o. si llpcra la suplc11c.·i¡1 dl.' la queja 
dclkiL'lltc) SL' <Hh1ena qlll .. ' los ary.u11h.·111,1s (o derivaciones) son cxcc¡h:in1mlcs ll 

cxlrnl1rdi11a1 io:-.. cslo cs. de especial i111crL·s. ~ · que sera trasL·crufcntc cuando se aprecie la 
prnhahilidad de qul' la íl'soh1cil.lll t¡lll' se pl'lH111111.:iL' estahk·zca un criterio qth.' tenga efectos 
Sllhrl.'salil.'nlc:-. l.'11 la 111atL·ria <k 1...·n11s1i1w: i11nalidad. puede concluirse que se cumplen los 
rcquisl!llS dl· prncl'd1hilidad l.'SPL'l'ilicadll S l'llalldtl en una re\'ÍSilln en amparn dirl'l'h1 lcn!!a que 
l"l'Sllhl'l'"'l" .... 11h1L' si 1111a k·~· l'S l'u11stitlll'Í l111al. si n qt1l' L''\ista jurisprudcnda quL' h1 delina . puesto 
qUL' la _;.!l'lll'I alidild dl' la 111is111a 11nplil·a l.;1 lll"l'l· . .;i tlad tk lJllL' los argllllll"llltls lllll" se den sean 
l'Xl"CPl'H111;1l L0

:-. " l''\lraunlinarins. lll q111 .. · hal'l' que Sl' il de im¡llu·t ancia .-\dc111as. si la materia 
<¡llL' llL'lll.' qllL' ;1btud;1tSL' Sl' L'J1l"lh .. ' 111ra \ ·111culada ctHl las rdm:1 t111t:s t1hrt:n1-pa1n111a1L·s. de gran 
sig.nitka1.:i1t11 para f;i \·ida tk· la 1..:nmunidad · pn 1 L',icmplo la rclali\'il a los preceptos de la Ley 
FL·ck·1.1J dl·I 1'1ah;1¡11 t¡lfl' a111t1ri/a11 d L'StahlL'1.:11111L·nto ~ · apl i1.:acii111 dt..• la claus ula de exdusiún 
IHlf' :-.1:pa r ;il·i111 t- . t;i1ttllil:n n .. ·sltlta de 1rasL·crnlL'1K·ia . pl1L'S la dcli11icil'ln tlL· la consti111citlm1lidad 
plantt..•ada 1t..·11dra h•s efectos sohrL·salicnlcs c:"l:igidos Novl.'na Epoca lnstdnda: Sc~unda Sala, 
FllL' lltt' : :-;,·11 i;1narit1 Judicia l de· la FL'dl'raci(111 y su (;aceta. Tumo: XIII, Mayo ch: 2001, 
Tesis : 2.i . 1 XVIII 20111, 1•:1gi11a : -16-l. 1\111paro directo en revisión l 12~ / 2000 . Abl'i 
llcrn.indcz R1\'l' l.1 \ ' ,,llns. 17 dl' ~ ihril dl' :!OUI. Cinco votos. Ponente: l\1ariano Azuela 
(iüi111111. Sl't..."l'l ' ldll.I 1 tlllrdt•s ~·lincrv ; 1 L'iflll'llll'S naz.:'111. 

El critl'rin que (¡1 Suprema CortL' snslil'nt: l.'tl la anterior tesis es de suma i1nporwncia pues 

reLonncl' 1:1 i1np1,rtanci¡1 que tiene el resolver sobre la dáusula de exclusión por 

scp•u.:tción. p.:1ra 1:1 comunidad obrera asi cuino que si en otras ocasiones no se hubieril 

planteado sobre la inconsti111l'innalidad no sea 11101ivo suficiente para que en el recurso de 

rcvisio11 se t..•11crc .1 11..lcllidn cst11dit 1 de c...•sta n>ntrovcrsi¡1 planteada. 

AVISO E:-;c1nro IJE DESl'll10. CUANDO SE SEPARA AL TRARA.IADOR POR 
REQUERIMIENTll IJEI SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO 
IJE TRAllAIO 1" Al'I ICACION nr l.1\ CLAUSULA DE EXCLUSION, EL 
l'ATRUN Nl l FS 1,\ 0111ICi/\DO1\ 1 >AR FI.. l.;1 obligación que se impone al p¡urón 
de d¡u al 1rab~1j.:id1n .tviso escrito liL' l.:1 tl:cha y L'."ausa o c.Jusas de la rescisión, prevista en el 
aniculo 47 dl' l;i l.ey Federal del Trabajo , únicamente opera cuando el despido füc 
deere1a,111 de""""''·' unil;11eral por la parll' pa1rnnal al haber csiimado que l'l lrabajadur 
incurri1 '1 en .:llg1111;1 dl' las conduc1.:1s qt1L' l'I propio precepto señala. no así <.'liando la 
tenninal.:ic'l n dl' l;t rrlaciún lahnr.:11 surgl' .:1 vinuct dt• requerirnicnto expreso del sindicato 
1i111lar del crn11ratn 1·nlectivn dl' trab;1jo en el que se hay;1 pac1ado la cláusula de exclusión, 
ya que tallln la n·scisiiln enmn la 1enni naciiln de la relación de trabajo, legal y 



doctrinariamentt• snn ligur.::1s juridit·.::1s que, .::1unque sus consecuencias materiales son las 
rnis111.::1s en 1.:uan1n a que .::1111bas conllevan la SL·par.::1L'ión del trab;ij~dor de su empleo, 
c1iliL·ren entre si pnrque SL' originan por causas indL'pcndicn1cs unas de las otr~ts y sus 
e1ec1ns lcgalL's 1:11nhit..:·n son dis1ín1ns. aden1.::is dl' que se encuentran establl'L'idas l'll 

c1isposi1ivns dikrl.'Jlll'S, la prit11l'f.::1 en d c.: i1ado aniL'ttlo ~17 y Ja segunda. en el nunu:•r•ll 53; 

l'lL' ahi que si l .::1 11bligad1'111 dl' dar 1.11 t1vis11 c.·st.:'I pn._·,·ista en L'I pri111cro de dk:hos 
preceptos. rl'sult.1 L'\'idl'ntl' q11t · (¡1 inll'lll'it°l11 del ll'gislador fue li1nit .:: 1rla .::11 casn en l)lll' el 
p;1tn'1n hav.::1 n·sd11did11 l.i rt'l<tl'ic°u1 l;1bnr.1l. 111«1:xi111c que l'I .::1visn. pnr i1npcrtttivo legal. 
ckbl' n11lll'n1.·1 "l.1 1t·1.:ha v l\1L1s;1 n c.::1us;1s dl' l;i rt~sl'isi1.)f1". d;1tns que desde Juego no 
p11d11.111 l·1111s 1.11 1'11 t'I l·n11u11til .. 1dn pnrq11t• d p ;1111 'n1 ig11n1.1 l.1s r~1z111H·s ljlll' l'I sincfil'.:lltl 
h.t _\'.I 1c:11idu p.u .1 pntir l'I d1·spidn dd trab.tj .. 1dn1 \' 1.·n \ 'irlud d l' qul' L'll tal supuesto no 
plll'tk snstt'llt' ISt ' 11111t1lt\ lllH' llll' que exis1iú la resc:is iiln , .'\ill que l.i foll.i ctd .t v isu . en dkh¡t 
hipú1esi s, dcil' ;11 1r.::1h.1j;1dnr t'n l'Slado dc indl'l\.'nsiún . pues en la audiencia de 
l ·1111nl1.1l ·111 11. t11·111.111d.1 v c.· .\nv 1.. · 1111H:~. 111re1..· 11111t·11111 \ .1d1111:-ii1111 dt· p1ucb.1~. un.1 \t:Z 

l'ntl'r;idn dl' l .1 l '11111c·s1.1ci1'111 ¡H11l1lll.: id;1 por l'I p;11n·111. pndr;·1 dirigir su dl'1nanda en contra 
dl'I sí11dic:a1n qu« llldL·n1·1 su scpar.al'i1'n1. L') l-·ual ;1) rL•;1liz11r su cn111esr.::H.: i1'111 ilar;i rek·rL·nda 
.1 las razonl's qul' tll\'n p;1r;1 f'l'l)lll'rir su sep.::ir;1l·i1111 con lo cual el 1r.:1 bajador l'Star;:'1 en 
;1ptit11d de prcp.irar su dc!L·nsa dL'ntrn del juicin l.:ibnral cnncspnndil•nte, Instancia : Cuarta 
S.::1J;1, Ft1L'lllL' '. l\pl•n1tict• de 191J:l , P i lrlL' : Tn1nn V •. Panc SC.IN, Tesis : ..J..J, P~lgina: 29. 

Cnn l'I critl'ri t, .1n1vrinr ti Su¡in·rn:1 Cnr!l' snstit·nc y :1d;1r;1 el rlantc-;unicntn. cic que <"'I 

caso de que no cxis1;1 el aviso de dcspidn ¡¡) l'll~tl L'Sla obligado el parrón. cuando se tnue 

de 1;1 aplil"acit'111 ck dicha cl~h1sula , L'stc no tcndr.ii ninguna obligación puesto llUC adcm¿ls 

de <..·0111.:ir con los dcn1cntos llL'ce.sarios para elaborarlo no serü responsable puesto que es 

una 01cción impu1¡1blc úniea1nt:nlc \ti sindic~uo. quien 101110 de 1nancra unilateral la 

decisión. 

Con l<t claborat.:iú n dd prese111e L'<tplluln refcre111e a la legislación aplicable a la Cl;iusula 

de 1: .xdusión , 01bn1<1.11nos los pn:et:p1os. <.:onvenios y jurisprudencia que consideramos le 

son aplicables a mu.:slm tema asi como los que desde nuestro muy personal punto de visla 

eran convcnic111l'S para ayudarnos a tener una nu.:jor apredadón de nuestro tema. y 

congruentes con lns scilalamientns que se hacen <.~n el siguiente capilulo . 
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LA CLÁUSULA DÍ! EXCLUSIÓN EN MÉXICO 

,. ··~-

4.1. Fundamentos y Criterios Doctrinales de la Cl;iusula de Exclusión. 

Uno de los 1c111as 111{1s con1rovcr1idos en el {1111bito del Derecho Colectivo del Trabajo es 

sin duda el rcla1ivo al de las llamadas CUusulas de E.~dusit\n. Y t'I rundarncnio de dicha 

figura laboral , ·1g(tntc en m1t·stro p.:tís es por un lado d de tonaleo.:r, derCnder y protc.:ger 

1~1s organizaciones sindico.tll's. Pues estas no fueron produc10 de LUlil obra jurista. ni de una 

cor11..·csió11 gr.::IL'iosa, sino l'S el fruto de un~i conquist.:1 corno llll'C\lllis1no de cohesión 

sindical. l.'n contr.:1 de las m.:inipulaciones de c111presarios, así corno el de cvit~ir la lucha 

intersindical, lo que desde luc.:gn contribuye a la denominación que algunos autores les 

h.: 111 ch1do conKt son L"I de cUiusul.:is de protc..'<..Tiún y de consolidt1ción sindical , que en 

1 Jebcn contetnplarsc corno principios colectivos . pnr lo tanto su naturaleza y su destino 

deben buscarse <ksde este pullln de vista , si se procede asi, podemos ver que el objetivo es 

d de fonakccr, c"<lllsolidar la presenda y la fuerza sindical. Las cláusulas se constilllyeron 

cnmn un instrumento valioso en 1~1 lucha del trabajo contra el capital. funcionando como 

un dt•mento de iruq.~r~tciún y consolidación de la ftu:rza sindic\11, p~1ra rnás lélíde 

n111vl0nirsc en clc111c111os de dc.:t\:nsa y cte combate de In tendencia sindical que lograba la 

111.iyoria de los tr•1b~1jadnrl's de la industria. 

No ubst;1111e lo ;1111ericn es daro que el ejercicio de un derecho no debe acarrear al 

trabajador la aplic"ación de una sanción 1an grave como es la de separarlo de su empleo, y 

111enos aún de ser privado de los bienes jurídicos esenciales que nuestra Cana Magna 

consagra a favor de todos los individuos independien1ernen1c de su sexo y prolé~sión . 
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En este orden de ideas pode111os observar que la ·n:alidotd en cuanto a la aplicación de las 

CJ;iusulas de Exclusión y la probit'm;itica que las rodea, han coadyuvado a que surjan 

ctivcrsns criterios doclrinalcs a fovor o en contra de su a plicación y rnás aün de su sola 

cx is1c11cia por 1..:nns ictc..-rarla inn1ns1 i1ucinn;1J. y qul' en d cksarrolln de estt• punto haremos 

rl'li:rcncia .:i las diversas posturas y "'l~umcntos que c..•n la doctrina mc.xicana se han 

manifl·st<1dn rl'spc.:c10 de este tl'ma puntos dl' vista t'Ontr.:idiccorios los que consideramos 

\'Olll' J.1 pen;i l.'.\; 1111i11;:1r 

El prol>Jcma se plan1c..·01, con n1ayor 41gudez;:1 y en ocasinru.·s con denos perfiles drarnáticos 

1.:u.1ndu .11ttl 10~ dt.':l'•.: hu:; : t..'l 1..· \ 1 !t:1.:ti'. t' :: d indh·idu .tl. cnt r~1n en cpnflictn en el l"ll(ll <..'I 

vehintlo para 1<1 ~Kl'ptaciún dl' l.:i c1:n1sul.:i l'S el n11ur;1to colectivo de trabajo. Razón por 

Ja que las pnlC:micas son pcrma11c·111c•s a prnpósilo de su constin1cionalidad y respecto de 

la convcnil'nda n incnnveniencitl <..'ll L·nns.:igrarla. /\1 respl'cto de la constitucionalidad o 

im:nn:-01itut:ion;1lict tcl diversos ;1111orl's han lijado su poswra y aponc1do un sin tin de 

argumentos qUL' ~1 continu;u:iún sel't~1l~1n:111os. 

l'ara d J\'1aes1rn l\·larin de la Cueva. "la d;iusula debe ser considerada anticonstitucional 

en virtud de los siguientes argumentos: 

La Consiitudón garan1iza Ja libcr1ad negativa _de _asociación _pr'!.fcsional y n_o 

puede Ja ley ordinaria dt•s1ruir el prindpio. 

La rc·nuncia al sindica10 t'S un derecho de libertad nega.ti~~ - ' de · as"ociación 

profesional y no es debido que su e_jercicio implique la sanción durísima d~ la perdida del 
. :·>.;' 

l'lllpkn. 

Considera qul' es folsu que la d ;iusula tenga por objeto evitar t!l d~smenlbranii.emo 

del grupo a consecuencia de las 111aniobr;1s dd empresario 

Ucilizar d cnn1ra1n colec1ivo de trabajo para resolver los proble1;1-aS.-i~iernos . de la 

;1sociadón profesional obrera. es desnaturalizar su esencia. 

El pu1110 rundamcntal co11sis1e en Ja evidcnie contradicción entre la· cláúsúla ·de 

exclusión por separación y el principio de l:i libertad sindical positiva . y negativa, de. 
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<1sodadón proksional, pues resulla claro que d ejercicio de un derecho no puede 

detenninar J¡1 o:tplkadún de s~1ncionl's. 

PartiL'ndn del supuL'stn de qul' las leyes dcbl'n de interpretarse en su contexto y no 

individu;1Jiza11do las normas: si J;1 kv prohibe despedir a Jos obreros sin causa jus1ilic:ada 

y no p1.1dréi considerarse corno causa justilk·¡¡da d ingreso de un trabajador a una 

~1snL'i;1ci<i11 n sindil'atn. l·:n t;il virtud no puede cnnsidl'rarsc n11110 causa justilkada de 

despido Id pctidún de un sindicato p11cs1n qt1L' J;1 li_bertad negativa de asodadón 

prnlCsinn;ll se c1H.'t1t..•i11ra gar•uuizal1a por l;1 propia Cnns1itución. 

No l'S ;1d111ísiblc que la cl;:'n1sula de L':\l"lt1sic°111 pnr scp.:1radón t'S consccucnda de: la 

clausul~1 dl~ l'.\L·lus1un de 1ng1~sn y quL' h1s úll1tr.1h1:-. dL' trdb~aju se forrnan sujetos a 

cnndil'ión n.·snltnori11. por In que dicha condición seri .i nul.i . pnr contrariilr al artículo 5u 

de la Constitudú11;" 7
" 

Pues el Estado no puede pennitir que se lleve ~1 L'fl:c1n ningún contrato. pacto o convenio 

que 1enga por ohje10 d menos<.:abo, Ja perdida o irrevo<·;1bl<.: sacrificio de Ja libcrlíld de Ja 

pl'rsm1.1 :;~1 Sl\I por l·~u1s~1 dt• tr;1l., :1jn, t1t' ct1t1~·.1ci1·,n "dt' ,·ntn n·ligin<\n 

l~l'SJ)l'CIO de CSll.\S argumentos ll'JlCJJlOS l)lll' no solo l'I rvt~u~stro De la Cueva hace los 

razon.:11nit..·n1ns anh.~rinrl's sino qul' son 11111t.·hos los estudiosos que coinciden con este 

punto de vista 1..'lllJHJ t'S el c~1sp de B.il1¡1s;ir L'av.:izos Flores que sustenta de igu¡¡J forn1a 

que la cltiusula es inconstituL"io11~1l y sci).ila que se violan los artículos 4º y 5º 

consti1ucion;11t's . Por su parte .lnrgl' fi~1rizurie1a. l~1vnrablt· a esta postura, alirrna que las 

agrupaciones prolt:sion~tles. bien Sl'.Jll obrl'ras o p¡11ronalcs, no pueden erigirse en 

Tribunales p¡1ra determinar la gra\'cdad de las faltas en que incurren sus .asociados y 

mucho menos para Ji111i1ar el derecho a la libcnad de 1rabajo, pueslo que no pueden tener 

a la wz d cari1c1cr de juez y d<' p;11ws . 

No obs1a111e los an1eriores argu111en1os que desde nues1ro muy pilrticular punto de vista 

son los que sus1enw11 nues1ra pos1ura, en Ja ctoe1ri11a me.~icana son diversas las opiniones 



y pos1ur•1s que han surgido, nunn es d l.'OISO de los cs1udiosos que picns~1n que la 

rnulticil•1da d;iusul;i L'S ll'gal y sobre todn cons1i1ucion~1I, o algunos que piensan que 

indepcndienl<'llll.' 111<' de su kg;ilidad ,., ll1il y se jus1ilka por los lines que persigue, por lo 

que ;1 L·on1i11u .ll·i,·,,, vo11sid1·1;1111os dt· '"11.il i111pon;111l'ia señalar algunos. 

l'dra los diversos t 'S tudin'iPs qul' pil'n'i.111 quL' la c1:1usul~1 es legal. son 1nla.'hns y distintos 

lns arg1111K'lll11 'i l'll l11s que ' 11.'i lt'lllan s11.\ ll"sis f..'umo los que ;1Jirman que "111ic11tr;1s perdure 

l.1 1..'011n:p1.·i1.1n i 11dh·idt1a 1 isr.1 dt · '" ; 1s1 1l ·i.1d i u1 prnli.·sinn;il co1111 l e tllidad juridic•1 nrad•t pn r 

un ac.:to jurídiL·n. l .1 d¡·1us11l.1 1.·s valid;i; h;1s1 ;1 l.'! n·1.·01Hh.'i111icn10 de la asoci ;1ci(111, con ILls 

finl' :> qtil' Lt !~ ... ! ~ · . : ·· ~;'.!!.!. :· ~1.1 que r··· di•' ;'nd:1111r1-: 11·n1:r l'''r :1d111i1ict.1 pnr l'I dt·n·chn !;1 

rl'&1lid;1d de l.1 1d . ll '1t111 n1k" li\', 1 y si t' .... l.1 l 'Xis lv l'S l.1 l'l .: 'n1sul;1 dl' cxdusiún l.: 1 l)lll' h.: prL'st¡1 

apoyo y lór1.llcz; 1·· :<u puc~ p.1r.:1 .:11,~11nns el sindic.llis1no nhu: ro. s.1n;t ~1 ll'gal111entc 

pr.ictkado h.1 de cnndud1 al sindil-; 110 l11\il.·n y· al 11liligattnio. l\rgumL·n1u que descil' 

nuestro muy p.1 rtil'lil;1r p1111tn lh' vis1.1 t'S h.1s1;1ntt' dis1.·11tiblL'. 

Para el f\·1al'strn Trueb.1 Urhina el poder cstablcl·l·r l.:1s d;iusulas en los Contratos 

Cok:clivos dl' Trab;1jo en l.1 forma y 1cr111inns que crl'an convenientes las panes, c1imina 

d obs1:lculP p ;1r; 1 nrnsidcr.1rl;1s illl."1111.-: 1i1ucio11ales y sin liar 111,¡'1s arg111ne11to.s el M;1cs1ro 

cnnsider•1 que esto es ra zi\n sulidc111c p.: u-.i cstabk'c.:er la t..:onstitudonalidad de dicha 

c1:1usula. 

Lino ck los .: ugu1Hl'nh1s 111.t 'i sL"rios J'.1 r.1 fund•1r la constilucionalidad de la Clih1sula de 

E.\dusiún L'S sin duda d l(LIL' c·s1i111a a la Libcn;id Individual como licdón y dogma del 

l·:s1;1do burguL·s. p11cst11 q111 · dicha tl·sis ;11ir111a qut' no L'S posible negar la evidencia de la 

IL'.llid:1d binlt lgic.1. li s ie~• dl'I i11dividu1' 

!'ero 1a111pncn puc•ck ncgarst• d llL'cl111 primario de la rL'alidad sudal del individuo que 

tÍL'lll' una sus1¡1n1h·;d.:id snd.11 i11111.1:H·1nt· . l'lll'S l'1 Estado burguCs intcnt~l c.:onccbir al 

individuo <1isl;1dn v dl'svinnilttdn dl'i l.lll'IJlt, Slll.'ial, lo que equivale: a negar su existencia 
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social, es decir que el individuo sólo o aislado c.:!S una licdón social. De mi 111aner.a que la 

socicdtid 111nc1crn;1 pn:dsa cada vez mo:is de unt1 snciedacl de 1nilSt1s, con gran predominio 

colectivo. Y el sindicalo obrero se i111pone ¡¡( dercd10 del Estado burgués en una 

permancnic lucha ciL' dascs en la Cllíll entre avances y rc lrnl'l"'SOS surgen las instituciones 

.iuridicas sindic~1ks. Por Jo que el camino de cslc f(lnakd1nic.:mo del sindictlto, es lc1 

Cl;h1sula de 1:.xclusic'1n pues es unn d~· los recursos 111t'1s c...•li..·l:livns. 

Por lo que nH1Silil'r~t11 que si el obrero libre v~1 ;1 c..\ 1c..·r en la explotación p<llronal. sin 

horizontl'S lk rcdenl'i{m pnsi1iva, p;1rccc prl'ICriblc que eaiga alado frente a la dicwctura 

si1h.ii, .. : .. 1l. 1..¡uc .d rncnos nfn..:L·c...· 1 ~ 1 pt1.silii lid~td d e que un mn\·in1ien1n obrero saneactn. o,;e.1 

instru111ento bien conocido de su rcivinl1k<.t<.:ión L'l.'Onómica y suci¿11. 

f .u que nns lil·ja cnmo cnnclusiún que d cnntlic10 cnire el hombre y el grupo. 

11ecesariarne111e habr;i de imponerse el i111erés del grupo, de ahi que si constitucionalmente 

se consagr;1 d dcrcchn a la sinctiLalizadón las normas reglamentarias que sancionan con 

l:i c~clu'\i1i11 ;1! 1r;1h;1jaónr que.• ;u;1q11c.:• el grupo v la consecuente pérdida dt:I trabajo , no 

puedan ser n.insich:r;1das corno anticonstitucionales. Y esto es v¿ilido en rnnto en el caso 

de la n .. ·nunl·i.i co1no en el c¿1so de la expulsión por conduela indebida. Lo que en ambos 

casos i111plk;1 la rebeldia individual y ésta es incompatible con la esencia del 

sindic.1Jisnlll . 

l'or lo que cs1amos seguros de que en realidad l'I problema deriva del riesgo que supone la 

;1plicadón de la Cli1usula de Exclusión por separacicin frellle al mal uso de ella, lo que 

consideramos la111c1uable pero no por c...•so n1enos cierto. 

l'or 01ra pane, 1cne111ns qul' l<1 poslllril de la Curie rt·spcc!O de csle con1rovertido 1cma 

hasta rel'icntc111e1Ht' sie1npre llabia sido la misma pues nunca la Corte habin rnanifestado 

su postura respt'l'ln de la consti1ucio11;1lidad de la dáusula, pues siempre , resolvió sobre si 

era corn ... ·c1an1en1c aplh.:ada . o si el prot'edi111k.-1110 era seguido correctan1cnte o 1nás aun si 

los requisitos se habian cumplido cab;1l111ente n quiú1s si era o no juslificada la expulsión, 
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µero nunc;1 sobre la legalidad de J;1 111ism;1. Hasca Ja novedosa resolución y quiz;i 

inesperada de In segunda sala dt: Ja Suprema Cortt: dt• fecha 17 de abril del 2001. 

Con pnnc: ncia dl' rv1ariano Azuela GCiitrún, que ha venido a gcnt;~r¡ir gran polé1nica en 

cu~1n10 a que ha r.:11iticacto la c1edsiún del Noveno Tribunal Colegiado en materia del 

Trabnjo del l'rimer Circui10, que sd\al;1 elaramclllt' que la Cláusula de Exclusión por 

scparaciñn es inl·nnstitudn11•1I. La m1eva sentencia se basa entre otros argumentos en una 

,;1111plia rcli.'rencia doctrin~ll. lo l)llt.' considcr.:11nos L'S de su1n.:1 imporlam:ia, que despuC:s de 

mucho tiempo lát Corle 1nanilicstL' su postur;i en cua1111> a 1;1 constitucinnalidad de dicha 

cl .. lusula, ¡iucs resulta desde nllt''\tr<' tnuy p;1rticuLlr puntn rlc vista. es ilógico que durante 

lantos ai'los l.:1 Supn..·1na Corte no SL' pcrc.:ll.:1 ra de que era inconstitucional con tantos 

argu1ncntc..1s vtHidns y debidamente li.111d;1dos que gr.111 p;1rll' de la drn:lrin.:1 mexicana ha 

manifestado desde siempre con respecto ch: esta situación. No obstante lo <Interior 

considcra111os es un gr¡111 t1vancc c..:ontra la dic1~1dura y 1otalirarisn10 sindical que 

actualmL'lltl' vivimos en nuestro pais y que sin duda cada ctia estamos 111{1s cerca de ver 

c1es,1p.:1n .. •t:c..•r. 

4.2. l\n;Uisis .Jurídico de la Cláusula de Exclusión. 

Sin duda una de las disposiciones m;is con1rovcrtidas de Ja ley aparece consignada en el 

;1r1iculo 395, que consagra d derecho de los sinrlh:atos a convenir en los contratos 

cole.:livns que el µairón admi1iri1 ünicamenlc como 1rabajadores, a sus miembros y el de 

exigir si asi fue acordado con el patrón, que esle separe del 1rabajo n los miembros del 

sindicato que rcn1111dc11 o sean scparados. 

Como ya vimos en el amerior µumo la polémica que ésia disposición provoca es grande y 

genera diversas posturas en la doctrina n1cxicana. Sin embargo. considerarnos que la 

problcmúth.:~1 qt1L' se presenta es 111uy clara In rnismo que 1n1cs1ra postura en cuanto a que 

la citada doh1sula es inconsritudunal.. Muchos son los argumentos a favor y en contra, sin 
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c1nbargo t.'S claro que clCctivamcruc SL' violan garantías cons.igradas en nucs1ra Carra 

tv1agrw ~, quL' la p<lstura cte la Corte n:spl'L'lo de esll' te111;1 110 siempre fue trascendente. 

pues dcspuCs de muchn ticmpn emilL' u11;1 resnludón que linalmcntc fija su poslura. 

Consictt•r;unos convenit..·111e inid;1r 1Hlt'Sll'll an•Hisis p.:1rtiendn ctescil• lns preceptos 

constitw.:iunalcs en relación con los qut· Id k·y sc...·cu11d.11 i.i seilal;1 u .. ·spc.:·c10 de nuc..·stro tema. 

Nuestro Derecho Colectivo l.'.nmn en 01ras nl\ ISiorws y;:i se1)<1lam11s es un derecho de los 

trdb;1jac1orcs ~· dt• sus grupos sindic;1lcs . Sin l'lnbargo. h;1~· derechos cn111n la libcrt;td que 

son un ;1 1ribu1n de la pcrsnna. y C..:·s1a t'S .i111t·ri11r .11 si11dic1111 111ismn y c.:onstitll)'L' un lin 

supn .. ·nu1. que tt·nc.·01p~; e<'ns.1 gr~1dt ' en l.1 t.. \ 1n"fitw:i1.,n en '\ti ~1nh:uln 12_, Ap.:1rt:1dn "A" 

fr,;1n:i «.''n XVI. pt1rtc ctl' la pcrsnn.:1 hu111 ;1na . que J,;1 libertad sindic:al. es origint1ria1nentc un 

derl'<.'hn dl' c.:t1d.:1 1r¡ib.1j.:1dor. nn nbst~1ntl' h.1~· que .: 1gn .. ·g.:ir que los sindil:'atns una vez 

constituidos ddquit.:rcn una l'.'\iSll'l1L'i;1 y rl'.tlid;1d propi.is que desdt• lucg(l darün origen a 

nuevos derechos. 

En este misrnn nrctcn de ide.: 1:'\ lt.'llL'lllns que el tlrlit."Ulo 358 de 11ucs1rn código )¡1horal 

consagra la libertad sindical, en l'i que SL' expresa dar;1111ente el principio ck libertad 

indi\'idual neg;11iva. afirmando que a nadie se pu.:ck obligar a formar pMt<: de un 

sindiccitu. a no lilnn¡1r parle dtA él o a pL'nnanl'l"L'f en un sindic.:110. Derecho que parecería 

ilusorio frenle a la existencia y ;1plicaci1111 de la Cl i tusula de Exclusión, porque tal 

pareciera que en lugar de un derecho constituyera una obligación p;1ra el trabajador que le 

irnpusit•rn la pcrmanenda en un sindktuo. 

La "obligación es un concepto jurídicn, de pcrlilcs pn:c.:isos. Se produce en una relación 

concreta y 1:1.:ulta a uno de los sujetos para exigir del otro, hacer o dar o no hac.:r."" Es 

decir qut• la violación del deber juridiL'o ;1111oriza al ati:L·tadn par;t e.\igir su ct1111plirniento 

y de no ser este posible, el resarcimiento d.: los daiios y perjuicios. l'or lo que en el caso 

de la exclusión por renuncia, no se producen los elementos de la nbligación, puesto que 

--·- -----··-----
'0 lh1dc111. p. <1-l<i. 
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nadie puede exigir de 01ro lici1;11nen1e y de rnarn:ra que pueda ser apoyada su prciensión 

por 1111 •:1 4'Cdón procesal la permanencia n retiro de un sindicato. 

Es!o t'S un instrumcnlo de presión juridka como a bien 1iene en llmnarlo el Maeslro 

Nes1or de Buen, pues en el caso que nos m:up;1, "csla libcnad negaliva, el lrabajador es 

libre para pcrinanecer aliliacto. para no aliliarst: o para separarse. pues no se le podrú 

obligar lh:ita1ncntc a que haga nlra cosa.")!: No obstante si se le presiona cnn la amcnélZil 

de perder su empico al que en algunos casns han dedicado 111ud1os ar1DS de su vida, con 

cslo t'S t'Vidcme la coacción que se t'.icrt·e a su lillt'nad nega1iva si es1c decide ejercer su 

dc.:rc.:.:110. 

Pues la posición del lrabajador, inicial111enlt' es la de es1ado de indefensió n; y cuando se 

aprovecha dicha situación. sea por pa tronos in~scrupulosos o por sindh:atos poderosos, se 

produce un ;1c10 abusivo que al serlo lo es t'011lrn dert·cho y sin derecho. Pues al ulilizar la 

necesidad en que esl<i el 1rabajador de cneonirar 1r;1bajo o de rnanlenerse en su empleo, 

para nliliµnrln a ingres;1r ¡1 c1l'lcrminact;1 nr~anizal'iOn n pcrn1anccer en lc-1 1nisma 

eons1i1uyc un sis1cma coac1ivo. que anula el eonocirniemo y al anularlo des1ruyc el 

derecho qlll' se tiene para <1sociarsc o no asndarsc..·. 

Los ;1r1kulos 395 y -113 de la Ley Federal del Trab;1jo que au!Orizan, respec1ivamente, su 

ineorporaciún en los co111ra1ns cnkclivos de 1rabajo y en los comratos-ley, son violatorios 

de los aniculns 5". <J" y 123. ;1panadn A. fracción XVI. de la Cons1i1ución Federal. Los 

aniculos scrlalados de la Ley Federal dd Trabajo que auiorizan que en los comra!Os 

cnlec1ivos de 1r;1bajo y en los ,·0111r;11os-ley se incorpore la cláusula de exclusión por 

scpar¡u.:ión, lo t.¡llt' pt..•nnitc que el patrón, sin responsabilidad. re1nueva de su 1rabajo a 1'1 

persona que le indique el sindit'alo tJUt' renga la ;1dministración del contraln, por haber 

renun,·iado al mismo, 1ransgrt·cten lo dispueslo en el anículo 5" de la Cons1i1ución 

l'oli 1ica de lns Es1adns Unidos Mcxic'anos . en cuanlo que ésle sólo auloriza que puede 

privarse a una persona dt• su 1rabajo líci1n por resolución judicial, cuando se afecten 

,. : h..li.:111 . 



derechos de ierccro, o por resolución gul>ernaliva, diclada en los lérminos que scíla le la 

ley, cuando se ofendan derechos de la sociedad. supucslOs diversos a la privación del 

tn1l>a_jo por apJk-oll:iún de la d{1t1sula ck exclusión por scpar.:u:ión. 

Pues lo dispucslo en los señalados ankulos de la Ley Federal del Trabajo es no1oria111e111e 

cnn1r;1rin a los principins de lilwr1 ;1d sindical y cll' asociotciún, pw.•stn que n ... ·su lta 

contr.:i~ictorio y. por lo nlismo, inal'.L'pto:iblt.· juridicarnL'nte, l)lll' en la Cons1iu11.:ión Fc..•dcral 

se es1ablezco111 esas garantí.as. conlbrmc: ~• l.:1s cuales, Sl'gl111 la interpretadOn contenida en 

las rdáid;is jurisprudcnd:is. la p<·rsnn;i 1ic11<· la liben;id de peneneccr ;1 la asociación o 

s11 1ltil·dt1i , ll ll11.:11. t..k' ll'rtlu1n.ir .t cll,1s ~ · c11 los 11tc .. •rn.:11J11.1do:-. JJIL"'"l:t:pll>S dL' Id ley St::'l.' U11d o11i.1 

se prt•v.:· comn ennsecuencia del ejcrl'il'io del derecho a renunciar. la pérdida del tr;ibajo . 

Finalmente, d hecho dt.• que .. ·nn d dcrl'ido de un den .. •cho const1grado 

cons1i1ueion;ilme11te pueda ser separado del trabajo de acuerdo con lo dispuesto en una 

ley scc.:u ndari¡1 , <.1uc pcrrnitl' inlroducir en las convenciones colectivas aquella figura, 

l'L':ai lt:i '""n:;ur.ili lt· c11nfr1rn1c ;11 prim·ipin de ,;uprcm:1ci:1 n1ns1in1cinn:tl C'St<t!'ilcddn en c-1 

aniculo 133 dl' la Ley Fund;1mct11al. 

La Cl.iusula de Exclusion. como l•s d<' iodos conoddo, fue por décadas, una herramienta 

de ern11rnl polilico sobre los trabajadores. de pane del auioritario sistema politico 

nu.~xil"ano . rv1cl1iantc este mct:anismo l¡1s llf~aniz¡1cioncs obreras oficiales tenían la 

t;1n11l<td de exigir al patrón el despido de cualquier agremiado que decidiera separarse del 

si ndieatn ('I rucr;:i expulsado por cu;1 Jquicr drcunst~1nda . 

1 Je es1a manera, durante v;irias genernciones. el poder caciquil de los dirigentes sindicales 

nlil'i;iles. utilizaron la Cl;'1usula de Exclusión. como arma de despido, y con ella, 

exigiernn a los trab;ijadnres sumisión. silencio. pasividad, conformismo, disciplina 

acri1ic:a, entrega del volo y claudicación en el ejercicio de sus derechos. 



En nucsnn orden 111rídicn l.1 sinc1il'.ll·1óu L'S un den .. ·cho de c¡ida trab~1Jador, rn¡ís no un 

deber. Por L'llo ¡JI J1.1L1ldr (h° la lihert;td pl.'rs11nal dL' sindil'aciún. dl'bernos tener muy claro 

que cada trah;1j;1dor puede L'jerccr su dt..'rl.'chn, pero 1a111LliCn put"de abstenerse. Y en l'Stc 

nrdl'n de idl-;1s f1 '1H'nH1s d;irn qrn· ..;i hicn l'S l ' il•rtn que el patrón y el Estado l'Stán 

oblig:tdos cnn d 11. 1li.1j ;1 d111. ;1111hos dd)f. ' 11 de ;1bSIL'llL'l"St..' dl' i1upcdir o c1ilicullar el cjcrdcio 

libre..• de un ch·n·d111 

Por ello L'Sti111.111111s qllL' L'll L'll·cto se ,·1111'111 l.1s g;ir;1111i.1s nHH<..'nidas l'rl los anic..:ulos 5'1
, 9" 

y 1.23, 1\, l'r;H·c ic·111 XVI, pues el lwd111 dl' que 1i,s 1r;1h~1j;1d111t..'S hayan dl'L"idicio aliliarse y 

lucgc• SL'p~1r .. l!•;1.' : ~(· un ..;i11dic~1tn. ('-.: 1:1 l'':prc..;i«,n cft· !;1 libcrt;ui de ;1snciaci,'ln que les 

confiere el ~ 1ni,·1!111 lJ" c11ns1itucion.1I. de llHrn~1 1;11 qttl' d l'jcrL·ido de 1;1 misn1a no puede 

\'L'rsc co;1rc ¡1d.1 p1'~ oi nglt11 prL'CL'J' ll1 i111crinr .1 l.1 <.. '011stitt1dtin 

En ese sentido. dL'Sdt' el t1H11ncn10 l'll i.Jtll' SL' dl.·j~1 .i c.trgn de un sindk'.110 ~wncionar las 

formas de L'ien:il itl dL'I dl'rccho de ;1snl·i;tl·ic"111, Sl' l.'Sli.·1 dl'j~11Hil1 en 111anos de un tercero la 

.accualiz.:1ciún dL" 1111 dcrechn fund ;111H .. '111 .ll , . din h.:s ull ~ t l ·orur.: 1110 a la Cunstiluciún. 

Por lo que desde IHIL'Slffl 11111~· Sl'nL'illn punln d e vis1 .:1 resulla obvio tJUC al h.:1blar de 

libl'n.:rd. en L'111H11dn11cs l'tHno t..•s1.:1 l'll l;1s q11L" se utiliza cicn~1 presión rcsulla equivocado. 

No obstante la 1t.'alidad l'S que ali Jrlunact1111L'1tlc este dL"rl'l°l'ln de libertad negativa se 

erK'Ut.0 ntr;1 0Jnsag1 .:1do L'll 111tL'Str.:1 kgisl;1dU11 lo i.Jlll' rL'sulta totalmente dcrro. 

No obstante In .1111crior l.1 l1pinit"111 de lns sindi1..:;11os l'S tot:llmentc L:untraria pues ellos 

ilrguml'nt.:111 l)lll' l.1 Cloíusul•1 dl' E.'.d11silln SL' l'lll'lll'lllra contenida en una ley que es 

rcgl<t111t.•111ari .1 dd .11ticulo 123 l 0 (JIJSIÍll11. .. ·h u1;ll. n1yo prnpósito l.'S protL.·gcr al patrón y al 

sinciic~tto <i c t(·,·11 1 dl' q11l' !11" tr;1h~1j¡ 1d11rl·s ;ll Sl'JTi1.:itJ dL'I pri1nl'rn y 1nil.'111bros del segundo, 

cont;tr<in con l'.\lll'1icnci;1 , . stllvl'nl·i;1 rnnral. Put..·s sefl~ll.in que la Cl<h1suli1 de.: Exclusión 

tiL'nL' d prnpc'Jsilc' dl' proll'gl'r ~11 p;111ún d .:1dn l)llL' lns tro1bajadores a su servicio deberán 

lt"nL'r den•1s n1al1tl.1dL"s. lgu;1l1ttl'1tll". no pllL'de <1•11se l ~t viol•u.:ión de ~ar;-1111i;1s, en wnto 

que los trabaj;1dt1fl.'S Sl' h11h1a11 coloc.:1do \'nluntari<1111e11tl.' en l<t situación de dicha cláusula 



al haber renunciado al sindical o. 1\dl!m;"1s dc quc alirman que el hecho de dejar de aplicar 

dicha cláusula no pen11i1ir;·1 Unil adecuada coaligal'ión de inlereses. Razón por la c1ue el 

.iurisla laboral Héc1or Barba asesor legal de la Unión N;1cional de Trab;1jadorcs a Iirma 

que pese a ser usada esa d;lusula L'll fnrm;:1 in;1decuadit por los sindicatos corpnrativistas, 

su "ilegalidad" ati.·e1ar;i "seria111c·1111: d principio de bil;11eralid;1d eo111r;u.:1ual", y;1 que 

ahora los empleadores podrún contratar din:c1amentL~ a los trabajadores sin intervención 

del sindicato titular del L'Olllratn L·nlectivn o administrador del contrato-ley, sostiene el 

jurista. Tras subr.:1yar que csc dil.·t.i mcn responde ;:1 las "rcc.:n111cndacioncs" 

neocorporativas del Bam:o rvtundi~1J. que privilegi.iron la nnción de libertad sindical 

neg.:llÍ\'a, "en todo su .:1pogcu" en nucstn.1:; l1i.1s. dt·t~1!1 : 1 c~1d¡1 uno dt• lns per_juicin~ 

l'ues ahora los 1rabajadon:s 111ie111bros ctd sirH1ic;11n lillllar o administrador del con1ra10 

"podrán renunciar al sindicato sin s;111ción ;1lguna, constituirse en multitud de sindicatos o 

quedar como 1rabajadorcs libres nn alili;1dns. si111plcmen1c para no pagar cun1as 

sindicales". Esw. dkc. prnvm:;ir;i la pulverizaciún sindit·at. al posibilitar la división de los 

.sindk· .. 11us JL'llHH.: r.itico~; de todo~: !ns 1i¡'ti:; (grt'mi;ilcs. c1c c-mprPSfl, inóttstriflles y 

nacionales de industria). sin benctkio alguno para los trabajadores. quienes no podrán 

ejercer el derecho de• huclg;1 que corresponde a la n1ayoria de los empleados dc la empresa 

o cstablcdmicnto. con grave deml·ritn de lns sindicatns auténticos y de sus contrataciones 

colec1ivas. 

La ctis111inución de la fuerza laboral sindicalizada ser¡i consecuencia de los electos de la 

desafiliación y el ingreso al trabajo al margen de las org;mizacioncs gremiales. Y. como 

cli.:clO col;ueral, pronostica la paulatina l'liminación del sindicalismo corporativo (sobre 

iodo el per1e11ecien1e a la CTM y CT) que scr{1 sus1i1uido por los sindicalOs blancos o de 

panicto. los cuales se convcnir;in "en nuevos aparatos de eontrol de los trabajadores" . 

L1 cuestión fundamental consiste en la cvide111c colllradicción l!n!re la Cláusula de 

Exclusión por Separación y el principio de Libertad Sindical positiva y negativa, de 
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asociación profesional. l'u<" es muy claro que el ejercicio de un derecho no puede 

determinar la 0:1plko:1ción de sanciones. Porque al aplil'ar dicha d,iusula, se viola el 

principio de la Hben<td individual de asociación profesional, y el Estado está obligado a 

n:spet;ir y a h:1eer cumplir In que nuestra Carta Magna se11¡1la. Sin embargo, es 

importante señalar que no cxis1c ningun~t nonn~ 1 cu nuestro ordcr~ .iuridico o en el derecho 

internacional que i1nponga la obligadlin de sindicarse. 

Ct1lu1clo ho:ll"cmos rc·ti.:rcnc.:i~1 ~t i caso e.fe.: l•1 expu lsit'>n del sindicato. pt-ircccria que se tratara 

de hacer rnenos evidente L'I rigor de 1~1 aplil'al'ión de la L'l ílusula por esta frente a u11¡1 falta 

dd tr.1b¡1j,tdllr. Jo q ue dcsdv uuc.:stro 1nuy p~~nicu l :1r puntn de •:isla nn dcbcria '\Cr así. 

puesto que la s~inción no t.'S poca cnsa. porque al ser expulsado del sindica to el trabajador 

también pc.:rder:t su c.:mplL'o . Lo quL" cksdL' ILH.:go 1,:onsidt.'ramos nn deja de ser en perjuicio 

de los trabaj ;1 ctnrcs el poder disciplinario de los sindicatos, pues como siempre resulta n ser 

ellos quienes 1er111in¡1n pag:111do las cnnsccuc11t.'i¡1s. 

\nn la <1plic;1cii111 Ot• cfid 1;1 c1:u1~1ll:1 se vinl:1 adem¡is la g<1rantía cons1i1ucional consistente 

en no poder ser privado de los bienc¿s juridkos csenci ~ 1ks, sino 111cdiantc juicio seguido 

anle tribunales pn:vi;1111en1c cstablt..'ci<.1ns y siguiendo las fonna1id'1des esenciales del 

procedirniento. Pues las ;tgrupacioncs prok·sionales, bkn sean obreras o patronales, no 

pueden erigirse en 1ribunales para determinar la gravedad etc las 1:11tas en que incurren sus 

integrantes y mucho menos para limi1;1r su der<·d1n a la Libertad de Trabajo, puesto que 

no puede tener a J¡1 vez el c¡1r<il'ter dl~ juez~· p¡ll'll". corno bien seria la el Maestro M ario de 

la Cuev;I. 

l'or lo que en nuestro Código Laboral en su aniculo 371 fracción VII se establece el 

procedimiento de expulsión con el que se prende garantiz;1r a los trabajadores que no se 

cometerán abusos eon la aplicación de dicha cl áusula, pero además se deja en libertad a la 

asamblea sindical para que sin intervención de ninguna autoridad. decrete la expulsión, 

con lo que desde luego le prohibe a la ;nnoridad nralqukr :1ctividad tendiente a restringir 

este derecho. 
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El procedimic1110 de expulsión se1)ala requisitos que son vitales para que dicha expulsión 

sea realizada sin que se presu111a que 111cdio algún abuso por pane del aparato sindical 

corno son: .el que señala, que sóln se pndr,¡"1 c1ecre1ar dicha expulsión por causas 

expresa111enlt' cslabkl'idas t'n lns es1:11u1os. pues10 que los derechos de los hombres no 

pueden quedar al arbilrio de los órganos sindil:ales, ni de las autoridades. Esta por otra 

panc el indso en el cual serlal.:1 que dcber;"i de respetarse la garantia de audiencia, pues 

ncccsari.amenlc se tc.:ndr<i que l.'Scuch;1r al traha.iador par.:1 que dicha expulsión sea 

lcgiti1111.1, siempre que sea de ;1cucrdo con lo cstablcl..·ido en los estatutos. 

La scgund~1 lintn~1lid.1d que el lt•gi~Lictnr c"lilhlt·c·ir'' e-; J;1 referente ;i que tendri:l que tener 

pruebas la asamblea que le sir\'a11 de b;1se al procedimiento, desde luego mismo derecho 

que tendrá l'i trabajador a ofre,·,·r sus pruebas. Otro principio fundamental en el proceso 

de e.xpulsion es L'i que imprnw la mayoría dl' las dos lerceras partes del total de los 

miembros dl'i sindic;uo. lo qllL' súln puede comprobarsl' como lo señala la jurisprudencia, 

con el acta de la asamblea qul' deneto dicha expulsión la cual debe contener el nombre de 

los ~1sis1c111cs v sus lin11~1s . 

Todas estas condiciones, formalidades y requisi1os han de cumplirse para que dicho 

procedimiento de expulsión sea considerado legi1imo y vicios que den lugar a abusos 

cometidos en co111ra de los 1raba.i;idures. l'ues si dichas condiciones no son 

c11111plime111adas cabalme111e el trabajador te11dr;'1 el derecho de reclamar la expulsión, 

argumen1a11do las violaciones de las normas sust;mtivas contenidas en la Ley o en los 

L'SlalUIOS. 

Por otra parte, tenemos que con la aplicación de la Cl¡iusula de Exclusión por separación 

se viola el principio constitucional de la estabilidad en el empico el cual se ve gravemente 

vulnerado, pues constilU)'t' un verdadero a1e111ado contra este principio toda vez que es 

indiscutible que nuesira legislación reconoce este corno un derecho relativo al trabajador. 
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La cslabilidad en el empico es, en esencia, un derecho elemenlal que se adquiere desde el 

momenlo en que se inicia la rc.:lacilin dc.:I 1rabaju; a partir de ese insianle el palrón queda 

legalmenlc impedido para separar ;11 1rabajador o 1crminar el vinculo laboral sin las 

formalidades dL' la ley y sin causa jus1ilk;1cla quL' pueda demostrar. Porque el objetivo de 

las normas que prnlegen la L'Slabilidad L'n el L'mpleo es desalen1ar ;1 los pa1roncs ;1 

praclicar d despido de mndn an;'1rquico y caprichoso, In que propiciarla d<•jar sin empleo 

y sin la c..~Orrl'SPlHH.iil'ntc scgurid;1c1 l'l·nn1·unic;1 a un número creciente etc trabajadorc.:s. 

Tuda vez que lus principios que rigen ;1 diL'h<> derecho son: Dignidad, Igualdad y 

Lil>cndd. Lu:'I qu<.' L:n Id ddu .. did.1d 11h. ti~~utilJh.:11h.:11h.: son , -iuknt .. 1dus ~un 1. .. t ~rcl:'icnte olo.1 

etc despidos y· falla de empleo que hoy pnr hoy en nues1ro país son una realidad y que día 

con día van en aume1110. No obs1;1111e lo an1erior 1ampoco se puede obligar al trabajador a 

permanecer en el empleo, pues seria L'onlrario al principio de libertad inherenle a dicho 

principio. 

Pnr In C}llf" rnn.,.irlt•ramn"' q1u· , • .,. 11111\' v;ilirln PI c1w\\tinníln1irntn q11C" hny nos plé1ntean1os 

de si las L'l;iusulas. que nal'iL'rnn de 1;1 necesidad ele consolidar a un movimiento sindical 

vigoroso pl·ro en cierto 111udo indpit•ntc, continúan lloy siendo vülidas. pues nos 

encontra1nos que los sindicaros son un aparato bien estructurado y con años de 

experiencia l:onlr~1 un trab~1jador que Sl' \'L' rcb¿¡sado lisic~1. económk.i y jurídica1ncnle lo 

l)UC desde luego lo coloca en 1111;1 situación de desventaja. No obstante que en algún 

n10111cnto de 1,1 historia sindical L'll muestro país fueron de su1na i1nportancia9 por lo que 

1ambién debemos dl' considerar el proceso dl' ctesgasle que han sufrido con el transcurso 

del 1iempn, h;1s1a cnnvenirsl' L'll li1n11;is rL'presivas en m;111os de lideres sindicales ayunos 

de conciencia de clase y en co1nplidcl ~t<l L"4...>l1 los patrones. 

l'or lo qul' consideramos quL' Ja eJÍL';1L'ia ele la ges1ión sindical está en la variedad de sus 

l'Stra1egias ~· en la oponunictad para aplicarl;1s. Pues las formas ele actuación sindical 

1ambién se agolan y hay que 1ener imaginación para renovarlas constantemente y 

adecuarlas a la realidad que las rodea. 
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4.3. Problemática Derivada de Ja Aplicación de la Cláusula de Exclusión. 

l'ersonalmclllc creemos que la eon1roversia que se genera por la aplicación de la Cl;iusula 

de Exclusión por separad<in , se debe a eo111lic1ns originados por la práctica viciosa que se 

ha seguido y que dolta de 111uchos <trlos 111ro·1s. Y que c.:vidcntemcnte estü íntimamente 

relacionada con toL1os y cada uno de los 11rgumc.:ntos que 1 ~ 1 doctrina sostiene p•1ra que 

dicha d<iusula st..•a finalmerut• desc.:ch ~1da cil' llUL'Stro sistema jurídico. 

Pucs10 que did1ns argu111entns son L'll su gr;111 m.iyoria tnrnados de la realidad social que 

nuL.:stro ¡.>Jis \'i\ 'L' y en 1 ~1 cu.11 nus ~1t.• r1...-;ttamns di ;i cnn dia q1Jc suceden muchas injusticias 

y que finalmcrue: siguen siendo los trabajadores quienes pagan las consecuencias de 

dichas prácticas vidosa tJUe hoy en día se siguen aplicando. 

Porque como sabemos l'Sta Clúusula de· Exdusión, fue suscrila en muchos contratos 

colccti\•os de trabajo, se aplic.1ba por lidl'rcs que 1111crian o que pretendian mantenerse 

pL't111,u1cnlcmenlL' l'Jl cJ poL1l'r sindic 11 y. dc'trh' l111·y~n , ..;c aplicaba al 1rabajnctor o a grupos 

de trabaj;idores que se oponi;in a la dirigcnl'ia sindic;1I, es decir, algunos líderes hicieron 

rnal uso de esta cláusul.:1 y hny en ctia se sigue realizando. 

Sin embargo, para a lgunos ge11cral111e111c el sindi<:atn no tiene necesidad de aplicar la 

Cláusula de Exdusiún, porque simple y scncilla111en1c la mayoria de los despidos son 

hechos por los Piitn.H1cs. Pues l'I 99.5 1 ~'º de los despidos los realizan los patrones; y 

muchas veces comando cnn el ;1poyo sindic<tl por lo que para este grupo l;i citada 

cláusula, como es1a pcrfcctaml'nte regulada en la Ley Federal del Trabajo es muy dificil 

que se aplique. Y para otros c•n cambio el desaparecer la Cláusula de Exclusión 

lürtaleceria y reivindicaria las ludias sindkales y cnalleceria la Libertad Sindical. 

Lo cieno es que la sociedad est;'1 expresada también en los sindicatos y si realmente éstos 

no trnbajan en libertad, democdtieamente, a lit\•or de los interés de los trabajadores y del 

país la situación económica no se va ;1 modilicar en la distribución del ingreso, la que 
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desde luego es demasiado injusta, en lo que indudablemente han iníluido esa debilidad 

del sind ica to d cual esta eontrolado y obedeee a diversos intereses principalmente 

económicos , pues muchos de sus dirigentes L'St;in implicados en corrupción y coludidos 

con el gobierno, lo que desde luego no ayuda para m antener un equilibrio que deberia 

da rse. 

Por otra panc, d sindicalis1110 mexicano de ninguna 111anL'ra resulta ajeno a las prücticas, 

tradiciones, prcj uidos y rasgos que dis1i11gt1l~ fl ;: 11 sisll'm.:i político de nuestro pais. ~1üs 

bien, L'I síndicalis11111 l'S partidpt• y eo:uttor de mw.:has de cs~1s pr~·1cticas. A veces se piensa 

que t1s in 1r•ns icinn<.''.'i, l.1 :1ruidt·mnc r.1ci.1 y l. 1 1r:1ici··, ,, :1 fn '\ ct t·rr ~chn-.; nhrerns se deben 

solamente a inlluendas externas al sindicalismo. l'crn en rc:1lidad, a pesar de sus 

contradicciones, el n1ovi 111ientn obrero ;a forjado sus pr•ictic;:1s internas con todo y defectos 

en un ditkil pnu.:eso his1órÍl'o y en t.•stn .. •t.'11;1 rd ;1d iln t:nn d sis1c111¡1 polhko. 

Es lugar co111t111, t;11nbién, alirmar que los trabajadores constituyen un pilar esencial del 

co mplejo sistt'llld llll'Xicann . lo qllL' resulta L'ieno. pero tarnbíén lo es que. en la medida en 

que se c . ....:pcriml'ntan nu111ernsas L'nntradicdones, l'ste rcsulla ser un pila r con rnayor o 

menor capac idad cle apoyo polit ico parad Estadn. 

La primcr:1 gr;111 vertiente...· que por lo llll'lll)S en apariencia divide al sindicalisrno 

111e xic;u10 , es d eje rcido dl' la dL"nH1cr¡1cia . Antidt.·mocrfuicos y dernocráticos van 

conlbrn1ados dos sectores de muy dili:rente magnitud, históricamente antagónicos, de 

lideres sindicales con sus l'l'SJK'Ctiv .:1s bases t1l' trabajadores . Pero el ejercicio de la 

dcmocr~u...·i a, como no c...·s L'llestión de sí111pll'S vnlunt&1des, cstü determinado por una 

cantidad de facto res: his1orias personales y culec1ivas, trtididones organiza tivas, 

estructuras llcxiblc...·s o r igid;1s, JMlronc...·s displicL'ntes o i111o lcran1cs, rnarcos jurídicos rnás o 

menos rt•strietivos . trabajadt>rt·s habitu;idns o rcbddl's antl' la subordinación, pues el 

sindicalismo en nuestro pais, adcm:is. ha L'stado pcnnl'ado por diversas y contrapuestas 

corricnlcs ideológic;1s. 
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Adc1nüs, ltts pr.;'1ctic~1s. ncgot.:i.1cionc:s, ckdaraciones e incluso las forn1as de 

reprcscnwción, subordinación. insurgcnd.1 en d 111ovi1nicnto obrero, indican de entrada. 

una verdad evidente: en el sindic¡1Jis1110 se hal'c polí1ica, los sindicatos rncxicanos hierven 

de polilica. Esw atirm<ición no indica , una pnli1izac.:ión idén1ica ni una conciencia de 

clas.: pt:rlcc1a pu.:s en r.:alidad, la politica que se hace en y desde el movimiento obrero 

nR·xicann L'S p~1rdal, arbi1raria, insulidenlL' y snllfl' lodn dt•sigual. 

Razón por la qu.: consideramos que debido a la necesidad d.: nuestra sociedad, hoy es el 

momento de crear y consolid;tr un nuevo sistema sindic;il que sea representativo y sobre 

tnc1n df'111ncr:·11 h ·n en d que Sl' pt1t'd¡1 n cnnh .. ·1npla r conceptos t.:01110 los de corrientes 

sindic;1les y disidend;1 sindie;1I, pues quizús l;is d;h1sulas estén viendo hoy su función 

agotad¡1. PorquL' un sindk¡11is1no nuevo conlcntpla . .idcmás, procedirnientos para una 

reprcscntadón de1nrn:rl1tiL'il dl.· los 1rabajactort's en l.'<.Hl~f't'Sos y en la designación de sus 

dirigentes. Incluye garantias par;1 1;1 c•xiste11c.:ia y e.,presiún de corrientes sindicales. Estos 

serian los sindicatns a que pndrian ;aspirar los trabajadores para estar en capacidad de 

inlluir, cnn toda su pntc:nci;1lidad en la rcorientaciún del p;1is. 

El Estado mexicano debe pugnar .:n el condeno nac.:inn;1I e internacional por lograr reglas 

allernativ;1s qu.: regulen la economia mundial, puesto que el fac1or económico es lo que 

¿1ctualmc111c dirige 1nd;1s y c·ada una de las politicas estatales, que a su vez rigen las 

direcciones dl.' los sinctil'alos y <.:011 ello la dl.· los propios trabajadores. Y en nuestro 

hcmislt!rin basadas en un lógka cconó1nica distintn: el l'on1crcio y la inversión no deben 

ser un lin en sí mismo, sino instruntcntns para el desarrollo justo y sustentable. La 

prnpul'sta debe privilegiar una lúgica preponcterantemente soL'iaL e incluir aspectos co1no 

son: los dercc:hus humanos, laborales, tomancio al trabajo como base del desarrollo 

económico del Estado, la igualdad de géncrn, le nwdio ambiente y los derechos de las 

mi norias. 

No obstante, que diversas opiniones de lideres sindicales como es el caso del Lic. Mario 

Chav;irria Sánchez. Director de Docencia y Capacitación dt!I Centro Sindical de Estudios 
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Superiores de Ja CTM , que dentro del marco del Seminario Nacional denominado 

"Libertad Sindkal y Cláusula de Exdusión" celebrado el JO de julio del aíio 2002 

consideró "que Ja Cortt' al declarar inl'o11sti1ucin11al Ja d;'iusula de exclusión, es un hecho 

que tiende a la individualizat·ión dt· las rl'lad<l11t's laborales dejando de lado los derechos 

colectivos. privilegiando el in1erL·s individual sobre el inten.:s de Ja colectivid.:id atacando 

lo que desde luego no ayuda p.:1ra 111.:1nlt..'lll'f un equilibrio quL" debería darse. 

Sólo unos pm:os sindic;11us actú;111 l'On independencia del gobierno y dt• los patrones y 

defienden IDs intl'rt.'Sl'S de los 1rabaj~1dorl's , L'onstituyendo verdadl'r<ts exc:epcioncs. Diríase 

"¡uc n.h.!.t qw.:d.t de !l' qui..· fucr.1 d g !Prin ..;n mn\'irnicnrn -; inctical revnlucinnarin de 

México. l'ues la eonclusiún ollligat1a es que la rt·cnnstrucción del sindicalismo 

revolucionario y su dL'fl•nsa es una tart.•a urgente e inapl'1z•1blc de la clase trabajador.:1 y 

sobre todo dL' Jos sindicatos. penque el sindieatn ddll' luchar no sólo por el 111cjora111iento 

ccnnó 111ico dl• sus i1Hegr¡111tcs. sinn por J;1 l ransh>rrnación del régin1en capita lista del 

Estado. 

l'or otra panc. d dil.·tamL'n de la Cnne ha oc.:1sionado diversos comentarios en el inundo 

laboral. Algunos han visto l'On 111ul'ho optimismo la inconstillleionalidad de la cláusula 

pues considc:r¡in que ahora se abrir{t una nueva si1uación en la cual los trabajadores ya no 

cs1ar~ln sometidos ~ ' la penn.:111<..'llCL' .:11ncn.:1 za de los charros sindicales para aplicarles la 

Cli1usula de Exl'lusilin v despedirlos i111pune111cn1e, sobre todo a aquellos trabajadores con 

más participación snl'ial ; otros han dicho que la resolución afectará los derechos obreros 

al promover la pulvc·rizaeit"ln sindical In qul' desde luego 110 deja de ser grave. 

Otros no son t;111 optimistas, pucsw que p;1ra ellos. unu de los <1spcctos más importantes 

es que afectar¡, la bil;11eri1lidad de las relaciones laborales ya que ahora las empresas 

podr<in enntr;1tar directamentc• a Jos trabajadores sin la intervención del sindicato. Esto 

podria signilkar que los patrones paL"len individualmente con los trabajadores las 

condiciones de trab.:1jo rcspcc1ivo. Pues de la ncgociadón colectiva se regresaría a la 

individual. J>o r otra parte, los trabajadores podrían renunciar a los sindicatos sin que 
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hubiL"ra ningl111 problema, podrían cuns1i1uir otros sindicaros o perrnaneccr corno 

crabajildOr(!s libres no afiliados ;1 ningunil nrganiz;1dón. 

Esa 1dativ;1 libenad. utilizada indebid;11m·n1e podrí;r eondudr a una mayor división del 

sindic;llismo llll':\icano. sin bL"nL'liL'io p¡¡r;1 lt1s 1rab&1jadnrt'S. Pues es1arían1os hablando de 

una diversidad dl' sinctil'alos. h;'1sic;1ntt·n1c de ernprt.·sa. form¡1 obsoleta de orgllnización 

sinctic;il y con éste esqut·rn.:i el ejercido de los den.:c:hos laborales sería m~h• problemfltico; 

lo m;is imporlttrlll' es qul' st• generari;1 1111;1 desatiliación que significaría el dcbili1amiento 

del si11dit.\1lis1110 que scd;i t'Vide11lt'lllt'llh.' .1p1H\'t 0chado por los patrones para tratar los 

derechos labnraks en forma individu;rl. 

Pues paril otlgunns la l'L'Snludún de..· la Cnnl' n.·prL'Scntti un;1 aArcsión conlr<1 los derechos y 

las conquis1as l;iborah:s, pues s11n lns grup11s de patronL"s y gnliierno quienes despliegan 

una intensa ca mp~ula p.:1ra íl'formar .:i flJndl' las leyes laborales para c:stablecer relaciones 

de modo individu;1list:1 lJlll' satislilg;111 los i111cresL's dL'I gran l'apit:1l trasnadonal. En virtud 

de que su prctensil.111 cs ck•llili1ar o dL'Slruir .:1 los sindicatos que no se plieguen ¿¡ sus 

}JlJlilit..:.1~. d~j.111dn ver es1a co1no una decisión volun1aria e individual que permita la 

cxistcrn.·ia de tr¡1hajoicinres libn.:·s. ~ti 111isnH1 1il'lllf1C1 que pu..·sion;ul piua que desaparezca la 

jornada dt• 1rab;rj11 de Ol'ho horas, sustituyt:·ndol;i por d eontratn individual y el pago de 

s~1larin por hor.:1. 

1'\Jo obslarHL' In .:1n1erior, .:1lgunns piens.:1n que la recicn1e declaración de In Corte rornpe 

t:on l111.:1 l1';1diciún de izquierd.is que: en t.'Stl' pais han hechos del rnonopolio dt: la 

represent;1don un ar111:1 dt• t'nntrol soci;rl y que dieh;r resolución establece un precedente 

im.:·dito. pul's no solo es el gobierno quien d•1 d primer paso o cjccu1a la decisión pun1ual. 

ahor~ 1 la socit·d•1C1 nunicnz;i a SL'r capaz de..· rl'girSL' por sus propias norrnas internas, pues 

Sl' echa abajo u11:1 de las m;is gruser;rs prerrogativ;rs del gremio sindical. Y representa un 

triunfo de 1~1 sodcdad dvil Sl1bre sus representantes, pues actualmente cualquier 

tr~iha_jactor que sea echado pnr n:tirotrSL' dl' su sindicato ganarü su dc1nc1nda y podrá ser 
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rcinst;:ll;1do en su pues1n, 111icr11rt1s las l.'ll1Jll'l'St1s se vr..~r:·111 obligada.s ¿¡ ·negociar con .· rn¿is de 

una ;1soci;1ción sindical. 

Pues por 111\IL'hllS ¡¡fins , .. c1:1usllló1 de J·:.\clusii'Hl fue una espada de Da111odcs que 

oblij..;aba, sn pl.·n;1 de dl'spidu , ;1 la su111isiún. •1 l;i disdplin.:i vertical, a la entrega del 

sufragio, ;11 silencio y a la ignnmini•1. Ese instrumento pennitia a los caciques sindicales 

11cutr.aliz<1r ff1dl111c..·111c..· l;1s disidl'nci.is al intL"rinr de lns nrganisrnns gre1niales y, en la 

111aynríi1 ck lns l·as11s h;u: ia innL'l'L'Sarin d rl'nirso ;1 proccditnicntos gilngstcrilcs 1nt\s 

desembozados. l'<lllHl d empico dc golpcadnrcs. la 1:1bricación de deli1os o los 

homicidios. 

Es por dio, qut• l;i prc1cnsiún dc algunos cs una rellnn1;1, una 1ransfornwción del 

sindic•1lismo. una dcrnrn:ratizaciún de las organizaciones sindicales. que los propios 

1rnbajadorcs t•s1;\n prnpil'iando, ohligadns l">r las circuns1ancias y por los 1ie111pos 

ac1ualcs. con cl lin dc lngrar un;1 \'crdadcr;1 )' ll'gi1i111;1 paniL'Ípación laboral. y con ello el 

reforza111ie1110 del dehcr por p;11w del Estado dc 1u1clar a las dascs exploladas y defender 

sus derechos. ckbL'r que la propia Consti1ucia'ln ll' impone. 

Puesto que ha sido eviderHL' que los sinc1ic;11os se les VL'.:1 unidos a los partidos políticos. y 

con ello al propio gobierno. obcde1.:il'ndo n1111pro111isns prcponderantemente econórnicos 

y µoliti1..·os. l~tll.indn ;1 l.1 t •sc11ci;1 til'I si11dit«1tn. p1u lo que se akg.:1 que la lcoríil de los 

sindic;11L>s es J;:1 basadoi l'll l;i lud111 dt• d;1scs. J;i quL' L·ondbc a las organizaciones sindicales 

de los trabajadores comu instn1111L·n111s de c.:0111b111e por sus demandas in1nedia1as y con 

ello. rlc la ckíensa dt· un prnyt.·l·1t1 11 ;1cion;1I que 01nrgllL' al pais independencia económica 

y plena soberania; p.11a In l'll.11. "' lll'l"l'S.11 ia l;o indcpendcncia y autonomia de los 

sindic..·•uns frcntL' &1 lns p;:1nidos poli1icos, l'I gnhic..•rno y los patrones. 

Estas do:"u1s11las no s1·1¡,, d1t>1.-.1n l·1uHr<1 l.i lihl.'rldd dl' agrcn1iadón, sino que tarnbién 

afcc1<111 el IJcrechn .11 Tral>ajo, p11cslfl que supcdi1an la Libcnad de Trabajo al hecho de la 

afiliación sindical y a l;o pcron;onl·nc·i;o t'll l'i sindica in. Lo que cviden1emen1e . aíecta 
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directamente ~ 1 los 1r.:tll.:1j.:1dorl'S quÍL'lll'.'i rt·sult;:111 sicmprl' l'Ol110 lns únicos que sufren las 

consecucndas de dkhas ctisposicinnes. Por In que son 1nuchos los estudiosos que opin¡1n 

que estas di1usulas han siL1n un ;1r111a rh· In mús innobll' en manos de algunos dirigentes 

sindic.:llcs. qul' por lllL'dio clt• dl;1s ll;111 satislt:chn \'l'llg.111z01s pcrsnnak~s; a111cdrc11tando a 

los tr.:1bajadon:s que nn St' pliegan ;1 l.:1s consignas sindk.:1les. 

11ivcrsas snn l.: 1s opininnt·s rcslll'L'lo de l.:1 c1111s1i1ucinn;ilid.:1d o incnnsti1ucinnalidad de 

dicha d~iusuloi . cnmn y.:i hL'111t1s ,·istu l'll l'I .111tcri11r punto: 11n nllsta111c desde.: nuestro 111uy 

particular pun10 ck vista, co11sidcr.:1111os que <1mh.1s posturas coinciden en que 1¡1 fucrz~t de 

h1s sindii..:.ttos lid dd1c fund.11sc.: l'f1 t'! [l'n1 '! :;i rn' t't1 In•: n·..;ulLicin"' pnsitivn~ c1e un l'~fuerzn 

persistente..· l'IH.:~1111i11 ~ 1c.1n ;1 1~1 l·n11SL'l't1l·i1.111 dl' llll'jnrl's cnndidllnl'S de tr;1bajo y de vida paril 

sus intcgrarHt.·s. l'or lo lJllL' nuestra posiciú11 c..·s clara di scii.alar que es necesario 

reconsidc..•r¡u sobre l.:1 vigerwia de..· dicltd c1:1usul;1 l'l1 n11t•strd IL'gisladón. 

Toda vt:z qul' sin d rl.'spetn .1 !;1 lihl·rt.1d. sin 1;1 l'XiStL'nd;t de una autentica libertad 

-"in<iir.-11 nn es pnsihlc cnnn·hir 1;1 nu1sagr~1l'iún de lns derechos econón1icos y sociales 

puesto que t.'Sll' prindpio es lúnd;tml'lllal p;1r;1 ;1lcanz;1r lns objetivos antes citados. pues la 

no ollserv<ind;i dl' l'lfos t.'.\flll'S<tllll'llll' l'Sldhll'ddos l'll la Cons1i1ución constituye llllil 

a1ncnaza para la armonía ck nut.•stra soded;1d. 

Pero t;1mbil•11 l'Sl.:111Hls segurns l)lll' en ol·asioncs las dispnsidoncs legales enclaustran la 

liht:rtad y entre 111.:is se regl.:11nl~lltc:n los derechos. y no sólo los de la clase trnbajadora, 

n1;ls Sl.' n..!'Slringl'n n se..· limitan. 

Los problemas o~u:ionales nn prn.:dcn ni dl.'bcn Sl.T ~tknos ~• lii d~ise trabajadora, pero 

tampoco a la inversa y sobre todo cuando estos intluyen en el ánimo de los gobiernos, 

p~tra que esas necesidades~· aspir¡1l'ioru.·s qu<..' hoy dem'1nd~1 cs1a sodc:dad sean plas1nad~1s 

en el Derecho Positivo. Y 111:1s aun n1ando las .1grupaciones sindh:ales contribuyen al 

mcjora111icnto de la política <"n111ómil'a y social del Estado. 
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4.4 . La l..ibcriad de Trabajo, La l.ibcr lacl de /\sociaci<llt y La Libcrlad Sindical. 

Para el desanulln dl' este pu11111 co11sid1..·1.111111s imp1H1<1ntl' trat~1r estos conn:ptos que con 

rdadil n a nues1rn ll'lllíl genl'ran gr~1n cn1nn1vcrsi;i por su propia n;lluraleza . La libertilci al 

trabajo esta regulad;1 L'fl 1Hll'S1r•1 ll'gist1 t· 11·111 dt·sdl' IS5i L'n l.i Constitución de 5 de ll:brero 

en 1;1 que se st·11.: t1 .: 1 que todo h11111Lin: t'S libll' dl' .1in;i z .1r Id proll'sión, induslria n trabajo 

que le aco1nodc, siendo ú1il ;-.· honesto-.· p.:1r.:a 1i¡Htl\' t ' t ' ll o1rsc de su prnduc10 , .:1 demüs de 

~1uc n;1die es1;1 ohlij.~~1do a pn.·s1•1r 1r;1h;1jos pt•rsnn;llL's sin la justa fl'lribuci c'Jn y sin su pleno 

eonst~ n1i1niL·11t1 1 . 1\1..·1ualnwn1 c.: 11111..·s11.1 L'.111 .1 i\·L1g11.1 prl'Sl'rilw c.:011 prl'l'isión y cl •1rictad en 

SU ~lrlÍCllhl quirHt 1 1.jtlt' ••• ;\ n i n g un.! j'l'?• ; r •:1.1 ;l• 1d1."1 r ltl:'t ·dir.:(· qllt ' "i1.' dedique ;J la prnft·sii"1n 

induslri;1, ('Ollll'l'l' in o tr~tbajo qul' le ;1co m n cte siendo lidtos. 

El ejercido dl' t.~ st.1 libertad sl'1lo p11dr:1 n ·d.HSl' por dl'IL'rlllitHh.:ión judic.:ial cuando se 

~llaqucn los ctered1ns de 1er'l.'L'ros. o pllr rl'solucilln guber11¡11iv¡1 dictada en los términos 

que marque la le~' . n1;indo se oli.•ntfan los derechc>., de la sociedad. N adie podrá ser 

nhligac1o a pn·s 1 ~ 1r 1rah;1j11s ¡x·rsnn;li<'s sin la just ~ I rl'tribución v sin su pleno 

consc1ui1nientn, sal\'o el trllb;tjn i111pucst1) t.·011111 pl'lla por l•1 autoridad jucticLal." Pues el 

Estado co1110 y ~ 1 n11.:.' 1H:in11a111ns llllll'rionnentl' 1111 pllL'dL' pcnnitir que se lleve íl efecto 

ningún L·ontr~tto . P•Kln n L'tlll\'L'llin que tl ·ng~ 1 pnt objl'to el 111c1H.1scabo, la perdida o el 

irrcvol.'4tblc sacriliL·in dl' l.i libt: n~1d de l.1 pcrs1111;1. ~ - ~ 1 S L' ~ I J-lllf causa de trabajo. cduc4tción 

o de voto religioso. Lo que dt.'S t1L' lucgn Sl' \ 'L' c0111rt1ri~u1n por la 41plicadón de la Cl.:"tusula 

de Exl'lusión . 

Por In que locd ,¡¡I 1>erL'dt11 de t\snn.1l· i1'111 ddll' dt.· co11sider41rse otra de las grandes 

conquis1as de !(is l1nmbrl's que .111i;111 1;1 libc11;1d y que luchan conlra el absolu1is1110. 

Como una dcriva<:i1»11 nblig;1,1;i <1<' l;i lilicn ad dl' sindicación cs1<i el derecho que 1íenc todo 

asociado para rl'tir~nsl' lilll'l"llll'Illl' dl' l.1 111ganiz;1l.·iún sindic~tl ¡1 que hubiere ingresado y 

como eonseeuem:ía de la lilwnad de 11abajo 1ie11L' lodo lrabajador el derecho de poder 

oblcncr cmplcn sin nel'csidac1 de ali li;irs,• o no a dl'lcrminada ctllidad sindil:al. 
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El den:cho de asodadñn prolCsional, tiene entrL" lltlSt>lros una función revolucionaria no 

sólo para obtener el n1ejorn1nic:nto cons1an1c de las condiciones c:conómicas de los 

traba.iadorcs, sinn que ticnt.• por linalidad alc1nzar su rL'ivincticadón, que es nad¡i rncnos 

que rccupl'rar l<i plusvali~t hasta la snci;llizacii'ut Oc los hient..•s de la producción. 

El derecho dc ;1sndadón prnli.'sinnal a trit\'Ó ele sus propios estatutos y de su lucha, creó 

principios de cml'rgencia l'll 1( 111111 SL' rL'aliz~111 los objetivos dc la propia asod,1dón 

prolesinn.:1 1. Estos derechos ;n11ó110111os St' l'nnsign.:111 nn sólo en los estatutos sindic..·,llcs , 

que son las normas par.:1 los t:n1npnm~ntes de la asodt:u:ió n prnti.:sion,al, sino que tienen 

11na rC"rcn·11..;:ilm frt•nrc ;il pnc1t·r capi1alist;1. pnrqta• t•s d derecho l."readn por el pueblo 

obrero. 

El Derecho de.: l\sociación en nuestro país lo L"nconiramos consagrado en dos 

disposiciones de nuestra Cana Magna quL' L"n l'I c;1pit11ln antL'rinr señalamos con amplitud 

como son: d af'l iculn noveno y l.'I eil'nto vL"i111i1n.:·s en su apartado "A" frélcción dieciséis. 

No obstante en el primer precepto se hace rcli!n!rn: i;1 ¡1 un derecho universal del hon1bre a 

asociarse con los dernois. n1icntras que en d segundo se habla de un derecho de clase cuya 

finalidad l'S la dl' conseguir el 111t•jor;1111il'11tn en las condiciones de vida de los 

traba_jadnrL'S. 

Sin embargo. el 1 )erechn de Asndacitin no sería bastante, por si n1isrno. Pues resulta 

preciso obligar a los c111prcsarins ;1 que 1ro:i1c11 l.'llll las ;:1sodacinnes obrents. De esta 

manera podemos alirmar que el Derecho de Asociación Prolesional implica una 

obligación de tolt'rilf, a cargo dl' la otra t'lase, que no puede derivarse del simple derecho 

de asrn.:i o:tc.: íún . 

Por tanto podcmos decir que dicho derecho <'onsagra una garantía de clase de beneficio 

principal de.: l;ts dases obrera y p;llronal, pl'rn no prt•c.:isamenlc de sus miembros, de tal 

manera qul' si lleg;1n a entr;1r en co111li<.:1u. prc<1omi11ar;·1 cl imen!s del grupo sobre el 

interés individual. Es i111port<11ttc: sei\alar que en cstc precepto constitucional se admite 
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que lo hagan por via si11ctk;1I o qul' acud¡1l1 sola111c111L" a la ;1sodadó11 profesional que d e 

esta fnn11<1 ak;111z.-i un s ig11 ilh:;1do dis1in1n. l :. sh1 cs. pttl'dl' 1naniles1arsc la asod;1dún 

prplCsio11~1I L'll d sindicttltJ , pl'rn plll'dc..· c..'XJHL'S~ llSl.' 1;i111bíL·11 de otras maneras que 

igual1nenlL' ticnl'n lras<.:cndcrH:i a snci.;¡I. 

Este principio cn11sc..·c..·uc...·n1l'mt.•111c..· 1;i111bic..··11 sc..• c11c..·uc1111.i regulado en nues1rn código laboral 

y c1dc:rn.-1s prescrihL' en cu;11110 ;1 (;1 lihc..·rwd de ;1snc..·i.1l'iún. quL' ;i nadies~ puedL' obligar ~l 

lhnnar pane dl' 1111 sindic.:1111 n .:1 11t1 lúnn;n p.:111c..• dl' l.'!. h) que dc..~sdc lt1L'P.U cnnsidcr.:1111os 

se ve l'lllltrari .:1 d11 p1>r l;i .1plic.: 1ci1·in lh.' l.1 l'l.ü1sul.1 de f:xdusiún. pllt.'S L'S cvicfL'nlc que se: 

estd 1,:l>~ut .. 1nd1.11.:st.l tibl..·rt.1~! ~!1.: ! tr.?l~.1¡.1,!,•: .. d im~i¡1fll'!'"l' L1 -..;1nci1\11 de expulsi1\n n l."l.'SC en 

su tt·¡1lJajo. por darsL' d(.' b.1j¡1 al si11dic<ll11 tiH1l.ir dd contrato cnlL'ccivo de lral.Jajn de la 

empresa dnndl' prcst<1 sus scrvil-ins . 1\I f"l'SPl'l' ln dt· L'Sll' nu1cep10 1.:n nsidcrarnos que desde 

su sólo nornbrc Sl' l 0n11s1i1uyl· 1~1 1H·g .1L·i1.111 dl' l;i libl'rt;1d . 

No obstantl' ha sido dell·1H.iid1l por dh·crsns argu111cntos. con ella se dice que el 

prnlc1;1ri;1rln 1·n11..;if!lll' l'nn 111 ;1v11r fon;1lt·z;1 v tllnrg;1 111.1vor unidad a la dase lrabajadora. 

Los que .isi piensan 111;:1111li1.:.·s1an di\'l'1sns ;:11gu111ent11s l..'01110 son : existe una 1nayoría de 

obreros no ;,1gre111iadns que rl'st;:1 fucrzt1 •11 l·o nju111n. 1\I haber trabajadores sindicaliz~1dos 

y otrns que nn In s1111 pt•1111iten ;: 1! p.1111.1 11 sL'lt•l·ci1111.:ir ;:1 los 1rabajo:1L1ores conforml' a sus 

intl'rcsc:s. L~1 huL'lga t'(Jllln l'Xflll'Si1·111 n,lt.'l'li, ·;:i de t1K·jor.:uniL'11to, fr'u:dsa por f.:ilw de 

unani1nidac.1 enlrc los obrt'ros cut11ll1l1 nn dl'penckn dt' un sindicato las dedsiones 

prt'dn111in~1ntl'S. 

Al hablar dl'I dl'l'L'l'ho ~ 1 l;i sindicdliz¡1l·i1.u1. 1111s rl'fl•ri11u1s ¡1 un dL"rt"chn colectivo de clase 

de corte indivich1 ~ 1lis1 ¡ 1 sil'rnpn: s11pcdi1adn ~ 11 i111en:·s colt:ctivo. pues i:n nuestra Ciirli.1 

l'vli1g11;i pnctc11111s ;iprccbr n111 d;i11d.1d qu<' SL' indina por 1111;i ll>rmil individualista. No 

ohst.:irue tJlll' la 11 ~1tu 1 ~1 kz. 1 111is111.1 dd s111diL-.1lu, su tu igen. su dcs;,1nollo histórico y sus 

lines nos llevan a la co11dusil.)1t liL' quL· el si11t1icalis1110 sólo puede entenderse en un 

Dercl.·hn Colcctivn. 
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Alcnto n lo anterior y considcrandn qul' en nuestrn sistc1na legislativo tncxicano la 

sindicación no es oblig;lloria sino n1{1s bien nunpulsuria de lus obreros p¿1r<t llevarlos a 

organizarse, toda vez que en llllL'Slra c~1na rv1agn;i L'Slablct:e la sinctic~u:ión libre. Sin 

embargo. pensarnos que la sinlfo.\1l·i(111 nblig;itori~1 ~111ula l~t libertad . los fines del sindicato 

estarán predetcnninados . sus ;1u1nridadL's \'igilacias . su rc:gla1ncntadón i1npuesta y lo que 

era un derecho se transtórma en un debl·r ··1~1 si11di1.:;1dón obligatoria i111pli<..·a el retorno ~11 

régirncn de las an1igu¡1s corporadnnl's de olicios . Un sindicato obligatorio tiene el ricsgo 

de ser un cuerpo sin vnlu111~1ct y sin ;1)111 ~ 1."~u 

Por !o que l·nnsidt·ra111ns que C"' impnrtantc 1;1 cnnciliación de los conceptos 

fundarncntalcs en el proceso de 1;1 produt·ciún, para que rnediantc la 1nis1n;1 se •1bra la 

posibilidad de constilllir un 1111cvn sis1c111a de rdadoncs entre los trabajadores y los 

sindicatos, logrando '-llle tengan cn1no t.•tl.·cto ~1didnncs voluntarias y no solo .a través de lu 

titularidad de un contrato cnlectivo de trabajo para que linalmente se vea en nttcstro pais 

la consolidación de una dcmocraci~1 cc.1nstitt1donal. 

111 LASTH.t\ LASTRA. JosC f\.li111ud. JJ..:n!cho Si11úic;_1J . Porn·m. MC~ico. l99'J. p. 211. 



)\ \ 

CONCLUSIONES 

l'R 1 M ERJ\ .- Es innegal>IL· que dl'Sdt• l;i apariciún del hombre en la lierra esluvo 

expuesto a la agn .. ·siún (,:unst ~ trlll' de su ml·dill amhil~ llll. .. en L'I que des"rroll ~1ba sus 

diversas activid~1dc.·s con lo que Lk'sdL' luego SL' \'L'Í:1 alt:clad;1 su propia existencia. 

Iniciándose desdL' L'lltonces la necesid~td ch.· busc;i r 1~1 .:iyuda dt.• sus semejantes para la 

c.·onse~udón de 11>.o; i111ert·ses u>11Hll tL'S y <isí disl'1lJ1.1r dL' una rnc;io r vida . ponh:ndo a 

salvo a sus bicnL's 111<'1s preciados. Por lo que pudcmos ~ 1lirn1;1r que el ho111bre como st: r 

social desde sie1nprc.~ ha luchado pnr 111<.'jo rar sus condiciones de vida t1po yi1ndose del 

grupLl . 

SEGUNIJJ\.-EI 1r;1bajo es una cnndidón de exis1e11cia del hombre que tiene como 

finalidad crear sa1is1:1c10rt•s los cu;1les del>er;'u1 de t'Slar regulados por un enlc superior y 

dcbidarnenle org;:inizado es decir el Estado. pues es1e ha de proteger a la persona que 

dc•sarrnlla 1111 trah:iin fre 111<· ;t quien ohli t.•ne un bcnL"tido. EJ trab.1jo es un derecho 

social en t~11Ho qul' 110 puede impt:ctirsc ni limiwrse. asi cuino tampoco obligar a 

µrestarlo sino r11cctia ntc pleno ~onscntim it.•1110 y la justa n...'1nunc.:racitín. 

TERCERJ\ .- EI principin de la libenad es l'unsul1s1.111L'ial al ser humano, y por lo lamo 

ha exislido desde el surgimienlo del hombre mismo. pueslO que es un derecho que esia 

fundado sobre lazos 11a1uralcs eslablccidos enire los miembros de una misma sociedad 

y que en deliniliva es de i:seneia individualislil. l'ut•s la libenad signiliea la posibilidad 

de acción. es decir. opciones hu111;1n;is reguladas por el orden juridico con la lin;ilidad 

de hacerlas ro111pa1ibles denlrn de una sociedad. l'or que la libertad no es una facultad 

absoluta L' ili111i1ada . pues el ser l111111a1w es libre. pero L'Sla libertad no puede ir en 

contra de tus prindpios mor.:iks ni 1ampocn l1L' 1.:1s libl'rtades ajenas. 
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CUl\J{Tl\.-L1 libcnad sindk;il es 1111.i 111a11iks1a.-i1'>11 de Ja libcnad i11rlivid11al es decir 

es un complemenlll ele Ja libertad i11divid11al de lns trabajadores. Es1;1 es de esencia 

individualista y Se.! invoca p;Hd funcfar un sindil'atn, para pcrtetH.:cer .:ti él si ya esta 

fundado, par.:i no pl'rtl'flL'CL'J' .a ninguno. p;1r;1 dl'j;ir dl' JWrl<..'lll'l"l'f' l.l para .:tliliarse a otro. 

Pues es eJ dcrcd10 de un individuo dl· unir su voll1111¡u.1 a la de otros sujetos par.'.I 

uniformar sus .:t<..·tividades l ' l1 vist;i dl' la n.·alizadcin de un lin co1nún. La libcr1~1d 

sindical es un dt"l'l'chn de dasis1a. n1IL'L'tiv11 ~· dL'Slinac.1n a una L~.:ttegoria de sujetos y se 

lraduce en <1ns l ·11es1iom·s: rl1·iar al 1r.1li;¡j;id11r <'11 la pnsibilid;1<1 de limnar parte de un 

sindil"alo o no y rl'SPL"l;ir el t.1l'rl'l."ho ljlll' este 1ient' p.:1r.:1 separ~1rsc de él cuando así 

t.'011\'l.'llg<t. 

QUJNTl\.-La Li!Jert;id de l\snciación cnns1i1t1yc un derecho de los hombres y por 

tanto un const'.l'Uen1e deber ctd Est;icto cte c!ej;ir l1accr, pues se reliere a todos los fines 

hu1nanos. politieos, culluraks. sociales ckport ivns , ele. Porque es un derecho que se 

concede contra el poder pl1blico y qttt' obedece a un i1npulso asodtuivo y eslc se 

l'ncuenlra irnplit"irn ckntrn rlc· '"" tint'°" q111• 1·! hnmbn· v l:i ~nci(•rl:ic1 ~r prnpnnr.n p;1rn 

su prnsperictdd ~' perll·c.:cionamiL·nto. L;a Asodal'iún Prolt.·siunal es la potestad que 

tienen tilnto los 1r~1ba.i.:1dorcs co rno los pdtrones de agruparse par41 lbrmar sindicatos, 

uniones, eh:étera ; para el estudio, 111ejort11nicnto y ddCnsa de sus in1crcses. 

SEXTl\.-Los dert•chns de los obreros deben hat'l'rsc valcr, pero sin perder de vista los 

grandes objetivos ct1.· los tr~1ht1jadnrl's : l t1 ch.~11u>crad~1 sindical y la reorganización 

de1nocr1:ltica dl'I 11111\·i111ien1n nbrl.'rn . l'nr In quL' t.'s importante res¡1ltar que dichas 

d;iusulas de ingreso y separación se incorporaron a la ley en un tiempo en el que el 

sindicalismo ilnico y nbligalorio Sl" prcse111aba cnmo un ideal ¡¡ ;ilcanzar. No obstanle 

lo antt.·rior hoy SL' opone a (¡1 necesidad ele c...·<111solidar un sisterna sindical representativo 

y den1ocr<ítil"o. 
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SllPTI MA.·La Cliiusula di: Exdusiún en 11ues1m pais ha si,10 sin lugar a dudas una 

gran ¡¡nn.a ~n 111~1nos de algunos dirigentes sindicales para satisnu.:cr intereses 

pcrsnnalcs; a 111cdrcnta11do il los u¡ 1h;ij~1dnrrs que nn Sl' plil·g~tn il J¡1s l·onsignas 

sindiealcs. Por In l dnh>. la ll1erza ck los sindicatos dl'lil' r.:tdicar L'Sl'ndiilmcntL' l'll los 

resultados positivos que cstos logrl~fl p;tr;t ml'ior.1r l.ts c1,11dil'ilHlC.S 1.k· vid.1 y dl' trabajo 

ele sus i111cgr•u11c:s ~· no en el 1c rror que l'Stns Jllll'di111 i11ti111<1ir en sus 111iernbros. pues 

trad idnniillllL'lllL', );1 CJ;h1sul;1 dl' l·.\d11si1·111 IJ;1 sidn u11 ;1 anu.1 elic¡1z pilril l'I 

sindic~11is1110 c..:nrporillivo que. L'll nnh:hus de lns c .1sos Sl' h.i d.1dn en contubernio con 

las empresas y la tolerancii1 dl' l;1s on1t11rid¡1dl'S l¡1bnrt1ll's , ll:s ha pL'rmitido 111antern.:r 

una IL·rrL'a dic1~1dur~1 subrl' lns 1r.1b;1j.:1don .. ·s . 1·: 11 t.il \ "Í rlttd. co11sidL"r.:1111os llL'CL'sarin lflh .. ~ 

dicha cl~'n1sultt SL'a rL·valorild.:i pin lllll'Str11s il'g1sl.idt11l's 111d.1 \L'I. quL' .11L·n1~1 üultr..t los 

principios de libenad, dcreL"lw de as11ciadú11 proksional y libertad al irabajo: lodos 

consag1\ 1dos L'll ntH..'Stra Cana tvlagna . 

OCTA V /\.-Consideramos <Jlll' si bien es cienn que !Ocia ley debe obedei:er a una 

B:.diddlf MJL'i,¡J ddL·11 11i11.1dd, l."11 1.._' I .. : .1s11 .. ¡ul' lltl :; ucup~t es1 :1 rc~ 1li d;1c1 :1 supcradn ;1 

nucslra legislación, pllr lo qt1L' did1a cbusula debe· ser revalorada en nui:slro 

ordenamicmo juridico. En las úl1i111as d.;c;1das las condiciones di: los 1rabajadon.:s han 

c;11nbiado y dkh'1 re.:1lidoicl nos invi1.:1 a .:1l'ltt ~ llizoir nuestro rnafl"o legal en esta rnatcria . 

pues no podemos sL"guir 111ot11ll'f1ie11do \'idos l.'SlfllL'llldS quL' cst<ín totalmente 

des fosados, sin duda alguna. y debe sn prioridad para la agenda polilil'a nadonal el 

tema refcrcntl' .:1 los tr.:1b.:1 j.:1dnrl's quiL'nl'S con su esfuerzo, han colaborado en 1:1 

cons1rucción dL' t:·s1c t\k•xil'•l. 1 >csdl' tuq.~o sin th:i.1r dt' lado que..· es rnuy i111pnn~tn1c 

tener en cuen1a ljllL' L'SIO súln SL' logr;1r.i l'll (;1 111l.:d1da l'll quL' exista una conciliación 

entre los conceptos b~'1skos como son tr;1baj;1dnr. pa1rón. sindicato y por supuesto 

l'láusul.:i dl' cxdusi1"ul. par;1 lJlll' l'll l'IH1jun111 1111s l!nl.'1111trl'rnos ~ltllc una adecuada y 

anualiz;1da rcgttltil·it.111 c.k rcl;tl'ioncs l ; 1h1n~1ks. quc nos pL'nnitan L'c.H1s1ruir un p~tis mfls 

prospero en dondL' se garanlicL'n y .1rm11nic.'L'l1 los derechos de todos sus micinbros. 
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