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Estudio tedrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuneracioncs al 1
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)

OBJETIVOS DE LA TESIS:

Objetivo general:

El presente trabajo de investigacidn tiene la finalidad de; mostrar
mediante un analisis tedrico-practico de la Ley del Seguro S’ ia]; una
mejor compresidn e interpretacion en lo referente a las remuneraciones:
al trabajo personal subordinado. : o

Ademas este trabajo se elaborara usando un lerigliajel
sencillo posible para que sea del entendlmlento de cualquie persona y

pueda tener una aplicacion practica.

Objetivos especificos:

1. Establecer de manera clara y sencilla: como, e relac1onan las-
remuneraciones al trabajo persona] subordmado (sueldos y: salanos)
con la ley del IMSS.

n:par-efectos

3. Coadyuvar a un bue I m! d ley. del IMSS en relacio’n
con las remunerac1one ;

4, P2
.ﬁ > OBJETIVOS




Estudio tedrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuneraciones al 11
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)

INTRODUCCION.

En el presente trabajo explxcaremos de manera sencilla‘’y practlca lo
relacionado con la . ley del IMSS, desde el punto de vista:de las
remuneraciones al trabajo persona] subordinado es decir, el salano. .

Asimismo. analizaremos un panorama global de ,todas ;Ia_sf'
implicaciones legales que contrae la remuneracién al trabajo b’ersdnal
subordinado (sueldos y salarios) como son: la Constitucion: Polltlca,
Ley Federal del Trabajo, Ley del I.S.R, Ley del INFONAVIT‘ )

Cabe aclarar que este andlisis de todas las leyes, solo sera d
general va que este tema del salario resultaria bastante e:\ten

que personas no eruditas en el tema lo a51m11en y les _apoyo‘f{de
alguna manera. . : : N
Siempre en el estudio y analisis de un tema es importante determinar y
establecer el desarrollo que ha tenido el mismo a través del tiempo,
por lo que es necesario realizar una investigacién de la historia del
tema, asimismo establecer conceptos y definiciones para tener un
punto de arranque y ayudar al entendimiento del tema en cuestién. Por
esto en el primer capitulo se trataran los antecedentes historicos de los
Sueldos y Salarios, ademas de enunciar diferentes conceptos y

definiciones del tema a tratar.

Estudiar el tema de los Sueldos y Salarios, sin tomar en cuenta las
implicaciones legales que conlleva este en la realidad de nuestro pais,
seria un estudio incongruente e incompleto; por lo que en capitulo dos

P
%

———— -
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Estudio teérico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remunecraciones al 111
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado) :
se trataran las principales leyes que se relacionan con el tema. Ahora
bien, este estudio sera tratado de una manera general por cuestiones de
practicidad y espacio. Se tratara la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en sus articulos cinco, setenta y tres y ciento
veintitrés, apartado A. En La ley Federal del Trabajo, se abarcaran las
relaciones de trabajo, el salario y las prestaciones derivadas de este,
ademas de los riesgos de trabajo. En la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, los ingresos gravables y los ingresos exentos, asimismo una
breve explicacion de la determinacién del impuesto, asi como de las
obligaciones de patrones y trabajadores que establece esta ley y por
ultimo un panorama general de la Ley del INFONAVIT.

En el capitulo tres se tratara lo que es el punto medular de nuestra
tesis, el Estudio de la Ley del IMSS, en lo que respecta a los Sueldos y
Salarios. Se veran los antecedentes histéoricos del Instituto Mexicano
del Seguro Social y de su Ley. Se hara un analisis de como se integra
el salario para efectos de cotizacion ante el IMSS, conceptos que lo
integran, que se considera como percepciones fijas, variables y mixtas.
Plazos de presentacion de avisos de movimientos de altas,,bajas Y
modificaciones de salario ante el instituto. R g

En el capitulo cuarto seguiremos con el estudio de 1la Ley del IMSS,
pero ahora tocante a sus ramos de aportacién como son riesgos de
trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida, retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez asi como el ramo de guarderias y de las
prestaciones sociales.

Para el buen entendimiento y aprovechamiento de cualquier tema es
necesario llevarlo a la practica, y nuestro tema no podria ser la
excepcidén, por lo que en el capitulo cinco realizaremos un caso
practico, abarcando todo lo estudiado en la presente tesis.

-', - -
Yo
3’ INTRODUCCION g‘




Estudio tedrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuneraciones al 1
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES DE. LAS
REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL
SUBORDINADO. L o :

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE SUEﬁDQS Y
SALARIOS : R

Vamos a comenzar nuestro estudio tratando:el 'tema de sueldos y
salarios desde sus antecedentes, con-.el fin':de’ ver como va
evolucionando el término y la aplicacion del mismo.

En cuanto a la etimologia del concepto tenemos que el término
Salario, deriva de ‘“sal™, aludiendo al hecho histérico de que alguna
vez se pagod con ella, en el caso del Sueldo, proviene de “sélidus™;
moneda de oro de peso cabal.

Ahora bien, desde los albores de la humanidad las relaciones de
produccién han sufrido significativos cambios a través del tiempo por-
ejemplo la esclavitud, el feudalismo, mercantilismo, capitalismo,
socialismo; todas estas etapas tienen peculiaridades que la distinguen
una de otras y las cuales fueron marcando el desarrollo de todas las

civilizaciones.

Existen diversas teorias acerca del salario entre las cuales tenemos la
doctrina del salario justo del filésofo italiano santo Tomas de Aquino
la cual subrayaba la importancia de las consideraciones de orden
moral y.la influencia de la costumbre. Definia el salario justo como
aquel que permitia al receptor una vida adecuada a su posicién social.

La primera explicacién moderna del nivel salarial, la teoria del nivel
de subsistencia, subrayaba que el salario estaba determinado por el
consumo necesario para que la clase trabajadora pudiese subsistir.
Esta teoria surgié del mercantilismo, y fue mas tarde desarrollada por
Adam Smith y sobre todo David Ricardo. Este ultimo defendia que los

- -

—>x+  Capitulo I. Aspcctos generales de las remuneraciones al trabajo B
s\’:‘a personal subordinado. 9 ’ﬁ

5 Py =<




Estudio tedrico-practico dc la Ley del IMSS con respecto a las remuneraciones al 2
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado) )

salarios se determinaban a partir del coste de subsistencia y
procreacion de los trabajadores, ¥y que los sueldos no debian ser
diferentes a este coste. Si los salarios caian por debajo de este coste la
clase trabajadora no podria reproducirse; si, por el contrario,
superaban este nivel minimo la clase trabajadora se reproduciria por
encima de las necesidades de mano de obra por lo que habria un
exceso que reduciria los salarios hasta los niveles de subsistencia
debido a la competencia de los trabajadores para obtener un puesto de

trabajo.

La teoria de los salarios de Karl Marx es una variante de la teoria
ricardiana. Marx sostenia que en un sistema capitalista la fuerza
laboral rara vez percibe una remuneracién superior a la del nivel de
subsistencia. Cuando se demostré la invalidez de la teoria del salario
de subsistencia se empezé a prestar mayor atencién a la demanda de
trabajo como principal determinante del nivel de salarios. John Stuart
Mill, entre otros, propugnaba la denominada teoria del fondo de
salarios para explicar la forma en que la demanda de trabajo, definida
como la cantidad de dinero que los empresarios estan dispuestos a
pagar para contratar a trabajadores, determina el nivel salarial.

[.a teoria del fondo de salarios fue sustituida por la teoria de la
productividad marginal, que intenta en esencia determinar Ila
influencia de la oferta y demanda de trabajo. Los defensores de esta
teoria, desarrollada sobre todo por el economista estadounidense John
Bates Clark, sostenian que los salarios tienden a estabilizarse en torno
a un punto de equilibrio donde el empresario obtiene beneficios al
contratar al ultimo trabajador que busca empleo a ese nivel de sueldos;
este seria el trabajador marginal.

La teoria de la productividad marginal es inexacta al suponer que
existe competencia perfecta y al ignorar el efecto que genera un
aumento de los salarios sobre la productividad y el poder adquisitivo
de los trabajadores. Como demostré John Maynard Keynes. uno de los

-"_Zz-rﬁ Capitulo 1. Aspectos generales de las remuneraciones al trabajo
'y personal subordinado.




Estudio tedrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuneraciones al 3
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)

principales opositores a esta teoria, los aumentos salariales pueden
producir un aumento de la propensién al consumo, y no al ahorro, en
una economia. El aumento del consumo genera una mayor demanda
de trabajo. a pesar de que haya que pagar mayores salarios, si se
consigue una mayor riqueza gracias a una disminucion del nivel de

desempleo.

De esta manera, una de las etapas que marco de manera significativa 'y
singular el desarrollo de la humanidad, fue la etapa de la Revolucion
Industrial misma que tomaremos como punto de referencia para tratar
el presente tema, dado que esta etapa va marcada por la relacién
obrero-patréon y donde los conceptos de salario, jornadas. laboral,
relacién de trabajo van tomando importancia y determinan el concepto
de la nueva sociedad. :

Esta etapa de la Revolucidon Industrial que ocurrié a finales del siglo
XVIIlI viene acompafiado del nacimiento de la industria, la
mecanizacién de la agricultura, la expansién del comercio y la
evolucion del transporte; se genera un progreso técnico continuo y a
medida que la industria mejoraba también se acrecentaban las
comodidades existentes, se crean nuevas necesidades en la poblacién
para con esto producir los satisfactores requeridos, asi empezaba, la
sociedad de consumo en que vivimos. A partir de la industrializacion
de la agricultura se tuvo la necesidad de incrementar las tierras de
cultivo y esto dio paso a un problema social, las tierras se declararon
propiedad de la nacion y de esta manera se subastaron al piblico y por
supuesto fueron adquiridas por la nobleza y por la burguesia que las
convirtieron en latifundios privados, en contraparte, los campesinos
pobres que vivian en las tierras comunales ya no teniendo razdn
alguna para seguir en el campo fueron emigrando a los centros
industriales, donde fueron enrolados como obreros en la naciente
industria, vendiendo su tnica posesién, su fuerza de trabajo, a cambio
de un pago llamado salario o sueldo.

"‘..;;5.- Capitulo 1. Aspectos generales de las remuneraciones al trabajo
g ,ﬁ personal subordinado.
% !
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A razon de que los sistemas de producciéon se mecanizaron, también se
incrementaron las actividades fabriles, aumenté la inseguridad al
multiplicarse los riesgos de trabajo y el numero de trabajadores
asalariados crecié de tal manera que conformaron grandes sectores de
la poblacién cuyo futuro dependia exclusivamente de un salario y de

la conservacion de un trabajo.

Hasta el siglo XVI1II practicamente no existié el derecho de trabajo, la
ideologia y fundamentos de la seguridad mexicana aparecié a
principios del periodo revolucionario, nacid con el propésito de lograr
reivindicaciones sociales como por ejemplo: reforma agraria,
educacioén popular, de prevision y de legislacidon de trabajo.

1.2 DEFINICIONES DE SUELDOS Y SALARIOS.

Para entender mejor el concepto del Salario consideramos conveniente
mencionar las caracteristicas fundamentales de.  este: . debe ser
remunerador, debe ser por lo menos el equivalente al minimo, debe ser
suficiente, debe ser determinado o -determinable;
periodicamente, debe pagarse en moneda’ de curso lega] yipo
el salario debe de ser reciproco al servicio.

ltlmo

En México, el Salario “...Es la retn‘B 1 agar ‘el patrén al
trabajador por su trabajo...” (An: 82 Ley Federal del ‘Trabajo).

hechos en efectlvo, por una cuota
habltacxon primas, comisiones,
trya} cantldad o prestacién que se
trabajo™. (Art. 84 Ley Federal del

El Salario “Se integra por: Ios pago
diaria, gratificaciones,. percepclone
prestaciones en especie y:cualq
entregue al traba_)ador po
Trabajo).

En nuestro pais, la costumbre ha establecido también el uso del
término Sueldo para referirse a la retribucién que recibe el personal no
sindicalizado y su distincion corresponde \Jnicamente con la

o Capitulo I. Aspectos generales de las remuncracionces al trabajo =
’ﬁ personal subordinado. a:’*

“’debe’ cubrlrse o



Estudio tedrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuneracionces al s

trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)

periodicidad del pago que en el caso de los sueldos es por lo general

mensual, quincenal, catorcenal o decenal. La Ley prohibe que el plazo -
para el pago de salarios sea mayor de una semana, en el caso de

personas que desempefien trabajo material y de quince dias para los

demas trabajadores. (Art. 88 de la Ley Federal del Trabajo); cabe

hacer notar, que el articulo 84 define al Salario y nunca se refiere a

Sueldos, pero para el efecto de este analisis usaremos los términos

indistintamente.

Salarios en economia es el precio pagado por el trabajo. Los salarios
son todos aquellos pagos que compensan a los individuos. por el
tiempo y el esfuerzo dedicado a la produccion de bienes y servicios.
Estos pagos incluyen no sélo los ingresos por hora, dia o semana
trabajada de los trabajadores manuales, sino también: los ingresos,
semanales, mensuales o anuales de los profesionales y los gestores de
las empresas. A estos ingresos regulares hay que sumarles las primas y
las pagas extraordinarias, las primas por riesgo, nocturnidad, indice de
peligrosidad u horas extraordinarias.

Salario o Sueldo en términos generales es la retribucidn. que percibe el
hombre a cambio de un servicio que ha prestado con su trabajo.

Para la Oficina Internacional del Trabajo el salario se define como:
“La ganancia, sea cual fuere su denominacién o método-de calculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la
legislacién nacional, y de vida por un empleador a un trabajador en
virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que
este ultimo haya efectuado o deba de efectuar o por servicios que haya
prestado o deba prestar™.

1.3 TIPOS DE SUELDOS Y SALARIOS

Existen un sinnimero de clasificaciones de los sueldos y salarios hoy
dia, por lo que las siguientes definiciones pueden no ser todas las que

--_;g.- Capitulo I. Aspectos generales de las remuncracionces al trabajo =
’5 personal subordinado.
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existen pero son las que a nuestro juicio nos dan una idea mas clara
del presente estudio:

1. Por su capacidad adquisitiva se divide en:

a) Nominal: Que es la cantidad en dinero que se conv1ene ganara e]
trabajador a cambio de su-trabajo. :

b) Real. Que es la cantidad de bienes'y servxc:o
comprar, consiste en el poder adqulsn osde:
salarios.

que e pueden -

2. Por la forma en que valua.

a) Salario por unidad de tiempo. Qi
el trabajador recibe por un’a"jd \

mas alla de la _]omada‘ cor ’
una paga extraordinaria.’ *
c) Excepcional que son todas
que recibe el traba_;ador por ejemplo. bono  de
bono de puntualidad.

> duct1v1dad ;

4. Por el periodo de pago. Semana ‘catorcepa]iquincer)al',” mensual.

5. Por su naturaleza. -

a) En efectivo
b) En efectivo y especie.

«»~ Capitulo I. Aspecctos gencrales de las remuneraciones al trabajo =
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CAPITULO 1. MARCO LEGAL DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNlDOS

MEXICANOS

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:siendo el
principal ordenamiento que rige las obligaciones-y derechos ‘de-los
mexicanos, contiene, entre otras, las principales normas de trabajo de
todo aque] que presta un servicio personal a otro medlante una

remuneracion.

Dentro de los articulos de la Constitucion que contiene disposiciones
en materia laboral, podemos encontrar los siguientes:

ARTICULO QUINTO. Este articulo nos dice “A ninguna persona
podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos, el ¢jercicio de esta libertad sélo
podra vedarse por determinacidn judicial, cuando se ataquen los
derechos de terceros, o por resolucién gubernativa, dictada en los
términos que marca la ley, cuando se ofendan los derechos de la
sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo sino por

resolucién judicial.

..Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucidn y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto
como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto
en las fracciones Iy II del articulo 123.7.. :

Este articulo, dlChO sea de paso, se encuentra dentro de las garantias
individuales de los c1udadanos y esta regldo por la Ley de Profesiones.

ARTICULO SETENTA Y TRES. En esle articulo se mencionan las
facultades que posee el Congreso de la Unidn; que respecto a materia
laboral se tiene la fraccidén:

&2 a ) VPP
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X. “Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos, mineria,
industria cinematografica, comercio, juegos con apuesta y sorteos,
servicios de banca y crédito, energia eléctrica y nuclear, para
establecer el banco de emision utnico en los términos del articulo 28, y
para expedir las leves de rrabajo reglamentrarias del articulo 123.

ARTICULO CIENTO VEINTITRES. Este articulo se divide en dos
grandes apartados: el “A” y el “B™; el primero de ellos, sefiala las
bases que se deben de observar en la formulacién de la ley que
normen las relaciones de trabajo entre particulares, es decir, de
empresas del sector privado y sus trabajadores. En el apartado “B”,
por su parte, se establecen las bases que se deben seguir en la creacién
de la ley que normen las relaciones de trabajo entre los poderes de la
Uniodn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores respectivos.
De esto podemos concluir que la Ley Federal del Trabajo tiene su
fundamento Constitucional en el apartado “A”; mientras que por otra
parte la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado es

reglamentaria del apartado “B™.

Seria oneroso transcribir todo el articulo .123, por:lo que solo
mencionaremos lo que a nuestro _]ulCIO es: lo mas re]evante para el

objetivo de este trabajo.

nir a las bases siguientes, debera

El Congreso de’,]a U
‘las: uales regiran:

expedir leyes sobre el'trabajo,

A. Entre los obreros, oma_lyero_s,»empleados, domeésticos, artesanos y
de una manera general, todo contrato de trabajo:

I. La duracidon de la jornada maxima sera de ocho horas;

- -

-
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I1. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan
prohibidos las labores insalubres y peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los
menores de dieciséis afios;

1V. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia
de descanso, cuando menos; )

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifique un peligro para su salud en
relacidon con la gestacién; gozaran forzosamente de un descanso. de
seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el
parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario -
integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido.
por la relacidn de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno. para,
alimentar a sus hijos; e

V1. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran... -
generales o profesionales:, Los  primeros regiran . en Iés ‘
geograficas que se determinen; los segundos se apllcaran én ramas
determinadas de la act1v1d d onomlca o en profesxones oficios o
trabajos especiales.

Los salarios minimos ger eberan. ser suficientes para satisfacer
las necesidades norm'al' jefe’ de. familia, en el orden material,
social y cultural, y para ‘proveer a. la'ediicacién obligatoria de los hijos.
Los salarios minimos profe ntles ‘se fijaran considerando, ademas,
las condiciones de ]as dlstlnta act1v1dades econdomicas;

VI1I. Para trabajo igua], debe corresponder salario igual sin tenecr en
cuenta sexo ni nacionalidad;

P .-
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V1. El salario minimo quedara exceptuado de embargo,
compensacion o descuento;

IX. Los trabajadores tendran derecho a una partlclpacwn ‘en las
utilidades de las empresas;

X. El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal;

XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias deban' aumentarse las
horas de jornada, se abonara como salario por el tiempo’ excedente un
cien por ciento mas de lo fijado por las horas normales. En ningin
caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de ~
tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios, no; seran
admitidos en esta clase de trabajos; B :

XIl. Toda empresa estara obligada, a proporcxonar a: losftrab Jadores
habitaciones cémodas e higiénicas. Esta  obligacién: se ‘cumplira
mediante las aportaciones que ]as empresas hagan au 'fondo nac10na1

de la v1v1enda,

XIV. Los empresarios seran responsables de los. accldentes del traba_]o
y de las enfennedades profesionales de los trabajadores sufridos con
motivo o en: e_;erc:cno de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo
tanto, ]os patrones deberan pagar la indemnizacidén correspondientes;

XXI. Si el patrono se negaré a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el
contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los casos de
las acciones consignadas en la fraccién siguiente. Si la negativa fuere
de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;

. X
’& Capitulo I1. Marco legal de los sucldos y salarios.




Estudio teédrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuneraciones al 11
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario intcgrado)

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador a
cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La ley determinara en los casos en que el patrono podra ser
eximido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de
una indemnizacién. Igualmente tendra la obligacion de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta probidad del patrono o por recibir de ¢l malos
tratamientos ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos
o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares
que obren con el consentimiento o tolerancia de él;

XXII1. Los créditos en favor de los trabajadores por salarios o salarios
devengados en el ultimo afio o por indemnizaciones, tendran
preferencias sobre cualesquiera otros en el caso de concurso de

quiebra;

XXIX. Es de uwtilidad puablica la ley del Seguro Social y ella
comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion
involunraria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios
de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y
biecnestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros

sectores sociales y sus familiares;

2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Esta Ley reguladora del apartado ““A” del articulo ciento veintitrés de
la Constitucién, se aplica a las relaciones entre particulares, y en
esencia lleva la irrenunciabilidad de los derechos laborales como uno
de sus beneficios principales, otra de las normas contenidas es la que
se establece en el articulo 56, el cual sefala que las condiciones de

- -
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trabajo que sean ofrecidas por el patrén, en ningiin momento podran
ser inferiores a las fijadas en la propia Ley.

2.2.1 RELACIONES DE TRABAJO.

Para que se dé una Relacién de Trabajo, deben intervenir. por lo menos
tres elementos basicos que son: Empresa, Patron y Traba_)ador, aunque
esto no excluye a otros elementos que se pueden dar en a Relac:on de

Trabajo.

TRABAJADOR. Segiin se mencionaen el articulo’ ‘8,tra a_]ador es’la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral; un trabajo persona]

subordinado™

Cabe hacer mencion de la existencia de otro tlpo de traba_]ador, que es
el de Confianza, ““La categoria de trabajador de’ conf'anza depende de
la naturaleza de las funciones desempeifiadas y no. de la designacién
que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de Direccidn; Inspeccxon, V1g11anc1a y
Fiscalizacién, cuando tengan caracter general, .y las; que se relacionen
con trabajos personales del patron dentro 'de ]a ‘empresa o
establecimiento™. (ART. 9). : B

Los trabajadores de confianza se pueden clasificar en:

a) Altos empleados, gerentes, administradores, directores,
representantes del patréon, y

b) Empleados de confianza en general. Estos son propiamente
hablando, trabajadores de confianza en razén de sus funciones, las
cuales deben ser de caracter general en la Direccién., Inspeccién,
Vigilancia y Fiscalizacién dentro de la empresa o establecimiento.

— , -
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PATRON. Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores, si el trabajador utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patrén de aquél, lo serd también de estos. (ART. 10)

Los representantes del patron: directores, administradores, gerentes y
demas personas que ejerzan funciones de direccion o administracién,
en tal categoria, obligan al mismo en sus relaciones con los

trabajadores.

EMPRESA. Es la unidad econémica de produccién o distribucion de

bienes y servicios. Ademas de la empresa esta el establecimiento que

es la unidad técnica que como  sucursal, agencia u otra. forma
semejante sea parte integrante y- contnbuya a la realxzac:on de.los
fines de la empresa. :

De acuerdo al articulo 20 “Se entiende como Relacién. de: Trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen la prestacién de un: traba_]o
personal subordinado a una persona medlante el pago de un salano

En tomo a la relacién entre patron 'y traba_)ador se ha' :
controversias a fin de determinar’ su naturaleza _]undlca. ,En: la
actualidad existen dos teorias acerca de ésta relacidn, una es la Teoria
Contractualista y la otra la Teoria Relacionista, las cuales abordaremos

en forma general:

La Teoria Contractualista se origind en la tradicidon civilista, pues los
cédigos civiles reglamentaban el contrato de trabajo, en el cual

imperaban los_principios de igualdad de las partes y_la autonomia de la

voluntad, a partir de la Constitucién Mexicana de 1917, la definicién
de Contrato de Trabajo cambio en forma radical convirtiéndose en un
“‘contrato evolucionado™; no cambio el nombre, pero en ¢l fondo ya no
imperaban esos principios civilistas, sino que por encima de la
voluntad de las partes estin las normas que favorecen al trabajador, de

—-———p o
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esta manera es la ley la que suple la voluntad de las partes para

colocarlas en un plano de igualdad.

Asi concluimos que el Contrato de Trabajo esta regldo po normas o
laborales de cardacter social, distintas del derecho de ]as o
de la legislacién civil. S

En cuanto a la Teoria Relacionista, para dlfercnmarse ‘del
estimé que la relacién es acontractual, tan solo podr
derecho en favor del trabajador. :

manifiesta a través de la relaclon laboral.

Ahora bien contrato individual de trabajo es “cua]quiera;q'ue ‘seasu’
forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el

pago de un salario”.

*“Las relaciones :de ‘trabajo se pueden dar por obra o tiempo
determinado o indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la
relacién sera por tiempo indeterminado”. (ART. 35)

La duracién de la Relacidon de Trabajo se puede prorrogar en el
siguiente caso: “Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la
materia de trabajo la relaciéon quedara prorrogada por todo el tiempo
que perdure dicha circunstancia”. (ART. 39)

Capitulo 11. Marco legal de los sueldos y salarios.
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La subsistencia de la materia de trabajo tiene como consecuencia la
prorroga de la Relacién de Trabajo, por este hecho, si el patrén
despide al trabajador, aun existiendo la materia de trabajo aquél podra
formular una demanda y solicitar su reinstalacidon, asi como el pago de
salarios vencidos desde que fue despedido hasta que se le reinstale en

su puesto.
EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO.

RESCISION. La Relacién de Trabajo que se-da entre el patrén y el
trabajador puede  ser rescindida en cualqmer tlempo por causa

Entre las 'causas “de rescision de la Relaciénde "‘.;Ti-ab‘ya‘jo ‘sin
responsabilidad para el Patrén estan: SNy e

1. Engafio por parte del trabajador.
2. Falta de probldad y honradez durante sus Iabore
violencia e injurias hacia el patrén.
3. Cometer los actos mencionados en e] pu te

comparfieros.
4. Cometer contra el patrén, fuera de ]abores las ccio

en el punto dos.
5. Perjuicios materiales de los objetos relacmnados con e];traba_)o.

6. Negligencia por parte del trabajador.

7. Comprometer la seguridad del estab]ecnmlento.

8. Cometer actos inmorales.

9. Revelar secretos con perjuicio de la empresa.

10. Tener mas de tres faltas mjustlﬁcadas en un periodo de treinta
dias.

11. Desobediencia hacia el patron O sSus representantes.

12. Negarse a aportar medidas preventivas.

- -
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13. Presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo la mﬂuenc1a
de algin narcético o droga enervante.

14. Cuando exista una pena de prisién en contra del traba_]ador
15. Las analogas en las establecidas en las fracciones antenores. :

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de: la fe ha,
causas de la rescision, en caso de que este se megu e01b1rlo ‘el :
patréon debera enterar a la Junta respectiva dentrO' de c:nco dlas

siguientes. (ART. 47)

En cuanto a las causas de rescision de la Re]ac n
responsabilidad para el trabajador estdn:

1. Engario por parte del patrén.
2. Falta de probldad u honradez, o actos de v101enc1a

e ’i‘rabajo sin

4 Reducir el salario al trabajador.
5. No rec1b1r el sa]arlo oportunamente.

7 Falta de seguridad e higiene.
8. Comprometer el patrén la seguridad del lugar o.de:las personag.

9. Las andlogas a las causas antes mencxonadas (A 51)\

Al no comprobarse que la causa de rescisio
al trabajador este podra solicitar ante la VJun a;
reinstale en el trabajo que desempeiiaba 0.q e’le‘indemnice con el
importe de tres meses de salario y tendra derecho'a que se le paguen
los salarios vencidos hasta la resolucwn. (ART. 48)

El patrén no esta obligado a remstalar al traba_]ador en los casos
siguientes:

1. Cuando tenga menos de un afio trabajando. -
2. Si el trabajador esta en contacto directo y permanente con él.
3. Cuando sea trabajador de confianza.

- -
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4. En el servicio doméstico. . :
5. Cuando sean eventua]es. (ART 49) ;

En el caso de que e] patron opte por mdemmzar al trabajador ésta
consistira en: :

1. Si la re]acmn de traba_]o fuere por tiempo determinado en una
cantidad igual- al importe de los salarios de la mitad de los servicios
prestados, si excediera de un afio en una cantidad igual al importe de-
los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por: cadau
uno de los siguientes en que hubiese prestado sus servicios; S
2. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo mdetermmado, la
indemnizacidn consistira en veinte dias de salario por cada uno de los
afios de servicios prestados; y S
3. Ademas de las indemnizaciones anteriores, en el importe: de tres’
meses de salario y de los salarios vencidos desde la fecha de despxdo7
hasta que se le paguen las indemnizaciones. (ART. 50)

TERMINACION. Segtin se expone en al Ley Federal del Traba_]o son-
causas de terminacién dc las relaciones de trabajo en cada uno de los

supuestos siguientes:

I. El mutuo consentimiento de las partes,
I1. La muerte del trabajador,

I11. La terminacién de la obra o el vencxmlento de] tem‘uno ° mversnon
del capital (Art. 36,37 y 38), el .

I'V. La incapacidad fisica o menta1< [} ;'mha ihdad mamf‘esta de]
trabajador, la cual haga imposible la prestacxo rabajo,

V. Los casos a que se refiere el artlcu] 434!

' ART. 434. Son causas dc¢ terminacién de ]as relaciones de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén o su incapacidad fisica o
mental o su muerte, que produzca como consecucncia necesaria, inmediata y directa, 1a
terminacién de los trabajos;

11. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la cxplomcxon,

- -
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Como podemos darnos cuenta, estas cinco fracciones expresan las
causas de terminacién de las relaciones de trabajo, es importante
mencionar que estas no dan al trabajador el derecho a ser indemnizado
en forma legal. Aunque aqui debemos aclarar que la fraccidén segunda
(muerte del trabajador), los beneficiarios designados por el trabajador
podran solicitar al patrén el pago de los gastos funerarios, consistentes
en dos meses de salario (Art. 500 frac. 1, LFT) y la indemnizacién por
muerte consistente en 730 dias de salario (Art. 502 LFT), siempre que
el patron no hava dado de alta al trabajador en el Seguro Social, en
caso contrario, se deberd estar a lo sefialado en la propia Ley del
I.M.S.S. También es necesario aclarar que el articulo 436 de la ley
laboral dispone que los trabajadores tendran derecho a una
indemnizacidn consistente en el pago de tres meses de salario y a la
prima de antigiiedad que preveé el articulo 162, siempre que la
relacidon se dé por terminada por alguna de las causas previstas en las
fracciones primera, segunda, tercera y quinta del propio articulo 434.

PRIMA DE ANTIGUEDAD.
En cuanto a la prima de antigiiedad se estara a lo siguiente: (ART
162) : :

l Consistira en doce dias de salario por cada afio de servicio.
. Para determinar el monto del salario; ‘se estara a lo dlspuesto en los
artlculos 485 vy 486.2 : .

111. El agotamicnto de la materia objcto dc una lndustna cxtracnva'

1V. Los casos del articulo 38; y TS
V. El concurso o la quicbra legalmente dcclarada ad competente o los

acrcedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o>la rcducc:on definitiva de sus

trabajos.

? ART. 485. La cantidad que sc tome como basc.para el pago de las indemnizaciones
no podra ser inferior al salario minimo.

-
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3. Se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicio, por lo
menos. Se pagara también a los que se separen por causa justificada y
a los que sean separados de su empleo independientemente de la

justificacidn o injustificacién del despido.
4. Para el pago de la prima en el caso de retiro voluntario de los

trabajadores, se observaran las normas siguientes:

Cuando el nimero de trabajadores que se retiren dentro del término de

un aiio no excede del 10% del total el pago se hara en el momento del -
retiro. En el caso de que exceda del 10%, se pagara a los que se retiren
primero y podra diferirse para el afio siguiente el pago de los restantes.
Si dichos trabajadores se retiraran al mismo tiempo y el ntimero es
mayor al 10%, se cubrira la prima a los que tengan mayor antigiiedad
y podra diferirse para el afio siguiente el pago a los trabajadores
restantes. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antigiiedad, la prima que corresponda se pagara a las personas
mencionadas en el articulo 501. > Ahora bien, esta prima se cubrira a

ART. 486. Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo (Riesgos de
Trabajo), si ¢l salario que percibe el trabajo excede del doble del salario minimo del
area geogrifica de aplicacién a que corresponda cl lugar de prestacién del trabajo, se
considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares de
diferentes drcas geograficas de aplicacién. el salario mdximo scri el doble del
promedio dec los salarios minimos respectivos.

* ART. 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los casos de muerte:

1. La viuda ( 0 ) que¢ hubicra dependido econdmicamente de la trabajadora, los hijos
menores de dieciséis afios y los mayores de esta cdad; que tengan una incapacidad del
50% o mas;

2. Los ascendientes concurrirdn con las personas mecncionadas en la fraccién anterior, a
menos que se comprucbe que no dependian econémicamente del trabajador;

3. A falta de la conyuge supérstite, concurrird con las personas sefialadas cn los dos
puntos anteriores, la persona con la que vivid el trabajador como si fuera su cényuge
durante los cincos afios que precedicron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo
hijos, siempre y cuando hubicran permanccido libres de matrimonio durante el

concubinato;
- -

* Xz
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los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de
cualquier otra prestacidn que les corresponda.

2.2.2 SALARIO Y PRESTACIONES DERIVADOS DE' UNA
RELACION LABORAL.

SALARIO.

Segiin se establece en el articulo 82, “Es la retribucion que debe pagar
el patrén al trabajador por su trabajo”.

Este salario puede f‘Jarse por unidad de tiempo, por unidad: de obra,
por comision, a precio alzado o de cualquier otra manera. :

“El salario se integra con los pagos hechos en efectlvo, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comlswnes,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestac1on que se
entregue al trabajador por su trabajo”. (ART. 84) e :

Los pagos hechos a los trabajadores por concepto-de horas extras,
también forman parte del salario del mismo. .

En cuanto a los viaticos y gastos de representacion puesto que no
constituyen una retribucién para los servicios prestados, sino una
erogacién derivada del propio servicio, de tal manera que el trabajador
solamente exigira su pago mediante la  demostracion de las
erogaciones efectuadas, es decir no constituye un beneficio adicional
al trabajador ni forma parte del salario de éste.

4. A falta de cédnyuge supérstite, hijos y asccendientes, las personas que dependian
econdmicamente del trabajador, concurriran con las personas que retinan los requisitos
antes mencionados, cn la proporcion en que cada uno dependia de él; y

5. A falta dc las personas mencionadas en los puntos anteriores, ¢l .M.S.S.

s--.p -
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trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado) : o
El salario se fijard& de acuerdo al minimo establecido por ]ey,‘ )
denominado como Salario Minimo, que serid la cantidad menor que -
debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios: prestados en‘
una jornada de trabajo. (ART. 90)

Los salarios minimos se determinaran en forma generé]_dpr’ofesi'onal.

Los salarios minimos generales regiran para todos Ios traba_]adores del
area o 4areas geogriaficas de aplicacién ~que- --determinen,
independientemente de las ramas de la actividad “econémica,
profesiones, oficios o trabajos especiales; que a.diferencia de los
profesionales éstos si se regirdn por la actividad econémica, profesién,
oficios o trabajos especiales que realicen. ‘(ART. ’92,' 93)

Los salarlos minimos no podran ser ob_]eto de “compensacién,
descuentos o reduccxon, solo en los casos 51gu1ente5' o .

1. Pens:ones ahmenncras en favor de ]a jos;" ascendlentes y :

melos ; :
. Pago de rentas cuando las habltacu:mes se: den en arrendamlento,,

este descuento no podra exceder del- 10%. . E
3. Pago'de abonos para cubrir préstamos* provementes :del Fondo
Nacional ‘de ‘la’ Vivienda 'para ‘los: Trabajadores,  destinados. a la
adquisicién, construccién, reparacién, ampliacién o mejoras de casas
habitacién; en el caso de créditos otorgados parala’ adquisicién de
viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales, financiados por el
mismo, se les descontara el 1% del salario mencionado en el articulo
143%, para la administracién de tales conjuntos. Estos abonos no

deberan exceder del 20% del salario.

4 El salario que se¢ menciona en tal articulo no es mas que el Salario Diario Integrado o
Salario Diario Base de Cotizacién, conformado por los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacidon, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se

entreguc al trabajador por su trabajo; no integraran en éste: Instrumentos de trabajo; ¢l
";-

- -
“
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4. Pago de abonos para cubrir créditos destinados para la adquisicic’m
de bienes de consumo duradero o al pago de servicios, los cuales
deberan ser libremente aceptados por el trabajador y no deberan
exceder del 10% del salario.

Estas protecciones al salario aplican en el caso de que el trabajador
gane el salario minimo, pero tratandose de salarios en general a las
anteriores disposiciones se le sumaran las siguientes, cambiando sélo
el punto numero dos del 10 al 15%,

5. Pago de deudas contraidas con el patrén, la cantidad exigible no
podra ser mayor del importe de los salarios de un mes, los descuentos
que se realicen no deben ser mayor del 30% del excedente del salario
minimo:

6. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, no mayores al 30% del excedente
del salario minimo. -

7. Pago de cuotas sindicales. (ART. 97, 110)

El pago del salario no debe de eXcé‘deflde\_”‘uﬁévlsémana'para las
personas que desempefien un-trabajo: matenal v:de‘quince-dias para los
demas trabajadores. (ART. 88) -~ ...- : SO L

un;trabajador a recibir:una

En el momento en que nazca el -derecho
D dlente al

indemnizacidn, se calculara ésta en.
dia en que nazca tal derecho, mcluyendo
proporcional de las prestaciones.

En los casos de salarios por umdad‘de obrav Y. en general cuando la
retribucion sea variable se tomara’ como sa]ano ‘diario el promedio ‘de

ahorro cuando la aportacién es del trabajador 'y de la’'empresa son iguales; cantidades
otorgadas por ¢l patréon para sus  fines' sociales o sindicales; aportaciones al
INFONAVIT y la Participacién en las Utilidades de la Empresa; la alimentacién y Ia
habitacién, asi como las despensas cuando no son gratuitas al trabajador; premios por
asistencia; pagos por tiecmpo extraordinario excepto cuando se establezca en forma fija;
cuotas al .M.8.8. a cargo del trabajador que cubran las empresas.

- wy
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las percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados
antes del nacimiento del derecho, en el caso de que en este lapso
hubiese habido un aumento, se tomara como base el promedio de las
percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del

aumento.

Para determinar el salario diario, cuando se fije éste por semana o por
mes, se dividiré entre siete o treinta segin sea el caso. (ART. 89)

e JORNADA DE TRABAJO

Como se menciond antenonnente para que el traba_]ador tenga derecho
a un salario es neces r1 preste sus’ servxcnos durant suna’ Jomada

de Trabajo.

Esta Jomada de Traba o,sera el tiempo durante e] e trabajador

Para detemnna
repartiran’ en: dluma nocturnas y mixtas.
duracionide’ ocho horas, siete la nocturna Yy si

mixta. (ART 61)

‘Lasdilrnas tendra - una
h asty:, medla la

En e] caso de que la jornada de trabajo se prolongue por circunstancias
extraordinarias, las horas de trabajo extraordinarias, se pagaran con un
ciento por ciento mads del salario que corresponda a las horas normales

de trabajo. (ART. 67)

Las horas extraordinarias de trabajo no podran exceder de tres horas
diarias, ni de tres veces en una semana, en el caso de que se exceda de
nueve horas a la semana, se pagara con un doscientos por ciento mas
del salario normal (ART. 66,67 y 68), es decir en el caso de que un
trabajador labore mas de nueve horas extras a la semana, el trabajo
extraordinario excedente es pagado a razén de salario triple. Conforme

—-.r - -
&
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al articulo 68; en tanto que las primeras nueve horas extras le seran
cubiertas a razdn de salario doble, segtin disposiciéon del articulo 67.
Del precepto del articulo 68 se deriva que los trabajadores tiencn la
obligacién de laborar cuando lo ordene el patrén, la  jornada
extraordinaria permitida por la Ley, es decir, nueve horas extras a la
semana, pero sin que el dia en que se trabaje jornada extraordinaria

exceda de tres horas.

Adicional a su salario el trabajador tendra derecho ademas a otras
remuneraciones, es decir prestaciones, las cuales se marcan
explicitamente en la Ley Federal del Trabajo; cabe mencionar que
éstas prestaciones que marca la ley son minimas, no impidiendo esto
al patrén otorgarle a los trabajadores montos superiores a los fijados
en la ley, asi como otras que por la actividad o giro de la empresa se
les puedan proporcionar; por ejemplo:

Una empresa Automotriz puede dar facilidades a sus trabajadores para
adquirir vehiculos nuevos a precios accesibles y a crédito.

Una empresa de Productos Alimenticios' puede vendérselos a sus
traba_)adores a precnos mas baJos que en el mercado.

PRESTACIONES LABORALES. :

. DIAS DE DESCANSO

e ‘uri ‘dia de descanso por cada seis dias de

El traba_]ador gozar
mbuyendosele un salario a su salario integro.

trabajo, por lo menos,

(ART. 69) :
Este dia de descanso Jomal se procurara que sea un dia domingo, en

caso de que se labore en este dia el trabajo, tendra derecho a una prima
adicional de un 25% por lo menos, ademas de su salario ordinario.

(ART. 71)
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En el caso de que el trabajador preste sus servicios en su d1a de
descanso se le retribuiran independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

(ART. 73)

Los dias de descanso obligatorios que marca la ley son:

a) 1° de enero.

b) 5 de febrero.

c) 21 de marzo.

d) 1° de mayo.

e) 16 de septiembre.

f) 20 noviembre.
g) El 1° de diciembre de cada seis afios,- cuando corresponda a la

transmision del poder ejecutivo federal.
h) 25 de dlClembre

ley, recibiran un salario doble’ por ‘el’ “servicio® ‘prestado,’ ademas del
salario que les corresponda por el descanso obllgatono.
(ART. 75) .

e VACACIONES

Cuando ' los trabajadores tengan mas de un afio de laborar en la
empresa, tendra derecho a un periodo anual de vacaciones pagadas, las
cuales nunca podran ser inferiores a seis laborables y éstas aumentaran
en dos dias laborables, hasta llegar a doce dias por cada afio
subsecuente de servicios. Después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco aiios de servicio.

(ART. 76)

“
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Se debera de dlsfrutar de seis’; dlas contmuos de vacacxones por lo
menos, ‘en nmgun . /éstas dran’ mpensarse;: con, una
remuneracnon.

Pero en el supuesto de: que la- relacnon erminara antes’de que se
cumpla un‘afio‘de; servwlos, la® parte prop e 'acacwnes podra
ser remunerada. g .

En- e] ‘caso de que al trabajador no’ se: le "z 'epgjsu's‘ periodos de
vacaciones, no obstante que se le cubra’el o de’las mismas, seguira
subsistiendo 1a obligacién del patrén otorgarselas ya que los derechos

del trabajador son irrenunciables.

oncepto de vacacxones se

Ademas de la remuneracion obtemda po .
or;deli25% sobre’ dlcha

les pagara adicionalmente una pnma ‘no
remuneracién. (ART. 80) :

El periodo de vacaciones: a: que
concedera dentro de los seis mes
de servicios.

Cuando por algun mouvo no s

debiéndose tener en cuenta en su momento lo menc1onado ‘en ',el'
articulo 521.° SR

3 ART. 516. Las acciones de trabajo pres‘crib‘en' ‘en’ un afio contados a phrtirl del dia
siguiente a la fecha en que la obhgac:on sea ex:glble.

ART. 521. La prescripcion s¢ interrumpe: :
I. Por la sola presentacién de la demanda o de cualquxera promocién ante la Junta de

Conciliacidn.
11. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcién reconoce el derecho de aquella

contra quicn prescribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables.
)

-
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. AGUINALDO

El agumaldo es el equlvalente a ‘quince. dlas de salarlo ‘como” mlmmo,
éste sera anual y debera agarse antes del dla veinte/de'di embre

Los traba_]adores que no : hayan cump]ldo
independientemente de que se encuentre labo:
liquidacién del aguma]do, tendran’ derech :
proporcional del mlsmo, de acuerdo al tlem
(ART. 87) : :

) Ia empresa

El salario que debe tomarse de base para el c e] agumaldo, sera
aquel que devenguen en el momento en, que nazca'la obligacién.
Asimismo, este salario debe ser el que permbe ‘el tr_abajador por dia

laborado y no el integrado.

Como se menciond anteriormente el monto  del aguinaldo . sera
proporcional al tiempo laborado, pero si se da el caso de una ausencia
del trabajador y ésta proviene de un riesgo de trabajo, ese tiempo no
trabajado, si debe computarse para el pago del aguinaldo, ya que el
responsable de las consecuencias derivadas de un riesgo de trabajo,. lo

es el patron.

e PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES . EN  LAS
UTILIDADES ( PTU) ST TR

“aERentav Gravable de

“Se considera. Utx]ldad en cad .‘,Empresa
: :(ART.‘ 120)

conformidad, con las normas e’ Ia Ley de B

El porcenta_]e con e] que’p rt1c:paran los: traba_)adores en. las utilidades
de las empresas, es el que determinara la Comisién Nacional para la

-
oo WS
pﬁ;ﬁ Capitulo 11. Marco legal de los sucldos y salarios. g_,f’ﬁ

e

PRl




Estudio tedrico-practico de la Lcy del IMSS con respecto a las remuneraciones al - 28
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
(ART. 117)

El porcentaje de la participacion sera del diez por ciento. (ART 14 de
la ley del 1.S.R.) : :

Los trabajadores podran formular objeciones:a: la’ declaracnon que
presente el patron a la Secretaria de Hac1enda y. Credlto Publxco, Yy se

ajustara a las normas sxguxentes.

a) Después de la presentacl n de'su declaracmn anual, el patrén tendra
de la mlsma a los trabajadores.

se:presentan ante la Secretaria de
quedardan a disposicién de los
n las oficinas de la empresa y en la

trabajadores durante: tremta dias
propia Secretaria.

b) Dentro de. los treinta: dias

siguientes . se podran formular las
objeciones conveniente S o e

'12'1 Secretana de Hac1enda .
Crédito Pubhco no podra ser.recurrida’ por los traba_]adores. e

d) Independlentemente deique: el patrén 1mpugne esta reso]ucwn le
dara cumplimiento a la: rmsma (ART 121)

El reparto se efectuara dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha
en que deba pagarse el impuesto anual, aiin cuando esté en tramite la

objecioén de los trabajadores.
El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean
exigibles, se agregara a la utilidad repartible del afio siguiente. (ART.

122)
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Para distribuir la participacion se dividira en dos partes iguales; la
primera se repartira entre todos los trabajadores por igual tomando en
cuenta por cada uno los dias laborados en el afio, independientemente
del monto de los salarios. La segunda se repartirad en proporcién al
monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el

afio. (ART. 123)

El salario que se toma para efectos de la participacién de las utilidades
sera el que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria, no se
consideran como parte de él las gratificaciones, percepciones y demas
prestaciones que se mencionan en el Art.84, ni las sumas que perciba
el trabajador por tiempo extraordinario.

(ART. 124)

Para determinar la participacion de cada trabajador se observaran las
normas s:gu]enteS' ]

1. Se 1ntegrara una Comlswn por 1gual numero de representantes de los
trabajadores'y del patrén; la cual: formulara u ecto que determme
la part1c1pac1on 'de cada trabajador. : S

II. En el caso de que ]os Tepresentantes d :los trabajadores’y el- patron
no se pongan de acuerdo, deCIdﬂ' nspector de Traba_]o.

I Los trabajadores podrén', hacéi' sus observacxones dentro de los
quince.dias siguientes.

IV. Si existieren objecioﬁés, éstas las resolveran la Comisién que se
menciona en la primera fraccién, dentro de un lapso de quince dias.

Las normas que se deben de observar para repartir utilidades son las
siguientes:

A e Al
ST
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1. No participaran en las utilidades; directores, administradores y

gerentes generales.

II. Los demds trabajadores de confianza participaran en las utilidades
de las empresas, pero si el salario que perciben es mayor del que
corresponde al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de
la empresa, o a falta de éste al trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considerara este salario aumentado en un 20%, como

salario minimo.

111. La participacién de los trabajadores al servicio de cuyos ingresos
deriven exclusivamente de su trabajo, y el de'los que se dediquen al
cuidado de bienes que produzcan rentas o.al’ cobro de crédito y sus
intereses, no podra exceder de un mes de sa]ar .

IV. Las madres trabajadoras, durante los penodos'pre y'postnatales, y
los trabajadores victimas de un nesgo d traba_]o durante el penodo de
incapacidad temporal sean consxderadas ‘como! traba_;adores en servicio

activo. L

V. En la industria de la construccién, iina vez:que se determine qué
trabajadores participaran en-el’ reparto “de ‘utilidades la Comisién
formada por los representantes ‘de los: traba_)adores y el patron,
adoptaran las medidas necesarias para el reparto.

V1. Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto.

VII. Los trabajadores participaran cuando hayan trabajado sesenta dias
por lo menos, durante el afio. (ART. 127)

No se podrian compensar los afios de pérdida con los de ganancia.
(ART. 128)

'T”" 'r\ DO
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Para efecto de las indemnizaciones no se tomara como parte del
salario el monto de la participacién en las utlhdades “(ART. 129)
Dicho monto queda enmarcado dentro de las nom-nas protectoras del

salario. (ART. 130)

Bajo ningiin caso este derecho de los' traba_]adores de part1c1par en las '
utilidades de las empresas, 1mpllca"]a cult dide: ‘intervenir. en. la:

direcciéon o administracion deilas emp € 5 aunque si se tiene el
derecho de intervenir en todo aque]lo que sea necesarxo para premsar
el monto de las utlhdades en temunos del:Art: 121+ :

(ART. 131) : :

2.2.3 RIESGOS DE TRABAIJO

En lo relativo a las disposiciones sobre Riesgos de Trabajo, éstas se
aplicana .todas las relaciones de trabajo incluyendo los trabajos
especiales; exceptuando a los talleres familiares de tales disposiciones.

(ART. 472)

Los mencionados Riesgos de. Trabajo; entendamoslos como los
accidentes y enfermedades a que estan.expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo. (ART. 473)-

“ACCIDENTES DE TRABAJO” " Es toda lesion organica o
perturbacion funcional inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que

sean el lugar y el tiempo en que se presten.

También- se conside(aréﬁ, los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del
trabajo .y de éste aquél.: (ART. 474)

“ENFERMEDAD DE TRABAJO”. Es todo estado patolégico
derivado de la accién continuado de una causa que tenga su origen o
- . - é-

P
p:}aa hd Capitulo 11. Marco legal dec los sucldos y salarios. _"




Estudio tedrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuneraciones al - 32
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)

motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado
a prestar sus servicios. (ART. 475).

La principal diferencia entre lo que es un Accidente de Trabajo y una
Enfermedad de Trabajo, es que la primera es producida por una accién
repentina originada dentro del trabajo o en el trayecto de éste a su casa
o viceversa y Enfermedad de Trabajo es producida por una accién
continuada en la realizacion de sus labores, o por el medio que le

rodea.

Cuando se llega a realizar un Riesgo de Trabajo pueden producirse:

1. Una incapacidad temporal.

2. Una incapacidad Permanente Parcial.

3. Una incapacidad Pehﬁane’htelto’tal; s 3
4. La muerte. (ART. 477) - SRE i .

INCAPACIDAD TEMPORALVV Es ]a perd1da de facultades o aptltudes
que llegan-a imposibilitaritotal o: parcxa_l nente;a una- ‘persona_para

llevar a cabo sus funcmnes por a]gun tlen‘ipo . AA{RT 478)

INCAPACIDAD PERMANENTE PA F 1smmu010n de las
facultades o aptitudes de una persona para traba_]ar (ART 479)

INCAPACIDAD PERMANENTE: TOTAL Es ]a pérdida de
facultades o aptitudes de una persona -que la imposibilita para
desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida. (ART. 480) -

En el caso de que un trabajador llegue a sufrir un Riesgo de Trabajo
tendran derecho a:

1. Asistencia médica y quirdrgica.
2. Rehabilitacion.
3. Hospitalizacion.

._pe-;z - ‘...%
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4. Medicamentos y material de curacion.

5. Los aparatos de protesis y ortopedia.

6. Indemnizacion. (ART. 487)

No estard obligado el patrén a otorgar los derechos antes
mencionados, si los trabajadores que sufran un Rlesgo de Trabajo, se
encuentran en los supuestos siguientes:

1. Se encuentra en estado de embriaguez cuando ocurra el accidente.
2. Bajo la accién de alguin narcético o droga enervante salvo que
exista prescripcion médica y ésta sea del conocimiento del patrén.

3. Si el trabajador se ocasiona mtenc:lona]mente una lesién por si so]o
o de acuerdo con otra persona.

4. Si la incapacidad es el resultado de alguna» rma o mtento de

suicidio.

A lo tnico que se encuentra obligado_ '
primeros auxilios y a cuidar del tras]ado de
o a un centro médico. (ART: 488)

El patron se responsablhzara aun's

. El trabajador expllcxta ) nte asume los rlesgos.

. El accidente ocurra po: tor ne gligencia del trabajador, y
3 El accidente ocurra PO, lmprudenma o negligencia de algun
compafiero de traba_]o o una tercera persona.

(ART. 489)

Cabe aclarar que si en‘el momento en que se origine el Riesgo de
Trabajo existe en_ el individuo estados como idiosincrasia, taras,
discrasias, intoxicaciones o enfermedades crénicas, éstas no son causa
para disminuir el grado de la incapacidad ni las prestaciones que les
correspondan por tal riesgo. Asimismo las consecuencias que con
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posterioridad se tengan de los riesgos de trabajo, se tomaran en cuenta
para determinar el grado de la incapacidad. (ART. 481 y 482)

Para calcular el monto o el importe de las indemnizaciones por riesgo
de trabajo, se tomard como base el salario diario que percibio el
trabajador al ocurrir el riesgo, asi como los aumentos posteriores que
correspondan al empleo que desempefiaba, hasta que se determine el
grado de la incapacidad; el de la fecha en que se produzca la muerte o
_el que percibia al momento de su separacion de la empresa. Este
salario nunca debera ser inferior al salario minimo. (ART. 484 y 485)

En el caso de que el salario que perciba el trabajador exceda del doble
del salario minimo del area geografica de aplicacién que le
corresponda, se considerara esta cantidad como salario maximo; y en
determinado momento que el trabajador preste en diferentes dreas’
geograficas, el salario maximo sera el doble del promedio de- los :

salarios minimos respectivos. (ART. 486)

Cuando el riesgo ocurra por falta inexcusable del patron “la
indemnizacion podra aumentarse hasta en un veinticinco por c1ento a

juicio de la Junta de Conciliacidon.
Hay falta inexcusable del patron:

1. Si no cumple con las disposiciones legales y reglamentarias para la
prevencién de Riesgos de Trabajos.

2. Si han ocurrido accidentes y no adopta medidas para evitar su
repeticion.

3. Si no adopta medidas preventivas recomendadas por autoridades de
trabajo.

4. Si el patrén no adopta medidas preventivas para evitar peligros que
los trabajadores le han hecho notar.

5. Las analogas a éstas. (ART. 490)
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MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES POR RIESGO. DE
TRABAIJO.

La indemnizacién que corresponde cuando el Riesgo produce una
Incapacidad Temporal, es el pago integro del salario que deje de
percibir mientras subsista la imposibilidad de trabajar, y se hara desde

el primer dia de la mcapacxdad

Si en los tres meses siguientes de iniciada una incapacidad, el
trabajador no esta en aptitud de volver al trabajo, el mismo o el patrén
podra pedir, que se resuelva si debe seguir sometido al mismo
tratamiento médico y gozar de igual indemnizacion o procede declarar
su incapacidad permanente con la indemnizacidn a que tenga derecho,
dichos examenes podran repetirse cada tres meses. El trabajador
percibira su salario hasta que se declare su incapacidad permanente y
se determine la indemnizacién a que tenga derecho. (ART. 491)

La indemnizacion que corresponda cuando el Riesgo de Trabajo
produce una Incapacidad Permanente Parcial, sera el pago del tanto
porciento que fija la tabla de valuaciéon de incapacidades, calculado
sobre el importe que debera pagarse, si la incapacidad hubiera sido

Permanente Total.

Se tomara el tanto por ciento que corresponda entre el maximo y el
minimo establecido tomando en consideracion la edad del trabajador,
la importancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud para
ejercer actividades remuneradas semejantes a su profesidon u oficios, se
tomara asi mismo en consideracion si el patréon se ha preocupado por
la reeducacidn profesional del trabajador. (ART. 492)

Cabe aclarar que si la Incapacidad Parcial consiste en la pérdida
absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para desempeifar
su profesion, la Junta de Conciliacién y Arbitraje podra aumentar la
indemnizacion hasta el monto que le corresponderia por Incapacidad
- - PP -
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Permanente Total, tomando en cuenta la importancia de la’ actlvxdad v
la posibilidad de desempeifiar una similar, la cual pueda producu‘ ]os
ingresos semejantes. (ART. 493) ‘

No estara obligado el patréon a pagar una cantidédAmra' ‘

indemnizacion en los casos de’ Incap
integras, sin que se haga deduccid
durante la incapacidad. (ART. 496)"

Después de fijarse el grado de iﬁéaﬁécidéd _si.se.comprueba d@xé~11ay
agravacién o una atenuacién:posterior, podra el:trabajador o-el ‘patrén’
solicitar su revision, dentro de los dos afios s:gulentes.: (ART. 497)

El traba_]ador que ya esta capacnado, podra ser remstalado a su
empleo, siempre que se presente dentro del afio siguiente a la fecha en
que se determind su incapacidad. No podra realizarse esto, si el
trabajador recibié 'la indemnizacién por Incapacidad Permanente
Total. En el caso de que éste no pueda desempeiiar su trabajo, pero si
algun otro, el patron estara obligado a proporcionarselo. (ART. 498,

499)

En el caso de que el Riesgo de Trabajo traiga como consecuencia la
muerte del trabajador, el monto de la indemnizacidn sera la siguiente:

1. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios.
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2. El pago de 730 dias de Salario, sin deducir, la mdemnizacic’m que.
perc:bxo el trabajador durante el tiempo en que estuvo sometldo al*
régimen de Incapacidad temporal. (ART. 500, 502) s o

La indemnizacién por muerte del trabajador la podran r'ecibir:rb .

. La viuda (o), que tenga una incapacidad de 50% o mas. Los hijds»
menores de 16 afios y los mayores de esta edad que tengan una];
incapacidad de 50% o mas,

2. Los ascendientes concurrirdan con las personas antes mencmnadas,'
no lo haran si no dependian econédmicamente de éste. :

3. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas’ senaladas h
en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el ,trabajador
vivid los cinco afios anteriores a su muerte, o con la que tuvo: hijos," en
el entendido que ambos permanecieron libres de matrlmomo durante,
el concubinato. . .
4. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes,: las personas que s
dependian econdmicamente del trabajador concurrirdn co pe

que cumpla los requisitos antes menclonados, en:la pro T
cada uno dependia de él. .
5. A falta de las personas mencionadas - ante

(ART. 501)

Con esto queremos decir que la indemnizacidn se repartira tinicamente
entre todas' las personas que dependian econdmicamente del
trabajador.

2.2.4 HABI'TACIONES PARA LOS TRABAJADORES.

Toda Empresa. esta obligada a proporcionar viviendas cémodas e
higiénicas' a los trabajadores, para llevar a cabo esta obligacidn
deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el 5% sobrec los
salarios de los trabajadores a su servicio. ( ART. 136)

-—cp -
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Este Fondo Nacional de Vivienda tendra por objeto crear sistemas de
financiamiento que permita a los trabajadores tener crédito barato y
suficiente para adquirir en propiedad habitaciones cémodas e
higiénicas, para la construccidén, reparacién o mejoras de sus casas
habitacion y para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

(ART. 137)

Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos de
prevision social de las Empresas las cuales constituiran depdsitos en
favor de los trabajadores, las cuales se sujetardn a las bases siguientes:

1. En los casos de incapacidad total permanente, incapacidad parcial
permanente, cuando sea esta del 50% o mas; de invalidez definitiva
conforme a la Ley del Seguro Social, de jubilacion o de muerte del
trabajador se entregara el total de los depdsitos constituidos a él o a
sus beneficiarios con una cantidad adicional igual a dichos depdsitos
en los términos de la Ley del INFONAVIT.

2. Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relacidn de trabajo y
cuente con cincuenta afios o mas tendra derecho a que se le haga
entrega del total de los depdsitos que se hubieran hecho a su favor.

3. En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del Instituto,
las cantidades a que tuviera derecho en los términos de lo antes
mencionado, se aplicara a la amortizacién del crédito, salvo en los
casos de Incapacidad Permanente Total o de Muerte. Si después de
hacer la aplicacion de dichas cantidades a la amortizacién del crédito,
quedare saldo a favor del trabajador se le entregara a éste el monto
correspondiente. (ART. 141)

Para los efectos del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores; el salario se integra con los pagos en efectivo por
cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacién,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus
servicios, no formaran parte de éste los siguientes conceptos:

P
o LA L
_‘6’5_ Capitulo I1. Marco legal de los sueldos y salarios. Q,:'A




Estudio teérico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remunceraciones al 39
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)

1. Los instrumentos de trabajo, como herramientas, ropa y similares.
2. El ahorro cuando se integre por un depdsito de cantidad igual del
trabajador y de la empresa y las cantidades dadas por el patréon para

fines sociales a sindicales. )
3. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores y las Participaciones en las utilidades delas

Empresas.
4. La alimentacién y la habitacién cuando no se proporc:onen en

forma gratuita al trabajador, asi como las despensas. -

5. Los premios por asistencia.
6. Los pagos por tiempo extraordinario, salvo que ‘sean de caracter,
fijo.

7. Las cuotas al Instituto Memcano del Seguro Socra] a’ cargo de los
trabajadores cuando las cubran las Empresas. (ART. 143) . ‘

Se tendra como salario madaximo para el pago ‘de aportacxones el
equivalente a diez veces el salario.minimo general del area geografica

de aplicacion que corresponda. (ART 144). :

2.5 PRESCRIPCION

1 de la prestacion, cuando es

Prescriben en el término de un mes:

1. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas o para hacer descuentos en los salarios. Esta
correra a partir del dia siguiente a la fecha en que se tengan los

—_——— - .
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motivos de la causa de la separacién o de la falta, cuando se
comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o averias que sean
imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible.
2. Las acciones de los trabajadores para separarse de su trabajo

Prescribiran en dos meses:

Las acciones de los trabajadores que sean separados de su trabajo,
correra a partir del dia siguiente a la fecha de la separacién. (ART.

518)

Prescriben en dos afios: -

1. Las acciones de:los ‘
indemnizaciones por Rlesg de: Tr b
2. Las acciones de los benefmarlos en rlos casos:d muerte por rlesgos
de trabajo. :

3. Las acciones para sollcnar la jecucion
de Conciliacién. .

laudos;en ]as Juntas

'e‘ determine e] grado

La prescripcion corre respectiv:ar’n'
de la incapacidad para el trabajo
desde el dia siguiente en que hub'
la Junta. (ART 519)

La prescripcidon no puede corre ni

1. Contra los mcapaces menta]e' é}r_lj_de':sef haya discernido su
tute]a. g SR

. Contra los trabajadores i
de guerra. (ART. 520)
La prescripcidn se interrumpe:

P -
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1. Por la presentacion de la demanda.

2. Si la persona que a cuyo favor corre la prescnpcwn, reconoce el
derecho de aquella contra quien prescribe de pa]abra, por escnto o por
hechos indudables. (ART. 520) EAS

Para efectos de la prescripcion, los meses se regularan por el numerO'
de dias que les corresponda. El primer dia s
cuando no lo sea, pero el ultimo debe-ser c
feriado, no se tendra por completa la prescrlpcwn .sino cumphdo el

prlmero util 51gu1ente (ART. 522)

2.3 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

En el marco del México actual, en donde practicamente todos los
sectores y aspectos del pais son tan cambiantes, y en donde
constantemente nos envuelven reformas, no podia esperar mas una de
las Leyes que nos afecta a nivel pais, y es la Ley del Impuesto Sobre la
Renta la cual entra en vigor a partir del 1° de enero de 2002, cabe
aclarar que dicha ley la estudiaremos solo en lo referente a Sueldos y
Salarios que es el tema de este trabajo de tesis.

2.3.1. INGRESOS GRAVABLES.

En el articulo 110 de la mencionada Ley se establece que “Se
consideran Ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, los salarios y demas prestaciones que se deriven de una
relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en
las wiilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como
consecuencia de la terminacion de la relacion laboral.

Con esto podemos decir que practicamente todas las percepciones que
recibe el trabajador por parte de su patréon se veran sujetas a un
gravamen. Ademas de esto por disposicion del mismo articulo 110, se
asimilan a los sueldos y salarios los siguientes ingresos:

-y -
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a)

Las remuneraciones y demads prestaciones, obtenidas por los
funcionarios y trabajadores de la Federaciéon, de las Entidades
Federativas y de los Municipios, asi como los obtenidos por los
miembros de las fuerzas armadas.

b) Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las

©)

d)

€)

sociedades cooperativas, asi como los anticipos para los
miembros de sociedades y asociaciones civiles.

Los honorarios otorgados a los miembros de Consejos
directivos, de vigilancia y también los honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales. :
Los honorarios a personas que presten servicios
preponderantemente a prestatario.

Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas
morales o de personas fisicas con actividades empresariales a las
que presten servicios personales independientes, siempre y
cuando comuniquen por escrito al prestatario que opten por
pagar el impuesto en los términos de este capitulo.

Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas
morales o de personas fisicas con actividades empresariales, por
las actividades empresariales que realicen, siempre y cuando
comuniquen por escrito al prestatario que opten por pagar el
impuesto en los términos de este capitulo.

No se consideran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de
comida proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el
patrén proporcione a los trabajadores por el desempeiio de sus
actividades propias de éstos siempre que los mismos estén de acuerdo
con la naturaleza del trabajo prestado.

- o
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2.3.2 INGRESOS EXENTOS

Son aquellos ingresos por los que no se paga un:impuesto ‘sobre la
renta, y estos vienen consignados en el artlculo 109 de la menc:onada

ley.
Dentro de los ingresos exentos; podemos encontrar las. pres;acxones

distintas del salario que reciban los trabajadores del salario 'minimo,
asi como las remuneraciones por tiempo extraordinario o descansos
laborados siempre considerando los limites sefialados por ‘la:

legislacién laboral.

En el caso de aquellos trabajadores que rebasen el minimo, las

prestaciones que reciben por concepto de tiempo extraordinario o -.
descansos laborados, sin disfrutar otros en sustitucion, estaran exentos '
al 50%, siempre y cuando no rebase del limite previsto en la
legislacion laboral, sin que esta exencion propase el equivalente de
cinco veces el salario minimo general, por cada semana de servicio;
por el excedente de las prestaciones exceptuadas se pagara el impuesto

en los términos de este Titulo.

Otros ingresos exentos incluidos en este articulo que se relacionan con
sueldos y salarios son:

INGRESOS EXENTOS PARTE EXENTA

Indemnizaciones or riesgo o

p & Totalmente exentos
enfermedades
Jubilaciones, pensiones. haberes
de retiro u otras formas de retiro.

Reemboliso de gastos médicos, .
Totalmente exentos, siempre que

Un monto diario de nueve veces
cl salario minimo.

dentales. hospitalarios y de
se concedan de manera general.
funcral.
Prestaciones de seguridad social. ] Totalmente exentos. |
s |
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Tales como las pagadas en caso
de incapacidad de un trabajador
por parte del IMSS o ¢l ISSSTE.

Subsidios por incapacidad. becas
guarderias )] Totalmente exentos, sicmpre que

educacionales,

. . P . .16

infantiles. actividades culturales ] sc concedan de mancra general®.
deportivas.

Entrega dec aportaciones y sus
rendimientos provenientes dc la [ Totalmente exentos.

subcuenta de vivienda.

Totalmente exentos, siempre que

Los provenientes de cajas dc . ..
ahorro y de fondos de ahorro reunan los requisitos de
i deducibilidad.

La cuota de¢ seguridad social de
los trabajadores pagada por los || Totalmente excentos.

patrones.

. - . 90 veces el salario minimo, por
Primas de antigiicdad. retiro e ~ .. - P

. . . cada ano dec servicio.
indemnizaciones u otros pagos.

Gratificaciones anuales. ‘ . -
. 30 veces el salario minimo.
(Aguinaldo)
A
Prima Vacacional.

15 veces el salario minimo.

¢ Sc¢ encuentra limitada cn el ultimo parrafo del mismo articulo, “La exencion
conrenida en la fraccion VI de cste articulo se limitara cuando la suma de los ingresos
por la prestacion de servicios personal subordinado y el monto de esta exencion
exceda de una cantidad equivalente a 7 veces el salario minimo general del drea
geogrdfica del contribuyente, elevado al aiio; cuando dicha suma exceda de la
cantidad citada, solamente se considerard como ingreso no swujeto al pago del
impuesto por los concepros mencionados en la fraccion de referencia, un monto hasta
un salario minimo general del drea geogrdfica del conrribuyente, elevado al afio. Esta
limitacion en ningun caso deberd dar como resultado que la suma de los ingresos por
la prestacion de servicios personales subordinados y el importe de la exencion
prevista en la fraccion citada, sea inferior a 7 veces del salario minimo general del
area geogrdfica del conrribuyente, elevado al aiio ™,
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ici i6 rabaj res . f.
Parucxpaf::'on de los Trabajadore 15 veces el salario minimo.
en las Utilidades.
Primas dominicales.

1 salario minimo.

Exentos siempre que sean
erogados en servicio del patrén y

Los viaticos. se compruebe con
documentacidn con requisitos
fiscales. =

pe s <

Los percibidos por concepto dec -

oS P P p Totalmente exentos. L

alimentos. T,

I
Ayuda para gastos de E=
matrimonio retirada de la
Totalmente exentos.

subcuenta de retiro, cesantia cn

Al

Viti

i Ui

P

edad avanzada y vejez.

2.3.3 DETERMINACION DEL IMPUESTO.

El ISPT (impuesto sobre producto del trabajo) es un término que se
utiliza por costumbre, ya que la Ley del Impuesto sobre la Renta lo
utilizé hasta la década de los 70 y posteriormente simplemente se
llamd impuesto sobre salario, basicamente este impuesto grava todo lo
que se obtiene como producto del trabajo, en general, la tendencia la
impositiva ha sido y sera querer gravarlo todo por lo que las partes

exentas del ISPT son a nuestro juicio, minimas.

Los trabajadores como ya hemos visto tienen ingresos gravados y
exentos, y estos ultimos se expresan en veces el salario minimo. El
patrén tiene la obligacién de realizar el calculo del ISPT asi como de
retenerlo y enterarlo periédicamente a Hacienda; estos pagos

provisionales son a cuenta del ISPT anual, es decir, la suma de las
retenciones mensuales se ajusten en el mes de diciembre para que el
total retenido sea igual al ISPT anual. Es importante aclarar que el
patron siempre debera enterar el ISPT que debidé de haber retenido,

P, ]
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aunque por cualquier causa no haya realizado el pago de la némina o
se le ‘“olvide” retenerle el impuesto al trabajador (ART.6 séptimo

parrafo CCF).

Para determinar el impuesto; el articulo 113 de la Ley del I.S.R nos da
la mecénica para determinarlo y este mismo articulo define al
Impuesto sobre la Renta que resulte como “pagos provisionales a
cuenta del impuesto anual’’; la retencién no debera efectuarse en los
casos de los trabajadores que perciban el salario minimo general
correspondiente al drea geografica del contribuyente.

Ahora bien para poder estudiar la mecanica de su calculo es
conveniente precisar los siguientes conceptos:

TARIFA DEL 1.S.R DEL ARTICULO 113. Es ]é tabla donde se
calcula el I.S.R, su tasa es progresiva 'y va aumentando confom*ne se

aumenta los ingresos percibidos.

SUBSIDIO ARTICULO 114. Es un subsidio otorgado-por la ley, el
cual debe de restarse del 1.S.R del articulo 113; las caracteristicas de
este subsidio son: ser inversamente proporcional al ingreso del
trabajador, ser inversamente proporcional a los gastos de prevision
social de la empresa es decir, si un trabajador tiene ingresos altos y la
empresa da fuerte erogaciones por conceptos de gastos de previsién
social que hace deducibles, el subsidio que se otorgara al empleado
sera minimo; si por el contrario, encontramos trabajadores de ingresos
bajos en empresas que no acostumbran otorgar gastos de previsién
social, el subsidio sera alto.

CREDITO AL SALARIO. Es un crédito fiscal que se otorga al
trabajador y viene consignado’en el articulo 115. Cabe aclarar que el
crédito general para las otras personas fisicas desaparece a partir de la

tiltima reforma. (1 de enero del 2002).

-y o
o
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El célculo del 1.S.R a retener se determina como sigue:

PROCEDIMIENTO CALCULO 1.S.R (ART. 113)

= Tarifa Mensual Art. 113 $X
Menos:

= Subsidio Fiscal Art. 114 s$X
Igual:

= 1.S.R antes crédito al salario $X
Menos: :

= Crédito mensual al salario X
Igual:

= 1.S.R mensual a retener $X

Para entender mejor como se determina el I.S.R; veremos el siguiente
ejemplo:

' Sueldo mensual (incluyendo prestaciénés 4,700.00
' gravadas).

|
fMenés :
i -

200.00

- Ingresos exentos

1

LigdbN

4

~
[l

[

‘BASE DEL IMPUESTO (a.la que se le
aplicara la Tarifa mensual del articulo 113 [ 4,500.00
"de la Ley del Impuesto Sobre la Renta)

2 "1
b

1
1aNV}

TASIS

1
N

ard

4
i

f
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3,727.70

‘ ' Limite Inferior
gwat | -
7 » Exceae;te‘éei. Lx'rmitre Ihnrfe.r}c;r S 77277.3A0
Por“ { B - o -
- ‘% Sobre excedente del 71‘_.m11te Inferior 7%
IguaAli , ) o - - ) S
 |impuesto Marginat | 131.29
_I:A,;S ; — - — S ——
- VEuota Fua ) S 342 82
Igual | - o -
i - IIﬂ\'/_I.};UESTO DETEliI(&}NADO b 4;;;1

lique se le aplicara la Tarifa y Tabla
|imensuales dec los articulos 113 y 114 de
fita Ley del Impuesto Sobre la Renta,
ji respectivamente).

}BASE DEL IMPUESTO (cantidad a la ’4 500.00
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= I
7 ﬂ’ Limite Inferior B j” 3,727.70
tsuat || I

ilExcedente del lelte Infenor Aul 772.30

— 1

J H % Sobre 0\cedente del Ln’mte Infenor jl 17%

; _ . .

| Igual |” JLI

L . s ! e

‘ [l Impuesto Marginal TJ! 131.29
i N - - ;—_—__

¥ i
| Porcentraje de subsidio sobre l’lll[)llt’&'l(),! 50%
| marginal l '
Igual | |
| }
| it lSubsndlo sobre lmpuesto margmal ;m 65.65 i
! e o I fil — . =

Vf;,Cuotaﬁja o _Jl 171.02
[1guat ] 1

- -

3 - ~
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S0

i — — r' —= =
jlfSubsxdlo mensual ]}l 236.67
Por ,“ Porcentaje de subsidio acreditable m 50%
tgual || |
llMmoNnTO DEL SUBSID ( 118.33
| ACREDITABLE ‘ [
Cantldad a retener
‘ ‘Impuesto determinado 473.31
fMenos
i 'Monto del subs:dlo acredltable 118.33
;Igual :
: ‘Impuesto subs:dlado a retener y enterar por 354.98 .%
parte del patron =
= ~ — e = = - — 55
C d t 1 sal &=
rédito al salario a pagar ] - ey =5
Credlto al salano correspondlente a la tabla 287.62f
que debera pagarse al trabajador I

Notal:
ingresos asimilados a salarios.. -

Nota2: Tablas segiin Ley del Impuesto Sobre
correspondientes al 2° semestre del 2002. (Anexo 1).

....--

\x
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Dentro de a mecanica del calculo del subsidio acreditable (Art. 114),
existe un pequeiio detalle en la cuarta columna de la tabla de dicho
articulo, que la tasa es para aplicarse sobre el excedente del limite
inferior, esto en cierto momento puede causar confusién, pero en el
tercer parrafo del articulo 114 a la letra dice: “£/ impuesto marginal
mencionado en esta tabla es el que resulte de aplicar la tasa que
corresponde en la tarifa del articulo 113 de esta Ley al ingreso
excedenre del limite inferior.”. Por lo que este calculo sigue sin
variantes hasta el momento.

Para reforzar lo anterior el Diario Oficial de la Federacién del 05 de
marzo de 2002 en la Vigésima quinta resolucién de modificaciones a
la resolucién miscelanea fiscal para 2000 y anexo 14, dentro de la
regla 3.28.3 dice “Tratandose de las tablas a que se refieren los
articulos 114 y 178 de la Ley del 1.S.R, el titulo de la columna “Tasa
para aplicarse sobre el excedente del limite inferior” se entendera
como ‘“‘porciento de subsidio sobre impuesto marginal”,. . de
conformidad con el parrafo inmediato siguiente ala tabla‘de que se

trate”. )

Como podemos ver en la determinacidén del impuesto. en resumen
podemos decir que el articulo 113 grava al ingreso, el 114 desgrava y
el 115 bonifica. El articulo 114 se le Ilama subsidio, por que es una
ayuda que desgrava o disminuye el impuesto obtenido con la tarifa del
articulo 113, pero hay un inconveniente, si la proporciéon de la
empresa es del 50% o menos, los trabajadores perderan el derecho a
dicho subsidio. La tarifa del articulo 115 llamada del crédito al salario
es una bonificacién o ayuda econdmica que se otorga a los
trabajadores de menores ingresos.

En materia fiscal trabajamos con totales, es decir, si tenemos el monto
a pagar de cualquier percepcion llamese aguinaldo, PTU, prima
vacacional, prima dominical, etc., simplemente le restanmios la parte

-———p -
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exenta y lo acumulamos al ingreso del mes y lo gravamos. No nos
interesa el aspecto laboral, si trabajo o faltd, se incapacitd, le pagaron
de mas o de menos, si procedia o no el pago, etc.

Asi por ejemplo si el aguinaldo esta exento hasta 30 veces el salario
minimo de la zona, al monto del mismo le disminuimos dicho importe,
sin importar si se pagaron 15 dias de ley o menos, si laboro todo el afio

o no, etc.

2.3.4 OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES.

" El articulo 117 de la LISR da las siguientes obligaciones para los
trabajadores o contribuyentes: .

I. Proporcmnar los datos necesarios para su mscnpcmn ‘en el
RFC, o si ya estan escritos darle su’ clave
empleador, .

11. Solicitar del empleador la constancm
cubiertas y de retenciones efectuadas n:eliafi
de que se trate,

emuneracxones
e calendano

I11.

b) Si comunican por escrito que
anual, T .
¢) Si dejan de prestar sus servicios'a mas tardar el 31 de d1c1embre
del afio que se trate, o a dicha fecha tengan dos o mas
empleadores, .
d) Si obtienen ingresos de fuentes de riqueza en el extranjero, o de
contribuyentes no obligados a retener el I.S.R.
e) Si obtienen ingresos que excedan de 300,000.00, por conceptos
de este Capitulo.
IV. Presentar aviso de dos o mas empleadores, en este caso el
trabajador debera de comunicar por escrito al empleador si
presta servicios a otro empleador y si este le aplica el crédito
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El articulo 118 de la Ley del Impuesto S bre la Renta nos: dlce que
quienes hagan pagos por un servncno ‘perso ¥
siguientes obligaciones: e

I.

II1.
II1.

Iv.

al salario del articulo 115 ya que solo se tiene derecho al
crédito una sola vez, la comunicacién debe ser previa al
primer pago que les corresponda en el ano calendario de que
se trate.

Efectuar retenciones de- ISR ‘del ¢
articulo 113; ademas deben de entregarse e‘n efectlvo las
cantidades correspondientes a: Teembolso  por’ »credlto al
salario mensual (Art. 115) y reembolso por crédito al'salario
anual (Art. 116),

Calcular el I.S.R anual de sus trabajadores (Art. 116),

Expedir constancias anuales a los trabajadores como sigue:
deben incluir las remuneraciones cubiertas y las retenciones
efectuadas en el afio calendario de que se trate; deben
entregarse a mas tardar el 31 de enero del siguiente aiio; en
caso de retiro del trabajador deben de entregarse dentro del
mes siguiente al que ocurra la separacidn.

Solicitar a los trabajadores por escrito, si otro patron les
efectua el crédito al salario a que se refiere el articulo 115 de
la LISR, ya que no se debe de aplicar nuevamente, ademas de
solicitar las constancias a que se refiere el parrafo anterior
cuando contraten a nuevo personal y asimismo cerciorarse
que estén inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.
Presentar declaraciones anuales relacionadas con sus
trabajadores; de pagos por conceptos de créditos al salario, de
remuneraciones cubiertas, retenciones efectuadas y en su
caso, del impuesto anual. Dichas declaraciones deberan
presentarse a mas tardar el 15 de febrero de cada afio.
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VI1. Solicitar a los trabajadores sus datos para su inscripcién en el
Registro Federal de Contribuyentes, o si ya estan inscritos su
clave correspondiente.
VI1. Proporcionar constancia del total de viaticos pagados ‘a-mas
tardar el 15 de febrero de cada aiio, por los que se aphco lo -
dispuesto en el articulo 109 fraccién XIII de esta: Ley o

2.4 LEY DEL INFONAVIT.

El estudio del presente subtema ‘1o: reahzaremos so]o en. ]o que, a
nuestro juicio, se relacmna con'e tema prmCIpal del’ presente trabajo

que son los sueldos y salarlos.

2.4.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Con la reforma del. artlculo 123 .de la Constitucién, en febrero de
1972, se obliga a los patrones mediante aportaciones a constituir un
Fondo Nacional de la Vivienda y a establecer un sistema de
financiamiento que: permita. a.los trabajadores adquirir vivienda en
propiedad mediante el otorgamiento de créditos baratos y suficientes.
Esta reforma fue la que dio origen al Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para -los. Trabajadores (INFONAVIT), mediante un
decreto de Ley que fue’ pub]lcado Yy entré en v1gor el 24 de abril de

1972,

El INFONAVIT tiene las caracteristicas siguientes: es un organismo
social al servicio -de los'trabajadores;: fiscalmente auténomo, en €l que
participan - en sus Organos Colegiados, 'de manera tripartita y
equitativa, los sectores obrero, empresarial y gubernamental.

7 El articulo 109 fraccién XIIT dice: “No se pagard el Impuesto Sobre la Renta por la

obrencion de los siguientes ingresos: Fraccion XIll. Los vidticos, cuando sean

efectivamente erogados en servicio del parrén y se compruebe esta circunstancia con

documentacion de terceros que retna los requisitos fiscales.
e
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En 1987, para enfrentar la emergencia econdmica y sus efectos en las
finanzas del INFONAVIT, se hizo necesario modificar tanto la’ Ley
Federal del Trabajo como la Ley del INFONAVIT, esto con el fin de
modificar la denominacién de los créditos de pesos a veces el.salario

minimo.

A la llegada del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), en 1992, el
INFONAVIT se vié en la necesidad de integrarse a este nuevo
sistema; y lo mismo sucedié en 1997 con el Nuevo Sistema de
Pensiones, viéndose obligado el INFONAVIT al pago de rendimientos
a la subcuenta de vivienda. Desde entonces el rendimiento debe ser
superior al incremento del salario minimo en el D.F. (Art. 39 de la Ley
del Instituto). Lo anterior con la finalidad de proteger el valor de las
subcuentas de vivienda de efectos inflacionarios; en los casos en que
los derechohabientes del INFONAVIT no utilicen el crédito para
vivienda, el saldo de la Subcuenta complementa el saldo de la
Subcuenta del Retiro, para que el trabajador incremente su pension al
concluir su vida laboral.

2.4.2 ANALISIS DELA LEY.

Entre las instituciones sociales de la Republica responsables en
materia de vivienda, destaca el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, cuya creacién se sustenta: en el
articulo 123, apartado A, fraccién XII® de la Constitucién Politica de

¥ Articulo 123 apartado A fraccién XIL. “Toda empresa agricola, industrial, minera o
de cualquier otra clase de rrabajo. estard obligada, segun lo determinen las leyes
reglamenrarias. a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas.
Esra obligacion se cumplira mediante las aportaciones que las empresas hagan a un
Fondo Nacional de la Vivienda a fin de constituir depdositos en favor de sus
rabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos
crédito barato y suficiente para que adquicran en propiedad tales habitaciones. Se
considera de uitilidad social la expedicion de wuna ley para la creacién de un
organismo integrado por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y
de los patrones, que administre los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda. Dicha

.‘.’:’--
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los Estados Unidos Mexicanos, y que tiene como principal objetivo
administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda, con'el fin
de otorgar créditos al alcance de los trabajadores para que puedan

adquirir en propiedad su casa-habitacion.

Para lograr la realizacién de dicho objetivo es necesario adoptar,
medios y mecanismos mas creativos e imaginativos. La tarea de
actualizacidn del Instituto debe estar vinculada y acorde a las politicas
y programas del gobierno de la Reptiblica en materia social. Dentro de
dichos programas destaca el fortalecimiento de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro enfocados a la proteccion y bienestar de los trabajadores
sujetos al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro
Social, del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Los aspectos principales de la Reforma destaca el establecimiento de
un proceso de simplificacidon administrativa que da mayor certidumbre
en la Afiliacién, facilita la emisidn-notificacion de cédulas de
determinaciéon de pagos y favorece la recaudacién y fiscalizacidon
sumando esfuerzos con el Instituto Mexicano del Seguro Social para
que a través de procedimientos homogéneos y acciones tunicas, se
obtenga un mayor control y mejores resultados sobre las obligaciones
patronales y de los trabajadores.

ley regulard las formas y procedimientos conforme a los cuales los rrabajadores
podran adquirir en propiedad las habiraciones antes mencionadas. Las negociaciones
a que se refiere el parrafo lo. de esta firaccion, situadas fuera de las poblaciones,
estan obligadas a establecer escuclas, enfermerias y demds servicios necesarios a la
comunidad .Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuande su poblacion exceda
de doscienros habirantes, deberd reservarse un espacio de terreno, que no serd menor
de cinco mil merros cuadrados, para el establecimiento de mercados puiblicos.,
instalacion de edificios destinados a los servicios municipales y centros recreativos.
Queda prolibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas

embriagantes v de casas de juegos de azar*’
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Entre los objetivos del INFONAVIT podemos encontrar los

siguientes: (Art. 3°.)

1. Administrar los recursos del Fondo,

II. Permitir a los trabajadores, a través de un sistema de
financiamiento, obtener un crédito barato y suficiente,

I11. Permitir adquirir habitaciones en propiedad por . los
trabajadores,

IV.Los demas referidos en la fraccion XII del apartado A:del
articulo 123 constitucional y en el Titulo IV, Capltulo 111
de la Ley Federal del Trabajo.

Entre las obligaciones de los patrones en cuantos a, la Ley del
INFONAVIT (Art. 29 se encuentran las s1gu1ente5'

a) Inscribir a sus trabajadores ante al lnstltuto,

b) Dar los avisos a que se refiere el artlculo 3] de esla Ley
(Cambios de domicilio y denommamon o'razon's oc1a1 aumentos
o disminucién de obligaciones . fiscales; suspensxon o
reanudacion de actividades fiscales, clausura fuswn, escision,
enajenacién y declaracion de quiebra.y: suspensmn de pagos,
avisos de altas, bajas, modificaciones de salario, ausencias e
incapacidades y demads datos de los trabajadores necesarios para
el Instituto),

c) Determinar y efectuar el monto de las aportaciones del 5% sobre
el salario de los trabajadores, para que este a su vez sea abonado
en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de los
trabajadores,

d) Proporcionar la 1nformac10n relativa a cada trabajador,

e) Realizar descuentos a los trabajadores para el pago de abonos
sobre préstamos otorgados por el Instituto, asi como de enterar
dichos descuentos.
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f) Expedir y entregar, semanal o quincenalmente a cada trabajador,
constancia escrita de numero de dias trabajados y del- salano

percibido.

Las aportaciones se deberan enterar a mas tardar el dla 17 de cadaf
bimestre. . ;

El INFONAVIT podra convenir con el Instituto Mexicano del Seguro
Social los términos y requisitos para-simplificar y -unificar todos sus
procesos.

Cabe hacer notar que los fondos de las subcuentas de vivienda a que
se refiere esta Ley y La Ley del Seguro Social, no podran ser objeto de
compensacién, cesion o embargo, excepto cuando se trate de los
créditos otorgados con cargo al Fondo Nacional de la Vivienda.

X
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CAPITULO I1II. ANALISIS DE LAS REMUNERACIONES POR -
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO CON RESPECTO AL

SEGURO SOCIAL.

3.1 GENERALIDADES.

Con los cambios que sufre nuestro pais
constantemente modlf'cacwnes, po é_]emp] e y
julio de 1997, que contemp]a un ‘gran- cambic’en ]a estructura ‘de la
Seguridad Social que debe otorgarse a los trabajadores de México.

La Nueva ley preveé con sus disposiciones la recuperacic'm financiera
del Instituto Mexicano del Seguro Social, porque entre otras cosas
plantea, por ejemplo, trascendentales cambios en la responsabilidad
del Instituto en cuanto el otorgamiento de pensiones y en la prestacion
de servicios médicos toda vez que ya no sera el Instituto quien pagara
las rentas vitalicias a los pensionados y beneficiarios, sino que seran
compaifiias aseguradoras quienes cumpliran con esta obligaciéon por

cuenta del IMSS.

El 20 de diciembre del 2001, hay una nueva reforma a la Ley del
Seguro Social en cuanto a: patrones, intermediarios, sociedades
cooperativas, afiliacidn, ausencias, salario base de cotizacién, salario
fijo y mixto, modificacién salarial por revisién del contrato colectivo,
cotizacion, convenios, notas de crédito, programa de regularizacién y
adeudos, sustitucion patronal, dictamen por contador publico, revision
anual de siniestralidad y determinacién de prima, pensiones,
continuacién voluntaria en el régimen obligatorio, seguro de salud par
la familia, Instituto Mexicano del Seguro Social, recurso de
inconformidad, multas y delitos entre otros.

Todo este conjunto de modificaciones a la Seguridad Social, son
consecuencia de toda la voragine de cambios a nivel nacional y

mundial, solo se trata de adecuar a la nueva realidad social. En esta

=222 Capitulo 111. Analisis de las remuneraciones por scrvicio personal ‘.;z.-
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ultima reforma que vimos trae una multitud de adiciones a la Ley del
Seguro Social, esto implica pasar de un extremo a otro: de una falta de
normacion a un exceso de ella; la reforma tiende a dar base juridica a
varias practicas cotidianas del Instituto Mexicano del Seguro Social, o
bien a disposiciones e indebidamente son materias de simples
acuerdos del Consejo Técnico o reglamentos.

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un Organismo Puablico
Descentralizado y con patrimonio propio, asi como el caracter de
organismo Fiscal Auténomo, por lo que el Instituto con su propia
organizacién y su propio patrimonio debera ejercer y proporcionar los
servicios de seguridad social y los actos de fiscalizacién a las
entidades o personas que conforme a la propia ley deberan pagar las
cuotas establecidas.

El seguro social tendra como finalidad; garantizar el derecho a.la
salud, asistencia médica, servicios sociales para el bienestar indi idual
¥y colectivo, asi como el otorgamlento de pensiones. Esta comprendldo;
por un régimen obligatorio y por un régimen voluntario.

32 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL  INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. i e

La seguridad social la debemos entender como un derech publico de
observancia obligatoria y de aplicacién universal que conl]eve ‘a un
logro solidario de una economia auténtica y racional de los recursos y
valores humanos con los ingresos suficientes para una subsistencia
adecuada. Es decir, el seguro social es un sistema adoptado
universalmente como medio para disminuir las consecuencias
economicas derivada de los siniestros y ademads, prevenir y evitar la
pobreza y el desamparo general de la poblacién.

Los verdaderos antecedentes que legislan sobre aseguramiento de los
trabajadores y sus familias los encontramos en dos disposiciones de
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rango estatal, en los tiltimos afios de la época porfiriana y éstos son: la
Ley de accidentes de trabajo del Estado de México, expedida el 30 de
abril de 1904, y la Ley sobre accidentes de trabajo, del estado de
Nuevo Ledn expedida el 09 de abril de 1906. En ambas disposiciones
legales sc consignaba la obligacién para los empresarios, por primera
vez en el pais, de atender a sus empleados en caso de enfermedad,
accidente o muerte, derivados en cumplimiento de sus labores. E1 07
de octubre de 1914 en cl Estado de Jalisco se preveé una Ley de
Seguridad Social en la cual se contemplé que el trabajador estimara
un depdsito del 596 de su salario, por lo menos, con el objetivo de
crear un servicio de mutualidad.

En Yucatan en el afio de 1915 se expide un decreto de Ley del trabajo,
contemplando un sistema de seguros sociales y promulgando también
una ley para crear una seguridad mutualista contra riesgos, vejez y
muerte, mediante con el depdsito de sus trabajadores de una cantidad
sobre sus salarios En el aiio de 1915 se formuld un proyecto de Ley
de accidentes en el cual se establecian las pensiones e
indemnizaciones a cargo del empleador, en el caso de incapacidad o
muerte del trabajador por causa de un riesgo profesional.

La idea de adoptar un sistema de seguridad social en nuestro pais, se
fue cimentando cada vez mas con el paso del tiempo, buscando la
promulgacién del marco legal que contemplara la proteccion del
trabajador y derechohabientes.

La base constitucional del seguro social en México, se encuentra en el
articulo 123 'de la. Constitucion promulgada el 05 de febrero de 1917;
en la cual se'declara “de utilidad social el estableciendo de cajas de
seguros-: populares -como los de invalidez, de vida, de cesacion
involuntaria ‘en el .trabajo, de accidentes y de otros con fines
similares”, por fin se consideré el ideal de la seguridad social en
Meéxico.
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Posteriormente, para el afio de 1925 se presentd una iniciativa de Ley
sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la cual se
proponia la creacidn de un Instituto Nacional de Seguros Sociales, de
administracién tripartita pero integracion econdmica exclusivamente
patronal, en esta también se definia la responsabilidad de los
empresarios en los accidentes de trabajo. Esta iniciativa de seguro
desencadend la inconformidad de los patrones que no estaban de
acuerdo en ser los unicos en aportar econdmicamente dado que
consideraban que también otros sectores deberian aportar.

En 1929, todas las leyes que los Estados de la Republica habian
decretado, quedaron sin efecto en virtud de que el Congreso de la
Union tuvo a bien modificar la fraccion XXIX del articulo 123 de la
Constitucién en el sentido de que la facultad para legislar en materia
laboral y sobre seguro social recayé sobre el Congreso Federal, al
establecer que: ‘““se considera de utilidad publica la expedicién de la
Ley del Seguro Social y ella comprenderan seguros de invalidez, de
vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes y otros con fines andlogos™, ain con todo esto habrian de
pasar 15 afios para que la Ley se hiciera realidad.

En 1935 el entonces presidente Lazaro Cardenas envid a los
legisladores un proyecto de Ley del Seguro con Social con
aportaciones y administracién tripartitas, en ese se encomendaba la
prestacion del servicio a un Instituto de Seguros Sociales. Sin
embargo, los legisladores consideraron que el proyecto requeria
estudios posteriores, Con encargo del mismo presidente Cardenas se
elabord un nuevo proyecto de Ley el cual fue enviado a la Camara de
Diputados en el mes de diciembre de 1935, Pero una vez mas este
nuevo proyecto no pudo llegar mas adelante, pues a los legisladores
les pareci® mas conveniente que se laborara un documento mas

completo.
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Por otra parte, a partir de 1939 la situacién de guerra motivé muchas
inquietudes por encontrar soluciones a los problemas de seguridad,

econdémica y social.

Por todo lo anterior en los albores del afio 1942 confluian todas las
circunstancias favorables para que finalmente pudiera implantarse en
Meéxico la seguridad social, en Diciembre del mismo afio se envidé las
camaras de iniciativa de Ley en la cual su maxima justificacién decia
que se cumplia uno de los mas caros ideales de la revolucién
mexicana. Se trataba de proteger a los trabajadores y asegurar su
existencia, su salario, su capacidad productiva y la tranquilidad de su
esposa. El Congreso aprobd la iniciativa y el 14 de enero de 1943 se
publica en el Diario Oficial de la Federacién la Ley del Seguro Social.

Al iniciarse las actividades del nuevo organismo, su primer director,
Vicente Santos Guajardo se dedico primordialmente a realizar los
proyectos e investigaciones que implicaba la instrumentacién de las
diversas ramas de aseguramiento, a divulgar el sentido y las
posibilidades de la seguridad social y a realizar una intensa labor de
convencimiento en los sectores involucrados. Se determiné que el
Seguro Social empezaria a funcionar en el Distrito Federal a partir de
enero del afio siguiente. Mientras tanto se procedia a la inscripcidn de

los patrones.

El 06 de enero de 1944, se pone en marcha formalmente el
otorgamiento de servicios médicos en todas las modalidades
prescritas. Aun asi en los meses siguientes continuaron las
manifestaciones de inconformidad contra la introduccién del nuevo
sistema. Estos provenian de varios sectores empresariales que se
resistian al nuevo pago implicados en las cuotas de la seguridad social;
curiosamente, varios grupos sindicales expresaron su rechazo. Antes
de que concluyera 1946 el sistema opera ya en Puebla, Monterrey y
Guadalajara, tras sus primeros tiempos de dificultades politicas y
desasosiegos financieros el Instituto habia alcanzado la seguridad
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econdmica necesaria y el reconocimiento general por la importancia

de sus beneficios.

Por las reformas a la Ley del Trabajo de 1962 quedd a cargo del
Instituto proporcionar los servicios de guarderia infantil para los hijos
de trabajadoras. Durante 1972 se iniciaron estudios para-realizar
multiples e importantes adiciones a la Ley del Seguro Social, .fueron
aprobadas por el Congreso y publicadas en marzo de 1973. .

La nueva Ley ampliaba los beneficios del régimen obligaiorio,
extendia la seguridad social a ejidatarios, comuneros:y pequeiios
propietarios organizados e implantaba el ramo de guarderias; el rasgo’
mas trascendente de esta Ley era tendiente a construlr una “segurldad

social integral”.

Las crisis econémicas de los tltimos tlempos han afectado senamente
la situacion financiera y operativa de la: Institucién; en- 1995 se realizé
un auto examen para detectar lo-que habla de_]ado de ser funcxona] y
buscar la solucidén a problemas de fondo. : -

De este proceso surgié la iniciativa.de una nueva Ley del Seguro
Social, aprobada por el Congreso de la Unién y publicada en el Diario
Oficial de la Federacién en diciembre de 1995 y que entré en vigor el
01 de julio.de 1997. Esta Nueva Ley modifica radicalmente el sistema
de pensiones entre otras cosas.

Por mas de 50 afios de servicios ininterrumpidos el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), ha garantizado el derecho humano a la
salud, asistencia médica, proteccién de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo de los Mexicanos.
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3.3 INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION. -

Después de dar un bosquejo de los antecedentes histdricos del IMSS,
continuaremos con el estudio del Régimen Financiero, es decir, como
el IMSS se allega de recursos para solventar sus obligaciones.

El pago ante el Instituto de las cuotas obrero-patronales es a base del
salario integrado diario, dicho de otra forma, que todos los pagos que
. se dan a los trabajadores por conceptos de servicio, formara parte
integrante del salario base de cotizacidon sobre el cual se han de aplicar
los porcentajes a cubrir por cada uno de los sujetos obligados a ello.

La experiencia demuestra que en algunos casos, ha existido
discrepancia entre las empresas y el Instituto Mexicano del Seguro
Social, en lo inherente principalmente a la integracion del salario,
situacién que se ha observado mediante la practica de auditorias.

Las cuotas al seguro social se generan dia con dia, esto es, por cada
dia que se pagan salarios y prestaciones a los trabajadores ya se
generaron cuotas al seguro social por ambas partes y ya existe la
obligacidon de pago; por 1o que es conveniente tener bien presente que
una determinacién de un salario base de cotizacidén errénea, puede
provocar errores en la liquidacion de cuotas obrero-patronales, en el
pago del Instituto a los trabajadores de prestaciones en dinero, pago de
capitales constitutivos, entre otros.

Para efectos de nuestro estudio conviene definir claramente al salario
que en términos de la Ley del IMSS lo encontramos en el articulo 5-A
fraccion XVIII, segin la reforma del 20 de diciembre de 2001:
“Salarios o salario: la retribucion que la Ley Federal del Trabajo
define como tal. Para efectos de esta Ley, el salario base de
cotizacion se integra por los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
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cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo,
con excepcion de los conceptos previstos en el articulo 27 de la Ley. ™’

La ultima reforma de la Ley del IMSS. Para la conceptualizacidon
genérica del salario, remite la Ley Federal del Trabajo por regular este
aspecto de la relaciéon laboral; en cuanto al salario base de cotizacidon
no contiene cambios sustanciales, salvo que en lugar de “gue se
entregue al trabajador por sus servicios”, se dice “que se entregue al
trabajador por su trabajo’, esto viene a delimitar con una mayor
precisidon al trabajo subordinado como base causal de la afiliacidn al

IMSS y pago de cuotas.

3.3.1. CONCEPTOS QUE INTEGRAN:'EL SALARIO BASE DE
COTIZACION. . : L :

Para el desarrollo de este tema es convemente vdetermmar y
posteriormente analizar, ademas de todos los. conceptos que mtegran al
salario base de cotizacién, todos los conceptos.o ingresos que; percxbe g
el trabajador, como consecuencia de la: re]ac:on ‘de’ trabajo, pero ‘que: -
no son integrantes del salario mencionado.

Estos conceptos los marca la Ley del Seguro” Social en el articulo 27,
por lo que este articulo viene a atenuar el impacto de la integracién
salarial que nos refiere el articulo 5-A fraccién XVIII, ya que
establece que dada su naturaleza no seran integrantes de salario los
siguientes conceptos. Ahora bien, aqui se suscita una gran
controversia, ya que en el primer parrafo del articulo 27 se habla de
naturaleza y dentro de las excepciones, se habla de topes, lo cual es
totalmente contradictorio.

Primero analizaremos todas las fracciones que componen al articulo
27, que dada su naturaleza se excluyen como integrantes del salario:
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CONCEPTOS NO INTEGRABLES AL SALARIO BASE DE
COTIZACION.

1.

I.

II1.

Esta fraccién nos menciona a los instrumentos de trabajo, por
ejemplo, herramientas, ropa y otros similares, como ejemplos
mas comunes tenemos: el calzado, las mascarillas, los lentes,
las caretas, cascos, guantes, los uniformes de los empleados
de oficina, uniformes de mesero, y en general, todos aquellos
vestuario, utensilios o instrumentos que le sirvan al trabajador
para realizar de una mejor manera su trabajo,

El ahorro, en este caso se excluye cuando el patrén y el
trabajador aporten una cantidad igual, semanaria, quincenal o
mensual, cuando se constituye en otra forma o el trabajador lo
puede retirar mas de dos veces al afio se integrara al salario;
tampoco van a tomarse en cuenta las aportaciones del patron
para fines sociales de caracter sindical. Para evitar problemas
y no generar confusion, lo mas sano es que el fondo de ahorro
que este constituido en una empresa, sea anual y solamente
efectie préstamos en forma esporadica, y sin que su actividad
genere dudas sobre su legitimidad, de esta manera nunca se
tendra problemas con esta prestacién.

Las aportaciones adicionales que los patrones hagan a favor
de sus trabajadores al SAR, no se van a integrar al salario,
ahora bien, aunque esta presente ésta exclusion , no es muy
socorrida por los patrones, debido al costo que representa y el
poco beneficio directo que le trae consigo al trabajador;

Tampoco van a integrar el salario las cuotas que en términos
de esta Ley le corresponde cubrir al patrén, asi como las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y la Participacién en las Utilidades de la
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VI

- e

A

Empresa; esto define legalmente lo que ya en los hecho
sostenia el IMSS. En cambio cuando el patréon absorba por
cuenta del trabajador las cuotas del IMSS que a este le
correspondan sera integrable a su salario base de cotizacion;
sin embargo las cuotas obreras pagadas por el patrén respecto
de trabajadores de salario minimo, no se intégran, igualmente,
las cuotas patronales que preveé la Ley del Seguro Social.

Esta fraccidon indica que no integran salario la alimentacidon y
la habitacion, cuando se entreguen en forma onerosa al
trabajador, de acuerdo al criterio adoptado por el IMSS, se
entiende por onerosa la prestaciéon, cuando el trabajador pague
por ella, cuando menos, el 20% del salario minimo general
vigente en el Distrito Federal. Aqui solo vamos a hacer
hincapié a la situacion de que aun cuando la gente viva en
provincia, el importe del pago por la prestacién no varia, o
sea, debera cubrirse el 20% del salario minimo general que
rija en el Distrito Federal, esto es desigual para los
trabajadores sobre todo en las regiones del pais donde los
salarios minimos son menores en relacion al Distrito Federal.
Cabe aclarar que cuando la alimentacién y habitacion sean
gratuitas no se excluyen del salario.

En lo que se refiere a las despensas en especcie o dinero, no
van a integrar salario, siempre y cuando su importe no rebase
el 40% del salario minimo general vigente en el Distrito
Federal. La imprecisién del término despensa que es tan
amplio, nos deja incapacitados para definir correctamente su
significado, en el sentido comin, por despensa identificamos
a los vales de despensa o a los pagos en efectivo contra previa
presentacién de notas de supermercado. En lo que se refiere el
tope del 40%, es un beneficio, dentro de los pocos
contemplados en la integracion salarial.
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VII. Los premios que entrega el patrén al trabajador por concepto
de asistencia o puntualidad, no van a integrar el salario,
siempre que su importe no rebase el 10% del salario base de
cotizacidn, para determinar el mencionado 10% no se incluye
el premio de asistencia y puntualidad, ya que en base a dicho
salario se debe determinar el limite de la exencién, se debe
tener cuidado que los premios no rebasen el limite del 10%
para no acumular los pagos de los premios al salario diario.

VIII. También se excluyen de integrar el salario, las cantidades
aportadas para fines sociales, después se precisa que se
entienden como tales, las entregadas para constituir algin
plan de pensiones establecido por el patrén o derivado de la
contratacién colectiva y precisa un requisito adicional para
dichos planes, pues se condiciona que solo seran validos
cuando reuna los requisitos que precise la CONSAR, y

IX. No va a integrar el salario el tiempo extraordinario dentro de
los margenes sefialados en la Ley Federal del Traba_]o, lo cual

consideramos un acierto.

Independientemente de los requisitos de los topes, para que todas estas
partidas no sean integrantes del salario base de cotizacién, los
patrones tiene el requisito adicional de que las mismas se encuentren
debidamente registradas en contabilidad.

En los parrafos anteriores hemos analizado todos los conceptos que no
integran el salario base de cotizacidn, y que vienen consignados en el
articulo 27 de la Ley del IMSS, con sus respectivos topes.

CONCEPTOS INTEGRABLES AL SALARIO BASE DE
COTIZACION. '
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Enseguida vamos a analizar todos los ingresos que un trabajador
puede recibir de un patrén y de estos cuales integrarian y de que

forma.

e ASCENSOS TEMPORALES. Si se obtiene un sobresueldo
temporal, por ejemplo cuando un trabajador supla a otro de
mayor nivel, ese sobresueldo incrementara su remuneracién
ordinaria, en una cantidad igual al excedente entre el sueldo
normal y el del trabajador del puesto sustituido, solo va a
integrar el salario base de cotizacién por el tiempo que dure la
suplencia.’

e AYUDA PARA GASTOS DE PASAJES. Siempre y cuando el
patrén otorgue esta ayuda en forma general y permanente,
derivada de la relacién obrera-patronal especificamente por el
traslado hogar-trabajo-hogar. No incrementard el salario cuando
se dé como instrumento de trabajo, sujeto a comprobacion, es
decir cuando los importes que reciba sean con caracter de
reembolsos, debido a que el trabajador se trastadé a lugares fuera
de su centro de trabajo a desarrollar su labor. En este caso
tenemos como referencia el acuerdo 77/94 del 09 de marzo de
1994 del Consejo Técnico del IMSS,

“...VI. BONO O AYUDA PARA TRANSPORTE. Este concepto
no integra el salario cuando la prestacién se otorgue como
instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupén o bien a
manera de reembolso, por un gasto especifico sujeto a
comprobacion. Por el contrario, si la prestacion se otorga en
efectivo, en forma general y permanente, debe considerarse
como integrante del salario, toda vez que no se encuentre

¥ Hay referencias cn cl sentido de que las suplencias forman parte del salario: Consejo
Tdécnico del IMSS, Acuerdo 7131/81 del 3 de Junio de 1981; Tribunal Fiscal de la
Federacion, Revision 297/70 y 215/76: Suprema Corte de Justicia, Amparo directo
6352/80 del 20 de Noviembre de 1979,
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excluida expresamente en mnguna de las fracciones del’ artlculo.
32 de la Ley del Seguro Social; :

El articulo 32 referido en el parrafo anterior es ahora el artlculo
27 de la nueva Ley.

DIAS DE DESCANSO LABORADOS. En este caso cuando por
necesidades de la empresa se le pida al trabajador, que tenga que
presentarse a laborar, la retribucidon que le otorgue la empresa
incrementara su salario base de cotizacién, debido a que la
retribucién que esta percibiendo el trabajador es consecuencia de
su actividad laboral, esta integraciéon sera proporcional a los dias
trabajados, por ejemplo:

Si una empresa otorga por contrato descaso el dia 11 y 12 de
diciembre, pero por cuestiones de produccidén, pide a un
trabajador que se presente a laborar tenemos la siguiente tabla:

TALLA DE ORIGEN

SALARIO DIARIO $6,000.00 ~ 30.4 DIAS $197.37
AGUINALDO $197.37 x 15 DIAS = 365 DIAS 8.11
PRIMA \’AC_AC]ONAL $197.37 x 6 DIAS x 0.81
25% + 365 DIAS ’ =
—_
=
PAGO DE LOS DIAS 11 Y 12 DE =
DICIEMBRE $197.37 x 2 DIAS x 200% + 30.4 25.97 ==
POR CONTRATO COLECTIVO =
SALARIO DIARIO INTEGRADO 232.26
=3« Capitulo IIl. Anilisis dec lus remuneraciones por servicio personal —r
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e AYUDA PARA RENTA. Es aquella cantidad adicional que se le

.; =
= ¥

paga al trabajador periddicamente como ayuda para pago de su
renta, derivado de un contrato o del reglamento interior de
trabajo, en este caso si integra al salario. Ahora bien, en el caso
de que la empresa promueva a un trabajador a otro lugar'y este
tenga que cambiar su lugar de residencia, la empresa puede
absorber los gastos de renta, en este caso como reembolso al

trabajador

COMPENSACION POR VIAJE. Cuando los viaticos sean
debidamente comprobados, no formaran parte del salario base de
cotizacién, al considerar que no son precisamente una
retribucién para el trabajador a cambio de sus servicios, sino que
son un instrumento que el patrédn proporciona para que el
trabajador pueda desarrollar sus labores, ocupandolos para los
gastos de transporte, hospedaje y alimentacién, aunado que el
articulo 27 fraccidn I de la Ley del Seguro Social especifica que
no forman parte del salario los instrumentos de trabajo.

DESPENSAS. En el caso de las Despensas en especie es obvio
que se le entrega al trabajador una verdadera despensa; en el
caso de que se le entreguen vales resulta muy controvertido el
destino que le puede dar el trabajador a los mismos, resulta tan
variado como productos haya en la tienda donde haya acudido a
comprar; por lo que respecta a entregar dinero en efectivo,
resulta. muy laborioso el control administrativo que se debe de
ejercer sobre esta prestacién ya que en este caso deberan de
recabarse;ftc\)dos los comprobantes respectivos de las tiendas en
donde los trabajadores adquieran sus productos de primera

necesidad.

Ahora bien, la despensa en especie o en dinero asi como los
vales para adquirirla integrara al Salario Base de Cotizacion por
la parte que exceda del 40% del salario minimo general que rija

-—p -
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en el Distrito Federal. Al respecto el Consejo Técnico del IMSS
emitié el acuerdo 495/93 del 18 de agosto de 1993, que dice: “...
I. DESPENSA. La fraccion VI del articulo 32 determina que no
integra el salario base de cotizacion, la despensa en especie o en
dinero, hasta el 40% del salario minimo general diario vigente en
el Distrito Federal. Cuando este concepto se otorgue en un
porcentaje superior al sefialado en el precepto citado, el
excedente integrara el salario base de cotizacién. También se
consideran como despensa los vales destinados para tal fin, que
algunas empresas entregan a sus trabajadores...”.

EJEMPLO:

El trabajador recibe a la quincena por concepto de despensa $
387.00 ‘ : :

40% Minimo General de 15 dias . 252.90
Excgdenté ac'umu]a_b}e"’a‘li’s"z’xbl_a‘riib o 134.10
134.10 + 15= o s A 8.94
Paf{e ‘que Iﬂtegraré al Salz;ris Base: $ 8.94

FONDO DE AHORRO. Para este caso del ahorro encontramos
un antecedente en el acuerdo No. 494/93 de agosto de 1993
emitido por el Consejo Técnico, que dice ... I. FONDO DE
AHORRO. La fraccién 1I del articulo 32 establece que cuando el
ahorro se integre por un deposito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual, igual del trabajador y de la empresa, no
integra salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario;

' El numeral del articulado que se menciona en los acucrdos, corresponde al de Ia Ley
del Seguro Social que estuvo vigente hasta el 30 de junio de 1997

-y

-
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cuando el Fondo de Ahorro se integre mediante aportaciones
comunes y periddicas, y la correspondiente al patrén sea igual o
inferior a la cantidad aportada por el trabajador, no constituye
salario base de cotizacién; y si la contribucidon patronal al fondo
de ahorro es mayor que la del trabajador, el salario base de
cotizacién se incrementara uUnicamente con la cantidad que
exceda a la aportada por el trabajador. L

Esto significa que cuando la aportacidon del trabajador sea mayor
a la del patréon, no integrara el salario, y en el caso de que la
aportacion del patrén sea mayor a la del trabajador unicamente
se va a integrar la diferencia, ejemplo de este caso:

SALARIO DIARIO $6.000.00 ~ 30.4 DiAS $197.37
AGUINALDO $197.37 x 15 DIAS + 365 DiAS 8.11
PRIMA VACACIONAL S197.37 x 6 DIAS x 0.81
25% +~ 365 DIAS i
EXCEDENTE ENTRE LA APORTACION

DEL TRABAJADOR Y EL PATRON § 350.00 1.64
— 300.00 = 50 = 30.4 DIAS

SALARIO DIARIO INTEGRADO $207.93

e GASTOS DE GASOLINA. Las erogaciones que el trabajador
efectie por el consumo de gasolina del vehiculo que ocupe para
transportarse a los diversos sitios durante el desarrollo de su
trabajo, cuando la empresa se los restituya, no forman parte del
salario para cotizar al seguro social, ya que realmente no
representan para el trabajador un ingreso extra, sino como
dijimos, son la restitucion de un gasto que el habia efectuado.

" jdem
"’-;g‘_-' Capitulo 111. Anailisis de las remuneraciones por scrvicio personal ¥
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GASTOS POR EL USO DEL AUTOMOVIL. La compensacion
de estos gastos no forman parte del salario, ya que se estima que
van a coadyuvar en el mantenimiento de la unidad y porque el
trabajador los recibe como transporte para el desempeiio de sus

labores.

PRIMA DOMINICAL. Primero empecemos recordando que la
Ley Federal del Trabajo en su articulo 71 nos dice que los
trabajadores que laboren en domingo tendran derecho por lo
menos, a una prima del 25% sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo. En la Ley del Seguro Social en el articulo
5-A fracciéon XVIII'? explica que el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo, por cuota diaria y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitaciéon, primas, comisiones
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que se entregue
al trabajador por sus servicios. Como podemos ver al mencionar
los conceptos integrantes del salario la Ley hace referencias a las
“primas”, por lo que es de interpretar que la prima dominical
queda incluida, observamos también que no se encuentra en los
casos de excepcion que indica el articulo 27, por lo cual la prima
dominical debe formar parte del salario base de cotizacion.

TIEMPO EXTRAORDINARIO. Como hemos observado
practicamente se acumula al salario todo lo que perciba el
trabajador, segun el articulo 5-A fraccién XVI1II; posteriormente
el articulo 27 se indica cuales son los conceptos de excepcidén y
respecto al tiempo extraordinario, indica que no se integra al
salario base de cotizacidon el que se encuentre en los margenes
sefialados en la Ley Federal del Trabajo, es decir, cuando el
tiempo que se labora se extiende del maximo legal; tres horas
diarias, tres veces a la semana. Debera integrarse con todo el

' Recordemos que antes de la reforma del 20 de diciembre de 2001, a la Ley del
Scguro Social, el concepto de Salario se contenia en el primer parrafo del articulo 27.
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tiempo excedente. Sobre los conceptos de percepciones y
prestaciones que forman o no parte del salario, el Consejo
Técnico del IMSS emitié una serie de acuerdos ¢l 18 de agosto
de 1993 y respecto al tiempo extra, fue de la siguiente forma:

Acuerdo 497/93. ** ... I. HORAS EXTRAS. Atento a que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos autoriza,
por circunstancias extraordinarias, la ampliacién de horas de
jornada, se considera que el pago por el tiempo extraordinario,
cuando este servicio se preste eventuaimente, no de manera
cotidiana, hasta el margen legalmente autorizado, no integrara el
salario base de cotizacidon. Se considera como eventual la
prestacion del referido servicio, hasta por tres horas diarias, tres
veces a la semana, un bimestre continuo o en forma discontinua
hasta noventa dias, durante un afio calendario; y en caso de
prestarse el servicio en forma permanente o pactado previamente
excediéndose del maximo legal, es decir, por mas tiempo del
sefialado anteriormente, el salario se integrara con todo el tiempo
excedente. Este criterio tiene el caracter de provisional, por lo
que podra ser revocado en cualquier momento, a juicio de este

Consejo Técnico...”

EJEMPLO:

Un trabajador laboré en el bimestre anterior las siguientes horas

extras: .
EXENTAS: = GRAVADA

Lunes 3 . ‘3‘ . o (0]
Martes 7 3 4
Miércoles 0 (o} (0]
Jueves 8 3 5
Viernes 6 0 6.
Total 24 9 15

-y >a Capitulo [11. Andlisis de las remuncracionces por servicio personal
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Sueldo dlano $ 197 37

Por lo tanto e] tlempo extra gravado en el bimestre anterior asciende a
$1,110.15; 'Y 'en base a este importe su salario base de cotizacion se

mcrementara en $18.20.

- GRATIFICACIONES El aguinaldo que otorgan a fin de afio las
empresas es de cardcter obligatorio, y esta contemplado en el
articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, siendo.este’ una
cantidad minima de 15 dias de salario. Y debido a que-es un-
concepto previamente conocido, se incrementara al salarlo base
de cotizacién como una percepcién de tipo fijo. i

EJEMPLO:
SUELDO DIARIO: $ 197.37

15 dxas + 365 dlas-ano =-0.04109

04109 < 197 37 ' 8,11

Parte Fua que se,Integrara al Salario Base: $8.11

=2 Za Capitulo I11. Andlisis de las remuneraciones por scrvicio personal Ra i
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Como complemento a este punto presentamos la siguiente
referencia: GRATIFICACIONES ANUALES. FORMAN
PARTE DEL SALARIO BASE DE COTIZACION, “El
aguinaldo anual que se entrega a los trabajadores en el mes de
diciembre, constituye una gratificacion que se otorga en los
términos del articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo,
prestacion que estda indisolublemente ligada al concepto de
salario expresado por el articulo 87 del referido ordenamiento;
ademads, la misma es independiente al fin al que la destinan los
trabajadores, pues es intranscendente que sea para sufragar los
gastos de fin de afio. Por los razonamientos expresados, debe
concluirse en el sentido de que la gratificacién de fin de afio
integra el salario base de cotizacion, para efectos del régimen del
seguro social obligatorio™.!?

e VACACIONES. Muchas veces en.la practlca d:arla de ]a v1da
laboral un traba_]ador tiene que renuncxar dlel’UtQ/ d¢ ‘sus

formar parte del salario diario integrado.

Sin embargo. existe la interpretacién-de' que ‘el pago de
vacaciones trabajadas es una indemnizacién y de esta manera en
sentido estricto no forma parte del salario, es"decir, tal prestacién
constituye una indemnizacién o compensacién por no hacer uso
de sus derechos indeclinables establecidos a favor del trabajador
en las leyes laborales, pero las mismas no se cubren como
retribucidon de las energias empleadas en una actividad, sino, por
renunciar al ejercicio de un derecho. En referencia a esto
tenemos la resolucion del juicio 508/76 6983/75 del Tribunal
Fiscal de la Federacidn, ““Vacaciones pagadas y no disfrutadas.

'3 R.T.F.F. Afios XLI y XLII, enero de 1977 a julio de 1978; revisién No. 197/76
resuelta ¢l 10 de noviembre de 1977.
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No forman parte del sueldo base de cotizacidén para efectos del
régimen del seguro social obligatorio las cantidades que entregan
las empresas por concepto de vacaciones pagadas y no
disfrutadas a sus trabajadores; no pueden considerarse salario
para efectos de cotizar en el régimen del seguro  social
obligatorio, ya que esas remuneraciones no quedan
comprendidas en la definicidon de salario...”

COMPENSACIONES PERIODICAS. En el caso de que se
otorguen a los trabajadores cantidades periddicas, estas deberan
formar parte del salario. En el articulo 5-A fracciéon XVIII de la
Ley del Seguro Social indica que ““...El salario base de cotizacién
se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitaciéon, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad-o
prestacidon que se entregue al trabajador por su trabajo, con
excepcidon de los conceptos previstos en el articulo 27 de'la

Ley.”

Se observa practicamente que cualquier percepcidn. integra. al
salario sin condicionar la continuidad de las percepciones:.para
que integre a este, por lo que ain cuando estas fueras periddicas
creemos que deben de formar parte del salario base de
cotizacién, es decir, las gratificaciones que se entregan
periddicamente a los trabajadores sin tener el caracter de
ingresos eventuales son ventajas econémicas que formas parte

del salario.

CUOTAS IMSS A CARGO DEL TRABAJADOR Y QUE
ABSORBE LA EMPRESA. En nuestra opinién no deben
acumularse al salario, ya que provocarian una ‘espiral
ascendente”, por llamarle de alguna manera, hasta el tope de
cotizacion al ir adicionando *cuotas a las cuotas’™; se tienen

’3 subordinado con respeccto al Seguro Social.




Estudio tedrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuneraciones al 80
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)
algunas referencias en el sentido que las cuotas obreras que la
empresa absorba si integran salario y en otras no.

No integran salario: Si la empresa no descuenta al trabajador el
importe de las cuotas que a este correspondan y las absorbe
cuando las liquida al IMSS, no forman parte del salario base de
cotizacidn. Sobre esto tenemos como referencia los supuestos del
articulo 23 de la Ley del Seguro Social (el articulo 23 habla
sobre las prestaciones otorgadas mediante contrato colectivo).

Tampoco integra el salario para el Fondo Nacional de la
Vivienda: Aqui tenemos que comentar que en la Ley Federal del
Trabajo en su capitulo IIl que se refiere a ‘“Habitaciones para los
trabajadores”, el articulo 143 establece que conceptos integran el
salario para efectos del Fondo nacional de la Vivienda y en las
excepciones, en el inciso “g” establece que las cuotas al Instituto
Mexicano del Seguro Social a cargo del trabajador no formaran

parte del salario.

Si integran salario base de cotizacién: En los términos del
articulo 5-A fraccion XVIII de la Ley del Seguro Social, como
ya seftalamos, menciona que el salario base de cotizacién de las
cuotas obreras patronales se integra por toda prestacion que en
dinero o en especie, reciba el trabajador por su trabajo, esto
significa, en una ultima instancia, que el monto de las mismas
variara directamente en proporciéon a la capacidad contributiva

del causante.

De esta manera, si el patron conviene con sus trabajadores en
pagar las cuotas obreras que por Ley son a cargo de ellos, debe
considerarse que tal prestacion forma parte del salario base de
cotizacidn, ya que con ellos se aumenta la capacidad contributiva
de los trabajadores al relevarseles de la obligacién de pagar la

cuota que les correspondia.

Capitulo 1ll. Analisis de las remuneraciones por scrvicio personal
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Si bien es cierto que las cuotas obrero patronales que se aportan
al Instituto Mexicano del Seguro Social no constituyen una
prestacién que se entregue a los operarios por su trabajo en los
términos del articulo 84 de la Ley Laboral y su objeto es
garantizar el derecho humano a la salud y bienestar de las
personas que forman el nucleo familiar (articulo 2 de la Ley del
Seguro Social); es pertinente sefialar que las aportaciones que los
patrones tienen obligacién de pagar y las que liquida a nombre
de los trabajadores con base en un contrato colectivo son
prestaciones distintas, por que las ultimas tienen su origen en un
pacto colectivo y las primeras en la legislacion del Seguro
Social, consecuentemente, aquellas encuadran dentro de la parte
final del precepto 84 de la Ley Federal del trabajo y por ende
deben de incrementar el salario.

e PREMIOS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y
PRODUCCION. En cuanto a los conceptos de premios de
asistencia y puntualidad se encuentran definidos en la fraccion
VII del articulo 27, el cual nos dice que dichas prestaciones
integraran al salario cotizado cuando el importe de cada uno de
cllos rebase el 10% de dicho salario, es menester mencionar que
solo integraran por el excedente.

Los premios por asistencia y puntualidad por estar sujetos a la
contingencia de que el trabajador no debe de faltar a sus labores,
debe ser una percepcién de tipo variable, acumulandose a las
percepciones fijas del siguiente bimestre.

Los premios por eficiente produccién. deberin integrarse al
salario diario, debido a que constituye una percepcién que se
entrega al trabajador por sus servicios, cabe aclarar que dicha
prestacién no se encuentra contemplada en las excepciones del

.;::_- Capitulo 111. Analisis de las remuneraciones por servicio personal
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articulo 27 de la Ley del Seguro Social, esta percepcién es del
tipo variable y se adicionara a las percepciones fijas.

Estos premios por productividad integraran en su totalidad, ya
que dicho ingresos no se encuentran topados en ningiin caso.

En la siguiente tabla e¢jemplificaremos un caso donde un
trabajador tiene ingresos por estos tres conceptos,

SALARIO DIARIO S$6.000.00 = 30.4 DIAS $197.37
AGUINALDO §197.37 = 15 DIAS ~ 365 DIAS 8.11
PRIMA VACACIONAL $197.37 x 6 DIAS = 0.81
25% = 365 DIAS N

SALARIO DIARIO INTEGRADO $206.29

TOPE 1025 SOBRE S.B.C. PARA PREMIOS
POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, $206.29 --—----
x 10% = 20.63

PREMIO POR AS]STENCIA SZ.OO0.00 + 61 12.16
DIAS = 32.79 — 20.63 ( TOPE) ’
PREMIO POR PUNTUALIDAD $1,500.00 + 3.96
61 DIAS = 24.59 — 20.63 ( TOPE) :
PREMIO POR PRODUCTIVIDAD $3.000.00 + 49.18
61 DIAS i

SALARIO DIARIO INTEGRADO $271.59

e PRIMAS DE’ UN SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ Y
GASTOS MEDICOS ENTREGADA AL TRABAJADOR.
Cuando un patrén contrata un Seguro de vida, invalidez y gastos

e == Capitulo I1I. Anilisis de las remuneracioncs por scrvicio personal —_—r
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meédicos a favor de sus trabajadores, la prestaciéon no integrara el
salario, ya que los trabajadores no estin recibiendo un beneficio
directo en especie o efectivo por su trabajo, solo se ve
beneficiado al igual que sus familiares de los servicios del seguro
contratado. De lo expuesto se aprecia que hay dos relaciones
contractuales, la laboral que es la que se presenta entre el
trabajador y el patron y la derivada del seguro que se da entre la
Instituciéon asegurador y el patréon. En el segundo caso, al
presentarse la eventualidad, el trabajador recibe los beneficios del
seguro contratado por su patrdn, sin embargo, no se trata de una
retribucién por su trabajador.

En el caso en que los trabajadores reciban una cantidad cn
efectivo, para la contratacion de un seguro, dicho importe si sera
sujeto a integrar el salario base de cotizacidn; ya que en este caso
es el trabajador quien recibe directamente por su trabajador un
beneficio econdmico. :

La fraccién VIII del articulo 27 regula las cantidades aportadas
por el patron para fines sociales pero es limitativa, razén por la
cual en este apartado no queda comprendido.como concepto
exceptuado de integracion del salario el pago de la prima de un

seguro. !¢

e ALIMENTACION Y HABITACION. Cuando la empresa
proporciona al trabajador habitacién (con todos los servicios
necesarios bajo un techo) y alimentacidén, sin cobrarle cantidad
alguna o en su caso con cobro inferior al 20% del salario minimo
general del D.F. debera acumularse al salario base de cotizacién.

* Acucrdo 77/94 del 09 de marzo de 1994. Solo se cambia el numeral de la Ley citada
para cfectos practicos.

Capitulo I1I. Analisis de las remunecraciones por servicio personal .';:".’
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En el caso de la habitacién el importe que incrementara el salario
base de cotizacion se obtendra multiplicando el salario. dlarlo'
nominal por el 25%. : :
Tratindose de la alimentacién se incrementara al: 'seila'riov
multiplicando el 8.33% por el salario nominal diario por cada
uno de los tres alimentos que otorgue el patrén al traba_,ador
Cuando el patrén otorgue ambas prestaciones al ‘trabajador:se -
incrementara el salario en un 50% sobre el salario - nomma]
segun el texto del articulo 32 de la Ley del IMSS : T

Si por alguna razén el trabajador paga como minimo el 20% por
cada uno de los conceptos, ya sea por alimentaciéon o ‘por
habitacion, dichos importes no formaran parte del salario base de
cotizacion, esto con fundamento en el articulo 27 fraccién V de
la mencionada Ley, al no distinguirse en esta fraccién respecto a
este concepto, si debe de comprender uno, dos o tres alimentos,
es claro que la intencidon de los legisladores se refiere a la
alimentacion y simplemente indica que el costo de la misma,
para el trabajador debe ser el importe ya mencionado, con
independencia de que se proporcionen uno o tres alimentos.

Basta con que se cobre como minimo la suma indicada para que
el ‘concepto en cuestiéon quede exceptuado de integracion del
salario. Es decir cuando al trabajador se le descuente por
concepto de alimentacién, por ejemplo, un minimo de 20% del
salario minimo general vigente en el D.F.; esta prestacién no
integrara el salario para efectos del IMSS.

En la siguiente tabla analizamos un caso en el que el salario
integrado del trabajador se ve incrementado por concepto de

habitacién y no por ' la alimentacién, las cuales ambas
prestaciones las otorga el patron.
Capitulo 1. Andlisis de las remuneraciones por servicio personal .';;:’-
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SALARIO DIARIO $6.000.00 + 30.4 DIAS $197.37
AGUINALDO $197.37 = 15 DIAS + 365 DiAS 8.11
PRIMA VACACIONAL S197.37 = 6 DIAS = 081

25% + 365 DIAS :
SALARIO DIARIO INTEGRADO $206.29
TOPL 207 SOBRE SM.G.D.I". 542.15 = 20% =|| . o
S8.43 DIARIOS. o | 1z
POR HABITACION EL PATRON COBRA w034l |
$6.50 DIARIOS ENTONCES. $197.37 x 25% = - :
POR ALIMENTACION EL PATRON COBRA b
$8.50 DIARIOS Y LE OTORGA 2 COMIDAS, 0.00
ENTONCES.

SALARIO DIARIO INTEGRADO $255.73

e PRIMA DE ANTIGUEDAD. Algunas empresas otorgan a sus
trabajadores, ciertos pagos peridédicos por concepto de
gratificaciones, compensaciones o primas por los afios que éstos
tienen a su servicio (primas de antigiiedad, quinquenios, etc.), sin
que tal pago dependa de la conclusiéon del vinculo laboral, sino
del cumplimiento de las condiciones asentadas en el contrato
individual o colectivo de trabajo. Cuando estos pagos se cubren
bajo este supuesto, es cuando deben de integrar al salario base de
cotizacion de los trabajadores, en virtud de que son otorgadas a
cambio de los servicios prestados, esto de conformidad con el
articulo 5-A, fraccion XVIII de la Ley del Seguro Social, que al
indicar cuales son los diversos conceptos de percepciones que
integran al salario menciona a las “primas”, pudiendo incluirse,
desde un punto de vista general, a las prima de antigiiedad , amén

.-"."‘.':_~ Capitulo I11. Analisis de las remuneraciones por servicio personal -’.Z'.:,-
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de que no estan consideradas en los conceptos de excepcidén que
indica el articulo 27 de la mencionada Ley.

Situacién contraria a lo que sucede, si la prima de antigiiedad es
otorgada en términos del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, “la cual no es parte integrante del salario base de
cotizacion, en virtud de toma el cardcter de indemnizatorio al
ser una prestacion a que tienen derecho los trabajadores al
disolverse el vinculo laboral’’’, independientemente de que la
relacion de trabajo se termine por renuncia voluntaria y
estuvieron bajo las ordenes de un patréon por lo menos 15 aiios, o
bien, por haber sido separados de su trabajo, sin importar su
antigiiedad o la justificacion de su despido, de esta manera
resulta de suma importancia sefialar que de la identificacion del
hecho generador del pago de esta prestacion dependera su
correcta integracion en el salario base de cotizacién de los

trabajadores.

e PROPINAS. En el caso de las propinas, no forman. parte:del
Salario Diario Integrado para el pago de cuotas, excepto: cuzmdo,
se traten de cantidades que fueran pactadas prev:amente como lo -
es en los eventos especiales, donde ‘el  propi
establecimiento les entrega a los traba_)adores, s:end'
acumulables al Salario Base de Cotlzacxon :

quedar en registro contables de la: empresa,vy

% Informacién dinamica de Consulta. Servicio quincenal de consultona emprcsanal
ANO XV, 3% Epoca, 31 de Agosto de 2002, pagina 7.
'* Consejo Técnico del IMSS. Acuerdos 8/497/81( 2 de Septicmbre de 1981) y 106/82
( 20 de Enero del982)
-'.;g..- Capitulo 111. Analisis de las remuneraciones por servicio personal
subordinado con respecto al Seguro Social.
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existe relacidon obrero-patronal al momento de la entrega de
dicho ingreso al trabajador. Los acuerdos del Consejo Técnico
del IMSS anula casi completamente la integracién de las
propinas aun cuando estas son un elemento importante de la
integracién salarial para los trabajadores de hoteles, casas de
asistencia, fondas, cafés, bares y analogos, en nuestra opinidén
debid de prosperar la iniciativa de reforma sobre este rubro.

e I.SR DE LOS TRABAJADORES PAGADO POR LA
EMPRESA. De acuerdo al Oficio Circular Numero 563 emitido
por la Jefatura de Auditoria de Patrones del 24 de abril de 1987,
el cual sefiala en forma expresa que esta prestacién forma parte
del salario base de cotizacion, a razén de que es un beneficio
economico para el trabajador, al evitarle a este un desembolso.

Sin embargo, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la nacidn resolvié que no es parte integrante del salario,
porque no es un ingreso adicional al salario sino que el
importe del impuesto causado es parte del mismo, en ¢l texto
de la Jurisprudencia se menciona que si el patrén se compromete
a.pagar los impuestos sobre productos del trabajo, tal aportacion
fiscal no forma parte del salario del trabajador, esto primero
porque cuando el patrén se obliga a pagar por su cuenta el
impuesto causado por el trabajador, lo que hace es ya no retener
el monto tributario, con lo cual ya no toca el salario en este
aspecto, es relevante seiialar que la entrega al trabajador de esta
parte no retenida es parte del salario y no una cantidad adicional,
esto significa que aunque el trabajador reciba mas, ello es por el
efecto de la no retencidn, pero su salario sigue siendo el mismo,
en segundo lugar, la cantidad que el patrén toma de su bolsillo,
equivalente al monto del impuesto causado por el trabajador, no
lo entrega a éste, sino a la autoridades hacendarias.

.—-.:3 = Capitulo II1. Analisis de las remuncraciones por servicio personal
ﬁ L subordinado con respecto al Seguro Social.
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Bajo este tenor, no cabe aceptar que dicha obligacién patronal
aumenta el salario pactado en los términos de los articulos 84 y
89 de la Ley Federal del Trabajo, todo esto se confirma por la
circunstancia de que Ia hipdtesis de admitir el incremento salarial
conducira a confusiones insolubles, pues tal consideracion
Nlevaria al aumento automatico de 1la base tributaria,
desencadenandose un circulo vicioso que  produciria
indeterminacion e inseguridad.

REPARTO DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES. La
cantidad en efectivo que es otorgado al trabajador anualmente en
el mes de mayo por concepto de Reparto de Utilidades no
formara parte del salario base de cotizaciéon, esto se puede
observar claramente en el articulo 5-A, fraccién XVI1II, en donde
se define al Salario integrado y nos menciona que las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la vivienda al
igual que las participaciones en las Utilidades de las empresas no
Integraran al Salario Base de Cotizacion. Ademas de que lo
dispone expresamente el articulo 129 de la Ley Federal del
Trabajo. Lo anterior no se contradice porque el reparto de
utilidades se entregue por anticipado en cantidad fija a los

trabajadores.

GASTOS DE PREVISION SOCIAL PAGADOS AL
TRABAJADOR. Bajo este concepto de prevision social pueden
incluirse una serie de prestaciones para el trabajador, tales como
gastos médicos, dentales, hospitalarios, compra de lentes, etc. La
base para que no se acumule al salario el importe de lo que le
pague la empresa, radica en el hecho de que sea un reembolso al
trabajador mediante el comprobante correspondiente, aunado al
hecho de que por lo imprevisible de la prestacion cae en la
eventualidad; el articulo 27 de la Ley del Seguro Social en sus
fracciones Il y VIII indica que no integran salario las cantidades
aportadas para fines de caracter sindical, asi como las aportadas

subordinado con respecto al Seguro Social.
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para fines sociales para constituir fondos de algun plan de
pensiones.

Cuando se entreguen al trabajador cantidades en forma constante
no sujetas a comprobacion, aunque en la documentacién de la
empresa se denominen como ‘‘previsién social”, se deberan
incrementar al salario base de cotizacion, ya que el trabajador va
a disponer de ellas libremente y no precisamente para los
conceptos que pueden incluirse en la previsidon social.

e SALARIOS CAIDOS. En caso de que el patrén enfrente una
huelga, en lo que se resuclva ésta, no tiene obligacién del pago de
cuotas, siempre y cuando haya avisado al IMSS sobre la
suspension de labores correspondiente, pero cuando termine la
huelga, el patrén tiene la obligaciéon del pago de las cuotas sobre
los salarios caidos, ya que estos vienen a representar justamente
los pagados al trabajador a cambio de sus servicios. Esto tiene su
sustento el la Ley del IMSS ( Art. 5-A fraccion XVIII ), en el
cual debe entenderse que el pago a un trabajador por concepto de
salarios caidos, decretado por una autoridad laboral forma parte
del salario base de cotizacion , ya que dicho pago,
independientemente de que se efectiie por condena laboral, no
deja de constituir una cantidad cubierta al trabajador por los
servicios prestados al patréon, maxime que en el articulo 27 de la
misma Ley del IMSS sefiala los conceptos que no se tomaran en
cuenta para la integracidén del salario base, dentro de los cuales
no se incluyen los salarios caidos.

e AYUDA ESCOLAR. Con respecto a esta prestacion en el caso
de que este incluida en el plan de previsién social del contrato
colectivo, la cual es otorgada por el vinculo laboral que une al
trabajador con el patrén, y como tal, tienen derecho a ella
aquellos trabajadores que cumplan con los supuestos sefialados
en el mismo plan, y no como pago a la prestacidon de los servicios

\
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de los trabajadores, requisito indispensable para que una
prestacion se constituya como parte integrante del salario base de
cotizacidén, en términos del articulo 5-A, ultima fraccién de la

Ley del Seguro Social.

e LAS APORTACIONES DEL PATRON AL INFONAVIT. En el
articulo 27 de la Ley del IMSS en su fraccién IV, nos dice que no
forman parte del salario las aportaciones al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, asi como la
participacion de ellos en las utilidades de la empresa. De acuerdo
con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajador el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitaciéon, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacidn que
se entregue al trabajador por su trabajo. Por lo que respecta a la
aportacion al INFONAVIT, son cantidades destinadas a resolver
el problema habitacional de los trabajadores, de manera solidaria,
sin que incrementen el salario para los efectos de su integracién ,
ya que su destino es crear sistemas de financiamiento que les
permitan obtener créditos baratos y suficientes, para adquirir en
propiedad habitaciones cémodas e higiénicas , para la
construccion , reparacién y mejora de sus casas y para el pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. . :

3.3.2 PERCEPCIONES FlJAS, VARIABLES Y MIXTAS
Otro aspecto importante: que;; se.; debe ‘d‘e con51derar "?para la -
determinacién del salario diari ! i

Instituto Mexicano del :Segu
variables y mixtas que se da'e

PERCEPCIONES FIJAS

== Capitulo I1l. Analisis de las remuncraciones por servicio personal O
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Se entiende como Percepciones Fijas todos aquellos ingresos que
percibe el trabajador en forma regular, entendiendo como tal el Salario
Base, El Aguinaldo y la Prima Vacacional, en el caso que recibiera
otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocidas, éstas
se sumaran a dichos elementos fijos. Como por ejemplo un
sobresueldo, una prima de antigiiedad, una compensacién, fondo de
ahorro, alimentacién, despensa, etc. Este tipo de salario se proyecta
hacia el futuro, es decir, cotizara sobre lo que recibira el trabajador

Ejemplo:
INGRESO DEL TRABAJADOR: 01 DE JULIO DEL 2002.

SUELDO DIARIO: $ ]00 00
PRESTACIONES QUE SE LE‘OTORGARAN ’

AGUINALDO 5‘DIAS O PARTE: PROPORCIONAL.

DiAS VACACIONES PRIME
PRIMA VACAC]ONAL;'ZS%
SALARIO DIARIO INTEGRADO F1JO SERA:

PRIMER PASO
1. AGUINALDO: 15+365= 0.0411
2. PRIMA VACACIONAL: 6 +~ 365 x 25% = .0041

SEGUNDO PASO

-cp
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0.411 + .0041 = 0.0452

TERCER PASO

1.0452 % 10000—i0452 :

SALARIO INTEGRADO FIJO SERA $104.52

FACTOR DE INTEGRACION SERA POR EL PRIMER ANO DE
T‘RABAJO 1 045'7 K . .

Slgmendo con el e_]emplo, si_el trabajador recibiera’ ademas fondo de
ahorro, se mtegrara el excedente patrona] o cuando el traba_jador retire
el fondo mas de dos veces al afio, si el traba_]ador ahorra $100 00 al

mes y el patréon aporta $110.00,

110.00 — 100.00 = 10.00 Es el excedente mensual,

10.00 + 30 =0.33

Ahora integrando lo del Fondo de Ahorro, el nuevo Salario Fijo sera:

$104.52+ 033 =$104.85

En el caso de que ademés el trabajador recibiera alimentacidn
recordemos que esta se adiciona cuando sea otorgada gratuitamente al
trabajador o en su caso, cuando se le cobre una cantidad menor al 20%
del salario minimo general diario del Distrito Federal, este se va a
incrementar multiplicando el salario diario nominal por el 8.33% por
cada alimento que reciba el trabajador:

S100 x 8.33% = $8.33

o2 Capitulo I11. Analisis de las remuneraciones por servicio personal .'Q' 3
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Sumando el importe de la alimentacién al salario que traemos,
$104.85 + 8.33 = $113.18 .

Suponiendo que el trabajador reciba $700.00 poi" canéépté “de

$700.00 - $505. 80
importe antenor. Sll ]
salario f_]o. S

v$119.65, este sena el lmporte de]

PERCEPCIONES VARIABLES’

Son aquellas que por la naturaleza del trabajo, no se conoce el monto
que percibira el trabajador, pero si los conceptos por los que va a
percibirlo, por ejemplo comisiones, destajo, etc. Para determinar esta
percepcion variable, se sumaran los ingresos totales que percibid el
trabajador durante los dos meses anteriores'’ dividiendo el resultado
entre el nimero de dias de salario devengado, es decir los dias por los
que efectivamente se presento a cobrar sueldo, con este cambio de
calculo a dos meses se pretende reducir el nimero de movimientos a
cargo del patron y por lo tanto los costos, de esta manera se regresa al
texto de la Ley anterior, obviamente esto es también para transparentar
financieramente y que se faciliten las cosas para las AFORES.

En el caso de un trabajador de nuevo ingreso, legalmente podemos
asentar un promedio estimado, el cual por Ley nunca debera ser menor

'7 Atendicndo a la uliima reforma de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social
del 20 de Dicicmbre de 2001, se sumarin los ingresos percibidos, ya no en ¢l mes, sino
cn los dos meses anteriores y sc dividiran entre el total de dias de salario devengado

cn esc periodo.
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al minimo que rija en la regién donde sea dado de alta. Este tipo de
salario, siempre se proyecta hacia el pasado, es decir, cotizara sobre lo
que recibié el trabajador en el bimestre inmediato anterior.

Para la presentaciéon de los avisos de modificaciéon de salarios
correspondiente a la parte variable, debe ser dentro de los cinco dias
habiles posteriores al bimestre al que corresponden dichas

percepciones variables.
Ejemplo:
Continuando con el ejemplo tenemos lo siguiente:

Vamos a suponer que el trabajador obtuvo las. s:gmentes percepc:ones
variables, en los dos meses anteriores:_ :

Comisiones $6,000.00
Premios por Asistencia 500.00
Descansos laborados 250.00
Suma 6,750.00

$ 6,750.00 entre 61 dias-bimestre igual a $110.66

El Salario Integrado Variable sera:  $110.66

PERCEP,CIO'NES“' I

Percepc1ones Mmtas son: ‘las que se integra con elementos fijos y
variables, es decir:que’a los elementos fijos que obtiene un trabajador
debera sumarse el promedio obtenido de los elementos variables.

Capitulo II1. Analisis de las remuncraciones por scrvicio personal
subordinado con respecto al Scguro Social.
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E_)emplo

1 mlsmo' tre 'ba dor se tlene lo 51gu1ente

Continuando ‘cohr 3
Su Salario Integrado_ ixto sera: $: 3031 B
El cual se obtuvo sume‘mdoﬁ - s

Parte Fija: S 109.65

Parte Variable: $.110.66

3.4. PRESENTACION DE AVISOS DE ALTAS, ‘BAJAS. Y
MODIFICACIONES DE SALARIO ANTE  EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. i ‘

En los parrafos anteriores vimos los conceptos que son integrables.y
los que no lo son al salario base de cotizacion, asi como los tipos de
salarios que se tienen para presentarse ante €l Instituto Mexicano del
Seguro Social, es necesario conocer esto con el fin de que los patrones
tengan las menores diferencias posibles en la determinacién y pago de
las cuotas obrero-patrones en las diferentes ramas (las cuales-se
estudiaran en el siguiente capitulo) con el Instituto Memcano de]

Seguro Social.

Dentro de las obligaciones de los patrones que se contemp]an en la
L.ey del Seguro Social (Articulo 15 fraccién I), se encuentra que:los
patrones estdn obligados a registrarse e inscribir a sus trabajadores en
el Instituto Mexicano del Seguro Social, comunicar sus alta,. bajas,
modificaciones de salario y los demas datos, dentro del plazo no

mayores de cinco dias habiles.

Es importante mencionar que el ultimo parrafo del articulo 15 dice que
los avisos de afiliacién, entero de cuotas y demas registros, deberan

- -
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proporcionarse al Instituto en ‘“‘documento impreso. o en medios
magnéticos, digitales, electronicos, opticos, magneto opticos o de
cualquier otra naturaleza, conforme a las disposiciones de esta Ley y

sus reglamentos.”’

Ahora bien, en el caso de que se omita presentar ante el Seguro Social
los avisos afiliatorios de los trabajadores ( Altas, Bajas, Reingresos y
Modificaciones Salariales), es frecuente considerar que con el pago
correcto y oportuno de las cuotas obrero-patronales respectivas, es
suficiente para cumplir con las obligaciones en materia de Seguro
Social lo cual es incorrecto en virtud de que esta obligacién es
independiente a la de comunicar ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social todos los movimientos reportados por los trabajadores durante
la vigencia del vinculo laboral, en términos del articulo 15 fraccién I

de la Ley del Seguro Social.

Por tal motivo, el articulo 7 del Reglamento de la Ley del Seguro
Social en materia de afiliacion, clasificacién de empresas, recaudacion
y fiscalizacién'8, sefiala que el entero de las cuotas obrero-patronales
no libera al patrén de cumplir con su obligacién de presentar los
movimientos afiliatorios respectivos. Ademas de que el articulo 77 de
la Ley del Seguro Social en el parrafo 1II nos menciona que los avisos
de inscripcién y las modificacidn de salario de los trabajadores que
sean entregadas al Instituto después de ocurrido algin siniestro, de
ninguna manera liberan al patrén de pagar algiin Capital Constitutivo,
aun cuando el patron los hubiese presentado en forma y tiempo seglin
los articulos 15 fraccidén I y 34 fraccién I a la 1.

Como consecuencia de lo anterior, y en términos de los articulos 37,
304-A, fracciones Il y II1, 304-B, fracciones:IL.y IV de la mencionada -

'8 Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacién de
Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion, publicado en el DOF del 01 de Noviembre de
2002.
"'-;3_-’ Capitulo I1I. Analisis de las remuncracioncs por servicio personal
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Ley, el Instituto frecuentemente impone las siguientes sanciones
pecuniarias:

CONDUCTA INFRACTORA | - - SANCION PECUNIARIA
No inscribir a los trabajadores {De 20 a 350 veces el SMGVDF

No comunicar las De 20 a 75 veces el SMGVDF
modificaciones salariales

. . Pago de las cuotas obrero- patronales
No informar las bajas de los .
hasta la fecha de presentacién del

trabajadores. . .
aviso respectivo.

Para evitar la imposicion de estas multas, los patrones deberan de
tomar en cuenta lo siguiente en el momento de elaborar los avisos

afiliatorios:

a) la correspondencia de las fechas de ingreso de’ los
trabajadores sefialadas en los av1sos, .con las: de nomma y
con los contratos de trabajo, )

b) en las modificaciones salariales:

.~ de sus salarios fijos, que las fechas sefialadas en los
uerpos de los avisos coincidan con las registradas en némina
y las alitorizaciones de  incremento salariales
! correspondlenteS'

2.- si se trata de salarios variables, que el monto de variables
, base para el calculo de promedio bimestral coincida con el
reﬂejado en las nédminas del bimestre correspondiente;

3.- en caso de ser mixtos, corroborar que se cumplan las
reglas anteriores, segin la parte de salario a modificar y

c) en las bajas, que las fechas de terminacidon del vinculo
laboral coincidan con las manifestadas en finiquitos y
néminas.

=% == Capitulo III. Analisis de las remuneracioncs por scrvicio personal
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Aunado a esto para evitar caer en el cobro de algin Capital
Constitutivo se recomienda presentar el aviso del trabajador el dia
habil inmediato anterior al del inicio de labores. Como referencia, el
Consejo Técnico del IMSS en el acuerdo 4397 del 23 de octubre de
1974, autorizdé tal situacion, de esta manera el articulo 45 del
Reglamento de Afiliacién'® lo preveé de la siguiente forma: los
patrones deberan inscribir ante el Instituto a sus trabajadores... dentro
de los cinco dias habiles contados a partir de la fecha de inicio de la
relaciéon laboral. No obstante lo anterior, la inscripcion podra
realizarse el dia habil anterior al inicio de la relacién laboral; en este
caso, la obligacion de presentar los servicios institucionales, sera a
partir de la fecha que como inicio de la relacion laboral se seiiale.

e PRESENTACION DE AVISO DE ALTA DE UN
TRABAJADOR (AFIL 02). Para la presentacién de la alta de un
trabajador debemos de considerar los siguientes cinco dias
habiles, o en su caso, para evitar el cobro de un capital
constitutivo por presentar el aviso dentro de los cinco dias
siguientes pero después de un accidente, también se puede
presentar un dia habil antes de que el trabajador comience a
laborar segtin el articulo 45 del Reglamento de afiliacién?%, como
vya lo vimos anteriormente. En el articulo 30 de la Ley del Seguro
Social se establecen los procedimientos para obtener el salario
diario a cotizar al Instituto Mexicano del Seguro Social, segtin el
tipo de salario ya sea Fijo, Variable o Mixto.

Ahora bien para que nosotros separmo,s‘como‘obtener nuestro
salario diario debemos atender las reglas de:la. fraccién dos del
articulo 29 de la misma:Ley del:Seguro:Social:la:cual nos dice

19 Reglamento de la Ley del Seguro Social en.Materia de;Aﬁllacién, Clasificacién de
Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion, publicado en ¢l DOF.'del 01 de Noviembre de
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que cuando nuestro salario se fije por semana, lo dividiremos
entre siete, cuando sea por mes entre treinta, cuando sea por
quincena entre quince, cuando sea por catorcena entre catorce y
asi de conformidad con lo pactado con nuestros trabajadores a

través del contrato de trabajo.

Para determinar el salario base a cotizar por alta de un trabajador
de salario variable, entendiendo por este el que tinicamente va a
obtener percepciones no conocidas previamente en sus importes
por estar sujetas generalmente a un porciento a aplicar sobre lo
desarrollado por el trabajador, se va a inscribir al IMSS con el
salario diario promedio que estimemos va a obtener, en base a
experiencias con otros empleados de la misma categoria;
inclusive es valido presentar el aviso de alta con el salario
minimo regional y para el bimestre siguiente , al dividir las
percepciones variables obtenidas, entre el nimero de dias de
salario, se presentara al IMSS el aviso de modificacién de salario

correspondiente.

El salario mixto, como ya vimos, es el que esta compuesto.por
percepciones fijas y variables, en el caso que se presente: un
aviso de alta de un trabajador con las caracteristicas descritas, lo
vamos a ser considerando solo las percepciones de tipo fijo o
conocidas en sus importes antes de su pago del trabajador;
respecto a las variables, las declararemos en su promedio diario
al Instituto, para el siguiente bimestre adicionandolo a las
percepciones fijas a través de un aviso de modificacién de

salario.

e PRESENTACION DE:- AVISO DE BAJA DE UN
TRABAJADOR (AFIL 04). Para presentaciéon de un aviso de
baja de un trabajador, se debe considerar también lo que nos
estipula el articulo 15, fraccién uno de la Ley del Seguro Social,
que son cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de

Capitulo 111, Anilisis de las remuneraciones por servicio personal -

subordinado con respecto al Seguro Social.
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la fecha de baja del trabajador. No surtira efectos legales ni
administrativos; cuando la baja del trabajador, se presente
cuando éste se encuentra en un periodo de incapacidad expedida
por el propio Instituto, segtin el articulo 21 de la Ley y 60 del
Reglamento?!.

Ahora vamos a suponer que un trabajador victima de un
accidente fue intervenido quirdrgicamente por el IMSS,
falleciendo repentinamente durante el periodo de incapacidad
otorgada por el propio Instituto seria una excepcion a la regla, en
virtud de que la muerte de un trabajador da por terminada la
relacion laboral tanto de hecho como de derecho. En tal supuesto
el patron debera presentar ante las oficinas de afiliacidon-vigencia
de la subdelegacidén correspondiente, el aviso de baja de dicho
trabajador, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
muerte, aun cuando no haya concluido el periodo sefialado en el
certificado de incapacidad, asentando como fecha de baja, la del
deceso del trabajador y adjuntando a dicha aviso una copia
fotostatica del acta de defuncidn respectiva.

e PRESENTACION DE AVISO DE MODIFICACION DE
SALARIO DE UN TRABAJADOR (AFIL 03). Los trabajadores
de salario fijo, como su nombre lo indica son aquellos que no
van a devengar otras percepciones de tipo variable o de importes
no conocidos en forma previa y el plazo para presentar el aviso
de modificacion de un trabajador que perciba este tipo de salario
serd de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que cambie el salario, segiin la fraccién uno del articulo

34.
2! idem.
=2>== Capitulo I11. Analisis de las remuneraciones por scrvicio personal .'ZE:"-
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COMPARATIVO ENTRE EL ANTERIOR Y EL
REFORMADO ARTICULO 34

SALARIO FIJO

e Articulo 34 anterior

Hoy cambia el salario

.
I I |

Vence al término para
presentar el aviso de
modificacion salarial
(AFIL-03). En su caso se
descontaran los

dias inhabiles.

!

1 2 3 4 5
e Articulo 34 reformado
Vence al término para
presentar el aviso de
modificacién salarial
(AFIL-03). En su caso se
descontaran los
Hoy cambia el salario dias inhabiles.
i
l l I I l I
1 2 3 4 5 6

== = Capitulo IIl. Andlisis de las remuncraciones por servicio personal e
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Nota: Aumenta en dla el p]azo para presentar el aviso de modificacion
de salario fijo.

Los trabajadores de salario variable, como lo hemos explicado, son los
que van obtener percepciones cuyos importes no se pueden conocer
anticipadamente, como son: destajos, comisiones, etc., es decir que no
percibieron un salario fijo diario.

Para efectos de determinar el salario asi como los plazos para
presentar al IMSS los avisos de modificacién de salario de los
trabajadores de salario variable, la Ley del Seguro Social lo preveé en
sus articulos 34 fraccion dos que nos dice que en los casos previstos
en la fraccion dos del articulo 30 los patrones estardn obligados
comunicar al Instituto dentro de los primeros cinco dias habiles de los
meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre las
modificaciones del salario promedio obtenido del bimestre anterior.

En el siguiente esquema tratamos de dar una idea mas clara de lo
anterior, comparando los términos conforme a la Ley anterior y los de
la Ley reformada el 20 de diciembre de 2001.

-——p
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REFORMADO Anﬂcu

SALARIO VARIABLE

ARTICULO 34 ANTERIOR

MES PROMEDIADO TERMINO
PARA PRESENTAR

AFIL-03
Enero Hasta el 15 de febrero
Febrero Hasta el 15 de marzo
Marzo Hasta el 15 de abril
Abril Hasta el 15 de mayo
Mayo Hasta el 15 de junio
Junio Hasta el 15 de julio
Julio Hasta el 15 de agosto
Agosto Hasta el 15 de septiembre
Septiembre Hasta el 15 de octubre
Octubre Hasta el 15 de noviembre
Noviembre Hasta el 15 de diciembre
Diciembre ' Hasta el 15 de enero del

afio siguiente.

=P -
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ARTICULO 34 REFORMADO

BIMESTRE PROMEDIADO TERMINO PARA
PRESENTAR AFIL-03

Enero-febrero Hasta el 5 de marzo
Marzo-abril Hasta el 5 de mayo
Mayo-junio Hasta el 5 de julio
Julio-agosto Hasta el 5 de sept.
Septiembre-octubre Hasta el 5 de nov.
Noviembre-diciembre Hasta el 5 de enero.

En lo que respecta a la aviso de modificacidon con salario mixto la Ley
del Seguro Social lo contempla en sus articulos 30 y 34; en ¢l caso del
articulo 30 en su fraccidn tres nos dice que cuando el salario de un
trabajador se integra con elementos fijos y variables, se considerara de
cariacter mixto o sea, se sumara a los elementos fijos el promedio
obtenido de los variables en el bimestre anterior. En cuanto al plazo de
presentacion de estos avisos la fraccion tres del articulo 34 nos dice
que si se modifican los elementos fijos del salario, se tiene la
obligacidn de presentar el aviso de modificacion dentro de los cinco
dias siguientes de la fecha en que cambie el salario; y en el caso de
que al concluir el bimestre respectivo hubiera modificaciones de los
elementos variables el patrén presentara al Instituto el aviso ‘de
modificaciéon dentro de los primeros cinco dias habiles de los meses
de enero. marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, tal como lo
menciona la fraccién Il del articulo referido.

El mencionado articulo 34 de la Ley del Seguro Social en su parrafo
pentltimo nos seiiala el plazo de treinta dias naturales siguientes a la
celebracion de la revisiédn del contrato cuando la modificacién se da
por revision salarial de contrato colectivo de trabajo o contrato Ley.

=== Capitulo I1l. Andlisis de las remuneracionces por servicio personal
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Ahora bien a lo largo de la propia Ley del Seguro Social, asi como de
sus reglamentos y la Ley del Instituto del Fondo Nacional de Vivienda
para los Trabajadores se han incorporado cambios importantes en
beneficio de la relacion Patréon-Instituto. Uno de esos cambios lo
podemos observar a través de la presentacion de movimientos
afiliatorios ante el Instituto por medios magnéticos o de
telecomunicacion y no sdlo por medio de los formatos AFIL (02)Altas
o Reingresos, AFIL (04)Bajas y AFIL (03) Modificacion Salarial.
(Ver anexo numero 2 para e¢jemplo de estos formatos)

Se estara obligado a presentar los movimientos afiliatorios de los
trabajadores a través de los mencionados medios cuando el patrén
presente 5 o mas avisos afiliatorios en una sola exhibicidn ante la
Subdelegacién correspondiente (segtn el articulo 46 del Reglamento
de la Ley del Seguro Social, vigente a partir del 1° de noviembre de
2002 ya que antes permitian presentar 10 avisos), uno de estos medios
es a través de un programa disefiado por el propio Instituto

(DISPMAG).

Con la aparicién del programa SUA WINDOWS. 2000, una. de:las -
novedades que presento esta versién fue la del: médulo :de;datos

afiliatorios. Con esta modalidad los patrones obligados a “presentar

esta informacién contaron con otra herramienta para poder realizarlo,

con la novedad de que los movimientos afiliatorios queda dentro del

mismo programa quec genera el pago de las cuotas obrero-patronales al

IMSS e INFONAVIT, lo que permite una actualizacién inmediata, a

diferencia del programa DISPMAG. Por otro lado, en lo referente al

sistema de telecomunicaciones sera usado, normalmente, por aquellos

patrones que tengan registrados como minimo 100 trabajadores, un

programa que soporta el intercambio electrénico de datos (EDI), y una

red de valor agregado (VAN) que es medio idoneo para el soporte de

datos electrénico de datos (Ver anexo numero 3). La respuesta por
parte del Instituto a través de este intercambio sera por el AFIL-06.

o
&“ &’ subordinado con respecto al Seguro Social. »;
- ok
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En este sentido de manera interna el Instituto Mexicano del Seguro
Social ha dado a conocer en todas sus subdelegaciones que a partir del
01 de Julio de 2002 todos aquellos patrones que presenten avisos
afiliatorios a través de medios impresos solo seran hasta 3
movimientos. De ser mas movimientos deberan presentarse a través de

medios magnéticos o electrénicos.

Con este tipo de medidas, lo que se persigue es evitar €l manejo de
papeles y medios impresos en la mayor medida, asi como lograr una
real simplificacién y agilizacion del procesamiento de datos al realizar
este tramite y asi aprovechar los recursos con que cuenta el IMSS y
sin importar ¢l numero de trabajadores con que se contara o que se
presentaran en una sola remesa de envios al Instituto a o al tamaifio de
la entidad correspondiente. Asimismo, para el patron es una mejor
medida de resguardar la informacion de todo lo referente al IMSS e

INFONAVIT.

Con los nuevos medios exigidos para la notificacion de los aviso
afiliatorios ha implicado que el IMSS procese los movimientos de una
manera mas agil y la respuesta a los patrones sea mas rapida a través
de un listado de los movimientos operados (AFIL-06); en el caso de
los patrones que presenten sus mwovimientos afiliatorios a través de
disco magnético esta respuesta sera a través de un disquete en blanco
que el mismo patrén presenta; y cuando los patrones presenten sus
movimientos a través de telecomunicacidn esta respuesta sera también

por un AFIL-06 por el mismo medio.

Todo esto conlleva a que el IMSS ya-no entregue a los trabajadores
constancia del movimiento af'llatono -y, concretamente, ya no reciban

la famosa **Hoja Rosa™ de su af'hacx

Es importante destacar y hacer menc16n de'que los avisos de afiliacion
de los trabajadores presentados por los patrones constituyen el acto
juridico que da origen a la obligaciéon de pago de las cuotas obrero

A
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patronales y de las cédulas de liquidacién cuando estas son ommdas,
al determinar la base salarial para cubrir las primas de cada seguro.

De esta manera, el Instituto Mexicano del Seguro Social en el ejercicio
de sus facultades como organismo fiscal auténomo emite y notifica al
sector patronal, las llamadas cédulas de liquidacién, que son los
documentos donde se determina el importe de las cuotas obrero
patronales a su cargo. por lo cual al ser actos de autoridad deben
reunir los requisitos de legalidad, esto significa que el IMSS esta
obligado, por una parte a manifestar los razonamientos, hechos y
circunstancias considerados para ubicar un caso determinado, de ahi
que si partimos de que los patrones estan obligados a presentar al
Instituto dentro de los plazos legales, los avisos afiliatorios
correspondientes en determinado periodo y que estos reflejan los
ingresos y prestaciones otorgados a los trabajadores asi como su
vigencia, dichos datos son la base para la causacion de las cuotas
obrero patronales, por lo tanto el Instituto al emitir las citadas cédulas
de liquidacidén debe considerar en todo momento dichos movimientos.
de conformidad con los articulos 15, fracciones 1 y 111, 30, 34 de la
Ley del Seguro Social y 113 del Reglamento de la L.ey del Seguro
Social en materia de afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion

y fiscalizaciéon??,

Por lo anterior, resulta importante verificar la correspondencia de los
movimientos afiliatorios y las fechas de vigencia detallados en las
cédulas de liquidacién por trabajador, con los presentados por la
propia empresa al IMSS, porque en caso de no concordar ambos datos,
los patrones podran impugnar las cédulas de liquidaciéon emitidas.

Publicado en ¢l DOF del 01 de noviembre de 2002.
Qi“ Capitulo 1. Anadlisis de las remuneraciones por servicio personal
Q subordinado con respecto al Seguro Social.
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CAPITULO 1V. RAMAS DE APORTACION DEL REGIMEN
OBLIGATORIO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

SOCIAL

A partir de la reforma de la Ley del Seguro Social del 01 de julio de
1997, se reestructuran todas las ramas de aportacidén, dicha
reestructuracion trae como objeto el ser mas equitativos tanto en las
aportaciones (ya que ahora es tripartita, ya que para el financiamiento
aporta el trabajador, el patrén y el gobierno) como en las prestaciones
en dinero y en especie.

Actualmente las ramas de aportacion del régimen obligatorio se
dividen en: '
. Riesgos de trabajo
Enfermedad y maternidad
Invalidez y Vida
Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
Guarderias y prestaciones sociales.

En los siguientes parrafos analizaremos cada una dec las ramas de
aportacion en el régimen obligatorio, para efectos de entender mejor la
manera en que funciona la Seguridad Social en México, asi como su
determinacién para poder enterar las cuotas obrero patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, considerando el Salario Diario

Integrado Base de Cotizacion.
4.1 RIESGOS DE TRABAJO. (Art. 41 — 83)

Esta rama abarca todas: las enfermedades que son' contraidas por el
¢jercicio de su.labor;: ‘asi. como los acc:dentes a que. estan expuestos

dentro y fuera de su céntro'de trabajo

Son elementos para poder determinar un riesgo de trabajo los
siguientes:

- -
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1. Que el trabajador sufra una lesion,

2.Que le origine en forma directa la muerte o una
perturbaciéon permanente o temporal,

3. Que dicha lesién se ocasione durante o en ejercicio o con
motivo de su trabajo,

4. Que el accidente se produzca al trasladarse.el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de su traba_]o y de este

a aquel.

Los accidentes de trabajo son motivados en el trabaJo o en ‘el medlo en.
que el trabajador se desenvuelve, como” Ieslon ‘organica. o
perturbacién funcional, inmediata o posterior;. o la muerte, produmda"
repentinamente en egjercicio o con motivo:de:su: labor También se
puede considerar como accidente dé- traba_)o ‘el".que. se produce,v :
directamente al trasladarse el trabajador de 'su domlcﬂlo al centro de

trabajo, o de este a aquel.

Cuando un trabajador acude sucesivamente a distintos -centros de ™
trabajo donde presta sus servicios o cuando el traslado del domicilio al
trabajo o de este a aquel no se. éfcétﬁe “directamente sino con una,
alteracion habitual, como el llevar a los hijos a la guarderia o pasar.por’.;

ellos de regreso tamblen se cons:derara como una accidente de trabajof -

en transito.

Los accidentes de trabajo.en transtto no se deben de con51derar para'»
determinar el indice de’ siniestralidad, conforme al textc
articulo 72 de la Ley del Seguro: Soc1a| Sm embargo, el Instltuto tiene .
la obligacion de pagar las prestac:ones, tanto. como en, especxe Yy en
dinero conforme al seguro de- Rlesgo de Traba_)o. 5 :

En el caso de enfermedad de traba_;o se def'ne como un estado
patoldgico el cual tiene su origen en la accidn continua de una causa

- -
&
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que nazca al prestar sus servicios, se consideran de esta manera las
consignadas en 1a Ley Federal del Trabajo.

Los efectos inmediatos de los Riesgos de trabajo pueden ser:

a) Incapacidad Temporal. Es cuando" el . trabajador se
incapacita por una tiempo menor de un ano Yy luego vuelve
a incorporarse a su trabajo.

b) Incapacidad Permanente Parcial. Es cuando el trabajador
padece de por vida una incapacidad parcial, por e_]emplo la
perdida de una mano.

c) Incapacidad Permanente Total. Es la perdida absoluta de
las facultades o aptitudes que ya no permiten a un
trabajador desempciiar su trabajo habitual por el resto de su
vida, es decir, es la incapacidad que impide al trabajador
para siempre desarrollar en una forma eficiente el oficio o
la profesion que esta habituado a desempefiar. Por ejemplo
un dafio grave en la columna.

d) Muerte.

Cabe aclarar que en lo relativo a incapacidad temporal, incapacidad
permanente parcial e incapacidad permanente total se estara a lo
relativo en el articulado respectivo de la Ley Federal del Trabajo?>

Prestaciones en especie: Cuando un asegurado sufra un Riesgo de
Trabajo tendrd derecho a recibir Asistencia médica, quirurgica y
farmacéutica; Servicio de hospitalizaciéon; Aparatos de protesis y
ortopedia; y, Rehabilitacién. En el caso de que el Instituto no pueda
otorgar las prestaciones médicas, podra otorgar en su caso, el
equivalente en dinero que corresponda- a los servicios médicos

*3 Lo referente a Ricsgos de Trabajo se trato en el punto 2.2.3 de la prescnte tesis, en el

cual sc hace un andlisis mas detallado del tema-en lo refercnte a la Ley Federal del

Trabajo.

Capitulo I'V. Ramas de aportacidn del régimen obligatorio del
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proporcionados, siempre que se compruebe que el enfermo tuvo
asistencia médica en ese periodo.

Prestaciones en dinero. Las prestaciones en dinero que se tienen
derecho en esta rama del Seguro son el cien por ciento del salario en
que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el Riesgo, esta
prestacion se tendra hasta que se encuentre de nueva cuenta en
condiciones de trabajar o de otra manera hasta que se declare la
incapacidad permanente y esto sera maximo 52 semanas. Cuando
después de dar de alta a un trabajador, sufre éste una recaida, tendra
derecho a gozar del mismo subsidio del cien por ciento del salario que
estaba cotizando en el momento del Riesgo de Trabajo.

La pension en el caso dec incapacidad permanente parcial sera
conforme a la tabla de valuacidn de incapacidades del articulo 514 de
la LFT. Cuando exista una incapacidad permanente total se estara a lo
dispuesto en el articulo 495 de la LFT.

En el caso de la pensiéon por incapacidad permanente total se precisa
que el salario base de cotizacion que servird de base sera aquel sobre
el que estuviera cotizando el trabajador en el momento de ocurrir el
riesgo, esto es ilegal, ya que el IMSS tiene que subrogarse a las
obligaciones de los patrones respecto a lo previsto por la Ley Federal
del Trabajo en lo relativo a los riesgos de trabajo, el IMSS puede
otorgar incluso un equivalente juridico, pero no reducir los derechos
de los trabajadores. Como ya vimos el articulo 484 de la Ley Federal
del Trabajo es claro al establecer que para el otorgamiento de las
indemnizaciones (estas son equivalentes juridicamente a las
pensiones) se partira del salario que perciba el trabajador al ocurrir el
riesgo ¥y los aumentos posteriores correspondientes al empleo , hasta
que se determine el grado de incapacidad. Esto ultimo debe ser

respetado por la Ley del Seguro Social.

r-.gg» Capitulo 1V. Ramas dc aportacién del régimen obligatorio del
’ﬁ Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Cuando haya la muerte del asegurado se otorgara la prestacién de
gastos funerarios al familiar que presente el acta de defuncién, por un
monto equivalente a 60 dias de SMGVDF.

Pensién de viudez. El beneficiario sera la esposa o concubina (si
existen varias concubinas ninguna tendra derecho), €l monto sera del
40% de la que le hubiera correspondido al asegurado en el caso de
invalidez o de la que venia disfrutando el pensionado; cuando la
viuda, viudo, concubina o concubinario contraigan matrimonio se
finiquitara la pensidon con la suma de 3 anualidades de la pensién.

Pensién de orfandad. El beneficiario sera cada uno de los hijos
menores de 16 afios y cuando al morir el padre o la madre acredite
tener un minimo de 150 semanas cotizadas, esta pension se podra
extender hasta los 25 afios si se encuentra estudiando en planteles del
sistema educativo nacional pero no tendra derecho si el huérfano
mayor de 16 afos desempeiia un trabajo remunerado; el monto de la
pensidn sera del 20% de la pension y sera del 30% si es huérfano de
padre y madre, con la ultima mensualidad se otorgara al huérfano un
pago finiquito equivalente a 3 mensualidades de su pensidn.

Pension a ascendientes. L.os beneficiarios seran los ascendientes que
dependian econémicamente del asegurado cuando no existan viudas,
huérfanos ni concubinas, el monto sera del 20% de la pensién que el
asegurado estuviese gozando al fallecer.

El total de las pensiones atribuidas a los beneficiarios, no excedera de
la que corresponderia al asegurado. En caso de hacerlo se reduciran
proporcionalmente cada una de las pensiones. En el momento de que
se extinga el derecho de alguno de los pensionados, se hara una nueva
distribucion de las pensiones que queden vigentes entre los restantes,
sin que se rebasen las cuotas parciales ni el monto total.

Capitulo I'V. Ramas de aportacién del régimen obligatorio del
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Cuando sea incorporado un nuevo trabajador sera necesario ingresar
ese mismo dia su aviso de inscripcidn al Seguro Social, ya que el
patron respondera por los riesgos sufridos con anterioridad al aviso de
inscripcidén, en caso contrario estara sujeto a un capital constitutivo y
multa ya que el instituto no puede responder por situaciones dadas con
anterioridad y pagar riesgos sin haber recibido las aportaciones

correspondientes.

Todas las prestaciones, los capitales constitutivos y los gastos de
administraciéon del ramo en comento serin cubiertos integramente por
las cuotas que los patrones y demas sujetos obligados aporten al
Instituto, estas cuotas se determinaran en relacién con el importe del
Salario Base de Cotizacién y con los riesgos inherentes a la actividad

de la negociacion de que se trate.

Para calcular las primas que se tienen que cubrir, el patrén
multiplicara la siniestralidad de la empresa por un factor de prima y al
producto se le sumara el 0.005; el resultado de esto sera la.prima:a
aplicar sobre los salarios de cotizacidn, esto es en-base a:la-siguiente*

formula:

PRIMA = [(S/365) + V * (1+D)] * (F/N) + M
Donde: )

V = 28 afios, que es la duracidon promedio de vida activa de un
individuo que no haya sido victima de un accidente mortal o de

incapacidad permanente total.

F = 2.3, que es el factor de prima.

N = Niuimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes,

parciales y totales, divididos entre 100.
D = Numero de defunciones.
M = 0.005, que es la prima minima de riesgo.

e Capitulo I'V. Ramas de aportacion del régimen obligatorio del
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El incremento de la prima minima de 0.0025 a 0.0050 sera de manera
progresiva conforme al articulo décimo noveno transitorio:

ANO PRIMA MIiNIMA
N DE RIESGO APLICABLE
2002 - - 0.0031
2003 0.0038
2004 0.0044
: ~A partir del 2005 0.005

El decremento del factor de prima de 2.89 a 2.3 sera conforme a la

SIgulente progresmn

EJERC[CIO FACTOR DE PRIMA APLICABLE
2002 2.7
2003 2.5
A partir del 2005 2.3

Cabe aclarar que esto es de acuerdo a las reformas del 20 de diciembre
de 2001, donde basicamente cambio la prima minima de riesgo y el

factor de prima.

En la féormula identificamos dos componentes principales: una prima
minima y el grado de siniestralidad, la primera es aquella que cubre
los gastos de administracion que corresponden a este ramo del seguro;
mientras tanto el grado de siniestralidad se obtiene tomando en cuenta
los riesgos de trabajo ocurridos, asi como un factor de prima que solo
garantiza el equilibrio financiero del ramo.

Es importante mencionar que cuando una empresa se inscribe por
primera vez o cuando se cambia de actividad, las empresas van a
cubrir la prima media de acuerdo al reglamento; esta prima podra
aumentarse o disminuirse en una proporcién no mayor al 1% con

z',:_‘ = Capitulo I'V. Ramas de aportacion del régimen obligatorio del
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respecto al afio anterior, ademas de que estas modificaciones no
podran exceder del 0.5% como minimo y del 15% como maximo. No
se van a tomar en cuenta los accidentes en transito que les ocurran a

los trabajadores.

Por ejemplo de esto tenemos una empresa que al momento de:la
determinacion de su prima paga en el seguro de Riesgos de Trabajo
sobre una base de $100.00, y su prima es del 3%, en el momento de
aplicar la féormula del articulo 72 y si su resuiltado fue:

B) 2.5%: su nueva prima sera 2.5%
C) 3.5%: su nueva prima sera 3.5%
D) 1.5%: su nueva prima sera 2.0%
E) 4.5%: su nueva prima sera 4.0%.

Con esto se busca estimular mds a las empresas para.que inviertan en
la prevencidén de accidentes y enfermedades profesionales. :

4.2 ENFERMEDAD Y MATERNIDAD. (Art. 84 — 1 1 1)

Esta rama abarca todas las enfermedades .no profesxonales y la
maternidad, ya que las enfermedades profesxonales que»son ongmadas
por el trabajo, se analizaron en los parrafos antenores .

e RAMO DE ENFERMEDAD.

Quienes podran gozar de este s'qgﬁfo 'pb‘r/'ebnferme(dad:

1. El asegurado. :
2. El pensionado por:
e Incapacidad perm ’
e Invalidez; . :
e Cesantia en edad avanzada y ve_]ez y
e Viudez, Orfandad o ascendencia.

>
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3.La esposa(o) del asegurado y, a falta de ésta, la concubina,
si por alguna razén el asegurado tienen varias concubinas
ninguna de cllas tendra derecho a la proteccion, lo cual
consideramos injusto ya que no todas las concubinas se
encuentran en la misma situacion, por ejemplo, alguna
tendra hijos, alguna tendra mas necesidad, etc.

4. La esposa(o) del pensionado por incapacidad permanente
total o parcial, invalidez o cesantia en edad avanzada y
vejez, a falta de ésta la concubina.

5.Los hijos menores de 16 afios del asegurado y de los
pensionados. conforme a los términos antes mencionados.

6.Los hijos del asegurado cuando éstos debido a una
enfermedad créonica no pueden buscar sustento por su
propia mano o en el caso que tengan alguin defecto ya sea
fisico o psiquico, esto durara hasta que no desaparezca la
enfermedad que padecen, o hasta los 25 afios, cuando
ingresen a estudiar en planteles del sistema educativo
nacional.

7.Los hijos mayores de 16 afios de pensionados por
invalidez, cesantia en edad avanzada y vejez, cuando se
encuentren disfrutando de asignaciones familiares y los
pensionados por incapacidad permanente.

8. El padre y la madre del asegurado, que vivan con él.

9.El padre y la madre del pensionado por  incapacidad
permanente total o parcial, invalidez, cesantia en edad
avanzada y vejez, los cuales estan viviendo en el mismo

hogar.

En el caso del trabajador que'no ha sido’ ihgresado por parte del patrén
al Instituto Mexicano del Seguro Socnal y éste ya se encuentre
laborando y sea causa de una: 1ncapa01dad por enfermedad, no sera

sujeto a un capital constitutivo.

Las prestaciones a que tendran derecho seran:

-_Z:_ -
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Prestaciones en especie. Asistencia médico-quirurgica, farmacéutica y
hospitalaria que sean necesarias. Dicha prestacion empezara desde el
momento en que Instituto Mexicano del Seguro Social certifique el
padecimiento y por un plazo de 52 semanas para el dicho
padecimiento, no se computara a dicho plazo, el tratamiento curativo
que se realice al trabajador el cual le permita continuar trabajando,
cubriéndose las cuotas correspondientes. En el caso que se concluya
el plazo de las 52 semanas, y el asegurado contintta enfermo, se
estableceran una prorroga unicamente por otras 52 semanas mas.

Prestaciones en dinero. Dicha prestacién serda de un. 60% sobre el
salario base de cotizacién que tenga en el momento de la enfermedad,
y empezarda a cubrirse a partir del cuarto dia:y hasta: que dure la‘
enfermedad, con un plazo de 52 semanas, y en el caso que concluya y
el asegurado siga incapacitado, se extendera hasta por un plazo de 26

semanas mas.

Es importante mencionar que para poder recibir este subsidio debera el
asegurado tener por lo menos cubierto . cuatro semanas cotizadas
anteriores a la enfermedad. Cuando se trate de un trabajador eventual,
percibira dicho subsidio cuando ‘tenga . seis semanas cotizadas
cubiertas en los tiltimos cuatro meses anteriores a la enfermedad.

e RAMO DE MATERNIDAD"
En lo referentc a matemida‘q;qu“icn’es tienen derecho son

1 La asegurada.
. La esposa del asegurado, y a: falta de-ésta, la concubina.

3 La esposa del penstonado por incapacidad permanente total
o parcial, invalidez o ‘cesantia en edad avanzada y vejez, y

a falta de la esposa, la concubina.

Capitulo 1V. Ramas de aportacion del régimen obligatorio del
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Dichas personas podran gozar de las siguientes prestaciones:

Prestaciones en especie: Asistencia obstétrica, ayuda en especie por
seis meses para lactancia, y una canastilla al nacer el h]_)o, en e] caso

de éste sera inicamente a la asegurada.

Prestaciones en dinero. El subsidio que recibiran sera del-100% sobre
el altimo salario base de cotizacidn, sobre 42 dias anteriores al parto y
otros 42 dias posteriores al mismo. Si la fecha fijada por los médicos
del Instituto Mexicano del Seguro Social no concuerda exactamente
con el parto, debera cubrirse a la asegurada otros 42 dias posteriores,
sin importar que el periodo anterior al parto se haya excedido. Para
poder tener derecho a este subsidio la asegurada debera tener cubiertas
por los menos 30 cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses
anteriores a la fecha en que debe comenzar el subsidio.

En el caso del trabajador que se encuentre desempleado, podra ‘seguir
gozando de las prestaciones en especie de este seguro asi_ como'sus
asegurados hasta por un término de ocho semanas mas. Esto’ lofpodra
realizar siempre y cuando antes de su terminacion laboral teng

semanas cotizadas.

Dentro del seguro de enfermedades y maternidad se encuen ra. tamblen '
la ayuda de gastos funerarios, la cual se otorgara cuando. fallezca un
pensionado o asegurado que tenga por lo menos 12 cotizaciones
semanales en los nueves meses anteriores al deceso;. tal ayuda
consistira en dos meses del salario minimo general que rige en el
Distrito federal y se pagara a la persona preferentemente familiar que
presente copia del acta de defuncién y la cuenta original de los gastos
de funeral.

Capitulo I'V. Ramas dc aportacién del régimen obligatorio del e
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4.3 INVALIDEZ Y VIDA. (Art. 112 —-151)

e« RAMO DE INVALIDEZ

Este seguro cubre los riesgos de invalidez y muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez. En lo que respecta al
ramo de invalidez sc considera que existe ésta conforme a lo

siguientes puntos:

a) Cuando el asegurado este imposibilitado para procurarse
mediante un trabajo igual al desempeiiado antes de su
invalidez una remuneracién superior al 50% de lo que
cominmente percibia durante en el altimo afio de trabajo,

b) Que tal imposibilidad se derive de una enfermedad o
accidente no profesionales,

c) Que la declaracion de invalidez sea declarada por el IMSS,

d) Que al declararse tal invalidez el asegurado tenga acreditado
el pago de 250 semanas de cotizacion; en el caso de que el
dictamen determine 75% o mas de invalidez solo requerira
tener acreditada 150 semanas de cotizacion. Cuando no se
reuina las semanas de cotizacion necesarias se podra retirar en
el momento en que desee de la Afore el saldo de la cuenta
individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez en una sola exhibicién, y

e) Que los que soliciten una pensién de invalidez y los que estén
disfrutandola se sujeten a las investigaciones médica, social y
econdmicas que el IMSS estime necesarias para comprobar si
existe o subsiste el estado de invalidez.

No se tendra derecho de gozar de la pension de invalidez cuando por
si mismo o de acuerdo con otra persona se haya provocado
intencionalmente la invalidez, cuando resulte responsable del delito
intencional que haya originado la invalidez y cuando padezca un
estado de invalidez anterior a su afiliacién.

Y Capitulo I'V. Ramas de aportacion del régimen obligatorio del
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Prestaciones en dinero. En el caso de que se determine una pension
temporal ésta sera otorgada por el IMSS al asegurado por periodos
renovables en caso de existir posibilidad de recuperacion para trabajar,
o cuando para la continuacién de una enfermedad no profesional se
termine el disfrute del subsidio y la enfermedad persista. En el caso de
la pensién definitiva es cuando el estado de invalidez se estima de
naturaleza permanente; en esta, el asegurado contratara la pension y el
seguro de sobrevivencia con la Institucion de Seguros que elija. Esta
pension sera calculada por el IMSS en la cantidad necesaria para su
contratacién (monto constitutivo), al cual se le restara el saldo
acumulado que tenga el trabajador en su cuenta individual.

Como parte de estas prestaciones también los beneficiarios de los
pensionados por invalidez tendran una ayuda denominada asignacién
familiar por concepto de carga familiar, la cual sera distribuida como

sigue.
% DE LA CUANTIA DE
BENEFICIARIOS LA PENSION
A) Para la esposa o concubina 15%
del pensionado °
B) Para cada hijo menor dec 16 10%
anos _ ©

C) D¢ no existir los
anteriores. para cada padre
que dependan del pensionado
D) De no existir los tres
beneficiarios anteriores.

para cl! pensionado

10%%6

15%
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Estas asrgnacmnes familiares se entregaran al pensionado, excepto la
correspondiente a sus hijos cuando no vivan con el asegurado, y el
beneficio termina cuando los hijos cumplan 16 afos de edad o
alcancen los 25 afnos de edad si se encuentran estudiando y no son

sujetos del régimen obligatorio del IMSS.

Otras de las prestaciones econdmicas a que tienen derecho el
pensionado por invalidez sera la ayuda asistencial que se le concedera
cuando su estado fisico requiera que lo asista otra persona de manera
permanente o continua tal ayuda consistira en el aumento hasta del
20% de la pension de invalidez o viudez que esté disfrutando el

pensionado.

Prestaciones en especie. Sera la de asistencia médica de conformidad
con las reglas del seguro de enfermedades y maternidad.

La cuantia de la pensidon por invalidez sera igual a una cuantia basica
de 35% del promedio de los salarios correspondientes a las ultimas
500 semanas de cotizacién anteriores al:otorgamiento de la misma
actualizadas anualmente conforme al INPC mas las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales. En el caso de . que la pensién fuera
inferior a la garantizada el estado aportara la diferencia y esta pensién
no podra ser inferior a un SMG del Distrito Federa]L )

La pensiéon que se otorgue por mvahdez mc]uyendo el importe de las
asignaciones familiares y ayudas asnst ncias. . que .concedan, no
excedera del 100% del sa]ano promedxo que:sirvié-de base para fijar

la cuantia.

La pension de mvahdez ser
pensionado desempeiieé’ un trabaj
desarrollaba al declararse “ésta;: " gan pensionado por
invalidez se niegue a someterse a los' examenes Y a los tratamientos
meédicos prescritos o abandona éstos; esta suspension subsistira

oo o
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mientras el pensionado no cumpla con esta obligacién, y por ultimo,
cuando se rehabilite al asegurado al que se le haya determinado
invalidez, que le de derecho a la contratacién de una renta vitalicia o
retiro programado, se le suspendera el pago de la pension por parte de
la aseguradora clegida por ¢l trabajador

e RAMO DE VIDA

Este se otorgard cuando ocurra la muerte del asegurado o del
pensionado por invalidez, y las prestaciones en dinero y en
especie a las que tendra derecho son las siguientes:

a) Pensidén de viudez

b) Pension de orfandad

c) Pensién a ascendientes

d) Ayudan asistencial a la pensionada por viudez

e) Asistencia médica (De conformidad con las prescrxpcnones del
seguro de enfermedad y maternidad).

Cuando ocurra el fallecimiento del asegurado las pensiones de viudez,
orfandad y ascendientes se otorgaran por la Institucién de Seguros
elegida por los beneficiarios, y si el fallecimiento del pensionado
ocurre por riesgo de trabajo, invalidez y retiro, cesantia y vejez, las
pensiones de viudez, orfandad y ascendientes se otorgaran con cargo
al seguro de sobrevivencia que este haya contratado.

Para que tenga derecho a este ramo; el ‘asegurado al fallecer debe de
tener minimo 150 cotizaciones semanales o bien que se encontrara
disfrutando una pensién de invalidez y que la muerte del asegurado o
pensionado por invalidez no se deba un, nesgo de trabajo.

El total de las pensiones atrlbuldas a la vxuda, concubina o huérfanos
de un asegurado fallecido no deberia de exceder del monto de la
pension de invalidez que disfrutaba el asegurado o de la que le hubiera

"-;3:‘ Capitulo I'V. Ramas dec aportacién del régimen obligatorio del A
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correspondido en el caso de invalidez. En caso de que este total
exceda, se reducira proporcionalmente cada una de las pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los beneficiarios, se hara
una nueva distribucidon entre los restantes, sin que se rebasen:las
cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones. Las pensiones
otorgadas por invalidez y vida se incrementaran anualmente en el mes’

de febrero conforme al INPC.

Los montos de las pensiones por viudez, orfandad, y: ascendlentes
seran sobre las mismas caracteristicas de las analizadas en 'el ramo;de’
Riesgos de Trabajo, con excepcion de la de viudez que en lugar del
40% sera del 90% para este Ramo de Vida.

4.4 RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA YjVEJEZL'(Art.
152 —-200)

Este ramo del seguro abarca el Retiro, la Cesantia en Edad Avanzada
y la Vejez del asegurado, el objetivo es crear las provisiones
necesarias para otorgar la certeza de manera digna y decorosa en caso
de vejez o cesantia en edad avanzada para los trabajadores. Para que el
asegurado tenga derecho a las prestaciones de este ramo debera de
cumplir con periodos de espera que se miden con semanas de
cotizacidn que se evaltian por el IMSS.

e RAMO DE RETIRO

Para tener derecho a este ramo, ademas de estar asegurado el
trabajador debera contar con una cuenta individual; si tiene
varias estard obligado a promover los procedimientos de
unificacién o traspasos correspondientes. La individualizacion y
administracién de los recursos de las cuentas individuales para el
retiro estara a cargo de las afores. Los trabajadores podran

-".;:‘.‘ Capitulo I'V. Ramas de aportacion del régimen obligatorio del
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solicitar el retiro total o parcial de sus recursos en los supuestos
previstos en las Leyes de seguridad social.

Si el trabajador dejé de estar sujeto a una relacién laboral y
mediante solicitud acredita con los estados de cuenta
correspondientes que no efectud retiro durante los cinco afios
anteriores, podra realizar aportaciones a su cuenta individual, y
retirar de su subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez la cantidad que resulte menor entre setenta y cinco dias de
su salario base de cotizacidon de las altimas 250 semanas o el
10% del saldo de la propia subcuenta, a partir de cuarenta y seis

dias naturales
e RAMO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Se considera que hay cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado de un trabajo remunerado y que tenga
sesenta afios 0 mas, ademas debera de tener reconocidas ante el
IMSS mil doscientos cincuenta semanas cotizadas; en el caso de
que un trabajador no retina estas semanas de cotizacién podra
retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién o
podra seguir cotizando voluntariamente y por su cuenta hasta
cubrir las semanas necesarias, cabe aclarar que con un minimo
de setecientas cincuenta semanas tendra, en su caso, derecho a
las prestaciones en especie del seguro de enfermedad y

maternidad.

Los asegurados podrdn pensionarse antes de cumplir la edad
necesaria, siempre que la pensién que se les calcule en el sistema
de renta vitalicia sea superior a mas del 30% de la pensién
garantizada. El pensionado tendra derecho a recibir el excedente
de los recursos acumulados en su cuenta individual en una o
varias exhibiciones, solo cuando la pensién que se le otorgue sea
superior a mas del 30% de la pension garantizada, una vez

Capitulo 1'V. Ramas de aportacién del régimen obligatorio del
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cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para “los
beneficiarios. La disposicién de su cuenta, y de sus rendlmlentos

estara exenta del pago de impuestos.

Prestaciones en dinero. Sera la pensién

Prestaciones en especie. Sera la asistencia medlca, asxgnacmnes
familiares y ayuda asistencial. D :

La pensiéon garantizada es aquella que el estado asegura a
quienes retinan los requisitos sefialados en este ramo o en el de
vejez, siendo su monto mensual el equivalente a un SMG del
Distrito Federal, actualizandose dicha cantidad anualmente
durante el mes de febrero de acuerdo al INPC, esto con el
objeto de garantizar el poder adquisitivo de esta pension. Esto
es, si los recursos acumulados en la cuenta individual del
asegurado resultan insuficientes para contratar una renta vitalicia
o un retiro programo que le asegure el disfrute de una pensién
garantizada y la adquisicién de un seguro de sobrevivencia para
sus beneficiarios en los términos del seguro de invalidez y vida,
recibira del gobierno federal la aportacion complementaria para
el pago de las pensiones correspondientes como sigue: la
pension de viudez sera el 90% de la que estuviese gozando el
pensionado al fallecer, para el huérfano sera de 20% y si fuera de
ambos padres sera del 30%, si no existieran beneficiarios se le
otorgara el 20% a cada uno de los ascendientes que dependan
econdmicamente del pensionado, procediéndose siempre a
otorgar una pensién bajo el sistema de retiros programados; tal
pensiéon sera cubierta con la Afore mientras existan recursos
suficientes, una vez agotados, la pensién sera cubierta por el
IMSS con los recursos que para tal efecto le debe proporcionar el

Gobierno Federal.
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e RAMO DE VEJEZ

Para tener derecho el asegurado en este ramo del seguro debera
realizar una solicitud previa, haber cumplido sesenta y cinco
afios de edad y tener reconocidas también un mil doscientos
cincuenta semanas cotizadas, al igual que en el ramo de cesantia
en edad avanzada vista en parrafos anteriores, se utilizara el
mismo criterio en cuanto a los requisitos para poder recibirla, asi
como las prestaciones en dinero y en especie a las que se tienen
derecho. Es importante mencionar que el pensionado que se
encuentre disfrutando de una pensién de cesantia en edad
avanzada, no tendrd derecho a una posterior de vejez o de

invalidez.

Dentro del articulado de este ramo del seguro se encuentra de
igual manera la ayuda para gastos de matrimonio que es una
cantidad equivalente a 30 dias del SMG del Distrito Federal,
para que tenga derecho el asegurado debera tener un minimo de
ciento cincuenta semanas de cotizaciéon en el seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez en la fecha de celebracion del
matrimonio, ademas de que sea la primera vez que se ejerza este
derecho y que la coényuge no haya sido registrada con
anterioridad en el IMSS como esposa o que se compruebe la
muerte de la persona registrada o en su caso exhiba el acta de

divorcio.

4.5 GUARDERIAS Y DE LAS PRESTACIONES SOCIALES.
(Art.201-239) ;

- -

_f.w Instituto Mexicano del Seguro Social.

RAMO DE'_GUARDékiA‘S.

El ramo de guarderias cubre el riesgo de la mujer trabajadora, asi
como el del trabajador viudo o divorciado o de aquel al que por

Sy -
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una orden Jud1c1a1 se le otorgo la custodia de sus hijos y que no
pueden proporcionar cuidados por su jornada de trabajo.

Para tener derecho a este ramo se observara lo siguiénte:,

a) Que la madre o el padre viudo o divorciado que conserve la ’

custodia de los hijos sea trabajador asegurado,'y
b) Que no pueda proporcionar cuidados durante su _]omada de

trabajo a sus hijos de primera infancia.

Los servicios de guarderia infantil los prestara el IMSS en el ;
turno matutino y vespertino, este empezara a: 43 dlas de
nacidos y terminara cuando cumpla los 4 anos, proporcronando

las 51gu1entes prestacnones cn espec:e,

1. El aseo,

2. La alimentacion,

3. El cuidado de la salud,

4. La educacién, y

5. La recreac1on de los menores.

En el caso de que contraigan nuevamente matnmomo o se unan
en concubinato se suspendera esta prestaciéon. -Cuando el
trabajador sea dado de baja podra’ conservar durante las cuatro
semanas posteriores a dicha baja las prestaciones de este seguro.

e RAMO DE PRESTACIONES SOCIALES

El ramo de las prestaciones sociales comprende:

1. Prestaciones sociales Insntumonales, y
I1. Prestaciones de solidaridad social.

Prestaciones Sociales Institucionales. Tendran como finalidad:

-’;:“ Capitulo 1V, Ramas de aportacion del régimen obligatorio del "-:EZ‘-‘
k # Instituto Mexicano del Seguro Social. g ’ g
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1. Fomentar la salud

2. Prevenir enfermedades y acc:dentes

3..Contribuir a la elevacién gen ral-d
poblacién 7

o mveles de vida de 1a

Estas prestaciones seran proporc:onadas me 1ante programas de.

conommlentos

e Promocion de la salud dlfundlendo \los‘:
so de medlos

necesarios, por medio de cursos’ dlrectos Y- del
masivos de comunicacion.
e Educacién higiénica materno- mfantll sanitaria
auxilios.
e Mejoramiento de la alimentacién y de la v1v1enda.
Impulso y desarrollo de actividades cultura]e
general de todas aquellas tendientes .a
ocupacién de tiempo libre.
. Regulanzacwn del estado cxwl

de! primeros '

Superacién de la vida en el hogar: por- medl
aprovechamiento de los recursos: economlcos v de mejores

practicas de convivencia.
e Establecimiento y admxmstracton de velatorios, asi como otros

servicios similares.

Prestaciones de Sohdarldad Somal

Estas seran otorgadas sin per_]ulcm del eficaz otorgamiento de las
prestaciones a que tienen derecho lo trabajadores y demas
beneficiarios del régimen obligatorio, seran financiadas por la

- -
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federacién y por los propios beneficiados, quienes contribuiran

con:

a) Aportaciones en efectivo, o
b) Realizacién de trabajos personales de beneficio para las

comunidades en que habiten y que propicien que alcancen el
nivel de desarrollo econdémico necesario para llegar a ser
sujetos de aseguramiento.

Las prestaciones se Solidaridad Social comprenden:

a) Acciones de salud comunitaria.

b) Asistencia médica, farmacéutica e, incluso, hospitalaria.

c) Unidades médicas que estan destinadas a los servicios de
solidaridad social, que seran proporcionados exclusivamente
en favor de los niicleos de poblacién que por el propio
desarrollo del mismo pais, y que el Poder Ejecutivo Federal
determine como sujetos de solidaridad social.

4.6 GASTOS MEDICOS PARA PENSIONADOS (Art. 25)

Esta prestacion adicional para pensionados y sus beneficiarios se
encuentra estipulado en el articulo 25 de la Ley del Seguro Social,
dicha ayuda servira para cubrir las prestaciones en especie del seguro
de enfermedades y maternidad de los pensionados y sus beneficiarios,
en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida y en el retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez. Para el financiamiento de tal
prestacion los patrones, los trabajadores y el estado aportaran una
cuota del 1.5% sobre el salario base de cotizacién; de esta cuota el
patrén pagara el 1.05%, el trabajador le correspondera el 0.375% y al

estado el 0.075%.

Capitulo I'V. Ramas de aportacion del régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro Social.
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4.7 DETERMINACION DE CUOTAS DE APORTACION ANTE EL
SEGURO SOCIAL

Los recursos financieros dec los que se allega el Instituto Mexicano del
Seguro Social vienen de las aportaciones que realizan los Trabajadores
a través del patron, del mismo Patréon y del Estado. En el presente
estudio solo analizamos las que les corresponden al Patrén y al
Trabajador Asegurado. En la siguiente tabla resumiremos todos los
porcentajes de aportacion de los implicados en las mencionadas cuotas
de aportacién de los diferentes ramos del seguro.

El periodo de pagos de cuotas sera por mes natural y el pago de las
cuotas obrero patronales serda por mensualidades vencidas a mas tardar
el dia 17 del mes inmediato siguiente, el patrén esta obligado a
determinar sus importes en los formatos impresos o usando el
programa informatico autorizado por el propio Instituto. (Art. 29 y
39). Cabe aclarar que de todas las ramas de aportacién las tunicas que
se haran en forma bimestral los dias 17 seran las de retiro, cesantia ent
edad avanzada y vejez, asi como los pagos al INFONAVIT. e

En el caso de ausentismo por parte del trabajador, si son por.un
periodo menor de ocho dias consecutivos o interrumpidos.se cotizara:
por este periodo sélo en el seguro de enfermedades y matemldad si
las ausencias abarcan ocho dias en el mes respectivo el patron queda

liberado de cotizar si opera la baja.

Esta reduccion de ausencias de 15 a 08 dias es 16gica y justa toda vez
que actualmente se cubren por mensualidades no por bimestre, como
se hacfa conforme a la Ley antenor por lo que la adecuacidn resultaba

indispensable.
Enseguida presentamos un resumen de las cuotas de aportacion de las

diferentes ramas del Seguro Social:

Capitulo 1V. Ramas de aportacion del régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro Social.
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CAPITULO V. CASO PRACTICO

Empresa: “Martinez e hijos, S.A. de C.V.”

R.F.C: MAHJ-820115-QUO

REGISTRO PATRONAL: C53-24157-10-1

DOMICILIO FISCAL: Planta Minatitlan no.1l; Col.
Tlalnepantla, Estado de México.

GIRO: Compra-venta de juguetes.

TIPO DE PAGO: Quincenal.

Electra,

La empresa posee una bodega donde se venden al publico en general
" juguetes en toda la época del afio, la plantilla del personal es la

siguiente:
NOMBRE PUESTO SAbAmO
1. Martinez Aguila José Luis Gerente Admvo. 750.00
2. Rosales Marroquin Rocio Jefa de Tienda 345.00
3. Martinez Rosales Luis Uriel Almacenista 200.00
4. Martinez Rosales Axcl Imanol Vendedor de Piso 180.00
5. Guzman Calderon Laura Cajcra 130.00

La empresa otorga a sus empleados varias prestaciones entre las que

se encuentran:

-

. ; =]

a) Aguinaldo: 30 dias, | oze };3

b) Vacaciones: Las de Ley mas 5 dias adicionales, , 8 %

c) Prima vacacional: 40%, £x3
d) Fondo de ahorro: 8% trabajador y 11% empresa, QI
€) Vales de despensa: 10% sobre salario diario, :‘3__,,
—emen o - =
X7 =
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f) Premio de puntualidad: $200.00
g) Incentivos por ventas: 10% sobre salario mensual para
gerente y jefa de tienda, cuando las ventas: rebasen cierto

importe.

En base a los datos anteriores se pide:

. Calculo del Salario Diario Integrado,

. Calculo de aportacion del trabajador al IMSS
Calculo de cuotas obrero-patronales del 5°: blmestre de 2002

. Calculo del ISPT, y
. Calculo de una némina quincenal.

Ul.b?)t\)..l

Primero vamos a determinar el salario diario integrado para poder
determinar las cuotas de aportacién al Seguro Social del 5° bimestre de
2002 (septiembre-octubre), para esto se necesitara el salario diario
integrado que corresponde a este bimestre el cual se obtiene de los
ingresos que le correspondieron al trabajador en el bimestre inmediato
anterior (ulio-agosto), segun el articulo 30 fraccidén Il de la Ley del

)
IMSS. >
Para esto necesitaremos de primera instancia el factor de integracion

de la empresa correspondiente a los primeros cinco afnos dg
antigiiedad. tal factor sera de acuerdo a la siguiente tabla:

DIAS DE PRIMA
ANTIGUEDAD]AGUINALDO| VACAC. | VACAC. IFACTOR

ler. ANO 0.082191781 11 0.0120547]] 1.09425
2° ANO 0.082191781 13 0.0142465]] 1.09644
3er. ANO 0.082191781 15 0.0164383]] 1.09863
4° ANO 0.082191781 17 0.0186301] 1.10082
50 ANO 0.082191781 19 0.0208219]] 1.10301

-".;':.
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Enseguida vamos a determinar el salario diario integrado de los
trabajadores de acuerdo a los siguientes datos:

1. Martinez Aguila José Luis. Su antigiiedad es de cinco afios en la

empresa por lo que:
750.00 < 1.10301 = $827.26

Ademas recibid los siguicntes importes:

CONCEPTO JULIO AGOSTO || INTEGRA
Incentivos por ventas 2.250.00 0.00 2.250.00
Vales de dcspcns:x 2.250.00 2.250.00 3454.64*
Premio de puntualidad 0.00 200.00 0.00**
Ayuda dec gasolina 400.00 400.00 800.00
Totales 4.900.00 2.850.00 6,504.64

*Vales dcﬁ despensa. Integra solo el excedente del 40% del salario
minimo vigente en el D.F.
4.500.00 +~ 62 dias = $72.58;

42.15 x 40% tope = S$16.86
72.58-16.86 = $55.72 integracion diaria x 62 dias = $3,454.64

**Recordemos que el premio de puntualidad integra por el excedente
del 10% del salario diario integrado, en este caso no integra.
El total del bimestre julio-agosto es de $6,504.64 +~ 62 dias = $104.91

Fondo de ahorro: Integra solo el excedente de lo que aporta el patréon,
750.00 x 8% = 60.00 aportacién trabajador

750.00 < 11% = 82.50 aportacion patron

82.50 — 60.00 = $22.50 es la parte que integra el salarip. TELIR ,qON

Por lo que el salario diario integrado es de: $954.67 FA; S ‘ ~ e
SN oY "_,'_"_, (

SRICEN |

2% Reforma del 20 de diciembre de 2001.
o

—rn ;
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2. Rosales Marroquin Rocio. Su antigiiedad es de cinco afios en la

empresa por lo que:

345.00 x 1.10301 = $380.54

Ademas recibid los siguientes importes:

CONCEPTO JULIO AGOSTO fINTEGRA
Incentivos por ventas 1035.00 1035.00 2070.00
Vales de dcspcns-a 1035.00 1035.00 1024;26*
Premio de puntualidad 200.00 200.004 0.00%*
Ayuda de gasolina 400.00 400.00 800.00
Totales ~ 2.670.00] 2.670.00 3.894.26

*Vales de despensa. Integra solo ¢l excedente del 40% del salario
minimo vigente en el D.F.

2.070.00 + 62 dias = $33.39:

42.15 x 40% tope = $16.86

33.39-16.86 = $16.53 integracidn diaria x 62 dias = $1,024.86

**Recordemos que el premio de puntualidad integra por el excedente
del 10% del salario diario integrado, en este caso no integra.

El total del blmestreJUIw agosto es de $3,894.26 + 62 dias = $62.81

Fondo de ahorro Integra solo el excedente de lo que aporta el patron,
345.00 x:8% = 27.60 aportacion trabajador

345.00 x'11% = 37.95 aportacién patréon

37.95 —27.60 = $10.35 es la parte que integra el salario.

Por lo que el salario diario integrado es de: $453.70

—'.1- -

A
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3. Martinez Rosales Luis Uriel. Su antigiiedad es de cuatro afios en la
empresa por lo que:

200.00 = 1.10082 = $220.16

Ademas recibid los siguientes importes:

*Vales de despensa.

CONCEPTO JULIO AGOSTO [[INTEGRA ‘ '_Zﬂ,
Incentivos por ventas .00 0.00 0.00 ‘
;lcs de dcspans;“;”q 600.00 600.00 154.38*

Premio de puntualidad 200.00f  200.00 0.00%** - -
Ayuda de gasolina ~_0.00 7 0.00 0.00 -éé‘
Totales - :80().00 ) 800.00 154.38

minimo vigente en el D.F.

1.200.00 + 62 dias = $19.35;

42.15 x 40% tope = $16.86
19.35 - 16.86 = $2.49 integracion diaria x 62 dias = $154.38

Integra solo ¢l excedente del

40% del salario

**Recordemos que el premio de puntualidad integra por el excedente
del 10% del salario diario integrado, en este caso no integra.

El total del bimestre julio- agosto es de 5154 38 + 62 dlas = $2.49

Fondo de ahorro: Integra solo el excedente de lo que aporta el patrén,
200.00 = 8% = 16.00 aportacion trabajador

200.00 x 11% = 22.00 aportacién patrén

22.00 — 16.00 = $6.00 es la parte que integra el salario.

Por lo que el salario diario integrado es de: $228.65

,.._, -

X
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4. Martinez Rosales Axel Imanol. Su antigiiedad es de tres aiios en la
empresa por lo que:

180.00 x 1.09863 = §197.75

Ademuas recibié los siguientes importes:

CONCEPTO JULIO AGOSTO |IINTEGRA
Inccmi\'os por ventas - O OO 0.00 0. oo
Vales de dcspcnsa i 340 00|  s540.00f 34 77*
Premio de punluahdad |  200.00 200.00f  0.00**

Ayuda de gasolina , 0.00 0.00 0.00
Totales - - 740.00 740.00]  34.72

*Vales de despensa. Integra solo el excedente del 40% del salario
minimo vigentec en ¢l D.F.

1.080.00 + 62 dias = $17.42;

42.15 =< 40%0 tope = $16.86

17.42 - 16.86 = $0.56 integracion diaria x 62 dias = $34.72

**Recordemos que el premio de puntualidad integra por el excedente
del 10% del salario diario integrado, en este caso no integra.

El total del bimestre _]uho-agosto €s: de $34 72 < 62 dias = $0.56
Fondo de ahorro Integra solo el excedente de lo que aporta el patréon,
180.00 x 8% = 14.40 aportacion trabajador

180.00 % 11% = 19.80 aportacién patrén

19.80 — 14.40 = $5.40 es la parte que integra el salario.

Por lo que el salario diario integrado es de: $203.71

Capitulo V. Caso prictico
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5. Guzman Calderdén Laura. Su antigiiedad es de un afio en la empresa

por lo que:

130.00 x 1.09425 = $142.25

Ademas recibid los siguientes importes:

*Vales de despensa. Integra solo ¢l excedente del 40% del salario

minimo vigente en ¢l D.F.

780.00 +~ 62 dias = $12.58:

42.15 < 40% tope = $16.86

El importe no rebasa el 40% del salario minimo general del D.F.

**Recordemos que el premio de puntualidad integra por el excedente
del 10% del salario diario integrado, en este caso no integra.

Fondo de ahorro: Integra solo el excedente de lo que aporta el patrén,
130.00 < 8% = 10. 40 aportac:on traba_;ador .

130.00 x 11% = 14.30 aportac:on patron
14.30 —10.40 = $3.90 es la parte que'integra el salario.

Por lo que el salario diario integrado es de: $146.15

- - -
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CONCEPTO JULIO AGOSTO [|[INTEGRA ;2;:
Incentivos por ventas OOO 0.00 0.00 ‘;:7 :
Vales de despensa 3290.00 390.00 0.00* _‘T
Premio de puntualidad 200.00 200.00} 0.00** =§
Ayuda &e gasolina 0.00 0.00 0.00 E
Totales 740.00f  740.00 ~ 0.00
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Como segundo paso vamos a calcular las aportaciones de los
trabajadores en base a los porcentajes vigentes para este aiio,
considerando un tope de 25 SMGVDF y 21 SMGVDF para los ramos
de Invalidez y vida, Cesantia y Vejez e Infonavit.

RAMO PATRON TRABAJADOR| TOTAL
Enf. Y maternidad
Cuota fija 16.50% SMDF 16.50%
Exced. 3 smdf 4.040% SMDF| 1.360% SMDF 5.40%
Prest. en dincro T ‘770.7% SDI 0.25% SDI 0.95%
Gts. Med pensionados 1.05% SDI|  0.375% SDI 1.425%

Riesgos de trabajo ||[DEPENDE DE [|[EMPRESA

Invalider y vida 1.75% SDI 0.625% SDI|  2.375%
Guarderias 1.0% SDI ' 1.0%
I-{_cliro - 2.0% SDI 2.0%
Cesantia y vejez 3.15% SDI 1.125% SDI 4.275%

INFONAVIT 5% 5.0% SDI 5.0%

De acuerdo a lo anterior sc calcularan las aportaciones de los
trabajadores. Para efectos practicos solo se hara el desglose de un
trabajador, en el caso de los demas trabajadores solo se considerari el
total (previo calculo).

Para el caso de Martinez Aguila José Luis con un salario diario
integrado de 954.67 las aportaciones que le corresponderian para un
mes (31 dias) seran las siguientes:

-———p -

’_"} -
3 LA
g” Capitulo V. Caso practico g_' A
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RAMO PATRON JITRABAJADOR|| TOTAL
Enf. y maternidad
Cuota fija 215.60 215.60
Exced. 3 smdf 1.037.26 349.18 1.386.44
Prest. en dinero 207.16 73.99 281.15
Gis. Med pensionados 310.75 110.98 421.73
Ricsgos de trabajo 73.99%° 73.99 —
—_— Se— - — — - =3
Invalidez v vida 480.19 171.50 651.69 - ?1
Guarderias 295.95 205.95 & )
S E—— —e - — e~ =2
Retiro 591.90 591.90§ &3 —
- S_— S gy G
Cesantia y vejez 864.35 308.70| 1.173.05( 5 E
INFONAVIT 5% 1.271.98 1.371.98’ =1
TOTALES 5.449.12 1.014.34] 6.463.46]
Por lo que 101434 + 2 = $507.17 sera el importc a retener al

trabajador.

Enseguida se realizara el

resumen

de

las aportaciones de

los

trabajadores al IMSS, tomando en consideracién el salario diario
integrado previamente calculado, considerando también el calculo de
un mes (31 dias); para efectos de conocer la retencién que haria el
patrén al trabajador para efectos de realizar el entero correspondiente

al Seguro Social.

** Se considera una prima dec Riesgo de Trabajo de 0.25% para este gjemplo.

- .

b5
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NOMBRE SDI PATRON | TRAB. |TOTAL
1. Martinez Aguila José Luis 954.67 5.449.128 1.0134.34)16,463.46
2. Rosales Marroquin Rocio 453.70 2.721.09 472.0113,193.10
_;. Martinez I{osé[cs Luis Uriel 228.65 1.399.73 2] 1;43 1.0l ],‘-,1,6
4. Martinez Rosales Axel Imanol ] 203.71 1,253.29 182.5511.435.85
5. Guzman Calderén Laura 146.15 915.34 115.9111.,031.24

Como siguiente paso realizaremos el calculo del ISPT, de igual
manera realizaremos el calculo detallado de un trabajador, para
posteriormente solo anotar el concentrado de todos los trabajadores,
previo calculo.

El calculo es de Martinez Agulla Jose Luis que tiene un salario diario
de $750.00, ademads en la: qumcena obtuvo:ayid e gaso]ma por
$200.00, premio de. puntuahdad po S"O s’ por. ventas
por $2,250.00 Soea b

i ESueldo mensual SR 11 250 00
i Mas Otras prestacwnes i 2,650.00 '
———r— ————— e ——— ; E— ‘
BASE DEL IMPUESTO (a la que se le g 13 900.00|,

"aplicara la Tarifa mensual del articulo ‘
113 de la Ley del Impuesto Sobre la i !
: - Renta) ‘ ;

—-——— -

. Xy
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Estudio tedrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuneraciones al
traba_]o pcrsonal subordmado (Salario y salano dlano integrado)

- —_— '
Menos :lelte Inferior | 9,117.63
Igual Excedente del lene Inferior 4, 782 37
Por ' % Sobre excedente del lelte Infenor 33%
Igual ; Impuesto Marginal 1,578.18
— = = e i
Mas i Cuota Fija ; 1,568.80
Igua] ; IMPUESTO DETERMINADO ' 3,146.98|
Procedimiento para calcular el subsidio mensual -
: |'BASE DEL IMPUESTO (cantidad a la | 13,900.00
! ilque se le aplicara la Tarifa y Tabla
tlmensuales de los articulos 113 y 114 de
{|la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
1l respectivamente). !
Menos || Limite Inferior H 9,1 17 63
Igual || Excedente del Limite Inferior l” 4, 782 37
., Por j12% Sobre excedente del lene Infenor “ 33%
| Igual : Impuesto Marginal m l 578 18
ks e - e ’
| Por Porcentaje de subsidio sobre impuesro ’ i 40%
Vmarginal ] :
- P - ‘.F"_-
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i R — = = s
E Igual || Subsidio sobre impuesto marginal J: 631.27
t Mas ||Cuota fija ; 784.39
| 1gual Subsidio mensual ' | 1.415.66]
i Por : Porcenta_]e de subsxdlo acredltable “ 67 3387%
f Igual MONTO DEL SUBSIDIO 882.51
; ’ ACREDITABLE
Cantidad a retener
— — S —
: |Impuesto detemnnado 3,146.98
fMenos Monto del SUbSlle acredltable 882.51|

| Igual Impuesto sub51d1ado a retener y. enterar por 2,264.47 j
parte del patron

Credlto al salarno a pagar

Credlto al salario correspondlente ala tabla 157.41
que debera pagarse al traba_)ador

Cantidad a retener quincenal $2,264.47 +2 = $1053.53
Crédito al salario quincenal $157.41' 2= $78.70'

Una vez determinado el calculo: de un traba_]ador, procederemos a
realizar el resumen del resto de trabajadores, el cual ya no se
transcribe el cdlculo por que seria muy repetitivo y consideramos que
perderia interés el presente caso practico.

v--.ll-
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JOSE LUIS MARTINEZ AGUILA IMPORTE
Salario quincenal 11.250.00
Otras prestacionces o 2.650.00
Total percepciones 13.,900.00
[.S.R aretener - (1.132.24)
Crédito al salario 78.70
IMSS - (507.17)
Fondo de ahorro o ) (900.00)
Total deducciones (2.460.71)
Neto a Recibir - 11.439.29
~ ROSALES MARROQUIN ROCIO IMPORTE
Salario quincenal 5,175.00 p——
Otras prestaciones 1.435.00 :';,;
Total percepcioncs 6.610.00 Ef
I.S.R aretener (287.98) 4_-:
Credito al salario - 78.70 =
IMSS (236.00) 5
Fondo de ahorro (414.00) é,
Total deducciones (859.28)
Neto a Recibir 5.750.72

- -

———w .
oY Py
= rﬂ Capitulo V. Caso prictico g'ﬁ_
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ROSALES MARROQUIN LUIS URIEL IMPORTE

Salario quincenal 3.000.00
Otras prestaciones 200.00
Total percepciones 3.200.00
I1.S.R aretencr - (99.54)
Crédito al salario 169.30
IMSS o o (105.71)
Fondo de¢ ahorro (240.00)
Total deducciones ) 7 (275.95)
Necto a Recibir o 2.924.05

ROSALES MARROQUIN AXEL IMANOL IMPORTE

Salario quinccnal 2.,700.00
Otras prestacionces 200.00
Total percepcionces 2.900.00
I.S.R a retener (89.22)
Creédito al salario 180.00
IMSS (91.27)
Fondo de ahorro (216.00)
Total dcduccioncs (216.49)
Neto a Recibir 2.683.51

- -

s
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GUZMAN CALDERON LAURA IMPORTE
Salario quincenal 1.950.00
Otras prestacioncs 200.00
Total percepciones 2.150.00
I.S.R arctener B o (63.41)
Crédito al salario ) 180.09
IMSS o . ~ (57.95)
Fondo de ahorro (156.00)
Total deducciones (97.27)
Neto a Recibir 2.052.73

En las siguicntes paginas anexamos las Cédulas de Autodeterminacion
de Cuotas, las cuales son emitidas por el SUA (Sistema Unico de
Autodeterminacidn), presentamos las Cédulas correspondientes al 5°
Bimestre de 2002 con los datos de nuestro caso practico, esto. para un

mayor entendimiento.

sca para personas conocedoras del rmsmo o para aquel]as que tratan de
incursionarlo. = : o :

1

-

"
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IMSS SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVIT
RESUMEN DE LIQUIDACION OBRERC PATRONAL
w200 Fecha : 24/Nov/2002
Mes de Proceso: OCTUERE 2002
Bimestre de Proceso: S
Registro Patronal: C53-24157-10-1 RFC MAHJ-820115-QUO Polio: 578166
Nombre o Razén Social: MARTINEZ E HIJOS, S.A. DE .cC.V
DESCRIPCION IMPORTE
Para abounc en cuenta del IMSS
Cuota Fija s 1,078.00
Excedente 3 SMGDP $ 2,267.65
Prestacion en Dinero s $85.13
Gastos Médicos Pensionados $ 877.71
Riesgos de Trabajo $ 153.99
Invalidez y vida s 1,380.62
Guarderfas y Prestaciones Sociales $ 615.94
SUSB TOTAL EERE $ 6,959.04
Actualizacién v $ © 8.00
Recargos —eex  $ 0.00
TOTAL --=> 8 6,959.04
Para abono en cuenta individual
Retiro ana> $ 2,423.99
Casantf{a y Vejaz =3 $ 4,890.07
susp TOTAL ———> $ 7,314.06
Actualizacién Rt $ 0,00 -
Re > s 0.00
Aportacicnes Voluntarias -3 $ 0.00"
TOTAL --ws' s 7,324.06
Para abono en cusata del INFONAVIT
AportaciSo Patronal sin Crédite > s 5.719.40 -
Aportacién Patronal con Crédito RS 3 $ 0.00
Amortizacisn .-e> $ 0.00
SUB TOTAL --e> 8§ - 5.719.40°
Actualizacién de Aportaciones y Amortizaciones RT3 " 0.00
Recargos de Aportacicnas y Amortisaciones - $ 0.00
TOTAL ~--=>'$ 5,719.40
Total de Acreditados .. o
TOTAL A PAGAR 19,992.50

) AE-A
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w2000
Fecha @ 14/Nov/2002

CEDULA DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATRONALES

Registro Patronal: CS3-24157-10-1 RRC: MAWJ-820115-QU0 Actividad: COMPPA Y VENTA DE JUGVETES
Nocbre o Razén Social: MARTINEZ E HIJOS, S.A. DE .C.V

Prima de R.T. @

0.25000

Mes y Aiio de Proceso: 10 / 2002

INFORAVIT
Pigina:
Area Geogréfica: A

Delegacin INSS: 15 EDO. MEXICO ORIENT

No. Sequridad Social Kosbre RFC/CURP
Enferpedades y Maternidad
Clave Pecha Dias SDI  Imc. Aus. C.F, Exe. P.D. C.M.P. RT. Lv. G.P.S. Sima
Pat.  Obr.  Pat.  Obr.  Pat.  Obr. Pat.  obr, Pat. thr, Total
90-95-12-0266-7 GUZVAN CALDERON LAURA GXKCL-720505- .
a1 HeIS 00 2560 24.67 831 AT 3 .57 189 L3 1928 2.3 45.31 455.47 64.95 520.42
92-89-74-0418-9 VARTINZZ AGUILA JOSE LUIS VEAL-740819-CA2
A6 0 0 2560 1,037.26 3.8 20706 7399 3075 110.98 799 45713 6L} 295.95  2,598.04  697.48  3,295.52
€8-50-72-9218-4 VARTINEZ ROSAES AXEL I¥ANOL VARR-721014-CA2
WM 00 25.460 9%.76 IS 4420 1579 6631 2368 1579 1051 1347 $3.15 612.32 L5 721,83
04-72-54-6340-7 VARTINEZ ROSALES LUIS URIEL VARL,-751105-¥A9
32845 00 20540 127.9% 4309 4962 DM M4 AW 7 13 4. 70.88 £80.23 131.6% 811.97
92-52-74-5637-3 FOSALES MARROQUIL ROCIO RO¥R-740703-228
IOBLT 000 2560 4085 1797 845 56 M7 8270 306 U613 8791 M0.65 129052 318 L,607.30
155 1,078.00 L1224 307,98 46194 2,034.58 615,94 2,630.82
3,393.06 262.28 1,283.48 151.99 726.66 9,831.3 £,959.04
Total a Pagar  --> § 6,959.04  Total de Cotizantes ---» 5
# Trabajadores con Artfeulo 13 C.F. ---> Cuota Fija
§ Trabajadores Pensionados IV Exc.  ---> Excedente 3 S¥GDF
§ Trabajadores Pensionados OV P.D. ---> Prestaciones en Direro

+ Trabajadores con Semana Reducida

+* Trabajadores con Jornada Reducida 2.1, ---> Riesgos de Trahajo
DI ---> Salario Diario Integrado IV, --o> Invalidez y Vada
fac.  ---> Incapacidades G.P.S. ---> Grarderias y Prestaciones Sociales

A5, --+> Ausentismos Salario niniro del D.F. ---->
Para el célculo del seguro de IV se utilizard el tope
salarial establecido en 1a ley del Sequro Social.

G.M.P. ---> Gastos ¥&dicos Pensionados (Art. 25)

215 01/01/2002
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w2000
Fecha : 14/Nov/2002

Celila DE CUOTAS OBREFAS Y PATRONALES, APORTACIONES ¥ AMORTIZACIONES

INFUNAVIT

Pagina: 1
Registro Patronal: C53-24157-10-1 RFC: MAHJ-820115-QUO Actividad: COMPRA ¥ VENTA DE JUGUETES Area Geogrifica: A
Nezbre o Razdn Social: MARTINEZ B HIJOS, S.A. DE .C.V Delegacion INSS: 15 EDO, MEXICO ORIENT
Bivestre y Afio de Proceso: 5/ 2002
Aportacitn Patronal  5.00%
No. Segquridad Social Nombre ! Cred.vivienda RPC/CURP
Hovirientos Cuotas TMSS ] Aportaciones y Asortizaciones INFONAVIT
Clave Fecha Dias SDI Inc. Aus. Retiro Cy V. Suma | Aportacién %o C.P. Asortizacifn  Sum
Pat. Obe. | Patronal
93-95-72-0266-7 GUZVAN CALTERGN LAYRS i GUCL-720505-
61 146.15 00 178.30 280.8) 100.29 §59.42 1 445.76 0.00 145,76
92-89-74-041€-9 YARTINEZ ATUILA J0SE LUIS | VARL-740819-CA2
6 95487 0 0 LIS 161982 S50 3,363.03 | 2,571.15 0.00 2,511.15
€8-90-72-9233-4 MAPTINEL FOSALES AXEL IMANOL 1 VARA-T21014-CA2
61 20371 00 #e8) 43 199 m.5 | 621.32 0.00 621.22
06-72-54-6140-7 YARTINEZ ROSALES LUIS URIEL H MARL-751105-PAY
Al 2865 00 278.95 419.35 156.91 875.2] | £97.38 0.00 697,38
92-92-74-5637- POSALES MARFOQUIN FOCIO ) FOMR-740703-228
60 45170 00 553.51 LN Ly 1,736.65 ! 1,383.7% 0.00 1,3180.19
305 240099 3,603.22 1,286.85  7,314.06 5,7119.40 0.00 5,719.40
Total a Pagar de ROV - § 7.311.06 Aportacién Patrcnal §/Crédito ---> 5,719.40
Total a Pagar de IKFONAVIT ---> § 5,719.40 Aportacién Patronal C/Crédito ---» 0.00
Total a Pagar —3 13,003.46 Aortizacién - 0.00
Tota] a pagar de INFONAVIT - 5,719.40
Total de Trabajadores - 5 Total de Acreditados - 0
# Trabajadores cor Artfculo 33 Coy V. ---> Cesantfa 7 Vejez
& Trabajadores Pensionados IV 0 C.F. ---> Porcentaje o Cuota Fija
1 Trabajadores Pensionados CV SBI --+> Salario Diario Intearads
+ Trabajadores con Semana Reducida Inc.  ---> Incapacidades
#4 Trabajadores con Jornada Reducida Aus.  ---> Rusentismos

Salario niniro ded D.F. ---->

Para el cilculo del ramo de IV y de Vivienda, se utilizard e} tope
salarial establecido en la Ley respectiva.

1215 01/01/2002
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I Ms s SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVIT

w2000 CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS, APORTACIONES ¥ AMORTIZACIONES
Pecha : 14/Nov/2002 Pégina: 1
Registro Patronal: C53-24157-10-1 RPC: MAHJ-820115-QU0 Actividad: COMPRA Y VENTA DE JUGUETES Area Gaogrifica: A
Nombre o Razén Social: MARTINEZ E HIJOS, S.A. DE .C.V Delegacién IMSS: 15 EDO. MEXICO ORIENT
Domicilio: PLANTA MINATITLAN # 1, COL. ELECTRA Poblacién y Hunicipio/l:-!.cg D,P.: TLALNEPANTLA, MEXICO
C&édigo Postal: 54060 Entidad: 15 ESTADO DE MEXICO de so y Afio de Proceso: 5 / 2002

Aportacidn Patronal:

5.00%

No. Seguridad Social

Nombre Cred.Vivienda RFC/CURP

I
i
Movimientos Cuotas IMSS H Aportacicnes y Amortizacicnes INFONAVIT
Clave Fecha Dias §DI Inc. Aus. Ratiro C.y V. Suma | Aportacién % o C.F. Amortizacién Suma
i Patronal
- 0266~ GUZMAN CALDERON LAURA i GUCL-720505-
€ 148.15 ¢ 0 178.30 381.12 589.42 | 445.76 0.00 445.786
MARTINEZ AGUILA JOSE LUIS H MAAL-740819-CA2
954.67 c 0 1,164,7 <.,198.33 3,3583.03 2,571.15 0.00 2,571.15
MARTINEZ ROSALES AXEL IMANCL N MARA-721014-CA2
2c:.71 o 0 248.53 £31.22 779.75 | 621.32 0.00 621.32
MARTINEZ rO:A... S LUIS URIEL H MARL-751105-MA9
228.€5 [} 275.95 596.2¢€ 875,21 ! €97.38 .00 €97.38
7- POSALES MARROQUIN ROCIO H ROMR-740703-228
€1 453.70 0 0 §53.51 1,163.14 1,73€.65 | 1,2383.79 0.00 1,383.79
3acs 2,323.9% +,850.07 7,315.06 5,71%8.4¢C .00 5,718.40
$ 7,314.06 Aportacién Patrcnal S5/Crédito ---» 5,719.40
5 5,719.30 Aportac:én Fatronal C/Crédito ---> 0.00
H 13,033.46 Amortizacién -3 0.00
Total a pagar de INFCHAVIT -3 5,719.40
5 Total de Acreditados -ex o
C. y V. =---> Cesantfa ¥ Veje:
% © C.F. ---> Pcrcentaje o Cucta Fija
sD1 ---> Salario Diar:io Integrade
na Feducida Inc. --=-> Incapazidades
Feducida Aus. ---> Ausentismos
Salario mfnimo del D.F. - 42.15 01/02/2002

Tams de IV y de Vivienda, se utilizard el tcpe
% la Ley respectiva,
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IMSS SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION IRTONAVIT
w2000 CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUCTAS Plginlx
Pecha 14/Nov/2002 Area Geogréfica: A
Registro Patronal: C53-24157-10-1 RFC: MAHJ-820115-QUO0 Actividad: COMPRA Y VENTA DE JUGUETES
Nombre © Raxdn Social: MARTINEZ E HIJOS, S.A. DE .C.V Delegacién IMSS: 15 EDO. MEXICO ORIENT
Domicilio: PLANTA MINATITLAN # 1, COL. ELECTRA Poblacién y Municipio/Deleg.D.P.: TLALNRPANTLA, MEXICO

Cédigo Postal: 54060 Entidad: 15 ESTADO DE MEXICO Prima de R.T. : 0.25000 Mes y Afio de Proceso: 10 / 2002
No. Seguridad Social Nombre RFC/CURP
y daa
Clave Facha Dias SDI Inc. Aus. C.F. Exc. P.D. G.M.P. R.T. 1.V, G.P.S. Suma
$0-95-72-0266-7 GUIMAN CALCERON LAURA GUCL-720505-
i 146.15 o 215.60 32.9¢8 43.04 €4.56 11.33 107.60 45.32 520.42
92-85%-74-0416-% MAF MAAL-740819-CA2
31 .67 281.15 421.73 73.55 620.66 295.95 3,295.52

MARA-721014-CA2

€3-90-72-9238-4
55.99 £9.99 15.79 149.98 €3.1% 723.83
05-72-54-62330-7 MARTINEZ POSALES LUIS URIEL MARL-751105-MA5
31 225.65 o 0 215.860 171,08 67.34 10k.01 17.72 168.34 70.88 811.97
92-92-74-5€37-3 ROSALES MARROQUIN RCCIO ROMR-740702-228
31 453.70 -] 215.€2 547.E2 1323.61 200.42 35.16 333.04 140.65 1.6G7.30
155 3,0278.00 585.13 153.9¢9 615.94
2,2867.65 877.7% 1,380.82 6,959.04
6,955.04 Total de Cotizantes > £
1c 33 C.F. > Cuota Fija
s IV Exc. > Excedente 3 SMGDF
s CV P.D. > Prestacicnes en Dinero
Reducida G.M.P. > Gastos Médicos Pensicnrades {Art. 25)
da Peducida R.T. » Riesgos de Trabajo
ntegrado 1.v. » Inval:idez vy Vida
G.P.S. > Guarderias y Prestacicnes Scciales
Salario minimo del D.F. > 42.15 01/01/2002

o de IV se utilizard el tcpe
a ley del Seguro Social.
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Estudio tedrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuncraciones al 146
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)

CONCLUSIONES

La realidad del pais, en estos tiempos, es adversa. en todos los
aspectos, el gobierno solo se preocupa por la macroeconomia,
olvidandose de que en Meéxico hay millones de trabajadores que el
salario o sueldo que reciben es nada mas para subsistir, o sea el
gobierno no le interesa la microeconomia, no le interesa el bolsillo de
los mexicanos, no le interesa la pérdida de poder adquisitivo del
salario, etc., México esta a la deriva de los vaivenes econémicos del
mundo, y mas aun con la tan ya mencionada globalizacién.

Con el gobierno del cambio. alin estamos esperando ese prometido
cambio, estamos esperando el un millén doscientos mil empleos que
se necesitan, estamos esperando esa estabilidad econdmica, estamos
esperando ese crecimiento del 7%, no nos queda mas que seguir
trabajando (los que tenemos la fortuna de tener un trabajo) y seguir
estirando ese salario que recibimos.

Con el estudio y analisis de las remuneraciones . al’ personal
subordinado y las reglas que se deben de observar para llevar a cabo la
paga de dicha remuneraciéon en materia laboral, fiscal y seguridad
social se han observado diferentes cambios.

Tal es el caso de la Ley del IMSS, la cual en menos de un afio ha dado
una vuelta completa a lo que en un principio era. Algunos de estos
cambios han afectado directamente a los trabajadores, los que
cotidianamente tienen que pelear por un servicio ante el IMSS, la
escasez de medicamentos es una realidad, la desaparicion de un papel
que demostraba la afiliacion al Seguro Social (hoja rosa), etc.; y a los
patrones, a los cuales el IMSS les ha pasado una parte de carga
administrativa, por ejemplo el IMSS pide cartas patronales para
comprobar la afiliacion de sus trabajadores.

CONCLUSIONES




Estudio tedrico-practico de la Ley del IMSS con respecto a las remuncraciones al 147
trabajo personal subordinado. (Salario y salario diario integrado)

Por otra parte, el Seguro Social ha facilitado a los patrones la
presentacion de pagos a través del SUA, la presentacién de avisos
afiliatorios (altas, bajas, modificaciones de salario) por dispositivo
magnéticos o via Internet. entrega de liquidaciones de cuotas obrero-
patronales a través de medios distintos del impreso, aprovechando los
avances tecnoldégicos que existen, programas de adhesion para
condonar multas por pago de diferencias por las cuotas pagadas en
periodos anteriores, entre otras.

Las reformas que se han hecho a la Ley del Seguro Social, en materia
de remuneraciones al trabajo personal subordinado, y que fueron
publicadas el 20 de diciembre del 2001 en el Diario Oficial de la
Federacién y las cuales como comentamos en los parrafos anteriores
han traido implicaciones directas para los contribuyentes (auque esta
reforma es ante todo de forma, es decir administracidn y tramites), y
que deberan ser tomados en consideracién por los patrones en el
cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, son entre otras las siguientes:

a) Se adiciona el articulo 5-A para dar mayor claridad a los conceptos
legales,

por la CURP,

b) Sustitucién del Numero de Seguridad Social

c) Se precisan los elementos. que. cons relacion:laboral de

conformidad con la Ley Federal del. Tra

d) Se incorporan al régimen.o yperativas de

consumo,

——r -
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f) Para la determinacién de la parte variable del. salario base de
cotizacién, ahora se suman los ingresos percibidos de los dos meses
inmediatos anteriores dividiendo el resultado entre el nimero de dias

del bimestre,

£) En el caso de ausentismos se reduce de 15 a 8 dias consecutivos o
interrumpidos, si son mas de ocho el patrén queda liberado del pago
de cuotas, solo cuando proceda el aviso de baja correspondiente,

h) El plazo de 5 dias habiles para presentar avisos de modlf’camon se
empiezan a contar a partir del dia siguiente, :

i) En el caso de avisos de modificacién de salarios vanables se reduce
de 15 dias a 5 dias habiles siguientes,

j) Cuando la modificacion de salario se derive de la revision: del
contrato colectivo de trabajo el aviso se debera presentar dentro de los
30 dias naturales siguientes a su celebracién y no a partlr del
otorgamiento como se establecia anteriormente, S

k) Modificacion del articulo 72 que establece que para la fijacion de
primas a cubrir por riesgos de trabajo, las empresas deberan cubrir sus
primas multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de
prima y al producto se le sumara el 0.0050 (prima minima),

1) El primer parrafo del articulo 27 que sefiala los conceptos que
forman parte del salario base de cotizacién se reubica en el articulo 5-
A, sin embargo se precisa que forman parte de dicho salario cualquier
cantidad que se entrega al trabajador por su trabajo y no por su
servicio, como se sefialaba anteriormente, esto con el propdsito de
guardar congruencia con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

A partir de esta ultima reforma del 20 de diciembre era necesario
actualizar y adecuar los reglamentos de la Ley del Seguro Social, las

P
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autoridades correspondientes tardaron bastante en hacerlo, fue hasta el
primero de noviembre del 2002, cuando se publicé el reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia de Afiliaciéon, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizaciéon, con el cual se pretende darle
mejor certeza juridica al contribuyente (patrén) respecto al
cumplimiento de sus obligaciones, de ahi que contenga las
disposiciones previstas en los actuales reglamentos de Afiliacion, para
el Pago de Cuotas del Seguro Social, para la Clasificacion de
Empresas y Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de
Trabajo, de la Seguridad Social para el Campo, del Seguro de Salud
para la Familia y para la Imposicion de Multas por Infraccién a las
disposiciones de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Con la emisidn de este nuevo reglamento también se pretende facilitar
la utilizacion del marco juridico del IMSS, clarificar ciertas
disposiciones de Ley y eliminar referencias innecesarias a diversos

articulos de la Ley.

Por otra parte con lo que respecta al Salario diario integrado-nos-
damos cuenta que todos o casi todos los ingresos que: percibe. el
trabajador por su trabajo personal subordinado van. a .ser: parte.
integrante del salario, salvo las excepciones o topes que marca el
articulo 27 de la Ley del Seguro Social, por lo que tal mtegracxon‘
dependera de las prestaciones que.tenga el trabajador en la empresa en"’

Ia que labore.

En cuanto a la Ley: de] Impuesto  Sobre.'la ‘Renta.y la. Ley - del
INFONAWVIT también’ tuvxeron camblos a‘partir del 2002,,y'por lo que
respecta a la Ley Federal de] Traba_]o se preven reformas importantes

en el corto plazo.

Por ultimo, el presente trabajo lo elaboramos con un lenguaje claro y

sencillo, para que sea de facil entendimiento y comprensién para

cualquier persona que tenga interés en el tema. Ademads, de igual
—mn
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manera se hizo lo mas practico posible para entender la ap]1cac1on de
la L.ey del Seguro Social y su Reglamento con respecto”a  las
remuneraciones al trabajo personal subordinado (Sa]arlo y . salario

diario integrado).
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Tablas vigentes para el segundo semestre de 2002.

ART. 113 TRANS. LXXXVID)
LIMITE || LIMITE || CUOTA || % S/EXC
INF suUP FIJA LIM INF
0.01 239.19 0.00 3.00%)
43920 3.727.68 13.17 10.00%
3.727.70|  6.551.06] _ 342.02 17.00%
6.551.07]  7.615.32 __ 822.01| _ 25.00%%)
~7.615.33)| 9.117.62| _ 1.088.07] _ 32.00%
5.117.63)] 18.388.92] _ 1.568.80] _ 33.00%%)
18.388.93]| 53.609.10]] +.628.33 34.00%%
53.609.11]] 999.999.00] 16.603.18 35.00%%)
ART. 114
LIMITE LIMITE CUOTA ;//"Ifdlf,?g
INF SUP FIJA
MG
0.01 439.19 0.00 50.00%
339,20 3.727.68 6.59 50.00%
3.727.69 6.551.06 171.02 50.00%
6.551.07 7.615.32 310.97 50.00%
7.615.33 9.117.62 544.04 50.00%
9.117.63| 18.388.92 784,39 30.00%
15.388.03]] 28.983.47 3.008.22 30.00%
28.983.48]] 999.999.00 3.088.86 0.00%
) ANEXOS X5,
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ART. 115

IN}C);AREQOS n\%[?zsgs%s CAS
RE i D MENSUAL
0.01 1.566.14 360.35
1.566.15]  2.306.05 360.10
2.306.00 5.349.10 360.10
2.340.17)  3.074.67 360.00
3.074.68 _ 3.132.24 347,74
3.132.25 “T3351.52] 338.61
3351.53]  3.036.39 338.61
3.936.40 3.176.34 313.62
4.176.35 3.723.70 387.62
2.723.71 "~ 5.511.00 560.85
5.511.01 6.208.27 324.47
6.208.28 6.535.03 192.66
6.535.04 599.999.00 157.41

t
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ANEXO NUMERO 2

E_jemplo del formato de avisos afiliatorios que se presentan por
ventanilla, en las delegaciones del IMSS.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

LLLURO SOCIAL
CrRTEeT

INSTIIUTO MIVMICANG D
MRy N N A IOALIDN

. 51 LNEVIT CEINEQRM A Sid» RFSPILT Y,
SR KA A e N Py

B
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ANEXO NUMERO 3

Este es el ejemplo de la pantalla del programa IDSE, el cual sirve
para transmitir movimientos afiliatorio (altas, reingresos, bajas,
modificaciones de salario) desde la empresa. Esto como beneficio de
las modificaciones a la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos,
para disminuir carga administrativa y agilizar el procesamiento de la

informacién tanto para el patrén como para el Instituto.
TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

Coitde MISE wew 30T
Archivo Edtat Configuracion  Henamientas 2

L S K}-a@&ﬁaxaw - t'ﬂp
:uu-m,x;s.amm " fdse

S e ast as: T

| . Teede | Aveldo | Mombicdel - Solanodiaol Selio Tipode | Tionde Semar=]
movmento | Metema | steguiada . inwegiade | Inionavt Trabaiodor i —

‘ %

dajejofafefafeajea]a]eqe
LR L O S R LRI KR KA KR KL
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