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INTRODUCCION

Uno de los objetivos de esta tesis es tener un mayor conocimiento de la Nuevas Ley del
Seguro Social sobre las disposiciones legales y/o modificaciones que suffio esta. Y ademas
de darle un amplio conocimiento de cémo sc fundo la gran Institucién Mexicana del Seguro
Social (IMSS) y a qué le llevd a crear la Ley del Seguro Social y lo que ahora actualmente
conocemos como la Nueva Ley del Seguro Social.

Durante la tltima década, el tema de la seguridad social ha cobrado singular
importancia. Los drasticos cambios que han alterado sensiblemente a la vida econémica y
social de México, aunados a los desordenes administrativos de muchas de sus instituciones
ptblicas, han hecho impostergable la obligacion de replantear antiguos sistemas y retomar
con decisiéon compromisos a los que pricticamente se estaba renunciando, como es el
contraido con los jubilados y pensionados.

Se maneja un analisis de las pensiones en el sector asegurador privado en base a la
nueva ley del IMSS, de como se hace el reparto de la institucion al sector privado,
observando el papel tan importante que juegan las SIEFORES, las AFORES, la CONSAR,
el SECTOR PRIVADO y el IMSS con su nueva ley.

Una de las caracteristicas del sistema de pensiones es que el ahorro de las cuotas
obligatorias que hacen los patrones, los trabajadores y el gobierno se apoya en la inversion
con la finalidad de que el fondo alcance montos adecuados cuando se llegue a la edad de
retiro, No obstante el secreto del éxito del nuevo sistema adoptado no estribaré en el simple
cambio de administrador de los recursos financieros captados, sino en protegerlos contra la
inflacién, y a la par que cl dinero conserve su poder adquisitivo, hacerlo producir
fortaleciendo el sistema financiero mexicano a través de la inversion precedente y
prioritaria de dinero cautivo, destinindolo a la consecucién de macro objetivos nacionales
previstos por la ley; todo ello desde lucgo en tanto no se ocupe de un sistema de retiro que
intenta elevar paralelamente el ahorro interno del pais.

Entonces la inversion se realiza, de manera cfectiva, por las sociedades de inversiones
especializadas en fondos para el retiro (SIEFORES) que tienen las afores, mediante Ia
adquisicion de titulos o instrumentos en ¢l mercado,

Sc resolverin dudas como ; Qué cs una Cucnta Individual?, jqué es un Monto
Constitutivo?, ;qué son la AFORES?, ;qué es la SIEFORES?, ;qué es la CONSAR?, jpara
que sirve?, ;como se integran? y los pasos a seguir al momento que suceda la pension.

Los recursos de cada asegurado se colocan en un fondo de inversién de los afiliados a la
misma AFORE y en conjunto forman una gran masa de capital susceptibles de apoyar
proyectos de desarrollo econémico.




En él capitulo I se hace mencién de la historia del seguro de como a través del tiempo
fue evolucionando, ¢l cual se desglosa en tres periodos como lo es la Edad Antigua, de
cémo se creo la prevencion de los riesgos, edad media donde se crean las sociedades para
darte solucion a los problemas de los riegos y minimizar la pérdida sufridas, también en
esta época surge el seguro de vida, y por tiltimo la edad moderna donde ya se empiczan a
conformar las bases par los seguros institucionales y de los primeras regularizaciones,
nuevos compaiiias de seguros en América Latina y México.

En el capitulo Il se hablara de ;qué es seguridad social, origen, evolucién, su marco
histérico. objetivo y mision de la seguridad social? Las razones para crear ¢l nuevo sistema
de pensiones y su funcionamiento.

En ¢l capitulo Il se hablara de la nueva ley de la seguridad social, de su sistema de
reparto a sistema de capitalizacion, donde el sistema de reparto se trataba de tener dos
subcuentas: la del seguro de retiro y al del Fondo de la vivienda y que cambia una cuenta
individual, de la cual se hablara de como se integra y quienes participan.

En él capitulo IV se desglosa de como es el proceso administrativo que es el proceso que
lleva el asegurado en el momento en que suceda la pension y todos los tramites a seguir.

En él capitulo V son las reglas de operacién para los seguros de pensiones derivados de
las leyes de seguridad social, que son todas las normas y procedimientos a las que deberin
de sujetarse las compaiiias de seguros de pensiones que manejen fondos derivados de la
seguridad social.

Y por ultimo en él capitulo VI se hace mencién de los criterios de caracter general
refercntes a los beneficios adicionales de seguros de pensiones, que el propdsito de esto es
de preservar la vialidad y solvencia técnica de las instituciones de seguros autorizadas para
operar los seguros de pensiones, derivados de las leyes de seguridad social, asi como de
unificar y precisar los criterios-técnicos.




Capitulo I

Historia del Seguro

Existen varias versiones acerca de la historia del seguro donde se dan fundamentos
interesantes sobre la evolucién del mismo. Daremos un panorama general, dado que no
' pretendemos hacer de este material una narracién cronolégica sobre la historia del seguro.

Para este fin, dividiremos la historia del seguro en tres periodos: Edad Antigua, Edad Media y
Edad Moderna, dando una descripcion de los rasgos mds sobresalientes de cada uno de ellos.

1.1.Edad Antigna

Desde periodos muy remotos, de casi 2000 afios AC, se tiene conocimiento de que los
Babilonios, quienes se destacaron por ser grandes comerciantes, s¢ agrupaban en caravanas
para vigjar de poblado en poblado y ofrecer sus mercancias. Observaron que durante sus
travesias o estancias en las distintas plazas, estaban expuestos a sufrir pérdidas de
eventualidades como son las inclemencias del tiempo, las raterias, etc., por lo que decidieron
hacer mutua la pérdida acordando que aquella que pudiera sufrir algiin elemento del grupo,
seria resarcida por todos los miembros de la caravana. Este es uno de los principios en que se
sustenta el seguro: “la mutualidad™.

Por otro lado, la Biblia misma hace mencion de un suceso que es relevante por ¢l principio
fundamental del seguro y que es la prevencion de riesgo.

Narra que un Faradn de Egipto tuvo un extrafio sueifio en el que “siete vacas gordas eran
devoradas por siete vacas flacas™. Consulié con los sabios y adivinos de su palacio y solicité la
interpretacion de su suefio, ¢l significado que le dieron sobre el mismo fue en el sentido de que
las siete vacas gordas representaban siete afios de prosperidad para su pueblo y las siete vacas
flacas, siete afios de hambre y tribulaciones. Entonces ordend almacenar viveres para que
cuando presentaran las penalidades, pudieran subsistir.

A causa de las tormentas, sufrian {recuentemente cuantiosas pérdidas en sus travesfas que
los obligaban a reducir la carga de sus barcos, tirando sus mercancias al mar para asf evitar el
naufragio. Estas pérdidas eran demasiado grandes para ser afrontadas por un solo comerciante,
por lo que la comunidad las tomaba, transformédndose en un dafio minimo para cada uno de sus
miembros. Se volvi6 tan frecuente este tipo de ayuda para los mercaderes marinos, que llegé a
ser formulada y reglamentada como la *Ley Maritima de Rodas™ y fue incorporada mas tarde
en ¢l Codice Justiniano de los Romanos.

Los Romanos por su parte, durante su imperio, utilizaron también de alguna manera los
principios del seguro. Los soldados de las legiones romanas cran pagados con dinero después
de cadu victoria, pero a la vez, eran inducidos a depositar una parte de su remuneracion en un
fondo que se le entregaria en caso de retiro, o bien a sus familiares en caso de que falleciera,




De este periodo, realmente podriamos extendernos mas ampliamente, pues podemos
describir una gran cantidad de sucesos, pero lo importante es hacer notar que estas fueron las
bases del seguro de donde surgieron las primeras ideas de cémo prevenir los riesgos a que se
enfrenta la sociedad.

1.2. Edad Mecdia

Al cambiar el sistema econdémico de la sociedad, cambiaron las formas de agrupacién de
sus integrantes y a la par con este fendmeno, se modificaron los sistemas para darle solucion a
los problemas de los riesgos. Es asi como los artesanos de determinadas profesiones se
agruparon para ayudarse mutuamente en ¢l caso de que algin miembro del gremio sufriera
pérdida o dafio en sus propiedades a causa de incendio, robo o dafio, etc. Estos gremios con el
liempo, aceptaron a otras personas que no siendo parte de los mismos, aportaran una suma
para ayuda mutua.

Por otro lado, cuando un propietario de mercancia tenia que transportarla por mar, se le
concedia un préstamo, en caso de que el buque y la mercancia llegaran intactas a su destino, el
propietario tenia que rembolsar el préstamo junto con un fuerte interés, de lo contrario si no
regresaba, no tenian que entregar el préstamo ni los intereses.

Durante este periodo es importante hacer notar que el seguro maritimo tuvo una gran
aceptacién y difusion pucs es la época en la que se dio un enorme desarrollo a la navegacion,
ya que de ella dependeria el crecimiento y cxtension de la Europa Medieval. El seguro
maritimo fue un gran apoyo para protegerse contra perdidas financieras por los constantes
peligros de la navegacion. Ademds, empicza a surgir en ésta época el seguro de vida, pues se
tuvo la necesidad de asegurar a los marinos, por el hecho de que los piratas que infestaban los
mares exigia una cantidad especifica en oro como rescate para la liberacién de los prisioneros,
dando un magnifico resultado, ya que los mercantes navegaban mas tranquilos, sabiendo quc
de ser plagiados, tendrian asegurado su rescate.,

1.3. Edad Moderna

Este periodo lo hemos considerado de esta manera, porque se empiezan a conformar las
bases del seguro institucional, como se conoce actualmente.

En cl afio de 1347, aparece la primera poliza en Génova para amparar un seguro maritimo.
Con este hecho da inicio la era del seguro pues nunca antes se habia suscripto un documento
para formalizar una operacién de seguros. -

Igualmente, por esas fechas se promulgaron algunas reglamentaciones para la operacion de
seguros, siendo la mis antigua la Ordcnanza de Barcelona de 1435.

La Ordenanza Francesa aparcce en 1681y 1731 se promulgo la Ley Sobre Seguros de
Hamburgo. .

En el mercado inglés surge en 1613 el grupo ascgurador mis importante: Lloyd’s
compuesto por banqueros, mercaderes, artesanos y en general personas con posibilidades




econdmicas altas, dispuestas a arriesgar parte de su capital asegurando las embarcaciones y
cargas a cambio de cierta ganancia. -

‘La creacién de las prlmcras compaiifas de seguros se dieron cntre los su,los XVII y XIX.
En 1765 aparecen las primeras en ¢l Continente Europeo, particularmente en Hamburgo y
Berlin. Entre 1826 y 1827 se formaron S compaiiias cn Suiza,

En 1861 se fund6 en Londres la primera compaiiia de seguros contra incendio.

*'En el siglo XX, es el periodo en donde se da el gran desarrollo en la industria del seguro, se
funda toda clase de compaiiias, se internacionaliza y se amplia la actividad aseguradora al
desarrollar una variedad extensa de ramos de seguros.

Mientras que a principios de los siglos XIV sélo habia unas 30 compaiiia de seguros, en
1850 ya eran 300 en 14 palses en 1900 habia aproximadamente 1300 en 26 paises y en 1969
ya eran unas 10,000 en 71 paises occidentales.

1.3.1. EI Seguro en América Latina
Tlcne una gran influencia el seguro europeo, sobre todo de Inglulerra, Espana y ancxa

~En"1543 Hegan por.primera vez a Peri mercancias aseguradas de Espana, en 1784 se
an estublece en Arz,emma una agencia de una compaiiia de seguros terrestres y muntlmos de
'Madnd ; £ e :
-7 En esa epoca surgen las primeras compaiiias nacnonales. I795 en Cuba. l796 en Argentina,
-:1808.en Brasil,. 1854 en Uruguay. 1866 en Venezuela, 1874 en, Colombm. 1886 en Ecuador,
1893 cn Perui. :

Entrc las’ compnmas mds antiguas que todavia® funclonan esta una Ch|lena autorizada en
“,l853 una Brasilefia autorizada en 1858 y una Argentina uulonzada en 1856.

1.3.2. El Seguro en México

El seguro en México tiene una fuerte influencia Espaiiola y asi al parecer las Hermandades
y Colradias Espailolas se transformaron en montepios y con ¢l mismo principio se establecio
en la Nueva Espaiia ¢l monopolio militar administrado por oliciales reales, que proporcionaba
indemnizacion a la viuda o a los hijos del miembro fallecido. con un fondo que se formaba con
aportaciones de cada oficial, el cual era descontado de su sucldo.

Se ticne noticias de que en el afio de 1877 sc establece una compaiiia- de seguros
denominada *La Mexicana™ que operaba en scguro de vida y en ¢l afio de 1890 aparece “La
Fratemal™ operando en Seguros de Vida y Accidentes y Enlermedades; estas dos compaiiias
poco tiempo despuds desaparecieron,

Entre las compaiiias actuales que tuvieron que sortear épocas dificiles como lo que fue la
Revolucion Mexicana de 1910, seguida por afios de violencia y depresion econdmicu, tenemos
la compaiia General Anglo Mexicana de Seguros fundada en 1897; La Nacional, Compaiifas
de Seguros sobre vida fundada en 19013 La Latinoamericana, también en ¢l ramo de seguro de
vida en 1906; La Veracruzana, en ¢l ramo de incendio en 1908 y Union de Seguros fundada en
1924 para operar en los ramos de dafios y posteriormente en todos {os rumos.




Capitulo IT
Seguridad Social

- 2.1, ¢ Qué es la Seguridad Social?

La Seguridad Social ha de entenderse como el marco creado por el ser humano, en el ejercicio
de la solidaridad y el empleo de la razon y la fuerza, para alcanzar condiciones de seguridad y
bienestar que hagan posible el pleno desarrollo de su personalidad.

En una de sus acepciones, la seguridad social expresa la proteccién del salario de los
trabajadores contra las contingencias que amenazan disminuirlo o anularlo, el esfuerzo realizado
por los ciudadanos a través de sus gobiernos para luchar contra la miseria fisica, el temor y la
indigencia mediante la seguridad de un ingreso continuo que asegure la alimentacion, la vivienda,
el vestido y los servicios de salud y asistencia médica.

Otros autores definen la seguridad social como una accién piiblica para proporcionar ingreso
~supletorio a las personas cuyos salarios hayan cesado temporal o permancntemente, proteger al
individuo contra el descenso del nivel de vida que pueden causarle los gastos de tratamiento
médico, creando sistemas de seguros de salud, o bien prestando asistencia médica con el cardcter
de servicio similar al de la educacién piblica.

Para finalizar hacemos mencion de dos aspectos de la proteccion social que dan origen a
programas diferentes:

1. El seguro social. entendido como un servicio publico de proteccién a los

trabajadores para ¢l cual es preciso que mientras éstos estén activos contribuyan con

una parte de sus ingresos, para acreditar el derecho a recibir beneficios en especie o

en dinero cuando su capacidad productiva se interrumpe a causa de enfermedad

- invalidez, vejez y otras contingencias. Es preciso mencionar que también se neccsita
la contribucion de los patrones y del Estado.

2. La asistencia social a diferencia del seguro social, comprende un conjunto de
servicios y prestaciones destinados a personas que carecen de seguridad social, que
no requicre de contribuciones directas como condicion para recibir los beneficios.

2.2, Origen y Evolucién de la Seguridad Social en México.

Desde cl origen del mundo. la historia nos ensefia que el ser humano en forma individual o
colectiva, se ha preocupado por satisfacer sus necesidades, presentes y futuras, asi como obtener
proteccion para él y sus familiares en caso de fatalidad, por cllo se puede afirmar que la
Prevencion Social es el antecedente de la Seguridad Social.




La palabra prevencién, segin cl diccionario se rcﬁere a “La accnon de disponer lo conveniente
para atender a contingencias o ncce5|dadcs previ |blcs ' :

Esto es una forma mediante la cual 's¢ emplea : recursos prcsemcs para garantizar futuras
eventualidades, por lo tanto, pucdc. y debe. erse,’ desde dos pumos de vista: individual, y
colectiva. :

La previsién propm se d con'el ahorro'p 'sonal; s:endo cl mdnvnduo el unico responsable de
sus necesidades presentes yfiituras; asumncndo los ncs;,os a que esta expuesto en su vida
cotldmna. k

La prevnsxon. en st forma colecnva, se ha manifestado pnncnpalmeme en la busqueda de una
solucién ‘para ‘descargar las consecucncnas de los rlesg,os que no pueden enfrentarse de manera
mdnvndual con el ahorro

Dando como resultado el surgimicnto de las mutualidades, sociedades de socorro- o
colectividades de ayuda mutua, que tiene como propdsito fundamental la dispersion del riesgo.
Estas sociedades, agrupan un nimero determinado de personas. las cuales aportan una cantidad
de dinero con ¢l objeto de formar un fondo. y en caso de presentarse una eventualidad dafiosa,
inicialmente prevista, que afecte a alguno de sus miembros, brindarle el socorro necesario para’
solventar tal situacién.

Entre estos dos tipos de prevision, existen grandes diferencias: en primer término podemos
sefialar que cuando una persona ahorra, es al mismo tiempo asegurador y asegurado, mientras que
en los sistemas colectivos, las aportaciones personalcs se dirigen a un fin comun. la satxsfnccxén B
de la necesidad de todos los miembros del grupo.

Otra de las dilerencias es que los del sistema colectivo, los t’ondos ucne un objeuvo_'
predeterminado, de tal suerte que no pucden utilizarse para un fin distinto; en'cambio, én’el”
ahono. podrin ficilmente utilizarse para cubrir otras necesidades. -

Los anlccedentcs mas rcmotos de la sq,undad socnal en Me\uco

primeros intentos de protcccnon y seguridad.

A partir de esta idea de prevision colectiva, en el siglo XIX 'Sung,
los trabajadores, para que en su vida futura gocen de condlcnones se.mcjantcs g
en los afios de trabajo.

a’quie disfrutaron

Y es asi como surgen los seguros sociales, abarcando por una pnnc. la ve_u.z y la mvalldez y
por otra, la enfermedad y los accidentes, cualquiera que fuera ln- causa;: lo que. supnmné el.
problema de riesgo de trabajo. De esta forma la prevision social deja de ser’un acto- de’
beneficencia, para convertirse en un dereche que adquicren los trabajaclores, y.un deber. por parte
de los empleadores o patrones, en donde, evidentemente se busca diluir los riesgos cnlrc. todos los
participantes. ;

Para que la previsién social pudicra concebirse y realizarse Gomo lnl l'uu necesario, conlar con
un organismo que tuviera a su cargo la recepcion y cobm (Ic. I.ls npmluuonuq dL Ias personas que




deben contribuir al sostenimiento de la institucién y la cobertura de las indemnizaciones y
servicios a que tienen derecho los trabajadores.

- 2.3. Marco Histérico de la Seguridad Social en México.

Los trabajadores del Siglo XIX tenian un miedo indescifrable y una angustia de llegar a la
vejez, ya que les aplicaba el dejar de laborar y por consiguiente, la pérdida de su ingreso.
Recordemos que cn esa época, al trabajante, se le pagaba por jornal diario y consecuentemente
dia no trabajado, dia no pagado.

Aunado a lo anterior, no exista ninguna garantia para los trabajadores en cuanto a la seguridad
del empleo, ya que el patron podia despedir a cualquier empleado en el momento en que asi lo
deseara, sin tener que pagar indemnizacidn alguna. Si a esto le agregamos el raquitico salario
percibido, las condiciones infrahumanas de trabajo y sobre todo la desesperanza de una vejez sin
recursos, podemos imaginarnos el clima de tension prevaleciente en esos tiempos.

En Julio de 1907 el Dr. Eduardo Liceaga escribié un articulo donde menciona la importancia
de la creacién de un seguro de vida y de enfermedades para los trabajadores. Posteriormente, en
1911, Madero insistié cn la expedicién de leyes sobre pensiones ¢ indemnizaciones por
accidentes de trabajo, asi como toda una legislacion obrera.

El articulo 123 tipifica claramente las condiciones y sobre todo las obligaciones que asume el
gobierno con respecto a la seguridad social de los trabajadores. En este mismo articulo su
fraccion XXIX hace mencidn por vez primera del concepto de cesantia y vejez, problemas que
venian arrastrindose desde tiempo atras.,

Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas por motive o ejercicio de la profesion, por lo tanto,
los patrones deberdn pagar la indemnizacion correspondiente, segin que haya traido la muerte o
simple incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que lus leyes
determinen,

Se considera de utilidad social el establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez,
de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de accidentes y de otros fines andlogos, por lo cual,
tanto ¢l gobierno federal, como el de cada estado deberin fomentar la organizacion de
instituciones de esta indole para infundir ¢ inculcar la prevision popular.

Desgraciadamente la situacién politica que se vivia ¢n ese entonces no hizo posible que se
convirtiera en realidad lo expuesto en’la Constitucién, por lo que tuvo que esperarse largos afios
para que por fin cntrara en vigor los preceptos que clla sefialaba.

Pero ¢l 9 de Diciembre de 1921, la Ley del Seguro Obrero, se impuso crear un impuesto
equivalente al 10% de los salarios percibidos por los trabajadores, y que seria cubierto por el
patron o empleador. El objeto de este impuesto, era crear una reserva ccondmica, misma que
seria administrada por ¢l gobiemo y que con clla se cubrieran las indemnizaciones que sufricran
los trabajadores por accidentes de trabajo, jubilacién por vejez y seguro de vida.



El fondo de reserva serd invertido en instituciones de crédito que tenderan a facilitar el
desarrollo de la riqueza priblica y muy principalmente en las instituciones de crédito que dieran
Jacilidad a las clases trabajadoras para obtener pequerios créditos con un interés moderado; asi
como para la apertura de crédito con compaiifas gue quisieran construir habitaciones en
condiciones ventdjosas para que con fucilidad pudieran ser adquiridas por los mismos
trabajadores.

Como se puede observar csta Ley del seguro obrero no sélo contemplaba la previsién social,
sino que también buscaba, gracias a su ahorro intemo forzoso, la promocién de obras que
repercutieran en beneficio de los trabajadores y que al mismo uempo, f'ortalecneran la *
generosidad del gobiermno.

A finales de 1922, los diputados de las comisiones del trabajo y seguridad-social, elaboraron
una propuesta de Ley de accidentes industriales de la cual se sefialaba la obligatoriedad que :
tenian el patrén de contratar seguros para garantizar la indemnizacién y atencnén medlca de sus
trabajadores que sufrieran algin accidente o enfermedades profesionales. §

Bajo el mandato de Don Plutarco Elias Calles. se elaboré la Ley de Pensiones Civiles de
Retiro, con esta Ley los burdcratas obtuvieron el derecho de jubilados al cumplir 55 afios de edad
o cuando estuvicran imposibilitados para continuar laborando. Sin embargo, esto sélo quedd en
papel y no pudo llevarse a la practica.

Fue necesario csperar hasta el afio de 1935, para que llegara al poder el General Lazaro
Cérdenas, para que nucvamente, y cn total apoyo a las centrales obreras, como fue la CROM y la
CTM se reiniciara €l darles seguridad de trabajo a los trabajadores, y ademds, prestaciones de tipo
social que mejorara sus condiciones habiluales de trabajo. Y esto dio inicio a que se llevara ante
los legisladores ¢l proyecto de la Ley del Seguro Social en el cual encomendaba la prestacién del
servicio a un Instituto de Seguros Sociales. con aportaciones y administracion tripartitas, que
incorporaria a todos los usalariados. tanto industriales como agricolas. Y esto dio inicio con el
proyecto de seguridad social mas ambicioso que a la fecha se haya llevado a cabo: la Ley federal
de Trabajo. .

Lazaro Cardenas determind que:

El partido nacional revolucionario, impone a sus micmbros que se hayan en el poder
la obligacion de la implantacion del seguro social obligatorio, aplicable a todos los
trabajudores y que cubran también los principales riesgos no amparados por la Ley
Federal del Trabajo. Por tal razén se expedirg la Ley del Seguro Social a fuvor de los
asalariados sobre la buse de cooperacion entre  entidades concurrentes;  estado
trabajadores y patrones, en la proporcion que un estudio detenido seitale,

Sin embargo, se considerd que el proyecto requeria atin estudios anteriores. Por encargo del
mismo. Presidente Cardenas, se celabord un nuevo proyecto que resumia la experiencia de los
anteriores. Su principal autor fue ¢l titular de la Secretaria de Gobemacmn, licenciado Ignacio
Garcfa Téllez,




El proyecto de Garcia Téllez se referia a la creacidn de un Instituto de Seguros Sociales, de
aportacion tripartita, que incluia al Estado, a los trabajadores ascgurados y a sus patrones y que
. "cubriria o prevendria los siguientes riesgos sociales: enfermedades profesionales y accidentes de
. trabajo, enfermedades no profesionales y matemidad, vejez e invalidez y desocupacién
involuntaria.

Aprobado el proyecto por un consejo de ministros, fue enviado a la Cémara de Diputados en
diciembre de 1938. Pero tampoco esta vez pudo llegar mas adelante pues a los legisladores les
parecié conveniente que se elaborara un documento mds completo fundamentado en estudios
actuariales.

Las circunstancias internacionales facilitaronla - implantacién del Seguro Social en México,
cuya creacion, propuesta desde 1921, habia sido imposible debido a una serie de problemas
técnicos, juridicos, politicos y econémicos.

Toca por ultimo al gobiemo de Manuel Avila Camacho, dar los pasos definitivos para
constituir el Instituto Mexicano Del Seguro Social. Y para diciembre de 1921 se envié a las
Camaras la iniciativa de Ley, proponiendo como suprema justificacion, que se cumpliria asi uno
de los mas caros ideales de la Revolucion Mexicana, Se trataba de "proteger a los trabajadores y
asegurar su existencia, su salario, su capacidad productiva y la tranquilidad de la familia;
Contribuir al cumplimiento de un deber legal, de compromisos exteriores y de promesas
gubernamentales"”. El Congreso aprobé la Iniciativa y el 19 de enero de 1943 se publicé en el
Diario Oficial la Ley del Seguro Social.

Ahi se determina, desde los articulos iniciales, que la finalidad de la seguridad social es
garantizar ¢! derecho humano a la salud, la asistencia médica, Ia proteccién de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo. Como
instrumento basico de la seguridad social se establece el Seguro Social y para administrarlo y
organizarlo, se decreta la creacion de un organismo piblico descentralizado, con personalidad y
patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social.

A pesar de los momentos dificiles de los afios 1982 y siguientes, el Instituto siguid avanzando
para lograr que la totalidad de la poblacion, con una relacion formal de trabajo se incorporara al
sistema de seguridad social. Para 1987 el régimen ordinario cubria ya a casi 33 millones de
mexicanos, de los cudles mds de 7 millones eran asegurados permanentes.

Las crisis econémicas de los ultimos tiempos han afectado seriamente la situacion financiera
y, por consiguiente, la operatividad de la Institucién. Durante todo el afio 1995 se realizé un
protundo proceso de auto-examen, para detectar todo aquelio que habia dejado de ser funcional y
buscar, con la colaboracion de los involucrados y de la poblacion en gencral, la solucion a los
problemas de fondo. De este proceso surgié la iniciativa de una Nueva Ley del Scguro Social,
aprobada por el Congreso de la Unién y publicada e¢n ¢l Diario Oficial en diciembre del mismo
afio 1996. La Nueva Ley entre otras cosas modifica radicalmente ¢l sistema de pensiones para
asegurar su viabilidad financicra y una mayor equidad en el mediano y largo plazos.




2.4, Objetivo y Misién de la Seguridad Social

La seguridad social en México otorga importancia vital al problema de la salud sm descundar
los aspectos de tipo econdémico y social.

De esta forma, sus objetivos se orientan a garantizar (An. 2 de la Nueva Ley de IMSS):
® El derecho humano a la salud,
® La asistencia médica.

-5 La proteccnén de los medlos de subsmencna, yk;

-5 Los servxcms socnales nccesanos para el bxenestar mdwnduul y colecuvo. asn como
¢l otorgamiento de una pension,” B

El derecho humano a la salud incluye elementos que ayudan ala poblacu‘)n a conservar. lnf
salud mediante campanns sanitarias, y a prevenir los riesgos y las enfermedudes quc amenazan al'
trabajador cn el gjercicio de sus labores y fuera de ella; : :

stitucional - protege & la- poblacién cuando
alguno de sus miembros se enferma o suﬁe nlbun ‘accidente; C ) ‘

La asistencia médica, a través de la medicina:

y de rehabilitacién,

condlcloneq de aponnr cuolas. B




La mision del Instituto Mexicano del Seguro Social es el otorgar a los trabajadores y sus
familias la proteccidn suficiente y oportuna ante contingencias tales como lo son:

® Enfermedad,
® Invalidez,
® Vejez,

® Muerte o

® Maternidad

La Seguridad Social tiene como finalidad, garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios
para el bicnestar individual 'y colectivo. El principal instrumento de la seguridad social es el
Seguro Social, cuya organizacion y administracion se encarga precisamente a la institucion
llamada IMSS.

El Nuevo Sistema de Pensiones tiene como objetivo primordial los siguientes:

‘®  Garantizas una pensién digna a través de un sistema mas justo, equitativo y variable
' financieramente.

= Participacién activa del trabajador, asegurando la plena propiedad y control del
trabajador sobre sus ahorros y permitiendo la libre eleccién por el trabajador de la
AFORE que administrara los recursos de su cuenta de ahorro individual.

B> Mayor participacion del estado, garantizando una pensién minima que aumente
conforme aumenten los precios, estableciendo una adecuada seguridad en el ahorro
de los trabajadores y respetando los derechos adquiridos del trabajador en el sistema
anterior.

® Utilizacion transparentc de los recursos de los trabajadores, canalizandolos al
desarrollo nacional, a través del impulso de inversiones en vivienda e
infraestructura, que generen empleos para los trabajadores del pais.




2.5. Razones y Funcionamiento del Nuevo Sistema de Pensiones

A continuacién mencionaremos algunos aspectos por lo cual surge la necesidad de un Nuevo
Sistema de Pensiones:

1. Laesperanza de vida de la poblacién mexicana ha pasado de 60.9 afios a 72.6 afios en
1994,

2. El crecimiento de la poblucic’m de pensionados yjubiludos que se tiene proy'e'ctédo‘,
para el IMSS en el préximos 20 aiios, es de 5.7%, en contraste con'el-de: los} ;-
tmbu_yadorcs (cotlzanlcs) que es tan solo de 2.6%. -

Las pensiones no reflejan la carrera laboral, porque un trabujador q
10 afios recibe casi lo mismo que otro que lo hizo por 40 afios o més.

institucion pablica souul o pnvad.x.

(2]

Las Alorcs compun‘ in entre ¢ si p'ua ganar lu prelercncm d

ahorro para el retiro.

."

Los recursos de los trabajadores se c.mah/arnn a: Iomcma la " actividad producuvn
generadora de empleos, a través de las Socncdudcs de’Inversién® Espccmllzadas en
Fondos para el Retiro, (SIEFORE)

o

| trabajador
i 'sbo Ll patrimonio’ de los

La inversion de dichos recursos generard un u.n(hnm,mo o ganancia para
y s6lo podrd orientarse a actividades que no pongan ¢n
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trabajadores. Por eso, las SIEFORE tendran prohibido hacer inversiones de alto
riesgo, especulativas o en el extranjero.

El trabajador tendra acceso permanente a la informacion sobre el estado de su cuenta
individual sobre las actividades de la SIEFORE que invierten sus ahorros.

Al momento de su retiro, el trabajador podra disponer de sus ahorros, los cuales
mantendran su valor para asegurar una pension digna. Es importante mencionar que el
Estado garantizara una pensién minima que crecerd de acuerdo con el Indice Nacional
de Precios de Consumidor, por lo tanto no perdera su poder adquisitivo.

Una vez cumplidos los requisitos para acceder a una pension, el trabajador puede
optar por una pension:
a) Por retiro programado (AFORE)
b) Si el trabajador no cumple todos los requisitos para obtener una pensién, no
pierde sus ahorros, ya que retira en una sola exhibicion los mismos.

Si el trabajador no cumple todos los requisitos para obtener una pension, no pierde sus
ahorros, ya que retira en una sola exhibicion los mismos.

El Estado garantiza el buen desempefio del nuevo sistema de pensiones y el adecuado
comportamiento de las diversas instituciones involucradas, a través de la Comisién
Nacional de Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), la que ejercera una estricta
supervision y, en su caso, impondra rigurosas sanciones.




Capitulo NI
Nueva Ley del Seguro Social

.- La Nueva Ley del Seguro Social (NLSS), que entré en vigor el | de Julio de 1997, espec:f‘ca
v'que el IMSS tiene a su cargo la organizacion y la administracion de la Seguridad Social.

3.1. Sistema de Reparto a Sistema de Capitalizacion

El objetivo fundamental de la NLSS, es comparacion con la Ley de 1973, consiste en que se
abandona al sistema de reparto como base de funcionamiento financiero, tanto:del seguro de
IVCM - Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte- como el de RT - Riesgo de Trabajo- e introduce en
su lugar el sistema de *“*Capitalizacion Individual™,

Régimen de Capitalizacién Individual.

®>  Este sistema funciona con base en aportaciones periédicas dctmldas que deben
hacer los asegurados a una cuenta individual, abierta a nombrc de cada uno de
ellos, denominada AFORE.

®>  El objetivo es que cada trabajador vaya formando durante su vida activa un fondo
en su cuenta individual que sea suficiente para financiar una pension en la
aseguradora de su eleccion a la edad de su retiro.

® Los fondos existentes cn la cuenta individual de cada trabajador son invertidos con
los de otros trabajadores, lo que permite acceder a mejores rendimiento del fondo.

&> - Es importante sefialar que si por alguna circunstancia adversa, el asegurado se
invalida o muere, antes de la edad prevista para ¢l retiro, y por ende no logré
acumular los recursos esperados, se cuenta con un seguro que cubre esas
contingencias.

...Este nuevo sistema de capitalizm,ién individual, elimina injusticias ¢ incquidndes que existan
cn el sistema anterior, donde la pension cra, en muchos casos, lguul para qunen lrabujo durante
treinta afios como para quien trabajo sélo diez aiios. .

No hay que olvidar que con este nuevo snstemn dc cupllnllzuclon nd dual ‘los fondos
ahorrados y acumulados en la cuenta individual, pertenccen 'l trabajado ‘porlo que cl monto de
la pension, dependeri de lo que haya reunido.

Como podcmos obscrval al u.vnsur y anahzal los cumbnos hechos:a la ’c.y (Icl churo Social,

® Tener vialidad financier:




®> Darle permanencia a principios de Seguridad Social.
® Ampliar su cobertura,

® Ser mas social y equitativo.

® Ser un instrumento de fomento al empleo.

® Los beneficios adicionales que cada aseguradora le ofrece.

3.1.1. Régimen Obligatorio al Seguro Social Sujeto a Aseguramiento

Definicion: Los sujetos de aseguramiento al IMSS son las personas fisicas que por disposicién
legal son susceptibles de quedar inscritas ante dicho Instituto.

Dicho sujetos de aseguramiento en el régimen obligatorio del S.S. pueden ser de dos clases:

a) Sujetos de Aseguramiento Obligatorio: las personas que se encuentren vinculadas
a otras, de manera permanente o eventual, por una relacion de trabajo cualquiera
que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la
naturaleza econdémica del patrén y aun cuando éste, en virtud de alguna Ley
especial, esté exento del pago de impuestos o derechos. Los miembros de
sociedades cooperativas de produccion y las personas que determine ¢l Ejecutivo
Federal a través del Derecho respectivo, bajo los términos y condiciones que
seifiala la Ley.

.b) Sujetos de Aseguramicnto Voluntario: los trabajadores en industrias familiarcs y
los independientes, como profesionales, comerciales en pequefio, artesanos y
dcmas trabajadores no asalariados; los trabajadores domésticos, los ejidatarios,
comunecros, colonos y pequeiios propietarios; los patrones personales fisicas con
trabajadores ascgurados a su servicio y los trabajadores al servicio de las
administradoras piblicas de la Federacion, entidades federativas y municipios que
estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de
seguridad social.

3.1.2. Cuenta Individual

Es aquella que se abrird para cada asegurado en las Administradoras de Fondos para ¢l Retiro,
AFORE, para que sc depositen en la misma las cuotas obrero-patronales y estatales por concepto
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta
individual se integrard por las subcuentas de retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez, fondo
nacional de la vivienda y de aportacion voluntaria se define asi en cl articulo 159 fraccion I en la
NLSS.




Con el nuevo sistema de pensiones, cada trabajador tendra una cuenta individual de ahorro
para el retiro, en la cual se depositarin sus aportaciones. las de su patréon y las del Gobierno,
ademds de aquellas que de manera voluntaria realice el propio trabajador o su patron, con el fin
de otorgarle una pensi6n cuando se presente alguno de los riesgos previstos en la Ley del Seguro
Social.

Las cantidades depositadas en su cuenta individual, se van incrementando con las sucesivas
contribuciones obligatorias o voluntarias, y con los rendimientos que generan las inversiones de
estos fondos por parte de las AFORES en las SIEFORES que operan.

Y asi, al término de la vida activa del trabajador, este capital es devuelio al afiliado o sus
beneficiarios ‘a través: del otorgamiento ‘de una pensién. (Renta Vitalicia y Seguro de
Sobreviviencia) o retiro programado. La cuantia dc las pensiones depende del monto ahorrado
,mdnvnduulmentc exxsuendo una relaclon directa entre el esfuerzo: personal yla pensxén que se

“Es mponante mencionar que el trabuJador tiene la plena llbenad para elegir la’AFORE que le
f'ﬂadmlmslmra su cuentu individual de ahorro para el retiro. o

~-Por.. otra . pnne los trabaJndores podrin disponer de los recursos de la; subcuenta . de -
. ~'aportncxones ‘voluntarias cada seis meses, dando aviso a la AFORE con la untelucnon
“en los contralos tipo, previamente aprobados por la CONSAR.

~Tratando de clasificar lo de la cuenta individual, manejaremos e concepto que:menciona el,;.v
SArt. 159 l'mccnén 1 de la Ley del Seguro Social, asi como los montos de que se compone :

La cuenta Individual, se integrara por las siguientes subcuemas.
- ‘Del Seguro de Retiro.
b De Retif&, Césan}ia ch Edad Avanzada y Vejez.
-5 Dc Vlvnenda. . ) ‘

® De Aponacloncs Volunmrxus. .

Las cuentas dc.l churo dc retiro, ¢s Ia aponacnon que ¢l patron viene realizando desde mayo
del 92 por concepto del SAR 'y que equivale al 2.0% del salario base de cotizacion del trabajador.

La intencién de-tenerla separada’es para que cl trabajador al revisar su estado de cuenta se
percate si efectivamente se estuvicron aportando las cantidades correctas, y en caso de no ser asi
poder verificar, ya sca con su patrén o con ¢l banco administrador ¢l monto correcto.




La subcuenta de Retiro, Cesantia en cdad avanzada y Vejez, contempla las cantidades que por
este concepto deberin aportar de forma tripartita, los siguientes participantes:

w= Obrero o Trabajador 1.125 %
w- Patrén O Empleador 3.150 %
w~ Estado (Gobierno) 0225 %

Total 4,500 %

Adicionalmente, el Gobierno realiza una aportacién mensualdel Estndo para la cuenta‘
individual del asegurado. La cantidad inicial por este concepto equnvnle al 5. 5% del SMGDF por
cada dia de salario cotizado. Este valor s¢ actualizard tnmestralmeme{ de conformidad con el
INPC. Esta cuota servird para incluir ¢n las pensmnes de Cesantia vy Vejez, las
Asignaciones Familiares y Ayuda Asistencial

Asi también, el Gobiemo hard una aportacién complem ntaria cuando los  recursos
acumulados en la cuenta individual del Asegurado, resulten’insuficientes, para tratnr una renta
vitalicia o un retiro programado que le asegure al trabn_lado el “disfrute "de-una pensién
garantizada y la adquisicién de un seguro de sobrevivencia p s benet‘ C nnos ‘en los términos
del Art. 171, capitulo V de la Ley del Seguro Social.

La subcuenta de Vivienda, es la aportacion que efectuu eI patron al lNFONAVlT y equlvale al
5.1 % del salario base de colizacién del trabajador.’ Cabe : hacer ‘especial -mencidn a esta
subcuenta, ya que la AFORE que administren la cuenta_del trabajador, tnicamente llevara el
registro de las aportaciones, pero la admmlslmclon de este dmero.' es responsabilidad exclusiva
del INFONAVIT. :

Es importante conocer que, si durante la vida ncuva del trabaJador no obtuvo un prestamo de
vivienda otorgado, por ¢! INFONAVIT. Los recursos dc cstu sub\.uenta, se sumaran a los
acumulados en la subcuenta de retiro, i

Por ultimo, la subcuenta de apoﬂncnones yolu arias, quclla en donde cl propio trabajador
o su patrén con el fin de incrementar el monlo dela’ pension:c. mcenuvur cl ahorro intcmo

eslablccn(la.

Recordemos algo ya plunend
seis meses, de-esta subcuenta;
“para el trabajador, dado que |

ucden ser muy t.lynf'cahvoe




Eﬁ el articulo 120 de la fraccién 11 de Ja NLSS nos dice que:

. Cuando el trabajador tenga un saldo acunulado en su cuenta individual que sea
- mayor al necesario para integrar el monto constintivo para’ contratar. Ios segnros de
renta vitalicia y de sobrevivencia, podru el Ascgumda optar’ par. o o

“cuenta .

®> Retirar la suma excedente en una sola e\'lllblcwn de» st
individual;

-] Contralm‘ tna enta vml/lcm pol' una cuanlm nmyol‘ :

invalidarse ganara un salano muy por debajo de lo que ganaba antenorment _por.ello el saldo
acumulado en’su cuenta mdnvndual seria muyor que ‘el necesario parn mtegmr el monto
consntutlvo. : s ER .

3. 1.3 Monto Constitutivo

Monto Consmutlvo es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los seguros de renta

“vitalicia y de sobrevivencia con una institucion de seguros. se define asi en el articulo 159 de la

fraccién VI de la NLSS. En la cantidad minima necesaria que debera entregarse a la compaiiia de
‘pensiones para que ésta pueda otorgarle al trabajador una renta vitalicia, y un seguro de

' :sobrevivencia para sus beneficiarios cuando fallezca.

Es decir, que el monto constitutivo ¢s la cantidad que se debe pagar a una compaiiia de
seguros para que invertida por ésta, sea suficiente la cantidad pagada y sus intereses, para que la
compaiiia de scguros cubra tanto la renta vitalicia como el seguro de sobrevivencia (incluyendo
las asignaciones familiares y la ayuda asistencial) ¢n la cuantia y condiciones aplicables que
determina la NLSS, tomando en cuenta las probabilidades estadisticas del nimero de afios que
vivird el invilido, las probabilidades que reingrese al trabajo y de que se recupere, su edad y su
sexo, asi como las probabilidades estadisticas de que los benceficiarios del invalido que hubiere
fallecido disfruten la pension que le corresponde, tomando en consideracién el nimero de
beneficiarios, su edad, sexo v demids caracteristicas personales de ellos que incidan en la pensién
a que tengan derecho, asi como el nivel de salarios que tenia el invédlido. También para el calculo
del monto constitutivo deberin tomarse ¢en consideracion tanto las probables tasas de interés que
existiran en el mercado durante ¢l periodo estimado de duracion de la pensidon, como las
probables tasas de gastos de adquisicion y administracion de las pensiones que tenga que erogar
la aseguradora.

Todas esas probabilidades estadisticas se contendriin en tablas demograficas de sobrevivencia,
que deberdn ser publicadas en el Diario Oficial de la Federacion para que sean conocidas por
todos, y en base a cllas entonces se calculari la cantidad que deberd pagarse a la aseguradora para




que, invertida por ésta, le sea suficiente para pagar tanto la renta vitalicia como ¢l seguro de
sobrevivencia, durante todo el tiempo.

En el articulo 120 de la NLSS nos dice que al monto constitutivo se le restara el saldo
acumulado en la cuenta individual del asegurado y la diferencia positiva serd la suma asegurada
que el Instituto debera entregar a la institucién de seguros para contratacién de los seguros.

Lo anterior significa que los recursos para integrar el monto constitutivo provendra de las dos
siguientes fuentes:

®> Los recursos que ¢l asegurado tenga en su cuenta individual y que se integran por las
cuotas del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

> Los recursos que el IMSS entregue a la institucion de seguros. Tales recursos reciben
¢l nombre técnico de “Suma ‘Asegurada”. Esta cantidad es la que resulta de restar al
monto constitutivo el saldo de la cuenta individual del trabajador.

Es decir, los recursos que integren el monto constitutivo deberan provenir preferentemente de
la cuenta individual que’ teng,a el trabajador y Ia cantldad restante para integrar tal monto
constitutivo del lMSS o

Traspnsando Ias amenores reglas a ecuacmnes, tenemos:

Suma Aseguradn o = _Monto Constitutivo - Cuenta Individual

Monto Constltumo =" Cuenta Individual - Suma Asegurada

Es importante aclarar que para calcular. el monto constitutivo no se debera tomar en
consideracion los recursos existentes en la subcuenta de aportaciones voluntarias del Asegurado,
ya que si se tomara en consideracion, en lugar dec beneficiar al Asegurado que las aportd, sé
beneficiaria al IMSS, al disminuirle la suma asegurada que tendria para pagar. Ello sin perjuicio
de que una vez hecho el célculo del monto constitutivo sin considerar las aportaciones voluntarias
del trabajador, éstas puedan emplearse para incrementar posteriormente tal monto constitutivo, si
asi lo desea el trabajador, para aumentar su pension.

3.14. Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE)

Son entidades financieras que se¢ dedican de manera exclusiva, habitual y profesional a
administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcuentas que las integran en
términos de las leyes de scguridad social, asi como administrar sociedades dc inversién
especializadas de fondos para el retiro (SIEFORES)

Las AFORES dcben efectuar todas las gestiones que sean necesarias, para la obtencion de una
adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de las SIEFORES que administren. En
cumplimiento de sus funciones, deben atender exclusivamente al interés de los trabajadores, asi




como asegurar que todas las operaciones que efectticn para la inversion de los recursos de dichos
trabajadores se realicen con ese objetivo.

La AFORE, de conformidad con e! articulo 18 de la LSAR, tiene como objetivo lo siguiente:

I. Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de conformidad con las leyes de
seguridad social. Tratdndose de las subcuentas de vivienda, deberan individualizar las
aportaciones y rendimientos correspondientes con base en la informacién que les
proporcionen los institutos de seguridad social. La canalizacion de los recursos de
dichas subcuentas se haré en los términos previstos por las leyes de seguridad social;

I1. Recibir de los institutos de seguridad social las cuotas y aportaciones correspondientes
a las cuentas individuales, asi como recibir de los trabajadores o patrones las

aportaciones voluntarias;

IIL. Individualizar las cuotas y uponacmncs de seguridad social, asf como los rendlmxentos
derivados de la inversion de las mismas:

IV. Enviar al domicilio que indiquen los trabajadores  sus estados de cuenta demis
informacién sobre sus cuentas individuales y el estado de sus mversnones _por lo menos
una vez al afio, asi como establecer servicios de mformac ubllco,

Presentar servicios de administracion a las SIEFORE

<

V1. Prestar servicios de distribucién y recompra de accmn

las SIEFORES que administren;

VII. Operar y pagar, bajo las modalidades que CONSAR iiuto

VI1I. Pagar los retiros parciales con cargo a las cuenms md d
- los términos de las leyes de seguridad social;

IX. Entregar los recursos a la institucion de seguros que el trabajador y 'sus beneﬁcmnos
hayan elegido para la contratacion de rentas vnuhcms o de seguro de sobrevwencna y

X. Los anitlogos o conexos a los antceriores.

Para organizarse y operar como AFORE, se requiere autorizacion de la CONSAR, la cual es
otorgada discrecionalmente oyendo previamente la opinidn de la SHCP.

3.1.5. Sociedades dec Inversion Especializadas de Fondoe para el Retiro
(SIEFORES)

Una sociedad de inversion es un intermediario finunciero, que pone en contacto a los
inversionistas y emisoras en ¢l mercado de valores. Asi pues con ¢l dinero provenicente de gran
cantidad de pequeiios medianos inversionistas forman un comin. con ¢l que se compran valores a




los cuales los inversionistas tienen derecho en proporcién a lo que han invertido. Cabe recordar
que también tienen derecho a una parte sobre los rendimientos que produzcan dichos valores.

La sociedad de inversion debe constituirse como una sociedad anénima cuyo capital se
invierte en valores, con respaldo en tales valores la sociedad expide acciones que se venden entre
los inversionistas.

Las AFORES recibirin los recursos del ahorro para el retiro de los trabajadores para
invertirlos en Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORES), que
serdn empresas que se dedicarin exclusivamente a acumular los ahorros de cada trabajador
proveniente de su cuenta individual de ahorro para el retiro, para que junto con los de otros
trabajadores. los invierta de manera que tenga seguridad en el ahorro, protegiendo su poder
adquisitivo.

Las SIEFORES evitardn los ahorros de los trabajadores bajo una estricta regulacién del
gobierno, canalizando recursos al desarrollo nacional, a través del impulso de inversiones en
obras de lnfmestructura (hospltales, escuelas, electrificacion, carreteras, agua potable, entre otras)
y vnv:end que serin ge eradores de empleos para los trabajadores mexicanos.

necesanos que: -garanticen la administracién de sus ahorros para el retiro, y que se mancjen con
transparcnc:a, segundnd Jurxdnca y eficiencia.

i Las socnedades de lnveréxon. para su funcionamiento, deberdan cumplir adicionalmente con los
lgulcntes requxsnos. (Art. 41) ..

1.- Debera ser soclcdad andénima de capital variable y utilizar en su denominacién, o a
continuacién de ésta, la expresion “Sociedades de Inversién Especializada de Fondos
para el Retiro” o su abreviatura SIEFORE".

2. Las sociedades de inversién no debera utilizar en su denominacion, expresiones en
idioma extranjero o ¢l nombre de alguna asociacion religiosa o politica, ni utilizar
simbolos religiosos o patrios que sean objeto de devolucidn o culto pablico.

3. El capital minimo exigido de las sociedades estard intcgramente suscrito y pagado, y
serd el que establezea la Comision, mediante deposiciones de caricter general.

4. Dicho capital estard representado por acciones de capital fijo que sélo podran
transmitirse previa autorizacion de la Comision;

S. Su administracion estard a cargo de un conscjo de administracion en los términos que
cstablece esta Ley: |
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Unicamente podri participar en el capila! social fijo de las sociedades de inversion, la
administradora que solicite su constitucién y los socios de dicha administradora. En
ningun caso la participacion accionaria de las administradoras en el capital fijo de las
sociedades de inversion que operen podra ser inferior al 99% de la parte representativa
del capital social fijo;

a

Unicamente podran participar en su capital social variable los trabajadores que invertir
los recursos de las cuentas individuales previstas en las leyes de seguridad social, asi
como las administradoras;

~

8. Podrin mantener acciones en tesoreria, que serdn puestas en circulacién en la forma y
términos que scfiale ¢ consejo de administmcién' .

-l

. En caso de aumento de capltal las acc|oncs de podran en circulacién sin que rija el
derecho de preferencia; y ' :

10. Podra adqumr Ins accmn s que emmm, procedncndo a la disminucién de su capital
variable de mmedmto.

3.1.6. Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

La CONSAR es organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, integrada por representantes de entidades del Gobiemno Federal, teniendo como objeto la
coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, estableciendo mecanismos, criterios y
procedimientos para un adecuado funcionamiento, conforme a las leyes del Seguro Social,
INFONAVIT e ISSSTE.

La CONSAR estd encargada de concentrar las facultades de regulacién, control y vigilancia
del SAR, pcnnmendose avanzar en la simplificacién, eficiencia del SAR y pasar de la ‘etapa de
ahorro a la de inversion de los recursos de los trabajadores por. medio de las AFORES y
SIEFORE. .

Entre otras facultades la CONSAR debc (nruculo 5 de la Ley de los Slstemas de Ahorro para
¢l Retiro):

L. Regular, mediante la expedicion de disposiciones de caracter general, lo relativo a la
operacion de sistemas de ahorro para el retiro, la recepcion, deposito, transmisién y
administracion de las cuotas y aportaciones correspondicntes a dichos. sistemas, asi
como la transmision, mancjo e intercambio de informacion entre las dependencias y
entidades de la Administracién Piblica Federal, los institutos de seguridad social y los
participantes en los referidos sistemas, determinando los procedimientos para su buen
funcionamiento;

H. Expedir las disposiciones de cardcter general a las que habrin de sujetarse los
participantes cn los sistemas de ahorro para el retiro, en cuanto a su constitucion,
organizacion, funcionamiento, operaciones y participacion enlos sistemas de ahorro




Iv.

VI.

VIL.

VI,
IX.

XIIL.

X1v.

XV.

para el retiro, tratindose de las instituciones de crédito e instituciones de seguros, esta
facultad se aplicara en Io conducente;

Emitir en el ambito de su competencia la regulacion prudencial a que se sujetardn los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro; -

Emitir reglas de caracter general para la operacién y pago de los retiros programados;

Establecer las bases de’ colaboracion” entre - las dependencias y entidades ptblicas
participantes en la opemcnon de los snstemas de ahorro para el retiro;

Otorgar, modificar o revocar autonzacnones y concesiones a las administradoras, a las
sociedades de inversion y a las empresas operadoras.

Realizar la supcrvisién de’ los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.
Tratandose de las msmucnones de crédito, la supervision se realizard exclusivamente en
relacién con su pamclpamén en'los snstemas de ahorro para el retiro.

La Comisién Nacional . Bancana y de Valores, la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas y la Comlslon. de.comin acuerdo, estableceran las bases de colaboracién para
le ejercicio de sus funcxones de supcrvxslén.

Admimstmr y operar la Base de Dulos Nacional del SAR;

Imponer multas y sanciones,; asi : como emitir opinidn a la autoridad competente en
materia de los delitos prcvnstos en csta Ley;

Actuar como organo de consulta de lns dependencnas y entidades publicas, en todo lo
relativo a los sxstemas de ahorro parn ‘el renro, con excepcidn de la materia fiscal

Celcbrar convenios de asxslencm tccmcn; .

Recibir y tramitar las reclamaciones que formulen los trabajadores o sus beneficiarios y
patrones en contra de las instituciones de:crédito y administradoras conforme al
procedimiento de conciliacion y arbitraje;

Rendir un informe semestral al Conl,reso de la Unidn sobre la situacion que guardan los
sistemas de ahorro para ¢l retiro;

Dar a conocer a la opinion publica, rcporte sobre comisiones, nimero de afiliados,
estado de resultados, composicién de cartera y rentabilidad de las sociedades de
inversion, cuando menos en forma trimestral. Asi como, previa opinién del Comité
Consultivo y de vigilancia, publicar informacion relacionada con las reclamaciones
presentadas cn contra de las instituciones de crédito o administradoras;

Elaborar y publicar estadisticas'y documentos relacionados con el sistema de ahorro
para el retiro y dar a conocerlos al pablico.

22




3.1.7. Ley sobre el Contrato de Seguros

En este tema no abundaremos mucho, solo manejaremos los articulos que corresponden a lo
-relacionado con el contrato de seguros, ya que todo seguro de pensiones otorgados por las
- aseguradoras deberdn acatarse a los siguientes articulos:

; Arllculo 19- Para fines de prueba, el contrato de seguro, asi como sus adiciones y reformas, se
- haran’constar por escrito. Ninguna otra prueba, salvo la confesional, serd admisible para probar
“’su existencia, asf como la del hecho del conocimiento de la aceptacion,

; “"Artlculo 20- La empresa aseguradora estard obligada a entregar al contratante del seguro, una
" péliza en la que consten los derechos y obligaciones de las partes. La poliza debera contener:

I. - Los nombres, domicilios de los contratantes y firma de la empresa aseguradora;
II. - La designacion de la cosa o dec la persona usegumda. ! k
IIl. - La naturaleza de los riesgos garantizados;
IV. - El momento a partir del cual se garantiza el nesgo v la
V. - El monto de la garantia;
VI. -La cuota o prima del seguro;
VIIL

- Las demas clausulas que deban I'burar en la pol

e lafpéliza o de

II.
cualquier otro documento en que con a la’condicién del

Il

partir de la oferta.

Articulo 22- La empresa asegura"doru endri ; derecho. ‘aexigir, de acuerdo con la tarifa
respectiva, o en su defecto, conforme’ a- estlmﬂ i6n ‘pericial,” el importe de los gastos de
expedicion de la péliza o de sus rt.f'ormus, asi como ‘el rccmbolso de los impuestos que con cste
motivo se causen. . - .

Articulo 23- La empresa aﬁex,umdora tcndra ln obllg,acu‘m dc expedir, a solicitud y costa del
ascgurado, copia o duplicado de la péliza, asi como de las declaraciones hechas en la oferta.
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Articulo 24- Para que puedan surtir efectos probatorios contra el asegurado, sera
indispensable que estén escritos o impresos en caracteres ficilmente legibles, tanto la péliza
como los documentos que contengan clausulas adicionales de la misma, los certificados
individuales de seguro de grupo. los certificados de pélizas abiertas, los certificados provisionales
de polizas, las notas de cobertura, las solicitudes de seguro, los formularios de ofertas
suministrados por las empresas ¥, en general, todos los documentos usados en la contratacion del
seguro.

Articulo 25- Si el contenido d= la péliza o sus modificaciones no concordaren con la oferta, el
asegurado podra pedir la rectificacion correspondiente dentro de los treinta dfas que sigan al dia
en que reciba la péliza. Transcurrido este plazo se considerardn aceptadas las estipulaciones de la
péliza o de sus modificaciones.

Articulo 26- El articulo anterior debera insertarse textualmente en la poliza.

Articulo 27- Cuando se pierda o destruya una péliza, a la orden o al portador, podra pedirse la .
cancelacién y reposicion de la misma siguiéndose un procedimiento igual al que establece la ley
respectiva para la cancelacién y reposicion de titulos de crédito extraviados o robados. La nueva
poliza que asi se obtenga producir los mismos efectos legales que la desaparecida.

Cuando en una pdliza a la orden, cualquier tenedor de ¢lla haya consignado en el endoso
respectivo la expresion "no transferible”, y lo haga saber a la empresa aseguradora, no serd
necesario el procedimiento del pdrrafo anterior, sino que se aplicarin las disposiciones del
articulo 23.

Articulo 28- La empresa aseguradora no tendra derecho a compensar los créditos que tuviere
contra el contratante que obtuvo la pdliza con las sumas aseguradas, salvo lo dispuesto en el
articulo 33 de la presente lcy. ’

Articulo 29- Las pdlizas podran ser nominativas, a la orden o al portador, salvo lo que dispone
la presente ley para el contrato de seguros sobre la vida.

Articulo 30- La empresa aseguradora podra oponer al tenedor de Ja péliza o a los terceros que
invoquen el beneficio, todas las excepciones oponibles al suscriptor originario, sin perjuicio de
oponer las que tenga contra el reclamante,

3.1.8. Salario de Cotizaciéon

El salario basc de cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuotas diaria y las
gratificaciones, percepciones, alimentacion: habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquicr cuota cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios,
como se menciona en el articulo 27 de NLSS.

Los asegurados se inscribirdn con el salario base de cotizacidn que perciban en el momento de
su afilincion, estableciéndose como' limite ‘superior el equivalente a veinticinco veces el salario
minimo genceral que fija en ¢l DF y como limite inferior ¢l salario minimo general del area
geogrifica respectiva. )




Analizaremos los diferentes tipos de salarios contemplados en el articulo 30 NLSS, el salario
puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién o de cualquier otra manera.

a) Salario Fijo: es aquel cuyo monto se conoce predeterminadamente con toda
exactitud. Es el mas comin de los salarios, ya que se presenta entre otros casos,
cuando se fija un salario diario, por semana. quincena, o mes en cantidad exacta. Para
efectos de determinar el salario base de cotizacién al IMSS, debera sumirsele a dicho
salario fijo las retribuciones periddicas de cuantia previamente conocidas que perciba
el trabajador, los elementos integrales del salario base de cotizacién al IMSS, al hacer
referencia al aguinaldo y a la prima vacacional mencionamos que ambas prestaciones
se consideraban de cuantia precisamente conocida ya que por lo menos el minimo de
las mismas es perfectamente conocido y es de 15 dias de aguinaldo y 1.5 dias de
prima de vacaciones al afio por las razones antes consideradas. totalizado 16.5 dias del
afio. Determinando que porcentaje representan esos 16.5 dias de los 365 dias que tiene
el afio tenemos

16.5 - 365 = .0452 * 100 = 4.52%

b) Salario Variable: es aquel cuyo monto no se puede conocer predeterminadamente
con ‘toda exactitud, sino que su cuantificacién depende de la realizacion de
acontecimientos futuros de realizacién incierta. El mas comin de estos salarios es el
salario a comisién, pudiéndose citar el Art, 28b de la LFT meramente ejemplificativo,

* donde se refiere a las comisiones que pueden percibir los comisionistas laborales.

“ El salario a comisién puede comprender una prima sobre el valor de la mercancia
vendida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos periddicos, o dos o las tres
de dichas primas™.

c) - Salario Mixto: se presenta cuando un trabajador percibe un salario que se forma tanto
por elementos fijos como por cluncnlos vunubles como lo ha reconocxdo el Tnbunal
Fiscal de la federacion. - :

Debe consndcmrsc como tal el que csta consmundos por clementos fij jos y vanables.
Cuando la partc autora scfiala que 10s trabajadores de la empresa gozan de un salario
mixto, integrado con clementos fijos y variable ya que a los trabajadores se les
garantiza - un  salario base, el cual ningin trabajador ‘deja de percibir
independientemente de otras percepciones variables que dependen del grado de
productividad dc cada trabajador.

3.2. Seguro dc Pensiones Otorgados por las Aseguradoras.

Al entrar en vigor la NLSS, el | de Julio de 1997, se modifica y altera substancialmente los
seguros que otorgan pensiones. Esta reestructuracion de los ramos de seguros, obedece a la
necesidad de las Compaiifas Aseguradoras para mancjar los dos nucvos seguros resultantes de




fragmentar el IVCM (Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte), quedando en RCV (Retiro, Cesantia
en Edad Avanzada y Vejez); ¢ IV (Invalidez y Vida)

Para una mejor compresion, analizaremos los cambios efectuados y el resultado de los
mismos.

PENSIONES:
Con ¢l objeto de ser claros se define lo que es pensiones.

Dentro del nuevo esquema, cuando un trabajador por alguna de las causas previstas se hace
acreedor a una pension, esta se obtendrd con la cantidad acumulada en su cuenta individual, y
serd lo que en forma genética denominamos “pensiones™, la cual podri darse bajo tres
modalidades, a saber:

1. Rentas Vitalicia: es definida por el Articulo 159 fraccién IV de la NLSS, la renta vitalicia
se define como *“El Contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos
acumulados en su cuenta individual, (excepto los de las aportaciones voluntarias), se
obliga a pagar periédicamente una pensién durante toda la vida del pensionado™.

Cabe mencionar que dicho contrato de renta vitalicia se celebrard entre ¢l asegurado
declarado invdlido y la institucién de seguros que él elija de entre las que tengan
autorizacién para celebrar este tipo de operaciones.

Esta renta vitalicia se pagaré a favor del invilido sin importar cuantos aiios le queden de
vida, ya que este riesgo esta calculado actuarialmente por la aseguradora,

Recordemos que Renta Vitalicia es el Contrato celebrado con una compaiifa aseguradora,
quien’ a cambio de recibir los recursos acumulados en su Cuenta Individual, se obliga a pagar
periédicamente, una cantidad establecida, durante la vida del pensionado.

Las mensualidades que se paguen de Renta Vitalicia, serdn fijas y se actualizardn anualmente
en el mes de Febrero conforme al INPC.

_Las cantidades ng se paguen a titulo de Retiro Programados, serin recalculadas anualmente y
no se especifica que tengan un factor de actualizacion, por lo que sélo podrin ser incrementadas
si los recursos de la cuenta individual Administrada por la AFORE, scan bien invertidos.

Por otra parte, Seguro de Sobrevivencia es aquel que se contrata por los pensionados, a favor
de -sus beneficiarios para otorgarles una cantidad previamente cstablecida, asi como ayudas
‘asistenciales, mediante la renta que se les asignara después del fallecimiento del pensionado, y
hasta la extincion legal de las pensiones.

2. Retiros Programados: csti definida en el articulo 159 fraccion V de la NLSS la cual
nos dice que es la modalidad de obtener una pension, fraccionado ¢l monto total dc los
recursos de la cuenta individual, para lo cual se tomard en cuenta la esperanza de vida
de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los saldos.
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Cabe destacar que tomando en consideracion que los retiros programados se integran
exclusivamente con los recursos de la cuenta individual de los asegurados, sin afiadir el
monto de la suma asegurada que el IMSS otorga en el caso de las rentas vitalicias, el
otorgamicnto de la pension de invalidez por este sistema es en principio posible, para
que pueda otorgarse la pension de invalidez es practicamente necesario que existan
recursos adicionales a los de la cuenta individual.

En términos sencillos. El “retiro programado™ no se traduce en una pension vitalicia, no
es una “pension” en estricto sentido, sino que cesard en un menor nimero de afios,
quedando en la desproteccién el asegurado cuando lo necesitard, cuando mds anciano
esté, ' .

Para efectos de este retiro se calculard cada afio una anualidad que divida entre 12,
constituird una pensién mensual.

3. Seguro de Sobrevivencia: Segin el Art. 159 de la NLSS, es aquel que se contrata por
los pensionados, por riesgos de trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o
por vejez, con cargo a los recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la
suma ascgurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de sus
beneficiarios para otorgarles la pensidn, ayudas asistenciales y demas prestaciones en
dinero, prevista en los respectivos seguros, mediante la renta que se les asignara después
del fallecimiento del pensionado hasta la terminacién legal de las pensiones.

Este seguro de sobrevivencia se contrata por el pensionado al momento de celebrar
cl contrato de renta vitalicia, con la misma institucion de seguros con la que contrata la
renta vitalicia.

El seguro de sobrevivencia se pagara a favor de los beneficiarios del pensionado por
invalidez que hubicre fallecido, para que los beneficiarios puedan gozar de pensiones
tales como la de viudez, orfandad o de ascendientes, segiin sea el caso.

Forma de Contratar la Renta Vitalicia y el Seguro de Sobrevivencia definida en la
fraccion II del articulo 120 de la NLSS cs donde nos especifica la forma de como
contratar tanto la renta vitalicia como ¢l seguro sobreviencia.

La pension y el seguro se contratarin por ¢l asegurado con la institucion de seguros
que elija. Para la contratacion de los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia, el
instituto calculara el monto constitutivo necesario para su contratacién.

Es decir, el ascgurado a quicn se haya declarado en cstado de invalidez, antes de
contratar con la compaiiia aseguradora que haya elegido tanto su renta como ¢l seguro
de sobrevivencia, deberd solicitarle al IMSS que le calcule el monto constitutivo
necesario para su contratacion.




Analisis de los cambios del régimen del Seguro Obligatorio.

Seguros del Régimen Obligatorio

Ley Actual (hasta el 30 de Junio de 1997 Nueva Ley (desde el 1° Julio de 1997

Riesgo de Trabajo (RT) Riesgo de Trabajo (RT)
Enfermedades y Maternidad (EM)  —————p  Enfermedades y Maternidad (EM)

Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (IVCM) ? Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV)

Invalidez y Vida (1V)

Guarderia (G) ——  Guarderia y Prestaciones Sociales (GPS)

3.2.1. Tipos de Seguros y Beneficios

Como ya lo comentamos, como los seguros de régimen obligatorio que otorga el Seguro
Social, se han reestructurado en los términos siguicntes:

1. Riesgos de Trabajo (RT)

2. Enfermedades y Matemidad (EM)

3. Invalidezy Vida(IV) : : ’

4. Retiro, Cesantia en'Edad Avn;;znd:i y Véjcz (RCV)
,5 . ) ;

Guarderia y Pri:'é!fzrlcioh:és;Sociiilyés ‘(CPS)
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' La reestructuracién de los ramos del seguro, obedece entre otros factores, a la necesidad que
tienen las empresas privadas de seguros especializadas en pensiones, de manejar los dos nuevos
seguros resultantes de la fragmentacion del de IVCM, y que son:

w IV
» RCV
Mismas que dan por consecuencia las pensiones de:
‘ ® Renta Vitalicia
®> Seguro de Sobrevivencia
® Retiros Programados

De tal manera que en lo sucesivo las pensiones que otorgue el Seguro Social a los trabajadores
que se hayan hecho acrcedores a ellas ya sean por retiro, cesantia invalidez y vejez, asi como las
otorgadas por riesgos de trabajo o por invalidez y vida, en algunos casos el dinero serd entregado
directamente por el IMSS, y en otros casos por la compaiiia especializada en seguros de
pensiones o, por la AFORE cuando el trabajador haya optado por retiros programados.

3.2.1.1. Riesgo de Trabajo

Dentro del régimen obligatorio_del Seguro Social, se encuentra comprendido uno de los
seguros mas importantes para el trabajador 'y éste es, el de'Riesgo de Trabajo. Esta comingencia
se encuentra precisada cn el articulo 41 de NLSS, donde se* determma lo concerniente 'a los
accidentes y enfermedades a que estin expuestos los; trabn_]adores en'el eJercncm o con motivo
del trabajo.

a) Definicion de Riesgo de Trabajo

Son los accidentes y enfermedades a que estin expuestos los-trabajadores en ejercicio o con

motivo del trabajo.

Accidente de Trabajo: toda lesion orgdnica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o
la muecrte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajador, cualquier que sea
¢l lugar y el ticmpo en que dicho trabajo se preste; incluyendo los accidentes que puedan ocurrir
en el traslado dc la casa del trabajador a su trabajo o del trabajo a su casa.

Enfermedades de Trabajo: La enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico. derivada de
la accién continuada de una causa que ténga su origen o motivo en ¢l trabajo. o en el medio en
que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. Dicho en otras palabras, seran
enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo. Si el trabajador no esta de
acuerdo con el grado de incapacidad dispuesto por el IMSS, pucede interponer el recurso de
inconformidad y sc¢ le practicara posteriormente otra evaluacion,




La existencia de estados anteriores tales como discapacidad fisica, mental o sensorial,
intoxicaciones o enfermedades crénicas, no son motivo para disminuir el grado de incapacidad
. temporal o permanente,

'Si el riesgo de trabajo fue causado por alguna de las siguientes circunstancias, no se considera
como tal:

® Estando el trabajador en estado de embriaguez.

¥ Estando el trabajador bajo la influencia de algiin psicotrdpico o droga, excepto si es
por prescripcion médica y siempre y cuando el patrén esté enterado.

®> Si la incapacidad es causada por el mismo trabajador o en complicidad con otra
persona.

= Si es causada por alguna rifia o intento de suicidio.

B> Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador.

b) Consecuencias de los Riesgos de Trabajo
Un riesgo o enfermedad de trabajo, puede tener como consecuencia lo siguiente:
®> [Incapacidad Temporal: Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmentc a una persona para desempeiiar su trabajo por algin
tiempo.

8> Incapacidad Permanente Parcial: Es la disminucién permanente de las facultades
o aptitudes de una persona para trabajar.

> Incapacidad Permanente Total: Es la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempeiiar cualquier trabajo por el resto de
su vida.

> Muecrte: Es ¢l fallecimiento de la persona.
¢) Funcionamiento del Seguro de Riesgo de Trabajo

Cuando se presenta ¢l accidente o la enfermedad de trabajo, también llamada profesional,
puede causar cualquicra de las cuatro consecuencias anteriores, de tal forma que:

Si el trabajador al presentarse el accidente o la enfermedad de trabajo, fallece, los
beneficiarios legales del mismo, tendrin derecho a una pension denominada Seguro de
Sobrevivencia.
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Si el trabajador al presentarse el accidente o la enfermedad de trabajo, ne fallece, pero se
incapacita temporalmente, el IMSS le proporcionara el monto total de su sueldo, mientras dure
dicha incapacidad.

Si el trabajador al presentarse el accidente o la enfermedad de trabajo, no fallece, pero se
incapacita permanente ya sea parcial o total, tendra derecho a una pensién por el resto de su vida,
titulada Renta Vitalicia. Posteriormente, cuando fallezca a sus beneficiarios legales se les
otorgard una pension llamada Segure de Sobrevivencia.

Tanto la pensién llamada Renta Vitalicia como la de Sobrevivencia, se otorgan a través de la
compaiifa ascguradora de pensiones, de tal forma que para la compra del seguro, es necesario que
el dincro de la cuenta individual que administra la AFORE. mas el dinero que aporta el Gobierno
a través del Seguro Social sean suficientes para establecer el monto constitutivo.

En términos generales, el Monto Constitutivo, es la cantidad que se entrega a la aseguradora
para que ésta pucda otorgar la pensidn, ayudas asistenciales y demis prestaciones econdmicas a
que tiene derecho el trabajador y o sus beneficiarios.

d) Prestaciones Que Comprende El Seguro De Riesgo De Trabajo.

Un trabajador que sufre un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones:

l’rcsmclones en Espcc:

1> AS|st‘nc Védi a, Quinirgica y Farmacéutica.

1SY Scrvncl dé Hdspitalizacién.

-5 Apnralos de Prolcs:s y Onopedla

-5 Reh'\hthcw

Prestaciones en Dmcro

51 SubS|d|os.

® Pension Prdvi’sional‘ :

53 Pensnon Dcfinitiva. (Renta Vntahcm)

) Ayuda para'gastos dyc funcral

® Ag'i!'fnﬂ'djo
< yo P(.llblOn db Vludcz, Orlandnd y ascendientes, (Seburo dc Sobrcvnvencna)

Clnsxhcando Io quv.. son las prgalnuoncs en dmuo a que m.m. dz.ru.ho el lmbajndor cuando
sufie un Ru.,q;,o de Tmba_]o tenemos: :
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Subsidio:

Cuando el trabajador se incapacite temporalmente, recibird el 100% del salario que esté
cotizando en el momento de ocurrir la contingencia, durante el tiempo que dure su rehabilitacién
o se declare incapacidad permanente, ya sea parcial o total la cual se hard en un lapso de
adaptacién miximo de dos afios.

Pension Provisional:
Al declarar el IMSS la incapacidad permanente, ya sea parcial o total, se concederd al
'traba_]ador la pensién que le corresponda, con curécter provisional, por un lapso de adaptacién

. mdximo de dos afios.

Pcnsion Definitiva:

. Cuando se declare la mcnpacndad permuncnte total del ’abajador, por riesgo de trabajo, éste
recibird una pensién (Renta Vltallcm) ‘mensual definitiva’ equwalente al 70% del salario con que
esté cotizando, )

Cuundo sea el caso de enfcnnedad o de trabajo;:la’ pensnén se calculard de acuerdo al
promedlo de las ltimas 52 semanas de su salario base de couzaclon, o las que se haya cotizado,
cuando estas sean menor de 52 semanas.

Cuando la incapacidad es permanente total, el trabajador deberd contratar un seguro de
sobrevivencia, con la compaiiia aseguradora especializada en pensiones, para que, cuando
fallezca, se le otorguen a sus beneficiarios la pensidn correspondiente y demds prestaciones
econdmicas a que tengan derecho en los términos de la NLSS.

Ayuda Para Gastos de Funeral:

Esta ayuda consiste en cntregar a los bencficiarios la cantidad equivalente a 60 dias del
SMGVDF para las aseguradoras privadas, unos otorgan el equwnlente a tres veces la pensidn del
Asegumdo antes de fallecer cste. .

Aguinuldo:

Consnste en una cantidad equivalente a 15 dias de la pcnsxon e se cs(e recibiendo.

Pcnsmn de Viudez, Orfandad y Ascendicntes:

g Son Ios benelicios econdmicos que otorga el Scz,uro de RICS{,OS de Trabajo en caso de muerte
del nsogurado.

La cobcnur'n otorbuda cubre el riesgo de fallecimiento del asegurado producido o provocado
s como consecuencia de un riesgo de trabajo, de tal forma que cuando se presente esta contingencia
el IMSS otorgard a sus beneficios legales las siguientes prestaciones:




1. Pensién de Viudez: La pension por viudez equivale a 40% de la cuantia bdsica que le
hubiera correspondido al asegurado en caso de incapacidad permanente total.

El importe de esta prestacion no podri ser inferior a su correspondiente de invalidez y
vida, y se inicia con la muerte del asegurado o del pensionado por riesgo de trabajo.
Por consecuencia, termina con la muerte del beneficiario de la pension. Asi también
podra terminar cuando el beneficiario de la pensién contraiga matrimonio, en este
caso, recibird un finiquito equivalente a 3 anualidades y el remanente, lo deberd
devolver la compaiiia aseguradora al IMSS.

2. Pensién de Orfandad: Cada uno de los hijos menores de 16 afios recibird una pensioén
equivalente al 20% de la cuantia basica que le hubiera correspondido al Asegurado en
caso de incapacidad permancnte total. Esta pensién podra prorrogarse hasta-la edad de
25 afios, cuando se demuestre ante el IMSS, que se encuentra estudiando en p]anteles
del Sistema Educativo Nacional. ;

Si el huérfano lo fuere de padre y madre. y que ambos estuvieren cotizado al IMSS Yt :
por lo tanto tuviera derecho a pension por los dos, parte del padre como de’la madre;” ..

se le otorgard, si reine los requisitos sefialados en el pumnfo antenor. una penslény :
equivalente al 30% en lugar de la del 20%. B

Esta pensién se inicia con la muerte del - padre o la mndré,,fa'segl‘lrado(a)v o
pensionado(a) por ¢l riesgo del trabajado, y termina por las causales’ arriba
mencionadas o a la muerte del huérfano, o cuando desempefie un tmbnjo remunerado.

Con la Gltima mensualidad, se otorgard al huérfano un finiquito cqunvalente a 3 meses
de la pensidn que recibia.

Es importante mencionar, que ¢l total de las pensiones por orfandad y viudez, nunca
serdn superiores al monto de la pensién de incapacidad permanente total. En caso de
que éste limite sc rebase, las pensiones se ajustardn reduciéndose proporcionalmente.
Cuando sc extinga de alguna de ellas, se hard una nueva distribucién del monto de la
pension.

3. Pension a Ascendientes:  Si no existiera viuda(o), huérfunos ni concubina(rio) con
derecho a pension, ésta se otorgara a cada uno de los ascendientes que vivian y
dependeria econdmicamente del Asegurado pensionado ya fallecido, por una cantidad
igual al 20% de lz pension que le hubiera correspondido al Asegurado por incapacidad
permancnte total.

Por ascendicntes se debe de entender los progenitores del trabajador asegurado.

Esta pensién se inicia a la muerte del asegurado(a) y pensionado(a) por ricsgos de
trabajo, y termina con la muerte del beneficiario. Es importante sefialar que habri
ocasiones en quec un ascendiente pueda tener derecho al disfrute de dos o mas
pensiones. Cuando una de cllas corresponda a invalidez y vida y otra a riesgo de
trabajo, se percibirin ambas sin que la suma exceda del 100% del salario mayor de los
que sirvicron de base para ¢l otorgamicnto de las pensiones.
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Los ajustes no podran afectar la pension otorgada como consecuencia de un riesgo de
trabajo.

4. Ayuda Asistencial: Consiste en una ayuda econémica al pensionado(a), a su viuda(o),
cuando por su estado fisico, necesariamente requiera de la asistencia de otra persona,
de manera permanente o continuada, o bien, por carecer de familiares. Esta ayuda es
en base a un dictamen médico, y podra ser de hasta el 20% de la pensién que se
estuviere disfrutando.

5. Asistencia Médica: Se continuara otorgando el servicio médico comprendido bajo los
términos del Seguro de Enfermedades y Maternidad.

6. Aguinaldo: El asegurado recibira una cantidad adicional anualmente, por el equivalente
a 15 dias de la pension mensual.

Aportaciones por Riesgo de Trabajo:

Antes: Dependiendo del nivel de riesgo de la Empresa:

Promedio 2.50 % -

Ahora: Dependiendo del nivel de riesgo y siniestralidad de la Empresa:
Minimo=-250% - -

Maximo = 15,00 %

Requisitos:
Antes: Que sufra algin accidente o enfermedad de trabajo y someterse a los
examenes meédicos y tratamientos que determine et IMSS.
Ahora: Que sufra algin accidente o enfermedad de trabajo y someterse a los
exdmenes médicos y tratamientos que determine el IMSS.
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Beneficios:

Antes: Mﬁ»‘eﬁe: % de la pension de incapacidad permanente

Viuda

Huérfanos

Huérfanos de Vl’a}d‘i" y.

Ascendientes .-

Incapacidad Tempo

Incapacidad Permzmc

Ahora:

Viuda

Huérfanos

Huérfanos de Padré;ym 1

Ascendientes

Incapacidad Tempora

Huérfanos de Padre y M ¢ Sobrevivencia para

Rchabilitacion:

Cuando un pensionado por riesgo de trabajo sc rehabilite y tenga un trabajo remunerado que le
proporcione un ingreso superior al 50% al que venia recibiendo, perderd su derecho a la pension.

En este caso, la compaiiia aseguradora de pensionces, deberd devolver, proporcionalmente, los
fondos tanto al IMSS, como a la Afore que estaba administrando los fondos, y ésta Gltima tendra
la obligacion de abrir, nucvamente, la cuenta individual del trabajador.

Pensién Garantizada: Es aquella que garantiza el Estado al Asegurado cuando éste no
acumule los recursos sulicientes para contratar una Renta Vitalicia o Retiros Programados. Esta
pension serd equivalente a un SMGDF.
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El Estado cubrird con recussos complementarios a las cuenta individual (por conducto del
IMSS), la Pensién Garantizada.

Cuando los recursos de la cuenta individual se agoten, la AFORE correspondiente lo notificara
al Instituto para que éste continuase otorgando la Pensién Garantizada.

El IMSS suspendera el pago de la pension Garantizada cuando el pensionado reingrese a un
trabajo sujeto al régimen obligatorio.

El Gobiemo Federal, a través del IMSS, garantiza que la pensién minima por incapacidad,
nunca podra ser menor a un salario minimno general vigente en el Distrito Federal. Con el objeto
de que nunca pierda su poder adquisitivo, cada afio en el mes de febrero, se actualizard de

* acuerdo al INPC,

Incapacidad Permanente Parcial: Las indemnizaciones dependerin de la tabla de evaluacion
de incapacidad, calculando el porcentaje correspondiente sobre la indemnizacién de una
incapacidad permanente total. Al efecto se tomard el porcentaje entre el maximo y ¢l minimo
establecidos, tomando en consideracién lo siguiente:

> Edad del Trabajador,
= Importancia de la Incapacidad.
> Aptitud para ¢jercer actividades remuncradas.

Incapacidad Parcial Mayor al 50%: El trabajador tendra derecho a una renta vitalicia y a un
seguro de sobrevivencia.

Incapacidad Parcial Menor al 50% y el Mayor al 25%: El asegurado recibird una
indemnizacion global.

La indemnizaciéon global, equivale a cinco anualidades de la pensidon que le hubiese
correspondido,

Cuando sobrevenga la muerte del asegurado, los beneficiarios tendrin derecho al seguro de
sobrevivencia en los términos establecidos.

Pensiones por Riesgo de Trabaje: cn caso de fallecimiento del Asegurado, los beneficiarios
_deberan contratar con la compaiiia de seguros de pensiones que hayan elegido, su seguro de
sobrevivencia, que en oftras palabras es la pension que recibirin como consecuencia del

. fallecimicnto de su trabajador.

“ Recordemos que las pensiones se financiardn tanto de la cuenta individual del trabajador
fallecido como de la suma ascburadn que otorgari ¢l IMSS, y que en conjunto corresponde al
monto consmunvo.

. En caso de un pensionado por ricsgo de trabajo, quc fallezca por esa causa, las pensiones de
- viudez, orfandad y ascendencia, deberdn otorgarse con cargo al seguro de sobrevivencia gue se
haya contratado.
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En caso de que la muerte del pensionado por un riesgo de trabajo, se deba a una causa distinta
a la que le dio origen su pension, se tienen las siguientes condiciones:

1. Si el trabajador contaba con 150 semanas cotizadas antes de sufrir la incapacidad,
los beneficiarios recibiran las prestaciones establecidas que del seguro de invalidez
y vida.

2. Si el trabajador no contaba con 150 semanas cotizadas antes de sufiir la
incapacidad, y recibié su pensién por un tiempo menor a 5 aiios, los beneficiarios
recibirdn las prestaciones establecidas en el seguro de invalidez y vida. (Seguro de
Sobrevivencia)

. 3. Si por el contrario, el trabajador no contaba con 150 semanas colizadas y recibe su

‘pensién por mds de 5 afios. Al momento del fallecimiento sus beneficiarios no
tendré derecho al seguro de sobrevivencia.
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d) Esquema del Fondo de Riesgo de Trabajo

Accidente o Enfermedad Profesional

m

Muerte

Incapacidad Temporal

Incapacidad Permanente

Total o Parcial

)

}

Incapacidad

Incapacidad Permanente Total

Temporal o Parcial
) AFORE
Aseguradora Renta IMSS +
Vitalicia a Beneficiarios .
IMSS

1

Ascguradora

Seguro de Sobrevivencia
Renta Vitalicia a

Beneficiarios

|

Pension Definida
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3.2.1.2. Invalidez y Vida

Dentro del régimen obligatorio del Seguro Social, se encuentra comprendido el Seguro de
Invalidez y Vida.

a) Definicién de Invalid

Existe invalidez cuando el Asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un
trabajo igual, una remuneracion superior al 50% de su remuneracién habitual, percibida durante
el ultimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no
profesionales.

La declaracién de invalidez, deberd ser realizada por el Seguro Social.

Es igual a una cuantia basica del 35% del promedio de los salarios correspondientes a las
tltimas 500 semanas de cotizacion anteriores al otorgamiento de la pensién.

Si esta cuantia es inferior a la Pensién Garantizada, el Estado aportara la diferencia a fin de
que el trabajador adquiera una Pensién Vitalicia.

La pension que se otorgue por Invalidez incluyendo el importe de las asignaciones familiares y
ayudas asistenciales que se concedan, no debera de exceder ¢l 100% del salario promedlo que
“ sirvié como base para fijar la cuantia de la pension.

Se necesitan 250 cotizaciones semanales; pero si el dictamen determmara un’ Invahdez del
75%, bastara que el asegurado acredite 150 semanas para gozar de las prestaclones de este ramo.

Las pensiones por Invalidez y Vida se actualizarin unun]mente en febrero de acuerdo con el
indice Nacional de Precios al Consumidor.

. Para una mejor compresién de la diferencia entre Riesgo de Trabajo y Riesgo que no lo son,
en el IMSS se utiliza lu siguiente designacién, de tal manera que si una persona sufre un riesgo de
trabajo, se dice. que tiene:o que sufri6 una incapacidad. Si la imposibilidad se debe a una
enfermedad o a un riesgo que no es considerado como riesgo de trabajo, entonces se dice que
tienc una invalidez.

De lo anterior se desprende que cuando nosotros hablemos de invalidez, consecuentemente
estamos hablando dec una enfermedad o accidente que no estd considerado como riesgo de
trabajo. por consiguiente cuando hablemos de incapacidad, estard hablando de un riesgo o
enfermedad de trabajo.

La cobertura de este seguro se denomina Invalidez y Vida. Dado que ya analizamos la parte de
invalidez, nos faita la parte de vida, y esto no es mas que el fallecimiento de una persona por una
causa ajena a un riesgo de trabajo. y obviamente da como consecuencia una pensién para los
beneficiarios legales, que como ya vimos se llama Seguro de Sobrevivencia.
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Cuotas del Seguro de Invalidez y Vida:

Patron 1.750 %
Trabajador 0.625 %
Estado 0.125 %
Total 2.500 %

b) Prestaciones que comprende ¢l Seguro de Invalidez y Vida
Prestaciones que otorga el IMSS por invalidez:
a) Pensién:
« Temporal.
« " Definitiva
b) Asigﬂnéione# fahilinres

©) - Ayuda Asnslencml

d) Asxslencm Medxca
':e)';:‘_.: ;

In olorz,a el Seguro Socxal por perfodos renovables al Asegurado en los
1bphdad de’ recupemcnon para:_incorporarse al = trabajo, o cuando la
enfenncdnd rofcsxonal se tennme el disfrute del subsidio y la

Pensién Temporal
casos’ de’ existir. Py
continuacién:‘de "un
enfcrmedud perslsta

Por lo tanto, esla pcnsn n‘tem,

de ini{nlidez debe pagarse en cualquicra de los
siguientes casos: :

-5 Cuando cl Asegurado sufi
volvcra tmbaja :

nvalidez y exista posibilidad de que sc recupere para

oncluido "tanto’ las - primeras 52 semanas como las siguientes 26
tal-las'78 semanas a que alude cl articulo 96 de la NLSS, en
nfermedad no profesional y el Asegurado continuare

® Cuando hnya
semanas, s dccnr,
que dura el
incapacitado, .’
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Esta pensién temporal debera ser pagada directamente por el IMSS, ya que la obligacién de su
pago no pasa a las Administradoras de Fondos para el Retiro (Afore) y serd pagada con cargo a la
cuota de! Seguro de Invalidez y Vida la que posteriormente nos referimos.

Pension Definitiva: consistird fundamentalmente en una renta vitalicia para el invalido
mientras viva y es un seguro de sobrevivencia en caso de que fallezca y que sera a favor de sus
beneficiarios y ambas se contratarin por el Asegurado en la institucion de seguros que elija.

Es importante destacar que tales rentas vitalicias y seguros de sobrevivencia serdn pagadas en
principio con cargo a los recursos del Seguro de Retiro, de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
que se encuentran depositados en la cuenta individual que al efecto tenga cada asegurado en la
Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE)

Pensiéon Garantizada: La pension de invalidez, incluyendo Asignaciones Familiares y
Ayuda Asistencial, nunca, podrd ser menor a un salario minimo general mensual del Distrito
Federal, ya que en caso de que la pensién resultare inferior a esa cantidad, el estado aportara la
diferencia.

La pensién de Invalidez,-se inicia desde el dia en que se produzca la eventualidad, y si no
puede fijarse ¢l dia, entonces se tomara como la fecha de la presentacion de la solicitud al IMSS
y se suspende cuando é| invalido:desempefie un trabajo en un puesto igual a aquél que
desarrollaba al declararse la mvuhdez, [ cunndo él invalido se nicgue a someterse a eximenes o
tratamientos médicos.

Si ¢l invalido se rehabilita, se suspende la pensién que venin gozando, y la compaiiia
aseguradora devolvera los fondos, en forma :proporcional, al IMSS y a la AFORE
correspondicnte, y ésta Ultima abrird nuevamente la cuenta individual del trabajador.

Semanas de Espera: Es el tiempo minimo de cotizacién que debe cumplir un Asegurado
antes de poder tener derecho al otorgamiento de ciertas prestaciones. En el caso de Seguro de
Invalidez se requiere, en principio, tener 250 semanas de cotizacién. Si embargo, si la invalidez
es mayor a} 75% tnicamente se requieren 150 semanas de cotizacion.

Asignacion Familiar: Consiste en una ayuda por concepto de carga familiar que sc concedera
a los beneficiarios del pensionado por invalidez, correspondiéndole a la esposa o concubina el
15% y 10% a los hijos menores de 16 afios y el 10% a los ascendientes.

Recordemos que los porcentajes anteriores son de acuerdo a la cuantia basica de la pension a
que tendria derecho el trabajador, y también que si el huérfano demuestra estar estudiando, la
pension se le otorgara hasta los 25 aiios.

Ayuda Asistencial: Es la ayuda econémica al pensionado(a) o a su viuda (o), cuando por su
estado fisico requieran de la asistencia de otra persona, de forma permanente o continua o bien,
por carecer ¢l Asegurado de familiares que lo asistan. En tuncién del dictamen médico que se
formule para este efecto, la ayuda podra ser hasta del 20% de la pensién por invalidez o V|udez
que estuviese disfrutando el Asegurado.
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Agumaldo- E! asegurado recxblra una cantidad adicional anualmente, no menor a 30 dias de la
pensién mensual.

Si el asegurado tiene una canndad en su cuenta individual mayor a la necesaria para la
contratacién de los scguros de renta vnallcm y sobrevivencia, tiene las siguientes opciones:

\Y4

Retirar lya suma excedente en una sola exhibicién

. Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor

v v

Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar los beneficios
del seguro de sobrevivencia.

> Los que soliciten la pension por invalidez o los que la gocen se deben sujetar a
las investigaciones médicas, sociales y.econémicas que el instituto estime
necesarias, para comprobar si existe o persiste el estado de invalidez.

La AFORE abrira de nuevo la cuenta mdxvndua

el traba_‘jn'(viorvcon los recursos que le
devuclva el IMSS:” £

¢) Beneficios del Seguro dc ln en“caso de Muerte del Asegurado o
Pensionado e
Mas que seguro de vida, la coberlurd qu se’ oto 8 baJo éste concepto, es la muerte del
Asegurado o pensionado por invalidez y que ésta, no se haya producido como consecuencia de un
riesgo de trabaJo. Cuando se presenta la muerte, el IMSS otorga a sus beneficiarios legales las
siguientes prestaciones: .

L. Pension de Viudez: La pension de viudez, serﬁ'iguni al 90% de la cuantia basica que
le hubiere correspondido al Asegurado en caso de mvahdez o de la que. venia
disfrutando ¢l pensionado por este supuesto.

Esta pension, llamada también Scguro de Sobrevivencia, se inicia con la muerte del
asegurado o pensionado por invalidez, y termina cuando fallece el beneficiario de la
pension, o porque ¢l beneficiario de la pensién contraiga matrimonio, en cuyo caso
tiecne derecho a una indemnizacién equivalente a tres anualidades. Por ultimo,
también se termina la pensioén, cuando el beneficiario entre en concubinato.

Excepciones al derecho de la Pension de Vindez: Cuando la muerte del Ascgurado
ocurra antes de cumplir 6 meses de casado o cuando hubiese contraido matrimonio
después de los 55 aios y no haya transcurrido un aiio de dicha celebracion, también
cuando hubiese contraido matrimonio encontrindose disfrutando de una pension y
no haya transcurrido un aiio de dicha celcbracion.

Todo lo anterior queda sin cfecto si existe un hijo nacido de éste matrimonio.




2. Pensiéon de orfandad: la pension de orfandad protege al huérfano que queda
desamparado cuando fallecen su padre y / o su madre asegurados o pensionados y
falta el salario o la pensién que percibian.

Tienen derecho a esta pension, los hijos menores de 16 afios, los hijos mayores de
16 afios pero menores de 25 que se encuentren estudiando en los planteles del
sistema educativo nacional.

Los hijos incapacitados que no puedan mantenerse por su propio trabajo, atn y
cuando sean mayores a 25 afios.

La pensién del huérfano de padre o madre serd igual al 20% de la cuantia basica de
Ia pensién de invalidez que el asegurado estuviese gozando al fallecer, o de al que él
- hubiere correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez.

Si el huérfano lo fuera de padre y madre, se lc otorgara en las mismas condiciones
una pension igual al 30% de la misma base.

E! otorgamiento de la pension se inicia con la muerte del padre o la madre por
invalidez y termina a los 16 afios si deja de estudiar, a los 25 afios si continia
estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional, o también cuando el
incapacitado muera o cuando el huérfano ingrese el régimen obligatorio del IMSS
por desempefiar un trabajo remuncrado.

Como finiquito, con la ultima mensualidad, se le otorgara al huérfano por una sola
vez. El equivalente a 3 meses de la pensidn que recibia.

Es importante sefialar que el monto total de las pensiones atribuidas por viudez y
orfandad de un pensionado por invalidez, nunca seran superiores al 100% de la
pensién de invalidez. Por lo tanto si se rebasa éste limite las pensiones deberan
ajustarse paru reducirse proporcionalmente, y cuando se extinga el derecho de uno
de ellos se hard una nueva distribucion.

3. Pension a Ascendientes: Si no existiera viuda, huérfanos ni concubinas con derecho
a pension, ésta se otorgard a cada uno de los ascendientes que econdémicamente
dependian del asegurado o pensionado por invalidez. La cantidad de la pension serd
igual al 20% de la que ¢l Ascgurado estuviese gozando al fallecer, o de la que le
hubiere correspondido suponiendo realizado ¢l estado de invalidez.

Esta pension se inicia con la muerte del Asegurado o pensionado por invalidez, y
termina con la muerte del beneficiario.

4. Ayuda Asistencial: Se otorgard a los pensionados por viudez, en los casos en los que
requiera, de acuerdo al dictamen médico que al cfecto se formule. Esta ayuda
asistencial consistira en ¢l aumento de hasta ¢l 20% de la pensién de viudez que
esté disfrutando ¢l pensionado.
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5. Asistencia Médica: Esia asistencia queda comprendida bajo los términos de Seguros de
Enfermedadcs y Maternidad.

6. Aguinaldo.

El Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez es el seguro mediante el cual el
trabajador cotizante reserva un fondo para la vejez, con aportaciones de él, su patrén y-el
Gobierno. .

Retiro: Cuando un trabajador tenga cotizado ante el IMSS 1250 semanas, no obstante no.
haber cumplido las edades establecidas de 60/65 afios, podré solicitar, u pension (renta Vitalicia)
y para sus beneficios el Seguro de Sobrevivencia. : PRI

Si asi lo considera puede solicitar un programa de Reuro rog o snempre Yy cunndo .
para cualquxcr de las 2 opciones la pensnon que se le calcule en el sistema de Renta Vitalicia sea
superior en mds del 30% de la pensién garantizada, una vez cubie ]a pnma dcl seguro de
sobrevivencia para sus beneficiarios. R

Cesantia en Edad Avanzada: Cuando se habla de este ¢ pto, es cu do ln persona quedn
privada de trabajo renumerado después de los 60 ‘afios de ‘edad,’ y llene cotlzado ante-el IMSS
1250 semanas. o s

Aqui el asegurado, puede eleglr cnlre dos modahdades, la, Renta Vltallcm y el Seguro de
= Sobrev:vencm que serdn pagados por una aseguradoru, 0.un programa de Retiro Programados

: : ‘olorbado por, la AFORE ‘que admmlslra la Cuenta Indnvndual del asegurado.

chez.b Es cuundo el Ascgurado cumple 65 aiios de edad o mds y tiene cotizadas ante el IMSS,
1250 semanas ‘entonces puede pensnonarse optando por alguna de las alternativas siguientes:

1 Contratar con lu aseguradora especializada en pensiones una Renta Vitalicia que se
actualizard anualmente en el mes de Febrero conforme al INPC.

.. 2. Mantener cl saldo de su Cuenta Individual en la AFORE que le esta administrando sus
“recursos y efectuar con cargo a ésta, retiros programados.

El asegurado que escoja la opcion de los Retiros Programados podrd, en cualquier momento,
contratar una Renta Vitalicia con la aseguradora especializada en seguros de pensiones.

Es - importante sefialar que el Asegurado no podri contratar ¢l Programa de Retiros

Programados, si la renta vitalicia mensual fuera inferior a la pension minima garantizada que
equivale a un salario minimo general vigente en ¢l Distrito Federal.

44




Cuenta Individual:

Cuando el trabajador tenga en su Cuenta Individual un saldo mayor al necesario para contratar
una Renta Vitalicia superior cn 30% al de la pensién garantizada, después de contratar el Seguro
de Sobrevivencia, podra optar por retirar la suma excedente en una o varias exhibiciones, o en su
defecto podra decir por incrementar su renta Vitalicia o su Seguro de Sobrevivencia.

Cuando el Asegurado tenga 60 afios o mas y quede privado de trabajo remunerado y cuente
con las semanas cotizadas que el IMSS a estipulado en su ley, seguira gozando del derecho a las
prestaciones del Seguro de Enfermedades y Maternidad.

Retiros Programados:

Esta manera de solicitar su dinero acumulado en su Cuenta Individual, sera otorgado tnica y
exclusivamente por la AFORE administradora de la Cuenta Individual y es la modalidad de
obtener la pension, fraccionando el saldo de la Cuenta Individual del trabajador, considerado la
esperanza de vida de los pensionados y su grupo familiar, asi como los rendimientos predecibles.

A continuacidn se desglosa las cuotas que los participantes aportan al seguro de RCV:

Cuota Patronal Retiro 2.000 %
Cuota Patronal Cesantia 'y Vejez 3.150 %
Cuota Obrera 1.125 %
Cuota Estatal 0225 %

Total 6.500 %

Pensién Garantizada: Es aquella que garantiza el Estado al asegurado, cuando éste no
acumule los recursos suficicntes en su cuenta individual, para’ contratar una Renta Vitalicia o
Retiro Programado. Esta pensién minima garantizada es el equivalente a un mes del salario
minimo general vigente en el Distrito Federal,

Asignaciones Familiares: Consiste en una ayuda por concepto de carga familiar, y sc
concederdn a los beneficiarios de pensionado por el Seguro de Retiro, Cesantin en Edad
Avanzada Y Vejez,

Ayuda Asistencial: Consiste en unnﬂcxinlidad que se entrega al pensionado por seguro de
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada 'y Vejez, cuando cooperacién cuando requiere -
includiblemente que lo asista otra persona de manera continta.
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d) Esquema del Seguro de Invalidez y Vida

Invalidez y Vida

[ 250 Semanas de Cotizacién I

Pension Definitiva +—> Pension Temporal

AFORE
+ e
IMSS

|

—> IMSS

Aseguradora |j——»

Seguro de Sobrevivencia

\

\

150 Semanas de Cotizacién

Renta Vitalicia a
Bencficiarios

v

Muecrte

Muerte del
Pensionado

}

Seguro de Sobrevivencia

¥

Renta Vitalicia
Beneficiarios

a
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3.2.1.3. Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

El seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez es el seguro mediante el cual el
trabajador cotizante reserva un fondo para la vejez, con aportaciones de él, su patrén y el
Gobierno

a) Definicién de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Retiro: Cuando un trabajador tenga cotizado ante el IMSS 1250 semanas, no obstante no
haber cumplido las edades establecidas de 60/65 aiios, podri solicitar su pensién (Renta
Vitalicia) y para sus beneficiarios el Seguro de Sobrevivencia.

Si asi lo considera conveniente puede solicitar un programa de Retiro Programados, siempre
y cuando para cualquiera de las 2 opciones la pension que se le calcule en el sistema de Rentas
Vitalicias sea superior en mas del 30% dec la pensién garantizada, una vez cubierta la prima del
seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.

Cesantia en Edad Avanzada: Cuando se habla de este concepto, es cuando la persona
queda privada de trabajo remunerado después de los 60 aiios de edad, y tiene cotizado ante e!
IMSS 1250 semanas.

Aqui el asegurado, puede elegir entre dos modalidades, la Renta Vitalicia y el Seguro de
Sobrevivencia que serin pagados por una aseguradora, o un programa de Retiro Programados
otorgado por la AFORE que administra la Cuanta Individual del ascgurado.

Vejez: Es cuando el asegurado cumple 65 afios de edad o mas y tiene cotizadas ante el IMSS,
1250 semanas, entonces puede pensionarse optando por alguna de las alternativas siguientes:

1. Contratar con la aseguradora especializada en pensiones una Renta Vitalicia que se
actualizara anualmente en el mes de Febrero conforme el INPC.

2. Mantener cl saldo de su Cuenta Individual en el AFORE que le estd administrando
sus recursos y efectuar con cargo a $sta, retiros programados.

.El aseguruado que escoja la opcion de los Retiro Programados podrd, en cualquier momento,
contratar una Renta Vitalicia con la aseguradora especializada en seguros de pensiones.

Es importante sefialar que el asegurado no podra contratar el Programa de Retiros
Programados, si la renta vitalicia mensual fuera inferior a la pension minima garantizada que
equivale a un salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

Cabe aclarar que la Renta Vitalicia es ¢l contrato celebrado con una compaiila aseguradora,
quicn a cambio de recibir los recursos acumulados en su Cuenta Individual. sc obliga a pagar
- periédicamente, una cantidad cstablecida, durante la vida del pensionado.

_ -7 Las mensualidades que se paguen de Renta Vitalicia, seran fijas y sc actualizardn anualmente
-~-en ¢l mes de Febrero conforme al INPC,

47




Las cantidades que se paguen a titulos de Retiro Programados, serdn recalculadas anualmente
.y no se especifica que tenga un factor de actualizacién por lo que s6lo podran ser incrementadas
si los recursos de la cuenta individual Administrada por la AFORE, sean bien invertidos.

.- Por otro parte, Seguro de Sobrevivencia es aquel que se contrata por los pensionados, a favor

~de : sus: beneficiarios para otorgarles una cantidad previamente establecida, asi como ayudas

asistenciales, mediante la renta que se les asignard después del fallecimiento del pensionado, y
. hasta la extincidn legal de las pensiones.

Cuenta Individual: Cuando el trabajador tenga en su Cuenta Individual un saldo mayor el
necesario para contratar una Renta Vitalicia superior en 30% al de la pension garantizada,
después de contratar el Seguro de Sobrevivencia, podra optar por retirar la suma excedente en
una o varia exhibiciones, o en su defecto podra decidir por incrementar su Renta Vitalicia o su
Seguro de Sobrevivencia.

b) Diferencia entre Retiros Programados y Renta Vitalicias:
Las mensualidades en Retiro Programados dependen del rendimiento que ofrezca la AFORE.

Las mensualidades de las Rentas Vitalicias son conocidas por el asegurado de antemano y
sabe que no pierden su poder adquisitivo a lo largo del tiempo.

En las Rentas Vitalicias quien asume el riesgo de mortalidad es la compaiiia aseguradora. Por
el contrario en los retiros programados es el propio Asegurado quién asume este riesgo.

Si un asegurado elige la modalidad de Renta Vitalicia, no puede cambiar postcrion'nente ala’
modalidad de Retiro Programados. En Retiro Programados, si lo puede hacer siempre y cuando el
rcsultunlc, sea mayor en un 30 % dc una pensién garantizada.

En los Retiros’ Prog,mmados. la Cuenta Individual pertenece al asegurado, por lo tanto, si
‘existe un remanente en la cuenta después de la extincion legal de los derechos, éste es heredable,
en contra, cn las Rentas Vltalluﬂs, esto no es aplicable.

. “La tinica manera.en que ¢l IMSS puede. suspendcr la pensién es en caso de una pension
: garanuzadn cuando cl Asebumdo reingrcsc al rcglmen obligatorio.

: El monto de la pension dependem del snldo dc ln Cucnta Individual, tomando como parametro
- los sc&unos de invalidez para el cnlculo dcl Scg ro de Sobrevnvencxa

7 Cuo!as del Seguro de RCV

La cuota de cste seguro ascu.ndc a 6 5 % sobrc el snlnno base de cotizacion mas el 5.5% de un
salario minimo general vigente en el Distrito Fedcrnl por cuda dia de trabajo cotizado. A cste
ultimo porcentaje se le denomina cuota socml
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3.3. Bases de Cotizacidn de las Cuotas
3.3.1. Elementos Integrantes del Salario Base de Cotizacién

Art. 2. Se modifica la fraccion VIII estableciéndose que para efectos de las aportaciones a los
fondos de pensiones se deberan cubrir los requisitos que establezcan la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), anteriormente dichos requisitos los establecia la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Surge la faccion IX en donde se precisa que, no se integra al salario base de cotizacién el
tiempo extra que no exceda de los “mirgenes sefalados en la Ley Federal del Trabajo™.

La disposicion anterior puede dar lugar a diversas interpretaciones ya que la Ley Laboral
establece en uno de sus numerales que la prolongacion de la jornada ordinaria no podra “exceder
de 3 horas diarias, ni de 3 veces a la semana™; en tanto que para efectos de la retribucion del
tiempo extra en otro articulo de dichos ordenamiento, sec establece que ** el tiempo extra que
exceda de nucve horas a la semana obliga al patrén a pagar con un 200% mds del salario que
corresponda a la hora de jornada™.

Ejemplos de Cilculo para Integrara el Salario Base de Cotizacién
1. Siuna persona gana:

$4,00.00 mensuales

—_— $133.33
30 dias (Parte proporcional Diaria)
15 dias de ﬁguinﬂléqf'_"‘ $133.33
a6Sdias ‘
6diasv(v‘z’1'c_a’ci'kc:>’hésk;l ";5:‘?_2_5%'(15\{)' * $13333

365 dias
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El resultado es $ 139.36 de Salario Integrado con las prestaciones minimas de Ley.
3.3.2.Limites Mdximos de Cotizacién

Se modifica estableciendo un sélo limite de 25 veces el SMGDF y se elimina la posibilidad
de las jomadas y semanas reducidas.

Es decir, para los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y matemnidad, retiro y guarderia,
se mantiene el tope de 25 SMG del DF.

Ejemplo: 25 * 26.45 =661.25
El limite maximo de cotizacién de los ramos de Invalidez.y Vida y de Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez se incrementa de 10 a 15 veces el SMGDF yun Salario Minimo més en

forma anual hasta el afio 2007 a fin de alcanzar el hmltc maxnmo previsto de 25 veces del
- Salario Minimo General del Distrito Federal

Ejemplo: De: 10 * 2645 = 264.50

A: 25 * 2645 = 66125

indice de Frecuencia: es: Ia prob' bilid

curra un siniestro en un dia laboral y se
obtlene conformea la snguxenle 6 =

'“mcupacldades lempomles, pcrmuncntcs phrcmlcs o totales y defunciones, entre el mimero de
‘tmbnjadores promedio expuestos al nesgo en eI lapso que sc analxcc chho indice se obtendra
: confonne ala fonnula sxguu.me o
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fndice de Siniestralidad: es el grado de peligrosidad a que estan expuestos fos trabajadores,
se obtiene mediante la siguiente formula:

= (((100n/90) * (IS/365) + 0.161 + 16 D) / N2) * 1,000,000

El significado de las variables, es el apuntado en los indices anteriores. Por su parte el
significado de las constante se sefiala a continuacion:

1,000,000 = Ponderacién para hacer mas facil la lectura y aplicacién de! {ndice de
siniestralidad.

365 = Nuimero de dias naturales del afio.

16 = Factor de ponderacién sobre la vida activa de un individuo que es victima de

un accidente mortal, o de una incapacidad permanente total.

920 = Factor de equilibrio, relativo al hﬁm’gﬁro de casos de riesgo de trabajo por cada
mil trabajadores expuestos al riesgo.

N =-N° de tmbajédores promedio expuestos al riesgo: se obtiene sumando los dias
cotizados durante el aiio y dividendos el resultado entre 365.

indicede Siniesimlidad también se obtiene de la siguiente mancra:
IS"=IF ¥ 1IG * 1,000,000
Ejemplos: -

X Dalos'

: ‘,’En una cmprt.su conslructora, inar su grado de riesgo.

accxdentcs

‘S 80 (s«. suma todas las incapacidades tem orales dc los trnb.undores)

1= 20% ( suma en porcentajes que.s orgd al tmbnjador con base en la L F.T. El medxco
uenc la lncultnd para otorgar dichos porcentajes) . -

D= mucm.

N 300 lmbajadon.s
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Solucién:
IF = n * 100/ N)
Sustituyendo:
IF=(5% ( 100/90)/300) = ((5* 11.1111)/ 300 ) = 55.5555 / 300 = 0.185185
El 0.185185¢sla probabil‘irc‘;a‘di de que ocurra un siniestro en un dia laboral,
IG = _»,»(’>_($7/565 ) + (016 * [)+(16 * D)) /N

Sustituyendo:’

IG

»"('80/365) + (016 * 20)+(16 * 1)) /300

(0219178 +3.2 +16)/300
19.419178 / 300
0.064730

IS =IF * IG X 1,000,000
Sustituyendo:
IS = 0.185185 * 0.064730 * 1,000,000 = 11.987

La empresa constructora se ubica en la fraccion 411, clase V y Prima 7.58875 (zrado medio -
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3.3.3. Calcular la Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo para Efectos de la NLSS
Art. 72 para los efectos de la fijacion de primas a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las
empresas deberdn calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor

de prima y al producto se le sumara la prima minima del 0.005. La prima asi obtenida se debe
aplicar al salario base de cotizacion.

PRIMA = [( S/365)+V * (I+D)] * (F/IN) +M
Donde:

V =28 aiios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que hoy haya
sido victima de un accidente mortal o de mcapacxdad permanente total.

F =2.3 que es el factor de pnma

1o ¢ al cambmr de actividad, las empresas cubririn, en
glamento, la prima media.

; correspondlcnle o cubrir la pnma mcdna que les corresponda conforme al reglamento

53




Ejemplo:

Pensemos en una empresa con la siguiente siniestralidad en el afio de 1997 ( la siniestralidad
se computa por afios calendario 1° de Enero al 31 de Diciembre) -

> Dias subsndmdos por nesgo de trabajo 220 dias

> Incapacidad Permanenle determmada aun tmba_;ador a consecuencla de 31%
" un nesgo de trabajo (conforme al Ar( 514 de Ia LF’I’)

> Defunciones - No hubo

> Total anual de dlas cotlzzdos en el seguro de ri

e trabajo por todos 18,510
los lrabajadores e

Solucién:

PRIMA

((2207365)+ 28 * ((31/100)+0) ) * (23/18,510)) + 0.005

0.6153 %

Conforme a la prima de 0.6153 % se pagara el seguro de riesgo de trabajo desde el 12 de
Marzo de 1998 al 28 de abril del1999. La prima calculada conforme a la NLSS resulta mas baja a
favor de las empresas, ¢razon? las pensiones al trabajador y beneficiarios por virtud de un riesgo
de trabajo, no las pagara el IMSS, sino que las cubrird una empresa aseguradora con cargo a los
fondos que tenga el trabajador en su cuenta individual de retiro, cesantia y vejez. Al efecto, con
dichos fondos el trabajador comprara de la empresa aseguradora un seguro para su pensién y uno
de sobrevivencia para el pago de pensiones de sus beneficiarios,

Con respecto al Art. 74 NLSS nos hace mencién de que las empresas tendran la obligacion de
revisar anualmente su sinicstralidad, conforme al periodo y dentro del plazo que sefale el
reglamento, para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye o aumenta.

En el Art. 76 NLSS nos dice que el Consejo Técnico del Instituto promovera ante las
instancias competentes y éstas ante el H. Congreso de la Unidn, cada tres afios, la revision de la
férmula para el célculo de la prima, par ascgurar que se mantenga o restituya en su caso, el
equilibrio financiero de este seguro, tomando en cuenta a todas las cmpresa del pais. Para tal
efecto se considerard la opinion que al respecto sustente ¢l Comité Constitutivo del Seguro de
Rivsgos de Trabajo, ¢l cual estard integrado de mancera tripartita,
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Capitulo IV
Proceso Administrativo

El Asegurado o beneficiario con derecho a alguna de las pensiones contenidas en la NLSS
deberd acudir al IMSS a la Unidad de Medicina Familiar que le corresponda a solicitar los
formatos de Solicitud de la pension que le corresponda, asi como informacion y la papeleria que
se requiere para tramitar su pensidn. Las pensiones que podra solicitar deberan derivarse de
alguno de los siguientes ramos:

Riesgo de Trabajo:
= Incapacidad Permanente Total.
® Incapacidad Permanente Parcial y
® Muerte del Asc'guradé.
Invalidez Vida: e
= Invalidez.
&> Muerte del Asegurado. R
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez: ™
®> Retiro. - B
= Cesantia en Edad Avanzada.

w Vejez.

4.1. Documento de Elegibilidad de Aseguradora

El proceso se inicia cuando el IMSS recibe la solicitud y la documentacion de la pensién por
parte del Asegurado o beneficiario, y revisa que cumpla con los requisitos establecidos en la
NLSS. Si cubre los requisitos se procede a determinar el monto de la pension y se calcula el
monto constitutivo. Se registra el derecho a la pensién en base de datos de la CNSF y dc
PROCESAR. El IMSS emite el Documento de Elegibilidad de Aseguradora (DEA) y se le
entrega al asegurado o beneficiario junto con informacion general de lus compaiifas aseguradoras.

El DEA contiene los datos del tipo de pension solicitada. Los datos del Asegurado, de los
beneficiarios y de los antecedentes de certificacion que incluyen las semanas reconocidas, salario
promedio diario, importe de la pension, cte. Este documento se entrega al Asegurado en original- -
y dos copias. S L
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4.2. Base de Datos de los Futuros Pensionados

Le IMSS proporciona informacion a la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas de los futuros
pensionados del cual dicha base esta compuesta por los siguientes datos:

1. Nombre del Asegurado def IMSS.

N

Fecha de alta en al base de datos de prospectacion.

N

Nimero de Seguridad Sociai;‘, s ;

- Clave tnica de registro pob

Tipo de segurb,

. Pensi6n solicitada.

Domicilio.

. Fechade Naciniiemq.

W O N oo U & w

. Fecha de inicio de derccho. -

[y
(=]

. Sexo.

(%Y
[

. Datos gencrales de los beneficiarins. .

-
nN

. Semanas reconocidas:

-
w

Sulario pcnsioijx}blé

-
E-

- Porcentaje de valuacion de incapacidad.

. Porcentaje de ayud:{hsn

[
(4]

[
o

. Cuantia mensual de la pensién. )

[
~N

. Estimacién del Monto Cohslllutfvo.

-
[+ 4]

. Emision de la resolucién del IMSS ¢ institucion seleccionada.
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Esta base de datos cs enviada diariamente via Internet a todas las compaiiias que manejen en
ramo de pensiones, para que tengan conocimiento de los futuros pensionados. Las compaiiias a su
vez también notifican a sus respectivas agencia que se encuentran instaladas en toda la Repiblica
Mexicana,

4.3. Sistema Unico de Cotizacién y Casos Especiales

Al mismo tiempo la compaiiia aseguradora de pensiones, consulta en la base de datos de la
CNSF para crear una relacion de prospectos, calcula el monto constitutivo de acuerdo al Sistema
Unico de Cotizacion y elabora las Ofertas de Pensién y envia esta informacion a sus agentes.

Este sistema corrié a cargo de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, que lo elaboré y
también le da mantenimiento para su consulta y también es la base para negociar diferencias entre
las aseguradoras y el IMSS.

o 44, Oferta Bisica y Beneficios Adicionales.

. % Una.vez que el Asegurado recibe el Documento de Elegibilidad (DEA) el agente inicia su
..'labor ‘de’ asesorin para orientar y ofrecer al Ascgurado la Oferta Basica de la compaiifa

..aseguradora de pensiones, destacando sus ventajas competitivas y los beneficios adicionales que
-pueden otorgarse.

“E Asegurado podra elegir entre cualquiera de las compaiiias autorizadas, es muy importante
que tan pronto se tenga la lista de prospectos, los agentes de pensiones visiten a los asegurados o
beneficiarios para ofrecerle su producto. .

El Asegurado o beneficiario analiza las ofertas propuestas y se decide por una Compaiiia
ascguradora de pensiones. El agente sella la original del DEA y las dos copias y el pensionado
cruza con su firma el sello de la compaiiia para confirmar su eleccion. El agente retiene la copia
del DEA y una copia de la Oferta. La copia restante servird al Asegurado o beneficiarios como
comprobante de su seleccion.

En este momento el Asegurado o beneficiario elige también, de entre las opciones de Bancos
que le ofrece la compaiiia, aquel en el que desea hacer ¢l cobro de su renta vitalicia.

Ahora el asegurado registra su eleccion de la aseguradora en la Unidad de Medicina Familiar
del IMSS que le corresponda, presentando los documentos originales del DEA y de la oferta de la
ascguradora.
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4.5. Documento de Resolucién.

El IMSS consulta el saldo de la cuenta individual para poder determinar la suma asegurada.
Luego emite la Resolucion de la Pensxén. cuyos dalos se registran en la base de datos de la
CNSF. .

venlo que contiene los datos del Asegurado,
de, sobrevivencia, el célculo de la pensién y del
'de inicio para el otorgamiento de la pensi6n,

La Resolucién de la Pension es un
beneficiarios legales o con derecho: al’ segul
monto constitutivo de acuerd ﬂ la NLSS y

4.6. Transferencla de Recursos

la'Resolucion de otorgamlento de la pensnén en original y una
a compania ascz,urndora de. pensiones, quien ya hizo las
a bqse de datos de la CNSF para poder emitir la poliza.

El Asegumdo recnbe
copia que ’ deberd hacer Iegnr
consultus de reglstro de la penslon N

'4.7.Emisién de I Péliza,

: “El Asegurado entrega la Resolucion de otorgamiento de la pensién a la compaiiia aseguradora
"de pensiones y esta expide la Pdliza de Renta Vitalicia y le entrega el original al Aseguradoy/ o
.. beneficiario y hace llegar una copia al IMSS.

- También en este momento se le indica a! Asegurado, de acuerdo al banco que selecciono, la
sucursal -a la que deberd acudir para - abrir su Contrato de tarjeta de débito y que se le
proporcione su tarjeta de acceso para los cajeros automziticos.

La compaiiia aseguradora. de punsnones mteg,rara un expediente de cada Asegurado, el cual
contiene los siguientes documenlos

) Copxa azul del DEA, copia“de ofcrla dc lu compaiiia, copia de la Resolucidén de la pension,
copla de la Péliza de Renla Vnahcm y copla del Contrato de apertura de la cuenta con el Banco.

' 4.8. Cambio en el N

En caso de “existir: cambios: en "¢l Monto Constitutivo se deberd apegar a los criterios
establecidos en la nota técnica claborada por el comité de acuerdo al articulo 81 dc la LSAR.
Estos cambio se manejarin caso por caso.
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4.9. Procedimiento para Tramite y Pago de las Pensiones

El nuevo Sistema Mexicano de Pensioncs establecido en la nueva Ley del Seguro Social
considera la participacién de las instituciones de seguros, como parte importante del mecanismo
institucional para el pago de pensiones de los trabajadores.

1.

2.

7.

El IMSS, se expide dictamen médico, para acreditar la incapacidad permanente por
Riesgo de Trabajo o la Invalidez del asegurado.

La Direccién de Afiliacion y Cobranza emite el certificado de derechos para conceder la
pension, en lo relativo a tiempos de espera y demds requisitos legales.

‘En la Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales, Coordinacién de Prestaciones

Econdmicas, se requisita la solicitud de pension y se determina derecho. Si se trata del

:Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, se emite documento para Eleccién

de Régimen, esto es la Ley 1973, que estuvo vigente hasta junio de 1997, o bien Ley 1997
en vigor.

Si la solicitud de pension es de los Seguros de Riesgo de Trabajo e Invalidez y Vida, se
emite Documento para que el pensionado elija la Aseguradora del Sector Privado que mas
convenga a sus intereses, la cual se encargara de pagarle mensualmente su pension. En el
caso del fallecimiento de un trabajador activo, seran los beneficiarios legales los que
dcberdn elegir ascguradora. Tanto para Invalidez y vida como para Riesgo de Trabajo, las
aseguradoras ofrecen en producto bisico formado por dos componentes: el primero, una
renta vitalicia para el pensionado y, el segundo, un seguro de Sobrevivencia, que
permitird que los beneficios reciban la pension a la que tiene derecho después de la
muerte del pensionado. Ambos productos, integran lo que se denomina Seguro de
Pensiones.

El IMSS calcula cl Monto Constitutivo de la Pension, que es la renta del pensionado,
considerado su expectativa de vida, y el Seguro de Sobrevivencia para sus beneficiarios
legales cuando ocurra la muerte de aquél.

A través del Sistema de. Pensiones SPES, se transfiere electronicamente la informacion
hacia la base de datos de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, entidad responsable
del Contro! del Sector Asegurador Privado. )

Las Aseguradoras Privadas, con dicha informacién emiten una oferta para contactar a los

.. Prospectos de Pensiones 'y les ofrecen beneficios adicionales y servicios debidamente

reglamentados, buscando el equilibrio.y la equidad en la competencia que existe entre

*dicho Sector.

.. Con respecto a-los beneficios adicionales, ¢s decir beneficios por encima de lo que

establcee la Ley del Sector Social. Estos beneficios constituyen el principal elemento de

- competencia entre las empresas. Los beneficios udicionales son financiados en su

totalidad por las propias aseguradoras, es decir, para el pensionado no representan ningin

costo adicional.




8. La eleccion de! Pensionado, se formaliza para que se proceda al Pago de Renta Vitalicia
con la Aseguradora.

9. EI IMSS recibe el documento de Eleccién de Aseguradora, y se registra en el Sistema de
Pensiones SPES.

10. Esta informaci6n se reporta a la AFORE, a través de la Base de Datos de PROCESAR,
en la que se controlan y administran las Cuotas del Seguro de Retiro y el fondo de la
Vivienda.

11. PROCESAR verificar la clave de Aseguradora y transfiere el fondo de la Cuota
Individual del Trabajador Pensionado.

~12. E1 IMSS resta del Monto Constitutivo, el Fondo de la Cuenta Individual del Trabajador, y
determinar la Suma Asegurada, que es el complemento de fondos necesarios para sufragar
la Renta Vitalicia del titular y el Seguro de Sobrevwencxa

13. La informacién referida se registra en la Resoluclén de Pensxén

~14.- Se incorporan los datos finales para que el IMSS tmnsf iera el Monto Constitutivo, hacia
la Base de Datos de la Comisién Nacional de Seguros y‘ Flanzas como informacién y
como depésito a la Cuenta de la Aseguradora.

15. La Aseguradora elegida. a través dela Bﬂse de Datos de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, verifica la clave de la resolucxén yel lmporte del Monto Constitutivo.

16. Al constatar que los datos son correctos emite la Péliza de Renta Vitalicia y del Seguro
de Sobrevivencia, certificado ‘conésta la incorporacién al Sistema de Pago de su
competencia, que de manera gencral, es con el Acreditamiento del Importe Mensual en
tarjetas de débito.

17. El IMSS registra la transferencia y emite la resolucién de Pensién, que es el acto
definitivo para el otorgamiento de la pension.

18. En la fase de salida del proceso. E! Pensionado recibe originales de la Péliza y de la
Resolucion de Pension, y de la Aseguradora su Renta Mensual. La Aseguradora se hace
responsable dec entregarle al asegurado su renta vitalicia.

19. Con la resolucién de pension, solicita en al AFORE que administraba su Cuenta
Individual, se le entregue el Fondo del Seguro de Retiro y Vivienda, con los rendimientos
respectivos.

Los trabajadores deberin presentar ante la Administradora que opere su cuenta individual,
por duplicado, “la “solicitud“de "Pension Garantizada. Dicha solicitud dcbera cstar
debidamente re[,xslmda, en el formato que para tal cfecto les proporcione la
Admlmslradom '
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Las Administradoras que reciban las solicitudes antes referidas deberin verificar que Is
mismas contengan como minimo la siguiente informacion:

I. Titulo, que deberd decir “SOLICITUD DE PAGO DE PENSION
GARANTIZADA™,;

1I. Nimero de folio;

IIL, - Niimero de resolucién definitiva de pension por cesantia en edad avanzada o
vejez, emitidu por el IMSS;

IR ‘VClave de meaclon social de la Administradora;

\'28 Nombre del lraba_]ador, reservando un espacio para ser anotado en tres campos
de’40 posncxones y dxferencmndo apellido paterno, apellido matemo y nombre

o

VI Nombre de benef ciarios sustitutos, en caso, reservando el espacio necesario
para ser anotado apellldo pntemo apellido matemo y nombre (s);

VIIL Numero de chundnd Social del Trabajador, reservando un espacio de lI
posncxones,

VIIL. Fccha de la rece cxon de la sohcxtud por parte de la Administradora;

T Trnténdose de aquellas personas que no sepan o no puedan
1mpreston de la huella digital correspondiente a su pulgar

Ademas lu Admlmstmd

venf'car que el trabajador adjunte a la solicitud
la sxg,uxenu. documentaclon Lo

I Copm sxmplc dc la resolucion emmda por el IMSS;

1. Copia - dc algun do el .cual se acredita su registro cn la
I Admlmsuadqrn, e :

1. Orikginnlbyy cd;‘)ix‘x”siﬁ)blé d iiﬁc:}cién del trabajador que podri ser

cualquiern de las siguientes

el




a) Credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto federal
Elccloml

b) Pasqpqne: ‘
c) :Cédula:prbfeéionul;
d) ‘Céﬁilla'del sefvicio militar nacional;
: e)"' : Tr;ig;iﬁdose dt} extranjeros el documento migratorio correspondiente, y
‘D". Ak”‘fuvlla‘de Iaé anteriores,  cualquier otro documento o identificacion
~rexpedida por alguna dependencia o entidad de la Administradora

" - Piblica Federal. Estatal o Mumclpal con fotograf'a y firma.

La documentacién  antes sefialada:  no debem_ ~Presenlar' tachaduras ni
enmendadums. . i S

. "Una vez validada la solicitud, e funcionario que In recnba anomra la fecha y sellara como
-recibido la “solicitud y las copias, devolviéndole una:al rabajador sohcllante, asi como la
documentacion original. S




Capitulo V

Reglas de Operacién para los Seguros de Pensiones Derivados de las Leyes
de Seguridad Social.

El 26 de Febrero de 1997 sc publicaron en el Diario Oficial de la Federacidn Las Reglas de
Operacion para los Sceguros de Pensiones, derivadas de las Leyes de Seguridad Social y
autorizadas por la Secrctaria de Hacienda y Crédito Publico. Estas reglas son todas las normas y
procedimientos a las que deberian de sujetarse las compaiijas de seguros de pensiones que
manejen fondos derivados de la Seguridad Social. En este documento establece la obligacion de
constituir una reserva de riesgo en curso, a la que se denomina Reserva Matemitica de
Pensiones, la cual corresponde a la cantidad que, capitalizada a la tasa de interés técnica, debera
garantizar el pago de rentas futuras de acuerdo a las tablas demograficas adoptada. Las presentes
reglas prevén igualmente la constitucion de una Reserva de Prevencion. Esta reserva considera
los recursos neccsarios para enfrentar una desviacién en las hipotesis demogrificas utilizadas
para la determinacién de los montos constitutivos, que se traduzcan en un exceso de obligaciones
como resultado de un mayor nimero de sobrevivientes que los previstos en la tabla demografica
adoptada. Las instituciones estin obligadas a constituir un Fondo Especial, a través de la
constitucién de un fideicomiso cuya finalidad sera contar con recursos financieros que, en caso
necesario, apoyen el adecuado funcionamiento de esos seguros

Este documento contiene 135 reglas divididas en 10 titulos, segun cada uno de los aspectos
que se manejarin en los Seguros de Pensiones. Los titulos son los siguientes:

I. Disposiciones Generales, Requisitos de Autorizacion y Capital Minimo Pagado.
II. De las Reservas Técnicas.

IIL. " Del chistro de Bases Técnicas y Documentacién Contractual.

lV.' Del Reasegufq, S
V. Del Capital Minimo de Ca;ﬁniia.
VI. Del Fon’ld‘b:Especlal.‘

VH. Del Régime ¢ las Reservas Técnicas.

VL. Dela Contal

IX. Delos Sistemas Estadisticos, de Prospectacién y de Cotizacion.
X. Decla Operacién y Comercializacién de los Seguros de Pensiones.
En csta capitulo analizaremos los aspectos mads importantes sobre este documento que regula
la operacion de este nucvo seguro, Para los titulos IX y X, que hablan de: Los Sistemas
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- Estadisticos. De Prospectacion y de Cotizacién, y de la Operacién y Comercializacién de los
Seguros de Pensiones Respectivamente les daremos un gran énfasis.

En el titulo IX se veri el capitulo II, que habla de la base de Prospectacién y en donde se
examinard la informacién que contendra la base de datos de donde se obtendra la informacién de
los futuros pensionados susceptibles a incorporarse al sistema de pensiones.

El capitulo 111 de este mismo titulo, relativo al Sistema Unico de Cotizacién, se determinan las
reglas para que las aseguradoras calculen los Montos Constitutivos de los seguros de pensiones.

El titulo X determina los aspectos de operacion y comercializacién de los Seguros de
Pensiones. Principalmente la obligacion de entregar la péliza, los beneficios adicionales
contratados, asi como informar de la forma y lugar de pago de las pensiones. Ademas las razones
por las cuales una compaiiia aseguradora podra suspender o terminar ¢l pago de las pensiones y
las reglas a las que dcberdn sujetarse las compaiiias aseguradoras y los agentes que quieran
intermediar en este ramo,

5.1. Requisitos de Autorizacién y Capital Minimo Pagado

Cualquier institucion que sc quiera especializar en el manejo de los Seguros de Pensiones debe
sujetarse a lo que dicte la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y a
las disposiciones que a continuacién se seialan:

5.1.1. Requisitos de Autorizacion.
Es necesario presentar ante la Direccién General de Seguros y Valores, Direccidon de Seguros

y fianzas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico una solicitud en donde sc pida la
autorizacién para la prictica de los Seguros de Pensiones, anexando la siguiente informacion:

1. Relacion de accionistas.

2. Plan de actividades que comp}endu;

2.1.El capltal 1 qiie"contara la institucién, asi como los recursos con los .
que se’ npoyara su‘operacién durante los primeros afios, incluyendo el origen
de los mis| s

2.2. Los" concepto: nicos” bajo los cuales pretenda ofrecer los beneficios
adicionalés ‘a que considere el financiamicnto de la prima, tarifa y modelo de
Conlrulo a clausuln yla ‘documcntncnon necesaria,

2.3. Prcsupucsto f' inancicro, mcluyendo constitucion ¢ incremento de las reservas
técnicas y de cnpllnl gastos de adquisicion y administracion, proyt.ccnon del
balance, del cstudo de resultados, capital de trabajo y capital minimo dec
L,aranlfn con unn proyeccion a 10 aiios considerando supuestos respecto a la




evolucion del producto interno bruto, inflacién, tasa de interés, tipo de
cambio, etc.

2.4. Politicas de retencion de riesgo y reaseguro, en su caso
2.5. Programa de organizacion, administracién y control interno. que incluya:

2.5.1. Organigrama y estructura administrativa.

2.5.2. Relacién de los directivos, hasta los dos primeros niveles y
miembros del consejo de administracién de la institucién,
anexando curriculum vital.

2.5.3. Programa de capacilacion a empleados y agentes.

2.54. Estructura de atencién para el pago de beneficios y
reclamaciones, asi como politicas para satisfacer

adecuadamente las necesidades de servicio.

2.5.5. Programa de apertura de sucuxsales y oﬁcmas de servicio para
los proximos cinco afios. :

2.5.6. Sistema que empleard para el re control .y reporte de la
estadistica relativa a estos segu'ros .
2.5.7. Sistema que utilizara para ‘el reglstr

ontrbl y reporte de sus
operacwncs conmbles o ) o

2.5.8. Sistema que emp]eara para efectuar la valuacxon de lns reservas '
técnicas.

Una vez que haya sido aprobada la solicitud antes mencionada, la institucién de seg'uros> 8
deberd hacer un convenio con el Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto al mecanismo
que se seguira para su prictica. Asimismo la Comisién Nacional de Seguros y Finanzas hara una’
visita de inspeccion para certificar que cuentan con los sistemas necesarios para sausfacer‘
adecuadamente las necesidades de servicio; dichos sistemas son los siguientes: ‘

®> Emision de Pdlizas
> Registro
®> Contabilidad

» Valuacnén de cartera

53 Procceamlcnto clcctromco de informacion contahlc -~ ﬁnuncxcra lecmca ycstudlshcn.

- Conc‘(xon con la Basc de Datos Estadisticas a cargo de la Comlslon.




® Conexidn con la Baswe de Datos de Prospectacién a cargo de la Comisién.

®> Infraestructura para ¢l pago de beneficiarios y atencién a los pensionados.

® La suscripcion del convenio con el IMSS.

Es imponante mencionar que ninguna compaiiia puede dar inicio a sus operaciones, hasta en
tanto no cuenten con el dictamen favorable que les extienda la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas como resultado de la inspeccién efectuada.

5 l.-. chulsitos'de Autorizacién y Capital Minimo Pagado

La comision dara 4 conocer al IMSS las instituciones de seguros a las que se les haya otorgado
“el'dictamen a que sc rerere este parrafo, con el propésito de que el IMSS las incluya en el llstudo
respecnvo

Para el Capiml Minimo Pngadd. las instituciones de seguros deberan contar burﬁ ejercer.los
seguros de pensiones con un monto minimo equivalente a 28,000, 000 Umdades de Inversién’
~ (UDI's) en moneda nacional.

De igual forma, los accionistas de Ia institucién- deberan‘tenc ad” de hacer
aportaciones extras de minimo el equnvalenle a 28,000,000 Unidades de; Iniversién en’ moneda
nacional, esto conforme lo exige la operacnon. 3

Este capital minimo deberi estar tolalmentc suscmo y liquidad
de’ Hacienda y Crédito Publico autorice ‘a la mstnucnon'pam
pensiones. A

5.2, Reserva Técnica

Las reservas tecmcns que cada msmucnon debe consmulr son las sxgutentes. .

i) Rescrva dc Rlcsz,oq en C

5] Rescrvu Mau.n ucn Espccxal

™ R'escr\" i

=5 Rcsuva pam F luc.tuuuon (le lnvcrsxom.s

' Reserva | pmn Obllguuom.s Pcndlcntes dc Cumphr
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La valuacién anual de las reservas técnicas deberd tener el nombre y firma del actuario
responsable de la certificacion de las mismas, asi como el nimero de su cédula profesional que
los acredite como actuario, o equivalente en caso de profesionistas que sin ser actuarios cuenten
con especialidades o grados otorgados por instituciones de educacién superior, que lo acrediten
para poder ejercer en materia de actuaria.

5.2.1. Reserva de Riesgo en Curso

La reserva de riesgo en curso para planes bisicos de los seguros de pensiones, se conocen
como Reserva Matemitica de Pensiones.

Para su cdlculo se aplican las experiencias demograficas de invalidez y de mortalidad de’
invélidos y no invilidos, se toma en cuenta el sexo y edad de cada uno de:los; asegurados'
integrantes del grupo familiar del pensionado y también se considera la tasa de interés técnico,’

Esta reserva se calcula empleando el método de valuacién de reservas ex ct

Para los beneficiarios adicionales esta reserva se calculara de mane endiente a los -

planes bésicos y la nota técnica de dicho debera registrarse ante la Comisié

igor dg_bbé"hacerse de

iciembre del ano, se debe hacer
ue prevalezca en el momento en que

-se efectie la valuacnon

Eslo tambnen se apllcn a 1 reserva de nesgo en curso de los beneficiarios adicionales.

En los meses mtermedlos. se podré hacer el calculo con la composicién familiar mas reciente
entre la conocida’en el momento en que se contraté el seguro o la conocida hasta el ejercicio
inmediato anterior, siempre y cuando si algin pensionado fallece o pierde su derecho a pensién,
se haga el ajuste correspondiente a la reserva.

Los resultados de las valuaciones deberan ser entregados a la Comisidn Nacional de Seguros y
Fianzas, esta entrega se hard a mas tardar en los primeros 20 dias naturales siguientes al cierre del
mes en cuestion, salvo la correspondiente al cierre del ejercicio, para este caso se tienc hasta el 30
de enero del gjercicio siguiente.
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5.2.2. Reserva Matematica Especial

Esta reserva tiene el propésito de reforzar la reserva de riesgos en curso o Reserva Matemitica
de Pensiones.

Debera constituirsc para todos los seguros de pensiones de beneficios basicos excepto para los
que se originen de los riesgos de invalidez o incapacidad.

En caso de que una pensién que haya sido otorgada por invalidez o incapacidad, derive en
virtud de la muerte del pensionado principal, en varias pensiones para los beneficiarios, la reserva
matemdtica de pensiones correspondientes debera generar la reserva matematica especial.

La rescrva matemitica especial podrid ser aplicada en caso de que se declare la quiebra de una
institucion de seguros en garantia de los derechos individuales de los asegurados — pensionados.

La Comision podrd evaluar el procedimiento de célculo de la reserva matemdtica especial
cuando se instituyan nuevas experiencias demogrificas de muerte de no inviélidos, para los planes
que se emitirdn con posterioridad a la fecha en que se establezca dicho cambio.

5.2.3. Reserva de Prevision

El calculo de la reserva de previsién de los seguros de pensiones en los beneficios basicos y
adicionales, deberd hacerse aplicando el 2% de la reserva matematica de pensiones y al de riesgos
de planes de pensiones en vigor al cierre del mes en cuestién.

Cuando los resultados de una institucién de seguros en un ejercicio, se vean afectados por una
pérdida técnica originado por un incremento en su siniestralidad, la institucion de seguros que se
trate, podri disponer de la reserva de prevision en la porcién que sea necesaria para compensar la
pérdida mencionada siempre y cuando acredite a la comisién la referida pérdida técnica y la
misma le otorgue su previa autorizacion para la disposicion de la reserva sefialada.

Las instituciones de seguros deberdn calcular y registrar mensualmente en su contabilidad la
reserva de prevision, cl rendimiento minimo acreditable, los flujos de liberacién correspondiente,
asi como las contribuciones dc Fondos Especiales,

La constitucién e incremento de la reserva de prevision deberd calcularse y registrarse por las
instituciones de seguros, para la elahoracion de sus estados financieros 31 de Diciembre de cada
aiio.

Cuando una institucion de seguros afecte la reserva de previsién de los beneficios basicos, la

reconstitucion de la misma se realizara utilizando para ello el flujo de liberacion que sc otorga sin
que esta reconstitucion resulte superior a la reserva de prevencion que deba tencrse.
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5.2.4. Reserva para Fluctuacion de Inversiones

Las instituciones de seguros deberan constituir una reserva técnica especial con el propésito de
hacer frente a posibles pérdidas derivadas de una fluctuacién en los valores en que se inviertan
las reservas técnicas, la cual se denominard * reserva para fluctuacién de inversiones™ y se
constituird conforme a las mismas, mediante disposiciones administrativas que establezca la
Comisién.

La reserva para fluctuacion de inversiones se compondra de dos porciones, una minima basica,
a la que se denominard “reserva para fluctuacién de inversién bdsica”, y una adicional, que se
denominars “reserva para fluctuacién de inversién adicional”.

Las instituciones de seguros podrin constituir, en forma complementaria a la reserva para
fluctuaciéon de inversiones basica una porcion adicional, la cual se denominara reserva para
fluctuacion de inversiones adicional, cuya finalidad es la de apoyar a las instituciones de seguros
ante fluctuaciones en sus inversiones que no puedan ser cubiertas por la reserva para fluctuacién
de inversiones basicas.

La contribucion a la reserva para fluctuacion de inversiones adicional debera determinarse
anualmente y debera hacerse siempre y cuando no implique un resultado neto negativo para las
instituciones de seguros.

El saldo de la reserva para fluctuacion de inversiones adicional, no podra en ningin momento
ser superior al 15% del requerimiento bruto de solvencia de la institucién de seguros de que se
trate. :

5.2.5. Reserva Para Obligaciones Pendientes de Cumplir

.. Esta reserva esti destinada para cubrir las obligaciones pendientes de cumplir, debers
constituirse con las cantidades que se resulten por los siguientes conceptos:

® Por el pago de rentas cuyo periodo de pago haya vencido y no hayan sido
reclamadas, y para las cuales no se tenga cvidencia de que los bencficiarios hayan
perdido el derecho y / o que el pensionado, en su caso, haya muerto. En tal caso, la
reserva para obligaciones pendientes de cumplir por cste concepto correspondera al
monto de las rentas vencidas y no pagadas al asegurado — pensionado y de cada uno
de los beneficiarios, en su caso.

® . Con relacién a los beneficios adicionales, por los pagos que en forma evidente
constituyan una obligacion de la institucién de seguros para con sus asegurados —
pensionados y que se haya derivado de riesgo asegurado.

La comisién mediante disposiciones administrativas emitird los criterios de registro contable

para los casos siguientes, procurando que dicho procedimiento de registro entre la sobrestimacion
de la siniestralidad en los estados financieros de las instituciones de seguros:
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Para el caso de que el asegurado - pensionado invalido o incapacitado se recupere de esa

condicién y por lo cual se tenga que rembolsar al IMSS el saldo de las reservas matematicas de

" pensiones, la reserva a devolver correspondera al valor de la reserva matematica de pensiones que
- haya tenido el asegurado pensionado en ¢l momento en que se notifique a la aseguradora.

5.3. Registro de Bases Técnicas y Documentacién Contractual
5.3.1. Registro de Bases Técnicas

Una vez que la Aseguradora estd autorizada para opcrar los Seguros de Pensiones, la
Comisién Nacional de Seguros y Finanzas, proporcionard la Nota Técnica Unica y la
documentacién contractual correspondiente, asimismo, otorgara el registro respectivo para el uso
de dicha nota técnica y documentacion.

En cuanto a los beneficios adicionales, cada Aseguradora deberd registrarlos ante la
: Comision, es decir, debe registrar las notas técnicas correspondientes.

. Los planes de pensiones establecidos por patrones o derivados de contratacion colectiva, o

por dependencias o entidades a que se refiere el Art. 190 NLSS y 90 Bis-O de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para su registro por la
Comision, en los términos de los mencionados articulos, deberan otorgarse en forma general, en
beneficio de todos los trabajadores, dictaminarse por actuario registrado ante la Comisién y
cumplir con los requisitos que se determinen mediante disposiciones de caricter general.

La Comisién debera llevar un registro de los planes de pensiones establecidos por
patrones o derivados de contratacion colectiva, a fin de que los trabajadores que adquieran ¢l
derecho a disfrutar de una pension.

Art. 190 NLSS. El trabajador o sus beneficiarios que adquieran el derecho de disfrutar de
una pension provenicnte de algin plan establecido por su patrén o derivado de contratacion
‘colectiva, que haya sido autorizado y registrado por la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, debiendo cumplir los requisitos establecidos por ésta, tendra derecho a que la
Administradora de Fondos para el Retiro, que opere su cuenta individual, le entregue los recursos

7 que lo integran, situdndolos en la entidad financiera que el trabajador designe, a fin de adquirir

- ‘una pensién en los términos del articulo 157 o bien entregandoselos en una sola exhibicion,
cuando la pension de que disfrute sea mayor en un treinta por ciento.

Cabe mencionar que para scr registrado como actuario autorizado para dictaminar planes
de pensiones ante la comision en términos de lo dispuesto por el Art. 82 de la ley se requiere:

1 Presentar la solicitud correspondiente ante la Comision.
1I. Tener Cédula Profesional de "Actuarios o Licenciado en Actuaria; en caso de ser

extranjero, se¢ debe “presentar la- documentacion equlvnlente a la mencionada,
(.onlonm, a las disposiciones legales aplicables; ;
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Ill. Gozar de reconocimiento prestigio profesional y no haber sido condenado por
sentencia firme por delitos dolosos;

- 1V. Contar con experiencia profesional minima de cinco afios en consultoria actuarial;

V. Ser miembro del Colegio Nacional de actuarios y estar registrado como perito
valuador de obligaciones laborales, o bien, acreditar a satisfaccion de la Comision,
que se cuenta con los conocimientos requeridos para practicar la valuacién de planes
de pensiones, y

VI. No ser empleado de alguno de los Institutos de seguridad social, de la secretaria del
banco de México, de la Comisién, ni de las Comisiones Nacionales Bancarias y de
Valores o de Seguros y Fianzas.

El periodo de vigencia de registro de actuarios autorizados para dictaminar planes de
pensiones, a sf como el correspondiente sus revalidaciones, sera de tres afios.

5.3.2. Beneficios Adicionales

: Son las coberturas que cada aseguradora puede integrar para diferenciar su producto, estas
deben reflejarse a través de un endoso, y se deben operar a las siguientes cuestiones:

® Las coberturas deben basarse en riesgos- del pensionado o de sus beneficiarios
con derecho a pension basica, asignacién familiar o ayuda asistencial.

® Las instituciones de seguros autorizadas para operar los seguros de pensiones,
derivados de las Leyes de Seguridad Social no podrin ofrecer, en forma directa
o indirecta, beneficios adicionales que consistan en pagos en efectivo de manera
precia o al momento de Ia contratacion de la pensién basica.

® En los beneficios adicionales donde se prevea el pago de sumas aseguradas, la
institucién autorizada para operar los Seguros de Pensiones, derivados de las
Leyes de Seguridad SOCIAL debera establecer con criterios objetivos, el monto
de dichas sumas aseguradas, no pudiendo en ningtin caso modificarlos en exceso
o en defecto a la cantidad fijada.

w0 El beneficio adicional debe corresponder a rentas o aumentos de rentas basadas
en la supervivencia de cualquiera de los integrantes del grupo de asegurados.

= En caso de que exista un beneficio adicional que consista en otorgar rentas
anuales, sc deberd otorgar de manera vencida. Los pagos deberan coincidir con
la dicha de aniversario dela podliza'c iniciar una vez que haya transcurrido un
afio calendario.

® Las instituciones podran otorgar como beneficio adicional, la actualizacion
mensual de la pension basica conforme al incremento de la inflacién.
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® Los beneficios adicionales de rentas que se pueden estab]ecer deberdn estar
basados en los siguientes tipos de riesgo: ]

% Riesgo de Orfandad Total o Parcial: 1a pos:ble pérdldn de nlguno o
ambos padres o tutores, siempre que éstos se’encuentren’en
calidad de asegurados con la institucién de seguros, en virtud de
algin Contrato derivado de la seguridad socml

% Riesgo de Incapacidad o Invalidez: la posibili'dad d
incapacidad que afecte la integridad personnl s lud’ o
del Asegurado.

- asegurado ~ pensmnado.

W Si la institucién asc[,umdora tlene la |ntenc|6 de oto gar ﬂlg n benet‘ icio basado
en alguno o algunos de los riesgos arriba mencionados; antes debera registrar sus
bases técnicas y condiciones contrnctuales ante ‘la” Comxsnén Nacional de
Seguros y Fianzas,

® La prima de riesgo podrd sustentarse cn el principio de la revalorizacidn del
beneficio respecto al Indice Nacional de Precios al Consumidor, y entonces la
tasa de interés técnico de descuento no podra ser superior a la tasa de interés
técnico de los planes bisicos; solo que la institucion de seguros demuestre que
tiene la capacidad podrd hacer frente a los beneficios adicionales que se
presenten, podré ofrecer una tasa mayor.

® La prima de riesgo y la reserva de riesgos en curso de los beneficios adicionales,
debe calcularse independicnte de los planes basicos.

5.4.. Reaseguro

En cuanto a Reaseguro Proporcional se refiere, las aseguradoras, sélo podrin celebrar
contratos. con: otras aseguradoras nacionales autorizadas para operar con seguros de
“pensiones. En estos casos la ascguradora cedente, tiene 1a obligacién de constituir las reservas
cotrespondientes en funcidn de su retencion, excepto la reserva de obligaciones pendientes de
cumplir, ya que ésta se ticne que constituir al 100%.
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Para contratos de reaseguro no proporcional, es necesario contar con la previa autorizacién
de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, que en caso de aceptar, establecerd los
mecanismos técnicos y de registro que se emplearin.

5.5. Capital Minimo de Garantia

Este capital, al igual que el capital de solvencia y el margen de solvencia de los seguros de
Pensiones, se debe determinar de manera independiente de los demas tipos de seguros de la
operacion de vida.

En caso de un margen de solvencia negativa, la Institucién no podra emitir endosos por
beneficios adicionales ni podra realizar aportaciones a la reserva para fluctuacién de
inversiones adicional. Ademas, si el caso es severo, la Comisién puede ordenar la suspensiéon
de emision de planes basicos y la realizacion de oferta hasta que se solucione la situacion.

5.6. Fondo Especial

Las instituciones de sepuros deben constituir un Fondo Especial, por medio de un
fideicomiso, cuya finalidad serd contar con recursos financieros que, en un caso necesario,
apoyen ¢l adecuado funcionamiento de los seguros de pensiones; y este estard sujeto a’la
inspecciodn y vigilancia de la Comision.

Las instituciones de seguros determinardn y efectuardn la contribucién al Fondo Especial
de manera mensual, debiendo informar y comprobar a la Comisién lodo lo relutlvo al Fondo
Especial en la forma y término que ésta establezca. :

Este Fondo se conformara con:

B Los }‘IUJOS de_ liberacidn de la reserva de previsién- que no:sean aplxcados y las
liberaciones que de ella se produzcan por, camblos en &l 'nivel deula reserva matematica
de pcnsuoncs.

™ Los monlos exced inversiones bdsica.

Las’ pnrtcs que, nu.rvncnen son.‘ o
7 a) F xdclcomltcmcs. Las msmucxoncs dc seguros opcren los seguros de pensiones.
b) FldchOI'nlSlll‘IOS que son Ios sngulemes.
‘®> EI IMSS para cubrir a-las instiluciones de seguros los recursos que requieran
en el caso de que el monto constitutivo entregado al inicio del Contrato de un

scguro dc pensiones sea  insuficiente para el pago de la pension
correspondiente  debido a cambio en la composicion familiar de un
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pensionado; estos cambios pueden ser el nacimiento de un hijo, o adopcion de
uno, el ingreso al Sistema Educativo Nacional de un hijo entre 16 y 25 afios de
edad, la aparicion de un ascendiente con derecho a pension, y el matrimonio
del pensionado, siempre y cuando, este se realice después de transcurrido un
afio de la emision de la resolucidn por parte del IMSS.

®> Las instituciones de seguros fideicomitentes, cuando demuestren que no son
capaces de hacerle frente a sus obligaciones derivados de los planes bisicos de
los seguros de pendientes, por alguna de las siguientes causas:

% Desviacién de la siniestralidad de su mutualidad, respecto de la
hipétesis demogrifica adoptadas en el calculo inicial de las primas
contratadas.

% Desviacion de la siniestralidad del mercado respecto a las hipétesis
demo;,mf icas empleadas enel calculo de los montos constitutivos.

% Variacién dc los. mercados financieros, provocando que in msutuc:én '
"no’ pueda obtener: los productos f‘nancwros que requlera para. el
correcto mcremcnlo de las reservas técnicas. [

® El Gobiemo federal cuando existan remanentes en caso de extmc:én del
fideicomiso.

5.7. Régimen de lnversnon de las Reservas Técnicas

Respecto a la forma de inversion de las Reservas Técnicas, las Aseguradoras deberin
acotarse a las “Reglas para la Inversion de la Reservas Técnicas de las Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros”.

Las instituciones de seguros deben contar con un Comité de Inversiones, para que scan
cllos los que seleccionen los valores que serin adquiridos por la institucion de seguros.

El Consejo de Administracion de las instituciones sera el 6rgano encargado de designar y
remover a los integrantes del mencionado Comité y este a su vez tendra la obligacion de
informar, a través de su presidente, al Consejo de las decisiones tomadas por ellos.

El Consejo tiene el derecho de modificar o revocar las resoluciones del Comité. El Comité
debe sesionar por lo menos una vez al mes. El presidente del Comité es responsable de
informar al Director General de la Compaiiia las decisiones tomada por el Comité, con el
propésito de que el Director informe a las dreas operativas y se lleven a cabo las decisiones
oportunamente.
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5.8. Contabilidad

El registro contable de los seguros de pensiones debe llevarse de manera independiente de
las demds operaciones y ramos de seguros que maneje la compaiiia, siguiendo las siguientes
reglas:

® Las cuentas y registros contables deberan contener la informacion financiera
necesaria para la elaboracién de estados financieros especificos del manejo de los
seguros de pensiones y, a su vez la consolidacion de estos seguros con las demas
operaciones de la institucién de seguros.

® Las reservas técnicas, las inversiones que garantizan esas reservas, el capital y
reservas de capital y en general los activos, pasivos y resultados de las operaciones
relativas a los seguros de pensiones, deberan contabilizarse y manejarse en forma
independiente a las demds operaciones y ramos de seguros que practique la
institucién de seguros.

Las inversiones que las instituciones de seguros realicen con los recursos de sus reservas
técnicas se registran contablemente en cuentas separadas y los contratos de inversién que se
celebren deberdn ser independientes a las demads inversiones de las otras reservas técnicas que la
institucion de seguros debe constituir conforme a la LGISMS, debiendo obligarse las depositarias
a presentar estados de cuenta separadas cuando estén bajo custodia inversiones que garanticen los
seguros de pensiones y de otros ramos y de operaciones de seguros que practique la aseguradora.

En ningin caso podrin compensar o transferir inversiones del seguro de pensiones a otras
operaciones o viceversa. La anterior significa que una vez que una inversion ha sido afectada a la
cobertura de reservas de los seguros de pensiones, dicha afectacion no podra cambiarse hacia la
cobertura de otras reservas técnicas de la institucion,

5.9. Sistemas Estadistico, de Prospectacién y Sistema Unico de Cotizacién

5.9.1. Sistema Estadistico

Las instituciones de seguros tienen la obligacion de presentar ante la Comision Nacional de
Scguros y Finanzas la informacion estadistica que ésta requiera para la actualizacion de las bases
demograficas y actuariales que sustentan al sistema de pensioncs.

La Comisién podra dar a conocer al plblico, en general la informacién relativa a la operacién
de los seguros de pensiones que, a su juicio, contribuya la transparencia del sistema de pensiones.

La base de datos estadisticos que concentre toda la informacion esta a cargo de la Comision,

“‘que se va a encargar de recibir, administrar y procesar la informacion de todas las compaiiias
~ascguradoras,
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5.9.2, Base de Prospectacién
La CNSF, a partir de la informacién que le proporcione el IMSS, estard encargada de
administrar una base de datos que contendrd, entre otra, la siguiente informacién respecto a los
futuros pensionados susceptibles de incorporarse al sistema de pensiones:
1. Nombre del Asegurado del IMSS,
II. Fecha de alta en la base de datos de prospectacién.

III. Nimero de Seguridad Social y clave tinica de registro de poblacién.

IV. Tipo de Seguro.

V. Pensién solicitada.

CviL

XL -

Cuanti Mensuial dela Penéién

on del Monlo Constitutivo.

Emlsmn de la Resolucxén del IMSS e Institucidn de Seguros Seleccionada,

e chlm mf'onnucnon estard a disposicion de las instituciones de seguros, a fin de que puedan

- ",acceder a ‘esta informacién en igualdad de condiciones y con transferencia. Al cfecto, la

*“Comisién cstablccerd los mecanismos necesarios para que las instituciones de seguros accedan de
s mancra llbrc y transparente a csta ml'ormacnon
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5.9.3. Sistema Unico de Cotizacién

Las instituciones de seguros, para efectos de determinar el monlo consutuuvo de los seguros
de pensiones, deberan utilizar un Sistema Unico de Cotizacion, el cual 'sera elaborado por la
CNSF basandose en los criterios técnicos establecidos por el Comité al que se refiere el articulo
81 de la LSAR. )

El Sistema Unico de Cotizacién contemplaré las posibilidades de calculo previstas en la nota
técnica que apruebe el Comité al que se refiere el articulo 81 de la LSAR. En aquellos casos en
que se presenten un supuesto no previsto en dicha nota téenica atendiendo a las condiciones
especiales del caso y las notificara al IMSS para ¢l calculo del monto constitutivo, asi como a las
instituciones de seguros mediante disposiciones administrativas.

5.10. De la Operacién y Comercializacion de los Seguros de Pensiones
5.10.1. De la Operacién

La institucion de seguros de que se trate estard obligada a entregar la poliza en la fecha en
la que el pensionado le entrcgue la resolucion emitida por el IMSS, anexandole la
informacién que detalle los beneficios a que tiene derecho, los beneficios adicionales
" contratados, asi como la forma de pago de sus pensiones.

La institucién de seguro deberd pagar, las pensiones a las que esté obligada mensualmente
en una fecha determinada y, cuando menos, en los lugares de pago habilitados por el IMSS
para efectuar ese tipo de pagos a la fecha de entrega en vigor de la LSS. Dicha institucién
estard obligada a efectuar el primer pago en el mes inmediato posterior a la entrega de la
resolucion por parte del IMSS, salvo en el caso en que esta fecha se presente en los tltimos
cinco dias de la fecha de pago establecida por la institucion de seguros, en caso se debcra
pagar en el mes inmediato siguiente.

Con independencia de la fecha de recepeion de la resolucion por parte del IMSS, las
instituciones de scguros estarin obligadas a cubrir. rentas mulsunlcs completas a los
pensionados o los beneficiarios de éstos.

Centésima Vigésima. Las instituciones de seguros podrin suspcndcr o (ermmar el pago de .
las pensiones a las personas indicadas ‘en ‘el -tltimo: parrnlo deil Re&la anlenor,‘
exclusivamente en los siguientes casos: S : :

términos (|L las leyes Lom.spomluunu. Asumsnm. I mmlm.u)m.x de'sepuros podmn )
solicitar al IMSS, durante los primeros dicz dias naturales de eada mes, la informacion




sobre la terminacion o suspensién de la pensién a su cargo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 56 de Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro.

B. Cuando un huérfano cumpla dieciséis o veinticinco afios de edad, o deje de estudiar,
se observarin los criterios siguientes:

a) Cuando el huérfano con derecho a pensién cumpla los dieciséis afios de edad,
la institucién de seguros le comunicara su derecho al pago del finiquito o al
solicitar al IMSS la prérroga de su pension si se encontrara estudiando en
algiin plantel del Sistema Educativo Nacional. Si el huérfano no acredita que
el IMSS le ha otorgado la prérroga, la institucion de seguros automaticamente
suspenderd la pension.

b) Cuando el huérfano mayor, de dieciséis afios, pero menor, de veinticinco afios
de edad, no acredite ante el IMSS que se encuentra estudiando en algin plantel
del Sistema Educativo Nacional, y siempre quc sea sujeto del régimen
obligatorio, la pension se dara por terminada.

) Cuando el huérfano cumpla veinticinco afios de edad, salvo que no pueda
mantenerse por su propio trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto
fisico o psicologico, en cuyo caso la pensién continuara. La pension se dard
por terminada si el huérfano al que se le hubicre dictaminado la incapacidad,
se recupera, de acuerdo a lo que establece los articulos 64 y 134 de la LSS.

En los casos sefialados en los incisos a), b) y c) anteriores, las instituciones de
seguros podrin efectuar la prérroga de la pension una vez que el IMSS haga de
su conocimiento las resoluciones respectivas.

* €) Cuando al pensionado se le haya declarado una incapacidad permanente total o parcial
se rehabilite y tenga un trabajo remunerado que le proporcione un ingreso, cuando
menos, equivalente al 50% de la remuneracion habitual que hubicre: percibido de
continuar trabajando, de conformidad con lo establecido por el articulo 62 de la LSS,
la institucion de seguros podra efectuar la terminacién de la pensién, una vez que el
IMSS haga de su conocimiento la resolucion respectiva.

En este caso, la institucidn de seguros debera devolver al IMSS y a la Administradora
de Fondos para el Retiro, ¢l saldo de las reservas matematicas de pensiones y de
prevision, correspondientes a los planes bdsicos, a que se refieren las presentes
Reglas, valuadas a la fecha de resolucion respectiva.

D) Cuando el pensionado al que se le haya dictaminado invalidez, se rehabilite, de
conformidad con lo cstablecido, por el articulo 136 de la LSS, la institucion de
seguros podra efcctuar la terminacion de la pension, una vez que el IMSS haga de su
conocimiento la resolucion respectiva.
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En'este c':xiso; la ihStitﬁéfén de segufds debera dévolver al IMSS y a la Administracion

" de’ Fondos" para el . Reliro, el ‘saldo’ de la ‘reserva matematica de pensiones y de

€)

F)

6)

prevnslén, corrcspondlentc a los planes basicos, valuadas a la fecha de la resolucién

respccllvn.

Cuando el viudo, viuda, ccncubinato o concubina contraiga nupcias o entre en
concubinato, de conformidad con lo establecido en los articulos 66 y 133dela LSS, la
institucién de seguros podri efectuar la terminacion de la pensién, una vez que el
IMSS, haga de su conocimiento la resolucién respectiva. )

Para el caso de las pensiones de viudez derivadas del seguro de riesgo de trabajo, la
institucién de seguros debera devolver al IMSS el saldo de las reservas matematicas
de pensiones y de prevision respectivas correspondientes a los planes basicos, a la
fecha de la resolucion del IMSS, previo descuento de la suma global que sc otorgue a
la viuda, equivalente a tres anualidades de la pension otorgada,

Si con cargo al seguro de sobrevivencia se pagaran pensiones de orfandad, la
institucion de seguros volverd a efectuar el célculo de las reservas matemadticas de
pensiones y de prevision, considerando la redistribucion de los beneficiarios entre los
hijos, en los términos de la LSS. En el caso de que el nuevo célculo de las reservas
citadas arroje un excedente, ¢l mismo deberd ser devuelto al IMSS. Si existiera un
déficit, la institucion de seguros debera solicitar al IMSS la diferencia.

Cuando ¢l incapacitado muera por una causa distinta a un riesgo de trabajo, sin tener
150 semanas de cotizacion y la duracidon mayor a 5 afios, de acuerdo con lo
establecido al articulo 129 de la LSS, la institucion de seguros podra efectuar la
terminacion de la pension de él y de su grupo familiar, una vez que el IMSS haga de
su conocimiento la resolucion respectiva.

La institucion de seguros debera devolver al IMSS el saldo de las reservas matemadtica
de pensiones y de prevision respectivas correspondlentes a los planes bésicos, a la
fecha de la resolucién del IMSS.

Cuando al fallecer ¢l pensionado por invalidez o incapacidad, tuviera varias
concubinas, de conformidad con lo que establecen los articulos 65 y 130 de la LSS, la
institucién de seguros podra efectuar la terminacidn de la pensién de viudez, una vez
que el IMSS haga de su conocimiento la resolucion respectiva.

H) Cuando el grado de incapacidad del pensionado disminuya hasta el 25%, la institucién

de scguros dard por terminada la pension otorgando al incapacitado una
indemnizacion global equivalente a 5 anualidades de la pensién que le hubiese
correspondido. La institucion de scguros podri efectuar la terminacién de la pension
dc él y de su grupo familiar una vez que ¢l IMSS haga de su conocimiento la
resolucion respectiva.

En este caso, la institucion de seguros deberd devolver al IMSS y a la Administradora

de Fondos para ¢l Retiro, ¢l saldo de las reservas matemitica de pensiones y de
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prevision, correspondientes a los planes basicos, valuados a la fecha de la resolucién
respectiva.

. En los casos en que la disminuci6n del grado de incapacidad determinada por el IMSS
sea mayor de 25% y de hasta del 50%, el pensionado podra optar por proseguir con su
pension ajustada, o bien recibir una indemnizacion global equivalente a 5 anualidades
de la pensidn que le hubiese correspondido. La institucién de seguros podra proceder
de acuerdo a la anterior, una vez que el IMSS haga de su conocimiento la resolucién
respectiva.

I) Cuando fallezca un pensionado que tenga varias incapacidades parciales y por ellas
contrate diversos seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una o més
instituciones de seguros, éstas daran por terminada la pension si conforme a la
resolucién que  emita el IMSS, no estuvieran obligadas a pagar el seguro de
sobreviencia a los beneficiarios y deberan devolver al IMSS el saldo de las reservas
matemitica de pensiones y de prevision, correspondientes a los planes basicos,
constituidas para cubrir ¢l seguro de sobrevivencia contratado.

Las instituciones de seguros con las cuales el pensionado haya contratados los seguros de
pensiones, podran solicitar al IMSS la resolucion que determine cual de ellas debera pagar el
seguro de sobrevivencia a los beneficiarios del Asegurado — Pensionado.

Centésima Vigésima Primera. Las instituciones de seguros podrin suspender o terminar el
pago de las asignaciones familiares, exclusivamente en los siguientes casos:

A) Cuando el hijo cumpla dieciséis o veinticinco afios de edad, atendiendo a los criterios
siguientes:

a) Cuando el hijo con derecho a la asignacion familiar cumpla los dieciséis afios
de edad, la institucién de seguros hard del conocimiento del Asegurado o
pensionado, que tiene derecho a, solicitar al IMSS la prérroga de la asignacion
familiar para su hijo, si se encontrara estudiando en algin plantel de! Sistema
Educativo Nacional.

b) Cuando el huérfano mayor de dieciséis afios, pero menor de veinticinco aflos
de edad, no acredite ante ¢l IMSS que se encuentra estudiando en algtin plantel
dcl Sistema Educativo Nacional, y siempre que sea sujeto del régimen
obligatorio, la asignacion familiar se dara por terminada.

¢) Cuando el hijo cumpla veinticinco afios de edad, salvo que no pueda
mantenerse por su propio trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto
fisico o psiquico, en cuyo caso la asignacién familiar continuard. La
asignacion familiar se dard por terminada si al que se le hubiere dictaminado la
incapacidad se recupera, de acucrdo a lo establecido en el articulo 138 dc la
LSS.. -
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B) Cuando el ascendiente con derecho a asignacién familiar deje de depender
econdémicamente del pensionado, de conformidad con lo establecido en el articulo 138
de la LSS, la institucién de seguros podra efectuar, la terminacion de la asignacién
familiar, una vez que ¢l IMSS haga de conocimiento la resolucion respectiva.

€) Cuando la cényuge o concubina se divorcie o separe del pensionado, de conformidad
con lo que establece ¢l articulo 138 de la LSS, la institucion de seguros podra efectuar
la terminacién de la a asignacién familiar, una' vez que el IMSS haga de su
conocimiento la resolucién respectiva,

D) Cuando fallezca el familiar que las originé, la instituci6n de seguros podra efectuar la
terminacién de la asignacion familiar respectiva; -

Centésima Vigésima Segunda. Las instituciones de seguros podrin suspender o terminar el
de las ayudas asistenciales, exclusivamentc ¢n los siguientes casos:

A) Cuando el pensionado por invalidez deje de necesitar y conforme a su estado fisico no
requiera ineludiblemente la asistencia de otra persona de manera continua, de acuerdo
a lo sefialado en el articulo 140 de la LSS, la institucidon de seguros podra efectuar la
terminacion de ayuda asistencial, una vez que el IMSS haga de su conocimiento la
resolucion respectiva. )

B) Cuando la viuda o viudo dcje de necesitarla y conforme el estado fisico no requiera’
includiblemente la asistencia de otra persona de manera continua, de acuerdo a:lo -
sefialado en ¢l articulo 140 de la LSS, la institucion de seguros podid efectuar la
terminaci6n de la ayuda asistencial, una vez que el IMSS haga de su conocimiento’la-
resolucién respectiva. : : ar i

C) Cuando la institucién de seguros tenga acreditado lcgalmente que el pensio do o

beneficiario con derecho hubicre fallecido, o bien no’ se sujete’
previstos en los articulos 138 y 140 de la LSS, la msntuclon de segu
la terminacion de la ayuda asistencial respectiva.

Centésima Vigésima Tercera. Cuando el IMSS determine la existencia de otro
mejor derecho que aquél a quien se esté pagando la pensién, la msutucton de segur:
de la siguiente manera: BRI

A) Si la pension se origind por ¢l fallecimiento del asegurado — pensionado, la institucién
de scguros, ademds de devolver la reserva matematica de pensiones y la reserva de
prevision respectivas correspondientes a los planes basicos a la fecha en que el IMSS
le notifique la improcedencia mediante resolucion, procederi a cancelar la pdliza, con
lo cual el nuevo beneficio podri clegir a la institucion de seguros que le pagara su
pension.
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B) Si la pensién se originé por el fallecimiento de un Asegurado pensionado por
invalidez, incapacidad o retiro, cesantia en edad avanzada o vejez, la institucion de
seguros procedera de acuerdo a cualquiera de los dos casos siguientes:

a) De ser insuficientes las rescrvas matematicas de pensiones y de previsién
respectivas correspondientes a los planes bésicos con que cuenta la
institucién de seguros, el IMSS volvera a calcular el monto constitutivo
y aportara la diferencia para que la institucion de seguros esté en
condiciones de hacer frente a la nueva obligacion, o

b) Si dichas reservas exceden a los recursos necesarios para que la
institucion de seguros haga frente a la nueva obligacion, estos recursos
serdn utilizados por la institucién de seguros para cubrir los pagos
indebidamente realizados y, hecho lo anterior, si continuara existiendo
un remanente, éste se devolvera al IMSS.

Centésima Vigésima Cuarta. Cuando algun Asegurado pensionado o beneficiario haya
recibido un pago indebidamente por la existencia de otro con mejor derecho, no existiendo el
excedente sefialando en el punto b) anteriormentc mencionado, la institucién de seguros solicitara
al IMSS la cantidad necesaria para realizar el pago de las pensiones retroactivas no prescriptas.

Centésima Vigésima Quinta. Cuando ¢l IMSS determine la existencia de otro beneficiario
con igual derecho que aquellos a quicnes se esté pagando la pension, el IMSS calculara
nuevamente el monto constitutivo necesario para otorgarle la pensién al nuevo grupo familiar. Si
este monto es mayor a los recursos con los que cuenta la institucién de seguros para enfrentar
dicha obligacion, la diferencia requerida para el ajuste a las rescrvas matemdticas de pensiones y
de previsién correspondientes a los planes basicos necesaria para cubrir las responsabilidades
futuras, debera ser solicitada por la institucion de seguros al IMSS.

Asimismo, en el caso a que sc refiere al parrafo anterior, la institucion de seguros procedera a
solicitar al IMSS los recursos necesarios para efectuar, en una sola exhibicion, el pago de las
rentas vencidas no prescritas al nuevo acreedor. La institucién de seguros debera efectuar los
descuentos correspondientes de las pensiones mensuales subsecucntes a los acreedores que
recibieron los pagos indebidamente, sin que, en ningin caso, este descuento exceda al 30% del
monto de las mismas, las cantidades asi descontadas serin reembolsadas al IMSS.

Centésima Vigésima Sexta. Cuando una institucion de seguros haya efectuado pagos a una
persona que sin derecho alguno se hubiere ostentado como Ascgurado pensionado o beneficiario
sin tener esa calidad, la institucion de seguros estara obligada a cubrir las pensiones al titular del
derecho en los términos de la resolucion emitida por el IMSS y de la clausula de interés
moratorio, prevista cn las condiciones generales de la poliza.

Centésima Vigésima Séptima. En ¢l caso de que el IMSS deba modificar una pension
mediante la resolucion correspondiente y cllo implique la cancelacion de la poéliza, asi como
nuevo proceso de seleccion originalmente deberd integrar al IMSS el monto de las reservas
matemiiticas de pensiones y de prevision correspondiente a los planes calculadas a la fecha en
que se dicte la nueva resolucion..




Cuando el IMSS modifique la pensién mediante la resolucion respectiva, sin que ello implique
la cancelacion de la péliza, la institucion de seguros debera informar al IMSS el valor de las
reservas matemdticas de pensiones y de prevision correspondientes a los planes basicos
calculadas a la fecha de la modificacién, con el propésito de que, en caso de que dicho monto sea
insuficiente para hacer frentc a las nuevas obligaciones a cargo de la institucién de seguros. el
IMSS le entregue la diferencia.

En caso en que se requiera efectuar un nuevo célculo del monto constitutivo de conformidad
con lo previsto en las presentes reglas, debera emplearse la nota técnica utilizada a la fecha de la
resolucién que origind la pension. Este criterio aplicara igualmente para la valuacion de las
reservas técnicas, para efectos de la detemunacxon de devolucxon dc reservas o de montos
constitutivos adicionales. ; :

5.10.2, Dela Colilerciﬂliiacién'

Centésima Vigésima Octava. Las msulucxones de seguros n
comercializacién deberin apegarse a los siguientes lmeumlemo

a) La institucion de scguros estara obligada a entregar una oferta respecto de-los seguros
de pensiones, al pensionado o beneficiarios que se la sohcxten. En‘el'caso de’ser:
elegida por el pensionado o beneficiarios, la institucién de seguros quedara obhgadn, .
en los términos de su oferta a emitir la péliza en el plazo a que se reFere la Centesuna
Décima Novena de las presentes Reglas.

b) Cualquier oferta al pensionado y/o beneficiarios, relacionada con el plan bisico de los
seguros de pensiones o con los beneficios adicionales a los que se:refieren: las
presentes Reglas, deberd hacerse constar por escrito y sera firmada por un funcionario |
de la institucién de seguros o por un agente de seguros con capacidad para obhgar]n.
La comisidon determinara mediante disposiciones administrativas la estructura ‘del
retiro formato de la oferta. : o

¢) Cualquier oferta detallara. en caso de existir, el nombre del n;,ente de seguros.

Centésima Vigésima Novena. La comercializacién de los sez,uro de pensxones, podrti
realizarse por parte de las instituciones de seguros en forma dlrcct dio de agentes de
seguros autorizados por la Comision para tal efecto. : ;

Las autorizaciones a las que se refiere el parrafo amcnor se otorgaran o las ‘personas fisicas o a

los apoderados de los agentes de seguros pcrsona oral

os'seguros de pensiones sc

Los agentes y las actividades de mtcnmcdlaclon para comercializ
gcn(e de Seguros y Finanzas

sujetardn a lo dispuesto por las lcyes aphcnbles, el Rc(,lumcnlo de
y por las presentes Reglas.,
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Centésima Trigésima. La autorizacién especifica que otorgue la Comision a las personas
fisicas o a los apoderados de los agentes de seguros persona moral para la intermediacion de los
seguros de pensiones, se acreditard mediante disposiciones administrativas, dard a conocer el
procedimiento y requisito que debera cumplirse para obtencion de la referida cédula.

Centésima Trigésima Primera. La autorizacion especifica que otorgue la comision de
acuerdo a lo sefialado en la regla anterior, tendra la siguiente caracteristicas:

a) La obtencién de esta autorizacién, no estard sujeta a que el solicitante cuente con
alguna otra autorizacion para intermediacién de seguros.

b) La obtencion de cédula definitiva requerira de una capacitacion especifica, la cual serd
establecida por la Comision mediante disposiciones de caricter administrativo.

Centésima Trigésima Segunda. Los agentes de seguros autorizados por la comision para la
comercializacién de los seguros de pensiones deberan ajustarse estrictamente a los siguientes
lineamientos:

a) Contaran con una credencial de identificacion expedida. por la Comisién, la cual
deberin exhibir a los pensionados al momento de efectuar la mlerm incién.

b) No podran recibir dinero o comraprestaclon alguna por p rte de los penswnados y/o
sus beneficiarios por los serwcxos que les prester

©) Cualquier oferta a los pensnonndos ylo. s debera mencionar el nombre

y clave del reglslro del agente de segu {

d) Debersn apegarse, en todo momento. a la normatividad aplicable a las actividades de
proporcién y comercnahzaclon de Ios seguros de pensiones, sefialadas en las presentes
reglas. :

Centésima  Trigésima Tercera. Ademas de lo previsto-en el Reglamento de Agentes de
Seguros:y Fianzas, la Comision podra sancionar a los agentes de seguros a que se refiere la
Cemesnma Vlgésxma Novena de las presentes Reglas, cuando se demuestre que:

a) Se recibid de parte de algin pensionado y/o de sus beneficiarios alguna cantidad para
el trimite de su pension, o

b) Se hubiere realizado cualquicr tipo de ofrecimicnto diferente a los previstos como
beneficios adicionales definidos en las presentes reglas, con el objeto de llevar a cabo
la contratacién de un seguro de pensiones.

En la aplicacién de las sanciones, la Comision se apegard a lo dispuesto en ¢l Reglamento de
Agentes de Seguros y Finanzas.

&4




Capitulo V1

Criterios de cardcter general referentes a los Beneficios Adicionales de los
Seguros de Pensiones.

Con el proposito de preservar la vialidad y solvencia técnica de las instituciones de seguros
autorizadas para operar los Seguros de Pensiones, derivados de las Leyes de Seguridad Social, asi
como de unificar y precisar los criterios técnicos que deben utilizar en el disefio de los beneficios
adicionales y en su comercializacion de los cuales Ia comisién emite los siguientes criterios:

Primero: Los beneficios adicionales que operen las instituciones de seguros autorizadas
para la prictica de los Seguros de Pensiones, derivados de las Leyes de Seguridad Social,
deberin estar basados en riesgos del pensionado o de sus beneficiarios con derecho a
pensidn basica, asignacién familiar o ayuda asistencial.

Segundo: Las instituciones de seguros para operar los Seguros de Pensiones, derivados de
las Leyes de Seguridad Social no podrin ofrecer, en forma directa o indirecta, beneficios
adicionales que consideran en pagos en efectivo de manera previa o al momento de la
contratacién de la pension basica.

Tercero: Se podran otorgar beneficios adicionales consistentes en pagos de efectivo,
siempre que dichos pagos estén sujetos a la ocurrencia de un evento fortuito consistente en
la muerte, invalidez o incapacidad, pérdida orginica | enfermedades graves del pensionado
o sus beneficios, en cuyo caso de poliza que cubra el riesgo sdlo podra ser extendida por una
institucion de seguros autorizada par realizar la operacion de vida o accidentes y
enfermedades, segiin corresponda.

Cuarto: En los beneficios adicionales donde se prevea el pago de sumas aseguradas, la
institucion autorizada para operar los Seguros de Pensiones, derivados de las Leyes de
Seguridad Social deberd establecer con criterios objetivos, el monto de dichas sumas
aseguradas, no pudiendo en ningtin caso modificarlos en exceso o cn defecto a la cantidad
fijada.

Quinto: Se podrin otorgar beneficios adicionales basados en la supervivencia del
Ascgurado o sus beneficiarios, consistentes en rentas o aumentos de éstas, siempre que su
plazo de pagos tenga la misma vigencia que el plan basico, la frecuencia de los pagos tenga
una periodicidad no mayor de un afio y el monto de éstas no sea decreciente.

Sexto: En los casos a los que sc refiere el criterio anterior. los beneficios adicionales
deberin ser asumidos directamente por las instituciones de scguros autorizadas para operar
los Seguros de Pensiones, derivados de las Leyes de Seguridad Social. Consecuentemente,
no podrén otorgar dichos benelicios adicionales con base en contratos celebrados con otras
instituciones de seguros.
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Séptimo: En los beneficios adicionales (a los que se refiere el parrafo anterior) otorgados
directamente por una institucion de seguros autorizadas para la practica de los Seguros de
Pensiones, derivados de las Leyes de Seguridad Social, la prima de riesgo y las reservas
técnicas correspondientes. deberan determinarse utilizando las bases demogrificas de
mortalidad y mortalidad ds beneficios basicos dadas a conocer por esta Comisién. Por
ninglin motivo podran utilizar tablas demograficas no consideradas en el cilculo del
beneficiario bésico.

Octavo: Las instituciones autorizadas para operar los Seguros de Pensiones, derivados de
las Leves de Seguridad Social, que otorguen directamente cualquier tipo de beneficio
adicional, deberin aplicar una tasa de interés técnico del 1% real para calcular las primas de
riesgo. constituir e incrementar las reservas técnicas correspondientes y para todos los
demas efectos técnicos conducentes.

Noveno: Cuando el beneficio adicional consista en otorgar rentas anuales, se deberd dar a
dichos pagos el mismo tratamiento que reciben los aguinaldos, es decir, deberan otorgarse
de manera vencida. Este caso, los pagos deberan coincidir con la fecha del aniversario de la
péliza e iniciar una vez que haya transcurrido un afio calendario. Si alguna institucién desea
establecer como fecha de pago para estos beneficios, una fecha diferente a la del aniversario
de la poliza, el primer pago serd proporcional al tiempo que haya transcurrido entre a dicha
de inicio de vigencia de la poliza y la fecha de pago correspondicnte.

Décimo: En los beneficios adicionales consistentes en ¢l pago de rentas, la institucién
deberi establecer con criterios objetivos, el monto de dichos pagos, expresandolos dentro de
la nota técnica correspondiente como miiltiplos de la pensién mensual. En el caso de
aumentos de rentas, debera expresarlo como porcentaje de dicha pension.

Décimo Primero: Las instituciones podran otorgar como beneficiarios adicional, la
actualizacion mensual de la pension basica, conforme al incremento de la inflacién. En este
caso, se asignard un beneficio adicional al pensionado, equivalente a la inflacién
correspondiente al mes inmediato anterior, y se pagard a partir del segundo pago de la
pension., De esta manera, las instituciones podran incrementar los pagos de la pension
reconociendo la inflacion de los meses subsecuentes al primer pago, no pudiendo en ningin
caso reconocer como beneficio adicional inflaciones de meses anteriores.

La institucién de que se trate no estara obligada a constituir reserva, salvo que se demuestre
insuficiencia en los rendimientos acreditables a las reservas técnicas.

Décimo Segundo: Las instituciones de seguros autorizadas para operar los Seguros de
Pensiones, derivados de las Leyes de la Seguridad Social, no podrin otorgar préstamos con
cargo a su capital o con garantia en la rescrva de riesgos en curso de beneficios adicionales,
antes de los dos primeros afios de vigencia de la pdliza, contado a partir de la fecha de
contratacion de la misma.
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Décimo Tercero: Las instituciones autorizadas para operar los Seguros de Pensiones,
derivados de las Leyes de Seguridad Social, que otorguen directamente cualquier tipo de
beneficios adicionales, deberdn constituir desde el momento de la contratacién del plan, la
reserva de riesgo en curso correspondiente al valor presente de las obligaciones futuras
contraidas con el pensionado o sus beneficiarios. Cuando el beneficio sea contratado con
otra institucion de seguros, de acuerdo a lo establecido en el Criterio Tercero de la presente
Circular, la institucion contratante deberd registrar el importe total de la obligacién
contraida, independiente de su forma y término de pago. aplicandola directamente a sus
resultados en la fecha en que se inicie la vigencia de dichos beneficios, conforme a las
disposiciones contables emitidas por esta Comisién mediante la Circular $16.1.6 de fecha
de Septiembre de 1998.

Décimo Cuarto: Para efectos del criterio anterior, cuando la institucidn otorgue beneficios
adicionales con base en contratos cclebrados con otras instituciones de seguros mediante
primas pagaderas a plazo determinado, la compaiifa deberd anexar a la nota técnica
correspondiente, el cdlculo de sus obligaciones futuras de pago de estos beneficios
adicionales, de conformidad con las hipdtesis técnicas y financieras que al efecto emita esta
Comisién para determinar las primas netas de riesgo que las instituciones de pensiones para
otorgar dichos seguros.

Décimo Quinte: Las instituciones que otorguen beneficios adicionales que por su
naturaleza originen reserva de riesgo cn curso directamente en la institucion de pensiones o
bien, en otra institucion de seguros no podrin otorgar valor de rescate sobre dichas reservas,
a favor del Asegurado o sus beneficiarios.

Décimo Sexto: Las instituciones autorizadas para operar los Seguros de Pensiones,
derivados de las Leyes de Seguridad Social, sélo podran aplicar total o parcialmente las
comisiones establecidas para los agentes, en beneficio del Instituto Mexicano del Seguro
Social en su calidad de obligado al pago de la prima de esos seguros, siempre que este
beneficio no exceda del 1% del monto constitutivo,

Décimo Séptimo: Las instituciones de scguros autorizadas para operar los seguros de
pcnsiones podran otorgar servicios al Ascgurado o a sus beneficiarios en su persona,
siempre que no cstén basados en ¢l mantenimiento, reparacidén o reposicién de bienes
patrimoniales de éstos.
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CONCLUCIONES

Los principales objetivos de la reforma a la Ley del SS son generar ahorro interno que
fomente Ja inversién a largo plazo para el desarrollo del pafs, resolver la critica situacién
financiera del IMSS y eliminar elementos de inequidad que se presentan entre diferentes
ramos del IMSS, en beneficio del trabajador.

El antiguo sistema de pensiones del IMSS se encontraba debilitado. Se trataba de un
sistema de reparto simple con capitalizacion colectiva que enfrentdé una seriec de
deficiencias que terminaron por hacerlo invariable. Las principales fallas fueron:

>

Y

Incongruencias entre aportaciones y beneficios, dado que al inicio del sistema la
cobertura era sélo para el trabajador. Posteriormente se ampliaron los beneficios a
sus dependientes sin incrementar las aportaciones. Asimismo, se incrementé la
cuantia de las pensiones, y s6lo a partir de 1992 se empezaron a incrementar las
aportaciones. Esta situaciéon, de seguir asi, hubiera hecho imposible el
financiamiento de los beneficios otorgados.

Uso inadecuado de las reservas, a pesar de que al principio se acumularon grandes
reservas debido a que se requiri6 un periodo de una duracién para empezar a otorgar
las pensiones. Este superdvit se utiliz6 para financiar la infraestructura hospitalaria
que se requeria para otorgar las prestaciones Seguro de Enfermedades y Maternidad,
el cual desde su creacion siempre deficitario. Este desvio de recursos obligé a
utilizar las reservas para hacer frente a las obligaciones del Seguro de Invalidez y
vejez, Cesantia en edad Avanzada y Muerte (IVBM), seguro que otorgaba todas las
pensiones; se tenian que utilizar recursos de otras dreas y también se financiaban las
pensiones con las aportaciones de los trabajadores activos, convirtiéndolo cn un
sistema de pago sobre la marcha.

Aunando a los puntos anteriores, las tendencias demograficas que esta atravesando
México en ¢l ambito de la seguridad social, consiste en el agotamiento — al parecer
irreversible — del modelo de reparto o fondo comiin que adoptaran las instituciones
que brindan este servicio publico, con la consiguiente talta dc recursos para afrontar
los compromisos dc cada dia creciendo el nimero de pensionados; se¢ pronostica que
para los proximos 20 aiios serd del 5.7 % en contraste con los trabajadores activos
que serd tan soélo del 2.6%, lo que aunado al insensible aumento de cotizantes en
épocas de recesion econdmica y la ausencia de ahorro interno nacional, volvieron
sombrio el panorama
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Beneficios del Nuevo Sistema de Pensiones,

>

>

El estado incrementa su aportacién a la seguridad social, con la nueva cuota
social, que se depositara en cada cuenta de los trabajadores.

Los recursos zhorrados podrin canalizarse hacia la inversién productiva, que
tendrd a su vez efectos sobre la generacién del empleo.

Los ahorros acumulados de los trabajadores no perderdn su poder adquisitivo a
través del tiempo. Esto significa que, en el largo plnzo, la inflacién no afectars el

) valor de los ahorros.

Cada trabajador tendra plena propiedad sobre sus ahorros mediante su cuenta
individual. Con csto se evita el 11esgo de que los recursos de las pensiones se
orienten a otros objetivos.

El estado garantiza el derecho de todos los trabajadores inscritos al IMSS a
obtener una pensién minima que serd equivalente a un salario minimo del D.F.,
para 1997. Dicha pensién no perdera su poder adquisitivo en el tiempo, porque
su monto crecerd al mismo nivel que la inflacién.

El trabajador podra hacer retiros de su cuenta individual en caso de perder el
empleo.

El trabajador podrd hacer aportaciones adicionales, a manera de ahorro
voluntario, para incrementar los recursos de su cuenta individual y tendra la

- posibilidad de hacer retiros sobre el monto de dichas aportaciones voluntarias.

El trabajudor podra apreciar y revisar la evolucién del monto de recursos

ahorrados durante su vida® laboral y lcs rendimientos o ganancias que dichos
ahorros hayan generado.- .

La eleccién de la Afore cs llbre e mleldual

Las AFORES cuxduran que Ia inversion- de los ahorros de los trabajadores se
haga culdudosamcntc para. que ‘éslo ipierdan. su poder adquisitivo con el
tlempo. s

Aqudlos trabajadores que.no cumplan’ con los penodos de cotizacion exigidos
por la Nueva: Ley del Seg,uro Social - pnra obtener una pensién, tendran a su
dxsposlcxén los fondos acumulados cn su cucnt'l individual, de los cuales podrin

. (hspom.r Ilbrcmcnlc




Los planes de pensiones actuales atraviesan por graves problemas financieros como:

> No cuenta con ingresos suficientes para ofrecer prestaciones que cubran las
expectativas.

» Los recursos del IMSS ya no le son suficientes para ser soporte a la propia

institucién y ademas no le esta siendo frente a los montos constitutivos que
tiene que entregar al sector privado.

"Las SIEFORES dcben tener la mayor parte del fondo en instrumentos o titulos que

.garanticen rendimientos por encima o igual a la inflacién, con el fin de que el dinero

mantenga, cuando menos, su poder adquisitivo.

: Asi como las SIEFORES pueden invertir en CETES, también pueden hacerlo en otros
instrumentos emitidos o avalados por el gobierno federal; éstos se consideran como los de
mayor seguridad, por la capacidad que tiene el emisor de cumplir con su compromiso.

Su aportacién como actuario en el sector privado tiene el puesto mas estratégico de la
compafiia, ya que este se encarga de la creacién de beneficios adicionales a la pensién que
por ley le corresponde, teniendo en cuenta las necesidades del nuevo pensionado. Asi como
la administracién de las rescrvas que constituyen para el buen funcionamiento de los
beneficios.

Con respecto a las tasas de interés con las que se vienen manejando los calculos a futuro
y en forma permanente para la subsistencia del esquema de seguridad social basado en las
cuentas individuales de ahorro, representan tasas reales o supuestamente reales, que deben
considerarse elevadas y por lo tanto resulta riesposo basar una modificacion tan
trascendental, sobre hipotesis que puedan ser fiacilmente vulnerables.

En el caso dec México, el suponer una tasa real del cinco por ciento para un esquema de
la envergadura que tiene y debera tener la seguridad social de nuestro pais, resulta, en
términos precautorios, aventurado que se efectien cilculos con tasa mas modernas y mis
cercanas a las posibilidades reales, a fin de no poner a hipotesis que pucden ser dificiles de
cumplir.

Ya en la actualidad en el afio de 1992 en México, las tasas reales obtenidas en
inversiones conservadoras y que desde luego estan limitadas a cierto volumen en capitales
de inversion, apenas pueden rendir, descontando el factor de inflacién una tasa del cinco
por ciento, que ¢s la que se ha puesto en algunos proyectos de modificaciones a la Ley del
Seguro Social; en el caso, ya no de un esquema de inversion limitada, sino de un esquema
nacional como cl que supone la seguridad social, el considerar tasas reales de nivel, resulta
arriesgado y obliga a que se realicen hipétesis mas conservadoras, que establezcan los
prudentes y convenientes mirgenes de seguridad, que den garantia a la subsistencia
permanente del sistema,
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Por lo tanto, una recomendacién seria que los cilculos de la acumulacion de las cuentas
individuales de ahorro se hicicran con tasas del 3 y 4 por ciento como tasa real anuales e
inclusive, hipétesis mas conservadoras que pudieran ser la norma. bajo madrgenes
razonables de seguridad, para garantizar el funcionamiento de las cuentas individuales de
ahorro, a muy largo plazo, y en forma permanente.

Otro de los aspectos que se tiene que tener en consideracion es mediante los sistemas de
capitalizacién individual y el reconocimiento de los derechos acumulados para la actualidad
por la poblacién trabajadora, implica una carga considerable, tanto para el Estado como
para la sociedad, cuyo financiamiento, si bien abarca plazos de redencion y de pagos dec
beneficios muy largos, de todas maneras, el restituir las reservas de las que no dispone el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para constituir los fondos de ahorro acumulados que
corresponderian a estas cuentas individuales mediante bonos reconocimiento, ello entrafia
una carga muy importante para el Estado y la sociedad, que debe analizarse en forma mads
detallada, por la magnitud dc las cuantias econémicas que este reconocimiento representa.

Puede aportar en forma constitutiva otras alternativa que pudieran plantear mejores
caminos de solucion a la posibilidad de dar a la seguridad social otras soluciones que no
impliquen en costo enorme para el Estado y para la sociedad, asi como. el otorgar
beneficios a nivel que realmente sean satisfactorios, tomando cn cuenta las verdaderas
dindmicas asaldriales, financicras y econémicas, ante la necesidad de dar una proteccién
adecuada en materia de pensiones a la poblacion trabajadora.

Y por ultimo otro de los factores que preocupa profundamente y que ha sido objcto de
un anilisis detallado y de cilculos especificos que se han elaborado, consiste en que las
cifras que se han presentado sobre ¢l calculo de los beneficios que tendian los trabajadores,
de acuerdo a los diferentes plazos de acumulacion de sus ahorros individuales y aun en los
plazos maximos que se han tomado como ejemplo la dindmica de la carrera salarial de los
trabajadores, pues en dichos célculos se parte de salarios de base que se suponen constantes
del tiempo, dejando a un futuro incierto los aspectos de la inflacion, ni por los aumentos
generales de salarios; si no por los efectos de la propia carrera salarial, estableciéndose un
comportamiento y un aspecto.

En ¢l IMSS una de las funciones como actuario es el que se encarga de la suficiencia de
los recursos para los seguros, donde establecen los parametros técnicos, a corto y largo
plazo, para el cilculo decl desarrollo financiero probable, considerando premisas
demogrificas. econdmicas, epidemioldgicas, financicras y juridicas Y conforme a las
evaluaciones actuariales también se considera las reservas que permiten cumplir al Instituto
con sus obligaciones y constituird un apoyo técnico para determinar las cuotas y recursos
necesarios para mantener el equilibrio financicro.
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