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Tiemble tu Corazén...!
Tiemble tu corazén antes de hacero.’
Vas a juzgar k

No olvides, que hay un dolor de slglo
en cada hombre,
Yy una causa anterior, a lo querido

Cuando pongas tu pesa en ia balcnzc
Suma en pledra
la parte que nos toca.

suma orgullo, desprecio y abandono,
sSUMA rosas y pan . o
Incompartido.

Mira,

que en cada una de tus senfenclcs pongcs

tu sefial de durar
a signo limpio.

Que tu sangre camine

gota a gota,

decantada,

trasiVcida, sin prisa;

que las culpas gjenas necesitan
un reposado espacio

de medida.

Guarda,

no olvidar a tu madre ni a tus hijos
cada vez que senales

un culpable, :
ni olvidarte de Dios cuando ccsﬁgos.
y perdona .

sl es que temes tener

que perdonarte.

Y



Suelta al fondo de 1l hasta'la pura.
contextura de sal que te conﬂene.
palpa el rostro i
rugoso de la culpa,

muerde amarga condena, sufre re]cs

y retoma

cuando sientas crecer

drbol de cuna

y pobilarte piedad desde tus hojcs.

Funde razén a fuego
de conciencia

duele el hombre que llevas, y medlto,'

bajo la toga, hay un hueso :
que cruje la partida

y una carne final

que ya deshace.

Vas a juzgar, detén....!

Y cuando sepas

que la ley es aquello que U lates
y que vas conformdndote a minuto
propla génesis lenta de conducta,
y comprendas,

en el filo mds fino de tu duda,

en la yltima hebra

de certeza

que tu estrado es banquillo

y que te juzgan,

alza recién

desde el barro

Y. juzga...!

Octavio Paz
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... Federal del Trabdjo. no ha contemplado L

INTRODUCCION

Dentro_del derecho del frabgjo vy especificamente dentro de la.

rcmc Individucl la relacién de trabagjo que se entabla entre los. su]etos

. de lc mlsmc presento ciertos aspectos dignos de un estudio detcllcdo,‘ ”
: como son Iczs ccuscs de termlnccién de dicha relcclén Entre las cUscs{ 5 :

presentcdo principalmente en el cmblto leélslahvo debido a que. lo Ley
ntaclén detcllodc :

:del derecho de toda persona a no presic s por obllgcclon, la

cual, junto con la facultad de 16d6 ercer ‘el’ trabajo -

licito que mdas le convenga, forma pcrfe inte rcn_ ‘dé lc goronﬁo de
trabajo consagrada en el crﬂculo 52 constitucional; teniendo ‘ademds el

derecho inherente de dar por'iermlnq la relcdén Indlvlducl de

trabajo en cuadlquier tiempo.

gorcnﬂcs que nuestrc Cor’fc Mc:gno consogrc c fovor de dlchc clase, la.




Ley Federal del Trabdjo deberia incluir tanto la figura de la renuncia del
frabajador como parte integrante de las causas de terminacién de la
relacién individual de trabajo, como ciertas formalidades para su validez

y obligaciones a cargo de las partes para su perfeccionamiento.

Dentro del Capitulo | del presente trabajo se pretende exponer los
diversos conceptos relacionados o que dan origen a la renuncia de la
relaciéon individual de trabajo, como una figura juridica; delimitando su
significado de acuerdo a algunas de las tendencias docirinarias y a

nuestra legislacion laboral.

Dentro de los conceptos que .le dcn oﬁgen ala renuncic, el ‘

principal es la relacién indlvlduol de: 1rccho Por lo que debemos» R

puntualizar los sujetos que la imegron, Io presunclon de suU exnstencic, las.

causas de su suspension y las ccusos de su terminacién.

En el Capitulo 1l obordomos los  antecedentes hlstérlcos d’errlc» :
relacién individual del trabajo, desde la Epoca Antigua hasta Europc del :
Siglo XX, asi como los antecedentes histéricos y legislativos en Mexuco

hasta la promulgacion de la Ley Federal del Trabgjo de 1931. Lo anterior =

debido a que a lo largo de la historia de la humanidad, el trobojc_) del =
hombre ha sido objeto de disputa, principalmente en el sentido:de kse:r

condicionado a la voluniad de las personas que tienen el podér,en'
detrimento de la integridad de la clase trabajadora. En otras pdlc:brjos,,lc .
creacién del Derecho del Trabajo tiene como cntecedenfe_in'di;sﬁy:bfi‘brle S

la explotacion del hombre por el hombre.

El Capitulo Il lo constituye el marco jundlco de nuestro 1rcbc]o. es ;

decir, los articulos vigentes de la Constitucion Polnicc de los Estodos,:m
Unidos Mexicanos y de la Ley Federal del Trobo]o de 1970 relcqoncdos



con dicha figura, asi como la jurisprudencia que le es aplicable. Debido
a que la renuncia al empleo es una figura juridica, encuéntrc
fundamento en varios preceptos legales de la Ley Federal del Tchd]o y
de la propla Constitucién; sin embargo, la fuente que abarca la ‘mc:yc_»?

parte de reglas relativas a la misma es la jurisprudencia.

Denfro del Capitulo IV sefialamos la necesidad de inclulr la renuncia
en la Ley Federal del Trabgjo, estableciendo la ausencia de dicha figura
en la citada ley. Dentro del mismo capitulo realizamos nuestra propuesta
para Incluir la renuncia en la legislacién laboral, estableciendo requisitos
formales y obligaciones para las partes, asi como un procedimiento para

la renuncia al trabdajo y ordenamientos legales.

Para la realizaciéon de este trabgjo de investigacion se utilizaron los

métodos: deductivo, analitico, sintético, juridico e histérico.
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CAPiTULO | “CONCEPTOS-GENERALES

Dentro del Derecho del Trabagjo existen diversos conceptos que
mantienen una estrecha relacion, incluso le dan origen contextual a la
renuncia de la relacién individual de trabajo, objeto de nuestra
investigacion. Resulta de suma importancia precisar dichos elementos,
delimitando su significado de acuerdo a algunas de las tendencias
doctrinarias y a nuestra legislaciédn laboral, en su caso; motivo por el cual
en el presente capitulo nos dedicaremos a establecer dichos conceptos

generales.
1. Larelacién lndlvldual de trabajo

La relacién individual de trabajo implica un vinculo juridico,” por
cuya virtud una persona fisica se obliga a una prestacion de serivié:ic}sk:ernr
el interés de la otra parte, sea ofra persona fisica o moral, de la cual:;
recibe una retribucidn derivada de dichos servicios devehgddbs.
Diversos tratadistas han plasmado en sus obras disﬁntoé bcce‘bcyion‘e‘s' del
concepto de relacién individual de trabajo; sin embcrgo, consideromos ‘

conveniente incluir Unicamente las mdas sobresc:lientes

El maestro Eusebio Ramos nos indica que la relccion de 1rcbcjo Se o

entiende por la prestaciéon de un trabagjo personol

persona, mediante el pagoe de un sclcno o retnbuclon de"_donde se ‘.

“ - coligue que la naturaleza ]unducc de la relcc[on indlviduc:l de 1rcbc:]o se




. ‘encuenira inmersa en la esencia del arficulo 123 Constitucional y en la

Ley".!

El maestro Mario de la Cueva’ nos. proporciona una- definicién

satisfactoriamente completa dic':len‘do qUe_“LdreIccién de trabajo es

~una situacién juridica objetiva que. se crea entre un trabajador y un

patrono por la prestacién de un trabajo subordinado, cuaiquiera que
sea el acto o la causa que le dio crigen, en Virtud de la cual se aplica al
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones
y normas de la Declaracidn de derechos sociales, de la Ley de trabajo,
de los convenios internacionatles, de los contratos colectivos y contratos

— ley y de sus normas supletorias.”?

Por su parte, Miguel Borrell Navarro define: “La relacion individual de
frabagjo, la que puede establecerse con o sin et contrato individual de
trabajo, consiste en la prestacion de un trabajo personal subordinado a

una persona fisica o juridica, mediante el pago de un salario,"3

Dentro del cuerpo normativo de la Ley Federal del Trabagjo,
concretamente el articulo 20, se define a la relacién de trabajo como a

continuacién se transcribe:

Articulo 20. “Se entiende por relacién de frabgjo, cuolquiéro que
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabagjo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

' RAMOS. Eusebio et al. Nociones del_Detecho del Trabgjo v de la_Seguridad Social. Cuarta
edicion. £d. Sista. México. 1993. p. 40.

2 DE LA CUEVA, Mario. [l_Nuevo Detecho Mexicano del lrabajo. “Historia. ptincipios
fundomentates. derecho individual y trabajos especiales”. Tomo I Decimosextia edicién
actudglizada. £d. Porrda. Meéxico. 1999. p 187,

3 BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis_ Practico_y tuiisprudencial _del Derecho Mexicano del
Liabajo. Cuarta edicion. Ed. Sista. México. 1994, p. 153,

2



Contrato ‘individual de "trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel. por 'virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabagjo persbnol subordinado, mediante el pago de un

salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el

contfrato celebrado producen los mismos efectos."”

El ditimo pdmafo del articulo 20 de la Ley Federcl del Tl'QbOJO le
reconoce realmente los mismos efectos al contrato y ala relccnon de -
trabgjo. En realidad se puede considerar que los ldentiflcc con escasa
diferencia, como consecuencia de Ic noturclezo tutelcr del derecho

. social.

Considercmos que se- deben evltcr ‘nierprefcclones cerradas en’ ..

' - deterioro de los derechos de. Io 1rcbojadores, ni la relccnon de frabajo ni.
el contrato lndlvlducl de frabagjo son lguros cutonomcs, cmbcs son'~ i

F complementarias; el confr o enct entrc su cauce y expresion en Ic"

' J vb, es’ decw en el cumpllmle"to :"‘;' :

relacion de trabgjo, ene e

diario. de una obllgcclo

anterior,
laborales.

Respecto al articulo 20 de Io Ley Federc:l del Trobcjo, el mcestro‘ 5
Alberto Trueba Urbina sefiala que dicho precepto ldenﬂﬁcc el contrcto i
individual del trabagjo y la relc:qon de trobcjo, de mcnero que surten los

mismos efectos juridicos y continta senclcndo "EI ccfo puede ser el




convenio que se formaliza con la . celebracién del- contrato o - la
prestacion del servicio que a su vez da yido'c:l ccntrotc de 1rdbd]o."‘

De conformidad con las defmucnones sencllcdcs en Jos - pcrrcfos

" ‘anterlores, la relacién de trabdjo. es un vi'nculo ’Jurldnco cuyo orlgen no se

‘deriva de’ la simple prestocion de:losserv:clos, sino que su nc:nurolezd

o elementos esencucles de IQ

jUrldICCl se afirma por la. exust nc

misma, los cuales a conhnucclon se estcblecen.

+ La prestacién de un frabaio

¢ Que se preste még}lanfeﬁ el pago de un salario.”

e Que el tfrabajo persondl que se pré_sté's/édsub'ordlncdo.'

Algunos autores sostienen - la téon’c de la relacién de 1rdbc]o,
mismos que se han limitado a contraponer esta figura al contrato de
1rcbcjo, sin llegar a alguna conclusién sobre su naturaleza juridica. Decir
que patrén y trabajador adquieren derechos y obligaciones en virtud de :

una relacion de trabgjo, equivale a no clarificar su esencia, con'fenido e

intencién, ya que el contrato, podria argumentarse, también configura’
. una relacién que de acuerdo con su naturaleza resulta de trabajo.

; La Suprema Corte tiene declarado que la prestcciéh de serviclo a
una persona sin su consentimiento, no determina la relaciédn laboral,
debiydo a que tratGndose del contrato de trabajo, no puede quedar
sujeto a la voluntad de una de las pretendidas partes del mismo, sino
que para configurar la existencia de la relacién laboral es indispensable
que el patrén acepte y contrate a una persona con el objeto de que le

* Ley Federal del Trabgjo. Comentada por Alberto Tiueba Utbina, Et Al. “Comentarios. Prontuario.
Jurisprudencia y Biblingrafia®. Octogésima tercera edicion., Ed. Poinga. México. 2002, p, 34.



presie servicios, en caso de 'que dichos servicios sean desempefados en
contra de su voluntad, no significa que se drigine una relacién laboral.

La relacién de ircybojo puede ser ‘considerodo como una institucién
juridica - constituida por-un’ éonjUhfo kdev >reglcs impuestas por el Estado,
' queyi forman unldode;. Las pdﬁie’s‘"sélo tienen eventualmente lo facultad
_Ee ‘pfesfcr su - adhesion; déspués\ dé hacerlo, su voluntad resulta

S “Intfrascendente y los efectos de la Institucién se producen de manera

:automdtica.

. La relacidén de trabagjo como institucidn juridica tiene como
finalidad el logro de la justicla social, mediante un adecuado equll]brio
" de los derechos y obligaciones que adquieren los sujetos que confprmch
dicho vinculo. La relacién individual de trabajo encuentra distincidn de
las demds relaciones juridicas, en virtud de cieﬁds ,coracvi"én'siicd’s';

mismas que a continuacidén describimos:

>s:materiales por -

Prestacion del servlcio, Io reclizcclon de oc

beneﬁcio s

. Indwlducllzoclon elemento que cfectcl c lo noturclezo de Ic :
relacién, de tal manera que esfc exnste entre un pctron
determinadoy ia personc que reol motencl y efechvcmeme’ :

presta el servicio.




e La subordinacion, que constituye el elemento de distincién.
La . aplicacién de la Ley Federal del Trabajo se reflere
exclusivamente a las personas que prestan su servicio en
forma personal y subordinada.

. Objeto, constituido por la seguridad que emana de la propia
‘ relcclon Y de los precepios legales que se refieren de manera
prlmarlc Y. elementol al Ircbojcdor. : Lo estcbulldcd en el

,empleo ’es porte de esfonsegundcd cl perrnmr que el

be
mdependlenfe ente de lo noturolezc o el ccto que le dé origen, la
relccion lndivnduc d trobcjo &¢ Un vineuio de hecho, el cual existe entre

“dos personcs, u‘nd fislica-y. ‘ofra f(sicc o-moral, ‘en virtud del cual, el
Derecho del Trcbcjo tiende a proteger al sujeto que presta sus servicios
isubordlncdos (denomlnodo trabajador), a camblo de una
remuneroclon econdmica entregada por la otfra parte, a la cual se le

determina como patrén.
2. Sujetos de la relacién individual de trabajo

En este apartado analizaremos los sujetos que constituyen la
relacion de trabajo. Como toda relacion juridica esta conformada por
dos sujetos, uno activo y ofro pasivo. El sujeto activo de la relacién
laboral es efectivamente el trabajador debido a que es la persona que
presta sus servicios de manera personal y subordinada, ademds de ser el
ceniro de atencidn y proteccién de la legislacion laboral. Bl sujeto



pasivo de dicho vinculo es el patrén, ya sea persona fisica o moral, cuyo
beneficio deriva del trabajo desarrollado por el emplécdo.

2.1. Eltrabajador

La Ley Federal del Trabgjo, en: su oriiculo 8° nos preciso el iermlno

de trabajador de la siguuente monerc

Articulo 8°. "Trcbcucdor es Ic: personc: fisica que prestc a: otra, fISICQk

Disgregando SUs - cspectr S - =z ¢
trabajador recogida. en Io Iey, podemos disﬁnguir tres elementos la
persona fisica, la presfoclon personcl del servicio y la subordlncclon

La exigencia de que el trabajador sea necesoricmente una
persona fisica, pretende eliminar la confusion provoccdd con frecuencia
en otro tiempo, de encubrir las relaciones individuales de {rabajo a
través de la celebracién de contratos por equipo, figura que ademds de
entorpecer la vinculacién directa del patréon con los trabajadores,
propiciaba su  manipulacién, robusteciendo la ¢ intermediacion -en

detrimento de la accidén del sindicato.

La prestccnon personal del servicio es otro elemento mherenfe ala:

flguro del  frabajador que, generalmente entendida como uncf



obligacién protohplccn de hucer. no puede sustituirse. por -la- de otrc

dlferente, sin consenhmiento del pctron

Aunque lc proyeccion ‘del concepto Juridico es expcnswc, implica
un vrnculo de ]ercrqulc, elemenfo gestor de la llamada: subordlncclon,
que’ supone el poder de mcndcr con que cuentc el pctron y el deber

Ade obediencla de aquel.

Alberfo Trueba Urbing, refiriéndose al ortfculo 8°, senclo que “la

B . dlsposICIon es repugnante porque dlscrepc del senﬁdo Ideologlco de!

,qmculo 123 de la Constitucion de 1917 y especiaimente desu menso]e.
El concepto de subordinacidén se considera como un resablo de aqguella
- vieja autoridad que tenian los patrones sobre los trabajadores, recuerda
' el contrato de trabagjo del derecho clvil y las locatios donde el patrén
" era el amo, el Irabajador un esclave, un subordinado.”s :

Para el maestro Trueba Urbina, la obligacién que c:dqbleré un

L trabajador. de prestcr un servicio eficiente, no entrarna subordincclon’

“ sino el cumpllmiento de un deber, definiendo al trobo]cdor como “1odo
o fcqu{el que ‘ prestc un servicio personal’ a ofro’ medqqnte; unq
" remuneracién.s k o

Ecré Mario de la Cueva, ia subordinacion no pretende designar un

'“st’ctUs del hombre que se somete al patrdn, sino una de las formas de

: presfcr los servicios, aguella que se realiza con sujecion a las normas e
instrucciones vigentes en la empresa. Hablamos en todo caso, de la
subordinacion técnico - funcional relacionada con la prestacion de los

3 thidem. p. 27.
¢ Idem.



" servicios, sin que se constriia en forma alguna la dignidad o libertad de

los trabajadores.
2.2. Elpatrén

En confrontacidn con la figura del trabajador, el patrdn representa
otro de los sujetos primarios de la relacidon juridica de empleo. Su
presencia como persona fisica es frecuente en la pequefia empresa.
donde se le puede encontrar supervisando los servicios de los
trabajadores las actividades laborales o el comportamiento con ellos.

En los centros de grandes dimensiones es comun, por el confrario, su . -

disolucién fisico ~ individual, integrandose en sociedades (p',efs"o'nos :

juridicas o moroles).

El cmculo 10 de Ic: Ley Federol del Trobcjo deﬂne ol concepto de

o poirén dela monero slguiente. =

e Artfculo' 10 "‘Potr es Ic ,personc:

fisica- o, moral que utilza los -
- serviclos de unoovonos frcbc]adores LR L ] ‘

Pese a’que: 1rcdlcionclmente, como Jefe de Io empresc, se le .

. reconoce al poirén un poder de jerarquia del que depende, en relocién :

,subordin,cdc, Iés frabajadores de la misma. La deﬂnlcion que
g pfdporcionc la ley es precisa y objetiva, no obstante el cuesnonomlentoi :
Cde que pudlerc estimarse incompleta en tanto que omite éi ccncepfo '
de subordinacién y no alude al compromiso de retribuir el trc'bc]o. o ’



En efecto, resulic evndente a nuestro junclo que cI suprlmlrse la
Ic: preexistenclc de un conircto de’ trobcuo.

condncloncnie de
lgnorcndose Io Ilmltc e de lc: su ordlnccion, se pretendlo fortcllecer el

“__corocter exponsivo ,del derecho 'j'del frcbcjo. Por otrc pcrie, el

L senclcmienio de a coniroprestocnon es lndispenscble pcrc deflnlr el

e ccrcc’fer del pciron, toda vez quela obllgoclén del pago del solcrlo esta

;obrenfendida, es insalvable y por disposicién de la ley, irenunciable.

La desvinculacion def concepto de patrdn respecto del contrato
de trabgjo, obedece, dentro de nuestro sistema, al cco'gimlehto de la
autonomia relacionista que explica la prestacion de los serviclos Acc>>rno
razén generadora de la aplicacion y beneficio det dere‘chcfdelyiro‘bc]o.

Para algun sector de la doctrina y del derecho cdfﬁpc(c‘do, suele
confundise el concepto de  patén,  identificandolo
indiscriminadamente, con el de empleador, émpresoric'o dador de
trabajo. Es Inadecuado hablar de empleador, debido a que en nuestro
sistema por lo que se reflere fundamentalmente o la empresa de
notable envergadura, caracterizada por su’ pculcﬂnc
despersonalizacidn, no es el patrén quien empleaq, slho el vpérsonol
administrativo de ‘la misma, especlollzodo para  dichas ccﬂvldcdes.‘j
Tampoco es factible. idenhf’ ccrlo con el empresorio, toda vez que las
relaciones de ircbc]o no se presentc:n exclusivamente dentro de lc;
empresq, sino tomblen deniro de oiros secfores como el trcbc:Job‘

domeéstico.

La connotdéjénj_\dga71d¢idor-del trabgjo es, no sdlo gromoti¢o| Y

- fonéticamente ,,inddécuqdc,,-,, Sinbf,-,que’ revela graves: deficiencias = -



técnicas: como el designar de manera indistinta, tanto ala bersond que
ofrece el frabajo {patrén) como a la que lo realizq (f'rcbdj‘ck:dg':’r)._

El concepto de patrén, desprendldo del prejuiclo de poder, resultc k
dudc: ‘el més

peyorativo para quienes concentran-la’ riquezc '+ Es si
nfuslones Yy
‘_rc‘ldllcién_ ’

idéneo, pues precisa la nocién de la ﬂgurc:, despe]
responde mejor que las otras ocepctones c: la rv
juridicas de nuestro ordenamiento del 1rcbc:]o

Con el propésito de obligar dlrectc enie «
trabajadores y evitar la lntermedlccion, el orﬂculo/ll de la: »Ley Federcl

del Trcbo]o es'roblece exprescmente

Arﬂculo 11. “Los. directores, administradores, gerentes.y demés
personcs'dl.)e ejerzan. funciones de direccién. o administracién: en la
" empresa . o; establecimiento, seran considerados representantes  del
. patrdn 'y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
: :k trqbdjcdores.“

e Al efecto, el maestro Alberio Trueba Urbina considera. que los
'Seﬁcﬁcdos en el articulo 11, son los auténticos empleados de confianza,

: : debido @ que realmente e]erceh labores de direccidn y'cdminisirccién.

Del articulo 11 de lc Ley Federcll del Trcbc]o se desprenden dos

categorias de represenicntes de 1a empresc

s Los dlrectores, cdmlmsircdores, geremes Yy’ demcs personcs‘
’odmlnlstrcqon de‘,

que: ejercen funcuones de dlrecclo

corccter generol l scucle d' empleodos' :

de conflcnzc

“los -



« Llas personas que  ejercen -funciones. de “direccién o
administracién en alguna: seccion de Ic empresc, sln fener
cardcter general por cons:gulenle no son emplecdos de

confianza,

Al respecto, el maestro Juan Climent Beliran sefala que “el arficulo
11 confiere la calidad de representantes de la empresa o
establecimiento a los functénorios que indica, para los efectos
laborales en sus relaciones con los frabajadores, esto es, tienen la
representacion laboral que les atribuye dicho precepto, para dar
instrucciones acerca de la ejecucion del trabajo y para seguridad

juridica de los trabajadores."?
3.  Contrato individual de frabajo

Contrato proviene del latin contractus, derivado de contrahere,
{reunir, lograr, concertar); juridicamente se define como "“Acuerdo de
- voluntades entre dos o mas personas con el objeto de crear entre ellas
“vinculos de obligaciones. En sentido lato, sindnimo de convencién. En el

lengugje comiente, documento escrito destinado a probar una

convencion,"8

Al contrato individual de trabagjo, doctrinariamente se le ha deﬁnido
como “E! acuerdo enire un trabagjador y un patrono mediante el cual el
trabajador se compromete a ejecutar determinada actividad o trabagjo

subordinado, en tanto el patrono se obliga al pago de un salario

7 Lley Federal del Trabgjo. Comentada por Juan B. Climent Bellldn. "Comentarios” y
Jurisprudencia®. Vigésima tercera edicidn. Ed. Eslinge. México. 2002. p. 63.

8 Thesaurus Juridico Millenuim. “Compendio de téiminos de la ciencia del derecho”. CD-ROM
versidn protesional. Pioducto de D. I, 5. C. México. 2002,

12




especifico en funcién o a consecuencia del servicio realizado. Es al
mismo tiempo el insirumemo'donde se fijan por el trabajador y el
patrono las condiciones pora la prestacién de dicho servicio; mnsmcs
que deben qjustarse a las disposlclones legales esfcblecldos "

Sin embargo, los autores modernos de derecho del  trabgjo
consideran que en nuestros dias no puede hablarse de un contrato de
trabajo en términos de la concepcidn contractualista clasica, por no
constituir el mero consentimienio de las partes la base de la relacién que
se establece entre ellas, sino la realizacién material del servicio, ya que
es hasta el momento en que el obrero lo ejecuta cuando surgen para el
trabajador y el patrdn, los derechos y obligaciones comrelativas;
independientemente del ccuerdé al que hubieren llegado, pbr
prevalecer las condiciones que fija la ley sobre las que pudlercn estipular .

:

los interesados.

Lo anterior en razén de que en eI derecho del ircbcjo puede’# ¢
resultar nula una imposicidn que se esfcblezcc, si su fucc onno se cjusfc_, ‘

al precepto legal aplicable. Esta situccnon no se enéueniro en nlngunc.‘

otfra rama juridica, por imperar lo que hayc:n convemdo as pqrtes ,‘cl
llegar a un acuerdo determinado, al ser éstas ‘quienes ‘mc‘:niﬁestdn suU
voluntad de manera expresa, sin substituirse Ia ley por dicha volu‘ntcd.,

Lo esencial en el-conirato individual de trabgjo es la proteccion
otorgada al trabajador Y no la causa que pueda dar origen a la relaciéon
juridica. De ahi que se pref‘ era hoy el concepto de relacién de trabajo,

mds acorde con la reolldcd soclcl

? ldern,



Para distinguir entre el contrato de trabgjo, la relacidén de 1rcbcjo Yy
la reglomentcclon de trabajo, Guillermo Cabanellas sencla "EI conircto
‘es el acverdo de voluntcdes la relacién es el efecto del contrcto. o sea
la ejecuclon y Ic reglamentacidn del trabgjo, es la’ lmposlclén Iegcl
normativa que determina las consecuencias que el Ieglslcdor ﬂJo, por

sobre la voluntad de los contratantes." 10

Alberto Trueba Urbina, dentro de sus comenfcﬁds al-articulo. 20,
sostiene que el contrato de trabajo es un gend{rio(ium regido por
normas laborales de cardcter social distintas . del dérecho de las
obligaciones de la legislacién civil; en el cual se puede pactar
condiciones en beneficio de los trabajadores que superen los derechos

que establece la ley.

De acuerdo con la Ley Federal de! Trabgjo, e independientemente
de la denominacién y forma que le otorguen las partes, debemos .
considerar como contrato individual de trabajo aquél en virtud del cual
una persona fisica, que se denomina trabajador, se obliga a prestar a
ofra persona, que puede ser fisica o moral, que se denomina patrdén, un :
trabajo personal subordinado, medlonte el pago de un solcrio.

Para el legislador mexncono de 1931, conircto |nd|vlducl de 1rcbo]o

era aquel por vnrtud del cucll una persona se obllgc a prestc \c otra, bc:jo; :

rque-se estcblece en Io ejecuclon de cuclqune

19 Cit. por Ley Fedetal del Trabajo. Comentada por Juan B. Climeni Bélk&n. op.-cit. p Q0.
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proteccién de la ley, por ser ésta la que fija los derechos y obligaciones
de las personas que intervienen en la mencionada relacion.

En el articulo 20 de la Ley Federal delyTrébrojo se establece la
diferencia entre relacion de trabgjo y contrato individual de trabagjo.
Dicha diferencia radica en que, la relacién de trabagjo es el vinculo de
hecho que se origina por la prestacién del servicio personal y
subordinado y dentro del contrato individual de trabagjo, el trabajador se
obliga a prestar a otra, dicho servicio, mediante el pago de un salario,
haciendo constar por escrito las condiciones en que deba prestarse

dicho trabajo; es decir, el contrato es el acuerdo al que Ileg‘dn‘- :

- tfrabajador y patrdn sobre las condiciones generales de 1rcbc;o

El segundo pamrafo del articulo 20 de la Ley Federal del Trcbo]o, ala
Ietrc define: “Contrato individual de trabdgjo, cuolqutera Aque sea su

" forma o denominacién, es aquel por wriud del cucl una: persono se
. obliga a prestar a otra un trabajo personcl subordincdo, medlcnte el

pago de un salario.”

Dentro del Oitimo pdmrafo de dicho articulo 20 se establece que “la
prestacion de un frabajo a que se refiere el parafo primero y el contrato

celebrado producen los mismos efectos". Lo anterior refuerzc el prlnclpio -~

de presuncion de la relacidn laboral que abordaremos mcs cdelcn’te,~‘

ademads de significar que tendria las mismas consecuencias jur[dlcos o

violacién de una relacion efectiva de trabajo que el lncumpllmlento de B
las obligaciones derivadas del confrato, aun cuando éste no: hqyd
generado la relacion laboral. : S '

De acuerdo a lo establecido en ]urisprudencic‘por.vl‘c Supfemc
Corte de Justicia de la Nacién, para que la presiacion de un servicio o
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trabajo se considere contrato individual de irabdjo,. es 'necéscrio que
dichos servicios o trabajo se presten bdgijo la direcciéh y depéhde‘n'cidude

la persono que se beneficia con ellos; pues el hecho sol

individual de trabajo regulado por la Ley. chor I" i
comuUn a todo contrato de trabajo. L

De acuerdo a la exposicidn del moesfro Juan Climent Beltrcln, Ios '-

tratadistas asignan at contrato de irobcuo Ios ﬂguuenfes corccfeﬂsflccr

e Consensual; ya que se perfecclonc por el simple ccuerdo de
voluntades, es decir, no requiere solemnidad ni formcli_dcd
alguna para su validez. Sin embargo, el articulo 24 de Id.Le_y
Federa! del Trabajo dispone que las condiciones de frcbo]o :
consten por escrifo, siendo imputable al patrén la falta ‘de”
dicha formalidad. L

* Personal; esta cualidad atafie Unicamente a quien préstc el;,

servicio, ya que el patron puede ser una persono morcl (Y

puede ser sustituido sin que sea necescrlo modiflccr ell'

contrc'ro

. Oneroso pues 'estcblece obligoclohes recnprocos, jlc:ﬂ

: presfc:aon del’ servicxo a comblo de unc remunerccnon

. "SInaIagmcho,‘ yc' que esioblece derechos 'y obllgcmones

pcro crnbcs pcrfes



e " De tracto sucesivo; en virtud de que sus efectos no se ogo1cn
en el acto mismo de su celebrccuon, slno continucn durclnie

la prestacién del servicio.

e Conmutativo; debido a que las presidCIonés de las partes son-’
inmediatamente clertas, de mcnerc que pueden cpreclcr el
beneficio o la pérdida gque couse eI contrato.

* Condiclonado por la ley: es un confrato que lleva implicita la
condicién de aceptar las modificaciones lmpuestgs pof Idley
presente o futuro. que fc:vorezcc:n [e] Ios'irobcjcdores. -

¢ Dindmico; cuyc estructuro ‘se Integrc Y. ren evc con el

conjunto de nor Qs que regulcm lo prestcclon del serviclo. :

. Contruto — realidad; en.cuanto a que SU contenldo no esic :
' rmal,’ sino por las condlclones' E

senclcndo

1 critica 'sévérc,

que. "Algunos frc kcdi as. kse empencron en clcslﬂcor el contrc:io de
trabajo dentro de clgunos de Ios contratos conocndos, yc: el de

'crrendomiento, yc el de comprc venta. Otros lo osnmilcron ol controto

: de: sociedad o de mandato™.!

E En este sentido, se puede sefalar que al materializar el supvuesto a
que se hace referencia y continuar incluyendo al contrato de trabajo
dentro del Derecho Civil, se dejaria a los trabajadores en estado de

indefension, retirando la proteccién a que se han hecho acreedores por

1" GUERRERO. Euquerio. Manual del Detecho del Trabajo. Decimoséptima edicién. Ed. Porda.
México. 1990. p. 28.



Dentro del articuio’ 21 de la ley Federal del Trabagjo se encuentra
.regulcdo el pnnciplo de presuncién de la relacién de trabajo; mismo que
‘rchflga la ‘vchdez pnmonc del hecho generador de la ,relcclén,

“estableclendo textualmente lo siguiente:

Articulo 21. “Se presume la existencia del contrato y de'la relqclén

" de trabajo entre el que presta un trabgajo personal y el que lo recibe.”

La intencidn de este precepto trata de conceder a quien presta un
servicio personal una ventdja: “salvo que el patrdn demuestre. lo

contrario, toda prestaciédn de servicio serd laboral."12

Es suficiente que se dé la prestacidn de un 1rcbc]o personcl y'
subordinado para que exista la relacién de trcbojo, al presentorse estc.i‘
se aplica al trabgjador ‘'un estatuto objetivo que es el derecho del
trabagjo, un ordenamiento imperativo, Independlen nte :
voluntad de los sujetos de la relacidn de trchJO.

Sin embargo, la circunstancia de que un profesloncl preste SUS
servicios a un patrén y reciba la remunerccnon respechvo, no entrafia

necesariamente la existencia una relacién loborol en virtud de que para
el efectivo surgimiento de dicho vnnculo, es Indispensoble la existencia
de la subordinacién, elemento que dlsﬂngue a la relacién de trabajo y
concretamente al contrato’individual de trcbOIO' de otros contratos de

prestacidn de servicios profe5|oncles.

12 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabgijo. “Derecho individual. derecho colective”. Tomo
Il. Decimocuarta edicién actualizada. Ed. Porria. México. 2000. p. 46.
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las  conquistas chorcles Y. prochccmente dejcndo cl Derecho del

Trabajo sin objeto de esfudlo y regulccnon o

prestar ur

e ElI contrato es, simplernente, en el cual se considera
infrascendente que se Inicie o no la prestacion del servicio

para que surta las consecuencias legales.
4. La presuncion de existencia de la relacién de trabajo

La relacién de trabajo es una situacion de hecho reconocida y
regulada por el Derecho del Trabgjo, la que comienza a tener vigencia
desde el momento mismo en que se inicia la prestacidn del servicio, sin
que sea necesaria formalidad alguna, confrato o solemnidad; es decir,
que surge a partir del instante en que el trabajador se presenta a laborar
y el patrén le permite el acceso al centro de trabajo o establecimiento,
con el Unico fin de desempenar las actividades que le sean

encomendadas.



En vitud de lo anterior, se encuentra-en el sUpuesfo de la
presuncidn de que toda persona que presta . un Ser\iiélo pérsondl Yy
'subordinado, esta bajo la proteccién de ia leglslccuon chorol a menos
“que-el pciron demuestre  lo contrc:mO' imponiendole Io carga de la
_..prueba de ccuerdo a lo establecido en eI orﬂculo 26 de a Ley Federcl'
‘fdel Trcbcjo. _ i . P

) Alberto Bricefio Ruiz, al respecto sefala ‘qUe “El patrén resp'or}dekré,k k_
de aéuerdo con este principio y con la responscbilidod que la Ley le‘
: impbne (art. 26) por la falla de documentos donde cyzénstehk”lk '
- condiciones del servicio,"13 De igual manera debera probcr que ‘un caso
concreto no queda comprendido en la -relacién de 1rcbc]o.
trabajador siempre tendra a su favor la presunclon que dlcho prlnclplo

establece.

Esta presuncidn ha sldo ctcccdc por. emprescmos, con el fin de
anular esa ventgja de Ios 1rcbc]cdores y o hcn hecho de diversas

formas. El maestro José Dcvclos no

de los servicios de los cgenfe d

mercantll; el de los frobo]cd’ res de

veces tfrata de encubﬁrse con'el: con'rrcfo de amrendamiento; el de los
profesionistas a qulenes sé pretende ‘someier a contratos civnles de .
prestaciéon de servicios: profesnoncles nia ‘Estas’son algunas de Ics tcntas
formas en que se ha pretendido eludir la cpllcocion de las Ieyes del— '
Derecho del Trabagjo:; situacion que se replte desde su creacién. i

13 BRICERO RUIZ, Alberto. Detecho individual del Trabajo. Ed. Harla. México. 1985, p. 110,
14 DAVALOS, José. Detecho del Trabgjo |. Novena edicion actualizada. £d. Porrda. México, 1999,
P. 107.
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La jurisprudencia de los Tribunales Colegiados de Circuito, respecto
a la presuncidn de la relacién de trabajo y del contrato individual de

trabajo, a la letra establece:

“RELACION DE TRABAJO. CUANDO SE PRESUME SU EXISTENCIA. Tipo
de documento: Tesis; Epoca: 9° Epoca; Sala o Tribunal emisor: Tribunales
Colegiados de Circulto; Fuente de publicaciéon: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta; Volumen: X, Abril 2000; Pdgina: 992; Clave de
publicacién: Hl. T. 153 L. Descripcion de precedentes: Amparo directo
1014/99. Danlel Mdrquez Padilla. 27 de enero de 2000. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: Carlos Diaz Cruz. De
acverdo con lo dispuesto en los articulos 8° 10 y 21 de la ley laboral,
frabajador es la persona que presta a otra, fisica o moral, un servicio
personal subordinado; patrén es quien utiliza las actividades de uno o
varios empleados y se presume la exlsfencic del contrato y de la relaciéon

de trabgjo entre el que presta el servlclo y quien lo reclbe Ahora bIen. sl
el demandado niega el vmculo, pero kaceptc ser el proplefcrio;del

demads clientes, debe entenderse que “ello . lo:desempeiiaba’ bajo’. lc Lo

indicaciones del pciron y el mlsmo recnbf la actividad ‘en su eneﬁcuo,l"k

lo cual hace presumlr el nexo, conforme a lo estcblecido 2n el precepfo" ..

21 en clta, maxime cucndo el reo- se hmlio o negorio sin.e
fuera de ofra noturalezc TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO i

DEL SEGUNDO CIRCUITO ms.

15 Thesaurus Juridico Millenuim. "Compendlo de téminos de la clencia del derecho”, CD-ROM.
Op. cit.
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. cdvlene clgunc circunsfoncic, distinta de los: riesgo ¥
I Implde cI 1rcbojodor lc presicclén de su frclbcljo "'6

5. La suspensién de la relacién individual de trabajo

La suspensidn de la relacidn de trabajo es la cesacién temporégl de.
los efectos legales de un confrato individual de trabgjo, por causas .
gjenos a la voluntad del trabgjador o del pci_rén sea X
‘haturcles, durante cuya subsistencia no defcpcrece Ic r

rsonoles o
16n. juﬁdlco

.-~ conservar la vida de las relaciones, suspendlendo Ic produccion de sUs k
. efectos, sin.responsabillidad para el trabajador. y el pclrono, ‘cucndo

e 'De"n' el pﬂndpio de establidad en el em Sle
,Ic relcclén de rcbc]o se contemplc como’ u
'kefecto de preservcr al :trabgjador de conﬂngenclos que‘no Ie sean

- : proplcs o cuondo propias, debcn sUbsistir los fermlnos de su contrafcclén“ i

' dela que no resulte directamente responsable. Mediante la estobllidcd ‘.

en el trcbcjo todo obrero- o empleado tiene derecho a conservcr eI R

puesto que. tenga asignado mientras subsista legalmente cuclqu!gr

relacién laboral, no pudiéndose dejar ésta sin efectos sino por ccusdsﬂ“’

especificamente determinadas en la legislacion. De aqui, que I
suspensién ligada a la estabilidad nos permita exponer Ios ccrccferes

16 DE LA CUEVA, Mario. Bl Nuevo Dertecho Mexicano del Trabgajo. Op. cit. p. 234.
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que: distinguen este acto de cualquier olra figura juridica que tenga

relacién con esta materia:

Toda suspension debe estar autorizada por la ley, porque de
no ocumir esto podria llegarse a la comisidn de un acto
arbitrario por parte del patrén o incluso del trabadjador. Las
legislaciones que autorizan inclusive el paro patronal, lo
hacen slempre que el empresario cubra determinados
requisitos formales antes de proceder a la interrupcidon del
trabgjo en la empresa o negociacién de que se trate. Por
idéntica razén el paro de los trabajadores, que en el fondo
enclema una suspension del trabgjo, tampoco estd permitido

legalmente.

Toda suspensidn deberd ser temporal, pues de no suceder asf
implicaria ‘el ‘cierre de Ila negocicclén o daria motivo a ofro
tipo de’ 1erminqci6n de la relacién laboral. Desaparecidas las
causas - que " le hayan dado ‘origen se reanudardn las
c:cﬁvldddes del itrabajador o de la empresa, segin sea el

CQso.

La suspensidn constituye una regla flexible del derecho
mexicano que permite al obrero faltar al trabgjo en
determinadas condiciones o a solicitar en forma legitima la
interrupcidon temporal de sus actividades, pero a su vez
faculta al patrén a proceder al ciere porcial o total de su
empresa; mientras  subsistan  situaciones - que  resulten
preferibles a las de una cesacién total de actividades.
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El maestro Alberto Trueba Urbina sefala: “La suspensién de Ic'sv
vrelcc'iones de trabgjo solo producen el efecto de que el patrén quede B
liverado de pagar el salario y ei 1rcbojcdor'de_prestcr‘e‘l ‘servicio; 'sin
embargo, el patrédn no se encuentra eximido d'ev,'cu'r'nprlir ‘con }yofrcls'
6bllgcciones o prestaciones derivadas de dicha relacién de 1‘robcjo.““7 '

La suspension se distingue de la terminacién por su cardcter
temporal, lo que quiere decir que su aplicacién estd condicionada a la
presencia de una circunstancia que no permita que el trabajador
desarrolle su actividad durante algin tlempo, transcurido el cual se
reanudard la prestacién del frabajo: en cambio la terminacién indica

que no podrd reanudarse la actividad.
5.1. Causas de suspension

Las causas justificadas de suspension de la relacién individual de
trabajo son las circunstancias que impiden al trabajador prestar. su
trabajo y lo liberan de responsabilidad. Se encuentran establecidas én el
articulo 42 de la Ley Federai del Trabajo., que a la letra dice: e

Articulo 42, “Son causas de suspensidn temporal de las 6bligq¢i§ﬁés
de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsqbllidcd;pqrc_ el

trabajador y el patrén:
I La enfermedad contagiosa;

Il La incapacidad temporal ‘ocosioncdd'por un; accidente ©

enfermedad que no Constltruwiiun riesg¢ de irobojo;

17 Ley Federal del Trabajo. Comentada por Alberto Truebao Urbina, Et Al. Op. cit. p. 44.
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VL.

VIl

“Nacional para la Participaciéon de los Trcbo]cdor

La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obrd en defensa de la persona o
de los intereses del patrdn, tendrd éste la obligacion de
pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquel:

El arresto del trabajador;

El cumplimiento de los servicio y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Consmuclon, y el de las
obligaciones consignadas en el orflculo 31. frccclon ", de Ic :

misma Constitucidn;

La designacion de los trabajadores como representcntes
cnte los organismos estatales, Juntas de. Concullcclon' Y
Arbiirc]e, Comisién Nacional de los Salarios’ anmos. Comision 2

Utilidades de las Empresas y otros semejontes, Y

La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del serviclo, . cuando sea

Imputable al frabajador.”

5.2, Efectos de las causas de suspensidon

En el articulo 43 de la Ley Federal del Trabagjo se seiala el momento

- a partir del cual surte efectos la suspensidn, resolviendo la problematica

que presenta la obligacién del trabajador de dar aviso al patrén de la

causa de suspension y de ias consecuencias de la misma.
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Articulo 43.-La suspension surtird efectos:

En 165 Gasos de las fracciones | vyl del crﬁculo anterior, désde "
lo: fecha en que el patrén tengc conocnmlento de Jda

enfermedad contagiosa: o de . Ic en que se produzcc Iq:, :

Incapacidad para el trabajo,: hcstc‘que" termlne el periodo
fiado por el Instituto Mexicano delSegGro: Social o antes sl
desaparece la incapacidad - para el trabgjo, sin que la
suspension pueda exceder del término fijado en la Ley del
Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades que

no sean consecuencias de un riesgo de trabagjo;

. Tratdndose de las fracclones lli y IV, desde el momento en

que el trabajador acredite estar detenido a disposicién de la
auloridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que
cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el

aresto;

Enlos casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que
deban prestorse los servnclos o desempefarse los cargos,

hcsto por un penodo de sels onos, R4

En el caso de lc frcccuon Vll desde la fechc en que el pctron
tenga conocumlenfo del hecho hosfc por un perlodo de. dos"

meses."

Refiriéndose al articulo 43, Alberto Trueba Urbina comenta que “la

aplicacién literal de la fraccion Il seria absurda, pues el trabajador -

detenido o arestado estd en imposibilidad material de acreditar.la-

privacion de su libertad, por lo que tales circunstancias podran ser

26



comunicadas por los familiares del frabajador a través de los diversos
medios al alcance de éstos, informacion personal o telefdnica, etc., de
manera que llegue a conocimiento del patrén la situacidn que guarda

el trabajador."18

Por otra parte, el maestro Juan Climent Beltran afirma, en relacion
con la causa de suspensién sefialada en fraceidn VIl del mismo articulo
42, que "en esta causa de suspension de la relacion de trabajo, subyace
la situacion dramdtica del trabajador ilegal, bien por que carezca de la
documentacién migratoria si se trata de un extranjero, o, en los
mexicanos, porque no se cuente con cédula de registro profesional,
para los profesionistas, o de la licencia de manejar para choferes, etc."1?

El articulo 45 de la Ley Federal del Trabgjo fija los términos segun la
causa que hubiere molivado ia suspensidn, en que el frabajador deba
reincorporarse a la prestacién del servicio, en el sentido de que st no se
reincorpora en el plazo sefialado, el patrdn estard en posibilidades de
rescindir la relacién ’de trabajo de pleno derecho.

Articulo 45. “El trabajador deberd regresar a su trabajo:

I. - En los casos de las fracciones |, Il, IV y Vil del articulo 42, al dia
siguiente de la fecha en que. temine ;" la causa’ de la

’ suspensién: Yy

Il. En‘los casos de las frccclones il, V y Vl del orhculo ‘42, dentro
de los quince dias mgunentes ala termlnccuon de la causa de

la suspensidn.

8 ibidem. p. 45, -
¥ ley Federal del Tiabajo. Comentada por Juan 8. Climent Belltan. Op. cil.* p 122,
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6. ' Larescisién

Rescision proviene del latin resccissum Y. signlflco rcsgor, romper,
dwldnr algo. El vocablo tiene la misma ehmologfc de lc pclcbrc esctslén

que vale tanto como separacion. Es uno voz que expresqun concepto
netamente juridico a saber: prlvccion de efectos de un negocro juridico
por si mismo vdlido para lo futuycg. por: m dlo e na,declorccion de

voluntad.

En el dmbito del derecho laboral se define: como el "Acfo Jjuridico
unilateral realizado’ por eI trcbcjcdor l’pofron conslsienfe en de]cr sin

: ) Impllcltc lc nocion ‘de resclslon como Ic decislon unilctercl;de,dor_por“

,termmcdc unc relocuo de trcbojo, sin: mcum »en responscbllldc:d por

cuclqulerc de los pcrtes.,;

De 1ol mcnera, eI crhculo 46 de Ic Ley Federcl del Trcbcjo a Ic letrc

ﬂ,establece'- Sl -

2 jhesaurus Juildico Millenuim, “Compendio de téiminos de la ciencia del derecho”. CD-ROM.
Op. cit,
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Articulo 46. "El trabajador o el pctron podron rescmdur en cuolquler
tiempo la relacién de trabgjo, por causa ]usllflcodo, sln mcumr en

responsabilidad."

El maestro Mario de la Cuevo deﬂne‘ “La rescnsion es' Ic dlsoluclon

de las relaciones de trabagjo, decretada por uno de sus sujetos, cucndo

el otro iIncumple gravemente sus obllchlones."'N

De la definicién anterior sélo un elemento es cuesiioncble, el sujeto
que Incumple sus obligaciones sea grovemente o no, dc Ic: focultcd al
afectado de rescindir la relacién de trabagjo de pleno derecho. En este
orden de ideas, la legislaciéon laboral nob determina que causales de
rescisién, de las sefialadas en el arficulo 47 de ld Ley Federal del Trabajo,
son graves y las que no lo son, motive por el cual, la simple
materializacidn de cualquiera de éllcs génerc la facullad de rescindir.

Alberto Trueba Urbina sefiala, refiiéndose al articulo 46, que “El
vocablo "rescisidon” es de oboléngo civilista.: La terminologia laboral del
articulo 123, apartado A, fraccidn XXIl, cuando se trata de rescision de ld ‘
relacién de trabajo por parte del patrdn, utilizo lc: polobrc despldo. por =

trabajo."22

No debemos confundir la rescision de ‘la relcclon

individual de trabdjo con la terminacién de la relcclon ch, al

que la rescisidn se ejerce derivada del |ncumpl|mienfo por olguno de Ics, b

A CUEVA, Mairio. E! Nuevo Detecho Mexicano del Trabajo. Op. cit, p 24I. :

1L,
? Ley Federal del Trabajo. Comentada por Alberto Trueba Uibing, Et Al. Op. cit. p. 46

2.

29

H mlemrcs e



partes a sus obligaciones, la terminacidn se refiere a causas ajenas a

dicho incumplimiento. .

Cuando el trcbcjodor Incumre en alguna de las causas sefaladas en

el cltado articulo 47 de la Iegislaclon laboral, el patrén tiene derecho a
3 'rescindlr la relacién de’ trcbojo sin responsabilidad alguna, y por tanto a
: sepcrcr al trc:bc]cdor de’ mcnerc Inmediata y justificadamente del
puesto que desempenc. lo cuol conforme a la Ley significa que si en el
mismo acto en que el patréon rescinde la reiaciéon de trabajo no sebcrc,
al trabajador, la rescisiéon no se'tiene por hecha y no surtirad nlnguno de

sus efectos.

Las causas que seﬁdld e’l”cdfculo 47 de la Ley Féderc:l de Trcbcjo
son enunciativas'y no Ilmitc v'os como se desprende de la fraccidn XV.
Ic rescisién sin responsabliidad para el
las:: establecidos en las restantes catorce '

estableciendo como c

patrén - “las cnclogcs k
fracclones, de lgucl mcnerc grcves y de consecuencias semejantes en

lo que al trcbc]o se reﬁere

La resclslon de Ic relacién de trabagjo, con todas sus connoicmones
(con o sm responscbllldcd para el trabagjador o para el patrén), esta
Tcomprendldc dentro de los articulos 46 al 52 de la Ley Federal del

& _Tro bc]o

" Las causas de rescisién de la relacion laboral, sin responsabilidad

’ 'pcro el trabajador estan consignadas en el articulo 51 de la Ley Federal
“del Trabagjo, causales que al igual que las establecidas en el articulo 47

se establecen de manera enunciativa y no limitativa.,



Como conclusidn y con el objeto de diferenciar definitivamente la
rescision de un contrato individua! de trabagjo con la terminacién de una'.
relaciéon laboral, se rescinde Unicamente el contrato que se lncumplke',
de ahi que la rescision de un contrato sea una forma iregular de

extincidn de los efectos derivados del mismo.
7. Laterminacién de la relacién individual de trabajo

Ofro matiz que presentan las relaciones de trabajo estd referido. a
las posibllidades de terminacion de las mismas. Dicha 1erminc¢iéh .es"
originada por causas que van desde el mutuo consentimiento-de las }
partes hasta la muerte del trabajador, la incapacidad fisica o mé/nfcl’o -
la inhabllidad manifiesta de éste, asi como la fuerza mcyor o eI ccso
fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica o mentcl o sur

muerte. Los preceptos que regulan esta forma de dlsolucion d‘
laboral y sus modalidades son, fundamentalmente, los cmculos 53 a- 55 y .
434 de la Ley Federal de! Trabgjo. ) |

Conforme a nuestra legislacidon vigente, la terminocion

conjuntamente con el despido y el retiro son las tres figuras jUrldlCGS que '
originan la disolucion de la relacién de trabajo. Roberto Mufioz Rcmo}n,:“
entilende por terminacién “a la disolucién de la relacién de 'trqbc]o“

originadas por cualquier causa distinta al despido o al retiro."2

Lo anterior define la terminacién del vinculo laboral, limitdndose a
establecer que es originada por causas distintas a las figuras qué'se le .

contraponen.

23 MUROZ RAMON, Roberto. Detecho del Trobgjo. “Instiluciones”. Tomo M. Piimera edicién. Ed.
Porrio. México. 1983, p. 377, -
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A diferencia de la terminacién de la relacién de trabagjo. en la cual
sdlo encontramos causas expresas y no implicitas, en los casos - del
despido y del retliro se reconocen tanto las expresas como las irhpliéifos," |
al establecerse, en la fraccidn XV del articulo 47 vy fracclidn IX del orﬁcOlo
51. de la Ley Federal del Trabgjo, el procedimiento de inferpretccnon

extensivc al sefalar como causas las andlogas a las estcblecidcs en Ics :

Dichcf;termlnccion es la dlsoluclon:de vinculo chorcl por mutuo

onsenﬂmlen'ré o a consecuencia de un hecho' c]eno a Ic volunicd de
f cbc]odores y ‘patrones, que hcce ~imposible su conﬂnucmon, de
: ocuerdo d lo establecido por el orhculo 53 de IdLey Federol del trabgjo.
Por una parte, dicha disolucion de la relacién de trabajo frae como

“consecuencia fundamental la exnncion de Ios derechos y obligaciones
derivadas de la existencia del vlnculo chorcl y por la otra, produce
efectos constitlutivos de nuevos derechos 'y . obligaciones que. en

capitulos posteriores cbordoremos.

Como conclusidn, debe actuarse en cualquier caso de acuerdo a.
lo previsto en la ley, para dar por terminada la.relacidon de: frabajo o
proceder a su rescision. Lo anterior debido a que en el supuesto de no

24 LA CUEVA, Mario. fl Nuevo Deiacho Mexicano del Trabaijo. Op. cil. p. 242, =
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atender estrictamente a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, se
sufriran las consecuencias derivadas de la injustificacion de la actitud,
asumiendo las responsabilidades que la misma ley sefiale para tal

efecto.
7.1. Causas de terminacién

El articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo enumera las causas de
terminacion de la relacién Individual de trabajo. En estos sUpuestos, con
‘ “excepcidn de la fraccién 1V, el patrdén no éSfé obligado a indemnizar,
" dun cuando deba acreditar la existencia de alguna ydé dichas CGufscs.

La terminacién precede cuando no‘ho'y sujeto al que imputcr Id
causaq; es decir, que no puede:hacerse responscble al pctron o-al
trabajador de la extincién de la relacion laboral. El articulo. 53 de Ic Leyv :
Federal del Trabagjo iexfuclmente esicblece :

Articulo 53. "Son cqu_scsﬂdew terminocién de las ‘relaciones ‘de

trabajo:

‘irjﬂ/evvrsvic’in a"e'lv'cﬂ:'cpité B e:crzéﬁformiddd con los articulos 536,‘37 Yy
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V. Laincapacidad fisica o mentcl ola mhabllldcd manifiesta del

frabajador, que haga |mposnble la presicaon del trobc:]o,

V. Llos casos a que se refiere el orh'culo 434."»—

7.2, Mutuo consentimlento

Esta causal de terminacién de la relacidon individual de t(cbqjo,
consiste en la voluntad o deferminacion expresa y convenida por. qmbOS .
partes, patrén y trabajador, de dar por terminado el conirdfob rélécién
laboral existente entre los mismos. Tanto el patrén como el trcbcl]cdor 3

deben acordar en dar por terminada la relacion Ioborc:l

De acuerdo cl mcestro Alberto Bﬁceno Ruiz, *no_ exi‘ e eI coso de

or, ‘por. lo. que su sola expreslon e oluniod no-

renuncia- del trobc]

basta pcrcl termlno

expreslon de volun a se ccompcne la del patrén, porc conﬁguror el e

:_mufuo consenhmiento.

A esto forma de terminacién normalmente se le denomina renuncia

- al frabajo y para que se configure la causal de terminacidn por mutuo

consentimiento, ha resuelto la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
que la decision unilateral no libera por si misma al trabajador de las
responsabilidades en que pueda incumrir si de inmediato deja el trabajo,
motivo por el cual, para obtener dicha liberacidn es necesaria la

conformidad del patrén.

25 BRICERIO RUIZ, Alberto. Derecho individual del rabajo. Op. cit. p. 250.
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7.3. La muerte del frabajador

. Es evidente que si el sujeto ochvo dela relaclon de trcbcjo muere,
. ‘debe ocasionar como consecuenclo léglcc Io termlnccion de . la
.. relacién de trabaje. L

En el caso anterior, el pairon tendré la obllgcclén de pogcr a Ios '

benef‘ cianos del tfrabagjador todo lo que le sea debldo, asi como los

~;|ndemnlzcclones determinadas en la Ley: los beneficiarios del trabajador
- son los "seﬁclcdos en el articulo 501 de la Ley de la materia y no los que
- ‘haya sefalado el frabajador fallecido por voluntad propia.

'7.4. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién

del capiltal

En estos casos de terminacidn legal de la relacién laboral, deberd
existir contrato individual de trabajo, donde conste con toda precision la
obra a ejeculcr oel 1ermlno o tiempo determinado de su vigencia; asi
 Gomo la couso que-lo mohve y deberd llegarse cl iermlno de la obra °
del tflempo o mverslon senalcdo, poro producirse lc \‘ermincclon de Ic :

relacién de ircbc]o

La Supremo Corte de Justicia de Ic Nocnon, “en ]urisprudencno, 1esis

"+ .42 del 'Apendlce al - Semanario Judlcncl Qumtc Pcrte »de 1975 “ha-

- sefialado que al concluir ia obra objeto del conircto termino este y, en
- tal supuesto, la empresa que deja de emplecr a un trobc]cdor no ‘lo
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o fofcl debld

despide, ni incure en la responsabilidad propia de los casos de

sebc:rcclén Injustificada™.2¢

7.5. La Incapacidad fisica o mental o la inhabilitacién manifiesta del
trabajador que haga imposible la prestacién del trabajo

Si el trabajador no puede, fisica o mentalmente, prestar sus servicios
al patrén por encontrarse impedido por afecciones, enfermedades o
accidentes, la Ley establece como causal de terminacion de la relacién

laboral dicha circunstancia.

En estos casos estcmos frente a una lnccpc:cidcd permcnente Y

‘que en ccso de acidad cnsltoric,.nos .

= enfrenicnomos con'el supuesto de .suspension e Iqrelcc!on,loborcl Yo

- trcbcjo y cphccndo o5 principlos - de inierpreicclon debemos sefalar.:.

: D que lc relcclon dbe trabgjo en prlmer iemﬂno es suspendldc porel tiempo
; en que Ic Ley.del Seguro Social estime’ necescrio pcrc: el otorgcmlenfo
i de subsldio y de penslon provisional, determinandose posteriormente la.

' :ytermlnocuon del vnnculo laboral;: cubnendo ademds las indemnizaciones

5 que senale dlcho ordencmlento

2 [bidem, p. 251.
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Aunque la terminacion no implica culpc: por pcrte de los sujetos de

la relacién de trabgjo, la ley confiere al trcba]odor incopacltodo por un, )

riesgo fuera del trabajo, dos opciones: . -

e La indemnizacién por un mes de sclcrio, mas |o prlmc de’
antigUedad comrespondiente. ’ T

s Que se le proporcione, a voluntad, un fircybdjo compatible
con sus aptitudes (articulo 54 Ley Federal del Trabajo).

7.6. Los casos a que se refiere el arliculo 434

En funcidn de preservar la establlidad en el empleo. el crﬂculo 434 -
‘de la Ley Federal del Trabgjo establece de la sigulente mcnerc que

Arliculo 434. "Son causas de. terr_ninqcl6 ‘de
- colectivas: : 2

I. -La fuerza mayor o el caso fortuito no|

incapacidad fisica o mental
consecuencia necesaria; inm
de los trabqjos;

II. Laincosteabilidad nofoﬁc 2 mcniﬂesfc de la exploiccion,

n. €&l cgofcmtento de lo mctenc ob]eto de unc Industric
extractiva; i s e seel

IV. Los casos déi ';irﬁculé 38y
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V. El concurso- o:-la  quiebra -legalmente - declarado, si la
autoridad competente o los acreedores resueiven el clere
definitivo de la emprésa,'o la reduccion definitiva de sus

frabajos.”

8. Larenuncia como terminacién de la relacién individual de trabajo

En este lnclso cbordomos eI concepfo medular de nuestra
Investigacion, ot renunclc por poﬁe del trabagjador, en el cual
pretendemos dellmlfor sus acepciones desde un punto de vista ob]eﬂvo .
y - sin esclcrecer tendenclcs o exponer oplnlones, es declr, que, :
slmplemente nos remmremos a sefialar: Ios dlsﬂntosdeﬁniclones de Ic| ;

flgura conocidc como renunclc cl frcbcjo,

N de una ¢osa que se ﬂene,
. Desistir uno de hacer
querer admitir o ocepfar una 'cosa

La renuncia al 'rrcbc]o es lo fccultcd ¢ : :
dar por terminada volunfcricmente Ic relccton de abglo, po convenlr S
a sus intereses, sin responsabllldcd de su pcrfe, a excepcion de cuclquier, :

compromiso econdmico que hublese contrcfd' cnten

2 Nuevo Diccionario Enciclopédico Larousse Ilustrado Tomo |Il. Cucno edlcién. Segundo

reimpresion. Ed. Larousse, México. 1998. p. 94. :
2 Thesaurus Juridico Millenuim. “Compendio de téminos de Ic cuenclo del detecho CD-ROM.

Op. cil.
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patrén, -y sin perjvicio de - los derechos Yy prestcclones que “le

. correspondcm por las dlSpOSICIOI”IeS legoles en la materia.

Lo renuncia ql trabajo presentada por el trcbc]cdor no consmuye.
en ningln caso, convenlo o acuerdo de voluntodes con el pcfrén. o un’
‘acto que para su validez deba olorgarse ante IcskJun'r’qs de CQ Vclllqc_:lon -

y Arbiiraje para su aprobacién o ratificacién, pues se
unilateral del propio trabajador que de ese rh'c;d’cs' pr

terminada una relacion de trabagjo.

Aun cuando la Ley no exige formalidad clgUﬁd, el.trabajc vele
expresar su voluntad de dar por fermlnodc la relccién de 1rc enel :
documento conocido como renuncia. Si la renuncia es cceptadc por el
patrén ese acuerdo se hace constar en un documento que contiene qu -
liquidacién o finiquito de las obligaciones reciprocas. .

'La renuncia al empleo es un acto unilateral y libre del »trcbd]ddcér.ﬁ Bl
maestro José Ddvalos considera que “constituye una: excep‘étéh . al

. pnncipio de imenunciabilidad de derechos."# Desde este punfo de vlstd’,j i

la renuncia es la expresién negativa de la libertad de frobc]o, es' lc;
voluntad de no trabajar o de no continuar en un empleo determlnodo S

““Sin embargo, cabe menclonar que no'es la renuncicl a derechos

“.quulndos por la existencia de una relccion de frcbcjo, slno que se frotc:
del ejercicio de un derecho correlcﬂvo a lo gcrcnhc indlvlducl'

consagrada en la Constitucidn.

2 DAVALOS, José. légugg's Laborales. “Derecﬁo individual, colectivo 'y procesal. Trabajos
especilicos. Seguridad soclcl Perspectivas”. Segundc: edicién actualzada. Ed. Porrda. México.

1998. p. 14.
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Para comprender la naturaleza juridica de la renuncia al trabgjo es

.. conveniente distinguir entre renuncia al trcbcjo y renuncia de derechos.
Lc Ley Federal del Trabadjo conslgnc una sene de situaciones especiales
a las cuales el trabajador no puede renuncicr, por tratarse de su proplo -

‘beneﬂclo

No se le permite aceptcr unc ]ornc:dc mayor a la legol sin el
pago del ﬂempo extrcorduncno respectlvo Y dentro del IImIie

odmmdo por la ley.

seguridcd soclo ]undlco fonto propic como deA su fomlllo
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CAPiTULO 11 ANTECEDENTES DE LA

RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO

El trabdjo siempfe ha existideo en la humanidad, ya sea que los
origenes del hombre 'se refieran a un estado paradisiaco o, por el
contrario, que se coniemplen en las épocas prehistéricas en que los
hombres fenicn que luchar unos contra ofros y contra las fuerzcs de Ic

Naturaleza | por consegwr los medios de sustento.

A lo Icrgo de Ic hlstorlo de la humanidad, el trabagjo del hombre hc ;

sido ob]eto_ de dispuic, principalmente en el senﬁdo: de: ser'@ :

: rcondlclonodo a to ‘voluntad de las personas que tienen el poder pollﬂco. -
“econdmico "y “social,” en cuya convenlencia se ha trcicdo de’
“menoscabar la integridad de la clase trabajadora, desde procﬂcor,lo‘, :

esclavitud hasta la creacién de leyes opresoras de las clases -

marginadas.  La . aparicién del Derecho del Trabgjo . tuvo _como
antecedente indiscutible la explotaciéon del hombre por el hombré. el
aprovechamiento indebido de! fuerte sobre el débil, el desprecio
Inhumano del econdmicamente poderoso sobre el indigente.

1. Epoca Antigua

En la época antigua. encontramos varios antecedentes del
Derecho del Trabajo moderno, el principal antecedente como causa de
la evoluciédn de dicha rama del Derecho Social, es la esclavitud a la que
eran sometidos los miembros de los grupos étnicos conquistados, éomo
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un trofeo a la habilidad bélica del ven:_:édor. Eri la . Grecia 'qhtiguc,f, :
Aristételes  consideraba que la naturaleza ‘h'oc'fd: él 'ébue?p"c‘aeﬁlbs
hombres libres distintos al de los esclcovos, dando o estos la fortclezcv
_necesaria para el desempeno del 1rcbc]o pesado Ploton por sU pcrtev ‘
comparaba a. los sirvientes con: el goncdo, provoccndo que los:
: campesinos fueran los trabc]cdores mos casﬂgcdos, osf como el
- reglmen agrario el mas desfcvorc:ble pcro la subsistencia del hombre.

El Cddigo de Homrnurcbu de 1750 A. C.. fijaba cantidades en
especie. como remunerocion del trcbc]o de los hombres  libres,
labradores, pastores y esclcvos En confrcposuclon a las remunercclones
establecidas en dlcho ordencmlento, ‘también dentro de- sus
disposiciones estipulaba sonciones muy severas para los individuos que
provocaran un menoscabo en la personc: o sus blenes, que requenc de. .
sus serviclos. En dlcho Codlgo ta_mblen se reglcmentcbcm otros cspec\‘os
importantes en mcteria de trcbd]o como, el solcrlo mmirri : :
y formas de ejecutor clgUncs Iabores, determincba los: jor
obreros dedicados. ala: fcbrfccclon de v Ic:drfllos.

carpinteros, pcstores, etc.

En Roma se estcblecneron los pnmeros colegios de crtescmos nbres,
los cuales atendian a nec:esudcldes de guerrc, cgrupond : ccrplnteros
y orfebres. Para los romanos el 1rcbcuo erc obJeto de crrendomlento, el

cual no podia existir sin el pago previcmente concedldo

2. Edad Media

Las pocas actividades que lograron desarroliarse en Ia Edad Media

y la especializacién técnica de la época, propiciaron la constitucidon de
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gremios, cuya estructura jercrquicc pclrﬂo del maestro, siguiendo con los
oficiales y los cprendlces, que descrrollcbcn el-trabgjo sin prerrogativas o
derechos. Los maestros de uno mismc especlclldcd a fin de mantener el
poder econdmico que’ logrcbon, ,lntegrcron colegios donde se
controlaba la produccidén, fi]clndo los ‘precios y las zonas para el
comercio, incluso sanciones para .los miembros que contravinieran sus

imposiciones.
3. El Individualismo
Los ideales del individualismo consigncbah ¢|ue la: persona

constitulda por si, era el centro de ctenclon Yy lo méxlmc oreocupcclon‘
del Estado. Nada podlc sobreponerse cl mdividuo, Io Iib rfcd de -

decidir y determinar.

Dentro del individualismo, :los" tra
derecho de decidir, no redderidhide; ag
codliciones que dafaran dlﬂindilv'ldvbé, [qs
contra el derecho del empresario, ta i ore
mercado; el derecho de clase se ' pronu
individualismo politico y el liberalismo ecohémié

El Codigo Civil de Napoledn en su articulo 178 ,ésfq‘bléd[d que el
patréon serd creido bajo palabra si afirma el montci de Ios"s'clorios, el
pago de los anos vencidos; vy la exlstencuo de onﬂcnpos sobre - el afo

siguiente .30

30 BRICENO RUIZ Alberio. Detecho individual del Trabaijo. Op. cit. p. 60.
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El conircto de trobcjo se: presentobc como un c:rrendcmlento por
rechzoclon de- obrc o f‘nclidcd de una industria. No Ilmifcbc la durcclon
de lo jornodc de trcbc]o. dejandola al acuerdo entre el pairdn y el
trobc]cdor, favoreclendo al patrén, creador e impulsor natural de ia

economia.

La Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de
1789 consignaba ''Los representantes del pueblo francés constituidos en
Asamblea Nacional, considerando que la ignorancia, el olvido o el
desprecio de los derechos del hombre son las Unicas causas de las
desgracias publicas y de la corrupcién de los Gobiernos, han resuelto
exponer una declaracién solemne de los Derechos naturales,

inalienables y sagrados del hombre..."3!

La Ley Chapelier expedida en 1791 sefalaba que “Debe sin duda,
permitirse. a 'los ciudadanos de un mismo oficio o profesidén celebrar
asambleas, pero no se les debe pemitiir que el objetivo de esas
asambleas sea la defensa de sus pretendidos intereses comunes; no
~ existen corporaciones en el Estado y no hay mds interés que el particular

- de cada individuo y el general; no puede permitirse a nadie que inspire

a los ciudadanos la creencia en un interés intermedio que separe a los

hombres de las cosas publicas por un esplitu de corporacion..."3?

Lc Ley Chopeller en sus articulos 1° y 2° establece lo slguuente

‘Art. ‘°. Slendo la supresién de toda clase de corporoc‘ione‘s‘ de“

';,kciudcdcnos del mismo estado y profesidn, una. de: las  bases

31 DAVALOS, José. [épicos Labotales. Op. cit. p. 3.

32 BRICENO RUIZ, Alberto. Detecho Individual del Trabajo. Op. cit. p. 59.
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fundamentales de la Constitucion francesa, se prohibe restablecerias de

hecho, bagjo el pretexto o la forma que se slgc.: :

Art. 2° Los cludadanos del mismo estcdo o profeslon, los
empresarios, qulenes tengan comercio cblerro, 1Ss obreros, = los -
'ucndo e<ten reunldos,

compaferos de cualquier arte no podrcn,'
nombrar presidentes, secretcnos, o s[ndlcos,;nl llevcr reglsfros, tomcr
acuerdos o realizar deliberclciones, nl estcblecer reglcmenfos respecfo

de sus pretendidos intereses comunes.

4.  Europa del Siglo XIX

En el afio de 1814 el Estado Inglés ordend una encuesta a fin de
conocer las condiciones laborales, dando como resultado una jornada
de trabajo de quince a dieciséis horas, salarios miserables e insuficientes
para sostener una familia; las tiendas de raya obligaban a los
trabajadores a consumir sus productos, manteniéndolos -cautivos en ld :
medida que el crédito se incrementaba de manera infame. - .

Alemania y Francia, de 1839 a 1856, prohiben el trabgjo a mendres ’
de 10 afios, asf como el frcbc:jo nocturno a ]ovenes En Inglaterra, elb
movimiento culmino co a Revolucuon Cartista de 1842 Ilcmodc de esc‘
: 1d de " cartas  que . las convenclones de

manera por
trobojodores envio vorlcmenfo, el cucl concedio el derecho de
e ‘csocnccton a los obre s, ue csu formcron los denomlncdos Trade Unions

O, slndicofos y que mcs.tcrde reclcmcron unc legislacién obrera que

...~ puslera fina ,lgsﬂmqle,s:cpmynes de la clase trabajadora.
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En Francia Saint Simdn y Proudhon encabezan el soctollsmo utoplco,
confiados en convencer a la burguesia que ocepie la- 1ronsformcclon )
social. La revolucidn comienza en 1848, proponiéndose la pcrflclpcclon
en el poder de la pequefia burguesia, iniciando la cl_cse‘ trabajadora el
movimiento. Se expiden varios decretos para determinar la cdnfrcidclén
directa, la supresidon de intermediarios, la elimlnaclén,d'é‘cgencics de
colocacién onerosas, la jornada de trabgjo de diez horas én‘ quis y de:
once horas en las provincias y el reconocimienito del derecho de’

coalicién.

En la segunda mitad del siglo XIX el antecedente princlpql es la
defensa de sus derechos por parte de los frabajadores y la negacién de
los gobiernos a atender dlchc'sy demandas.

Bismark, estruclurador de la economia alemana, instituys el

infervenslonismo estctcl protegiendo a la industria en la competenclo

: f con productos del extranjero y dirmiendo controversias en el interior.

5 Los ideas de Carlos Marx y Federico Engels, obligaron dbiversds‘
. ‘posturas - alrededor ‘del mundo. En el Congreso  de Eisenach ' los
comunistas sefalaron que la independencia econémicc: c"on respecfov
del capltalismo, constituye para el trabajador la bdsé jde> la sérvldumbre,
en todas sus formas y se pretende dor a ccdc 1rc:bcuc:dor el producto

integro de su irobo]o

El socialismo uioplco relte cb”
sistema ccpltollsto, Ios cbusos [
sentaba el pnnclpio'de la oboh

,sociollsmo feérlco el mo hlstonco Ly ICI clecﬁcc mcrxis’td“

‘ sostuweron que el soclcllsmo deblc: ser en st mlsmo revoludoncno, que la
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‘lucha de clases era Ic Unica solucion a la pobreza y a la desesperacion
~de . la:clase: obrerc v que el trabajador, si queria sobrevivir, deblia
: ' converilrse en un soldodo que conquisiora si era necesario por la fuerza,
oa Ic clcse pctroncl -

. En 1869 Blsmcrk promulgc la Die Gewerbeordnung primeraley

reglcmentcrio de lcs relcciones de 1rcbo]o del siglo XIX, determincndo

;_;en su; orﬁculo 105 Ic ﬁ]cclon 'de las’ condlclones que debian regir entre

o jrgbojcdores Y. pq?rones i

Parl rﬁehtb Francés votd la ley de

lac Io', y fla la jornada maxima de

B ,‘:dlez horcs Dos cnos mcs tcrde se ccuerdo enel Congreso Internacional

i ,,Vde Ginebrc la jornc:da de 1rczb<:uo de ocho horas, slendo ratificada en el

7 Congreso Obrero de Paris en el afo de 1889,

5. Europa del Siglo XX

En el siglo XX se aceptaron los principios de justicio social, sufragio
universal, intervensionismo estatal y derechos minimos del trabajador,
contraponiéndose a la ideologia marxista que proclamaba a la k
violencia como Unico medio para la participacion del proletariado en
los beneficios de la produccién. k

La Organizacion Internacional del Trabajo nacié en el cﬁo de 1919
como consecuenciq del Tratado de Paz de Versalles. En'la parte Xl de
este documento, en los articulos 387 al 427, se instituyeron derechos y

™ principios pqrc"uh"*iirdfo “mds " h;umronob'_a “los * trabajadores. Dicha
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:pcro la ﬂ]ocnon

;orgcmzc:cnon opero con: unc esiructuro tripdrtito integrada - por
. representcntes de Ios goblernos, polrones y 1rcbcjcdores § :

"VL'csk ', fundc:m ntoles por Ic que fue consﬂtulda la

‘Orgcnlzcclén Infemcclo cl del Trcbcjo ueron :

. "Porque la paz mundio_ ebe ' e,nec'escirlamenfe en la

i]usﬁclc soclcl

. Hoy condnctones de 1rcbcjo en el mundo, que evndencxcn un
estcdo de miseria y de injustlclc sociol y es urgente ccmblcr
"~ tal panorama. :

e St 'algun pais o nccion no cdoptcro un reglmen de trcba]o’
reolmente humcno eso seria un obstaculo a los pueblos del
,mundo que desecn me]orclr sus condiciones de vxdd "3

La Consﬂtuclon de Welmcr fue promulgada el 11 de cgosto de 79]9 -
'y estuvo vigenie hos1a 1933 determinaba la creacion de un‘derecho
ffunltcrio del: 1rcbc]o Reconoce en fodo ciudadano Io obllg .

: emplecr su mtelecio y esfuerzo f'slco por el blenestcr colecﬂv

- f % Admlte lo Ilbertod de coclicion y proclcmc eI iniervencionismo del
: Esfado, procurondo' el benef‘ icio’ de la: poblcclon,yemprescsne Indusfrlcs

i Reconocné la portlcipcclon qultotivc de los obreros 'con los emprescriosk )

le sclcno y:.en: genercl el mejoromienfo de las:

e condiclones de trcbo]o

33 DAVALOS. José. Detecho del Trabgjo I Op. cit. p. 46.
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Dentro de su Titulo V:‘Lo Vida © Econémicc, la Constitucion del

Imperio Alemc'm‘ estobiecic lcs siguientés disposiciones:

. "Art ]57 La fuerzo de trcbcuo gozcrc de Ic: proieccnon especlc:l del
. Relch e : ‘

Se estoblecero' en todo el Relch un derecho del 1rcbc]o unlf orme

Art 158 El 1rc:bc]o Intelecfucl el derecho de ‘cutor, del lnvemor Yy
del crﬂstc gozcrcn de la proieccion y tutelc del Reich

Medlcnte acverdos lntemccloncles se pro'tegeron Yy dcrcn validez
en ‘el extrc:n]ero a las creaciones alemanas de la ciencio, el arte y la

ke fecnlcc

‘ Art. 159. Se garantiza a todos y en todas las profesiones la libertad
: ' de asociacién para la defensa y mejora de las condiciones del trabagjo y
- econdmicas. Todos los convenios y medidas que pretendan restringlr o

impedir esta libertad serdan nulos.

Art. 160. Quién a titulo de empleado u obrero se hale en una
relacién laboral o de servicio dependiente tiene derecho al tiempo libre

necesario para el ejercicio de sus derechos politicos y, mientras ello no

cause grave perjuicio a la empresa, para el desempeno de corgos‘ -,

puUblicos no retribuidos. La Ley deteminard en. que medldc ho de,

conservarse el derecho a Ic retribucion en tc:les ccsos

Art. 161. El Reich creard un amplio slstemo de seguro ‘porcvpoder.

con el concurso de los csegurodos, atender a lo conservoc10n de la:
salud y de’la copccldcd pcro el ircbc]o,, lo proiecclon ‘de"la
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maternidad y a la prevision de Ics consecuencnas economlcc:s de lc
vejez, la enfermedad vy las VlCISHudes de la vidc

Art. 162, El Reich procurard unc'regulaciénk- internacional de»lqé
relaciones laborales a fin de propoercionar a toda la clase obrera de.la -
humanidad un minimo general de derechos sociales.” Ty ;

Art. 163. Sin perjuicio de su libertad personal, todo aleman ﬂyehe,el :
deber moral de emplear sus fuerzas intelectuales y fisicas conforme lo

exija el blen de la comunidad.

A todo alemdan debe proporciondrsele la posibilidad de gcncrse el
sustento mediante un trabajo productive. Cuando no se le puedcn
 ofrecer situaciones adecuadas de trabajo se atendera a su necesono :
sustento. El resto serd desamrollado por Leyes especiales del Relch..

Art. 164. La clase- media 'independiente,  agricola, : industrial Yy
comercial serd fomentada por la legislacién v la cdmlnisfrcclon y se lc
protegerd contra su sobreccrgo y desaparicion. )

Art. 165. Los obreros y empleados serén lld'mcdo'
lado de los patronos y con igualdad de derechosy énzl
condiciones labordles y retributivas, asi’ como enfc
econdmico de las fuerzas productivas. - Seré
agrupaciones de ambas clases y sus ccuerdos. ’ff‘;

Para defensa de sus intereses sociales \z ‘economf

obreros y empleados representaciones legales en consejo'

empresa, asi como en los consejos obreros de dlstrito cgrupcdos por :

sectores econdmicos, y en un consejo obrero del Relch



Los consejos obreros de distrito y el consejo obrero del Reich, unidos
con las representaciones de los patronos y demds clases interesadas,
formardn consejos econdmicos de distrito y un consejo econdmico del
Reich con competencia sobre todas las cuestiones de orden econémico
y de cooperacién en la ejecucidon de las Leyes socializadoras. Los
consejos econdmicos de distrito y del Reich estardn constituidos de
forma que se hallen representados en ellos todos los grupos profesionales
importantes, en proporcidn de su importancia econdmica y social.

Los proyectos de Leyes politico — sociales y politico — econdmicos
de interés fundamental deberdn, antes de ser presentados, ser
sometidos por el Gobierno del Reich a informe del consejo econédmico k
del Reich. A su vez, eI consejo economico tendr& derecho a sohclfcr por

si mismo tcles proyectos de Ley.

: economircqpo,d'rc a; trcvés de uno: de-sus' miembros.;defender clnte el

Relchétcg'sus pi'dyecfos. ;

Podrcn ser. frcnsfendos a: los consejos obreros y-a Ios consejos
'economlcos fcculic:des de control Wy de cdmlnlstrocion en las esferas

: compefenclclles que tengcn,cﬂgncdos.

Es de competenclc exclusiva del Reich regular la organizacléon y
g otnbucnones de los consejos obreros y de los consejos econdmicos, asi

como sus relaciones con ofras corporaciones sociales auténomas,''34

34 Constitucidn de!l Impetio (Reich) Aleman. htip://constitucion.rediiis.es/principal /consfituciones-
weimar.htm
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6. Antecedentes histéricos y legislativos en México

El Derecho del Trabajo en México se legmmc dentro del derecho
positivo mexicano en 1917, con el Congreso Consﬁtuyenfe de
Querétaro, como consecuencia del movumlenio crmczdo en contro de

la dictadura de Porfirio Diaz en 1910.

Sin embargo, dentro de los capitulos de la historia de nuestro Pals se
_encuenfrcn diversos antecedentes que fueron estableciendo el ofigen
de dicha rama del Derecho Social.

8, ',Ld Corlopla

. ‘Denirb de la épocd colonial sobresale como ordenamiento juridico
“las Leyes de Indias, creadas a iniciativa de los Reyes Catdlicos de Esparia

““con el fin de evitar la explotacién de los indigenas de la Nueva Espafa.

Es reconocible el cardcter soclal de algunas de las disposiciones de
dicho ordenamiento, estableciendo la jornada mdaxima de irabagjo, -
descanso semanal, la proteccidn al salario y el descanso con goce de

sueldo en caso de enfermedades.

No obstante, en las disposiciones contenidas en estas leyes no se
proclama ningtn principio que tienda a la igualdad de derechos entre
indios y el amo, sino mads bien, medidas de misericordia para una raza sin
derechos politicos. "Hay prevenciones que limitan la jornada, que
aluden al salario minimo, que sefialan una proteccidon en el frabagjo, a las
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humanitario y. cristiano".35

f'f,:!(:]';'\ /.T

Lole Loy

FALLA DE ORIGE

i

~mujeres y-a los nifios; pero el espiritu que las anima es mas bien el

Las Leyes de Indias dentro de su Libro IV el Capitulo XXVI De los
obrajes, contiene las siguientes leyes, que consideramos de gran

importancia reproducir:

36

Titulo Veintey feis. Delos obrajes,

§ Lo primere. Bac para funder
obrcjes praceda informe de los Vi-
sreyes, Prefidentes , y Andsancias oy
Liconga del Row.

L ovcantyt

. Os Exeeffos co-

Detpe metidos en los
s obrajes de pa-
;:";;,.‘,' fios, y otro te-
.ﬁ silal xldos’ r ‘abo-

res, han llepa-
do 4 tanco ¢f-
impedimentos,

tremo , por los

que relultan contra Ja Iiberrad de

los Indias, ¥ otras juftas confide-

raciones , que nos obligan i re~
T‘.‘ 3e

parat el daio, y procurar el mes
jor remedio. Y para que ¢n cafo
de ler muy convenientes, y necef*
farios, los permitamos con Jags c34
lidades, y condiciones, que parc+
cieren mas propias 4 fu buen
vle. Ordenamos y mandamos
a los Vireeyes , y Prefidentes da
las Audiencias de las lndias,
que no dén licencia para fa-e
bricat , hazer , ni furdar ningu~
nos obrajes ; ¥ §i algunos fc las
pidieren , nos avifen , y conful-
ten ante redas colas , expreflane
do las cavfas , v fundamentos,
que para coacederfos, 6 negarlos

Aaa <on~-

33 GUERRERO, Euquerio. Manual del Detecho del Trabajo. Op. cit. p. 22.
34 Las Leyes de Indias. hitp://www.ohperu.com/leyes.him
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Libro IV. Titulo XX VI

concurricren ; ¥ haviendo dado fu
parccec  con wulala Am{lcnci:,
lo remican ‘3 nuettro Conilejo de
Indias’, finentregarlo & tas parces,
dondefe tomari la refolucion , que
mas convenga.

& Loy ij- Que para dar curmplimica-
todlaslicencias de obrages 5 fo bam

gavles dnﬁ;f ncias def a doye

e MANDAMOS, Que quando por
T nucitra orden , 6 mandato
.‘:"N""“. fe fundate algun abraje , las Go-
vernadores, o Lufticia tbperior re-
conozcanla cedula , 6 acipacha,
Veste 1s A
1p1aie condiciones ,y calidades, con que
sh% fuere concedido , haziendo infor-
macion,conla verdad.y Chiistian-
dad,queclcaloreqineic, dela vo-
lidad , convenicncias, © inconve-
nicntes, que pucdin rellear al go-
viceno publico, y bien de los In-
dios; yE:onllzrc. que nvconviene
fufabrica, y fundacion , 6 quc fe
huvicreexcedido dela peemitsion,
lo reformcn, anulen, y hagan de-
molerlo fabricado, refticuyendo el
fitio, yticrraal eftado quc wnia, y
cafbigucn aloscoipados, y fi halla-
ten, qucconviene tu fundacion, lo
permican, con las buenas condicio-
nes , y moderaciones . que parc-
ciere , guardando lo dilpucito en
el fervicio perfonal : y prohiban,
qQue por aingun cafo (e haga mi-
€3, i reparumicnto de ladios pa-
raél, yhagaa, que cité continna-
mente abierto , para que encren,
ylalganlos Indios i tu voluntad,
yporniogun calole les pucda im-

afen.

az

¥ idem

pedir: ¥ nolos obliguen 4 que tra-
bajen involuntanos , de foima,
que gozen la mutma liberead , que
pudicran los Efpafoles; y i al-
gun Governador, Corrcgidor, 6
fufticia , 6 oro Miniltro huvie-
re fido culpado en cfla compul-
fion, o cxcedido contrael tenor de
lo difpucito, fea cafbigado con fe-
veridad ,y en confequencia con-
denado civilmente en todos los
dainos, inesrelfes , y menofca-—
bos, que por clta razon ic huvic-
ten feguido.

& Loy sij. Que fe guardenen las In-
diss lasleyes de cftos Reymos de
Cafistla,en sguanto & los obrajer de

pahos.
QORoenavos , Qyc en la fabri- D

ca de los pafos fe guarden aatas
on las Tndias las feyes , ¥ prag- 0%

macicas de eftos Reynos de Cal- 74 %

ulla: y afiimifmo [obre quc los & ey
Mercaderes , y Traperos los ven-

dan, medidos por cllomo, y que

fcan tajados , cundidos , y fcha-

lados , conforme cfti ordenado,

en cl obrijc , y todo lo demds,

qued fu fabriea, labor, y comer-

c1o pertencce.

& Loy iiij. Quee las Indier de la
Nueva l:'j,uﬁa fean relrvader de -?,',:,‘:.

of 1vabajo de los obrajes ; ummqme T Xlo-
ceffe la fabrica de paties. %'.l::'l;

- L Felipm
HA vienpo Sido informa- amre
do, que de los obrajes de s
afios de la Nueva E(pada han & 00y
refultado. algunos inconvenien~ “rer-
tcs,
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De los obrajes.

tes , por el mal cracamicnto s y & Loy vi. Lue los sbrjer die pis

agravios , que reciven losIndios;
y que le ha introducido comer-
ciarlos en cl Perid , enflagueesen-
docltratn, y comercio con cftos
Reynos, dondeen fufabrica, y la-
bar fc pone la a:encion, que con-
viene, Ordenames i los Virre-
yei de laNusva Llpaiia, que en
todo lo pofuible procuren relevar
i los Indios Jc cite wabajo , pues
aunquefiempre le han decener vo-
luntarias, 3 por tus jornales bien
pagados, y con moda hbetead, im-
portarimenos, qus cetle la fabn-
cadclos panos,que 2l mzinor agra-
vio, quz puie dan recevtrsy por con
vemeacias del comzrcio con eftas
Reynosde Catilla, no [edeve per-
muziril aumsazo , ni continuarlo
con ¢l Pexu.

Ley »- Rue e ls Cindad de bs
Argeles pucda baver telaves de fe-

dar. .
rdmins AMos Licencia « y facul-
hogtel tad 4 la Ciudad de los An-

EE-E geles de la Nueva Efpafia, y 4
waiw qualefyuier vezinos , y morado-~
deAvtres de ella, para que libremen-
A 'aw e puedan tener , y tengan en la
4.>77° dicha Ciudad celares de todas fe-
) das, y que en cfto no feles poa-
ga ningun embargo,ni
impzdimen-,
2

38 |Idem
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7k Bo fo acriendes . 3 fi fairen
de Cowmanidadcs de Indis:, [z puee
daw  arrendar alsunoss

POn Elgrave perjuizio ; y da« D-Feiids
- ~ - 0
o, que reciven los Indios e Ter
de arrendaric los obrajes de pa- 5540
fius en que trabajan. Ordenamos ¥7e *
4 los Vureyes , Prefidences , y v nh.
Governadofes , Qus 1o permi- §135as
tn, nidénlugerd quz fc arrien- 9 164
den, y hagan , que los propios
duszios vien en cllos de fu pro-
paainceligencia, €intervencion sy

filos obrajes fucrends las Comu-
nidades de Indios , paamitimos 4

los Virreyes » Prefidentes , y Go-
vernadores , Guec puedan arrens

dac algunos , procurando el be-
ncficio di los lodios , y Comu+
nidades.

@ Loy vij. Qe em o Puraguay
no baya molines de maws , y f¢
permitan los pilones de moler la
mandiocs.

MAwn.uao:, Queen las Pro- £ b
vincias de ci Paraguay f'c.-.c.;‘.,:

hagan , yhayamolinos , 6 taho- o O3
nas,donde convenga, y quicn,y *é8
confuman los molillos de ma-

no, y quclos Indios no los raigan

ni vfende ellos: y que lo milino

fe cntienda de los piloncs, falva

los que cltin en Puecblos de ln-

dios cn que. muelen la mandiocas

que de cltos permitimos viar pok

juftas cautase



TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

LibrolV. TituloXXVI

& Que ¢ ponga Dotrina & los In- ni cerea deelles o ley 18, titnls 9.
diosde obrajes ,é ermlw, If] e 00.6.

st b & Veafe la ley23.tituf. 10.0i5. 6. y
& Buc los Oidores Vifitadores cafti= asfulaiminga, cferita per masi de
Lwenlos exceffos €3 obrajes , I 144 el Rey rnucfire fifior Don Filipe
ois. 30.kb.2 .quno, r cefien de los malos
& Luc los Evcotcnderos na tes+ tratamicstos, Gue vesivenlys Imua:
gan obrajes en_ [us encomicdasy deobrajes,y ctros fi

39

Si bien es cierto que estas leyes contenian dlsposlclones profectoros )
de los indios, también lo es que eran creccion de Ios conqulstodores Y-

evangelizara, fue- perdiendo eﬂcccla incrementcndo el nIvei dej:

explotcc:non pcrc los nchvos

A ﬂnes del sig|o XV se lnsﬂtuyo el repc:rﬂmlento, el cuc consisﬂa en
la facultad de sacar de los pueblos c Ios lndlos que fuercn necescnos'r y

para realizar los duros 1robcjos de Ics mlncs y lcs cgotcdorcs faenas del o

¥ Idem
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por jornal, el cual era voluntario y representd ef sustituto histérico de la

encomienda como sistema de trabgjo.

Al igual que en Europa, al surgir los gremios en la Nueva Espana, se
restringié la libertad de trabdgjo, debido a que ningun individuo podia
dedicarse a algun oficlo  sin - estar afiiade al gremio respectivo. Las
ordenanzas de dichos gre’myi‘os‘ eran elaboradas por ellos mismos para ser
aprobadas por el ‘Ayu‘ntdmiento y conflrmadas por el Virey sin sufrir

grandes cambios.

Al irse deblliiondo la sublevccion de ia colonlc, descpcrecleron Ios
- gremios. Lo Ley de 1813 aqutorizd a 1odos los hombres del reino .Q E
dedicarse al of'cio que mads les cgrcdcrc y a estcblecer fobricos sln que(

: rmlhodo gremio. N

U para ello requmercm de licencia o of horse c ‘Un'def

En el Decreto Constitucional de Apclengcn, dentro de suU. orhculo 38,;5 ey

se establecié: “Ningun género de culturc:, Indusfrldo comercio, puede‘ :
ser prohibido a los ciludadanocs, excepto- Ios que formen lc subsistenclc :

pUblica™40

6.2. Epoca independiente

El primer acto legislativo de los lnsurgentes fue el Decreio de
abolicién de la esclavitud, el 19 de ociubre de 1810 que fue c:o g Frmcdo
por el Bando del Generalisimo de Amencc en dlciembre del mismo afo.

w© TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho So xo| Mexicano. Sexta ed«cién Ed. Ponta. México, 1982., p
47.
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En el articulo 22 de los Elementos Constitucionales de Ignccio’Lépez
Raydn se establecid que un empleo, cuyos honorarios se eroguen de los
fondos publicos, © que eleven de la clase a la que perienecia al.
interesado, es de rigurosa justicia. En relacién con la materia laboral, su

articulo 30 declard abolidos los exdmenes de artesanos.

Nuestro pais no fue gjeno a la situacién de los frabajadores del resto
del mundo. De Francia se obtuvo la influencia de ia Declaracién de
Derechos del Hombre y el Ciudadano, proclamando el liberalismo y
provocando que los factores de produccién busquen el equilibrio por sus
propios medios. Los movimlentos de los proletarios en Francla, Inglatera

y Alemania, eran conocidos en la oscuridad de las fdabricas.

En términos generales, en la época inmediata a la iniciacién del
movimiento armado, ios ordenamienios juridicos que tenian aplicacién
eran precisamente las Leyes de Indias, las Siete Partidas y la Novisima
Recopilcclén, de tal manera que los trabajadores continuaron en . las’

: mismas condiciones.
6.3. Constitucién de 1824

La Constitucion publicada el 4 de octubre de 1824 pretendia Uno :
estabilidad politica; su finalidad era el reconocimiento dekMéxlc)o’como S
una nacidén soberana por parte de Esparia. Dentro del ospecto‘sbcic!," la: .’
Constitucion de 1824, no aportd nada nuevo, no ' mejoraron . las
condiciones de vida ni de trabagjo del peonadje mexiéoné; i‘hélﬁvso
empeoraron, se podian encontrar jornadas de trabajo hcsjg dg.- 18 'hrg:}rcrs» o

y los salarios disminuyeron en una cuarta parte.



Ni las constituciones centralistas de 1836 y 1843, ni el Acta de
Reforma de 1847, que retomaba el régimen federal, otorgaron beneficio
alguno a los trabadjadores. En el breve periodo de 1824 a 1857 se
dicfcron cinco constituciones, se establecieron dos regimenes federclés .
'y dos centralistas y ocurrieron dos guenas en el extrcn]ero,‘en‘ly‘ci‘ Ohirﬁq

. de las cuales el pais perdid la mitad de su temritorio.

El proyecto de Constitucion de 1842, prohibié todo privllegio para
ejercer de manera exclusiva cualquier género de industria y comercio,
asi como los monopolios relativos al ejercicio de las profesiones.

6.4. Estatuto Orgadnico de la Repiblica Mexicana de 1856

El 15 de mayo de 1856, Ignacio Comonfort, Presidente Sustituto,
expide el Estatuto Orgdnico Provisional de la Repulblica Mexicana,
estableciendo en su Seccidn 5° las “"Garantias Individuales”; las sigulentes

disposiciones:

“Art. 30. Lo nacidn garantiza a sus habitantes, la’ libertad, la
seguridad, la propiedad y la igualdad.

Art. 32." Nadie puede obligar sus serviclos personales sino

";"feh'\porc:lmente y para una empresa determinada. Una ley especial

‘fijara el término a que pueden extenderse los contratos y la especie de

las obras sobre que haya versarse.

Art. 33. Los menores de 14 afos no pueden obligar sus . servicios

- personales sin intervencion de sus padres o tutores, y a falta de ellos, de -

la autoridad politica. En esta clase de contratos y en los de cprendizcje

los padres, tutores o autoridad politica en su caso, fucrcn el ﬂempo que " -
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ha de durcr, no pudiendo exceder de cinco oﬁos, las horc's'en que
diariamente se ha de emplear al menor, y se reservorcn el derecho de
onulcr el ‘contrato,.. siempre que el amo o el maesiro use de mclos
frctomlentos pcrc con menores, No provean a sus necesldodes segun lo

v convenndo. o no los instruyan convenientemente.

. Art. 62. Todo‘ habitante de la Republica Mexicana tiene libertad
; pdrd emplear su frabaje o profesion honesta que mejor le pareciere,
: sometiéndose a las disposiciones generales que las leyes establezcan

* para asegurar el buen servicio,"4

El Estatuto Orgdnico Provisional del 23 de mayo de 1856, decretd la
: fempordlidcd de la obligacion de prestar sus servicios personales y la
necesidad de intervencién de padres, tutores o autoridad politica para
: los 1rdbcjos de menores de 14 aios. El proyecto de Constitucién del 16
de junio de 1856 consignd la libertad de ejercer cualquier género de
industria, comercio o trabajo que sea Util y honesto, la justa retribucién
para la prestacién de servicios y la imposibilidad de celebrar un contrato
que implicara la pérdida de la libertad por causa de trabgjo.

6.5. Constitucién de 1857

El 5 de febrero de 1857 fue promulgada la Consﬁtucléh por el
Congreso y por el Presidente Comonfort. Su corte liberal le Impidid
consagrar derechos a favor de los trabajadores, que pudieran normar

las condiciones en la prestacion de los servicios.

*t thidem p. 49
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; Establece gcrcnﬂcs yc contenldcs en proyecios Y dlsposlclones )
‘cntenores En el crtlculo 4° foculto cl indlviduo a! cbrczor la profesxon, )
industria o trcbc}o que le: ocomode slendo atil y honesfo, Y pcrc
,cprovechcrse de sus productos" El crtfculo 5° modlﬂccdo en 1873y ‘en
1898, prevé que "nadie puede ser obllgcdo a prestar 1rcbcjos personales i
sin la justa retfribucién y sin su pleno consentimiento”, careciendo de
leor el contrato, pacto o convenic que tuviera por objeto. el
menoscabo, la pérdida, o el itevocable sacrificio de la libertad del

hombre".
6.6. Legislacién de Maximiliano

El triunfo de los liberales sobre los conservcdores mclrco eI inlclo de

una nueva época. Cuando el Presidenfe Juorez inlclobc SU

consolidacion normativa, lo que se refle]a en Ics leyes ‘de’ reformc, 'ruvo

que enfrentarse a los intentos expcnsloncncs'de;Ncpoleon Ill quien
establecic una monarguia lmperi n
Fernando Maximillano de chsburgo.i

Contrario a. las ideas conservc:dorcs de 'qu]éhes . Ié dpoyoron,
Maximiliono elabord: una': legislacion \soclcl de protecclon a los
trabajadores del ccmpo y la ciudad, El 10 de’ cbnl de 1865 suscribié el
Estatuto Provisional del Imperio Mexicano con influencias profecclonlstas,
en los articulos &9 'y 70, pertenecientes al cobftuldxv, de las garantias
individuales, se prohibieron los servicios gratuitos .y forzosos, salvo los
casos en que la ley lo dispusiera; se estipulé que no podia obligarse a
nadie a prestar servicios personales sino temporalmente y para empresa
deierminddc‘; y que para efecto de que un menor pudiera prestar sus
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servicios, debia 1ener la cuiorlzcclon de sUs padres o curadores, y a falta

de esfos la de lo cutoridcd poli’ﬂcc o

CEl-1° de novlembre de 865 expidio la Ley del Trabo]o del lmpeno

: que conslgno. entre otros, los slgulentes 'pdnclplos

- - Descanso hebdomadario. ™

. Pago de salarios en efectivo.

. ‘Libl;gﬂ acceso dejlo,s comerci;hfés alos c’enfriésAde' fi'obcjb;

. 7 Supéééion de cdrceles pﬁvgdcinsry;o;ﬂgm corpcfc!és. . '

. lnspecciénxdel trabagjo.

) ASc/nclones por violacién de las  normas ‘dnfécfede’ntes Yy

algunas disposiciones complementarias,''42
6.7. Cédigo Civil de 1870
El Cédigo Civil de 1870 dispuso que:la presfcciéh de servicios no

fuera equiparable al contrato de amendamiento, debido ‘a’ que el ser -

humano no es comparable con una cosa.

2 DAVALOS, José. Derecho del frabgjo {. Op. cit. p. 58.
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Al respecto el maestro JOsé Dévolés opina, “Fuera. de esta
mogniflco declcrcclon de pﬁncupios, el texto, de estc reglcmentccion
sostuvo una morccdo tendenc!c a beneﬂclcrc los pctrones na3

Como ejemplo de: lo cnferior, la: jorncldcl de 1rczbcjo estcblece la-
I_e fendldo de' que por necesndcd
estc por el patrén,

'que mcs convengo allas pcries. >
el 1rcbo] dor.

fodemcs deh ! enuncncr al trabgjo sin

o responscbilldcd olgunc, pero sin recnblr nlngunc presiccnon

chho Co go Clvll reglcmento el servlclo domésﬂco, el servlclo por

fjorncdc Icls ob cs'c destc]o Q prec:lo clzcdo,' asi como el aprendizaje. A

g 'folto de reglcmen'rccion sobre salario, el proplo Cddigo Civil establecid
. ;" que se tomcnc en cuenta la costumbre del Iugar, de acverdo a la close
' ’;de frobc:jo, sexo edad y aplitud para irobc]cr

'6.8. Céadigo Penal de 1872

En cuanto al Cdédigo Penal de 1872, su articulo 1925 imponia-una
sancién privativa de la libertad y/o una pecuniaria a quien se amotinara
o ejerciera violencia a fin de. que. aumentaran o disminuyeran’. los
salarios, o para obstaculizar el libre ejercicio de la industria o del trdbdjo.

En otras pclcbrcs, el-hecho de agruparse pcrc Ic defensc de sus

Infereses era un delito de los trabajadores.

4 DAVALOS, José. Constitucion v Nuevo Detecho del Trabgjo. Segunda edicfén actualizada. Ed.
Pomda. México. 1991., p. 35.
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4.9. Legislacione;locales

Lcs leglslcclones de trcbc]o que se lnlclon en las entidades
federcﬂvas representcn un. gran cvcnce en la reglamenfoclon de las
relcciones |CIbOI'O|eS' de las cucles, a conﬂnuoclon. deanbImos Ics mos :

relevcntes
. Lc ley de Bemardo Reyes, de 1906, establece Sla
responsabilidad- civil. del patrén. Por infortunios de frqbajb,‘

debiendo conceder al frabgjodor asistencia médica, as-
como Indemnizacién y pensidn en caso de una Inhabilitacién.

e En Jalisco, 1914, Mcnuel M. Diéguez consigna en la legislccién
laboral el desccnso obligatorio del domingo, con excepcion
de servtclos publlc vs. cllmenios, boﬂc:cs, petiddicos y trabc]os ' .
de necesidcd en abriccs y campos. Dicha ley deterrnlnc un’ '
perlodo vcccc I de ocho dios al afio y establece. que lck
) jorncdc de trc cjo quede Comprendidc de las ocho c lqs*; ST
dleclnuev_ horos ‘con dos horcs de desccnso &

e E 7 de octubre de 1914, se explde la Ley de Monuel Agulrre :
Beﬂcngc, que conceptia al 1rcb010dor como el obrero cuyo
labor no tenga fines admlnnstrciIVOs Establece unc ]orncdcf
maxima de nueve horas; proh;be el 1rcbo;o de Ios menores o

[ dlsponer que secj e

‘de nueve afos y proiege el salcno
pagado en moneda de curso |egal Yy cl prohlblr las tien cs de
raya. Asi como la oceptcclon de la: teono del nesgo"'
profesional y lc crecclon de Ios Juntos de Conclllocion Y
Arbitraje. . : '
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e En el Estado de Veracruz se expide el 4 de octubre de 1914, la

Ley de Candido Aguilar, lovmés notable por su' trascendencia

y repercusion social. Dicha ley consigna jornada maxima de

nueve horas, salario minimo, descansoe semanal, teoria del

riesgo profesional, inspeccion de trabajo y reorganizacién de
la Justicia obrera, simllares a la Léy de Aguirre Berlanga.

e En 1915 se expide Io Ley de Agusﬂn Mlllcn, mlsmc que
reconoce las asociccnones profesioncles,, oiorgandoles
personolldad ]urIdIco y fomentcndo Ic orgcnizoclon gremlcl

e El 14 de mayo de 1915 se explde en Yucctdn la Ieglslcclén
del Generol Alvcrcdo., mismc que crea el Conse]o de
Conciliacién vy el Tribunal de Arbnrcje, ,encomendéndoles el
equilibric enlre los factores dé 1a produccidn. Asimismo,
reglamenté instituciones ‘coleciivcs como asociaciones,
contratos colectivos y las huelgas; asi como individuales
como jornada maxima laboral, descanso semanal y salario

minimo.
6.10. Principlo del Siglo XX
La mayor parte de la época porfirista se caracterizéd pc'»r‘s:erkun
periodo de estabilidad politica, sin embargo uno de los icdds 'neg'oﬁvos

lo constituyé el trato a los trabajadores. El maestro Alber’ro Trueba Urbina
opina de la época "Lo clerto es que ni en Europc, ni en Mexico, ni en
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ninguna parte del mundo nacia verdadero derecho social al iniciarse. el

siglo XX .44
6.11. El Programa del Parfido Liberal Mexicano

El 1° de julio de 1906, en San Luls, Missourl, los hermanos Ricardo y
Enrique Flores Magdn, Antonio Villareal, Juan y Manuel Sarabia, Librado
'Rivera y Rosalio Bustamante, suscriben el Programa y Manifiesto a la
Nacién Mexicana de la Junta Organizadora del A'Pcn‘ldo Libergl
Mexicano, el cual condensa la ideclogia de la Revoluctén Myexlccna,‘en’
lo referente al rengldn del trabajo, constituye un valloso ontecedeme del :

articulo 123 consﬁtucioncl

Infeﬁor ol cntcdo . de. mds de un'‘peso pcra oquellas regiones en :

.que la vldc e ;mas cara

“en:las que. ‘este solcﬁo no bosforlo g
pcrc sclvor de Idmlseric: ol 1robc]cdor ' :

+4 TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabaio. Sexta edicién. Ed. Porua. México. 1981, p.
144, e e - ‘
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22. Reglameniacion del servicio doméstico y del trabgjo a
domicilio. ' C :

23. Adoptcr medidcs pcrcl que con el Trobo]o a desfcuo los

pctronos no. bur1en lc cpliccclén del ﬂempo mcxlmo y del sclcrio

minimo.

e ;ccmpos y ccscs, que.

indemn’ice ‘al Ios crrendcicrios de sus propledcdes por las
mejoras que dejen en ellcs )
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31. Prohibir a-los: patronos: bajo severas penas, que pcguen cI
trc:bo]cdor de cualquier modo. que no- sea d:nero efecﬂvo,
prohibir y ccsﬂgcr el que se |mpongcn multas a Ios frcbcjodores,,
o que se les hogcn descuenfos de sU jornol o se retcrde eI pcgo :
de Ic rcyo por més de uncl semcnc ose nlegue c:l que se sepcre ;
- del 1rc:bo]o, el pcgo inmedicto de lo que ﬁene gancdo, suprimirj

“las ﬂendcs de rayc

32 Obllgcr a las empresos [~ negoclcmones le} no oceptcr enfre
sus emplecdos y 1rcbc]c:dores sino una mlnoric de extran]eros, no s

’ permlﬂr e'»f nlngun caso. que Ios 1rc|bcjos de la mlsmc clcse se
pcguen peor cl mexlccno que al exfrcm]ew n el mIsmo
estcbleclmlento, o-que a los mexlccnos se. Ies pcgue en otrcl

forma que a los extranjeros.

33. Hacer obligatorio el descanso s 'rfic:rj‘cv\_"ltsr i

6.12. La Revolucién

El 5 de octubre de 1910, Frdnélsco l.- ‘cdero explde el Plcn de San

Luls, desconociendo el reglmen porﬂristc convocando'czl pueblo ala .

lucha armada 'y proclcmcndo Ic no reeleccion

Ei movimiento ormcdo‘ niciado ‘el 20 de  noviembre. de ”'910,1"'

preclpno los cconiecimlenfos que culmlncron con la renuncia de Porfirio
Diaz a'la Presidenclc Y. con la fi irma del Nrctodo:de Ciudcd.Juorez el'21
de mcyo de 1911 FrCInCISCO 1. Mcdero csum ’re dencla el 6 de

45 TRUEBA URBINA. Alberto. Detecho Social Mexicana. Op. cit. p. 110.
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noviembre de 1911; sin implementar ‘ninguna reforma social
trascendente, lo cual origina brotes de insureccidn en su contra.

6.13. Plan de Guadalupe

El 26 de marzo de 1913 Venustiano Caranza dio a conocer el Plan
de Guadalupe; en el cual desconocid la Presidencla de Victoriano
Huerta, asi como a los poderes Legislativo y Judicial de la Federacién,
instituyéndose como Primer Jefe del Eercito Constitucionalista y
Presidente Interino del Poder Ejecutivo, hasta que se convocara a

elecciones y asi entregar el poder a quien resultara electo.

El Plan de Guadalupe era exclusivamente politico; sin mdas que la
agrupacion de masas campesinas y de obreros en tormo de él, propicid
su  engrandecimiento a favor de éstos y por c.onélgulente__k:su

transformacién ideoldgica en politico — social.

En 1914, Caranza adiclona el Plan de Gucdolube',‘_
matiz social y no sdlo politico como en su expedicién. Dkexﬁfrb'— de-las ..
adiciones destaca el articulo 2°, que en el cspectb laboral éStéblééfd
que “El primer jefe de la Revoluciéon y Encargado del Péder’Ejeéuﬂvo

expedird y pondrd en vigor durante la lucha todos ‘lcs 'léyes,~
disposiciones y medidas encaminadas a dar satisfaccidén ‘a las
necesidades econémicas. sociales y politicas del pais, efectuando las
reformas que la opinidn pUblica exige como indispensable para
restablecer el régimen que garantice la igualdad de los mexicanos entre
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si... legislacién para mejorar la condicién del pedn rural, del obrero, del -

minero y en general de las clases proletarias.''46
6.14. El Congreso Constituyente de 1916 - 1917

Por decretos del 14 y 19 de septiembre de 1916, Carranza convocd )

al pueblo para que eligiera representantes a un Congreso Consﬂtuyerite

que se abocaria a la tarea de modificar la Constitucion.

'yiii‘ideos' del ' José : "Fue

' : 'presentcdo por el primer ]efe was

4 DAVALOS. José. Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo. Op. cit. p. 39.
4 Ibidemn p. 42,
8 DAVALOS, José. Detecho del Irabaio |. Op. cif. p. 62.
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Al articulo 5° fue agregado Un pdmafo que establecia que el
contrato de trabgjo sélo obligard a prestar el seNlC:io cohvenldo por.un
periodo que no exceda de un ofic y no podrc: exfenderse en ningun
caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de” cuclqulerc de los:

derechos politicos.

micucdc en 1910; es la voluntad de la nacién de hccer jusﬂclc o Ic close

trabajadora.
6.15. Las reformas constitucionales
El articulo 123 constitucional fue la avanzada: bnllcnie de los

derechos de los trabajadores en el ambito consmucloncl Es facil
comprender que el Constituyente no previera todcs y ccldc unc de las

modalidades que la prestacién del trabajo pudlera cdqunrlr en el ﬂempo:‘- :

y como resultado del desarrolio de la ciencia. y de

trabajo; esto ha producido el desbordcmle f',délu crtlculo l23>

constitucional por los nuevos cconteclmlentos del 1rc|bcuo
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La Constitucidn de 1917 no ha sido estdtica en sus disposiciones, por
el contrario es dindmica vy se debe modificar de ocuerdo ccy>rb1‘ las:
necesidades del pueblo. La Constitucién debe -ser refbrrhcjdc en
concordancia con los cambios de. la realidad ye‘conérhlcq,,poyl{ﬂcof Yy k
social de nuestro Pais. El primer texto. del crﬂcuk‘:»123 ‘re\spondié las
Inquietudes generadas antes de su - aprobacion; las édﬁiéhies de la

época se ven reflejadas en su texto.

En México, desde el Constituyente de 1916 — 1917, se regularon ias
i "‘pOSlbles limitaciones a la libertad de trabajo, con sentido juridico no
T prccﬂccdo hasta ese momento por ningdn pals; conjugando al lado de
““una serie de garantias soclales las proplamente individuales, lo que dio
' pbutc para una distinta concepcién de los derechos constitucionales.

EI derecho del Trabajo recomid las etapas de la prohibicidn y de ia
- tolerancia, antes de amibar al estadio del reconocimiento formal de los

~derechos laborales.

En. el arficulo 5° de la Constitucién, independientemente de

. sefialarse las diversas facultades de la persona en lo que al trabgjo

i conclerne, se dispuso que un contrato de trabgjo sélo obliga al

'Tbtrcbojodor a prestar el servicio convenido por el tiempo fijado en la ley,
“sin exceder de un ano y sin extenderse en ningun caso a la renuncia,
menoscabo o pérdida de cualquiera de sus derechos politicos o civiles,

asi como sin coaccidn alguna sobre su persona.

El enunciado del articulo 123 cambié principalmente en cuanto a
- .. que en el texto original las leyes del 1rcbcjo podlcn ser expedidas por el

. Congreso de la Unidn y las Ieglsloturcs de los estados, y actualmente solor
pueden expedlrse por.el Congreso dela Unlon
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Durante |os arios siguientes a la aprobacién de la Declaracién de
los derechos sociales, el texto original se conservd intacto, no fue hasta
el 6 de septiembre de 1929 cuando se publicaron en el Diario Oficial las
primeras reformas; a partir de ese momento el articulo 123 ha sufrido
treinta y cinco modificaciones. De las cuales la adicién mds importante
es en la cual se incorpord a los trabajadores al servicio de los Poderes de
la Unién, del gobierno del Distrito y Tenitorios Federales al marco
constitucional, por medio de la adicién de catorce fracciones que

integraron el apartado "“B".

En la fraccidn XXV| del articulo 123 constitucional se dispuso,
ademds, que serfian condiciones nulas y por tanto tampoco obligaban al
trabagjador = adn  cuando -se  expresaran- -en. el con?rofo aduellcs
esﬂpulcciones que Implicc:rcn renuncic de clgun derecho conscgrado a

su fcvor en. Ios ley

: EI dere : O, del frcbcjo en nuestro Pofs, como ¢ ole) ugnc!cl‘tsqi:ﬁlyql
- del Consﬁiuyente de 1916 - 1917, ha ido adqm
dan nciurolezo propic Yy copocidcd de: odo t

requlerc Ic realidad que afronte la ncclén Hoy

el benefuuo de los que detenton eI poder y‘otrcs que sus promotores
pasen a la posteridad, como personcjes de lq hnstoriq ‘de nuestro Pdis.
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6.16. ' Ley Federal del Trabajo de 1931

Esta. Ley recogid las definiciones de la época y la tendencia a
considerar la relacién laboral como un contrato. El articulo 17 sefialaba
que "'confrofo individual de trabadjo es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccidn y dependencia, un
servicio personal mediante una retribucién convenida. Por su parte el
articulo 33 establecia que “el contrato de trabojo obliga a lo
expresamente pactado y a las consecuencias que sean conformes a la

buena fe, al uso o ala Ley"

“El articulo 3° de la Ley de 1931 determinaba que “'rrc:bc]cdor" era. . :

toda persona que prestaba c otra un servicio material, intelectucl o de -

ambos géneros en virtud ‘de un contrato de trcbcjo na9

AUn cucndo en ‘ningun cas encn renunclobles lcsdlsposlclones ‘f :
los ircbcjcdores, se concedlc cl derecho_

‘de esta Ley que f&:véi’édgr
Derecho del Trcbc]o, con lo que en
cl Cédlgo CIvII como supletoﬁo de la

comun la categoria de
muchos casos pretendio invoc

Ley Federcl del Trcbcjo

Se intentd determinor lo presunclon de existenclc del contrato entre
quien presfcrc un servicio personol Y qulen lo: reclblercl principio
literalmente simllar al yc comentcdo, pero con el defecto primordial de
estimar la existencia del consenﬁmiento R

. A pesar de lo. ovcnzcdo de esto tesns no -era suficiente para
,gcrcnﬂzcr suUs derechos c Ios frcbc]cdores, bostcbc con gue el pctron

4 CAVAZOS FLORES, Ballosar.. 40 Lecclones de Qerecho chovc] Octava edicidn. Ed. Tiillas:
Meéxico. 1994 {reimp. 1996) P.79. -
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sostuviera que no habia manifesiado “su consennmlento para: que la
carga de la prueba recayera en el 1rc|bojcdor

Los legisladores de 1931 incluyeron en la frocclon IV del crﬂculo 22»
de la Ley Federal del Trabajo una dlsposncion que estcblecno que son
condiciones nulas y no obllgcn al conirctcnte, aquellgs que consﬂtuycm
renuncia por parte del trabojador. de cudlqulera de’ ios derééhos
otorgados por la ley, agregando en el oi’ﬂculo 126 qUe cbcquler )
contratc de trabgjo . pbdfo darse  por terminado 'por' mutuo.
consentimiento de las partes. Sélo que la aplicacién de este principio dio
margen a varas’ regularidades patronales para  obtener,
cporentemenfe; Id renuncia voluntaria al trabagjo de un obrero; cuando
la realidad éncqbrfa ‘u’n' despido injustificado.

A 7efAecii6: de anular las constancias de lerminacién de un contrato
obtenidas en’ tal fbrmc, la' Suprema Corte de Justicia establecid
]u'rlspruden‘clyd én él sentldo de que los trabajadores, si bien es cierto que
‘pueden renuncior c:l trabc]o en: cuclquner momento, dicho acto no. -
lmpllco la renunclc de nlngun derecho en los términos de los articulos -
123 de la Consﬂtuclon y 15 de la Ley Federal del Trabqgjo de 1931, “pues

la renuncia al trabajo no presupone la de los derechos derivados dela -~

ley o de aquellos adquiridos con motivo de la prestocton del servlclo, -
sino que constituye una simple manifestacion de volunfcd de dclr por i
terminada la relacidn laboral, sin que fal mcmfestccnon requnero Incluslve"*‘
la intervencién de las autoridades de trabagijo,. 1odc vez que surte efectos
desde luego; sdlo cuando sea objetada por clgun “Viclo - del
consentimiento comesponderda a los ircbcjcdores demostrcr 101 exiremo
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a fin de obtener su nulidad (tesis nUm. 247, pp. 225 y 226 del Apéndice al
sifde 1917 a1 985)."50

Ahorc: bien, ante la situacion de desventaja en que, conforme a la

ley cnienor, quedcbc el trabagjador cuando firmaba una renuncia en

i blcnco, es decir, cuando era obligado por el patrén la mayoria de las

: ’veces desde el momento mismo de firmar el contrato individual de
'?» fvircbc]o a firmar también una hoja en blanco para ser llenada después, a

convemencic del patrén; ia Suprema Corte de Jusﬂctc intentd impedirio

“ medlcnte sus e]ecutorics

: : EI legislador de 1970 agregd a la legislacién anterior un parrafo en el
- cual sefiala que cualquler derecho o liquidacion que deba hacerse a un
. f trabajador cuando voluntariamente se separa del frabajo, podrd exigir

‘se haga por medio de convenio escrifo en el cual se inserte una
declaracién circunstanclada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él, a efecto de evitar cualquier violacién a
la ley o a la aceptacién de clgunc cldusula nula. El convenio podria ser
ratificado ante la Junta de Conclllcclén y Arbitraje que comrresponda,
mismma que lo aprobard  siempre que no contenga renuncia de

derechos.

% Instituto de Investigaciones Juiidicas, Op. cit.. p. 2789.
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CAP‘I'TULO 11l MARCO JURIDICO

El derecho de Un’irabc]cdor a renunciar al empleo, dando por,
concluida la relacién laboral, es una figura juridica ausente en nuestra
legislacidn laboral; sin -embargo, encuentra fundamento en varios .
preceptos legales de la Ley Federal del Trabgjo y de la propia
Constitucién. Pero la fuente que abarca la mayor parte de reglas
relativas a la renuncla es la jurisprudencia, tanto de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién como de los Tribunales Colegiados de Circuito.

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El fundamento constitucional de la renuncia al frabajo se encuentra ' wi
. en el principlio de éSfcbIIIdod en el empleo y en la libertad de 1rcb'd]o,; -
derechos de los 1robc]cudores consagrados como una garantia individual
: : dentro del- crﬂculo 5° ébnsﬂtucioncl estableclendo las reglas generales'
: poro la’ relcclén de trobojo dentro del -articulo 123 ‘de Ic mlsmo' W o

i Consﬂfuclén, moﬂvo por el cucl el Inlclo en un marco le'ld'CO de lc: ﬂgurq [‘:f

= vob]eto de nuestro esfudio son los crﬁculos constitucionales mencloncdos .

o derecho de permcnenclcl qu débe tener todo trabajador en el mlsm

Lc esfcbilldcd en el.trobcjo es -un princ[plo que . comprend ‘el

; en tanto no sobrevengc una: ccusc exprescmente prevlsfc por el :
legislador que oﬁglne la Interrupclon ‘del contrato individual de froba]o
"'Dicho principio se puede encontrcr en nuestra Constitucién, dentro de

los articulos 5° y 123. e R
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El articulo 5° Coﬁsfitucioncl ‘en su tercer pérréfo conscérd una parte

‘del pnnclplo de la estcbmdcd en el empleo otorgcndo ‘caracter
permcnente ‘a 1a relccion de trabagjo, "al depender su disolucién
unlccmente de lc voluntad del trabajador y sélo excepcnonclmem‘e de

flc del pctrono ‘del ‘Incumplimiento grave ‘de Ic:s obligcclones del

i ,fxircbcjcdor y de clrcunstcncias ajenas a la volumad de los sujetos de la

: relcxcion, que hogcn imposible su continuacién.

: Bl pnncrplo de la estabilidad en el f(ObO]O hene como f‘ nalidad
proieger a los trabajadores en el empleo, a fin de que tengcn und

N permcnenclo duradera. Sin este principio los postulodos de lgucldcd
‘illben‘od y el trabajo como un derecho y un deber, quedcn sln sustemo

El principio de la estabilidad en el frabgjo se enge en d : recho c;‘

: 'fcvor de'la clase trabajadora, y lo es por dos rczones

la alternativa de desllgcrse del

fienen

empresa, si la salida se produce cnfes de. cumphr HelA
primer afio de servicios (orﬂculo 5° consmucloncl y 32 de

la Ley), y

. Porque pueden exigr el cumpllml nto del contrcto q :

través del ejercicio de una de lcs dos ccciones que‘
existen en su favor; la relnstoloclon en eI puesio, aun ‘en’
contra de la voluntad  del- pclfron, y sl es preciso ‘
mediante el uso de la fuerza publlcc: : ‘ '
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€l articulo 5° consﬁtucionc:l determina la libetad de ocupoéién: la
lmposibllldcd de que se obllgue la prestccuon de servicios sin la justa
retribucion Y, el pleno consenﬂmlento solo a la persona corresponde la .
facultad de determi 'c:r el oficlo, profeslon o cchvldod que desec seg ufr. .

““No. menclonc
= f}rc:bc:jcndor,‘ al=}

: El pﬁnciplo de la Ilbertod de frabcjo slgnlﬂco que el Indlviduo ﬁene:
pleno hbertcd pcrc escoger la ccﬂvudod que mos Ie ccomode, sm mas
: resiricclon que Ic licitud.” ) : : i

Arﬂculo 5" “A nlngunc persono podré Impedlrse que se dedlque Qa
B ; la profesion industria, comerclo o frcbc]o que le ccomode, siendo licitos.

“El e]erclclo de esta libertad sélo podré vedcrse por defermlnccién
“ judicial, cuando se ataquen los derechos de iercero, o por resolucién
“gubernativa, dlctodo enlos: términos que mc:rque la: Iey, cucndo se
-ofendan los derechos de la socledod B )

Nodie puede ser pnv do del - producto de su 'frclbcuo sino por-

las froccléhés 1"y"fil"d’é| art

Lc Iiberfcd de trc ”r‘ nhc quet Ic Consﬂtucnon
reconoce a. fcvor de los lndlviduo ) hcblfcnies del pcis Estomos ante
un principio de ncturclezc abstrcctc de ccrclcter universal, una especie

de secuencia del pﬁnclpio genercl de Ic: libertad humana. Sin duda,

“\L‘! Qb‘.



entre ofras cosas, debe tomarse estc Ilbertc:d de trcbcjo como Ics bcses; .
de otros derechos de las clases 1rc|bc:]odoros, como las que se enumercn’
en el arficulo 123 de la propla Consmuclon, y no solomente el derecho a

percibir el fruto de su trabajo, como se estcblece el el‘clt o rﬂculo

IndIvIducI :
Iaﬂvo porc el .

De lo expuesio se determina que IV'
denominada libertad de frabajo tiene como derec
trabajador la facultad a no permanecer en un determlncd empleo y la -
obligaclén. por parte del pafrén a no enforpecer el ejércmlo del

menclonodo derecho.

La renunclc, como derecho de cualquler trabajador, encuentra su

/",6rlgén'"én la gcrcnﬂcl individual consagrada en’la Constitucion, siendo

ﬁ‘unc facultcd que deriva’ de 'la -denominada “tibertad al Trabgjo" .
inctuldc dentro del crﬂculo 5° de nuesira Carta Mcgnc Y
i‘complementodc: con eI crhculo 123 de la misma. :

EI elerclclo concrefo de la libertad de 1robc:]o ﬂene Ilmhcclones de

- ires clcses, previstcs en la Constitucién

. Se prohiben oquellcs ocﬂvldcdes que. lnirfﬁsec'cr‘déhte g

II{cIfcs. No es fccil determlnor el alcance 'de estas IImitchones,j B

por fcltc de Ic correspondienie eglamentaci

Lc cutondcd judlclcl rohlblr oquellcn

redunden en: per]uiclo de derechos Iegitlmos de terceros'

en ciertos




Respecto de este fipo. deprohiblclones decretadas por la
cutondcd ]udlclcl en pnnciplo, se estcbc penscndo en que la
ldec de Ic Ilbertcd no deblc afectar al derecho de

propledcd ' e' los Je» producclon Pero es obvio .qQue

e tercercs personcs y, supues'ro 'el

Iimitoc]ones.

esfo clcse de sumplemenie scbemos que‘: o

Con relacién a las limitaciones a la libertad de trabajo que la

Constitucién consigna, los Tribunales Colegiados de Circulto han resuelto

la siguiente jurisprudencia:

“LIBERTAD DE TRABAJO. NO ES ABSOLUTA DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE LA RIGEN (ARTICULO 5° PARRAFO
PRIMERO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS). Tipo de documento: Jurisprudencia; Epoca: ?na. Epoca;
Sala o Tribunal emisor: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente de

publicacién: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Volumen:

de 1999; PAgina: 260; Clave de publicacién: P./J.28/99.

Descripciéon de precedentes: Accion de inconstituclonalidad 10/98.
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Minoria parlamentaria de la LXVIIl Legislatura del Congreso del Estado
de Nuevo Ledn. 25 de febrero de 1999. Unanimidad de diez votos.
Ausente: José Vicente Aguinaco Alemdn. Ponente: Humberto Ramédn
Palacios. Secretario: Osmar Armando Cruz Quiroz. El Tribunal Pleno, en su
sesion privada celebrada en cinco de abril en curso, aprobé, con el
nUmero 28/1999, la tesis jurisprudencial. México, Distrito Federal, a seis
de abril de mil novecientos noventa y nueve. La garantia individual de
libertad de trabajo que consagra el articulo 5°, primer pdrrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no es absoluta,
irestricta e ilimitada, sino que, con base en los principios fundamentales
que deben atenderse, su ejercicio se condiciona a la satisfaccién de los
siguientes supuestos: a) que no se trate de una actividad ilicita; b) que
no se afecten derechos de terceros; y, ¢) que no se afecten derechos
de la sociedad en general. En lo referente al primer supuesto, la garantia
no podrd ser exigida si la actividad a la que pretende dedicarse la
persona conlleva a su vez la afectacién de un derecho preferente
tutelado por la ley en favor de ofro. Finalmente, el tercer presupuesto
implica que la garantia serd exigible slempre y cuando la actividad,
aunque licita, no afecte el derecho de la socledad, esto es, existe un -
ifnpercﬂvo que subycce frente al derecho de los gobermados en.lo L
indivuducl en tanto que existe un valor que se pondera y asegura, que i
.se trcduce enla convivencia y bilenestar social, lo que signlﬂcc qu
protege el interés de la sociedad por encima del pclrﬂculcr A en

e’

 ese interés mayor se limita o condiciona el Indlvlducl cucndo co ésfe

puede afectarse aquél en una proporcidon mcyor del- beneﬂclo que;ﬁ
obtendno el gobernado.'s! i o :

5t Thesaurus Juridico Millenuim. "Compenduo de térmlnos de la clencia del derecho" CD-ROM.
Op. cif. .
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El articulo 123, en el enunciado del cpcrfcdo A,YCOnvsignc que, las
bases del precepto regirdn de una manera genercl fodo contrcto de
frabajo: ninguna de sus disposiciones queda al crbimobde Ios pcrtes,

todas son de Iimposicion y contienen derechosk' obngaclones y

prohibiciones de observancia necesaria y corresp

de la Unién la expedicidn de leyes reglcmentc
trabajo. Cualquier disposicidén que en per]ulck_:_
altere, no producird efecto juridico. ' =

Atticulo 123. “Toda persona tiene derecho’

En primer lugar- el- pnncnplo de estobl d npl
regulado por la fraccién XXIl del mencion fe 2_3 en el cual se

establece Ia reinstalacién en el,e,mpl}eo ylai acidn constliuclonol

por despido Injustificado, de la rridriérd siguiente

XXH,  *El pcirono que despidc ‘a’un obrero si CGUé;c:’justbi‘rfrlvc&jd_d o

por hcber ingrescdo 4 una asociacion o sindicato ‘of'f':por”:'

estard ‘,,ob»llgdéjp_, a:,

haber tomcdo pcrte en una huelga licita,

elecclon del rcbo]cdor,

:ndemnizcrlo con el Impoﬁe de ires' meses d 4sclcr|os La: Ley‘ e

) determincrc Ios cosos en que el pcirono podrc ser exImIdo de
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la obligacién de cumplir el confrato, mediante el pago de
una indemnizacién. Igualmente tendra la’ ~obligacién. de:
indemnizar al trabajador con el imporie de tres meses de
salario, cuando se retfire del serviclo por falta de probldcd del
patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El
patrono no podrd eximirse de esta responsabillidad, cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de

el

TLa frccclon XXVII del orﬁculo 123 consﬁtucloncl senola Ia nulldcd

rxxvu,; “Serén Sondick

a)-Las. -que . estipulen .

percepcxon del ]orncl
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d} Las que sefialen 'un lugar de recreo, fohdo, cafe, taberna,
cantina.o ﬂendc pcrc efectucr el pcgo del salario, cucndo .
no se frcfe de empleodos en esos estoblecimlentos

Lcls que entronen obllgcclon directc o Indirectc de odqulnr .

e
' Ios crﬂculos de consumo en hendcs o Iugcres defermlncdos

f):

—

g

;trcbcjo, Sy "
ocaslonados  por
despedfrsele dé la ‘obra

h) Todas Ics demcs eshpulcclones que, impliquen renunclc de;

algtn derecho consagrado a favor del obrero en lcs Ieyes
de proteccion y auxilio a los trcbc]adores weo B

2. Ley Federal del Trabajo de 1970

El articulo 3° de lao Ley Federal del Trabagjo es fundcmentol en

nuestra materia, no sélo por establecer el derecho I 1rcbo]o, slno por

consagrarlo, ademds, como un deber social en n tro Pcfs, eI cuclk',
debe procurar el bienestar de la clase: frcbc]cdor : i

gobierno el enccrgc:do de mcntener vlgente dicho rincipio:

eber_soclal. No es
_dignidcd de

‘ Arﬁculo 3°. "E trc:bc]o es’ un derecho y-un
- orflculo de comerclo, exlge respefo porc Ics libertcdes
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quien lo prestc y debe efectuarse en condlcnones que oseguren Io wdo, -
la salud y un nivel econdmico decoroso pcrc el trcbcjodor y su fcm|llc

No  podrdn establecerse dlshnmones enfre Ios 1rcbojodores por

motivo de raza, sexo, edad, credo rellgioso, doc.;trinq pé_l[hco o:
condicién social. B '

‘ffque se dédlque a Ic profeslon Industnc o 'c
s slendo Itclio EI e]erciclo de estos derecho

“de tercero ose ofendon los de Io sociedcd
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I. Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en:
las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de sustituir o se substituya def‘nmvcmente a:
un trabagjador que haya sido separado sin hoberse resuelto

el caso por la Junta de Conclliacién y Arbltrcle o e

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mlsmo puesto Q

un trabajador que haya estado separado de sus lcbores por e

b) Cuondo declcrcdc: Una - huelg en igucles tém'\:kos de';,'
licitud por lo mcyorio osrtrobojcdores de unc empresc la:

mlnonc pretendo recnudcr éus chores o sigc trobc]cndo Wl

En- el crﬂculo cnteﬁor es Indlspenscble destcccr que, a diferenclc
del - articulo  5° consﬂtucnoncl se establecen los casos en que sek
perjudican derechos de 1erceros, snendo precisamente los derechos de
: frcbo]odores lo: protegldos por la  Ley: encomendcndo dicha
proteccién ‘a Iros Junfos de Concmac:on y Arbitraje como oufondcd‘
.competente. Como Ios,derechos de los trabagjadores tienen .una
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naturaleza social, ‘es por ello que cualquler ataque al derecho de
huelga se estima como una ofensa a la sociedad.

. Articulo 18, “En la interpretacién de las normas de frabdjo se
‘fomydrén ‘en consideracion sus finalidades sefialadas en los articulos 2° y
~ 3% En'casos de duda prevalecerd la interpretacién mas favorcble al.

~ . trabajador.”

‘ El precepto establece una regla general de Interpfetchlén"
'”yobligc’toric para los juzgadores, pues éstos siempre deben tomclr en

- considerocuon la justicia’ soclcl Y la tutelc, mejoromiento y dlgnidad de
‘ ‘os 1rcbc]cdores reforzcndo que su ﬂnclidcd siempre serd la protecclon
g de Ios derechos de la clcse trcba]odorc : ;

: EI crﬂculo 20 de’la Ley Federal. del Trcbo]o como‘c.fconﬂnucclon se.

F :,"es‘t‘oBIv’e‘c';:lehao

. prestcr a otrc: un ’trcbc]o bersoncl subordincdo; mediante_ el pcgo de un"

’sclcno

Lc prestccion de un 1rcbcjo a que se reﬂere el pc:rrofo primero y el

- contrato celebrodo producen Ios mism ' ectos "




En este precepfo se |den1|ﬁcc: el confrcto individual de frabagjo Y la
relacién de trcbc]o de mcnerc que, pcrc efectos juridicos, es lo misrno
el conircto que Ia relcxclén de 1robo]o y.en cualquiera de los _casos

;5|empre se reglra por Icls Iey' s protectorc:s de los frcbc]cldores

Federcl del Trcbc]o se encueniro o
] Ic relcclén de trcxbc]o, ‘

la relacién -

"Se‘pvr‘eé‘u_m,ef Ia xlstenclq}de‘lyv;:orj‘irg{g d

Arﬂculo 2];‘

- El crtfculo 33 de'la ley estcblece la nUIIdOd de Io renunclc que"‘
realice un trcbcjc:dor de los derechos a que se hc hecho acreedor por
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la prestacion de- sus. serv!mos, csn como cnertos requnsltos que debe

’cumpllr el convenlo de funlquito pcrc su volndez EI ciicdo orﬂculo
- esicblece un medlo de protecclon"pcrc el trobc]cldor' en ccso de que i

. diipUésfo

en Ios Vcrhculos 485y 486 TR

Lc pnmo de cnﬁguedcd se pcgcrc Qa Ios 1robc|]cdores que se
sepcren voluntcdamenfe de su empleo siempre que hayan
cumplido qulnce afos de servicios, por lo menos. Asimismo, se

“pagard a'los que se separen por causd justificada y a los que

sean separados de su empleo, independieniemente. de la
justificacién o injustificacion del despido:
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V. Para eI pago de la prima en los casos de rehro voluntorio de
los trobcjcdores, se observardan las normos sngulenfes

c) SI el numero - de ircbcjodores que se ’reﬂre”dentro del

iérmlno de.un ano no excede del dlez por: cienio ‘del tofcl L

de los trcbc]adores de la empresc olestabl g[m[enfo, ,9 ”de =
los de una: cctegona determlna ra‘en el

momento del rehro

b) Si el numero de trabc]adores C

—

o]

V. En caso de muerte""

cnﬁgijedczd Ic pnmc qu'

Vi.

Pcrc que eI trcbc]c:dor 'tengc derecho a percublr Ic pnmo der
antigbedad: c:uando se .. separe voluntoﬁomenfe del _empleo, )
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independientemente de cualquier ofra prestacion que le comesponda
conforme a la Ley, es indispensable que cuente como minimo, con una
antigledad de 15 afos de servicios y sea trabajador de planta.

3. Jurisprudencia aplicable a la renuncia al trabajo

La Unica manera en que en nuestro Pais se ha previsto legalmente
la figura de la renuncia como tal. hasta la fecha, es precisamente a
través de tesis jurisprudenciales, emitidas tanto por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién como por los Tribunales Colegiados de Circuito
competentes en materia de trabajo. Motivo por el cual consideramos de
gran importancia sefialar algunas de las antes mencionadas, con el
objeto de establecer el marco juridico real de la renuncia al trabagjo en

Meéxico.

"RENUNCIA AL TRABAJO CONTENIDA EN DOCUMENTO RECONOCIDO
POR EL TRABAJADOR. Tipo de documento: Tesis Epoca: ?na. Epoca Sala o
Tribunal emisor: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente de publicacion:
Semanarlo Judiclal de la Federacién y su Gaceta Volumen: ll, Agosto de
1995 Pagina: 606 Clave de publicacién: 1.10.1.12 L Descripcion de
Precedentes: Amparo directo 5281/95. Fernando Mejia Carmrizosa. 8 de
junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Rubén Pedrero Rodriguez.
Secretario: Francisco Octavio Escudero Contreras. Es cierto que la
renuncia del trabajador a continuar prestando sus servicios al patrén
debe ser expresa y no inferirse a base de presunciones; sin embargo, no
menos veridico es que si el patrdn presenta como prueba un
documento que contiene la voluntad del trabgjador de dar por
terminado el vinculo laboral, y el actor al desahogarse la prueba
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confesionol reconoce como suya la firma del documento, lo que implica

: tcmblen el reconocimiento de su contenido, ésid ’clrcunétchdd es
suflciente pcro considerar que el trabajador expreso su renunclc I|bre Yy

' esponfdnec a . continuar prestcndo sus servicuos» ; PRIMER TRIBUNAL,

: COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER fe Cunro ' N ‘

La tesis onterlor recﬂrmo que la focultcd del trobcjador a renunclcr,
al empleo debe ser expresa y no su]etc a presuncién y otorga valor
probatorio pleno al documento que la contenga, cuando sea ratificada

la firma del trabajador.

“RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE.
Tipo de documento: Tesis Epoca: 9na. Epoca Sala o Tribunal emisor:
Tribunales Colegiados de Circuito Fuente de publicacién: Semanario
Judicial de ia Federacién y su Gacela Volumen: lli, Mayo de 1996
Pagina: 693 Clave de publicaciéon: 1.60.1.29 L Descripcién de
Precedentes: Amparo directo 2776/96. Ruth Ferndndez Alvarez. 11 de
abril de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretario: Pedro Amoyo Sofo. La renuncia consiste en la
manifestaciéon unilateral del trabajador, expresando su deseo o intencidén
de ya no prestar sus servicios al patrén, segun lo definié la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis
jurisprudencial por contradiccion No. 37/94, publicada en la pagina 23,
de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federdclén, nimero 81,
septiembre de 1994 que dice: "RENUNCIA VERBAL. VAUDEZ LEGAL DE LA.-
La renuncia a seguir prestando servicios representc el Ilbre ejerclcio de
un derecho del trabagjador y es un ccio unilotercl que por 'si solo surte

s2 Thesauius Juridico Millenuim. “Compendio de téminos de Ic ctenclu del derecho”. CD-ROM.
Op. cit,
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efectos, procediendo la terminacién de ‘la relacién loborc:l chho
renuncia sea oral o por escrito no necesita del cumpllmlento de ;
posteriores formalidades o requisitos y, por lo mismo, pcrc su volldez no -
requiere de ratificacidn ni de aprobacién por la: cutorldcld choral

puesto que no constituye un convenio de cquellos a Io 'que

articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo"; sin embcrgo o) :
tenga por actuadlizado ese supuesto de renuncno,klo m m ’debe;

ocreditarse de manera fehaciente e indubitable de modo fcl q e no :
quede lugar a dudas en cuanto a esa mcmlfestccion unilcteral de Ia

voluntad con la que el trabajador declde poner fin c lc relcclon |cborcl
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE" TRABAJO EL PRIMER :
CIRCUITO."'53 :

La tesis transcrita complemenfc unc tesis” cnterior ue estcblecic ;";7

que para que surtc efectos, lo renunclc que p b odor. ya

sea verbal o escntc: no. requlere de formclidc bad
Juntc de: Concillcclon Y- Arbliro]e' senclando que debe cons’rcr de
mcnero in'efufcble Ic volunfcd del frabajador.

En este mismo sentido la tesis que a contihuacién se seriala,
establece que al otorgar la renuncia, como un acto unilateral, no ser&

necesario observar ningun requisito de procedibilidad.

“RENUNCIA AL TRABAJO. NO NECESITA REQUISITOS DE
PROCEDIBILIDAD. Tipo de documento: Tesis Epoca: 8va. Epoca Sala o
Tribunal emisor: 2da. Sala Fuente de publicacién: Semanario Judicial de
la Federacion Volumen: V Segunda Parte-2 Pagina: 625 Descripcion de
Precedentes: Amparo directo 5955/89. Trinidad Camacho Ramos. 11 de

3 |dem,
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octubre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma' de la uqla ]
Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia I.opez. La, renunclo de
trabajo es un acto unilateral de voluntad del emplecdo Que exﬂngue el

vinculo contractual, sin que pueda requlsltcrse este ﬂpo de declslones o

Nacién; la renuncia al trabojo presenfcdc por el

Trabgjo, requiera para su. vclldez, rec:lizcrse y cprobcl
de Conciliacién y Arbitro]e, sino que dicha renuncia constitu
unilateral del 1rcbc]odor, que de ese modo decide poner fin a la
relacion de trabajo que lo ligaba con la empresa, sentide que
establecid la tesls que a continuaciéon se transcribe, misma que fue

‘un-.acto.

ratificada posteriormente.

“RENUNCIA AL TRABAJO. PARA SU VALIDEZ NO SE REQUIERE DE
APROBACION DE LA JUNTA. Tipo de documento: Tesis Epoca: 8va. Epoca
Sala o Tribunal emisor: 2da. Sala Fuente de publicacién: Semanario
Judiclal de la Federacién Volumen: | Segunda Parle-2 Pagina: 594
Descripciéon de Precedentes: Amparo directo 507/87. Sabritas, S.A. de
C.V. 10 de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Ellel E. Fitta
Garcia. Secretario: Vicente Salazar Vera. Véase: Tesis de jurisprudencla
No. 248, Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, pdgina 226. No es exacto
que para que tengan valor probatorio pleno los documentos suscritos

Mldem.,
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~por el 1rcbcjcd6r renunciando ‘a: sus labores voluntariamente y su
‘liquidacién, - el patrén iengd que. comparecer acompanado de los
,frcbcjcdére; ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje a ratificar
dichos dodumentos, pues ese extremo para tales escritos no lo exige el
.. articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEPTIMO CIRCUITO."'s5

“RENUNCIA AL TRABAJO, PARA SU VALIDEZ NO SE REQUIERE QUE SEA
RATIFICADA ANTE LA JUNTA Y APROBADA POR ESTA. Tipo de documento:
Tesis Epoca: 8va. Epoca Sala o Tribunal emisor: 2da. Sala Fuente de
publicacién: Semanario Judicial de la Federacién Volumen: XIV-Octubre
Pagina: 358 Clave de publicacién: Vi. 2o0. 411 L Descripcién de
Precedentes: Amparo directo 29/94. Maria Victoria Vdzquez Lépez. 9 de
marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvén Rojas.
Secretario: Armando Cortés Galvdan. Si bien de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal de Trabagjo, todo acto de
liquidacién o convenio celebrado entre el trabajador y el patrén, para
tener validez debe ratificarse ante la Junta de Conclliacién y Arbitraje, 1a
renuncia al trabgjo presentada por el trabajador no constituye un
convenio o algun otro acto que conforme a la citada ley requieren para
su validez hacerse ante la Junta y ser cprobcdos por ésta, pues dicha
dimisién consﬂtuye un acto unilateral y subjeﬂvo del ircbo]ador, que de .

k’:ese modo decide dar por fermincdo el vinculo Ioborcl
fTRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO 56 e =

Hemos porﬂdo del princlplo de Ic:' Ilbericld del frobcjcdor pcro dor.a
L por 1erminodc una relaclon de 1rcbo]o en cuclquler momento, pero

S 58 Idem.
L 8¢ |dem,
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cabe sefalar la posibilidad de que existan compromisos contraidos
anteriormente. Con relacién a dicha situaciéon “la SCJ ha estimado que
en los casos de los contratos de trabajo con derechos y deberes
reciprocos, es Indispensable, para que una renuncia al trabgjo no
Implique incumplimiento de obligaciones por parte del trabagjador y
traiga como consecuencia la actudlizacién a su favor del derecho a
percibir determinadas obligaciones, concuma la voluntad del patrono
aceptando esa renuncia, por resultar légico que cuclqu!er déclsiéh
unilateral del trabajador pueda no crear las referidas obligcclones c

cargo del patrono, pero tampoco libere -al. trcbc]cdor de l_cs'
responsabilidades en que pudiera Incurir si dejc de nmedlcto ‘el

trabagjo".57

La Suprema Corte de Justicia de la Ncclon tomblen hc senclc:do en -

]Urisprudencic respecfo de los convenlos in
“renuncla de derechos, los slgulentes ,enunc{cc/:l

“1° Que la nulidad totol o) pcrcik‘l
trabajo cuando exista la falta de pcgo de
derechos irenunciables, debe::rtrkdr’nlf

jurisdiccional, a efecto de‘_,; invéliddr:f

naturaleza.

2° Que no opera: el fenomeno ‘Juridico de la:nulidad : cucndo el e
trabajador no pretendc destruur os efectos’ de’Un convenlo, V
’correclo serc: reclc:mor‘ el recon'o‘:lmlento de toles efectos pcrc g
cjustorlos a Ics condlclA ne estcblecldcs: por Icl ley o el comrcio'-

. 9 Instituto de Investigaciones ilutfdlqoﬁ. Op. cit. p. 2790,
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individual; pues en icles cosos solo operc Ic nulidad respecto dela pcrte
‘“ _del convenlo que Impllque renunclc de derechos

L 3°. Que Ios conven!os Yy enfre ellos Ios que cfcnen a la renuncia al
: _}vgfrabcjo aI Iguol que uclqulerc llquldcclon que se hcgc al trabajador

;porque esto <: nsﬂtuyo obligccion legcl slno por el hecho de que su
e formulcclon por. escmo Yy su posfenor rcn‘lf' comon ante ia junta, permite al
:tribunal cntes de aprobar. unos u otros, enconfrc:rse en condiciones de

e sohcltcr Ics cclcroclones y expllccciones que esﬁme convenientes ontes
,de proceder a su cprobocion (cmpcr dlrectos 2371/80 resuelto. con
fechc 27-X-80; 7085/80 resuelto con fechc 6-Xl-81 Y 2516/79 resuelto con :

SCJ) "s8- -

Debemos tener pres n
““Corte, lc renuncic al trcb‘

validez no requiere de la intervencion de las cutondcdes del Trcbo]o, g
toda vez que surte  efectos desde luego vy corresponde a ,lds”

38 Thesaurus Jutidico Millenuim. “Compendio de términos de la ciencio del defecho" CD-ROM.
Op. cit.
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trabajadores, cuando pretendan objetarla, ' por - algin. vicio del
consentimiento, demostrar tal extremo para obtener su nulidad."s?

Por ofra parte, también ha sido sefialado que la renuncia por parte
del trabajador no debe ser, necesariamente, aceptada por el Patrén,
como ejercicio de un derecho derivado del articulo 5° constitucional.

“RENUNCIA AL TRABAJO, PARA SU VALIDEZ ES INNECESARIA LA
ACEPTACION DEL PATRON. Tipo de documento: Tesls Epoca: 8va. Epoca
Sala o Tribunal emisor: 2da. Sala Fuente de publicacién: Semanario
Judicial de la Federacién Volumen: Xll-Sepliembre Pagina: 307
Descripcién de Precedentes: Amparo directo 4306/93. Gerardo Téllezx
Arana. 18 de junio de 1993. Mayoria de votos. Ponente: Carolina
Pichardo Blake. Secretario: Oscar Castaneda Batres. Disidente: J. Refuglo
Gallegos Baeza. Véase: Octava Epoca, Tomo Vi, Segunda Parle 2,
pdgina 639, Semanario Judicial de la Federacién. La renuncia al frabajo
es un acto unilateral de voluntad del trabgjador, que no requiere para
su validez la aceptacién del patrén; requerirla seria violatorio del articulo
50. constitucional, precepto en el que se dispone que nadie podrd ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y su pleno
consentimiento. Por tanto, si la parte obrera admite quekﬂrrné un recibo
finiquito con motivo de la terminacién de la relacién de trabagjo por
renuncia, no es admisible que se condlcibne la validez ’de‘ éstc, ala:
expresa aceptacién . del patrdn,. SEXTO TRlBUNAL COLEGIADO EN:
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO 60 ’, gt o

5% BORRELL NAVARRO, Miguel. Anéhsis Préchco Y Junspfudenclal del Detecho Mexicano del
Trabgjo. Op. cit. p. 173.
@ Thesaurus Juridico Millenuim. "Compendao de lérmlnos de la ciencia del derecho”. CD-ROM.
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Complementando lo anterior, ha' quedado . establecido - en
jurisprudencia que sdlo en los casos en que exista un contrato de trabajo
para que la renuncia. al. frabdjo  no: lmplique Incumpumnento de
obligaciones a cargo del trcbcucdor, es. indlspenscble que concurrc la -
voluntad del patrén aceptando esa renunclcl pcrc que 1engc derecho
a reclamar determinadas prestaciones establecidas en'el con'rrcto, pues
la decisibn unilateral del trabajador no puede crear las referidas
obligaciones de pago a cargo del patrén, ni libera por si misma al
trabajador de las responsabilidades en que pueda incumir si de
iInmediato deja el trabdjo.

“RENUNCIA AL TRABAJO. PARA QUE SURTA EFECTOS NO ES
NECESARIA SU ACEPTACION POR EL PATRON, A NO SER QUE DE AQUELLA
SURJAN DERECHOS Y OBLIGACIONES PARA LAS PARTES. Tipo de
documento: Tesis Epoca: 9na. Epoca Sala o Tribunal emisor: Tribunales
Colegiados de Circuito Fuente de publicacién: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta Volumen: Il, Noviembre de 1995 Pagina: 591
Clave de publicacion: 1.40.1.10 L Descripcion de Precedentes: Amparo
directo 462/95. Eduardo Maldonado Gufiérrez. 6 de jullo de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Forlino Valencia Sandoval. Secretario:
Miguel César Magalién Trujfillo. El articulo 50. pdarafo tercero, de la
Constitucion General de la Republica, en 1o conducente sefiala que
nadie podrd ser obligado a prestar trabgjos personales; por ello, no
obstante que la Ley Federal de! Trabajo no contemple la figura juridica
de la renuncia, del mencionado precepto constitucional se desprende
que aquélla es un acto unilateral del trabagjador que surte efectos por si
solo, sin que sea necesaria la concurrencia de su aceptacidn por. el

patrdn, y sélo por excepcidn esa aceptacion se requiere en aquellos
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casos en que de acuerdo al conirato de ifrabgjo, la renuncia trae
apoarejada la presencia de derechos y obligaciones a favor y.a cargo,
de las partes. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO;
DEL PRIMER CIRCUITO."8! R

Por Ultimo, se ha sefialado que aun cuando el 1rcbcjcdor conﬁnue o

laborando posteriormente a la fecha de renunclc, esto no slgniflcc en.
~ningln caso que deje surlir sus efectos, sino que simplemente se
prolonga el plazo hasta que el trabagjador reciba el pago

comrespondiente al salario por el tiempo laborado.

“RENUNCIA AL TRABAJO. SURTE EFECTOS AUN CUANDO EL
TRABAJADOR SIGA LABORANDO. Tipo de documento: Tesls Epoca: 8va.
Epoca Sala o Trbunal emisor: 2da. Sala Fuente de publicacién:
Semanario Judicial de la Federacion Voiumen: IX-Marzo Pagina: 289
Descripcién de Precedentes: Amparo directo 343/91. Luis Maya Castillo.
9 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Chowell
Zepeda. Secretario: Gerardo Abud Mendoza. Ya la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en las tesls que aparecen
publicadas en las paginas 47 y 65, respectivamente, de los Volimenes 38
y 109- 114 del Semanario Judicial de la Federacién, correspondientes a
la Séptima Epoca, bajo la voz: "RENUNCIA AL TRABAJO, DESEMPENO DE
LABORES CON POSTERIORIDAD A LA. EFECTOS"y "RENUNCIA AL TRABAJO,
DESEMPENO DE LABORES. CON POSTERIORIDAD A LA. EFECTOS"; ha
sustentado el criterio de que el confrcto de frcbc]o fermlnc por mutuo
consenhmiemo de las partes’ contrctcmes, por lo que no. basta que el -

obrero renuncie, sino que, como serirotq de un contrato bilateral, el
patrén debe aceptar la renuncla y esta aceptacion debe de hacerla en

¢ Idem.
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un término prudente. y qué siv el trabajador labora después . de
presentada la renuncia, durante eI lapso que comprende hasta la fecha
inmediata del-pcgo del salario, eso no implica la continuacion de la
‘relacién laboral. Porlo que, debe entenderse que la renuncia al trabajo
surte kefectos, aun en el supuesto de qué el trabajador siga laborando
después de presentada la misma, y no deja de tener validez iegcl, si el
lapso comrespondiente, se prolonga Unicamente  hasta que
ordinariomente se le hace el pago respectivo siguiente. De ahi qué, por
mayoria de razén, la renuncia del trabajador surte sus efectos, en el caso
a estudio, si no se probd que el trabajador laboréd tiempo después a ia”
fecha en que la presentd 'y solamente quedd acreditado, que le fue '
cublerto el salario que comespondia a la semana que comprende esa-
fecha. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO."2 i

S N berecho Comparado

Dentro de la legislacién alemana "“la renuncic al 1rcbo]o ha sido al
despldo ordinario (ordentliche kUnd:gung) y ol despldo extroordlncmor,
~ (serordentliche kindigung). por derivar de cctos su]etos ala volunfcd de
sélo una de las partes de la reloclon Ioborcl Y operar por declc:rcclén,
unilateral, cualqulera que la moﬂve o lc formc de celebrcclon del :

contrato."s3

En contraposicion a las Iimitcciones filadas por e! derecho clemér{"
de la posguerra, la ideologia soclcl democrctc impuso con posteridad
a las empresas, facultar al trabajador sepcrcrse libremente en cuqlquier‘

42 Thesaurus Juridico Millenuim. “"Compendio de téiminos de la ciencia del derecho". CD-ROM.
Op. cit.
43 |nstituto de Investigaciones Juridicas. Op. cil., p. 2788,
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tiempo, si asi conviniere a sus intereses, sin ajustar dicha separaciéon al
mutuo consentimiento, ante la consideracién de qQue exigir un acuerdo
entre las partes representaba un ataque a la libertad de trabagjo.

Por su estructura, el derecho estadounidense pertenece al
Common Law. Tiene la misma concepcién del derecho que los ingleses
y en términos generales en ambos paises conocen |as mismas divisiones -
dél derecho, utilizan los mismos conceptos y tienen idéntica concepcidn g
de la norma ]uridicc:. .

En Ios Estcdos Unidos Ios convenios indlvlduoles son generclmente
: ebon'rrotcclon del personcl de la
Hy"pueden dcrse por terminado por.

caso de que eI emplecdo’ n ocep're s
trcbc]o, la unlcc opclon que ﬂene es dejcr el empleo.

| ccmbio ‘de condlciones de:
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“las reloclones entre los factores de la produccion.

CAPIiTULO IV LA NECESIDAD DE INCLUIR
LA RENUNCIA EN LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO

Dentro de laos comientes doctrinales que explican los fines del
derecho del frabgjo, un sector resalta su caracter nivelador desﬂnc.do a.’
concordar la accién de los trabajadores y de los patrones, medionfe,_k
una mutua comprension de intereses. Por tal razén se ha afirmado quessi -

“su origen fue clasista, el derecho del trabajo fue evoluclonando Hcclc:f','
un nuevo ordenamiento de superestructura, dirigido a superar Ia tension :
k kenire Ios clases, socuclmenle caleulador y de equilibrio, pcrc ormomzcr .

En senﬂdo lnverso, otrc corriente de autores esﬂmc que la Iucho de .

: 'ésenclclmente proletcno del derecho del trcxbcjo,
esenciales: Un f‘ n economico, mmedlcio, desﬁncdo .c

condicion de los trobo]cdores, gcrcnﬁzondoles unc vudc humonh‘cria y'ff'; .

.. decorosa. otro fm, politlco y mediato, orientado c: Ic: renvindiccclon
social de |os trabajadores mediante la insicurocion de un reglmen mosf:

justo y mas perfecto.
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El moderno Derecho del Trabgjo, segin el doctor Baltasar Cavazos
Flores, “"debe basarse y se basa, en fres principlds que cada dia
adquieren mayor vigencia: en un respeto mutuo de derechos entre
patrones y trabajadores; una comprension recnprocc de necesidades, y

una coordinacion técnica de esfuerzos.' ¢4

El maestro Euquerio Guerrero, coincide con lo anterior, declarando
que "El Derecho del Trabdjo nacié  con ‘mcrccdc tendenclc
proteccionista  para . el 1rcbojcdor, pero -a medldo que .. -se hc_

desarrollado, se va colocando en el justo medio ara gcrcnnzcr el

sentldo de equidad que cc:rcncterizc a toda normd]' sin per]uiclo

de conservar clguncs disposiclones tutelores de la'clase 1rcbc]adorc" és

Considercmos que eI frcbc]o debe: conceblrse en funclén del
hombre y no, el hombre en funclon del trobo]o. Lo verdddera dimensidn
del frc:bc]o rod|co en conslderc:rlo como elemento crecdor y como finy
fnedio o como merccncio. El hombre debe ser sujeto

“no como un simpl

del 1rcbojo y nu ca ob]eto del mlsmo

Lc nct clezc de derecho chorcl Indlcc que debe culdcrse en

%ftodo momento la dlgnidcd del tro cdor' mpllcc proporcloncrle Io )

necesono pcrc el me]oromienio morcl economlco de sU

L personay su familia. Debe pc:rtlrse‘ delksupuesto necescﬂo de’ que |c| Ley -

tiene como preocupacion cenfrclbcl trcbcjcdor para

equilibrio y la realizacion de a ]usﬂclo socicl c efecto de evifcrnque el’
trabajador sea objeto de presiones e Imposlclon de condiclones ln]usic:s

¢4 |bidem. 355.
48 GUERRERO, Euquerio. Manual del Derecho def bajo. Op. cit. p. 303.
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1." Ausenciade la rehbhcla en la Ley Federal del Trabajo

Bl maestro José Davalos, con relacién al Derecho del Trabajo en
nuestro Pais, Seﬁdic que "“La falta de regulacidn de algunos aspectos del
- trabajo, ha dejado al margen a miles de personas que forman parte de

las -filas de :los trabajadores de segunda o tercera categorias.*é¢ Lo
‘ anterior puede ser aplicado a la renuncia al trabajo, debido a que la
: dthsénc‘lc de dicha figura en la legislaciéon laboral pemite la practica

desmesurada de la misma.
Miguel Borrell Navarro sefiala Que “Aungue la Ley no lo mencione,

es evidente que la renuncia del trabajador también es una forma legal

: —este senﬂdo, cabe mencionc:r que la renuncia encuadra en el principlo’
' hibldo. estd permitido”, y no es buscar una

o f_pc[s, osi
trcbc]cdor

sfcblecer las medidas de control que beneﬂclen al

R EI mcesiro Davalos deiermlno la posibllidcd de que “Tol vez el
Estcdo mexiccno .No. esfe, en. este momento, en posibllidcdes de

gcrcnﬂzc ailo 1rcbc]cdores todcs lcs condncuones necesoﬁas para
lcs repercusiones que en. su vldc dic:rlo ﬁene el problemc .

1rdbo]cdores dhora, y

: o ‘;‘Vhacer frente
. i cctucl economlco, io que'sf puede csegurar o
e no como ‘medida compensatoria, sino de fronccl Justlcic, es la lguclldcld

- 66 DAVALOS. José. Constitucidn y Nuevo Detecho del |[g_l;go Op Cito 1991, p.57.
¢7 BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis Practico y Junspludencicl del :Derecho Mexlcono del

Trabajo. Op. cit. p. 173.
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eglcmentccién que se ubique en la reclldcd ‘del



de trato a toda la clase trabagjadora en los ordenamientos de trabagjo, a
partir de la Constitucién."s8 ' o

Consideramos . que la Unica manera .de pro’feger a’la: clase -

trabajadora es por medio de la hormc ]urrdlcc yel, Estcdo Mexncano -

debe crear las que sean necesoﬁos pcrc cumph su objeﬁvo

primordial, de una manera- dlndmld ecesldcdes_'.y

legisiativas que se vayan presentondo

Para Maric -de’ la Cuevc Ic renunclc al- 1rabc:]o, cun cuondo' o

voluntcno, no debe impedir al 1robc]cdor obfener clgunos benefcios,'

©porlo que no exlsten crgumentos para prohiblrle convenir con el pofron S

Jla 1ermlnoclon de sU contrato individual de trabgjo. Indica en su obrc :
,'[Nuevo Derecho Mexicano  Del Trabgjo que en la vida real se hc'

Aobllgcdo oalos trabajadores a firmar un documento en el cual se habla s
Tde’ una ‘terminacién por mutuo consentimiento, siendo iguolmenie recl'; e

";,kque suscrlben otros en los Que declaran separarse del frcbc]o por'
- decislon propia y libre. : R

Ante la situaciéon de desventc]a del trcbc]cdor cuondo ﬂrmc unc, e

‘renuncia en blanco, es decir, cuando. es obligcdo po e pctrén.
mcyorlc de las ocasiones desde eI momento mlsmo de firmar.el coniroto ¢

individual de trabgjo, a firma amblén’ una hoja: er blcnco‘io uno o
renuncia sin fecha, pcrc 'se "Ilen

patrén. El trabajador’ cccede dicl unci | d,
que tiene del empleo, a esto s!tuccnén  Une’ Id:é's,c:‘dsﬁez' en Idléfe‘ﬁa de
empleos que enfrenta nuestro Pafs. . R AN

&8 DAVALOS, José. Conslitucién y Nuevo Derecho del Trébélo. Op. cit. p. 58,
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Miguel Borrell Navarro por su  parte, reconoce: que lc renuncic
“Generalmente es la forma que utilizan Ios emprescs paro quuidcr o
despedir a sus trabajadores cuando- no ﬂenen uno couso legcl‘
justificada en qué apoyarse para rescindir legalmenie el"conircto o

: reloclon de trabajo existente, la que se realiza prevuc negoclocion que

se lleva a cabo con el trabajador."é?

La renuncia al trabagjo se acostumbra otorgcf mediante escrito, por
medio del cual el frabajador expresamente mcnlﬁéstc "bajo brotestc de
decir verdad" que presenta la renuncia por “volyunfcd'prdpla“ y “sin
coaccién” en su contra; que se le "han pagado todas y cada una de
las prestaciones a que tenia derecho'; que no se le *adeuda ccnfidcd :
alguna, ni se reserva reciamacion que hacer valer en julclo".7°;

En esos casos se elabora un finiquito firmado por cmbas parfes en el

que se consigna que el trabagjador renuncia. a. su 1rcbc]
puesto, por asi convenir a sus intereses: renuncic que cceptc I
empresa, la cual debe pagarie todo lo que Ie correspondo de ocuerdo .

a su confrato individual de trcbcjo.

lo cucnﬂc de codc unc de

‘ktrobc]o, i
‘correspondcm” dicho finiquit

¥ oiorgcrc nte la Procurcdurlcl de a

Defensc del Trobc]o, como c:sunto totcl ente ’t_ermx_ncd _' E

¢ BORRELL NAVARRO. Miguel. Andlisis Praclico y Jurlspyudenciul del Derecho Mexicano del
Trabagjo. Op. cit. p. 167.
70 DAVALOS, José, I6picos Laborgles. Op. cil. . 93.
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Las renuncics afirma Nestor de Buen Lozano: "qUé Svueleh otorgar los
trcbc]odores, generclmente ocomponcdcs de un  fi nlquifo cmpli’sumo en
- favor . de . Ia” empresc yv eventualmente._ rembuidos con unc
"groﬂflccclon" senslblemenie infeﬁor cl Imporfe de la lndemnlzclclon.

encubren despidOs injusﬂﬂcodos."” B

3 ; Ante Ics j"sHUoclones descritas . ‘en los pdmrafos anteriores, el
1rabc]'cidobr‘debe demostrar que la renuncia no se dio de manera libre,
sino QUe se produjo mediante engaiio o con violencia fisica y/o moral,
‘para. demandar la nulidad - de!l documento y la relnstalacion del
. trabajador; lo cual es muy improbable. Lo anterior, en virtud de que se
deben someter al peritaje del documento, el cual en muchas ocasiones
favorece al patrén por contar con los medios econdmicos suficientes.

Baltasar Cavazos Flores sostiene que “En la décadd de |os névéntd.-f
el Derecho del trabgjo mexicano empezé a encauzarse - bc]o o

lineamientos de la nueva doctrina de concertcclon social, que, como sur‘
nombre lo indica, requiere de una concericclon, enfre Goblerno o, -
Estado, pcironesyfrcbc]odores "72 : TETEI '

7' DE BUEN LOZANO, Néstor. Detecho del Trabajo. Op. cit. p. 140.
72 CAVALOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Op. cit. p. 356,
73 GUERRERO, Euquerio. Manual del Derecho del Tiabajo. Op cit. p. 24.
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Debemos de tener cuidado con la tenden'é‘icv'kd'e layvcvonlc;erto‘gzién )
que se ha ido proponiendo en nuestro Pdls, porqué l'“e]bs' de éc]uilibror las
situaciones juridicas de los trabajadores y patrones, ha ido per'dkiehdo de
vista el principio protector de la clase obrera que dio origen al Derecho

del Trabagjo.
2, Propuesta para inclulr la renuncia en la ley laboral

En virtud de lo expuesto en los parafos anteriores, consideramos
que se debe continuar con los objetivos primordiales del Derecho del
Trabdjo, en la actualidad es igual de necesaria la proteccion a la clase
trabajadora como cuando se fundaron los cimientos de nuestra materia.

No debemos péi’rﬁlﬂ? que se.desvirtben los’ principlios ‘sociales de
’dtchc rama del Derecho con paralsos artificiales importados de los

o vecinos del nbrte, que si bien es cierto son redlidades muy diferentes las

: ; dpe se afrontan dia con dia en las dos naciones, también es clerfo que
la opresién de la clase trabajadora en sus derechos es encubieria por

una aparente mejora econédmica.

; Mientras que sea necescmo, debemos sostener el principio que
. vconscgrc el “trato igual a Ios lguoles y deslguc:l c Ios desiguoles". no con"'

: V,l,el dnimo discrimlnctorlo que se Ie hc buscddb en los GHirmos ﬂempos, slno o
“‘shucclones ]ur[dlccs del'

e ique pcrc llegor ol verdodero eq>umbrio n Ic

o - pcirén Y. el 1rcbc]c1 o se de e dcr el 1rc|fo preferencicl cl debll al que

' no cuento .

; Lwde SUs. dere hos

_edlos economicos e Intelectuoles parc la defenso
Ic: formc idonec pcrc e ulllbror la. shucclon de'la

|slc:|C|on Ioborcl

: close obrera es por medlo de uno odecucd
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Es evidente gue nos encontramos en una readlidad en la-que‘es
necesaria la reglamentacidon adecuada de la figura de la renuncia,
estableciendo ciertos requisitos de forma, obligaciones para ambas
partes y sobre todo sefialando una autoridad ‘que - conozca
directamente de las renuncias y que procure el beneficio del 1r'<‘:b‘qjddor"

y la comrecta aplicacion de la Ley.
2.1. Requisitos formales de la renuncia
Consideramos que la renuncia como fuguro ]uruducc debe observor

ciertas formalidades, con el objeto.de proteger los derechos a que se
hiciera acreedor un trabajador; hcclendo enfosus en que se trcio de'un

acto unilateral de dicho 1rcbc]cdor Y. no un ccuerdo

i voluntcdes

sujeto a negociacién.

En caso de un frabdjador que es presionc:do pcro,hrmor unc_.

renuncia y aceptar un finiquito desproporclonado; sufre cden’ias'de la
pérdida del empleo, la pérdida de tiempo 'y recursos econémlcos”: :
provocados por la busqueda de un nuevo trabajo; 1omcmdo en cuema
que un alto porcentc]e de los trabajadores vive al dia y no pueden ’
- prescindir del trabajo como medio de sustento familiar y que eI ﬂempo :
- que tome emplearse en otra empresa normalmente es mcyorf que el‘ -

k que necesuto un patrén en sustituir a un trabajador.

obligaciones para ambas partes.



2.2, Otorgqmlehto'dé Iq renuncia por escrito

Debemos tomar en cuenta la posibllldcd de que und renuncia
verbal por parte del trabgjador, pudiera - ser. consldercldc como .
abandono de trabgjo, perfeccionando unc ccusol de resclsion delk
contrato individual de trabajo sin responscbilldad pcrc el pctrén, o un '
despido injustificado; debido a la dificultad de probc:r la exlsfencnc: de
hechos que no consten en documentos. Es indudable el valor probcforlo »

del documento, atn cuando se trate de’ uno pnvcdo

Con el objeto de evitar cualquiera de las siiucclonés»exp’uesidrs en
el parrafo anterior, consideramos que la renuncia del irdbc]qdor debe
de reaqlizarse mediante escrito personal del irdbc]cdor,»y con el afén de
evitar el otorgamiento de renuncias por presiones bor parte del patrén,
dicho escrito deberd entregarse Unicamente de manera personal por el
trabajador, debidamente identificado, a la Procuraduria de la Defensa

del Trabdijo.

Ademds del requisito sefalado en el pdmrafo anterior, el escrito de

renuncia deberd contener las sigulentes referencias:
e Nombre o razén social del patrén.
« Nombre del jefe inmediato.
. ‘Do'micilio del centro de trabgjo.
« : Nombre del trabajador qﬁe presekn*q su renuncia.
- Domicilio del trabajador.
. Corgé o puesto que désembeﬁoba el trabajador.

12



2.3. Recepcién por parte de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

En: este seniido, consideramos que el escrifo de renuncia a la
relacién de ftrabagjo por parte de un trabajador debidamente
kldenﬂﬂcodo, deberd ser presentado a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, con el objeto de que se le notifique al patrén tanto el octo,‘ :
juridico unilateral del trabajador, como la cantidad que deberd pagdflei: :
por concepto de liquidacién, sefialando la fecha en que ambas parte:
deberdan de comparecer para efectuar el pago de dicha !iquldc‘ic':llcy')n"‘y{,' :
el otorgamiento del finiquito de la relacion individual de frdb¢]§

de trobc]o,

. lnterponer ;Ivo‘s> extraordin d}iss :

I,

actas autorizadas:" “ i
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Articulo 1° “La Procuraduria Federcl de Ic Defensa del TbeGjO es'un
organismo desconcentrado dependlenie de la Secretcnc del Trobc]o Yy
Previsién Social y 1endrc, en el cmblto de $Us focultcdes. las slgulentes

funciones:

alos frabajadores y a los sindicatos

Representar:y cses

formcdos por Ios mls cnte cuclquier autoridad, resolver
' represenfcrlos en todos los confllcios_

que se relccnonen con lc cphcccnon de normas de trobcjo o

se denven de Ics mlsmcns relcciones,

. Prevenlr y denunclcr onte cualquier autoridad la violacién de

Ics normoslcborcles Para este efecto, la Procuraduria har&

valer I S Insfcnclcs, recursos o tramites que sean necesarios a

fin de hacer respetcr el derecho de los trabajadores;

Denunclor‘en Io via administrativa o jurisdiccional la falta o
reienclén de pcgo de los salarios minimos o del reparto de

uﬂndcdes, lnferponlendo las acciones, recursos o- gesﬁones Lo

encomlncdcs fe] subsonor dicha omlslon,

Denunclar cl pleno de Ic Junio Federol de Concilicclon Y-
Arbitrcje Ios criferios confrodlctorios en que hcycn Incurrido'f

las Juntcs Espemcles cl pronunclc:r sus Iaudos excl'fcndolo cf

unlficcr el senﬂdo de dlchos decisiones para que hcyc'

congruencic entre ellas;

Denunciar cnte el Presidente de la Junta Federal -de

Conclliacién 'y Arbitraje, asi como ante el Jurado:de:. ..

Responsabllidad de los Representantes, el incumplimiento de .
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Vi,

Vil

los deberes de Ios funcnoncmos encorgcdos de |mpc|rhr Iq
justicia laboral, porc que cquellos procedon con cn'eglo a’

derecho,

Proponer a las partes interesadas soluciones
areglo de sus conflictos vy hacerlas
autorizadas, que tendran valor probatorio pler

Coordinar sus funciones con todas las cutoridddes »‘I'cbbrcxlyes
del pafs, especialmente con las Procuradurias de"lci: ’D_i_a‘f,’ehsd
del Trabajo que funcionan en cada uno de los Estados, a

efecto de establecer criterios comunes para la deféhsc:k" -

eficaz de los derechos de los trabajadores. Con ese: ob]eto,,
podrd  celebrar convenios con dichas dependenclos.‘ wit
respeicndo en cadda caso sus respectivas esferos de '

competenclc

De esta-manera se puede evitar en gran medida ‘los vidds dél

consentimlento en el otorgamiento de la renuncia y el pogo de unc
liguidacién a la que tenga derecho el trabajador.

Enfrega de la liquidacién y otorgamiento de finiquito

Una vez notificado el patrén sobre la renuncia deberd comparecer,

junto con el trabadjador, ambos debidamente identificados, ante la -
Procuraduria de la Defensa del Trabdgjo, a fin de otorgar el finiquito y dar
fe de la entrega de la liquidacion corespondiente por parte del patron. ‘

Es conveniente sefalar que la liquidacion a que, desde nuestro

punto de vista, debe tener derecho un trabajador que renuncia a su -

15



- empleo se -constituye -por la- parte propofciéncl de‘dguinoldo; prima
“vccccloncl prima de cnﬂguedcd en el caso de que &sta seo mayor a

un aflo, primas dominicales, salario devengcdo. horas exfros y fondo de
“‘ahorro, en su caso Y. en general, todas las percepclones a que 1engc‘

derecho en relacién con el tiempo chorcldo
2.5. Obligaclones del patrén
Como hemos sefidlado, consideramos necesclno que las

obligaciones derivadas de la renuncia pcrc ambas pcries secn lncluidos
dentro de la Ley, a fin de que en caso de incumphmlenfo de ‘clguna de‘ S

ellas tenga como consecuencia, ya sean: scnclones"'cdmlnistrcﬂvcs de . .

cardacter pecuniario o incluso, la nuildad del ccto en su ccso.,

En los sigulentes incisos pretendemos describir las obllgclclones del
patrén, que son generadas por el otorgamiento de la renuncia por parte
del trabajador, como consecuencias derivadas de dicho acto juridico.

2.6. Recepcién de la nofificacién de la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo

En vitud del acto de renuncia del trabagjador, consideramos
pertinente sefialar que en primer lugar, como obligacidon a su cargo, el
patrén debe recibir, de la Procuraduria de la Defensa del Trabgjo, la
notificacion de renuncia, en la cUcl se anexe copia del documento que
otorga el trobc]cdor, en el cual manifiesta su voluniad de no conﬂnucr

;chorondo en ese cemro de trcbcjo, asf: como a ccn'ndcd que Ie,r :

: corresponde pagcr cl trcbo]cdor por concepfo de Ilquudcclon
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Cabe mencionar que el hecho de que el pciron recibc la renuncicl
_del trabagjador no debe entenderse como un ccuerdo de voluntcdes,
sinoc como el cumplimiento de una obllgccion impuesfc por |mpeno de

la Ley.

_En ofras palabras, el patrén puede estar. 'en desacuerdo con la
renuncia del trabajador, por estar en conira de sus intereses particulares;
sin- embargo, debe recibirla y aceptarla, pues como todo derecho

’ subjetivo, el ejercicio por parte del titular debe crear una obligacion

correlativa para la contraparte.

Debido a lo anierior, la obligacidn inicial del patrén como centro
de imputacion de deberes, es precisamente, recibir la notificacién de
renuncia, haciéndose constar en el documento, la fecha y hora de
notificacién, asi como la persondlid‘cd de ~quien '_reélbe dicho

documento.

Consideramos que el Jefe inmediato del trcbc]cdor, sln Importcr la
denominacién -de su ccrgo, tendrc personclldcd suf‘cienie para recibir
la notificacién de. renunclc de cuclquiercl de sus subordlncdos, motivo
. por el cual se dcrc por cumplida la obllgcclon del patrén de recibir y

- aceptar:la kryen‘unclc del trabagjador, produciendo los efectos juridicos

. corespondientes.
2.7. Comparecencia ante la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
El patrdn o su representante deberd comparecer ante la

Procuraduria de la Defensa del Trabajo, debidamente identificado, en la

fecha que le haya sido sefialadaq, acreditando su personalidad; con el

117



objeto de entregar c:l 1rcbc]cdor la ccn"dcd correspondlenie a’la
liquidacién que se le lndlque en la notificacion. Unc vez entregodo la
; firmc del

liquidacién correspondiente, se procedera cl oforgcl

finlquito de la relacién chorol por cmbcs pche

vmsmo que serg .

asentado en acta autonzcdc por pcrfe de Io Procu ‘durfc

Bl documento en el que conste dicho’ finiquito, consideramos quek

deberd contener los slgulentes requlsitos

ns



i los orﬁculos

l. Contratos Individuales der_'tr_qb_ck celebren, cucndo

no exista contrato: colecti

o contrcto le ey

aplicable:

Il. Lista de raya © némlnc de personal 1cuc:ndo se: lleven en elr

centro de trobo]o. o reclbos de pcgos ‘de solorio,

N, Controles -de osnstenclc. cucndo se lleven en el centro de' )

trabajo;.

IV. Comprobantes de pago de parﬂclpocion de utihdcdes, de
) 'vcccclones, de aguinaido, asf como lcs primcs c que sei

reﬂere esta ley.y

V. Los demds que sefialen las ieYés. i

Los documentos senclcdos por .lc frccclon I debe n conservorse

onfc ormldcd con :

fkque Ie fuercm pllccdcs Ios sonciones procedente de
2 Y 1002 de’ la Ley Federcl del Trcbczjo,

'mlsmos que

- esfcblecen e Cod
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Articulo 992 “Las violaciones a Ias nor'h'\csfdelrh"cbcjo'comeildcs por
los patrones o por Ios trcbcuodores, se soncuonorcn ‘de conformidad con
las dlsposm:lones : de esie TItqu. independlenfemente de la
responscbllidcd que les 'corresponda por el Incumplimlento de - sus
obligcclones :

La cucnhﬂccclén de Ics sanclones pecuniarias que en el presente
Titulo se esicblecen, se hcra tomando como base de cdlculo la cuota
) fducno de solono minimo general vigente, en el lugar y tiempo en que

B cometc la viclacién,"

Articulo 1002 “De conformidad con lo que establece el articulo 992,
por violaciones a las normas de trabajo no sancionadas en este Capitulo
© en alguna otra disposicion de esta Ley, se impondra al infractor muita
por el equivalente de 3 a 315 veces el salario minimo general, fomando
en consideracion la gravedad de la falta y las circunstancias del caso.

Cuando la multa se aplique a un trabajador, ésta no podré
exceder al importe sefalado en el Ultimo pdamrafo del articulo 21
Constitucional." )

2.8. Obligaciones del trabajador

Consideramos conveniente, el hecho de que. sean. sefaladas

clertas obligaciones a cargo del trabajador, con el fln de esfcblecer unss

mejor control sobre el otorgamiento de renuncias chhcs obligcaones :
deben ser en beneficlo, y nunca con el cfcn de perjudlc TC _ '
En este orden de ideas, procedemos c exponer Ics obllgoclones que o



deben cumplir los trabajadores dentro del procedimiento de renuncia
como medio para la terminacién de la relacidén de trabajo.

2.9. Entrega de larenuncia a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Como es obvio, la obligacién inicial de! trabajador que pretende
dar por terminada la relacién laboral a través de la renuncia, es la
elaboracion del escrito que la contenga, asi como realizar la entrego de
dicho documento de manera personal y debidamente identificado,
ante la Procuraduria de la Defensa del Trabgjo. El escrito de renuncia
debe contener los requisitos de forma establecidos en incisos anteriores.

En realidad es una obligacién que deriva del ejercicio de un :
derecho, el cual consiste en, como ya mencionamos, el dar poi'
terminada la relacién individual de trabajo. Evitando con ésto, un hecho
llicito por parte del patrén al presionarte a firmar una renuncia en blanco
al momento de firmar el contrato individual de trabajo o el hecho de
que haya utilizado violencia fisica o moral para obtener la renuncia.

2.10. Comparecencia ante la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Desde este punto de vista, el trabajador debe presentarse ante 1a
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, debldamente identificado, con
el fin de recibir la liquidaciéon comespondiente y firmar el finiquito de la
relacion laboral, el cual debe constar en acta autorizada por' la

Procuraduria.
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2.11. Procedimiento de la renuncia al frabajo

) Una vez que establecimos tanto los requisitos formales como las
obligaciones de las partes derivadas de la renuncla al trabgjo por parte
de un trabagjador, es necesario establecer los pasos que deben integrar

el procedlmlento pcrc la renuncla como termlncclon de la relacién

L indivlduol de 1rcbojo

-De tcl mcnerc, a connnucqon mencnoncremos la mfegrccnon dei

' procedimlento de renunclcx cl empleo por pcrie del 1rcbc]c|dor

o escnto de renuncic ca’ |q

: robo]o ‘por. porte del g

potrén Y :
firma del finiquito por ambas partes, ante Ic Procurcdurfa de

. Entregc dela quuidcclon ol 1rcbo]cdor, por p re

la Defensa del Trabgjo.

2.12. Ordenamientos legales propuestos

Tratando de no ser presuntuosos, sino por el contrario, si ya
expusimos que consideramos necesario inclulr la figura de la renuncia
como terminacidn de la relacion laboral en la legislacidon vigente; desde
nuestro punto de vista, nos sentimos obligados a proponer el articulado
que deba ser incluido en la Ley Federal del Trabgjo.



Debido a que, de no hacerlo caeriamos en la Incongruencm en
que se ve: mmersc la. cctuclidcd soclo - pollﬂcc: de nuestro Pois.
desaprobar .. Ja. cctuocion de Ics outondcdes 2 desccredlfcr ;Ic

legislacion, sln proponer poslbles soluciones a Ic problemcﬂco c Io que

nos enfrenfcm

a contlnuc‘déh exponemos ‘el préyécto de,

(.- El muluo consentimiento de las partes:

Il ' |.c| fenunéld ipyor parte del frabajador;

Sk Lc| muerte del trabajador;

v. Lc terminacién de la obra o vencimiento del termlno o
Inversion del ccpltol de conformldcd con los crﬂculos 36 37 Y

o conveniente‘que a. renunciaal trabajo se ncluidc' en a leglslocién :
Vloborcl como una’ manera ndependlente ’de.termmoclon de unc

'relccion Ioborcl Yo no como’ mutuo consenﬂmiento debldo ‘a‘que,
. siguiendo. - algunos . pcrémeiros senolcdos ‘'en . algunas - tfesis
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junsprudencuoles expuesfcs en ccpitulos cntenores, cl no ser necesonc la

cceptocnon del patron pcrcl ‘que surfc efectos. no exnsie en rec:lidcd un

ccuerdo de volumcdes ¥ Por el contrcno,' como senolcmos en lnclsos

c:nterlores esﬂmcmos perﬂnem‘e que se le reconozcc el cardcter de acto

jundlco unllciercl y genercdor dve derechos y obligaciones.

De igucl mcnerc, el ﬂnlqulto, no deberia ser considerado como un
convenlo, debido a que las percepciones que lo integran, deben ser las
esfcblecndcs enialeyy no sujetas a negociaciones, en otras palabras,
se debe dar el mismo trato que al contrato individua! de trabajo que lo
haya genercdo, qultcndo la posiblidad de pactar en perjuicio del
trabajador imponiendo las condiciones por ministerio de Ley. Motivo pbr
el cual preferimos utilizar Unicamente el término finiquito.

Una véz reformado el mencionado articulo 53, consideramos de -
gran importancia adicionar un capitulo completo dedicado a este acto
juridico, motivo por el cual se establece el siguiente:

CAPITULO V - BIS
LA RENUNCIA AL TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 55-A. Se entiende por renuncia al trabgjo, la facultad del
frabgjador para dar por terminada voluntariamente la relacidn
individual de trabajo, por asi convenir a sus intereses, sin responsabllidad
de su.parte, a excepcién de cualquier compromiso econémico qué

hublese contraido anteriormente con el patrén, y sin perjuicio de los
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derechos Y prestaciones que le correspondcn por las disposiciones

conscgrcdcs en esto Ley

Arﬂculo 55—B : Lo renuncro del troba]ador deberd . redlizarse
medlcm‘e escnto entregcdo por el mismo, de manera personal y

radurfo de la Defensa del Trabgjo,

pcrc comporecencic de ambas™
rcbcjodor que no cuenTe con; eI,

Vliquldacion y la fecha.y hora en que debera compcrecer;onte Ic mismc o

’porc efeciucr Io entrégcl;de dIChO llquidccion y e oiorgomiéhto delv :

L flnlqulto de Ic relccion de "'dejo RCE

125



SECCION SEGUNDA
OBLIGACIONES DEL PATRON

Articulo 55-E. En virtud de la renuncia presentcdo por el trcbcjc:dor
ala Procurcdur[a de la Defensa del Trabagjo, el poiron deberc cumphr lcs

sugulentes obligoclones

[ Reciblr Io notificaclon _‘de renunclcl del 'trcbo]cdor de la

I, Nombre o razén social del pciron

. _Nombre del lefe inmediato o representdnte de'l :;ﬁotréh.
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il Domicilio del centro de trabgjo.

V. ‘Nombre dél irr‘cb’cj]“'ck:‘c;:lo_r que presenta su renuncia.’

w

v}n.‘

Vil Fechc de inicio de la relacién Ioborol

IX. Ccnhdcdes ldetcllodcs por Ios concepfos que lntegron la

Ilquidccién

Articulo 55-G. En caso de incumplimiento por parte del patrén a lo
establacido en ‘el articulo 55D, le serdn aplicadas las sanciones
procedentes de conformidad con los articulos 992y 1002 de esta Ley.

SECCION TERCERA
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Articulo 55-H.. Al ejercitar el derecho de dar por terminada: la
relacién chorcl, el trabajador deberda cumplir las sigulentes obllgcciohés:; :

I. Presentcrse debidamente identificado cnie lo Procuroduno '

'de la Defenso del Trcbcjo a reclizcr la entregc del esciito que o

~ contengala renunclc a Ic: relcclon Indiv]ducl dé trabajo..

debldcmente idenﬁﬁcodo

misma.
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. Recibir la liquidacion qUe le conespondd!

IV. Firmar el finiquitc de la relacién Individual de trabajo ante la
Procuraduria de la Defensa del Trabgjo.

El arficulado propuesto pretende continuar con .los “fines  del
. Derecho del Trabajo, proteger la Integridad del trabajador, dsl como los
derechos adquiridos por el mismo y derivados de la prestacion de sus
servicios. Asignando a una autoridod competente para conocer de las
renuncias de los frabajadores, y distinta a la que fue creada para dirimir
las controversias en que se vean involucrados tanto trabajadores como

patrones.

Una vez redlizada nuestra propuesfc, consldercmos convenlente
sefialar que -la - mismc puede - ser considercdc deniro de  una
invesﬂgcclon postenor que cborque odemcs lcs dlsﬂnics figuras juridicas
que se Inierrelocionon con la renunclc Y puede ser perfecﬂble al tomar
en cuentc disﬂnios punfos de vlsta que puedcn .aportar experlos en la

mcteno
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PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

CONCLUSIONES

En lo relativo a la renuncia del trabajador, como terminacién
de la relacién individual de trabdjo, ain cuando no estd
regulada expresamente en la Ley Federal del Trabdjo, es
también una forma de terminacion de la relaciédn o contrato

Individual de trabagjo.

En lo relativo a la ausencia de la ﬂguro de Io renunclo en la
Ley Federal del Trabdjo, concluimos que lO me]or mcnerc de’ :

primordlcl de una manera dlnémlcc 'porc :soﬂsfocer Ics

de forma y obligocidn'esp .
de proteger los derechos

sanciones cdmlnlstrcmvcs de caracter,

ecuniario o' incluso, & .
la nulidad del acto en su ccso TS

Respecto de la renunclc como ﬁguro ]undlcc se trcic de un :
acto umlotercl del trcbc]cdor y no: de un' acuerdo de
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QUINTO:

SEXTO:

voluntades sujeto a negociacién, por lo que consideramos
que debe ser reformado el articulo 53 de la Ley Federa! del
Trabajo, incluyéndola como causa de terminacién de la

relacién individual de trabgjo.

En lo relativo a la autoridad ante la cual se debe llevar a
cabo las renunclas de los trabajadores, consideramos que
debe ser la Procurcdurja pcrd la: Defensa del Trabdjo, de
conformidad con los fines pofé los que fue creada, con el
objeto de proteger los derechos adquiridos por el trabajador
y la correcta aplicacién de los articulos aplicables a la
renuncia dentro de la Ley Federal del Trabgjo.

En cuanto a la forma de la renuncia del trabajador,
consideramos conveniente que deberd realizarse mediante
escrito, y deberd entregarse dnicamente por el trabajador a
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, con el objeto de
que se le notifique al pairén tanto el acto juridico unilateral
del trabajador, como la cantidad que deberd pagare por
concepto de liquidacién, sefialando la fecha en que ambas
partes deberdan de comparecer para efectuar el pago de
dicha liquidacion y el otorgamiento del ﬂnlqulto de Icv
relacién individual de trabagjo. : :
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