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" INTRODUCCION.

Actualmente nos encontramos en un amblente en el cual cada dia se van dando

mOdlﬁCaClOl‘leS en todos Ios medlos que nos rodean.

La profes:f)n del Llcencmdo en Contad uria es una achvxdad permanente que se

dedlca prlmordlalmente a la obtencién y comprensxén de la, lnformacxén ﬁnancxera

emlhda por las enhdades econémicas.

Y hablar de la Certlﬁcacxon del LlcenClado en Contadur[a es adenh‘arse a las

ideas pnncxpales de su profesmn, ademas de anahzar elementos que 1mpactan el -

medlo amblente donde se ejerce la hcencxat-ura e ontaduria, com la glo ahzacxén v

el Tratado de Libre Comercxo con Amérlca del Nort

Se genera la ’sigu'ie‘n@ehiypotesés para dar paula a la investigacion y. poder

encontrar satisfactoriamente el resultado que se busca:

CON
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Los Licenciados en Contaduria o' Contadores Publicos pertenecientes al

Colegio de Contadores del Cupatitzio A.C., de Ia ciudad de Uruapan Michoacan, No

se certifican debido a los requkisitos,:al tiempo y a los ¢ stps'qﬁe, ésta implica.

Para desarrollar la siguié_hte ihvgsﬁgaci n ténenﬁps l_os‘sigui”entes objetivos:

~Conocer qué es: Ia Ceruﬁcac:én de! Llcencxado en’ Contaduria y sus ObjethOS

parhculares.

-Entender. el pro tificac n:"cl .Licenciado en

-Saber los requisitos'para obtener la Certificacién Profesjonal.:

Una vez cumplidos 10s objetivos se tratara de dar un punto de vista objetivo sobre

nuestra inquietud.

Actualmente y a razén de la difusién que se le ha dado al tem;vde la éeﬁﬁcacién
Profesional, un gran namero de Licenciados en Contaduria, tienen en @enté obténer
la certificacién en un futuro no lejano, pero por un hecho u otro, se quedax“n en el
camino, tal vez esto se de por el procedimiento que se sigue para poder certificarse, o
tal vez por los costos que implica este procedimiento; o hablaremos, tal vez, de la falta

de tiempo para prepararse antes de la presentaciéon del examen por el cual se obtiene

la Certificacion Profesional. T‘r S "; ("’OT\T ‘
COTH
-
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Es por eso que se torna importante el saber los motivos especificos por el cual es

tan complicado obtener la Certificaéién Profesional hoy en dfa.

El presente trabajo se divide en cinco cépftulds: :

El CAPITULO 1 habla de Ios orlgenes de Ia cemﬁcacxén y de los requisitos para la -

prestacién de servicios profesxonales dentro del Tratado ‘de . Libre Comercio con

Ameérica del Norte.

Con motivo de la entrada al pa(s del Tratado de lere Comercxo con América del
Norte entre México, Estados Unxdos y Canadé en el aﬂo 1994, se torné indispensable
el establecimiento de requisitos dlferentes de los ya exlstentes para poder hacer valida

la estipulacién de que los profesnonales de dlversas disciplinas puedan ejercer la

profesién al grado mayor posible. = T_E,STS CON
e | FALLA DE ORIG

EN

En el CAPITULO 2 se analiza la visién retrospectiva de la imagen del Licenciado
en Contaduria, un pequeno resumen del inicio de la Contaduria como profesién y sus
primeras aplicaciones, La imagen del Llcenmado en Conmdurfa en la actualidad, un

punto de vista de como se consnderan en la actuahdad a los profesionales contables,

Imagen futura del Licenciado en Conmdurfa, una vxsnén, que en base a la actualidad,
se da de la profesi6on y de los que la xntegran, Conceptos fundamentales de la ética

profesional, puntos clave para llevar a la practica la Contaduria de una forma idénea,
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la etica profesional ante la inteniacibnalizacién ‘de los mercados, del c6mo se vuelve

'odei- expandir htiestros

xndlspensable el obrar de manera‘correclz para K

xnternacxonal y por ulhmo La formacxén del

conocu-mentos y serv:cxos al ambxt

LICenCladO en Contaduria para el tercer m lemo, comenlanos sobre lo que podrfa

consxderarse para que_ el p; fe510 1 se mantenga a. la vanguardla en’ materla de

conoc:mlentos para el desarrollo de su pro esxén

En el CAPITULO 3 se habla sobre el Instltuto Mexncano de Contadores Pflbhcos ’

A.C. Esta 1nsbtuc16n es la encargada de reglamentar la profeslén contable en toda ]a

Vla hxstona de esta Asocxacmn, sus

extens:bn de la palabra, este capitulo cont]en

primeros: pasos, su conshtuc-(m, sus’ l(deres, logros‘dentro de la profesxén, su

normatividad v reglamentos.

El CAPITULO 4 Incluye el procedlmxento de la ceruﬁcacxén profesxonal _historia

de la misma. Primeros resultados, y en general una guia del procedlmxento de la

certificacion profesional.

Incluye también el refrendo deula"‘c‘e‘rﬁﬁcacirén; pro;ésb que se lleva a cabo tiempo

después de haber bblamdo Ia cerﬁﬁcacidé:.i?rofesiqnai. TESIS COI‘J’

Por ultimo esti el CAPITULO 5, aquf se desarrolla el caso practico, se da a conocer

la metodologfa utilizada para la investigacién, la determinacién de la muestra, una
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serie de graficas conteniendo los resultados arrojados por las encuestas realizadas y

por ultimo la‘inlexy'pretac‘ién de los resul!adoé.




CAPITULO 1

EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO DE AMERICA DEL NORTE

La celebracién de este tratado constituye el estableéin'ieﬁip formal . d una zona

de libre. cbmercfo entre México, Canada y Estados Uhidos; de conformidad ' cdn el

Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio -actualmente Orgamzacxon

Mund}alrdel Comercio-. Este tratado represenba para Méxxc

acuerdo de naturaleza comercial de bienes y servicios iamés suscrito‘por nuestro pafs.

Antes de este acuerdo ya exxstia un tratado entre Esmdos Umdos y Canada

firmado en el aho de ‘1989 ¥y aunque este nuevo tratado se aphcé desde el 1°. De enero

de 1994 cabe mencionar los siguientes acontecxmlentos:




GRAFICA 1.- ACONTECIMIENTOS SUSCITADOS ANTES DEL. TLCAN.

12 de agosto de 1992.

Conclusion de las negociaciones.

17 de diciembre de 1992,

Firma simultanea en las ciudades de México, Ottawa y

Washington.

22 de noviembre de 1993.

Aprobacion de la Camara de Senadores.

08 de diciembre de 1993,

Publicacion en el Diario Oficial Federal del acuerdo de

dicha aprobacion.

20 de diciembre de 1993.

Publicacién oficial del tratado.

1°. De enero de 1994.

Entra en vigor dicho tratado.

FUENTE: IMCP, Contaduria Publica, 2001.

Dicho tratado ademas de contemplar aspectos de naturaleza comercial,

incorpora principios para promover las oportunidades de inversion en el territorio de

los paises contratantes, asi como el reconocimiento de los derechos de propiedad

intelectual. En materia comercial sus objetivos son:

-Eliminar-obstaculos al comercio y facilitar la circulacién transfronteriza de

bienes y servicios entre los territorios de las partes.

-Promover condiciones de competencia leal en la zona de libre comercio.

-10-




1.1.- LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL

TRATADO DE LIBRE COMERC!O DE AMER!CA DEL NORTE

Dentro del Tratado de Libre Come

servicios profesionales, consider;indo par

ellos la necesidad de un cerhﬁcado para poder llevar a cabo la p acuca profeslonal en

estos paises.

Aqui es ‘donde se enfoca el tema ‘de‘la’ certificacio el : Licenciado en’

Contaduria, fin prihcibal de este trabajo, del éual'hablaremos miés delante.

Los. Articulos 1201 al 1212 del Tratado d
Norte co'n;templan todas las medidas, obligaciones o requisitos pa 'podér pi'estar

unos servicios dentro de estos tres pafses. EE

A continuacién se presenta un resumen del tratado con respeéto a la prestacion

de servicios profesionales:

-11 -




TRATADO DE LIBRE COMERCIO CON AMERICA DEL NORTE!

Capitulo XII: Comercio Transfronterizo de Servicios

Este capitulo se refiere a las medidas que una Parte adopte o mantenga sobre el

comercio transfrontenzo de servicios que reahcen los presmdores ‘de servicios de otra

Parte, lnch.ndas las relativas a:

-La ‘produccién, distribucién, comercializacién, “venta y prestacién -de un

servicio;

-La compra, o uso o el pago de un servicio; -

-El acceso a y el uso de sistemas de distribucién y transporte relacionados con

la prestacién de un servicio;

-La presencia en su territoric de un bresfédor de servicios de otra Parte; Yo

-El otorgamiento de una f|anza u otra forma e garantia financiera, como

condicion para la presmcmn de un servxcm.

Con el objeto de garant—izar que toda‘medida que una Parte adopte o mantenga
en relacién con los requnsntos y procedlmxentos para el otorgamiento de licencias o
certificaciones a los nac:onales de otra Parte no constituya una barrera innecesaria al

comercio, cada una de las Partes procuraréa garantizar que dichas medidas:

-12 -




-Se sustenten en criterios objetivos y transparentes, tales como la capacidad y

la aptitud para prestar un servicio;

-No sean mas gravosas de lo necesario para asegurar la calidad de un servicio;

Yy

-No conshtuyan una restrxccnén encublerta a la prestacxén t'ransfronterlza de

un SerVIClO- 5

Para los . efectos . de ‘é‘s'te . capftulo,1a’ referencia ’a’los’ gobiernos ‘federales,

estatales o provinciales’incluye’a

facultades réglanient:—griés, administr.

hayan sido delegadas por.esos gobierno

COMERCIO - “TRANSFRONTERIZO - DE_ 'SERVICIOS ”o PRESTACIC)N

TRANSFRONT ZA IR ’ClO significa la prestac:én de un servu:xo~

-Del ter‘riktq‘no d t rio de;otra Parte;

-En territoric de una Parte, por personas de esa Parte, a personas de otra Parte;

-Por un nacional de una Parte en territorio de otra Parte,

-13 -




pero no incluYe la' prestacién ‘de un servicio en el territorio de una Parte

mediante Unainversion, tal’ como estd definida-en’el Articulo. 1139, "Inversién -

Definiciones, en ese territorio; -

PRESTADOR DE SERVICIOS DE UNA PARTE significa una persona‘de Ia

SERVICIOS PROFESIONALES significan los seé&ricibs que para su prestacién
requieren educacién  superior gspecializada o adiesba;nié'ﬁt; : © . experiencia
equivalentes y cuyo ejercicio es autorizado o restringido _por‘ una Parte, pero no
incluye los servicios prestados por personas que practican un oficio o a los tripulantes

de barcos mercantes y aeronaves.

-14 -




1.1.1.- SERVICIOS PROFESIQNALES,— plsi’OSIctONES'GENERAr;Es.

TRAMITE DE SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS Y

CERTIFICADOS.‘,‘

Cada una de las Partes se aseguraré ue sus autorldad s ompetentes, en un

plazo razonable ~a parhr de la presentacnén de una’ sohcnl—ud ‘de’ hcencxas o.

certificados por un naC|0nal de otra Parte.

-Si la solicitud esta completa, resue”

resolucién; o

situacién que guarda. la sohc:tud y la xnformaclén dlcxonal ue se;xjeQuiera

conforme a su legnslacnén xnterna.
ELABORACION DE NORMAS PROFESIONALES.

Las Partes alentaran a los organismos pertlnentes en sus respectxvos terrxtorlos
a elaborar normas -y criterios mutuamente aceptables para el otorgamlento de
licencias y cernﬁcados a . los prestadores de Sel'VlCIOS profesxonales, asi como a

presentar a la Comisién recomendaciones sobre su reconocimiento mutuo.

Las normas y criterios a que se refiere el parrafo 2 podran elaborarse con relacién a

los siguientes aspectos:

-15-




-educacién: acreditaciéon de escuelas o de programas académicos;

-examenes:. examenes de_ calnﬁcacnén para la obtencnén de hcencras, lnclu51ve

métodos alternah os de‘ evaluacnén, tales como examenes -orales. 'y

entrevistado;

-experiencia: duracién y ‘naturaleza de la experiencia requerida para obtener-

una licencia

prestadores de lservicios

xsxtos sobre el ‘conocimiento de aspectos tales como

—Conocnmlent 'v 1

las leves y: reglamentos, el idioma, la geograﬁa o el clima locales; y

-Protecc:én al consumldor' requisitos alternativos al de residencia, tales como
flanzas, seguros sobre responsabilidad profesional y fondos de reembolso al

cliente para asegurar la proteccién de los consumidores.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Al recibir una recoméndacién mencioriada en el parrafo 2, la Comisién la
revisara en un plazo razonable para decndu- si es congruente con las dlsposxcxones de

este Tratado. Con fundamento en la revi 16n que lleve a cabo la Comxslén, cada Parte

oner en practlca ~esa
recomendacioén, en los c: < ; e un'ﬁlazo mutuamente

acordado.

OTORGAMIENTO DE LICENCIAS TEMPORALE

Cuando laS Paftés lo 'c'onverigan, ca’dawun’a de ellas‘alentara a los organismos

er_tonos a elaborar procedlmlentos para’ la

pertinentes en sus respecbvos
expedicion de l|cenc1as temporales a ]os prestadores de servicios profesnonales de otra

Parte.

REVISION.

La Comisién revisard periédicamente, al menos una vez cada tres anos, la

aplicacién de las disposiciones de esta seccién,

CONSULTORES ]URlicos I-:xi‘RAN]ERos.

Al poner en préctxa sus obhgacxones y compromisos relativos a los
consultores )ur(dlcos extranjeros, lndlcados en las listas pertinentes, y con sujecion a

cualquier reserva establec:da en las mismas, cada una de las Partes debera asegurarse

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




que se’ permita ‘a los nacnonales de otra Parte e;ercer o prestar asesorfa sobre la

leglslaclén del pans dondeese nacxonal tenga autornzacnén para e)ercer como abogado.

CONSULTAS co ;RCANISM_O'S IfROFESIONALEs' ’I;EVRTIN NTES. .

Cada ‘‘unade: las ‘Partes consultard - con  sus' organismo i 'profesionales

pertinentes con'el fi obtener sus recomendaciones sobr

-La forma de asocnacnén o de parhcnpacnon entre los abogadros autorlzados para

)uridlca xtran)e

Antes’ del inicio de las consultas a que se, reﬁere el parrafo 7 cada una de las

Partes alentar:—i a sus, orgamsmos proFes:onales perhnentes a consultar con aquellos

designados " por ‘cadaf‘unar de’ Ias otras Partes respecto a la elaboracion de

recomendaciones conjuntas sobre los asuntos mencionados en el péarrafo 2.

1EN
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LIBERALIZACION FUTURA.

Cada‘ una de’las Partes establecerda un programa de trabajo para elaborar
procedimientos comunes’ en’ todo su territorio: para -la -autorizacion. de - consultores

juridicos extranjeros.

Cada’una de las Partes revisara sin demora las recomendaciones a las cuales se

hace referencia en los parrafos 2 y 3, con el fin de aseg'uraf su compatibilidad con este”

Tratado. Si la recomendaci6n es compatible con este Tratado, cada una’de las Partes

alentard a sus autoridades competentes a ponerla en prﬂctica'enb el P, 7z'oAde' un ano. .

Cada una de las Partes mformara a la Conusxén, en un plazo d un afio a parhr

-Reformar .0 suprlmlr, cuando corresponda, las reservas sobre servicios de

consultona ]urfdxca extran)era, y

-Evaluar el trabajo futuro que pueda requerirse sobre servicios de consultoria

juridica extranjera.

-19 -




OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ’TEMPORALE'S PARA INGENIEROS.

Las Partes se reururén en el plazo de un afo a partlr de Ia fecha de entrada en

vigor de este Tratado para establecer un programa .de l:raba;o ac argo de cada una'de

ellas, conjuntamente con sus org msmos pr fe onales perhnentes, para dnsponer o’

rltono de hcencnas temp rales para nacnonales de

relativo al otorgamlento en su t

otra Parte que tengan llcenc:a para e)ercer como mgen:eros en terrltono de otra Parte.

Con ‘este objetivo, cada una. de las Partes - consultard con sus organismos

profesionales pertinentes para obtener sus recomendaciones sobre:

-La elaboraci6n de procedimientos para otorgar licencias temporales 'a dichos
ingenieros, que les permltan ejercer sus especialidades de mgemeria en cada

jurisdiccién de su terntorlo,

-La elaboracién de procedmuentos modelo para que sus autondadesk

competentes los adopten ‘con’ el fm de facilitar el otorgamlento de llcencxas,

temporales a dxchos mgemeros en todo su terntono, .

-Las especialidadés,de la ingenierfa a las cuales debe darsele kprié;-i’d;'—xd en

cuanto a la'elaboracion de procedimientos para otorgar licencias temporales; y

-Otros asuntos referentes al otorgamiento de licencias temporales a ingenieros

que haya identificado la Parte en dichas consultas.

e
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Cada una'de las Partes ‘solicitard a sus organismos profesionales pertinentes
que forrnulen sus recomendacxones sobre los asuntos a los cuales se hace referencia

enel parrafo 2 en el plazo de dos afos a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Tratado. -

Cada una de las Partes alentard a sus organismos profesionales pertinentes a

celebrar reuniones tan pronto sea posible con los organismos  profesionales

pertinentes de las otras Partes, con eI fin de, cooperar en la elaboracién. de

recomendaciones con;untas sobre los asuntos mencxonados en: el parrafo 2, en‘un

Las Partes revisaran a la brevedad toda recomendacxén de las mencxonadas en

la

los parrafos 3 o 4 para asegurar su compahbxhdad con este 'I'ralado ; Sx

recomendacnén es compauble con este Tratado, cada Parte alentara a'sus autondades

competentes respectivas a ponerla en préactica en el plazo de un aﬁo

La Comisién revisara la puesta en ejecucion de esta seccién en un plazo de dos

aitos a partir de la fecha de entrada en vigor de esta seccion.

-21 -




INGENIEROS CIVILES!.

Los derechos y obligaciones de la Seccion C del: Anexo 1210.5-C se aplicaran a
Meéxico en cuanto a los ingenieros civiles 'y a todas las demas especialidades de

ingenieria que México designe.
TRANSPORTE TERRESTRE.
PUNTOS DE ENLACE.

Ademas de lo dispuesto en el Articulo 1801, "Puntos de enlace", para el 1° de
enero de 1994, cada una de las Partes instalara puntos de enlace que proporcionen la
informacién que publique esa Parte sobre servicios de transporte terrestre en lob
tocante a ia autorizaci?n para operar, los requisilos de seguridad, impuestos,
estadfsticas,  estudios y tecnologfa, y para ayvudar a los interesados a establecer

contacto con los 6rganos gubernamentales competentes.
PROCEDIMIENTO DE REVISION.

'Durante el quinto aho a partir de' la fecha de entrada en vigor de este Tratado,

v.'en lo subsecuente durante cada segundo ano hasta que haya concluldo la

hberahzacxén para el transporte por autobus y camién indicado en las listas del
Anexol de cada una de las Partes, la Comisién recibira y examinara un informe de las

Partes ‘que evalue los avances referentes a la liberalizacion y que incluya los

siguientes aspectos:




-Efectividad de la liberalizacién;

-Problemas especiﬁcos y efectos no prewstos derlvados de la liberalizacién

sobre-los sectores del transporle en autobus Yy camxén de cada - una de las

Partes; y:

—M'odi‘ﬁcac’ionesyal' perié)&d 'de 'liberall;zécioii\. -

La Comisioyn_‘procui-ar_év resolver todo asunto que se derive del examen del

informe.

Las Partes reahzaran consultas, a mas lardar snete afios después dela fecha de’
entrada- en vxgor de este Tratado, para examinar .la’ posxblhdad de ultenores

compromlsos de hberahzacnén

FUENTE: “'w.si‘ce.oays.prg

Cohsfderando l:—is posibilidades de trabajo que se abrieron cc;n esté trét'ado y

aunando a 'esto 'la glébalizacién, es, especificamente para los hcencnados en
Contaduria o conladores publicos, una oportunidad realmente xmpormnte para
conocer y. desarrollar los criterios y procedimientos internacionales respectlvos ala
carrera paré asf tener un mejor desempeno laborar y al mismo tiempo poder ofrecer a

nuestros clientes servicios mas efectivos y eficientes, tomando en cuenta la prestacién

de servicios en el ambito internacional, todo esto por medio del proceso de la

certificacion del licenciado en Contaduria;




CAPITULO 2.

MARCO SOCIAL DEL LlCENClApO‘EN CONTADURfA

Es sabldo que la socnedad otorga a los profesnonales, 1a mayoria de las veces, la

confianza. en. sus conoc:mlentos y en su responsablhdad para atender sus

requerxmlentos ¥y necesidades. La presencna»del profesnonal es in lSp nsable para que

la sociedad subsista y se desarrolle.

Actualmente nos encontramos en un ambiente en el cual cada dia se van dando

modificaciones en todos los medios que nosv rodean. 'El Licenciado en Contadurfa es

punto clave en la labor dlana de la somedad proporcnonando asesori consl:ante a
todos aquellos. entes que dia ‘a . dfa fortalecen econo

desempenan.

magen del Llcencmdo ‘en

Es por eso que en “este capitulo se anahzara -1

Contaduria en hempos pasados,_en la actuahdad v.se! h‘atara el Futuro de este, asi

mismo - hablaré de un factor mdxspensable para el desempeno adecuado del -

Licenciado en Contadun‘a, la‘étlc’ : profesnonal en el ambito nacional e mtemacxona]

considerando para esto la’internacionalizacién de los mercados o globalizacién.

'r'.r Y
.L._.*} s

e
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2.1.- VISION RETROSPECTIVA DE LA IMAGEN DEL LICENCIADO EN

CONTADURIA.

'lar manera de registrar

sus achvndades hasm hov, a través de la m dlcxén ‘de los‘comple]os fenémenos

econémxcos de nuestra actual socnedad de consumo

Las ciencias contables que responden acfu Imente:a la necesxdad de reglsl:rar v

medir el acontecer econémico de la humamdad tuvo que pasar por ‘una serie - de

cambios a- trabes de las épocas pero fue con ocasién:de la re olucxén mdustrlal en

Inglaterra donde surgié la necesidad formal de, ontarfcon a: nformacxén que

reportara los acontecerse diarios basados las achwdades de cada’ una de las entidades

que se acrecentaban dia a dia.

Haremos resena de los origenes y algunos cambios significativos de la carrera del

Licenciado en Contaduria al pasar el tiempo:

-6000 A.C. se inventa la escritura, los nimeros v se empiezan a utilizar las

medidas de valor.




-2206-25 A.C. en China se utilizan vocablos alusivos a la contabilidad, auditoria e
informes financieros, se dan vestigios de registros contables, en Grecia se derivan
derechos y obligaciones de los registros contables.

-476-1453 D.C, se da la partida doble entre comerciantes, mon;es Y. reyes :

-1494, Luca Paccioli en su tratado de contabilidad da a conocer la parhda doble.

-1519, primer contador oficial en México, Alfonso Avila.

-1938, la profesién contable se empleza_a i 'parhr en Monterrey, Nuevo Leén,

México. Siendo el segundo eslado aparte de‘ la capltal mexicana.
-1940, se fomenta la conmblhdad por medio de boletines que hablaban sobre
fijacion de precios, inspeccion de costos, cambios de precios y ajustes de contratos.

-1949, se constituye el Colegio de Contadores Publicos de México A. C.
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-1956, el Instxtuto Mexicano de Contadores Puablicos A C., emlte el primer boletin

de la comision de normas y procedlmlentos de audllona.

-1959, se crea Ia dxrecc:on de auditoria fiscal federal e xnv:ta a. la® contaduria a

mteractuar con el esmdo para vigilar flscalmente.

-1971-1980 el Inshtuto Mexicano de Conladores Pubhco ‘AC. pubhcan los

pnmeros boletmes de audnona, asume el caracter de federacxc'm de colegnos de

profesnomstas, la con\1516n de pnncnplos de contablhdad reglamenta la

reexpresnén ‘de estados ﬁnanmeros, la UNAM crea: 1 centro de investigacion

contable y adm lstratlva yla maestrxa en_con du a

da en la actualldad por que a

Pero creo yo que un: punto no menos |mportante

otra vez la esperanza, la lucha y el reto. o

Tenemos el gran desafio de con\petlr con Ios grandes pafses y tanto la preparacxén
como conocimiento los tenemos solo depende del enfoque que le demos y de la cara

que procuremos darle al reto.
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2.2.- LA IMAGEN DEL LICENCIADO EN CONTADURIA EN LA ACTUALIDAD.

Hoy . en . dia- la complejidad - del entorno. econémico, ‘nos lleva a estar en
constante movimiento y las necesidades de las empresas en materia financiera, fiscal
¥y de servicios nos priva det privilegio de vivir de mahe:ra" estatica, generando un flujo

de actividad tremendo en mercados nacionales e internacionales.

Y tanto el presente como el futuro del Licehci;—;do en Clohtadu_ria ;era Y seguira
siendo asi, estos cambios han hecho que nuestra 'aétividaci sea - trascendente hY
diversificada para poder responder a las necesidades de las entidades. Conforme
pasan los dias nuestros clientes se preguntan si ;omc;s lo ‘suficientemente capaces,
técnicos y astutos para resolver sus problemas cotidianos, y;erq' cierto es que también
cada dia contamos con los medios necesarios para podér eStar mas preparados y asi
demostrarles que realmente somos lo suficientemente. cdpace_s, técniéos vy astutos para

darfes un buen servicio profesional.

Cada dia nos toca meditar no solo para atraer nuevos Clientes,y sino pa;ra'c_‘on’gerva‘r
v mejorar ias relaciones con los yva existentes. El Licenéiado ér; Cont;aduri’a'aqurﬁ'a‘rlrdebev
saber observar, escuchar y aprender para comprender a nuestros ‘clirentebs. En la
actualidad la globalizacion e internacionalizacion de mercados han hecho posible que

el licenciado en contaduria conozca los mercados bursitiles mundiales ofreciendo




asesorfa a las empresas nacionales para que puedan relacionarse con las entidades

extranjeras. Entre dicha asesoria se encuentran:

-El asesoramiento n

as de inversién éxtranjera.

-Los efectos d ia

privados, prestando sus servicios de manera dinamica, variada 'y siempre objetiva.

.- IMAGEN FUTURA DEL LICENCIADO EN CONTADURIA.

La hechologta palabra clave para el desempeino no solo del Licenciado en

Contadurfa sino en general de todos los seres productivos del medio, hoy en dfa

hasta el mas modesto comerciante es parte del conocimiento tecnolégico.

r_“ Lmb ON
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Pero también a causa de esta t:ecnologl‘a la actlv:dad de los Licenciados en Contaduria
dentro de las empresas se ha vnsto reduc:da a preparar reportes financieros para fines
externos, en Consecuencxa menor canhdad de estudlantes estan escogiendo esta

carrera como 0pc16n a estudxar, cons:deremo Vademas que esta junto con la de

derecho 'y admnmsh‘acmn de empresa son las mas saturadas ocasionando poco

empleo.

Tratando de! hacer una sintesxs sobre las razones de por que ha dxsm:nuxdo el

interés por la carrera de Llcenmado en Contadur(a, se reﬂexnonar(a sobre las

si guxentes:

-Existen: en: el mercado laboral;alternativas de carrera’mds:atractivas’ paralos’

estudiantes.

~Como parte i'r'\tegrariie' de’ un objetivo’los estudiantes estan dispuestos a correr

mayores nesgo

licenciado en contadu es mas alto con respecto a otra carrera.

Se plantea todo esto ya qixe el futuro del Licenciado en Contadurfa en gran parte

son los nuevos profesionales que seguiran enalteciendo la materia.
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Ahora, que esta pasando con los licenciados en coniaddﬂ’a, se podrfa decir que
cada profesional tiene un valor, y asi Robert Elhot de KPMG menciona que el valor
que los contadores pueden y deber dar, se llama "cadena de valor” de la informacion,

este se describe en 5 fases:

GRAFICA 2- CADENA DE VALOR DE LA INFORMACION DE ROBERT ELLIOT.

VALOR ECONOMICO
FASES .
EN DLS. POR HORA

Registro de los eventos del negocio 10.00

Sintetizar los eventos registrados en forma de datos utilizables 30.00
Manejar los datos para tener infarmacion util 100.00

Convertir la informacién en conocimicnto que sea itil para la toma
300.00
de decisiones
Usar el conocimiento para tomar decisiones con valor agregado 1,000.00

FUENTE: AMERICAN Institute of Certified Public Accountants, 2001.

El cambio del Licenciado en Contaduria se da cuando sabe interpretayr esta’
informacién y puede darle el enfoque tal que la decisién tomada por la empresa

traera como resultado el manejo efectivo de las fuerzas internas y externas de la

misma.

TESIS COE | |
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Pero el punto medular es ;,qué se -hard a futuro para lograr el

reposicionamiento de la Licenciatura en Conladuria 2, pues se requenra de una

1nformac16n ﬁnancxera,

analisis y venﬁcacnon constante de lo que requuera el mencado debera ser acuvndad

frecuente de estas.

Es obvxo y fundamental que las enbdades sxgan su: marcha para que la

hcencxatura sxga exlshendo. :

.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ETICA PROFESIONAL-

La. pnmera ¢ 2 :COMO - un ser

pensante y racnonal una: ez s'ené de .normas o

procedunxentos del actuar cohdlan un mvel mas amba, del actuar profesional, y

estos valores son la base de las normas éhcas que se, consndera.n necesarias para el

ejercicio de la profeslén del Lu:encnado en Contaduria Claro es que la existencia de
normas de compormmlenm escntas seran solo una guia especializada para cada una

de las profesiones existentes ya que en toda profesi6n se da la ética.
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El IMCP ha estado siempre muy activo’ en el aspecto de la ética profesional,

pues emitié en 1925, a los 2 ahos de su nacxmxento, un reglamento de ética profesional

que se convirtié en el Cédlgo de Ehca ‘P fesxonal que a conhnuado actualizdandose

conforme lo han requerido los 1mpr 25i0 ) nte avan‘ es de nuestra era.

El cédigo retne unréi s€
obligatoria, cronocichi"a(s 5? .
Contadurfa. En dlChaS
lnteresados,
correctan\ente su"‘lab‘o’r’ ‘profési

aplicacion obligatoria.

Existen algunos pi‘inf:ipiés;‘qu'e‘ pueden

de ética, como:

-Independencia de criterio.- 1a aplicaciér:l d e l‘os ébl;\ofim‘ie)r'\:tos";;rorfesion‘ales sin’
sujecién a presiones o compromisos; sin subordxnacxén técnica a quxen paga. .
-Objetividad en los juicios.- la’ emision de opiniones ‘o juicios profesnonales
basados exclusivamente en hechos fehacientes.

-Capacidad técnica aémaliza;da.- la renovacién permanente de los conocimientos

profesionales.
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-Calidad profesional del trabajo realizado.- la ejecucion cuidadbsa y diligente de
las tareas profesionales. :
-Responsabilidad personal.- la aceptacién plena del compror;\iso‘ personal e
individual, ante el usuario de los servicios y la sociédad. ,

-Discrecién profesional.- el cuidado extremo de no revelar la lnforma§10n a]ena.

causa del

-Lealtad hacia quien retribuye los servicios.- la adhesnén lntellgente

usuario.

-Respeto a los colegas, la profe516n e instituciones que la nge adl’iesiﬁn y'

respeto a gremio, asi como a sus mtegrantes. L

‘dé’ ,i'os codigos de

ética prof:'esio al

Con estos principios o s

la ignorancia, la negligenci

Pero existira hna n_\ayorié que se apegue a estos, que busque vy encuentre
satisfaccién con sus clientes v con el mismo por medio de un trabajo bien elaborado y
bajo la consideracién de estas normas de conducta.

=T COVYY
TES bO’.i
FALLA DE ORIG
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2.5.- LA ETICA PROFESIONAL ANTE LA INTERNACIONALIZACION DE LOS

MERCADOS.

Los avances del ‘Licenc

a la mala lnformanén » mal mane)o de la misma.

EI reto ,del Llcencxado en Contaduria ante la internacionalizacién de los
mercados en malena de ética profesional es seguir manteniendo esos valores que lo
han hecho ser competente v confiable ante los individuos que falto de asesoria buscan

respuestas en él. .

Considerando que ahora su bisqueda de actualizacion que ampliara mas haya
del pais deberé tener la capacidad de poder interactuar &éticamente con sus colegas
extranjeros para el intercambio de conocimiento de adentro hacia fuera y viceversa.

[svlad] N
TESIS CON
T ™ iTh
FALLA DE ORIGEN !
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La evolucién de la ‘ética'y el pensamiento del> Licenciado en Cohmdurfa, se

generara por los anahsls cuanhmhvos y cuahuat:vos de los contemdos y su trasfondo

ideol6gico, ya que no basta la ca 'acu-acxon técmca, para satx 'fa e la demanda del

desarrollo Y el camblo enl manera ‘de pensar del Lx ‘encxado en Contadurfa, ademas

as' pracbcas

se considera la’ abstraccion de' categorfas como :la

dos .ﬁrﬁdbs, Canada o

propuestas alternat!vas ala

practica de la éhca profesno al en aras de un mayor y me)or desarrollo.

2.6.~ FORI;'IA";CIQI_\IV"DE LICENéIADQ EN C’ONTV DURIA PARA EL TERCER
| ' i TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

MILENIO. -

factores relevantes e indispensables en la’ ‘toma de decnslones de las empresas

nacionales e internacionales. Para ello es necesario multiplicar esfuerzos a través de la
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xnvestlgamon permanenhe, establecnendo condicibnes de  reciprocidad y
reconocimiento de los patses que lntegran los mercados negocnantes teniendo

informacion y, tecnologfa avanzada.

Es por eso que os précncos de la Contaduria deben tener la capacidad para

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

obteniendo nuevos conocimientos por medio de cursos expuestos por profesionales

distinguidos dentro del ramo, esto.para mantener un nivel aceptable dentro de la
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profesién en materia de preparacién profesional, la Secretaria de Edﬁcacién Publica,
dentro de sus planes de estudio tienen como fin la aphcacnbn de un examen de

reconocmuento, para evaluar 1a capacxdad de los profesxorusms, el Insht-uto

Politécnico Nacxonal cont:rlbuye tamblén con la preparacxdn ‘de ‘estos por. medlo de

OI'\OC rnlentos

medlocres Yy atrasados, ganando asi el n1ercado que antes crefamos ‘era’ nuestro, he

aquf la: xmportanc:a de la formac:én del Llcencmdo en Conta ur(a, ing spensable para

evitar el rezago en nuestro actuar profesnonal :

Xavier Scheofler, en su obra denominada En busca del sept_ido dela vida”, decfa “EL

HOMBRE EN EL UNICO ANIMAL QUE SE PREGUNTAY, otros van mas alla v

afirman que “EL HOMBRE ES PREGUNTA”. = = - ‘ TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

Lo que hace. cada persona pueée tener varios signiﬁcados aun cuando hagan lo
mismo, recuerdo un relato del sehor Paul Claudel que nombraba a tres canteros que
traba;aban en lo mlsmO' lallando pxedra. Se acerca al primero y le pregunta: ;qué
hace?. El cantero le responde : tallando pledras ; ¥ la hosquedad de su nurad#

parecia que anadia ;no lo esta viendo?. El segundo responde diciendo: “me gano la

-38 -
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vida” y con un gesto de resignacién parece anadir: es duro, (sabe usted?. El tercer
cantero, ai escuchar la pregunta, levanta la cabeza, mix?a a lo alto, le brillan los ojos y
dice: “estoy construyendo 1a catedral”. Aquf reside el conl:exto de, que se le pueden

dar vanos enfoques a la misma accion.

As[ los profesxonales de la contadurfa puede prepararse de acuerdo con los planes de

estudios y actualxzacxén que las’ xnst:tucxones estrucmran e xmpartp_n pero son los_f
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CAI’iTULO 3
EL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, SU CODIGO DE

ETICA NORMATIVIDAD Y REGLAMENTOS

Se consndera que el 25 de mayo de ‘1907 naci6é en México la profesnén cont—able,

cuando el seﬁor Fernando Dlez Barroso, presenta el examen para poder recxbu' el

primer utulo de conmdo de; omercno que se expidi6 en Meéxico.: Aﬂos después los

planes de estudlo fue 1od1ﬁcados por gestiones del mlsmo Dlez Barroso y el

titulo cam bno al de. contador. pubhco.

3.1.- ANTECEDENTES DEL INSTITUTO MEXIC}\NO DE CONTADORES

PUBLICOS 'C.

La . primera ‘asoc

Publicos T:tulado agrup a{contadores de comercxo. Para 1917, esta

asociacion contaba ;con’onc mlembros,klos'cuales, en: atencnon a sus’ estudlos ¥

practica profesmnal recnbleron mas adelante el htulo de Contador Publxco.

El 6 de Octubrede 19?35econst1tuy6 el Instituto de Contadores Puablicos

Titulados dev’AMéyrcic’o, que es:e'l aﬁteéec._lénte del Instituto Mexicano de Contadores

Publicos.

TESIS CON
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La membresfa de este Instxtuto fue creciendo; sin embargo, el desarrollo mismo
de la profesnén y la Ley General de Profesnones propicmron el nacimiento de otras

agrupacmnes de contadores

En chxembre de 1948 se constituy6 el Instxtuto de Contadores Pﬁblxcos de

Monterrey y en ]’umo de 1949 el Colegio de Conhdores Pﬁbhcos' de Méxxco, seguldo

casi mmedxatamente por el Instituto de Contadores Priblicos de 1a’ Laguna :

a’en 1957 en ocasxén de las bodas

de oro de layConmdurjla Puablica:

En 1964 una comls|6n formada por los seﬁores Manuel. Fernandez Mérquez,

Ramén Cardenas Coronado y Rosendo M:.uan Torres, sent6 las bases -para la
consbtucnén,del Instituto Mexicano de Contadores Publicos como Organismo

Nacional, la cual se consum6 con el acuerdo de los organismos asistentes a la Quinta

TESIS CON___ ]
FALLA T ORIGEN |
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Convencion Nacional ‘de . Contadores Puablicos celebrada en Chihﬁahua ernr 1965.

Este acuerdo dio de hecho a Insbtuto Mexncan de Contadores Publicos la

representacno‘ de a prof' T, la autondad moral de

orgamsmo 5, Instl

Colegios de’ Profesion;

El I;:\sﬁtﬁkt'd’;Méii'caﬁorde,Contadorés Pﬁbﬁc&s 4 través de su vida a contado
con una séﬁe‘dje dviriégntés que dia a ‘dfa‘ han ‘l‘ogrado con esfuerzo, y ayuda mutua
entre sus.;;nte.granntes"llevar a ésta ‘vinsﬁtucién hasta el lugar que ocupa en la
actualidad. -~ S o TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

A continuacion se presenta la lista de los presidentes del Instituto Mexicano de

Contadores Pablicos A.C. desde el nacimiento del mismo hasta la fecha.
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GRAFICA 3. PRFSIDENTB DEL lerrrU'ro MEXICANO DE CONTADORES
P(mucos A.C.

2001-2002 Javier de los Santos Fraga

997-1998‘Carlos Gaxza y Rodr(guez

: 996-1 7Roberto Resa Mo‘ oy,

1995—1996 Fehpe Pérez Cervantes

1994—]995 Alberto Txburczo Celono

1993—1994 Rafael Lores Rodriguez

1992-1993 Marcelo De los Santos Fraga

1991-1992 Manuel Sénchez vy Madnd

1990-1991 Juan Antonio Cedillo Rfos

1989-1990 Jesas Hoyos Rolddn

':1988-1989 Eduardo Argil Aguilar

. 1987-1988 Armando Del Barrio Alba

+:1986-1987 Victor M. Mendivil Escalante

1985-1986 Francisco Alcalda Herroz

1984-1985 Victor Aguilar Villalobos

1983-1984 Jorge Barajas Palomo
TITILETLY ST ANRTY "
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1982-1983 Roberto Alvarez Argfielles

_1981—1982 Juan C. Salles Manuel

.1979-1981 Humberto Murrieta Nlecoechea

1977-1979 Daniel De La Garza Gutiérrez ..

1975-1977 Gabriel Mancera Aguayo .

: 1973-1975 Jaime Del Valle Noriega

1971-19% Julio Freyssinier Corral

1969—1971 Rogerlo Casas-Alatriste Hemandez

-1967—1_969 Rafael Alonso y Prieto -

1965—1967 Ricardo Mora Monhes e

963-1965 Manuel Fernidndez Marquez

?61-1963 Manuel Resa Garcia :

1958—1959 ]oaqu[n GOmez Morﬁn

956-1957 Sealhel Alamsl:e Abrego j

1949—1952 Luis G Pastor Flores .

1941-1946 Tomas Vilchis Sedeino

938—1940 Alfnedo Pneto y Llorante

b ]935-’1938 Alfredo Chavero

. 1934-1935 Santiago Flores Thirion

1933-1934 Roberto Casas Alatriste (y 1947-1948)

MposTo o~y
TED ‘D CUIN
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1932—1933 ]'ul'

J. Toroella

1929—1930 Rafael Mancera Ortxz (y 1959-1961)

1925—1928 Luxs Montes de Oca y Marin

FUENTE: www.imcp.org.mx"
3.2.- EL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS A.C.:

EL ’Inshtuto Mexicano de Co Priblicos A.C. (IMC[’) ‘es una federacnén

de coleglos de profesionistas que agrupa a sesenta colegios.y a mas ‘de Veu\he mll
A S E ; 0 r&s Pﬁbhcos
AC. tiene' cdii\o objetivo'—hacer cad fa:mas grande, mas’ dlgna y. mas presngada Ia

profeslén del Llcencmdo en Conladun‘a yutratar de ayudar otorgando a' los

profesnomsia los medlos para, que nndan a- la socxedad servncnos de la més alta

calidad. - - o : ri ’:
MISION

Ser el orgamsmo rector de la Contaduria Publica Mexicana que promueva la
unién y superacxon ‘de la profesxén a mvel nacional e mlernacxonal dentro de un

marco ébco, en beneﬁcxo del 1nterés pﬁbhco mediante la generacién de los recursos

TESIS CON
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OBJETIVOS

~Mantener la unién profesional de los Contadorés Pﬁbh’cos en todo el.pais. :

-Fomentar el'preshgxo de la prof&s:én de Conlador Pubhco, dnfundxendo el

-Establecer y. divulgar,.en

-Promover la expedic

profesional.

-Representar a trz 1 : . S, O delegando su representacion en

las Asoéiacipne Féderadas,‘ a’todos los contadores puablicos de la Republica ante

las autoridades ykdependen,cias' gubernamentales, en los aspectos procedentes.

-Servir de cuerpo consultivo en asuntos de caracter general relacionados con la

TESIS CON
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TESIS CON
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS FALLA DE ORIGEN

-Procurar el 'intercainbio profesional con;’ Ias'agrupaciones extranjeras e

mtemac:onales de Contadores Pubhcos y represenmr oﬁcxalmente ala profesxén,

con carar:ter de orgamsmo nacnonal ‘en congresos y reumones profes:onales.

OS \.IS anos de nuesb'os semcxos,

tanto en el sectol em presas como obierno

—Coadyuvar con Ia somedad y. el gobierno federal én las dreas ‘de nuestra

competencxa, para la consecum e los. mas’ altos ob)ebvos del pais Y. la solucnén

de sus problemas apremxantes

OBJETIVOS DE.LOS COLE(

-Divulgar dentro de su jurisd. u:cnén la’ normauv dad emltxda por el IMCP.

-Procurar el des r gremlados en los planos humano, ético y técnico.

-Coadyuvar con 1

para la consecucxén de los mads altos objetivos de la

de nuestra com petenc:a,

socnedad v Ia solucuén de sus problemas mas agravlantes-

La maxima autoridad del IMCP reside en la Asamblea General de Socios. La

Asamblea General de Socios, al menos una vez al ano, dentro de los tres meses
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siguientes a la’ terminacion del ejercicio social, deberé4; reunirse para tratar, cuando

menos, los siguientes asuntos:

-Conocer la marcha del Instxtuto en el e;ercncno nnmedxato anhenor, por medno de

los lnformes que nnda la ]unta de Goblemo y resolver al nespecto.

-Conocer lo: estadps’que muestran la s:tu cion ﬁnancxera‘del I,nstxtixio al bermmo

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

El Comlté Ejecutivo Nacxonal es el érgano encargado de cumphmentar Vv, en su

caso, wgﬂar la reahzacxén de los acuerdos de la Junta de Gobierno; constituye al

mismo hempo el cuerpo du'ec vo en el que 1a ]unta de Gobierno delega las facultades

necesarias para el goblerno v admxnxstracnén del Instituto, con el fin de atender
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oportunamente todos los asuntos concernientes a dichas funciones.

GRAFICA 4.- ORGANIGRAMA ]ERARQUICO DEL H\Iml‘UTO MEXICANO DE

CONTA'DORES PUBLICOS A.C.

! PRESIDENTE

; 5 VICEPRESIDENTES
'ESQRER,OI‘ | REGIONALES I

'lcumrsmsn—r ] e adl
I‘Dl- OFREACION I IShC‘“’-_'“‘“qz
-LEGISLACION

I DOCENCIA
+SECTOR GUBERANAMENTAL

.SECTOR EMPRESAS
- RELACIONES Y DIFUSION S
- FISCAL ) _ PENINSULAR

FUENTE: www.imcp.org.mx
Las facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional son las siguientes:
-Informar de su actuacion a la Junta de Gobierno, en las juntas formales que éste

celebre.

-Conocer y aprdbar los presupuestos del Instituto formulados por el Tesorero y el

™

Director Ejecutivo.
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- Aprobar la cantidad per capita que servird de base a las Federadas para computar
las cuotas mensuale; a 'su‘ cargo- segun el nimero de Socios que tengan
regxstrados, la que debera ser xgual para todos los Socios.

- Mantener actua.hzado el Reglamento de la Administracién del instituto para
regular 1a operacién general del mismo, de sus oficinas vy de sus Comisiones.

- Vigﬂé: el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias del
Instituto, a efecto de que sean integradas oportunamente las comisiones técnicas,
asi como las generales y especiales que se hayan creado o ratificado i::ara actuar
durante el periodo de gestidn de que trate; asi mismo, para que se integre la
Comisiéon Orientadora de Elecciones, se designen pori lés Federadas ' los
miembros del Colegio Electoral que han de acudir a la reunién que el propio
Comité Ejecutivo Nacional convoque .y 'ée’ instaler""lav junta de ‘Honor del

Instituto.

- Resolver "acerca de la mtegracxén de l' comxsxones que deberin’ ﬁxncxonar

durante su- gesuén, promover y vxgﬂar el cumphmxento de sus programas de

accxén. R i

'Aprobar los estados ﬁnancxeros que anualmente le serén presentados a’su

consxderacxén y p a re epc 6n del mforme del Tesorero y del dxctamen del

Aud.xtor xespecto a e].los. someterlos a.la aprobacién de la Junta de Gobierno Y.

postenormente, ‘a Asa.rnblea General de Socios.

- Convocarala J unta de Gobierno.
- Impulsar la reglonahzacxén de las zonas y el intercambio de informacién entre

ellas.

- 50 -




-En general todas aquellas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto, que no stén reservadas expresamente a la Junta de Gobxemo.
-El Comite E]ecuhvo Nacxonal ‘se, consnderara formalmente 1nslalado con - la

asistencia de - mas ;. del cincuenta por - ciento dre” sus  mlembros.

-El Comxté E)ecuhvo Nacxonal se encargara del gobler del Inshtuto en todo

aquello que no esté expresamente reservado ala Junta de Gobiern

-El Com)té Ejecuhvé Nacxonal sesxonaré por lo ‘mena

e retna el

cuando menos con siete dfas'de. anticipacién.

El In:s-titugcp nglca o de,C x}tadpres;l’ﬁblicoé A.C. cuenta con disposiciones
que se deben cdij\si e érav, géhgrél, tanto sus asociados como los demas

Contador{s Pdﬁlicos ‘o Licénciadds:ekiicdﬁfaduﬁa y uno de los principales es el

Cédigo de Etica, los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y los

TESIS C
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Procedimientos de Auditoria, de los cuales comentaremos lo mas relevantes de cada

uno.

3.3.- EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL.

La ébca‘como tal no debe de estar. reglamenlada, desafortunadamente y en

base a los actos poco é&ticos de las personas que realxzan la profes:én de la Contaduna,

se torna necesaria 1 apl a On de un Céclxgo de Ehca Profesmnal.

La neces:dad de tener un cédxgo, nace de la aplxcacxo de las normas generales

de conducta de 1a prachca profesional, dado que los actos humanos son regxdos porla

ética, entonces las reglas escritas también deben ser de aplicacién general.

El Cédigo de Etica Profesional surgé al final de'la déééda de los veintes con el
objeto de ofrecer mayores garantias de,:son\'r'ev;uA:xa»xi-lpra‘l ‘"y'establecer normas de
actuacién profesional, dicho cédigo fﬁe elabdfado por el Instituto Mexicano de

Contadores Publicos A.C.

Este c6digo fue revisado y ajustado en los anos de 1955 y 1968 de acuerdo a las

necesidades y condnc:ones cambnantes de los Hempos, todo esto con la ayuda y

opiniones de los miembros del Instituto, es por eso que se considera que este codigo

TESIS CON
FA_LL 2. ,‘\ﬁ mnT,.
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fue realizado por la profesion y. para la prqfesibn'a' fin de tehgr una-“serie de reglas que

permitan regir la actualizacioén de todos ‘lyos i:}qf_césio aiies’dé la qu;tacjﬁria.

tando lo siguiente:

mente de que ejerzan esta u otra

- Postulado II 1 nde cia de criterio ya mencionada anteriormente.

- Postulado lII sobre la cahdad profesional de los trabajos, actuando con la

intencidn, el cuidado y la diligencia de una persona responsable.
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-Postulado IV.- preparacion y calidad del profesional 3 enh‘ehatﬁiento cbnﬁnuo b

capacxdad de realizar las actividades profesxonales sahsfactonamente.

-Postulado V.- responsabxlxdad personal sobre los tra’ 'a]os 1 "vados a cabo porélo
ba)o su du-eccxén o e

-Postulado VI.— secreto profes:ona]

: —Postulado IX.- retribucién econémica por los servicnos que se presten

—I’ostulado ‘ olegas y-a la profesnén cuxdando sxempre 1a relaci6n con

sus colaboradores

.Postulado XL-%digni cacx_éﬁ de:la’ magen,profe'sAio:riVa'lib'asa‘ndose, en’ calidad

51empre las -normas profest nal y d conducta contnbuyendo a51 al desarrollo y

dlqulé_n de los ;o cnmlentos proplos de la profesxén.

Dividiéndose en cinco capiftilos:

Capitulo 1. - normas genera!es.

FALLA DE ORIGEN




Se rsalta el cundado dela conducta ng:éndose sobre las bases del Codigo de Etica

Profslonal en sus relacnones con el pubhco en general sobre el fundamento sobre

sus opxmones e nf rmes, el mhercambxo de opuuones con otros colegas y la

abstenc:én de traba) r'con clientes de sus mxsmos Compai’ieros. ;

acuerdo a pnnClplO de contabxhdad, la® sumuustracnén de 1nformac16n veraz'y

conﬁable de los negoaos a_ los que preshe‘asesona y de 1a’ actuahzacnén de sus

conocxmgent;os del 2 éteas de su’ e;erc c:o profesnonal

Capituio 4. - de Licenciado en Contadurfa en la docencia.

TPSTS con
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3.4.-

Sobre la onenlacnon de los alumnos para que en su e,ercncno profesional acttden de

acuerdo a las normas éhcas a adecuadas, la actualmcnén en conocimientos del

drea de la docencxa sob el trato xgno y respetuoso hacxa los alumnos, sobre la

e]emphﬁcacxén de casos' reales >en ‘la; 1mparucxon‘ de su mabena sin xdenhfu:ar

nombres, de la dlsaphna de la 1nsbtuc1 Sny su ‘apego a la misma.

de las vmlamones a las leyes

que rijan el ejercicio profesional

FUENTE: IMCF, 2001

N ORMATIVIDAD PROFESIONAL

Con el propésito principal de facilitar el trabajo de analisis y consulta de las

distintas partes involucradas e interesadas en la formulaci6n e interpretaciéon del que

hacer profesional contable, el Instituto Mexicano de Contadores Pablicos A.C., a lo
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largo de un proceso de’ reahzacxén y consxderando las bases de reahzacxén y

operacxén denh'o de ia matena, daarrollaron una sene de documentos nonnauvos

trabajo de las comisiones emisoras de disposiciones fundamentales en materia de:

-Esta tu tos‘ ;

-Etica Profesxonal

contable, necesa 3

los Prnncxpxos de Contabnlxdad Generalmenle Aceptados y las Normas 'y
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3.5.- PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

Este documento refme todas las normas y cnbenos v:gentes emitidos por la

Comisién de Pnncxp eContab’lldad dlchas normas y cnbenos son producto de

un largo proceso que se inicia con la 1denhﬁcac16n de dudas en el area de la

contablhdad.

Los apartados del documento se conocen como boleunes, estos nacen despues

de estudlar el proyecto que dara wda al boletin. por fmedlo de un’: proceso de:

auscultacxén, de anahss y eva uacnén. Una vez rveahza o este proceso e proyecto es

corregldo y mandado al Comxbé que dara luz verde a eshe si se'considera pertmenbe. .

. Exxsten demas las circulares, el fin de estas es aclarar:algan:punto de ‘un
boletin o dar a conocer la interpretacion de la Comnsnon sobre tra

de una determmada sxtuac-én. Estos pronuncxamxentos si

los boleunes a excepcmn del de auscultaciéon. Su con

norma smo como recomendacién o aclaracion.

Estas normas contables son dxnamlcas, ya que se van adaptando a los cambxos

conforme los hempos, algunas se modxﬁca otras se ehmxnan o bien sxmplemente,

surge la necesidad de emltu' nuevas dxsposxc:ones
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Dichos boletines se dividen de la siguienbe manera:

Serie A

Serie B~

Serie C

Serie D

# principios contables basicos:

principios relativos a estados financieros en general.

: Esf.]uema dela

xy'i}abésica de ia contabilidad

financiera

Ene. 1999

Entidad

Bunidiialiarani

Sep. 1975

L0 SN

FALLS QRIGET
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: Oct. 1975

A-3 Realizacién y periodo contable
A-5 Revelacién suficiente a5 Iul;-1974
A-6 Importancia relativa Oct.1981 ’
A-7 Comparabilidad ‘ >
A-8 Aplicacién supletoria de las normé; internacion
“de contabilidad T
A-l]- Definicién de'los conceptos bés‘iéc’:"s‘ inte,,g‘ra,'}.té' d
‘ e’s‘tados t;inar'l;ie;cr‘)ks o

Serie "B" Principios relativos a estados financieros en gepe;a}_' .
B-1 Objetivos de los estados firjaﬁciveio‘s,
B-3 Estado de resultados V
B4 Utilidad integral ‘|Ago. éooo L
B-8 Estados financieros consolidados 'y C’°¥’:‘ binados y —

valuacion de inversiones permanentes en aéciones Ene. 1992

B-9 Informacién financiera a fechas intermedias Ene. 1983
B-10 Reconocimiento de los efectos de la inflacién en la|Dic. 1984

O

L

.
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informaciéq ﬁnér{ciem (Documenlo mtegrado)

B-12. ' | Estado de cambios en l.a sryi’t’uaciérkl;fir‘t;qrci;e,? : Ene. 1990

B-13 Heclttc;s poslen'ores a = » —
ﬁ'nancnferog V

B-14 - | Utilidad por #&g} .

— RIS

Serie "C" . i’r.indpio's' aplicabl

c-1 Efecu‘;ro

Cc2

C-3

Cc4

C-5

C-6

c-8 Intang;bles : Ab‘r.:1976

<9 Pasivo Ene. 1974

mToTO MNAT

TIno L ONAIN
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C-11 Capital contable Ene 1990
C-12 |[Contingenciasy comAprwonjis:oys Ene1974
C-13 |Partes relacionadv‘as ’ 8 Ab 1989
Serie "D" Problemas especiale§ de (y:le;‘evr;linacién'de‘ r‘es"ullvad;)vsr i
(D-B Obligaciones laborales (revisado)
D4 Tratamiento contable del impues;q sobre Ia'fehta del
impuesto al activo y de la parhc:pac Vn ‘de
trabajadores en la utilidad : e
D-5 Arrendamientos
D-7 |Contratos de construccién'y deffébrica‘cién cie ciertos : :
bie;ies dé capital Co

c-8

Activos intangibles
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C-9. |Pasivo, provisiones, activos y pasivos contingentes y

compromisos

Dic. 2001

FUENTE: Comisién de Principios de Contzbilidaq, IMCI’_,‘ 2000.

GRAFICA 6.- FECHA DE PUBLICACION DE tAS C.tRCULARES DENTRO DE LOS

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

Numero de Fecha de
circular publicacién
22 Tratamiento contable de los derechos y
obligaciones derivados del fideicomiso de
Ago. 1983
cobertura de riesgo cambiario (FICORCA)
29 Interpretacién de algunos conceptos relacionados
con el Boletin B-10 v sus adecuaciones
Oct. 1987
30 Interpretacién al Boletin D-4 Mar. 1988
32 Criterios para la determinacién del valor de uso v
tratamiento contable de la venta v bajas de activo
Dic. 1988
fijo
33 Tratamiento contable del impuesto al activo de Abr. 1990
las empresas
35 Impuesto sobre dividendos Jun. 1991
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36 Tratamiento contable del exceso del valor en
libros para el costo de las acciones en subsidiarias
Mar. 1992
37 Tratamiento de la nueva unidad monetaria Oct. 1992
38 Adquisiciéon temporal de acciones propias Dic. 1992
39 Diferimiento de aplicacién de los parrafos
transitorios 43 y 44 del Boletin B-8 y de la circular
Abr. 1993
36
40 Tratamiento contable de los gastos de registro y Sep. 1994
colocacion de acciones
41 Criterios sobre la aplicacion supletoria de las Abr. 1995
normas internacionales de contabilidad
42 Tratamiento contable de las diferencias en
cambio en los efectos de conversion para la
consolidacion de estados financieros de entidades
extranjeras. O la aplicacién del método de Abr. 1995
participacién en asociadas.
43 Tratamiento contable de los efectos de la Mar. 1995
devaluacion de diciembre de 1994
44 Tratamiento contable de las unidades de Oct. 1995

inversion (UDIS)
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45

Vigencia sobre aplicacion supletoria de las

normas internacionales de contabilidad

Mar. 1996

46

Pasivos a corto plazo que se refinancian a largo
plazo con posterioridad a la fecha de los estados

financieros

Jun. 1996

47

Circunstancias para la extincién de deuda

Jun. 1996

48

Presentacion del pasivo a largo plazo en los
estados financieros, cuando hay incumplimiento
“de clausulas restrictivas en los contratos de

crédito

49

‘Normas internacionales de contabilidad de

aplicacién supletoria con caracter obligatorio

50

Tasas de interés a utilizar para la valuacion de las
obligaciones laborales y aplicacién supletoria de
principios de contabilidad, relativa a las

obligaciones laborales

51

Preguntas y respuestas de algunos conceptos
relacionados con el quinto documento de

adecuaciones al Boletfn B-10 (modificado)

Abr. 1998

52

Revelacion y tratamiento contable de los costos y

planes asociados con la modificacién de
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planes asoc-ados con la modxﬁcacxén de Ago. 1998

aphcacxones de compu dora. por el camblo al -

FUENTE. Comxsxo de Pnncxplos de Contablhdad IMCP, 2000.

de "Pnnmpxos de Contabilidad " del Instituto. Mex cano de

Contadores Pﬁbhcos A.C. bene la funcnon. de publicar estos bolehnes asi c mo de las .

adecuacxones pertmentes, la funcnén de estos es, dar a conocer el tratamxento que se

debe dar a los conceptos que integran la informacién conmble, pa prgporcxonar una
base ﬁm\e tanto a los profesionales de la Contadurta qu
mformac16n, como ‘a los mteresados en la mlsma, eyﬂand_q o reduciendo la’

dxscrepanc:a de cnbenos que pueden generarse al reahza

3.6.~

Para el plant:eamxento y aplx ac16n de las Normas y Procedmuentos de Auditoria,

existe la Comxsnén de Normas y Procedlmlentos de Audxtona, la cual fue ostablecxda

con los propésntos fundamentals de-

-Determinar las normas de auditoria’a que se debe sujetar el profesional de la

Contadurfa que emita dictimenes para terceros, con el fin de confirmar la

TESIS CON

r\n'rf“l‘rﬂ'\g -hA -
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veracidad, pertinencia o relevancia y suficiencia de - informacién de . su

competencia.

independiente.

-Hacer las recomendac:ones de (ndole p

complemento de Ios pronuncn or:la propia’

comisién, temendo en cuen ‘con mayoi'

frecuencia'se presentan a lo: tores en la'practica'de su pr‘ofesiér(. :

De igual ‘manera a los PrlnClplOS de Contabilidad Generalmente Aceptados, las
Normas y Pnnmplos de Audltona se dividen en Boletines y se pueden clasificar de la

siguiente forma:

-Normas de auditoria

-Procedimientos de auditoria TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

-Otras declaraciones

Las Normas de auditoria son requisitos minamos de calidad relativas a la

personalidad del auditor, el trabajo que desempena y a la informacién que rinde
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como resultado de dicho'&abajb. Estas éstin sujetas a un procedimiento especial de

aprobacién que establécen los probioé estat\..ltos.b

Los procedxmlentos de auditoria’ son’ el con;unto de bécmcas de lnveshgacwn

apllcabl&s a unapparhda o n grupo de hechos o cxn:unstanc:as examlnadas,

mediant;ey las las bases para

fundaméhrér su opinion.

Las otrzis deélaracibns son los medios a través de los cuales esta Comxsnbn da a

conocer pouucas, programas, estudxos, ejemplos, opiniones, gqfas, ‘etc.k

GRAFICA 7.- BOLETINES PUBLICADOS DE NORMAS Y-PROCEDIMIENTOS DE

Boletin
1010 G Normas de auditoria
1020 Declaraciones normativas de caracter general sobre el
objetivo y la naturaleza de la auditoria de estados financieros
2010 Pronunciamientos sobre las normas personales
3010 Documentacion de la auditoria
3020 Control de calidad del trabajo de auditoria de estados
TEDID U L} 1"
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financieros

3030 Importancia relativa y riesgo de auditoria
3040 Planeacioén y supervisiéon del trabajo de auditoria
3050 Estudio y evaluacion del control interno
3060 Evidencia comprobatoria
3070 La responsabilidad del auditor en el descubrimiento de
errores e irregularidades
3080 Declaraciones de la administracion
3090 Confirmacién de abogados
3100 Revisi6én analitica
4010 Dictamen del auditor
4020 Dictamen sobre estados financieros preparados de acuerdo -
con bases especificas diferentes a los princip_iésv de : :
contabilidad '
4030 Efectos en el dicémen cuando se utiliza el trabajo de otros
: ' auditores
4040 - Otras opiniones del auditor
4050 Informe sobre la revisi6n limitada de estados financieros
' intermedios
4060 Opinién del auditor sobre la informacién adicional que

TESIE CU
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acompaha a los estados financieros basicos dictaminados

Opmxén del coniador pubhco sobre la incorporacién de

o
o eventos subsecuent&s en estados financieros pro forma

4080  N Efectos del traba;o de un especmhs!a en el dictamen del
K : auditor

4090 ﬁfoﬁe del contador publico en el desemperio de la funcién

de comisario
4100 Opinién sobre el control interno contable
4110 Asociacion del nombre del contador publico con estados
financieros publicados
4120 Informe del auditor sobre el resultado de la aplicacién de
procedimientos de revisién previamente convenidos

5010 Procedimientos de auditoria de aplicacién general

5020 El muestreo en la auditoria

5030 Metodologfa para el estudio y evaluacién del control interno

5040 Procedimientos de auditoria para el estudio y evaluacién de

la funcién de auditoria interna

5050 Utilizacion del trabajo de un especialista

5060 Partes relacionadas

5070 Comunicaciones entre el auditor sucesor y el auditor
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predecesor

5080 Efectos del procesamiento electrénico de datos en el examen

del control interno

5100 r Efectivo e inversiones temporales
L 5110 : Ingresos v cuentas por cobrar
5120 If[ Inventarios y costo de ventas
I,
5130 J! Pagos anticipados

FUENTE: Comisién de Normas y procedimientos de Auditoria, IMCP, 2001.

El procedimiento para la promulgacion oficial de los pronunciamientos es el

siguiente:

-El proyecto debe haber sido aprobado.

-Se dar4 a conocer los textos de lbs proyéctos oficiales de boletines, la fecha en que

xedad de su ap‘ lcac16n ) 4 observancxa. ’

-Se hara la pr mulgac 6n del t xto deﬁn?uvo.

-Dicho procedxmxentos ya aprobados entraran en vxgor en la fecha en que se

publlquen en los medlos de dxfus:én del Inshtuto Mexicano de Contadores

Publicos.

FA\ L B
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3.7.- EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA.

La Educac:én Profesxonal Cont:mua se consxdera como Ia achvndad educauva

programada

e’ Ec ucacxdn Profesional Continua, busca reglamentar las

acuv:dades de los socio embros de los colegios federados en el Instituto Mexicano

de Contadores ;I’ubhcos‘,v yf las q‘ue el propio Instituto realice para promover, facilitar,
rs éﬁmpii‘miento. o TESTS CON
faml L e - ; F_[“LJ‘}-..D

La Comlsnbn de Educacnén Profesxonal Contmua promueve, facilita, vigila y

vigilar y contr

controla el cumphmxen o de esta norma, medxante lo sxguzente.

—Estudlar en forma permanente nuevas dlspOs:cmnes .que permitan facilitar o

mejorar. el cumphmxento de: la norma, mcluyendo en su caso, las propuestas

a norma que hubiese

sido aprobada por el Comite E)ecubvo Nacxona ‘:del Instltuto.
-Resolver cualquxer consulta formulada por los socios o por las federadas respecto

a la aplicacion o interpretacion de la norma.
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-Recopilar los informes de cada federada'public'awndoien forlﬁa condensada, en los

organos de comumcacnén del Inshtuto, los datos asenmdos en cada uno de ellos 'y

conservara un arckuvo formal de los mxsmo

—V:gnlar que las fed radas hayan cumphdo con las respo 'sabll dades turnando a

la Iunta de Hon T d

para que Ies sean pl’

FUENTE: www.imcp.org

3.7.1.- NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA.

En 1979 se creo la Norn\a de Educacnén Profeslonal Cont:lnua, inicialmente

tuvo un penodo de dxfusxén y aplicaci6én voluntaria de tres af\os.

q e debe prevalecer la-

Dada la dinamica actual de la soéiédad, es indiscutibl

profe on,: ara poder ser

calidad integral para desempenar de manera idéne
competitivos, es indispensable una educacién 'continua v -sélida, que nos permlta
estar en condiciones de prestar a los clientes, un servicio en forma eﬁcxente y con

calidad internacional.

La Norma de Educacién Profesional Continua de divide en siete capitulos:

16 CON

TTES
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Capitulo ‘I .- la Educacion Profesional Continua es la actividad educativa
programada, formal y reconoclda que el profe5|onal de la Contaduria llevara a cabo

con el objeto de actuahzary mantener sus conocxmxentos profesionales en el nivel que

se exige la srocxed»ard.' Esta nprma es de‘cara;ter obhgatorlo.

= para cumphr con esta norma, cada socno debera reunir un mfnimo

Capxtulo o

de puntos cada ah a]enda o, de acuerdo al area profesional en .que se

desempeﬁe, segun la sxguxente cla lﬁcacxon'

-Los Conl:adores Publxcos dedlcados al ejercicio profesnonal mdependlente

deberén cumphr con 55 puntos‘ 30 .puntos de capacxlacnén en las areas

contables, ﬁscales, y/o' audxtorxa‘ Los 25 restantes —en;materlas de;ébca
profesnonal ﬁnanzas, costos y derecho. o ’ :
-Los Contadores Publlcos académlcos reuniran 40 pun #e{ﬁn de
investigacién, anélisis y critica en materia univ_e' o de édl;caciOn

profesforial.

-Contadores Pubhcos cuya labor se desempehe'en el- area empresanal

gubernamental y otros, seran 40 puntos relacxonadas con su achwdad.

-Los Contadores Pubhcos cerhﬁcados, adem{ls de los puntos anteriores

deberan cunxphr con 10 puntos adxcmnales.
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3.7.2. - EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA (TABLA DE PUNTUACION)

GRAFICA 8.- TABLA DE PUNTUACION DE LA EDUCACION PROFESIONAL

CONT IN UA

Aprobada en la junta e:t'h:nordinarin del Comité Ejecutivo Nacional celebrada el 9 de julio de

2001, de conformidad con el Articulo 2.02 de la Norma de Educacidn Profesional Continua.

UNIDAD
VALUACION
B DE
OPCION CARACTERISTICAS EN PUNTOS
VALUACION
I.- RECIBIR INSTRUCCION
Eventos: Temas relacionados con la Duracién del Un punto por hora
Curso profesion, impartidos por: evento

Diplomado
Conferencia
Seminario
Panel
Simposio
Mesa redonda
Semana de

actualizacion

1.- IMCP y federadas

- Instituciones de ensenanza
superior nacionales vy del
extranjero de reconocido
prestigio.
3.- Instituciones capacitadoras
registradas ante las federadas
del IMCP

4.- Empresas o despachos
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Postgrado:
Doctorado
Nlaestria

Especialidad

donde se presta el servicio y
que registren en su federada su
plan anual de capacitacién

5.- Capacitaciéon de naturaleza
interna y externa,
proporcionados a través de
alguna secretaria de estado,
entidad, contaduria mayor o
cualquier organismo
dependiente del gobierno
federal, estatal o municipal,
para cumplir con programas de
capacitacién en las diversas

areas del servicio publico.

Duracion del

evento

Un punto por hora

(moduld o
asignatura
terminada y

aprobada)
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Programa de

auto estudio

Convenciones

relativas a la

Solo seran validos aquellos
programas que incluyan un
proceso de evaluaci6én de los
resultados por parte de la

institucién capacitadora

Duracion del

programa

PDuracién del

evento técnico

Un punto por cada
dos horas

( modulo o
asignatura
terminada y

aprobada)

un punto por hora

’f Diplomado
i Seminario

; Panel
Simposio

Mesa redonda

superior nacionales y del
extranjero de reconocido
prestigio

3.- instituciones capacitadoras
registradas ante las federadas

del IMCP

profesion
‘ II.- IMPARTIR INSTRUCCION
[Prncticn Temas relacionados con la Duracién del Dos puntos por
profesional: profesiéon impartidas por: evento hora
Curso 1.- INICP v sus federadas ( las dos primeras
2.- instituciones de ensefitanza veces que se

imparta el mismo

material)




Practica
profesional y
docencia:
doctorado
maestria

especialidad

docencia:
licenciatura

técnica

4.- empresas o despachos
profesionales donde se presta
el servicio y que registren en su
federada su plan anual de

capacitacién

Catedras relativas a la
profesién, impartidas en
instituciones de enseitanza
superior con reconocimiento
oficial e instituciones

reconocidas por el IMCP y/o

federadas

Duracién del

curso

Duracion del

curso

Un punto por hora
( maximo 30

puntos anuales)

un punto por hora
( maximo 25

puntos anuales)

TE
FALLS

.78 -




IIL- PARTICIPAR

Comisiones Temas relacionados con la 12 meses o Veinte puntos
relativas a la profesion: proporcion
profesion 1.- comisiones normativas,

técnicas v de investigacién del

IMCP ¥ sus federadas

2.- comisiones técnicas y de
investigacion de instituciones
de reconocido prestigio

3.- comité ejecutivo del IMCP y

sus federadas

Direccion de nivel al que se dirige: Trabajo Veinte puntos
tesis o su doctorado dirigido y Diez puntos
equivalente a maestria terminado Siete puntos

postulantes especialidad Cinco puntos

licenciatura

i
Sinodal de nivel al que se aplica: Examen Cinco puntos
examen doctorado Examen Cuatro puntos

maestria Examen Tres puntos
—

OV T
ORIGEN!
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ticencia Examen Dos puntos

especialidad

IV .- PRODUCIR

Articulo Relacionado con la profesion Articulo
técnico

publicado en

revista o

periodico
cuyo espacio
minimo sea de
una cuartilla:
cle circulacion || diez puntos

nacional o de

circulacién cinco puntos

regional o

local
Estudio o investigacién técnica:
Estudio o 1.- presentado en congreso o Documento
investigacion simposio relacionado con la aceptado, treinta puntos
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Material para

platicas

profesion

2.- seleccionado para el premio
nacional de la contaduria
publica del IMCP para premios
de sus federadas

3.- autorfa de libros
relacionados con la profesion
4.- raduccién 'y adaptacion de
libros publicados en el
extranjero relacionados con la
profesién

5.- coautorfa de libros
relacionados con la profesion
6.- elaboracion de proyectos de
boletines en comisiones
normativas, con el Vo.Bo. del
presidente de la comisién

respectiva

preparaciéon de material nuevo

premiado,
presentado y
constancia de
participacion
Libro
publicado
Libro
publicado
Libro

publicado

Proyvecto

producido

Material

entregado a

cuarenta puntos

veinte puntos

sesenta puntos

treinta puntos

veinte puntos

cinco puntos por
proyecto
presentado
(maximo 10

puntos anuales)

Dos puntos por

cada hora de
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| obligatoria

peticion del interesado durante
el ano de cumplimiento, dicho
examen debera ser validado v
coordinado por la
vicepresidencia de docencia del

INICP

cursos y/o participantes imparticion de
seminarios platica, curso y/o
seminario
( Gnicamente la
primera vez que se
imparta)
V.- PRESENTAR EXAMEN
! Examen para Relacionado con la profesién v || Examen Cincuenta y cinco
]I EPC formulado por la federada a aprobado puntos

|

i

VI- REFRENDAR

CERTIFICACION

| Conferencia
t Curso

Seminario

I Diplomado
{

Para refrendar certificacion se
requiere participar en algunas
de las opciones en temas afines

a la contaduria publica, que no

Duracion del

evento

Un punto por hora
(modulo,
asignatura

terminada y, en su
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Especialidad
Maestria

doctorado

sean del drea de especialidad
del contador publico

Para el Acreditamiento del
cumplimiento de este capitulo
debera atenderse a lo senalado
en el criterio 1 de la norma de

EPC

Temas impartidos por:
1.-IMCP v sus federadas

2.- instituciones de ensenanza
superior nacionales y del
extranjero de reconocido
prestigio

3.- entidades de reconocido
prestigio en el ambito nacional
e internacional que cuenten con
el registro como capacitadoras

del IMCP v sus federadas

caso aprobada)

dos puntos por
hora tratandose de
imparticion (las
dos primeras veces
que se imparta el

mismo material)

VIL- OTROS

Opini6n

Entregada oportunamente

Cada escrito

Cinco puntos




personalizada
por escrito
sobre las
auscultaciones
de boletines
normativos
técnicos del
mMCpP
Elaboracién
de una
sinopsis
critica o
traduccion de
un articulo
relacionado
con la
profesion
Revisiéon
técnica de
material

emitido por la

contando a la vez con Vo.Bo. de
la presidencia de la comision

de trabajo correspondiente

Constancia emitida por la

division editorial

Documento

publicado

Documento

examinado

Cinco puntos

Cinco puntos
hasta 150 paginas,
diez puntos de 151
paginas en

adelante
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division
editorial del

IMCP

FUENTE: Comision de Educacién Profesional Continua, IMCP, 2002.
Para poder dar a conocer las actividades realizadas por el socio integrante del
IMCP o sus federadas, existen tres formatos diferentes de manifestacién de educacion

profesional continua, llamados EPC1, EPC2 v EPC3 (Anexos).

Estos formatos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

-Las manifestaciones deben llenarse a‘maquina’en “el’formato aprobado’ para el

ejercicio que se informa.

-El nombre debe aparecer completo, apellido pater D, materno y nombre. Con el .

nombre que se menciones se expedira la constancna. En el domtcnho deberé 1nd1car
el lugar para recibir informacion oficial.

-Se debe indicar el domicilio profesional.

~Los Contadores Publicos que dictaminen para . fines ﬁ'scaleé deben: in'dicvar‘el
numero de registro ante la administracién general de auditoria fiscal federal, v.en
su caso su numero de registro ante el IMSS.

-Se debe indicar el sector al que pertenece y cumplir con los puntos minimos que

la norma indica:

TESIS COM
FALLA DE C.




-Sector mdependlente. 55 puntos.
-Sector lndependlente para revalldar cerhﬁcacxén. 65 puntos.

-Sector gubernamental docente y em presarlal - 40 puntos.

-Separar las actiVidadés dé auditdria',‘;;’ﬁscal v contabilidad, o el &rea de su
especialidad, de otras actividades. '

-Separar las actividades para refrendar cerh‘ficacién de las demas acﬁvidades.
-Cuando las actividades profesmnales se desempenen en organ|smos dlstlntos al

colegio que pertenecen, comprobar el punm)e minimo exlglble. :

-En la puntuacién deben .aparecer actividades en: las que efechvamente se

participe. Si se inscribe al curso pero no se presenta no cuenta como- achvxdad

desempenada.
-Los docentes estan obligados 'a manifestar.las catedras impartidas, ontéﬁdo uh

punto por hora, teniendo como,méfnmo puntos por; cétedra anual Cuando se‘

disponga de maestro ad)unto, el punta)e es para este ulhmo.

-Las lenguas e.\tran)eras para prxncnplantes, lntermedlos y avanzados no cuentan

para educacnén profesnonal conhnua, ,Ia, técmco-

relacionada con la profesxén es vahda, presenlando la consmncna respechva. .

-Los cursos de sistemas en |nformat1ca henen valldez una vez que se cumpla con
los minimos del area de audltona, ﬁscal hY contablhdad del érea dela especialidad.

Esos cursos deben referirse al uso de software especializado, aplicable al area
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profesional de actuacibn‘ No son - validos para el

'p'rograma de  educacion

profeS\onal contlnua, los cursos de! paqueter(as comercnales (wnndows, word,

excel, lotus v smnlares)

-Para llevar ‘a cabo la 'valua 6n vdé.

las a'cti'vidades' reallzadas . debera

necesarlamente basarse en la. tabla de puntuactén aprobada por el Comnté

E]ecut:vo Nacnonal

-Esta manifestécibn debera entregarse ala‘;Corﬁis‘ié‘n ‘de Edu'cac'ién'rProfesional

Continua.

Capitulo ITL- sobre la responsabilidad de las federadas de establecer estatutos

y reglamentos para - obligar  a -los . socios de cumplii‘ la- Norma de Educacién

Profesxonal Continua. Asf como el reglstro y. control de las actividades realizadas por

TESIS CO,.,

sus socios para reconocer .los puntos obtenidos.

Deberan crear las federadas una comisién que promueva, facilite, vigile v controle

el cumplimiento de la norma, »cyu_vo objetivo sean:

-Juzgar sobre la idoneidad del s instituciones impartidoras de educaci6n

-Mantener un programa de di n de la norma.
-Auxiliar a los socios, sobre consuitas respecto a la aplicaciéon de la norma.

-Llevar control sobre la puntuacién acumulada de cada socio.

-Recopiiar informe anual de cada socio sobre actividades realizadas. .
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-Elaborar durante el segundo” mes de cada ‘afo un informe con datos de socios

cumplidos.

-Proporcnonar constancna fohada, que acredlte a cada socio, como nuembro act1vo

de la federada. o

-Efectuar re\nsxén selecla de documentaCI()n soporte de las rnamfesl-acxones de

cumphmlento de la norma.. - R R

-Organizar Curso 0 examen de actualizacién para los socios.

Capitulo < IV.- “del apoyo de instituto hacié'laS‘ federada$ para el opﬁmo
cumplimiento de actividades, el xnsh:uto, a través de la Comxs:én de Educac:én
Profesional Conhnua, promoveré fac:lltara v:gllara \' cont—rolarﬂ el cumpllmlento de

la norma segun lo siguiente:

-Estudiara sobre posiblés nue\zas disposiciones que permitan Facilitar o mejorar el

cumphmento de la norma.

-Publicarad cualquler modlﬁcac:én a la norma, aprobada.

-Resolvera cualquler consulta respecto a la aplicacion - o interpretacién de la
norma. e

-Recolﬁilarﬁ los kx"x:for‘n}esvfgenerad‘os por las federadas, v conservar un archivo
formal de ios mxsmos

-Vigilara que las federadas cumplan con sus obligaciones.

TJLSTQ COT\T
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Capitulo V.- de las sanciones en caso de no cumplir con disposiciones establecidas

en la norma.

Capxrulo VI de las enhdades capac:tadoras que cuentan con eI reconocimiento
del IMCP para ln\partlr cursos técnlcos, a agrenuados, socxos, profesxonales [<3 pubhco

en general en dlsc:plmas relatlvas ala profesxén

Capitulo VIL- de al vigencia entrada en vigor el dia 01 de enero del afo 2001.
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CAPITULO 4

LA CERTIFICACION DEL LICENCIADO EN CONTADURIA.

La Contaduria Pubhca ‘impli'ca una serie dg'dbligaciones cdn Ia sociedad, el

compromiso de ser\ncno y asesona dentro de los entes que generan : trabajo y

n\ovmnento comercxal mercan

Es por eso que en abnl de 1998 buscando la cahdad de los servicios de la
profesnén conmble, se dlo inicio al proceso de la- Cerhﬁcacnén de la Contadur(a

Publica, con dos ob]ehvos pnncxpales. .

-ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL DE ", LOS LICENCIADOS EN

CONTADURIA. S

ESTABLECER LAS BASES DE = RECIPROCIDAD EN ‘ LOS - SERVICIOS

PROFESIONALES CON LOS PAISES FH{MANTF.‘S DEL TRATADO DE LIBRE

COMERCIO CON Al\dERICA DEL NORTE .

Entonces la CeruﬁCac16n del Llcencmdo en Contadurla es, un sinénimo de

cahdad v .que pretende la cahdad reforzar la confianza entre los profesionales y

clientes.
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El origen de la palabra certificacién proviene del latin _certificare, certus-cierto y

facere-hacer, o demostrar certeza.

El diccionario nos dice que certificar es dar una cosa por segura.

El proceso de Ia Certificacién del Llcencnado en Contaduna en'la actualidad es

otorgado por el Instituto Mexicano de Contadores Pubhcos A. C y es el anico proceso,

en su genero, reconocido por la Contad uria Publlca én Nléxnco. :

El Instituto Mexicano de Contadores Pﬂblit‘:osryA.C’."tiene la autorizacién para
certificar, por . parte del Comité Mexicano para l:;ls 'Practica Internaéié;{al ‘de la
Contaduria Publica, este agrupa a los organismos mas represenhatlvos de la” lrayrofeSIén
contable, ademds cuenta con la asesoria permanente de la Secretana de Educacnén

Publica, la Secretaria de Comercio y. Fomento Indusrnal_yria ,’Secr,etana .de. .

Gobernacion.

El proceso y- metodologia del Examen Uniforme de Certificacion recibi6 la
aprobacién de International Qunhﬁcacioﬁ ‘Apprhisnl Board que incl uye repkesentantes de
Estados Unidos y Canada qunenes evaluaron el examen por encargo de Ia National

Association of state Baards of Accaunmm:_r/. Todo esto considerando la calidad de este

instrumento indispensable.

-91 -




4.1.- CALIDAD DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION.

GRAFICA 9.- CALIDAD EN LA REALIZACION DEL EXAMEN UNIFORME DE

CERTIFICACION.
ETAPAS CRITERIOS OBSERVACIONES
Fundamentos | 1.- objetivos y caracteristicas del | Determinacion por el IMCP

examen y tablas de ponderacién
2.- contenido tematico v
bibliografia por areas de

conocimiento

3.- estructura del examen

Preparan los comités académicos
por drea de conocimiento por el
IMCP y aprueban el consejo de
certificacion del IMCP y el comité
consultivo de certificacion

Prepara el CENEVAL v apruéba el
IMCP: reactivos . ancla, reactivos
comunes y reactivos para
validacion, tiempos asignados y

clasificacién por nivel cognoscitivo.

Elaboracion

del examen

1.- tabla de especificaciones del

examen

Prepara el CENEVAL y autoriza el
IMCP: grado de dificultad, poder
de discriminacion, nivel

taxonémico, comunes y para

revalidados
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2.- tablas de especificaciones por

area de conocimiento

3.- preparacion de reactivos

4.- andlisis = de ‘construccién y

seleccion de reactivos

5.- revision técnica de reactivos

6.- validacion de reactivos en

condiciones de examen

Prepara CENEVAL v revisa el
respectivo comité¢ académico del
IMCP: grado de dificultad, poder
de discriminacion, nivel
taxonémico, tema y subtema

En talleres ad hoc impartidos por
CENEVAL a especialistas por dareas
de conocimiento

CENEVAL verifica el cumplimiento
de los estandares de construcciéon, v
selecciona reactivos de acﬁerdo con
tablas de especificaciones

Cada reactivo es revisado por
expertos en contenido designados
por el IMCP, por especialistas en
evaluacion del aprendizaje y por
correctores de estilo

Para efectos de engrosar los bancos
de reactivos, se verifica que
cumplan con los estindares

psicomélricos fijados por

TESIS CON |

-93 -




CENEVAL

7.~ - fijaci n de cahﬁc cion El IMCP eslablecxo 'un minimo ‘de

d' reachvos que

comprende el examen

Evaluacién: :

spicométrica

del examen®

e 'constancxa /

: reporte xndxvxdual P e capturar tahto dé-~la§':fﬁojas “de
: reglstro como de las de r&spuesms
como de las de respuesta de cada

sustentante
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Fuentes Planes " de’ estudio seleccionados y

documentales eﬁcamehes ’ péx"a CPACIAy CMA

Mejora
continua:.del|
examen

“‘otras’

n ‘d‘C’)l‘éS;,Pl".lb]iCOSV’A.C. la certificacion se

considera :como “La tohstanci que av'aila,ilps conocimientos, habilidades y

destrens requendos pm e;ércicidde iairprofesidn. Su revalidacién debe ser

periédica para ga.ranuzar la actuahzaaén del profesional y ofrecer servicios de alta
calidad a chentes

Yy usuarios.”
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Sus objetivos son:

-Elevar la calidad profesioxial de los Coniadores i’ﬁblicos. ‘_,

—Establecer las bases de recxprocxdad con ot:ros paises en matena de servicios

profesxonales rela vos ala Contadur(a Pubhca. :

La Cerhﬁcacnén ofrece la venta]a para el Llcencxado ‘en’ Contaduria de

demostrar que posee los conocxmnento uﬁcxentes debnda ente al tu zados, y la

expenencxa necesana para desarrollar con cahda profesno al:las ctlv ades de su

profesién. Mientras que para el chente la entaja de garanhzar la eﬁcnencta en los

servicios contratados y la tranthdad de t:raba;ar con personal de reconocxda cahdad

profesional.

La Cerﬁﬁcacién del Llcencxado en’ Contaduria se obhene medxante la

aprobacion del Examen Umforme d Ceruﬁcacndn. F.ste es xnstrumento de

evaluacién del I.nshtuto Mex:cano de Contadores I’Clblxcos AC. que cerhﬁca y
garanuza la actuahzacxon técmca -y capacxdad profesnonal del Ln:encxado en

Contadurfa para ejercer eﬁcnentemenhe la profesxén.

Los requisitos para certificarse son:
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-Cedula’ profesiohél expedida ‘por la Direccién General de i’rpfesiones de la

Secretana de Educac:én Pubhca.

-Constancxa de practha profesxonal por un penodo m[mmo de tres aﬂos en

lacxonadas con'la‘c

achvndades , lad urfa publlc

-Tltulo profes:onal el cual compruebe que el asplrante t:\ene, por lo menos, tres

anos de habe

"p6r> pnmera vez. "o prsentacnén

complementana, segun sea el caso.

El snstema y procedlmlentos de evaluacxén de la cahdad profeslonal han sido-

aprobados y reconocxdos en el amblto nacnonal e m:ernacxonal por L

-El Comite Mexncano para Ia Prachca Internacxonal d

(COMPIC), 1ntegrado por la Asocxacxén Nacxonal ‘de Faculmdes y Escuelas de

Contadun’a y Admxmstracxén (ANFECA); el : Conse;o de Acredltac:én de la

Ensefanza de la Co 'xmstramén (CACECA), el Conse;o

Coordxnador Empresanal (CCE), el Instltuto Mexlcano de Contadores Pﬁbhcos,

AC, (IMCP), el Colegxo de Contadores Pﬁbllcos de México, A.C. (CCPM) y las

Secretarfas de Educacién Publxca, de Economfa y de Gobernacién.

TES S O‘T
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-El Instituto Amencano de Contadores Prxbhcos Ceruﬁcados (AICPA) Yy por el

Instituto de Conladores Cert\ﬁcados de Canada (CICA)

-El Consejo de Evaluacxdn de la Calnﬁcacnén Inhemacxonal de Estados Umdos y

Canada (IQBA).

De acuerdo al Instltuto Mexicano de Contadores Pﬁbhcos A.C. la Cerhﬁcacnon del

Llcencxado en Contaduria representa' .

' RESPONSABILIDAD Y VOLUNTAD DE SERVIR A LA SOCIEDAD.

4.2.- GUIA PARA LA PRESENTACION DEL EXAMEN lINlFORME DE -

CERTIFICACION DEL LICENCIADO EN CONTA'DURIA.

El Examen Umforme de Ceruﬁcacnén es, a partir.de 1999' el ﬁmco medlo para
obtener la cerhﬁcac:én. En ese aho 105: asplranhes presentaros dicho examen,

aprobando solamente 58 de ellos. Para el aﬂo 2000 el numero aumento a 169

aspirantes, aprobando solo 58 de,estos.

En el 2001 se celebraron dos penodos de examen, en julio y diciembre de los

cuales tolahzaron 789 candndatos, los rsultados del mes de julio fue de un 40.16% de

a probacxén,
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Para los examenes celebrados en el 2002 y subsecuentes, él Instituto Mexicano

de Contadores Publicos "A.C,, ‘elabora la Gufa para la Presenhcnén del Examen

Uniforme de Cerhﬁcacnén, esta gufa tiene como ﬁnahdad apoy r a los sustentantes

del examen, dando a conocer el concepto y la orgamzacxén del examen, sugerenc:asv

para presenlarlo, conhemdo tematico, y la blbhograf(af r:drea. ’de conoc:mnento,

dando al asplrante a presentar el examen una ldea mas ampha er cuanto al contemdo

del Examen Umforme de Cerhﬁcacnén Profesxonal
Los puntos mas importantes de esta gufa son
EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACIO

Definicién.- ;|nstrumento de

Llcencmdo en Contaduria susbenta que alcance cahﬁcac:én aprobatona, obbendra la

certificacién - de su actuahncxén técmca Y. capacxd'd profesxonal para ejercer la

Contaduria Pablica.

Objeto.— evaluar la capacidad profesional del Licenciado en Contadurfa, para

ejercer eficiente la profesion.’

o TESIS CON
Caracterfsticas pnncnpalst- FALLA DE ORIGEN




-Volunta'riedkad.-rEs i:)reséntado dé ménera \ioluxitaria.'

-Unlformldad. posee el mismo conhenldo temahco en su estructura.
—Medxcxén de expenencxa y ]ulcxo profesnona .~ se hace énfas:s en la expenencxa
y el ]ulClO profeswnal

—Evaluacién‘obje va de opcién: niﬁlﬁple.- se integra con preguntas de 6|5ci6n

menos 30 asplranbés

Elaborac:én- elaborado por el IMCP por medlo de comlsu:mes especxales, con

actuahzac:én anual.,
Ponderacién de los temas.- se estable el siguiente po_réenlaje por materia:

GRAFICA 10.- PONDERACION DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION.

AREAS DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE %
Responsabilidades profesionales y éticas 8
Contabilidad 25
Costos 7
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Fiscal 20
Derecho 12
Finanzas 8
Auditoria 20
TOTAL 100 %

FUENTE: Comision de Educacion Profesional Continua, IMCP, 2002
Reconocimiento.- es el tinico reconocido a nivel pafs en su genero.

ORGANIZACION:

R‘equisitos' péra : p‘résénﬁnr érl’:‘ExéameniUn'i_folfn)e':qu Certificacion.~ los del

articulo 4 del reglamento para la Certificaci6n de los Contadores Pljblicoé. 3

Fechas.- viernes 5 Yy sabado 6 de julié de 2002. (‘fechas ﬁara el pﬁmér examen

del ano 2002).

Sesiones.- se lleva a cabo en tres sesiones:

TESIS COX
FALLA DE ORIGEN

-101 -




GRAFICA 11.- SESIONES DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION

SESION AREAS DE CONOCIMIENTO DIAY HORARIO

Primera Contabilidad y costos Viernes 9:00-13:00 hrs.

Segunda Fiscal y derecho Viernes 16:00-20:00 hrs.

Tercera Responsabilidades profesionales y éticas, Sabado 9:00-13:00 hrs.
finanzas y auditoria

FUENTE: Comisi6on de Educacién Profesional Continua, IMCP, 2002.

(fechas para el primer examen del ano 2002).

bros en:las

Consultas permitidas.- se permite la consulh'dé 1

re: s de fiscal,

derecho y finanzas; no es pérmitidq el ﬁsojde apuntes ni cop fotostaticas.
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GRAFICA 12.- CUOTAS PARA LA PRESENTACION DEL EXAMEN UNIFORME
DE CERTIFICACION PARA EL PRIMER PERIODO 2002.

. - Presentacién por primera vez.

COSTO POR TRAMITES DE COSTO TOTAL POR

PRESENTACION CERTIFICACION CERTIFICACION

SOCIOS Cuota 2,940.00 Cuota 1,260.00 Cuota 4,200.00
Total 2,940.00 Total 1,260.00 Total 4,200.00

NO SOCIOS Cuota 3,472.00 Cuota 1,488.00 Cuota 4,960.00
IVA 520.80 IVA 223.20 IVA 744.00

Total 3,992.80 Total 1,711.20 Total 5,704.00

FUENTE: Comisi6én de Educacién Profesional Continua, IMCP, 2002,

(fechas para el primer examen del i 0 20b2).

GRAFICA 13.- CUOTAS PARA LA PRESENTACION DEL EXAMEN UNIFORME
DE CERTIFICACION PARA EL PRIMER PERIODO 2002. e

Como complemento del examen segundo periodo 2002.

COSTO POR TRAMITES DE COSTO TOTAL POR
PRESENTACION CERTIFICACION CERTIFICACION
SOCIOS Cuota  2,000.00 Cuota  0.00 Cuota  2,000.00
Total 2,000.00 Total 2,000.00
N .
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NO SOCIOS Cuota  2,000.00 Cuota __ 0.00 Cuota . 2,000.00
A 300.00 IVA 000 |- IVA 300.00
Total 2,300.00 Total ' 0.00 ©2,300.00

FUENTE: Comision de Educaci6n Profesional Contlnua, IMCP 2002_

Polibcas de devolucnén de cuotas.— su por causa a)ena al aspu‘ante no: se

presente el examen,
siguientes a la”

después de eslos plazos la devolucxén seré nula.

Decléracién de”conﬁdencialid“ad_"

plazo no mayor a 90 dfas.

la cuota s devuelve al 100% sx se pxde dentro de los 7 dfas

srse pxde 15 dias de}pués solo ‘se devolvera el 50%,

gfgfepte a:la Vo'bliga'cioh de no divulgar el -

los resultados.- los resultados seran dados a conocer en un

-Vlgenc1a~de los resultados.— las 4dreas tendran vigencia hasta el siguiente

examen.

-

ES \I" ( ’)’\T
FALLA D
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-Revisi6n de los resultados.- se podra solicitar revision de resultados, pagando

$800.00 mias IVA. -

SUGERENCIAS ~ PARA - SUSTENTAR' EL ‘' EXAMEN = UNIFORME = DE

CERTIFICACION.

Sugerencias.-
-El sustenﬁnte debéra‘ prsemarse 30 minutos antes‘de cada sesioh, ‘mostrar'su

credencxal de elector y su pase de mgreso al examen, entregado a] momento de

reglstra rse.

-Se proporciénafa n cda‘d'éryn'il‘lo con’ lés,pfégunmg v, por ;e'pé;'adp,‘ ‘una hoja

de respuesta, calculadora, lapiz, goma'y. sacapuntas

-Otros preparahvos son los comunes como- :

Locallmr 1a cede del ex men}.r :

Dormlr bxen el dia anterior al examen.

Usar ropa cémo a.

Tomar un desayuno saludable y suﬁcxente.

Portar un reloj. |
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4.3.- EL REFRENDO DE LA CERTIFICACION DEL tICENCIADO EN

CONTADURIA

El Refrendo de la Ceruﬁcacxénr es el acto que ‘ manhene y 'prolonga

en; Contaduria, el

penédxcamente la wgencn de 1a Cerhﬁcacnén 'del :Licenciad

ont dors que se

ceruﬁcaron en 1998 El certlﬁcado lndlca en 'su cuerpo el penodo de vxgencna. 2 7

Los Contzdores Publlcos Cerhﬁcados que ‘se han mantemdo colegiados y que han

cumplido con la Norn\a de EPC durante los ﬁlbmos cuatro afios (1998, 1999, 2000 y

2001) deberan sohcﬂar el refrendo de su ceruﬁcac:én, presentando los siguientes

TESISCON |
FALLA DE ORIGEN

-Solicitud de refrendo de cerﬁﬁcacioh, debidamente requisitaza y firmada.

documentos:

—Formato de datos basicos, debidamente requisitazo y firmado.
-Manifestacion sobre el cumplimiento de la norma de EPC.

-Revalidacién de certificacién, debidamente requisitaza y firmada.
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-Constancxas de EPCde los Gltimos 4 aﬂos (fotocoplas), expedldas por su colegxo.

-Dos fotograﬁas a color de lamai\o oval (5 x 3 5 cm) o titulo (hombres’ con saco y

corbata).

-Ficha de depésnto, debxdamenbe sellada por el banco, a nombre del H\ISI'ITUTO .
ad‘ de $2,000.00.

MEXICANO DE CONTADORFS PUBLICOS ’A. C.,

Dicha documentac al colegio que pertenezca en Licenciado en

Contadurfa, y este Ia mandara al IMCP
5.4.- RESULTADOS DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION 1999-2001

- Ondel pafs,

vaprobalj:o, 58.

numero de sustentantes aumento’en un 61% de a

En el 2001 los sustenlas fueron mas de cuah'o veces respecto al aho anbenor,

787 con 329 aprobados. A conunuacxén se presenlan los resultados oﬁcnales emxudos.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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GRAFICA 14.- SUSTENTANTES Y APROBADOS DEL EXAMEN UNIFORME DE

CERTIFICACION.

% aprobados
EUC Sustentantes anual || Aprobados anual
anual
Parcial total parcial total parcial total
Examen 1999 105 32 30.48
Ano 1999 105 32 30.48
Examen 2000 169 58 34.31
Anfno 2000 169 58 34.31
Examen julio 2001 503 202 40.16
Examen diciembre
284 127 44.72
2001
Ao 2001 787 329 41.80
Total examenes 1,061 419 39.49

FUENTE: www.imcp.org.mx
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GRAFICA 15.- COLEGIOS CON MAYOR NUMERQ DE CERTIFICADOS POR

EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION

colegio sustentantes Total
1999 2000 Jul. 2001 Dic. 2001
Meéxico 14 30 68 34 146
Nuevo Leé6n 2 1 42 28 73
Guadalajara 3 4 19 3 29
Yucatin 1 o 3 17 21
Baja California 2 6 9 (4] 17
No Socios 0 2 11 1 14
Ciudad Victoria 1 (] 4 6 11
Le6n o o 0 11 11
Norte de Sinaloa 3 2 2 [1] 7
Toluca 0 0 (1] 7 7

FUENTE: www.imcp.org.mx

ALL

TESIS ¢
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GRAFICA 16.- COLEGIQS CON MAYOR PORCENTAJE DE APROBADQOS TOTAL

DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION

Colegio % aprobados
Nuevo Leén 59.35
Yucatan 56.76
Guadalajara 52.73
Meéxico 49.83
Ciudad Victoria 40.74

FUENTE: www.imcp.org.mx

GRAFICA 17.- NUMERO DE APROBADOS POR SEXO DEL EXAMEN UNIFORME

DE CERTIFICACION

" sexo sustentantes Total
1999 2000 Jul. 2001 Dic. 2001
Masculino 30 44 164 91 329
femenino 2 14 38 36 920
FUENTE: www.imcp.org.mx
TESIS CON
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GRAFICA 18.- PORCENTA]E DE APROBADOS POR SEXO DEL EXAMEN

UNIFORME DE CERTIFICACION

sexo % aprobados
Masculino 42.18
femenino 31.69

FUENTE: www.imcp.org.mx

Los sustentantes que aprueban el examen son la imagen de la ‘px"ofesmn

preocupada e mquleta por actuahzarse y dar lo mejor de sf a la socnedad. Las

&stadtshcas que se muesh'an, dan 1a pauta para que la profesnén contable avance,

fortalecxendo la xmagen en Méxxco y el mundo.
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CAPITULO 5’
JCUAL ES LA CAUSA, O CAUSAS POR LA QUE, LOS LICENCIADOS EN
CONTADURiA o CONTADORES PUBLICOS COLEGIADOS DE LA CIUDAD

DE URUAPAN MICHOACAN O OBTIEN EN LA CERTIFICACION

de punl:os, los cuales

nos h‘alaran de “dar una respuesla a nuesh'o cueshonamlento En base a la

mvestxgaclén E ealm sobre o pro esnonales e la Contaduria - colegxados en la

misma cnudad
5.1.- METODOLOGIA

Existen divérsa§ técnicas para la realia!;ién de in‘;eéﬁgaciones:
-Bibliografia ‘ R
~-Filmogrifica
-Observacion
~-De campo

-Hemerografica

-Entrevista

TESIS CON
FALLA DT ORIGEN |
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Esta dltima fue la ‘utilizada para esta investigacién, considerando el tipo de

investigacion considere Ia mas idonea.

5.2.- DETERMINACION DE LA MUESTRA

Para la determinacién de la mueslra consndere como universo a los llcenc:ados

numero de’Licenciados afiliados'a'este:colegio  en’la actualidad: hadend'e 27

personas. .

El 63% de las encueslas reah:mdas fueron contestadas, el resto no se pudo

obtener por causas a;enas a mxrpersona.

Con 10s resultados ,énojados por las encuestas realizadas se desarrolla el

siguiente caso practico.
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5.3.- GRAFICAS. -

GRAFICA 19.- EDAD DE LOS ENCUESTADOS

(" Edad de los encuestados 0

50%

40%

30%

20%

10% :

0% -
' 25-35 3645 46-55 55 en
adelante

\ /

FUENTE: Investigacién propia, 2002.

Considero de suma importancia la edad de las personas, va que de’ esta,
dependen las ganas y . el esfuerzo que se tenga para seguir - preparandose
profesionalmente. Como se observa en la’ grafica los profesionales encuestados se

encuentra en una edad optima para seguir prebaréndose.

¥
Q
Lo prmtn 1 pri0)

Pl
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GRAFICA 20.- ;CUENTA USTED CON ALGUNA ESPECIALIDAD RELACIONADA

CON SU PROFESION?

¢Cuenta usted con alguna especialidad relacionada con
su profesion?

80%
60%
40%
20%

0%

. 7

FUENTE: Investigacion propia, 2002.

La primera pregunta se realizo, mas que nada, para saber el interés que se
muestra hacia la especializacion, ya qque este es un punto muy importante y puede ser

clave para el Licenciado en Contaduria.

T
VATV
AL
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GRAFICA 21.- TIPO DE ESPECIALIDADES OBTENIDAS POR LOS ENCUESTADOS

. N\
(" ¢Cual?
19
”
Fiscal Admin. Financiera Ninguna )
.

FUENTE: Investigacion propia, 2002,

La mayorfa de los profesionales contables en Uruapan, como s‘e‘ puede
observar en la grafica, se enchan mas al drea ﬁ'kscal;ya esta es la’/que‘ njés'céﬁ\bios
muestra y es la que més le interés‘ar;lt;s‘ uéuérios de lé iirbxfor‘ma'cicm. Cabe mencionar
que en Umapén; v desde mi punto de vista ﬁarﬁcular, se preocupan mas por el pago

de impuestos q'ue p@r él desarrollo de su en;lpresa.
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GRAFICA 22.- TIEMPO QUE TIENEN EJERCIENDO LA PROFESION CONTABLE
LOS ENCUESTADOS.

Py N
¢Cuanto tiempo tiene ejerciendo la Profesion Contable?
0-5 afos 6-10 aitos 11-15 16 en
S anos adelante J
.

FUENTE: Investigacion propia, 2002.

El promedio de ejercicio de la profesién varia entre los 6 y 18 afnos, iempo
suficiente para poder desarrollarse en la practica profesional y tiempo necesario para

la adquisicion de conocimientos elementales de la profesion.
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GRAFICA 23.- COLEGIO AL CUAL ESTAN AFILIADOS LOS ENCUESTADOS

-

100%
80%
60%
40%
20%

¢A cual colegio esta afiliado? ~ -

C.CCAC

FUENTE: Investigaci6on propia, 2002.

Esta pregunta fue realizada para hacer nombramiento del colegio al cual se

esta afiliado, como observamos la totalidad pertenece al Colegio de Contadores del

Cupatitzio A.C.
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GRAFICA 24.- TIEMPO QUE LOS ENCUESTADOS TIENEN DENTRO DE ESTE

COLEGIO

0-3 afios 4-6 afios

\:

7en

adelante -

FUENTE: Investigacion propia, 2002.

Este dato nos demuestra el interés que existe por parte de los profesionales, de

formar parte de un colegio, esto para poder estar informado en cuanto alos cambios

que se generen dent:ro de la profesnén de una manera oportuna, tratando de darle un

enfoque general compartléndolo con los demas mtegrant&s y compamendo puntos de

vista.
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GRAFICA 25.- CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA CERTIFICACION POR PARTE

DE LOS ENCUESTADOS

;_Que tanto conoce usted sobre el tema’ de la Ceruﬁcacn
Profesional? ...

Mucho Poco Nada

.

FUENTE: Investigacion propia, 2002.

El 73% de los encuestados sabe mucho de la certificacion y el resto sabe lo
suficiente, segiin ellos, para estar informados de este tema, nétese que nadie contesto
negativamente, esto se debe a la d|fu$16n exhaustlva que el INICP le a dado a la

certificacién desde su surg1mxento.
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GRAFICA 26.- IMPORTANCIA DE LA CERTIFICACION PROFESIONAL POR

PARTE DE LOS ENCUESTADOS

}_Constdem mportante el tema’ de Ia Cerhﬁcacxd
profesional? e

1 L
} 7
Si No fod

FUENTE: Investigacion propia, 2002.

N

He aquf la importancia de la certificacion profesional, el 100% -de los

encuestador cree que es importante ya que te proporciona calidad profesional, otros

lo consideran requisito para  poder auditar, pero todos coinciden en que la

certificacion es importante en la vida profesional contable.
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GRAFICA 27.- POR QUE DE LA IMPORTANCIA DE LA CERTIFICACION

PROFESIONAL

‘jPor que?

Para
Prof. Dictamen

FUENTE: Investigacién propia, 2002.
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GRAFICA 28.- ENCUESTADOS QUE CUENTAN CON LA CERTIFICACION

PROFESIONAL

.

FUENTE: Investigacién propia, 2002.

Esta grafica nos muestra, que aunque los profesionales de la Contadurfa
consideran importante la Certificacion, la mayorfa no cuenta con esta, ya que solo el

27% de las personas encuestadas, cuentan con la Certificacién Profesional.:
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GRAFICA 29.- MOTIVOS POR LOS CUALES ALGUNOS DE LOS ENCUESTADOS

NO OBTIENEN LA CERTIFICACION PROFESIONAL

Req. R. Econ. Tiempo Decidia

FUENTE: Investigacién propia, 2002.

Los motivos por los cuales los licenciados en contadurfa no han obtenido la

certificaciéon profesional principalmente son los requisitos, atribuyen al exceso de

requerimientos el no poder certificarse, aunque un porcentaje muy alto corresponde a

la falta de tjénipo o definitivamenite a la decidia.

SR
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GRAFICA 30.- PLANES FUTUROS PARA A OBTENER LA CERTIFICACION

PROFESIONAL POR PARTE DE LOS ENCUESTADOS’

FUENTE: Investigacién propia, 2002.

El considerar certificarse a futuro es un buen indicio de que en un tiempo los
profesionales obtendrdn el nivel necesario y requerido para poder ofrecen servicios

profesionales de calidad.

TESIS COM
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GRAFICA  31.- POR QUE OBTENER LA CERTIFICACION PROFESIONAL POR

PARTE DE LOS ENCUESTADOS.

;_Poi,dﬁe? :

FUENTE: Investigacion propia, 2002,

El 46% piensa en la certificacion a futuro para poder estar actualizado y el 27%
para poder otorgar mejores servicios, que al final de cuenta se consideraria lo mismo
ya que si estas actualizado se puede estar seguro que se dara un mejor servicio, el

resto simpiemén&e se limito a no contestar.’
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La ultima pregun!a pedia un comentano en relacxon a‘'la cert:ﬁcacmn

profestonal a: la cual la mayor(a conncxdlo en’ que era 1mportante para poder otorgar

un mejor servxcxo a: los clxentes que era 1ndxspensable estar actualmdo en las

;inquietud por el tema de la

pl'Oplas, me doy cuenta de que el

real, ademais es necesario

tanto esfuerzo se ha logrado en el pais, hablo desde el pequeﬂo empresano que conffa

en nosotros para que lo asesoremos hasta las grandes empresas que dfa a dfa van

-127 -
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creciendo y éxpandiéndose v, qi.ie tﬁnto el mas pécjuéﬂb hasta el'més‘ graride' necesita

de una asesoria competenhe y que si no la encuentran en los profesnonales nacionales

fa buscarén en los que vengan de fuera. e

ese camino,

mdlspensable el estar al dta no solamente en

también en lo que acontece dia con dia en el mundo 1ntemacnonal. L
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CONCLUSION

Como punto final, los ObjethOS que: uscabamos al u'uc:al est:e trabajo, los
consndero superados, a: rav ; 7 ceso’ la Certlﬁcacxén

Profesnonal sus obe
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MODELO DE CU'ESI’ION ARIO

APLICADO A LOS LICENCIADOS EN CONTADURiA o CONI'ADORES

PUBLICOS COLEGIADOS EN LA CI‘UDAD DE URUAPAN M:[CHOACAN

SI

D CON'ALGUNA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON

SU PROFESION

¢CUANTO TIEMPO TIENE EJERCIENDO LA PROFESION DE L.C. O C.P.?

(A CUAL COLEGIO ESTA AFILIADO?

¢CUANTO TIEMPO TIENE DE ESTAR COLEGIADO?
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SIL

gQU’E TANT O CONOCE US'I'ED SOBR.E EL TEMA DE LA CERTIFICACION

PROFBIONAL DEL L.C. o C. .?

gCONSID RA IMPOR ANTE EL TEMA DE LA CERTIFICACION

PROFESIONAL? :

¢CUENTA USTED CON LA CERTIFICACION PROFESIONAL?

"SI

SI SU RESPUF.?I‘A A LA PREGTJNTA ANTERIOR . FUE. NEGATIVA
¢(CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS CUALES” USTED NO HA

OB’I'ENIDO LA CERT]:FICAC_ION PROFBIONAL"

‘ESI'A EN SUS PLANES FUTU'ROS EL CERTIFICARSE?

S o 'No'* - PORQUE

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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10. ;ALGUN COMENTARIO SOBRE EL TEMA?

POR SU ATENCION, ;GRACIAS!
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9¢1

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, AC.
MANIFESTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA
Periodo comprendido del o, de Enero al 31 de Diciembre de 2001
De acuerdo con los Estatutos de! Instituto Mexicano de Contadores Publicas, A C y del

Homdre del Colegio
.A.C. proporciano fa siguiente informacién

Socio nim

Area Profesional  EJERCICIO PROFESIONAL INDEPENDIENTE  DICTAMINA
CONTADOR PUR(ICO CERTIFICADO

ACTIVIDAD DESARROLLADA INSTITUCION CAPACITADORA
AREA DE ESPECIALIZACION NOMERE NUMERO FECHA O
REGISTRO] | PERIODO HORAS VALUACION
Mismmo 30 Puntos SUBIOTAL l
GPCION REVALIDAR CERTIFICACION '
[ OTRAS ACTIVIDADES J Minimo 20 Puntos SUBTOTAL

Minitma 25 & 15 Puntos SUBTOTAL | l :

EPC GEUICATORIA 55 PURTOS K0S EPC PARA REVALAR CERTIFICACION 55 PUNTOS IAYAA05 Minima 55 6 65 Puntos TOTAL m

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTAMANIFESTACION £ VERAZ.
REGISTRO AGAFF REGISTRO IMSS, REGISTRO INFONAVIT

LUGAR A____DE DE 2002,
CONTADOR PUBLICO, powce_
TELEFONO CORREQ ELECTRONICO. "RRA__

5 MINIIOS CUAKDO KO HAYAN SIDO
OTORGADOS POR FA TEDERADA A CUE PERTENECE EL CONTADOR PUBLICO ADICIONALNEHTE, LA FEDERADA PODRA SOLICITAR Uy DOCULENTACION
ORIGLNAL CUANDO ASI LO CONSICERE DE CONFORMIDAD CON EL ART. 2.04 DE § A NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

ENCASODE QUE LOS ESPACIOS DEL FORMATO SEAN INSUFICIENTES, AGREGAR ANEXQ CON LA INFURMACION OUE SE DESEE PRESENTAR

EN I.?PARTE POSTERIOR DEL FORMATO SE ENCUENTRA EL INSTRUCTIVO PAPA SU LLENADO

ALAPRESENTE MANIFES FACION SE DERERA ADJUNTAR COPUA DE LA DOCUMERTACION GUE ANPARE 1.0S FUKTOS

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A C.
FEDERACION DF COLEGICS DE PROFESIONISTAS FORMAEPC.
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INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.
MANIFESTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

]

Perloto comprendida de! 10. de Enero al 31 de Diciembire de 2004

De acuerdo con fos Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Piblicus, A.C , y del

AC
Nombre de! Colego
proporciono 1a siguiente informacian
AeaProesiona:~ oocente [ ewpreswmc [ | ouschuwenme [ omos[| esrecircR
CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO  §i NO,
ACTIVIDAD DESARROLLADA INSTITUCION CAPACITADORA )
AREA DE ESPECIALIZACION NOMBRE ' [ NUMER;)O] FECHA O HORAS VALUACION
REGISTR PERIODO

HMinimo 40 6 30 Puntos SUBTOTAL

I

OFCION REVALIDAR CERTIFICACION |

1 PC OHLIGAIGRIA 4) PUNTOS MINIMO EPC PARA REVALIDAR CERTIFICACION S0 PUNTOS MINMO

Hinima 20 Puntos SUBTOTAL
thinimo 40 8 50 Puntos TOTAL

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTA MANIFESTACION ES VERAZ

DE 2002

DOMICILIO_

L]
—

SOCIONo ____

LUGAR A___ OE
CONTADOR PUBLICO___

TELEFONO _______ CORREOELECTRONICO__

_ TIRA

ALAPRESENTE INIFESTACION SE DEBERA ADJUNTAR COPUA OF LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LGS PUNTOS MINMCS CURNDO KO HATAN SILO
OTORGADOS POR LA FEDERADA A QUE PERTENECE EL CONTADOR PUBLICO ADICIONALMENTE, LA FEDERADA PODRA SOLICITAR LA DOCUMENTACION
ORIGINAL, CUANDO ASILO CONSINERE DE COHFORMIDAD GO EL ART 2 04 DE LA NORMA DF: FDUCACION PROFE SIONAL CONTINUA

SILOSESPACIOS DEL FORLAIO SUH INSUFICIENTES, AGIEGAI ANEXO CON LA INFORMACION QUF St Ui SHE PRESENTAR
ENLAPARTE POSTERICR DEL FORMATO SE ENCUENTRA EL INSTHUCTIVO PARA SU LLENADO.

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, AC

FEDERACION DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

FORMAEPC-2
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INSTITUTO MEXICANOC DE
CONTADORES PUBLICOS.-A. C.

FEDEHACION Dk COLEGIDS DE PHOFESIONIS TAS I

CONSEJO DE CERTIFICACION DE LA CONTADURIA PUBLICA

SOLICITUD DE PRESENTACION DEL
EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION (EUC)

FoLlo . . FECHA
LUGAR

PRESENTACION DEL EUC POR PRIMERA VEZ

Amparado en los articulos 3 y 4 del Reglamento para la Certificacién Profesional de los Contadores
Publicos, solicito al Consejo de Certificacion que se me permita sustentar ¢l EUC, para lo cual
entrego:

a) Solicitud de Presentacion del EUC. debidamente requisitada y firmada. ()
b) Formato de Datos Biisicos. debidamente requisitado y firmado. ()
c) Haja de Registro. debidamente requisitada y firmada. )
d) Tres fotografias a color. de tamaio oval (5x3.5 cm) o tamafo titulo (hombres: con saco y
corbata {)
Asi mismo. anexo la documentacion requerida, declarando bajo protesta de decir verdad, que obran
en mi poder los documentos originales, de los cuales acompano fotocopia, y que son los siguientes:
e) Cédula Profesional. expedida por la Direccidn General de Profesiones de la SEP.
) Constancia de prictica profesional de. por lo menos, tres afios.

8) Titulo profesional con. por lo menos, tres aiios de haberse obienido.

h) Otros (especificar)
i} Ficha de depésito. debidamente sellada por el banco. a la cuenta 444104714, de BBVA
BANCOMER, plaza 1, a nombre del INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS,
A. C., por la cantidad de:

SOCIO $2,940.00 (dos mil novecientos cuarenta pesos 00/100 M. N.). {
NO SOCIQO $3.472.00 + $520.80 (IVA) = $3.992.80 (ires mil novecientos noventa y dos pesos
80/100 M N.) (

—~—~ o~
s

Asi mismo, estoy enterado de que si soy SOCIO y apruebo el EUC, pagaré ademads $1,260.00 (un
mil doscientos sesenta pesos 00100 M. N.) por wramites de centificacion. Y si soy NO SOCIO y
apruebo ¢l EUC, pagaré ademis $1.488.00 + $223.20 (IVA) = $1.711.20 (un mil setecientos once
pesos 207100 M. N.) por tramites de certificacion.

Atentamente:
El Aspirante Visto bueno del colegio

Nombre y firma Firma y sello

Llenar esta solicitud en 3 tantos: Original, para el IMCP: 1* copia para 21 Colegio: 2* copia para el aspirante.

o
o
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INSTITUTO MEXICANO DE
CONTADORES PUBLICOS, A.C.

FEDERACION DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

CONSEJO DE CERTIFICACION DE LA CONTADURIA PUBLICA

SOLICITUD DE PRESENTACION DEL
EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION (EUC)

FoLio = FECHA
LUGAR.

PRESENTACION COMPLEMENTARIA DEL EUC

Amparado en el punto 2.9 de la Guia para la Presentacién del Examen Uniforme de Certificacién,

solicito al ConseJo de Certificacién que, por haber presentado el EUC el aiio anterior, se me permita

pr g iamente, en el EUC de este aio. las siguientes dreas de conocimiento:
Contabilidad () Costos ( ) Fiscal ( ) Derecho ( )
Finanzas () Auditoria ( ) Responsabilidades prof. y éticas ( )

Por tal razén. entrego:

a) Solicitud de Presentacién del EUC. debidamente requisitada y firmada.

b) Formato de Datos Bisicos, debidamente requisitado y firmado.

c) Hoja de Registro, debidamente requisitada y firmada.

d) Fotocopia de Cédula Profesional, expedida por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica.

e) Tres fotografias a color. de tamaiio oval (5x3.5 cm) o tamaiio titulo (hombres: con saco y

corbata)

f) Ficha de depésito, debidamente sellada por el banco, a la cuenta 444104714, de BBVA 7 "/

BANCOMER, plaza 1, a nombre del INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PU’BLICOS.

A.C., por la cantidad de:

SOCIO $2,940.00 (dos mil novecientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), ()

NO SOCIO $3.472.00 + $520.80 (IVA) = $3,992.80 (tres mil novecientos novema y oS esos 80/100 M. N) )

A~ .~
ol e

Atentamente: -
El Aspirante Visto bueno del colevgio; :

Firma y sello

Nombre y firma
Llenar esta solicitud en 3 tantos: Original, para el IMCP: 1* copia para el Colegio; 2* copia para el aspirante.
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3 INSTITUTO MEXICANOC DE
CONTADORES PUBLICOS, A. C.

FERENRACION DE COLESGIOS DE PHOFESIONIS T LAY I

CONSEJOQ DE CERTIFICACION DE LA CONTADURIA PUBLICA

LUGAR Y FECHA

NO.DECERTIFICADO ____ = FECHA DE VENCIMIEN"O

/. /.
no/mes/dia

SOLICITUD DE REFRENDO DE CERTIFICACION

Habiendo cumplido con lo estipulado en ¢l articulo 12 del Reglamento para la Certificacién
Profesional de los Contadores Piblicos, solicito al Consejo de Certificacion el refrendo de mi
certificado. para lo cual entrego:

a) Solicitud de Refrendo de Certificacion. debidamente requisitada y firmada. (

b) Formato de Datos Bisicos. debidamente requisitado y firmado. [¢

<) Manifestacion sobre el Cumplimiento de la Norma de Educacién Profesional Continua
para Revalidacién de Certificacién (Forma EPC 3). debidamente requisitada y firmada. (

d) Constancias de EPC de los ultimos 4 ainos (fotocopias), expedidas por mi Colegio. (

¢} Dos fotografias a color, de tamano oval (5 x 3.5 cmn) o tamaio titulo (hombres: con saco y
corbata}.

f) Ficha de depdsito. debidamente sellada por el banco, a la cuenta 444104714 de BBVA
BANCOMER plaza 1, a nombre de] INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES
PUBLICOS. A. C.. por la cantidad de $2.000 (dos mil pesos 00/100 M. N.)

[P NP

Atentamente:
El Contador Piiblico Certificado Visto bueno del colegio

Nombre y firma Firma y sello

Llenar esia solicitud en 3 tantos: Original. para el IMCP: 1* copia para el Colegio: 2? copia para el
aspirante.

- i -




FORMATO DE DATOS BASICOS

DATOS PERSONALES

[Apewao Paterno [ Rpelico Materno Tombia (31
i

S Extado Gl T Tangar de Nactmlento RF.CC Registra anie @a AGATT

[ vasouiine [ Frownmo |

DOMIC
Calle y Numero Cotonin Todigo Fostal j
tDvlegacion T T T Cwdad E5tado
[Teistono T T Trax Correo ERciioncs

EMPRESA. INSTITUCION O DESPACHO EN QUE LABORA

BEE
|

Annguegad

or Laboral

Inepenawente e}
Docenci O  Gubernamentar jm]
Empresa 0 oo = e e 5

DOMICILIO DE LA EMPRESA INSTITUCION O DESPACHO

T T ’Fcononm B Tomgo Pastal | TTTTTT—
- T T T T T T T T eeaa T T T ®swes T T T T T T T T T T
Fax Corréip Ew:ctioneo

ORGANISMOS PROFESIONALES A LOS QUE PERTENECE
Tolegio Profesional Afinate al IMCE

[Gtros Ofgarmimmos Profesionales

GRADOS ACADEMICOS

Graoo Academico Tinstitueron A de Obtencion de titslo

Licenciatura

Posg: B

DATOS DEL C. P. C.-TUTOR DEL ASPIRANTE

I No ae Cernficado Apethdo Palerno [ apreinco Materno ' Nnombre (s): ‘I

S i i

DATOS PARA LA FACTURACION

A nombre: aa RFC

Catie y numero Colonia Codigo postal
| Betegacion | Civaae Estado
OBSERVACIONES . .
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