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INTRODUCCION

La rea]uacmn del presenle traba_]o \'a encammado a hacer ver que no ex1ste

'o y. precnso respecto a] tra ajador de confanza sena]ado enel

como trabajadores de confianza a los trabaja'dores.«, Tl

Grac:as al oscuro articulo noveno de la Ley Federal del Traba_;o, enla.”

Federal del Traba_]o es oscura y en algunos casos contradictoria.
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También los trabajadores de confianza, al mantener una relacion
subordinada son trabajadores, y como tal necesita de la proteccion de la ley
laboral, y mds de los derechos minimos laborales que otorga el articulo 123

Constitucional, que no deben ser inferiores a los demas trabajadores.”

Para poder entendcr en'que,consistc la oscuridad; imprecision, y lagunas

que deja ]a Lcy I'ederal del Traba_]o respect

al - Trabajado de_cgnﬁénza,‘ fa

obra ha SIdO dwldlda"' en cir

omo del Titulo Sexto, Trabajos

Er‘sp'eciz:zivesr, Céi];itulo’ : Sye’gtbuvldo,“ Trabg_adore;; de- cqnﬁanza v los demas

relacionados con'el 'tekmvé, 'dé"i_a LeyFederal del Trabajo, que parte del articulo




gracxas a las dwersas 1nterpretac1ones a que da lugar
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TRABAJADOR DE CONFIANZA DE LA LEY FEDERAL DEL

"TRABAJO, APARTADO “A” DEL ARTICULO 123

CONSTITUCIONAL
cariruLo TESIS CON
ANTECEDENTES FE II , DE ORIGEN

1. REFERENCIAS

El dereého mvexicano del trabajo es un estatuto impuesto por la vida, un grito
de los hombres que solo sablan de exp]maclén y que ignoraban el significado

i 'del térmmo mls derechos como seres humanos

Nac1é enla pnmera revolu on social del:siglo. XX encontrandose en

“la Constxrucxon de 1917. Antes' ‘4 difundir ideas en



nuevos xdeales y valores, fue expresxén de una nuev

el mensajero de un mundo en el cual el traba_]ador sen

de persona para v1v1r cOmo persona en la reallda

fuerza actwa ‘al” serwmo de la vida, un mstrumento e

garantlzar a ]os hombres la sansfacclén de las necesidades de orden matenal y

espmtual que 1mpone ]a d1 gmdad de ]a persona ‘humana.

El 15 de Jullo de 19]4 el General Hu el poder, cediendo

el tnunfo a la Revo]ucxon Casi mmedlatam d pu S Se. inicio la creacién
del derecho del trabajo, por lo que a lo lar de la Repubhca Mexicana se

dieron nuevos acontecimientos como por e_)emplo '



'8 de agosto se decretd la reduccién de 1a jorada

de trabajo ‘a nueve: horas;:se impuso ;el. descanso’Semanal 'y:se’ prohibi6 "

contratos colectivos y huelgas; comprende las bases del derecho individual:

| TESIS CON
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jornada” maxima, ' descanso semanal, ~salario - 'minimo 'y defensa ‘de las

retribuciones.'

El proyecto de ley del contrato de trabajo de abnl de 1915 elaborado

por la comision que pre51d16 e Secretano 'de Gobemacmn Rafael Zubaran
Capmany fue un proyecto bastante comp]eto que regulé el contrato 1nd1v1dua1 ;-

y colectivo de traba_]o,.~

El 14 de iseptleml:ore de: 1916"” Carranza convoco a una Asambleai‘“

laskd1putaclones de Yucatan y Veracruz

En dlcxembre de 1916

presentaron : n1c1at1vas de reforma al cxtado artlculo en.las _Que

' DELA CUEVA. Mano E].ELMQ_M_&E_MLMQ T. 1, 16° Edicidn, Porriia, México.
1999,P, 46 .-




propu51eron ,algunas norma

concretas a; favor de los trabajadores La '

hebdcj)rhé,‘d‘anq, p,rqh;blo‘él abajo noctumo‘mdusmal de las mu_|eres y de los

nifios.2: i

El Dlputado obrer po Yucatén, Hecto AV1c héﬁlé'ﬁé‘lé négésidéd '







Vf“de 1917

Comxslon conservo lar mayor parte del texto ongma] hxz ‘algunos camblos .

: modxf'co vanas dxsposncwnes, adxclono otras y propus algunas afraccmnes

- nuevas. Despues de una dxscuswn, el artlcu]o 123 fue aprobado el 23 de enero

El 14 de cnero de 1918, Veracruz expidié su Ley de Trabajo, qué no

solamente. es la pri

sobre las condlcxones de traba_)o

En 1919 se reglamemo el descanso semanario. En el afio de 1925 se
3 expxdlo Ia Ley Reglamentarta de Libertad del Trabajo y en ella se

- comemp]aron algunos prob]emas de la huelga.




En 1927 ‘se dAictéf'.urn”decreto sobre la jornada de trabajo en los

establecimientos comerciales.

2. EL DERECHO DEL TRABAJO ES EL DERECHO DE LA CLASE

TRABAJADORA

La edad del derecho del trabajo y del movimiento obrero presencio la lucha de
_clases en su mas alta intensidad. Sin duda, fueron hermosas las victorias que -

_obtuvieron los. trabajadores de Europa, pero no pudieron alcanzar el triunfo

decirnos que si-la burguesia d
impuso - al_rey 'y a la noble
Constitucién primerc

ktrabajaddl’-a,}fg]’}

que ejecuta ']ibrem'ente, sm;mter‘vgncx’on alguna del estado.




Los derechos de la clase traba_)adora son un derecho lmpuesto por la

clase traba_]adora 2 la 'clase capltallsta, un dcrecho de y para los’

trabajadores

-trabajadores’e

La "ddc_t_n‘ny

nuciear' ‘de 1z

beneficios minimos’ que:-el’ pueblo- aseguré: en su  Constitucién ‘a “los

trabajadores por la prestacién de sus servicios.

:La-Declaracion es la:norma suprema del pais, por lo que sus caracteres

se transmiten a todas las disposiciones que emerjan de ella. De ahi que la

TESIS CON
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un segundo minimo,

pijécedidé de alguno

2 ‘ de 50§'i¢mbréj de 192

~=“reforma='Constitucional,>"1a='Secretaria-‘de ernacion Voch s aiuna.

-~ Asamblea obrero p r‘,c;riél',_dqti‘se:rﬁghié"f‘en’l'&rCiﬁdé téxico el 15 de



arbitrar el ‘contl el laudo, de

conforrmdad con la fraccién XXI de la Decla c;qn;d{e'Dere‘r_;hés Sociales.

En 1931 laZSecretana de Indusma, Comerc:o y Trabajo, redactd un

nuevo proyecto en el que tuvo mtervencmn pnnmpal el Lic. Eduardo Suérez,

‘. Ibidem. P. 54
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y al que ya no se le el nombre de Codlgo, smo el de Ley Fue d:scutldo en

Consejo de Mlmstros y remmdo I Congreso

'a Umén, do : de ampllamente

trabajadores y emp]eados sing:una sola, a-1a:que se'aplican su. dlsposxcmnes

en armonia con las caractenstlcas de las distintas activ

Pero la ]ey vxgente de_]a fuera 51 one ieran considerarse, asi

como ‘- también. que sea 1mp051b1e prever 1 s 1uevas :situaciones que se

presentaran.



La ley de 1931 no. contema ni: deﬁmcxon ni concepto alguno que

pen'mtlera detemunar lo que se debena emender por empleado de conﬁanza )

S scahzaczon o vzgzlancta, mds si habia sido promovido
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iy

de un puesto de . escalafén enlas empresas en'que este

existe, volverd a.él, salvo-que:haya: :motivo justificado

para su despido.: .

Lo mismo se observar

ndo el ‘ir.fqbajador que

desemperia un puesto de: confian:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

antiguo empleo.

El- articulo . 48 ‘iderjtiﬁ'éé" “‘a’los iempleadoksk_'d‘e confianza como

trabajadores distintos de las'personas que . desempefian puestos de direccién o

inspeccion de la:

X del 126 parecia

confundir.a.los.empleados. de confianza;

desempefian puestos de direccidn, fiscalizacién o vigilancia.

: ‘5. PROYECTO DE LEY DE 1968

El proyécto cambid:el:términ oi_xﬁahza'-?, ‘que se.

venia \‘xtilizah‘d‘.o, por el de “‘trabajador de.confianza”; a fin de dejar Eoﬁsigﬁédo :

con’ la mayor precision que estas' personas'son trabajadores y que Unicamente -

en funcidn’de.ciertas: caractéristicas:espe



0s trabajadores de conﬁanza

‘para trabajos semcjante:s;den .empresa 0

establecimiento”’ pero veremos mas adelante que las cosas son distintas.

El- Doctor De la” Cueva menc10na que “lq leglslamén del trabajo es

unitana‘y no—admx : nmguna dlferencm entrerlos prestadores de trabajo A

pesar de Io antemor-nuestra ley wgente dlsrmgue a Ios traba_;adores de

: ,qonﬁanza aI deﬁmrlos'en su articulo noveno.

“En el amculo 8 del anteproyecto que S ntrego para su- estudxo a‘'los

3 Ibidem. P, 156 : R . :
¢ Ibidem. P. 154 . SR -




ya por acuerdo entre os trabajadores.y. los empresanos blen por la Junta de

Conciliacién y‘Arbitraje

Proponiendo-la Comisién el anteproyecto el primero de los sisternas: ‘al =~ -

Y

realizar una enumeraci

os trabajadores, ademds de reducir la enumeracion

enumeracién ejemplificativa abriria las puertas a una extensién inconveniente ’

a la categoria.

Al _respecto; . el. sector patronal propuso que se anuncxaran algunas—

funciones tipicas y se mcluyera una frase ﬁnal que pemutxera extenderse a
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otras act1v1dades seme_]antes a lo cual el sector obrero se opuso aduc1endo que

con dlcha frase el amculo quedaba muy ambxguo. Fue cuando se pr0puso Ia

presemac:lon de un concepto genera]" que nunca l]ego a satxsfacer al sector

empresanal y obrero.
6. CAMARA DE DIPUTADOS

A discusion el articulo 9, el ch. Adr:an Pena Soza, menciona: principios'

enunciativos a la expos:cxon de Motlvos en que se dlce que la naturaleza de]

trabajo delermmara si un em Ieo €s 0:no de conﬁanza‘ :Haquue Vprec1sar, si

los trabajadores ) ]os func:onanos de una empresa que son de admlmstracxon '

o admmxstradores (amculo ]l snkblen da ]a clandad la concordancm Y. Ia:

naturaleza de las personas que mter\'lenen en la admmlstracxon pensamos, se

debe considerar como trabajador de conﬁanza.) e

El Lic. Chumacero Sdnchez Blas® menciond que los representantes del-

patrén es el administrador general. Depende:dé la naturaleza de ia"s',ﬁxh’cio‘ne‘s

que desempefia el trabajador, y no de‘la denominacién que se le dé al puesto,

* CAMARA DE DIPUTADOS, afio !I. T. lii; No 19, Nowcmbrc 6.1969, p 18“Q_|§nn de los Debates,
XLVII. Legislatura det Periodo Ordinario y Pcrmdncmc, Ano 1, 1968 69
¥ Ibidem p. 19




la determinacién de categoria debe hacerse por la actividad que desempefia el

trabajador.

A dlscus16n el'artlculo 182' el Lxc. Abel Martmez Marttne.., menc;ona

artinez,'! 'serd’

® CAMARA DE DIPUTADOS; Ao 111 T ; No 20 No\ncmbre 10,1069, p. 16 “Diario de los Debates
XLVII, Legislatura Del Pcnodo OrdmanoyPermancntc, Afo 11, |968-69

° Ibidem. P, 170 . :

' Idem




colectivos. En cada revisién'de:aumento:: qu

empleados. :Los trabajadores-de base, son tanto.los:sindicalizados; como los

trabajadores de confianza

2 )dem.



realidad esto es solo una utopia)-*

Desde su creacién, se percataron de las confusiones y desigualdad que
se crearia al establecer esta distincién rompiendo con el equilibrio que

trataban de crear.
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7. EXPOSICION DE MOTIVOS DE 1970

La obra de la Ley Federal del Trabajo la funcién a la que fue destinada, es ser
a','eéohomia‘ nacional yla
clevacic‘)‘nj Qé a ) vaja_do’res; la armonia“ de sus:

principios e ins de: ’lo"s”j)xy'Oblémas de trabajo, la

determinacion de los benefic que deberian corresponder a los -

trabajadores por ‘la’prestacién de sus servicios.

hombres sobre cuyos ctierpos esta construlda la cxvxhzaclon.
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La exposicién de motivos menciona:

C.C. Secreta'ribs delaH, Céméfé dke’ Diputados del Congreso de la Unién.
‘Presentes.

En ]a hlstona de nuestro derecho del traba_]o pueden senalarse tres: grandes E

momentos El przmero 'se le en el asamblea de] Constltuyente de Queretaro,

a de la léy,;—— -




.. normas . que reglamentan la formacwn,

') ESTRUCTURA GENERAL DEL PROYECTO

. ’;a la forrnacxon de una sola ley que, al 1gua1 que su antecesora, abarcan las

panes de que se. compone el derecho del traba_lo La ]ey v1geme, lelle el
g proyecto en panes de las cuales trataremos las que estin relacxonadas con el

: trabajador de conf anza ‘La pnmera contlene los pnnmplos e 1deas generales.

,;La segunda se ocupa de las re]aclones mdxvxduales de traba y. comprende las

suspensxon Y. dxsolumon de las

. ;relacxones de trabaj

OS GENERALES

El'—Titulof—Pﬁmer ontiene:los rmmplos y conceptos generales que deben )

servir de base a la in ,erp Ly phcacxon de las normas de trabajo




El artlculo noveno contlene el concepto de traba_]ador de conﬁanza, Y

consxderando la 1mprecxs:6n que ex1stla en la f‘leglslaclon, se anallzo lo

]as,puertas a una,extenanﬁ ,mc'on'v‘eyni‘eri_t;é'de la categoria del trabajador de:

confianza. ..



adoptaron,lés ideas snguxentés os trabajadores de confian

son trabajadores,

segun lo mdxca su nombre, lo.que;quiere decir que:deben estar protégidqs por.

la ]egxslacxon del trabajo.

Expresando los traba_]adores de conﬁanza son aquellos cuya acthdad se

’ relacmna en forma mmedlata y directa con 1 vxda misma de. las empresas con‘ o

interpretadas .
‘dos 'Carac:terist'icas 's;lguxen

conﬁanza depende de la na

ireccion-general vigilancia y

funciones de confianza son la ,-inspeccioén,

fiscalizacién, cuando tenga _cardcter: general,:y ‘las: que. se-relacionan con

trabajos personales del patron:

Aunque la definicién: que proporciona el articulo noveno es ambigua, y

oscura, que dreja,'sa:trirs'fq_cho al capitalista, pero al trabajador le afecta de manera




: ,,utlllzando, po el de

con51derable, por no quedar claro que es un trabajador de conﬁanza

provocando toda c]ase de mterpretacxones

¢) TRABAJADORES DE CONFIANZA -

“El 'p'ro'ye'cm car npleados de conﬁanza, que se venia'

'de conf' anza, a ﬁn de de)ar con51gnado

con la mayor precxsuSn, que stas personas'son traba_] dores

: El proyectS sé propuéofrésﬁegéf hasta Vdor‘i‘,déf,_es, 1pvc;sible?_t:_l ﬁﬁi}cipio ’dek

igualdad con los demas trabajadores, a ‘uyo fin; el articulo 182 prev1ene que

“los salarios de los trabajadores de conﬁanza no. podrén ser. mfenores a los que

' rijan para los trabajadores seme_]antes dentro de a empr a

El articulo 183 resuelve las cuestiones relati  las relaciones entre los

trabajaddfes;déb"(‘:oﬂﬁai{z' ylos

sus’ smdlcatos, _lo que n_

espemales, los traba_]adores han sostemdo de manera mvanab]e que Ios de

,conﬁanrza;esrta»de tal ‘manera vinculados con los empresarios, que no podrian

forma parte de sus sindicatos, uno de cuyos fines es el estudio y defensa de los



traba_]adores o hace ‘ honor ala conf anza deposntada,' n ellos, hac1endo a un'

-lado las relac;onesobx_’g;as.

El amculo ]84 anahza la"apllcacxén de los contratos colectlvos a los‘

traba_)adores de conﬁanza' Prevnene que las relac'ones de t; abajo contemdas en

rnenclonadas por el amculo ‘47- de ]a Ley Federal - de Trabajo, pnnmpalmente .

con su fraccxon XV
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CAPiTULo 11
DOCTRII\A B

1. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

El derecho del traba_]o havestado SUJeto a multlples contmgencxas, la

: clrcunstancxa de que exlstan dos su_]etos cor dlversos mtereses, patron y

el d recho comun

¥y ademas por las part:culares de nuestra ramajuridica

Por lo que lé I;'ey"kFeVdékrél :‘dél'Tr'abaj reconoce: k,c‘c‘imdfuemﬁes del derecho a:

> La Constitucién,

> La Ley;
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Y

Reglamentos,

Tratados Internacionales,

Y

Y

Los principios generales del’dei‘echo, :

\4

Los principios generaléé de ‘jusvtikcyia’ social que deriven del articulo 123
Constitucional. . .. o ‘ i

> La Juﬁsprﬁde@;?,"}

> Costumbre, =~ - |

> Equid‘ad‘.r
1. CONSTITUCION

La Constitucién::es+el*conjunto de normas arraigado en la conciencia del .

’pueblo, éh‘due s'e‘consigna"n*pbr un la'd:c‘)“lz;»fonna de gobiem§ y de anﬂonizaf

]‘as"x"(‘;lbéiciqnég de los 6rganos de podgr,ﬁ entre si'y con los gobernados, , por el

‘. otro. un’ mir b

*propios. fines'®: Lo que quiere decir que la-Constitucién solo se encarga:de. -

proteger los derechos mas indispensables; ;iﬁ :rke;”sti\-kingir la aplicabilidad de los

... demas derechos

¥ RAMIREZ FONSECA, Francisco. Manual de Derecho Constitucional, 7° Ed., PAC, México, 1987 P. 19.
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La ley, deﬁnida' por"Santo:Tomas como ordinario rationis ab bonum

commune ab eo qm cram commumtatls habatr, solemniter, promulgata, es

todo precepto dlctad -por. la suprema autoridad, en que se manda o prohlbe

‘una cosa. en: consonancra on ;1 _]ustnma y'para el b1e "d
Constituye upa _niorma obligatoria'de conducta dictada por quien esta kfa’cul(tédo .

para imponerla

los que pretende soluclonar i

18 RAMiREZ FONSECA, Francisco thm!ws_hmm&mb_m_dgms PAC, México,
1985, p. 54
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. REGLAMENTOS |

Los reglamentos
“forma’ abstract
_derecho; la fact

fraccion 1 de] articulo 89 de la Constitucién

~IV.  TRATADOS INTERNACIONALES

‘Los tratados iﬁtc;;nagiong]gs;~l._c_lel?§h‘ cumphr los-requisitos exigidos en el
artfculo 133 Constitucional, que s,ion,ldsifc’;'uke se celebren por el Presidente de

la Rep’ﬂbii’ga, con aprobacion _délb‘SEm‘;qd'; 5

V.. 'PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

Los principios_gener. ferecho son los principios rectores de ‘derecho.

Escrito o no, el derecho

s producto de la conciencia juridica: “de una

_comunidad en un momento histérico determinado.

' Ibidem. p. 59
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Que debe enbtender:sé':pbf{ bﬁhdipio del derecho:

Deméi‘ Io de Buen mencmna que son “Ios mspzradores de un derecho

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Lmo Rodrlguez Arlas Bustamante, lo def‘me ccomo _"Ias xdeas
fundamentales e mfo; madoras de Ia orgamzacton jundzca de Ia nacioén’

(Clencla y Fllosof‘a del Derecho Buenos Alres 1961 p 599)

R‘olicrtd' Muiioz Ramén ‘dice que los principios del derecho '&el'irabajo‘

el persona i

de Ios tr abajadores y patrones en su caracter de personas humanas, tlenen al'

hombre como su fueme centro y fin.
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2) PRINCIPIO DE DIGNIDAD

El prmcxplo de dlgmdad.s ”plasma en el amculo tercero al reconocer que la

. actwndad laboral es una’manifestacion, o mejor dxcho una prolongacmn dela

el hombre”17

'ﬂ.tlenen un precio,.un valor relativo: o instrumental;:es. decir .Tratar a los

b traba_/adores como persona con-dignidad, como personas. con mtellgencza,

S ‘can voluntad y Qrzﬁnes propios que cumplir por si mis’mo&"? ‘

" “WALTER KASKEL Y HERMANN DERSCH Derecho de Trabajo, Roque de Palma Editor, Buenos
- Aires, 1961, PC30 =317

o8 ROBERTO Muﬂoz Ri dm MMTI Teoria Fundamental, Porria, México, 1976 P.

P11 ) .




exclusivamente del trabajador de confianza.

3) PRINCIPIO DE VITALIDAD

El ordenamxento laboral tlene por ﬁnahdad apoyar y proteger a la. clase

traba_ladora, que es la parte mé _debll ‘en ]a re]acmn trabajador = patrén, Esto k

se puede vahdamente desprender del artlculo tercero de la Ley Federal del, ‘

Trabajo qqe ;n(:_hca.

> Al senalar que eI trabajo es un derecho y deber soclal” se reﬁere a dar
oportumdad a todo hombre de trabajar desarro]lando act1v1dades licitas, para

ganarse ]a vxda y aI derecho de que la ‘'sociedad proporcione fuentes de trabajo

S al fin de permmrle cump]lr con - su deber de trabajar esperando de sus

: mnembros un traba_]o ut11 y honesto

. Ibidem. P. 121
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Todos los trabajadores son_seres humanos en cl uso y goce de: los :

mlsrnos derechos ‘vfundamentales iAunque la Ley Federal del Trabajo

desarrol]arse plenamente su naturaleza de ser humano

nera de que e] trabajador tenga tlempo

'establecxendo las jornadas maxima de

,trabajo,ygla vacacione:

2 RUSSOMANO, MOZART Vic(or L&MM& 2 Ed., UNAM, México,
1981 P.9 :
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-y 1T del articulo 123-A

consecutlvas amculo 123 “A”

familiares, etc

G‘ené;élme‘ﬁie elztraba_) dor de éor’lﬁani'a,“pdr las adti\iidades que rea]iza
neé’esita "c‘;ﬁédarsé tlempo del permmdo por ia ley, aunque de esto esta

concxente el patron preﬁnendo ignorarlo.

4) PRINCIPIO DE LIBERTAD

S:gmﬁca que el individuo tiene plena libertad para escoger la actxv:dad que

mas . le acomode, sin mas resmccxones que la hcltud, 1dea que ha sido



Federa]}y(_lél Trabajo,

5). PRINCIPIO DE IGUALDAD

Entre el prmcxplo de'i gualdad y'hbertad exxste una. vmculac1on tan estrecha

pues la 1gua1dad sin la hbertad no puede exnstlr y esta‘no ﬂorece donde falta




Dicho pnnclplo de protecc:on se configura en la ﬁ'accxon XXV del amculo

123-A Consurucwnal,' qu rrenunc1ab111dad - por parte de los 3

trabajadores de cualqixiérjé",de} S derechos o prerrogativas consxgnado en la.’
norma de trabajo,’ articulib"qmrklt‘oidqla Ley Federal de Trabajo dxspone las

condiciones de trabajo enmngun caso podran ser inferiores a las ﬁjédgs‘é‘h"‘
esta ley; articulo 18 dé‘la Ley Federal de Trabajo reconoce la regla in 'dixbio

pro operano a] prescnbxr, cn casos de duda en la mterpretacxon de ]as ‘normas

de trabajo, preva]ecera la mas favorable al trabajador

7) PRINCIPIO DE JUSTICIA SOCIAL

Las finalidades de 1a legislacion del trabajo; sefialadas en los articulos 2° y 3°,
' se resumen e

la realizac

trabajo es un derecho y deber social, que no es un articulo-de comercio por




T

que se trata de la energla humana de traba_]o, que emge respeto para las

: hbenades y dlgnldad de quien. lo presta y que debe efectuarse en COﬂdlClOﬂeS

que aseguren “la .vida, Ia alud y un mvel econémlco decoroso para el

trabajédof y s{ifarmha.

“La interpretacion actual en el dqféchq del trabajo trata, como bien se ha - ‘

interés social. . Por lo que no debe considerase ‘al tral de confianza

-debajo de los trabajadores.

VI. PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL DEL ARTICULO

123

Los principios generales de justicia social derivan del articulo. 123

Constitucional, asi como del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.?

21 PEREZ BOTUA. Gurso De Derecho Del Trabajo, Porria, Mudnd 1979, P.62
2 RAMIREZ FONSECA, Obligaciones, Op Cit. p.63



,conformeja las fmahdades y.propositos. que uisjniren a aquellas.

f) 'En presencxa de vanas normas.igualmente aphcables ha de darse

‘ preferencxa a la mas favorable al trabajador

g) Las sxtuac]ones dudosas deben'resolverse a favor del trabajador.

h) En caso de pugna ‘entre los principios: generales del Derecho y los

espemales del laboral; han de: prevalecer estos ultimos.

i) La regla ‘constituye principio general de derecho de trabajo puede

" imponerse a la costumbre e incluso alaley.

3 ARTICULO 427 1NC lro DEL E_gg Q La Sociedad De Las Naciones Unidas
2 IBID., INC.'3r0 "%

2 1BID., INC. 7

% 1BID., INC. 8vo . .
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Como reglas del derecho laboral y normas de interpretacion, ofrecen la

posibilidad de ser aplicadas como principios generales del derecho de trabajo.
VIL. JURISPRUDENCIA

El Doctor Ignécio- Burgoa?’ atendiendo a la dgﬁni‘ciép"ro_}mana' clésica del

concepto f“jurispfudencia” elaborada por 'Ulpiano;  ésta e oticia: o

conoclmxento de las cosas humanas y dxvmas, asi como la ciéncia de’lojusto y.

~ VIIL. COSTUMBRE

Como senalaba la ley 13 titulo 1, partida I, la mterpretacwn es la verdadera;

recta Y provechosa mtehgencxa de 1a ley, segun su let" y ra.zon :_La 1ey'v

neces’na"dbel saber las_ eyes non ‘es tan,’

¥ IGNACIO BURGOA, ELJuicio De Amparo, Porria, México, pe. 726 y 727




“Philosophie du Droxt p 36 -cnado por Edu do Garcia- Ma ez)

solamente en ‘aprender et decorar las letras dedas, mas en saber su verdadero

entendimiento.” -

A51 en el dlgesto se af rmo que la costumbre es una exce]ente mterprete

deyla ley y es mnegable que aquella tlene extraordmana mﬂuencm en el

derecho labora] por ser una de sus fuentes

Siendo un uso fimplaritﬁado' en una colectivida y,'c'onsidéradi? por ésta’

como Jundlcamente obllgatono‘ € s”cl derécho nacido 'cbnsdetudina’riamente"’ el

~jus moribus constxtutum. (Du Pasquler I roductxon é la Theone Genera]e 4 la

En la realidad por coslumbre en IasA empresas, se designa trab adores de

que laboran fuera de oficina, los-sindicalizados, e_tc. R

* OPTIMA EST LEGUM INTERPEU;S CONSUETUDO, DIGESTO, LIB. 1, TIT. 3, LEY 37
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IX. EQUIDAD

Como pnncxplo del derecho ]aboral 1a equxdad 1mphca 1a 1dea de relaclon y-

armonia entre una cosa y aquello que le‘es proplo, ‘'se_encuentra mtxmamente‘

re]acnonado con la doctrma, mvocandose pa mas, en; ¢ nsonz-;ncla

con la Jusncm y la moral

confianza,
2. FINES DEL DERECHO DEL TRABAJO

El fin suprem'ddé_l'”_ e bajo es la justicia social, la Ley Federal del

Trabajo éx‘pblicé' que “la finalidad sﬁpféma de todo ordenamiento juridico es la '

reahzacwn de la Justlcxa socla]’ ; yse encuentra expresa en el amculo segundo



‘ \»italidéd

Itbertad

sociales -; ,de' produccz‘ofnf rendimiento del trabajo -; de proie_céz'éh' ~tutela de
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los trabajadores -; y de participacion - distribucion de los beneficios entre

trabaj ador\c;sl y j)‘”éxfrbﬁés, .

Vlene ' 'dose, tanto en la doctrina éomo en la lyegislacién positiva‘

que en presencla de varlas normas Jundxcas debe aphcarse s:empre aquella

que mis- favorezca al traba_;ador, sefialandose enesa forma que las leyes de

trabajo tlenen caracter de tutelar

' 3. CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1) ES UN-DERECHO PROTECTOR DE LA CLASE TRABAJADORA

El ordeﬁamieﬁtdﬂlaborél “tiene - por ﬁnélidad apoyar y proteger a la clase

trabajadora, que es la parte mas debxl en la relacion de un trabajador-patrén.

Esto se puede vahdameme desprender dely amculo 3 de la Ley Federal del

Trabajo que mdxca

Amculo 3 EI trabajo es un- derecho y ‘un deber
sociales. No es un articulo de comerczo, extge respeto

para las libertades y dignidad de quten Io presta y debe’

* ROBERTO MUNOZ, Ramén, Derccho Del Trabaje, Op. Cit. P. 147:154
¥ DAVALOS, José, Derecho Del | Trabajo |, 9 Ed, Porma. Meéxico, 1999,



ejéctuarse en condlclones que aseguren ‘la vzda la
salud y un mvel econonuco decoroso para eI trabajador

y su familia.

2)  MINIMO DE GARANTIAS SOCIALES PARA LOS

TRABAJADORES

El derecho laboral ex:ste sobre la base de que los derechos que a favor de los

tuyen el.minimo que

trabajadores se han onsagrado en la leglslacxén €O

integrantes de a

inciso h). de;i artic

XIII 56 y 69 de la ley _edera]-del Tra »a_|o, rcglamen!tana{_ el'a'rvti;ulib"i' 123

Const:tucxonal d Apartadd “A"

477



Arnculo 5. Las dlsposxcwnes de esta Iey son de arden

publico,  por lo que ; no Produczra ,efecto IegaI ni:

- impedira el goce y el ejeraczo de los: derechos, ‘sea -

scrita o verbal la estzpulaczon que estqblezca:,_

" normas de:trabajo:.. En todos estos casos se entenderd

48
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que r:gen Ia Iey o Ias normas suplelonas en Iugar de las -

cIausuIas nulas

Artlcula 56 Las condzc:ones de trabajo en mngun

caso podran ser mferxores a Ias f jadas‘en esta Iey y; -

deberan ser proporczonadas a la i portancm de Ios :

servicios. e xguales para traybajador_es guales, 's,m vqug

puedan establecerse diferencias.”’

- Articulo 69. “Por'cédaAs‘ei‘s":dfés\de, irabajo disfrutara el
trabajadbr de im»di’g‘,d'ei descanso, por lo menos, con goce

de salario intégfé.’;' o

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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CAPITULOIII

MARCO JURIDICO

> 1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS -

Articulos: 5 P. 1, 3; 14 parrafo segundo, 73 F. X, 891,123,123-A F. L1,

VIL, X, XVI, XVIL, XXI, XXII, XXVIL, inciso h), 133. -

v Articulo 5: Pdrrafo-1. A ninguna persona podrd impedirse que se
dedique a la pfbfé;iéh;—ingustﬁa; ‘comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos. "

e P"zi‘rravfo"li.' Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales

- la libert‘aaqde:‘ysﬁ:s’ﬁfop_ nes _der:eéhos;'sino mediante

juicio seg‘hido:arite los tribunales -p'i-ev‘ia"rﬁeh‘te'esiablgcidos.“ ‘



v Articuio 73 7El Congreso txene facultad para legrslar en toda la
Repubhca l‘raccxén X y para expedlr las leyes de traba_]o y

reglamentanas del artlculo 123

v Artlculo 89 Las facultades -y: obhgacmnes del Pre51dente son: Iasfb

51gu1entes Fracclén I Promu]gar y e_]ecutar las ]eyes que expxda el

Congresof'de‘ la -Umon,”prqvcy doﬂ;e»n a”esfexja adrmmst_ratxva‘a*su

exacta observacion.

v Amculo 123-A Toda/persona tlene -derecho™ al traba_)o dlgno Y.

‘ socnalmgnte:unl,

organizacién s

El Congreso de es siguientes, debera

expedir léyéé"sdbre‘ e

A Entre ]os bre.
general todo contrato de trabajo

Fraccion I. La duracién de la jornada.médxima serd de ocho horas.

B
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Fraccidn II.-La’ jornada méxima de'trabajo nocturno sera de siete horas.

fl'aébi(ifx: lx/‘ll;v'«‘P‘ara tx:ab‘a‘]o,xgualfdébe éoﬁeépd‘ndéi‘fv'éalarib igual, sin .

‘tener en cuenta sexo ni:nacionalidad

“ Fraccién X. Elsalario debera pag'arsevpre'cisa'nien'te‘én monéda de cu‘r‘soﬁ

legal, ﬁo Ls}iendd‘ permitid

o hacerlo efectlvovcon mercancxas Ln con vales 3

fichas o cualquier. o ro ,sxgno"represent_anvo con que, pretenda sustltuxr la'

moneda.::

Fraccuin ,\'VI ‘ Tant  1los obreros como los empresanos tendran derecho

para coahgarse en defensa de sis respectxvos mtereses formando smdlcatos )

a‘socmcnon’e,s profesxonales etcétera

- F rabcion

,\1 Sivel: patrono se: negare ‘a someter sus d1ferenc1as al,

arbxtra_]e oa aceptar el laudo pronunmado por la Junta se dara por termmado o
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> 2.LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Articulos: 48,126 X.

v Arnculo 48' Las estzpulactones del contrato colectivo se extienden a

todas Ias persona ; ue trabajan en la empresa, aun cuando no sean

mzembros de smdlcato ‘qu Io;haya celebrado Se podra exceptuar de esta

" que haya mattvo jusnf cado para su despzdo
Lo nusmo se observara cuando el trabajador que desempena un puesto de

conf anaa, solzczte voIver a su antiguo empleo.
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> 3.LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL APARTADO “A”.

Articulos: 2, 3, 5 II, I1I, V, VI, XIII, 8, 9, 10, 11, 16, 1'7 '18 '3‘3 35, 46, ‘47

48, 49 III 50, 56 61 62 66 68 69 82 84 86 1341 III 156 158 181 182,

183, 184,: 185 186 354 355 356 358 363 395_P' 396 440 441 450

485,931 v, 947

v Artiéulﬁ' z';,,'x;as normas de trabajo tienden a cqns'eguif“el;éé;uilikb‘rio yla

justicig .}c,ck»ciav]:e:n;lgsﬂxjélaéiériés*eht'fé
v Amculo E esartlcu]o
d y un “ni'\vrkel
No podran establecerse dxstmcm v“es ntre ; ’abﬁJ kdores por‘motlvo de-
raza, sexo, edad credo rellgloso, doctnna:pohtlca o condxclon socxal k

_Asimismo, es de /interés socxal promover y. v:gllar ]a capacnacxon y el

adiestramiento de los trabajadores.
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v Articulo 5:. Lés disposiciones de est'a' ley, son‘de ordén pﬁblico por lo

que no produclra efecto legal ni- 1mped1ra el goce y el eJerc1c1o de’ los
: derechos, sea escnta () verba] la estlpulacnon que establezca

'F. II. '  Una _]omada mayor que la® pemutlda por la Ley Federal del

Trabajo

III. - Una _]omada mhumana por lo notonamente exceswa dada la mdole del

trabaJ o.

V Un salano mfenor al mmlrno

VL~ Un salano que no sea rem nerador, a _]u1¢1o de la Junta de conc111a<:1on .

y arbxtra_]e

XIII1. Renuncia por parte del traba_]ador de cualqmera de los derechos [

prerrogativas consxgnadas en las normas de trabajo En todos estos casos se_ )

entenderé que rigen la’ ley_o Ias Qmjas supletorias en lugar de las c]ausulas

nulas.

v Arnculo 8 Trabajador es la persona fi sma que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal subordmado



naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al -
puesto."

Son funclones,de onfianza las:de ; v1g11ancxa y

ﬁscahzacxon cuando tengan caracter general y-‘las que. se relacxonen con

trabajos persona]es del Patron dentro de la empresa o establecmuento.

v Amculo 10 parrafo prunera. Patron es la persona f' sxca'o iﬁnoral que

utiliza los serv1c1os de. uno o vanos trabaJadores.\

v Arnculo ]1 Los dlrectores admxmstradores r'éhtes‘ yjdemés

ones de d : ccwn o admlmstramén en la empresa o

personas que e_;erzan fun

establecxrmemo seran - con51 erados representantesb de .{kpatrén y en -tal

concepto lo obhgan en sus relamones con los traba_]adores. g




v Am’culo"] 6: Para los eft : ctbs de 1as normas de tr'ab'ajo‘ ‘se fentiende por -

empresa la umdad economica de produccxon o dlstnbumon de bxenes o

servncnos y por establecxmnento la umdad tecmca que como sucursal agencm

u otra forma semejante, sea parte mtegrante y contnbuya la reallzacmn de Tos

v Art:'culo‘-l7£*A ‘fa]ta: de : ‘dis‘posicién expresa en la Constltumén, en esta, :

ley oen sus reg]ament ]

» 0 en los tratados a que se reﬁere el artlculo sexto, se

v Articulo 18 En la mtcrpretacmn de las normas de traba_]o se tomaran

en consideracion. sus fmalldades senaladas en ]os artxculos 2°fy 3° En caso de

duda, prevalecera la mterpretacxon ‘mias favorab]e al traba_]ador

v Arti,cillo;33:r~kE's nula:la renunciaique:los t béjédq_réé __‘_havg\énAde, los -

salarios devengados, d 'y demds - prestaciones que

s



deriven  de los servxclos prestados ‘cualquiera que. sea  la forma o

denommacxon que se le de

v Artié;({a 5 laci nes de traba_]o pueden ser para obra o tlempo

. determinadob

en cualquzer

tiempo Ia relacton de : traba X por causa Justzf cada sm mcurrtr en

responsabzlxdad

v Amculo 47 Son causas de rescxslon de la relac1on de trabaJo sin

responsabx]xdad para el patrén

L 'Enganarlo el traba_]ador oensu caso el smdlcato que lo hublese propuesto

o recomendado con cemﬁcados falsos o: referencxas en los que se'

atnbuyen a] traba_]ador capacidad, aptltudes () facu]tades de que carezca. _

Esta causa de rescision dejara: de: tener efecto despues de 30 dlas de

prestar s’us’sérvxcwskelrtrabajador. T




II.

“'con el trabaj

VI Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla I fraccién anterior

Siemp're'cjﬁei‘séa raves; 'sin dolo, pero ‘con negllgencxa tal, que ella sea la

causa umca del pexjuwxo. o




VIL - Compromieter el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridadidéi estébleéi_rﬁiéhtb o de las personas que se encuentren en €l.

VIII. Cometer el trabajador actos ;inm"c')r'é‘lés_'ehglVés'tablyecl:imiento o lugar de

't'rabaj o.

de caracter reservado con perjuicio de 1a empresa. . .

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta

dias, sin permi:

prision; 'quelié,impidé' el cumplimiento de la relacién de trabajo: y,

| TESIS CON
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XV. ‘Las anélogas a 1as estab]ecxdas en 1as fraccmnes anterlores, de 1gual ,

manera graves y de consecuencuas semejantes en. lo que al trabajo se

reﬁere.

v Amculo 48 f En su pnmer parrafo menclona que el trabajador podré i

ohcntar ante la Junt ' de Conc111aclon y‘ Arbltraje a su "'eleccxén que se le

remsta]e en el trabajo que desempenaba, _o que se le mdemmc con el lmporte’ )

de 3 meses de salano

v Al'rfétklb 49: E'l pa‘ti'réh»'qhekdafé ex1m1dode la‘bbligalci:éyn' de‘ réinétalaf al

trabaJador, medlante el pago de las indemnizaciones. que se. deterrmnan en el'

articulo 50 en los casos 51gu1entes fracclén III En los casos de trabajadores .

de conﬁanza

v Arnculo 50 Las mdemmzacnones a que se reﬁere al articulo anterior

consnstxran

I




cantxdad 1gua1 al 1mporte de los salanos de 6 meses por el pnmer

ano y de 20 dxas por cada uno de los anos s1gu'entes en que

hublese prestado sus serv1c1os,

I Sx*‘]a relacwn.de traba_]o fuere por tiempov indétefmihééo, la:

mdemmzacxon consxstlra en 20 dxas de salano por cada uno de los

"anos.de serv1c1o prestados y

I, Ademas de las mdemmzacxones a que se ref leren: las fraccmnes

‘antenores, en e] 1mporte de tre meses: de salano'y en el de los

'salanos vencxdos desde la fecha.del. despxdo hasta que se paguen

caso fpodra'.n ser

infe'ﬁofes:"a—'la fijadas en sta’ ,léywy?déb'eréh" Propc cxonadas a la

1mportanc1a de ]os servxcxos e 1gua]es para trabajadores 1gua1es sm que

puedan establecerse dlferenclas.

v Arnculo 61 La duracxon max1ma de la _]omada sera: ocho horas la dluma

siete la noctuma y 51ete horas y medla 1a rmxta



circunstancias x' rdmanas, sm exceder nunca de, tres horas dlanas ni

“de tres.vec

¥ Articulo 68: prestar sus servicios

porun kti»empb mayor del permiti ) t;tuip te;éero.

La prolongaclon del txempo extraordmano que exceda de nue
semana, obhga al patron a pagar al trabajador el tlempo excedente con un,
las horas de la

dosclentos por clemo mads -del salario que corresponda

Jomada sin per_|u1c10 de las sanciones establemdas en esta ley

v Artlculo 69 Por" ada sens dxas de tra ‘a_] réel t;abajadotf deun

dia de descanso, po o

v Amculo 2 *Salano es: la retnbumon ’q e debe. pagar_el patron al

traba_]ador por su traba_]o ‘
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v "Articulo 84: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, ‘habitat;ién’, ‘primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue

al trabajador por su trabajo. K

v Amculo 86 A trabaJo 1gual desempenado en puesto Jomada y

condnclones de eﬁc:enc:a tambxen 1guales, debe corresponder salano 1gual

Y Artlculo 134 Son obl:gaclones de los traba_]adores

I. Cumpllr las dlsposxcmnes de ]as nom'lasrde trabajo’'que les sean. apllcables

I Desempenar el serv1cuo ba_lo la dlrecclon del patron o d su representante

v Arttculo 156.

celebrado la clausula

temporales y a los que desempenan trabajos extrao’fdinz:{rios ofpara obra



determinada; que . ‘no‘constituyan una‘actividad normal o permanente en la

“empresa. -

v Articulo :158 ‘los trabajadores de planta tlenen derecho en cada

' empresa o establemmlento a que se determme su antlguedad

v Amculo 181: Los trabajos especxales se ngen por las normas del ‘Titulo

Sexto y por las generales de esta ley en cuanto no las contranen

v Articulo ‘1>82: ;Lés :cdxjdiéidﬁes d ttfabajp de : los ;: &apajadqres: de

conﬁanza'serén'proporcioﬁéda"s" a'la naturaleza'e importancia de los’ SerVicios :

que presten y no podran ser mfenores a Ias que n_]an para trabajos semejantes o

dentro de la empresa o establemmlento

v Amculo 183 Los trabajadores de conﬁanza I ) PO : ran‘formér?pa;k‘t’c’ de

que se mtegren de confomudad con



patrones.

v Arj'tiéurlof_3554: Qolaliicriéyn es ‘el cuadro temporal de un grupo de

trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses comunes.



68
v’ Articulo 356: Sindicato es.la asociacion’de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos

intereses.

v Articulo 358: A " nadie se le puede obligar a formar parte de un

sindicato a no formar part ‘de

convyencional - en caso de

e ‘algiin ‘modo. la disposicién

as_estipulaciones del contrato colectivo se extienden a
todas las personas que. trabajen:en la empresa:o establecimiento,. auhqu‘ek no

‘sean 1mirer"nrbro -del sindicato’ que :1o" haya. celebrado, con: la limitacién

conksiygnad‘a énfel_ax_'t'icu]p' 184,
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v “Articulo-395: Podra también establecerse que el patrén separara del. .
trabajo. a’ los miembros que renuncien o sean expulsados de 1 sindicato

contratante. -

\/ Articﬁld@&ﬂ:'Ik—'lﬁé]g'é“c‘sn 1a:s;!spensi6h temporal del trabajo llevada a

cabo por una coalicién de trabajadores.

v Articulo:,441:, los sindicatos: de los trabajadores son' coaliciones

permanentes.

v' Articulo 450: La huelga deberé tener por objeto

11

de[ contraro coIecttv’ del. raba_/a y angxr su

: rewswn aI termmar eI perto do de su vigencia,
i 7de‘conforrrmwlrdqg', cqr],lo 41;puesto por el Capitulo

I del Titulo Séptimo;
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1. - Obtener: de Ias patrones la celebracton del

Contrato Ley y englr su revzszon ‘al terminar el

perzodo de su vzg cia, de cot[fornzzdad con lo

IV.

4

VL.

VIL. Exigir la revision de los salarios.contractuales'a

que se refieren los articulos 399 bisy 419 bis. ...

v Articulo 485 La canndad que se tome como base para el pago de las

mdemmzacnones no podra ser mfenor al salano rmmmo

v Arﬁchld 93 | Si svef‘ofreceicqrhd prueba el recuento de los trabajadores,

se observaran las normas siguientes:

TESIS CON
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Fraccién 1V. No se computaran los votos de ]os trabaJadores de conﬁanza, m

los de los traba_)adores que hayan mgresado al 3 ba_]o‘ con postenondad ala

fecha de presentacxén del escnto de emplazamxento de huelga

dejaron de pagarlos,"hés

el pago de la prima dc_’antigﬁeda n Jos términos del amculol 62.




> 4. JURISPRUDENCIA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

' TRABAJADORES DE CONFIANZA, TESTIMONIOS, Y VALOR
PROBATORIO DE LOS: e

Aun cuando resulta cierto que en térmixi del articulo II de la Ley Federal del

Trabajo, testimonio rendido por trabajadores de’ conﬁanza de la mpresa

las razones por las‘cuales ‘-érrib‘

efectivamente desempenaron las funcmnes; de

propios de un empleado de conﬁanza tod

confanza pues e]lo solo puede ser deterrmnado enrazén'de las: funcmnes que :




en forma pormenonzada se; acredlta desempenaba el trabajador, por' lo kque al

no haberse especxﬁcado debldamente, por la-junta, responsable como ambo a”,

tal dctermmac)én Tesulta’incuestionable’ que ‘su razonamiento arece"de la’

deblda fundamentamén -y motivacion; raduclendose en:una vxolacmn a las e

| garantlas mdlwdualesd la‘quejosa contemdas en los amculos l4‘y 16 de la

: Constltucgén Eedg}'al

NOVENA EPOCA; TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO, SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION

Y SU GACETA, TOMO VIIl, DICIEMBRE DE 1998, TESIS XIL. 1,4L P. 1099

TRABAJADORES . DE CONFIANZA, DETERMINACION DE LA
CATEGORiA DE. -
El empleado de conﬁanza esla persona quc desempena el trabajo que atafie a

la segundad ef cac1a y desarrollo econormco ‘o social: de una . empresa o

establec1mlento y que conforme a las at b clon que‘ le_' to gan" ctua ba_]o :

una representamon patronal Ahor
: Féderél, .del- Trabajo, "'e_st'él':_arlé

direccion, inspeccion, vigilanc

poder ser considerado un trabajado

_simultineamente todas estas atribuc lguna de éstas

en forma general para tener tal cardc 1" precepto legal sélo es



"LAS RELACIONES

E smdlcahzados ‘habxda cuenta de que el dxsposmvo 396 del mlsmo cuerpo




lega] con’ claridad meridiana; seﬁalé.:qué‘las estipulaciones” del contrato

Enero  Junio de 1989, Pégina: 845, TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMOCUARTO CIRCUITO.

CONFIANZA PERDIDA DE LA O REQUIERE DE PERJUICIO A
LA PATRONAL PARA QUE SE DE LA CAUSAL RESCISORIA DE LA
RELACIC)N LABORAL.
Conforme al, articulo 185 de Ley Federal del Trabajo, no se requiere la

: acusacién de un perjuicio en el patriinonio de la patronal a efecto de que se dé

= L DR = "—»—— ,i ,i: S ‘:‘ ,:‘ 75 e
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“"la causa rescisoria de la perdxda de la conﬂanza depos:tada en el trabaJador, ‘

- sino sélo que exista un motlvo razon 'bl 'qu “haga desaparecer esa conﬁanza

. NOVENA EPOCA, TRIBUNALES COLEGlADOS‘DE'CVIRCUITVO.'SEM Amo JUI?IC[AL m—: LA FEPERAC!ON -

Y SU GACETA, TOMO 1I1, JUNIO DE 1996, TESIS Xl.Z".’j_ L. P. 804,
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FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ LAS INASISTENCIAS DEL

TRABAJADOR NO LAS ACREDITAN.

Es incorrecto estimar que la causal de rescision de la relacién laboral relativa a’
las faltas de probldad -u honradez pueda acreditarse con las sxmples -
1na51stenc1as del trabajador al centro de trabajo, puesto que tales mas1sten01asl<kﬁ :

por si misma'soh’suscéptibles de acreditar la diversa causal resciso i

_'prevista L

fracciones de la disposicion:legal citada

NOVENA EPOCA, TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION

¥ SU GACETA, TOMO VII, ENERO DE 1998, TESIS VI 2; 107 L. PAGINA 1098,

TRABAJADORES DE‘coNFIANZA' *CAso EN QUE EL PATRON

QUEDA E\IMIDO DE LA OBLICACION DE REINSTALAR A LOS.
Si bien es. cierto que conforme ai la- fraccion XXII del articulo 123

Constitucional, el patron que'dgsplde a un trabajador queda obligado, a




e]eccxon de este a cumphr con el co‘ trato oa mdemmzarlo tamblen lo es que '

-demandadoa-la’ reinstalacion 'y “ordenar. quese'le: indemnice conforme .

proceda. '~
'NOVENA EPOCA. TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO, SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION

¥ SUGACETA, TOMO X, JULIO DE 1999, TESIS 1. 4% T. 61 L. PAGINA 916.

DESPIDO INJUSTIFICADO, CUANDO LA ACCION ES DE

REINSTALACION, LA REGLA GENERAL ES QUE NO PROCEDE



i

LA INSUI\HSION AL ARBITRAJE Nl LA- NEGATIVA DEL: I’ATRON

A E ;"E)\CEPCION '

A ACATAR EL LAUDO SAL”’O_;LO_ CAsos'

TICULO 49 DE LA LEY FEDERAL

REGLAMENTADOS EN EL’ A

DEL TRABAJO.

2P gode una

mdemmzamon lo que ‘se. SIgmﬁca que deJa a’la ley “ ordinaria . la




Ciggr

reglamemacmn de los casos de excepcxon a esta regla general que de acuerdo'f :

con el amculo 49 de la Ley Federal de A'Trabajo‘ son:los” traba_]adores que_,

contacto dlrecto e

tengan amlguedad 'enor a un ano lo

mmedlato con el patron que 1mp051b1hte el desarrol]o normal de la relaclon'

: laboral los de co ﬁanza Tos domestncos' y‘ los eventua _es De esta forma el,'

Constltuyente garant126 la establhdad de. los traba_ladores en sus empleos, sm

desconocer’ lo 'casos que en la’ reahdad pueden Hevar a hac

: té_c;}amente

klmposxble la ontmuldad de la relac16n laboral

NO\’ENA EPOCA‘ SEGUNDA SALA, SEMANARIO JUDlClAL DE LA FEDEKACION Y SU GACETA, TOMO XI,

E:TRABAJADORES :DE CONFIANZA, OPERA LA

XXI,

DE LA

msurrusxon al arbltraJe ni la negatlva del patron a acatar el laudo; sin embargo,

ESTA TESIE NO SALE
DE L4 BIBLIOTECA



g
de acuerdo con el amculo 49 de Ley Federal del Trabajo, a la que remnteh

aquel]a magna dlsposwlén tratandose de trabaJadores de conf'anza, el patron

queda ex1m1do de ]a obhgacmn de remstalarlos medxame el pago dv una

mdemmzacnon en vn‘tud de que dada Ia naturaleza de sus fun

1mposzb1hdad de obhgar al patrén.a que contmue deposxtando su conﬁanza en‘

ellos cuando ya se les ha pe rdido.

NOVENA EPOCA, SEGUN ERACION.Y SU GACETA, TOMO XL,

ABRIL DE 2000, TESIS 2° XXIV

TRABAJADORES ‘DE CONFIANZA”' PROCEDENCIA DE " LA

RECLAI\’[ACION DE TIEI\'IPO EXTRA POR- LOS

las mp,dalvidades"deri\(adaisﬂde la naturaleza especifica de sus _laborales;‘ad:ervnés :




Pagina: 322. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO

HUELGA. TRABAJADORES DE CONFIANZA CARECEN DE

DERECHO A DECLARARLA. . _‘ v

De la mterpretamon del conjunto.de normas que mtegran la Ley Federal del

preciSam¢nté quienes empiezan:la huelga'y la hacen estallar, no tienen voto en




no lo son, de lo que se 51gue que snempre estan en minoria

SEFTIMA EPOCA TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

VOLUMEN" 97-102 SF.XTA PARTE. PAG. lZS.TRlBUNAL COLEGIADO . EN MATERIA DE TRABAJO DEL

PRIMER CIRCUITO. . *

HUELGA PAGO DE SALARIOS CAIDOS DE LOS TRABAJADORES
DE CONFIANZA ES IMPROCEDENTE SU RECLAMO EN EL

PROCEDIMIENTO DE.



De conformldad con'lo dlspuesto en los numerales 440 y 441 de la ]ey

‘reglamemana del articulo 1”3 constuucxonal apanado “A" la huelga es Ia )

" superacion temporal de actividades, llevada a cabo por,una coa11c1on de

trabajadores, enlendlendose por esta, a los mtegrantes d mdlcato de tal

manera que sélo éstos pueden 1mervemr en e 70 dlmlento en cuyas

condiciones, los emp]eados de confanza s blen de acuerdo con el precepto

937 del ordenamiento legal mvocado,— ien agov de los salanos
correspondientes a los’ dias que hublese durado la’ parahzacmn del trabaJo, el
mismo debera exlgxrsc enun Ju:cxo klaboxja]‘m_t’o_;rpuesto‘ en contra Qel patrényn

o en el conflicto de huelga plaméadoﬁ s

NOVENA EPOCA, TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO, SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION
¥ SU GACETA, TOMO Iil, MAYO DE 1996, TESIS 11.1.C.T.20L; PAG; 638, PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.:

JORNADA DE TRABAJO LA CARGA DE LA PRUEBA SOBRE SU

DURACION RECAE EN EL PATO 'AUN CUANDO EL

TRABAJADOR HAYA 7 ] &2 FUNC]ONES DE
DIRECCION O ADMINISTRACION.
Conforme a lo dispuesto en el arliculd7:84‘{;'7fr"acc_ylon'VIX]‘,'de la Ley Federal

del Trabajo, corresponde al patrén, en todo caso, probar sus dicho cuando

o83
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exista controversia sobre la duracién de la jornada de trabajo. En ese tenor, la

referida cérga‘,no se revierte al trabajador. como consecuencia de que-este haya

de.desvirtuarse

demds, debe tenerse presente que, en

T84T



8s

dicho absurdo e inverosimil; podria llegarse al extremo de absolver al patrén

de las prestaciones relacionadas con el hecho en mencién.

SEMANARIO JUDICIAL. NOVENA EPOCA, TOMO XV, MARZO 2002, PRIMERA PARTE. SECC. CUARTA.

EJECUTORIAS Y VOTOS PARTICULARES Y MINORITARIOS! PLENO Y SALAS. PAG. 665.

CONTRADICCION DE TESIS 89/2001-5S
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CAPiTULO v
CONCEPTOS

1. CONCEPTO DE PATRON

Patrén es la persona que por cualquiera de los medios, se encarga, dirige y es
la responsable de la realizacién de una obra o la presentacién de un servicio
 (Berriell Navarro, Miguel, “Andlisis Practico y Jurisprudencial del Derecho

del Trabajo” Cardena, México 1978, p. 75.)
Conforme al Articulo décimo. de la Ley Federal del ‘Trabéjro,"“vPatrérrz i
es la persona fisica.o moral que utiyl‘izéi;ilo;;' .s"'ervic’ioS‘,yde'uno’.b varios

trabajadores.”

De lo que se desglosa que el patrén puede ser:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

a) Persona f s:ca, 1
b) O persona moral
c) Que utlllza los servicios de uno o varios

trabaj adores



o e s e e e g

Tanto” un - patron ya ‘sea persona f" s:ca o- persona. moral, ‘en. su

mxcroempresa o gran empresa debe saber o por 10 menos tener conocumento

de cémo se reahzan las’ acthdades necesanas, para que prospere su empresa

desde las mas sxmples a las

En:'el _caso’de ‘tener una:empresa. ~por e] volumen de trabajadores que

simples: trabajadores que reciben: ordenes de.otro, manteniendo una-relacién -

2

de subordinacién.:

El patron, para encargarse y dmglr la reahzacxon de algo, necesntan los.

servicios subordmados de uno 0. mas traba_]adores 1os traba_]adores reahzaran

-.un- servicio: a] patron el cual debe darle ‘una’ rembuclon»'porf el ‘servicio

prestado. -
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2. CONCEPTO DE TRABAJADOR

El actua] articulo 8 de la Ley VFederal del Traba_]o superando lo prevxsto del

'fla) El—trabajadbf ‘éi na persona fi sxca, las personas

morales nunca p‘ den ser trab dores, e

'b) Se trata de la prestacxon de un trabajo personal subordmado

c) Dxcho traba_]o est Aa“aqt}v;dadbhumang, mtelectual o material.

La stxbordihaciéri n

trabajo y consxste en la bhgacxon de obedecer 1o'que se le mando “dicha

subordmacnon tlene dos 11m1tac1ones:v_, ebe refenrse al traba_]o esupulado y

TESIS CON
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1tuye eI elemento caractenstlco de la relacién de



debe ser ejerclda durante la Jomada de trabajo Aunque tambx‘en puede tener la-

~_ facultad de mandar con el derecho a ser obedec1do, sin perder su obllgamon'

' de obedec_er’ lo _qug se le mando.'

La. pre"sta' i6n d s"‘un”é dcti\iidad

> material,. quien: Ia propo cmna es: el trabajador que es

humana, mte]ectual

una persona f' isica, dlcho trabaj es~persona] y: sobre todo subordmado

es;ando SIempre _al r.nand\o" e algulr

EI traba_]ado d conﬁanza es una persona f’sxca “se ncuentra en una

relacién de subordmacxon, presta un trabaJo persona] subordmado, rcahza una’

acthdad humana mtelectual o matenal por prmcxplo de xgualdad protecclon

-y Jusucla soc1a] debe ser cons1derado como ]o que es, un trabajador.
3. CONCEPTO DE REPRESENTANTE DEL PATRON

~El articulo ,oncé-de 'ia Leyr Federal del Trabajo, menciona que deben

.,

considerarse' cotnd representantes “del . patrén: “a los directores,

admzmstradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de

dzrecczan o admzmstracxon ‘en 'la .empresa o establecimiento, serdn

TESIS CON
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considerados representantes del patrén y en tal concepto' lo obligan en sus

relaciones con los wrabajadores ™

De lo que se desprende que el Representante del patrén:
-
a) Son los Directores, Administradores, gerentes y demas personas, e
. . . . s . ‘- ' : L w
b) Que ejerzan funciones de direccion o administracion, E
c) Lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

FALLA DE ORIGEN

a) El director, administrador, gerentes tienen la obligacién de supervisar que
el trabajo que "se ‘realice en- la’ empresa o establecimiento, este bien
realizado, teniendo bajo sus ordenes a trabajadores para la realizacién del

mismo a quienes les indican que trabajo, como deben realizarlo, y como

deben de entregarlo; sin embargo conforme al articulo octavoide'l

trabajadores, pero conforme al articulo,n
serd. trabajador. de:confianza el que:. realic

patfén, al’ de]égar el br'aktrc'm dicho:trabajo::d
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trabajadores como trabajadores de confianza y representantes-del patrén -

conformé' al articulo’once de;]a’Le)‘;‘FéHera]:déi Trabajo. - S :

. Trabé;io,‘ efiala,que el trabajador, de;confianza es quien -

realice -la gilancia iscalizacion;

trabajadores, - estos ' deben - obedecerle: consi

‘mismo, al’desempefiar los trabajadores al se

Federal del Trabajo, que hace men :on‘

trabajadores desempefiar- el ‘servicio ba

ra ajador de

0 ligér al patron
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Concluyendo que un represemante del patron tamblen puede ser

“dichas funcxones ‘tan asi que lo’ obhgan en sus relac1ones con los traba_)adores,'
apoyado tambxen en el amcu]o 134 fracclon IXI de la Ley Federal del
Traba_]o, estan realizando . una funcxon propla del patron por lo que son

también trabajadores de conﬁanza.
4. CONCEPTO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA
A pesar de que el derecho del traba_]o es un derecho de la clase trabajadora, un |

derecho'de y para los trabajadores a quxenes se les debe respetar los derechos

minimos que debe reconocerseles,’ sin pel’_]UlCJlO de que puedan ser mejorados,
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acién de la

‘més débil




o relacnon con el
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. c]aramente que se debe entender por trabajado onfianza, permite que el

i ;patron conS1dere a traba_]ador_es como'trabajadores: de confianza, cuando en

" realidad no lo son.

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

Un problema latente para el traba_]ador y una de las injusticias que
cometia el patron ‘con el mxsmo, era’ que las personas que estaban intimamente
ligadas al patron, este les tema gran sxmpatla, por lo que les daba mayores

derechos, como el tener un sa]ano alto o exorbxtante, tener una jornada de

trabajo reducxda, eran los que 1ban a declrle ‘lo que' planeaban los demads

trabajadores .asi tema la 0portumdad de buscart.una:defens: espedlr a Ia

. persona que hubxese decxdldo mover a la gent contra.suya para. ex1g1r sus

derechos Dejando en bastante,desventaja al trabajador.que no: tema mnguna

En la actualidad por costumbre los que son con51derados traba_]adores de
confianza, ni estéan ligados mtlmamente al patron a] grado de que el patron ni

siquiera los conoce, no les amplla su salano ni les reduce la Jornada de



" "de tantos problemas.

‘Aunque en la forma en que esta redactado el artl'culo‘noveno dé‘ 1a Ley‘
Federal del Trabajo, no se refiere a la parentela del patron, m muchos menos a
los trabajadores sindicalizados, trabajadores que- —estén wgllando
inspeccionando a los demas con el fin de obtener algin beneficio quedando
bien con el patrén, mas sin en cambio estos, no son catalogados como de

confianza.

TESIS CON
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Desde luego, si con51deramos como trabajador de coniianza a aquel qUe

protege; los’:mterese la 'prospendad y bienestar de la empresa o

: establemmlento entonces lleganamos al absurdo de que todos los trabajadores
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cumple con- las exp'vctatlvas del mercado, se ira a la qulebra, dejandolos sm

traba_]o, sin un salano para subsxst:r y:,muchos menos para mantener a su

familia,

Otro problema” latente - que ‘se ha generado, por costumbre hay' )

actividades que no corresponden a ]os trabajadores de conﬁanza y a pesar de :

de trabajo con smdlcato alguno ‘y.luego entonces a],dlstmc;dn resulta confusa

por que dichos trabajadbres no-tienen;facultades de direccidn, inspeccion,

administracién, fiscalizacion’y vigilancia; como aparentemente la tienen los

que la empresa considera‘como trabajadores de confianza.

TESIS CON
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Es frecuente d|v1d1r tamblen ‘a los traba_]adores ;en "obreros" y

"empleados , segun laboren en’ la fabnca o en la oﬁcma de la empresa, :

kconmderando a estos ultxmos como de confanza, sm vlmpokrtar quek;sus

funciones no tengan nada que ver cqn las que’ seﬁa]a e] amculotnoveno, :

Cuando la Cormsxon propuso en el anteproyecto elpresente;artnculo, se

propuso que se. anunclaran a]gunas funcmnes tfplcas se incluyera’ un; frase‘_‘

analdgica, concluyendo que una enumeracién lmmatlva P ria eja fuera de‘ ,

ella situaciones que debleran consxderarse asi como tamblen era 1mposxble

prever las nuevas situaciones que se: presentaran; y una. enumeracién
ejemplificativa podria abrir las puertas a una extensién inconveniente a la

categoria.

TESIS CON
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Por lo que el comemdo d 'l arti ’u]o noveno al ser amblguo VY extenso,

nunca ]]ego a sansfacer a] sector empresanal v muchos menos al obrero que

: es a quxen el ]egxs]ador deberla def'ender de: las m_)usnmas deI patrén,
- de_landolo aun mas pexjudlcado de 1o que estaba, pues el patron considera a
trabajadores de confanza a los trabajadores que en realidad no lo son, por lo

que este articulo es oscuro al no determinar que es un trabajador de confianza.

Sin embargo no es vilido que la Ley Federal 'de] Trabajo establezéa la

categoria del trabajador de conﬁanza cuando no se encuentra alguna dlstmmon

entre los trabajadores .y los traba_]adores ke com"anza en: el amculo 12: o
Constitucional,” Apartado “A’f; m
que establece.la protecc

corresponde especificar esta

Intenta el amculo noven'o,«' del mxsmo ordenamlemo legal menmonar que“

debe emenderse por traba_]ador de- conf‘anza dando una deﬁmcxon amblgua,,

bastante ampha, 1mprec15a ‘que;da, margen-a toda c]ase de mterpretacxones al

ser un articulo oscuro. Menclona ‘La categor:a de traba_]ador de confianza

depende de la nalmfale.. de las ﬁmcrones desempeiiadas y no de la

designacion que se dé al plesto.”

TESIS CON
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Son functones de conf tanza Ias de dxrecc:on, mspecczon vtgzlancza y_

Sfiscalizacion cuando 1engan .carédcter general y Ias que se relactonen con

trabajos pei‘sonales ’dVeI ‘Patron’d

‘establecimien‘ta.‘ "

El articulo noveno de Ley Federal del Trabajo lo desgloéarérﬁos con el

objeto de entéﬁdé"rlo mejor:

A ) Depende‘de la naturale..a de las ﬁmcwnes desempenadas y no de la

dewgnacmn que se dé al- puevm s

de la misma escausa d dgspxd‘o o'nf"ormekal articulo 185, aunque no coincida

“"con la que Eﬁéhéipng el'articulo4 ’d_é"la" Ley Federal del Trabajo.
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~En la"ipré'ctic'a y po’xy-; ékostﬁmbré—?se“vlesf, denomina- trabajadores de .

teniendo m

- reahce o no-las-funciones estab]ecxdas enel artxcu'lo noveno de la Ley Federal L

. del 'I‘raba_;o, la: mcoherenclade que el personal que labora en la

fabnca ‘0 que ‘tiene un.nivel:de estudlos mimmos, [} tenga un sa]ano ba_]o o

penenezca al smdlcato ser: con 1derado trabaJador

B) Son' funciones de confianza: -~ .

Son funcxone de . confi anza, 1as de dlreccxon, inspeccion, v1g11ancxa y

fi scahzacxon, aunque el problema consxste en determinar, que se debe entender

por cada una de‘estas—funclones:l

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Y

Conforme al diccionario, Direccicn es: la Accion y efecto de dirigir o
dirigirse!
»> Ydirigir del latin Dirigere, significa enderezar, llevar con relatividad

una cosa hacia un lugar o término sefialado.// encaminar.la intenciony

las operactones a determma o f in.? 2

Las ﬁmciones de direccxo

\Y

se reﬁere a la actwaclén de dar reglas para :

el manejo de una ‘empresa o establecimiento.’

persona’ que: dé ordenes;:

JUAN PALOMAR De Mlgucl Diccionario Para Jurjstas, Ed Mayo Ediciones, Méxnco, 198 L F
“ldem,” .

BRENA GARDUNO Francisco. Ley Federal del Trabajo Comentada, Harla, Méxlco, 1988 P. 198

m




director general, es mdudab]e que no pueden eJercer Ia relacxon de~

obedecer.

Por otra pane si se consxdera ‘como traba_]ador de conf'anza a loda persona

que ejerce una. acnvldad directriz: para la reahzacxén de una labor concreta

umcameme los trabajos e las! categorias. nfenores o’ mas sxmples senan

. traba_;adores 51endo esto bastante ilégico

considerado como representame'de patron s:endo el dlrector deb]dameme ’

catalogado como representante ydne]\palrén y trabajador de confianza.

TESIS CON
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Tamblen el articulo'noveno de la:Le, Federal del Traba_]o parrafo segundo o
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2)LA INSPECCION =~

> Del ]atm mspéctxo denv De msplcere que sngmf‘ ca. mirar. adentro

Acclon y efecto de 1nspec01onar3

reconocer, rcg:str‘ar,»mtéry’enir.

Inspecczonar examinar,’

calidad, estado‘de la:maquinaria:y, equipo, conservacion de edlﬁCIOS y otras K

similares; como trabajador debe cuidar.el vequlpo y las msta]acxones con que se

trabaja, conservarlo en optimas condiciones para tener mejores resultados.

TESIS CON
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3) LA VIGILANCIA -

> Conforme a la Real Academia de la Lengua Espafiola, vigilancia es el
cuidado atento, accion de velar.
%> Por ejemplo la conservacidn de existencias e inclusive en algunos casos

en la entrada y salida de personal.

™ Diccionario Enciclopédica Universo, Fernandez Editores, México, 1997, p. 580
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"Por vigilancia, ‘se entiénde que es el cuidado atento, accidn de velar.

orscatzacion. TESIS CON
i FALLA DE ORIGEN

> Conforme a ]a Rea] Academia de la Lengua Espafiola, la fiscalizacion

es e] efecto de ﬁscalxzar.

FISCALIZAR,

> Criticar, sindicar y_también averiguar las acciones i obras de

nspecc:onar. 33

> Crmcar y traer a Juicio Ias acr.‘lones u abras de otro. s

>, Critic'af y traer a juicio las obras 'de" btrd,'// c fda"i-'vigila'f,- estar al

Iaizto séguir de cerca.’ 7

>-La ﬁscahzacxon se’ ref ere a la avenguacxon revelac16n y cntlca’

de las accxones de otra persona :

Entendiendo por ﬁscahzacmn que es 1a accxon de vxgllar' mspeccxonar‘

car Ias accxones ‘de otra

estar al tanto, seguir de cerca, avenguar, revelavrky crit

persona.

» cicloped; iversal [ustrada, Europe: eri - T.: XXIII,  Edt: Hijos. De J." Espasa, Editores,
Barcclona,P 1556 F TR e

36 jcciona engua Espafiola, Real Academia Espaholn. Ed.2 ; Dc.l Espasa, Editores

Barcelona. 2000 P 452 '
Diccionario Para Juristas De Juan Palomar, T. 1, Porria, Méxlco 2000 P. 695

* BRENA GARDUNO, Francisco. Lc_v_Ms-_ﬂuLel_Ia\Lm_c_qmgn_qa,Op Cit. P. 1988
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Se. aprecla c]aramente que ]a funcxon de dxreccxén, mspeccmn,

\qgllanma Y. fi scahzacwn, en reahdad no son muy claras por una parte es. .

aquel que reglstra examina; vela, reconoce; y ‘es qulen vxglla, mspeccxona

esta al tan}to,‘ aye

funcxones de d1recc1on o admlmstracxon.

Otra mcemdumbre que se crea es establecer, si: basta ‘que realxcek

cualqunera de ‘las func:ones ya menc1onadas, para ser catalogad ~'como de:

conf anza como se mencnona en algunas tesis, entonces se llegana a la

: mcoherenma de que solo ]as categonas inferiores son trabajadores O Desde

- otro punto de vxst si. traba_]ador de confianza es quien realiza la funcién de

direccién, inspeccién, vigilancia y ﬁscalizacic’m; aclarando que menciona *“y”

TESIS CON
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fiscalizaci6n, tomando  en cuenta- que.'laletra "‘.‘yy” es una conjuncién
copulativa,®® entonces se enl’ier:)ae que debe‘ realizar las  cuatro funciones,
luego entonces el ‘1'mico‘ qhé’ Sevl.’i‘i‘i cohéideljgdo .qémd tx'"arl‘)ajadoryde confianza és
el director general, por tener las fuﬁéiohes de direécién, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacién, ya ;jﬁe nihgfm otro trabajédor dentro de la empresa tiene en su
persona ‘lask 4 facultades de direccioén, inspeccién, \figilancia y fiscalizacion,
que también confohne al articulo once también es considerado representante

del patrén.

TESIS CON

C) Cb'dlbuulorl}_"ngdnk ‘ca}éctergeneral FALLA DE OP\IGEN

El requisi‘td dﬁ ‘géﬁic'rjéiidé'a;da'lugar a confusion y dudas, preguntandose

que debe ghténdérse’por‘ tal

> Confonne a diccionario Encnc]opedlco Umverso el concepto genera]
sxgmﬁca comuna muchos 4frecueme usual comente.
> General adJeuvo del latin generahs Umversal comun, vago.

> Comun: general, universal.*?

9 . .
**  Junta, enlaza, unir, reiine una cosa con otra.

“© Diccionario Enciclopédico Upiversa, Op. Cit. p. 489
“ Q ccmmno chpcnn Larousse Ilustrado, Larousse, México, 1979, p. 499

-arousse. Larousse, México. 2001, p. 66
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Se hace referencxa a que la funcidn tenga caracter general el problema,

sin embargo, estnba en los alcances de esa generahdad de donde abarca y

-cual es su~lmute, pucs 1p,or general -se entlendej:qu‘e e

frecuente,

para - -todos: los

que integran t“o:d\ 1;

supervisores,:encarg epartamen .4rea’ solo puedentener dicha
funcién con un 'y especifico grupo de trabajadores, dentro de una

. érea, o departamento, més no dentro de toda la empresa.

TESIS CON
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D) Trabajos pérswuﬂes

43

v

Personal Ad_] Relanvo proplo y pamcular de la persona.

v

Persona] Relanvoa cada persona. S

5

: persona

depanamemo de recursos humanos, que son’los. encargados de comratar a los

trabajadores, entonc_es,el personal de recursos human'os esta realizando una
actividad propia del patrén, por lo tanto también es considerado trabajador de

confianza; el patron debe cobrar los cheques, pero delega dicha actividad al

3 Diccionario Enciclopédico Universo, Op. Cit. p. 862
4 Diccionario Pequeiio Larousse Hustrado, Op. Cit. p. 794

“* Diccionaria Basico Larousse, Op. Cit. p. 244 ! 'FESIS CON

FALLA DE ORIGEN




s el. mensajero por-estar realizando.una actividad personal

patrén “debe . tener

comunicarse ya sea por. teléfon

““actividad’a’su secretari

n,: pues gaété le -

‘'sus.relaciones.con los .

Deduciendo
‘menos . conocimi

intelectual,” o materiales que son necesarias para-que prospere su empresa,

. .pero 'dclega‘dichas,funciones en los trabajadores que integran la misma, por lo

TESIS CON
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cual todos los trabajadores de su empresa son- trabajadores de conf’anza por

*‘realizar funciones de caracter personal del patron ‘

Concluyo que el am’culo novéno delylba‘fLé‘y Fedex"al’de\ly"rfab‘ajo, alkser

bastante ampho 1mprec:so, ambxguo, se convxerte en un amculo oscuro al no

espemﬁcar que se debe entende po

conSJderan traba_)ador de, conf' ianza,.por las. mterpretacxones a que da lugar el

amculo noveno

5. VALIDEZ JURIDICA

El amculo 123 Constltumonal no ‘se ref iere para nada a estos traba_]adores

) resulta mconstltumon‘ recepto del articulo noveno, ya que la ley

reglamentana no Ila de la ]ey que. reglamenta, por lo que,

: 51gu1endo este orden de‘ideas; ta]es dlsp051c1ones carecen de validez.
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: reglamenta debe consn»erarse

i dable estab]ecer d15tmc1ones donde la prmclpal no ‘Io hace, puesto que, desde»

]uego y como es sabldo donde la Ley no dxstmgue no se debe dlstmgmr » '
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CAPITULO V

 TRABAJOS ESPECIALES

Los trabajos Especiales ‘c

Asi senala el amculo 181 "‘Las I aba_/as especmles se- rzgen por Ias
normas de este T ztulo y par Ias generales de esta Iey en cuanto no la

contrarien.”

El artlculo 18] de la Ley Federal del Trabajo, mencxona que se nge por

las’ normas generales de la Ley' Federal de] Traba_]o en cuanto no las g

contranen, pero perm e que‘ seAcontradlga a la rmsma Constxtuclén que es la-_

fuente méxima del, dqr_—echo, a] no establecer al trabajador de onﬁanza en ella
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m mucho menos N u amculo 123 apartado “A”; Asi como a los derechos y'

prmcxplos mas elementales como e] de establhdad preeminencia, dxgmdad

vnalldad;' 1bert d, lgualdad proteccmn, justicia social que con demasiados

esfuexzos, muertes v sacnﬁcxos obmweron los trabajadores, al no establecer

c]aramente que es un trabajador de conf anza.

TRABAJADQR DE CONFIANZA

1. LIMITACIONES LEGALES

La Ley Federal del Trabajo dglaé _establecer una armonia entre las relaciones

del trabajador y el pa'trén‘_ para mejor - las condiciones' de ivida de l‘o‘s_‘,




mdlspensable para sobrevwxr, siendo mads dificil subir de mvel de vnda,

menos con las lagunas que tiene la propia ley, que muy bxen aprovecha e] k

patron Al paso que vamos regresaremos a la antigua ﬁgura d

' raya donde eI trabajador no tenia.lo suficiente para pagar ]os artxculos que~ :

nece51taba S

Se pretende que los pnnmplos que rigen esta matena sea que ‘las

condiciones de traba_]o en nmgun caso podran ser mferxores a las 'c‘ono'cid,as

por esta ley;’ las- co_ndiciones de trabajo para cada »trabajad 'debé‘nk-’ ser.
motivo con que se las pretenda justificar.

Expresando la Ley Federal del- Traba_)o v1gente en su exposicién de

motivos, que es uno de los medxos,que poya-el progreso de la economia

nacxonal y Ia e]evacxon de la da de los trabajadores, la

armoma de sus pnncxplos instituciones,”’su: regulacwn de 1os problemas de

. trabajo Ia determmamén,de los beneficios mmlmos que deberian corresponder

a los traba_]adores por la prestac:on de sus servmos Es solamente una fuerza
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FALLA DE ORIGEN




viva y actuante que de' e guiar a los tra aJado es ha por mejorar las

dec]ara el»

arucu]o 182 de la‘ ‘ey Federal 1T : ba_] , qu hace alusmn al pnnmplo de

1gua]dad

Artz'culo' ]'82‘ “.'Iasw 'bohdi;cib};é: de - trabajo. V—Ade los

yroporcionados a la

trabajadores de canf anz

naturaleza e ‘zmportancx ervicios que presten y

TESIS CON
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no podrdn serinferiores a las:que rijan:para trabajos

semejantes dentro de la’empresa o establecimiento.

Aunque establece ‘el‘articul ederal ‘del Trabajo, que las

cond1c1ones no podran ser inferiore costumbre que,alds.trabajadores de

conﬁanza se les.rdé_un;tratannemo e:lo demas traba_]adores, el

cual el patron a wveces los: tiene tan cerca que no~los ve y se olvnda de ellos
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ademas de que en ciertos casds invélumariameme y - en otros.- con

conocimiento de causa, no les respeta sus derechos mas elementales pues

tiene la facultad de despedlrlos por perdxda‘de conf’anza, sin obhgacxon de; :

someterse al arbitraje, aparte.de«que seile rohxbe conv1v1r Yy apoyar a siis

compaiieros que laboran con él; al no'poder artx,cxparﬂe‘n el slndxcatp. .

El articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo menciona: -

Artlcu]o 184 “Ias cand:cmnes de trabajo contemdas en
eI contrata colecnvo que rige en. Ia empresa o

,estabylecimie'nto se extenderdn a ’lo’s‘, vifézbajaa’ores de

TESIS CON
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confianza salvo disposicién en contrario consignada en

el mismo contrato colectivo.”

El articulo 184 dela Ley Federa] del Traba_|o al admitir la posibilidad

de excluir a los traba_]adoras de conf anza de los beneﬁcxos que los demis

trabajadores obtengan en vxrtud de a’ contrataclon colectwa si asi se esnpula

de confianza, cémo pueden quedar fuera de las disposiciones del contrato -




co]ecuvo Se vxola e] principio general del derecho del traba_]o consxgnado en

alglin derecHoApbhéagradé;h'fayq ,‘Héi‘lréﬁxcro,e. .las ;leyes de‘pro'te;:'cbi:évn y

auxilio a los trabajavd' es

A todas luce « i ctono e 1]egal que se deje a vo]untad de las :

partes smdlcatos-patron, el'que determinadas’ condlclones, se de_]e de aphcar a.

: ‘qmenes no nen el‘contrato colectlvo, como son los

'trabajadores_de, cor ﬁanza por tener]o prohlbxdo legalmente conforme al

amculo 184 de ]a Ley Federa] del Traba_)o
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Claramente menciona el aﬁiéﬁlo ’396 de la Léyil'-‘ >

le 1'del 'YI"r:aBan‘, “las .

A pesar de que el articulo 181 de la Ley Federal ‘del Traba_)o establece ]a

aphcablhdad de las norm 1S | g irs ‘env 'a las normas .

espemales, contradxce al amcu]o 82-de la Ley Federal.del Trabajo.

: fpueden mgresar en los smdlcato d

- de conf’ anza. Los estarutos de los smdlcatos podran determmar la condicién y

los derechos de sus: mlembros que sean promovidos a un puesto de
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confianza.”; Amculo 931. “Sl se ofrece como. prueba el recuento de los

trabajadores, -se observaran las nonnas sngmentes Fraccxon IV No se:

“computaran los votos de los traba_]adores de conf' anza”)) es d i

de confianza no podré i mgresar en los smdxcatos, y mucho'menos ser. tomados .

en cuenta al computo de votos la posxb

de trabajo contemdas en e] contrato colectivo de’ trabajo (articulc ‘18_5)‘,' alas

que se debe agregar un buen nimer

‘intereses comunes es dec1r es el acuerdo temporal de un grupo de
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lrabaJadores 0 patronos para Ia defensa de sus intereses comunes reconoc1dos

" porla Consutumon Memcana y la Ley Federal del Traba_|o (,Como es vxable‘

que tenga el derecho de formar un smd' ato eI patrén que es’ qu1 repxjesepta

la opre516n de] trabajador‘ yse

a Ios trabajadores de confa ) 2 6r:r’x‘1’__ekeh ,e':l“ajyxf‘ti‘cd]ov (1\83,d>é'“a Leyéng:efal -

del Traba_]o" o

Los trabajadores de onf'a a al no tener los derechos smd1ca]es, como

la f‘acuhad de len q e constxtuye la mémma arma que

nenen freme al patron, al establecer Ia Ley Federal del Trab 0 en su amculo,

183:

“ARTICULO 183 Los i abajadores de. co» f anaarno -

padran formar par te de Ios‘ sindica

recuentos que se qfectuen para detel'mmar la mayona en

Ios casos de /melga ni pod; an ser representantes de la

los Iraba_/adores en los orgamsmos que se integren de

conformidad con las disposiciones de esta ley.
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En concordancia con’ estas ‘ideas, el articulo 183 contiene tres

- prohibiciones, que son contrarias a'la igualdad:: <7~

a) No pueden formar 'parte d klos sindicatos de los demas traba_]adores de

donde nace la conclusmn de:qu trabajador, de: planta: que es“

promovxdo aun puesto de conﬁanza ‘debe separase del S dlcato, :

b) No son tomados en cons;deragénen ’dveggnniﬁér la-
mayoria de la huelga, a pesér'de'q’iife le afecte

¢) No pueden representar:-a ‘los: trabajadores’ en-los organismos. que . se

integran en forma paritaria, esto es, con representantes del trabajo y del

capital, aunque sus decisiones le afecten édﬁsideifaiﬁl‘ém'ehté.f':; g
a) NO FORMAR SINDICATOS

La fraccion XVI del articulo 123 Constxtuclonal ordena que ‘tanto Ios

_.obreros como los empresarios, tena'ran derecho para coahgarse en defensa» e

“‘de sus . respectivos - mtereses formando ) smdxcatos, ’ asoc:aczones

profeszonale.\' A perrmtldo este derecho mcre1b]emente al patrdn, - pero

';restnngldo y margmado al t abajador de conﬁanza El articulo 354 de la Ley

 '5 : Federal del Traba_]o determma que la Iey reconoce la libertad de coalicion de
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: traba_]adores ;_,de qulen se def ende el patron? Sm embargo el traba_;ador' de .

: conﬁanza » que ‘labora" dentro de:la: empresa legalmente tlene prohibido

."ingresar al smdlcato aunque es un derecho constitucional.

Por otro lado tal vez: tenga el derecho de establecer un sindicato, pues
expresamente la ley no le prohlbe formarlo, pero que es lo que sucede en la

realxdad si blen el trabajador de confianza llegara a formar un sindicato para
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defendersa del palréa, entoﬁcea'aahde quedaria como litera]menyte 'ae éstabiéce
fa “confanza” aue el patron deposno sobre los mxsmos, au.nque no sea'
requlsno para ser considerado . como de conf'anza conforme aI amculo
o noveno, si es razén para la causal de despndo Jusuf'cado ‘en base ala perdxda

de la conf'anza aunque el trabaJador no haya mcumdo en nmguna de las
causales de despido, mencionadas en el articulo 47 de la Ley Faderal del
Trabajo, principalmeme en su fraccidon XV, asi que en base a esio al monicatp '
de quke los trabajadores de conﬁanza se empiecen a organizar para fohﬁaf 'elk

'fsmdlcato, hbremente puede rescindir la relac1én de trabajo sin mnguna

- responsablhdad sumando aesto que la Ley Federa] del Trabajo ha s:do oscura

al estab]ecer qmen debe ser considerado como traba_]ador de confanza. :

Y por,si fuera ‘pocq,.e_l'nii'simc')',‘ar"t»;'cﬁ]'b' ‘9>3"17 ;f{'racr: IVdeIaL yFederal del:’ '

que seria casi impo'siblé,‘fsi:deciden,1r con el smdiéatb de los

) Vlrabajadores de confanza, en razénide que'e patron no: respeta sus derechos,

no sera tomados en cuenta ]os votos que ayan realizado, declardndose la

huelga inexistente, entonces en que le ayudara fomar]o
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El1 358 de la Ley Federal del Trabajo est.ablece:'

ARTICULO 358 A nadte se puede oblzgar a
formar‘, parte de un smdlcato o a no formar parte de

él. .

- establezca multa

~Cua1quief esnpulaclon que

canvenctonal en caso de separaczon del smdzcato o que

desvirtue de algin. modo la dzsposrcxan contemda en el

124
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sostener que un trabajador sindicalizado tampoco deberia de recontar porque

votaria a favor del sindicato:

“Ley Federal'

" trabajador d

- coalicion

. sindicato,
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El objeto de la hue]ga Io establece e] amculo 450 de’ la Ley Federal del

Traba_]o en las sxguxentes fraccxone’

delltr;aba RY evisidn ' al terminar el periodo de su vigencia,

de conformzdad n‘o, o df&puésto por el Capitulo III' del Titulo

Septzma,
BPIIA Obtener dt_’ Ios patrones la celebracion del Contrato Ley 'y exigir su
- revision aI terminar el periodo de suvigencia, de conformidad con lo
i disguesto por el Capitulo IV del t;'tulo séptimo;
IV. Exigb‘ el cmnph;micnto del cbmram colectivo de trabajo o del contrato

Iey en Ias empresas o estableczmzentas en que hubzese stdo vtaIado,

Ias dtsposzcwnes legales ‘sobre

bjeto alguno de los enumerados en -
» Ias ffbéczones anteriore.
VII Engtr Ia, rios contractuales a que se refieren los

articulos 399 bis ¥y 41 9 bxs‘
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Siendo el objctavde la huelga la re\;isién, acatamiento del contrato, el
cumplimiento de lab‘s_': &sﬁé;icioﬁes legales sobre participacidn -de utilidades,
revisién de lbs salaridsiys';rl\‘taxnb’ién derechos del trabajador de confianza, ya
que como traba_]ador que es,. necesita proteger los derechos minimos. que la
misma ley le otorga, los derechos que obtengan.a] irse a huelga, 51 no son:”
claramente esupulados que -son apllcables a los trabajadores-de conf'anza no

se les sera posnb]e oblener o defender sus derechos violando el prmc1p10 de~

lgualdad.

. Constituyenc‘lo'otro derecho del cual se les excluye a los trabajadorés de

confianza, al no_ser.tomados_ en consideracién al momento.de votat para'los'_ :

efectos dé]-';‘r‘eé'u:entb,’.’ en la huelga, ontemdo en e] amculo 183 de la Leyii‘

Ley Federal del Traba 13 que prevlene que stkse ofrece como prueba el

recuento de los Iraba_/adores, no. se compumran los votos de los trabajadores
de confianza, Tal dxsposwlon es amlconsmucmna] ya que afecta los derechos
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de estos trabajadores ail no ser oidos ni vencidos en juicio negdndoles la

garanna de audlencxa

DeJandolos :sm ]a posnbxhdad de que con la hue] ga produzcan una

'preswn sobre el patrén por el- mcumplumento ’d sus obl gaclonesb Iegales

dentro de la el cidén’ de trabajo ‘al ser una de las herramientas de mayor pesoﬁ

3 ‘]a defensé de uniinterés profesional, condiciones'que mejoren la prestacion de

:"los servxclos, beneﬁcnos que sea dab]e otorgar el ‘patr'ono Y concluyera irala

huelga, al momento de que la Junta de Conciliacién y Arbitraje decidiera
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‘computar los votos de los trabajadores para estab]ecer si se declara

mexmente, por ser votos de los trabajadores de conf anza la dec]arara nula

El sostener que un traba_]ador dek” conﬁanza n debe recontar en un'

movimiento de huelga porque votaria a favor del ] patron colocéndolos ante el

recontar porque votaria a favor de la huelga

Los empleados de conf anza se sxenten frustrados al ser exclmdo de los

recuentos de hue]ga, no puede decxr si. /an o no a la hue]ga, ademas el]os son

trabajadores Y. tamblén resultan fectados co' la suspensxén de 1as labores y, !

si se van ala hue]ga los.derechos obtenidos no sera aplica esa este todo esto

a el le compete Ie perjudica,’ esvai ectado y. n‘o‘,txene derecho de opmar, ni de

decxr nada chh 'exclusnon\ no ‘solo:-es" contradictoria, oscura, sino

"anticonstitu;:lorial..ff'. S
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¢) LA REPRESENTACION

Menciona ‘el articulo-183, “los trabajadores de confianza no podrén ser

representantes ‘de. los trabajadores en los organismos que se integren de -

conformidad con las disposiciones de esta ley. "

En el caso de qu

n trabajador smdlcahzado prommente nnembro del

al pertenecer al nusmo y como patrén a] ¢

al, lasificarlo como.tal; y obre la :

"~ como de conﬁanza, pues se llbrana d¢ este,
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minimos: derechos ise’ restrinjan -inconstitucionalmente terminando con la

‘relacién laboral. -

TESIS CON
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El derecho méxicano ha recpﬂbcidd la estabilidad de los trabajadores en sus
empleos, conforme ‘a’ las d‘ispd'suic‘:‘i'cbines de la Ley Federal del Trabajo,
derivadas de las reformas yal"‘é’rtl'cﬁlo ’ 123 Constitucional, pero en la realidad

noseles respeta el prmc]plo de estabilidad ai»trab’éjaddrr_dé confianza.

acciones anteriores; -

ianza, por



la conf'anza que se le puede tener, smo por las funcxones que mencxona el

articulo noveno.;Sm embargo,' Vse sancxona la perd)da de conﬁanza con 1a'

Conforme al amculo 185 de la Ley Federal del Traba_]o se’ podrd

‘rescindir a un trabajador de conﬁanza cuando. I

“ARTICULO 185” EI patron podra resczndzr la

relacmn de traba_/o s ex:ste un motzvo razonable de %
o
Y

D————y
- (721
causas Jusnf cadas "de escision: a. que se ref ere el E}

-
<)
(e
o
L]
: perdtda de la. conf anza-aun cuando no comczda con las . E—:&
g

artlculo 4 7.7

confianza, ya que le va,a"p',e.n“mn presa 0 'stablecimiento,

teniendo la oportunidad de a, los tip’s, etc., lo
cual como patrén me pér_]udl : .mi_competencia,
por lo que debe msplrarme onfiar ti‘gnqm idad de que este a

salvo la misma y de que va a real ar blen S|

tra}Sajé,' pai’a, que prospere la
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empresa, ya que en caso comrano le sera aplxcable el amcu]o 47 de la Ley

Federal del Traba_]o

;ualdad con los -

nera:que ‘corren gran
riesgo los trabajadores de. corif rque ‘la ‘ley propicia la

inseguridad del trabajador de 'c”n:ﬁ,jén”za la 'estabilidéd en el trabajo por las

interpretaciones a que dé ]ugal' ! i TESIS CON
R FALLA DE ORIGEN

Surge el problema a] demostrar fehacientemente que la accion realizada
por el trabajador es motivo de perdida de la confianza, al ser este un concepto
bastante subjeti\'o; y por estar al arbitro del patrdén, que debe considerar esté
por razonable, sin que sea c.onsecuencia' de so]o uh capricho o evitar pagarle

lo que por derecho le corresponde, 0 una excusa. para negarle sus; derechos U

que como trabajador tlene, y que no se encuentr 15 causales de rescision

mencionadas en el amcu]o 47.que los motivos por:lo Cual

seria logico despedlr ar un traba_]ador, entre Jos cuales esta la falta de probldad

u honradez, el engano,'ocasylonar mtencxonalmente]pexju‘lclos,' faltar masvde



tres dias, incurrir en esta de embnaguez, revelar secretos y no este mclulda'

en la fraccnon ’XV del citado amcu]o.
As'i: mencxon e A’RTiCUi.O 7 .Sb‘oy;br" cbusas de resbisién de la

relacion de trabajo, sin responsabilidad 'paraygl patron:

u'caso, el sindicato que
omendado, "con ‘certz_‘/i cados

ue e atrzbuyen al tl'aba_]ador

’capacxdad q ‘ lma'es o facullades de que carezca. Esta

causa de resczszon dejara de tener q/'ecto despues de 30
dzas de prestar sus servzctos eI trabajador,
11 Incurrxr el Irabajador, durante sus Iabares, en faltas de

probldad u Ixonrade.., en ac!os de vonencza amagos,

TESIS GON
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mjurlas o malos tratamzentos contra a'el patrén, sus

' famzhares () deI personal directivo admzmstrattvo de

la empresa o establecmnento, salvo que medie

pravocaczon o que obren en defensa propza,

111, de sus




w.

Vi.

VI

Jfraccion_anterior,: si- como  consecuencia de ellos’ se

altera 1?{ 'th‘."s"ci‘vz'éli;:za‘ del I‘ug:arr-‘t en que se deseizinpyeﬁé el

trabajo;

" fuera del" servicio. contra el
o:::personal: “directivo o
que. se refiere la

raves .que- hagan

rjuic sv"a"e’ qﬂg ‘habla la

raves, 'sin_dolo,

perjuicio;.

Comprometer el ‘trabajador, por . su._imprudencia o

- descuido inexcuS‘abIé',QIdf.s"‘aguriddd del-establecimiento -

o de las personas que se encuentren.en'él; -

135



VIII. - Cometer el trabajador actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo;
LX. . Revelar el wrabajador los géfém de/ (jl"‘cya_cio'nduo dar

a conocer asuntos de.cardcter. reservado con:perjuicio,

de la empresa; .. .-

XII. - Negarse:

I preventivas .

XTI,

prescripeion

trabajador. deberd-poner. el hecho:en cpnacimienta del

" 136
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patrén - y. presentar la prescripcion suscrita por el

médico;

XIV. La semencm e_;eculor:ada que. imponga_ el trabajadar

una pena de pmsmn, que Ie unp:da el cumphmzento dela

)elacum de trabajo;

AV, 'Las_ _andlogas a_las esldblebidas en las fracciones

TESIS CON
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anteriores, de.igual manera graves y de consecuencias

perdida de confianza; aunq_" 1o coin d_a',c‘on']las mencionadas en el articulo

47 de la Ley Federzi] déi ' rabajo mcluso con su fraccién XV, lo despide sin »

dar]e oportumdad a* que reclame sus derechos pues recordemos que nene

vetado el derecho a: penenecer a] smdxcato por lo tanto se encuentra

desamparado. -~




porque con anterioridad a ser suspendido; cesa

nombramiento, y se de por terminado la relac
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Estlpula el amculo 185 en su parrafo segundo el patron al: momento

de decidir- rescmdlr la relamon de traba_)o, el traba_;ador de conf ianza podra‘.

ejercitar Ias accionie ‘que se refiere el Capitulo’]  del Titulo Segundobde‘yl‘a‘ : " i

ordenamxento que EI patron quedard eximido de Ia oblzgaczon de remstalar
; aI trabajador, medzante el pago de las mdemm aczones que se determznan en
el araculo 50 en los casos siguientes: : ﬁ'accion . ‘En Ios casos de

trabajadores de confianza.



c) En e] amculo 48 -se le puede remstalar [ mdemmzarlo con 3 meses de

sa]ano
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Entonces ' : se - dice. despédi.do '

‘ mjustxﬁcadame '

tantd, ]egalmente p

conﬁanza, ten :

de audiencia:

articulo’ 49, negéﬂ&dlc la garant

Ademas el amcu]o 947 de la Ley Federa] del Trabajo determma que si‘el

patrén se mega a someter sus dlferencms al arbltraje la Junta

1. Dard por termmada la relacmn de trabajo o

IL. ‘}Condenara a mdemmzara raba_]ador con el 1mporte de tres o
; meses de salano,
III. ad‘:c‘jiJe‘jt'esdlte al patrén del |

 conflicto, de’ conformidad con lo dispuesto en el articulo 50,

ﬁac'cicsxjé,s'yl»yfliz; S
Clones. . TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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IV.  Condenara al pa'go'de,lds.sélérios vencidos desde la fecha en

de trabajo que lo une con un trabajador de: conﬁanza sin’ necesxdad de'

someterse al arbm'aje de ]a luma e Concxhacmn y ' rbm'aje ya que esta por

ley  eximido . de la obhgaclon de,remstalar a: esta c]ase de trabajadores

conforme el arucu]o 49 y 947 de la Ley Federal del Trabajo.

. e TESIS CON
4.1 EXCEPCION FALLA DE ORIGEN

“AR'ﬁCULO~ 186: En el caso a que se refiere el

articulo anterior (185), si el trabajador de confianza
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hubiese sido promovido de un‘puesto de planta, volverd a -

»”

él'salvo que exista causa justificada para su separacion,’

En realidad no existe tal excepcién; por que se considera de'confianza

'puesto, ahora .

perdxda de la conf' nza

: En eI supuesto de que el rabajador ea" regresado a su antxguo empleo'k

—de: planta por haber demandado a remstalacxon se- crean las snguxentes

mterrogantes como consecuenc1 de Ias lagunas de la Ley y que son las :

sxgunemes z,Que ocurriria con el 51nd1cato podria reingresar libremente como
‘miembro - del sindicato,;o dejaria dc ser trabajador sindicalizado?; y ¢si lo

" regresan a su puesto de planta y dicha categoria tiene un salario inferior al que

_ TESIS CON
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estaba percibiendo como trabajador de confianza, que pasaria con la'diferencia:

de salarios?, y como consecuencia que sucederia con'la: diferencia en‘el pago:

Mexicano del Segixro Social,:Sistem

Fomento Nac’iprﬁall‘
adquiridbé‘pogievl t‘xl"éib jad
prohibida por el ‘art

XXVII siendo indudable que existe un

trabajadores.

_ 5. PRESTACIONES DE CARACTER GENERAL.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

a) JORNADA . ©

horas v
confianza;’
més alto, ‘por: la  preparacién que tienen, los ' de. altos ' puestos

administracién, o:los que laboran en oficinas, losn

catalogados ‘como tales por el patrén, estas personas:por:las:labores que



dos trabajadores de confianza

a reclamar. de su patron el'tiempo extra laborado exxsnendo jurisprudencia en

contradxccnon de tesw
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b) TIEMPO EXTRA

que por costumbre ‘son

En el caso de los que laboran en las ofcmas

catalogados como de conﬁanza aunque no corresponda con ‘el articulo noveno e

1mpuntua]1dad -aunque sea.insignifi cante si-es reﬂe_)ada en la némma y sobre

“‘todo en ]os bolsﬂ]os de los traba_ladores.v :

: Meh’ci‘bna*‘ el - Ayrn'c'u‘lo‘ ' 66:  “Podrd ' también

prolongarse Ia jornada de traba_]o por " circunstancias

TESIS CON
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e.xtraordmartas, sm axceder nunca de tres horas diarias ni

de tres veces en'una semana. .

La Consntucufm fij _10 como retnbucnon por el.servicio extraordinario un

ciento por C|ento mas del salano que corresponda a las jornadas de trabajo;




empresas exigen de sus trabajadores un txempo may

cosa ocurre, s€ esta en presencxa de una vi 1acx

situacién que debe tratar de evitarse en Vbeneﬁ‘

Establece el Articulo 68: Los’
sus se)'vicib.s;‘pbrjw‘z;tvie'rknpo ‘mayor » e

Titulo Tercero.:.'w =

La pro]ongacxon del tiempo extraordmano que exceda de nueve horas a
la semana obhga al patrén a pagar al trabajador el tlempo excedente con un
doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la

; jornada, sin perjuicio de las sanciones’ estab]ecndas en esta ley

Aunque en los casos de ]a prolongaclon de la Jomada mas alla de los

limites permmdos por la ley, debera cubnrse al traba_]ador un doscientos por

_ciento mas del salano de la'_]omada de trabaJo, lo que en realidad significa un

aumento sobre ]as horas que corresponden al servicio extraordinario permitido
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"por la ley, al no emstlr una sanc:on, de lokque se deduce que el patron puede

' ~ob11gar al traba_]ador de conﬁanza a. ‘traba.]ar mas txempo de]‘permmdo por la.’

ley sin esperar alguna sancxon

A51mxsmo por costumbr'7 ‘
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¢) SALARIO

~ Aunque los amcu]os 82 84 86 de la Ley Federal del Traba_]o y el amculov

quinto, parrafo tercero Constmlcwnal mencxonan Amculo 82 "SaIarto es Ia,

pactado o no expresam : z 1sciente el patrén de su

ob]igapibﬁ de'pagar’el tiempo_extra:laborado’por:el trabajador de confianza,

separado devl{,s’a,larid -por.constituir-un: derecho irrenunciable apoyado por el

TESIS CON
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amculo 33 de ]a Ley Federal del‘ Traba}o aunque el patron no 51empre, 0 maés

bnen nole paga el tlempo extra que laboro L

TESIS CON
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, n una 1dea resuelta

y sélida sobre los derechos de los traba_]adores de confianza, al ~

realizar un concepto oscuro vago
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conﬁanza . po:i"\fla hén}'n“'ralézab 'dcl:‘:la's funcnones reahzadasy no pér '
la designécién quve se de al puesto, sin embéréo e;{ la reéiidad j:;or
costumbre se designa como tal, a los que tengaﬁ salarios mas
altos por su preparaciéon académica, o los que ocupan altos
puestos, o los de base, o los de admiﬁistracic’m, o los que laboran
en oficinas, o a los no sindicalizados; independiémemente de la

naturaleza de las funciones. que realicen. -

inspeccionar, fiscalizar, las realiza, el director; los.supervisores, . -

los gerentes, los subgerentes, los administradores, los enicargados

de cada departamento o 4rea. Y. la funcién de direccién, también -

mencionada : en el articulo: once; :que. establece que sera

“considerado -:como representanie i del . patron’ el director,

administrador, ‘gerentes'y démds personas que ejerzan funciones

de direccion.-Creandose. la- interrogante ;para ser considerado

TESIS CON
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como ta']?, (;basta—que réalicé cualquieré—de']as funciones

m°ncxonadas?; (O st debe tener en “su persona las cuatro

funcxones?, entonces e] mco que ena consxderado como tal, es

el‘dxrector,ge_neral, ue’ _onforme'-,,al articulo once también es

vcdh’si;‘dmfarkc‘l"o’fép}esentante del pa't(r(;jn. TES]S CON

FALLA DE ORIGEN

tengan’ caracter general, sin establecer de donde

QUINTA. Cuand
alcances de esa generalidad. O si por cardcter

general se de e emender que ejercite dichas funciones para con

todos ] trabajadores que  integran toda la empresa,

mdependxememente de la sucursal o establecimiento; Entonces

seria cpns:dcrgdq, como VtrrabaJAadro/r,ideg;conﬁa_nza Unica 'y

exclusivamente ‘el Director General -de-la empresa, que también

es representante del patrén conforme lo establece el articulo once

delaLey Federé] del ’i"ra’la"ajo

,‘las'que “se relacionen con' trabajos

./que - actividades son

consideradas propia ok_personalxes del patron; Deducxendp qué el

patrén. debe: saber:o ‘por:lo:menos: tener: conocimiénto de cémo
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reahzar ]as actmdades manuales, mte]ectuales o matena]es que
son necesanas para que prospere su.empresa, pero que de]ega

dichas func1ones en ]os trabajadores que integran la misma, por 10

cua] todos” los trabajadores de su empresa son traba_;adores de»

confanza por rea]xzar funciones propias de] patron. :

conf'anza, aunque,no comcnda con las causa]es de rescision

mencnonadas en el amculo 47, m atn ‘en su fraccién ~XV,




>

negarles el derecho a mgresar al smdlcato ‘se les restrmge 1r a la

hue] ga para defender sus derechos pamcxpar con‘ sus companeros'

de trabajo que son.los trabajadores

OC‘Z%‘VI‘L Es mcomprensxble que el patrén tenga el derecho de formar'
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DfECIM Es mcoherente que se’ excluya a los traba_]adores de’ : ’

conf'anza de ]os benef'cms que se logten obtener en vmud de la

contratacxén colectlva, cuando sus condlcxones no deben ser

qu separado.

@fECIM QIR_C‘EM Con el ob_leto de evxtar practxcas v1c1osas que'_

hleren a] traba_]ador, dejandolo en estado de mdefensmn e




5
inestabilidad‘ privandolo de. los derechbs rm'nimos< que“ con

muertes 'y sacrificios buscaba el trabajador al ser: con51derado'

como trabajador de conf anza, por las mterpretacxones a que da

le es dable establecer tal distincion.
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