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SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO 

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

v'iNGENIERO LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ 
DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN 
ESCOLAR DE LA U.N.A.M. TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 
FACULTAD DE DERECHO. 
PRESENTE. 

Muy distinguido Señor Director 

La alumna: ADRIANA M. RAMÍREZ MEZQUITAL, con número de cuenta 
9337210-1, inscrita en el Seminario de Derecho de Trabajo y de la Seguridad 
Social a mi cargo, ha elaborado su tesis profesional intitulada "TRABAJADOR 
DE CONFIANZA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, APARTADO "A" DEL 
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL", bajo la dirección del Lic. PEDRO A. 
REYES MIRELES, para obtener el titulo de Licenciado en Derecho. 

La Lic. SOCORRO UGALDE RAMIREZ, en el oficio con fecha 30 de abril del 
2003, me manifiesta haber aprobado y revisado la referida tesis; por lo que con 
apoyo a los articulas 18, 19, 20, y 28 del vigente Reglamento de Exámenes 
profesionales suplico a usted ordenar la realización de los trámites tendientes a la 
celebración del Examen Profesional de la alumna referida. 

/mente 

R~~L ESPIRIT)J" 
Ciudad Univer~i . 4 \~el'2003. 

'tto 

NOTA DE LA SECRETARIA GENERAL:J..á interesada deberá iniciar para su tltulación dentro de 
los seis meses siguientes (contados de Óia a dla) a aquél que le sea entregado el presento oficio, 
en el entendido de que transcurrido dicho lapso, caducará la autorización que ahora se le concede 
para someterse nuevamente sino en el caso de que el trabajo recepcional conserva su actualidad y 
siempre que la oportuna iniciación del trámite para la celebración del examen haya sido Impedido 
por circunstancia grave, todo lo cuál calificará la Secretaria General de la Facultad. 
c.c.p.-Seminario. 
c.c.p.- Alumno (a). 
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D E D C A T O R A S 

'Doy gracías a & J ({) r¡?/' y a toáos 'Usteáes yor 
líaGenne yennítíáo tennínar nií carrera y {a 

cu6nínacíón áe [a yresente tesís. 

L .'A. 
Por aGrírme {as yuertas áe{ 
conocíniíento a[Gergánáonie en [a 
reauzacíón áe niís estudios, 
formán"íonie conw yrofesíona{, a [a 
cua[ nie cony:worneto reyresentar[a 
con resyeto y d1gníáacl 

.111 I 

.111í nias yrofimáo agraáecfaníento yor 
su confíanza, estím.ufo, áed1cacíón a[ 
Profesor Pedro Alfonso Reyes 
Míreles yor su ínayrecíaG{e ayuáa y 
acertaáa. dirección que 11..ízo yosíG{e {a 
cu(m.ínacíón áe este tra6ajo. 



.'A. :MIS 
.'A. 1ní Madre Cristina Mezquital, y a 

n'Li Padre Remigio Rodríguez, 
quíenes nw dieron {a víáa y con su 
anwr me nan guíaáo a {o {argo áe 
ésta, enseiiánáon'Le a su.yerar 
cua(quíer troyíezo. 
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.'A. :M I S ~ C(5 {§'{' 9if' ..9f 9J/' ({) <?/' 

..'A. Raquel, Miguel y Gabriela, yor 
ser 'Usteáes uno áe 1nís yríncíya{es 
estfrnufos yara seguir aáe{ante 
6rínáánáonie sus consejos, 
co111.yrensíón, ayoyo ínconcflcíona{ en 
aque{fos nwnientos en que {o fie 
necesítaáo, sin e{ cua{ no lia6ría síáo 
yosí6{e a{canzar este ol3jetívo. 



.'A L O S íi?L J ?íJ ?'§. 

.'A{ · Líe. José Rolando Cerda 
Pichardo y Líe. Mario Pelaez Sastre, 
yor tenernie (a sufícíente yacíencía y 
sín (os cua{es no nie fiu6íese síáo 
yosí6(e entenáer (a gran 
ímyortancía áe( áerecfio fa6ora[ 

..'A :MIS 
Por su conpaiiía, _confíanza, ayuáa 
y án.ínw en ros nwnientos a(egres y 
áifící(es, cuanáo tenía nionientos áe 
fCaqueza, nwtívánáonie a seguír 
aáe(ante. 

(() l!T" tP/{' ({} <íJ/ 
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Quíero agraáecer áe n1anera síncera y 
especía{ a toáas aque((as yersonas que 
áe m.anera directa e índlrecta 
contrí6uyeron, no so fo en. e( áesarro({o 
áe este tra6ajo, síno a (o Jargo áe nü 
áesarro[(o persona(yyrofesí01'La[ 
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!M.Jl!MJIÍ con cariño y aámiració11 este es tu regafo, que ©íos te 6e71á"l{Ja por siempre, 
permitié11áonos seguir áisfiuta11áo áe tu presencia y ser. 

Cuanáo fo que úe tra6ajaáo 110 sirvió áe 11aáa, cuanáo mis pro6femas son tan 
gra11áes e imposi6fes áe resofver, me i11Vaáe fa tristeza, fa sofeáaá, me siento tan 
sofa, ta11 frágif como un crista(, ffega11áo a fa áesesperación, querienáo romper en 
ffa11to. 

(]'ero vie11e a mi mente UllQ so11risa, tan áufce y ama6/é, que ese nuáo e11 mi 
garganta, quiere áecirte que fa peráones por fafaúas que te úaya cometiáo; fuego a{ 
ver tus ojos, esa 6onáaá y comprensió11 que trasmites, quisiera ser mas maáura, para 
c-11itarte tanto áofor, entonces viene a mi mente tu a711Jelicaf rostro, ffc110 áe afecto, 
cafíacz, comprensión, ternura, amor; e.JíPresanáo que 1IO importa fo que úaga o áeje 
áe Tiacer, sin ~iJirme cumpfir e.Jíl1ectatr11as, me aceptas ta{ como soy, me itwitas a 
ser yo misma, aceptarme sin remoráimientos. 

Luego sé que me amas reafmente, aunque sin sa6er, si es porque soy tu úija o 
por {a persona que soy; rcspondlerufo a mi ser e{ cáfiáo a6razo que me áas a( estar 
frente a ti; 6ri1ufánáome seguriáaá, protección, co1ifianza, tra1iquifiáaá, sereniáaá, 
fi6eránáome áe mis pro6femas y preocupaciones, sin áecir naáa, me áemuestras que 
no estoy sofa, que siempre estas conmigo ázsponi6fe a escucúarme y aconsejarme, 
siempre me motivas y animas a seguir aáefante, reafirmanáo con e( fatiáo áe tu 
corazór~ que itufescripti6feme11tc fatc a( mismo tiempo que e( mío, inmortali.zanáo 
ese gran sentimiento. 

'Y a pesar áe fas 6arrcras que se fe úa11 presentaáo e impuesto, astutamente a 
fograáo salir aáefante, pensanáo en e( futuro, vr11ienáo en e( presente, soportanáo 
esa gran carga so6re susfrágifes úom6ros, ma11te11iénáose tanfirme como un ro6fe, 
sin inmutar su inmenso ser. · · · · 

(]'or (o que miro a( ciefó) Óoy gracias a ©ÍOS por ia~e UTIQ maare Valiente, 
áesintcresaáa, úoncsta, comprensi6/é, atenta, amorosa, sensi6/é, que úa sa6iáo sermi 
co11fiác11te, mi amilJa y mi maáre. · 

'E11tonces termino rompienáo en ffanto por tener (a mejor mamá áe( munáó. 

gracias por ser mi !M )11. !M Ji. 
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IV 

INTRODUCCIÓN 

La realización del presente trabajo va encaminado a hacer ver que no existe 

un concepto cl~roy. preciso, respecto al tr~bajador de confianza sefüilado en el 

artículo noven~ :de l¡ Ley Federal del Trabajo; al ser os~uro; el present~ 

artículo da ~iéa que se dé toda clase de interpretaciones e~ó!l~ds ;especto al 

trabajador de confianza, que muy bien aprovecha el patrón 5para éatálogar 

como trabajadores de confianza a los trabajadores. 

Gracias al oscuro artículo noveno de la Ley Federal del Trabajo, en la 

realidad y por costumbre se. considera como,. tales a los que ocupan .altos 

puestos, tengan ingresos. económicos más al!os, q;~el~s ques()l;~. ti~~~n )a 

educación básica, 'y·'·en~lgunÚ ca~cís nl lá ~~~a~J.:r)~/~o sindic~lizados, 
"•.'• ,· .. ··,>: ¡~'.,º --: .. -~,- -\<.:-.~::_ 

los del área administrativa, a los qlle lal:Íorarien' !a ofidriiiJ 
· • ,· .. ' e· ·-, - · o;_,·.:,~.,. .• :--'·' '•, ..,__. '. ·: . _.:;:<'. ,'.;.,_ ~,,_,·~_:,'.', ,, 

·:< .. :-:~:.:; ~~-,·.···::······.·.~.:-: . --.J~; ;:>~/ 

Así como.la ~eg'uiaC:ióh'~sp~bial"~ las~¿~~~ú~ ~ujetados lé>s trabajadores 
'._,_' '., ... ---.·~-.:_-, "~~:;_:,:.·.,_.,_,<.:··~>-·,'':~;'.{~>./:··.,o.·.:·.·.~ \ ·: .. ·- ':. 

de confianza · dn ~I<TÍtÜl<i;sext6;·jr~baJ6~ E~peciales; Capitulo Segundo, 

Trabajadores de confiarÍ:ia';C)ue com~rende los artículos 181 al 186 de la Ley 

Federal del Trabajo; es oscura y en algunos casos contradictoria. 

TESIS CON 
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V 

También los trabajadores de confianza, al mantener una relación 

subordinada son trabajadores, y como tal necesita de la protección de la ley 

laboral, y más de los derechos mínimos laborales que otorga el artículo 123 

Constitucional, que no deben ser inferiores a los demás trabajadores. 

Para poder entender en que consiste_ la oscuridad, imprecisión, y lagunas 

que deja la Ley Federal delTr~~~jo'·;~sp~ct~ aÍ Tr~b~J:~~r ~~-confi~, la 

obra ha sido divididá' en cirlco capir\iJl'ls;. p~os _~l'ln ll'ls; antécedentes e~ el 
--; y ;_'.-._~~~';:~.-;:~.-~·~: ·.; •n r\, •:;'};,__{:;. --« :,. . '--,,• 

primer capitulo;_-. EL seguhdo capiti".Iófh~blf de ·1~\i~~t:rÍfla, qlJe ,_es la base 
;-,~: -~~ :;;~1"~;:·.;,_·,_·_~;:_..:;:;~.'.~-::.:.t:::_/~:-·:_:; ·~~~;~:~,/S{., ::,__:l;.\l"L:'.~},~;::-:,~ :;~ : ·---'~·-·-..... ,_._. ----

fundamental del derecho; : El 'tercer·capítulo -•lo~ dedicamos _al: marc_o jurídico, 

señalando · 1as -· disp~~i:i~~~/;~e{j~--~~;:I~;--~~~~i~:f ~'~r!;;~~~i~J~;·;:~aliza los 

conceptos_ par~ es';ab1~J~VcÍb'qÜ~'.i~t~6~-J;~f;);¿;<ll'l;.;:'~~íitl':ÜÜ6~'.~~:el- quinto 

capitulo; ~eñ~I!ll1dd1~l~~i~~i~Ei~1:~~l~~,~~':g~~:J~~~~iJb;:~~=~~a. - - -
.·,_- .... :!:~ ,. .. --~-:-;:·:·;- ,-,"~· •.• ,._ ,,,,~--~··.:r~.: 

. 0-:: .·· .>; '-·.; '._;·'._, ;.::_·_--":_-_-_-.. : ,-... ··: .¡" -~'·: 
,_,·,··;· ':,'; ,,, ' .. 
'"""'·' ·, ~-. ;' <: :~ .'f-_ •' - ·/. -~':._:._:' '_'::-~<:.'~~: -

Finalmente, r~sp~bt~,:~ 1~ ~~~~¿;~, cl~I :tfiriii: '..~~stenemos que se debe 

establee~ con p~:cÍ~i<)~ §'; cii'.a~i~;cl ~~!:,',.e~;~~ ,-;~~~a~or de confianza, 

modificando los-.. ~ti~ul~si 'reJacio~aclos ,~on ·. el tema, empezando 

principalmente con el ~6C10 ~~~~~Ci;~~(6(,ITi(, del Título Sex-to, Trabajos 

Especiales, Capílli"lo Segundo, f;:á¡;;jaclore~ · de confianza y los demás 

relacionados con el tema, de lá Ley Federal del Trabajo, que parte del artículo 



VI 

123 Constitucional .del apartado "A", para encontrarse" en" total igualdad con 

los demás trabajadores, impidiendoasí que se ccimeÍ:an prácticas viciosas, 

gracias a las diversas interpretaciones a que da lugar. 
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El derecho mexicano del trabajo es un estatuto impuesto por la vida, un grito 

de los hombres que solo sabían de explotación y que ignoraban el significado 

del término: mis derechos como.seres humanos:". 

Nació en la primera revoluéión~ocial del si~lo_,XX; encontrándose en 

la Constitución de 1917. Antes el~ ~~e tieJTI;o: s~ e¡.;;~~~{¡ adifundir ideas en 

defensa de los hombres, ocurrieron luchas,represioIÍ~s;;p~ro se logro que con 
.:;:-:_,,~·;:--~:. -:-•.. 

esfuerzo se crearan proyectos, ·pero no se):había)ográdo una reglamentación 
' -: '; ;f::':,.-· :.;~<~ .¿·. __ ;-

que devolviera al trabajo su libertad §cclighiclad,';p~rdid~s en los siglos de 

esclavitud y servidumbre. El d~rech~d~l tr~b'aj~,~~ri los ~uévos derechos de la 
' ' " ' ' - ,, •\,. • ~. e -

'. :"-• 

persona humana; sin la cual no e son posibles)os'viejos derechos del hombre. 
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La Declaración de Derechos Sociales; ·fuente del derecho agrario y del 

derecho del trabajo,• nació ~orno un grito de ¡-eb~ldía~ delhoinbre que sufría 

injusticias en el cia~po, minas, fábricas y en eltall~r~ · Pá~ q~é ~Í derecho del 
- " " ' \ .·: ' . . . ---_, -·~.· - . '~' . ' 

trabajo pudiera nacer fue preciso q~e ia ~ei~i~c;·ó~·s~~ristituciÓnalista 
- ¡ ·-:.::.:: ,, , ;;:. -~' . ~.', .; . 

rompiera con el pasado, destruyera el dtlt~<Cie''j;l~~.J~ye's~e~~I16riúcas de 

liberalismo y derrumbara el imperio absolutistll'd:e la'.; empresa. ' ' 
'_;, .: _·, .'. ~· ,·.. ··-. :' '·' }:"~- i; : -: .. ~- .• 

Nuestro derecho del trabajo nació como ~~ de~~~hri riJ~~(), creador de 
. , . - .. -,. •' " . ·;, .. ~.·e , . '_,, . ; .' : .. ,· . . . . . 

nuevos ideales y valores, fue expresión de una núev'a id~~ d~jhsticia/ q;_iiso ser 

el mensajero de un mundo en el cual el trabajad()r s~ríll],e]~~a,c!~.~)a_cát~goría 

de persona,paravivir como persona en la realid~d:ci~;i~;:vi<lic~~C:i~l;'ser,una 
- , . ,_~ .:e- .. -:~::) I'. 

fuerza activa al servicio de la vida, un instrumento de'.JaCc::o;nunidad para 
;•: <:. /.t•.:_'~~~--~ ,;-~--,-,~,-~,e <·.·~/• .- :: 

garantizar a Jos hombres la satisfacción de las necesidades de ordénmaterial y 
·;;-· -.J.~·; ->;;-.i-<. 

espirituai Que_ impone la dignidad de la pCr~Oila h~~~ri~;:::::· ·: :~_:_:·º ·· - · .. 

El 15 dejulio de 1914, el General Húéri~·~ba'I1~~I1ó el poder, cediendo 

el triunfo a la Revolución. Casi inmediatame!lte'ciespué's seinicio la creación 

del derecho del trabajo, por Jo que a lo. largb;~~ l.a República Mexicana se 

dieron nuevos acontecimientos como por ejemplo: 
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En Aguascalientes, el. 8 de agosto. se de9retó la reducéión de Já jornada 

de trabajo a nueve horas;, se impuso el 'descanso ~ei;nanal y se prohibió 
-~··-·-·-·<;--~: 

cualquier reducciór{ eri Jos salarlos; El, 15 de septiembre se diétó en San Luis ' . ' -·. ··'· :-· - ... ' ----· _-·. ., _., , ' .,·. .. . . .. . . 

Potosí un decrei~ flj·~~~,~ l~s JaJ~~¡'ri~ ~ziiri16~; t~~~r6 c:!Ía~ rriá'.s tarde .se fljó 
~: :' __ ,__,.: -~':.· ~-, -~~,; ~- '.~""' ~-'~: :;:~·:·(,:._,-~:,·_ -·- '···,,-.<·' "''• "· >-

en Tabasco los ~aÍ~rlt:ls •.. ~~Írri°'os, s'e f~ct~J;/~'g hora~l~jt:l~ad~ d~ t~~baj;, y se 

cancelaron .. las 'deJ~:~····de;Jos. J~~p~s:i~~s;;':rin···;~ll:~co;• ~a;li~l··~.' .. DiégJez · 

expidió .un···d~cretéi's;,i:>r:eíij~Tn"a<la\1et:ai:í~}ÍJ? ~~ca'ciones/' cÍescanso semanal 

y obligatorio;··.Ji(7•.~e~c~u~t.e.';;~~~~ie~i~~g~·~hblii~~~!'.~~ctet~:~~e.hi:::ce 
el título ·de Prime;~ Ley dd/· .. ;¡;~iJli)'d:'de·•1"d:·R~1''oi~;~io~iéo~~¡ú~dio~~Íista, 

,-:_ '·<·'··" . _, ·- -·:_, ·'· ·. ,._,..,.,,,,,, '-'· 

, • .; . •; •.e, • ·.·::c;:·.'•j. - < -~;'. ·., • ' •• "" < ,; .. ,;,,_ ~ f¡_' ~ 

:::,:::~:l::,:~,{~~~:~~~:~J~~~~~~;)/~~·r~~~~~r.: 
::::;;:,=~·~~~i;%t~~~~~;t~!f¿~{:Wff ~~~l2~· 
orden sociál •··y e~rin?~~~g~'cl~':XÜ:atá~;·.'é;¿pidi¿~db[ liis~l~;;:.~~' l~s. Cinco 

Hermanas:Agii~~.: C!~_Habi'~dd~;~del·· C::atasfro; 'dei'' ~¿~i;i~l:d,Li~;e 'y· del. 

Trábajo, un illteni~:~e;~~~í~liill6i6Il'delá.';vida: :'~~ Ley· del Trabajo reco~oció 
. · . ::.·.e"., .. '-<"~·::;.•'·.".··, .'i:.;,~;~..:"\'.,_ ..... ;;,·_;i;;:;.(,'.'' '., 

y declaró algÜri'6s d~ l~S'prillcipi~~'bási~C>s que más tarde integraría el artículo 

contratos colectivos y huelgas; comprende las bases del derecho individual: 
.. -- "" ... .-,_.,... -- -
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jornada máxima, descanso semanal, salario mínimo y defensa de las 

retribuciones. 1 

El proyecto de ley del contrato de trabajo de abril de 1915, elaborado 

por la comisión que presidió eL Secrel:~rio de Gobernación Rafael Zubarán 

Capmany fue un proyecto bastante completo que reguló el contrato individúa! 
. - ' ' ·" 

y colectivo de trabajo; 

El 14 .de septiembre de. 1916; Carranzá convoco. a .unaAsamblea 

Constituyente que• determinaría. el·. contenido• de fa C~nstitución;. Aunque. las 
~e'"-'_- ••• '"• C-'·:· ~- • - .~' .,,·~ '..:.,. • • •-·--·'-'. • • • 

grandes .re'rodn~~ ~oci~Í~s~ll~:qiiidaro'ri\:1t~bidamenieasegurád~s:· •El :ÁitíCulo ·. 

2 7 remitía .ia ref o~:"!:~~; 11:·1~-:1:kisí·a~i¿~ di;iriaíiá'~ ·;;.;;:~ció~ .x • del 
-· ·- : ~-:·._, ~-, '->---~-<':,-~·.;·· ·:_' :...::.:"'(_:~- ::,·::.;-·~~,,·->:~·- ~~,~~:_ :_:_.:;o--. ·:;,~·-;~ 0 >~ -~;~";s>~<:>--· · ~;> .. "':=-~ '.'.~ --,·,,:·.:.:-"2;-- ::·- -~ · · · ·;-. ·:·. .: 

artículo. 73 se.•li~tab'~ a.S:utorl~ral.p~ciei·Ie~i~laÍiv~ ;~ra regular Iá ~ateria 
· ··. - -.-~·.<-2¡.~,,~;::::~. - --·,. -!·_-;:~'.i.'o~-,~~:: <:;·~_;:: -~;-:~~~~;-- -~-~.-;tj~.~ ~/::." --. -· -.·>':::_·<:.:-~-.;; .. : -~ 

del trabajo. E11 elartíéulo) los redactores del Proyecto' agregaron )lll '¡:)árrafo 

al precepto ~c;;,:¡;1~tivo<i~~:1~:vi~j~ é6~stitucÍón,i1i~t~t1do ª.•un año la 

obligatoried¡Íd defc~rÍtrato de trabajo:<. 

En ·diciembre de.1916, las diputaciones de Yucatán y Veracruz 

presentaron .·dos iniciativas de reforma, al citado artículo, _en las . que 

1 DE LA CUEVA, M'año. El Nuevo perecho Mexicano Del Trabajo. T. l, 16ª Edición, Ponúa, México. 
1999, P. 46 
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.. , 

propusieron algunas norinas concretas a favor de los trabajadores. La 

Comisión encargada de 'dictanllna~ sobre elproyecto del artículo 5 incluyó el 

principio de 1~~ jorrlada máxim'a de ~c~o horas, c~nsignó el . descanso 

hebdomadario~ prohi~~ó. el trab~jonocÜirnofoclustrlal de la~ ~ujeres y de .los 

niños.2 

El Diputado obrero por Yucatán, Héctor yictoria, habló de la necesidad . 

de fijar las .. bases Constituci~Il~les ele> Jálegisla~ión futura en "El artículo 

quinto ·debe trazar las b~sésÍllllcl~~ent~l~s s~~;e,la~\u~ ~ay;~~e le~isia~se en 
"'•'; i·,"· 

•.,:;:..:: _·.~,_¡ ,·..;,;·>,''cc!::~/;~·.";:;,·~·.·,~·.'.'.e:···,·.-; .. ; .. ,,,.,. 

mínimo; descanso rserl1anario;0
" higienización1 de talleres,' fábricas •Y•, minas, · 

" "·'.-"·'- :: .:·:_:.¡';;:,.·-.:.:<.·c. '.; . ~-: .. -1<"·· - ··,·- ~ ·<:~ .-·· "'-
convenios industrlales:¿'crea~i~n·de\ trlbunaie~ ele .~onéiliaciÓ~ y arbitraje, 

prohibición cíe! t~~~~Jo ~nC>~fu.rho de :1as muj_eres y !Os niños, accidentes, 

segur~s.· indemniza~i6rí~~~ eti:."3 ,. 

El··. Gene~! ÁJ~~;~~6 Victoria ·pensaba ·.que el ·derecho. del trabajo 
~ .. ~_,_y¿< 

necesitaba lma ade1:uacióri e constante :a las rea!Ídádes , soCiales f a las 
, ~- · ::·r~~:>r~ ., ·t··~ ···~>. · 

necesidades cle !Ós·tra~ájado~es,Jas :íeye~' del trabajo, a'5J;>ve'~ ., deberían 
:;·;..,.:: . -·:e:-:;·· 

2 DE LA CUEVA, M~rio; Ob. Cit. p .. 48 
3 ldem · · · ·· · , 
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resoluciones de· los organismos de Conciliación y Arbitraje se fijaran las 

condiciones concretas. de trabajo para la~ ~mpresas o ra:as in~ustriales; 

Froylán .··. c.·.rJ~nJar~{/p[oJ~so·~~r·,QscritCctJ.~ el··~~Clblema· de los 

·derechos de ... los •.tr~~aj~d~~.e~.;s.~,~~f if~:,~·~\:~1í.~~'.~"~;~r>;~Ji~,tJ.~:un .• tífulo 

·especial; .Alfonso(]ravioso dio)á idea d~l:derechoCOnstittlcionál.del.trabajo 
·'-,-: .. <,;'..;.: .- :"'·'. .. : .. ~.,· . -.,,,·· .• -~_,-, .·:-·.:~,¡.' < 'f,l-~ 'f!• '.·::::•,: - .:.._: 

como los núevos dereb'iios'cie la persona obrera/ paralelos a los viejos' derechos 
:·;,'."' .:~·~;.;~:;'..-~· ,, ·'·-;_.'<'"·+'.. -~-.;.;y·;.-·:. -··>-:-;-.: .. ; .. /,:;-:_:·-,._._-·;'. -\'!,''•• 

del hombre;. Illsiriúo I~ con~eili{;nciad~ q~~ I~ .coffii~fo~ ~~~ire;isi lá a~amblea 
lo aprobaba, todas: 1~t~~;;~tid~:;Hbi~;a~ q~e Í~d1ui~ e~ el 'iJi~Ü1: ~ a fin de 

: . -. '::_·:_::--,.:. --::i_--:: __ ~->·>::·,;.:::~::-- -.~·-:: ;_: <- ;' :-z'._:;.,;:::·.:r-.-~.;, -·.t.,_.'.:.::: _ .. ·:~- -.. .. ;: .. :: ·· .. -~:, ·\-;! '· ... , "-· '~-~- _-_ ,. -

que, .con toci.~'. ¡\i1Jpfl!ti'd,}'.~~~~~~ti~~.~~~~ .~~Í:~1§:"'.~jy~ci~.~·.:~~~·~ ~()st~ e,l 

orgullo, legithrio demostrar al'mundÜ;¡qJ~'.és:ii.{prlm~ra en.consignar ·en una 

. Constituciónlos sai~a~:s~e~~~~~r¡~ 1J~ ~~j~~~s: .··. , . . .· . . ,. 
J_-·;;::,:; -~ ':-". '":º:~,: ~,::"''' r '. '. •>r''°''-

. ;~.i; . .. ,~,: x· :.l· . ,;~~i·._ 
Carranza comisi?n¿,¡¡ifa!"1t:l~rN~;i~ld~d Mabias, para que apoyase la 

adopción de un Títui;):Es¡)~cii~}:~obi~el.t;abaJ~; JM~~íisiy ~astor Rovaix. 

designados para• integ~ar·.·1~ •. ~~~~l~·~:·.~~;:(~e~a6~~~~ .. e1:J>;fr~~t6.;:de' .•. nuevo . 

::o ~::n::;::;~ljºlf ~:t~Jt~~~~tg!~~~;~~~~t~:;:: 
:··,,_~'./_·_.,y/·; .·-~.:~'" nf<.";j~:~· >:< .·.·;:·-· 

Diputados . y. del que salió un ~proyectci~final}qii~. s'e'tilmp~''. la·. Comisión del 
.... ~--., ~ 

Congreso encargada . de, pre~e~t~rlci; a )a·· Asamblea. E~ .. su dictamen la 
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Comisión conservó la rriayor parte del texto original, . hizo algunos cambios, 

modifico varias dis~osiciones, adiciono otras y propuso algunas fracciones 
. . 

nuevas. Después de una discusión, el artículo 123 fue aprobado el 23 de enero 

de 1917. 

El 14 de enero de 1918, Veracruz expidió su.Ley de Trabajo .• que no 
-·· - ;_. . . ,, ' - .'. ' _ .. 

solamente es la . primera de la RepÜl:Ílicá, -_ siilo que salvó e disposiciones 

dispersas de. alguna~ na~idne~ c1ei s:U~;. ~s !también. ia: prlmera:' de ~u~stro 
-~-_:,. - ,. - . "- -"-::" .,_:,~:~.;c .... r· --,. ·.· 

continente; se. completó la. ley cC>n' ladel"ls d~:julliO ci;f ~1 s24 yfu~ uilmocÍelo 

para las leyes•d~1ias~;e~tahtes e~tid.ád~s;fede~~tIJ~~.--~á~:-~x~.:siiió•·.como un 
- ---- .. -:·-:-:- .. : • - - °'-· -.~:-__ -:'-'' : ._,,._;--'·'--~C.:~~ -,, -~: '"""~- ... _ ..... _ ,.~:_,,.~";--: '--"·:~-'.~ -~·~;;_,__· ___ ·.: ;.- --- -- -~--·-: . -__ . -- ~ ~ 

precedente en la_-elaboraciÓri de.ia·i'.~y~~~der~Íyde,Trab~fü de 193 l;J:.a Ley de 

Veracruz .Produj~g;and~s-.i,~ri~ficiÜ~:-~i i6~inC>~i¡i~~ici·1;e:Ó de•1alibertad 
.- "' ' .·,,• .~:;:;~_," ;"' - -;;-,-_,-. . -

sindical· y - el -~~r~bllo; cl~':hu~lgi\;~;,'ucló'·efici~iri~nti~3.1 ;cl~~~~~llo <del 
'.··'.o;,'.:~:-·, .. ·. 

movimiento obre~C>.<q~~ ~~. desde'~ntonces, ün~ d~ los más fuertes y 

aguerridos de la R~pub~ic;;. V1as disposiciones sobre el salario y en general 
' . . . ' . -

sobre las condiciones de trabajo. 

En 1919 se· reglamentó el descanso semanario. En el año d~ 1925 se 

expidió la Le): Reglamentaria de Libertad del Tra_bajo y en ella se 

contemplaron algunos problemas de la huelga. 
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En 1927 se dictó un decreto sobre la jornada de trabajo en los 

establecimientos comerciales. 

2. EL DERECHO DEL TRABAJO ES EL DERECHO DE LA CLASE 

TRABAJADORA 

La edad del derecho del trabajo y del movimiento obrero presenció la lucha de 

clases en su más alta intensidad. Sin duda, fueron hermosas las victorias que 

obtuvieron los trabajadores de Europa, pero no pudieron alcanzar el. triunfo 

final en la batallli por el derecho deLtrabajo.· •. FeÍmindo I..assalle·p~drla 
" -.,.,- • ·"·,- _ _,_.·_·--,".::·~-~--,_ /-···c':;é;-· •\;-·;,_::;,}-;7-'.:j'.;~[:-~<';-;t·:.;~"'./' -• .·. 

~::::•:u~~ 1: b::,:: b~:~if~~~~í~~t~if~d~1~~Wtn::::: 
Constitución primero .y ~::~ ~es;:;:·;~~~.¡~,;~J~~~;im~¡c~YW;'¡;J11i ~!ase· 

- ·- ".- .- . .' .• - .. •'- ,,_,_,_,,,._ ¡-< 

trabajadora, el nuevo fact~~ real ;<li;~cf¿t~.Y~~,i~~2Cibi~.;~~ l~s'. áO:s 'C~rtas 

:::, .. c::E;'J;i;~~;,Í~~~~~~~~J~~~f if'~g~;~:::~ 
~- <~~~ ~- :·r:< ~--,--

colectivamente las .coridiCioriés •de trabaj d y a':\rigilai'su"cumplimiento, actos 
·.;.:. - ": .. ·,· ··,.:-.--· ·' --·. · .. -.·:,.-. ·, ·;·." -- , 

que ejecuta libreineri~e,siri interve~ciÚ algu~~ del est~do. 



9 

Los derechos de Já clase trabajadora son un .derecho impuesto por la 

clase trabajadora a Ja clase capitalista, un derecho de y para los 

historia, pues ·nuhca/antes se:habfa'.reC:on~Cido<Ja.·facu. Jtadjundi.ca de una 
-- _,,__. . ; ·:'1::·,-·.·.,. .. . ·.:. 

clase social para lucha~~~·c~ht~a'cie iaobra. , 

es un derecha' d~>Iácl~~ü~'~i,~j~Jcira.I'orlo que el derecho del trabajo, son 
- - -·:- --· - .~---:.·:-·.-· __ _,. ____ , __ , _____ "'-·-~·· ~~-- -~._.: __ ,·_-,_ .. _ 

' '! .... ~ .. ··.'--'.:..·éi.. 

los. derechos míriiiJios qúe el pueble)' y eFpoder legislativo garantizaron a los 

trabajadores ~Íila 2~~~{j~~i~~ y ~~ la ~e/Clei Trab~jo~ · 

La docti:in;:me"iéa.r;a afirmó Ínvaiiablemente desde 19! 7, que la parte 
·>·;-~~¿~ 

nuclear de la ;r>é~laraéión; de Derechos Sociales, contiene únicamente los 
~:.··~· ... . . . .. 

beneficios nii~iriJ~s ·''q~¿.'éi ; p{ieÍ:ilo asegt;ró en su Constitudón a los 

trabajadores. ~~r l~ p;~~t~¿Íón~esu~ servicios .. 

- .··-, : . 

. La Declaración es lanorma suprema del país, por lo que sus caracteres 

se transmiten a todas las disposiciones que emerjan de ella. De ahí que la 

TESIS CON 
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parte nuclear de J~ ley del ti:abajo sea el ;,;í~imo q~~ eJpoderlegislativo quiso 

asegurar a Jos trabajadores,'Ún segurido mlnirri~. por deci-rlo ·asÍ,elevado sobre 
- ·- . ·, - º·~~' . l_- _- • _-----.- ; ,_· ~-o--·-'--·· - -'' .. , . --- _·. - . _ ..... ••- ~· _:, - ' • ' . .·· . 

el mínimo ___ Constitucional_, •..• pero~•de,terminante;•coho lo :_.iI1to~able• pa~ las 

restantes ~entes ·r~~~~~~?~u~~¿ob"sti~u~l()n~l~j_.,ºGs-~~J~fa:~es.· mínimas 

que ha brán'i:cJe~~:26:~.~~i:~~······~~;t~~asf ·r~~-:·~f~~¡ª·~i§n:¿~::·¿~~;it:~~'~:. desde la 

actividad ~~s · si~p1e, hasta 1a más co~;i'~Jif Zíl'{'~~~~ ri~c1ea1- de 1a ley del . -- .-- .~.,; ·"·' .. -

trabajo ~s el contenido mínimo de la relabi{>;,(1~\~á'b~jo, los derechos de cada 

trabajador que nadie debe arrebatarlé. 

3. LEY FEDERAL DE TRABAJÓ DEL 18 DE AGOSTO DE 1931 

La Ley de 1931 fue el resultado de~;{ Íntens6 proceso de elaboración y estuvo 

precedida de algunosproy~ctds~: EIP~esicÍe'ri.té'cfü~s'teffi1inÓ su período el 31 

·de noviembre de 1928; ;~f~dí: .si~~i~ll~e~:; ~:~J~~Clb; :i;:~ide~te electo, fue 
· ... ·:·., ,· .·:- .··' ·,: ':•'· -.. ··-·:.~.~- ·::--:' ,. ·· '-· '- c.,º''·:•·-.\~·-~:_.;.:,--;-··,,:·~·-·'·'.,"·}«;..- .. .:·!-<\,·,.,•.·', .. 

designad~Jre~i~e~t~ l~t_'6~rio ·~i'Li~:_,'.~~1i6,;b~~~'}Üf};·E;~ff§f,~n;~s·, de esa 

· :::h:,':.~:Ijfüb~~\i;r~1~~;:;¡1f J;~;f ;~~fü~j~~~i~t~t:; 
del Trab~jo: >oe~tro de e~~ prbposÍto/y:~~~·~!ite~d~;.~ri~i~i- Ía 'i~iciativa· de 

reforma< Co~stifucl~ilal,· . ~a· 'Secreta~~' de ,J¿~e;J~cÍón ;{~~nv¿cÓ •a . una· 

Asamblea ob;ero patronal, que se reu~ió en la Ciucl~~;de' Mé~i~o el 15 de 
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noviembre de 19284 y le presentó para su estudio un proyectó de/ Código 

Federal. de1 Trabajo: Esté: documen~o, publicad~ por la CTM. con las 

observaciones de los '.·empresarios, es el primer antecedente concreto en la 

elaboración de;I~ i~)~~ 1 ~3 , 
·"'-."-' 

El 6 de s~pti~~bre de 1929 se pu~licó la reforma Con~titucional; 
Inmediáta~eI1te cle~p~é~ eí Pr~sldente Portes Gil erivió al pocler legislátivo un 

proyecto del Código Fed~ral del Tr~bajo/'~Íal:>Cii3.é!o'por IÓs j~rista~ •Enrique 
,. ' '• • ·" •-' .- • ;-_~'.-~¿-;.o,.¡;·---· ~--:.:..•.~::.:ce- ''''",.é_-','_.;,•-.·o•., _,_,,• _•·, '' 

DelehutTieau,·. Pra~ecli~··· B~lboi .·:y •A1frédC>;ifiantU.;' pe~6 ;e;;:c~rifrÓ{ifla• .. fuerte 
.~- -.~::·.-· ,,·:·\\-~,::· .~ ··:·.'.·- _-·)'·/ ~J>{-~_''·/ .. :.' ;'!~.__:, ··.<~-?·~~,.;L··. ·. 

oposición~ de · Jás •.Cámaras Y.en •.el m_oviffiÍento ••. ob;e;Ó~'. porqlié ·.·.establecía . i:I 
·-'-. __ ------ ···.·~ ~ --··-·'-'"-~---·-~---'-~. :... ··~-~';' ,.-~·---··,...,, __ ,___,_ .. _,. __ .. _ --- ·'· 

principio. del~sindic:a.1izació.~¿úAi'ii~:iy~~~~~~'.~r~1".1iiüie;1~iº'~~r s;.• : trataba de 

sindicatos. gre~.ªB~;/~a' ~:~·1~ .. ~i~+.~~.~I'~~~i.1~~;~g~:~i€ 8.'~~~~~~~ipc{porque 
consigrl6 la tesii(del: arbitráji!'ol:il igatorlÓ'c dé••las 'huelgas;'que 'clfsrrazó• con. el 

- - , . -·- .· -.~:?. --~ ,-":) <-->~ ::-:~ :-,:-.~-~ ~~°/~;:;:~'-:¡· :.~·-·; :··~:~~,'-~-"; '.·~>:.~;-~:{~~~:::;::f~~;-:~~~~-:--:-:; -•::~--+~~<<;:~.~e=.".:'.--: ~~--~~:~·:,;2~-'.;.._~-~};/ ~; ,·_ -: :.. ; 

título de arbitraje ~erni-ob!Ú~~torio; lla~adc; li.Sí p~~que; si bieíi'la junta debía 
' ·····-;.. :/. .:~--<-~';: i ~. - .,_, ' -',::;··.::·'.' 

arbitrar el conflicto, podían .ios :il"abajadorJs'riegarse a aéeptar el laudo, de 
·.,' - ,:;_ - :~_;"·,· _:__ .. 

conformidad con la fracción XXI de. lii'DeclaracÍóll de Derechos Sociales. 

. . 
. . 

En 1931, la Secretaria: de. Industrill•· Cornercio y Trabajo, redactó un 

nuevo proyecto, en el que tuvo intervención principal el Lic. Eduardo Suárez, 

' Ibídem. P. 54 
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y al que ya no se dio el nombre de Código; sino el .de Ley. Fue discutido en 

Consejo de Ministros y remitido al Congreso de la Unión, donde ampliamente 

debatido; y previó unn~~ero importante de modificaciones, fue aprobado y 

promulgado el 18 ae agosto de 1931 ~ 

4. EXPOSICIÓN..:)E MOTIVOS DE 1931 

' ' _- :- .. , '·: ' . : ':~ ... '' ·.:·, ·. -. -,_ , ' -

La ley de 1931 empleó la formula' ;,~¡'.¡,~1Jido~;;de · 6(l~fianza, la que fue 
.- . - - " - - .. . •. , - ->o.'. .. - '· . . -. - •. . .· .~ :-_ 

sustituida en la Ley n~ev~ de' 1970, pbí: ~l térritlrib_:~tr~b~jador~'de confianza. 
:--.;:.1.,·:'.:/' -.. :-~' }',:,~.;: 

Las razones. del cambio, 'n()L~x!lr~.~a~~s'.enLf~.'é~~~i~i«,1ri ~e .ITiotivos por 

haberse· .. co11siderado '·,~l1(:•(no i.C~r{s.~ifuí~tj·;,"i;ri¡~i~ema' 'é¡ue exigiera una 
'!· •' ,..-, .... ;<\ - :~~~ -·:· . :.·' -~ 

consideración especial,·. consistieron ::~r1_:¡qlíe ,;1á')egÍslación . del . trabajo es 
-"-'.:,:t.:·:·' ~o•,r;-r,~. _,,_-~"-<·-.-,~-,:,-':;-o~,•'" 

unitaria y no admite nfrlgÜná'dlref~~Ci~·'en't~cii()~·pr~stád~~es de trabajo. La 
,- :.:_ -:-·:--:~:-;~<~~ ~;;-!-·>-~-~'.:~-::-~:':-");·_~~:').;:;~:_;:._JJ~:~;~L:;,;_-,_-·.~:-. :-;;._.:----. -~ _- - . 

Ley nueva parte del principio de qu~ nÓ~xlst~ri.'dos ~ategorlásde personas; 

trabajadores y empleados, sino' ~n: ~~!~.:~ l~,·~~¿'. ~e ap!iéan sus disposiciones 

en armonía con las característi~as deJ~~ distÍrit;.;~·a~ti~Íd~d~s: 

Pero la ley vigente deja fue~asitu~~iones qi{~ d~bieran considerarse, así 
-. . '. ; -, '. .· . :·, - ... ~-.:-

como también que sea imposible preverlas, huevas. situaciones que se 

presentaran. 
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La ley de 1931 no contenía ni definición ni concepto alguno que 

permitiera determinar lo que se deberla entender por empleado .de confianza: 

se ocupó de ellos en lo~ ártÍculos 48 y 126, fracción X, pero; lo hizo en 
' "LI -~, ~· t , 

términos sumamente/v~gcis:';"i~p~ecisos' y contradictoiios: . y .. sérlan las 
" .;;-, :: ' ' . '. ~. - ··--;·,. ,' 

personas que ejecutarim tr~bajÓ;·~ersoriale¿ cle(pationo .de~ir~. ~e la erilp~esa. · 
····5,"_:,:·!:--::;.f::.-:::-· 

se extienden.ª t;,~~~ ¡as ?~;s.C?,Hfs .. ¡.<J~~-'.~,.ª~~~]ci~ e1z. la 
. : t'"-' - ,._ ~ -~ " 

empresa, aun cuando no sean /11ienlb~os'de.sÚ1dicato que 
'·-·· . ''·-:~--·J•_,,~,._,,_s,:,.'!·-'; ,·-.;::::~--.1'2"~·:,_ ,_.;_,?,:,;~-~---,.·· . - .· 

lo haya celebrado. 

disposición a las personas efu~·~~l~~kf¡f~~·~~~st()s de 

dirección y de inspección d~/~;¿/~b~~~;f a;í;b,~o a los 

empleados de confian~:<:~ ·;;ab~jos pe;;~~al~s del 

patrón, dentro de la ~mp,.:~sa. 

Artículo 126: el:, eón trato··. de trabajo terminará, 

Fracción X; Por perder •la · . c~nfianza del patrón, el 

trabajador .. que _ dese1Í1peñe_ un empleo de dirección, 

fiscalización o vigilancia; más si había sido promovido 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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de un puesto de escalafón en las empresas en que este 

existe, volverá a él, salvo que. haya motivo justificado 

para su despido. :·, ; · ... ·. 

Lo mismo se observará ~Jii11d~ el, trabajador que 
., 

desempeña un puesto de confianza; solicite volver a su 

antiguo empleo. 

El artículo 48 identifica a los empleados de confianza como 

trabajadores distintos de las personas que ,cle~e~pe~~I1 puestos de dirección o 

inspección de.1i\s labor~s ~. por el ·~o~lia¿~,'\~{fr~c~i6n(X del 126 parecia 
- ····' - - - ·- - ,._.__.., ·-~·-'·••-- ·"- _._.: ____ ,.- - _·_· .• .: .• :.., •• ~:-.:.:_.: :·, .. ¡.'•_. 

confundir a los em~l~~cfb~; d~ ~;,~fi~ii~~. ~réd~¿iriente;~ ~6n ·las . personas. que 
.. - .-.-.-; ... <<-: -- ·.' ·-.·:º, --.. --'<-_:,~·-,::~;;·:--::,~;,-:;.-,--:._--::._-~-¿-~·~--~-----=- .. ---

desempeñan.puesto~ de cii~ecció~; fi~~aliz~dó~~ vigilari6i~.<. 
',• -- ... -,-;-·:.,-·:.;~;:. - '"·-~-<<~-< 

,,~_::__·e :__;.. C;- ::_'> 

::=o.~~- _;::~--_¿;-~,~~' :: . _,._°'i·¿· .... 

s. :PRóvEcTC>oEi.Ev riE1968· 
.,>.1 

:<\}} . .:•·•.· ... ·! 

El proyecto· cam~iÓ el t6~ri;g ~~ :.'~~p!eado de confianza'\ que se 
'"'-~':--~~ .. ,,,~ ,;- -·,:·,-- "'-"' ·-:>::<.':~·.,... _, .-

venia utilizando, por el de "trábajádor de confianza"; á fin ele dejar consignado 
•i '~ ·', •. ' -· ,< 

con la mayor preci~iÓ~~i.l"e est~speisónas'sé\~ t~iÚ:illJadbr~syqi.le única~ente · 
,,•' ' ; -• ,,•_• e","•:•.••.·'• ,,,,•l ,• h' ; ' 

en función de ~iertas caracteristica~ ~~peciales;~~J~ contenid~~ ¡:n algunos 
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aspectos a una reglamentación especial, pero esto en la actualidad se aplica a 

manera de perjudicar al trabajadCÍrde éonfianza; 

<.; •,"c.-•" 

· En dicho ~fa~~~tJ se • ~rop¿so • respetar, hasta donde es posible, el 

principio de iguaiciaclcon Jos demás trabajadores; así, el artículo 182 previene 

"que ·las·. condi~i·o~fr::<l~ .l~s .•trabajadores de confianza;;~ .11º.· pod~án ser 

inferiores a ·1~s que rijan pará trabajos semejantes dentro de .Ja empresa o 
-.· " . .· ' 

establecimiento'' pero veremos mas ádelante que. las cosas son dist.intas. 

El Do.ctor. D.e la Cueva menciona. que_"la. legislación del. trabajo es 

unitaria y no adrríite'niriguna.diferencia entr¡:los pres1:ad6res de trabajo5
• A 

pesar .de lo anterior nuestra ley vigente distingue a los trabÍijadores de 

confianza al definirlos en su·Qrrlcu/o noveno. 

En el artículo 8 del anteproy~cto que se e~tregó para su estudio a los 

trabajadores y a los empresarh:i's, que pasó a ser. ~rnoven9 qe)a ley, decía 

que "la categorla .del trabaj~d~r de~ ~óllfi~rii~·depdn'd~ de l~~'r'iátu~1/eza d~ las 

problema surgió cuando se quiso.precis~/e~~Je C:bnslstÍ~diasfun~iones de 

• Ibidem. P. 156 
6 Ibidem. P. 154 
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confianza. En el .. análisis .. del problema se enconfraron dos caminos ·para 

resolverlo, que consisten, el primero en el señalamient() .de las funciones de 

confianza típicás y en la jnclusión de una frase final. qu~ pe~ti~~á. extender 

la categoríaa otras que tuvier~n caract;Asticas sem·~i~ú~:. y el segun~o eq la 

presentacióri de un· concepto gerieraI;•qÜepcísteriónnente se individualizai:ía, 

ya por acuerdo e~tre IÓs ir~b~J~~ores y ;()s empresarios, bien por la JUnta de -·- __ , : : .. - .. ,.,_. __ :·" ,, ,·'."'· ... 

Conciliación y !Arbitraje: 

Proponie~d~'J!l::i:6;;.J~ión ~I anteproyecto el primero de los sistemas: al 
.. --·,.' ·'. __ ,... ,-' . ' ' ' -

realizar una.en4~er~cifah,j~str~baj¡idqres; ade.lllás de .reducÍr.1a:enl1meración 

de las• funciones,.i-echaza6aJlí'.i>resencia:cie U.na rríic6íón· que pe~Üera una · 
-· : :- ~'-- :-·;--';'·::·--~;'_ .... ; -· :<"-: :, -·.: -.:" .:, ~> ... -~-- '._-:. ;-« '·~>->-"-<; ;:;::.:._-;·:/·:~_;;' . >_ .:,.· -~-'.·-.. ,·}~/ ·,.-.. '.:·:,_; ·::.~-.:::. - - . 

aplicación a~aIÓgica~ ~n'taÜt~Iri~ e:npresariris querÍá.nquf se a~pliarala. lista; 
~ .- - • - • • - • •- - - • •• - ,• - •- - • '" -~ ,,'o-,"0,,:-. "O_ •• " ,. ••· ·.·,•~ •,•-•- o< r ' ,• • - •• 

por lo qúe.se estilTIÓq~e u~; ~n~;~~;~¿i6rit~~·~~¡§~í~'a~~~~~1i~ió~~J~ues s~ 
·.- ·• - -':e';',',- • ' _- .• -,..- ":':>-, -i-< ~-:-:~,.,'-·".--'~';f.,,··-::-:--,::~~--.c.--:~·-; 

corria el riesgo de que omitiera. algu~a fu~~ióri;·~~i: 6oii{o;:t~mbÚ~' era 

imposible prever las nuevas .- situaciones que se ..•• p:es~rit0~h; \ \. una 
..... · .. -.· .. ··-· ... '... . 

enumeración ejemplificativa abriría las puertas a un·a extensión in~onveniente. 

a la categoría. 

Al respecto, el. sector patronal propuso que_ se anunciaran algunas 

funciones típicas y se incluyera una frase final que permitiera extenderse a 
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otras actividades semejantes, a Jo cual el sector obrero se opuso aduciendo que 

con dicha frase el articulo quedaba müy ambiguo~ Fue cuando se propuso la 

presentación de un concepto "general'', que nunca llegó a satisfacer al sector 

empresarial y obrero. 

6. CÁMARA DE DIPUTADOS 

A discusión el artículo 9, el Lic. Adriá1! .Peíia Soto/ menciona: principios 

enunciativos a la exposición de Motivos en que se dice que la naturaleza del 

trabajo determinará si un empleo es o no. de confianza. Hay que precisar si 

los trabajadores o los funcionados de una empresa que son de administración 
_· - . . ' . ~ : ;. 

o administradorés (artículo 11. sí bien d!I la cla~dad,. la concordancia y la 

naturaleza de las personas que intervienen en- la adíninistracÍé>n pe~samos, se 

debe considerar como trabajador de confianza.) 

El Lic. Chumacera Sánchez Blas8 mencioné> que los representantes del 
. '.. . - ·. 

patrón es el administrador general. Depende de la naturaleza de las funciones 
. . ·, 

que desempeña el trabajador, y no de la deno~ihaCió~ ~ue se le dé al puesto, 

CÁMARA DE DIPUTADOS. año 111. T.111; No 19, No,•iembr/6; 1969, p. 18 "Djario de lg• Debates, 
XLVII. Legislatura del Periodo Ordinario y Pennanente, Año 11, 1968·69 
' lbidem p. 19 : _ · · 
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la determinación de categoría debe hacerse por la actividad que desempeña el 

trabajador. 

A discusión ét artículo.182 el Lic. Abe/ Martínez Martínez, 9 menciona: 

En el artículo•8•deLPro~ect~,'.en, rela~iÓri c~~1 los trabajos similares o 
. ·; .,.:-,-.;--, --·~· ;'' . ~ .·.,: 

semejantes de que ~a.bla el artÍCIJIÓ fS2,'la regla'es/de que a. trabajo igual, 

corresponde sala;{~ igJ~í:'(~fi¡~'.~I·~ ii3'i':i~~~iÓri :Yifr• (. 
':.·:.; -:::~):,\· ,->~';~ ::/> ~:~:-·.~·?-· .·:'/;', .. ,. : i~::" 

:r~ ... f. :j· .. s '\".ci ... ·· .. 
El Lic.:Albertó Bri:iitdÍ?.ui;;, i~ cÍiÚ'el FJ:l,es;ot~rgar a los trabajadores 

-·: -~··i·; /~·\¡:·-· > ·"<~~ ·,~ .!-t 

de confianza las.ihlrii;~~~·~~f~rití~~·(¡;¡~:Í~"Í~ytieb~ fa6o~oc~~les. 

objeto depleiÍ~~ ¡,iJyjJ~~¡~:¡:¡~~l~ d~1~&:~~ii5n de c'dnt"rá/¿,s~b/~~ii~o;;, en las 
~;.::-~ ,_ ;e;-_--~ ---·· 0c:. ·: -_ "".: :- --.- - -;-·.·-

revisi~nes, pe;:~\¡J~~¡&;:·~~ sí miSmo constituye ,;~~ i~}~iti~i~~"a'ra. todos 
',}.,~··. :.:• '":)~:-~~ ~-- .. :}.- /• ·;:·:·:·~ .. "\ 

aquellos iraliajadór~s: qÜ~ p;este~ servicios de administra~i64é'1a•einpresa. 
, .. :_~:.;;. . ·,":: _" 

No hay ninguriarazón para que, salvo disposición entre siridicáto y patrón, se 

excluya. a IOs ~~~ásTrabajadores de los beneficios que -en~~a el contrato 

colectivo. 

9 CÁMARA DE DIPUTADOS, AñoHI. T.111; No 20, Noviembre 10, 1069, p. 16 "Pierio de los Pebetes 
XLVII, Legislatura Del. Periodo Ordinario y Permanente, Año 11, 1968-69 
'
0 Ibídem. P. 17 : .-

11 ldem 



- 19 

' -· - - -

El Lic. Abe! Martinez MartÍIÍei, 11 
• dice: el. artículo 184 en su primera 

parte resulta sólo ilÚsoria; pucisto que, por una parte dice ºlas condÍciones de 

decir que "salvo disposición en contrario consignadas: en· el ;ffiismo C:cintráto 
. .-,, · .. '. - ', : _ ':·· .,".,; .. _,,;\·~.';/:;·::.-:._. :-\ . . , ·, .- . 

aquellos casos en que la contratación individual es iiiféri~r l'l'lá'.coiitrátación 
. -'o' ' . e;.;·.':'. :>";e"·:;" '."e.,.. ·.~··;-~ ·:: .. -

colectiva, sobre todo se viene observando ést~; sirii~~iÓri'eri: lo~ 'coritrátos 
~'-:·-~: :-/';, 

colectivos. En cada revisión de aumento qu_e/obtierién :ic>s ,trábaj!lclores 

'. 
razón para que después de que ha _h~bido;_µ~j-~~il:ie~_i§~;hc~:~,i<fO,?tráta~ióii 

colectiva, por acuerdo entre pat~ó11 : :Y siidi_c:~Io;~~~e\'1es}'?ri~e de :ese 
- - -.,:,_,: '- ";" -

mejoramiento que obtuvier,on lo~.tr~b~Jador'~s\~n"Ía;c:(j~tiai~C:ióíi'/~¿l~ciiva; 

Unos son los .empleados y lcís Ótr;; ÍJs;~iri~gfo~~~J~'.·ri{i;~~rJJ~<l~~~ {¡~o~ de 
•, _,,, ;,t'l~: --~"-> .-.y·"'" .·..., __ ,._ .¡''°':!·';t.·.:··.·~_¿->.,_. __ -·. ·" 

trabajadores, aunque .. ri~ s'iei'ilp~e <ii,~- e¡~~ no 'e~tÍln( sl~dÍcaÍi~clos son 
( •' . . - .. - . --4 . ... 

empleados. ·· Lostr'ábaj~d~~es ele} base, ~on tanto los siridic~iiz~dos, como los 

trabajadores de confianza~ 

12 ldem. 
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El Lic. Alberto Brice1io Ruiz13 dice que el carácte~ de ,trabajadores de 

confianza no lo da la denominación que se ?é al empleo, sino a la funciÓnque 

realiza el trabajador. (el problema persiste en precisar en que .consisten dichas 

funciones) 

. " ' 

No se incluyen en lacont~ata'éión.colectiva a los trabajadores .de 

confianza por propia naturaleza, porque no son miembros .dél sindicato; y no 
:· .,·.:; <·: ' .. )' .·,·: .. ,:._. ·'>'.·~~:_:{, «::-:\: :.~O:i· ;,>.: ··.: .. ',t;y·/···:·.::.'··.::,;. ;:. :·:. :·--.·;.': 

pueden resultar benefi~iaé!~~~º~.la~·S?~?iciones .estip1::11.~das ~~ el ,contrato 

colectivo· d~ trab~j o,'de ¡¡6iié~9():~~ii.e,llJ~i~~~~f ~g~~~~ ~U,e~.t~;;~~ ·~i~ s4. 
··~ :~'~--;·<~~~:_:~ ~:/~'.;L_,r !,\::,~.~,?.._::;:~· :/~~--~~:;-~f.;~:~·-'i~ ~-~·-.~ ,_ . .-~-~ --~:~-~. 

•"t.•:_,_.-'}''•' •-',,"·'·'":'r'•',-(>'2•' 

Las condiciones de e~t~s trabajadores rio pódrári ser i~feriores a las que - - . -, . __ , -·- ._ _. -- - .. - . ;• -, " ---. . -._. - . , ... , .. -_ ' . •' - . ·~· 

rijan para otros trabajadores que d~sci~p~ñen labores semejante~ (Pero en la 

realidad esto es solo una utopía)' · 

Desde su creación, se percataron de las confusiones y desigualdad que 

se crearla al establecer esta distinción rompiendo con el equilibrio que 

trataban de crear. 

13 Ibídem. p. 18, 19 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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1: EXPOSICION DE MOTIVOS DE 1970 

• _e ' - - - - - - ; -, ' • -. - ~ -

La obra de la Ley Federal del Trabajo l~ fü~ción a la que fue destinada, es ser 
-=-'.; :.; .. :_-:·,, ~- " ' ,· i"". ·':<~ .·:; 

- -;:_\::~'/:' .. .,,,,>·:-·:-,.- ~:.<.;:~S;i "'<,_ _______ ·:t\:~;(::._·-

clevación de las' C:óridiciohes 'd; ~ida'· de lo's trabajadores; la armonía de sus 

principios . e insiih;Cion6~;; s~ :~~~Úl~ciÓ~ 'd~ los problemas de trabajo, la 
.· ·, .. , -··,.·.,C.' ,• ,.;, . .•. - •. :.• 

determinación. de lo~' beneficlcís;~í~Íniris que deberían corresponder a los 

trabajadores po; la p~estaciónde sÜs servicios. 

Mas sin en c~mbió, actualmente,:. laley vig~nte. no c.:s; ni quiere; z1i p{iede 

ser todo el derecho del.trabajo •• esAl~~ente,.~nafui;:rz~ vi~ayactUante que• 

debe guiar a los trabaj~d();e~¿~-<~_ri±~ti .. 16C:hi_k?f--rii'ejorar las condiclC>n~s de 
:.:F!;::-.-.-

prestación de los servicios, y a)os patrinos para atemperar la injusticia que 
~-'!: --- ,··,·-.-".-.!-~---p.::;: .. 

existe en sus fábricas, eÍnp~esasJ:rá'rriiJ'C>~o es una obra final, por lo que debertí 

modificarse en la medida e1{•que~ .. lo:~xija el proceso creciente. del progreso 

nacional. Para acoger)'asCj~~g; d~-trabajadores aún· marginados y para 

superar constantemente,·h.~si~·;l~:meta fi~al, las condiciones de vida .de los 
.·' .:-· .. ·; _, .. -,. --· -

hombres sobre cuyos cuerpC>s esta construida la civilización. 
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La exposición de motivos men.cioha: 

C. C. Secretarios de la H. Cámara de Diputados del Congreso de la Unión. 

Presentes. 

En la historia de nuestro derechodel trabajo pueden señalarse tres grandes 

momentos: El primero.se dio en el asaínblea d~J·'Constituyente de Querétaro, 

cuando Jos Diputados, Jánzarón·aJ m~~dgJ·a;lde~ del~s derecho~ sociales, 

como.· un • .. · .• ~()~j~~~t~_ ::~de ·lpril}.h_iplos_·• .. ~j/i~~titiibÚ)~~sS~qJ¿• __ aseguran 
- , .... ,.,,.,..,.,-

. constituci811aí~i:~ti'.-~~~di~~~§~~)~s;!~s·~~~:~r~~~~S!~~·,~~~Íf~,~~~ipi()s,· a_.fin de 
. ,., ' - ; - '"····:. ' -~~ •'..: ~- '~ 

que .. ·Jos ...•. tiabaj:idC>res c¡)~d_ifr~l1,c.oip~a,rt}i:'.:I~( ~e.r!e~c!o'¡¡ ··d~ )~i· riqllezas 

naturales; ·de Ja.ci~iliz~hl,ón>y;#'·¡~-ciiIÍ1;1r~·r.~1 se'gÍ¡n~t:)· l~~~ni6ofüe ··la 

consec·uencia y la continUacióll del ~rtículo l 23 de la Consútl!éión: se iniCio 
.. ' ·- . ' . . ,, ... ', " .. - "'" ~· ·'>: " .. 

' con la legislación·.·· de los E~t~do~ y culmino con Ja L~y"Federiii d~J;f;.;bajo de 
- .. :"/··;' -._.\:···\·· 

1931. El tercero de los mornent8s está constituido porfos.37:afi~s q~e ac~ba 
:··:¡::.}-·--;'.»:.-

de cumplir la Ley Federal del. Trabajo. El reconociffiié'nto'.y .Ja afirmaCión de 
,_ r: . ~. -. 

-·¡·· 

las libertades de coalición, sindic~I y.d~ huelga, sl_ench::i sl1lorgahiz~ción más 
--~ .. 

·_;_·.-

fuerte, se han obtenido alolargo de los treinta y sieté'años de vid~ de Ja ley, 
. . ·-.~iY1 ~<~-_::_~ _:;~~¡ ;-

benefi Ci OS superiores a los previstos por e_I_ legislador; ·. 
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-- -. .- .- - ' 

a) ESTRUCTURA GENERAL DEL PROYECTO 

-. ·.·-:.': ~ .-, - : . __ '. '; . - . ·-

El derecho del fr~ba]6riónst\túye Ún~ Ü~idad iriaisolÜble, puessus principios 

justa de las relaciones entre~Icapitalyeltrabajo; Esta consideración condujo 

a la formación ~~ ~~ªsola le; qu;, al igual que su an;ecesor~, abarcan las 

partes de que se.compone el derecho del trabajo. La ley vigente, dividió el 

proyecto en partes, de las cuales trataremos las que están relacionadas con el 

trabajador de confianza: La primera contiene los principios e ideas generales. 
- ' . . - . 

La segunda se ocupa de Ia.s relaciones individuales de trabajo y comprende las 

normas_ que reglamentan. Ja_ formación, suspensión, y\ disolución de las 
- . . . . ' . ' __ ¡_' --~· . - _,.' .;:-~:..:-º - -

relaciones d~ trab~jo, los.de~echos y o'blig~cio~e~ d~~Ibs'trabajadores y los 

patrones;.· La terce~~ parte e trata.~~ :fas rel~'.ci~ries~ co¡jcH~as de_ trabajo y se 
- - · ' - ,:...;'.:' - · - · ,_ ;;-_::-·-'C,-<;_c•,=·--;·-_•,~C' '..'>:-,;~:,.'.-~--~~¡_·;-

integra con l~s capÍt@~~ ·~o~re'c~ali~ie~:'·s:¡n~iriatós, ~o~tratación coiectiva, 

suspensión y terÍni,nación'de las a~.ti~idádes de.las empresas y huelga. La sexta 
:,_-_ '_:.,'}.\ ~'--',"';~-

tiene como materia las aiítorldades del trabajo. 

El· Título -Pri~e~o'.;coriti~ne~lo~·:p~~~ipios y conceptos generales que deben 

servir de base a la interpretación y aplicaCión de las normas de trabajo. 
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El artículo noveno contiene .el concepto de trabajador de confianza; Y 

considerando la imprecisión que exisda e,n l.a legisláción, se anaHzo lo 

siguiente: El señalamiento, .de lÓs trabajadÓres 'de confianza típicos, 

propusieron colpcar'~n!l·r~c~i4n ,final eilia,~~u~~rá~ió~·:q~e se lliClere~' que 

permitiera···.coi{~¡a~rit~ co~~ t[!Íb!Íj~d~~esr~~. ~o~fi~~ia·ta:'l~~; que tuvieren 
-.. -.··:~+~·:-, ~-·> ·-·::'>~ ;"-:~-~ " ... ,:~.,:,._'.'- ·.<~:::.:;~r:.><.-::-~i .:·.<.-:.:.·- '"··~ 

En. el a11teproye"ct() que se',ei'itregÓ a Íostrabajadores·y.a lo.s,empresarios 

se adoptó t~ritaliv~~~nie e~a ~olJcicSri, ~e;o~n las plá~icas ~ue se tu~ieron con 

los sectores foteresados se'. obser;yo que los trabajadores, además de reducir las 
, . - . 

fracciones, rech~zaban la idea el~ una; fracción final' que sepudiera aplicar 

·analógicamente.' En cambio, 16s. empresarios querían '<íile se ampliara la 

lista. Después de ese cambiod~ji-ri~resi~~es s~ llegó al~ conclusión de que 

una enumeración liÍnitativa pocÍrla'cÍeja~ fuera de~lla sitúaciones que debieron 
- - '.:·> ·;" 

considerarse,. así com~;J~Ínbié~ quei. era_.iinp~sible prever las nuevas 

situaciones que se pfesent!Írán; y uná en.üf;:;er!Í~iónejemplificativa podría abrir 

las puertas a una extensión inconveniente de la categoría del trabajador de 

confianza. 
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Ante la divergencia de opiniones de los sectores trabajo y capital, se llegó 
. - ·- .. ·- -·· .... . 

a la conclu.sión de qti~ e~~ preferible un concepto gen.eral, a; ~UY() fin se· 

adoptaron. las. ideas sigilientes:. los. trabajadores. de•'conflanza.son trabajadores, 
. .· .. ,. ;.· _·.-- . - . -· .• .... · - _,..· ... -, ., 

según lo indicas~ nó~IJ¡{ Je{ que qui~re .décir que'cí'ebe{í estar protegidos por 

la legislación del t~bajo. 

·Expresando los trabajadores de confianza son aquellos cuya actividad se 
. . ·:.... :· .... >>· ... ·~. . . -~··:: ; : : .__ - . 

relaciona en forma inmediata y directa cori la vida misma de las empresas; con 
o.-, .. , 

sus intereses, con la realización de sus'fines y con su direc'ción, administraCión 
,. . . ·, -. - ;_; - ~" ,e:> . ". e ;:~~ -.:' ,- " :':. ~ ... 

y vigilancia··· g~~erales; esta rociii.i1~~y fas dlsp6sicic;'{í~~:'cl~·:1~~i!ey vigi':nie; 
.· ~:'--:_"-··~·" ,_ . .,,,_;_:,._ .• ~,-,.,;,~."· ,._:,<-~. ''":'!· ,.,_ .. :,.-. 

dos características sigtiiérites~ prirríe~~iilerit~5 I~\ 'é~iégorliÍid~l; irilo~ja'dor de 
• ··~._"c~_.::_,'.';.·,',;.,_>>-_'·~"_'c'·-'.:,·.< ---·_'..'. .. ·~ ·' '•' ,' ··: • 

confianza· depende· de la natu;aiéÜ:de •las filricioné~; e~ ~eiu~ao . lugar, las 
¡'.·.·' 

funciones de confianza son fas)e!dlrecció~ g~~é;al, 'iri¿pección, vigilancia y 
" ·~ '/: ~~.-'.-~ ·' ·_ ... 

fiscalización, cuando tengan cara~tér gehéral,. y l~s 'qiie se relacionan con 

trabajos personales del p~tró.n. '..>/. :<:<' 
: : ·'. ' .. ··~-·:~; :-:>-·- " -. 

. .. / ····· ._ •.......•.... ··· · .. 

Aunque la definició~ qJe pr~p~rdÓn~ ~!artículo noveno es ambigua, y 

oscura, que deja satisfeC~()-~l~~pi~~lis~a,pero0altrabajador le afecta de manera 
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considerable, por no quedar claro que es un trabajador de confianza, 

provocando toda clase deinterpretaciones. 

. ~-.:-:. :.·>·; '>:'·\;: - ;>_ 
e) TRAnAJÁDÓ~s DECONFIANZA 

"-- ... <r :: ~· , ,. ~'.::'\t <" · • · 

·-·~·~·.:·:> . .:-~:: -

El proyecto cá~~·;~ el té~n~ d~ ~·empleados" de confianza, que se venia 
·. ·,:,~"·'.:"'.-,-··-· ~:\~-' 

utilizando, por .el· de ; "trabajadores'' de confianza, a fin de dejar consignado 
' (.¡·:_·, ): .->, ·, : :/:". ~ ;'' '· ·. - -

con la mayor precisión, que estas personas son trabajadores. · . . 

- - - ·-,.,, - ·_ >_: 

El proyecto se propuso respetar, hasta donde es p~sible; el principio de 

igualdad con los demás trabaja9()res, a cuyo fin; el artí<:\llo J82. previene que 

los salarios de los trabajadores de, confianza no podrán ~er inferiores a los que 

rijan para los trabajadores semejant~s dentro ~e la e!Tlprésa'. 

El artículo 183 resueÍve las cuestiones relativas a las relaciones entre los 

trabajadores de confianza y los demás t~abajádor~{: N:~ podrán formar' parte de 
- . . '-· _._, · .. , , ... '';".·-::· ·. --_--.-.- .... 

sus· sindicatos, . lo. •que·· rÍo • implic~. ~~6 ~~ p~Jden .• 6i~~llizar; sindicatos 

especiales; los .trabájadores han sostenido .de manera invariable que los de 

confianza esta de tal manera vinculados con los empresarios, que no podrian 

forma parte de sus sindicatos, uno de cuyos fines es el estudio y defensa de los 
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intereses obreros frente>a los empresarios. Por la. misma razón,· sostiénen . .. 
' _. -ó • ' e - • ' - - •. • "¡ ; '.~ 

también los trabajadores que no deben ser considerados en los recuentos, por 

que ello los colo~aria . ante eJ. dilema de preferir los ' intéres~~ de los .... '· ~· - ' 

trabajadores o hacer honor a la confia=1 i:J~positada e~ e11os,haciendo a un 

· lado las relaciones obreras. 

El artícufo 184 analiza la aplicación de los contratos colectivos a los 
. . :_: ., . : ' 

trabajadores cle confianza; Previene que las r~lacione~ de. trabajo contenidas en 
. - ···'-- ·- - - _., ; . - . 

el contrato colectivo se. extienden al perso~ai el~ d~nfianza, salvo disposición 

, .. \·-·,p-- - :-: .. ~~/-... _~:~ .. _<·~>: ' -· 
- - -·~--·- ...-:-.'"\-)::-':.(_ • .o -

.: ._'~.:~.-~°'- \ <, -.:-:i)· ·:·::.·.:-\:~--;-··º· 

Uno de lós Íl.spé'ctos que-C:araCterlza)a condición delos trabajadores de 
. .· •-. •. ; .· . '" , ....... , __ -,· '" ¡- ----- ...... __ ,_ .«.--

- •;;·,,'~; • ;_: .t," ·e 

confianza serefl~r¿i )~ ies6isíóil'y t~rii~i'íia~ió~>de su~r~l~cÍones de trabajo: 
'. -~: - ¡·_·,.:_·:o'~".;:-;. ·,.~,_/Jt'·- ~·_:":, ~¿: :::-~~ ·" •\· · ~-:o::;-•:-:)->·,-

mencionadas por el artículo47de lal.eyFrideral cl~JTcil>~jó,~ri~6i~almente 

con su fracción XV. 
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CAPÍTULOII 

DOCTRINA 

l. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

El derecho del trabajo .ha estado sujeto a múltiples contingencias, la 

circunstancia de c¡ue, existan d~s sujetos con diyersos intereses, patrón y 

trabajador; ha._ implicado no.simplemente.el reconocirriiento.del Estado a los 
- . . ....... ; ·- •. •.• ..• _._·-"- ·- ": .: -.. - ._,.,._ ·•¡ 

derechos del trabája'c:lo~. sinó.en la 'S:raI1 mayorla dé lo~ casos/el trabajador ha. 
~' ~-. ··,_··,,·_,-~ -;····-::. __ --- ·--~-- ·'\:-__ ::._-. 

·tenido qu_e /uchar~~nÍrJ·elpatr6ii para ~bi~ne~ ia; p~esÍa~i~ne; que en forma 

Si por fuentes del de;echo, en general, entend~mos los manantiales.de 
- ' .. _ . ',• - .- - -· -. - ~ . -- -- . . 

dónde surge ésta, las relativas al Derecho del'trabajo ·~on las que originan, 

nutren y desarroll~n>Tales fuentes está~ inte~;adas p~r.:Ía~dei~erecb.o común 

y además, por las particul~res de nue~tr~ ~arn~jtiricúca. 

l•,' .,. " : 

Por lo que la Ley Federal del;:~bafo reconoce como fuentes del derecho a: 

}'- La Constitución, 

}'- La Ley, 
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>- Reglamentos, 

>- Tratados Internacionales, 

>- Los principios generales del derecho, 

>- Los principios generales de justicia social que deriven del artículo 123 

Constitucional. 

>- L.a Jurisprudencia, 

>- Costumbre, 

>- Equidad. 

I. CONSTITUCIÓN 

La Constitución es el conjunto de, nomíás arraigado en la conciencia del 

pueblo, en que se consign~n por un lado la forma de gobierno y de armonizar 
- .• ··'oc . 

las relacione~ de los órga~o'~ de pC>der; entre síy con los gobernados, y, por el 

otro un · IUÍ.~iIU~· d~;Jc~~~~~~·'.~J\)if¿ris indispensables par~ que. estos, los 
" ; ••• ' - '. • • - ' • • ; • "~·. ,. ' ' • \ ',. • - ·- • -_ ' ·' •• ~- - - : • '. - -<. ' • • ' • • • • ' ' : ' • "' • • 

go bernadoff~u'e·cii~ :.d~~~·n~~lt.~r\.libr~~ente/s\l .• • p~rsO~a.1idi14 ;:16~r· ... sus 

propios fln~s 14:'.(()'é¡hééiuÍ~r~decl~ que Ja·.consiÍtuciÓ~ solo ~e encarga.de 

proteger l~fde~~c~C>s?iás indisp~niables; sin restringir la aplicabilidad de los 

demás derechos.' 

" RAMfREZ FONSECA, Francis~o. Manual de Derecho Con<tjtucjonal. 7• Ed., PAC, México, 1987 P. 19. 
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La ley, definida por Santo Tomas, como ordinario rationis ab bonum 

commune ab eo qui c~am communitatis habatr, solernniter, promulgata, es 

todo precepto dictado por Ja suprema autoridad, en que se manda o prohíbe 

una cosa enconsona~ci~• C()n, la ju~~icia y, Pªra el bi~n de los gobern~dos~ 
Constituye ur,ia no~~ obliga.t6d~ (¡~'c6·ri~u~t~ dict~cla p~r ~riie~ ~stafacultado 

La ley, es.el acto jurídico den'.~turaleza abstracta e impersonal, que crea, 
•• _. • •• ·'·.'· ·.·_ - •• > ••• • ' 

modifica o extin~e · ~itu~cidne~jurídicás. Is A.Lexistir u~ probl~m~, el Estado 

para solucionarlo 6réa .. rina' l~y.· ~Í h~-s~~ ~pli·c~bie ~· lai~~~lldacl, ~:al ser 

ineficaz . existieri~c:> ... el ;·bro?Je!TI~, d~b~~ ~~dinb'a~ /'cistá o ;-extinguirla 

dependiendo. de ~u~I s~~ la i~eJ~~, soi'ii~i6n, ;te~ s~ conv~rtirí~ ~~··letras . ,'. ·-.' -. . . . . - ". - . .. ·.• ·.·/,' \ .-.. "' 

muertas en papel al. !10 sol~cionar ~j p~obléllla, o al ~rear más problemas de 

los que pretende solucionar. 

u RAMÍREZ FONSECAt Francisco Obligaciones y Perechoi. de Patrone!O y Trahaiadores PAC. México, 
1985, p. 54 
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III. REGLAMENTOS 

Los reglamen~os son ~aclos J~rldicos emanados .del poder ejecutivo, que en 

forma abstracta. e: hnpersoilal<creán; 'modifican () extinguen situaciones de 

derecho; l~ fácu;~acl ci~i'i8de~'.i~gÍsÍ~ti~6 p~~~'cÍicta/r~gl~mentos deriva de la 
> - • • 1•'" • - :---~··; • 1 •• • • ' - • • • -

fracción I del artículo89 d~ 1~ c6r;siitii~ión: 1 ~ 

IV. TRATADOS INTERNÁCIONALES 

Los tratado.s internacionales, >deben cumplir los requisitos exigidos en el 

articulo 133 Constitucional, que son los qtle se celebren por el Presidente de 

la República, con aprobación del Senado. 

-- -· 

V. . PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO 

Los principios gen~~i\~'.i/cfel derecho son los principios rectores de ·derecho. 

Escrito o no, el ''der~:~J es producto de la conciencia jurídica 

comunidad en un mo~~ntohistórico determinado. 

16 lbidem. p. 59 

de una 
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Que debe entenderse por principio del derecho: 

Demófilo. d~ Buen mellciona que son "los inspiradores de un derecho 

positivo, en·virtudde.los cuales.ei"Juezpodrá dar la.solución que el mismo 

legislador daría·si e~t'u;,iera pr~sente,.; h~bieraiestablecido de prever el 

caso" (Introducdón al Estud.io d~I r)~rech()'{:i~il, Madrid 1932, P 321 - 322) 

Mario de. la Cueva ~dvieri~·."~uc: e~ás nociones forman.parte de. /as 

fuentes materiales () sustan~ia;~;:<de ~~1;~.erte q~e cuando una Junta de 

Conciliación y ArbÚraj~Já~. ~§ª:·paf a_ decidir~ ~nacontrovefsia, ... :.dicta la 
_·_:.:_-._;:':.>· ' -··:.-·,~·.- ·,·• 

sentencia en concorí:JanCiá;;con~•1áH1orti1a que:establécería _si tuviera que 
' • •· .. • ' - e •" 'e_ ~ .- - - • • ,- - • •--• • •. ·• • ' • ' • - -

Federico de Castro, "la J:ase p~in'cipios ge1Í~ralés del derecho se 
-. -~' '/·, 

alude directamente a un> tipo de ~teridri;~bit5n de/Der~cho, a criterios de 
--,' '· - - "• ... ' 

valoración no formulCldo;;pohfu~iz~ de ~~fdencia jurídica", (Derecho Civil 

de Espaiia, Madrid, 1955, T. I p. 459) 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Lino Rodríguez Arias Bustamante, lo define como "las ideas 

fundamentales e informadoras de la organización jurídica. de la nación". 

(Ciencia y Filosofia del Derecho, Buenos Aires, 1961, p. 599) 

Robertó Muñ<Íz R~lrión dice que los principiC>s delderecho del trabajo 

son aquellos principios de lz~()líti~a juridico .:-' lab~ral ~u~ aparece, expresa o 
·.; .. - ,. ; - . . .-. - - . . . ._ : -- . - . - é· ' , - . , • ... - . 

tácitamente, consagrados en.las normas, laborales'.y;sé>lamente.pueden ser 

aquellos que se' ~nCüeritr~k érifrorÍÍZ'ádoS,eI1; ~(orderiárciento j~ridico laboral 

positivo ... de lluestr~·p~í.~.···.··· (b~r~ch()/b~ÍT:~~~j~.·.T. i'.,.TeorÍ~··F~ndamental, 

Dentro de estos principios encontramos los siguientes: 

1) PRINCIPIO DE PREÉl\flNENCIÁ 

:.:.·:_-_~ ,, 
Estructurar• la relación'juj:@§o ~)abor¡¡l, t6mando al hombre. como ·fuente, 

centro y fin del d~r'ech~ Ci~J.t;~ba]~; El d¿re~hocleltrabajo y los. sindicatos, en 
- __ '·-'Y.<~"·>i'-::~:·_:_~··.'._;. .... ::_:.:·/,--· - . _: ·,,· .>· : .· 

el personalísimo,~tiene s()larríeritesentido comov~híc;ulospu~sios al urvicio 

de los trczbajado,.esy patrones en su carácter de personas l:lurn!lllªs, tienen al 

hombre como su fuente, centro y fin. 



34 

2) PRINCIPIO DE DIGNIDAD 

El principio de dignidad se plasma en el artículo tercero, al reconocer que Ja 

actividad labor~! es\.lría;manlfestaciiÓl1; o mejor.dicho, .una prolongación de la 
"• : v~•, V " ' > :• ', ,; ;::...::. ;, 'e •0 " •' '.~'~ 

persona h~maflii;¡y'disponei~·.'et jrabajo;;;/no .·.es;, artículo.'de comercio" 
·:' ··> - ·/;.,·.·. ·.·· _:; .. ,; --.,_\'·.: <:'.-'.'-; ".':'-:''.'._-·:,.;" '¡'" ><·:~ ·"·." :··\ . . '. :;. "/ ";•-"! ·-.· ". ·:·:-;.->·-;'. . 

porque la relaCiól:{:'cie'irab~Jo ~~ ·5~~r¡;duce 3:;.iii. inté'~¿iirnbi'ci de prestaciones 
' ,. - . ,.., .. \:2.---;''" ~-~:;_-··:,::.;·,··. .. . - ' .. '. . ··· .. :· .. i-<..- ''· . -

patrimonial~s sirio 'Cille ~s·~hilv'íri6~1ojtin<lico •p~iso~~I:~oh-iunitario que liga 
0 ;::< -~''.,'.'".•:.f>;:-' '.::, V _',,' :- ' ••:-;~~:':.• ,",~'e"::: ... ,,.";,•'' 

directamefltg J!i .pe~sóri!i d~: Iris' trabaJadoies con 'Ja p~~~~fl~;·cÍe los patronos, 
¡ ' ... : -,,,· -- ;·; ':·::',:· .::~.-;·:.:·;·_ :.·--:·_ •: ~ ::.' ·- ',> - >:::: -:' :'.:'·~:-¡:=":<.~.:::_,: -' 

. porque '.'el .trabaj6,·~~ sÍe~pre. una _ pkr1e . de ·la••. pers~oh~1¡_4¡¡:~ i:del _hombre" 17
• 

·.Exiglendo respetopara·l~siibertades ydignidacld~ij~~~B)~};frsta c:on el fin 

· de digriificar'eÍir~bajo; evitando qué los tr~b~]J{~~~~-~66~~iderados, con 
._,_:.·'-· .- .;-_-, ;.'··-' :·;' ... > ,-- ,· ' :·.'.o, ,. ·;·:;co<·.·f;:~!,-o'-·,--=·;,-~."~>.:r,;•_-,_· .. , 

· violación. de ic:>~' derechos fundamentales,ccoiho'. rTi6~c'aflcí~s;·como cosas que 
~.:·~-.-~' :. ~·e<•!,,_,.<.,:~."-

tienen un preciÓ, un valor relativo o in~trJriit':~ial; ~~s.''d~ciÍTratar a los 

·:·_ ':::. . : - . /: :,. .>·::· . ,~: .<: :· ·\ _-- .,_" 

con voluntad y confin~~ profai~.S qile cu-;nplir por sí mismos. 18 

17 W ALTER KASKEL. Y HERMANN DERSCH, Derecho del Trabajo, Roque de Palma Editor, Buenos 
Aires, 1961, PC 30-31. . . . 
18 ROBERTO MuflOZ, Ramón. Derecho Qel Trabajo, T.1., Teoria Fundamental, Pomia, México, 1976 P. 
118 . . . 
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El principio de estabilidad de dignldad establece la in~posición de dos 

deberes fundamental~s;11!1oa i~rgó del patrón, eldeber'de pre~isión, la vida y 

salud de los trabajadores ,y otro á cargo del trabajador, el deber de. fidelidad, 

guardar los s~ci-~tc:i~ d6i: p~tróii,: córisld~~~nd6'a todos: los, tr'abaJadores como 
·. ' • e;--.;-'._.,>' -;' ._. . . -,'.~·.~,<;~~O,/ _::;··= ~,.,.·,;·.\;·· • • . , .. ·. • • . " 

\lno solo, es decir, i~: ti<l~lidad ~s d~J:>,er' de ,,t~d6~f1c>s, trabajitdores. 19 No 

exclusivamente del trabajador de confianza. 

3) PRINCIPIO DE VITALIDAD 

El ordenamiento laboral tiene por finalidad apoyar y proteger a la clase 

trabajadora; que es la p~rté más débiLen la relación trabajador - patrón; Esto 

se puede válidamente desprender del artículo tercero de la Ley Federal del 

Trabajo que indica: 

>-Al señalar que "e/ trabajo es un derecho y deber sociaf', se refiere a dar 

oportunidad a todo hombre de,trabajar desarrollando actividades licitas, para 

ganarse la vida y al derecho de que la .sociedad proporcione fuentes de trabajo 

a. fin de permitirle . cumplir con su deber de trabajar esperando de sus 

miembros untrabajo útil y honesto. 

19 Ibidcm. P. 121 
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Todos los trabajadores son seres humanos, en el uso y goce de los 

mismos derechos fundamentales. Aunque la Ley .Federal del Trabajo 
- -

establezca diferencias entre el trabá.jadoi de corifia11:za, y el t~abaj~clo~; y en la 

Constitución--_ en ~u -artículo<123_ ~~~;¡~do. ~·A;~2no:(1~ ¿stable~J~.Entre esos 
- . .. - .·:·: • .:-,, ... (·! . ····-.. :·'"",-·· .. - . . ' 

in dividuos, d~reclii:is; que deben 'se~ Úeyados: hastásus consecuencias últimas, 
-_; •. · .. ::. ,· .• ·:_,': • _.¡... ~>--

en cuanto a la aplic~~lÚd~cl;cle tbd~~'la~ iió~is ~enerales de protección que 
,-::· 

> Meil6iÓn~r_:que'.~i(?¡_j~~dbdj~; debe efectúarse é'J condiciones_ que 
- :. ·::- ~· 

•''J 

Instituir la rétribucÍÓn de tal alcance que eÚrabajádor pueda obtener para él y 
·--~ ~:-c.-oo.~:,.;.;-J- e <: -,._--io. . ·~_:: • .', 

su familia un ; riiv~{>éie~~~oso :ici~ '.~lda: obt~~ie~clg ·-la ~osibiliclad de 
. ··i:··,-: ._ ·- ·"··-·, ._-::.·, :;>!~> ,'- ~- .: . ·<' 

desarrollarse pienal11ente su na~raleza de ser humano. ';. 

La misma.i,ey ~~-bU:sqad~la manera de que el trabajador tenga tiempo 

para que pued~ ú~~a:~ ád1i:,~ e~'te fin,. estableciendo las jornadas máxima de 
!,\?·:·~;·;·-:i:~ .. ~<_"_j :_-_·.e: 

trabajo y.las vaqaéim:ies;· ._ 

20 RUSSOMANO, ·MaZART Vfctor. La E~tnbi1idad Del Trabajador En La Empresa. 2 Ed., UNAM, M~xico, 
1981, P. 9 



37 

a) La jornada máximadé trabajo; diurna 8 horas, 

b) Nocturna 7 horas, y 
' ,', e __ - -

c) Mixtas 7 ho~a~ ~ • rri~diii, fraé:ción} y 11 de_! artículo 123-A 
·~·,~ 

Constitucion~l yartícill,~ 6f_de l~ .(eyi~cleral de Trabajo, 

d) El trab;j6~iti~~-f~i~~~i''.~~b:~~~'.'~~~~~~~-·con.un_ciento por ciento 

más Mio fijaclo~~r~i~s·h~i~?Il.~Ónái~~ y en ningún caso podrá 

exceder de tres horas d!a,rias·. consecutivas, artículo 123 "A" 

Constitucio~a{, \.•••-•-··• •··: ~· , :.¿_·.···· 
'\· - •'., 

e) Las vacacfories, artículo~76 téy;ederal de Trabajo con el fin de . ·" ·,' ... , _. ''•·"······ '·.. .- ' 

foment~r la convive~cia· el~ ~~itar' ia.· .fatig~ excesiva y permitir a 
- . '"· . ·--~ ,~ ~-.,~ .. .' ,, -------·. · _ _,;;,.. . -· _, .. " . . . ·. -

los irabaj~dor~~ Úé:!icarse_ a actividades culturales,. deportivas, 
. - ·· .. -- :·:>~:!: __ .. ,_e-~ ; 

familiares,· etc, 

Generalmente el trab~ja~or de confianza, por las actividades que realiza, 

necesita quedarse_iliástiempo del permitido por la léy, aunque de esto, esta 

conciente el patró~ prefiriendo ignorarlo. 

4) PRINCIPIO DE LIBERTAD 

Significa que el individuo tiene plena libertad para. escoger la actividad que 

más le acomode, sin mas restricciones que la iiCitud, idea que ha sido 
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' ' ' 

plasmada en el articulo quinto Constitucional, párrafo prlmero ·"A· ninguna 

persona podrá i1npÚirse. que_ se~~edi~ue ii:1a pr(Jfe~Ú~···A1d~~j;f ª· ~co11!~rcio o 

trabajo que •le.· acomode, siendo ·lícitos•:; 'per() ·_ s~ -puecle'.l}amar, verdadera 
~ ~ ._ . ·<· 

libertad cuandóal ~eali'Z~r la soÚ~itiJci cletrabájo e~ üna'eink:ie~~~/~epende de - .·,:,_·''' -.. ~\; >"; ... {!' -·:·;,."o ~·· :··, .~ci·; ;, "" -~.'-' ' .-··>-.;<-{\:;::~;.:::/:" :,;:~~ -<; :~ ~:-.:. .. : _: .. 

las facultades y apti~cles CJll~ tenga.~) trabajador;: 'p_ara d~s·i~arl~ el puesto y 
··; - .'' .~-_,,,_,._ .. : .. _:_---·."·:-{,-' -\~'..:.-"<· _--_,;_,,.'::;>-.-'i·:,---'\., . ___ · .. ·-.-:: ... ¡: .... ··,·>»':-:·-;~~,._::,.::-:;,_-_~--~··, ~ . 

el sueldo,, pero ii~ ;ór ¡;.-~o'Ítfia~~ · qi.ie le• ten~a ~1 p~ti-ón, ~i~'.~~bargo el 

patrón lo cla~ific~ 66~~ 'trab~jador. de confianza; independi~nte~ente •que 
,, ,. , ,. . . - . . . ' . . . - " 

realice o no las'. actividades mencionadas en el artículo noveno de la Ley 

Federal d~l Trab¡jb. . 

5). PRINCIPIO DE IGUALDAD 

Entre el principio de igualdad y' libertad existe una.vinculación t~n estrecha, 

pues la igualdad sin la libertad no puede existir y ésta.no florece donde falta . . , .. ·-;.,· 

aquella; la absoluta igualdad· en e,Lirato a todoslos tf'abájadores,· sin ning\ina 

resultante de la na~~a,~~~{ .deL;:trab~j~'.~·~ad~:inas)j,~sto que el 
•-, -;· :·;;·, ,.·_ :::i::~> -:: .. 1'·,-'' .- ·:¡.( ~-.::_~;·,' 

'distinguir . y clasificar·. los derechos> 'o' los:, beneficiosj/oiórgados >a. los 
-· ~_':'· ~·~: '.'. :·~-. l.¡.'' .. --~ ,, ,_·., 

distinción 

trabajadores en füncióride Já nátÍ.l~le~a de'~ii'd~ba]o;i 'ell'c~'nclusión, para 
: · ' ,c•r , •• _. •", - ,·.".'¡'··•-'.,, .. " ··,·.·c•c 

trabajo igual, 'salarioig~a~;-·y··· pa~~ irabajC>'i~~al; pr~s~ilcio~es. iguales, 
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conforme al artíeulo 123-A fracción Vil Constitucional "para trabajo igual 

debe correspori~eual;~rlo igual". 

6) PRINCp?ipp~_PiiC>!ECCIÓN . 
. .'.' ·.~ ·::;.~i: :>'·; , • 

,, • "i .. '·.:;;.::\~.-;:, 
.. '.· ., . . 

Dicho principio de protecaók~e'é6dfigura en la fucción XXVII del artículo 

123-A Constitucional, que C:e>~~agni la irrenunciabilidad por parte de los 

trabajadores de cualquiera d~']¿;s ·d~iechos o prerrogativas consignado en la 

norma de trabajo, articulo quinto de la Ley Federal de Trabajo dispone las 

condiciones de trabajo en ningún caso podrán ser inferiores a las fijadas en 

esta ley; artículo 18 de la Ley Federal de Trabajo reconoce la regla in dubio 

pro operario al prescribir; en casos de duda en la interpretación de las normas 

de trabajo, prevalecerá la más favorable al trabajador. 

7) PRINCIPIO DE JUSTiCIA SOCIAL 

., ' '· ~ " :~;/.·;y<··· 
·L:.~::._:.;>r~c::.. · e 

Las finalidad~~'de la legislaci6d'<l~Í~~~~Jo, señáladas en los artículos 2° y 3º, 

se resumen eri )() sig:u¡·~:f~{·1a fi~~li~~~·suprema dél.ord¡;namiento jurídico.es 
. . '· ~-.;•\ ·. . ... ' . -

.. · 

la reálizacÍóri'd~ l~Jll~tieias~ci~i. con' ba~¡; .. ~n esa idea;'se establece que el. 

trabajo es un der~ch~y deber social~ que no es ~n artí~~l~·d;comercfo por 
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que se trata de la energía humaná de trabajo, que exige respeto para las 

libertades y dig~idad de q~ien lo presta y que debe efectuarse en condiciones 
' . -· -

: - .-.·-·, 
que aseguren ,Ja vida, la salud y un nivel económico, decoroso para el 

., ,' :-.r :·:·;. 
trabajador y su fariiilia. 

; - _.--.-. ::/:-~·· . " - ,- -

-' - --.. · ~- -

La iriterpre{aciónactual en el. de.recho del tr~bajo trata, ¡:orno.bien se ha 

sostenido, de "igualar siempre más las condiciones de lucha por el derecho en 
~/ - .. _-:-,; ._ --., ,!_·_·(~/'; -·.--

las que se halla e(econóiiüéameiífe· débil.'corilas/del hombre acaudalado. y 
.·•·: -,,_-.:··"·' .. . . . 

atenuar los rlgores·~x~~si~~s del dereC:ho indi~id~~1;:;e1{cC>!l~icl~ii6ión al 

interés social. 21 ~6r !~que no debe considerase al tr~~aj;cÍ~r}Í~ C:onfiania 

debajo de los trabajadores. 

VI. PIUNCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL DEL ARTÍCULO 

123 

Los principios generales de justicia social derivan del artículo 123 

Constitucional, así como del artículo 17 de la Ley Federal del Trabajo. 22 

" PÉREZ BOTIJA. Cuc;o De Derecho Del Trabajo Porrúa, Madrid, 1979, P.62 
:

2 RAMIREZ FONSECA, Obligaciones, Op. Cit. p. 63 
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a) El trabajo no debe ser considerado.como mercancía o artículo de 

b) El salariodebe as;~Úrar un niJel·~jvicla con~eniente, tal como se 
· ··.··//Xi.. \·:; .. r24 

comprende en su tiempo y país. . 

c) El s;la;icf~~b~ ser i~ri;~¡~~istÍ~ción de sexo, por un trabajo de 

d) El· tra~affiiento .· ecoíiórnicio ·. de} todos · los trabajadores que 
, ·.:: .. -,--<- . ·:~~. 

Jegalmente'.;~si~~h\~·~f.;~~¡~:·Ó;~l:>e.•ser asegurado por reglas 

comunes.~n ~~¡l~tb~I~~ ·• ~~*dlcÍÓ~es: de t~b:j~.: 26 

e). Las. h:yes ydemás.ri~l:ITta~ de,t~ab~jo'd~ben. ser interpretadas 
-~·- -' - ' , • - "L"••,-" "->~·· > -:•--~.-·,_,e . • ,_f ,;'•. 1.; '' 

f) En presencia de varias. normas igü!llmente aplicables, ha de darse 
·C ·.;:···--'--··-·,e:'.'. <''• 

f-.:·' 

preferencia a Ja más .fa~orabl{;i.1trii'baj~dor. 
;-,_· _..,,·-.::. ·'-1~_:: -

g) Las situaciones dudosa~ d~b~~\~s~l~~¡se a favor del trabajador . 
. ', __ ¡· 

h) En caso de pugna entre los priricipiÓs generales del Derecho y los 
. ,' ·. -~-. " ... -· . ,_. . -. - . . -~. 

especiales de1·1ab~rai;h·a~;dcipre~~lecer estos últimos. 

i) La regla.constitUye.prÍhcl;iogeneral de derecho de trabajo puede 

imponers~'.a·i¡·jc)~niIIlbre e incluso a Ja ley. 

23 ARTICULO 427 INC. lro. DEL Pacto De La Sociedad De Las Naciones Unidas 
" IBID .• INC. 3ro 
" IBID., INC. 7 
26 IBID., INC. 8vo 
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Como reglas del derecho laboral y normas de interpretación, ofrecen la 

posibilidad de ser aplicadas como principios generales del derecho de trabajo. 

VII. JURISPRUDENCIA 

El Doctor Ignacio. Burgoa27 atendiendo a la definición romana clásica •del 

concepto ·~urisprudencia" elaborada por Ulphmo, ésta. es la no_ticia o 

conocimiento de las cosas humanas y divinas, asI co~~la ~len~i~ de lo justo y 

de lo injusto: (divinarum, .. atqÚe hJ~~I1ariim·i~~~m,,!i,b~it.ia;'.)Jü"sti ·et. injusti 

trabajador de coñfia~a.;.ct~1 apartado "A" del artícú10'123 CónsútüciOnal, hay 
:, . ·- .. ·.", .·,:-.-·· ·, . ' :·, 

varias tesis aisladas~ pero eséasajurisprudencia al respecto .. 

VIII. COSTUMBRE 

Como señalaba la ley 13, título 1, partida I, la interpretación es la verdadera, 

recta y provechosa inteligencia de la ley, ,'según su. letra y razém. L~ ley 

necesita del auxilio : de la interpretación '.'ca saber. las ~eyes non es tan 
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solamente en aprender et decorar las letras <ledas, mas en saber su verdadero 

entendimiento." 

Así en el digesto se afirmó que la costumbre es una excelente interprete 

de Ja le/8
. y es innegable· que aquella tiene . extraordinaria influencia en el 

derecho laboral, por ser Úna: de sus fuentes. ; 

Siendo un uso implantado en un~ colectfvid~d y considerado por ésta 

como jurídicamente obligatorio; es d ~ere~~º nacido ¿~~suétudinánamente, el 

jus moribus constitutum. (Du Pasquier, I~t~~ddc'fiohá ;~ThiforÍ~ Gériérale á la 

Philosophie du Droit, p. 36, -citado por Eduardo ¿ar~í~ J\da)rri~z) 

. . . 

En la realidad por costumbre én las eIT!presas,_.se désigna trablljiidores de 

confianza a todo el personal que labora en oficlria, o tiene un sueldo más alto 

por su preparación académica, o los que ó~tipiin ptiestosáltos, o los de báse, o 

los que no están sindicalizados, 'o los de á<lmiriistní.Ción; y trabajadores a los 
-· ....... •. ·.,,_ -· -- . . . 

que laboran fuera de ofü::ina, Jo~\in'cllca~i'z~<l~i. etc. 

'° OPTIMA EST LEOUM INTERPRES CONSUETUDO, DIGESTO, LIB. 1, TIT. 3, LEY 37 
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IX. EQUIDAD 

. . - . 
Como principio del derecho laboral, la equidad implica la idea de relación y 

armonía entre una cosa y aquéllo que le es prÓpio; se encuentra. intimamenté 
. - ·- ~- . 

relacionado con Ja doctrina, illvocándose para resolV.~r más en consónancia 

con !ajusticia y la moral. 

La equidad no es incmnpatible cc:in)ajüsticia, sino que al contrario, 

aquilata el valor de ésta, la afi~nza; le da ~ida; Disminuye el rigorde la ley 

cuando ésta es concebida como ¡6Iltra~: jl~spri~ci~i~~ ~~Ju_sticfa~ ptÍdle~do 
servir de criterio aljuzg~d~r cu'alld~ ~!derecho selc:Í pe~ite.\~uscando. la 

- -~: ·· .. -.. :-:-

equidad se debe especificar con clarlclad qui_enes son trabajadores de 

confianza. 

2. FINES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

El fin supremo del derecho deifr~bajo es la justicia social, la Ley Federal del 

Trabajo explica ~~e "lafi~~Ú~1ad :suprema de todo ordenamiento jurídico es la 
-: .', ·; · .. --

realización de la justicia social''; y se encuentra expresa en. el articulo segundo 
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de la Ley Federal de Trabajo, que dispone ''las nonnas de tra.bajo tienden a 

conseguir la justicia social. en las rela~iories entre trab¡ija?oresyp~trónes". 

Así, .la justicia's:~ciá} c:n:iste··~~·la 'a;~'oní~ ~e·l:srelaciones obrero~ 
patronales y eri 1~)~apó;c~~~E/ d·i~~Í,:~¡·;;:~;e¡J~~:i~~~(~;~i~~~i:'j~~s por esas 

relaciones; y de•~~·~·e~·~¡rrri~~Í~ i~rb~;o~6Íó~1ii~i~ ~~~{~·~~~adanI¿diante los 

principiris cie: pre~;;¡;¡1'en6i~'i.:;'.s'e'irii1Aú~~~i~··a1 J"'i~~hB~~¡.;Já :Le~:al.•h"d~bre 
> ~':. . '~·~-'\'':'>,, .·:'r/ j\:,,}~.::~·;";·c:r; ·,:_:;.,.;:: . .'·~.'· ::;_.,. •:· .,e -

como ·1ª fuel11~;:ci:ntro~ firi <l6i <le;e~iic> ~61 t:;.~¡;~jc> ·y,;ú ~iiR~e~aqía s~bre los 

grupos .. so7ial.e,s .· o~ge~iZ,a~,~lj~~~i.~~0~~t~\:~:ii~2t,ic~~~~{~-;!~6, ;~~iji~áf .~ ··1os 

hombres.· sbn. persól1as 'co~ ... inteligel1cía,jó1~iltad ~.y~ti;¿~ 'bio~ids'qué ciimplir 

por sí •. rriis~C>{~1··~;ga~iz~r: li~~1~t1¿h·1:~·~~L~t;~;v;~:w;~~~ri~~t;~~~~tr~e 
le debe tratar ~~~ la debida. cC>h~ide~~C:ió~~:de.pe~só~a'C:C>n: cÍigriÍd~d -: de 

' . .-- : ---' .- _;·, .. " .. )-'·:,~:<: _:~-:_.;-~_:-· ___ '.'"-':· -~·:-_-'. \ ;~:.,. __ :; '•:_:~'": :._=- ·'.:.··/:;':>'- ·-

vitalidad·. - conservadón .y. clesarrollo cleila:yida'de)os,trabajadores':-; dé 
- - ,- ,- - ' ·- ,_ - ._- --:-; . '. '-·-_:-~-. -. , ,- - .. -- -.. -- -- __ .,,. -· -~- ·- - - . - . 

;·_ ~. 

libertad - los trabajadores y patr<lhc;s. s<lll libres para elegir ocupa'Ciói{ y para 

asociarse -; de. dotación - ac6~~0 dé l~~ trabajadores a la propiedi~!-; de 

igualdad equiparación de lo~.P~~cmes y trabajadores y d~ ésto~ ~lltr~ sí;~~~ lo 
.. - - " - , - , - o ' : ; ~ ,- - • - • ' 

que son iguales .~;.de. n;v~i~~ión - equilibrio de .las· fuérzas ~i{as diises 

sociales -; de producción - rendirriiento del trabajo -; de protecdón - tutela de 
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los trabajadores -; y de participación - distribución de !_os beneficios entre 

trabajadores y patrones. 29 

Viene esti~á.nde>se, tanto en la doctrina como en la legislación positiva, 
. o·_><.'.:·.:.,:-<.: ·-·. . . . -

que en presencia. de'.varias-normas jurídicas debe aplicarse·siempre·aquella 

que más· favorezca al trabajador, señalándose en· esa forma que. las leyes de 

trabajo tienen carácter de tutelar. 

. . 
3. CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

1) ES UN DERECHO PROTECTOR DE LA CLASE TRABAJADORA 

El ordenamiento laboral tiene· por finalidad apoyar y proteger a la clase 

trabajadora, que es la parte más débil en l_a relación de un trabajador-patrón. 

Esto se puede válidamente desprender del artículo 3 de la Ley Federal del 

Trabajo que indica:30 
. 

Artículo 3. El trabajo es un derecho y ·un deber 

sociales. No es un artículo de comercio, exige respeto 

para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe 

'° ROBERTO Mll1'10Z, Ramón, Perccho pe! Trabajo Op. Cit. P. 147-154 
30 DÁVALOS, José. Derecho Del Trnbajo 1, 9 Ed, Porrúa, México, 1999, 
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efectuarse en c~ndiciones que aseguren la vida, la 

salud y un nivel económico decoroso para el trabajador 

y su farriilia. 

2) MÍNIMO DE GARANTÍAS SOCIALES PARA LOS 

TRABAJADORES 

El derecho laboral existe sobre la base de que los _derechos que a favor de los 

trabajadores se han co~sagrado en la legislación, constituyen el mínimo que 

debe reconocérseles, ·~ift' perjuicio de que Ptl~~~~ s'.~r 111ejorados, más nunca 

reducidos o ~egadds, de ~quila máxima: "arriba ele Ia.s.~orinas labo~alés todo,' 

por abajo d~ eÍI~s. na~: ... 

- . < 

Y se les ha denomínaélo '~so~iales", porque están .destinados a dar 

protección a la dase t~;bajado~a y a los t~¡~~jadon:s•en·particular como · 

i~tegrantes dé. aquelÍ~.·· CoÍilo .~jelfii>í~·cÍ6 ,10 ·;n~eriC>~-~sta·1á-'fi'acciÓn XXVII 
•'., ',~"'"< ;•• ;•. I::~ • <,'• • .,.:,,~,'·';,' e .~,' ':_.~¡·; • 

inciso h) del articulo. 123 · cónstitl.ié:iorial(y. los"artícúlos · 5, :frácciórí 11.; v, VI, 

XIII, 56 y 69·d~·Ili:Íe~;~~~;áÍ ~el~~abajo,•regla~~ntaria .. clelartí~ulo 123 
, . : . . . . . . . . . -. . ~ .. '-·~ ·-- . - .- - . ' - . 

Constitucional del Apartado ''A". 



Artículo 123 fraccíón":XXVH de la Constitución. 

"Serán coí1diciones· nuÍas y .,110' ohligaran a los· 

contrayentes; aunque se exp;ese~ e;1·~l~ontrato: ... h) 

Todas· l<iSdeúias'estfp~l;~¡o~~i (¡~~ /l;1ftli~u~~ .. renun~ia 
':·';o·.!_< •; C -' ' ' ' /;:.,,~'.·~-. <'..º;', '.::''~··:-~~-.:·.'; '· 

de algúrz dere~hoc~rzscig;ado afavbr.de/obrero en las ' ~ . . ;. . . '" • .,' .e,.~ ' . - • ·' - -. . • -

leyes de protei:cidn y i;~~i/io a lo; trab;j~dores; 
. .·,.· • -" ' ; ·,. - • ¡ 

Artículo S. Las disposicioi1es de esta ley son de orden 

público, por lo que no producirá efecto legal, ni 

impedirá el goce y el ejercicio de_: /Os._derechos; _sea 

escrita o verbal la estipulación que establezca: ... 

II. Una jamada mayor-que/a pernÍitida por esta ley; 
- - - --- -

V. Un salario inferior a/mínimo; 
-_ - .',:. ' . 

VI. Un salario que no s~a re1iumerador, ajuicio de la 
. ,._ -.· -:-': ._,._... . ,, 

Junta de Conciliadóny'Arbitr"aj~; ·. · 
- e~-;::>:~~-- ;i 

XIII; Rl!nuniiá p/irp~rt~dehí:~b'lijádo; de cualquiera 

de los derechos•; ;;:,-)bi~;fwis consignadas en las 

normas de.trabajo;,, En todos estos casos se entenderá 

'11SlS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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que rigen la ley o las normas supletorias en lugar de las 

cláusulas nulas. 

Artículo· 56. Las concliciones de trabajo en ningún 

caso podrán ser inferiores a las fijadas. en esta ley y 

deberán ser proporcionadas a la importancia de los 

servicios e iguales para trabajadores iguiiles, sin . que 

puedan establecerse diferencias. " 

Artículo 69. "Por cada.seis días de trabajo disfrutará el 

trabajador de un día de descanso, por lo menos, con goce . . 

de salario integro." 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

49 



CAPÍTUL0.111 

MARCO JURÍDICO 

>- l. CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS 

50 

Artículos: 5 P. 1, 3; 14 párrafo segundo, 73 F. X, 89 1, 123, 123- A F. I, II, 

VII, X, XVI, XVII, XXI, XXII, XXVII, inciso h), .133 . 

./ Artículo S: Párrafo J. A ninguna persona podrá impedirse que se 

dedique ala profesión,.industria, comercio o trabajo que le acomode, 

siendo lícitos. 
'. . ~ _:. '··· . ':: - .'· 

Párraf~ 3. N~di~ podrá ser obligado a prestar trabajos personales 

sin la justa r~tribuéiÓn y 5¡¡{5¿ pleno ~~~sentimiento. 

· ./ Artículo 14: ¡)ár~aro·seg~ri~(). N~cffi{pocii'áse~ privado de la vida, de 
. /. •·/·::

· .. 
la libertad o de sus propied~des, P()~esiones o derechos, sino mediante 

juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos. 
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>I' Artículo 73. El Congreso tiene facultad para legislar en toda la 

República Fr~cción X ... y para· expedir las leyes .de trabajo y 

reglamentarias del artículo 123. 

>1' Artículo 89. Las facultades y obligaciones del Presidente son las 

siguientes: Fra~ción l. Promulgar y ejecutar l~s .leyes que expida el 

Congreso de. Já Unión, proveyendÓ en la esfe~ administrativa a su 

exacta observadón. 

>I' Artículo 123~A: Toda. persona tié::ne. derecho al .trabajo digno y 

socialmente, lÍtil; al. efecto, se promovel'IÍn. hl cr~ación de. ~~pleos y Ja 

organización social p~ra ~ltrábajo; ccmfomle a Ja ley. 

-, :.'. ~.·.·.- :.,~ :~;·,.;:·:-'·~~·,' 
- -:, :·.> ~-".~·- ,,-~_-:.·.·· •,; _: ... 

El Congré~o d~ l~ ulliónf ~~~ §?~t~~~eni~}1~~ bases siguientes, deberá 

expedir leyes sóbre é1'frabajo~ Jás cti~ie~ regil'án: 

' . . . ,,_. 

general todo contrato de trabajo: 

Fracció11 I. La duración de Jajornada.máxima será de ocho horas. 
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Fracción II. La jornada máxima de trabajo nocturno será de siete horas. 

. . 

Fracción VII..· Paia ···trabajo.· igual debe · co~esponder. salario igual, sin 

Fra(;eióÍr. x: El. salarlo cleberá pagarse predsamente en moneda de curso 
·:_', ... ::<·.'.:··:>:.:·::o·::':·.·>~-··::>> ··:.f,'··. .: : ·;' . - . :, ·. 

1ega1, no.· sieri<lo:'pe~tido hacerlo erectivc) con. mercancías,' ni cori vales, 
- - . . . 

fichas o· cualquier ot~o signo representativo con que se pretenda sustituir la· 

moneda .. 

Fracción XVI; T~nto losobrer~s como los empresari;,s tendrán derecho 
,. -.,:·-- .-- __ •• ·:_,,·-.- ' < ,' 

pará coaligarse en defens~ de s1.fs respectivos intereses; formando sindicatos, 
- - . ~- -----, . : ._. - - . ,_ 

asociaciones profe~ionaJes, et~étera; · . 
. . -- -

Fí-acCió;r ~~Í.i.Laii~~e(r~d~~ocerán como un derecho de los obreros y 

de los patrones'l!is iiii'elg~s'y'los pa~bs. --., .. 

-·' , 

Fracción. XX/.•~si 
. . ~- ." ' ,.·. : . -

arbitraje o a aceptar el laudo pr~nunciado por la Junta, se dará por terminado 
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, .,_-. ·-- _. '·-- ~· ' - . - -__ -- - - . - " 

_·. .. - _·. -

el contrato de trabajo y q~edara obligado a indemnizar al obrero con el 
. . ' . 

importe de tresmeses desal~rl,6, a~emás de larespo~sabilidad qUe le resulte 
- -- • ,. -' -· .' ._ .-- .• !'. _- - - -~ "" ·'·."'.. ·' -- _, -·· ' ' . . - • 

del conflicto. Esta disposición no será aplicable en los casos de las acciones 

consignadas éri lafracciórisigÜÍente .. 

o por haber ingré~~do' au~~ asociación o sindiC:~to/o 1iór'~~ber tomado parte 
-' .' .:··)'~;~.;:-··:,;\/:~ -. ~ > ! ... , ·• , ;./ ; ;·-~'"¡':.:·· \~·;.,-'< ,.··' 

en una huelga Íí~ifa1<~síáráiobliga<l(), a'é1écción> c!é1/itab~jaCi()i; 'a C:Umpli~ el 

contrato o·a incle~i~~rlo,~oh~l i~pÓ~J-cl~i;t;~:-~~~~~:d~;¡~lari() ... 
,:' ;~·;, ·t}:( ;,··: ·.;,,.•; '!'..'f.t· .,, . --,~:-,,-· -·:;1·:;:::'0.:.:·:--.-., ' ( ' 

--~- -.. ·;: _, ~~-.~: ,:.:_.~..:·.,.:.::?:;.:·:.,:::~'L;_,,_:-,,:;~ .. _-:~~>t~';_;~::~; ,~~ 'G:~.:-<; -:~·-~_·:_:~-.;~,~: 

... ·::· ., _;,;«~:: ·- ,'- ·.- - > 

contrayentes, auriqiié se'e~présenerl'é1'córlfrat();· 

... h) Todas las~d~iilás-estipúl~ciones_qué impliquen renuncia de algún 
• ,;_l '-. :·~: •• ;:- .-

derecho consagrado a fa.Sor del obrero en las leyes de protección y auxilio a 

los trabajadores. · 

. --

.,/ Artículo 133. Esta c()nstittlción, las leyes del (:{)J1greso de la Unión .. · - .· -. - .. . . . 

que emanen de-. ella y todos· los ,tratados que, estén', de acuerdo. con la 

,. ,. •: -~';e· ,. ' ;:.; .. ·• 

con aprobación del Sen~do, s¡:_ráJTa'Ley stl~r~iria ~etoda Unión. 
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Artículos: 48, 126 X. TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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./Artículo 48: Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a 

todas las. personas ·que trabajan en la empresa, aun cuando no sean 
. - ' ' 

miembros de sindiéaío•queJo h"aya celebrado. Se podrá exceptuar de esta 

disposicióna.lai p~rsona;(qÜdédese1iipeñen puestos de dirección y de 

inspección defas>laboresi asÍéo1:¡,¡d'a lo; empleados de confianza en trabajos 
- - '. ~~:_-_·-~::-,·-~~~- ... ~-.:--,~---~>-·::=:7:'-~··,2~:?~~\_7(·\_~:~-:-~=-;~-~--; .. ~_-:~-::;'.·'.:-~,:-/:_~.:'.'.~~~--~---~~~---;-:"'-?'\·~-- >-"'--·-; .. ·' i' -- ---~· ·-_' 

personale;'del ~~trÓ~, de~~;() ie ld~ei~pf~i~. < •. ·• 
,-_·, .,,_·. ~- ~·- - ~~ .,.;~ 

>-~~~-' ;··, '. '" 
~~\;e:_.-, ·-_:~ t ,.,- :~;~-~~~:. :~ • ~ -'---.'~--

./ Artícul~ • 1 Ú:·;~~;-~~i;r~'dto ¿~~2 tr~bakJ : terminard, fracción X; por 
.,·. -

perder la. coÍifiania 'délpat1'Ón, e/traba)~dor q;1e desempeñe. un empleo de 

dirección,. ¡isb~il~a~i~n· o vigilancic1; niú sL{'.~~í~ sid_o promovido de· un 

puesto de esca;~fón ;íí•ias ~mpresas e~ ~~~ ~~J~c;;fsfe, ~olye~á .a él, salvo 

que haya: motivo justificado para su despido. 

Lo mis1110 se ()bservará cuando el trabajador que desempeña_ unpu_esto de 

confianza, solicite volver a su antiguo empleo. 



'l'ESlS CON 
FALLA DE ORIGEN 

:;> 3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL APARTADO "A". 
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Artículos: 2, 3, 5 II, III, V, VI, XIII, 8, 9, JO, 11, 16, 17, 18, 33, 35, 46, 47, 

48, 49 III, 50, 56, 61, 62, 66, 68, 69, 82, 84, 86, 134 I, III, 156, 158, 181~ 182, 

183, 184, 185, 186, 354, 355, 356, 358, 363, 39.5 P.2,396, 440,441, 450, 

485, 931 IV, 947 . 

../ Artículo 2: Las normas de trabajotiende~ a conseguir el equilibrio y Ja 

justicia social en las relacicmes entre ii-abajádores"y patrorÍes.; 
·.;~.···'· ,,-. _'··-·- '--" ~'.--'-' .. -. ~-·-.-~---·;_- ," ·-·-· C.'~-' 

../ Artículo. 3.: El trabajo e~ unAerec~Óy ).In debér so~ial~s: N~ es artículo 

de comercio, exige re~tetó p~á ia~ Ü~~~~éiéi~y.di~:i~~j-~~~tli;!l 10 presta y 

debe efectuarse . en c~ndi¿iones qué a~~g~r~;~ii\;'\fi<la; la s~iua § un nivel 
- :, ~·:-.~>:):;<. 

económico decoroso para el trab~jadorysu i~l11ilia:_:\> .... 
No podrán establecers~ distinciolle~:~ti~\;~·frabajadores pormotivo de 

raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina política o ·condición social. 

Asimismo, es de interés social promover y vigilar . la capa_citación y el 

adiestramiento de los trabajadores. 
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..r Artículo 5: Las disposiciones de esta ley son de orden público, por lo 

que no producirá efecto legal, ni. impedirá el goce y el ejercicio de los 

derechos, sea escrita o verbal la estipulación que establezca . 

F. II. . Una jé:mÍada mayor quel~ permitida por la Ley Federal del 

Trabajo. 

III. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva dada la índole del 

trabajo .. 

V. Un salario inferior al mínimo. 

VI. Un salario que no sea rem~nerador, a juicio de la junta de· conciliación 

y arbitraje. 
.. - ' . 

XIII. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o 

prerrogativas consignadas en la~ nonTlasdetrabaj(), .. En todos.estos casos se 
. . 

entenderá que rigen Ja ley o J~s normas suplet~rias~el1 lug~r de las cJiiusulas 

nulas . 

..r Artículo 8: Trabajador es Ja persona fisica que presta a otra, fisica o 

moral, un trabajo personal subordinado. 



- - -__ - o 

Para los efectos de esta disposición, se entiende portrabajo toda actividad 
.' .. ' .· 

humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparación 

../ Artículo 9: La cafog~ria de trabájador de crillfia~a depende de la 

naturaleza de las funciones ~eserri~eñrid~s YJ1º el~ la deii;nación,que se dé al 

puesto.· 

Son .· funcio.:i~s de corifiallZa las de din:cción(insp~ccióri, vigilancia y 

fiscalización·· cuando terigan . é:arácte~ general, y' las•.· q~~· 'se relacionen con 

trabajos personales de1 I'atrón dentro de la empresa·~· e~~~b1¿d~ento . 

../ Artículo io, párrafo primero: Patrón es la perscinafisica o moral que 

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores . 

../ Artículo 11: Los. directores, administradores,. gerentes y demás 

personas que ejerzan funciones de <lÍ~ección o administración en la empresa o 

establecimiento,, serári considerados re~resenta~t~s del patrón y en tal 

concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores. 
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../ Artículo 16: Plü-a los efe~tos de las normas de trabajo, se entiende por·· 

empresa la unidad ecorióínica de producción o distribució~ de bienes o 
:·_ ,• ., 

servicios y p~r ~stabledilli.ien'i:o la unidad técnica que co~oiucursal, agencia 

u otra forma serriejarit~, . sea parte integrante y contribuya la realización de los 

fines de la empresa . 

../ Artículo 17: A falta de disposición expresa en la Constitución, en esta 

ley o en sus reglaníentbs, o en los tratados a que se refiere el.artículo sexto, se 

tomaran en é~nsideraciÓ~ sus disposiciones que regulen caso.s s~~ejantes, los 

. principios.· general~s que deriven de dicho ordenamie~¡~_;;-16s¡ p~ncipios 
•- -L .__,. ~ • • '_,..,~ ···-;-'>•~:_",._~~'.:..._·~··<>~' 

generales del·. derecho, fos .principios generales dej\ist},cia~social quederlven 

del artículo 123 de la Constiti.ición, la júrisprude'n6iit~ l~ co~tmnbre y la 

equidad . 

../ Artículo 18: En la interpretación de las .normas de' trabajo se tomaran 

en consideración sus finalidades señaladas en l~s ~i:tk:ulcis 2~ y 3°. En caso de 

duda, prevalecerá la interpretación ITiás fayorable al t~abajador. 

< 

../ Articulo 33: Es nula ia renunciá"que _16s trabajadores hagan de los 
. ·: . ' - - .. ' ·. - -_ - ~ -. '. . -_- : ·'' - . 

salarios devengados, de las indemnlzacione~ ,cy d~más prestaciones que 
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deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o 

denominaCión que se le dé; 

' ·; 

../ Artículo 3S:. L~sreláciones de trabajo pueden ser para obra 6 tiempo 

determinado o pci; tieiñpó Í~deteiminado. A fait~ de estipulación expresas, la 
. . ,_'. ···". ' - -.. \ . .. : ' .. 

relación será poffi~ril~óf1~det~~~ado . 
. , .. ' - . ·,·.¡·, ,... ' 

../ Artículo 47: Son causas de rescisión de la relacion de· trabajo, sin 

responsabilidad para el patrón: 

l. Engañarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo .hubiese propuesto 
- . ",· - :.:-:-

º recomendado . con certificados falso.s o· referencias. ell los. que se 
- -. ··-, .-:·_,. __ .·:·, :::_·._:·, 

atribuyen al trab~jad~r6ab~Cid~d; apti~des o facultad.es de que carezca. 
. . 

Esta causa de re~~Ísi6ri dejará de terie~ efecto después de 30 días de 

prestar sus servicios eLtrabajador. 
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II. Incurrir el trabajador, durante' sus labores, en faltas. de probidad u 
. - - -,·'- . 

honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamien~os en 

contra del patrón; susfaffiilia~e; ~. ~~i ~~;s~~~I ~dfre~tivo o .ádministrativo 
·; /··.,:''·,". 

de la empresa o establecimlent~;' •. s~l~o que n'.i~die 1 provoca~ión o que 
·.~,~; •:::.,,: ',~·;-~,· • ·-N 

'<:o·-·:·(·: .. ·_.,, .. ':::·::>-:/~·,:;~;~''.'_.( 
~ - ,_ 

obren en defensa propia .. 
;;·.··'.~.-\.'><;.,,., '. "·<· 

III. Cometer el trabajador contra algur1o~~ s;,úi col11pañe~6s:cualqtiiera de los 
··, .,-<·· ,·(/,:;:.-:~t~::'.'-'"~~-:'.-';{c\•',">. -::::.'..:;+.··_, ·.-::>>. , -->'·- ·C'" ·• • " 

actos enumerados en la fracdón ar1terlor::s~:chi:TiC>·consecuénciia .de ellos se 

altera la disciplina del lugar eri que ~·~··a~se~~~ñé;é1·~;~~g'.\ . 

IV. Cometer el trabajador,füefa deJ servl~iÓ c'ontra'el'JíatrÓn, sus familÍares () 
".· ,·~~·::',~:, '\• •. :.~·::.: :::_~···: •'.·',\• .:.·,,v 

personal directivo o ad~~~S,fra,t!yo,alg~~c).~e-~~s~~.<?,t~~-~c~?i~.~}~f}ei:_e la 

fracción .II, s~ >so~; ~e'';t~l íüari~{.¡ ig'i-ayé~ ;·qüé:)ia'~~ri,;q_iilposible ei · 

cumplimiento A~ 1ai~í~cló_r1~~-é·t~1?ªjº'.:ti • ."~ '> :~·> .-. ú.Y·<' 
V. Ocasiori~rd t~ablljaclc>"r,:Illt¿n~io~~l~e~t~; pé~~idib~~Ü1~t~rl~l~~ d;rante el 

- -- ~;, ~>- { r~;:-. __ :;i;_,:_·. -,._;,7";0,_'--;,-~7 .• ,,.,--,-,. /~.'-,-:..::~~;~ ~·., ••• :, •"(',-:,_·_,• 

desempeÍio. d¿•·1ii:s'1abo~eici C:()~cin•()t¡~()'de éll~~>~~l'os~Ciificios, ·obras, 

maquinaria;: iri~i~~~~t6~¡c~r~ri~{~~~~s'} cÍd~~s·'~bj efJ'{ r~lacionados 
'.: .. ~" ')/._-~ ?: Lf- ·t.·{··<<-·;. ~:.::; ;-~!-:e:,_. ,~ ::-.:; .· .. :'.;· -.~:.·t~; <.·' ·/:.:-' ~: --

con el iraba]o:-.: :. . <:, ·•;: · •-;.. · ' 

VI. Ocasionar<~¡ ;t~al:irij~dor·-··i~~~erjJicl:¿s :d6 ~u{•~abl~ l!'rracción anterior 

siempre q~~ se'.~~g~aC~s, sin ~C>lo, pero con negligencia tal, que ella sea la 

causa única deLperjuicio. 
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VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, 

la seguridad del establecimiento o .de las persÓnas que se encuentren en él. 

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de 

trabajo. 

IX. Revelar el frabajadodos secretos defabricación o dar a conocer asuntos 

de cará6ter ;ese:.Vac:lclc~n perjuicio de la empresa. 

X. Tener .el trabajadormas _de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta 

días, sin p~rnliso del patrón o.sin causa justificada. 

XI. Desobedece~' 3 el\l.rabaJ~dd? a;/patión o a• sus representantes, ·sin causa 
- ~· \· - ·;' ',':·.~ 

. justificada;:sierrip;e·q~ti~e frat~d~I trabajo' céintrat~do;>• 

XII. Negarse_ el tr~~~j.ad<:¡r0 a'adopt¡jf}~s.1n~~~d.a~:P,re_t;nt~{t~· ~~fseguir•los 
procedimieritos lnc:lic~d~s·p¡ra ~viÍ~r~ccicl~rit~s:~?~~r~riii~dac:le~. 

-·., ,< •... ~-- _:_:_·~·,-:;:~--~ .::::.~ ... -~,~i.>·~·?;:_;~ 

XIII .. Concumrel trabajaclo~a su'slabores ~ri esta'do<lf~fnbrla~.~ez() bajo· la 

influencia de·. al~~ .narC:ótjco··~·· ~iC>ia};~~é'~~;~;f~:~f ii':~µ~~;~;·-~~~e último 

caso, exista prescripción médiéi{Antes de'ÍniÓi~r~~·~~~¡¿j~,el'trabajador 
'.. o;•" .. . ;: ~ .. "j ·".:,::;·:; ~).<·;~~\~;· .:;:;~::11, ·l 7 ·, 

deberá · Pºr1ei ·•· ~1 (hecho en :c~.n.~ci111.:i~.~t6.;;:g.;~1f~ Pª. t.;º.·_····n···_ .• ·.·;: ~;res~ntar 1a 
~ :/:{:.~: - - - -·- ·. 

prescripcióhsuscrita por el hié:Ciico'. ;i:Ú" ;• ,··, ·.•······· 
':.· .. 

XIV. La sentencia ejecutoriada_~~~ inMorig~·el trabajador una pena de 

prisión; que le impida el cum11}ajient~de!"ar~lación de trabajo: y, 

TESIS CON 
FALLA DE ORlGEN 
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XV. Las análogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual 

manera gra~es y de consecuencias semejantes ·en lo que. al trabajo se 

refiere. 

v' Artículo 48: .En su primer párrafo menciona que el trabajador podrá 
. . . - . . . 

solicitar ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, a su 'elección, que se le 

reinstale en el trabajo que dese111peñaba, o que se le indemnice con el iJl1porte 

de 3 meses de salario. 

v' Artículo 49:EI patrón qu:d~rá':~i~ido .d.e la obligación de reinstalar al 

trabajador, mediante•el pago dé.las indeirulizaciones que se determinan en el 

artículo 50 en los casos siguientes: fracción 111; En los casos de trabajadores 

de confianza. 

v' Artículo 50: Las indemnizaciones a que se refiere al artículo anterior 

consistirán: 

l. Si la relación de trabajo, fuere por tiempo determinado menor de 
' -'·'. -· ,. ' ., 

un año, en una cantidad iguafal'i~p()rte de los salarios de la mitad 
' . . ,' 

del tiempo de.ser\ricio~ prestados; si e~c~diera de un año, en una 
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cantidad igual'al, importe de.Jos salarios de 6 meses por el primer 

año y de 20 días por cada uno de Jos años siguientes en que 

hubiese prestado sus servicios; 

II. S_i Ja ~elación de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la 

indemni~aciéill consistirá en 20 días de sal~rio por cacla uno de Jos 
',' 

años'.de servicio prestados; y 

III. Además de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones 

anteriores, en el importe d~ tres meses de saiario y en el ele Jos 

salarios venC:idos dcisdeJafecha del clespldo hasta qÚe se paguen 

las indemniztlcion~~/ . 

./ Artículó 56: Las condiciones· de '.trabajo en· ningún caso podrán ser 
. . . ' 

inferiores a las fijadas en ~sta JeY y· deberán ser.propÓrcionadas a Ja 

importancia de JOs servicios e iguales para trabajadores'iguales, ,sin que 
-· ', 

puedan establecerse difJrencia~ . 

./ Artículo 61: La duración máxi~~ de lájoinada será: ocho horas la diurna, 

siete la nocturna y sieté horas y media Ja mixta. 
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-" Artículo 62: Parafijar la jornada dé trabajo se .observará lo dispuesto en el 

-" Artículo 66: . Podrá . también prolongarse la j()mada de trabajo por 

circunstancl~~ ~xtr~C>rdinaria~. sin e~c~der nu~cade t~es horas diarias ni 

de tres vece~ .'ell · ll~~ se~ana: ... · .. 

-" Artículo 68: Los t~abaja~~~~s ~o}~tá~ 0~1ii~~º~.i prestar sús .ser\Ticios 

por un tiempo inayo; d~I peiiuitid~ ~n el Capítulo s~8\il1do;lí~1~ te;cero. 

La prolongación deltiempo extraordinario que exceda de nue~e horas a la 
~ ' ' - .· . . .. 

semana, obliga al patrón a pagar al trabajador el tiempo excedente con WÍ 

doscientos por ciento más del salario que corresponda a.\~~ horas de la 

. . 
-" Artículo 69: Por cada seis días de tr?bájo ,disfruta~áel trabajador de un 

día de descanso; por lo menos, co~ goce cÍ~ sáÍa~o il1té;~-" . 

-" Artículo 82:: Salario es.Ja retribución que debe pagar el patrón al 

trabajador por su trabajo. 
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./ Artículo 84: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por 

cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación,, primas, comisiones, 

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue 

al trabajador por su trabajo . 

./ Artículo 86: A trabajo igual, desempeñado en puesto, jornada y 

condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual. 

v' Artículo 134: Son obligaciones de los trabajadores: 

l. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables; 

III. Desempeñar el servicio bajo la di;ec:ión ~~r~at~~n o de .su representante, 

a cuya autoridad estarán. subordinados~ eri, to~J.o lo concerniente al trabajo .. 

v' Artículo 156: De nc:i existir'ccmtrato colectivo o no contener el 

celebrado la cláus~la· de;.~d~i5.ió~,\s;e.~~ ~P'ii_~a.bles <!as ~i~posiciones 
contenidas . en el.· primer.'p~rrafo~ dél 'artículo'l S~;;'_a los trabajadores .• que 

,, ·.;-:; ,·-:,:·.\r-:;·· .·:<':;::. ·:_,..-~·-, ·~ 

habitualmente, sin tener el C:aráciérde traJ:¡ajaclorés deplaritá; prestan servicios 
i .. _,,,. i. ':'"< .. ,-,·, ·, ' ' 

en una emp5~sa. o estabfecimie~to, s~plÍeruio 'las vac~rites ·.transitorias o 

temporales y ª. los que' desempeñan trabajos extraonii~aÍios ~ para obra 
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determinada, que no constituyan una actividad normal o permanente en la 

empresa.· 

./ Artículo 158: los trabajadores. de planta tienen derecho en cada 

empres~ o establecimiento a que se determine su andiü~dad . 

./ Artículo 181: Los trabajos especiales se rigen por las normas del Título 

Sexto y por las generales de esta ley en cuanto no las contrarien . 

./ Artículo 182: Las condiciones de trabajo de_ los trabajadores de 

confianza serán proporcionadas a la ~aturaleza e importancia de los servicios 

que presten y no podrán ~erinfenores a l~s que rijan parnt;a~_ajos seineJantes 

- .- -

./ Artículo 183: Los trabajadores de confianza ~o pÓdrán formar parte de 

los sindicatos de los demás trabajadores, ni serán tÓmados'en éónsideración - ' -' ' - . - ,· -. .._ .... , . ~ ~ . - ·. -- _,, -- - " - . . . .. - - --·. 

en los recuentos que se efectúen para determin~r la ~ª~~ria. en" 16s . c~sos de 
.· .. '' ' •,. ,;-· .. ,,, ...... ,¡· ' ' - .. . 

que se integren· de conformidad. con 111~ dispo~jC:io~~~ de esta ley. 
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../ Artículo 184: ·Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato 
' ' 

colectivo que rige :en· l~.em~res~ o·, establecimiento se extenderán - a· los 
,, .. ,,-, -·· 

-

trabajadores de ¿~¡}fj~~~a salvo. disposición en contrario consignada en el 

../ Artículo 1;/El patrón podrá rescindir la relación de trabajo si existe 
. . . - ~ .,, .. --. ' . . . - t. ; -

un motivo razonable de perdida de ,la confianza aun puando no coincida con 

las causas justificadas cleres~i~ión 'a ql1e s6 ~efi~re ~) artíd~1~ 4 7. 

El·· trabajador de copfianza ¡:;Cl'd~á ~jercitar Iasa~~ib'n~s:a que se refiere 
·~:;:_;. :/' , 

el Capítulo IV del Título Segu~d_o ~,!::}~Ley Federal d:l ':ftabajo.' 

../ Artícülo JS6i En ~l ca~(/~ que se refi~r~ el ártíc~lo anterior {185), si el . . - : .. ,_.:,;,- . . , - ·.·. •·' "'"· .. .,. 

trabajador-. de éonflanz~ •-•hubiese -•~idb ~ p~b'n1ovido de 'un. p~est~ _ de_ planta, 

volverá a él, salvo que ~xist~ ~~Jsáj~~dfic~d~ parasll'sepáración. -

' - ' >.. .. :'.: · ' -~·:-: .- '· / 

../ Artículo354: La ley reco~oce laHbertacÍ de coalición de trabajadores y 

patrones . 

../ Artículo 3~?: c:;oalición es el cuadro temporal de un grupo de 

trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses comunes. 
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../ Artículo 356: Sindicato es la asociación de trabajadores o patrones, 

constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos 

intereses . 

../ Artículo 358: A nadie se le puede obligar a formar 

sindicato a no fommr parte de él. 
. .· . . : ·;: - ~. .. '. ' -

parte de un 

Cualquier estipulación que establezcá multa .convencional en caso de 

separación del sindicato h! qll~:Ue~~¡ftÚ¿ de<•:alg¿n · modo la disposición 

contenida en el párrafo.~rit~~~¿s~~d~ciii p.or 116 ~uesta ... · 
- . _,. 
,;_ ',-_·.~-

-~-~-:·::-\- .,-.. >· ' ----.--

trabajadores; .Jo~· tfabJja<ló'rés;Ci~ c'orifi~A:ta:~:í.:65: b~taiutos de· 1os sindicatos 
-,e- •• -:.;.;-,,-;~: -" ,-,,_-_·-.-:;.· - ;~::·r::~:~·-·_,_·,-, --~ ... -~.=>-- -->- -

podrán detlmninarla c§né!i~ió~:~·1osd~rechos• db ~us miembros, que sean 

../ Artículo 39~: L!i~~~stiptJ~c-ibri'~s delcontrato. colectivo ~e e.xtienden a 
' .... -~"': i>(•"-- , .. , ,:: . ,. • .. -

todas las personas :qu~'trabaj~n eri la empresa o establecimiento, aunque no 

sean .miembros del• si~d~~~tÓ que·-•10 -haya •. ceÍebrado;.·con·.la limitación 
. . ( -,·., .. ; .·:.'•: 

consignada eníil artícu!O 184. 
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../ Artículo 395: Podrá también establecerse que el patrón separara del 

trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato 

contratante . 

../ Artículo 440: Huelga es la suspensión temporal del trabajo llevada a 

cabo por una coalición de trabajadores . 

../ Artículo 441: los sindicatos de los trabajadores son coaliciones 

permanentes . 

../ Artículo 450: La huelga deberá tener por objeto: 

l. Conseguir el equilibrio .. entre .los diversos 

factores de la produccicín;, armo1iizando los 

derechos del tr~bajo ~b;1 los.del capital; 
' -· ·.:_·· .. :-:.·.-·., ·._ .. ·_ ' 

JI. Obtener. de/patrón o patrones la cefobración 

del contrato colectivo dei:.trabajo y exigir su 

re1•isió11 . al terminar el pe~ÚJdo ele su vigencia, 

de conformidad con lo dispuesto por el Capítulo 

III del Título Séptimo; 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



///. Obtener de los patrones la celebración del 

Contrato Ley y exigir su revisión al terminar el 

periodo. d~ su vigel1cia,>de conformidad con lo 

dispuesto poi'. er ·Capítulo IV del título séptimo; 

IV. Exigir el cm11pÍi;,j¡~~1to del co11trato colectivo de 

v. 

. . ... ,, -

trabajo Ó défcontrato ley<e!l. /asempresas o 

establecimientos en que hubiese sido violado; 

Exigir e/ c11m;limiimto de las'. dis)d~iciones 
legales sobre participación de 11tiÚddd~s~ 

VI. Apoyar una huelga que tenga por obj:í~ alguno 

de los enumerados en /as fracciones anteriores; 
:. --. - - ::· - '~ -,-,_ : 

VII. Exigir la rel•isiói1 de los salarios contr~ct'uales a 

que se refieren los artículos 399 bis y 419 bis, 

70 

../ Artículo 485: La cantidad que se tome como base para el pago de las 

indemnizaciones no podrá ser infeiior al salario mínimo. 

- ---· . 

' .. :, 

,/ Artículo 931: Sise ~fre'ce como prueba el recuento de los trabajadores, 
' ': -:_ '.' '. '"~ ' ; . . ' 

se observaran las nonnassiguientes: 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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. . 

Fracción IV. No se computaran IÓs votos de los traoajadores de confianza, ni 
~--- - . . . . . _: . 

los de los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la 

fecha de presentación del escrito de emplazamiento de huelga . 

../ Artículo 947: Sielpatrón se negare a someter sus diferencias al 

arbitraje o a aceptar el laúd.o pronunciado, la junta: 

l. Dará por tenninadi ~~~~~1ici~j~e trabajo; 
'~:~-e,.. ;-, _ _:;;.- . 

11. Condenara 'a indemniza~ altrabajador con el importe de tres meses de 

salario; · 

III. Procederá a fijar la responsabilicla'dque resulte al patrón~del conflicto, de 
... ;. -~---,-,,i2l··~f,-,:·:·.',-d--"-,,;~:;;_-.;:~ .¿.~-- .. ::·.,- :''>~ ·- - - . - -

conformidad con lo dispuesto en 6rrirtículó 50/fraccionesiy 11; 

IV. Además condenara al pago de i~s';'~aiifri~~,~~ncicl~sá;;;~~ia/e·~~a en que 
, . -~ ., .:~,,_~~;--~·:···,): : :,.;~,-; ".'_ ~{V _·=_L!,;:.,::· ..... ·:,>;·. :"·: ' 

dejaron de pagarlos, hasta que ~e paguen) as indemnizaciones; así· como 

el pago de la prima de antigÚedacl;~ en l~s términos delartículo 162. 
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>- 4. JURISPRUDENCIA 

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN 

TRABAJADORES DE CONFIANZA, TESTIMONIOS, Y VALOR 

PROBATORIO DE LOS: 

Aun cuando resulta cierto que en términos del artículo U ·de la Ley Federal del . . ' 

Trabajo, testimonio rendido por t~abajádo~~s de corifi~nza de la .empresa 

demandada, carece de valor probatorio 6'n.todo aquello:que~~Il~flcie a.Ja 

propia demandada,·. en .yirti.i~. de que:•. est().s :,ejer~eri ft:i?~¡'?.~~s ~?~~~~~do·. y 

dirección dentro .. déla rríisfri~; yqúe además por, e110:·;só16:cie~~ri)ó,rria~se en'. 

cuenta las· cleciaraC:iohes'de éstos~ sólo en cuanto la' perjÜciitjtl{~ I~; eiripresa ·. 
:.-·o:.'.,>';~~.·L·;. º <:~"'-:;;·-:.--

demandada, . no menos exacto . resulta que •. cuancloc la~Junta'. ~~spohsable: lo 
,:· - ' _: ·. : -_-,: :_: :_';-'.'~':_~:-=··:. fl.'/: __ ¿?;~::-? '. ~::-~~;. ,;_.>·-:~~' ;~-<.<< 

estime así tiene la obligación de fundar y motivar' debidaiilente los motivos y 
~-'. -~:./::. 

las razones por las cuales·. arribó a ·Ja conclusión ,de qu~·;,dicho's ;té~tigos 
.\;:~t\:·' ~-., -· ·<,:<_-,_.~· ,'.: 

efectivamente desempeñaron las funciones de adfriini~tració'h':y dl~ecciÓn 
·,.;;.:-:~·:.~·;':, '.';,~ .".'~e{:>;'.'.:,~·.,:<-:' 

propios de un empleado de· confianza, toda vezla~sól~:a~Jdritl~a~iÓn; del. 

puesto (jefe de área de facturación y jefe de áreadd~~~;~~~fr~~~~\;I~~~~ia, 
,<;' -,:,.:·_;:<;;;~f ... ·-·--~~' ·':~·-:tt. ;--::·:..:e-;-~.\:<··:.·,»-·:' 

por si sola que efectivamente, en la especie~s~ti:at~;de\~ri\'6~ple~do ele . . -·. '· :·-t,·::;; :_,,.;·-;:·:·::,: -- . -.-,-.. -o:--:·;·;·-·,,~,:- - -

confianza, pues ello sólo puede ser detenninadlJ ~~ ·~~zó11 de)~; fül'l¿iones que 
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- - ,-• - .-, '-e -- - - ~ 

en forma pormenorizada.se acredita desempeñaba. el trabajador, por lo que al 

no haberse espe~ificado deblda.~el1te, ~or Íaj~nia resp~nsabl~ cómo arribó a 

tal dete~inación, résulta · incuesti6I1~bl~ ~u~·.·~~ • ra~~~amie~tC> carece de· la 
',. . . ' ~. . ,, '.- .. ----.. " _:/" . "' . . . ·". . . . . ···.. .. '. ' 

debida fundamelltáción y motivación; . traduciéndose. en úni vÍC>laci.ón a .. las 
µ •• • ,·. • - '. ' ,· '. 

garantías indivld~a.le~\ie1~·~Géj6si~oriteriidas en los artícúlos'14•y 16 de la 
. ._,., -··---· -- --· ·'· _- - . - -

.. ~>· 
Constitución Federal, . 

NOVENA ÉPO.CA. TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO, SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 

Y SU GACETA. TOMO Vlll, DICIEMBRE DE 1998, TESISXll. l,4LP. 1099 

TRABAJADORES DE CONFIANZA, DETERl\UNACIÓN DE LA 

CATEGORÍA DE. 

El empleado de confianza es la persona que desempeña el trabajo que atañe a 

Ja seguridad, eficacia y desarrollo económico o social de una empresa o 

establecimiento y que conforme a las atribt1do11e~ qtle Je otorgan, .actúá bajo 

una representación patronal. Ahora bien,:au!l cuarÍdci ·eJ:''artícÜJd:~ ;dej!l Ley 
; ;. ".'•·;'\;' :._. ~-,.~~- : •,:,, .. :::·: ,;. <:· . -, 

:;,::~n~::.:::;~::. v::::~~:;:~:~hl~~~~~{f~1~~~~1~~~t;~: 
poder ser considerado un traba.jadoLcC>íTío·de' coÜfl~nz{debÍi desempeñar 

,. ; ,. ~ , . ., :. ~ ,.., -,_-·· '\.-,--,:·. ·.: . ~ _;., - ' . ,. -. 

simultáneamente todas estas atribucio!le~, b~'.s:aridC>C¡ue~~eali~~ ~lguna de éstas 

en forma general para tener tal carácter, ya que el ·precepto legal sólo es 



enunciativo· en cuanto a ellas, mas no se puede deducir del rÍlismo estimarse, 
. - -. . 

como de confi~nza,.siendo suficiente que sustituya a< ia parte, pa~ronal en 

alguna d~ su ~encio~adas actividades, tomando para ello d~~i~i61'Í~~ con cierta 
. ··:· -·. . '" .. '_.- -~ . ,. :.·:,::.:-.. --.-'--

autonomía de acuerdo a las facultades delegadas pára adq~Írir el cará~terde 

emple~acicie' 1~nfianza. 

Página: 321. SÉGUNDO TRIBUNAL COLECÍiADO DEL NOVENO CIRCUITO. 

TRABAJ~ric>js, ;<~~ , ::. cbÑFIANZA, LAS RELACIONES 

LAnoRA.i~s n'ié· ~ci~ :i~~JADOREs DE coNFIANZA sE 

confianza n6 podráii r6rina~ parte de los sindicatos de los demás trabajadores, 
_,_:_;ó" _-.··:\-,;~:='"-~ ;· __ .,;: 

ni serán tomádoi(~ri'corisideraCió~ien)os recuentós que se efectúen para 

detenTÍinar la' 11'!~y6ria'·~ri lds•'ii~cl'I~flifr~';iéAi :iiia~á: ~~~representante de los 
' < •: ·- V•.' ,~.' ',>,'_,<' •;: . · ,;;.' / ,:_-,,~,·.~ •. :.--/ ,,,-,•', :, '•'• '•-•,,' • • ' 

·trabajadores. eri'.'~Í 6~g~~¡5ri;'¿ ;q~~;:~~ ~f~iikr~~;:Ld~ .. conformídad con las 

manera aFtrabajador'.C!é cb~fianza .g¿za~; de Jos beneficios que pudiere 

otorgarle.el contrato colectivo de ~;~~aj~ que rija a .. los trabajadores 

sindicalizados, habida. cuenta de· que el dispositivo 396 del mismo cuerpo 
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legal, con claridad meridiana, señala. que las estipulaciones del contrato 

colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en ·la misma empresa 

o establecimiento, aunque no sean inlembros deLSiÍldic~to. que lo haya 

celebrado, con Ja limitación consignad~'.en.'_e!,~;Ji#~ra,í;J. 81 ~~ferld~ dispone 

que "'las condiciones. de Jrahajo.~~i:i~1íidds;~n-;l 'c'd~iratil ~ótiictl"vo que rija 
,· ... :.·: .... ·;,;:\;"-.·····:~ .. ',.'.~;;. :.:.::.- '.;·.,· ;:.,;·.-.-:·'.· .. , -,-."·~·-;·:_ ... -.~·:,;·.:,-·';; :,;,· 

en. la. empresa ·Ó·.·.establecb~i~l;to}~';~\'dte11de~dh· .. · ~EÍiJs·:''ir~bajadores de 
,',_ -- ,.- ~ ·,-·'- - - ·./ •; :,· ',. . .. . > ,_ 

confianza, salvo disp~sicióri~en; ccmtrário, consignáda''én él mismo contrato 

colectivo".'· 

Tomo: 111, Segunda Panc·2, 

Enero a Junio de 1989, Pági_na: 845, TRIBlJNAL C::OLI;GIADO DEL DECIMOCUARTO CIRCUITO. 

CONFIA.i~ZA, PERDIDA DE' LA;, NO REQUIERE DE PERJUICIO A 

LA PATRONAL PARA QUE SE DE LA CAUSAL RESCISORIA DE LA 

RELACIÓN LABORAL. 

Conforme al. artículo 185 de Ley Federal del Trabajo, no se requiere Ja 

acusación de un perjuicio en el patrimonio de la patronal a efecto de que se dé 

Ja causa rescisoria de Ja perdida de la confianza depositada en el trabajador, 

sino sólo que exista un motivo razonable que haga desaparecer esa confiariza. 
- • • __ ••• <" ·:.- .. -"',;. " ••• ·' ;- • 

NOVENA ÉPOCA. TRIBUNALES COLEGIADÓS DE CIRCUITO; SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 

Y SU GACETA. TOMO 111, JUNIO DE 1996. TESIS Xl.2°. 3 L. P. 804. 
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FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ LAS INASISTENCIAS DEL 

TRABAJADOR NO LAS ACREDITAN. 

Es incorrecto estimar que la causal de rescisión de la relación laboral relativa a 

las faltas de; probidad . u honradez pueda acreditarse con las simples 

inasistencias del trabajador al centro de trabajo, puesto que tales inasistencias 

por si misma son susceptibles de acreditar la diversa causal rescisoria prevista 

en el artículo.47, .fracción X, de !a Ley Federal del Trabajo y, i<lemás, la· 
. , . . --··.· - . 

primera de las causal e~ cit~das consisten en hechos que denoten u~'a idttl~ci¿n 
>. -. --, ¡• -·¡,'.!-,• - '•.' . 

del trabajador qu~ lesione la·_ C()nfjanza en que se basa~e{~~~o~)~~~ral, con 

detrimentó para i:I patrÓn_de admitifki"Confrario-,,110 tendrlaraZ:é>n de ser.que 
-- • - • '.·· ',, -•.. •O'· '," '.C " •' , ', 0 _, , ,, .• • . • " • -· _., , __ , ',~ "';- ., ,' _>.; __ . _, ::.- .·Ó';, : 

el . legislador establecerla •)a~)cri~sale~ '.de. r~~~i~ion . ahldicias : en diversas 

frácciones de la disposición !~gal citada; ' 
::~-- .'. ·.- :~·_:~- -~ -·, ':<) ·j ).~~;- ·;. -~ ;~\ -~~~·-_·'·:_ . . "' : : 

NOVENA ÉPOCA. TRIBUNÁJ.ES COLEGIADOS DE CIRCUITO. SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 

Y SU GACETA, TOMO VII, ENERO DE 1998, TESIS vp; 107 L. PÁGINA 1098. 

T.RABAJADORES DE CONFIANZA, CASO EN QUE EL PATRÓN 

QUEDA EXIMIDO DE LA OBLIGACIÓN DE REINSTALAR A LOS. 

Si bien es cierto que conforme a la fracción XXII del artículo 123 

Constitucional, el patrón que despide a un trabajador queda obligado, a 

--~-~~-!.-·---~-~- --·-------------



elección de éste, a cumplir con elc'óntiató ci a indemnizarlo, también lo es que 
- - ··- ·-·· -

dicha fracción señala que la ·ley de la materia detem1inará los casos en que 
:'·' ... , 

podrá ser eximido de ~~mpIÍr el cbritrato, mediante el pago de una 

indemnización, es. decir;.· a;dmite la• ~xistehcia .• de. excepciones, Áhorá ·bien, el 

artículo.49, fracción JU de_ la .Ley. Federal . del .Trabajo, señala: "El patrón 

quedará eximido de la;obf~i~i/on•'<Ú;~initalar ¿¡. tr~bajador,}medi~~t~·e/ 
pago de las indem11i'Zacic:/1';/qlf~ ~~ 1et{r1.nfn(l'}··~11.el (lrtí~ulo s.~fiiloscasos 

- :-,J; ;· - -- '·'··-· - ··. -~;·' •' - . -

-\:;;·.::¿, ·-;: F :~.: .~··:'~.~~.<,;~:---.' :-.. ·,,·.,~" 

virtud, si en' el juicio laboraJ sé' é:ie1n1.lestra·~ti~{i; trabajador que;deman°dó su 
- -~.::-.- ~---~ ::,·-:;>· ,...'._:·:·.·,\ •,, .~·.'->--, .,... _-,._·,:;j:_,-·· ~: 

reinstalación, .07upac~~,.~U,~s!2\ªe· ~.~~f!eg!l· ~L~L P~!~9~_;,~~-- ~P?~: :~ .e~ª-. 
reinstalación,. fÜndál1dosé'en: e)ártíéÚio'y~fi'.¡;_¿ció11sseÍíala~o's·_de)a.'1ey de. fa 

--, - ·- --- -;_" ___ -:;~--,t~-.. ~'</;.':;~·-- - . - - - - ~ ;_~-:::· ---~~-::~---:-·:·"'::.::.:.~~-- ':i::-:,~,y-_::¡:--;;·-. - .. ' 

materia, es evidentéque !ie está e~~ls~~~~st~·n~riuativo.ant~~_'s~~~lado y por 

tanto, la junta' responsable d~be ;de~I~r~r'~¡;r'Jc~d~nte(Iá ciposición del 
. , '·. !:'., ' .... '. '' . . ' 

demandado a la reinstalación )' o~de~;¡r. q~~ se. leirideil'lriic~. conforme 

proceda. 

NOVENA ÉPOCA. TRIBUNALES COLEGIADOS ~E CIRCUITO. SEMANARIO .JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN 

Y SU GACETA. TOMO X. JULIO DE 1999, TESIS l. 4°, T. 61 L. PÁGINA 916. 

DESPIDO INJUSTIFICADO, CUANDO LA ACCIÓN ES DE 

REINSTALACIÓN, LA REGLA GENERAL ES QUE NO PROCEDE 
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. . . 

LA INSUMISIÓN AL ARBITRAJE NI LA NEGATIVA DEL PATRÓN 
- - .. -' - . ·: ,· ' ' 

A ACATAR EL LAUDO, SALVO LOS CASOS DE EXCEPCIÓN 

REGLAMENTADOS EN EL ARTÍCULO 49 DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO.-. 

Él artículo 123;:apártado A.; fracción XXI, de la .Constitución Federal 

establece que ~i~l~atrém -5~ niega 11 soíneter,sus,difere~cias ~¡arbitraje o a 

aceptar el Jaudo pronunciado por la !tmta;se dará por termi~adoel ccmtrnfo de 

trabajo y quedará obligado a· indellini~ar aJ 'obrero ce>~ elimpc>~e de· ¡~es 
meses de salario, además de la responsabilidad que le resulte d~Í s?nf1icto;' y 

que esta disposición no será aplicable a las acciones ~?n~i~~-~~~-~--~n. la 

fracción siguiente de dicho precepto, a saber, las que,~61-iv~~J~~:d~spidó 
~~:·_:- ~~~- '\•"." 

injustificado o aquellos en que se demande el pago de.indemnización cuando 
.. - ,- ·- - ""'' . -~-- º' ·-. . . . ' 

el trabajador se retire del servicio por falta de probidadd~I~iitrÓn 6''porrecibir 
- . ; -=---=: -~-~~T:f~·~'.-"'?>."·\;:;-<~:._--:-~-:---: ; 

malos tratamientos, lo que permite concluir que ]a;regla:gerieral es que en Ja 
,.. ·-,,,\e'~<·,--''".·.,.'·~~-~-

acción de reinstaJ~~ló~ derlvada de un· despido irijJ~tifiJaci'ci-~s irrl~~c)~edente 
,·, ·,· .• ' • •' ... "< r· •. :;,.:·, -·:::::~·-·;:t:-~;'. ¡'.,\ '· .,\''' : .. :,· ' 

tanto la insumisión al_ arbitraje como la n~g~Ü~~ a a~'ai¿f'e1_iatic16 ¡)~; l~ parte 

- patronal; ~-in :mbar~o, la. fracción ~I~ c~!1 prd~\ºJ á-:~;~;mt~;~~\a -drta 
. -. ·'. ·. -:~::: ,-, y' ;;.-i; .. :.:3·~: .' 

Magna establece que la ley determinara los casos' en qll~~I piitronoipodrá ser 
' . ' , . , •. ~ . " . -;· ·: ·:: , :1. . -: - . . : - ,,:_. ·'-: .. ·• .- . ' ; 

eximido de la obligación de cumplir ~l c6ritrat(),j~~~iani~, ~]_p~~o de una 
' " •.. . •••. · • ..... ··.,; i -,~ <.- .. ~· '.:,,' .. ··.>" .· . .. . 

indemnización lo que se significa que deja a la - ley ordinaria la 
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reglamentación de los casos de excepcióna esta regla general, que de acuerdo 

con el artículo 49 de la Ley Federal del ,Trabajo; so~:los t~abajadores que 

tengan antigüedad menor a un añ~. los qtie ien~~ll ~ontacto directo e 
•. - . ' . 

inmediato eón el patrón que imposibilite el de~aO:o¡l~ normal. d~ la .relación. 

· laboral, Jcisde ccmfianza, Jos domésticos y los e'Jerituales.,,De esta f~rma el 

Constituyente garantizó Ja estabilidad de los trabajadores en ~Ús empleos; sin 

desconocer Jos casos. que. en. la· realidad pueden llevar .. a haéer tácitamente 

imposible Ja continuidad de Ja relación laboral. 

NOVENA ÉPOCA. SEOUNDÁ SÁLA. SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN y su GACETA. TOMO XI. 

ABRIL o.Ewoo. TESIS_~: )()(llt 2000" P. i~3. 

DESPIDO,INJU~TI~ICADÓEN LA ACCIÓN DE REINSTALACIÓN, 

TRATÁNÓ~s:E~iiE~~~iiAn.oRES•DE CONFIANZA, OPERA LA 
· .. ,_ . • -_~-e; 

A'~iA fu:.¿1.JA '~J!;NERAL PREVISTA EN EL EXCEPCIÓN 
. , .... ,,- '._,_, 

ARTícÜl.() i~3, APART~rici 'A, .FRAccióN xxI, DE LA 

coNSTITUCI¿~ '~~i'.ti1cÁt'DE Los ESTADOS 
.:··-.-:L;_-. . .. -',·, v, ~ ;.-\ 

UNIDOS 
... :.y-;.·:·-> 

MEXICANOS.• · .. · ,- - '->·. 

Es cierto qu~:i:()nf~~e a, este precepto, cuando se demanda la reinstalación 

con motivo de tiri_de~pidoinjusÚficado, por regla general no procede_ la . . . . . ~ - . 

insumisión alarbitraje lli l~ negativa del patrón a acatar el Jaudo; sin embargo, 

ESTA .. Tii:~~rs No SALE 
DE LA l~.:-LE~,IOTECA 
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de acuerdo con el artículo 49 de Ley. Federal del Trabajo, a la que remite 

aquella magna disposición, tratándose de trabajadores de confianza, elpatrón 

queda eximido de la obligación de reinstalarlos mediante, el págo,• cÍe· una 

indemniza~ión, en virtud de que dada la naturaleza de sus fu~clone·;, ll~vá a la .... ,. - ·, 

imposibilidad de obliga~alpatrón a que continué deposita11~o:~d~Ónflanza en 

ellos cuando ya se 1.es ha p~rdlclo>, 

NOVENA EPOCA, SEGUNDA SÁ~A. S~M~ARIO JUDIClALDÉ ~·.F~DERACION v.~u OACETA, TOMO XI, 

DE LA 

RECLAMACIÓN DE TIEJ\1p() ExTti POR. I.os; 
La circunstancia de que el tra~~ja~~r d6selTlpeÍle ri~~ués~} d~ ~onfiariza; no es 

- . - - . - ,·· . -- - -- . . - - - - ,:", -.: . . ·- . ' -

obstáculo para qÜe'tengad~r~cho~a~~i:~iblrhl p;~ci p~rti~m~ci e~traordinario, 
- ~-. :~ ~, ', . -- - .- - ·' :. -- e' "-- .• -:~·.\:" ·' - - '< ' " - - - ·-, 

pues no existe··· ... pre·c~pto •.. leg~I:· .. qlle'· .•. a~oye·····tal···· clet~nriin'a~iÓJ;'~¡·····no·····por. el 

contrario, cabe d~st~car,'~u~ en '16s .artí~ul~~ 1 ~i· ;~1 ~icf~:l~·~2~~·;e~~~:1. del 
·_; 'Ó' ~;:'. ·:,_· __ ::~··,.:, - '~ -. ' :·<·;~--:~- ',. ' ·.-·., _.·/'.·_;~ ~ 

Trabajo, se señalán nonrias:específlcas pa~a'ésiá·clase 'de'i:rabaJadores;• que .si 
•'·•'-'.>"'~_'.,:·;·.¿_·_.·-·''" ·., .. , .... ··. r . . ·:'•··C.·•_'. · .. · .• ,;-1"\.-';··=··»·_·,,_:~·>:\~··."0~:~~'.c1~·;::;"'. -·;• ., 

bien· es ciert¿ n6ti¿ii~'Ü las'mi~~~cs;inqUietJd~s·~~~lá'~c'i~s'~~g{#iii/e~~·r161e~ 
. ~ l:t: .. ):.~~ , ····'.:'._, ·:-7i~~~ .. :-.·~;.z, ··"' :.:r: ·.i<" -~:-~ .. _; ,~ 

quita su cará~ter.~f tiabaj~cfore~\fre~tl'.~{la~)~~r:rés~s¡;;o,; 1~i~.rg~~~· : por .· .· 

consigÚiente~se encÜenfran tutelados por la leglslaCión del ii1bajo:'conforme a 
--- .. ,,: -- . .. . . . . . ;\~".> ." , , . . . ;~~, . --~~-: -.-_., "~~-r.< /~·:.;.:~ ~< - ... 

las modalidades ~erl~•ad.a~. de 1~··n~tti'raÍ~~··esp~~ífl~~de.~~~ la~brai~s;además 
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del artículo i 86 de la Ley Laboral, s~ colige qÚe en cuant() a las condiciones 

de trabajo deben imperar las. nonnas. que más fa~c:irezcan a los t~abaj~dores, 

sin que se advierta.que tengan derecho, e~ s~ caso:,·~ ·~e'~~Íblrl~.p~rna de 

antigüedad, aguinaldo, pago de horas extrasy ot~~i~rirJ-~;lf¡¿is'l~gales . 
. -.-. \ ,: ;, ' .. - '-, ~ -

Octava Ej,oc~, Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial.de··~·- ~~'cra~,Í6~~"T~f!10: X, Noviembre de 1992, 

Página: 322. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. ; 

HUELGA:. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARECEN DE 

DERECHO A DECLARARLA~ 

De la interpretación del conjunto de.normas queintegran Ja Ley Federal del 

Trabajo, se. despre'dcie.\'a.c°"~clusión de que los trabajadores de .confianza 
.. '' ,' ~.-,-: . ·-

carecen del. de're'~ho dti'.ir f1a)u6Jga, porque así se deduce del artículo 183, 

que dispone·ci~·~·ª~~;~iai~'~;Li;~Jijadoi~s no. será~ to . .:iidos ~n ~~~si~eraCión 
·- ·~.:~-~;-;~~---,- .- •· -">·-~_:, ... "'-·--L.-:~.--':io.-?:·-:< .. --,,-,-,--

en los recuentos que: s2~fecttle'~ para detenTiinar iii.' fuay'~ri·a ~ eri lo'~ ca~Os de 
... -·· ".~ .;_': ~- 1:. ::-~ :-: : ~ e_ - .:·: ·:·::~;-~::: 

huelga y el 462,. fr~cció~ n;''que irÍdica que cuando se'ofre'c~ 'corri6 pru'eba en ; _,.. ·, -....... •'' •" . . ' ,· ·- . ''. .... -. '-.~<:~:,:'''.(.',';~_:/•'"-:-._'/;·~!-},)"' 

una huelga el recllerít0Jé1. no se coiTÍputaránlÓs votOs:de'.lositra~ajiidores de 
,• ·-.· .. ·,-· - >.:·º'··· ;···: . .,·;'."; ,, .. •):,.~.·: .. ~-':";':,J-;·::,,_.-.. :J'.:'~--,·:c·>.J":,.;:, ,·,' 

confianza,· pues~f!~.te~drl~ ~.:.~ti~o'est.im~r·~~e.:sí'.~u:ti~t,¡;"·~~/'.~·~~f~~~g~/·~¡ · ~n· el . • 

momento~ de ... recontar; a, los - huelguistas .sus •votos.' no.•:fuesen· ·;tomados en 

consideración;; '.!l;o~uci6~d~~e'.;' ~;¡._·¡~·· '.c6~tr~~r¿"~~~J~;f~-~1i&;!~i~~:.:·~~--·, que 

precisamente quienes empiezari·la hi~1i~-yla·~~g~;~si~!:1ar;.~6"tÍ,~nen voto en 



el momento de detem1inar si la mayÓría,de Íos trabajado.res .esta.'n a favor o en 
' ' ' 

contra del movimiento. Además, esta -i~te~~etación de la ley e~ acor~e. a los 
' -.·~'<: .~,' .. ;~-:~:-~: ·:·-

principios que la inspiran, porque'en'e1 aítícul~ noV'énCÍ se'esta_tUyó quienes 
. ' . ' ' . '~: ' ' ,. . 

son los trabajadores de corifiánza: qúe resultan ser~ los directos répresentantes 

del patrón y sus más cercaI1o~ 2~~foboriidores,i'ó q~'e:ha~é:~tie'\s~'interésse 
- . "~:;:·-:~-- ·----- ···-· -··· ---- - - - --.~~- ~::~:.:·- :\;)>'.:;-:··,·-- - ._.,. ... -

identifique con el. de , aquél,· ª ·quien· s'ustituyen 'eri 1:1 •. d.es~B?:.!~~~:Cle las 

relaciones laborales ~y cuyas· facultades de mando ejercitari;;·y%si .~biéri no 
,'. <''. __ ,,~--- .··:·:. ____ , - .. ' :·-:··_-_·': ·:.:'.<'-:.::~.:··~·:.-~::'.:;'.-'·;:::.:-.:·._ 

pierden por ello su c~lid~d de t~abajadore~ y la prbtecció~d~'i~ f~y nb ptleden 

ser considerados.iguales a los días qué sí.estiri>r~'c~lt~db~·p~ra:,empliizara·· 
.'.·':,'.;f:--~-, ·.: .. ;· ·::: ·:::.:· 

huelga, a lo que h~y q~e' ~grega~. por último; qu~ pbr s1.i"prcipfi''riattirale:k. !os 
._. -- ----·" ,_ - -~·"·-·.. - _:, '.-,. '._. "'-"" ''.'.: •.. ·.-::._-:..·,::::=:~-~~--·~'--'--'.;_'.~'::'-'~.é~;,.;;_~-.~-~- .. :::,·.~: .. ;, 

trabajadores de confianza iio puedenser nunca supé'rjo~~té'n~iilílero a los que . 
"-'<' - :~~;,: -::-.::: .. ;'_~-. - •; ;--

no lo son, de lo que se sigue que siempre est'án ed mi~o'ria.' yi 
- . ' ,.7,. .• 

SEPTJMA EPOCA. TRJBUNALE~ 'coLEGl¡DOS DE CIRCUITO, SEMAN;I~ i~mCÍAL DE LA FEDERACIÓN, 

VOLUMEN 97·102 SEXTA PARTE, PÁG. 125.TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 

PRIMER CIRCUITO. 

HUELGA. l'AGO DE SALARIOS CAÍDOS DE LOS TRABAJADORES 

DE CONFIANZA. ES IMPROCEDENTE SU RECLAMO EN EL 

PROCEDIMIENTO DE. 
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De confonnidad con lo dispuesto en los numerales 440 y 441 de la ley 

reglamentaria del artículo 123 constitucional, apartado "A'', la huelga es la 

superación temporal de actividades, llevada a cabo .por una . coalición de 

trabajadores, entendiéndÓse por ésta, a los integrantes_ de sindicato, de tal 

manera que sólo éstos pueden intervenir: en ese procedimiento, en cuyas 
. -. . 

condiciones, los empleados de confianza, si bien de 0a~uerd~ c.on el precepto 

937 del ordenamiento legal invocad~, tienen dcir~~ho al pago .de los salarios 
, . ' - ' ··' 

correspondientes a los.días que hubiese dur¡¡do lap~;~lización del trabajo, el 

mismo deberá exigirse en un juicio laboral interpuesto en confra ~el patrón y n 

o en el conflicto de huelga planteado.·· 

NOVENA ÉPOCA, TRIBUNALES COLEGIADOS DE Cl~CUJT<:Í,· SEMANARIO JUDICIA~ DE LA FEDERACIÓN 

Y SU GACETA. TOMO 111, MAYO DE 1996, TESIS 11.LC.T.20L; PÁ0 •. 638, PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN 

MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEOuNDO CIRCUITO. 

JORNADA DE TRABAJO; LA CARGA DE LA PRUEBA SOBRE SU 

DURACIÓN RECAE EN EL PATÓN" AÚN CUANDO EL 

TRABAJADOR HAYA DESEMPEÑADO. FUNCIONES DE 

DIRECCIÓN O ADMINISTRACIÓN. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 784; fraceión VIII, de la Ley Federal 

del Trabajo, corresponde al patrón, en todo caso, probar sus dicho cuando 
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exista controversia sobre la duración de, la jornada de trabajo. En ese tenor, la 

referida carga no ¿e reviertealtrabajadorcomo consecuenciadéc¡ue este haya 

desempeñado funcicmes de dir~dción<~ admiriÍsi~adóri~ ~ues a. pesar de la 

especial naturaleza ele. la re-spei::ú~a ré1a'éióll 1a6()ra1;/que.iJÚpliC:a. üI1 menor 

grado de co~trol y superyisióü;'e!l~··~~·~~'~.~~~~Í~f ~i~ip~·~f~~B~~~iriít6íé>ri ni 
~. -,.~::,:,_,_·.:,:.; ! '.>.-~-,~.:~-/~·:'~-, -~-:~"!.- '-'.~;·.,:·.;i_/~ : 

permite desconocer· la ¿bligacÍé>I1 que: aÍ ipat~Ófii,frii.P'cl~é';éí/artícuio 80~ dél 
·.· :·· ~I.'' (<::.;·-:_'.·.,··''. .. ;.e.·::·">.":::·> 3)_-·._:.-·:,_:_:\.'<<"F';·, .. '.-:,;_:.-.,_~~. :::;'.:;¡: .;;;,.>~~-\:;? :<<i:.:<:c.~). ;):' ~: __ ,·.·· ... ;'·\> 

propio ordenamientci,c6risistéI1te 'en éóriseryar . l_ós'dociJ.'.mentos•.coriducentes -' - .:: ·>~·-: ,~:::_ ::>; ._ ' .. -.... ~-· ,·_, . ~- ··;:;:.>t'. ;-.:.(~'._ .;,.; ;,_ ·,:;;~f;'':·.":-.'.';\:/'~~;:'.1~1~:>:\:7,;.;\??·:j,y·->~-- :~<'::·<-'•,. - "' -· -

para acreditar ·.1~ .• rela~i.ón··· de···l·a·•·j~mada_•gé •• trabajo;~':colll~···pué'd•f°,~ser,.· entre 

::··p:,· :::1¡~·;::~~~rig~~~~~~~i~~~~¡;~¡fil~~,::. 
• ' .- ~ , __ ,¡ :-,.: -

:::7~:~r:1 ª:~}::~:~étrJ~;:;;~i~~!:i?i!:c~~~~~:t1t1ff ~f 1~~~·;:~::: 
·,.::_.:<:~- .. i·--:--._:f-:'.':'j~~-¡'.~·"ó-,_ '_,·; ,-... -~~,::.;·: (,''~1:::~ • ·c:·-i7.' ·~-.v •. ,,----;.,-" ;,._-_:7 __ :. ,•;;r.:-·· :~'T_~-~··.:':_o. 

porque en el caso dé que él. patrón río dispusiera de ¿quél!Ós; la'presuridón que 
- - ,._,/e;'.¡;'.~\ -~'~_:··~~·~;X.-.?-~:._;~~-~~~-: .· -~~:.~~\/{~;:-, \ .'~t~:~:c~'.·!:~;.7";;;;i:i. \:,;:;_¿{I,~~,~~~~;·~.{~~{Ú·,· ~<-·~' • • 

se genere en térrninos'de!.'artícÚló' 805 dé la 1éieitada; consisteríiéén tener por 

ciertos los. h~ch~~.:qu~ ~/i~c~or-~~~i~;~}~~ sii:á~·~~~d~. p~~~~-~~svirtuarse 
•-·r -· >::: ,+', -: <,".\~-· t\ .,•\,; :;i,_ .:•-::'.\::~;:;:;:.:;:~.i(/.-, 

mediante .di~ersos•m.édi.os'
0

de pnle~~·:Adetás,:déb'é'.ténerse~resente que, en 

todo caso; el ~~I~; ;~oi:~~~~,~~g~:al~~~~~~~~~j.f~~~j~~(){~~ cuanto a la 
:-''.:'.\>~ '' ,•:~-·"! .• :·. _._._ ,.. 

duración. de la jom~dal~bo~I ~e. erícUentra Ü~iiído a' que se .funde en 

circunstancias a~ordes conla naniraleza h~mana, por;o que; de resultar su 
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dicho absurdo e inverosímil~ podría llegarse al extremo de absólver al patrón 

de las prestacio~es relacionadas con ~l hecho en me~ción; 

SEMANARIO JUDICIAL. NOVENA- EPOCA, TOMO, XV, MARZO W02., PRIMERA PARTE. SECC. CUARTA. 

EJECUTORIAS Y VOTOS PARTICULARES Y MINORITARIOS. PLENO Y SALAS. PÁG. 66S. 

CONTRADICCIÓN DE TESIS 89/2001-SS 

TES1S CON 
FALLA DE ORIGEN 
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CAPÍTULO IV 

CONCEPTOS 

l. CONCEPTO DE PATRÓN 

Patrón es la persona que por cualquiera de los medios, se encarga, dirige y es 

la responsable de la realización de una obra o la presentación de un servicio 

(Berriell Navarro, Miguel, "Análisis Práctico y Jurisprudencia! del Derecho 

del Trabajo" Cárdena, México 1978, p. 75.) 

Conforme al Artículo décimo de la Ley Federal del Trabajo, "Patrón 

es la persona fisica o 1,noral que utiliza los" servicios. de uno (} varios 

trabajadores." 

De lo que se desglosa que el patrón puede ser: 

a) Persona fisica, 

b) O persona moral, 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

c) Que utiliza los servicios de uno o varios 

trabajadores. 
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Tanto un patrón ·.ya ·sea persona .fisica o persona moral, en su. 

microempresa o gran empresa, debe saber o por lo menos tener conocimiento 

de cómo se realizan ias·aétividádes necesarias, para que prospere su empresa, 

desde las más simples al~s ~¡s·c6~pl~jas .. 

En· el caso dé te,~1.t.~.~~,~·~~resll. p6r el. volumen de trabajadores. que 

emplea, solo trata: con;:los;:directivos .o encargados principales de cada 

conoce, los traba]aci~ie~geri~ráimente no saben quien es el patrón, el dueño 

de Ja empresá; pe!();tr~t~!E~ons~ssuperiores como ~J.:~.~~rg.~~?,~~·~rea; de· 

departamento, gerentes; sÍJbgerentés,< administraeión,:ic~qÜien; á: su vC=z •·son 
· -: . ·'• --·,- · .. .!.-; • :- -: - . ---- -; -:~-,, --_ -o .• o ·' - • __ -,_-,o·-_ •. " - _. _- ··-•_::O'c -- .-;-•. -: = • ;-. '~ -'.:f;·:'~ :- '.--o' .o.-'• - ·o__-" · ••. ·- · - o - • - · • 

simples trabajadores~ue.~ecibe~. ordenes de otro; mÍn~eniendouna relación 

de subordinación. 

El patrón, para encargarse y dirigir la realización de algo, .necesitan los 
. . 

servicios subordinados de uno o más trabajadores, los trabajadores realizaran 

un servicio al patrón, el cual debe darle una retribución· por el servicio 

prestado. 
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2~ CONCEPTO"DETRABAJADOR 

presta a otraJisica omoi;a/, un traba/o~er~onal subordinado. 

Para· los_ efe~jos. d/ (!;¡a ~isp<J~¡~¡Ó~. s~;_1}1fÍ,e1id~~¡,(); trabajo toda 
, . ) ."'•· ,·,cv-• 

a) El trabajador. siemp~e ti~ne c¡ue ser una persona fisica; las personas 
- ' ·~· ' -· - .- - - . . '. . . . 

morales nunca pueden ser trabajadores, 

b) Se trata de Ja prest~t:ióncle~~ trabajo personal subordinado, 

c) Dicho trabajo· es t()da acti~ic:lad humana,. intelectual o material. 

_-_,,,- -, 

La subordinadón coris~iÍtiye el elemento carácterístico de la relación de 

trabajo y consiste e~ la obligación de ~bedecer Jo q~e se Je ~ando, dicha 
- - - . - . . - . -

subordinación tiene dos limitaciones: de~e rnf~rir~e al trabajo estipulado y 

_, ··.· 
·- - - - ---· -- -··- -·-·-------- ·-
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debe ser ejercida.durante lajomada de trabajo. Aunque también puede tener la 

facultad de mandar, con el derecho a ser obedecido; sin perde~ su obligación 

de obed~cer lo qhe se le mando. 

La prestación de servicio que necesita el · patrÓn e{ tiria actividad 

humana, intelectual o material, quien la prnpordona es. el trabajádor que es 

una persona fisica; dicho trabajo es. personal y sobre todo subordinado, 

estando siempre a; ~alldo de al~l~n .. 

El trabajadoid~ confianza, es. una pérsOfla física, se encuentra en una 

relación desubordinación, presta un trabajo perso11al sÚbordinado, realiza una 

actividad humana, intelectual o material, por principio de igualdad, protección 

y justicia social debe ser considerado como lo que es, un trabajador. 

3. CONCEPTO DE REPRESENTANTE DEL PATRÓN 

El artículo once de la Ley ·Federal del Trabajo, menciona que deben 

considerarse como representantes del patrón: "a los directores, 

administrad_ores, gere~tes y de~ás ¡Jersonas que ejerzan funciones de 

dirección o administración en la empresa o establecimiento, serán 

TESIS CON 
FALLA DE ORlGEN 
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considerados represenranres del parrón y en ral conceplo lo obligan en sus 

relaciones con los trabajadores" 

De lo que se desprende que el Representante del patrón: 

a) Son los Directores, Administradores, gerentes y demás personas, 

b) Que ejerzan funciones de dirección o administración, 

c) Lo obligan en sus relaciones c~n los trabajadores. 

a) El director, administrador, gerentes tienen la obligación de supervisar que 

el trabajo que se realice en la empresa o establecimiento, este bien 

realizado, teniendo b~jo sus ordenes a trabajadores para la realización del 

mismo a quienes les indican que trabajo, como deben realizarlo, y como 

deben de entregarlo; sin embargo conforme al artícul,o octavo de)á Ley 

Federal del Trabajo al realizar .un trabajo personal subo~?II1~d6_·.son · 
k'. .. ··;.,'::" :~".:··',>· 

trabajadores, pero conforme al artículo noveno; última parte q'ue:indica''que 
. Y·.: ~-· - - ... -", : -. ,·,· • • i·•. ·-.; ,e::·-,",;.;':.~~.;;··. :J ... !-· ; ,': , 

será trabajador de .confianza~í qU,e ·>e;;!r~ü.,tl~?.~1~·~,:~f~~~~~?:.~J~r dél 

patrón, al delegar el patrón dicho• trabajo; de';direcciói:i,,admil1isiradón 

fiscalización y supervis~~~";C)G~~·i~~~~:'ie{~;;baj:~'.i:~~J~'.3j~;~'.~Gatrón, 
; .. ·, .. -"··'~· ·.'~ ·-::_ .. _;: . 

delega en estos .sus' .fün~iones y 'por tanto \;()I1 c6-risiderados ·.dichos 
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trabajadores como trabajadores de confiaiiza y representantes del patrón 

conforme al artíc~lo óni~-de la L~y'J;edel"al del Trabajo, 

... ·· ,· )<' ;\:,:;- >~' 
b) El director general de la empi~sa'i:~rif~rme iJ,;l"t'ículo once, realiza la 

-º - ·,.-.,·'_:-}>-·;~:..·+· ::;>;:::...·.:;----;::;.'. ,:~<:" ::,, .. - .~-: >-- .'/:: ,· 

función de d'ireb~íÓri.,-~{ ~ti;~~~'bi ~híd~1~~novbrio de la Ley Federal del 
-. , .. ::-. / .'.""'" -:.,~: .· ·."·:-,,..·:-···, .·; ··F-}:.:_c·:_.-<. ,.>_'· ·- .. 

. ,'"·. ¡:._ •.¡. • ·':';~,,'; • - '~ •,- ·--~~\ •• •e C::-·' 

realice la•,.funC:ióri';_de,>dire~ción;:·i.~~pecCi~I1,rvígiiancia,.y/fiscalización, 

entonces el cÍiiediir.geri~~!;ael~ e~~;e;a.··e_~·dó~X¡'ci6i-~db :eprb~~ritante del 

patrón.y _traba]ád~j·~~:~¿iiii~riii;ii'1ifüslli~·tié~~~-i:·:,'.--' 
.~- ·.<\'._ ·, _··:->" ·.· - .. ' 

,::. <~: 
':::·~ ~.::::. :1 ~ -·-·~ ~;.:-:--:..:~ ·.;,.':~ . 

. . ', ' ~-'" ·- ~ 

dirección del representante confornle al artíCultlJ34; fra~ciÓri: ÜI d~l~ Ley 
•,.,, '::¡" 1i: r-. 

Federal del Trabajo, que hace mención entfe l~i' obligadóries de los 
<. ~- ~ :._. ::;:,: •. ~\::~> : ·' . 

trabajadores desempeñar el .. servicio· ~~j¿ ; li;dl_i-~d~i~k~,i;i}~atrém o su 
- . : :..:-.:,'~·" ,-' >:; -.. ~-·.'.,;'.~ ::'-'.~\-./:~ :- ·> ·:-.:~;~_:<~,;,~-\~~::(:~~f'.~;_,;f/~"·/ . ;:5,< ·, '. 

representante, conforme al .·artículo·noven~;~últiin~_)Pª{e'.~s ·trabajador de 

confianza el que realice.,fu,n~io~~sif;~~f~~;J~f'~r~~~n~/·l~lig~r al patrón 

en sus relaciones con 18sde~ás'iillF~J~dor¿s,'t:~¡~'~ue deben considerarlo 

como al patrón ~is~o.~ ~~~ :eili~l1~~b,~na·:~~~j¿~'.~ropia del patrón. 
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Concluyendo que .un representante del patrón también puede ser 

considerado trabajador de confianza al.mismo tiempo, ya que el trabajador de 

confianza .reali~a Ja~<fll~cig~~ii<le d·i~b~~fori;,(inspi:~d~n, vigil;ncia ·y 
---.·:~_-;o:; ::-:.~,,~;y._- ~:- .-· 

fiscalización, diéhá•,funciÓn··la re~!izá tambié~·:e1 :director geher~l '.de· ia 
- -. -~ ... · - ··- _.· " . ' - . " ...... - . . , . . . . . . . . - ' ' ,_' ' 

empresa,·qu'é•c~~;ºime al ª~iY~1b on¿e:;.·~s·~º;;~i~~r¡b'b:1~1;~~i~ta~te del 

patrón aquel,qué;;~ri1i6e·i~ricioile~.cle"·ci.ii~céióÜ;·.c6nfcíiille'a1·~~bui0riovéno 
será trabajador-~écOTlfianzai~l \qué.i;~~Jice ... ··tn1biJos per~o~-~1~·~· JÜ patrón, 

dentro . del· a~íciil~ · ~~J~ ~sfa?i ¿:b~f~!TJ~Íad~s I~~ g~~~~t~S; di~e~tcíres, 
admini5tradores, que r~al\~an'.fu~cio~es propias del patrón, il. ~~legarles este 

dichas funciones; tan así que 16 obligan en sus relacionés con los trabajadores, 

apoyado también en el artículo 134, fracción III, de .la Ley Federal del 

Trabajo, están realizando una función propia del patrón por lo que son 

también trabajadores de confianza. 

4. CONCEPTO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA 

A pesar de que el derecho del trabajo es un derecho de la clase trabajadora, un 

derecho de y para los trabajadores, a quienes se les debe respetar los derechos 

mínimos que debe reconocérseles, sin perjuicio de que puedan ser mejorados, 
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más nunca reducidos o négados, de. aquí la máxima que. la. ley le confiere: 

''arriba de las normas lab;rai~s~od;; p~rab~jo de eÚas, ll~da", condiciones 

justas ...• de····presta~i6n/.!Tlejorar.las. ~on~i~iones, ·~~rech~s que; ~adie debe 

. arrebatarle; e~ la rfi~Údad a<pesar de ~Úo; e~ las err;presas· es da'd; q~e los 
._. . --- . -- · .. _._ .,,.,._,. -- .,__,:_ -"-=----··- --'•- '· ' . . ' ·- . .-- .• '. 

·. ·• pri~dpios no se ~~s~~t~n;'C:ornC> el·cl~: Igu~ldacl ~lno respetar qu~·p~r~ ti~bajo 
. . .>-' ,. - ••,, "'··· __ , - . - ,, .... «· ... -, ...:·- • 

igual. corr~sponélc{saíario igta1 pafa trabajo ·.iguaJ,./prest~cici~~{i~uales; 
estableciendo clesig~~i~acl ~11 el trato en los trabaJadores;\e) t~rincipicÍ de 

· protecCióri al.·~~ respetar!~ idenunciabmdad por parte de los ~;~~~j~dcires' de 

cualquiera de los derechos o prerrÓgativas consignada~ enla:~ogqJd~ tr1tbajo, 

sin cumplir que debe prevalecer ll\ norma más fa~~rable· al ·tcibajador; el 

principio de libertad, el principi~ de preemin~ncia, 'el.~ri~Ji~¡~;~~ dignidad al 

no respetar las libertades y dignidad de quien lo presi~ •. el prl;ci~io de justicia 
.-.- - --~--~~:'.~:~~::.> ·-. «-~~--: 

social· que busca por. finalidad. del ordenamiento j~ndico} J~ér¡:¡¡li:zación de la 
.·';c1 ·.- "•:_,{·y"· ;'::,-~:. :.~ 

justicia al apoyar y proteger. a la ciase trabajad6ri; ~Je ~s.1~ pa~e más débil 

.. en · 1a ·.relación·• ele .un tr~bajador-pat~ól1·~~Y§<l9;;~Dicl¿~fiR?~~~}irórjaron los 

.constituyentes .al exigir respeto para•li~)i~;~~~·d~'Jf di:~lli~~~·;:de quien lo 

:::·:;::::~t;'.ri~~:"~l~~·::t&~~!~~~~~~~~l~r:~r~?;: 
c(pair611Y; ·y acpei{ar, ae que úf 1egis1¡~ió~ 'del~~~~j,3=~~:m~t~a~f ;~ ~1:a~mite · 
ninguna diferencia entré los prestadores de tra.bajo;'qu~;~í-t~'<lel principio de 

- -. - ; - "; . ; -. - - '- ; . ,' ~ .. - . ' . --
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que no existen dos categorías de personas, sino una sola:. Establece .Ja 

denominación de frabajador de ~onflanza pla~ma~a en el arÚc~lo noveno de 
' . - , . ' : .. ..:·.<· . ·::. -:·. -· ; 

Ja Ley Federal del Trabajo, peDudicarÍdo a. Jos trabajadores al no establecer 

claramente que se debe erit~nder p'.or t~abaJ~d~r'd~ ~onfia~, permite que el 

patrón considere a trabajadores co~o t~ab~j~~á~r~s: de confianza, cuando en 

realidad no Jo son. 

Un problema 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

latente para· el trabajador y una de las injusticias que 

cometía el patró1{ccin el mismo, era· que las personas que estaban íntimamente 

ligadas al patrón, este les tenia gran simpatía, por Jo que les daba mayores 

derechos, como el tener un salario. alto o exorbitante, tener una jornada de 

trabajo reducida, eran los que iban a decirle 'lo ·que:planeaban Jos demás 

trabajadores, así tenia fa oportunidad de buscat'\1na defensa () despedir a la 
-, ,. · .. · •--' ·.;_-;· :·.·· - - -· ' 

persona que hubiese decidido mover a .Jagent~ éri 6~d~~a sJ~a par~ exigir sus 

derechos. Dejando en bastante. clesventaJaal trabajador que''no tenía ninguna 

relación con él. 

En la actualidad por costumbre Jos que son·considerados trabajadores de 
. . 

.-_ -
confianza, ni están ligados íntimamente al patrón, al grado de que el patrón ni 

siquiera los conoce, no les amplia su salario, ni les reduce Ja jornada de 
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trabajo, al contrario e~' varias empr~sas sel os amplia; exigiéndCÍ qué se qlleden 
-. -.-, ._-. ---.-.",. - ··'· ·-- -: ... - -; .·._- . ,.-, ': --__ ·.- _- -,: 

después d~la joma'~~ 'el~ tiah~jo, sin i~clbi~ ;~trlbució11~lg~~~. en conclusión 
,..- ---} 

no sabe el p~tró~ ~('é~istén;'y,pÓr otro lado s(décid~ ideshacerse de un 
,i\. <:_·;·· ';···,;c .. ; ·- __ .-;. >:e 

trabajador por defel1der sus cléredio~; esté solO lo da:siflca. como de co'nfianza, 
- .. __ - .--.-.-:;~---.,--:,.. ·""'"'···- :--· ·--.-.,- .. -''·:"_·.-:;·,.: ... : .. :_<·c.·,:';_ - .. .-_.-::"c:=·":-.--'--;i-c"'-··--.,_·-:.· ·-·· ·~ 

da por rescindida' l~ ~el~dÓn d{trll~~jri ~~fpé';dicl!l'cle l~'c-ohfiii~a y se evita 

de tantos problemas; 

Aunque en la fonna en que está redactado el artículo noveno de la Ley 

Federal del Trabajo, no se refiere a la parentela del patrón, ni muchos menos a 

los trabajadores sindicalizados, trabajadore's que están vigilando, 

inspeccionando a los demás con el fin de obtener algún beneficio quedando 

bien con el patrón, más sin en cambio estos, rio son catalogados como de 

confianza. 

TESIS CON 
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Desde luego, si. consideramos· como trabajador e con 1anza a aqu e 

protege los intereses, la prosperidad y bienestar de la empresa o 
:~-- -º··,·):>;_.; . •- ,.l<' :·"-- -__ 

establecimiento, ent?11ces IÍ~garíá~os al absurdo de que todos los trabajadores 

son trabajador~~ de c~nfi~llZa; p~és a ellos les interesa realizar bien su trabajo 

.. para el que fueróll.c6~frataCios;ya sea para superarse profesionalmente o 

económicamente, :y como consecuencia prospera la empresa, pues si no 
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cumple conlas expectativas del mercado, se ira a la quiebra, dejándolos sin 

trabajo, sin un salario' para subsistir y muchos menos para mantener a su 

familia. 

Otro problema· latente que se ha generado;;, p~r costumbre hay 

actividades que no corresponden a los trábajadores cÍe co~fianza y a pesar de 

ello, así se les suele co'risiderar, a pesa~; de.• qu°e rió . co~espónd¡ffi .. con · 10 

señalado• por. el• artículo 'noveno cle: la :Ley Federal .de .Trabajo que trata. de . .. - .. ,.,.-,, - ..... .,'·- - .. _. -·:.:.-::-:-". 

decir quienes ¿e,~ d6ii~ide~acl6s'c'6~~·a¿•~()n,fia~áS' • · . 
-·.'::» ·, .. - 'i:,'.', ·'.~ · .. ·::~: __ ;. ·, ·- ,·-. '· 

- ·:_-'> ~~·. ..._-: ·_-·, :~:}:.:-:~ . ..;:-:o1 _::·._-~ .·:~:-.,)~·;,,.,~~-":::~--"":-:~ ;_: _ ·-. ".": <.=~, 

;··,'-•"' 

Así para distinguir. á' IÓs i:liférentesi'giU¡)o~~cle<::trabajaclores,· suelen 
- .- ~:.·_~"~:":t-'..'·.': _,,:_;,_ " ·;_, ·:· _: ".. -. ·_:,, 1.,; - - ' 

mencionar por un 1ado a· los sindicáliZ:ado~ .y ilor'e1 otró a;iosde confianza, 

:::~::~u:u:::::::::~:t::1í!~~f ~!.!~)~f 1~t:b: 
de ningún sindicato por que la empres~:'~;;;;f~~l~~~'~i~b~;dti'co~~~to c'olectivo 

de trabajo con sindicato alguno;~ lÚe¡~t;fffg~~~~:t~;d~~ii~~ión resulta confusa 

por que dichos trabajadc)l'es .rió iiérlen:f~cÚltádes de dirección, inspección, 

administración, fiscalización y vigil~mci~; como aparentemente la tienen los 

que la empresa considera corn~ ~b~jadores de confianza. 

TESIS CON 
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Es frecuente dividir también a los trab.ajadores ·en "obreros" y 

"empleados'', según laboren en la fábrica o enla ofici~a: de la empresa, 

considerando a éstos últimos como de confianza, sin impórtar, que sus 

funciones no tengan nada que ver con las que señala el, artículo lloveno. 
·.> .. " •• 

. -· ~ ·~x .' 
-- :;.~.:' 

Cuando la Comisión propuso en el anteprciyeéto ~I pr~~~nte ~riículo, se 

propuso que se anunciaran algunas funciones-~ípi~~~'ys~ i~c1i.i;~ci~nafrase 

final que permitiera extenderse a otras acti\iidades_semejahfés, alser favorable 

a los intereses del patrón, la acepto, ~olicit~rí<l6 é{i.le ~.;:''atlipÍi'a~k1a Ii~t~.-pues 
.:-·.~e;~·- ,:·:'<: ·2, .'";''. .. ¡, ¡. :·r,'.~ 

se eximía de respetarles sus derechos mí~imbs qlle la l~y'l_es ~-oncedía aun 
·;·· >f_,~.··¡~· .. 

mayor número de trabajadores, buscando claramente perjudicár'al'trabajador; · 

a lo cual el sector obrero solicito· reducir la- enuinéració~'de'.lis funciones, 
. ., -···;-.;.:,__,·,_ . 

rechazaban la presencia de una ·fracción que . permitiera i' útiá.':,.-apÍÍcadón 
. · .. : ··;·<· ._1~:.r,:::,_:_¡ ·; .. < ;,-- .. -

analógica, concluyendo que una enumeración limitativa ¡,6<lria d~j~ffu~ra de 
'. :, ~: ·_: ~ •' ,': ·,~·;.:~:; __ ,, 

ella situaciones que debieran considerarse, así como tambil:n el-a i~pósiblé 

prever las nuevas situaciones que se presentaran; y una enumeración 

ejemplificativa podría abrir las puertas a una extensión inconveniente a la 

categoría. 

TESIS CON 
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Por lo que el contenido del artículo noveno al ser ambiguo, · y extenso, - . . . . - .. . . . . .· ., ,. , ', -

nunca llegó a satisfacer al se.ctor empresarial y muchos meríos al.obrero que 

es a quien el. legisl~dor debería defender de las injusticias del patrón, 

dejándolo aun más perjudicado de lo que estaba, pues el patrón considera a 

trabajadores de confianza a los trabajadores que en realidad no lo son, por lo 

que este artículo es oscuro al no detem1inar que es un trabajador de confianza. 

Sin embargo no es válido que la Ley Federal del Trabajo establezca la 

categoría del trabajador de confianza cuando no se encuentra alguna distinción 

entre los trabajadores y los trabajadores de confianza en eL artículo 123 .. ·,·· . _. 

Constitucional, Apartado "A"; ni ~eno~;~~;1f ~ra~ción Xxll, :Xv1 Y XVII; 

que establece la protecc;iói:i d~l tr!lb~j() y a l~LeyXederal del··'Tr~bajo no le 

corresponde especifi~ar ~~ta distinciÓ~. 

. - - - . -

debe entenderse por trabajador<l.e cb0nfianzadand~una ·definición ambigua, 

bastante amplia, imprecisá(que da ímirgen a toda clase de interpretaciones al 

ser un artículo oscuro. Mencicirm '.'La. categoría de trabajador de confianza 

depende de la naturaleza de las funciones dese111pe1iadas y no de la 

designación que se dé al puesto. 

TESIS CON 
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Son funciones de confianza_ /as de dirección, inspección, vigilancia y 

fiscalización cuando tengan. carácter general, y las que se rélacioi1en con 

trabajos pei-sonales del Patr~n dentro de /Qemp;ef~P e;t/iblecimiento . .. · 

-.:·.::~.< ... ~.~ ,~·;: .. '. 
.. ~ 

El artículo noveno de h{:Ley FederáJ del Trabajo lo desglosaremos 

objeto de entenderlo méjor: 

c .• •, • • 

con el 

A) Depe1~de de la ,;d;ii;a/e~a dáas ftinciones ·tfesempe1iadas y 110 de la 

desfg11ación qÍ~~.~e~~ a/·p1:esto 
. <._·-·::: __ :··_·':( -> ·, -

So "'"'"" o;,.,,oJ~dicdón' ,; . para • quo <onga o! . '"''"' do 
~-·.·:.¡~_ :·.,,~}:_' :-:,;:.-:_ --

trabajador de confjan~ári()-~éc~sariaÍnente: tiene Cj~e.ver cpI}. la_confja11za .que 

Je puede tener, ~r~~tr~ri~·il ~e~~s--~~~~e:~J p~nt.? ~j f~st~}~t:ri~t1~§~~ie le~al, 
entonces· de do~de viehe ía···d~n'Ó~il1~cióh di 0bo~fianza;•; .. M:ás ;iri'eÍi.cambio 

-_: .,;..;.">"· ·::~:~ :···.~~,.~~~:L'··-:.:·· - '.·-:·{· _: _.~·'·"" ':-~~;_::.; - ·'t.~· .. .,··.~:~.~.,;,~:~\,-,. : ~- - -

se atiende· ~xcl~sÍv~rii~rit~ a''~~s/[Jri~iÓ~~s~q~¿·:a·~~;ci~~fi~f~(t¡~~?\ie ~\le si 
-~~"':c-;>:'.-2L:/.'.o. -~~- · . . --~::_;:: .::. ~:·:·- . 

Ja confial1Za no es necesaria ~ara con~iderii.;a.1_ t.i:aba]ador como tal, Ja perdida 
·:·.:,. 

de la misma es cáusade despido 'conforme al artículo 185, aunque no coincida 

con Ja que mencion~ elartículo 47 d~ Ja Ley Federal del Trabajo. 

TESIS CON 
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En Ja práctica y por costÚ~bre, se les denomina trabajadores de 

confianza, no por las funciones dese~peñadas, sine> p~rla 'desig~aéión que se 

de al puesto que' éstán'ocúpa11do,', asÍ t~Íieinó~. qÜe.·po~. co~tumbre se. les 
·-:.'.-·>< _º::··::·.:;:··: · .. , .. _ ... 

considera a aquellos 'qUe realizári acti~ldades en :la 'ofiCiriaio áqUellos que se 
'. ,-~~;:. __ \·.=-:: . ~.~,":-·~;_.,_,_~_.,....;:_·_· .. -e"·; ;vc.-.:.- ~:'>.··'"' . -·· "--<:,:,:. - -,. . .. .,,':~·,.· 

reúnen i:>a~~ i~aü~liiJii~1is ~6'k~i 6~j~Ii~ci d~ iriei<>r~; su ae~errip;fiº iabb~a1, º 
que ·.no ·.son ~i~di~~l¡~¡~J~:;:~·~ ~:~~· •. p6r·i~·'f>fépara6íó~ acadé~c~ 'ti~rien ·. ún 

mejor pue~to;·~ 4ri~,t~~~;¿ii';~·j~~~~~Jfosj; ~;;j~r.pag~dos (¡~;;~~~el .q~e tiene 
: .. ~. :·· : o:;" -;; ;.' ~ •'·. '.'/ 

teniendo un' ~al~rld, b~fi{¡J~r:i~l~~ci~t;; nienor, . independientemente ·de ·que 

realice o no las 'fu'rici6'¡i¡5 e~t~bl~¿Íd~s ~n el artícuio noveno de la Ley Federal 
:.\'- ", ·- ·:. ·.:-;~:·~~.::'''.:•: 

·.del Trabajó;Lle~a,~do a Ja"ini::'oherenci~ de que 'el personal que labora en la 

fábrica o que tierie u~ ~i~~fcie: e~fudlos ~nimos, o tenga un salario b~jo, o 

pertenezca al sindicato:: será~bn~iderado trabajador. 

B) Son· fú11do11~¡ de conjianz~ 
.·' .·. _. --\:_:_:;:·· .. -~_·, .. :~>·,;,~.·· .. : .. ,' 

Son funcion~i de ~~!l~anza,. las de dirección, inspección, vigilancia y 
,. : ... ·. . 

fiscalización, aunque~Lprobl¿rna consiste en determinar, que se debe entender 

por cada una de estas funciones:. 

TESIS CON 
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r Conforme al diccionario, Dirección es: la Acción y efecto de dirigir o 

dirigirse. 31 

r Y dirigir del latín Dirigere, significa enderezar, llevar con relatividad 

una cosa hacia un lugar o término selialado.11 encaminar la intención y 

las operaciones a determinadofin.32 

r Las funciones de dire2ción s~ r~fiere a la activación de dar reglas para 

el manejo de una em~r~sa ~''~sia~Íecirhiento.33 

Se entiende . qué e5-tá fun~ióti.Ia~ej~;c:~ }:d~1c¡hi~~ p~rsona que. dé o~denes, · 
que dirija, organiceh1s:r~~Í~s,'~-e~'.~!~ejo~~~;~n~ en1presa o establecimiento; 

< '· ; .-·-,~-·-,,_~·:- ,:'._ <_·,·-::.-, '.·:_._::>.:.~·/~~-~:~: ,~-:<:~:.~·::'\;-: -·.'-;::._;:--,_·,:··:.:.·: ·--"~;--'~" --_::'-'.<_:::.·:--· .... --.__ . _: 

es· decir, es quien idecide; c<Sdi,º:.g§~~,rf:~iJ~~!~:;Y~~i§tl-tld'~f -~<t:aliZá,I'; pero 

para ser trabajador tienes C¡\{e eit~~·~~1:)6i<liri~Cl~'~' aíg{ii~~;' po{ió .qJ~ debe 

recibir ordenes, en el •:ca~~;-~~:~,~~·it';lm2t11~~;':Jt~{,~si~ di~idida . por 
" l/";- -,~}.: - •-c.:;•··- . ~ ;._'.¡.10:-'. ~-· ,~ _., i\'0' 

departamentos, cacÍa.•dep~~~~~fü?tW~.~~~E~~ie,'~i~~~~t~.~'..~~~¡f~~ci~;\;.estos 
\->·" ,. 

a su vez tienen que.rec'n:iirindÍC:aci6hes'<le'sús sup~rio~es;"t-6'n~iÍ"Úénclose en 
<.>:' : ·~: ~-. ~' ·' ... -.. •: \-·: 

una cadena hasta '!legar al <director general de la empresa •. pÚe~~~~úellos 

trabajadores que ten~~nun nombramiento de una categoría merÚ)r.'~ la del 

31 JUAN PALOMAR De Miguel, Diccionario Para Juristas. Ed Mayo Ediciones, México, 1981, p; 462. 
" Jdem. · . ·. · . · 
33 BR:Er'IA GARDUi'IO, Francisco: Ley Federal del Trabajo Comentada. Harla, México,.1988, P. 198 
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director general, es indudable que no pueden ·ejercer la relación de 

subordinación con el director general: así mismo sé.llegaría Úabsurdo de que 
,. ' . ,, ·'' 

cualquiera que de ordenes, puede ser catalogado ccíl116 trabajador de 

confianza, independientemente de que tenga· también .la .obligación de 

obedecer. 

Por otra parte, si se considera como trnbajador de confianza a toda persona 
' . . . . 

que ejerce unaactividad ,directrlz para la realización .de una labor concreta, 

únicamente los trabajo~'.de las'C.ate~orías inferiores o más simples, serian 

trabajadores, siendo éstó l:Íastan'teilógiC:o. 

También el arti·~~l~'.~C.t~~~/ci{1~ Ley Federal del Trabajo, párrafo segundo, 
<,;\>"-,:~·-: ':~:; · .. 

menciona qué 'el !lfa~ajado~.dé confianza ,es. quien realice Ja función de 

dirección y corifo~e ~i . articuló. onc'é del mismo . ordenamiento legal el 
O '• • 'n',' • ,·,-, .-: • ' ', • ,,,• • ' ' 

··,." 

representante del patrón son los dfre~tores~ gé~entes ·y ·d¡:mas. pe~sónas. que 
".· .. :-:.:_:.'t.'-; -:,' .. --·~· 

ejerzan actos de difección;·de lo•.qüe sécies¡jrende C]ue ;Jri'directbrpuede ser 

considerado como t~abajádor·dj~·g~;fi~ri~~. as/·C:~mo tan~bié~·~uede ser. 

considerado como representante del patrón, siendo el director debidamente 

catalogado como representante del patrón y trabajador de confianza. 

TESIS CON 
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2) LA INSPECCIÓN 

~ Del ·latin inspéctio, deriv. De inspícere que significa mirar adentro. 
. ,,. . 

Acción y ~fectode inspeccionar34 

Inspeccionar: examinar, rec~.~()cer,.registrar, .intervenir. 

Por inspección se entiende que es la actividad mediante la cual s.e 

registra, examina, r~c~~~~~:. i~~~;i~ne; incluidas las referidas a control ·de 

calidad, estado de la rr1aquinaría y' equipo, conservación de edificios y otras 
,".--·~. . :~·~: .. ,;.:: . ';; 

similares; como tr~b,.aj~~C>r'~eb~c~~cl~r.~l equipo y las instalaciones con que se 

trabaja, conser:varloen Óptlmas'coridi~fones para tener mejores resultados. 

3) LA VIGILANCIA TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

~ Conforme a la Real Academia de la Lengua Española, vigilancia es el 

cuidado atento, acción de velar. 

);;- Por ejemplo la conservación de existencias e inclusive en algunos casos 

en la entrada y salida de personal. 

J4 Djccionario Encielonédico Universo. Femándcz Editores, México, 1997, p. 580 
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Por vigilancia, se entiende que es el cuidado atento, acción de velar. 

4) FISCALIZACIÓN. TESIS CON 
F/i.LLA DE ORIGEN 

> Conforme a la Real Academia de la Lengua Española, la fiscalización 

es el efecto de fiscalizar. 

FISCALIZAR. 

> Criticar, sindii:~r y también averiguar las acciones ú obras de 

otro;.1iÍ!Jú~;;:lnsp~ccionar. 35 
--: ·¡,·"' ... 

> Criticar Ytraer: a juicio las acciones u obras de º"'.º· 36 

> Criticar' y traer a juicio las obras de otro.// cuidar vigilar, estar al 

tanto, seguir de cerca. 37 

- ; --'.- ; . 
> La fiscalización se refiere a la averiguación;· revelación y crítica 

de las acciones de otra persona. 38 

Entendiendo por fiscalización que es· la acci61(de vigilar;· inspeccionar, 

estar al tanto, seguir de cerca, averiguar, revelar y critica~ la~ acciones de otra 

persona. 

3
' Enciclopcdja Universal Huo:;trada Eurone0=Americana._ 1> ~X~II(Edt_ ~ijos_-De J. Espasa, Editores, 

Barcelona,P.1556. · . -~.-,.....·.-· -.º -- ·--: · 
36 Diccionario de La Lengua Espnñola Real Academia Española, Ed. 22, Hijos De J. Espasa, Editores 
Barcelona, 2000, P. 452 : · .. · ' · 
37 Dkcionario Para Juristas De Juan Palomar, T. 1, Ponúa, México 2000, P. 695 
38 BREl'lA GARDLmO, Francisco. Lev Federal del Trabajo Comentada. Op. Cit. P. 1988 
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Se aprecia. claramente que la · función de dirección, inspección, 

vigilancia ·y fiscalización, en realidad no son muy claras, por una parte es . 

aquel que registra,. examina, yela; .·reconoce; y· es quien vigila; fospecciona, 

esta al tanto, averigua.; revela ycrlÚcá las acC::icines de' otra persona; es de.cfrlas 
':·, ., . ·-:·· ··2: : . 

funciones . de.· vigila~. ihspcicciollir; ~fisc~Úzar, las;realiia, t~nto : el director. 
•:,.'/·'<" . F_';·~, - - .•/; , ··:,;·',:' ._ .,··,._,, .:~.:· 

. - . . . - . . . 

general.· de la empresa,> como··.· losrsupen'isores~ fos "gerentes> sübgerentes, 
:;'1.,. -·<,, :,_;·.,:~;.;/·:_: .. · '··--~(;.'-·-:--_.,_,_,:~~-:·--·· •;,·'·;.,·~.,~-·-·. -··- <:-'-.·· 

administradores; 1'(;s enca.rgado~ );;íos'~íib-eri'C::~rgadÓs de.·cada departamento o 
- <'~O:·- .·-;:-. ~ ~~.,~ .. ,; .·;..:-:·::·: ~-- :"· .,r:::·.«!;:;'.;:-.:;·_. __ . 

área. y la . 'funcióíl't<le: dire'cción• es lii q~e da'C>~denes; ~i~ge; organiza las 
·, ·;: ': - " ,'.,·.j~''. -<;)::,"':··"'"\. 

reglas del ITla!lejo de uná empresa o estáblecirili~iito/tambiéiiiriericionáda en 
,. ,_. __ -,,~~<..''·····. ·-· - ·.::.~~'- ··.,,_;.'.~.::-~_;..;,..:J'.º'·'f-.--:t-' _ _,,";_::,;._::-·'-~~~:::_~-,_0:_:.,_~: - ,_ . -

el artículo. CÍnce;·que •establece que• será. conside;ádo•cófilti'~ep;~~~~t;nt~ ·. d~I - - . - - ~-· - ·. - --- ---· .. - - -,-.-- - . 

patrón el directo;, 'administrador, gerentes y de~á.~ ~~~soI1as ~u/ ejerzan 
., ~--'.~· :~:: .' ~ :: 

funciones de dirección o administración .. 

Otra incertidumbre que se crea es establecer, si .. basta que realice 

cualquiera de la.s funciones ya mencionadas, para ser catalogado, como de 

confianza, como se menciona en. algunas tesis, entonces se llegaría a· la 

incoherencia de que solo· las categorías inferiores son trabajadores. O Desde 

otro punto de yistasi trabajador de confianza es quien realiza la función de 

dirección, inspección, vigilancia y fiscalización; aclarando que menciona "y" 
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fiscalización, tomando en cuenta que la letra "y" es una conjunción 

copulativa,39 entonces se entiende que debe realizar. las cuatro funciones, 

luego entonces el único que seria considerado como trabajador de confianza es 

el director general, por tener las funciones de dirección, inspección, vigilancia 

y fiscalización, ya que ningún otro trabajador dentro de la empresa tiene en su 

persona las 4 facultades de dirección, inspección, vigilancia y fiscalización, 

que también conforme al artículo once también es considerado representante 

del patrón. 

C) Cuando rengan carácter general 

TESIS CON 
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El requisito de genenllidad da lugar a confusión y dudas, preguntándose 

> Conforme· al dic~ionaiio<Enciclopédico Universo el concepto general ,--- . .,. . . '" .. , 

significa: col11~n\/muchos, frecuente, usual, corriénte.40 

> General: adjetivo del latín generalis. Universal, común, vago. 41 

> Común: general, universal.42 

'Q Junta. enlaza. unir. reúne una cosa con otra. 
"

0 Diccionario EnciclopCdico Universo, Op. Cit. p. 489 
"

1 pjcC'ionario Pequeño Lnrou'>-sc Ilustrado. Luroussc, México, 1979, p. 499 
"~ Diccionario B:l!'ico Laroussc. Laroussc. México. 2001, p. 66 
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Se hace referencia a que Ja función tenga carácter general, el problema, 

sin embargo, e~triba en los alcances de esa generalidad, .de _donde abarca y 

·cual es su líffiite, pues por general se entiende·.que es común a muchos, . . . •' -

frecuente; usÜiÜ/é:ómente, universal; . vagó, c()muri )i· c.orrn'.!n' es • g~~eral, 

·. aL~ir ¡~·~: ~mpli() Y· e~tenso 'el concept~;~~ ~~~·limita; especifica, 
. ' . -:.: i~,i:· ?:~ :·,· .· '·~· . . .:,., ::,._-:,, 

universal; 

:;;'.·.:·::!.::;·:-:.:~.~:?·:): 
- :::/.::·.~·. .: ' . 

·:.::··;···. 

Sin. eml:>argo si f()llsiA~r1:1mos • Pº1:" carácter g!'.neral; que, ejercite· dichas 

funciones no. solb ~ari~'n'd~~~~~ado 6 e~~ecific~·grii;o d~ tnlbajadores, de 
.. --_ -- ,__: ¡'.'···. ·-. ·.: ;·· •· .' ~ . .'·' ·- - ;. _,_· ---·~) - ·- .: ..... ~_-:;. _-_. .::.___·,~-.;: - ·::..·. 

determinada áreá; 6 aepartamerito, dentro.üriá: súé:ursal o'establedrruentc>; sino 
- _. ·.· ... ~ ~'-- -~ -- ---- ,__ ----~:¡:::-":-;l-~~"'~-'~ _- -::-.~- ''.'!:·';~ _;:--,-º-_--, ·-~- __ -e-.-, f~:-·oo· ·:.0-:--r:-~~:-_,_,,-~-~{-t)(-:~·~::··- '-~: .. __ - , 

para todos Jos -~~~baj~dor~~-- -·~ú~ \iab~r~:l dentí-c/{tie•. Ja\''.empresa, 
;;~ -:. -~'..-·. '»>."'" -:.:>~-··;_~----~-: \~~ ·L·,'_":_,··. ,:-~t~_,__··-, 

::::::::::::•:ra:~:~:~;~t:l~~~~~~)~~~t~!~~~~~~:: 
General de Ja empresa, t]~ien 'ti~~e:~i~h:~,funéi~nés~~n t~do~i6~··kb~jádcires 
que integran toda Ja empresa', pÜesl?s cl~eimi~·direétores, ge~éntés; s'ubáérentes, 

,- "-,,~:/~<::> ':·e·"·:.;;··;!· .. :-:;, 

supervisores, enca;gacl~~ ;de d~p~rtaiJlento o' área solo pueden tener dicha 

función con un ~et~~inid~~ e~~~~ifi~ogrupo de trabajadores, dentro de una 

área, o departamen~J; ~á~n6 dentro de toda la empresa. 
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D) Trabajos persom1/es 

>- Personal: Adj. Relativo, propio y particular de la persona.43 

. . . . . . . 44 >- Personal: Relativo a cada. persona. 

·>- Personal: ~~j. ~rn~io ~eu~a persona~45 

La última ~arte cl~l;artíciÚo:nÓveno se relaciona con traba.u os personales 
.- .' ,:,'·:·.·:·-.:.e~-' ., ..... ,.,,i~_'·,_ ··"'·· .- :·- -· '.. 

del patrón, y por H~~~fü~¡;·s·~;~rltÍende ~ue son aquellos que le son propios, 

relativo y particu;~;a/~~i;Ó;ñ;si~h<lo fósqUedebereali:Z:ar personálmente. 
: • : " " ,. -·- _,.- .-. :·. --'<~ ,~ '.· ~' • ; •• ' - • ·; • - • ., - -· _. ' - ,., 

....... 
-.,.-_-·.·:·). ~:~~~i~::_'> ,_,_: :y,;..,_.-,i.·· '.:"_.·.~:-"~::1 .•. · .. 

El probl~ma '~ii~Ba .~;; i~p'ei:ificar' que áctividacles son' consideradas . 
''~- ., - . 

propias o pers~nal~~cl~l··P~Úró~;:~¡ li b~s~' de•la•'~ínpr~s~ ~onÍ~/trabajadores, 

el patrón necesita c~C>~1i=a1~f t~~~ajadore:s"~1:iªrª:~qEe::~~~iice11·12s actividades 

necesarias Pª~ª··que exisÍa.1a'.·~Zbi~~ª"·~'i1º~~~·s s~ría\~riª acti\·idad personal 

del patrón contratar: ef ~~rs~~~1.Y~i~Ú~~~r~6-cleí~~íí dicha actividad al 

trabajadores, entonces ef per~onal ·J~;:~~~~io~ ~~m~nos esta realizando una 

actividad propia del patrón, por lo tanto también es considerado trabajador de 

confianza; el patrón debe cobrar los cheques, pero delega dicha actividad al 

' 3 Di(,"cionario EndclonC:dicn Univer:;o. Op. Cit. p. 86:? 
Diccionnrio Pequeño Larou-.sc l!u~trado, Op. Cit. p. 794 

•!- PiC'donprio BásiC'o Larousse Op. Cit. p. 244 
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mensajero, entonces el mensajero por estar realizando una actividad personal 

del patrón, es c.onsi~er~do ··t~abajador de corifia~a;· el 'patrón clebe--_ tener 
';>·' 

comunicaciÓil ~~11 fas '<lé~ás pers6n~s. es una ~~ti~ÍcÍaé!'I>ersdhal :'<leí pat;ón; el 
··-·~·J·'_, .. : '- ... · :" . ,-,_·.~ -::>·> 

comunicarse ya séá por te16fóno~ correo electrónico, sin embargo delega' dicha 

actividad a. SU secretarla, al rl::~iiiii'diC:ha~Y~6riiü'~ic~~i~ri~~·1a ~e~~;¿~a esta 
, \: _;..:,.,:__ .. , ',;. -~ "->' , -"--·~·;--:~ ,_ -:_ ·, -· -"· , ..... ~ - -;.f. ·. -. 

confianza; en este_ orden d~ _ideas, ~I patró~ d~be saber o por lo menos -tener 
~ "• ; •::'..\ :,: ;_-i¡~· ··: ~ •,• "' ;• .- •\_:~_<i: :·::_ - '·-~ :, ;,·: •;: '·~;'_<.·:·:~:-.::~ r 

conocimiento de como se realizan las ¡;ciividades manuales ó de'. producción, 
~ ' ... ' . . . ' ·- - . ·- , - . '. . . . • ' . " , : ¡ ;:- ~~:· ... -- \, .· 

para que prospere s~ e~)J;~~~. ~efe>~ í~~·~~~e,r~~-1~i-~~1~.ii~~ii~~~~~~iyJ~ades,-
entonces el obrero _que realiza :las_-.-áC:tividades._ mariual~~--~¡-:¿¡¡;~r~d~cción, 

. ' - , -._-. -- . -·---~ ,,{:! --- c. --- "~- ?,~ _·.:: , ---~ >-" ,~:· . . , ~. - :_:\:~:;:.:.: .. ,:::~;~:;;·;.:;.::if":_,,~~):;t.-~.~,l~:: i-. . ,:: .. ·::... ~--'~ :·. 

también es trabajador de confianza por realizaruntrabajó']lérsonál del patrón; 

También-·e1 répres~~tm1te re~liza •• ri:~ci~~·~·¿p;~~~t~f:J~f;:Jz:~r/~~~s esté le 
:".",''. ; :~ '",~;;.:i>-C{-:o ,-,_. '• .. <;~,::.--~~~ ;(• ' " 

delega •funcicmes.~r~plas,'..tan·¡¡~'(q~e"1~;6~1i~~hJ:~~-~{s~sRe1~~ioÍles-_con los 

demás t~baJ~dorcis.•<:6~vl~Íé~ci~;~· fiiá~¡{:~~~~¿~{,~j;~J~~-~~;~;Jti~~~.--_-
• ----,< 

é• .":.~· - < .: ~- ·:· ·., ' • 

Doduoiondo ~~~ ~l ~"60 ~,~iC~f tJ<>;;{6 ~,,t,:~. o tén0< po< .Jo 

menos co~ocin1i~~t6;(.á~ ii~6~~{ ;~~liz~~-')ocias}las .•-actividades -- manual, 

intelectual, o rriat~riá{~s.~J'.e.:sÓÜ ~~~e~a~a~ ~~~que .prospere su empresa, 

pero delega dich~~ fünC:iones en los trab~jadores que integran la misma, por lo 
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cual todos los trabajadores de su empresa son trabajadores de confianza por 

realizar funciones de carácter personal del patrón. 

Concluyo que el artículo noveno de la Ley Federaldel'[rábajo, al ser 

bastante amplio, impreciso, ambiguo, se convi~rte .. en. únéartículo oscuro; al no 

especificar que se debe entender. por<funcionesfde'. di~~h~ión, : ins;ección, 

vigilancia y fiscalización, c~al es . el ~lca~c;e.:de. 1.~ ;g~~~!:l!ÚcI;d, q\l~ i¡e debe 
.. : .: ", :~;· , ",:,~: --;/:~:~ .. 

deducir por trabajos personales del patfón; y.prin~Íp'almente'.no.establece 
-"c.:·:<~ >C~·~:'.\- .-.. (>/;(-~:>.;• J~ ,._:~·;··,,..: -··--·~ ·>···--

realmente que se debe . comprender. o entender. por trabajadó'r'de confianza, 
. . . . --~::': ·-->-·- ··-. -.... __ ; --" . . " ,-~- --,:>~~~---,:;· _,_ ____ ._ ... -,_ ---, -

dejando en bastante cieliv.entáj~···alt~abajador; ,ya ·"q\lé }indebidarrlente 10· 
. ":'-_ ~-- _., 

consideran trabajador de confianza; por las interpretaciones a que da lugar el 

artículo noveno: 

5. VALIDEZ JURÍDICA 

El articulo 123, Constitucionalno se refiere para nada a estos trabajadores, 
-'~ ·. -

resulta inconstitucional: eL;precepto del artículo noveno, ya que la ley 
- . ' - . --- '' ~ 

reglamentarla no p~ed¿ ~i{lllás .allá de .la ley que reglamenta, por lo que, 
_ .. .,.' 

~-- _-; 

siguiendo este orden de ideas, tales disposiciones carecen de validez. 
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Mario de la Cueva sostiene qu,e la categoría de trabajador de confianza 

no está contemplada eri la Declaración de Derechos Sociales, porlo que 

... , 

Si una Ley regfan;entárla' ~e . la Ley que 

reglamenta, debe consid:;arse a~ticonsti~cional, ya qu~<~o p~ede:ni le es 
. .· ... ..- _. .. . '.. . -; '< - -

dable establecer distinci.ones donde la principal no lohac;e;· puestc> que, desde 

luego y como es sabido, donde la Ley no distingue no se debe distinguir. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



112 

CAPÍTULO V 

TRABAJOS ESPECIALES ' TESIS CON 1 
FALLA DE ORIGEN J 

Los trabajos Especiales quedán cori,t:c:nidos en el Título Sexto de la Ley 

Federal del T~abajo, Ca~Íhiió'~~rl{~f~·!Y Segundo, donde se consideran 
~ ~ '', ··. ,",- :.: ~ ·;.,.;¡,'•,'.- :·.·;··.,:e-y,; ·-!. _·,:;., 

difereritesa los demás por tener. éaraéterlsticasespeciales que ameriten normas 

disposiciones _generálés;Diíndo 'úria, may(:frjpí:otección,·al {patrón; si ··.la••·Ley 
- -·-·----:.::;· ~t.~~~(.\,<··:;-: -'~:'•o>~-,-.-::_ r: -~:" -:~·-.: "(:.'::-·:.::._.·,·:_-::t'·f/' ·,~~"' 

Federal del ,Trabajo se creo.·. con'• la finalidad. de : }.~;ó'té~·~~l~i;trabájador, 

entonces ~or que,~eJa abi~:1~_1,a~'Pl1.~~-~i,~1.é~!~~I1·L~;~~ ~J~i~onsidere ·a 
., 

trabajadores de" confianza a quienes sol1 s,010: trabajadores/ 

Así señala el -'artículo .181: ~'Los trab~jos espeCia/es se rigen por las 

normas de este Título y· por las generales de esta ley en cuanto no la 

contraríen." 

El artículo 181 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que se' rige po~ 
. . . 

las normas generales de la Ley Federal del Trabajo en éuanto. no las 

contraríen, pero p~rmite que se contra~iga a la misma Constit1lció_nque es la· 

fuente máxima del d~reéh,ri, al no establecer al trabajador de ,confia~a en e!I~, 
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ni mucho menos ensu artículo 123 apartado "A"; Así como a Jos derechos y 

principios más elementales como el de estabilidad, preeminencia, dignidad, 
-- -

vitalidad, libertad, -igualdad, proteceión, justicia social que con demasiados 

esfuerzos, muertes y sacrifieios obtuvieron los trabajadores, al no establecer 

claramente que es un trabajador de confianza. 

TRABAJADOR DE CONFIANZA 

l. LIMITACIONES LEGALES 

TESIS CON 
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La Ley Federal del Trabajo debe_ establecer una armonía entre las relaciones 

del trabajador y el patrón para mejorar }as condic_io!les de yida de los 

primeros, pues conforme avan~a. el d~sarrollo'' y el pr~gréso dela nación, se 

rompe más el equilibrio al buscar el p~t~2~1~-~a~Übr~;~d~.:~~-c\llTipiir con sus 
-r-..;.~:,' o; ,-,~-',•:'..''.--~:;;--,!~-'_,_,~-O,··--·~ • •''.-; ·.''~ 

obligaciones hacia la clase trabajadorá; pisciteando-sús ffiínilTl'Os derechos que 
\·,~·:_·L::~'.--· -.-·f~_1·, :: , ,; .}:-.;·.... - .>··/, --

Ja ley le confiere, entendiendo que estos 1Clefechos,'s~Íí~:¡()s 'iTiáXimos - a que 

puede aspirar, al no conceder otrn derecho:~,~~ a, l~~;tr~J~}~a()~~s;-siendo más 

dificil que estos obtengan mejores ~Í~~;~~:d~':'~¡~'~{:;i~~i&[~~cl~ la adquisición 

de un mayor número de productos; ·J~ iiist6~Ba:hos -~~é~· que antes con un 
•· '":·'·· '-'• ¡ .. ,- 'e.".• 

salario mínimo alcazal:Ía.paraJo nc~d:s~rlo,.y ~lgÍ.mos gustos se cubrian, 
- ,.-··. -•' -·_ ., . 

actualmente se necesita tres sal~Íicis ;:-mí~imos para obtener lo más 
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indispensable para sobrevivir, siendo más dificil subir de nivel:de vidá, y 

menos con las lagunas que tiene Ja propia ley, que muy bien apro,v~cha el 

patrón. Al paso. que. vamos regresaremos a Ja antigua. figura de· .1~ tienda d~ 

raya donde el trabajador no tenía .lo suficiente para pagar los artículos que· 

necesitaba. 

Se pretende que los principios que rigen esta materia sea: que las 

condiciones de trabajo en ningún caso podrán ser inferiores ·a las reconocidas 

por esta ley;· las condiciones de trabajo para cada trabajádo~ de~en 'ser 

proporcionadas a la importancia de los servicios que pi:.6i~eA::p_e;~ ~() porJa. 

categoría de trabajador de confianza y trabajadó~; ~eb~ii'~ii- iguales para 
-- -· '··- :;_.:-,·..; ---·~- <.·- _,. 

trabajos iguales, sin que·puedan establece~se dife~ciÜ~i~i; gt~í~uiéra que sea el . 

motivo con que se las pretenda justificar. 

Expresando la Ley Federal del . T~bajo vigente en su exposición de 
' '·- ',. 

motivos, que es uno de Jos medios q~e i!P~Ya é{progreso de la economía 
. e··· , ·,-,' 

armonía .de sus principios é instituciones~ su regulación de Jos problemas de 
·-'¡,_-_, ,,- -,_) 

. trabajo, la deteorii~~¿iónde.Josb~flefi6i~s'ái~i~os ~ue deberían corresponder ,, - - .. -. -- -~ . ,_ -. : -· ,· .-· - -. ·; ,., -

a los trabajadores por Ja prestación de sus servicios. Es solamente una fuerza 
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. . . 

viva y actuante que debé guiar a los trabajadores en su hicha por mejorar las 

condiciones de p~estaeión delos servidos, y' a los pat~onos para atemperar la 
·- _ ... :<: 

injusticia · que_. existe ~f~t:s.f ?~ryc~s, .emp_r~S,~~; P.~es : su; [un~ión, _es la 

regulación annóllÍca yju;ta'deJasreJaciori'es entre.el •ii~ital y.él trabajo. Pero 

como hemos visfo 'y ~n~¡·¡~~d~ ~~ 'e¿,ercla;,.,;YfJ~~ I¿ t~)' F~cl~~I· áe1 Trabajo - ' .· .. ,.<·.·.~. ··;:·-<'-···-··,_~·,,",•, .·· -·-;\ "" ·:,'_\;-~·:·,~~-- ~"--··,',:!:.'· --. -

es oscura al establecer.qué es.{i11 frabajadór c:lé confianza; peirilitiendo qúe se 
. -·--· ··""' -- ·:,:·-··· ,.,.-.; -.' ., .. __ . ,•'\•."; -- . ··- . 

considere• coino. tráÍ:i~jadorés ele ·c¿llti¡;hza a:· 1or t:n;_bajadores/Asi:declara el 

artículo 182. de la l-e~:~~deral dél Tr~~:jo, qu¿ ~ace ·alusión al principio de 

igualdad. 

Artículo 182 ''las condiciones~ de trabajo de los 

trabajadores de confianZ(l se':án proporcionados a la 

naturaleza e impoftanci~ de /~s se,;;;icios que presten y 

no podrán ser iiiferlOreS"{l tl1s>que•rijt:l,; para trabajos 

semejantes deÍllro de la e1npresa o establecimiento ... -. /. ,' - ·" __ .. , .·_ ';.·-· ,;--... : >_;;>· 
. :.:.." -· - .. , ~~:-:'< ~'~ ,;:>-- - ·' -~.\-«'. 

. ·"·'· ·.· ··.-· ·,,, 

Aunque estabJ6ce el_ a~ít~l~ 1S2 el~ ii;~~~i:~ederal del Trabajo, que las 
'·-·· -- ·, : . - .·' - ·- -:.\.' -

condiciones_ no podrán s~i iriferlo~es, ~s-,c~~tuinbt~ Jüe. a los. trabajadores de 

confianza se les dé,1mtratárnientodiferente;·a1;délos demás trabajadores, el 

cual el patrón a ~~ces 16s tie~~ta~•cercaqu~·rio los ~e'~ se olvida de ellos, 
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además de que en ciertos casos involuntariamente, y en otros con 

conocimiento de causa, no les respeta sus .derechos mas elementales, pues 

tiene la facultad de despedirlos por perdida· de confial1Za, sin obligación de 

someterse al arbitraje, aparte de que se)~ prohíbe. convivir y apoyar a sus 

compañeros que laboran con él, al no P?der participar en el sindicat.o. 

El artículo 184 dé la Léy Federal del Trabajo menciona: 

ArtícuÍo 184 ."las condiciones de trabajo contenidas en 

el contrato colectivo que rige en la empresa o 

establecimiento se extenderán a los trabajadores de 

con.fianza salvo disposición en con'trario consignada en 

el mismo contrato colectivo." 

El artículo 184 de Ja Ley Federal del Trabajo al admitir Ja posibilidad 

de excluir a los trabajadores decónfianza de Jos beneficios que los demás 

trabajadores obtengan en virtud de. la contratación colectiva si así se estipula; 
'-.,-.- -- ' , ·' 

aunque el contrat.o col~ciivo ~del· trabajo tiene . por. objeto p~éta:r las . ,_ -· - - - - - . - . .. ' . . -· 

condiciones de. trabajo.yesiás.nq ;uede!lser inferión~s.p~ra>l~strab~jadores - .. -- . . - -.. - ., - . ., ··:·º~. "<!c.""" 

de confianza, cómo pued~n ·quedar fuera· de .Jas dlsposi~Íones.d~Í ·éontrato 
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colectivo. Se violad principio general delderecho del ti-abajo, consignado en 

el artículo 56 de la Ley Federal del Trabaj·o, qué señala "Las condiciones· de 

trabajo en ·ningún .. casC>-podrári.~eJ-j~r~ri¿;e~:-zi Í~s-fijadas:eh'esta .. ley y 

deberán ser· igJ~les · pa~a il-~baj~dÓrétig~ale~;' si~ ~ti'e.;~¿e~aü.· gstablecerse 
... -- ~ :- ~----~·~>J.<-~\: :';;>;-;_·' - '""° ; ;-·;~,-:. :'.~:C\",~ .:-i,').,'. '· < 

diferencias";· además de<violarel .ártícllio.182.<le~la LeY::federal 'd~t:Trabajo, 

que menciona "no ·._podrán:~;:-iK;~~~;~~·¡¡ las··~~e-~;j~/pa~ :trabajos 
~ "."-·-: ·,.;. ·.: -~-·_,, -:;,_ »·'.:~)i.,.,:::::'c;,: -. ~-·.·.;.· .. >',' .;, e 1 . ·.' ,, , •:<.;~.~·. __ ,,_.,. ":~:.:·· .• _'.oy,;~/-:· · 

semejantes dentro de la. empresa o establi:ciiTñento"; ~él~tiyo'aJa)igualdad 

de condiciones; y e1 ártídli16 Iii rracción XX\TII icle la C::C>nstihición señala 

que serán condiciones nulas y no obligaran a ios :. ~olltraye;}tes,'·i;umque se 

expresen erí el contrato: Tod~s las_ estipula_c;i,~~~qu~.i~~li~~e~·;e~llncia de 

algún derecho. c;onsagrado a favor_ dél obrero en las leyes de protección y 

auxilio a los trabajadores. · 

. . . 

A todas luces és ~orttrad;ctorio e ilegal, que ~~-deje· a voluntad de las 
. . 

partes sindicatos-~pa~rón; el que. detelminadas condi~iones, s~ deje de aplicar a 

quienes no partl¿ipiiC>ri ~n · 13 disc~;ión' en el. contrato colectivo, como son los 

trabajadore~ de/confianzri' por t~~er16 :prohibido legalmente conforme al 

artículo 184 dé la Ley Federal del Trabajo. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



118. 

' . 
Claramente menciona el artículo 396 de la Ley Féderal delTrabajo, "las 

estipulaciones del contrato colectivo se ~ti~~d~~a ,t~d~s ;p~rsonas que 

trabajen en la empresa o estableciÍi1i~nt0, . qunque no se~n "mie/nb;os del 
, ·-··-;· :·'-· ,., - '¡ ., -

sindicato que lo haya celebrado y co11 la lilnftaciÓn ~~iisfg~áda en el al"tículo 

184." 

A pesar de que el articulo 181 de la Ley Federal del Trabajo establece la 

aplicabilidad de l~s nonnas, g~nerales en cuanto no contr~ríen a las nonnás 

especiales, contradice al articuló: 1 82 el~ la Ley federal del T~b~j~. 

La preferenciá.~·.~:1':~.~:t:Ó~n··· ~~;I2ff~t~~~~:l~:~~~~~r·.···nrero de 

trabajadores entre. los de confianzá' oeriva.deJas1 desventajas legales que éstos 
--- . _. '\_ -_ -· ·---~-- ;~:-. ~~:,;~_:_-;::'..:~. :_;,-·:_,>t'' ;~ -_~,:·::·;~;;'./ ~~~'./~~~ ·;'.-~~-o_:~·;(=':~'~-:::::~:~_~;- 'i~/:~~~}i :;.-,-_:;:._,,··i ;·~ .. · ' 

tienen; . co~o es .. 1a¡racultad ·¡,atronalf ~e negarseiá reinstal~rlos"(~artículo.·49 

fracción m, 3~3··~v~~1 ~·K;i~);t:Jó';i:"Ji~·,i~;¿~::~t:~~t;z:~i~do de 1a 
.--~-...... --. - . :~.::.:~.-----.-. ·::t::,'·_::;~;:/~-~:--:"· . .,~:- : _,_~_'.%::~j:\--~~:~_ ,._ . ·r·.:·:~?>.:. 

·.al 1 t~ab,aJad€~~·, mediante.;,el{'.Pt~º', cie las 

:::~::'.0Z1:~::,~::1::J.!i~ifilt~J~~1l~~!111~·1tr;;\:; 
~ ·::~'.'.; ~ 

pueden ingresar en los sindicatos Cle: 105d~más'1:rabajadores, los trabajadores 
• • : ., . ·(', .. ":>e J· .. ·•'" • . ' • 

de confianza. Los estatutos de los sindica¡~s~~drán determinar la condición y 

los derechos de sus miembros, que sean promovidos a un puesto de 
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confianza."; Artículo 931: "Si se ofrece como prueba el recuenfo de Jos 

trabajadores, se observaran las normas siguientes: Fracción IV. No se 

computaran los votos de Jos trabajadores de confianza';)) i:s decir el trabajador 

de confianza no podrá ingresar en Jos sindicatos, y mucho menos ser tomados 
,.·.!:.e:_,', ·<~~-~:-:_.:'.:.. ·;_--: -~-; . ..-: 

en cuenta al computo de votos; Ja posibilidad de.excluirlos.delas condiciones 

de trabajo contenidas en el contrato colecti~o ~~·t~abaj~(artf~u;6. 185), a las . . .. . . ,. , ; .. ·, . 

que se debe agregar un buen nlímero de desventajas; 

.. El principio báse de las:relaCioiles 'éciJééiivas es la libertad de. coalición; razón 
-----~~:·4':<"- >~ --- i ;-~"".;:. ,,_ -

por la cuaLél artícuÍo j54ecÍci'1a:Ley.Federa1··dc;;f Tr~bi1}o)~~t~blece"La ley 
.-·>-:=. ::,,:._:co •·. -~-y ~ :-;· :. '/·:'-'\- ·-;. ~--: 

reconoce_ lalib6rt~d d~~o~li~ÍÓn d~t;~b~Jacici~~~)/~~tfÓ~~~;:"ciii·~rÜu:Í~ía con el 

123 Constit~~tg'~K· fra~~fón··;~, ~~~~:e;~l~ ','·~;i~~t~'.'·i~~=,i~~;¡;b;.;·i~ino los 
. "'"' ".•¿,,;·,.,,,--". .,,,,_. 

empresarios •tci'ndiá~ <lir~~ll~:pa;ií'~c6~íli~~s'~,;:~d. defe~s¡/a~· s~~~~spectivos 

::::::on~;~::fil~·;:~~Ji;~~t1I~~~j1~~~~~1~tJ::·:: 
~_-_'.·;; •;_ ,,,,_-., .:_:·:_. ,~;.>'·.·-. -~=:~;· ,, 

temporal de un g~po de tl"abajadores 6 de patrones para la defensa de sus 
.· ··, ·.' '·. ," ,,, 

intereses comunes", es decir es el acuerdo temporal de un grupo de 
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trabajadores o patronos para Ja defensa de sus intereses comunes, reconocidos 

por la Constitución Mexicana y la Ley Federal del Trabajo. ¿Como es viable 

que tenga el derechode formar .un. sindicato el patrón que es qÚi~n repres~nta 

Ja opresión del trabajador, y se l~r~~trinja ; seprohíba i~collstitÚcionalmente 

a Jos trabajadores de confianza t~~~ºi:r11~ ~n el artículol 83 de 1~ Ley Federal 

del Trabajo? 

Los trabaj~dores de confian~a al no tener Jos de~echos sindicales, como 

Ja facultad de tenerderechc:i a Ja' huelga, qué coi:istituye la máxima arma que 
'· . ' ;,,... ·"· ... · 

tienen frente al patrón, al establecer la Ley Federal del Trábajo en su artículo 
-- ·- . -" - '-·· ~ -· - ' " - -

183: 

- ·. ' -

"ARTÍCULO 183. Los trabajadords dec~1ifianza no 

podrán formar 'p'arte de los· sindic~tos de {os demá.s 
' - ,. .· '-. -_. -

trabajadores, ni serán tomados en consid~;~~id1; en los 
. .· :• .. - •· '·- -. 

recuentos que se ~fectúen para de1ermfn~ri~· ,;1~yoría. en 

los casos de. l~uelga, ni podrán ser representantes de la 

los trabajadores en los organismos que se integren de 

conformidad con las disposiciones de esta ley. " 
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En concordanéia con ·estas· ideas, el artículo 183 contiene tres 

prohibiciones, que son contrarias ala igualdad: 

. . . 
a) No pueden formar parte delossincÜéatos delos demás trabajadores, de 

donde nace Ja conciusió~ d~~qu~'.•el 1 t;~b~J~~or de •plari~ que es 

promovido a un puesto de confi~nza d6be s~~~~~~~ del ~indi~ato; 
,· .. ,, .. , . ·.,.,.·; ... ··,·:,·. ' 

b) No son tomados en éorisideraéiÓn ~n;Jos re.cuentos pára'deterrriinar la 
··.-¡····' .... ., ¡;.>~·::'··>).>> .... ·. 

mayoría de Ja huelga; a pesar de que Je afecte; >. ~<.: .· .. ·.· . 

c) No pueden representar a los trabajadores· en .Jos .ori:~isriios. que se 
. . . -·. 

integran en forma paritaria, esto es, con representante~_cleltrabaj~ y del 

capital, aunque sus decisiones Je afecten considerablemente. 

a) NO FORMAR SINDICATOS 

La fracción XVI del artículo 123 Constitucional ordena que "tanto los 

obreros como los empresarios, tendrán dereclzo.para. coaligarse en defensa 

de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones 
. . . 

profesionales", permitido este derecho increíblemente al patrón, pero 

restringido y marginado alt~abajador de confianza; El artículo 354 de Ja Ley 
- . . ; 

Federal del Trabajo determina que la ley reconoce la libertad de coalición de 
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trabajadores y patrones; sin embargo el artículo 1.83 señala que los 
- - . . - ' - - . - ~. - --. -

trabajadores de co11fia11za 1.10 po)rtzn /or111ar ,ftarte q_e los ,s.i11dicatos de los 

demás trabajadores; posteriormente, en el, artícufo 363 indica:: No pueden 

ingresar en. ios sfndic~tos de los demCÍstrabajad~¡.~;.' los trabajadores ·de 

confianza. 

A pesar .de que el trabajador consiguió a base de mucho esfuerzo, 
. ' '. 

sacrificio y mueite, .el derecho a fonnar un sindicat6 para e~igir, mejorar, 

defender susd~r;cihos Jl1íni111os ·que l11leyle co~ti~ie,'c6hforni~:a1 artículo 
- . -·" ,. ·:;.~'·,'.: ..... -

356 de la Ley Federal del Trabajo~ que menciona slndic'aio e/Ía a.Sociacfón de 
:''·/·- '~- t.c· .. , 

trabajaddres•¡, p'átr<Jiiesi.constituida par~ el e;tüd,i~.;.;;;~}c;j:¿,:ni~1ít°'J' deje!lsa 

de sus resp~ctivds iliÍere'ses, pero si eltrabajad~r'., d~p~~de del :patrón; este 

último se convierte .en el. poderoso; es Aü~·~~~~iol:~j:1o}'~eÍ'e~J:¡~~:de los 
'·" .. ··¿.".-

trabajadores ¿éie quien se defiende er patrón?, sin eiilbargo el trabajador de 

confianza;' q~e• lab~~a dentro ~e Ja empr~sa legalmente tiene prohibido 

ingresar al sindi~ai.o, a~nque es un der~cho constitucional. 

Por otro ládo, tal v.ez·tenga el derecho de establecer un sindicato, pues 

expresamente la ley no·Ie prohíbe formarlo, pero que es lo que sucede en la 

realidad, si bien el.trabajador de confianza llegara a formar un sindicato para 
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defenderse del patrón, entonces donde quedaría _como literalmente se establece 

la "confianza" que el patrón depositó sobre los mismos, aunque no sea 

requisito para ser considerado como de confianza conforme al artículo 

noveno, si es razón para la causal de despido justificado, en base a la perdida 

de la confianza, aunque el trabajador no haya incurrido en ninguna de las 

causales de despido, mencionadas en el artículo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo, principalmente en su fracción XV, así que en base a esto al momento 

de que los trabajadores de confianza se empiecen a organizar para formar el 

sindicato, libren~ente puede rescindir la relación de trabajo sin ninguna 

responsabilidad, sumando a esto que la Ley Federal del Trabajo ha sido oscura 

al establecer quien debe ser considerado como trabajador de confianza. 

Y por si fuera poco,.el mismo artíc~lo 93 J, frac IV de Ía Ley.Federal del 

Trabajo, previene' que si• se;áfrece como prueba_ .. el rec11e11to. de los 

trabajadores, 110 seéonÍpuiarán losvo;~;de lo~ r1:~~~aj~do~~s, di confiánza, es 
---:-".-i.~r;<:c::;·. 

decir, suponiendo que el trabajador.de ~onfianza)og;ara}orinar l.ÍtÍ~siiidicató, 
" -. ''.::'?·-~:. :~;;·;- ~::)_-/· ·-y"·· 

que seria casi imposible, si deciden ir.ala hi:{eJg~;con.el sindicato de los 
.. ,,., ;·:'";_!;/·:· 

trabajadores de confianza, en razón .de que er'pa_t_rón n"o respeta sus derechos, 
- .__ -- - . ' .. - - . ~ -

no será tomados en cuenta los votos: Cj·ue'.hayan realizado, declarándose la 
. ·<·.= .: .. ,: 

huelga inexistente, entonces en que le ayudára formarlo. ___________ __, 
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El 358 de la Ley Federal del Trabajo establece: 

ARTÍCULO 358. A nadie se puede obligar a 

formar parte de un sindicato. o a no formar parte de 

él. 

· Cualquier estipulación qúe establezca multa 

convencional en caso de separación del sindicato o que 

desvirtúe de algún modo la disposición contenida en el 

párrafo anterior, se tendrá por no p~~st~.· 

124 

Este precepto nunca se ha cÜmpíÍdoenl~ práctica. El artículo 234 de la 
,-. , .. --- '·' -,- ... 

ley Federal del Trabajo de 1931 t~mbién e~table(;ía que "a nadie se le podía 

obligar a formar pa~e de un sindica!~ o ~ l"IC>roihiar parte de él." 
_: ::'_J -~·;~,'·:<-; .'·º.;::·:,.·:~- "·. ;";> ... ·:- .'-~. < 
;:.. ·~'- . e':<·.,_·,·"' 

·":C, o.-- -· -- ._,>· ;.· .- .. ,, '<;"'::~·;:.:.<<~-:" - , . ,. 
,..:- /~\~> ·-··'.-·\/, ·' ~ ~·~;·-· . :-··;;··:>',:::;:-/. __ ::_.,._· .:L_, . 

Al . decir, l~s irabajadore~ 'd°b f();{fi~,n.~~i.;c, :pUedeft:se~ miémbros del 

sindicato· en ateri(;ióri ~'sü d~bi~ ~dsit!~·¿~~qli~.:~ddri~;¡;:¿¡;duci~1~s a traicionar 

los intereses:del. patróri;o á'.no poder' respaldar'.ias'exigéncias obreras, por lo 
\(: ~\::':. ~- .;.·~-

que quedan excluidos de los beneficios' de.1' corÍtraio colectivo, equivale a 
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sostener que un trabajador sindicalizado tampoco debería de recontar porque 

votaría a favor del sindic.ato. 

A pesar de lo seflalado ¡Í~r los artículos 56, 182, 358, ele la Ley Federal 
, -.. - ,- - ;.· ,.-. ' ; . . •·e; ~;.:': '.· . - . .,_- : -.. - _:· - • •.. e - .~. -, . . . ; • . '. - • - . - -.- :¡.. --. - '. - .. ·--~e,•': - • . 

del Trabajo,<i:2:rcóristitti6io~al;'fracción xv?civn,·e1 aiti.culo 183 de la 
c.·,,~j ,!· : ~::·:~.';.'> .-. 

Ley Federal de :Trabajo Je•prohíbe·~confradictonámente; y ·legalmente al 

trabajador de confianz~:;~ef.t(;~~¿~r a.16~ sindlcatcis d~)d~~~más trabajadores, 

~ .< . 
Los artículos 440 y;44I de Já ·Ley.Federal del Trabajo, mencionan que 

, .. ______ .. ,' . ·,, " '. -~.- -- -.. - - - '-· - - __ ,_ -
''·;:~~--- ~ 

la huelga es la suspeí1sióú relí1p0Pi:l1 deli;;'ab~/ó/lievada a cabo p~r una 

coalición.· de trdbcijdd~fes, entencliénclosej:ior est~ •. a los i;.;tegrantes del 

sindicato, .que·des•d•e•lJe~o .• es· .. una.~dali:~ón·.permanen.fo.··d'e·.trab~ájador~s. y con 

. · personalid~Íl j~rÍdi~I~~~f~~~ ~; ~~;~ul~3;5 .~e·l~'.0e;!i~~~~~l ~á~1rirabajo, 
de .. tal. man'era que SOi() éstos pueden int~nierifr ~n ··este procedimiento, 

' - . . .-.-· ._ . . .:-._ , >.. -.'. 
excluyendo lég~lment¿ al trabaj~dor de confian~ de poder participar. 
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El objeto de Ja _huelga lo- establece el. artículo 450 de Ja Ley Federal del 

Trabajo en 1.as siguientes fraceiones: -

.;,.,:' 
·,. 

l. Conseg~i¿~l '~~tiíÍb;;{o,eni;e los diversos factores de la producción, - ·. ·.. ·.;·~ ' ·.. '. -, ~ - ... - ·,- . ; . .- - . ", -.- . . . " - -. 
; ;; : ...-' \ . '., e- ;. ~ - :: ·:·.:: ', .; - ~· • •' _.:: ·' ·" .'. ·.·_.· - . --· '._ :' • 

armcmizancio" losde/;échos del trabajo con los del capital; 
1 - -· •' ,. __ -,_ •• - .. -. ••• •• ··«' 

11. Obtener· del p'air<Íh ; ¡,patroizi;; la celebración del contrato colectivo 

del trab'a)~~~igi~;u·~e'visión al terminar el periodo de su vigencia, 

de. co11fo1:mÚdd 'con io 'dispuesto por el Capítulo 111 del Título 

Séptimo; 

111. Obtener de los patrones la celebración del Contrato Ley y exigir su 

reviSión al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo 

dispuesto por el Capítulo IV del título séptimo; 

IV. Exigir el c11111pli111ie11to del contrato colectivo de trabajo o del contrato 

ley en las_empresas o establecim.ientos en que hubiese sido violado; 

V. Exigir el c11111pli111ie11to de -las disposiciones - legales sobre 

partici/i'acióÍI del~1ifi¡¡'¡¡'de5; 

VI. Apoyar úÍt'a l1uelgd <:jtlere-;¡g{¡ poi-. ¡,bjeto alguno de los enumerados en · 

las frac~ion~~·fiizt~f ¡l;~;}'.'····· 
VII. Exigir la-Ú/1íisló11~d'-e11i~~~larios contractuales a que se refieren los 

artículos 399 bis y 419 bis. 
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Siendo el objeto de la huelga la revisión, acatamiento del contrato, el 

cumplimiento de las disposiciones legales sobre participación de utilidades, 

revisión de los salarios, son también derechos del trabajador de confianza, ya 

que como trabajador que es, necesita proteger los derechos mínimos que la 

misma ley le otorga, los derechos que obtengan al irse a huelga, si no son 

claramente estipulados que son aplicables a los trabajadores de confianza no 

se les será posible obtener o defender sus derechos, violando el principio de 

igualdad. 

Constituyendo otro derecho del cual se les excluye a los trabajadores de 

confianza, al no_ ser tomados en consideración al momento de vqtar para los 

efectos del "re~uento," en la huelga, contenido en el artículo 18:3 d«i?l~ Ley 

Federal del Trabajo al mencionar que "los trabajadores de confia~za no serán 
- '\,~,; )> '·- ~.. ·-

tomados en consideración en los recuentos.que se efectúen pai:á clet~nnin'arla 
,.·,;-:~' -,:w·~·.·::-,.: "-

m~yoría en los casos de hu~lga.''Y apoyado por el artl~ui6'93f;'fia~'~Vde la 
..• ::·,'-

Ley Federal del Trabajo que pre\•iene que sLse-_ofrece como prueba el 

recuento de los trabajadores,' no se computarán los votos de los trabajadores 

de confianza; Tal disposici~'m es anticonstitucional ya que afecta los derechos 
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de estos trabajadores al no ser oídos ni vencidos en juicio negándoles la 

garantía de audiencia. 

Dejándolos ,sin la posibilidad de que con ·la huelga produzcan ·una 

presión sob~~ ei patrón por el· incumplimiento d7 sus ·obligaciones legales 

dentro de la relaclón de trabajo, al ser una de .1as'.herrarrÍientas'de tnayor peso 

que tienen .1ós. trabajadores. para hacer vaier stis • ;Jtl~i~~s 'def¿chos; pero el 
·, \.>>:>; >- ::- ,. :;_:~·;~~'. .< - -: 

trabajador cÍe;éonfianza pará iÍ: a huelga .es .n~cesarlo'• que pertenezca'. a·. un 
«' ' -:~ ., ·--"; :·.~· ·:; ;:· :-;.- -· 

sindicatci, ,qu~ ddlhci ~a.· ~e ana1iZ.~ie·~·~fá~ti~~á'riierit~·.ill1~~~ibl~. ;/a1•I10 poder 
. : .;· ~"-~~:,; .. ':·:· __ ' '.-~·:.;-··. ''. ¡; ·_, ~'. ·' 

ir a huelga, está imposibilitado:~Ldéfénder sus derechos, déjándolo en un 

Si se diera 'el ~asci;'.qu~ ·~s'~rácti~~Il1efite imposilJI~ d~ que,forrnara un 
• -- -• - ••"" •• - - •.-•• ·• - ••·.-- -• - - • - -• ' - "•, _, r.• ;-, - ••••- '" •, - -• -

sindicato el trab~jador de confi~n'~a'.'~'Jlr ó~llri; úri conjimt6 de trabajadores, 
: - -- -'·'" , , -. -. - . ' . . _, .•... . - , " - ~- - ". . ' .. , ...... ", . , . ,·,, -

con la voluntad de aba~~o~~r ~I i~~b~j~c~l~~ii~in{~~~·e;/~1:'.1~ti~~~o '6on la 

cesación en .. el trabaj~ •.. c.~~:1a:;b.st7~f i~~'.·~ai3r~,·~~[~~~X:1~~:\~J,~rf ~~j;ado~es,. 
tenga por objeto produciÍ' una presión• cercá deL{patrono/éon'elfinde obtener 

-· ,-_ .. , ,._._.,.: -~····. ";¡:-·'~·.:-,_,· ~(',· •;:-:~" 

los servicios, benefi~ios que seadable otorgar el patrono. Y concluyera ir a la 

huelga, al momento de que la .Junta de Conciliación y Arbitraje decidiera 
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- ' ' 
' ' 

computar Jos votos _de los_ trabajadores para establecer si se declara 

inexistente, por seryotos de Jos trabajadores de confianza,· Ja declarara nula. 

El sostener que un trabajador de confianza_ no .debé recóntar en un 

movimiento de huelga, porque v~tarÍ~ afav~rdel patrón; ~o;ocándolos ante el 

dilema. de preferir Jós · intereses d~ los; fratiaJ~dÓl"es 'o 'hacer_ honor a la 

confianza depo~ita~a ~~ éllo~>d~janclo, a)Ín' ¡aJ~ -;~as relaciones' obreras, 

equivale a sostener que \lii trabajaclor:'sincHcaÚzado- tamp~co debería de 
. :, , '.·: ::·; 

recontar porque V()tÍlría áfa~ó~ el~ 1~ hii~íg~; : 

Los empleados de confianza ~e sienten frustrado~- al ser excluido de los 

recuentos de huelga, no pu_ede decir si van o no a la huelga, además ellos son 

trabajadores y también resultan arédtados con la suspensión de las labores y, . ' -., ' - . :. . . . . 

si se van a Ja huelga los dereéh()s obteriicÍo~ no será aplicablés a esté, todci esto 
. '~_·.' ~--: 

a él le compete; le_ pe¡jtidiéa, esafectado )' no tiene derecho de opinar, ni de ._, ,•·. 

decir nada. _Dichá _exclusÍón no ~olo es contradictoria, oscura, sino 

-anticonstitucional. 
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Menciona el artículo 183, "los trabajadores de confianza no podrán ser 

representantes de los trabajadores en los organismos que se integren de 

conformidad ccm. las disposiciones de esta ley. " 

En el caso d~'qu~'.uJ1trábajádor sindicalizado, prominente miembro del 

sindicato, que é~té .áJ':c:orriellté'cdon el mismo,•·. respecto ' de . sus . cuotas, 

asistenéiá 'a i~~· r~iinY;Jrié~; ~¡;~~6s i 1~5 pláiicas::y qui.,p'~:C/s~s .• ri16ritos y a 
'·: :'~-"'-. ';,-,;: ,- ,.. ' -.. ;_·~.'.,'- ',··' 

petición de '.,.;JosL ~émá~ · t~ab'iijá'clóres ~.:sindiéaú'zados'· •·se· é~l1viérte ·· eh·· 
.. ,_,,·/::' ::: ... ·'»'>' ,. ~·-:·· •;1_:'),:~-~--~- :·.::- .:_;,\/:?~>·;~:~- ·:, -,~;:.·':'' 

representante del 'si11dí¿~t~:/reclb~· .. ·•p'~rti~iJJ¿i¿l1 ;<lci'"1~~"u'ti'ii'Jl~e~~"pércibe 
':":- __ :;.: _: .: .. :~~-· .. ,,,._ '. :: .. :._.·r<· ·;·;:~=:-;:: -!: -

tiempo extra; sal:>e qué n~ puede.ser :despedido'm~s (que;c'oji:jú~ta causa 

debidamente acrecliia~iante ·las Juntas de Conciliación~y .Z~ffuij~:;iJriclada · 
. \:;~ . ":'::.::·>::.~ :.-r >' :: . ,. ·. 

en el artícu!O 4 7, principalmente en su fracción xv de la L~y\FédJ~Ldél 

Trabajo. Al momellto en que el patrón lo clasifica como de ~od~~~~~.:~~~q~e 
·, - -;~·.-;-· .. , . ~~-:~-);· -:·.-·J./,;::;::---': . . ,. : 

no sea porlas füllciones realizadas, esta imposibilitado:}'~~alizj¡:¡;?"~í"~argÓde 
·· ->(·_: ,~~Z~ii!~.::;~:c:·-; 05;·:" .' ;;~.;;"" 

representante del sindicato, perdiendo automáticamente todcl'por fo'qu~ IÚcho 
; :· --.:~; ~~:-:-~< ;;_~-~~;:,: .:·:-.. '.?~~:.F~~~-~i:Y~';I~:.~~~i-~;-;;: __ ~'/;~:: ~-~:·::,_;~·:: --~-- :_ 

al pertenecer al mismo, y como patrón. al . no poder ~coi1:e1 (dirigente que 
. . . -'• '·,, - ~ .. --· .• ·. ·-:,. '. ·"'- __ , -'..· »; - --- . . ' 

siempre a defendido los derechos de los trabajáC16rél11!~~~~0ÍeÁ~ ~'iasifü:arlo 
- ··:; - ... ,. . - .. ··: __ '·' .. -:.J;· - . -~ ;r· - . 

como de confianza, pues se libraría de este: alcla~iflc~rl~ cb~o t~I; y:sobre la 
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base del artículo 185; lo puede resclridir la relaéión cle trabajo con la le; en 

mano, por perdida de la conriaíl~a. al1n(¡l1e no coincida coII • 1as .nienciónadas 
- ·- ·-~·-:-----~. ;-.---,:-.. ;;>· ._, .. · -- _- .---~~,--~ ··'-·-"_,_. __ . ___ -.- . . 

en el artícúlo47 .cÍe la Ley Federal del Trabajo, principalrriel1té en su fracción 

XV; y el trabaj:¿br que~~olo Iüého por'sús ~~~chós es condenado a que sus 
_. • • : ', • 1 ,-_,._; - -~~ ·: •• • ;: _-_ > ~--0:·.>.: .·· . . : . , .. -. " . ' - . " . ·. ' ... 

mínimos derechos se ~~~tri~jari il1cd~sii~ci6~ailTiente terminando con la 

·relación laboral. 

3. RESCISIÓN 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

El derecho mexicano ha reconocido la estabilidad de los trabajadores en sus 

empleos, conforme a las disposici6nes de la Ley Federal del Trabajo, 

derivadas de las reformas al artículo 123 Constitucional, pero en la realidad 

no se les respeta el principio de estabilidad al trabajador de confianza. 

Establece el artículo 185 de la Ley Federal d.el Trabajo Una cáusal oscura 

de rescisión, a los trabajadores de confianza, aunque;~;,:'~()iricida:~on fas 

mencionadas por el artículo 4 7, de la Ley Fede~~ d~l'.~~~~~]~ .. ~~~:~ié~Íll1ente 
con la fracción XV, que establece como cau~~ $~Pa.:·aa.r/por;terÍÚinadá la· 

,.,, __ ,.:·1:- ,,,·_•:::'.'·"·-·'---· ,, .. ··:,· ,_. ___ \'.·.:· ":. 

que es la perdida de confianza. Aunque Íl.o sé' es .tf~baj~ci<lr.de Ctlnfianza, por 
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la confianza que s~'le pued~ tener, sino por las funciones que menciona el 

artículo noveno. Sin embargo, si se sanciona la perdida d~ confianza con la 

rescisión del contrato; 

Conforme al artículo 185 de lá Ley .Federal del Trabajo se podrá 

rescindir a un trabajador de confianza cuando: 

"ARTÍCULO 185: El patrón podrá rescindir la 

relación de trabajo. si existe un motivo razonable de 

perdida de la co11jia11za aún cudndo :no coincida con las 

causas justifi~ada~ de "• resi::isión a que se refiere el 

artículo 47." 

Todos los empleados del patrón, indeperidieritemente de las facultades, 

al momento de ser contratados· cada uno, debe deÍI1fi.mdarle la suficiente 
.-·c.······.,, .. -,_·'•·•· .. -:,-"".··.·.• 

confianza, ya que le va a permitir.~ntf~~j~";~"elTipresa~o establecimiento, 

:~:,':::: ;:::n~:::;:i:~~~~~; ¡~;}g~~~;~• ,:::~:~.: 
por lo que debe inspirarmécoñfi~~a~p:~rate~~~;l~trañquiÜdad de que este a 

salvo la misma y de que va. a rea!i:Zarbi~~ su t~abajo, para que prospere la 
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empresa, ya que en caso contrario le será aplicable el artículo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

El artículo .J 85 coldcá al trabajador'de co~flanz~ en desigualdad con los 
,·· .. .., ···_-'.o_<·-.:,-,,,:,- -- . "; -

demás trabajadores porque Ja perdida de)a_,c~nfianZ:a; da i:iárgen a que se 

rescinda con facilidad su contrato de:trab~jo;·}?~ manera que corren gran 

riesgo los trabajadores de corifian;a, 'rió isÓlC>:· pdrque la ley propicia la 

inseguridad del trabajador de, cC>nfÍ~nz~i¡¡ l~;~s:a~ilidad en el trabajo por las 

interpretaciones a que da Jugar. 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 
Surge el problema al demostrar fehacientemente que Ja acción realizada 

por el trabajador es motivo de perdida de Ja confianza, al ser este un concepto 

bastante subjetivo, y por estar al arbitro del patrón, que debe considerar esté 

por razonable, sin que sea consecuencia de solo un capricho o evitar pagarle 

lo que por derecho Je corresponde, o una· excusa para· negarle. sus .derechos 
'>:.:...: ,-.·.·-;:~--::-; ,·,-, -

; . ". ' .. - ,--:.:.:::::;\::·.; ·:·,.··;;~; r''.i,:~_:,~, •; - •''·'"; ·:·,_ . • ·" 
que como trabajador tiene; y que no se,encueritre~,én)as~causali:s.de.rescisión 

•. ":r-' .• _.,-;,.,.,,_ .;~-' :_._., ... :~:- __ ,:.;';_:~--·;_· ·:·,·.,_._r;:.~~--.-;·-\:'"·· .. -::- .,_·.: 

mencionadas en el artículo47 que \seiiala.cl'iiram~ni~'.1~¿'mo;lvospo~Io cual 
;·•, ¡· .. ·.,".:· 

seria lógico despedir a un trabaj~dor, entre lC>s cúales esta Ja fáÚ~ d~· probidad 
. ' .. · . . . .. 

u honradez, el engaño, ocasionar intenciorialmerite perjuicios, faltar más de 
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tres días, incurrir en estado.de embriaguez, revelar secretos; y no este incluida 
'~ ": ·,_- ·- - ... -· ,,-·-

en Ja fracciÓll xvci~Ícitado artí~ulo. 

""'· - ··/-' 

Así. mencfona _el ARTÍCULO 47. Son causas de rescisión de la 

relación de tr~baj~. ii/11 ¡.-{JponsabiUdadpara el patrón: 

·, ,. .. 

J. E11ga1irirlo. ~J~'r"iii/riJt7"d~r·~ e:~ su caso, el sindicato que 

JI. 

lo hubiese;ropJe~l;};'o'fecomendado co~ certificados 

falsos _,:eferencias en los que se atribuyen al trabajador 

capacidad,- aptitudes.o fac1~/tades de que carezca. Esta 

causa de rescisión dejará de tener efecto después de 30 

días de prestar sus servicios el trabajador; 
- - -- -- -

Incurrir el trabajador; durante_ sus labores, en faltas de 

probidad· u _honradez, -en actos de· violencia, amagos, 

injurias o malos tratamientos_ contra ·del patrón, sus 

familiares o del personaldirei:~iv~\,c administrativo de 
_';,-;._; ~ ._ .. _- .. --

la emP.resa o ~stabJ~di1ni~ni~.. salvo que medie 

provocación o que obren en d¡¡.e~sa:propia; 
IJJ. Cometer el trabajador ·• contra . a.Iguno de sus 

compañeros; cualquiera.de·[os actos enumerados en la 



fracción anterior, si como consecuencia de ellos se 

altera la disciplina del lugar en que se desempeñe el 

trabajo; 

IV. Co11ieter el //abajado, fuera del servicio contra el 

patrón, sus ,fan;j¡~;;;~' o · pe,:so11al directivo o 
,. : '.~ ' . ' 

administr~iív)J, ;1~~~o>'de'i~'; ~ctb; ~a que se refiere. la 

fracción I~;';¡ 'ion d~Jd1f111;jner_a~g,:aves que ·hagan 
--\.- ·/ ... \._:. · .. 

impósÍbl~ "e! {:~;;1pli¡,;/;,tt~'J~ Üi''fel~cfÓn de (,:abajo; 
.. ·: - ··:<: --< ;.:~~:- '<·:>.-~ ::~:_;-_.- .... :~'.>!:/:)~::~:· ·:r;>r-·:, ·.-

v. Ocasio11ar el irabajad/J,:;•'Ilit1úíéioilalnlei1ie/petjuicios 
,·. :· _·_, ' ,,;· __ ; :. :t" ~:-~ <.:,\;.~·:··~--"~ .. ~- <: .. ::it-:::.::':\ /.<::': ,_·•.¡ ... \}';_,\-~ ;>./ - _; _' -

materiales•duráhi~/~lfdese/ripeño;'éleéliis)abo,:es o ·con 

· motivo.·.d~· !ú~i;C~ri~~/j/;/{~',JJ,~~~~; ;()/,;'a;;~~;/(fquinaria, 
• ·',:.::~~:,<¡;; ¡ ., ·:./ j,:,~: .. c·•:',~(i 

instrumentos, ') ;~'atlri~?';'{}J,:;J~~s •••y.·.·, deínás objetos 

reláeio1iados)~~ ~ifabaJó/) : ·'·• ········ ······; .. · 
: : ;'~ce.· .. -_.', - ---~· :;_. :,.,; ,· - ' -

VI. Ocasionare/ t,:'ab¿}ador /os'p~rjufcios de que habla la 

fracción a1;terlbr sfe1~;rk·ij'u~ ;~~~ graves, sin dolo, 

pero co;;IÍ~glige~Z[/J~/.q{e~j/asea ;a causa.única del 
.,_. ;._.;', . . ,.-,. - - ·. 

perjuicio; 

VII. ComprÓmeÚr el trabajador, por, su imprudencia o 

descuido inexcusablé,./a seguridad de/establecimiento 

o de las personas que se encuentren en él; 
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VIII. Cometer el trabajador actos i11111orales en el 

establecimiento o lugar de trabajó; 

IX Revelar el trabajador los secretos defdbricación o dar 

a conocer asuntos decará6;er,r1se~a;tconpe;)uicio, 

X 

de la empresa; 

Tener, el trabaja,d~r1r1~{J~ i)esJaiia{~e"asi~tencia, en 

un períódo de~t;7i~fªª~as/sin~er1'.1~~()(J~~pairón o sin 

causajustÍjic'lida/.< ' <.•;·.. . . ' 
_- -~ ,,- :· ·- ~ .-:: . "'•~· ., '··;'-~:·,\~-~~-:-~ '. 

XI. Desóbed~c'er <el! t;ábdpiddr{•al/ ~ai;~n ·o a sus 

representahte~; 'sil'l 'cau;(J)u~tWc'á<Ía,, siempre. que se 

XII. Negars'e .· el • );~~d}~d~r a adoptaf · las medidas 

· preve~tiva~~;o_"i/·ie;~;!/ds· krbbedi~ientos indicados 

para evitar dc<:i'd~'n}es o ;;,¡~;,iiédad~s.; 
·<<"" ~,,-.,> -- ··;·;.;: "-~. ·~· , 

XIII. ConC:iárir el••trcib.ajadpr)·a;suS'la~ores en estado de 

e111bridg/l~z :·.o•bajo'/a''i11Jr1~e;1~i~·•.'ae.algún 11arcótico o 

droga en~n•a1~;e,•~sá•~v6~¿~L~~';e~tt~JÚ1110 caso, exista 

pr'escripdón médif:(J:'A~/e;.de·i~f~!~~ su .servicio, el 

trabajador.d~6e;á pone;el~:;;i~\~nJ~~nocimiento del 
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patrón y presentar la prescripción suscrita por el 

médico; 

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga el trabajador 

una pena de prisión, que le impida e/cumplimiento de la 

relación de t;:ab~jo; y 

.XV. Las uúj~~i':/·a,·/~~ · l!stáhlecidas en las fruccio11es 

rmteriore~, {¡~ ;~·l/'(;{ llw11eru gi:u1•es y de co11sec11e11cias 

semejantes e;~/~;~,;~ al trdbajo se refiere. 
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Apoyando esta contradic~_i¿;;;~¡ ~-nÍ~~Jo.46 :n~n~iona: El 1rabajador o 
: ~ -·:-::!. . .l.¡_·' =-··-::' ' 

:·-: :,_:~:¡· ~:).~-:· ··>··· ,->· ·:; ··: -
causa justificada, sin i11currire11_'1'§spq1i~§bilidád. Pues le da amplia libertad 

al patrón para dar por rescindidC>_la ;~·laci;Ó~ d~ trabajo, al justificar que por 

perdida de confianza, aunque no c()i_n,cida con las mencionadas en el artículo 

47 de la Ley Federal del,TrabaJo, i¡.;CJ~so con su fracción XV, lo despide sin 
- :. ,._._, -.-; 

darle oportunidad a· que ;~cla~e sus derechos, pues recordemos que _tiene 

vetado el derecho a· pertenecer al sindicato, por lo tanto se encuentra 

desamparado. 
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El artículo 14 Constitucional da el derecho de ser oídos en defensa de 

sus intereses cuando se controviérte ~ú estabiÍidád laborai,al serÍe negado este 
: .. , >·~· , .. - . -...'.; ' ; . :.--; ":;3~; ~ - ,- ·- -,- .. 

derecho, se le viola el derecho de. garantía de .audic;mcia,' negándosele el 

procedimiento a través del •. cl.l~í hubie~e tenid~ • o~cfrtürii<l~~(cii~se~ Óído, 
"-·\\, ·~-~~'!;~, - -

porque con anterioridad a ser suspendido; cesado, o a que se dejé sin efectos el 
.' •; .';-~ :, 'i' :::· ~ • :,·,,-¡ o;..~.: 'e 

nombramiento, y se de por terminado la relación de tral:>ajci; debe ha'cér~ele 
- ' • •• • :•,_, :- < ••• .. •• ·- :;.- -- ·-~¡-_ . . •'.' . --

saber las razones que motivan tal determina.ció~, dá~~g¡~·'.'~~6rt\irií~~cl de 

alegar Jo que a su derecho convenga; a efecto de d~j~i~¡~·~~~~;ifr8~~rti~ los 

motivos del despido, por decisión del pat~Ó~, c¡\Jid·~·i~f~i~~1~~~j~·¡~)~~¡tJ'n de 

trabajo, y si el patrón no desea cumpÍir• las dispd~f6ici~if';~r~;~:~;~~:Junta de 

Conciliación y Arbitraje Je impon.e, solO·p~ga'1~iri'd~~ii~~i6;.;y~lf~ab~jador 
_:-.:.~,·-· .. ;.·:~ -:·,,.;--~:· . -':,· _'.,~~:-:,-·: -~~, 

de confianza se queda sin trabrijo, sill. ún'sostén e~8n"ómi~8. pa·ra:.su'familia. 
-- ·. - .. '.- ':·.,(· ,:_,;·-·'·~ --~·;:~.''.:.·:_;: .. ·;'. :· - '. -

.-~-. -: : -- ;, - :- -,;;~~;:::;· -._ . 

,,~ __ ;-> ----::- --~',_ -.J -·- ._ ::_··-~ 

4.NÓRE1NsTX:l.A'.C1ÓN> .. 
,~-.~~' :·>::',::·.· :.:~- >::: "~ ::i: 

En el año de 1962, . a inici~tiva d~l}iti~i~ent~ f.do!fo ) .. ópei; •Mateos, se 

reforrnaron ·las fracci.oñés~ ~···Y·;~Üa~r··á.rtícÜ•1~~·123:Con~Ütiicional,· para 

otorgar a todos .16~ t;ab~j·~¿j~~:'~~}¡~~~t~·J~;i~r~~t~~!;á~~)~~ia~~lidad en el . 
. ' <>"~,--, -:·~,., -::.:::.:· ,·<·~'":-,, :º' ~ •':• ":..,; '•A <-:'-~>:J?"':•-~,~-<:.3 -.:: :;:•:,·/._~;_,,:.:· > 

empleo; Dichás. fra~cl.fr~s:~t§~~-~f~~Ú,f~!?~:~;~:o,·:~~~.t~~le.c.e·~~os :_tipos. de 

trabajadores, se refieren al.t~a1:)ajador'inc.1ui@~1élc;:'confiánza;. 
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Estipula el artí.culo 185 en su párrafosegundo: e.1 patrón al momento 

de· decidir rescindir la· relación de trabajo, el trabajador de confianza podrá 
.. ' .. . - . 

ejercitar las ac~iories ~ q1~~ ser~fiere el f:dpitulo IV del TituÚ~eg~nd~ <de la 
:: ,~c~·'':<:,.·c> .. ---'..-.: .. ,~·:· ;:~/-.,~/·.-!~~,(:;'.:- ( :-,>;_:~:~~;·;;-_ /\::-.-. ~,-)·~~:~ ·'-~:;·:"· .. ·;',.;_'_:;.:. :.-.. ¡~:;.-:-~ ·.,-::_.,::··: .·_··->;:""~~: : ''.-.:.-.-~ · .. ·-·<~~ :~-- - , 

Menciona ••e1'>'~rit~Üí6 :<is .. ·· ·en'fa :i·~~er.~ári~r~;f~i.;t~J/}ij~'dor. podrá 
;.:¡ '':\·: ;;'.!• .•• :·/: .. -· ,.-.-. - ,,_ .• ,.;- ·r·<Jr·-!-.~ k •• r,,_~:,,·:'· -~/-. 

solicitar a~te'1";i)it)í;~·dJié~iiciiú~'ció~';cy.;,i~bit;~]~.;~·~-¡j·~/;J¿~/ó~.·:·~ie se le 

reinstale en·~1:~~€~jÓ,q~~:d)~~0~é:1~.~~·~'.ui:.;¿;{ej;~~~~;1·i~+·.~bn ·~1 ·i~porte · 
de 3 meses d~ ~~/d;.;ó;;i)a;,<l~ '(¡~5·¡;p~i~I1~s;·~e íci pu~~~ ~eitisi~lar y continuar 

con sus labores,.)'\¡~ s~gl.li1ci~~úci•s'~í~ Índe~iée, élejá~dol~ sin ·.trabajo, sin 

un sostén eci:mórnico para sü farrlilia. · 

::~:·- -... -~· ' ,-:·>_' 

Sin en~bargo, se estipula en el artículo 49, fracción III del mismo 

ordenamiento' que: El patrón quedará eximido de la obligaciÓn de reinstalar 

al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en 

el articulo 50 en los casos siguientes: fracción JI/. ·En los casos de 

trabajadores de confianza. 
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Básicamente esta disposición legal d~ja sin. protección Co~stitucional. a 

los trabajadores de confianza, y en la rel8ción a 1C>f tierl1pcls que actualmente 
. -· c. ."- -. '-' -•- _. - · __ ·-' .: •. :¡ < - , . ''~'- ·-.e_· o e_ _ 

vivimos, comprendemos que Jo último que dichos,,trabajadores desean es 

quedar desempleadós, ya que en estos momentos d~C::ris¡~Jded~sempleolo 
. ·'.c. . _ -" :· ·'. " ~- - · :>,-~:: ~-::-::'.::·:~:,:'·c'.:,.~.;:.'.".'~.:;'-;_.~-/,·:-;.t; ·.,, '.:;_:·: ·L; --. ''. .: .. ··'·- . _ -· 

que desean )()~ trabaj~dores es contar co~ ~n trab~}o'~6~h~~ 4tiej¿'~ar¡ritiée el 
• ~',· , ' ',,¡:''',,•' ; .. ,:6 ,·.;·,._; ~ »"' '\,,: • To·/~', • 

·.. .· ' ·.. : ' ... ,_.., ... -.~\;.~}>'-_.<\:··,·:..-·:·_:·_·--·.:::· .. ··-<' '". ~ : ... -
sustento a su f~milia y no pensar en u~a Hé¡uida'~ión:que.n:o)és ~Ícanza p~ra 

nada, dada la perdida de poder ~dqui~itivo.~~~\li~~~~bi~6 ~uci~t~ niori~ci~ en 

comparación con los precios de ~iel1es ~:~~~Í:~~~·~~c:~;a'Bos para. ~úbsistir, 
por lo que el trabajad()~ d;; cC>~fiaI1ik tá~bié~.5~'¡~ ~~t~·~I ~~~echo a gozar de 

;. -~· -,\-·' ,,<: ·_-, .. :.-. ~- ;'· 

estabilidad en el el11p1e6~ ~lterie;i l~Íri~~g~rlÚd Cle ser despedido por perdida 

de confianza, aunque no ~s ~Ía~~'que debe entenderse por tal; 

De lalectura podemos dedu~ir,Ia ccmtradicción de Jos artículos 185, 48 

y el 49 F. Ill, del~Leyi~~e;~l;~~f;;abajo,· por u~aparte l.e digo: 

b) Que ~J trabajad~~pú~de i.lifüzar: áshfá\;o/defartícüÍo 46 al •s2 de Ja 

Ley Federal deLTr~b~]ri. > 

e) En el articulO 48: ~e 1~. p~ede reinstalar o i~dernnizarlo cori 3 meses de 

salario. 
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d) Y el artículo 49 f. HI; solo tiene derecho a la indemnización. 

Entonces, . si el trabajador . de .. confianza se dice. despedido 

injustificadamente. y recl~ma el cu~plimi~ntC>. de su contrato de trabajo 

pidiendo Jareins_ialadó~·é~ éfp11ésto '1iedes~1;1peñaba:confomie al ·artícÚlo 
•Y\ ·:·.,.,;,:, <: ':' ~:',',, ' • .,_ ;. ' ' .• .. •, ., .. :' ,' •• 

185 y 45 de _la LeyFéderal.delTrabajo,• el .p.afrón'puédé négarsé,aréinstalarlo, 
- --~~:;.;;,~.:-,'-. ,_ ... _ ,-~;:~·-,. ;'.,"·;.~·· . • ;;,:~···,(·. -~:>; -:~ .. ¿. 

diciendo con •ley en'mario(qll'é'solotienederecho'aJa inaerrinizacióri; por•Io 
.. - ' .• -. ,J•·-~ ~ • --· ;. '.< : • -··':·.~ ':. i .;._,;,.,7(~,'. ... ·. < ., "/ ·' 

tanto, 

artículo 49, neg:Índolé Ja gara!ll:íaaé audiend?:' 

Además, el artículo 947 de la Ley Federal del Trabajo determina que si el 

patrón se niega a someter sus diferencias al arbitraje, Já Junta: 

l. Dará por terminada fa_ relación de trabajo; 

11. Condenara. a indemnizar. al~ trabajador con el• importe de tres 

meses de salario; 

III. Procederá ~ fij~ fa respon~abÜidad que resÚJte al patrón del 

conflict(), de_c~~[~~i~ad ~on ~odispuesto en el artículo 50, 

fracciones Iy II; 
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IV. Condenara al pago de.los salarios vencidos desde la fecha en 

que dejaron de pagarlos; •·hasta que se paguen las 

indemnizaciones, así com~>elpago 'de la prima de antigüedad, 

en los térmi.nos del a~¡culo ú52 •. ' •········ 

.· ... ·· '.: 

Violándose claramente el principió de ~stabiÚd~d, · el· de audiencia, 

justicia social, al trabajador de confianza alpedir la r~i~staláCióna pesar de 

ser despedido injustificadamente del ··trabajo . en , base• 'ál a¡:tí~ulo 185, 
' ' ' 

cumpliendo válidamente el patrón el pago de. tina indemnización. en los 

tém1inos del articuló 50, está eú posibilidad dé ciarp'i1ü¿í~iii1iadi la.·rt!láción 

de trabajo que lo une con un fral:i'ajador. de conflanza: sin necesidad de 
. · .. - -~ ·-- : .- - ·.· .- - . ;·.- .. ,-

someterse al arbitraje de la .luntade.CÓnciliación y Arbitraje, ya que está por 

ley eximido de· la obligación ,de ··.reinstalar a esta clase de trabajadores 

conforme el artículo49 y 947 de la Ley Federal del Trabajo. 

4.1. EXCEPCIÓN 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 

"ARTÍCULO 186: En el caso a que se refiere el 

artículo anterior (185), si el trabajador de co1?fianza 
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hubiese sido promovido de unpu~sto deplai1ta, volverá a 

él salvo que exista causaj~stificada'pai:dsu separaéión: ~· 
', ·-. 

,: ___ •.: . .,o:·:,_' 

En realidad no existe tal exc_ epci_ ón; por qué se C:onside_ ra -de confianza ., . . ·: - ,,,_ '•,:: .. ,- -

bien, si el trabajador estaba en un puesto de planta;· en ei cual tenía todas las 
- ... -- .: ' ., - ·: ':'.-.<.; , ... - ,_-.: ·, -- -

condiciones de trabajo contenidas en el contrato c_olectiv¡:>, -ya_ que no tenía 

prohibido legalmente pertenecer a un sindiC:atci, y probablemente pertenezca al 

mismo, al momento en que el patrón lo clasifica co1né'i'cle ;@rifiaii~~ a~nque no 
-_ -. ·_. ;_:.:~-:~-:._: _: 

encuadre en lo dispuesto por el_ ártícul~ 11óv~n(). est~'#bÍig~~() a seJlararse del 
'" •• - <-''-~-~ •• "'-··.::··- ~ ;,.:·"·~~-·-··--'~- _,__ 

sindicato, y sí posteriormente; decide. e1. pátrón~resciridir: eFcontrato _ por 
:=e·-:;~~-~!--: .;:.t.':'-,~'··· '·' ,,.:::· .-~ --= ', ~-- .. ___ -=-.::::: 

perdida de la confianza; áunque IlO haya ~ealizad() nfriguna acción establecida 

en el artículo 47: 

En el supuesto de que el frabajador' sea-regresado a su antiguo empleo 

de planta por haber _demandado Ja reinstalación, se crean las sigui_entes 

interrogantes como consecuencia de l~s lagunas de la Ley y qi:ie sori las 

siguientes: ¿Qué ocurriría con el sindicato, podría reingresar libremente como 

miembro del sindicato, o dejaría de ser trabajador sindicalizado?; y ¿si lo 

regresan a su puesto de planta y dicha categoría tiene un salario inferior al que 
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estaba percibiendo como trabájador de co~fi~riza, que pasaría con I~ difere~cia .· 
' . .· .. \ . . .. 

de salarios?, y como consecúen'cia que sllcederla con'l~ difer~ri~ia en el pago 

de prestaciones y cotizaciones ante las· autoridades, respectivas del ·Instituto 
.. ·~ .. : 

Mexicano del Segür~···sociá1.•'.Sist~1ja,de •• Ahorro'pára:e1··~etirc> •. •1nstiiuto· ·de 

Fomento Nacional ··~a:~?~~a.~tNie~.~~1:.;~i':ft~A!Ja'~ir.'~.;:~v:.;;;r;n/~ire7hos 
adquiridos por el trabajadbr,· .. ih;~lic~;í~;~e~ll~·bi~.C~e cl~r~ch~~··~h~:~e,en~~entra 

··~. ·- ·. . ::~··· ,.,; -

prohibida por·éí artículo quinto; fratciÓ~'xm/y 123'c~Ílstituc.iÓ'nal; fracción' 
• .· " .,, e'·, ,''· •" • 1, - • .'" • • • .: <" ·. • • • ~- - • '" - • ' >'• 

XXVII siendo indudable que existe uná ~Ónt~adiccÍÓ~ eri p~rj~icio de los 

trabajadores. 

S. PRESTACJONES DE CARÁCTER GENERAL. 

a) JORNADA TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Establece la jornada .de trabajo el Artículo 61, al mencionar "La duración 
' ' : - ·-. '. 

máxima de la jo.rnadd .será:ocho horas la diurna. siete la nocturna y siete 

horas y medfa)~ 'mfxt~ ;,_ Á1 no quedar claro que es un trabajador de 

confianza, porc~stull1J;e se considera como tal: a quienes ganan un salario 

más alto,·. por la preparación que tienen, los de altos puestos, los de 

administración, o los que laboran en oficinas, los no,sindi~alizad()~, siendo 

catalogados como tales por el patrón, estas personas p~r. las't1abores que 
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necesitan rcaJÍzar, muchas veces se les exige quedarse mas tiempo del 

permitido, sin que s~ Jespague por costumbre Jo. que por ley les corresponde. 

Dispone el artícUIO: .. quinto;· de .Ja: Ley Federal del Trabajo, las 
--·> -·.·.,::: .. : 

disposiciones de esta leyson d~ árde1; p~blico, por lo que no producirá efecto 
,; -' ' . ~ . ' . . . ·, . . . . ' . .- ·- . . . ' ', . -

leg~l. ni impedi~á il go'ri~'f,~!~Jh~icio de los derechos, sea escrita o verbal 

la estipulaCión qúeestablezca.· 
·_ .. :. -' 

F.11. Una jornada mayor que la permitida por la Ley Federal del Trabajo .. 

F.· 111. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,. dada. la· índole 

del trabajo, ajuicio de la Junta .. de Conciliac;:(ón_y1rb(traJf!·.· .. 

F. XIII. Renuncia por parte del trabajadr:n:.c[e~~.a}/u.le~~dE1)o~derechos o 

En Ja práctica a pesar de lo dis~Ue~tb ;6'r 16~ i:frtíé~J~·s quÍl1to y 62 de la Ley 
< '<'', J;,:<'~\:,: V ~.;,,_,-.' 

Federal del Trabajo, se obliga•a:·1os trabajacibres'il:1aborar más tiempo del 
, .... .-_·::::'Jt·-' ... ,.,• .. ·. 

permitido por1a ley, p~es ~i ioiCi)~~()riiü;~;í~~·.~s~¿iAái~~ e1 contrato en base 
'>:·,-.·-;· '::;.>'-_·:;,_ » •. , ... _, 

a Ja perdida de 1a··corifianza;o·más•sin"'e1Tlba~g·o·no··se•1es paga el tiempo 
' .. •, • ,• ', - . "' .. ~- .;.- ·. . --;«· ~. --- -·-' : '" ". ' ' ' . 

excedente que laboran'. tenierid() d~ie6h6\6~·;;¡¡;~'dos trabajadores de confianza 
- . , ·. - ' . ; .. - - -· -· ·,~· . ' -~ ' .... ,• , .. _. 

a reclamar de. su pa~ról1 eLtienip~ ~xtra laborado existiendo jurisprudencia en 

contradicción de tesis. 
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b) TIEMPO EXTRA 

En el caso de los que laboran en las oficinas, qu.e por costumbre son 

catalogados como de confianza aunque no corresponda con el artíc.ulo noveno, 

por las actividades que realizan, muchas veces ne~esitan qu~~a;sé~á.s tiempo .. ': . - ' - . ' ·' ':·-";'·--.- ' .. :-~, .· - . ·. . 

de la jornada de trabajo para terminar sus labor~sJpu'e's~i J{óías t~rminan- les 

rescinden su relación de trabajo, pe,~o el tl~m;Jii~th; .. ~:~(i~~;;~11:,~o:leseÍ:á 
- ". --- ... - ·_·(_:'}-:+<-::-é",<~--~~/-:.:-~·::.~.-~~-·:::-:::',:---

reflejado en la nómina y muchos men~~ pagado; .:¡)~~~ füpat~Ó~ sl-les exige 
' . ' - . ~ -," . . . . ·. -·· - '-·· --•/ ' . 

que entren_puntulll~s_ 11 tr,ab~JªT~yaqÜeel cÍesc~ento:qllides_realizarapor su 

impuntualidad. aunque ~~a-insfgnific~rite;sí ¿~ ~~fl~j~da en la riómina y sobre 

todo en los bolsill~~ ~e Jos tr~bajadores. 

Menciona el Artículo 66: "Podrá también 

prolongarse la jornada ~e trabajo por circunstancias 

extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni 

de tres veces en una semana. " 

La Constitución fijó como retribución por el servicio extraordinario un 

ciento por ciento más del salario que corresponda a las jornadas de trabajo; 
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Esta retnbución se refiere a las horas extras extrao~dlnarias autorizadas por lá 
. . . 

Constitución y Ja Ley. Pero no obstante la prohibiciÓn Constitu~ional y legal 

de no prolongar el servicio extraordinario en ~cmn~ in~~fini~;,-~iver~as 
: -_ ., .. ;.--· f_ -. ~-:-~:' ': '~<:-~::;_ :'. ~~~-:-··; ~--:·· 

empresas exigen de sus trabajadores un tiempo maycfrdese~icl6s;· ~~ando tal 
-~ .·. -,,' ·. ,, " 

cosa ocurre, sé esta en presencia de uu'a viol~cló~ ~·Ja é6ri~titii~ióri~a la Ley, 
- .. ~.k/ ·.:·~;-_ . 

situación que debe tratar de evitarse en be~~ficiod"e 16~ f~~b~jacÍcire~.> .. 
. ·. ~ ·"''· : 

Establece. el Artli:ulo 68: •Los· traba/adóres ·n:i :~stá~ Óbligados a prestar 
·"·;¿ -·· 

sus servicios por un ·tiempo Ínayor de/';e;fnitido en el·.· Capítul; Segundo, 

Título Tercero. 

La prolongación del tiempo extraordinarioque exceda de nueve horas a 

la semana, obliga al patrón a pagar al trabajador el tiempo excedente con un 

doscientos por ciento más del salario que corresponda a · 1as horas de Ja 

jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley. 

Aunque en los casos de la prolongac.ión de Ja jornada mas allá de los 

límites permitidos por la ley, deberá cubrfrse al trabajador un doscientos por 
- , ... 

ciento más del salario de la.jornada detrabajo, lo que en realidad significa un 

aumento sobre J_as horas que corresponden al servicio extraordinario permitido 
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. . 
por Ja ley, al no existir.una sanción; .de Jo que se deduce que el patrón puede 

. . 

obligar al trabajador de confianza a. trabajar más tiempo del pe~tido por la 

ley sin esperar alguna sanción. 

· Asimismo por costumbre . y erróneamente. el · patrón ha pretendido 

establecer que dentro del salario . del . trabajador de ; confianza, viene 

comprendido. el. pag6' del\i~;i;p~ extl"~; fncl~;~ndiéÜt{de que .hubiese sido 
,._.,~;.5:\·>· »·.::/:/'.~ -.. 

pactado o. noexpresaménte en él contrato, alegariéJo·qlJe' ha sido.·éalcufadci el 
- ...... ,.-,;,~.: :.·~",-:'::';.' --- './":,_~;'.:;;,,.:'·--·.,·· --···-.-.-:~.:-, --.,·.-..... -

posible 1.iempb extra. que fuéra :. factible;. estando !éoncienfo ·.el patrón. de su 

obligación de pagar eLiiémp§;éxtta:l~~or~~o ~.ep.ar~cjó deI.~~go.~el salario del 

trabajador de c~~~a~~; ~~r con~{¡~¡~ 1.l~.d~~~cbo' i~~~\J~~i~ble .apoyado· por 
-··---'-.; ~. ' - '. ,:_;. . ' -· .·. '.'.' ,;_-, ,, ' -

el artículo 33 de !¡.Le~ F~cÍ¿¡~¡ 0~1á·f~\)~jo', er~a~rón Íl~ siempre le paga el 
',·-ó:--.'.···: •. -' -~ <;~/i-~-- · .. ~-,: ·'· {.:~. - -•.- --..-. ·~. - ; - ..o~ 

tiempo exfra qu·e labóroi -Y. si el trabajador de ccmfiánza reclama el pago· de las 
- .. ·' : '. •,\ "•·· "<--·-,·:·.···. ' -',. ·"'l.-·<'· ... - .. -.. •, . ' " .. _, 

,·!: .. < ·.,;,>_._:· ' 

horas extras, el pa}.rón·;opt!l·P~r·d~r'por:terrl1inad~ la relación. de trabajo en 

base a la perdida <!e.la colifja~za/A p~sar ele tener ei pa.trón la obligación de 

pagar el tiempo extia~.l~~o~~do'.e~i~ti~nci~J~~sp~d~ncia en contradicción de 

tesis. 
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c) SALARIO 

Aunque los artículos 82, 84, 86 de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 
' . 

quinto, párrafo tercero Constitucional, mencionan: Artículo 82, "Salario es la 

retribución que debe pagar el pat:~n altrab;jador po;s~ .irabajo :·; Artículo 
, : 'e·.,· - ·'··· . - : 

el salario se, integra (con' los 'pagos )1e'c:hos .•. en' ef ectlvó/por~ cuota diaria, 
... ; <- :- .-· ;'·:'.°!. :·>,: ~-: . ": -::·:-. ':: :,-- ¡~~':_ .. ·_ ·>: ·- "·'.····_7:·,<;l/'<>:~::.: -~~:_-.;.~>:<_:_):.~::Y;:>:::·~~~ .. :, __ j ""'."_>·:,~·\~,::}.~~--!.:":·~:-_ .:~ . 

gratificaciones, percepdone~. 1i'fibita'c:ion;priiiia1: ~oínisió/,,es,'p~esiaciones en' 
- ' ' - ' . - . . .. '. ·' . - - . . -~ . ' ' .. _, -·--'-·' - .. ' - . ; .. ·', ' .. ··,,·-" ... ,_ - - . 

-><- ._-,. i - - - _-,-,;. :;>~.:~ ;.'~~~-:·-.·-·· 

especie y cualquier:óiracal1íidado presiiú::i6n;qi/é seJJ/Úregué a/)rabajador'. 

por su trabajo; Artículo 86 >ª traba}; ~gua{d'e~;;,1jifi~~~~·~;;·j,'l~~~'/i~)ornáda 
>:::."::--~~-~::~-~'.;~ :'.-. 1: /~>-~·'. 

y condiciones dé eflcie1ícia ta1;1bié11 ig'uale1; ~debe ~ori-~1;,¿,;f~e~ 1alarÚ/igual. 
' .. -. :~.- ' .-.... _. :;'·~ -7~_ ·- ·•'- : . :•._ ._,:-,:".: ;,:~.--:"'· __ ',,,:-~.:".:, _o-;-~-,~ .. ::-_-_·--.,_,'.''.·. :-. ~ ~- ":'_;·:· _·:·: 

·-~~:'. _,,.:: .- • ~ ¿~·-=·c_:,-.0!o'._{::,:O.~;¿_::.> -· ~ 

.-... ~ ~~~~~ r::; -/:::-~~:;~ ;·, -_ -~ ~ "'~-· ~'~?!"{,~_;;~'.:~\;~ .'::~·- -. -. __ e;--! -·-/-~~ 

Del mismo Ínódo por C:Ósfumb~~ )f ci~ón~i~~rite ~)'¡)'atrÓ~ba' pr~tdndido 
;;~- <~- .: . .-.. :-; :,~·-::.-;:-__ ,-~:'.;:;:- :·-l~ :·:~:::.·;>;\: ~':'-;\' .. ~~-\t:;¡_:~·: ~-<?i~~(~-~~;;·:~:¡·¡.~~-:\}.;:~l~~'.~~·~r~:;~:-1~~--;:.:!:?:¡;):~t: ~~:<:~_::·:\~~ : .:;- .,, .. 

establecer que 'de11trci f del ; salario: del;~ trabajador 'de,'c 'confianza, •. viene 
--._ -,· - .. ·:· ·> ~- .-.:_: .·-": .. _·_ ,-"_, .. _,;,.. ·:- :·_ >-: >:··, --_ ··_--'. -. ; ··::~·~~:-~~~:-~·:_:·:·:~-' t~~~Jt-/•::;::'.~:~:-~5::<~:::~<'.·'·.: ... ·. ·:~::~: .. <.'.·~ >· -._, .··. ' 

comprendido, .el·. pa~?. ¿e1 .•.!i,~~¡jij~:~~tryi~; l~?:~~~n~~fü!~~,~~:;,:~~\;"~~b!e:se ·.sido, 

pactado º no expres'arri¡Áié?en 6Lcaiit;áto;.'e~1~·Ii<lo°'corisé:iente er i>atrónde su 

obligación de paga~ el tlerriJ;o'~~ir~·ia~oradéi ~~r.~l·t~abijador de confianza, 

separado del salari6~'por c6nsii~frm1 derecho irrenunciable apoyado por el 
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artículo 33 de laLey Federal del Trabajo, aunque el patrón no siempre, o más 

bien no le paga el tiempo extra qué laboro. 
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e o '.Jil. e L 'll s 1 ó 9'l.. 'E s 

P!l(IM'E$Jil.. La· historia nos ha enseña~~: ~ue ~n.rab~Jador ·siempre ha 

estado en co~s\~nt~ i llJd~~· ~ci~··ai~~llz~~~ ~~jhr¡;~ :6ondici ones de 

vida, •así .•· na::":1Yci~:f :~~:(la?~::a1,~;1'f~aj6~.~~·~j~s<debates del 
.. , . 

Constituyeritci<éle', Qüeréiaro',"; t~Í'li~ncio \:oírio:Lhas~. el· ··original 

artíc~lo .· .. i2i coristitucion8.1.~.; fuÍ'ldarriciniO 'y ~é)~íé~: de. nuestra 
,.,,, • • _• ~ • ,•"• - .. ,_ .. ,• ,·~·., ,- ,~ • \',;·,,,.·:,:•,,.;•:::e:~:·'"•."• • ::<.i.;..'.'>". ' ' 

legislación soéÍ~l :.q~_e)i~fiíi1íi:;¡~~i·:g~~alitías
0

• míhiriias . sociales, 

mediante 1a~6~~¡~~':¿~.d~1:;aseg.~rar'el··bienestar ~e.Ja· clase más 
, ·, .. ',,_ .... :-. <'. _,.- ·.'·· __ ,._ ·.•.•·· -

débil de1íi•sociédaCi:<:~ 

~ S'.E{1'U9\C!DJl.Los Constituyentes se dieron cuenta de los problemas de 

los trabajadores en México, se percataron qÚe la doctri~a general 

era incapaz de resolver el problema s6cia:J~~I;~aís,;b~:carori 
-: ;~,:- ·.. •.;" ~-

mejorar las condiciones de vida de tocio indi~fdii'o que preste un 

trabajo personal subordinado, p~ro•riCi'ttividron u'ria idea resuelta 
_:. ~- .'.- .-::·--;:. \ _:· .. 

y sólida sobre los derechos de los trabajadores de confianza, al 

realizar un concepto oscur~ ~ vago. 
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r TE!l(CE2{!JL El artículo noveno de la Ley Federal del Trabajo en su 

primer párrafo menciona que se cónsidera '• traba'jador de 

confianza por la naturaleza de las funciones realizadas y no por 

la designación que se de al puesto, sin embargo en la realidad por 

costumbre se designa como tal, a los que tengan salarios más 

altos por su preparación académica, o los que ocupan altos 

puestos, o los de base, o los de administración, o los que laboran 

en oficinas, o a los no sindicalizados, independientemente de la 

naturaleza de las funciones que realicen. 

r C~ Continua m~nC:ipriabd?:-.~~e· dlch~s funciones · son las de 
-"~,, ·~'J. '•' . ,-- . 

dirección, inspección, \;Ígii~;:,·¿¡~·Y. fiscalizac:ióri; sin.e.specificar 
- - --' - ·- ~ " ··-_co-• ..;··::~;<:_-·.:.:0¡ ~-;e - - ";o·~:-~--··'' -.:.-'.' 

que se debe' entender.í:lof'tal~~~.··1~sc:rü~cior1ef d~'vigilar, · 

inspeccionar, fiscalizar, las: real¡za;'· eí direct?r. los supervisóres, 

los gerentes, los subgerentes, lÓs administradores, los erié:argados 

de cada departamento ~ á~eá. y la función de clii~c~ió~; también 
- . - - - ·-· ·-. ····,_·;.-. - =; 

mencionada en el articulo once; que establece que será 

considerado ·. del patrón el director, 

administrador, gerentes y demá~ personas que ejerzan funciones 

de dirección. Creándose la· interrogante ¿para ser considerado 
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como tal?, ¿basta que realice cualquiera de las funciones 

mencionadas?; ¿O sí debe tener, en , su persona las cuatro 
'" ' 

funciones?, entoncés el único que s¿ria considerado como tal, es 
' ,. ' _-·'.·.·· ,., ·-

el director general que'confonne al artículo once también es 

considerado repre~entante del patrón. TESIS CON 
FAllA DE ORIGEN 

>- Q'UI!Jlf;rJil. Cuando "tengan carácter general, sin establecer de donde 
: ' L : : -~ _:; 

abarca y los,' alcances de esa generalidad. O sí por carácter 

general, s6 cl~be ~nte~der que ejercite dichas funciones para con 

todos Jos , trabajadores que integran toda la empresa, 

independientemente de Ja sucursal, o establecimiento; Entonces 

sería considerado como trabajador .de , confianza únic_a y 

exclusivamente e~ Director Generaf de la ~inpr~sa, que también 

es representante del patrón c91lforme Jo establece el artículo once 

de Ja Ley Federal del Trabajo .. 

>- S'EX'm. Termina, mencion~ndo, las que se relacionen con trabajos 
- '· ,-:·, 

personales , d~l X. patró11 sin . esp,ecificar . • que, actividádes son 

considera-cla~{p~o~ia/~ ~ersonalesci~I .patrón; ;Déd~ciend; que el 
· .. ;: _ _, 

patrón debesaber O por 1() menos tener CÓ!lOCimierÍto de CÓmO 
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realizar las actividadés manuales, intelectuales, o materiales que 

son necesarias ·para -que· prospere su empresa, pero· que delega 

dichas funé:iones en los trabajadores que integran la misma, por Jo 

.cual todos .los trabajadores de su empresa son trabajadores de 

confianza por realizar funciones propias del patrón. 

' . '· . -

> S'.ÉIPTl:MYL :,\¡ ser un artículo oscuro, difuso, y amplio -el artículo 
: : - - . :. "· ,-.. :· . c. .·.<:. ... ·._. ·,· ... _ .. 

noveno dé la Ley Federal del Trabajo, no establece con claridad 
' " . . . , . ' . '. . ; .,_. ' - , ~.' . . .. - - . 

que es un tr~bajado~ ci~'.~~rifi~nza;;-d~rido pí~ a toda clase de 
• ·, A ' ' ' ' ' "" ' • • 

pequeñas;.cónsidereri• ~oriio tales:~ los qi.lc(tengari·_salarlos más ·- --- _,, ·-· -- ,. - - - - . ·--· .. , .. 

altos por su -preparaci~n aca~~n1ic~~ ~i:i~~ ql)e.i~~~p:~n altos 
·', 

puestos; a los de base; a los de-adn"lfoistracióÜ; a Jos é¡üé laboran 

en oficinas, o a los no sindicalizados, aunque no ·coincida con lo 
- '. - -. . ; . . . ' - ·.·· -- ,. : 

que establece el artícul~:noveno, se les hace.creer que silo son, 

con el objeto de no cu~~¡fr_I() q~é c~nf arme a derecho prncede, 

como es, no pagarl~s llor~s ext-ras, tener la libertad de rescindir la 

relación de t~a~ajo siri responsabilidad, por pérdida ~e la 

confianza, aunque no _coiné:ida con las causales de rescisión 

mencionadas en el artkulo 47, ni aún en su fracción XV, 
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negarles el derecho a ingresar: al si~dicato-, se les restring~ ir a la 

huelga para defender sus d~recho~. participar cons,us compañeros 

de trabajo que son los trabajadores. 

OC1Yl'V.9L Esiricompre~siblt;: que el patrón tengael derecho de formar 

un sindicato; pero ei trabájador de confianza no ¡:iuede ni debe 

formar o pert,enecer á un sindicato,. a~nqu~- s~a uri derecho 
, . . - .. · - . . . ' -' ,_ -··-·· .. -. . '-~ 

constitucional que comprelld~a todos los,tra~áj~d¡)rés, pues de 

hacerlo, autmnáticamente ' da pie tal ·. sf~~~i~~ ~ ' la' causal de 

perdida de confianza y ai despicl~· atill~~~:-~~ se encuentre 

establecido por el artículo47-dC! 1i ~e; ~e~~rál~d~I Trabajo, ni 

siquiera en su fracción XV del cit~do:a~í~~¡i; 
' ;· \-".:: -

. - '·-,;,;,-',_ --

9\[_Q'l)E!J(.flL Otra limitació'ii al trabaj~dor d~,~~~flanza es con relación al 

derecho de huelga, Como ~~tJe~ci~-para qJ~ ~¡;•dé una huelga es 
'~'-i "•' .;~·:'-::,' - -··· .\->,_:_ :.:,:, ·:_,,·"' 

necesario que ~e integre Ur,i sindicato;'~¡ rio poder formar parte del 

sindicato se le niega su g~rantía d~ audiencia d~Jándolo en estado 

de indefensión. 
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>- qyft¡fJv{JlL Es incoherente que se excluya a los trabajadores de 

confianza de los beneficios que se logren obtener en virri.id de la 

contratación colectiva, cuando sus condiciones no deben ser 

inferiores a las que rij~ri para trabajos semejantes; . 
- ,: ~. ;,' -,_, : ~~ '• ·, .... :. . '-;.,. _,. __ :? - ' . ~~">·J. -.. , '" ·. 

qyft¡fJvfo ~¡¡~~; ¿~"~'.ke .es trabajadór de co.nfianza. por la 
- ·:~ ·:,····~"" - ' 

confianza. que'~ se7 le f pueda tener,' sin?" ))or his :. funciones que 

realiza;•.·.~in •. e~~.~r~?,s,'. i~<~?;~ri··~~}?,rf íd.~_'.a~:#,~~~;- ~~n-que. no 

coincida con las caÚsales lÓgica:s 'seflalaCia~ 'e~'eI 'artículo 4 7 de la 
,. ' . -- -- ·- ¡., ., - ·-"-: ' . '-··/" -' 

>- qyi;c¡9vfit si.q'l19liJAAJ no q~ed~r ciaro la- ~itua¿¡ó~ del trabajador 

de confianza,· el patrón ha pretendido errclnea~en¡e . hacer creer 

que dentrod~f~alario viene incluido el. tieliipo extra· 1a~orado, 
cuando' ~n ;¿;lid~d ~~~ ~~s pagos distintos,. que se deben pagar 

por sep~~a~o-.(· .. · 
. ·,·-:; ·-

-'. >-: -~~,-'·. '• ·:. . . ' -
·. . 

>- !Dfri!M:91. ~~ Con el objeto de evitar p~!Ícticas viciosas que 

hieren al trabajador, dejándolo en estado de indefensión e 
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inestabilidad, privándolo de. los derechos mínimos. que con 

muertes y sacrificios buscaba el trabajádor, al ser considerado 

como trabajador de confianza, por las interpretaciones a que dá. 

lugar; Pretendo que se modifiqúe lo relativc) al}t~rJa, para 

establecer con precisión y clari~;d q~(~~b~¡¿~teh~e~~;§;-k~; tal, 

establecer limitaciones· y especifica6i~,ri~s/~~Í ~g~¿; í()~!. ~~Ículos 
-,- •' ·:···-/ .~··;-.<~<.:~·-;.«:-··:. , -' .·/. ',' 

que lo regulan, para qúe>.no: existan .laguniís•'.qüe múy bien 

aprovecha .·•e1 ···:~tr6~\· ,:~··¡~·i·~e,~?'.1~ .. ~f ~l~t.i{~··~·~~'.'ii~~aJ.~dor. de 

confi~nza; .· tantÓ ci~1:c~p.iaji~· ~;;w;~l>~J~s ~~pe~i~J~¡¡/¿o~o eri' 1a 

Ley.FederáLd~l•Ú~bajC> ci~!Apártado "An· ~bÍ.aití¿tilo·. 123 
-···'···'--'<_: ___ "'·-·,.:._;::-_.,_"" ,, .. _ ·'-·-·· . ..:·-~··-" ;;_;_, _ _. __ ,4,-,'_.·,~~:·_··. 

su apártado "A'.' no se refiere.a .1~5 trá.b~jado~~~de confiá.nia,· su 

ley reglame~~~ria;·.··1a·.I.~ª·~e.tiZ~;¡~'.Z1~:f~~~~JC> .. ~i~'.Ü~d~·:.ir•.··más 
allá de la ley que reglarríenta/especificando'tal distiiiéión con los 

'. -- - - .. ,_' .- ., .·.·. - ., ·'·. ·.-. . -•'. ·-. 

trabajadóres.~e ~()[1fi~~ }í~~ ir:b~j~~o·;e~ •. ~J~~~~··nodebe, .ni 

le es dable establecer tal distinción. 
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-'• :;' ' ~-<.- .·_·. _',:'. :- · ·. • _. ~ __ ~-. . ;~ ~:;:'.;'.-~ :~ ,.., ,_·'"~-e·, ,-. ,';<': . 
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