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NTRODUCCIÓN 

La finalidad de este trabajo de tesis profosional cs el hecho de evidenciar la situacit.·.,., 

juridica-laboral que se ha venido presentando principalmente desde la excesiva 

comcrciali:l'..aci<ln d&:l tütbol profesional tanto a nivel nacional como a nivel intcrnadnnal. 

las cuales no son del todo equitativas y proporcionales. debido a que las relaciones de 

trahajo entre futhnlistas y las cntprcsas deponivas. son la mayor panc de ellas con1ph.:jas ~ 

nhscur.as. <..fohidn a que los empleadores controlan a Jos acton:s de este deporte de diversa 

fonna. con la finalidad de evitar que estos trabajadores exijan o reclamen sus derechos anh: 

las instancias competentes. 

En un primer n10111cnto tenemos que los clubes sirnulan lnc;; .:ontratos de trabajo raru 

evitar que las autoridades laborales e incluso fiscales realizan las inspecciones y auJiturias 

a estas cn1prcsas Jeponivas e incluso a la Federación l\fcxicana de Fútbol tFE!'v1EXFl:T•. 

dicho de otra forma los patrones hacen qnnar a sus empleados distintos contratos. por si en 

algún momento tuvieran problemas con los jugadores. es cuando se utilizan cada uno de los 

convenios para cada caso en especifico. y es ahí cuando comienza otra de las 

irregularidades que viven esh'· sector de deponistas. como lo es la falta de cu1nplimiento de 

contratos. o incluso la extinción de la relación de trabajo por un supuesto bajo rendimiento 

por parte de los futbolistas. lo cual debe de decirse que esto muy subjetivo . en vinud de 

que la Ley Federal del trabajo no establece la figura del bajo rendimiento como una causal 

para extinguir la relación obrero patronal. debido a que únicamente tiene contemplado en su 

articulo 30:? fracción 11 la pérdida de facultades como causal rescindir o terminar el vinculo 

de trabajo. esto se presenta hoy en día una y otra vez en virtud de que la mayoría de estos 

convenios no se les respetan a estos actores de esta actividad. por ello se esta ante la 

imperiosa necesidad de lesislar de una manera más adecuada y eficaz todas y cada una de 

las situaciones anómalas que se presentan en este tipo de relaciones. Es por ello que esta 

falta de ceneza jurídica del jugador futbolista se da desde el momento en que éste acepta las 

condicion.:s que pacta c:l duei\o de la empresa deponÍ\'a. en caso contrario de no aceptar los 

tCrminos y condiciones pactadas por el patrón la mayoría de los jugadores no serian 
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conrratados por ningún club. ante esta situación es que el jugador no h.: queda Je otra mas 

que tinnar de la forma en que le plantea el empleador. 

St.: tiene tambiCn que este sector deportivo carece de rcprcscntatividad legal ante la 

FEMEXFUT. debido a 4uc las autoridadcs dd trabajo no otorgaron el registro del sindicato 

de futbolistas proti:sionuh:s cn México. es por cllu que este sector no tiene d peso 

c.:spccilico pan.1 lograr 4uc h.1' Juci'ios Jc 1..•4uipus n:~rich:n ~ l1tuq;w.:11 h1:-. , .. f..:n:'-·hl1:-. :-

prestaciones que h:s concede lo.1 Ley fundamcntal de flll!..:strn p;.1b. por 1..•I ~óln hci.:hu dc ser 

trabajadores tal y con10 lo cstahh:cc la Ley FL!'dcral del Tr-abajo. en su i.:apitulo de tr:.tbajos 

especiales. inclusive esta tUita Je n:prcscntatividad tra&: 1an1biCn como consecuencia que los 

futbolistas no hayan logrado &:vitar que s&: siga Ju.ndo d régimen J..: tran~r..:r..:th.:ias 

Jcno111inaJo Dlli\F. en d cual se contratan a la 1natcria pri1na Je cslc deporte. sin 4ue ha 

i.:stos se les ton1..: en cuenta al n10111cnto de ir Je un cluh a otro. 'iolando fragantcmenh.: el 

articulo de la ley de la 111atcria. 

Por otro Indo la falta de ~1plicabilidad Je la ley cn con1cntt' :· otros ordcno.1111icn10 ... ..:n 

l\1Cxico repercute en la csf&:ra jurídica de estos deportistas. en d sentido de que los órganos 

rectores del Fútbol como lo son la Federación Internacional de Fútbol (Fil· ... \ J y la 

FEl\ttEXFUT. han ton1ado la esta:'"eta para legislar a su libre albedrío situaciones jurídicas 

que están fuera de :;;u alcance compctcncial. en virtud dr.: que estas l'Cdcracioncs única ~ 

r.:xclusivamcntc deben de regir la práctica deponiva y no asi situaciones en dondc s.: ven 

in1plicadas algunas violaciones a garantías individuales tal y como acontece cn la 

actualid:..d. e incluso. es de scllalarsc que tanto las sanciones que estas aplican a sus 

agrc:nliaJos asi con10 sus resoluciones .:stán al margen de todo contexto juridico·kgal. c:n 

virtud de que estas carecen de legitimidad constitucional para poder consideradas como 

autoridades con imperio. por ello es que se debe de aplicar la Ley Federal del Trabajo. para 

evita:.. que estos entes en comento sigan siendo juez y parte en cada una de las 

d~ti:rn1inacion.:s que t.:stas apliquen a cada caso en concreto. en vinud Je que estas con10 ~a 

se dijo no son autoridades ordinarias ante las cuales se pucd:t someter las cuestiones 

jurídico legales de una fonna coaccionada tal y como lo ha hecho la FEMEXFlJT 

principalmente desde hace dos décadas. de ahi la net.:esidad de que·estos órganos deporth.os 
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den panc a las autoridades laborales Je: nucstru ~üción toda!<o ~ cada una Je la~ 

controversias di:ntro ) fuC"ra dc juicio. para evitar t.¡uc: h1" ¡1rn.:gl1..l~ c:ntn.: ~luhcs ) 

trJbajadorcs estén desproporcionados. es decir que sello favon:zcan a una solo.1 de las po.trt.:s. 

como lo es casi siempre a fllvor de los duc11os de c4uipo· .. ind..:pcndicntcmcntc Je esto dcbc 

señalarse. quc la Ley Fl!dcrul del Trabajo n~ccsita algumts rc:fnnnas que n:pcrcutan c:n una 

verdadera protección a este gn:rni1..1 '-.. h:p1..1rti,.,1_ o.1i.:lo.1ro.and1..1 '-lllt..' ha~t;.1 ..:nh1ncc:-. <.h:,1nh:/co.1 ¡,, 

prctcndido dcbc de apli&.:o.trsc cstc ordc:namicnto por ser d vigcntc y Je no ser así se: c:star~ 

condescendiendo cu1110 se ha venido haciendo hacc )U 1nuchos ailos Ja si:ric de atn1pdh1s 

no sólo a este sector de depunistas sinn n otros nluchos nuis. 

Por c:-.tas y por mw:has otras razones que se se1ialo.111 en el d~:-.arrollo J~ ~ste trabajo. r.:s 

úptirno que d rnismn sco.1 mús 4ue un precedente para que cn un futuro no n1uy lejano loe;; 

legisladores cstabh:zcan h:ycs que b&!nclicicn a los trabajadores deponistas y n.J a las 

personas que viven dc ellos con10 lo es la gente quc rodea cuall,Uicr actividad <leponi"a aun 

nivd dirccti\·o: achirando desde cstc n1omcnto que los supuc.•sto~ -..alarios c:xccsin's dc L¡uc.· 

g1.l/.a d jugador de: fútb'-"11 ~n nuc:-.tru pais son ri.:ahncnt1 .. : una li...:ciún. dlu ...::-. .1:--1 P"' L1 

gcncralidad dc este sector vive en cor.dicioncs buenas pero no cn exceso como se cree t.:asi 

sien1prc. esto es que los actores de csh! género que ganan :-.un1as important&:s son los 

jugadorcs ya consagrados. por ello se insiste cn la gn•n desproporción que!' existe en 

nuestro país entre el capital y el trabajo no sólo a este n.ivel de relaciones sino general. en 

su1na se Jcbc de- cstablcccr un capitulo especial de deponistas profesionales que este a la 

vanguardia del tipo de relaciones que se presentan hoy en día en todos y cada una de los 

depones de nuestro pais que hayan alcanzado un imponante desarrollo en todos los 

aspectos y de no ser se debe de forma inmi:diata aplicar el on.k11J111icnto \"igc:nte para e\. itar 

la inseguridad tan comentada tratando de que el beneficio no sea sólo para una de las panes 

sino que sea para ambas. 
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CAPÍTULO 1 

ANTECEDENTES 
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CAPITULO 

ANTECEDENTES 

1.1. EL TRABAJADOR. 

El trabajador es un c:lcmcnlo de la relación de trabajo: por lo cual es necesario cntrar al 

estudio dc:l n1is1110 mediante um• s.:ric de conccptualizacion.:s. con las cualc:s poda111os 

entender el término aludido. 

An.cs de analizar el concepto de trabajador. debcn1os de hacer algunas acotaciones que 

nos darún algunos clcmcntos para llegar al entendimiento de dicha figura jurídica en el 

ca111po dd dcn:chn del tro.1ho.1jo y de forn1a especifica dentro de la rdación del trabajo. 

De la Declaración de los Derechos Sociales el principio de igualdad. en el sentido que 

de todas las p.:rsonas que entregan su energía de trabajo a otro. no debcn existir diferencia 

alguna. por lo tanto figuras como obrero. empicado. subordinado. asalariado tienen el 

mismo significado que la figura denominada trabajador. 

Por lo que debe de~irse que las figuras de obrero. empleado y trabajador al ser estos 

terminos los más utiliz.."ldos. los mismC's fueron evolucionado con el paso del tiempo 

teniendo que la figura del Obrero se refiere única y exclusivan1ente a personas que prestan 

un servicio manuat y por el tennino Empleado. el mismo obedece a aquellas personas que 

desarrollan una actividad intelectual. Es por ello que La Ley Federal del Trabajo de 1970. 

opto por dar el mismo tratamiento tanto a los Obreros. como a los empleados. siguiendo el 

liniamiento constitucional del anículo 123. en su apanado ""A ··. Aunque debe decirse que 

originalmente se utilizó las palabras Obrero y Operario. hasta llegar al grado de considerar 

al trabajador como Prestador de Trabajo. Deudor de Trabajo. u Acreedor de salario por citar 

algunas denominaciones que se le dieron a lo que hoy conocemos como trabajador. 
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Es de señalar ta1nbiCn que el dcrcchp del trabajo surgió .. con la finalidad de protcgcr lo.1 

actividad del hon1brc .. y por In cual en todas sus nornms t..' in.,.,itucinncs se c.,.to.1hh.·cit'1 la 

r.:xistcncia de h1 persona humana .. lo cu;.tl significa 4uc todos los dcrcch<.1s Je 4w: g"'"'"' un 

trahajador con10 son Ja jornada de trub;.ljo .. las \"acrn.:iuncs. ~ el salario cntn: ntn.1~ .. tr;110.111 J, .. .

logro.tr 4u\.!' el asalariado go~c de una csistcm:ia decorosa. 

Ton1;.mdo en considcn1ción las acotacinn..:s ;.mteriormenh: cstahl..:ciJ¡1s. dehcn1,1s dci.:ir 

i..¡uc la 1nayuria d..: los tratadistas doctrinarios e incluso la propia le~; Jc tlinna pur dcmú!'O 

uniforme conceptual izan al trabajador co1110 aqudla p..:rsona i..¡u..: prest;.1 una acti' iJad Je 

trabajo u otra lh:ntro de un contexto de igm1ldad con rd;.1ciún a ntn1s trah .. 1.iaJ,1r...:~ ... h: ... u 

mis1na situación n pt.isit.:iUn. as1 1nisn1u ah:ndienJo 0.1 la ~inl.1 1"\i¡111¡1 .. J...:jun JI..' (¡hJu ligur .. 1:-. 

como Obrero y En1plcado .. en virtud de que las nlisn1as son considl!radas con1u com:cptus 

especiticos que fonnan panc del Generó como lo es la figura Jd trabajador; cs pur dio 4uc 

de fonna enunciativ¡1 y no limitativa se citan a continuaciún algunos concc"phi""- (.h.- alt-!lll11, .. 

nutorcs doctrinarios que nos Jescrihcn que es lo que se ddic de entender por Trah;.1iadnr 

i\.I respecto Roberto ;\·lui\oz Ra1nón. nos dice·· que trabajador es la pcrsona físil.:a que" 

tibren1ent..: presta a otra. un trabajo personal subordinado .. lícito y remuncrado:·• 

Del anterior concepto podemos decir que las principales aponaciones 4uc- hace el 

lc:trado en cuestión son las siguientes. teniendo en primer termino que cfecth. an1cnh: .. 

trabajador siempre será una persona fisica .. en vinud de que el trabajo debe ser efectuado 

por el ser humano ... en segundo tennino tenemos que debe ser personal y subordinado. ~n 

efecto cl trabajo se realiza de forma personal y no por medio J..: alguna otra pcr!')t.ma. cs 

Jecir no puede ser suplantado por alguna otra pl!rsona. en "inud Je 4ur.: caJa lrubajaJur 

tiene sus actividades especificas que tiene que realizar .. por lo que se refiere al elemento de 

Ja subordinación.. lo cual significa que el trabajo se presta bajo el mando de una o varias 

personas. 

1 ROBERTO MUÑOZ .. RAMON; Derecho del Trabajo. Tomo 11 •.. Instituciones ... Porruá S. A .. Mé""ico 
Distrito Federal. 1983. Pag. 19. 
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Por lo que respecta a los e: lcmentos de libertad. licitud y d&.: remuneración. dt.:hi.: 

decirse que por lo que se refiere al primero de ellos. el autor lo n1ancja como aqut!I asp.:ctn 

de 4uc el trahajac.Jnr th.:nc la voluntm.I para n.:ali..i:;1r el 1r;1haiu. h1 cual -.in jlh.J~• alµuna. 

resulta un aspecto int&.:rcsantc de cnmcmar. dado que- i:n tnd~1 n.:l;u.:iún h1hnral "-"' nc.·c'-·"'arin 

4uc el operario csh.: convencido de las actividades que se le encomiendan. en 'inud de que 

las n1is1nas sicntprc dehen de estar acorde a los partlmctrus por las cuales fuC" contratado u 

que este realizando d trabajo. C'S decir: l.J.UC' al asalarim.lu nun..:a ~C' h.: Jehc in1punt:r una 

labor que estC' fuera dC' su rol encomendado. en virtud de q'.Jc para rt:uli..i:ar alguna titra 

opc-rm:iiln 4ue no st.: t.:ncucntrc C'll su itincro.iriu d..: fu111,:h-111i:~. el suh,1rJi11~1J,1 J1..•h..: Je t'-"11'.:r t.1 

1ihrt.: vnhtnHtd de querer realizar las n1is1nas y por consiguienti: una ;tdccuada capacital.:ión n 

adicstrmnh:nh' pura un 1nejnr dcsi:111pc1'\u de Ju 111is111;i. ~ de llll ser asi se estaría anti: l;i 

presencia de una voluntad coucciunaJa . ...:'-111 la cual tnucho.t!'> '""-"-·:-. h•:-. tró..lhaio.h..lurc:-. '-... t.111 

expuestos. en tal sentido J..:ben1os decir qui.: lu rnaynria Ji: e~tas coaccion..:s n:sultan J..: l;1 

excesiva carga de trabajo y tantbiCn en n1uchas ocasiones de: las in1pnsiciont:s qui: rc-;lli/;u1 

los ultos n1~1ndos de una entpresa. hacia los obreros. 

En contrario scnsu debemos decir que desde t!I n1on1cntu t:n que el trahajador act:pta 

realizar un trabajo personal subordinado a favor de otra. dt:sde ese momento queda claro 

que hay una libre ,·oluntad de que el operario acepta realizar ciertas actividades a fri,·or de 

otra p..:rsona. con lo cual queda demostrado que &.:I conscntintiii:nto emerge desde d 

1110111.:nto en que el trabajador es contratado o acepta rii:alizar cicna acti...-idad. lo cual no 

di:ja de lado la consideración anteriormente sei\alada en tal sentido. en virtud de que hoy en 

día la mayor parte de la relaciones de trabajo los subordinados trabajan bajo una voluntad 

ccaccionada. 

Por lo que hace al elemento de licitud . debe decirse que esta demás. si se toma en 

consideración que en la vigente Ley Federal del Trabajo en su primera pane del aniculo 

cuano se establece: ··No se podrá impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a 

la protCsión. industria o comercio que le acomode. siendo lícitos.·· 
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Por lo tanto c.:l clcn1cnto licitud. resulta innccesarin que !')e conten1pk en algUn cunc.;i.:ptu 

de trabajador .. en vinud de que la Ley Fundamental de nuestro pais en d aniculo quinto 

establece que ·· a ninguna persona podra in1pcdirsc que se dedique a la protCsión. industria. 

con1crcio o trabajo '-J.lll.!' le a1:nmodc. siendo li.:ilo!'t. ·· pl·r ll.1 lJllhl tuJo trahai1.• ~u..: nu ~co.1 

considerado ..:01111.1 c1.1111rariu ._, la ConstitLciún l·cJcr~1I. cl 1i.1i~mu lo poJn.1 J...:~cmpc1lar 

cualquier pcrsuna qm: lo Ji.:sec. salvo las excepciones que cstahlccr.: el pro('lio nun1eral cn 

comento que.: sólo podrá vedarse o marginarse del desarrollo de esa m.:tividad por alguna 

Jc1ern1inaciún judicial o gob...:rnativa. cuando se ofend~m l"1s di.:r...:ch,1s de tcrccn1,_ 

En cumllo al i.:h:n11..:ntn de 1...:n1uni.!'r~u;ión. dc:bc Jci.: r~...: 4uc el ini:-.mn fi.1nn~• po.1rt..: 1.h.:I 

concepto legal de que cs la relación de trabajo. esto es 4ue en todo 'inculo h1b1.lral :-....: 

C'ntiende que el trabajo 4ue realiza un operario de tbrma personal y subordinada a otra u 

otras personas lpatrún o patrones). Cf a cambio del pago de: un s¡dariu. 

Es de destacar que: el autor Robcno Muñoz Ramón. al igual que algunos doctrinarios 

italianos consideran que dc-ntro del concepto de trabajador debieran contemplarse conceptos 

cuino PROFESll.)~.·\.LlD.·\.D. CONTl~UIDAD Y EXCLL'SIVIDAD. de lo cual J..:,-iicr~t 

decirse que c:stos nuevos elementos por asi d.:cirlo no t:nl"Hud~· ..... raan de unu muncru idl.lnca 

al concepto de trabajador. en vinud de que el primero de dios se r.:ficrc de una forn1a 

g.encral al aspecto de que todas los subordinados dc-bieran de: tener alguna profosión 

ostentada por algUn titulo profesional y por lo cual deja de lado a todos los demás 

asalariados que no c:starian c:n la posibilidad de ostentarlo. del segundo clc:111cnto dchc 

decirse que no encuadraria. en vinud de que se refiere a que el trabajo debe de ser 

permanente dentro del lugar determinado .. situación que deja de todo posibilidad a los 

operarios que realizan su acth·idad laboral fuera del lugar de labores. asi misn10 es de 

considerar que la continuidad también se.: refiere a la forma y el tic.:mpo c:n que un 

trabajador de~ de realizar su trabajo. es decir: que la actividad a desempeftar se da de. 

tbnna pennanente por no decir rutinaria .. siendo que hay trabajos que por su naturaleza no 

es necesario la continuidad. com:> pudieran ser los Agentes de Comercio .. Vendedores. 

Viajantes. Propagandistas entre muchos otros mas. asi n1i!'n10 d-.:bc Jecirs.: 4ut: la 

Exclush.-idad • resulta al igual que los otros dos elementos ilrnpropiados para 10rn1ar parti.: 



s 

del concepto en comento. en vinud de que la exclusividad radi...a en que el subordinado 

presta su servicio aun sólo patrón de fonna pref'erencial o dicho de otra manera e"cluaiva. 

siendo que el asalariado en muchas ocasiones ..-san sus servicios a máa de un solo pall'Óll 

por lo que tales consideraciones desvinúan de f'orn1& total para que dichos elementos sean 

considerados <4entro del con1;:ep10 que se analiza. 

Por otra pane e"isten autores que no dan definición de lo que debe entenderse por 

trabajador. pero si realizan al11unu considerKiones .,_.. en alaunaa ley• de distintos 

paises para de alguna u otra fonna salir al paso y poder dar un concepto que refleje la 

evolución del conc;epto de trabajador entre ellos podemos ci•r a los doctrinarios Trueba 

Urbina. Mario de la Cueva. Néstor de Buen. aai como Ciómez Orlando. Elsón Gonschalk y 

eermúdez Cisnetos. Misuel. 

Debe decirse también que loa doctrinarios Trueba Urbina. Mario de la Cueva. ,. el 

Maestro Néstor de Buen entre muchos otros. se lldhiftCl1 de forma abierta al concepto lepl 

<¡ue se contempla en la Ley Federal del Tnibajo visente. conaicleando al mismo c:;omo 

aquél que contempla loa elemento• •encial•. indiapenaabl• para conceptu'lr al tra!Núlldor. 

aunque es de resaltu que dichos doctrinari- en su_..,_ de mejo...io con t.ae 

en los elementos que maneja la escuela italiana como son a) La penonalidad. b) La 

onerosiclad. e) La continuidad. d) La excluaivi-.t. e) La aubonli...ción y por úhimo f) La 

colaboración. Ea por ello que al ser -- loa principal• elemento. .,.,. la p,..tación del 

trabajo. no i1an sido cona~ ....,..., del c:o.-pto de ~. pcw lo q- - -

neces:.rio que quede •tipulado las principalea conjeturas que han realizado loa doctrinarios 

a que nos referimo.. 

- Para el_..., T....,_ Urbina. IOdo el IDUndo--b¡U'"'1w ..... Mariocle laC--. 

trabajador ea quien pertenezca a la claae -~ Porau .,.ne NéalOr de b,_. a-~ de 

que como ae ha dicho con ana.ioridad ..-ae.UU..al.,..,.,...... ...... el...-----
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que la definición lesal tiene el defecto secundario de hablU' de peno- moral, co.-pto 

arcaico y deficiente. en sustitución del mas tCc:nico de personajuridi~. ~ 

Con base en la Consolidación de la Leyes del trabajo, Gómez Orlando, Elsón Gottahalk 

y Bermúdez Cisneros, Miguel nos dicen que trabajador es - toda penona fisica q- -la 

servicios de naturaleza no eventual al empleador bajo la dependencia de éste y mediante el 

s-110 de un salario. 3 

De la anterior definición se rescata la concordancia que se ~ respecto a que el 

trabajador siempre será una persona fisica y que toda actividad que se presta a un patrón o 

también denominado empleador - a cambio de un salario, por otro lado al momento de 

referirse que la prestación de. servicios es de carácter no eventual. se refieren básicamente al 

elemento de Continuidad, por que el habla de todas la» relacion• laboral- son de f'orma 

permanente y no de f'>rma esporádica. de lo cual ya se describió del por que no es idóneo 

considerarlo dentro del conc:epto de trabajador, por último cuando se refíenm a que el 

asalariado -ta bajo la dependencia del empleador. debe decirse que lo ubica dentro del 

elemento de exclusividad ya antsiormente comentado, y de lo cual reaulla inapnJpilldo 

considerarlo dentro del ~ncepto en •tudio. 

Aho,. bien an- de conaideoar el con.-:cpto lepl via-te en numtra Ley Fedeoal del 

Trabajo, debemos de -tablecer el antecedente inmedialo al mismo, como lo - el concepto 

de-~ -'>lecido - la a..,, F ....... del T~o ele 1931, .. cual - decía - su 

articulo tercen> - trablúador es toda penona que -- a otra un servicio ....-ial, 

intelectual o de ambos ......... - vinud ele un--• ~--De-definición ao 

se precisó si sólo la penona ftsica o también lajuridica podian - sujetos de las .. 1aci-

de trabajo, de lo cual hoy - cUa can el - y¡_. .. - - 8lticulo - si se'- -
aclaración que sólo laa penona fisicu pu.den ,...aablljadorm, •ienclo-- sola~ de 
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I• diferencias imponanles por I• cual- el <:onc:eplO actual de lnlbajador •el Mlecuado, 

es por ello que se es necesario transcribir la definición vigente de trabajador. 

El ani<:ulo 8 de la Ley Fedelal del Trabajo nos •tablece que - Tramjador • la 

persona fisica que presta a otra flsica o moral un trabajo personal subordinado.- De la 

anterior definición legal citada se deeprcnden elcntentos como son : 

1.- El trabajador siempre será una peBOna flsica. esto significa que nunca las personas 

jurídicas o morales podran obtener la calidad de trabajadores. sino exclusivamente las los 

seres humanos. 

11.- La persona fisica personalmente prmaa a otra persona fisica o moral un servicio. se 

refiere a que el trabajador se le da eaa calidad. por el simple hecho de que pres&& su 

servicios a fil"or de olra la cual puede ser persona flaic:a o puede tener la calidad de peraona 

moral. 

ID.- El servicio ha de ser en f'onna penonal. ae refi.-e a que el ..,,icio que naliza el 

1rabajador siempre deberá de ;>restarlo de forma dire<:la y no por conduela de oua peraona. 

aunque puede haber una varianle - lo que ... .,..,.. • la ronna en que un -~ador -ta 

un servicio a fil.vor de otra persona flsica o moral. 

IV.- El .....,ic:io ha de aer de..,._. aubonlinada. debe..-...... que el ...._jo q

realiza el aaalariado debe realizarse ~o las orden• del pauón. a cuya aueoridad -'*" 
subordinada los~-

Por lo quede laclefiniciáa-1--.--.WW-iM ~- .. 1-iánal 

precepto de la Ley F...._.. del Trablljo de 1931. como .on q- laanlmior l.Ay de la maa.ia 

-iala que la -9eión de .-vicioa - ...,_ - vinud ele - -· lo que -
co-ia ele la -- c-aactualiala. - c:ambio.,... la Ley n--. •~la 
preaa.cián clel ...._o _q __ apliqueel-a.bolal. 
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En segundo lugar .. la Ley 'i1:ja habló Je una prcstuci1..'>n J.1.: :->t!rvicios hajo la dirccch.°ln,. 

dcpt:ndcncia del putrono .. de lo cual en el texto vigenh: dt: turn1a clara cstahl«.:ce Lllll! la 

actividad a desarrollar debe de ser subordinada a un patrón n a varios patrones si d cuso lo 

rc:quierc. por lo cual d concepto de TIL'\.BAJU Sl !IJ<.>RDl!'.·\.ll<> .. sirve nn para designar 

un status del hon1hrt: sino «.:x.clusi,mnenh: para Ji~tinguir ... h.,~ 1i.1rn1a~ Je trahuil• ~ ..: .. H1h1 

t:Jen1plu de esto tcn..:n1os que si un n1Cdic'-> Lllh.: labora pl•r :-.u •. :ucnta l.!!'> Jikr..:nt..: al n1i:J1..:'-• 

qu..: trabaja para un hospital .. en vinud de que el primero Je los m..?dicos es rcsponsahl..: de: 

su Cxito o fracaso dd tratamiento qui.: de a su pacicnt«.:s .. mientras 4ue el mCJico del 

nosocomio el cual tiene: <.JUC seguir las politicas dc:I misnu"' lo scrU de la propia institución. 

<. ·on hase: en h'ldas lus consideraciones anterinrmcnt..: 'en ida~ podemos decir 4ue ..:1 

concepto de: trabajador que rnaneja d texto 'igcnte de la Le,_ Fedcrul Jd Trahajn es 

adecuado para definirlo. 

l.:!. ELl'ATRON. TESIS CON 
FALLA DE LifilGEN 

La .:xprcsión empleador designa dentro de la técnica del derecho dd Trabajo .. diversas 

dcnorninaciones quc: han sido usadas .. patrón fue la primera .. asi mismo se le conoce 

tambiCn como Dador de trabajo. la cual es la frase preferida por los escritores italianos. 

para Jos ;.autores franceses la denominación que dios le adjudic<.tn al tcr1nino pmrún lo!:-. d \.h.· 

jefe de la empresa. la cual significa la existencia de un órgano dirigido por aquc!L siguir..:ndu 

el bien comlin de la comunidad empresaria.. Principal es el nombre: prct'C.!rido por los 

escritores españoles e hispanos-antericanos .. Empleador es el aombrc que ha encontrado .. 

por todas panes mayor acogida .. resultando el empleador la persona natural o juridica. pero 

algunas Leyes del Trabajo comenten el error imperdonable dt: Jetinir al emplead':>r como si 

fuera la empresa.. tal aseveración trajo consigo que el derecho dcl trabajo se 

institucionalizará de una manera más rápida .. es por ello que ante el problema de conceptuar 

al empleador como empresa. se tuvo que disuadir tal afirmación di:sde el siglo pasado que 



,, 

tal aseveración era simpl.:mcntc una ficción jurídica. por lo cual se cstablc:ció qut: la 

empresa se tenía que considerar como una unidad inmaterial distinta J..:I titular. por lo LJlh!' 

d empleador cs el principal cn1plcadu. el dirigente J..: la empresa d \.:'uul pu!\cc 

individualidad propia. Los principales defensores de c:~w lt.:o.-iu fucron los juri:-.ta:-. ;.dcn1anc:-. 

Momn1scn. Gdpcck. l lasscn Pulg y\\'. End.:n1an. 

En la actualidad. d probh:n1a ha "udtu a :-.cr "'"-"IHil.11..h• . ...:l111 "-"llllhl.1:">1110. b.11,, l.1 

inspiración de uuas ideas. Se prrn .. ura dt:n1ustrar la autonomia de la c:n1pn:sa con rd¡.u.:i'-Hl a 

su propietario titulo.ir. recurriendo princip:.il111cntc a l:.1 doctrin:.1 fran1.:cs:.1. 

Por h.l 4u..: ri:spcct;.1 a ~t~xji.;,l. dt.:sdt: el prc1~i.:..:tn 1..h: la 1 "-'~ h.:dL!rnl 1 .. h.·I l"rahaio d1..• 1 '>-:'11. 

se utilizaba corno en la Ley de la materia 1931 el termino de Patrono: Las Con1isiun'-"s 

Unidas de ·,~rabajo y Estudios Legislativos de la Cá111ara de Diputados en su d.i.:tanh:n 

propusieron can1biar d vocablo de Patrono por d de Patrón resultando de ello 4w.: mi 

pruput:sta tmnarú vig.t.:111.:ia en nuestra Le,_ Federal dd Trabajo. por lo 4ur.: o.mtc.:s t.h.: plasmar 

diversos con..:eptos Je.: 4ut.! ~e Jebe Je entender por Patrón. ~c.: \.."S nccc~ariu J..:tinir Jc.:!'>Jc.: Je 

sus raíces de Jondi.: Jt:vienc la palabra patrón. 

Luego entonces patrón deriva del latín patcr onus. 4uc quien: decir carga o cargl' Lkl 

padre. Era c.:l nonllin: que se le .:.\sig.naha a las perslJ11.:.1s qu .. ~ !l.!nian .:.llgun.:.1 llf'lli:;_.h.:i11n 

protectora con respecto a otras: d padre de familia para con su hijos. la autoridad para con 

los individuos integrantes de la comunidad. los patricios a los plebeyos. etc. 

La raiz etimológica pane de un noble supuesto de protección. circunstancia que: con d 

tiernpo se desvirtuó. hasta llegar a considerar al patrón co1110 c.,plotador Je ser" icios. 

Tambi~n se le conoce como acreedor del trabajo. empleador. patrono. patrón. principal •. 

dador de trabajo. dador de empleo. empresario. locatario. etc .. lo cual sucede en la doctrina 

y en la legislación nacionales. 
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De los anteriores h.:rminos sc han elegido los de patrOn )- ~n1prcsariu. nu s ... llu pur4lh.!' 

tradicionalmente se han venido usando. sino tambiCn porque son los conceptos que 

prc..:scntan n1enos objeciones tCcnicas. De lo cual el 111acstro Santos :'\/.lu.:lo.1 1 ICctnr lh'' 

manitil.!:-;ta 4uc: ·· no cs Jable hablar Jc c1nplcaJur i..:t1111u : •• h.:.1i..:..: t:t'll 11..:...:u..:n..:1.1 1.1 

Organización ?\.-tundial dr.:I Trabajo. puc:s no sien1pre es el pmron d 1..1uien c.:111plco.1 Jo, 

servicios de los trabajadores. sino sus representantes en nüdtiples oca!>iones. :-.in accc~'' 

inmediato a las instancias de dirección: tampoco es corn.:ctn hablar de cn1pn.::->arios. pues nn 

en todos los supucstos al patrón con empresa. puc:Jc P'-'n ... .:.1r:-.'-' ;.11 '-·1i.:..:tt1 en i..•I tro.1h.1it• 

Jon1..!stico ..... 

Para l\tluñoz Ranión. Robcno. patrón es ·· la persona. fisica o 111oraL que utiliza por su 

cuenta y bajo su suhordinación los servicios licitos. pn.:staJ,,s lihn.: ~ pcrst1nultn..:nh.:. 

•ncdianh: una rctrihución. por su trnbajador ...... 

De lo anh:rior poden1os destacar que el n1ismo auror al conccptuali/ar ;.ti r~Hftlll 

..:stablccc qut: se puede: tratar de una pc::rsona tisica ""' de: una pcrsnna moral ~ l.lll'-' 

1...~fc~tiva111cntc utiliza lus servicios no solan1c:n1..: de un lrah~1j.:.11..hlr .... ;11,1 J..:' ariu:-. u l.'.~t1nh1t1 J'-· 

un pago. Cabe n1cncionar que al referirse que dcbc:n di: ser lícitos los tro.1ha_it1~ dchc .J1,.·..:1r:-.c 

q,u..: la ley nunca contempla algo que vaya en contra de su t:s~ncia cun10 lu e~ la lcgaliúo.1J. 

por lo ·.¡uc respecta a la libcnad y que la nctividad a rea iLar dcbe darse de forn1a p~rsonal. 

sin duda laguna que cl libn~ consi:ntimicnto para que el trahaiadnr otorgue sus servicio-.. a 

un c111plcador dc:bc.= de darse.= fuera de toda coacción. c:I ú.hilnu ch:mc:nto se: n.:tic:rc u 4uc cl 

rol de cada trabajador con respecto al patrono no es susceptible de transmisión a tlln.1 

persona para que lo realice en su Jugar. 

Krostoschin. nos indica que ·· patrón es la persona fisica "-"' juridica 4u«..: ocupa ~1 un,, ,, 

varios trabajadores dependientes y en cuyo interes o para cuyos fines Cstos pr«..:sh:n 

servicios. ··b 

.. SANTOS AZUELA. HECTOR: Curso Jnducth"o de Derecho Sindical,_ 1..'i:I T.o1bajo. t:d1hm.111•,1rru.1. 
México. 1990. Pág. 6~. 
" ROBERTO MU1'IOS. RAMON: op. ci1 .. P:ig. :?S . 
• e A V AZOS FLORES. BALA TASAR; op cit .• Pag. 80. 
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Del an1crior concepto de patrón debe decirse qut: 1nancj¡1 d ..:kn1cnto tk 4uc pucd.: s..:r 

una persona tisica o una persona jurídica o también conocida como moral. adcmUs Je que 

maneja correctamente el que a su servicio puede estar más de un trabajador. lo que nu 

queda claro es el desglose que realiza del concepto cuando se refiere que el patrón fija su 

interés en los traha_iadorcs para que estos presten sus st:n h.:io..:. lo qw.: signi ti ca que d 

..:om.:cpto legal qu..: tnancja la Ley vigente dc la materia es n1üs cntcndihlc- ) adecuado. 

Para ~tanucl Alonso García. el patrón es toda persona natural o jurídica que;: se obliga a 

rcrnuncrar d trubajo pn:studo por su cuenta h~1cicndo su~ns ll1~ fruto~ o pn1duch"' nhtl..·ni"1n-. 

Je la n1cndonuda pn:sta..:iún. ·· 

Resulta con1plcjo. en vinud de que no estabh:cc de forma clara quien cs la persona que 

presta el trabajo a favor del patrón. e incluso redunda la confusión. en virtud de que ademas 

expresa que se ve obligado a n:nnmerar un servicio que: sc le prc:-.ta pur su cuenta. t.:uanJ,, 

debiera decirse la n."'muncración se otorga a aquellas personas que prestan el servicio a 

favor del patrón. incluso debe decirse que al momento de establecer que los frutos que 

recibe los hace suyos. técnicamente debe decirse que en efecto los hace suyos el patrón 

pero ya se dijo que el patrón no siempre es la persona que c-sta al mandn dt: alguii:n 

directamente. en virtud de que muchas vecc:s c:I patrón esta n:prc:scntado por otras pi:rsorws. 

por lo cual no Jebe consid.:rarsc que los productos son para la persona qul.! c:stu 

directamente recibiendo el trabajo. por lo tanto es inoperante tal afirmación. por lo que hace 

a los demás elementos es cuestión de estilo. en el sentido de que el patrón pui:dc si:r 

considerado como persona fisica. moral. natural o jurídica. 

Recientemente el tennino patrón se ha tratado de sustituir por el de empleador. sin que 

haya progresado mucho tal tendencia. 

Sánchez Ah·arado. nos dice que ·· patrón es la persona tisica o jurídica colectiva que 

recibe de otro. los servicios materiales. intelectuales o de ambos géneros en fonna 

subordinada. -• 

7 CAVAZOS FLORES. BALTASAR: opcit .. Pág. 80 TESIS CON 
FALLA. DE ORIGEN 
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No estamos de acuerdo con esta ~etinición. ya que al cxprcsarsc que los servicios 

pueden ser de ambos géneros se ésta infringh:ndo que to:-> mi:-.111us ~un c~clu~i,anh:nh.: 

intelectuales o rnatcrialcs. lo cual no es posible. debido a que pur rna!'> 1nah.:nal t.¡uc en 

apariencia sea un servicio. sicn1prc tiene qu\.! traer algo de intdcctual. 

Juan I>. Pozzu. dice que·· el crnplc!adnr e~ ~u .. ¡uCI i..¡uc d1r ... ·1..:t~1 P 111d1n.· ... ·1~1111'.'llh .. • 1i'-'1h.' ,,.1 

poder de disposición de la acth idad lalioral de quienes 1r;1ha.i;111 ~1 :-.u :-.en¡\.:'¡,, 

Del anterior cunccpto. se destaca que técnicamente d térn1ino cmplc;1dor c..'tHno -.e ha 

dicho con anterioridad ya no cs muy aceptable por los letrados de la matt:ria. y por tllr~1 

pnrtc.: en ese tc.:nor la palabra poder debiera catnbiarst: por l!I d1..· tllili¿ar los sc.:n. iciu~ Je h.1~ 

trabajadnn:s. por lo que respecta al n1ancjo que hace con relación a c..¡ut: rt:cihc.: el p~nrún JI.." 

tOrn1a directa o indirecta los servicios de uno o varios trabajadorc:s resulta una uportaciún 

intc:resante para conccptualizar al patrón. 

Por su parte i:I nHu:stro Néstor di: Buc:n sc li1nita a Jar un ligero e~h(l/.ll dd ~\lll1i.·1,,.·r1" '°k· 

patrón. al indicar que ·· patrón es quien puede Jirigir la acth idad laboral de un ten.:cn1. 4uc.: 

trabaja en su beneficio. mediante retribución. ·· 10 

Por lo que con base en las anteriores definiciones de patrón. sólo nos qw:da cstahlec.:cr 

el i.:oncepto legal 4ue se conten1pla en nuestra Ley federal del Trabajo vigente. d cual en su 

aniculo 10 nos dice que·· patrón es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno 

a varios trabajadores. ·· 

Del concepto legal resaltan dos elementos fundamenralc:s que debe rener roda d~tiniciún 

de patrón como lo son: 

El patrón puede ser una persona tisica o n1l1r&.1l. ~ 

Es quién recibe los sen·icios del 1rabajador . 

• CA V AZOS FLORES. BAL TASAR: ibldcm •• Pag. 80 . 
.. BRICE?iilO RUiZ. ALBERTO: Derecho Individual del Trabajo. Editorial Harla. México. 198S. Pág. 15.i .. 
'º DÁ V ALOS. JOSÉ: op. cir .• 91 
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Por lo cual nos pal'ece que el concepto es claro y c:onc;:iso. es dec:ir e.ta elaborado 

adecuadamente. e incluso varios de los conceptos que se han expuesto. la mayoria utiliza 

los elementos esenciales que acabamos de resaltar. por lo tanto se considera que el precepto 

legal es adecuado para deftnir lo que se debe de entender por patrón. no sin antes nos 

encontramos ante la posibilidad de conceptualiz.ar por nuestros propios medios lo que debe 

entenderse por patrón: 

·· Patrón. es la persona fisica o moral que recibe directa o indirectamente los servicios de 

uno o varios trabajado..-cs ··. 

Con referencia al patrón debemos de hablar de la representa1:ión del patrón con base en 

los que dispone el 3nículo 1 1 de la Ley federal del Trabajo vigente el cual dice que - Los 

directores. adminisuadores. gerentes y demás personas que ej~ funciones de dir-.c::ión 

o administración en la e:mpresa o establecimiento. senin considerados representantes del 

patrón y en tal concepto lo obligan en sus relac;:iones con los trabajadores. -

Por lo tanto tenemos que los represent."\n&es del pauón son aquellos sujetos que 

administran. planean. organizan. dir.sen. mandan y o:ontro._, las M:tiviclmdm labocal• de 

los trabajadores y los bienes empresariales. por lo cual es necesario no confiandir la 

represenaación con el mandato. en virtud de que los ---- son por ~plo. el 
consejo de administración en la sociedad anónima. el ejercitante de la patria potestad. el 

1u1or. el se•IOr oficioso. el corredor. etc .• sin que•• ....-1aeión baya Aido __.....,.... 

un conttalo de mandara. por lo cual la repraencación del parrón ea• deai-da por 

ministerio de ley. 

Por lo -•o resulta o_...ao claaW q,_ ....._ 1.,. ....,._..,. ele eon"•• -
representances del patrón pero no IOdoa 1.,. .....--- del paaón - empleadoa o 
-lbajadorea de confimlza,. pu• alauw ,..,. ___ no d• e ' filllciow ele 

adminiatraCión ni de diiec:ción de .,..._ a-i. por lo cual el pallán puede ..... 

lib-nte a loa~- de confiuua q,. dmtav ele todD laa -- que le....,. 
peca-do un seivicio o--las.-...-•-• laem...-. 
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Desde la Ley Federal del trabajo de l 931. se ha manejado la figura jurídica del 

intermediario. descansando hoy día en t!I apanado -A -. &acción XXV. del anículo 123 de 

la Constitución política de los Estados Unidos MeJs:icanos. des~ndose de esta 6-:ción 

constitucional el senudo que le da el constituyente a que todo - servicio para la colocación 

de los trabajadores seni gratuito para éstos. ya se ef"ectué por oficinas municipales. bol

dc trabajo o por cualquier otra innitución oficial o panicular. - en ese orden de ideas el 

aniculo 14 fracción 11 de la Ley Federal del T,.bajo vigente en el sentido de que - los 

intermediarios no podran recibir ninsuna retribución o comisión con carso a loa salarios de 

los trabajadores. - resaltando que está figura subsiste hoy en dia debido a que en muc

ocasiones los patrones necesitan trabajadores y no saben en dor de encontrarlos y por su 

pane los uabajadores necesiu n uabajo y saben en donde conseauirlo. por tal motivo la 

intermediación es una actividad legítima. la cual se encuentra reconocida en la Ley Federal 

del Trabajo vigente en su aniculo 12 el cual •tablece que - intermediario• la ---que 

contrata e interviene en la ~ontratac:ión de otra u otras para ~·1e presten sus servicios a su 

pattón. -

De lo anterior es necesario efectuar laa siauientm reflexiones: 

a).- Los intermediarios pueden •er persona que trabajan para el .....-c>n o pueden aer 

personas ajenas a la empresa.. 

b).- Los u.bajadorea que p-- MSVicios a un p.arón a aavéa de un i.,........iaria. 

prestaran su trabajo en la mismaa condici'!"• y -dráa loa miunoa denich,,. que 

cornspondan a •- aabtUado- que a~ ...,._ aimi-.. - ._ ....,aw 
beneficiarias. 

e).- Exi- solidaridad en- el im.madiuio y al palióa ..._. a a- d9a9C'- y 

oblipciones de los aabajadores. 
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d).- Cuando una empresa establecida contrata t111bajos para ejecutarlos con elementos 

propios y suficientes. estamos frente a un patrón y no ante un intermediario. 

Por lo que sólo nos queda decir que los intermediarios son aquellas personas que se 

encargan de c1Jntratar o intervienen en la contratación de otra u ouas para que presaen a 

otras sus servicios a un patrón. esto se encuentra actualmente regulado en la Ley Federal 

del Trabajo en sus an.iculos 12. 13. 14 y IS. Además debe decirse que la intermediación es 

anterior a la constitución de la relación laboral. la cual consiste en que una persona 

conviene con otra u otras para que se presenten a trabajar en detenninada empresa o 

establecimiento~ es decir. el intennediario no recibe el trabajo de la persona con1ra1ada. 

realiza las actividades de un ntandatario o aeator o qente de nesoc:ios. entre las 

c:!cnominaciones que se le asignan las de - enganchador - o - celestina-. 

1 J. EL FUTBOLISTA PROFESIONAL. TJ!:SIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Sellalaremoa algunos antececlen-. el ReaJamento d~ ,.......,._ y E..-..._ de 

Espaila. presupone una noción genenca del jupdor de fütbol. en las cual distingue lo que 

es un fUtbolista prof-ional y un ftllboli- aficio....So. en su aniculo 2º - califica como 

jugador aficionado al que pm<:IÍca el depone por placer y sin aan de -peculación. ni 

estímulos de orden pecuniario y. por..., .... - poclm..,.. c:alific8do como tal. con aneaJo a 

los principios olímpicos. el que con conocimiento de causa - proféaional en su depotte o 

en cualquier otro. y el que haya recibido c:c>mpenllllCÍón por ---...... idaa con,_.;- de 

sus actuacionm deportivu. -• • 

Por lo que se refient al ftdboli- profilsianal el .nlc:ulo 5° c:aliftc:a......, .,........._. -

a todo juaaci<'r que acepte de su club compensación pecuniaria de -iqui• clue o ..,iba 

''CABRERA BAZAN.JOSll'!:-""'""'6.Pr ___ '"9 ...... 23 
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dinero que exceda del justo reembolso o paso de los gastos hechos por él en canccpto de 

unifonne~ prendas de equipo y hotel o cualquier otro autorizado a los aficionados. - 12 

También se puede definir al futbolista profesional a - todo aquél que haya solicitado y 

obtenido su inscripción como profesional en esta federac:ión o tuviera esta caliracación en 

cualquier otra extranjera. ··13 

De las anteriores definiciones acerca de que es un futbolista profesional e incluso de lo 

que se entiende por futbolista aficionado. resultan inoperantes hoy en día, por lo que 

respecto a lo que se debe entender por el profesional del lütbol en un primer termino 

debiéramos decir que es aquél que esta reiacionado con un club de fiitbol profesional y 

que a cambio de su desempello dentro del equipo del club reciba un -º· es evidente que 

debemos de pulir esta definición c;on la finalidad de llegar en lo posterior a un 

entendimiento de que - el uabajador filtbolisia. 

Por lo que antes de desarrollar diversos conceptos del filtboliata prof-ional resulta 

importante establecer que el lütbol pua bien o - mal. aupenJ por si mismo aer 

catalogado como un simple deporte huta U_.- a ser considerado como espectá<:ulo 

públi.:o. lo c:uaJ ha lnldo como consecuencia la debida prof•ionalización del mismo. 

Es por ello que • necesario re<:urrir al articulo 66.1 del Estatuto de la Federación 

Mexicana de Fútbol ae define al ju .... or afici......SO de la aiauien• f..._ - y;.,.. el 

cará<:ter de Afi<:ionadoa los ju .... ores que - toda puti<:ipeción - el depo.- de Fútbol 

Asociación o en coalquier actividad relaci--.la can •I m.__ jun6a ..,,_ _.:ibido una 
remunemción superior al monto de 1.,. patos efioctiv.,. oc:uionmd.,. durante el ejercicio d9 

esta ..:tividad. 

TESIS CON 
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El reembolso de los gastos originados de vU.jes. alimentación y alojamiento en ret.:ión 

con un panido. así como el de los gastos de equipamientos. preparación y sesuros podtan 

ser aceptados sin que se afecte la c;:alidad de aficionado de un jugador. -14 

El mismo aniculo nos maneja que se debe de entender por jugador profesional. - a todo 

jugador que haya percibido por una participación en el deporte de Fütbol Asociación. o en 

cualquier otra actividad relacionada c:on el mismo. una remuneración.- 15 

Con base en las definiciones más importantes que efectiaan la Federación Internacional 

de Futbol Asociado (FIF A), y la Federación Mexicana de Futbol (FEMEXFUT). podemos 

decir que el jugador de fiatbol profesion.i - eE aquella persona flsica que re-1iza '• 

actividad deponiva del fútbol dentro de un club prof-ional. y que a cambio de esta 

actividad recibe un salario por el desanollo de ma actividad. encaminada a la obtención de 

triunfos o consecuentemente la mejor clasifi1.:aeión posible en las competiciones en que 

intervenga el club. -

1.4. LOS SINDICATOS. 

TESJS CQflT 
FALLh. JJE ORIGEN 

A pmnir de la década del libenolismo -'>mico del sisk> XIX. file ,,__,..,que las 

obreros tuvieran la nec-idad de orpni- para loaru mejorm c:ondicion• de trabajo 

para gozar con ello de una mejor c:ondit:ión de vida. Cabe menci.,... q- la v....._. 

revolución sindical - dio como ya dijimoa dW8Dle la Época de la Revolución lnd-al. 

pero es de seftlllane que en la Época Antiaua lm sreni en la India, laa ""'eriu y los colleaia 

opificum de R- .._....de los~ llind.,_qua-....-. 

••ESTATUTO DE LA FEDERACIÓN MEXICANA DE l'ÚTIIOL. Ns- 9. 
u ESTATUTO DE LA FEDERACIÓN lllEXICANA DE F1'.rnloL.. --..... 9. 
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En la época medieval. surgic ron los primcros sindicatos patrnnah:s. los cuales s.: 'iC'rnn 

reflejados en los gn:n1ios y corporacionc:s; n1icntras t..JUC los ... indicah1s c.1hn:ru-. fu'-·ron 

representados principalmente pos asociucioncs de cc.1n1p~1fh:n1!'t as.al;.1nt11..lll!'o.. 

Durante d siglo XVllL las corporaciones son prohibidas por el Edicto de Turgot. para 

ser dt.:tinitivan1cntc suprimidas por la Ley de Chapalicr. bajo d arguntcnto de garantizar las 

lihcnad industriuL comercial y JC' trabajo. lcgislánJo~c comu Jdih..> cualquh:r ach.1 .Je 

coalición o de asocim,.:iún. 

Durante el libcralisn10 cconún1ico Jd siglo XIX en !\1éxicn. d :-tinJicato fu..: h1h.:r: .. u.lu 

Jcntro de la libcno.u.t g..:nérica <lC' aso..:iaciún pnlitic~a. c.-\rt. \)~ Cc.1n!'ttitL11..:iú11 Fc1.h:ral Je IJ\571. 

dando la pautu p;.1ra quc en el afio Jc J 91 7 ~e lcgi~lar:.1 Ji: t\•:-!n;.i "1i:-.tinw la lii;ura .. t .. .-1 

sindicato. vista ya con10 un dc.:n:cho 4ui.: tienen todos los trabajadon.:~ Je asuc1ar:-.e 

librcnu:ntc para lograr mejores eondicionc:s dr;: vida. por lo que fu-: c:n c:I aniculo 123 

fr;.1cción XVI de la Constitución Po1itica de los Estados Unidos l\.-1cxicanos de 1917. donde: 

se n:guló la figura dl.!I sindicnto. hacic!ndosc por lo tantci obligatorio para los patronl!s el 

n.•cunuccrlo. 

Hoy en dia paniendo de la universalidad de la Jibcnad sindical. la cual significa desde 

un aspecto positivo y un aspecto negativo·· el dt!rccho que: tic:nc- todo trabajador para tl'lrmar 

panc: Je un sindicato o en su detCcto su nc:gati\.a de hacerh.l. ,, 1nclusi\.c: Je scparars..: del 

mismo para formar parte de otro que sea de su preferencia: ·· partiendo del apanado ·· . ..\. ·· 

fracción :.._:vi y en el apanado ·· B ··fracción X del articulo 1::!3 constitucional. los i:u; • .1.k•:-. 

establecen el derecho de coalición de obreros y patrones para formar sindicatos ) 

asociaciones prot'C!sionales: así mismo en nuestr;.i Ley Fcder;•I del Trabajo ,·ig~nh: :-..1..~ 

1.:ncucntra regulado a panir del articulo 354 al aniculo 385: y dcJ articulo 67 al 86 de la Ley 

Fcdc;al dc los trabajadores al Servicio del Estado. la figura del sindicato: cabe destacar que 

en el aniculo 35.i se reconoce la libenad de coalición de trabajadores y patrones y en el 

articulo 356 se reconoce la figura jurídica del sindicato con~cptualizándolo como ·· unu 

organización o asociación que busca la defensa de los derechos de los trabajadores. ·· a~i 

mismo el anículo 358 de la Ley en comento c:l cual establc:clt!' la ·potestad 4u.: tiene tudu 

TESIS CON 
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todo uabajuor o patrón pa1a fonnu parte o no de un sindicato, por lo que puliendo de 

esos supuestos. debemos hacer la siguiente refle"ión. 

El aniculo 9º constitucional lo refiere como una prantía individual. mientru que el 

aniculo 123 fracción XI lo refiere como un derecho social de clase. y de acuerdo al anículo 

356 de la Ley Fede1al del T1abajo vigenle en nuestro pais. el sindicato• concebido corno -

una asociación de trabajadores para el es1udio y mejoramiento y defensa de sus inaereses. -

Por lo tanto es necesario esmblec:er la diferencia que existe con la fisura juridica de la 

coalición. la cual se encuentra r !guiada por el anículo ..iSS de la Ley citada, como - el 

acuet"do temporal de un grupo de trabajMlores o de patrones paia la def"ensa de sua 

intereses. -

Debemos decir que la coalición es el antecedente del derec:ho sindical, ftl virtud de que 

la misma es en principio. una f:>nna de orpnizac:ión paaajera tendiente a institucionalizarse 

adquiriendo un carácter permanente como lo • el sindicato. - le - el ..._... • 

reuni6e o ... bién c-ocido eo- dendlo eltodleal, - ft - ....._ ...... 

---•- de t"..._ ..... - llm Nf19Cilko lldlo r• .,..._. de ... el ...._ 
reqooiere. - .._._•••e ..... _ ... de c-llioei6• y ArlHtr8Je. --.. Secretario 
del Trobojo. , _ _.... co- ~lllúto ............ - -- •illimo tlo ...._.._ 

po• .. troltojodorea de 20 y paro poi..._ de 3 - lo - ; mienaaa que el tleredlo • 

coolid6• •un .C:uet'do 1crnpo1al de~ paia la......._ de eua ia-..-

que no requiere de registro, uemás de que derecho de coolicián no puede - titular de un 

Contrato Colectivo de T,.boU<> el cuol simnpnl le~ o loe sind~y por lo

no estaria en la posibilidad de ejerc« el derecho de hue'- en vinud de que también 

únicamenle le compete o 1 .. sindi- que - - ............. - ... ...-idlldoa 

labo,.les. por lo que con bue en - dif'~ia que .,.;.- - una coolición y un 

sindicoto debemos ocentw las principolaa cwaou t.u- dol si~-

•>-- Es un ocuenlo permanente de uoc:iación paia .a -..dioe y mejonm~ y....._ 

de•- in_ de __ Es•• -objetiwo prinMwdiol. 

TESIS CON 
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h•.- Es persona moral reconocida por el den:cho. con capacidad jurídica para actuar por 

si misma. 

e•·- Se rige bajo cstatutos que norman su \"ida interna. 

J).- Su Jirigcncia radica cn su comit.; cjccuti\.o. ~ :-u ~ccrctario general nurnrnlinente e:-. 

quien ostenta 1a representación legal. 

Asi 111is1no es conveniente citar algunos conceptos drn • .:trin¡iri,1:-. de l¡1 ligun.1 .lllrh.l1i.: .. 1 1.t..:I 

sindicato. los cuales dr.: forma clara al igual que el concepto lcgal. nos dicen que i::-. d 

sindicato. tcniendc..'I en prin1er h.:rnlino el concepto de Uuillcrn10 Canabi.:llas el cual nos dic..: 

l.lUc simJicato es ·· toda organizaciún o asociación profesional compucsta o inle!::!rada por 

rcrsonas que ejerciendo el rnisn10 1.1ticio o profc,..iún u i1ticin ... n pn1fc .. in11..._ • .,. ..;i111ilar1.•-.. ,, 

conexos. se uni..:n para el estudio o protección dc los inten::-cs ..¡uc- h::- ~llll \:"Ut11unc:-.. 

Para el maestro Hl!ctor santos Azuela sindicato es ·· la organización de los trahajadnn:s 

lUl instru111c:ntu di.: lucha para di.:fi:ndi.:r sus inh:rt:sc:s fundamcntahni..:ntc cuntru lu:-. 

patrones el Estado ... 17 

Por su pane ftv1igucl Bcrmúdez Cisrcros el cual nos dice que sindicato c:s ·· una 

asociación libre de empleados o de empleadores autónomos para la defensa de: los intcresa.:s 

pn .... rCsionales rcspa.:ctivos. ·· 1
M 

De igual fonna el maestro Bennúdez Cisneros. con base en la dt:tinición dt: sim.Jic<.lh• 

que hace Paúl Durand. nos dice que sindicato es ·· el agrupamiento estable dL. "arias 

personas de una profesión. que convencionan colocar por medio di: unn nrgo.mi7;1ción 

inter.1a .. sus actividades y parte de sus recursos en común. para asc:gurar la defensa ~ la 

1'" BERMÚDEZ CISNEROS. MIGUEL; Las Obligaciones en el Dcrecho dc>I Trabajo. EJi1oriJil CarJ.:no.1~ 
EJilor' Dislribuidor. !\tCxico. Distrito Federal. IQ97. PrimC"ra .:Ji..:1on. P.i:.:. I:-t0 . 

·"SAN.TOS AZUELA. HECTOR: op. cit .. Pág. 76. -
1

• BERMÜDEZ CISNEROS. MIGUl::S.L: GOMEZ. ORLANDO: GOTTSCHALK. Elson: op. cit .. Pág. 7-:!.7. 
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representación de la respec:tiva profesión. con vistas a mejorar sus condiciones de trabajo. 

-·· 
De los anteriores conceptos. es oponuno destamr que cualquiera de ellos nos da un 

panorama claro de que es el sindic;::ato. por lo tanto los sindicatos juegan un papel 

importante para que los trabiljadores consisan de una forma más rápida mejores 

condiciones de trabajo que reditúen en una mejor condición de vida. 

Por lo que referente al presente tema solo nos queda citar la clasificación lepl y 

doctrinal del sindicato_ 

CLASIFICACIÓN Ql JE HACE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Gremial-.- Fonnados por ~adores de una misma profioaión, oficio o -ialidad, 

tenemos el caso de los sindicatos de músicos. el de coatureraa. y el de soldadorea. 

De empresa.- Fonnadoa por ua~or• que .,._ sua ..,,;ci- para una mm
empresa, aunque lenpn diferen- oficios o especialidadea, ejemplos, aindicatoa de 
uabajad- de _pon_...,__ 

lndualrial-.- F.....,.._ por ~ que .,._ sua MIVici- - c1oa o m6a 
empreau de una miarna rama induaaial. Ejemploe aindicato de uabajadorea de la induatria 

de la confección. 

N8cio_._de ind---- F.........._ portt'.V1d ._ ... .,._ _ _,,_ __ º 
en van- ...,P,.... de la miarna ,_ indualrial, in..r.da - cloe o máa -a-.... 
IWelalivu,~ploea~~delnlla......,_dela..._..delaowS "6n. 



De oficios varios.- Fonnados por trabajadores de divcrs::.:-~ profosiones .. cuando en un 

determinado n1unicipio cl nUmero de trabajadores de una rnisnrn prut\:'."oión :-.ca ínl\..·rhtr .. 1 

veinte. Ejemplos sindicato único de trabajadores de oficios varios del n1unicipin de 

pcs4ucria Je Nw . .:'u 1.cUn. 

Patronales.- lntcgnu.Jus por patrones. personas tisicas tl morales J...: una o \.:.lri.tts ranm:-. 

dc actividades sea en una sola entidad t'C:dcrativa o en el nivel nacional. cuando 'u 

conforrnación abarque distintas en1idadcs federativas (dos u 111:.i.s). ·· 

Ri.:sulta con\·cnit.•mc ri.:to111ar h1 clasificación que.: h~1cc- el juristu l·rmH.:i:->cu Ja, icr J t1rr. .. ·'."oo 

de: la Rosa .. I~ cual nos parece la rnás adecuada parJ el presente trabajo. la cual se cim o.t 

continuación: 

.. n.- Por los intcrCSl!S representados: 

u).- Sindicato dc trabajadorcs. 

b).- Sindii.:ato de patrom:s. 

11).- Por su postura ante el sistema de gobierno: 

a).- Sindicatos oficialistas. 

b).- Sindicatos independientes. 

111).- Por su cobenura territorial: 

a).- Sindicatos nacionales. 

TESIS CON 
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b).- Sindicatos local-. 

IV).- Por su posición id"'aológica: 

a).- Sindicatos socialistas. 

b).- Sindicatos no socialistas. 

V).- Por su regimen de gobiemo. 

a).- Sindicatos democr.Jticos. 

b).- Sindicatos autocráticos.:;?O 

REQUISITOS PARA LA FORMACIÓN DE SINDICATOS 

1.- De fondo. 

23 
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Debeoa de-tarc:onfonnadodea.ndo-20~no-de 14.-de 

edad, no se incluye a penonal de confianza. parac:on&:.rmuun sindicato ele......,_~ 

de estar c:onfi>nnado de..........,_ 3 ....--. 

El objeto -cial de un aindicato .... el ealudio, mejonunienco y ...,_ de 1-

i-cle clue. 

""TOIUlES DE LA ROSA.JAVIEll; -IApll ..... .,__(I e I I! .__,, 5--), 
~~..._.-._--.,1977 ....... ICl6J'I07. 



Por medio de una Asamblea Constitutiva se logrará tos acuerdos de voluntades por los 

cuulc:s se llegue a la toma de decisiones. cnnsidt!rándosc a la Asan1bh:a Constitu1iva como 

aquCI aclojuridico que le da vida al sindicuh.l. 

2.- De tOnna. 

La .1'\.cta c:onstittniva. es aquCI Jocu1ncnh.1 4t11..: '""·onticnc h'' acucn.ln:-. '"h.· i..:t•n-.titm:iún ~ 

las bases Je operación. timrndo pcr los asociados. 

Para registrar al sindicmo e~ necesario la copia del acta de la Asamblea Constitutiva. 

lisw.Jn con d nú111ern Je nn111tircs ~ don1icilios de" los mien1hn.ls y el no1nhrc ~ Jo1nii:ilio de: 

lns putruncs. crnpresas u C:->tuhlec:irnienlos en Jos que sc pn.:st:m los sen. icios. asi tnisn10 sc 

ncccsila una copia Je los csratulos y la respectiva cupia Jcl acta Je la asan1blc.:u i.:n 4uc se: 

hubiera elegido a Ja directiva. 

1.5. LOS CLUBES DE FÚTBOL COMO EMPRESAS LAl'OR.-"LcS. 

Empresa. dc:l Jatin inprehensa. con el significado dirt:cto de toma o conquista. 

n:prcsC"nta una acción cstbrzada y conjunta. Para hablar del término empresa • es necesario 

rcn1ontamos al comienzo de la Revolución lndu!"trial en el sistema capitalista ha alcanzado 

lograr el dominio de los mercados nacionales y universah:s. es por ello que Ja misma h:.1sto.1 

hoy en dia sigue siendo el principal motor económico del :--i:-;tl.!'ma capitalista. P'lr lt1 4uc 

atendic:"ndo al razonamiento que hace el maestro J\.1ario de la Cueva la empresa ~s ·· la 

aventura de la producción o circulación de ·bienes para la conquista de los gastos de los . 

hombres y de Jos mercados. ··::?I 
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Fue a finales del siglo XVIII y gran parte 1..h:I siglo XIX. el grnn apugcu del c<.1pitali ... 1110 

liberal. en la cual al empresario fue considerado como d heredero legitimo del sc~or feudal 

de la Edad Media. es decir el era el soberano absoluto que recibía los hcncticios de lu 

producción. se aplica la tcoria del laisscr·l'an:. lai!'t!'>C pa~~cr ..i .. :I lihcrali~nH•. im.:lu~'' .. "'. 

cstahh:cc cl contrato de :-irrcnd;in1ientn de scrvici,1s por el cual el ... c11nr li:udal Clllltr<.1to.1ha l.."11 

com.ticioncs n1uy ,·entajosas para él a los trabajadores que debian Je entn:garlc los fruto!'t J..: 

su ai.:tividad a cmnbio de una r..:n1uneradón económica. 

l In segundo momento se inidn con ht luch:.i d1."I pr11k"t:1r~··.ln para lJth .. " .,;1.• k• r ...... ,,11,,,11,.·a 

con10 uno de Jos dos elementos de la producciün y <le la empresa. t,;un lu tin<.di .... t.11.J ... k· 

igualar las fuerzas Je producción y dd capital dentro Je la en1presa. mediante la 

contratación colectiva. 

Un tercer n1omcnto después •Je la terminación de la segunda guerru munJi;,1L h:.1:"'11~1 

nuestros días. la creciente participación del estado en la \'ida económica. n1..:jor Cl1r oc id"' 

con10 derecho económico. el cual consiste en que la econon1ia nacional satisfaga las 

·w..: .... ·siJadcs de- la pohlación. 

Por lo que es de destacar que el derecho del trabajo ha sido una fuente transfi.,rn1adora 

de la er1prcsa. teniendo que la finalidad m:sn1a del derecho obr..:ro es cn primer ternlino~ la 

igualdad jurídica del trabajo y el capital. y en segundo t..:nnino la liberación JI..'! truha.i:.1Jor 

J..:l peso del derecho civil y hacerle entrar en d can1po d..:1 derecho del truhajo .. por el 

sin1ple hecho de la prestación del trabajo. que por si sola trae consigo apan.:j;.¡d~1 lo:"'I 

dcrccnos de los trabajadores en la empresa. y por lo cual resulta innegable la aplica..:ión de 

las leyes del trabajo en toda relación laboral que se de dentro de una empr..:sa. Es por ello 

que la c111prcsa dc hoy día dcb..: ser aqu..:lla que n:pr..:scnte el t..!''-lt~dibrio de- la ju:,ticia ~rn.:i:.11 

en hi:> relaciones cntrc el trabajo y d capital. 

Con base en lo anterior es imponante distinguir que es una empresa desde el punto de 

vista económico .. laboral y mercantil. 
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CONCEPTO ECONÓMICO DE EMPRES/\. 

En1prcsa.-·· e~ la unidad 1.~conún1ica Je hicnc!'> ~ '.">C'n. icio:-..··== Jc:I anh:ri,,r ct111ccph• 

.:xplica .Alonso Olea ·· que no es una cmprcso.1. "'"" C'.">t1..• :-.Uf'l'-"'.">lll. c:-.a uniJ;.1J rcsuJt¡1 uno.1 

cntic.Jad c..:rrada 4u..: Jeja inacabiaJa la cstru.,;turo.1 ..Je la ..:mrn.:"u tanto puro.1 la cconunuo.1 .,;,mh• 

para la aplicación de laborales. en vinud de quc la c111prcsa d4.!bc de proycctarsc hacia 

afuera produciendo bienes y servicios para d mcn:adn. para ser distrihuidos a h:n.:cro:-. 

ajenos a la producción .. asi misrno el Doctor Olea cstabh.:cc qt;...: la unidad ccunU1nica Je 

producción y distribución pu1.:dc cstar integrada únicarncntc por el cn1prt.;"ariu ~ :-.cr el 

n1ismo .:1 4uc produce los hicncs y servidos para distribuirlos pi:rsonal111cnh: sin nc.:cc.:siJ:.h.J 

de: rrabajadorcs. de igual fornrn para los t.•fcctos de las normas del trabajo on1Íh!' señalar la 

presencia de los trabajadores y sólo rnencionn que e' lo.1 unid;11..I 1..·1..·t•nt"lmka d1..• rr•• .. h11.:1..·i,·,11 •• 

distribucit.ln dc bienes y scrvicios: ··en cunscl.'.ucnci.1 po.1ra -. .. 1i\¡tr l.1 ,11111 ... it•ll .. t....·I k~1~l .. 1d111. 

dcbcn1os entender por cn1pn:sa ·· para los t:ICctos Lh: lus norn1us del trahaju. la uniJaJ 

económica de bienes y servicios en la que inrervienen c:J empresario y los trabajadores para 

la producción o disrribución de bienes u servicios:·~.• 

CONCEPTO DE EMPRESA MERCANTIL. 

·· Es una cosa colectiva consistente en la unidad económica de unn plurnlidad .. ti.· .... ,, .. ª ... 
simples y compueslas destinaüas a producir o distri~uir bienes y servicios para obtener un 

)ucro ... :?4 

Del anterior concepto es importante analizar los elcmenlos que contiene el mismo. en 

primer tennino tenemos que esa pluralidad de cosas simples y complejas se refriere a todos 

" RAMON MUÑOZ. ROBERTO: op. cil .• Pag. 66. 
:'RAMÓN MUÑOZ. ROBERTO: idem .• Pag. 66. 
:.t MUÑOZ RAMON. ROBERTO: ori. ci1 .• Póig. 68. TEi:ii8 COJ\i. 
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aqudlos hic:n&:s 111atcrialc:s e inmaterial.es &.:01110 srn1 cntn.: utro~ IJ lll6-h.¡ui11<.1rio.1. l.1 111.1t.:n.1 

prin1a. las relaciones pltblicas y los derechos de propiedad in<Justrial cntn: lllro~. h1!'> cualc~ 

tiene toda cn1prcsa mercantil. en segundo termino h:ncn1us que: esa unilica&.:iún J..: lu:-. 

hicncs tanto materiales como inmateriales se da a panir de que el hombre t!'mprcsario los 

Je~tina po.iro.1 un li11 &.:llllllln . ..:n t..:rcer t..:rmino tencn11.1s qu..: calla c,1~;.1 &.:t1Iccti,;.1 qu..: int..:grn l;.1 

empresa &.:unserva su individualidad a pesar de 1..1uc: esto.in ur:iti&.:adas po.ira ohtc:m:r d lin 

con1ún. así n1isn1u tcncn1os que c:J cn1pn:saril> rc~porn.h.: todll~ aquclll•~ clcmc11h1, '-llh .. " 

integran la en1prcsa. es i111ponunte 1ncncionar que la r.:n1prc~a 111..:n.:antil puede pert..:11ei.:c1 .1 

uno o a v;.1rius indi'\ iJuos. 

Por lo tanto es signiticalivo dr.:cir que dentro di.: ..:su &.:usu cukcti'\ 0.1. 1ncior ..:''n"i.:h.la 

con10 unidad cconón1ica se dan relaciones de trabajo t!'ntrc.: el c:n1prcsario y los dema ... 

integrantes que contbrman la cosa colectiva. dc:stacando que c:n esta c:mpresu se J;.111 

n.:lacioncs de trahajo caracterizadas por un contrato de pri.:sto.u.:iún l.h: -.en i..:¡,,, ,, P'''" 1111 

&.:nntrato de tipo rncrcantil. d cual 111arca l;1 diferi.:ncia para 4uc t:slo.lS n.:16-1&.:ion..:~ ...¡uc ~..: .. t.111 

..:n la cn1presa rnl.!rcantil o comercial no sean considc:radas como rclacionc:s de trahajn. -.i11'1 

como una relación de prestación de servicios protCsionalcs y la cual debe de ventilarse por 

las leyes civiles. 

CONCEPTO DE El\.-IPRESA LABORAL. 

Tenen1os que la empresa laboraL es ·· un conjunto unitario de relaciones juridicas 

pcrsonah.:s comunilarias. generadas y unificadas por la prestación del trabajo subordinado 

aplicado a la producción o distribución de bienes o servicios para obtener utilidades.""1 ~ 

Se dice que existe una colecti'\'idad de n:lacioncs unificadas. pur "''das ;.14L11.:lla!"o 

relaciones personales subordinadas qua se dan en una empresa y las cuales se cncuenlran 

:' MUÑOZ RAMÓN. ROBERTO: op .• ci1 .• P.ñg. 78. 
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uniticadus por el lin común •1uc las une el cual es d propio Jesempcño dd traha_iu. 

rcsuhando que esas relaciones no son precedidas no sii:mprt.!' pnr un cu111ratu Je trahatu. en 

vir1ud de que sólo es necesario para que se de esa 'incul;u:iún la !'>il11ph: pn."!'>t;1ch111 de un 

trahajo personal suhordinado a unu o a varias personas. 

Por lo tanto al darse en la cn1pn: .. ,¡1 J;1hor¡1J. un i:ú111ulu Je ri.:l;.11.:iu1h.:!'> J'"'· tr;.1b.1_¡,, 

generadas y unificadas por la presta..:iún de un ser' icio per~t111al !'>llhon.Jimh.lu para oh1c111.:1· a 

carnbio di.: csa prestación de servicios una utilidad o mi:jor dicho un salario. t.kben por t.!':-.c 

:-.i111ple sólo h..:t:ho de .ser consideradas todas estas relaci,ln..:s de este tipo como relaciones 

d..: traha_jo 4ue t . .h.:hcn de ser reguladas por d derecho Jd traha_io ~ no pnr Ja n1ateria ci' il o 

111crcantil. Dejanc.Jo en claro que esto se darf1 siempre y cuar.Jo no exista un conlrn.to dl.• 

prestación de servicios protCsionales. 

Una \'ez hct:ha Ja distinción de lo que es una .:rnpn:sa laht1ral respecto a una en1prc:-.OJ 

rnercantil. se t.:st;.1 en la posihilidad de.: '-''s1".lhlc.:..:c.:r 1,,~ dC"111c11111 ... je.: b cmprc!'>OJ. h1~ i:uak~ 

snn: 

Elementos esenciales. los cuales se encuentran representados en los patrones y 

trabajadores que lnhoran en um.1 cn.prt!'sa. 

J::h:n1entos objeti\'os. capital como motor de toda cmprc.:sa. la fuerza Je trabajo di: todo!-> 

los trabajadores de Ja empresa. la organización vista como por algunos autores como un 

elemento esencial la cual se encuentra directamente::" ,·inculada con otro di:n1.:ntn ,,hjt.:thn 

como lo es el de la dirección. y por último tenemos cl dchc::r \1i: uhcdic::m:ia quc til-·nc t:;.H.fa 

uno de las pcrsonas que laboran en la empresa respecto a un jcti.! inn1cdia1n. 

Elementos teológicos. es el fin común de toda empresa. Ja producción y distribución de 

bienes y servicios. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



Existen otros elementos accidentales que tOrman panc de la cmprcsa cumo los son en 

otros: el domicilio común. el nombre con1crcial connin. Ja explotación de una n1isma 

marca. la comunidad de propietarios y la coincidencia de funciono.d iu~ de altu ni\ d. 

Ahora hicn antes de estudiar c!I conccr to lc!gal de t:mprc!sa· c!S nccc!sario. c!stahlc!ccr un 

concepto juridico d..: cn1prcsa. Je lo cual t..:nen1os 4uc a .:xish:n dos grandcs vcrticntcs. la 

primcra dc ello.is son lns '-)lle! considr..:ran 0.1 la cn1pn.::-.o.1 ClHlll' un ... ujl."ll• .. k· .Jr..:rl.·ch":-. ,_ 

obligaciones y cntn.: los clwlcs h."I c1110:-. 0.1 h1:-. J'''-"lnn¡ariu ... <. • ... • ... 1r11H1 .lunh1r. ''-"-.l••I· .. k Bu .. ·11 

y f\·1oss¡1: y la otra corri..:ntl.." r..:s aqudla qui.: con~iJcr•tll a ht r..:111pn.:~o.1 Cltllll• un ...:1111.: ,,¡~¡,_•h1 

juridico. lo cual significa que la empresa no dcbc s1. r considerada con10 un sujeto de 

Jt.:rc!chos y uhligacionr.:s. l.!'11 virtud dt.: que! rt.:ahnL!'ntc el que.!' tknc esó.I carga cs el en1prr.:~ario 

y no la cn1prcsa como tal. en ese sentido la Constitución Federal '.\1exico.ma 

c4uivocada1.1entc en diversos artículos dispon..:n que b ..:111presa tii.:nen Jeh.:n.1i11;.1..lo.a:-. 

obligo.1ciu11es: por ..:je111plu en t.:I articulo 1 ::!3-A fracciones IX. : :11 ) XIII se dispom.: que la~ 

r..:mprcsas tienen las oblig.o.u.:iones de r..:partir utilidad..:s <le proporcionar habitaciones a los 

trahajo.1Jores : de proporcionarles capacitaciOn : •.h.lie~tr¡u1~i..:ntu. ~icndo 1-1uc \.!'~ta~ 

obligaciones pcrtcnccc:n al empresario y no a la cn1prcsa con10 realn1cntc lu cstahh:cc la 

Constitución Federal l\.-1exicana. en ese tenor de ideas h.mcmos que- en ocrn.,. arti1..·uln ..... t...· l:i 

propia Ley Fundan1ental de ti..lrma adecuada se cstabh:c•: que las obligacionc:s corrc:n por 

parte: dC'I cn1presario y no Je la en1presa: por c.kn1pln en lo.is fr~1c'-·ioncs X 1 V ,_ :'\': \ · r d1.:I 

p1,1pio articulo se cstahlcce que los empresarios son lns n::-.p,msahlcs di." In.;. ric~gn..;. d•.: 

trabajo que sufran los trabajadores. Entre los doctrinarios que defienden esta teoría tenr.:n1os 

a Barrera Graf. Mantilla Molina y a Langle Rubio. el primero de ellos define desde: un 

punto de vista económico a la empresa como ·· toda organización de una actividad 

L!'ConOmica que se dirige a la producción o al intercambio de hit!nes o de servicios para el 

intercan1bio para el mercado:·111 
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Por su parte Mantilla Malina. desde un punto de vista men:anlilista define a la em

como - el conjunto de cosas y de derechos combinados para obtener u ofrecer al público 

bienes o servicios. sistemáticamente y con un propósito de lucro. -n 

Langle Rut;.io. desde un punto de vista merc:anlilista defina a la empnsa como - aquella 

organización de varios elementos. que son reunidos para destinarlos a una ac:tividad 

detenninada. si se dedica al comercio ha de llevar el calificativo de men::antil.-211 

Así mismo existen ouos autores que definen a la empresa de la siguiente fonna. 

Para Hueck-Nipperdey. la empresa es - la unidad de los elemento. personales. 

rr.ateriales e inmateriales. destinada a rmlizar la finalidad que se propone alcanzar el 

empresario.·-~ 

Para Ernesto Kroloschin. empresa m - la unidmd Ol'pnizada mediante la cual el 

empresario (empleador) pcrsisue detenninados fines airviéndoae entre ouos medios. de 

mano de obra. -30 

Para Brisefto Ruiz Alberto emsw- es - el 1- .., que el u.bajadcw pres1a sus -

servicios. el patrón aporta su capital y se lleva a cabo la conjunción armónica de -Ñerzos 

para la -laeión de sesvicioa o ela.......,ión de bi.,es.31 

Pa1a C&vazos Flores Bal-la em-m - .., complejojuridico. económico -ial.., 
donde existe la pluralidad de in- que. siendo en -cia 0-"'9. deben ..,. 

coonlill8doa pua ~una ra:iprocidml •d•i= wc'• 32 

""'BAUCllE. MAKK>y OARCIA.. DIEOO; - ..... 16. 
'"BAUCHE. Ml'JUOy CiAJlCIA DIEGO; - P ... 16. 
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~ 1 

Para Paúl Durand. cn1presa es ·· Ja unidad cconón1ica Lh: producciún ) cstuhh:ci1nicntu 

es la unidad técnica de producción:··13 Cabe n1i.:ncionar 4ul.! este concepto ~in ió 1.h: ha:-;;c 

para 4uc el lt.:gislaJor de Ja l . ...:y de 1931 rcdo.u.:taru cl ~trth.:til·• !h ,.h,: la l.c) 11..',.h:ral ,.J..:J 

Trabajo. todavía vigente hastu nuestros dias el cual cstuhh:cc 4uc c111prcsu es ·· la uniJ;.sd 

cconórnica d..: producción o dis1ribución de bicnr..:s u :-.crvi4.:iu:-.."· ) por cswhlcci111icnhl se 

entiende que ·· es la unidad que con10 sucursat agencia u otra tOrma semejante:. sea parte 

inh:granlc y contribuya a Ja realización de los fin..:s dc Ja cmpn. .. ·sa:· 

Pnr lo qu..: dchc decirse que el cstahlccirnicnto forn1a purtc) cuntribu)c a la n:ali/.adún 

de los fines de la cn1prcsa. considerada ésta co1no una unidad superior. at..n cuando los 

cstablcc.micntos disfruten de cicna autonomio.1 t~cnica con n:spcctn a ,Hrns 

cstablc:cin1h:ntos. 

Luego entonces el concepto de en1prcsa no cngloha todas las furnia~ di: acti\ idad 1.1u1..· 

diariamente se dcsarrollun detrás de esta figura juridica. por c:"_h:mplo actualrncnh: i:n el 

n1undo globalizado de nuestro tiempo es 111uy cotidiano 11 .. 1hlur d1.• la~ sucicdaJc~ d' ilc:-o. h1~ 

asociaciones y las fundaciones que amplían por el solo hecho de que si: dan l.!'n lu~ mi:-.1110.1~ 

relaciones de trabajo el campo del derecho laboral. aunqui.: como ya se dijo an1-:riurn1c111c 

esto c.kpcndi.:rá c:n n1ucho de la calidad bajo la cual haya sido contratado a un trabajador. es 

decir: si fue contratado o no por un contrato de trahajo o si prcsta una jornada de traha.i<' sin 

contrato. o por otro lado si se trata de un ¡:'restador de servicio~ profcsionali.:s el cual casi c-s 

regulado por el derecho civil. por lo tanto es oportuno considcrur qlll: cn "" :--indic .. 1t.1-_ l.1 ... 

federaciones. las confederaciones. asociaciones deponivas. rc:creati,·as. cJucacionali:~. 

cicnlificas. profesionales. asilos. órdenes religiosas. con,·cntos. colegios. instituci,J1h.:~ Ji..• 

caridad de asistencia de socorro mutuo etc .. son figuras que: en un Jch:rminaJu momento !'lC 

dan relaciones de tipo laboral y que por lo tanro alcanzan los límites dd derecho del 

trabajo. Paniendo de este supuesto lenemos se esta en la necesidad de hablar de los clubc~ · 

de fútbol. 
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Con bast: t:n lo anlcrior dchl!mos d'?cir que el cluh 1..Jt.: flubo es una empn.:sa. en "irtuJ 

de que d mismo es propietario de Ja obra. l!xplotación. industria o servicio donde st: pn.:~la 

..:1 trabajo pur Jus .iugo.u.Jun:s '-JU\! tiene cuntro.uudus. en c~cnciu Jc~<lc el n1omentn en 4uc..• el 

jugador <le fúthul prUctica la actividad Jeponiva Jcl fútbol cn una prupicJaJ Je un duh u 

can1bio de una ren1uneración. desde ese 111on1entn existe una relación Je tipn lahoro.ll -.co.1 

cual fuere la calidad del club de fÜlbol. esto obcdet.:e 0.1 curnu ..:~la c1.u1stituh.J,, i.:I 1ni:-.111P ... , 

se trata de socic.:daJ ¡anónima u Je una sociedad civil. aün <.1si suhsistc h1 relación 1..h: tro.1ti;.1j,1. 

Ju cual lo respalda la l.\.!'~ fci.h.•r;.il i..h .. ·I 1 r;.1h¡1,iu i..•n :-.u .,;¡1p1tuln ~ .. \"'11..•111.1:-. 1.h: 1, •• 111t..-11t.•1 ...... 

;.Ur;.u.:ti'\o estahlc..:\.!'r qui.: a pc.:sar J\.!' 4u1..' en un prindpi,1 el duh 1..kp,1rti\u i.:n c111.::-.ti,1n 11'1 

tenia con10 propósilo inrncdiato Ja pcrsccuciOn Je un lucro. ~ino Unicum..:ntc el 111enh• 

deportivo. o Jicho Je otro tOnna los müximos triunfos en loda con1pctencia en el 4111..: 

participe el ente J..:ponivo. hoy en día esa realidad ha qucdaJl, atrüs. p1.lr si.:r la:-. empn .. • .. ¡1 .. 

d..:pnrtiv;.1s del türhol hoy en día pc:rsonas con plt!na cap41cid;i"1 i.:cnnOrnica c;1p;.1/ Je g..:ni.:r;1r 

activos i1nponantcs para la econon1ía de un país. situación qui: no ha sidn capituli/aJ;.1 d\.!' l;1 

rncjor n1anera por nuestras autoridadcs. pcro en lin Jo dejamos como una si1npli.: 

ci.n1sidcración quc- ahí. por esto y otr~s cuestiones con10 la gcn..:racilln d..: c111pli.:o:-. \l b 

i.:structura 4uc n1uchos clubes liencn. Son lllUll\OS 1ná~ i.¡u .... · .... ~:::..:11.:nh.:~ r~1r;.1 i..'.llll:-.1dcr .. 11J,, .. 

c1..1n1u c.:1npresas d..:p1.•rtivas que hoy en dia si pc:rsigucn a la par dc.:I triunt\, ..i\.!'r,1rt1" ' ... :J 

c!xito lucrativo y sin lugar a ..tudas que en ellas se dan relaciones de tr<lhajn a toda escalu.. 

con10 Jo es cn un ri.n1bi10 administrativo o en un ó.mbilo deportivo. 

Por lo que para negar el caráclcr laboral a la relación c:-...btenti.: entre.: jugador ) duh. d 

argu1ncnto n1ás recurn:nte ha sido el qut: afirma que la finalidad de Ja sociedad futbolislica 

no es la producción. ni siquiera el lucro o las ganancias. por lo cual es necesario ubicar al 

club protCsional dentro dc la figura de empresa laboral. alendiendo a las diversas corric:nti.:s 

de dh:crsos paises entre las cuales lenemos a las siguientes: 

La doctrina italiana dis1ingue entre impresa y azienda. diciéndonos ~uc la impn:sa es Ja 

organización de faclores (capilal. técnica y lrabajo) encaminados a la producción o 

intercaJTibio de bienes. conslituyendo un organisn10 cconUn1ico '-';aach:rizaJo pur d ri..:~g.1.• ,, 

la ganancia. la azienda. es toda finalidad de económica y lucrativa. sit:ndo csta Ultima c:I 
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medio donde se desenvuelve la rclm.:ión dC" rrah:.1io. di.,.tip:.·lh." C'lltn: :.vicnd;1 !!r:uh."-.• ~ 

azienda pcquC"tla y la pcqucrla nunca sC"rÜl unu in1prC"sa 1..•11 C':-.t..• ... cntkln C'C,tnúmicu. 1..•11 '"irtl11..t 

de que en ella el trahajo es lo fundamental y la única ganancia que- se ohticnc- c-s el pr1..·ciu 

del trahajo. En otras palahras C"ita doctrina cstahh:cc qw: i.:n un:1 c:mpr..:su C'"'-Ístcn t':-tchtre"" d'"-" 

capital. de técnica y de trabajo y que los nlis1nos al 111un1cnh.l \."11 .. ¡uc se cu111hinan pcr!'oigucn 

un tin cconón1ico y lucrativo y que es pr..:cisarnC"ntc: LIUC Jentro Je «:sos Jllctorcs que tii:ne la 

cn1prcsa entre ellos se encuentra el tllctor de trahajo d cual en :.1lgunas ocasiones esta rnr 

o;ohrc lns otros dos elementos y por lo cual el fin que persigue el misn10 es el precio que se 

ohh:nga por C'SC' trahajn. 

L:.1 doctrina franccs~1 cstahlccc la Jistinción 1i..•ntn: cntn:prb1i..• ~ ctal'tli:-.~cn1cnt .... ·:-.IP '-'' 

"mtrc crnprcsa patrin1onial y centro de trabajo. Ja cual viene dada por el lugar lisien \!11 

donde presta el trabajo y por supuesto por la in1pc1rtum:i;1 de 1:1 dir«.:cción. esto es que en la 

\!nlpn:sa propimnente existe un poder supn.·n10 de Jirl."cdón ,. ,.-1 cual c:s dl."lt:gac.ln ... ·n In-.. 

establecin1icntns. pero sobre todo i.:n In que coinciden con Ja doctrina cspar"lola es qu ... • fu 

unidad económica ( crnpn:sa mercantil ) y unidad tC:cnica l cmprc:sa laboral J J'-' 

producciún. 

Por su parti.: la doctrina alemana de Nikisch y Hucck nos diccn 4ut: aunque;: la 

L1ntemchmcn y la Rctrieb tengan el mismo significado. tienen ambas t:n su ohjc:10 la 

diferencia de una y otra. por lo que el objeto de la Betrieb y su mas inmediata finalidad es 

siempre el trabajo. en la L1ntcrnehmcn o empresa en scnti1..h1 ... ·cnnúrnicil. cl nhj ... ·1n '"k 1~1 

nlisn1a c.; sicn1prc rcrnoto y mediato. el fin últin10 cs p~1r:1 ...¡uc fuC" cn:;1da. rnr lo qu\,.' 1~1 

Untcmchn1cn-Bc:tricb. son unidades de producción. las cuales tii.:ncn 1i.:01110 uhj ... ·tt1 :;. 

finalidad t!n que en la Untemehmen nunca es el inmediato resultado dd trabajo. con10 en la 

Betrieb. sino d más remoto y mediato de su finalidad última. que puede ser de naturaleza 

económica o culturale siendo utilizado este último "\'OCablo utilizado en un Sc:ntido 

amplisiino. 

Por lo que el club de fútbol como Untemehmen ... como una organización de naturaleza 

económica y patrimonial autorizada por el orden dcponh·o <' lii.: su finalidad ültin1a. 
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teóricamente cuhu,.1. del f"enómeno del fütbol, in1- más -.¡ui su Betrieb, de unidmd 

lécnica de producción. c;:uyo inmediato objeto es el a-abajo; por Jo que en eacaa relacionea 

entre jupdcw y club. lo fundamental - el .,.bajo. cuyo en.dilo pertenece al primen> y cuya 

deuda conesponde al segundo en forma de prestaciones de servicio. Este ea el objeto 

inmediato y pró•imo de esa rei...ión. que podemos llamu de~; independientemente 

del objeto y mediato de or¡¡anizar grandes especúlculos ( en los que la panicipmción del 

Fútbol lo es todo). de -r potentes equi- y patrimonio o de f"omen- el pr_., del 

fútbol. organizando eqUipos juveniles y construyendo modestos tenenos de juego. o 

creando en su seno pcqueftas céh.1 las de depone anuateur. ~ 

Por lo que el elemento de subordinación. detallado c;on anterioridad en el c:oncepto de 

empresa desde el punto de vista laboral y del vinculo que une al pallón (es) respecto al 

,,.bajador (es). sin duda alguna es traacendente para establecer q ~e en los c-lubes de f\itbol 

se da esa subordinación para que pueda ser consid......, al jupdor de fütbol protmional 

como un uabajador con características propiaa respecto de la actividad que realiza dentro 

de un terreno de juego. en virtud de que el fulboli_ ......_de bu-=-mejo,.. económicas 

ante rodo existe también el -pecto emocional de c:ompetenc ia de querer ser el mejor para 

poder 11-a ser estrella.; además de que en el club de fütb:>I y todo ello se refta- c:oa el 

fin que persigue el club de tütbol visto como empresa laboral. de lo cual se dijo que el club 

más allá de loa objetivos de tipo deportivo que seti.-n _ pri_.pia-. ~ -- la 

r-lidad c:omo son el aspecto económico, cultural social y por supu•ID el de -blVo. el 

cual ya - ha comentado. 
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CAPITULO 11 

LOS TRABAJOS ESPECIALES Y LA SINDICALIZACIÓN 
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CAPITULO 11 

LOS TRAllA.IOS ESl'ECIAl.F.S Y l.A Sl~l>ICALIZ.-\CIO~ 

:?. I. L/\S REl.,\CIONES DE TRABAJO. 

Las relaciones laborales. representan pura el derecho del trubajo hoy en C ia cl n101or c.h: 

toda rcl.ición cntn: trabajadores y patrones. por lo que sin duda alguna. debemos de c:ntrar a 

su estudio. para el ctCcto de con1prcndcr en esencia como son este tipo de nexos entre los 

futholistn.s proti:sion;1lcs y el club de fütllol en I\,f¿.xico. por h..> cual es oponuno señalar que 

la doctrina y la jurisprudencia. desde hace varios afl•.:>s han venido cstablecicndo diversos 

criterios para tratar de establecer cual es la naturaleza jurídica de la relación de trabajo. 

rcton1ando con10 base de ello las dos principalt:s tcorias co1no son. la teoría tradicional ~ la 

tcoria n1odir:rna. 

La leoria lradicional. encut:nlra sus raices c:n d dc:recho romano. \.!O el c.:ual :o.e.: 

establece que las relaciones juridicas entre dos personas sólo puede surgir mediante un 

acuerdo de voluntades. eslo es por medio de un contrato. es por ello que esta teoría tan1hic.!n 

es conocida como la teoría conrractualisla: por orro. lado la Ceoria moderna ti:Stablec-:: que 

la reh1ción de trabajo t:s una figura dislinta respecto al contrato. en vinud de que la relación 

de laboral tiene como objelo primordial el intercambio de prestaciones. como lo es por 

panc del patrón de pagar un salario a cambio de nn servicio que se le presla de forma 

subordinada y por pal1e del 1rabajador el de prestar ese sen. ido subordinado. Es por .:llo 

que considerarnos importante destacar que más allá de que tanto el contrato como la 

relación de trabajo producen los mismos efectos. técnicamente para efectos de estudio. 

debemos de establecer las ditC:rencias de ambas figuras aludidas. no sin antes señalar los 

antecedentes de ambas. 
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El contrato de trabajo fue consid':rado por mucho ticmro con10 un con1rato Jc.: 

arrendamiento. en virtud de que se sostenía que así como una persona podfo rentar una 

casa. a camtiio de una renta. también otra persona pnd1...1 rentar h1~ ~cr' ici,1s Je.: un 

trabajador a can1biu de: un salario. lo anlcrior fue desvirtuado por el Alcn1an PhilliPP"-" 

Lounar. en el sentido de que argumenta que en el contrato de arrendamiento se tcnh1 q0t: 

devolver la casa arrendada. y que al terminarse: .:1 contrato de.: tr4.1ba.10 no cr;.1 pus1bh: 4u": :-.c.: 

devolviera la cncrgia utilizada. 

En Italia Franccsco Carnclutti. considera qui: el contrato tiene vida propia en virtud que 

este cs sintilar a un contrato dc compra-venta. con Jo cual prctcndio.1 sah :.ir l;:1 c.Jc,>nluciún Je 

la cosa al tennino del contrato. por lo que cstahleci: que así e1'n1n se: Cl1n1pra la cncrgi~• 

déctrica .. tan1bién se puede co1nprar la cncrgía hu111ana. encontrando c:co sus argu1ncnto:-. en 

toda Europa .. así n1isn10 alguno:-. se oponi:n a que estas ideas en el scn1iJn J'-· quc b pcr!'>''"·' 

hu111am1 no puede cornprase o vc:ndersc cn el mercado. rcplicand'-l Coundutti. en el :-.c111iJt1 

J.: quc no se co1npra a la persona humana. sino simplc:mcntc su ..:ncrgia. asi como tampoco 

se compran las máquinas que producen energía eléctrica_ sino ...¡uc sin1pl...:111cnh: sus cl\:ch1 ... 

con ello el contrato de trabajo quedo inmerso dentro del contrato de compra-venta por 

n1ucho tiempo. 

Postcrionnente se sostuvo que el contrato de trabajo se e'-1uiparaba al de sociedad .. en 

vinud de que este último están inmersos tanto la voluntad de Jos socios caphalistas y la de 

los socios indusrrialcs.. este criterio tuvo objeciones importantes_ entre: las cuales sc 

cncucntra que el contrato de sociedad siempre se forma de una persona moral distinta a la 

de los socios lo que no acontece en el contrato de trabajo_ por Jo t:ual se tu' o que consi .. h:rar 

al contrato de trabajo como un contrato individual verbaL lo cual fue retomado en nuestro 

pais por el constituyente de 1931. estableciéndose en el aniculo 17 de la Ley Federal del 

Trabajo que ·· contrato individual de trabajo es aquél por vinud del cual una persona se 

obliga a prestar a otra. bajo su dirección y dependencia. un servicio pc:rsonal mediante una 

retribución convenida.·· Fue a finales del siglo XIX. en Bélgh:a aparece en la ley del 10 de 

marzo de 1900. y Suiza y Francia en f"echa posterior. con total independencia del derecho 
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privado. es decir de una t'Crma totalmcntc di ti!rcntt: a tndus Jus considt:racinn..:~ 

rnencionadas. por lo cual se le conoce como contrato individual dc trabajo. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970. se consagra una posich."1n '-IUC n::-.ultu en hhJ,1 

momento ecléctica con relación a Ja teoría tradicional o también conocida comn 

contractualista. frente a la teoría modemh.ta o tan1bién conocida como anticontractualisw o 

dc incorpuntciUn. cn virtud dc que d constitu)cnh.: pcrn1ancntc de a4uella i.!poca 4uc 

redactará el anículo hoy todavía vigente en nuestra Ley. desfasa la idea de que hay algunas 

relaciones de trabajo que necesitan un contrato de trabajo y otras qu&: no lo requieren. es por 

ello que \!I concepto legal que marca la l&:y actual de la materia en su aniculo 20 c:n n:lación 

cun los anículos 21. 24. 25 y ::!6. contcn1pla que.: J;:1 n:lación de tro:tha_io pucdl.!' u nn surgir de 

Ja linna de un contrato de trahajo. ) de no sl!r asi el trahajad,1r e,v/..ara de la prC!'>Ulldón c.h: 

que &:li:ctiva1ncntc por su dicho pn:sto Ja relación de: lahural. dch1c:ndo acreditar!,, en ..:a!'ou 

de: una nl!gativa por parte del patrón. por lo cual consideran1os que la tenria tradicional para 

algunos casos con10 el de Jos futbolistas profesionales requieren de un contrato de trabajo 

para no verse at'Cctados con posterioridad sus derechos. así mismo es importante establecer 

que p::ira Jos cti:ctos jurídicos del contrato individual de trabajo y de Ja relación de: trahojo 

son lo mismo. por lo cual el contrato de este género se puede considerar como una 

tOrn1alidad para poder prestar una r :lación laboral. 

De lo anterior el maestro Mario de Ja Cueva nos dice que ·· la relación de trabajo es una 

situación jurídica objetiva que se crea entre un trabajador ) un patrono por la prestación Je 

una actividad subordinada. cualquiera que sea el acto o causa que le dio origen. en vinud 

de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo. integrado por los principios. 

instituciones y nonnas de la Declaración de derechos Sociales. de la Ley dd Trabajo. de Jos 

Convenios Internacionales. de los Contratos Colectivos y Contratos Ley y de sus ramas 

supletorias. mientras que en el contrato de trabajo el nacimiento de los derechos y 

obligaciones de cada una de las panes depende del acuerdo de voluntades. y la relación de 

laboral iniciada la actividad del trabajador. se aplica automática e imperativamente el 

derecho objetivo. ··34 Por lo tanto podemos concluir que la relación de trabajo se inicia desde 

, .. BRISE?iJO RUiZ. ALBERTO: op. cir .• P•g. 11 l. 
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el momento en que el trabajador empieza a prestar el servicio y ..:n el cnntra10 Je trabajo ~'-· 

perfecciona por el sin1ple acuerdo de ,-oluntad..:s. puntualizandn yue la n:l¡u:iún Jahor;1l 

puede ser por tiempo dcterminndo o indeterminado c inclu.,.n pur ohra Lk•1'-•rn1inada 

Los elementos de la relación de trabaje son de dos clases Jl.!' caractcr subjetivo ~ Je 

car;.íctcr ohjetivo. h:nen1os yue por lo 4ue hace 6.tl printeru de lo~ demento~ enCL.lJllr;..111H1~ ¡al 

trabajador y &JI pó.Strón y por los segundos tenernos 4uc en c~encia es la prestación Je un 

trahajo personal suhnn..limt"h"' y r¡1go de un s¡tlario. y el contrato lahoral requiere Je 

clcn1entos cscnciah:s. Je presupuestos Je validez y requisitos de fonn¡1 para que ~e de ese 

acuerdo Je voluntades. Jos cuales se analizan a continuaci ·,n_ 

Dcntro Je Jos cl..:mentos esenciales t..:ncn1os al cons..:nt11111cntL."I. el cu¡1J s'-" cnticnJ..: cnnh• 

In nrnnitCstación que cxteriori;r.an tan•o el patrón con10 cl trabajador para estar de: a~uerdo 

en la acc.:ptadón del contrato d..: trabajo. d consenti1nh:nto pu..:J• ~cr d..: IOrn1a cxpr..:~a ... , J\! 

IOnna tácita el prin"lcrn opera cuando In nlanifestación se hace por escrito ) de forn1a tácita 

se da cuando las partes dcmu..:stran mediante hechos la ejecución de su rol respecto a la 

rdo.1ción Je tnahajo. El objeto es la csc:ncia del contrato en donde se n1arcan los roles dc 

actividad de cada una de las partes. 

Los clcn1entos de validez son en prin1i:r termino la cap.uc:ida.J. la i.:ual ....:onslitu)c la c.:J<.1J 

en que tanto trabajadores y patrones son capaces de ..:jerccr d..:rcchus ) cumplir 

obligaciones .. en nuestro pais la edad mínima para poder ser capaz oscila entre los 14 ) 18 

años Je edad. de Jo cual tenemos que de los 14 a los 17 años el trabajador tiene que pedir 

pcrntiso a sus padres y la autorización de la autoridad competente para poderse ohligar. 

además la capacidad obedece a que tanto el trabajador como el patrón tengan plena salud 

tisica y mental para poderse obligar. Orro de los elementos de validez cs Ja ausencia de 

vicios como son el dolo. y Ja mala fe entendiendo por el primero el aniticio o maquinación 

para engañar a una persona. es decir para hacerlo caer en el error. mientras que el segundo 

se refiere al engaño que hace una persona a otra para sacar ventaja de su posición .. es decir 

callar el error que existe. 

T.ESiS COtiT 
FALLA DE ORIGEN 



40 

La licitud en el objeto es otro de los pn:supucstos d..: valh.lt!'z. Ju cual ~e n.:tit.:ri: u ~uc d 

objeto de la relación de trabajo no dchc contravenir a la l!!y: la IOrn1a cs el llhi111n de lth 

presupuestos de validez. y el cual consiste bUsicamcntc a que el contrato di: trah:.1jn d.:hc ,h.: 

ser por escrito y que debe de hacerse el mismo por duplicado para que qu..:dc um.1 ..:npia p¡aru 

el trahajudnr y otra pura d patrón. 1..h..• lo cu:.11 h:.1:-.1;.1 n.:1..·t1rd:.u· \.JllC la folto.1 dc ""· ... 11..· 1..· ...... nt•• 

(contrato) no exime al patrón d.: dcsvirtui.tr J.a pn.:sunci,:n1 Jd n1i:-.llll'-

Rcfcrcnrc a los requisitos de validez. tenemos que se refiere a los plazos~ cu11Jicit.111c:-. 

Jd contr:.lln d..: tr:.1h;.1jo. c:-. Jci.:ir cs JonJc :-.c cstahlc..:cn h.1" uh.::.111..:c:-.} lin1itc:-. Jd contro.atu J1..• 

truhajt1. 

Lo verdaderamente significativo tanto de los clcrne;:ntos de la re;:laciún Jc trahajl> as1 

cnn10 dcl conlrato laboral. dc lo cual se dijo que estas dos figuras rcprc!'>Cntan cxm.:ta111cnh .. · 

Jo mismo resp.:ctn Jc las consccucndas juridicas 4ur.: s..: Jr.:~r:·_.n~.h:n Jr.: h1:-. J,1:-. ti.:;u1 .. i... 

juriJicas es el dcn1ento de la subordinación. el cual lrusdcnJr.: l!'n cual4u1r.:r .~1·1na " 

actividad bajo la cual se ocuhe una relación de trabajo. c:s decir: que ha~ cmprcsas 4uc :-.tm 

sociedades civiles. asociaciones o cualquier otra que como se dijo c:n e;:llas se dan rdacioni:s 

de trabajo. por el simple hecho de que c:n las mismas se da este cli:mC"ntn di:I i.:ual e;;~ dct~tlla 

lo siguiente. 

La subordinación puede considerarse de tres tbrmas como: técnica. jurídica ~ 

cconómica .. la primera tañe a la obligación que tiene el trabajador de someters~ a las 

instrucciones sobre la forma de realizar d trabajo. la segunda sc n:ticn: a la pntcswt.I Jd 

patró.1 para exigir el cumplimiento de las obligaciones pactadas en un Cl1ntratc1 ~ h1 tcn .. ·..:r:t 

se refiere a la circunstancia de recibir el trabajador un salario por el trabajo rcaliL:a1..Jl'. p..:n1 

finalmente en esencia la subordinación debe de ser considerada desde el punto de ,·ista 

jurid;.co. en vinud de que la las leye;:s sociales le conceden al p:ltrón la focultad para Jar 

ordenes y cstabh.:ccr rcglanten&os internos a los cualc::. dc.:bc son1ctcrsc.: el trabajaJor . .::-.tl1 e~ 

que en una empresa hay un patrón que tiene jerarquia dentro de la misma o tamhicn 

conocida como tacultad de disposición por la cual el patrón dispone de la energia tisica del 

empleado para que reali7.an la actividad encomendada siguiendo las instruccionc::s del 
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patrón. Por lo que en ese orden de ideas nos adhcrin1ns a h1 1..kscripción '-IUC se hacc Je lu 

subordinación por panc del maestro 1-léctor Cervantes ~icto. d cual nos dice i..flh." 

~ubordinación es ·· la facultad que tiene el patr<in de dc1crn1inar ) dar ordenes al trabajador 

en n:lación con el trabajo que va a dcs.:n1pcñar. cs dC"dr lc señala cuando debe iniciar ) 

cuando debe terminar c:I trabajo donde lo tiene que hacer. L:lllllP !n dchc ho.1ccr ) dcn1:1.., h: 

puede establecer dch.:nninadas tlhlig.a...:iuncs n.:l:.h.:i,lnaJu~ .,;,111 c1.·· º" 

Puniendo del análisis de hl suhordinación cun1n ch:rncnto \ ital para la n.:ludún Je 

trahajo. sólo nns lJUcda cstahh:ccr c.:I pn:ccrtn lc:go.11 c..h: l:.1 rd:.h:it'lll ) dt..•I c,1111ruh' Jt..• tra.,aht 

consagrados en d articulo ~O .Je Ja Le) Fc<leral Jd Tr-.1hajn-. :.:.cnte 1...·l 1.:u~ll ... .-1i.tl.1 .. ¡u'-··· ....... 

cnticndt. por rclaciún de trabajo. cualquiera 4uc.: sc.:a d o.u;tu 4uc h: 1.h.: origen. lo.1 prc~t;.1i.:h111 

de un trabajo personal subordinado a una rcrsona .. n1cdianh.: el pago de un sahtriu. Cuntrutn 

indi\"idual de traho.1jo. cualquicnt que sea su tOrma o dcnorninacilln. es o.1qud por "·irtuJ del 

cLml una persono.\ si..'" obliga u prestar a otn1 un trabajo pcrM111ai suhordino.h.Ju. mediante «.."l 

pago de un salario. La prestación de un trabajo a que- se refiere el ptirrafo prin1cro y el 

contrato celebrado producen los mismos etCctos. ·· 

Sin duda alguna csh: prC"ccpto recapitula toJu Ju c!ltabk1.:"id11 i.: .... n a1111..:-rh.1riJ-.11....I 1.:11 1...·1 

sc.!ntido dc que en prin1cr termino nos C"Stabli:cc qul! la rdadun Je trabujo puc...tc o 11"'1 C!'>tar 

precedida de un ct..'lntrato de trabajo . de lo cual se dijo u titulo pcrst..lnal '-lLIC lrn~ o.llgu1m ... 

relaciones laborales en las cuales es necesario la finna del contrato para darle una verdadera 

formalidad. en segundo termino tc:nemt..."lS que nos establece que c:J elemento suhnrdinacil'ln 

va a marcar a todo tipo de nexo en la cual se de una su¡ieri<w!jad de facultadc.:; p:tra h:1ci.:r 

funcionar a la en1pn:sa. csto es que todo aquél trabujador que esh: suhon.:lim.1.J1..1 hucio.1 

alguien~ por ese sólo hecho se esta ante la presencia de una relación de trabajo. por lo cual 

cualquier denominación que se le trate de dar al contrato laboral para ocultar una relación 

de tipo será sancionado por las leyes del trabajo tal y como se Ycra con posh:rioriduJ. ~ en 

tercer ténnino tenemos que la prestación de una actividad t relación de trabajo) y el contrato 

de esta índole producen los mismos efectos. en suma resulta atractivo el precc:pto legal pur:1 

,, CERVANTES NIETO. HECTOR; Aspectos Prácticos del Contrato de Trah::jo. Edicion~~ Fiscal!!:o. ISEF. 
S.A .• Primera edición. Méxic"o. 1996. Pág. 21. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



poder ubicar cualquier relación dentro 
4

dcl ámhito del dcrcch" l:.1hnral ~ por t..•nd.: qui.· ... i.•;m 

resucitas cualquier tipo i.lc Clllltn.1vcrsias 1..h: C!->h: 1ir~1 o.mtc JJ:-. ~1uh1riJaJc~ Jcl tr:..1h.11•• 

reconocidas por Ja ley fundamental en nuestro pais. 

Ahora bien el aniculo 29::? de Ja Ley Federal Je Ja 1natcri:.1 t..•:- dara al ~eilalar i.¡uc h•..J.1:-. 

las disposic:innL"s del capitulo X se aplican a hls dcpnrti..;.tas prott:sinnales cntrc h ... s cu:.llc' ....... 

nn:nciuna al futbolista profesional. cs decir a todo aquél quc pcrciha un .salario o ~c 

cnctit:ntrc en cstadu Jc suht..,rdinación para su actividad. aunque tamhh!n cs cierto que la ley 

scs"\ula a uno de: Jos .sujetos de Ja relación de: tr:.1ha_ju cun1n h1 c~ l:.1 cn1prt..·~a ,, ...-1 duh di.· 

fúthol. Ju cual se cstahlcc..: cn cl artkulu :!95 Ji." l:..1 h:,. i."11 t..:ita. pHr ¡., ~ui.· ....... •'1"Prlu11.1 

estahJcccr que ucorde u lo dispuesto por d artkulu JU Jcl <.:OJigu <.Jhn.:n.1 t..¡uc d p.tlh•tl 

podr:.i ser tainbién una persona fisica. aunque In cierto cs '-}UC hu~ cn Jiu Jiticilmc1111..• 

podcnu..ls cncontro:1r a duc11os de clubes que soh·cntcn sin un n.:.spaldo Jc alguna c:-.trm:1ur~1 

co111n lo es la cn1prcsa en Ja cu:.11 hay socios. los cu<Jlcs ~ostic1it.:•1 :..ti duh Ji.: futh1tl. 

Es por ello que el futbolista protf.:sional al estar subordinado a un club_,. al recihir mM 

rcn1um:ración a can1bio de la práctica del mi.5010 es un sujeto de: la relación de trnhaju. 

111icmrus que la cn1p;i..:sa deportiva es c:I patrón a cu,.a suf·"":-Jinaciün se: cncuclllr.a cl 

jugador. dejando en claro C1UC al igual que en las relaciones comunc=s t:.nrc= ohrcros ,. 

patrones el actor de este depone y el patrón. acorde a Jo dispuesto por el articulo :!9.:l de" la 

ley de la materia puedc=n establecer relaciones por ticmpo determinado o inJctcrtnina'"h'. 

para una o varias temporadas o para la celebración de uno o 'arios e:' en tos u fum.:i,1nc~. ~ 

que a taita de una estipulación cxprc:sa de la rclado11 lab'"iral !'tCr.:S p,1r lii.·mp,1 

indetcnninado. ahora bien resulta interesante establecer desde que momento surge hi 

relación de trabajo. de lo cual debe insistirse como se hizo con antelación que para el caso 

dc los deportistas prot'Csionales y en especifico de los futbolistas. la relación laboral dcbC" 

estar rcvc.:stida por un acto solemne como es la finna de un cu1urato dc.:ponho por el lap~o 

fijado que pacten las panes. el cual puede ser como ya se dijo por allos. o por meses. 

durante los cuales el jugador estará subordinado al club de fittbol para que se dediqu" a la 

práctica del depone por el cual fue contratado. dejando en claro que la presentación ante el 

público y la preparación y adiestramiento. los viajes. las conccntr:~cionc.:s a disposiciún J1..· l:..1 
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c111presa dcponiva. pura Ja celebración de los 1.:ventos o funcin•ic:-o. todo dio cnnstiu1yC" Cllll 

tuda seguridad parte de la jornada de trabajo ~· por consiguiente parte" dc ltt relación l:..1hnn1I 

c:ntre el futbolista y el club de fútbol. 

Cabe 111encio11ar 4uc cn el fUthol corno en 01ros Jcpl,rh::-. ~1..· J:..tn lo:-. pn.•:-.tarnu:-. i..k• un 

cluh a otro. resultando dt.: dio una figura :-.ui gcncri:-. ...:urnu lo C!'o la n:h1..:i1.1n J..: truha1u 

transitoria. de lo cual sólo nos queda decir que el cluh de fúthol '-IUC 111anda al jugador a otro 

club tendrá la obligaciún dt.: estar a disposición del segundo. en vinud de que esto se pacto 

con d li.nholisrn. y de no ser :..1sí con10 hny en dia 'l.!° da nt' cnn tod:.1s la~ l."mrn.• ... :.1 ... 

dcpnrtivus se i:staria violando fragantcn1cnte cn prin1cr 1Cr111iao el :..trticulo :::!9:' Jc h1 1 ..... -~ 

Fcdcr:..11 del rraha.10. el cual estabh:ce que d cluh <le futhul Jchcra Je informar ::-.u 

tr:.msl\:rc:ncia en este cuso de su prCstan10 a otro cluh ~ Je no ser así no podrán sc:r prcstados 

l.l transtCridos. aunque actualn1cnte la n1ayor parte de los profesionales de este depone aún 

<lesconociendo su futuro casi sien1pn: aceptan ir :.1 t.ltro duh ~111 ::-.u cunsc111imi....-1110 pnr lo.l::-. 

ra,.unes 1..1ue se apuntarün 111ús adelante. h.l 1..Jlh.: si pndl.."tlltlS deJ:..ir l..·n darn d....- ... d ... · '-''l'-' 

1110111ento es que d futbolista acepta las condiciones dcl cluh aún sin ctmoc\.:'rlas pnr i...·I 

.,.in1plc hecho de no dcjar de jugar durante un tiempo indc:tinido. 

Otro aspecto funda111cntal corno en cualquier otro tip0 de r..:ladOn de trabajo . ..:~ d pagu 

que va recibir d profesional a cambio del desempeño de su actividad a fa\or del club Ji...· 

fUtbol. l!I cual no es n1uy variable en comparación con olro tipo de relaciones laboral..:s. en 

virtud de que d n1isn10 se: etCctúa casi siempre en los lugares de trabajo o de fonna distinta 

según lo pacten las partes en los tiempos que se les acon1·.1dt:-n. d cual puede ser por 

anualidad o por temporada .. por semana o por quincena. aunque cabe s\.:'ñalar Jo:-.. Ctisil:-.. \.:'n 

primer lugar que casi siempre los futbolistas extranjeros ~ mexicanos que son considerado"' 

con1'-? figuras de este depone pactan sus contratos en mone;-da ..:xtranjera. en \'irtud de que 

los misn1os argumentan que quieren protegerse ante una posihi..: d..:valuaciUn de nu..:stra 

moneda. en segundo. lugar tent:mos que el salario de los deportistas rompe con el principio 

que a trabajo igual salario igual. esto se contempla en el anículo 297. lo cual oh<:d.:c.: a .¡uc 

precisamente hay jugadores más destacados que otros que realizan la misma actividad. 
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Por lo cual debemos considerar acorde a lo displh.!'sh'l rior d urtic.:ulu 8~ Ji: la l..:~ J..: la 

materia. d cual contcn1pla la figura del salurio integro.1Jo. por !ii i..¡uc: d salarill Jd futholisw 

se constituye por la suma total de sus pcrccpcinnc:s cst;1hlc.:cido.1s en d i;,111trah• d..:rtlrti' o 

como son entre otras las primas ya st.:a por translt.:n:nci;·. por partiJu. pur .i lh.:gl)!'> g~mJJo:--. 

por triunfar i:n un dch.:rn1inudn h•rn..:o o r or p¡1sar a la sigui..:ntc ronda . ..:n lin por um.1 

variedad \.k lines que persigue el cluh dL!' fútliol. lo li!uul rur -..·011:-.iguh:nh.: lc._tr~1cr..l un. 

lic:nL!'licil> C'co11U111ico ..:n !tU:-. arcas. por lo ..:uul nu se: c.:nticndc ..¡u..: c.:n n1uchas ocasiu!~-~~· ·¡~:o se.:" 

cun1plan con las primas que le pn..n1ctc c:I club a Jos jugudnn:s que cumplen con s~s fn'cuis· 

dentro del can1po Je juegu. lo cual se rc:dunJara con pustL!'rioriJad . ..:n virtud· "fo. LJUL!' ·c.:1 

jugudor de fúthol es tntaln1cnti..· ¡ jenu a los resultados ci: 'nó1nicos Je la e1nprés¡1'Jcpnrth¡1. 

lin1itündose a pcrcihir la rcn1un..:r;1ciún qw.: lcgitim~1 l~t " ...... iún de :o0.u parti..:ip.1..:i,"111 ; 

colahoración. es decir d futbolist:t pcn.:ibc rncnos Je: In que: le gc:ncr;1 al duh J\.!' lúthnl "h: 

ganancias. 

La jornada de trabajo es <'tro dcn1cnto esencial de la n:la~ión iaboral o de: la lirma de: un 

contrato de: este gi.!ncro entre d club de fúthol y el fu1holista protC:sional. en 'irtud de: 4uc ht 

111is1na al igual que: los otros clen1i.:111-.. .. s de la relación club-jugador son sui gcnt.:ris. JaJu 

4uc: la jornada laboral dc los futbolistas no puede ser ajust~da u disposiciones de jornada 

111axin1a diaria. es decir no puede lijárse;:lc un tiempo con~pleh\ di..~ trabajo Jiario pl1r 1,.•I tÍJ""-' 

de actividad qut.: desarrollan c:-tos jugadores como lo e~ un gran \.h.::-.pli~gli..: r"1~u.:,1. p,11 h1 

1.1uc: de ~1cucrdo a divc:rsas opiniones en d medio futbulistku i.:01110 jugadure~. i.:0111..:ntan:-.1~1~ 

e incluso abogados que defienden futbolistas. de forma uniforme manifiestan que la jornada 

de trabajo de un futbolista oscila entre cuatro a seis horas diarias. los viajes también t4.nn1an 

panc de la jornada laboral. ello es así porque desde ese mcnr.i:nto están a las ordene:-. dt:l 

club que los contrato. es de destacar también que hay conc~ntracion..:s que duran J\!:-.~k un;1 

!t&:lnana a hasta aun mes. tiempo en el cual estos dcponistas si: 'C:n impedido~ de "c:r a sus 

fan1iliarc:s u amigos. además de ello es rescatable mencionar que tanto en el teneno de la . 

practica tisica. como c:n las enseñanzas técnico prácticas (las llam..t.das sesiunes d.: pizarrón) 

también fonnan pane de la jomadr del futbolista. como así también los es el día en qu.: .:-; 

el e\·ento del partido de fútbol también tbnna pane de la jornnda de laboral. P''r lo ~1uc 

tomando en cuenta estas circunstancias bajo las cuales el jugador esta subordinado al cluh 
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el desgaste y esfuerzo en si que conlleva la practica de este depone ~ en general d1..· lnd~1 .. 

las actividades físicas. se debe por ello ser la jornada de tr¡ihajo menor n:spcctn a n1r..1!'> 

actividades de trabajo para evitar Ja fotiga. por lo que es d..: ~pn:ciars..: l¡1 acoto.1ciún i..¡ui..: 

realiza el maestro Trueba Urbina en el sentido que·· la jornada de trah¡1jo dche ajuswrsc a l;.1 

naturaleza de la actividad que se realiza:· '" 

La h.:) Fcjeral de la rnateria no establece ..:ual es la jnrn;.t1..h1 luhoral '-JUe J1.:h..: J.._.. r1.:gir 

para los deportistas 1.:11 general. ~ólo n:tien: 4ue los c.J1.:portista:-. ..:stün uhligaJo:.. a ct.t11currir .. , 

las prácticas de pn:paraciún y adiestranlicnto en el lugar) hora~ st.:1liJlaJu:-. pt.'r el duh. ~ J,,.

concentrasc p¡1ra los .:v.:rttos y funcionl!'s. lo antl!'rior se em:u..:ntra ..:n d ;.trti..::uh, ~''X 

Frucción 11 de la ley en con1cntn. 

Ahora bien es irnponanh: estahlcct!'r que dentro Je las n:hu:ioncs Je tr;.1ha.h1 u d..: ht lirnM 

de un contrato. en un detenninado momento estos vínculos que surgen t:ntre d patrún ~ d 

trabajador. llegan a su fin. lo cual se puede dar de dos tbnnas. por n1edio de la rc:-.d .-iún ,, 

por medio de la terminación. e incluso podcn1os hablar de la ligta.t de la suspensión la cmll 

L'll un rnnn1cnto dado se puc:dc dar antes de una tc:rminación o de una rescisión. estas figuras 

juridico laborales las encontramos a panir del aniculo 4::! hasta d articulo 53 d..: l;.i Le) 

Federal del Trabajo. 

Para cl caso dt:- los futbolistas y clubes. c:stas figura:. !!.On aplii..:abt...:~ :..ig.ui..:nJt.1 l.t 

legislación fcdc:ral obrera en conjunción con los rc:gla1ncntos interior..::-. ~..: traba.io pt.•r h1:.. 

cualc:s muchas empresas de 1,.ste depone rigen su vida interna dentro ) fuera Je la crnpn:~a. 

en "tnud de que el Código Obrero en su capitulo correspondil.!'nh: de dcpLlrtbtas 

profesionales no regula de forma especifica estas figuras resrccto de las relaciones entre 

obrc:ros y clubes de tütbol. por lo que debe decirse que estas panes operan de una form;.i 

simi.ar como cualquier tipo de relación entre obreros y patrones que rige la ley de la 

materia. por lo que antes de entrar a su estudio. es necesario: conceptualizar las figuras 

jurídicas de rescisión. tenninación y suspensión. 

ºto TRUEBA URBINA. ALBERTO; Derecho Mexicano d-:1 Trabajo. Edi1ol'"i<1I Po..-rua S.A .. \'1gi:i.ima ~.:p11111J 
edición. Méxic:o Dis1ri10 Federal. 1997. Pág. 122. 
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En sus origt:ncs el tn1bajador era dt:spcdido por la simple "ni untad dd J"Kltrún. In cuo.tl 

lesionaba directamente la estabilidad familiar dd en1plcado y lo cuul rcprcscntabu unu 

injusticia social. en un segundo momento se dio d despido n1asivo de obreros tambiCn por 

la simple voluntad del patrón c incluso dcl Estado. d h.:rcer 111n,nentn cs en arw.rii..•1ir..:ia cn 

donde nos cncontran1os situudus. cs decir cn un l::-.t¡aJ1.t Je Jcn.:i.:hu. !l.C Jii.:c que c11 

apariencia por 4uc tal parccicrc que en toda relación Jc truhu.h1 sigw: pcr!'o1!'ot1c11J1.1 

únicasncnte la vnlunmd dc Jos pa1ronc!io. en "irtud dt: 4uc los Jespidns uhc<lcccn 

hásicarnentc a las dccisioni.:s viriles qui.: i.:stos ton1un. pt1r lo qui." una "i..•/ t:sto.1hlt:cid1.1 i..·~w 

acotación que nos sirve para visualizar hoy en dio.1 d tipo di..· •. h.:spidos quc nri..·r;m cn i:;1 ... i 

todas las relaciones de trabajo. en cl Estado de Dcn.:chn se dan tres cl;1;o.1..::-> Jt: dt: ... pi1.ht ... 

como Ju son d despido justo. dcspido sanción. y el despido profiláctico. cl pri111..:ro J.: cllns 

uhcdccc estrictmn..:ntc a causus que cstá!l en la ley. por lo que se ticm: que adecuar la 

conducta del trabajador a los supuestos que n1arca la le:.=- obrera. d di.!spiJo sanción . C'S 

aquél que ad&:n1ás de Ja adecuación a la causa. sanciona la conducta lesiva u. la t:mprcsa. )' 

por lo que se rcfi..:rc al despido profiláctico. se refiere cxclusivamcntc a las ..:011...tw.:1;1~ 

humanas que d..:splicgan los trabajador..:s dentro de la c:mpn.:sa las cuah:s son catalugaJa!'o 

por el cn1ph.~ador con10 incorn:ctas o no n1u~ sanas para el an1hk·nti..: d..: l;.1 \!'mrr..:-..;.1. ;.1 ... ¡u1 ....... 

aplican recursos de regeneración y de reubicación dentro 1..k la cn1prc!'ta ..:01110 ult11no~ 

recursos tratando de evitar el despido Jc:gal. 

La relación laboral pui:de cesar definitivamente. por rescisión o tenninación. 

enh:ndiCndose por la primc:ra como la disolución de las relaciC">nt:s de trabajo dccn:taJ.a por 

uno de los sujetos que forman pane de la relación. cuando hay un incumplimiento de las 

obJigaciones: la terminación es la disolución de los vínculos entre patrones y empleados. 

por mutuo consentimiento o como consecuencia de interferencia de un hecho 

independientemente de la voluntad de los trabajadores o di! ! ... is cn1ph:adores i..JUt.: ha..:..: 

imposible su continuación. 

Néstor de Buen en una cita que hace del autor Canabellas. nos dice que los tcnninos 

rescisión y tcnninación se contraponen. por lo cual se deberían de agrupar dentro J&.: un 

concepto genérico el cual seria la terminación del contrato J.: trabajo .. ..\.un4ut: la le) hace 
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la distinción entre la rescisión y tcrmina.ción de la relación Je tri.bajo en sus artículos 46 y 

53 respectivamente de la Ley Federal del Trabajo. 

Por lo que la sin1ilitud entre la rescisión y la terminación es la existencia de una causa 

determinada en Ja ley. la diferencia radica cn la ir11put3bilidad a una persona. esto es qui: cn 

la n:scisiún siempre habra un sujcto responsable. en la h:r111inac1ón no. aunqu..: cn csw sc 

hahla del mutuo conscntin1icntn con10 una causu. 

Por lo expuesto. IU..lS adherimos a la propuesta del maestro Briscr)o Ruiz Alberto. cn d 

~t:ntidn de que se dchc: Je hablar de una extinción de las relaciones de tr;.shajo. en "inud Je 

4uc &.:I tcrn1ino extinción significa·· cese o se acabe del todo una cosa. ·· cs decir que tanto 

d lcrn1ino de rescisión y el de terminación se deben de agrupar dentro del termino Je la 

extinción. 

La terminación del contrato del futbolista protCsional con el club de fúthol. se du 

básican1entc en tres rubros que abarcan otros supuestos más. como son la h:rn1inación pl1r 

n1utuo consentimiento. la muenc del futbolista. y el vencimiento del contrato. esto úhin10 

hoy en día no oper~. en vinud de que la mayoria de las relaciones se dan pot h1 

transferencia de los jugadore...; de un club a otro. por lo cual la duración dt:I contrato en la 

rnayor panc de las relaciones son indeterminadas. lo cual trat.!' -.:onsecuencia primordial que 

el profesional de c-ste depone no se puede contratar con otro club. por el simple hecho de 

que el dub al cual presta su trabajo ejerce su derecho de retensión. 

Por lo que hace: a las causales de rescisión de los contratos entre el futbolistn y el club. 

se puede dar por cualquiera de las dos panes. aunque hoy en día es de todos conocido que 

la rescisión se da fonna unilateral por pane del club hacia el jugador. lo cual muchas veces 

no se Je avisa al jugador de que se le rescinde su contrato. en vinud de que casi siempre se 

entera por los medios de comunicación. 

La cesación laboral puede darse por diferentes causas. las cuales extinguen el contrato 

de trabajo. como son las siguientes: 
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1 ).- POR MUTUO CONSENTJ~11ENTO. 

La cual tiene su origen en Ja propia voluntad Je las panes concordada por las misrnas. 

no es susceptible de objeción fOrmal alguna .. con ello se logra darle al jugador su libcnaJ 

para que el n1ismo pucd~1 contratarse con otro cluh. aunque Jid1a lihcnmJ es rclati'\a. en 

virtud Je que necesita que cl club de fútbol decida su pon·cnir pur sc:r d dueño de su carta 

Je trabajo. 

:'.!>.-POR VOLUNTAD l'NILATERAL DE L.·"1.S PARTES. 

Esto se Ja porque alguna de las panes cuando no cun1plc con sus uhligacioncs. i:stas las 

p0Jcn1os clasificar de! dos forn1as. a).- Por causas justas a favnr del club y b) Por causas que: 

at'Cctan al cun1plin1h:nto de la prestación básicas: de dio tenemos que las primeras casi 

sicmr:-rc se prcsc:ntan en los siguientes supuestos: 

A>.- CAUSAS JUSTAS A FAVOR DEL CLUB. 

1.- Cuando el jugador no toma pane sin justa JUStifica..:ión en el panido en el que 

previamente estaba designado o convocado a panicipar. esto es que no realiza la actividad 

por la Cual fue contratado. 

2.- Cuando el jugador baja su rendimiento. esto resulta dificil de medir. en vinud de que 

Jos futbolistas consideran que para medir el bajo rendimiento de un profesional de este 

depone es necesario tener cienos parámetros lógicos y no viscerales como fo hacen los 
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direcrivos en la actualidad para poder extinguir la relación. adcn1as Je dio cn el artkulo 

303 Fracción 11 de Ja Ley federal del Trabajo .. se maneja la pérdida de facultades y no asi d 

bajo rendimiento. e inclusi\"C a pcsar de que en algunos rcgl::1ncnh.>~ inh.:rno:-. Je ¡lfgunu~ 

clubes considcraccn al bajo rendimiento corno una 1;¡1usa ~urn extinguir la relación. lo cierto 

es que carecen de una metodologia adecuada para n1cdir el mismo. 

3.- La pc!rdida de condiciones tisicas producidas por la conduct¡¡ priH1da dc:l futholista 

(cmbriagui.:z u otras caus¡ts irnpu:ablcs a in1prcvisión o ncgligcm.:ia del jugador. c~to 

obcdccc a la falta de protCsionalismo del jugador de tütbol. lo cual ..:n otras palabras 

significa la falta prohhid;.sd y de rc.·spcto a la institución qt e lo contrato. 

4.- Cuando el jugador no declara al club que lo contraw yue esta h:sionado ) 4ut: t:sto 

ocasione su bajo rcndinlicnto. io cua1 sin duda no dcbcria ser una c¡1usa para cxtineuir h1 

relación de trabajo .:n virtud de que los clubes deben de re\ is.:·r pcriódican1cnh: el estado 

tisico de sus jugadores. 

5.- El descenso de categoría del dub. lo cual obedece a que n1uchas \·eccs d club 

contrata a jugadores buenos en su funcionar. pero los cuales en su dc.sarrollo de su acti\ idad 

no sr.: ve n:llcjado de esa tOm1a .. por la mala racha de un equipo de tütbol. aunque debe 

decirse tmnbiCn que esto obedece a muchas causas como Por ejemplo la falta de pago a los 

tUtholistas. en contrJrio sensu podemos encontrar que esto es procedente cuando el jugador 

no se cuida y cae en excesos de libeninaje fuera de Ja cancha. paradójicamente las U.nicas 

relaciones que pudieran subsistir serian las de aquellos profesionales de este depone que no 

tuvieron actividad en ningLin panido de la competición. aunque esto se debe de considerar 

con sus respectivas reservas para ser considerado como tal. 

6.- Cuando el jugador es sancionado por la federación por incurrir en infracciones 

constantes al desempei\ar su actividad. esto es que el futbolista de fonna reilerada sea 

expulsado o suspendido. esh.'.> si puecte operar por la sencilla razón de que el profesional fue 

con1ra1ado para jugar y no para estar parado por estas cuestiones. aunque se diga por pane 

de los futbolistas que estas sanciones en su mayoría son injustas y que están precedidas de 
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errores humanos como los del propio arbitro de fútbol_ pero resulta que cuando nu se da de 

esta forma es conducente considerarla como una causa de extinguir al futbolisrn su controtn 

por no convenir a los intereses del club . a pesar de 4uc en los rcglan1cntos inh:riures de 

trabajo de algunos clubes se sancione estos componan1ientos d.:I jugador por n1c!dio dr.: una 

sanción pecuniaria. 

B).- CAUSAS QUE AFECTAN Al. CUl\IPLll\llE:-.:To UE LAS l'REST.-"\C"IO:--:Es 

ACCESORIAS. 

Estas causas obedecen a los dc!bcres morales derivados dc la buena fi: 4uc dchc pn:sidir 

el cU111plimicnto norn1al de las obligaciones. entre estos deberes destacan el de obcdiencia ) 

suhordinación y los llmnados deberes de conducta. de lo cual tcncn1os que ~e n las 

principales las siguientes: 

1.- La falta reitcrada a las condiciones del contrato J las reglas discinlinarias dc:I club. 

esto obedece a las condiciones en las cuales se debe de prestar el scr\"icio. ~ por Jo cuOJI d 

entrenador de tütbol al ser designado por ~u directiva para dirigir al conjunto de jugadon.:s 

qu..: contrato el club .. se le delega las facultades de dirigir al conjunto ...:on base.: c.:n ~u~ 

conocimientos y con base en ello instruye al protCsional de c=ste juego para que acate las 

reglas que se dan de forma ir.tema para que el jugador siga sus indicaciones y fructifique en 

d cs4uema de juego .. para conseguir los fines o metas vislumbradas por la empresa. y al no 

::1catar d futbolista esas reglas puede ser sometido para extinguir la relación de trabaju. 

~-- La falla de respeto por parte del jugador a sus compai\eros o en contra de las 

autoridades federativas. esto en esencia es que se debe proteger el ambiente que ~e vi\e 

Jentro de un club. es decir; se busca una relación saludable de respeto entre todos los 

miembros que conforman un ente .. dentro y fuera de la institución. esto opera en el exterior 

o fuera de la empresa para cuidar el presti¡;io de la institución. 
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JUSTAS CAUSAS A FAVOR DE LOS JUGADORES. 

Dentro de este ruhro tcncn1os que se pueden clasi ti\:ar Jc dos l(1rn1u:-.: a J.- Cau~as 4uc 

afecten a Ja prestación básica: h).- Causas que afcch:n a las prcstm:ioncs accesorias. 

Al.- CAUSAS QUE AF.ECTAN LA PRESTACIÓN BASIC:A. 

Estas causas de dan por falta dd abono de rcn1uncraciont!'s pactadas. esto ot"icdccc cn 

esencia a la falla de pago de primas n1cnsualcs. de pri111as por partido. por campcunalu ll Je: 

cualquier otra prestación a que tenga derecho el jugador dc fUtl-it,! por pn:star sus scn·icios <.1 

favor del club. 

Bl.- CAUSAS QUE AFECTAN A LAS PRESTACIONES ACCESORIAS. 

Estas causas obedecen a los malos tratos u ofensas graves n:cibidas Je dirccti,·os Jd 

club. del entrenador o de otros elementos responsables. así n1ismo d.:ntro dc cste rubro 

podemos mencionar que el club de tütbol no cumpla con las prestaciones pactadas con d 

jugador .. en vinud de que la empresa decida no panicioar en alguna competición c:n la cual 

ya L!staba pactada. dentro del acuerdo que emergió con el futbolista. esto sin duda trae una 

inseguridad juridica en el jugador .. tanto de índole económico. familiar o emocional. 
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3.- LA EXTINCIÓN INVOLlr.--ITARI.·' DEL CONTRATO. 

Eslas se dan por ac.¡ucllas causas de incapacidad físico-funcional. las ..:uah:s son 

consideradas juridicamcnh: con10 aquellos hechos o acontccimkntos pnr causa d..: fucr:l'a 

111uyo u caso fortuito. i..k los cuales tc1u:1nos los siguientes supuestos: 

Al.- DESArARICIÓN o INCArACIDAD DE LAS PARTES. 

Se da este supuesto por cualquier causa que haga total o pcrmancnh:n1cntc in1pusihh: 

para d jugador actuar con10 tal .. dentro de este tópico tcncn10:-. i:n prín1cr tCrr11inu la n1u..:r11..: 

dd futbolista y en segundo termino la incapacidad: respecto a la muerte Jd jugador sólo 

nos ~ucda di.!'cir que o.ti ser el elemento c:-cncial cn el fútbol. y al ser el trah~jo qui.: presta o.ti 

club pcrsonalíshno .. al desaparecer el mismo se extingue la relación. Respecto a la 

incapacidad dc:l jugadrn acorde a lo que dispone la fracción segunda del aniculo 303 del la 

Ley Federal del Trabajo. la in::apacidad debe de tener como cons..:cucncia la pCrdida total 

de facultades para que el actor de este depone extinga la relación de trahu.jo. a menos 4uc ~e 

trate Je incapacidades producidas por la negligencia del jugador. esto es por desacatar las 

reglas de cuidado y de obediencia para conseguir los fines que se fija el club. aqui pudk•r;..a 

operar a fa"·or de Ja empresa la extinción del contrato y respecto a la primera hipótesis 

operaria a fa'-'Or del profesional de este juego. en d sentido de que: el patrón se '-Cria 

obligado a solventar los gastos de esa incapacidad. 

Lo que se considera arbitrario es la suspensión la extinción del contrato durante el 

tiempo que durara la curación y que estuviese el club a las resultas de la posible 

recuperación del jugador para hacer recobrar la plena \'igencia del contrato. 
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Bl SER EL CLUB BAJA DE LA FEDERACIÓN. 

A1..1ui encontrarnos J;1 disolución. la fusión y la expulsión del club de fluhnl 4uc: f..h.:bc i..h: 

ser comunicada al órgano rector de este deporte. es decir (¡Ulh.> a la h:n1cx ful .-\. <.:. 

(F&:dcración Mcxicunu dt: Fútbol AsociaJo) y por cunsiguicntc a la FIFA <Federación 

Internacional de Ft.'ubol Asociado). esto es quc al darse algunil de esta~ ligun.1s el cluh :-.e "C 

uhligado ha extinguir la relación. c¡1hc rncm.:ionur qui.: estas tigun1s ~c pn:scntcn 

principaln1cntc cuando Ja cn1prcsa dcportiva se encuentra en uno.1 situadón cconómico.1 

o.1pn:tadu q por ;alguna cstratcgia fiscal paro.1 C\'adir in1pucstus. 

Rcsulta vital 111..:ncionar 4uc la lig.ura de la suspensión di: las n.:tadoncs laborales 

pn:ccdc a la figuro.1 dc J¡¡ extinción de la jl1rnada J\! trahajo. tarnhi&..~n conocidas cumu 

rescisión o tc.:rn1inaciún. y la cual esta ticnc- un nc:Xll unif,innt: i:nn los rcglan11.mto .. 

interiores de trabajo de algunos clubes profCsionalcs. dc lo i:ual se analizara rnás adc.:lantc. 

::?.::?.LOS DEPORTISTAS PROFESiONALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Después de la primera guerra mundial el depone como acth:idad profesional tuvo un 

gran auge ~ntre las masas populares del mundo entero. deporti:-s cntrc lo:-o cuales tcncn1os al 

tütbot béisbol. básquetbol. etc .. teniéndose como principal objeth·o dc cstas actividades el 

obtener un galardón o premio. es aquí en que nos encontramos ante la presencia del 

deponista aficionado: pero paulatinamente fue cobrando tanta imponancia Ja acti\'idad 

deponi•·a. al grado. de crearse la figura del deponista profesional . 

En México "" el año de 1968, se llevó a cabo el Primer Congr"so Internacional del 

Derecho del Depone. en el cual deponistas. filósofos. sociólogos. los médicos )' los juristas 

intercambiaron puntos de "·ista acerca de los deponista aficionados· y de los Jeponistas 
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protCsionalcs. la finalidad Je este Printcr Congreso lnh.:rnacional Jcl Dcn:chu Jd l>cporh: 

c:ra la de incorporar a los deponistas protCsionalcs a la protc:cción de la l.c~ Fedc:ral dc:I 

Trabajo. Jo cual se logra. en vinud de que en la Ley de la Materia de l 970 se incluyó un 

capitulo especial de acton:s dcponivos. 

De ahí que con n.:fi:n:ncia al capitulo de .. Ocn.:cho E.:-.pcL':al .. cn 1 .. hJ111..h: se em:ucntran 

ubicados cntre 1nuchns otros trabajos con carat.:h:risticas sui gencrb a los Jeponista 

profesionales. dentro Jos ctmh:s ten :mos a los futbolistas entre otras ran10.1s del depone. por 

In c..¡uc para evitar posibh:s confusiones en el sentido de c..¡ue al ser un 1.krcchl1 espccial se 

goce por ese sencillo hecho d&.: U"l trato esrccial &.:s 1.h:ci!. 4w .. • •..:nga que ~er ju/g;1dl1 f'll'f 

leyes especiales tal y como lo rnarca el articulo 13 de la Constítuciún de los Esrndo~ L"nidos 

f\-1cxicanos. el cual nos establece ·• Nadic puede ser juzgado por lc~cs prí,all\as ni por 

Tribunales E~pccialcs:· Por lo que dehc decirse acorde a lo que indica ..:1 nlat.:stro ~C.:~tor de 

Buen •· Que d DC"rccho Especial cs. respecto al derecho cornUn ll1 4uc la equidad rcspccto 

a J¡t justicia. Sin contradecirlo abicnan1cntc. el derecho especial modera al derecho común 

de tal manera que sus norn1as. sin desviación de su tendencia general. se adaptan a las 

particulares circunstancias de unos destinatarios detcnninados.·· 37 

Por lo tanto el den:cho especial no va en contra d..: los disptti.:sto por derecho con1Un Jcl 

trabajo solan1cntc se establece cienas especificaciones Para dctenninados trabajos que 

co1·.10 ya se dijo tiene características muy paniculares. 

Es por ello que la Ley Federal del Trabajo vigente tiene cnmo m.:ta el respeto a la 

dignidad del trabajador. siendo esto lo último un principio de la declaración de los derechos 

sociales. por lo que el d&:ponista protCsional al estar inverso en el dispositivo legal vigente 

de la materia. trota de evitar muchas maniobras de carácter mercantil que no se limitan cabe 

mencionarlo a nuestro país ni al momento actual. sino que esto a sucedido a lo largo del 

tiempo hasta nuestra actualidad. por lo que es de todos conocido que los clubes adquieren 

deponistas. los prestan. los ceden y los venden. sin contar. en muchas ocasiones con el 

consentimiento de los trabajadores. es decir. que los deponistas rrofesionales a pesar de 

1
"' DÁVALOS. JOSÉ; Derecho del Trabajo l. Tercera edición. Porrua. Mé"'ico. !990. Pag.. 313. -------
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estar contcn1plados en un marco dc derecho se le sigue explotando c:n pnnechu Je 4uicn 

comercia con sus hahilidades o con su destre7..a. por lo 4u1..: ~c hacc nccc:sari'-l c111rur al 

estudio de r.:se 1narco h:gal en que se cncuentnt los deportistas proti.:sinnnh:s en '.'\ 1C\:ic .. ,. n,, 

sin antes establecer la diferencia entre un deponista an1ah:ur e aticionadn1) un Jcpnrti~ta 

profi:siunal . 

An1atcur e.s una palabra de origen francés que se ha incorporado al ICxicu cspañul. para 

designar una actividad que currespondc a una afirmación pcrsunal '-JUC: cn su n.:ali.1:acit."•n 

ticndc a procun•r una intin1a y cspiritual satisfacción. 

·· Sllnchcz Alvarado nos dice que el deponista anlah:ur ..:s a4ud qw.: practica ulgún 

deporte por afición. ocio. o simpatía. cte.. sin tener en ningún ca:-;o una linaliJad 

econón1ica. ··3
" 

·· Trucha refiere que el deportista aficionado es todo aquel o..juc se dcdica cn su ti .:mp'-' 

libre al cntn:nmnienlo para presenlarsc en eventos deportivos. sin distinción Je rn/a. 

rdición. edad. ctc.uJQ 

·· Para d con1itC Olin1pico Internacional el dc:ponista aficionado c:s aquel compc:tidur 

que d..:hc haber panicipado siempre en el deporte por diversión. sin obtener ganancias 

materiales de ninguna naturah:za.·"'"'0 

Debe mencionarse que de tras del amateUrismo se ocultan auténticas relaciones de 

trabaj0~ tbnnas de explotación apuntaladas en la injusticia. 

Por otro lado tenemos que el deponista profesional según el maestro Cantón :\.fodlcr 

f\.-ligLd. el cual nos dice •• es aquel que dedica su capacidad fisica y posibilidades en alguna 

1
• SÁNCHEZ ALV ARADO. ALFREDO; Las Relac:iones del Trabajo en el Deporte. Pág. S. 

1
" TRUEBA URBINA. ALBERTO: ··Ama1eurismo y Profesionalismo. - PAg. ::?. 

"" CANTON MOELLER. MIGUEL: Derecho del Depone. Editorial Esfinge. Primera edición. México. 197::?. 
Pag. 70. 
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especialidad deportiva al logro de sus compensaciones económica e imncdiatus ~ que. po.1ru 

subsistir. depende del ejercicio o práctica de tal especialidad:""'' 

Por su parte Sánchez Alvarado nos dice 1.1uc ·· deportista profesional es aquel 4ue 

practica el deporte con el objeto de obtener mcdios para' ivir:""' 2 

Para Trucha Urbina es aquel que ha hecho un modus' hi:r:.Ji de su aticicln dcponi,~1. 

cspccialmcntc cuando sus servicios son utilizados por cn1pn:sas. clubes. paunnn~ ~ por r.:lln. 

percibe una retribución corn:spondicnh: u su o.tcti' idaJ"". 

Así 1.lisn10 Lópcz Aparicio afirn1a ·· deportista profesional. cs toJu Jl.!portistu Lf:U\! ~e ha 

especializado en la práctica de detcrmin;ido deporte y que obtiene una remuneración 

cuando la ejecuta al servicio· del equipo. club u organización a la que pertenece.º .a; 

.. El dcponista af.cionado es el que ama al deporte en si misn10 y lo practica por amor 

para satisfacción personal.. sin ningún interés material. y si concurre a competiciones ~ 

olimpiadas e~ con el propósito de mostrar su grado de perti.:cción y que: r.:s d n1ejor. l·:n 

cambio el deportista profesional es el hombre que si bien ama igualn1cntc.: ¡¡I deponl.! c.:n si 

mismo se ha dado cuenta de que sus aptitudes fisicas y mentales le induc..: a r:sa actividad. 

pero no puede dedicarse a ella. porq"ue necesita vivir .Y si se entrega sus mejores ~m:rgias a 

una cn1prcsa Industrial o Comcrciat en donde el trabajo agota su resistencia. no le rcstaria 

ni tiempo ni fuerzas fisicas para prepararse suficiente:'"'"'"' 

" CANTÓN MOELLER. MIGUEL; ibldem .• Pág. 79. 
"SÁNCHEZ ALVARAOO. ALFREDO; op. cit .• Pág. 25. 
" LÓPEZ APARICIO. ALFONSO; Derecho del Trabajo. Pág. 95. 
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En conclusión d deportista amntcurs. es aquel que realiza una activid:.1d dcportisw sin d 

interés de: recibir um1 rcrnuncr.ición a can1hio n1icntras t..}UC: d deportista proti:sional es todt• 

a4ucl que practic:.1 um.i actividad deportiva a un :.1lto grado de pcrti.:ccionamicnto por d cual 

recibe un pago. 

r'\tcndicndo :.ti anUlisis dd marco legal d..: los deportistas prot'Csiunaks c:n :'\.IC,ic,1; 

establecido en el Capitulo X. d&.:l Titulo VI. de la l.c) h.:1..h.::.1i .Jd rr:.1i"t:.1ju. cn Jum.11..· ~e 

establece las bases 111ini111as de dignidad y decoro. ~ puniendo de los dc111c11hl' '°ª 
establecidos en las n:lacioncs de trabajo entre un futbolista y el club de tütbol con10 son: 

a).- Los sujetos di.: la rdación de trabajo. 

h J.- Lu duración di.: las relaciones di! trabajo. 

e).- El salario de Ja relación de 1rabajo. 

d ).- La jornada de lrabajo y 

e).- L4ts causas de cxtinciún de lu relacicin dt: trabajo. se i.:ncui.:ntra kt '."oi~uii.:nte. 

El aniculo ::::!9::::!. se retierc a 4uc todos lo profesionah::-. Jd Ji.:pltrh.: e'."ot;.srún pruh.·~i...lu-. 

por la Ley fc:dcral dd Trabajo en el capitulo respectivo de trabajos i:spc:ciales. Jj.-fi,, 

precepto se encuentra rc:dactado de una forma enunciativa. mas no limito:.ti'~' de tt1dl1'."o 

aquellos deponistas que presten un servicio personal subonJina...iu a un patrón l.JUe pueJ.e 

ser una persona moral o una persona fisica. es decir al caso concreto c:I futhtilisw 

profesional al estar ligado a un club de fútbol d.: t'Orma subordinada lt! asish.: al Jeri.:1,;hu Je 

que se Je aplique el marco legal en cuestión. 

El numeral 2.93 de la Ley en consulta. nos establccc la duración de las relaeiones Je 

trabajo de lo cual como ya se dijo con antelación 4uc: d futbolista pruli.:~iunal ;.si h.:111..:r 

cienas características que lo hacen Unico en comparación con otras actividades laborales. 

estas relaciones se pueden dar por temporada o por un tiempo determinado ~ ~n alguna:-. 

ocasiones '\'encido el ténnino o la temporada se extenderá pn:- un tit!mpo dt!terminado. la 

aplicación de este precepto a la vida deponiva del futbolista profesional es de dificil la 

aplicación por el cono tiempo de estar en plenas actitudes fisicas~ mentales y psicológicas. 
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Articulo 294. nos dice qu.: el salario se puede: estipular para una h.:mporada o para un 

evento en el entendido que para el deportista en general es común este tipo de cnntr¡nn. en 

vinud de que se toman en cuenta las caracteristicas pcrsonalt:s .Je cada jugador. 

El nmncral 295. se n:ficn.: a 4uc los dcponistas no puJrán ser transli.:ridos e incluso 

pn.:staJus sin el conscntinlicnto en éste caso del futbolista profesional. lo cual hoy en día no 

succJc &:n vinud Je que las trm1st'Cn:ncias de jugadon.:s 4u...: rc .. tii/.an los clubes se: rc:alizan 

sin su conscntin1icnto. 

Cabt: n1cncion.ar qu...: Ja tr~msfcr...:ncia se da m..:diuntc un con\"cnio por el 4uc la cn1prc.:sa 

o club ton1a ~1 su sc.:r\"iciu ;.ti 1 .. h:portista ~ paga una camiJad ~' la empresa o dub a cu~ .. , 

servicio trab¡lja. la cual puede dar no sólo ...:n el ámbito nacional sino en d ámbito 

internacional. 

Pant algunos doctrinarios la transferencia es una cesión Je den:chos. en ,·inud dt: que cn 

n1uchas ocasiones no se trata de la venta de jugadores. sino de simples prestamos. por lo 

4uc Unicantcnte existe una utilización de los servicios Jet jugador. asi n1isn10 siguiendo la 

teoría de Franc..:sco Camelutti actualmente al jugador d..: fUtbol se le trata como n1crcancía 

dentro Je una re-lución Je trabajo . 

.-.\.niculo :!96. se refiere a la prima de transferencia a que tiene derccho un jugador la 

cual se debe de dar y esto no ocurre debido a que no se cumple en la mayoria de estos 

contratos y así mismo no se someten a los reglamentos o reglas. que emiten los órganos 

rectores del fútbol l Femexfut y FIFA) . 

.-.\.sinlisn10 no se da el acuerdo entre el futbolista y el club Je fútbol en cuanto el monto 

de la prima de acuerdo a las características mencionadas en la fracción 11 .. de este precepto 

en comento: asi como tampoco se da el mínimo porcentaje que maneja la fracción 111. de 

este aniculo la cual es de un 25o/o por lo menos por el trasp3so de un jugador de tütbol a 

otro club. 
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Actualmente como se analizara con posh:riuridad pur medio Jd DR.·'\I· :--c ~urpn .. ·rh..11: la 

buena voluntad del futbolista protCsional al no entregarle el porct:nt~ie minimn qlh: indic~1 

la frJcción 111. de C!-itC articulo. 

El aniculo 297. nos establee.: el romph"nicnlo al principio <.h.· .. a tn1h:.1_in igl1;.11. ... al:.1rit• 

igual. en vinud de que se toman en cuenta la calcgoria dd club. la irnpunancia del c\cntu o 

incluso corno punto rnñs in1porlan1c la calidad del jugador. esto es quc dos futholistas que 

jueguen la 1nis111:.1 posición y c.1.1c lahorcn en el 1nis1110 cqui~o plh:Jcn gm1ar '."o<.11:...arh.•' 

dit«:rcntes tornando en consideración las acotaciones antes 'ertida~. 

El artículo ::!98. puntualiza 4uc las obligacionc~ 111inimas 4uc dcbcn dc uhscnur lu!<o 

dcportist:.1s prnfi:sionalc..·s ( fu1holisH1 prot\.:sional ) hac.:1;.1 d p:.1trc111. c=-- c..h:c.:ir c.¡uc...• c .. 1;1' '.'oc..' 

pcrtCcciona.1 con los rcglan1entos lo::ah:s. nacionales qur.: rij;.i:: la prúctic~1 c..h.·I dc..·po:tc..• ~ nn 

así Ja situaciOn juridica Je un jugador frente a su club. '-, inc.. :usi'r.: frr.:ntr.: a lu FIF.'\ ~ la 

FEMEXFUT. así n1ismo se perfeccionan con los reglan11:ntos interiores de trabajo qui: 

rigen la vida interna Je un club. 

El corrdativo ::!99 del Código Obrero. nos establee&.~ en .:scncia que los d.:portistas 

protCsionalc:s dcb.:n de abstenerse al momento de dese:i1pcñar su actividad deportiva de 

injuriar de palabra de obra a los jueces. arbitras .: incluso a sus compañeros. lo cual se 

encuentra establecido en los rcglan1cntos intcrion:s de tr..il-i~1.io ' cn h•=-- rr.::;l~1tnc..·111t, .. c.¡uc..· 

rigen la prllctica del depone qui: son emitidos por los organi~mos '-JUr.!' los rigen. 

Cabe mencionar como se vera a mayor detalle con posterioridad que en el fútbol 

n1exicano muchas veces se sanciona al jugador protCsional por insultar a los directi\os ll 

tan1bic!n conocidos como duei\os del fútbol. lo cual no c:n'-=uadra en el dispositi\·o en 

comento en vinud de que se refiere únicamente en no insultar a todos aquellos elementos. 

que panicipcn en el desarrollo del juego. luego entonces • como a quedado expresado con 

antelación esto se perfecciona con los estatutos y reglas que emerjan de los clubes y de los 

organismos rectores del tütbol. 

TE::\lf; CON 
FALLA DE OfUUEN 



60 

El aniculo 300. nos menciona las obligaciones especiales de- los patrones. las cualt:s de 

igual tbnna son pertCctihles en el mismo tenor que las ohlig:acionc:s de In.; dcrorti..,tno;; 

protCsionalcs: tocante a Ja fracción t. se refiere a que el club de tütbol en esh: caso dcherá 

de realizar pc:riódicamcnte a sus jugadores cxámcnt:s ·nc.!dicus. Jo cual hu~ en Jio.1 i.:n la 

mayor panc de los club si se cun1plc con cl"u. Por lo 4uc rcsp1.:ct:1 a la fracción IL :-.i hii.:n &::-. 

cieno que d futbolista no go..i:a del descanso dominical ~uc c~wbh:cc d unh.:Ul\1 71 .Jd 

Código Obn:ro. por ser casi s1en1pn: el Jia en ~uc: :o.e n:ah~an h.1 Jlh:g1.1~ .... h.: 1u1tiul. luc.:g,1 

entonces también es cieno que c1. algunas ocasiones cuando el juego no es domingu si se 

descansa el mismo. 

Lo anterior va más allá de que el trabajador en este caso el futbolista pnllf.:!'ti1.H1al 1i .. ·11ga 

que dli!scansar por lo menos una vez a la semana. y qui.: sea pn:cisamente cl domingo en 

\'inud de 4L.e la jornada de trabajo del mismo es totaln1entc distinta a la de cuak1L.icr otro 

u-..1bajador es por ello que el jugador de fútbol si descansa en t :nninos realcs e hablamos t!'n 

cspccitico del ejercicio futbclistico. y no así del ticmpo a qut: esta a disposición del pa1n.\n) 

hasta más de T2 horas por la jornada de trabajo a qui.: es son1ctido la cual akanLa 1.1:-.dlOJ 

entre un mínin10 de cuatro horas ~ un máxin10 de 6 pnr lo gcn"-'TaL Jt, ~u1h.·rinr "-" ... 

independiente de las conccntr..acioncs scmanalt!s o n1cnsualc:-. n1;1ndo el jugador ticnl..' l..'11 

pucna una competencia . 

El numeral 30L. en esencia nos dice que el trabajo debe ser proporcionado a las 

condiciones ó fuerza del jugador protCsional. acorde a lo dispuesto por el articulo '27 de la 

Le-y vigente de la Materia. 

Articulo 302 .. el mismo resulta de vital importancia. en virtud de que sei\ala que las 

sanciones que se apliquen en este caso al jugador de fútbol profesional. se aplicará de 

contbnnidad a los reglamentos locales .. · nacionales. e ira..:macionah:s. que rijan . 

exclusiw•meale a la práctica del deporte y no de la tOrma en que se aplica a los fulbolistas 

profesionales en México .. en cuanto a la situación juridico-laboral entre el futhulisw ) d 

club todo ello con la finalidad. con lo cual se trata de engai\ar que los reglamentos qu" rig"n 

única y exclusivamente al desarrollo del depone alcancen situaciones juridicas. 
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Por último el aniculo 303. del dispositivo que se analiza nos señala las causus 

especiales de rcscisiún y determinación de lo cual Jcbc dccirs..: prin1cramcnh: '-tuc i.::\.i-.1c 

una mala rcdaccíón. en vinud Je quc la prin1cra fracción c!'> una cuu~o.11 Je rc:-.~bión ~ la 

segunda es la dctcnninación o en su dctCcto como ya se dijo con anh:lación J..:bicru Jc 

establecerse como género de ambas figuras del ténnino extinción así mismo debe de 

decirse en fonna especifica que la fracción 11. de este aniculo es clara en el sentido qt11: si.: 

cnticndc por t>crdida Je tilcuhadt:s toda o.14udla perdida de algún órgano o parte dcl cuc-rpo 

4uc hagan imposible en este caso la práctica del tütbok lo cual es totaltncnh: difcrcnh: :.1 lo 

que hoy en día manejan los clubes no solamente en el fútbol sino hablando en general de un 

bajo rendimiento .. esto es que no hay una clara explicación que se debe de c:ntcndcr por hajo 

rendin1icnto o inclusive ¿cón10? .. ¿mediante que? .. se rnidc d :;1isn10. esto es i111pun~mt..: 

porque en lo particular muchos clubes de tütbol sancionan e inclusive lh:gan a extinguir por 

t!Sc motivo la relación de trabajo. 

Una vez analizado el marco legal de los deportistas profosionah:s en ~tCxicu. ,. en lo 

panicular el de los futbolistas profesionales es de señalarse Ji¡; qu..: d nlisn10 u estas ahur~t~ 

rcsuha obsoleto e inadecuado en vinud de que en su momento este 1narco lc:gal opcru unh:s 

Je la excesiva comercialización del fútbol profesional y es por ello que al darse este 

tCnómc:no se han dado diversas figuras jurídico-laborales. que c:stán en el derecho común 

del trahajo. pero que deben de ser aplicac'as al Titulo Capitulo de trabajos especiales y en 

especifico al Capitulo de deponistas profesionales .. es decir que es necesario una mayor 

expresividad y especificación en este capítulo para evitar .. que se siga dando la inseguridad 

jurídica-laboral en México. t.> en defecto en eruTiendar las lagunas legales que existe en i.:ste 

capitulo con alguna retbnna de fondo. e inclusive se tendria qu.: considerar al futbolista 

protCsional dentro del marco de la seguridad social. por algunas situaciones que se 

plantearán con posterioridad. 
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2.3. LA SITUACIÓN JURÍDICA EN MÉXICO DEL JUGADOR DE FÚTBOL 

PROFRESIONAL ANTE EL CLUB. 

En ta actualidad la situación del futbolista profesional en México es de una total 

incenidumbrc e inseguridad tanto de índole jurídico. económico y laboral. en vinud de qu..: 

sus condiciones laborales respecto a las obligaciones que tienen los trabajadores futbolistas 

y los duei\os de clubes son muy discn:pantcs si considero.1n1os qu...- lus du..:rios Je los c:quipc..1~ 

en su gran mayoría se aprovechan de la in1agen e ignorancia de muchos futbolistas 4u..: 

empiezan su labor como profesionales. es decir que las condiciones de trabajo pudiéramos 

pensar 'llle son excelentes para los futbolistas profesionales. lo cual en teoría si resulta de 

esta tbnna. pero en la práctica de acuerdo a los testimonios de algunos de estos deportistas 

que representan a este gremio y gente del medio nos dicen qur.: es todo lo contrario. dio c:s 

asi por lo siguicnh:. 

En una entrevista realizada a José Maria Huena Carrasco. en su calidad de Presidente 

de la Asociación de Futbolistas Profesionales A. C .. !\1ienlhrn th..• In C'úmara dt..• R'-"""Plt11.:i1'ln 

de Disputas de la FIFA. l\.1iembro de la Fcdr.:nh.:iún lntl.:rll .. h..:i,uwl 1. .. h: 1 utbula ... 1 .. 1-. 

Profesionales (FIPRO). esto último a pesar de que el registro del sindicato de futbolistas en 

México esta en espera. nos comento el pasado 30 de Octubre del ai\o dos mil dos que·· la 

situación jurídica del futbolista protCsional en México es de una total cscla,·itud ~ 

desigualdad. en virtud de que el clan (así les llama a los directivos). trata de: manera 

preferencial a un pequeño grupo de trabajadores de este depone. respecto de: la masa total 

de estos agremiados a la FEMEXFUT. esto se da por que no se respeta el marco legal. por 

lo cual los futbolistas son coaccionados para pres-:ar su trabajo en condiciones que los 

duei\os de los equipos quieren. esta desigualdad o esclavitud se da principalmente por dos 

cuestiones. la primera de ellas es que no tienen una estabilidad en su empleo y la utra 

situación es que los dueftos del fütbol se aduei\an de la fuerza de trabajo. ~s decir huy lm~1 

escla\.'itud. en el sentido de que el actor deponi"'o no es duci\o de su lihcrtad para decidir ~n 

donde quiere jugar de acuerdo a sus perspecti\.·as económica:... socialc:~ o Jt:purti\as ..: 

incluso familiares. esto se da por que los clubes tienen los derechos fedcrati,,·os. esto es una 
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cárcel por que se firma un contrato de c.adcna perpetua. puesto c.:uc la transt~n:ncia l:.1 p..acta 

el club y no el futbolista. siendo que este dchcrín dar los pnrmcnon:.,. al dirf..·cth n rar:1 q111.· 

este lo relacione o en su momento lo contrate cun d dub qu\!' ...:1 a:-.ulariaJ", ~uh.:11.." 

contratarse. es decir no se da todavia en México la libre contratación que todo jugador i:n 

cualquier panc Jcl n1undo se Ja. a pesar de que :-oc 1nud!liL'.ú d RcglunH.:ntu .. h.: 

Transferencias en septiembre Jel año dos mil uno. en donde la FE!\·1EXFl;T solicito una 

prorroga a esta disposición de FIFA argumentando que en MCxico se tiene un Sistcn1a de 

Transt'Crcncias como es el DRAF y que por lo tanto se tenia que tratar esto con cautela para 

no pcrjudic¡1r al futholista. en si esta aseveración era una gnm n1cntira .. pon .. 1uc cs d1..· h1du ... 

conocidos que las transtCrcncias que se dan por este sistem.:i son anticonstituciunah..·:-.. la 

gran nlcntira resultó y se concedió a la Federación :-Vtc~icana de FUth1.ll .-\~\lcj¡.1iJ,1 "'''...: 

término de g!'"acia. no olvidemos el antecedente de que cualquier jugador en la actualidad 

pu..:dc: contratarse con c..¡ui..:n desee siendo por dio ducrlo l.h: !'oll ..:arta al linali/ar u11.1 r1..·l.h.:h•11 

de tipo laboral con un club. por dio era trascii:ndcnte buscar 1.Jlh.: nu dicra esta prurr1.•~a. fl''r 

lo cual bajo la calidad representativa que tenemos ante FIFA. platica1nus i.;,m ello~ no 

logrando los resultados esperados. esto se pretendió básicamente por l¡UC los obj~th.os o 

finalidades de este nuevo reglamento de transferencias en el ámbito mundial son: 

A) Buscar una estabilidad en el empleo. 

B) Beneficiar a los clubes que tbrman jugadores. 

C) Proteger a los menores de edad de las transferencias. en el sentido que se 

establezcan periodos contractuales duraderos. 

0) Establecer que los derechos de formación no ~:11pidan la lit-ir~ ct1ntr:.11:.11.:i1"1 11 

del rrabajador con otro club. esto es que no se tengan qu~ pagar 1.h:n.:~h'l' J1..· 

formación .. por que esta situación únicamente se da en el tütbol. 

E) Establece organismos para resolver las disputas. 

Estas son los principales objetivos del nuevo Reglamento de Transferencias FIFA. que 

tiene como esencia que al futbolista no se le trate como mercancía. ello es así por que lo 

único que liga al jugador de fútbol a un club es un contrato de trabajo y que por lo tanto se 

le debe dar el trato como aún trabajador. situación que hoy en día se sigue dando en MC:xico 
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por lo ya comentado como lo e~ que el clan impone las reglas y solamente el c:stipula y 

dirige todo sin tomar en cuenta la opinión de Jos actores de c:!"h: depone. por ello al ser 

miembro de Ja FIPRO la cual tiene un peso especifico ante la FIFA. se le ha hecho sahcr 

todas estas anomalías entre n1uchas otras que se dan en nuestro fúthol y que por ello 

aseveró que mas temprano que tarde toda csta situación cambiará con el registro de nuestro 

sindicato.··"'~ 

De la anterior entrevista se puede rescatar todo el contenido de la misma. pero c:n 

esencia podemos desta,car que la situación del futbolista en J\..féxico es de una total 

inst.:gurid~d jurídica. así como de una total desigualdad respecto al capital. por que d 

n1is1no controla los destinos de ~stc deporte a su antoju. 

Tenemos también una entrevista realizada ha Ignacio Suárez. comentarista de Televisa 

Deportes. efectuada d día cuatro de novit.:mbre del año dos mil dos. el cual nos dice que " el 

jugador de fútbol en f\.féxico no es una victima sino que: c:s un cón1plice del dirt:cti\.o o 

dueño de este depone. ello es así por que desde el momento en que el jugador acepta finnar 

difc:rcnh:s contratos para simular una relación de trabajo ante hacienda ) por supuesto para 

evitar la jurisdicción de las autoridades de trabajo. acepta de forma expresa y tácita las 

reglas del juego jurídico. además de ello tenemos que Jos jugadores en su ma)'Oria 

des.:onocen las cláusulas de los contratos. no se preocupan al momento de la firma del 

contcraido de las mismas. lo Unico que le interesa es la firma del contrato para obh:nt.:r 

dinero no planifica su futuro. le empieza a preocupar cuando baja su rendimiento por d 

simple transcurso del tiempo o simplemente por descuidarse. por lo que más allá de que el 

futbolista se vea obligado a firmar un contrato bajo las condicionl!s que le impone el club. 

el mismo es culpable de su propio destino al no denunciar las anomalías que se dan al 

momento en que le hacen finnar su contrato o los contratos. por lo tanto no vislumbro que 

con la formación y registro de un sindicato cambian las cosas. en vinud de que el sindicato 

no le interesa el bien de los demás se preocupa nada más por el mismo y se da el caso de 

que si es estrella menos apoyaría ser pane del mismo. por que como gana bien no le 

••ENTREVISTA REALIZADA HA HUERTA CARRASCO. JOSE MARIA: el dla.30 de Oc1ubre del atlo 
dos mil dos. 
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interesa los derechos que pudiera obtener perteneciendo al mismo. dio es así por que gana 

más extremadamente más de lo que le puede dar un sindicato con todo y su lcgitin1idad: lu 

solución a todo ello es que verdaderamente que cl gobierno no se haga de la vista gorda ) 

en verdad regularice a todos los clubes .. es decir que al s•·r c.:I tütbol un espectáculo püblico 

que trae grandes pero en verdad grandes ganancias a los clubes haga cumplir las lcyes 

fiscales laborales entre otras para que se pueda proteger ahi si de una mcjnr manen• ul 

jugador protCsionaL el problema no es ni dt..•I jugador. ni del di:·""·c1i,n. ni d'-· "'"' nrg .. 111i.,.111n ... 

rectores del tütbol. todo lo contra-in la culpa es del gohiernn cnmo uu1nriJ-.1J al no ha"l..'r 

valer las leyes y no regular aspectos que pudieran escapar a las 111isr11a:-.:·.1 .. 

Es evidente la postura que maneja el cronista deponivo '-'ntn . .:vistado. en d sentido de

que a ditCrencia del Presidente de la Asociación de Futbolistas de México. nos dice que c-1 

jugador no t:.i victin1a. sino todo lo cnntrario es cómplice de la forma c:n que se le tr<..ta. por 

no denunciar estas anomalías ante las autoridades competentes. mas haya de toda coacción 

que pudiere: existir. dejando ·.:n claro que en efecto las autoridades reconocidas por la lc) 

fundamental no hacen cumplir las leyes dentro de su c:sfcra jurídica o materia qul.! tit:ncn 

que regular. 

Se tiene la entrc\'ista de un precursor del sindiculismo deporti,o- futhnlisticn t:n 

Mc!xico .. como es el caso del sci\or Carlos Alben. cx jugador de.- fútbol.) quien c:n la J¿cada 

de los ai\os setentas encabezó un movimiento parecido al que se da hoy en día con el señor 

José Maria Huena. actualmente comentarista deponivo de canal cuarenta CNI 40 entre,·ista 

realizada el día cinco de noviembre del afto dos mil dos el cual nos comentó que: ·· el 

mo.vimiento que encabezó en el ai\o de 1971. se dio precisamc:nte por lo excesos de los 

patrones o dueños del fútbol en aquellos años. lo cual como podemos \.'er hoy día no ha 

cambiado mucho esa situació~. así mismo refiere en efecto que el futbolist~ actualmente 

respecto a los dueilos de los equipos existe una total disparidad en la relación jugador-club. 

en virtud de que los dueños de equipos hacen Jo que quieren con el jugador. inclus,, 

vulnerando no sólo los reglament")s deporti\'os sino las 1..::-cs. sin que las autnrii.1~11..h::-.. 

competentes tomen cartas en el asunto. esto aunado a que el jugador es desunido. por que 

- ENTREVISTA REALIZADA HA SUÁREZ. IGNACIO: el dia .a de Noviem.,.....,,..l..::allo==::::do~s=m:::i:::l,;;d::;o:,s·;.._ ____ _ 
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sólo le impona tener un carro del año y tener un buL!'n sueldo con ello h: ba~ta no planilh:a 

su futuro. solo le interesa la finna de un contrato aún y cuando en el mismo i.:stc tirmando 

su propia esclavitud. por dio antes dt!' que se: Je el rc.:gistn.1 del si111Jica10 e~ ni.:c ... ·~~1riu ~111i..:-.. 

que otra cosa que el jugador tome conciencia de su futuro :y ct~n ello realmente h:nC"r \o/ ~ 

voto ante la federación. para ello es necesario que tanlhién las autoridades rcul h:cn .,.u 

trabajo de que forma. haciendo cumplir la ley por que eso c:s el mandato que la l.L!') 

Fundamental les encomienda. segundo que los jugadores unifiquen criterios ) tengan 

\Crdadcrann:ntc una conciencia de clase y tercero 4ui.: con la cn1~:0n11aciún di: un !'>im.Jicuh.1 

se puede mejorar en mucho los atropellos e intUmias que todo directivo le: hace al jugador 

de tütbol profesiona1.·-' 7 

Respecto a la entrevista realizada al señor Carlos .-\lhcrt. n.:suho.1 ~llr~.h.:ti\ll 111"-·m.:in11~1r 

que a juicio personal tiene una posición ecléctica. c:sto dchidu u 4uc ~cñulu 1-1u~ 1~1 ~ulp~• 11,1 

es del todo del futbolista. sino que las n1ismas autoridades que rc~onu~c la Cu1blllu~1lHl 

consienten las arbitrariedades que realizan las empresas dcporti\'as Jc cstc deporte. : u1u1uc 

deja en claro que mientras el futbolista no llegue a tomar conciencia de que el fútbol no es 

par.1 toda la vida .. todo seguirá igual a pesar de que se logre el registro del sindicato. 

Tomando en consideración los puntos de vista de los personajcs entrevistados ) por 

otras que se realizaron a diferentes jugadC"'res en activo 1~ntre ellos podemos citar a Joaquín 

Beltran jugador de los Pumas de Ja Universidad y miembro de la Comisión del jugador anh: 

la Femexfut. Mariño Ledesmajugador del Cruz Azul entre otros. t:stamtlS en la pt1sihilid~1d 

de aseverar que el futbolista profesional en ·México se encuentra en una situación de 

desconocimiento de las cláusulas. aunque no podemos generalizar. porque ha~ jugadores 

que si conocen las cláusulas de sus contratos que con base en ello reclaman sus C:cn:chos 

ante las instancias a que los someten los dueños de los equipos y la propia Fcn1c-...:fut. :1si 

mis1 .. "lo aseveramos que las relaciones entre jugador y clubes son desproporcionadas o 

desiguales. en virtud de que las empr':sas realizan todos los manejos a su convenieucia y a 

escondidas del ju~ador y de la propia FIFA e inclusive de la propias autoridades que yac~n 

de la Constitución Federal .. es por ello que en la actualidad hay 1nuchas contro"'ersias entre 

.n ENTREVISTA REALIZADA HA ALBERT. CARLOS: el dfa 5 de Noviembre del afto dos mil doc¡ 
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jugadores y clubes de este deporte como lo podemos apreciar 1.•n cualquier diario Je;:poni'\o 

todos los días por lo menos hay una nota de alguna controversia entre trahajadort:s ~ 

patrones de este deporte. tales son los casos de Jesús Arcllano actual jugador Jcl 

Monterrey. Paulo Cesar·· el Tilón ·· Chávcz y Héctor ·· el Pirata ·· Castro ex jugadores del 

Guadalajara Lcandro r\ugusto ex jugador del León. Carlos d"• los C:obos c:x jugador ) 

entrenador de América aclual entrenador de Ja Sub. Veinte. DuliCl D•n inn. Araulio l .un-.1. 

Fabián Estay ex jugadores del Amt:rica. Emilio Tv1ora jugador del (iuadah.1jo.1ni. Julio<. \:sur 

Pinhciro jugador del Cruz Azul. Faustino Asprilla jugador colombiano que! lahon..'1 en el 

Atlante. Pedro Pineda. ex jugador de la Piedad. RutiCn <>mar R(in1ano de 110.u.:it,n<.lliLl-.11..I 

Argentina ex técnico de los Tccos de la Autónon1a de Guadalajaru. ~h nucl Ríos e:'\ 

jugador de An1érica. Ornar Rodríguez ex jugador Je Cruz AL.u!. Lui~ Isla~ ~ J lu1nhcnt1 

González ex jugadores del León. Patricio Hemándcz de nacionalidad Argentina ex tCcnico 

del Puebla. Sergio el ·· Ratón ·· Zaratc ex jugador del Puebla. y actualmente el caso de 

Tomas Boy ex técnico dé Puebla y en el ámbito internacional d caso de Gcrardo l"orrado. 

en ese mismo tenor de ideas tenemos los adeudos que una gran pane de los clubes tienen 

con sus jugadores caso Pumas. Jaguares de Chiapas. entre muchos otros problemas 

jurídicos que tienen los clubes en la actualidad. por citar un ejemplo el embargo precautorio 

que tienen los Pumas de la Universidad Nacional Autóno111a de !\.-1Cxico. por lo tanh1 ... ·~ 

necesario retomar algunos de estos antagonismos para ejemplilicar la situación juridico.1 del 

futbolista profesional en l\-1éxico. por ello es que se establecen los asuntos n1ás 

sobresalientes o más mencionados hoy en :iia. 

El caso de Jesús Arellano .. se da al momento en que es traspasado dd Guadalajaru. al 

!\t1onterrf.!y. el club de la Perla de Occidente le queda a deber c:I pago de una indemnización 

por el traspaso asi como algunos pagos de salario. por lo cual el jugador reclamo el pago de 

las prestaciones adeudadas. resultando que el asunto se tumo a la Femexfut específicamente 

en la Comisión de Resolución de Controversias la cual es un Urgano dependiente d..: la 

propia Federación Mexicana de Fútbol. en la cual se tratan los problcn1as pur la opiniún Je 

diversos personales del medio a favor de los clubes. y es por ello que en el caso Are llano no 

fue la excepción. la resolución que se proponía en la Comisión era benéfica Unicamente al 

club de Guadalajara y no así para el jugador. y aún ante la coacción de una posihle 
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desafiliación de la Institución Rector~ del Fútbol en México demando al club anh: los 

Tribunales Ordinarios .. orillando a los Jirccti\us ,.Je.: lu h:nH.:.,lut ~• i.:w11h1~u· h•1.h• ~ 

proporcionar un arreglo más conveniente al jugador con la condición de '-lllc: 1..h:hiu 1. • .h: 

desistirse de la demanda planteada ante la autoridad compch:ntc. casos parecidos :J c-.tc 

claro con las reservas de toda proporción encontramos. el de Tomas Boy. Patricio 

t-lcmándcz estos tienen diferencias con el club Puebla. Carlos de los Cohos 1...:011 ..:1 .. ,1111. .. ~rii.:~1. 

Luis Islas. Albcno González con el León. Sergio Zaratc con t.•l puebla. d cual 11..:gó ha:-.tu 

las instancias legales ordinarias al igual que Carlos de los Cobos. csh: último uhtu'\u un 

arn.:glo ante Ja Junta Local de Conciliación y Arbitraje a pesar de 4uc durante un tiempo 

estuvo parado de toda actividad de este deporte. en todos estos casos había ditl:rencias por 

la falta de pago y así 111isn10 se les coaccionaba para que resol" kran su diti:n:ncia ame la 

Federación. y en caso contrario de que acudicran a las inst;mcia" qw.: ~<11111. .. ·nlrla la 

Constitución. para esta clase de asuntos se les desalilaria. argun1cntando i..JLll.: la 1-'ll-'.-\ 

prohibía que acudh:ran ante las instancias legales reconocidas por la Le,. FunJan1c.:ntal Je 

cada país. lo cual resulto ser la gran mcntira por que es todo In contrario. tul ~ Clllllll :-oc 

explicara con posterioridad .. 

Se tiene el asunto de Paulo César·· el Tilón ·· Chávez y Héctor .... el Pirata·· Castr·l los 

l.:uali.:s al 1nomcn10 de scr traspasados del Guadalajara al Montcrrc,.. de ig.l<al forn1a se IC"s 

adeudaban salarios y el porcentaje por su traspaso. argumentundo el club de la perla tapatia 

que no h.:nian derecho a la misma por que al contrario ellos les quedaban a deber a la 

institución. en virtud de que argwnentaban los dirigentes de la Chivas que de acuerdo a su 

contrato toda prestación que recibieron por el tiempo en que prestaron su contrato st.:"rá a 

cuenta de la prima de transferencia. o en otras palabras toda prcst~ción 4uc rcdban Jd duh 

desde el momento de la fimta del contrato 5'!rá a cuenta de la prima de trasfcrcnda . .::-. 

decir; que todas las prestaciones que recibe un jugador se le irán descontando de su prima 

de transferencia al momento en que estos sean trasferidos. por lo cual de igual tOnna no 

estuvieron de acuerdo con el arreglo que se les planteaba ante la federación. n:sultando qui: 

demandado el club Guadalajara ante los tribunales ordinarios a pesar de la tan comentada 

desatiliación. esta controversia es parecida a la suscitada entre el jugador Julio César 

Yegros y el equipo Cruz Azul. en tanto al ser esta práctica in equitativa según nos comentó 



José Maria Hucna CarTasco ha existido desde siempre incluso ya sc daha desde l;1 Cprn.:;1 en 

que él era jugador de fútbol de primera división profesional hace aproximadamc:nte unos 

quince o veinte años. actualmente esta cláusula existe por lo regular cn todos los contratos. 

y n1as allá de 4uc L!I jugador esh: c:ntcrado de la n1is1na. aun a~i 11rma cl contrato )- en ca~u 

de oponerse sin1plcmcntc no lo contratan. por ello las condiciones Je trabajo las impone d 

empleador Je acuerdo a su convcnic11cia por esta y mul.:has otras razones ha~ una 

desigualdad en estas relaciones de trabajo. 

La controversia que se dio entre el l.eún )' d jug~H.lnr l.candro ·\ugust1'I. fut..• p11n.¡ut..• od 

momento en que el jugador se contrató con los Pu111as de la l·ni,crsiJad. el cluh l.cún 

reclamó los derechos federativos. es decir los derechos por la transferencia. siendo que 

Lcandro Augusto es dueño de su carta o ficha y por Jo tanto no existen t..•sos dcrcchl1..; 4uc.: 

exigía el club de la Ciudad de Guanajuato. por scr esos dcrc.:chos dd propio jugador. por 

ello al ser dueño de su carta se puc:dc contrmar con d equipo que d quiera sin que: 1111.:dh: 

algún derecho. este conflicto. ta111bi~n pasó por la Fen1r:xfut y finahnente ahí se c::ncontró la 

Sl_'llución a pesar de que el contenido del arreglo jamás fue ratificado ante alguna autoridad 

competente. por ello no se tuvo la plena certeza como en otros conflictos de qut: no se ha) a 

dado algún mcnoscabo a los dcrc:chos de las panes. 

El conflicto que se suscito c:ntre el Atlante y el jugador colombiano Faustino Asprilla se 

dio porqu.: cl club mexicano no pago la indemnización por la extinción Jcl contrutu Ji: 

trabajo. aclarando que en este asunto se presume que: el jugador abandono el trabajo y por 

lo cual le: fue rescindo el contrato. esto definitivamente al igual que los otros conflictos 

tiene que ser resuelto por las autoridades del trabajo reconocidas por la Constitución para 

dcbidamc:nte \.'alidar los convenios que se den ante su jurisdicción o fuera de ella para el 

caso de los acuerdos que se den ante la Femexfut. 

Emilio Mora actual jugador del Guadalajara. sostuvo un pleito legal con el Morelia el 

cual sin lugar a dudas fue el pate aguas para que otros colegas se atrevieran a pelear sus 

derechos aún en contra de todos los obstáculos que opone In FcJcración :\.lc:\:i~ana J..: 

FUtbol. como lo es que deben de resoh.-er sus diferencias ante e113 en las condiciones quc 
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ii:sta estipule y &.:I desatiur la dcsafiliación. en sintcsis d CClnJl•··ttl 4uC" se suscno ..:on c:I 

jugador fue que el club Morclia exigía el pago de los derechos de formacit'm tiajo d 

argumento que el jugador fue tOrmado por la institución y us1 111is1110 .,,, rc:-.p1.."h' el 

porcentaje de transferencia por el cual fue vendido al Cr11z Azul. c:s dccir que se le aplit..:o lo.t 

misma práctica de in equidad como a los ju~adl1n:s Po.1uh1 C~so.1r Cho.1' 1o.."/ ~ l fécto1· '-ª"'rP. '-"n 

d sentido de que todas las prestaciones de que gozaron a puni: de: la flrn1a dc:I cuntr¡¡tn snn 

a cuenta de la transtCr..:ncia. por dio Emilio :\!ora no c:-.lllhl J..: a..:u1.:n..h1 i..:on '-"~l.t ... 11u.u.:iu1:. 

por lo cual acudió ante la Femcxfnt para resolver su prohlcma. resultando qu&: la ..-edcración 

de nueva cuenta propuso una resolución desigual que sólo hcncficiaba al Mon:lia. lucg1.1 

entonces d jugador se vio en la disyuntiva de acudir ar te In~ trihunalcs ordinarios n h:ncr 

que arreglarse en los términos y condiciones que se le proponian. esto se dio tinalmcnh:. 

pero es Je destacar que el arreglo se dio principalmente pon.¡uc el jugador estuvo a punto Je 

d..:n1andar a: tvtorclia ante los triburalcs ordinarios del trabajo. siendo tambiCn ckrto 4uc 

antes de dio acudiria anl..: la FIFA parJ denunciar los atropclh ~que ..:rf.:ctúa li.J h.·nh.''t°ut ~l 

todos sus agrc111iados. 

Así mismo cabe n1cncionar que dentro de esa esfera de injusticia y desigualdad de 

tnsbajo tenen1os el asunto de Manuel Ríos ex jugador dd AmC:rka. quien no es dueño Ji: .,.u 

carta. por lo tanto fue cedido a prC:stamo por un equip•:J de Primera Di"'isión ·· A ·· que 

Jcsapan.:ció por haber '\'Cndido la franquicia. y luego je concluir -.:1 compro111iso ~on d 

c4uipo capitalino en mención por el termino de una temporada el mismo ya no se pudo 

contratar con otro equipo. debido a que el duei\o de su cana ignora quien es el duei\o de 

ficha o carta. por ello el tomeo siguiente a pe~ar de algunas vfenas de trabajo no pudo 

contrJtarse con nadie. lo cual sin duda representa una de tan1as anun1alia:. r..: in..:1-1uidud'-:':-. 

que se dan en este depone en México. esto por que como veremos más addantc Ja cana d..: 

transferencia es ya del jugador y por consiguiente al término de un contr~to con alH-Un 

equipo puede contratarse con el equipo que desee de: acuerdo al nut.:vo ri.!gla111cntu J~ . 

transferencias que entro en vigor desde septiembre del dos naii uno. del cual !\1c!xico pidió 

una prorroga a la FIFA concediend-,sele la misma a pesar de que esto sea una arbitrariedad 

para el jugador que sin duda viola flagrantemente la libenad d.- trabajo consagrada en el 

articulo quinto constitucional. 

TESIS CQ~T 
FALLA DE ORIGEN 



71 

Se tiene en la actualidad que el trabajo del futbolista se da por destajo esto se entiende 

de esta fonna. en vinud de que ha muchos jugadores hoy en dfo bhuran bajo la an1..:nu/~1 J..: 

que tienen que rendir y que con base al rendimiento es que podrán obtener la igualu en MI 

salario. es decir que los directivos pretenden que Jos jugadores firmen un contrahl r''r 
debajo de la cantidad con la cual fue contratado una temporada anterior. manitCstéindulc 

que si llega a tener un buen rendimiento cs que podr::i alcanzar d topc d'-• lo que \ l . .'ni:.1 

ganando un&.a temporada anh:rior. lo cual tan1biCn reprcscnlJ una viohu..:i1."1n u la c:-.ICra 

juridica del jugador proli:sional si se 101na en cuenta li.JUl.!' de a..:uc.:rJo a la!'> k~c!'t Jl..'I tr .. 1h .. 1_1,1 

que aplican en esta rclación trabajador club. se prohibe por las n1ismus que trn~::1 ::llgurrn 

rebaja al salario del asalariado salvo casos exccpdonalt.:s quc marca el propio ar1kulu 1 1 O 

de la Ley Federal del Trabajo. con10 .:jemplo de dio 1cncn1os a casi todos los e4uipos 4ue 

dasminuyc:ron los su.:ldos di!' los futbolistas y en c:specítico d caso del L"ru.1: A.tul qu1..: 11.11..: 

notoria su reducción de salarios a todos sus jugador.:s de su plantilla y como caso en 

particular tenemos el asunto de Pinheiro el cual no estaba de acuerdo con una reducción a 

su salario hasta de un 35~/o. por ende llevo su problema ante la ino::tancia de la Cnrni •iún 1..k· 

Solución de Controversias. llc:gando ahí aún acuerdo con c:I club. de lo cual SI! sahc 4ue 

1..h.~•initivamente si se vio afectado su ingreso. es decir si se le rebajo el sueldo. ello cs asi 

por que como este y varios casos de que si no aceptan las condicionl!s 4u.: les i111pune la 

federación específicamente por conducto de Ja Comisión en comento huhi~ra 1enidn qu ... • 

parar como es el caso de varios jugadores al no aplica ·se toJ.Jvia el nuc"o reglamento Je 

transtCrcncias. 

Sin lugar a dudas despu-!s de lo comentadO y ejemplificado con antelación. es evidente 

que ios dueños de equipos mw1ejan al tütbol a su antojo violando contratos firmados con 

los jugadores. pactando condiciones de trabajo que ellos nada n1as en1iendl!n ) JL h..l &.:ual 

reciben millonarias sumas de dinero. sometiendo la voluntad del trabajador para que acepte 

las o.:ondiciones que les lijan y de no aceptarlo se quedan sin jugar a pesar de que la FIFA 

ha dispuesto todo lo contrario a lo que se sigue dando en MéxicP. el cual es un conics10 Je: 

total inseguridad para el jugador4 en fin: la situación actual de este gremio es complicada~ 

que decir de las divisiones inferiores en donde las condiciones laborales son intin1as. por lu 

tanto el principal actor de este depone debe unirse para lograr un frente común a la cUpula 
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del fútbol en México. lo cual resulta dificil que se de debido a que el jugo.1dor en este paises 

extremadamente bien pagado y por ello no hay esa unión porqut.• los trabajadores que ganan 

bien no les interesa respecto de los que viven una situación totalmente ditCrentc a la suya. 

pero lo que también es cierto es que de la totalidad de futbolista~ proli.:~ionaks en '.\1C'."'..iCl' 

actúan bajo un contesto de total inseguridad al no aplicarse debidamente la lt:y reconocida 

por Ja Constitución. de lo cual se puede culpar directamente a las autoridades que haccn 

caso omiso de este gran negocio que es el fútbol. es decir sin ..:1 apoyo de las autoridades &:I 

futbolista de la actualidad se ve indetCnso en comparación con los dui.:fios dd juego que 

hacen los que quieren. . 

2.4. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES 

EN MÉXICO. 

Antes de establecer los derechos y obligaciones de los futbolistas profcsionalt.:s. 

debemos puntualizar que es un derecho y que es una obligación. 

Un derecho es de acuerdo a nuestro punto de vista una prerrogativa que tiene el ser 

hun1ano concedida por la legislación de ur. Estado o también conocido como país. en otras 

palabras podriamos decir que es una o varias garantías que concede un Estado por medio de 

la Ley Fundamental a todos sus gobernados y que el mismo decide por si mismo si la c:jcrc.: 

o nO. 

Mientras que la obligación para el derecho del trabajo. es básicamente el compron1iso 

que adquiere una persona frente a otra y viceversa dentto del marco de una relación de tipo 

laboral. Cabe mencionar que los compromisos que adquieren las panes deben de ser 

nivelados. es decir debe de existir una equidad respecto de la notable desproporción que 

existe enue el capilal y el trabajo, para ello se debe de aplicar la legislación legal obrera. 
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La principal obligación del trabajt!dor es la de suministra· la prestación del trah:.ajo. 

aunque para la doctrina italiana entre ellos Francisco de Ferrari nos dice que ·· la principal 

obligación del trabajador es estar a la orden del patrón. sicndo :-.ccundario la pn.:s1a..:i,,n ,, llP 

del servicio.·-'" 

Existen otras las cuales se sei\alan de manera enunciativa n1as no limitativa con10 son: 

1.- Cumplir con las ordenes del empleador. apegadas al contrato 1..h: trabajo. es Jcdr "-IUC la:!'> 

mismas se contemplen.en el contrato laboral. 

:!.- Cun1plir con el o los reglamento interiores de trabajo. 

3.- Guardar respeto al empleador y compatlcros de tro.thajn. o.1si Ctln1t1 h .. ·n~T hucnn ... 11~·1hi111 ... 

dentro del lugar donde se presta el servicio . 

..i.- Poner intensidad. cuidado y esmero apropiados en la n:alización de la luhor 

encontendada. (imponantísimo para los dcponistas profesion~!i:s). tamhiCn conocido ct1m,, 

deber de diligencia. 

5.- Cuntplir con las disposiciones legales de higiene y de seguridad. 

6.- La de ser leal y fiel al patrón. 

En nuestra Ley FederaJ del Trabajo vigente .. a panir del numeral 134 al 135 se: 

establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores. parn el caso de los dc:portis1as 

protCsionales los derechos los podemos encontrar en los aniculos 295. :?96 y 297. mientras 

que las obligaciones se encuentran contempladas en el numeral 298 con relación al 299 y 

303. todos ellos del dispositivo legal en cita. 

,..DE FERRARI. FRANCISCO; Derecho del Trabajo. Volumen 11. ·· De las Relaciones Individuales del 
Trabajo ·· (FonnKión. Suspensión y Ex1inc:ión de Jos Conuatos). Ediciones Dcpalma. Segunda edición. 
Buenos Aires. 1977. Paa. 206. 
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Las obligaciones de los c'cportistas profcsionah:s con10 ya se dijo se cncu.:ntran 

reguladas en el articulo 298 fracciones de ta 1 a la IV dcl Código C)hrcro "igcntc. 

La fracción primera nos establece la obligación de respetar la disciplina de la empresa o 

club .. lo cual se cornph:mcnta con el reglamento interior de tr~ba_jo qu&! algunos duhcs de 

tütbol contemplan.. en vinud de que t..n algunos de ellos según se desprende de las 

entrevistas practicadas a los jugadores de fútbol profesional. cx jugadun:s ~ cu1ncntarista!) 

deportivos de esta actividad. como Joaquín Beltrán jugador de los Pun1as de f¡1 l 1ni\crsidad 

Nacional Autónon1a d..: MCxico y mic111bro de la C.:0111isión t...l":J .lug;.h.Jor <.mlc la h.:dcn1ci,111 

l\11cxicana de Ftitbol. Carlos Albert ex .iugador ~ cotncntari~w de canal <.:um·cnta .. lgnaciu 

Suárcz. Albcno Latí Méndcz y Francisco Villa con1c:ntaristas Je: Tdc" isa Uc:pones ) .los¿ 

f\..taria Huerta ex jugador y actual Presidente de la .r\.sociación de Futbolistas Profi:siunalc:"s 

A .. C. y de los Futbolistas Agremiados dc ~léxico entrc otros: nos contentaron 4ui.: el 

rcspcto a la institución va más allá de la práctica del fútbol. e:-ot..> es que las conductas de los 

jugaJurr.:s vun a c-star ligada al con1ponarnir.:nto qur.: si: tenga dentro~ fur.:ra Jr.: la candta..: 

interna y externamente dentro del club. ello es así por ser entes públicos y he de ahí la 

i111portancia de que sus actitudes estén dentro de un tnargcn de n:spcto por scr estos un 

cjcn1plo para Ja gente y principalmente para la juventud. en siuh:sis Ja disciplina qui: d 

actor de tütbol frente a la empresa o club va más allá del dc:sc:mpeño dd deporte. 

La segunda fracción se refiere a la jornada de trabajo que: el futbolista debe d4: asistir a 

las prácticas de preparación y adiestramiento. así como a las concentraciones para lo:-. 

eventos c.. funciones ha efectuar. al respecto nos comentaron los personajes del m4:dio antes 

mencionados que la jornada de trabajo de un futbolista oscila entre cuatro a sds horas 

diarias y que las concentraciones son desde una semana hasta máximo un mes por lo 

regular. aunque se dan casos especiales. como el de las representaciones nacionales. por lo 

que s.t:. vut:.h·e a insistir en que la jornada laboral no sólo del futbolista profesional sino en 

general de todo deportista tiene el carácter de sui generis. 

Así también los futbolistas deben de efectuar los viajes para presentarse en el lugar 

donde van a jugar. los cuales cuentan al igual que la comida por parte del club de tütbol c 
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incluso deben de somclcrsc a las dietas que les impongan para un mejor dcscmpei\o dentro 

del terTeno de juego. 

Por úllimo los jugadores de tütbol deben respetar Jo-.; n:glamentos locales. nacionales e 

inlcrnacionales que rijan la práctica del ,\:pone. ello it:s asi ·para que no se h: Je um.1 

interpretación diversa corno se dio durante n1ucho tiit:n1po a c~lt"• n.:glamcnto:-. 1.h:I "h:p,lrll.: 

que alcanzaban niveles no sólo en cuanto al desarrollo de la actividad del jlh.·gn. -.;inn f.Jlh." 

alcanzaban niveles jurídicos en cuanto a las relaciones y controversias de dt!portistas ~ 

clubes .. lo cual en su momento se ampliará el panorama. 

En ese nlisn10 tenor de ideas tenemos que el nun1cral .::?99 de la Ley 1!11 cita nos 

cstahlccc una obligación especial. .:n d sentido de que en este caso el futholist;1 1.h:he 

respetar y evitar el n1al trato de pala~ra u obra a los jueces o árhitros de los evento . .-. a sus 

cornpañcros y a los jugadon:s. de igual fonna esto l!S apli1. .1hlc a que se rcspc:h:n In:-. 

reglamentos deponivos. de lo anterior como ya se dijo en su npl1nunidad. c:stu ohliga..:1011 

liene un sentido que tal pareciere que csla muy ligado al carácter del jugador respecto ul 

n1omento en que realiza su actividad y de lo cual tal pareciere que no pasa de ahi. p..:ro en la 

realidad esos insultos que se pudieren dar ha alguna autoridad dcponiva dentro del terreno 

de juego. representa muchas veces una sanción pecuniari:.i al futhnlisla. en 'inud de 4u..: al 

cluh le cuesta monetariamcntc la actitud incorrecta del jugador y al estar esa situación 

cuntcn1plada en el reglamento de algún equipo. por ello ..:1 jugador se le sanciona ca~i 

siempre de esa tbnna. lo cual no debiera de darse de esa forma. por ser el empleador el 4ue 

tiene que asumir la responsabilidad de los actos del deponista por la práctica del depone. 

Es por ello que con base a las principales obligaciones del futbolista profCsional citadas 

con antelación .. debe decirse que estarnos de acuerdo con el comentario que h~ce el maestro 

Francisco de Fenari. en el sentido de que la principal obligación de un trabajador. aplicado 

esto al caso concreto. es la de estar a disposición del patrono. dio es asi por s..:r el palrún cl 

que va a decidir los tiempos y fom•as en que el futbolista debe de desarrollar su actividad 

deponiva. en olJ'aS palabras el jugador no actúa con plena libenad esta sometido a una 
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práctica determinada y técnicamente medida. con el objetivo de llegar a lo n"láximo. en lo 

individual y en lo colectivo. 

Respecto a los derechos o prestaciones que tienen los futbolistas prot'Csionalcs. cn la 

actualidad Jos descansos. por costumbre es a dia siguiente dt.:I juego. y no con10 lo marca cl 

aniculo 71 del Código Obrero vigente. en el sentido que st: procurara que d día de 

descanso sea el dia domingo. lo cual es de entenderse. pnr ser el día domingo casi sicmpn: 

el día en que se celebran los juegos de fútbol. por lo rnbrao no c.:s apl kahh: la pri1na 

dontinical. 

Las vacaciones de un trab¡ajador futbolista son totah111:nh: distintas a lo qth: dispt•nc.: tu 

Ley Federal del Trabajo vigente. en vinud de que la ley cstahh:cc cn el articulu 76. 4ue pl1r 

cada año de servicios le corresponde al trabajador un pt!riodo dt: vaca\.!iones pagadas. cn el 

caso que nos compete debe decirse que se sigue lo dispuesto por el numeral 77 d.: la Lc). cn 

cita. en virtud de que las vacaciones serán acorde al número de días trahajados por : . .111.J. esto 

J-.:pendcra daran1entc J..:l tipo Jc contrato por d que ~e ~t ~ontr;..lladu un futbuli~tu 

rrofosional el cual puede ser por temporada. por tiempo discontinuo o ti..:mpo dett!rminado 

según sea el caso. 

El deponista aludido en el presentr. trabajo goz.t de una prima por tichuie. pllr 

transl'Crcncia o por partido. en cuanto a la prima por tich:-.jc o gratificación SI." da ~11 

momento en que el futbolista finna un contrato deponi'\'o de trabajo con un cluh di: fút'"'nl. 

el efecto del fichaje es. que ~I club es la propiet3.ria de los derechos del citado contrato ~ dc 

ello se deri'\'a su derecho para gestionar y obtener los derechos de transferencia en el 

momento en que el deponista (futbolista) por cualquier razón deje de entrar en lo.; plancs 

de la empn:sa propietaria del contrato. esta situación es populannente conocida como ·· 

fichu o cana ·· del deportista. sin esta carta no seria posible hablar de los derechos de 

transfen:ncia de las organizaciones de::><>nivas protf:sionales. 
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Algunos autores entre ellos Gullón Ballesteros considera que ·· la prima por fichaje 

representa un premio de fidelidad anticipado. e incluso que pudiera ser el precio de 

exclusividad sobre el juaador. -'9 

Para nosotros no representa un premio por la tiddi<.fod dd _;ug:.u..h_1r 1 .. h: fli1hol le Jcht.: ._, 1¡, 

empresa que lo contrate. ni mucho menos que esta represente un precio P'"r h.1 c'.\:clusi' idad 

del jugador. en virtud de que la fidelidad es una obligación que esta inhcn:nh: a las 

obligaciones que tiene cualquier trabajador para prestar d ~en. icio pur d cual ful! 

contratado. tal y como se 1nencionó con anterioridad. no representa un pr..:ciu Je 

exclusividad por la sencilla razón de que de que todo trabajador al mo1nr.:ntu de Juhorar Ji: 

for111a ~JbordinaJa a fa'\or dt.! alguicn. por ..:se sin1ph: hc:chu C:!); !);U labur c::-...du!);Í\a Jc:I 4uic:n 

lo contrato o ha favor de quien presta su actividad pcrsonal. aunque con10 ya se dijó cnn 

anlelación muchas veces esa prestación dc servicios subordinados nu se.: da en llllh.:hus 

ocasiones dircclarncnlc cOn la persona que es su jet;: inmedio.no. pt.!ro 1a1nhiCn c:s ciL·rh1 4uc: 

cslas personas a las cuales se les brinda la gestión laboral son representantes dd putrún. 

Aunado a ello hoy en día el 1rabajador futbolista puede: pasar a prCstan10 de un cluh u otnl. 

siendo que la cana c:s casi sicn1pre del quien que lo presta a otra c111prcsa deportiva. por lo 

cual no pude considerarse que el trabajo sc:a exclusivo de l:i pc:rsuna 1noral u flsica 4uc: 

contrato los servicios del jugador profesional. este procedimiento de fichaje o cana es 

internacional en los deportes organizados profesionalmente o en casi todos ellos. 

Nos parece oponuno establecer que en la actualidad el ten1a de la carta o fich'4jc ha 

c"·olucionado en el fútbol profesional de la actualidad en el ámbito mundiaL en entrevista 

rea"Jizada al comentarista deponivo de Televisa Deportes Albeno Latí Méndcz el pasado Jia 

:!5 de Octubre del ailio dos mil dos. nos comentó qu-: a panir ·· de que un jugador belga de 

nombre JANMAR POSSDMAN. el cual laboró en su país en el Estandar .. i.: Licja ~ l"uc 

traspasado al Albuquerquer de segunda división de Francia. )' tuvo la problemática que no 

se podía efectuar el traspaso por dos situaciones. la primera es que al equipo donde iba a 

ser transferido era de segunda división y no aceptaba extranjeros y la otra cuestión es quL~ 

el jugador que iba a ser transferido no quería que se pagará un traspasó. por la sencilla 

.,.CABRERA BAZAN. JOSÉ; op. cit. Pág. ISO. TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



78 

razón de que ya habia concluido su con~rato con el equipo de su país y no comprendía por 

que se tenia que pagarle un traspasó al club belga si ya habin fenecido su contrato con el 

mismo. a lo cual manifestó el jugador belga que como c!'S posible que un plomero se pueda 

contratar con quien sea sin que medie un contrato y yo siendo futbolista sea un esclavo~ mi 

cana tiene que pcncncccr al Estándar y por lo tanto no rnc pueda contratar sin ma~nr 

problema con el otro club. argumentando ademas 4ur.: la l 1nión Europ"""ª pn:glllla~:.1 h1 

premisa de igualdad laboraL por que un plomero siendo de cualquier nacionalidad s..: pucdc 

contratar con quien sea y en donde sea y yo no puedo hacer lo n1isn1u. por lo cuuJ llc"u el 

caso a los Tribunales de la Unión Europea en Luxemburgo. de la cual obtiene una scnh.:ncia 

tllvorable al tenor de los siguientes puntos: en primer tém1ino se rompen las fronteras en la 

Uniún Europea. lo cual no atañe tanto a México. pero ahí quc:da el antecedente. de i..:¡uc: 

cualquier jugndor en Europa puede jugar en otro país sin ocupar plaza de extranjero. a rai7 

de ello varios equipos de fútbol alinearon con once extranjeros sin que importara su 

nacionalidad. lo que hoy conocemos como jugadores comunitarios. pero lo \.·en.ladcran1c:n1c 

importante es que al finalizar un contrato con un equipo pu1.·dc el jugador lit'in:n1c:nh: 

contratarse con otro equipo. la FIFA cinco años despuc!s canaliza la infl"lrmación a todo d 

niundo. lo cual es conocido como TRASPASO CERO. lo cual significa que d jugador al 

tcm1inar su contrato ~on alguna empresa deportiva puede libremente irse a donde qu;cra 

tomando su cana la cual le pertenece al jugador y no al club tütbol. este ti!nó1111.:no por 

decirlo así se da en varios paises entre ellos Brasil se da con la fan1osa Le) Pele o Le:)' 

Dopassc. la cual es shnilar al TRASPASO CERO. con la salv.:dad de 4u.: en la Lt!) P~lc al 

jugador menor de 23 ai\os tiene que pagarle al club que lo fonnó derechos de fonnación. lo 

cual se ha dado en el medio mexicano con el caso más sonado como lo es el de GERARDO 

TORRADO que pasó del equipo de los Pumas al Polidcponivo Ejido d.: la s.:gunda 

división de Espai\a. esto actualmente se da en todo el mundo menos en 1\.-h.~xico. lo cual nn 

opera por el DRAF. es decir que los duei\os de equipos siguen siendo los du.:i\os d.: las 

canas. en otras palabras persiste la esclavitud en nuestro país al no darse la libre 

contratación de un jugador que quiera fonnar pane de otro equipo. sin que medie el pago de 

derechos de traspaso o en su defecto el pago de derechos de formación y que pare el caso 

de que no se arregle el trabajador futbolista con el nuevo patrón que lo adquiere se pu.:dc 
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quedar sin jugar. por i:J simpJ.: hecho dt: que Ja empresa es la dueña e.Je cana:·~º De lu 

anterior es digno de comentarse con posterioridad. para ..:1 cfCcto de comentar las 

inseguridades jurídicas que se presentan con relación al terna de la cana de fichaje o de 

transferencia en su caso. 

La prin1a e.Je transferencia es otro de Jos derechos a que ticn..: un futbolista profi:sional 

no solamente en f\.1Cxico sino en el ámbito mundial. esta figura se presenta en todos los 

contratos deportivos como una cláusula más del convenio que liga al jugador con el patrón. 

mediante este derecho el futbolista se obliga a prestar a la entidad deportiva que lo contrato 

sus servicios. aunque cabe mencionar que esta situación "aria ml11..:has "c..:ccs pllr Ja !'!oitu; .. H.:iún 

de los prcstmnos 4uc se dan entre los patrones. 

La Ley Federal del Trabajo setlala. los requisitos minimos. para que pueda operar la 

transtCrcncia. siendo la voluntad del jugador el principal requisito para que esta pueda 

prestar el trabajo a otro empleador. esto lo podcn1os encontra1· en el articulo 295 de la ley t:n 

i..:urncnto. lo cual hoy .:n dia .:n toda relación de trabajo entre club y jugador no se da. por 

qu.: el directivo o patrón no pide la opinión del futbolista para ser transferido a otra 

empresa deponiva. encontrando eco esta situación en el DRAF (Régimen de TransfCrencias 

de Jugadores). del cual se hablará con posterioridad. por lo que sjlo podemos decir que es 

una burla para todo sujeto activo del tütbol. además d.: que se atenta contra la dignidad ) 

libertad de éste. por tratar al jugador como un articulo de comercio y como un escla\'o. lo 

cual se encuentra prohibido por la Ley Fundamental de nuestro país en su artículo segundo 

y por Ja Ley de la materia en su aniculo tercero respectivamente. estas ~ituacioncs. 

El anículo 296 fracciones l. 11. y 111 de la Ley laboral vigente, establece la forma "" que 

se dchc de realizar una transferencia. respecto a la fonna legal y económica en que esta se 

tiene ·que etCctuar. resultando que en la actualidad no se respeta ninguna de las fracciones 

que contienen el numeral. ello es asi porque en primer ténninC' se maneja que al deponista 

(futbolista) se le dará a conocer el contenido de todas las cláusulas que contiene su cun1ra10. 

esto no se da generalmente por dos situaciones la primera es que se les hace firmar diversos 

'°ENTREVISTA RE~~P_A.HA.WU.....,"'-'"""V'·z. ALBERTO~ El dla ~S de Oc1ubrc del afto do:. mil Ju~. 
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contratos para y por lo cual no se sabe cual de ellos es el que se aplica. y cn segundo 

término tenemos quC" a pesar de que se le hace saber del contenido del mismo. esto no lo 

respetan los dueños de Jos equipos. es decir que los cngarl~m .. \.~i rni:-.nll' Ju h:~ ;.1plic;ll.,h: 

nos maneja que los porcentajes de la transferencia scran por acuerdo cntrc la~ do:-. partc:-. "h.: 

la relación de trabajo. evidcn1cmentc esto ro sucede di! c:sa forn1a. por la sencilla ra?1·m di: 

que el patrón no respeta el acuerdo o en su defecto rcali/.a toda la transtt.:rl!m:ia sin cl 

consentimiento del jugador. por Ulti1110 h.:ncmos que d pon:c-n1a1c n11n11110 h:g.~11 i.Jd ~="" .. 
no se respeta así como tampoco ~• del 5°/o JX'lr cada año dc sen icio que sc preste a urrn 

entidad deportiva. porque el empleador pacta unilalcrahnente el porcentaje ) en cu~.._, 

contrario no respeta el acuerdo. argumentando casi sicrnprc como veremos más adelante 

una serie de Ji.tlacias cconón1icas que cnvuclvcn al acth. o del fútbol ..::on tal de que seda en 

sus pretensiones. 

Las primas por panido es otro de los derechos de que goza t 1 sujeto acti' o del lüthol. de..· 

acucrdo a Ja trascendencia del torneo ó campeonato. esto también opera cuando ~e Lfa un 

cnfrcntan1icnto de una trascendencia in1ponanh: para ...:! du1'. por cllu se t1h1rg.o.1 un 

porcentaje por cada partido ganado o empatado o en su dct"ecto existen otros prcn1io~ por 

obtener un camp.:onato. es decir que se logren los máximos peldaños en cada compctcncia. 

esto sin duda no esta fuera de toda realidad. en vinud de que c.:n cualquier relación de 

trabajo se dan incentivos a los trabajadores. con el fin de lograr u obtener o una n1a~ or 

eficiencia del asalariado y tratar de que el mismo se sienta a gusto r;:n su trabajo. 

2.5. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS Cf.L;BES DE FÚTBOL EN 

MÉXICO. 

La principal obligación del empleador es la de pagar el precio o remuner.1<:ión 

convenida. por la prestación efectiva del servicio o simplement~ por estar a la orden del 

patrón. El aniculo 300 de la Ley Federal del Trabajo nos seilala las obligaciones especiales 
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de los pauoncs. la primera se refiere a que dcbcnin de 111antcm:r un servicio n1..!dico 4uc 

practique reconocimientos periódicos. lo cual en la actualidad no representa ningún 

problema. sólo que algunos clubes no lo realizan. esto porque en muchas ocasiones 

extingan el contrato a los jugadores profesionales por que estos aparcntemc:ntc IL!s o~ultan1n 

que anterionncnte se habían lesionado. ello no es admisible para que se les rescinda el 

contrato. por ser las cn1pn:sas dcponivas las que ticnt:n la obligación dc n:aJi¿ar c~te 

estudio del j~gador para darse cuenta se estas circunstancias de si esta o no lesionado un 

jugador. 

La otra obligación que nos marca el articulo 300. de Ja ley en cita. es qui! los cluhe~ 

deben otorgar un día de descanso a la semana. no siendo aplicable el articulo 71 del n1i:mu..> 

ordenamiento. en vinud de que este numeral sugiere o plantea que el din de descanso de: 

orcfercncia debe de ser el día dorningo. y al ser el dia doming~"' cuando casi sir.:n1prr.: sr.: 

realizan los juegos de fútbol no aplica al caso concreto esta situación. así mismo el artículo 

301 de la ley que se aplica prohibe exigir por pane del empleador al jugador un r.:~ful!rzo 

r.:xccsivo que pueda poner en peligro su salud o su vida. en la actualidad el bajo rendimiento 

r.:s causal en rnuchos relaciones trabajador- club motivo se extinguir o suspender al 

futbolista de sus actividades.. dicho de otra forma c.ueda vetado para desempei\ar su 

actividad en el equipo titular .. lo cual es una fonna subjetiva de medir el bajo rl!ndin1icnto. a 

razón de que no existen parámetros para C'llificar el mis1no. por ello es necesario establecer 

alguna técnica que pueda medir el alto y bajo esfuerzo del jugador. para que esto si pur.:da 

funcionar como una medida para extinguir alguna relación Ue trabajo entre deponista ~ 

patrón. 

Del aniculo 132 de la Ley Federal del Trabajo retomamos algunas obligaciones .:¡ue son 

aplicables al tema que nos ocupa .. paniendo del hecho que hemos venido comentando que 

la relación entre deponistas y empresas deportivas tienen características propias. por ello 

sólo se retoman algunas fracciones del aniculo mencionado. 

La fracción segunda nos establece que el patrón debe pagar salarios e indemnizaciones 

-:fe conformidad a las nonnas de las empresas. esto ho~ en 1.1: ... r.:n d 1111.:Jio futh,1li-.u...:,1 ...... 
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han dado algunos problc111as entre las dos panes de la n:laciUn de trabajo. en ,·inud Je: c.iuc 

muchos equipos de fútbol tienen problemas económicos. caso pumas de la Universidad. 

caso Atlante. Guadalajara. entre otros muchos mas. que adeudan salarios a su jugadores. 

Cabe mencionar que si esto se da en la primera fuerza del fütbol nacional que podemos 

esperar de las demás di\'isioncs que tan1hién están aliliaJas a la Fcn1cxfut cnn10 ~on la 

Primera .. A •.. la Segunda división)- la l'cn:..:ra o¡, biun c.:11 .. ·d111 .. h.: d jug;,1,h1r nu 1c:...:1h"'"· d 

más mínimo apoyo por pane de su club. 

En ese sentido la fracción 111 del citado aniculo nos establece la obligación del patrón 

de proporcionar los instrumentos. materiales o herramientas par:i que puedan en este caso 

dcscn1p.!ñar la actividad dcporti\'a. actuahncntc se han presentado algunos prohlcn1as 

principalmente con aquellos clubes que ¡oscie:nden a la Prin1era fucrLa dd tütbol fcdc:rado 

c:n nuestro país. tal es d caso del equipo de Chiapas que no tenía ropa deportiva para 

entrenar. así como tampoco tenían instalaciones propias para hacerlo. que podcn1os esperar 

de las divisiones inferiores. la inexistencia de este otorgamic:nto de equipos para realizar la 

actividad deponh,•a. Esto lo encontramos en la fracción tercera dd articulo 1 3~ d..: l~l 1 •• :~ 

mencionada. 

La fracción XV del aniculo en cuestión se maneja un aspecto que resulta evidcntt:mt:nti.: 

importante para la práctica del juego de fútbol. en virtud de que se refiere a la capacitación 

y adiestramiento que debe recibir todo trabajador que labora para una empresa. ello es así 

porque. los clubes en la actualidad reclaman al momento de vender o traspasar un jugador 

Derechos de Fonnación. es decir que exigen el pago monetario de todo lo que se invirtió en 

el jugador hecho en su cantera.. siendo que esta capacitación y adiestramiento es una 

obligación que tiene el patrón para que el trabajador este apto para el desempeño de su 

labor. esto en suma resulta ilógico a pesar de que los dueños de equipos manifiestc:n que 

esto sólo se aplica para los menores de 23 aftos. no es legal esta situación por sc:r contraria a 

la Ley Ordinaria de la materia de nuestro país. Para ejemplificar esto y dar un panorama de 

esta ironía que se plantea en el depone del fútbol en el ámhito profesional. tencmoc; qui: 

guardar para ello las reservar comparativas de lo siguiente con relación al tema. por lo cual 

tenemos que un estudianle graduado de cualquier Universidad. al momento de encon1rar 
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trabajo en determinada empresa. el mis'!1o tenga que intOrmar a -.u casa de estudios cnmn Jo 

es la Universidad que ha encontrado trabajo y que por lo tanto esta tenga en un determinado 

momento que exigir a la empresa que lo va ha contratar d paµ0 por haberlo fhrmadn en sus 

aulas. esto resulta totalmente fuera de toda realidad. 

J.ns dcn:chns de un club de fútbol. se reducen única y cxclush:an1cnte a todo aqud 

beneficio pecuniario 4ue rccil'ic por la explotación y comcrciali/.aciún y cxplotacion qui: 

haga de la cntidad dcporti va. los cualcs rebasan en n1ucho la realidad ccunOmica de un po.Jb. 

ello es así por que en, verdad que las cifras que se manejan en el medio futbolístico son 

incalculables. panicndo del hecho de que el patrón o dueño de" equipos explota ho) en día 

al jugador de tütbol. por realizar todo nc:gocio sin d conscntimi1..·n11.." en la ma) ''ri~1 "-"'-° f,,.., 

casos del futbolista protCsional. por ello se dice muchas vece~ ~uc no le: alcanza para cuhrir 

los salarios de los trabajadores y aún yendo mas allá no apoyan al futbolista de dh isioncs 

inferiores. 

2.6. SANCIONES INTERNAS QUE APLICA EL CLUB DE FÚTBOL A 1 OS 

FUTBOLISTAS PROFES10"1ALES EN MEXICO. 

La Ley Federal del Trabajo. en su articulo 302 establece que las sanciones de tus 

deponistas profesionales se aplicaran de conformidad con los reglamentos a que se reticrc 

el aniculo ::!98. fracción IV. del mismo ordenamiento .. 

Hay que aclarar que las sanciones que se aplican a los deponistas profesionales en 

general son en cuanto a la práctica del depone. es decir que esas sanciones no pueden 

invadir la esfera jurídica de los mismos. por lo tanto el alcance legal de la fracción IV del 

aniculo 298 es que todo trabajador del juego deba acatar los reglamentos tanto locales 

nacionales e internacionales en cuanto al desarrollo de su actividad y no así que se le trato: 

de dar por pane de los patrones alguna otra interpretación diferente a lo ya expresado. 
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Por lo tanto. el jugador al cometer alguna violución 4ue infrinju alglan reglamc:nto 

interior de trabujo que contemple alguna empresa de la actividad rctCrida se le aplicaran las 

sunciones previstas en el mismo~ en ese orden de ideas dchc scñalarse que los organismos 

que rigen la actividad del fútbol establecen en sus estatutos una s..:1·ic de sanciones que rigcn 

Ja práctica del juego. las cuales deben ser acatadas por los equipos afiliados a la Fcdcración 

Nacional e Internacional. 

Las principales sunciones que aplica un patrón a un futbolista Sl'lll la anulflcsta'-=ión. las 

multas en efccfr\'o. las suspensiones y las separaciones por indisciplina ~ por hajo 

rendimiento. las cuales están contempladas en los reglamentos interiores de trabajo 4ut!' 

algunos cluhes tienen o manejan. las cuales tienen como linalidad mantener un ambiente de 

respeto y de trahajo dentro y fuera del ente deportivo o en su detecto por la misma pr:ictica 

del depone. esto ültimo obedece a que en algunns ocasiones h ..... <; jugadores son sancionados 

por los reglamentos de competencia o del torneo que se juegue. y que al club le cuesta 

pecuniariamente las infracciones que comete el jugador al desarrollar su actividad di.:ntro 

del can1po dc juego .. lo cual esta contemplado cn Jos estatutos de la Federación ~1c:xicana de 

Flatbol. a partir del anículo 55 al artículo 61 y por dio lo~ clubes .:stablt.:ecn en su 

ordeuamientos internos ciertas reglas que restringen el buen actuar del futbolista al 

desarrollar su trabajo. es decir: "ue cuando los actores de tütbol son amonestados o 

expulsados en un juego le trae por consiguiente un atCctación monetaria al club y por dio 

casi siempre las represalias o castigos que se les aplica a los profesionales de este depone 

es una n1uha económica. 

A pesar de que la Ley Federal del Trabajo prohibe en su aniculo 107 .. la imposición de 

multas a los trabajadores cualquiera que sea su causa ó su concepto·· . así mismo el articulo 

123 Constitucional fracción XXVII. inciso F .. que dice: 

.... Serán condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes aunque se e><prcsen en el 

contrato: las que pennitan retener el salario en concepto de multasº. 
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Por lo que es evidente qut: más allá que el sujeto actho d'~ ... ·stc depone g:.mc "1 1w un 

salario considerablemente imponante. es inconcebible que se mcnosco.1bc el aspccto 

económico de los mismos. en vinud de que al tener la calidad del lrahajador las Jc~cs lo 

protegen en ese sentido. tomando en consideración en q•.11: no todos los jugadores pcrcihcn 

salarios ostentosos y por lo cual no se dcbcr·a de aplicarles dicha sanciún 

Con relación al anterior las amonestaciones y suspensiones que se les aplicu a los 

futbolistas por el desarrollo dc su trabajo. de igual manera se aplica alguna imposición 

económica o cn su dcfC:cto alguna llamada de atención. 

Refiriéndonos a la separación por indisciplina ó por bajo rcndin1icnto dchc decirse. que 

la primera de ellas se da al momento en que el deponista en cuestión arrcrneh: df.!' formOJ 

fisica o de t>alabra algún compañcr'l. dirigcntc. arbitro ó jueces tal como lo disponl!' el 

aniculo 299 de la Ley en comento. es por ello qut:" se da la s..:.~:1ración del jugador '-h: un:i 

forma parcial cuando sigue entrenando dentro de las instalaciones dc la empresa. o de 

fonna total cuando se extingue la relación obrero patronal. 

La separación por bajo rendimiento sin duda alguna que es Cl1estionahle. en vinud de 

que para ello es necesario establecer tablas de rcnéimicnto. como ocurre t:'n otras 

actividades laborales. en t:"se sentido Cabrera Bazan José en su libro titulado d contrarn di: 

trabajo dcponivo ··establece que para el caso de que se establezcan tablas de rcndimicnto d 

patrón debe valerse de las conductas de los compañeros de equipo. pero abri'-1 que ..:star. 

además a las circunstancias de cada caso en panicular. y aún así nunca sera posible llegar a 

soluciones justas y correctas por razones que más que juridicas serian sociológicas_ ~ a las 

que no seria ajena la sensibilidad casi enfermiza de los seguidores y apasionados Jcl 

club:·~• 

Es evidente sin duda que la separación por bajo rendimiento resulta en la actualidad un 

aspecto eminentemente subjetivo. con la cual muchas veces según se desprende de las 

entrevistas realizadas a José María Huena Carrasco y Joaquln B'!ltrán entre otros encubrir 

"CABRERA BAZAN. JOSE; op. cit .• Pag. l::?.a. 
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algunas otras indisciplinas que el jugador realiza fuera de la cancha. es decir que no sigue d 

trabajador las reglas deponivas que controlan su actuar aún fuera de la cnncha como lo t:s c:l 

estar en un constante cuidado de su persona. en otras palabras esto es no caer en excesos 

que afecten su condición fisica y mental. como ejemplo de ello tenemos algunas notas 

periodísticas que nos hablan de ello en primer término tenemos: 

El caso de ··cristian Morales el cual fue sieparado del plantel del \'cnu.:ru:I' Je prirncru 

división por h.aber caído en excesos en su persona.··:":! 

Así mismo tcnemo~ la separación de ··Dulio Davino. Braulio Luna y Fabián Esta~ ex 

jugadores del América .. los cuales fueron separados del cquipo:·:"J 

Sin duda alguna que la aplicación de sanciones aplicadas por el bajo rcndimh:nto cs 

actualmente una fonna ilegal de restringir la actividad deponiva de Jos profesionales dd 

tütbol. 

Con base en todo lo anterior. se debe de reformar o ampliar el aniculo 30::! de Ja Ley 

Federal del Trabajo. con la finalidad de que al ser considc:rado por c~tc ordcnamicntu ul 

futbolista como trabajador. debe estarse por ese simple hecho a lo que marca la n1isma ~ 

con ello verdadcramc:nte protegerlo. ello es así debido a que la redacción de los aniculos 

:?98 fracción IV y el 30:? de la ley en cita. oor si solos d" jan que Jos organisn1os que rig.c.:n 

no solaanenle este depone sino cualquiera. puedan mediante sus reglamenlos otorgar 

poteslad de sanción a los clubes para que estos con base en sus normas inh:rnas reprendan a 

los actores ue este depone el" las fonnas ya comentadas. por tanto se debe estar a lo que 

n1arca la ley de la materia y no a lo que digan los reglamentos dt: las federaciones y de las 

cn1presas de esta acth.·idad. todo ello para verdaderamente darle una protección al jugr.dor. 
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3.1. LA SIMULACIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

88 

D..:sdC" hace n1uchos años siempre se ha discutido la naturalcLa Jd nc:o...o '-)Uc un.: J un 

trabajo.1dor dcponivo con un club o empresa. de lo cual se tiene que la vinculación entre 

asalariado y patrón se le ha denominado como ·· un mandato deponivo ··~ otros consi..Jcran 

qui! se trata de un contrato de obra o de un contrato de prestación de sen idos 

protCsionalcs. 

El maestro Euquerio Guerrero opina que ·· un jugador estrella o un jug~H.lnr 

cxcl.!pcional- no puede hablarse de un contrato de trabajo. sino de un contrato de pn:stación 

de servicios prot't;:sionales. en cambio cuando se trata de jugadores de naturaleza non,1;.11. 

podemos atinnar qut: existe un verdadero contrato de trabajo. sobre todo cuando la ..:mpresa 

de trabajo es deponiva. ··~"' 

Hoy en día uno de los engai\os más utilizados por las empresas deponivas para vincular 

a los actores deportivos es el de contratarlos como prestadorc:s de servicios profesionales 

comúnmente llamados por honorarios. que encubren verdaderas relaciones de trabajo. 

El contrato por honorarios es un contrato de naturaleza civil. en el cual una de las panes 

se compromete a realizar un ser'\"icio determinado a can1bio :,ulanl\!lll\! J\.!l pagv Ji.: unJ 

cantidad de dinero. estos contratos tienen características muy distintas a los contratos de 

trabajo. 

,,. GUERRERO. EUQUERIO: Manual del Derecho del Trabajo: Ponúa S. A.; Vigcsimo Séptima edición: 
México. 1997. Pag. 73. 



La principal diferencia entre el contrato de prestación de servicios y el contrato Je 

trabajo. es que en el primero no existe la subordinación. por lo tanto nn se: crea el "im.:uh' 

laboral. mientras que en el otro si St!' da. es por ello que ~I hJl.h:r cswhh:cido y dcn1ostraJn 

que el vinculo que une al jugador de tütbol con su pmrón es de: cardctcr ló.1horaL estos dch,,m 

de ser contratados mediante un contrato de trabajo sin que mcdi..: ditC:rcncia alguna entre un 

jugador estrella del que no lo cs. ello es así por que! la rclación siguc sicndo de c:arUc:tcr 

laboral. 

Luego entonces se esta ante Ja necesidad de conceptualizar al contrato de trabajo. no sin 

antes detallar el origen y evolución de esta figura tan imponantc para el estudio en cuestión. 

El origen del contrato individual de trabajo fue en Ron1a. en donde las relaciones de 

trabajo cntre hombre libres. el trabajador era propiedad viva de otro hombre. lo cual 

significaba que estas relaciones eran considcrado.1s con10 rclat.:ionc:s dt: dominio Je: una 

persona hacia otra. cs decir de patrón a tr¡¡hajador. Por cllo ul s~r c:stas rdacillllc-.. lahu1·~il1.•-.. 

catalogadas como viles y deshonrosas. se tuvo que regular nu:diante el Derecho Romano. 

resultando el surgimiento del contrato denominado LOCA TlO CONDUCTIO. el cual l!ra 

un cuntrato por 111edio del cual se pron1c:tia dena paga. una cosa para gozar. un servicio 

par¡¡ prestar. una obra para hacer. E:;te contrato se podía presentar bajo tres modalidades: 

a).-LOCATlO REl. 

b).- LOCATlO OPERARUM. 

e).- LOCATlOOPERlS FACENDI. 

En la primera una de las panes se obliga a conceder a otra el uso y gozo de una cosa. en 

cambio de cierta retribución. aquél que concedía el bien. pa.-a ser gozado se llamaba 

locato¡.; el que pagaba el precio el conductor. tomando este el nombre de inquilinus. si el 

predio locado era urbano. y el de colonus. si era rural. 

En la segunda y tercera.. el objeto del contrato era el trabajo humano. el campo de la 

locación de servicios era limitado en un principio. al principiO éstas no podían ser 

· f.'h0i.~'i CON 
FALLA DE ORIGEN 



<JU 

remuneradas. Posterionnentc se admitía la retribución bajo el nombre de honorarium. hoy 

en día la LOCATIO OPERARUM y la LOCATIO OPERIS FACENDI. en nu.:strn derecho 

son conocidas como locación de servicios y el destajo rcspcctivamcnlc. 

Debe decirse que estas figuras jurídica:. ro1nanas han transitado en una intinidud de 

paises que de alguna u otra forma han adoptado estas figuras en sus sistemas jurídicos 

vigentes. dejando en claro que estas figuras con d transcurso de lo ó.lílos han sufrido 

constantes can1bios ah:ndicndo Ja cscncia de su origen. luc;,!ll cnhmc .... ·s dchc111t1~ Ji.: 

conccptualizar al contrato de trabajo siguiendo algunos conceptos 4uc hm1 sido ch1horo.u.Jus 

por algunos doctrinarios de la ma•cria. 

Contrato. proviene del Latín contractus. lo cual significa unir. cstrcchar. h~.11..:1.·r p¡t..:to. 1.·s 

decir es la t:.nión de voluntades para crear una situación c_..::!"'l..!CÍtica. gramaticalm1..nte se 

puede definir d contrato con10 acuerdo o convenio que c:'lliga entre panes u cosa 

dctcnninada y cuyo cun1plimicnto pueden ser legalmente compelidas. en nuestra Ley Civil 

se encuentra regulada esta figura en sus artículos 1 792 y 1 793. 

Las características más imponantes del contrato son por cousccuc:ncia: a) es un acto 

jurídico bilateral; es decir no basta la voluntad de una soh de las panes. b) las voluntades 

expresadas en la celebración de un contrato deben ser i.miformes. es decir se dcbcn de 

exµresarsc en el momento de realizar el acto. esto también conocido como simultaneidad 

que es la que se crea por la reciprocidad de las panes. c) la voluntad o el consentimiento 

debe de darse de fonna libre y espontánea. no puede haber presiones de indolc fisico o 

moral que la vicien. d) que las partes contratantes sean capaces jurídicamente. esto es que 

no cstén impedidas por alguna enfermedad mental o que sean menores de edad. e)que los 

objetos del contrato sean posibles de reahzar. es decir que estén dentro del ámf::>ito juridico. 

de no ser asi se puede dar el caso del pago de alguna indemnización por comprometer 

objetos que están fuera de toda posible realización. 

El Contrato de Trabajo fue usado por primera vez a fin<•< del siglo XIX por los 

economistas. en marzo de 1990 fue acogido por una Ley en Bélgica y casi inmediatamente 
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después en Suiza y Francia. este tenia como finalidad d cstahkc'-·r nurmus ~ condiciunc:-. Je 

trabajo que fueran equitativas y que protegieran a la clase mas desprotegida corno lo cr;1 el 

trabajador y por consiguiente evitar que en los contratos se establecieran cl&:iusulas lc:oninas 

que dieran la ventaja a una sula de las panes tal y como acontece l!TI Ja nlayoría de Jos 

contralos civiles. además de ello quc las cláusulas tuvieran d carúctcr t .. h: irrcnunciuhlc~ 

Guillcnnc Canabellas lo define como ·· aquél que tiene por objeto la pn:sH11.:iún 

continuada de servicios privados y con carácter económico y por el cual una de las panes 

da una rc111uncrución o. n:co111pcnsa a can1bio de disfrutar o dc- servirse. bajo su dcpcn".h:ndu 

y dirección de la actividad profesional de Ja otra. El csfucr70 pr,•Juctivo d'-·ht.". C"n todo!'> los 

casos. de recibir una compensación equitativa de aquc!l que recibe los beneficios.··"" 

Ernesto Krotoschin dice que el contrato de trabajo. ·· es una especie de: locación di: 

servicios en el que el locador se obliga a prestar ser'- icius c.:n c~lliJad Ji.: tr~1h .. 11ad,t1· 

dependiente. ··~t. 

Para Francisco de Fenari el ·· contrato de trabajo es aquél por el cual una persona se 

obliga a trabajar por cuenta y bajo la dependencia d.: otra o estar si1nph:111cnti.: ~• .... u!'> 

órdenes. recibiendo como compensación una retribución en din-.::ro. ··~ 7 

Luigui de litala dice que ·· contrato de trabajo es en general el acuerdo entre aquél que 

presta el trabajo y aquél que lo recibe. dirigido a constituir un vinculo jurídico. que consish: 

para el primero. en la obligación de trabajar y para el segundo~ en la obligación Je: pagar la 

mercc.:d. ··'9 

Rafael Caldera afirma que ·· contrato de trabajo es una convención entre un patrono y un 

empl:ado u obrero. por la cual éstos se obligan a ejecutar cualquier lahor o ~en icio. 

"CANABELLAS. GUILLERMO; Tratado de Derecho Laboral. (Doctrina> Legislación lbcroamcri\:anaJ. 
Tomo 11 (Derecho lndh1idual de Trabajo). Volumen 1 (Contra10 de Trabajo). Edi1orial H.:liasta S. R. L. 
Buenos Aires. u~aa. PAg. 111 y 11 ::?. 
'6 KROTOSCHJN. ERNESTO; lns1ituci0111es de- Derecho del Trabajo. Buenos Aires Argentina. 1947. P6g. 
::?8-4. 
,- DE FERRAR l. FRANCISCO: op. cit .. Poig. 73. 
,. DE LIT ALA. LUIGUI; El Contra10 de Trabajo. Buenos Aires Argentina .• Pág. 9. 
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intelectual o material. bajo la dependencia del patrono o de la persona que éste design..:. 

mediante el pago por el patrono de un salario ... ~Q 

Ramirez Gronda ·· contrato de trabajo .:s una convención por la cual una persona 

trabajador: (empicado u obrero) pone su actividad profesional a disposición de otra persona 

(empleador: patrón patrono. dador de trabajo. dador de cmph:o. locatio o principal. sea 

persona jurídica. individual o colectiva) en fi .. nrna ..:ontin·.:~tda 0.1 cmnhin dc uno.1 

remuneración. ··"'0 

Paúl Durand. el contrato de trabajo es ·· una convención. por la cual una persona 

calificac.a como trabajador. usalariado o empicado. "''-" con1pron1ch: ~' cun1plir •tCh'' 

materiales. generalmente de naturaleza prol'='sional. en ~>ro,ccho de" otra pcrsona 

denominada empleador o· patrono. colocándose en una situación de subordinación. 

mediante una remuneración de dinero llamada salario. ""61 

Mario de la Cueva. el contrato de trabajo es ·· aquél por el cual persona. mediante c::t 

pago de la retribución correspondiente. subordina sus fuerzas de trabajo al sC"rvicio dc los 

fines de la empresa. ··ó:? 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo :!O lo dctint.! corno ·· aqu.!I pl1r 'irtuJ Jd i..:uul 

una persona se obliga a prestar a otra un lrabajo personal subordinado. n1cdiantc d pago de 

un salario.·· 

De lo anterior podemos decir que las principales caracterisricas del Contrato de Trabajo 

son las siguientes: 

,. CALDERA. RAFAEL: Dcr«ho del Trabajo. Caracas Venezuela. Pág. 239. 
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61DURAND. PAUL; Traité de Droit du Travail. Tomo 11. Paris Franci•. Pág. 223. 
62 DE LA CUEVA. MARIO: op. cit .• P.ig. 404. 



··a}.- Es un Contralo Bilateral o tambié'! conocido como Contrat.J Consensual: porque este 

se perf"ecciona con el consentimiento de más de dos personas. no puede darse de forn1n 

unilatc:ral. 

b).- Es un Contrato Sinalagn1ático: debido a que las panes se ohligun mutuan1cnh.: la uno.a 0.1 

la otra. el patrón a pagar y el tr:.abajador a prestar el servicio. 

e).- Es un Contrato Oneroso: en vinud de que el contrato de trah;.¡jo n.:4uicn: 4u1..· '.">1..·~1 

mediante el pago de Wl salario. esto es un requisito sine: quJ. non1. de ser gratis antc LHl~1 

figura de tipo civil como pudiera ser el mandato gratuito o el con1odato. 

d).- Es un Contrato Conn1utativo: ello es así debido a que cada una 1 .. h.: las partes se ohligu ~t 

dar o hacer una cosa que se mira como equivalente de lo que se da o se hace para ...:llo. 

e).- Es de tracto Sucesivo(posibilita la estabilidad en el c:mpleo): por que las obligaciones a 

que se obligan las partes no se extinguen c:n un solo acto. es decir las r...:Jaciuncs tienen el 

carácter de permanentes. por lo cual las obligaciones se van cu1nr!::n paulatinan11..:nh.:. 

O.- La Prestación del Traba:•o es personal y Subordinado: en vinud de 4ue no puc:Jc 

suplantarse o encomendarse o por medio de otra persona diferente a la que se: contrato para 

que prest,.; d servicio dependiente a favor de un patrón para d cual tcndra que ohedecc:r 

todas y cada una de las obligaciones pactadas en la forma en que el empleador le indique. 
··h.l 

Como anteriormente se estableció la subordinación es la caracteristica más irnponanh.! 

para distinguir al contrato de trabajo de otros contratos que se le asemejen. indudablemente 

existen varios doccrinarios tanto extranjeros como nacionales que desglosan a la figura de la 

subordinación desde un pwito de vista económico. técnico. social y jurídico. siendo este 

último el aspecto más trascendente para conceptualizar a la subordinación. tal y como lo 

hace el maestro Miguel Bennúdez Cisneros. el cual nos dice que es ·· el poder aJquiridu 

63 GOMES·GOlTSCHALK Y BERMÚOEZ: Curso de Derecho del Trabajo. Págs. 176. 177 y 1711. 
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por el patrono a través de una r !lación de trabajo. para di«.: lar b.:. ..»rJcne~ curn.:!tponJicnh::-. 

en cuanto al modo. lugar y tiempo en que ha de reali4"--ars1.: d trabajo conv1.:nido y que: en 

correlación establece el deber de obediencia que en materia de realización del trabajo. 

asume por su propia responsabilidad el trabajador:·M De esto a Jo largo del tiempo algunos 

letrados de esta y diversas materias han opinado que •~• sutinrdinaciún es una especie c.h .. " 

esclavitud .. por que el trabajador al rcaliz..tr su actividad esta bajo las órdenes de un patrón 

que Je restringe su libcnad para n:ali;lar d trabajo de la forma en que C"Stc dC"sca .. de lo cual 

el maestro Miguel Bermúdcz Cisneros nos despeja esta hipótesis de la siguiente forma .. ·· la 

subordinación sigue siendo un elemento indispensahle en el contrall'I de tn1h¡1jo .. pero no 

una subordinación exagerada con10 reminiscencia de Ja qm .. · f...>s cst.:lavos debían al sc.:ñor .. 

sino corno una manifostación de obcdh.:ncia a las órdc.:ncs e instruccionc.:s nccc.:sarias para lu 

realización del trabajo pactado:·r.~ 

Ahora bien pudiéramos decir que mediante el contrato d~ trabajo se pudiera abarcar 

todas y cada una de las relaciones de prestación de servicios personales tanto di: carilctcr 

pri\·ado como de carácter público. inclusive las de aquellos trabajos especiales. los cuales 

contemplan situaciones jurídicas que emanan de la necesidad de reglarnentar de distinta 

man..:ra situaciones juridicas diversas por la acti\·idad de quienes panicipan .. ello c.:s asi 

porque de acuc:rdo a la exposición de motivos de la Lc:y Fcdctal dd Trabajo \ igcntc scñala 

·· que existen trabajos especiales que las disposiciones generales de.: la Lc) no snn 

suficientes para su reglamentación. y dentro de estos trabajos encontramos al de Jos 

deportistas profesionales y en ~specifico al de los futbolistas .. que en la actualidad resultan 

insuficier.tes para abarcar todas y cada una de las situaciones que se presenten en su 

actividad. por ello algunos autores y dirigentes de este depone en comento consideran o 

siguen considerando que la relación entre futbolistas y clubes se da mediante el contrato de 

nhra.. de mandato. de prestación de servicios profesionale:..,; o bien de un contrato 

inno.Uinado. pero no de un contrato de trabajo como algun0s otros lo consideran. a 

continuación se desentrai\arán estas consideraciones de que el contrato de trabajo no puede 

ser considerado con alguna otra denominación. 

w BERMÚDEZ CISNEROS, MIGUEL; op. cit .• Pág. 37. 
º' BERMÚDEZ CISNEROS, MIGUEL. lbidcm. Pág. 38. TE3TS CON 
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No puede ser considerado como un contrato de mandato. la rclaciUn cntn: cl jugador de 

tütbol y el club .. en vinud de que en el mandato. el n1andat:.triu se obliga a r.:jt:cutar por 

cuenta del mandante tos actos jurídicos este le encarga. lo cual no acontt:ce entre el 

futbolista y el ente deponivo. ello por que: el trabajador deportivo al realizar su actividad 

tanto en los entrenamientos corno en los ju.:gos oficiales no ejecuta ningún acto juridico. e 

inclusive el mandato puede ser de carácter gratuito ~ en la rdo.11..:iún '-"n co111r.:ntP d ~11.:1,,r 

profesional de este depone siempre recibe el pago de un salanu prcvian1cntc convenido. 

Tampoco puede ser considerado como un contrato de obra a precio alzado. ello porque 

en ningún momento la empresa ..Jcportiva va entregar un bien inmueble. lo único es qur.: \.;.1 

a dar un espectáculo. valiéndose de un entrenador. el cual prepara a los jugadores 

profosionales par.a que den su esfuerzo en el juego o competencia. 

De igual fonna no puede confonnarsc a Ja relación fu·holista- duh. n1t:diantr.: un 

contrato de prestación de servidos debido a que t:n csta clast: 1.h.· l..:untrato~ ul pruli.:!'lilmi:-.t<.1 

se le deja la in'\·entiva de realizar su trabajo mediante sus conocimientos. sin que n1cdic 

alguna orden o directrices confOrmc a las cuales se tenga que desarrollar el trabajo. CSlO es 

que no se tenga que obedecer a alguno de que forma se tiene que rl!alizar el trabajo. lo cual 

no sucede con los futbolistas en vinud de que en muchas ocasiones estos deben de cambiar 

la técnica de sus jugadas por ordenes del entrenador·. ad..:anas de ello el contrato de 

p1 r.:stación de ser'\·icios regula a todos aquellos protCsionistas que tengan un título. y Jos 

deponistas en su mayoría (por no decir que todos) carecen de algún titulo. por lo cual queda 

C!xcluido de la reglamentación de esté contrato. 

Tomando en consideración los anteriores argumentos. es que la relación cntrc futbolista 

y club es de carácter laborai. ello es así porque el derecho del trabajo no sólo considera al 

asalariado a todo aquél que presta sus senr'icios en las industrias y en las fábricas. sino a . 

toda persona que se obligue a prestar a otra bajo su dirección y dependencia un servicio 

personal mediante una retribución .-onvenida. esto se encuadra a la relación entre jugador y 

el club. es decir entre trabajador y patrón. además de ello la Le~· de la materia en nu.:stru 

país les da esa calidad a los actores deponivos dentro de los cuales se encuentran los 

l TESIS COW 1 
FALLA DE ORIGEN -



futbolistas profesionales y así mismo todas y cada una Je las características que tiene d 

contrato de trabajo se dan en la relación que se detalla. 

Ahora bien en las relaciones obrero-patronales en con1cnto se da la sin1ulaciún dd 

contrato de trabajo por un contrato prestación de servicios. esto se corrohora con la~ 

entrevistas realizadas a diversos actores de este actividad en activo y en retiro e incluso ha 

algunos comentaristas y reponeros deponivos. los cuah:s n:ticrcn qu«.: «.:n cl\:...:11..1 cn cl n1cditl 

citado los directivos los hacen tinnar bajo los términos y co!ldiciones quc dios quicn:n. 

entre ellas la firma de dos o n1ás contratos. con la finalidad únic3 dc c\"adir in1pucsto"' ~ 

evitar algún tipo de controversia en lo futuro. esto es que aplican los duc:nos de Jos equipos 

d contrato que más les con\"cnga de acuerdo a sus intcrc~cs. po.1ra e' iw.r cl pó.!);O d'"'· 1,,, 
dcn:chos a que tienen acceso los actores en juego. e incluso tamt .. :.:n nu~ ...:on1«.:ntó.lít.lll '-IU«.: ...:n 

muchos de esos acuerdos de voluntades se establecen cláusulas leoninas. que no es otra 

cosa más que la simple ventaja que tiene el directivo respecto del jugador para poder 

seguirlo explotando a su antojo. y si a esto se suma la ignorancia de los jugadon:~ , uc c:n 

poco cstan intOrmados de las situaciones que guardan sus contratos. c:s por c:llo que se da 1;-, 

simulación del contrato de trabajo por un contrato de prestación de servicios. 

Resulta importante destacar que de los deponistas entrevistados. se debe de distinguir a 

dos gruoos de jugadores. en primer termino tenemos a ll s futbolistas que apenas crnpic:/<.111 

su actividad protCsional. es decir: los que inician su carrera. dc;:ntro de los cuales tcncn10~ 

Marii\o Ledesma jugador de Cruz Azul. Edras Rangel jugador de Pumas. estos trabajadores 

como muchos otros muestrar. un total desconocimiento acerca de los derechos a que tienen 

a que tienen acceso .. e inclusive desconocen el marco jurídico que los rige. Unicamcnti: nos 

mencionaron que todo lo referente a sus contratos y prestaciones sic;:mprc los anc:gla Ja 

directiva. a la cual vislumbran como un ente que hace y deshace lo que quieren con sus 

conu.J.tos. es decir que poco les imponan la situación contractual que los une al club y por 

consecuencia muestran una total ignorancia de sus derechos. y es ahí donde el direcJvo se 

aprovecha de este situación para controlar a su antojo a .:ste sector de asalariados. sin lugar 

a dudas que toma un realce importante lo manifestado por .:1 l:vm..:ntarista de: canal cuarenta 

efe televisión y ex futbolista Carlos Alben_ en la plática sostenida el pasado día cinco Je 
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Noviembre del año dos mil dos. así como los diálogos sostenidos con Ignacio Suárez y 

Francisco Villa ambos comentaristas de fútbol de Televisa Depones el día 4 de Novien1brc: 

del ai\o en curso. así como la realizada al reportero dd Pc:ritldico FI f-h:ntldn Agustin 

Vázquez Barajas rcali7..ada d día 19 de Novicmbn: Jd pn:~cntc atlo. lo~ cuah:s e:" ídcncian 

que el futbolista profesional en México lo único que vcrdadcram&.:ntc le pn:ucupa es ganar 

bien .. aunque ello implique el convertirse en cómplices de los dueños Jcpnrti,os por estar 

de acuerdo con la simulación de contratos. es decir 4uc la ma)<1ria de los acturc:s de csh: 

deporte por no decir que todos saben de los manejos dcsh:alcs qut.!' realizan los din:cti" o!:>. 

pero aún así participan. en esa ilegalidad por que de otra tOrma no serian contrmados por 

algún club profesional. de ahí la dcsproporcionalidad de las relaciones cntr.= jugadores ) 

cmprescs dcponiv.as. 

Ahora bien existe otro grupo de jugadores en actinJ y en rt!tiro que se preocupan pllr "'u 

situación jurídica frente al club. tal es el caso de José ~1aría Huena Carrasco. del cual ) a se 

ha comentado con antelación. Félix Fernández ex trabajador Je Atlante. Sergio r-'\ln1agucr. 

Marcus Lópc:z. ex jugadores de Cruz Azul y Necaxa respectivamente:. así como Francisco 

Javier de Anda .. jugador del Pachuca y Joaquín Beltrán Vargas entre otros. siendo este 

último de los mencionados el que nos comento el pasado dia 18 de No\"h:mbrc dc:I año dos 

mil dos. el conocimiento y preocupación que tiene por las relaciones del jugador cn ?\<léxico 

con n:lación a las empresas deponivas. e incluso afirma que hoy en día a pesar de que 

muchos clubes de fútbol han erradicad'l muchas prácticas desleales hacia el jugador 

profesional. entre ellos Pumas. se siguen dando en bastantc:s equipos anomalías cntn: ellas 

la simulación del contrato. para los fines ya comentados. y también afirma que todo ello en 

pane se debe a la falta de unidad de los actores de este depone. pr<nocada por el gran 

desconocimiento de muchos colegas. es decir sólo les importa el prc:sc:n1c) no el futuro. 

Por ello debe decirse que la Federación de Fútbol en México (FEMEXFUT¡ reconoc.: 

con tintes que rayan en el cinismo. que en esta y sus afiliados violan como sistema la 

legalidad: mediante la práctica de simulación de contratos dobles. triples y puede que más. 

para regular una sola relación laboral. es decir que hay un contrato registrado ante la 

Federación que tal vez sea el mismo ante Hw:ienda: otro clandestino con pagos 
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diferenciados .. tal vez otro presentado ~I promotor (intermediario) que \...:nd..: o.al juga1.h1r. 

quizás uno más ante el club de origen del dcponista. ~ no se nus ocurre cual olro 

documento oculto sea necesario .. pero seguro que a los infractores lo qu..: inclu)oc al 

directivo .. al jugador .. su repre~entante .. el contador del club. el del jugador. si tienen mu~ 

clara la conveniencia de disei\ar uno para cada necesidad. aunque crccmn ... 1.flh .. • mñ...:; ha'.' a 

que el jugador sea cón1plicc o no se esta ante una simulación de contratos. 

01ro clemento 4uc infiere para que se siga generando la simulación que sc comenta. cs 

que el jugador al no e~tar preparado de otra forma para poder subsistir. con10 puede scr 

alguna carrera técnica o incluso alguna licenciatura. el tüthol en sun1a resulta el medio de 

supervivencia y es ahí cuando se presenta t.:I sometimiento tan ntcncionadn de los duci'h'' 

hacia estos trabajadores para que se arreglen en los términos y condiciones que ellos pact~n 

aún y cuando cstas condiciones o pro.iL'tica!> C!>h.:n l"ui.:r.a JI.." h.h.1 .. 1 11,11111 .. 111\ 1...l .. .1J. I"'' ... :;,. 

creemos que el futbolista esta en desventaja con relación a los dueños de los equipos o.ll 

1cncr que «!'ntrark al juego que ellos propongan para que: cstos s~an contrm¡ .. 11.Jos ~ 1..h: n,, :-.cr 

así se quedan sin contrato para poder laborar a fh\'or de: un d~b. adc111ás de esto 1..·un1i1 se 

vera más adelante las autoridades del trabajo no hacen nada para intervenir en esto que es 

tan elocuente y que s..ilc a la luz pUblica. es decir que aún tcnh:n<lo la facult.:J.d p.ira 

intervenir no solamente autoridades laborales sino tambit!n fiscales en el prcsLnh: tópico de 

la simulación de contratos para evadir al fisco. no actúan para combatir esta situación. 

siendo que en ella se mueven interesantes cantidades de dinero que pudieran servir para 

ayudar a la gente más necesitada de este país. 
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3.2. LA NO SINDICALIZACIÓN DE LOS FlTBOJ.IST·'\S l'ROFl'SJ!l--: '\11·'< J-.; 

MÉXICO. 

El aniculo 123 aparatado·· A··. fracción XVI de la Constitución Politic~1 de los Fsmdns 

Unidos Mexicanos. rcconoct: el derecho de coalición dt: trahajadC1rcs y patrones d cual 

dice a la lc:tra: 

.. Tanto lo• obreros como los empresarios tendrán derecho para coalia•rse en defen111a 

de sus.respectb·os intereses .. formando sindicatos. asociaciones profesionale!ii,. et&:-itera. 

Es decir quc los lrabajadon:s y lus patronos tienen J ... ·n .. ·chu Je ct'll:-.lltuir ... 111di..:¡1hi-. ... ¡11 

necesidad de autorización previa~ esto se ratifica con lo dispuesto por d articulo 357 de la 

Ley Federal del Trabajo que dice tcxtualn1cntc .. Los trabajadore111 ~· los patronos tienen el 

derecho de constit1;1ir !lindiealo!I., !lin neee!lidad de aulorizaeión pre,·ia .. ·· 

A su \'CZ los sindicatos tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos. de 

elegir librcnu:nte a sus representantes. de organizar su administración y su actividad y de 

formular su progran1a de acción. 

Por lo que los deportistas profesionales tienen el derecho de asociación sindical: no 

existe impedimento alguno en la Ley. entre los trabajadores de este rubro que han logrado 

en nuestro país contbnnar un sindicato. tenemos el caso de los luchadores prnfesionalc..~s. sin 

embargo. es notable mencionar que es complejo lograr la uniCon de los actores del deporte 

en México. debido principalmente a la falta de cor.ciencia de clase de quienes se sienten ·· 

jugadores de clase ·· o aspiran a serlo; además por que los patrones oponen obstáculos para 

que i-.o se logre la confonnación de un sindicato. 

Precisamente el caso de los futbolistas profesionales en México tiene antecedentes 

ailejos de los cuales debe decirse que en la década de los setentas se logro la unión del 

gremio futbolístico al grado de que se pudo realizar el registro. siendo que al momento de _., ____________ .., 
Tt.itS GON 
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emplazar ha huelga solicitando la firma de contratos colectivos. y el cual tuvo un resultado 

negativo. trayendo como consecuencia que diversos integrantes del sindicato renunciarán a 

pcnencccr a la agrupación sindical y otros fueron excluidos del l.h..·ponc tal es d ca~o Je un 

de sus máximos dirigentes el Señor Carlos Albcn. cr sinh:sis este sindicato es hasta d 

momento el único sindicato de futbolistas prott:sionalcs que ha existido en l\.Téxico. 

J-loy en dü.1 Jns~ :\-1u.ria J lucrta <.'o.trr:.1~c,1 actu.11 pn.: ... id1..·1111...- .. k· l,1 \ ... , .... 1.11.. "'" .. 1 .... : 

Futbolistas Profesionales A. C y actual n1icmbro de la 1 cJcracion lntcrnaciunal Je 

Futbolistas Asociados .(FIPRO) único organismo reconocido por FIFA en ese ámbito. ha 

intentado nuevamente lograr Ja unión de este sector er. México. el cual nos comentó l!'O la 

pasada entrevista realizada el día 30 de Octubre del año 2002 que ·· desde d año de l lJlJlJ 

preside esta organiLaciOn. aclarando que!' la asociación y el sindic..tlo corren a la par. «:s decir 

que ambas personas morales inicia.ron sus actividades al mismo tiempo. siendo que el 

sindicato tiene 111ás de diez años y que inclusive el modelo o .:1 precedente mas cercano es 

precisamente el movimien•o sindical del año de t 971. y que hasta la fecha se tiene 

aproximadamcnh! 280 jugadores de todas las divisiones profesionales en nuestra ;-...;~u:iún 

como son Pri111era División. Primcr·.1 ·· ...\ ··. y Segunda Di\ isión. tratando adcm~i._. J ... · ir 

afiliando algunos jugadores de Tercera División. además no::. <.:omentó que es el lmico 

organismo en la actualidad que defiende los intereses de los futbolistas profesionales en el 

ámbito nacional e internacional. 

Afirma también que esta agrupación de futbolistas surge por necesidad y no por 

capricho. es decir: que esta agrupación se crea a panir de que en fonna reiterada no se han 

venido respc;:tando los derechos de los futbolistas en nuestro país. tal y como acontece c!n 

01ras panes del mundo (Chile. Argenlina. Brasil. Perú lngla1erra. España. Ponugal. Francia 

y Alemania). en dichas Naciones se tienen sindicatos de esta índole los cuales a su vez 

inlegran más de cincuenla paises que confonnan la FIPRO. por lo 1an10 el objelivo es lograr. 

el registro de nuestra asociación como un sindicato que sea reconocida por las autoridades 

del trabajo como sucede en otros p:iises. 
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Asevera al igual que Carlos Albert y Joaquín Beltrán que el propósito Jd sindicato Je 

futbolistas debe ser t:l evitar todo conflicto «.!'ntn.: trabajaJun:s ~ pa1n.u1c~ .... h:purti\ ,, ........ ·:-. 

decir que no debe de verse a esta agrupación como un ente antagónico. tal y como Jo ven 

los dirigentes de t:stc deporte. acorde a lo publicado por diversos diarios Jcporti' ns cntn: 

ellos el periódico El Esto el pasado día 18 de Septiembre del año 2001 en d cual la : 

FEMf:XFUT desconoce al sindis1to ds futbolist•• ·.f.6 sino que debe dt: asimilarse: al 

1nismo como una persona n1oral preventiva. ello para evitar todo conflicto obrero· 

patronal. ··hi' 

En el trascurso de esta ai\o 2001 se materializó el objetivo de la . .\.sociación dc 

Futbolistas ProtCsionalcs de México. registrándose el sindicato ante la Secn:taria dl!I 

·1 rabajo y Previsión Social. la cual negó la inscripción al declararse incon1í'i:h.•n11..· í'ar.::1 

otorgar el registro. de ello dur.::mte todo el año anterior :-;e intcrpusic:n:-.n Jh l..:'r"'l" .::1111r~1n, ... ::

recursos por panc de la Asociación y de la propia Secretaria. n:sultando que hace unos dias 

de este mes de Noviembre del presente año 2002 la Suprema Cone de Justicia resol. ió que 

la Secretaria del Trabajo y Previsión Social no es competente para conocer del registro del 

.;;ir.dicato de Futbolistas Profesionales de México. 

Por último debe decirse que los sindicatos no son perjudiciales siempre y cuando 

busqu~n el beneficio de los trabajadores:· patrones. además de que estos no sean un medio 

antagónico entre trabajadores y patrones.. sino debe de ser un ente bt:n¿fico para el 

desarrollo de las empresas dcponivas. además de que al no p..:nnitir d n:gístro Je un 

sindicato de futbolistas proiesionales se atenta contra la Constitución. en "irtuJ d'-· \.{UC' lo.1 

misn1a sei\ala de f"onna clara que ninguna empresa u organismo debe de coanar el derecho 

de coalición y de ser así se esta fomentando la inseguridad jurídica de los futbolistas 

profesionales en México~ en complicidad con las autoridades del trabajo al negar el registro 

del mismo. 

"""QUISPE. H2CTOR y BARRERA. JORGE: - El Esto-. México. Distrito Federal a 18 de septiembre :?00 f. 

r,_~;,~¡EVISTA REALIZADA HA HUERTA CARRASCO. JOSE: MARÍA; ef dia 30 de Octubre del aftn 
dos mil dos. -------------. 
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3.3. LA FALTA DE PRESTACIONES LABORALES DE LOS l'UTBOUST.·'\S 

PROFESIONALES EN MÉXICO. 

Panicndo del hecho de que los futbolistas son dcponistas profesionales y qui: estos son 

considerados por la Ley Federal Jd Trabajo cn el Título Sc~tP. Capituh.l Dc.!cin1''· C\1111'.• 

trabajadores. que en cicna tOm1a prestan una lahnr sui gcm:ris a los dcmüs ¡1..;¡1JariaJo..;. ri.:ro 

que a final de cuentas se ubican dentro de t:sta calidad. por ese si111plc hcchu c .. kb&:n de gu/.ar 

de las prestaciones que. establece la Ley antes referida. 

DetJe decirse que la problc1nática para ubicar al actor de este depone dentro del 1narg1.:n 

comentado. se debe principaln1ente a qu"! los dueños de equipos simulan los contratos de 

trabajo principalmente por contratos de prestación de servicios profesionales. y por ello 

tratan de dar otra connótación al jugador trabajado ... como si fuera un protC!sionista que 

requiere un titulo rara poder ejercer. lo cual como se ha cviUcnciado ello no puc-de ser 

aplicable a estos asalariados. en vinud de que se ha demostrado que estos tienen la calidad 

establecida. he de ahí la inobservancia de los dueños de equipos para no otorgarlt:s las 

prestaciones a que tiene derecho cualquier empleado. para ello es ncccs;irin ll:.ini~1r :1 la ... 

cosas por su nombre ·para evitar confusiones y omisión de dc:rcchns a que: tieni:n accc~o lu~ 

futbolistas. 

Como se dijo en su oponw1idad los futbolistas tienen cienos derechos especiales como 

son los descansos después de cada panido. las vacaciones que son anuales en caso de qu..: el 

club no este en competencia. sólo así tendrá acceso a las mismas. además de ello se tienen 

las primas por panido .. por fichaje y por transferench. los cuales como ya quedo establecido 

son una burla para el uabajador, ello por que no se respetan los acuerdos entre las partes y 

además de que no se sigue la nonnatividad que marca la Ley laboraL así mismo se tiene 

que sólo algunos clubes otorgan un seguro de gastos mCdicc ..... para tuda la fa1nilia Ji.:! 

asalariado. como es el caso de los Pumas. es decir que las prestaciones o derechos de que 

gozan los jugadores son restringidos, si se toma en cuenta que en la mayor parte de los 

acuerdos no se respe1:an. y si a esto se le suma que no tienen acceso a las prestaciones 
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generales que marca la Ley de la materia como son acceso a la seguridad social. 

vacaciones .. prima vacacional. aguinuldo. prima de:: antigücdad ffondo di.." n:tiro> ~ p1.:n"'illl11.."' 

por invalidez temporal o definitiva. Jebe 1.kcir~i..: 4uc.: c~tc gremio tÍl..'11'-' pn.:~t<.h.:i,,1h::-. mu:

limitadas y que de las que aparentemente goza se les restringen. esto a pesar de qu..: en 

cicna forma estos ganan salarios cxtralegalcs. aún así el menoscabo es abismal. los Unicos 

que se salvan de estas situaciones en su mayoría son los jugadores considerados estrellas. 

pero el grueso del gremio resultan afectados en su economía. csto si.: puede afinn<.lr. en 

vinud de que de las entrevistas antes mencionadas todos cC'ncucrdan en las ideas untes 

manHCstadas. haciendo hincapié en que es necesario establecer en la Ley medios por los 

cuales estos tengan acceso a los derechos que en ella se contemplan .. o en su defecto de que 

la Ley sea aplicada a estos actores deporti\'os dl! otra IOrn1a. si !'>C considera 4uc ~u 

actividad es ciiversa a la de otros trabajadores. 

Además coinciden los entrevistados. en que si en otros paises se ha podido rcgla111cntar 

esta actividad en las Leyes Ordinarias. como lo es en casi toda Sudamérica y en una gr~m 

pane de Europa. es conducente o lógico que se haga en nuestro pais. aun4uc: dcbc:n1os dt:_i~1r 

en claro que esto se ha logrado por el apoyo y la unión que este g.rl!mio tiene en otros 

Naciones. es decir huy una unión más estrecha e incluso existen sindicatos. lo cua ha 

quedado explicado con antekción. 

Luego entonces a pesar de todos los obstáculos que existen hoy en día es necesario 

establecer una reglamentación especial en la cual se estipulen las prestaciones generales a 

que tienen derecho este sector deponivo. en el cual se establezcan los alcances de esos 

derechos. paniendo de la base en que muchos de estos deportistas pc::rcibcn salariL1~ 

imponantes. aunque como ya se dijo la mayoría tiene una pcrc.:pción buena. sin caer en 

cantidades escandalosas o desorbitadas. es decir: que en esa reglamentación especial estC: al 

nivel de la actividad que se desarrolla por estos trabajadores. para evitar desproporciones 

aún mayores en relación con otros trabajadores que están en la Ley federal del Trabajo. 
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3.4. EL REGIMEN DE TRANSFERENCIAS (DRAFl. 

El Sistema de transtCrencias. es otra de las inseguridades Juridicas a que se enfrenta hoy 

en día los Futbolistas ProtCsionalcs en nuestro pais. tal y com<' se observa de los siguiente. 

La raíz jurídica que ha pem1itido el establecimiento de este Sistema de transtCn:ncias en 

México lo encontrarnos en d aniculo 61 del Estatulu 1.h: FJF.\.. d cual Ji..:..: a J.a h.:tr;.1 ·· I ,, ... 

jugadores de las asociaciones nacionah:s afiliadas ~1 la h:1.h:r~u.:i•"•n ~..:ran aliciunaJo~ o nll

aficionados. :? Las definiciones y otras disposiciones relacionadas con d estatuto y la 

transtCrcncia de los jugadores serán objeto de un reglamento especifico establecido por el 

Comité Ejecutivo ... hK 

Del anterior numeral se rescata que el máximo órgano rector del Fütbol da plena 

libcnad administrativa a las Federaciones que estén afiliadas a este órgano para poder 

organizar el fútbol. en el caso concreto da la pauta para que la FEMEXFUT establezca los 

rcg.lrunentos de transforencias necesarios para llevar a cabo las n1isn1as. de ahi deviene 4uc: 

la FeJeración en nuestro país haya implementado este Sistema ;i panir dd año de l 9K9. 

Aunado a lo anterior la FIFA por medio de un Reglamento Internacional de 

Transf'Crcncias establece las pautas en que se deben de realizar estos traspasos en todos 

aquellos paises que estén afiliados al órgano Internacional que rig~ este depone. 

Por ello el DRAF en México se pudo establecer. en vinud de que la FEMEXFUT. 

siguió los liniamientos que marca la FIFA. teniendo como premisas fundamentales: 

a):- Evitar a los intennediarios {promotores) en todas las m.:gociaciones de traspasos de 

jugadores. 

.. ESTATUTO DE FlFA. lNTERNET, Páa. 29. TESIS CON 
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b).- Clasificar a los jugadores en !itularcs base y en titult'rt:s. c:s decir: se hace una 

clasificación de jugadores buenos. malos. regulares cte. 

c).-Equilibrar Jos egresos e ingresos de cada club de tütbol. esto se puede cntcnJcr 

como el fijar un tope salarial (evitar la inflación en toda negociación de traspaso-.. dc 

j ugadorcs ). 

Con el paso del tiempo a través de Jos medios de comunicación. se ha demostrado 4ue 

los objetivos antes mencionados no se han cumplido. ello porque en primer termino 

tcncn1os 4uc en un gran número de estas operaciones de traspaso intervienen los 

intennediarios. en vinud de que antes de que se lleve a cabo el DRAF las transacciun1:s ~a 

están hechas. en iguales circunstancias la clasificación de jugadores no escapa de que: los 

intennediarios ofrezcan jugadores extranjeros e incluso algunos nacionales de muy ma14t 

calidad. por Jo que Jebe decirse que esta aparc:ntc clasitic: .. 11..:ion cn 111w.:hu~ \.H.:a~1u111.::-. 1h1 

sirve de nada. por lo que respecta a la reducción de salarios cst:i :o.e ha ido logrando pocu a 

poco. ello resulta evidente. porque en ~ntaño se hablaba de cantidades que en otros pais..:s 

n1ás desarrollados en todos los aspectos de este deporte. como toda Europa en donde los 

salarios son de los anejores. en su momento en México se hablaba de operacic n.:s 

superiores a muchas que se ciaban en Europa. a tal grado que la intlación del jugador fui: 

extremadamente excesiva. a modo de ejemplo se hablaba de una operación 600 mil dólares. 

lo que hoy en la actualidad se habla de 200 mil dólares por citar un ejemplo. por lo que la 

reducción salarial se esta dando no sólo en México sino en la mayoría de todos los paises. 

lo cual en ningún momento representa un problema. lo verdaderamente problemático en 

esta tesitura es la reducción de salarios que previamente lwn sido pactados ) u.Un 111j~ 

cuando se habla de reducción de sueldos por una supuesla baja de rendimiento. es decir: 

que la mayoria de los salarios que persiguen los futbolistas en México y casi en toda el 

mundo son por así decirlo trabajo • dnt•jo. esto es así porque los dueños d~ e"luipus 

refieren en muchos diarios deportivos que el rrabajador obrer.drá lo pactado siempre ) 

cuando tenga un buen rendimiento en el desempei\o de su labor. lo cual sin duda alguna 

transgrede normas laborales como se verá a continuación. 

TESIS CQ~T 
FALLA DE ORIGEN 



IU<> 

Por principio de cuentas el Sistema de Transferencias denominado DRAF. transgrede la 

Constitución de los Estados Unidos Mexicanos. ello es así porque en el numeral Quinto nos 

establece la Garantía Individual de Ja Libenad de Trabajo. es dt!cir: que todo persona pucdc 

dedicarse a la actividad que más le convenga de acuerdo a sus intereses siempre y cuando 

esa actividad sea licita. además de ello se establece que la prestación de un servicio a favor 

de alguien siempre se dará previo consc..ntimiento del trab~jador. lo cual no se da en este 

sistema sino todo lo contrario. las negociaciones para transtCrir aún jugador de un cluh a 

otro se dan sin el consentimiento del actor del depone. es miis en la n1ayoría de los casos 

estos dcponistas se enteran dii: que son traspasados a otro ente dcporti\ o pnr los mciJ¡,,.., 1..h: 

comunicación .. además en muchos negocios se da la osadía por parte del directivo de pactar 

los montos pecuniarios por los cuales el jugador desarrollara su acth·idad aJquircntc. lu 

cual dcn1ucstra que estas violaciones son cxccsi\. as ) contradictPrias a lo que cstablccc lu 

Constitución Federal e incluso la Ley Federal del Trabajo. específicamente en el anículo 

295 el cual dice qur;: los d-.:ponistas no podrán s..:r traspasados a otro club sin su 

consentimiento. esto se corrobora con las entrevistas antes mencionadas. en vinud de que 

los actores entrevistados nos comentaron que este régimen fue hecho por los directivos. por 

lo cual los únicos beneficiados son ellos precisament.: y en aparicncia el jugador de fútbol. 

Además de ello se tiene lo ya planteado como lo es la reducción de salarios por 

aparentes bajos rendimientos de lo cual se dijo. para que verdaderamente se pueda medir ..:1 

bajo rendimiento se tiene que tener sistemas más sofisticados para medir el mismo. por lo 

que al no tenerlos. la mayoria de los equipos realmente hoy en día resulta sumamente difícil 

medirlo. ahora bien por el DRAF es que se ha logrado esta reducción salarial. ello porque 

mediante este sistema algunos o casi todos los directivos fijan cantidades detenninadas o 

dcnorninadas base. resultando que el resto de estas ~..: ira pagando de acuerdo al deSt:mpeño 

que tenga el trabajador~ lo cual no es otra cosa que un traba_io a destajo. por ello se habla de 

que .;1 DRAF es un mercado de esclavos. porque en el mismo no se respetan los derechos 

laborales que reconocen las Leyes Ordinarias. como lo es la Ley Federal del Trabajo en la 

cual se encuentran las prestaciones mfnimas de que debe de gozar todo traha_iador. en 

vinud de que el asalariado no puede intervenir en las negociaciones para poder alcanzar 

lograr o defender los intereses que mejor le traigan dividendos para él y para entorno 
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familiar económico o deponivo. tal y como lo dispone la Ley en comento. y al no darse 

esto se esta ante la presencia de un mercado de piernas o de cosas de las cuales algunas 

personas hacen y deshacen lo que quieran con actores de este deporte al no respetar o 

tomarlo en cuanto en sus decisiones que los duc•"\us u J1rccll''-':-. lu1n;.in '-"ll '-"-.la:-. 

transacciom:s de jugadores. 

Habrá quien diga que gracias a este sistema muchos jugadon.:s de esta actividad han 

logrado obtener contratos de trabajo con algunos equipos. ello principalmente cuunJu se 

habla Je futbolistas que no son 111u) reconocidos o 4uc no th:ncn d caliticati\ u por los 

conocedores de que son estrella'i o buenos jugadores. p :ro para el derecho del trabajo y en 

general para la Jignidad humana dd ser humano esto n:pr..:senta una falta de r..:sp..:to para la 

persona que presta esta labor al no tomar en cuenta sus aspiraciones. por lo tanto este 

sistema es anticonstitucional por ir e"l contra de la misn1a por lo ya expn:sado. 

Así misn10 es de notablt: importancia establecer que el jugador en México no tir.:nr.: lu 

libenad de contratarse con quien el desee .. por el simple hecho de que los futbolistas en 

México aún no son los dueil.os de sus canas de transferencias. la cual es utilizada para 4u..: 

estos pueden ser traspasados de un club a otro con una mayor rupidez y eficiencia .. ello por 

que a panir de la entrada del Nuevo Reglamento de Traspasos que entró en vigor el Primero 

de Septiembre del ai\o 2001. por el cual se da libenad de que el actor deponivo pude 

contratarse con quien el desee. en vinud de que sei1ala que los dueilos de las cartas de 

transtCrencias ya no serán más los clubes sino los jugadores .. lo cual no ha sido respetado en 

México. al pedírsele una prórroga a la FIFA Ja cual la concedió por lo cual este Reglamento 

no ha entrado en vigor en nuestro país. a un más haya de esto se tiene que en este 

dispositivo no se toma en cuenta la opinión del trabajador .. esto por que todas) cada una de 

las negociaciones de traspas~s se dan entre los entes deponi'\'Os .. es decir que de nueva 

cuenta el consentimiento del juaador para ir de un club a otro al menos en México no. 

existe. 
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J.5. LA COACCIÓN DE LA FEDERACIÓN MEXICANA DE Fl'TROL IFF.!\-IF.XF!'TI 

Y DE LA FEDERACIÓN INTERNACIONAi- DE fÜTBOL ASOClr\DO cflF.-\1 .·\l. 

FUTBOLISTA PROFESIONAL. 

Otra de las inseguridades jurídicas 4uc se le presentan al futholista prntf.!sional en 

México es ..:1 sometimiento o amenaza con la cual la FIFA y principalmcntt: la 

FEMEXFUT_ restringen la libcnad de acción de estos trabajadores para poder proteger 

mejor sus derechos. elJo es así porque en el medio futbolístico se da la coacción por purtc 

de directivos e incluso co1110 ~a se dijo t.k los propins úrgano:-. rc...:turc:-. 1..h: ..::-.ti.: ,.h.:p' 1r11..:. l.i 

cual tiene como finalidad d seguir conservando la hcgcmor;íJ a todos ni"ck~ ) por 

consiguiente ganancias para Jos dueños del fútbol y que trae como consccui:ncia un 

menoscabo en el patrimonio de los actores de este depone. 

Resulta evidente la coacción que hay en contra de este gremio. ello sc puede apn.:.:iar dc

distintas fuentes infonnativas como son medios impreso~ y televisivos e incluso de las 

cnt-:cvistas antes detalladas. en las cuales se desprenden comcntarios u opiniones en d 

sentido de que principalmente los equipos y la FEME:XFUT. someten al futbolista. esto se 

presenta cuando el actor futbolista al tener problemas con el club y c.:n un determinad'" 

momento con la federación principalmentf! por cuestiom. s de t!!'º econón1ico 4uc los duhi:~ 

no quieren respetar los acuerdos de voluntades bajo los cuales fue contratado aun futbolista 

y al no darse este respeto a los compromisos pre,·iamente pactados como son el que no se 

les paga en tiempo y forma o incluso se les adeudan prcstacioncs que nunca se ks pagan . 

por ello el trabajador se ve ante la necesidad de acudir a otras instancias que estan fuera Jd 

alc::mcc de estos organismos rectores de este depone para tratar de conseguir el pago y 

respeto de sus derechos. 

Cabe mencionar que al momento en que el futbolista decide optar por a.:udir a 

instancias ordinarias a defender sus derechos. tanto los .:quipos y la FEMEXFUT. 

amedrentan al jugador en el sentido de que si éstos interponen alguna o diversas demandas 

ante autoridades judiciales o competentes. senin desafiliados. lo cual les traeria como 
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consecuencia el ya no jugar no sólo en ningún equipo de este país sino también en el 

ámbito mundial. incluso durante mucho tiempo .. principalmente desde que el fútbol alcó.lnzó 

niveles de comercialización muy imponantes que no sólo trajeron beneficios de tipo 

comercial y mercantil .. sino tantbién acarreo diversos problcmu~ Uc tipo legal entre ellos lus 

diversas diferencias de pago entre clubes y futbolistas u por las cuales c.Ji,crsos trabiljadun::-. 

se vieron en la imperativa de acudir a instancias ordinarias para resolver sus problemas. 

pero en México siempre se evito esto. debido a que la FE!\1EXFL'T argu111cnw.ha '-ILII..: h.lJll:O. 

y cada uno de los problemas que existieran entre clubes-jugador :- federación debían de :-.cr 

resueltos ante ella. ello porque acorde a la interpretación de sus estatutos todas y cada una 

Je las JitCrcncias cntrc patroncs y trabajadores debían de ser resueltos dentr0 de la misma. 

además de que si en un determinado momento se pretendía rebatir esto con un posible 

fundamento de la Ley Federal del Trabajo. los ti:dl!'rati' os plai.:ida111cntc Jeja han fucra J'"· 

lugar esta clase de argumentaciones. deponiendo a su favor qulo! el anículo 298 fracción IV 

de la Ley en comento d3ba la facultad de que la fed_-:ración aplicará sus reglamc:ntos. ello 

porque el aniculo en cuestión estipula que ·· los deportistas profesion11les ricnen h1 

obligación especial de resperar los reglamentos locale!I. nacionale!'ii e inlcrnach•na1 ... , 

que rijan la práctica del deporte ·•• de lo cual debe decirse hasta este n1on1entu que la 

interpretación que se le dio a este dispositivo no fue la más adecuada. en vinud de 4u..: c:stos 

reglamentos deben de ser aplicados en cuanto a la práctica del depone. tal y como lo 

establece el propio numeral.. por ello tampoco era validad su aseveración. por lo tanto no se 

debía o se debe de amenazar al trabajador futbolista con esta clase de argun1cntos. por 

resultar to1almente contraproducente .. es decir que los futbolistas tienen toda la libenad de 

defender sus derechos ante quien ellos consideren más acenado acudir. 

Debe decirse que además de las aseveraciones que hace o hacia la FF.!'vfF.XFl :T. al 

jugador para coanar la det"'Cnsa de sus derechos ante instancins judiciales. les prohibia e.JU'-! 

estos acudieran a ellas. por un supuesto impedimento que imponia la FIF A a todos y cada 

uno de los equipos que estuvio:ran afiliados. lo cual hoy en dla se sabe que es totalmente 

falso. como se puede apreciar de la siguiente cana memorando que dirige la FIFA al i:quipo 

de fütbol Atlético Morelia S. A. el cual a la letra dice: 
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Sr. Huao Emilio Mona López. 

Zurcl. 16 de enero de 2001. 

Jupdor Huao Emilio MCH"a l...ópez/ Club Adélico Morelia S. A • Máico. 

Estimado seilor: 

Obra en nu-tro poder su filx del pasado dla 12 de ..ro relativo a su NClamac:ión 

conua el club Atlético Morelia S. A 

Sobre el panicular, lamen- deber comunicarte que la FIFA no puede ocupane de 

su caso. pues. al crarane de un jupdor y un club m-icano. compete a la Federación 

M-icana de Fillbol. 

SMlreYirM •le 'k 
------T~._.T..._..._ ... ...._ .............. ......... 

FIFA 
Giml....,........,.,n1ri 

Jetie Sección EalalUto del Jupdor 

S..Viciol JuridiCOI. 
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presente trabajo .. así mismo se :cscata del anterior documento b !:b..:rtud 1 .. h.: a1.:..:iU11 4lh: ti..:11\.." 

el jugador para poder acudir a las instancias auto compositivas (instancias ante la propia 

Federación Mexicana de Fútbol) o ante los órganos ordinarios de cada país. y en el presente 

caso seria ante la Junta de Conciliación y Arbitraje. por ello no es legal que la federación en 

cnn1cnto someta al jugador a hacer lo que ella dicc. en virtud de quc.: ) a ,,.in1os 4uc: lo~ 

argumentos que realiza están fuera de toJa legalidad jurídica. 

Cabe mencionar que el problema de Emilio Mora actual jugador del Guadalajara. 

antcrionncntc comentado no es el único que ha cxistido. ha hahido muchos otros cuntlictn~ 

que se han dado y que se siguen dando en d n1cdio mexicano l..ic lo~ cuah:s tan1hiCn ~a st: 

han cstablc:ciJo con antelación. 

3.6. LAS SANCIONES QUE APLICA LA FEMEXFUT A LOS FUTBOLISTAS 

PROFESIONALES CUANDO ACUDEN ANTE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE A RECLAMAR SUS DERECHOS . 

. ~ntes de recalcar las sanciones que se le aplican al jugador de fútbol profesional en 

México. debemos ubicar las fonnas por las cuales se puede terminar un conflicto. a:-.i 

misn10 se debe establecer cuales son las autoridades competentes en ~léxico para rcsuhcr 

conflictos obrero-patronales. y una vez hecho lo anterior sc: estará en la posibilidad Je 

c.-stablecer la inseguridad e injusticia que priva en el medio futbolístico y quc: por 

consecuencia repercute en una inseguridad de tipo jurídico. 

Existen dos rubros genéricos que sei\alan las fonnas por las cw:'les se puede resolver o 

dar por tenninado un conflicto. tal es el caso de la figura de la Auto composi<.ión la cual 

agrupa diversas fonnas como son el desistimiento. el allanamiento y la transacción: por otro 

lado tenemos la figura de la H"terocomposición. la cual abarca figuras como la mediación. 

la conciliación y el arbitraje. 
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La Auto composición. la podemos entender como el medio de solución parcial por la 

cual una o ambas panes resuelven un conflicto. 

El desistimiento. esta figura se presenta. cuando la "'lanc accionantc o atacante renuncia 

a su pretensión (es). si es que acudió ante un órgano judicial. ·teniendo la peculiaridad que 

esta se da antes de 4ue se llame a juicio a ha cuntraparh.:. 

El allanamiento. se da desde :1 momento en que la panc demandada en un juicio aceptu 

en someterse a la pretensión (es) de la parte actora o atacante. 

La transacción. opera cuando la panc actora ) parte c.Jc111anc.Jada sulu'-".iunan !'>U!'> 

diferencias de una forma negociadora. 

Por Hetcrocomposición. podemos entender la forma por :a cual se soluciona de forma 

in1parcial un conflicto. al no intervenir ninguna de las panes antagónicas. es decir: 4Lu: lu 

resolución provendrá de un tercero ajeno al litigio o prohkma. 1al es el ca~'' J'-· lo~ 

conciliadores. juzgadores o árbitros. 

La mediación. opera cuando el mediador o persona que conoce a ambas parte~ comninu 

a las mimas para que lleguen a un arreg1o que ponga fin al probkn1a. 

La conciliación. se da cuando un tercero asume el papel de conciliador. teniendo como 

función el tratar de invitar a las panes a que lleguen aún arreglo. mediante una serie de 

tOnnulas especificas que se contienen en detenninada ley. es decir: que el conciliador debe 

de conocer de la materia de que se trate el conflicto (civil. penal. laboral etc.). 

El arbitraje.. es una especie de Heterocomposición. en vinud de que el tercero. 

denominado arbitro. propondrá con base a la ley especifica de cada materia diversas 

soluciones a las partes sin utilizar algún sometimiento para que ~e llegue a un arreglo. y de 

igual fonna no podrá utilizar alguna medida de apremio para que se cumpla con alguna 

resolución en caso de que la hubiere. 
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Ahora bien el aniculo 123 Constitucional. apartado ·· A ·· 4.!11 su fracciún XX. 

encontrrunos el fundamento jurídico de las Juntas de Conciliación y Arbitrajt: • ..:orno 

autoridad hetcrocompositiva competente para resolver las contrnvcrsins nhrcrn-rmrnnalé' .... 

el cual a la letra dice: 

·· Las diferencias o los confticlos entre el cMpilal y el 1ra1bajo se sujetarán a la 

decisiun de una .Junta de Conciliación y Arbitraje. formada por iaual número de 

representantes de los ubrero!ll ~· de los patrono"• ~- uno del e,uhiernu. ·· 

El anterior precepto resulta claro. por lo tanto toda controversia entre el capital ~ ..:1 

trabajo debe y es competente la Junta de Conciliación y Arbitraje. y ante c:sa disposición t:s 

innegable que trabajadores fu1bolistas como Carlos de lo~ Cuho~ c., jugador c..h:I l "luh 

América .. Jesús Arellano actual jugador del Monterrey. Sergio ·· ..:1 ratón ·· Zaratc ~ E111ili'"> 

Mora actual jugador del Guacialajara. este último ante la prcrrogati\.·a de demandar u 

arreglarse ente la FEMEXFUT .. opto por esta última y llegó a una negociación cor la cual 

se puso fin al problema que había con el equipo Morelia por diferencias económicas. como 

estos existen otros furbolisras que desafiaron por decirlo así las amena.Las di: los dueños de 

equipos e incluso de la propia federación acudiendo a Ja Junra de Conc:iiación de Arbitraje 

a dcti:nder sus derechos laborales .. luego entonces resulta ilegal y temeroso que: equipo~ ~ 

dircct•'\'os coaccionen al futbolista profesional prohibi.!ndole acudir ante la autoridad con 

facultad constitucional para resol'\'er estos conflictos. en vinud de que ya cnn1prohan10.,. 

que la FIFA da plena libenad al trabajador de defender sus int.. .. ·rcsc:s anh: las instancia:-. c..¡uc 

ellos consideren más adecuada....,.. 

Hay que dejar en claro que esa libertad de acción que tiene el futbolista protC:sional para 

demandar sus pretensiones ante órganos jurisdicciona.les .. no significa que forzosamente 

tengan que acudir ante estas autoridades. sino todo lo contrario .. se esta favor de que tanto 

en la FIF A como en la FEMEXFIJT existen medios auto compositivos para tratar de 

resolver las diferencias entre jugadores y directivos .. tal y como acontece en nuestro pais 

con la Comisión de resolución de Controversias y más cuando en recientes dias el grcn1i'"' 

futbolfstico logro tener wua representación ante esta conlisión.. es decir que ya no 
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únicamente será la parte patronal la que tenga voz y voto en todas y cada una de las 

resoluciones que en ella se den ahora los futbolistas mcdi¡mlc la Comisión del Jugador 

tendrá voz y voto en ellas .. en Jo que verdaderamente se esta t:n contra es que la Federación 

Mexicana de Fútbol prohiba la libenad de acción al futbolista profesional para que nu 

acuda ante instancias judiciales. debido a que esto resulta ilegal y violatorio de garanuas 

constitucionales como lo es en nuestro país la Garantia de .'\1.u.Jicncia consagrada en el 

articulo 14 Constitucional el cual dice a la letra·· A ninauna le"' !liC dará efecto rclroaH:tho 

en perjuicio de penon• •laun•. N•die podrai ser pri"ado de la \.'ida. de la libertad o de 

sus propiedades. posesione" o dsrecho!I. sino medianle juicio !liC'S:Uido ante ~ 

tribygales nreviaments nt•hlesido!I en el que !lie cumplan las form111id11d&:"s dL"I 

proseJimiento y sonronne • las leye• exnedidas son anlerioridad el hesho. En lo" 

juicio• del orden criminal queda proh;bido por •imple analoaia y aún por mayoria de 

razón. pena alsuna que no l!lte decretada por una le,.· exactamente aplicable al delilo 

que se trata. En los juicios del orden ch·il. la sentencia definiti,·a deberá !lier snnformt· 

a la letra o a la interpretación juridica de la ley.)' a la falta de ésta se fundará en los 

principio• aenerale• del derecho. 

Por lo tanto las sanciones principalnu:nte de tipo moral que: aplica la Fl:~11-:xi:t 1 . ..t Ju~ 

futbolistas profesionales en México. debe de desaparecer por Ja simpl~ y sc:ncilla razón de 

que como es de observarse contraviene un mandato constitucional como lo es la garantía de 

audiencia establecida en el aniculo 14 de la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos. 

Las principales sanciones por las cuales ejerce presión la Ft:deración 1\-1exh:una de 

Fútbol y clubes son: 

1.- La desafiliación en caso de que acudan a los tribunales ordinarios. 

2.· Una posible suspensión temporal o total del medio futbolístico (esto t:s qut: no lo 

contrate nin&ún equipo de lütbol profesional en nuestro país); y 

3.· Sanciones de tipo económico. 
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3.7. LAS RESOLUCIONES DE LA FIFA Y DE LA FEMfXFUT. AL MARGEN DE 

TODA NORMATIVIDAD. 

Paniendo de la premisa de que la FIFA y la FEMEXFUT. son órganos rectores de la 

práctica del fútbol profesional en el ámbito mundial y nacional respectivamente. sin duda 

que Jebe 1.h; '-IUcJar claro 4uc estos organis1nos netamente 1..kporth os no son uutorid:.u.h::-. JI..' 

JURE. es decir creadas por un Poder Constituyente Originario o Permanente que emane de 

la Constitución Federal de un país. para el efecto de que puedan resolver problemas de 

índole jurídico-laboral. aunque debe decirse que en muchas situaciones estos órganos 

dcponivos resuelven ciertas controversias l!n las cuales cstan de por mc:dio mu~h1.1!'> 

derechos ganados por los actores de este depone. por la sin1ph: y :-.c:nci lla r;..1/nn J"'· 4lh: "'·~tP.., 

organismos en algún momento tomaron la estafeta de resolver estos cuntlicto!-1. antr.: h1 nuh1 

aplicación de las leyes ordinarias en algunos países. como pasa actualmente en nuestra 

Nación. y por ello estas federaciones han tenido la osadía de crear instancias intc:r11~1s pllr 

las cuales se traten de solucionar Jos problemas que debc:n de t!sWr fuera de su akani.:c.:. pr.:n• 

que hoy en día siguen resolviendo sin alguna limitación u obsen·ación por parte dt: las 

autoridades de JURE en nuestro país. 

La problemática radica en determinar d vinculo Je laboralidad cntrc.: Jr.:purti~w~ 

(futbolistas) y entes deportivos_ es decir; que las verdaderas autoridades en nuestro pais 

reconozcan la relación entre estas dos panes y con ello vigilar toda resolución que sc de 

fuera de su jurisdicción con la finalidad de que esas resoluciones estén hechas conformc a 

lo que marca la Ley Federal del Trabajo. Esto es quc a pesar de que Ja Ley en comento 

contempla un capitulo de deportistas profesionales entre lus cuales se cncuadran 

perfectamente a los futbolistas profesionales. las autoridades teniendo conocimiento de que 

como en esta y otras actividades laborales se dan resoluciones de carácter auto compositi\.·o. 

es decir que las panes no acuden a los órganos constitucionales competentes para resolver 

sus problemas sino que lo hacen de una fonna interna ante las instancias que son cn.:aJas 

por los organismos. asociaciones u empresas. siendo que estas resoluciones que se llegan a 

dar en esas fases internas deben de estar inspeccionadas o revisadas por la autoridad 
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competente como lo es en le caso que nos atai\e la Junta de Conciliación y Arbitrajc. dio 

con la finalidad de que al ser la autoridad idónea para resolver estos conflictos ella misma 

tiene la fuerza y la fe pública para denunciar las regularidades o irregularidades que se 

presenten en esas resoluciones auto compositivas. 

En realidad no se esta en contra de q"1c existan esas fases internas en este caso dcn1ro de 

la FEMEXFUT y la FIFA~ sino todo lo contrario se esta a favor de que en ella existan esas 

fases internas por las cuales se trate de llegar aún arn:glu cum.:ilia1uriu. lo \.cnJaJcnuncnh: 

inseguro es que esas resoluciones que se llegan a dar c:n eso!' organismos deben dc ser 

ratificadas ante Ja Junta de Conciliación y Arbitraje tal y como Jo marca el propio aniculo 

33 de la Ley Federal del Trabaio el cual nos dice: 

E• nula la renuncia que lo!I trabajadores haaan de lo" !Hllarios de,·engadu!I. de la!ii 

indemnizaciones )' den1ás prestaciones que derh·en de los sen·icios prestados. 

cualquiera que sea la forma o denominación que se le dé. 

Todo convenio o liquidación para ser ''álido. deberá hacerse por e!lcrilo ,. 

contener una relación circunstanciada de lo!I hecho~ que lo moli'•~n ,. d1: 'º"' 
derechos comprendidos ~n él. Será ... aificado ante la .Junta de Conciliación ,. 

Arbilraje. la que lo aprobará •lempre que no conlen•• renuncia de los derechos 

de lo• lrabajadores. 

Es Jc-dr que: la Ley al igual que la doctrina y la jurisprudencia reconocen 

L•nitOnnemente que en los contratos de trabajo no puede incluirse ninguna cláusula que 

implique una renuncia de las nonnas que favore&.:.:n a los trabajadores. pero. por ello el 

articulo en comento decreta la nulidad de estas renuncias. cualquiera que sea la forma o 

denominación que se le dé. en virtud de que las mimas han sido uno de los procedimientos 

utilizados por muehos entes deportivos que les penniten burlar los fines de la legislación 

del trabajo. por lo que si un tn1bajador pudiera renunciar cada semana a percibir su salario 

devengado. la legislación del trabajo resultaría inútil tal y como sucede hoy en día . esto por 

que no se aplica con la tuerza necesaria la legislación laboral. Sin embargo como se ha 
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dicho la nulidad de la renuncia no puede llevarse al extremo de prohibir los corl\c:niu!\ ~ 

liquidaciones con los patronos. lo único que deben de hacer la:-- ~utoridadcs del tn1h0Jjo en 

nuestro país es inspeccionar o vigilar 4u..: esas rcsoluciom:s dc contnn.t.•rsias o inclu'n que: 

en la firnia de los contratos laborales que se dan c:ntr.-: asalariados y patrones deponi \'os 

tenga conocimiento de los mismos con la finalidad que se ajusten a lo que marca la Ley de 

la materia. es decir que no se trate de burlar las normas laborah:s y por ende 4u..: nu se: 

menoscabe los derechos de los jugadores. de ahí la importancia que las autoridades en 

nucstro pais cstCn presentes o al dia en esta clase de actos jurídico-laborales. 

Por ello para evitar que lm· resoluciones de FIFA y de la FEMEXFUT. carezcan de 

legalidad o normatividad. respecto a las soluciones que pongan a los contlictos ohrcro

patronales aUn y cuando estén fuera de sus limites y alcances como se vera en su 

oponunida<!. deben de dar parte o aviso a las instituciones de cada país para q..il! estos 

órganos verdaderamente verifiquen la legalidad d'-!' los actus jurídicos cntn.: futbolista~ ~ 

directivos de equipos e incluso con la mismas t"ederaciones. con la finalidad de evitar la 

inseguridad del actor deponivo en comento. 

En el ámbito mundial la FIFA tiene di·\'ersas comisiones dcnrro de las cuales existen 

Cá111aras las cuales albergan difen:ntes situaciones a resoh er entre las cuales tenen1os a la 

Comisión del Estatuto del Jugador y su correspondiente Cámara de Resolución de Disputas. 

de las cuales podemos encontrar su fundamento en el aniculo ~3 del Estatuto de FIFA. asi 

mismo se tiene la Comisión de Asuntos Legales la cual se encuentra en el mismo numeral 

dentro de las Comisiones Pennanentes. luego e'ltonces se tiene como un aparente órgano 

jurisdiccional a la Comisión de Apelación. de la cual podemos encontrar su fundan1cntu &.:n 

el articulo 43 y 45 del Estatuto en comento. es ese tenor de ideas en el aniculo 63 del o de 

los Estatutos de FIFA se tiene a un aparente Tribunal Arbitral que dirime.controversias 

entre clubes. jugadores. federaciones y confederaciones del fútbol. se dice que es aparente . 

por la sencilla razón de que la figura del arbitraje está mas encaminada a aspectos le¡¡ah's y 
no de una simple práctica deponi"'a. ello es asf por que los aspectos jurfdico-laborales o 

inclusive cualquier situación que implique la aplicación de una Ley Ordinaria de cualquier 

país corresponde precisamente a los órganos reconocidos por la Constitución de cada país y 
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por ello no puede equipararse la figura del arbitraje como si fuera un arbitraje legal J..: 

derecho. en fin todos estos organismos que tienen como finalidad la solución de 

controversias deben de dar paso mediante una notificación a las autoridm .. h:s 

constitucionales de c.~ada Nación para que verifiquen la lt:gnlidnd de los actos y no prC",·oc01r 

que el actor principal de este depone este inseguro desde el punto de "ista JLlridico-Jaboral 

De igual forma en México dentro d~ la FEt'\·1EXFl :T cxi~h: unu <.. \ .. Hni.a1,·,11 ~!..: 

Resolución Je Controversias Ja cual esta tOrmuda por din:ctin'~ ·'-·la propia li...·dcr:.11,;i,,•1. r~·r 

lo que las n.·solucionc!? que en ellas se dan a los prohlcnl:.1s juriJico:-.-lahorah.·s plm1tc.1du .. 

con ante!ación no estén dentro de la nonnatividad o legalidad. en vinud de que.'" .:sto deo'"° 

cstnr fuera del alcance de las federaciones deponivas. pero hasta en tanto uL"nnte;,c-u In 

plantc:ado dt'~ darse •Jna aviso a las autondades de trabajo cornpctcnh .. · t.'"!1 m1t. .. i1rP 1•~11 .. 

con10 lo t:s In Juntn Je Conciliación y Arbitraje .. parad efc..:to de qu.: c:sm" Vt!'titiqucn l.Jlh.'" 

tanto las soluciones a estos conflictos y incluso como yn se dijo que C!<>t'l' au10:-1 dadt·:--. . 
revisen los contratos de trabajo que hay entre patrones y jugadores estén dcntn:- d~ lu 

nonnutividad que marca la Ley Federal del Traha;io ~ de OC\ ser asi tal y co1n11 ...... :.:-dt: t."fl !<i 

m.:tunlidad se esta tb1nentando una inseguridad jurídica labor-;tl t.•n I~ 1..•ual s~ ~m;ucn1r.m 

los futbolistas profesionales. esto se corrobora co11 las entrt:"vistas n.:alizw.Ja~ " ~a 

mcndonadas con anterioridad e incluso con algunas notas de distintos dtarhJ~ -.Jcp,,rti'º' 

también antcrionnente establecidas. en las cuales se Jcn·ucstra hi inscgundnd 1..f'.tt.• ... ·'.i....:t,.: i:n 

el medio y en cuanto a las resoluciones de esta Comisión en M~xico c:-J cor.t&:".Xlo cruíc;i ht 

fOrma en que resuelve .los contlictos. ello evidentemente porque nll hay una igualdad ..:ntn: 

las parte~. en vi11ud de que los que fonnan 18. Co1nisión son nada mas integrantes de .lu 

propi.: tC!dera1o.·ió11 y que son al mismo tiempo d;rcctivos de Jos propios c4uip<-,s con ltJs 

cuales se tiene- alguna diferencia y por ello los propios ti.Jtbolistas entr:!'vistnrlo.:; afirr.1an que! 

no hay una represcntath•idad por pane de ellos con la ~u3! se pueda verificar qlle las 

resoluciones son o se dan en un estado de igualdad jurldica para las panes. por ellc- un 

sector de futbolistas entre ellos JoaqL•in Beltrán Vargas jugador de puma~ junto cun otros 

cuatro jugadores lograron tener representatividad dentro de esta Comi•·:ión di..· Rt.•..;,1l111..·in11 d1..· 

Controversias. lo cual no es suficiente si se considera que In!- f:.1bolistas no son pt:ritu~ en 

cuestiones legales .. por lo cual se insiste en que las uut1.'lridades del trabaiu -.:n nue:itro pai~ 

....... 
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deben de tener acceso a todo acto jurídico en el que este en juego Jos derechos de Jos 

jugadores de fútbol profesional paro conseguir que toda resolución se de dentro de los 

parámetros que nos marca la Ley Federal del Trabajo y evitar así Ja inseguridad jurídica tan 

comentada 

3.8. LOS ALCANCES DE LOS REGLAMENTOS LOCALES. NACIONALES E 

INTERNACIONALE5! EN LA PRÁCTICA DEL FÚTBOL PROFESIONAL. 

En general en toda práctica deponiva en el ámbito amateur o profesional debe de estar 

rll!gida por disposiciones que nornu:n la actividad o desarrollo de la misma. con Ja finalidad 

de que el actuar de los panicipantcs se de dentro de los i:rnites fijados por dichos 

dispositivos. es decir: que los ordenantientos que existen en los depones única y 

exclusivamente controlan la actividad competencia! del esfuerzo fisico y mental de los 

panicipantes. por ello Jos limites de estos reglamentos no deben ir más haya de la práctica 

deportiva. por ende no deben de ser aplicados mtls ha~a Jl! i:~tns ..:ontc'.\.tl1~ . ...:unh• ... ...: d~1 

comúnmente en el fútbol. en razón de que son aplic::iJos a aspc:ctos 

administrativos. 

lc:g.alcs o 

Incluso el aniculo 298 Fracción IV de la Ley Federal dc:I Trabajo nos dice que Jo~ 

deportistas profesionales tienen las obligaciones especiales siguir..mtes: 

- Respel•r lo• realmmeato• locales, aacioa•les e iateraacionales que rij•n I• 

prácllc• de los depones.-

Es muy claro el aniculo citado. debido a que nos seftala que los deportistas se tienen 

que acatar a los reglamentos que rijan la actividad deponiva. y no como durante mucho 

tiempo se pretendió o se sigue lralando de engallar a los actores de este depone en el 

sentido de que los directivos cngai\an principalmente a los jugadores novatos y uno que 
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otro jugador experimentado. en el sen~ido de que deben de acaiarsc las reglas que ellos les 

dicen .. como lo son los propios reglamentos que cxish:n en Ja FE!'·1E:XFl ·T. ha\:h.:nLh•k·' 

creer que sus ordenamientos tienen alcances más haya de los Ú\.! la práctica dcporti,a. ~0111,1 

ejemplo de ello tenemos que hace algunos ai\os y aún hoy en día cuando algún club tenia 

cierto problema con un trabajador. se le dice que no podía demandar ante las instancias 

ordinarias .. por el simple hecho de que al ser su club atiliado a Ja FIFA y a la FE~IEXf·l 1. 

debía por ese simple hechos acatarse a los reglamentos cxi:-.Lcntcs. por cllo c:n n1ucha~ 

ucasiuncs los futbolistas resolvieron sus situaciones ante l.!Stos Urganos. obteniendo 

resultados poco prós~ros de acuerdo a sus intereses. 

Además de ello si nos basamos c:n lo antcriormc:ntc dicho d'-~ que los úrganos que: rigc:n 

la prácrica de este deporte. son en esencia entes que establecen las reglas del juc:go ~ no asi 

reglas de tipo legal con las cuales se puedan resolver los contlictos c:ntrc trahajadorcs ~ 

parrones y que estos no tienen Ja calidad de autoridad para el mundo juridico. por cs¿1s 

simples ideas se debe de considerar que todo reglamento. o dispositivo que cstahlc..,ca '-'sto-. 

entes rectores de esta actividad. los m;smos únicamente tienen y siempre tendrán alcances 

en cuanto al desarrollo del fútbol y de no ser así se esta ante la presencia de un exceso por 

parte de estos organbmos e incluso de los directivos que son a final de cuentas los que 

c:ngallan a los trabajadores h'lciCndoles creer alcances fuera de toda realidad juridica. ) que: 

por lo tanto afectan la esfera legal de estos actores deportivos. 

Incluso como se ha man~iado con antelación los descuentos de que son obj.:to los 

futbolistas por la práctica del depone deben de desaparecer. en vinud de que lns tmlc:s 

deponhros con base muchos de ellos en Reglamentos Interiores de: rrahaju Ji.:s~u1..•ntan 

parte del salario a los jugadores que fueron amonestados o incluso expulsados y en algunas 

ocasiones sancionados por expresar dctcnninados comentarios. debe decirse que: por lo que: 

hace a las sanciones de tipo económico que se hace a los salarios aunque en determinados 

casos se afecte relativamente poco el patrimonio del jugador. la empresa deponiva dehe en 

este caso sufragar todo aquello que este dentro del desarrollo de esta actividad. ello es así 

debido a que el jugador en muchas ocasiones sin tener alguna conducta de la cual no haya 

sido panicipc y de la cual resulto amonestado o incluso expulsado la directiva sin tomar en 
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cuenta muchos aspectos. meno!'>caba el patrimonio de estos. por ello el descuento de tipn 

pecuniario debe de desaparecer .. si es que los actores fueron sancionados por una acción 

involuntaria. y deben de ser cambiados esos descuentos c:conómicos cuando sc presenten 

Jos casos en que los actores si hayan panicipado dircctamcnh: por sanciones de tipo 

deportivo y no de tipo monetario. para evitar menoscabos en su patrimonio y que por 

consiguiente afectan su esfera jurídica. 

Por lo que se refiere a las sanciones i.:conUrnicas 1..¡uc ~e ¡1pl iL·an por i.:icrto:-. ..:omcntm·io-. 

que rcali7.an los trabaj;idorcs. sin lugar a dudas que t:sto se puede aplicar siempre y cuando 

exista agresión de tipo verbal c incluso fisica. además dc que dc:pc:ndicndo de la gra\. edad 

de la conducta las mismas pueJen ser encuadradas cn otros aspectos legales distintos a los 

aspectos laborales~ es decir que estas pueden estar más hay4J de Jos alcances de los 

reglamentos internos de cada club profesional e incluso dc !os órganos rectores de e:ste 

dcportc. 
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CA PITU LOIV 

PROPUESTAS PARA f,A SEGURIDAD .IURIDICA LABORAL DEL 

FUTBOLISTA PROFESIONAL EN MÉXICO. 

1.- REGISTRAR EL SINDICATO DE FUTBOLISTAS PROFESIONALES. 

El registro del sindicato de futbolistas profesionales es desde nuestro puntu de \is tu un~t 

fC"rma de solucionar en gran pane la problemática que vive hoy en dia el jugador de cstt: 

Jcp ... 1rtc en el aspecto legal-laboral. tal y como se pueda apreciar en otros paises en donde 

existen sindicatos registrados ante las autoridades dr;: trabajo. tal es el caso ..ic SuiJam¿.rh.:u ~ 

Europa. por ello se asevera qu.: los dirigentes de esta actividad se aprovechan de J ..... ntlta Je 

representatividad sindical que proteja de una manera constante sus den:chos. ade;:mas de 

ello debe decirse que en estos países donde existe la figura jurídica en comento se visualiza 

a la misma como un ente benéfico y no perjudicial como pudiera pensarse en algún 

111omento. 

Lu.:go entonces el sindicato es una solución. en vinud de que por medio de esta figura 

j uridica se obtendría los siguientes beneficios: 

r~) Buscar la estabilidad en el empleo. evitar en tbrma imponante despidc:+s masivoc;o 

B) Beneficiar a que los clubes fonnenjugadores. 

C) Obtener diversos derechos como son entre otros la jubilación .. servicio de gastos 

médicos .. prima de antigüedad .. es decir que se apliq.ue la parte general de la Le~ 

Federal del Trabajo. por el simple hecl:o de considerar a los futbolista~ coino 

trabajadores. 

0) EvitJ.r la reducción de los derechos de los futbolistas. principaln1ent~ reduccit..lllcs 

saláriales. 
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E) Proteger a loa lllCllCKeS de edad de lu uansf"erenciu, en el sentido de que -

-aablezcan periodoa c:ontractuales duraderos. 

F) Eatabl- que los derechos de fbnnación no impidan la lib,. c:ontralM:ión del 

ttabajador con otro club, -to es que no se tensa que -r derechos de fonnación, 

por que esta situación únicamente se da en el fütbol. 

G) Establecer orpnismos para resolver lu disputas entre el capital y et ttabajo; desde 

lueso instancias auto compoaitivaa - donde -i- equidad p..,.,_¡_ 

H) Loa1ar la homeoátasis salarial entre el capital y el trabajo, un salario equiliblado. 

Los anteriores pun- aon los principales beneficioa que se oblendrian con la 

fortnM:ión y el re11istro de un sindicato de futbolis- proleaionala - México, • por ello 

que a continuación se delaltan. 

La -labilidad e·1 el empleo se etaria deadeel -to-que loa ju...._ se unirian 

para lograr mejores condicion- de trabajo, es decir que - el cuo en que -

-~- tuvi.._ alauna di.._ia con el capital, - últimoa no se verian .........._ 

en su empleo, dicho de otta fi>m>a el directivo teeapecilaria máa de doa v- - .._pedir 

a un emplemdo, por el simple hecho de - ....,...Pdo. -..ue clant - que.,... el.,..., 

de que el patrón le uisticra la razón, el sindicato en colaboración con las empresas y 

federaciones de - ruboo establecerían prev._ laa situw- ele hecho y de deNcho 

que le -istcn al empl...sor para poder despedir al personal que le e-* d9ftos y 

pmjuicios a au -...- y con ello - evilmtan m...,.,_ dmpidas ~- sin elaún 
tun~to juridico, como lo es hoy en dia por citar un ejemplo los despidos que se han 

dado por--.,.._ deNllllimimlto(-Cruz Azul. despido de_j.....,._ por 

bajo rendimiento), - vinud de que la ley de la -"a llálo - la ~ión de la 

relación ... ~ por la pinlida ........ 1 1 ...._... 303 ftwi6e a. y ...... - ... 

que en un ftaturo se prev- establecer como _ _. deexúncián de la twlación de~ 

.. ~ IWlllimimno,. - ;..-.- - - ........ ....,.._..._.. - - •• io 
demanollar una wie de tablaa de rwndU.U-que- de llcil - .... laa aUIDriddw 

del IJalMüo y - .................. aquelloa - dapmli-.,, por......- .... loa 

d-del capital. de no..- ui - •taria .- la ..-cía de un despido iltj.-iflcado. 
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Beneficiar a los clubes para qu': formen jugadores. cs1'" ;..tea csta n1u). ligada a l.a 

estabilidad en el empico antes comentada. debido a que las empresas dcponivas sc vcrian 

un poco más obligadas por la presión del sindicato a formar jugadores nacionales ,_ no 

buscar con ello a futbolistas foráneos. lográndose con ello que los trahaiadorcs no.tcionak•, 

tengan en primer termino n1ás oponunidadcs de debutar en d a111hi10 prol\:!->ional ,. ...:n 

segundo término tendrían más oportunidades de trabajo. adcn1ás de lo anterior Ja asociación 

en comento ayudaría al club a formar a los jugadores. por mcdin de gente del medio Cl11llll 

pudieran ser ex entrenadores o ex directores técnicos. es decir que tanto empresa como el 

ente sindical participarían como se da en cualquier otro tipo de sindicato de forma activa. 

para evitar en mucho Ja entrada de futbolistas extranjeros en la liga de flatbol protCsional de 

nuestro pais. 

La idea de que se aplique la parte general de la Lcy Federal del Trahaju ~1 ll1~ 

deportistas de mCrito es por que estos 1an1biCn son consiJr.:n.11..hr· por c~h: d1~pl1~it1,,1 1 •. .-~~11 

como trabajadores. a pesar de que estos realizan una actividad sui g¿nc:ris no por dio 

pierden Ja característica de ser trabajad'>res. por lo tanto es que se les debe de otorgar todos 

y cada una de los derechos de que goza cualquier trabajador. incluso esta situación tracrhl 

aparejada una reducdón en todas y cada una de las prestacioncs a quc acccdi:n h1s 

t\ubolistas en MCxico. esto eo.; que se reducirían en mucho las ~antidades que se les pagan a 

los jugadores. lo cual representaría un beneficio a la empresa deponiva. 

El evitar las reducciones salariales. se lograría con la presencia del sindicato. en vinud 

de que este defendería los intereses de sus agremiados. ello es n!li pon.1uc: c:s n:currcntc ~uc 

en la actualidad las empresas deportivas reduzcan el salario de sus trabajadon:s. 

argumentando principalmente el bajo rendimiento antes ya comentado. e incluso por 

cualquier otra situación que a ellos les parezca correcto para mejorar la situación de su 

equipo en la competición o en el ambiente del grupo. lo cual ~in duda alguna que estas 

reducciones de salario deben de estar reglamentadas a la perfección para evitar ilegalidades 

hacia este sector deportivo. es decir que el sindicato en colaboración con las empresas 

deponivas establecerían el alcance jurídico de esos posibles descuentos. pero con base en 

aspectos verdaderamente comprobables y no como actualmente se presentan estas 
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reduccion- por -ibles ~ de ..,dimiento por w •to una --iaciáft mw-ta 
subjetiva que no tiene sustento lepl ni jurídico. luego entone:• se loararia reduc:ir en 

mucho --descuentos que en suma llOll improceden- sino - •tablec:e toclmm y cada una 
de tu causales por las cual"" se puede menoscabar el salario de un aabaj8dor. 

La proleeción de los menO<eS filtbolis- en tu aansfmenc:iu, - •-periodos 

labo,.les duraderos, esta hipó-is va lipda con las id- de la -labilidad en el empleo y 

con la f........,ión de julllidc>rm profesionales. lo cual se lopuía por medio del aindicalo. en 

vinud de que el mismo pugnaría de forma especifica que los jugadores que estin todavía 

en tu fue.-a interiores de los equipos, no ...., "endid- haaai que hayan cumplido au 

ciclo formativo en las empresa. deponivu y con ello lograr que el crecimiento ftaico de su 

actividad - con .,._ sólidu y con amplias •perannia de crecimi- .,.ulalino. ello 

repercutiría de una fi>rma saludable y sana en cuanto a las finanzas de loa equipos. en "inud 

de que así se evitaría la ínfbción de los aabajadorea, en razón de que - -

futbolia1as no en potencia futbolis1as probados, sino que son prospectos que en lo futurO ae 

espe,. un d.arrollo importanle. • dec:ir que muchu ..,_ - .,.,_ sin - la 8-

ceneza de que lo que se contrata "erdadeoamente ""ya a reaultar - los planea del equipo 

que lo adquirió, y como la mayoria de•---al.....-.,..... -
al no resultarles el negocio pierden arancl• cantidades de dinero. así como también 

repercute como ya se dijo en el .....,um...., de su 8Clividmd de.,.... uno de los~ 

en potencia. incluao en alaunas ocasio- ahl - _.,. con la .,...... deportiva de -

empleado¡, de ... ¡ la ;...,..,._cía de que el •indic:Mo ,,;9ile - et '""-por la -illa 

razón de que no se le cuarte la Canela deponiva a la ftai- ....,..._de - labor. 

Loa denchos de lbnnación,. - la..,._ por la ami'- clu.,_ q- ..._j....,._ 
reciben a cambio de ..... una cantidad económica por ....,_ claMnallado laa 8Clitudea y 

capaci..._ de uno o~ ftdbol;..., - aiau.ciáB - ........_ - u.pid9 .... ac. 
aabiUad- .-n conaalados por-.....,._ cl9ponivu dabido a ...... da el - de 
q-ai-1P9-"los......_ __ 11Dllayn rrº611de-clubaa9v.cl91o_.ya 

- ha dicho con antelación q- la ...,...itación y Mlimamnimlto aimDplw leOOINSponde81 ........ ---...--------paail»la ....... j ................ _ 
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capacidades. además de que los clubes reciben de estos empleados c:n polcncia cienos 

pagos por los torneos o compctc:ncias en los que panicipe. por ello es que no se dehh.:ra Je 

cobrar la formación de un jugador profesional. luego entonces i.:n los tt!rminos señalados es 

que el sindicato debe regular esta siluación para lrgrar que eslos actores deponivos 

alcancen niveles no sólo nacionales sino ir.ternacionales. además de que. de no ser así se le 

estaría restringiendo su garantía de: libcnad de trabajo consagrada cn el arliculo 4uinto Jc tu 

Conslitución Politica de los Es1ados Unidos r\1cxicanos. 

Por medio del sindicalo se tendría una mayor presencia anlc: los dubc.:s ) anh.: lus 

organismos rectores de la práctica de esle depone Flf .·\ y FF.MEXFl ºT. una nu11.:s1ra J.._• 

ello seria que por 111cdio de su personalidad se logJ"c ..:stahh:ccr algunli:-. Urg¡¡no~ Jutu 

compositivos que resuelvan las diferencias entre el capilal y el lrabajo. más haya de que 

existen autcridades de JURE reconccidas no sólo en nu&:stro país sino a nivel n1undial por 

ladas y cada de las Leyes Fundamentales que resuelven esta dase de antagonismos. eslo 

rcsuharia 111uy provechoso para trabajadores. patrones y entes rec1ores. debido a que así se 

podrían cvi1ar innumerables conflictos anle las Juntas de Conciliación y Arbilraje en c:I caso 

de nuestra Nación. y con lo cual se evitaría en mucho el desgaste de las relaciones laborales 

entre estas panes. en razón de que la mayoría de problemas se resolverían de forma 

consensual los inh:rvinientes. claro esta que esas soluciuncs deben cun10 ~e Jw 'cniJu 

repitiendo a lo largo de esta investigación pasarse an1e Ja anu~:~.:ia dt: las óJUh.lridadc~ de 

JURE para que se verifique que esas determinaciones están apegadas a la Ley Federal del 

Trabajo. 

No obstante que los anteriores beneficios son importantes. es de real importancia el 

runto de la reducción o tope salarial que se alcanzaría con el registro y reconocimiento de 

las autoridades laborales del sindicato de futbolistas profesionales de México, en vinud de 

que la mayoría de los problemas tienen su eco en este punto. debido a que los dueilos de 

equipos nunca previeron la inflación. ello porque a panir de la excesiva comerciali7ación 

los directivos pagaban sueldos sunamente onerosos si se considera quti!' Ja liga mexicana 

no es la mejor del mWJdo. esto implica todos los aspectos económicos. sociales. culturales ) 

de infraestructura primordialmente. tan es así que en otras ligas de fútbol a nivel mundial 

1 TESIS CON L 
FALLA DE ORIGil 



no se le paga al jugador lo que se le da en nuestro pais. por lo tanlo por medio de Ju 

asociación en comento se lograria equilibrar estas percepciones económicas que reciben los 

actores de este depone. en razón de que por medio de l!Sta figura sc l!stariu anh .. · la 

necesidad de csrablcccr una serie de 1ahuladorcs salúriulcs conl\.l ..... da cn ..:ualqui1.:r ~·mrr •. .- ... a 

y tal como sucede en rodas la~ ligas de türbol profCsiunal Je Sudan1érica principalmente .. 

en las cuales la mayoría de las ventas de trabajadores se da dentro de cienos parámcrros. es 

decir que in11a aJ actor deportivo en comenro. en síntesis puede decirse que esta situación a 

muchos empleados no les gustaría esta determinación prirn:ipalme:ntc a ¡11..¡th.:lllls ~lth.: g•11w11 

fuertes cantidades de dinero. debido a que al momento de cstublcccr estas tablas saláriah:s 

bajarian notoriamente sus percepciones. de ahí que los futbolistas considerados estrellas o 

de primera no les agrade mucho la idea de un sindicato. pues esta situación sólo les interesa 

por lo regular cuando se le llega la época del retiro cuando casi sil!n1pn.: propone la 

agrupación y el reconocimiento de un sindicato para protcgcr:.c n1l!jor en cuanto a ~u~ 

derechos jurídico-laborales. por lo tanto esta medida en v.:rdad. seria mas blm!nt.:tica para ul 

patrón que para los trabajadores por la situación que se ha comentado. 

Debe sci\alarse que las hipótesis anterionnente sealaladas en otros J"'aises con10 lo c:s el 

caso de toda Sudamérica y Europa principalmente son toda una realidad. en vinud de que 

existen sindicatos ampliamente registradC"'s y reconocid1>s por Jas autoridades ordinarias de 

los respectivos países. 

Además de lo anterior el sindicato debe de vérsele como una figura que no sólo 

prole.ja y luche por los intereses de sus agremiados sino como a un ente preivisorio de 

conflictos entre el capiral y el uabajador. esto c:s que al esrar e;:J jugador pruh:gii.Ju. i..:I patn•n 

se vera en la necesidad de respetar sus derechos para e\'itar la p~nicipadón e.Je la coaliciUn. 

lo cual como ha quedado demostrado en el presente trabajo que el respeto de los derechos 

de los futbolistaS es una cuestión que a los directivos no les impona. en vinud de que sólo 

tienen objetivos de lucro para ellos mismos aún y cuando sé transgredan los derechos de 

estos actores dcponi\"os. 
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L._o entonces el no _..,ilir el ,..;sao de un sindic:ato de fUlbolia- pn1r..ionales 

se atenta contra la Constitución. en vinud de que la miama aeftala de forma clara que 

ninauna empresa u 01BU1i111110 debe de COllllar el derecho de c:c.licián y de aer ul .. •la 

fomentando la inNSUridad juridica de los fU1bolistu prof•ional• en l\oléKic::o. en 

c::omplicidad c::on las autoridad• del -bajo al.._ el resistro del mismo. 

Por lo tanto resulta imponante seAalar c::omo .. ha hec::ho c::on antelac::ión que para lle

al ,..;sao del sindicato· .. requiere an- que lodo la verdad_. comunión y unión de -

aremio de ac::tor•. para tener mayor fUer7.& y alcanc::e. debido a que en la ac::tualidad el n-o 

y la c::omunicac::ión entre •loa -bajador. son cui nulos aún y cuando hay a.,ce c::omo 

José Maria Hu- Carruc::o y Joaquln Bella*' Varau enue ouoa que han tnWldo hoy en 
dla lbmentar c::oncienc::ia entie loa fillbolis- lodo ello enc::ami....to ., prinwr lemlino ha 

alcanzar la unión que .. requiere para lleaar a dar - r.uo que es el reaisuo del sindicato 

de fUtboli- prof•i•>nalea. cabe mencionar que - dado....,.._ - para o"'-r el 

reaislro y el rec::onocimiento de la u-iac::ión _, c::omento. debido a que la FIF A rec::onoc::e la 

pel90llalidad de los Futbolistaa A¡pwn..._ de Máic::o. la c..i - -"9icla por el -

fU1bolis1a José l\.laria Huerta Canuco. aunque en el medio mexicano la Federación 

MeKicana de Fútbol. no ._._. e •• - monal. debido principal-• a que laa 

autoridadea ordinarias del trabajo no·'- concedió el resisuo a la Aaociacián de ftalbolistas 

pror..ional• A C .• lo único que .. ha 1Dllf8do hM• el - • la fbnnacián de una 

Comisión del juaador ante la FEMEXFUT. la cual tiene •De aua in.....,._ a J.-quín 

Belnn v.,.... -iendo como principal filncíón la de,..._ al ftadiol~., IDdaa y 
cada una de las c::onuoveniaa que .. auac"-1 en el - del - que ... ula la ac:IÍvídad de 

•• depone - Máico y para .. •pedftcx> clenln> de la C-uióa de .....auci6n de 

Controveraiaa. por lo tanto - que aa inaiMe ., la unidad del .-io para 1.,..... 

v...........__ el ....-- de un ~ 1Na•1mml de - -· .... que 

ve....._.. se loare el ._.,.... de loa del-'- jllridi_.labocalea de •- -
deponía-. ___ do ..... de_ ...... _~ ...... de omióa cliflcümmte- io.-1o 

plan...SO. 
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2.- AMPLIAR. MODIFICAR O REFORMAR EN LA LEY FEDERAi. DI'!. TR,'\B '\JO. 

EL TÍTULO DE LOS TRABAJOS ESPECIALES. 

Se propone ampliar. modificar o en su caso reformar el Titulo Sexto. Capítulo X de In 

Lc:y Federal del Trabajo. en prinu:r tCnnino se debe de establecer una reglan1enta1.:iUn 

csl>'=cial en la cual se estipulen las prestaciones generales a que til.!nc derecho este sector 

laborat en el cual se establezc&m los alcances de esos derechos. panicndo de la base en 4uc: 

muchos de estos deportistas perciben salarios importantes. nun4ue como ~:.1 ~c Jijú b 

mayoría tiene una percepción huena. sin caer en cantido.11.h:~ C'.">~~1Pdah1~u~ ti Jt.·~l1rh11.1d.1-. . •. :-. 

decir: que en esa rcglamentaci1)n especial este al ni"·cl de la acti\. idad 4ui.: se Jcsarrullu por 

estos trabajadores. para evitar desproporciones aún mayores en rc:lación con otros 

trabajadores que están en la Ley Federal del Trabajo. 

En la actuaJidad se tiene del análisis del marco legal de lu!> deportistas prol'C:sionales en 

M.;xico. "stablecido en el Capitulo X. del Titulo VI. de la Ley Federal d"I Trabajo. "" 

donde se establece las bases mínimas de dignidad y decoro. y partiendo de los elementos ya 

establecidos en las relaciones de trabajo entre un futbolista y el club de tütbol como : on: 

a).- Los sujetos de Ja relación de trabajo. b).- La duración de l:is n:laciont:s ue trahujo. ~ L

El salario de Ja relación de trabajo. d) La jornada de trabajo y e) Las causas de extinción "'1c.: 

Ja relación de trabajo. se encuentra lo siguiente. 

El articulo 292 .. se refiere a que todos lo profesionales del dc:pone estarán proti.:gidos 

por la Ley Federal del Trabajo en el capitulo respectivo de trabajos espt!ciaks. este 

precepto se encuentra redactado de una fonna enunciativa. mas no limitativa de todos 

aquellos deponista.s que presten un servicio personal subordinado a un patrón que puede 

ser una persona moral o una persona fisica. es decir al caso concreto el futbolista 

profesional al estar ligado a un club de fútbol de forma subordinada k asist" al derecho Je 

que se le aplique el marco legal en cuestión. situación que en la actualidad no acontece d" 

tal forma. debido principalmente a los grandes intereses económicos que mueven esta 

actividad .. de ahí la necesidad de que verdaderamente se les aplique es1e rnarcu Jc.:gal 
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limitado pero que al fin y al c:tbo es el texto vigente que regula estas relaciones de tipo 

laboral. 

Por ello se propone que en la Ley de la materia se cstablczca un capitulo exclusivo para 

este tipo vínculos entre el jugaJor de tütbol y la empresa deportiva. por la scm.:illa razón d1: 

ser la actividad fisica mejor organizada y la que mejores dividendos económicos producc )o

que pudieran servir para las mejoras sociales de la pohlación si es que rcalmcnh.~ l;ss 

autoridades fiscales y del trahajo entre otras realizarán las inspecciones y auditorias d&::" 

mérito. de ahí que antt:: la falta de estas acciones en cornento es que las cn1prcsas dcporti\·as 

realicen prácticas fiscales permitidas como lo es el caso de los Programas por la Nutrición y 

por la Educacion por citar algunos ejemplos. los cuales no son müs que el ocultamiento de 

Jesvios financieros. todo ello para evitar que los clubes de fútbol no tengan ninguna clase 

de problema en esencia ante la!io autoridades ya comentadas . 

El numeral :::!93 de la Ley en consuha. nos establc:ce la duración de las rclacinn.:~ Je 

trabajo de Jo cual como ya se dijo con antelación "JUC d futbolista protCsional al 11.:ncr 

ciertas características que lo hacen único en comparación con otras actividades laborales. 

estas relaciones se pueden dar por temporada o por un tiempo detenninado y en algunas 

ocasiones vencido el ténnino o la 1emporada se extenderá por un liempo de1enninado. la 

aplicación de este precepto a Ja vida deponiva del futbolista profesional es dificil la 

aplicación por el cono tiempo de estar en plenas actitudes tisicas. mentales y psicológicas. 

por lo lanto es que se debe de establecer en la ley el tiempo de vida deponiva que pueden 

desc:rnpei\ar estos actores a un nivel aceptable. ello para evitar posibles despidos 

injustificados. como se da hoy en dia por BAJO RENDIMIENTO. por lo qu" para "' itar 

esto es que se debe de estipular cienas labias de rea1dimiento las cuales marquen el buen 

desempeño de un deponista profesional en activo. 

Aniculo 294. nos dice que el salario se puede estipular para una temporada .~ rara un 

evento en el entendido que para el deponista en general es común este tipo de contrato. c:n 

~·inud de que se toman en cuenta las características personales de cada jugador. Luego 

cmonccs he de ahí la necesidad de que en la ley de la materia se establezca de forma clara 
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en un primer termino la fonna por la cual tienen que ser contratados los deportistas en 

cuestión._ es decir por medio dc un contrato de trabajo y no por medio de otro convenio de 

otra índole .. todo ello para evitar que el salario de los jugadores futbolistas se trate de pagar 

por medio de otra figura jurídica como pudiera ser el pago por honorarios. cn "irtuJ Jc 4u..: 

la naturaleza jurídica del vinculo entre el dub y el jugador es por excelencia de carácter 

laburaL por el sintph: hecho en que se presenta el elemento de la subordinación. además de 

que casi siempre es por temporadas y no por panidos estas relaciones. ello es así por que las 

primas por partidos o por torneo d.:ben de separarse de la tOrnta de pago d..:J salario. o...1un4u..: 

lo que también es cieno que todas y cada una de las pn:stadunes que p&.:rcibe cualL.¡ui&.:r 

trabajador siempre integrarán el salario. tal y como lo ..:stablcce el articulo 84 de la Le~ 

Federal del Trabajo. 

El numc:al 295. se refiere a qui' los deportistas no podrán !"er transfcriJus e inclu~o 

prestados sin el consentimiento en éste caso del futbolista protC!.>ional. lo cual hoy en dia no 

sucede en vinud de que las transferencias de jugadores que realizan los clubes se realizan 

sin su consentimiento. por ello es que la ley debe de estipular algún tipo de sanción 

pecuniaria para aquellos clubes que ne- respeten la libre voluntad del futbolista de: quc-rer ir 

de un club a otro .. debido a que los federativos hacen caso omiso a esta situación a pesar de 

que la ley lo establece de fomJa más que clara. 

Cabe n1cncionar que la transfen:ncia se da n1cdiantc un ..:un,eniu por el i.¡ue la ..:n1pn.:~a 

o club toma a su servicio al Jeponista y paga una cantidad o. :..a t:mpn:sa o club a CU)o 

servicio trabaja. la cual puede dar no sólo en el ámbito nacional sino en el ámbito 

internacional. 

Para algunos doctrinarios la transferencia es una cesión de derechos. en "irtud de que en 

muchas ocasiones no se trata de la venta de-jugadores. sino de simples prestamos. por lo 

que ünicamente existe una utilización de los servicios del jugador. así mismo siguiendo la 

teoría de Francesco Carneluni actw: lmente al jugador de fútbol se le trata como mercancia 

dentro de una relación de trabajo al no respetársele su volun1ad de qu.,rer ir de un cluh u 

otro. 
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Anic:ulo 296. se nifiere a la prima de transf.....,c:ia a que 1;... den>c:ho un j ........ r la 

c:ual se debe de dar y -to no ocurre debido a que no ae c:umple en la mayoría de atos 

contratos y •i mismo no se someten a los reaian-ttos o realaa. que mniten .... óqpinoa 

rec:tora del lütbol ( FEMEXFUT y FIFA). 

Lueao entonces al no darse el M:uerdo enue el filtbolista y el c:lub de fidbol en c:uanto el 

monto de la prima de ac:uerdo a lu c:arac:teriatic:u menc:ionadu en la liac:ción U. de ate 

prec:epto en c:omento: aiii c:omo tampoco se da el minimo pon:et~ que mmaeja la fiac:c:ión 

ID. de este articulo la c:ual - de un 25% por lo menos por el trupuo de un jupdor de 

lütbol a otro c:lub. trae c:omo conaec:uenc:ia que una pan parte de loa antasoniamo. entni el 

capital y el trabajo se p,__ten por •ta aituac:ión: por lo tanto la ley debe de eatablec:er una 

sanción de tipo ec:onómic:o pua aquell- c:lubea que no ,_peten loa acuerdos ....,aicto. en 

loa contratos de trabajo. dentro d=I c:ual eata eatablec:ido la prima por traatitrenc:ia de un 

jupdor a otro c:lub. 

Ademú de lo ana.ior se debe de -tab'-en el Códiao Ollreso de ro.-delerminante 

que laa c:artu de tnnaferenc:iu pertenec:en a loa jupdorea. •ta aituac:ión t'ene au respaldo 

en un realamento que ha e>qllldido la FIFA • en el coal - -atlec:e que'- fiatboli- .... 

loa dueilo• de aua c:anu y que por lo tanto ~enen la libeftld de con- c:on quien elloa 

...._.. y no quien el c:lub I• dip y •I -itar que loa cli.-iv- - al ftdbol~ c:omo 

una simple merc:anc:ia al c:ual ae le pone -io y se le pone en io. _......... c:omo •el 

c:uo del DltAF. en el Clal se-...-... la.._ volunlmd del ftdbo6- .....,...._.al no 

entrei;arle el porcentaje minimo que indica la fiac:c:ión DI. de •te anlc:ulo. 

El anic:ulo 297. - _....._ el rampilllimllD al principio de - a....,_.. iaual. salario 

iaual. en virtud de que ae- - c:u-la c:e.....-c1e1 club. la impo-ia del --o 

incluso como punto mú ;........- la calidmd deljumadcw. - •que doa ftllbol._ que 
j.__ la miuna ~ición y que laboten en el ~ equipo .,....._ paar llalarioa di,___......., __ .-11 • ._ián._., 1ac·an•-......-.._--........--1a 
incluaión de tabuladora aalú'ial• con to. cuala .. lopwta el equilibrio de un tnlMúadDr a 

-· • decir que no i.bria - 1 ; opcwción - un antpl•lla a - que......_ y 
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juegue en el mismo equipo y en la misma posición. o con In variante de que jugará en otro 

club .. en virtud de que ganarían sueldos similares y con ello se reducirían en mucho la 

inllación que persiste en el medio mexicano. 

El articulo 298. puntualiza que las obligaciones minimas qu..: deben de obscnar Ju~ 

deportistas protCsionalcs ( futbolista profi:sional ) hat.:ia d pat~.lfl . ..:~ 1.h:'-:'1r '-)U\.' 1.::-.1~1~ ''--' 

perfeccionan con los reglamentos locales. nacionales que rijan la práctica Jd dcponc ) no 

así la situación jurídica de un jugador frente a su club. o inclusi\'c fn:ntc a la FIFA y la 

FEMEXFUT. así mismo se perfeccionan con los reglamentos interiores de trabajo qui: 

rigen la vida interna de un club. resultando que la única observación 4uc. se Je hw:..: ;,il 

nun1er;:J es en la fracción IV .. en el cual Sto:" debe de cstipular claramente qu.: los deponistas 

única y exclusivamente deben de obedcc'!r los reglamentos de la práctica del deporte y no 

así aquellos dispositivos ·que impliquen cuestiones en las que se vean afectados las 

garan1ías y derechos de los jugadores .. así también la ley debe ser más clara y detallada en 

cuanto todos y cada uno de los derechos que tiene el deponistu (lütbolisuo para con d cluh 

desde el momento en que este llega a las instalaciones del club. y evitar con dio .:-.ituacion~s 

subjetivas que propicien despidos injustificados. 

El conelativo 299 del Código Obrero. nos establece en esencia que los deporti:-.la:-. 

profesionales deben de abstenerse- al momento de desemp.:ñar su actividad deporti\a de 

injuriar de palabra de obra a los jueces. árbitros e incluso a sus compai\eros .. lo cual se 

encuentra establecido en los reglamentos interiores de trabajo y en los reglamentos que 

rigen la práctica del depone que son emitidos por los organismos que los rigen. 

Cabe mencionar como se vera a mayor detalle con posterioridad que en el fútbol 

mexicano muchas veces se sanciona al jugador profesional por insultar a los directivos o 

también conocidos como duei\os del fútbol .. lo cual no encuadra en i:I dispositi\o ~n 

comento en virtud de que se n:fiere únicamente en no insultar a todos aqudlos dcmen1os 

que panicipen en el desarrollo del juego, luego entonces. como a quedado expresado con 

antelación. esto se perfecciona con los estalutos y reglas que emerjan de los clubes y de los 

organismos rectores del fütbol. por lo que se debe de complementar este numeral 
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estableciendo alguna sanción de tipo pc:cuniario a aquellos depcnistas que no rcspct-.:n a :-.u 

compal1eros de trabajo e incluso a los dirigentes. aunque cahc- mc-ncionar qu..: i.:n 

determinados casos se sanciona injustamcnh: a los dcponistas por fi.iltas u insulto:-. '-llh..' 

nunca propiciaron. en tal supuesto los clubes cubrirán las sanciones del futbolista para 

evitar que se menoscabe Ja situación económica de estos actores. 

El aniculo 300. nos menciona las obligaciones especiales de los patrones. las cuales dt.: 

igual fbrma son perfectibles en el mismo u:nor que las obligaciones de los dcponistas 

profesionales: tocante a la fracción l. se refiere a que el club de fútbol en c:sh: caso dchcni 

de realizar periódicamente a ~us jugadores exámenes médicos. lo cual hoy en dia en la 

rnayor pune de los club si se cumple con dio. Por lo 4uc rcspc..:ta a la rr~1ccit"t11 11. '.">i bi1..·n e~ 

cierto que el futbolista no goza del descanso dominical qui.: :: .. lJhlcci.: d ~trt11.:uln 71 dd 

Código Obrero. por ser casi siempre el día en que se realizan lo juegos dt: fútbol. luego 

entonces también es cierto que en algunas ocasiones cuando el juego no es domingo si s&: 

descansa el mismo. por lo cual únicam~nte falta el que se establezca más obligaciones par~• 

los patrones. en virtud de que no sólo t:enen las obligaciones que cstabki.:e &:~t&: corrdmi,u. 

ello para poder deslindar los posibles despidos injustificados del que son objeto estos 

trabajadores. 

Lo anterior va más allá de que el trabajador en este caso el futbolista profesional t&:nga 

que descansar por lo menos una vez a la semana .. y que sea precisamente el don1ingo c.:n 

vi11ud de que la jornada de trabajo del mismo es totalmente distinta a la de cuah.1uicr otro 

trabajador es por ello que el jugador de fútbol si descansa en términos reales (hablamos en 

especifico del ejercicio futbolístico. y no así del tiempo a que esta a disposición dd p<Jtrón) 

hasta más de 72 horas por la jornada de trabajo a que es sometido la cual alcanza oscila 

entre un mínimo de cuatro horas y un máximo de 6 por lo general. lo anterior es 

independiente de las concentnlciones semanales o mensuales cuando el jugador tiene en 

puerta una competencia . 

El numeral 301. en esencia nos dice que el trabajo debe ser proporcionado a las 

condiciones ó fuerza del jugador profesional. acorde a lo dispuesto por el anículo "17 de la 
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Ley vigente de la Materia. t!ebe de aclararse en la ley ~ue se entiende por trabajo 

proporcionado. para c:ntender de una mejor manera hasta que punto están obligados a 

desarrollar su actividad fisica a favor del club u empresa deportiva. 

Articulo 302. el mismo resulta de vital imponancia. en 'irtud dt: que s..:ñala que las 

sanciones que se apliquen en este caso al jugador de fútbol prutt:sional. se aplicarú d..: 

confonnidad a los reglamentos locales. nacionall!'s. e internacionales. que rijan 

exclusiv11menle a la práctica del deporte y no de la tC:>rma en que se aplica a los ftuhnlistas 

profesionales en Méx.ico. en cuanto a Ja situación juridico·lab1,.lral entre el futholistu ) el 

club todo ello con la finalidad. con lo cual se trata de engañar que los reglamentos qu.: rigen 

única y exclusivamente al desarrollo del deporte alcancen situaciones juridicas. 

Por úhimo el artículo 303. del dispositivo que se analiza nos st:ñala las causas 

especiales de rescisión y dt:tenninación de lo cual debe decirse primeramente: que: c:xistc: 

una mala redacción. en virtud de que la primera fracción es una causal de rescisión y la 

segunda obviamel"'te detenninación o en su defecto como ya se dijo con antelación debic:ra 

de cstablecc:rse con10 gc!ncro Je an1bas figuras di.:I h:nnino i;:xtinciun a~1 111ismo Uc:hc de 

decia·sc en tOnna específica qu..: la fracción 11. de este: anh.:ulu e:-. dura en c:I sentido que :o.e 

entiende por perdida de facultades toda aquella perdida de algún órgano o parte del cuerpo 

que hagan imposible en este caso la práctica del fútbol: lo cual es totalmente diferente a lo 

que hoy en día manejan los clubes no solamente en el fútbol sino hablando en general de un 

bajo n.:ndin1icnto. esto es que no hay una clara explicación que: se de~ de: entender por bajo 

rcndimieuto o inclusive ¿cómo?. ¿mediante que?. se mide el mismc. esto es importante 

porque en lo panicular muchos clubes de fútbol sancionan e inclusive llegan a extinguir por 

ese motivo la relación de trabajo. 

una vez analizado el marco legal de los deponistas proff"sionales en México. y en lo 

panicular el de los futbolistas profesionales es de señalarse de que el mismo a es¡as altur-ds 

resulta obsoleto e inadecuado en vinud de que en su momento este marco legal opero antes 

de la excesiva comercialización del fútbol profesional y es por ello que al darse esto: 

fenómeno se han dado diversas figuras jurídico-laborales. que están en el derecho comun 
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del trabajo. pero que deben de ser aplicadas al Título Capitulo de trabajos ..:spcciah.:s ~ ..:n 

especifico al Capitulo de dcponistas profc!'sionalcs. es dc&.:ir qn.: cs m.:cc!'oo.trio um.1 1110.1~nr 

expresividad y especificación en este capitulo para evitar. que! se siga dando la inseguridad 

jurídica-laboral en México. o en defecto en enmendar l"s lagunas legales que existe t:n este 

capitulo con alguna reforma de fondo. e i 1clusive se tendría que considerar al futholista 

profesional dentro del n1arco de la seguridad social. por algunas situaciunc:s 4th: si..• 

plantearan con posterioridad. 

Es por ello que se debe de ampliar o modificar el título en cuestión debido a que este 

ha dejado de estar a la altura de los problemas que se rrcsenten hoy en día entre ohrcros ~ 

patrones. y si a esto se le af\ade la falta de aplicabilidad de h1 Li:y Fcdi:ral del rrahajo 

vigente .. trae como resultado que se: le sigan violando los derechos y garantías Je h's 

futbolistas. luego entonces en un pri-ner termino se debe de modificar la Ley de la n1mcria 

desde un punto de vista en que los futbolistas puedan y tcngu.1 la libcnad de acudir a lu~ 

instancias laborales competentes de nuestro pais como lo ..::-- el caso de la .luntu de 

Conciliación y Arbitraje a resolver sus controversias sin la mayor limitación o coacción por 

parte de Jos dirigentes de este depone. por lo que se propone que se amplié el titulo aludido 

de la sig.uic:nte forn1a. 

Como el articulo 303 BIS el cual debe: quedar de la ~iguicauc forma ·· Lo• 011111ni•mos 

nacionales e intern•cionales que ri11en I• práctic• del deporte en ~1é,.ico deben de 

permitir a los deportista• profnion•les dirimir sus contro..,eni•• jurídico laborales 

anle l•s auloridades reconocidas por I• le,· fundamental. Para el caso de que los 

oraanismos nacionales e internacionales que risen la prácti.:a del deporte en ?\lé•it:o 

b•11an caso omiso de la competencia que tiene I• Junta de Conciliación y Arbitraje 

p•ra resoh'er las controveniu juridlco laborales de lo• deportista• profesionales en 

México. lo• deportistu sin nin11ún tipo de eo•eción o restricción podrán •cudir ante la 

Junta para reclamar sus derechos. 

Como el aniculo 303 TER el cual debe de establecer que: Todu la• resolucionn • 

las controversias juridlco laborales de lo• deportist•• profnioa•les en México. que 
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Han resuellas fuel'll del alcance de la Junla de Conciliación )' Arbilraje. se deberán de 

raliftcar anle I• misma. pa.-. el efeclo de que las mismas gocen de ,·alidez ,_. legalidad. 

acorde 11 lo dispuesto p11r el articulo 33 de esle ordenamienlo. 

Las anteriores ampliaciones que se proponen hacl!'r a Ja L&!'y Federal dcJ Trabajo l!'n d 

titulo y capitulo ampliamente mencionados. las mismas por sí solas creemos que 

repercutirían en los deportistas protCsionalcs de una n1ancra pt)si1i,o.1. cll\1 c!'> ;.1~i 

principalmente por que los actores de di,crsas acti" iJadc~ r·¡. icas cc11dr1an un>.1 111;.1)- \tr 

tranquilidad respecto a la libcr1ad de acudir ante las autoridades laboral&!'s competentes para 

tratar de conseguir una verdadera equidad entre el patrón y el trabajador. lo cual tracria 

como consecuencia que con posterioridad se refomie la Le!y Federal del Trabajo c:n cuanto 

al tema que nos concierne~ esto en atención a que algunas actividadi:s dcptlrti\ a~ h:.111 

alcanzado un desanollo importante como lo es el caso de los futbolistas profesionales no 

sólo en el ámbito nacional sirio en el ámbito internacional. por lo tanto debiera de 

contemplarse un capí1ulo exclusivo para los futbolislas profesionales en Méxic l. din 

principalmente porque es el depone que en nuestro pais es el mas organizado ~ el ~uc 

n1ayor ganancias económica"i producen y dicho sea d\! paso poco apro\t:chado:,. 

principalmente por las autoridades fiscales de nucsuo pais debido <.• que no ha)- una 

verdadera auditoria a esta clase de relaciones: dejando en claro que en el depone de nues1ro 

país se vislumbran desanollos de otras actividadc; deportivas. por Jo cual cst~ts 

ampliaciones podrían servir para una futura abrogación del presente: capitulo a 1odas ~ cada 

una de las actividades deponivas que alcancen un desarrollo imponante_ todo ello con la 

finalidad de crear una ceneza jurídica no sólo a los futbolistas sino a todos los deponistas 

profosionales en general. 
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3.- LA OBLIGATORIEDAD DE QUE LA FEMEXFUT. PER'.11TA /\L Fl' l'BUl.IS 1 .. 'I. 

PROFESIONAL DIRIMIR SUS CONTROVERSIAS ANTE LA JUNTA DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE. 

Una vez más se parte de la premisa de que la FEMEXFUT no es una autoridad ordinaria 

que emane de la Ley Fundamental de nuestro país~ por lo tanto carece de imperio para 

resolver aspectos índole legal en donde estén de por medio derechos y garantias 

individuales de estos deportistas a que se ha hecho alusión en eJ desarrollo de este trahajo. 

por lo tanto resulta óp1imo señalar que los organismos rcctorc:s de este depon.: tal es el caso 

de la t·ederación Mexicana de Fútbol Asociado Jebe sin mayor limitación coc:rciti\a 

pennitir al futbolista profesional de nues•ro país en caso de que el lo desee de que acuda 

ante las autoridades de JlfRE (originarias con irnpc:rin .. reconocidas rl'r 1.:I Cnn ... 1itu~1..·111i..· 

Originario). para rcsolvCr sus diferencias con los clubc:-. .. en 'ir1ud i..k 1..jLh..' lllh .. "'~tr .. 1 <. ·.1n.1 

Magna así lo dispone en su aniculo 123 fracción XX .... que l•s diíereneias o los connic1os 

ealre el capital y el trabajo se sujetarain a la deci•ión de una ~unta de Conciliación ,.. 

Arbitraje. formada por iaual número de representantes de los obrero,. ,.. de lo!ii 

patronos. ,. uno del gobierno .... 

Luego entonces las Juntas de Conciliación y Arbitraje es la autoridad que tiene imperio 

para resolver los antagonismós entre el capital y el trabajo. por ello es imponantc señalar 

una vez más que el ámbito de actuación de los organismos que rigen este dc!'porte tar.lu en 

el ámbito nacional como en el ámbito internacional es única y c:-..clusivan1cnh: en ..:uantu a 

la práctica del depone. ello es así debido a que la propia FIF A lo ha dispuesto de esa forma. 

por ello la FEMEXFUT al rebasar su ámbito de ejercicio crea una inseguridad jurídica al 

trabajador. por lo que de respetarse la decisión del jugador de acudir ante las instancias 

ordinarias dará paso a que estos deponistas se sientan más seguros en .:1 di:sarroJlo d~ su 

actividad y al tener una mayor ccneza de que en caso de alguna diferencia de este con club 

habrá una verdadera equidad procesal en el más amplio sentido de la palabra. 
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Abata bien lo cieno - que al no pamilir que -- ..,._ ftnboli- 8CUdml .., .. lu 

autoridades JURE - viola de forma inmediata los anlculoa 16 y 17 de la Constitución 

Polilica de los Estados Unidos M-icanoa. en lu cuales ae encuenu.n con_..t.a I• 

prantíaa individuales de audiencia y de certeza jurídica respectivamente. loa c:ualea nos 

•tablm::en en su párraf'o primero que. articulo 16 - ...._ ..... __. •••••••• - -

.,...._, '••illa. •-1c111e. ..... o ---- ..... - .................. .. 

ftCri ...... ••lerWM ce...-. ....... ,. .......... ·- ..... ... ..,._ ......... -. 
El articulo 17 establece que -...,._-- ........ ...._ .. _...,-al_.._., 

•I ejercer vi..w.cla ....- ...... r •••encite..,. ... --llelle ...._...a ..... .. 

............. _dela_. .......... ·---................ ni ............. _ ... .-w ,. ""--•-fJJea ... llq-.-~.- ..................... ......,._ ..... 
e 1m_...,i.&. S. -..1ci. _,.. .--. .......... - •-rrcuacia, .............. 
c:oataajlldlclalee. Laa ..,.. ,.._...,. ._.ln•laMec:enlll ... __..__.....para 
•- - aanmllce la .... , t ria • ._ 111• .... y .. .,._ ejNwW. • -
l'ftOluc:-.. -. 

Por lo anterior ninsün o-inno que - -r de la práctica de alaün ......,_ debe 

-r por alto lo que establece la Constitución Fodetal de numtro paia. en virtud de que ae 

-laria ante la situación de una -i in_...¡dad juridica. l .... o - la FEMEXFUT 
debe de pennitir al fialbolia• en CMO de que - a al lo ~ de acudir sin nin...
reatricción a la Junle ele ConciliM:ión y Alb~a _._.. __ ...__ 

Cabe aclatar q- ol lwcho do que loa fidboU- decidan acudir o no - las i-ciaa 
compeeon-. - .,...._.__._ ___ q _ _....._ • .__GOlllp09iliwa._ 
confli..- entre el capital y el ~o. tal y_.__.._ laC-mióa de .._.uc:ión do 

Con--- clolaFEMEXFUTyanivol~==iwl_._. .-- JI 

la FIFA como lo • la c•- de Rmoluc:ión • o¡.-_ • docir •- -• todo .. 

~ ...... - ple= lillellad de acudir - ............. -iJ w .... 
oponuno acudir, lel y como .. .,_. a conlinuacicín. 
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4.- LA OBLIGATORIEDAD C'E LA FEMEXFUT. DE DAR PARTE A LA JUNTA DE 

CONCILIACIÓN y ARBITRAJE. TODAS LAS SOLUCIONES AUTUCUMJ>usn l'l."AS 

QUE SE SUSCITEN FUERA DEL ALCANCE DE LA Jl ''-:T.\ DE CUNCJLJ,\CIÓ!" Y 

ARBITRi\JE. 

Al ser la Junta de Condliación y Arbitrajl.!' en nui.:slru país el 111axin10 úrganu 

jurisdiccional y compctcncial que resuelve las controversias entre d capital y d tn1haio. 

respecto del apanado ··.A·· de nuestra Carta Magna. por ese sólo hecho es que toda solución 

auto con1positiva que se de fuera de su alcance debe de someterse a su consideración. con 

la finalidad de que la autoridad con1pctcntc verifique qw: no c:xista ;llguna n.:nuncia d~ 

derechos. y con ello lograr que el trabajador tengan una n1ayor ccncza juridica de los 

convenios o acuerdos con los cuales se aneglan los conflictos. lo anterior se corrobora con 

lo dispuesto por el aniculo 33 de la ley Federal del Trabajo. el cual nos establece que - es 

nula la renunci;a que los lrabajadores haaan de los sal11rio• de\'en1eados. de hair. 

indemnizaciones y demais preslaH~iones que deri,·en de los sen·kio!I pre!llado!ll .. 

cualquiera que sea la forma o denominación que se le dé. Todo con\·enio o liquidación. 

para ser VIÍlido. deberá hacerse por escrito y contener una relación circunstanciad11 de 

los hechos que lo moti\·en ,_. de los derechos comprendidos en C:I. Será ratific-adn an11.~ la 

Junta de Conciliación y Arbitraje. la que lo aprobará siemprl!' que no con1ena:a 

renuncia de los derecho• de los trabajadores -. 

Lo an.erior resulta lógico y legal aplicarlo de esa fonna en vinud de que la FIF A y la 

FF.!\1EXFUT tienen instancias internas en las cuales se resuelven las diferencias t:ntrc 

clubes y jugadores de fútbol profesional. La Federa.:ión Internacional de Fútbol Asociado 

<FIFA) th:ne como lnstwu:ias internas en las cuales se resuelven conflictos de carácter legal 

a la cámara de Resolución de Disputas y hoy en dia ha a.:eptado como un órgano el<temo al 

Tribunal de Arbitraje: Deponivo. el cual de ninguna manera debe de: ser consiJerdJu corno 

autoridad de JURE. en vinud de que no tiene algún respaldo lcg~l que la sustente comu tal: 

en el ámbito nacional la Federación Mexicana de Fútbol ·°"sociado tiene a la Con1isión Ji: 

Resolución Controversias. en la cual las panes antes referidas tratan.de llegar a un arreglo o 
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en su def"ecto - en esca Comisión en donde .... - putes aponan prueba. todo ello con la 

finalidad de ....__ su dicho ante loa IUncionarioa que la in....-. la cual - un 

momento dado emitirá una resolución la cual debe de "- .-eviaada por las venladeras 

autoridadea del -bajo como lo - la Junca de Conciliación y Arbi...._ ello - -¡ por_. 

entes plena y auténticamente reconocidos por la Constitución política de los Escados 

Unidos M-icanos y de no .-así se debe de -a---luciones como viciadas y por 

tanto invalidas en el mundo jurídico, en vinud de que al existir hoy en día una coacción 

hacia el fbtbolista de iipo moral y de tipo económico se presume que loa dueftos y 

orpnismos que rigen la práctica del tütbol se oponen a la verdadera aplicación de la 

1-lidad por la simple y sencilla razón de que en caso de que •ta se aplique clañi al-• 

con todos y cada una de los in•-• que se aeneran en el fütbol, y de los cuales la mayor 

parte de las pnancias las obti_., los dueflos y du-tivoa de 9C1uipoa an cc.lición con la 

FEMEXFUT y la FIFA. he de ahí la -.:endencis jurídica e.e que to<'.a solución de 

conflictos la Junta de Concili u:ión y Arbi~e debe de -... la validez a loa poaibles 

convenios que se pudieran dar dentro y fbeta de su alcance. para el er-to de viailar que no 

-isla menoscabo en loa derechoa de loa IUtboli-yen _-.. del~ ....... imlal y 

con ello lograr que estos actores deponivoa aenpn certezajuridica en todoa y cada una de 

sus actos leples que efeclué con loa pall'Oll•. - virtud de que den-- la ley-.. 

aplica a pesar de que en la misma se establece de forma clara que tocia solución debe de 

poroerae a considerw:ión de la Junta de Concilillción y Alb~. 

TEsm r.n~r 
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CONCLIJSIONF.S 

PRIMERA.- A pesar de que l~t Ley Fcdt:ral d&!I Truh;.ijo J..: nut..•s1ro r~1b n.:gul¡t 1,:n un 

capitulo especial el trabajo de Jos deportistas prot'Csionalcs en d cual se encuentra imm.:rsu 

los jugadores de fútbol. la misma no se aplica a estos subordinados. debido a que las 

empresas des:-ortivas en complicidad con las autoridades de JURE (originarias. o derivadas 

de la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos). cvadcn la aplicación J..: Ja 

nonnatividad legal viycntc. lo cual trae con10 consecuencia ganancias signiticuti,as tanto 

ha directivos. federaciones nacionales e internacionales. a los promotores o intermediarios e 

incluso a los mismos clubes de fútbol. y no a los deportistas. 

SEGUNDA.- La Federación Internacional de Fútbol .·\"'ociado ~ la h.:1.h..•r;.11.:i,111 

Mexicana de Fútbol Asociado. al ser organismos rectores de la practica del fútbol. no dchl.!'n 

por ello regular cuestiones leg;:alcs en donde estén de por n1edio alguna g.arantia ind 'it.Jual 

de estos trabajadores. por lo tanto las resoluciones y reglamentos que emiten c:stos entes 

dcb:n de estar enfocados única y exclusivamente al desarrollo de este deporte. ~ en general 

de toda actividad fisica en donde exista una subordinadón: ..:n caso ccntrario can.:i.:..:n d~ 

validez legal sino se ratifican en este caso ante la Junta de Conciliación y Arbitraje de 

nucstrc país. tal y como lo establece el aní;ulo 33 de la Ley Federal del Trabajo. 

TERCERA.- Se concluye que toda persona tiene dentro de ~u~ garantias indh idual..:~. la 

retCrente al derecho de audiencia. por lo cual ningún órgano recror del fúrbol en esh: caso 

debe de amedrentar al futbolista a que todas y caW:t una de las diferencias que existan con 

los clubes de fútbol o incluso ante la Federación Internacional de Fútbol Asociado ~ Ja 

Federación Mexicana de Fúthol. tengan que ser resuc:ltas ante ..:stos c:ntc:s dc:porti\u~. 

debido a que estarán violando la garantla en cita. por ello el ·actor de este depone tiene la 

libenad de acudir ante las autoridaées de JURE que mejor le satisfagan acord<: a sus 

intereses. 

TEBlS f'ON 
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CUARTA.- A los trabajadores de este depone se les Jc:bc: de aplicar la parte gc:m:rul 1.h: 

la Ley Federal del Trabajo. con la finalidad de que estos tcngnn acceso a todas ~ cada una 

de las prestaciones que en ella se contienen. por lo tanto cs necesario reformar u adicionar 

en su aniculado respectivo. para lograr que alcancen las prestaciones de ley que se 

contic:ncn en la misma y con ello evitar también los abusos de los empleadores dcporti\:os. 

QUINTA.- Más haya de que el futbolista profesional se h: catalogue con10 un trabajador 

de ciena élite respecto de los ingresos que pt:rcibe. debe decirse que la generalidad de: csh.: 

sector vive bajo ciena inseguridad jurídica respecto de sus derechos laborales. los cuah.:s 

son provocados por la gente que es dueña de it:stc dcpnnc (dircctiH,.,.L pt1r la Fcd'-·ra1...·it'111 

Mexica11a de Fútbol Asociado e incluso por las propias auhxiJades JURE. csto es que el 

jugador no esta tan bien pagado como ge,eralmente se piensa. ello es así si se contempla 

que a estos actores deponivos se les restringen y menoscaban el pago de sueldos y de 

primas en cualquiera de sUs modalidades (por panido. fichaje! o transferencia). 

SEXTA.- Se concluye con el presente trabajo que la mayoría de las relaciones entre 

clubes y futbolistas. son in equitativas y desproporcionadas que favorecen a las empresas 

deponivas. además de ello se evidencia que estos vínculos están precedidos de anomalías 

entre las cuales se destaca la simulación del contrato de trabajo. con lo.1 finu.liJaJ 1...k '-"' o.tdir 

al fisco. y las autoridades laborales; para el caso de un posible conflicto. ello es asi porque 

el trabajador en caso de oponCrse a estas prácticas no seria contratado por ningún club. por 

ello estos profesionales deponivos no les queda de otra más que aceptar las condiciones y 

los términos bajo las cuales se les contrata desde hace mucho tiempo. 

SÉPTIMA.- Los clubes de fútbol han ido evolucionando, principalmente a panir de la 

comercialización y mercadotecnia de la década de los noventas. lo cual ha traído como 

consecuencia que estos entes deponivos no sólo sean considerados de esta forma. sino 

también como verdaderas empresas laborales en las cwd..:s existii:n \'inculos e.Je 

subordinación que por si sólo caracterizan a estas relaciones de índole obrero-patronal. 
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OCTAVA.- De acuerdo a Jo dispue!i'to por los aniculos quir.to Constitucional y 295 de 

la Ley Federal del Trabajo. el régimen de transferencias denominado <DRi\F). por el cual 

se efectúan los traspasos de jugadores de un club a otro. c.:s inconstitucional. en "irtuJ \.h.: 

que no se respeta la libenad de trabajo u oficio. debido a '-lue el futbolista no líen«.: la 

libcnad de contratarse con el club que el desee. ni mucho menos se!' le pidl.!' su 

consentimiento para ir a una en1presa deportiva determinada. 

NOVENA.- Se concluye que a partir de la cxcesi\'a comcn.;1aliLadón dc.:I fUtbol h;.s~t<..1 

estos días. la mayoría de las relaciones de trabajo son extinguidas por cuestiones subjcth as 

como lo "s generalmente. por un supuesto BAJO RENDIMIENTO. por lo tanto se d"biera 

establecer en Ja ley algunas tablas de rendimiento que permitan nit:dir C;'."Stas y 'arias 

situaciones c.'"n cuanto a es«: tópico. y de una vez por todas '·~·rminur con csh: tipll Je 

despidos injustificados. 
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ANEXO A .-EL REGIMEN DE TRANSFERENCIAS NO ES ACEPTADO POR EL 
MEDIO FUTBOLÍSTICO. EN VIRTUD DE QUE CONTRA VIENE LA l.F.Y FEnERAI 

DEL TRABAJO. ASÍ COMO LA LEY FUNDAMENTAL. 

Hugo. au -ntlr: ~ 

··E1 11111n •• u•• ·chern1••" 
LOS Pumaa v1 ... ron 

•Y9' por .. tarde -18:25 ho· 
raa• hac1• LOS Angelea, 
donde 1ugaran ~V ef 
veernM coner• las Chiv-- El 
CUMlra •uri.N..., tr8INl;O por 
.. ~.,, .. ~do• 
de Ciudad Untversitari•. 
dond9 Hugo S6ncftez Y ..,. 
pupiloa ün.camente pulieron ---Sabt'• •stos JlJ499C'S· el 
1•cruco d9 roa Pumaa dlfo. 
•Au~ ya J~ unper
tdo ameaaoeo • .. ~ 
,... oficiet • ntvel compebtt• 
vo tue"9..,.. • s-rt1r de ... 
toa doe pai~ contra el 
o~a. en Celilomia. 
E.aoe encuenttoe me ..,,,... 
riln para oOaeN•r • etgunos 
¡uglldor... de qu..,,.. aun 
tengo P9Quef\•• ducAa para 
pod9r dar la l1ai. deflftltNe 
de CAt9 a1 pre•.mo tomeo ... 

HUGO __ _. ... e1-no 

Hugo. como a..mpre 
SlnCefO, comento Ql'9 n.blO con 
•• 1ug9e1o1-. a ....,... mottva 
parp t.cer ~ &as c:oea8· 

-An199 del .... ,..,..,,.."'° tw
b .. con m.. 1uvadoraa. Y lea dite 
que aprovecharen la opottunl(led 
porQue en esto8 encuentros "oV • 
de9P91Af ... dude• .... que Oltller'I 
dem09lrar .. ,....,_,, .... ~ 
Quedar en .. 9QUIPO. o de lo contra· 

. ...... 
no tendrM cau- ., al eqwpo oe p,.: 
mera 'A', y ai no. tendremos que 
cederl08 a otro cll,b'". 

TEMA OIUIFT 
No se anda con tapuJOS Hugo, 

y Mf'\a&a que •pare mi .. draft es 
una 'Cholt.O.'. Yo ~ el equipo 
conforme • lo que yo creo y ver~. 
P8r• mi no e• .... el dr•ft. Nuncai he 
tdo y nunc11 M&a,. • menos de que , 

.......... 2002/~·· . 

PERIÓDICO EL ESTO. 9 DE JULIO DE 2002. PÁG. 16. 

me vendan • mr. 

EXPLICACIÓN 
Al cuestionar a Hugo soo 

Len1nson, reapond10. -No cre1 co 
venrenl• Que mgwet• con nosotr< 
IT\U t.empo. Tengo bastantes JUQ· 
dores en I• planttlta y lome la dele 
~ despues de veno vam 
di ..... tiene oterta• - º''º l•c3 
esp9ro Que ras aorovnche· 

NO lermma Hugo :e conlc 
mar su ptante1. y esta a ra espe 
do ·dos posibles 1ncorporac1ont 
(~I y e.-tran¡ero}. pero toe 
depenoere ~ to que hable con r 
dmec11wa Me pr90Cupa ta s1tuacte 
cNt V1C1or Mu11er. 141 cual •un no 1• 
,.... sotucnn· 

TES.IS r:n~1 
FALLA DE U.tüGEN 



ANEXO B.- LA INSEGURIDAD JURÍDICA DEL JUGADOR DE FÚTBOL EN 
MÉXICO. PROPICIADA POR LA FALTA DE APLICABILIDAD DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO EN SU CAPÍTULO ESPECIAL DE DEPORTISTAS 

154. 

PROFESIONALES. AUNADO A LA FALTA DE REPRESENTATJVJDAD ANTE 1.A 
FEMEXFUT POR PARTE DE ESTOS TRABAJADORES. 

PERIÓDICO EL ESTO. 31 DE OCTUBRE DEL 2001. PÁG. 4. 

TESIS r.m-.r 
FALLA DE ViilUEN 



ANEXO C.- SE EVIDENCIA LA COACCIÓN DE LA FElo1EXFUT HACÍA LOS 
FUTBOLISTAS EN CASO DE (;IU ESTOS ACUDAN A LOS TRIBUNALES 

ORDINARIOS EN MEXICO. 

~ Arel .. na can•r• C:hlv•• ' &11••-·····--a.- .. ...._......,...., .... ··c...,.._ .. __.. • ..,.._ ---=-= ......... --.:-;,;:.:::::-~ ., • ._., 
->N1·a;MMhY.NL. •I 

................ s ......... ,. ........ . 
::::::"'.:... .~:·'i:::-:.~~.~ ....... :::1 
::::.-:t.:. .• ~~:' ... ~·~·~:!•\.:.::::: 
,. ... .._ ......... <k" ..... ., ••• '' .... . 
... P' .. -· ·- .................... . 
.... - r-• ro~• -· ••· 
~::--::= i:: ::~~~·--· ........ _ ..... ,. .............. . .... .., ... ._ ...................... ,,, 
c:.-.10·· -- - ............ . 
....... ..... tdor .. ... .. 

y •n ,.,., - .m._.o,.., 
~~ '=~"::::· .. r:::::·:.::::-.. !:: 

- - , 
11~'/ 

, . .............__ 

- \ ' 
--.. , .. , . y a. ...................... J..• ..... ,._."'" .. ...... .,11-. .. , .. ...., .. _, _ ........... . 

r-.................. .. .. _ ..... -............ _,_ -.... ., ...... ...,. .................... ,.~.- ...... .. -·· ·- ............... ,. ... ··-· - --··-!-;.::· .................. _ .. _· .. :· t-
- Quelo....... s 
Al "Cabrito" le vale 

155. 

PERIÓDICO EL ESTO. 1 DE SEPTIEMBRE DE 2001. PÁG. 4. TESIS r.nN 
FALLA D~ , .. ~1IGEN 
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ANEXO CH.- LA FALTA ':>E PRESTACIONES LABOR.'\LES OCASIONAN QUE 
LOS FUTBOLISTAS TENGAN QUE DEJAR DE TRABAJAR . 

. MANUEL Rios estuvo ayer ,,_ ______ ,_ ___ _ 

en IU ohcin•• de •• FMF, con el 
propósito de conocer su futuro. y 
ctespues de todo. se encontró 
con t.- •mairgura de qu. tenclrA --de·----· por lo menos aqui en el ~ 

me•imno. ruOn - lo,..•-· 
do a pensar en integrar .. con al· 
gün equapo centroamencano, ya 
sea e» cos:a AC• o de Guate· 
ma ... 

Tnate .. veía Aloa. quien ju· góp.o.... . 
_,llo_M_,A 
, ..... que .... ----lo enWJUCO. 

Manu., 
qui*1 ,_... 

t,-=.,;..-.~~¡z 
T~':9:¡,·,¡;¡¡11111.,.....,_ --- ..,._ni_, la --ni-.. -.·A·-~.-----.,,-. _ _.,. ____ o_,...,_...,.,._. 
,,_.,.,-.-...-.-~Alc:aoGua........,p.o· 
rano...., inK'livo•, dijo can voz~-·¿Ea __ .,.._? 
---·-ni-.Dloe--~- ... -.,, = :::.::.=.·:: ::::..=:=.::::=.;.::-.:.-:;: ---··~----·------"*'--.. ..-...-..pella. 

) 27•A9e .... W2/P6el-1:! 

PERIÓDICO EL ESTO, 27 DE AGOSTO DE 2002. PÁG. 13. 
'TESIS r.n\r 

F'ALLA D.C: v.nil1EN 
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ANEXO D.- SE COMPRUEBA QUE LOS ÓRGANOS RECTORES DEL FUTBOL NO 
TIENEN ALCANCE JURÍDICO PARA RESOLVER CONTROVERSIAS EN DONDE 

SE PUEDAN VIOLENTAR LAS GARANTÍAS INDIVIDUALES DE LOS 
DEPORTISTAS PROFESIONALES ALUDIDOS. 

i'l1A • _ ... _ .. _., .... _~ . 
.. -......... _ ........... .,.,, 
,.,, ·.~.1 ... •.•e·11<11e ;.~-..JI 

,...._ • ..,., .. ,"••-•Le.-. '!lv• ••'•"••.,..,, .... ••.••••e• 

o-.,. - .. _ .............. , •• el•• ........... 9•• 1: ...... _ •.• , ............. ····-···· ... c .......... u .. . .. -............ .. 
::"~:.::!'!':.1~~-~·.-;:-;·::-~.:.=·~:;.~~:.~~?.MJtWMIU:•.:=-:•" .. 'l: ::.:·.~ ..... 
..... , •••• -••• ..... •- • ••• ic ...... 10 .. ......... r • ··•"Cº •a.H• ..... &•"•'"''• • ,. ..... , ..... 1o1 .. c-•• -· ·--ª·. -· .................... ···-··· ................... ····--·· .............................. -... 
-.a:•••• e•<!•••._.,_,, •b"••• ·.~c .. , . .... · '·•·•º•e lo .,,.,,. ... uo •""' •• •"l'"'~ \'11 cl• ,. .. e•l•ee 
~!;:~--:-·'· "" -•o.J• ... .,,.,., ........ -· ·• ••' ,,,&. .. ••! <"• •••••oo" •-••la'•"•••••• ............ do 

....... -.. ". 

TESIS CO~T 
FALLA DE ORIGEN 
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ANEXO E.- LA SIMULACIÓN DE CONTRA TOS IMPERA EN EL MEDIO. DEBIDO 
A LA FALTA DE INFORMACIÓN. ASESORAMIENTO Y REPRESENTARTIVIDAD 
DE LOS TRABAJADORES. FRENTE AL CAPITAL. POR LO CUAL LOS DUEÑOS 

DE ESTE DEPORTE SE APROVECHAN DF. ESTAS CIRCllNSTANCIAS P.·'l.R.-\ 
GENERAR GRANDES RIQUEZ,'\.S GENER.-\1.:1.ll'~TI' .-\ Sl. F.-\\'( >R. 

PERIÓDICO EL ESTO. 27 DE AGOSTO DE 2002. PÁG. 13. TESIS CO'f\T 
FALLA Df; vruGEN 
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ANEXO F.- LAS RELACIONES DE TRABAJO ESTÁN VICIADAS. DEBIDO A QUE 
EN LAS MISMAS SE MANEJAN MÁS DE DOS CONTRA TOS POR LOS CUALES SE 

VINCULAN A LOS TRABAJADORES A LOS CLUBES DE FÚTBOL. 

..... >;ll'.WIPJ.!il\!/.'il~.[!:í!i!lli.llll!' 
C•••••• ••I••••• 

~::.~·:=~-=-... ·:.":r.~::.-::..~-..a.o: .. :.=.-z-· .. ........ &; ... --~ --·-
t~r~~.~;~~~::~==~r==.:.t·:.~=
~kt-~~~~~;f:t-t1:~.f~~?..i~::: .... ~ .. -=:.:. 

:. -~ ~~·-·~· 
~-·- ~--·-=-==--==---- ""!:."':::.:;:::-

fi~~~~lj~~EJJ~~~~~~\\~~;~~~~~~~~;~~~~-

•r• ._ ·--•-...-• O. ...... Ooa PO•T••U- _____ ._ ............. C'.W. 

:==~::~~·~~:='·~~-;--· ~-::-··-~ 1· 
. =~---~=-:.:.~~--:;==:=-e=-~ -
--=-=-~-~=.:...---- .. -~ 4 

~-~~._:::.~-~~~ 

·----· 
t.•C: -• ---.:-.:---=-:--••••·------·---
~·===--==~.:..=.:.:.·~a¿:.;;~~=;:;!f:•~•-;:::..:: 

PERIÓDICO EL ESTO. 2:? DE AGOSTO DE 2002, PÁG. 14. 

• 
1 

'T'R.~m 001'1 

FAi..LiA lJl!: l.< .. tiGEN 



160. 

CONTINUACIÓ~ DEL ANEXO ANTERIOR. 

POi'íliWICíü9WfA 

LI .._ .. ., ..... c .... ---·-------~------............ ceete 
.......... --. - .. llfttCa ....... -------- ... ..,,...,.._.,...,..ca-....,..,.,...........,.., .... o. 
e-. • cenece ... e1 ....-m. 
--~ ........... . 
~-- ... ~·º ----.... ................ -... 

d6rwcllw8 del el&* awe• ..-

- - - zen c•tklad de praeklente eje-
cutivo. o.- ... c1aro--IMO 
....... y eao M&o .. atrect6v• 
.....,.cantata,..,. callar, de u,.. 
vu. • aqueUoe QIM dud8n de .. 
haftor..,Hrd9cl del club y •u• 
Integran-.. ·---.-cml
--~·•---•cetwencen1ea. -y quien Junio con 
............... Teuffer, ........... 
... equipo, Clief'On .. 8ft&leftCf8 
..,_ c.tlr818r a F...uctc-, fue ...---- ..... -. p.ra _tt .. er: -con ealo --y_ .. ......,_ no - clarto y 

---~- ...... -·-~afie ............. ... 
u ...... .,... en., contr.eo y no ....... -............ ~ .. 
tamo el preakleftt• del Aval 
COMO noeotroe.......,... • •- e-... Y eft9dl0: ··1a l'MMtOfatr"'d• -...-==.--=---= -·"·---- .. ,...._ que ...:r61ti6 le pultlt-
C8U6n. cont0 ~o Clelnen
Rrlo. Lo Importante •• qa. 
, .... ween que-• ""'»"claro --··. Hey-----

PERIÓDICO EL ESTO. 27 DE AGOSTO DE 2002. PÁG.14. 

TESIS r.OJ'\T 
FALLA DE: uJ.i.lGEN 
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ANEXO G.- LA FALTA PE UN SINDICATO RECONOCIDO POR LAS LEYES 
ORDINARIAS DE NUESTRO PAÍS. PROVOCA LA FALTA DE CERTEZA JURÍDICA 

EN TODAS Y CADA UNA DE LAS RELACIONES LABORALES. 

TEITTP: r;ow 
_l/11iA. _Di;; uAfGEN 

PERIÓDICO EL ESTO, 19 DE MARZO DE 2003. PÁG. 6. 
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ANEXO H.- LA FEMEXFUT. NO ESTA DE ACUERDO EN LA CONFORMACIÓl" DE 
UN SINDICATO DE FUTBOLISTAS PROFESIONALES EN MÉXICO. POR EL 

SIMPLE HECHO DE NO CONVENIR A SUS INTERESES. 

f • '1 1! l• • ,q, 1 't 

~ .. ~•'='-•g~· LAF-•-Mc• ... -• 
.... -.. .. w-..• • --
=-=--~-::..i::.-..::• E 10--.--• -·--..---·· ···----.. ..... _....,_. ____ , ____ ... _..__ __ ..... ,.._....,. ... __ 
..._.,,.,_ -...... ........ --

D -~--- -i.-•1~-
~~.....:...-= :.= :::-.::---==-~=·:¡ ---···.--H••,.· n _____ ,._ .. _____ ......., __ -----...-·--------·e- -·--- --•____ .. ,...._,._., ....... c-lo•----
~~= ~~~j 
-~-==:· .... - ==·.:.:::.'t':.:': 
----~ ...-....---· -·------ .,...._ ... _ ... ------- - ... --::::.::..-.. :.::::.----- =~ .. 6.;.::.."":"=.: 

------- °"'---.... ·--- -...._ _ .. -... --.... -,. ... - .. _....__ ... _ ....... ..__, __ ... __ .,__ ~-------e-
-·=-.':'"!!!!.':~ !~· .. ~.:..~-:: ....... 
;.:...""-:":.~=-:.::.:::.~: ;.'="---~-:;.,· ... ~":.!:...-: 
·--· - ..._ . .,_ .... _.,. ..... ~· .J.<-

~=--=~ª::::.::...~E ~=~== __ .,_,___ .~e-.- - "- _ .. e-•-·--
----,.~- -----,...-. ...- ~------··-____ ,...,..._ .... ·-.. --...... -,. ••--·-- ~ ....... c--i. ...... , _____ 11• 
- ......... --... ... _ ,.... __ '8fll'4.-- __.. ..... ..-..---___ ...,.._. ____ e-._..__ .. ..,_., .. _º __ 
..-•-•1......-. e ___ ,,,.._. -·--
...... ,..,._.. t.1-•---••1- F .. • ... ·--·--""• 
~-i.a-· ._ .... .., ...... - .... .,_,~ ... i. .. ···-"'"'-· .<...-.· _________ ..., ........ _.---···-... -·- ,, .. ,,. _____ -·--

T.ESIS r.ON 
FALLA DE v.éUGEN 

PERJÓDl<:O EL ESTO. 18 DE SEPTIEMBRE DE 2001. PÁG. 9. 
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ANEXO 1.- EN OTROS PAÍSES SI SE RENOCE LA FIGURA JURÍDICA DEL 
SINDICATO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES ORDINARIAS COMPETE:-.ITES. 

POR ELLO ES QUE LOS TRABAJADORES DE ESTE SECTOR PUEDEN El\.11'1.A/..-'R 
A HUELGA A LOS PATRONES PARA MEJORAR SL S CONDICIUSES 

LABORALES. 

t 11 1 1 • 111" .J, r11l1 ", 

E~•--••==- .... .:.~cm 

PERIÓDICO EL ESTO. 27 DE AGOSTO DE 2002. PÁG 13. 

TESIS r.o~r 
FALLA lJ.i!: uxtiGEN 
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ANEXO .J.- LA FEMEXFUT SÓLO RECONOCE ÓRGANOS AUTOCOMPOSITIVOS. 
PARA QUE RESUELVAN LAS DIFERENCVIAS ENTRE CLUBES Y 

TRABAJADORES. ES DECIR LA FEDERACIÓN ALUDIDA ES JUEZ Y PARTE E:-.J 
TODOS Y CADA l.JNO DE LOS CONFLICTOS QL'E SOLVENTAN. 

. . . . . ' ' .. .:.• ........... --~- ............. -. 
-•••-:.-_.:.••• ... -.•-..:. ......... -.»>•-•e•..:.•!' 

Del otlftlO. Atiu•n- y P611• P~-

66Un paso trascendental'' 
JOAQUIN del Ohnu. Alea 

............. ,,l"W .................. ~-,,....__. ..... - ............. _ 
mn •)'•r ... ..,,.. lu• dh••.:·tl.,n•...,.. ,,... 
·,_el •"unto de la e~ ... ,,.,.- del Ju. ·-- PELOLMO 

-s. .._ .-...V un ..-o al ,. ......... 
~ .. ••9U ...._..,..._., .. - •• ~··
m• -- - ~-"•·Ha,. 
muo:ha• d~• q- puo;:o • __..,,.. -......... -=•__...... ~ k> ..... ·-------· ...- ·· -~"--·· C'~•·ao... "•" ... ..,._._ ............ 
de le• din .. -• ,. ..._ _..._. 'Tg. ..._ ... ~ ... -=-"*- .. - •• c .... 
"''ª"°"" - ""~- ,, ......-- - ... 

'PPP' 

c..._~,..,.._•-•-. -&.----'- .. Softd..: .. u·• -ma .No ___ _ 

ft9oe. u- -=--~ ~ . .:.da quien 
•-~ la lohErtad de ck••r 1~ que m•• 
le con.,•n••'', 

~~-" 
·•a.- ~"C-'.:.-;1.i.o. enH'•· JneL·• 

.. _,, ................ pnr -" .: ..... . 
"~· ,. ~ .._ • .,. •11 ..._no.:oo • 
1 ... ~.N010.._ .......... , .... ,.,. 
....,llC...,.. ._ 9- d1rect1..._ ,,. de lo• ....................... _ ...... -.. .... __....._ ... .__ ... _ _. ....... . 
_..,..._ .. ,_.._. de .. Co

-••odn .•• ~-·---- - ....... • .._,,., ,......._. __ ,, "-'""'· klodo 

•••• •n uirdis11'' • ~ ~~ J._- ... 

FE~-1~~~ 
--re.to lu que ,.. t..ce e• q

.....,,"'"" la c .. hd9d )' In. nU..,,."""' del 

::::::::-.:-:::~: .. -:'",, .. ::.~~·~=-.~::J. 
........ ...n.fM:tU.. ........ a&. ... ...-..
..... ,...,. ••. , .. ~ C'I f"ut'-h•t. q....._ de· 
-m1•.a....to ..... '""al' ... ª u --n•. •n •l•u- .:•-.o•. ,. _......... &u.Ju fun
.,,. ..,.. O"WUrD n -•urn• mmdoo.·n .... ..,..... 
e.- .... ...,..-• .....,••ndo"" 

-,.IJ!ls q... m.ancn1 C'loi·•or6n ,.... .--"·-··' -c..s. -iw=----- de .... u ..... IMW-n•-.. _...,hrc ....... q"'1cftC' ... ¡.,. .. 
.......... .....,,~ ....... e-............ . 

PERIÓDICO EL ESTO. 30 DE OCTUBRE DE 20001. PÁG. 12. 
TESIS f'n·11r 

FALL11 D.c; ·~füJ.EN 
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ANEXO K.- LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA ACTUALIDAD LAS 
ESTABLECEN LOS CLUBES DE ACUERDO AL RENDIMIENTO DE LOS ACTORES 
DEPORTIVOS. VIOLENTANDIO CON ELLO LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. AL 
NO ESTIPULARSE EN LA MISMA. ESTE TIPO DE VÍNCULO ENTRE EL l'ATRÚ~ 

Y EL TRABAJADOR. 

PERIÓDICO EL ESTO, 24 DE JULIO DE 2002, PÁG. IO. 

TESIS CON 
FALLA D.!!: O.ct.IGEN 
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ANEXO L.- LAS RELACIONES QUE SE ESTABLECEN POR MEDIO DE l.'!': 
CIERTO RENDIMIENTO DE LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES EN SU 

ACTIVIDAD. TRANSGRENDEN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. EN VIRTUD 
DE QUE ESTA SÓLO CONTEMPLA LA PERDIDA DE FACULTADES . 

-~-~-----

PERIÓDICO EL ESTO, 30 DE OCTUBRE DE 2001. PÁG.::?. 



167. 

ANEXO M.- LAS RESOLUCIONES DE LOS ÓRGANOS. º•üTOCOMPOSITl'VUS. AL 
MARGEN DE TODA LEGALIDAD Y NORMATIVIDAD. RESPECTO A LA 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS ENTRE FUTBOLISTAS Y PATRONES . 

. . . ·.·;;.:: .. 
La Comlel6n "9eolutorle de Controverel•• 

Tftere •11111s clu•e• -·----· _ .. ___ _ 
-----·.. e--• c ....... ..__._~._.. ___ .. ....,__ 
w' 

-.:=:--=-~·-~ --~-~ .. ·.,c .. __ .NI .. .......... __ .. --·--· ..... __ _ 
-M-·•la---.,._ .. __ A_ 
ai-c-•-c-. 

El ................ . _ ............ - .. ____ .. _ ...... ,..,..... __ .. -- .. ---. -~-... ---

~~---d .......... .._ 

-;to· .. ~ 

~ "::-~.::.::: -·-.-.. --· Piitr,. •--•no·~ que· ....._ .. '" ................ ........ 
-n•o·•..,.~ .. , .... _.. -·---- .. -_.,. ___ _ 
--·--·-· ... ___ _ 
---~--.--.. --leal• c-omtratu •i•••• t:on ..-. 

·•4 ... -.~ ...... 

~--·-'-'•--
_ ___ ....,. ___ ,. __ 
"•' .... _ ......... .., ______ _ 

PERIÓDICO EL ESTO. 27 DE FEBRERO DEL 2002. PÁG. 3. 

TESIS r.n1'r 
FALLA D~ vu .. u-.llN 
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ANEXO N.- EL BAJO RENDIMIENTO Y LA RECONTRATACIÓN SON DOS 
CLAROS EJEMPLOS DE LA FALTA DE CERTEZA JURiDICA DEL FL'TUOLISTA 

PROFESIONAL EN MÉXICO. 

TESIS rrn11r 
FALLA JJi• 'N ~ ...,.,."4-u·J,!, 

PERIÓDICO EL ESTO. 13 DE MARZO DEL 2003. PÁG. 5. 
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ANEXO 1'1.- LA FEDERACIÓN INTERNACIONAL DE FÚTBOL ASOCIADO. 
CONCIENTE LOS ATROPEYOS E IRREGULARIDADES DE LA FEMEXFl 'T . .-"\l. 
OTORGARLE PLAZOS PARA SEGUIR ll\:CCMPLIE:-:Do LOS REGL.·"\:l.1ló:-:Tos 

QUE RIGEN LA PRÁCTICA DEPORTIVA E INCLL"SO l"O:l.IU SE E"\"IDE:-.:CI.·\ EL 
NUEVO REGLAMENTO DE TRANSFERENCIAS APLICADO ACTUALMENTE EN 

TODAS LAS FEDERACIONES ASOCIADAS A LA FIFA. MENOS EN MEXICO. 

MW A temlft8 ... 
Ceua&aul.• ...... -._ ..... ,.. .... ,. ... . ... ,....___,.. .... -·------·-..... ...._ ......... ------~ ........... ==--"=-= ~ ............... -............. 

Lo .......... -.....,_'-........ 
c ............... ... -· .. ............ ......... __.. ... _ ...._ ____ _ ....... _ ......... .. . ........ ..... ___ ...... 
~---:-w--:....= =&...::---= --...._. __ ....... _ .. _____ _ 
=:.:::. :-::=..:: __. ...... _ .. - .. ----

---LA-... __ -~- ............ ==-.::-.. '"Z': ........ -.-. . __... ...... -.... -------_........._ .. ...... ....._ ........ . 
==--~=...-- .. .... .__. ....... _.. .. -. ..... ~ ------· --------·-...... ,--..... .. --

auaiwey• Fern4!ndea 
.- en .. -.-.10 inlM'na· 
ctonel .. ettu9cton "ria 
~ ... Hoy~hoy ..................... 
deftee ... ~-·--· TI;'.MA: 

UDERTADORES 
A decir ele Jor .. ._,_..... ....... "'° 

.. le PMP. • Crua Aaul no 
~ .,..,,.., ..., .... ....... _......~ .. 
........ ~ .. c... ..-----. ........ ·- -----...................... -y ............... . 
...... unP".....,.·•• 
-~...-·-·· • ........ ""lf'O: ...._,..,_.•can· 
...... c.-.~ ...................... ., 

-P9n1 .. ........ 

_ .. __ _ 
- ...... --....... ......_......,.ve....-. 
......... _.un nü..-ra -- -............. ~ 
........... Pw8 I• 

~ ... -" ..... ...... Lee~__,__._. ..... ----
PERIÓDICO EL ESTO. 13 DE MARZO DE 2003. PÁG 21. 

L16RES 
PARA ACTUAR 
...... • .-... ~u

ve~noMtfttotffta. 
do Oflc ............ Pl'O--
~. eeewce .. .. ._..._.._,....,ni 
..... .-c ....... te ..... __ ........... .... 
enleP'lltt. 

Die• Gonaakt 
........ .-c-.c ..... 
............... COlll· 
........ ....... t8CUJ.o .... .. ..,_..º..a nawco .................. ._ 
.. ......... ~º --· L-"' AAO DE GESTIÓN 

Gonaeto Fernenctea 
Mto * .. ,. ..crol•r10 
_.... ... , inte,.no. El 
Con9et0 Naceon•I lo ,.,,. 
ltce .,. •• cer90. y et ••t.9 
oncanlaclo. ..Pretendo .-no .... o·c.-....• ...................... 
......... O ... CIU .. O . 
_,... ufNI ~uen• 
wel9C:'*' con todoe w no 
...,.~-COft• 
.,.c.._ con,..... ... 

••.......,.•••ctc:to 
4ue ne..,.. concluir 
.....-~ .......... 
.....-.... .. 2004. 
(GI'__.. REMNDIZ> · 

TESIS f"nM 

FALLA Di!: V.n.LUEll 
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ANEXO 0.-LA FALTA DE PAGO ES UNA DE LA~· PRINCIPALES 
INSEGURIDADES QUE VIVE HOY DÍA EL FUTBOLISTA PROFESIONAL EN 

MÉXICO. LO CUAL ACONTECE ANTE LA COMPLACENCIA DE LOS Cl.L"BES. DE 
LA FIFA Y DE LA FEMEXFlJ l. 

La t•Mi-· interviene 
en el caso de Colibries 

L.09...__..,~~--·- .... .-... ----------~~ --~-----· .. __ .....,_.....,. -..-ic--...-...1 
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ANEXO P.- LOS DUEÑOS ~EL FÚTBOL INHABILITAN A LOS TRABAJADORES. 
SIN QUE MEDIE ALGUNA RAZÓN O CAUSA JUSTIFICADA PARA HACERLO. ES 

DECIR NO TIENEN FUNDAMENTO LEGAL QUE LOS RESPALDE. PARA 
REALIZAR ESTA PRÁCTICA. 

TESTR C!Qf\T 
FALLA Uf!: url!GEN 

PERIÓDICO EL OVACIONES. 15 DE MARZO DE 2003. PÁG. S. 

.1 



ANEXO Q.- EL DESPIDO DE LOS JUGADORES DEL CRUZ AZUL DE MÉXICO 
POR UN SUPUESTO BAJO RENDIMIENTO Y LA RECONTRATACIÓN DE LOS 

MISMOS POR DIEZ PARTIDOS ESTA PROHIBIDO TANTO POR LA FIFA COMO 
POR LAS LEY FEDERAL DEL TRABAJO . 
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