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INTRODUCCIÓN 

La huelga nace producto de la conciencia de la clase 

trabajadora. posteriormente se convierte en un imperativo legal para 

protección del trabajador y es el instrumento ideal para evitar el abuso 

d~ autb,rldad de los patrones y la explotación de la clase obrera 

La Huelga. Institución del Derecho Colectivo. es un tema que 

apasiona al estudioso del Derecho laboral; sus alcances en el entorno 

sociÓI. sobre todo en ei. de la clase trabajadora son de gran relevancia 

debido a las condi_é'iónf3s en quepuede y debe ser sometida al anólisis, 
. ' ,, -· -"~; ·~·~--;·,·:; .. ·.·.: ... ~.:?: '-; o'' - . ; . ·- -

.. -~/:.:~;~~¿:-:_ ':·' .. 

ajena.~~2~li~~ii~~u~~~~~~~.~;~~.;-;~¡;:,;:c:::;::e:;~;=~:. 
como uri:;ac:_onJ~C:il'.!1\~nt<:¡XfócJiC:()}~cc>ri'(rep~rcüsión legal. de la cual ·se 

j~~:;±ttilf ?:i!fj¡i\\t~iiil~~~filí~f;;~:d;~~:n:,e ~:,~el===~e~ 
proteg~r-E~~~L~-~a;1f.~~-1-~;~~f~~~~7~,;~ i::···_·-; 

L~}~~~~~J!~~~~~j~~J~r~i¿~::ci~terminante. ya que ningún país se 
escapa:.cié'.léii::risis''en'queyivirnC>s en la actualidad y que se refleja en el 

orden ~~gR:~~m~t~-~~itt~r··1g_~{~¡ :/h~sta familiar. 

A.C::f~O~-i&-ren~~~:~,~/hÓblO de cambios en todos los niveles y para 

poder retii±~';ids'~e r~quiere de adecuaciones a la Ley de tal forma que 
·,--,~·.':.y' , .. , •' -... _,_ -. 

benefic.ie,::¡ ·¿ la' colectividad. con la finalidad de que vivamos dentro de 

una soC:l~'dddJusta donde impere la equidad y la igualdad. 

La ·huelga presenta una serie de cambios así como diversos 

grados de eficacia. ya que se trata de una figura laboral que ~ri ~u_:; __ _ 

Tt:t;!S CON 
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inicios fue prohibida. luego al paso del tiempo fue tolerada y 

posteriormente ha sido regulada o reglamentada. 

Desde el surgimiento mismo de la huelga. se le han prodigado 

jerarquías y tratamientos especiales. bajo el argumento de que es un 

derecho irrestricto de la clase trabajadora. Sin embargo es necesario 

aplicar la acuciosidad en su reglamentación. pues tan obsoleto es lo 

que se limita en extremo, como pernicioso resulta lo que es ilimitado. 

En este contexto y considerando que el derecho y el ejercicio de 

la huelgd s~n l.Jr1a realidad. en el presente trabajo de tesis hago un 

estudio lo mós-~etallado posible y completo de lo que es esta institución 

de Derecho Colectivo del Trabajo; una vez analizados sus orígenes. su 

evolución a través del tiempo, de la forma en que se encuentra 

regulada en la actualidad. Propongo señalar la ventaja que resultaría si 

se permitiera la c:allflcación de la huelga en forma oficiosa por las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, esto con el propósito de reglamentar 

mejor su ejercicio. de que realmente se ejerza su Derecho de presión, 

protegiendo fundamentalmente los intereses generales, entendiendo 

como tales los de la colectividad, ya que actualmente el sometimiento 

del conflicto de huelga al arbitraje es potestativo para los trabajadores, 

que en muchas ocasiones son representados por el secretario del 

sindicato. cuestión que considero se presta para malos manejos entre 

éste y el propio patrón ya que si el secretario del sindicato se desistiese 

de someter el conflicto de huelga al arbitraje evitaría que el patrón 

tuviera la obligación de satisfacer las peticiones de los trabajadores en 

cuanto sean procedentes y al pago de los salarios correspondientes a 

los días que hubiese durado la huelga, toda vez que si la calificación de 

la huelga por parte de la autoridad laboral fuera de forma oficiosa. se 

evitarían lo que actualmente se conoce como "Huelgas interminables o 

eternas", las cuales solo causan perjuicio a la colectividad debido a qi.;e- - -­

los trabajadores se quedan sin trabajo. la sociedad sin producción. y por 12 



consiguiente la empresa se va a la quiebra creando grandes 

necesidades para ambos sectores. 

El 'maesJro Mario de la Cueva nos decía que el trabajo del 

hombrt3~es(ino solo; posee una naturaleza única, que no puede variar 

en fun¿iii;i-/~:~)d'finalidad a que se le destine; puede ser mas o menos 

f~:~~~~Fff~~i~J~2bt::p::~~:;::::~~~::~~~:::::.~:::p:: 
ausencic;; es c6in~': una ·flor marchitada en el bello paisaje en que debe 

susteritars~ t9LMé;;iC:o de hoy. > ·· 

'9T~;$ CON - - -- -
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CAPITULO 1 

ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

Haciendo nuestra la opinión de Néstor de Buen 

cuando a su vez cita a Gallard Folch. en la cual se hace un·a 

distinción entre dos etapas históricas de la huelga. en primer.lugar·· 

nos ;,;n'cOl'ltramos con la etapa del .DERECHO A LA HUELGA~ qG~ es 

::i~~~~liiti~~~f i~iilt\?lt~~7lt~~~~l{1i~i~=·· .·· 
económic();}·podía\décidir.\Hbr€l.n:ier:ite}sobre.su empresa. ·_la_huelgci 

==~~%b~~~f ~~f~\fi!~li~ti~~i~~;~(~';:;:;;;~La~;e: 
huelga~. a aquella en.la cl::'i:Jkef:E)jE)rcicio de este derecho social fue 

con~ldercició ~6~ó d~l\[~;(5§~J~:dÉ:}~·si bien se encontraba regulada 

jurídicamente. nó erc(;reconoddo como un derecho de los 
.:·,,>> 

trabajadores. 

La segunda etapa en la historia de la huelga es 

aquella conocida como EL DERECHO DE HUELGA, que en las 

1 Op. Cit. De Buen, DERECHO DEL TRABAJO, P. 870. 



palabras de Néstor de Buen, "el significado que nosotros le damos, 

encuentra su fundamento en fa· norma escrita. Derivada del 

reconocimiento que hace el ·.·estado de la existencia de ese 

derecho social que antes men~ionOmos."2 

Para un mejor desarrollo de la presente investigación 

dividiré. el capitulo de antecedentes en subcapitulos, teniendo los 

siguientes: 

1.1 NOCIONES SOBRE EL DERECHO DE HUELGA 

Es de trascendental importancia establecer las bases 

sobre las cuales se erige cualquier institución, por lo tanto es 

importante el desentrañar ~stas bases para que ·se pueda llegar a 

analizar con.• profunclidc:Jd ,fc]·instítu;:;ión·-jurídica 

pce•en•e,•::t,~~~~¡i¡~Í§~~~j;~~~§,~~iif :m~f Tb, que• 
que motiva el 

. , HuelgO'";vi~n\3 d~--hólgúra, ·que en otras palabras 

significó. no hac.er nade{ per~ar:iecer ocioso, por lo que desde el 

pÚnto de vista lingOf~ti~o seró ~quel tiempo que esta uno sin 

trabajar; de esta definición podemos concluir que una huelga 

siempre lleva implícita una suspensión de actividades laborales, es 

decir, se deja intencionalmente de trabajar; por ello se puede 

afirmar que el vocablo "huelga" es la mas de las veces utilizado 

pues muchas ocasiones oímos hablar de "huelgas de hambre", de 

2 Ibidem. 

2 
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"huelgas estudiantiles". etc.. conceptualizaciones que 

técnicamente por las razones apuntadas no podernos ni debemos 

aceptar. 

Es iri_dispensable precisar lo que se ha entendido por 

huelga. indeper¡dientemente de que nuestra Ley, la defina . en 

deterrnin?~o:sentido. La huelga se nosprese~ta>corno lasuspensión 

la 

podern()S'C:9!)(Prer;ider:;quE:úS:'·lq9ntigüedad no fue conocida esta 

Según la doctrina laboral universal. la primera huelga 

obrera registrada oficialmente, se produjo en el año de 1245, en 

Douai, en Bélgica. la que fue realizada por los textileros quienes la 

ganaron. 

3 
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La Off pn::~·cisóque. laprirnera prohibición radical de la 

edad contemporánea de. la coalición; la sindicación y la huelga, se 

dio en la cél~~r~ Ley, d~· c8C1~~1ie_rd~\79J, c:i la que por su primado 

se le ha deÍlominado 10 declarC1ciól1ccie;guérra de la burguesía a la 
• ... ·- ........ - : . ~ ·, - ·-,'. ·, ·. ,. - : ·:_, ·. '···>. -::·: ':· · .. ._. ·: .,. - - ·.· . : 

clase·.· tí-cibcijador-O:- Los hdustriales> .i11·91eses comprendieron la 

importcúi6iCl d~ .·.-aquellas c;jisp_~s~bi¿,n~s- y obtuvieron que el 

~:;Eát~~~;~;z::~:;~~~f 1~1~~~~::(:2:~~::::::,::: 
unión ·Contractual ein~aminc:Jda{cf'obferíer beneficios y mejorías de. 

:~· ~~~~li~i·~;;,;,:Jz~1~t~i~i~~i~J~J.f;~~&~"f 1;~~:~·::0:: 
restrin~ir la liberta~ cl~'-1?'.Í~d~sfria:'.":::;•<'~:;~~'. '·<( '• · ¡ . . 

·< :·;¡ - ·" • '.· -~~··'.-"= ·:_':{~: ,:'..~ ,;>'~ ~ -;,;· .... ;. ~~~-:··::·1_.!.'_;:\~ ·,,::;·.e/ -~:;;/~'..~::-~:~;<,-.:.' .-~·:'.:: ; .. --. : <:.;:·~~;-/ '·_: _' '·-· 

princ1pa;Q}~0~~~~~T'Jj:~"~2CZ;~~~~i~·~t~~i;:S~:~:"d:" 1 =~~1~.~~; 
de T1C:i1pci_n;· ; Pd~h'úca, . Puebla, · Distrit'o~ Fed~ral, Guadalajara y 

El obrerismo se encauzó originalmente hacia la 

formación - de sociedades cooperativas, sobre todo durante los 

años 1870 y 1 880, desembocando posteriormente en la lucha 

directa de clases, incluso con el ejercicio de huelga como medio 

p:ara 1.ograr mejores prestaciones. Proliferando también en esa 

época periódicos de tendencia obrerista. El afianzamiento del 

porfirismo en la vida pública nacional, vino a quebrantar los 

impulsos obreristas y sindicalistas, poniendo freno y restricción a los 

4 
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movimientos de huelgas, así como a los actos .de reclamo .de la 

clase obrera . 

. La'.prim.er~:q1ue1ga'irn~ortante en nuestro país fue la 

llevad<:] :~~C:~~~f~:~~l,(?~J~t~J:E;:~?r~~. ~e Tlalpan em el año de 1868. El 

Códig~~~ti~1~;~~~~~gg2~~j\~.;~;>}%1,;;:q~e se promulgó cuando era 
president.~;Bemito.;:Juó.rez"y:s~ mantuvo vigente durante la época 

:!~E!\~~l~flíJi!l~~~;~~:¿:::~:;::~:~:~:~:: 
modo la violencia•J1s1ca~o;.r:noral•con.objeto de hacer que suban los 

-. . : , : : '.-'.'- . , :: -.. >:\:. '. ,':~~:- ;::·-:~'.~~,":Y" ·t~~~~f~ .. ~-~}'.Jí:~¿::?~+~:;·,~\;:.~'.\. ','! ~-.:~:;._;--::· -·:'-. : : ' • . • 

salarios o los jorr¡ales,de,;lc>s';opera.rios:o de impedir el libre ejercicio 
de la industria. o fr~t;·¡;'jg':'.;~:.~:~f;;~i3A:i~t}:Y; · .. ·· . 

.. ···~ _. ::_,: :)_;~,,_;~ .. y;ii _"~~?;'~-(: .<::;.-. ~-" 1 ~. 

'epce<enta m~~i~~if l{~i~~;:'~~:::c:n:::::· :u:u:~:a:~: 
mencionar es la.Ocurridaen~l905; en la fábrica textil Bellavista, en el 

municipio de.-i~p'¡¿'](~~~giit/l..a situación del trabajador era cruel e 

~;~~:7:0'r4~~;~~~~~ ~~d::n~:v::m;ª~:,~vi~c~::n e~ ~:u~~: 
hacienda.s .••y• ·.centros:,·· de trabajo había cárceles y policías 

particulares de los patrones. 

Así mismo, la empresa que explotaba el mineral de 

Cananea, en el Estado de Sonora, propiedad de una compañía de 

Estados Unidos, empleaba a estadounidenses y a mexicanos como 

operarios, pero estos últimos tan solo ganaban la mitad del salario 

de lo que percibían los llamados yanquis. Nuestros compatriotas 

5 



eran objeto de verdaderas discriminaciones, opresiones y malos 

tratos, .sie_ndo en ·~se. eritonc~s In.cluso vigilados por los policías 

particu.larE.s (je, ~<?~{ciu~iio~<:;ie,l~s},bciendas donde trabajaban. Los 

primeros·,.;;i~ixiccin85 se~agruí:>6~6n:y solicitaron de 1a empresa, de 
, .... _ ·:,·.· "~~:,.'-.":. ;,.:~-~?::.;)~:'.;>:~.~:;<-.\-:..~. /;;!~.~\:-~:·~">;.; :.,::·:_¡"::.'._-.. _::~-~s;._:=·:'·.··>:'.: /'.. :· ~ -: 

una. nlanera.~pac;ífica,.;cque:~se'.lesretribuyera por su trabajo con 

igua:l(7~~,;~g~g,f~~~J~;y;,i~i~íiii,i~:~~t~~~.~6·····~e suprimieran las ofensas, 
injus.ticiCls ~y,fabuso~}que:~\sé,':yenía~ ·c:ometiendo en contra de los 

;:;t~f~WJ~~I~tlf !llt(iiliJjj¡:~~::,:~:::~ 
·. . · .. ··. El E:lxplotC1do'r,~~e};dic;tias/riiinas):déi:apéllidó .Grim, con 

:~,;~;n~1J~z~zí&~~~~il~l~~~f ~c~0~~{~~¿~~~~.;1:~:::; 
ellos . se E;lncontraf.én1?rnuje,res'.; yé/niños:··:·Los . patrones·· redbieron 

ampliar;,~·r:if~~¿1r?tC:,}~.~·¿;~8~~e d~I ~~bier~o del Estc:lc:lo de sonora 

y, C01"!10 erá.de• esperarse• en aquellos terribles tiempos, la huelga 

fracós?'.·· los. IÍderes···del··.· movimiento laborista, que no pudieron 

escapar, fueron condenados a largas condenas de prisión, 

fn..istróndose el objetivo inmediato de la huelga. Pero ahí quedo 

sembrada la idea de que era urgente derribar el régimen político 

imperante que era el causante del malestar de los trabajadores y 

de la injusticia social reinante. 

l?or su parte a fines de 1906, los textileros de Río Blanco 

solicitaron de los empresarios, debido al gran costo de la vida y el 

exceso de la jornada laboral, que regularmente eran de 14 y 15 
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horas diarias para hombres,. mujeres y niños, un aumento de salario 

y una reduccic5n ~nJa jC)r~(],dc::J de trabajo; pero, ante la negativa 

rotunda• y ,c:l~fi~iti'lfÓ~ (:j"~. ICJ ·empresa, los trabajadores suspendieron 

:en¡=~~~~~~·~;,;;~:~~~f~'.~~~n::z~~oª~:lre~::·t:x~i~~=-n parado 

··· • ..•. <~":~'º,·i·~~&~,~ili~f~j~~;~;~~~if~~e .ola de huelgas, los empresarios 

solicité:irón'•Y\obtuviéfron.''el arbitraje del Ejecutivo Nacional, Porfirio 
. _; ___ -::·---·:~·_:·'./·f-6)/,~.r:.:>:~.-~:;:;t::~J~~~· .. ::_~!:J_::;.~ .. i~:.;· .. <: ": _· 
Díaz, cuyo laUd,?:resúlto/adversoa la parte trabajadora y cuando el 

una matanza. 

sus labores en las 

. ~;< ;'.__ ~-.--!i 
. .' . :/,Con;;frla':i~p·articipdción~. porfirista en la huelga, los 

É}~:~E~~IY~l~~~~!:~:~~~i~Ii;~:~~~ri:~~~~~ 
explicc] ~.<?~tj"G"é~'.'f'~'E;irÓr1 reprimidos por la fuerza. los movimientos de 

huelgÓ:de'l6~'min~ri:::>s de Cananea y de textiles de Río Blanco. 
- . ,. .'.' -~ ,_,- ~--"'. . · .. , ··.' . ,' -

\ '-.:.=·.·. ~-\~' -~: 

~-.'.Tc;do. :ste. tratamiento y sistema laboral hacía que se 
. ¿ - .·. -~ 

viviera · ~·na'.situación significativamente mala en lo económico, 

soci61,•~oraly cultural por la clase trabajadora. especialmente en 

el csimpo; lo cual, junto con la condición pasiva del indio-mestizo 

fueron los fermentos reales y los verdaderos detonantes del 
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movimiento revolué:ionario y sindical. el que tuvo como máximas 

espiraciones el_ 0re~peto __ .ª la dignidad del trabajador. un salario 

razonable y el _ derecho de huelga para el caso de su 

desconocimiento por parte del empleador. patrón o capataz. 

1.2 DIVERSAS ETAPAS EN LA EVOLUCIÓN 

DE LA HUELGA 

La huelga a consideración de grandes laboristas ha 

tenido en su evolución tres etapas fundamentales: 

1 .- Fue prohibida en sus primeras manifestaciones en 

Europa; considerándose la coalición obrera como un delito hasta 

fin~~ ci~1-~i~1b)~1x . 
. -..,·_·., -, .: __ ~-~<:- _· 

·e' <.· H-~::;2:-'-·Después. fue permitida o tolerada. bajo el principio 

del ~st~dd;_Jb'er~I. de la Libertad de Trabajo. del que se derivaba la 

libertOd.ipC::ircl' no trabajar. pero sin ninguna protección para los 

hu~1~JiÚC]s; de manera que. si bien ya no constituía un delito . 

. qu~dcib'a;, los trabajadores expuestos a que los patrones 

re~ci;,dÍeran sus contratos de trabajo. y a ser remplazados. sin 

responsabilidad patronal. 

3.- finalmente a partir de la Constitución Mexicana de 

1917. se consagró la huelga como un derecho no sólo permitido . 

8 

..,..,.,..,r:- CON 
FALLA DE ORIGEN 



sino también legalmente protegido, al otorgar garantías a los 

trabajado_res para la efectividad de la huelga. 

1.3 LA HUELGA COMO UN DELITO 

En sus primeras manifestaciones, la huelga constituía 

Ja. comisión de un delito, tres circunstancias decisorias hicieron 

posible en la historia de la edad contemporánea la etapa que 

ahora consideramos: primeramente, el ascenso de la clase de la 

burguesía al poder y la organización de un aparato estatal a su 

ser'-'icic;;·en segundo lugar, la elevación de la propiedad privada en 

el ~rtí~·tJIÓ'.17 de la declaración de los derechos del hombre y del 

~iudbdbno de l 789, a la condición de los derechos naturales del 

hombi~Ye1 ¡;recepto en cita decía que siendo la propiedad un 

derecho'inyiolable y sagrado, nadie podía ser privado de ella, sino 

cuaRci_á.·,·6 necesidad pública, legalmente comprobada, lo exija 

~Ó~¿;·•;'t6rg:,·e:; evidente y bajo la condición de una justa y previa 
;;-:,,," 

indE:;lm_ni:z:ación; y finalmente, las consecuencias de la libertad 

hurr{af'íc:L' que consisten, de conformidad con el artículo 4°. De la 
·- ~"- ~.:, ·:. 

mismci':décJOración, en poder hacer todo lo que no dañe a otro, sin 

mas li;:;,ifaciones, que únicamente pueden ser determinadas por la 

Ley, qúe las que aseguren a los otros miembros de la comunidad, el 

goce de los mismos derechos. 

Se realizaron una gran cantidad de actos represivos 

de los gobernantes del sistema político de la burguesía, dirigidos en 
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contra de cualquier_ intento de los trabajadores para coligarse y 

asociarse •. y "9c,i¿g_ir~c::1 19 _huelg(] con la fuerza que proporciona la 

unión de lo~ hb~b~e~~'C:o;-,,6 método para obligar a los dueños de 
':., . :. . :·- .:-~. :-::' :· ,-,:.\.; ''.";">;_._~ ::·.;/,,'., -~,-.;~:' ::::-:;:;,:-~·:.J;·:;;_-:._:.<.:.:~-' 

los Jalleresiy·de::1as;tóbric(]s (] aceptar condiciones colectivas de 

:~~~~1'.~e~~i!f llif i~~~~~:;~~~; ;:~~~:;;:;::::q~~ 
suspensión, _con~E:l.rt(;cjc:l cie?ic;;b~r~~ en una empresa; si provocaba 

daños, podía ser sancionada como un delito. 

1.4 LA HUELGA PERMITIDA O TOLERADA 

El proceso posterior señala una liberalización en la 

huelgo,:_el liberalismo inglés ha procurado siempre ser consecuente 

consigo .. mismo, si bien puede decirse que fue la acción del 

movimiehfc:/obrero lo que obligó al gobierno a suprimir los delitos de 

asoci~ciÓ,.:; ::profesional y de huelga; concebido como derecho 
-. . -·- . -' - ~- ~- ,• . - . 

'indivich.Jal/el'derecho de no trabajar, no fue difícil extender al grupo 

la fac;G1t<:;ci clue ccida uno de sus componentes podía hacer valer. 

Es ia ;;tCJba ~,.:; q~e la huelga, de acto prohibido, pasa a ser acto 

consentido, aun cuando se encuentre lejos de producir efectos 

favorables para los trabajadores que se jugaban, al suspender sus 

labores, el derecho a seguir trabajando. 
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La era. de toleranci_a. como también se le llamó. 

puede_ caracteriz9rs13_C:Oll')_O,_ las~décadas de simple libertad de 

coalición. consid~~ada' és.tb::co~C> ~no de los aspectos de las 

:::;1:r~_~f l~8~~j~~~~'.~t~ft.~~á&~:i~:~ó:~ E~r::~::;;~:n:o s~: 
hue¡19§s.·{;~iJ'~~H#$f~;~"~R~i~~,~~:~\ffe~~~~<~arnpoco constituían d~litC>s~ 
perono'esJabqr:i~1Ji;·~~guJC]~9s~ni¡p~o,tegidaspor la Ley; constituid.a la 

·.: ',,:.'.:._·:. <:.:-·:.·;:-, ·c;·!:~,':\!<J-;...:1:i.,~"'.'"3;_:/~'-~~"15·~~;,~s:4-; .. ?,,:.~;;~:i:.~·:;::~,-c1~:.:: .. :~~.: .. ~/i:{1\·;;·,·.~<;-·- ~:·:: .... _. ~ . . · . .:- . -; • -~·.::.·_:_, -: . ; .· 
asociación} el_ ei:Dpresarici ~podía;hego_ciar .y contratar con; €;¡116> pero 

~~::~~i~Kl?f lttif ilii~l~í~~íl~~~:,~: 
•> La;condició.ñ;déla'huelga era ·aún.más'.difícil, pues si 

la suspensión'5'61~bf¡:J¿f"¿j~"í6t1abores yo no caía bajo el rigor de las 

leyes. ~e"~~'l'~c~·.i~-J~X~;'.~~[~~·~~ ~ivil. acudía en ayuda del ~atrono. 
autonzandolp::•·1::,a•¡]'..~~sc1nd1r las relaciones de trabajo, por 

incumplimi~nt61deJa obligación de prestar los servicios contratados 
- .··; .:-,·-. -~>:;.•¿.::'":::· .. ~- . , - . 

y focúl~ónd61~;\ademós. a utilizar nuevos trabajadores y aún a 

solicitar é1 apoyo de la fuerza pública para continuar o reanudar las 

activi~ades de la fóbrica. 

1.5 LA HUELGA COMO UN DERECHO 

Se caracteriza porque algunos países reglamentaron 

diversas instituciones del derecho colectivo del trabajo en su 

legislación ordinaria. así por ejemplo podemos mencionar las 

asociaciones sindicales de trabajadores y patronos y las 
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convenciones.colectivas. La etapa en turno ofrece una bifurcación 

a sus años.finales, pues varios pueblos, tales como Inglaterra y los 

Estados Unidos del Norte, prefirieron mantener la libertad plena, con 

el solo f~~d6in~~:t6\::i~ los derechos naturales del hombre. 
-· .. ~ : ~ :-, _: 

.,:.-.·--·-

... ''. Es/:,:ib:· embargo manifestar que, ninguna de las 

naciones: del pensamiento democrático reglamentó el ejercicio del 

~~z:~~J~~t~~i~i~~iii\~~!9,:1;:,:;",~~gi;1~~;:~::~:~~ 
castre.nsl:ls: •. ·.Tener:nosc:,así:{misqio.<que resaltar.que,';'el·,:principio de la 

' ":-~ '-::.-:' ~1~~'.::::.~.:~:' .. ;,::::~t:·:~~:i~:\;l:z::t!!§.};~1;~tz''..~.:c:·0~}:::>•.:-3;_~:::-<-i:' -: .. ·.:_._, ··:.·.· >·- ,.' :;:, ~ :-~--. ·. /·:'.:;..,: ._ '~: ·:·.:<-.:~.;~:~'- : _·: .·.:. -, . 
huelga; libre ,rio\r:eglame¡n~ada;:se¡.· conservó· hasta: '-;In.a gran época, 

no c)t)~'+Jg;~':{~\.i~i~g~·~;d6ig\í~fgt6 en•' div~rs;;~ ¿b~~titúciones de la 

segund6~e~:~~·~~~3~:. ·:·· ' '' .' 

/·;~;/{~f'.·8~ri~·~ponde a México iniciar la tercera etapa en el 

desarrollo''de'la.huelga, en el año de 1917, el constituyente, deudor 

de ~·rÍ~·.~¡ci;~ trabajadora a la que debía no poco la revolución 
~ .... -·-:. ~~' ,: - - .. 

triÚnfahte,' cumple el pacto que determinó como pago inicial de los 

tra66jei'á~res, su apoyo al movimiento constitucionalista, a través de 

la Casa del Obrero Mundial y otorga por primera vez en la historia, 

la má·s alta jerarquía jurídica a las garantías sociales. Así pues, la 

huelga se incorporó como derecho fundamental en algunos países, 

siendo posiblemente nuestro país el primero, ya que en Francia es 

hasta la constitución de 1946 cuando se erige la huelga como una 

verdadera institución jurídica, y en Italia en 1947, aclarando que 

todavía existen hoy en día muchos países que no han llegado a 

esta conclusión. 
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En· la fracción XVII del artículo 1 23 de la Constitución 

Política de los _Estados. Unidos Mexicanos. se consagra Ja huelga 

como -un· derecho'- de - Jos obreros y ordena que las leyes 

reglamel')tqri~s;tbº~~conozcan . 
.-'.):.;: . .o,'·'·-·:;;\"",-"»• -

---- --'~·'.:;o2h~~ y'a se mencionó anteriormente es la etapa de 

Ja historia ci~'{~;í6; a toda regulación jurídica, en Ja que se le 
'1·~-~: :. ' 

consideré::ibO-como un delito, así tenernos, como antecedente los 

siguientes: 

1.6 NUEVA ESPAÑA 

Los antecedentes históricos de ésta institución jurídica, 

los podernos encontrar en Ja Nueva España, en donde 

extraordinariamente no se debió a un desequilibrio entre los 

factores de Ja producción, ya que en ésta época no existía ni 

industria ni capital solo trabajo, por Jo que las primeras huelgas se 

originaron por las desigualdades económicas reinantes entre las 

castas. 

Cabe resaltar que uno de Jos principales actos de 

abandono colectivo del trabajo sucedió el 4 de julio de 1582. 

consistente en una huelga típica en Ja Catedral Metropolitana en Ja 

Ciudad de México, Distrito Federal, contra el cabildo de Ja ciudad, 
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suspensión de labores que se prolongo hasta el 22 de agosto de ese 

mismo año. 

·A decir ci~i tratadista de Derecho Laboral Eusebio 

Ramos, .eri ~sU 'f)8ra denominada Derecho Sindical Mexicano, este 

no fue el úniC:~ brot~ que StJrgiÓ en esta etapa histórica de nuestro 

país, manifl~sta que surgieron mucho más que se constituyeron 

. odgen y ant.~2edente del paro obrero y de la huelga. 

1.7 ÉPOCA INDEPENDIENTE 

en 

Fue precisamente Ja explotación de clases una de las 

causas que dieron origen a la guerra de independencia, misma 

que provocó que al momento de consumarse surgiera una Nueva 

Nación 1.ndependiente, en la que si bien se logró una consolidación 

en la:libertad política, no se llegó a consolidar una libertad laboral, 

sigui(:;lron s.ubsistiendo los vicios propios de la época colonial, siguió 

subsistiendo Ja explotación de una clase por otra. Por lo anterior al 

no haber una libertad de trabajo, no existía una libertad de no 

trabajar, por ende es imposible hablar en esta época de un 

derecho colectivo de los prestadores de un servicio personal 

subordinado a suspender sus actividades. 
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No fue hasta la promulgación de la Constitución . . -. . 
Federal de 1857én que_seconsagró en nuestra Ley Suprema en sus 

artículos • cÜartb y·•_· quinto la libertad de trabajo. libertad que 

podemos 'éblls;idÉ:;rc:i~ como el antecedente de la huelga. pues por .. ·.- ..... ,,, .. , .... 
virtud de €lstd,'.riíi~~a no se puede ser obligado a prestar servicios 

contra i~ ~blL/~t~d de los trabajadores. 
- . - ";. ·.,~ . -... - . .· - ' . ·. 

Es-. con posterioridad a esta fecha y gracias a la 

libertad C:lehrabajo_antes expresada surgieron múltiples movimientos 

huelguísticos. Eincoritrando como primer movimiento de esta etapa 

histÓriC:<:J eÍ que se iclesarrollo en el año de 1865. con posterioridad 

en el CJñ6 de 1 86S en que los tejedores del Distrito Federal con un 

importante· •.movimiento huelguístico lograron obtener una 

redu~~ión é:1€l la jornada de trabajo para los menores y las mujeres a 

12 horas. 

En el año de 1871 el artículo 925. del Código Penal. 

·prohibió.los movimientos huelguísticos. al señalar que "Se impondró 

de ocho a.tres meses de arresto y multa de veinticinco a quinientos 

pesos, o uria sola de estas dos penas. a los que formen un tumulto o 

motín o empleen de cualquier otro modo la violencia física o moral. 

con el objeto de que suban o bajen los salarios o jornales de los 

operarios. o de impedir el libre ejercicio de la industria o del 

trabajo"3, no obstante a estar vigente esta prohibición no fue 

obstáculo para que surgieran múltiples movimientos huelguísticos. 

3 Ibídem., p. 873. 
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Entre estos. movimientos encontramos la huelga de 

agosto de 18z7,·_13n :l_a,que: los obreros de la fabrica "La Fama 

Montañesa•;(jer Üist~it~<::IE3Trc:ilpan, en la cual "piden a la Secretaría 
~ ·~ .. , ' ., - - '~·' 

de Gobernac;=iÓnc'qJE;b·¡;r;toric:e un reglamento interno de trabajo, 

;~; :f Jiltli f~1lJJíi1~~~:i;:~~~~i;}:?;~~f,;~i.:~ 
corrio.1.a'SE:ic:::;.retC]!'Í.(] C:c:>QtS,!iJc5,~üe,~·no estabqen}a!i facultades de la 

:=~~~~t~~ilill~~t~}~~l~~~itl~~~~e~~:;:ple~:~~a: 
·,}(\·;g~~~[j2;~'8~~:·cide~éÍs por esta. •época las huelgas de 

. . _ - . : .;, ~ .. ~.:·:):_~.:-.;~~~:};t?:-2;;'·::,1:7<\:>,\:~~.:-~~-;.,:s;-~.:-.< 0• - •• .: •• ·._- ••• _. : -~ • : •• 

GuadalaJara;<er:i las Q:llnas de S1naloa y en Puebla. · .. · . > ;J~'i,~?1:I~~:;:, '· ;;:. ··: ··. < · .. · .. · .·•· 

'> . • '.:·~o~nfro/de la huelgas mas importantes de ~stá etapa. 

que fue;rC>rl•;ú_n· 011tecedente y origen de la. Revolución Mexicana 

son las huE31gas'de Cananea y Río Blanco. 

La huelga en el Mineral de Cananea se originó por un 

abuso de la empresa ya que con el objeto de aumentar sus 

ganancias pagaban salarios muy bajos a cambio de demasiado 

trabajo para los obreros. por lo que los trabajadores acordaron el 30 

4 Ramos Eusebio DERECHO SINDICAL MEXICANO, LAS INSTITUCIONES QUE GENERA, Ed. 
Cárdenas Editor y Distribuidor, 2'\ Edición. México. 1978~ p. 329. 
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de mayo de .. l 906, irse a la huelga con el fin de librarse de la 

explotación .a qlJe_ v_~nícin si1:31"1do sujetos. 

~Ü~"~1~.31,'(j€} !"novo; de 1906, en que estalló la huelga 

~:~::;:~~~{irf il~~{~!~e ~:~:~º ::;::~~5E:~;: 
abandonandOLc~Íl\';corjjunJo é.los trabajadores lamina ya. que sus 

· ··.; .. >:;,~ ~:;:;CJ:'i;i ;'.f;:;;.J~0·:.•¡;:;'.·fi.~.C\i'/':'•tf ··e::. · ·. . · · · ·. . 
peticiones nuncaHuE;!ron;:;01cja,s, cabe resaltar que· sus ·pretensiones 

:az;f~~~f7~i~tzyl~~*~d;,; ya que en un/i~'.'~mándum 

·1º. >~~~~~cr,p;~blO obrero dec·,~~~~~~~huelga . 
. ·.•.,-.·, 

2°. El· pueblo obrero se obliga a trClt;.ajar sobre las 

condiciones siguientes: 

l. La d~stitución del empleo del mayordomo Luis 

(nivel 19). 

11. El sueldo mínimo de obrero seró de cinco pesos 

por ocho horas de trabajo. 

111. En todos los trabajos de la "Cananea Consolidate 

Cooper Co.", se ocuparó el 75% de mexicanos y el 25% de 
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extranjeros. teniendo los primeros las mismas aptitudes que los 

segundos. 

_.· - . . 

IV. Poner hombres al cuidado de las jaulas. que 

tenga;.;_nobles sentimientcis. ¡:>ara evitar toda clase de irritación. 

V. Todo mexiC::ano. en el trabajo de esta generación 

tendró derecho ·a c;¡5¿erisos segÓn se lo permitan sus aptitudes. " 5 
;•_:_ >Z:t _:;-·.· 

,,. 
-.. ::;< -:· :~·-·· 

".. •', ,·;-.:': 
,-·~·."'.;'·'' .. ~<:.: "!,: ~~ .. >~:.(-i~',, 'c.'",' ',H :"· ~-

~:~:;~~~t€~~t~i~i~~1;!~li~I~iiiii~~{~~~~~~~~s 
la interveinci,ón:del) Goberr:iador,;de.~Sonora;Len~el "m.omento 'de que 

.. ._ :-~ -.. · __ ::,·» __ :::-_-:·::r~·.<~~ ·-:::;~~::~:;.;y~:i?-,~-t~~}1:~R~~:%;~1_:'.?.r.:~i~~-«-;,_;~~:¡~:~-z:::~.):;¡;:~;!.:,~:,.:ff:;,-:~2~-· ,:?:\~_ -", ~~-.. ,_ .. -5_-_:;~- . _ .,. . _- .. _:·. 
los frabajadores-·cse:~:ácer(::abdn:}:áltedificio}gratando .. "que. salga el 

;!3IJ~E~f ~f,~~~'!l~~tri~1~~~~~~~:~?iªº~:: 
En esa lucha tan desigual en donde ademós 

intervinieron también tropas norteamericanas hubo muchos 

muertos. en donde los obreros manifestaba "morir antes que 

s Ibidem., p. 330. 
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rendirnos", el final de este sangriento episodio de la historia del 

derecho laboral fue la reanudación de las labores de los obreros en . -_ ,-_ .--_.-

condiciOnes'de sumisión y castigo para sus defensores. 
- -.. ···:. 

' ..... ----~:>;·:_·. _ _.~ 

/ .. :ei origeD de la huelga de Río Blanco de 1907. radica 

en' la -~d¿:éióri''~ opresora' del capitalismo industrial contra la 

organi;~(:{~'.S:~ip4Jf:;~1:ist~>ci~ ·los trabajadores hilanderos. 

,. ' 

actividad· 

··.·- .. ·;( <::_, '-·--:~·-:.:'.:_:_~_)-" 

ordenóuri'·Par0·.,;;g·en~·ra1;?en;las···· fábricas• de,}~\Púebla;,\\fer~c:ruz, 

r1a~_f61()L_#-~~sf:i~fgiÍ~~jJ~%:~;:·9~_><6~·ª'.··v·-·e1. óÍst~if~ •. ···~~-~~~~f;"'l~~~~ndo 
a la calle-a:·susdrabaja'dores~ Desde ese momento:se entabla la 

·_ 1u_cha E3nt;~,-~Ts~'&Jf~I¡~Vé'.~~1-_·sindicalisrno. 
•:.·:::::'..-,,~d·;-·, _<L' •:"-' •, ·~ ,( 

, ~(¿;f2t~8"2;r en su laudo favorecía a las empresas 

ordenando;''d•>íbs\HrabciJadores volver al trabajo al día siguiente. 

ac~t~ndb ~I ~t3{;1"&iiiii:ht(). Pero viendo la burla de tirano, los obreros 

no abá~'ci:c:)-~8~B~:.\i'¡j' lucha. La muchedumbre se hizo justicia por si 

~isrna; torri6;.:; i'2, ~t.Je· necesitan de la tienda de raya de Río Blanco, 

la in¿~~ciii:i\'.;' ;grité:mdo "abajo Porfirio Díaz y viva la revolución 

obrera'' ... -
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Esto culminó con la muerte y asesinato de los obreros; 
,· 

"Artfculo 1~- ·se·. cfC]stigcm~ con la pena de muerte, 

ademós de los tré:::istorriadores del Orden público que señala la Ley 

de 25 de enero ele 1862.:: 
; +~;~:: - . 

, ... - -,.''.• 

Prirrié~o:;~,aodos ·los que inciten a la suspensión del 

trabajo en las tdbii2¿¡-~·:}).empresas destinadas a prestar servicios 

públicos o la pro8§9ueiirí; a los que presidan las reuniones en las que 

se propongán; ~'di~'C::uta o apruebe; a los que la defiendan y 

sostengan a los que la aprueben o suscriban; a los que asistan a 

dicha reuniones o·no se separen de ellas tan pronto como sepan su 

objeto, y a .los que procuren hacerla efectiva una vez que se 

hubiere de.clarado. 

6 Ibidem.,, p. 332. 
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Segundo: a los que con motivo de la suspensión de 

trabajo en las fabricas o empresas mencionadas o en cualquier 

otra y aprovechando los trastornos que ocasiona. o para agravarla 

o impc:>n'.3rla .destruyen o deterioren los efectos propiedad de las 

empresc:J5': a ': gue pertenezcan los operarios interesados en la 

suspe.nsiÓn 8~d:e 'cifras cuyos operarios se quiera comprender en ella; 

y a l~;~~.~:;fsi, E:l1 mismo objeto provoquen alborotos públicos. sea 

contr:c:J'.iOn~ibn'a~ios o contra particJlár~s. o hagan fuerza en las 
·. ·. :.~.,>.:>~:.".'. .. ~~:c~';·>.~;':~;f.'_-.:::,::.·. • ·. :· .· · .. ' ·;-.. . .• .-. ·_::._;_{>-:-·~:-:;:_::~·-··,· · .. 

_persol'lqsf();':~iE:),l",l~S de. cualquier C:il)dc:lcj8r;i9.o que se apoderen. 

=3li,~lf ~l1f ¡~,~l~~~~~lilllil~~~~~:i;ijf :; 
operários~.de:·1as:~ériipresas:'éontrá~las·lque{sé •háya·· declarado la 
.suspl=insill~d~EtJ9':13~fü;>J;;?<;-I~·:··-~;:;~It.y¿:~f~?:e;-:;:·/·.,·.···· ·.· .. . :· .. · 

-~:·'.:}·; :~--~-;·~--;,,:;· <_ .. _: :.~:~:~·;:~ ~,,..--: ... « ~ ~f'.~:~.:¡~-.-: :·~:~:>-'· ::/.:~'.:·-··,::: 
""', ;¡,. ::.~··.:· - .• -· ~:~ \~·:.'· ' • ... '..;;<'.· -.\';::":::'.~:- d.~ ~;Y_'.·~--;. ·-::::':/., .·-

, • •• - :_·- • • •• ' ,.:~ • < ..... ·. :-''.~~'-

' Artículo .• 2º Lo~ delitos' de los que habla esta ley serán 

de la compet~'n2:id:eie; la mis.:na autoridad militar que corresponde 

conocer d~I~ quedefi~e y castiga la Ley de 25 de enero de 1862. y 

se persegl.l\rÓn. y averiguarán. y castigarán en los términos y con los 

proc~dimi€lntos que señala el decreto número 14. de 12 de 

diciembre de 1913."7 

La razón por la que Venustiano Carranza emitió al 

decreto citado anteriormente fue con motivo de disolver una 

huelga estallada el 31 de julio de 191 6. por la Federación de 

7 Op. Cit., DERECHO DEL TRABAJO, p. 873 y 874. 
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Sindicatos .Obreros del Distrito Federal en la cual se suspendieron Jos 

servicios de .energía· eléctrica, agua potable, tranvías, funerarias, 

trans~C)rt~ ~~ :b~c~es ·~. carretas, panaderías, tortillerías, molinos de 

. ~::;~111:~fg]~~~~~jtt~i::: ::~l~e~:: ::g:~~:~~s y:b:~:s ~~~ 
:::f'~E"~it~~~~~Dj~~~~;7o~e::~:~::n~:~ f~~:a:as:::r::o~0~ 
resultadóde.,éste;·movir'nient() huelguístico fue en e aprisionamiento 

~e lc:í~'\=>rihf:igd¡·¡;~'.)i'.a~(~'s~~;~·g·'~1 trd~aso de Ja huelga, ya que fueron 

obligdd2>'s !6i?b~~r6~ h~el~uÍstas ~ I~ reanudación de sus labores. 

1.8 DERECHO DE HUELGA 

Esta etapa se da desde el momento en que es 

re.conocido jurídicamente el derecho de Jos trabajadores de irse a 

ia huelga, de suspender las labores dentro de una empresa o 

establecimiento. 
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1.8. 1 LA CONSTITUCIÓN DE 1917 

Como lo señalaba anteriormente es increíble que 

durante el gobierno de una persona como fue la presidencia de 

Venustiano Carranza se haya sancionado gravemente la 

suspen_sión colectiva· . de las labores y posteriormente sea 

recori~~¡:~,~;;.~?}h~tl~~-g¡z~~~J.i,kpt;~~58:Z1~J~N~~ garántía ··de tipo social 
al generar'n.mci :-~institución 1~·.impor:tantísir-na '?en la historia jurídico 

·1abora1ci~.-;-~~~;fr~;~~~rf_:·d.·~·?;;#:[ij·~~.~~;·.~-G'~:$:é},._ .• _. •···-······_: ........ · 
- ~~ 'v:-:.-; ·-.·>. ,.;,_. .,_ ···.·:,~·,.· .- ... -, ->:'.,:>>:·~·~FY;·_~_-,,.~: ·-·~·,.._.·.;'.· - ·>·.~-- · 

" :~~tCi···<'.g'~~á~tía ~:social·:·\~~:-:¡; 16i /trc:ibcij<:ldores fue 

consci'~rdd~' eri el ci~tí2u1'0•123 frac'dóries<xy11 y ~y¡j¡ que a 'la letra 

señalo:··· •. ·.: :,.. .. ·. ' 
·,, 

·:-·.:_··_,_.-. ::-·,·. - ': . 

· ."Fracción· ·leyes reconocerón como un 

".> :·. -~,- •· .• ·. ~; '> ;·'e· 

• : ·. ','F~§;Ií~n ~v111. Las huelgas serón licitas cuando 

tengcfr1 :pó/{:'o't>jé't"O'.'}d;,seguir el equilibrio entre los factores de la 
' '-.".' .. ! :-·; . ';:; ;;::~ ':,'~-;. ~ _; .·' -~~\-/;_ :~ .. --~~_:<:.:·-/">;· ~ . . _·, 

produé:dón;•::·arnionizando los del trabajo con los del capital. En los 
- -· ·--· : .. ,, -~-;' -':·.,:,;.·~-: ~-_,..,_ ';' __ -"' , ____ : 

servidos;'públicós . será obligatorio para los trabajadores dar aviso 

con .~i;~:~2iri:!i~ de . anticipación, a la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, de 10 fecha señalada para la suspensión del trabajo. 

Las huelgas serón consideradas como ilícitas 

únicamente cuando la mayoría de los trabajadores huelguistas 

ejerciere actos violentos contra las personas o propiedades o en 
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caso de guerra. cuando aquellos dependan a los establecimientos 

y servicios_ que. depemdan del gobierno. Los obreros .. de los 

estableci_mi.~r1t~s,.fÓbrile~ militares del gobierno de la república, no 

estaró~ C::ci'ITlp~en•didos en las disposiciones de ésta fracción por ser 

asimllÓdos C:J1 ~]er~ito Nacional"ª· 

1.9 LEYES LOCALES REGLAMENTARIAS DEL 

ARTÍCULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL 

Es de resaltar que debido a como estaba redactado 

el artículo 1 23 original permitía a las Legislaturas de los Estados 

legislar en materia laboral, por lo que a partir de la promulgación 

de la Constitución Federal de 1917. surgieron múltiples leyes 

estatales del trabajo en las cuales se regulaba el derecho de 

huelga; Entre estas leyes tenemos la Ley del Trabajo de Veracruz del 

14 d~,,~B~f:?}i:JE:;:J918, así mismo la de Nayarit, Sonora. Sinaloa. 

cocihuila;': [)úra;idi>>zacatecas y Aguascalientes. 
'• 'T• •..' .·::- • ·, ~¿;\·~·l~ri;~~fé:~;;~ -:·:<.<!_, \·.;. ~:- •: 

~· . , ·'· :· .. :.:..: '.:.-:' 
. ,- · ,,-,-~B'. ·fue sino hasta agosto de 1921. en que se 

reformaron J<:lf<'.lrtíéulos 73 y 1 23 de la Constitución Política de los 

EstadosJJnidos Mexicanos quedando como una facultad exclusiva 

del Poder Legislativo Federal el legislar en materia laboral. por ende 

para legislar en lo relativo al derecho de huelga, impidiendo con 

8 Ibidem .. p. 874. 
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ello que en las Entidades Federativas se siguiera legislando al 

respecto. 

1.10 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

En uso de las atribuciones conferidas al Congreso de 

la Unión fue hasta el año de 1931, cuando se promulgó la Primera 

Ley Federal del Trabajo, con un carócter notorio y evidentemente 

proteccionista de los trabajadores, es de resaltar que en esta Ley la 

huelga no ·.causa ya un rompimiento de la relación laboral, sino 

so1c:im'Efnt~l6:sÜspensi6n de la relación laboral, de tal manera que 
;:.:;"•e· .·; ~·~ .~-.o·,·,~·•~: 

una. :--rez ql)E:;l,f,(3~ÍT;l!p.·~r9 ~I conflicto. los trabajadores no perderían sus 

derechó{:"2i:~q:~ii·.i(:jps: al amparo de sus contratos, ademós se 

impone crics trabajadores huelguistas la obligación de prestar sus 

servicios eri 'é::üantO sea necesario para preservar la seguridad en las 
•' ... ,. -·r•··,,- • 

fabricas, así,com6 una vez que se termine el conflicto se esté en 

posibilidad .de>r~a~~dar las labores. 

En esta Ley se fijaron varios tipos de huelgas existentes 

e inexistentes, licitas y no licitas. justificadas y no justificadas, este 

último fue 1 que después se conoció como huelgas imputables y no 

imputables, en esta Ley se reguló el arbitraje para la solución de los 

conflictos de huelga, siendo obligatorio a los patrones el someterse 

al mismo y fue potestativo su uso por parte de los trabajadores, pero 

si ·estos decidían acudir a este tenían la obligación de acatar la 

resolución que se emitiera al respecto, al decir de Arturo Díaz 
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Chóvez " .... No se adm.itió·en la huelga el arbitraje obligatorio por 

parte ·dei . lcis . trabajadpres p_or lci · autoridad, por lo que esto 

implicaría; liÍTlit6r ~'i d€lr~cho;~cieú:>~~~ión"9, cosa en la que aun y 

~::~:·:~:r:~;t;~f~1~f ftiiiif 4~tl~~~ii{~s: ... ~::i1:::~i=~h:1u~:::~~= 
de· pr~s,ió:~;~¡:j~~ti(ill~r~~~~f Q~~,l~~~~t~f 1~;°,lectivamente hablando. 

, . : ,•,"EL; proi::edimiento:.:de'"~huelga ·se distinguió entre la 
-.. - .. -... -· :;: .,---~-';-.:_~-~:~;'r~~~~~-~;~;:;·~~~:-'~(~~i~~s:.±~::f.L:'.ftJ~/1-:::r{'.:~ ~~t~-~t~-:1;·0~.}~;:i~:::fri~{~~~.tí:·~:·;_~;~;_·~ --: . : . . . . -

prim~ra .fase:que}cornprendec'lq?pr:hue19,a;.e1 enta110rni~6tp y su 

·ca1~fic?.C=i~~~~··f;·~?~~~fá~i1~Jl~~it~~~t~~.ig;s!~~~~~~;:g·R.:.;j.~,'~1?,; .. ·••·.~it.~.~·\~.~· ...... ·.:un 
procedim i~nto extra?rdinClrio.;;por• lo·que\ no 'C:ª.~ela ;suspe~sión •. en 

. e1 ... ª.r:i .. ~§r~.:Ef;t~~~~;;~:~~if~~i~~'.~¡g};~I~~~~~~g~r~~J~.~~y~~I~.~l;~~!?.·. ·de 
autoridad~. y··Odernéís'':el'.'··J::froé:edimieritp·<es'i'.:de"~'.orden) público:· y la 

;~::f:?i~~~~'!t~~li~~l1~~~f~~¡¡~~~;;;;:r p:~:::e ~e: 
,-.~,-:;' ~~.;·1.-"~-,-+ - , __ .;_<~ .. q ,, 

.··•· . >··· ;•':'-En .esta'!Eiv!,ya se exigía que la huelga tuviera alguno 

~~~:z~~$l~ii~l!f *I:t:, :::":º~:~~~:::::~::~:~:::::: 
Ley. FE;ideráldé¡;Jr:óbójo;'ya que esta consigna algunos objetivos que 

:~~~~!~~~~~:.~::~::~ ::~~~~~~;=~:~:;;;~:,::::~ 
disp'osi2:'io·n~~rel~tivas al cumplimiento de las disposiciones legales 

sobre participación de utilidades. 

9 REVISTA l\IEXICANA DEL TRABA.JO (El ejercicio del Derecho de Huelga en la Ley Federal del 
Trabajo de 1931. Ruiz de ChávczArturo)~ T. IV, Abril -Junio, 1981, 8 .. Epoca, Núm. 2, p. 110. 
10 Ibidem. 
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Esta Ley se caracterizó por que no hizo. una distinción 

entre la parte adjetiva y sustantiva de esta institución, ya que reguló 

en su totalidad en el titulo quinto. 

Con respe¡~to (]l.: prO,c:e,idiírli.~nió'. de. la huelga este se 

caracte.rizópor,·queera n~~esbri~¿9:~;~i;'/~~5:·r~~uisitos o supuestos, 

:~:"I'ce4~,~~¡%\i;j~¡:ttit!li)iJf ~ij:¡lí~~~Ald:~~:;:!et::~ 
consistía eri;que)d;"huelgd~debéríci•de'.isec edar'ada por la mayoría 

. -~ : !_: · c--;·,;:.:/-';,~"~·~t·r:'~:,:,:.::~}J;·~::.t:,:.:.:~.~>y:,..~·-m~1.:1:é~t-~ ,,~:~1~:,;~~-~~J:~-;y.~.:~-p)~~~·;';i~:;J¿ kt:~:v;;;~;:.t~.'.S,::·.~\\{~? -_ -::~·- . ~ ~ 
de los trab(]jadores~'de-Cürt:J\ernpr'~só'edfnégociadón; y por último 

era. n~¿~iB~i~'.(:~.~~~};f.~i·~J:fr~'.~~j:~~~~~t~·,~:8'ti~tf~ff'f~:f····· .determinados 
requisitos'qúe preveídencsli:ar'tícúlq'265/,que 'a la letra señala: 

'<:·:..;.~. '~ " ·~<.7::1: ,,.:.·,_, '~ ->: ._)''(' 
\·,. -,-: -"--:·;··;-.·.:;._:::;:·~::~::J;~,..:¡~·:: .:':<:··:-

. '.·: _ _. ~~- _,.. . ;~ ~,,;··:~-~-~· .;·. : . 

.. Antes.· de i 'deck:frár. la huelga los trabajadores 
·:..· ' :•:·, .. ~ ;. : -~.'-·' 

.. ::; _:·:-'}~_'._:>. .. ;·:~·, '._<·--· '""" ·:, , .. 

. '.~·:~< ·: ·::·,_":;'. :· 
deberán: 

1.-' : Fo~~U,1,c:ír. sus peticiones por escrito dirigido al 

patrón, en.e1_·¿ua1·~-ó~~é-fije un plazo no menor de seis días para 

llevarla ~C:cí'1::>o;~~~¿;0'to cuando se trate de servicios públicos, caso 

en que el aviso d~b~;á s~r dado con diez días de anticipación y se 

exprese eil día y la hora en que se comenzará la huelga. 

11.- Enviar copia a la Junta de Conciliación y Arbitraje 

respectiva, del escrito de peticiones dirigido al patrón, y 
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111.- Esperar a que el patrón o sus representantes 

respondan negativamente a. la petición de los trabajadores o no la 

contesten, dentro del término fijado" 11 • 

. En .esta Ley se determinó que en la etapa que se 

denomi'na. la,·prehuelga.sería potestativo tanto para los patrones 

como .pcir:::J <1as · ·~ci2ihciones de trabajadores el acudir a las 

aUcii~n2"Ía/ ~on~iliatorias, que en esa época se conocían como 

"confere~c'.:ias para llegar a un arreglo". 

1.11 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 

Esta Ley entró en vigor el primero de mayo de 1970, es 

de resaltar que la misma se caracteriza, por que a diferencia de la 

Ley anterior, en que. en ella se consagró que el ejercicio de~ 

derecho .de huelga suspende todos los conflictos colectivos de 

naturaleza·, económica que se tramiten ante las Juntas de 
' .< ~ 

Conciliación y Arbitraje y de las solicitudes que se presenten, salvo 
' '' --

que los trabajadores decidan someter el conflicto a la decisión de 

la junta.·· 

Con respecto a los objetivos de la huelga esta Ley ya 

contempló los objetivos que consagra la Ley actual: como se 

recordaró al realizar el estudio de la Ley Federal del Trabajo de 

11 Ibidem. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, p. 277 - 278. 
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1931, hacíamos el. comentario .de que en esa Ley no consagraba 

co_mo objetivo <:!~ 19 ru~elga _el exigir el cumplimiento del Contrato 

Colectivo .del TrabajOy ~eFc_:orítratC). Ley, exigir la firma y revisión de 

~:,a~:;J~ª~fii1~it~~i~J¡,~~1~~i',~1~T~~:¡::,:1adn::a~e:1::.••c::::~ 
parti7iP,,'::J.~i'~'5,~~0~;~~!}J~~~~~,iyJ:.~~;~Jb.~~y=~ :E)st~ Ley de 1970, en que se 
consagraron• estos :obie.t1yos'de;Ia hüelga .. 

~::d~to~~l!lf !~!11!(~1~1r 7~~:::::~~~~i:f d~= 
. conformidadc,cor¡•• lo)estc:Jblec;ido:por sl) •:artículo 452 y '4t)4 ~e-la Ley 

· ~~~:l;~11~~r if ~!tt~it.l\ilitK~~~w!,~~w~~~1~~:= 
~·,~:-~:.:r ... >·~~ >· - · .. ··:·~'·:·~·: .. ._. ·-· - .:>~:·:·: ·.· ·~·:.~··J ·. - .. 

. -.-; ::-;'-'.:.: .. ~?.??<-;;'::~ ~~J}_:T:J~( 

.. ,. _··s.5a;~t~:t~~2~';;~~l;~~t~~l~~ió que la notificación que se 
haga á'i patróri:;ael ?'.escritO'(C!e' emplazamiento, lo constituirá en 

· ~~:~~"~~5~~~~!1 f t~~:;:I 7~~~,~~::~::::yóª'.:~~a::P::~,~~ 
anticonstitucióri(]l "'Xqüe~¿fue copiada en 1980, fue porque se 

~~:~?~~¡0~,~~~::7:;:~~: ;~;~::~:d:7~,rr:;~~l;a: 
- ". La ausencia de los trabajadores huelguistas a las 

audiencias cónciliatorias, a partir de esta Ley en estudio fueron 
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sancionadas, consistiendo esta sanción en que no correrán los 

términos_'p(]ra la _suspensión de las labores, esta decisión fue muy 

acertad~; 'ya qüe' solo de esta forma se pudo salvar a los patrones 

de la in¿-~rtic:!Jinl::>re que se le presentaba cuando los trabajadores . ' ··' - _,_· -.--' ·., . . 

huelgLJistd~fr8c'cC>ncurrían a las audiencias y por lo mismo se 

erÍco}1trci6a[í' ante"já imposibilidad de llegar a un arreglo o de saber 

cu·a1:i€~~~ii.~~~~~fü?deras pretensiones. 

;, e-~,, pri~er 
horas ~erÓ-~hg~il~s;t···· 

~ .·. '.'' , ... '·:;_ ··:. 

que todos los días y 

····<~'.( -. _ .. ,. ,·:: ,-·:;· .. >'. ~ -.~ 

'_¡:n" seg¡_;~do lugar, que no se aplicarón las reglas 

generales:~c:lró;,-1ós)i~6tifÍcaC::iones, si no que estas surtieran sus 

efectos~Í"l:óe;l¡aíci',~f~6r6 ~;, que se practiquen. 
'.··.:·~--";;~y-···_;,-,:'· -­

. :, .. :,,<·~: ··:·-'\~-;~. :>_~· .. · 

-;'.., ;/-:'/?;: 'En tercer lugar, en que solo podrá promoverse el 

incide!n+~- de 'falta de personalidad, dando términos muy cortos a 
' -.:,; -,_ ~~· 

las , partes; -después de los cuales no podrá promoverse tal 

de las juntas. 

En cuarto lugar, que no serán recusables los miembros 
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En quinto lugar, que no se podró promover cuestión 

de competencia, pero)a Jur:ita podró promover cuestión de 

competencia, pero 16 jÜnta, podró decretar la incompetencia de 

oficio, pero lo actl)ado .ante la junta incompetente conservaró su 

validez. 

: ·, '-": 

En _Último ·1ugar, se requiere la intervención personal 

del Presidénte de·,.1óJU,nta .para poder ,resolv~r< cl.Jestiones de 

trasé:endéntcÍ1 imp'oriancici~·-··- . , ..• : :.< . ' ; >i 
'~-.'_.;·~-. > .... ~ ... -~~-.::_'~.-<::~;'~~ :.· ~(. ',-", ·.·,-. ~ ... -·· ~<<.:.:~·;.- __ :::. - - - . ~;.;. :- ::<.: ... - ::_~- ,·:·· , .. ·. . 

.·· . . ; .. ?'~if,7:F~·r:~i~.:~~'~1~(~~~:h~*-~.J:%7i;._':fr.] que ·1a declaración 
de inexistenci<:J:idé:,é~lJf'1a:",huelgci'(~°:díaZ•sér decretada en forma 

~~~~f~t~íl~11111i~1r~r~~~:~~::1:~~~:~~ 
pre_sunc:;:iópdegal~.d,e'.ret~11e~la,porexistencia. Ademós de que ya se 

pr~vi~.¡;;-;,-c~~t¿S3i~i~~TS';,·.~;~~~dimiento especial para tramitar el 
·- ·-=:~"~..,-;: -.·--,_-,' .. _· ...... _,;, 

incidéílte\de:inexi~tericiO,- así 'mismo en ésta Ley ya se reguló el 

recú~~~b-d-¡;;lbst~~-b~jador~s, cosa que no estaba prevista en la Ley . \ . . . . .··. ... . ' ... ·~ ' -

deJ93l; 

En esta Ley a diferencia de la de 1931, ya se 

determinó el procedimiento a seguir cuando los trabajadores 

sometieran el conflicto a la decisión de la junta, debiendo aplicar el 

procedimiento ordinario o el procedimiento colectivo de naturaleza 

económica según sea el caso. 

31 

'M?SIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



Por último es de resaltar que en ésta Ley tampoco se 
hizo una distinción entre la parte adjetiva y la parte sustantiva del 
derecho de huelg.a, ya que se encontraba regulada en un mismo 
capítulo.· 

::~~}!;i~é~ji~~~ª···;1;ª~:.~r)~e~ª·~,L,~d,¡ª~t~d.isio~cf,'~ª1ic.~lti\~~Í~~~,~f ~:~ paró que respondierd << polftíC:::C:J'.y:ec:=ori(,mk::a de 
esa.época:.·· 
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CAPITULO 11 
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CAPITULO 11 

.. INSTITUCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO" 

2. 1 DERECHOS INDIVIDUALES DEL TRABAJO 

"El trabajo es todo esfuerzo o diligencia que se 

emprende para satisfacción de nuestras necesidades, ya se trate 

de actividades físicas o manuales. ya de intelectuales. Se inscribe 

en·. el· ¿;·¡éiri•espcintóneo.: e.insobornable de alcanzar el propio 

. 3~~~%]~~~i~i~:t~II::ª·~~~:f~~~~~~;:,=:~!;: 
De · la definición anterior que tan explícita y 

atinadamente vierte el gran jurista Eugenio Trueba Olivares. se 

desprende con claridad la alta jerarquía social y jurídica que posee 

el trabajo. y por ende se deduce la eficacia que debe tener el 

'T.''"'.'!~ CON 
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derecho positivo que pretenda regularlo en su relación con el 

capital. 
>.;' 

;·:~· ;> 

~~!:EI~í~itf t{~i1f Íª~li~;;~ª:º;::~: ,~:~:~~~;:::;:: 
. -'~·--~·. 

-· : .. ·;·.:-;; .. 

Naciones 

emitió la 

de los derechos 

' :_.; _e,"_:·:>:/' ·-<:_~, ~· }'-;·>::,:~,' 

··> ..•.• como:_dereC:hos:..:individúales: se mencionan: la libre 
:-··.·. _ .. _.; ~--.. ;·:5/i:::;:·.::::·-~~:}-:.\-~\.;'.:;~\:~t~~:-~;.~'.~t~~::=:-~~t:f;•.ifat ... 'f:f~~\~?l{:.·;::~~'.:}~-:-~<'. -~:.:,-;,-~_':>;· ·::-_ ~ ._. : . ·. : -·: ._'·::-.. ·- ... , . ;: : : . . . 

elecdón · 9e-otr(Jb.ajo;•;·1a +·obtl3r1ció?'"de_n:::ondiciones ·equitativas,.·. la 

:::~:f Wl~'i lf~lX~i~~~~~~;~~~ :::::;:=~~::~: 
y pago.:de •. yacaciones:·;,y~·sobre:.todo el logro de un nivel de vida 

ad~é:::~~a·~-;;~·~t~i'Jr~~i:1:w~r;86':~n la seguridad social para los 

·trabajddo~~s,;, C:orií~ derechos colectivos se establecen. La 

funci6dióh de si~dicatos y la sindicación. para la defensa de los 

intereses de los agremiados.13 

12 TRUEBA OLIVARES EUGENIO. Guia Temática de Filosofía del Derecho, Facultad de Derecho de ta 
Universidad de Guanajuato, Departamento de Investigaciones Jurídicas, México, 1993, p. 129. 
13 FELIX TRIGO CIRO. Derechos del Hombre y del Ciudadano. Enciclopedia Jurídica Omcba, Tomo VIII, 
Buenos Aires, 1990, p. 343. 
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Cronológicamente anterior a esta declaración, el 2 

de mayo de 1948, . la .IX ·· Co_f1fÉ}renC:ia · lnternaciOnal Americana 

::;:~;:~:':~:~!f~[~~~~~~~~~~~)J~l~i~f~l~i:!~f :~::: 
' ' ;. ·:: '." :. ,. .-~--~;:;·~!.~'.' ;.,~~~~:!<;;J'""7::.;~~".~~,:.;:~q:.'.t~i:..·.,'.f;.:-:.:~.:;;·.'\/.~~·~~.,t'>~'.*,7'-;,'·¡;::.;.·i;;'.<~-_:,';:;-.·;r"--'.'7i,;•'r·,t;:>-"• !=;<~;:~~-.-'.~~·;-»~;:.~--.'.,';·'-:~Ú~;-·e'.'..';;" ~···. · :. ,; · .. 

XIV, XV;:XVI, qu·e·contieneffde~m·o(jo'_casi'.textual;•;lo"plasmado.en la 
. . .: . /·: ~,>..-:!: ?-:~~·=;~·;{·~+~~~;?-}'.-i;~~:~~3:iút,~·'.:~~.--:~:1'f;:::t·{-:,:~-~-:,y-.:.'t;ft::~:·."S'.:(~-~~:~~~;?::~~(:i~'::;1:~~:~--~5f -~)!i~;;"_1~'~z·0/~)~f)·-~i!f~~'.: ::;- .. -_ _, ·-_ ~ -

decláración-unh,/ersal;yc:ori)a;salvedad·:qú~¡enfetartículo XXXVII, del 

segur:dé-.~~W~t~I~:~~~$j+á'Bí~~;~t:ª~~~[~Jlk~~~}~~;~~;98~ tiene el deber 
de ·.trabajar:'.:~dentro}d cipé:icidad'-':y•;;posibilidades, a fin de 

~ -· _- ·:·: \,: -... .:-~ -. : ;i;~(\:~s:::~~:?ts-::t:~~-Et~:;: ..... :~~)·7~~; -~~·;·22.0~.:~~>:;_;:~:---:::rt~.:-:·:.::··15<.<.::~---· .-_ ·'-:·.< .. - _, ... 
obtener','los?.necúrs·os·'~:para. '.?fsúbsistencia o en beneficio de la 

. . . : :. :;. ;:_.:. ;· :. :;~::~ ~:f ·f/;·;·_~·'.~tP~;:5 >·,_..:.;:~·(~;q;->~·~F;\\.\};:~!,~.;,;;¿~-~;:;\~;,~-·,l,~~ s~;~_,.·, .:·:~. ·: . ._ . . . · 
comunidcid'.~;,dórido:iosí:~al'trcibájá'.:·no'solo el rango de un derecho 

.. . .".": ·~, ·.- :.:._: __ ,,·-.-:.,; -:/-::~~'.:" :/':¿/~.'.:,,~~.:,~;< .· ~);:~ '.~".~ ;::_.;,,_~~~ ,,;-~~;-:'::\i-':2:~::-S~·-:.~ e;~. 'i: _::. :·: · 
sino también·la C:arócterística déunO obligación. 

~~'.:·~'-.~·o~ .. \\~·/.~~~~·~· . -. : 
·,··, 

En nuesti-6' ;sistema jurídico mexicano los derechos. 

individuales de trabajo·~ei'~1ci~maron desde la Constitución FederÓI 

del 5 de febrero de 19 Í ?\para luego reglamentarse explícit6merit~ 
en la Ley Federal del Tral:;)ajo del 18 de agosto de 1931 , la cual a su 

vez fue abrogada por la ,Nueva Ley Federal del Trabajo del primero 

de abril de 1970, siendo esta última Ley la que rige actualmente las 

relaciones jurídico-laborales. is 

Para efectos de nuestro estudio, señalaremos los 

derechos individuales de trabajo de rango constitucional, 

considerando que las leyes reglamentarias así como los contratos 

colectivos, los convenios colectivos, los reglamentos interiores y 

todas las leyes especiales que forman parte de las fuentes formales 

14 Ibídem., pp. 317 y 318. 
15 TRUEBA URBINA ALBERTO y TRUEBA BARRERA JORGE, Ley Federal del Trabajo, 
Septuagésima Sexta Edición~ Editorial Porrú~ México. 1996. p. 20. 
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de esta .rama del derecho, son disposiciones legales especificas, 

que. tienen• 'como finalidad mejorar los derechos mínimos que 

señala 16 C~~ta ~agna . 

. _<?; .. · ~~91i::i '. Ley Suprema se consagran dos derechos en 

digno·;·y .•. :socialmeil1te·;;,ut1l~:·.•/.!.;.-farri1::>6s;;dereC:hOs';deben' observarse 
: . · . : ... -- . ·:_ > __ ::.:<·.-~·::~"-~~->< .:~-:.~ú~~>-~)~_:;.,~::~·:?~-7~·.;:.T.:~¿~,Ir:f:~ -:F~--1.:·~~~"t.:..:.~·;;~.',~:S.~~~;:~-~1,::;t-~\;j_~:~1:~><f~"~ú ~L ,':,;;~\ ::h:\,·,:.::~~~<.: ... : .. ·' ~-~-:::': -'< ··. -· ·· 
antes qüe~el'f(3St()'c:Jei;la'r:i6rll!atixi~cid)ab:~ral;cpues son la base para 

.. :·;: :-;·~:.,... 

los derechos 

unc::r'.Jo~~?·a~·;¿;c::Íínaria de trabajo qu~ es de ocho horas; el segundo 

qúe ;¿bAf~~~la la jornada nocturna de trabajo cuya duración 

mó'x¡"~¿/riC:> debe exceder de siete horas; y un tercer supuesto que 

~t3ñc:i'ib G~a jornada móxima de seis horas para los trabajadores que 

t~ngcin mas de catorce y menos de dieciséis años de edad. 

Séptimo día para descansar.- en la fracción IV del artículo 1 23 de la 

Constitución se establece que el trabajador tendró derecho a 

16 CONSTITUCIÓN POLiTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Ediciones Delrna, 
Trigésima Novena Edición, México, 1996, pp. 5, 6 y 126. 
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descansar un día. por C(]dc::J seis que lab,ore, disfrutando de un 

salado integro .·por lo .·que.º r~specfo <.al séptimo día. Salario 

remun~r,a~:º;{·Y~~
1

;~.0~~~D!;:·~,1:'~~~1.~r~.~;;~i,~f ~)~gntenido. en las fracciones 
VI, v11,.y111;:x>x1;:del.'artículo~en':conie.nto;cen el que se regula entre 

~- .. :· ·: ";.-·:-.\~·~::'/~--~:l~~',::'.}.~i.\~-~?/~:~;-~;~;:;:o>:.~{{:~:'<i:'.'.\!·:,;_~;~~;,: ·~~.r,;·;:~:;;~!.·~···:t,(:'.'--~'/7. :'".' :~··. , 
otros· aspéctos;Ua.~'c(Jantí~:~'del~'.salório\qué; debe ser superior o al 

~i~~!i~i~¡IJl~ttf Jti~,~~n;~EE:7~~;¡:~~~ 
de recibir,por:1par:tecde'.su;patrón·:_und'participacion .en el•reparto.de .. 

·_: ·_ .- '.{;:.;:::;'. ~~;,~:;,~:::?sJ?,,::'.:D;.~;{i)~~/l/~ff~,~-;ft~1:::~c~;~:1~P~::~\~75.::;~t:~~r:rT5~·2:.-z:~~~:~~':{~E;)~,~~1r:Fi:~:~;;;~~-~-.. ,:;,:_ .. _-~·.:: .-::. __ :_-~·;'~--<.:: ·>-,-< -. · _;- ---:,~-.<~~: -;~:, _;..:_ ·<-- · -
utilidadesl'de\las1ée11'1pte~asA)·impó¡,ierido;i,como_:'coridición :única· .el.· 

-~ -· -. : :-: > -· ·; :-~'! -~ ~:~i~\-:.~:i~);:~·r'.~:¿;;};;,;;;t:~::~~·~'/;,:~;~rd¿.~:~-'-~":t.i~,/f.r¿;y~;}.~~~(~~:;t~:~):~;;.~'}~.::_L~.,--;~"'~:·~.·;•,:;:~::~::,;:~·;!-~-·~:.f.;{{Yi;~:::::Y;-?:~:~~:X.i"'.:··:;(- ·_,; ~-... ;~·: 
sujetars~.,9·.1.as;n·orfpas:;~xis.t~,nJes parci"tol'éfe~cfo;!;'i(iyie1J<:ia; 0~scUela.y 

-. .: ... :,·::·: .. :~ __ >., :\ .;-?'-';·'·;·:;.;-. \:~\~;.;~:;_::.: -~}'.-/I>1. ;;;;:'.:f":i:;Y:~':;¿~:.~·· :~{;~-;;\.::·. :'_'.;:f-J//_:,"',~\·;, :·7::.y;;.; ~¡;_« ~:~-;-:~.- 3'..~;?/ .. ---;':.~·:/<~· .. ~;-?t_O:--< ;:¿~: "";>?·- _ . . . , . 
enfermerícl:-•·,.rd cfraéci.ón~x1.1 ·Tn·;·5u;·pórrafo>J~rcérO ~~nsigna•que los 

~·~:?~L~~~r!~r~~~~g~fill~~q~r±:~:f 6~i~t~:~~::~~:~~~s~s~t:~~ 

;i?li~111t'l~~?:~~=:~ª~:~~~u::~~::~:I~~~:\~ 
hOce reférenda a los prestaciones que sobre adiestramiento, pago 

d~ iri~~m.r1iz6C:i~~~s y seguridad e higiene, deben recibir los 

trabajadores por parte de las empresas en las que presten sus 

servicios.- bolsa de trabajo.- otra prerrogativa que posee el 

trabajador es el establecimiento en su beneficio, del servicio de 

colocación para los trabajadores cuando no cuenten con trabajo 

suficiente, dando prioridad a los que presenten la única fuente de 

ingresos en su familia. lrrenunciabilidad de los derechos en la 

fracción XXVII, se establece que todo pacto contractual en el que 

algún trabajador renuncie a sus derechos elementales se tendró 
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por nulo .según imperativo .·constitucional. Seguridad social.- otro 

rubro de :: importando : es el . referente a la seguridad social, 

cons~grCJd().·~;, 1.citraC::6iÓnxxix.cVtiene como objetivo fundamental 

:::~n~~l/t~¡¿_~~~~~~á!~;~~ri~~~~f¡z~~sªc.:~:s f::i:~~:~d1:z· ~::: 
-·. -·-, · · . ·. > ----:- .:._ •-/·>.-;; ·!>~ f.);~·~;f:.,.": .~"-"''.':.'...:.;:.;c;·;>'.":'·;,-,;~:,'.·::'o . .,_;:.o~'.'.: '<:-~;· :-.·'.'·'·; ;· .. ~.·· '''.": ." · .. - · . . ·:· ; 

protecci.ó.ny.seg~rid.adq.~e •. (se'·próp°,,r~~~:7an al trabajador. 

·· ·.··.•. ; ~¡~j~tf f ~~~l~ii~ii~~¡,Jg~KW~ª¡ puede deflnl~e 
como la ;''surrlO'.déj priridpi6s;'ió6rr;-íds·écinstituciones que se dirigen 

~:iE~~Jf ~~~1rAjMi~f~~!!~~~t~ff~:,~:~::;~:::,': 
asegurar la. vig~.;;cia y efectividad del derecho del trabajo" 17. 

2.2 DERECHOS COLECTIVOS DE TRABAJO 

En sentido amplio lo colectivo es aquello que tiene la 

virtud de reunir, es lo formado o hecho por varios, es el nombre que 

expresa en singular la reunión de varias cosas de la misma 

especie. is Si se habla de derechos colectivos, se entenderó 

entonces que son aquellos concebidos desde la perspectiva de 

17 DE LA CUEVA l\tARIO, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo JI, Séptima Edición, México, 
1993, p. 518. 
18 GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ILUSTRADO, Selecciones del Reader"s Digest, México, 
1987, p. 798. 
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colectividad; es decir. que se trata de derechos para cuyo ejercicio 

se requiere.de u0a agrupación. 

~:=~~~~¡[t4lf ~¡iiii~tJ~~~ii{f illi~~~E 
suprema cía .sotx~;.k>Sé.derec;hosJndividuales;i;a los;.cu,9les' engloba; 

:::~~~t JilllJf ilt~~ff,~~~~!Lf !~l~~~!~~~f /~~:~:~ 
los ej~r~Ítg~·-:"~;:. ' ~, : ·' i ' '• .. '• '' ; ; ,· > ,:'. . 

>·'(>;<~ ~ .. _.; 
. :,· " ·- . . . 

.. ··, ~·' .<(/En .·. nu~str() ór-npit<?,: jurídic;o':. y., sigui~ndoO el •rango 

· ;:7~~Ji~il~i~f !~~J~~W~1*N~1~~~g,~~~!i~l,~lii:~:.·· 
nLJestr~ · C.onstJtución;'"ci<:>l"ld.E! .se: establece•. la·, posibilidq(:j/qúE!.'t,ieJ'len .· 

;~il~i\ll~l~~~;f ~~~~;=;l~;~~~;ª~~1:~q~~ 
tantO~losYpatrcines tendrán derecho a efectuar paros, como los 

trab~j~'db~~s· de realizar huelgas. Derecho de huelga.- de la 

fracció1'1' mencionada. surge el derecho que consagra la fracción 

XVIII a favor exclusivamente de los trabajadores. de llevar a cabo 

huelgas con la finalidad de equilibrar los factores de producción y 

19 FELIX TRIGO CIRO, Op. Cit. P. 343. 
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de armonizar. los dere_chos del .trabajo con l()S del capital. Derecho 

de pare>·::: este c:jeréc:ho .qu~-pérte_nec~· 9€!~ rriOd9 único a la clase 
.> ,,_.-; 

patronal,· tarr,biéri: éstó. sujeto ó-C:ondi~ic;>.nes' corno. son: Que el 

~x:;;,k;~~~{~~~~f ~i~~~f~~~ií~l~i1~1i~,~~~$:!~~: ~::~:~~:'. 
- otorgue;'.~su .. tapro_bac10.1JJrespe_cto_;j'ql]'.'.:paro:_t!patronal_ ·que necesite 

~0ªJf;%'~~\.i~~{~itg{f {~!({~'~IJ~ix~~IIi*~~]~,1~3 .b~:~=~~:: 
._carta /Magna.•.:perec;:ho1>·ª''jla;ié,F.ormac1()D'1;·de-nfederac;1()nes· y 

=~:~:f tci~~~JiJ~t~ll-~~l¡11~,,~~~~fq~=. 
pueden coligarse, que es'la defensa de sus-intereses.:.·· ... -~~-"-:·. 

,,.::.·· .·.· . .;,.· 
···:. /_ .. •::,· 

'~ . :· .-. ·.,: 

priori~aria .q;ie:Ja,:Le¡y_concedeplos trabajadores, por medio de los 

·:==~ti~~l~l~!f ~~i~:~:::•:eh~~l:~::~:u::,:;~~;:.o· 
.: ;'~:;t6·;·fir~a de contrato Ley.- es otra concesión a favor 

'~ 

de , los )r~beijcido~~s de una rama industrial determinada que 

abarqu~ une;;·º varias entidades federativas, o bien una zona 

ecÓnórn-ica; se establece para que, por medio de sus sindicatos, los 

~--~:--coN 
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trabajadores pacten sus . condiciones la1::>orales bajo las cuales 

desempeñarán sus_sictiyid.ades. . .. 

Pº'. '" s~~g~~~~~;{f j~~f Ei~~tt{~~3~~{f L~t~a~~:~=:~::c:: 
coalig_adf:G~Ei·l~tl~g~;[Jlt~,~f~i\t~~iJ-~%~-~J?g:,?~e~·· ~orno los patron~s 
para·•· defe¡nder;•:su_s'0intereses;;;,y,;,e(/df9~echo :de· huelga que ademas 

• ·:-' : •. , '<':·_.:: .:.~:.·; ···:,-.::;-~-;~:..;: ::-~:.{:r~_.:;,:.:.~:~~-;·.~~;\J!§~~;J~~12d:~;;;.:_:1;,·~~s:_:,: :\ti,~'.I}J.t:,;t.f~~/·).t~~(f.: :·.:~:2_,_· .. :·.;-;:.',: -· · -
de .. ser:el·dema/)::::entral,);,del;~presente:_,trabajo. sigue funcionando 

:~ ··:_:.· -:~ ·:·',. :_· ~.~-~t:-:~~~;~r.~:_:7:::r~~~"-~r~:~~It~5.~1';_:4;~-;t-:e:~~:~~:/~~-~':;¿;~;~~:-~n:·:~~:;~".--::~<:: ,:.>::?·_ :-~ · -·. · 
corno·, rriedio!idde'i~' eqúilibrio'.~Kentre'':: el trabajo y en capital. 

-:·- ~ _; <·~l :·> -:~~~-~_;¿:_~~:-~:~-,:;:::::.:;(}J~:::;_f:~f ::'~~~~~;~·~~1i.~;/{rf~;~~'-::'.-f;~-~~<·~._;;{;·-~y :'~--<~--: :; -·:. ~-·:,-. :.. .....- · 
armonizarid()\,los'fcldoreséd~la;produ.cción, 

•. ~:.;,.:,;J~;~;,l~;;\\;f,iitli~1ltf ! ilRY"adón . de.''.ª baj '.'~'.'rn' 
y de; patróries';cre:ac-rélacióñ'es~~·entre'.?ellos.:-que ·dan·. nacimiento a 

~::5ªe~~f ifll~illlllifili~!f~J,~I;f{C:~:: 
colectiv?.•<:!t:li.tr:C)l::>.Ojc:>t~p11:;nor:rn?s;Instrul'!1~1'.!~c::lles7porque·.suministran 

·a. Íos. 9'~V~$:S'?~/~°f~~í,~'8ól~~ ·~1· i~~t~~];.g~;,;;d~j~·¿niC:~- ade~~ado a la 

auto composición. de sus intereses.'' Sori grupos que usando esos 

instr~;.;,~rit6s ~rean derechos subjetivos. Su función es propiciar la 

organización de grupos sociales y establecer las reglas disciplinarias 

de sus relaciones.21 

20 GUERRERO EUQUERIO, Manual de Derecho del trabajo, Décima Quinta Edición, Editorial Porrúa, 
1986, p. 307. 
21 GÓMEZ ORLANDO y GOTTSCHALK ELSON, Curso de Derecho Del Tr:ibajo, Traducción de 
Bermúdez Cisneros, Tomo 11, Primera Edición en Español, rvtéxico,, 197r9..;'..;p_._6_8_7_. ---------, 
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Mario de_ la. Cueva define al Derecho Colectivo_ de 

Trabajo como:. . "los principios. normas e. instituciones que 

reglamentan· la forr:nación: y ·funciones de las asociaciones 

profesional~s de trabajadores y patrones; sus relaciones. su posición 

frente c:ilEstadoy los conflictos colectivos de trabajo."22 

2.3 CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO 

Siguiendo con el pensamiento de Mario de la Cueva, 

diremos que hablar de los conflictos de trabajo es hablar de la 

evolución histórica del Derecho _del Trabajo. pues sostiene el autor 

que los conflictos laborales y en especial los colectivos, son los 

hacedores ._del Derecho del Trabajo.23 

: · . En términos generales. los conflictos de trabajo son el 

variado linaje' de_ las controversias que tienen por· .. orig~n. las 

reiad~nes·de empleo en la actual organización capitalista y de las 

organizaciones profesionales que actúan en ella. con vista a la 

def~-nsb 'de. ·sus respectivos intereses. sean de orden individual. 

cole_~ti~6 b,Gremial" (Juan D. Ramírez Gronda); aunque mencione 

el autq('C:ifodo que no se propone una verdadera definición. sino 

unó merd~ide'a amplia. puesto que el no comprender ningún 

con;de;~to:;.Lc:J~terminado es característica de las controversias 

,-:·~(::¿. -~- .· 

22 DE LÁ CUEVA MARIO. Op. Cit. P. 211. 
23 Ibídem., p. 505. 
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laborales; las que se proponen . ubicadas en el plano de simples 

caracterizacion_es coí)fines did(jC:ticgs; .. 
•: ~ 

menclo~a¡eri,~~~~f !~~~t~~~~~Í~I~~\~J]i~~Wi!f~i~f~i:1:i~·~=11:;. 
:ª ::;;~m,~~¡~~~i\J~jf 1t~it\ti~li~i~~¡f~~?~1t:":: 
afectadas_ por;;e_t resultado ;del_:,c:::or:ifl1c~o .. debe.; ser::una '·O/X.a nas pero 

. .- (. ·_ ~ /-;~~"· :i;-:\.: ~~::.=,~ :~,1f~:i~.:;,~~~:fi~:: -~·f 1:.0:-::::·2~~-: ~-~J+l~1 
•• :.:.Y:;;~~t~.~ t'{_i:)!~ ··;;'¡??~-' ~:;.(; .'.:,~; ~:~~f::~t~f~~~~~{S{~~~"~ ~ :\t:_(:~ :;~~t~?,~·~<f{-(1' ;~ ·'.:".;!': __ -:·· : :· .. ~ · ; . . . 

consideradós,;cór:no)0~non:,~··Jntegr6rite/de;_un:itod_6{s0dal,o :laboral. 

:~::2~~0l~íl!'ill~\\llifi~¡~/¡:ilif ~lf fli~~~~;lc;: 
·individual : su pon_e{in :f;C:onflictogde 1t d_erecho;;,.;, lasWhorr:nas :.•jurídicas 

· .: ' .. _; .. ·· ~ )_:.:·: < :-~-'.i,~~-~-~1·~~8~~tt~{-:,;.-&:rH .:-;t:; ;~'.;.~~~-~~:~:~'_:<-~g;~i~'.~t~·;·~~:ir:_{~~;~·s,~~t\,;-12:H;;::~~ff~\::J:~.-11.~·:;:i.~ti;~t< ~'.)r~'.~~t~:~t-~:t?;~~)·::, .:.::,, \-:·::· ~i.~...- ·_, 
élaboré::idaspof<el és~a.do:para:regúlarMcir:it.o'ilos'.derechos~como. los 

·: · .' -· · .. ·. ':; :: . :-:·. ·~·:" ~~'-.-:.::.!:tj::'.~{~:~.::-~·.;: ~; ,~;j,:.;.:,·;;;;'~f:.':f;/~'-~·;:i\JiV¿;f{:J.'.<:i::;.-;:~~J;·~:'.. ~;~_:.:::·, ¡j:,:.-"';.'.;.r: ~{~f~::i:,~f::...:.¿;~:·~~·<;f;-:. :.·~¿f,:!:0>.~~~~{~1.i;~:;:""·/,.:.::>:,·~!. ?'.·.· '.·~ -;, · ... 
conflictos·. individuales~•:; son:t;aplicativas ;'crea ndoz! para;\' el~· individuo, 

. d~~ec~~,~~1~:~1!!i:'.~~;;¡~1~)~¡~:,,:1

'lil~~l~t~,,;< 
·.·.·. ~.·.· ·. y·~,;::Hemcs·.~diéhó'',~que·· eL'c:oJ'lflié:::fo i~(::i,ividi:JOI .de trabajo 

~~!&.~f '\\iilf lZi~~!~~~~t::7l~~7~~~~ :~~::: 
casose\l;lóbli::irá'·~~·)uíl_';·c::onfliCto de intereses. Pongamos el siguiente 

~~::~!;E~~~~~~~~rir:;t::nnt::e:d:n ~:~~~~i;n:~ºm::~0aj::º~: 
e_;.;ist~·· •• 1J'f1 ~b';;fi(2t~ de derecho de tipo individual, pero debido al 

impaC:;:;·~¡j~\endra la medida sobre todo el gremio trabajador de 

la e~p~~sa. s"e considera un conflicto de intereses. 
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En el c<;>nflicto individual de trabajo el contrato que se 

aplica es el indiyidual,_ : o anté sü . iriexisterída se aplican los 

dispositivos legales .~ue. rigen las rl:i1aci6nes •jurídico laborales 

individuó1es; ·: Asi .· ·~is'm8< 2~6~~i'ri2>s • :~·gtE:l~d~~.·. ~Ce} · • e1 conflicto 

individual}~s-bgli~t{~:r1§~¡ cü'é:i1;:5e} iafeC:tan .••. int~r~ses· de personas 

determinadas-;/ qú'e:ri'8 p'~&eneé:::en a ninguna Ósociación profesión 
ci sin~icat6·} ·.··.: >••'.;:·x.· v· .. . . 

. ,,::':o":.·<~~:·: .',' ·.::_::~;;~·····' 
, ·~ .. .< : ,~:. •·< ~>:'_;,~'.). ;_: ·C' . ' '· ::; •• 

·' ' dfra.:~'¿í¿·.distin.tiva.de los C:or1flictos individuales de 

~~:~~~í~1~~t~~t1~ti~~~~tt1il~l1i'í~i1~~~:::~~ 
tantci~ué .p-~demós'adelantar: güe~·los·\~onflictos_•·.colectivos tienen 

cº~º·.~¡-~:~1:r.g·~:fü:W~{~~~,~~Eí~¡~g~:~;'.~¡,~,a~~¡;~~~~:~~x~:i¡_9~-~~-.·d ue hasta el 
momento de su;·surgin:iiento:~:.te11ga'.el grer'nio;tr9bajador; 

:~:~r!&Íf iiiJJf l\f f f f ~f~~~:~~:~~~:iL:~~ 
trabaj'?;•fija.~c::JS'~n~u.r:1 contrato de trabajo o a falta de este, en la 

Ley;'cón effin'ae qúe se cumplan. La solución de un conflicto de 

esta naturaléza, 'es ·esencialmente jurídica; se trata de la aplicación 

del contrato de trabajo o de la ley laboral."24 

24 GUERRERO EUQUERIO, Op. Cit. P. 440. 
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2.4 CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO 

Antes de que naciera el derecho contemporáneo del 

trabajo, existieron los conflictos entre los empresarios y los 

trabajadores, por lo que la fuerza y 1.a frecuencia_ de los conflictos, 

motivó la creadón -de, las· primeras - Leyes de· trabajo. En ·especial 

podemos afirmar C!Ue ·los conflictos 'cde(:;tivós ··.han ~si~.º.·~ la fueria 

motriz pare( la fOrmadón 'y la évolÚciori.'ciéi' ia.legislaciórí'en. material 
laboral. " _ -, '' . ' - ._;-·. --· ... •.· .. ·- ; .. · < .. :;< ~. ,: •· 

:J:-'. < - < . .•. : : · .. _-.••.• -. <t:< <;-... ~:~_-.·· ·'~::: ·-_::, .. -
·.;,~:;-:.\~~-.: ",-:··~.~~< - - -

los 

la garantí.d•;deg.suJer_éé:Jció .. n\'¡,yigéncid~;y;.•eféctiyiddd::2~'.~l•~C:ontenido 

de',.1:€?'..~~-Rfü~1~~1~*1~~~ú*~~;.¡:~~~~J~1:é~!~~r~?·~16;;~ra~·-1~~··1-i?,\~d05 .. v 
demás C:ºí.)cjidones~:conflicto·icqle'ctivo; es el que pone en juego· el 

::!'~~;~~~~1v~~~i~~~~~~'~f~~~~:~::~~~:::.~~~::7~i:::; · 
mas.:bi~;~·i6t~~eses g~;,;¿~c;¡~s.'.y el derecho de la comunidad de 

trabájadÓres; es aquel en cuya virtud se procura la modificación 

del:.· derecho anterior, sea por medio de convenios colectivos, 

laudos· arbitrales, o bien cuando se intenta la interpretación con el 

mismo carácter general y abstracto de los mismos; los conflictos 

colectivos de trabajo son los que afectan el interés de los grupos 
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sindicalizados y no a las person9s individualmente determinadas, 

tienen unáfir'Jalidpd ¡:::>r_otE;¡ct()ra 9e-_Iós derechos individuales ya_que 

el siridicÓto;' él/ contraté:> ; colectlvó; y.- e1 reglamento interior de 

~~~~~{~~~-l~i~~f t~~B~:m~~~:~:=~~~:~:~:~ 
. ·;~:~~/f(~J;*~#~~:~i'~;t~~'.~f{~{~~·ó~~f~ífa~.0 P()r Mario de la ,cueva, 

que PC]rd estar;eH1'prese~1cia¿dé{C:onflidos colectivos._ de trab(]jo, es 

~:~i~~~,~~~~'i1~ijJ~1iQ~i~i~~fu~i;~:;~i~iik~~fi~~t~~= 
comunidad ''obrera;; pués ün\éohflido püede\set, C:óleCtivó·sü afeda .. 

· .- ·. - . ·: · _': :~ ;::-·· -'~':~,;,:,_<-~'.·/;;; ;;~:·:·'-r'.·Y:::~:·s:·::.~~--;~-~-~'.'~:i ~.:J::-:7·.:~::1··~_::;<~>}.~-:}·;~_:;~-:-.;:~~r:;·j<~3~~-~c -~:J.~~~)~;p):~~~-~-~1g1.~>/¿",::.'.~f:;~;:1i:.t·:~'./~'.~~~2,,;~:-f-'.1~~;~,;.; :_~ ·. · ~ ... : -;/, .· · 
a un .solo ;patrór:i ,-péro' pierde.: e¡s-0 fcara'cterística',sicla-.cor:itraparte es· 

_ · ;' . . , -'~ ; :: . -:_,%>:T. ;}:'.T ~\:~~f/+C;::,l'.f~~( r?-~-i. ~ _:_;~~-,?~~? ~-~--,_',-:_ ~::_i:..':~~ 1~~y ·.: ~,•:-:,~i'/~;:~'~lf:·:~ ::::f;~ ~~;_:~:~~:~'/;5 :\:.~ ~ :-):2:~~}: n~~f'.f. -:·,~ ~-:;·~;::~{:;::~::,-: fúr.(:.;:~--t{~:: · ~ : '. : : .. 
ün -sol().trObc:Jiador;, Ja';otra~~s; relatiyq :ar objf:itC)''~e~la"controversia, 

,"~" : 

menos a.una 

;-:.;~: 

;·-· 

dé J0s'/2:ofüií2:f::J~f261ectivos de trabajo con respecto a los de tipo 

indi0icitJáW('6't'!jg;~¿j~:·~ntre sacar las notas distintivas de cada una de 

ell;s: R¿'¡;(:¡~f~b.:Jrand sostienen que Jos conflictos colectivos son los 

que ~c:lrie-n ~~ ju~go el interés común de todo o una parte de una 

comunidad obrera, en tanto que los individuales hacen referencia 

25 DE LA CUEVA MARIO, Op. Cit. P. S 17. 
26 GUERRERO EUQUERIO, Op. Cit. pp. 440 y 441. 
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a personas deterrríinadas.27 Para Juan García Abellón es aplicable 

lo sigúiente: "el esf!-idio de. !Os conflictos colectivos de trabajo exige 

metod()l6giccirner1t~.\est<:l61ec:;e; la~ líí1€lá .divisoria entre aquellos y 

~~*~'-~i1i1ilil~l•f f~~i~i~~;~:~~;:;n:~=i~~ 
una . de> las (partes'ic.del ,;,c6r:iflict6;;;:señaladarríentei los drabajadores 

. "· - ::-: · ·~::. ·: )· ~.~:. _: :.~ :.:;:s.::~~.;f'~ :,¡,;,~.:; .. :;~,~:~¡f'fS·A>::\it ;::\~:~~:;:\·¿;:.~::~::::; ~:-~~~:t:~;.f,;':?f~:? ·¡)'"~i~'f.'.'/~ ~1';~~~::.:tt~;;~~ ~)1;.~~ ¡ M.::<:~;~~~-\·~-t~:}i:.:.. · :·. : -·_ 
integran.una:;colectiyidad;·(.ni'ifamp'occi"'.elinúmérolde·<trabajadores 

· afe~tF.~'.§~~.~~J,~W~fu~~~~~!t~~~~~J.;~~~~MJ~tgf:~~~~I~~:~l1:~*trabajo es 1~ 
pC>sibilidacj:\def;forrTl~Hzarsé;"·en'.Cbbse;';'a'(:rel.acion'es'(]isladas lnter 

.·~:::;E~hl¡~~@~li~~fi~i/~J,~Jl''~i~fk'~~~J~c:,'::~,,,:,: 
~:~~~ii~~l~i~~~i~{~*B~:I~~t~t;,f1~~J;i~~~::?:ª: 
interés individual~sinoj'ci1/ilíterés.sirigular. del litigarite;la colectividad 

. -·:.·). / ·-:·-.:-:-:-:_::·/;::-:.:::¡~.'l·~f<·;;:S)',,~¡.;_:_:r~~),~i:·1;:,,.~:·~::.~~-t.';:· X-~-·' ·-· ·: · · . -. : . -. ; ·· .,- '. · _.: .. -: ... -> : 

de1.·cor:'iflictciYno,Ic:::i~ep~nde;.del, número de trabajadores afectados. 

=~r..:,~~~i!li~~I{~º~r,::,~v:~.:' e;tabledmlenta de· IC. nacma 

"~rº·~.~~~c':'~%~c~~~~: Euquerio Guerrero en su manual del 

dere2h<?' del.~tróbajci. el mismo criterio de diferenciación, para lo 
' ··,··_.-_ 

cual·. invocó. Id ·siguiente tesis jurisprudencia!: "CONFLICTOS 

INDIVIDUALES Y CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO. DISTINCION 

Y NATURALEZA DE LOS. La clasificación de los conflictos de trabajo 

en individuales y colectivos no responde a motivos de carócter 

27 DE LA CUEVA l\IARIO, Op. Cit. P. 517. 
28 GARCiA ADELLAN JUAN. Derecho de Conflictos Colectivos de Trabajo, Instituto de Estudios Políticos, 
Madrid, 1969, pp. 26 y 27. 
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numérico ~~ cuanto a las personas que actúan en la contienda, 

sino qu~ la .·.cias~ficación surge en la diferencia fundamental ·que 

existe•· en· los tilles de' lc:::(reclamcición y por consecUe11dd en los . 

f f ~~t~~!ililt~Jj~~~ii~~~~~i~~ii\~~~~í{i·· 
•cu.andO)a·:situac1ó_r:i;,planteqdq~tenga·_por;'objeto~··1.a;decisión·•._·!)obre 

:~J~J)!l!ilillf 'liif ~;;:,z~:~fl:~~:~,::::~ :~ 
trabajé:> el iJratadisti:J'!"Arce;:Cano:.mencion·a:.' "cC>nflictosjUrídicos·•son 

, : . , ~ -~, :·· ( ~:;~·.·;~.:.~·:~~~;·:s;?~:~~~;:'11;f1~:"I.r;:. ~~\:.,:::~~~-::.\/:'i,~?'',.-.:J.\ .~;·'~4'<-:>:;Y·-~/···-.-;-.. :~:-: :..:-~'.·:. t,·<::'.- . ..,/.': :- :.~._;;:~ .. o:~,º,~-:;: :t:,'~"~'.·._.:. ~)-:· :-:-;:_:,:~--~ ,·~" ._-· '.:_ .. : _ .. · 
los queiJ;nóc~n'~éent~e.<~_Uri •: grUpo :•,de .• trabajadé>res•;;y;;_uno,•::o -.· mós 

'. ', • \~\;~·~,;":,~".\~:::;'./~1.\~~,~~!~;3::>.~)_}i~'(;¡.·~~·;;'g;:..:;,;,~~;:'..~(;:~~·;:~~/-~.~,~·, ·.,·-:·;·<~:>·.:J::':;~~-'. ": ~>-.:- ;;:_¡_ : .. '.~>~;;~·;_;i~ '/; .: ·!:·:;'.(~«,;' ;;:{;.: ~.-.{,o,~.·~3;;~; ::'~;¿'.', ·~'. -~-,;'; • · .. ~• • 
patrones:·con --,motivo :·de· 1a)nterpretaciórí ·del .;contrato .colectivo de 

del 

los 

cciílflict<;;5 de trabajo que se suscitan entre los trabajadores y los 

p6trcine~, pero debemos tomar en consideración que no son los 

únicos conflictos laborales existentes, pues como lo expresa el 

:?9 GUERRERO EUQUERIO, Op. Cit. p. 444. 
30 GUERRERO EUQUERIO, Op. Cit. p. 440. 
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maestro Baltasar Cavazos Flores: "los conflictos de trabajo 

atendiendo a:. las personas. qúe 'en: ellos· inteíVienen, pueden ser: 

Entre trab~jad6reL~'entr~ ~6;~c,~€l~. entre patrones y trabajadores, 

entre sindicdtcis_.~;:~,ntr~({i}i~iccitos· .. Y \us· propios miembros y entre 

sindicatos y teréeii~cis, Ptersonqs. '.'.31 , 

31 CA V AZOS FLORES BALTASAR, Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada y Sistematizada, 
Vigésima Quinta Edición, Segunda reimpresión, Editorial Trillas, México 1991, p. 386. 
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CAPITULO 111 

.. NATURALEZA JURÍDICA DE LA HUELGA" 

La Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos en su artículo 123 fracción XVII establece: "las leyes 

reconocerán corno un derecho de los obreros ... las huelgas .... ". 

Una vez reconocida la existencia del derecho de 

huelga se puede entrar a un análisis de su naturaleza jurídica .. 

Cc:>ríforme a la exposición de motivos de la ley de 

1 970, es muy dora la concepción que tiene el legislador de la 
: - ·. ,¡ .:-·,-,·. 

naturalezajurídica :de la huelga a la que considera corno un acto 

jurídicb e~i¿;'.¡:,5entido tradicional. al señalar que "en el derecho 

rriexicanó.la.hÍJelga es un acto jurídico reconocido y protegido por 

el d~rÉ:Í~h~() cuya esencia consiste en la facultad otorgada a la 

may~ríc:::J ·,de los trabajadores de cada empresa o establecimiento 

para suspender los trabajos hasta obtener la satisfacción de sus 
. . 

demandas." 
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3. 1 CONCEPTO DE HUELGA. 

El derecho es un orden de la conducta humana; un 

orden es un conjunto de normas. Las normas no son sino meros 

pensamientos que desde el punto d vista jurídico quieren motivar 

conductas determinadas; de ahí que las normas establezcan 

sanciones para Ja conducta contraria a Ja que ellas prescriben. 

. . 

·El cjE:lrecho_ del trabajo es el conjunto de normas 

legales qUe regl.í'J2Jn las relaciones obrero patronales y sus conflictos. 

se caracteri~ci~'~6~/~er: ,:jrotector del trabajador. de su salario. de su 

:~~:~:i;'~m~~6k1~~~~;tJn:~:ºr::,~:~::b:~º :u==~~0d:~e:::s :~ 
normas g¡:Jt~~tb~~~fde sus derechos. laborales a veces no se 

cu~plel'Í;'~;;':;;{:.fjd de que aún existen explotadores y explotados. 
::_ .... - ¡ - , --,',"' ~< ; .. --·'., ~~:, - ·, ... ~· ••• •• - -

.-:~ ·"'\::'--:~:'.:<.-· 

, , ;tjC~,:L~6r, ellos surge. se establece y se crean las normas 

jurídicas.· pr6t€lcté:>r~s del Derecho de Huelga. corno instrumento 

capa~ :d·~ :llc:Jcer cumplir al sector patronal. sus obligaciones en 

materia de Derecho Laboral. como mecanismo de autodefensa y 

·fuerza de Jos trabajadores. funcionando corno factor de equilibrio 

ante el poder económico de la empresa. El derecho de huelga es 

el derecho fundamental e irrenunciable de la clase obrera. aunque 

es indiscutible que es un "medio de presión" que concede el orden 
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jurídico lcibqral a·· 1.os trabajadores para lograr que se respeten las 

normas de tr~bajo~ycalcancen mejoras en sus retribuciones. 

general 

> L(]sUnS'titU~j6nes jurídicas han determinado por 

da;I~ ~'1e:i·~,J~¡¡j~\.iricla'cepción legal y una doctrinal. 
: ·.- ,-·:1;:;.:~":·~-.. ,- :-.'·,-~ :.'~,_-,- -. .:-;·.r- ~::· .-: ::-: ·. 

:~.' ~- :;:·:;· :~,,.;:~ __ >?-. / -,,._" ' 

regla 

· .Á.Jci..a 'definición)Legcil.- tanto la Constitución Política 

de los Estados lJ~ldo~ M~)<icóri'6~:b()mo la Ley Federal del Trabajo. 

en el artículo 440 expresan qÚé lci•hÚelga es la suspensión temporal 

del trabajo llevada a cabo pd'; .j~ci ~Oalición de trabajadores. 

Por lo tanto la titularidad del derecho de huelga. 

corresponde a los trabajadores constituidos en coalición; debiendo 

entender por esta el derecho de un grupo de trabajadores o 

patrones para la defensa de sus intereses comunes. debiendo 

entenderse por ello que. inclusive. la coalicione debe existir antes 

de la constitucion_de un sindicato o del emplazamiento a huelga . . .. - . 

Para tal .efecto).los sindicatos de trabajadores son coaliciones 

per~ane'~tei.! ~~~ún expresa el artículo 44 l de la Ley Federal del 

Trab~joJ·k'~ifar virtud. debemos llegar a la inteligencia de que los 

sindiccfr¿}é~J!;i;:j 1()s titulares permanentes del derecho de huelga. no 

corrío;u,:.;'i~~recho sindical. sino como la voluntad de las mayorías . ~ .. ·/;• ' ... ' 

. obr~i9~(s~l::>'e aclarar que. cuando la huelga es planteada por una 

cC>alidón.~de trabajadores sin intervenir un sindicato, entonces debe 

a~'rf;dita;se la personalidad jurídica con el acta de la asamblea en 

que·,s~· haya votado la huelga. para constatar la existencia de la 

. coalición misma. 

54 

-rr.-i:-~~ CON 
FALLA DE ORIGEN 



B) La definición Doctrinal.- las diversas leyes de nuestro 

país contemplan la huelga tan solo como un hecho, consistente en 

la suspensión del trabajo y desde este punto de vista, sus 

definiciones son correctas, pero les hace falta la referencia a la 

verdadera finalidad del movimiento, esto es, a la superación de las 

condiciones· de vida de los trabajadores que es el motor que los 

impulsa en.su ferviente deseo de seguir laborando . 

. ~ .. · : .. : .. :~;~:: El .. derecho, al normativizar los hechos, los califica 

come, h·Eic::ií·b~:juríc::ik::os: como facultad o como sanción pero nunca 

ide'ntifi(:;¿\~~~A:c;·~derecho, pues el primero pertenece al mundo de 

::sfttf~~1~~~~~~~;e~~:r ~~ ~euge~~=::~::~~ªi~=:~~==~u~;:i==·~ 
a posibilidaci:'de qÚe a mi hacer no se oponga un impedimento de 

~tr6 ¿ ~~r:~¡~'~Jno o de exigir del órgano competente, que aplique 

la corl"Éilsp6ndi~nte sanción a quien me limite en tal ejercicio. De ahí 

ql.Je n~ .p'odemos hablar de "derecho de huelga" como posibilidad 

de que_ el orden jurídico me acuerde la facultad de no trabajar, ya 

comci acto de presión. 

La huelga en términos generales es el resultado del 

descontento e inconformidad del trabajador frente al 

com'pc::irtamiento abusivo o equivocado del patrón. es un proceso 

ql.Je se cree necesario y conveniente protegerlo a través de la 

promulgación de un procedimiento laboral capaz de restablecer el 

equilibrio entre los factores de la producción trabajo capital. 

aunque lo mas recomendable es que se efectúe de una forma muy 

cuidadosa y teniendo en cuenta el espíritu de la equidad. 
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armonizando solidariamente los diversos de ambos factores 

productivos. Nunca debe el estado, las leyes ni las autoridades del 

trabajo, excederse en esa protección al trabajador, porque 

seguramerite traería consigo fragmento de inseguridad y 

desconfianza, interrumpiendo el progreso y la prosperidad de la 

nación~ con un claro y justificado descontento del sector capitalista 

o patronal. 

Una vez analizada la naturaleza de la huelga 

recogeremos diversas definiciones de esta institución lo cual nos 

doró ün~-idea mas clara del tema que se esta estudiando. Se 

rec6geró -pbra este efecto tanto el significado etimológico como 

div~rs6s conceptos doctrinales y legales que se le han dado. 

3.2 CONCEPTO ETIMOLÓGICO 

Etimológicamente la palabra huelga procede de 

huelgo, que significa espacio de tiempo en que uno estó sin 

trabajar. El sustantivo huelgo se origina en holgar, con raíz latina en 

follicar~, __ ql)_~_ -significa respirar y figuradamente, tomar aliento o 

descahsar,:trtis .esfuerzo, fatiga o la suma de ambos que significa 

trabajc:i: sob~e; todo el manual. 
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3.3 DIVERSAS ACEPCIONES DE HUELGA 

La huelga es uno de los derechos más importantes de 

los trabajadores: es un mecanismo de presión nacido de la unión 

fraterna de quienes viven de su trabajo. Sin embargo, en sus 

orígenes se tuvo la discusión sobre si podría ser considerado como 

un hecho individual o un hecho meramente colectivo. Es por lo 

anterior qu~ algunósrCJ'utores siguiendo a Pie aceptan el ejerdcio 

de la huelga;¿6~6:J~·~~~ho individual quienes lo hacen derivar de 
· : .:·· ·'.· .·-·.:.:·, .::. ·-.;~j-'~ /:,:'~!fA. '.·:·:.¿·y~/~~:.:,',,:-::_,~>;:>~: 

la libE:irtc:J.d'º~de~C",trpbajó.\, Usain recoge esta tesis y la critica con 

::J~~~~i!l~2;~~;\,~fu:n ~~::::::~:~:=.,"~~:':7:,~:o h~='~: 
trabajar·:Ya:;qué'::su'.concepto es el de una cesación simultánea, 

: . : :. : -> .. -->,·'~: ... ·.;_.:;{::·;~~~~~~¡'r;:c;,/ T~:_\l~~;<-:· 
colectivam·er:íte::;)?cohcertada, con fines de ejercer pres1on, 

-. . . . :-:; ·:·:.:-:.: -: ._: __ ;//::~~Y" .',i\'-~-;~~~,~-~:>%--'~ ?- : :. 
generalr"nerite,deJndole Económica, para modificar las condiciones 

esta'bl~·¿¡~~:~~!;~·.~(bontrato del trabajo" .32 

... :,c':~.C,·.oe ferrari ve en esa tesis una consecuencia necesaria 
• - .·.,:-:,:-.;~;--(;-~,:·>' 

de la ·¿:on'cepcÍón individualista del derecho junto a la cual, en la 

:::~~[~~j\~;~~x:· :o:::~ o:: d~:::":,;:: d~ti::a:~::: :: 
precisar:nenté'..el hilo para la investigación. La huelga no significa el 

. . . ,_·.;:. Y·':;~:-~":<-:~>~:r.~<~?,i?:-~: :··-~···: 
.mero···hechotde no trabajar; no es el ejercicio de la facultad de 

hol!;;J~;; ~i~'¿''·~~~ es una verdadera abstención; no con sentido de 

mera·:·o.n'.ii~iÓ-r'.i~;·~•sinocon ánimo de lucha, como medio de ejercer 
... - .·. -'~~~ .. , . 

pres.ión/·d~ «'.::óaccionar contra el empleador, a fin de arribar a un 

éxit6 cifi l.ci consecución de los objetivos impuestos. Es pues, una 
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verdadera sanción .que se quiere imponer mediante una privación 

del derecho de.la propiedad. menoscabo al negarse el ejercicio 

de una illciustrici ilícita. 

Linares Quintana estudiando el "Derecho 

Constitucional de Huelga" niega que pueda emanar del derecho a 

Ja libertad de trabajar. consideróndolo mós bien como un derivado 

del Derecho de Asociación Profesional. como un verdadero hecho 

sindical. 

La doctrina moderna no discute ya sobre el carócter 

individual o colectivo de Ja huelga. pues priva esta última 

concepción. Por su parte. Jos ilustres juristas franceses continúan 

empleando 10· :¿oncepción de "interés profesional". en esta 

corriente encoiltr'aril'();;L;>fos maestros Gerard Lyon Caen y Jean 

Pelissier. quierie~/ rec()bi'i~ron diversas definiciones a su criterio 

derivadas de l~s.se.:-it~n¿ias jurisprudenciales: 

a) La huelga es una modalidad en la defensa de Jos 

intereses profesionales. 

B) La huelga es la cesación concertada del trabajo 

para apoyar reivindicaciones previamente determinadas. a las que 

el empresario rehúsa dar satisfacción. 

c) La huelga es la interrupción del trabajo para 

apoyar reivindicaciones profesionales. 

32 ENCICLOPEDIA .JURÍDICA OMEBA, Tomo XIV. Editorial Driskill, S. A., Argentina 1986. p. SSS. 
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d) Ja huelga es Ja suspensión del trabajo a efecto de 

obtener el mejorcímiento de Jos trabajadores. 
-" ; · .. - ~>: .:·.:.; ': 

>·,~()s'.•.profesores de Ja Universidad de París y Potiers, 
-· • •• ~ ; < 

Jean RiSe~o'.'.i)( .• ;.Jean Savatier, ofrecen una definición bastante 

complEltd:;.\:;1ci}~JeJga es Ja cesación concertada del trabajo, 
. -. - ' " -·- - -~ ., ::,,; ,:', .. " .. . --

· llevada a ·2abo por los trabajadores, a fin de obligar al empleador, 
.:. "· ... _.·.,.-·':-.;, ... ;-:·.-.:· . 

• : · }i':;;' Una definición que comprende Jos elementos 

fur1darr,~ittci'1e:S del· concepto de huelga como institución nos 

pré~entd'·~~~i·8·;·~e la Cuevaquie~:~i.ce: "la huelga es la suspensión 

'conc~Í"f~~~J;'\'(:j~1:'trabajo, ll~;.;áé:l2i~:CJ/cab6 para imponer y hacer 

c,urnplir 19{'é!:'cinciiciónesdé·fri:J8ajo; ql.ie respondan a la idea de la 

i~~S~~~~t~~-í~i:~~~~g~~:~;::~~~~º~EI~~~~~=~~ 
-· _ ... ,_ .. 

necesidad" ... :' :/ 

.;··- ;(:· 

É';:; :>·-·10:_·: -~doctrina encontramos 

definiciór;i·t~.1ii ¿;6~<:; los presentados por: 

otros criterios de 

. ·: :. ·;J. Jesús Castorena.- Es la acción colectiva y 

concertada de los trabajadores para suspender Jos trabajos de una 

nego~i~é:iÓn . o de un grupo de negociaciones, con el objeto de 

alcanzár un mejoramiento de las condiciones de trabajo. 
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Alfred Hueck y H. C. Nipperdey.- declara que es la 

suspensión conjunta -y' sistemótica del trabajo de un gran número 

de trabajadores dentrc)· de un'a profesión o empresa, para un fin 
.- '_··... ·._ . 

colectivo, con la volúntad de continuar el trabajo tras la abstención 

de dicho fin O tras la extinción de la disputa. 

3.4 DEFINICIONES DOCTRINALES 

Mario de la Cueva define a la huelga como "la 

suspensión concertada del trabajo, que responda a la idea de la 

justicia social, como un régimen transitorio, en espera de una 

transformación de las estructuras políticas, sociales y jurídicas, que 

pongan la riqueza y la economía al servicio de todos los hombres y 

de todos los pueblos, para lograr la satisfacción integral de su 

necesidad" .33 

Los elementos de la definición que da Mario de la 

Cueva son como podemos ver en primer lugar la suspensión 

concertada del trabajo, esto es la cesación de las actividades de la 

empresa o establecimiento y la finalidad que es el logro de la 

justicia social, sin embargo en esta definición de la Cueva es omiso 

en cuanto al sujeto ya que no señala quien o quienes podrón llevar 
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a cabo la suspensión aunque al hablar de "suspensión concertada" 

nos da la idea de una pluralidad de personas. 

Néstor del Buen después de hacer una relación de 

definiciones de diversos tratadistas tanto extranjeros corno 
'• 

mexicanos y criticar algunas de ellas incluye que "la huelga es la 

suspensión de las labores de una empresa o establecimiento. 

·decretada por los trabajadores. con el objeto de presionar al 

patr'óri ··para la satisfacción de un interés colectivo" .34 Del Buen 

Loza'~() .::(::onfernpla como elementos a la suspensión. a los 

traboja~ore.s:,_como sujeto y un objeto que es el presionar para 

logrc::irun interés colectivo. 
-' .· ·.·:: _.-_,·_·: ~ .. ~.':·. - <-.:: ... ,,._ .. ~.:- -

húelga" ~~b§~~0~tt: t~;::::s ::~si~1e 0=~et:I ~~:o d::eu~e~::r~: 
coleé:tivC,~;:~~~¿;;n6 señala que carácter debe tener dicho interés 

dejó~·ci61o·~'d~í~·como un interés general y como bien sabemos el 
• "· . '':. . '·--< . ~ 

dejar todós:k1sposibilidades abiertas puede desvirtualizar cualquier 

institJc.iÓ~> 

Guillermo Cabanellas señala que a su juicio la huelga 

puecje definirse como "la abstención colectiva y concertada del 

trabajo por los trabajadores sea por un grupo de ellos. por una 

asociación gremial. por la mayoría de quienes trabajan en una o 

varios empresas o grupos de empresas. con abandono de los 

lugares de trabajo. con el objeto de ejercer presión sobre el 

33 DE LA CUEVA MARIO, Ob. Cit. P. 588. 
34 DEL BUEN NÉSTOR, Ob. Cit. p. 844. 
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patrono o. empresario. a fin de obtener el reconocimiento de una 

pretensión de.~arácter profesional o con el propósito de preservar. 

modifi¿ci¡\,}r~cír nuevas condiciones laborales"35 Cabanellas toma 

en cUéifita}todos .. los elementos de la huelga. indicando en su 

definici~rÍ~~;·~.~i~tº· el objeto. y la finalidad de la huelga . 
. . '; - ; '•'.'-:.-~':<.,:~' ~ ... ·:. 

;,.: /~.~ ... ~ ::.:05;' 

'.Y;J(~~i;~~n-~~to Krotoschin señala que "la huelga es formal y 

materialmefité~;Jun ·acto colectivo. su estancia consiste en la 

:~~:i~~í~~~~i~~Z,;'"~:Hd~~er:: '~:d:::::e,~:;,::;;~ ";;~"~: 
pcirtid~d;;;f~~~ln:d:ividual de los trabajadores. esta participación solo 

aci2itif;,;i;:~t¿'g7¡:¿-¿t~~ de huelga gracias a la comunidad de acción en 

1a·~Jci'(~~~~~J~~sc;; la solidaridad del grupo".36 Esta definición entra 

. en ~i·~~¿:~¿;r:~~ ·definiciones que no expresan a la finalidad como un 

elef'lÍ~flt~\~~e'ncial lo cual reduce a la huelga a un mero acto de 

protestc:i'.cdejando así abiertas las posibilidades para que la huelga 

. sea-~sadc:i'¿:b~.fines puramente políticos marginando el derecho de 

los -tr(]bcijadores o mejores condiciones de trabajo y por ende de 

vida~· 

Alfonso López Aparicio al abocarse al estudio de la 

huelga la subtitula como la autodefensa obrera y la conceptúa 

como "una manifestación de la lucha de clases con un objetivo 

concreto y determinado como es el de hacer valer el derecho de 

los hombres que trabajan para obtener condiciones justas en la 

35 DEL BUEN NÉSTOR, Ob. Cit. p. 842, APUD CABANELLAS GUILLERJ\10, Derecho de los 
Conflictos LaboraJcs, Bibliográfica Omcba, Buenos Aires, 1966, p. 165. 
36 KROTOSCHIN ERNESTO, Instituciones de Derecho del Trabajo, Ediciones Dcpalma, Segunda Edición, 
Buenos Aires, Argentina, 1968, p. 675. 
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prestación de servicios y una participación equitativa en el 

resultado de las tareas producti_vas."37 

López Aparicio amplia su definición al señalar además 

que la huelga es la suspensión de las labores en la empresa o 

establecimiento, llevada acabo con el cumplimiento de los 

requisitos legales, decretada por la coalición mayoritaria de los 

trabajadores para exigir y obtener de patrón las prestaciones 

necesarias para lograr el equilibrio en las relaciones de trabajo" .3a Al 

ubicar_ López Aparicio los motivos de la huelga dentro de su 

concepto implica que solo se tratará de una huelga cuando los 

trabajadores pretendan con ella condiciones justas y una 

participación equitativa. 

Para··_Manuel Alonso García diversas características 

configuran a lajnstitución de la huelga a la cual define como "el 

acto de perfección de un conflicto de trabajo, de naturaleza 

colectiva y económica y que consiste en la cesación del trabajo 

llevada a cabo de manera libre y colectiva" .39 Alonso García no 

señala al igual que otros autores dentro de su definición la finalidad 

que debe perseguir la huelga de tal manera que la finalidad no 

constituye un elemento de existencia de esta. 

Armando Porras y López señala que "la huelga es una 

manifestación de la lucha de clases consistente en la suspensión 

37 LÓPEZ APARICIO ALFONSO, Derecho Latinoamericano del Trabajo, Derecho Colectivo del Trabajo, 
Editorial Cárdcm1s, México, 1974. p. 80. 
38 Jbidcm p. 80. 
39 ALFONSO GARCIA MANUEL, Ob. Cit., p. 311. 
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colectiva de trabajo por un grupo de trabajadores en virtud del 

derecho de autodefensa".40 Al igual que Alfonso López Aparicio y 

Trueba Urbina, define a la huelga como un derecho de 

autodefensa pero no nos dan las características de ese derecho. 

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera en el 

comentario que hacen a la definición legal señalan que "la huelga 

es un derecho social económico cuyo ejercicio le permite a los 

trabajadoresalccinzar.rll~jor~s ¿o~diciones de trabajo, prestaciones 
'··.; 

. . ,:'lj\~~. (;,la suspensión temporal del trabajo ya que los 

trabajadores·n6 tienen el propósito de poner fin a sus contratos sino 

que e'sto~ c~nténgan mejores condiciones de trabajo o que las ya 

contenidas se cumplan. 

2) Suspensión concertada, esto es que la suspensión 

sea acortada y querida por una mayoría de trabajadores. 

40 PORRAS LÓPEZ ARl\.1ANDO, Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Porrúa. México 1971, p. 328. 
41 TRUEBA URBINA ALBERTO y TRUEBA BARRERA JORGE, Ley Federal del Trabajo, Editorial 
Porrúa, México, 1990~ p. 202. 
42 CASTORENA J. JESÚS, Ob. Cit., p. 311. 
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3) Mayoría de trabajadores. aquí nos señala 

Castorena que aunque el contrato y fa decisión de suspender el 

trabajo sea del dominio individual de cada trabajador la 

co.nfiguración de la huelga es resultado del acuerdo y de la 

decisión de la mayoría de los trabajadores de la empresa. 

4) Para la defensa y mejoramiento de las condiciones 

de trabajo siendo este el objetivo de la huelga. 

5) Condiciones de trabajo propias o las ajenas de una 

colectividad de trabajadores, como podemos ver hace referencia 

a la huelga por solidaridad contemplada por nuestra legislación. 

3.5 DEFINICIONES LEGALES 

La Ley Federal del Trabajo de 1931. definió a la huelga 

en su artículo 259. como la suspensión legal y temporal del trabajo, 

como resultado de una coalición de trabajadores. 

Actualmente la Ley Federal del Trabajo en su artículo 

440 define a. la huelga como "la suspensión temporal del trabajo 

llevada a cábo.por una coalición de trabajadores". 

Las modificaciones que se llevaron a cabo respecto a 

la definición en la creación de una nueva Ley Federal del Trabajo 
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en 1 970; fueron básicamente dos: Como primera modificación nos 

encon.tra~os co~ la supresión del término "legal" el cual resultaba 

innecesari~:ya;~Le.•el carácter jurídico de la huelga se lo da el 

reé:oribi:::i;:;;i~gt¿~:~G~ de ella hace la Constitución en su artículo 123: 
' }.; ~::'.:';;:--~i>'(~\.'.t:;·t::~=f-~~;~~·: .. -:<:·, '. . . . 

la .isegundci·-·modificación en el cambio de "resultado de una 

coali¿i¿,,-¡~::¡g2,?"}:'r'1~~Jcia a cabo por una ~oalición" se llevó a cabo 

coíl el 6bj~~·¿,,,~;;ci·nJiar la pretensión de qu~ antes de la suspensión 

delas labores'se.cOrnprobaró que la coalición era mayoritaria. 
··-, - . - '.,, .. · . 

. De I(] definición legal que actualmente señala nuestro 

ordenamiento laboral podemos desprender los siguientes 

elementos que consideramos conveniente analizar. 

El primer elemento es la suspensión temporal, la 

temporalidad de· la cesación del trabajo es un elemento esencial 

de 1c;·huelgc~/10.cual se explica en virtud de que los trabajadores no 

busca~.· d~; ·¿c;r terminados sus relaciones de trabajo sino por el 

corítréi'riÓ·; 'C:::bh · la suspensión buscan el mejoramiento de las -· 
co_nc::iiª'~º?1'es de trabajo. 

El ·otro elemento que se desglosa de la definición 

legal :es el': relátivo a la coalición de trabajadores. Por coalición 

ci~GE:r"Y,1'~~-;~;:,_fehder el acuerdo de un grupo de trabajadores o de 

pótrb"n~s-·pcíra la defensa de sus intereses comunes. Existen dos tipos 

d~ >•;c!;<:)c::Jli~ió;..;, coalición temporal y coalición permanente. La 

diferenció estriba como podemos ver en la duración de las mismas, 

en el primer caso la coalición se forma con un objetivo 

determinado y una vez logrado, este desaparece, en cambio 
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tratóndose de coalición permanente estó tiene objetivos presentes 

y futuros tal, es el casó de los sindicatos. 

tratóndose de huelga la ley no distingue de que 

tipo ~e-c::'()'.Si1i~iÓn debe tratarse por consiguiente debemos entender 

qué :ambas'· pueden ejercer dicho derecho. Sin embargo vemos 
- ----<· ·:--,''." "' 

que la c6cilición temporal solo puede irse a huelga cuando se trate 
- __ .,' ~ .. '::·· ·, ..... :; : . 

de e?<igir salarios emergentes o reparto de utilidades ya que en los 

demós'supüestos que señala la ley se requiere que sea un sindicato 

de6idb~ente constituido el que ejerza este derecho como en el 

ca~();;d~\::lue el objeto de la huelga sea exigir la firma de un 

c~ntrato'·colectivo. contrato ley o bien Ja revisión de estos ya que 
' ,, ' .. -

soJo·J~s sindicatos tienen personalidad jurídica para firmar o pedir 

revisión de estos. 

3.6 NATURALEZA JURÍDICA DE LA HUELGA 

De las anteriores acepciones se llega a la conclusión 

de que la huelga es un derecho meramente colectivo, derivado de 

la .libertad de asociación que como toda garantía constitucional es 

un derecho subjetivo público de todos los mexicanos, la cual tiene 

lugar en situaciones que los trabajadores consideran que no estón 

debidamente equilibradas con su esfuerzo laboral. así pues. se le 

debe considerar como un medio de presión, como un medio de 

coacción tendiente a satisfacer esas necesidades laborales 

económicas. La paralización de las actividades de una empresa o 

establecimiento es claramente un mecanismo de coacción contra 

67 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 



el sector patronal, una más de tantas protecciones que tiene 

nuestra Ley Federal del Trabajo a favor de Ja clase trabajadora. 

3.6.1 LA HUELGA COMO UN DERECHO 

En Ja era de la tolerancia se llegó a Ja conclusión de 

suprimir Jos delitos de coacción, asociación y huelga, como Jo cual 

se llegó a hacer de la huelga una situación de hecho pero no de 

derecho, ya que aún cuando no era sancionable penalmente, no 

gozaba de ninguna protección legal, en ese entonces, el prestigio 

del Derecho Civil era tan enorme y estaba tan firmemente 

asentado el régimen individualista y liberal que a nadie se Je ocurrió 

que los huelguistas pudieran tener algún derecho o defensa aún en 

Jos casos de suspensión de sus labores, muy por el contrario, 

contraídas legítima y libremente, lo anterior daba causa suficiente 

para rescindir las relaciones de trabajo, lo cual, por consiguiente, 

daba Órigen a Ja responsabilidad civil. 

Por otra parte ni Jos trabajadores no huelguistas, aún 

cuando fuesen una minoría muy reducida, estaban facultados para 

presentarse a continuar con sus labores y nadie podía impedirlo, ya 

que gozaban de Ja protección de Ja fuerza pública quien estaba 

dispuesta a entrar en acción y darles resguardo. Finalmente, el 

patrón podía contratar nuevos trabajadores y solicitar Ja ayuda de 

la policía para proteger su derecho y el de su personal. 
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La elevación de la huelga por la Constitución política 

de los Testados Unidos Mexicanos a un derecho de la clase 

trabajadora. garantizado y protegido por la declaración de los 

derechos sociales de 1917. no fue el resultado de un debate. por 

que la clase trabajadora no discutió con el sector patronal. ni 

siquiera con el estado si la huelga debía o no ser elevada a la 

categoría de un acto jurídico, simplemente impuso la elevación a 

este grcm ,D13recho de Huelga como una gran verdad indiscutible 

misma que para ese entonces ya no estaba sujeta a discusión . 

. . : ··':)·. Posteriormente a la elevación del Derecho de Huelga 

en ni.Jestri::J: Carta Magna de 1917, Paul Durand, uno de los mas 

ilu~tr;;is .m.aestros del Derecho del Trabajo de nuestro siglo. redactó 

en J;, c·:parrafo magnífico la significación del preómbulo de la 

Consfüu¿ión 'Francesa que. rigiera a partir de 1946. en la cual se 

re-co~82fó'~~~ida~~nt~ e~ la IV cuarta República. que la huelga 

debí~.s,~r·,F?:?si4:~~~-~-g,!ff~mo uno de los nuevos derechos sociales 
del trabajo.·:misrno que:;ya;textualmente decía lo siguiente: desde el 

punt()' ~E:; ~lstC:J ~8~Ío1b~·igt¿;_ la fórmula de la constitución ha creado 
' - . - ' , - .:.:,-· , _ _.,,, .... : ',-.~:;,~-.. ,.- . 

en los círculos obre~6s:·E;;i;mito de la huelga como una prerrogativa 
·;: -.,,: 

intangible. el proce¿Íimiento mas adecuado para asegurar la 

defensa de los intereses .. éle los trabajadores. El mito ha despertado 

la susceptibilidad contra cualquier mediador del derecho. Esta 

actitud explica las indecisiones del Poder Legislativo para expedir la 

reglamentación de la huelga o establecer el arbitraje obligatorio. 

A partir de la declaración de Derechos explicada, la 

huelga ha sufrido una transformación radical. ya que la mayoría de 
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los trabajadores puede en cualquier momento suspender las 

actividades de la empresa o establecimiento en que laboran, con 

la firme convicción de que el empleador o patrono y la minoría 

disidente están obligados de cualquier manera a respetar la 

decisión tomada por la mencionada mayoría. Lo anterior por las 

consid~~aciones que nos presentó esta declaración en su 

momento: 

"Se ofenden los derechos de la sociedad en los casos 

siguientes: 

. Ó) Cuando declarada una huelga en los términos que 

~stabl~ce<,_e~ta. Ley, se trate de sustituir o se sustituya a los 

huelguistC:]s·'ert~l'trabajo que desempeñan, sin haberse resuelto el 

motiv() ¿¿,n'tii'3t¿,~e; Id huelga. 

> ... ,:-·-· ·.-:-..:~~;~- ., . 
''·;.··· 

,·.é:<bhCÜpndo declarada una huelga en iguales términos 

de licitud g:~¿·1ci:ifü~yoría de los trabajadores, la minoría pretenda 

realiza~ 5l)i[f~~bf~J;~·5í~a trabajando" .43 

,,·.-·.·: "· ·~·.::::·.c~:;-~¿..:~-~:i;;·:__..~·: 

. 3/i ~j:b~~;~~cho se expresa a través de normas que 

estal::>1ei¿;~~;~)6:::J:s¿~~~on que corresponde al hecho que constituye 

una ¿¿g'dl5~i&.·~~/6ntraria a la establecida. En la norma encontramos :..,,, - ., .. , .. =,.,,~;¿~ . .,-. -. 

pués>heC:ll'os:·~cornO antecedentes. o como consecuentes; o sea, 

cb~b; d6~-~:J¿;c:is prohibidas o como sanción. Pero además la 

sémci~~h-:'.'.'.t;~9·iir~ la actividad del afectado por la conducta 

'<" . ·-~~::.[;. ::·;·::({',:.~~~--

4~ DE LA·clJE-VA .J\.iAÍllO, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11. 8", Edición, Editorial 
Porrúa. México 1995. pp. 591 y 592. 
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prohibida. también encontramos los hechos en la pretensión o el 

derecho. subjétivO. 

Tal como se vio la historia de la evolución de la 

huelga, nos._rnuestra que ésta en su primera etapa se encontraba 

perfectame;;ri-t;; caracterizada como delito. y su encuadre en la 

norma jurídicá no ofrecía ninguna dificultad, y aún en tiempos 

modernos en algunos regímenes hay quienes se hacen a pregunta: 

¿ La huelga es un acto lícito o ilícito?. 

En caso .de. que sea admitida o considerada como 

derecho. subj~tivb, tendría por objeto obligar a entrar al empleador 

en negociaci6'n~s;d}ji~C:¿tir el derecho cuestionado y arribar a una 

solucióri coi'lC:~~t~-.<'.i~ ;;6~6 de un verdadero procedimiento; pero 

también pL/e,d~-~~r.~ciné:iÓn, o sea la consecuencia que emana del 

hecho cif.:íiija~rJ::li~~6 d~I empleador; su negativa u obstinación a no 

ac~r~a~-:~61J'~¡¿;¡ ci(C:onflicto planteado . 
., .. ·:~·-'.. ~ -~,J,::.~~.\~/;~~c 

.. :~ 

: '.;;{ .• ;.2En el artículo 449 de la actual Ley Federal del Trabajo 

se ratifié::a~·¿¿n. mücha fuerza la teoría de que la huelga debe ser 
- -·,·-'\:<r·,--:-.' 

reconoci8Ci• como un verdadero derecho ya que textualmente 

afirma::. 

"La Junta de Conciliación y Arbitraje, y las 

autoridades civiles correspondientes deberón hacer respetar el 

derecho de huelga, dando a los trabajadores los garantías 

necesarias y prestándole el auxilio que soliciten para suspender el 

trabajo". 
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3.6.2 LA HUELGA COMO UN ACTO JURÍDICO 

De la concepción delictuosa de la huelga, al 

aceptarlo, se llegó o la ideo de que lo huelga era un hecho 

jurídico, o seo, un simple fenómeno humano producto de 

consecuencias .de derecho>l.Jn pocC:> por occidente, ya que no por 
-...... ·:_ -,,-- ___ ::. _:/.>. ·.:·;-~, ::;:i··,·..,::--)_;~~r::-.:. -

lo coincidencia .de una volL¡ntod'orie;mtodora de una norma jurídico 

fundente. Está§an,&~(~p;.f1,~~,}~~1f~?i~(áños del siglo x1x y en los 

primeros del siglo .XX;<. en·¡,:'¡que·/et: .derecho del trabajador ero 

•considerado co~o 6'~6;~~~~JXB:~{del derecho civil. 

. . ; "<>. :, . ::,•\ ?;\.-(~:<~-·< ·:· .. ' . 
Lo regulodón:~;leigal.. de la huelgo, su concepción 

como derecho~: s~fi,~~~:~~tr~:~:~r#r~nó SU calificación jurídico. Los 

autores, el legislad66~é\rnisrn'ci;~ .llevados por el hóbito de uno 
·· ·";, -=,\:1 ~:-t~':r:{1::.>~¿~{:;:('¿¡~:;~S.~/:·;\:·~1:~~ . 

terminologíc:J ílº 'siernp~e':('"ode:=uodo a los nuevos fenómenos 

ocoáie~~n.ig'.~§~~~~:\~;~I~~$·,T~~ les satisfizo y sin detenerse o realizar 

un profu,,do'estudi?~ijurídico, le impusieron los característicos y 

efecto~·>;·~~J"~J;~:gf§¡~:J;~"f@L26. Al efecto, el consentimiento creyeron 

enc?nfrai-lqt::~n·:;1_a·coalición de los trabajadores; le atribuyeron 

requi~ito~:;cif3,fc;rmcii dibujaron una inexistencia que atribuyeron a lo 

folta:·cie\~~:~ ci'~-l~s elementos formales, el objeto, el acuerdo, en lo 

suspensión.de los labores . 
. - .~ ·. 

Esta mezcla de elementos jurídicos produjo una 

institución que tropieza a cada momento con sus mal ajustados 
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envolturas, lo que ha determinado gravísimas quiebras en la 

regulación ,..;,isma .no solo en el aspecto formal produciéndose el 

caso, curio~ocy 1-io' por curioso menos triste, de que en trance de 

revisión·1~'f~6ría del acto jurídico, y superada en el derecho civil la 

teoríci' t:'1bsi~~-d~ l~s nulidades y en especial, la de la existencia se 

con~;;t~:~¡;;·~{/C:Ó~ gran énfasis legislativo y doctrinal en otra rama 

del d~,:~g~'¿}.'~6e es la laboral, que sin negar sus vínculos estrechos 

con el derecho· civil, es necesaria una terminología especifica para 

su ón'lbito<d~ estudio. 

·NO cabe duda sin embargo, que aceptando la teoría 

del acto jurídico como una categoría universal y no solo exclusiva 

de una.disciplina la concepción que ve en la huelga puesta en tela 

de juicio. En el concepto presentado es totalmente infortunada. 

Vale la. pena exponer las razones en que apoyo tal afirmación. 

Quizó requiera esa tarea traer a colación algunos antecedentes 

que puedan fundar adecuadamente este punto de vista. 

Dentro de la concepción clósica, debe entenderse 

como acto jurídico a toda manifestación de voluntad dirigida a la 

producción de determinados efectos de derecho, consistentes, en 

todo caso, en la creación, transmisión, modificación, o extinción de 

obligaciones y derechos. Los actos se distinguen del hecho jurídico 

por la circunstancia de que la voluntad participa siempre en ellos y 

ademós, ¡:.or que se orienta, precisamente, hacia la consecución 

de cualquiera o varios de los efectos mencionados. Estos solo 

podrón producirse, validamente, en la medida en que concurra la 

voluntad con la norma jurídica que lo autorice. 
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En.el hecho jurídico se produce independientemente 

de que concurra.o no.la voluntad: Quiere decir que puede haber la 

intención 'de que sé/' prcié:lu:Z:ca un determinado efecto, pero esa 

. coi~cidencia/e~' E3r~~bh6'jl.lrídico, resulta irrelevante. 

·.· >!¡::~~~f ""~~~~~~: moderna. e<pedalmente la ltaHana. 
amplia la ·caÜficc:ÍciÓn)considerando tres categorías. Los hechos, Jos 

iundicos'exigen' que.::Ja:;Woluntad"sea':.adecuada al fin propuesto y 
: - '.\ ··'.~/'.-'.!, "o_;:.'~?·~·i,))~-,'Ú,'f.f:?·!'..±t~::~i:~:::;~\~·::::_:t-~~;:;::.;~?~'.{~~,~·~:.f:.:~f;:::.:::)~{Ti:i~<··'''!-:-·'.·.: · .. --- ~ · .: · · · · ' 
que·Ja norma':legal.'sc:incione'esa·,coiricidencia y la considere como 

ele~~nt~;~~~~lf ~l~i~~~i[i,o: <egún la te~lnologla que <e 
acepte;:,, .es :, PL!es;~¡¡ese11cialmente, un fenómeno productor de 

dereC::h~, a·;g:{~'~'¿,~·;''l".;i;'1~~::~tÓ~rnador de las relaciones jurídicas 

preexistentes:~ Fritz Sch'e~eier, al escribir el acto jurídico, menciona 

precisa~t3~~E3: ql.Je es ;•ciquel en que el derecho se constituye, es 

decir, un acto referido intencionalmente a éste .... "44 

44 JURiDICA~ Anuario de la Escuela de Derecho de la Universidad Iberoamericana Tomo l. 1"' Edición 9 

Editorial Talleres de Ja Unión Gráfica S. A. México 19699 p. 100. 
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Nuestro Código Civil, siguiendo la Escuela Francesa, 

se refiere a los actos jurídicos, que en rigor, son los mismos negocios 

de la d0Ctrinci;ita1i<:lnaf<L()s hechos jurídicos de nuestra legislación 

común ·a b9rc<l2'.;~~i~i~f~~ff~s. categorías. 

:::;~.:~;f ~f~j~l~i~jllf~~,~~~~;ª:;;,:::,::;:::~;::,: 
Everitualmente,\~:adern'ás;·'.'.la?·soleninidad. 'Este último elemento solo 
. . . . :· ·:··-< ~ .:::··.:;s;,;:\~,;~<:·:·?7~t~·:::;:~'.~~::~~~:;~\~~:-.'~,iH¡?f:,:.\~:;,;~;;,r,;,.!i·'~~1·~~~~.~'f.:~::·~:~- ~:·:::: .. ;: ::- >: 

excepcionalni'ente'\:se'.''prc:)düce;'3:'•p'.e;::· en' el matrimonio y en el 
·. ·· ..... : · : ):~ ~~:!i.·~?::·;::·>';·:.~ ~: . .::':f.·~.\-.).~.~::._:_-:r:.> ··?;:(.·-~<é'y·~{-\~·:y·-;:\-:.}·;:.~~.:D~-';--:·:·.;.·. . .. 

testamemto•públicoabierto;';\(::,eh\riingún caso dentro del derecho 
'• •: •• J > " • •• , -e· •· ' • • • ·~ ~- .;- . ., ., ~ .. · • • • ·- •e ' 

laboral. séafirmá'é:iueÍosmehciohaciós.son elementos de existencia 

del cic;t~. ' .) <'-' ' 

~I ~c:'.tc;>' ~ue ~eÚne la voluntad y el objeto posible, para 

que pueda_ . pmd0cir -formalmente sus efectos, debe haber sido 

oforgcidó por'p~rsona capaz, espontáneamente. Su objeto deberá 

ser líC:it~ _Y-é:ÍdectJado a las buenas costumbres. En ciertos casos, la 

voluntaci_:·CiUe:/tiene que expresarse de determinada manera, lo 

constituye la forma del acto jurídico. 

Se habla, finalmente, de las modalidades del acto 

jurídico .. y. suele mencionarse impropiamente que constituyen un 

elemeritO -accidental, cuando sus derechos quedan sujetos a un 

plazo 6 condición. En rigor, las modalidades no son elementos del 

acto, sino simples presupuestos que, al realizarse, hacen factible la 

normal. producción de sus efectos.45 

45 .JURiDICA, Opus Cit. p. 101. 
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Establecidos estos conceptos bósicos, bastaró 

referirlos a la huelga para probar que esta no puede ser 

considerada como uri acto jurídi~;- · 

'·-:-· ..... 

Qúizó Ja :é)tC::::1JsiÓn -de Ja naturaleza del acto jurídico 

de la huélgÓ, se pon'c:1~ó.'rii·6tc1aramente de manifiesto, si se le 

compara >con:: •1ci/•_:yi~iencici; mal calificada de vicio del 

cOn~~ntin-lie~to,,_Ci'J~¡c] ~G~ solo difiere por su licitud. aún cuando 

pu~dai{d~nt8hdÍrie en la medida en que son ambas un excelente 

instr1.HTÍ~nto'::,para obtener algo que de otra manera difícilmente 

podría -alca-r1iarse. Confundir, entonces. la huelga con el acto 

jurídiC::::o equivaldría a establecer un parangón entre el acto jurídico 

y la violencia. 

En rigor, el error de la teoría que comentamos, 

obedece entre otras razones a la circunstancia de confundir el 

hecho material de la suspensión concertada de las labores. con la 

facultad de llevar a cabo esa suspensión. Y esa confusión es tan 

grave, . que ha trascendido, inclusive, a nuestra Ley, que 

lamentablemente limita el concepto de huelga a los casos en que 

ésta_ se produce legalmente, según pueda verse del artículo 259, 

olvidando que la huelga, antes de ser sancionada por el derecho, 

existía como instrumento de autodefensa de los trabajadores. Con 

esa base falsa construye una teoría de la inexistencia, que tal vez 

pudo satisfacer al legislador, pero que no consuela al empresario 

de las pérdidas, ciertas y objetivas, que arrastra ante una de las 

llamadas huelgas "inexistentes". 
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En otras palabras. Una cosa es Ja huelga, anterior a su 

regulación, según vimos al mencionar Ja evolución histórica, y otra, 

diferent~. eÍ :d;;;reC:;h~ .-a hacerla valer. Es deci~. Ja huelga, como . . ~ , . . . . . ' . ' .. ,· 

si1T1ple ~usp&,Ó~i6i:i ',c;i,e IC:Jbores, puede se_r el. result9do del ejercicio de 

un derechó;i'h'de' Un simple acto de fuerza- ·no sancionado por Ja 

Ley._ óJ\ ~116~6e;.sJ1ta que el concepto primitivo de nuestra Ley 

Laboral; vige_rite hasta la reforma del artículo 259 de 29 de marzo 

de 1941, ql.Je¡' no exigía el atributo de ·~iegé:i1•;, era correcto. De esto 

podemos concluir Jo siguiente: huelg;;·~~j~ suspensión concertada 

de las labores de una empresa, a -iniCiativa de Jos trabajadores. El 

derecho de huelga es, por el co~t;ario,'. el derecho subjetivo de 

hacer valer esa suspensión. Ni uno' ·;,o otro constituyen un acto 

jurídico, ya que el ·ejercicio de _una facultad: derecho subjetivo, es 

algO distinto .del acto jurídico o acto legislativo, como en este caso, 

que Jo crea . 
. ·. . . 
. : . . . . . 

:e ,~ :,, ,LÓ.<qüe ocurre, en definitiva, es que algunos autores 

han. i~te!rpr,E;tac::I¿,. iridebidamente los conceptos del hecho y acto 

jurísli(:;~::::,i:C::~~-sideróndo que cualquier fenómeno del derecho 

en_cajó;_riecesaiiámente en una o en otra categoría. En rigor, no 

siq~i~rd;~sta categoría, desdoblada Ja última en Ja teoría Italiana, 

pa~a cibí'orf~en al concepto de negocio, comprenden a todos Jos 

actos· creativos de derechos. Nosotros hemos apuntado ya Ja 

conveniencia de considerar, junto a ellos a Jos actos necesarios, en 

los que el factor voluntad es secundario, frente al estado de 

necesidad que provoca Ja creación del acto.46 

46 lbidem. P. 103. 
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Los actos y hechos jurídicos atienden pues, sólo al 

aspecto creativo del derecho, y junto a ellos, en ese orden, pueden 

mencionb'rse 'además a los actos legislativos y los procesales. Pero, 

además; . ha'y_ todo el campo del ejercicio de los derechos que 
' - ·-.. ·-::.-···'. -·. 

esc(]p¿j ·'iQ0bf~ente a la esfera de los actos y hechos. Y es, ._ ' - .. " 

preC:isa~eiítk, en ésa categoría, donde creemos que debe incluirse 

al rriovimienfo de la huelga. 

3.6.3 LA HUELGA COMO DERECHO SUBJETIVO 

CONDICIONADO 

La naturaleza del derecho de huelga la encontramos 

haciendo la apreciación de la huelga como simple facultad que a 

los trabajadores concede la ley, al menos en nuestro derecho 

subjetivo. Pero esa,· ·con ser una respuesta, exige mayores 

desarrollos; -~ :.:)~_-'.· :~/-:-:< 
--,:.:-.- :;~-º -

-<·-.." --·· 

· ·· .''' :{Ei,,~rtículo 260 de la Ley Federal del Trabajo señala 

cuatro· _hip~f~1is ~n. las que se produce el derecho de huelga, a 

difere;,·e:1c:::i:::ae la fracción XVIII del inciso "A" del artículo 123 

ConstituC:::io;..¡~I, que solo menciona la finalidad genérica de lograr el 

equilibrio entre los diversos factores de la producción, armonizando 

los derechos del trabajo con los del capital. A esta finalidad 

general, incorpora, como causas específicas, obtener del patrón la 
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celebración o el cumplimiento. del contrato colectivo de trabajo 

(fracción : 11); la ·revisión. en su caso, del contrato colectivo de 

trabajo· al termin"or el periodo de su vigencia (fracción 111); y el 

. apÓyó Ó'. una.'huE:llga •.que tenga por objeto alguno de los 

enum~r~dbs abt~s (fracción IV). 

·De' _lo· anterior se desprende que el derecho de 

huelga no es derecho absoluto está, en todo caso, condicionado. Y 

esa condición, de características especiales en el derecho laboral, 

sirve para ~¿tii~{Ía verdadera naturaleza del derecho de huelga . . . . - . ~. : .. 

En efecto;.tc:::l'.pcirÓÍi~ación de labores, que rompe con la obligación 

primordiClli~~;~¿~r:#C::ibajadores de prestar su sus servicios, aparece 

com() ~S}~%~~~~5R, sÜjeto, para su ejer~i~i~, a ~na condición 

suspensiva:'{Esta:es/;entodo caso, una condlc1on nacida de la ley, o 

sus efectos, 

la extinción 

trabajo.··· 

Entonces el derecho de huelga es un derecho 

condicionado. impuesto por la Ley, y cuyos efectos provisionales 
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derivan de una situación superveniente. posterior al nacimiento de 

la relación laboral. 
,-' •'e,., 

.···- \:::1 derecho de huelga. 

regulación ~Li'tó~oma que se explica 

medida, ¿o~~Ú+J.y;~, simplemente, un 

por lo tanto. con una 

por la gravedad de la 

caso de suspensión de 

labores .•.. En una.: Clasificación adecuada, cabría incluirlo como 

categoría esp.eicial dentro de la clasificación de los casos de 

suspensión de la relación de trabajo.47 

A diferencia de los que menciona el artículo 1 1 6 de la 

Ley Federaf del Trabajo, puede producir en alguna de las hipótesis 

del artículo 260, la responsabilidad patronal. sí en el proceso de 

imputabilidad. así se determina. 

3.6.4 LA HUELGA COMO DERECHO INDIVIDUAL 

Y COLECTIVO 

Otro aspecto importante de la huelga tiene lugar en 

decir si debe considerársele como un derecho individual y al mismo 

tiempo como derecho necesariamente colectivo resultado de la 

fraternidad de la clase trabajadora con los sindicatos. por lo cual se 

ha llegado a las siguientes conclusiones: 

1. El derecho de huelga es originalmente un derecho 

de cada trabajador, pero conlleva el sello colectivo. 

80 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 



. Este planteamiento esta dirigido invariablemente a 

considerár como punto de partida la esencia de la libertad y de los 

derechos de c~da trabajador. es porque. ante todo el derecho de 

libertcid e~;c~ e.lemento integrante del ser humano. este aspecto 

consi~t~:é~~~1~<;aC:u1tad de intervenir en la formación y actividad de 
. ,. e"-·.·,.·.<•· 

· una··e:o_ci,liÍ::iÓrl y emitir en su momento un voto negativo o positivo 

parq :E;ilejercicio del derecho de huelga. ya que desde sus orígenes 

fuerori:'~los ·trabajadores como personas físicas quienes lucharon 

incansablemente por eliminar. la supresión. el hostigamiento y la 

consideración de la huelga como un delito. 

Aún con los razonamientos anteriores las legislaciones 

laborales han llegado a la conclusión de que ese derecho de 

libertad a huelga conlleva al mismo tiempo la estampa de lo 

colectivo porque mienfrcis el ejercicio del derecho de libertad en 

focio):~l-rriÚ~~éi bu~cci .el. beneficio particular de cada persona en 

un se'ntic:1.6•'1ib~fa;l.1oderto es que el derecho de libertad a la huelga 

~:qu±1f~~~t~~c:~:l:za~~ó~~~epa:~~P~~~~d::~:s t~a:a~;=~=~e:: 
igual;rj~~~~~~~¡~¿ffvas. De esta corriente es nuestra legislación 

:~::~~;~~F~~·~t~;:: c:;~ni~~~=:~~r;:~~odo la unión de los 

.' -~J!~~I.2:. El derecho de huelga es principalmente un 

47 Ibídem. P .. tos. 
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La anterior afirmación consiste esencialmente en que 

los grupos obreros desde su formación y en los supuestos de la 

huelga tiene el deber de promover el mejoramiento de las 

condiciones de trabajo y de vida de quienes tienen el carócter de 

trabajadores integrantes del grupo que los representa, y aún de 

aquellos que posteriormente tengan la misma calidad. 

En los orígenes del derecho del trabajo en la edad 

contemporónea surgen unidos tres términos en una especie de 

relación dialéctica: la coalición, la huelga, la asociación sindical. 

Por lo tanto es importante aclarar lo que la Ley Federal del Trabajo 

entiende por estos conceptos: 

~rtrC:LJ1<:(3,ss.: Coalición es el acuerdo temporal de un 

~rt::se~:iEJ~~~~~#S,l¿~: de ·patrones para la defensa de sus 

~,'.<·:·:- .. · \S'.. - .. ·:-.·-.~·:~\ 
. ,·~·~"~--~;';_~~: 

Artí2u18 ;:\~3~6: Sindicato es la asociación de 

trabajadores ¿,. i:>8Hó'.r1es constituida para e1 estudio. mejoramiento v 
defensa de. s..'.i~ re~~~~tivos intereses. 

. "". .,,~· ... 

ArtÍcúio 440. Huelga es la suspensión temporal del 

trabajo lleycicip dc'?bo por una coalición de trabajadores. 

~· . Artículo 441 . Para los efectos de este título, los 

sindicatos de trabajadores son coaliciones permanentes. 
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Sin duda alguna la coalición constituye la base de los 

otros dos, es el elemento principal sin el cual la huelga y los 

sindicatos serían imposibles. Estas tres instituciones, considerados 

como elementos constitutivos del Derecho del Trabajo, tienen la 

característica fundamental de ser un derecho para la clase 

trabajadora, aún cuando se incluya la posibilidad de que los 

patrones gocen de los mismos derechos y estén en igualdad de 

condiciones para realizar paros como un derecho correlativo de su 

sector. 

3.6.5 LA HUELGA COMO GARANTÍA DE 

LIBERTAD 

Al considerar la huelga como una garantía de 

libertad, es necesario predeterminar que por garantía vulgarmente 

se entiende como el aseguramiento del cumplimiento de una 

obligación mediante la afectación de cosa determinada o del 

compromiso del pago por un tercero para el caso de 

incumplimiento de la misma persona por el deudor originario. 

En nuestro tema de huelga esta garantía debe 

entenderse corno la defensa de la libertad del trabajo frente a la 

empresa, pues sin ello resurgirían los siglos pasados de esclavitud y 

de la servidumbre. 

En la situación de la huelga es fácil establecer dos 

polos que están íntimamente relacionados: 
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a) El poder económico de los empresarios. y b) La 

potestad jurídica de la huelga, reconocida por la Declaración de 

los Derechos Sociales a los trabajadores, en busca ante todo del 

equilibrio de estos dos lados opuestos en las relaciones obrero- -

patronal€!~:< 

La coalición y la asociación sindical representan el 

derecho. a la. libertad de la clase trabajadora para proponer y 

discutir permanentemente y con cierta periodicidad un derecho 

justo rE:lgulcidor de las relaciones del trabajo y el capital. Corno 

elciment6 : ~onstitutivo de esta relación. la huelga es la garantía. 

rE:lali:Z<:;<:fc}en.fo.rma colectiva del derecho de los trabajadores a no ........ 

prestarjsus' ser-Vicios sin la justa retribución tal corno lo prevé el 

ártícÜlo 5 de nuestra Carta Magna, dicho de otra forma. la huelga 

es la· garantía de la obligación impuesta a los patrones de celebrar 

a solicitud del sindicato obrero. el contrato que regiró las relaciones 

de trabajo de la empresa de que se trate. 

La huelga pertenece a la esencia misma del Derecho 

del Trabajo en virtud de que a través de su evolución corno 

institución jurídicamente regulada como actualmente se tiene, 

muestra clararnerite que la garantía ideal para el logro de una 

creaC:ión y aplicación de un derecho que se aproxime a la idea de 

la justicia social. Esto es, tomando en cuenta la regulación de la 
,·, . ' 

h-uelga en la Ley Federal del Trabajo y los ideales de la Carta 

Fundamental. es fácil advertir que cualquier medida o represión 

para evitar aún en forma parcial, su ejercicio se considera corno 
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una auténtica violación constitucional, o bien, dicho de otra forma: 

el derecho de huelga es un mandamiento supraestatal, por 

consiguiente esta colocado encima y fuera del alcance de los 

poderes estatales, legislativo, ejecutivo y judicial. 

El fundamento del Derecho de Huelga es reconocido 

por la Constitución a los trabajadores, deriva de que el trabajo, 

considerado modernamente no solo como un derecho sino como 

una obligación y en especial el trabajo subordinado contrapone 

deis intereses distintos: 

:, a))~,<:?~ Un lado el del empleador, persona individual o 

empresa. qJe;:'i'rit~~ta el máxlmo aprovechamiento de la energía 

hu~ana C::b'n-~1'~tgiÍriocié erogación; y 
. <:~~ :.'·.," ~i~.~ ~·:f: :- . f -~ ,-. -:'.-.:.'.'.~-? 

·._ ••• _ ;,;pJ(~,~fj!~~~;0~ftf?;--'~1<:~Pfer<?.·._.sub?rdinado a aquel, que 
genéricamente\tiene;''.éri''el~trcibajo:su única:fuente de recursos y al 

que tiencie/d{'~d~}8fi~~-0R'~~~jíj,~~~~;>¡5~¿k~bti;c:) .. 
.:~-':.-:,':\:-_, t:.x~~ . "·:·_, --:;..;'- -~~---~ .. -r ;_: .. :.~,:·:·- -

, -·o::~·>_i:_~~:::· .::,---y}:~-::_'._·:-- .. 

:'\:Es'lógic'o,•pUes que· ésta contraposición de intereses 

de fugar,~I nCJ~i~i~~to de ~cciones traducidas en diferencias, que 

en r-TH..ic;:hcis oC:asiones lleva a conflictos indispensables con los paros 

y las huelgC;;s. 

Queda establecida de esta manera, la naturaleza 

jurídica del derecho de huelga. Siendo preciso determinar en 

segunda, que consecuencias arroja esa caracterización respecto 

de la terminología y regulación empleada en nuestra Ley Laboral. 
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3.6.6 FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL y 

REGULACIÓN LEGAL 

La huelga como institución jurídica aparec10 en 

nuestra Carta Magna a partir de la declaración de los derechos 

sociales de 1 917. el sustento constitucional se encuentra en el 

artículo 123. tanto para los trabaja_dores en general en las 

fracciones XVII y XVIII _del ,apa;-tqt:IO;A-; como para los trabajadores 
: .: ·: :- . .¡:'" .·' ;·-·· :·. · . . '·:· ·< ;._~:\ ;··:- ·::., ·.:.;;!~~'.J?;-·;~2'~~):?-Y'"'-~(._./' ···: ._ -

al servicio del Estado-en k:iJrac:ciónX del aparatado B. 
: ' .- -~·- .. - :.·,.·-·-··-(-< _'J-·--·''\;<"/k:·.::·--~1:~,,_··· .-•, 

•• ·'.:;,-:F;g:~~i~gif00S'ii~,;~ifü~·s, leyes reconocerón como un 

¡f ~~!l!l~1tif E ll f~~t =:i~~~~:z¿~~:~::;:~i:E~ 
· ~~ __ .sf~~~~:~ ~~'.:.~~~;'.~:~~<- : 

~,.'.;·--:'.·f·:~-:;·.:~;\~:.c; "' ~~-:·:-~:~: ·;_-. , 
_ . ~--_-, __ :;t •;. _ Fracción XVIII. Las huelgas serón lícitas cuando tengan 

por ¿t,j~i'C:i:"2J','.,~'i:li::;Gi~ en equilibrio entre los diversos factores de la 

=~0p~t~i~-i~~-~~~i~'~f Lz~i~~:: 1:ú:l:::h::r:elo:;:;j:rioco:~: ~=~ 
trabajadores dar aviso con diez días de anticipación, a la Junta de 

Conciliación y Arbitraje. de la fecha señalada para la suspensión el 
,- -- .. · 

trabajo. Las huelgas serón consideradas como ilícitas únicamente 

cuando la mayoría de los huelguistas ejerciere actos violentos 

contra las personas o las propiedades o. en caso de guerra cuando 

f 
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aquellos pertenezcan a los establecimientos y servicios que 

dependen del gobierno. 

··:'.:~ .'?~ ,~~ ~Fr¿JC~ión X. Los trabajadores tendrón el derecho de 

asocic:Ír~e~ipcS';:ciJ1(] defensa de sus intereses comunes. Podrán así 

misr$i(:,~~J2'~iffü;; dteÍ derecho de huelga, previo el cumplimiento de 

los r~~Gi~tt¿~C:'.cíue determine la Ley, respecto de una o varias 
,. •,\. - - . ; . > ·" ~-- . . . ' 

dependencias de los Poderes Públicos, cuando se violen de . '. . . '· . 
. maneré!i. general y sistemática los derechos que este artículo les 

.consagra. 

La ·regulación específica de este instrumento se 

localiza en los artículos del 440 al 469 y del 920 al 938 de la Ley 

Federal del Jrábajo; y en los artículos 92 al 1 09 de la Ley Federal de 

los TrabajCldo.res 01 Servicio del Estado. 
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CAPITULO IV 

"ASPECTOS GENERALES DE LA HUELGA" 

4.1 LA UBICACIÓN DE LA HUELGA EN EL 

PANORAMA GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

El trabajo nace con el hombre. Es un instrumento 

insuperable para la satisfacción de sus necesidades, y por ello el 

trabajo como hecho, interesa de un modo vital a la sociedad. En la 

interacción social del hombre del trabajo tiene que ver con su 

libertad;:~c:)rj·,qú~ se deriva de actos de voluntad; y es en este 
'. · .. - ·.-: :-.~ -' -. ·-·=·~'.'<.<-¡.i ·:,_:~ ~:;_:_;,-~·~ ...... ·: ; .:~: _·. 

contexto''.dé:>ride surge como elemento de la hipótesis normativa . 
. '-;,-:· e~.--: --:'.;:_~-~~::-· 

- '"<· /;·~~> -~'6:. 

' '> / c.~ ¡.;r6da sociedad establece en cada momento de su 

evolúéión:{;'._1a·:~Jorma en que las actividades laborales deben 
.- . :;,•,., .. :l.·-~'--<<·.::·.;'"'··' ~ 

descirFoüai'seif~'.para satisfacer las necesidades generales que 

atie~~~:<el'.'"t-\6rnl::>re puede emplear libremente su fuerza de trabajo 

y e~pl;;t6r1~ eri su propio beneficio, o bien puede poner esa fuerza 

89 

.,~~:":'CON 
FALLA DE ORIGEN 



a la disposición de otras personas; lo que da nacimiento como 

imperativo social, a la normatividad laboral.4ª 

como expresa el autor en cita "el derecho del 

trabCJjC)\~~/~¡...¡• conjunto de normas que gobiernan las relaciones 

jUrfdi¿¿i5.:<g'2iS'¡~Cls de la prestación remunerada de un servicio 

cum.~Íiá~···;:,6.:·.· Úna persona bajo la dirección de otra"49 esta forma 

del cj~;~c~o debe tener sus propias instituciones a saber: derechos 

indivlduales de trabajo, los cuales deben hacerse valer 

coactivamente mediant~ los confliCtos .individuales de trabajo; así 

mismo existen los Derechos .C<:>.IE!.ctivos de Trabajo, que deben 

hacerse valer mediante· 1os 'cÓnflictos colectivos de trabajo, siendo 

estos, un medio id~neo P()r6· ICJ ¿j~f~'nsa de los intereses de la clase 

trabajadora ~n su relaciÓri'C:::o;, la patronal por tener la finalidad de 

crear un clima.de armonía entre aquellos y estos. 
• - i"'• ,•:'-:.'.c.<';'•.--•. • .-. 

·>.:;/: .. y~-: < .. 

.. :•. S{Ha quedado establecido que existen varios tipos de 

conflié::fC:,5·'{'2:6'1ectivos de trabajo, sobre todo atendiendo a las 

persÓnas que en ellos participan, pero los mós relevantes son los 

que se suscitan entre el patrón y los trabajadores, siendo uno de 

ellos la huelga que surge mós como un medio jurídico coactivo, 

como un clamor social. como un instrumento necesario para la 

defensa de la clase mayoritaria que es la trabajadora. Este lugar 

tan preponderante es el que ocupa la huelga en el gran panorama 

del derecho del trabajo. 

48 DE FERRARI FRANCISCO, Derecho del Trabajo, Volumen I~ Ediciones De Palma~ Buenos Aires 1968, 
Pf· 13 y sigs. 
4 DE FERRARI FRANCISCO, Op. Cit., p 223. 
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4.2 LA HUELGA COMO FENÓMENO SOCIAL 

"La huelga se incuba en la clase trabajadora se 

concreta colectivamente y persigue un objetivo profesional de 

clase .. Es una expresión de solidaridad por excelencia de la clase 

obrera'.'50 siendo por e;nC> una fórmula que tiene decidida influencia 

en ~1:arden6,.¡,ie~to. jdridicb;;,~ya>que al ser admitida como un 

derecho 'de ·1;:,s. trcibaja'cidr~~;:·"t~ci~ciende al ómbito constitucional 

mC>dificóildolÓ substan~ialrriente. 

El carócter sociológico de la huelga. se desprende de 

tres características fundamentales que posee. según Manuel Alonso 

García. son los siguientes: la huelga es una acto colectivo. lo cual 

l'.10. significa precisamente pertenecer a organización alguna. la 

suma ··de los trabajadores huelguistas basta para que se lleve a 

cabo sin tornar en cuenta que tipo de organismo integran. esta 

característica se refiere pues. a que la huelga es un acto plural. De 

igual rnodo que es colectivo. el acto de huelga debe ser libre. lo 

cual significa que el trabajador que decide unirse con sus 

compañeros atendiendo a esa finalidad. no debe estar influido por 

5° CABANELLAS GUILLERMO, Derecho de Jos Conflictos Laborales, Única Edición, Editorial 
Bibliográfica Omcba., Editores Libreros, Buenos Aires 1966, pp. 36 y 38. 
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medios de coacción ni temerosos de ellos. pues si bien se ejerce 
.. .. . . 

presión sobre algunos trabajadores. se realiza por la declaración de 

la ·huelgá;,.y,_nunca para evitarla. Por último el maestro de la 
- • ' , ' ~ ·< •• o~ . ·~ .. 

Universidé:íd~"(co'mplutense. sostiene que debe tratarse de una 

al::Íste?6"i::_i_6~ .:c::Íe trabajo como movimiento social y para el 

mejordmiento de una clase y nunca como significación 

. estrid~~ente profesiona1.s1 

En sentido genérico podemos afirmar que el 

movimiento huelguístico pertenece a cualquier clase; la 

trabajadora. estudiantil. la comerciante, etc .• pero debido a que en 

la práctica quien más la utiliza es la clase trabajadora. es que todos 

los estudios referentes a este conflicto lo ubican dentro del contexto 

laboral. 

La huelga como fenómeno social. tiene la finalidad 

de, darvida a la expresión de la clase trabajadora. que mediante su 

agrüpcición pretende obstruir la producción como medio coactivo 

a· fin ·•de alcanzar determinadas reivindicacioness2 que no solo 

trastocan al derecho laboral sino que lo superan por la fuerza social 

o de clase que tiene. Mediante los conflictos colectivos de trabajo. 

fas clases se enfrentan a una fucha de reivindicaciones y su 

aplicación. pero que siempre se desarrollan como producto de la 

organización del grupo de trabajo. 

si ALONSO GARCiA MANUEL. Curso de Derecho del Trabajo. Séptima Edición, Editorial Ariel, Madrid 
1981, p. 618. 
52 CABANELLAS, Op. Cit. p. 37. 
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Ahora bien. cabe señalar que dentro del gran mundo 

laboral, la huelga, si bien es un proceso social. es un acto aislado 

con una eficiencia inmediata, que no debe confundirse con la 

mejora reaí_:~ y .duradera de las condiciones de la clase obrera. 

cuestiÓn. __ q~~'_por su propia índole es a largo plazo y fundada en 

=~:~t~Q~~:r~7~~;~;er:0:::0sseay els~e~i:~:~o d:e ::~u~~;~~3 és~: 
imp_lic~ -un -gran sacrificio para los trabajadores que participan en 

ella. 

4.3 ESTRUCTURA DE LA HUELGA 

La huelga como conflicto de trabajo y como derecho 

de clase, cuenta con una estructura formal integrada por ·1os · 

elementos esenciales que la forman: tiene corno finalidad o 

pretensión sin la cual carecería de sentido de realización; esta 

pretensión regularmente consiste en lograr por la clase trabajadora, 

un beneficio de carócter profesiona1,s4 un mejoramiento colectivo 

de las condiciones de trabajo, de los accionantes de la huelga; 

posee ademós sujetos que serón quienes protagonicen el conflicto; 

respecto a los sujetos debemos distinguir dos clases: los sujetos 

activos que por lo general son los trabajadores en demanda del 

53 GARCIA ABELLAN, Op. Cit. p 43. 
54 CABANELLAS, Op. Cit. p. 162. 

93 



mejoramiento de sus condiciones de trabajo, y los sujetos pasivos, 

que es el patrón o la clase empresarial en su calidad de titulares del 

centro de trabajo y a quienes se requiere del mejoramiento de las 

condiciones mencionadas. "De igual manera se integra por un 

medio. de cumplimentación o hech_o, consistente en la cesación 

del trabbJ6: i:>~r:¡;art~ de los sujetos activos, quienes deben estar 

influidos por:.91 ónimo de reincorporación a su fuente de trabajo 

teniendo I~ ~blJ-~tad firme, de volver a él, en el mismo lugar con la 

salvedad,,d~'(};6~td~¿o~ distintas y mas favorables condiciones de 
: ,, 

,,· .-

. ·Complementando la información expuesta, diremos 

que ló huelga se i.ntegra además de otro elemento esencial que es 

sú procedimiento, el cual resulta sui-generis respecto del resto de los 

procesos que siguen para dirimir controversias jurídicas. Es un 

p~oC:te~6 ::'c:aracterizado por tener varias etapas o estadios 

procesales, 'que tienen ·como finalidad el resolver en cualquier 

momeh;ó el conflicto habido entre las partes litigantes. 

Los elementos mencionados se consideran como 

parte éiie la estructura de la huelga, por ser esenciales en ella, pues 

de nO'· · contar con esos elementos dejaría de ser lo que 

jurídicamente es. 

ss ALFONSO GARCiA, Op. Cit. p. 61 O. 
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4.4 OBJETO DE LA HUELGA 

Antes de iniciar el tema. quiero aclarar que todo lo 

hasta aquí expuesto es con la finalidad. objetiva y. sistefoótica, de 

hacer un _mayor esclarecimiento y comprensión del mismo. el cual 

estudio dentro .de esta investigación. Todo ello para entender mas 

arnpHa.mente la: cuestión en estudio y darle un panorama mas 

extenso;.·· 

Lo anterior es para comprender el problema a fondo. 

ya que son los aspectos generales con sus antecedentes. 

Así. la huelga es un fenómeno social. resultado de 

muchas luchas económicas y políticas de los obreros. y como tal 

fenómeno que es. también está regido y sujeto. como otros 

fenómenos sociales. a un orden jurídico. no solo social. moral o 

económico. Por ello las huelgas no deben estar al margen de la 

Ley. ya que sus resultados serían drásticos y negativos. 
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Ahora bien, partiendo de lo establecido por la Ley 

Federal del Trabajo en su artículo 450, se haró un anólisis de los 

objetos que persigue la huelga. 

La huelga deberó tener por objeto: 

1.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de 

la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del 

capital. 

· : .. cEsto• i'mplica que debe existir un equilibrio entre dos 

elementos. c::lL~·~c;~: 91 capital de1 patrón, pues quien 10 representa 
' ·r .. , ·~ . > • I. ., 

es éste Ciltimo:.y; ~I trabajo representado por los obreros. Así, debe 

ser •. ~.st;~.·~:;~~;K!Ü~rfa~Ji ~ntre la empresa . o establecimiento y sus 
trabajadores;'\sin :buscar querer ir mas leJOS. Pues al pretender esto 

~:::~i~~~i~~~~iB~~':::~e~:ia~,e::q~:i:ri:a::;: ::~:o:n:a:t:r:~ 
fact~iE3kf~:i~1~'1B}•producción y menores para el otro, por eso la 

~e~i~·¡g~.~¿j~:~I'.'~ la huelga debe analizarse a conciencia por los 

trabaJad~~es:: y asimismo, los patrones deben resolver con 

responsabilidad si satisfacen las demandas obreras, las peticiones 

de los mismos para no llegar al estallamiento de la misma. 

Por ello deben estar en concordancia, en acuerdo 

bien definido y aceptar los derechos que les corresponden a cada 

parte. Aunque ello no quiere decir que la clase trabajadora no 

tomo conciencia y luche por conseguir cada día mejores 

condiciones para la prestación de sus servicios, ya que la huelga es 
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uno de los mejores instrumentos para lograr sus reivindicaciones 

sociales; 

U.- Obtener del patrón o patrones la celebración del 

contrato • colectiv~ de trabajo y exigir su revisión al terminar el 

periodo de su vigencia. 

Ello es con el objeto de establecer las condiciones en 

que se prestará el trabajo en la empresa o establecimiento. 

Aderyíás; ,'.,Üríca serán mínimas a las establecidas en el artículo 123 

Constitudonal. en la Ley Federal del Trabajo. en la Jurisprudencia. 

etc. Por e11c::i. deben existir disposiciones en el contrato colectivo. 

más .cuando contienen condiciones superiores a las de la Ley. 

También tiende a dar una mayor protección a la clase trabajadora. 

ya que es un derecho social superior. 

Además debe existir una mayoría en el sindicato para 

que tenga la titularidad del contrato ¿electivo de trabajo. 

La revisión es conveniente y saludable por los cambios 

en la situación económica del país. la que en momentos 

determinados se torna crítica y difícil para la clase trabajadora. 

111.- Obtener de los patrones la celebración del 

contrato ley y exigir su revisión al término de su vigencia. 

Es con el fin de fijar las condiciones de trabajo. en una 

rema determinada de la industria. y además. para declararlo 
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obligatorio; el coritrato .ley, en una o varias entidades federativas, 

en una o varias zoíibs. e'conórnicas que abarquen una o mós de 

dichas ~i-itidcici~5~:hc-'€líit<::ldo eí territorio nacional. 
:·. ·;>:. ... ,. · ~ .:·:/:<:::_::_~r>f::; __ · ): -. --

. ::.;~f,cicj~~os decir que sigue el mismo objeto que el 

contrat;;; :>~61ectivo, pero es de mayor envergadura y 

trascendencia, ademós de perseguir la superación de la clase 

trabajadora. 

IV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de 

trabajo o del contrato Ley en las empresas o establecimientos en 

que hubiese sido violado. 

Esto sucede cuando se dan o surgen violaciones, 

ademós de que es una medida de prevención para las empresas, 

las que deben evitarlas; por tanto, debe ser de carócter colectivo 

Ja violación. Trae consecuencias serias para el equilibrio de Ja 

empre'sa o establecimiento, según sea el caso. 

V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales 

sobre participación de utilidades. 

La disposición no especifica en que casos hay 

incumplimiento de las utilidades. o dicho de mejor manera esta 

fracción V de tal disposición no especifica cuando hay 

incumplimiento de las utilidades, aunque debe entenderse que se 

refiere a Ja negativa del patrón para otorgarlas. Por Jo anterior. 

considero que se justifica, por que antes y aún ahora, los 
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trabajadores eran burlados, pues no se les otorgaban las mismas, las 

que ya habían sido devengadas por los trabajadores. 

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno 

de los enumerados en las fracciones anteriores. 

Ha recibido apoyo o rechazo esta fracción, ya que 

hay quienes la aprueban y quienes la critican y rechazan, por lo 

que.se'cinalizará posteriorme~te. 

VII.- Exigir la revisión de los salarios contractuales a 

que se refieren los artículos 399 Bis y 419 Bis. 

Esta última fracción del artículo 450 de la Ley Federal 

del Trabajo, se encuentra excluida del apoyo y solidaridad de otro 

grupo de trabajadores, a través de la huelga, por una parte, por 

que el legislador le atribuyó menor importancia que a las otras 

fracciones y, por otra parte, pudo haber sido un error del legislador. 

pues no precede ala actual fracción VI, para el efecto de que se 

llevaran acabo huelgas de solidaridad cuando se trate de revisión 

anual de los contratos colectivos o contratos ley; de manera que 

quedó excluida la huelga por solidaridad en este caso. 

4.5 FINES DE LA HUELGA 

Un aspecto esencial para determinar la naturaleza 

jurídica de la huelga, lo constituye la fijación de sus fines objetivos. 
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Guillermo Cabanellas ha afirmado. que la huelga no 

constituye en sí una finalidad, sino un medio para la realización de 

fines, y señalo como el mas inmediato, el ejercer la presión sobre el 

patrono a efecto de que acceda a determinadas exigencias de los 

trabajadores. La finalidad tiene así importancia extraordinaria en 

orden a la calificación del conflicto. 

-. - -.-. ' Para el doctor Mario de la Cueva, el fin primordial de 

la huE:ligá 'es restablecer el equilibrio entre el trabajo y el capital, 

roto i-Po~ los motivos que constituyen la fuente de los conflictos 

.co1~C::ti~os, como los que ponen en juego el interés común en toda 

o parte de una comunidad obrera. 

Para Víctor Mozart Russomano, afirma que la huelga 

tiene específicamente, finalidad laboral, que consiste en forzar al 

empresario a mantener o modificar las condiciones de trabajo 

vigentes. Pero_,P¿·~.otro lado muchas veces las huelgas nacen como 

presión indirectá < contra el empresario llamadas huelgas de 

solidaridad· o inclusive, como medio de obligar al poder público, 

con fines políticos, económicos o sociales o sea huelgas de protesta 

contra actos de la autoridad administrativa, o contra la carestía. 

La fijación de las causas que promueven las huelgas 

tienen una importancia poro definir los caracteres de este 

fenómeno social que trasciende al derecho: las causas generales 

se resumen en la firme tendencia de los trabajadores a mejorar sus 

condiciones de vida; las causas especiales se particularizan en una 
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reivindicación concretamente formulada para aumento del salario, 

disminución de la jornada laboral, reconocimiento de un sindicato 

determinaci6/ex~Íusión de los trabajadores no sindicalizados y en 

g~n~ra,I; t6ci8 ''é:J¿uello tendiente a mejorar las condiciones de 

trabajo del• obrero o trabajador. 

4.6 TITULARIDAD DEL DERECHO DE HUELGA 

En relación con la titularidad del derecho de huelga, 

son tres posturas mós importantes, las que se sustentan en la teoría 

del derecho del trabajo: una primera sostiene que es el trabajador 

considerado individualmente quien ostenta el derecho subjetivo de 

ejercitar la huelga, para ello se propone que ese derecho subsume 

la condición de un _ejercicio en forma colectiva; se dice que cada 

trabajador alintegrar la mayoría, aporta mediante su presencia y su 

voto, 'i<:J/ j;_j~~ci'., motriz necesaria para iniciar el movimiento 

· huelguÍstiC:ó'/.irnprimiendo así mismo el ingrediente volitivo que 
. _, .. ·,:·:....~· ! .:;.'!!_~-:... > :,:_~;-~'¡f'.l .. :t~:>'·-:j·,:-,~ ': >\ 

requier7· todo:derec:;:ho para ser ejercitado. Lo expuesto parte según 

~ijJ:~~~ltf f •;:~::::a::~,e~:::~::;~=~;:~:E~::~::: 
mo,;i;:ni~ntC> 'cie huelga, repercutiró directamente en la esfera 

individ-ual de cada trabajador por haber ejercitado conjuntamente 

ese derecho.56 La segunda teoría encuentra su sustento en el 

principio de que los sindicatos son los titulares del derecho d huelga, 
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debido a que en la práctica son estos órganos de representación 

quienes po; r11e¡c::lio de ;;_:,5 dlrigentes elaboran y presentan el pliego 

de peticion~s-~ÓI '¡3'a'trÓn,y en caso de no ser atendidos lo emplazan 

a hue1Ó? ·;::?it~'$JW6ci_b/su personalidad jurídica durante todo el 

procedimi~r")t(:,,;:'Sin·ernbargo, a decir de Guillermo Cabanellas, no 

debe .· propoÍíers~ al sindicato como titular del mencionado 

derecho, pues se .distorsiona la facultad que tiene todo trabajador 

de agruparse y coligarse libremente en defensa de sus intereses; el 

autor mencionado cita que el razonamiento de quienes sostienen 

esa postura, es en el sentido de que el.derecho de huelga se halla 

implícito en el de asociación profesional.57 Y una tercera corriente 

de tratOdistas del derecho del trabajo, sostiene que el titular del 

derechÓ.de, huelga es la coalición de los'trabajadores; esta idea 

fue acogida por el. legislador mexicano quien plasmó en el artículo 

440 c:f~'íc:J L~y·; Federal de Trabajo vigente, el siguiente concepto de 

huelgb:?;;.~11'a~1ga es la suspensión temporal del trabajo llevada 

acabb P'9~~6,'.;a coalición de trabajadores", de donde se desprende 

que:s'o10''~i2;~~Ó~1iC:ión de trabajadores de una empresa podrá ser 

cC>nsi8e:f6~'¿fo;~cnTio titular del derecho mencionado; ahora bien, 

com'o::·~n'''12Ó~:>~actica es indispensable que la misma coalición tenga 
- ·., .. · e• :• 1"- • ~ i '·.· .. , -~-. · •: _ r • ' 

uri ~ór9bñ'.é(re'presentante de sus derechos. la propia Ley Laboral 

M~:X{¿¿¡gci'";d~eceptúa en su numeral 441 lo siguiente: "para los 
" -~ ,;,,_.._;~ 

efe'ctos.éte::este título, los sindicatos de trabajadores son coaliciones 

perin_c;irientes" de le anterior se infiere que, antes de existir un 

sindicato· que ejercite el derecho de huelga deberá existir una 

coalición de trabajadores quien decida, por medio de su unión, 

56 MARIO DE LA CUEVA. Op. Cit. p. 61 1. 
57 CABANELLAS GUILLERMO, Compendio de Derecho Laboral, Tomo 11. Edición Argentina, 
Bibliográfica Omeba, Editores Libreros, Buenos Aires, 1968, p. 295. 
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ejerce el derecho. de huelga que en su favor consagra tanto la 

Constituciór(c6m6 la Ley Federal del Trabajo . 

. Nuéstro criterio respecto a éste tema, es en el sentido 

de qu~ en efe.ctCÍ ~s la coalición de trabajadores que ostenta la 

titularida'd bel J~/~cho de huelga, pues al reconocer lo contrario 

tendríamos · ~eiu.e .··admitir que si el titular es el trabajador 

individualmente considerado, resultaría ocioso que la Ley exigiera la .· _·.,, ...... " .. 
coalidón ~e·1a,Ínayoría para su ejercicio; el trabajador lo es pero 

solo. orÍgin~~ic:lrhente. y en otro orden de ideas consideramos que si 

fu~ra. ~i ~i~di28;2i k1 titular de tan importante derecho, dejaría la Ley 
' . '. " • -··-T ·- - - -~ • ... ' 

de protege[',Ó·, los trabajadores no sindicalizados, cosa que en . - . ·, - . ··,._ 

nuestro sistem_Oj~~ídÍé::o no .sucede. 

.. . · E·ri·¡Jénticopla~.se.propone el Doctor Cavazos Flores, 

quien en su C::o~'~8tO,ri6c;jdrttC::JJo 440 de la Ley Federal del Tr~bajo 
asever~: "eÍtifU1~r;d~1';c::fe¡r~cho'de huelga no es el sindicato de 

trabajcid0res, sine:> IÓ cCÍé::JliciÓrl mayoritaria" .sa 

58 CA V AZOS FLORES, Op. Cit. p. 307. 
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CAPITULO V 

"ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA HUELGA" 

A lo largo del estudio de la huelga. como fenómeno 

social recogido por el derecho. y mós apropiadamente a partir de 

la vigencia de la Ley de 1931, los grandes juristas han intentado 

precisar el -significado de diversas denominaciones que se han 

desprendido de nuestra legislación laboral. La Ley utiliza la 

expresión "inexistencia" para referirse a la huelga que no satisface 

los requisitos de fondo, forma y mayoría. Ademós califica de ilícita 

aquella huelga en la que la mayoría de los trabajadores ejecutan 

actos . violentos contra las personas o propiedades y en caso de 

guerra. cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o 

servicios _q.uec dependan del gobierno. Así mismo considera como 

huelga - "injustificada" cuando los motivos de la misma no son 

imputcibles al patrón. 
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5.1 HUELGA LEGALMENTE EXISTENTE 

LEGALMENTE INEXISTENTE. 

HUELGA 

En tiempos antiguos los juristas franceses no 

establecieron de manera fehaciente la distinción enºtre actos 

inexistentes y actos nulos. fue mós bien el Derecho Alemón quien 

consideró a los actos inexistentes como aquellos a los que les 

faltaba un elemento esencial a su formación. de tal suerte que era 

imposible concebirlos en ausencia de alguno de dichos elementos. 

HUELGA LEGALMENTE EXISTENTE 

Mario de la Cueva señala que por huelga legalmente 

existente debe entenderse "la suspensión de labores efectuada por 

las mayorías obreras, previa observancia de las formalidades 

legales_ y para alcanzar las finalidades asignadas por la Constitución 

a estos movimientos."59 

59 DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. p. 602. 
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El. concepto de. huelg_a legalmente existente es un 

concepto derivado de la Ley se;cundciria, la Ley Federal del Trabajo 

en su artículo: 44,4.>~j3ñc:i1c;.qt'.,~··:;•11ü~lga legalmente existente es la 

que satisface· 1Ós;:'re~0is¡t~i?~'-'?~rsigue los objetivos señalados en el 

~7~;(~º 45();'±fi~'F~:'~~~%1~~f s ''.'únen 'º' 'equl•ito' de fondo y 

'. -_:· __ ,·. ~,;::;' ~'.·6 ~ ;'I -·: , . 
>·= .. .:: •. ~~-~ ~: -;~::~~· .. ~, . .'.,~. ,:.;L>~-:_·· 

.. · . Corisidéramos, pertinentes explicar brevemente que 

se .entie~de;p6f'~-l~~~~g~¿~el~~nciales y de validez de_i ~:StoJ0rk:iic~, 
lo cual neis permifirÓ €intender este tema recordc::iód() ·.que el 

legislador le d6 ~ 1ci:~J~1ga el tratamiento de acto ju;íd·Í¿d:-> . . . -,.· ·--- . . ........ , . 

·son dos 16s elementos esenciale~ de! A.dc/'Jurídico: 
:~ ".- ' - ' - ,, -_,_-_ . ~' : ;'. '·--:-_,_'_ .. 

· .. a;) L1\~';:_,'.y-1anlfestació~ ·;de :_;~1Únt¿'·d/-qu~'-puedé ser 
··,".;".º.'" •• _, ,- - - . -::. : .• - - -. ~ - _. 

0=ixpreso o táciJa::::, ··· . , , ...... •.·. ,~;· . :~. .: ""-' :•.>, ...• ··' 
- -:··-·--.~:- .;:~(;-º· ;,~: _ _.,;'~:-~~---:·:.~~;\_· ~- .-... - --- :-;:-.7:_~·~>~:;_·0-'.:-:·--. :.:;.·!:·.: 

;:r·· .··'-, ·-.:· ·:·-·: .- :~·,-.;. :,:_:,\-: ':·~~-'._;_'~:··}-":"~·: .:~:~.;-• . ·-- ,., .;. ' 

~ i:>:f; yg·_:~bjeto? r tisis~· ·. y;!jurí~:i~c:Jr!1~;!~·?'88~¡~¡·i, .. que 

c·onslste-· eri .crear;:_ transrr1itir; .· módificar ''o· exfingLli·r .. derechos u 
obliga2::ion~s.·'·· ; : ... >-" .. ' . . . . >.. ... . ·' ce . :·_ . 

En > !:::) "qu.a ºse\ f~fi~\~(é:::(, los: 'e!erne.ntos de validez 

tradicionalmente se· .. ha te'riidb" i:>brtaies'b ro~ sigGientes: 
. . __ ; ___ .:~-' _:'.{::.{~::::~:·· -<:_:·~-i-.~:~:~_::·::·;>~,~: ~'.·=·>>-; >-(:.-::<::':_;::)'. :., .. ·-.·. ~-.. . : --~ ... · -

:;-··- ·.~·~~",""./; / ... ~:- -"---(~t~\·. :-:-~_·}°;:_',~.: • 
. , · ·: ·'cJ::)'. LO lid!Q.éL:'éesfo .~~)que el acto tenga un fin, 

motivo. objeto y condidÓn.lídtos: 
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b.) La formalidad, que consiste en que la voluntad se 

exteriorice de acuerdo con las formas legales. 

Có) La ausencia de vicios de la voluntad, esto es, que 

la voluntad· es exprese sin error, dolo, violencia o lesión para que 

sea un.a voluntad libre. y cierta: · 

- • • " 1 '. •• 

d.) La capacidad, que la voluntad sé ótorgue por 

persona capaz. 

No obstante esta clasificación tradicional la Ley 

Federal del Trabajo agrega a los elementos esenciales de la huelga 

la f<::m'ná.lidad, esto se desprende de los artículos 444 y 451 de dicho 

ordenamiento al señalar el primero que la huelga legalmente 

existen té es la que satisface los requisitos .... Y el segundo señala 

que· para suspender los trabajos se requiere: 

l. Que la huelga tenga por objeto alguno o 

algunos de los que señala el artículo anterior; 
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11. Que la suspensión se realice por la mayoría de los 

trabajadores de.la empresa o establecimiento. 

111. Que se cumplan previamente ··ros. requisitos 

señalados en el artículo 920. 

Una vez puntualizado que en tratóridose de huelga se 

requiere para su existencia tres elementos: objetb; manifestación de 

voluntad que sé traduce en este caso en lósl.ls~ensión llevada a 

cabo po(la rn6yÓría de los trabajadores.Y ~I ~¡_;mplimiento de los 

requisit'é:;s señcllod6'~ por la Ley, esto es las: fC)~ri,~lidades, pasaremos 

al ª.nólisis·Q~;~,;C)~~ •. 
.. ,_,,. 

. ··· -::~~_-:::.~·:r~~~b~·. ·elementos esénCiCiie~ .. :.:~odem.os clasificarlos en 

tres ·grupos: 

a.) Requisito de fondo: . Objeto 

Manifestación de voluntad. 

b.) Requisitos de forma: Formalidades. 

e.) Requisitos de mayoría. 
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a) REQUISITOS DE FONDO 

OBJETO DE LA HUELGA 

El objeto encuentra su fundamento Constitucional.·en 

la fracción XVIII. del artículo 123 al señalar que "las huelgas serán 

.lícitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los 

diversos factores de la producción, armonizando los derechos del 

trabajo con los del capitól.'' .. 
'•\> . 

. '-·:.»;.·:.·· 

. ·-·<,:·:·. ,.,-· 

Por lo cil.Je're'spectó a la Ley Federal del Trabajo. ésta -.. · .. , .,,, : .. '. -· 

señala en su artíCul~ 45() C:¡'üe ''la huelga deberá tener por objeto: 

l. Con~cigl.Jir el equilibrio entre los diversos factores · 

de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del 

capital; 

Como podemos ver este primer punto coincide con el 

texto de la fracción XVIII del artículo 123 Constitucional. Sobre esto 

se ha criticado que es redundante ya que vuelve a repetir lo ya 

señalado por la Constitución y que además al señalarse de esta 

manera en la Ley Federal del Trabajo pareciere que los demás 
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objetivos enumerados en el artículo 450 no persiguen dicho 

equilibrio. 

··En nuestra . opinión .el., equilibrio de los factores de 

prodÜcdó,:¡;~ ~r~onizando los derechbs del trabajo con los del 

C:apitOI ~5··~r bbjE:ltc> gÉ:ineral de la hd~Y~c'.:{y C:om~ tal encierra en si a 
. -·'.··-· ._.,. -•·,_.·;·;-:'·:·:;~·e• ,::3.,c .. · .. ,» ---· ···•: ·.~ • ._~. -~·- ,· .• "_;-,,."_ ··-~~:-.•_ .•• ;:" ·":' •,·- • 

:fif ~:]f 1~ª!l~l~(~~~g1~~~!if ~~if2f j! ~:";:::':, :"~e,: 
p con\1~C1~~~!~~}~~~~L~~~'~E~i¡~~~;J,";~c:; ,~"s:::e::• ~:;: 
de 1a J05:ti2ia}::- < 

-- -.··-._; . -·;_::.<>:'~:~}:· -:. -·.,; 
- ., . ;,-__ - ., - :>: 

-· ... , ·:-:;. 

producC:ícS~a\ErJ~¿~~ ::;eª:u~=~~º ::;r:os

1

: d:ª~:or;:ª d:º~= 
caus<J,l'.~d~.~:¡:.·bi-1~ qCe hace a los conceptos de violación en los que 

·=~~i~~'~:::,~~:~=~~:~~~:~: ::::ua::::;:::;,;:n'~:::: 
~e:C;;l'1-'6'pif8~~?i'riternos de la empresa" y no en el hecho en que la 

pa~t~:-~·Q~Y;;j'Gi~ta ~retende fundar la justificación de la huelga o sea 

en la ·devah.Íación de la moneda nacional. la cual era factor ajeno 

a la relación laboral y que por ello no le era imputable; al respecto 

debe decidirse que existe inexactitud en tal argumentación. 
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La Constitución al referirse a las huelgas. determina 

que proceden .cuando. tenga por objeto conseguir el equilibrio 

entre los factó~~~ ;d~ la producción armonizando los derechos del 

trabajo c6n:16·s·d~1=2t:i'.pitaT lo cual es una declaración general que 

se e6cu~6tré'f~·ri.~?·~;Q~,i~c:J· y reglamentada por la Ley Federal del 

la Ley de la materia. en su 

se 

.sindicatos de trabajadores o a los. . . 

patrories;parc:lsolicitar;fde;lm Juntas de Conciliación y Arbitraje los 

::7:?~é~~t~t~%Jtfi~~~~::~~u~~~qt~~::~:ta:~::~~:~~::=: 
~xterl)as . que<pltE:frón el equilibrio dentro de los factores de la 

producs.iÓri,';[~vig\:Y~í1Ó·concretamente se refiere la fracción 11 del 

propiÓ;pr~2~ptc(q0e expresamente señaló que el aumento del 

cC::stC>:~~·.1a';~{~~ ();igina un desequilibrio entre el capital y el trabajo . 

. '.< ··: ~.~·¡:iec0toria: informe 1984, 2ª parte, 4ª sala. Tesis 45, pp. 

41 y 42. 

11. Obtener de patrón o patrones la celebración del 

contrato colectivo y exigir su revisión al terminar el periodo de su 

vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo 111 del 

Titulo Séptimo: 
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111. Obtener de los patrones la celebración del 

contrato ley y exigir su. revisión al terminar el periodo de su vigencia, 

de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo IV del Titulo 

Séptimo: 

La celebración de un contrato colectivo o bien de un 

contrato ley implica necesariamente buscar un equilibrio entre los 

fácto~es de la prodü(:c;:iÓn~ ~óq~e ~111.os contratos se establecerán 

las cOridiCÍones que fijan los de{rechos del fral:::>ajo y los del capital. 
---<-~/( . . :-·' ',.:.<."' -.,·:-·. ·~ . ·~, .. ; ~ ... -.­

;;-:~·,: '.' 

legalmente 

tenga ya firmado un 

<'JEIJ)lo''gue se refiere a la revisión del contrato, está 

busC:arc:; Ónciíj~C;;~ 50 contenido para adecuarlo de ser necesario a la 

situaciÓr:-i: éconómica de la empresa y a las necesidades de los 
:'_-. ,_-~ '-~ , ... : ./ . 

trabaj(]dores: 

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de 

trabajo o del contrato ley en las empresas o establecimientos en 

que hubiese sido violado. 
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No basta con la celebración de un contrato colectivo 

o de un contrato ley o con la revisión de estos, es necesario que el 

patrón_ satisfaga Íos necesidades de los trabajadores para que logre 

el equilibri() bJs~p-do, de tal manera que sí el patrón o patrones 

violan ó incumplen el contrato, los trabajadores padrón ir a la 

huelga,· 

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales 

sobre participación de. utilidades:.' 

Cuando· se in¿uril'p1~r1~::1i'.Js ·:dispo~iciones legales de 

participación· de utilidades co~·-6~~~".¿()nstitucional en la· fracción IX 

del AP~~tCldo A del. Artíc_Gld~''í"?~~:i'g~'~;:b~ñala "los trabajadores 

tericirán' cierect-io a .·una bCirtiC:ibación en las utilidades de las 

empresCJs~; .. ·:yse¡rnenóscal::>an.16s,--derechos de los trabajadores los 

cuales pc:>¿¡i~ri' ~ot6n2~s ·;rs~ ~/¡9 h~~l~a . 

.VI. Apoyar .. ~n'b}í\:ielga que tenga por objeto alguno 

de los enumercidos em '1aitrc:í~é:iones anteriores. 
.. ,_ .. . ··:-

.~ . - •':. - .·: .. -

Estamos frente a la llamada "huelga por solidaridad". 

Mario de la Cueva define a la huelga por solidaridad 

como "la suspensión del trabajo, realizada por los trabajadores de 

una empresa, las cuales sin tener conflicto a_lguno con su patrono, 

desean testimoniar su simpatía y solidaridad a los trabajadores de 

otra empresa que si están en conflicto con su patrono y presionar a 
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éste. para que resuelva favorablemente las peticiones de los 

huelguistC]S prir:ic;ip<::Jles"6o 

·Coincidiendo eón diversos· tratadistas consideramos 

que la tiu~l¿'c:i ~o';.\olidaridacÍ es contraria a la Constitución toda 

vez que é~ta~ri~;t:;:2JftrC:Jj()· 123 fracción XVIII indica qu~ la huelga 
. ~ ··. - .. /~ ·--, . •'·:; ',.-: .... , .· - - ·. . . 

tendró por objetO'<C::Onsegúir el equilibrio de 1os fact.ores de 1a 

~~0;t~~c;ó:i\i~~~W2,~~a:10:u:i::::hº~s s:r:ª:~:::j::1 :6a~e~=r :: 
problemas'ci~í-iW~'f~8~1 .. éentro de trabajo no persigue de· manera 

alguna estei gt;'j;;~~S:'c;,~u:~ é:omo vimos es el objeto general y como 

tai debe qu~·ciMJ~~~¿i~ndido en los objetos específicos. 
, \ .... --·· ....... ~., ,_. 

resulté::Jrón perjucjis~'(:¡6s ya que el patrón de acuerdo al artículo 937 

de la Ley F~deré:il 'cie Trabajo no estaró obligado a pagar salarios 

caídos en ningún caso cuando se trate de huelga por solidaridad. 

VII. Exigir la revisión de los salarios contractuales a 

que se refieren los artículos 399 bis y 41 9 bis. 

60 DE LA CUEVA MARIO, Ob. Cit. p. 682. 
61 GUERRERO EUQUERIO, Ob. Cit. p. 38 J. 
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La reforma de 197 4 agregó esta nueva causal. pero 

se comete un error ya que ésta debió ubicarse después de Ja 

fracción VI :para que Ja huelga por solidaridad abarcara también 

esta disposición ya que en el orden que guarda actualmente no 

· pued-e hdber huelga por solidaridad cuando Ja huelga a Ja que se 

pretende .. ~poyar tiene por objeto exigir la revisión de Jos salarios 

contractuales. 

MANIFESTACIÓN DE VOLUNTAD. 

En tratándose de Ja huelga Ja manifestación de 

voluntad debe expresarse por Ja mayoría de los trabajadores de 

una empresa o establecimiento como Jo señala el artículo 451 de Ja 

Ley Federal del Trabajo. 

_La determinación de la mayoría podrá promoverse 

ant.8 -.,a". j~~rita .de C-onciliación y Arbitraje por los trabajadores y los 

patrones .de Ja .. empresa o establecimiento afectados o terceros 

interesados, solo como causa para la declaración de inexistencia 

dentro de las 72 horas siguientes a Ja suspensión del trabajo y en 

ningún caso como cuestión previa a Ja suspensión de Jos trabajos. 
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b) REQUISITOS DE FORMA 

FORMALIDADES. 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 451 fracción 

111 señala corno requisito para la suspensión del trabajo que se 

cumplan los requisitos que señala la propia en el artículo 920 que a 

la letr~:,_dlce: "El procedimiento de huelga se iniciará mediante la 
',-' , . 

pres~rit6C::::ión del pliego de peticiones. que debe reunir los requisitos 
, . . . ' . ;~ i : 

sigui~ht~s-d'< .; 
·:·.'·:. ·-·,·.-· .... º 

• •,·,;• i>::-:• ~~·;_:-;r •'' 

. ~,\:'f )." Se dirigirá por escrito al patrón y en él se 

formi:i1ci'rá'i:f~Í'bs·peticiones. anunciarán el propósito de ir a la huelga 

si no ~c;;;Y~bfl~t~C::has. expresaran concretamente el objeto de la 

::j:~r~~~;r:~: =~ :::h:~~:,º'° en que •e Mpendecán 'º' 
~-:.~:..- :: . 

. ·: . :.~- - ; .. 
·, 11. Se presentará por duplicado a la Junta de 

Coné:ili,dc_ión'' y Arbitraje. si la empresa o establecimiento están 

ubicados en lugar distinto al en que resida la junta. el escrito podrá 

presentars·e a la autoridad del trabajo más próxima o a la autoridad 

política de mayor jerarquía del lugar de ubicación de la empresa o 

establecimiento. La autoridad que haga el emplazamiento remitirá 

el expediente. dentro de las veinticuatro horas siguientes. a la Junta 
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de Conciliación y.Arbitraje: y avisaró telegráfica o telefónicamente 

al presidentéde la junta. 

El aviso para la suspensión de las labores deberó 

darse, : por lo menos, con seis días de anticipación a la fecha 

señalada para suspender el trabajo, y con diez días de anticipación 

cuando se trate de servicios públicos, observóndose las 

disposiciones legales de esta Ley. El término se contaró a partir del 

día y hora en que el patrón quede notificado. 

En concordancia con el artículo 929 de la misma Ley 

vemos que la tiuelga se tiene por existente ipso jure ya que si no se 

solicita la declaración de inexistencia ante la Junta de Conciliación 

y Arbitraje dentro de las 72 horas siguientes a la suspensión del 

trabajo la huelga será considerada existente para todos los efectos 

lega~les, sin que para ello se requiera declaración de la Junta de 

Conciliación y Arbitraje la cual no está facultada para declarar de 

oficio la inexistencia. 

e) REQUISITOS DE MAYORÍA 

Este requisito se refiere esencialmente a la voluntad 

mayoritaria requerida para estallar la huelga. Para que la huelga 

sea auténtico vendaval y no leve brisa. el legislador impuso como 

requisito de procedencia que la suspensión de trabajo cuente con 

118 

TE~!:S CON 
FALLA DE ORIGEN 



el apoyo· de la mayoría de los trabajadores de la empresa. 

establedmie,.;to o dependencia. 
·· ... ·' ~~ ' 

·' ~-.- ~ -: "<,·'.':·, :' 
. · · · LO~;;fr~l?ójadores en general satisfacen el requisito de 

mayo'.r(c}(;¡~'·)af;UeÍ9c:l;.c6n una mayoría simple, es decir, la mitad de 

los trabbj¿l~~r¿r~Fih6~ iJno. lo anterior encuentra su sustento legal en 

la fra~C:icS~~:/i'rf:b~(\:i~í~~lo 451 de la Ley: "para suspender los trabajos 
···'•:··. --.~i.-->.,:: .. .:c·-<~:«:;·,,·., --.-~.--.: - .. · '. 

se reqUiere:i:(:''.":) IL Que la suspensión se realice por ICJrnayoría de los 

tra~:><:ij,~§,~:~~~J~éE:l 10 empresa o establecimient~_j_a determinación 

de la:n,a"-}dría:a. que se refiere esta fracción sólo podrá promoverse 

corrio\2gJ~B; ~ara solicitar la declaración de. inexistencia de la 

tS~~~~J/!;f f ~~~:~:t~;~.:~ ~;:.g:~p:;:,:ºc;;:,º :u:;~~':,e:~~ 
' ·; .. ·-·:~-: ¡. ;':.-':-.".;'-.':;(',.-::~-;:'.-· . 

:~f 1~f iltJ~i~!iI~~!;S@,ª;i~;f~ó~,I~f i;:i~~:~:~~ 
la ine~lst~hci~- de k:i huelga por las causas señaladas en el artículo 

~5;~o~::~;¿,~;ri6'·~aber cu~plido con los requisitos establecidos en el 

artíé:u1c:> 9:20 de esta Ley. 

Sino se solicita la declaración de inexistencia. la 

huelga será considerada existente." 

Por consiguiente. los únicos facultados para promover 

la inexistencia de la huelga son precisamente los trabajadores y los 
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patrones de .la empresa o establecimiento afectado, e inclusive los 

terceros interesados, quienes deberán presentar la solicitud ante la 

Juntci 2ompetent~ dentro de las setenta y dos horas siguientes a la 

susp~~~ió','.¡~~'rJrCJbCJjo, en la inteligencia de que para ese término 
- . ·····-··.-,:·,.·., .. ·-.· .. · ,_ 

todos 16~8ías\t'.l16ras'son hábiles y que la solicitud debe presentarse 

antE:{1~'}Qfü;~~~~':.~07hm~C:i6n y Arbitraje del conocimiento, sin que 

·sea adrT)isibl9;<ha~edo ante Juntas Especiales foráneas ni otras 

a.uto~i·g·~.~~~f~~~~~1.t$:f,~~·/.~éE3más sino se solicita dentro del término 

indic0do3po~:és'aTsolc{6ri:iisión la huelga será considerada existente 
- ... · '. ._~.·-·:: -:' ;_;· ~-~>'/~.,':;!?-~~~);~:-.~d~:;~~:;~';;¡{~f{·'.:'¿7;:\··-~;:~.; ·. 
par<;:i t_o(::jc;:>~I?.s);i;te;st<::>,~ !~gales, sin necesidad de promoción alguna 

.. :". ·. :-' ._-.:·· . . >·. '.· ... ?5~:::'. ,};¡\·;-~:~':·'..-:.'..-'.:";.~:e"~"\:-.~ :_t,,-::.-,-~ . . --, 
por partec/;'delj'sin~di~btó':.huelguista, aunque es frecuente que el 

· . ·: ·:- :/:~Z:·-~- ~ :.·_-: :-::-:,~:>.t_;·;:o~:'!:.:-€;<\2:,<.:.:i::J~f_, ,~_. '..'.'·_;.:_"~, _. 
SindicptO/sOli,citE:::·¡'d.e'la •Junta la declaración de existencia, y ésta 

pre~ic,.'~1.í[i~ztm~~~*'~ f~lta de promoción en el término legal, dicta 

el acuei:d6 fC>rrespondiente. 

. · .. '¿'il~~;~Ucitud Pª'ª que ;e declam la lnexl;tencia de la 

huelgó)debei·p'resentarse por escrito, en el cual se indicarán las 

cCJus~:~g~~{¡t·dL~amentos legales para ello, posteriormente la Junta 

cÍtOr_ó '6)C.'S bartes a una audiencia comprendiendo en la misma el 

. ofrecimiejnt6 y recepción de pruebas, y dentro de las veinticuatro 

horas sigúientes, resolverá sobre la existencia o inexistencia del 

estado legal de la huelga. 

HUELGA LEGALMENTE INEXISTENTE 

La Ley Federal del Trabajo señala en el artículo 459 los 

casos en los que únicamente una huelga será legalmente 
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inexistente. y nos _encontramos con la antítesis de los elementos de 

existencia de la mis~a; e;;~to es, será inexistente cuando: 

.··. ·1·; ~a sus~~l1~ió~ del trabajo se realiza por un número 

de trabcjOdores menor:· a la mayoría de los trabajadores de la 

empresa 6 establecimiento (manifestación de voluntad). 

2. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos 

en el artículo 450 (objeto). 

3. No se cumplieron los requisitos señalados por el 

artículo 920. (formalidades). 

El artículo 929 como hemos visto otorga a los 

trabajadores y a: los patrones de la empresa o establecimiento 

afectados y aún i::'.i t~ré:eros interesados la facultad de solicitar de la 
- ~.- - .. - :,· . . i·(. ···' ·::: ... , 

Junta dedcbnd1iacióh · y Arbitraje declare la inexistencia de la 

huelgc:J;''.;~~µ¿~;·d~b~rán hacerlo dentro del plazo de las 72 horas 
J •••• -'"·-···· •• \ 

siguiei;,tes ó'_lc::J:sUspensión del trabajo ya que una vez pasado dicho 

pl6zo si nb ~e solicitó la declaración de inexistencia, la huelga 

automátic.amente se considerará corno existente para todos los 

efect_os _legales; 

La declaración de inexistencia se tramita en forma de 

un incidente, llamado "incidente de inexistencia". 
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5.2 HUELGA LÍCITA - HUELGA ILÍCITA 

Fueron Jos estudiosos del derecho civil quienes 

desarrollaron Jos conceptos de licitud e ilicitud, no obstante que 

estos conceptos surgieron en el campo del derecho penal. Se creó 

una d;:,~trina g~n~ral, aplicable independientemente de su origen 

á tod¿s·l~s-C:Ús\::i~IÍÍlc:Js]0~íéii~as: E' Código Civil de 1870 en su artículo 

~~::~i~~~!~i1&íliii~~'~:ee~~=:~:n~~~:~ :;~ª,~~;.ºe~ 1~~ 
artículo 1795-fraccióncv:oseñaló "es ilícito el hecho que es contrario a 

,-. -__ -';_: ··.__.~::.:-.. :·:.:~~;~-,~}.'.f~:;-;¿;:,:;>;\9:;'.o:;:;~:~::_i.;.':"f~\~·~;:§,~·_:,;~·~~~~; ~:~>./ .' :--:, ."'. · · ·' · • : · ·, '::-., . _: ··• 
las leyes de~~Órden_;;pi:JbJico\~o á_.Jas _buenas costumbres'.'. Este. último ', . -' ·'.~ :'· '.' ~:<:::· ;' ~.'..¡_.'::.'.-;·~:::::-~·,\f<,_- ~;~~~;;;:_::,;;_;~?'.~~;:1i;~i'.:; i~--.·:;<-> .. :¿_ -,·,:;··_\_:-:-,"o:, - · ... :,_- ·.· . ."; .'.•. -: . ~,~;:.;_'>·,: ... ··\· -- .. -. ; · 
Códigoca.rnb.ia?tc:l·redaé:ció~--8ºsitiva delos Códig('.)s ant~ridr~sy·10 

:::::~t~~~~~~ii~~iit1i¿~E*l~n~o de.'"'ª CCª?;+ ;;,·;~ntldo 
.,,:1 ,' -~·. . . ,. - -.:: :,;.,~·:·,"::.:_'_" ';:::~~.- ;'". ;. ' 

· --~.:-· ~),{;~f~:~'/:':§f~~~;:,;v·.-_, ,,. '._ · ~:~ ;~-
, <'º'.:t-o~-, cor;iceptós de licitud e ilicitud poseen un sentido 

univers_al ~?-~~~~~,iY-i~~:~1~~fa·~h torno a Ja conformidad u oposición 

con Jas·normasjürídicas;'No obstante del sentido universal antitético 

que se ¡~ '6t~i6t9~?~é''í6~ ~-~~ceptos de licitud e ilicitud en materia de 

hu~Jg~ ~- ~~~~tfg? ¿~rtCl Fundamental así como Ja legislación 

secúrdaria.Jec::itribuyen otro sentido a ambos conceptos. 
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HUELGA LÍCITA 

Nuestra Constitución Federal emplea el término licitud 

de la huelga al señalar expresamente en su artículo 123 en la 

fracción XVIII ... " las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto 

conseguir. el ~qLJilibrio entre los diversos factores de la producciÓn, 

armoni:Z:CJndc:>'>iÓsid~~~chos del trabajo con los del capitaL~.''. Este 

::~:~~~tlii~R~;::.:~;. ::::c~~:,:n:e a::~:~:::~ª~n::. :~ 
.. ,·i;:;:-iEn'opinión de especialistas en el estudio de la huelga, 

· :~:r~~~tIW41A~~;~E~~~~ n:::~:::~.:n~:::;::::~~ 
razones hisfórjco"sci'dales;ya que se consideraba a la huelga como 

. :. é. __ . >?.:·.~>- -~:,~ f.:_~:;'{~f-:T~~~i0~;::j;f~~:$~b~~? i??'-.: .. :-;';::,·,; :· '_,'-
ilícita/ y/cont C::aracteires delictivos, el constituyente por antítesis a 

- .--,;:<~-; ,:,:~-:::,-:.-~f;,:~-·~'K\~_¡:·.~).5:;.\:,:.;,-\. :r~.;.;::: ·-:.:; _; - ; 
este.criterio legaliza.la huelga llamándola lícita".62 

-·- .·: ... ·'.- .. ~_,_~-.-:'~.:;~'.-:;:·~.;.e~·> ~'f;'.• . ' - -

:>.-::/:·.<-~- ,:~: .. :-=.\~.·.-'.~.·.· .. :.~.'.:'_ •. ·_:,_._:_, ___ (.·.~;:::. ,_ __ ;~:-~ 
_'._'-:'2~-;_-}, . :,. ___ - - - C,",_.·. 

· ·. . ó ;6;~~fci:ccii:í'ciaratoria de licitud se encuentra implícita en la 
< ·._--(·:_~_\_ ·_·:;·:\.:~1··:-~/~·/:\~::::·:y::,·:·.·:_::· .... 

existencia:de;¡'la:huelga. No se requiere de una declaratoria expresa 

de licitÚd'.J;~,. ;~ huelga a menos de que se promoviere una 
~;· .. . . . . . . 

declarc::it¿ria de ilicitud o bien que. sometido el conflicto al arbitraje 

de la jl.Ínta, a petición de los trabajadores, tenga por consiguiente 

que analizarse el fondo del asunto que originó la huelga. 
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HUELGA ILÍCITA 

Una vez analizado el término de huelga lícita tratado. 

por el constituyente. podemos afirmar que el concepto de huelga 

ilícita no es el término antitético de huelga licita. esto es. el término 

de. hue.lga ilícita nada tiene que ver con el que no se cumpla con el 

objeto de~ la huelga lo cual es la base para determinar si una 
' ,. . ··'''-' ' ... ' 

huelga ~s IÍcÍta: , 
,.:.:' <.?'.' ~'>,·?::',\ •' . . .. 

tcac<01~Ji~&~i~!~~~!~~:·z~:~:e;,:::;;',º;:;: .:::~~~ó '::; 
ilícita a una.hl)elgcilo~ cuales son: 

1.-· :¿·~]L:fo la mayoría de los huelguistas ejecuten 

actos violentos contra las personas o las propiedades. 

2.- En caso de guerra. Cuando los trabajadores 

pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan del 

gobierno. 

Durante mucho tiempo se consideró que los 

huelguistas eran agitadores. trastornadores de la paz y enemigos 

del orden, por esta razón el constituyente de 1917, circunscribió la 

ilicitud en las huelgas a los dos casos mencionados. El legislador 

62 PORRAS y LÓPEZ ARMANDO, Ob, Cit. p. 334. 

124 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 



ordinario estableció en la Ley secundaria las mismas causas de 
' ·-. ,1 

ilicitud de. la. huelga. 

·.- · E.n lo que respecta al primer supuesto de ilicitud, se 

pued~'~om~~tar que los actos violentos contra las personas o 
- - '':i - ... 

cántra.·:IC]s/'.propiedades generan responsabilidad a· sus actores. 

Sig¡jiércio los lineamientos del derecho penal. los actos violentos de 

una .. :f?-~rsona no pueden comprometer a un tercero, pero el 

legislador consideró que no podían disociarse los actos de violencia 
:: ··~ 

de IÓ huelga, ya que los actos de violencia al ser realizados por la 

mayoría de los trabajadores huelguistas necesariamente afectan a 

ésta. 

Es pertinente señalar que tanto el constituyente como 

el legislador ordinario señalan que la huelga será ilícita cuando la 

mayoría ·.de _los. :"trabajadores huelguistós ejecuten actos de 

violencia;' . es > ciE;;dr:' ·ros cictos ·aislados de violencia no podrán 

perjutji~~rI~X~}iueÍga. 
-· : .• -l :~·.:.¿'.~2-:~: .-

-, :· .:-;_: . "·~ ·.-·--- . ___ , .. 
·'~':En el segundo supuesto de ilicitud cuando una huelga 

es d~¿íd.:ci;j~ por trabajadores que pertenezcan a establecimientos 

o s~~;'~:'ios.qLJe dependan del gobierno y el país se encuentre en 

guérrcixá que esto debilitaría la capacidad de defensa del propio 

gobierno. 

La declaratoria de ilicitud de una huelga solo es 

decretada cuando el patrón o terceras personas, señalando la 
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causa de ilicitud y ofreciendo las pruebas que juzguen 

convenientes;-: soliciten a la- .Junta que haga la declaratoria 

corresponcjfente: · . 

·.: ' \\_. N0~sfra ÍE:lgi~ICl~iÓ.n laboral señala que la Junta 

resór\feré:I v;'cje2retaró la ilicifud de la huelga de igual forma que 

tratónd6~e;·d~ia.dE:lcraratorici'de'inexistencia. ademós establece en 

su artículo 934; que cuando' la Junta de Conciliación y Arbitraje 

declara que la huelga e{ )fr~ita . se darón por terminadas las 

relaciones de trabajo de los;~Lielguistas.Es o~ortunO~apuntar que 

trcítóndo5e de huelga:i1í~it~?d~~lar9c:Íc] po~/,:~ctos de violencia 

contra ·ras personas ó' pré:>bi~dc:lde~· por;part~ de rc:l ···mayoría de los 

huelguistas. L~. de;i¿,~;ci~i~'0'f·;;~~:1rt~·lt6c:i/fic;::¡;;~¿;~¿{¿ los. trabajadores 

gue no participa'r~n eíl i6{2ta6k :Ci61~;,t6s y por consiguiente no se 

les reincidiró sus contratos de' trabajo tal y como la severa la Ley. 

5.3 

INJUSTIFICADA 

HUELGA JUSTIFICADA HUELGA 

Los conceptos de huelga justificada e injustificada 

derivan de que la Junta de Conciliación y Arbitraje declarare. por 

medio de un laudo que los motivos de la huelga son o no 

imputables al patrón. 
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Dichos términos de huelga imputable e inimputable al 

patrono parecen en el proyecto de Ley Federal del Trabajo de 

1928: ... :,,.,,- ·-', :. 

' '·'.'.Si ,la c'Junfo de' Conciliación y Arbitraje declara lícita 

una huelgd'.~'·¡~·g\;'f'¿bÍes sus motivos al patrono ...... lo condenará 

~~1=J~j'\~~f ;¡~~m~:~!.~~rre>pondlente• a 'º' día• que hublemn. 
·.·,;?: {?Posteriormente en la Ley de 1931 inició .el cambio 

termiri<:::>J<2gi~;,.¿I usar los términos huelga justificada y ria justificada, 

~:::J~~~;~g·'bi::it::sma vez su diferencia con los conceptos de 

Ft--- -.. ,..~_·,. -.. <. : 

i: ;.;P.·araiuzgór de la licitud o ilicitud de una huelga, es 

indisp~ri'sá~i'~/g~~2¡:;,¡;'.,é~;::;;si: l~s demandas de los obreros tienden a 
!.·. :.: ··-,: ·:<·.:./:::::~-¡:::~;~~:;\{:~tK .. ~~:}(;~:~t¿~~~~-7;;:.:;);:".::·L~:·;·':·,.. 

consegúir'algun~prop'osito de los que el legislador enumera pero es 
:- : •. ·.-0 .... · .• .• ,; ,~::::. ~~:·'.V·>:;:1:·:~w=~1-~} .. '.; .. ,.~;.-~.:::.'.1·~-··~;::·.'.·\; ~-· 

evidénte;,;¡·c¡tíe;¡'.p'Cí'i:d'4;juzgar en definitiva sobre· si es una huelga 
-- : : , .··:,_ >:-~;:~.:.:<·>:,)~-~~_,;;{:.;~,_-;.:~,-~;;:~:¡¡:¡~,),:>- .. .:..L.~ .. -

justifié:cidc(cd}injústifiCc:Jdci,'.no basta con atenerse a la enumeración 

hed~~~g8;·'~¡;;¡1~g¡~:Í~do;> por que pudiera ser que la demanda de 

los ol:>r~;b~:P~~f~ibui;,;·ra' ci1~uno de los fines enunciados en la Ley, sin 

emb~~~¿ :F.¿:¿¿'di~rCJ sér atendida en justicia, y entonces aunque la 
;.: -""·· - - -- - . -.. -.,_ ~·- . . 

huelga fUera';;lícita 'podría no ser justificada por razón de ser 

imposíbi~c:J~cede;a la solicitud de los obreros." 

Es importante aclarar que esta distinción entre la 

licitucly la justificación de una huelga, aunque no expresamente 

enunciada por la Ley, debe sin embargo suponérsele y es preciso 
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tenerla en cuenta al examinar los laudos de las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje. 

-· .• -

'; .. /:.De la interpretación de las anteriores disposiciones 
-·.·; .¡- ·. . • 

legales pddem6s emitir un juicio y determinar que la huelga es 
<>--:~/_,_~,,; -· . -

ccírdcterizci"da - . - . ::,~- . 
·•-principalmente como un procedimiento o 

instrumento:. para obligar a un patrono a dar satisfacción a las 

peticiones de.los trabajadores. La doctrina de 1931 aceptó que.en 

el Derecho Mexicano el arbitraje de los conflictos colectivos· no'era 

obligatorio para los trabajadores, pero sí para los p~tr()~:bs · si 

aquellos lo solicitaban de la junta. 

El maestro J. Jesús Castorena,63 resumió 

aceptablement.~:Ja'.~doctrina y expresó que: 

.. :·'>JéEi}~%1~Ó'~o no está obligado a pagar los salarios de 

los trab~jád6;~~:~~bifi~s'"~ondientes al periodo de huelga, sino en un 
·. -: : : . -· .. __ ·;, :.:c~-,·:>--.z~-~-::-:,_.:~<~-~-:"~\~~~~:;<\~~·:;.::<:.:~ .... _,.: ,: 

solo caso:.~:'cU'qri'd~'[~lós motivos de ella le son imputables. Una 

defi~lC::iÓh ~16f8_d~i~L-6~do los motivos de la huelga son imputables 

al patróno; no.10tei-1ernos. Sin embargo, el artículo 111, fracción XVI. 

puedé da,r'iiós~una orientación. Según este precepto el patrón esta 

obligado a ~~gor .los salarios de los trabajadores cuando se vean 

imposibilitados de trabajar por culpa del patrono .. 

El término culpa lo tenemos que referir al concepto 

ordinario. Es decir, el patrono es culpable de la huelga cuando ésta 

63 DE LA CUEVA MARIO. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo 11. 811
• Edición Porrúa. México 

1995, p. 608. 
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se declara• por. haber faltado a las obligaciones que tiene 

contraídas .. _· En· dos casos, por lo rnenos, puede darse ese 

cumplimieÍlt():u~b;cu~r¡do violó el contrato colectivo de trabajo y 

la huelgó tit3n~ ~c:)i-•pl?jefo-·'éxigir su cumplimiento, y el otro, cuando 

se niega a éstabÍEícér·C:o'ñdiciones justas de trabajo si lo permiten - , . . . ,. - . - ;- .. -· ··. '·' .. -~ .. . . ' . . 

sus co;.,c::iiciOnes ecC>riórriicé:is." 

Es a partir de la doctrina de aquellos años de donde 

se desprende una distinción dual en relación a los conceptos de 

huelga existente e inexistente, huelga lícita o ilícita con los de 

huelga justificada y injustificada. Debido a que los dos primeros se 

relacionan con la huelga como procedimiento o instrumento de 

coacción, mientras que el tercero se refiere mas que nada a la 

procedencia .º :improcedencia de los derechos sustantivos 

reclamados por los trabajadores. 
. . . , ., ~·· . ,. .. . 

Po(I~ tanto, .la justificación de la huelga; solamente se 

conoceró. e.n. ICl •· resb1l.Jción que pone fin al conflicto, esto es, su la 

Autoridad Laboral decide que existió el incumplimiento del contrato 

colectivo.o gue l(JS nuevas condiciones de trabajo exigidas por los 

trabajadores para· ser impuestas como contenido normativo del 

futurOccil'ltrat~ ~electivo eran razonables y justas lo que conlleva la 

tesisd~ qu~:;(] oposición no fue justificada, deberó aclara que los 

motivos:fueron imputables al. patrono y lo condenaró al pago de los 

S(Jlarios de los días holgados, estaremos en esta hipótesis en 

presencia de una huelga justificada. 
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Nuestro actual Ley Federal del Trabajo condena o 

éste supuesto al pcítrón o la satisfacción de los peticiones de los . - .. 

trabajadores e'n cúOnto sean procedentes, y al pago de los salarios 

correspondie;n.;~;"ci' lbs díCl:S que hubiese durado lo huelgo . 
. . - ; . ' -.'-". !<_..',,-"_")-' .. -. : • 

.. •. , ,,é,.~,~!J~~:~?tenido de los anteriores preceptos se infiere 

que la deié::lc::i~OC:i6ri>d~ inimputobilidod, presupone que, en primer 

lugar:· 1c:J'hLl~r8'¿{~h"dVci sido declarado o considerado existente, y en 

segÜndb~,':'§ü~~j~~~:t~dbCJjodores se hayan sometido al arbitraje poro 

que eri ¿1·1a3'8¿f'.'i~~p~ctivo se determine si en el fondo de lo huelgo 

estó o .~~:'j'J~\¡j¡~cf~o; esto es, si los reclamaciones contenidos en el 

pliegb cie'. ~;Jtibio~~s pueden ser o no satisfechos, de acuerdo o los 

posibilicidc::I¿~ de lo empresa. 

EJECUTORIA. Huelga, laudo dictado en el 

procedimiento de: L~ua'o; ~nce/confliéto de huelga es la resolución 

Directo 3426/71, Sindicato Único de 

Empleadós de Comercio y Conexas del Estado de Oaxaca, 24 de 

junio de 1974. 5 votos ponente: Salvador Mondragón Guerra. 

Secretario: Leandro Fernóndez Castillo. Informes 1974, cuarta so/a, 

póg. 38. 
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En otras palabras, entre los conceptos citados, el 

único que tiene relevancia próctica para el ejercicio del derecho 

de h!-Jelgé:i, estci es; el .derecho de presionar al patrón para obtener 

mejores: co'r1diC:i6nes <::!~ .-t~c:ibajo, es el de la calificación de 

::s;:ri~¿,!~W~~~V~s;~~~:A~:~r~~~=·i:~~t:e~~d::::it:~ªª1i::~: 
ma~era\·se¿Jnadrio; ·púe~ Llna·huelga calificada de existente no 

cesa •ni. ·:P¡j:e;d~< s~r intl:i~t~~ida por resolución alguna sobre 

im~JtCJbilid~d. sCJl,,;,o qúe los trabajadores sometan la solución del 

. conflicto al arbitraje. 

En efecto, el artículo 123 Constitucional y la Ley 

Federal del Trcibajo, _·protegen la huelga como un derecho de la 

mayoría .de los •• tÍ:~bajádores de la empresa o establecimiento 

afectados, y este derecho no se encuentra coartado mas que por 

dos ¿ondiC::ic::>n;ci~~. 1) Que sea ejercido por la mayoría, y 2) Que 

correspo~d2/;ci alguno de los objetivo_s fijados "por la Ley. Llenadas 

las ¿~ndici.6íles y cumplidos los requisitos formales que prevé al 

artículó 920 de la Ley Laboral, fa huelga adquiere su procedencia. 

Por ello, para la eficacia jurídica del ejercicio del 

derecho de huelga, lo que importa es la calificación de existencia, 

que descansa en el requisito eser:icial, del recuento mayoritario, por 

lo que para que la Junta de Conciliación y Arbitraje entre al estudio 

del fondo de la misma y decida si el patrón dio causa al 

movimiento de huelga, debe haber solicitud previa de los 
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trabajadores, imposibilitando al sector patronal de someter el 

conflÚ::to al~onocimiento de la autoridad laboral. .. _ .. . 
, ... . 

'~:.-:.,:. No ·existe en la Ley Federal del Trabajo el arbitraje 

oblig6to~io~~~~gbr I~ que si la coalición o el sindicato emplazante no 
.. .:·-':':<, >(: .. ::~<:::-;.-;:¿;;,>:_:.::·: .. t~-:-:<·-_ 

solicité:iri'.lci'im'putabilidad de la huelga, la misma puede quedar en 
· · ~-- .:· __ . ~ :~·:t=:.:,;-·\'?-:c~'.~::; r ·-; · ·_ · 

suspens()\P:Or;'tiempo indefinido, lo que representa un verdadero 

ele~~~fd':d~~r~~ión dentro del mismo procedimiento de huelga. Lo 

qu~·\f"<:JYf~'f2jici~~Lperjuicio del sector patronal, por que a juicio de 

alg~86~;.~H6A~~sjuristas tales como el Doctor Miguel Borell Navarro, 

es riJciiC;;·l:fc;~g~~~iente que patrón tambié~ pudiera pedir la 
: ·. ---~::~:'. ~>::~;·:::~)~'fr~::-,:y;-;:,:: : : -~ ~-: 

calificación·;'?tje la huelga, o incluso la propia junta, de oficio, 

pudi~~d(~~;2;1$~~~~Óbre la misma siempre después de que estalle la 

hueÍgc{~-·-5¡~-'h{i;'bci~Ocio un tiempo prudencial sin arreglo en muchas 

~::::ai~~~¡~;~1~i?$Ef g:~~:;:,7010. ffabajadam, y en último 

... Lé::JC01.trcimitpción de la solicitud de imputabilidad, 

deberó ef~¿f,J~1J~;'~i~~Ún sea el caso, por la vía jurídica del 

procedimierlto:~~Órdinario laboral o la vía del procedimiento 

colectivo. d~ ~.c:lt0~al~za económica. 

Sobre la imputabilidad de la huelga existe la 

Jurisprudencia de la Corte en cuanto que para establecer la 

imputabilidad de los motivos de una huelga debe atenderse a los 

antecedentes que motivaron la suspensión de labores, así como a 

la actitud fundada o infundada de la parte patronal al negarse a 

aceptar las demandas de los trabajadores huelguistas. Ahora bien, 
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si aparece que el patrón no accedió a lo solicitado por los obreros 

en.su pliego de peticiones y estos últimos no produjeron durante el 

procedimiento los elementos bastantes para evidenciar la 

justificación de la actitud de aquel. mismos que era indispensable 

haber proporcionado, no puede decirse que los motivos de la 

huelga sean imputables al patrón. 

HUELGA JUSTIFICADA. 

La Ley Federal del Trabajo dice que la huelga 

justificada "es aquella cuyos motivos son imputables al patrón" . 

; Par<:J. lleg~fr al- coriócimiento acertado de cuando los 

que •originarci~:;í:Jnci:hi'.J~lga son imputables al patrón es necesario 

que eit~ ~~:füiig~gí¿;g ~e someta a la Junta y esto solo es posible. en 
" •• >- ,_, __ ' '·."', 

nuestro\~_ó'rcien jurídico. - cuando los trabajadores se someten al 

drbit~~j~f~~'.J~ Junta y de esta manera sea analizado el fondo del 

asL;nto;~/t~~~és del procedimiento correspondiente según el motivo 

que --Ó~i§i,'.íó' fa huelga. como incumplimiento de obligaciones 

ciérivadas de fa ley o del contrato colectivo. celebración del 

mismo; et'c.. para declarar que en efecto los motivos son 

ÚY!putables al patrón. La justificación de la huelga solamente se 

conoceró en la resolución que pone fin al conflicto. 
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Una vez que la Junta declara que la huelga es 

justificada, por ser los motivos de la huelga imputables al patrón, 

conden~rÓ: a' este a la satisfacción dé las peticiones de los 
·, ·- . 

trabajddor.es; las que sean procedentes y al pago de los salarios 

correspondientes a los días que hubiere durado la huelga, no 

procediendo el pago de estos últimos cuando se trate de huelga 

por solidaridad. 

HUELGA INJUSTIFICADA 

Es aquella cuyos motivos no son imputables al patrón, 

lo cual solo se determinará en la resolución final que emita la Junta 

cuando los trabajadores huelguistas sometan a s·u consideración al 

conflicto de huelga. 

134 

ITSIS CON 
FALLA DE OilGEN 



CAPITULO VI 
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CAPITULO VI 

.. EL ARBITRAJE" 

6. 1 ¿QUÉ ES LA CONCILIACIÓN? 

En su acepción común. conciliar es tanto como 

"componer o ajustar desavenencias, conformar dos o mas 

posiciones al parecer contrarias, granjear los ónirnos. y· la 

benevolencia, etcétera". 

' .•. > :En.lo juríc::lico, conciliar -del latín conciliare-. es dar por 

terminada ar:itesLo durante el juicio la cuestión suscitada. mediante 

un. acl!~.r~~i~~/~~:8~~:·, 
.·::.::~~~··º,;~·~'.:-~· ~ :::/;>~~~{~L~: .. :_:,~. 

:~~2~~:~Tulla~t~r,~:~ E'.:::,:.~n=-:~:::~~~::::::; 
"transdc'dón•,:~·.o_:·:••auto de composición" corno la denominada 

<;::puh.iie'.::01' presente lo usual en la terminología jurídica es. para 

referirse. ' al • mismo. el empleo del vocablo conciliar. con sus 

derivados. conciliación etc.64 

64 ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Tomo XIV. Editorial Driskill. S. A., Argentina 1986. p. 236. 
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Es importante señalar que un pleito, por ser tal. resulta 

en un principio indeseable. desde que puede significar un desastre 

para cualquiera de las partes. siendo por demás sabida y repetida 

tantq .en eL ámbito privado como en el público, la frase que 

experiencia diaria aconseja: "mas vale un mal arreglo. que un buen 

pleitb•;/cite~tb a más que .la substanciación de un juicio demanda 

pára·~G-~ig;otdgonistas. entre otros inconvenientes, el empleo de 

part~:Ad~i ti~iriho•.útilque requieren las actividades normales. y aún 

en; 1dihipÓtesis~ que· se confíe como generalmente acontece la 

·~~~if llilli\~f;~;;i~H~i~~~~~~:;~~ 
ccmtiénda}~C::lebérá'1\interesarse por el trabajo que se cumple, 

·. :~~iiil~~!~~~~~=:=:;'::~:~~::,~~:c::~::~~::::::~ 
al~~;,'¿~:~¿~¿,~; :anticipar el desembolso de cantidades que pueden 

se~ i,.;.p()rt~ntes. quedando sujeto a las resultas de una sentencia 

que si bien puede consagrarlo ganancioso. así también podría 

irrigarle mediante una condena total. un irreparable perjuicio. 

Por otra parte. no todo desacuerdo jurídico. debe 

desembocar sin otra alternativa en un juicio, desde que existen 

conflictos que a poco que se les examine sin pasión o amor propio, 

se advierte que las divergencias no son tan hondas como las 

estiman las partes, llevadas por las discusión irracional de sus 
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derechos o por mero "capricho" como suele decirse en el lenguaje 

común. 

Teniendo en cuenta la constante de armonía social, 

rumbo hacia el que es aspiración tender, es que frente a toda 
.- r>./:-.''-:-·. . 

controversia, resulta primordial que existan y puedan disponerse de 

meciíÓ~ :idóneos que permitan arribar al logro de una fórmula de 
,, . , ...... · ... · . -

solución/ acorde con el derecho de las partes o la equidad, meta 

qLJ~ cii''cii~mirnJir el número de juicios, consolida la paz social. 

.;>r :.\: La de conciliar es una antigua facultad de los jueces; 

ya lae_ 'l¡~a··_gn~_i'~o'Ja_;'.,_pd~'.ie;~-.81h7·9e0b,relaa la consagraba y eri épOcas mas recientes, 
en •··.. . . . . .. . . . sanciona la Asa~l:>l;,;a_;;(:;onstituyente, en 

FrcmC:ib; \i~ri·2'ontróndose un antecedente ·e;, bnólogo sentido en 

ArgE:intiria;' ~n el reglamento de justicia ciE:J 181 7, y al presente la . -. - - ·.:~ '~.-. -.:·, - - . 
incorporan exprésame~te la mayor parte de las legislaciones del 

~una6:' 

; --~·-/;.~··: 
-·._.,..-_-,:-:· Así como en el campo de la medicina se pueden 

prexenir::. ciertas enfermedades, también en el Derecho, existen - •-., __ ,' 

pré>c~dirnientos que aún cuando no estén presentes en todos los 

cós65;:''sl/'aplicación en los que es factible puede evitar o poner 
-:, . '~- ·- -. ·.;: ~-· -

térmiriO 01 juié:::io . 
. : ,. :. ~- ·-· - .· - "'.-' . . . . 

. :;_,-,,_~-. : ~--- :,,:'~._,;; e • -"--'. 

/y .~.:.,·;:.Lo aconsejable es antes de contraer una obligación, 

~ór ~j~~~plq}proceder al examen de los preliminares del acto en sus 

asp~St~s''.téC:;:)ico y ético, cuidando que sean explícitas las clóusulas 

de -t~dc:) ·documento y de ser posible que no se presten a 
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interpretaciones duales. etc. Pero no vaya a creerse que es 

suficiente aco11sejar. para que la conducta se encarrile. ya que 

tarnl:::iién'hay:quien a sabiendas prefiere el pleito y hasta la "arma", 

co~ el ii~:.'de; P'.oúergar un pago, casos éstos en los que la malicia 
- ... ;;· .. -. ~ - ·-

del a·civeirs~rfo torna imposible toda solución contraria al objetivo no 
-.--·.:.· ..... .._·;.-- ... ,,-

proclarT"lad(,JJ:>e[ó. si implícito de demorar el cumplimiento de la 

obligación' ;C:bn~traída. Ponderando todos estos pros y contras. 

presentes :en. todo juicio. la doctrina y la legislación positiva 

propugnan:y'con'sagran el instituto de la coalición. 

·.·En. algunos países Europeos, corno los mencionados 

España y Francia, existe el denominado juicio de conciliación. 

etap~ procS~sal que la ·parte puede poner en actividad previa e 

indeperidic:i¡;,ternente al juicio propiamente dicho y como de su 

rnisrncliden~rninación se desprende constituye una demanda que 
. . - ~ -.; . _, -'~-'~ ;~· ·-·· - . ' 

se interpo''né:'cinte un magistrado especial antes de entrar al juicio. a 
" : .. ----.··.· ·- ;·:.;<:_;.~-~~>/~Vh.:}-~:'~:}:~::~-./.::·_:; _ .. ,.: -
fin~de.:qi:J~~~gr;i;a1..1diencia de la persona a quien se va a demandar. 
: . -· .· ,;·,--:.,.-::; ":':~;~----~--'.;.::.>;~:.-.~':::.:,-~-,~<-... -. .,'.:i ..... ; •. ~;: 

se~arri,be'~'dei•1is'er:cviable a una solución conciliatoria. quedandó 

finiq:Ci~b;~~;;~2;¡~~:~;~do, evite la vía judicial. En Argentina. esta clase 

~~':ju·;wi~7:2t~';ider~do como entidad independiente no existe. aún 

¿J;h8i5?1~·,:¡~~islación positiva ha tenido muy en cuenta el instituto. 

' al 'incluir' algunos cuerpos legales. entre disposiciones de carócter 

gerié~ic;o, normas relativas a la conciliación. 

Una vez expuesto lo anterior. y a pesar de la 

existencia de una legislación proteccional. los conflictos como las 

enfermedades también se dan en el ómbito laboral; la mejor 

política en estos casos es crear condiciones para prevenirlos y no 
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pudiendo. ser evitados, tratar de impedir su desarrollo por vía de 

contienda judidCJI,; gr~voso tanto para el empleador, como para el 
• • -· ,.· e - ' • '- • < • • ;. • • ,. 

trab.ajad.or s~t>,()rdinodo; Así. pues, en nuestro país, la etapa 

~=~'~:::~~f i~'f 1éi~{~i~i;~l~~~~c:.:~¡~~' Y d::~,::a:~' '~~n~:~~:: 
esfer()s· i·c~Tl=>éterici~les,:torganismos revestidos de carácter 

por representantes de los 

por gubernamental, 

,- ' .- '~:~:~: 
-~.:~:.,;-~~ . 

extinguen 

como lo 

la renuncia o 

que también 

controversia, mediante el 

a¿;u~r~g·'.d~7Jf~2.rt~s, además de que la diaria experiencia prueba 

que;,~¡ ;~:J~:dlb; del hombre es fecundo en diversos medios para 

eludir~1:cábal cumplimiento de ciertas obligaciones legales. 

En lo correspondiente a la situación laboral, si las 

relaciones _del trabajo estuvieran regidas por el Derecho Común, no 

cabe duda que al empleador le resultaría muy factible transgredir 

toda norma que le obligara a pagar indemnizaciones y otras 

prestaciones al trabajador, eludiéndolas, si no en su totalidad al 

6
' ENCICLOPEDIA JURiDICA OMEBA, Op. Cit. p. 242. 
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menos en ·apreciable proporción, bastándole para ello consignar 

de diversas ·J'¿rmas en algún recibo la renuncia del trabajador al 

pago_ínt~gró del importe a percibir y su expresa conformidad con 

el saldo'resultdn'te, por citar un ejemplo, ello acorde con el principio 
- - • -.j :· 

vital dé' Derecho Civil de que los convenios son ley entre las partes. 

El carácter esencialmente proteccionista a favor del 

trabajador de Ja legislación laboral, no implica que sus normas se 

sujeten a una rigidez gramatical, en forma que no admita en 

ningún caso Ja necesaria flexibilidad que le permite adaptarse al 

caso particular y llegar a un acuerdo conciliatorio beneficioso para 

ambas partes. El principio general es el de Ja irrenunciabilidad, pero 

de ahí. a sostener a todo trance Ja imposibilidad de los acuerdos 

cuando se les rodee de las máximas garantías de honestidad y 

equid<:Í¿{-~s.~c:>~fr<;J_ria al propio espíritu de Ja ley, que no es otro que 

el de'iéi'9l)6j:¿j~icofitrb-todo acto arbitrario o de injusto despojo en 

. =~~;¿~;IT~~,~~~~~~~':p~=~:.º;,;~~o e=:~:;:,:~ •;~::v,:, ap:~::. 
el ai:><?r~&;.t~~f?,:#~J~~rito legal sede, para dar paso a una nueva 

fórinüJCl-júrfdica/qUe no entra en pugna con el principio general. 
.:..·· ., • "r. ·- • ., -'·-· -·;· ' .. ,.;, ~k - _-, ·--, ._ -· 

sino quE;;·'r'e'.::2;ó;TI'plementa, permitiendo en Jos casos en que es 

fa_ctiblé;'elju~go armónico de ambos presupuestos . 

. Resumiendo, no resta sino consignar que Ja 

conciliación constituye un instrumento jurídico eficaz para la 

solución extrajudicial o judicial. de numerosos conflictos de intereses 

o de derecho, individuales o colectivos, siendo su aplicación un 
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imperativo. tanto del profesional. como de los funcionarios o jueces. 

de todainstanda. 

6.2 ¿QUÉ ES EL ARBITRAJE? 

En primer lugar resulta - estrictamente indispensable 

determinar que es lo que debe entenderse por la palabra arbitraje 

en el sentido común: 

ARBITRAJE: es la decisión dictada por una o varias 

personas en su calidad de jueces particulares. elegidos por las 

partes. con arreglo a Derecho y al debido procedimiento. sobre 

una cuestión o cuestiones determinadas y dentro del término, 

establecid<;>s en el compromiso arbitral. 

Por otro lado, lo cierto es que la justicia privada, en 

mayo<?' ;TI,~nor g~ado. ha existido y existiró siempre. Puede ocurrir 

que·uf,<J' perscma. por sí misma. procure ejecutar su derecho sin 

inte~~,:i\;¡g}{~'~e las autoridades estatales, y éstas por su parte. se 
<:. ~ _, _·-, .~~;:, -~" .. -/~i~.,·.:_·: .. -

desin't~'res~~<por completo del conflicto suscitado entre el acreedor 

que ,no obtJvo.la satisfacción. y el de-udor. Otras veces el estado, 

de un rnod-o éxpreso y general. otorga su aprobación a los actos 

del particular que hace valer su derecho. En los albores del 
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Derecho Romano encontramos estas manifestaciones, que no son 

otras sino 1a:s de ',-;¡anus injectio y pignores capio.66 . 

·· · :::::)Laju~·ticia privada se opone a otra~ i:h~t:ifiJ~iolies; y por 

de pront0,h<:J-~:·1a' v~nganza. Es ésta un resultad~ d~ •Jos. primeros 

:::~ti;{;~~.~~itrri~::~a d: ~~~:~=i: 1:~:~~;=~~~:is::::r:~ ~ 
mod.~?r:{~~~~~.Ó~~mie~to, la venganza es un instituto que precede a 

la~fúrldél<:::iól'l:'del Estado, periodo en el cual el derecho y la fuerza 

· a\J.n rj¿,~··~'~'-: han separado; momento impropio todavía para la 

. mÓnff~st9cSiÓn del Derecho que, en el concepto generalizado 

aé::tü('.;]'{}1ci~e;a medida que el estado, rechazando esas explosiones 
,, . -"·"-;:,_'''" . ·- -··· - : 

. del' se.ntfrhiento jurídico~· crea órganos encargados de realizar el 

.de;e~~~ ri,'~diante lasfunci~nes judiciales. 

·:'-'.:: 
-:.•¡-<· 

. . . ·· •· 'iAsí(pi]_es~'. .. eL orden jurídico y la administración de la 

~~::~:tt~~~~;~~!:i~j~L:~:~ l:erf~erz:st: e~:~:i:pt:el ::de:ie:: 

·· =~~[~Jit~irr~¡t:: :. ;~=ª,!';=:=~~ :~::~= :' :~~::ª::.:"::: 
derecf:1q;;z~~t<:J;~9uivocado suponer que esta realización se puede 

cc>nse'90'i~''drií¿cirn'ente a través del estado y sus autoridades, y que 

'res01ia'rá' .. ir1C:;;~pletCJ si se confiase al poder inmediato de los 

particulares y a los usos y costumbres de éstos. Toda necesidad 

halla su satisfacción en la necesidad misma, y antes que un 

progreso más acentuado hiciera surgir poco a poco órganos 

especiales para los diversos intereses no estaban desatendidos, 

66 Op. Cit. p. 221. 
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toda ·vez que ·la defensa privada natural o la virtud curativa de la 

vida velaban por ellos. Nada tiene de extraño que la justicia se 

organizase por sí sola en los tiempos en que el estado no había 

. institt'.iici6 el socorro de los individuos mediante la institución judicial. 
·., '· . . 

Si bien se observa, tampoco es imposible la existencia del orden 

juí-ídic«;·~in legislador, ya que el derecho para surgir no lo necesita a 

aquel, y existe en forma de costumbre desde los tiempos mós 

remotos. Lo que no puede faltar son los jueces, hombres buenos, 

versados, prudentes, y acaso peritos en alguna materia; pero estos 

jueces no requieren un carócter oficial, pudiendo ser elegidos por 

las partes entre los particulares. 

La venganza es una especie de justicia privada, y en 

cuanto instituto, es el primero que desaparece de la historia. La 

justicia privada, en sentido estricto, lleva en si la regla y medida de 

su finalidad realizadora del derecho. Sin embargo la venganza no 

conoce otro límite que el grado puramente accidental y arbitrario 

de . sobreexcitación del individuo ofendido, que en lugar de 

·C)ponerse a la injusticia no hace más que duplicarla, añadiendo a la 

existencia otra nueva. Fácilmente se comprende que este estado 

de cé>sas tiene que ceder a la ley del orden y a la aplicación de la 

jl.isticia por otros medios mós humanistas. 

La necesidad de una decisión sobre las contiendas 

jurídicas no es admitida siempre del mismo modo. En algunos 

pueblos la divinidad es la encargada de este fin, y a ella se acude 

por medio de oróculos, juicios de Dios y sortilegios; otros por el 
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contrario, in".'.ocan el auxilio de la autoridad; pero en uno y en otro 

caso; las pcirtes se someten a un poder superior . 

.. ;·~-:>_,::._::·.:···': 

. '' J'EI pueblo romano, desde la más remota antigüedad, 

ha se9uid.9/ii.il1 C::qmino . diferente, y el desenvolviíTliento de los 

ti~m#8i};0;1~;r,1,~·~*~···:.6~: ha llegado a borrar los ras~~~ de la idea 

primitiv:a:·la,d~cisié>n,~onsensual de las contien?asjúrídicas. Aquél 

incontestable, que a su vez 

.:_'.,'té~fb\Íel adversario, en lugar de aceptar rechazaba 

esta· propÓsié:::.ión/ tal negativa equivalía a condenarse así mismo; 

por ;·~~~Y~fí8\:•; ne~ación es incoherente con el estado de 

. cC:mv'eí-lb:i;:;,i~~;o . sobre el propio derecho. Quedaba probado, a 

:~:~~~l~if f t~~~'.:o:~t~ct:; :: :;:,::::n:'ee oc~:~::: e~e:: 
''"• ::-::);~- -;,, _:'-:~.--~ ' 

~ .. ··: ""' '"'\O institución de los árbitros y el juramento extrajudicial 

ccinferícm al interesado la posibilidad de obtener la decisión del 
···;·· .. 

litigio, o al menos, la de estrechar moralmente al adversario. Ambos 

procedimientos se popularizaron en Roma y fueron de gran uso en 
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los últimos ·.tiempos, transformóndose en otras tantas formas 

solem neL cie"1. proceso antiguo. El juramento se consolida bajo . . . \• .. , 

regulaC:iÓ.n"fija.~n C::~anto sistema para decidir el litigio por convenio 

de Pc:l:~t*{.':i .. ~·¡;,jjrcimento extra-legal conviértese en juramento 

. jurídico/ Por ótra parte, el órbitro llega a ser juez público. con 

Ílot<:lbie~·· diferencias con respecto al juez actual que deriva su 

po~:fo:~·r del estado y no de la sumisión voluntaria de los litigantes. 

siendo que su desempeño no consiste únicamente en probar y 

exponer el derecho, sino en realizarlo. Entre los romanos las 

funciones del juez eran las de un órbitro cualquiera. Ocurría a 

menudo que los interesados solicitaran una decisión arbitral a un 

Magistrado celebre por sus conocimientos jurídicos o por su 

probidad; y conformar _est9s deseos fue tenido en su origen como 

punto de honor, y mas-tarde como un deber de oficio. Recargado 

con el cúmul() de tales:iirli;icmes. el magistrado tuv~ muy pronto que 

proponer én 1Jg¿rÚ·~~·~¿;:.~citr<:l persona competente. cuando no 

reé~a~cir,r;,;~uli:Jrh=i'~nt~>híeirto.tipo de litigios. Lo anterior tomando en 

c~rísi~~~2J·¿ió~~;~u:t3 ;~el ~~recho Romano es avaro de acciones. y 

ta'~l<:/<~~~~::·~~- el per;odo antiguo. Entre el órbitro ordinario y el 

n"omt::>rcic::lo por el juez. o éste último cuando se avoca, la única 

dif~~~ridia que existe es la necesidad de solicitar la aceptación del 

primero. mientras que la del segundo en todos los casos en que el 

ÜsO o la ley exigía su intervención; es fatal por lo demós. eran 

iguales. El órbitro toma su _poder de la elección de las partes y limita 

sus funciones a exponer el derecho; Ja realización de este estaró a 

cargo de Jos litigantes. 
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El juez del Derecho Romano antiguo no recibe su 

poder del· estado, sino del mandato de las partes, por el litigio es 

cosa de interes puramente Privado, en el que no cuadra inmiscuirse 

sin in.,.;itabiór;l' de ambos co_ntendientes. Es así que, cuando el 

demaiiciad~-~5~' 6pone, ningún proceso podía dirigirse contra el, 

,_,;.--·:,,:' 
,,_·,-,:· 

solo designado por uno, no tiene 

obligatoria. En este caso el 

defenderse. por sí mismo, y lo -hacia 

en 

responder'. a~ IO;aceion; todo el pleito descansa en el pacto de las 
: ~' .- :: .: . '':::·:: -~::,'~::.:~::<-.-á{~·~;.;.~'·::-:'.:_:).:;~-:;.; ~>: :·,. 
partes;··quf3.·s~/ponen de acuerdo sobre la persona del juez y 

_ .... - :•. -"·•, ., ... ;_¡o,·.,,:,:::<:{'_";_, ··.,.. •, ., 

mutuam~
0

ntec,"l::irórneten conformarse con su decisión. Sentencia 

obtl~~·e{l~~G'·t·C~~~:-no del fundamento de emanar de un juez 

púbii2Jiis~~6·ci~l;hecho de habérsele atribuido de antemano por las .... ~ .. . ,,.~ ,.- . ' .~ - - - . . 

pOrtes'e;{~:iciderde decidir. El convenio de los litigantes participa del 
..,-· ........ ,,. .... 

caró2ter/ de una promesa condicional, en virtud de haberse 

prorn'e_tidp,güe el actor tendró lo que el juez adjudique. 
:· '..: .. ~ 

-«:: ..;.· 

:· · ·· ·'- El juez del derecho antiguo no impone nada al 
~,~>:·: : ... ','.~ ·; ->. ·. 

litigant~J:n~'le(da,ninguna orden en nombre del Estado: solo presta 

~I ciu-~i1i2?~d~:'.5'J"5 ~onocimientos jurídicos. El juez debe únicamente 

pr6riuii'~icir~~1·:ci'ere~ho y de ahí su nombre de judex: lo hace dado 

sú consE;°jo; sentencia. El demandante por el contrario es el que 

ejecuta;·,;~c;tor"; obra en realidad, porque impone la mano manum 

injicere, coriserere, vindicare, según la diversidad de litigios relativos 

147 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



a personas o cosas. El juez moderno. por el contrario. decide. y es el 

que ejecuta; el demandante le pide auxilio al juez. 

Entre el juez propiamente dicho y el órbitro parece 

. que no hay una distinción esendal en el Derecho Romano. la 

'cuestión es discutida. algunos jurisconsultos opinan que el árbitro se 

ocupaba de los asuntos en que se sobreponía la equidad al rigor 

del antigui derecho. Si existe diferencia esta consiste en que los 

poderes del árbitro eran más extensos; si la demanda tiene preciso 

el pago de una suma de dinero. como debe ser absolutamente 

admitida o rechazada se empleará un juez. Por el contrario. si la 

demanda derivaba de un contrato sinalagmático. como las 

afirmaciones del actor pueden ser desvirtuadas o aminoradas por 

las afirmaciones del demandado. quien decida el litigio será un 

árbitro. N()hc:J~.pÚ,esdistinción marcada entre el juez y el órbitro. ya 

. ~:~~~g~~~f~iif r¡"';eq:"::::~~~7:':: ':~:7~º'.:~c~;;:;:~0: 
orbiter~'.SiQten:ib.argo;.:~I juez era siempre único unus judex, el arbitrer 

cc.~·9:7~~~t~1;~f~r!i6i~n es único aunque según las Doce Tablas 

podríc::J/~:9qe._r,hasta tres. Pero la sentencia, no produce un resultado 

q1./e)C>s'"c~;:¡·sídicos no hubieran podido alcanzar por otro camino. y 

ei' ~C)tiJ2' de su acción no estriba en el carócter público del oficio 

del. juez, que en verdad es un árbitro. existiendo infinidad de casos 

en que se le designa con ese nombre. 

En otro sistema jurídico. como el relativo a la 

organización judicial y procedimiento civil de los visigodos en 

España. es notable por su adelanto debido a la influencia de la 
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iglesia. Ha quedado el monumento legislativo denominado fuero 

juzgo como el mÓs Hu_stre y glorioso de su especie, atribuido a los 

padres de· '¡05 ·c::oncilios ::-toledanos. Según este estatuto los jueces 
: ·- .< ' ~ .. ·.- .. -."=-',- :· :, ... :< .~" :-.:: --. : .• -!.--

eran ilornbradós/ pór .'.él monarca que delegaba en ellos las 

.. ;:~~l(f liif l1~~~~f ¿:~~~~~i~;~ ;§~~~:f ª:~~ 
cont~n1a:ufl's1stema·c(JmP,f(3tc:> de enJu1c1am1ento c1v1I, figurando los 

·· · Ór?,itr&~º;.~j~~-i;~?i5gJ~~~~l~t~R~;_y~~ceros, esta. ley hacía ref~rencia en 
prim~r::terrninc::¡;-;>;arnavenirniento de los litigantes obteniendo por 

amiÍ;Ícis ¿;-g¡:.;:;~,~~~;··~~ ci~~i;.' Ó~bitros arbitradores. 
·,;-.-.:~-~:_: - ! ' --~<.:." ::_:_:. 

·-- ..... · 

En definitiva puede afirmarse que siempre y en 

cualquier parte se admitió a los litigantes optar entre la justicia 

ordinaria y la de simples particulares a quienes, de común acuerdo 

se otorgaba mandato para concluir el diferencio. Desde fas épocas 

mós antiguas el arbitraje fue conocido y constituyó en el origen fa 

forma exclusiva de administrar fa justicia. 

·El feudalismo introduce importantes modificaciones; 

como quiera que, por una parte, los señores, celosos; y 

atemorizados del poder real, aumentado a sus expensas, preferían 

a menudo someter las cuestiones al juicio de órbitros rr.ós bien que 

dirigirse a la corte. De esta manera 

frecuentemente utilizado entre los mas 

el arbitraje resultó 

altos personajes de 

feudalismo, contemporóneamente al reinado de los primeros 

ca petos. 
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Con la Revolución Francesa resurge el prestigio del 

arbitraje, llevada hasta la exageración. por el prurito de crítica 

tendenciosa éaracterística de la convención. enemiga declarada 
'' .· .. · ' 

de las __ instituciones feudales. Se le dio al arbitraje tal extensión que 

hasta·~~- le-impuso bajo la forma forzosa. descontando con esto 

r~ali¿:9r:-Y.ri progreso magnífico. creando órbitros públicos. elegidos 

por la 9samblea del pueblo, con autorización de fallar los casos -en 

instáncia -·.única. sin reglas de procedimiento y sin costos. 
~-,'.- ... 

Proclamóndose la no existencia de otra legislación que aquella de 

la ric:JtJ~aleza, la idea del arbitraje. desarrollado en todas las formas 

coriéebibles y bajo denominaciones diversas, complacía el 

dogmatismo de los innovadores . 

. Otrci corriente opuesta 

ha~iénd~se -•. sentir: como celosa del 

aparece mós 

poder judiciario 

tarde. 

estatal. 

Considera- qG~.'é~téÚlti~o alcanza perfecciones incomparables. no 

solo por'yi~Gc'.i~~~;l~Hústración de los magistrados que ocupan los 

carªo~%-;i~~~t~-g;k'í(]-i~dependencia que garantiza su desempeño 

impci~~¡i:;J¡-{~PBtilci c;0e. cuando se admira la gran arquitectónica de 

f~~~~~~~~~f d±:~s: :~~nd~e~ d:~:ch~e::;~~~=nes ~:lifi::~~m:: 
;;0d;;;~ó~f61~~~i;~·uando se tiene fe en la ley del progreso indefinido • 

... , ' :·,- -'·'· -: "''··-., ~.~.:>· .; . ,-

mal '.'.puede\ apreciarse la institución del arbitraje jurídico. Aún ..... ·" . ' '·~ .' ,-· .. ·. ·- "; ·• . . 

cuandb•:¡c:J tendencia opuesta al arbitraje admite. a título de 

e~cep~lÓn, aplicar ese sistema. 

1 
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A .través de Ja experiencia no resulta fácil 

convencerse de las excelencias del arbitraje jurídico. por producirse 

tan a menudÓ 'disputas ulteriores al Jaudo. que dan a los tribunales 

• trabajo i¿ucil O ;,,ci),é>~:due Url pleito Vt?ntiJado desde eJ comienzo 

hasta _el,~fir12~:súc~d~ qÜe en la adversidad mejor se acata la 

sentencia_y.fa-11¿ del Poder Judicial, que Jos meros pronunciamientos 

de, , p~rt,i<:;;?i?re;s~ elegidos siempre bajo la ilusión del triunfo. 

inve'rsdrnente: cuando los interesados por amor a la paz y a la 

cOn~b°icúc:J: someten las cuestiones al arbitrio de amigables 
~ - ·~·«. . . . . 

C:'Ompbi-i'~dores. al acatamiento. presupuestando concesiones 
- . . ' - 'J>, ·'~ . 

-recíprocas de tipo transaccional. es cosa llevadera y merece 

calificarse como digno de alabanza. 

6.3 JUNTA DE CONCILIACIÓN y DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

6.3.1 GENERALIDADES 

En Ja asamblea Constituyente de Querétaro. al 

discutirse los principios y normatividades que habría de contener Ja 

futura Declaración de Derechos Sociales. el diputado Macías. 

enviado por Venustiano Carranza a Ja sesión del 28 de Diciembre 

de 1916 expresó que los Tribunales Laborales. para cumplir su misión 
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no deberían ser unos verdaderos tribunales. pues si lo fueran. serían 

mós corrompidos y dañosos para los trabajadores que los tribunales 

que existían hasta ese momento en nuestro país. En esa tesitura, 

señaló ade.más que las Juntas de Conciliación y Arbitraje no serían 

como" los_yiejos tribunales civiles o del orden común que existían en 

todos 105 pu~blos del mundo, serían una jurisdicción de nuevo cuño. 

la jurisdicC:::i,óí) social del trabajo. una jurisdicción de equidad. por 

que en. lu9'ár.~de. aplicar un derecho abstracto, tendrían como 

destino er D~~eC:ho Social. en el que estónUnidos los principios de 

justiC:::ia y·éq.~idbd,; 
. ; .·· .• ;· 

,, f'.'osteriormente en la exposición de motivos de la 

nueva Ley F~:é?~~al'd~I Trabajo de 1970, donde aparece sin lugar a 

dudCs eLC:rit~'rici' personal de Mario de la Cueva, se dice que: "el 

Dereché:>~~~i&~i~cSdel Trabajo debiera enorgullecerse de haber 

creaé:ici ·J~~·~~{;«:jministración de justicia para los problemas del 

trabc;;jC>/~~fü:¡; ·. perfiles propios, sin paralelo en ninguna otra 

1e;;gislacióíly~v2it~on un hondo sentido democrótico" .67 Lo anterior 

reolrríente~se'i:ve cristalizado en la integración de las Juntas de 

repres~nta.rit~~ de los puntos de vista e intereses de los dos factores 

de 10 producción: trabajo y capital y del interés general de la 

nación. 

Para la Suprema Corte de Justicia de la Nación, las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, realmente se trata de cuerpos 

colegiados que estón constituidos en forma tripartita, es decir, por 

67 DE BUEN LOZANO NESTOR, Derecho Procesal del Trabajo. 8ª. Edición, Editorial Porrúa. México 
1999,p.171. 
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un representante de los trabajadores, uno de los patrones y uno del 

gobierno que seró siempre el Presidente. y sus suplentes. los que son 

auxiliados por los secretarios y auxiliares de audiencias y auxiliares 

dictaminadores, así como los actuarios y der:nós empleados que se 

requieran y lo permita el presupuesto. Los representantes de los 

trabajadores y de los patrones en los Tribunales Laborales se eligen 

en convenciones que se organizan y funcionan cada seis años. 

, . ".. . :~· ~ .: '·.,'' .·.· :~ .. ·~ :: - .:.' -
El artículo 123 ::constitucional en su tracción xx 

~==j: s:u:j~·~:;ód~el~~c~~t~~~~i~~1t~:c~=~t:n:: ~1o~=~:~::n ~ 
Arbitraje, formada por:' igucid:''.hfiri;ero de representantes de los 

obreros y de los patronbs y y~~'i::l~Í ~6bierno." 

Sin embargo, su · naturaleza jurídica .,8'9):-~idC>: muy 

controvertida pero podemos llegar a la conclúsiÓh''¿j~'>qu~ sus 

funciones son de caréÍé:ter administrativo cuando di~t~;, sentencia 

colectiva en los··_conflictos económicos. y jurisdiccional. cuando 

aplican el Derecho: del Trabajo . 

. '> _; LJ~.)J~ntas para el mejor desempeño de sus funciones 

se apoyan'•'en"~:Ju.ntas Especiales. de tal forma que también son 
.( .--· ~,. '"":'. ; : -:::.:·;i~.'l.::..:~~;~~,. ;-:;,.~: _· .. _:_ ~:. > 

órganós jurídicos que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social las 
,· ., .. __ ,_,;.· ..•. :·.; ~-'·-~.~--.~··'~,~ .. 

establece''é:úcindo considera que lo requieran las necesidades del 
;-: ·-_;: .... _e:;::. .• :!;;·.::".·,-., -.... 

trabajo:·y: ·del capital. fijando el lugar de su residencia y su 

c~mpe'te';,éia territorial. correspondiéndoles el conocimiento y 

resolución de los conflictos de trabajo en todas las ramas de la 

industria y actividades de la competencia federal. con excepción 
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de los conflictos colectivos. sin perjuicio del derecho del trabajador. 

a concur~ir dir~ctamente a la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

/_·; 

·::;:.:.:·Las Juntas pueden ser Federales y Locales. y ambas 

puec:ler\ s~; de Conciliación o de Conciliación y Arbitraje. También 

se· ¿~f~jf:~ ~u~ cuando no existan Juntas Locales y Federales de 

cc:>~~ili9ción y Arbitraje. ni de Conciliación en el lugar del conflicto 

laboral'· pueda integrarse y funcionar una Junta de Conciliación 

AcC:idental. lo cual en la actualidad eso casi nunca ocurre. 

6.3.2 

CONCILIACIÓN 

JUNTAS FEDERALES y LOCALES DE 

Realmente las Juntas Federales y Locales de 

Conciliación, tiene por objeto actuar corno instancia conciliatoria 

potestativa para los trabajadores y los patrones. y como Junta de 

Conciliación y Arbitraje en asuntos de menor cuantía. ademós de 

ayudar a cooperar con éstas últimas en el cumplimiento de 

exhortos, informes y notificaciones. la finalidad de su creación 

ta.rnbién es facilitarle. sobre todo a la clase trabajadora, la 

tra,,.'.,itcición de sus asuntos laborales,. acercándolas al sitio de la 

prestación de sus servicios. cuando en dichos lugares no haya 

Juntas de Conciliación y Arbitraje. 
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Las .funciones de las Juntas de Conciliación pueden 

clasificarse en cinco apartados de la forma siguiente: 

L- Facultades de Conciliación.- Deben procurar un 

arreglo conciliato.rio de los conflictos de trabajo y, de ser 

procede~t~J::°'c;iprobar los convenios que le sean sometidos por las 

partes'.· 

2.-. Facultades de instrucción.- Deben recibir las 

pruebas que los . trabajadores juzg~en cpnvenientes rendir ante 

ellas, en relación con las acciones y· ~x¿·;;;;¡:,ciones que pretendan 

deducir ante las Juntas Federales; ~ l.()~'áles de Conciliación y 

Arbitraje. 

3.- Facultades de tramitación.- Deben recibir las 

demandas que les sean presentadas, remitiéndolas a la autoridad 

laboral . correspondiente. Así como, cumplimentar los exhortos y 

practicar las diligencias encomendadas por otras autoridades 

laborales. 

4.- Facultades ·de Arbitraje.- Deben conocer y resolver 

e·ri definitiva los conflictos que tengan por objeto el cobro de 

p~est<:l~!o·~-~s cúyo monto no exceda del importe de tres meses de 

sa!prió.· •. , 

Facultades de denuncia social.- Es una curiosa 

versión de una función administrativa tutelar, ya que se les 

encomienda denunciar ante el Ministerio Público cuando un patrón 
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haya _dejado de pagar el salario mínimo general a uno o varios de 

sus trabajadores. 

Finalmente se indica que tendrón las demós 

facultades y_ obligaciones que les señalan las leyes, la cual es una 

fórmula de uso común tan frecuente como inútil. 

Los gobernadores de los Estados quedan facultados .,_ . . - ._ 

para instalar Junt9s~ Locales de Conciliación en los municipios o 

zonas ecbnc5rnicc:ls',qi.Je- io réquieran, siendo aplicables a éstas las 

disposicid~€l~·,r~Í6ft~¿;~\/1~s Juntas Federales de Conciliación; sin 

embarbo~ ~6 '~cici:ó~:·'~ó~erlo en los municipios o zonas económicas 

en qu~ estég iri'staladCls Juntas de Conciliación y Arbitraje. 
. . .. - .. 

6.3.3 JUNTAS FEDERALES Y LOCALES ·oE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal 

del Trabajo. las Juntas Federales y Locales de Conciliación y 

Arbitraje. son tribunales con plena jurisdicción. que tiene a su cargo 

la tramitación y decisión de los conflictos de trabajo que se susciten 

entre trabajadores y patrones. derivados de las relaciones de 

trabajo o de hechos íntimamente ligados con ellas. son 

competentes para conocer de las ramas industriales y de empresas 

que expresamente estón determinadas por el artículo 527 de la Ley 
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Federal del Trabajo; que deviene del inciso XXXI del apartado "A" 

del artículo 123 Constitu~ional. como son entre otras: 
.. -~ :, ; :·· '.: ;.' ~< .. ': _,} .~ .--' 

:· ·'..\Lbj::··j'·)E:l~til; e eléctrica;. . cinematogrófl~a. hulero. 

azu~arerri:~~i~Eirci;:; metaiúrgiCCJ_·:~'si9~.rl'.'Jrgica, de hidrocarburos. 

·petrod~i,1y\k:cL ~:ter~eritera. cal~ra/·g~fgfr;'§Jri#;;.químicc:J, de celulosa. 

y papel/de aceites ·Y grasas. vegetales/.'°~:fró,c:il)ctora de alimentos 

empacados, enlatados o e~vg~~~i~~~;t~,t~~t~~('.l.rfllera, maderera. 
vidriera. y tabacalera; con respecto'.!ci~las:·;ernpresas•todas las que 

sean administradas en forma · di~~;g~~fü3'~$'~8~~i::~ntrcilizada por el 

Gobierno Federal, y las que ejecuten<!rab'é:ijos en zonas federales. 

en las aguas territoriales o en. IÓsi~co'~prendidas en las zonas 

económicas exclusivas de la Nadón: 

y 

Arbitraje son c¿'mpet~ntes.para'·conocer los asuntos referentes a 

También las· .. ·jántas . Federales de Conciliación 

conflic~os··· q;~EO: .. ~·,?t~fo:ti~füd~'.~· d~s o mós Entida~es Federativas; 
contrates c::¡ueLhayari~sido/declarados obligatorios' en mós de una 

:::,ti~~~Nt~.J~Ii~?t::: ~::~::~d.:; ~~:~:~apacltaclóri y 

,;'.•': 

··Ú:;'\d~fjJntas Federales de Conciliación y Arbitraje que 

se enC:~éi0Jíafr'4i~~~inadas en todo el País sólo podrón conocer de 

asuritOs;';o conflictos individuales del trabajo. Cuando ,se trate de 

conflictos•:; C:olectivos la competencia correspon'dei·ó única y 

e;¿b,{,,siv~it,~nte a la Junta Federal de Conciliación 'y Arbitraje con 

sede en el Distrito Federal !a qué regularmente !os otiende por 
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medio. de" sus secciones de huelga y de conflictos colectivos de 

orden econón-iic~-

--:e! 

L~~d·Jl.Jritas Locales de Conciliación y A:rbitraje son 

compet~ntes ·p~r§: C:::onocer y resolver los conflictos de trabajo que 

no sean de 1é:i·'¿ó'~p~tencia de la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje. fuÍl~i~;nbndo una de ellas por cada entidad federativa, 

de la . cu,(]1.·_· ·podemos desprender que la ley manifiesta 

expresamente • la competencia federal y · tócitamente la 

corrípeten¿id f~deral. '. "'.-,, 

< {~; E~:.é<:Jda Estado o inclusive en el Distrito Federal si las 

necésidáciE;;5cieí' trabajo o las del capital lo requieren se podrón 
- -'.\ ._ ,:~~~r- ~;.':·~:.;'(~·:-,<~:.- >.!.·~: ... ·:._-:~<-

esta bl ecerc:'::.·:·•varias · Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

;e;:!i;~f $\i\~i~~f!Ki7r,::~::;' E;tado <eñala' el lugm de '" 
· ~:\:~·;~'..fpbr>otra parte resulta importante analizar el 

funcior,iah:;Í~*~¿· y Óperatividad de las juntas de Conciliación y 

Arbitraje·Y:a_tjue.sus miembros actúan con un doble carócter. pues 

lo. h_62·J'~~H~presentando de una forma a un sector determinado 

como.lo'pu'ede ser el obrero. el empresarial o el gubernamental. y 

por 61-{~ 8'cirte actúan como juzgadores al resolver las controversias 

. sometidas a su competencia. 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 94 de 

nuestra Carta Magna el ejercicio del Poder Judicial de la 

Federación se deposita solamente en una Suprema Corte de 
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Justicia, en Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito y en 

Juzgados de Distrito, podemos concluir que las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje no forman parte del Poder Judicial de la 

Federación, sino en todo caso se trata de oficinas administrativas 

pertenecientes C] IC] estructura del Poder Ejecutivo Federal. 

·: :-_ :.-. -'. -. 

',Finalmente podemos considerar a la Junta de 
. . . .. ·,'· ,· '· . 

__ Conciliación y ·arbitraje como organismos o Tribunales autónomos, _ 

de equid¿;d' y' d~ ~derecho que imparten la justicia obrera, sus 

laudo~ tienen que ser fundados y motivados en la propia 

Constitución, en su Ley reglamentaria y en la jurisprudencia, 

además de ser congruentes con todas las constancias del proceso 

laboral. 

6.4 

INTERNACIONAL 

EL ARBITRAJE EN EL DERECHO 

El arbitraje internacional ha sido un tema de suma 

importancia para la resolución de las controversias suscitadas entre 

diversos Estados, ha tal magnitud que se han celebrado diversos 

acuerdos mundiales tendientes a lograr este objetivo, dentro de 

estos podemos destacar el "convenio para el arreglo pacífico de 

los conflictos internacionales", mismo que ha sido ratificado por 

diversos países incluido México, el cual se plasmó materialmente en 

el Acta Final de la Segunda Conferencia de la Paz de la Haya. 
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En dicho documento se establece que "el Arbitraje 

Internacional tiene por- objet?- la solución de las desavenencias 

entre los Estados por los juéces de su elección y sobre la base del 

respeto del dere~ho" .6B _•·· · --- ,_, >·· _-. 
;\~ ' 

~~=:~:~,:,n;~;:i~;,~~t~i\tt~1~~;f ±:~:~~:~=~~:,n~:::::~ 
reconocer el,art>1traJe'.~ornoiel-1T1ediornas eficaz y al mismo tiempo 

el mé]~ equ~ta4i~:~,;~~;~~~~~~~,k~~i~;U~~ }~onflictos que no ya podido 
resolverse !=>o_r::'::; la;:,;(,;yí(]p:C;diplol'Tlótica, siempre y cuando las 

circun~t~ncié~-~fg~J~~2~1~~~;~-~~~t'cii_-_•_a~bitraje. 

:º~~~'?t,~~t¡if i1i?~Jlf E:~~~:;~~:~º::~E:;:~:;~: 
sujetarse: a; l~·júri~dic7iór)o-del .Tribunal Permanente de Arbitraje con 

;~~r~~~~:,~±@g&-~i~:1-::~~~:~:er;ª~:ma:::::e~ ::di~~s~i~:i~~ 
espeC:ic:JL'( '. · -

Con el objeto de favorecer el desarrollo del arbitraje, 

los estados contratantes han establecido determinadas reglas que 

deberón aplicarse al procedimiento arbitral, en cuanto las partes 

contendientes no hayan acordado otras normas aplicables al caso 

concreto, entre otras: 

68 MIGUEL DIAZ LUIS, Arbitraje: Privatización de Ja Justicia. Editorial Thcmis. México 1990. p. 113. 

160 

TESIS CON 
FALLA DE ORlGEN 



a) Los Estados que recurran al arbitraje firmarón un 

compromiso en que se determinaró el objeto del litigio, el plazo 

paró lci dE:ÍsignÓción de los órbitros, la forma, el orden y el importe 

de la 5l.Jri1éi}clue cada una de las partes han de depositar como 

adelantol=:icii'a • 1os gastos. 
·"¿ ... · 

· .. b) Las funciones arbitrales podrón confiarse a uno o 

varios órbitros, que las partes designarán a su voluntad o que 

podróri ser elegidos entre los miembros del tribunal permanente 

establecido en el acuerdo de la Haya. Si se designara como órbitro 

a un soberano o a otro jefe de Estado, el procedimiento arbitral 

.seró reglamentado por él mismo. 

c) el procedimiento arbitral comprenderó por regla 

dos periodos,· uno de instrucción por escrito y otro oral. La 

instrucdó~ · , por< ~~~s¿ritó consiste en la presentación de las 

alegÓciC:,~es 5;de'é ias ~ P()~es, de las contestaciones, y en caso 

nec.esario;;(:je las·>réplii:Sas, hechas por los agentes respectivos a los 

mierrit:;;\j5:.ci~1 tribunal y a la parte contraria; las partes uniróri a las 

actú.acion.es todas las documentales favorecientes a su causa. 

d) El debate consistiró ademós en la exposición oral 

de los derechos de las partes ante el tribunal permanente de 

·arbitraje, el cual será encabezado por el presidente de dicho 

tribunal; los debates serón públicos únicamente cuando lo acuerde 

el tribunal con el consentimiento de las partes. En esta etapa los 

agentes y asesores jurídicos de las partes padrón presentar 

oralmente todos los medios que crean convenientes para la 
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defensa de .su cau.sa; podrán alegar excepciones y promover 

incidentes.~. la resc:)iución del tribunal no podrá dar lugar nuevas 

discusió,.:;~s, porlo)C::;ntotendrán el carácter de definitivas . 
. -., : .. ':<~:.o?:.: ~'. \:~·-.:_·: ·.,~· -:· 

·ce) 'Una· vez que los agentes y asesores de las partes· 

hayan,aport~dotodos los esclarecimientos y pruebas a favor de su 

causa, el presidente del tribunal declarará concluido el debate, las 

deliberaciones del tribunal se desarrollarán a puerta cerrada y se 

mantendrán secretas, mismas que serán aprobadas por la mayoría 

. de los miembros del tribunal. La sentencia arbitral seró motivada y 

fundada, debe mencionar los nombres de los árbitros y de los 

integrantes del tribunal. 

f) La sentencia se leerá en sesión pública el tribunal, 

en presencia o previa la citación de los agentes y asesores de las 

partes, la cual resolverá el conflicto definitivamente y sin apelación, 

para el caso de desavenencias entre las partes por la 

interpretación y ejecución de la sentencia se someterá al juicio del 

tribunal que haya dictado la sentencia. 

g) La sentencia arbitral seró obligatoria únicamente 

para las partes litigantes. Cuando se trate de la interpretación de 

un acuerdo en que han intervenido otros Estados además de los 

litigantes, éstas lo comunicarán oportunamente a todos los Estados 

signatarios. Cada uno de éstos Estados tendrán el derecho de 

intervenir en el procedimiento, además cada una de las partes 

pagará sus propias costas y a partes iguales las costas del Tribunal 

Permanente de Arbitraje Internacional. 
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CAPITULO VII 

"EL PROCEDIMEINTO DE HUELGA" 

7.1 EL DERECHO DE HUELGA 

Como lo hemos mencionado con anterioridad, el 

derecho de huelga presenta una naturaleza dual en virtud de su 

titularidad, ya que la ley reconoce la titularidad de ese derecho a 

la coalición de trabajadores que a su vez necesita del voto, la 

voluntad de cada uno de los trabajadores afectados por los 

motivos.de·la\huelga. 
:::.·.':'..E-):,:>:"_·: ~···->::, 

'•v.'; .. ·-

:. . ~ ;\~,·f~~~'~e~tra Carta Magna reconoce este derecho en su 

artículb'ff::23']tfg¿~ió'n XVII al señalar que "las leyes reconocerón las 

hue'1g~~~;2~;~r6'kun derecho de los obreros" quedando consignado 

en :1~}[~~~f:
1

8i:i'dámental que el derecho es reconocido a todos y 

cad·~"8~·¿~~~· los trabajadores en forma individualizada, como un 

d~r~~h() social jurídicamente protegido por primera vez en el 

mundo, anticipóndose a la Constitución Alemana de Weimar de 

1919. 
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Más adelante en la fracción XVII del mismo artículo se 

menciona que .. las ·finalidades de dichos movimientos serón de 

carócter colectivo cjue. en el caso específico de la huelga. es el del 

equilibrio entre los.factores de la producción. 

Leí Ley Federal del Trabajo. de 1931 señala que en el 

artículo 354. acogiéndose a lo dispuesto en la constitución. los 

principios sobre la libertad sindical . y. reconoce la libertad de los 

trabajadores de asociarse en la coalición. En le siguiente precepto 

contiene el conceptC) d:,c<:>a_li:cié>n C()mO un grupo de trabajadores 

para la defensa de los. iriter~s.es· __ que le son comunes. Además del 

artículo 440 que dispone qu~-1~ huelga es la suspensión del trabajo 
- -- ··- ... ·· ·.-'·' .-._ ... 

llevada a cabo por una cocíliciÓn de trabajadores. 

De lo anterior podemos decir que la huelga entonces 

presupone la existencia de _la ·coalición. por lo que un solo 
. . ' 

trabajador no podía constituir .Una huelga. Por lo tanto aunque el - .. ,•·.- -

derecho de huelga es de cad~trabajador solo puede ser ejercido 

de forma colectiva. Para ·tal ~feC::to. los sindicatos de trabajadores 

son coaliciones· permanentes. _de lo cual podemos desprender que 

la coalición se institucionaliza en el "sindicato" para el ejercicio del 

derecho de huelga. quedando superadas las coaliciones como 

núcleos embrionarios del movimiento obrero. Teóricamente están 

todavía unidas las coalición y la huelga, pero lo sindicatos han 

borrado a aquella como un acuerdo temporal y como 

antecedente inmediato y necesario de la huelga, porque las 

asociaciones sindicales son coaliciones permanentes y ya no 

necesitan de un acuerdo temporal para actuar en cada ocasión. 
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Podemos ahora concluir expresando que los sindicatos son los 

titulares permanentes del derecho de huelga, no como un derecho 

sindical, sino;e;;c:>m~ la voluntad de las mayorías obreras. 
" ' -< !. ·~ , ; .~ ... 

. En' · consecuencia, el sindicatote trabajadores, al 

constituir una coalición permanente para los efectos del ejercicio 

del derecho de huelga, tiene personalidad jurídica para formular el 

pliego de peticiones con emplazamiento de huelga, ya que 

corresponde específicamente a esos trabajadores y no a los demás 

miembros del sindicato ejercer el derechote huelga contra la 

en1presa. 

Cabe aclaraí, que si la huelga no es planteada por 

un sindicato, la mayoría de los traba]c:dores deben por consiguiente 

coaligarse en forma fehaciente con el propósito de declarar la 

huelga si no son satisfechas sus peticiones, por lo que resulta 

procedente que levanten un acta en la que conste tal petición y su 

deseo de constituirse como tal firmada por la mayoría de los 

trabajadores y así quedar configurada lo que la ley denomina 

coalición y acreditando su carácter mayoritario; toda vez que si se 

tratara de un sindicato bastaría exhibir la certificación de haber 

quedado r.egistrada la directiva del mismo expedida por la 

autoridad ó::::>mpetente, para acreditar la personalidad de dicho 

sindicato. · 
r<:· 

EJECUTORIA. Coalición. Requisitos para su existencia. 

Para que se realice el fenómeno jurídico de coalición o acuerdo de 

un grupo de trabajadores, es requisito indispensable que se 
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coaliguen cuando menos.tres trabajadores para que haya grupo, y 

que tengan intereses comunes que defender, esto es, que 

dependan. de un mismo patrón. (D-4590/46, Antonio López Rivera, 

2 1 de junio de 1947.) 

Por otra parte, la huelga puede abarcar sólo un 

establecimiento, departamento o dependencia de la empresa, o 

solo ·varios de esos establecimientos o dependencias, no 

necesariamente toda la fuente de trabajo, sin afectar en estos 

últimos casos a las actividades del resto de la empresa, en 

consecuencia, para los efectos de la huelga la empresa no es 

considerada como una unidad económico-jurídica 

necesariamente; debiendo limitarse dicha huelga al mero acto de 

la suspensión del trabajo. 

7.2 EL OBJETO DE LA HUELGA 

La Junta de Conciliación y Arbitraje y las Autoridades 

Civiles correspondientes deberón hacer respetar el derecho de 

huelgO, dando a los trabajadores las garantías necesarias y 

prestándoles el auxilio que soliciten para suspender el trabajo. 

Los objetos u objetivos de una huelga, los que 

necesariamente deberón señalarse en el escrito petitorio o inicial 

del procedimiento de huelga corresponden prócticamente a los 
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requisitos de fondo y deberán ser un o varios de los señalados en el 

artículo 450 de la Ley Federal del Trabajo. 

,--- a) En la primera fracción del artículo 450. se establece 

que la huelga debe tener por objeto conseguir el equilibrio entre los 

div'ersé>~, factores de la producción, armonizando los derechos del 

trabajo con los del capital. La cual es una reproducción de la 

fracción XVIII del artículo 123 Constitucional, quedando al arbitrio 

de las Juntas de Conciliación y Arbitraje la decisión en cada caso 

que se les presenta para determinar si existe o no desequilibrio entre 

los factores de la producción, en tanto que las fracciones 

subsecuentes como mós adelante lo veremos serían objetivos 

indiscutibles de huelga, estcin-do fuera del arbitrio de las propias 

juntas si existe esa sifl.J_adón, por _lo que en esas últimas hipótesis los 

trabajadores no te11&í6'í):~\_ie;Cp'reocuparse por la legitimidad del 

:::;:;;;,i:~jf i\it~~!~~,c~~ente Pº' el cumpum;ento de la. 
, ':"·.,?l.'"'._9,tr?.-de los objetivos es obtener del patrón o 

patro"nes:1_a felébfación del contrato colectivo de trabajo y exigir su 

revi~iÓhcit{~~ij;¡~rb á~I p~riodo de su vigencia. Aclarando que dicha 

revisió_~:'~~lb'p'OdrÓ ser solicitada por el titular del mismo, es decir por 

el sindicato .. -
. ~ ; ... 

~~>~~,/: 
·--~' 

c) Obtener de los patrones la celebración del 

contrc:i"to ley y exigir su revisión al terminar el periodo de su vigencia. 

-E~ ~~t~'.'.s.0puesto tendrán que ser resueltos-por la jurisprudencia los 

casos en ·que un patrón se allane a la demanda y otro u otros 
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patrones no, pues no parece justo ni racional que en el caso de 

que un patrón se allane a todas las prestaciones de los emplazantes 

y acepte firmar el contrato, no obstante ello le declaren la huelga; 

además, los sindicatos que representen una mayoría de dos 

terceras partes, por lo menos, de los trabajadores sindicalizados de 

una rama de la industria, pueden solicitar la celebración de un 

contrato ley sin que sea requisito indispensable la existencia de un 

previo contrato colectivo más o menos generalizado.· 

d) Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de 

trabajo o del corÍtmtS iey er:i las empresas o establecimientos en 

que hLÍbiese sido . vi~lado. Para que se de esta hipótesis. se 

requieren previamente los siguientes presupuestos: a) el primero, 

qué el. sindicato erriplazante sea titular del contrato colectivo o 

contrato:_ley, pues del otro modo carece de legitimación procesal; 

b) . el ·segundo, consiste en que no basta con enunciar las 

vicilOciones para que se satisfaga el requisito del objeto, sino que 

táles violaciones deben configurar el objeto, sin que esto signifique 

prejuzgar sobre la comprobación del mismo, lo cual es materia de 

fondo para examinar en el procedimiento de imputabilidad; así 

mismo es lógico considerar que en tal supuesto también se produce 

un desequilibrio entre el capital y e trabajo al no cumplirse con lo 

establecido en el contrato respectivo. 

e) Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales 

sobre participación de utilidades. Sabemos que al reparto de 

utilidades esta revestido de numerosos requisitos, previos y 

concomitantes con el reparto del mismo, lo importante en este 
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punto es determinar si el olvido o falta del patrón a alguna de sus 

obligaciones en relación con el reparto de utilidades produce en 

efecto desequilibrio entre los factores de la producción o bien si la 

simple y mera inobservancia del patrón a alguno de los requisitos 

de forma sea causa suficiente como. para ejercitar el derecho de 

huelga. 

f) Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno 

de los enumerados en las fracciones anteriores. Evidentemente esta 

fracción se encuentra fuera del fundamento y finalidad que debe 

tener toda huelga ya que no cumple con el requisito del 

desequilibrio, más bien este tipo de huelgas se producen solo para 

reforzar un movimiento de huelga establecido a otra empresa, 

razón por la cual también se fe denomina huelga por solidaridad. 

g) Exigir la revisión de los salarios contractuales. La 

Comisión Nacional de los Salarios Mínimos es el organismo que tiene 

a su cargo las revisiones periódicas y el señalamiento de la cuantía 

de los salarios mínimos en nuestro país; ya que conforme al criterio 

de la Suprema ·corte de Justicia de la Nación, la disminución del 

poder adquisitivo del salario dan base legal para el ejercicio del 

derecho de huelga. 
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7.3 

PRESTÁNDOSE 

TRABAJOS QUE DEBEN CONTINUAR 

Cuando en una empresa son colocadas las banderas 

rojinegras. por regla general deben dejar de laborar todos los 

trabajadores pertenecientes a la empresa o establecimiento. No 

pueden seguir lat::>§rando· los trabajadores que no fo.rmen parte de 

la coalición o de(sindicato emplazante, no los que perteneciendo 
· . . ..- , ' : ~·Ao.-'~-"-é .~, . ·. • 

o no a estas forrnasicie.agrupación hayan votado en contra de la 
;.. . ;':<·,:·_-;·:·,·;.-;>::-- /~ -. ·-· . -

huelga. /'f>.~,,·,tc 

::::::~~o:::~t~l~,l~~i~f iill~~4~~:1~:7~:~~:ª~!~~: 
debe acatar la decisión. Por .excep'ciór1~ y: reafirmando la postura 

de que la h~elga no es u~ inst;¿,:;;~g~g'~ue se aplique a "rajatabla", 

existen ciertas labores que d~-~~~:'.~;S'i1tinuar prestóndose durante la 
'·":, •' ~~ 

huelga propiamente dicha. ·~.<_-· .. · 
::L.--~::/"'~-, -

,.· 

1.- En caso transportes. tales como 

buques, trenes. autobuses._ et~ .• se debe continuar prestando el 

servicio hasta el momento de llegar al punto de destino. 

2.- Tienen obligación de seguir trabajando, no 

obstante la huelga. los empleados de hospitales. sanatorios y 
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demós establecimientos enólogos, solo hasta que los pacientes 

sean trasladados a otros establecimientos. 

Se trata de . · casos de excepción plenamente 

jus-tificados, ya que la co,..;tiriu~ción momentónea de los servicios 

mencionados en nada afecta al movimiento" de huelga y si evita 

poner en riesgo la seg_uridad y vida de las personas. 

:•: 3_:- también por excepción, es posible que continúe 

laborando·dLÍrante todo el tiempo que dure el estado de huelga, el 

número.de t;abajadores que sea estrictamente indispensable para 

evitar. gl]e la suspensión perjudique gravemente la seguridad y 

corisen,~dÓn de los locales instrumentos y materias primas, o bien, 

entorpezca la reanudación de los trabajos al término de la huelga. 

La Junta de Conciliación y Arbitraje, escuchando a 

las partes, fija el número de trabajadores que deberón continuar 

prestando labores de conservación y emergencia, servicio por el 

cúal seguirón percibiendo su salario y demós prestaciones. 

En cualquiera de las tres hipótesis citadas, si los 

trabajadores se niegan a prestar sus servicios, el patrón queda en 

libertad de utilizar a otros trabajadores. Así pues, las excepciones 

previamente descritas son justificadas, ya que la huelga debe ser 

sinónimo de presión sin necesidad de llegar al imperio de la ley de 

la selva, ya que, en aras del ejercicio del derecho de huelga no se 

debería lesionar la vida de la empresa. La huelga en ningún 

momento debe extralimitarse ni convertirse en una clase de poder 
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arbitrario. incontrolable, caótico; debe ser por el contrario, una 

expresión de fuerza legalizada, esto es. expresión de la fuerza en los 

cauces de la ley. 

7.4 ¿QUÉ SE ENTIENDE POR SERVICIOS 

PÚBLICOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO? 

La huelga es un mecanismo de acción directa de los 

trabajadores para la mejor defensa de sus intereses como clase 

social. la sindicalización y la negociación colectiva serían derechos 

incompletos, sin sentido, en ausencia de un derecho de fuerza 

corno la huelga. Ademós, que mayor presión para obligar al patrón 

a negociar sobra salarios y demós condiciones de trabajo, que la 

suspensión legal ·de labores en forma temporal. acordada por la 

mayoría de los trabajadores de la empresa o establecimiento. La 

huelga, aún cuando es sinónimo de fuerza. debe limitarse al mero 

acto de suspensión de los trabajos. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo presenta una clara 

distinción para el efecto de determinar cuales labores deben de 

considerarse como "servicios públicos". realizando lo anterior con el 

objetivo especifico de señalar a los trabajadores que presten esa 

clase de trabajos la obligación de dar el aviso a la Junta de 

Conciliación y Arbitraje con diez días de anticipación a la 
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declaración del estado de huelga, y en el caso de los prestadores 

de servicios privados dar dicho aviso con seis días de antelación. 

Nuestra Ley Laboral realiza una enumeración 

casuística, estrictamente limitativa, y por lo tanto notoriamente 

incompleta, de los considerados como servicios públicos, dentro de 

los cuales menciona los de comunicaciones y transportes, luz y 

energía eléctrica, limpia, aprovechamiento y distribución de gas, 

agua, sanitarios, hospitales, cementerios y los de alimentación; 

excluyendo otros servicios de carócter general y necesario para el 

interés de la colectividad como son los de educación, banca, 

salud, etc. 

7.5 EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA 

Algunos tratadistas han establecido diversos criterios 

para la clasificación de las etapas de la huelga, y muchos de ellos 

han coincidido en que la primera de ellas es la etapa de la 

prehuelga, mima que se inicia cuando los trabajadores elaboran su 

pliego ·petitorio y lo notifican al patrón con emplazamiento a 

huelga, esta etapa tiene como fundamento tratar de conciliar o 

avenir. a las partes procurando evitar se declare la huelga, para lo 

cuál tiene lugar una audiencia de avenimiento. 

Entendemos por emplazamiento a huelga el aviso 

que dan los trabajadores al patrón haciéndole saber que de no 
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acceder a sus peticiones en un plazo determinado, iniciarán el 

procedimiento de huelga. Realmente se trata de la iniciación de 

una lucha por el mejoramiento de las condiciones de vida de los 

trabajadores en un establecimiento, empresa o rarna de la industria 

o diciéndolo de una forma más breve, es el principio' de la lucha 

por la justicia social. Por consiguiente encontrarnos que son de los 

elementos esenciales del emplazamiento: a) las peticiones y b) el 

anuncio de que en su caso ejercerán el derecho de huelga, es por 

lo tanto; .el punto de partida o el inicio del periodo de pre-huelga. 

El procedimiento de huelga se inicia mediante la 

preseritación del pliego de peticiones, el cual deberá reunir los 

requisitos siguientes: 

l. se dirigirá por escrito al patrón y en él se formularán 

las peticiones, enunciarán el propósito de ir a la huelga si no .son 

satisfechas, expresarán concretamente el objeto de la rnisrna y 

señalarán el día y la hora en que se suspenderán las labores o el 

término de pre-huelga. El señalamiento del término ha suscitado un 

problema peculiar cuando se trata de la huelga por revisión de 

contrato colectivo, en donde se ha pretendido que la huelga tiene 

que estallar precisamente a las cero horas de la fecha del 

vencimiento del contrato, aduciendo que si ocurre antes es 

extemporánea y si se presenta después, ya estaría vencido el 

cp!'1trato y sería improcedente la huelga, lo cual fue resuelto por el 

i..ice.nciado Arturo Ruiz de Chávez, quien fuera Presidente de la 

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje al manifestar que debería 

de observarse el término de seis días para los trabajadores en 
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general y de diez día de anticipación cuando se trate de servicios 

públicos. resultando entonces p·rocedente el estallamiento de la 

huelga después del vencimiento del contrato colectivo. 

11. Se presentará por duplicado a la Junta de 

Conciliación y Arbitraje. Si la empresa o establecimiento están 

ubicados en lugar distinto al en que resida la Junta. el escrito podrá 

presentarse a 1C::, c:iutoridad del trabajo más próxima o a la autoridad 
- - • ':>- . ,_ .. , •. , ".'~/-. - ._·. -

política ci~.mciy6rjerarquía del lugar de residencia de la empresa o 
- • - <..- - -· .~ - ·- - --

estableci~ientC:{'' L'a autoridad que haga emplazamiento remitirá el 
.·-,:,-::.:..r.·· 

expediente. denfrc> :de las 24 horas siguientes a la Junta de 

Conciliación y Ár.bifÍaJe; y avisará telegráfica o telefónicamente al . . .. ~·;-< . . 
Presidente dei la :Junta. 

111. El aviso para la suspensión· de:; 1;::J~, ICJbores deberá 

darse. por lo menos, con seis días de arítiC::Í~d¿iÓn a la fecha 

señalada para slJspené:::ler el trabajo y con diez·c:i'r~~':de anticipación 

cuando se trate del servicios públicos. El térml·ng·~~ contará a partir 

del día y hora en que el patrón quede notificado. 

Hay que hacer notar que el escrito del pliego de 

peticiones debe dirigirse al patrón y no a la Junta. como a veces 

ocurre erróneamente. ya que aunque la Junta es el conducto 

legal para hacerle llegar al patrón, en este caso tiene una 

característica distintiva. pues a diferencia de los procedimientos 

ordinarios, donde la Junta es quien emplaza a juicio. en la huelga 

se trata de un procedimiento extraordinario donde la junta se limita 
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a hacer llegar al patrón.·el.escrito del sindicato que es el verdadero 

emplazante. 

-·· .. ': . . · -

EJECuiq~1Á:~/~Úelga)lemplazamiento de. Examen 

oficioso de los :r~d,IJisitE~;i{/é'/;{;{9,;::b}/admitir o al darle curso al 

emplazami~rit.?(i¡/~~"{~ffc~~{€fü;%~[~~:'~}\~~.~t~r:nina la existencia de 
providencias,,y<circ(jQSfc;Jnciqs"(,e?<.cépcionalmente importantes, la 

~~::·:€4~~iill/ii~~~WX5if;:: :::~::::e;:,~d::=~~~:: 
que 'lcii:leyj(pr'éviene;~i, eri'fre••'el/aS·• examinar si los emplazamientos 

· ... ;· .. \·. · .:/\·:··:i·;:~¡:.·~'.;:i;,'.,_:,:.<~11~~~~~·'~-~~i};·;"~11!??:(~>:> ~·~ ':: :.1, L·, ___ . ~ · .. · 
tiene~" la<c:;alidetd!.'"/la:;legitirnación que la ley requiere para el 

~ier~/5t~.~~Íf~~~ii~~h~~h~~19ª· 
--; ·,··:2·:·'. ,.,_ .. '.,;:-.--:~-~- _,._ ,-\~:_:~::_~:- ,-- . 

CoOl;~~~~\~tíir~~~¿e~;:,:::~~~:7~~::::,:o::o::v::nc~~::~ 
Victoria:Tamáulipas;: .. :13 .deNovi~mbre de 1970, séptima ép.;ca, 
sextci'i;a'J~/g~~ir'·~·t . : ·, 

}.';'- 'T.';~º<_I:~ :e~!"""-~-~:·;;,¡ !·(\ ~ ~-~>;: • 
- -;;.~·::~~- .. :<,::,~\:--: ·:~,:::~;-~ ~~§ 

. . ,>}.? · .. :E(Pre~idente d~ la Junta de Conciliación y Arbitraje o 

las autbfid~d~s que hayan recibido el pliego, bajo su más estricta 

res~o~·~~~tlidad harán llegar al patrón la copia del escrito de 

emplazamiento dentro de las 48 horas siguientes a la de su recibo. 

La' notificación producirá el efecto de constituir al patrón en 

depositario de la empresa o establecimiento afectado por la 

huelga con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo. 

Este precepto tiene la finalidad de garantizar el derecho de huelga 

a manera de medida cautelar para que el patrón no pueda 

disponer de los bienes de la empresa o establecimiento durante el 

177 

1'~S!S CON 
FALLA DE ORIGEN 



periodo de prehuelga evitóndose con ello la insolvencia que eluda 

la responsabilidad del conflicto. Por otra parte. al estallar la huelga 

deja al patrón de ser depositario de la empresa y establecimiento. 

ya que se limita al desempeño por todo el término del aviso. o sea, 

durante la prehuelga. El término corre de momento a momento, y 

por consiguiente la huelga debe estallar en el día y hora señalados 

por lo que. si eso no sucede. el emplazamiento queda sin efecto. 

pudiéndose.:solicitar.Y. obtener por parte del patrón la declaración 
.,., .. ,. ·:··•,._ --.,···-·. ,_,. •·,· .· 

de in~:X-ist~i-ié::ial oc;; >bt::uerdo con la jurisprudencia. si el patrón 

suspe~ci'&~:¡¿;~{'íat;~r~s'.'.é:Jntes del estallamiento de la huelga: se trata 

d~··A~}~,;;~~~'.f'ií~~¡;·1;<p~ro no de una huelga. Si los trabajadores 

continÚ.áA~:6\>.J'G~1;;é;-;' al trabajo después del estallamiento de la 

huterg6·~.;s~:2c,:,;sideraró que desapareció la voluntad de realizarlo o 

de co~ri+i~lJ~r con la misma. 

No se doró trómite al escrito de emplazamiento de 

huelga cuando no sea formulad de conformidad con los requisitos 

que prevé· 1.a Ley Laboral. o cuando sea presentado por un 

sindicato que no sea el titular del contrato colectivo del trabajo, o 

el administrador del contrato ley. o finalmente cuando se pretenda 

exigir la firma de un contrato colectivo existiendo uno depositado 

en la Junta de Conciliación. siendo lo anterior responsabilidad del 

Presidente de la misma y en caso de encontrarse en alguno de esos 

supuestos levantar le certificación respectiva y notificarle la 

resolución a la parte promoverte. Este trámite en manera alguna. 

puede considerarse como una calificación de la huelga como lo 

afirman algunos juristas laborales. sin embargo. debe considerarse 

que no se estó en el periodo de prehuelga ni de huelga estallada. 
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ya que ni siquiera se ha iniciado el procedimiento huelguístico. pues 

no ha si,do admitida la primer promoción de dicho procedimiento 

por _no ajustarse a los requerimientos legales y formales que debe 

obs~ryar' tan _importante escrito para resultar procedente. con 

arreglo a derecho, su admisión, por parte del órgano jurisdiccional 

combi;t~rite'. aparte de que no está prejuzgando sobre la 

proc~~~ncÍcí de la huelga sino sólo sobre la irregularidad de la 

promoción it;iicial. 

7.6 CONTESTACIÓN AL PLIEGO PETITORIO 

La contestación del patrón sirve para integrar 

debidamente la relación procesal. misma que deberá ser por 

escrito ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, teniendo un lapso 

de 48 horas para que se produzca. Realmente la Ley no establece 

las consecuencias de la falta de contestación al escrito de 

emplazamiento. por lo que se considera que la rnisrna es en el 

sentido de negar las peticiones de los trabajadores ernplazantes, 

pudiendo presentarse con posterioridad al señalado en este 

precepto. Así rnisrno. podernos señalar también que el escrito de 

contestación al ernplazarniento es el momento procesal oportuno 

para que el patrón objete la personalidad del sindicato 

ernplazante, y por consiguiente se considerará extemporáneo en el 

179 
'r!.SIS CON 

F't-~tA DE ORIGEN 



supuesto de qu.e se. presentara con posterioridad a las 48 horas 

siguientés a· la. notifié::cición . 
. · .. ·,· . .,.- .'.• 

· ./,'.:::.'b;rb'ci;;, los efectos de la notificación del pliego de 

petiC::i6íl~l!~~,~·¡_;~i¿¡~beré:i suspenderse toda ejecución de sentencia 

:::;~~1i~I~I~~~E:'.i:0e:::~~:t::~:e e::~e::::· e::::1:;:::~::: 
ni seci.iesfrarJ::lienes del local en que se encuentren instalados, salvo 

~uc:ln·~~--~At;s de. estallar la huelga se trate de: a) Asegurar los 

d.ereC:hbi\~ pre;taciones del trabajador hasta por el importe de dos 

añc;s.A~·~u·s_~lario; b) Créditos derivados de la falta de pago de las 

cuofci¿{ar'1N\SS; c) Asegurar el cobro de las aportaciones que el 

pat~é>¡j":ti;;~·é' .. obHgación de realizar al INFONAVIT; y d) Los demós 
. - - º- .·.:.-~.- . ·. ' .;.,. 

créc:litbs fisc'ales: Dicho precepto previsto en el artículo 924 de la Ley 

en rrici'i~iíaTi'~boral es claramente inconstitucional y se extiende a 

lo; é;:J;-g~:·~,h~j·¿¡G~ la huelga haya estallado según lo señalado por el 

Dr. ;JigÜ~({s~fr~I Navarro quien manifiesta que:69 " ....... El pleno de 

· lci 2:6~+~):-&'ri\'~·;\amparo en revisión 607 4/86 tiene establecido que el 

ci~rC::01~;~i,z~#.J'.~~e la Ley Federal del Trabajo es violatorio de los 

artíc::g.~g~\'}rt.;:X· 1 7 Constitucionales por que ordena que a partir del 

empk:Jian'iiento a huelga se suspenda la ejecución de sentencia y 

la;. p~¿2:W~ci ~e diligencias de aseguramiento en contra de la 

em~~~~¡f <.pcitronal. sin establecer un procedimiento que dé 
-. - - -jf~-· ' ' ' ' 

oportünidad de defensa a quienes pueden ser afectados, 

i~~i8Í~~do ademós, que los tribunales correspondientes cumplan 

con Ía 'obligación de administrar justicia en los términos legales; 

69 BORREL NAVARRO l\tlGUEL, Derecho Mexicano del Trabajo. 6 ... Edición. Editorial Sist~ México 
1998, p. 816. 
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dicho criterio no sólo es aplicable tratóndose de un emplazamiento 

a huelga. sino también cuando Ja huelga ya haya estallado ..... ". 

Por consigúiente. dicho precepto va en contra de Ja propia 

aplicOéióri · de Ja justicia ya que el patrón deja de cumplir las 

obli~_a:c==i?;,es. contraídas con diversos acreedores. a quienes se les 

priva(:·~inéque;sean oídos. del derecho de ejecutar en contra del 

pa;ró'ri'· ·c;Lai.quier sentencia ejecutoriada que hayan obtenido a su 

f~..,C>·r.6.' .. efd~·asegurar con un embargo precautorio, el resultado de 

un juido'. 

7.7 AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN 

Todo juicio configura un conflicto. y por consiguiente 

se llega al. mismo cuando las partes han agotado todos Jos medios 

tendientes a resolver extrajudicialmente sus diferencias y se 

muestra.n irreductibles en sus respectivas posiciones. de donde se 

desprende que. planteada Ja divergencia. previo a toda actuación 

judicial. es aconsejable y hasta indispensable la gestión 

conciliatoria; por ende el profesional que en cara con honestidad el 

problema que se le confía, impuesto de las características de caso. 

si conceptúa viable arribar a un acuerdo. deberó convocar a una 

entrevista privada. que si es coronada por el éxito elimina la vía 

judidal,: ·con lo que se consolida el estatus de la paz jurídica. 
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En materia de huelgas. conflictos colectivos cuya 

extinción . y . perjuicios pueden ser extraordinarios e imprevisibles. 

tanto .·en lo que . atañe al interés particular. así como el de la 
·. ' '., . . 

colecth,;iC::iaci •• el· procedimiento conciliatorio previo constituye un 

expediE;;nt~ :necesario desde que el mismo permite encauzarl.o por 

carrii~r::~stÍi~tamente gremiales. dando satisfacción a redamos 

justifi<::6~~~ o desestimóndolos. mediante su declaración de 

ilegalidé:id. en tanto resulten impropios. 

A partir de la recepción de la contestación del patrón 

al pliego .. petitorio. siempre y cuando no sea en el sentido del 

allanamiento; la Junta cita a las partes a una Audiencia de 

Conciliación;·. procurando en todo momento avenirlas en sus 

pretensionE3s:y prc;pcisiciones respectivamente. sin intervenir en este 
• -·-, ,., • ·, > .··' 

momento· proi:::esal'en cuestiones de existencia o inexistencia. ni de 

justificación ~ i~jÚ~t¡"tiC::ación de la propia huelga. misma que podró 

ser diferida bajo. sc;;IIcÍtud de los trabajadores por una sola ocasión. 

en la inteligenci6 :·d~ que este diferimiento se refiere únicamente a 

la audiencia de Conciliación. y no tiene el alcance de una 

prórroga del periodo de prehuelga. por lo que la nueva fecha que 

se señale deberó ser anterior a la especificada previamente para el 

estallamiento de la huelga. 

En la Audiencia de Conciliación se deben de 

observar diversos lineamientos como son: 

l . Para el caso de que la parte patronal 

hubiera opuesto la excepción de falta de personalidad. este es el 

182 
'1'~-:-:~ CON 

FALL.A DE ORIGEN 



momento procesal oportuno para que la Junta resuelva tal 

sitÚación, .. Y en el supuesto de que se declare infundada, se 

continúaró con la audiencia observando los lineamientos señalados 

~ara·~¡ P~ocedimiento Conciliatorio ante la propia Junta en lo que· 

fuera:Oplicable; por consiguiente implica que no son aplicables en 

.forrria forzosa las reglas para la conciliación del procedimiento 

ordinario, que exigen la comparecencia personal de las partes y 

algunas modalidades específicas para la comparecencia de las 

personas morales. 

2. Si los trabajadores no concurren a la 

audiencia de conciliación, no correró el término para la suspensión 

de las labores; dando por resultado que el emplazamiento quede 

sin efecto, pudiéndose ordenar el archivo definitivo del expediente 

de huelga, ya que se considera un desistimiento tócito del propio 

procedimiento. 

3. En cambio, la incomparecencia del patrón no 

reporta sanción alguna, sin_o que el Presidente de la Junta puede 

utilizar las vías de apremio para obligarlo a que concurra a la 

audiencia conciliatoria, sin que los efectos del aviso de huelga se 

suspendan por su rebeldía para concurrir a ella. 
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7.8 HUELGA ESTALLADA 

La etapa de huelga estallada. es prácticamente la 

que se inicia en el preciso instante en que se suspenden las labores. 

Las huelgas deben estallar exactamente a la hora y fecha que se 

han señalado en el escrito inicial con emplazamiento a huelga 

presentado por la mayoría de los trabajadores o el, sindicato. 

-. La .suspensión del trabajo es por lo tcirito el período 

pr9pio. de · 1a huelga y. es en consecuencia el hecho legalmente 

protegido(envirtud de lo cUal se le ha denominado por Mario de la 

Cueva7~ corno: La ruptura de las hostilidades. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje han sido 

extraordinariamente C::ui¿jcid:;sa~ en relación al momento en que 

debe efectuarse la· suspen;ión del trabajo, y en tal virtud no han 

. admitido como huelga legalmente existente la suspensión de las 

labores efectuadas antes o después de la fijada en el 

emplazamiento. salvo los casos de prórroga del periodo de pre­

huelga. La huelga calificada corno un derecho de la clase 

trabajÓdora legalmente protegido es causa legal de suspensión de 

los efe;8tos de las relaciones de trabajo por todo el tiempo que 

duré: y/en esta tesitura el problema del pago de los salarios del 

tié~~ó)-'qué dure la misma se difiere. pues dependerá de la 

ju~tifi¿d2:ión o injustificación de la huelga. 

70 DE LA CUEVA MARIO, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, 8 ... Edición. Editorial 
Porrúa. México 1995, p. 632. 
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El Art. 4° en su fraéción segunda, expresa uno de los 

principios fun.damentales de la huelga al señalar que se ofenden los 

derechos ·de la sociedad, cuando declarada una huelga se trate 

de substituir y se substituya a los huelguistas en el trabajo que 

desempeñan. sin haberse resuelto el conflicto motivo de la huelga, 

salvo'que se trate de los trabajos que deban continuar prestándose 

conforme a la legislación laboral o bien, cuando declarada 

formalmente la huelga en iguales términos de licitud por la mayoría 

de los trabajadores de una empresa, la minoría pretende reanudar 

sus labores o sigue trabajando, esto es una ratificación lógica de la 

idea de huelga como un derecho de las mayorías obreras. 

La función real de las autoridades tanto civiles como 

laborales es la de hacer respetar el derecho de huelga, 

proporcionando a la clase trabajadora las garantías y seguridades 

necesarias, y prestándoles las facilidades que se requieran para 

suspender sus labores, por consiguiente se les otorga la seguridad 

jurídica de irse a huelga aún en que el supuesto de que las minorías 

obreras estén en desacuerdo con la suspensión del trabajo 

procurado por la mayoría de los trabajadores representados por la 

coalición o sindicato. 
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7.9 LA HUELGA: SU TERMINACIÓN 

La eficacia de la huelga, como instrumento de 

presión depende de que primero se suspendan las labores y 

después se califique su procedencia. Una vez colocada las 

banderas rojinegras en las puertas de la empresa, corre un plazo de 

72 horas para que os patrones u otros trabajadores soliciten la 
. . -

· declara-C:lón de inexistencia de la huelga, ya sea por falta de objeto 

legcir. por n6 cubrir los requisitos de forma o por no contar con el . . .. 

apoyo:. de la mayoría de los trabajadores como ha quedado 
. . 

plenamérite -establecido en las líneas anteriores . 

• ,-~i la.junta .de Conciliación y Arbitraje resuelve que no 

procede dedClrar 19 i;.,~xistemcia ,de la huelga, o bien. si transcurre el 

plazo· l~ga( si~ qL,;e se haya pe;clidci 1c:J'int9xistencia. la huelga será . . - . ·" - ··. - . _· ;•:. ' ' . _ ... · - •' ' ~' 

consider~da existeríte' pO'rCí' fo'ck)s los efectos legales. 
. . · .. ·.·. •. : ;¿-~ .,-,:-~,;~€:~- < " .. 

•e=1n~d~n .,:rJ~~,~~,~~f l~f J~c!:i:~;:d.d~~~e,:7~e=~,:;:,;0~ 
el laud6._a~;~_1a•,•junti:::J'·:de· cohé:iliación y arbitraje. que resuelve el 

fondo de C:o6i1icto~\ f:ior lo tOnfo. podemos determinar que son dos 

las for_rr;_9·5· esenciales . las' que pueden terminar una huelga; como 

primer ; forma encontramos el acuerdo entre las partes. ya sea 
. '.. . 

dirécto o a través de la resolución que libremente elijan. así como el 

allanamiento por parte del patrón a las exigencias del sector 

laboral, la segunda forma consiste en el laudo dictado por la 
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autoridad laboral a través del procedimiento del trabajo 

correspondiente a la naturaléza· del conflicto, siempre y cuando los 

trabajadores huelguistas hó~;::in ~c>metido el conflicto a su decisión. 
::: 

.
·.- ~{·_:_ . .,.··.~·::.~:-~--·~\ . ,.; -

-:::-: __ , ... : 
Es irnportaiit~ f,Cic19r Un comentario en relación a que 

las causas de te~~iri'~2íó~-~d~·-¡c;-'huelga suelen darse ya estallada la 

~uune~~oa~e~0:~t¿~~~j~IQj~}:!i~~~±i~~t~~e da~~~:a :: el~~s :~~:: 
enC:ontramos: el acl.Í~i-ci6<~-'ri'i(.E;;.12is partes, por allanamiento del 

patrón, por JaudC> ~;bit;cir/por ÍbÚdo de la Junta de Conciliación y 

Arbitraje. 

7.9.1 ACUERDO ENTRE LAS PARTES 

El acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los 

patrones es la típica solución para conflictos de huelga, que 

cOlocan frente a frente a los factores del trabajo y el capital, se 

- presenta como el camino preferente para la solución de todo tipo 

de C:o~flictos. El acuerdo será la síntesis de la medición de fuerzas y 

punto de ~q;__,ilibrio en la medición de sus intereses. 

Si la solución a la huelga llega por esta vía, el pago 

de los salarios que se dejaron de percibir habrá de negociarse, ya 

que se trata de un elemento básico para la búsqueda de una 

71 DE LA CUEVA MARIO, Op. Cit. p. 666. 
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salida negociada. En otras palabras, la categoría de huelga 

existente, no trae consigo el pago automótico de salarios vencidos. 

' ' ·· .. Este acuerdo tendró que ratificarse ante la Autoridad 

labOral/a su vez esta última deberó limitarse a revisar y en su caso, 

aprol::>dr~'e,. convenio siempre y cuando no contenga renuncia de 

d~reC::~~s_ de los trabajadores; pero no puede juzgar el fondo del 

conflicto que motivo ese acuerdo conciliatorio. 

7.9.2 ALLANAMIENTO DEL PATRÓN 

La huelga termina también en el supuesto de que el 

patrón se allane en cualquier momento, a las peticiones contenidas 

en el escrito de emplazamiento a huelga y cubra los salarios que 

hubiesen dejado de percibir los trabajadores; se trata de una forma 

unilaterar del patrón de aceptar satisfacer todas y coda una de las 

necesidades planteadas por el sector laboral, y por consiguiente 

lleva implícito el pago integro de los salarios caídos. En tal virtud, el 

allanamiento no esta condicionado a la aceptación del sindicato 

emplazante, pues la Junta puede resolver que existe cuando se 

satisfacen de una manera plena y efectiva los puntos petitorios, sin 

controversia alguna sobre los mismos, y en consecuencias levantar 

el estado de huelga. 

El allanamiento ha de ser pleno. no puede ser parcial 

ni condicionado. No es suficiente un allanamiento meramente 

188 
T~5'!~ CON 

FALLA DE ORIGEN 



declarativo. deben además pagarse los salarios caídos. 

propord_ona(las garantías de cumplimiento de lo aceptado, esto 

es. los compromisos han de ser puntuales y formales de acuerdo a 

lo ase;.,ta~8~~r:i·e1 Convenio aprobado por la Junta de Conciliación .. -- ,,. '., -.<.<,·' . 

·yArbit'~cij~:·sÍs~ tratan de establecer o modificar las condiciones de 

trab61::;''d'~~~~6 dejar constancia fehaciente de su compromiso a 

. satisti:J2Ei.~fi:~~ ~indié:ato o la coalición de trabajadores. 
- . ,- ~". :..<'. ;,_ .•/:. '¿':~~-·.:··'' .-r'.") • . - -- - . . . 

·~: ._, ;::-:~~~0?~~'.;~:;:~.~:_~/;:~ 
. - ~ ~-'. -

: • /: ~;¡;¡;}[f/fC.LJTORIA. Huelga allanamiento del patrón a las 

.• 1~ • '> -

formularon. Allanarse a las peticiones 

el 

y 

el 

sino 

esas 

por·, algür'Jó_::-x:razó.6'Y;\no fueron cuantificadas, pero resulta 

~[llillli~i;~;:i~i~::~7~z;:ª::~:=;f i~ 
SindicotO't'NCicióndfF'dé fa Construcción y Similares, del Distrito 

F;;~~1~í:.i~~>~*;~~~~('.~~:T1 C)75. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael 

Pérez Miravete:"·lnforme'1975,· Tercera Parte. Tribunal Colegiado de 
' ' :. - .- ---~·::_~ -. 

Primer Circuifó"/ · · 
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7.9.3 LAUDO ARBITRAL 

. ' ·. . . .: . . 

La terminación de la huelga por el laudé::> c:i.rbitr~lde la 

persona o comisión que libremente elijan las partés, --~e2c;;r:1ocido 
como arbitraje privado, carece de arraigo como mecanismo de 

solución de los conflictos laborales. Sin embargo, dada la 

trascendencia social de las huelgas, el legislador quiso incluir la 

posibilidad de llegar a una solución con la intervención de un 

árbitro elegido mediante un acto bilateral de voluntad, mismo que 

legitimará su función y hacer obligatoria la resolución que dicten, 

pero, para que tal cosa ocurra se requiere que la selección de las 

personas que deberán dictar el laudo que ponga fin a la huelga 

sea un acto absolutamente libre, tanto de los trabajadores como 

del empresario. 

Nuestra legislación laboral no contempla las reglas y 

normatividades para la solución del conflicto por la vía del arbitraje 

privado, pero es evidente que si se recurre a ello, las partes tendrán 

que cumplir ciertas formalidades, como lo son celebrar un 

compromiso arbitral o señalar el mecanismo mediante el cual el 

árbitro se allegara de elementos de convicción. 
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7.9.4 LAUDO .DE LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE 

La Ley Federal de Trabajo señala corno última forma 

de conclusión de la huelga. el laudo de la Junta de Conciliación y 

Arbitraje si los trabajadores huelguistas someten el conflicto a su 

decisión; lo cual refleja le improcedencia del arbitraje obligatorio en 

materia de huelga. al señalar de una manera explícita inexplicable 

que la autoridad laboral ''.única~ente" esta facultada para resolver 

el. fondo. del conflido. _est_o ·es;. la imputabilidad de la huelga, a 

instancia de la clase JOborali.c0arido estos lo sometan a la decisión 

de la misma. 

Sin embargo, ~I sector patronal continúa haciendo las 

gestiones necesarias y luchando en busca del Arbitraje Obligatorio, 

no ha quitado el dedo del renglón, hoy en día siguen ondeando las 
. - ,- - ' .:~"-

banderas patronales de la calificación previa de la huelga, del 

recuento. Ontes del estallamiento. de la verificación reiterada de la 

. ni¿;Ybrrb,·etc.; todo lo anterior en contra de lo que se consideran es 

un verdadera Ley Federal "Protectora" de la clase Trabajadora. 

En cuanto al procedimiento a seguir ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje para resolver este tipo de conflictos. puede 

ser el Procedimiento Ordinario o el Procedimiento Colectivo de 
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Naturaleza Económica. según se trate de la interpretación de los 

contratos o del reparto de utilidades. o bien se trate. de la 

creación, modificación. suspensión o terminación de condiciones 

de trabajo. 

7.9.5 ARBITRAJE EN MATERIA DE HUELGAS 

Es indispensable señalar nuevamente lo que se 

entiende por la palabra arbitraje en el sentido común. mismo que 

quedó asentado en líneas anteriores: "es la decisión dictada por 

una o varias personas en su calidad de jueces particulares. elegidos 

por las partes, con arreglo a Derecho y al debido procedimiento. 

sobre una cuestión o cuestiones determinadas y dentro del término. 

establecidos en el compromiso arbitral." 

Es muy importante señalar lo que marca nuestra 

Carta Magna en relación a las diferencias y conflictos entre los 

trabajadores y patrones: 

Art. 123 Fracción XX.- las diferencias o los conflictos 

entre el capital y el trabajo se sujetaró a la decisión de la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, formada por igual número de 

representantes de los obreros y de los patronos y uno del gobierno. 

Art. 1 23 Fracción XXI.- si el patrono se negare a 

someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo 
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pronunciado por la Junta, se dará por terminado el contrato de 

trabajo y quedará obligado a indemnizar al obrero con el importe 

de tres meses de salario, además de la responsabilidad que Je 

resulte del conflicto. 

La Constitución en Jos preceptos legales anteriores es 

muy clara al determinar explícitamente que "todas" las 

controversias que se susciten entre el capital y el trabajo se 

someterán al conocimiento de Ja Autoridad Laboral, ya que en 

ningún momento excluye de alguna forma a Ja huelga, que desde 

cualquier punto de vista que se estudie es un conflicto laboral. 

Sin embargo, si señala una responsabilidad para el 

patrón en caso de no someter el conflicto al arbitraje, pero no 

señala ninguna obligación para Jos trabajadores en caso de no 

llevar al conocimiento .de' ,e; :J~nta el conflicto suscitado con el 

sectC>r:~~!.:~?~·}°:~<·:fi ::.; , . 

;.:~2:,::'~¿}"$i'~{r~t~:o ~Jo anterior encontramos el texto del artículo 

l 7 ~C>n!;ti!u}:::i<;}nal, que en su segundo párrafo señala la necesidad 

socic;J d~ qlJ~ Ja impartición de la justicia sea pronta y expedita, y 

né:/c6r:n<J s~cede en el caso de la huelga donde solamente Ja clase 
,- . ' ' _: ·, ~ 

laboral.· puede llevar el conocimiento de la Junta el conflicto, de 

manera potestativa, en contravención a dicho precepto 

Constitucional. mismo que señala: 

"Toda persona tiene d.erecho a que se le administre 

justicia por tribunales que estarán expeditos para impartirla en Jos 
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plazos y términos que .fijen las leyes,' emitiendo sus resoluciones de 

señalar que: 

"cuando viene una huelga, cuando se inicia una 

huelga, cu~ndo estó comenzando una huelga, no se dejaró al 

trabajador abusar; no, aquí tiene el medio de arbitraje que le da la 

ley: las JÚntSs:~d~ Conciliación y Arbitraje. Y estas Juntas de 
.... ::'._;·,-:·, -. ..:.'-'--- '· ·-':>_1.'· r:, ~:-·._·: ·;--'·· __ . 

Condliciciéin '.:Y/::A~bifraje vier;ien a procurar resolver el problema, y 

entoncJ;,d~;Jf;~§~¿-¡2/)(1.a :-, huelga perfectamente protegida y 

.1egítimarTiEi'iit~ 'Scinció.nacla. El derecho de los trabajadores, hecho 

efoctiy¿;,Xf1~: :~on gritos' ni con buenos deseos, sino dentro de las 

prescdpc.iones de la ley, con medios eficaces para que queden 

. esos·dE:lrechos perfectamente protegidos". 

A partir de la promulgación de nuestra Carta Magna 

en el año de 1917, la cual se califica como protectora de los 

der.echos sociales, se expidieron diversas Leyes Locales del Trabajo. 

tales como la de Veracruz del 1 4 de enero de 1918, y la del estado 

de Tamaulipas del 6 de junio de 1925. mismas que se identificaron 

con la procedencia del Arbitraje Obligatorio de las huelgas, lo cual 

se manifestó todavía en el Proyecto Federal de 1928, y en el 

194 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 



Proyecto Portes Gil de 1929, sin embargo el Proyecto de la 

Secretaría de la Industria de 1931, antecedente efectivo de la Ley 

de ese mismo año, rechazaba aparentemente la idea en su 

exposición de motivos, pero su articulado era sumamente vago, 

pues reproducía algunas disposiciones de los proyectos anteriores, 

aunque es importante señalar que la intervención de las 

autoridades laborales no tenía un valor absoluto ya que el artículo 

1 23 Constitucional en su fracción XXI, permitía tanto a los patrones 

como ·a los trabajadores negarse a someter sus diferencias al 

arbitraje e incluso a negarse a aceptar el laudo pronunciado por la 

Junta, obligándolos en ambos casos dar por terminado el contrato 

de trabajo, por consiguiente podemos concluir que se trataba de 

un arbitraje semi obligatorio. 

Ley del Trabajo del Estado de Veracruz.- Se pronuncia 

a favor del arbitraje obligatorio principalmente con lr.:i trascripción 

de las siguientes disposiciones fundamentales: 

Art. 160 fracción 111: la huelga termina en virtud del 

laudo que pronuncie la Junta Central de Conciliación y Arbitraje. 

Art. 204: tanto las Juntas Municipales, como la Central, 

en sus respectivos casos, procederán a solucionar el conflicto que 

haya originado la huelga, en la forma que indica esta Ley para 

todos los conflictos; por vía de conciliación primeramente, y de 

Arbitraje cuando éste deba tener lugar. 
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Ley del Trabajo del Estado de Tamaulipas.- Se le 

considera más categórica en el sentido de apoyar el arbitraje 

obligatorio que la Ley Laboral de Veracruz, en virtud de haber sido 

responsabilidad directa de su entonces Gobernador el licenciado 

Emilio Portes Gil, quien mas tarde realizara el Proyecto Federal del 

mismo nombre, las normas aplicables manifestaban lo siguiente: 

Art. 204, Fracción 111: la huelga terminará por el laudo 

que pronuncie la Junta Central de Conciliación y Arbitraje. 

Art. 354: en caso de huelga, la Junta Central de 

Conciliación y Arbitraje puede proceder, de oficio, aunque una de 

las partes o ambas no hayan sometido el caso a su consideración y 

cuando a juicio de la misma Junta y por razones de interés social, 

proceda la rápida solución del conflicto. 

Proyecto Federal de 1928.- En este trabajo influye 

nuevamente la presencia del Licenciado Portes Gil, quien fungía 

como Secretario de Gobernación, en el cual se sigue optando por 

que las autoridades laborales se avocaran de oficio al 

conocimiento del conflicto de huelga practicando las diligencias 

que se estimaran necesarias y resolverlo en apego a la ley; 

manifestaba además que si la Junta no obtuviera que el trabajo se 

reanudara o continuaran las condiciones laborales anteriores al 

conflicto, entonces debería conocer y resolver la huelga 

ajustándose a los procedimientos establecidos en dicho proyecto 

federal. 
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Proyecto Portes Gil.- Continúan los lineamientos del 

arbitraje obligatorio reproduciendo las normas de los anteriores 

proyectos en los que había tenido intervención introduciendo en su 

exposición de motivos más bien un arbitraje semi-obligatorio, que se 

pretendió dedudr del mencionado Art. 123 Constitucional: la 

Constitución de la Republica reconoce a los trabajadores el 

derecho de. declararse en huelga, pero la propia Constitución 
. ,·:'-; ,. 

establece_,,qu_e los conflictos entre el capital y el trabajo serán 

resueltos porjl.lntas de Conciliación y Arbitraje. 

_:¿Cómo es posible que por una parte se permita a los 

trabajadores: el· derecho de huelga para conseguir la realización 

del derecll'6>{ por otra parte intervenga el Estado con su fuerza 

para cOnségúir el mismo fin? 
' , ~ /;_;. ~ ' - , 

. >:. Entonces es inútil e innecesario el derecho de huelga. 

El Clrbitraje~C:cinstitucional es un arbitraje semi obligatorio, y la huelga 

en si-,:.¡:,is~a ~o es un derecho sino un medio de coacción que la 

C.onstitSC:iÓn reconoce y le da vida jurídica para conseguir el 

derecho. 

La Constitución permite, aunque sanciona esto, que 

el trabajador y el patrón no solamente se nieguen a someterse al 

arbitraje, sino que se nieguen aun a aceptar el laudo pronunciado 

por la Junta. De aquí puede concluirse, en estricto derecho, que la 

jurisdicción de las Juntas para resolver los conflictos entre el capital 

y el trabajo proviene, en parte, por la que les da la Constitución, y 
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en parte, por la sumisión que ante ellas hacen las partes tanto al 

somet~rse al arbitraje como al aceptar el laudo que ellas dicten . 

. Si las partes no se someten al arbitraje o no aceptan 

el laud'o.-:n'o tiene la Junta jurisdicción, en el primer caso para fallar 

sob~~ ~i'd'8~tlicto que se plantea, ni para hacer cumplir o ejecutar 

su 16'l)¿f¿;:::-~r:i:_~L segundo; su jurisdicción se reduce, entonces, a 

imponer· l.<Js sanciones que la Constitución establece, a saber. si la 

negdti~-??~.~·fe:1 •patrón . 

. núm~~o·jS",~lt~:::~~ic;f :n ~: :eo~~:~:~í:s ::t~:s 1::~:~~~~c~: d: 

úria .Li ' otra:. f§rrnci rechazaron expresamente la imposición del 

Arbitrajé'dbligc:l.tbrio, ~onformO a las siguientes consideraciones: 

·- Nuestra .Constitución no ha querido ir hasta el arbitraje 

obligatorio. Deja en libertad a las partes afectadas por una 

diferencia colectiva, para acudir a las Juntas, a fin de que 

resuelvan el conflicto y las deja también en libertad para no acatar 

el laudo una vez pronunciado. 

Pero para que el arbitraje no sea meramente 

facultativo, se establece que si es el patrón el que niega a someter 

su diferencia al arbitraje o a acatar el laudo, los contratos de 

trabajo serón cancelados y estaró obligado a indemnizar a los 

trabajadores con tres meses de salario, y si la negativa es de los 

trabajadores, simplemente se dan por terminados los contratos. 

Pero este sistema no puede regir sino a aquellos conflictos que 
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versen sob.re _la . implantación de condiciones nuevas de trabajo. 

pues se. ha visto qÜe resultaría antijurídico aplicarlo. ó los conflictos 

individ1..fr::iles, .• ·. ; , ;.' .. f;.c: , :. ·.' .. .:: •. . 
- ' :· ' '~; 

-. ·~·,, __ ;-.:!'·:;- ... ',:.;_:,:->-_:::<~.~~~ .! .·.-.·- -;~--~~~- -

, . ; - . •.; '..-~~ ; '-~-. · .. ~.· ·; ·• ·~ '~~;-;• 

::2i.Und 'vez estudiadas plenamente las: C:orísicieradones 

anteriores:' relativas. a la exposición de motivos. y 'los: ?rtículos. del 

pro\,-eC:t6;;~6;j~rTiosHegar a concluir que sustentan las~isrnas ideas 

de los proyectos anteriores. en especial la del proyecto Portes Gil. 

envirtud de que, no obstante la declaración inicial de que nuestra 

Carta Magna no quiso regular los conflictos laborales a través del 

Arbitraje Obligatorio. sin embargo la Junta de Conciliación y 

Arbitraje después de 

procedimiento para 

oír a ambos sectores. 

conflictos colectivos 

podía seguir el 

de naturaleza 

económica •. hasta dictar un laudo que fijara las nuevas condiciones 

laborales; salvo.· qUe alguna de ellas se negara a someterse al 
.. - -, . ··. :- . ·,.• '.'. ;:.:~.:: _ .. _, .; ~" -

arbitraje;,y·e~o dela mismo forma posible que quedara sin efecto al 
' - . .- . - .. '..,.._.~- , ... - .· -

laud() S.i.k:i~)~ÜbaJ;;dores o el patrón declaraban no estar dispuestos 

a óccÚarlc3.'2·pÓrtésGil. habló de un arbitraje semi obligatorio. pero 

res~~~iJ-'~~'~1.IÓ que podemos concluir es que en cualquiera de las 

:~~JdiiS~~~t~::to~::d~specie de rebeldía en contra de la 

' La Ley Federal del Trabajo de 1931 realmente no 

estudió •a fondo las controversias suscitadas con motivo de la 

huelga. sino que mós bien en forma desinteresada en un periodo 

extraordinario de sesiones lo relegó del anólisis jurídico. pero no se 

acordó nada relativo al problema del Arbitraje Obligatorio. 
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La Ley Federal del Trabajo de l 970.- para el estudio 

de la huelga ,y, en su caso del arbitraje laboral, la comisión 

proyectista entró 'al análisis de los precedentes que se habían 

puntualizando, : ·~~t;;,· , :es, la fracción XVIII del Artículo 123 

Constitucional. las'Leyes de los Estados, los Proyectos Federales de· 

1928, la Ley Federal de 1931, y los debates posteriores que se 

habían venido suscitando. Para esto, no hubo duda al respecto en 

relación al camino a seguir. se consideró a la huelga corno un 

derecho reconocido a los trabajadores por la Constitución Política 

Federal. por que provenía de un acto de soberanía del pueblo, 

donde se dedujo que carece de eficacia : jú~íc:li2:<:J; cualquier 

procedimiento que pretenda impedir su libre. ejer.ci~lo·:o nulificar el 

que se hubiere realizado. Con esta convicción y seguridad redactó 

anticipadamente unos puntos para su exposición de motivos: "el 

proyecto en armonía con la Constitución, establece que el arbitraje 

de un conflicto afectado por la huelga. solo puede llevarse a cabo 

a solicitud de los trabajadores antes las Juntas de Conciliación y 

Arb.itrc::i_jé; o por convenios entre los mismos trabajadores y el patrón. 

eh los que se designe algún árbitro". Lo cual justifica plenamente la 

actual.redacción de la fracción IV del artículo 469que otorga un 

d;bitiaje. totalmente facultativo a favor de la clase trabajadora en 

los ¿b.-lmctos huelguísticos. 

Esta Ley Federal del Trabajo de 1970. aprobada por el 

Poder Legislativo, no solo cerró el debate sobre el Arbitraje 

Obligatorio de la huelga, sino que corno algunos autores lo 

mencionan cristalizó la trilogía de los Derechos Colectivos en 

beneficio total de los trabajadores, sin opción alguna para el sector 
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patronal, mismos que Mario de la Cueva define con gran 

exactitud;72 

:;1 ). ·La afirmación del derecho de huelga como 

instn.írri_8nE:tc:::féi:;l~<:=ha· para obligar al patrono a que acceda a las 

demaóc:lC:!ls\\obréas x la prohibición de paro empresarial como 

elém~~tp,~~;lS.B~S~i3r1 ~Obre los trabajadores. 

' -· ··-,~- .\_:,t;:~f~:i:~.~:.~~'.:~{{,'.~~;,::· '~7<'-~· . 
:·. •. - ---- <~-~-.,¿., _,:: 

:::::,~v:rtJ~~f ~~:;i~?~,:'e:'.:e:~:~:~º 
C-: - .. · ', _.. -~ ¡-:: ;_; .. 

'. >·~. • ;'; - -;·r: •.r ·~\ •. 
·-,,_:';• 

a los trabajadores del 

de las convenciones 

·3~ La;80t'E;5t~d~ igualmente·.exdusi~~·;,;_de; !ioHcitar .de la 
i .~-~:;' • .'.'.'.<--::'·".,-'- ~-,'··.:··_ .• ··. • . ··'. :'··· -,.-·~-- :··-:-';'·O;-· ···.-·''"'",., 

Junta de Cóncilidción y\.il.:.rbitraje la solución' d~I 2:onflic:to que sirvió 

dé m~tiv().~l·~-.7~~~,~~;-.'.:·,·:::.fl .• vf.5;, .' .• .:.': . . . . .·. .. . . 
.\·; <,_,_- ... , .. · : -;·_-.:~.-; ... 

. . :_.<'.•L~~ ~ h0~lg6' es sinónimo de fuerza, no debe ser 

violendat~~bitr2i'ri6 o destructiva, sino que debe ser la búsqueda 

firme; el~~··~~~ ·~~uili~rio que es base para la justicia social, las leyes .·· . ..::··. 

solo legitiman una fuerza cuando son capaces de controlarla, por 

lo: tantó, el respeto al derecho de huelga es respeto a la Ley, el 

acatamiento del derecho nutre y vigoriza al Estado, por 

consiguiente considero como estrictamente indispensable se 

establezca en la Ley Federal del Trabajo, que el sometimiento del 

conflicto de huelga al arbitraje para su calificación sea de forma 

oficiosa, en total apego a derecho y tomando en consideración 

72 lbidcm. p. 678. 
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todos y cada una de los beneficios que conserve hasta ese 

momento la ckJse trabajadora. 
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CONCLUSIONES 

El proceso debe ser entendido corno la relación jurídica que 

nace del derecho de acción ejercido por el actor o sujeto activo 

en contra del reo o sujeto pasivo ante las autoridades 

jurisdiccionales designadas por el estado para tal efecto; por su 

parte el procedimiento se conceptúa como el conjunto de normas 

jurídicas procesales que podemos encontrar en la ley adjetiva y 

que regulan los actos del proceso. es decir. no vienen a determinar 

cuales son los requisitos de los actos jurídicos procesales para que 

tengan validez y eficacia. para que puedan desenvolverse 

aplicando la norma general al caso concreto y de esta forma 

dirimir un litigio a través de una resolución. 

El procedimiento de huelga es una institución jurídica 

mediante la cual Jos trabajadores suspenden de manera temporal 

el ejercicio de sus labores al considerar que existe un desequilibrio 

entre los factores de la producción relativos al trabajo y al capital; 

en dicho procedimiento la Junta de Conciliación y Arbitraje realiza 

funciones administrativas al recibir el pliego de peticiones. emplazar 

al patrón y tratar de llevarlos a una solución del conflicto. sin 

embargo. si lo anterior no acontece. los trabajadores pueden 

someter al conocimiento de Ja Junta de Conciliación y Arbitraje Ja 

controversia o fundo del asunto. y es en ese preciso momento en 

que la autoridad laboral efectúa funciones jurisdiccionales; ante tal 

situación, es justificado llegar a la conclusión de que es incorrecto 

hablar de un proceso de huelga. pero si podernos afirmar que se 

trata de un procedimiento de huelga. 



En su concepción original entendida corno la cesación 

eventual del trabajo corno objeto de colapsar el proceso 

productivo y someter de esta suerte. el interés del patrón. al 

profesional de los trabajadores. la huelga se juzga en un principio. 

como un acto reprobable y proscrito de violencia. esto es. como un 

delito; posteriormente se convierte en un acto jurídico permitido y 

tolerado por el estado. para finalmente. por la fuerza de la realidad 

social. figurar en el marco social corno un mecanismo de acción 

rotundo que para lograr el respeto a los derechos del t_rabajo 

organizado. se convierte en un contrapeso al desproporcionado 

poder económico del sector patronal. 

La huelga es derecho meramente colectivo. derivado de la 

libertad de asociación que como toda garantía constitucional es 

un derecho subjetivo público de todos los mexicanos. la cual tiene 

lugar en situaciones que los trabajadores consideran que no estón 

debidamente equilibradas con su esfuerzo laboral. la paralización 

de las actividades de una empresa o establecimiento es 

claramente un mecanismo de coacción contra el sector patronal. 

de tal forma que como toda institución jurídica. debe evolucionar 

conjuntamente con la sociedad que regula. no puede quedarse 

estótica mientras a la sociedad a la que rige avanza a pasos 

agigantados. por lo que si el derecho de huelga no se desarrolla 

conjuntamente con la sociedad que regula. deja de ser un 

instrumento útil para la sociedad. y se convierte en un mecanismo 

que en lugar de proteger los intereses colectivos de los trabajadores 

los restringe y los vulnera al volverse obsoletos y ajenos a la realidad 

social a la que regula. 

205 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 



El movimiento de huelga presupone la existencia de la 

coalición, por lo que un solo trabajador no podía constituir una 

huelga. Por lo tanto aunque el derecho de huelga es de cada 

trabajador solo puede ser ejercido de forma colectiva, para tal 

efecto, Jos sindicatos de trabajadores son coaliciones permanentes, 

de lo cual podernos desprender que la coalición se institucionaliza 

en el "sindicato" para el ejercicio del derecho de huelga. 

Huelga legalmente existente es la suspensión de las labores 

efectuada por las mayorías obreras, previa observancia de las 

formalidades legales y para alcanzar las finalidades asignadas por 

la constitución a estos movimientos. Huelga legalmente inexistente 

es la que no cumple con los requisitos de fondo, forma y mayoría 

previstos por la Ley Federal de Trabajo. 

Huelga lícita es aquella que tiene por objeto conseguir el 

equilibrio entre los factores de la producción. Huelga ilícita es 

aquella en que la mayoña de los huelguistas realizan actos violentos 

o, en caso de guerra, cuando la estallen quienes trabajen en 

establecimientos o servicios que dependan del gobierno. A 

diferencia de lo que se podña suponer, estos términos que en el 

lenguaje común son opuestos, en materia de huelgas no significan 

exactamente lo contrario, pues responden a criterios de 

clasificación distintos. 

La calificación de la huelga justificada o injustificada, deviene 

en razón del laudo que dicte la Junta de Conciliación y Arbitraje, 

en el q~e resuelva si los motivos de la huelga son o no imputables al 

patrón, por consiguiente se requiere en primera instancia de dos 

presupuestos procesales: en primer lugar, que la huelga haya sido 

declarada o considerada existente, y el segundo término, que los 
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trabajadores se hayan sometido al arbitraje laboral para que en el 

laudo respectivo se determine si el fondo de la huelga estó o no 

plenamente justificado. 

La Ley Federal del Trabajo prevé en su artículo 469 las diversas 

causas de terminación de la huelga, mismas que se comprenden 

en los siguientes incisos: 

1.- por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los 

patrones; 

11.- por el allanamiento del patrón en cualquier tiernpo, a las 

peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento a huelga y 

siernpre y cuando cubra los salarios que hubiesen dejado de 

percibir los trabajadores; 

111.- por laudo arbitral de la persona o comisión que libremente 

elijan las partes; y 

IV.- por laudo de la Junta de Conciliación y Arbitraje si los 

trabajadores huelguistas sorneten el conflicto a su decisión. 

El arbitraje se define corno la decisión dictada por una o 

varias personas en su calidad de jueces particulares. elegidos por 

las partes. con arreglo a derecho y al debido procedimiento. sobre 

una cuestión o cuestiones determinadas y dentro del término. 

establecidos en el compromiso arbitral. A los Tribunales del Trabajo 

se les denomina Juntas de Conciliación y Arbitraje. realmente se 

trata de autoridades jurisdiccionales que se integran por cuerpos 
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colegiados constituidos en forma tripartita. es decir. por un 

representante de los trabajadores. uno de los patrones y uno del 

gobierno que seró . siempre el presidente. que a su vez tienen 

encomendada la solución de los conflictos que se presentan en las 

relaciones de trabajo reguladas en el apartado "A" del artículo 123 

constitucional. 

El derecho de huelga ha sido el instrumento idóneo de la 

clase trabajadora para obtener sus conquistas laborales. por lo que 

considero que no debe desaparecer. pero si adaptarse a la 

realidad actual; por consiguiente desde el punto de vista subjetivo 

del suscrito. lo mas adecuado y procedente en este instrumento de 

presión, es que se suprima en la Ley Federal del Trabajo la figura del 

Arbitraje Potestativo a favor de la clase trabajadora representada 

por un sindicato, el cual se presenta como una facultad arbitraria y 

caótica protectora del sector laboral. en tal virtud debe ser 

reformado el artículo 469 en su fracción IV, y adoptarse el arbitraje 

de oñcio en el que se someta el fondo del conflicto laboral al 

conocimiento y resolución de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

de una manera oficiosa, y de esta forma resolver con mayor 

prontitud las diferencias laborales y definir si la huelga es imputable 

o no al patrón. A su vez evitando malos manejos a los que se 

pudiera prestar entre el secretario del sindicato y el propio patrón 

ya que si el secretario del sindicato se desistiese de someter el 

conflicto de huelga al arbitraje, estaría evitando que el patrón 

cumpliera con la obligación de satisfacer las peticiones de los 

trabajadores en cuanto sean procedentes y al pago de Jos salarios 

correspondientes a los días que hubiese durado la huelga. 
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En este sentido hago referencia específicamente al Arbitraje 

Potestativo como una mera cuestión terminológica. haciendo 

alusión al arbitraje que efectúan los Tribunales Laborales en sus 

diferentes órnbitos. y no al relacionado al Laudo Arbitral de la 

persona o comisión que libremente elijan las partes corno medio de 

terminación de la huelga que prevé la propia Ley Federal del 

Trabajo. 

En razón de lo anterior propongo lo siguiente: 

UNICO.- Debe establecerse la calificación de la huelga en 

forma obligatoria a las Juntas de Conciliación y arbitraje. 

independientemente de que lo solicite o no el sindicato 

ernplazante. lo anterior en razón de que la autoridad laboral esta 

obligada a vigilar que exista un perfecto equilibrio entre Jos factores 

de la producción. 
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