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PRESENTE.

Muy distinguido Seiior Director

La alumna: ROSA INES FLORES ALCANTARA, con nUumero de cuenta
89362202, inscrita en el Seminario de Derecho de Trabajo y de la Seguridad
Social a mi cargo, ha elaborado su tesis profesional intitulada “EL TRABAJO
COMO MEDIO DE READAPTACION SOCIAL", bajo la direccion del Dr. JOEL
SEGURA MATA, para obtener el titulo de Licenciado en Derecho.

El Lic. HUGO SEGOVIA MENDEZ, en el oficio con fecha 1 de julio del 2003, me
manifiesta haber aprobado y revisado la referida tesis; por lo que con apoyo a los
articulos 18, 19, 20, y 28 del vigente Reglamento de Examenes profesionales
suplico a usted ordenar la realizacion de los tramites tendientes a la celebracién
del Examen Profesional de la alumna referida.
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"POR M| LARA EL ESPIR]TU"
Ciudad Univers TO.F. 15 de ]UIIO del 2003.
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SEMINARIO

o=\
NOTA DE LA SECRETARIA GENERAL: La interesada debera iniciar para su titulacién dentro de
los seis meses siguientes (contados de dia a dia) a aquél que le sea entregado el presento oficio,
en el entendido de que transcurrido dicho lapso, caducara la autorizacidbn que ahora se le concede
para someterse nuevamente sino en el caso de que el trabajo recepcional conserva su actualidad y
siempre que la oportuna iniciacidn del tramite para la celebracion del examen haya sido impedido

por circunstancia grave, todo lo cuél calificara la Secretaria General de la Facultad.
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INTRODUCCION TES!S CON
FALLA DE ORIGEN

La presente investigacién tiene como finalidad, hacer énfasis en
la importancia ‘del trabajo del sistema penitenciario, ya que si bien
este sirve para.evitarila ociosidad de los internos y a su vez no dar

. cabida a’'que‘los’internos;provoquen. motines y se corrompan con los

rma necesario para.-lograruna’
18'.constitucional) ‘sobre la

acién para el mismo.

como la“ visit:
vista econdmico_servira: para vent
reclusorio, el de sus familiares y.en st

por el cual esta preso.

utilizado, podemos darnos cuenta de:los errores fy beneficios que se
han presentado y de esta manera'fﬁjai' cual ha sido el mejor de ellos,
analizando desde el aislamiento permanente del sistema celular, el

aislamiento nocturno y disciplina rigida del sistema auburniano,
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hasta el que actualmente se aphca y que consiste en la readaptacion

social en etapas, que es est.nctamente c1entxﬁco y en donde el trabajo

forma parte fundamental el sxstema progreswo




CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS EN LOS SISTEMAS

PENITENCIARIOS

TESIS CON
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La conducta delictiva del ser humano constituye un fenémeno
universal, provocando se originen los medios idoneos para la atencién

a los problemas delictivos, dando como resultado a través de ‘la

encontramos los inicios de éstos ‘en Am

posteriormente ser trasladados a. Europa, p‘erfecmoynéndose y

utilizarse en todo el mundo.
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1.1 SISTEMA CELULAR. tallA DE ORIGEN

Es el primer sistema del cual tenemos conocimiento en la
historia, se desarrolla en América del Norte, siendo su fundador
William Penn, quien era dirigente de una secta religiosa con

costumbres - muy severas -y .quese negaban- a cualquier acto de

violencia.

fcoﬁxpfensién de la Biblia y otros

uscando ‘una rgc@nciliacién y acercamiento con

una celda: tenia contacto con nadie mas, permaneciendo

todo el”t_ie" po_en absoluto silénqio.

Guilférmo ‘Willi(éirri, Penn, habia experimentado personalmente

estar, preso por.; sus ideas religiosas, lo que le permitié conocer las

inadecué.das »fdrrﬁas de prisién, la promiscuidad y desorden que se
preksen‘tabvan en las prisiones, en el ano de 1681 intervino para que el

codigo penal aplicable a esta colonia de’ Pensilvania, no fuera tan
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rigido'y que la pena de muerte se aplicara solo al delito de homicidio

y aplicar péhas'privativas de la libertad y trabajos forzados, en lugar

‘ “Esta prlsmn se construye en los anos de 1790 Yy 1792 en el
patio de la calle walnut a mlcxatxva de la soc1edad filadélfica, primera

orgamzacxon norteamericana para la reforma del sistema penal.”!

Exlstxendo como base la rehglosxdad repudiaban las penas

corporales y munlantes, las'mmusculas celdas estaban diseniadas de

tal forma que: los presos vpudxcran‘ver el altar, impidiendo la

errmt:an contactos con el exterior,
-\diréctor, el maestro, el capellan y
d* ﬁlédélﬁca, permitiéndoles dar un

recibir” el sol, pero en absoluto silencio;

! DEL PONT Luis| amol'gg@ggh;‘;r&m 1. Ed. Depalma. Buenos Aires, 1974, Pag, 61.
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propia celda, pcro luego se creyd que esto no les ayudaba, ya que era
contradlctorlo con el pr1nc1plo de recogxmlento en general pasaban

23 horas de encxerro, ya fueran nifos o adultos, este ststema 1mpxde

1a preparacxon laboral del de lmcuente “salu' de pnslon de_yando al
delinpuentg . so!o

prisiéon resulto i

“Easter. Penitenciary”

a los presos ala
k Este sistema tuvo'tal augé q\ie en los afos de 1835, ihglaterra

‘dolo tambxen Suecxa en 1840 Francxa en

evasiones, ni
ntimidatorios,

previendo 'la. i;qynslo‘nﬂde delitos, ya que se, plicaba"un: verdadero

castigo.



Del mismo modo txene sus’ grandes desventajas dado que no

se contemplo la preparacxon delvpreso'

la remcorporacxon a 1a

sociedad, no’ le ensenan mn

solamente se embrutecen con tal encier

a los presos mtelectualmentc 'es contraproducente para’la salud,‘ el'

hecho de estar encerrado en un lugar tan- pequeno que.no permxte

tener movilidad y la falta de la 1uz solar, ’asxonando en; muchos

casos locura, tubercu1c>51s artrms, reumatxsmo y en casos extremos

suicidios.

Econémicamente también tiene:sus desventajas, ya que es un

régimen m}uy:c»oétbsq impide ‘que Se. pucdan,'e’é'tabl»e'cer ffab::‘;jbls‘_ de =

industria que r

reahzar el traba_]o dentro de'lacelda'y en’ forma mdlvxduallzada, no se

podia’mdustrlahza a-mano de obra yabque para hacerlo se requeria
el trabajo orgamzado y en grupos para hacer funcional un taller o

una fabnca

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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1.2 SISTEMA AUBURNIANO

Surge en Nueva York en el afno de 1820, como resultado del

sistema celular que era muy costoso, se toma en consideracion-el

poner a traba_]ar alos presos y de esta manera hacerlos productwos

la carcel del estado de Aubum fuc la

sxstcma,postenormente en:la“de. Sing481ng Seconstruian:con’la’"

comunicacxon', la dxfere cxa mas grand qu

primera’ en‘lmponer este |
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La d{sciplina aplicada era muy rigida con tendencias a la

orgamzacxon mllxtar, y las penas por infraccionar reglamentos eran

castxgos corporale S

no se les permxnan visitas para evitar el contacto

con el exter or:

esquemas roductsttas- aqux podemos ver claramente que al uuhza.r

a lps -hombres’ ara; el trabajo, estos se convertian de un cnmmal

: rébéide a‘u ombre- disciplinado y adiestrado para el mismo, los
\ su trabajo en los talleres industriales que se

rior. de las penitenciarias, en donde realizaban

jo. ‘d‘eyly.llna forma similar a las fabricas
existentes en ves‘éj txcmpb;"pérmitiendo a capitalistas privados tomar
en concesion la cércei, para lograr la transformacién a una fabrica;
después de una manera contractual la organizacién institucional

quedaba a cargo de la autoridad administrativa, posteriormente la
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empresa privada se dedicé unicamente a la colocacion: de los

productos en el mercado.

Este ‘régiinen o sistema no. Se 'mitéxéxclu'sivame'rite al trabajo !

productwo,smo que tambxen abarco aspectos: unportantes como la
educacxon y la dxscxplma, promo do “privilegi B : los

cast1gos o mtlmxdacmnes, por ejemplo ‘los reos éondenadd a méé de’

S anos de reclusxon obteman por buena conducta hasta una cuarta

_pena, sm embargo, cuando los presos
al“rgglamento del establecimiento, eran

orporal, este sistema fue aplicado en Paris,

_Belglca, Suecia, Noruega y en parte de Italia.

1.3 SISTEMA PROGRESIVO

Mediante la experiencia que presenté el uso de los sistemas

hombres dan origen a un

celular y auburniano, en Europa, cua

sistema con el cual'se pretendéienadic la problematica ocasionada

por los errores de estos -sistemas, ya-que a pesar del auge de los

z cer.a un lado las consecuencias nefastas




que estos prese'bnytaba‘n, ‘debi_do, a: la inadaptacion social que

ocasionaban o peor aun la'mucrte de los presos o su locura.

s estrictamente cientifico;". po;

‘sujeto y en su progresivo Atratamyxent}d, con

condenado ’p’ued'e obtener ventajas que son cuantificadas, de tal

suerte que el trabajo realizado, dia con dia hacia merecedor de

2 GARCIA RAMIREZ Sergio. La prision. F.C.E. México 1975, pig. 60,
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marcas o vales, que podia perder por mala conducta, ya que se les

cobraba una multa que tenian que pagar con las mismas, al- poseer

determinado’ numero de vales podia recuperar la libertad; dando

obernador:dela isla deiNOrkavex}x Australia; un

lugar que estaba’viciado'po olencia tanto de autoridades como

‘aqui‘eran enviados:los peores criminales de Inglaterra.

realizado’;'y,"1d 'buena conducta  que desempedaran  10s; presos,

otorgéndples; -por  éstas marcas o puntos acumulablés,” que

dependié'ndo: dela gravedad del delito, otorgaban la libertad.

* DEL PONT Luis Marco. Degecho Penitepciario. Cardenas Editor. México 1995, pig. 146
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El régimen dio como resultado un lugar ordenado y de trabajo,

basado en 3 periodos:

'a)‘, De prueba, en el cual el preso era’ some', do‘

en '’ absoluto : silencio y

obtenian de acuerdo al

rimera clase se obtenia la

'nj;e'ste periodo tenian ciertas

restriccionés, el fin de la condena, pasado el

tiempo de ‘ésv_\ta', obtenian la‘libertad de una manera definitiva.

De forma sxmllar en’ Alemama es aplicado un sistema por

George M Von Obermayer, director de la prision del Estado de

Munich en '1842, su sistema se aplicaba por etapas, siendo la
primera de silencio, atin cuando los presos realizaban actividades en
comn, la segunda etapa se basaba en el estudio de la personalidad,
en donde los condenados eran seleccionados en grupos de 25 o 30

con caracter homogéneo, de acuerdo a su conducta y al trabajo,



podian obtener la libertad condicional (tercera etapa)} pudiendo

reducir la’pt?hzi hasta una tercera parte de la condena.

juien-era’ director de prisiones en Irlanda en

1854 perfeccxona 1. istema’al Vtrat’ar de conseguir la preparacion del

md1v1duo al sidn, ,estableciendo carceles intermediarias;
ermedxa entre la prision y la libertad

se estudlaba la aptitud del penado para ser

1iberédo.

'El sistema’de Crofton se divide en cuatro periodos:

a) - Reclusién - icelular;: sin: comunicacién 'y con dieta

aliment.icia. g

b)k Trabajo en’ comun, con”la regla’ de guardar sﬂencxo
absoluto todo el tlempo y con reclusxon noctuma.

o

Intermedlo, llamado as‘ por bil VIe;I,'. 6;10 envel

favores o beneficios,
trabajo.
d) Libertad condicional, obtenida por el numero de vales

recibidos por su trabajo y su conducta.
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En 1836 el coronel Manuel Montesinos y Molina es nombrado

comandante del presndlo de Valencia, pomendo en practlca un

reglmen dxscxplmarlo rxguroso, pero conmdera que ‘el traba_]o morahza

al delmcuente,

esoreria o bien en correos.

; P_odemqs observar:que -los‘cuatro reformadores, cada uno en

su sistema, en’su pais y en diferente época, dan lugar a la creacién
del sistema progresivo, que es €l que hasta la fecha se aplica en el

sistema penitenciario mexicano. .
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La constxtucton politica Mexicana decretada el 4 de octubre de

1857, sento las bases del Derecho Penal y Penitenciario en los

siguientes axjtxculos

,k'Articu’lo" 22 u dd "prohibidas las penas de mutilqcién, -de

~los - palos, el tormento de ':cutc‘zlquier

En el',llamado "‘Seguhdé Imperio”, Maximiliano, ordené la

1ntegracxon de ‘una comision ‘de carceles, cuyas atribuciones
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principales eran estudiar los problemas prevalecientes en el ramo y

proponer medidas idéneas para solucionarlos.

"La*'referida~ comisién intenté dar ocupacién permanente y

el personal técnico calificado péra el desempeno de estas funciones. A
este péi‘spnal compete determinar. los rieSgos»y los beneficios de la
libertad 'anticipaqé >q1‘ie la ley prevé y la duraciéon de las diversas

etapaé de la libertad en la forma en que la misma se sefiala.

La sociologia, psicologia y la biologia, se orientan al estudio de

todos los fendmenos delictivos y tratan de encontrar soluciéon a las
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consecuencias negativas de la modernidad; es decir, un estudio

individualizadq que permita hacer un diagnéstico biolégico,

psicolégico-fy."omal de la situacion del reo, un prondéstico de su

conducta

hberado y, co base en estos estudlos, prescnblr un tratamlento

especml para el preso

1.4 SISTEMA DE REFORMATORIOS.

Surge en Norteamérica en 1869, con el fin de reformar y
corregir a jévenes delincuentes, su creador fue Zebulén R. Brockway,
quien fue des1gnado director de la institucion de Elmxra Nueva York

en 1876, conocedor de psxcologna y de la naturaleza humana, supo

1stema, 1ograndolo por aun penodo mayor de

20 afos; v ex: elentes resultad Ss; abocandose a los

primodelincu e oscilan ent.re los 16 y los 30 afnos en
principio; ¢ v1tar el contaglo con delmcuentes
reincidén e L hmltaba su poblacmn a un maximo de

800 reclusos:

Las principales caracteristicas de este sistema son:

de la que asurmra en el momento ‘de -ser.
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a) La edad de los presos era mayor de 16 y menor de 30, asi
mismo, era requisito que fueran delincuentes primarios.
b) " . Lav ‘sentencia indeterminada; existia un minimo y un

maxlmo senalado en:la sentencxa, no obstante, no se podia senalar

una fecha determmada, ya que no es p051ble'determ1nar el penodo en

trataban de;fug; locab en la tercera clase, en la cual,

tenian qj.}e pies y ser nglados de forma especial,

portaban uniformes rojos.y recxblan sus alimentos en la habitacién.
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Los internos de acuerdo a su conducta podian ascender o

descender d_c‘,clas‘e.,Y solo aquellos que permanecian en primera clase

se les"oto‘rg_a a la\'libé‘r‘ta‘dk bajo palabra, que estaba sujeté“a las

siguientes con

El tratamiento. para’ la ehabxhtacmn cons1st1a en cultura ﬁsxca,

para’ lo cual contaban con un gimnasio; organizacién del t.raba_]o, ya'

sea. mdustnal gncola, ensefianza de oficios y de relxglon,'

mstruccxon cultural. y dlscxphna' en cuanto esta ultima con el afan de

mantenerla" se legaba.n‘ va aplicar castigos corporales, cuando' eran,

llberados permanecian bajo un_ seguimiento por mspectores del

definitiva. . -
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1.5 Régimen Borstal

Evelyn Ruggles Brise, pone en practica este régimen en
Inglaterra en las prisiones de Borstal (que se encuentra ubicada cerca
de Londres) en el afio de 1901, con jovenes reincidentes de 16 a 21
afnios de edad, que tenian condenas indeterminadas con.un’ mmxmo

de 9 meses y un

genero,

‘De acuerdo.al e_studid que se realiza a los jovenes, estos son
enviados ‘a:distintos’establecimientos {(ya que son especializados) ya
sean urbanos, rurales, de menor o mayor seguridad, o para enfermos

mentales.
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4 el ed &

Se - caracteriza  éste régimen por que se basa en grados
progresivos, en los.que se puede ascender o descender de acuerdo a

la conducta.

El prirﬁé: grado

aproximada ‘de

nocturno, .. n

observ’akd;)s"kp'

e g?adc}, el proba\:orio, en donde puedan recibir carta

cada ::15 dias, jugar en el exterior o en el interior.
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Para llegar al cuarto grado llamado especial, es necesario que el

21

consejo de 1a kinstitucién otorgue un certificado, précticamente es la

etapa de llbertad condxcxonal ya que traba_]an sin v1g11anc1a, recnben

cartas o’ vxsxtas- una vez or . semana, pueden fuma

riento,  asociarse

e debe a 'la

precedieron

dlagnosnco de la sxtuacxon del reo y de esta manera e con51gue la

aplicacion del tratarmento
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CAPITULO SEGUNDO

METODOS DE TRATAMIENTO

2.1 TRATAMIENTO CRIMINOLOGICO

A través de la historia se ha modificado el signiﬁcadqi de la
pena o sancién para los delitos, de este modo po@embsapr_e iér‘que

inicialmente al delincuente se le castigaba unicamenteio se buscaba:

vengar al ofendido o'a’su familia, peor atin erd en‘la edad media, en

e’ ;de’s_gﬁ'qilan
estableéimlen os qorrecclyc;r’iales, por.la ineﬁc;\éia; Que rxioétrébah las
penas mﬁﬁléhteé o kl}a' pena de muerte, ven el encierro como una
manera de concentrar a los delincuentes lejos de la sociedad a la que

tanto mal producen.

“Generalmente se acepta que la pena debe cumplir un fin, sea

este el de castigar al criminal, el proteger a la sociedad, el garantizar



los intereses de la misma, o el intimidar para evitar que se cometan

conductas indeseables.”

esencial :del _‘,‘tratamiento penitenciario- “es el de mejorar en todo lo

4 RODRIGUEZ MANZANERA Luis. La crisi itenciaria ubstitutivos de 1a prisién. Instituto Nacional
de Ciencias Penales. México, 1984 Pig.23
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posible la aputud y el deseo del recluso de seg\.ur una v1da conforme

ala ley, una vez en lxbertad s

desviados.”

SDEL PONT Luis Marco, Derecho Penitenciario. Op. cit Pig. 368
$ MENDOZA BREMAUNTZ Emma. Derecho Penitenciarjo. Mc Graw-Hill. México 1998. Pag. 113
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" MARCHIORI Hilda. E] Estudio del Detincuente, Pormia, México 1982. Pig. 115.

* MALO CAMACHO Gustavo. Manual de Dereclio Penitenciario, Editorial Secretaria de Gobernacién, México
1976. Pag. 136.
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su vez, contara con el apoyo de dxversas cxencxas, las cuales tendran

la cual le trae'como consecuencia la:autodestruccion,:l maqumacxon

yla desmtegracwn personal

b) - Que ) modlﬁque dlcha conducta e ndwxduo, adqulrxendo

contﬁencx_a del dano que causé, tanto at » ~m;sx_1;;o ‘como a su familia y
a la comunidad. o ’ -

c).- Fortalecer las relaciones interpersonales del interno.

d).- Canalizar los impulsos de agresividad del interno a
programas educativos, laborales, recréat.ivos y deportivos con la

finalidad de que se le permita al interno expresarse.

e).- Conseguir que el reo pueda volver a vivir en sociedad sin

ningin problema.

igo penal de 1871 se establece el sistema

irviendo como base para iniciar un nuevo

proyecto que seria _Lecumbem de donde deriva la necesidad de
1mplementar una ley que regule las condiciones de los reos, en 1971

se promulga la ‘ley que establecen las normas minimas para la

readaptamon socxal de sentenciados, que es el ordenamiento en el
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cual encontramos los principios: esenciales, del sistema. penitenciario

progresivo.. .

Rep\ibiicé y. o

modelo :'par‘a' 1os Ei@i’a_dqs de’ la; Federaci

nuestra Constitucién conservan ‘dentro'de sus'decisiones soberanas,

la de organizar su propio sistema penitenciario

Es en la Ley de Normas Mixaixnas en donde se especifica en el
articulo 7 que: “El régimen penitenciario teﬁdré caracter progresivo y
técnico y constara por lo menos, de periodo de estudio, diagnostico y
de tratamiéﬁto, divi‘di’d’o 3 este ﬁltimo en fase de tratamiento, en

clasificacién- .y de trataﬁiiento .preliberacional. El tratamiento se

fundara. en:lo

resultédqs ‘de: los eémdios de ‘personalidad qulv.l_e; se

s 'que debera Ser actualizados periddicamente.”

delitos, el mejdx("céniinc‘)‘es p}nva:rlo de sufliber:tad, es decir, aplicar
un castigo ejemplar tanto.para el delincuente como para los demas

sujetos de la sociedad, creando un efecto intimidatorio; sin embargo,
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a través de la historia se ha necesxtado evolucxonar este medio y se

ha mvolucrado la rama de la. medlcma y ‘asu vez la psxcologla, que

Juega un papel predommante en el tratam to’ pepltencxarxo.

‘No era suficiente el aplicar un castigo, ya que se ha demostrado

con diversas estadisticas que ' no se logra intimidar a la sociedad por

presenciar castigos.

- “Parece razonable suponer que si‘se castlga a una persona por

haber comendo un dellto ‘el .castigo’ ewtara que: esa misma- persona

vuelva,'a cometer- otro delito y,no'intentara hacer una cosa semejante

? EYSENCK H.J_Delincuencia y Personalidad.. Ediciones Marova. Madrid 1976, Pig. 182,183,
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La finalidad :de la pena, basandonos en la reforma de los

29

sistemas' penitenciaribs', es la resocializacion o tratamiento

reeducar_wo es’ decir se' Jbusca a través de un tratamiento que el-

interno’ recxbe en’l nsutucmn perutencxana, brmdarle las pautas

vo'de resocializar a

los delincuen;efs no ha’sido del todo cierto a‘que las eﬁtadisﬁcés de

reincidencia demuestran:lo contrario.

instituciones de maxima seguridad

impiden :llevar, a’’cabo:un' tratamiento con fines de reintegracién

social,reafirmando’la- funcién que la carcel ha ejercido desde su

19 GARCIA Guddulhpc Leticia. Anélisis del modelo penitenciatio actual (Historia de fos modelos de pena
WTcgis'dc Macstria Politica Criminal, ENEP Acatlin, México 1997, pag. 210.




ERTSY

TESIE CON 3
{ FALLA DE ORIGEN

creacxon, es decir, el deposxto o la guarda de delincuentes que se

aislén de la sociedad.

2.2 FUNDAMENTO LEGAL DEL TRATAMIENTO PENITENCIARIO.

El tratamiento penitenciario para sentenciados a una pena
privativa de libertad y esta regulada por diversos ordenamientos
legales que en su conjunto norman el qué, el como y el porqué de

esta figura, de lavsiguiente manera:

A) = Constltucxon Pohtlca de los Esta

Unidos Mexicanos,

rior dé la Secretaria de Seguridad Publica.

Reclusorios y Centros de Readaptacién

e Sanciones Penales del Distrito Federal.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Nuestra co; su' itica es considerada como una de las

po
mas avanzadas en el mundo por el tratamiento que da a las

garantias individuales y sociales, con la finalidad de proteger al
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hombre en el espacio personal, asi como en el colectivo y en lo que se
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refiere al tratamiento penitenciario dispone lo siguiente:

“El arﬁéuid" 18ies el que da:la; fuﬁdéfnéhtaciénilegal.é nuestro

sxstema pemtencxano

“Los gobiernos d

sistema—‘penal ‘en”su i'esp‘ec'tivas urisdiccion'e’s,

sobre‘ la base del

traba_]o, la apacxtacxon para el mismo y la educac1on como medxos

para la _rea_daptacmn socxal del delincuente......”
En este parrafo se establece la autonomia de la Federacion y de
las entidades Federativas para poder aplicar el sistema penitenciario

en sus correspondientes jurisdicciones.

Asi cdmo la readaptacion social como finalidad de la pena la

cual surge como sintesis de las corrientes de pena retributiva y pena

preventwa, temendo .como ob_]eto el dar al delincuente los medios
necesarios para que pueda volver a formar parte de la sociedad como

un elemento utﬂ para ella

Considera también el trabajo, la capacitaciéon para el mismo asi

como la educaciéon como medios para conseguir la readaptacién
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social del delincuente, cabe destacar la participacion de diferentes

disciplinas ciehtiﬁcas para apoyar dicha finalidad de la pena.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Esta ley»fue publlcad' en”el: Diario*Oficial ‘de la: Federacxon el

dia 29 de, chxem ‘

en’ las . éntidades
federatwasvj prevxo convemo con obxernos correspondlentes,
tendra que gestnonar para conseguxr‘ que ‘un mexicano que este
compurgando una pena ‘en el extranjero pueda ser trasladado a

nuestro pais para que cumpla su sentencia bajo lo establecido en el
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articulo 18 constitucional, asi como en caso contrario que un

extranjero - este cumpliendo una sentencia en Meéxico la pueda

terminar en su pais de origen.

*LAS MINIMAS - SOBRE

NORMAS

- ‘movimiento de

traba_]o la capacitacién pa.ra el mismo y la educaciéon como medios

para la readaptacién social del delincuente.
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Arnculo 6.c El tratarmento sera mdwxduahzado con aportacxon

dlscxph' as p 4 para \‘la

de 'las 3 diyers'si menc:as

reincorporacién rcunsta_ncxas'

personales.

el estudio de personalidad del -interno

desde que éste quede ujeto a proceso, en cuyo caso se turnara copia

de . dxcho ‘estudio a- la'autorxdad jurisdiccional de la que aquél

dependa 5

REGLAMENTO INTERIOR "DE LA SECRETARIA SEGURIDAD

PUBLICA

Con las reformas, adiciones y modificaciones a la Ley Organica
de la Administracién Priblica Federal referente a la Secretaria de

Seguridad Publica, el 30 de noviembre de 2000, se separan los



asuntos de‘pfevchcién y»r‘eadz’tptaci‘éﬁ social del area de politica y de

gobxerno. .

de programas en materia de prevencién y reincorporacién social.
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e).- ‘Establecer. -l 'lugér a;'dYOIfldc ~debe cufnplir ‘su_ pena ‘el

sentenciado, para‘esto’se toma cuenta la“clasificacion realizada

cipe:én+las" actividades

.se le

realicé ‘el “estudio’clinico:criminologico para’ establecer ‘cuantd esta

te miento’'y po 10 queisé mantenga

y Eéfe ‘Reglam

Federa?cién:él‘ dia’30:de-Agosto de

Federacion.

El presente ]
Constitucibnal, el j'c‘L'\‘al' > el trabéjvé, la capacitacion para el

mismo y la educacién como vias para conseguir la readaptacion
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social del delincuente, sqb'résallyiéndo'ebl épqu de diversas ciencias y

disciplinés één el objeto de Eoﬁéeguxr la finalidad ya méhéidnada.

al deiini:ﬁénté e

Interdvivsci'plkin"ario bfde

interno respecto al’tratamiento para determinar que forma tiene su

efecto sobre el reo y para saber si este lo esta aprovechando o no,

para’asi poder proponer al Consejo Técnico Interdisciplinario que el
tratamiento debe de seguir en esa forma, qué se tiene que modificar

y por ultimo se tiene que cesar, con el objeto de que el tratamiento
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impartido al reo sea’el adecuado para conseguir su reincorporaciéon

social.

Por ultlmo 1o
caractenstl as:-del:

onseguir-la: eadaptac:on social del interno:’

-~ El tx;al‘alajrdbtiérhé el caracter de obligatorio respecto al interno, la
actividad laboral que debe realizar dependera de su estudio de
personalidad y clasificacién que le corresponda de acuerdo a sus

aptitudes, conocimientos, habilidad e interés que tenga.

Esta actividad tiene como finalidad la de mejorar las aptitudes
tanto fisicas como mentales del interno, que esta sea la forma en que
pueda conseguir su sostenimiento, asi como la de su familia, que le
sea un habito de disciplina y sobre todo prepararlo para su

reincorporacion social.

- La. educacxén es tambxen obligatoria para todo interno, asi

como la partlc1pacnon en actividades educativas, las cuales se basan

en el grado de escolandad capacidad y aprendizaje del interno.
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Las acthdades educatxvas estan compuestas por lo escolar,

cultural, deportwo y recreatxvo sobresahendo su prmcxpal ﬁnahdad

readaptacxon social del'reo

que es la de consegl.ur

LEY DE ‘EJECUCION DE SANCIONES ENALES DEL DISTRITO

FEDERAL

Eéta Ley fue publicada en el Diario Oficial de la ngeracién el
dia 30 de Septiembre de 1999, ordendandose también su publicacion
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, para que entrara en vigor el
10 de Octubre de 1999. Consta de 70 articulos y 7 transitorios,
basandose también al igual que las leyes anteriores en lo dispuesto
por la Constitucion Politica para la readaptacion social, es decir en el

trabajo la capacitacién para el mismo y en la educacion.

2.3 TRATAMIENTO PROGRESIVO

Como vimos en el capitulo primero, el sistema progresivo esta
basado en llevar a cabo un tratamiento para el delincuente en etapas
que son como su nombre lo indica, progresivas; asi pues, conforme el

delincuente va progresando hasta llegar a obtener su libertad.
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En este snstema es de vxtal xmportancxa quc el tratamxento sea

espeq_:ﬁc_os

es” entonce

taihbiéh las

est ‘ sonadead de cada uno de ellos, el cual debe
estar bésédo " en ktlbsbk'.siguientes aspectos: edad, delito cometido,
antecede’nt'esl' .penalés, nivel econémico y educativo, trabajo o
profesion, caracteristicas de personalidad y sobre todo el nucleo

familiar.

Debido a las deficiencias en el sistema penal y a  la
sobrepbblaéién en las prisiones, es muy dificil realizar un tratamiehi:o

mdlwdual de forma especxﬁca, por lo que se ha llegado a la necesldad

de emplear un tratan‘uento mlxto, en prlmera 1nstancm se llega a

'rdo" a ‘un, dxagnostxco mtegral de
persdﬁa_ii déA se. de estos resultados se le otorga un

tratamiéntd grupa

El txjévt:a,m;ento'kg\rﬁpal‘, se divide en los siguientes aspectos a

analizar:
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1. Psxcoterapla de grupo

2. Tratamxento al rupo famlhar

3. ;Trat miento en’el’grupo escolar.

1'grupo laboral

5 Actxwdades culturales artxstlcas. ;

"6. Actividades deportivas

1.= Psicdtjérapxa"en‘ gruqu;.Coﬁ la-utilizacién de la psicoterapia
se - intenta “éxplicar la ‘complejidad y variedad de relaciones
interpersonales de los internos, asi como que los reos manifiesten sus
inconformidades ante la sociedad y mejorar sus relaciones

interpersonales.

Para que esta cumpla con su objetivo tendra que conformar
grupos homogénecos respecto a los internos mediante una seleccién,
la cual se realizara bajo un extenso estudio de datos-diagnoésticos de

cada interno, sobre la  base .de - su - personalidad, antecedentes

' ;.‘é’su reclusion (de acuerdo
a su sentencia) para esto_se contara con el apoyo de departamentos
técnicos, especialmehte de medicina, Psicologia, psiquiatria, trabajo
social y pedagogia, ya que en caso contrario se tendra como
consecuencia situaciones confusas y se acentuaran los aspectos
paranoicos a que estan propensos las personas que viven en

instituciones cerradas.
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Esta terapia esta basada enuna’Psicologia dinamica, en'la cual

todos losrinter:ig participan en ella;

comentados’ e

1ta"dentro del mismo grupo de

Puede -V,décirse que la terapia en grupo en las instituciones

penitenciaﬁa,s tienen con respeto al reo diversos objetivos tales como:
. ‘Determinar el tratamiento individual adecuado.
e Prepararlo para su regreso a; munglo exterior.
e Prepararlo para regresar al grﬁp_o familiar y laboral.
¢ Demostrar. como. e#fa : préf)aix;édo para enfrentar la
realidad de su {gturo y con qué elementos cuenta para adaptarse

a su familia y comunidad.’

2.- Tratamiento al grupo familiar: En esta terapia el objeto de
estudio es la familia y se pretende establecer el tipo de relacién que

tiene el interno (maquinacion, rechazo, aceptacion, integracion, etc.)
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respecto de su. famxha y .asi. poder detcrmmar las “causas que

provocaron que el mdxvxduo haya comeudo el dehto. RS

iones) respecto al

interno. ias. que traiga consigo

El terapeuta que puede ‘ser ‘un meédico, psicélogo o un
trabajador social, tiene’ como  tarea principal el reorientar la

comunicacion del interno- familia.

Este tratamiento tiene los,ksigiiienies ‘objetivos:

I.- Mostrar las causas'qu' orillaron’ al reo a realizar el delito.

IL.- Que la familia ace ome conciencia de la problematica
en que se encuentra el

a los miembros de la familia el

nucleo familiar.
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3.- Tratamiento en el grupo escolar: La ‘educacién es

“conseguir ‘la

considerada - como. un ' elemento ':eser

readaptacién social del delincuente. Este tipo de tratamiento busca la
formacién, superacién’y la.comprensiénde:los a(’spect"oskct.iltt_"xi’-atl»es y-

humanos del interno.

Deben 'éic:isﬁf.maéstx;bs eﬂsp‘ecializado»_s para pbdei individualizar
la énséﬁanzé., determinar las caracteristicas del reo ¢ integrarlo al
grupo adecﬁado, asi como establecer un programa pedagdégico a cada
interno tomando en cuenta su edad, nivel escolar y tiempo probable

de reclusion.

Esta fase del tratamiento brinda ventajas adicionales como las
siguientes::
o Facilitar la formacién de cada interno en lo que se refiere

a la"educaciéon formal que -anteriormente estaba fuera de su

alkcahcéj:v’.; v :
l‘ov~'»,1'=’éfﬁn,teiy qué - el individuo participe en maultiples
actiﬁd?xd_és fcéfﬁo ,"klé lectura, eventos y reuniones culturales,
orieht_adb ipbr‘ un maestro especializado.
; Médiﬁca positivamente la actitud del reo sobre la
educacion y estudios de su familia y le hace comprender la
importancia del aprendizaje como un medio de comunicacién para

él y su familia.
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4.- Tratamiento en'el gi'upb:lralso:"él El trabajo en F‘Ia i'rlx'stitu‘ciéh

penitenciaria se contempla como un medio eficaz: para‘conseguir la

readaptacion social del inter

aptitudes, capaéidéd : v

finalidades la terapia y

des y habilidades del in terno.
‘er‘l cuenta la capacidad fisica, mental,
vocaciéq € pgﬁeﬁéié y antecedentes laborales.

- En-»nix"iéfrin caso el trabajo puede ser denigrante o

aflictivo. o :

. i{ji?»l'"é.nibignte laboral debe ser semejante al del trabajo en
libertad. . P
'.o El kki"nterno podra realizar actividades educativas,
deportivas, .culturales, civicas y sociales, sin que estas in_terfiéran
enla acti\‘;ié‘lvad la;boral.
. . Sé Vprohibe la labor de trabajadores libres enk zonas de

produccién del reclusorio, con excepcién del maestro o instructor.
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e  La Direcciéon General de Reclusorios podra contratar a

mternos para labores de limpieza con un salario que nunca sera

menor al rmmmo vxgente.

e En toda acthdad laboral _se aphcaran las dxsposwxones

legales relativas a higiene; segundad del trabajo Y Ia‘proteccxon de

la maternidad

Para fines del:tratamiento’y:del computo de dxas laborados, se
consxdera como'trabajo’a’las-ac vxdades que el mtemo desarrolla en

mantenimiento,

corresponda a la Jornada de- traba_lo normal, esta prolongacxon no

puede exceder de tres horas, ni de tres veces a la semana.

El interno que trabaje cinco dias a la semana, tendra el
derecho de dos dias de descanso, los cuales se computaran para los

efectos de la remision parcial de la pena, de igual forma. Las madres
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mternas que traba_]en tendran derecho de que se les computen los

penodos pre y post natales. BT

nitenciaria es de dos clases: '

ue' se-desarrolla’ dentro del

la: ‘brganizacién y

vigilancia - del :"tra jueda a la : admmxstracxon

penitenciaria, la’cu requxere_la matena pnma, los instrumentos de

trabajo y la bﬁséué&a del‘,rrnercado.

Sistefn'a> pbr ,ébntré.to, en este el estado cede el trabajo del

interior -a un; contrausta mediante el pago de una cantidad por la

labor desa.rrollada. :

El contrausta vigila y distribuye €l trabajo, sumir;istra la
magquinaria y lé materia prima y vende el producto al publico, esto es
que los internos trabajan bajo la vigilancia de los funcionarios

penitenciarios pero bajo la direccion del contratista.

2.- El trabajo extra penitenciario considerado en la modalidad

de libertad intermedia.
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Exxste_otra modalldad de trabajo, el consxderaco como

pasatxempo producuvo que no cumple la funcion labor—terapia ya

que su tnico ﬁn es cl de ocupar el tiempo libre del interno.

Con relacxon alytraba_]o de interno procesado elﬂ-superiof,»

cualquier 'x’ﬂo}ﬁerttose‘puede determinar su situacién Jundxca ( ser

pues_to en libertad o ser sentenciado).

En‘lo que ‘se refiere a internos sentenciados debido a que su
situacién esta determinada, se realizara el estudio y diagnostico para

canalizarlo 'a un taller ya sea industrial, agropecuario o de servicio

para planteaf y programar de la mejor forma su capacitacion.

,El',ﬁataﬁi‘eﬁto»ex; el grupo.laboral se lleva a cabo con un fin

~ééu‘go de la coordinacién y

personal que: reahza una t.area de tratamiento laboral.
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5.- Acuvxdades culturales, artxstxcas : tieﬁe 'dds~ ’aspec'tos el

cultural y ‘el terapeutxco ‘ya que se” uuhzan como terapxa hacta el

‘Técnico

‘determinar

‘;J;I;3v1>‘x1}edif::o g:ene;'al desde el punfo de vista fisico." E
. El bédagogo, desde el punto de v1sta fo p,nvojt;dﬁéaﬁvo.
. ‘ El jefe de vigilancia sobre la discipli 1;1 N
e El administrador desde un enfoque éi’:q'némic;).‘

e El trabajador social como forma de &éﬁajo eh grupo.

e El director y subdirector desde el punto de vista general

de la estructura interna de la institucién.

El personal que desarrolle esta actividad, debe estar capacitado
para la xﬁisma ¥y que se realice segin los lineamientos del
establemmlento, destacando que en ningin caso el maestro o

coordmador puede ser un interno ya que se crearia una jerarquia la

cual traena consecuencias negativas, en los aspectos de

comunlcacwn interna y psicoterapéuticos.

Las actividades artistico culturales esenciales son: artes

plasticas, musica, danza folklérica, teatro, literatura y cine.
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6.- Actividades deportivas: forman parte importante en la

terapia ya que constituyen el elemento maés il para la comunicacion

interpersona deportes  practicados en la  institucién

an dentro del establecimiento

v'el vi‘ﬁAt'b.ol, basquetbol, boxeo,

“El (_‘.i'atéiniento comprende de lo siguiente:

A).- La integracién del Consejo Técnico Interdisciplinario.
B).- La delimitaciéon de areas en funcién del diagnéstico y

tratamiento de areas de maxima, media y minima seguridad.
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C).- Una'clasiﬁcacién clinica criminolégica, segin los criterios
que con51dere convementes el ConseJo Técnico Interdxscxplmano
D).- La : responsabxhdad de reahzar diagnéstico, aphcar

tratamiento y'prevencién de los delitos.

2.4 TRATAMIENTO PSICOLOGICO *

Para poder realizar el tratamiento psicolégico es necesario
realizar previamente estudios para obtener un diagnéstico clinico-
criminolégico, como hemos comentado en repetxdas ocaswnes, el

tratamiento debe ser individual® y es por ello que el personal

carcelario se.ve en ld oblxgacxon,de reahzar un'

senej ‘de técnicas'y

“mAs’ precisa a sus

necesidades

Entre los métodos mas importantes que se emplean podemos

senalar los siguientes:
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1.La entrevista.:
“Para ;José Blejer: la entrevista consiste. en una’ relacién

humana en la.cual uno’de’susintegrantes;debe ti'atafidé~’sa;be; lo

requenda,alunciue éé vital para el psicdlogo, es también de gran
uuhdad para el cnmmologo, sociélogo, trabajador social, abogados,
psiquiatras; pedagogos, maestros de actividades laborales, culturales
y deporti\)as; y todos aquellos profesionales que se encargaran en

determmado momento de la orientaciéon al tratamiento penitenciario

y fuera del mxsmo, la entrevista no soélo se realiza al interno, sino..en
su momento a los familiares de éste con el fin de aportar ayuda de

una manera mas general al entorno del delincuente.

El lugar donde se realiza la entrevista no tiene que ser

necesariamente un lugar cerrado o alejado del entorno, simplemente

! BLEJER José. Temas de psicologia (Entrevista v grupos). Ediciopes Nueva Visién Bucnos Aires 1977, Pag.
13.
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debe ' permitir que no haya distracciones que eviten al interno el

h
2

desarrollo de un dialogo fructifero.

Existen . dos tipos de entrevistas que se realizan en las

institucione ericiarias:
" “‘a): Entrevista focalizada o cerrada.

-~ ) Entrevista abierta.

La entrevista cerrada se lleva.a cabo con un sistema de
pregﬁﬁtas yé' previsto al igual que la forma de plantearlas y el orden

de reéiizérlas, pueden realizarse de forma individual o grupal.

..La entrevista abierta da la libertad al entrevistador de hacer

’kd'nbamientos que puede adecuar segin las particularidades

cues
psiqqlégiéaé del ehtrevistado, realizando intervenciones que al aplicar
la observacién pueden dar mas detalles de la personalidad del

mismo.

“La entrevista es una técnica de evaluacién sobre el desarrollo

del tratarﬁiéhto del ndw‘ld\i'o,:, asi como de su sintomatologia

psiquica’y ‘.igl_,m1c1ai;”12

2.- Historia clinica-criminologica.

2 MARCHIOR! Hilda, Institucién Penitenciaria. Criminologia 2. Editora Cérdoba A: ina, 1999, P4g. 54




Es la manera de conocer al mdw1duo que esta mgrcsando ala

mstxtucxon pemtencxar:a ya qu se' lle A’ a cabo un

regxst_ro dg todo los'da

sus'antecedentes

desde un punti

stigaciones. que
‘la’s conducta

antlsocxal rea

Los datos de la. \mlsma son 1

"a) Nombre, aunque cabe efi u_e;t&imbién es importante

saber el sobrenombre, ya queb (_:on elld,v» ;Séaemds conocer aspectos
de la personalidad del delincuenteé e

b) Edad, éste dato sirve p’ara‘hacer una comparacién de la
edad cronolégica y la edad. mental, asi como para hacer un
analisis del deterioro fisico que fendﬁa el delincuente por su modo

de vida y adicciones.

c) Estado civﬂ,

: ﬁedéﬁd:ar datos del porqué se comete un

delito, ya qﬁé‘e" “algu

s ocasiones se relaciona por la situacién

d) Escolandad‘ este dato en general, puede aportar
bastantes datos del comportamiento del individuo, y va
relacxonado con el tipo de delitos que se cometen (aunque no es

una regla).

" Ibidem. péig. 59



€) Trabajo ' Revelara vafibs datos importantes del

comportamlento mvel de vxda, edad en la que empezo a trabajar,

asi como orxe acién par aphcarﬂel,tratamlento de capacitacion y

adlestramlent

omisiones,"pu‘es* e esta'manera se encontrara el medio idéneo de

aphcar el t.ratamlento.

),Sentenma éste dato sirve para saber cuanto tiempo

permanecera efx la institucién penitenciaria, para del mismo modo
aplxcgr ul:l tratamlento, y en su caso ofrecer las ventajas que el
mismo >obtorga.

h) Tiempo en la institucién, se pregunta generalmente
cuando el sujeto procede de otra in'stitu‘cién, o si por alguna razén

no se aplico de manera mmedlata este cuestlonano

i) Antecedentes penales.‘ Es de un grado importante, pues

de esta man a sabremos siel delmcuente es primario o

remcxdente

;j) Vl itas. Esta pregunta dara varias respuestas, ya que se
iniciave_l ‘édnc;cimiento de qué personas forman el ntcleo familiar,
si esté‘v casado, si tiene hijos, con el apoyo de quiénes cuenta, que
parentesco tiene con ellas, qué posibilidad tiene de reintegrarse a
su nucleo familiar al salir. De este dato surgen varias

interrogantes que aportaran material para su diagnostico, ya que
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se conoceran datos de su familia y la relacion que tenia con cada

uno de ellos. :

También: se aportan datos de la infancia, las enfermedades que

padecio y;diﬁéﬁl des que s‘e'lcbihéyan :p_x_‘é#eptac‘ld,én ‘su"v‘ida.\' o

ahdad del individuo.....sélo un psicélogo o una

miento en psicologia esta en condiciones de

con los"
prueba;’
donde “los. datos del interno {historia clinica-

a que conforme los mismos seleccionar el material

“ibidem . pégs. 80, 81
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~El psicéiogo debe valorar cual es el momento adecuado para la

aplicacion -del test, ya que no debe estar afectado por circunstancias

particularés como, lo 'éys la angustxa' deben buscarse en la medida de

lo posnble un s ambient de segurndad y es ‘necesario

mformar interno qué malxdad nene el test.

Los tests psicolégicos se clasifican’en

1. Test de personahdad que;’como _sl:xr-;npml»)re lo. indica,

buscan determmar la pers)nahdav

aplxcarse de la s1gu1ente‘m“ane_xf

a) ' Técnicas proy ctiva

“Estimulos am respuestas subjetivas
de naturaleza asociat antasiosa. Se llama asi porque se
cree que un individu oyecta aspectos de su personalidad en

la tarea.”15

Por medlo .de: ellas los psicologos pueden apreciar la

personahd d:de un 1nd1v1duo en base a las caracteristicas que

i Ie dan aun bJeto, se dan datos de una manera indirecta y se

obt1enen resp_uestas indirectas e inconscientes de la

(1]

Irwin G, S: Bart R. Psicologia anormal (El problema de 1a conducia inadaptada) Séptima
edicién. Pearson Educacidn. México 1996. Pig. 92.
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personalidad, entre los mas usados podemos encontrar tests de

‘asociacion de palabras o frases, tests de complementamiento

de his't‘ofi"'s,‘"téjsvtys de fabulas, test de Rorschach (que es uno de

sohcxtando)

g "En resumen podemos sefalar que los tests proyectivos
constltuyen una de las técnicas mas valiosas para el
dxagnost.lco en el ambito cnmlnologxco especialmente porque

permlte comprender las motivaciones del individuo, los

aspectq_semocxonales pero también porque en si la técnica no

esta: ~_\’es't'1"uct'urada, y posibilita la percepcion -de cada

problemética individual.”1¢

b) Inventarios de personalidad.
“Pruebas de papel y lapiz en las cuales la persona se

describe a si misma al responder una serie de preguntas de

'¢ Ibidem . pag 99.
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falso y verdadero: o al calificar una serie de frases que la

describen”!7 .

Son' tests: formados. por. preguntas ya establceidas que se

Aconocxendo de
esta manera el grado de dificul r a del md1v1duo.
El inventario ‘multifisico d ersonal‘iaéd de Minnesota

(MMPI), es uno de lo

as utlhzados dentro de la criminologia y

comprende areas de rehglon, polmca, ‘sociales y sexuales, por
medlo de preguntas a las que se responde con un verdadero,
falso o no sé, se pueden obtener rasgos de alucinaciones,
estédos psicoticos, compulsivos, tendencias y desordenes de la

conducta.

7 Idem.
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‘) Tests objetxvos de pcrsonalxdad En ellos podemos

personahdad

Tests de Inteligencia

Sirven para conocer el nivel intelectual del individuo,
posibilidades de aprendizaje y relaciones sociales, de los cuales se
trata de obtener un rasgo del nivel de' informacion, comprension,
aritmética, semejanzas, memoria, vocabulario, deducciéon, madurez
mental, retencic‘m visual entre otras; con el fin de relacionar que las
funciones mtelectuales pueden ser afectadas por una lesion cerebral,

el deterxoro ps1cotxco y por dificultades emocionales.

Tests de intereses y actitudes

“La fuerza y direccién de los intereses, actitudes y motivos
representan -un importante aspecto de la personalidad de un
individuo. Estas caracteristicas afectan materialmente la adaptacion

educativa y profesional, relaciones interpersonales.”18

12 MARCHIORI op. cit. pag. 117
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Entre 105 tests de intereses, que hablan acerca de las

preferencxas O aversmnes, podemos mencionar los de intereses

profesmn le ) famnlxaxes,: de prestxglo -econdémicas y amblentales

prensa, dxvorcxo, etc. Y esto se: hace con el fin de auxiliar el estudxo
de las actividades que el interno puede ‘desarrollar en la institucién

penitenciaria.

Todos estos métodos de investigacion de la personalidad del
individuo, que son conformados por tests, éntrevistas y_la historia
clinica criminolégica sirven para poder aplxcar un tratamxento
individual y correcto a cada interno, de acuerdo aJ perﬁl psicolégico

en el que se encuentra y asi mismo modxﬁcar esas actxtudes y en su

caso desviacion c_lql sujetq que,lo llevan a tener un comportamlento

antisocial’ qu conduce.a delinquir, esto se hace a través de
psicoterapia que aideéirde Bergalli consiste en métodos dirigidos al
cambio de una posicién psiquica conflictiva con los medios que preste

la comunicacion social; Es decir, hacer comprender al individuo del

problema que tiene en el inconsciente y orientarlo socialmente
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preparandolo para . el . futuro;..aunque como’ ~consecuencia  del

mejoramiento-de la conducta, el saber dominar los impulsos,-ser una

plica’ qiie’ el: ambiente  en laprision

tendra que ser:mas: favorable.y menos tenso

e’ refiere 'a ‘las

e utilizan"'para el

tratamiento’de:l
" los conflictos;internos y. modificar: su comportamiento po ‘medio-de

intercambios verbal ) apen 19

del trataiijiehto »‘pg tengiario'.

Psicodrama. “Método de terapia de grupo en el cual los
individuos representan sus respuestas emocionales en situaciones
que consideran dificiles y, ademas, practican roles nuevos  y

constructivos”

'? Sarason Irwin G. op.citi. pAg. 98



Psncoanallsls. “ Procedlmtento para investigar la vida mental

culp;a, pobre: a

experiencia.”

2.5 EXPLOTACION Y DEFICIENCIAS.

La Comisién de Derechos Humanos hace referencia a que “la
privacion de la libertad no debe causar mas afliccién que la necesaria
para permitir el funcionamiento de la instituciéon; por ello, no pueden
disminuirse o vulnerarse, en - circunstancia alguna, derechos
fundamentales, como los que se.:x:'elé.cionan con las condiciones de
vida digna y seguridad persoﬁaiy qﬁé kdeben prevalecer dentro de los
centros de reclusion. Por condiciones de vida digna debe entenderse
tanto la calidad como la cantidad de los elementos que constituyen la

infraestructura del centro y el trato hacia los internos, y que son
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necesarios para garantxzar quc, dentro de los hmues de lo razonable,

la estancia de una persona en. reclusxon no. resulte oprobxosa

\rsonal de la mstxtucxon o por personas

Ambas. ‘éxigéncias ‘hacen referencia a la obligacién que
adquierén las autoridades de garantizar al recluso todos aquellos
derechos que la sentencia judicial no ha conculcado y que, por las
limitaciones que impone el propio encierro, éste no puede satisfacer

por si mismo.”20

Como hemos visto anteriormente, no ha sido la solucién al

problema el dar un tratamiento al delincuente,- por muchas causasv

aiun sigue siendo imposible preparar al interno de una manera

correcta para su resocializaciéon.

° Comisién Nacional de D H La Supervisién de [os Derechos humanos en la prisidn. 1* edicidn.
México 1997.
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El tratamlento aun cuando se consxdere de manera md1V1dual

es 1mp051b1e llevarlo a c bo como se. podr:a esperar, pue no exlste 1a

la no reincidenci;

El cua‘t‘rokdejuhg_ del afio 2002 en Notimex, el Subsecretario del
Gobiefno de.l_'kD”!s k,’to"::Fl‘béderal, Aléjandro Encinas informé que de los

22600 pres:6 :q\.ié-.p\.ii'gan sentencias en los penales de la capital, el

61 por ciento son pnmodelmcuentes, el 24 por ciento reincidentes y
3 multn‘emcldentes (3300), que a la fecha 4090

personas-han oBtenido la preliberacion, y solo han reincidido 15,

considerah'c'ld» .que el programa aplicado en 1asAf¢:érce1es'ha tenido

éxito.2!

En esta misma entrevista indicé que se estudian

modificaciones al Coédigo Penal, con el fin de evitar que los

20 [ f £y 1+ ca 1,

en

(Yahoo! Noticias) 04 de julio del 2002.
tp: 1} 04/
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delincuentes rcmcxdentes alcancen lxbertad baJo ﬁanza y que sc -

mantengan en pnsxon hasta conclulr su proceso penal Mamfesto quc

actualmente los que remcxden, R

prelxberacxon

“No- obstante del tratamxento 1os_ mternos al sahr muchas veces

se encuentran en un mundo ompctlt_\vo d empleo ‘en:e cual no

tlencn muchas posxbxhdades de perteneccer y en algunos casos esto

origina la : mcxdencxa.

e El tratamlento debe ser un todo, que mculque‘en los reclusos

la nece51dad de observar buena conducta, habxtos en la vida social

coudlanak‘que sustenten educacién y preparacién para el trabajo y no

acostumbrarlos a ser buenos reclusos, dependientes de las prisiones.

p=

*TESIS CON
| FALLA DE ONIGEN
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CAPITULO TERCERO
OBLIGACIONES Y SUSPENSION DE DERECHOS DEL REO COMO

TRABAJADOR.

Es de vital importancia sefalar que el trabajo penitenciario no

debe tener como principal objetivo la explotacién comercial, pues la

necesidad . de-incorporarlo al sistema penitenciario,

de diséipiina y educacién para. prép

tal forma que sea posible cumplir con el propésito de hégcgr ‘,que"séén
autosuficientes econémicamente como 10 sefiala el articulo”10.de la

Ley de Normas Minimas:

“La asignacién de los internos al trabajo serd' qbligqtc}ﬁé,’
tomando en cuenta la vocacién, las aptitudes, la capacitaciré‘r‘i'lab'o'fal
para el trabajo en libertad y el tratamiento de aquellos, asz; kcAomomlas
posibilidades del reclusorio. El trabajo en los reclusorios se organizara
previo estudio de las -caracteristicas de la economia local,
especialmente de r'nercado oficial, a fin de favorecer la correspondencia
entre la demanda de ésta y la produccién penitenciaria, con vistas a
la autosuficiencia econémica del establecimiento. Para este

ultimo efecto se trazara un plan de trabajo y produccién que sera
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sometido a la aprobacion del Gobierno del Estado, y en los términos de
los conuemos respecuuos de la Direccion General de Servicios

. Coordmados

'énfocar; ‘que - perciban los internos un ingreso
honroso que les perm1ta subsxstxr y cumplir con las obligaciones que
senala el artxculo antes senalado en su parrafo segundo que a la

letra dice:

“Los reos pagaran su sostenimiento en el reclusorio con
cargo a la percepcion que en éste tengan como resultado del
trabajo que desempesien. Dicho pago se establecerd a base de
descuentos correspondientes a una proporcion adecuada de la
remuneracion, proporciéon que deberd ser uniforme para todos los
internos de un mismo establecimiento. El resto del producto del trabajo
se distribuira del modo szguzente tremta por ciento para el pago de la

reparacién del dano, treinta’ por czento para el sostenimiento de los

dependlentes <eco,n6 del.reo, treinta por ciento para los gastos

0."Si no hubiese condena a reparacién del dano o éste

dq;cubierto, o si los dependientes del reo no estan
neceéitdaés; las cuotas respectivas se aplicardn por partes iguales a

los fines senalados, con excepcion del indicado en ultimo término.”
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medida dlscxplmana, st i 'tamblen : otorgarle la 1mportanc1a

T ivez que dxsmmulna‘el enormer asto presupuestano qu ocasxona la

.manutencxon de las pnsmnes

3.1 CONDICIONES DE TRABAJO.

“Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan
los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores
en los establecimientos y lugares de trabajo, las que determinan las

prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo.”22

Cuando se determina por una autoridad judicial la pena
privativa de la libertad, en la prision se suspenden determinados
derechos, entendiendo de esta forma que las condiciones de trabajo

no seran jguales que las que se otorgan expresamente por la ley a los

22 DE LA CUEVA Mario. uev ho Mexjeang del Trabajo. Tomo 1. 17* edicién. Ed. Pormia. México
1999. P4g. 266.
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trabajadores que .gozan de la libertad y en pleno ejercicio de sus

derechos. .

Nuestra"Cai-ta’ :’magna ,consagra en matena laboral - los

derechos mlmmos de’los" trabajadores, : conocxdos como garantxas .

socxales, en'el art_lculo _123'que establece'

erecho al traba_;o dzgno y soczalmente uul

siguie‘nt_ :

~podra -impedirse que se dedique a la

profesién, industria, omercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.

El ejerciczo de:esta ltbertad sdélo podra vedarse por determinacton
_,vudtctal cuan 0 se ataquen los derechos de terceros o por resolucién
gubematwa, clzctada en los términos que marque la ley, cuando se

ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del

producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.”

Este precepto constitucional concede a los presos el derecho a

tener un trabajo y es en el articulo 14 parrafo segundo de la Ley de
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Ejecucién de Sanciones Penales para el Distrito Federal en donde se
establece que:

“En las acuuxdades laborales se obseruaran Ias dzsposzcxones

cantemdas en el amculo 12 V tzluc:onal en lo referente a la

mencién del artlcul 56

‘a‘ra: trabajos iguales,

sin que puedan.

n pélitica, salvo las modalidades expresamente

Sin embargo; como. ya mencioné se pierden derechos al

ingresar’a- prision entre ellos los dcrechos laborales como se ira
demostrando mas adelante, en casos especnﬁcos.

En la Ley Federal del Trabaj no existe apartado especifico para

los internos trabajad (trabajo: éai'celario), sin embargo en su

articulo 1° indica que regira toda la republica.
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La misma ley en su articulo 3° especifica: “El trabajo es un

derecho y un deber social, no es un articulo de comercio, exige respeto

para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en

condzcwnes que aseguren la uxda, Ia salud y un nivel economzco ]

Penxtcrrxéiax;ib;r el
Director. del Reclusono ' el Jefe del Taller estable

se protege y se relvmdlca el débil frente al ppderoso.f

3.2 JORNADA DE TRABAJO.

De acuerdo a lo establecxdo en. la’ Leyt de E_]ecucmn de

Sanciones Penales para el Distrito Feder:
segundo,. se obs‘ervarén’las"di' p
123 constiticiona

estable e

En el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo encontramos la

definicién de jornada de trabajo, que es la siguiente:
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“Jornada'de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador

estd a disposicion del patrén para prestar su trabajo”.

stos preceptos podriamos definir que el interno

puede realizar un:trabajo con un, méximo de duracion de ocho horas,

sin _erﬁbq go, en;la ealxdad encontramos bastantes obstaculos para

e esta forma,

iluminan a nuestro derecho a la’ prevision. y a segundad soclal

Con relacion a la jornada de trabajo no existe ninguna

diferencia entre el trabajo penal con el de los trabajadores libres, por
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la consiguiente razén, que en el mismo reglamento de reclusos y

centros de. readaptacion social, se ajusta a las disposicii)nes

laboralcs‘ cs-decir contempla la duracién de la Jornada cle ocho_ .

horas sies dxurna, de swte 51 es mxxta y de sels horas sies nocturna.

Aungque; desde otro punto de vi

obligatqlei‘o de'los’ reos es inhegable que de éste défecho no podran

ser privadps, por. lo.'que los descansaran en términos de la Ley

Federal délf’lfraisie_ljo, asi como el derecho a percibir el importe de la
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prima dominical a los reos que presten sus servxcxos el cha dommgo
siendo beneﬁmos que se desprenden por vxrtud de su prestacmn de

Sel'VlCIOS.

3.3 SALARIO

Doy

En la constitucién se establece en el articulo 123 fraccién VII

del apartado A:

~=pr1rner Congreso de las Naciones Unidas sobre

Prevencxon del Dehto -y Tratamiento del Delincuente, de Ginebra en

1955 se apmeban recomendaciones sobre trabajo penitenciario entre
las cuales ﬁguran las siguientes:
1) La integracion del trabajo penitenciario en la economia

nacional. Para ello se estima conveniente la colaboracién de
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personas ajenas a las, admxmstraclones pemtencxanas,

especmlmente economlstas y representantes de orgamzacxones

obreras y patronales

resultados:23

3 Informacién obtenida en I Comisién Mexi chcl’cnsny. idn de los Derechos H

Documentos. 05 de abril del 2003, http:www.lancta.apc.org/ pdi/impenitenciariolv.htm
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Centro penitenciario

Talleres abiertos

Internos empleados

remunerados

Penitenciaria Plasticos, fundicién, 77

panaderia y

artesanias. »
Reclusorio Preventivo |Panaderia, ,’I‘oftillexfia,’ : 59
Varonil Oriente fundicién, mﬁ'éblAéQ

artesanias.
Regluééxfio Préventivo Sastreria, carpiﬁ;é:i ; ~90
Varonil Nérte imprenta, o

‘ mecanico, . iﬁosaxco Y.
granito,;:_"
: tortxlleria

Reclﬁsorio Pfeyentivo ) v e 40
Varonil Sur. e

t?)yrtviylyléﬁ;y»lk%va_n»dberia
Reclusorio Prevéntivo Costura‘,i o 16.
Femenil Oriente Areés generales o ' _’78

Centro Femenil . de

Readaptacién Soc’i'aik

Lavanderia

Reclusorio * Preventivo

Femenil Norte*

_"/|cerrados)

Solo‘areas i generales|:
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Paré garantizar el derecho constitucional al trabajo, sera

necesario. mejorar las oportunidades laborales disponibles dentro de

los reclusonos, ya que si bien es cierto que la Constituciéon est:ablece

que sera en as al trabajo la readaptaciéon del delmcuente, si; no_

emsten los me 10 para e]]o, solamente se estara cumphendo con el

fm de proteger a la socxedad al fungu‘ el encierro con caracter aﬂxctwo

y excluyente. B

No parece coherente o'justo, que ya siendo un salano inferior al

del mercado

(qu alin este'es ;n81gn1ﬁcante y no suficiente para
solventar ld ecé$arios de una familia) todavia se hagan

erogaciones’que’incluyen el costo de mantenimiento de la estancia

del recluso podriakentenrde'rse que ya es bajo por que se descuentan

estos gastos y.no todavia proceder a su descuento.

’ En este mxsmo Congreso “se insiste en que el trabajo del

recluso debe ser remunerado equxtatxvamente, y seiala que la

remuneracxon debe ser tal que estlmule la laboriosidad y el interés

por el traba_]o Igualmente establece que dicha remuneracién debe ser

suﬁcxrentev para: queilos ;reclusos puedan, por lo menos en parte,

ayudar a ’s;u‘s' 'fa'miha(s, indemnizar a las victimas del delito, cuidar de
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su propio interés dentro: de los’ limites. prescritos y constituir un

peculio.”24 -

Si consideramos. que. se:hacen descuentos establecidos por la

cometx o'el dehto.

LEL salario ‘otorgado de una manera justa puede traer
aparejados muchos beneficxos ‘en algunos casos, como lo son

psmologxcos pues mejoran la moral del 1nterno propxc1ando un mayor

deseo, de trabaja alftener est mcentxvo econormco con el cual puede

cas'yt'igo,k pué_s se acerca a/ia réaiidad laborai.

 DEL Pont Luis Marco. Penologia v Sistemas Carcelarios, Tomo 1. Ediciones Depalma. Bucnos Aires, 1975,
Pig..259.
oA
ESTA TESIS NO 241

A el

DFE LA RIRY 300
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3.4 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Un gran porcentaje de las personas que ingresan a.los centros

obligacion

“Los’ gobzemos de la federacwn y de los Es a S orgamzaran el

sistema penal en sus respectivas Jurlsdtccwnes, sobre Ia base del

trabajo, la capacitacion para el mismo y,lar_educacid chr,nvo',medios

para la readaptacién social del delincuente”. :



TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Asi mismo en el articulo 13 de la Ley de Ejecucion de

Sanciones Penales para el Distrito Federal:

“Se conszderan medlos par alcanzar la readaptaczén socxal del

sentenaado, el trabalo, la capacitacién para el m:smo y la,

ase:a la disciplina, los cuales seran reqws}zytos

mdtspensables “para 'quienes deséen acogerse ‘a los beneficios

Ia ci ncurrencta

centro y de la comunidad ‘exterior.

“Entendemos or. capacxtacxon [} adlestramxento la ensenanza

tedrica y practxca que’, prepara a los hombres para desarrollar su

¥ DEL PONT LlylisAMa_r‘cé. Derechio l:cnilcgcian'g \Op. ciL p.":g, 429.

enanza audtowsual “

ion profeszonal o

ion’actualizada y
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actividad .con el grado mayor de eficiencia, la cual X su vez, sera la

fuerza que los lance a la conquxsta de los mas altos mveles ‘en 1a‘

esca]a de las profi siones y oficxos”26

En el tratamiento’ pemtencxarxo es de vita 1mportan01a otorgar

funcxones, sea facultado para otorgar a favor de* los llberados,

26 DE LA CUEVA Mario, E! nuevo derecho mexicano del trabaje. Tomo 11, 10 cdlclén Editorial Pornia, S.A.
México 1999, Pag. 82,

HCfr. Luis Marco del Pont. Penologia v Sistemas Carcelarios, Op. cit. pag. 429
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certificados de recomendaciones para trabajar, adecuados a su

personalidéd y 'aﬁt6cedentes".

: “Exhor acioén ‘a las asocnacxones patronales Yy obreras de

toda mdole, como:.asimismo .a los departamentos de traba_]o

para bﬁndarcapacxtacxonvlabo_ral y adiestramiento técnico. También

en el afio de 1993 'se . celebrs un convenio con la Secretaria de
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Educacxon Pubhca a t'.raves de la Du‘eccxon General de Capacxtacxon

'con wgencxa mdeﬁmda, para la

Readaptacxon S c1al ya sea por: espacm o falta de 1nversxon' y 'sobre .
todo por los pocos e mcﬁcaces programas de capacxtacxon y

adiestramiento.

3.5 DIAS DE DESCANSO.

Como se establece en el muticitado articulo: 14" de la Ley de
Ejecucion de Sanciones Penales para ‘el ,"Diysfri:to'Fedé‘xy"al, ‘en su

parrafo segundo:
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“En las actividades laborales se observaran las disposiciones
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contenidas en el articulo 123 constitucional, en lo referente a la
Jjomada: de ‘trabajo, dias de descanso, higiene, seguridad y a la

protécdéﬁ de la maternidad.”

Que en lo referente a dias de descanso establece en ‘su

apartado A fraccmn v:

“Por cada seis dias de trabajo debera dz;s‘fﬁi‘trdrb-'el‘operario de un

dia de descanso cuando menos”.

Aqui podemos encontrar qu'e a-los presos normalmente se les

designan los domingos, a51 como los dxas festivos para descansar,

esto es con la finahdad de promover su vmculacxon interpersonal con

las visitas que se: rec1ben estos dlas y que forma parte del proceso de

readaptacxon. i

s dxas de t.raba_]o el artlculo 73 del Reglamento

de Reclusorlos establece' Por. cada_ cinco dzas de. trabajo,' dlsfmtard el

mtemo de dos dtas de descans ) computandose stos como laborados,

paraefectos tanto de la remuneraczon cuanto de la remzsxén parczal de

la pena v
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3.6 SUSPENSION DE DERECHOS LABORALES.

Considerando al trabajo como parte del traiamiento

penitenciario, se puede apreciar la incompatibilidad c"on"los‘y';;iéréchos :

sociales que ptorga ‘el trabajo : libre, “pu
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suspenderse en ningin:periodo, en nuestro pais este derecho se
puede equiparar a la’preliberacion.

;b),rHabitaciones pai'.ai' los . trabajadores. Hablamos‘dke ‘la

en cjercicio’de.la:libertad ‘sindical,’ para

constituir'las organizaciones de defensa de los intereses comunes

* TRUEBA URBINA Alberto, TRUEBA URBINA Jorge. Ley Federal def Trabajo. Editorial Porriia, S.A.
México 2003. Pig.173, T
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Sindicatos. La cxtada Ley enel: artxculo 356 los deﬁne como la

asociacion de traba_]adores o patrones : constxtuld ‘para‘el estudlo s

me_]oramxento y def'

el trabajo uno de sus mas eficaces aspectos erapeutxcos.

 idem. Pag. 174,
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d) Jubilacién. Este puntok"se_ha'disc':\.iti&o énicuanto, a que

si les corresponde como derecho:a:los-:presos: la :jubilacion,
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CAPITULO CUARTO

EL TRABAJO PENITENCIARIO.

Hablar del trabajo penitenciario, nos lleva a varios puntos que

aludir, tal es la importancia del mismo, que se hace referencia_ no

solo al-hecho: de: verlo como una. forma de mantene

presos, sino'mas:a fondo'y. sin 'menor. importancia’esta’el .verlo’ como

a deficiencia de talleres, la.inadecuada

a sobrepobldqién en los reclusorios y la

corrupcidn entre otras
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El Diccionario de la Real Academxa Espanola, en una de sus

acepciones define al trabajo como: “‘el esfu rzo humano dedicado a la

produccién de la riqueza”. -

La Ley Fedg:él:.fc’léli"l"fabéjb en’su ‘articulo 8 parrafo segundo
conceptiia: al :t/:'rab‘a'\jd‘(:omo: “toda actividad humana intelectual o

ndependientemente del grado de preparaciéon técnica

requerido por cada profesién u oficio”.

Todo trabajo demanda esfuerzo, pero a.- su’ vez crea una

sansfaccxon para el que lo reahza a51 podemos ver’. desde la
antxguedad que la vida del hombre va vmculada al trabajo,k

constxtuyendo un fundamento de su existencia.

4.1 EL TRABAJO COMO DERECHO.

La libertad y el trabajo han sido dos de los valores mas

intensamente apreciados por el ser humano, cuando se

poseen,

eyes med1ante las cuales

establece en que momento el se humano plerdc la hbert:ad o como
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regular el trabéjo si bien es cierto queel {réléaijd esun déxfecho, como

lo establece ‘el articulo 123 constitucional

“'I‘oda persona-tiene'derecho’al trabajo digno y ocxalmente uul
al efecto, s 'rgamzacxon

socxal para e

arantlas socxales, en v1rtud de que

garannza. el derecho de asocxacmn, 'huelga, de produccxon capxtal y

trabajo, e decxr, elacwn Jurldxca entre dos grupos soc1ales,

patrones y tzja

: En’él"ar'ticul 23 Constxtucxonal se reglamentan las relacwnes .

Iaborales entre trabajadores:y. patrones (la' ley reglamentarxa ‘es
prec1samt:nte
mismasv'fr' 1

unién o

momento con el trabajo qu _desarrollen os-internos‘en: los centros

penltencmnos, en v1rtud de que este debe verse desde el punto de
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vista de tratamiento, toda vez que asi lo estébleceiél ‘articulo 18

Constitucional, como uno de los medios para’‘lograr la readaptacion

social.

'Al trabajo se le puede aprecxar desde dlversos angulos. Estos

son, tal vez, los mas 1mportantes. : e

También es'lo Que en el articulo-3'de la.Ley Federalkdel,Trébajo

dispone:
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“El trabajo es un derecho Yy un deber sociales. No es.un artlculo

de comerczo, enge respeto para la Itbertad y dzgmdad de. quzen ‘o

tercero o _se ofendan los de.la sociedad:..”

Este derecho fund@mentél del ser humano que trabaja conlleva

a dos aspectos:
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a) Cada hombre es libre para escoger el trabajo que mas le

acomode, esto es, uene la libertad para seleccionar el t.raba_]o que

conforme a sus capac1dades, gustos o

oner:atencion a 'lo establecido por el

litica ‘de los Estados Unidos

producto de su trabajo, sino por resélué;'én ‘jzkdp‘é:ia

Desprendiéndose del presente "precepto, que el ser humano
sobrevive y progresa mediante su propio trabajo; teniendo la garantia

de que puede escoger su medio de sustento o la actividad de acuerdo
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1 n,por su t.raba_jo

necesarxo en'las pnsxones con: la ﬁnahdad de obtener:una’auténtica-

readaptac on' socxalvdel reo, por lo cual el traba_]o como'lo senala la

ley forma parte del proceso de integracion del sentencxado. :
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Ahora bien, lo anterior no se contradice'ébhfl stipulado en el

sentenciado; en: con

articulo 123 Consutucmnal

preceptos que contemplan que el tra aj emunerado; no

debiendo confundxrse el trabajo: penltenglarlq con:el trabajo que se
realiza fuera de los centros de readaptacién social; en virtud que el

trabajo que realice un interno forma parte de su proceso de
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readaptacxon soc1a1 mlentras e traba_]o que se reallza fuera de los

se ha mencmnado

con antelacién:”

4.2 EL TRABAJO COMO NECESIDAD.

el trabajo

Es en éste aspecto en donde podemos encontrar qu

sirve para mas cosas de las que se pueden aprecxar de una. forma

general, ya que 31 bxen es cxerto que sirve para‘evitar:la ocxosxdad del

interno,

dependieﬁtc ‘

Y si es"taj‘n‘o'ks‘ efx' 'gl,entenchdo de que hay: personas’que a'xites de

eran personas:con una vida normal apegada

ingresar al reclusorio,

a determinados lineamiéntos ‘o 10 son la famllxa, convivencia con
la sociedad, un trabajo que consutuye la forma de vida y por el que se

obtiene un status social, privilegios como lo son paseos, recreacion,
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A t_raves "de la historia el trabaJo se; ha v1sto como una

‘necesxdad imperiosa para subsistir, es mdlspensable no’ caer en el'

error de hacer a los presos personas no necesarias en‘la’economia y
por el contrario tener una carga -econod

penitenciario, y peor aun, cuando- so

susceptibles a reincidir.

4.3 EL TRABAJO COMO OBLIGACION.

“El trabajo penitenciario es obligatorio para los condenados, y
todos los detenidos tienen derecho al mismo. Asi se ha seﬁalado en el
Xlll Congreso Internacional de La Haya en 1950. Tambxen se sostuvo
que el Estado debe asegurar a los pnsloneros un traba_]o suficiente y

adecuado. 30

3° DEL, PONT Luis Marco. Derecho Penitenciario. op. cit. pig. 412,
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el trabajo ‘es un  derecho, luego entonces, el’trab

social, que no sdlo cada persona se reclama a si-n

El articulo’ ‘10 de la Ley de No

Readaptaciéri Social de Sentenciados e
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convenios respectivos, - de - la. Direccién - General de - Servicios

Coordinados.

reinta’por ciento para:la:c itucién del fondo de

diez por éiér;to para los es.del reo; si no
hubiese conde a a vreparaciénkdel dario’o ‘ést ; : sido cubierto,
o si los ‘dependi’eﬂtes del reo. noesta i - las ‘cuotas

respectivas-se’ dplicaﬁinpor partes.igualesia:lo:

régimen de autogobierno

Desprendiéndose del citado articulo, que el trabajo

penitenciario es ante todo una terapia, un modo de recuperacién, un
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medxo para cbtener la readaptacxon soc:al del sentenmado su uente

es la sentenc1a penal- tiene, por ello caractenstlcas dxversas de las

que;, rodean al: trabajo nacxdo de una relacxon de derecho obrerO' ha

de insistirse’q n materxa penal tlene caract r ter:

'al del fenomeno del trabajo pe yltencxano debe

ater‘;déx‘f,‘ y obre todo, a dicho caracter.

El "trabajd en reclusion constituye un kséctbr’de:‘l. programa de
tratamiehto, por lo cual es natural que la asignacion a las.labores
carcelaﬁ#s se haga tomando en cuenta, hasta do'nd‘e‘vse'a. ’t;actbible, un
haz de datos pertinentes, que postula el articﬁlb en comento como
son: los deseos, la vocacion, las aptxtudes, asx como la capacitacién

para el trabajo en hbertad y el tratamlento de los mtemos, tomando

en cuenta las posxbxhdades del reclusono

Asi es necesario ‘observ uela finalidad de la pena de, prision

posible, admmlstran va

libertad.
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Si bien es. c1erto, que al mgresar al reclusono se integrara al

preso a un’ program |

ompleto ‘para su readaptacmn, entonces es
una obhgacmn qu :
tratamlento, ya:q
gastos qﬁe bske"g'le’n
como  lo son ,/e dar"go,‘ ‘ayudar al
sosteninﬁiéét a "péfr'a‘ un_ fondo de

ahorro.
del trabajo ’ e glamento ‘de Reclusorios del

‘Re :dcﬁétacidn—

Social, iom 4 la

esté mcapacttado

personalmente util y adecuado a - sus aptltudes, personalldad y

preparacion.”

4.4 EL TRABAJO COMO LIBERTAD ANTICIPADA

En la Ley de Ejecucion de Sanciones Penales en el articulo 50

se establece:
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“Por cada dos dias de trabajo- se hard’ emié}iéri.?:cklelt‘lrib de

estableczmzent 3 y ré

Estq ,ultzmq . s}erd e

concesién o neylztibua de la‘re szén ‘parcial de la pe'ﬁa, que no podr&
ﬁxndarse excluswame e‘en’ os d:as de trabajo, en la partzczpaczén en

actividades educatwas y. en el buen comportamiento del sentenctado.

La remls n _ﬁ.mczonard independientemente de la hbertad

preparatonar Pc efecto ‘el computo de plazos. se hard en el

orden que beneficie al reo. El e_]ecutzuo regulara el sistema de'cémputos‘

para laaplz,cqct\én ste precepto, que en ningun caso quedard su_;eto

de los establectmtentos de recluston o a-‘

disposicién de  las

de_‘ encargadas de la custodta y de la

readaﬁtdcibn' socia

Este es.un beneﬁcxo que la ley otorga a través de la autoridad
ejecutora, que los - propxos internos conquistan y que opera
1ndepend1entemente de la libertad preparatoria, que es cuando el

interno ha cumplido las 3/5 partes de su condena.
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En el articulo 46 de Ley delr E_]ecucxon de Sancmnes Penales se

establece la hbertad preparatoria

cultural.” :

Como’

anticipada, 86

cumplan ‘requxsxtos geﬁerales de Bueha conducta,, ‘qvi.lé

demuestren una adaptacnon al tratamiento pemtencxano otorgado y el

manlﬁesto mteres a una readaptacion social.

En los mismos es indispensable haber observado . una buena
conducta y participaciéon en el tratamiento, es decir en el trabajo,

capacitacion para el mismo y en la educacidén, aqui se aprecia
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nuevamente la necesidad de trabajar, ya”.qt'.xe“'con ella se obtienen

beneficios.

Sin embargo,: podemos ‘apreciar ‘varias contradicciones en-los

de qulen evalua los méritos: de: prehbertad Son las autondades
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administrativas quienes determinan cuando se ha logrado la

readaptacién social atendiendo de manera discrecional caso por caso.

4.5 EL TRABAJO COMO MEDIO DE TRATAMIENTO.

A través del tiempo hemos podido apreciar las modificaciones
generales que se han presentado a los sistemas penitenciarios, entre
ellas es pnmord1a1 senalar el dxferente enfoque que se le ha dado al

trabajo, ya que al u‘ucxo d la hlstona de’los. sxstemas pemtencxarlos

,n, 1a.1‘ del castigo, es

bajos forzosos y

readaptacxon social, se;le da.un- giro al concepto de traba_]o, teniendo
la necesxdad orarlo en el tratamiento que se le otorgara a los

internos con ‘el fin de lograr una reincorporacién a la sociedad.

En'el "vcbo;ig're'so Internacional Penal y Penitenciario de la Haya

del ario 1950 se establece que “el trabajo penitenciarib no debe ser

consxderado como un complemento de la pena, sino como un medio

de tratamxento de los delmcuentes
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As1 mxsmo encontramos que en el pruner Congreso de las

Nacxones Umdas de Gmebra celebrado en ‘el ano. 1955“ se aconse_]o

evitar

habilidades”.. © -

Es la constltucmn en :su aruculo 18 la que funda.menta la

necesmlad

ststema pena

trabajo, la capacttacton para el mismo y la educacton. como medzos

para la readaptacion social del delincuente.”

4.6 EL TRABAJO COMO MEDIO PARA OBTENER BENEFICIOS.

Considero que ¢l trabajo es uno de los grandes ideales
utdpicos que en un momento quisieron realizar los legisladores y
precursores penitenciarios, ya que si todo fuera en la realidad como

lo es en la ley, podriamos hablar de otra cosa mucho mas eficientes y
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con resultados idénebs,‘ bpe'ro el‘punto a tratér esv ei hecho de que el

trabajo no solo es necesarm en forma pecumarxa‘ smo tambxen como

solventéfan lo gastos' del esta‘blecimiexito,' asi como los del'reclhso

en general y a“su vez' el pago de la reparacmn del dano, ayudar a los

gastos de su famlha y crearun fondo de ahorro

En la practxca es necesario que el recluso traba_]e para obtener

determmados beneﬁcxos en la carcel ya que se le da prioridad a las

personas que txenen mtere en rea xzar' un trabajo y esto es un reflejo

del querer superarse vtal es el caso que para poder

tener vxsxta‘ tlma se eallza un estudxo social y meédico como lo dice

el artlculo 12 de la Ley de Normas Minimas:
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“En el curso del tratamiento se fomentara el establecm-uento, Ia

conservaczén y el fortalecimiento, en su caso, de las relaczones del

mterno con pe»rsonas provenientes del exterior.

La “ 'ui'sita‘

mtzma,

dividuo ‘esté

Como'lo’vimos a'nteriorm‘en’tek 'es’indispensable comprobar que

se labora par r os‘beneﬁcxos de Ia libertad anticipada, ya sea

por la rem1s1

n parc1a1 de la pena ‘o por la prellberacxon, pues €s un
computo que se hace por dias laborados para disminuir uno de

sentencia en el primero, y completar las 2/3 partes de la sentencia en
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el segundo demostrando aparte de buena .conducta que ha

participado en actividades de capacitacién y trabajo.. .’

Beneﬁcios pecuniarius,

que pagar. para

Un - beneficio :mas €s los’:reclusos al: recibir “una

proteccion’por parte de los companeros corrompldos y dehncuentes

que sxguexjx ometxendo fechonas y obtemendo beneficxos de los

mismos.
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CONCLUSIONES

Una. vez -que se ha desarrollado el presente trabajo de
"investigacion, y toda vez que es importante el trabajo penitenciario en
nuestro pais, razén por la cual deben existir cambios tanto de forma

como de fondo 'y como resu‘itado‘ e lo t;iemi)os actuales se ha

llegado a las siguientes conclusi

PRIMERA.- Debe cumplirse;con'lo establecido en el articulo 18
Constitucional que senala .Los:Estados orgahizarén el sistema
penal, en sus respe

capacitacién par

puede desarrollar 1abdrdﬁente, obteniendo con ello una
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remuneraciéon y en consecuencia el costo de su estancia resulta mas

econdémico para el Estado.

SEGUNDA.- Con una mejo ’ézrxipréh'lsiéxjx,Ala Ley de Normas

Minimas para la Readaptacion® Social tenciados, - podemos
afirmar de manera categorica:qu

que permite al EstadE; :

Sentencxados,,con el objeto de dar cumplimiento a nuestra Ca.rta

Magna Y, buscar la finalidad de la pena; y en su caso incluirse la frase
“debe 'ser obligatorio”, para evitar confusion con el trabajo

penitenciario.

TERCERA.- El trabajo penitenciario debe ser entendido como
una terapia, como un medio de readaptacién y de preparaciéon para
reincorporarse a la vida libre. Por lo tanto en la prision no se
pretende preparar buenos presos, que con el trabajo de alguna
manera se mantengan ocupados y evitan la ociosidad, sino hombres
que sean capaces de vivir en libertad y con ello disminuir la

posibilidad de reincidir en la comisioén de delitos. Por lo cual no debe
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cons:derarse al trabaJo pemtencxano ‘como una pena adicional sino

como un medlo de promover la readaptacmn social del recluso. Asi

mismo mculcarle habitos de'traba_]o como-un medio de evitar la

oc:os:dad y elydesorden

tamiento psicolégico que brinde

577165 ‘delitos lo

es imperioso ocasionar menos eg

concepto de dependientéS‘ y al-mismo

ayudar a proveer de dinero a su‘familia

SEXTA.- Es necesariov.'qu‘e’lelv

y el personal profesional‘desarrollen programas'dké_,ac};ividadés que

brinden a los internos: oportumdades ‘que‘f'favorezcan sus

expectativas y que eviten en lo posxble aumentar las condiciones de

vulnerabilidad en las que los intemos viven.
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SEPTIMA.- Es de vital ix:nﬁ»brtar'xci’é\‘ llevar a"éa'bo,un'de,sarkrollok :

OCTAVA.- Evitar que las pns

inutiles por la gran corrupmon e

autoridades encargadas del sistema pen

NOVENA.- Propiciar la. g cre ; mas msutumones

carcelarias con la mfraest.ructura adecuada para lugares de t.raba_]o,

talleres y centros de cap 1tac1on, que ofrezcan labores realmente
remunerables y que poﬂfa‘.n llevar a cabo al regresar a la sociedad;
que eviten el hacinamiento y la sobrepoblacién que tanto favorece al

fortalecimiento de grupos de poder constituidos por internos, y que

impide garantizar los derechos basicos de los presos.

DECIMA.- Fomentar la inversiéon privada para la construccién
y financiamiento de las instituciones carcelarias con el fin de ofrecer
la posibilidad de capacitacién y proporcionar la industria necesaria

en la cual desemperien labores remuneradas los reclusos.
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DECIMA PRIMERA.- Crear programas suﬁk:ientes‘ por parte del

Gobierno, mediante la generacion: de.una  bolsa-de trabajo ‘con la

participacion

muéh;i"s' osibilidades de empleo,

lo.que’origina;i en*muchos 'de:los

casos, la reincidencia delictiva. . -

DECIMA SEGUNDA.- Si los leglsladores ponen al t;raba_]o como
medio para lograr la readadaptacion social en los de i cuentes, es
menester enfatizar todos los medios para bnndar trabajo a la
sociedad, de tal manera que la sociedad tenga la solvencxa econ6m1ca
para comer y solventar las necesidades mxmmas, (para v1v1r digna y
decorosamente segin esta escrito en nuestra constltucwn) ¥y no tenga

que recurrir muchas veces al delito, prevenir es me_;oxf que remediar

{en este caso readaptar).

‘DECIMA TERCERA.- El tratamiento debe ser establecido,
verificado y evaluado por personal especializado en diversas ramas
del conocimiento cientifico y no por cualquier tipo de personal

penitenciario.
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huplaneta.ape.org/emdpdh/nnpenitenciariol v.himl g k .

Notimex. Reincidentes, 24% de los 22 mil 600 presos en el DF
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hipAavawvw jorpada.unam. mN/2003/ene03/030 12 1/030nlcap, pnp.oripen-capital,nu
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