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La presente investigación tiene la finalidad de conocer las características y 

aspectos que debe cubrir el Licenciado en Contaduría en varios sectores 

gubernamentales y sobre todo a nivel económico, financiero y social es por ello 

y por __ razones muy obvias que el Licenciado en Contaduría no es muy 

demandado en una Administración Pública Federal y se ha visto en la 
. _.,·.,.. . ..· 

necesidad -de -conoce'r el -r.;su1tcicio obtenido por las operaciones que realiza ó 

practica y quien puedeUevar a cabo diversas actividades. 

·.· ·'._ .. ><>:·,:·,º . - ' 
En el nivel_ sociaf'ha ~enid() en evolución tomando diferentes matices a través 

- -

de los tÍemp()~ ~ cons.igo c:líJ~rsos cambios radicales en lo material, persona, 

tecnología etc. 

El valor de _la profesión radica _en los principios morales y éticos de sus 
·'' -

miembros y ';'1_\iaÍ()r.téC:l1i~.:por lo cual, el valor total de una profesión, esta en 

la acertada co~j·~-~~~~"~~,,~~~~alores socio técnicos. 

·;:>--;\ ' ~--

Parte importan_t~:~eritr() de' la Carrera del Licenciado en Contaduría es conocer 

su pasado, presente _ y futuro, cualquiera que sea la época obedece su 

profesión, que no se formará de una idea desde el punto de vista social sin que 

se haya analizado una función Contable. 

Es importante proyectarse socialmente dando una imagen positiva a la 

sociedad la cual y desgraciadamente se ve como negativa dentro del área 

gubernamental debido al desconocimiento y la falta de interés por la profesión, 
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las actuales generaciones buscan el espacio para introducirse en el mercado 

laboral enfrentando la tecnología y los nuevos surgimientos de otras 

profesiones que buscan introducirse con mayor fuerza en el ámbito laboral. 

Es conveniente recordar que a una sociedad óptima, corresponden elementos 

óptimos y la falta de estos representan el retraso y lentitud, en un progreso 

sociaL 

El origen de la profesión, radica en. aspectos de carácter práctico tendientes a 

satisfacer una necesidad social, pero su desarrollo recientemente acelerado ha 

evolucionado ,su nat~raleza; de m,anera que: se convierte en una profesión 

social que LJtiliza herramie.ntas y diversas técnicas. 

Uno de los objetivos de la investigación era determinar el perfil que posee el 

Licenciado en ]Contaduría Pública dentro de la Administración Pública Federal, 

como profesional en diversos aspectos relativos a los grupos sociales. 

Cuando uno egresa de la carrera se desconoce el perfil que se debe cubrir para 

laborar y desarrollar en este tipo de instituciones públicas, sin embargo la 

investigación efectuada permitió conocer varios aspectos que el Licenciado en 

Contaduría debe cubrir en el sector gubernamental, su ámbito de actuación y 

proyección dentro de esta y así mismo asumir los objetivos económicos y 

sociales de un medio estratégico. 
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Es conveniente mencionar que durante la investigación descriptiva y de campo 

se presentaron obstáculos tales como: desconocimiento de herramientas para 

la elaboración de un perfil profesional por parte de los Directivos, así como la 

falta de colaboración y negación a prestar un poco de su tiempo para la 

realización de investigación de campo con respecto a los Licenciados y el 

personal de las dependencias que laboran dentro de la institución, al mismo 

tiempo ausencia de material referente a las cuestiones gubernamentales ya 

que se basan en la aplicación de técnicas contables universales y no en esta 

rama específica de la profesión y la bibliografía es un poco escasa sobre el 

tema es por ello que es necesario dar a conocer nuevos temas de importancia, 

hubieron limitantes en cuestión de que hay pocos Licenciados en Contaduría 

que de verdad laboren en actividades acordes a la carrera, ya que la mayoría 

son profesionistas de carreras afines. 

La investigación documental que a continuación se presenta tiene la finalidad 

de dar a conocer aspectos más relevantes que definen al Licenciado en 

Contaduría en la Administración Pública Federal. 

Para obtener mayor comprensión del tema abordado, se consideró importante 

integrarlo por capítulos en el primero se analiza la contabilidad y sus principios 

fundamentales, es decir, la contabilidad como elemento importante en el 

desarrollo de toda actividad económica, dentro del campo financiero, 

destacando su desarrollo principios, reglas, normas, métodos, guías, 
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procedimientos, etcétera, que permiten producir una información clara veraz, 

oportuna y relevante a través de documentos uniformes conocidos como 

estados financieros, y así generar una toma de decisiones, congruentes. Se 

comentan semblantes evolutivos de la técnica sobre. aspectos gubernamentales 

permitiendo entender la situación que actualmente se .vive respecto a tendencia 

y principios de la contabilidad en nuestro país, tanto en ramas de carácter 

mercantil como social. 

En el segundo se describen la profesión del Licenciado en Contaduría siendo la 

finalidad de cumplir con un compromiso social, legal, personal y académico, 
I 

para otorgar o satisfacer ciertas necesidades específicas dentro de la sociedad 

la cual va a prestar sus servicios profesionales, por lo que debe de cubrir con 

ciertas características en su desarrollo profesional. 

En el tercero se menciona el ámbito en que actúa, persiguiendo la finalidad de 

cumplir con un compromiso social, ya sea resolviendo algunos problemas, 

otorgando satisfacción necesidades especificas a quien preste sus servicios; 

por lo que el Contador Público, debe cumplir con ciertas cualidades en su 

actuación y desarrollo profesional, para realizar su trabajo en menor tiempo y 

con mejor presentación, se describe la imagen futura del Contador Público, en 

su campo de actuación mediante la evolución de una sociedad en las que se 

encuentran factores de crecimiento, progresos, aumento de la magnitud, de 

exigencias gubernamentales y de la evolución mental, como también 
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profesional mediante factores como la inclinación, capacitación enlaces 

técnicos y de responsabilidad, cultura universal, independencia, integridad 

moral, cultural profesional para que surjan en base a ellos una evolución 

profesional. 

En el cuarto y último se cita la· culminación ideal de actividades que puede 

llegar a desempeñar el Licenciado en Contad uña. en la Administración Pública 

Federal lo que es la Secretaria del Medio Ambiente· y Recursos Naturales 

(Comisión Nacional.; del Agua) y la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, 
o".,:.'~ 

siendo que a .1º:.1ar9o;'de la historia, la profesión ha dado testimonios del 

de5arrollo. profe;;'ion~I· de numerosos Contadores que han presentado valiosos 
" • '.,. '',? 

servicios á. la í:láció.n;''en el desempeño de sus funciones. 

Debido,ª, 1.a· iC:.~"'.stigación realizada en una Secretaria (organismo Central ) y en 

una dependen'C:ia:, (organismo desconcentrado) de la Administración Pública 
-- :::; -. '·--~~,. -

Feder~I s~. c;bse"n¡o que es difícil que este profesionista sobre salga, debido a 
•. _-;,._ .. ,., 

que se ve' de~pl~zado por otras profesiones que pueden llegar a desempeñar 

sus activid~d.~~ y~}'.uri·.;¡ones, sin embargo algunos han ocupado altos puestos, 

aunque no po.r ·'..el hecho de ser Contadores Públicos, es indudable que 

coadyuvó la profesión contable en las diversas funciones que han ejercido. 
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CAPÍTULO 1 

LA CONTABILIDAD Y SU PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 

1 ;1 Antecedentes de la Contabilidad 

1 .2Antecedentes de la Contabilidad Gubernamental 

1.3 Concepto de Contabilidad 

1.4 Concepto de Contabilidad Gubernamental 

1 .5 Objetivos de la Contabilidad 

1.6 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 

1. 7 Objetivos Principales de Contabilidad Gubernamental 

1.8 Principios de Contabilidad Gubernamental 

1.9 Ética del Contador Público (IMCP) 

1. 1 o Código de Ética Gubernamental 
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La Contabilidad es un elemento importante en el desarrollo de toda actividad 

económica, ya que como técnica de registro sigue una teoría estricta dentro del 

campo.· financiero;. destacando .: en .'su. proceso·. princip.ios; · reglas; normas, 

métodos, · guías; ·. procedimientos;' etcétera, •que permiten producir una 

información clara, veraz, '. Ó~ortjn~ y rel;;.va~te : a . tr~vés de .. documentos 

uniformes Cci~C>ciclos C<lO:.o~~kcibsi.n~;,~eros, /asr con ello generar.una toma 

'.'.:·;.-

El comentar semblan.tes evolutivos de lo que ha sido esta técnica sobre 

aspectos gub~mam~~ta;~~ ;p~r~ite entender la situación que actualmente 

vivimos respecto .a la tendencia y principios de la contabilidad en nuestro país, 

tanto en ramas de carácter mercantil como en aspectos sociales. 

1.1 ANTECEDENTES DE LA CONTABILIDAD. 

Soto García Enrique L. en su libro El Contador Público como especialista en su 

actividad profesional, describe que "Antes del siglo XIV no se tenían noticias de 

que las empresas hayan llevado Contabilidad, lo cual se explica en virtud del 

reducido comercio que en realidad no ameritaba su registro metódico de 

operaciones, es posible que antes de esta época se hayan hecho apuntes 

aislados pero el corto uso del crédito y la relativamente reciente introdu=ión 

del papel y de los números arábigos, fueron un campo poco favorable para el 

desarrollo de la contabilidad." 
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Fue a principios del mismo siglo en Florencia, Venecia y Génova, en donde se 

encontraron libros llevados por partida doble, sin embargo las bases de la 

técnica contable le han sido atribuidas al monje Franciscano llamado Fray Luca 

Pa=iolli, quien en 1494 publicó en Venecia su libro ~e fviatemáticas que trataba 

también de Contabilidad, en dicha obra, el sistema' contable, se sujetaba con 

base a libros tales como Inventario, Borrador, Diario y Mayor, especificando en 

cada caso reglas para su manejo. 

Mientras que Montoya Pérez José d.e Jesús, et.al en su libro Contabilidad 

Intermedia I, el Origen de la Contabilidad: "Es el resultado de una evolución 

larga y gradual que se remonta a los pñmeros periodos griego y romano. 

Se puede considerar que la evolución más importante de la Contabilidad fue 

originada por el auge del comercio, sobre todo a causa . de las cruzadas, 

emprendidas a fines del siglo XI hasta finales del siglo XIII, este fenómeno 

contñbuyó al engrandecimiento del comercio, principalmente en las ciudades 

italianas. 

Gran cantidad de libros se han escrito sobre Pa=iolli; sus obras han sido base 

en las que se han sustentado Innumerables conferencias; la paternidad de la 

"Partida Doble", se ha discutido tanto en las universidades europeas como en 

las de América. Han transcurrido varios siglos, unos alabándolo, otros 

criticándolo, algunos más acusándolo de plagio y de mentira, sin considerar, sin 
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detenerse a pensar estos últimos que Pacciolli jamás dijo que él había 

inventado el "Método de la Partida Doble". siempre sustentó la tesis que él 

escribía únicamente "lo que había visto, lo que había aprendido en sus 

recorridos por las ciudades italianas". 

Se puede decir .. en:. base· a . el análisis realizado en diversas fuentes 

documentales; quli! el ~M~eii de I~ Contabilidad surge con el establecimiento del 

Sistema Contáble aportádÓ, por Fray Luca Pacciolli, dando como origen en 

Europa, l_a p~~li~C:i~-~;d~vari~s libros basados sobre el tema, en los cuales no 

se denotaban 'aportclc;;iones novedosas, pero sirvieron para la difusión de la 
.. ·~ :, • > • 

técnica contable. : 

·' 
',. 

En 1797; Edmond Legrange publicó en París el tratado de teneduría de los 

libros, lo que' l~::~bi~ como el precursor de los sistemas manuales tabulares, 

en este sentid~'',;;¡ . desempeño de la Contaduría Pública no se basó en una 
·'.-:o."o 

actividad hum.ana,. sino que se desarrolló en el campo natural del orden social; 

siendo su fin el de satisfacer necesidades humanas y materiales mediante una 

medición, programación y control racional de los recursos, su campo de acción 

a evolucionado al mismo tiempo que la tecnologia y se ha desarrollado 

conforme a las necesidades del hombre por lo que la demanda de esta 

actividad profesional en las entidades económicas, hoy en día, han dado como 

base nuevas áreas de actuación; destacando la Auditoría, Costos, 

Presupuestos, Finanzas, Contabilidad Gubernamental, entre otras. 
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1.2 ANTECEDENTES 

GUBERNAMENTAL 

DE LA CONTABILIDAD 

Castro Vázquez Raúl en su libro La Contabilidad Gubernamental, describe que 

"La evolución de la Contabilidad Gubernamental en México, así como la 

organización hacendaría, y en general. la Administración Pública, se encuentran 

históricamente determinadas por la constitución y desarrollo del Estado 

Mexicano, y de. sus instituciones públicas; en efecto la historia de la 

Contabilidad Gubernan;iental en nuestro pais, advierte períodos de inestabilidad 

y desarrollo,': rriótiv~·~ós/ c:I~·· manera fundamental por la consolidación del 

Régimen PolíticoNa~i~na1· .. • 
;'·'.,!''.:··; 

La Contabilidad, ~n ·i~xico surge mediante la fijación de impuestos que 

debían remitir los· pueblos esclavizados o conquistados, cada ochenta días se 

recaudaban IÓs productos y se almacenaban; en la cual la Hacienda Pública 

llevaba cuenta exacta de lo entregado en armas, plumas, trajes, objetos de 

diversa índole, los mercaderes tributaban mercancías y los dueños de la tierra 

daban parte de sus productos. 

En 1519 es elegido Don Alfonso Avila, Contador del Ayuntamiento de Veracruz, 

con ello se dio la existencia del primer contador oficial en ejercicio que existió 

en nuestro país; Carlos V en 1522 expide nombramiento a favor de Don 
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Rodrigo de Albornoz como Contador Real de la Nueva España, teniendo bajo 

su responsabilidad .ta guarda y recaudo de la hacienda de la Corona. 

Otro antecedente .que· es importante mencionar es ta oficina de la Tesorería 

General qu~·surg~.cl~~de la conquista, el capitán Alderete fue el primero que 
'. >-·->' .-:.':-:,.<· ;:'.::z 

obtuvo· el título d·e. tesorero a quien le sucedió Alonso. de Estrada, Rodrigo de 

Albornoz· y c3b~~j()'·ci;,;; Salazar, Nombrados : tesar~~º· faCtor y contador 
. 

respectivamente, en' 1533 se tes .dio. ta facultad de nÓmbrar tenientes. No existe 

constancia d~ qu~;s.; ~rbd;ij~~an 1'ibr;,;,: per6 se 11.;vaban tres arcas en tas que 
- ·, .. l.. ,,. .,:,>·-~ - --'>-::_.-· 

se guardaba ei ,tesorero 'cie' la' HacS1~ncia' Pública y el impuesto del 5% que se le 
,, -~ 

otorgaba al Rey d~ es'pañ;,; qu~ se uaillaba Ouinto Real. 
'<:---

Por cédula real firmada el 1':3 :de diciem'bre·. de .1527 en la ciudad de Burgos 
. . : --' . .,, . ··.- ~ . . . 

en España, el emperador·Carlos'V,nombró una Audiencia compuesta por un 

presidente y cuatro oidores-con amplias facultades para gobernar la Nueva 

España. 

La oficina de la Tesorería General en el siglo XVIII, estableció dos plazas a 

título de Veedor, y Proveedor, y en coordinación con el factor en 1782, se creó 

la mesa de guerra y revistas para ajustes de tropa. En 1787, se crearon las 

funciones de Tesorero y Contador que llevaba el factor, nombrándose un 

guarda general de almacenes y fianzas y un teniente de custodia y depósitos. 
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En 1789 se extingue la Tesorería media y se nombra un Oficial Mayor, por lo 

que la tesorería contaba con dos ministros, un teniente y veinte oficiales entre 

ellos uno de bulas y otro de pá:pel sellado'. En 1803 es aprobado en Madrid un 

aumento de plazas y en 1812 ·es·. establecida la Tesorería como Contaduría 

provisional. 

Como reseña histÓri~; en su libro Contabilidad 

Gubernamental ITl~l16iá~a{~ue; ··~~ ·\;i ~~p~<:;a Independiente, uno de los 

periodos "!lÉl,s. ,Prolo'rigado{: de. iri~~t~bilÍdad de la Hacienda.· Pública, se 

implan~n, I~~ piiÍicl~;i¡I~~· di~posicibri;i~ Í~~ai~s. •el 29 ··~~··· novi~;:;;b~e . de 1821 " ::;;:· .- '_·,,;·., ·'.('. >.: '>¡' .. , ~\~ \ ~-./. - ' 

surge•· por ·é:leér:eio 1a: 'pñ~e~ ~~~~iíci~ C:ircúlacla 1>~r, . .e1 .. ~'..11,~~,l~C~. d.e •Justicia y 

Negocios Eclesiásticos. El 8. de noviembre 'é:lél mismo año confoniie una 

dotación de empleados (conformada por: 1 O Oficiales, 4 Escñbanos, 1 

Archivero, 1 Mozo y 2 Ordenanzas). Por decreto del 16 de noviembre de 1824 

el Ministro de Justicia y Negocios Eclesiásticos ordena que el Secretaño 

dirigiese las rentas del estado y quedaban extinguidas las direcciones y 

contadurías generales de rentas así también la contaduría mayor de cuentas. 

En Enero de 1825 se decreta el primer reglamento provisional de rentas, en 

diciembre del mismo año se establece una dirección de gobierno y otra de 

todos los ramos de la federación, así también se establecen los departamentos 

de gobierno, el departamento de cuentas y razón, la oficina de rezagos y glosa, 

el fenecimiento de cuentas anteriores y la clasificación de rentas. 
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A pesar de las intervenciones y la guerra de reforma, tuvo varios domicilios esta 

tesorería, desde la ciudad de México, pasando por San Luis, Guadalajara, 

Monterrey entre otras ciudades hasta Paso del Norte· (hoy Ciudad Juárez) la 

cual dependió. del· Ministro. de Hacienda hasta volver a la Ciudad de ·México. 

En la épocá p()Ífirista se estabilizan las instituciones, se a~í~rit~~ las bases de 
·-,:-:,:.,,\. 

la cent,.i;.lizacló.n de la Administración Pública Federal (~Pí=)"y~'c¡;a 1i3 efaboración 
i'>~;~;;:.~. ~ ''::;;_ ;·-

de la Cuenta Pública a cargo del Ministro de Haciencja ,la, c;:~131.·ya ~ervfa de base 

para el informe presidencial. Se le dan nuevas ofi7inél~ .e'n. el .~él.lél~i~ Nacional 

con el nombre de Tesorería de la Federación (TESOFE)<y se crean oficinas en 

las capitales de los estados de la república, se centralizan en esta los ingresos, 

egresos y deuda pública por parte del Ministro de Hacienda". 

En el año de 1845 el Tribunal de Comercio de la Ciudad de México, establece 

la Escuela Mercantil, antecesora de la fundación de la Escuela de Comercio en 

la Ciudad de México, por (decreto de Antonio López de Santa Anna en 1854). 

En 1868, siendo presidente Benito Juárez, se inaugura la Escuela Superior de 

Comercio y Administración, donde en 1870 es nombrado como director de la 

Escuela de Comercio a Bernardino del Rasodando después se crea en dicha 

escuela las carreras de Empleado Contador y Corredor Titulado. 
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En 1890 se establece en la Escuela Superior de Comercio y Administración, las 

clases de operaciones financieras, bancarias y de bolsa. Sentando con bases 

para qu.e en 1905 fuese creada en México la firma de Contadores Price 

Waterhouse y Compañía y en 1906 Deloitte, Plender, Grifit, Haskins and Sell. 

Finalmente el 25 de Mayo de 1907 en México, Femando Diez Barroso sustentó 

. el primer examen de Contador, hecho celebrado que marcó el inicio de la 

presencia profesional del Contador Público ante los aspectos económicos del 

país. 

En el período de ta Revolución Mexicana, se instala el Departamento de 

Contabilidad . y Glosa,' funcionando hasta diciembre de 1_9_17 año . en que se 

promulgaba . la:;\.ey .'de' Secretarías de. Estado; en. 1918 es creado el 

Departamento: de. 6o~t~~ICl~íci, :d~~efl~iendo de : .. la S~ér~ciría de Hacienda, 
,--·-«' 

durante su vid~ institucional fue é'stabtécido el SistEima de Contabilidad, Glosa, 
·"' ···~-'· 

Fiscatización>:.Y.·.contro1··Previo, con'et· propÓsito:de·mantener los ingresos y 
. . . . ._ ~; .> .. ·~ 

egresos de la Federación en los·' límites·· 'de ta· Ley de Ingresos y del 

Presupuesto de Egresos, de esa época. 

Otro dato relevante lo fue la firma del acta c:Onstitutiva del Instituto Mexicano de 

Contadores Públicos Titulados de México en 1923; un año después establecida 

la cátedra de Auditoría en la Escuela Superior de Comercio y Administración·. et 

C.P. Fernando Diez Barroso publica el primer texto profesional Titulado; 
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Sistemas Modernos de Contabilidad; en junio de 1926 el presidente Plutarco 

Elias Calles, les da una nueva imagen a la Tesorería de la Federación. 

Adicionalmente· Cástro Vázquez Raúl en su libro Contabilidad Gubernamental, 

menciona que, la· Época · Contemporánea correspondió a un periodo estable y 

moderno, ei ·10 de enero de 1935 se crea la Contaduría de la Federación, 

expidiéndos~''¡~ I~; que regula su funcionamiento, así. como la contabilidad, el 
·: ~ ·' '·'.~:;:: ', 

presupuesto, el mánejo de fondos públicos, la inspección fiscal. Creándose la 

Dirección de in~pecciÓ~ Fiscal, la c:Ontabilidad se lleva eentralizada en todas las 

Secre~rf~s d~· ~stado en cuat~ si.Jbsiste;,,as; d~ egresos, ingresos, deuda 

pública y fondos a est_e sistema s~ le llamó· centralizado. 

En 1977 a 1992, como consecuencia de la reforma administrativa, la 

contabilidad se descentraliza, asignando las funciones de la Contaduría de la 

Federación a la Secretaría de Programación y Presupuesto (SPP), donde se 

crea la Dirección General de Contabilidad Gubernamental, se promulga la Ley 

de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal, y la Ley Orgánica de la 

Administración Pública Federal, lo cual produce un cambio sustancial en el 

manejo de la contabilidad. 

Esta Secretaria de estado desde el primero de enero de 1977 se encarga de la 

programación y el presupuesto, los planes del ejecutivo, el manejo de las 

inversiones y la elaboración de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal" 
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Para Elizondo López Arturo en su libro Proceso Contable 1 "Contabilidad 

Fundamental", menciona las siguientes etapas: 

;.. Fundación' de la firma Mancera Hermanos y Compañía, S.C., primera firma 

mexicana de Contadores Públicos, en 1934., 
-; ,, 

;.. El C~P: Ramón •.'?ároenCiS. •!~va:1a pr~'.~~ión a la Ciudad de Monterrey, 

descentranZándoseasrCI~ 1iii'capital'C1é{ país. IT\ayo de 1938~ 
. ~.·.··-:'"c.':~ ·''"'~,'-',:-'v:C -·:;:.;··.- ~T-~i,~./.,e.;·'"' ·"'· 

:-. creación de la oir~ór:i de '.A~clító~ra" Fis~I Fed~ral, que brinda al Contador 

Público. la/~~~~~Aci~~d';J';'q~~ ~t ~:&inión profesio11a1 sea considerada por 
... ,.,;-- ~---- ;)_' ,. -~=/¡·1 ~.f:_~~{~;:_L ~:J.i;i · -~, · ..... 

las autoridades haeeridarías;· abñlde 1959. 

;.. La Escuela de Comercio y Administración de la Universidad Nacional 

Autónoma- de México (UNAM) adquiere el rango de Facultad, al incorporar 

estudios de Maestría y Doctorado, 1965 

::> El Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C. (IMCP), celebra su 

cincuentenario, 1973 y cuatro años después adquiere el rango de 

Federación de Colegios de Profesionistas; en 1980 dicho instituto 

reglamenta la reexpresión de los estados financiero por motivo de la 

inflación; en 1984 aplica su programa de educación continua en forma 

obligatoria y en 1990 crea el Centro de Investigaciones de la Contaduría 

Pública" 

;.. La Facultad de Contaduría y Administración de la UNAM establece 

especialidades a nivel de postgrado e instaura una División de 

Perfeccionamiento académico, en 1985. 
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Guajardo Cantú Gerardo en su libro Contabilidad Financiera, comenta que en la 

época Contemporánea un gran logro_ se dio con "La reglamentación de la 

actividad contable,. así como los_ reportes públicos de. mayor calidad;· el nuevo 

milenio se ubica en un ambiente de globalización de la economía y de la 

internacionalización de los mercados financieros, de tal modo que la 

Contabilidad habrá de adaptarse a las nuevas necesidades de los diferentes 

usuarios" 

Otros aspectos trascendental_es en cuanto al aspecto gubernamental se han 

dado: en 1992, La Secretaría de Programación y Presupuesto es fusionada por 

Decreto Presidencial a la Secretaña de Hacienda y Crédito Público (SHCP); 

subsistiendo la Dire=ión General de Contabilidad Gubernamental con toda su 

estructura, actualmente esta Dirección tiene a su cargo las direcciones de 

Cuenta Pública y Normatividad entre las más importantes; en la primera se 

realiza la concentración de los estados financieros y presupuestarios de cada 

mes mediante cintas magnéticas, de los informes anuales de cada una de las 

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal; en la 

Dirección de Normatividad, con las subdirecciones; Normas del Egreso, 

Normas de Ingresos y Deuda y Norma del Paraestatal, se fijan las normas 

mediante manuales de operación así como las asesoría en caso de 

imprevistos. 
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En 1993 con motivo de las reforma monetaria la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público, solicitó a las Dependencias y Entidades de la Administración 

Pública Federal datos de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal en los 

informes· y estados· financieros en función de nuevos pesos; ya que estos se 

presentaban en millones de pesos. 

Resumiendo . un . poco lo antes mencionado C:;;ricluimos · que· la etapa más 

importante de la· Contabilidad Gubernamental en México surge desde 1935 ya 

, la . Contaduría de la 

egresos, ingresos, deuda 

pública y fondos. 

Para el periodo de 1977 a:199:2 la"cC>ntabilidad ·es descentralizada, asignando 
· ,_ ~ .";._. :.>(.:: . . ,;·,,.:~:. }r.i .. • 

las funciones de la ContadÜría: de la FederaCión a la transitoria Secretaría de 

Programación y Presupuesto, .• donde. es ·creada la Dirección General de 

Contabilidad Gubernamental, promulgando a su vez la Ley de Presupuesto, 

Contabilidad y Gasto Público Federal y la Ley Orgánica de la Administración 

Pública Federal. 

La mencionada Secretaría a partir del 1° de Enero de 1977, fue la encargada 

de la programación y presupuesto, los planes del ejecutivo, el manejo de las 

inversiones y la elaboración de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal. 
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A partir de 1992 la Secretaría de Programación y Presupuesto fue fusionada 

con la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, sin embargo la Dirección 

General de Contabilidad Gubernamental, prevaleció como una dependencia 

estratégica e indispensable operativamente, teniendo a su cargo dos 

dire=iones importantes: la de la Cuenta Pública y la de Normatividad, la 

primera, se avoca a la los estados financieros y 

presupuéstales de cada· mes· rriediante;:ITi~i6;;;. ~~gnéticos, de los. informes 

anuales de cada una de las D~~~gd'~~c:1a'i:Y ~~ticféldes de ia Administración 

Pública Fecferal;L~.segu.~da seencarga'de fijar.normas mediante manuales de 

operación, asi 'C:o'rT;o ':darYasesorr~ .~ ~~6~ \~~~e6r~c:b~ b ~t~~t¿~~;~ades de 

carácter admi~~,~~~t·~b~:\~·: :·¿·/ .... , ·. 

"..- ~-,·,,. "' .. ·,. ,_ -
, . ·: ~,- .·· 

" ~. : -:;.: -
Una vez com¡,;ntéÍdós'algÚno~ él~~e'ctos de los orígenes de la Contaduría, es 

necesario hace~n·u~~~ió~ ~~e,:do~ceptos de Contabilidad ya que esta actividad 

es una de las. que' satisface necesidades primordiales a determinados grupos 

sociales, en función de obtener y comprobar información respecto a la 

obtención y aplicación de los recursos manejados por las entidades 

económicas y que se caracterizan por ser valuables en términos monetarios. 

1.3 CONCEPTO DE CONTABILIDAD. 

Hotzacorsian Hovsepian Vartkes en su libro Fundamentos de Contabilidad, 

describe a la Contabilidad como: "Una disciplina que tiene por objeto registrar 
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las transacciones de carácter financiero, efectuadas por una entidad y, con 

base en dicho registro, suministrar información financiera estructurada en forma 

tal que sea útil a los administradores de la entidad y a otros interesados en 

ella". 

Lara Flores Elías, en su obra Primer Curso de Contabilidad, la define como: "La 

disciplina que enseña las normas y los procedimientos para ordenar, analizar y 

registrar las operaciones practicadas por las unidades económicas constituidas 
. ·, -> 

por un solo· individuo o baj() la .forma de sociedades civiles o instituciones de 

beneficencia, ~t.;é't~i~- .·. 
<··' 

Para el instituto· f\,,~~Íea:~'.:, de. Contadores Públicos en el libro de Principios de 

Contabilidad Generalmente Aceptados, en el Boletín A-1 (Esquema de la 

Teoría Básica de la Contabilidad Financiera). Párrafo 1 O, describe a la 

Contabilidad Financiera como: "Una técnica que se utiliza para producir 

sistemática y estructuralmente información cuantitativa expresada en unidades 

monetarias de las transa=iones que realiza una entidad económica y de 

ciertos eventos económicos identificables y cuantificables que la afectan, con 

objeto de facilitar a los diversos interesados el tomar decisiones en relación con 

dicha entidad económica" 

López López José lsauro en su Di=ionario Contable, Administrativo, Fiscal, 

menciona que la Contabilidad es: "El conjunto de técnicas y procedimientos con 
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base en principios, normas y reglas para el registro, clasificación y control de 

fas operaciones de una empresa, orientando a proporcionar información 

financiera para fa toma de decisiones". 

De acuerdo a fas definiciones antes expuestas se puede considerar que la 

Contabilidad es: 

¡;.. Una técnica que . se utiliza para brindar información relacionada con 

actividades ... firi.ancieras, que va a realizarse por una persona u organismo 

privado o públieo; teniendo como propósito básico el proveer de información 

útil acerca .de .una entidad económica, para así facilitar la toma de decisiones 

de accionistas: acreedores, clientes, inversionistas, la administración, 

etcétera. 

:..- Una técnica, ya que posee; métodos, procedimientos, principios, reglas, 

instrumentos y terminología desarrolladas en la rama de conocimientos de la 

Contaduría. 

¡;.. La manera de registrar operaciones económicas - financieras de una entidad 

con apego a la técnica contable de manera lógica, con conocimiento y 

habilidad 

¡;.. Quien produce información financiera básica para fa toma de decisiones 

tanto a nivel General como Directivos. 
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Montoya Pérez José de Jesús, et.al en su libro Contabilidad intermedia 1, la 

Contabilidad Financiera: "Se considera una rama de la Contabilidad centrada 

en los informes de uso general que describen la situación financiera y los 

resultados de las operaciones, los cuales se conoce como Estados Financieros. 

La manera de participar en la información financiera quienes se encuentran 

fuera de la empresa es .valerse de .los Estados Financieros, que son: 

a) Financiera (tradicionalmente llamado Balance 

b) Estado de R~sL1~~c:)s (o de Pérdidas y Ganancias) . 
. - -.· 

c) Estado de Cambios en la SitUación Financiera. 

d) El Estado d~ ~a~~ciones en el Capital Contable.• 

Luego entonces podemos concluir que la Contabilidad Financiera es un sistema 

de información expresada en términos de cuantificación y monetarias de las 

transacciones que va a realizar una entidad económica, con el fin de 

proporcionar información útil y segura a usuarios externos a la organización 

para tomar decisiones. 

1.4 CONCEPTO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. 

Castro Vázquez Raúl en su libro Contabilidad Gubernamental, menciona que la 

Secretaría de Programación y Presupuesto la define como: "La técnica que 
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registra sistemáticamente las operaciones que realizan las Dependencias y 

Entidades de la Administración Pública Federal, así como los sucesos 

económicos identificables y cuantificables que le afecten, con el objeto de 

generar información financiera, presupuesta!, programática y económica que 

facilite a los usuarios la toma de decisiones". 

También menciona que el Instituto Latinoamericano de Ciencias Fiscalizadoras 

la describe como la que: "Permite .medir y registrar en términos monetarios las 
- . . . , __ . -

operaciones, progra~as y: ~.cti\/icléJ<:fes llevadas ·a cabo. por el Estado, sus 

Entidades y or9ariismos·competentes·. 
,··.··,--

-" :-'.. ' : ·i ~':"-< 

Del mismo rnoda· f~di~ que la Asociación Latinoamericana de Presupuesto 

Público la refiere como la: "Disciplina que es parte de la Contabilidad, de la que 

se extraen sus principios y preceptos, a veces adaptándolos, para prescribir 

una serie de técnicas destinándolas a captar, clasificar, ·:·registrar, resumir, 

comunicar e interpretar la actividad económica, financiera, ·administrativa, 

patrimonial y presupuestaria del estado, enmarcándose en una estructura legal 

predefinida". 

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público la considera como la: "Técnica 

destinada a captar, clasificar, registrar, resumir, comunicar e interpretar la 

actividad económica, financiera, administrativa, patrimonial y presupuesta! del 

estado"; también la describe como: "El registro sistematizado de operaciones 
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derivadas de recursos financieros asignados a instituciones de la 

Administración Pública, se orienta a la obtención e interpretación de los 

resultados . y sus respectivos estados financieros que muestran la situación 

patrimonial de 1á Administración Pública". 

Con 'base<~: l~··,~·~~~¡~·o anteriormente, consideramos que la Contabilidad 
'"'·'- <"·,~<·•'-·· 

Gubemame~ti;il .~~}f~a técnica que se utiliza para registrar las transacciones de 

la AdminiS't~cióii' PlÍbíida Y, producir sistemáticamente información financiera, 

pr«¡!supuestai,:; ~;~i,i;ri~tícia .·y económica, expresada en unidades monetarias, 

para tac:i1itá:r_:l~~¿~~,~~·deéi~iones de carácter Gubernamental, es decir, es un 

medio· a tra:~~'..'d~(~~.~? los diversos interesados pueden medir, evaluar y dar 

seguimiento,~. I~ ~itU~cióf1 financiera de la entidad, por lo tanto su finalidad es 

proporcionar:iriro·~~~Íóri útil, confiable y comprensible que sirve de base para 

1.5 OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD 

Los objetivos de Contabilidad como técnica por si misma, consiste en generar y 

comunicar información útil para la toma de decisiones oportunas, es 

conveniente aclarar e informar que uno de los datos más importantes para la 

Contabilidad, es el de la cuantificación de los recursos (beneficios netos) por la 

realización de la prestación de servicios a los clientes y su correspondiente 

efecto en el valor de la entidad económica. Otro objetivo de la Contabilidad es, 
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que cuenta con una función máxima que consiste en integrar todos los 

elementos necesarios a fin de obtener información, pudiendo decir que este es 

el objetivo central de la Contabilidad, corolario de una serie de funciones 

previas para llegar a adquirir la información deseada; y que abarca una serie de 

objetivos en los que comprenden: 

::;.. Registro de operaciones: constituye. la. pr~¡o~ciÓri .de. los: datos que deben 

presentarse al propietario del negocio, a los' administradores, proveedores o 
... .;·,-. ., ,:. ,, : ··--.. ~: ·:_- .-,. '-:.> .-.-/ .:" 

acreedores, al gobierno y a los. trabajadores, etcétera.· 

>- Información c0ritabÍ~: se LJtili~da segú~:se~ I~ clase de usuario de que 

se trate: 

Administradores. 

Los inversionistas, proveedores y acreedores 

Para la empresa, como guía de actividades futuras 

Para el gobierno en cuestión de los impuestos que se deben de cubrir en 

calidad ·de contribuyente. 

Los trabajadores, gerentes. 

Aunque las cifras, en los informes, no siempre son rigurosamente exactas, 

debido a varias causas operativas, entre las que podemos citar la depreciación, 

amortización, etcétera. 
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Todos los objetivos de Contabilidad descansan en elementos de carácter 

oportuno, indispensables en cuanto a su eficiencia, siendo básicamente: 

::.- El Control Interno,'· el cual consiste en proporcionar el control a la gerencia 

de· un plart :'c:f~ 6rg~-nización, para asignar a las personas que laboran en la 
·,,~ .. ~ 

empresa;:'sus atribuciones y grado de responsabilidad. 
·-_d '"'<-J,' "-

::;;.. Sis~~ma dTe ;,c:c:>_ntabilidad idóneo ya que al implantarse permitirá planear 
-./·::_ 

adecÜadarl'le~!e_i;y obtener una administración eficaz, entre los que 
:··· ·:.-: >--;',_•,- ... : ,,, 

pÓdremos·: niericié:mar:_. el catálogo de cuentas, los libros y registros, la 

documenfu~ión';~l fl~Jo de información, etcétera. 

Montoya Pérez .Jo~~~-.. de Jesús en su obra Contabilidad Intermedia 1, menciona 

que "Los objetivos de la Contabilidad Financiera se resumen en 4 aspectos 

básicos: 

1. Basarse en datos verdaderos para la toma de decisiones. 

2. Estimación de un flujo de efectivo 

3. Información sobre recursos de la empresa y obtención de información 

clara y razonable sobre los negocios. 

4. Dirigir a inversionistas, acreedores, fisco y trabajadores". 
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1.6 PRINCIPIOS 

ACEPTADOS. 

DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

Otra característica de la Contabilidad Financiera es que se sujeta a los 

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados con la intención de que los 

usuarios de información confíen en la veracidad y utilidad de los datos 

consultados; dichos principios son publicados por el Instituto Mexicano de 

Contadores Públicos los cuales en su ámbito _Internacional se los ha 
,·. .·, '_ ... ·;.,·. 

decomisado, con esto se obtendrán los .concepto_s t;i_ási,C:;'.;'s que van a establecer 

la delimitación e identificación del ente ecoríÓ~ié::ó,-1liis''t>:ifiés' de cuantificación 

de las operaciones y la presentación de la información financiera cuantitativa de 

los estados financieros. 

El ejercicio de la Contaduría Pública implica tener un alto sentido de la ética, y 

gran capacidad técnica y anhelo de servir a la sociedad, mirando 

principalmente a la manifestación de la verdad en todas las actividades 

contables; de ahí que para los Contadores Públicos sea un motivo de interés, el 

estudio de los términos: "Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados", 

que actualmente cuentan con una aplicación y aprobación unánime tanto de 

nuestro país como de los colegios y corporaciones· que agrupan a los que 

ejercen la Contaduría; por lo que así tenemos los siguientes: 
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o Entidad.- Es una unidad identificable que realiza actividad económica, 

constituida por combinaciones de recursos humanos, naturales y capital, 

coordinados para tomar decisiones. 

o Realización.- Es la cuantificación en términos monetarios de las 

operaciones que realiza una entidad económica con otros participantes en 

la actividad económica y ciertos eventos económicos que la afectan. 

o Peñodo Contable.- Es la necesidad de conocer los resultados de 

operaciones y la situación financiera de la entidad .. 

o Valor Histórico Original.- Son las.transá=iones y eventos económicos, que 

la Contabilidad cuantifica, y. se registran según las cantidades de efectivo 

que se afecten ~~u eq~ival~n~e o I~ estimación razonable 
. • •·• . - •:!.-:"' ·;;;;,i;<' • ..,.,.·.,;;_ ~>: :r . ~/i.,<t,' "',·' . . 

o Negocio' ~n ,Mcircha:::.: E; cii¡,;ndo se presume de la existencia permanente 

sin que se especifique lo contrario: por lo que las cifras de sus estados 

financieros representarán valores. históñcos, o modificaciones de ellos. 

o Dualidad Económica.- Son los recursos de que dispone la entidad y las 

fuentes de dichos recursos. 

o Revelación Suficiente.- Es la forma de dar a conocer la información 

contable presentada en los estados financieros, para juzgar los resultados 

de operación y la situación financiera de la entidad. 

o Importancia Relativa.- Es mostrar los aspectos importantes de la entidad 

susceptibles de ser cuantificados en términos monetarios. 

o Comparabilidad o Consistencia.- Es el seguimiento de procedimientos de 

cuantificación que permanezcan en el tiempo. 
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1.7 OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. 

Castro Vázquez Raúl en su libro Contabilidad Gubernamental. describe que 

"Los objetivos de este sistema se han resumido en varios enunciados que a 

continuación se describen: 

;;.. Proporcionar información financiera, presupuesta!, progra_mática y 

económica confiable, completa· y de manera oportuna para apoyar las 

decisiones de los furicionari.C>s de. las Entidades Públicas, en sus distintos 

ámbitos y fases ·_del /prb~so )~~-~inistrativo, así mismo contribuir en la 

informació~.:.~~c,OP,i~~i:i.~'./~.n' !~:;determinación de políticas de planeación y en 

la programación di{ia~·aec;iones gubernamentales. 

,._ A través de un registro permanente y sistemático de las operaciones, 

ejerce_r un apropiado control de la legalidad en el manejo de los fondos y 

valores públicos y evaluar la correcta aplicación de los recursos asignados 

para la ejecución de los programas. 

,._ Proporcionar a la Cámara de Diputados una cuenta pública anual con 

información clara, veraz y relevante que le facilite el cabal desarrollo de la 

función fiscalizadora y atendiendo las necesidades de información de la 

ciudadanía interesada en conocer la gestión del gobierno. 

,._ El sistema está basado en una infraestructura técnica, sustenta en normas 

uniformes y consistentes para estar en condiciones de elaborar los informes 

necesarios cada de Entidad. 
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::.- Constituir un modelo de operación para los Estados y Municipios del país, 

para su posterior implantación y disponer de información compatible y 

completa de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal". 

Elizondo López Arturo en su libro Proceso Contable "Contabilidad 

Fundamental", describe que "La Contaduría Pública persigue objetivos 

primordiales: 

a) Obtener información fin.anciera 

b) Comprobar la confiabilidad de dicha información 

c) Obtenerla para ofrecer elementos de ·juicio a la administración de las 

entidades para decidir sobre las actividades futuras, a la vez que ejercer un 

control sobre sus recursos. 

d) Comprobar, para verificar que ha sido obtenida correctamente, de acuerdo 

con los lineamientos teóricos - prácticos". 

Por lo que considerando los enfoques anteriores, se puede concluir que los 

objetivos de la Contabilidad Gubernamental son: 

Proporcionar información útil para los actuales y prospectivos inversionistas 

y acreedores, y para otros usuarios que han de tomar decisiones racionales 

de inversión y de crédito 
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Preparar información que ayude a los usuarios a determinar los montos, la 

oportunidad y la incertidumbre de los proyectos de entrada de efectivo 

asociados a la realización de inversiones dentro de una dependencia. 

Informar acerca de los recursos económicos de una entidad, los derechos 

sobre estos y los efectos de las transacciones y acontecimientos que 

cambien esos recursos y los derechos sobre aquellos. 

Un sistema ba.sado- - el1 una infraestructura . técnica, sustentada en forma 

uniforme y _ con~ist~~t~/para estar .. en , co;ndi~iones · de elaborar los informes 

necesarios Pªra cadá Entidad X construci::ión cie\m modelo de operación para 

los Estados y M~~;~ipi;;'~ CÍ~Í p'ar.;.,>p'ara posterior implantación . y disponer de 

información compatibl~ \¡) 6c,~;1~1:'a .'.di;!'< l~s gobiernos Federal, Estatal y 
~,,:·::,: !/S' 

Municipal. 

Con la finalidad, de lograr una conceptualización adecuada del sistema de 

Contabilidad Gubernamental, es necesario tomar en consideración los 

elementos principales que se manejan e inciden en toda la Administración 

Pública Federal. 

1.8 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

Podemos definirlos como los fundamentos esenciales para sustentar el registro 

correcto de las operaciones, la elaboración y presentación oportuna de estados 
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financieros, basados en su razonabilidad, eficiencia demostrada, respaldo de 

legislaciones especializadas y aplicación general de la Contaduría 

Gubernamental; siendo aplicables: 

o Ente.- Es toda dependencia gubernamental con existencia propia e 

independiente que tiene recurso humanos, naturales y capitales, 

coordinados para tomar decisiones.::· 

o Cuantificación en Términos Monetarios.- Son los derechos, obligaciones y 
' - . ·~· . ': ,,., :. '",' 

en general .. las . .:. oper~ciones · que ·.realice el ente, serán registrados en 

moneda nélci~~.31.! · 

o Periodo Es la necesidad de conocer los resultados de 

operaciones:y la situaéión financiera del ente. 

o Control Presupuestaño.- Es la existencia de un sistema de registro contable, 

que combinado con la medición del avance físico, proporcione información 

oportuna y confiable acerca de la ejecución presupuestaria, con la finalidad 

de evaluar los resultados obtenidos respecto de los objetivos previstos al 

iniciar el peñodo presupuestaño. 

o Costo Histórico.- Los bienes se deben registrar a su costo de adquisición o 

a su valor estimado, en caso de que sean producto de una donación, 

expropiación o adjudicación. 

o Base de registro.- Es la aplicación del cierre de cada peñodo, en el cual se 

habrán incluido todos los actos que sean aplicables al mismo, y los ingresos 

que se hayan recibido efectivamente. 
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o Existencia Permanente.- Es cuando se presume que el ente tiene vida 

permanente, salvo modificaciones posteriores de la Ley o Decreto que Jo 

creo, en Ja que se especifique Jo contrario. 

o Revelación Suficiente.- Es Ja forma de dar a conocer Ja información 

necesaria relativa a la situación financiera, presupuesta! y patrimonial y Jos 

resultados de las operaciones del ente. 

o Integración de Ja Información.- Es cuando se reúnen Jos datos y cifras de las 

o 

o 

unidades o entes, tal como . apare.cían si constituyen una sola unidad 

~:::~:~. k~LtiJa:J· E¡ revelar todas. las partidas que son de suficiente 

importancia para efectuar 13valuaciones o tomar decisiones. 

Consistenéi~.~s~~las. p~JÍti~s'. rri~t6c:l~s.decuantificación y procedimientos 
.- .- " - ·- - "'• . , ·' - ·--. -·: ·: - . - :·~· . ''.-' -- . .. . . - -

contables para reflejar la situa.;ión d~l··~;:;te, debiendo aplicarse con criterios 
' . ~-- .. '. - : -·' .- . - ... -,.:. ~ ... - , , ·- , ; ' -- . 

uniformes o Jo largo de un periodo y ci~''un'¡)Eii'.i6d~a ~fro.·· 

o Cumplimiento de Disposiciones Legales.- El ente debe obserÍtar las 

disposiciones legales que le sean aplicables en toda transacción, en su 

registro y, en general, en cualquier aspecto relacionado con el sistema 

contable y presupuesta!. 

1.9 ÉTICA DEL CONTADOR PÚBLICO 

Sánchez Vázquez Adolfo en su libro ética, describe a esta como "La teoría o 

ciencia del comportamiento moral de los hombres en sociedad, es Ja forma 
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específica de la conducta humana." Esto quiere decir que vamos a estudiar el 

comportamiento del Contador Público al tomar decisiones y responsabilidades 

en cualquier área de trabajo que se tenga. 

El más difundido hoy en día lo es el del Instituto Mexicano de Contadores 

Públicos, cuya estructura se da conforme a: 

Postulados 

Alcance del Código 

Postulado es la proposición 'que no es evidente por si misma y, que no tiene una 

acepta~ión. u~i~~rs~L ~b; ICl ,tanto,·un postulado se diferenci~ ~~ un axioma, 

que es una prC>~osici~n'~ni~e'rsalmente admitida. Es decir, un postulado es una 
'·i·.··.J' .: ··- ~,· . :·· <': .• ,· ;: •• '_- -·. 

proposición fundamental de un sistema deductivo que no es evidente por sí 

misma, pero que tampoco puede ser demostrada, suelen ser las proposiciones 

iniciales de una ciencia determinada. 

Postulado 1: Aplicación universal del código. ya que es aplicable a todo 

Contador Público nacional o extranjero, sin importar la índole de su actividad o 

especialidad en el ejercicio independiente como funcionario o empleado de 

instituciones públicas o privadas; abarca también a los Contadores Públicos 

que, además, ejerzan otra profesión. 
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Postulado 11: Independencia de criterio, es decir es el juicio profesional del 

Contador Público que acepta la obligación de sostener un criterio libre de 

conflicto de intereses siendo imparcial a la vez. 

Postulado 111: Calidad profesional de los trabajos; todo: s;,,l"\Íici; del Contador 

Público debe ser un verdadero trabajo profesioll~i. · ¡>'6~ 16 q~e ~iempre 'tendrá 

presentes la normatividad de la profesión;~¿;,;·:~~;~ ~:~¡i¿~;~~i~¡ trabajo 

específico que desempeñe; actuará asimi~riio' c;;.;:la iÍi~;~c;¡~~t:1 cuidado.y la 

diligencia de una persona respons;.~le.·i . ''./ , .. :."' ·: ~::·: .... ·: '•: :: ;;····.·.····. · · 
-· -o:'·.:·--' . -

Postulado' IV: Preparación Y' calidad 'ciar' pr~fesio~ár, el. é;;~tador: Público 

cuando acepte ·preSta~_,sus;Se'rV_¡~{~s:-8~~~~~·~t~~~/-~;-~~¡~eO~~-¡~flt0. técirlico y la 

capaci~ad ' neeesaria ·. ~ .. :~; ,'i.;anzk.r' 'las ; ~ctl~i~~~~si ' • profesionales 

satisfa~or;~~--~~-¡:;~~~::·~-:-~~~,¡',"'- :,,, :~:;::·~-;·_:_\,· ., ':- ;:! ·.-- (-~· -·::_: ... {-

.':!. -~::'_'.,:·~~-;-.:~: "' - ;,.,__ :--~--" .. -~ 

Postulado.V: Résponsabilidad persoriéli, el ,Contador Públieo' siempre adoptará 
--, ; ·,:':')!-~ ;;_,, ~--·· . ¿_- '-, ,.~' ,-·~--'. º'~>. 

una responsabilidad pers()nal 'por lostrabajó's.irévacfos'a cabo'por'éi o bajo su 
~- -"'·: ·' ~.-::}-:.:: :.: .. : <: -·~-··., •. ' --"í ' . , ; ' 

dirección: .~,~~i-- ·-o.:·~·-·'.; ;··· , ·· <~---- ~~:.:·;·. ::.~! .;~--:~.~-..;· ,-, 

Postulado;;, VI: s~lr~f~ ~;ofe~;~nal, es· la '6~1i~~jÓn d~ ~C'.ird~;:~ :: ~~ revelar, 
.:.; .: ·oe' '.:.,·~, '' ·-- , • ' .·• • 

por' ningún_: motivo, eri beneficio' propio o dé 'terci.ro;;;:.: 16';;;, ~'.;;ctu:is, datos o 

cin:iunstanCiaS .. de· qúe tenQa ó hUbiese tenido c-o~~biínie"ntO:·en-·erejerc¡é¡O'>de su 

p~of_;~¡¿.:;_-' Con autorización de los interesados~ºb'~¡;_~¿g~¡;.dor ,- Público 

proporcionará a las autoridades competentes la infclrrl1acl~~ ~.·c::i~~~~intaclón 
que le sea solicitada. 
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Postulados VII: Obligación de rechazar tareas que no cumplan con la moral, 

es hacia el honor y la dignidad profesional del Contador Público que directa o 

indirectamente intervenga en arreglos o asuntos que no cumplan con la moral. 

Postulado VIII: Lealtad hacia el patrocinador de los servicios. El. Contador 

Público se abstendrá de aprovechar situaciones hacia quien· tiaya contratado 

sus servicios. 

Postulados IX: Retribución económica, todo Con~dor Público. tendrá· derecho 

y será acreedor a una retribución económica. 

Postulado X: Respeto a los colegas y a la profesión, el Contador Público debe 

cuidar sus relaciones con colaboradores, colegas e instituciones que los 

agrupen, buscando la dignidad de la profesión, actuando con espíritu de grupo. 

Postulado XI: Dignificación de la imagen profesional a base de calidad, hacia 

la sociedad en general y a los usuarios de sus servicios, deberá desarrollar una 

imagen positiva y de alta calidad profesional. 

Postulado XII: Difusión y enset'lanza de conocimientos técnicos, todo Contador 

Público que transmita conocimientos, tendrá como objetivo mantener altas 

normas profesionales contribuyendo al desarrollo y difusión de los 

conocimientos propios de la profesión. 

1.10 CÓDIGO DE ÉTICA GUBERNAMENTAL. 

Es necesario reconocer que la ética, en su concepto más puro, no debe ser 

objeto de una reglamentación. La necesidad de tener un código, nace de la 
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aplicación de las normas de conducta, ya que todos los actos son regidos por la 

ética, también las reglas ese.ritas deben ser aplicadas generalmente. 

Un código de ética'n~ solo··~irve d~ g~fa ~·la aeción .moral, sino que también 

mediante é1. 1~ pro~e~iól1 d~61a'ra ~u il1te,.;6i~~ de·c:'umpÍir con Ja sociedad, de 

servirla con diÍig~~cia; 1~~1~ci y ~~~petél~s~ ·~$~ r'rifarri~ 
Por Jo que ~r~ÓclÍg~- d~; étici.»ciu~e~ri;;-;,:;~rl~I a manera de recomendaciones 

:·~:_ -,_,,-_-, 

se compone de las siguientes serie de reglas:. 

o 

' . . '~ . .. . . 

Justicia: ceñir lo;_/·~~t~~;: la estricta observancia de la ley, impulsando una 

cultura de ·procuración efectiva de justicia y de respeto al Estado de 

Derecho 

o Transparencia: garantizará el acceso a la información gubernamental, sin 

más límite que el que imponga el interés público y los derechos de 

privacidad. de particulares, establecidos por la ley, así como el uso y 

aplicación transparente de los recursos públicos, fomentando su manejo 

responsable y eliminando su indebida discrecionalidad 

o Rendición de cuentas: proveerá la eficacia y la calidad en la gestión de la 

administración pública, contribuyendo a su mejora continua y a su 

modernización, teniendo como principios fundamentales la optimización de 

sus recursos y la rendición de cuentas 
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o Entorno cultural y ecológico: adoptará una clara voluntad de comprensión, 

respeto y defensa por la preservación del entorno cultural y ecológico de 

nuestro país. 

o Bien común: asumir un compromiso irrenunciable con el bien común, 

entendiendo que el Servicio Público es patrimonio de todos los mexicanos, 

que, sólo se justifica y legitima cuando se procura ese bien común, por 

encim~ ,d~ l~s intereses particulares. 
.. .. . . . 

o Integridad: encerrar una conducta pública y privada, de modo tal que mis 

acciones, -Y" mis palabras sean honestas y dignas de credibilidad, 

fomentando una cultura de confianza y de verdad 

o Honrad,ez:,',nunca usar un cargo público para ganancia personal, ni aceptar 

prestación o compensación de ninguna persona u organización que pueda 

llevar a actuar con falta de ética las responsabilidades y obligaciones 

o Imparcialidad: actuar siempre en forma imparcial, sin conceder 

preferencias o privilegios indebidos a persona alguna 

o Generosidad: ejercer con generosidad especial. sensibilidad y solidaridad, 

particularmente frente a los chiquillos, las personas de la tercera edad, 

nuestras etnias y las personas con discapacidad y en especial a todas 

aquella..s personas que menos tienen. 

o Igualdad: hacer regla invariable de los actos y decisiones al procurar 

igualdad de oportunidades para todos los mexicanos, sin distingo de sexo, 

edad, raza, credo, religión o preferencia política 
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o Respeto: respetar sin excepción alguna la dignidad de la persona humana 

y los derechos y libertades que le son inherentes, siempre con trato 

amable y tolerancia para todos y todas las mexicanas 

o Liderazgo: apoyar estos compromisos con el ejemplo personal, abonando 

a los principios morales que son base y sustento de una sociedad exitosa 

en una patria ordenada y generosa. 
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CAPÍTULO 11 

LA PROFESIÓN CONTABLE. 

2.1 La Profesión Contable 

2.2 Requisitos de la profesión 

2.2.1 Académicos 

2.2.2 Sociales 

2.2.3 Legales 

2.2.4 Personales 

2.3 Requisitos de Ja Profesión del Licenciado en Contaduría 

2.4 Formación Contable 

·2.4.1 Tipos de Formación 

2.4.1.1 Postgrado 

2.5 Certificación 

2.4.1.1.1 Especialización 

· ;.4: 1.1.; f.1aestrla 

2.4.1.1.3 Doctorado 
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Todo Licenciado en Contaduría tiene la finalidad de cumplir con un compromiso 

social, legal, intelectual y _académico, para otorgar o satisfacer ciertas 

necesidades especificas dentro de la sociedad a la cual va a prestar sus 

servicios profesionales, por lo que debe de cubrir con ciertas características en 

su de_sarrollo profesional. 

2.1 LA PROFESIÓN CONTABLE 

En el caso de la profesión contable, esta se desarrolla como un intento práctico 

de registrar operaciones comerciales, ya que con ello estriba la justificación de 

la Contabilidad en la sociedad de l)oy; aun cuando_ se le. considere como 

objetivo general el de informar solamente para · la _-toma de- decisiones de 

usuarios comunes, ;tales como admini~iactbre:';i,~~~~~~ros, inversionistas, 

dueños, público . .:.n general, empleados y~o autortd~d¡;~ g..;bemamentales en su 
... ,e::: .,'~.::~ .- •·, . 

caso. <.'.\'·-:: -· 

Elizondo López Arturo.e~-su libro .la Profesión C.;ntable, Selección y Desarrollo, 

describe que la •"Prof.:.siÓn signi~~ el trabaj~--~- oficio habitual que realiza una 

persona. 

Aunque los oficios requieren de conocimientos y técnicas especificas estos se 

adquieren mediante cursos y entrenamientos de corta duración. cuando no. de 

manera empírica. 
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La profesión puede definirse como el conjunto de conocimientos adquiridos y 

ejercidos de una manera metódica, racional y objetiva sobre una área del 

conocimiento universal, con el propósito de ·satisfacer necesidades del 

hombre·. 

En la medida que la Contabilidad cumpla con esta· premisa ñmdamental, su 

presencia en la sociedad actual es cada vez m.ás necesa'riél \, d;,;mandada, es 

por ello que la imagen del Contador Público, en su ~mP<> de ~~~ación va a 
•• ,'', '. ·, '• • ''.·:' 'r. ~· 

depender· de la evolución de una sociedad condicionada> á ·. factores de 

crecimiento, progresos, aumento de exigencias gubema~~~~Í~s:él~i como de 
"'..,-: .,._·.-~>,:- ·., 

la evolución mental de las personas y de la evolución proresíonál mediante 

factores có'm~· la inclinación, capacitación, enlaces técnicc;;s,; ~ult~~ universal, 

inde~ndencia e integridad moral. 

Paz Zavala Enrique, en su libro Introducción a la Contaduría, describe a la 

profesión con: "La culminación y el desempeño de una formación académica 

universitaria, podemos decir que esta es el cúmulo de conocimientos adquiridos 

y ejercidos por una persona de manera paulatina, racional y objetiva de una 

rama determinada del conocimiento humano, con la finalidad de satisfacer 

ciertas necesidades de su comunidad". 

Por lo que considerando los enfoques anteriores la profesión significa ejercer 

un oficio, es decir, desempeñar un determinado genero de trabajo de un modo 
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habitual, termina que bajo la aceptación de carrera profesional, debe 

entenderse por profesión la actividad que se desempeña habitualmente al 

servicio de la comunidad y cuya doctrina y habilidades se obtienen en una 

Universidad. 

2.2 REQUISITOS DE LA PROFESIÓN 

Toda profesión desde un punto de vista conceptual debe cubrir con requisitos 

de carácter académico, social, legal y personal. 

2.2.1 ACADÉMICOS 

Paz Zavala Enrique, en su libro Introducción a la Contaduría, los describe 

como: "Los servicios prestados por ros profesionistas deben ser de alta calidad, 

y esta, solo se logra a través de los conocimientos adquiridos en un proceso 

educativo que comprende: la instrucción básica, media, el bachillerato o similar, 

cubrir satisfactoriamente el plan de estudios de una determinada carrera 

universitaria en planteles reconocidos de educación superior, cumplir con el 

servicio social respectivo y obtener el titulo y la cédula profesional 

correspondiente". Hoy en día la tendencia hacia lo óptimo, es anexado un 

requisito más relativo a la acreditación de un idioma (por lo regular el idioma 

inglés). 
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2.2.2 SOCIALES 

El mismo autor, en su libro, puntualiza que los requisitos sociales son: "Toda 

profesión debe tener un espíritu de servicio y beneficio social, existiendo por lo 

tanto, un conjunto de normas de actuación que regulan sus relaciones con la 

sociedad, clientes y colegas, ya que se tiene ante ellos una responsabilidad de 

carácter legal y moral". 

Es por ello que para el cumplimiento de toda necesidad de la sociedad se debe 

considerar aspectos como: 

;;;.. Ciertas normas mínimas de calidad en el desarrollo de los trabajos, por lo 

que los cuerpos colegiados que agrupan a los profesionales de la misma, 

han establecido. disposiciones precisas al respecto con la finalidad de 

dignificar rriás a la profesión 

·;;;.. Actividad dotada de interés público 

;... Ser regida por un conjunto de normas que estipulen una conducta a seguir. 

)> Un mínimo de calidad en sus servicios 

2.2.3 LEGALES 

En nuestro país, el articulo 5° Constitucional señala: "A ninguna persona podrá 

impedírsele que se dedique a la orofesión industria comercio o trabajo que le 
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acomode, siendo lícito"; el mismo apartado indica que la ley específica 

determinar en cada estado, cuales son las profesiones que necesitan un titulo o 

patente para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para su obtención 

y las autoridades que hayan de expedirlo, de lo anterior, se desprende que toda 

profesión por su. importancia, necesita estar controlada por el Estado, quien 

estará al· tanto··.de quienes prácticas o ejercen estas áreas del conocimiento 

humano, ~n ~1.tcas;:>, aquellas que por el desempeño de un oficio o actividad no 

requier~n la e~pe~ició~ ~e un Título Profesional. 

El reconocimiento oficial que el Estado da a las personas que ejercerán una 

profesión consiste en un título profesional y en su caso, la cédula 

correspondiente, los cuales constituyen la culminación de la preparación 

académica del futuro profesionista; por lo que al igual que en otras profesiones, 

la Ley Reglamentaria del artículo 5° Constitucional, señala que la Contaduría 

requiere de un título y cédula profesional para poder ser ejercida. Así como la 

existencia de cuerpos colegiados que velen por el bienestar y progreso de la 

Profesión 

2.2.4 PERSONALES 

Una persona que se ostenta como profesional tiene ciertas cualidades innatas 

que ha depurado, y otras que ha desarrollado en el entrenamiento y la práctica 

de su profesión. Como un ejemplo de estas características podemos apuntar: 
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> Tener una acñsolada honradez, calidad humana bajo la presencia de 

buenas costumbres 

> Poseer capacidad de raciocinio lógico de los problemas y necesidades de 

tipo contable y/o financiero 

> Poseer capacidad de observación de los detalles o situaciones relevantes 

de problemas planteados 

> Tener capacidad de comunicación de ideas y sugerencias propuestas en lo 

particular y general 

> Tener capacidad. de toma de decisiones financieras. y contables más 

convenientes en situaciones o problemas específicos 

;;. Desempeñar activida_des de conformidad con apego a una ética profesional 

> Actuar con independencia de criterio promoviendo siempre hacia una 

justicia distributiva 

> Buscar la continua superación académica personal a través de: libros, 

conferencias, artículos, seminarios, cursos, etcétera. 

> Mantener un propósito de superación continua. 

Efectivamente, la Contaduría es una profesión que satisface una necesidad 

humana universal: el tener una información financiera confiable, básicas para la 

toma de decisiones, además, reúne requisitos de tipo académico, social, legal y 

de tipo personal que son necesarios para considerar a una actividad con el 

calificativo de profesional. 
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2.3 REQUISITOS DE LA PROFESIÓN DE LICENCIADO EN 

CONTADURÍA 

Torres Tovar Juan Carlos, en su libro Introducción a la Contabilidad 1 menciona 

que los requisitos de toda profesión deben considerar: "El campo específico de 

actuación de cursar la Licenciatura en Contaduría implica el aprovechamiento 

de una serie de cátedras enfocadas a un conocimiento específico, cuya 

capacidad permitÍrá · satistacer determinadas necesidades 

::r- Elabora~ióri d~ inton:riC:.CiÓn financiera 

Revisión de la' infc;m;a8i~~ fi'rlanciera, denominada auditoría. 

::r- Análisis e int~;~~;~~~ri ~e i~ información financiera. 
o' .~':~ - }: .'t.;;:-.-

sociales, 

Los conocimientos .:téé:nicas deben contar con planes de estudios necesarios 

que permitan· obten.~r·\~I título profesional. Las materias integrantes de tales 

planes deben proporcionar conocimientos para un mejor desarrollo profesional, 

mismo que al~~~;··í.in:a solidez mayor cuando el alumno investiga y enriquece 

el alcance de 1C:.~·'ci.tedras impartidas por el profesorado. 

El Licenciado en Contaduría cuenta con el compromiso de comprobar la 

veracidad de los conocimientos técnicos actuales y heredar a generaciones 

futuras bases sólidas y eficientes". 
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También es indispensable satisfacer necesidades sociales, para implicar no 

solo la existencia de los conocimientos técnicos, sino . también la aplicación 

constante de ellos, esto es, la práctica profesional; los conocimientos técnicos y 

el ejercicio o práctica profe~io~al representan ~I mej~~. 1Í;¡boratorio, biblioteca y 

centro de estudios, para una s~p~~C::Íórí. pro~esion~I. 

Bajo un enfoque común se puede concluir que los requisitos que debe cumplir 

todo Contador Público para ostentar una Licenciatura debe sujetarse a: 

;;.. Bachillerato, vocacional o estudios equivalentes 

;;.. Aprobación todas las asignaturas que conformen un plan de estudios 

alguna institución universitaria o de enseñanza superior. 

;;.. Realización de un servicio social obligatorio como lo señala la Ley 

Reglamentaria del artículo 5° Constitucional 

~ Acreditamiento del idioma inglés, como lengua adicional 

~ Obtención de un título y cédula profesional, acreditando previamente con un 

examen profesional 

;;.. Cumplimiento de un Código de Ética, que establezca normas sobre 

conducta y calidad mínima de los servicios ha prestar 

~ Contar con acervo de conocimientos que sean adquiridos mediante la teoría 

y aplicación a través de un ejercicio profesional; la teoría se obtiene de la 

ciencia y esta se lleva al terreno de la práctica por medio de la tecnología 
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~ Pertenecer a un cuerpo colegiado que cuide del bienestar y progreso 

común de la profesión, tal es el caso del Instituto Mexicano de Contadores 

Públicos. A.C., el Colegio de Contadores Públicos de México, A.C. en su 

caso la Asociación Mexicana de Contadores Públicos, A.C.. o algún otro 

gremio profesional local o regional. 

2.4 FORMACIÓN PROFESIONAL 

Es la adquisición de conocimientos necesarios para el desempeño de 

una profesión, así como el desarrollo de las facultades físicas, intelectuales y 

morales indispensables para su ejercicio, todo ello apoyadas en determinado 

tipo de entidades. las formativas son en primer término, la Universidad, en 

cuanto a la académica; le siguen las entidades económicas, por cuanto que 

constituyen, precisamente, el campo del quehacer contable. 

Por su parte la entidad económica, entendida como una unidad identificable 

que utiliza recursos materiales y humanos para la obtención de objetivos, se 

convierte en entidad formadora, cuando ofrece al aspirante a la Contaduría la 

oportunidad de aprender; o bien, de aplicar conocimientos 

2.4.1 TIPOS DE FORMACIÓN CONTABLE 

La formación contable puede ser preprofesional, profesional, posprofesional. 
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Elizondo López Arturo, en su libro La Profesión Contable, Selección y 

Desarrollo, describe que: "La formación contable preprofeslonal se encuentra 

constituida por cualquier instrucción y educación en la contaduría adquiridas 

antes de ingresar en facultad, tal es el caso de subprofesionales que producen 

técnicos el bachillerato ·que ofrece asignaturas optativas y que forman 

bachilleres". 

La formación contable posprofesional es aquella que afirma, amplia y 

profundiza el conocimiento sobre la Contaduría, adquirido durante la formación 

profesional y· se encuentra constituida por los estudios de postgrado, bien se 

trate de una: especialidad, una maestría o un doctorado. Esta formación se 

puede dar a ·nivel subprofesional, bachillerato y en el terreno del ejercicio a 

nivel de preejercicio profesional 

El primer nivel que es llamado subprofesional es aquel en el cual una persona 

cuenta con formación contable preprofesional, es decir, es cuando ha cursado 

una carrera corta que lo conecta así sea de una manera superficial y 

fragmentada con la Contaduría. Tales son los caso de las carreras de Contador 

Privado, Técnico Contable, Auxiliar Contable, Auxiliar de Auditoría y algunas 

más, las cuales no exigen más prerrequisitos académicos que el certificado de 

primaria y teniendo por lo general una duración de 13 meses, si se trata de 

auxiliares: o de 2 años si se desea obtener el diploma de técnico. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

45 



A nivel bachillerato en su calidad de etapa previa a la enseñanza universitaria, 

los estudios- prevocacionales, preparatoria o de bachillerato proporcionan al 

aspirante profesional una visión global sobre los fenómenos de la naturaleza y 

de la sociedad; a nivel de preejercicio profesional, existen muchos casos de 

individuos que. desde temprana edad se inician en el quehacer contable; aún 

antes de .que -~e· inscriban en el bachillerato. Su actividades es a todas luces 

empíriea y 's'u~le convertirse en centro de interés para realizar estudios 

contables.· 

Por otra pa.rte, ; el estudiante y pasante de Contaduría por circunstancias de 

conocimienta.·y experiencia, dedica muchas horas al servicio de las entidades 

públicas y priv'3.dar'aun sin haber obtenido el grado de profesional, esta 
,-' __ ,·;: __ :' 

práctica es ·deseable en el futuro Contador Público, siempre y cuando no 

descuide su·f~~~~C::;~n académica que lo convierta .en un trabajador que estudia 

y no como d~bl~ra-·ser, en un estudiante que trabaja. 

Elizondo López Arturo, en su libro La Profesión Contable, Selección y 

Desarrollo menciona que la formación contable posprofesional se: "Encuentra 

constituida por los conocimientos y el desarrollo de facultades personales que 

proporcionan las asignaturas que integran las áreas fundamentales del plan de 

estudios de la carrera de Licenciado en Contaduría o Contador Público". 
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Así mismo podemos enunciar que todo ello se encuentra constituido por los 

estudios formales de postgrado que pretenden afirmar, ampliar y profundizar 

los conocimientos adquiridos durante la formación contable profesional 

llevándose a cabo a nivel de especialización, maestría o doctorado. 

2.4.1.1 ESTUDIOS DE POSTGRADO 

Estos estudios pueden llevarse a través de tres niveles establecidos: la 

Especialización, la Maestría y el Doctorado: 

2.4.1.1.1 ESPECIALIDADES 

Paz Zavala Enñque, en su libro lntrodu=ión a la Contaduría, menciona que las 

especializaciones: "Son cursos específicos de corta duración (generalmente 

menos de dos años) que capacitan al profesionista en un campo determinado 

de la práctica contable. El terminar una especialidad no otorga al participante el 

grado académico determinado, sino que dichos estudios son avalado 

únicamente a través de certificados, reconocimientos o diplomas". 

De las especialidades para el Licenciado en Contaduría de estudios 

profesionales impartidos por la Universidad Nacional Autónoma de México, 

podemos señalar que los más relacionados con la práctica contable, son: 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

47 



Fiscal, 

En Finanzas, 

En Contraloria Pública 

En Auditoría, entre otros 

Dentro de marco - genérico, existen también otras especialidades que son 

reconocidas dentro Pública, el Instituto Mexicano de 

Contadores Públicos A.Ce por ejemplo, clasifica a sus asociados de acuerdo a 
<.·-· ··' '.,- ·'- ·. '.'·,":;. ; <-. ': .. . 

la especialidad que desempeñan, siendo_ éstas: 

Contabilidad 

Costos 

Auditoria Interna 

Auditoría Externa 

Impuestos 

Finanzas 

Contraloría 

Consultoría 

Docencia e Investigación 

Si se atiende a las especialidades que el Contador Público realiza dentro de la 

actividad o giro de las entidades en que actúa, se pueda encontrar: 
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Contabilidad Comercial 

Contabilidad de Costos 

Contabilidad de Industrias Extractivas 

Contabilidad Hotelera 

Contabilidad Gubernamental 

Contabilidad Bancaria 

Contabilidad de Entidades no Lucrativas 

Contabilidad Agrícola 

Contabilidad de Hospitales, entre otras. 

Por lo que la especialización constituye un postgrado de corta duración, 

generalmente un año que permite al profesional de la Contaduría acreditar 

estudios formales sobre una área específica del conocimiento contable, en el 

cual se le expide un certificado, reconocimiento o diploma de especialidad, lo 

que ha auspiciado que algunas instituciones denominen a las especializaciones 

como Diplomados. 

2.4.1.1.2 MAESTRÍA 

A los cursos de especialización, que siguen un nivel de perfe=ionamiento 

académico se les conocen como Maestría, el cual anteriormente en México 

solo existían en el área de la Licenciatura en Administración. 
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Los objetivos que persigue el grado de Maestría se enfoca a: 

Prepara personal docente de alto nivel en el área de la Contaduría Pública 

Dar formación en los métodos de investigación preferentemente orientada al 

estudio de los problemas de la teoría de la Contabilidad y al contenido de 

los campos de actuación de la Contaduría 

Desarrollar en el profesionista una alta capacidad innovativa, técnica y 

metodológica en el campo de la Contaduría. 

La admisión de los aspirantes a cursar la Maestría en cuestión, requiere de una 

serie de requisitos, siendo estos: 

Contar con titulo de Contador Público o Licenciado en Contaduría 

Aprobar un examen de comprensión de lectura del inglés 

Presentar un examen de aptitudes y de conocimientos 

Realización de una entrevista curricular 

Ser seleccionado por un Comité de Admisión. 

Sin embar~o la Maestría constituye el segundo grado académico que se otorga 

después de la licenciatura y en su caso, antes del doctorado. 
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2.4.1.1.3 DOCTORADO. 

El Doctorado es la culminación de la preparación escolar de un profesionista, 

después de haber obtenido previamente los grados de Licenciatura y Maestría 

respectivamente; la finalidad de los Doctorados básicamente es la preparación 

de investigadores que estudien a fondo los fenómenos que inciden en el campo 

de actuación profesional, a través de investigaciones rigurosas y exhaustivas. 

El doctorado, en cualquier área del conocimiento universal, persigue 

fundamentalmente la formación de investigadores que se aboquen a la 

búsqueda de las últimas causas de los fenómenos objeto de su estudio, a 

través de exhaustivas y rigurosas indagaciones 

2.5 CERTIFICACIÓN DEL CONTADOR PÚBLICO 

Guajardo Cantú Gerardo, en su libro Contabilidad Financiera, menciona que: 

"En México, a partir de 1998 los Contadores Públicos tienen la obligación de 

certificarse mediante la acreditación de conocimientos teóricos y la 

comprobación de experiencias práctica. 

Dicha certificación en la preparación de información financiera y en la revisión y 

dictaminación de la misma para propósito financieros y fiscales". 
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El Instituto Mexicano de Contadores Públicos A.C. (IMCP), después del año 

1 998, ha enaltecido la profesión contable por medio de la certificación 

profesional, la cual hoy en día consta de las siguientes características: 

a) Presentación Colegial: 

Se afirma, con verdad; que la cantidad ha dejado de ser un instrumento de 

control para convertirse en una estrategia de negocios. Y este concepto, como 

tal, no sólo es apli<::able a las organizaciones, sino que lo es, también, para los 

profesionales .que prestan servicios a la sociedad, bien como personas físicas, 

o integrados a empresas, organismos gubernamentales, instituciones de 

docencia, despachos, etcétera. 

Si bien en el campo de la Contaduría Pública, el poseer esta filosofía de calidad 

forma parte del perfil de quién la practica profesionalmente, este atributo se 

hace aún más relevante en un mundo que se ha reducido con el avance de la 

tecnología. Esta compactación del mundo se ha formalizado, económica y 

comercialmente, por medio de la firma de diversos acuerdos y tratados 

internacionales que han dado origen a una mayor oferta de productos y 

servicios de la más alta calidad y menores precios, lo cual representa retos 

importantes para quienes aspiran a competir, o continuar compitiendo en el 

ámbito de su especialidad. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

52 



En este contexto, el IMCP, presenta el Reglamento para la Certificación 

Profesional de los Contadores Públicos. que tienen como objeto acreditar la 

calidad profesional, ante personas y organizaciones públicas y privadas, del 

Contador Público quien posee los conocimientos técnicos administrativos 

suficientes y la experiencia necesaria, para desarrollar con eficiencia las 

actividades propias de su profesión. Así mismo, dentro de la globalización 

citada, la Certificación promueve la calidad y productividad de los profesionales 

de la Contaduría Pública, a fin de mantener su vigencia profesional, tanto 

nacional como internacionalmente. 

La Certificación de los. Contadores Públicos representa un elemento detonante 

para establecer bases de reciprocidad del ejercicio profesional entre nuestro 

país y aquellos con los que se han celebrado tratados comerciales 

internacionales. 

El planteamiento está hecho; los Contadores Públicos tendrán la palabra. 

b) Exposición de Motivos: 

La profesión de la Contaduría Pública, al igual que todas las profesiones en 

México, se ejerce mediante la obtención de una licencia o para el ejercicio 

profesional, que otorga la Secretaria de Educación Pública, Dirección General 

de Profesiones, a aquellas personas que han acreditado el cumplimiento de los 
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En este contexto, el IMCP, presenta el Reglamento para la Certificación 

Profesional de los Contadores Públicos, que tienen como objeto acreditar la 

calidad profesional, ante personas y organizaciones públicas y privadas, del 

Contador Público quien posee los conocimientos técnicos administrativos 

suficientes y la experiencia necesaria, para desarrollar con eficiencia las 

actividades propias de su profesión. As! mismo, dentro de la globalización 

citada, la Certificación promueve la calidad y productividad de los profesionales 

de la Contadur!a Pública, a fin de mantener su vigencia profesional, tanto 

nacional como internacionalmente. 

La Certificación de los Contadores Públicos representa un elemento detonante 

para establecer bases de reciprocidad del ejercicio profesional entre nuestro 

pa!s y aquellos con los que se han celebrado tratados comerciales 

internacionales. 

El planteamiento está hecho; los Contadores Públicos tendrán la palabra. 

b) Exposición de Motivos: 

La profesión de la Contaduría Pública, al igual que todas las profesiones en 

México, se ejerce mediante la obtención de una licencia o para el ejercicio 

profesional, que otorga la Secretaría de Educación Pública, Dirección General 

de Profesiones, a aquellas personas que han acreditado el cumplimiento de los 
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requisitos señalados para ello, conforme a lo establecido desde 1945, en la Ley 

Reglamentaria del Artículo 5 Constitucional, relativo al ejercicio de las 

profesiones en el Distrito Federal. 

Como antecedente de la Certificación en el ámbito académico (ANFECA), y 

(CACECA), iniciaron en 1999 la acreditación de la Currícula educacional de las 

carreras de LicenciacÍCI en ,contaduría y en Administración. 

' ',: .-::,,::;,>.' . _:,-· 
Otro antecedente lo es e,1,Tratado,d,e Libre,Comercio (TLC) que México celebró 

con Estados Unid()s y Ca~adá,, ;,.n , 1994 a~í como en los tratados comerciales 

internacionales subsecuentes, se contemplan conceptos de reciprocidad en los 

servicios profesionales, mediante el establecimiento de normas criterios, 

mutuamente aceptables entre los organismos profesionales de cada país, para 

el otorgamiento de licencias y certificados a los profesionales de Ja Contaduría 

Pública, conforme se cumpla con los requisitos establecidos. 

Considerando todos los elementos anteriores, era indispensable que la 

profesión de la Contaduría Pública contara con un proceso de calidad para 

sustentar la validez y actualización de los conocimientos técnico-teóricos de la 

profesión así como la experiencia para el desarrollo de las actividades 

profesionales, con su debida actualización. 
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El (IMCP) es la institución representativa de la profesión de la Contaduría 

Pública en nuestro país y entre sus objetivos fundamentales se encuentra la 

emisión de normas profesionales como son: las Normas y Procedimientos de 

Auditoria (NAGA), los Principios de Contabilidad (PCGA), así como las relativas 

a Ética y, en general, la actuación de la profesión; además, el IMCP agrupa a la 

inmensa mayoría de los Contadores Públicos de nuestro país a quienes 

representa ant~ ,autoridades gubernamentales, organismos empresariales y 

organismos profesionales internacionales, tales como el Comité de Normas 

Internacionales, de Co~tabili~~d, (IASC),: ia Asociación lnteramericana de 
,·,-.,~ .';;~.} . «·,.~·:·~~;.' 

contabilidad (AIC) y la:, Fed.;raCión Internacional de Contadores Públicos 

(IFAC), de las que es miembro fundador. Por otra parte, el Instituto mantiene 

estrecha comunicación con el Instituto Americano de Contadores Públicos 

Certificados (AICPA), el Instituto Canadiense de Contadores Públicos 

Certificados (CICA) y muchas otras instituciones internacionales. 

En consecuencia, el IMCP, como máximo representante de la profesión 

organizada en nuestro país, es la institución encargada de certificar la calidad 

profesional de los Contadores Públicos que así lo soliciten. Con esta finalidad 

ha entrado en vigor, a partir del 1 º de mayo de 1998, el Reglamento de 

Certificación de los Contadores Públicos en México, Cuyo objeto, en primer 

término es, acreditar la calidad profesional, ante personas y organizaciones 

públicas o privadas, del Contador Público que posee los conocimientos técnico-
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administrativos suficientes y la experiencia necesaria, para desarrollar con 

eficiencia las actividades propias de su profesión. 

. . ; 

En segunda ·instancia,; el propósito que atañe á. la· Certificación se encuentra 

inmerso. en el eon~~to d~;I~ 'glob¡liJ;;,ió~,: ~·~~ significa cómp~tencia,. dentro y 

fuera del pa'rs,,y,' por.; ende; bús~~~d~ ~nstante dé calidad y productividad 

como ~lernen~~s ":!Ódisp~lf~~;~~~/p~;~ :§'.~~~~~!s~f "!~~2,~~5;~erÍ( el. ··ca~po 
profesional, nacicl'nai e: internacíona1.' óé esta' manera se' 109raí-á' establecer 1as 

i <· i·:~, ' ,: . '. . ; .· 
bases de reciprocidad para el eje~cicio profesi()nai.erítre Íos países con los que 

se han celeb~dé> tra'tá~os ~n'i~ici~les int~~a~iCll1a1es. 

c) Requisitos: 

Para obtener la certificación, los Contadores Públicos deberán presentar la 

solicitud correspondiente y cumplir con los requisitos establecidos en el 

Reglamento relativo, así como presentar un Examen Uniforme de Certificación, 

el cual es estructurado por el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, con la 

participación de destacados profesionales de la Contaduría Pública, en sus 

respectivos campos de especialización. 

En su primer año de vigencia del Reglamento de Certificación, transitoriamente 

el Instituto otorgó la Certificación a aquellos Contadores Públicos que 
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presentaron su solicitud ante el Consejo de Certificación de la Contaduría 

Pública, y reunieron los siguientes requisitos: 

;¡;. Constancia de la cédula profesíonal, expedida por la Secretaría de 

Educación Pública. 

)> Constancia de práctica profesional en actividades relacionadas con la 

Contaduría Pública, por un períod~ de cuando menos cinco ai'los. 

:i> Presentación de consta.:iC:ias d~ cumplimiento a la Norma de Educación 

Profesional Continua {EPC), por los últimos cinco ai'los, expedidas por los 

colegios a los que perténezcan. 

El proceso de Certificación de la Contaduría Pública, si bien es de gran 

importancia para los Contadores que la practican profesionalmente, tiene 

especial interés para aquellos que utilizan sus servicios en empresas, 

dependencias y entidades públicas, institucionales de docencia, despachos, en 

fin, en donde son requeridos los conocimientos y habilidades que, por 

formación profesional, poseen los Contadores Públicos. 

Actualmente el Consejo de Certificación de la Contaduría Pública, división del 

Instituto Mexicano de Contadores Públicos, recibe las solicitudes 

correspondientes orientando a todos los Contadores Públicos del país, para 

proporcionar cualquier información relacionada con la inquietud personal de 

certificarse. 
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CAPÍTULO 111 

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA 

3. 1 Contador Público 

3.2 Denominación del Licenciado en Contaduría 

3.3 Perfil del Egresado 

3.3.1 Conocimiento 

3.3.2 Habilidades 

3.3.3 Actitudes 

3.4 Características relacionadas con la preparación profesional 

3.4.1 Vocación 

3.4.2 Aprovechamiento. 

3.4.3 Culminación. 

3.5 Características relacionadas con un campo laboral 

3.5.1 Constancia y orden. 

3.5.2 Claridad y limpieza 

3.5.3 Puntualidad y dedicación 

3.5.4 Sencillez y precisión 

3.6. Cualidades relativas a la persona 

3.6.1 Accesible y cortés 

3.6.2 Culto e inteligente 

3.6.3 Entusiasta y optimista 

3.6.4 Ágil y dinámico 
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3.6.5 Comprensivo y humano 

3.7 Características relativas a la ética 

3.7.1 Responsabilidad y dominio de la profesión 

3.7 .2 Respeto y discreción 

3.7.3 Amplio criterio e independencia mental 

3.7.4 Honradez y confiabilidad. 

3.8. Perfil del Contador Público 
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El Contador Público, en el ámbito que actúe, persigue como finalidad cumplir 

con un compromiso social, ya sea resolviendo algún problema, otorgando 

satisfacción a las necesidades específicas a quien preste sus servicios. 

3.1 CONTADOR PÚBLICO 

Ruíz de Velasco Luis, en su obra Auditoría Práctica, menciona que: "Entre las 
.· ·., . 

profesiones que mayor aceptación han tenido en los últimos cincuentas años se 
. . ~ ·-. . . . 

encuentra, la del Contador Público. Este desarrollo.· se ·debe a . una notable 

expansión de las actividades económicas ITl:ás' ~ue a .los procesos realizados en 

:-.; .......... .... . : . ·. . .. 

La Contabilidad en siglos pasadossolamente' constituía una técnica de trabajo 

adecuada para resolver. el problema interior de registros de las operaciones 

realizadas por la empresa, Y_.el .;mpleado a quien se encomendaba esta labor 

recibía el nombre de Tenedor de Libros, o Contador. Pero a medida que las 

empresas aumentaron su radio de acción; y, sobre todo, a medida que la 

interacción de su capital y la obtención de crédito se hace más compleja en 

virtud de emisiones de títulos negociables (acciones, bonos y obligaciones). a 

surgido la necesidad de un nuevo especialista en la técnica de la Contabilidad, 

que sin depender jerárquicamente de los administradores o dueños (en su 

caso), de la empresa, proporcione a los interesados en ella los datos que 
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hubieran de necesitar. De estas necesidades surge un nuevo profesional de la 

Contabllidad: el Contador Público". 

Ruíz de Velaseo Luis;' sigue mencionando en su libro Auditoría Práctica, que el 

Contador PÚbÍic~';: "Es el profesionista que comprueba y fiscaliza las 

transaceiones consignadas en -los registros y libros de una contabilidad, con el . . ' . -
- --

fin de e;,;itii ~u; opinión acerca de la veracidad ; de los estados financieros 
,-- ' 

obtenidos de ellos. 

O bien, como la persona que ejerce su profesión mediante cédula expedida por 

la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública; 

dentro de sus actividades se destacan entre otras, las de : 

a) Comprobar y fiscalizar transacciones que por motivos de las operaciones 

realizadas por una entidad, se encuentran registradas en la Contabilidad de 

la misma, a fin de emitir su opinión imparcial a cerca de la veracidad de los 

estados financieros obtenidos, 

b) Practicar estudios de planeación financiera, fiscal, económica, etcétera, a 

las entidades que requieran sus servicios, 

e) Practicar Auditorías especiales a entidades privadas y públicas 

d) Emplearse como servidor público. 

e) Emplearse como docente en instituciones de educación media superior y 

superior, entre otras actividades". 
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Por lo que podemos concluir que el Contador Público tiene como misión 

fundamental verificar o confirmar las transacciones registradas por toda entidad 

económica, ya que es una persona que ejerce públicamente su oficio gozando 

de absoluta independencia de criterio al desempeñar su trabajo. 

3.2 LA DENOMINACIÓN DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA. 

Entre las diferentes causas de confusión existentes en la sociedad sobre la 

verdadera función del Contador Público, se puede señalar, precisamente, la 

falta de uniformidad en su denominación, pues a este profesional se le ha 

conocido por diversos nombres: 

Licenciado en· Contaduría (LC): reconoce su carácter profesional, para cuya 

obtención ',;~' iTi~ri~;te~· alcanzar. el grado académico universitario de 

licenciatura prescindiendo del término Pública. 

Contador Público Titulado (CPT): algunos dicen que es fruto de la influencia 

norteamericana e inglesa en el desarrollo de la profesión, y que por tanto 

equivale a una traducción casi literal de "Certified Public Accountant" o de 

"Chartered Public Accountant", otros señalan que cuando se recibieron los 

primeros Contadores Públicos ya existían personas con muchos años de 

experiencia en la práctica contable, que ofrecían los mismos servicios; 

entonces, era necesario distinguir entre los que poseían un título profesional 

y los que carecían de él. Cualquiera que haya sido el motivo, ahora resulta 
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ilógico agregar la palabra titulado, ya que por disposiciones expresa de la 

ley se requiere título profesional para ejercer la Contaduría. 

Contador Público y Auditor (CP y A): este título es redundante, pues el 

concepto de Contador Público incluye el de Auditor. 

Contador Público (CP): este es el término normalmente usado por la 

profesión; el adjetivo público se deriva de que ofrece sus servicios al público 

en general y no a una sola persona; es público, en oposición a privado. 

3.3 PERFIL DEL EGRESADO 

Se entiende por perfil del egresado, las características o atributos mínimos que 

debe reunir un individuo para estudiar y practicar una profesión; respecto al del 

Licenciado en Contaduría, este debe de cumplir con una serie de 

características o requisitos que pueden enmarcarse en tres grupos: 

::> Cognoscitivas o de conocimiento 

::> Psicomotrices o habilidades 

:;.. Afectivas o personales o de actitudes 

3.3.1 CONOCIMIENTOS 

Se caracteriza por un fuerte contenido multidisciplinario. Con esto, se pretende 

formar profesionales que tengan la capacidad para participar en diferentes 

niveles de la vida organizacional y asegurar su desarrollo individual 
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o La disposición para convivir y trabajar en grupos sociales y organizacionales 

o La posibilidad de desarrollar tecnología y conocimientos a través de 

procesos de investigación y actualización constante, empleando todas las 

potencialidades, habilidades y creatividád que posean 

o La tendencia a mejorar la calidad· de. vida de todo los órdenes: individual, 

familiar, social, político y económico 

·.,.- ,._,.·. 

, ~--~:,.·_/:,'._' 

El egresado de la Licenciatura en Contaduría, debe poseer como requisito 

cognoscitivo adquirido en la fase de entrenamiento en las aulas, lo siguiente: 

>-- Dominio de la Técnica Contable 

>-- Conocimiento de las técnicas de Costos 

;;- Manejo de sistemas de control 

>-- Dominio de disposiciones fiscales vigentes 

>-- Manejo de Finanzas 

>-- Dominio de normas y procedimientos de Auditoría 

>-- Manejo de elementos básicos de la Administración 

;¡.. Conocimiento de Informática 

;;- Conocimiento de otras áreas y material a fines a la carrera como: 

Informática, Matemáticas, Economía, Derecho, Sociología, entre otras. 
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3.3.2 HABILIDADES 

Las habilidades incluyen todos los aspectos que los capacitan para desarrollar 

las tareas que les son propias, en forma eficaz y eficiente. 

Los Contadores deben tener habilidades de: 

o Adaptación a los avances tecnológicos y cambios socioeconómicos a nivel 

nacional e internacional. 

o Desarrollar una visión integral sobre la misión y estrategias operativas de 

las organizaciones 

o Liderazgo para conducir grupos de trabajo y lograr fines concretos en un 

ambiente de mutua confianza 

o Aplicar con creatividad, durante su ejercicio profesional, los conocimientos 

teóricos adquiridos, entre otros. 

Los requisitos psicomotrices que el egresado de la Licenciatura en Contaduría 

debe reunir son: 

;;.. Diseñar grupos humanos hacia el logro de objetivos 

;;.. Asesorar en materia contable y financiera 

;;.. Tomar y fundamentar decisiones financieras 

;;.. Operar documentación oficial y diseñar procedimientos contables 
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>- Utilizar modernos sistemas de computación 

>- Captar y registrar con agilidad, el origen y aplicación de recursos de toda 

transacción financiera. 

Llevar a acab,o~nálisiseinterpr~tación de estados financieros 

Captar y e;;idenciar errores o fraudes en procedimientos operativos 

Actualizarse, m,eclia~te.el aÚ~oaprendizaje 
Dirigir g;~~~~ i-{l~.c;~i:;~'~a;~ia el logro de objetivos 

""" ··~~:; •. <.:.:;~;,_:-,, -:'F·· -:o.';;'~·· 

Motivar y. resolver ·ronflictos interpersonales 
:·: j,> ""]~ .. ' 

Ejercer y cfel~gar la ·autoridad para cumplir sus fines 

Practi~r ~i:f~6~aélá'~ ~~'1i~iol'les humanas 
,_.·· ... · ' 

Captar y' tener una visión analítico - sintética que le permita ejercer un 

amplio criterio profesional 

;;.. Contar con técnicas de la Metodología de Investigación para fundamentar 

decisiones y alternativas gerenciales y directivas. 

3.3.3 ACTITUDES 

La actitud es referida como aspecto de conocimiento que se expresan en forma 

cotidiana para la integración del sujeto con la sociedad y con él mismo. 

Las actitudes que se buscan son: 

o De compromiso: Los profesionales deben identificarse con los objetivos 

organizacionales y ofrecer su mejor esfuerzo hacia su consecución. 
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o De respeto y observancia a los cánones éticos: la ética profesional es la 

norma que· regula el desempeño de los Contadores y la hacen prevalecer 

ante cualquier circunstancia. 

o De servicio;.las relaciones laborales en una orgáríización son relaciones de 

servicio mutúo en tanto que coparticipan en la consecución de los objetivos 

organizacionales 

o De. éxito: se enfoca, como un valor asociado al éxito de las tareas en la 

organización 

o Emprendedora: se fortalece la· capacidad del Contador para generar y 

probar alternativas innovadoras en la creación y operación' de las 

~ ·'- -, ' 

o De superación éliárta: . debe de ser autoevaluado y significar un avance 

concreto 'e l~telec:iu~I P'.3~ su desempeño futuro. 

o De apre;,diz:.;j~'~ ~~r~~~~~i~: la importancia de la actualización e 

incorporación . a su desempeño profesional del conocimiento publicado en 

artículos y libros recientes publicaciones. 

Como requisitos afectivos o personales el egresado de la Licenciatura en 

Contaduría debe observar lo siguiente: 

::;.. Manejar con eficacia recursos de toda entidad económica. 

::;.. Promover una justicia distributiva 

::;.. Actuar con independencia mental 

::;.. Ejercer actividades profesionales con base a valores éticos 

~ 
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> Mostrar solidaridad profesional con: colegas, clientes, público en general; 

con su Escuela o Universidad, Comunidad y con su País 

> Promover un desarrollo social con una administración financiera óptima o 

redituable. 

Además el candidato en cuestión deberá contar con: 

> Capacidad de adaptación a circunstancias de trabajo 

> Tacto y .delicadeza en soluciones y comunicación a proble.mas de trabajo 

> Tenacidad. en el desarrollo de situaciones y problemas planteados 

> Otros requisitos morales deseables consistirán en: integridad, disciplina, 

puntualfdcid; ·trato social presentación adecuada, etcétera. 

La etapa de preparación académica debe poseer a parte de lo antes 

mencionado lo siguiente: 

./ Capacidad para desarrollar criterios propios 

./ Pericia para analizar y evaluar rigurosamente los procesos de la realidad 

económica, social y política . 

./ Compresión del carácter dinámico de la realidad y del conocimiento 

./ Conocimiento de las diversas teorías, doctrinas y estado del arte y de los 

métodos e instrumentos de su especialidad y de aquellas áreas que 

tienen vinculación con ella. 
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.,,- Facultad para desarrollarse profesionalmente en diferentes tipos de 

organizaciones 

.,,- Habilidad para desarrollar criterios de eficacia en las organizaciones 

públicas y privadas en que s.e desempeñe 

.,,- Aptitud para investigar en áreas de su especialización 

Conciencia de la necesidad de actualizar y perfeccionar 

permanentemente s~~:~nocimientos 
.,,- Elaborar e implantar.:·.políticas, objetivos, métodos y sistemas de 

información de las' ~i~tiritas organizacion=..s incorporando valores éticos 

para el cumplií:nientode.~us finalidades 

.,,. Diagnosticar y eval~~r·~~oblemas relacionados con la medición y registro 

de las operaci()~~i.;.'d;_ la unidad económica en sus distintos aspectos, 

tanto en el sector público como privado 

.,,- Actuar ·como perito, administrador, rneciador o arbitro en el ámbito 

judicial y sindicó en concursos y quiebras 

.,,. Elaborar estado financieros e informes oara fines contables, fiscales, 

financieros y organizacionales . 

.,,. Dominio adecuado del idioma inglés, entre otros. 

Por lo tanto todo Contador Público debe poseer las siguientes cualidades: 

o Juicio objetivo para emitir opiniones acerca de aquellos asuntos 

profesionales que sean sometidos a su consideración y estudio. Dar fé 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

69 



pública y dictaminar sobre hechos y documentos propios al ejercicio de su 

profesión 

o Integridad para sus actos profesionales, para que estén libres de toda clase 

de influencias y sean ejecutados con criterio independiente, demostrando 

idoneidad profesional. 

o Espíritu de observación, puesto que por medio de las observaciones 

sistematizadas de. la.s operaciones, establece las bases para planear los 

sistemas gerenciales; de contabilidad y control interno. 

o 

o 

Capacidad de. análisis. indisp~nsable, ya que gran ~art~ .de. los servicios que 

presta se realiZEt¡..; ·ri:;~·di~nte el análisis de operaciones y. raciocino lógico-

matemátiCc:, < . 
Expresión hábil; capaz de comunicarse en fÓrma ·'~Jara y precisa, verbal o 

por escrito y.que facilite al mismo tie~~~·.J·:(:o,:llmicación con las diferentes 

disciplinas profesionales 

o Ser cuidadoso y ordenado de pensamiento, cualidades indispensables para 

llegar prontamente a conclusiones aceptadas 

o Habilidad de actuación profesional, con el fin de mantenerse al corriente en 

las técnicas avanzadas de la profesión, para desarrollar con mayor eficacia 

su labor 

o Capacidad de liderazgo, cultura general y una actitud positiva al cambio 
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3.4 CARACTERÍSTICAS RELACIONADAS CON LA 

PREPARACIÓN PROFESIONAL. 

Como primera etapa del perfil del Contador Público, lo es la preparación 

decuada y permanente de las personas dedicadas a la Contaduría ya que esto 

les permitirá desarrollar su actividad profesional como tal, por lo que es 

necesario dividirlo en tres aspectos: 

3.4.1 VOCACIÓN 

Representa un. llamado espiritual hacia un estado de vida determinado, en el 

cual el individuo adoptará y definirá una carrera profesional, mediante estudios 

conscientes, sobre lo que la profesión significará en su vida futura. 

Por lo que al elegir una profesión, esta debe·rá cumplir con los siguientes 

puntos: 

;;.. Inclinación y atracción, 

;;.. Gusto por una actividad social, 

;;.. Aptitudes para desempeñarla, y 

;;.. Futuro social y económico. 
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Todo individuo que cuide por momentos en forma· implícita los elementos 

anteriores al inicio d~ su profesión, se podrá considerar que acertaron en su 

vocación. 

Una vez emprendida la prolongada etapa de esa preparación profesional lo 

recomendable es seguir bajo otras características el aprovechamiento. 

3.4.2 APROVECHAMIENTO. 

Consiste en aprovechar todos los conocimientos técnicos, científicos, culturales 

de toda índole, para cumplir con metas y no confracasós personales, donde su 

desempeño profesional podría ser deficiente.· 

Una vez aprovechadas todas enseñanzas puestas a la disposición del individuo 

la culminación de la preparación profesional,·: deberá .complementarse con una 

tercera etapa o fáse complementaria. 

3.4.3 CULMINACIÓN. 

Actividad respecto a los estudios en la cual el individuo se corona con los 

conocimientos necesarios para la obtención de un Título Profesional, con ello 

podrá asumir responsabilidades de un alto nivel y por ende los servicios que 

ofrezca serán completos y suficientes. 
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Por lo contrario si el individuo no llega a la culminación, no se habrá 

identificado hacia su profesión adoptada, por lo que en este caso, todo campo 

de actuación será limitado, ya que no contará con bases ni características de 

carácter personal ni profesional. 

3.5 CARACTER(STICAS RELACIONADAS CON UN CAMPO 

LABORAL. 

El trabajo tiene una gran variedad de funciones, que podrían clasificarse de la 

siguiente manera: produ=ión de materias primas, insumos útiles para 

satisfacer las necesidades humanas; distribución; transporte; gestión de la 

produ=ión, etcétera por lo que la Contabilidad y el trabajo de oficina, deben 

cumplir con ciertas características de interrelación. 

3.5.1 CONSTANCIA Y ORDEN. 

Para que un sistema contable cumpla con la finalidad de informar 

oportunamente, es preciso que esté al día, es decir, actualizado y al corriente; 

esto solo será posible, si el Contador Público lleva a cabo una constancia y 

perseverancia. 

Por otra parte para que el sistema de control interno, llegue a manifestar 

resultados determinados, es necesario que las operaciones y los hechos, se 
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hayan registrado siguiendo un cierto orden, de lo contrario no será posible 

obtener un resultado lógico, en fin cualquier labor que el Contador Público 

efectúe, deberá ser constante y ordenada, ya que constancia y orden son 

básicos en toda labor que se emprenda. 

3.5.2 CLARIDAD Y LIMPIEZA 

Muchas veces se ha dicho que la Contabilidad es un lenguaje, por .lo que este 

deberá ser claro y limpio, es decir, los dictámenes, comen~rios, indicaciones, 

consejos o la culminación de cualquier trabajo de los .que el Contador Público 

lleve a cabo; pará que cumpla con la finalida~ d~ inform~i-. '~eti~;~rl ser tan 
•¡ -.,::,.' ;~ '.-~·,-:;~. , .. "(\'.:'·-

claros que 1a·s ' personas que se. servirán de ; datos 'a·,' carg'o::: del citado 

profesionista puedan .entender e interpretar fácilmente, además cie ·que dichos 

informes o trabajos deberán contar con una claridad suficiente' limpia y 

presentable, de manera que por si solos inviten a su lectura y utilización. 

3.5.3 PUNTUALIDAD Y DEDICACIÓN 

La falta de estas cualidades puede traer consecuencias negativas, en el sentido 

de que muchas de las labores sobre la actuación del Contador Público, deben 

contar con una especial puntualidad, tales actividades (como declaraciones de 

impuestos), si no son pagadas puntualmente, traerán sanciones como 

recargos, multas, gastos de ejecución, entre otras, para los causantes. 
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Así mismo, una dedicación constante y duradera provocará una cualidad 

importante en cuanto a tiempos invertidos por el Contador Público en su 

trabajo. 

3.5.4 SENCILLEZ Y PRECISIÓN 

El Contador Público, para efectuar muchas de sus labores, tendrá que 

sobrellevar pláticas, comunicaciones, charlas, con diferentes personas, además 

deberá preparar y redactar avisos e informes, por lo que si no cuenta con 

cualidades de sencillez y precisión en dichos documentos o comunicados, esta 

información será inútil tanto para el que lo realiza corno para aquellos hacia con 

los que se comunique. 

3.6 CUALIDADES RELATIVAS A LA PERSONA. 

Es dificil determinar en que momento el Contador Público se encuentra en el 

punto óptimo de su actuación, ya que cada una de las cualidades a que se 

refiera a su persona. No podrá prescindir de ellas en cualquier función o 

actividad que realice; dichas cualidades pueden consistir en: 
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3.6.1 ACCESIBLE Y CORTÉS 

Estas cualidades en esta parte son de vital importancia ya que el éxito del 

Contador Públieo, descansa en su accesibilidad y cortesía, para este 

profesionista, estos conceptos son los más indicadas y marcados que para otro 

determinado grupo de personas. 

3.6.2 CULTO E INTELIGENTE 

Una personalidad culta e inteligente es lo más conveniente en toda ocasión o 

ante determinada persona, quedando entendido que esa apariencia .deberá 

coincidir con la realidad, ya que el "arte de fingir" resultaría difícil en estos 

casos. 

3.6.3 ENTUSIASTA Y OPTIMISTA 

El Contador Público debe de tener una mente despierta y saturada con ideas 

positivas para emprender una meta, esperando satisfactorios resultados, que 

en todo momento deben de estar latentes en su actuación. Sin embargo habrá 

momentos en que tenga que utilizarlos con mayor precisión. 
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3.6.4 ÁGIL Y DINÁMICO 

Todo Contado Público debe poseer una manera rápida y sutil de pensar y 

actuar, así como una constante inquietud por buscar diferentes soluciones a los 

problemas y rea=ionar en forma rápida y oportuna ante situaciones positivas o 

negativas, estas deben ser cualidades que lo acompañen para la realización de 

sus servicio a terceros. 

3.6.5 COMPRENSIVO Y HUMANO 

Estas cualidades son fundamentales y en ellas deben descansar la actuación 

de todo aquel que sirve en alguna forma a sus semejantes. El Contador Público 

es un experto. de técnicas de registro, evaluación y exposición de datos, es 

decir, maneja cifras y números que representan aspectos monetarios, sobre 

situaciones económicas y financieras, pero también debe de contar con 

elementos humanos que en todo momento se encuentran latentes en esas 

operaciones, datos o cifras. 

Todas estas situaciones anteriores se originan dentro de un marco social, en 

donde se encuentran sentimientos, caracteres, afectos o estados de ánimo de 

personas que influyan o cooperen en una realización de operaciones, por lo 

que si en primer lugar, se cuidan y atienden esos elementos, los resultados y 

efectos esperados, serán más positivos y halagadores. 
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Y por lo que concierne al Contador Público este debe cuidar el aspecto 

humano, como un factor o causa de todos los acontecimientos, que participe ya 

que por muy materiales que sean esos resultados y efectos anteriormente 

hablados, siempre recaerán en causas morales dignas de considerarse. 

3.7 CARACTERÍSTICAS RELATIVAS A LA ÉTICA. 

Siendo la ética la base de la actuación profesional del Contador Público; en 

donde no solo se exige integridad en cuanto a la naturaleza de sus labores, 

sino también deberá considerarse aspectos legales de la profesión, ya que por 

si misma podría llegar a incurrir en alguna sanción ilegal. 

3.7.1 RESPONSABILIDAD Y DOMINIO DE LA PROFESIÓN 

La responsabilidad es fundamental, ya que con esta el Contador Público da el 

toque profesional, junto con su dominio, aún cuando no sea de modo absoluto. 

3.7.2 RESPETO Y DISCRECIÓN 

El respeto y discreción son necesarios en muchos casos, puesto que con 

frecuencia el Contador Público, conoce situaciones muy Intimas de una 

empresa o de una persona, en cuyo caso siempre deberá estar obligado a 
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guardar toda la discreción necesaria, a esto se le conoce como "Secreto 

Profesional" 

3.7.3 AMPLIO CRITERIO E INDEPENDENCIA MENTAL 

El amplio criterio del Contador Público es necesario, sobre todo cuando efectúa 

revisiones o auditorías, ya que a su vez deberá estar fundamentado en una 

independencia mental en cuanto a su opinión o juicio 

3.7.4 HONRADEZ Y CONFIABILIDAD. 

Por la naturaleza de muchos de sus trabajos que consisten en manejar valores 

numerarios, bienes activos, etcétera, surge la necesidad de que el Contador 

Público inspire confianza y haga sentir a todos las personas que lo rodeen la 

existencia de una seguridad, tanto en la cuestión de los bienes materiales como 

los morales. 

Una vez señaladas toda una serie de características o cualidades referentes a 

la preparación, trabajo, persona y ética, del Contador Público es necesario 

mencionar la imagen que proyecta él mismo . 
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3.8 PERFIL DEL CONTADOR PÚBLICO. 

Como perfil profesional podemos entender que son los requisitos o 

características mínimas que debe reunir una persona para estudiar y ejercer 

una profesión. 

El Contador Público ha de desempeñar su práctica profesional con sentido 

ético y responsabilidad social, prevaleciendo los valores humanos. Se 

desarrolla en forma independiente, en la iniciativa privada y en el sector 

público. Su ámbito laboral es la Contaduría Pública diversificada en: 

Contabilidad Financiera y Fiscal,· Administración Financiera, Auditoria y Control, 
- - ·.' ~" 

Contabilidad PúbÍi~; Audit~rla y Gestión Gubemamental. 

;_:-:·. ·-~ 
·,::; 

Los espacios de'tr~b~jc;· son: ;~miar su propia asociación civil o integrarse a 

otras firmas ·de profesionistas, para desarrollar: sistemas de información 

financiera, dictaminar estados financieros y con fines fiscales, asesorar en 

materia contable, fiscal, financiera y administrativa; integrarse como 

profesionista a nivel de mando medio y gerencial en el sector gubernamental, 

en organismos públicos, paraestatales y descentralizados; en el sector privado 

en empresas nacionales y transnacionales 

El perfil profesional debe integrar 3 características que son: 
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Generales 

Particulares y 

Específicas 

La primera se encuentran representadas por los requisitos intelectuales que ha 

de poseer cualquier. profesionista; la segunda caracierísticas es donde 

podemos encciritr"élr el c:c>~junto-de. aptitüdes' y disposiciones que demanda una 
• .. - ··~o ·. ' •'.'..- ' . . 

profesión y finalment.;;; d~ntr~ de la ca~ciei-Ística tercera se agrupan las 
·;~·;- ,:-,;:t:' ,~~--' 

disposiciortes y aptitúdes qué' se necesitan para. desenipenar. una determinada 

rama o esJ)~6i.;ircl~~ ~~· lJ~ p~~fe~i¿n_ . . . 
.,_ ::.L . - ':- ~·-. ·._ .. : ~: --

-' ~ .. -__ :·:. ''.'.·,~;~~::~:~--:·~::;. -

Por lo tanto, se puede c0m:1,ui/que el perfil profesional del Contador Público se 

encuentra delineado por estas 3 características, las cuales son necesarias para 

el estudio y ejercicio de la Contaduría. 

Elizondo López Arturo en su libro La Profesión Contable Selección y Desarrollo, 

menciona que "Las características generales del Perfil del Contador Público se 

divide de la siguiente manera: 

1. Capacidad e Interés Intelectual.- Son las disposiciones y aptitudes para 

captar, comprender, evaluar y aplicar conocimientos, así como la posesión 

de hábitos de estudios. 

2. Capacidad para decisiones 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

81 



3. Elevado Interés Social.- Es el manejo de conceptos amplios del mundo y 

desarrollo de relaciones humanas de manera positiva . y con un alto 

contenido ético. 

Las características particulares del Perfil del Contador Público se divide de la 

siguiente manera: 

., 

1. Capacidad de Sistematización.- Es la posición del sentido del orden y la 

organiz~ción; 

2. Capacidad de memorización.- Es la habilidad para manejar cifras y 

símbolos. 

3. Capacidad de conceptualización y clasificación de fenómenos financieros. 

4. Capacidad para la identificación, procesamiento y expresión de datos 

financieros con exactitud 

5. Capacidad para la investigación.- Es la disposición y aptitud para la 

observación, obtención y presentación de evidencias. 

6. Capacidad ·para el ejercicio de un criterio evaluativo.- Este implica el 

correcto manejo de los métodos del conocimiento. 

7. Independencia mental 

8. Precisión y corre=ión en la expresión verbal y escrita. 

9. Capacidad para desarrollar trabajos laboriosos (y rutinarios) por amplios 

periodos de tiempo. 
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Las características específicas del Perfil del Contador Público se. puede dividir 

como la capacidad de reunir particularidades tales como amplitud de criterio, 

habilidad de adaptación, curiosidad, persistencia, ser constructivo, sentido 

comercial, cooperación, habilidad para analizar la información resultante de las 

pruebas, imaginación, tacto y delicadeza para con los problemas, capacidad 

para generar motivación, capacidad de critica constructiva, ambición 

profesion.af;:Hderazgo, capacidad para la toma de decisiones, don de mando, 

lealtad, cooperación y capacidad de trabajo en equipo, entre otros". 
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CAPÍTULO IV 

SECTOR GUBERNAMENTAL 

4. 1 Las Instituciones Reguladoras de la Profesión Contable 

4.1.1 Comisión Nacional Bancaria y de Valores 

4.1.2 Instituto Mexicano de Contadores Públicos 

4.2 Organizaciones Gubernamentales 

4.2.1 Tipo de Entidades 

4.2.2 Sector Público 

4.3 Ejercicio Profesional. 

4.3.1 Entidades Públicas 

4.4 Secretaría delMe~io.Al'Tl~ien~e y ~ecursos Naturales (SEMARNAT) 

4.4.1Ante~~~~t~~e SEMARNAT 
.. ·- . - .. · ·. ·-~;: -

4.4.2 Organigri;Ír,na e de .SEMAF{NAT 
: ... .:<i 

4.4.3 Anteciecl~~~~s .de la Comisión Nacional del Agua 

4.4.4 Orga~ig~!""'ª 'de {;:N.A> ·' 

4.4.5 subdire66"ió;{'Ge~é~1de.Á~riiinistración 
4.4:5.1 ·Misión 

.:·-__ ·-,,, _:_ " 
4.4.5.2 Visión 

4.4.5.3 Objetivos. 

4.4.5.4 Funciones 

4.4.5.5 Organigrama de la Subdirección General 

Administración 

de 
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4.4.5.5 Organigrama de la Subdirección General 

Administración 

4.4.6 Estructura Funcional del Licenciado en Contaduría en C.N.A. 

4.5 Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

4.5.1Antecedente de STPS 

4.5.2 Organigrama de STPS 

4.5.3 Direc:C:ión General de Programación y Presupuesto 

4.5.3.1 Misión 

4.5.3.2 Visión 

4.5.3.3 Objetivos. 

4.5.3.4 Funciones 

4.5.4 Estructura Funcional del Licenciado en Contaduría en STPS 
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A lo largo de la historia, la profesión ha dado testimonio de numerosos 

Contadores que han prestado valiosos servicios a la nación, en el desempeño 

de sus funciones. Algunos han ocupado altos puestos, y aunque no solo por el 

hecho de. ser Contadores Públicos, es indudable que coadyuvó la Profesión 

Contable en las diversas funciones que han ejercido. Es por ello que al realizar 

un análisis - en este sector tan importante como lo es el gubernamental, es 

necesarió describe. la siguiente información. 

4.1 LAS INSTITUCIONES REGULADORAS DE LA PROFESIÓN 

CONTABLE. 

Guajardo Cantú Gerardo, en su libro Contabilidad Financiera, menciona: "En 

México, los principales organismos reguladores de la profesión contable son la 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores y el Instituto Mexicano de Contadores 

Públicos". 

Para poder apreciar cada una de estas Instituciones reguladoras es 

indispensable comentar algunas características de cada una de ellas: 

4.1.1 COMISIÓN NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES (CNBV) 

Dependencia del Gobierno Federal adscrita a la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público (SHCP). Su objetivo, aparte de normar el desempeño de las 
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instituciones bancarias, es regular el mercado de los valores que se cotizan en 

la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) y con ello proteger al gran público 

inversionista participante en dicho mer~do; Una. de las formas de como 

proteger al público inversionista· es·· por'·medio ·de··· 1a ·emisión de normas 

contables aplicables a las :empresas que' ~Íi2:éln·~~ ·la Bolsa Mexicana de 

Valores en la elaboración cl~1ilin;C>~aci~~~~~nder~'.para eite fin se coordina 

y supervisa con e!: 1n~útt.1tó r.ll~xicari'o ~~ cbnt~dor~s · i=•ú~lié:os. e1 cua1 tiene 

funciones similar~s al /.,;~pecto. · . 

·.· . < ¡ ¡'' .. . . .. . 
A la fecha·· 1á . actuación del Licenciado en Contaduría en este organismo es 

tratar de· mejorar la situación financiera de nuestro país para que cada día sea 

solvente la situación económica tratando de propiciar mejores soluciones. 

4.1.2 INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PÚBLICOS 

(IMCP). 

Esta institución está integrada por profesionales que una vez terminado sus 

estudios y obtenido el título de Contador Público o Licenciado en Contaduría de 

cualquiera de las Universidades acreditadas y reconocidas por el Estado, han 

cumplido con requisitos de admisión y aceptación. Entre sus actividades 

principales está la elaboración y emisión de normas contables, dicha función es 

realizada a través de una Vicepresidencia de Legislación integrada por tres 

comisiones de trabajo principales: la Comisión de Principios de Contabilidad, la 
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Comisión de Normas y Procedimientos de Auditoría, y la Comisión de Ética 

Profesional. 

Además de las dos instituciones anteriores la profesión contable cuenta con 

organismos internacionales que bajo esquemas de normatividad, 

representatividad, investigación etc., regulan toda la actuación de la Contaduría 

Pública. 

4.2 ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES. 

Todos tenemos conocimiento de las diferentes instancias gubernamentales 

tanto en el ámbito federal, estatal como municipal, pues bien, este tipo de 

entidades económicas, al igual que los organizaciones lucrativas y las no 

lucrativas, involucran recursos económicos cuantiosos sobre los cuales deben 

tomar decisiones importantes, para la toma de dichas decisiones también es 

preciso contar con información contable, sin embargo, es necesario agregar 

que los criterios contables bajo los cuales se elabora dicha información difieren 

sustancialmente de aquellos que se aplican en las organizaciones lucrativas y 

no lucrativas. 

Es por ellos que las entidades gubernamentales en la actualidad, 

independientemente de su tipo, tiene por objetivo servir en su conjunto a la 

sociedad. 
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4.2.1 TIPOS DE ENTIDADES. 

Este sector económico juega un rol estratégico dentro de las actividades 

económicas del país; es por ello que una de las formas en las que se puede 

clasificar el campo de actuación profesional del Licenciado en Contaduría, de 

manera general, lo es su participación en el Sector Público y Sector Privado; 

para adecuar otra forma de clasificación se puede adicionar el Sector Social y 

el Ejercicio Independiente. 

Los sectores a los que sirve .el Licenciado en Contaduría son diversos por lo 

que nos enfocareme>s a uno de los sectores de mayor importancia en nuestro 

país, siendo este el gubernamental. 

4.2.2 SECTOR PÚBLICO. 

Paz Zavala Enrique, en su libro lntrodu=ión a la Contaduría, define al Sector 

Público como: "El conjunto de empresas, instituciones u organismos que 

conforman el aparato gubernamental de un país. 

La participación del Licenciado en Contaduría dentro de este sector, es 

bastante numerosa, sus servicios además de coadyuvar el logro de los 

objetivos de las empresas u organismos públicos a los que pertenece, sirven a 
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la sociedad, pues al operar estos de manera eficiente, los servicios o 

actividades que ofrece o desarrolla, será por consecuencia, eficiente". 

Hoy en día· algunas·. de los puestos que desempeñan los Licenciados en 

Contaduría a...;te,el Estado son entre otras: 

Contador General 

Contralor 

Tesorero 

Gerencias de Contabilidad, Finanzas, Auditoría Interna, Costos, etcétera. 

Titular de Jefatura de: Contador, Finanzas, Costos, Auditor, etcétera. 

Analista Financiero 

Encargado de Impuestos, etcétera. 

Es por ello que las funciones de algunos puestos que puede ocupar un 

Licenciado en Contaduría en el sector gubernamental deberá enfocarse: 

GERENCIA RESPONSABILIDAD 

Contabilidad Actividades relacionadas con la obtención 

información financiera. 

Auditoría Comprobación de información financiera. 

Finanzas Obtención y aplicación de los recursos materiales. 

Impuestos Planeación, determinación y pago de 

obligaciones. tributarias 
.. 

Elaborado para fines de esta 1nvest1gaoon. 
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GERENCIA RESPONSABILIDAD 

Contralor Actividades vinculadas con la contabilidad histórica y 

presupuesta!, la auditorí<! interna y las obligaciones 

fiscales. 

Contador general Del procesamiento de datos relativos a transacciones 

celebradas. 

Costos Del procesamiento de datos relacionados con la 

adquisición y consumo de materia prima, mano de 

obra y gastos. 

Analista financiero Evaluación de los estados financieros. 

Elaborado p ara fines de esta investi ación. g . 

Una vez analizados algunos de los puestos en los que se pueda desempeñar el 

Licenciado en Contaduría, es necesario la definición .de la .Administración 

Pública Federal. 

l'- Administración Pública.- Se eiitiende, ' generalmente aquella parte del 

poder ejecutivo a cuyo ca~gcÍ está :\C!:'.n;ispo~sabilidad de desarrollar la 

función administra~iva. '·.De esta ;,,·,mera, la Administración Pública puede 

entenderse desde dos punto.s 'de vis~.L~i6rgánico; que se refiere al órgano 

o conjunto de órganos estatales·q.:ie ~e··¿~~.irrollan la función administrativa, 

y desde el punto de vista formal o material, según el cual debe entenderse 

como la actividad que desempeña este órgano o conjunto de órgano. Con 

frecuencia suelen identificarse a la función administrativa, como la actividad 

de prestación de servicios públicos tendentes a satisfacer las necesidades 

de la colectividad. 
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Por lo que es indispensable clasificar los sectores que conforman el 

Gobierno Federal, siendo: 

::.- Central.-' Se. entiende como la oficina donde están reunidos o· centralizados 
. ·,' " . ·, 

varios servicios públicos de una misma clase, es decir, es· el poder que se 

basa en la absorción de las funciones políticas y administrativas propias de 
, ' .. · ' ~. 

los organismos regionales o locales. 

En la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos se completa la 

existencia de una estructura de' administración que apoya al poder ejecutivo, 

la cual tiene su validez jurídica en un documento, denominado la Ley 

Orgánica de la Administración la cual precisó que el sector centralizado se 

compone de Presidencia de la República, Secretaría de Estado, 

Departamentos y Procuraduría General de la República. 

;;.. Descentralizado.- Son los que se crean por ley o decreto del Consejo de la 

Unión o por decreto del Consejo Ejecutivo y cuentan con personalidad 

jurídica y patrimonio propio cualquiera que sea su estructura legal adoptado; 

se crea para realizar act:vidades estratégicas o servicios específicos social o 

público y también para fines de carácter de seguridad social. Y es la 

transferencia de diversas corporaciones u oficios que eran parte de la 

autoridad y que antes ejercía el Gobierno Supremo del Estado. 
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;> Desconcentrado.- Es la forma jurídica administrativa en que la 

administración centralizado con organismos o dependencias propias presta 

servicios o desarrolla a=iones en distintas regiones del territorio del país. 

Su objeto es doble; acercar, la prestación de servicios en el lugar domicilio 

del usurario, con economía para este, y descongestionar al poder central. 

Estos organismos son parte de la Administración Pública Federal cuyas 

atribuciones o competencia la ejercen en forma regional fuera del centro 

geográfico en que tiene su sede el poder central supremo. 

;> Paraestatal.- Son las entidades y organismos que, por delegación del 

Estado, cooperan a los fines específicos de éste. pero sin llegar a forrnar 

parte de la Administración Pública. 

Siendo algunos organismos los siguientes: 

Secretarias de Estado (paraestatal): SEMARNAT, STPS, SEP. SHCP, SFP 

(antes SECODAM), etcétera 

Organismos descentralizados: PEMEX. UNAM, IPN, CFE, etcétera 

Instituciones Nacionales de Crédito: Banco Nacional de México. Nacional 

Financiera. etcétera 

Fideicomisos Públicos: FONA TUR. FONACOT. etcétera 
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4.3 EJERCICIO PROFESIONAL. 

Paz Zavala Enrique, en su libro lntrodu=ión a la Contaduría describe al 

ejercicio profesional como: "La aplicación formal de los conocimientos 

adquiridos durante el estudio de una profesión, con el propósito de resolver los 

problemas prácticos y específicos de una área del conocimiento, en beneficio 

de la sociedad y de la persona que lo realiza. 

El ejercicio profesional otorga al individuo que lo realiza un "status" social, y 

además, le proporciona un medio honesto de vida". 

Por lo que se puede considerar que el ejercicio profesional es la aplicación de 

las aptitudes obtenidas durante la formación en la profesión, con el propósito de 

resolver problemas específicos en un campo del conocimiento, en beneficio de 

la sociedad y de si mismo, con ello buscando siempre un mejor y más elevado 

nivel de vida. 

Es así en el campo del ejercicio contable del Licenciado en Contaduría. 

siempre deberá avocarse a despachos profesionales. en entidad privada y 

pública bajo un enfoque humanístico y/o de investigación en las universidades. 
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4.3.1 EN LA ENTIDAD PÚBLICA 

Elizondo López Arturo, en su libro La Profesión Contable, Selección y 

Desarrollo define que el: "Ejercicio profesional del Contador Público al servicio 

de la entidad pública, constituye otra de sus actividades dependientes" 

Por lo que el ejercicio profesional del Contador Mexicano en entidades públicas 

inicia después de promulgada la Constitución de 1917. 

En 1926 el desta~d;;''c_p,: Luis .Montes de Oca, perfeccionaba la Contraloría 

del Gobierno F~deral c~eCÍda en 1917por el Gral;Venustiano Carranza. Hasta 

entonces, la.· ContiibÍIÍcii;Íd;_cie; la. ~adencí'a~}~Út)1ica se limitába _a 'registrar la 

ejecución de 1al.~~•:.~!::hir~~~~ y~~~I F'~;sJ~ue~to de. f:9re:sos y así rendir el 

Informa Anual a la Cámara de Diputados~· -

A partir del año de 1926, la Contraloría veló porque los ingresos y egresos de la 

Federación se mantuviesen dentro de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de 

Egresos". 

La misión de la Contraloría era la de intervenir para evitar gastos injustificados, 

fraudes, contra el Eraño, convenios onerosos para la nación, defectos técnicos 

de la Contabilidad y del manejo de fondos, así como administración viciosa de 

los bienes nacionales. 
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Por lo que en la actualidad han aparecido nuevas necesidades de información 

financiera; requiere la creación y aplicación de nuevos procedimientos 

contables que satisfagan las necesidades de control que afrontan las 

dependencias gubernamentales. 

Inclusive, el propio Estado ha elevado a rango legal, la vigilancia de los fondos 

públicos vía labores contables a través por ejemplo de la Ley de Presupuestos, 

Contabilidad y Gasto Público; Ley de Auditoría Gubernamental y la Ley 

Orgánica de la Contaduría Mayor de Hacienda 

Los cargos públicos del Contador al servicio del Estado coinciden en lo general, 

con los puestos ~ue puedeoncoc~par El!~ la empresa privada; si bien dentro del 

Gobierne, el Contador P~·~;i6o eotabora de modo especial en la Secretaría de 

Hacienda y Crédito~··f,~_~ji'J;~; en el terreno de la práctica de las Auditorías 

Fiscales directas y en.la_ ·revisión de dictámenes presentados por Contadores 

Públicos, quienes po~ -~~·formación profesional, han de colaborar con aquel en 

las funciones de Sistematización, Valuación, Procesamiento, Evaluación e 

Información sobre eventos de naturaleza financiera, que las entidades públicas 

demandan para el desempeño eficiente de sus tareas. 

Y son precisamente en las empresas paraestatales, en donde se considera 

importante analizar la participación del Licenciado en Contaduría en dos 

Secretarías de Estado, de los cuales se hará una descripción de su entorno. 
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4.4 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE Y 

NATURALES (SEMARNAT). 

RECURSOS 

La función del Licenciado en Contaduría en una Secretaria, es relevante ya que 

se puede encargar de diversas funciones financieras, presupuéstales etcétera 

,debido a que su campo es tan amplio que puede llegar a hacer cambios 

satisfactorios para el país, tratando de mejorar. 

Contando con antecedentes de las Secretarías y datos inmediatos se tomó a la 

Semarnat como una de las principales dependencia para conocer algunos 

acontecimientos dentro de esta, dicha información se extrajo de los manuales 

de organización y de las páginas de Intranet de la dependencia, así como 

también de reglamentos internos de dichas dependencias. 

4.4.1 ANTECEDENTES DE SEMARNAT 

Los primeros antecedentes de la política ambiental en México fueron en los 

años cuarenta, con la promulgación de la Ley de Conservación de Suelo y 

Agua. 

A partir de 1982, la política ambiental mexicana comenzó a adquirir un enfoque 

integral y se reformó la Constitución para crear nuevas instituciones y precisar 

las bases jurídicas y administrativas de la política de prote=ión ambiental. 
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Siendo creada la Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología (SEDUE), para 

garantizar el cumplimiento de las Leyes y reorientar la política ambiental del 

país. 

En 1987, se facultó al Congreso de la Unión para legislar en términos de la 

concurrencia a los tres órdenes de gobierno, en materia de prote=ión al 

ambiente. Con ba~~. en esa reforma y . con. ba.se en las leyes anteriores, en 

1988 fue pu~ii~ci~ I~ Ley G~~e~.:i:1 d~I E:quÍlibric; Ecológi~ ; iá P~ote=ión al 

Ambiente, misma que hasta la fecha, ha sido la base de la política ambiental 

del país. 

En 1989, se creó la Comisión Nacional del Agua (CNA) como autoridad federal 

en materia de administración del agua, protección de cuencas hidrológicas y 

vigilancia en el cumplimiento de las normas sobre descargas y tratamientos del 

agua. 

En 1992, se transformó la Secretaría de Desarrollo Urbano y Ecología (SEDUE) 

en la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) y se crearon el Instituto 

Nacional de Eéología (INE) y la Procuraduría Federal de Prote=ión al 

Ambiente (PROFEPA). 

El 30 de noviembre del año 2000, se cambió la Ley de la Administración 

Pública Federal dando origen a la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
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Naturales (Semarnat). El cambio de nombre, va más allá de pasar el subsector 

pesca a la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 

Alimentación (SAGARPA) pues, de lo. que se trata, es de hacer una gestión 

funcional que permita impulsar una política nacional de prote=ión ambiental 

que dé respuesta a la creciente expectativa nacional para proteger los recursos 

naturales y que logre incidir en las causas de la contaminación y de la pérdida 

de ecosistemas y de biodiversidad. 

4.4.2 ORGANIGRAMA DE SEMARNAT. 
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4.4.3 ANTECEDENTE DE LA COMISIÓN NACIONAL DEL AGUA. 

La Comisión Nacional de Agua (C.NA.) se creó por Decreto Presidencial 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 16 de enero de 1989, como 

órgano administrativo desconcentrado de la anterior Secretaría de Agricultura 

de Recursos Hidráulicos (SARH), como · la instancia reisponsable de la 

administración•· integral del a~~~. quedando' adscrita ~',la s~'c:retarfa de Medio 

Ambiente,• R~~u.rso~· ·~:t~;~I~:· ~··· ~e~~ ~~~brr;;e •;1 b~~j~to q~~ reforma, 

adiciona y deroga diversas disposiciones\:.de . la f.ey·::drgánica de la 

Administración Pública Federal publicado en el Diario Oficial de la Federación 

el 28 de diciembre de 1994. 

4.4.4 ORGANIGRAMA DE C.N.A. 

-:---=--=-¡¡.:----
--·---

1---:-~.=-I 
-..:..:.-.:::·-
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4.4.5 SUBDIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN. 

4.4.5.1 MISIÓN 

Administrar los recursos con eficiencia, transparencia y apego a la normatividad 

para contribuir al logro de los objetivos de la Comisión Nacional del Agua. 

4.4.5.2 VISIÓN. 

Ser una unidad normativa e innovadora con personal calificado que administre 

eficientemente los recursos. 

4.4.5.3 OBJETIVOS. 

;;. Normar, dirigir, controlar, eficientar y evaluar la administración del personal, 

recursos financieros y materiales de la Comisión Nacional del Agua, para el 

logro oportuno de sus objetivos, dentro del marco normativo y legal del 

Gobierno Federal. 

;;. Crear y mantener una ambiente favorable de trabajo 

;;. Administrar en forma eficiente y eficaz los servicios y recursos materiales 

:¡;,. Optimizar el uso y administración de los recursos informáticos y de 

telecomunicaciones 

,._ Solventar las observaciones determinadas por los diferentes órganos 

fiscalizadores 
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:;... Establecer una cultura de innovación y calidad, fundamentada en el Código 

de Ética Pública. 

:,;.. Administrar con transparencia y responsabilidad los recursos financieros 

presupuestares. 

4.4.5.4 FUNCIONES 

1. Coordinar las a=iones administrativas tendientes a desconcentrar y 

descentralizar las funciones y responsabilidades centralizadas. 

2. Dictaminar las normas y procédimientos para la C:ontrata'c:ión y pago de 
. <i' -. ···;' 

remuneraciones. al peraonal, 'conforme·.a •las ·disposiciones establecidas 
,·~: :~ ; ',-,;-· { 

en las leyes y por las dependencias globalÍzadoras> 

3. Implantar y sup_ef"'i8ar la_operación de los programas para "ei .c1esarrollo y 

evaluación deÍ ¡:>;,,;¡:5"J.,~1/l;1: otorgamiento de prestacione~ y se;rvicios, así 

como de las actividades socio-culturales y deportivas. 

4. Coordinar y vigilar la adecuada aplicación de la normatividad y 

procedimientos en los registros contables y control del ejercicio 

presupuestal 

5. Supervisar que las asignaciones de gasto corriente y de inversión a las 

gerencias regionales y estatales sea oportuno, a fin de que estas puedan 

llevar a cabo sus programas autorizados. 
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6. Dirigir y supervisar la integración y formulación de la información 

financiera en coordinación con la Subdirección General de 

Programación. . ' 

7. Determinar las normas, políticas y procedimientos para·1a administración 

de los recursos materiales y la contra~~¡(>;~ d~ l~s ~;ici~!3 J~n~rales. 
- . ," .f,"7: ·!- •" .~>,:': 

8. Coordinar la integración de los programas ariúáles é:te' adquisiciones y de 

compras consolidadas y vigilar que s~'~j~~i:;i(,~ii~'.~~~¡¡~~nforme a la 

Ley de Adquisiciones, Arrendamient~~:~~~~l~~~'.~;~~F~~-~to; P~blico, así 

como el Reglamento de la Ley ;ei~;~dqtJi,§i,~i;;¡:;~;¡;~:~~tif"liamientos y 

Prestaciones de Servicios relacionadós cori· BieneJ ~·¿:bles::;· 
9. Coordinar la elaboración de' los manuales · 'cie .; Orgáni.:Zación y de 

procedimientos, que permitan una mayor coordinación: entre· las áreas, 

conforme a sus funciones, coadyuvando el mejor aprovechamiento de 

los recursos de la Comisión Nacional del Agua. 

4.4.5.5 ORGANIGRAMA DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN. 

·-· 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 
103 



4.4.6 ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL LICENCIADO EN 

CONTADURÍA EN LA COMISIÓN NACIONAL DEL AGUA. 

El Licenciado en Contaduría se encuentra integrado en estructuras funcionales 

como Jefes de Proyecto. Jefes de Departamento, Coordinadores de Servicios 

Especiales, Especialistas en Hidráulica, siendo sus tunciones: 

;,. Revisar, registrar y tramitar ante la Subgerencia de Contabilidad para 

sus registros contables las actas de entrega - recepción derivadas de los 

contratos 

;,. Revisar, custodiar y tramitar la liberación de fianzas de anticipo y 

cumplimiento 

::;.. Seguimiento de los saldos que reportan los contratos para su finiquito 

::;.. Elaborar programas de control presupuestal, así como su seguimiento 

;o.. Requisitar los formatos del gasto federal por entidades federativas 

::;.. Supervisar el avance dél presupuesto de gerencias regionales y 

estatales 

::;.. Formular análisis del comportamiento presupuesta! de las Unidades 

Administrativas 

::;.. Dirigir y controlar las a=iones para la solicitud de administración de 

recursos, ante la Coordinadora de Sector 

::;.. Dirigir las a=iones para registrar y gestionar las afectaciones de la 

Tesor-eria de la Federación, a través de sistemas de compensación de 

adeudos 
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,._ Dirigir la emisión mensual de los estados financieros consolidados de la 

institución 

::;... Supervisar la consolidación de la información del ejercicio presupuesta! 

de la dependencia, ·así como su análisis y cumplimiento conforme a los 

programas autorizados, entre otras actividades y funciones 

.Jerárquicamente· se ubica a este profesionista en la siguiente estructura 

funcional: 

Jefe de Departamento 

Jefe de Proyecto de 
Trámite de Pago 

Jefe de Departamento de 
Pago de Obra Pública 

Coordinaro de Servicios 
Especiales 

Especialista en Hidráulica Coordinador de Servicios 
Especiales 

4.5 SECRETARÍA DEL TRABA.JO Y PREVISIÓN SOCIAL (STPS). 

Otra de las Secretarías de importancia dentro de la investigación, es la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en ella se evalúo la participación del 

Licenciado en Contaduña dentro de la dependencia, obteniendo para ello 

información de las funciones y actividades que realiza este profesionista. 
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4.5.1 ANTECEDENTES DE LA SECRETARÍA DEL TRABA.JO Y 

PREVISIÓN SOCIAL. 

El primer antecedente de la Administración del Trabajo en este siglo, se 

encuentra en 1911 cuando se crea el Departamento del Trabajo, dependiente 

de la Secretaría de Fomento. Colonización e Industria. De esta manera, Don 

Francisco l. Madero. institucionalizó las acciones oficiales en favor de los 

trabajadores. 

La constitución política de 1917 marca un nio~ento de gran trascendencia en 

la evolución laboral, al señalar el artículo 123, entre otros derechos: 

La fijación de jornada máxima de· ocho horas . . . 
La indemnización por despido iiijustificado, 

El derecho de asociación' y de huelga por parte de los trabajadores 

El establecimiento. cieí ,.;or~as en materia de Previsión y Seguridad 

Social. 

En el mismo año, la Ley de Secretaria del Estado incluye la m·ateria laboral 

como uno de los ramos de la Administración Pública al instituir dentro de la 
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Secretaria de Industria, Comercio y trabajo el servicio inspectivo del trabajo a 

cargo de un departamento específico. 

La Junta Federal de Conciliación y arbitraje se crea en 1927, con la finalidad de 

reglamentar la competencia en la resolución de conflictos de trabajo surgidos 

en las zonas feder<i1·1~s;:~n 1ás industrias cuyo establecimiento o explotación 

fuese motivo de c:Ontrato .o~C:oncesión federal, en los casos en que por convenio 

de la mayoría .de re1:lresentantes de una industria y los trabáj~c:lores del ramo se 

La ley federal d~I {~~·~~ji~~ '1931 designó como autoridades en dicha materia 

a las juntas llÍl'uni~i~~l~s • d~ 'C:~nciÍiación, Juntas Centrales de Conciliación y 

Arbitraje, los inspectores del Trabajo y las Comisiones Especiales del Salario 

mínimo, incluyendo posteriormente a la secretaría de Educación Pública para 

vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los patrones que en materia 

educativa. 

Por decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de 

diciembre de 1932, se creó el Departamento del Trabajo como organismo 

autónomo, con subordinación directa al Titular del Poder Ejecutivo Federal. 

Tuvo por objeto "la preparación y elevación del nivel cultural del personal al que 

compete la aplicación de las normas de trabajo, la formación de funcionarios 
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para el servicio público y el desarrollo de especialistas que puedan fungir como 

asesores de los factores de la producción. 

Después tuvo señalados como objetivos la integración y mejoramiento de la 

información y las estadísticas en materia laboral, su difusión pública, así como 

la promoción de su utilización en el diseño de políticas sobre la materia". 

-..... ,. -
El 2 de junio de 1975 señalaron· con . mayor precisión· sus atribuciones y se le 

definió como órgano desconcentr.;;do ~~ í~'.s~PS, con un rango de autonomía 

suficiente para dar garant;~ :·a :l~;·de~n~él: :á¡ los trabajadores y evitar las 

infracciones que pudie~;, corn~t:;~i;;Co'ni~ías.normas laborales. 

Las entidades sectorizad.as ~()n l~s s.iguientes: 

CONASÁMI (Comisión Nacional de Salarios Mínimos) 

FONACOT (Fondo de Fomento y Garantía para en Consumo de los 

Trabajadores) 

CONAMPROS (Comité Nacional Mixto de Protección al Salario) 

FOSOC (Fondo de Garantía y Descuento para las Sociedades 

Cooperativas) 

COMIXINTA (Comisión Mixta de la Industria Textil del Algodón) 

Finalmente la creación de la Contraloría Interna con nivel equivalente al 

de Oficialía Mayor trae consigo la constitución de las subcontralorías de 
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control y de supervisión y auditoría, y la disolución de la Dire=ión 

General de Control y Evaluación. 

Finalmente la creación de la Contraloría Interna con el nivel equivalente al de 

Oficialía Mayor trae consigo la constitución de las subcontralorías de control y 

de supervisión y auditoria, y la disolución de la Dire=ión General de Control y 

Evaluación 

Con motivo de la aplicación de las medidas de racionalización administrativa 

dictadas por el Ejecutivo Federal el 24 de julio de 1985, se reestructura la 

Secretaría mediante un nuevo reglamento Interno, publicado en el Diario Oficial 

el 14 de agosto de 1984. 

Fue necesaria ünaree~~ructura.;ión como,~bjefü10 d~~incrementar y asegurar la 

calidad en el otorgamiento de los' sel'Vicios .de ·conciliación y de convenciones 
·.:·:.-:- :"_: : .. - _'.: - '·:_· ... -.. _>- ._-_ ··':· _: . . •· :. ' __ ; . ':.:\' ~-_:':· 

propiciando. así: el ;ortál~cÍ~i~r:tto 'de' la~ ;;6ci~íies de. procuración del equilibrio 

entre los facto~es de la próciuC:ción; d~ ÍITlpartaclón de justicia laboral 
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4.5.2 ORGANIGRAMA DE STPS. 

·ac~to 

·~--~~-~:~¡~-=- -~i~ 
~c;r;,. . : .._,_.Q ! 

. ¡ !.' 

~~ ~~1~-::.~ ! 
! . ! 

::~~ ¡ ~~- :E~ ! 
¡ ----c.. i 

,,..,.,......,.------------,;_ .. ;·--------~~-------~-~~~---------:;~~.l--~--------------

4.5.3 SUBDIRECCIÓN 

PRESUPUESTO. 

4.5.3.1 MISIÓN 

GENERAL DE PROGRAMACIÓN y 

Conducir con innovación y eficacia la política laboral por medio de una cultura 

que promueva el trabajo como expresión de la dignidad de la persona humana, 

para su plena realización y para elevar su nivel de vida y el de su familia. 

Promover el empleo digno y la capacitación para la productividad y la 

competitividad. 
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Coadyuvar a disminuir las graves desigualdades sociales y propicias la justicia 

y el equilibño entre los factores de la producción, a fin de contribuir a generar 

un desarrollo económico, dinámico, sostenible, sustentable e incluyente que 

conduzca al bien común. 

Conducir responsablemente, de manera democrática y participativa, el proceso 

de transición del país hacia una sociedad más justa y humana y una economía 

más competitiva e incluyente, consolidando el cambio en un nuevo marco 
< ".· • 

institucional .Y estableCiendo la plena vigencia.del Estado.de Derecho. 

4.5.3.2 VISIÓN 

Será una nación plenamente der.-iocrática con alta calidad de vida que habrá 

logrado reducir los desequilibrios sociales extremos y que ofrecerá a sus 

ciudadanos oportunidades de desarrollo humano integral y de convivencia 

basadas en el respeto a la legalidad y en el ejercicio real de los derechos 

humanos. 

Será una nación dinámica, con liderazgo en el entorno mundial, con un 

crecimiento estable y competitivo; y con un desarrollo incluyente y en equilibño 

con el medio ambiente. 
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Será una nación orgullosamente sustentada en sus raíces, pluriétnica y 

multicultural; con un profundo sentido de unidad nacional. 

4.5.3.3 OBJETIVOS 

:;.. Cultura laboral. Una nueva cultura laboral . y empresarial que sitúe a la 

persona en el centro. Por ello, · forma~os: parte de los Gabinetes. Social y 

Económico; para humanizar las_ dec:isiones eC:onómicas y para influir en las 

decisiones sociales, para.·· que las:. personas sean cada dia más 
' ·,. .... - >;-, ;,, .. · - .. ·, 

autosuficientes, ~-d~sa~rollt~n. ~;.¡' C:onocimiento, puedan acceder a las 

oportunidades de edÜ~ci_ón,b~~i~.media y superior, y de esa manera, se 

tenga un mej~~ de:;;an:C>lío Cí~'1~s' personas. 

Reforma le~isl~:va:·¡~ti~r~;~::~~C>'mover una reforma legislativa laboral. 
~- -·~-.y~:; .::~·;:.~·1.:'.~·i 

Modemizaéión de;~ lás' íns'tituciones laborales. Contar con una autoridad 
··'."''" ·-._·.· .. ;·,: 

laboral que promueva·. eficientemente la capacitación del personal, la 

elevación de su productividad, crear empleo de calidad, elevar la 

competitividad de las empresas, y contribuir a elevar la competitividad del 

país. 

:;.. Modernización sindical. Un nuevo sindicalismo y nuevas agrupaciones de 

trabajadores y de empresarios, democráticos, libres, participativos, 

corresponsables con el desarrollo nacional. 

>- Ámbito internacional. Una política laboral activa, para adelantarnos a la 

globalidad. 
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4.5.3.4 FUNCIONES 

1. Inclusión. Considerar a todos los interlocutores, sindicatos y organismos 

empresariales, sin privilegios, controles, exclusiones y con respeto a la 

autonomía de las organizaciones intermedias. 

2. Gradualidad. El mundo del trabajo requiere de cambios profundos y los 

cambios siempre son graduales. 

3. Diálogo. se requiere construir consensos por el diálogo, no es válido que la 

reforma se produzca a partir de una sola visión. 

4. Legalidad en el mundo del trabajo. Sujetar todos los actos de la autoridad al 

principio de legalidad. 

5. Paz laboral. Requisito indispensable para atraer la inversión productiva que 

el país está demandando 

4.5.4 ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL LICENCIADO EN 

CONTADURÍA EN LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y 

PREVISIÓN SOCIAL. 

El Licenciado en Contaduría se encuentra integrado en estructuras funcionales 

como Jefes de Departamento, Subdirector y Directores Generales siendo sus 

funciones: 
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:;... Registrar en el sistema de Presupuestos de Ingresos el Presupuesto de 

Egresos de la Federación autorizado y calendarizado. 

;;;. Registrar y controlar el presupuesto impactado por afectaciones 

externas. 

;;;. Validar la disponibilidad del calendario en afectaciones externas, así 

como realizar las solicitudes de afectaciones externas 

;;;. Realizar el control de avisos de reintegro y oficios de rectificación. 

:;;. Controlar y registrar, las cuentas por liquidar 

;;;. Efectuar las conciliaciones sobre la asignación modificada 

;;;. Satisfacer los requerimientos solicitados por los órganos reguladores 

:;... Elaborar, tramitar y registrar las erogaciones efectuadas 

:;... Proporcionar la información solicitada por las Subdirecciones Generales 

:;... Supervisar y validar el ingreso de los movimientos presupuéstales de las 

Subdirecciones Generales. 
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CAPÍTULO V 

DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN. 

5.1 Planteamiento del Problema 

5.2 Justificación 

5.3 Objetivos 

5.3.1 General 

5.3.2 Específicos 

5.4 Hipótesis 

5.5 Variables 

5.5.1 Variable independiente 

5.5.2 Variable dependiente 

5.6 Metodología 

5.7 Análisis e interpretación de resultados 
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5.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

En los años de 1951 la figura o imagen del Contador Público en la 

Administración Pública Federal empieza a tener aceptación y presencia tanto 

laboral como profesional 

En este sentide> l_os protesionistéls se han dedicado a dar un'a in;iagen . diferente 

a lo que pre\féli~ra lo' q~e se 6onsidero positivo, ya Cllie la po~i~ióÍI existencial 
-".: . .-':,_.'/ 

es centrarse erÍ 'él, ré,~~J~a~ÍÓn ~.~.ni .Pn,~e~ lugar :is~ungo ::no!ª ,segliridad y 

finalmente atrás~~: en f~I :'recc:>~a~ii7ii~~to.é'. La' soCieéiél.d. . h~' recciri,0cido esa 

:~:::::s y~:~:ü]ª~~&j~~~~~~2~Z~!~~~{f!f(!ª:~:~:; ,::°,;~:::~:~ :: 
generado comerita~i;:;s'.a·iav'ÚY.~;; ~cintrél ~~~P~º ª sli desarro11C> dentro de 

; \ºV_:. (>P·/ .. l(:·s·-:'._:.;;,~r;'.~'.:··F~:~~c ,_,_,;.-:;... .,,,._,, ;, \--,',:-7·.:: ·:-if· · . ., .· .7,: 

los sectores económicos; politicosPsociales yquizás; por su gran trascendencia 
-· - -- -

directiva, hoy en día también dentro del sector gubernamental. 

El contexto antes citado, indica que parte de la problemática también estriba en 

que los Contadores Públicos, hayan centrado su imagen en solo tres servicios 

Contabilidad, Auditoria y Fiscal, lo que ha reducido la posibilidad de crecimiento 

sobre todo ante los embate tecnológicos. Se puede observar que en la 

actualidad el papel profesional que desempeñan los nuevos Contadores, 

abarca un campo cada vez menor. Es decir, hay más competidores de otras 

áreas profesionales que están haciendo mucho del trabajo de este 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

116 



profesionista, sin embargo se denota un desconocimiento generalizado de lo 

que son y representan las funciones del Contador Público sobretodo dentro del 

Gobierno Federal, ya sea en su nivel centralizado, descentralizado, 

desconcentrado y/o paraes.tatal. 

Pero no es todC) Yél< d~f! eÍ ·c;ontador Público. no se le da la libertad de tomar 

decisiones, así ··rnis~~-.'e~ .. mt:iy.[diffcil lleg"ar a un lugar directivo ya que se 

maneja más un:aclminlstrador'aurique sabemos que un Contador dentro de una 

área presupuesta! es éi. más. indicado pero no hay .:Ína clavé. para saber cual es 

la causa qu~-~~1; ContadJ~ ; ;~~lico fde le. di~cri~iné -~rito ·en . el gobierno, 
. -.~. ··- ·-- ... ' , ; - "<.: ,. -, . -, ,,, - '· - · .. ,. : - -'. ' . ' 

sabemos q(je· puecié'fridep~ri'dizari5e pe~ctes'siempre necesario para las áreas 
<;,> 1_ ~-'·--" •• :',~>"'" .. , .. 

que se lleven en 'el trcméo comÍ:in de la carrera. 

Se puede afirmar que el problema no está en la tecnología, ni tampoco en el 

campo invadido sino en las miradas reducidas de estos profesionales que no 

ven su extenso campo de trabajo. Si bien los Contadores son expertos 

financieros en el sentido más amplio, pueden ser asesores de inversiones 

planeadores financieros, dueños de la tecnología de control interno, en varios 

tipos de auditoría, y de todo tipo de información financiera, puede analizar la 

información y los problemas financieros con mucho mayor eficiencia que en 

cualquier otra profesión. 
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Es por ello que con esta investigación, se pretende determinar las perspectivas 

de desarrollo del Licenciado en Contaduría Pública dentro de una institución 

gubernamental. 
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5.2 .JUSTIFICACIÓN. 

El papel que juega en la actualidad y en un futuro es una dimensión en que 

prevalece. la materia u objetivo de la Contabilidad, entre los campos accesibles 

al. Licenciado en Contaduría, que se encuentran los grupos, constituidos por 

personas ñsicas o unidos con otros semejantes, formando sociedades 

cualesquiera que sea la naturaleza de dichas agrupaciones; atiende a diversas 

entidades, fuentes de operaciones mercantiles, económicas, financieras, desde 

los negocios medianos y algunos pequeños hasta las más complejas 

sociedades o consorcios; en relación con las funciones de las entidades 

socioeconómicas, tales··como empresas, comerciales, industriales, de servicios, 
'., ... ,."_ .,-,°•·.:' •· --. 

de beneficios, cultu~l~s)depb'r-tivas y hasta relig!osas, sin olvidar la labor que 

este profesional ef~c:Íi:í~ en· el ~ector gubernamental. 

La investigación se ha sele=ionado con el propósito de conocer el perfil que 

debe cubrir el Licenciado en Contaduría en Instituciones de la Administración 

Pública Federal, en diversos aspectos relativos a los grupos sociales de la 

dependencia, el cual debe de asumir con respecto a los objetivos económicos y 

sociales. 

Por tal motivo, es importante destacar que se darán a conocer las principales 

causas, por las cuales el Contador Público con su perfil de ejecutor de la 

Administración Pública Federal se convierte en una proyección gubernamental 
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evidente, importante y tendiente al progreso y desarrollo de los logros y frutos 

de su trabajo mediante beneficios y alcances de la dependencia y mediante 

finalidades generales como lo son: 

:O- Conocer los resultados positivos o negativos de las operaciones 
-,-·'' . 

:o- Apoyar y gui~r en la coríé:fücción del destino 1ábora1 del personal. 

:O- Permitir el l0gro de:6bjetl;,6s ~CónÓ~idos y sc:>ciales 

:O- Ser responsable de Ía fÜnción soei~1. mediante fundamentos y principios 

de la función contable gubernamentales 

,_ Contribuir con los logros de los objetivos de la dependencia como unidad 

socioeconómica 

:;;.. Conocer las oportunidades de desarrollo en la misma 

Todo esto mediante la determinación de las proyección de desarrollo del 

Licenciado en Contaduría en la Administración Pública Federal, la cual se 

puede demostrar que él es base esencial en la actividad de esta, de tal manera 

se comprueba que la falta de un perfil profesional del Licenciado en Contaduría, 

ha ocasionado que éste, no logre su inserción en puestos claves (de aloto nivel 

gerencial) dentro de Instituciones Gubernamentales dando así pauta a tomar 

decisiones deficientes_ 

Sin embargo se demuestra la importancia de este profesional en el sector 

gubernamental, referente a su funcionamiento, organización y estructuración 
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del Licenciado en Contaduría, mediante la comparación de las dependencias, 

con lo cual se logro obtener información acerca de la evaluación, desempeño y 

quehacer de este profesionista. 
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5.3 OBJETIVOS. 

5.3.1 OBJETIVO GENERAL. 

Determinar las proyección de desarrollo del Licenciado en Contaduría en la 

Administración Pública Federal 

5.3.2 OBJETIVO ESPECÍFICO. 

~ Recapitular la información, el funcionamiento, la organización y estructura en 

base a entrevistas informales y documentos existentes en archivo. 

~ Aplicar. un instrumento que permita obtener ··información ·y el . fomento al 

quehacer del Licenciado en Contaduría'.· 

~ Realizar un estudio com~ara~"º ~:;'3~ ~~~resas objeto de estudio 

:.... Evaluar el de~empeñb del ·u~n~l~·~~ en Contaduríá dentro de la 
-.- - '7.,;; ... _,,,_,,· .. -·· .. -. 

Administración Pública Federal 
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5.4 HIPÓTESIS. 

La falta de un Perfil Profesional del Licenciado en Contaduría, ha ocasionado 

que este profesional, no logre su inserción en puestos claves dentro de 

Instituciones Gubernamentales. 

5.5 VARIABLES. 

5.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE. 

Falta de Perfil Profesional del Licenciado en Contaduría 

5.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE. 

No logre su inserción en puestos claves dentro de Instituciones 

Gubernamentales. 
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5.6 METODOLOGÍA. 

El proceso de investigación se realizó bajo dos tendencias, siendo la primera, la 

investigación documental donde se vinculó con el método analítico para 

recabar aspectos fundamentales que permitieran el análisis de la actuación 

contable y proyección gubernamental, para ello se sele=ionaron diversas 

fuentes documentales como: libros, tesis, manuales y artículos de Internet e 

intranet para así conformar un marco teórico y conceptual, cuyo fin es dar a 

conocer un panorama amplio sobre el tema que se investiga. 

En segundo término se llevo acabo la investigación de campo en conjunción 

con el método sintético el cual ·permitió. la estructuración de la cédula de 

entrevistas misma,. que se. aplicó .. a.1 
~ - ,,,:·,-·,,,·E· ··.;·'> ·-

persona1;. de ··1as·.:·.áreas económico-
. '.;~'.·,, .· .-.. ~:-:_;:~ ... :··,. ' ,··::.: 

administrativas de .. · la·' Secretárla ~-del Medio' Ambiente e v 'Recursos Naturales 

(siendo tomada de su estructura la Comisión Nacional del Agua) y la Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social, el instrumento contiene diversos tipos de 

preguntas como son abiertas, cerradas, en forma tricotómicas y de opción 

.múltiple, siendo el propósito, obtener información acerca de la actuación del 

Contador y su proyección gubernamental y de esta manera compartir sus 

experiencias y conocimientos de las funciones que puede realizar dentro de 

dependencias gubernamentales. 
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Durante la aplicación de las cédulas se empleo la técnica de la observación no 

estructurada para obtener información adicional y verfdica del entrevistado al 

momento de dar. respuestas al planteamiento de las preguntas por parte del 

encuestador, cabe mencionar que en base a ello se pudo obtener mayor 

información evitando posibles omisiones en las respuestas de dicha cédula. 

Con los resultados obtenidos se diseñó la conclusión y propuesta, en donde se 

proporcionan datos actualizados, acerca de que tan necesario e importante es 

el Contador Público dentro de la Administración Pública Federal, esto para 

permitir a jóvenes estudiantes de la carrera enfocar su futuro dentro o fuera del 

Sector Gubernamental, dando una imagen diferente de la profesión y 

definiendo su quehacer profesional del Contador. 

El método comparativo fue empleado para diferenciar las técnicas y 

procedimiento~ utilizados .·eri';' diferentes sectores gubernamentales para así 
·-, __ .. 

poder descubrir ia ' pérdida 'C:t~ los puestos claves que por el perfil debería 
\~:t.·~::··.~~- '· :t)·' 1:/-:'~'.,': ·"::':?-;:.. _; -~ 

ocupar un Licenciado en CÓntadÚrfa y no una carrera a fin a esté . 
. ~/; 

·. ·~··-· ' 

. 

Población 
Comisión 

Nacional del 245 
Aaua 

Secretaría del 
Trabajo y 
Previsión 300 

Social 

Pasantes v Licenciados Licenciados 

80 

100 
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UNIVERSIDAD ST . .JOHN"S. 

Escuela de Contadurfa. 

Objetivo Obtener información referente a las funciones y actividades que 
desempeña el Licenciado en Contaduría en la Administración Pública Federal. 

Instrucciones Lea con atención y conteste lo más veraz posible las siguientes 
preguntas 

1. Considera necesario contratar Licenciados en Contaduría para realizar 
funciones en la dependencia. 

a. Si 
b. No 
c. Tal vez== 

2. mínima para ocupar un puesto de cargo en la 

a. Técnica 
b. Pasantes 
c. Licenciados 
d. Con Maestría 
e. Con Doctorado 

,-","' - . 
3. ¿Cuál es ía'(~dacL promediCi -. para ser contratado en la dependencia en 

relación a un.Licenciado en Contaduría?. 

a. 25 a30 
b. 30 a 35 
c. 35 a 40 
d. 40 a 45 
e. 45omás== 

4. Para la contratación de personal en Contaduría que características son las 
que deben tomarse en cuenta. 

a Preparación profesional 
b Título Profesional 
c Experiencias laborales 
d Cualidades personales 
e Todas las antes mencionadas 
f Ninguna de las antes mencionadas 

------
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5. Para usted cual sería la postura que debe cumplir et Licenciado en 
Contaduría en et sector gubernamental. 

a. Constancia y orden 
b. Claridad y limpieza 
c. Puntualidad y dedicación 
d. Sencillez y precisión 
e. Ninguna de tas antes mencionadas 
f. Todas de las antes mencionadas 

6. ¿Cuál es ta imagen que se tiene del .. LicenC:iado en Contaduría como 
profesional en dependencias gubernamentales?. 

7. ¿Con que otras profesiones et Licenciado en ·c'o'rit~~uría considera que 
compite para et logro de un puesto dentro de la Administración Pública? 

" - -,_ '-"'~~- . .. ' . ··- , , 

a. Licenciatura en Administración 
b. Licenciatura en Economía 
c. Licenciatura en Derecho 
d. Todas las antes mencionadas 
e. Ninguna de tas antes mencionadas 

B. ¿De los siguientes servicios indique cuáles puede desempeñar el 
Licenciado en Contaduría dentro de la dependencia gubernamental? 

a. Establecimiento de sistemas de información financiera 
b. Valuación de transacciones financieras 
c. Procesamientos de transacciones financieras 
d. Evaluación de información financiera 
e. Elaboración y discusión de informes financieros 
f_ Sistematización de auditoría 
g. Valuación de control interno 
h. Procesamiento de evidencias en papeles de trabajo 
i. Evaluación de evidencias 
j. Asesoría sobre una o diversas áreas 
k. Enseñanza o transmisión de conocimientos contables 
l. Todas las anteriores 
m. Ninguna de las anteriores 
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9. ¿Cómo considera usted la influencia de la actuación y habilidad profesional 
del Licenciado en Contaduría en la dependencia gubernamental? 

a. Activa 
b. Pasiva 
c. Regular 
d. Ninguna 

1 o. En que nivel debe participar el Licenciado en Contaduría ante las 
necesidades del desarrollo de la dependencia gubernamental. 

a. Directivos 
b. Gerentes 
c. Funcionarios 
d. Administradores 
e. Especialistas 
f. Técnicos 
g. Especialistas y Técnicos 

11. De los siguientes. que beneficios puede aportar un Licenciado en 
Contaduría, para el logro de los objetivos de la dependencia. 

a. Responde a metas precisas y alcanzables a corto plazo· 
b. Facilita la delegación 
c. Fija responsabilidades personales 
d. Facilita y estimula la formulación de trabajos 
e. Es base para el desarrollo de ciertas funciones 
f. No aporta ningún beneficio 

12. ¿Cuáles son las funciones que debe realizar el Lice~ci¡f,C:i'Q,'é.r{coiítéÍd~ria en 
la dependencia gubernamental? · ·!::·.<'. · · · · 

,· ~ .,-;' >; .,:,,;, :.~,~~~ ;\··.: 
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13. ¿Para desarrollar dichas funciones. el Licenciado en Contaduría que 
técnicas podría aplicar? 

a. Análisis y extensión de las Cuentas del Sistema 
b. Consideración de costos 
c. Costeo directo 
d. Presupuestos 
e. Punto de equilibrio e=nómico 
f. Métodos de utilidad sobre la inversión 
g. Procedimientos de datos integrales. 
h. Flujos de efectivo 
L Auditoría 

14. Las técnicas y procedimientos que utiliza el Licenciado en Contaduría 
representan una base,. para 1.a . toma ·de decisiones de los directivos, 
ejecutivos y funcionaños. de Ja depen.dencia. 

a. Si 
b. No ---· 
c. Tal vez __ _ 

15. El Licenciado en Contaduría es el profesional que puede lograr Ja 
consecución de. Jos objetivos económicos y sociales de la dependencia. 

a. Si 
b. No 
c. Tal vez== 

16. Describe brevemente el perfil profesional del Licenciado en Contaduría 
dentro del sector gubernamental. 

-'.i-···· 



17. El Licenciado en Contaduria coordina sus responsabilidades individuales 
con los grupos directivos o miembros de fa administración para fa 
consecución de fa misión y visión de fa dependencia. 

a. Si 
b. No 
c. Tal vez 

18. ¿Para usted, cuáles serian las características que debe cumplir el 
Licenciado en Contaduría con respecto a fa Ética? 

a. Responsabilidad 
b. Dominio de fa profesión ____ _ 
c. Respeto 
d. Discreción 
e. Amplio.criterio 
f. Dependencia mental 
9- Honradez 
h. Confiabilidad 

19. ¿Qué tipo de capacitación podría recibir el Licenciado en Contaduría en fa 
dependencia?¿ Y quién deb~.é::fe·i~pa,rtir',dicha capacitación? 

20. ¿Para usted que tan importante es fa participación del Licenciado en 
Contaduría dentro de fa dependencia gubernamental? 

a. Relevante 
b. Necesaria 
c. No tan importante 
d. No es necesaria 
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5.7 ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS. 
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1. Es necesario contratar Licenciados en Contaduría. 

CNA STPS 
Si 93% 87°/o 
No 0% 10% 
Tal vez 7% 3% 
Total 100% 100% 

100% ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
90% -'-~~~~~~-.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--< 
80º~ -1-~~~~~-=-~'-"'-~.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-I 

70% ~-~~~~~~~-'->-...,...~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--.! 
60% J-~~~~~~~~-"'""·~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--1 
50% J-~~~~~~~~~~~"'~.-.-.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-> 
40% -1-~~~~~~~~~~~-":"'~.-.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-I 

30% ~-~~~~~~~~~~~~_o~ ....... ·~-~ •• -.-_~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-1 

20% ~-~~~~~~~~~~~~~~ ..... ....._-'--.. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~-! 

10% j~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~"-c-11:;:-.:::::::::::~~~~==:::~~t::::::::::::::::::::::::::j Oo/o ---• 

Si No Tal vez 

- Comisión Nacional del Agua 
- - • - ·Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

Comprobamos que .la mayoría del personal que labora en las dependencias, 

consideran necesario la contratación de Licenciados en Contaduría para que 

realice una serie de actividades y funciones, siendo que este, no se enfoca a 

una sola función, sino que se maneja muy bien en diversas áreas y así logra el 

cumplimiento operativo de metas y objetivos, mientras otros consideran que se 

desarrollarían de mejor manera en los Departamentos de Contabilidad, 

Finanzas, Auditoría, etcétera de otros sectores como el privado ya que sus 

funciones pueden llegar a ser mejor explotadas en ese sector y en el 

gubernamental la pueden llevar a cabo una carrera a fin a la del Licenciado en 

Contaduría 
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2. Escolaridad 

CNA STPS 
Técnica 20°/o 14% 
Pasantes 27o/o 20% 
Licenciados 50°/o 60o/o 
Con Maestría 3% 3% 
Con Doctorado 0% 3% 
Total 100°/o 100°/o 

-·-

Con Doctorado 

Con Maestr1a 

Licenciados 

Pasantes 

Técn;ca····-
20% 30% 40% 50% 60% 70% 

•Comisión Nacional del Agua 1!1 Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

Se corroboró que el grado mínimo de escolaridad es la Licenciatura para 

ocupar un puesto ejecutivo en las dependencias, desarrollando funciones como 

Directivos, Gerentes, Funcionarios y la actuación en áreas administrativas y 

financieras, mientras que los técnicos y pasantes sólo podrán aspirar a 

emplearse en puestos que no son claves dentro de las dependencias aunque 

también consideran que el pasante y el técnico tienen un papel importante 

dentro de este sector; sin embargo aun con la minoría de respuestas prefieren 

que el Licenciado en Contaduría no sólo cuente con la licenciatura sino que 

tenga una maestría y/o doctorado para así poder alcanzar los objetivos y metas 

de las dependencias. 
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3 Edád 

CNA STPS 
25a30 67o/o 40% 
30a35 20o/o 44% 
35 a40 7°/o 10°.k 
40a45 3% 3% 
4So más 3% 3% 
Total 100o/o 100% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 
25a 30 30a 35 3Sa 40 40a45 450 más 

•Comisión Nacional del Agua ~Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

Se obtuvo como resultado que la edad promedio mínima es de los 25 a 30 

años, para lograr un mejor funcionamiento de las actividades ya que las 

personas de esta edad cuentan con creatividad y energía para alcanzar los 

objetivos de las dependencias y después es necesario la existencia de 

personas que tengan de 30 a 35 años con experiencia para ocupar los puestos 

gerenciales, es!o es para llevar las actividades y funciones de las dependencias 

y así poder lograr su visión y misión. 
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4. Elementos para la contratación del Licenciado en Contaduría. 

CNA STPS 

Preoaración orofesional 18% 6% 
Titulo orofesional 8% 11% 
Experiencia laboral 18% 11% 
Cualidades oersonales 2% 6% 
Todas las antes mencionadas 54% 66% 
Ninquna de las antes mencionadas 0% Oo/o 
Total 100% 100% 

1 1 1 ... 1 1 

1 

1 
1 

- ! 1 

·~ 1 

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 

•Comisión Nacional del Agua a Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

Se determinó que el ámbito en el que se desarrolla el Licenciado en 

Contaduría, tiene como finalidad cumplir con un compromiso social, en el cual 

debe de encontrarse =n un punto óptimo en su trabajo para manejar los 

intereses sociales de la institución, mediante los elementos de carácter de 

actuación, desarrollo profesional y los cuales se pueden sintetizar en la 

preparación, experiencia y cualidades que pueda manifestar la a=ión del 

profesional. sin olvidar que es preferentemente el que cuente con un título 

profesional. 
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5. Características a cumplir. 

CNA STPS 
Constancia v orden 12% 3% 
Claridad v limoieza 6% 3% 
Puntualidad v dedicación 6% 3% 
Sencillez v orecisi6n 3% 3% 
Ninauna de las antes mencionadas Oo/o Oo/o 
odas de las antes mencionadas 73º/o 88% 

Total 100o/a 100°/o 

Se observa que el Licenciado en Contaduría, para efectuar muchas de sus 

tareas tienen que poseer ciertas características (como constancia, orden.

caridad, limpieza, entre otras) que son evidentes y siempre deberá aplicarlas en 

cualquier trabajo que lleve a cabo, que sea útil y de interés para la Institución, 

por lo que se observó que se considera necesario cumplir con constancia, 

orden, claridad, limpieza, puntualidad, dedicación, sencillez y precisión para la 

ejecución de sus tareas en el sector gubernamental. 
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6. Imagen del Licenciado en Contaduría. 

El Licenciado en Contaduría es el profesionista 

preparado para trabajar en cualquier área y es el 

profesional capaz de lograr y perseguir los 

objetivos sociales y económicos mediante la 

aplicación de sus conocimientos y desempeño de 

su trabajo para lograr la consecución de las 

operaciones y registros para que las autoridades 

superiores puedan tomar decisiones oportunas en las actividades de la 

Administración Pública. 

Por lo tanto debe de poseer seguridad para crecer en cualquier actividad o 

ambiente, posesionándose ante las demás 

profesiones, por lo que se debe también preparar 

para todos los acontecimientos económicos que 

surjan en el país, por lo tanto debe ser una persona 

dinámica, emprendedora y con gran experiencia, 

contando con ciertas cualidades como el ser 

cuidadoso, ordenado, serio, responsable, eficiente, 

liii~''>, 
~~·;:. . 

inteligente, trabajador, de ideas pragmáticas, confiable y capaz para alcanzar 

metas mediante una vigilancia y control del universo empresarial. 

También nos comentaron que dependiendo del puesto la 

imagen del Licenciado en Contaduría es como el de otro 

profesionista que tenga la experiencia y calidad de su 

trabajo; ya que no es necesario que sea un Contador por lo 

que puede ser de alguna carrera a fin a esta, también nos 

mencionaron que los Licenciado en Contaduría son 
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persona prepotentes con pocas aspiraciones, las cuales cuentan con 

una perspectiva de operación "cuadrada" y con el tiempo se vuelve burócrata y 

pierde el verdadero significado de su profesión, adoptando ideas y costumbres 

de las demás profesiones. Aunque también dijeron que puede ser mejor si el 

profesionista conoce las leyes, reglamentos, normatividades pero sobre todo 

depende de la experiencia laboral con la que cuente ya que es muy importante 

para que se desarrolle dentro de un mercado laboral que se encuentra muy 

saturado y las oportunidades son muy pocas dentro de la Administración 

Pública. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

138 



7. Profesiones de competencia 

CNA STPS 
Licenciatura en Administración 42°/o 39o/o 
Licenciatura en Economía 17% 26o/o 
Licenciatura en Derecho 2% 3% 

rTodas las antes mencionadas 23o/o 32°/o 
Ninauna de las antes mencionadas 14% Oo/o 
Licenciado en Derecho Fiscal 2% Oo/o 
Total 100% 100% 

45% 
40%.L.--+i------------------------------11 

35% 
30%'----.. ---------------------1-------------il 

25% 

15% 

10% 
So/o 

0% 

. ('\,'éUa¿,o'{'I. ~c0n.º~\a oeteel'° 13~eP .. .. '{\v:P··· Y\.s,e:;a' 
UG·e"' p.órf'' ~~-en \...\e.en -i:oóªs\aS ~,t'\9unnoe\aS~c.enO~eel'° 

•Comisión Nacional del Agua •Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

Para el Licenciado en Contaduría las relaciones humanas son importantes no 

solo en el ámbito profesional, sino en todos los demás círculos por los que 

también se encuentra en constante competencia con las demás profesiones 

entre las que destaca la Licenciatura en Administración y Economía con un 

porcentaje mucho mayor a las profesiones de Derecho y Derecho Fiscal que 

también compite por el campo de actuación del Licenciado en Contaduría en 

ciertas actividades, aunque el Contador Público en su campo de actuación es 

inagotable por las diversas ramas que ocupa aun cuando exista demasiada 

competencia de las demás carreras afines sobre todo en este sector. 

TE~TC' f"'')N 
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8. Servicios que desempeña el Licenciado en Contaduría. 

CNA STPS 
1. Establecimiento del sistema de información financiera 7o/o 6% 
2. Valuación de transacciones financieras 9% 3% 
3. Procedimiento de transacciones financieras 7% 4% 
4. Evaluación de información financiera 10°/o 4% 
5. Elaboración v discusión de informes financieros So/o 8% 
6. Sistematización de auditoria 10º/o 8°/o 
7. Valuación de control interno 4°/o 4% 
8. Procedimiento de evidencias en oaoeles de traba' o 10o/o 4% 
9. Evaluación de evidencias 7°/o 4% 
10. Asesoria sob.-e una o diversas áreas 5°/o 3°/o 
11. Enseñanza o transmisión de conocimientos contables Bo/o Bo/o 
12. Todas las anteriores 15°/o 44% 
13. NinQuna de las anteriores Oo/a O""' 
Total 100o/o 100°/ó 

,,,/''~~~#~,~-~~:~#~#~:--.r;~ .. /~/~,-'/ 
- ComiaiOn Nacional de4 Agua .-0-Secretaña dei Tnma,o y PreviaJ6n Social 

Las principales funciones que desempeña el Licenciado en Contaduría son en 

las área financieras, de auditoría, administrativas, entre otras en las que 

establecerá sistemas, valuara transa=iones, etcétera con las que podrá 

obtener la información financiera necesaria para lograr los objetivos de las 

dependencias y así poder ocupar puestos como Directivos, Gerentes y Áreas 

administrativas donde consideran más necesaria su actuación. 
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9. Influencia de la actuación profesional 

CNA STPS 
Activa 76o/o 74% 
Pasiva 12% 6% 
Reaular 6% 20% 
NinQuna 3% 0% 
Depende del Duesto 3o/o 0% 
Total 100% 100% 

Depende del puesto ~ 

Ninguna ~ 

Pasiva 
- 1 

1 - i 
1 

Regular 

Activa 

10% 20% 30% 50% 60% 70% 60% 

•Comisión Nacional del Agua •Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

Confirmamos que la influencia de actuación profesional es considerada activa, 

en la realización de sus actividades y para el alcance de los objetivos de la 

Institución, mientras que una minoría la consideran una profesión pasiva, ya 

que menciona que depende de la experiencia laboral y de las perspectivas con 

las que cuente para, sobresalir en este universo gubernamental donde no solo 

compite con Licenciados de la misma carrera sino carreras afines. 
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1 O. Ubicación del Contador Público en grupo de: 

CNA STPS 
19% 21o/o 
21% 18o/o 
22% 21% 

ores 16% 17o/o 
s 7% 10°/o 

5% 6% 
s Técnicos 10% 7% 

100% 100% 

Especiallatas y Técnicc:ts liiiiiiiliiiiiiiiiiiiiiiiiiilí7%•·-10% 
Técnicos ¡¡¡¡¡¡¡¡¡·¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡1·rsll5

"' 

Especfallstas liiiiiiiiiiiiiíiiiiiiiiiiWJ;;;=::::Ji10% 

Admlnf•tractores 1iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiJiiiiiiiiiiiiiiiiiiililiiiiiiiiiiiiiiiiiir~17"' 
Funcionarios liiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiillliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiilíiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii~2l1i~ 

Gerentes liiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiíil~
1

iªl""I. .. 2,.ló 

Directivos 

•Comisión Nacional del Agua 13 Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

Se corroboró que la ubicación del Licenciado en Contaduría, es 

primordialmente en los grupos de Directivos, Gerentes, Funcionarios y Áreas 

administrativas donde consideran más necesaria su actuación, para el logro de 

los objetivos establecidos por la Institución, mediante el apoyo de técnicas y 

procedimientos para su consecución. 
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11 . Beneficios para el logro de los objetivos 

CNA STPS 
1. Res...,onde a metas .,recisas u alcanzables a corto niazo 35% 30o/o 
2. Facilita la delenación 11º/o 6% 
3. Fi"a resnonsabilidades nersonales 15% 12°/o 
4. Facilita v estimula la fonnulación de traba"os 14% 22% 
S. Es base nara el desarrollo de ciertas funciones 25% 28% 
6. No anorta ninnün beneficio 0% Oo/o 
Total 100°/o 100o/o 

~~I 
15%1 
10ºk1 

5%1 
()",<," 

" h i ~ 
ri;i : ... -g 

~" ! !~ u ~~ 

~ 
;:¡ z 
11_ 

•Comisión Nacional del Agua DI Seaetaria del Trabajo y Previsión Social 

Los encuestados dieron más de una respuesta para el análisis de los objetivos 

que aporta el Licenciado en Contaduría y se examinó que los beneficios más 

importantes para obtener en las dependencias los resultados son responder a 

metas precisas y alcanzable a corto plazo siendo base para el desarrollo de 

ciertas funciones mediante la facilitación y estimulación de trabajo, mediante la 

fijación de responsabilidades personales y la facilitación de una delegación, 

apoyada por la contribución del Licenciado en Contaduría para el logro de 

objetivos fijados. 
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12. Funciones que debe de realizar el Licenciado en Contaduría. 

-['.?' '\ ~~ Puede tener distintas·· funciones relacionadas con la 

~ Contaduría y en el ámbito financiero como: 

'C::J' 1. Establecer un sistema de información financiera 

2. Evaluar los resultados 

3. Atender las solicitudes de diferentes órganos de control 

4. Ejecución y control de estados financieros 

5. Realizar funciones de administración, presupuestos y financieras 

6. Optimizar el manejo de recursos 

7. Cumplimiento operativo de metas y objetivos 

8. Fomentar relaciones interpersonales 

9. Análisis de registros contables, papeles de trabajo y declaraciones 

1 o. Sistematización de auditoría 

11. Verificar el correcto cálculo y pago de contribuciones fiscales 

12. Desarrollo de investigación, análisis y procedimiento 

13. Evaluación de los sistemas de control 

14. Movimientos financieros y contables 

15.Apoyo en toda la Normatividad fiscal y las principales resoluciones en 

aspectos fiscales en el sector gubernamental 

16. Definir procesos contables, registros de operaciones, establecer controles, 

elaborar estados financieros 

17. Manejo de cuenta bancaria 

18. Elaboración de presupuestos 

19. Elaboración de cuenta pública 

20. Manejo de programas presupuéstales 

21. Evaluación de los sistemas de control y proceso 
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22. Manejar las actividades fiscales administrativas, financieras y contables 

23. Cálculo de estimaciones 

24.Ajuste de costos de contratos 

25. Elaboración de informes de adquisición y personal, entre otras. 

Todo esto depende del área donde se encuentre, ya que su labor es muy 

importante como la de cualquier profesionista, al igual deben de integrarse en 

los acuerdos y decisiones administrativas que tengan bienestar en el área en 

que labora y debe indicar, fijar, formular, delegar funciones de administración a 

cualquier nivel 

Aunque menciona que no se tiene una actividad específica ya que el 

Licenciado en Contaduría participan en forma multifuncional y no se enfoca 

solo a una área o función 

Depende también del área de adscripción en la 

que se 

Contabilidad, 

Auditoría. 

encuentre 

Crédito 

como: Presupuestos, 

Externo, Tesorería, 
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13. Técnicas que aplica el Licenciado en Contaduría. 

CNA STPS 
1. Análisis ~extensión de las cuentas del sistema 12% 14% 
2. Consideración de costos 8% 9% 
3. Costeo directo 6°/o 6% 
4. Presu"""uestos 18% 17% 
5. Punto de enuilibrio económico 9% 7% 
6. Métodos de utilidad sobre la inversión 7% 9% 
7. Procedimientos de datos intenrales 7°/o 6°/o 
8. Flu·o de efectivo 14% 14% 
9. Auditoña 19% 16°/o 
Total 100% 100% 

O"k 2°A. 4% 6% B°A. 10º,{, 12% 14ºA. 16% 1BªA. 20% 

•Comisión Nacional del Agua El Secretaria del Trabajo ~ _ _!:'revisión Social 

Se observó que para la realización de sus funciones y actividades, el 

Licenciado en Contaduría aplica técnicas, que consisten en recabar la materia 

prima de datos económicos, decisiones administrativas, interrelaciones 

recíprocas para registrarlas y que son de utilidad para la elaboración de 

informes con los cuales se alcancen los objetivos de la Institución, guiados con 

la aplicación de técnicas tales como el flujo de efectivo, los presupuestos, las 

auditorías, etcétera. 
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14. Las técnicas y procedimientos como base. para Ja toma de decisiones 

CNA STPS 

87°/o 74°/o 
3% 3% 

al vez 10% 
otal 100% 100% 

80% 

•Comisión Nacional del Agua •Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

Se comprobó que el personal considera como base para la toma de decisiones 

las técnicas y procedimientos aplicadas por el Licenciado en Contaduría para el 

logro de objetivos económicos y sociales de Ja institución, mientras que la 

minoría lo considera como una complejidad de relaciones considerando a Ja 

función del Contador no sólo como una técnica separada sino como una 

incorporación a la administración para la toma de decisiones. 
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15. En base a su desempeño logra la consecución de objetivos económicos y 
sociales 

1 CNA STPS 
ISi 1 80% 67% 
INo 1 0% 10% 
ITalvez 1 20% 23% 
Total 1 100% 100% 

•Comisión Nacional del Agua D Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
--------" 

En base al análisis de los objetivos que persiguen las dependencias se 

encontró que la profesión del Licenciado en Contaduría puede ser lograda 

mediante la acción coordinada y organizada del trabajo, y por lo tanto si puede 

alcanzar la consecución de los objetivos económicos y sociales, mientras que 

también se observó que dudaron en la contestación ya que consideran 

complejo que solo la profesión de Contaduría logre los objetivos si no se 

encuentra en coordinación con las demás áreas, y profesiones para así lograr 

la misión y visión de la misma. 
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16. Perfil profesional del Licenciado en Contaduría. 

1. Dominio de Ja profesión 
CNA 

~ 26% 
6% 2. Omanizado 

3. Responsable 19°,..E, 2 .-n 

4. Honesto 7°/o 12°/o 
5. Discreto 1o/o 8% 
6. Confiable 4o/o 0% 
7. Comorometido 2% 2°/o 
B. Intelectual v creativo 2º/o 5% 
9. Innovador 2°/o 2% 
1 O.Amolio criterio 2o/o 2% 
11. Eficiente 4o/o 2º/o 
12.Caoaz 4o/o 0°/o 
13. Titulado 4o/o 12°/o 
14. Exoeriencia laboral 13% 12°/o 
15. Profesional 4º/o 5% 
Total 100°/o 100o/o 

-Comiaión Nacional del Agua --Secretarla del Trabajo y Prll!IYisión Social 

Se comprobó que el Licenciado en Contaduría debe tener ciertas cualidades 

como lo son el de ser responsable, honesto discreto, confiable, comprometido, 

creativo. innovador, que cuente con un amplio criterio y dominio de la 

profesión, que tenga constancia, que sea persistente, tenaz. dinámico, 

paciente, independiente, expansivo, emprendedor. preciso, serio, respetuoso. 

con cualidades personales, proactivo. dedicado, sin embargo debe de ser 

preferentemente titulado, contar con experiencia laboral, y ser profesional en su 

trabajo, al mismo tiempo debe ser responsable en todas sus actividades 
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laborales y ser un promotor de cambios e innovaciones para mejorar los 

métodos y procedimientos de trabajo. 

Todo esto para que el Licenciado en Contaduría sea una persona que aporte, 

dirija, delegue; coordine, administre y logre que el área a su cargo cumpla su 

cometido en tiempo y orden, siendo controlador, mediador y presupuestador de 

objetivos para alcanzar las metas propuestas en las dependencias. 
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17. Coordinación de responsabilidades para la consecución de la misión y 
visión 

CNA STPS 
90% 70% 

0% 10% 
10% 20% 

100% 100% 

60% 70% 80% 90% 

• Comisión Nacional del Agua •Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

Se comprobó que es necesario la coordinación de responsabilidades 

individuales del Licenciado en Contaduría con los demás miembros y grupos 

siendo esta coordinación el medio efectivo y estratégico para las 

consecuciones de la misión y visión de la Institución. 
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18. Características del Licenciado en Contaduría con base en la Ética 

CNA STPS 
1. Resoonsabilidad 16% 15% 
2. Dominio de la orofesión 15o/o 13°/o 
3. Respeto 13% 13°/o 
4. Discreción 14°/o 12% 
5. Amplio criterio 12% 11% 
6. Dependencia mental 7°/o 9% 
7. Honradez 14°/o 14º/o 
B. Confiabilidad 9°/o 13o/o 
Total 100% 100% 

•Comisión Nacional del Agua ID Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

Se determinó que es preciso que el Licenciado en Contaduría para encontrarse 

en un punto óptimo de actuación, tiene que verter todas y cada unas de sus 

cualidades que se refieren a la persona, debiendo guardar una aptitud mental y 

social respecto del Contador, por los resultados las características en las que 

más debe basarse el Contador para actuar con ética son: ser honrado, 

confiable, responsable, respetuoso y discreto, pero se comprobó que los 

mismos Licenciados en Contaduría tiene una mala impresión de su imagen por 

que se manejo un truco en las dependencias, en la cual se utilizó una frase 

incorrecta, la consideraron dentro de la ética del profesionista siendo que este 

debe de cumplir con una independencia mental y no una dependencia mental. 
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19. Capacitación 

CNA STPS 
13'% 6º/o 

ública 3% 6% 
11º/o 12o/o 

So/o 6% 
5cvo 0°/o 

19% 16% 
3°/o 3% 
3% 9% 
8°/o 0% 
8°/o 6% 

--5°/o 9% 
3°/o 6°/o 
3°/o 9°/o 
3o/o 6o/o 

--3°/o 3o/o 
ública 5°/o 3°/o 

100°/o 100o/o 

20% 

i111+:-.--==-----_-_-.--.--·-~---_-c:_=-__ ~ .... -:--~---______ -_-.--.-.--_--_-_----:s?---_-_---~-.-_-_!"-.-----.-,___--·-__ -_-----':--~---1 

-19-ComtsiOn Nacionei del Agua 

- - -- - ·Secretaria del Traba¡o y Previsión Social 

Las capacitaciones son constantes y diversas y se mencionan: la presupuesta!, 

elaboración de cuenta pública, contable, el análisis de estados financieros, 

sistema financiera y estratégica, financiamiento entre otras como la 

administración pública, acceso a la información, innovación y calidad, 

reingeniería de procesos, ISO 9000/2000 etcétera. 
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La capacitación es impartida por medio de diplomados, maestrías, cursos o 

talleres, y son cursados en instituciones de educación superior de 

reconocimiento ante la Secretaría de Educación Pública, aunque también están 

de acuerdo en que la capacitación se imparte también por personal interno 

(Licenciados en Contaduría, Administradores, y Abogados), para aprovechar su 

experiencia, capacidad y costeo en los casos eri que no sea posible que se 

realice por personal externo a fas dependencia. 
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20. Importancia de la participación del Licenciado en Contaduría 

CNA STPS 
!Relevante 43°/o 60% 
Necesaria 57% 33°/o 
No tan imoortante Oo/o 7°/o 
No es necesaria 0% 0% 

ITotal 100% 100% 

Relevante Necesaria No tan importante No es necesaria 

•Comisión Nacional del Agua B Secretaria del Trabajo y Previsión Social 

Se comprobó que la participación profesional del Licenciado en Contaduría es 

considerada relevante y necesarias para el logro de los objetivos y para la toma 

de decisiones, sirviendo como condu=ión, guía y corre=ión de destino, todo 

esto mediante la aplicación de conocimientos, cualidades y características para 

la obtención de los objetivos de las dependencias 
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5.7.1 ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

DINÁMICOS. 
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1. Datos generales para la contratación del Licenciado en Contadurfa. 
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Es necesaria la contratación de los Licenciados en Contaduria para realizar actividades y/o funciones 

multifuncionales en diversas áreas, para asl poder dar un cumplimiento formal a metas y objetivos de carácter 

operativo; por lo que es necesario contar con un grado mínimo como lo es la Licenciatura para ocupar un puesto 

clave en las diversas áreas de las dependencias gubernamentales realizando funciones tales como Directivos, 

Coordinadores, Subgerentes, Funcionarios; se observó que la edad promedio para un mejor funcionamiento de las 

actividades relativas a la creatividad y energía, oscila entre los 25 a 30 años. Así mismo se captó en una secuencia 

subsecuentes la existencia de personas con edad de 30 a35 años quienes con la experiencia, representan, el perfil 

para ocupar puestos Gerenciales, esto es para llevar con una mayor agilidad actividades y/o funciones en este tipo 

de dependencias apegada a una visión y misión institucional. 
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2. Características y postura del Licenciado en Contaduría. 
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El ámbito de actuación del Licenciado en Contaduría tiene la finalidad de cumplir con un compromiso social, el cual 

se da bajo aspectos óptimos en su actuación enfocados al manejo de intereses sociales por medio de elementos de 

carácter de actuación y desarrollo profesional sintetizados en una preparación, experiencias y cualidades a nivel 

profesional. Todo ello con el propósito de efectuar múltiples tareas en cualquier trabajo de utilidad e interés para la 

institución abarcando aspectos como constancia, orden. claridad, dedicación, sencillez y precisión para dichas 

tareas de carácter gubernamental para encontrar un punto óptimo en su actuación, tiene que desarrollar toda y 

cada una de sus cualidades referentes a su persona debiendo guardar una aptitud mental y social. 



~ 
L' >-3 
;J:> tx:! 
t:1~ 
tx:! Cf.l 

oº !:do ._.z 
~ z 

~ 

"' <O 

3. Funciones aplicadas por el Licenciado en Contaduria. 
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El Licenciado en Contaduría es una persona con relaciones humanas no solo en el ámbito profesional, sino en los 

demás círculos por ello se encuentra constante competencia destacando a los Administradores y Economistas ros 

cuales se involucran en el campo de actuación de este profesionista aunque su campo de actuación es inagotable 

aun con la diversidad de ramas que utilice, aun cuando se vea saturado por las demás profesiones; es por eso que 

la influencia de actuación profesional del Licenciado en Contaduría debe ser activa en toda realización de sus 

actividades y para el cumplimiento de los objetivos institucionales, es por ello que la ubicación de este profesionista 

se canaliza básicamente en niveles o grupos de Directivos, Gerentes y Jefes de Áreas Administrativas donde se 

considera más necesaria su ocupación. 
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4. Funciones aplicadas por el Licenciado en Contaduría. 
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Comblón Nacional del Agua -o-Serik:O. •• ¡¡. • Funciones Secretar~ da! Trabajo y Prevlskln Social •• ¡¡. • Funciones 

Las principales funciones y conocimientos del Licenciado en Contaduría en el sector gubernamental son en las 

áreas: Financieras y/o administrativas en las que se establecerán sistemas, valuaran y planificaran transacciones 

para la realización de ello el Licenciado en Contadurla aplicará técnicas que consisten en recabar la esencia de 

datos económicos, decisiones administrativas, registros de interrelaciones reciprocas todas ellas de utifldad para la 

elaboración de infonnes como bitácoras, memorias, etcétera, con las cuales se midan los objetivos de las 

insti\uciones gubernamentales mediante la previa aplicación de técnicas propias de la profesión tales corno flujo de 

efectivo, presupuestos, auditorias y certificaciones. 
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5. Participación e influencia de la actuación del Licenciado en Contaduría en comparación con otras carreras. 
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El Licenciado en Contadurfa es una persona con relaciones humanas no solo en el ámbito profesional, sino en los 

demás cfrculos por ello se encuentra constante competencia destacando a los Administradores y Economistas los 

cuales se involucran en su campo de actuación es inagotable, aun con la diversidad de ramas que utilice, aun 

cuando se vea saturado por las demás profesiones; es por eso que la influencia de actuación profesional del 

Licenciado en Contaduría debe ser activa y para el cumplimiento de los objetivos institucionales es por ello que la 

ubicación de este profesionista se canaliza básicamente en niveles o grupos de Directivos, Gerentes y Jefes de 

Áreas Administrativas donde se considera más necesaria su ocupación. 
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6. Perfil profesional del Licenciado en Contaduría y su capacitación 

-Perfi ~Capacttac~n 
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El Licenciado en Contaduría es el profesionista preparado para desenvolverse en cualquier área y es el profesional 

capaz de lograr los objetivos económicos y sociales mediante la aplicación de sus conocimientos logrando con ello 

la consecución de las operaciones y registros que las autoridades superiores requieren para la toma de decisiones 

oportunas dentro de las actividades de la Administración Gubernamental. Por lo tanto debe contar con una visión 

amplia para poder crecer en cualquier actividad o ambiente y a su vez con el compromiso de adquirir nuevos 

conocimientos ante las demás profesiones a la vanguardia con los acontecimientos económicos que surjan en el 

país por lo tanto debe contar con un perfil dinámico, emprendedor con un gran experiencia y ciertas cualidades 

tales como: ser cuidadoso, ordenado, serio, responsable, eficiente, inteligente, trabajador, cauteloso, confiable y 

capaz para, .con todo ello alcanzar metas y perspectivas relativas al universo empresarial. 
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Hoy en día ha evolucionado la función contable en forma tal, que se cuenta con 

una gran variedad de actividades que responden a soluciones diversas de los 

problemas socioeconómicos. El profesionista que efectúa con éxito todas o 

algunas de las actividades de la profesión, proyecta sin duda alguna, una 

imagen positiva ante las instituciones gubernamentales, ya que se encontrará 

revestido de una serie de cualidades relativas a su preparación, a su trabajo, a 

su persona y a su ética profesional. Sin embargo, la imagen que en la 

actualidad proyecta el Licenciado en Contaduría hacia está, es adecuada en 
. . :, ;· ' 

términos generales; así se ha observado y. percibido··e.':1, el.par~cer y pensar de 

un grupo heterogéneo de pef-;onas. a quie;.¡es s~ ~~fr:~~isto y C9n la cual se 

:~:m:~:;;·.,~ti:%":!f;~~"~~,~~~~~~w~~~.::s:::: 
desarrollo satisfactorio y quienes la ejercen aun'río prov_:Ctan uria imagen ideal. 

; ·_,_ . ' :,· _.. . ·..:,- .' ';.< ·:::':::: 
Se aprecia que hay diferencias por eliminar o subsanar; ·sobre todo en lo 

referente a la preparación, y a la persona del profesional de que se trata. 

Además, las actividades que en razón de su preparación y experiencia puede 

efectuar el Licenciado en Contaduría, todavía no son lo suficientemente 

conocidas con respecto a este sector y por lo tanto, no se aprovechan al 

máximo en las dependencias, aun cuando el contenido teórico que se presenta 

sustenta la investigación ya que se partieron de bases y características 

necesarias para cubrir en una posible totalidad, sin embargo se recomienda 

ahondar más en el tema. 
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Es por ello que se ha venido haciendo referencia al Licenciado en Contaduría, 

enfocando su actividad profesional desde y hacia un ángulo social (sector 

gubernamental). 

Como consecuencia de esa proyección social, se mencionaron algunos 

aspectos de las disciplinas del comportamiento que influyen en la actividad 

profesional del Licenciado en Contaduría, señalando los aspectos necesario 

que se requieren fundamentar para la proye=ión social de esté profesional. 

Se mencionaron aspectos tales como: el origen de la profesión, del sector 

gubernamental, de la actividad y perfil del Licenciado en Contaduría y de la 

profesión, en todos esos aspectos se encuentra implicada la profesión de dicho 

profesional, p~ro < es;: COrl'lr,eniente.c 'Separar - d~s aspectos muy importantes 
• _,, ,, . . .e -. • i. " , ·,.;:-_•,,. '·;~ .. ~-.. _· !:' ·~ .· · o · ••• , ; : · '· ~· -. r • .• , . : .- • 

entorno a los c~ales s~ p~d~i'3 cir~IJ;,;;;bribir ..:.a manera de finalizar- la actuación 

del profesional de quien se trata: un aspecto se refiere a la naturaleza humana 

y son los objetivos que toda actividad humana lleva implícita o explícitamente. 

El otro aspecto, de carácter social, es la cédula de la sociedad llamada 

"Gobierno", en torno a la cual gira la dinámica social. 

Por lo que la actividad del Licenciado en Contaduría tiene su objetivo bien 

definido en este sector: Servir para lograr objetivos, y ese servir contribuye 

alcanzar los objetivos de las dependencias. 
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Sin embargo a lo largo de la investigación se pudo demostrar que 

evidentemente el Licenciado en Contaduría es base esencial en las actividades 

de la Administración Pública Federal, de esta manera se comprueba la 

hipótesis de este trabajo favorablemente, ya que el tema de la proyección del 

Licenciado en Contaduría trajo controversia en su actuación en el Sector 

Gubernamental dando así pauta a tomar decisiones deficientes en puestos 

claves (de alto nivel gerencial) dentro de las estructuras organizacionales. 

Sin embargo, en la investigación se demostró la importancia de este profesional 

en el sector objeto de estudio, ya que se •obtuvo -información referente a su 

funcionamiento, orga~i':ac'.~n.~. ~;>~~§t~~~~i.óp ;if · i~!e)~.r~!~S,i?:~al( ~:~iant~ _el 

estudio comparativo _de ias. dependerÍC:Ías que permitió obtener. información 

acerca de la evalu~6i~-~;;~~:~mpefio y quehacer del Ucen~iado en Contaduría 
.. 

Dando así el cumplimiento de las expectativas planeadas desde el inicio de 

manera que el presente trabajo aporta información actual y verídica que 

permite obtener un panorama más real del accionar del Licenciado en 

Contaduría dentro de la Administración Pública Federal, ya que se hace un 

enfoque de aspectos importantes en el desarrollo de la profesión en el pasado 

y presente con visualización a un futuro. 

La perspectiva futura en este terreno, es enorme ya que se contará, cada vez 

más, con la influencia de los sistemas electrónicos. Además la informática, para 
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cualquier área gubernamental, es y será, la herramienta administrativa más 

importante. Es por ello que con apoyo de un perfil adecuado y con la tecnología 

el Licenciado en Contaduría del futuro, tendrá que contener las siguientes 

característié:as: 

' ', 

::;.. Proporcionar. no solo información financiera, sino de todo tipo persigue 

dentro de_las dependencias, 

::;.. Medir eventos psicosociales, teniendo en cuenta costos sociales, 

problemas financieros, etcétera. 

Proporcionar información multivaluada y probabilística 

Utilizar información real Y.dada~l:m;f"l~io:para la toma de deCisiones. 

Resolver problemas ruti;,arios ~ut6'~á~i6.a~'ent~ mediante la información y 

basada ella para 1.a toma de decisiones 

::;.. Proporcionar información para la construcción de modelos cuantitativos 

En el futuro, será frecuente que el Licenciado en Contaduría ocupe puestos de 

alta gerencia, será uno de los profesionales mejor preparados para asumir 

puestos de dirección. Siendo todo esto mediante un proceso de preparación 

científica adecuada, un entrenamiento sobre temas gubernamentales, un 

conocimiento concreto de sus actividades y características y por fin, la 

ocupación definitiva de una dirección o gerencia. 
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Cubriendo estas características las actividades del Licenciado en Contaduría 

podrá ofrecer beneficios tales como: 

Beneficios a la sociedad: 

:r- Un mejor manejo en trámite gubernamental 

:;.. Un panorama más amplio al,campo laboral 

:;.. Contar con_·•fut~~~s p~c)fe~i~riist'3.s·. que• .cuenten con capacidad para 

enfrentar cuaiqui~~ situcación a nivel entornó social que sepa cada una de 

sus ventajas. y ~is~en~i~s ~~~~¿.·presenten 
_:;.-·,,·-:·:-:.~)·' 

¡.. Profesionis~,s oon_inici?}i~i:.~~ti~~~~i~;~~!I'anda para la sociedad 

¡.. Mejor difÚsfón d~ 1.ibrofesÍÓn contable;· 
- • ~ - ·- - - -~::, -· - • • :; ::-·.;._,- • '"'" o - .- - ":- - - - •• 

:;.. Una mejor · ~mprensi6~: ·b~: los·•: áreas i::le trabajo y los servicios que . ' - . . .. . . .. ::_ ,. . . - .:;, ,. •" ;:.. ~-: . 
pueden demandar ó'que dema~da la sociedad 

:r- El fortai~~i~i;;;ri:6 Ú:le y()~cicmes de quienes pretendan estudiar esta 

profesión . . . . . 

¡.. Una defi.nici6.; rii'ás.clara de la profesión 

Beneficios a la profesión: 

>- Contar con un posible perfil de lo que es la carrera a nivel 

gubernamental 
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::;.. Conocer el área de trabajo y servicios que demanda o puede demandar 

la sociedad con respecto a este sector 

::;.. Fortalecer las vocaciones de quienes ejercen la profesión así como de 

quien pretenda estudiar la carrera 

::;.. Buscar mayor demanda en base al conocimiento de las funciones y 

actividades de este profesionista en este sector de la economía 

::;.. Permitirá mayor libertad de a=ión 

Beneficios al Sector. Gubernamental: 

;¡;.. Mayor eficiencia en las operaciones y estabilidad de la dependencia así 

como centro de trabajo 

>- Organización adecuada para proporcionar las mejores condiciones de 

trabajo. en un ambiento social, que favorezca las relaciones, la 

posibilidad real de prosperidad, la creación y sobre todo el mantener el 

orden en convivencia interna y externa con máxima eficiencia en su 

actuación individual, la justicia social en todas sus formas, la 

responsabilidad solidaria, la distinción entre los intereses comunes y 

particulares y la manutención de la unidad normativa 

l> Responder a metas precisas y alcanzables a corto plazo 

::;.. Facilitar la delegación 

>- Fijar responsabilidades personales 
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Visualizando al futuro, se espera un incremento en las actividades de la 

profesión. La investigación brindará datos y propuestas de trabajo, de manera 

que las soluciones sean avocadas. a problemas concretos de las dependencias. 

Se espera también una. difusión adecuada de todas las tareas que efectúa el 

Licenciado en Contaduría y que pueden ser utilizados por este sector sea cual 

fueran sus caracteñsticas propias (Central, Desconcentrado, Descentralizado, 

Paraestatal). 

También los ·que ejerzan dicha profesión deberán . revestirse de una serie de 

cualidades que ·corresponda~ a una preparación y eru~ici~n integral, sobre todo 

en lo que respecta· a una conciencia y ·respc;insabilidad profesional más 

sobresaliente 

Entonces , las dependencias tendrán una imagen halagadora que corresponda 

a una profesión útil, digna y cabal. 

No hasta una preparación técnica adecuada y una experiencia en determinado 

ramo de la profesión, en este caso gubernamental. Para que la actuación 

profesional del Licenciado en Contaduría, sea satisfactoria en todos los 

aspectos. 

Por todas las consideraciones y comentarios efectuados en esta investigación 

se ha demostrado, el ambiente y proyección -oculta en el pasado y presente- y 
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con un posible reconocimiento en el futuro, será palpable y aprovechada por el 

sector gubernamental. 

Por lo tanto, la_ -profesión del Licenciado en Contaduría es factor determinante 

para el desá.,:;;llo y progreso socioeconómico de este sector, lo cual toma 

evidente el sentido de este tema. 

Se recomienda ahondar y explorar más la proyección del Licenciado en 

Contaduría dentro de la Administración Pública Federal, ya que es un campo 

de acción poco investigado debido a sus constantes cambios,- pero siempre se 
,'. :·· - : . :·,,_ " . 

encontrará algo novedoso y de i~terés(en el.estúc:lio de este sector, por ello se 
-·- _ ·- ·'· :'<":: }/~:'"" ._.; .. ,,.'.,.e-:<·'' , .. ~ '··"" .. • - ••.. , ,,·,, ''''". •'- . ,, _ • .• • 

exhorta a profesionales i~te~~~¡;:ci;;~\~ ~ Org~nis¡:n~~ qlie ~eg~I~~ í<i p~ofesión, a 
:'."·',_;; >-; ".: - . 

continuar actualizancl;:;;; s'Clbr~ toc:i;; a ~iv~i g;_;ber.:-.~m~ntal ya c:¡ue es el campo 

laboral que no ha sidCI ~;:¿pÍot¡,idC> ~I ri\:á~i~o. 
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PROPUESTA 

La responsabilidad social del Contador Público debe ser del conocimiento tanto 

de los propios profesionales como de los profanos a ella, que la utilizan o no. 

La profesión contable no implica solo una cuenta técnica y principios sino el 

conocimiento del hombre y sus problemas, dada la injerencia del Contador 

Público en aspectos tan delicados y fundamentales como el Económico, 

Financiero y Social. 

Siendo la misión 'demostrar que el sentido social de la profesión, contable 

fomentar a que sus miembros 'sean más dinámicos, sociales, h~m~n~s. cultos y 

cada día más preparados p¡ara benefició del sector gube!narnentaL 

Para lograr lo anteñor es importante que este profesionista posea cualidades, 

entendiéndose por estas, cada una de las circunstancias naturales o adquiñdas 

que distinguen a la persona. 

Es por ello que el Licenciado en Contaduría debe de cubñr al 100% con las 

siguientes cualidades: 

>- Juicio objetivo para emitir opiniones 

>- Capacidad de análisis indispensable 
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;;;.. Capacidad de liderazgo, cultura general y una actitud positiva al cambio 

;;.. Cuidadoso 

;;.. Ordenado 

;;.. Serio responsable 

;;;.. Confiable 

;;;.. Capaz de alcanzar metas mediante una vigilancia y control. 

;;.. Creativo 

;;;.. Innovador 

;;.. Emprendedor 

;;.. Preciso 

Aun cuando estas características deben ser manejadas al 100% existen otras 

cualidades que son de igual o menor grado de importancia en las que se 

destacan: 

;;;.. Integridad para sus actos profesionales. 

;;.. Espíritu de observación. 

;;.. Expresión hábil, capaz de comunicarse en forma clara y precisa, verbal o 

por escrito 

;;... Ser cuidadoso y ordenado de pensamiento 

;;.. Persona dinámica 

>- Con gran experiencia 
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;;... Inteligente 

;;... Trabajador 

;¡;... Honesto 

,.. Discreto 

;;... Comprometido 

> Respetuoso 

Las cualidades antes descritas, las debe de vincular con habilidades mismas 

que una persona. ejecuta con destreza y gracia, siendo capaz y diestro para 

ciertos ejercicio, ofidos. o.asuntos. 

Adaptación, ª .. 10~ a\/éln~s. tecnológicos 

Desarrolla~ u~~ ~i~Íón int~gral 
Liderazgti:~~~·ci>"H'c:SUCii'Qrupos de trabajo 

Diseñar g~p;s ~Umanos hacia el logro de objetivos 
~,o = ~. ·.:~· ~ '.,¡', 1. . 

Tomar y fiindÍimentár decisiones 

Utilizar mC:;c:i~r~os sistemas de computación 

Tanto las habilidades como las cualidades le permitirán ir adquiriendo actitudes 

las cuales les aumentará a lograr la disposición mental y nerviosa que ejercerá 

una influencia determinante en sus rea=iones ante todos los objetos y 

situaciones con las que se haya en relación, por mencionar algunos. 

-------- - ·-- -··-····- -
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¡;;.. De comprometerse e identificarse con los objetivos organizacionales. 

¡;;.. De respeto y observancia a los cánones éticos: 

¡;;.. Servicio mutuo en tanto que coparticipan en la consecución de los objetivos 

organizacionales 

¡;;.. Fortalece la capacidad del contador para generar y probar alternativas 

innovadoras dentro de las organizaciones. 

Es importante considerar aspectos que le permita al Contador Público equilibrar 

cualquier pasión, en especial al amor o cariño, hacia la realización de cierto 

oficio o asuntó, por lo que deberá: 

> Actuar con independencia mental 

> Ejercer activid~des profesionales con base a valores éticos 

> Mostrar solidaridad profesional 
, - ·::··:- _, 

> Promover un desa'rrollo social. 

> Capacidad de 'adaptación a circunstancias de trabajo 

¡;;.. Tacto y delicadeza en soluciones y comunicación 

> Tenacidad en el desarrollo de situaciones y problemas 

Parte importante es su preparación en donde debe poseer la capacidad para 

desempeñar cualquier actividad relacionada con la profesión, por mencionar 

algunas de las más importantes:. 
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,_ Capacidad para desarrollar criterios propios 

;... Pericia para analizar y evaluar 

:.- Compresión del .carácter dinámico de la realidad 

;;... Conocimiento de las diversas teorías, doctrinas y estado. 

;;... Conciencia de la necesidad de actualizar 

Todo lo anterior le permitirá adquirir una imagen más profesional del Contador 

Público, recordamfo · siempre que representa a miles de miembros de la 
,; .:: e';,• ,; . 

profesión.,y a miles.de>usuarios.de· .. sus servicios que· presta, por.lo que es 

recomendable que. 'c~~~t~ i~cie~ás •con . el~rnE!ntos · tales como ·la integridad 

humana. competencia y dedi(;!ción. 

En base a lo :ante;;~¡éxpUesto, se propone las siguientes observaciones para 

mantener a ur(p_rofésiorÍlsta satisfecho con su ambiente laboral, y logre con ello 

una imagen µréift;sion~l•diferente a la que ha venido manifestando 

. ' . . . 
:O- No escatimar su conocimiento y habilidades, porque los conocimientos 

sin maniféstarse son muertos. 

:-- Tener comunicación constante con el profesional, para que informe 

sobre los movimientos socioeconómicos de lo encomendado, siendo la 

comunicación la fuente de soluciones 

;;... Sugerir y aplicar soluciones concretas a los problemas del profesional, lo 

cual será la única prueba de que los servicios son útiles. 
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:;.. Convencer al profesional de que los servicios que le proporcionamos 

influyen en su bienestar, si se busca el interés de la institución y no el de 

él 

:;.. Procurar que. lás oficinas . sean ·· gratas 

administración, para · el .:"u~~C.:iad~:. en 

en localización, diseño y 

Contaduría y los demás 
. ,', .. -· .. , ,-

colaboradores:· Siendo la·· eomodidad 'ñsicá ·el eslabón para proporcionar 

rendimient~~ fl'lentales y bue~~salud:r 

Todo esto implica si se piensa en el trabajador, .lo demás .se podrá cumplir en 

forma automática 

Es decir, si las instituciones gubernamentales quieren lograr lo que desean, 

deben atender por lo menos lo siguientes pu·ntos: 

1 . Motivar a las personas; mediante charlas, conferencias, cursos de 

desarrollo sobre las dependencias o sobre problemas propios de los 

empleados. Proyectar optimismo y felicidad. 

2. Conocer hasta donde sea posible las emociones y sentimientos de los 

Licenciados en Contaduría; para este fin se sugiere auxiliarse de la 

Psicología tomando un curso intensivo de sus principios generales. 

3. Preocuparse por las relaciones entre los miembros del grupo de 

colaboradores, mediante el comportamiento del empleado así como el 

cumplimiento de su deber, en mucho tiene que ver con las deficientes 

XXI TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN .... -------============~~--~ 



relaciones que existen entre los compañeros de trabajo. Si entre ellos 

existen envidias, rencores, egoísmo, malas voluntades, riñas, etcétera. 

No se desenvuelven en un ambiente de cordialidad, lo cual repercute en 

su eficiencia y desarrollo. En este caso es conveniente que se den 

cursos de relaciones humanas, haciéndoles ver que es factor 

determinante para su felicidad 

4. Conocer, dentro de lo~ rri:iites de. la discreción, el ambiente social en que 

se desenvuelve el Licenciado en Contaduría, así como su vida privada, 

que casi siempre repercuten en el ánimo, objethios; hábitos; etcétera del 

los empleado. Por laque se ;~C>~one•q~~'1o:~~peNi~or~s conozcan 

fundamentos de sicología; par;a. que t~~~~ .en c'uenta el cUrrícufo vitae 
; :·}:: ~; ·.-.<: .. :::'. :-,' , '.e·~'-~:·,~:--. -. , 

del solicitante o colaborador.·· 

5. Siempre elogiar. fo· bie~· h~C:Í,Í:,; corrigiendo con suavidad y discreción lo 

mal hecho,. pero :tiaC:iendo •\;er que 10 primero es muy grande y lo 

segundo es insignificante:' De este modo el colaborador constatará que 
- . - . . 'o~·- . . ··-

p ·,.:_ 

está cumpliendo con fÚJ deber y le será grato 

s. Al infundh':.6(:,nfi~nza fas gentes responderán, cuando les guste, cuando 

crean ·e·n. sús. ·grupos de trabajo, cuando tengan confianza en sus 

conocimientos y cuando sean entusiastas. 

7. Mantenerse en constante comunicación directa con los subordinados, 

claro que debe ser una comunicación eficaz y no a base de gritos, 

regaños, etcétera. 
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El evitar las exageradas expresiones de indignación o enojo, es de vital 

importancia en las relaciones humanas, con los subordinados y compañeros 

de trabajo. Pero. se tratá_ no sólo de __ saber hablar y expresarse, sino también 
._, ." ;·· ·',"''.'.· ··.-. ----.-· ... "· ''·_· '":.·- '. '·-·· .... 

de escuchar con· atención lo' que' se'''nás" está exponiendo, ·de lo contrario se -- . .- . -.. : ~." ' , _- ' . -.. - . - . - - ,. .... 

dará la_ impresió;, de qué no i~¡;C>rt3: ei inter106"i.itoi y ~u'e e~iste de nuestra 
• ;,-.: . --··:-;:-;¡· -.,, 

parte una desconsideración haci~ éi y 1~·que ~stá diciendo: 

a. Evitar desigualdades a/trak~ ~ Íos s~t:o~inados; ~~· que esto suscita 

envidias y desequilibrio, ad~rnés0qÚe n.o hay razón~ara tratar a uno 

mejor que a otros. 

9. Pedir opiniones y fomentar la iniciativa y creatividad de los 

colaboradores es la forma de dar importancia al colaborador, además de 

que suele haber buenas opiniones muy útiles en beneficio de todos. Por 

otra parte se le da sentido humano capaz de pensar y crear y no de 

maquina ó robot. Las, ideas serán respetadas por más que no sean tan 

buenas como s_e quisie"ra: 

1 O. Manifestarse ci,',,,o J~::iÉi.migo, maestro o compañero de trabajo hacia sus 

colaboradores::La_~:a;nabilidad, sonrisa, alegría, sencillez, buen humor, 

manifestaciones claras de amistad y 

compañeri~-~~:.·_.. Una · sonrisa oportuna puede resolver una situación 

embarazosa •. El sentido de humor es una valiosa cualidad que debe 

cultivarse. 

11. Incentivos de carácter material, proporcionan bienestar al mismo tiempo 

que dan un ambiente más familiar y de compañerismo entre los 
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colaboradores, tales como excursiones, equipo de juegos, reuniones, 

competencias, etcétera. 

En general para que .·el Contador Público mejore sus relaciones ante fas 

dependencias gubernamentales, es recomendable: 

,_ Tomar un curso de relaciones públicas 

:i> Tener capacidad intelectual, para la cual es recomendable un test de 

inteligencia para determinar el grado superior, medio e inferior. 

,_ Tener carácter y temperamento, ya que este mal encauzado y orientado, 

traen desequilibrios sociales. Un plan psicoterapéutico efectuado por un 

psicólogo ayudaría a corregir este punto. 
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ANEXO l. Relación y comparación de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y 
los Principios de Contabilidad Gubernamental. 

Principios de Contabilidad Principios de Contabilidad 

Generalmente Aceptados Gubernamental 

Los que idenlifican y delimitan al ente • Entidad • Ente 

económico y sus aspectos financieros. • Realización • Cuantificación en Términos 

• Periodo Contable Monetarios 

• Periodo Contable 

• Control Presupuesta! 

Los que establecen la base para • Valor Histórico Original • Costos Históricos 

cuantificar las operaciones del ente • Negocio en Marcha • Base de Registro 

económico y su presentación. • Dualidad Económica • Existencia Permanente 

_,,. --------· -·---· .i::i.:I 
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ANEXO l. Relación y comparación de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y 

los Principios de Contabilidad Gubernamental. 

Principios de Contabilidad Principios de Contabilidad 

Generalmente Aceptados Gubernamental 

El se refiere a la información. • Revelación Suficiente • Revelación Suficiente 

• integración de la Información 

Requisitos generales del Sistema de • Importancia Relativa • importancia Relativa 

Información Contable • Consistencia -Comparabilidad • Consistencia 

• Cumplimiento de 

Disposiciones Legales 



ANEXO 11. Alcance del Código 

1. NORMAS GENERALES. 

Articulo 1.01. Los.contadores públicos tienen la ineludible obligación de regir su 

conducta de acuerdo a las reglas contenidas en este código, las cuales 

deberán considerarse mínimas, pues se reconoce la existencia de otras normas 

de carácter legal y moral cuyo espíritu amplia el de las presentes. 

Articulo 1.02. Este. código rige la conducta del Contador Público en sus 

relaciones con el público en general, con quien patrocina sus servicios (cliente 

o patrón) y sus compañeros de profesión y le será aplicable cualquier que sea 

la forma que revista su actividad, especialidad que cultive o la naturaleza de la 

retribución que perciba por sus servicios. 

Articulo 1.03. Los Contadores Públicos que además ejerzan otra profesión 

deberán acatar estas reglas de conducta independiente de las que señale la 

otra profesión para sus miembros. 

Artículo 1.04. Los casos en que exista duda acerca de la interpretación de este 

código, deberá som7terse a la junta de Honor de la asociación afiliada a que 

pertenezca el_.socio ó del. instituto, ,en su ~so.~ 

Artículo 1.05·: ·,A.1 expresar el juicio profesional que sirva de base a terceros para 

tomar decisiones, ·el .. Contador Público deberá aclarar la relación que guarda 

ante quien.' P~!roc!~ª sus servicios. 

Artículo· 1.06. Las opiniones, informes y documentos que presente el Contador 

Público deberán contener la expresión de su juicio fundado en elementos 

objetivos, sin ocultar o desvirtuar los hechos de manera que puedan inducir a 

error y tomando en cuenta las declaraciones del instituto. 

Artículo 1.07. Los informes de cualquier tipo que emita el Contador Público con 

su firma, deberán ser necesariamente el resultado de un trabajo practicado por 

él o por algún colaborador bajo su supervisión. Podrá suscribir aquellos 
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informes que se deriven de trabajos en colaboración con otro miembro del 

instituto. 

Artículo 1.08. El Contador Público solamente aceptará trabajos para los que 

esté capacitado. 

Artículo 1.09. Al firmar informes de cualquier tipo el Contador Público será 

responsable de ellos en forma individual. 

Artículo 1.10. El Contador Público podrá consultar o cambiar impresiones con 

otros colegas en cuestiones de criterio o de doctrina, pero nunca deberá 

proporcionar datos que identifiquen a las personas o negocios de que se trate, 

a menos que sea con consentimiento de los interesados. 

Artículo 1. 11. El Contador Público no deberá utilizar sus conocimientos 

profesionales en tareas que no cumplan con la moral. 

Artículo 1 .12. El Contador Público deberá analizar cuidadosamente las 

verdaderas necesidades que puedan tenerse de sus servicios, para proponer 

aquellos que más convengan dentro de las circunstancias. Este consejo deberá 

darse en forma desinteresada y estará basado en los conocimientos y la 

experiencia del profesional. 

Artículo 1. 13. Ningún Contador Público podrá obtener ventajas económicas 

directas o indirectas por la venta al patrocinador de su trabajo, de productos o 

servicios que él haya sugerido en el ejercicio de su profesión, excepto de 

aquéllas que le sean propias a su actividad como contador público. 

Artículo 1.14. El monto de la retribución económica que perciba el Contador 

Público ha de estar de acuerdo con la importancia de las labores a desarrollar, 

el tiempo que a esa labor se destine y el grado de especialización requerida. 

Artículo 1.15. Los Contadores Públicos se abstendrán de hacer comentarios 

sobre otro contador cuando dichos comentarios perjudiquen su reputación o el 

prestigio de la profesión en general, a menos que se le soliciten por quién tenga 
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un interés legítimo en ellos. 

Articulo 1 .16. El Contador Público deberá dar a sus colaboradores el trato que 

les corresponde como profesionales y vigilará su adecuado entrenamiento, 

superación y justa retribución. 

Artículo 1.17. El Contador Público no deberá ofrecer trabajo directa o 

indirectamente a empleados o socios de otros contadores, si no es con previo 

conocimientos de éstos, pero podrá contratar libremente a aquellas personas 

que por su iniciativa o en respuesta a un anuncio le soliciten empleo. 

Artículo 1.18. El Contador Público deberá cimentar su reputación en la 

honradez, laboriosidad y capacidad profesional, observando las reglas de ética 

más elevadas en sus actos. 

Artículo 1. 19 .. El . instituto directamente o por conducto de sus asociaciones 

federadas, .difund.irá institucionalmente de la manera que juzgue conveniente, 

los servicios. que. los contadores públicos están en capacidad de brindar a la 

sociedad en general y publicará el directorio de sus socios. 

Artículo 1.20. El Contador Público puede comunicar y difundir sus servicios y 

productos, excepto los relativos a dictaminación, a la sociedad en general, 

únicamente en periódicos y revistas manteniendo una presentación digna. 

Se prohíben comunicaciones o difusiones que hagan alusión a honorarios, que 

persigan fines de auto elogió o que menospr.ecien o desmeriten Ja dignidad de 

un colega en particular o de la profesión en general. 

Para estos propósitos, no se considera auto elogió la descripción de 

características comprobables del Contador Público o de los servicios que 

presta, siempre y cuando no se califiquen ni se comparen. 

Artículo 1 .21. Los trabajos técnicos, boletines y folletos que elaboran los 

Contadores Públicos deberán tener una presentación digna y sólo podrán 

circular entre su personal, clientes y perso.nas que expresamente lo soliciten. 
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DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE. 

1.GENERAL 

Artículo 2.01. El Contador Público expresará su opinión en los asuntos que se 

le hayan encomendado, teniendo en cuenta los lineamientos expresados en 

este código y una vez que haya dado cumplimientos a las normas profesionales 

emitida por el propio instituto, que sean aplicables para la realización de este 

trabajo. 

Cuando el Contador Público permita que aparezca su nombre en informes o 

documentos deberá: 

a) Indicar que debe leerse en relación a otra información que sí cumple con los 

términos de esta regla, o. 

b) Señalar claramente que no se ha dado cumplimiento a esta regla y la forma 

en que elfo limita su opinión profesional 

Artículo 2.02. Ningún Contador Público que actúe independientemente permitirá 

que se utilice su nombre en relación con proyectos de informaciones 

financieras o estimaciones de cualquier índole, cuya realización dependa de 

hechos futuros, de tal forma que induzcan a creer que el Contador Público 

asume la responsabilidad de que se realicen dichas estimaciones o proyectos. 

Artículo 2.03. El Contador Público podrá asociarse con otros colegas o inclusive 

con miembros de otras profesiones a fin dé estar en posibilidad de prestar 

mejores servicios a quien los solicite. Esta asociación sólo podrá formarse si el 

Contador Público ostenta su responsabilidad personal e ilimitada. Cuando por 

la naturaleza del trabajo, el Contador Público debe recurrir a la asistencia de un 

especialista y la participación de éste en el trabé.jo sea fundamental para 

alcanzar los resultados previstos, el Contadc;r Público asumirá la 

responsabilidad respecto a la capacidad y competencia del especialista y 

deberá informar claramente a su cliente las peculiaridades de esta situación. 
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Artículo 2.04. El Contador Público no deberá aceptar responsabilidades en las 

que se requiera su independencia de hecho y de apariencia, si esta se 

encuentra limitada. 

Artículo 2.05. La asociación deberá darse a conocer empleando en su nombre 

o razón social por lo menos el nombre de uno de sus socios, ya sea activo, 

jubilado o fallecido, que sea Contador Público. No podrá utilizar 

denominaciones sociales, ni expresiones de auto elogió. Cuando la asociación 

profesional represente o esté afiliada a una organización de Contadores 

Públicos de carácter nacional o internacional, podrá darse a conocer 

adicionando el nombre de esta organización. Sólo podrá ostentarse como finma 

de Contadores Públicos cuando tenga como finalidad ejercer en el campo de la 

Contaduría Pública y más del 50o/o de sus socios sean Contadores Públicos; en 

este caso, deberán exigir a sus miembros no Contadores Públicos el respeto a 

las normas contenidas en este código de ética, en todo aquello que les sea 

aplicable. 

Artículo 2.06. Cuando algún Contador Público miembro de la asociación acepte 

un puesto incompatible con el ejercicio independiente de la profesión, deberá 

retirarse de su actividad profesional como tal, dentro de la propia asociación. 

Igual deberá suceder cuando alguno de los Contadores Públicos miembros de 

la asociación haya dejado de pertenecer a un colegio o instituto afiliado por 

haber sido dado de baja en los términos del articulo 5.03, o bien, cuando no 

siendo del instituto, la junta de honor respectiva considere procedente tal 

sanción. 

Artículo 2.07. Ningún Contador Público que ejerza independientemente 

permitirá actuar en su ·nombre a persona que no sea socio, representante 

debidamente acreditado o empleado bajo su autoridad. Tampoco firmará 

estados financieros, cuentas, informes, etc., preparados por quien no tenga 

alguna de estas calidades, a menos que sean derivados de los trabajos en 

colaboración a que se refiere el artículo 1.07. 
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No permitirá que un empleado o subalterno suyo preste servicios o ejecute 

actos que al propio Contador Público no le estén permitidos, en los términos de 

este código. 

Artículo 2.08. El Contador Público deberá puntualizar en que consistirán sus 

servicios y cuáles serán sus limitaciones. Cuando en el desempeño de sus 

trabajos el profesional se encuentre con algunas circunstancias que no le 

permita seguir desarrollándolo en la forma originalmente propuesta, deberá 

comunicar esa circunstancia a su cliente de inmediato. 

Artículo 2.09. El Contador Público no deberá ofrecer trabajo directa ni 

indirectamente a funcionarios o empleados de sus clientes, sino es con previo 

conocimiento de éstos. 

Artículo 2.1 O. El Contador Público en ningún caso ·podrá conceder comisiones o 

corretajes por la obtención de un trabajo profesional. Solo podrá conceder 

participación en los honorarios o utilidades derivadas de su trabajo a personas 

o asociaciones con quienes comparte el ejercicio profesional. 

Artículo 2.11. El Contador Público reconoce el derecho que el usuario tiene a 

solicitar propuestas de servicios profesionales, con su correspondiente 

cotización de honorarios. Por lo tanto, el Contador Público podrá presentar en 

concurso una propuesta de sus servicios y honorarios, siempre que le sea 

solicitada y no recurra a procedimientos que vayan en contra de la profesión o 

de alguno de los postulados establecidos en este código. Los honorarios 

propuestos deberán calcularse de acuerdo con lo establecido en el artículo 

1.14. Si el objetivo del concurso es sustituir al Contador Público actual, antes 

de presentar la propuesta deberá seguirse el procedimiento indicado en el 

articulo 2.14. 

Artículo 2.12. El Contador Público en el ejercicio independiente de la profesión 

se abstendrá de ofrecer sus servicios a clientes de otro colega. Sin embargo, 

tiene el derecho de atender a quienes acudan en demanda de sus servicios o 

consejos. 
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Artículo 2.13. El Contador Público a quien otro colega solicite su intervención 

para prestar servicios específicos a un cliente del segundo deberá actuar 

exclusivamente dentro de los lineamientos convenidos entre ambos. En el caso 

de que el cliente solicite una ampliación de los servicios originalmente 

establecidos para el contador público llamado a colaborar, éste no deberá 

comprometerse a actuar en forma alguna sin antes obtener la anuencia del 

Contador Público por cuyo conducto recibió las instrucciones originales. 

Artículo 2.14. Cuando a un Contador Público le sea solicitada una propuesta de 

servicios profesionales por un cliente de otro Contador Público, para efectos de 

sustitución, deberá dirigirse a él para informárselo antes de presentar dicha 

propuesta. En caso de necesitar información adicional de parte del colega 

actual, deberá solicitar al posible cliente que gire las instrucciones para que le 

sea proporcionada libremente. 

Dicha información la utilizará exclusivamente para tener mejores bases de 

sustentación de su propuesta de servicios y honorarios, o bien para decidir 

sobre la aceptación del trabajo. 

Artículo 2.15. Tratándose de asociaciones profesionales, no podrán los socios 

contratar o hacer trabajo profesional por su cuenta, sin el consentimiento de los 

otros socios. 

Artículo 2.16. Es contrario a la ética profesional ofrecer directamente servicios a 

personas, empresas u organismos con quienes no se tengan relaciones 

personales o de trabajo. Asimismo, no se deberán ofrecer servicios a quienes 

no los hayan solicitado. 

Artículo 2.17. Los Contadores Públicos que trabajen asociados con o 

representando a profesionales de otros países, están obligados y son 

responsables de que éstos últimos, al hacerse presentes en territorio nacional, 

cumplan con lo establecido en este código. 

Artículo 2.18. Una parte de la retribución económica que perciba el Contador 
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Público, podrá fijarse en relación =n los resultados que se obtengan con su 

intervención, siempre y cuando la determinación de dichos resultados no quede 

a cargo del propio profesional. Este método de cálculo de los honorarios no 

deberá usarse cuando el Contador Públi= actúe =mo auditor independiente. 

Artículo 2.19. Cuando el Contador Público preste sus servicios en un país 

distinto al suyo, deberá cumplir las exigencias del código de ética Profesional 

local y si no lo hubiere, deberá ajustarse a los usos y prácticas profesionales en 

ese país. 

Artículo 2.20. El Contador Públi= debe informar a sus clientes o socios 

cualquier relación significativa que tenga =n persona, entidades, productos o 

servicios, que pudiera implicar un =nflicto de-intereses y, por ende, el deterioro 

de su independencia, sobre la cu_al el_ cli~¡,t~ :o socio esperará ser informado. 

En los casos en que se proporcione o-se esté en posibilidad de proporcionar 

asesoría a dos o más clientes en relación =n una misma transacción, el 

Contador Público deberá informar por escrito a cada una de las partes 

involucradas sobre la naturaleza del servicio que está prestando o que se 

prestará a las mismas, sin menoscabo de la =nfidencialidad. Es importante el 

obtener el =nsentimiento de las partes involucradas, igualmente por escrito. 

2 DEL CONTADOR PÚBLICO COMO AUDITOR EXTERNO 

Artículo 2.21. se =nsidera que no hay independencia ni imparcialidad para 

expresar una opinión que sirva de base a terceros para tomar decisiones, 

cuando el Contador Públi=: 

a) Sea cónyuge, pariente =nsanguíneo o civil en línea recta sin limitación de 

grado, =lateral dentro del cuarto y afín dentro del segundo, del propietario o 

socio principal de la empresa o de algún director, administrador o empleado del 

cliente, que tenga intervención importante en la administración del propio 

cliente. 

b) Sea, haya sido en el ejercicio social que dictamina o en relación a la cual se 
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le pide su opinión, o tenga tratos verbales o escritos encaminados a ser 

director, miembro del consejo de administración, administrador o empleado del 

cliente o de una empresa afiliada, subsidiaria o que esté vinculada económica o 

administrativamente, cualquiera que sea la forma como se le designe y se le 

retribuyan sus servicios. En el caso del Comisario, se considera que subsiste la 

independencia de criterio. 

c) Tenga, haya tenido en el ejercicio social que dictamine o en relación con el 

cual se le pide su opinión. o pretenda tener alguna injerencia o vinculación 

económica directa o indirecta, en la empresa, en un grado tal que pÜeda afectar 

su independencia de criterio. 

d) Reciba en cualquier circunstancia o motivo, participación directa sobre los 

resultados del asunto que se le encomendó de la empresa que contrató sus 

servicios profesionales y exprese su opinión sobre estados financieros en 

circunstancias ·en las cuales su emolumento dependa del éxito de cualquier 

transacción. 

e) Sea agente de bolsa de valores, en ejercicio. 

f) Desempeñe un puesto público en una oficina que tenga ingerencia en la 

revisión de declaraciones y dictámenes para fines fiscales, fijación de 

impuestos y otorgamiento de exenciones, concesiones o permisos de 

trascendencia y decisiones sobre nombramientos de Contadores Públicos para 

prestar servicios a dependencias o empresas estatales. 

g) Perciba de un solo cliente, durante más de dos años consecutivos, más del 

40o/o de su ingreso u otra proporción que aun siendo menos, sea de tal manera 

importante frente al total de sus ingresos, que le impida mantener su 

independencia. 

h) Tenga relaciones o intereses que puedan ejercer influencia negativa, 

impidan o amenacen su independencia de criterio. 

Artículo 2.22. El simple hecho de que un Contador Público realiza 
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simultáneamente labores de auditoria externa y de consultoría en 

administración no implica falta de independencia profesional, siempre y 

cuando la prestación de los servicios no incluya la participación del Contador 

Público en la toma de decisiones administrativas y financieras. 

Artículo 2.23. En las asociaciones profesionales sólo podrán suscribir estados 

financieros, dictámenes e informes procedentes de auditoria quienes posean 

título de Contador Publico debidamente registrado. 

Artículo 2.24. Los servicios profesionales de dictaminación que son distintivos y 

privativos del Contador Público no podrán ser anunciados ni publicitados. 

3 DEL CONTADOR PÚBLICO EN LOS SECTORES PÚBLICO V PRIVADO 

Artículo 3.01. El Contador Público que desempeña un cargo en los sectores 

privado o público no deben participar en la planeación o ejecución de actos que 

puedan calificarse de deshonestos o indignos, o que originen o fomenten la 

corrupción en la administración de los negocios o de la cosa pública. 

Artículo 3.02. Por la responsabilidad que tiene con los usuarios externos de la 

información financiera, el Contador Público en los sectores público y privado 

debe preparar y presentar los informes financieros para efectos externos de 

acuerdo con los principios de contabilidad promulgados por el Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos, aplicables al caso. 

Articulo 3.03. En las Declaraciones de cualquier tipo que en el desempeño de 

su labor presente a las dependencias oficiales tiene él deber de suministrar 

información veraz, apegada a los datos reales del negocio, institución o 

dependencia correspondiente. 

Artículo 3.04. El Contador Público no debe solicitar ni aceptar comisiones ni 

obtener ventajas económicas directas o indirectas por la recomendación que 

haga de servicios profesionales o de productos a la empresa o dependencia a 

la que presta sus servicios. 
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Articulo 3.05. Es obligatorio para el Contador Público mantenerse actualizado 

en los conocimientos inherentes a las áreas de su ejercicio profesional y 

participar en la difusión de dichos conocimientos a los miembros de la 

profesión. 

Articulo 3.06. El Contador Público que desempeñe. un cargo en los sectores 

público o privado solam~nte ¡:)oC:Írá firmar l~s ~~tados e;; informes de las cuentas 

de la dependencia oficial o empresa en que preste sus servicios indicando el 

carácter del puesto que desempeñe.· 

4 DEL CONTADOR PÚBLICO EN LA DOCENCIA 

Artículo 4.01. El Contador Público que imparte cátedra debe orientar a sus 

alumnos para que en su futuro ejercicio profesional actúen con estricto apego a 

las normas de ética profesional. 

Articulo 4.02. Es obligación del Contador Público catedrático mantener 

actualizado en las áreas de su ejercicio, a fin de transmitir al alumno los 

conocimientos más avanzados de la materia existentes en la teoría y práctica 

profesionales. 

Artículo 4.03. El Contador Público catedrático debe dar a sus alumnos un trato 

digno y respetuoso, instándolos permanentemente a su constante superación. 

Articulo 4.04. el Contador Público en la exposición de su cátedra podrá referirse 

a casos reales o concretos de los negocios, pero se abstendrá de proporcionar 

información que identifique a personas, empresas o instituciones relacionadas 

con dichos casos, salvo que los mismos sean del dominio público o se cuente 

con autorización expresa para el efecto. 

Articulo 4.05. El Contador Público catedrático en sus relaciones con los 

alumnos deberá abstenerse de hacer comentarios que perjudiquen la 

reputación o prestigio de alumnos, catedráticos, otros contadores públicos o de 

la profesión en general. 
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Artículo 4.06. En sus relaciones con la administración o autoridades de la 

institución en la que ejerza como catedrático, deberá ser respetuoso de la 

disciplina prescrita; sin embargo, debe mantener una posición de 

independencia mental y espíritu crítico en cuanto a la problemática que plantea 

el desarrollo de la ciencia o técnica objeto de estudio. 

5SANCIONES 

Artículo 5.01. El Contador Público que viola este código se hará acreedor a las 

sanciones que le imponga la asociación afiliada a que pertenezca o el instituto 

Mexicano de Contadores Públicos, quien intervendrá tanto en caso de que no 

lo haga la asociación afiliada como para las ratificaciones que requieran sus 

estatutos. 

Artículo 5.02. Para la imposición de sanciones se tomará en cuenta la gravedad 

de la violación cometida, evaluando dicha gravedad de acuerdo con la 

trascendencia que la falta tenga para el prestigio y estabilidad de la profesión 

de contador público y la responsabilidad que pueda corresponderle. 

Artículo 5.03. Según la gravedad de la falta, la sanción podrá consistir en: 

a) Amonestación '·priVada ~,~-:~-::;~,·--,_ 
o-._ 0 ':'., f _;;,i~~ '.'. : , 

b) Amonestación.públi~·· 

c) Suspensión ~e;';:;,p6;11'á~ :;¡u~ derechos como socio 
,'_:,·. 

d) Expulsión 

e) Denuncia a las autoridades competentes, de las violaciones a las leyes que 

rijan el ejercicio profesional. 

Artículo 5.04. El procedimiento para la imposición de sanciones. será el que se 

establece en los estatutos del Instituto. 
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ANEXO 111. Glosario. 

-A-

Administración Pública: Se entiende. generalmente aquella parte del poder 
ejecutivo a cuyo cargo esta la responsabilidad de desarrollar la función 
administrativa. De está manera, la Administración Pública puede entenderse 
desde dos puntos de vista un orgánico; que se refiere al órgano o conjunto de 
órganos estatales que se desarrollan la función administrativa, y desde el punto 
de vista formal o material, según el cual debe entenderse como la actividad que 
desempeña este órgano o conjunto de órgano. 

Administrador: Persona con conocimientos mercantiles que aplica sus 
conocimientos en el manejo de los bienes materiales y humanos de una 
empresa por cuenta del propietario. 

Alcance: Capacidad o talento. 

Amortización: Extensión gradual que sufre un activo diferido por el uso o 
transcurso del tiempo, llevándose la cantidad extinguida a gastos de la 
empresa. 

Análisis e Interpretación de Estados Financieros: Consiste en el estudio de 
las cifras que integran los estados financieros, mediante razones matemáticas; 
para asegurarse de que guardan las proporciones debidas o para determinar 
las partidas que necesiten mayor control. 

Atribuciones: Cada una de las facultades que corresponden a una persona 
por razón de su cargo. 

Auditoria Administrativa: Es la que está dirigida a determinar si la 
organizac1on está operando correctamente, con esta auditoría se busca 
conseguir la eficiencia dentro de la organización de la empresa, ya que 
comprende la revisión de los objetivos, programas, sistemas, procedimientos, 
controles y toda su estructura orgánica. 

Axiomas: Principio evidente por si mismo y que no precisa demostración. 

-B-

Balance General: Se conoce también como "estado de posición financiera". Es 
el documento que muestra la situación financiera que tiene una empresa a una 
fecha determinada, mediante la exposición de sus bienes y derechos y sus 
deudas y obligaciones. 

Bulas: Sellos de plomo que va pendiente de ciertos documentos. 
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-C-

Catalogo de Cuentas: Documento que contiene una lista analítica y ordenada 
de las cuentas o partidas que se emplean en el registro de las operaciones 
contables de una empresa. 

Comparabllidad: Boletín A-7. Este princ1p10 obliga a presentar dentro de los 
estados financieros o en notas que se anexen a éstos, información que permita 
la comparación de los estados financieros de la misma empresa, 
correspondiente a épocas diferentes; así como también, información financiera 
que permita ser comparada con la de otras empresas de actividades similares. 

Consistencia: Boletín A-7. Principio que estuvo en vigor desde julio de 1974 
hasta el 31 de diciembre de 1993, fecha en que se cambio el nombre del 
Boletín al de Comparabilidad. 

Corolario: Proposición que no necesita prueba particular, sino que se deduce 
fácilmente de lo demostrado antes. 

Costo de Adquisición: Son todos aquellos desembolsos directos, indirectos, 
fijos y variables efectuados para adquirir bienes para uso, consumo, venta o 
transformación. 

Cuenta Pública: Se avoca a la concentración de los estados financieros y 
presupuéstales de cada mes mediante medios magnéticos, de los informes 
anuales de cada una de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal. 

-D-

Dependencia: Oficina pública dependiente de otra superior. 

Dependiente: Los que desempeñen constantemente alguna o algunas 
gestiones propias de tráfico mercantil. 

Depreciación: Disminución que sufre el valor de un bien tangible como 
consecuencia de una pérdida en su valor material o funcional, por uso, 
desgaste, obsolescencia, etcétera. 

Deuda Pública: Es aquella contraída por el sector público mediante valores 
emitidos por el gobierno de un país avalados por el. 
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Diario de Egresos: Libro auxiliar en el que se registran en orden cronológico; 
exclusivamente, Jos asientos relacionados con las operaciones de salidas de 
dinero. 

Diario de Ingresos: Libro auxiliar en el que se registran en orden cronológico; 
exclusivamente, los asientos relacionados con las operaciones de entrada de 
dinero. 

Diario Oficial de la Federación: Órgano oficial del Poder Ejecutivo Federal en 
el que se publican y difunden, Leyes, Decretos, Circulares, Presupuestos, 
Reglamentos, etcétera, de naturaleza federal. Este medio es utilizado también 
por particulares para publicar convocatorias de asambleas, estado financieros, 
etcétera. 

-E-

Egresos: Nombre con el que se Je conoce a Ja disminución del patrimonio de 
una empresa por concepto de gastos o pérdidas. 

Erario: Tesoro público y Jugar donde éste se guarda. 

Estado de Cambios en la Situación Financiera: Boletín B-12. Es un Estado 
Financiero Básico que muestra en pesos constantes (pesos de poder 
adquisitivo): 

1. Los recursos generados o utilizados en Ja operación 
2. Los cambios principales ocurridos en Ja estructura financiera de la 

entidad 
3. Su reflejo final en el efectivo e inversiones temporales a través de un 

periodo determinado. 

Estado de Resultados: Boletín B-3. Es un Estado Financiero que muestra en 
resumen; las operaciones realizadas y el resultado obtenido de las misma en 
un periodo de tiempo determinado. 

Estado de Situación Financiera: Se llama también Estado de Posición 
Financiera o Balance General (Véase Balance General). 

Estado de Variaciones en el Capital Contable: Es el Estado Financiero que 
muestra las modificaciones que han sufrido las partidas integrantes del capital 
contable de una empresa durante un periodo de tiempo determinado. 

Estados Financieros: Documentos en los que se muestra, Ja posición 
financiera, el desarrollo administrativo, los resultados obtenidos, etcétera, de 
una entidad económica, en una fecha o periodo determinado. 
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Ética Profesional: Conjunto de normas de conducta que debe observar un 
profesional en el ejercicio de su actividad. 

Evaluación: Es la fase del Proceso Contable que califica el efecto de las 
transacciones celebradas por las entidades económicas sobre su situación 
financiera. 

-F-

Factor: Gerente, administrador, director e intermediario de negocios. 

Federación: Agrupación de entidades federativas autónomas bajo una unidad 
central. 

Fenecimiento: Poner fin a una cosa, concluirla. Acabarse, tener fin una cosa. 

Fianza: Convenio por medio del cual una persona se compromete a cumplir 
con una obligación en caso de incumplimiento del deudor principal. 

FONACOT: Por decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 2 de 
mayo de 1974, el Ejecutivo Federal ordenó constituir un Fideicomiso para la 
operación del Fondo de Fomento y Garantía para el Consumo de los 
Trabajadores "FONACOT", considerando entre otras las siguientes situaciones: 

1. Que las condiciones del mercadeo al que los trabajadores acuden, en su 
carácter de consumidores, los han mantenido aislados y desprovistos de 
apoyo para obtener un trato equitativo en las transacciones comerciales, 
lo que contrarresta la lucha social y prolonga sistemas de explotación 
contrarios al mandato institucional. 

2. Por lo anterior, resulta de utilidad social el establecimiento de 
instituciones y medidas que protejan su capacidad adquisitiva y faciliten 
a los trabajadores el acceso a los satisfactores que requieren como jefes 
de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer 
asimismo, la educación de sus hijos, pugnando así por la concesión de 
créditos socialmente justos para la adquisición de los satisfactores 
indispensables al decoro de la vida de los trabajadores y sus familias. 

Fondos Públicos: Son aquellas cantidades que pertenecen al Estado o 
dependencias de éste. 

Funcionario: Nombre que se da a la persona con funciones ejecutivas y que 
posee autoridad sobre otra. 

-G-

Gestión: Acción y efecto de administrar. Hacer diligencia encaminada al logro 
de algo. 

------------------ -·- -~--· 
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Glosar: Acto que consiste en interpretar, comentar, explicar, censurar,_criticar o 
revisar algo. 

-1 -

Información: Es la fase del Proceso Contable que comunica la información 
financiera obtenida, como consecuencia de las transa=iones celebradas por la 
entidad económica. 

Ingreso: Aumento en el patrimonio de una entidad por concepto de venta de 
bienes o prestación de servicios. 

Ingreso Público: Entradas de recursos financieros del sector público, por 
diversos conceptos, tales como: impuestos, derechos, productos, 
aprovechamientos, enajenación de bienes etcétera. 

Institución Pública: Organismos paraestatales creados en beneficio de una 
comunidad. 

- J -

Jurisdicción: Circunscripción territorial en la que una autoridad ejerce sus 
funciones. Autoridad de una cosa sobre otra. Poder para juzgar. 

-L-

Ley de Ingresos de la Federación: Disposición de vigencia anual que cons:ste 
en un catálogo de ingresos públicos contributivos y no contributivos 
establecidos por la Federación, cuantificándolos en porcentaje aproximado de 
lo que se programa recaudar en un ejercicio fiscal. 

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público: Ley que tiene por 
objeto, normar y regular el presupuesto, contabilidad y el gasto público federal 
a través de la Secretaría de Programación y Presupuesto. 

Ley General de Deuda Pública: Ley que tiene por objeto encargar la 
aplicación de la deuda pública a la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, 
otorgándole las facultades y obligaciones respecto al financiamiento general del 
sector público, así como la programación de la deuda, contratación de créditos, 
vigilancia de endeudamiento y el registro de las obligaciones correspondientes_ 

Ley Orgánica: Ley que tiene 
organización, funcionamiento y 
dependencia de gobierno. 

por objeto, sentar bases y principios de 
objetivos de una entidad o de alguna 
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Ley Orgánica de la Administración Pública: Ley que en materia tributaria, 
establece las bases de organización de la administración pública federal 
centralizada integrada por: 

1. La Presidencia de la República 
2. Las Secretarías de Estado 
3. Los Departamentos Administrativos 
4. La Procuraduría General de La República 

Establece también, en materia tributaria, las bases de organización de la 
administración pública descentralizada integrada por: 

1. Empresas de participación Estatal 
2. Instituciones Nacionales de Seguros, Fianzas y Fideicomisos 

Establece además la competencia que al respecto la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público. 

-M-

Manual: Folleto, tríptico o instructivo en el que se resume lo más importante de 
una determinada materia u artículo, para facilitar su uso. 

-N-

Normas: Conjunto de reglas a seguir. 

Normas de Auditoria: Son los requisitos mínimos de calidad relativos a la 
personalidad del auditor, al trabajo que desempeña y a la información que rinde 
como resultado del trabajo de auditoría. 

Normatividad: Se encarga de fijar normas mediante manuales de operación, 
así como dar asesoría a casos específicos o eventualidades de carácter 
administrativo. 

-0-

Organigrama: Gráfica que se compone de cuadros o círculos unidos por 
líneas, y que representa los niveles jerárquicos de funciones, responsabilidades 
y autoridad de los diversos campos, divisiones, departamentos o se=iones de 
una empresa u organización. 

-P-

Partida Doble: Principio de contabilidad ideado por el monje franciscano Fray 
Luca Pa=iolli, hace aproximadamente 500 años (en el siglo XV), en su obra 
"Summa de Arithmetica, Geometría, Proportioni et Proportionalita" publicada en 
el año de 1494. La teoría de la partida doble, se define de la siguiente manera; 
a toda aplicación o uso, corresponde un origen; o bien: a todo cargo o débito 
corresponde un abono o crédito. 
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Perito: Persona experta en determinada rama de la ciencia, del oficio, del árte 
o de la técnica. 

Presupuesto: Determinación anticipada que se hace de las partida integrantes 
de los Estados Financieros de una empresa. 

Presupuesto de Egresos de la Federación: Instrumento de planeación 
económica que el Ejecutivo Federal somete a la aprobación de la Cámara de 
Diputados; en éste se proyecta el gasto público a ejercer mediante 
asignaciones, durante un ejercicio fiscal. 

Principios: Concepto o idea fundamental que sirve de base a un 
razonamiento. Norma o base moral que rige el pensamiento o la conducta. 

Procedimiento: Conjunto de métodos establecidos para la realización de una 
actividad. 

Procesamiento: Es la fase del Proceso Contable en la cual se elaboran los 
Estados Financieros resultantes de las transacciones celebradas por una 
entidad económica. 

Proceso Contable: Es el conjunto de fases a través de las cuales la 
Contaduría Pública obtiene y comprueba información financiera. 

-S-

Sector Público: Parte de la economía formado por instituciones administradas 
por el Estado. 

Sindico: Persona designada por loS acreedores o el juez para que administre 
una quiebra o liquidación. 

Sistema de Contabilidad: Conjunto de técnicas y procedimientos, basados en 
principios, normas y reglas para el registro, clasificación y control de las 
operaciones practicadas por una entidad, de manera tal que facilite el análisis y 
la comprobación de éstas con el menor esfuerzo y la máxima eficacia. 

Sistematización: Es la fase del Proceso Contable que establece el sistema de 
información financiera de una entidad económica. 

-T-

Taxativos: Que limita, circunscribe y reduce un caso a determinadas 
circunstancias. 
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Técnica: Habilidad práctica en la aplicación de una ciencia, arte, oficio, 
etcétera. 

Técnica Contabilidad: Aplicación práctica de normas generales y específicas 
de la Contabilidad. 

Tenedor de Libros: Persona encargada del registro de las operaciones 
contables en los libros correspondientes, bajo la supervisión de un Contador 
Público. 

Tenedurfa: Cargo y oficina del tenedor de libros, arte de llevar los libros de 
Contabilidad. 

Teoría: Conjunto de proposiciones, axiomas y teoremas que con definiciones y 
reglas de inferencia, se orienta a la explicación de hechos o al tratamiento de 
operaciones concretas o abstractas. 

Transacción: Operación realizada por una entidad. 

-V-

Valuación: Es la cuantificación monetaria de los recursos y obligaciones que 
adquiere una entidad económica en la celebración de transacciones 
financieras. {Fase del Proceso Contable). 

Veedor: Que ve o mira con curiosidad las acciones de los otros. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



ANEXO IV. Abreviaturas. 

AIC 
AICPA 

ANFECA 

APF 
BANXICO 
BMV 

CACECA 

CFE 
CICA 
COMIXINTA 
CNA 
CONAGUA 
CONAMPROS 
CONASAMI 
CP 
CPvA 
CPT 
CPT 
CPT 
DF 
DOF 
EPC 

FONACOT 

FONATUR 

FOSOC 

IASC 
IFAC 
IMCP 
INE 
IPN 
LC 
LFT 
NAFINSA 
NAGA 
PCG 
PCGA 
PEMEX 
PROFEPA 

Asociación lnteramericana de Contabilidad 
Instituto Americano de Contadores Públicos Certificados 
Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 
Contaduría v Administración 
Administración Pública Federal 
Banco Nacional de México 
Bolsa Mexicana de Valores 
Consejo de Acreditación de la Enseñanza en Contaduría y 
Administración 
Comisión Federal de Electricidad 
Instituto Canadiense de Contadores Públicos Certificados 
Comisión Mixta de la Industria Textil del Alc:iodón 
Comisión Nacional del Aaua 
Comisión Nacional del Aaua 
Comité Nacional Mixto de Prote=ión al Salario 
Comisión Nacional de Salarios Mínimos 
Contador Público 
Contador Público v Auditor 
Contador Público Titulado 
Certified Public Accountant 
Chartered Public Accountant 
Distrito Federal 
Diario Oficial de la Federación 
Educación Profesional Continúa 
Fondo de Fomento y Garantía para el Consumo de los 
Trabaiadores 
Fondo Nacional del Fomento al Turismo 
Fondo de Garantía y Descuento para las Sociedades 
Coooerativas 
Comité de Normas Internacionales de Contabilidad 
Federación Internacional de Contadores Públicos 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos A.C. 
Instituto Nacional de Ecoloaía 
Instituto Politécnico Nacional 
Licenciado en Contaduría 
Lev Federal del Trabaio 
Nacional Financiera 
Normas de Auditoría Generalmente Aceotadas 
Princioios de Contabilidad Gubernamental 
Princioios de Contabilidad Generalmente Aceotadas 
Petróleos Mexicanos 
Procuraduría Federal de Prote=ión al Ambiente 
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ANEXO IV. Abreviaturas. 

SAGARPA 

SARH 
SECODAM 
SEDESOL 
SEDUE 

SEMARNAP 

SEMARNAT 
SEP 
SFP 
SGA 
SGP 
SGPP 
SHCP 
SPP 
SSA 
STPS 
TESOFE 
TLC 
UNAM 

Secretaria de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Social, 
Pesca v Alimentación 
Secretaria de Aaricultura de Recursos Hidráulicos 
Secretaria de la Contaduría y Desarrollo Administrativo 
Secretaria de Desarrollo Social 
Secretaria de Desarrollo Urbano v Ecolooia 
Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales 
Pesca 
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales 
Secretaria de Educación Pública 
Secretarla de la Función Pública 
Subdire=ión General de Administración 
Subdire=ión General de Programación 
Subdire=ión General de Proaramación v Presuouestos 
Secretaria de Hacienda v Crédito Público 
Secretarla de Proaramación v Presupuestos 
Secretaría de Salubridad v Asistencia 
Secretaria del Trabaio v Previsión Social 
Tesorería de la Federación 
Tratado de Libre Comercio 
Universidad Nacional Autónoma de México 
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ANEXO IV. Abreviaturas. 

SAGARPA 

SARH 
SECODAM 
SEDESOL 
SED U E 

SEMARNAP 

SEMARNAT 
SEP 
SFP 
SGA 
SGP 
SGPP 
SHCP 
SPP 
SSA 
STPS 
TESOFE 
TLC 
UNAM 

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Social, 
Pesca v Alimentación 
Secretaría de Aaricultura de Recursos Hidráulicos 
Secretaría de la Contaduría v Desarrollo Administrativo 
Secretaría de Desarrollo Social 
Secretaría de Desarrollo Urbano v Ecolooía 
Secretaría de Medio Ambiente, Recursos Naturales 
Pesca 
Secretaría del Medio Ambiente v Recursos Naturales 
Secretaría de Educación Pública 
Secretaría de la Función Pública 
Subdire=ión General de Administración 
Subdire=ión General de Proqramación 
Subdire=ión General de Proaramación v Presuouestos 
Secretaría de Hacienda v Crédito Público 
Secretaría de Prooramación v Presuouestos 
Secretaría de Salubridad v Asistencia 
Secretaría del Trabaio v Previsión Social 
Tesorería de la Federación 
Tratado de Libre Comercio 
Universidad Nacional Autónoma de México 
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-rra INSTITUTO MEXICANO DE 
CONTADORES PÚBLICOS, A. C. 
FEDERACIÓN DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS 

CONSEJO DE CERTIFICACIÓN DE LA CONTADURÍA PÚBLICA 

LUGAR V FECHA ---------------

NO. DE CERTIFICADO --- Ff.CllA lll: VE!'ICl~lll':NT0 ___ / ___ 1 __ _ 
:e.ña/mc,;/dfa 

SOLICITUD DI!: REFRENDO DE Cl!:RTIFICACIÓN 

Habiendo cumplido cun lo cs.tipul;.iJu cn d ;.in:ii:ul<1 12 c.kl R~glamcnhl )klr.t la Cc:nifü.":lcil'n 
Profesiónul Je lo> Comador..:.~ Públicos . ..,pJi~illJ al Cnn!>Cjo dc Ci:rtifo:ac:ión el rr!Ír!!m.lo Je mi 
ccrtifo::aJo. par.i lo cual cnrn::gli: 

a) Solicitud de Refrendo de Certificación. J'c:biJ;..n~mc: ri:qui.-.itad.i y finn;Jt.la. 
h) Formato de Datos Básicos. dcbid:.m~ntc n:qui,i1.::1do y tinruJo. · 
cJ Manifestación sobre el Cumplimiento de J;1 :'\nmi:a de F.duc-Jdón Proí~ion;:il Cuntinu11 

par::a Rc\.·aJidi1CÍÓn de Certificación ffnrma EPC ."\). Ucbid;uncnlc n:qui ... i1at.Ja y lion:.1tl.1. 
d) Constancias de El'C de los último<i .i :1ñns ( fo1ocophL'i). i:'J>1.ºJ1Ja .. 1>0r mi Culc,gio. 
~) Dos fotogr.irías a color. de tam.lfio ova\ (5 x 35 cm) o t;:unañu titulo (hombre.': CIJll sal.!n y 

COrb""1). 
0 Fich:1 de depósito. úebitl.m'lt:ntl! ~dl;1tl;i por ::J hanco. a 1.J cu~nraQ.!..l.: 10-!7 J.$ d:! BBVA 

BAl'COMER plaza l. a nombro del ll'STITUTO MEXICA:>;O DE CONTADORES 
PÚBLICOS. A. C .• por la c.:mtid<id e.Je 52.000 (do.; mil pc:-os 00/100 ~i.1'.) 

Atcn1:1.mcn1c: 
El Cnnrador P'úhlko Ccrtiril;1do \"i!'.ln bueno del coki:,io 

Nombre y fim1:i Firmaysclln 

L11.:nar ~ta ~lici1ud 1.:11 3 1anlll": Ori~i11;1I. p.tr.1 el l.\1CP: I" copi;1 ¡1;1r.1 d C"uli:;.iu: ~c11pi:1 r;1r.1 d 
aspir.uuc. 
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FORMATO DE DATOS BÁSICOS 

DATOS PERSONALES '' 

0 .. 1 ...... 1o ... , Or,.,,L.,,,.,..1;,,...,..c ... i 

/No oo C<!..:Joca~ 

¡:.:eono .... 
1 

¡···~~ 

c~"@'O E1uc::OO\.Co 

__ _j_ _ j'•• 
__ J_ 

3 r !¡r!3'.04-!l:f-, 111i! ... i•J7J!IT§;gjq-t .. ;:.J::1t'l•!i!§l W-•;l•l;f· 

! ~or..cre(s: 

1MU&.j:J-t-#-!W-1i0..,1i!¡M .. \•I? 

RFC 

:C..>11")0:...:r.>t.ll 

To~----- ·- J 
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