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Abstract

La presente investigacion se llevé a cabo con el proposito de efectuar un acopio de opiniones

acerca de emplear personas que con dlscapacidad motnz de rmernbros mferiores, emitidas por.

de 25 alumnos de i : 1 ociologla, ' derecha, trabajo

social,

geografia,

veterinaria, ‘odontc

actuaria. Se conté con la poblacid estudial iudad Universitaria.
Cabe aclarar que para abc\’yér’las opiniones emitidas por los estudiantes, se contactdé a un grupo

de licenciados en comunicacién en activo, por ser quienes manejan la opinion publica.

Por ualtimo se trabajoé con el grupo de 40 discapacitados motrices de miembros inferiores, que

contactamos en las instalaciones del Centro Paralimpico Nacional.

Los principales resultados encontrados son los siguientes: la medida de tendencia central media,
es muy semejante en el grupo de discapacitados motrices de miembros inferiores con respecto al
grupo de no discapacitados, por lo que los puntajes no resultan dtiles para afirmar que las

opiniones emitidas realmente sean lo que se opina de aquetlos(as).




La encuesta arrojo dos diferencias significativas entre algunos grupos y el factor correspondiente al
tipo de contacto que afo lérgo de su vida, han tenido con personas que'presentan discapacidad

motriz de mnembros i rlores Es este nuestro factor control, descrlbe al grupo de discapacitados

presentar mayor :onlacto con otros di: itados en cor icién, con el grupo de contadores,

en estudio,

quienes pun n conlac ar de manera poco habi

‘rehabilitacion del

referida ala

Los resultados de opinion, deb ran ser consi s con ‘moderacién.

Por otra pane el hecho es, que en nuestra socledad lo |rnpor\anle no es que o qunen cnrcula sino

{a circulacion mlsma por represen(ar ia lnmovilldad Lo uevo a menudo es solltaﬁo. para que una

opinién circule debe puhrse



Introduccién

Segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) en 1981 con motivo de la celebracidon del Afio Intermnacional del

Minusvalido, estimaron en 10 por ciento la poblacién mundial con alguna di i En M

las cifras no han sido claras, pero se supondria una proporcién igual. Sin perjuicic def INEG! (2000)
la contabilizé en aproximadamente 2.2 millones, o sea 2.3 por ciento de la poblacidn nacional. De

este universo de 2 * 200, 000 discapacitados, séio el 2% tan con un o y de ése total,

987,000 presentan discapacidad motriz o de movilidad restringida, esto es el 44.9%. Escuela
Nacional Fundacion Sordos. A. C. (2000). Este 2 por ciento también es confirmado por Torres

Herrera (2000).

A traveés del tiempo en la vida del ser humano el trabajo es uno de los aspectos que mayor
relevancia ha tenido. £n torno a &l giran d(veisés enfoques y argumentos que resaftan la

importancia, tanto en el ambito econdmico, como en el social, politico y cultural. Por o que

constituye una seria pr renir i r

Desde este signi o, el 1 ! ser una pr ion constante para la sociedad y a la
vez, fuente de satisfaccion personal y social, por io tanto, abierto a todos los sujetos capaces de
desarrollar alguna de las multiples formas de actividad. El trabajo es un aspecto esencial de la vida

humana

Para 1983 la ONU en su programa de Accién Mundial para las Personas con Discapacidad habla
de integracion social y /aboral de las personae con alguna insuficiencia y haceria accesible para

todos




De ahi que nuestro planteamiento de! problema fue ¢ Cual(es) es(son) el(los) factor(es) concreto(s)
de opinidn(es) causante(s) de la(s) conducta(s) que limita(n) al discapacitado motriz de m(empros

inferiores a emplearse?

Por tal motivo e! objetivo de esta investigacion fue describir algunas oplniones‘ a~la§ .que se
enfrentan [as personas que presentan discapacidad motriz de miembros inferiores._ para

emplearse.

Para efecto de llevar a cabo esta investigacion se dividid en cinco capitulos:

« EIl capitulo primero presenta los antecedentes, la conceptualizacion, la descripcion histérica en

México y en el ambito internacional.

= El segundo incluye teoria e investigacion cientifica. Algunos psi icos que intervi

en los acciden(eﬁ y determinados factores psicologicos que influyen en fa opinién.

- El capllulé tel;cero abarca el ptanteamiento dei pr ¥ su justifi ion, el objetivo, definicion,

y clasificacion de la di idad motriz de miembros inferiores. Sujetos, muestra, tipo de

estudio, disefo, instrumento y procedimiento.

- E! cablli.l'lo;cuana comprende el analisis ico de r dos y discusion.

e En elv quinto. se exponen conclusiones, sugerencias y limitaciones mas, determinadas

aportaciones.

Por ultimo se presentan las referencias, ilustraciones, el glosario de términos, siglas y abreviaturas

y finalmente ef Cuestionario de Opinion.



Capituio primero

1.1. Antecedentes

Los iales han afy do siempre las condiciones de vida de los fisicamente impedidos. Las

normas, ideales y practicas, crean condiciones establecidas a {as cuales deben adaptarse los lisiados

(Mayagoitia, de Toulet 1960)

Sus relaciones y posicion dentro del orden social han variado con los tiempos, comianmente han sido

victimas de la civilizacion por etapas, al partir de las actitudes sociales dentro de su propia comunidad.

Tiempoa primitivos.

Predominaban dos actitudes entre los pueblos primitivos hacia los lisiados, al igual que a toda clase de
impedidos. Primero el quedar libre de la responsabtilidad y del cuidado de una persona que al parecer no

podia bastarse a sl mismo y, segundo, una especie de sentimiento de repulsidon hacia todo aquel que se

d iaba de ia nory

Remin Douglas C. Mc. Curtrie refiere que las practicas de crueldad eran comunes entre las tribus
indigenas del continente afncano. De hecho, cualquier pequeda desviacion de io concebido como
normalidad, nunca era aceptable. Se sabe que en ciertas localidades 08 niffios con seis dedos eran

enterrados vivos.




Ningin otro grupc de individ i didk tiene un def mas visible que los fisicos, por ello, al

parecer, eran quienes reciblan todo el peso de {a desaprobacion social.

El tratamiento que se daba a quienes sufrian defectos fisicos o defarmaciones durante la Edad Media, se

caracteriz6 por [a crueldad y el ridiculo. (Meza Alejandro 1957).

La mitologia japonesa hace creer que {os nifios deformes en la mayoria de los casos eran abandonados.

Los hebreos fieles a su filosofia empezaron muy temprano en Ia historia a cuidar de si mismos, implica
tendencia hacia la responsabilidad social de jos impedidos, sin embarge |a raza hebrea era

extremadamente sensitiva hacia la perfeccion corporal y parece que compartia el antiguo temor de lo

ir pii Se mani en las restricciones sobre la participacion en los ritos religiosos, al decir, que

a ningun cojo o individuo de espalda encorvada o que sufriese cualquier otro defecto ortopédico, se le

permitia entrar al sacerdocio. (Mayagoitia 1960)

La antigua Grecia, los griegos premiaban la perfeccion fisica, los atenienses adoraban la belleza; los
espartanos admiraban [a fuerza fisica, par ello resulta comprensible el que destrulan, abandonaban o
separaban a los niflos oropédicos. Esparta tenla una ley que disponla la destruccion de los lisiados, a
pesar de esto, hubo excepciones como con Esopo y Pittakos, éste ultimo rey de los atenienses, descrito

como cojo.

En la antigledad, Roma se caracterizd por dos practicas principales, ia destruccion y el abandono de los

lisiados. La Ley de las Doce Tabias, permitia al padre decidir el acontecer de ese nifio, si deseaba que




fuese destruido, por lo que eran arroj; a j ar >s en lagos, abandonados en bosques, calles

u otros [ugares publicos.

Durante el periodo romano se practico |a explotacion de diversas maneras; los lisiados, enanos y otras
personas con deformacion fisica, eran muy populares en las diversiones y se les empleaba como
entretenedores de la corte. A los esclavos lisiados se les permitia pedir limosna, siendo explotados por
individuos comunes que hacian de ello un negocio regular y productivo. Se dice que muchos eran objeto

de castigo si su rendimiento como pordioseros, no resultaba adecuado

En la antigua India, los nifios lisiados eran arrojados al Rio Ganges; en Persia existe evidencia de que
estos nifos eran abandonados y destruidos. Lanis dice que, la ilustracion mas primitiva de la poliomielitis

se encuentra en Ninive, sobre una tabla Asiria.

Actitudes cristianas. Aunque el cristianismo introdujo una filosofia mas duice hacia la humanidad, no

significd ayudarios. Desde ia Ley de las Doce Tablas en ef periodo romano hasta el siglo Xif, sofo existe

evidencia de una d icio 1{ te a los lisi En el afio 530, el Papa Gregorio los incluyé entre ios

mas infortunados a quienes debla proporcionarse ayuda de fondos publicos.

£n el antiguo Egipto a todo ser que naciera con alguna insuficiencia o deformacion fisica, durante la
noche eran arrojados al rfo Nifo, a otros por no vivir cerca del Nilo y en vida, se les envolvia en mantas
para ser enterrados sin conocimiento del gobernante, otros mas se ofrecian a las fieras para ser

devorados. De esta manera se entendia d ia toda r icion de su pueblo y el enocjo de los

dioses.




Segun el A. Wojciech ki desde joven manifesté un interés humano hacia los lisiados. La autora
afirma que en e! afio 7250, Polonia sostenia un hogar para fisfados dentro de la jurisdiccion de las

hermandades religiosas.

€l Renacimiento. Este tiempo fue de despertar general pero, no para los lisiados. Continuaron como
bufones de las cortes, objeto de diversion y ridiculo, no sdlo en la vida real, sino a través de la literatura y

del teatro. (Meza 1957).

A pesar de ello, bajo el reinado de Enrique VI, la ley inglesa de 1530, relativa al castigo de los

limosneros y vagabundos, hac(a distincidn entre fos impotentes y fos fisicamente normales.

Los tiempos modermos suelen ubicarse en 1453 fecha de la conquista de Constantinopla por los turcos.

No se puede establecer una divisidn tan nitida entre ambos perfodos historicos, ya que fa diferencia no es

resuitado de un suceso, sino de una gradual trar ! de la civili i6n de Europa en los siglos XV

¥ XVI (Secco Eltauri Oscar 1965).

En 1601, la Ley de Auxilios a los Pobres, bajo el réegimen de la reina Isabel I, calificaba a los lisiados

como dependientes sociales.

La Reforma Religi del F imiento, refleja una cormrriente oculita de aversion y supersticion a los

fisicamente impedidos; germinaron nuevos elementos en refacidon con los lisiados, aunque predominaba

la percepcion comica, bufénica y aversion y supersticion (Mayagoitia 1960)



La primera esperanza real para los ortopédicos, aparecié a principios del S. XVIll, cuando la ciencia

médica inicié su interés en atencién a {a condicién de vida.

Tanto Augusto Comte y Durkheim (1971) consideran que la comparacion constituye el método
fundamental de las ciencias sociales. E{ estudio de las variaciones concomitantes se conceptia en como,

el instrumento por L ia, de la ir i YV SC L estima que el analisis de las semejanzas y

diferencias entre las sociedades e instituciones, constituye el medio mas apropiado para el

descubrimiento de leyes sociologicas. (Kerlinger 1984)

Los siglos XiX y XX se caracterizaron por un interés humano y cientifico. Desde 1800 se evidencia un

programa de rehabilitacion meédi ed, ivas y ocupaci ! que paulatinamente se ha mantenido en

instituciones especiates que se deterioraron hacia finales del S. XX por cuestiones econémicas.

El inicio de este S.XXI parece enfocarse hacia una cultura de integracion social y laboral de las personas
que presentan algun tipo de discapacidad Espino en 1992 y Castiflo en el 2000 fo aseguran, aunque los

hechos hoy dia, no parecen confirmar esta perspectiva.

1.2. Conceptualizaciéon

Por su parte Romero Ramirez Deyanira(1996) encontramos aporta su descripcion acerca de la

idad: di i es cualquier persona que debido a una disminucién fisica, no puede

distinguirse y se le etiqueta a no poder continuar desarrollando normalmente una ocupacion lucrativa.



£n otro apartado de su trabajo, afirmma que para 1981, la Organizacion Mundial de la Salud, a través de

un comité de expertos sefialaron: {a rehabilitacion incluye todas las medidas tendientes a reducir {a

incidencia de la iencia e in y a permitir al di itado integ plenamente en {a
sociedad.
Al mismo tiempo distingue la rehabili ion idisciplinaria, que recurre a equipos integrados por

especialistas, asl se contribuye a la realizacion de un objetivo: ia rehabilitacion funcional y/o profesional

del discapacitado.

Al r ia habili ion profesional designa la fase del proceso continuo y coordinado de

rehabilitacion que implica la puesta a disposicion de flos di if de servicios capaces de

permitiries obtener y conservar un empleo conveniente, medios que incluyen, entre otras cosas, la

orientacién y for i6n profesional de ia i lecti - L nomero 99 sobre

la fel ionyr ion profesional de los invalidos en 1955 por parte de la OIT.

Esta definicion incluye términos como orientacion profesional, formacion profesional y colocacion
selectiva; por lo que se considera necesario establecer o que se debe entender por cada uno de estos

preceptos.

La orientaciéon profesional es el proceso mediante el cual se aporta a una persona una ayuda con miras a

resoiver ios probfemas relativos a {a el ion de una pr ), ¢ cuenta de las caracterfsticas del

ala r ion i} entre esas caracteristicas y las posibilidades que ofrece el mercado de

trabajo.



La formacién profesional es uno de los medios para ayudar al discapacitado a ejercer un empleo y

constituirse en medio para lograr el fin de desempenfiar un trabajo.

La 4 ON es la util ion de los r b y servicios organizados para el resto de las

personas y ajt fos a las r i cor i y cuidadosamente evaluadas de cada uno de fos

discapacitados.

Existen dos conocidas definiciones de la rehabilitacion, una es de caracter medica, que considera a
rehabilitacion como Ia aplicacion de todas las medidas de terapia que pueden acelerar el
restablecimiento. Pertenecen al campo de la medicina fisica y se utilizan como complemento dei
tratamiento rmédico y quirurgico especlfico, la otra definicibn es de caracter mas amplio, aceptada por los
organismos publicos y privados que atienden a las personas fisicamente disminuidas. Segun esta

icion es la r n de los di ¥ para que logren el mayor grado de capacidad fisica,

mental, social, profesional y econdmica posible, acentua

En los Estados Unidos de Norteamérica segun su Ley, un discapacitado es cualquier persona que tiene
una incapacidad fisica o mental, constituye o representa un grave handicap para ef empleo, que se puede
prever con sensatez y beneficiarse en términos de posibilidades de empleo y servicios de rehabilitacion

profesional.

Un grave handicap significa una discapacidad que requiere de multiples servicios durante un !argo
periodo de tiempo y que resufta de numerosas enfermedades adquiridas o congénitas. (Romero Ramirez

Deyanira.1996)




da cuando una

Para la legislacion alemana una persona se cor

flsica, mental o psiquica y que por lo tanto presenta una disminucién del 50% como minimo de su

discapacidad para ganarse la vida

En virtud de que estos términos no se hayan conceptualizados, es por ello que se utilizan de manera
mixta e indiscriminada. Las posibilidades de conservar un empieo adecuadc se encuentran reaimente

reducidas debido a una disminucién en su capacidad fisica o mental

En especifico la Ley Para Personas Discapacitadas del Distrito Federal, en su articulo 2° fraccion i,
dispone ser la readquisicion a través de tratamientos apropiados y diversos, de la mayor capacidad

posible en todos los aspectos de su vida que incluye, el ambito laboral. (Ramos 1991)

En 1983, la ONU establece a través de un Convenio, I1a definicion de persona invalida, dispuso es: toda
persona cuyas posibilidades de obtener y de conservar un empleo adecuado ademas de progresar en el

mismo, queden substancialmente reducidas a causa de una deficiencia de caracter fisico o mental

e r

Definicién que hasta éste momento hace referencia a personas invalidas y no a personas con

discapacidad aiguna.

En parte, por ello es que cada quien lo entiende y aplica de acuerdo a su conveniencia y beneficio.




riz on la v de los Estados Unidos

1.3. Descripcion historica de la di

Mexicanos

Blasco o Vasco de Quiroga, don Vasco. Tata Vasco, Precursor de la Seguridad Social: con cualquiera de
estos epitetos se le identifica, Enrique Cardenas (1968) Miembro de una familia de origen galliego, nacié
segun lo expresa en su propio testamento, en la Villa de Madrigal de la Provincia de Avila, Espafia cuya

iglesia de San Nicolas recibit las aguas bautismales. (Aguayo 1970).

Cuando desembarca en la Villa Rica de la Veracruz, por diciembre de 1530, se enfrenta a una serie de
hechos consumados relativos a fa conquista de gran parte de México. (Miranda Francisco y col 1984).

Los intereses particulares de muchos europecs y de la misma corona espafiola eran tan grandes, que ya

no quitaron el pie de América.

La presencia de don Vasco es diferente, no liega como aventurero, viene en nombre del rey para hacer

justicia, conforme al derecho occidental del que es perito. El oidor Quiroga, tomara como norma

fur de su pe 1to, como programa basico de su actuacion, las obligaciones y

responsabilidades que comporta la intervencion de Espafa en nuestro continente. Reiteré su parecer

ante la corona, que contesté de manera fria, hacia 1531.

Muy pronto se da cuenta de que la miseria lacerante en que viven los indigenas parecen haber quedado
al margen de todo cuadro politico — sociat y muestran una casi irreprimible tendencia al aislamiento.
(Aguayo 1970). Una tarea educativa, una labor de instruccidn y ensefianza de valores cardinales de la

Europa cristiana: la fe y las buenas costumbres.




Por consiguiente, a l0s ocho meses de su llegada, cuando Quiroga analiza ia obra que han llevado a
cabo los primeros misioneros aplaude la gran diligencia porque en sus monasterios crian e doctrinan

indios desde muchachos en la disciplina cristiana. Sin embargo también sefiala las limitaciones de esa

labor al carecer de un seguimi o del edi imprevi como ed per . El indio, una
vez instruido, aculturado en los monasterios, volveria a la sociedad indigena aun pagana, con el riesgo

de perder la fe y costumbres catdlicas.

Concerniente a los hechos consumados ante la inevitable presencia de los conquistadores, sabe bien

sacaran provecho de io conqt. Les ir 1 los indigenas, porque éstos los mantienen y sirven;

los enseftan a vivir en las tierras nuevas. Les interesan sobretodo, porque trabajan las minas.

Como reto don Vasco propone ia creacién de ciertas ones r de indig De su propio
peculio fundé dos puebios, en que aquellas responsabilidades de Espafia imbuir en la fe y buenas
costumbres, se cumpliran de manera ejempiar. En la segunda mitad de 1532 queda establecida Santa Fe

de México y un afio mas tarde Santa Fe de la Laguna.

La propuesta de 1531 habla evolucionado segan lo mostraria en su célebre Informacion de 1535 en
donde destaca una reflexion general en torno a la sensibilidad del hombre. En tres secciones de [a
Informacion, la recomendacion de nuevas poblaciones se apoya sobre un texto atribuido a un San Cirnlo
que traducido dice asi: “4Con qué objeto se erigieron las ciudades, se agruparon las sociedades y
politicamente se compusieron leyes mediante alianzas, sino para que con la comunicacion deferente de
los miembros de la sociedad las cosas humanas marcharan no solo con suficiencia sino de manera
altamente apasible? {Qué hemos pues de decir, sino jay del solo! que engreldo sobre resbaladizo pie de

soberbia, infaliblemente caera?. Privado de compafia no tendra la ayuda que io jevante. Y aunque los



animales en cautiverio viven desordenadamente, los demds, habitando la naturaleza, se agrupan en

cierta sociedad segun sus posibitidades”. (Miranda 1984).

Es impontante tener presente estas consi ik semej; alas # de Ari mL T la
sociabilidad del hombre, su perfeccion dentro de la sociedad, debido a que se prestan muy

especialmente. a vincularse con la r i de |a ed. ion.

Respecto a las guerras de conquista y esclavitud de los indigenas son denunciadas por Quiroga, como

g inj icil Las ia como gran obstaculo a las tareas de instruccion y conversion que, tratan
aparejadas funestas consecuencias, una mayor misera y dispersidon de aquellos y auan tendian a
aniquilamiento de la raza misma. El proyecto educativo de Quiroga enfrentaba asl, una prueba muy

grave.

No obstante lo anterior, firme de convicciones, afirma éstos pueblos deben estar estructurados por la
policla mixta, es decir, el ordenamiento de la organizacion integral y justa de la polis, de (a sociedad,

economia y seguridad social. Se educa a lo largo de la vida para ser cristiano, ciudadano de esa misma

polis. La i e interpelacion dinamica de ambos elementos es lo que don Vasco llamé policia
mixta.
La experiencia de Santa Fe demostraba que la i de los indlg que ahi acudian, eran la

pobreza, dispersion, enfermedad y el desamparo, Vasco de Quiroga calificé estos pueblos como

hospitales.

Este modelo tomado de un varén ilustre y de ingenio mas que humano, es la Utopia de Tomas Moro,
Fruto de esta {nspiracion, madurado a ia luz de [a experiencia, son las ordenanzas para el gobiemo de los

hospitales de Santa Fe de México y Michoacan. Estas comunid también funci ONn CoMmo escuelas,




como colegios. Asi lo persuade la misma sociabilidad del hombre: el vivifr en sociedad justamente

orgar el estar ir do a la polis, educa al hombre, las cosas humanas marchan con suficiencia,

progresan hacia la perfeccion. (Miranda 1984).

Rafael Aguayo (1970) sostiene que mas alla de las influencias utopicas, es muy importante este empeno

en for los lazos es, cuando los derrotados nativos hablan perdido todoe vinculo de cohesion
social.
Si Tornas Moro sagazmente percibio las i iones de la ac ™acion de los campos

agricolas en pastizales, don Vaco, con no menor vision, traté de arrancar al indigena de las buitreras de

las minas, palacios del rey de oros.(Miranda 1984). Piensa Tata Vasco, como Moro: trabajando todos, no

hay razén para cargar sobre las espaldas de los pobres, la ociosidad de los p

Desde este punto de vista los anci 3s e il paci no reciben pension, sino mantenimiento total:
huerfanos, pupilos, viudos, viudas, viejos, viejas, sanos y enfermos, tullidos y ciegos...a los cuales en
tiempo alguno no podra faitar lo necesario y honesto en abundancia...los Unicos asalariados en Santa Fe
eran el boticario, el meédico y cirujano; todos los habitantes tienen la obligacion de visitar a los pacientes,

para quienes debe ser lo primero y mejor del Hospital.

Como resultado de esta eficaz organizacién social, cesaron los asaltos por parte de los esclavos, negros

y nativos, que escapaban de las minas y asolaban la region.

El autor relata que al término del afio 1535 se opera una transformacion en el gobierno de 1a Nueva
Espafia. A la llegada de don Antonio de Mendoza con titulo de virrey, la Audiencia cesa en sus funciones

ejecutivas para conservar Unicamente las judiciales.




Acorde al derecho y costumbres, el licenciado Vasco de Quiroga se somete al juicio del tribunal de
residencia, a principios del afio siguiente. Vecinos y autoridades de México, Puebla, Michoacan,

indIgenas principales y comunes, frailes y clérigos, todos ponderan la obra del Oidor.

Tiene don Vasco de Quiroga el don de la aristocracia espiritual al interesarse por fas angustias y

conmoverse con los dolores de los humildes. (Aguayo 1970)

Tras la revision somera de los conceptos de Tata Vasco — pleno siglo XVI, abramos un paréntesis

explicativo para analizar en qué forma y magnitud su obra equivale a la que en la actualidad, desarrolia la

Seguridad Social en Meéxico.

Observar como postutado fundamental el de que todos los seres humanos, sin distincion de raza,
nacionalidad, sexo, credo o condicién social, tienen derecho a alcanzar su bienestar material y desarrolio
espiritual en condiciones de libertad, dignidad, igualdad de oportunidades y seguridad economica.
Aclaremos que la Seguridad Social en nuestra patria, dentro de un régimen sui géneris, abarca tres
grandes ramas de prestaciones en especie 0 en dinero — las médicas, |1as econémicas, las sociales -,

para el cubrir muttip de la vida.

En jo esencial, las prestaciones médicas comprenden la atencion: a) enfermedades no profesionales; b)

maternidad c) enfermedades profesionates; d) en el bajo. Las econdmicas engloban

o una

aquellas que se otorgan en cuaiquier momento al presentarse una ¢
por enfermedad; subsidio por maternidad, ayuda para lactancia, subsidio o pension por accidente en el
trabajo, ayuda para matrimonio, ayuda para funerales, y aquellas que se aportan después de transcurrido

determinado tiempo, de nombre diferidas. 1. pension por invalidez, 2. pension por viudez y orfandad, 3.



pension por vejez. Las sociales incluyen: A. Centros para el bienestar familiar, B. Centros juveniles y

talieres de itacion, C. Uni de t itacién, D. centros vacacionales.

En su concepcién mas simplista, entiéndase por Seguridad Social la proteccion permanente que asegure
itales de cualquier sujeto. Como finatidades basicas suyas, entrarna la

1a 1 de nec:

atencion de necesidades humanas frente a las contingencias de vida individual y familiar, contribuye
mediante servicios y prestaciones a elevar los niveles de vida social, economica y cultural. Proporciona a
través de técnicas, mayores recursos a la poblacién trabajadora y permite asli una mejor distribucion del

ingreso nacional del pafs.

Para Quiroga !a labor a realizar no podia estar basada en la caridad sino que, constitula un deber sogial,
gue abarcaba la curacion de los enfermos y la creacidn de un sistema capaz de resoiver todos los
problemas econdmicos y morales del indigena desde su nacimiento hasta su muerte. Es sorprendente

hallar en pleno siglo XV{ una anticipacién tan clara y lucida de las modernas tendencias relativas a la

asistencia social. (Moran Alvarez 1990).

El derramar bienestar a la poblacion representa tranquilidad social y estabilidad politica. Reunir una doble
meta: proteger al hombre contra {os nesgos de incapacidad que (o cofocan en condiciones de vida y
trabajo incompatibles con sus exigencias blologicas y promover al propio hombre, cuya seguridad no
depende solamente de una proteccidon econdmica, sino también de sus propias capacidades de trabajo,

de su calificacion, educacion sanitaria y social y de su nivel cultural.
Nuestro régimen social pretende el progreso sccial y la libertad en la cual se fundan nuestros sistemas

politicos. Por progreso social entendemos no ser una mera consecuencia de las inversiones de capital, ni

de! numero de plazas de trabajo que puedan proporcionarse a una poblacién creciente, ni muchoc menas
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el beneficio econémico que reciban los inversionistas, sino que es el resuitado de programas que tienden

al mejoramiento de requisitos de vida de {a poblacion, como salarios suficientes, mejores escalas de

salud y alimentacién, vivienda decorosa, i i6on o i amiento técnico de la mano de obra, o

sea, programas i 9 para la ek ON de Jos nivel de vida.

La libertad no tedrica ni ficticia solo es factible cuando el hombre se encuentra protegido frente a los
riesgos o incertidumbres de! presente y del mafana. De ahl que el progreso social sea realidad cuando

se crean las condiciones para que exista y se disfrute tal libertad.

También se subraya que en el terreno de la seguridad social cuentan sobremanera los vocablos riesgo y

salud. Riesgo es la contingencia de un dafo, valga recordar la inmensa mayoria resulta previsible. Y

salud es en sintesis, dentro de un pensamiento dinamico por cia, la i de enfrentarse a

las contingencias de vida con el minimo de sufrimiento y desajuste, o sea, una fuerza que entra en
contacto con las contingencias de vida con el minimo de sufrimiento y desajuste, o sea, una fuerza que
entra en contacto con diversas otras, nunca similar para cada persona, porque toma en consideracién
innumerables variantes: la edad, sexo, capacidad fisica, integracion menta), preferencias afectivas, tareas

profesionales, la adversidad o ventaja def ambiente.

E! estado azteca organizé alr Hamados que ante situaciones de emergencia servian

de abastecimiento a fos desamparados. Moctezuma Xocoyotzin declara, es deber del estado mirar por los
ancianos e impedidos; organizaban servicios hospitalarios en donde deberlan ser tratados como gente
estimada y digna de todo servicio. EsStos esquemas se repiten en otras latitudes como en la region inca

(Peniche 1985)

Con estos antecedentes, aun dentro de la conquista de nuestro pais, encontramos leyes de proteccion a



los trabajadores, como es el caso de las Leyes de Indias. Recién iniciado el perfodo colonial encontramos
{a ordenanza para el tratamiento de fos indios, del rey Femando el Catdlico, que disponfa el entierro de
los pobladores naturales como una medida higienizante, quien no cumpliera esta disposicion sufria una

multa de cuatro pesos en oro.

En 1790 en la cédula de su Majestad sobre la edt n, trato y oct iones de los ! . en todos
sus dominios de Indias e isias Filipinas, encontramos la siguiente disposicién en el capitulo Vi de la
misma ceédula titulado De los viejos y enfermedades habituales, ordenaban que:... Los esclavos que por
su mucha edad o por enfermedad no se hallen en estado de trabajar y lo mismo jos menores de
cualquiera de los sexos, deberan ser alimentados por los duefios, sin que éstos puedan concederles la
libertad por descargarse de etlos, a no ser proveyéndolos del peculio suficiente a satisfaccion de la

justicia, con audiencia del procurador sindico para que puedan mantenerse sin necesidad

Ya en el perlodo prerrevolucionario encontramos algunos indicios de preocupacion por las condiciones de

trabajo en nuestro pals, el 5§ de julio de 1900, siendo gobternador del estado de Moreios don Manuel

Alarcoén, se expide el Decreto sobre Servicios Sanitarios, en el cual se dan r id. para la pr ion de
los trabajadores en las fabricas y, en especial lo relativo a higiene y saneamiento de los sitios de trabajo y
se obliga a las fabricas en donde trabajen mas de cien obreros a tener al menos un medico para la

atencion de accidentes.

Se nombraron una serie de leyes como La Ley Sobre Accidentes de T: jo del de i

promulgada el 30 de abril de 1904, bajo el gobierno de José Vicente Villada.



La Ley Sobre Accidentes de Trabajo del estado de Nuevo Ledn, del general Bernardo Reyes, del 9 de

noviembre de 1906.

arios y del apostol de la Revolucion Social

Para dar causa a algunos acor i os prerrevol
Mexicana, consideramos importante sefiatar ciertos datos de Ricardo Fiores Magon nacido en San

de la sierra de Huautla el 16 de septiembre de

Antonio Eloxochitian, O de rr
1873. Hijo segundo de Teodoro Flores y de Margarita Magén, tuvo dos hermanos; el mayor Jesus nacido

en 1872 y Enrique el menor, en abril de 1877 (Zertuche 1995)

Sus padres mantuvieron afinidades importantes, La primera consistia en su ideologia liberal y en su
admiracion a 8enito Juarez. Teodoro habla defendido la Republica contra los franceses de manera
destacada en Puebla y conservaba el grado de teniente coronel. En segundo término no canocian en

Porfirio Diaz cualidades de dirigente democratico y desdefiaron sus férmulas centralistas y tiranicas.

Doce anos lievaba Teodoro a Margarita, para ambos era una segunda relacion conyugal. Los indigenas

ie daban a ¢l dignidad de tata, que significa principal. cacique o autoridad. Sus caracteristicas fisicas lo

asemej Taunm izo, al igual que su esposa, hija de un espanol.

El respeto de Teodoro Flores a las formas sociales de la comunidad indigena Fue trascendental, Enrique
recuerda, muchos afios después, las expresiones de su padre:...toda tierra alrededor de cada uno de
nuestros pueblos pertenece a la comunidad. Todas las mafianas salimos a trabajar la tierra. Todos ios
que somos, excepto los enfermos, invalidos y viejos, mujeres y nifios. Lo anima el pensamiento de que e!

trabajo que hacen ¢! y sus compaferos es para beneficio de todos. Viene e! tiempo de cosecha.




Observen, hijos mfos, como se dividen las cosechas entre los hombres de la tribu. Cada uno recibe de
acuerdo a sus necesidades...entre nosotros...no hay ricos ni pobres; ni fadrones ni pordioseros...todos

estamos en el mismo nivel econdémico.

Teodoro y Margarita convinieron en no permanecer en la serrania oaxaquefia, ya que ahl sus hijos no
tendrfan oportunidad de estudiar una profesién; como pudieron llegaron a {a capital del pals, que ofrecia,

como ninguna otra ciudad, las oportunidades educativas de la época.

ta familia Flores Magoén vivia con modestia, E! padre tenfa una pension militar y se dedicaba a oficios
diversos. Los hijos fueron educados con valores juaristas, republicanos, dlgnos. Los tres se instruyeron
en la escuela nacional preparatoria y recogieron, asumieron la racionalidad posmva que ‘en la institucion

de Gabino Barreda conservaba su esplendor. Cuando Jesas y Ricardo estudiaban la preparalorla su

padre fallecio.

Mientras tanto, el pals se comportaba acorde con las reglas de Porfirio Diaz. Se inicia la ultima decada
del S. XIX y prepara su tercera reeleccidn. Los mexicanos contemplan una realidad inédita. Por una
parte, se han cegado las luchas internas, nacionales partidistas: el poder de un poderoso titular de!
ejecutivo y ha acallado las voces inconformes. A partir de 1890 Dlaz la situacion economica se modifica.
Recursos foraneos, socios nacionales privilegiados y leyes adecuadas a al acumulacién de la riqueza,
son ingredientes de una falsa modernizaciéon nacional, que pronto se convierte en postura para gratificar
discursos, ceremonias y premiaciones. Se trata mas alla de las palabras, de la constitucion de una élite

capitalista que cumpla todos los requisitos de una burguesia




Los principios y valores se desvanecen frente al poderoso realismo politico. Algunos jovenes de

preparatoria protestan pegan cartefes recriminatorios en las paredes de los edificios cercanos al Zocalo y

realizan mani iones. Los alumnos de jurisprudencia se unen y encabezan la marcha. La policia
detiene a cerca de sesenta estudiantes entre los que se encuentran Jesus y Ricardo Flores Magon.

Ricardo era g fuerte, g ente el mas decidi y audaz de los hermanos.

Después de esta experiencia se une al grupo de compaferos encabezados por Joaquin Clausee, editan

El D i ion de iCi al gobiemo porfirista. Ricardo se va un tiempo a Pachuca y

cuando regresa deciden los tres hermanaos iniciar una publicacion propia, para lo cual deben ahorrar

dinero por varios afos.

El 7 de agosto de 1900 aparece el primer nimero de Regeneracion, periddico jurldico independiente que
de 1900 a 1908 trascendid nuestras fronteras a Canada, Texas, Saint Louis Missouri y California con
once clausuras en su haber. En nueve ocasiones es enviado a prisidn. Hoy nuestra constitucion ha
muerto, no porque fuera utépica, no porque no fuera adaptada a nuestra generacion, sino porque el
pueblo ha degenerado a medida que el clero y la tirania han triunfando. La ultima clausura y suspension

de Regeneracion fue definitiva y su arma de combate. (Gonzalez 1964)

Por otro lado, el programa del partido Liberal, suscrito por Ricardo Flores Magon y expedido en San Luis,
establece el 1° de julio de 1806 varios principios de Seguridad Social como son: ocho horas de trabajo,
salario minimo, condiciones de higiene, seguridad a ta vida de los operarios, pago de indemnizacion por

accidentes de trabajo, pago a abreros en dinero en efectivo. (Peniche 1885)



A partir del Plan de San Luis de 1910 surge el documento de Ciudad Juarez, elaborado el 1° de mayo de
1911, en donde se dice: Se decretaran pensiones a los invdlidos y a las viudas, huérfanos o hermanos
menores, o padres del Unico sostén de la familia cuyos deudos hayan muerto en |a insurreccion nacional,

motivo de este trabajo.

En plena revolucion, surge la Ley de Sirvientes del 3 de diciembre de 1912, se da un principio de

prevencion social al disponer que el patrén tiene obligacion a pagar al tr jé que se un
25% de su salario.
R ded| detl i ismo 1 i >, remontd hasta circulos internacionales y de este modo

pudo continuar la 'lﬁéha sbcfal con arrebatada condenacion a la primera guerra mundial. Las

inmolaciones en ma sac fcto de millones de jovenes en aras de un imperialismo deshumanizado y

frio, consuwyeron ‘el blanco ide sus ataques Razén suficiente para que volviera a la carcel, bajo el cargo

de imprimir hteratura bscena distribuida por correo,. fue condenado a veinte afios de prision, a los cinco

de la sentencia muno. (Gonzalez 1964)

En la organizacion jurldlca de la Republica se engendran transformaciones muy importantes al aprobarse
ta Constitucion Politica de 1917 se declaré en la fraccion XXIX del Articulo 123 Constitucional,
modificdndose de la siguiente manera... Se considera de utilidad publica la expedicion de la Ley del
Seguro Social y ella comprendera seguros de invalidez de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
accidentes y de otros con fines analogos, para lo cual tanto el gobierno federal, como el de cada estado,
deberan fomentar la organizacion de instituciones de ésta indole para infundir e inculcar la previsién

popular. (Peniche 1985)
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El interés mostrado por el general Alvaro Obregén durante su segunda campafia politica hacia la

presidencia de ia Republica, en el bienio 1927 — 1928, adquirié el compromiso de promulgar una Ley det

Seguro Social, capaz de garantizar los intereses de la poblacién econémi te débil

El 29 de septiembre de 1928 se publico en el Diario Oficial de la Federacion una reforma a ésta misma

1 ion, gt asl... Se consi de L publica la expedicion de 1a Ley del Seguro Social y ella

comprendera seguros de invalidez de vida, de cesacion involuntaria det trabajo, de enfermedades y

accidentes y otras, con fines analogos

En la convencién antirreleccionista, celebrada en el segundo semestre de 1929, en el discurso del Lic.

José Vasconcelos, manifestd: ... Hay que dedicar empefio preferente y organizar la prevencion y
prevision social a fin de dar a todos los hombres que trabajan, seguridad econdmica para eflos y los
suyos, creando una institucion nacional de seguros que cubra en lo posible todos los riesgos fisicos o

o la b 1 insL L para cubrir sus

economicos que agotan la capacidad adquisitiva de)

necesidades vitales.

Durante el gobierno del ingeniero Pascuat Ortiz Rubio, el 27 de enero de 1932, el Congreso de 1a Uni6n
expidid¢ un decreto otorgando facuitades extraordinarias al Ejecutivo Federal para que en un plazo que

terminaba el 31 de agosto del mismo afio, expidiera la Ley del Seguro Social obligatorio. La Ley Federal

del Trabajo, en su Articulo 395 crea a los patrones la facultad de cumplir las i es de
los riesgos profesionales, asegurando a su costa al trabajador a beneficio de quien deba percibir la

indemnizacion. El contrato debera celebrarse con una empresa nacional,
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Al tiempo que el segundo plan sexenal (1940 — 1946) en el Art. 20 del capitulo del Trabajo y Prevision
Social se estipuld: se expedira la Ley del Seguro Social que debe cubrir los riesgos profesionales y

sociales mas importantes, debiendo aportar el capital necesario para ello |a clase patronal y el Estado y

en cuya organi 2 y in 6N debe intervenir la clase obrera organizada

El dia 1° de diciembre de 1940, al hacerse cargo de la Primera istratura P i cial, Manuel Avila
Camacho expres6 ante el Congreso de la Union... todos debemos unir ef propodsito de que algun dia la
Ley del Seguro Social proteja a todos los mexicanos en las horas de adversidad, en la orfandad, en la
viudez de las mujeres, en la enfermedad, en e/ desempleo, en la vejez, para sustituir este régimen

secular en que |a pobreza de la Nacion hemos tenido que vivir .

E) 22 de agosto de 1841, en la Hora Nacional del Gobierne de la Republica, el Lic. ignacio Garcla Tellez,

al referirse al Seguro Social, exprest.... Si la defensa y conservacion de la fiora, fauna y recursos

naturales de todo el pais ituyen un impecati general, con mayor razén debe cuidarse del

patrimonio humano, que es la riqueza por cia de las v i . Crece el interés por la

preser ion de las g itak cuando estan destinadas a aumentar fa productividad, facilitar la

1de lasr i y extender el progreso colectivo

Con objeto de imprimir al proyecto del Seguro ial ta mayor L posif se G a cor

de {a Oficina Internacional del Trabajo, en donde el 4 de agosto de 1942 se comentd:... Por primera vez ef

Poder Legi: i g i a la inici: del io del Trabajo y Prevision Social, se encuentra con un
presupuesto social y un instrumento de accion U ji €] proyecto concretiza uno de
los mas altos propositos de la Revoiucion Mexicana tendiente a pra ger a los tr jadores y asegurar su

salario, X productiva y la tranquilidad de la familia obrera.



Como sefala el autor, a lo largo de nuestra historia ha habido periodos presidenciales activos por el

bienestar de los trabajadores y su atencion al perder éstos su idad de prod ion y, por ende de

trabajo.

El periodo presid¢n¢ial 1940 — 1946. Manuel Avila Camacho, impuisé la educacién despojando al Art. 3°
constitucional de su sentido socialista que nueve afos antes impuso Lazaro Cardenas del Rio. (Garcia

1964)

Es en el periodo presidencial de 1946 a 1952, con Miguel Aleman Valdés, establecié dispensarios

meédicos, haciendo que el efercicio medico quedara casi en su totalidad bajo fa direccion del gobierno.

({Lozano y col 1978).

del IMSS; se

otorgd el voto a |a rnu;er Puso e peclal Inteté a"lo 'sectores ma ontanos al ayudar a cubrir los

indic: es i 16micos mlmmos requeri enestar soctal y econémico. La

politica a seguir se encamuno a mejorar ta salud de hombres. rnu]eres y nﬁnos en general creando un

sistema de o] qQue los pr i de enlen'nedades e lnvahdez. asI como asastlr socialmente a

ancianos Solana Fernando (1981) y, emprendié campafa contra la pohom:elms. paludnsmo y viruela entre

algunas, con apoyo de la OMS

Fue en el periodo presidencial 1958 -~ 1964, especificamente en 1961 se cred el Instituto Nacional de

Proteccion a [a Infancia INPI con el objeto de cumplir uno de fos indicadores socioeconémicos minimo



para el bienestar social.. Esta institucion habria de asistir a Ia poblacién infantil carente de recursos y

beneficiarios con atencion r éocla(, edt ion y afimento. (Lopez, Mateos Adolfo 1961).

En 1971 .se qoncluyerbn las obras’ de los |laboratorios de virologia, en donde se prepararon vacunas

antipoliomieliti a Presidencia 1976)

o de 1971.‘ en una fase de aceleracion del desarrolio econdémico y

s econdmicos nacionafes constituyen {a base estadistica necesaria para

la {ormulai:l} y prdgramas federales. Por tal razon, el Jefe del Poder Ejecutivo expidio el

Decreto ;:ue declara de interés nacional la organizacioén, levantamiento, pri iento y publi Y de

tos Censos Ec norﬁléos Nacidnales de cada afio. (Presidencia de la Republica 1971)

En el caso de los ejidalarlos el Instituto Mexicano del Seguro Social (1971) sefialé que la contribucion

gubernamental 80 por ciento de la cuota correspondiente para proporcionar {os servicios sociales que

establece la ley en la materia, la invalidex entre aligunos. F f ia de la

Ai de

Los dias del 14 al 19 de junio se lievé a cabo el Primer Cong P i de las C i es
Seguridad e Higiene. Presidencia de la Repudblica (1971). En donde se resaltd: en tanto el trabajador no

se desenvuelva en un medio adecuado, pueden ocurrir accidentes de trabajo y propiciarse enfermedades

profesionales.

El 9 de diciembre de 1971, la Presidencia de la Republica en acuerdo con la Secretaria de Salubridad y

Asistencia, anuncio las directrices para un programa de extensiéon nacional en materia de salud publica,
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se dio énfasis a la rehabilitacién del invalido.

Hacia 1974 el desempleo se agudizé y ascendié a diez millones de d; dos o subesr sin

cor el nu O de o0s que g ' de! pals. (Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

México. 1976).

De 1950 a 1970, México logré tasas de crecimiento mico que p [ v anuaimente
6.6 por ciento, o que significé un aumento de tres por ciento anual del producto per capita def pafs. De
principio de los setenta en adelante, México ha registrado crisis econdémicas recurrentes, con una

casi y una acién pronunciada del crecimiento econdmico. Que se refleja

peric

inmediatamente en atencion a los /isiados (Peniche 1985)

Entre 1970 y 1984, el crecimiento del producto del pals tuvo una tasa media anual de 3.9 por ciento. Peor
aun, entre 1981 y 1994 esta tasa fue de 1.4 por ciento. El producto per capita se redujo casi siete por
ciento. E! estancamiento ha ocurrido precisamente cuando, por razones de ausencia de crecimiento,
demograficas y sociales, la demanda por empleos ha crecido a las tasas mas elevadas de la historia, esto
ha agudizado |a situacion laboral de los lisiados y aunque desde entonces se ha enfatizado la integracion

plena de los incapacitados, 1a situacion econdmica no lo ha permitido.

Todos los periodos presidenciales de 1976 al actual, apuntan hacia fa urgente necesidad social de contar
con empleos. €1 Plan Nacionaf de Desarrollo 1995 — 2000, sustenta en Desarrolio Social 4.5.5.: {a mejor(a
en las condiciones de vida de los mexicanos solamente sera posible con un crecimiento econdémico

generador de empleocs productivos y promotor de la recuperacion de Jos salarios reales.
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De hecho entre 1982 y 1988 el crecimiento econdmico fue nulo. {(Bendesky Leon 2001). La pérdida de
empieos y conquistas laborales de los trabajadores discretamente se fueron perdiendo por decretos

presidenciales.

Durante los periodos presidenciales de José Lopez Portillo y Miguel de 1a Madrid Hurtado-1976 a 1988- la
Direccidn General de Educacién Especial se convierte en Coordinaciéon y desaparecen muchas de {as

"‘ (! (Revista Proceso 1988)

escuelas e institutos de Edt ion ial en

En 1982 candidato a la presidencia de la Repuablica, se comprometio a islar la Edd idn E: ial en

Mexico, si hubiese cumplido su promesa, también habria aterrizado en la Constitucion Politica de los

E: Unidas i 108 en lo cancerniente a las Garantias Individuales, en su Titulo Primero Capltulo
Uno De Las Garantias Individuales. Articulo Primero, sustenta: En los Estados Unidos Mexicanos todo

individuo gozarad de las garantias que esta C itucion, las cuales no podran restringirse ni

suspenderse, sino en os casos y con las condiciones que ella misma Queda prohibida toda

ién motivada por origen étnico o nacional, el género, edad, las capacidades diferentes, ia

condicién social, /as condiciones de safud, religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o

cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

y lib de las p (Disco compacto Proceso 1988)

La creacion del Instituto mexicano de rehabilitacion en 1960, corrié por cuenta de Rémulo O ‘Farril Senior
para dar asistencia gratuita a todos ios enfermos sin recursos econdmicos que requiriesen rehabilitacion

fisica. José Lopez Portillo 1976 — 1982. (Revista Proceso 1982)
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La institucién funcioné bien hasta 1970, en que por razones de edad y enfermedad cronica degenerativa
al estar fisicamente lisiado, el padre dejo la direccion en manos de su hijo, Rémuio O Farril Jr. De
entonces a agosto de 1981, la tonica del instituto cambité. Se dio mayor importancia a la produccion

industrial —de alta calidad reconocida— y se abandonaron los fines altruistas para los que fue creado.

ble. No . sl funciond

E! hijo del fu cerrd el hospital de rehabiiitacion, do ser ir

como fabrica de ensamble de radios bajo fa misma razén social y con apariencia de centro de

beneficencia creada en un principio, para instaurar el autofinanciamiento de la institucion.

Asl, los obreros de la fabrica denunciaron la evasion de impuestos fiscales por estar registrada como

patronato, al producir 25% de la demanda nacional de radios automotrices.

De los 600 trabajadores de esta fabrica, 60% eran lisiados rehabilitados por el propio Instituto Mexicano

de Rehabilitacién e hicieron estallar. una huelga por revision dej contrato colectivo de trabajo.

Agrupados en la seccion Primero de Mayo del Sindi de T jadores de la Fabrica de Radios para
Automovites y demas talleres del Imder, los obreros exigieron aumento salarial del 45%; incremento dei

aguinaldo; ayuda para (tiles escolares, becas, guarderfas y hacer efectivas las prestaciones

conquistadas desde afios atrds como la donacién gratuita de aparatos or i atr j es

lisiados.

ta empresa ofrecid 39% de aumento a salarios no oficiales-20 o 30 pesos por arriba del minimo -,
incrementar de cuatro a siete las despensas que se entregaban durante todo el afio y aumentar de

280,000 a 300,00 pesos el fondo para la compra de aparatos ortopédicos que manejaba la empresa.
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Ante la denuncia los j es lisi hablaron resp a la amenaza que pesaba sobre ellos desde
1977: la fabrica se cerraria. A lo que los trabajadores expresaron: aquel no es duefio, sélo presidente del

Patronato y recuerden que el Imder, terreno, edificio y maquinaria, fueron donados.

Allf se producian 118,000 radios al afio, 60% de la demanda de Volkswagen Meéxico y la cuarta parte de

la produccion nacional.

Con 0‘ Farril huo a ia cabeza todo cambid. A los trabajadores lisiados se les restringit la entrada al centro

de trabajo so pretexlo de no aprobar el examen psicoldgico. Los aparatos ortopédicos nunca mas se

jos. La fabrica se convirtid en proveedor de aparatos ortopédicos especiales para

50. 1976 ~ 1982)

Cabe sefnalar que fue uno de los pocos centros que brindaron rehabilitacion integral, fisica y ocupacional

a ia poblacion discapacitada motniz en nuestro pals.

Para conocer mas el Sisterna Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia — DIF - actuaimente
atiende al 70% de las personas con algun tipo de discapacidad del pafs. Opera 14 Unidades moviles de

rehabilitacion para prestar servicios de promocion de la salud, prevencion de la di p 1y n

de la misma.

Mediante el Programa de Atencién a Personas con Discapacidad, el DIF otorga servicios a la poblacion

en condiciones de vulnerabifidad social, acciones de prevencion, ret i ion e ir Y social.

De esta manera, opera 20 Centros de Tecnologla Avanzada (CTA), ubicados en el Distrito Federal y en el

interior del pals, cuyos fines educativos, terapéuticos y académicos contribuyen a generar una mejor
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calidad de vida de las personas con discapacidad. Opera ademas el Centro Nacional para la

Rehabilitacién integral de Personas Ciegas y Débiles Visuales y es pionero de ia rehabilitacion en Meéxico

Es la unica institucion acreditada ante la S la de Edv i Publica para impartir las licenciaturas

en Terapia Fisica'y Ocupacional y cada afio recibe en promedio 200 solicitudes de ingreso, tanto de

aspirantes nacionales como extranjeros.

Detl mlsmdinioldo adminis a“clncp agencias de integracion laboral en la ciudad de México y 28 modelos
similares en el ‘Inl\érior de Ia"rep'ablylca. con el tin de evaluar las aptitudes y capacidades de las persona

con discapacidad egrarlas al ambito laboral.

€1 presideh(é Ernesto Zedillo, auran!e 1a presentacion del lll Informe de Avances del Programa Nacional

para el éiériesla_r y la‘(nc Vporac’ion al Desarrolio de tas Personas con Discapacidad enfatizé: por encima

de las advb i ust ‘s tienen la ) de i) rporarse productit al estudio, a/ trabajo, al

deporte 'y a'la cultura Dichas _abciones se han puesto en practica con la partici ibn de organi iones

dey p‘arardivscabbac‘(adors. (Proceso 2000)

Exister_\ 26 Centrdsdé Rehabilitacion y Educacién Especial —-CREE - ir a lo largo y ancho de

nuestra rgbt;blica mexicana, en los que se previene la discapacidad, se otorga rehabilitacion integral y

edt v ial. Estas uni constituyen el tercer nivel de atencién en servicios de rehabilitacion,

asl como el vértice del sistema estatal o regional de servicios de atencién a personas con discapacidad.

El DIF también opera 34 Centros de Rehabilitacion integral (CRI), en todo el pais, cuyas acciones se

orientan a prevenir ia discapacidad y a brindar rehabilitacion integral. Los CRI constituyen el segundo



nivel de atencién en la materia, asi como la parte intermedia del sistema estatal o regional de los

servicios de atencion a personas con discapacidad.

Al tiempo que a través de las 717 Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBR), se prestan servicios de
promocion de (a salud, prevencion de la discapacidad, rehabilitacion simple, de referencia y
contrarreferencia a través de las unidades que operan en la republica mexicana. Estas unidades
constituyen el primer nivel de atencion en servicios de rehabilitacion y son base del sisterna de atencion a

personas con discapacidad.

Objetivos. En general jos CREE, los CRI y las UBR se abocan a garantizar la dignidad e integracion
social de las personas con discapacidad, a favorecer (a unidad y ia fuerza de la familia en su beneficio asfl

como, impulsar el desarrollo armonico de la comunidad y la sociedad en su conjunto.

Para brindar oportunidades de desarrollo individual y social a la poblacién que atiende, constituida por la

poblacion abierta no amparada por ios sistemas de seguridad social, que p 1 idad en las

modalidades neuromotora, visual, auditiva, de lenguaje o intelectual, asl como en riesgo de padecer

pr de di idad por malformaciones congénitas, enferi transmisi y crénicas,

accidentes y otros tipos de lesiones.

El ex Presidente Emesto Zedillo Ponce de Le6n en cuanto a los sistemas de infori ion sobre pobl ]

con discapacidad, dispuso aprovechar la experiencia def Conteo de Poblacion 1995 y en atencidn a jas
recomendaciones de tipo estadistico de la Organizacion de las Naciones Unidas, el Censo de Poblacion y

Vivienda del ano 2000 incluiria el tema de la discapacidad, propuesto por el propio presidente del INEG).
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En esa ocasion et Ejecutivo Nacional dijo: “Por ello, he instruido a los titulares de todas las depehdencias
y entidades dei Gdbierno Féderal que'bﬁndan servicios al publico, a que realicen un esfuerzo especial y

urgente para habilitar dichos accesos.

En cuanto a la ‘r‘" ion para el o y la i poracion a las activid: productivas,

“vamos avanzando a pasos firmes, asf confirmo el Titulo Sexto Del Trabajo y la Prevision Social, Articulo

123. “Toda persona tiene d ho al jo digno y iall atil: al efecto, se pror an la cr
de pk y la organi i6n social para el trabajo, conforme a la Ley. Dichas acciones se han puesto en
practica t;bn ia par 1 de orgar iones para di itadas”. (Zedillo 1998). Hoy dia han surgido

alrededor de! pals 600 organizaciones independientes de y para discapacitados.

Titulo Sexto Apartado Xl|. La seguridad publica se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfeny no pr ionales y

maternidad: y la jubifacion, la invalidez, vejez y muerte.
b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por tiempo que determine la

tey

Programa Nacional para el Bienestar y 1a Incorporacion al Desarrollo de las Personas Discapacitadas.

Para lograr la incorporacion de este sector social, se cred el Programa Nacional para el Bienestar y Ia

Incorporacion at Desarrollo de las Personas con Di idad, elab por la Comision Nacional para
la Integracion de las Personas con Discapacidad, 13 cual se fundé el 10 de enero de 1995, por

convocatoria del Sistema Nacional para el Desarrolio Integralt de la Familia (DIF), agrupando las

siguientes Organi: iones:. Orgar iones de Personas con Di i 2. Organi. iones Soli ias
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con las Personas con Discapacidad; 3. Secretarias de Estado;4. Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Federal.

Con apoyo del Gobierno Federal se puso en marcha el 31 de mayo del mismo afio, quedando incluido en

el Pian Nacional de Desarroilo.

Cambios relevantes se han dado en |a percepcion y actitud hacia la diversidad, inclusive en los propios
discapacitados. Como o muestra {a existencia de comités que solicitan el apoyo de las autoridades
correspondientes a participar en la realizacion de acciones, ya que, el trabajar conjuntamente con éstas
implica involucrarias. Hacia 1997 en nuestro pals se creé¢ el Directorio Para Personas con Discapacidad

el cual cuenta con un apartado correspondiente al Distrito Federal en el que se mencionan algunas

asociaciones que atienden P mente a la i 1 motriz. Se instalaron Comités por

delegacion politica. {Rascon, Gasca Rosa Maria - microfilm 237, Biblioteca Central UNAM)

Es cierto que ha habido adelantos, el Estado ha realizado algunas acciones, sin embargo, las de mayor
trascendencia por su organizacion, son las del discapacitados motriz en el Distrito Federal por Delegacion
Politica asl como, en Chiapas. que cuentan con la Uniéon de Taxistas Discapacitados, a pesar de sus
limitaciones de movilidad, se encuentran habilitados para que de una manera u otra, con apoyos fisicos o
sin ellos, ser aptos a desempenar las actividades requeridas y mantenerse unidos para el logro de sus

objetivos.

Vivimos en una época de grandes avances técnicos y cientificos en los campos de terapia fisica,

ocupacional y en el desarrolio de prétesis, entre algunos aicances que no tienen sentido aiguno para



nosotros, pero si para las personas con limitaciones que no pueden contar con un empleo remunerativo

que identifique su papel en la sociedad y contribuya activamente al desarrolio de ia misma.

En este siglo XXI| resulta inaudito que aun no hayamos desarrallado la conciencia para asistir alternativas
como solucion para sus problemas, especificamente {a obtencion de un empleo para que estas personas

vivan en forma digna.

Se podria resumir que los tes de la edl on ial en nuestro pais se remontan a la
segunda mitad de! siglo XiIX cuando se crearon escuelas para sordos y ciegos. En 1915 se fundd en

Guanajuato la primera escuela para atender a nifios con deficiencia mental y posteriormente se

diversifico la atencion a nifios y jovenes con di j: ji . principalmente a través de

instituciones como la Universidad Nacional Auténoma de México, la Escuela de Orientacion para varones

y nifas y la Oficina de Coordi ion de Edu ion Especial. (Proceso 1984 — 2000)

En esas escuelas se daba atencion a nifios de educacidn preescolar y primaria en cuatro areas:

deficiencia mental, trastornos neuromotores, audicion y vision. (ibidem).

Romero, Ramlirez Déyanlra. (1996) observa: la discapacidad se produce cuando una incapacidad fisica o
menta!l de un individuo interviene con el medio ambiente de manera que evite e! funcionamiento de algun

area de su vida, como de ser el jo, ta for ion de una familia, recreacion y otros aspectos

O { i i Y culturales.

La autora sostiene que la rehabilitacién ahorra mas de lo que socialmente cuesta, de modo que quienes

reciben estos servicios, al reincorporarse al proceso productivo, dejan de ser una incapacidad econémica

33




para toda la familia y para la sociedad en general, toda vez que estaran en i es de | llegar

fos i es r ios para r { sSusr
1.4.La de inferiores en el smbito intermnacional.
Alg pail del C { Ameri

Un estudio elaborado por la Asociacion Canadiense para {a Vida Comunitaria (CALC) en Belice, Costa
Rica, Ef Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama, remarca que este tema se convirtio en
una dramatica radiografia del problema en Centroamérica, debido a que la discapacidad aumenta en
América Lalina y ya la situa como grave, padecida por millones de personas (Romero, Ramirez Deyanira.

(1996)

El panameno Luis Ocampo Leal, presidente de un grupo centroamericano, revela que el aumento de
discapacitados se debe a causas no tradicionales y sl a condiciones de empecaramiento del medioc
ambiente, la violencia urbana y rural, el uso de quimicos en {a agricultura y también al consumo

incontrolado de medicamentos.

Diane Richter, vicepresidenta de CALC sostiene que a esas nuevas causas se agrega otra: los
discapacitados intefectuales que resuftan de {a desnutricion materna infantif, a la fafta de atencion medica
y al analfabetismo. En las cinco naciones centroamericanas analizadas, se contabilizaron entre 4.4 y 5.8

millones de minusvalidos, que reunidos, equivalen a la poblacién de cualquiera de estos palises.

Frente a la magnitud del problema, Enrique iglesias presidente del Banco Interamericano de Desarrollo,

(BID) exhortd a generar una conciencia social, sobre este problema porque (os discapacitados se fles
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debe ofrecer una oportunidad para su incorporacion a la productividad en condiciones de equidad y

respeto.

Frente a la magnitud del problema, Enrique iglesias presidente del Banco Interamericanc de Desarrollo,
(8!D) exhorté a generar una conciencia social, sobre este problema porque los discapacitados se les

debe ofrecer una oportunidad para su incorporacién a la productividad en condiciones de equidad y

respeto.

En el mismo sentido, el ex presidente costarricense, Rodrigo Carazo Qdio, pidid establecer una segunda

generacion de derechos humanos, para enfocar el problema de los discapacitados desde una dimension

mas amplia que supere el paternalismo.

La canadiense Catherine Frazeer, minusvalida y ex jefa de la Comision de Derechos Humanoé. anuncio

en la apertura de dicha reunion que la intencién es ampliar el estudio al resto de los palses de America

Latina.

Edmundo Jarquin actual jefe de la unidad de sociedad civil de! BID, informo que actualmente se trabaja
en un proyecto para ampliar los estudios sobre la realidad de los minusvalidos en fLatinoamérica. El

estudio destaca que sin la contribucidn de la ion i y de todos los grupos de la

sociedad no se puede mantener una economia sana y una democracia fuerte. (Roxana 1997)

Ricardo Koon (s. f) Refiere que la globalizacion ha agravado en algunas regiones latinas las

desigualdades e incrementado, la falta de equidad para miliones de seres humanos que conforman el
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universo de las discapacidades.

Costa Rica.
La caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros se ocupan de victimas de

accidentes de trabajo y, desde hace poco tiempo, también o material. En relacién con la formacién de

fesional, i 'y dos Univer que imparten cursos especializados

personal para la ret ilil iON pr

destinados a dicho personal.

E: u de ¢

con salarios

Al Ministerio de Trabajo se autoriza reglamentar el empleo de
inferiores a los minimos establecidos por la Ley. Ley Sobre las Pequefias Empresas (1953), por fa que se
establecen dos programas de préstamo; uno para los talleres protegidos sin fines de lucro y otro para las

que d crear o dirigir una empresa por cuenta propia. Los fondos proceden

basicamente el B0% del gobierno federal y 20% de los estados.

Canada.

La ley relativa al Ministerio de Sanidad Nacional y Prevision Social (1994), por la que se crea un servicio

de informacion sobre ia ret ilitacion de los di: i fisicos y oficina de rehabilitacion con objeto

de coordinar las discapacidades. Aunque la legislacién promulgada a nivel provincial ya prevé servicios

de rehabilitacion, este Ministerio es responsable en proporcionar servicios or { Yy pr i a
todos los discapacitados fisicos de Canada. También jos concemientes a terapia, rehabilitacion,

formacion y empleo. Existen Programas de Crédito Fiscal.
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Francia.

La colocacion de personas discapacitadas incumbe a la Oficina Nacional del Empleo, cuenta con centros

y oficinas regionales de todo el pals; recurre a servicios de P i en i6n, cuya funcidon es

prestar asesoramiento sobre los empleos mas adecuados para las personas discapacitadas para

1. Los dos recil i cia fi iera desti a cubrir los

después continuar su reinteg.
gastos incurridos para adaptar los puestos de trabajo e impartir formacion especial, hasta un 80% del
costo total. Este sistema retribuye el 10% de los impuestos a las planillas de organizaciones que cuenten

con diez empleos que deberan ser ocupados por personas discapacitadas

irtanda.
El Consejo Nacional de Rehabilitacion, el Ministerio y la Ley Sobre la Sanidad (1970), dispone !a
evaluacion y orientacion profesional para aquelias personas que poseen perspectivas razonables para

obtener y conservar un empleo permanente o, quienes se consideren aptos para recibir informacion que

L ionado y

permita obtener un empleo permanente. E! objetivo fund es er un pleo

normal para la persona elegida. En 1977, el Gobierno introdujo un sisterma de cuotas (3 %).

Inglaterra.
Hacia 1598 se encuentran indicios claros acerca de la preocupacion de 1os estados por el problema de ta
seguridad (entendemos ésta como proteccion contra accidentes y/o enfermedades con sus secuelas

correspondientes). Todas las Autori L de Edu ion estan obligadas por 12 ley a ofrecer

servicios de orientacion profesional a aquellas personas que cursan estudios en instituciones docentes, y
proporcionar empleo a quienes concluyen sus estudios. En 1979 se introdujo un programa anual de

Premio para empresas que brinden mayor asistencia a personas discapacitadas.
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Australia.

Esta ley sobre la asistencia a las personas discapacitadas (1974) se prevén instalaciones servicios
especiales para nifos y aduftos discapacitados que requieran un empieo protegido, otros programas y

servicios auxiliares de rehabilitacion.

El Departamento de Seguridad Social, administrativa programas para la conservacion de ingresos para

personas di: i en su idios de empieo protegido - como una alternativa de prestacion a la

invalidez-, subsidios de formacidn y otros incentivos y beneficios especiales para personas

discapacitadas que cuentan con un o y o b jones del Departamento de Seguridad

Social.

Alemania.

Durante el S.XVI, se expidieron muchos decretos por el Reichstag, como protesta contra la explotacién
de los lisiados, produciendo un despertar de consciencia publica y del interés social en relacion con la
suerte de los impedidos. (Meza 1957). El primer intento de educacion, se llevé a cabo bajo los auspicios

de la Kurtz Foundation, de Munich, sirvié de modeio seguido por otras instituciones de este género. En

1883 se crea el seguro igatorio para enfermedades y en 1874 el de accidentes de trabajo y, para 1899

el de vejez y enfermedad. Peniche (1985)

En su legislacion y reglamentos encontramos sobresale la Ley Sobre los Grandes Invalidos, que data de

1979 con sus enmiendas correspondientes adoptadas en 1980, con objeto de reg tar la certi 1

y urbanizacion de los talleres para personas discapacitadas. Ley Para el Fomento al Empilec (1969-
1980). definen servicios de evaluacion, orientacion formacian profesional, servicios de empleo selectivo y

colocacidn para toda persona discapacitada.
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Paises Escandinavos.
Dinamarca.

En el afo 1872, dio la apertura de una Escuela de Copenhague considerada por muchas como modelo,

no solo para niftos lislados, sino para aduftos con la misma dificultad.

En Suecia, se provee a una prépamclén ial de los os de las a fin de itarlos para
{a ensefianza a los nifios HSIad;s. La infdrrnacién tecr ica y de rest de un programa de politica
laboral de mercado y con Ink;rrh_a‘c':ioﬁ‘qé" Ia socledad al presentar y discutir los rest de una p

de mercado laboral y el ‘cénibmo: : d'a.“p’: ,' ‘referer te a be. » il para obtener y

permanecer en un empleo se puedé acceder tanto en los niveles micro Yy macro.

Bélgica.

Enco una i ' muy avanzada a disca § a quienes se les da un

tratamiento especial. Entre sus disposiciones fegisiativas podemaos citar: la ley acerca de [a reintegracion

Para la reintegracion social de las personas discapacitadas (FNRSH), cuyo objetivo es garantizar o

asegurar en un programa global y coordinado de rehabilitacion social y p ional. Las P que

reciben asistencia financiera por parte del Estado para ampliar sus activi estan i a emplear
un cierto niumero de personas discapacitadas y para maodificar los puestos de trabajo y los cubrir gastos

de personas discapacitadas.
Durante 1975 se cred una asociacién para la integracién en el sector de la informatica a fin de hacer

extensiva a fas personas discapacitadas (as oportunidades de empleo en este sector. Organiza cursos de

capacitacion para personas con incapacidad motora visual.
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Este estudio experimental ha sido aprobado por la Comunidad Europea y es subvencionado por el Fondo

Nacional,

Filipinas.

La Constitucion de Filipinas, declara que todos los ciudadanos tienen el deber a desempefar un trabajo

remunerado que les garantice a si r yasusr i familias un nivel de vida digno para todo

ser humano.

La Legislacion prevé el empleo de 7 es di i en i de aprendices o a fos ya

formados si su incapacidad no impide de modo significativo el desempefio (aboral. Los empleadores

deben firmar con el jad i itado un acuerdo que garantice un salario no inferior al 75% del
minimo.

India.

Los empleadores que dan trabajo a personas di i se ber ian de desgravaciones fiscales;

préstamos a tipos diferenciales de interés de! resto de la poblacion y también gozan de facilidades a

talleres y unidades industriales para !a obtencién de contratos.

La Constitucion establece que el Estado debera atender eficazmente a garantizar el derecho al trabajo, a
educacion y asistencia piblica para ias personas discapacitadas y algunos otros grupos de personas.

Existen 11 centros de r ilitacién pr ional que imparten formacion pr ional a los di itad
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fisicos. El gobierno federal ofrece la posibilidad de seguir cursos de formacion técnica y universitaria a

aquellos discapacitados f{sicos que estan en iciones de cor sir ta ret ilif ion. (Meza 1957)

En virtud esta Ley las personas fisicamente disminuidas deberan representar el 3% de todos los alumnos

del programa de formacion de aprendices.

Se inician actividades destinadas a la preparaciéon de nuevos programas de creacion de empleo para las
personas discapacitadas. Los centros de rehabilitacion profesional han creado cooperativas de empleo

con objeto de proporcionar un trabajo a los di i flsicos hasta que puedan obtener un

trabajo permanente en el mercado general de empieo.

F ala ion de p as di if en todo el pais i y 18 de 1js

especiales y algunas cuentan con un funcionario experto en empieo especial que proporciona asistencia

alos di i i El Gobierno Central debe reservar e/ 3% de todos los puestos de categoria

La Constitucion establece que el Estado debera atender eficazmente a garantizar el derecho al trabajo, a
educacion y aslsténclé publica para las personas discapacitadas y algunos otros grupos de personas.
Existen 11 centros dé ehabilitacion profesional que imparten formacién profesional a los discapacitados

fisicos. El goblého"ederal ofrece la posibilidad de seguir cursos de formacién técnica y universitaria a

13 t fisi que estan en condiciones de conseguir la rehabilitacion.

En virtud esta Ley tas personas fisicamente disminuidas deberan representar el 3% de todos los alumnos

del programa de formacidn de aprendices.
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de jo

Respecto a la colocacion de personas discapacitadas, en todo el pais i 1 18
especiales y algunas cuentan con un funcionario experto en empleo especial que proporciona asistencia

a los discapacitados fisicos. El Gobierno Central debe reservar e/ 3% de todos los puestos de categorla

la cuota es del

general para discapacitados fisicos. Para organismos publi y comp. petr

10%.

Falta mucho por hacer y es esencial que la participacion de la OIT a traves de la ONU, sea mas efectiva e

intensa en materia de pleo para p: con di idad. (Romero, Ramirez Deyanira. 1996)
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Capitulo segundo

2.1. Teoria e investigaciéon

Castillo y col (2002) en su investigacion El Dilema de la Integracion Soclal de los Discapacitados en

Tilaxcata. Baséd su estudio en el modelo social que entiende (a discapacidad como el fracasc de la

para sealasr b de las personas con alguna deficiencia.

Esta teorfa sustenta que el problema no esta en el individuo, sino en el entorno de la sociedad, que en

realidad limita a las personas con alguna inst iencia. L.a di por lo tanto, no radica en el
individuo, sino en el resto de la iedad que es ir de encarar y superar las barreras sociales,
culturales, fisi ecor i yP

E! modelo social de la discapacidad se centra en el hecho de que las actividades humanas llamadas
normales estan estructuradas por el entorno socioecondmico general, construido en funcidon de los

intereses de las per no di # De este modo, la discapacidad se define como una forma

de segregacion u opresion, desventaja o restriccién de actividad, causadas por la organizacion social
contemporanea que no atiende -o atiende muy poco- a las personas que presentan insuficiencias, y de
este modo, las excluye de las actividades sociales dominantes. Las personas no estan oprimidas por
razones naturales, sino, por el contrario, 1a limitacion o exclusion es el resultado de la accion humana de/

otro diferente.

Asi el modelo social de la discapacidad se centra en el hecho de que ia persona con insuficiencia tiene
que enfrentarse a una infinidad de barreras sociales y actitudinales, donde, por lo general, menguan los

estimulos y apoyos al desarrolic personal.

43



Referente a la integracion social y laboral, advierte una évoludén det concepto de integracion hacia el de

inclusion, que transita de bensar en el individuo, que se integra, a considerar el contexto que debe

las d Be todos.

En ese sentido, la inclusion y/o integracion de las personas con alguna idad es un pr
dinamico sizjetb a muitiples cambios, debido a que la integ i6n representa el medio de canalizacién que
pérmite a la persona con di i nor sus iencias en el seno de su comunidad, por {o

que no se puede hablar s6lo de integracion escolar, sino de integracion general. Por su parte la escuela

cumple de esta forma, el objetivo de procurar una iali. ion normali; a todos los individuos, jo cual

no es algo que se consiga al final de un proceso, sino durante el desarrolio del mismo.

La integraciéon ensefia no solo a reconocer la diferencia, sino a respetar sus derechos, sus obligaciones y

también sus limitaciones. Por lo que debe ser tomada como una situacion natural, propia de una sociedad
aduita y madura. Integrar implica unir tas partes separadas de un todo, y en el caso de las personas con
discapacidad consiste an introducirias en la comunidad para que &sta sea y funcione como una totalidad

sin partes excluidas.

Comenta acerca de las actitudes y sostiene el pape! determinante para la integracion social y laboral de
las personas con insuficiencia. Encontré existe una relacion importante entre las actitudes de (os
responsables de recursos humanos en las industrias en el estado de Tlaxcala y la efectiva integracion

laboral de los discapacitados.

Descubrié predominan las actitudes basadas en estereotipos acerca de las personas con discapacidad y
que existe relacion entre estas actitudes y la no contratacion de personas con insuficiencia. Pero a la vez,

las actitudes favorables hacia las personas con discapacidad se ven influenciadas por el grado de



conocimiento, a través de una relacion previa, frecuente o permanente, y por el estatus sociocultural y

profesional.

decta se

De todas las variables consideradas en relacion con las actitudes ester ipad o

encontré que fa escolaridad y fa refacion previa con persconas con insuficiencia son (as de mayor

influencia.

En resume, ésta teoria ensefia a reconocer la diferencia, a respetar sus derechos, obligaciones y limites.

Por su parte, el gobiermo federal también aborda esta teoria en su programa de integracion laboral para
personas con discapacidad 2001 — 2006, a cargo de la Oficina de representacion para la promocion e
integracién social para personas con discapacidad, de la Secretarla del Trabajo y Prevision Social,
también basa su documento en esta teoria emanada de la Organizacidén Internacional del Trabajo a
través de la Organizacion de tas Naciones Unidas en 1983. De donde el Estado Mexicano advierte

que..."un problema adicional para sus propositos, ha sido la carencia de informacién precisa sobre el

nomero, cory ion y i de esta poblacién, lo que ha llevado a 1a determinacion de

programas cuyos resuitados son limitados ante el desconocimiento del universe por atender.

Sin embargo, uno de los cambios que se han emprendido en la percepcion y actitud hacia 1a diversidad,
tuvo lugar ef 2 de diciembre del 2002, al mando de (a Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
través de la Divisién de Educacion Continua de la facultad de Psicologia y la Asarmblea Legislativa det

Distrito Federal, organizaron un seminario en la Casa de las Humani ahi se pli el ) o:

buscar que ios actuales programas respondan a las necesidades de las personas con capacidades

diferentes para generar una nueva cultura que promueva los cambios educativos en la sociedad. En
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razén de esto, la directora de la facultad, Dra. Lucy Marla Reidi Martinez mencioné que profesionales y
ciudadanos en general depben sensibilizarse y adoptar una actitud positiva ante las personas con

discapacidad, quienes tienen derecho a integrarse a la universidad. También agrego que para lograr esta

d ser ita del jo i isciplinario.

Al concluir, la Dra. Lucy Reidl subrayd la importancia de este seminario al contar con la panticipacion de

en edt ion, en di paci y en materia legisiativa.

Para Torres {2000), la integracién representa el medio de canalizacion que permite a la persona con
discapacidad normalizar sus experiencias en el seno de su comunidad, por {0 que no se puede hablar
sélo de integracidn escolar, sinc de integracidon general, porque resultarla un contrasentido propiciar la

integracion de la persona en una etapa o aspecto de la vida y no hacerio en las demas.

Otro paso importante también ha emanado de la percepcion e interés hacia la diversidad, al incluir al
discapacitado. Algunos indicadores de ello io representan intentos académicos por conocer mejor la
problematica. El 12 de junio del actual, i Geceta de la UNAM publica Acuerdo del Rector, Dr. Ramon de

la Fuente, en donde los lir ientos para la atencion con calidad a las personas con

capacidades diferentes en las instalaciones de la Universidad Nacional Autdnoma de México. De este
modo, se ha producido un cambio en el objeto del analisis teorico que ha pasado de los individuos y sus

insuficiencias, a los entornos que agudizan 1a discapacidad y actitudes sociales hostiles.

En otras investigaciones, en cuanto al tipo de insuficiencia y la incorporacion laborat, también consideran

como las de Martin, White y Meltzer, 1989 en Floyd, 1999; se observé una mayor disposicién a contratar

personas con insuficiencia fisica, luego senscriales y menor di hacia insuficiencias v

(Castillo y col.2000)
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En la busqueda de investigaciones hallamos una sobre como se hostiga y somete a la poblacion
incapacitada en el centro de trabajo. Hotzbauer (2000) puntualiza que oficiaimente (a literatura profesional

aun no se analiza, sin embargo la reconoce como una forma discriminatoria de inferioridad, por parte de

En su

la Comisibn de Oportunidades Eqguitativas hacia los nor ' 08 con ir
investigacion 89 por ciento del total de los participantes reportd experimentar uno 0 mas de los 17
ejempios de de t L Viento y sumision por lo menos una vez en los dos Gltimos afos. Incluso

sugiere estos comportamientos no resultaron inusuales para la muestra.

Julie Barlow y col. (2002) en su trabajo de ir b ion, i qQque a pesar de recibir mayor

atencién, hoy dia incrementa el riesgo de desempleo para (a poblacion con algun tipo de incapacidad, /a

ausencia de un célculo real impide elaborar folletos acerca de sus r i les esg para
emplearse. El proposito del estudio fue desarrollar una escala de auto — eficacia para la busqueda de un
empleoc(JSS), que reflejara la experiencia de personas con disminucion flsica y en forma preliminar
presentar las caracteristicas psicomeétricas. Para el autor, una auto eficiencia significativa para la
bisqueda de empleo, percibi¢ la habilidad de manejar |la disminucion fisica durante la entrevista asociada

positivamente a un mejor bienestar.

Por su parte, Hirst & Baldwin, (1994) también refieren que la gente con disminucion fisica se encuentra
en riesgo a estar desempieada y Kroll & Peake lo ratificaron en 1996. Para 1998 Martin & White
encontraron que en comparacion con dos tercios de la poblacién total, menos de un tercio de adultos con
disminucion fisica y en edad inferior a estar pensionados, perciben una remuneracion fija. A esta

discrepancia contribuyen factores clasificados como barreras internas y externas.

Para conocer y comprender las internas, los autores indican la posibilidad de que las personas con

disminucion fisica vivan con dolor y fatiga fisicas limitadas, incertidumbre, repeticion constante de
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al dolor psicologico (Barlow 1998). Retos que deben ser

prescripciones médi y wvulr

manejados por el individuo discapacitado en todas las esferas de su vida, incluido el empleo.

ta {a vulnerabilidad a la depresion y baja auto estima

Por otro lado, e} estar en si,
y el combinar disminucion fisica y desempleo, sostienen MacKay Lynd-Stevenson en 1996; Sheeran en

1995, Vinokur en 1 995 son una garantia de investigacion cientifica (Castillo 2000)

También afrman que a g ewcon disminucion pudiera carecer de habilidad para una auto — defensa

White & Sheer (1992) ¥y poseer confianza en cuanto a seguridad Straughair & Fawcitt (1992) a emplearse.

beno es poca confiable debido a la sugestiva creencia deil discapacitado

motriz de que es poco o que pueden ofrecer, causa por la que renuncian el intentar ingresar al campo

{aboral.: Comblnad’ forma las barreras intemas para el logro individual a ingresar o mantener su

posicion en'el centro de trabajo.

Ademas exponen" ]uii:\os'a 'rca',de auto — eficacia y ei grado de dificultad en que esta expuesto el

fisicamente disminuido cuando en determinadas tareas pudiera presentarse (Bandura 1977) ia fortaleza

en esa creencia y' el grédo que : asume, - estan positivamente relacionadas con un dominio de

comportamiento a través del tiempb

Estos puntos de vista en la literatura proveen todo argumentoc para su estudio cientifico psicologico y

social.

Su propdsito fue desarrollar una escala viable para la auto busqueda eficiente de un empileo, definido

como una percepcion practica a exponer (as habilidades articuladas y sobresalientes de fas personas con

incapacidad fisica.
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Mencionan, se requerira de estudios con muestras mas grandes de personas con incapacidades.

Tiffin-Lawshe (1968) declaré que el Instituto de Evaluacion de Personal para el Comercio e Industria, en

Chicago, llinois, ha publicado: tenemos una inmensidad de recursos mentales sin descubrir. Quienes

emplean personal deberian entender que cuando un individuo se encuentra i nente entrer a)y
adecuadamente ubicado(a) en el centro de bajo, su di idad fisica no sera una discapacidad para
el empleo.

Se puede observar que los diferentes autores mencionados, coinciden en la falta de investigacion, en que
los datos y ia literatura existente aun no se analiza sin especificar causas/razones, {0 que nos permite

sentir lo sigiloso en que se mantiene y estudia este tema, eso, cuando se atiende.

En e! ambito legal, la investigacion de Torres (2000) sugiere para México, la regulacion del trabajo de los
discapacitados motriz como trabajo especial, el que, resultaria de gran ayuda, porque la ley estableceria
la naturaleza del trabajo que deben desempediar éste tipo de trabajadores y todo el universo de que

conforma ia discapacidad.

Apunta las condiciones de trabajo deben ser establecidas tomando en cuenta las limitaciones, Con el

unico fin de equilibrar desventajas que ocasionan las restricciones de un err > con
motriz ante el empleado con sus capacidades aparentemente en adecuado funcionamiento. Para que

de jos Di pacitados”, al

esto se lleve a cabo, la autora propone la creacion del capitulo XViit “T

titulo Sexto, denominado “Trabajos Especiales”, dentro del que se contemplaria lo expuesto.

También trata la estabilidad y permanencia dt a del tr J] en el jo al adquirir gran

relevarncia, debido a qué, ia carencia o pérdida del empileo son las causas mas comunes de la pobreza,
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por involucrar 1a falta de ingresos para que el trabajador y su famiua subsistan. .

Considera punto medular de las reformas lo constituye |a necesaria incorporacion del trabajo de la

poblacion discapacitada como trabajo especial, en el que se 1 f como
es la signi 1 de la H gular el trabajo atendi a su candicién personal, evidente es,
que al tener disminuidas algunas potencialidades, debe ser equiparado frente a la ley y establecer las
condiciones de no riesgo para la salud del tr ji con d motriz.

En si, seflala que los programas de capacitaciéon debieran también contemplar y enfocar su
adiestramiento a personas con discapacidad motriz. Para una empresa contar con personal altamente

calificado, sin discriminacién alguna gque mengue la produccion, por ende generara incremento en su

plusvalia.

e que el derecho especial modera al

R to a la d i como un )j P

derecho comun, de tal manera que sus normas sin desviarse de su tendencia general se adaptan a fas

particulares circunstancias de unos destinatarios determinados, lo que no implica que ios llamados

i vayan en contra de lo dispuesto por el derecho comuon del trabajo, sino que

tr J] es esg

comprende especificaciones que atienden a las peculiaridades de un servicio y que en su mayoria
benefician a los trabajadores, tales como la jomada de trabajo, los descansos, los salarios y lo relativo a

la duracion, suspension y terminacion de Ia relacion laboral.

motriz se refleja especialmente en el mundo laboral. Es imperante

La lucha idiana del
crear conciencia en la sociedad acerca de fos grandes problemas y obstiaculos que dia a dia debe

motriz. De manera paralela debiera mostrarse a la sociedad en

enfrentar la p ion con di
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su conjunto, las cualidades y actitudes que desarrolla éste sector social, con el objeto de ser aceptado

como seres humanos con aciertos y bondades como de {as del resto de ia poblacion.

Porcentaje del universo de las discapacidades en la Republica de los E: Unidos 10S.

Se considero valloso Ilus(rar la conformacion de este universo en sels gmndes sectores‘ la discapacidad

visual representa un 28.6%. para la mental se registra un 14.6%, a la audltiva le corresponde un 16.5%,

para la drscapacldad de lenguaje se observa un 4.5%; a la matriz se le reconoce un 44 9% y un .07%

para i dad i (E: la Naci Fu- ion SOI’dOS. A, C.ZOOO)

Etiologfa:

como’la ielitis, que

Sus origenes pueden ser diversos van desde el tipo virulento enferm
afectan directamente fa meéduia espinal y por ende dafan extrem(dades superlores e inferiores;

35l ’,'de‘ és ‘repetitivo -

afectacion del sistema musculo esquelético; artritis de tipos dlversos

problemas cardiacos, paralisis cerebral, hemiplejlas, la enfermedad de Parkmson. tipos dlversos de
esclerosis, Alzhaimer, Mal de Huntington, peérdida de extremi od . y accidentes.

s



Ci i6n de la di motriz de Harrison (1994)

Paralisis y Trastornos de los movimientos. Division de alteraciones en la funcidn motora:
e paralisis debida a las neuronas corticoespinales, corticobulbares o del . tronco
(subcorticoespinales), :

= : alteraciones del movimiento y la postura ias a ion del si motor

extrapiramidal,

= trastornos apraxicos o no pa:rélltiéos‘de fos’ movimientos voluntarios debidos a afectacion

del cerebro

. alleracuones de Ia coordmach‘.m (ataxla) secundarlas a leslones del sistema cerebelosos,

. parél[sns deblda a (raslornos de Ia unldad motora. incluyendo las moloneuronas bulbares o

medulares.

Anatomia y Fisiologla de la Unidad Motora.. Cada neurona mogoré.Aa través de una ramificacion muy
abundante de !la parte terminal de su axdn, contacta conv, cientos de ﬁbras musculares: en. conjunto

constituyen la unidad motora.
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La discapacidad motriz de miembros inferiores y su P a
superiores.
Diferencias

Paralisis de la neurona motara superior Paralisis de la neurona motora inferior
Se afectan grupos musculares de forma difusa, nunca Se pueden afectar musculos individuales
individuates
Atrofia leve Atrofia intensa, le 70-80% de la masa total

con i de los rafejos i i e de los mu

con pérdida de raflejos tendinosas.

plantar signo de €l reflejo plantar, cuando existe, o3 de tipo flexor

normal.

No existen fasciculaciones existir
En el EMG se observa una disminucién det nimero

de uni y de
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Aspectos de la neurona motora y clasificacion.

Cada neurona motora a través de una ramificacion muy abundan(e de la parte terminal de su axoén,

n la unidad r

contacta con cientos de fibras musculares, en conjunlo cor y

La excitabilidad de las neuronas motoras’ esta  modulad: por aferentes segmentarias Los axones

corti inales tes suprasegmehta rar acido aspartico y acido glutamico

como neurotransmisores.

La modulacion aferente de la actividad de ¥ da en pane por axones de las células
situadas en los ganglios de [a ralz postenor que marvan la yor par(e de tas larnlnas del as(a anterior, la
zona intermedia y algunas neuronas motoras de forma» : :

Manifestaciones clinicas de los trastornos del sistema motor. la musculatura

voluntaria, el término paralisis implica |a pérdida de la eoncenuaclon deblda ala m(errupcl(m de una o

mas vias nervi ” Pr ites de la corteza oerebral y que inervan las fibras musculares; es
preferible utilizar el término paresia cuando la pérdida de fuerza motora es leve, y el de paralisis o plejia

cuando es intensa.

ta paralisis motora puede ser secundaria a lesiones de la primera neurona motora (neuronas

corticoespinales, corticobulbares o subcorticoespinales), o de ia unidad motora. Ademas de la debilidad y

enla iGn de movimientos constituye también un déficit funcional importante.
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] i que intervienen en los accidentes:

2.2. Alg P

Las conductas de los Accidentes{Siniestralidad) o conductas riesgosas, son aquellas que inciden
directamente en la ocurtencia de siniestros, también podriamos denominarias conductas erréneas y/o

equivocadas. Se hara referencia a las mas frecuentes. (Peniche 1985)

La Fatiga. Partimos del principio de que la actividad continua en el en ciertas . conducira a
una reduccion de la capacidad para el desempefio adecuado; es uno de [0os aspectos humanos que

aparecen con relativa frecuencia en la ocurrencia de siniestros.

Para una mejor comprensién del proceso es menester hacer una diferenciacién de sus dos formas
tipicas. La fatiga aguda, provocada en primer lugar por el trabajo muscular, generalmente es intensa y

regutarmente se acompafa por dolores musculares, en este caso, la pérdida.

Durante el trabajo muscular la fatiga se va a desarroliar, segon las posiciones y grupos de musculos

utilizados; en el trabajo intefectual, ia fatiga también dependera de ias condiciones de trabajo y el tiempo

expuesto a éste.

La ansiedad es tal vez el proceso psicolégico que desorganiza y deteriora con mas ampilitud la actividad

productiva de los trabajadores, tanto en el aspecto motriz como intelectual

Un trabajador ansioso tendera a fatigarse mas rapidamente, sera un j >y

debido al grado de tension que genera e incrementara sus errores y resgos.

La presencia de la fatiga dentro del ambito laboral es fuente de innumerables dificultades, siendo su
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principal consecuencia, la produccion de siniestros; también nos habla acerca de la salud mental de la

empresa.

La atencién es un proceso psicolégico de funcidn electiva y selectiva de estimulos ambientales -

discriminacion de estimulos.

Para emitir conductas adecuadas se requiere una discriminacion adecuada. Discriminar cuando emitir u

omitir un acto, coordinarse con otros, en este sentido afirma, se esta atento a las senales del medio.

Al respecto el autor descifra que la reactividad motriz en estos sujetos podria ser mas funcion de la

hiperactividad y ansiedad, que de la percepcion misma.

2.3. Algunos factores pr og que influy en la op

En funcién de los factores psicoldgicos que intervienen en la formacion de la opinion, (Young, 1980)

subraya op Tenr ién con el aprer de la naturaleza de los procesos de aprendizaje y de la

1 entre la nate del lenguaje y

naturaleza de los procesos del pensamiento, ciertamente de su

pensamiento, asi como la funcién y desarrollo de los estereotipos, mitos y leyendas.

iales quienes cc fonan un tema y tratan mediante

También enuncia que psicologos y cientlificos
ciertas técnicas estandarizadas, registrar y medir los cambios de opinién. Los que se forman a través de

una eleccidon entre alternativas puede estar fundamentada en la propia cultura de clase, en emociones o

por nuevos enfoques y estimulos.
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E! enfoque historico mas amplio se emplea en el estudio de cambio de opinidn que tiene iugar en relacion
con un movimiento sociocultural. El proceso de [a opinidn requiere de un estimulo o impulso publico o de

grupo.

Por su parte, Lach (1975) refiere que los procedimientos en las decisiones de grupo controlan las

opiniones y la conducta de sus miembros.

Vale la pena hacer referencia al trabajo de Ostron y Upshow de 1968, en Kiesler — Kiesler (1970) el cual

consis(io‘ en requerir a dos sujetos desempefiasen {a funcién de jueces de una corte. Se proporciond ef

historial del caso en juicio y icitaron 1r la del acusado (cuyo rango variaba de 1 a 5

afos de reclusion, de acuerdo a su opinion). Se procedid a proporcionaries una escala para imputar la
pena en términos de afos de reclusion. Para otro sujeto et mismo propodsito variaba de 1 a 25 anos. La
pregunta que se formulaban los investigadores era jde qué manera los sujetos se auto conceptuaban
como mesurados © severos? Resultd interesante descubrir que la sentencia dependia en ambas de |a

propia evaluacion, al imponer los afios de sentencia.

En otras palabras, el sujeto auto conceptuado moderadamente severo quiza impondria una pena
condenatoria de 4 anos, dentro de una escala de 1 a 5. Por el otro lado, el otro sujeto quien también se
evalud como moderadamente severo impondria una sentencia de 20 aftos de prision, dentro de una

escala de 1 a 25.

Lo que se intenta especificar es Ia condicién donde se eﬁcuentran inmersas las opiniones emitidas, por
desempefiar un papel crucial en la conducta presente de quien las transmite. Por efio, (a opinidn nos

muestra ser un problema de mediciéon.
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Por otro lado, Laurell C. (1990) en una investigacion laboral justamente de opinidn, advierte el caracter
real de solucionarios, como un proceso

colectivo de los problemas de salud en el trabajo y Ia
que convierte a los trabajadores en una fuerza social con capacidad de generar conocimiento sobre su

problematica y actuar sobre ella.
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Capitulo tercero

3.1.P y i6n del p

El presente estudio pretendié deslindar cual es la opinibn que guardan estudiantes de algunas

profesiones universitarias respecto a emplear discapacitados motrices de miembros inferiores, se sabe

que problema de la di id se i i en el entorno de la i d. que en limita a las
personas con alguna insuficiencia. Por ello, ésta no radica en el individuo, sino en el resto de la sociedad

que es incapaz de encarar y superar las barreras sociales, educativas, culturales, fisicas, econémicas y

politicas.

Estas expresiones revelan la incidencia de opinidn acerca de que las actividades humanas lamadas
comunes, se encuentran estructuradas por el entomo social, construido en funcidon de intereses de

personas no discapacitadas.

Al interesarnos por conocer la opinion que grupos de estudiantes sustentan referente a emplear
discapacitados motrices de miembros Inferiores, nos introdujo a un conocimiento del grupo de

discapacitados motrices de miembros inferiores tanto como al de no discapacitados.

De ahi que nuestro planteamiento del problema fue ¢ Cual{es) es(son) el(los) factor(es) concreto(s) de
opinion causante(s) de la conducta que limita(n) al discapacitado motriz de miembros inferiores a

emplearse?.



3.2. Objetivo.

Nuestro objetivo tue llevar a cabo un modesto trabajo en el que se pudieran describir algunas opiniones
de estudiantes que, en su momento, cursaban alguno de fos dos ultimos semestres de profesiones

universitarias, referido a de emplear personas con discapacidad motriz de miembros inferiores.

33.D i6n de di idad motriz de mi inferiores.

Para efectos de esta ir i6n, se consi a la di idad motriz de miembros inferiores como un
padecimiento heredado o adquirido, que repercute en una disminucion de las capacidades fisicas y de
movilidad para un desenvolvimiento usual en algunas actividades laborales y qué, puede ser temporal o

perrmanentemente, derivada del grado de 1a afectacion; es progresiva y degenerativa; valorizar el dolor

como una constante.

. Sujetos.

La muestra se conformé por un total de 175 personajes: 25 estudiantes de los dos Ultimos dos semestres
de las carreras de psicologia de las areas laboral, educativa, social, cfinica, y fisioldgica -, ingenieria
industrial, contadurfa, administracion y 25 de carreras diversas. 16 licenciados activos en comunicacion
que incluye algunos integrantes del! equipo de produccion de noticias por Cable y a un grupo de 40

discapacitados motrices de miembros inferiores.



3.5. Muestra.

La muestra fue intensional no probabilistica aleatoria. Formaron parte de este estudio Unicamente
estudiantes pertenecen a ia UNAM campus Ciudad Universitaria; el grupo de comunicadores incluye
algunos integrantes del equipo de produccion de noticias por Cable; al grupo de 40 discapacitados

motrices de miembros inferiores se les comactt en el Centro Nacional de Paralimpicos.

Esta investigacion que se llevo a cabo fue de tipo exploratorio de opinion, puesto que no se manipularon

variables de tipo aiguno.

La edad entre la poblacion estudiantil se considero un rango de 21 a 27 en todos los grupos a excepcion

del conformado por licenciados en comunicacion que varid de 25 a 365.

La escolaridad del grupo de discapacitados motrices de miembros inferiores del Centro Paralimpico
Nacional se distribuye de la siguiente manera: 19 por ciento cuenta con la primaria; 21.25 por ciento le
corresponde a secundaria; un por ciento de 25 para quienes cuentan con nivel de preparatoria o carrera

técnica y un 43.75 por ciento son universitarios en calidad de pasante y/o titulados.

Como factor control se observd: el tipo de contacto que cada grupo reveld haber tenido con persona(s)
con discapacidad motriz de miembros inferiores, incluido el grupo de discapacitados. De donde eligieron
una de tres altemativas: 1.1. frecuente, 1.2.poco habitual o, 1.3. permanente.

3.6. Tipo de estudio

Esta investigacion que se llevd a cabo fue de tipo exploratorio de opinion, puesto que no se manipularon

variables de tipo alguno.
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3.7. Disefio.

Se disefaron siete grupos de 25 sujetos por cinco carreras unt itarias 1adas; por otro grupo

de universitarios de carreras diversas y un grupo de 40 sujetos con discapacidad motriz de miembros

inferiores, mas 16 sujetos de la carrera de comuni ion actt ate lab Nos da un total de siete

grupos, esto es 181 personajes.
3.8. Instrumento.

Se elaboréd un cuestionario de Opinion de 10 preguntas cerradas y 2 abiertas. Arrojé 19 factores cerrados

Yy 2 abiertos por personaje. Se trabajo ia base de datos que permitid determinar tanto la cantidad como el

porcentaje de las opiniones emitidas y apoyadas en graficas pastel para dar is a los rest

3.9.Procedimiento.

En principio buscd informacion bibliografica y de in i iOn en nuestra facultad, en la biblioteca central
de nuestra Maxima Casa de Estudios, de la Escuela Normal de Especialidades, e incluso a través de

internet y al percatarnos de la escasa informacién procedimos a desarrollar el instrumento, sustentado en

la teoria iologi de la di 0 motriz. Se construyé un cuestionario de Opinién referente a
emplear discapacitados motrices de miembros inferiores, para los dos grandes grupos: el de personas en
edad productiva de los 22 a 45 afios, el sexo se manejé independiente. Unicamente se solicité grado
maximo de estudios y especificar la profesion universitaria a la que estuviesen adscritos. En la mayor

parte del cuestionario se pidié un “si” © un “no” como opinion especlfica. Como se aprecia cada factor de

opinion se encuentra inmerso en la teorla iologica de la Di i en concreto la Motriz.
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La aplicacion del cuestionario de Opinidn en las Facuitad de Psi 9 Ingenieria, Contaduria y
Administracion y al grupo de profesiones diversas se les aplicé en la Biblioteca Central de nuestra
maxima Casa de Estudios; para el grupo de discapacitados motrices de miembros inferiores, se acudio a
su centro de entrenamiento y al grupo de licenciados en comunicacion se nos concedié la aplicacion en

su propio centro de trabajo.

Los : cuestionarios se aplicaron en las facultades correspondientes dentro del campus de Ciudad
Universitaria de la Universidad Nacional Autdénoma de Meéxico y en las instalaciones que cada facultad
asigné principalmente dentro de las aulas, biblioteca de nuestra facuitad y para carreras diversas se

acudio a la biblioteca central. Todos Ios grupos N con un Maximo de 15 minutos para emitir su

opinidn. Al grupo de discapacitados motrices de miembros inferiores se acudié a las instalaciones del

Centro Nacional de Paralimpicos y se utilizaron las areas de gimnasio, dormitorios, alberca y oﬁclnas'

administrativas ademas de consultorios meédicos. Para los licenciados en comunicacion y personal de

produccion se acudio at centro de trabajo de la cadena televisiva noticias por cable. mas un repor(ero de

radio red.

63



Capitulo cuarto

4.1. Anidlisis estadistico de datos
Se llevo a cabo: el analisis de frecuencias para conocer la distribucion de las respuestas por cada uno de

los grupos participantes; un analisis de dlferenclas por frecuencias a traves de la prueba JP (X3, para
conocer si las diferencias en las frecuenclas resultaron estadisticamente signiﬁcahvas y un analisis de

diferencias entre grupos a través de Ia pmeba t de student para conocer si hubo d:ferencias entre medias

en dos grupos: di itados y no di Sitados. (Kerlinger 1984)

Gréfica No. 1

Previo a conocer la distnhuclbn de los grupos participantes en la muestra, se apllcﬁ un analisis de

frecuencias, donde se observa estar constituido por siete grupos siendo el mas numeroso el grupo de los

discapacitados,’ seguldo de los grupos de psicologos, ingenieros, contadores, administradores y dos mas,
uno de profeslones dlversas 'y el otro integrado por licenciados en comunicacién y algun personal de

produccion de un noticiero televisivo. Para apreciar estos datos ver la primera grafica.

Distribucion de la muestra por grupos

Discapacitad 9% 14.2%

Ingenieros
22.7% 14.2%

(40) {25)

Aministrador
Carreras es
11.4% 14.2%
: 14.2% (25)
20) (25)



Gréfica No. 2
Al apreciar la grafica segunda nos daremos cuenta de la periodicidad con que la muestra total opina
haber tenido contacto con discapacitados motrices de miembros inferiores. Se encontré que un 65 por

ciento refiere ser poco habitual

El tipo de contacto que ha tenido con una
persona de o8
inferiores es:

pemanente frecuente
12% 23%
poco
habitual
65%

Grifica No. 3.

Referente a los accidentes de trabajo, encontramos un 90 por ciento opina es mas sano rehabilitar que

liquidar al trabajador. Observar la grafica 3 para conocer la opinion en porcentaje

Stun aufre un en su
centro de alos

rehabilitarfo
90%

TESIS CON
FALLA DE ORiGEN
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Griéfica No. 4
La opinibn emitida acerca de si debe(n) investigarse la(s) causa(s) por la que una persona con
discapacidad motriz de miembros infériores exhibe constante rotacion de empleos, advertirla en la grafica

contigua.

Gréfica No. 5

En esta grafica puede observarse, que el 92 por ciento de los personajes opinaron la necesidad de que
en nuestro pais se cuente con boisas de trabajo por tipo de discapacidad.




Gréfica No. 6
Al observar la grafica inferior nos percatamos de que el 90 por ciento, opina estar de acuerdo en la
existencia de barreras sociales que limitan emplear a las personas que preséntan problemas de

movilidad restringida.

Griafica No. 7

Respecto a de la necesidad de que la discapacidad se legisie como un trabajo especial, casi el 60% de

los participantes encuentran positiva esta sugerencia, como se advierte en la grafica cercana.
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- Grifica No. 8
Al observar la grafica inferior nos percatamos de que poco mas del 90 por ciento, opina estar de acuerdo
en que la Organizacion Internacional del Trabajo exija a México, contribuir a la formacién profesional del

discapacitado motriz de miembros inferiores.

Grafica No. 9
En las opiniones vertidas se encontré que Lm 93% opina que las barreras fisicas a las que se enfrentan
los discapacitados matrices de miembros  inferiores, 'si poseen arreglo tecnoldgico. Ver la grafica

inmediata.

si
no 293%

7% ==
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Griéfica No. 10
Con el siguiente factor encontramos que el 90% de los participantes opina ser justa la clausula del
Tratado de Libre Comercio - TLC — con Canada, que obliga a sus socios comerciales contratar personas

que presenten cualguier tipo(s) de discapacidad. Atender la grafica inmediata:

no
10%

Griafica No. 11

La opinidén referida a las barreras laborales que enfrentan los discapacitados motrices de miembros

inferiores, las sitian conforme a la siguiente distribucién

el individo
1%

la sociedad la organizacién
misma laboral
69% 20%
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Conocida la distribucién de los grupos ;‘)articipames y la opinion emitida por factor, se procedio a la

aplicacion de la prueba denominada Ji cuadrada (X*) con el fin de conocer si ia diferencia en frecuencias

mostrada en la distribucién por grupo y factor, tendria significacion estadistica. Esta prueba estadistica no

paramétfica se ‘aplico debido a que, el nivel de medicion manejado en la encuesta de opinion, es de tipo

nominal, al encontrar diferencias descritas en la siguiente tabla.

Tabia No. 1
Diferencias entre grupos y factores
Factor x* al [
1. E! tipo de contacfo que ha tenido con personas 82.49 12 .00
s de i es:
. POCO
2.Supongamos que un aufre un an su 27.85 12 .00
centro de trabajo i en
miembros inferiores, opina usted, debe wr bquidario o
rehabilitado
3 Se dice que una persona qua padece discapac:dad motriz 10.16 12 .60
de exhil ’ de
ig tas causas Si - No
4 C Ta de boisas de trabajo 3.08 6 79,
para la poblacion discapacitada de! pais, por tipo de
discapacidad? Si - No
5. En su opinién, reatmente existen barferas sociales que 208 [} .91
limitan emplear al discapacitade motriz de miembros :
infsriores? Si - ,No
6. Alguna vez se ha cuestionado acerca de (a nocesidad de 6.53
que se legisie 1a Discapacidad como un trabajo especial? Si
= No
7. Piensa que I ngamzaaon Tnternacional dal | rabajo 3.35
debiera exigir el e la
para ayudar al d-sc.apacnndo a qomar un empleo Si - No
8. C que las tisicas a las que se 13.0
1o motnces de mwembros
lnlenoms lnanen arreglo tecnoiogico? Si - No
9. A través del Tratado de Libre Comercio con Canada, Iodl 4,36
que v
aguella nacion, tiene la
con dmpacndad por una dausula comn'end»da en el
LC esta
clausula justa? Si-No
10. De a su ién as 30 14.61
sitzan en: el con la ion laboral; en la
socedad misma
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En la tabla No. 1 la encuesta de Opinién arroja dos di cias signi i entre algunos grupos y el
factor que corresponde a tener un contacto poco habitual con personas que padecen discapacidad motriz

de ‘'miembros inferiores. La primera es nuestro factor control, describe al grupo de discapacitados

en contraposicion al grupo de contadores quienes

p mayor con otros
describen su contacto como poco habitual, seguido del grupo de administradores. Posteriormente los

grupos de psicologos, ingenieros industriales y comunicadores presentan la misma frecuencia.

El grupo de discapacitados motrices de miembros inferiores opina tener un contacto frecuente, con otras
personas que se encuentran en la misma condicion fisica, @sto es un 42 por ciento, al grupo conformado
por estudiantes de psicologia le correspande un 28 por ciento; seguido de un 12 para carreras diversas;
el 10 por ciento se le asigna a estudiantes de ingenieria industrial; un 6 para los comunicadores y el 2 por

ciento se lo adjudican los estudiantes de administracion.

También el grupo de discapacitados motrices de miembros inferiores, emite opinidn de contacto
permanente con otros del mismo sector de las discapacidades, al obtener un 78 por ciento; un 10 se
aplica a estudiantes de ingenieria industrial, por lo que resta un 2 por ciento para los estudiantes de
administracion.

Con respecto al conjunto de ia opinibn emitida, ubican a las actividades llamadas convencionales, ser y
estar estructuradas por el entorno social, construido en funcidn de los intereses de personas no

discapacitadas.

En referencia a estos datos obtenidos, se puede entender la discapacidad como una forma de

segregacion u opresion, desventaja o restriccion de actividades; motivo de una modernidad que no
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atiende —o atiende muy poco- a las personas con capacidades especiales y de este modo, las excluye de

{as actividades sociales dominantes.

La segunda diferencia estadistica hallada se ubica en opinion del grupo de personas que presentan
discapacidad motriz de miembros inferiores a favorecer [a rehabilitacién mas que Ia liquidacion de un

trabajador en et centro de laboral como secuela de un accidente, seguido por el grupo de estudiantes de

ingenieria industrial, contaduria y admini: i6n con la mi: frecuencia.

En sintesis el grupo que emite opinion de contacto permanente con otros del mismo sector de las
discapacidades por supuesto es el conforrmado por personas que padecen discapacidad motriz de
miembros inferiores por haberse aplica en el que es su centro de entrenamiento deportivo, al registrar un
78 por ciento; un 10 se aplica a estudiantes de ingenieria industrial, por lo que resta un 2 por ciento para

los estudiantes de administracion,

Para conocer las diferencias entre nuestros dos grupos de interés: di J y no di paci y
realizar el analisis estadistico se aplicéd (a prueba t de student. Ef grupo de no discapacitados conformado
por estudiantes de los dos ultimos semestres de psicologia de las Areas laboral, clinica, educativa, social
y fisiolbgica; ingenieria industrial, administracion, contaduria, carreras diversas y licenciados en

comunicacion en activo; el segundo conformado por personas con discapacidad motrices de miembros

inferiores. Los rest se ejer ifican en la tabla nimero dos en la pagina siguiente.



Tabla No. 2

Diferencias por grupos: di ¥ no di o a través de Ia prueba t de student.
Media Media
Factor. grupo de grupo No t P
dos ados
1. Eltipo de contacio que hatemoocon unupsmﬂndwmdt 1.90 1.88 .17 .B6
miembros infenares es: fi poco
2. que un | sufre un en su centro de 1.92 1.91 .22 .82
b ! o
opina debe ser, quidario o mn.oun.do
3 Se dice que una persona que padece discapacidad motrz de 1.10 1.08 21 .83
axh de -y
investigarse las causas : Si — No.
4. ¢Co de bolsas de trabao para 1@ 1.02 1.05 -70 .48
poblacion decapactada oea Pais, por tipo de discapacidad? St No.
5 En = oalnnon. 2 exisien barre ave hmdan 1.40 1.10 -.05 .95
motnz de ? S - .
una vez se ha cueslionado acerca de la necesdad de que se 1.35 1.42 -.81 41
loqnue la Dcapacidad como un trabajo ospecial? Si - . R
7 ¢Piensa que 1a O del Trabajo exigir 1.05 1.08 -.65
de la al para ayudar al
c-supaeuao a efercer un empiec? Si-
8. Considora que las baroras fisxcas a las que se encuentran oS 1.05 1.07
de tienen arregio
tecnolégica? Si - No
S A traves dol TLC Con Canada. toda empresa mexicana que 1.10 1.09
mantenga relacxon comercial con aquella nacion, bene la obligacién de
contratar personas con por una
en of o de &G esta
justa? Si- No
10 De CE e -nunn en: el 2.70 2.55 1.22 .22

individuo, con ta organlzac-on llborll © en la sociedad m

En el factor once. se solicita al participante anotar dos opiniones abiertas que considere ayuden a la

integracion laboral det discapacitado motriz de miembros inferiores. L.as opiniones emitidas se trabajaron
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por apallsls de contenido, a través del cual se observa los participantes favorecen su opinién a

legisiar los derechos. humanos y laborales del discapacitado motriz - de miembro inferiores

expresado, en un 52%. :

Gréfica No. 12

Como podemos observar el que se legisle resultd ser una de las opiniones coh mayor éolncidencla

y disc i ambos opinan la necesidad en que se d|fundan

en el grupo de no

sus derechos, capaci oportuni

y algo muy importante, se legisle en materla laboral con

todas las de la Ley Federal del Trabajo.

o n mteniasan

€reer ernuncem
topmiar, T
T~

GrificaNo 43 . - .

Pasaremos a nuestra ultlrna gréﬂm descnbe _la‘oplnIOn'sob_re 1a Integraclén Iaboral del

discapacitado motriz de mlembros i feriores o p en crear consclencua social

al otorgar un 53%. El leglslar los derechos humanos y laborales de los dlscapacitados motrices de

miembros inferiores para Iograr un‘_empleo alcanz® un 43% un 4% al no respondi® por considerar

ya haber emitido su opinion.
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Como podemos observar, las opiniones emitidas en ambos factores abiertos, se resumen en un 95% a
legislar y un 98% a crear conciencia social para alcanzar la integracion laboral de! discapacitado motriz

de miembros inieriéfes. Es importante mencionar que en el tratamiento estadistico, se considero ta

difusion  de ' las 'capacidédes de personas que p ) di i motriz en miembros inferiores

dentro de la opinién a léglslar. ya r.iue este rasulté un factor relevante.
4.2. Discusién
La presente investigacion se planléo como objetivo explorar |a opinién de estudiantes de los dos Gltimos

semestres de profesiones escogidas intencionalmente, por hallarse involucradas en fa obtencidn de un

empleo dentro de las areas de fééQrsos humanos y producciéon industrial.

Se considera oportuno mencionar que la aplicacion en nuestra facuitad, resuitd de atencidn por parte de
ios jovenes estudiantes quienes transmitieron sus opiniones de manera individual cuidando mucho su
cuestionario y el no ser invadido por otro en su opinidén. Con ese mismo compromiso devolvieron el
instrumento con el lapiz. En cuanto a las opiniones abiertas, se evidencia su deseo por expresar mas,
debido al limite del papet impuesto (ires renglones para cada factor abierto) su opinién continud fuera del

marco prescrito. Senala el interés mostrado por el tema.
La facultad de ingenieria derivé en otra experiencia agradable. La atencion y facitidad brindada por los
académicos y el compromiso de los estudiantes se reflejo en las opiniones emitidas con causa de

conocimiento, aunado a la pulcritud en los cuestionarios.

Es conveniente sefalar cuando acudi a la facultad de contaduria y administracion, en {a secretaria

académica se me indico el numero de auia debia i el cu rario, Con |a Unica condicion de
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pedir permiso al académico en turno. Una vez iccalizada el aula, al percatarme que en ese momento no
hablfa maestro, procedi a solicitar unos minutos de atencién durante los cuales expliqué el propdsito de
mi estancia ahi e inmediata y claramente cuestioné en que semestre se encontraban inscritos, por o que,
solicité levantaran )Ja mano quienes cursaban los dos Ultimos semestres de la carrera de contaduria,
prosegul con la entrega de cuestionarios y lapices, nuevamente insisto en que solo pueden participar
estudiantes de los dos ultimos semestres. Refirieron no podian porque ya estaban colocando las cortinas
para ver una pelicula de horror, a lo que respondi: no hay problema, les aseguro que terminamos antes
de que lo hagan ios instaladores de cortinas y del equipo de proyeccion. Por ahi algunos gritaron no
tenemos boligrafo para escribir a lo que contesté ail tiempo que mostraba: aqul hay mas lapices con
goma de borrar. Al haber logrado se concentraran en sus respuestas de opinion, sentl que ya habia
vencido el obstaculo, sin embargo no fue asi. Una vez fuera del aula procedi a revisar que todos los

cl ionarios estuvi 1 >s y todas los factores con su respectiva opinién, es entonces cuando

me percato, de que un 40 por ciento de los participantes cursaban apenas l0s primeros semestres de la

carrera y ademas seflalaron el semestre con tinta de color lamativo.

Tuve que hacer uso de los ¢ ionarios inad para |la carrera de administracion y localizar en los

pasillos estudiantes dispuestos a participar en ef cumplimiento de este objetivo.

Por su parte la experiencia con el grupo de discapacitados motrices de miembros inferiores, fue
participativa y de motivacion para este grupo. Al dar una explicacion del objetivo de tesis, mostraron gran

intereés al advertir una chispa de esperanza por atenderse su condicién de di i V' P

Una vez entregados Jos cuestionarios, formularon preguntas cargadas de incertidumbre: i de verdad va a
hacer un estudio de la discapacidad?, icrfee usted que algin dia se legislen nuestros derechos?, aunque

hagan leyes ¢acaso habra quien los respete?, jah, que ya no nos asalten, luego hasta la silla de ruedas
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nos quieren quitar o {a raqueta, o lo que traigamos del deporte de aqul del Centro y aqui, no nos dan

dinero para adquirirfo, nosotros debemos comprar fo que nos roben, aunque sea un asalto. £! dinero es

muy poquito. Comentan, se muchos transporte y respeto, mucho respeto a nuestra
persona, porque no tenemos porque dejamos y que nos dejen trabajar, porque no nos dan oportunidad

nos desconocen.

A manera de inquietud personal se aplico el mismo cuestionario a un grupo pequefio de 16 licenciados en

comunit ion de r 0 televisivo con el unico fin de saber y conocer si existen diferencias de opinion

 para difundir

con respecto a la de los grupos ya expuestos. Fur nente se ab: 1ata
sus capacidades y derechos. Cabe mencionar es el grupo que subraya a la investigacién social como

desarrollo del conocimiento de nuestro tema.

Se puede observar coincidencia con las dife autores ionados, en cuanto a la falta de

investigaciéon y su preponderancia.
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Capitulo quinto
5.1. Conclusiones

De los resultados obtenidos se concluye que:

1e al haber tr jado con un ct i io de opinién, se considera los factores resultaron obvios para

quien(es) participaron y mas que contribuir en la exploracion de opiniones de los fisicamente limitados, se

concretaron a emitir la mejor afirmacion socialmente aceptable de sl mismos(as).

2e No se facilito la i r i del pr tal vez sensibilizar antes de responder al

cuestionario hubiese funcionado.

3eComo si el objetivo hubiese sido opinar acerca de quienes participaron y no precisar la opinion que
efllos(as) tienen de o hacia fas personas que presentan discapacidad motriz de miembros inferiores.
Ademas de advertirnos sobre los riesgos de este tipo de instrumento, resultd ser una barrera interna de

quienes emitieron su opinion.

4e¢ No se emitieron opiniones en funcion sobre los discapacitados motrices de miembros inferiores, sino

mas bien, de quien(es) respondieron el cuestionario.
Se_Al considerar los grupos participantes de una formacion profesional tan diversa y con una opinion tan

similar con referencia al sector de la discapacidad motriz de miembros inferiores, puede ser indicativo de

una discriminacion uniforme, puntual y casi textual homogeneizada.
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6« La poblacion ajena a la discapacidad motriz la contempla como algo distante que no lo tocara, por el

hecho de hoy poseer salud o por ser joven, esto lleva a emitir opiniones sin reflexionar en gque todas las

di: i sS0on sup y P por encontrarse éstas, inmersas en un concepto cultural y,

como tal, se modifican con la época.

7+ De tinicamente contar con dos diferencias significativas, se concluye que la falta de conciencia social

fue un factor que mayor atencion atrajo.

8 « Otro interés fue la necesidad de legislar en materia de discapacidad y empleo.

9 & Apuntaron hacia los derechos humanos de la 1 di itada motriz de miembros inferiores.

delar dad de que se

10 « El factor que cuestiona sobre si galguna vez se ha ct ionado

fa idad  como .un. trabajo especial? Se considera pudo haber ocasionado una

interpretacion erronea de o que se intentd cuestionar, debido a que hubo jovenes estudiantes que

verbalmente externaron no, ¢por que discriminarios?

11e El otro factor que tampoco se comprendié cabalmente, es el que refiere al Tratado de Libre Comercio
con Canadd, muchos emitieron una opinidn de que seria injusto respetar esa cfausula y por otro fado, en

los factores abiertos, opinaron que México debiera apoyar a que en todos los trabajos se les admita.
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5.2. Sug ias y

1. Se sugiere que a través de nuestra facultad, se realice el estudio e ir ion i 12

multidiciplinaria requerida para contribuir a fa insercion {aboral del discapacitado motriz de miembros

inferiores.

2. Explorar los factores psicologicos que se dan en el ambiente laboral del discapacitado motriz de

miembros inferiores y sus efectos psicoidgicos, laborales y sociales en los propios discapacitados y en

quienes no lo son.

3. Investigar el (los) (tipo(s) de sometimiento ejercido sobre ellos(as), ya queque, s6lo hasta estudiarios

podremos. conocerios.

4. Se considera significativo disponer del conocimiento cientifico de los valores e intereses que mueven a
las personas que padecen discapacidad motriz de miembros inferiores a agruparse en asociaciones.
Conocer hasta qué punto se les apoya si es que se les ayuda o hasta donde, se les atropella al ser
usados y/o viceversa, tanto por Jos partidos politicos, ONG’s y asociaciones civiles en general, al
convertirse en agrupaciones coparticipes de su inclusion y permanencia laboral. Asi mismo, conocer el

amparo legal en gue se cobijan por ambas partes.

5. Legislar que toda institucion educativa cuente con profesionales de la psicologia en su plantilla de
docentes que proporcionen asesoramiento en orientacion profesional, por ser, ciertamente impornante
seflalar que por razones de desarrollo profesional, existen carreras técnicas y universitarias en las que el
discapacitado motriz si tiene opciones, en cambio otras hay, que por prevencion laboral no deben

desarrollar, ya que, irla en detrimento de su condicion fisica. Al respecto se supone que del mapa
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curricular existente en cada area pr ional, debiera se que esta ision es por salud fisica,

mental y emocional y no por discriminacion.

6. Que la Bolsa Universitaria de Trabajo (BUT) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
implemente el servicio especializado para su comunidad de egresados discapacitados por tipo de

disc i C al eg o en la fuente de trabajo mas cercana a su domicilio. Vigilar la

permanencia del mismo a través de un consejo integrado por ia parte empresarial, 1a UNAM y por el
propic discapacitado, de manera que si este tltimo, cumple con el perfil de puesto y sus funciones, logre
su permanencia y capacitacion continua hasta su jubilacion. Soio podra ser removida por una falta grave
en la que haya incurrido y por consenso de las tres partes, en ese caso, la BUT debera reubicarlo en otro

centro de trabajo. Que las tres partes: UNAM, egresado y patréon, cumplan con lo establecido.

7. En alguna cifra por péqueﬂa que sea, ha de conformarse nuestra pablacion de estudio, conocer el tipo

de jo que ¢ > -é--. eon(rato laboral, bueno si es que existe alguno, condiciones laborales, por

eflo se exhor"mfa‘qu el;‘lnstlluto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica - INEG! — sea
auténomo para'curhpllr con su tarea de recopilacién de datos e informacion sociodemografica rural,

semiurbana y urbana de la poblacion di: if del pais. Debido a que forzado por sus propios datos

donde publica (2000) una disminucién de 8 millones menos de discapacitados en el pais. Sin necesidad
de leer entre lineas, esto resulta una oposicion y un rechazo hacia el universo de las discapacidades en

nuestra Patria.

8. Se regularice el trabajo para personas con discapacidad motriz de miembros inferiores y convertirios
en sufetos de Derecho Juridico. Tambieén resuita pertinente considerar una legisfacion integral de este

sector de la sociedad, Derechos Humanos y laborales sustentado en las Garantias Individuales que nos

de nuestra Constitucion Politica de Jos Unidos i os. (2000)



9. Seria convenien(e ta parﬁcipacuén de la CONAPO — Consejo Nacional de Poblacion y Vivienda —,

reallce lo propio en cuanto al unlverso de las di ya que jar con sus datos, son también

imiento para la in i i i ica y social.

10 Al considera el auto .emplearse tan como .. impopular en,es(a época _ histérica,

proponen:lps se exam ne la disposicion de este sector de las di Y : ppr' un jo ado

aukoerﬁbleb. ;

11. lnvestlgar factores y variables de la psicologia y sociologla que ident-fquen la tendencia del Estado,

por los CHAMBA-PAR STPS (2001 - 2006) que por un lado, pudieran ser un remedlo casero ‘de buena

voluntad al contemplar este tipo de trabajo para nuestra poblacion de tn(erés debld en pane f problema

i& 4

de movilidad que presentan, sin embargo, no es la solucion y P

una forma mas de discriminacion y exclusion. ¢O sera una simutacion de mlegrac

12. Sensibilizar a empresarios y motivarios a t és de (] -los scale para que contraten a personas
con duscapacudad matnz de miembros inferiores. {Romero Ram(rez Dayana (1996) : .
13. A través de lo§:médioé de comunicacién escrita y digitales, mas lo que surja, sensibilizar a la
sociedad para algu}i dia, el mas cercano, se alcance la integracion e inclusién laboral y social del

discapacitado motriz de miembros inferiores.

14. Con el objeto de desarrollar campafias para sensibilizar a cada sector de la sociedad y a esta en su

conjunto, primero evaluar cuales, cuando, como, donde inciden las actitudes negativas hacia tas



personas que presentan discapacidad motriz de miembros inferiores por parte de empresarios, personal
en recursos humanos, relaciones industriales, medicos laborales, ingenierla Industrial, contadurfa y

administracion y el area juridica por ser éstas, determinantes para emplear y contratar discapacitados

motrices de miembros inferiores.

15. Otro tactor a considerar es qQue cada actividad, puesto de trabajo, toma de decisiones y demas, para
conocer al discapacitado motriz de miembros inferiores y el mundo que habita y como lo hace, siempre

sera conveniente solicitar la opinién de un grupo de la misma discapaciiad para evitar caer en supuestos.

16 Tal como lo advirtié el Rector de Nuestra Maxima Casa de Estudios, Gaceta UNAM (2003), se hara

una ad ion de ir iones f a fin de ir eliminando barreras arquitectonicas con el apoyo de la

comunidad universitaria, insiste se lograra. Al respecto, se sugiere consultar a diversos discapacitados de
miembros inferiores ya que, una rampa resuita de gran utilidad para Qquien se transporta en silla de
ruedas, (siempre y cuando el piso esté plano) mas no para quien al caminar ademas de la disminucion
fisica presente dificultades cardiovasculares, de respiracion o cualquier otro(a) desencadenante de la
discapacidad convertido en secuela de la misma. Cada variedad de la discapacidad motriz de miembros
inferiores presenta una o mas dificuitades tanto de movilidad o de postura ya sea estar parado (a)
sentado(a).De todas las discapacidades, valorar que en {a motriz de miembros inferiores el dolor siempre

esta presente, que es una discapacidad progresiva y degenerativa.

16. Que todos los libros de texto gratuito inserten un apartado dedicado al universo de las discapacidades
sin evaluar ni criticar para que el nifioc comprenda el refato. Debe recaicarse que ef fundamento de (a

existencia humana, es su relacion con el trabajo y que entre mas temprana sea la edad en que el nifio lo

asimile, mejor fruto rendira a la Patria.

B3



Insisto en que resta por crear, elaborar, investigar y aplicar todo en ta ciencia de la psicologia con
atencion diversa. Que (o que se realice no quede en jetra muerta, (a participacién social es de naturaleza
innegabie para alcanzar objetivos que aungue aqul so6lo se hace referencia a algunas opiniones,
realmente son tantos como la creatividad humana quiera alcanzar. Eso si, lo que se investigue debera

traducirse en proyecto politico de otra manera, ¢, para qQué existe la ciencia multidiciplinaria?

Limitaciones:

1. En cuanto a las limitaciones encontradas, se requiere especificar que cada factor del instrumento de

medicion se reconoce de ia teorfa socioldgi de la di idad motriz.(Castillo y col 200Q). Al ser un
cuestionario de opinion, se considera los factores resultaron obvios para quien(es) participaron y mas que
contribuir en la exploracion de opiniones de los fisicamente limitados, se concretaron a emitir la mejor
afirmacion socialmente aceptable de si mismaos(as), como si el objetivo hubiese sido opinar acerca de
quienes participaron y no precisar la opinién que ellos(as) tienen de o hacia las personas gque presentan
discapacidad motriz de miembros inferiores. Ademas de advertirnos sobre los riesgos de este tipo de

instrumento, resultd ser una barrera intemna de quienes emitieron su opiniGn.

Especificado 1o anterior, es necesario aclarar qQue algunas opiniones también se dieron en funcion de
opinar sobfe los discapacitados motrices de miembros inferiores mas, “yo dar la mejor imagen de mi
mismo(a), a través de nuestro cuestionario, (Young 1980) sostiene ser ésta, una caracteristica en este

tipo de instrumentos.

2. E! atributo fisico de discapacidad motriz de miembro inferior presentada por la encuestadora,
consideramos resultd ser otra restriccion como barrera externa de apariencia fisica (Harvard Law s. 1),

que influyé de manera determinante en las opiniones emitidas.




3. La encuestadora también determind las opiniones al haber generado emociones agradables o

desagradabies en la muestra (como barreras internas de [os participantes.

4, Otra barrera externa fue la actitud de gacion de los estudi. de in ion a ar con la
encuestadora, hasta que un joven con actitud de ifder o jefe de grupo, llamdé a cada uno de sus
compafneros por su nombre propio e indicd deblan participar les gustase o no. El joven amablemente
esperd a que reuniese el total de cuestionarios previstos y se retird. Por razones de aplicacion, resulté el
mejor apoyo, al considerar que ya yo llevaba casi dos horas parada y a manera de suplica no lograba
colaborasen conmigo; no obstante al hacerio por instruccion del joven y en forma encubierta casi todos

emitieron el mismo tipo de opinién rapida, sin reflexionar, ejecutar la indicacién y hasta ahi.

5. Una vez aclarado que la enct a pr i id. motriz de miembro inferior, al hecho de

que (a gente opind casi igual, ya es indicativo de opinion de rechazo encubierta o de actitud negativa.

6. El factor que ct a si la di i i i como un jo al leer las

opiniones emitidas, me percaté de que se debié haber proporcionado mayor informacion y sobre todo
mas precisa de lo que se pretendla explorar. Resultdé ser una barrera interna de quien formuld el

cuestionario al haber pensado que se sobreentenderia el propésito.
7. Otra limitacién fue el extrafamiento facial reflejado en los rostros de los participantes de una parte

considerable de nuestra muestra, af atender ef cuestionario sobre una poblacién de escaso interés social,

por lo que se concluye la primera como barrera interna y la segunda como externa.
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5.3. Aportaciones

1. La primera aportacion de este estudio es el emprender la promocién de futuras investigaciones

psicoldgicas del tema.

2. Esta ir i ion lleva implicita una i i6n actuali de la di idad motriz de

miembros inferiores, en los ambitos nacional e internacional.

3. Este estudio exploratorio, aporta un acercamiento concerniente a la opinion social y laboral que

estudiantes de profesiones vinculadas a su insercion laboral, emitieron.

4. Se contribuye al estudio cientifico de la condicién social de desventaja en que se localiza una opinion
apresurada, de poco interés, de una reflexion insuficiente hacia la condicién faboral del discapacitado

motriz de miembros inferiores.

5. Sin necesidad de leer entre lineas, este trabajo ha puesto de manifiesto que en 1997 el INEGI sefalo
la existencia de por (o menos 10 miillones de personas discapacitadas en nuestro pals, cuestion que en el

2000 la misma fuente la contabilizé en aproximadamente 2.2 miilones. Lo que si no aciara es que sucedid

con los 7.8 millones de personas

6. Se revela |a opinion generalizada de investigadores cientificos acerca de 1a situacién laboral presente y
futura del discapacitado motriz de miembros inferiores, que es ia de permanecer desempleado en (a

mayoria de los paises del mundo.

7. Serla conveniente ia creacion de bolisas de trabajo para discapacitados por tipo de discapacidad en la
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capital del pals (Distrito Federal) y en toda entidad federativa, municipio, poblado y rancheria, ya que
vendrfan a ser una solucidn para que a eéstos trabajadores se les considere por sus aptitudes,

independientemente de la limitacion fisica que padezcan. Obviamente y por principio se requiere

legisiarse.

8. Que la facultad de psicologlia en coordinacion con las facultades y dependencias responsables, realice

ia deteccion, diagndstico integral, manejo laboral y social en el que se establezcan los lineamientos
b del di i motriz de

educativos, académicos y de empleo requeridos para la integ ion

miembros inferiores.

9. Estudiar el nucleo familiar del discapacitado motriz de miembros inferiores, cual es su antecedente

dinamica y prospectiva como tal.

motriz, se

10. Es necesario y preciso que para ef de la integracién laboral del
un proceso de modificacion integral en el marco juridico, que incluya las adecuaciones necesarias en (a

Ley Federal del Trabajo, que regule su derecho al trabajo y dentro de éste mismo contexto, el acceso al

empieo.
11. En la facultad de psi se encl 1 los expertos en los factores psicologicos de la
biomecanica, por lo que, conocer estas caracteristicas psi icas en los es con di

motriz resultarlan de gran beneficio para este sector laboral y también para el centro de trabajo.

En nuestro pals debieran anatizarse detalladamente las acciones en materia laboral, que algunos paises

desarrollados implementaron décadas atras en sus L iall para la {>

motriz.

insercién y permanencia de la ion con
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El hecho de que nuestra nacién, recién intenta su inclusidon en el desarrollo hacia la democracia, no debe
permitirse sea éste, una justificacion que frene su observancia e investigacion, con e!f objetivo a ser

legislada, implementada y difundida.
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TESIS CON
! FALLA DE ORIGEN

Glosario de términos.

Todo trabajo ha de tener su vocabulario y terminologla especial. Las ciencias emplean ideas,

pensamientos, opiniones y conceptos que han de expresarse por medio de palabras. L os hechos
mismos que constituyen el fundamento de !a ciencia han de explicarse, en gran medida, mediante
palabras. Por consiguiente ninguna ciencia puede tener mas precision y exactitud que las palabras
u otros signas. Tal es la razén por la Qque se necesite un diccionaric o glosario especial para cada

trabajo de investigacion.

e Abandono de personas — injustificada omision de la asistencia debida a un nfio de corta edad o a
un adulto impedido o incapaz por parte de sus padres o personas legalmente encargadas de su
cuidado y custodia, en condiciones tales que supone un grave peligro para el abandonado. Se

sanciona como delito.

« Abstract. Resumen, recopilacion, sintesis.

A Z Actitud ¢ iva o positiva una idea, opinidn, juicio hacia una persona.

® Actitud. Predisposicion aprendida y perdurable, a conducirse en forma consecuente respecto de

una clase o grupo dado.

dei ar

= Adaptacion. Cualquier cambio beneficioso para enfrentar las exig

* Adaptacion profesional. Tener una posicién o trabajo que concuerde con las propias habilidades

€ inclinaciones.

= Adaptacion social. Procesos por los cuales un grupo © una institucibn se relaciona en su medio

para perdurar y prosperar.

® Accion social —~Esfuerzo organizado de un grupo de oersonas para cambiar instituciones,

costumbres o relaciones de grupo.

- A ion. Actitud r ptiva o positiva hacia una idea, opinidn o juicio; recibir con aprobacion.

* Aculturacion. Procesos mediante los cuales los humanos aprenden las pautas de conducta

caracter(stica de su propio grupo social.

r " Mh._... ‘
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e Actitud social. Es comunicable, compartido o favorable a los intereses sOciales como distintos de
los individuales. Difundir sus ideas al considerar el interés social por encima del individual, se dice

que su actitud es social.
e Adaptacion. Proceso mediante el cual se adquiere la aptitud para vivir en un medio dado.

e Adaptacién social. Relacién de un grupo con el medio fisico que favorece su existencia y

supervivencia

» Agresién. Acto cuya finalidad es dominar a la persona contra su voiuntad y a beneficio principal
del agente agresor y tambien con el propdsito de crear sufrimiento © descontento en quienes
sufren la accion.
® Antecedentes. Los acontecinmientos que preceden un determinado acontecimiento y que ayudan

a entenderio o interpretario, el trasfondo de una crisis social.

= Aprendizaje social. Proceso en el cual las exigencias sociales son las condiciones determinantes.
e Aptitud. Capacidad para adquirir eficiencia mediante una determinada cantidad de ejercitacion.

e Asociacion. Relacion fundamental que reune a los individuos en grupos © sociedades.
organizado para la consecucion de algun interés comun, con estructura administrativa propia

e Autoconcepto. Criterio que tiene una persona de sl misma, el énfasis recae en la persona. Se
basa directamente en sSus experiencias en relacion con los demas y en las atribuciones que él
mismo realiza de su propia conducta. Es ademas descriptivo, de caracter evaluativo. Se desarrolla
a partir de las experiencias sociales, especialmente con las personas significativas.

e Autoestima. Amor o afeccién de un individuo hacia sl mismo o todo 10 que parece una parte
central de sl mismo. Es un componente afectivo y evaluativo.

e Autoimagen. El yo que uno cree ser. Es un componente cognoscitivo, aun as{, puede tener una
gran diferencia con los hechos abjetivos.

Autosuficiencia — Régimen o sistema de condiciones que permiten a un ser natural o a un
agregado social satisfacer valiéndose.

e Aversion. Disgusto con impuiso a alejarse. Repulsién, antipatia. oposicion, hostitidad.
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e Beneficiencia social. Conjunto de servlcios publleos [} pnvados que tienen como fin Ias mejoras
de las situaciones de miseria o enfermedad que ‘'se ofrecen en una comunidad. El concepto lleva
en si la idea de un propOsito e servnc!c como asimismo de la manera de la manera o método de

prestario.

e Bienestar pﬁblioov.vi .Par.!e»' de las actividades de una comunidad que se refiere a los problemas
sociales de individuos y familiares y que incluye la planificacién social, generaimente, programas

de gobierno.

e Cambio social. Variaciones o cambios en cualquier P de los prc . pautas o forma

Expresién amplia que sirve para designar el resultado de cualquier variedad del
El cambio social puede ser progresivo o regresivo, permanente o temporal,

soclales.

movimiento social.
planeado o sin planear, en una direccion o en multiples direcciones, benéfico o perjudicial.

e Canon. Norma relativa a la fe o disciplina religiosa.

e Capacidad. Poder rea!l para realizar un poder fisico o mental, Talento, disposicién, facultad,
aptitud, habilidad e inteligencia.

« Caridad. En el empleo ordinario del término, la caridad tiene dos aspectos: 1. Actitud o cualidad
del sentimiento hacia los que padecen infortunio; 2 los medios de hacer frente a la situacion de los

infortunados.

e Causa. Todo lo que da como resultado un efecto o cualquier movimiento o cambio, preceden a

un hecho.

e Causa social. Fuerza productora de una coyuntura social que tiene como efecto un cambio en
una situacion social. Los factores sociales, sdlo son abstracciones de |a total coyuntura social y
cuya importancia social varia con arreglo a los esquemas de referencia; por ejemplo los tipos de
sociedad y de grupo.

e Censo. Enumeracion periddica de la poblacion de una unidad politica. Los datos que
ordinariamente se obtienen no s6io comprenden el simple nimero de personas. sino también toda
variedad de caracteristicas que puedan abarcar muchos extremos. Es puesto al dia regularmente

cada diez afos.

e Ciencia Social. Expresion general que comprende a todas ias ciencias que se ocupan de ios

asuntos humanos, como son la ciencia politica, la economia, el o, la

psicologia, 1a gogia y la antrop:
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e Civilizacion. Desarrollo cultural. Atributos y dotes distintamente humanos de una sociedad
determinada. En el uso corriente, el término entrafia una fase bastante elevada en fa escala de

evolucién de la cultura.

e Clase. Totalidad de personas que tienen o mas caracteristicas comunes: unidad homogénea
dentro de una poblacién, categoria dentro de una serie, por la cual pueden ser clasificadas las
personas.

e Clase social. Todas las personas que se encuentran en el mismo nivel de prejuicio ¥ la
estimacion social y que cComo consecuencia se consideran como iguales entre si, forrmas una clase
social relativamente precisa.

e Cilase trabajadora. Grupo de j de la i industrial moderna que ocupa el rango
mas bajo entre las diversas clases en punto a ingresos, estatus y demas condiciones y gue por
razébn de sus comunes intereses y de los problemas que plantea su situacion tiende a formar un
grupo secundario Mas o menos coherente.

e Conciencia. Suma total de las experiencias de ja vida del individuo.

e« Discriminacion social. Trato desigual dispensado a grupos que tienen una jerarquia en principio
igual. La discriminacion lleva consigo un elemento de distincion injusta, inmotivada y arbitraria en la
imposicién de cargas y distribucion de favores. La cuestion ardua en la discriminacion social no
consiste en la diferenciacion como tal, sino en ia validez general del canon de admision en el grupo
propio en la forma en que aquel se define por su elemento predominante.

e Edt ion  pre ional. para ofici u oct i concretas. Desarrolio de
capacidades, actitudes o formas de conducta y adquisicion de conocimiento, como resuitado del
entrenamiento o ensehanza.

e Estabilidad profesional. Medida de la proporcién de empleos en un grupo determinado que han
conservado el mismo puesto durante prolongado periodo de tiempo.

e Estereotipo. Creencia popular, creencia, idea u opinidon aceptada por un grupo, de ordinario
enunciada en palabras y cargada de emocion.

e !mpedidos. Llamese asl! a aquel individuo que se encuentre imp
inhabilitado, atrofiado, lisiado, invalido o paralitico para desplazarse sin restriccion alguna.
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» Integraciéon. Proceso social que tiende a armonizar y unificar diversas unidades antagonicas, ya
sean elementos de la personalidad, de los individuos, de los grupos © de mayores agregaciones

sociales.

e Integracion de grupo. Proceso de integracion entre los miembros de un grupo que da como
resuitado la acomodacion reciproca y un mayor sentido de su identificacion con él. Recientemente

se aplica a un proceso de acomodo en el seno de los grupos pequenos. Es una forma de
en que, por la aportacién de cada uno, se llega a

per iento o actividad i sat
alcanzar un consenso que da al grupo caracter unanime y es soporte de respuestas intelectuales y

afectivas.

o Integracion social. Proceso de solida unificacion de los diversos elementos en una sociedad,

individuo o grupo.

» Integrar. Accién de unir entidades separadas en un todo coherente que es algo distinto que la
suma de las partes. coordinar y unificar partes dentro de un todo. P. €j. las diversas clases, grupos
étnicos u otros elementos diversos de una sociedad en un todo unificado.

e Interaccion reciproca. Relaciones entre los miembros de un grupo que modifican en cierto grado
y medida la conducta de todos los demas participantes.

[ht desde el punto de vista de los estimulos y

e Interaccion social. Los p i ar
reacciones mutuos entre personas y grupos. Las formas principales de la interaccion social son: ta

oposicion (comprendido en ella la competencia y el conflicto) y la cooperacion.

= Investigacion social. Aplicacion a cualquier situacion social de procedimientos exactos con el
propdsito de resolver un problema, comprobar una hipétesis o descubrir nuevos fendmenos o

relaciones entre ellos.

C ion intelig del puebio en la creacion de una comunidad unida
igual y efectiva para

» Justicia social.
orgdnicamente de forma que cada miembro tenga una oportunidad
desarrollarse y aprender a vivir de la mejor manera que le permitan sus cualidades innatas.
Mediante la union social, son esencia de la democracia.

» Kinestesia. Sentido que proporciona el conocimiento de los movimientos del cuerpo o de sus
diversos miembros.
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e Lacerante. Hiriente, penasas, dolorosa.

e Legislacion. del trabajo. Cuerpo de leyes y disposiciones para su ejecucidbn que establecen
condiciones uniformes de trabajo, de segundad y sanidad, que reglamentan estipulaciones del

empleo tales como salario y jornada es, i es y derechos.

e Legislacion social. Leyes que tienden a mejorar y proteger la situacién econdmica y social de
aquellos grupos de la sociedad que, debido a la edad, sexo, raza, defectos congénitos, mentales o
a la falta de capacidad econémica, no podrian llegar a lograr tipos de vida saludables y decorosos.

e Ley. Postulado de una sucesion ordenada y segura, presumiblemente de caracter causal.

* Madurez social. Grado en que las actitudes, !a socializacion y la estabilifdad afectiva de un
individuo reftejan, como caracteristica del hombre-mujer adulto, un estado de adaptacién o ajuste a

sSu propio mundo.
e Mengua. Disminuye, deshonra.
e Mobilidad del trabajo. Frecuencia con la que se cambia de un trabajo a otro.

e Motricidad. Desde el punto de vista fisiologico se puede decir que la motricidad es la propiedad
de los centros nerviosos de provocar la contraccion muscular, gue permite el desplazamiento y los
movimientos del hombre y los seres vivos. El sentido Kinestésico proporciona al organismo
conciencia del movimiento del cuerpo y su posicion relativa al cuerpo.

Los organismos llamados propi es, izad: en los musculos, tendones, articulaciones y
canales semicirculares del oido interno, ofrecen al organismo un flujo constante un flujo constante
de informacion acerca del movimiento. Sin los propioceptores el organismo el cuerpo perderia su
orientacion postural y tono muscular. Sin el sentido de orientacion postural y tono muscular el
individuo no podria mantener el equilibrio.

El desarrollo motor forma parte importante de! desarrollo integral del ser humano y constituye y un
proceso en el que intervienen otros elementos como el desarrollo fisiologico y anatomico,
adquisicion de habilidades y destrezas, desarrolio perceptivo, mejora de la aptitud fisica, asl como
factores de tipo bi social y iental.

* Opinién. Juicio considerado como verdadero, al que se ha llegado, en cierta medida, por
procesos intelectuales, aunque no de modo necesario con la prueba requerida para tenerio por
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evidente. Creéncia que se sosﬁene sin compromiso o deseo emocional y que esta sujeta a la
revaluacion, ﬁues_!o'qdé' la gvidénéh no se afrima de forrma convincente. Las opiniones son en su
mayoria expresion de deseos. Aujn asl la opinion esté influida por el tema o el deseo, se dirige a
una cuestion que implica algin conocimiento y una mensurabile de prueba factica. Si la opinién no
puede eipreéar;e, disposicién es un térrmino mas apropiado

a Percepcion. Proceso por el cual las sensaciones, fragmentos de informacion que proceden de ios
érganos de los sentidos, convertidas en i orgar y de signi

e Persona. Individuo humano que desempefia un papel social en la vida del grupo de acuerdo a la
cultura o culturas en que ha sido condicionado.

e Poblacidn. Nivel de vida en que se encuentra un individuo, familia y/o sector social, por debajo
det tipo de vida de la comunidad.

» Policia mixta. Ordenamiento de la organizacion integral y justa de ia polis, de la socledad,
economia y seguridad social. .

e Prejuicio. Juicio o creencia favorable o desfavorable que se forrmula sin poseer pruebas
adecuadas y que no se altera faciimente en presencia de pruebas contrarias. Actitud en pro o en
contra de cierta hipotesis sin probar, que impiden se valore como es debido las nuevas pruebas en
su favor.

Pulirse. Educar, instruir, mejorar.

« Respuesta social. Respuesta de un agente social al estimuio de otro agente social o al de algun
objeto inanimado provisto de significacion social.

e Rezago social. Fracaso de las instituciones y actitudes sociales en su mantenimiento al nive! de
desarrollo técnico con el cual se entrelazan.

® Rotacion de empleo. Cambio constante de fuente de trabajo.
e Sanidad publica. Expresion utilizada para designar: 1)el estado sanitario de las masas de una
poblaciéon; 2) un tipo de organizacidén social; 3)un movimiento de reforma social dentro de la

profesion médica.

® Sector. Seccion de un total de un universo.




» Seguridad social. Proteccion de toda eventualidad y resguardo a la comunidad, sociedad o

nacién.

e Seguro de invalidez. Sistema que otorga a los beneficiarios pensiones para su subsistencia
cuando estos se encuentran impaosibilitados para trabajar.

e Sociedad. Grupo de seres humanos que cooperan en la i ion de varios de sus intereses
principales entre i0s que figuran, de modo invariable, su propioc mantenimiento y preservacion. El
concepto de sociedad comprende la continuidad, la k cia de r iones corr § y

una composicion que contiene representantes de los tipos humanos fundamentales, especiaimente

hombres, mujeres y ninos.

e Sociologia. Estudio cientifico de los fenémenos que se producen en las relaciones de grupo entre
los seres humanos. Estudio del hombre y su medio humano en sus relaciones reclprocas

e Tolerancia. La accion de permitir de manera consciente la continuacion de los usos sociales o 1a
axpresion de opiniones o creencias.
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Abreviaturas.

1. A C. asociacion civil
2. ed. editorial

5.Esp. especialmente
4.etc. etcétera

S.Jr.. . jur;ior

6. P._ej. por ejerr;plo'

7. Ref. . referente

8. Sin. . ; sinénimo

9. Vol volumen
Siglas

A). E.E.U.U. Mexicanos

B8) E.E.U.U. de Norteamérica,
C) SEP

D) STyPS

E) UNAM
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c io de Op

Favor de anotar su opinién personal de cada uno de los factores que a continuacion se presentan.
Toda opinidn que usted emita sera confidencial, por 1o que se solicita responder con honestidad.

Fecha

Grado maximo de estudios_

Facultad/Escuela

1. El tipo dé contacto que ha tenido con personas discapacitadas de miembros inferiores, es:

Frecuente 1.1 ¢ )
Poco habitual 1.2¢( )
Permanente 1.3¢( )

2. Supongamos que un trabajador sufre un accidente de trabajo quedando disminuida su
movilidad en miembros inferiores, opina usted, debe ser gliquidado o rehabilitado?

Liquidado 2.1 ( )
Rehabilitado 2.2.( - )

3. Se dice que una persona que padece discapacidad motriz de miembros inferiores exhibe

constante r ion de 1l & D 1 ir g 1a(s) )?

si : 3.1 )
No .32 )
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4. ¢Considera necesaria la creacion de bolsas de jo, para la lacion di itada det

pafs, por tipo de discapacidad?

4.1. Si( ) ) 4.2. No ( )

5. En su opiniédn, jrealmente

i 1 barreras i que limitan emplear al discapacitado
motriz de miembros inferiores?. i i
54.81(___ ) ) : ' 2. No(____ )

6. ¢Alguna vez se ha'cuestionado acerca de la necesidad de que se legisle la Discapacidad como

un Trabajo Especial?

6.1. Si ( ‘ ) T : . : 6.2. No ( )

7. Opina que la Organizacion Internacional del Trabajo (OI1T), debiera exigir el cumplimiento de fa

formacion profesional, para ayudar al i motriz a

un empleo?

7.1. Si( ) 7.2. No ( )
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8. ¢ Considera que las barreras fisicas a las que se enfrentan los discapacitados motriz de

miembros inferiores tienen arregio tecnoldgico?.

8.1. SI( ) T T AP 8.2 No ( )

9. A través del Tratado de lere Comercio con Canada (oda empresa mexlcana que mantenga

relacion comerclal : e ok llgaclcn de commtar personas con dlscapacldad

motnz de maem ro: a clausula compreﬂdlda ‘en el convenio de lmercamb:o

comercnal u:onsldera esta clausula justa?'

9.1.51;)_ (ORI N e 9.2. No ( )

10. De acuerdo a su percepcion, las barreras laborales se sitian:

En el individuo 10.1 ¢ )
Ccen la organizacion laboral ' : ) 10.2.'( N )

10.3 ( )

En la sociedad misma

11. Favor de mencionar las dos prmclpales observaciones que usted consudere favcrezcan fa

integracion socnal yi ¢ del disc: motrlz de mlembros in(eriores ’

11.1.

11.2.

Por su tiempo y participacion; jgracias! -
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