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La educación media se ha consolidado poco a poco hasta ·nue~tros días hasta lo 

que conocemos como escuela secundaria, que satisface·· las demandas educativas de 
- - . - -
., . . . 

la región Uruapan, por diferent~s sec~o.~es_ pr_i_v~d<'.J~9 p~blicos .:. ~~-derale_s_. y técnic_os, 

encontrando dentro de su funciona~i~·nt~-- ~ifÉ!re.~ies;; Pr~bJ_e'!lá~iC:S:s -qu~: ~bstaculizan 

su tuncionamiento y eflcie~cia>-~d __ u~-~t1.~~). ~-ta-(,~·~~::·~ ~1 :--~-;.~~!e·~a_''.;:-~e;_-~ i~ /o-~i~.'.ltaCión 

Educativa y sus diferentes ár_~a~ ·~e:,t~á~~J-~.-~-~~ .. '~-~-~.9~:·.d_~.~-ªS:~~·~-~<:f~.~-e·rl.~~~ t~taJidad y 

que afectan de manera dfrecta: e'~:j.i ~~~·6i~;i~~á:·~~¡·-~í'~~;¡·~-·,~c;~~/~~ ~~- ¡"~-~tft~'~iÓn. 

En esta investigación ~ea~Zd~. fi·fl,z:~:iicdela·e~~uerr s~Ln'daria ciesde·sus 
- --· -!'." 

inicios misioneros~ h~s-ta'"rO'.:cíU~~:cOOOCéñ~ú>s ;·c-oiTIO Secretari.3:.de,·:edi..iC"áédóri'". p·ública, 

con sus· difere'1teS ;·~bj~~¡·i~~:~~ P6:,-~~i=~~--~:-f~~~;~~~s" y -~·í·~~~-'j¡-~-~~ a '.~~-~rilpnr·.de-ñtro de Ja 

sociedad. ~ -· :~~~~~; ~~~,~~ ·L~~~:::_-- :;··~;:_,_.-~-; · :,~~-i- :-~~~~·~: -<·-~-~:.~.'~~,· .. ~:.~>e: ··--.- ·-
_;_;_~. 

·~-. ./>.:/,:-·-.;~;· ._;~:--:.' ;_· .. - ,'-,-.·.-- . ' ·: .·_ ·'.."·:-·~e>·..:~· e · :.· • • 

Por igual .se. retoma Í~:jf,io'.ntcl~;:; ~d.:;c;.ti~~ Í:lent~o. d~ la' e~Üca'ciÓ;:; ;.ecundaria 
., .' 'i,,:,. :,~; '.'.:: - ' -~ ..::.'-> -· . - - . •. ·~""" : ::.~· , 

como herram.ient~ ··de;·· t~né';·¡onan-úerit¡;~; ~;-;·estrUctUraCióñ- de .. ·t«?~a ·a:CtiVidád ~:d·é :~trabajo" 
-- ""' ~ ',-,,:~::-:- _"';_:-;_ ~. . - . ~ ,:; 

dentro de _la -.inst~~Úcic?·!'·i;_~:::p-~~·:.~.1_0gr~i:-.·-~-~-rl'a ~~ ~d_liCa~i~.n._. iÍlÍ_e-Qra.~ :-~é_::·~~~.id~d ~ a,i "crear la 

reflexión Y.' m~~'.~,r~~-~-?~:·:~_í_;~~-~i-~:~:~~-;~~: .. ·~:~·r·'.·~:~~~~:~~jf~~e~~~~·á~~as.::~~-:~-~·~:~e~~~~¡Ó~ sexual~ 
orientación famifia-¡.:"-:·· O~i:;~~·~~i·-¿;~ ':~·f!sC01ar~ orie~tacióii-~- p'~c?·~e-~io~31 'y orientación 

vocacional, q~~-:·~C?~:-_ ~~:~~l~~·t~~)~-. ~6r~·~·~-!~~· ·p·~·~.~~~~-1 ~:~-~l·:~~-~-·~:~_ta_do _'.de·I ·tercer año de 

secundaria en -si..J. -~-~~~·'.: d~'.::~~-~.-~~ce~¿·¡~)q~~-~ ~·~~~~iui. _._.e~~~~~,: y .há~er una elección 

adecuada al pasar a.-.=~·;~--~¡·~;~-t~-~-~~~,Í· eJ~~~:~-~~~~::-~·1~~~-i~rÍ a~:6-y~~a
0 

por cada miembro de 
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la escuela. es especial por el orientador al trabajar tanto individual como grupal con el 

alumno de una manera real. 

Es preoc~~~nte encontra.r ins~ituciones c._tu_e no .cuentan ~on _u_n verdadero 

orientador edué::ativo para desarrollar la orientación Y cada una de 'sus áreas que son . . . .. . . 
de imP?~ancia para el desenvolvimiento intE!gr~I .d·e cada -~IUm~~: para exp_resar sus 

sentimientos; sus dudas,. sus diverSas ·probl.emá"Í:icas_:··~ebid0 ·".! _s~· · t~anSfo-rmación 

corporS:I y fisica. 

El orientador como pri~cipal ag~nte ,de ;a ~ri~nt~di~ri ~~~~atiJa' ;,.be ~e tener un 

perfil adecuado pa~a. aplica~ los corit;;nid()~; t~6ni6k~\,;,~~~~;~Í~~a~ ~~~·f~cilitan el 

proceso _de. en~~f:ianza·:·ap~~-~~UzéÍje -~~·; Ja:,-·~~-~~~·~~,.·J)e:~~ tS"~·~·c~·~~~.~:.'d-e:_,-~.1}0;7·_adem-ás el 

programa . d_E!:_·~· ,a·_._;_ SE~. ,, .. ·en-~-- materia·_.,~ de __ ~··O~iéritaCión~~~--ño .':.se 0 eóC:uen·t;a- __:,"estructurado 

adecuadame~t~/~-n~~'.~Pe~i~ód~ ·,~:- í-n'~i:"odó.1_09i'.a :d~ tr~b~1~~:de/1~. i~~-t1tUc;ó~~-· ~bO~dando 
contenidos ·'·i~re~.~~/::_:_ ~~-~-~~-¡~~·fdo _~ ~~-· -~éc~·ici~s e;' i~~tru~~--~tos'~; ~~:~:::·.~·~'noci·~iénto y 

valorización·· del ~~~artamento 

psicopedagóg~co. 

Existe una falta de co.ncie.riciil d.én~rO, de-:cada-·:~nS~itu-éi~n-p~ai.3'ap~yar·y desarrollar 

la orientación educativa, reflejo; .enconÚ~do-.en· .;.,bo.rdar··:-~010·: la :.Ciri~n~3cÍón escolar, 

vocacional y sexual de f~-r~~ incOm~··~·e~~; d~j~~;~'~. ~·( ~Í~~-i_d:?·,:-J~ -~~~-,:~·~aci~n familiar y 

profesional elementOs impo~nt~~ · e"'"n el.- a~--~~~ -de .. la e~Í~1:1cturacló~ de toda labor 

educativa. 
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A consecuencia de Jo anterior, el orientador no cuenta con el apoyo humano y 

material necesarios dentro.de su labor profesional, prevalece la falta de comunicación 

de todo el personal dOce~te, 'directivos, ·aiuinnoS·Y. padres de familia, para realizar en 

conjunto la tarea 'Órientado"ra, ,·~areC-iendo tambien. de-.· conocimiento ci'e1 'Código Ético 

del Orien1:ado~. _a(~~- ~abe~.-.cual.es.:·:~~~·:-~-~s·de~echos y obli~ac~on~~··C'.=~~ la comunidad 

educativa. 

. "'' .;:: .... :::'.·;: . .. ·. ' . 

La orieryta:~!·ón_f:-o _se <?':-'b~~--.¿~ba·l:~~~t~_.e~'~us:c~bje!ti.v~s .. P':'º~·i:i~~-Íás debido a esa 

incomuni~aCió-n ~e ·:¡rl~c-~~sC_ieli~~a'-.·~e- ·1c:>s·_·e1·~.m_e~·tos .qu;:·_corjfór~a!:l. · ~a"~irl.stituciOn, a la 
• •• - • ·'·- - • -- •••• - --- •• ·- •• ,_ - • --·· - -~-· ,< • • •• --· -.-. • • • '·· -- --·--"'- •• ,_ ' 

poca apertl.Jra y· áP·~y-o en·- des·a·r~o·uar- prOyeéto--s~·den·trO-,de -eü~';- ~ai éía~USura-mi~rlto total 

del padre_ ~~~ .. ·.)~;;,·~·~;~ ;~ pari·=:;p~rt~·~:¡J:~;>.~~~~ ::·l:~\-::.~.~·~¿~·:·i~~·>. ~-~·:· sus'.,:;'.~-ijo~~ factores 
, ·.-' ~ _','<-:;";_: .'.._,__: ~- ·-

correlaci003do5 que_atE!ctcii1 'dé'__-m·an·e·ra:di~E!cia:·a1 ·a1urTirlo-.:a1_ nó_' PartiCipar y realizar las 
.. , '., ' ' .. ~. ·"·' ' . ~ . ~.. ,_ ':-._;, -: ~ '·-

actividades pu-~st.a~;-'~2¿.,::~:-i'.Jria;-_:,-a-SiVid.acÍ~~-¡~¡:-i-t;aja·r·_-10''rTlér10s':'POS ibre~~·::'- -
< ,. ,;·;'.' -- .- " ' ;_ ~i·'. .:~ •"' '- ,_,-<~;' 

;',< ' ::,i·;:; ~- . :- : ' . ". . . -
' ;.:; ; .. . -- '--:-: :: ' .~' ·-.--_: '. -- ' . < : ~~ 

La. orientaci~~-~-~!}__.,!;:;,~~~-~e:~.~~~~~'~"'~:~~ ~ ~~ C'.:';"!.9ªr ~?e. ser ~~,~:~'lo rizada y ~levar su 

calidad,. ~~. cariibi~~~'-)~~a'?i·O·~~-!.~~~~e"-~--p .. ~~~~-~~-rl-. p·~,o9~3~a.~.:de ~t~Ca ~·._y __ , c·;V-ismo .- ajeno a 

nuestras ca~a'Ctei-jstica;¡.-,y\'r'.Je~,~~idad·es,··mex1C·~:na~-~-'.~p~·og~ama -desCa~dO en otro país 

por llevar a co;;;;.'e~u~n';,;;~c.~xi~e~~'¿ ~n ~I orientado debÍ~~ a ~~ i~e,ficiencia y poca 

La orientación ,e~ nec_esari~"s:iara- cOñtiOuar:· ayudan.do al alumno del nivel básico. a 
.', ·: ·. ' .. · 

impulsarlo a ·que s·ea homb_re reSpori.sable/ maduró "e, ;;,dependiente, para contribuir en 
·, ·,· '., ·., 

el desarrollo del país y· de la educación en México. 
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La presente investigación establece que la orientación educativa y sus áreas. al no 

ser desarrolladas por completo y en conjunto con la institución, trae consecuencias 

serias en su estructura de· trabajo, perjudicando al adolescente. obstaculizando al 

orientador y a toda actividad escolar. 

ANTECEDENTES 

Al finalizar este mileniO, ra . Educ3ción Media-Básica. se ha consolidado y 

desarrollado en sus contenidos .de .e~señanza; teniendo a la par, una competencia de 

calidad entre el secta~ p~·bn"C~ y_pr_iYado-. -

~";>/:.:e/::,:,-.~·,--<.• ~;-. • . -= -- '. 

En los últiinoS ~~o~, ·_.~':1 ··~u~? re·pe_rlti-~?~ .. ~~ c~·n;b-i~>~.- soci~.1~~-~ la diversidad de 

escuelas ·de ·ed-úc·~~ió·~·-:"b.i~¡~~~<·f~~ci'~-~a·r;:.,,-.defi'C¡entemen-te<·.-~n: er- ámbito de la 
• ·---~ ó- - =}--

Orientación._ Ed ~·~~-~_1J~':··::-~~'.~\.~:ci~~- i~~~~~~: ·¡~-pr:~::~E:'~·~~·d6 ~--~ ú~-:~-~·i~~~~;a· ;'~·~~i_~-~-~e ·: ~~caCional 
para el con1:r0i- esC~i~~~ qU~:--,e :¡_~·pid~ -t~~·er. e(C~·~·ú:~ciÓÍ·i·e~tc;·:pie·nc; 'd~-1~-- realizado, en 

las difer~~:~es á·~~as·/~-e··Ja::·:;;.}~¡~~;~-~iÓn .. -~~~ca·Ú;~~;;-.-~~i.~z~~-~-~-i~~:<~~:~~e_-, cuentan con 

departamentos ··de .---o~i~_~t~~iÓ.n . Vo_cá.Cio~al~ d~m~st.~ando_·_._ a-ctiÍudes · .. y conocimientos 

confusos. en los_ ah.~mnos d~, secunda~ia, que, p~san a -otr~· etapa de s.u preparación 

académica. 
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La Orientación Educati.va es de ~ital importancia. en cualq.uie.r institución educativa. 

para conocer y guiar .el mundO de ideas del educando en su. pro_~eso de Enseñanza-
.' '• , . ' l 

Aprendizaje; .. __ ~er~ -en_ mu~has ·- e~~uel~~ : ~·~-: :.~~ .. ,_t~~f'e~, .e~t~bleci.~~~-- ~-. ~t~nd~das las 

diferentes áreas .,_el. tra.baj3~. _en-,1~·: ~í-ie~-~a·ciÓ.n~·:_-de.bi_dO:.:i1_·- pci~o .É<~~~'~e~Uado personal 

docente capa~ita~~ ~~ra ;¡;r~~~ y ;oyud~,:. e~ Jos .;on~;'.ll;do~:Y rii"teri~s del tema. 

•\"" 

La educación bási~'a :~-¡:·-~~~·. :~gid~·: y ~'.~~:~-,·~~-¡:~~-~-ar·~/ ~6-6~~-~n~~,-~~~¿'n el Articulo 3o 
~-- .. :.:_ .... •;;: - .,·. 

de Ja Constitu~iÓn.:~ ·.e~'.· :~e·r:·:~.~~a · e~~~~·¿¡6~~---~b}~-~:~-~-~~~a:(~~~t.~Íi~:~.:··~~-:.~~:f~~;' :·~-~tan do al 

manejo de1 eStad~;· Po·;.'.·:1a··sep·;··qui~n 'pOrle léÍs ~;;0·1iticaS·:~C~iú'~'~t'iVás/'p1~¡',~·s; Pro'9ramas 
. . -· . . .. ' - .... - - . . .... - . - ._-. -... . .. ;.,... ... . .... ' .. ,- -~' '·--" .. , __ .. - - . 

escolares. et~·/.·,:.·o·· ~l~nifi·c~·~·~;;~__:~:'_-~i~~~-~f~n·~~'::~~1i~i-~a:~-~~:~~{í~~~-.;·~~-ri,~·~,~-~·vocacÍOnales. 
por la mala diS-tribUCión > de·."'··'.'Pr09ra·maS ,~,:·EtdücatiVoS:,". Hínita·ndO-:;~·a: ·fos ·docentes, . ' ... - . _ ..... ,, .· .. '"'" ....... ' -· . . ¡::'· ,. ....... '" 

pedagogos, µSicólogos,·: trab3Jadores-· ::SOCic31Cs-;··:-en_t.ré ·'otrc>SP a ·:·u·~úi:Zar: Indebidamente 

sus técnica~~- materi~l~~:·Y cont~:~~d~.~. -~é' i_~~- mate~~-~ ~· ti--~~~1~~;:~ ~: 

·;:_.", .. ~ ·.-.-. :..: ". 

La Orientación -Ed.~~~~!~~(e"s::~i~
2

~-~-~.a-;P.Ór 1.a. 

actualmente se~ viV~~~~-~ ·esta· Crúdá · ~é:auda~ .. ,,~~ .. la Vida. cotidia"ri3;,t0dos' los centros de 

educación, se ·preQU~t~·n-~· .:iO~~.~-··;;;s·ta-:;.-p·~~~·ndO?;-;-¡,a~e .. :-.ta1ta :·~¿·~~·p~~:~r e1 ~~-stema 
-':,1·. . - ' .. . .. 

educativo con· .. m~~-~~>>~.r~-.t~~,~-id~-~ y ~~-~-~-~~-é-~ión .. C1atá ... ~~~r~ -:~el : ·reto .;s la calidad 

educativa; una ·tecn01o'Q¡á -e.;óiJC¡(;:na'é:la Y'd1isarS:011ada. a la "Cl'ue'·n·o·1ogramos ad..iptar y 

estar en su ·mi.Sm"c/~~~~·.:¿~-:·d~~~,,~~·-·.~~-.:·,~::~-~~:·~~:~ .. ·~~:._. ~e~~~:~¡i,: ·correcto, sino que la 

alteramos par~-;·~~~~~~:~6·~:;(~·~-~-~eta:. poc.o a'·.:~-6~~~ ._:.\: . 
- _. ,; __ . -· ... - -- -·-. ··- ---

Necesita~os:.,~na- ~o~~et~·~i~~-d-~d· ~u-~·~;~¡~ :·Ca~_ jóvenes p~eparados, para identificar, 

estudiar y buscar alternativas y ~'~lucio~~~--
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El orientador. hoy en día debe tf'.lne~, ,una actitud de ayuda y so.lución a todo lo que 

acontece en su entorno,· a. Ja crisis~ -al d~sempleo. _la drogadicción. entre otros 

problemas .que. s_e encue~~~-~ª-~ si~ .~o_nd_o, y: to_~an~o di_ferentes · dir«:'c~i~nes: hace falta 

una orientación ~oniÍ'nu~.y··~ctuéÍ.Úzad·~,.6~;, u'n o_iientador corisciente· Y' comprometido 

a sus Áre~~.de Trab~J~.·· __ '.;~:--.~·~·i·~-~~ci~~-:·~:i; ~na.~~'~ivida-~ ~o.mp~·~¡~·a c~n los profesores 

y autoridades eduC3iivá~~:_.·p~dfe~. dÉ!:·_familia .-Y ·con. los dis-1:i1_1tas instancias que se 
.. - , .· ·.'._ '" -_; . .-_;~ >!':> 

relacionan con el individuo. 
- -·' . . . 

. '· . : :·-:_:::·::·.·.: . :'• ' 

En Méxi~-o\·~a c. P'.r;)fe~ion-~ll_i~~ción d·e~1 .or_te'ntad_Or Educativo es relatiVamente 

reciente, .:·se ·hace::Priri~ipa·,~~·~te:·a~ravés_ .. d~ 1a·s: Escuer"as ·Nor~~1es :Superiores,· pero el 

desempeño pr0f~~Ú:u~~J' d~I'. 6r1entador:-·Ed~cativo c.onfrorlt~_ pÍ-obl~ína·;s de_ de_marcación 

de funciO~~s·,:y-·e--~.,·-~·u_.Pr_~-p:~~--¡~e~tid~d Pro-te~-iO:n:3_1~ -~-~·_:d~·h·~~-~-~to-.~-.--~:~b·i~~-UN Nuevo 
--

MODELO EOUCAT1'v6·'., de la s_eP.'púb1i;,~d;, el 31.de .Julio de:19S1~,.;ci hace referencia 

explicita -dei"- ~aP~Í:. ~ ~ 1U~~·r.:-.·de1: ·Q~¡:~~~do~:-.-Ed~ca~iv~.· .. :~·~··J~·~"~~,·~ ~u~·~.~-~:~~~;_ ~e- :~ste, se 

siguen enC.~ 1'1t-;and~ -~~~:~~:· Jis ·mae.~tros, ciaúSa=n·d·~:·~n~: p;-~b·l~~-~~i·~~,:~~ ~c.tÍvidades de 

trabajo. 

. . - : .. 
' '" ' .. 

El conjunto de'.situaci'Ones. dé:fin de siQJ,o, ere~ un ambién1:e de' ¡Ji·~~rtidumbre, para 

Jos albores, de1 t~"~~~~·-mile;.;¡~~ .s~e~d~· "un ·r~·to· ~·ara la -~dUc.c3ción, pa~~ los Orientadores, 
'". . ,'.· . '" ,,,. ., . ··.. ." . 

quienes tÍ'enen .: é¡ue· '.~i..i'ar .y . a~OY,~~:. al' _·e~Íudiant~, p~r---:i~ .'. rei~ción de_ los elementos 

didáctlcos-Pe~;,.g~Qic<:a~' ·en ·sus diferentes "_ca·~~~i~;iSticas 
incorporarse a la sociedad y a una vida productiva. 

y actividades, para 
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¿COMO SE DESARROLLAN LAS ÁREAS DE TRABA.JO DE LA ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA, EN LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA ÓE URUAPAN, MICH ?. 

El funcionamiento .d~ ;I~~ áreas d~ t:ab~jo 'de la . orienta~fón Edu.cativa en las 

escuelas, se ~~n'-=:Ji;(~~~.:~~-~ -~~/-~(;~:.:~~-:~·º-~ª~- e~p~~.J~-¡-¡z·a~as ~o en ¡~das las áre~s; en 

otros luga~_~s ~~-~~i~li~~n p~~cO: a··'n3da~ ~orno con~r cO_n- un.espacio suficiente, por el 

poco pers~n~.--~~-n·t;at~-d~- pcl~~· .~tender-~J pr,;bl~~a expu~stb-~ 

El pl-oble~a-~ ~s· .de~-gl"'an preocupación y_ _P~~º- .ª ':1~vel_ institucional, contribuyendo 

en sus _ resulm"doS'~· Ja· deserción escolar, ·él·- estáncanliento educativo. el cambio 

continuo de ·carrera o· especÍalización, .etc, ·e~-i~; ~·~-t.f"~~ .--~or la mala ol"'ganización, 

administración-y-ate~ci·ó~, q~e no ·Ct~tir:í·~·- real~:~·~i~~;~u·i~.~ ~-_que se debe realizar tan 

importante _~~iE!a,_ P_,~-ra d~~mi~~ir ~I p_rob·r~in~--~~~i.~~#.~";e:~-,--~:-
,:.--

Lo que ~e-pr~tende.es·conOcer.de:m"~~ei~:{~O'fu~·a·~"a:d-~ Y 'de1:áliada, la atención que 
- . . ; -·· ·- . - . ·- -~- ~, . -·. _., ... ·- ~ . - ... , . : ,..- ... -. '' ... -

~ -~.'; :-:.,~/- :· . :~,.,-; 

escuelas que Cuelit.iiln .. cón:eilas:·--'á'si.\tdE!fitifié'álid'ó ·.1áS''deficiencias que impiden que el 

trabajo se re~J-~ce .. ~e\TI:~·J·~-~~·.:i~ci'~~~~t~:~·~" I:~ -¡~~~~¡¿~:¡~--~,:_e~ ;:os docentes y el alumno. 

Con esto 

coordinación de 

información. 

P:.ígina - 16 

mejor comunicación y 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

j 
~ 

l 
1 

f 

1 



Es necesario que para atender lo anteriormente mencionado, necesitamos 

diagnostic3r, planificar y evaluar los aspectos que no se ha tenido un funcionamiento 
' ' 

correcto y eficiente,_ p~ra'~ corregir y __ cambiB.r.: por elementos _nuevos,_ lograÍldo_ una 

disminución o reSolución -del pr"oblem~··_ t~ni~·o .. : de. manera· .~acro -·en las escuelas de 

educación básica de Uruapa~. : 

La eleccióli del "te'ma:>~~~-.~:~-' -b~~e·.- a -u-~a. p~eócuPac"fón en la·::OrientaCión Educativa. 

en las escuelas- de.· ~~~6a~~ó~---~~~:Ía:~~Si~a{~;~·~:do:·~·ue ~e- e~~uentran a~ect3das en 
,· . - ". .. . -

todos los niveles e~ucativos ·.d~ .,la. persona,. en __ ios.·con1:enidos· y t~cnicas de los 

docentes que: del currículum de las 

instituciorlés. 

. ' 

Por otro· lado, ·no:se tiéñe una\~-~~~-~~~-~~-ª~:iÓ~~y- ~sta_bi~c-i!'"ie~Í~ esp~é~fic::o. de las 

~r.eas de trab3j-~: ~~:l~;q·~~~-~~;~ió~· EdúC8tiVa";;·3¡-_'cOOta-r::C'on·'·e-l10·~:-se te·ndria -una mayor 

seguridad" para -ate-iider.·y··tráb~ja¡..-_-dev'm-a"rlera-·-fnte·graÍ "1a enseñanza y orientación del 

arumno de-ntro de-1a -i~sti1{1Ció-r:1· ... r~~:~·é¡-~·;,c:t'~· e-1, t~~-b~j~--~y-_1~s ~ro.b1ema.s; que entorpecen 
-.--,, - - '-~:.J:j:~ - -;/~-º"':'','---;-::...;-, .--" 

otras acti~idádes;·.-:_.sitilidC:l';_·· prO'ciUCtOS)::ie \_UO~ ·competenCia con otros -centros de 

La creación de cada área de trabajo 

educativo. daría nu".!v-~~'.·idea~·~-~-a~~---·~~-~~a;~·,:raÍ.Ízar_y adaptar a otras áreas educativas 

de manera global en IOs· prC:tgramaS Y Planes educativos. 
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OB.JETIVOS 

OB.JETIVO GENERAL 

Analizar eJ proceso de la OrientacióO" Educativa en el nivel medio~básico, para 

conocer el alcance de los objetivos establecidoS por la Secretaria . de Educación 

Pública. 

OB.JETIVOS.·.PARTICULARES.· 

1.-Conocer el desarrollo de:· ras ár~as ,'de.· la orientac.ió"";I educéitiva en el nivel medio 

básico. 

2.-Analizar el d~sarrollo d~.- Jos corÍ~en-i~~s de la .orf~ntaé:iór.i educativa en el aula. 

3.-Analizar-la metod01ogía __ d~~tl-~~31o;~i:l:.~1 ·~-·~ea·_dé _-,~ p~i~iita~ión _ed~cati_va. 

4.-Analizar las necesid~de~ -~e- ~-;¡·~~~a~'1Ó~ ·e~;.~--·~:~:~~- -~-~- -,~\1dolescencia. 

5.-Conocer el perfil ~~I :·6i1~·~~d~-/~-~-~~~-~:i;~--~-~-:-~~ e·d'·¿-~~~j-~~,/~~~¡~--básica, 
6.-Conocer el aJcanCe :~e- i-~~:~,~:~j~t-f~:~"s':~·~ .á(~i~·~~i~·~{i·~:~~·~¡~,~~ii~~. :e·n el-- nivel medio 

. ,· _-. : ',' -· '• _-,, . : <·.--- , ·. ,, , 
básico. 

PRE~UNTAS DE IN·~~~TIGAC;ON 

1.-¿Cómo se· desarrollan las áreas de la orientación educativa en el nivel medio-

básico? 

2.-¿Cómo se desarrollan Jos contenidos de la orientación educativa en el aula?. 

3.-¿Con que metodología se trabaja el área de la orientació'n educativa?. 
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4.-¿Cuáles son las necesidades de la orientación en Ja etapa de 13 adolescencia?. 

5.-¿Cuál es el perfil del orientador educativo en la educación media-básica?. 

6.-¿Cuál es el alcance de los objetivos de la orientación educativa en el nivel medio 

básico? 

MARCO REFERENCIAL 

La ciudad de Uruapan. se:_-encuen.~ra- e·n .la Sierra· central de Michoacán, de la 

vertien1:e del Sur .d_e-:·Ja.·_"~eS-~~::.;~ar~:;;ca; :-c·~~· ;-~~~.~:~a~- importancia· por la entrada y 

salida de cOmérci~~--·5¡~~-d~-~bo-.i~~fi~i'~-~~'·-~;¡ sus·::~-~.;·i-~ie-~t~s dÉ! .agua. por ser tierra de 

entre otras; · nOs eli-~Oli'tl·am·a·s '~n q·ú~ ·si •. ~~~~~¡r.;,;f~;~t~- de -po'b1ación ha aumentado año 

con año,~- ~¡·e~~'~· ~--~·e~~:·~;~-~ el - ~n~~;~~~~-i~-,~éJ'.~~~~~iVÍ~~~-d3s y-._ servicios, entre ellos la 

educación M~di~'-Básica", en -el sector d~ ¡~: ·¡n(c;;iaii~a privada y Ja inci8tiv~ ·pública. 

Nos encon;~mos c~n una gran· di~e~IJ~-~·::~e ins~itucione~ educativas, entre la~- que 
'-·-·-· .. _ '---- _._ --- .· - -_ --. 

encontramos 28 centros de educación ~~~u~~-darfa; º_g ·de ellas instituciOnes p_riVadas y 

19 instituciones públicas; todas ellas con' su espacio 'de. actividades~ - ubicadas en - ' . . 

diferentes áreas geográficas de la ciud~·d. d-~. Uruapan~ ~atis.facie~d~ las necesidades 

de la población circunvecina. 

La educación Media en l!ruapan .. se _e~cuent~a~ regida_actualmente.·.de una serie de 

objetivos, finalidades. políticas y _organízaciorleS prf?pias _de cada institución; teniendo 

como objetivos a nivel general: el producir cambios en cada individuo. hacerlos 
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eficientes productores y consumidores dentro de una sociedad, inculcando una 

instrucción en hábitos de salud e higiene, por ciertas actividades físicas,· teniendo un 
. . . . ' . 

dominio fundamental en (a·Jectura, escritura, matemáticas, expresión"oral y así como 
'·-- - -.'. •' ",•. ',-_'•, .-. e- ••_ • ••,_ •••'- • ."·,-- -. ' • • .;. 

enseñarle a cooperar . como .. _~iembr·o · _d;900 _-de_·; su .. · fa~ilia, d-~sarroÍrarí,do sus 
o·,.· ·- ': ~ ' ' • ;· • . . - • . . . ·, •. • ' • . • 

actividades individuales; es· f_~pc):r-Ía~ÍÉ! -~~ e.<'.i.Í.JC~~,ió·~-. <'.=¡::;-¡~~~- pa-r:-a :· acti:;a·~. como buen 

ciudadano, aumentarjd~ -_su ~~~6-~~,1id~.d_::·C~_n_ -~_Í;:~b~~O. uSc~:;; :~~r.~:~~~~~-~~_- lib.re' cOmo 

recreación de su -cu~!P~~:-:-~-~-- ~~~-t~ .Y~·'..~.-~, ~~pfri~~; ~ie~.-~º----~~---CÍ~d~dari~ _··~e:.~Ocrático. y 

algo muy importan~e:~~·":r~ ~~~~~~~i-iin ~6~a;c;;~-náJ,.-~¿e .. .-1~ 'ayud~ -~ e·~-~O~~~a:r~ solucionar 

y orientar de ma.ne~a ef.~~-~~~-i~:~'. ~-~~~~~~-.~;1-~e;~¡l~i·~~~:>:· p_:~~~:~'.~~n~-~~-e ia ·vi·~~- Y: ~I. ~~rvi.cio a 

la sociedad.; 

'.-. ",;_ '· . ._··: .·:··· ·... -

La ·-o~~~-~iz~Ci~ri--~~:- ~~-~d·~~~adi~~ me.d!ª.·· ~~ ~?r~·u:~,hj~~e~·_df; .tr~bajo- e:t.e acuerdO a 

ta instituCiÓ~~ ~ d~~~-~ _:é1.;_.~-~~-~':1? ~ ª-~ ~~¡~~~ --~~8bi~(c::ra·~.e-~ .'.·y>:f~~'tr_e~~s-: ~ª!"ª .. :r~S-~1ver mejor 

los problemas ·de.-1i/~id~. c.Ó.tid·iana·:--_10~1'r¡lndo todo esto·· por, ei"apre~·cÚ~aje':. 

La. té·c~i~~-."d~:_' ~~~~:~~:~~~~--·~~.t~~I es._el ~lail:~~br::l:Jnid~d~~, S.ÍQ-~¡":~d~ :·Jos pasos para 

desarrollar. el_ p~o-~~~c::!-·~e e~~~.fia·~~;;.:ap~~n~i:Zaje (e~tímul~~~~im_ilació.n ·y domi!'lio por 

el uso o apli.cación). 
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BOSQUE.JO DEL MARCO TEÓRICO 

En lo personal, no existe .. ·u~~ tec:>ria pára la ~tención y dominio d_e la ·orientación 

Educativa y sus áreas. a trB.bajar;' qúe ·;r~Sponda·· al. modelo inductivo-deductivo de la 

construcción teórica, pero· considero .··~~:·.;~-6~¡~ ·.~~--.·-¡~----~ers~·na1id~~'-~--de _Tiedeman y 

O .. Hara en el ámbito::;. ~-o~aci·~-~~¡~_";.;-~~~i_: .. ~~~-~~--~-~·~.:~ (:~~~'.~·-=~:-·u~<-~;~-~~-~-º.·_ ~-6~~_fnuo de 

diferenciación de I~ identid~·~::~~¡-.y~>-~~~-,·:ii;d\~-i"d·~-~:::~~~~;é·~··n ~-~a·:··c·~~~i~~ü~-'.~-v~~ución en 
-~ ~ 

la perso_nalidad por las·; -·exp~-rie;nCi_ci~ -::J~'.di-~idt'.i_a,le's;::·: ~l·_,_··~~bfeiite: _' ~~niit~3r,;. ·¡as crisis 

psicosociales _·que eritrerÍta .-en-Sti·. eV01'Ució-ri;-1as:;~'i-~'c-teiiStiC.iis-.. -de ·ía··--so~iedad .Y de el 

mismo; esta Teoría.,,, corlslder~'.~:/~¡~~~'it#lít~>~'~.~~*~:·;.:~·~-~~·:./de·; estas part.;~_. para una 
- .. ·.<-·- .:·:- :· . .'·'·: .:i::--, _.::. ·---~:-. <:;:<:'._·;_.>-~ ' . 

construcción y; ;,¡de·~-º~~~.~~\~~:> 1~·U:>fien·~~f~~}de \rTian·era· :integral· én.' Ja:· perSona~· 
tratándose d~ Jas>ci~~o· á·r~a-~·:'a-ct·~~¡~;-· d~'.íá .. r~~~ .. ~~~~é~-11.;~~ 

<:~~_:). ;--~ 

.·"; ->~: .. --~- ·-=_,~-.:.;~:;:~:~-~·.:.-:' '.-;;. 
Al igual que la TeOria·:de·:Giiizb-erg;·.G1i-ú:;:burg, AxerroOl 'y Herma·. se··fundam·enta· en 4 

elementos: Ja reálida~~i: ~::~J::~:~~fT;~~~-zl~~u6 :-~eSpónde ·:a:: 1aS. -pr~si_~'!~~~~d_e! _ai'n~i~nte; el 
--- - - ·- -- -. ,~ - - ·- -~:;;·"'-' :-r::~-. . --:--;~ '.-~~:., --: -~ -- -· - - ·- . ·---. - --"'- . . . , ' . '. 

proceso e'düéatiy·o,-· -~¡~-n:-dé:» / 1a:'~ .. C~Ot~·~a·~ ~-Y ·/c~lidad : .. -e~u·ca~i_va ·del'-. ·~per~~_na; 1a . q~e le 
~·~ ,·., '" '·º.' ~-

facilita o )~~~d-~ ::~~ :. ~'-~~:~!~~·~:~· ·~:i-:~~6.~-;~;1~1~
0

;~.~·~,d·~ :·d~ ~ ,~~.~P.~.~-St? __ -:a1::~ ~~biente· y los 

valores que iiinuy~n.e~· ,-~·;re~Nd~'~::fd~ .... ,-ª s~.e~ción··~:ie\::-arrera~·s.ieí1d~ que.~- pe~º"ª at 
·- ,[". • -,-.,-:>-, • ·.·~o· • .' ,• ;,;-. - . . 

elegir una' vocacic:>"n • .'Pa5i(p0r.:·una·:·ta·ntaSi3.·tenta·t1Va .Y-:~na:.r_e~iiSta.~·S:ie0d0 m~meritos 

tenidos descf'~.' .~-:'.·'.:1~-f~.-~-~:~r·:~d~·~·~~~·~-~:~i~ ;~-~ ·:¡~~-~-~t~d;\· 6~·~-~·i'~~~6' /q~~~.:·-,~:·;~-~~r;-~na 'se 

encuentra_ ex-P~~rc:lli·d¿--·,:~.~·realf"~t'3~ .;_·d~.j~: C¡úe ·:qu,ieré;~:É!n ·~ ~Ígunos< se··_ ·dé'sarrollan o 
. - : . . .. ,-_· •"' ,·,,· . 

encuentran mas pro.~to q~e otÍ'os; ·d~··a·6-ue·~-do~-'~·;._1~-.-'~~~·Íf~ia'ci-.·cultural9 clase social. 

familia ª que pe-~enezca; pues·,ª O.rientación e~i;c~-~·i~a·~:.~-~ .~ü" · -P~oceso sistemático 
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desde que uno nace. involucr~ndo ·i:'oco a poco a la persona, al tomar.conciencia de 

Jos valores e ideales personafes •. de acuerdo a lo biológico, psicológico y a ambiental 

de la persona; factores:_. que , ;·ocurren y adquieren ma~or ~uerza. durante ra 

adolescencia. en el .Í.-1ti~_:}.~:;~dc{~~',-~. n·;¿~¡ ·~·~·~j~o~. 
~:· ._, '. - ' , ·- ._ .-. . . - . ' . , . :. - ' 

- - '; .. ·,, ,:; , 

Las Teorías ·~e~·po_n:d~:':l· :-~- una p~~c:>c::.up_~.cf?~ -·y_ v:~i.o_~izaci~~ .d~I._ i~ -· P.~rsor:ia,. en sus 

necesidades> e.· int~~~~~·~:;{~:.;:i;:~l~~~¿i~d-O.::~fg~:.::~·i~~·re~t~~~--fac~-~r~:~ -~.in·t~~~os o ·externos 
' ·-~~--~' . 

menciona.dos; :~u~-:~-~::~~~e'~:áii~~:~i1\e::~:e':J;~-~~~¡~~ .'~·n Un· .~~den Sisté~ático, sino que 
>'" ;-· ,.,_. 

se manifiestan ::·~n::·dfrer~~út~·,'etap~·s··::Y·r~ó~'~Oto·s,·\·ex!Stie~d0_· 1a_-nec-es1dad· de ·que e1 
; '·>-:: - ,·:· v.::_'~-,~,:;;."" ,;;;o::-,;>1 '"'.'.'.",•.:";· 

orientado·r .iacilÜe ~ :ay:u~.~::~:~r-~~fjrry,._~r ·ra-~.--(~~~~-~--:·y·:~~~as: te~i~~s: 7n ... e'1 adolescente. al 

ser influido.- p6:·~: d.i~~~e~~~~;_.~i~~~~~~~ .. ·:i,~~~;~~:~¡~.~-~:~·~~~e~~~:b~·;.~·o~-~~l~··~'nte·,. en concordancia 

::'=·--.·- ·.: .. ,. __ ,_., -

BÓSQUEJo METODOLÓGICO 

Para ei de~~~rollo·de·i..;.:-·siguienie investigación, se-utilizará el método i-lipotético-. ,•. 

Deductivo , si~ndo _ne~e~~·r¡~ ~u utilizació·n para una in.veStigación más completa y 

real de el fenóín.eno' ·a 'ihvestigar. Es de importaiic-ia e1 méÍ0d0-. ,Hipotétié::o-Deductivo 
- ' ·-.. ·~ . 

para conocer ·po~, ':l_ledio- de I~ obse~ación_ de IOs __ ca~~s·.·p_~-~~~_U_1'~~e!{-que ocasionan la 

variable que ·pla,r;,t.;~ la .problemátic~. p3ra fundámelitarro ~~ ·ei _Ínarco teórico, en la 

formulación _de ,hipótesis y en el razonamiento d'ed~6-tivo; juS1:ificado y fundamentado 

por la investigación teórica y de campo. 
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Al utilizar .e sta metodología se llevará acabo una verdadera y completa 

interpretación y pa~icipación_ der.·Pe:-ob,ren:la_de _la ·Orientaci~n É~uc;:.ativa y sus áreas de 

trabajo. permitJe0d0 llegar-·a.1--éo~-ocimie.ntO -de r'Os 'datos-'de m~nera:.cuantitativa y 

cualitativa en .el tema: 
_: :·"·· : ' , ·.- :~_ . .: . - : ; :" ': :·:- -. . " : .... , : . . . 

~-si.~rldo.~.:~~~.~~-a~i_<? __ ~_nai~'.Z~_r.~·,Y: ~~sc~i~_ir::;·:,~I .-·.~es~r_rollO dá la 

la recogí~~ de- d~~c;~ .. e ·in~~-~~~:~j,~-~ ~~~~:~~:~~~~~~,~~~: ~:~: i'.~~'.·~:~~~-~~~~··~~'.d~~~~·~{~'~ --~S-tuCHo. 
-- ... '/:',, ; ::.;,_-,:~,·. -,; 

. ; . - '· ;., 

Consideran~o·· ia;. t:éc;_~~ca.:_·c~~~-ó-~:.e~· C~i~jU.~to. dé :.r~g·~-~ y~-o.p~-~~~~o~~~~-- p~ra el nlanejo 

de instrumerlto~ :_q_...,;,e···~-~x-~r_¡~·-~-~,~~~~~~ ··~~ii_ca·;:-;ó~ ~ ~ie···10~· ril'~úC;;~~~-.:.:par ~O q'Ue. se utilizaran 

.~--:::--~:---: .. - -. - - -

Siendo fa iéCrli~~-:~¿,:~¿-~~~:~j:· :la~.~~S~·-~-~~af P.ar~ -rec()~ila~ ".i-~:~~~i!~t~-;~ Íeó~iC~rriente, de 

manera escrita. 105 dit~r~~-~es~P.?S~~·1a'c:t~S -~-iuiCi~s h-e.;ho·s·e·;. e~-~rabájo. 

La investiga·ción ·a~:;;~-·~p~~' -e·~º una·-~~é¿-ri¡¿~· ~u~·-~~UdBrá.a~identificár y participar 

en el lugar de fo~, he·cho·~:'.de::1os·~~d-á1:ci~·:má·S~j~p.~;~'a~~e.s-~:'P.ara :co·noCer, diSminuir o 
' ' '· . . . .~ .. , . ·; ' 

solucionar el · .. pr~b1em~·; .. .-S'i~.:.d'~·--.f~pr;·rt¿;~'t~-- 1~«--.f1-.;!~ú;-Ú·id·ad·.,d~ la. info.rmación y su 

realidad cambianté~ ~nte·ndi~·n-~i~ e .-¡·.;t;,;;·rpr~~ndO 1a:-Pr~t»1emátú:ia. 
-~· '._.-.. , ·,:· .. _ . .-· :-:'~.,~.~ :,.-_.~,:,· .. ~:·.'--:: -"..·,, -':'/: . ~ '_:': .·•.:< .. ·. 

Es la encuesta es ;~ ~Ege ~~rnl'.;i;rá ~~~~~nl't~~;,n;,é.;~ la información de una 

parte de I~ p~~~a~:·i·~~,--~O~~-~~~·~~~·._-.·~~~: i~.-~~:~- ~.~-.\~,~-:~·.~:~i~n~-adores y organismos de la 

institución al expJOr~r su medio,·,-p~·ra:·~~·~~-~-~r ~~:i~;~~~~ción que ayudará a identificar 
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y conocer la magnitud del problema. haciendo un análisis de correJación para probar 

las hipótesis planteadas. 

La observación servirá para recoger y registrar los datos que se presentan en el 

fenómeno, observando los aContecimi~ntOs desde ·su propio punto de vista. 

registrando la conducta que se reflejan y suceden en el medio, es por. ello ·que la 
- . ·:-> :. - ·,_' -'. . -.- . ., . '.' . . . -

observación nos acerca más a JOs acontecimientos y variables del problema, teniendo 

elementos mayor~s para
0 

~<?~~.¡·~~~- ;,·.~-~:m~·~~~:~'~tar ~~n · a·t~as téc~i~ás ~ utlliz~r. 

Siendo qi:Je:.1,a )~\;~~~ig~~~~:~· :;~~·~·¡~;:··: d~~·~: ~~· ... ~'.~on~~u=i~ie'O}?· .. ::·i:ri~y~r~ ~.aba.r~ando el 

mayor número .. _ d!:·· p~·~~~'.~·~s ·:~~~-::~~:·,·~i~-i~~/~·~7·.:~¡~ir;·~~~\ por .-.~::~·u~:.-·~~.··~~c~;S-~~ibt u~_Íl~zar 
Jos instrumentos,;.,ta1e·~,-~~6mo:..1o~:·cue.stiOriai-ios ·y·:en'ireVistaS; ·que tie·nen Un··-carácter 

:··L.'· 

anónimO. pero .. eSt3b1~~~ery_~o.:.~~n.repO~e d_e 1'os-heC·ti.º.~:.~el .problerri~, ~~tés .b~sad~s-en 
la metodo_logía···~~~;e:~i-~-~~-.·~:~~~-~-~·--~~~.~Ía·~~onc~ptual ·d~~-e~tudio, en J~~ ~·ipóte'siS: a probar 

y en los objetivos· , ·d~, inve~~igación; todos ·e110s aplicados a una muestra de las 

diferentes institU~iOíl~s. _.·que c~mplan con las características y los elementos 

necesarios para cO'm.pletar la investigación; así tambien las observaciones-o pláticas 

espontaneas con Jos diferentes personajes. involucrados en el problema de Ja 

Orientación Educativa. 
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LIMITACIONES DE ESTUDIO. 

Dentro del proceso-. de . lá investiga.ción, ·es requeribl~- contar con· elementos 
~ ' -, ·. ' 

claves que faciliten y ·encausen: la: for~-~~ión'_·d~. c_jerta. a·C~i~icÍad, ·proporciOnando un 

periodo de tiempo mayor a :~l'.'Ofµ:~diza-~.;~~'.:~~~,~u-c:Í~r~~iÓ~ _de·;¡:~ inve~~-i:gación • 

., _.··. - -_. ·-·.:: - .--:.· 
Es importante mencionar.:1os_ ob~tác:.:ú~·s~:~nc·b-~t·ra:d¡;~:::~rl el Proc~~·o·anterior, debido 

' ' . ' -' ; .. : ' . ' .. "' - ~ ' . , . 
ocaciones no se encon.trab~. ~ :pe·rs-ó'n~' que P':°_oporci~_~i'.'.ra .. l~:J~_f¡,~~ac~ón y otros de 

Es importa~~e." mencionar,:~~-~-~ :-~c::>_fl_'· dicha in·v~~ti_ga~ión <se _obténdrán ."datos 

interesantes de- la ~'-~¡~~~-c;<i·~;~--:~~f'~d~-ti~-~~;-_ei>·:?~.i~~-¡~d·~-~-c~d~~C·at!·~)O _y- __ sus ·áreas de 

trabajo, 10 q~e se COn~i.c(er~.-~ c<ó;:,,o·~~- p~c;,cie~·o ,.d~ t~~iiú:~ci.Ón:y ayuda a1 alumno en et 

nivel medio; mencionando. que :¡~~--6'.~:i:~~~~--~i-¿n ,,E~-~~-:ti~~- e~., -~na.-'.C:,blig~ción su 

establecimiento y funci(;nar:.,ient~:. éticiénté.dentrO de.'cada instituCió-n e"ducativa. 
• - > ·: ·:. • ·: .' '~ • _. ,. : -. 

Cabe mencionar.,_que ·. dié::ha ·orientaCiO-n educativa, .se _encuentra en tramites de 
• •. ., • "• >. : 

desaparecer del progran;aa· ~duc3tivo de la S_EP por disposiciones gubernamentales. 
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Por dichos conocimientos se concientizará' a todo elemento educativo a impulsar 

y establecer_ de manera adecuada la ·orientación. en sus respectivas ramificaciones de 

trabajo, con el perso_nal capaci~~do Y_r:1e~esa.':i:::> e_n_la,dema-nda educat~~a vocacional. 

Así tambien especificar el· 'perfil -Y -13 Preparación ·del orientador_ educativo al 

desempeñar su función y acti~idades. c:fe _su especialización en el área educativa; todo 

en función al servicio y beneficio ·de _rá' persona adolescente, de la institución y la 

educación de Uruapan-México; identificando cuál debe ser la verdadera distribución de 

labores de trabajo en la a·rien'tación Educativa en el nuevo milenio por comenzar. 
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CAPITULO 1 
LA EDUCACIÓN MEDIA-BASICA 
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CAPITULO 1 

LA EDUCACIÓN. MEDIA-BÁSICA. 

,'" r r">••, ' 

Desde la existencia' del hombre Y,_3nte·;·la- .. rlecesidad_:de viVir en. pareja para su 

sobrevivencia y de~arr<?llc::'·~:se~:·~a.· p-~~·~·c;-~~a~·~··_'.··~~> ,edu~a':" -y· tra~sformar a sus 

descendientes de ~if~re~tes f~r~~~/·s.~'QüO i~~¡~c'.:.c-:a·.~ ~r~~~·f~:frmacÍones 'de Ja sociedad 

en que subSiste, es·'.~~~·:·~sc;·::~:u~·:·~-~:·:~~·~~~:¡·~~'.~·t~-~~:6:··-~~ \-~i·~~a :. ~:~~---:~-~ey~. h_i_s~~r-ia_ de la 
_-. ·"'::' '.' ">"/ -' "' ·:· : .-.. ·:: ·:; '··. --__ -_ ··. ---~-. :· '•" -- .. - _-: --

educación secundariá ·:de~deja ·_Jl~gad¡;.· de JoS: lni~i~ii~ro's~--las_.· escuelas-_ lakasterianas, 
. . - . ""'" . - - •.- -· ,____ ' - •. •¡- ~,,.-·., • . . ·--,_ - ·. «-· -- - - . '.· - . . . ' .. " ,· -

hasta la creació~:··de)a: S:~rir~'.t.a~i~~-d-~::E~li..i·~~·c'i:ór:i·.:.P(,.bú~a:- ~~ñ: M~i-~~é~ú5il~·nz~ con sus 

diferentes -ref~~mas ed.:-.c~~Ív~;;>·~·~~~-";·j~ :~~·~~::<~;·:·~,~'.or~·-·¡a·;·~~-~~e1·a·~::::Se-6·4~d~·~¡~· •. eón su 

curricu1um de estudios:-. -s-us · p,~-~~;~;~:~:ro,9-ra·mas _«y '.QbjétiVOs · pro 1:H~~-\.:-~e i2( ed.úcación, 

analizando to-que-es--ra· -e-~u·c·aCión--métua:é'n' urúap~n~-~;·~~-S::tá-CtO·r~·s~Iñiii·,ve·n1~ntes para 

su desarrollo y los··retos·a·_t0ni3r erícUerita-Para·"e(tutUro~; -"-~.--~:~e:::. -co··=-0 

1.1.BREVE HISTORl~~EL ~~IGEN ~E'~;EDU~~~IÓ~·sECUNDARIA EN 

MEXICO. 

. . 
Desde la llegada de lo~: m·i~ione.ro~ y\ rerÍQi·o~-os,·. q~'e·:enseñaron las letras 

-·. - •. .· .- . . ... " . -. ·- ,._ . 
castellanas 'en el 'c3tecis~~ y ~o¡;- tcil infl.uen~fa·, ~-~·p~ñ.ola_~ 10;; i·.;díge~·~s- co~eri~a~on Su 

primera éducaciÓn\jentf..o de>A-mér"ica y.fuer~· ·de e.11.a,: ,.por ól-denés-d~1~~ey C~ulos V que 

en 1536 ordena~·~·~-:~·~ n·~~:~: '.;nd:;g~~~~,:'Se8~ e~~·~~~-of/~n e~·~'.~fi~:~·'·~n el colegio de 

San • .Jose de l~s N-~tural~s::,~-~:~~e-~~-~;es- e·ñ~~-fia la ,e~·~-~~c";-~,rl- s~·~:~-~~¡..ia, que incluía 
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gramática latina, entre otras, todo esto para f~~mar lideres preparados que sirvieran de 

instrucción y eje~plo a sus herni-;ino~ ~e_ raza .. 

Es 1822 ··donde' las .. escuelas_:.lakasterianas. ·sostenidas por el clero, retoman la 
. ' ·.:.. ; - '. .· ' . -~ ... 

educación decaida por- la guerra·:·de"' indepe'ndené::ia y diferentes pro ble.mas politicos; 

donde c3da escuela constaba ·con 3 ~~c~·¡~·nes, 1~'5' que son: . - . . ' . - . . ·. . . ~ 

1.-lnstrticción elemental a niños 

3.-Enseñanza de tipo secUndari~~· com'enzando una sistematización interdisciplinaria 

de la educación· para las ~~zas· autóCtOnas. · 

De 1843 a 1853 las e~cuel.~s _lakasterianas se vinieron abajo por problemas 

políticos ·del p~i~,_-1c:>."~~~ e~Íc:>.rpe~Í~·_el.desarrollo de Ja educación, es hacia 1880, 

cuando recibió ___ utj-·_-_¡m·pui.~O \·-;.·ótOrio_ y -de imp~~~ncia .. _ Ja edu~a-~·iÓn secun-d3ria por: 
. . . . . . . -

.Joaquín Baranda (MiniStf.o· cie"-:JustiCia··-e i"nstruccióÍi Pública), .JustO Sierra e Ignacio M. 

Altamirano ~ntre o~r~~.~,~~~';o la;g~'~e I~ historia.hanfom1ád"a y consolidado lo que 

los sistemas de las escuelas 

secundarias, y:el .22 d~-'oi~;~;n-~;~ .de 1927 doncie ~-e autoriza la Creación de la 

dirección ·d~-~~d~-~-~-·~iÓ~0 ;PÜ.bu~a •. ~~~~-·dirf~-¡·~·rb·:t~~·nicO~·Y admiryistrativo, al iguar que 

inspeccion-~~· ~ :~~-~!¡'~6./~~ ~~~."~·.'·~~-~~~~i;_~>-~-~,~~'.~:~~·;¡-~~;:,~~,~~-~ue_rdo a·_ leyes y criterios que 

hasta nuestros días. ·se reali~a t~·nto~-~en··e1. secÍor p.-'iva~O como público para una 

mejor organización y forrnLÍJ~ción cie·'·,a ~-'duc'.a-ci~~~:,en ca~~~ad. 
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En 1944 se realiza una reforma.a la educación sec~ndaria,·aumentar:ido horas de 

clase a las asignaturas fundamentales, introduciend~.talle_r!'!s •. actividades y programas 

semiabier:tos optativc;>s a.1 alumn~, h_o~~~ic:>s flexible~, fon:nand~ ~r:upos· móviles y 

equipos escolares. -e- ·,·.- -·. '---·-· ~;- -: .J ;' 

En 1892 y 1945 el profesor.Moisés .. Sáenz>.·co,:¡- un grupo d~ p'eda·gOgos f~boriosos, 

influenciados por la do~trirl~_.:.nOr:t~~:~,~·:~·~~.~·~~·d-~~j·~.'~~-, b;~-~·~: '.-f~·~-~·~;;,e~tan las· ideas 

pedagógicas de la ecÍucaci_Ó~--~·~cu,~d~f.i_a~·.:~-e~ ·1a· si"Q.u'¡~~te····fras.~;· ··~3- educación esta 

intimamente ligada con ~a .. v.~-~~:·.~~~~~·~~º -(o~_L.GA."bc:)"~:: 19~~~.18), :·~- .~:~ '¡~:-;spi-~aCión de la 

educación en formar un' de~~~rolíci· i~~eg~a-1 d·e·:1a··-pe~~~na·.~ue.::nu-~-Ca-se a-~aba. durante 

toda su vida. 
... ·······•.····. ·•· .. ··· .. ·.·· - <. < < 

Comparac:ta I":' ed'~~~-~-~-ó'.rl~~~i~·a·rj~.: -d~.:. ~:_:1~·:.;d~·~acf~:n· seC~·n:á~-ria:. qu~ es,_ nUeva en 
··--' <'.:·.· .• .·.; 

México, al süi-gir._-~~,:~t~O~S-~pi3S·Éú~-~es:·retc:;-~·ada>~"~:;nUeStr~--p~¡S;'. e;,··c10S~años~40's 'por el 
- • . - " : ·~ - " :~ ' . - -- . - ' - 7;,~-' . - . ' ;- . - . . - ' 

profesor MOisés:.--sáf!"nZ·~· él -p;.¡ñ\;¡p3Cpilar:-'·'"d~-.ia';ed"i:~u:i3ci.ó"1~SecU'Tid3ria. ,·siguiendo el 

La educai::iórl ·secUlidaria .'d~·~ hoy:,se-g'ü;. .. 1i(L.ey :_c:;enerai· CtEt ÉdUC3éión'· de ·1993. es de 
',;;<: "-'"'.-..:' ,f .;·:·;· .. : ;:·, ':'-'\".:, '''...": ,·. - - : ... ;'} ,''¡', 

carácter ob1 ig3t0.ri·¿;::.:~·es·tand·o·:~~~f. ~ ESta·~iO: ab·~!'9~_CIC'.,-:'.~·~~·::· p·r·~p~~;c10·~~·¡..·: ~sta .. eduCació'1 a 

todos los niyeleS.de ·1a'Pó.b1~Ció·n·:··a1:1 ig.U-a(Obnga·a- 10s'·-p·a-dre·s:··a:e·n·viar a sus hijos a las 
··- ·-• - ·. .-- '· ,.,. .• ', .''" ·~ _. .. ·• , ...... ,,.,. ·o.,· v' ,' ·., ... ' ~-·- .· . ~ ,, . 

escuelas de-' e·~~~·'·.;:¡·iv-~·{": ;·~-~~<::~~¡·)~rt¡~·~·,~:~~'.f~3·~:~.,~:~~~'~1·~·~:~,-~<:;1·~- .. ~~du~3ció.n primaria y 
- . > . ·~--

:., '.':: _ .. ·- '. '·-· .:.:· - ··-.. :. 
por el sistema edl.Ícativo. teniendo,' u~a . gi-an .-~~riedad y desigualdad en cuanto a 
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calidad y oferta educativa. Jo que impide educación a diversos sectores de la 

población. 

Entre· las diferentes finalidades y· orientaciones de la educación actualmente se 

encuentran: 
-. . ' 

1.-la buena Salud, el do.Tiinio d.e Jas_técf.lic.as fundamentales. Ja ciudadanía. 

2,-la producción uÍilÍÍari~-~ - . ··. ·., 

3.-el empleo adedu.ád~·aLtiem.Po.fib~É!·; 
.. .- ': .... ,-. :._._ .. ,,,_. -· 

4.-la partic.fpaciÓrl :.di!{na··de· 1a :_~i·da:·dc;lné~tica. 

5.-la formac·~~~ ·~-~~-:~~·~;¡·~t~~~:~~/~~~ 

~.' {~(r ······ . ... .. 
Todos· eStOS· propósitos-~ son_ ;t~~-e~ .-·~e:. l_o_~-··_e:d';Íc~dOres-·y ·nó solamente de_ los 

maestros, -~~ ~: -~~-~t~~-~ de·-:.~}6:~i;,~'~-~~--u·ri-~ ~~j~·~-~-~:,;·~: ~-~-~-~ ~iúd·~-~ano participa·t!:.to": Y p~od-Úctlvo 
dentro de I~ So6.ie·~~~~'.-,:~:~~~{¿;i;~·~::~c;¡J~:;-~;g-~: ¡~:--~~-¿:¿-~Ci~n •. -~ero -dictia·~düC~~ión ante Jos 

cambios se encuentra. co~. ~:~~i¡~·:nática~ qu:t" !~9~~ a~e.n~~~y>~o1Úclon8-r: exigiendo 

Ja vinculacióO-.-con la '-Oi-ie.iita'C1ón~>pa'riii" úO deSarro110·1n1:eQf.á1 ·-tiúíJa~-PerSona~·: 
- '• .-~:. ,,:-- - - - . - . 

' ·~-. ,..: :~--

Actualmente.Ja escue;13 ~ .. ~S~'~:~ia cu;p;~~o~d~~ f~n~iones: 
1.-EI off-ecer.una'·~ap~C,i~c.iOn·.~~~-e~ial en.lo. int~1e·ctu~I y n:a·a·nua1 a la'pe~:5º"ª· 

2.-Una funC:iÓn ;dé.- -t~ánsi'tO -~ una _ a~ternat~~·ª· para .: conti~Uar sus estudios o 

incorporarse a la so~iedad labor:-aJ; 
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Existen tres sectores que ofrecen oficialmente ·esta educación: 1.-La Federación. 

2.-EI Estado y 3.-el Sector privado. cada u~o de ellos con difere_ncias en calidad y 

cantidad educativa :en recursos" lÍumano:sy técnicos; económ.icos."y '1a organización de 
<.': :' _. . '.- '"• - " ' 

cada escuelas secUild.Briás es ~g:~~--~-_en .tér~i~os g~~~rales~- ~-ól~-- C-?n ~ifer~ncia en el 

orden acJ·-~¡~f~tr;,:-ti~~ -¡~-;-~r~~~:·:_ 

La escut>I~ ~e6un~arl~ i~f;,'~~~~ f.;rma a•I ~stucfü1nte p.;r los diferentes procesos de 

enseñanza,. e i.r:as~rt.i~.ci~.n~- ·· pcli-a ,- (¡u~·- ad~uier-3 ··SU,· rea·l_iZa_c_i~n·> p~ena como personas; 
' :~' 

enseñanza erlcOrlt·rac;~·-~-:~ó. rcis -planes :y.; proQr3maS ·ed~_cativos~-- en la~ técnicas a 
, 

utilizar. en ¡-~~-~~bj~-~-i~;~~;s,-·es~_~ie~i~O~.!~:~i~~·~z~r de.niro.d~.-~U-álqui~r ti1stitución. 

1.2.-¿aué EsLÁ~·~c:úel...Asecul\loAR1A?. · 
.. -_. ~~) ;2_:~~~~~-~': ~~~ t",n '<i::~_-:;i -~. --- ,=c-

~si.comc:>"-tC:;_~c:::'~.l . .:;_~i-~,i.dµ·-~:,.-~¡:·-~-;~-t·~".(~'-l)'ec_~~-~~a-c(~ie experin:i_enta_~ cosas nuevas en la 

vida. _la escue;a::~~'~,~-~~~:;·¡'~-:~~':.1;;·~·~¡·~c;i:pa·1 :~~~~~i~r:cia';de·¡· -ado·Í~scente,. sir:viendo para 
... - .. _ • : - . -. ·- -.l , ._,_,' :.: ~·; \º;: - ·; :·. ·~·-· · .. , ,.•, - ;.: .,. ~-- ··._ '.. .:.-,' ' ' - . ; } . - " .. - . - -

recibir infor~~dión_~-~~il'ú~~a~:.~.;:p_~-.;~:;~'dó~-i·n'i;f-~: háÍlilicÍ~d-~s ·e, ó~ú~~as-. '.ye: perl'e~Cionar Jo ya 
:·_._-~:)'~-~-.;~;_:::,.~~-,, .,. __ -"" ,,;., .:,:;._. 

adquirido, _tambien exaníiOa:n·do ,~-~ . ~ite·rerit~~;--C~-·~r~-~~-s~ .:.Con ; ~yuda de· las diferentes 

áreas de la- o-~~~n~~:~·j¿,~~-· _,).'·' . 

Los adolescenté's amplÍ~n:cLJ~~h:ri~ontes intelectuales y so.ciales al reunirse e 

interáctt.iar con.Su~ arilig·Os,· res~ú"ta··de·mu'chc;·i¡,te'J.éS-y 1notivació~ para el alumno, 1as 

materias -q~e 11-e~~f dtj~~-~~~--:~;-·-'~~~~~-~~--~¡-~,->~:i·~~~:~_· e'i :~.omento en que aprende con 
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mayor facilidad e interesá.ndoles todo aspecto social, educativo y personal que les 

proporcionen en i~formación sus maestros. amigos o padres para 'aprender. 

Para Moisés Sáenz la educa_ción secundaria no. debe ser .. una primaria a~plia o una 
' . . 

preparatori~ redu~ida, si,:¡:c::>'_) • .uía insiitU~!~n ~-esti_n~da' a los:··a_d~~-escerltes. 

''Una escuei~_· ·se~un~.a_ria _.es.·: ':'_n~>-~6~~-n-id8d--.:/d
0

~ridf; :-~e·_· da er1 equilibrio la 

conjugación de e!Sfu·e,.;;~~ -~ :i~t~r~~~~~-cj~ V~~i~~:~;;;e~tor·~~=--~,~~s_t~O:S> a1umnos y padres 

de familia" (DELGAD0, 19~:J: ~6,l-/ : .. "~ ' 
- ._ . '. _. ._ - . . '·:- ~·:o.::· .:·_ - . - -- ~· 

Los objetivos ·se·- l~gran :~ en ._:¿~~·~j~'.~~~-· .. al _ ~-~-~·pli·; _· ':/- {1-~~-~·;:}~ ',cabo':. tódas las 

actividades y lineamientos '~s~b~~~~-i~~~~j~ ~~:r'.·-¡·~·.:s~-~-';.et~:~i-~ :·~·.e.· ~d-~,.~~-~:¡¿·~-"P~l:Í·~·i~~~ ·y ~os 
acuerdos en cada institució_ri:>~~~~~>~~~~'.~i~-~·_;:~-~~-~~-~~~~~ ~~~~-~-~:i·;·t~;~·-~·;;k-b~-~~-idas~ ~-las 

~- .- .·· "".... -- ~-- -~ e::_. ;_· -~---. 

que encontramos in me r~~s '._e~ -~~~S :-~~-~_rt!~i!~,~-~· ~ ~-~.(i_s~~ ~-i~-~ ~ é r·~r::a ~-~º~:~~~ ~§~:-~~~- ¡·~S_ti1:~ci ó~.­
ta m bien en los program~s -reai1:ia:·~~:5·-,~n:; :~~-~-j~~,t~::'_~~·~:-Ek::~~-~~-~~'.~ 1\~·~e,:6~ri~~·r~'a'· cada 

escuela. y al igual en cada''pj~_ri~.~,~-:~~J~~º~~-~-~~~ e-¡~~~~~'.-~-·;pÚ~~a'_:~~~;~·~-'.~·~:~~'~.i~::~·~ ·_s'Li labor 
--

educativa, a todo ello se _)~\ ~lifma.~(~- ª-C::~iv~i~~~~s- -~~n ~-or:-i~~j'O /~9~~-·-.-tfn.piden ·el 

entorpecimiento y limitaciÓ_n.de ;a edu·~:~-Ci~.-~·~,c~~~ p~-~~.;.-~~in:c·~~a~ al·,~~c;·l~s-cente~ al 

ser favorecido por los currículos. por l~s planes y por los pr~:Jgramas educativos. 
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1.3.-EI CURRICULUM, LOS PLANES Y PROGRAMAS EN LA SECUNDARIA. 

-. '. . . : / ' .-
La 'atención a la ·demanda:de la secundaria s'e· ha, enfrentado·· a instituciones de 

carácter Jiúbli~-~~ t~~~~-~~~~--c~~i~~~6~:~:·:-~~~;·_:i~~-~~~-~~n~~~~i~~.· c~·~·~·-.:H;.a:,:~-~ ~i-~~s. un -~ismo 
- ' . - ·- _. -,_., ·- - - ~ - • - ··- •"' • - - -~ - ~. . -- ,_,, . " .-• -- _, ' - - .- e " . - .• • . ._. : .• 

plan general;:. p~~~_::·cJe~--~-,-~~~d~>-~n ~-~bj~~"f'~~-'~;." -~-e;~~~-~,, ~-~i.#ri-~t.:.r~S-. etc. Los planes y 
programás _vi~~-~te:s::-.-~d:~--;-_e1~:.~!~-~~-;;;~s~~,=~-~-9~~·-.;:~~~~z-~~f:~~.':.ci~~'~e _:1~7~, y según el 

Congreso, d~ -~h.~~~~~-~Í~:·~-~~~_i?·~~:·:~·~-~(~~~-·~'.>~~f~:~~-~:'~~:-Ja_::~,-~_-d_~~~-~i~-~-- ~e~_ia_-~ásica, debe 

plantearse com~. U ría ·conS·~:cue~C¡á·-,¿·g¡ca·: y·_3l-~ó0ic·~ .... de.: 1a._,:e·fct'f.rií3 ·de!. la educación 

... ,,,. . ·.:.-

El pr~pósi~~ del pla;, s;,gú~ ~I :~cuE!id~ ~L:onal p~ra,I~ Modernidad de 1993 es: 

··e1evar __ i~ ~ é~;~~:~·d ··=-~:.e~,:~f~-~;_~d(~-~-~~~~·~~~~~~-~-i~~-~j·~:~=~~:~~-:_-~;~~~:(~·~~-_:-, t~~~-¡_na-~o: I~ educación 

p.-imaria. pó~ c·ante.:iido·~· clUé resPó~darl-.a :·sü~ ·~~éesidcide~ co·n. habilidades y _valores ·. _ .. ,·.,_ . . 
que lo inco.-po.-en ·a ·_la vida cotidiana~ p~-l~tica ·y cultu-ral- de la nación'-' 4 
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1.4.- LOS OB.JETIVOS DE LA EDUCACIÓN MEDIA. 

Los objetivos de, fa educación básica ~onde acuerdo a cada asignatura dentro del 

plan de estu,~ios o m~terias que se llevan en la ir:astitució~,- entre las "":ªs generales se 

encuentran: 

-· : · ... ' ' 

1.-MatemátiCas,·_e~.·d~nde ~e cultiva la_Capacidad y la actitud:.del pensar en forma 
'.·· - ,_ •'.,'. 

mate'"!"'ática .. y· lógi~~< d.~·-:"".~nera:_·q~e .·ª~.qú-iera: los _elementos esenciales para su 

desarrollo integral~ 
, . '.': .·.:· .. · .. :·. 

2.-Cienciéls ·N~·tur~-.~~'·s~n tr~s .objeti~:~s·,~enerales~ 

2.1.-Aprec;ar e(:~-a~~:~. df71 :)~1·.¿i~~~ :.:~·¡:en~Í·fi·c~- e·n .·er estudio e investigación de los 
. "' . ·. ~ .' . -

fenómenos na1:Uraies;,:- -

mismo y ;.. :~.'~- :·.~·;'_~-~:-~~//;~:.¡~~.:~,~~·::-.~>· . : ·\: ~.· 
2.3.-Estimar_ la p~-~-~~p~Ci~h>~~~~~~ ·del. educando- en -e-1 resta.blecimiento del equilibrio 

--~ .. :· .. .'- ,, . 
. _ ·'··~<;:_-.: ~ --~{: .~ .. ~--::,,.··~ 

3.-Ciencias Sociales ·ca~· dos ~hi~ú'v.os .gel1er31es: 

·'·-····,····.:· ;".:.:.:·:-····, .':,··:.··---.·' . ·' 

el desarrollo de. la· perso~alidad~-critica y': creadora y el fortalecimientO de actitudes de 

solidaridad y justi.;ia __ s?~·;~Í. /---
-·- "i""> ·:'··;·_-_ 

3.2.-Estimar el é::on'ocimiento de Ja' realidad del país para que el educando, al valorar 

este en condiciones de., participación en for.:na consciente y constructiva de 

transformación. 

P:i~inu - 35 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



En base a estos objetivos propuestos por la Secretaria de Educación Pública se 

desglosan los .obje~ivos particulares y especifico según el proyecto de actividades de 

cada institución edU~ativa, según sus áreas como: español, matem_áticas, lengua 

extranjera, ciencias na_turales., ciencias sociales, educación tecnológica, educaCión 

artística, educación física, biología, física, química, historia, geografía ·y la orientación 

educativa 'que· se vincula dentro conjunto de actividades de cada una de estas 

asignaturas ayudando a cumplir con el objetivo de desarrollar una edÚcación 

personal. nacional. humanística, para la salud. y lo ~exual, __ un inicio .proped_eútico para 

el trabajo, una educación ecológica y c:femogr~fica y por último una educación para el 

autoaprendizaje, Ja ·educación media' busca formar·: una educación integral en el 

alumno, al dotarle de toda herramienta· que lo 'dÉ!señvueJva ·de manera independiente 
.~ .·'· . ._· :-· :< -; 

en el mun.dci, -e~.;-por-el~o que· s.e··ab~.r~a ·~·· con~ocer'-·corTio ~e encuentra establecida la 

educació~·: Secu~-~~_"r_i~-~-~~,::'..~!"~~·~~-·~\·.~~~· : ~:~~·~:~~i~_-'.a-.. 1~.s característica geográficas y 
· .. - ., ~'· .. ·.'-,·::' ·; -- -

sociales- de- ·'ª:'é:iúdad ·y ,t~"~pO.blaCión~(·A_Cú~E!rdo'. Nacional para la Modernidad de la 
. ' .: . .'~ :.: ;.:;. ,. . :, ,· 

Educación BáSiCa/_,19~2~) 

1.5.LA EDUCACIÓNSECUNDARIA ENÜRUAPAN . 
.. ·<.· .. :.::.;_-, :·. . .-::.:'(_>"·.·.:·-' .. ~::<.,-, :¿. . , 

·. < _.. _._-_:·,. ·_:~ -.: , :.,:; 
Den ti-o ·de Ja edUCa-C'iC;n;:·medi-a· :·en' Üruapa'n · .. se _e!nc.~entra funcionando el sector 

privado Y, el s·~c~~;'.;~-~:~,li~:~:i~oO :·u~·:~~-~.·,.~-~ ·:veint;~c'h:~ c~ntro~~- _de educación, nueve 
'---. :. ,'. '·< •. -,, .. -, , '· ... , ' ,, 

instituciones pr·i-Vad~ .~Y .. diecinueve -¡n·~:tit~C.iCu~e:S··,.cie _,~-~bi~rno, t~da~ ellas con su 

espacio de actividades~ ubicadas en diferentes áreas· geográficas de Ja ciudad de 

Uruapan, satisfacie.ndo fas ·necesidades de Ja PoblaCiórl cirCunvecina. 
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En Uruapan la educación secundaria es manejada por diferentes instituciones 

privada y públicas, cada una de ellas con distintas estructuras y modalidades de 

trabajo, dentro del sector· privado Ja educación se encuentra en manos de 

congregaciones de religiosos y religiosas, laborando solamente en el tUrno ma'.l:Utino, 

con un seguimiento y apoyo del programa general de la Secretaria de :EdUcación 

Pública (SEP:1992); en fa educación pública se encuentran instituc~ones f~_deral,es y 

técnicas las que tienen tambien su apoyo en el programa gene~~¡. de 13.' SEP, 
.-.-.. 

formulando a partir de el, los proyectos, desglosando los conteni~os y;·a.~tlv~.dades a 

cubrir, laborando en ambos turnos matutino y vespertino. 

El objeto de la educación en Uruapan y en todas las escuela~· del país, es 

proporcionar conocimientos y destrezas signi~c~tivas--~eceSá~i-~S :af estUdiante·- qUe .le 

permitan dar continuidad al nivel me~io-~1:1P.er~~r~_:,_p_ara.:.actUar:'Y.-- enf~e~tarse a la 

realidad social acorde a los ·y-· culturales 

proporcionados en la secundaria. 

1.-La familia. 2.~Li · s~:~;-~~~¡~L~·~'~·~t~~:~-~~;~.~:~i~·:;_Y ·,:·~~~~:1\:~·~;~-~~-~~- -·~·::;:~~- idej~-r~\1a-.; escue1a" e1 
~·: ?:.,. ~ 

adolescente,· se redU_ce __ ,_l~s ·'.ºP?.r:iunida~~S- qlie "1e __ ~f-:-_e~-~ .. ~-,1~f~_tu~?,_·.~~~',q~·~er·e .. decir.esto 

que g~rantiza Ja pob.re.~a, Per~ ~¡, :u~~·,~,·IÚ:~,~a··~,,~a~~".'<-~~~~-.-_.:c6~~:n-~a~~ --pe.~o muchos 

abandonan la escuela por bafas calif¡'~~6io~~s; ~-;;,r'·:~,u~~-.· ~:~:-:-;~·~~ gusta, por ser 
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expulsados o suspendidos, o por tener que mantener la familia; por planes 

matrimoniales, por embarazo o por empleo; es muy ciertc;> que la separación de los 

padres influye en Ja comunicaciÓ~ d~ .. los 'hÚos, al no interesarles sus problemas 

presentes y ~o~~~-g~-·l:;¡~·:~~-nsec~e~·~~~~>j~-t~·~~s; .'~~·~·-~0--~on-oce;Í-~s ~·~mo pe'.:S-~nas. 

. < .·•·• < ·· .. ·... . . ' .·· .. ······ > i {> i'. .. •.• . . '. .••... 
Para Cortada (199.1: 43) la ocupación, la ¡>r~fe~ion~lizac'i~n y .1a\erT1ud~·ración del 

empleo en I~~ pa~!"es d·e· -f~milia, es un fa.ct.or ·d~_t;~~-i~~~-~~'. .. :~,~~~-· b-~~-~d-~.·f_-·I? '.~~.~~aCiÓn a 

sus hijos y ·para su elección profesional u. oc~P·~~jó·~:··~ ~~ f~tii'~~,~~--r~s::~~d~~~ llevan á' 
: ..• ,: >·. ·. :.·.-· ...... -~·:_;: ,.,'<> 

los hijos a ••ser lo que ellos querían ser y _no_-.Pudit:!ron·~-:-Y no.~\:~~~j~-~l~S~/;Ser ellos 

mismos·-,-· por lo tanto la atención e inteiés- -~~-:~---~~~ ~-~;:~·,;::~·-~ .-_eS·-: bi~:~ -~:~~fl~j~d-~ ·en Jas 

buenas notas, al platicar con ellos ~obi-~.,>. ·~~~:<·-'~~6·b~·~~~~~~- ~'.· ~-~~~~~·'F~ ... ;~·~,.,- logros y 

aspiracioneS que tiene en la escuela •. ~~~~ _- .. P~~~.~i~a-.~~e~.t-e-:·e:~·;:'~-~:--~:i~-a-.~--'10:·:.que:-- es 

comprometerse con Ja educaci6n~ eSta CO~'Pr'obií:cio··q~·-e·-~ientraS~Oiá·s::~·on·flict~s:tiene 
-:.,._·.-·- --';' ·<-. - ,.- ,- '' . --, - -

: .. . :: .'. ;'.·,,_•" :: ._,; . > ··. 
siendo int1uenci~das ·y de m~yó·~-~r~·Per_c-~si·ó~' ,-~~-.- de(Pádre; e~t~ se --d~-~e ·a1 estilo y 

-· =--~ . 

dependencia del tipo __ de_ pad_~~j:¡u·~,~~~ j~l)~Ja~~~:;._'.:·:_.; e~-·--· i>,-· 
.. . :-~-~' . 

Dent~~ ._d~·,-_ ·~~-,~~~,~=.,··:~~~¡~:~- ·~~.considera'· principalmente ·el nivel socioeconórnico 

como deter~~-~~:~'~:·:_-._,~,~-~-~,~.,.-:~~~~:~-~~:;¿"~- .~~~,~~~~~-.ias cara~teristicas de la familfa tienen 

una fuerte. rél~-~y¿s:;··~c;-~_'e( r~_~di'"rii·~~~~~ es-;cOJar de sus hijos~ hay una diferencia en que 

es Ja manera en ··cO-rTIO .. iOs.~Padi-es·.educan·.a sus hijos y no propiamente el Ingreso 

económico adquiri~o" (P~PALIA,.1993: S49). 
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Hoy en día se necesita de un gran esfuerzo para contender tos problemas de la 

educación media-bá~ica, pero con miras al nuevo milenio, con sus desafio~ del mundo 

en que vivirán __ . n:au~hos · ad<?lescentes, parte. import3nte a retomar en la nueva 

educación del milenio, al considerar sus cambios y comportamientos en su formación 

integral. 

La educaCión secund3ria necesita un cambio para· atender Con_ eficacia las nuevas 
. · .. :'. .·· ' -.... -· 

exigencias da"i deséÍrrollo nacional, haci~n,do un~ dis_ti,~ción ·en sus ~-~~·pos de ·acción, 
' .. ,·, . ' . 

que no sean ajenos af-Sis1:ema educativo y a la~_· ne'ceSida-~es .. d·e, ca·d~- persona.(SNTE. 

1994). 

Es un reto de la política económica.- y- social -·del Estado, en' aumentar el . ingreso 

percápita a . la educación·- para.- a~~eniar'.~ la_;--ºC3(idad~_ -_r:-edYcien~o _ e-1 número de días 

efectivos de clases en el añ~ _escC;;·~;,:·6~-~~·:lo<marca .. ~~- calendariO escolar, al ·igual el 

de mejorar los libros de_ t_ex~c:- ~e.·l~s -~~-~S_t~¿,S_ • 
. ,,_ : ·---·.··.···_.·:--"'/--;_ -._'.-:'-,- .. -

Hace falta _un~- reorganizaC~ón;d~~-~ist~.n:t~ educativo con una consolidación de un 

auténtico federalismo· educB.tivo\'.y.:·_,:·una. participación social en beneficio de 'ª 
educación, uná ref~-~~-~l~~~¡-~~~(d-~~lo~----~-o·~·te·~·id~s· y m~teriales educativos que tienen 

:: ', '/·: ·,,,_:_., 
casi veinté años en vigen'?:fa~~~n ·ser reforrTÍados ·en su totalidad. 

"·'- ':·:, ., :'>" 
Es tambi·e~-. i~P~~~~t~ ~~~~:~r·':~,~:'., -~~v~~~ri~~ción de la función magisterial, siendo 

" " 

beneficiados e"n su .formác_ión~ ,con una ·actualizaciÓ_n. e:apacitación y s.uperación en su 

ejercicio. 
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CAPITULO 11 

LA ADOLESCENCIA 

La adolescencia es. definida como el . periodo de transición entre fa niñez y la vida 
- . . -. . . 

adulta, con una serie. de cambi~~: muy;_:notorios en su crecimiento físico, en Jo 

intelectual, necesitando el ~:·ad-~l'e~~e~~-~-: .. -t~~er:- u~ coriocimiento de si mismo en su 
:·. ·.'-:-·,.,-. ___ -·_-'..-:·- ., '::'>·.·: .. : 

temperamento y Jo qUe. encierrá sU personalié:t'ad;- al · identificar el inicio y fin de esta 

etapa, con sus ,difere'n~-~-~ -c;~~~,ct~~-~:ii·~~~::~exuales primarias y secundarias. 

analizar las 

aspiraciones y--:-- metas·-~ ··de·:: ·un adolescente, identificando sus problemas para 

incorporar,~e ~l-:á·~-~--i-~~:;··~-~-~~~,~~~-~-Y·,-social. 

2.1.-LA ADOLESCENCÍ,0. 

2.1.1.-CONCEPTO. 

La adolescenCía es ei' pe~iodo de transición en el desarrollo entre la niñez y la vida 

adulta, sin embargo su significado varia de acuerdo a la época y al lug.lr en dónde fa 

definan los investigadores. 

Según Mesurando "la adolescen.~ia sirve para jugar y crear''; para Spranger .. la 

adolescencia es 'ra edad en_ que sufre el hombre los más radicales olvidos de su vida y 

de las determinaciones de sus actos ... 
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La adolescencia es definida cOmo la edad del crecimiento. siendo que tras Ja 

niñez viene Ja adolescencia (12-15_ años) y de~pués' la juventud (15-18 años}. y por 

último la adultez (18 en ad~Jante); ·o~ros· ta'!'bie~: la .·~la~·ific~n. d:~ 10:3' .. 12 a los 18 años. 

estableciendo dos etapas. la primera la p-~e-ádC?lesc~-ncia (h·~·sta .los 15 años) y la 

segunda adolescencia hasta los 18 arios. 
,._. ·:_,··. ·. ' ; . ' 
a ·pesar de que muchos adolescentes 

maduran de manera diferente y en_ edades alter.:.iádas. es caracterizada esta etapa la 

principal en la vida del hombre. 

La adolescencia es sinónimo , de rebeldía, de traumas psicológicos, de 

frustraciones. Es una incorporación a r.3 vida adulta, de ser independiente. 

2.2.-EL CRECIM.IENTO FISICO. 
·- ,,-- .--· 

,-·.· 

Este crecimie~-to'.· ~Úbito· del ado1escente es un aumento. de estatura y peso que 

procede a la- rri-~~Ü-r~·~-·~~e~~~·,;-'.·~ '.·¡~:~ _rl·~,ñ.as··entre los 12 y 13 ·años~ -a tOs nÚios de loS 9 a 

14 años~ Jos· chicos_:_~ ~-~¡~~~-:'?_~~~en de manera :~~~t.!nta · dúran.te Ja adolescencia, en 

ambos sexos el cre!=i~i~~1:~--·~·¿;b·itO afecta· todas·_-l~·dimensiones del.esqueleto y los 

musculares. 

Las características sexuales primarias.- se caracterizan. p_or el ·c!"~ci~iento de lo_s 

órganos, en los hombres es el crecimiento de los tes~ic~Jos .. ·,el P~n-:,'el.sacO.escrotal, 

etc., en la mujer el crecimiento de ovarios, útero y v~gina; e;t~, l?s .que s,on necesarios 
- . ' . . 

para Ja reproducción. que se agrandan y ma.duran en la adolescencia temPrarla. 

---------------··-
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Las características secundarias soii señales fisiológicas de maduración sexual, que 

no comprometen a los órganos sexuales de el hombr~ como de la mujer; el hombre es 

la aparición deJ·:veJlo. áxilar, púb-ico.~·y facial_.,_cambio de voz, piel y la primera 

eyaculación dé sem~n. ~·;.{ía -~-~j~-~- ;·ª -~~a;~ci~:n:·~~. vello_axilar y púbico.- el crecimiento 

de los senos, el ~·u~:~~~:~:"~'ri~e~~ ,.;,~-~~~r~a~iin~:> 
~· '; ~--.·~:<: ;"· 

Siendo e~ ~C?~;é~~·:·~ ~n _ _',q~-~:·~-~;~¡~·Í_e-~~~~~- ~~~-~-~·~~~~e~.·:·.~~-~¡ora_r·:.Y.~r~Q~:nta~ mas de 

temas que.no· conoCéri POr.c·om~J~tO,:.~:~l'enCcintrar:s-e· desC,:rie~táCios por su crecimiento .. - .... , __ .. ,. •\ •'. '• ..... - .. 

físico, es t3~~~~·~;·~{ 0~.T~·~:.t~,_:_~_:.;-'°_~~~-~--'.;:~~-~_Í~~¡~-~-~- ~-:·~~> d~~'~;~r~·lla intelec~ualmente, 
con un- p~n~~~mi~~~c; :.n:Já~~.'~'.~-b~t~a-6~~~\j¡;-á::'~n'.ú~"/óc:~/d·e·:}u:i~iOs:mas :~stru6.turados y un 

2.3.-EL DESARROLLO INTELECTUALC.. 

El pensamiento del adolescente.es diferente al" d~ _los niñ~s .Y más similar al de 
. . ' ... :- .. -·.· __ ·-.". ·: . -_ - ·_· 

Jos adultos; por Jo que entran en_ el~ niveLnlás_. _altO _de su desarrollo cognoscitivo, 

caracterizado por la capacidad de abs~raer9 -c.on ._-u·~ 'r~gro.'.de. las.'01ie~acio~es formales 

con una nueva manera para ~a·~-¡~·~j~~.-«:.~. ;;,~~:~~-> in·f~~mació~·9 trabajando en 

abstracciones 9 probar hipótesis Y ..;~.r iO-~~id~·ci· ~~~:~'o·~ib~liciá·d~·s. 

El adolescente no es un niño, que no cámbia en· sus pensamientos, sino que 
. - - .. e·-.· - ' .,_ .'- .- '' 

continuamente se encuentra explorando y_ p~eg~~tando. 
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Los cambios internos y externos se combinan en los adolescentes para lograr la 

madurez cognoscitiva, donde el cerebro ha madurado y el ambiente social se ha 

complicado, teniendo ma·s opOr:tun~dades para explorar. 

El adolescente esta adquiriendo s~ 'nivel de madUrez poco a po:.:~~-.·a1 interactuar con 

otras mayores. e¡':~,'~i~·~¡·~~-~~¿··\·~:l~·.":1~·~ cosas y personas, 
,-.. :./;-'.:.'.-::: .: .... ~ 

al. - preguntar ·a ·sus 
·. :~·- .:-- -. <;·· - .';· - "._ ,- .-_· ,.-..... :··:·.<:.'- .· . _, . ', 

principalmente ·al ,pone~e r~~.os en actividades·:-.de -~~e·i-~~~',·p9d'e~ .. i:-e~l~z~r· .. ·~~~io de la 

manera m.ás-:fá.éü,'~ es el momento de su conquiSt-a en: fd_e_a,S ·y·;;~·_e .. n/ .. CO:SaS ·materiales, 

donde vá adqUf~¡~-~d-~ firmeza y seguridad erl ~·~ ·~~~~~~~·~· < f'.=1 ·:·~d~J~~-~.ente -níuchas 

veces no sa:be ~:º':1 que herramientas cuenta para en;~~-~i~~~~ .. ,~~~·~~-.~-~~{~: la ~-~ciedad, 
no conoce en ·su totalidad su personalidad: iiecesita·,·t~·ne~._;·~n---.:.czo·n;:,ci~iento de si 

mismo para .·-·deCidir en su vida, para sabe:r-·cd~-~·e~··:~·~~\~~·J~-t~,~~-¡~~,~~~~:~1=~-·;·i~·Ú:,aciones, 
para fijar;se_~objetivos y metas a cumplfr_::·c~m~_.",~~-~~~~~~} ·-~ 

2.4.-EL CONOCIMIENTO DE s1 MISMO ¡N Z{'.~~~C~scENCíA. · 
::,_·:··;·:~:~. ·--·· 

--'--.;'.>- ;-_•;;•,"r-•. 

El conocefse.'·a si·_.":1ism~!" i~¡;,¡~·~,;.'de:~ir~ de la··~:~;;~·~~ ·~.doles.c~nte, todos los 
t;·.·-

aspectos>' de Ja Pe[s~~á.1i~·~.d./~e~p,~-~~·~e~t~_ Y. ~~·r~Ct~r';·:-1,a. P~~r~on~31_I~ad. es Ja totalidad 

de caracte(is1:icás. P,siCOió9iC~:..s~,h~redad~is·\, .'~3-~iqUirid~S>-q.Ue.·:·sOn únicas en él ser 

humano y 10 hace~·.~,~·~~:i,~:~:~:,,~~·~~~':·p·~-i~-~·~·~~~:~ . 
.. · . > _· > i'', .· .. - - - . 

El temperamerltó So.n sus· ~ot~s y. tenden~ias, heredadas que la propia naturaleza 

permite moderar, - encausar y desarrOllar con cierta dirección estas tendencias. El 
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carácter encierra todas aqueJlas características conquistadas o adquiridas en su vida. 

que están muy ligadas a su voluntad. al ser y a la manera de actua.r. El temperamento 

y el carácter determina~.·~ p~rson~!ida~. 

: ' - . '.: - ; .... - . '-· . ' .. _ -:~. ~ .·' -·. . 
La perso~31_i_da .. ~.,,~e :.~::ve-~ r~fleJad_~_-· en_)~_:. f~'"":'ª ·.de_ v~stir: de:. _la p~rsona,. e!"' Jo 

extravagante d~-~-,~:S_ p~~-~~a~·-· ~-:c~·1o~~·s · q~e· .u~~-- conl-~ indiSPerlsabteS -en .-su vida; et 

hombre ~s> · ·-~~i~ /~~_-.-.-·~·~~-~-~}~t·a~· ~~·,::;, ~d_q-~~-~;r-.;'_1~ --~ µ~-~~~-~~--~-;~-~~~- ~-~e_,- q_uiera. pero el 

autoconocimiEtrÍÍo .. eS.-1r1diSpe~·sa:b1e;p.Bra ·1a 'éreé.C;órl d~'una··carrera o dé' una actividad 

productiva~ -~s r~~~;~· ! -~~-;.~~;¡;¿~-_,:-'.~a'.'.~-~--'~~~:~~~~-:~_·;~~-;-.. deb~ü<;t_a·d~-s y ..'·ser .- mejor en sus 
.: . .-;_,·-·.-.·-.·.· 

fortalezaS y vi~~d-~~~-- · ,.-_. 

~ ,:-,-./~;:~--···>- ~--.. ~} .. ·: .::- -_:/-·:. _" , 
Existe_~. •<:>~--.:~:i~;~i~Ht~~----tip_~~- --~~~ _te"mperame:~'i'?s: {H-OLLAND~- 1-!fss: -27-30) Realista, 

científico, .ªi:-tisÍi~~~~--~_(:>'~¡~"l;~~m_Pl-en~~d_or,·~--~'?!=JnVe~c::~o~al. · ~ Las -personas poseen una 

mezcla de tales '.·te·mperamentOS~· sin erTib3-rgo uno 'de ellós eS e.-que predomina. 

1.-Temperamente> Real_ista.-' 
- . - __ ,_, ___ --

- -

Es la pe~so~-ª _:"_·que· tien~ .á~tl~ida~~s - expli~~·t.as, ordenadas, para desarrollar 

actividades _de su ,preferencia •. empleando s~s ~abil~dades· para res~lver p_~oblemas en 

el trabajo~ entre es_a·s habilidades se encue~_tran _las. r:necán_i_cas, .atlet-ica_s; s_iendO de su 

preferencia el poder, el di.nero, la posición soCiar·. al. tener ."'un conformismo, poco 

sociable, materialista, ahorrativo, retraído y est3ble. 
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2.-Temperamento Cientifico. 

Son personas que su herencia y experiencia lo llevan a _activic:iad~s de investigació~, 

a desarrollar actividades y habilidades .de su ?,referencia. pará resolver'-pr:o.blemas en 

su trabajo, considerándose un erudito, confiable en ·_sí por ·sus capacidades 

matemáticas y científicas~ dando . mucha importancia_ a 'la Ciencia; se manifiesta 
~ : - -. - -. . ':: . ' ., : . ' . : 

analítico, crítico, curioso, in~r~vertido,_; ~etódi_co, pesimista, rese.r:vad~... ~aci~rlaJ, 

intelectual, etc. 

3.-Temperamento Artístico." 

Son personas que -uenen - actividades ambigUas, libres, desorganizadas, en 

ocupaciones :~·rt~~Íl~-a~~~ 0Ut-;ii
0

~~~·~0-.1~-:a~~~tiC~ y-. Otros -m.édios- p~ra res~·lver problemas, 

aprecian-do . las··-;c;-·~~~ÍÍdad~s:~·~ -se ~on~-idera o-riginal, expresivo, intuitivo~ femenino, no 

conformista; iliti-OVe"rtid.0, iO-depen.di·e-nte,:desordenado~ etc. 

con otras personas para 
; . ; , . . ·. :. , . . ~ . - .. 

informarles,·.;duc~·rÍ~S;··~e-nf.ir-de>guía, prefirierldo -·s"~s ~ctividades y rechazarído otras 
. -... '. ''"•'_. ·' ·' . - ' 

que sean expliCi~~._-.·.;~~e;,adas. ~ S.iste..:.iáticas·;_ se consid~~a ~~~--~isp~nib~Jid_ad de 

ayudar al otro y entenderlo, aprecia_ndo las actiVidades ·y prob~_emas del otro al 
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mostrarse, influyente. cooperativo, amistoso,, comprensivo. sociable, responsable. 

etc. 

5.-Temperamento Emprendedor. 

Son las personas q-ue prefieren actividades en :et manejo con otras personas, con 

fines organizadoS< O:: c~.:i.· benefi~ios:; económicos, rechazando las actividades de 
• • u' • 

observación,. ~.imf:?óli~.~s ·.:~ siSiem3ticas. S~ coñsider:~ agresivo, Pt;>Pular,_ sociable, 

líder, con f~·cil·i-~ad ... :. de , pálabra, ·-·dominante, ··Optimista, ~mbicioSo, discutidor, 

exhibicionista;- ~'~j;·c;;~·~:·~-~'. -i-~';/j~-~~~~: :polit-~~o~·::~·· ~conó~icos • 
. :-·" 

~-·\ ',• 

6.-Temperam~rit~ C~,;~~n~ion~I- . 

Son las p~rson~s que ~re'.h~~~n···ac~;Vidades explícitas, ordenadas, sistemáticas, de 

archivar, re.producir,:;-de :~t~j~:~·- ·~/)preces~~ cual~-~-i,er informació·n·, ~s considerado 
.e' ,:.:<-:·:·.·.:_· __ ');~~,..,_ - -~ 

conformistcl_: ·. Orde~cld~_:-~ · ~0!1' . ~~-P~C:-i_~a_d .. n_u~~!"ic~~--~ obe~i~~te, __ inflexible,_ , mojigato, 

apreciando -~u~~~~-~~·~-- r?~~~o·s~-~~· ~-6.~_ n_~Qo~,ios e~-~~-Ó·m~cos'~: 

Estos temperainentos se pr.E!sefitan ·:-.en· C3da persona, :variando de . acuerdo, a la 
_-.·;_:• ,_-____ ·, ·.- •. "'. .. "• .. ':; ·. -~-i-:: <-: /:.-_, :.,... ' -.. .. . . 

madure~ ·y ~ lo~_-·ca.~bi?s~·_secu.~_darJc;>~~:qú,~_ ~~:~.~!gl~~~"r;i',_ ~o q~e imf>lica ·cor_-.ocer más por 

parte de el .orient.;¡-dor-ed~ca"tivo, 1a::pe;so:~'aud~~ ~-·~a·~á·~"ter'_erl -.,ª adolescericia, para 
" - . _, :. = ' - "· .. :· . ~- - .- .:-·: ~ : ·." . . : ~- •. - -. - --_: --.. ': _-, '- .-· . -- . - • 

encausar sus aspiracio.nes e.ideares en ra'secun.dari~_Y -~-rincipalmente al pasar a otro 

nivel educativo, al ·terminar el te~cer afio; en cad·a persona- existen objetivos y metas· 
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que lo comprometen a ser alguien en la vida t pero necesita de ayuda para conocer, 

fijar y cumplir esas metas. 

Dentro de cada persona existe. un ·mundo diferente de ideas y aspiraciones para 

conocer y querer ser alg().en .:.la vida,:. es por.eso neé::esario atender y definir en cada 

alumno lo que q'uiere ~:~~.<·,~.a~;~·,"~j~·,;:~: ~~a rTieta, pa~a.·-~Ogra./er .;econ~cimiento de los 

demás, 

Las metas· -~n ·.-la vida y las:_·metas -prOfesionales ~-.;~o· obterlEtr_ ún ··titulo no son 

iguales, la ~e~---~r,;·;¡~:·J·~~~\~-~--:~J~-~~~·~-¿~-~t~--.m~;~--ª~-~li~;~:~·~~ p'er~~nai;- ~bicado más allá 

de lo profesiom:"al .. 

• -. - - : .- - •- - - '- - -- .º"e ,::,~ • • -." - - "·- -· O- ' 

Toda pe-rsOna_·desea· t~r:ier_:_u11;a meta- en la vida-,'· ~~ner algO :más. que una. carrera o 

trabajo; Téls .rñetaS eñ··.13 '~id~-- ne; _S.ui-9~rl cori·: facÜid~d. se ·terÍdrá el. é."xito- cuando se 

encuentre la meta, ~-~'a:n~O --~~- .~p~ga;, a ella, porque es.ta ··deniro de ~ada persona, 

haciend0--Ias_~-¡g-~_'ie~·~e~=~~;~~~-d~ta~·~-

¿QUE QUIERE LOGRAR REALMENTE QUE LE PROPORCIONE UNA SENSACIÓN DE 

REALIZACIÓN CONSTANTE?. 

¿QUE PODRÍA HABER HECHO QUE HUBIERA DADO A MI VIDA UN MAYOR SENTIDO? 

Ptli.:ina - ..is 
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,;.------ -· 

Las metas en fa vida son personales, por lo que ninguna persona definirá y 

decidirá la meta de otro, por_que vie_:"e d_el interior. ''Las metas son _como paracaídas: 

solo funcionan cundo se abren'". 

Con un buen acompañamierito' en .fa_,vida:del ad01escente se.1~.Puede prevenir y 
' ._- ' --., .. ' - '- - - ,, "'·º ·. -:- '. -'' ·. -' ., -. .. . \'.•- ·->·- -~·: ~ ,··-":-· __ .... ._ - __ ·.--. 

ayud~r e_n _sus.· ~-~p~~~c:=.i9~es_,_Y --~~~s.:_t'!_ac~':!"'do: :->~:er·Jas·.y~ntaj~~- y_~li~~~an~es que se 

presentan e~_:.1~~ ~~i~~~e~~e-~ ~~c~.o~~~--~:a~~i~_i:~~-d~~---~~-e __ P_~~,~. ~SC~~~~-~· sirl Una consúlta y 

conocimiento·> º~~it~_nd~. ·:·e ... /:- ;¡·~·,_'.~~~r~~.1e~~áti~'?~~j··~:~·~ r~-~-~t~~Ci~~f'.s·~~--den.tro .. dé su: vida 

temprana:~· al n«:>.tenér. u·n·a:ma·d~·rez: Pá:r~:.'ere.!Jir:&e i~C0rp6r3íse):orrio persona activa y 

produc~i~a en·¡~-~:~·¡¡~~-~~-
: . ':--'' ' ' ' ' - .- ·: ·_' --~. -' . ' 

La formaCi~n de-,a- pe-rSonalidad .. adoJeS'ceñÍe ~~: ¡-~nÜenC:i<ida por el medio social, 

la indo_I~ y :la;~;c~ra_cte,risticas de sus relaci6~~~~->sJ~-~~~~-perie~cias y sus inevitables 

fracasOS9 que lo llevan·a tomar diferentes decisiones en su vida. 

Cada ~dolescente representa un problema~ unél: -~'?-~':11.-ª d~_ferente de vida, siendo que la 

sociedad actúa profundamente sobre ellos. El adolescente necesita relacionarse con 

otros para desarrollarse; considerando que el factor económico interviene de manera 

directa y es decisivo para continuar un proceso de vida, marcando grandes 

limitaciones y entre los adolescentes de :1a. zona urbana y la zona rural en el tipo de 

vivienda, de alimentación9 y principalmente en la educación. Cada alumno con sus 

diferencia tiene necesidad de ser atendido de manera personal9 buscando alternativas 

que los motiven y encausen en su extenso mundO adolescente. 
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2.5.-LAS ASPIRACIONES Y VOCACIONES DEL ADOLESCENTE. 

Concepto de vocación. 

La palabra vocaci~n provi~n,e del Latín vocatio, onis, que significa invitación, convite. 

A su vez vocatio s·e·- deriva del verbo latino vacare. cuyo significado es llamar. 

convocar. P.or lo qUe:·ra vocació·rl··_eS el llamado que nos convoca a abrazar un 

determinado estado o una manera de abrazar la vida .. (DICCIONARIO ENCICLOPÉDICO: 

1979). 

Es Ja disposición particular de cada individuo, para elegir la profesión u oficio que 

se desea estudiar y ejercer, de acuerdo con fas aptitudes, características psicológicas 

y físicas, a las motivaciones a·mar_caS de! referenCia socioeconómicas y culturales .. 

El hombre se distingue de otros·seres·por tener.un plan o esquema de acción, 
- '- ---,-:-.':_-o· -~e:- ----~-:··' · ... , '- - - . -

antes de realizar algo; eL álnirTI-a.-Se.adaPta al medio, actuando de acuerdo a cOmo sus 

instintos se 10 digan: el ·hOnibre ~o __ ~abe: C_';-:lª"dº actuar. pero sabe que 10-tiene que 
-·,'.-.·-·.;·'":·:-

hacer, por Jo que tiene .lib_e·~~d- para- elegir 'esquemas de acción. eligiendo una y 

haciéndola real par_a u~ ~eter!""ina~o fin. 

' ' 

Para Ortega y G'asse_~ (196~), .. el homb.re_ es _el único ente, que_· necesita elegir su 

propio ser, su vida y su carrera de existencia, con una observación en los hombres 

Páf,!ina - 50 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



pasados y presentes: reflexionando en otros tipos de vida. reconociéndolos. sintiendo 

el llamado en su ~ntei:-ior~_ 

Es una invitación a vivir conforme a la' verdad .. y a la ·justicia. para alcanzar la 

felicidad _del "~o~-~r~. para ~-~~pta~ u~a cc;>nd_~~~·~::~n··~a._:·~ti~i~-a~.-'l_i~~~;-.~;~:ieÓd_o como 

camino p~ra ~n ~n üitfmo y -detinitivo.·para~~. ci',;~).:.~~-:~-¡d-o':-ú~,;.:~d~~- .~. un uámado a 

. -·.· ',-. ': ·-.. _:-,: 

en pa~icular. para· ra cu~1· Ú~ne.· ~;, ~~v.~·~/~~t-~~~~- --~.J:'.'t·~-~-U·d·_jf:}_~~.bilida.d~-<l?'c~~ONA_RIO 
ENCICLOPÉDICO ESPASA: 1S7Sic. · 

; . r;_.· 

El hombre respond~· v~caCi~n-~-.~~~t~:_:~U~-~d~".-~~ · p·r~·~'c-~~·a :~de· .--~~~:~~~~er"'a ·ambaS 

dimensiones de inviÍació'1 ani~'rio·rmente rÍlenci~~:das·: . ~~.-;'{.°::~'..>.··'i<'~_-_'_:,,·. :\-: 

Para Nuria- (1991-~ -4s~s2)~-.~·'.~~t·~~c-~-i_Ó~~ "~'~-~~~~~~-r~~~'.-~~~¡.~~~~·;· ~~--~::_-~·;~~~:~.~~~~~.-:~c:lr. __ el niv~_J 

profesión. u otiCi~ .. ~"e·1~S-p~d·r~s-~ ~I ~e~)n~·;,.;_e~~i~d~~--p~-~:su·~:.~~!:~-ti~.~5;··--¡05::fáct~·re-s tiUe 

determinan· · ,~--~. · :~·¡;;-~·;;f ó ,.;·:~:=.~~C'ac;· i"~~~-~·--(~~~~~·~ ~\:;-;·;;~,~d ~~",<~~~~~i~~~~ ~ -~--, .· ~~~-~-i?~es·-~: ºp·e.rso na les 

ps ice 1 óg ic Os~-··.~~'ue '-· ~~ ~~ .~ --~~~~~~~.~!J~~;::: ~~:~~,-!tj:~:~!:~·~~-~~~;~~~{~~!:~.~~:~,;;~_:·.~ -: b.) ~~;;~O·~~-~ . : ~ocia les 

objetivos~ ex1:rinsecos'.·a1 j~Ve~.·y-p'rópiO-S 'der.~e~:ú~-'é~.-q~fi_'\,i;,~e·~-~~-- ,_ 

Las vocaciones. futuras Od~I· adÓl~~c:ite ~~·i .un •pa~o ~~a~•iá. otra existencia 

para si miS.mo Y. 'er futU~ó~ d~-, .,~¿-c:;·fé~ · fa'~~riar';; P~~o)'a~<-~·~Pir:3-Ci~neS.· ~~~a¡:íonales del 

joven carecen .~~~<:r-~;f¡~·~o·~-"-~i:~·~~~~-~-~~-¡~: :~u~;<~~ '¿~~-~~~i'.~~-~'.···~º--~s ~~-~:·~gra·~-~~.·: que su 

preparación ~~ in_~~-~~-~.~~~-~ ~~-e -Ja .c~~p~t~~~·i~ ··e~ ·~.~r~. su~:.·~;~~~~ ·v~ca~io.nales se 

ajustan a exigencias de-1 mercado. 
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El adolescente crece y siente fa necesidad de trabajar. de elegir una carrera. que se 

convierte en algo remoto. inmediato. personal y de gran importancia. El sexo tambien 

determina Ja elección ,de carrera. Ja .familia, la _.escuela_. el grado de· realismo e 
' ' ' 

información .voc;:a~ional_, JoS e:.ste:r~otipos, ·su misma personalidad e .in_t~rés o Prestigio 

que se tenga>at .elegiÍ-_una de Jas ·carreras. Es importante corlocer las diferentes 

profesiones u ofi~io's·· dÉt. acuerdo a aptitudes, pers~~1alidad ~ _in~e,reses de cada 

persona. 

Después de plantear loS ·problemas del ad(~)resC.ente·. en r:¡ecesario tener en cuenta 

formar una person31idad d~ a~-u~-~do -~o:i:1as .e~~e~ie:~~·i~~: ·p;i.~cipa.IÍn~·nte -é~e3ndo un 
- ~' ·-· .. '. ' . 

ambiente adecuado, sin vi~lentar Y~~~·~·star a~. ad01e::-cE!nÍe,· pa'ra ~:~_-:=?usa~ un carácter 

y desarrollar la persoñalidad·adecu'ad~a-nierite;;-, -El_prf~~-¡pa-1.~'bj.et¡V_~- de.la Orientación 

educativa es desarrollar al ~~x~m~·(;a-:~: p~;~~-':1.~·~id~~ ·~~~a ~i~anzar· la': -ma-dur.;;z en -la 

persona. con una comprerlsión -Y ac~Ptación de-si rfli~mo adaptandose a cualquier 

situación. 
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CAPITULO 111 

LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y SUS ÁREAS DE TRABAJO 
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CAPITULO 111 

111.-LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y SUS ÁREAS DE TRABAJO. 

Dentro de.este c3pi·t~lo.es imPOrtant~·;-men'cio~-ar que Ja orienta~ión es el proceso 

de ayuda en la p~rs"On~' ~~b-,.~ :~1._·;~~n.dci" ~ -so·b~e ·si m"is·;,,-~.· La orientación -de hoy día 

adquiere un si·g~-ifica.do pecU.rÍ~r ~ im~ortante e~>¡~··. ~du~~-~iÓ·~:/aJ -~inc~larse y apoyarse 

en conjunto d~nÚo 'de .... i.mbi~-~ ·esc~-~ar para:~-~p-~~~:~:-~¡n~~l;-.·_s.~J-~~t.c?~·-.. de todo .tipo de 

problemas educativos, cubriendo-·ái-eas _:Comó --1~/bri-~-rÚ:~~i~-~·,_es-~0_1ar, ,: Orientación 

Vocacional, Orientación Profesional,, Ori_erltación familiar··y:;·arie'ntació·¡, Sexual, todas .. ' . ~ . .; 

ellas indispensables para alcanzar _dé0f:ro::~·de , ia· ~" Pers'onaÚdád j,:·~¡.;;ftQ~. Objetivos. 

funciones, metas y finalidad~s al 'U-tili~a~-~--~ie·rtas:·í·é·i:'~,i~~-~-.-._.d~-<~-;~;baj~-~- ~ara evaluar y 

diagnosticar al orientando; es ~or_.-ell~ ~-~:;,·-·l~a·.:_-~-~j~-~-ci:~¡--~-~;'..~'s-'- u·;:r~-e-~i¿;¡~-,~ri·~~=~-~al en la 

escuela, brindado por los .de~art~~-~~_to~-;A.~ )a -~;Í~~-~~~C::i¿~ ~.duc~~-ti":~.-.. '~~~ ¡J,~~lucran 
dentro de sus servicios, a-todO.'el p-ersona.-e-ncargadC)-de:·-1a· edij·caCfóri:··en la insi:itué:Jón. 

- .. --;.· 

·-- -·-- ·--- -·-"-,-

3.1.-CONCEPTO DE O~l~~T~C:10N 

La raíz d~. l~_·J'.>.ª·~~~~~.-~r_ie~·ta_~~-~~--(g~~~a~c~),-_e~~C?ª a,, <?º~cePt~s: d~ 9_uía, gestión. 

gobierno, etc~·--. 1á :;óa~~~~i~-~-.-::.t~~~~-i~~-\-·e·~~7-,,. ·.~Pí-o~·~so_:'.~ d_e_:_ ~;yu_~~ :P.rot7sional h~cia- la 

consecuéión .de prorrl.oci.c:'_~- P.~~0~~1 ":(.. ma~_Ure:~ s·a·cr~r·. c~~~~!~úEz.~~ 1 saS_: 11 j. 

El término Órien~r sigñi~;,~~uiár~ dc:mdJrix~~:~y~dar a I~ persona, indicándole 

de manera procesal el. conoci~ie~~o _d~ /~(-~i:~.:~~~.-y~-·- ~I ':':'undo. como un auxilio para 

que conozca ía·esencia'desu V:id3~·,.- "·/'_"· · ··_, .. _.,._.: .-. · ,_._ 

Es también el proceso de ayuda ~~~:~n·i-~~-:~~:h:~~a~~ dirigido al individuo para que 
' •. ' ~ . . .. : : 

alcance su autonomía. personái y madurez :soci.al" por lo que se vale de recursos y 

técnicas especificas. La función d~· la -~riE!n1:á.c.ión es realizada por un orientador o 

equipo de orientadores, según los siguientes principios: 
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1.-Es labor del equipo interdisciplinario. 

2.-De carácter procesa,I. 

3.- Respeta las diferencias individuales. 

4.-Es para todos los sujetos. 

5.-Es básicamente preventivo. 

La orientación abarca un sinnúmero de persp_ectivas •. en las cuales tiene un 

significado diferente en su manera de tr~~a.Jar. al a·~udar. a Ja p~rsona·en sus diferentes 

ideologías. como un servicio integ·ra1 p3ra o"i-ganizarla por diférente·s procedimientos 

de conocimiento de si mismo. de manerá :· pl-Oé.esal. :hásta · alcanzar su objetivo, 
.. ·- .,,, 

previniendo y mejorando los obstácuJOs qUe -se Je presenten," ·es· por eso que en cada 
; . . :· 

persona adopta un significado dife"reiite, ComO se muestras-en las definiciones: 

La orientación es: 

1.-EJ análisis de sí mismo y el gobierno de Sí mismo. 

2.- Es el camino a Ja vocación. 

3.-Es sinónimo de educación. 

4.-Es ayuda para tomar decisiones. 

5.Es un sistema ecléctico. 

6.-Es un trabajo de asesoría con los alumnos y personas. 

La orientación adopta infinidad de significad~s de acuerdo a las necesidades y 

características de cada pe,rsorla· e instit,ució~. pero .d_e_ manera __ explicita la orientación 

adopta un significado _especial e insustituil?I~ que se. menciona en el siguiente 

apartado. 

,,-----------------
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3.2.-EL SIGNIFICADO DE ORIENTACIÓN. 

La orienta_~ión .tien~· ~~ d~ble_.pa~el .en .ve".' los intereses del adolescente como 

persona, como ·.u~ : º.!'"9.~~is-rií~ .. ~~iC~~l-ó9_~~º··-Con' ~~s~os. con nece~id_ades. · ~otivos y 

ambiciones, por:··,c; que-~~ I~- ti-~r;E;··q~~\:i~~-¡.n-~entido ·a iodo lo q~e le'rodea. 

La orien~~jó~ .. ,:~s_:-~-~~ .-~-~~i~6)ió~t~_::~entro :d~- un progra~a-. Par~',·-irl-~ivi~ualizar la 

educación, a1 igua_J_ ·}a_;:~~~~ri~Ci-l?~n ·e~:·_'rEtcor:-ocer al indiVidu~ ~~=s~.-:~-~~~~tic.idád, con 

sus interes~s y P,r~~~-~~-~~~~-~~'s-_Si~ndo importantes en él. 
·.::,~-·. 

-- .. _ ·-·-... ·--' 

La orientación es_.irriP~~~te en cualquier ámbito de la vida. es una muestra y signo 
,,--_ ,··-.-- ,._ - - - . . 

de apoyo y ayud~ ,3·:.tod~ .Jo que realiza la persona, como uÍla incorporBción entre su 

persona y er·~und'o; ··en·tre su ser y la sociedad, entre sus intereses y la escÚefa, es la 

herramienta prir:-cipéÍ~ dentl-o de su educación. 

3.3.-0RIENTACIÓN Y EDUCACIÓN. 

El hombre desde su existencia ha tratado de reconocer y reubicar su territorio en 

que vive, graCias. a Ja .curiosidad Y.. conducta~ únicas· que 1.o d_iferen_cia!_l de Jos 

animales, como ser único; la orientación es un proceso que apoya al ser humano en 

Ja búsqueda de la luz y de~ SabE!r·.~~ do~de·quiere ir, es .una aYui::J·~··.c,6nstante en la 

persona a lo largo de su vida.escolar, en sus-'periodos de.desorien~ci.ón. 

La diferencia entre orientación y educación es que la prirTiera s~ propone: .. Ayudar 

al individuo a integrar sus experienC~8s, motivando pa--r;. _·~~·-~:;-~~éd~ c_.onceptualizar su 

ubicación e identidad en relación con. suS neé:esidadeS · d.e, .-(:~'minar. con base en los 

conocimientos adquiridos en su proceso de eseñanza-aprendizaje. (OLIVER, 199: 2). 
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''La educación desarrolla las facultades morales e intelectuales, a partir de la 

experiencia acumulada de la humanidad, para que el individuo armonice su existencia 

y objetivice su p~o~ia vida (lo prepare para necesidades fu:turas)"". _-_ 

La diferencia de la orientación esta en el método para alcanzar ~I objetivo 

deseado, -existe el problema de una educación masificada, donde el volumen de 

contenidos y Ja parcelación de Jos conocimientos limitan al orien~dor en su tarea 

profesional, convirtiéndose de orientación a información. es la· meta de hoy en dia en 

diferenciar las funciones de la orientación y de los que se involucran en su proceso de 

enseñanza. 

Hoy en día se requiere de una orientación que anticipe los 'hech_os, que observe 

Jos fenómenos conductuales, su análisis y extrapolación que se pudieran· preSentar, 

con Ja ayuda de Jos orientadores. Los resultados del actuar se _ve~ a __ un .mediano y 

largo plazo; la orientación y la educación ccimbinan .de -~a,.:,era\·integral las 

características del mundo y la persona, sirviendo para apoyar_ _en la .solución de 

problemáticas dentro de cualquier institución de educación_secundaria;.la educación 

ha de continuar formando y desarrollando ra personalidad ·y la orientación el eSpiritu 

emprendedor de orientadores, en un trabajo en conjunto de ayuda y apoyo dentro de la 

escuela secundaria y de todos los elementos que integran la educación. 
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3.4.-LA ORIENTACIÓN EN .LA ESCUELA SEC.UNDARIA. 

Se deduce que .la: ~ri~~U3lción ·~-e~ la es~~el:a. _h_a .·de.:.ser, · una guia consciente que 

influye sobre i-~~-~~-~~as ~ .:l~C:;eSid~de~; de(··-~1Jn:;~~··_:co.~o<individuo y miembro de la 

sociedéÍd; una-'dirección ;:~~i~ó~i·~,~·'J~ ~i~-d:~~'-,y:::_:~~-'-:~'~c'l·¿:~-i~~~ente:·~-: los qüe: tienen el 

problema. un F'.':r~b~~~·-:~~~; -~~ .id.éf:ltitiQU·~-. c_on··.Ja ·ta~eá · ~.~~:-~~i-~~-~---·y/~~~-:d~r~, mientras 

············· .. · s . ···<~·.·, <>: '.:}'t :~·····. 
Una act:iv~~·~i\·~:~'.l" ~;~~~nza, erÍ, ~~J _:_'.;~~;i~~·;:,·: ~-~-\~-- p!:!-sona -a 

dure esta. 

Ja escuela como 

--· ·_,_: ~·<--· -.·.·· .e . • • ·-L:, ... ,·· \'/: 
~ ' .: . ,_ -' . . - . -

Es l_a ·escuela_ -el: mo~ento óPtim·~ .. '.:_-de_I- __ · ·a~ol~~ce~te para tener esas nuevas 

expérienciaS.de' cO;,~cimien.tO Y _coniac.Ío.co~·-.·su.s· compañeros, con sus maestros, con 

sus fa_n_:"Jilia_i:-es, cO~~ig~ ·mismo, __ ~·;s--¡~_,_aY\'Jda_~~a~···.~·fiCaz··~I iOiCiar y desarrollarse la 

adolescencia dentro -de ra: es~úÉ!ra se~:~~d;r·i~: Un~_-- ~~ierltación especial de ayuda en 

sus camb~-os notorios- y tra.nsito~io.~, ~~~,;t-~o.:·~·e_ s.u adolescencia, de manera personal y 

grupal en s~s ~_ome_ntos q~~-'~ ~~~~_esi~~-~ 

3.5.-LA ORIENTACIÓN EN LA ADOLESCENCÍA 

La etapa de vida en la:· qu~:.· s~' encuentra ·_:el "joven de secundaria es la 

adolescencia y es una etapa importar:ite -·.-en el, desarrollo 'del ·ser humano, que 
,., .. •,_. - .-_ --- , 

comienzo en los hombres de 10~(12 ·a-:1s.-clñ-OS, en. lá-·mujeres.de los··11 ·a 15 años; es 

por eso que la escuela, es. e.I ni~~-~-·:~.6~~~·tf~~- p~ra\~do~:.~qt.i~-116-~ jóvenes ~ue desean 

seguir estudiando, o la estancia ~erminal qu.e IÓs prep_ai-a para ejercer algún oficio. 

1 
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j 
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La orientación es un~ actividad estrechame~te ligada al pro~eso ,educativo. que 

ayuda al joven a termináí- armónicarriente:_ su·- desal-rollo. principalmente en su 

adolescencia. al ocurrir sus cambiOs •. néCesit.cirydo .: tomar deci~_iones para responder a 

las exigencias nuevas del medio. 

, - '.'>_ -~<- '. -. :~ 
La orienÍaci~n y Ja escuel~ pretende~ ·i~~~:~·~-P~~~~:~'.~~-- c'ápaCe~-- de desarrollar 

sus Es 

importante señalar que Ja orientación apOya ~~,,·.Í'~·~-~·1:~-~~·¡·~-~ ·~-~' ~,;~.-!~-r~a' d~~ida para la 

edad adulta, y esto se logra por un apÓyo Y .. s·eguiÍnfentO·de-1 a~~fes·C"~Ote en sus dudas, 

problemáticas y crisis personales. 

3.6.-LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA.· 

La orientación educativa ha sido establecidá oficialmente en el año de 1952 en las 

escuelas seCunda_l-i~~· pp_~_:!_~ -q~i~-"~--~eb.e con~U!Jd!~se Con o~ra asignat~~a o contenido 

de instrucción. S-i~~-~f'o:·~-~-'";erv-i'cii~ de ayuda al estudiante en problemas de estudio, 

pe~onales y profesionales. 

--- -

Esta -orientac-ión lleva el nombre de orientacióO educati~a- et:J· e_I p_rirríer.y.segundo 
,- - ::· .-, - .. ,..-- : .-

año y de orientación vocacional en el tercer año de secundari~ hasta· la generación 

1997-2000. siendo impartida a todo alumno por un ·orientador ·educativo o un maestro 

capacitado para realizar tal tarea. 

La orientación educativa tiene la finalidad de revisar, cOrregir y_mejorar las formas de 

estudio para una mejor elección de una carrera u ocupaciÓ~~- c~~ -~~.obj~~ivo. de dirigir 
. "·' :· .. ·., 

al estudiante en la formación de sus hábitos de. estu_d_~o~ e,n_ _1~·· ~lección _de carrera y 

acciones de trato o conduc-ta social. 
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La orientación educativa en la escuela secundaria torna un papel importante en la 

educación general del adolescente. al adoptar diferentes Objetivos para el 

cumplimiento de sus aC:tividades. para 

autodeterminarse en la sociedad.-

desarrollar, un irldiVfduo capaz de 

3.6.1.-0B.JETIVOS DE LA ORIENTACIÓN .EÓUCATÍVA. 

C-.. . , .. :~·· .. _---~·:::-:_-,-- .... ·-.:-.~,<·,_ :~'.>··,-._-
Entre los· diferentes _objetivos de la .Orien1:aciÓn Educativa É!stán Jos siguientes: 

:.\~~-~./: ·-: ·.-. ;_~~.>?·· ·::··~~~:<·: 
1.-0esarrouar al máximO la pers'ori3Udad • . . ' ·. ·-. -_ . ·--

2.-Conseguir la· ~-d~-~-ta~i{;~ -~~:-~i·~-·~.i~~:o; 
3.-Comprenders~. ~~~:c:~p-~~~---8 S~ ~¡~ffiO~· 

6.-ConseguÍ~ -u~-;~~~~J~¡·i~}~-:Ó:~:~¡j;:i'~·'.~'~- :los añ~s de.-la.·escOlaridad. 

7.-Comblnar cualquiéráA'1d~anterióres. '. . ·(RODRÍGUEZ, 19~S: 13) 

3.6.2.-FINALlDAqE!:; [)~ t:J\,oB,~¡::fl:ITACJÓN .ÉDUC.ATIYA. 

- ·.o o~, ~--

. - •.· •«"" ..• 

La orientación ed-U~3tiva',f~rma parte· de Ja· educ3ción integral de los adolescentes Y 
atiende las, siQ~¡~~~es ~n;~¡jd~d~~: ·---

.. . , F: < ... ··.· 
1.-Fomentar Y: _c_~id_ar.- ~1-~eSen .. ~?lv~_m!e.~tO: integral .del educando de acuerdo con sus 

capacidades y necesidades. 

2.-Dar una '~~eP·~~a-~'¡-¿,~;.¡~bá~i~a- p~ra:·_·a~re:Íider. a estudiar. 

3.-Definir voca~·;~~,~l·~e-nte··~(~Siu:d~an~~-~ 
:' ., .. _' ·- .. :··. 

4.-Conocer·.il esÍ.udi3nte· mediante·ur:'a··ade.cuada exploración de sus posibilidades y 

limitaciones. con instrumentos adecuados. 
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S.-Ayudar en problemas de conducta. 

3.6.3.-SERVICIOS DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

De acuerdo· con las .necesidadE!s ·Y.·_tlpciS _ de ·orientación, se ofrece un servicio 

dirigido al alumn~, a·. la. ~-dn,~~.i;tra~:i~~~: ·-~·'Jos directivos. a los padres de familia, a la 

comunida"d y p~in.;.1pa1meOte 31 ~rum.no~~ 

a) Servicio de guia al ingresar 8. fa' institución a~~-Úz.ando en los planes de estudio, 

organización escolar e ideario educ3ti_~o. _, .. " 

b) Servicio de consejo al relacionarse con uii co·n·seje~'Oique' re·ayu'de a.ser mejor en sí, 

en sus elecciones a tomar a resolver sus conflictos.·; 

c) Servicio de información al distribuir y d-iVulgar:tód~-i~formaé:ión Ütil para el alumno 

en el mundo laboral. <::-.:.-:···,·_,-_, ·:. -~-- · ·_:·~ _. __ 

d) Servicio de investigación y seguimiento_:-co.mo -.;.y¡,-d·a-,-~J·~ que _:abandona la- escuela 

para incorporarse a lo ocupacional, evaluando su ~~···i--d~:~--:-;:op<?~\j-~¡·~~~~,~- de oferta 

curricular de Ja institución escolar. ..- · ·· ,, .... · ·· · .. 

e) Servicio de evaluación en su pr?ceso. evolutivo.en la···'::.C:·~~i·~·.,~~/~s¡~~;a~.'su caso y 

registrar acumulativamente, h-acie-ndo ~·~·diagñóst~C·~'·p~-¡~~p·_~.~~~-~9i90>· 

Los servicios 

'.· -. . 

de la orientación educél.~i-~a so~: diVersos, pero .se encuentran 
'• ' . ~ " •, -- ' .- . . ' . ' ' . . 

integrados en-diferentes funciones· de ayúda Y-. apOyo:a l~.~"PérSona~ .atiarcando todos 

sus intereses y neceSidades pérsonales···dur~~t~- su ·p~oces~_~ducátivo e~ ra escueta. 
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3.6.4.-FUNCIONES DE LAORIENTACIÓN EDUCATIVA. 

Entre las fun_ci~ne_s .. Pres_tada's por· la orientación educativa se encuentran las 

siguientes: 

1.-Función de Ayud.a.:' 

resolver sus 

problemas. ~ :':·_;.~-t/<·:.,_- :._~-:.<:: -_-;_:; ;"-'- ... ~º -·.: ·.,< .: .¿.~:,_ :\>:'.-'. :.·-.· ... :_·-~ 
2.-Funció.:,··Edu~a-~Í~a .. ·~:~".'~1.~i~~~::· ~· Lo·s· Orien:!3d0r~:5" Con s uS~ t~Cfli~~~. y .·proCedimientos 

se apoyan de_ 1o~j;:~~teS-~re~·;·p_~d-~~~---d~:-.f~'~·¡¡¡3· y-~d'~¡~-¡~~rad~~~S.: /::·/~:~:_<. :·· .. _ 
3.-Función AsÉ!Sciri:rY.'~.-.01a-~)"n·c;s.ti~¿:;dor-;;.:~A1'·';e·~c;g·~f:·~tOd6Jd~to<d~1-.0r.ientando, en sus 

conocimi~-rlt~·~:-----. ~~-Í¡-tJ~~~~ -~- _;J?s~~;jl:¡·~¡"~-~:~~; por Ja-S -~di~e·~~~~i~~ ;_ ~-~~~6~S. ···analizadas 

individualr'neriÍ-e~· :-·. . .. :··· - ~;_<\;::.· .. : :,~::· i~--~~>: 
. -<. .:'. ·.:,.: ~ -.., ,. '" . ~~. / 

4.-Funció~·~: Foi-~·3ti~3~ o·~~-'· je). ·pé.rs0(i'31-' y ·.-de.I ~: ~r;·tO'rii-Ó;~-·de .j~·i:··:p~s-ibilid.~des de la 

socie~a~, :;~e~ ~~:~~~i~·_r;·~~~~~~~:~-~~~!i_y·~·i;;)~~~·~!~~~~~:?~~~~~,~~ ·e~;-~~~~~.~~ ~-~~~~.~~~~:~~,e~:_ que. debe 

conoce·.:. y ~·¿~ ~~e-~e·r/'i~ti~,i~ ~:-~'-.éíº~--~-u-~f~-~!l'i-~·~~-~.:., ' - ··:2·t .. -· ·-·~- .-
. "' - .. -. : .. '.,·.~;<; ~-~::?·· :.:.<:·:_'. .)·~· 

Caracte~iZf:i~do_se.Ja orieñtación educativa ·':~~~-~>~~:~~~~~~-o~ c:t~· a~uda en· el ámbito 

escolar se-_ ha~_:: r~~i.~a·d·a :;·~a(i-~S :~i~~0~t·i~-~ci·i·~d~; ·.~~¿-;¿-~; :d:~n :-. co~o. res-U Ita do ·diversos 
'.. .:. . .. -

enfoques teó~icos-metC,"doló9icos para ~bordar la orientación del adolescente. 
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3.7.- TEORÍAS DE LA ORIENTACIÓN. EDUCATIVA. 

TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD. 
··,:,., . .. 

' ...... -. : --._, __ "-·-··-

En ·el -carTIPO cié Ja Orieñti.tcióli Edu~3.tiva· es necesario estudiar a fondo la 

personaJidad: para-··~ri';,~'.~~:~·;j~~:-~-i~bl~m~s y:_div~~sas inquiet~des _o elecciones que la 

persona co~sidei~ ace_ri~:~~~·:·~-~-~~ ~-,{~id~:-~ut~ra. 

Son diversas posturas'teóricas que se retoman,'para orientar,· eiitre.lá.s principales se 

encuentran: Supe~. Segal, Hallan~·;. Tie.deri;¡-~~ ~-t'.,·~ '-~~·r, -Í~~-.:~·ig'u·¡_;;~~~s·-:~~ortes: 
, > • - • ''·:-,.::;,: 

Super y sus colaboradores csuPeFi~~-\1·~~!~.~~~-~-3;-_~· -~~~-~'id~ran : las variables 

personales y tas ambientales, para que se r~itiíb~·_el·~--r~~~~6'·d·;;;·:~,~·d·ú~~Ción,-por to que 
. ..:: :;,_,_,_·,~;. -<-:,. __ ~ ~- J 'J~: . ,.,_··-

definen la Orientación educativa, -como-:,- un p_~~-~ .. i:s~:·: 'C0'11:irúié». ·Y -gener3Jmente 

irreversible; se considera la eleccfón d~ Car~~·r·~:_c·~t=nO ·;~-na·:.có·~~-tr~Cc-ión de la persona 
. - ,. •''."C-·,:'.' '"' ·' ~·- , ;. ·~ ·'· -

en su autoconcepto, 

ocupaciones de acuerdo a sus aptitudes· y·cua'(¡~~~~~- ·pe~~~nales.-:· 

Tiedeman y O"Hara (1961: 1962: 1966),- d,efi~·en-~·,c:;_·,-e!'volución profesional como un 

proceso continuo de identidad del yo, al enconfr~-~~e_:·~·,-- y~ evolucionando en sus 
-, --· .,., . 

experiencias tempranas infantiles en la unidad familia_i,_ca~a una de ellas tiene ciertas 

características de personalidad pero no se·- cOnsid.era· _tan aceptable teniendo en 
'.· ':- ·.·:-

cuenta que no toda persona tiene el mismo Canta~~~- Con la familia ~ sociedad, lo que 

no justifica o asegura una elección profesiona_(~~- ,-~ P:erso_n3. 

Ana Roe y sus colaboradores (1956:·· 1964: ,19669), consideran la elección 
,;,,···' _,· · .. 

profesional como un proceso de autocategorización. Roe ve al individuo como ••un 

todo integrado y organizadoºº, de acuerdo a sus metas y necesidades de manera 
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consciente o inconsciente; esta investigadora clasifica Ja elección de carrera como 

ocupaciones, acordes a las nec.eSidadeS de cada 'individuo. 

Segal (1961), Nach~an .. (19~~) Szabo ~y _otros, se adentraron en fundamentar Ja 

orientación educativa,'. por ,.~·un~.;~~~¡;:;:. dé · ~imensÍones psicológicas infantiles, así 

explicando toda du~a .. ~: ~~-~rt~.-~'~:d·~~~:··:~~~··o~~ec~ ·un. trabajo, cayendo en explicaciones 

por estereotipos,- n·o::tOn:.~;:;dO"'{e;~.-.::~'u'~·,;ta·::_-·de.· que la expresión se produce de ras 
. . . ~ "'' ... ' . ". . -., ' - . . . . . . 

presioneS u_opo~'Uni~ad_e~)ÍÍJ'.'bierlt~-leS''en d0nde se desarrolla y enfrenta_el irldividuo. 

Holland y suS colaboradores (1959: 1966), construyen su teoría de elección, como 

un producto de la herencia y el ambiente, definiendo de igual ·man.era el ~mbiente de 

trabajo y la personalidad, desglosando de ahí seis clases princIJ:,a1_e~ de· anlbientes y 

de orientaciones personales: El realista, el intelectual,· el social, :el .co~vencional, el 

emprendedor y el artístico, aunque no logran llegar .a la construcción de una teoría, 

siendo _que sus predicciones surgen de estereotipos r:tesC:r~p~i.~os_~ 

No es considerada ninguna teoría como explicación para la vocación, 

considerando que los estudios de la personalidad, presentan una profunda 

incoherencia, al yuxtaponerse los diferentes términ_os significativos, que muchas 

veces no informan, por lo que es importante estudiar y analizar las diferentes áreas de 

trabajo de la orientación educativa, que de manera integral se complementan y ayudan 

unas de otras para hacer mas eficientes las-labores y tareas educativas dentro de la 

escuela. 
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3.8.-LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y SUS ÁREAS DE TRABAJO 

La orientación eScolar se complem~Ota·:·po~·3 etclP.as:. 1.-La orientación escolar que 

ubicaª' árumn~ ~esde ros.ini~i~S-·d:e·s~· ~·i~ez p:~¡-~~·¡p-~·1~e~te,·.· c11-a·13 años> y hasta 1a 

vida adulta. en :·donde: de~'~l:lb~e·n··.·s?'t~S-f~c~~~ia:~·-~~~-e-.-st.is .:capac_idades manuales e 

intelectuales; 2.-la orientació-:i··--voca~ion3-1 'qu"~-~··~~~dUCe al adolescente principalmente 

(13-18 años). a descub-ri~-~us·'a~-~-~tU~-~~-- p;,.~¡-~~u-¡are;;::~~ un frabajo y 3.-la orientación 

profesional que es la q~~ .d-ec·f~e ~~:q·~~ ~d~~----d~ ¡-~juventud (18-24 años). -la profesión 

del alumno; dentro de- cada etapas Ja persona se desarrolla 

educativamente al ap~rt~~' . ." 1~·~ f~mili~¿.: ]Unt~ con Ja escuela. una gran parte de la 

orientación sexual y f~~ú·~~~--e~ -~.;~·-~m·~~~ 
ro"-

3.8.1.-LA ORIENTACÍÓN ESCOLAR. 

La. orie~tació_n es_colar es un proceso_ de ayuda al alumno en su situación 

escolar. pa:ra una OieJor e1ección de acuerdo a sus intereses, capacidades y situación 

personal. Su proceso de estudio consta de las sigui~ntes etapas: 1 .. - el carácter 

procesal de la propia educación formal, 2.- la evolución _·del, :a1úmno y 3 .. - las 

características de las técnicas que utiliza. 

La ayuda al alumno depende del nivel escolar: en qu~ s,e enc1.:1entre y,las. decisiones 

propias a tomar • 

, :·-."' ::.:'_., -· . ·--

La orientación escolar .. abre· _el ·_.abanic_o_' de_: s.uS ·.','ciPetencias y. fortalece las 

actividades de apertura (confia-~z-a).--ci-6;-~·~-~ra·cf¿;~-: .. cJ-rf~'.~i·~~-~:-~-:ios.-.~ábitOs ~~trabajo y 
• •• ''.,' •o':_,_., -· 

comportamiento; es neceSario--qUe la .. orie·¡..¡t~-c.~ón\ap~ye l_a 'exploración del alumno. 

estimulando el desarrollo. ·de" sus condUctas, '"insistiendo en una metodología de 

estudio eficiente y PE7rs0nal. 
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La tarea de Ja orientación escolar es encaminar al alumno a los estudios, para que 

descubra sus aptitudes, determinando primero su vocación y más. tarde su trabajo 

profesional.. Otra de sus funciones fuertes ·de Ja Orientación .escolar es ·el desarrollo 

de habilidades académicas. 

La orientación escolar se dedica~ at~~der.-~~i~~·;.1·~~:-J.ñ·~~·~·~.i~~-~~~i~i.c·~~ q~~ puedan 

aparecer perturbar el desarrollo: acadéf:ñié:O ·~/ PerSOr)aJ, .. /~~fl:l~~.:~"e~'aju.~té·s e~colares, 
conflictos familiares, crisis'· personáre_!i·~~:·~~('~ t~:rri"':l·~~il::;·~.; :: r~S:->:m·ó~e.;..·~os. ·en que el 

sistema escolar impone. ac.omod~~i~~-e~~;Y:.~~~~i~.1~~.~5-~ ·a:c~.~ér~ú~a~;'' de ·acUerdo a sus 

objetivos establecidos que ·cump~·~~: ~~~: 1~.:~~~é-~~~~-~'?.: :~;:~.' 
'-:·.· - . .,·. 
:,·:·~, r •.'•e,"';• 

3.8.1.2.-0BJETIVOS DE Ü). O~l~N.;;:c;r¿N ~s~bLAR 
<· ·:;.!·,~·e-~~·~ ·!·<·:" 

Entre los objetivos de l~~~ri~~t~;,;~;-~~s~"i)a~ se el1~LJentran de manera general, para 

manejar los -cOntenidoS·.y-a·Yüda P,réStada.-áJ ,·a1umiio,'.Jos ·siguientes: 

1.-Fortalecer las actitu~;~ ~~ ap.."23;, d~~c·~~fi~nz~. 'c:l:b~r~ció;,, curiosidad y los 

hábitos de trabajo y coinportamie'1Ío.:~-.::·;_- ::,;~·: ,, --· ·~ . -'-· -- - , .-

2.-Apoyar la explora~iÓÍi ~~·· a:1ú~~-~-.·~~;;'~ti~· c·~p3cid~cieS\, ·t,:abáj~S:-.~ · 

inadapt:aciones. 

4.-lnsistir en el domini~ dé:·~".ª .:ét~~~~.~~,ia_,~e.-:~~--;~~~~~~-j~'-'~fi·~·¡~:~~~.·.·y, p~:~so_nal. 
incidir en el conocirTI_ie~~º- ·d·~. '.-1~.~:;·.~~~t·i.~~~~::~~.¡~~:i~~~f~_Y.~¡~~:;~~~~j~i~~~~~s~ situaciones 

presentes y futuras en e1 ·merC3do .de·~~ábaj;;~_ ~~-t~~~f~·n~~)~:.definición personal • 
.. 

Cada uno de estos, objetiyos .·se «?-~n'jug~-~ ·'entre_. si o de manera individual 

cumpliendo con la labor escolar al prestar diferentes tipos de ayuda en la institución. 
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3.8.1.3.-AYUDAS QUE PRESTA LA ORIENTACIÓN ESCOLAR. 

Una- ayud~ individualizada, atendiendo a·- cualquier llamado del alumno en los 

momentos- c~·íti'ci~~ o -~~iÍ:ú3~i~ne~- espeC·~~-,~~·~·.·q~~- p-~-,::tú~ben sÜ desarrollo académico y 

personc:IJ, ·:-en. I~~ -~~sai~S~é~·- es~olare~~-- co·n"'f¡¡~~·~~ ·familiares, criSis peisonales, en las 

acomodacion~S, del·~istem~ esC01~r>de(c;~~tro~ e~ la elección de materias optativas. 

Los orientadores ·:.Pr~P~rari e y-. ases¿~ª-~ a \o;;~ profesores y tutores para realizar la 

orientación ··educaÍiVa, a·poyand-~se ~n' di.Versa~ técnicas de trabajo que facilitan la 

obtención de conocimientos y ~aracteristicas propias de cada persona dentro de la 

escuela. 

3.8.1.4.- TÉCNICAS DE LA ORIENTACIÓN ESCOLAR. 

La orienta-ción ·esc_olaÍ-,_ rle_ces_~ta apoyarse en diversas -.técnica~-- entre ellas la 

entrevista, los les"ts, téCnicas~· i:1e ·.~_bservación~- hist~riales, sociométric.os, registros 

acumulativos, estudios .:de ·casos '"Y 

pruebas: 

. .. ---: '.-;~:-:_·>,,,__ 

a)Evaluación de hábitos~~-~---~~~~·~io: 
b)DiagnÓsti~o de hab·¡·¡¡~~-~~~:-~:·~~-~~'~¡~-~s. 

al ·igual de las siguientes 

La Orientación Escolar:- y y_oc~cionaf han ·de c:~ntr"'.1rse de __ la m'ejor mariera para 

evaluar el rendimiento de JOs ~-lumnos,,-ál .apoyar~e -~~ra ·soluéiOnar. fas diversas 

problemáticas, al diagno~tica_r 1~~ caS~s .. ~e ~ada a1~-~.~o.·:~a~a '.eregir-co-rreCtamente lo 

que quiere. 
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3.9.-LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL. 

Para Law -y Watts (1977) la orientación vocacional so'1 actividades 

planificadas que ·tienen co'mo meta el tacú-itar e~ ··er -atumn·o:_.e1 conoéimiento de si 

mismo, la facutt3d ·de tomar de~·isio~es y la f~cUitad.de:-~",:.:frerÍ.tai~é al mundo. pOr lo 

que consideran los siguientes ~~bj~ti~~~--- ~~:p~~·~-n~~~-j-~~:~~-'_ ·.Í~_ .-~~~p_rensión de las 

facultades de la persona: 

3.9.1.-LOS OB.JETIVOS DE LA0~1~~~:.~¡¿~,;1~~~10NAL..· 
Los objetivos de. la orlen~af l~}~:~j~LE sE'1C>sfü·1ientes: 

1.-Ayudar a 

. .. : ;;, ;: <·; ~;:~.~/(," ·._,··::··:~:· ... <:-.~:-:·f-<_:./ . __ ··-\.'.;: <:· .. -.. 
los:· alur'1'1Qs.·-.de. ";;-ecUO_d~ri~ Y. :_formac_ión _ pro_fesional a adquirir y 

comprender -.un~:-· y~·cabU1'ari~:>--.'.,espe·cifiC:o.<·cústir:.Quien.dO_\-eritre-··protesión. papeles no 

profesion·~-lé~~:Y·.~_rú:,-{_c;~~{~pai{_6~~~:j~~--,'·~~~-¡a-=~~-~~i'f~t~~~---_.-e(~~¡~·:· _:a.it~_rnativas educativas e 

instru~t¡~~-s. -y ca·~~-c-~~~¡-~~Ic~~- -p·~"~S-~'n'a_!,~~ -c~~!-!~.:J;j~~~:._¡n_te:é~~~--:y: va10 res>-
. _. ·.'·~:.:;-: 

2.-Ayudar a Jos· alumnos a _d~~~~~-~'.~I~~~:~º_:~~·,.::~·~rycci·~ifi-{~~~~-~:'.:~-~J;~:~~-·-prop_ias potencialidades 

y debilidades, comprender_ Já~.-- ~~-1~-~¡Óií'·~-O'i:'r~:~·¡,~~>Y~ja :·ef~c-Cióri. profesio_naJ, la elección 

de papel~s no ocupaclon-~Í-~~--y«_;[~:~·.'.~~e·~~~-~~=~-~--~~-~-J~:~i1~a:~/~- i:~;~tru~tivas. 

3.-Ayudar a Jos alumnos a desa~-~~JJ3r.es1:rat~gi-as éfectivas·para Ja toma de decisiones 

4.-Preparar a Jos alumnos par_a ·S';J.:-siguie!"lte tra_ns~-~ió_n del medio ·escolar al mundo 

laboral y para el ajuste pers.onal que_ éste supondrá. 
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Es importante adecuar cada uno de estos objetivos al contexto y recurso 

educativo. 

3.10.-LA ORIENTACIÓN'PROFESIONAL 

3.10.1.- CONCEPTO; 

.. Es un proceSo d_e aY.u'da al -sujeto para la -decisión. formación y ubicación 

profesional, ~ue .. ~~t~gra ras exigencias personales,· con 'ras necesidades sociales .. ( 

SÁNCHEZ. 1997: .. 11.56). 

_-. .·· . ·.-· ·. ' ·.-:.' 
'"Una actu~~-¡Ó~ ·::Ci~~íifi'~:;.:--;co·~~r~j~-'~:-p~rsist~nle,-· destinada a conseguir. que cada 

sujeto se' ~~-~_iq~~--l-~:i··: :i_i~-~~---:~~ -t;ab·~j~':~,;-r_~ye~i~r,iar,, ~-~n·::~·.· q~~~ --~~ri ·_men~~;· estu~_rzo pueda 

obtener maY,c;;r- ~e~d·~¡;,·1e_ñ-to·/p~c,~~-e¿hc;,- y _-;;aÍiSfa· c·c;iÓrl~-' -para':-s¡-y:-p-a-~a-'· -1~;-Sociedad"" (MIRA 

y LÓPEZ. 1 ss;;: 1 );:' '. ' 

. ->-.<- --~-"'::-;/_: ~·\:~./::-; >: <:.:.<~:.·. ;:;__:::~::· -- ~--

es_:,un·~.---¡:;~~-~~~-:~.~i~~-~-ic·~~;- no·: ~-~~~nd;~~e en· una sola 
~- -. - ·-)' ' . ' La orientación : ~: f:'.Jr~f~~-~º':1.".11. 

disciplina'~ ;y __ en. V_éirias_ té-ciiiCaS_: Cie·~-~-~f!_C_aS~-:;Sie:·ndo' ~:q~e rá Socie\:lá"d a~Pira a enc.ontrar 

en cada uno de sus rTiiEtinbroS _u-n-·,ugar:·~ai:teCUal:iO; .- ---~: ::;-, - ·-
.- .. ~~ ~.·-. ' . 

Preprofesionales (prepará.Ción); ' 

. .'., .,..· -· --.-- ' 

La Orientación Profesional es definida·'por-el;_psie;'ólo96 Edu~rdc; .~laparede como: 

"el conjunto de conceptos directlvoS:Y mét~dos ~-Úe ~~uc:Í·~;n·p·~-~~·¡r;·df6ár a cada uno su 
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deber de trabajo. pará el que posee las aptitudes y capacidades necesarias .. 

(DELGADO, 1987: 14). 

La orientaci,ó!l prOfesional~aparece en el'mor:r:iento en que el hombre se relaciona 

con otro hombre. comenza.ndo el .. proCesO. de ·o-rientación con -- sus · diferencias 

individuales, como una práctica'inte.~ciOnad~, ~·~~~en~~~di," t~~~ ~ases segrin Beck .. 

'. .·: .. -- .. ·'.::: .-.-<;¡ __ .-.'.:_,__ " --_·:::;· .. -·" ': ··. ".-.: ..... :::-·: 
1.-Etapa amorfa, aparece a finales·dt;;r s

0

iQ-i~ X1X; ~O·n·~-;:a;;-~¡¡~;:¡z~ no·s;;t~matizada. 
2.Etapa preescriptiva, a principios ·

0

d~~·:.-~¡Q1c/: ~x,)--g~-~ ::~~~~ ~~,~~~'~a·~:za ·sistemática y 
.;.,.· ·'..\·: .. '_ <··,..)',-,, 

:~r:::¡;:· No Directiva, después de la segunda :~,lt~d'·' .. d·~·I. siglo, 'con una enseñanza 
_.; --· ""'·'':' 

sistematizada, considerando al ~om'b-~e -~: ''C~pa~ ·: de - "-CfeCidir por ··sí ·mismo y 

autodeterminarse. 

Considerando que los actores ___ de'. la··orient~ción son el que orienta pero con una 

preparción profesional para" _éj~-r:.~~r:.ia-·orientación (Pedagogo. Psicólogo) y el que 
""" ~ -~· -· .. - . -

recibe la información que es_,lá. pe.rsona que manifiesta menor desarrollo en sus 

capacidades y posibilid-ades' -r~~-u-irÍencÍ~ ayuda para su desarrollo y crecimiento 

(estudiante, niño, discipufo 9 adoles_cen_:te) .. 

La Orientación Profesional propone· coordinar las aspiraciones y las aptitudes 

profesionales 9 ayuda al joven a tener co~ciencia, para tomar una elección de lo más 

natural y adecuada decisión. También adopta las actitudes humanas a las 

necesidades de su economía general, en continua evolución a un futuro de vida 

colectiva. La Orientación Profesional.elige el oficio para el hombre. la elección elige a 

el hombre para el oficio. 

Pá!:ina - 70 

.-------·-- ----· 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



La orientación profesional debe de darse en instituciones capaces de valorar las 

aptitudes individuales, indicando el como transformar de acuerdo a las exigencias del 

trajo. (mercado). 

Esta orientación se_ encarga-de informar--a· todos- aquellos- jóvenes· qUe abélndonan Ja 

escuela a oc~pai- u~- •tra·b~jo,' o-'a ,_in~;~~~·~;··-~ : .. ~~-~:~llo-s que ·quieren e1~gir' un.a' carrera o 

escuela de acu-~rd~,~ --~ ~u~--p,i~f~.r~-nci-~~ ~-~-~~~ci~~;~~;~_~:::··::- : ;.· :~::~- :. 

La orientació~- prof~~i~'.~a·l~~~o··~·;;. ~_na i~-~-~~~~~j~~ :~:¡·)~~m:b;~~?~.i~o-;üna ,~~-9e~encia 
analizada, para desarr~ll~~~~-·~ ~~2~·.:.- f~·~·~i:Ó-~ -:~socia1 -~-en,.· iá :_._~Vida- _:·túi'rTIBna·;-:, 1a ·:Orientación 

profesional -al ig~al ·---~~~ __ :'.-ra·-_::~;;~-~~'dió:~-~- -~-~~:0-~-~·k>:-i~i~~r~~ ·:~-:·~·b:~~~-~:~i·~~-~-~·;:~1~- obra 

.. ·· 

Como _otras ram8~ 'dfi i~-.~-~i-~~~-¡~:\e.i'-::-c,t,j;;t~~d~ 13 ~~-r~e-~f:~~¡':S~ -p~~~f~~ional~ es el 

::.-__ '. '. ~- .. ·'·· :: -~>~-- ).-c,-.:.:.·..:,:_:~_":·~,·-· .. ;o-.:,:·:··_: ,-~·,, ', <· '. :· 

Los_ med~~s __ p~r:a · r_ea,iz~r 1'a·_: ori~nÍ~~~i-~~--' ~~~f~~·i;~.naf s~~~~ :de _acuerdo a los que 

dispone la esC~~la, Pero el , ma-~St~ó o'.. _"e-~!~·c;:a~foi:- ha 'de tener_- un apoyo y ayuda 

constante ante el encargado en esta área~_ 

Es importante un conocimiento de la persona con su oficio, es por ello que se 

necesita de una orientación o ayuda, hacia cierta y determinada actividad, por lo que 

la orientación profesional tiene la tarea de coordinar las aspiraciones y aptitudes 

profesionales, como una ayuda al alumno a tomar conciencia, para realizar de manera 

natural y adecuada sus actividades. 
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Esta orientación .tiene un fin exterior y un fin social. adaptando las ,aptitudes 

humanas a las necesidades de la economía en general, descubriendo en la persona su 

vida futura. 

La orientación Pr_ofesional se propone guiar a la persona en fa·vida·prOfesional, de 

acuerdo a suS ~·~~i:Í~,d~~ ~·-~~·igenCias de la organización eco~~~i~a~. ·:~u;~~~n-do la unión 

de la O~ient~~iÓ~;,.-v6·~~-~i·~·na1. al tra'tar a la ·persona. d
0

e :·man~~~--'.-~~~i~ci:~uál o· grupal 

utilizando cÍif~~~~~~;i :.·té·~-;,·i~~·s de trabajo que facilitan ~I 'ap¡,~~ .... -~~~nocimiento y la 

ayuda a ,.·qúier:-r ;~-~o:·· .. ~~¿~~·~~~. ~ara· incorporarse de ínanera · pi~fesiO'nal al mundo 

productivo. 

3.10.2.-TÉCNICAS DE TRABAJO DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL. . . 

Dentro de esta área de la orierita·ción es-: necésa-rio ~cci~·Ocer.--d·c~inStéintemente la 

persona, siendo necesario I~ util.iZ~~:dó~ :d-~\,,.;;.-~f~d~-~ .lécni~3-s ·t~1e·s c"o~o: 

1-.Entrevista, tests, registros, historiales·, etc. 

2.-lnformación profesional, estudio~·,· ;:~~iesiográ~c6·~·~ .-· reg~s!ro"s _de __ ·_profesiones y 
.. 

'- ... : funciones profesionales. 

3.-Repertorio de Jos datos · socioeconólTiicos y ·:·-~rofesio~-~:leS, puestos de trabajo. 

análisis de tendencias, prospectivas. 

4.-Guías de estudio. información de ce.otros. 

5.-Conversaciones informales. 

6.-Técnicas psicológicas y reuniones ocasionales o reuniones informales. 

7.-trabajos individuales. 

8.-grupos de estudios y de estudio dirigido. 

9.-técnicas grupales. 

10.- cine club. 
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11.-investigación documental y de campo. 

Asi como existen una gran variedad de tecnicas dentro de Ja orientación 

profesional,' exi'sten .tambien ·una :serie de limita.:;i:es Que obstaculizan su aplicación y 

funcionamiento en e1_ ár~~:-:Protesion..i1, factores qlre influyen de manC~a directa o 

indirecta sobre los ~-:~ie-~~·d~~es~: sobre·. e~ o~i.éntado prin-~Jp~Jmente ·en la ori.entación 

profesional .. 

3.10.3.-LIMITANTES.DE LA O.RIENTACIÓN EDUCATIVA. 

y su trabajo, 

a su profesión, objeti-vO-s·, ~-5~~-J'J~i~a~~-¡~·r,~~.~~-; -_ 

.--~~:~- ~~ _;-~, . _, . ' ~ 

1.- Algunas de sus limitaciones son .en .lo ~é·~-~i~~ ::~~::.·e~-:-. lo económico,· surgiendo el 
,·:.--·"·._· ,., ' ', 

problema del tiempo, que es cuanto -Y ··ctu~~~-~é cuento· _t_i~rTI~ó ~ar_:-i_·~a: trá.bajar en la 

elección. ~- ___ __ ._.:_:s~·-~:; :·.· :)1_:~'.. 
2.-al igual existe una falta d0: pe-~~~-n·~-Í/~:~~- la:-,d~:~~-~a·_eXperié'nCia para. c~!11p~e!"der la 

:~:.ª ::~:~:::or=~ Jos lnteresei c;e~d~~ porr0Jp:rl:21,LL~1;; .pasiva y .a.veces 
::;~v:,~:,:~:i::::· entre ~ptituci~s .congéiita~ y la:: adqufri~;;~; ~:: .Lt:ifer~nciación 
innata (aptitud congénita'), y·: ro ·adqUir:i~C>'e'ri\i~i ·de~arr:01'1~-.~·-·en"t~é~árTI-;ei1to'_teniéi;;,; en ra 

vida. 
. ' 

5.-el problema de la antinominante aPtitud y vocBiCióÍl~· s_ie-~d~, ciue _el que se dedica a 

su trabajo, no tiene aptit~-des-Y no rinde en· ella~·. 
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6.-la discordancia entre aptitudes y la salud cc.uando el sujeto tiene aptitu~es. para un 

trabajo9 pero es obstaculizado por la enfermedad). 

7.-la disparidad entre la aptitud y_ la colocación entre 'e1- auténtico .s_a~7r (o valer) y el 

ocasional que hacer:- (o/ P0det-); . Ja variabilidad e inconsistE~·;..cia .. : .de aptitudes y 

vocaciones-(~~.-~ue s_irve ~on~_cer·_lc::>. anter~o.r si en unos mes~s c~~~¡~:".~ tod.o). 

8.-fa varia-bilidad .--de:- las··· te'Crifc;;aS _:pi-ofesiO.nales, 31 eStar-:·'ái ··t~:J,ic~/- p·.;,.ra ·_orientar 

técnicamente en todo I~ -6~~~¡~-;,te -de·¡ ~urldo. '.~ara que.t~~;f~-;esuÍÍ~ ~fec~~~o en todo. 

Se puede· seguir-~~nci~l~~do· más •problemátic~~ q~e tien~)·i~e· se enfrenta la 

orientacióil. prof~~~~na'.1/ e;,!::este: riiúrldo .tan SOtiS:t1.;:~d~ Y,·:·c~a-~b;a·r;·te.:· µ·~i-a incorporar ar 

individuo .en s-~:_·-~-;~;f~-~fÓ~-'.-'d-~h;t;0!_.·~~-:·1~·,;·~'f~-~~-~Y ·I~ · d~ni~~:~'~-.'~~·Í '.~·~~~adÓ de. ira bajo, 

dentro de sus int~~-k-~-~~:·~~:~,~-d~~f'd~_~,~~.-:r~;efl~j~d~~-·~-~--~,--y· ~~--~tÚén -~n s-u tamilia que es 

otro facto~ i~~.;,~~~'~:~e--~'~--~-t~~\·~~- S;~ ~~-d-~~,~~-~}~~·:i~~I ~~ue: ~·e~em~s· abOrdar para conocer 

3.11.1.-CONCEPTO .. 

Es un proceso de ayuda en la familia, co~ objeto de mejorar la función 

educativa, esta relación de orientar' .de 1'os padres •. no i"1pli~a -~·ustituir el deber y 

derecho de la educación de la .escuerá~'. en _:suS' C'on0ci"1ientos, 'en sus valores, sus 

actitudes y las características de.'sJS hijOs, Sin~~~-u~·la i~~ilia eS: 
" La Institución natural donde nac~·: ,~~:-:~r~ri~ '~.,~e ;u~r~· 6.~:~~:-·~~;~ .. º~-ª~:·_ 

Hoy en día Jos padres de farÍ1ilia juegan un papef:_.'muy··_. i~Po.rtante con Jos 

educadores al insistir y exigir que sus hijos'intervengan·en .e·I proce.Só de orientación; 
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los cimientos de· la familia ·y eJ hogar son determinantes en las actividades de la 

escuela, facilitando el trabajo del orientador. 

El padre de·familia asume responsabilidad en la 'orientación, al estudiar y asistir a 

reuniones de hogar-escLiela. desarrollando una-: amistad con los orientadores 

escolares, comprendiendo de mejor manera la orientación para ayuda de_sus hijos. 

Una buena orientación de Jos padres es ap~Yada. al ::-teÍi~r, úrl~. aÍJtoexamen y 

autocritica de su propia vida hogareña, al atender la5: n.~ce~~~~~~,~s~.~·~~. :-~~~~ hÚos; pero 

es necesario tener una conexión con otros grupos y organizaciones_ de la misma 

comunidad, apoyando y difundiendo por la acción, los; ~~·~:~·~·'t"Os·~:\:,u:~.:P~esenta Ja 

orientación vocacional, en ayuda de otros miembros/· ~~-~.-~b·:-,-·-~·;~:·\-18 --fris_titución 

educativa, el padre de familia puede formar parte de '1os"· cofnitéS'·o:prestar. s"ervicios 

personales hacia el alumno. como una importante aport~~·i·ó~':d~·~:~~-~·G~-Ía:~· 

La escuela se mantiene apoyada, al aportar.,-~~"~. -~-~p6·~~-~-~~,?~_Yl:'~~-~ :del--- Padre de 

familia, en las reuniones de maestros, vaJorizandO y;·eva1Ua_n-do·a'.iá. in~Sti'tuéión y a.sus 

hijos; su amistad es rescata ble al _establecer. ;~.'_::.:e.jores ·~e_ •. '~.·-~ion,~s ~~';,n •·• los padres-

orientadores y maestros interesados en. e.lle~·:, .. :" , _ _ -· ~ -,,~- , . 

. ' . . ·-~-:'- '~J:_ .=o 

El apoyar a sus hijos a que a~u~~~ a bri~~ti.d;,;~i. es ~~~ ~¡O~~b . que facilita el 

trabajo del orientador para tener ~un~·:~ejQ(.·~?~'1t~.Ct~·. ca·~ ··e110~L ·a-~i:.·ta~b)en · 1.a familia 

recibe apoyo de Ja escuela o·comunidad.': ,· 

Los padres al armonizar·d_e m~~era m"tts,í'1tima.··~on.·S.~s ~ijos~.':.~erán sus' consejeros 

más cercanos, según lo die~ .. s~ .~ .. Ham~~·~;'~.;;Nuri~~~·\:;'l~i-d~it··~~·t·O~~- loS padres, en su 
' - •·. ~ . ' . ' ' . . .. :. -·· . . . . ; _.. . : . 

mejor condición, son los mejoreS:.- cO~sejeros~':: que.~ los ilirios - tendrán siempre"; 

ayudando a todo el personal: es~~lar a ~roporcio·~·~r_. i·~f~~-Ínación del adolescente, sin 
. . . 

importar la formalidad o informalidad de ella, siendo ocasión.de que muchas veces no 

tienen el saber "exacto ... 
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Son varios los factores que dan razón de ser a la orientación familiar, diversas 

investigaciones muestran la importancia 'de las experiencias faíniliares en ra· formación 

de la personalidad básica, la intensidad del flujo '! Ja:s· diferlincias cu-alitativas que 

comparten distintos tipos de educación tSrTiiliar.,, 

. . - . 

Pero Ja familia ha aportado los cimiento~·- dé ¡:3.ed-uc~~ión_d~s~e:la ·ni-~ez, infancia y 
- ,,' .. ·.'. _._._ . 

adolescencia, incorporandoSe eJ _adolescente d~ ~éjor· rr;·anera· e~ -el 'proceso educativo 

de la secundaria. 

En resumen Ja Orientación Familiar es un proceso de ayuda:. para fortalecer y 

facilitar la formación académica y social del adolescente: pa~a l~·-.'m-ejora p~rsonal de 

quienes integran una familia, y para la mejora de Ja s,c:::-cied~d_.Y:·de_,,~s ·familias. tarea 

muy complicada e importante en los padres de fa_milia, q_u~ al .igual _qu~ .e;ual_quier otra 

institución, tambien persiguen ciertos objetivos p~ra ~·c:-~:úl~ai:-._tas.,me_tas'."en la familia y 

en sus hijos. 

3.11.2.-0BJETIVOS DELAORIENTACIÓN FAMiLIAR. 

La familia aporta un gran apoyo .en .c:"cJ'noCi_rTI_ientOs--a· la in.Stitución educativa a que 

pertenezcá~ al cumpi·f~-~Ori ~-~ertos o~ie~f·v'~~ q_~~::~~--me~~i~nan a ~ontinuación: 

1.-Conocer las caract~ríst¡cas difé·~~nc{~f~-5· d~ st.is hijos. 
,- -="· >- ... . 

2.-Afrontar Jos problema~ -~e- Ja ~HÍ'ne~Sió~fi:'~ilia·r. 

3.-Prevenir problemas~ · 

La claridad de los objétivos que se pre.tenden aJcanzar en el área de la Orientación 

Familiar para buscar el apoyo entre sus miembros o de cualquier otra institución 
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social, que le ayude.y beneficie al aplicar sus diferentes técnicas, a elaborar otras y a 

buscar alternativas ~-e Solución por ellas· mismas. 

3.11.3.-TÉCNl~AsoÉ LAORIENTACtóN FAMILIAR. 

:_,~-.---.. ~>_l ).·:·:;_> :~. _._ :~·~ 

La familia Como institUciórl social~·_educativa y orientadora e_n. la persona, se ha 

esforza.do p~r-: ~-~~,~~"~~'.:~ ·1-~ ~·~-~i~~~~{~\~Í~-~-~¡~-~~~~·~y .. o~i~nt~cf Ón :,· en~re~--'.-~us miembros, 

apoyand~s~:-~<l~~-r~'~'~ :.~~-~o .. ·-~~t~·:~·a';. ·m~-~:Ú~:-·ci~:~~~h~··rias _·¡~-f~·rm-~ti~aS~· di~-c~si~nes en 
·'-_,-, _....... -, ,._.. .'' 

grupo, técnicas·· de clarificación de objeti_vos,":" entr_eVistas_~· .·"!!_.:--:técnicas de 

observación:(SÁNCHEZ, 1S97: 1056). 

. . ,_.<-' .. · __ ·.. .. ,.- -- -~ .-.·,· 
A pesar de la enorme lucha de la familia en e1 ámbito educativO, --se encuentra en 

ella una S~rie de problemáticas que no se háli p~c~ÚdO;·superar, '.~-~:Ú~-~~dola a adoptar 
-~ .·.' '·~ - ' ·-·- .: ·. - ·. -- :_,, ·- - - . . . 

una diversificación de retos en un futuro·· a al_c.ánzar, p:ar.ii . ~UOCiOOar _de- mSnera 

competitiva en la sociedad. 

. -·· -.. - . 

Es necesario mencionar Jos difei-E!ntes· retOs.'de.la familia, que son un reflejo de 

superación Y de una nue~~.· ·rf;a~-~,~~-·:/~~.~,:~:~~~L·~'-~ y 'or9anizarSe como institución 

orientadora. encontran~o ra~:~!9~i~-~-teS~-a-~~~,-d0s._: -

1.-0ue 1a-a~·ció~-,~,,~~~~iitr~:~;i-~~-~¡~:.~~CiÓ~-- ~~-·r~'~c¡"¡~ri;in,~i~ er.-desiriteréS en las familias. 

2.-Que e~ or·i
1

~n~~~~'~:~~-,u~ ~-~:~¡~·6;:·~-~ :I~ fa·in~Ha'~ 
• •• ·_· ._. < ·.- •• ·, "; '- ., 

3.-Que .se teng·¿_.: un con.oci~ien~o de. Ja's ci_rcun_~talicias .familiares del entorno y del 

alumno, poniendo Jo·s· medi~S éÍdecuadoS para rS.forzar Ja unión familiar para la 

formación de una sociedad sana. 

PUJ_!ina - 77 TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



La orientación familiar asume papeles muy amplios en la educación y la 

orientación de sus hijos. a los que muchas veces no puede atender e informar de 

manera adecuada. necesitando ayuda de especialistas en la materia •. sie.ndo el caso de 

Ja orientación sexual que es tarea de Ja· familia y .. de· la ·escuela la instrucción en 

contenidos en el alumno. 

3.12.-LA ORIENTACIÓN SEXUAL. 

3.12.1.-CONCEPTO. · 

La sexualidad, como· p~rte de la Pe-rsonalidad es er conjunt,o-de manifestaciones 

bio-psico-sociales que permiten distinguir a un Individuo, como_ hombre o mujer, 

dentro de un grupo determinado,- así cOmo expresarse y relacionarse con Otros. 

La preparación del adolescente en la sexualidad, e:s par~ ~ue· adquiera: I~ plenitud y 

responsabilidad personal. convirtiéndolos en" portadores ~~e··~n3 -~oral ~asada en. el 

respeto y ayuda entre pareja. entre ambos sexos. formando una fa-r!"lilia-- feliz y estable. 
··- -- ·--· ---

En el ser humano los factores biológicos, psicoJÓgicos y:SociaJE!s actú-an siéñipre a Jo 

largo de la vida de Ja persona. la sexualidad es importan~~ en ·el .desa!".~~11.o de Ja 

personalidad. 

La sexualidad existente ·es de manera infor:-mal .. y _no_ int~~C.;OO:a.da·,:;· 11~~'.á~do a la 

persona por difere-ntes c_"'.'na~es d~ s~ci~ÚZaCi~~-~- ·~o~-c,-fla:·:-"f;-~il'"i~-;~-:·~~Íi~~Ó~~-·~ ;escuela, 

medios de comurlicación,, grupos de -~ri,;gc;;S, ~'-~i~·J~·-~-~'.{.:~~~·C~~rid~~/;6·r~~l~,ente en 

ninguno de ~ellos. ~·~asionan·~~ un d~~-~·~nocf~Íe~~o. ·.·d~_.-.1~-~ ·.:~-~~Pia persona, de 

inseguridad al manejar sus conflictos per~'~nalés •. d~ pa;ej'~-'·y -~~"0f~,~~a'ción a su hijos. 
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Un orientador no se debe de limitar a información solo de Jo biológico y 

fisiológico, sino abarcar º':1ª reflexic?n. análisis y conocimiento de sí mismo y del rol 

sexual propio, para así comprender el rol. que juega el sujeto adolescente, en sus 

valores personales, -estilo de vida~ autoimagen, forrila de comunicación y su filosofía 

de actuar con otros. 

La form·ación sexual de la persona adolescente es por información real que le 

permita e~fre~t3rse-al momento en qu~ _v_i.va .• a~alizando, reflexionando y criticando lo 

que ve y vive, no limitandose a _lo_ biológico, sino a todo aspecto que se relacione 

consigo mis"'!1º• con lo~ demás y el ~edio ·en que se desarrolle. 

Así como. Ja ?rientac~ó~ ·s.exual, escolar, vocacional, profesional y Ja familiar son 

importantes· y.forman :parte de· Ja orientación educativa como áreas de trabajo, todas . . . ... . 

ellas existé·n-'eñ···)un-Ci~~-. ~~.-la. -per~ona dentro del ámbito educativo o laboral, como 

servicios "indispens~bles .. -para.:afcanzar la- madurez en -la_ personalidad de cada 

adolescen~~. p~r. l~·:J~-~~-~Ó~·· d-~ ~-a-~a oriE!ntador educativo. 

" -. ' . -

3.13.-LA ORIENTACIÓN COMO SERVICIO EN LA ESCUELA SECUNDARIA. 
" - /~_-. __ :.; __ ~~:;_:_: 

La orientación en la :escuela secundaria coÍno en cualquier otra institución, 

asume un ~p~pe1. p·~i~o;d-~al··~ insustittiible en ~~- e'duc~~ióri, los serviciós que ofrece son 

los siguient~s:. 

1.-Ayudar-~ que::ef~ ~-d-~.l~scente ~e adapte socialniente en su proceso de desarrollo. 

2.-Satisfacer irÍdividual~ente' las-: necesidades del alumno de secundaria, al vincularla 

con otras á~eas. 

3.-Brindar apoyo entre escuela-hogar 9 en sus problemas emocionales, en sus cambios 

físicos y demandas sociales. 
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4.-Facilitar el autoconocimiento. 

5.-0esarrollar actitudes sanas. al informar sobre fuentes laborales de acuerdo a sus 

intereses vocacionales. 

6.-lncre.mentar_· la ~etenciói:i en ·-fas escuelas. eVitando la deserción, al entrar en 

contacto ·cOn desertó res.-.·.~.··,-

7 .-Ayudar en:,: la , :bue~,~_· -.~~e~~i~~: -del .. -_ más 'conv~~·i:~nte programa de preparatoria, 

invol ucrai:-do ·~'-'m~-~~~r~S~ :a·r·u~~=º~~;:~p·a.~.~~·~ .Y ~~~~~jer~~;­
S.·Eva1Ua~ Constanie~~-n·t~_ e·1 p~~-g~~·~a .. d.;; ~i¡-~·~ta~·¡·ó-~_ de_ aC_úerdo ·3:·5u uso. 

{,,' -~. - ',_;¡.~ ,,:,,:·' ,. ' : •... --; .::-.:·: :_ ,. : .. :: -,- ,-

,-. ,, -~·;·~,:~·· ~ ..... ,·:: :·, .. -_-·.:-.· ._,, ,, 

Como So~- ~:¡Viri'~~- ;;:~~~-:;~.::·~~~:,:~~;~~; Ú-~~-4i~~-~·~~~ ;'.E/ i·nt~i~~~~·.<,_~s necesario que 

exista un cerÍ=tro _·:·d·;; ·::~~¡~-~t.a-t'.:ión~/~d·í.i~ati~~/~l~ .. --·q¡_¡~ .,:faCirita· .. --í~ :·.~;~j"aiú-za-Ción dé.· ros 

servicios, -,3 .a:ci~-~ü~·a-~~~~.?~.~: .'J~-":f~:fo~~-a;~~ó~;~. ;:~ qu~· -'~yi.Í~~\~>.-~~~~~-~~~-~. pr?blemáticas 

futuras. 

~~-P~~e~~e-":~-!~-~)"~,~~~~~d.ive·r~_as formas de impartir la orient3~i~n ~d.Ucativa de 

manera in~É!g·~~(·:~<~fi·~·i.~-~t~~-'e"~ .una i.nstitución educativa, entre. ellaS· se encuentran los 

departan-;e~-Í~s ·· .. de- .-.~;;·~·~-~-¿_.iO .. n educativa. y los departamentos_ psicopedagógicos • 
. - -. ~-- .'-._ . ·-.' -, ".º';' -.·'- .- ._. ' . . 

ademas -de man'e.ra ·.particular el profesional de ra orieñtación crea los institutos 
' - ·- :. -; '· '-..----. ~ _.- _-,:· - __ - ,' "--

ps ic otécrÍ i cos ,.;Y ·';-·_-IOs ·' -.ceritr:os de orientación profesional •. aunque entre ellos se 

encuentran separadoS, p~ro de alguna manera vinculados en el ~roceso·educat_ivo. 

3.14.-LOS DEPARTAMENTOS DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA. 

La misión esencial de los .departainentos de orientación educativa es la 

programación y realización de las ~C::tivi_dades de la orientación personal y escolar 

para adoptar decisiones. responsables ~e la._vida y. de la escuela, tambien asesorando, 

y coordinando las acciones de 'tutoría que realice el profesorado. 
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3.14.1.-.-FUNCIONES Y TAREAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA. 

Las funciones de los departamentos de orienta<=:ión, están encaminadas a tres 

aspectos, para tener bien claras sus'tareaS en la' escuela y en el alumno: 

. ,-. - · .. 
a) Los departamentos ayudan en la actividad escolar y prOfesional de los alumnos. al 

.-·., ,,._ -
realizar un diagnóstico psicop_edaQógico' .. \1e: c8~a ··a1Umno, para informar de las 

posibilidades y limitaciones del_ a~ua:nri~ en ú:Js Planes y técnicas de estudio o para el 

trabajo intelectual; así tambien en sus-cápacidades e inte.reses más destacados en el 

alumno de acuerdo a sus posibili~~d~s. 

b) Los departamentos en conjun~.º con el profesorado del centro, trabajan para realizar 

la evaluación del alumno en ~Us_--~-~ráCteristicas psicológicas, por un examen médic~ y 

por los aspectos sociales· de~ I~ familia, asesorando en sus problemas de élprendizaje 

del alumno, siendo este un Pr~ceso de orientación y evaluación ·con.tinua en el proceso 

de Enseñanza-Aprendiz~~":; 

-·· ._ · .. ___ ::'>~:·:::·.~'.,:/ --- - . -_- <; . ": -.- -- . 
e) Los centros en colabo'r3ción con las familias, propicia Una ayuda.y···una orientación 

psicopedagógica, al·, re18cionar. ras Carácteristicas pSico-JOg!caS. y las - necesidades 

sociales del a11..im~~o en ~,~·~; et~·pa~ d~ evoiuCi·ó·~-
' .::-. _· v• 

.. :_ - .. ·'/-· ··::·:·.·._. -r.· ·- - ' _.·' .·· :.- ' 
La finalidad de .iodo e7"~~:.~s·.-,~·e,.,1_.i~."."es_ti9éi:r:·: y· --~~-o.nO·ces:-. ·ci1·--a1uryinC:> en. todos sus 

elementos, ·que· 1e··ay~d·.;;.:,-,:~ ··¡:,.~~j~diqu~n~:·~~.·.·;u. ro·~·m'~Ció-~'·y·-des·¡;rro11~· d~· ~ducación 

secundaria~ Princi'pal-~en~~ e~-:~.-~·t~~c~r\~hó: ·:.··.L~~'-~~ifér~n~eS.-áre~'~ de··ra '.Órien~ción 
educativa·aYudan en la elabor~ció~· d·~-. Un ·~ran. 
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Es necesario que dentro de cu~lquier institución educativa exista un vinculo 

del proceso de aprendizaje -'con fa orientación educativa, estableciendo diferentes 

normas para el desarrollo y cumplimiento de.', las t~reas,: de ma~'era c~Úficada y con 

calidad en el pe.-S~,..;~,~---q-ü-=:·se ~é~~-~~~,~r~'a ,:,~1./~a-~Q-o;::~~-_,n .. ece-sal-_i_é>·m·~n6i6~a-~-que cada 

una de las ~~~p6-nsabilid~·de5> ~-:~-~;.;,~-,-¡;: ~~-:-c·ada -~~-¡·~-~-i~~~~.:~-6~ lá~ _:~~·g'~;e~tés~ 

1.-Asesorar· a los ;:~f~:o~~s y pe=~n,;I ·d~.;e~té;· <!~Ja~ t~~~¡J~s• psicopedagógicas 

relacionéido cOn'_·1¡;,s·:-p·r~b1em8S ·5:'e·--;;_~~~eñ-~}.~--~Je;·'_O'.E!V:~1~·ar.-~1 ·rendi~ientb-d.el-alUmno en 

sus actitu.des de :conducta .. o ·éfisciplfrÍa~· deOti-ó_'cié1 'á'Lúa:·. 

2.-Realizar el -éstudio psi~op~dag~g-ic~~¡~~~~á:i~~ •t:i tLOl ,2 Lmno~.·· por medio 

de la ent~ev.istas· a: ¡~s ·~·~·~n~~::·.·p~~~~'.~. -~-~~-~~·,~-~1;f~~~~::~~·~~;t·~g~~.,~-l~'~cc¿,'--~-d·~-:~~:~·~O ·de ~ests • 
. --,:_·: . \· .. /'._,:: '. _',,_., ,:.:,,·,. .. ···\·:. .,., ... : ' . 

- . .. ... -\ : .. : ·:, ... :~: . ;.¡': ~ _, - .. ·:;-_ ' : . '. 

3.-EJaborar en cada . .- estúdi~~te> un: -iegistf.O-~-~CUn:lU1a-úVo '.'-de-::::datos'.,~;educativos­

psicosociales como: entr:evistast.~ ¡~~~·;·:;··~·~,-¡';.·~·~ci:~~-~:~~:::·~~ .. f~¡~:~~~d~~:: -P:i.e~.~_o_s~ etc, 
-·--·.·----=- ·~---:. -' ::_:..;;_: :---.~- =··- - -

todo esto será confidefiCi31 Y S?iC(P~~~-~-p~,r~·~n~_s·-au~~-~iZa·~a_s; ,_- - ': "{_;>,~· /·.·-

4.-Atender :en sus 
~-._·,~;._, -:;. 

pedagógicos o de orien1:3C;~ó!:I ~ .~o·c~_~!<?~-~1_9· · -~s~s_oran~o. 
pro~~~mas.,, 
orientandO 

R_Si<?~~-'?gicos, 

y,·_ apoyando 

pedagógicamente al aplicar '.1~~ tests··· e,:, al réÍliza'r las entrevistas d~ -acuerdo a la 

problemática. 

5.-0rganizar reuniones 'de grupo9 cuando se tengan problemas generales de estudio o 

aprendizaje, de orien1:ació'1 vocacional o para facilitar Ja comunic~ción entre ellos, por 

debates, discusiones o actividades culturales. 
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6.-Asesorar al rector del colegio y al personal directivo en problemas de horario. 

planes, maestros, etc, aportándoles información de investigaciones sociométricas, 

psicométricas y estadísticas. 

7 .. -0rganizar la difusión de charlas, reuniones, con alumnos -y protesOres, etc, para 

evitar desajustes psíquicos. estimulando a los jóvenes a despert3'r su~' i~tereses y el 

cultivo de actitudes por nuevas actividades de acción. 

Las responsabilidades del al Orientación Educativa son un p~oceSo que se realiza 

con Ja colaboración de todos Jos elementos que intervienen en Ja educación, 

coordinado por el Orientador Educativo, al atender de manera grupal o individual al 

alumno, al dar información a Jos padres de familia, al apo-yar y ser apoyado por el 

personal docente. La orientación es un servicio continuo e indispensable en toda la 

institución educativa, para ayudar al adolescente a que culmine con sus estudios, para 

dar paso a lo profesional. 
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CAPITULO l'\l 
EL ORIENTADOR EDUCATIVO 
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CAPITULO IV 

EL ORIENTADOR EDUCATIVO 

encargado de · que - posee una· preparación 
- - :. : '. • ·-=--. __ .... -.... -' ·,·._, ... -·. <· .: ... /·" - . : . . . -

adecuada_ y un c~~-~C::.i".1i~~~c:>'.:~: <:fe_·. -~-¡~~~~-.':a~~~~. P:~~~~s!or:aes _para : re31_izar su trabajo, al 

combinar su am~I~-~- 9~~,~'_·de·~:t~-~~i~:as~."~ú-~')O_-.h~~en·-~~q-~i_Í-ir c;:tiali~~-de~. propias, para 

desarrollarse· Y ____ eJ~~~~r'.: ~-~':~p:ro_t~~-i-ón_-_:_-~:~·- ~~- · ~ú~~=i~_·- m_o,~-~~~-~-·--. ~·:.· ~~:~:~-~~,,- v ~espetar e1 
código ético d~I o;i~n~-~~¡. ~~~· l~~·~·y·;;d;a a -i~~~tiflc~-,.-.,~_s:. ~~fere·~·te_S·-·ag-~~tes _didácticos 

que interVie~~~:~:·~,{í·~- ~~~~~i~c-i~-~ -~-~J~~-¡iv~'::·~:·e'~ --~-,-~-~b~i~·~:-Cfe·~~·s~~an~B a~~endizaje. 

1: 

- ~- ~;; ' '-\~~~) 
El orientador es el profesionista·_·- E;~n_Ca·!"g~d-~_-.d~ ·-~--Q-,;_·~~~.if:~a_(~~·~ri:a~-~;-para Identificar 

los rasgos de personalidad, ·-es.~ p·~-~->-e'1~c:;i:~:qUét;~k!C~~-ª·1,~~-~{~\(~:~-~-(~·o~.(~-ntado_r_ ~ tiene 

diferentes funciones según el tipo ·d~ >orie~,t~~f.Ób~-~-de _a~J~~~i~::t~;_.·i~::~~-~~Cialidad, a las 

dimensiones y al dominio de las: té'.~h~if~/~s~~djfl·c_·as)~-~g·ú·~·,;·,~~~-.ri:~~'.·eie~·:o .. ámbitos de 

la actividad profesional. , _ _,, - .'.·~-_:-.·~·~'~-~~;~~-~~-~~~:::_~ · :~':-;:~-~~. ~:.-;' · 
- . --- -~o·_;;.-: ~-.-~.::·::<: _ .'.~/:··, >> .)~>-:.:_:_ '·_:_--· 

El orientador desemp_;ña un· ~apel ~~~~liar');;' indi~ad~ '.para solucionar la 

problemáticas entre ei ~a:e~t~?.:~,-~--~-~O:·::-~,-~i-~·~·~T)1~~-('e;_.::,do:·u_~'.estudio de el alumno y 

dando asesoría adecu'ada -~¡ ·.:·'dó~en1e·; · d~-~t~~--· Ciel'· P1~~rb. edu~aúvo el orientador ayuda 

tambien a los pa~~~s-._ ~e-·:~_fa,~~-~--(~~'./~~i-~.~~:~~~-~~~~~~~~~a·~·.'. a quien plantear dudas y 

problemas,- con - q'~·¡~~¡., .. ~J1~s··"'i~f~~~~· >d-e·,_ Jas:-: __ ~é:Íit.t'.ides. y conductas de sus hijos, 

orientandoles de-. ,·a ~~j~,_:.~~~~era'~-:~a~~ ~con~dÚcirse~ ayudando dentro del proceso 

educativo a aumentar 1.os logros _deritrÓ de rcl escuela y de la familia sin forzar o llegar 

a situaciones extremas. 
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EJ orientador interviene en diversos campos de acción educativa de manera total o 

parcial. para ayudar a las personas, pero para realizar· todo lo mencionado 

anteriormente. necesita tener una formación ·que lo prep~re'"y ,·capacite para 

desempeñar su papel de manera integral dentro.- de -~.:.;n~· ~~stiÍ:~·ci6~.·~-ó'·.,·~rUpo de 

personas ... _ don'de les pueda brindar una ayuda única ~ p~.c:>:p:i<:-: .'-·ª-:~ad.~_·, ~roble~ática. 
con un estudio y conocimiento completo ·ar .-aplicar~'.su·s· divers~S técnicas y 

conocimientos a'dquiridos en su formación Y.des-arrollo -piOte~iOnac··. 
. . .~~. 

4.2.-PERFIL.DEL ORIENTADOR EDUCATl.VO:·. 

La norma recomendada para_ s~~- o~i-~~~dO~~- es:· ser titulado en Psicología o 

Pedagogía. con dos años <de- tr~-b~J~<~'-pr~fesi~·n.al, debido a la. ·gran demanda y 

. ' '. "~ 
quien trabaja y ·e1 mundO en qu.e V1~~>: ~-..--.~ ~·;': ·-:~-- ·".-, - . -~ ---: _., 

2.-conocfmientos psicológicos fund~i:te.~tales en '~:ln~lpi~;{ teo~i:s y· ·técnicas de 

orientación. 

3.-Dominio de proce·~f¡~-j~·~1:0s ~~,h~~~~¡c~-~d~'~::;~·:~-~~~-~~{~~ en.·I~ 'orieri.tac_i.ón~ 
4.-Compren-der Jos a~bi~-~-t~-~- -~-~..:~~.~-~$~.~-~~~-~~·:,!~ _:~r}eÓt~~i.t?_'1~- .' 

5.-Conocimientos psi~ó·1~9ic~s··,e'.1 tE!~i:-iaS~:- P~in~ipi?s, téc~i.Ca-s de investigación en 

orientación.. ··,-~.-·· - ~'."..~~.- . , 

6 .. -Conocer los sistemas ~ese.ola res, plahes de trabajo curriculares de la 

orientación.(TYLLER; 1991: 267-268)' 

Por lo ta_n~o e,s _nec:::~~~rio que ~osea la' s.ig~ientes características: 

1.-Una madurez afectiva. 

2 .. -Una flexibilidad. 
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3.-Una tolerancia a la ambigüedad. 

4.-unos intereses sociales. en una calidez en la relación. 

5.-una vocación y preparación propias de su función (saber. dominio técnico-hacer), 

etc. 

El orientador para desa~rollar su profesión y debido a los diferentes cambios en la 

sociedad y las ·personas~ le es necesario incluir otras disciplinas. como la 

psicológica. soéiológica;.filosofia, didáctica, tecnología y buscar técnicas apropiadas 

para la orientació·n; qu·e Jo :van definiendo como persona profesional u orientador - ,- ·,-

dentro del ámbito 'educativo.-,- · 

4.2.1.-QUE ES UN ORIENTADOR EDUCATIVO. 
>~< '.; .·. 

El orie~tador: ~;d~·~·aÜ~o es un profesional cuy_a meta es asistir a cada alumno 
··~· .. ··-· - -'· ·-· '.-, : ' 

para que. alCanc~--.' ió's- _·ni~eles·· más· al~os en ·su desarrollo personal ·y- en s·u-· tOma de 

decisione~.---e~ ··u~~::~6ht~xto -de li~ertad y de j-usticia, al relacionarse con el alu-mno para 
--'."' o 

conocerlo y anaJizá.rlo en ·sus capacidades, potenciales y experiencias diarias~ 

El orienta~O-~:::~~--~oc~ -l~s -~~nciones de los maestr~s , profesores. padr~s ·-~e familia, 

del medio- ~ai·i~_(;;-·~ei·:·corlt~X~~ dentro_ y· fuera de la-· escuela; con ·una-~~'oo·~er~-~!ó~.-pára 
facilitar laS_ e'~pe~Íerl~·ias d~J aprendi.z'aJe dentro !='e la ·escUe"la. 

Es un Ó~ientáé:iO~: 'que '·Se .. :.-interesa Y ··atiend~ las. neri-ésid~de~, ~--~61utiy-as del 

adolescente e·;.·,·.~·;j~p~-;~,~i'?~~. ~o~ )os seci~r~~·~,d·~~:J~. co~uñicÍ~d!~·est~·, ~·Yuda· .(~.·realiza 
por entrevis~ás. ·¡~·di~i-du~'le~~-'..;- --. g~~P~-Í-~S~ _:' ~ Í ·~;: ,;~tti"d·¡~-~··._; e:I >'.'ri)'~'~ú·o-~:~s~~~-¡-~'(·-·¿,·~:: ~ultU;á 1 del 

alumno. a1 ase·sorar y ·deSar_ronar:er ·p1~.n· de".'.E!Stl.ídios···a Cúr~iCürU·~·-acá-déínico. 

Apesar de que un orientador U~~e~do~~i,JIL:o: Jrfi,;~~-jarcial~ente actividades 
de otros profesionales, es importante conocer y distinguir sus actividades, sin 
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involucrarlo en actividades ajenas a su preparación, conocimiento y ejecución 

profesional. 

El orientador investiga y propone estrate-gias para abordar los problemas 

específicos relacionados con ~el desempefio esc01ar, ·a.Plica· entreViStas-. vocacionales, 

escolares, corrección e interp~~ti.c_ió~. d~. te~ls· v~ca~ionale~; _de' habilidades y de 

personalidad. 
-.·_·,-

- - _:._~-· ·_-. .( .. '.-.·;·/.,:-.'.·:-- ,._~· ~ 

El orientador· no es u~ Psic~~~l-'~peut~·.' :_es'tfi/ LÍl~Í~o modifica el comportamiento 

humano. para 

profesional; el 

psicoterapeúticos 

orientado"'. -por su· p~rte·· \.ltiliZa·,,_ ai9un~S 
la '.·-·~~r~Üna, tales. como: 

elementos básicos 

procesos empáticos. de chirificación, de corifrontación, de ideas, de sentimientos, de 

comportamientos. 

El orientador no es un profesional de curr~culo académico. siendo que- Ja 

planeación e instrumentación del currículum es tarea de_ expertos del diseño 

curricular; el orientador conoce las estructuras y n:~quisitos-_cur_!"i_~u}ares_·de. los niveles 

educativos y profesionales, para asesorar al alumno en relación a sus_ necesidades 

individuales. 

Dentro del plano profesional un orientador educativo, tiene· un amplio en 

conocimiento, que lo distinguen en sus actividades ·a~ tratar, muchas _veces en 

conjunto con grupos interdisciplinarios de profesionalés, p~-~a- ~ono-¿er. y dia~nosticar 
de manera integral el problema a solucionar,, per:o -~iene ·_el·.o~~enta_~or 'uria·. serfe de 

cualidades y características propias, que Jo distinguen en su ámbito d,e tra,bajo. 

P:í~in;t - SS TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



4.3.RESPONSABILIDADES DEL ORIENTADOR. 

Las principéÍles resporiSabilidades· de el orientador son las siguientes: 

-: - :··;.-,-:··.:·'-',_:· -· -. - -

1.-Ayudar ~~- las: .. -pe~s~n~~s a hacer sus elecciones de acuCrdo ---~ sus diferentes 
·-, - .-·: ' 

aspiraciones. ·caraCtéristfcas e ideales. para encausar a la tomS: de decisiones. 

2.-ActualizaciÓn ·p'~¿~~~~~J dentro de su profesión. 
. . 

3.-lnvestig3~ió_n ·c_O:~Íinua Y. t~abajo en laboratorio (práctica de tests y actividades9. 

4.-Retroalimentación·· del trabajo realizado con todo el. personal de Ja institución y 

consigo mismo. 

4.4.- EL CÓDIGO ÉTICO DEL ORIENTADOR. 

4.4.1.-CONSIDERACIONES GENERALES. 

El Código Ético manifiesta las responsabilidades de todo profesionista en México, 

realizado por Ja Dirección General _d_e-la Secreta!"ia de EdUCac.ión-.~úb~lca,_se encarga 

de reformar el ejercicio profesional ---~.egún Ja· Ley :Regfam·ei:'ltaria.:· é:fel Articulo 5 

Constitucional, para que cada'"ProfesiOniS-ta de<E.ºU. Y--~~nacf'á !7j_erza libremente en 

México y al igual los profesion·a·r-es ~eXican-~s-'en e·,-.. -~-~tr~~j~}~~::_/: 
;,7'• . 

El Código Ético interri~re- en· la~. Í"esp6~sabi1id'a'd~~ .:·d~ "tOdo- profesio~ista en su 

=~e~:~c~:~ :: :.u:~~º27~::;;~~=o~::i~t1J;~·~e~:~f .cJf•~~fin:~·::~:~ea~~:::,::::da: d:: 
un código con roS··áíTibit~s'"~de-~~CCió·~::de.)a-:o-p~-ote'sió~- 'Y=.:·d~ _·iaS ·a·Ctividades autorizadas, 

la protecció~--a 'los'·usua~i-~~ ~-d~--f~s :~~-;~}¡-6¡¿~-/~·~;~~pe-~i~-~~-ia··.;¡ tener, la renovación de Ja 

certificación y -~.-d·~:~~·r:6·,-,c, ~-~~~esi·~·~:~(b·~j·~--Í~~.-~~~:~i~-¡6~ de un desempeño ético de Ja 

profesión, cada orientador tiene unas obligaciones personales. profesionales, 
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obligaciones con respecto a los usuarios, con sus colegas, con profesionales de otra 

disciplinas. 

4.4.2.-PRINCIPIOS GENERALES.·· 

,,. _'_ . ' -~ 

La práctica d.e ·,·,a:- Orie;.~~iÓn Educativa, como servicio profesional. dirigido al 

individuo con Ja'·' ~~'~:J.i.d~_:d-;-_·,j~···-i·~ro·~·~Ver su ._desa;r~lio_ j~te9ral, posee exigencias 

partfcula.reS _-e impli~a· :~~-~-- :3~-~ie.::- de -obligaciones en el ·o~den personal y de Jo 

profesional-, debidÓ~-~ -,~ ~es'pQ,;~abii~daci" Y ti-ascendencia de sus_ interven~iones. 

4.4.3.-SECCIÓN: OBLIGACIONES PERSONALES 

1.-Tener_ pre~ente qúé __ po~:_e-J·"'solo -hec~-~ o_d_;---fo~O,ar. parte_ ~ec la Comunidad de 

orientadores educativos,. se com'promete a· respetar de este Código y a promover la 

buena imagen de su profesión. 

2.-Ejercer en conjunto sus acti\Íidades cori- ra r~SpOn~abflidad_ y-el -.co1npromiso de 

servicio que deben caracterizar su· prilctiCa. Profesioha1,-- b~jc~>':.c-orl·d;cio'1es que 

garanticen su calidad y los fines humanos que sOn inei-teS~ 

3.-Respetar Ja dignidad e integridad de la pérsona ~uma_na. en_ l~s distintos ámbitos 

donde actúe y velar por el bienestar individual y_- Soci3i .e,J· la ·Presentación de sus 

servicios profesionales. 
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4.-Evitar la forma de discriminación en relación con las ideas políticas. religiosas. y 

en general la vida privada de las person'aS. independientemente de su nacionalidad. 

sexo, de, posicióri sOCial o cuéÍlquier_·o·t.ra 'c3ra_cteristica. 

···-,: . 
5.-Mantener. dentro y.· fuera ·del -,.-eje;.Cicio" .. y:.- ra-.·.: profesión un comportamiento que 

demuesÚ-e diQnidad p'~~i~n~i·~·~;6i~~i~n.~I. 

4.4.4.-SECCIÓN: OBUGlc:,2~~~;P~~FES,10NALES. 

requisitos establecidos· ;~~-' J~~'::'./i~~~,ri-~-~~l,;:: ·6~·~p.~te!il~es. y por,_ los col~gios y 

asociaciones de su ·especiaÜ~~d:-:~:e.il.:·'__beile~'cici ·:de .. ió's usuários· de"_sus servicios 

profesionales. 

·{ ···.·•·· ...• 
7.-Evitar cualqu~er: ~i_P_~ .·:~·~ ~:~d~.9-·~at~~-~O::~ .? ·~ P"~~J_!-:li~i~.'~ en·:.su.: ~~~~~P~fio :_-prof~sional; 
guiarse con objetiviéÍ_ad, c_ol-l:"hO'Oe~t~daC(Y.con- ¡¡,'teg~;d~d prore:~úOna1:-.-· 

··~.: ~:-~~::~·~;:::~·~-~ ~: :' ..... :~;'.:~",:::·/ ' - .;:·_?>_~. -~ . 
8.-Mantener act~_ali~.~~!?~~-- sus -c~~o~·inÜ~~Ío-S:·y:habÚid~d~s-:·:~rOfé~i~~~~-'~.~~ e Estar atento 

a la evolución -d.~_-(a~ -~¡SC.iP~it:i~·~·:f~-~~~c'i?-n:i:.~~-·-é_O~".-.~.~To.!".i~·r;t?~~~~- Educativa~· buscar la 

evidencia científica e'· iOter~·;a~S~ .. , -~~ l~:~-.~,:~-~¡¡·r;·~~~ ·.~.u~.'.;-P_~ed~n: ~·eJorar su . práctica 

profesional. 
; ·:.:.{ .. '- :' ~-:: . : 

~:., .1.-r. 

9.-Promover el prestigi~. y-ei ~-r~;b_~,~~~ :-~~,¿-~-~¡~~~:~~~:-~·~:'.:~~~~ ~~~pO. profesional, cumpliendo 

cabalmen.te c~r:a los_ ·~bj~tiV~S-'éS~~~,e~!~:o·~··~:~ :;-u·-·pr~--C~ic;a. 

. ~ . 

10.-Evitar toda forma de .interve_nCió~ y/o.' presentación de. servicios profesionales para 

los cuales no esté debidamente capacitado. 

J 
·I 



11.-Vigilar que·e1 uso de las pruebas e instrumentos psicológicos sean reservados a 

quienes tengan Ja preparación profesional adecuada para hacerlo y asuman todas las 

obligaciones. y consecuencias inherer:ltes al empleo de fas mismas. 

12.-Tomar en.cuerita:que las pruebéÍs psic.olóQicas representen in.~irumeiltos auxiliares 
-· ·.:-,.' -: ·--:.·:·:- '. · ... -·,- :·- . ., · .. :·.··- ·. ;.· , .· .... ·.·.·_ ··. 

para su trab-;.jo~·.cUa'ndo ·deCida hacer "Us~ -d~· tales 'instruÍTI-entos; .deb~~á sujetarse a fas 

normas ~ con·~·¡~f~n~~ ··que~~, ~·~tab~·~-zc~·~··en .~~·~':,(~aSO~ 
·-. .:~-<<,,:·-.· ':';; __ : :·-"· .. :. -_:.- ·-,· .. 

13.-Usar las prueba ... ei~~t~um.;rÍt.;s en proceso.de vali~~ción .• sÚo con fines de 

investigacióil: ~~~-~i~:'~;~l~-~~:~i-ó~'¿a_f r~;;~e~~o y con-.1-~s"·¡·~~~.~,.-~~~-~~~·.c;.~s.-
·.-·.· ~~~.-~··_ --:. ~' :· _-:..--~>-: ~;-: ..... ~<-:·;~·~.:\~·--_::.; ... :~·.::<:-· 

14.-Evitar. el - uso· de. ~Úalqui~·r técnfc~. o >p~oce~;¡·~-i~.lito. ··~¿:~.--;~-~~·~e ·~ros-. Íímites de su 
. · ... ,· .. 

15.-Decidir sobre .Ja conveniencia· de .realizar. uriá 'inveStigación en fUnción de. las 

necesidéldE!s - que_ se prese!-~t~~-:--cub-~ir -de-:··sus0 '~ Posi-~-,-~~--:º ri~s9~-s ~ Í~~ros que puedan 

implicar. 

16.-Garantizar .que toda investigación sea real_izada y_ supervisada por personas 

técnicamente e~~~enadaS·Y ~alifica·~-~s. 

17 .-Asegurar la calidad ó~~im~ de todo tipo de. trabajo realizado bajo la responsabilidad 

profesional. 

18.-0bservar estrictamente el valor confidencial de la información proporcionada por 

los usuarios de sus servicioS profesionale·~. 
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11. OBLIGACIONES DEL ORIENTADOR EDUCATIVO EN SUS RELACIONES 

PROFESIONALES. 

La práctica de la Orientación-· Educativa, tiace _··recae~ en los orientadores el 

cumplimiento de una serie de o~ligaciones.:.CuaOdo -~st~bleée ,di_Vers~S meca-nismos de 

relación profesional con los usuarios de_· ·s_u~ · _s~.':'Y~.~ios.: «?<:>." -su:s ·,colegas y con 

profesionales de otras disciplinas. 
.·- -. ·: > : ••• 

4.4.5.-SECCIÓN: OBLIGACIONES co·~ RESP~·C:-fo ~·LOS UsuARIOS. 

19.-lntervenir profesionafmen~e · con la ::·~u~Ji~--ri~-~~-iÓ~ >J~··_~'-1~~·- ·.usua~ios;- es decir, que 

deberá abstener~~-· de _im·P~ne-r' en forrTI~ at9~n~- ~~ .. ~¡;¡-~~~~-i-~iO·s:·pr~fesio~ales, ~ en todo 

caso, informar con. preCisiór;i a' Ja-~ p·ers~-na~--,~-~~;-~: '~~ r:n'ane-ra· ~n que. sus servicios les 

pueden resultar de ·utilidad.--

. . - . ·-,· . - .. -. :_. , ... '·:-:. 
del ámbito. de su .comp_etencia, de_ no ser así._ deberá referii'"lo cor} e_I pro~esionista que 

pueda pres~rl~_los ~ervicios requeridos.· _ 

21.-lntervenir en la forma que juzgue más segura:,~,_.~.~~~-~-~ri~-~~·~·a, t~nt~; en lo que se 

refiere a Ja carga económica -como -a ros'. él:_5P.~-~-~~s\~?··-~¡~-~:~~·.;~-: que puedan .implicar, 

proporcionando solo los servicios profesionales: neces'ar.ios~-
·' ·:· ;_1·, ., 

22.-Dar por terminada Ja relación prOfesional cOn ei' Usuario~·· cuandO exista evidencia 
.. ·, ·. .· ., · .. - -._,' 

de cualquier tipo de incompa.tibilidad que. p.Ud_lera -afectar ~·el- .resultado de su 

intervención. 
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23.-Evitar la presentación de servicios profesionales en aqu~llos casos en que las 

relaciones puedan verse comprometidas con féÍctOres profesionales, como lazos 

familiares o. de intimidad. ' No ·sostener._ relaciones 3jenas· a_ los .fi'nes ·del .. trabajo que 

puedan inferir con Jos resultados."·" 
- ---- --.-·- -.- > • . . . 

. ' . <.: 
24.-Proceder. diligente.mente _.y. conclufr.:)oda -interv~nción cOn · e1 usuario cuando Jo 

considere pe~ineiit~.--'E~·-;i~i cas·~-·i:f·e·6~·~~.;i~fo~~~~·r··~ i~--~ers.~na···d.;-J~ sit~ación y, de ser 

necesario,· ~eberá-: ~~~eri·~,-~.:c·~~·-·ot·~~ profe:~·i:oni~t~> 

25.-Evitar cualquier intervención. con ·una persona ·"o: personas con· laS que· exista una 

relació~-- cie a.~~~~i~a~.·-sc;:·~~~· Í~
1

~0· ~¡· s~·'Pudiera-: pr~vo_c.ar a~gür:- ·prejuicio a causa de tal 

relación. 

26.-Comunicar.- sus __ conciusiones :Profesionales·· a los familiares: o,-_ en su. caso, a la 

institución c·~r:r.e·s-Po~df~~te.:: cuando·. considere que no
0 

·-es oportun·_~ hacerlo 

direc-taínente a.-u·s-üario. 

27.-Consultar ':~~-.~--.--·:ot~-c:;.s ;._ cc;l~°Qas ,··c~a~d~. :.sea necesario, para obtener un mejor 

resu1tado e';;- t~vOr-_de·~IO~S ~~-Uarh;-~-- d·~· ;_us .s:eNi_cio_s _ prOtesionales. 

28.-Asegurar. que toda inforniación que proporcione a los usuarios y a las personas 

que tenga relación Con los miSmos sea· veraz y, en la mediada de lo posible. 

actualizada. 

29.-Respetar las creencias y valores de los usuarios y abstenerse de imponer sus 

opiniones o criterios sobre cualqu_ier asunto~ evitando toda forma de ideologización y 

de proselitismo. 
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30.-Ser puntual, honesto, leal y cumplir cabatmente con todos los compromisos 

contraídc:>s con los usuaí-ios, respetando bajo Cualquier circunstancia el derecho de su 

propia determinació·n. 

. . -:: ' -
31.-Asegurar -que> eJ'--:· arChivo ·de·_'.: los- expedientes· garantice su confidencialidad, 

particularm-ente -·~n-_el ca~b··:·d~-"10~ ·serYi~ioS prof~~~o~ales instit~cionales . 
. :~:.~.· : . ..:---::~ .. :: <:?,'/-·: ... ~· - -.- ," 

32.-Advertir a las ~-~~·i~r¡'cf~d·e~ :~~~/1~-~Ti~~-:i-~u~~,O~nes cUando el carácter·confidencial de 

cualquier· tip~-'.de-.i~fo~~.~-~fó;:. :Pu~-éi3 -~~Í:a.r''eñ_}(e~·go • 
. ,,;-.-

33.-Evitar la· utiliz~cióO 'Cie- i1iCni~-áS~- ~~-teria:le~ _e inStrumentos cuyo uso -no conozca 

con la de~:id~·:~~p~J-,f~~'.· <_:·~>.:.r:;:; .. ~-~->.~<,, ··~- .... . 
.':::.- . . :· 

34.-Considerar·-su valor- relatiVo- al' haC-er uso .d~I. ~.~teriai ·psi.comé'trico, método de 

_.··;,-. 

36.-Revelar con la /~-~,t~:~i~a~;Ó~ - d:~·: :fas 'usuario!. la -- información requerida para su 

investigac·i~ón,· o ~~~-~:~.i~.-~ó~~-;-!7~ .Í~_ ~~~ti~a_-~n--q~e ningú~ p~ejuiCi~-·p.ue~a resultarles. 

37.-Evitar .el ·ofrecimiE!rito·· de servicios profesionales· privado-s a un usuario de Ja 

institución erl .--Ja .que:·trabaje o .. donde haya un.orientador-educativo contri.atado y 

pagado por tal efecto. 
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38.-Tomar en consideración en la práctica profesional privada los honorarios 

establecidos por otros· colegas. 

4.4.6.-SECCIÓN:'OBUGACIONES c.oN RESPECTO A LOS .COLEGAS. 

39.-Ser respetu-~so y·-moStrá·r.-esPiri1:'u de cOiab:ora·C'ión y·compafierismo en todo tipo de 

interrela-~_ió~_-:~·on,-~uA;'.; ~-~·¡~·~~~::~, _-. 
,·---~;-<_-:<>~.-:-~-{~·:_·._::: .. ~'-.····-">·--._, '':--_"): ::_ - ' ,y~:<'.-. _.-_:_./~- .. ~-:_, __ -_-;- -:f:·=·--~ .' 

40.-Estar .disPue~tO a· suStituir ·a ·~n-·~01ega cUan-do el ca"sO _10 -aOi,erite y respetar el tipo 

de relación p;e~~~·~.~-~-t~ .-~~~.i-~1~~-~·d-~-~::·· 

41.-Cooperar co~. los . colegas. q~e •· 1~ cC>ri~últen en ;;.1a..;1~l~ C:()~ ~ltu;,cio~es o 

interverÍ.ci~ne~' diiic;ff~~ ~--,~~ar·d~~:~~ -~::,dis·--~~5·:·cas·~~·.la c~--~~~~~~-~·~-fr~;~f-~ecesaria. 
'.~<'._·,_-_ _:': <"...::·" ~.;;7_:__~·~;:·.-~ .r~-· ";.-~::-./~ ·· '; • ·~-··; 

::1·~:::::::edn~:ª~~:::t~ittt~:e'JfJ:~~'*fé~0~B-~~itf:~~r1i·~LJi~~~tt~~:::~::a~e otro 

J~·_;_··<:~.~~~\·.-·._,·. -- ._:e,::';~-- .:_L:~:, _:.-.·::,~:-·.:\~- ·;._ °'.") 

43.-Reforzar a través-de·-10S .Olédios-a:su ··a1carÍé:e~·1a _Uflid3cfe.:it?-e .los···cOie-gas . 
.'..-~ :; - -;-.-,- - - -·--- -~ . - -- ;e" -· ·,. ',~,- -, ~·~¡~:~:<~·-- -,_ -- __ ,_-,.,,__ ··~.:~:~::~ ,-- :,·.::-.:·."·~- -;--::;·' ''""-. 

4.4.7.-SECCIÓN:.•.•ÓBLIGACIONES CON'RESP,EC,TO;A'('PROFESIONISTAS 

DE OTRAS OISCIPLl~~;s .. 

44.-Evitar cualquier.ab~~-~·- d'~·:~-.:¡tO~id~d· ~ ~fe·~~~-,"-~~fc·~~-c'.; la<man·i~estación de criticas 
- . ~ . --.. , '·, - . -:.. "' ,-: '.-.-.-· - .· ·" · .. ,• - . - ~- .: . " ; - '' .. ,-- . ,_, ' 

que puedan leSiOn3r a colegaS'-O .p.rofesiOnistas ét'e :Otl--aS dis.ciplirias. 

·,"'-·~.~---··_:_~·-:·.-::,':"..:\.-:.-~---~-; ._:,.:. ·_·· ;.;··< __ --r~r .. - -· 
45.-Mantener relaciones r~s~etuos_~~ Y de coJa'~~ra~,ión __ .·c·o~· .. profesionistas de otras 

discipJinas9 en favor de los inte!rese de Jos-usu~riOS de·sus sEfrvicios profesionales. 
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( Tomado del Documento Adicional del Primer Congreso Nacional de Orientación 

Ed ucativa-AMPO-MARZ0-1996.) 

Es imPoitante :'tomar- encuenta las modalidades· mencionadas- dentro de un 

orientador como profesional educativo, de-: manera . .'Persorial Y'- grupal, para 

relacionarse •. c~m-~ni~,arse y atender los contenido~ d~· l~··ori~~ta:~'ió~: d'eritro d~t salón 

de clases; e·n· la ··comunidad, en la institución y _e,n_:~~~~:~.t~~~;:~:~·~:~~-':'.~~,~e~esi_~~ de sus 

servicios;· qu~ _sO:n funciones que momento a momento :!d~S~r~0:1f~ y:, tiene contactos 

diferentes cOmo retoS propios de cad~ día. · ' -. .-___ -.'~:~:<'; :.''·,_:::_-· ·':<-:: .. ' 

4.5.-LAS FUNCIONES DEL ORIENTADOR e:1:>Ub~~IV: 
,'.:-··. ; ;- •,. [<.o': ~ ... '·.' ,., ': 

Todo· orientador actúa con un fiÍ1 y:_con ·un ·plan, .creando métodos especiales y 

propios 

ayuda a la persona, cón_.~n; . .;:c,~~~~t~·-~~-~t~~-~¡-~~,~~e'r;·~:.-d·~-<ro que es y de lo que va ha 

atender, por. lo -que débe ~~~~~ (;'~~-¿;~-¡-~¡-~¡;·f6:-d~~-.~ ~i~uiente:· 
.. - -.. _ .. _·-'>:- >!:-:--::. · .. :-_ 

' . _. .' . ~ - . .. : 

A) Conocer ampliamente Ja vida; pr~f_~Si~nal -y ___ las·_-caracteristicas de cada profesión, 

El orientador debe estar orientado sobre: 

-a) Finalidades, materÍ;,_les. me.dio~~ posición, desarrollo de trabajo, ambiente laboral, 

etc. 

-b) Cualidades nece'Sa~ias,--deSeab~'es,.i-ndeseables,o excluyentes en lo fisico, moral e 

intelectual d~ cada :·pr~fesiÓn o trabajador. 
: . . . ' , . ,, ~ '. . ·, ' ' 

-c) Formas ~e prep_aración prOte"SiO~al,'.fOrmas de inStrucción·. 

-d) Situación económica-social de la profesión. 
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B) Tener un conocimiento pleno del adolescente en ·sus problemáticas, ayudando a 

auxiliar y reflexionar de las profesiones. 

-a) Datos personales: situación familiar, instru~ción, tie11,1p0.1ibre. 

-b) Aspecto esterior y estado físico: vestim~nta, c::uid~?'~ pe~sonal, modo de ser, etc. 

-e) Carácter, personalidad, capacidad de' comprenSión, memoria, modo de pensar. 

actitudes, sentimientos, inteligencia, api:it~'d~.~~·:· 
C) Indicar a cada joven su posibilidad, según sus capacidades, de acuerdo a sus 

inclinación con un carácter general.. 

D) Utilizar la entrevista para· conversar con el joven Y. sus padres, sobre la elección de 

la profesión; para reflexionar sobre las preguntas y respuestas 9 eligiendo 

individualmente su profesión de acuerdo a sus motivos favorables, y saliendo de su 

propio convencimiento. 

Teniendo en cuenta que se encuentra dentro del plano educativo para realizar todo 

lo mencionado, el orientador de.be de considerar la importancia de los agentes 

didácticos que intervienen dentro de la orientación educativa, dentro de su profesión 

y principalmente en la actividades que valoriza y da ayud~ profe~ional como 

orientador. 

4.5.1.-LA IMPORTANCIA DE LOS AGENTES DIDÁCTICOS PARA EL 

ORIENTADOR. 

Dentro de las _·fUnci~.~es Y. ~a.r:eas_ _<:Je un orie.ntador es ·nece~ario._tomar encuenta 

ciertos aspectos y factores educativos para realizar adecuada· y e:fica~mente el proceso 

de enseñanza aprendizaje en el adolescente, para vincular,·' apoyar y dar continuidad 

entre Jas diversas áreas de la orientación educativa, facilitando el trabajo a la 
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institución. al orientador y al alumno para llevar un buen desempeño de toda Ja 

orientación;· siendo neéEtsario nombrar Jos agentes didácticos que participan e 

intervienen a_Ja fO~mació~ d~· la educ3ción y Ja orientación. 

>:-.·._- ·,-'-· ·. 

4.5.1.1.-ALÜMNo20RIENTAD6R_' 
.-. ,_. .-, 

.~;:_:_~·.;·.o-~:{- .. ··,;.,,~,-:,··. . . . : : 
Se consideÍ'"a- como 'el factor' escolar aC:tivo y emprendedor, estando la enseñanza 

organizada -y ~d~in·i~Í~~-d~ ·_:,/~-~-~-~-~¡c;-io.- así tambien los profesores para intervenir y 

orientarlo_-.e~- ··s'u!.~·d·~-~·~b-¡¿·ri ~--~-~-P-~~~di.Z·~Je. aJ. deSarrotlar ~u inteligencia. su carácter y 
··.·.-··---.·.-··': .. ·'.·,' ;_.: . ·: 

su persCn1~1idad, una::~iñteracci.ó_n ·y ·actividad eje~citadora d~_.sus aptitudes 

educativa~.·· 

··:' 

4.5.1.2.-MÁESTRO-ORIENTADOR. 

Es el ele~~nto que estimula, orienta y controla_ el aprendizaje del alumno" por una 

adaptación de la enseñanza a sus capacidades y llmii:acioÍles:_:como_ P,ersona, 

aclarando sus dudas e interviniendo en sus dific
0

ult~des;.en sus tÍ-abajos que lo llevan 

a la realización y a fa adquisición de hábitos de .. e_stf:Jdi_o_y reftexif>n. 

4.5.1.3.-0B.JETIVO DE LA ORIENTACIÓN. 

Los objetivos son el dinamismo del ·trabajo,. dando sentidOí valor y dirección al 

trabajo del profesor y del alumno pa~a .cum_plir sus metas·. establecidas y definidas 

como personas que quiere~_ alcanzar su maduración. 
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4.5.1.4.-ASIGNATURA DE LA ORIENTACIÓN. 

Es el reactivo de·cultura.·qu'e el profesor emplea en su obra educativa. en función 

de las nec~~id~·~·~s·_.Y-'.. ·c.~p:~9~~~:~·~!<~;~1' ~--~~m!'l~.~ ~:a f'.l~ig_natura. e:cist~ _ pa~a e~_ alumno al 

formárle estl-uctUraS~ m~Otales: ,·. ~~ordeS .: a .su eJ-~céión. en_ base· a los contenidos de 

enseñanza ~~ .. 4~~~~; .. _~J --~-;~-~--;~,~ ~;~~~i-~:~::~-~~ ~~ in~tit~·ción. 
:---- .. .:.'.·::;:-_-;· 

La as~gnát~~~ e~·h-~~¡,-~ -;:~-.:;:~:~:~:·e ·-a un diagnóstico de necesidades e intereses de la 

escuela,>~-~~,~~:~·~-~~/~·: --~;J'ri~'¡-~'~1~~-~t'e: 'del alumno, de acuerdo a su entorno físico y 

social, la.·as·¡~~~~~-~~-- ~-~-~·~ieii~···~s-. conocimientos con los que se pretende formar al 

individuo, ~~:·~¿Ú~·~~:~,_·~ :J~:~· -~-~j7~ivos es:tablecidos por el orientador; para adaptar a la 

persona .'a ,-~~"~.:,~-~i~~~·~: disciplinas,, métodos,- escuela, sociedad, compañeros, a su 

toma cÍe dec;~~ione-~-'./~·:-~~-~ri-Ci.one~ personales, ayudado por las a.reas de la orientación 

educativa. 

4.5.1.5:~METo6ooe TRABAJO ENLAORIENTACIÓN. 

Es la me"jor' manera d~ hacer que el alumno aprenda, estando condicionado por la 

naturaleza esp-ééifi¡;a--de -,a, mate·r·;a -e¡,- relació-n con el alumno, para alcanzar.un nivel de 

madurez psicológico. 

El método es la ayuda o apoyo para llevar acabo el plan de estudios o asignaturas en 

sus contenidos y conocimientos, para crear fa igualdad e integridad entre la teoría y Ja 

práctica, para realizar en el orientador un proceso de Enseñanza Aprendizaje .más 

interdisciplinario, de una manera más ordenada, sistemática y proce~u~I, al respetar 

las diferencias individuales. dirigido hacia la asimilación y facilitación de el 

conocimiento de manera significativa hacia todo individuo. La rigidez no hacen la 

eficiencia del método. 
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4.5.1.6.-EI ORIENTADOR Y LA ENTREVISTA. 

Para dirigir el proces6· .. de oiien~ción·:es necesario trabajar con los orientados· en 

grupal .y de man·er~- i~~j,;f du·~.~:~~ara · ~ef~~ar las· actividádes ..;-compleme~tar el proceso 
:,¿_· 

Una de las : .. m~~;~.u~·ad·~~< d~ -~-~ª:~~~,~~- ~n ,·~. Ori_en_ta_ción es . ~e .·man~ra _ indivi~ual en 

base a I~ té:Cn~c~~.,~-~ .~.~---- ~-~~_r~V_i~ía~'.'.,_·.~-~-~----P-a.r~ ·Gi~·pe~. e~:. ~~--~e~~~~n·t~o~ cc:>:~venido entre 

dos o más:.pers'on·as~pa·ra-_-tr~t~·~:~fe. ·u;,·-asu.nto: .~ .. _· e·r1t~e~isi:~ -e·s,'Ú.na c'~nv~rsación seria 
, ... ·, __ ··.;'.'.-~.>'·>· ,;_:·:·· :;· _, ·_.'.-,1·,~·-·,;-:·.·.·(.,,_,,_ .. "·::,<-'..;··· :'·"o •• ~·-,' • :_:_,,:·, • 

que se realiza ~~n un fin_ diferente~· de una:_,·s~.r~npl~ _conve.rsa_cióri • 
.. 

. > · .. 
La -entrevista -adopta difere.nte.S -finalidades-: y útilidcldes- de ·acúerdo- 31 tipo de 

trabajo que se desee- ré·a-1iza~ cO_n:aO~'rCa,,eOúé'V¡Str.· de: acuerdo a sU __ fin~fidad ayuda a 

informar, diagnosticar, ~ orientar; i~'--~~O:~-~~y-¡5~3 'POr_.: su,-.. técnica - ~.ltilizada ; es. libre, 

estandarizada y estructu.rad·a y_·:º,~ '--~-riÍ~eVi·~-t~· :-:~-~r .. :.t~~p~r~liz~ción , es_ única, inicial, 
-::.-.·:··:··' .': . -- , -

periódica y _final, la estructu-ra .. _de -elJ~: -~~i::'~r:i~e~_ ~~,l. t~m·a ... ~asó o SitUación que se 

quiera tratar. 

4.5.1.6.1.-ETAPAS DE Li.E~4~~VISTA; 
Los elemerltos .de--~~- c~nJ~-~~-~i¿·.~ ·;so~;~-~~ .. ~~treViStador,'·_ entrevistado y· la re~ación, el 

entrevistador'. ~ii.Íiz·~~>/~~~-_::·;_f~;-~~-~~--.<~o,n_. ~~~- ·:¿-~a;·¡~a'.de~ persc:>na~~~' ·actitudes de 

aceptación,. cOÍTiprenSión·; _ e·X"j)E!-~ienCi3 .-Y<conoc.imi~ntO de· té.cniCas/ _és indispensable 

que dentro de l~·-·e~tr~~i~~~ exi~ta io_;~·i9~-i~n1:-~: 

1.-EI raport donde se introducen datos generales para llegar al problema. 
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2.-Las -preguntas relacionadas con la familia o cuestiones generales de salud, 

académicas. 

3.-Las pregu~tas personales, estas no se deben de h.acer antes del tema, relacionarlas 

con 

los amigos, separadas de_la escuela, relación y amistad • . - - - .. - ._._' 

4.-Profuridiz~r, c~n~clufr, as.i9~a_r tar~a! acuerdoS Y agrade-~er. 

4.5.1.6.2.-TIPOS DE ENTREVISTA . 

., ·. 
El orientador puede realizar la· entrevista de pasillo que tiene una duración de cinco 

minutos para saludar· e:> con~e~~r_-'·~-~ in~nera _.rápida -~n- el. alu"1no -estableciendo la 

confianza, y existe la entrevista-fórmal cuya duracióO es-de so·minu"f:os regularmente 
: . . - . . 

según el tipo de asuntO ·a· tréltar~' el. orientador á1 realizar de-· man.era· individual en su 

cubículo la entrevist:a· al e-d~~ando~ d~~e de preParar Objetivos,-,~;tr~·~tU.~ar"preguntas, 
el lugar y el ambiente~ i-ni·~.f~,:.~o con un saludo_ que -~oth~·~·-:~:.1~~-~':"~-~-u~,C~ -~-~ c::onflanza y 

concordialidad a·,- aiürTin·~:--~~·on-SUs actitudes, para hace~ ·e~ ~~~~'1_~;.~~~'C:J·e loS h-eCilos que 

permitan el resuinen final para réaJizar el plan de actÚ-ación -~}1\~_I •.. 

4.5.1.6.3.-TÉCNICAS UTILIZADAS EN LA ENTREVIST.A.:'c 

Se deben de 'poner en practica todas las actitu.des y cuá:Jid:~d~S -e·~:contradas en el 

perfil del orientador tales como: la técnica de refl~Ja'r.,.se;.tt¡ñi·¡~,'.1"tos, de guardar 

silencio para una maYor relación, el establecer un a-rnbi~,;t~'·d~'corifian~a. amistad; ello 
.. __ , -J ..:·:'' :-;.,:· . 

se realiza dentro de Jos momentos de la entrevista en la cÜal se "debe ·de iniciar con un 

tema fuera del objetivo propuesto a manera de con_y~rsa<?ié!':1. ·~~-~mfg~S para encausar 

a al tema de manera confidencial y acorde al obiei:ivo, las preguntas hechas al alumno 

se deben de tener es1:ructuradas con anterioridad, con un pleno conocimiento de ellas 

abarcado sólo las áreas que se pretenden abordar de manera entendible. siempre 
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dejando espacios para observaciones en un principio, al final, generales, para 

procedimientos de la siguiente entrevista, para resultados de pruebas administradas 

dejando ver los puntajes altos y bajos-obtenidos. 

En Ja entrevista se debe de trabajar por el orientador Ja empatía, las emociones, 

necesida-des, las características y actitudes de como se sienta, respira, su angustia, 

mirada, t~no de voz, Ja corigruencia, acep~ación. ·.-

La entrevista .es fundamental par~ el ~ri~:;,~~or ya que. através de ella se 

obtienen datos del entrevistado que facifitan'un má.YOr"/conOCimi'entO·de·s; mismo y del 

núcleo que Je rodea, ayudandole a enfren~rse a p-roblem.as·. y a co'mp~ender y unificar 

su personalidad para una mejor co'mp_rensión en Ja e'ducación. 

P:i!,!ina - 1 03 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 

~--- ----~·-·- ··---·-----------------------



Un formato de la entrevista es el siguiente: 

FORMATO 1 

CUESTIONARIO PERSONAL 

Objetivo: Identificar los principales eremer:atos que facilitan la elecc; .:n 

vocacional en el alumno. 

Información Confidencial. 

0.-DATOS DEL ALUMNO. 

Nombre ------·----Fecha--------

Escuela-----· ---·----- Escolaridad----------· ----

Domicilio--------------------------------------Ed ·.d 

!.-DATOS FAMILIARES 

Mi padre 

1.-0cupación----- ------------------
2.-G rado máximo de estudios-------_:_ ______ _::..__~~--~._---------~---~---------

3.-1 ntereses y aficiones principales-------.--~-~-~~::::--::----_;-~-~--------

4.-Me gustaría ser como él-------------------~---~----------------

5.-No me gustaría ser como él---------------·---------~----------------
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Mi madre 

6.-0cupación--------------------------------------------

7 .-Grado máximo de estudios-----------------------------------

8.-lntereses y aficiones personales 

9.-Me gustaria ser como ella 

10.-No me gustaría ser como ella- --------

11.-Escribe el nombre de t.us· hermano~~ ~-~·:·~~~·-~~-:~/~~~or~: ~-~c,tuy_én:~ot~ t.ú anotando a 

continuación su ocupación ces~~-c~:ti~:~~t;~~-b~~jb·>''.;· 
. ,,·'\, .''-; -------------------------- ·------

' . •. ; - .'..:·::.\---·:~-- -. '.::.-::··-·.,_·: .. : :'- ::_: :"' . ·. 

--------------------------~-:---_------:---. -.--------..,--------

- -- . > ·' . '. ,:_t ·: :-::~:- ~.:\-·: :· '..-.~. _:-:·:: .- .• ; - : .--- -
12.-Tres _maestr~s-."a los'·q-Je:::r_e-dUe~das·'ma~-·con: ~us mat'erias son:---------------

13.-Las materias que mas'me gustan. ¿Por qué?. 

14.-Las tres materias con las que tengo dificultad. ¿Por qué?. 
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15.-¿Cómo consideras tu rendimiento académico actual? ¿Por quó? 

16.-¿Te gustan los deportes? ¿Cuéiles? ¿Por qué? 

17.-¿Te interesan las actividadeS.artísti,cas y culturales? ¿Cuéiles?. 

18.-¿Tienes algún hobby? ¿Cuál?. 

19.-¿Qué es para ti estu_d~ar? 

20.-¿Para qué tienes facilidad? ¿Por que· 

21.-¿Qué es lo que mas te interesa?. 
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22.-¿Menciona tres virtudes y tres defectos que tengas en tu persona?. 

23.-¿Qué es lo te dicen que estudies tu familia. amigos y maestros ? 

24.-¿Qué es lo mas importante para ti en·'ª vida?. 

25.-¿Qué grado académico te gustaría alcanzar? ¿Por qué? 

26.-¿En el_siguiente espacio expresa breve y libremente todos tus datos de tu Historia 

personal?. 

Quien entrevista-------.------'."'------------7 ------------

Fecha siguiente entrevista-----------------------------~---

Observaciones--- ------· -----·---------
Conclusiones-------------------------------------

Otros------
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FORMATO 2. 

CUESTIONARIO 

Objetivo: Analizar e identificar Jo5:, fac~ores que obstaculizan o .::1yudan 

adecuada elección de carrera en el ori~~ia~do. 

--Grupo----­

~_,.-,.--·-'·. ----TurnC>------

a una 

Dirección----------------------:..-------------Teléfono:..: . .: _______ _ 

Nombre Mamá-----· 

Ocupación---------------­

Nombre Papá------------ ·-------------· Edad-------------

Ocupación------- ·--------Estudios------~· 

.HERMANOS 

Nombres--------------------~--.----·-·:~:~~··--~--'-----------------
Edades-------------------------------------' -Estudios-----------------

Ocupaciones---------------------------------------------------
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PREGUNTAS 

1.-¿Cuántos años tienes?. 

2.-¿Has reprobado alguna materia?. ¿Cuál?. 

. . . . . 
3.-¿Qué apoyo-S ~ec,ibes de tu.familia?. 

6.-¿ Te gu:Sta trabaja_r _?e maDer:~ g~upal o ifldiv_idual? ¿Por qué?. 

7.-¿0ué reacción tienes ante un trabajo dificil? ¿Por qué?. 

8.-¿ Tienes confianza en tus compañeros?. ¿Por qué?. 

9.-¿Participas en clases?. ¿Por qué?. 
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10.-¿Qué tan frecuente te sales· de clases? ... ¿Por qué? •. 

11.-¿Asistes a la.escuela?. ¿Por que?. 

12.-¿Cuál es tu horario y Jugar de estudio? .. ¿Por qué? .. 

13.-¿Tienes alguna deficiencia en alguno de sus sentidos? ¿Cuál? 

Auditivo. 

Visual 

Tacto 

Gusto 

Olfato 

Otros. 

14.-¿ Te cuesta trabajo poner atención en clases?. ¿Por qué?. 

15.-¿Te sientes bien en la escuela? .. ¿Por qué?. 

16.-¿Cuándo haces tu tarea tienes la t.v o el radio prendido? ¿Por qué?. 
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17.-Padeces alguna enfermedad? ¿Cuál?. 

18.-¿Cuál es tu aprovechamiento del semestre anterior y del actual? 

Ante los cambios e inventos tan._r.ápidos_'de. la-S~o!=iedad;.y:d~I n:-_undo e-:i general, 

las funciones del orientador son un·--~~-t~\~-~·:~u:·p,;~pa;~C-ió-rl' ~''a-~tinú-a ·Para estar al tanto 

en la tecnología. para comprend~r 31 ~Í~~n·6-d·~--l~,~~-fi·~~~:~~·i't6~;;~--~~.~ características y 
_, -··· _.,_ '- - - "--· --- -- ·-- -- ___ ., 

necesidades, para incorporar los co'1-t~rl-id~·5 ~ y_-.=p·rc;Q°r~-;,:,a~_·; e·~~_ una aSignatura que 

englobe todos los conocimientos_. ~\deman'~~S. 'd~1-¿11~.I-~~-~~· .b·~n ~nos objetivos plenos 
. • . _. ¿ ·~'._ - . · __ : '. ;:__-.:' ... -

en su realización que aumentéri lá c:::_ali~a~_->' _prePara-cióÍ1 de· cada persona. con una 

metodología propia que estim~le y forme la__-_p_ersonalidad -.de la sociedad y de todo el 

país. 

4.6.-PAPEL DEL ORIENTAD.OR EN EL MUNDO MODERNO. 

La orientación· vo~~~ional no_ es· 'algo·. del pasado, sino que es producto de . -· ·- . - . 
nuestros tiempcis, ante 'Una :;,ece!Sidéld dE! o·rfentación a .la· persona, para ocuparse en 

una profesión de··::~·Cue-~do~-.--.a._-su~- ~~pa_ci~ad~-~; -~·s.~-~~ ·.C'.>ri~~~Ci~-~ ·p,ar3 fomentar una 

flexibilidad en e1 p_erl5_81Tiieiítt? 'y aétitüdeS. p'ro.PiaS: ·Cfe: Cada· il1dividuo. 

'----~~·,-_-_: ____ ;--,->:/----~~::-·:~:: ''.:"_.-.;_<·,_;~:; ~ -.--~·:<~;>',. ··: ... ' 

Ahora la c,"¡.¡e·ntaciÓ-n'_-..;.~ 'dí;igid3.-·haci~ un ~just~ 'de ~ambio, a enseñar a pensar y 

proveer de recú-rsos y t·~~~-i~:-~~ P-~r~- I~- ~~~resió~-.. ~: c;·;~a~ión de nuevos conocimientos. 

Es una creación del hombre del mañana 9 capaz de ajustarse y tomar decisiones 
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propias, de competir en el mundo, no siendo sustituido por las máquinas, sino 

poniendo a su servicio.la .tecnología del mundo moderno. 

El objetivo _principal,_' siQue_ siendo. ayudar··.a los jóvenes para que puedan 
< .-· ·.·· '. _, ' ' 

desarrollarse ·a, máxiino en todas sus capacidél"deS' de manera i~tegra1.-
. ' -_ .: '. 

·;:.i~·~> .·::~_~:_ .. ,·-.:' _ ·-:· ·-:.~<:".: .-°- ,e 

El orient3d0·~-·d.e1· mañana débe"·'pel-c~tars~·· d~~-q'ue es inf81ible, '.de "que -t0do cambia 

repenti~a,.;,erit~;'.~~'.-~,~~~-~~-'e~~~-;;¡·~.--~'··~J~'.-';~p·~~~·o~·~-'·~·-~~:~·-~~~-~~~~-~e verd.ad~-r~mente al 

madurar eO-:su P~.?~~~.i~,n-~:·. · .. · . ,::.~.: J::<~~,;:: 

El orientador.'~~ ~e Unirse·a1 joven en su batall~ do~tra lo~, ~~o~ie;Tias, ot:istaculos y 

'. .···. -: , ,, 

bien definidaS l~s necesid~des de la persona, al crear;.u~·~a~:bie·~-t~. -~_en.medios de 

interés mutuo y".de- mutua confianza en el que hacer d~ la :·orientación ·escolar al 

servicio de la j'":'Ventud y la sociedad. 
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CAPÍTULO V 
""ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS ÁREAS DE TRABA.JO 

DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA, EN EL NIVEL MEDIO­

BÁSICO, CICLO ESCOLAR "1999-2000, URUAPAN, MICH. 

P:ig:inu - 113 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



CAPÍTULO V 

ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO DE LA 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO-BÁSICO, CICLO 

ESCOLAR 99-00, URUAPAN, MICH; 

En este último capituJo se aborda el proceso m~todC?lógico utilizado para recoger y 

analizar los elementos principales de·esta investigaéión, por igu31 Se da·a conocer~ los 

resultados obtenidos en la investigación de ·c~mpo·para Conocer .. e1 trabajo y alcance 

de las diferentes áreas atendidas'o.deS.Bí-roll.3'das -Eú1-ras institu~iones, ~srtambien el 

proponer alternativas de sohjc.ión-·"que ·ayuden en. el proceso _de: Ja O~ientación 

Educativa. 

5.1.-METODOLOGÍA. 

La investigación de campo se p~~o real_~zar_gracias a Ja aplicación y- real~zación de 

varios instrumentos esquematizados ·en base a .los objetivos planteados al inicio del 

trabajo. 

Las diferencias que existen y la diversidad de instituciones educativas en el nivel 

medio básiC0 7 obligaron a r~coger elementos que proporcionaran el conocimiento y 

funcionamiento de_ la orientación educativa en la ciudad de Uruapan; es por ello que 

se realizaron cuatro instrumentos 7 con una aplicación piloto previa para obtener una 

buena realización y entendimiento de los contenidos a contestar, quedando de la 

siguiente manera: 
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1.-Cuestionario para director de cada secundaria. 

2.-Cuestionario para el orientador de cada secundaria. 

3.-Cuestionario para alumno de cada secundaria, e 

4.-lntrumento de: observaCión para registrar ·aspectos relevantes de la clase de 

orientación. 

El objetivo de Jos instrumentos _es rescatar información para analizar e 

identificar los principales elementos referentes a las funciones de la orientación 

educativa, dichos instrumentos fueron aplicados de igual manera tanto en las 

instituciones de enseñanza privada y pública. en el horario en que se imparte la 

materia de orientación para una mayor ubicación ·en su persona y en los 

conocimientos a proporcionar, las instituciones investigadas fueron las siguientes: 

1.-lnstituto México. 

2.-ESFU 1 

3.-ESFU 2 

4.-ESFU 3 

5.-ESFU 4 

6.-Benito Juá.rez. 

7.-EST 30 

8.-Casa del Niño. 

9.-Colegio Hidalgo. 

10.-Colegio la Paz. 

11.-Colegio Salesiano. 
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El instrumento para e_I direct_or . se Cc:>nforma ?e 25 preguntas y tiene el objetivo de 

rescatar información ·referente ·al ·desárrollo de ·la orientación educativa dentro de la 

institución para conocer su apoyo y conocimiento a tal, por lo que fue necesaria su 
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realización y aplicación para tener un conocimiento mas amplio de la importancia y el 

enfoque que cada institución. tiene. hacia el .alumno, el orientador y la orientación en 

general en su desarrollo como 'nlateria; ·s~ · íe dio prioridad su aplicación al director. 

con la exepción de. corÍtes~i-1~ ;~ _s.:.b~;;ecto-r o persona encargada de dirigir el trabajo 
' . . ,:- ·· . .,;- .. --_ ,· 

académico en fa es~uela~·: (Ve~ ~,n_exo -~o •. :4 

·,-.,·-,_._.--:,._ 
El instrumento --Para'· ~J·:.:-~~i~~~~:d~'r _consta de - 25 preguntas aplicado a todo el 

personal encargad,<:> .-~~·;,t~;~~-~~~·f ~'~·::J~---o:~~~~t~<:=ión:·-~~ucat~va: erl _la ces.C:úÉ!Ja. ~(Ver anexo 

no. 3) 

El instrumento para·~/~;:~~~'.~~--.. ~ forrTian ~s-pr~~ti~ias ré·J~~~ci-~-~"~~-~--~· ra orie.rltación, 

del tercer año· de secu~daria. tOm~~dc;,. co~C: '.--~~·u.~~-¡~·~,\~~n--·t~_~i':.::d~-~-3o'~Blu~nos que 

proporcionaran los datos a obtener en la investi9~~·;óñ'~ éyer· a~~~~c::> -~_O. 2.) 

En relación a los instrumentos anteriores-_ -se -- viO la rie.Cesidad de - -realizar un 

instrumento de observación para identificar, c~-~cf~~i~~~ -funC;Q¡,~-rrii·e~lo ~.aplicación 
de los contenidos y áreas de la orientación educativ~, tanto en _el orientador, alumno, 

director e institución, dicho instrumento analiza la planeación. ·eje~~~ión y_ eyolución 

de Ja orientación de manera general. 

Por último se realizaron Pláticas con cada orientador, alumno y director, para que 

expresaran sus inquietudes, relaciones. funciones y desarrollo de la orientación en la 

institución. de manera conjunta con todo el plantén educativo. 
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5.2.-ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS ÁREAS DE TRABA.JO DE LA 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA: 
-· "'.- ' 
- '• -

En el siguient~-·~-~a:·r:tado S:~:m~·e~tra el-aiiá.lisis, e interpretación d~ l~s resultados mas 

relevante:~- -·r~sci~~d,;,'.;;'\1f;;' l:~s---~¡fere~·tes- i~st~u~enl_~s-.~~~~~·dolÓgi~o~ ~tiliz3dos para 
·.. . ,._·, -.:·:'. -_:·.- :':". :·'..: 

alcanzar Jos .. '?bj~~~v~~: p_l_ant~-~d~-~·· · -

- · .. 'J·.· ,. .. ./ ,·. - -~- ,': ---~." ;, - -
. . 

Con bas7 en el .·análisis y la observación d~.-los_ resültados:·de ~o~ instrumentos 

aplicados_ en cada uno de Jos elementos educativos ci:u·e intervien"eO ·en. el pióceso de 

enseñanza-~'~reñdizaje de cada institución, la orien-tación· ~duca1:i-~a:-·es d~finida de 
,_..... . ., 

diferentes formas de acuerdo a la preparción del orient3dor.-·-a--l~)rrip-c;'-rt3n-C¡~·de que se 

le de en la escuela. etc. Jo que lleva a defin.irla .y a·.retoma~'·~~ ~~:·Rb;~~f~~ez ~~~es el 
. . :. <,--::.·-_,-·._,. __ . ·-;-

proceso profesional que conlleva hacia la consecución de)á-.PrornC)ción__;-perSonal y la 

madurez social, apoyando y adoptando al individuo dentro. de l~·:;;~~~-~iaf~~e ~u familia 

y en sus cambios en la etapa de adolescencia; es por --~JJ~ .:J:;~·;/-f~_'"·i;~!e~t~ción se 

encuentra ligada al proceso educativo, la educación y la orie~tac;'ió;,"·;¡~-,:-c-~-ITipl~mentan 

según Oliver para apoyar Ja personalidad y desarrolla~ al máxi~~·<·,~-~~-·~:~-paci~~~'es de 
. -:': ... ;._.'.·:--··-· .. -''-. 

la persona, con un gran significado en la escuela secundariá pa~~- é'~;·~:d~~l~s'cé'nte que 

explora nuevas experiencias en conocimientos. personalidad. carTibiÓs Y en el tomar 

decisiones para responder a las exigencias del medio, f:'.'ara· ·~º~.§~~~~~-:.·~-~-·t~r~~nar sus 

estudios, es el resultado ante tal necesidad el formar la Orient3CiÓÍí ,ed~cativa para 

responder a esa educación integral del alumno al desarrolla;-~~~---~;~-:.-;~--~~: orientación 

escolar. orientación vocacional, orientación profesi0'1al,_--:_o~ie~t3ción félmiliar y 

orientación sexual que atienden a toda persona dentro y fuera··~dé-J~"'e;;cuela. 
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Dentro del nivel medio básico los adolescentes de tercer año de secundaria 

tienen una edad de 15 años en promedio, la orientación educativa es al 100ª/o 

importante para todos los directivos. pero. sólo para alcanzar una madurez y reflexión 

del adolescente dentro de la institución. manifestándose diferentes: elementos que 

obstaculizan el desarrollo de la orientación, no cubriendo su finalidad--de revisar, 

corregir y mejorar sus hábitos de estudio, sus elecciones de carrera y relaciones 

familiares. por lo tanto los objetivos teóricos de la orientación no son cubiertos en su 

totalidad. 

Las áreas de trabajo atendidas en las diferentes escuelas son sólo en un 

50°/o {ver gráfica D-7 } la orientación escolar que es un proceso que ayuda al alumno a 

desarrollar sus capacidades e Intereses, encaminándolo a los estudios para adquirir 

habilidades académicas, es vista como cualquier materia impartida_ po_r el orientador y 

recibida por el alumno en los horarios de clases representando ~ólc:> ui:"'a mínima ayuda 

para guiar y apoyar sus estudios, al no utilizar las diversas técnicas_ de evaluación de 

hábitos de estudio. que sirven para diagnosticar las habilidades ~cad_~~_icas, por lo 

que no se realiza un verdadero proceso de orientación en el ·cumplimiento de los 

objetivos en desarrollar la curiosidad, la confianza, . los- hábitos de trabajo y 

comportamiento, no cubriendo ni la mitad de esos objetivos, es Importante mencionar 

que el trabajo que se realiza en estas áreas es de manera grupal {ver gráfica A-1 y 0-1 } 

de una manera muy general y no en una atención individuali.Zada que impide detectar 

los momentos críticos y situaciones especiales que perturban el desarrollo académico 

y personal del alumno y- la institución. 
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En un 20% (ver gráfica 0-7 ) es trabajada la orientación sexual que prepara al 

alumno para adquirir una plenitud y responsabilidad pei-sonal respe_t:ilndo a sus 

semejantes y así mismo, esta orientación ·ayuda a los alumnos ·de tercer ciño de 

secundaria; a expticar sus cambios que se origi~-~n· en' i~ -~ú:folescen~·ia por los 

diferentes temas impartidos por el orientBdor, · sObre~a;¡e-..:.¡do ;:~~·:'.·~·~¡·~~r '-'-P1á.nó (ver 
;·· -·. )-. ' 

gráfica A-2) la adolescencia, las enfermedades de traris~isió_~ s~xúal.: r.a .. personalidad, 

entre otras que para el alumno ayudan a reflexionar ·p~r'3\· p~~-~e.s:i_ir ':! corregir 

aberraciones de salud en su cuerpo, 

orientación el sólo trabajar estos aspectos es insufi.cie,;~~-p~-~a·.~!:~~.?1t:~scer:1te porque 

(ver anexo ) no le apoyan por completo en su ~er:Son~: y· ~d·~·~~·~Íó~_.:~~r'~er ¡~partida 
en momentos en que el adolescente Je han o~urr~dO_- . ~~~~-~'.,.ci~~b·i~~. -.~o siendo 

necesaria para atender y solucionar de meJ~r ~a.-n~~~: ;'.;~~.-d-~da~- Y.-.·~-~6.b1~-,;,'~Úcas. 
' . ·: _·.' : '·_ ;'--· -' 

La orientación vocacional para La,,.; y Wa~ ~on ~.aé::t~v¡d~J~s 'J31~nÍflcadas que 

facilitan el conocimiento de si mis":"Jº• paré'.':t~m;i~.d~~¡~·_¡~-'::le~,-:.y.-e~f~~-~·~·~s~-~~-mundo. 
Esta área es atendida sólo en· un 20o/o (Vk.r gráfh'.:~--·c,~~- -)~(ic;,rid~-:·~~~ap'~y~·::~·LC,"rie~tando 

. .·. . . . .. " :.-."' -_·_, ·<- '·:··::<_,·'·: . '. 
para que elija una carrera o actividad laboral. reflejandose_'que~laS~,elecciones· (ver 

gráfica A-3) de profesiones en el alumri~ son.-(ma-~i;,ar,ia~ ·'~.::·~j~'"~.;~~::-~;-;;t:·-~~~~?.~~li.~a~ y 

habilidades. pues sólo se les habla de" eÚ-as rápfd~mé-~t~/Y.: ~~--~~:·t1~·~ .. ~,;J-~·:.'(~Ú~--~~¡Ós~ico y 

asesoría individual para encausar cOrrecta'ITle~~·~ ._: ~a~--·¡;-~ie~bl~ .. ~~:~ ~~~./íl·~-~~p·~rarlc;s al 

mundo laboral o terminal de su educ~~ión:· 

La orientación familiar con el objeto 'd~mej~rar la fur1ci~~~du~~]iva rlº su,;ti¡uyendo 

a la labor de la escuela, pero si= ap~y~-~d-~ .1~·-.1~-~.º~,~~-e'1\~~;i~~,·ta~~-~r/.-:~,(~'~mprender y 

apoyar a sus hijos. al asistir a Ja~ 'r~~~i·o·n-~s, al estudiar e'n·'COnj¿ilt~"10s casos de cada 

alumno y al formar parte.de la m~~a dir~~~i~-a~·, ~e·obS~rv~ '(·v-~';_'gr.áfica 0-2) que no se 

tiene ningún contacto con los padres de famiÚ'a Para·re=~,l~a~ actiVidades dentro y fuera 
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de la escuela, sólo se llega· a_proyectos de formar escuelas para padres. que de alguna 

u otra manera nova-na interverlir.en el proceso de orientación. 

La orientación._profesiónal se. fundamenta en variaS··diScipliOas y técnicas para 
... -' .. · . ·.' .. - ' 

facilitar-'. 10· Peí-sorla'1;:-. pr-OfeSional, ·socioeconómico-·. y --preProfÉ!sional. valorando las 

aptitudes ii-adivid~~l~s •. ·al apoyarse con la orienta~i·Ó~~-- e~'b'~13r- para coordinar las . . . . . . -· - . . 

actividades·:'de1 3íu;,,no p3ra realiza~Jas ·de la.maner~~:·m·~~-·natu·r~I y a-~~cuada, pero no 

es tomada_·e~ c~e-~·tá -~e-~-tro de·.1as· escuelas ~~-rd.ién~-~-~~-<las'.;diversas técnicas de 

apoyo, -d~ i~-for~~ci-Ó~ y tra~~jo para las ótras-.ár~~s·:~e~1:·~~ d~.;l~···i~~ti·Í~c~~n. 

En un 10% (ver gráfica D-2) de las· instituciones no se 'cuenta con un orientador que 
.': '';: ,_.;-- -.- ,- .. · --·-- - -- . '- -

desarrolle Y. apoye la, _orien~ación y educación de la escuela, además el 50°/o (Ver gráfica 

0-3) de los orient3d0res y directores sólo conocen éÍlgunas .de las áreas de trabajo de 

la orientación 'educ'ati~2i,-·re~~-ltado· de apoyarse sólo ·en realizar actividades de trabajo 

directivo •. becas a Jos_ alumnos. _disciplina. etc .• dentro de la institución. por lo tanto se 

tiene un ~al funcionamientO de los servicios y funciones de la orientación que no se 

llevan a su realización y no se conocen en un 50°/o . Otro elemento importante es que 

el 80%1 (ver gráfica 0-4 ) n~ conocen el Código Ético del Orientador. por lo que no se 

aplica en el alumno, en la escuela, en los maestros y en si mismo las obligaciones para 

desarrollar una eficiente y completa orientación en el nivel medio. 

El orientador de la región no conoce las áreas de Ja orientación, .no. conoce el 

Código Ético que rige la labor de la orientación por lo tanto su preparación es 

inadecuada para realizar las actividades profesionales que comprende la orientación 

educativa. 
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5.2.2.-METODOLOGÍA DE TRABAJO DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA. 

La labor de Ja orientación es dé una dirección extensiva a todos Y lio exclusivamente 

a los que- t-1en·e~·:.·:'.-~ig"Ú~ ,.~~Ob_1-~m~'>--~~¿--_--u~~- p:~~·ce~o- Cúie···-~~-_,;_1d~~-~¡fi~a--. ~e,-~ I~ tarea 

educativa~ .-e;~ un e~~i~"t~'~'.~¡~:i~'-:~·~r·~·~~'~ó. p;a~~ c~~,~~~v'a~ 'c~·n· l~:·-~~-~'.~~~ión integral, 
>- :·.· . _- ,_ ·: - "- ·-,:-;-..: -, - '~ .·. ·.. _: .. ; . :.- - :· .. "·':-····:._: .. · .. :· -ó 

como una ,·ay~d_8::_:·_en ::_ 1_ª-~-~~~~l_u_ci~~ :_dé _--Pr'o_~-~ernas::en el.-· <?rien~ado ~ .. :Po.~~-laS·- dife~entes 

técnicas ~~u_c~tíV~~-:: "'.l-y_~d3~_~c;; a :.~~'a. eVO~_~Ció~- dei_ c_on_~:><:i,...;:¡i~n~~ -~, ~~Úa9n<?sticar los 

elementos· ca~SanteS ·::·de Jo~ 'prOblÉ!rnas d~J alUm~o,: a~~s:cirarid.o · d~. ~anera grupal e 

individual qUe sorl f~s.factores principales en la m~todologia.a trabajar c_on la persona 

de cada ins~itU-~ión ~ducativa. 

Tyller describe que el trabajo orientativo, Jo debe de realizar un equipo 

interdisciplinario formado por un Pedagogo, Psicól~go.·.i:on conocimientos _amplios en 

la educación, con una especialización en la orien~~~·ó_r:!_~." e;;_ -u--;,,a-- :pers_ona especializada 

en conocimientos educativos amplios para -deserÍip-eñar: y·:_:-~b:~r~ar debidamente el 

material en el proceso de la orientación, pero el ~r:~b~j6 qu,É!·sÉ! lleva acabo en las 

diferentes instituciones secundarias es - realizoidO ·>por·. Pedagogos, ~sicólogos, 

Trabajadores Sociales. normalistas y cualquier µ·~rs~~a''.qu~·.~:e d·~dique .a la educación. 

En un 20º/o (ver gráfica 0-5) hace falta la ntic·~~f~-á~:_:·~~-~-~:¡,- grup~-- mirltidÍsciplinario que 

apoye en todo sentido a la orientación y al -Ó-~ie~~~~~·6r~,.~-~~id.o ~·~~ ai -~00°/o (ver gráfica 

0-6) de los orientadores siente la necesida:~ ·d·e_-.·~~·;.·t~·r:·.,_:~~:n .:;·11~·. y_ l.es: -~--~~ta. trabajar la 

orientación por tener ese contactc:=>_~:yº· c~~p~~~.)~'-~~~"~~-~f~-~~_fa.s·:·~~O~n --~~·l_··~~~~·~~c~nte. al 

sentirse útiles en sus vidas al, cambiar~: "S~~·.:a·ct.iÍ:~des: Y ,:·v~-10r~S·;_-·~~é :-.-;,;s ·el .objetivo y 
--:--'-----' ' ··-· • - . • • . . '• -· __ <.,. 

finalidad de la orientación.: al trab'ajár'?coO ·:c3dá":'PérSOna ~.el" :gl-úpO>de·~ personas. de 

manera individual y grupal ~·~r~ ;_;~~~-~-~~~t-~~-·,·a·~~',ó-~i~-~~en·Í~~~~,·~~-;~·b·~b-~·e·~·o de una 

verdadera educación e~ nUe~tr~~·.~~~-~~:q··~e·'·a-~t~·~~:~.~~~~:,~n u~,_.~0°/o (~~r g~áfica 0-7) de 

l~s escuelas el .tr~bajo e~ la·c:ori~:~-~~~ióri '~ s~S :-~Ú~~~-,:;~~~:-á··~~-~~;~e:·.~-ea-i.iza acorde a la 

especialización de cada orientador. de acuerdo a sus conocimientos. técnicas y 
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habilidades para manejar pruebas psicopedagógicas. lleVado a la práctica de manera 

grupal al trasmitir· las ideas y conocimientos', al · alumna~o de man,era general. 

siguiendo la temática del texto y el progra·ma qu~- _ma~·~a-.Ja s)~P,:~e maneja'. por temas 

como: adolescencia. drogadicción. enfermedad-es: 'de_ tiá~~~i.s'iórl. ~·~xu~l~-'~erSO·nalidad. 
opciones de estudio. autoestima. sexualidad;·:a¿~¡~:i~~~-~~-~.:~~i~a~·¡'.etC: .. ·(:v~:r:·g·;~fic~· ·A:.2) 

. . ' ' '~ . " ·' .- . ·-· . . _ .. - . ' .·· .... __ -, .. - - . ·-- .. 
realizandose a manera de exposición poi- e~.-~:~e-~t!'~º~.-'e't·. cu_a.1 ~,-~?-~"-~_til!z~_:: ~ateriales 

didácticos para ilustrar y explicar más siQnific.ativ~-~~~·te.·_~á. i~f~-r~3ci;~·~:~~·;_~d·~~i_éridose 

sólo al pizarrón. borrador y gis. que hace ~bnó-~~r;a·\/.~anS~d-~j:~~·:·:~-~~o~~¡·a~ía de la 

orientación. además de que el trabajo· eri ~rupo._s~'fialado:_'po'r\R6'd~ig~'ez· ~o _puede 

realizar un psicólogo o pedagogo de· preferer:ici3 po·r _contar· co-n COOOédniierlto .en esta 
·. . ., .. ·-· ... 

rama. en colaboración con toda persona· relacionada: a 1? .ec:iu_é~~.¡¿;;;·~:~e :-!ª. ·_i_n_s_1:itución, 

pero si no existe el apoyo suficiente. y colaboración de --t0d0'e1 'Pe~rs~'~-a-i (dÍ-rectivos. 

docentes. familia, alumno, etc) encargado de educar.al alu-~~~ ~~':le :s~ ·~·~~"(fiesta en un 

10°/o (ver gráfica 0-7) con una monotonía y poca colabóraCión po~ su ·-p'élrte PB.ra asistir 

y solucionar cada expediente educativo del alumno_ erí.·_-ta escuela.-_,'al cOnjugar sus 

conocimientos tan valiosos en la orientación. 

El trabajo grupal es un apoyo al estudiante al ·aplicarl~-. té_cnicas, entrevistas, 

pruebas, tests, evaluaciones. apoyándolo y asesorandO .de m:anera personal como una 

opción más en el alumno para que asista voluntaf-ia o pr~9ram8c:far:nerlte a platicar no 

solo sus expectativas personales. sino familiares,~ académicas··y sC)Ciafes~-. El trabajo 

individual se realiza en un 20%, (ver gráfica q:.~~) -~i:1 ·_-.,~--~--~i.~~~:ti't~~¡~~-~s e_d~cativas 
atendiendo asuntos de disciplina. investiga-~ión .d·~L: ~¡~·~rí~tór~·arii:Zcl~ión, _planeación, 

aplicar pruebas y aspectos de admini_stracl.ón_._.~~~ ,i~:~j'~;~~~~~'.~b¡--~~·--~~~-~~-~ ~er tendidos en 

la orientación. El 50%, (ver gráfica 0-8) d~ .loS .--c;-rier1tád·~-¡.~~ Óo·"~~~~tan con espacios 

diagnóstico psicopedagógico. vocacionales, familiares y para una mejor forma de 
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trabajar y relacionarse con el alumno y con el docente. Los espacios que 

supues.tamente existen no cuentan con las características necesarias para 

desempeñar. tal~s ."tareas. ubicandose estos en salones de clases. ·dirección. patios. 

etc. en cúa°lquiE!r '1ugar d~siocup3do o P~o.porcionadO.~por·1os d.ireC.t¡VOS: 

.;·~ '' ,-_ : . - . ' -;:_-.e . ·>·'. .. -~ ·:·- -·~, .. .::.-· • ·. 
' : ... 

El trabajó. individual Se realiza y se cor;astituye. Por: e.1 ·i·nteréS __ .P~estado. a( alumno 

que es el principal elemento de toda institu¿i·ó~>edud~ti~a.··~··~ ... ~·q·~e·~ .. es "apoyado, 
. - ' ~ . 

influenciado o perjudicado al estar en co,",tacto con ·1~ so~~ed~d ~~ q~e:Vive. además es 

necesario el apoyo los padres de familia hacia sus hijos. hacia el orientcldor y hacia r"a. 

escuela. que es un facilitador de la metodología de trabajo en fas actividades 

escolares en el adolescente al encontrarse en contacto y comunicación la mayor parte 

del tiempo con el, al no existir ello el educando no tiene esa concientización y 

motivación educativa para realizar y facilitar las tareas en la institución. el 20º/a (ver 

gráfica 0-8) de los alumnos obstaculizan tal tarea al mostrarse pesimistas para 

participar y realizar las actividades hechas en clases, dejandose llevar por los medios 

de comunicación, amigos que distraen y evitan que se cumplan Jos objetivos de la 

orientación. 

En cuanto a los padres de familia sólo el 30º/o (ver gráfica 0-2) de las escuelas 

existe esa comunicación y trabajo con los padres de familia, al trabajar en escuelas 

para padres para conclentizar y hacer participes en la educación·~ al ,exp,resar sus 

ideas y sugerencias como -padres, _aPesar~dé que. algunos directivos -no. permiten fa 

entrada. y participación completa de. la :famili·a .en ·1a escuela, lo,__que :es _importante 

expres~do por Sánchez ~~- q-u-~-·-,a: f~~ilÍ~,:~-~\!J- ~·il~r·:·f:~iCi~I d~-- ·¡a ~d:~¿~-~ÍÓn al conocer 

p;evenir y soluc.ionar problemas' ~~ ~-~nj;¿ntó··~.-·co·~ e1'-·c6/~
1

e!1t~·~-6~-.':'.~1 asistir a las 

actividades de 1a escuela y así m_ouVar y·exi~ir 'ª· edúcación ;::t sus··.hijos. 
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La evaluación es la mejor manera de conocer el trabajo individual o grupal en la 

escuela. en el alumno al conocer sus adelantos y logros. para replantear el proceso 

llevado por el orientador. evaluación llevada al 100º/a (ver gráfica 0-9) cotidianamente 

en las escuelas secundarias por diferentes técnicas en las que,sobresale que el 80º/o 

(ver gráfica A-4 y 0-10). de las instituciones evalúan-·.a1 educando cada mes al 

observarlo y al aplicar exámenes, trabajos e investiQaciOnes. 10% de las escuelas 

cada dos meses y un 10°/o de estas instituciones· cada bimestre. esto conocido por 

trabajos, tareas, investigaciones, examen, participación._·disciplina. etc, trabajo no 

valorado dentro de Ja escuela por darle poca apertura para desarrollar solo algunos 

aspectos y no todas las actividades y servicios de la· orientación. 

La metodologia llevada acabo en todas las escuelas, es. igual debido a que esta la 

marca el programa que se rige por la Ley Gen~ral· de _Ed~~c'¡i~~:iÓn .~e ~993, e~presado en 

el Artículo 3 de la educación, donde Delgado dice que_ eS: -uri· equilibrio al conjugar . . . 

esfuerzos e intereses de varios sectores, arum.rios~---~"~~~~·~~':.>-~:~·pa __ i:i~,es· _de f~milia, etc, 

para cubrir los objetivos y funciones al realizarlá:S<e·~: ~qlJ:¡p·~:·:: E~ e-1.Acuerdo Nacional 

para la Modernidad Educativa de 1993, el prOpÓSito· :·dé''ja educación es elevar la 

calidad educativa en el estudiante, lo que no se ·d~~:~~~q~~:~Hch~ p.rograma obstaculiza 

el trabajo académico, considerado al 50°/o (ver gr:á~c~ ·'b"."1·~') defici~~te el programa d-e 

la SEP, por no tener integridad en sus contenidos, manejando temas ajenos a la 

realidad educativa en que vive el adolesce.nte~ '.·no cubriendo sus necesidades e 

intereses, por otro lado el 40º/o lo considera· bueno por su temática que maneja, al 

informar y solucionar dudas en el alumno, y un _10°/o manifiestan regular el programa 

por la incoherencia de sus temas y el tiempo para manejar contenidos en cada uno de 

los años de la secundaria. principalmente el tercer año. 
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La orientación que se. realiza en las instituciones educativas del nivel medio de esta 

ciudad no cuenta con un grupo interdisciplinario o un orientador especializado en la 

materia, cuya metodologia·de,:trabajo se realiza de manera grupal la escuela de una 

manera "generá1· sin déir ·¡mportanéia, conocimiento y seguimiento a Jos problemas 

existentes, d~s~~rt~~·éf~~--el -trab-~.'Jo individual en el alumno, sin el. apoyo de los 

directivos,': do~e~~es -Y_.:pa:dres de. familia para realizar óptimame'.nte las ~·CtiVidades 
planeada~ ~n e.1·{~'.~~~-~~~·~:' ~~tivando e invitando al alumno a realizarlas ~-on un pleno 

aprovec~a~ie·~~~ -~--~~--~.~ ~-;·rsona. 

s.2.3.- EL DEs.o:~R'.aLLO DE LOS CONTENIDOS EN LA ORIENTACIÓN 

EDUCATIVA. 

__ .,, -- ---'·- :. ---

Los contenidos son importantes y claves -para __ el' ·_f!-Jn-c?iOOa~¡~~.to ·acadénlico de 

cualqui_~r institución educativa, estos están vi~cul~~~'~s.-~,-¡¿~~?~J~~i~O~-~~.e~ .aPl-e~-dizaje, 
a las necesidades e intereses de cada persona~ a Í~~-ca·~-~~t~·;¡;-~¡'~-~·~--~e=··¡a ~6~~..:.-idad, 

los que encontramos explícitos en el congreso ·_de·:~~~~~~~-~~:~-~--~·~,~~\~~.~-~¡~,~-ª-; que ."la 

reforma a la educación media-básica debe plantears·e-·c~·n,.~~--ü·n.i:iCC>ri'S"e'c·Ue·n·~i~· Jó9ica y 

armónica como un nuevo plan que da ·pri,o~-~d~d~?"~'-}. -~Jf·~;!,;.~-.~i~:~¡.-~·~~-~-~~~-~J~t~9ran '.Ja 

educación del alumno, pero sin hacer men'Ci.Ón~··d_e )·a:·o-~¡~·~~a~¡~'r:i~:~.o~o .. ·co·noCi~iento y 

ayuda a los otros conocimientos. :-~·;._;;·:·:-~.\~·:: .-.-,', 
-····;.=; 

El desarrollo de los contenidos- dE!··-la. ~·~~~'~t-~~·:;(~~~- ~d·~~-~~i~~ .5':»-~·.~ p_rod~cto del 

programa de la Secreta~ia d-e ~-~u~~-~·¡·¿~~ ~~-~Ji~-~,~~~::~~:~-:1~~,~~'.-~:á~/~~.~ un Proyecto hecho 

por cada institución a· par:-tir :del-- pro·gr;.~·a:./g:~'"n~-r~1>,~-p-a~·~·(réa,Íizar ·sus actividades 

propias según la de .. ideologi:a, fÍl~so.fia y_~1··~i~6-~e.-~-~~·J;:~~'.~ formar en Ja sociedad por 

la institución, ya sea técnic~. fed.~ral o·.-.~riv~d~---~~~,.·~·~·~:;~:~~:~-i-~~ente las existentes en 

esta ciudad, donde se encuentra que no existe diferenciación tan remarcada en los 
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contenidos, siendo Jos mismos para cada plantel, pero si variando en su rigidez. 

disciplina y normas adoptados por cada orientador y escuela. 

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación menciona que hace falta una 

refor~ulación de los contenidos y materiales educativos que tienen casi veinte·años 

de vigencia sin ser reformados en su totalidad, recayendo· ·esto nuevamente en el 

proceSo de enseñanza deficiente. por considerar al pro9rama bueno en.su temática de 

contenidos al 40°/o (ver gráfica 0-11), malo por manejar temas sÜperficiales a la edad el 

alumno que no muestran la realidad de la verdadera sexualidad 50%~-y.un 10 º/o regular 

refiriéndose a que hace falta especificar que es. lo que se pretende enseñar en el 

adolescente. 

Además el adolescente se encuentra en un desarrollo físico donde conoce, 

explora y pregunta de temas que no conoce por completo. siendo importante hacer 

atractiva esa orientación para que les interese y motiVe a realizar todo lo que se les 

plantea. pero se observa que en un 75°/o (ver gráfica A-5) la orientación es aceptada y le 

gusta al alumno por ser completa al manejar temas interesantes como: (ver gráfica A-

2) adolescencia 40o/o, drogadicción 30°/o, personalidad y sexualidad 20°/o y entre otros 

un 10%,, los que les ayudan en problemas personales y sociales por hablar de la etapa 

en que están viviendo al encontrarse desorientados le ayudan a tomar decisiones 20º/o 

(ver grclfica A-6), a relacionarse con otras personas 20º/o, en aspectos educativos 15%, 

por igual a conocerse y comprenderse mejor en su etapa 10%, a tener una buena 

relación con su familia 5°/ó y de manera general le ayuda de todas formas en todo 

aspecto de su vida 10%. 

El pensamiento del adolescente es diferente al de los· niños y similar al de los 

adultos por fo que sU desarrÓllo cognoSciÚvo-se.·encue~'tra .con una gran capacidad 

evolutiva para abstraer, manipular y operar información con mayor facilidad gracias a 
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un buen desarrollo que realice el orientador en los contenidos a tratar en Ja materia. 

identificandose que la materia es atractiva para el alumno en un 30°/a (ver gráfica A-7) 

lo que no es ni la mitad de la importancia que el orientador debe de producir en los 

procesos de la orientación, siendo--· que el alumno tiende a pre~erir otras 

materias menos la orientación;· pOr Jo cíUe se tiene que atender y dar mayor. aténción a 

ella al utilizar s_us diferenteS. tééÍiicas, estrategias y conocimientos marl'ejados con 

profesionalismo, sin caer e~- I~- ~c;:·~otonia de los mismos materiales, ~¡~eº di~ersificar y 
combinar entre ellos;· en .las··· dif~rentes esc.uelas se utilizan muY. pc;co~·. :~ateria.les 

. - - - .· : ':·:.:.:· ''.-'._.· -
como : (ver gráfica A:..8) videos·30º/o, temas de exposición 15°/ct, trabajO-en equipo·10°1o, 

dinámicas 10°/o, -ninguno -10%, .no -~ab~n 10-0/o, otros 10°/~-_· reC~,'.ie~·/. :¿-~:·~~¡~;,as,. libro, cuestionario, rompecabezas, etc, recur,sos en mal ~s,~~~'~ y pocos ;.'¡,~~;fic,a,tfyos para 
facilitar el aprendizaje del alumno. 

-·~: '._~_.,,_:>· -- <" : .. -·-; ' 
Holland da prioridad al cono_cimierltó dé- s-(- mismo ;en_.~~" ~~Í-~~~~a~ ~~":"P.licando 

dentro de ella su personalidad, temper3inent~ ~<:c~~-á~~-~~~~:-~!:·c:?~.<~~~-~~:~-~-·~~-~-i!·r::~~.der sus 

limitaciones y habilidades, al ser apoyado Por ·~na.:6~·~~tad·iórte:;:, s~-:-d~~:~r;O"u·o~-la 'que 

::e;~:a:::n:eeldeenf::~:r:: a:u::::l,o5r~enct:::i;¡;ü~?[~:i:~~'.:":~~~~°¡;j~=i::ú:n ~~ 
alumno, para que comprenda al conte~tar·-:y· ':'~·p~tfr. )<:> ·_Cp.1~·~n_0\1~~-,q~~~·º .c,1~'ro; Jo· que 

remite a decir que el 80% (ver gráfica .A--9):d~ l~;;-·~i~Fnn.os. le','e-~·t·ierÍde·r.; · ;,., ~·~i-eOtador y 

sus contenidos por utiliz.ar un 1en'guaj~·~S~-~;~¡~··i~>-~·~·~·~~j·~-~~.~ ,l~:·q~~~->~-~:~·-~~,~·~tie;nde, en 

un 22º/o los contenidos:se entierÍ-deri._poCO·.~~~·h,ac~~ una búena·ex-plica.~ión p'or el 

orientador, pues existen tem~s complicados que no se' ·comprenden· por el poco 

dinamismo de la clase, Y un_ ~ºlo .no .ie ~ntiend-e.n por complÉ!i:O por considerar una mala 

preparación en el orientador.: 
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Los contenidos de orientación se realizan gracias a la unión de una educación y 

orientación que anticipan los hechos, que observan Jos fenómenos conductuales, que 

Jos analice Y. explore por las diferentes técnicas e instrumentos utilizados y aplicados 

por las di_ferentes_áreas de la orientación, pero también al contar con orientadores con 

un perfil _adecuado para desarrollar los contenidos de cada área, vinculando su trabajo 

con todo el personal docente de la escuela, haciendo de la enseñan'za una integridad 

de experiencias, pero el mal desarrollo de los contenidos es resultado de un deficiente 

apoyo a proyectos, materiales, espacios físicos, pruebas, departamentos, ·apoyo de 

padres de familia, para ubicar al alumno en un nuevo aprendizaje que lo involucre, 

concientice y haga partipe en el proceso de orientación. 

La evaluación de cada contenido para Tiller se hace con base: en el conocimiento y 

aplicación de diferentes técnicas, pruebas, trabajos e investiga.ciones necesarios para 

reorganizar y llevar acabo la orientación, condiciones que en fas diferentes escuelas 

secundarias se ~e:_alizan --~or difl:~rentes elementos coti~ianamerÍte al 100°/o en un 

periodo de· tiernP~- mensl.ral, bii-nensual o semestral al Utilizar instrumentos de 

participación, examen, tareas~ actividades en clases, etc. 

Los contenidos desarrollado_s _en, las diferentes ,escuelas son producto de 
-,, ; : .. - - . 

programa de la Secretaria de Educación Pública cOnsiderado· deficiente? donde Jos 

conocimientos se imparten por temas de simple -~xp~S¡~fÓ~ ~· nO de una reflexión, 

temas que no coinciden con las caracter_isticas -·de ia _.,·et;.-pa :~n: que se desarrolla el 

adolescente, sin utilizar materiales didácticos:_que haga. significat~vo en el alumno lo 

que aprenden, estos son evaluados cotidianamente a"l-inte~actUar Y'.e~irai:- en contacto 

con el adolescente, en periodos mensuales? bimens~ales o·_semestrclJes. 
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5.2.4.-NECESIDADES DE LA ORIENTACIÓN EN LA ETAPA DE LA 

ADOLESCENCÍA. 

Toda persona en la 'vida -tiene transformaciones y. Cambios-·de ·todo tipo. de una 

manera-· mas _Si9nifÍ~ativ_oS:~~ la ad01e~~e·~~ía. -q~e · Spran9er ra:describe como la edad 

en que el h·omb.re suf~~ los·. mas', radf-cai~s cambioS. las confusiones de su 

personalidad Y de fas ·--d~t~~~i~-~-cio'~~~--~~- ;~us·· acios ~I ~nco~tra-rse·· -~ntre la niñez y Ja 

adultez, necesitand~:;;·er.éÍ~ÍJd~,d~,-~,-ap~ya~~ ~-~ra :d~r '.direcció"n a· su vid~ educativa y 

personal, al contar con tod'.·o r~cu~~~:·d·e: ap~_~o-dentro y fuera de la institución 

donde se encuentre en contacté:>_ la ·p·~r;.ona. 

en 

Una de las necesidades de la orientación mas urgentes en Ja adolescencia en contar 

con un espaciO físico o departarTie-~t·o--de o~ientacióc:i p·~~a_-atender.al alumno. -El 70%1 

(ver gráfica 0-5 y 0-12) de las es~~e-la~,no- ~uen~an,~con·este--serVicio de atención 
'. . . . 

individualizada, espacio para el ori~ntad_o,· p-~r~: :-~1-ori~ri'~adO:r, p~ra •.~s 'docentes, para 

los directivos, para los padres de, familia, y-principalmente- para· el :orientador quien 

necesita de ellos para poder. ayi.idar>~---- todo:~.:~·. ~i~nte-~-~:~du~a.tiJO proporcionando 

información, asesoraría, evaluació~,;-~oÍ~-ciones~: e~~re -~~ros:~ --Eú ·~o~/o de- las- escuelas 
. . ,· ··:· :· . -

que cuentan con un ••departam~-:itc:>ºº, _espacios· que _no ·reúne~ las .. caraéteristfcas 

necesarias, al ubicarse en.el mism~·~s~Jó·n·d~ ciases', en'_.la bibú~teCa u otros lugares 

que son compartidos con ót~os p~i,:~~~iO~aÍes o --diÍ-ecliv~S de -,a ,iiist'itución~- limitando 

la programación y realiza~ióri>de .acti~i~ades escol.ares:':d·~·-::·a~·e;·~~~~ y .coordinar al 

alumno o al profeSor, ·a¡·:~~d·;~ ~~-~ fa-~~lia .y ~"todos e~ ··Qenera1~: 
: :~,~-:--.---:--\~-;;_,~.:_:, ,- _:'._-_~ _'.:' . . _:~--~~·: -

La adolescencia es si~·óni-~o -~e ;~·be~dia, de traumas psi~:olÓgicos, de frustraciones, 

es una incorp~ra-~·~~n --~ la·:". v.Ída a,_d~lta d~-- que·~·er :~~~·,_-.·;-ri·dependientes, con las 

necesidades de alguien que dirija, guíe, oriente, tarea de la orientación de apoyar en 
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toda la vida. principalmente en momentos críticos, como ,lo expresan los 

orientadores. que esta se debe de dar desde la primaria 50º/o (ver gráfica 0-13 ) para ir 

adaptando y socializando al alumno a sü ·toma de ·étecisiorie~ al llegar a_ la s·ecundaria, 
' ; - . 

por otra parte ven necesario tratar-esta materia .en'· la secundaria 30%, a- lo que se 

identifica que el 42°/o (ver gráfica 0-13) los::·'a-Jumnos···~arliflestan .-.problemáticas 

escolares de disciplina. reprobación d~·ina.teria~•< ~~Ja~·:.::~aJ~fica'.~i~.n~s. problemas con 

compañeros. directivos o docentes, ent~e otros,-si~ndo ·nece'sario eÍ-·apoyo para lograr -- - ., . 

una adecuada adaptación y oP_timizaci-ón d~ 1_ós · si9uiérite:S··:años escorares, pero se 
. - ·- . ·' .· . .. -:. . -

muestra que un 20% de los enCarga'dOs. de: trab.áj3."r Ja orie'nt3ción._ no contesta a la 
'.· - .. ' . - . ' ··. 

pregunta considerandose que nO·s"a·beri._e,-m~me~to ·óptimo de J3 7

!J'rie.ñtaciÓn. 

Ana Roe considera la ·'ele"cciO;¡, ·profesion"a.J. como un todo inte"grado· en el :-individuo, 

en la .- ... - . . - ··,. . -· 
intereses económ.icOs·~ fa.niiliares·, educativos y personales, en Una-.elecé.ión'aceÍtada a 

- ' ' -
su realidad y ~o-: ~~.:-ún~<e"ie!Cción hecha con irrealidad, sin Un futu-~O-.:e~··_~u vida, una 

elección···-tomada- con-ef ap·O-yO del orientador, que empatiza y establéce cor:igruencia 
- ,. >.- ' -' . - ' ~ : --.. : . , 

entre los eleme;,tos que" formar la vocación del alumno, para_ que·:acuda 'de manera 

voluntaria ~ e~~:~·~·~¡~ sus Ir:atereses, expectativas y sus Pr:~~·~-~:~-~'.:.~-~e .. f~ci;ión o 

carrera con el orientador que es la persona indicada para proporci~:n·ar~_-esa·_a:YU-da, pero 

se observa -~~e:-~. -~~-~¡·es~ente tiende a platicar sus ideas .a _Otra~/~e;~c;~~;~· como: (ver 

gráfica A-11) el 25.% lo comenta con su mamá, el 15% a.sU~-·~~df~~:/:~!.·5_0(a: ~'~-e~ere no 

decirlo a nadie.: el 5% sus amigos, y el 48% a otras personas, y. nos;_ ubicamos con el 

orientador q·Lie .·sól~ cuenta con un 2o/o • porcentaje_ mÜY: ·_ b~j¿,-, :·: ~Í :.· ~·~~t ,. ~ay. que 

acrecentar, apr~¿-~c-hando la confianza que se le tiene,. y:-di~~,i~'uy~~c;-~-_·el .1 ~-%. de los 

alumn~s que no ~·onfian en el porque no lo conocen, por:q~e n.~. ·~~:·~_-.:~;·¡~~~º.-en ningún 

moment,o o Porque es hombre o mujer, el orientador debe dar apertUra al dialogo con 

el adol.escente' para desvanecer la vergüenza que el 20°/o man.ificsta. 

P:h~in:1 - 130 TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



Haciendo un seguimiento y referencia de lo anterior existe la gran necesidad de 

acompañar de marlera personalizada al alumno, para hacerlo sentir valorado, en que si 

puede. en que cuenta con todo el apoyo de la institución y del orientador como un 

amigo que Jo acompaña en- Jas bUenas-y en J3s malas. peroi se observa que- el 85°/a (Ver 

gráfica A-1) -de los· aJU~no~.':n~·'s_e· .ha platiCado personalmente con el~~~. Y si se ha 

platicado ~Oo/a es só~!:Jen .c::,ases _o·.en dudas de trabajos, o disciplinas, etc~ 

El proce·so. de·. orientaCi-ón· por ser tan amplio y complicado· para adaptarlo a las 

exigencias ·det m~·~-d.O'. actua1, e1 orientador tiene tambien 1a necesidad de ser apoyado 

y valorado en su trabajo, para hacer un mejor desempeño de su papel en el mundo 

actual, en hacer de Ja orientación un ajuste aJ cambio. a enseñar a pensar, a Ja 

creación de nuevos conocimientos, al servicio de toda Ja juventud para un 

conocimiento de hombre del mañana, el cual necesita de una superación continua, 

trabajando tambien de manera más individual como grupal reflejo de un 70º/o (ver 

gráfica 0-5) de orientadores que no cuentan además con cubículo, materiales 

didácticos, archivos, pruebas de oficina para conocer y atender a cada alumno con un 

seguimiento en su estancia en la escuela solucionando sus dudas y problemas. 

La familia es otro elemento importante en Ja orientación y. con la que· se _tiene la 

necesidad de que participe, apoye y se involucre,en,-Ja ~~~~-~l:a.:·~ebi~o,:·~··~·qu"e no se 

tiene el apoyo cuando se Je pide trabajar Y );ª~~ciP~~ .. :~·~.·-~·~~ii~ .. ;¡~~~·d_~-~·.~~s~~l~.rE7~~--· 'pOl­

igual una poca apertura del 40°/o (Ver gráfi~~. :A~14-.~~-;·¡,~·s.;~if~~~i~~:~,.P~~'~ ·d_~:f..~r:-i~~da a 

la familia ª·realizar tareas y servicios e_n '_)~: o-~i~~~-Ci~.~ ·.'.q··~'~ ~~~r:Yi~~.~-·~:-,:~~~:· -~j~-~~l·o para· 

sus hijos para motivarlo y ·hacer dinám.icO\~,;st~ ·t~-r.~a~-·,eu~·¡~·;;;.d·~',:e:s~--~~-~-~-tf~:~:~·cfe':"un 20º/o 

(ver gráfica 0-8) de los alu'"!"lnos para ~arÍi·c·i·-~a:~. Y~ ·trab~j~-,_-~ e~ >jo ·,señaladó por el 

orientador educativo, colaborando en al ·cu~·~;im~~~tÓ:· d-~ i~~- objetivos de la 

orientación y cada área de trabajo 
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Entre las diferentes necesidades resaltadas en las diferentes centros de 

educación media resalta;·Ja urgencia de contar con un departamento o espacio físico 

adecuado para.·trábajar:individualmente con el educando que m~nifiesta ·diferentes 

problemáticas .en· su-· educaCión, tambien el establecer una empati3· y confianza entre 
. ·.. . . .. 

orientador~alurrl~~:)~· .. una ·cooperación en el trabajo entre orie-rltad~:>r:-..:d.ocente:..directivos-

padres de fa'!lili~~ un_ a~oyo para_ elaborar materiales did·~·~~ica ~:~~.Pasar. tantas horas 

BÁSICA. 
.•·. (/ ...••..... ·.··• 

El orienta.dar é"S:e1~P:~óf~~-~~~:isi:¡;. ~n-c·arJ~:d·~·~:~~· .. ~ci·~-~:J~ir áfá-l~mno para identificar Jos 

rasgos de pers~~·;,aud'~d en ~·~~\lr'i~n~~d:~:i~~~ ~~~:~:::~if~;~~nt~s·· funcf~nes de· acuerdo a la 

especialidad qu.;; ~~nga, al· do~i~~~ de 7··¡~·;;"~-~éC:;,¡~~~:y a.los:niveles o ámbitos de su 

actividad· Profesi~'1a1;-actuci1me~te par~-s-er_:;~·r{en't~dor se debe de tener una titulación 

en Pedag~~:ía ~~ P~i.colo~í~~ --~On con-~cir;:J¡~-~~~~--;~~~-~-Jios._en la educación para poder 

ayudar al educando y comprender al m~nd~- ~~~ I~ ro.dea, es por eso importante que 

en el perfil del orientador se tenga una verdad~r_a vocación que lo impulse y motiva a 
- ·- .-- --. . : -

trabajar eficazmente como se observa en el:;1~0°(a)vár. gráfica 0-6) de los orientadores 

que realizan su trabajo con gusto al .'inte.ractuar, conocer, apoyar y solucionar 

problemas en cada adolescente de secundaria en. especial al de tercer año que se 

encuentra en su estancia terminal. al pasar a de.un nivel a otro~-

Dentro de las diferentes insti~uciones.e:~'~6~Íi~aS al :ci;~-~ri~~·da;:·s.;t·le ·pide!n y exigen 

como profesional una serie de requi~i~~~:.~a~~·.'~~~~-~~. pc:i-~~ .de~,~~·~~mu-nidad educativa, 

una de ellas en un 60º/o (ver gráfica ~-3) -e~-~:~.ierl~ad~·~;:de·b:~ -d~'._·t~~-~r Lic. en Pedagogía 

o Psicología que es la recomendad~·p·~r~·-abÓrd~·~ tal m~~~~ia·,'·uñ_:.10°/o exigen que se 

trabajador social, y un 30% no conocen el perfil 
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preocupante que un director no exija dentro de su plantel un trabajo de calidad a cada 

docente. que no con_ozca a los miembros de su escuela y que no sepa el 

funcionamiento· de las actiVidades en Ja insti-tUción. 

- "- ·-, _; ... ·:.. . .. -- --- -. . ·: . 
Es importante. y· si9;..ificatfv0 ---~ ~·Ue --~~da_:·6rientador.· ~onezca su papel o perfil dentro 

de su trabaJoT el ;o0k. (v_~r_ g~~-~~.~:::9~/~> .CÚ~ .. r~::;-.o~fen~~~o~~·~·- ~'~nsfd~ra~ .1a·_PE7dagogia y 

la Psicología. in~iispe~sa.~r~S ,'P:ar~ -~-1:~~.b~Jar·'ra_··r;.¡~~~1-ia de orie~taci6n :ed~c'ativa:: y poder 

desarrollar cada- una. de ·:r~'~--á·~~:a~:~~en<--~enefi"éio .·y·: aYu.da.-· del ··:..;¡1u~-~-~~'~: .. el _20%,·· ven 

necesario cualquier estudio ~:~~::~~:·~~-la~i-~Í,a con la- o·ri~'ntaciónT ·ro·qUe disminuye la 

importancia de cad~ corÍt~O¡d6·:·a·-_·d~~~r~~llar:, ·~e~~lt~ndO· una· o~i~nta~·ión :de-~cie!Úe y 

equivocada al no contar con el Per:fil adecuado. ademas un 10º/o ~~· __ loS)::,r~e~~~dores no 

conocen el perfil de un orientador. Tyller menciona que el orientador .. debe conocer y 

estar acrecentando día con día sus conocimientos con su labor. 

Tyller propone en cada orientador una experiencia' de,-2 -a~-5 '-añOs ~-.d,e ._trabajc.i 

profesional, debido a la gran demanda y competencia en ·el :.me;~ado labora, al 

conjunto de elementos tan complicados y cambiante de la.sc:iCied3.d/eXislien.do entre 

los diferentes orientadores diferentes experiencia de: .tr_ab~j~/};;:;;,_~o --:~:~. 80º/o (ver 

gráfica 0-16) cuenta de 2 a 7 años de trabajo, un 20º/~ cO~ -..¡~JP-~ó·rri~di~:'.de;14 años, 

factores que facilitan y ayudan a desemvolverse mejor., en· su :'~r~~~~JO:.:_:Y :en cada 
'. -~~-> •t, ,, persona. 

El orientador intervi~ne en diversos ca~Pos de·;;.cc_iJ·n··~~iu·~-~·t~Y,~~·~·d-~. manera total o 

parcial acorde a los ·lineamientos manda'd.Os "del ·d'i;~'~\6~:~~~·¡_:~·~~~.~-J~~:~_,·g~áfi~~- D-4) de 

Jos directivos _ex~g.en. la _Pedagogía. o·:·,~~-¡~·6·¡_~·~¡~ ':fii·mi!~~r?~:t~~áp~.~~ª.~'.·;~~rltre· otras· para 

desarrollar Ja materia en la escu~la, 'e.I 30°/o q\.~·e· ~i:pr_~·;-e;.i~"ña(~ea··.trabajad.or.social o 

egresado de 

educación, y un 10º/o no constesta a la pregunta. lo que si perjudica a la importancia 
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de la orientación para él en la escuela. al ser desarrollado el proceso del orientador. 

con la ayuda y relación que se tengan entre ambos. 

El Código Ético del OrientaCú~r_.:_~ani.fies.ta . .JaS responsabilidades, -obligaciones y 

funciones del profesionist~_-de lá~ o~ient~-i:iÓn, estas ~ .. cUmplir.-en favo~ de el mismo, 

con sus colega, con loS -u~·~:~~-i,~~-·-·; .c~~~:.-~u ~-~ofesión ~·I .te:ner -~on1ocimiento y 

cumplimiento diariamente, ha·c·¡~-~·~0_1~0 ,co~ c81idad y :eficiencia·: p~ro -~,~~·:_e~corltramos 
que el 80%~ (ver gráfica.·. 0-41:-d~·: r~~-. o~i~-n'ta'dor~s nó c6~ocen -.·. ~.-.~·cód_i,~o:·:. que es 

necesario para hacer un;._~e~~-~p=~~o-~d~:6~a~
0

0 d~-las funC-io~·~~ d-~---~rie-~t~r.:y· no de un 

maestro de materia/·_;;, e~-~~~,~,~~~~·--~~laci·~~ ~ confianz·a· :6-on· e"I éÍlumnO ;y·: .. el _docente, 

ayudandolos · a relacfc;,na~~e'·_'.'~~,'_-'_:a·~~:~-~1·J'cio~ár sus prOblemcis - y· mejorar -l~i --~d-ucación, 
además se observa -d~:e''el:76~/o a·~-~-yaº-o-soluciona pro·~.e~as d~-~t~~--~·d'~,,.~_.~e~·~uel~ en 

conjunto cori.1a·--~-~~~'~Y~:~~-~-~-udativ~.: Y el 20º/o C~mp1~· con :·;~~- .. ~~-~'d¡-~-;t~~·;·fu~~ra de Ja 

escuela al_ reJéicio~.-~r:~-~·: ~ · co~~di;,~~ a los padres de;_ ~~~i~-i~:~'.:, e.~'.-~ri~:~~-~~~i-o -~~~.ci~nar 
,. ,_ ,,. ' . ¡' - . ' ._. 

que un 1 Oº/o- ·~e· !~;; -O~i!:!ntadOre~f~ nO ~ -~on~é::~f"! ~ ~~~.!~:~·f~-?~.{~~'.~~;.~~~~.!-~c=~-~~ ~:~"~~~~~-:de la 

escuela, surQi-endo.interroga.;tes co-mO::¿q·Ué éS-1?.:~q~_~:,h·a~~-~?~: .. ?.~:C¡Ué··se ~~dican?. 

- - - . . 
Las funciones, servicios y tareas dentro. de· la esCuela dependeÍi de la preparación 

que tiene el orientador, además la s~-pe~~-ciÓ~:-~i:~ns_~~~te::·:'~~;:_-~I .~.ri~~:~-~?~-c;¡~-n~a al 

investigar, capacitarse y estar acorde a Ja realidad del mundo moderno; la _p~epa_ración 

actual de un orientador dentro de las diferentes escuela secundarias es en un 40% (ver 

gri!fica 0-7) Licenciatura en Pedagogía, 20°/o Trabajador Social o Técnic,o,· un 20% 

Licenciatura en Psicología, y un 20º/o, no cuentan con una licenciatura .o preparación 

adecuada para manejar los contenidos de. la materia, así mismo cad·a uno. de- estos 

orientadores de acuerdo a sus intereses, necesidades o posibilidades han asistido en 

un 70º/o a cursos de capacitación por parte de la institución o de la SEP, y un 30% no 

contesta, considerandose que no 

capacitación dentro de su profesión. 

cuentan actualmente con riingún curso o 
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El perlil en el orientador educativo concentra grandes conocimientos y técnicas 

educativas o psicológicas. con un pleno conocimiento y comprensión de los planes. 

sistemas y ambientes escolares donde desarrolla su profesión al investigar 

continuamente en él y en-todo e·1,P13ntel, pero exiS.tiendo una retroafiinentación del 

trabajo realiza_do con el aJ.':'m~·~-··~ c~n- la· in~tftuCión. pero á1 observar se .e~cuentran 
problemas que obstaculizan su trabajo, entre ellos el programa de la SEP, considerado 

. . > .. -.. --.-.:-:·-· 
aceptable, irreal y regular; : el espacfo físico que es indispens.éi.ble, la falta de 

experienc¡a; Ja cola~-~~acióri·-de1~"~1UrTino y de toda la institución,'_-todo ~sto para hacer 

entendibles los contenidos de Ja orientación, al desarrollar una confianza en el alumno 

hacia el ~rientado_r:__ p~ra ·~cudir a él a· comentar sus problemá~icas e. _i-~eas' y- no acudir a 

otras personas que much,as veces no lo pueden ayudar. 

Antes de terminar hay que considerar que el perfil de un-orientador es -verdadero y 

eficiente c-Uando -es valorado su trabajo, cuando eXiste todo_e_I apoyo y -ColaboraciÓn en 

recursos humanos y materiales para llevar acabo-sus proyectos, actividades en la 

orientación. 

El perfil del orientador encontrado en el nivel medio-basico es poco apto para 

desarrollar el proceso de orientación, debido a que no se conoce le Código Ético, a 

que no se cuenta con espacio físico. a que no se le apoya o valora su trabajo por la 

escuela. necesitando de un grupo interdisciplinario para trabajar, una capacitación de 

actualización de los contenidos, técnicas y conocimientos a utilizar e.n ia orientación y 

no tiene el conocimiento de su labor, sus funciones, responsabiliades y obligaciones 

como profesional dentro de la institución. 
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5.2.6.-ALCANCE DE LOS OB.JETIVOS DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA. 

La escuela.,secundaria y la orientación se unen para formar Ja --orien-tación 

educativa cuya dis1:inción segúli Oliver se encuentra en el métod~- d~ 0 tr~bajo, pero con 

un mism~ ~bj~-~~vó:··-->~e~~rrollar al máximo Ja personalidad para alcanza·~"ra madurez en 
. -- -.... . . 

la persorla, 'é:Orl ün~ -~omprensión y aceptación de si mismo a cualquie·r_Si.tuaéÍón, esto 
. . . . -- . ' ::.-_· __ -

quiere decir._que._~e da una educación integral. personal, nacional, humaiii~ta, ·de salud, 

orientadora, ':'º·~aciona1, profesional, de autoaprendizaje. 

Dentro de la educación secundaria existen el sector privado y el s-ector· p.úblico que 

desarrollan la._odentación de acuerdo al programa de la SEP po:i-'i-o,~tie fo'~ ·~·bjetivoS a 

llevar son toS· mismos, co~ una gran importancia en la materia a pesar. de.· que el. apoyo 

no sea el suficiente para el cumplimiento de las metas, p'ero en.el 40º/o (Ver gráfica D-
' . ' -

5) de las·esc~elas.manifiestan que se cumplen los objetivos en un ochenta porciento 

dentro de la institLÍción.>.debido· a .varios factores·, un 20% de las·- institUéiOrieS se 

llegan ~- -c-~b~tr:_"rci~ ~,:.obj'eti~é)s al: cien porciento, con una buena realización de- las 

actividades, un 60o/o cÍ-e -.. ~stas es~uela alcanzan sus objetivos en un treinta· p-Orciento, 

por la pOca apel-t~~~ d~da a la orientación, por el programa de Ja SEP, p~r .la falta de 

espacio fi~¡~·o>~~C-0_, ap~y::~ -de las autoridades, apatía por parte del ~d~le~c~nte_ y poca 

ayuda del padre de familia. 

El objetivo de la orientación es en un 70°/o (Ver gráfica 0-6 y 0-17) concebido en 

guiar, concientizar, apoyar y proporcionar conocimiento de sí mismo en el alumno 

para prevenir y corregir enfermedades, ayudar a tomar decisiones, al igual a explorarlo 

y evaluarlo por test y pláticas, pero en la práctica se observa que no se tiene Jo 

expresado, además sus objetivos, pretenden abordar tres áreas de la orientación 

educativas, sin mencionar por igual el objetivo a alcanzar en cada clase abordada en 

Ja escuela. 

Poi;.:ina - 136 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 



La intervención de la familia es importante en el cumplimiento de Jos objetivos al 

instruir. corregir e informar de sus hijos. pero el porcentaje es del 30ª/a (Ver gráfica 0-

2) en apoyo de la familia. lo que es mínimo, siendo necesario la intervención de los 

elementos educativos en la o-rient~ción- para Comprometer con un mayor apoyo a Ja 

institución. 

Los objetivos se llevan_ acabo cuando ·se obtienen resultados óptimos en los 

conocimientos del alumno, al entend·~-~-lo~-t~~as exp.Jicados en clases. al manifestarse 

esa orientación le agrada-y aYud3 a soluci~nar aspectos de su vida, de su persona, de 

su escuela, al tener esa c~·n.fiá.·ri~~--~n ~~ c:;>ri"~ntádor para comunicarl.e sus problemas. 

Uno de los objetivos es el desarrollar_ a·J ·máximo _la personalidad ayudando en la 

decisiones profesionales del _al-¡,m~~/-Si~~dO e~·~resado ~or 'Hofland que se deben 

conocer los diferentes tlp~s d-~'1:é~-~:ei~~-~-~-tbs-·én-.la··ºPersona para e1e·gir·~u prOfesión 

de acuerdo a sus intereses, h~bilj~~~º~~----~::-~-~-~eSi~ades, al aplicar técnicas- y pruebas 

en el alumno, que revelen sus -'.'~¡~~~6-i~~~s-- ;.' -~~canc~s pe~sonales, para elegir una 

carrera, pues el SOo/a (Ver gráfi~a--:A.:~) :·~e·.:-l~s- aa"umnos manifiestan una· elección de 

carrera acertada con futuro, y _u~'.-~Qa~:--n~_~Sa;6.~:q~e es lo :que va ha estu-diar, -un 30ª/o 
~------ .. -~ ··- - . ·. -

manifiesta una elección de carrera$ _Sin·-.-= haber,, tenido una opinión y c~nversación con 

el orientador o cualquier o_tra. Pers'6~-~- P·~~p~~~~~: 

Para realizar lo anteriOl-,eS n-ec~s,a;.¡c;··:~V:e~-.;, PO-~Ja_-éVa1uación, __ u·.:ia ~evisión del proceso 

de la orientación _en el cumplimiento,;~de, sus'. __ obj1itivos; esta· evaluación es hecha 

cotidianamente en todas las--~~é:u-~~~~~::-:·,~-~~'-¿~¡~-~-d~··y· e-~·~·-~~~do· a1 alumno por examen, 
. . ::: - - : ' '. :: ~ . '. ~" . "": - . . . ' . -. . . : 

trabajos, tareas, disciplina, puntualidad,~ Participaci~n; "etc.·-
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Los objetivos a alcanzar no se logran en su mayoría debido a que no se 

trabajan en el proceso de la orientación todas las áreas. existiendo poca apertura de 

materiales. espacios y técnicas para lograrlos. sin la cooperación de docentes. padres 

de familia. apatía del alumno -en realizar'· activi.dadeS.. Los objetivos expresados de 

manera general no coincide~_~-~~ :_,1-os ~d~p~~dos en cada institución. los que no se 

abordan por completo y toman otra direcCió.n. 
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CONCLUSIONES. 

El presente trabajo de investigación se pudo re3Jizar, obten'iendose la sufiCiente 

información de relevancia.y ·utilidad para conocer, anali~a.r e-~identificar los elementos 

que intervienen y forman la orientéÍción· educativa. ·:par·.: i9ual .los -fáctOres que 

obstaculizan llevar acabo un proceso de orientación en- c~d~-·á,rea de -~~~·b~j~. 

En primer lugar el objetivo planteado de manera geneLlal l~i~1o~21fCestlgación 
es considerado que se cubrió en su totalidad. logr~n~~~e.:'~~ali*·~,./~1 p~~ceSo de Ja 

orientación educativa, conociendo el alcance de ·:s~~:-ObjEt'ti~-¡;5·.:_··es·t'a .. bieC;dos por Ja 

Secretaria de Educación Pública, trabajados estos· dE!-'ma·nera, di~~~~-~~~: P~r_ ~~da una 

de las instituciones en el nivel medio-básico. /: \i :~,?:> ' ./ 

En relación a los objetivos específicos se llega'-a la .conclusión -de que si fueron 

afcanzac_:l_os en la investigación~ 

RespeCto a fas preguntas de investigación plant~ada·s.·e~·-un-·Pr_i~CiPiO.del trabaio, se 

puede decir que q~edaron co!ltestad~~ de acuerdo a lo.~si~:~¡~~Í~:·. 

,.---

El primer objeto de la investigación es conoce_r. las~~rea~ .d~_.'_l~-.º!.i~~~ac~Íó.n at~ndidas 
en cada institución, quedando establecidas que de las .~in~-~··á.··~ea's de trabajo de la 

orientación educativa só10 son atendidas tres de euas;·:·ía ·orYentación ·educativa, 1a 

orientación sexual y la orientación vocacional, pero ·d~-:~n-~--~aner~ ~¡.~·ida, superficial y 
' . . . 

deficiente al no ser desarrolladas de manera atraC.ti~a y significante en el adolescente; 

comprobándose con base en lo teórico que un .vie!rdad.~ro. proce~o de orientación es el 

combinar y apoyar al estudiante_ de una _manera_.:i_n.tegrS.I .e~ lo sexual, profesional, 

familiar, vocacional y escolar, al no atender cada uno de estos elementos, el 

adolescente tiende a desertar, reprobar y a bajar su rendimiento académico, problemas 
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importantes que se podrían abordar en otra investigación y que son áreas de Ja 

orientación. 

Se obtuvo también que··roS contenidos de dichas áreas de trabaje::> ~tendidas se 

manejan de una forma monótona' po-:-.··e~ os:-ientador,. ª· manera· de exposición con una 

simple relación maestro-alumno~ . al: tratar los temas ·con muy poca utilización de 

recursos didácticos que hágan'atractiva·e·interesante-Ja clase, ademáS .q.ue algunos de 

los contenidos no quedan -entendibies al ad~·lescente,-/;·~ q~8. se·:."r~Í-~·6'i~n3- con el 

problema de que son irréales al ma~ejar contenidoS sup·eif.ci~1e~·:_-y s·:~·. ~¡¡·~~dad en al 

alumno, encontrandose en otra eta·p~\iue -;,o co-incide con Ja in~ci·~~,~~~¿ri:,: Conío el de 

la sexualidad o la vocación que no muestran la.realidad. 
- .:-_. : .. ,;::,·:.;:. ,_,' 

Por otro lado el proble·m~-'d8 la- r.neto~_~logfa.-·de·t_ra~aJo-~?~~-¡¡·z.:~d6·.-~~;-~~1~:~-~~, manera 

grupal con una relación_y·~tenció-~ fria~ h.acia e(a1_U~~o~~- d-~- ':!1ª~~-~~-··Q~:~-~~~.1.~e:. ';_ttien_~en 
y apoyan sus neceSidades;· dudas,:problemas o 3~PeCt~s-d·e·n.trO.:d~ '~1ase~ u.·h-Ora.ric;; .de 

la escuela, quedando des~~~~-di~o .--~, .ti~baj~ iridivid~~·~ :c-~n---~j :~~~-.~~cente., que_·refleja 

que si lo necesita ,por_ --~-1:·_.s-innÚ,~-~~~~~-:-~e<·p;6·~'¡'~,~~'S :\e":·~~:sa:~·~~ -,-.q.ue limitan. su 

adaptación y optimiza~iÓ·~-·_dt;; -~-~~~~-~~~~-~~~j~~:/'·. 
·~ ... ;-.< ~ ..... >.: .. - .. ;_./, : 

Se llegó a la conclusión de clu~:::~~:::~~-~:~·~~taciÓ~~:es i~:·~~~an1:e en Ja escuela·~ pero sin 

un apoyo 
. -~· - .. . ' .: ----. ' ,::· .'. " . ' . .. : . ' . . 

para descirro1iar1a'; ·eficBZmE!rtte, .. ;._·en~Có'i-ltr3.ndo ,',Varias·· ·necesidades para 

atender por toda los 
. ··. ··- ·.- -·· ' .,. •' .. ·· 

elementos educativos;_.úna···d'e··:··lo~:::,.:p~·in.~ipaf~~'.-~neé:esid~~e~ .q:~e Se vincula con los 
.. ·',,_:e.'-. ··O .. -'" .,· .. ;,,n.· .¡;; ,- . 

·.-- '-': ."'."-· · .. '."·· .. .,-. ;:·:- .. ·; 
alumno, el poco apoyo a· apertura. de::ras·'direcuvos .. para llevar a la realización las 

actividades y proyectos . ~~f~~t~~i~:~s:.-. ~~ Pa.~ic''i~~:ci-~~ del alumno en las diferentes 

actividades hechas en clases, al igual una participación activa de todo el personal 
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docente para realizar en conjunto el trabajo de la orient~ción, existe limitada y.vedada 

la atención e intervención del padre de familia dentro del t~abajó insti~ucional. 

Un aspecto·:enContra.do que preocu·pa-eS_e·I perfil .. del Orient~-d·ci,.::6·omo "principal actor 

de descir~ollo d~ la, orie·n~ción_ en l~._.~~-c~e;a-, ,.~~istiend·~·-¡ri~tit'~-~j~'·~~~.-que- no cuentan 

con un orientador y las que ·iO ~i~neii,. _n-~· cuenta··."~º~>~~ -"~~eJ~~~~i:~-~ 'adecuada para 

manejar y a-bordar rás té~nicas, canteriidos ~ in~-tru~en:Ío's-~-:~·~º·p'~ª~-·~,s~ Ha.ce falta que 

cada orientador se concientice y comprometa más con ~u ~rabajo profesi-:>nal, pues no 

conocen el Código Ético y al carecer de ello, no se. cumP.len las obligaciones, 

responsabilidades consigo mismo, con los docentes, con los usuarios, con el alumno 

y con toda la escuela. 

Como consecuencia de todo lo anterior, el cumplimiento de los objetivos no se 

realizan al 100º/o debido a los diversos elementos que obstaculizan el trabajo, como el 

programa de la SEP, considerado erróneo en su temática q~_e man~ja, además el gran 

cúmulo de alumnos en todas las escuelas, Jos que no se pueden atender como Jo fijan 

los objetivos; es importante mencionar que el objetivo adoptado por cada institución 

no se relaciona por completo con los planteados· por la orientación, limitandolo a 

atender la mitad sus conocimientos. 

Todos los problemas atendidos y analizados como se puede apreciar, están 

estrechamente vinculados, afectando a la orientación educativa que es un elemento 

importante en la formación educativa de todo estudiante de secundaria en especial del 

alumno de tercer año, ya que es un apoyo y, guía para desarrollarlo académicamente al 

pasar de un nivel a otro a un corto o largo plazo. 
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Es necesario mencionar que en el transcurso de la investigación de campo. se 

tuvieron varias dificultades, corno el poco apoyo de l~s ·orientadores y directivos para 

contestar Jos instrumentos.· muchas veces aJ no ·encontrarse en ese momento de su 

aplicació.n · y:- par~-·· 1~~3riz~rf,;;;-:·para que entregaran::_ ~res· instf-~rnentos, además la 

ubicación -:y dista ricia: entre-,~~:. diferentes e_s.cUe1~S ent6rp~6ia -,~· ¡¡:.Vestiga·Cfón para 

hacerla más-:~á~id3, P~r"~:t~~-1~dc;; el POco,tiempo·¡~·eri'id~ ·p~ra ~apliCa~JoS)".lstrumentos 
y el adec~~rse ~--,·o~=~·6r~~ioS'-~~-~~u~ ~e tie,;:e.:la ~.~-~~-~--

En e1 prese~te .trabajo se 

relación a los objetivos, a sus co-:,t~-n-·fd-~~-~- '.~¿,/_".-,~::: ~e~~«j~;ogí~··, ~ti~izad~ para su 

desarrollo, a el perfil del orientador Y ·a·''" raS ~-;~e~-id".ades. ·d-e :,~· orientación en Ja 

adolescencia, encontrand~me en desa~~~~d~~ e-~;~~. I:~, ~~~ s'e dice_--~~ cad~ director 

para apoyar y desarrollar Ja orientación, ·r~fleja~d~Se en. ~a prácti~a·.· otra realidad en 

cada escueta, que deja ver que se contro·1a_ y conoce e1 prOceso -de ?~¡'~rl-tacióri tenido 

en cada institución~ 
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PROPUESTA 
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PROPUESTA 

Después de diagnosticar e identificar los principales elementos de·la orientación 

y en base -a Jos result3~~~-·:·~·::al :_a~áif~¡~:·.-~-¿~li~~dO .,·d~ . i'.~s -ditereOtes .. condiciones de 

desarrollo de Ja. ~-ri~n~_~ÍÓ~-~ <~~i:~\~~··;. d_i~~,:~~~ -~_.i-~sti_t~Ci~~é~~-- i_r1V~1Úc~ando ·- tanto al 

alumno; al. orie~tado'r, ;~ ~-1 . p~d!"~> :d~ ¿'_t~~i~i~.f ::·~-:-i._._--d(f~c~O-~ ~ y-)~_1,:-;~d·o~~nté> ·~égún ·sus 

condiciones_: so~i~.~-~~ -, .'~~-c:»-~.-¿-~~-~-~~;·r a~~~é~¡<:;as_ ... Y.;)~~~i~Ci~~·,m~~te : .. ~~.t~-ri.~.~~. como 

determinanÍ_~·_s _d~- !ª. f~-,~:-~-~-,:·~!~-·-~:~-~·ry·::d:~~-:~r~(~~::~~:~'_: J~-:_?~i-~~t~~iÓ,~ ~:·~d~~~ti~~ y sus áreas 

de trabajé>, c-onj0_-"~11-taCtOi-'" qi.Je-·_·c·~nii-ibúy~:-~.é:·m~ne~a.-.9e_nf'..'~al :.~ _ un':ITiaJ desarrollo de 

los contenido~-.-:_~·-,~ :~b:t~--~C?ió_·n·:-~~-~:--(~~-:.'\~'.bJ.;ff~:?;~:··'..h.~'~o>~: ··L:i~~;·:~~í-~-- metodología de 

trabajo a ·conS~~~·~n-~ra· -~~;~-~~: ~I p··e·~~I; ~~·l __ o-~i-~-~~~do·;·::~:~ -~~-- a'.d·~-~~~do~-

Es por. ello_impol-tant~ que··~~'.~~-Í~'.·;~:~o~~~s1:a se plan~ea, en base a la gran necesidad 

de corre:Qir y ·encaus:ar el -~o-~-;~;i~_..de~arroilo de 13 orieilt~-ció~ e_ducativa para trabajar 
- - -

integralmeiite cada una de sus áreas que la conforman, partiendo de que estas son 

elementos importantes en el desarrollo académico del adolescente en todos los 

sentidos. 

Cabe mencionar que todos Jos problemas no son analizados e identificados en las 

instituciones, al no presentarse ninguna preocupación, ~o,s'iendO valorado el trabajo 

del orientador por todo el personal de la institución. 

Antes de tomar la iniciativa para emprender activÍd~d~s- d~: -acción encaminadas a 

solucionar y disminuir los porcentajes negativos ·éJe _Úis·;proble-ma~"":de: la· orientación, 

es necesario despertar conciencia en _todo'._ el_,-~~~-~~;(_ J~ --r~- esc~~fa, para que 

observen que es tarea de todos el desarrollar l~:_·._'.6~i~n~-~~ión, al apoyar y aportar 

elementos.importantes de cada alu~~o p'~:r~:',~-~~~i~~-t'a:-~iÓn".;·haciéndoles ver que ellos 

ayudan a un mejor desarrollo del trabajo en la institución, a una mejor relación de 
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alumno-docente, al igual a apoyarse en ella para realizar actividades para el 

conocimiento _del aJurnno y a lograr una optimización educativa del adolescente al 

adaptarse y pasar de un nivel educativo a-otro. 

Tal conc!en~ización y c~~ocimiento requiere de tiempo y ,dedicación para lograr el 

objetivo, pues se está acostumbrad.o a una estructu~a y rit~o de trabéÍjo diferente al 

que se pretende trabaja·r, --~e ma~era difer~nte en la insti~l:JcÍó~, siendo dificil modificar 

e incorporar·Por c:onlpíeto'Otro ritmo de trabajo_más -~¡QÍéi~_~:-.e~-tr~ct~~ado _c::omo 10 es 

una verdadera· of.ientaciÓn ·com.p1e·ta. 

- ,-, •; .. . . . . . ' . . . . . 
Es desalentante encontrarse.cOn inStituciolies· (¡Ue Carecen}:te ·orierytador o que ven a 

la orientación com~ .una:·siOípte ~'á-~e-~i-~---si~ .. ~-~i.:iculación_·_··~~-ñ---~~-ras ;~·ig~atur~s, con 

otros docentes, sin una ·relac~ó-~ P:or~·f;·:·~(:~:.~~~:-~~-::~;·.~~~ ·f~.1~--~-d~,_ ~~m~~icación con las 

autoridades mayores, Ana.Roe y ·sUs~6:01alb'oradore·s CCJnSi.deran-·a.·1 i.n-dividuo como .. un 

todo integrado y organiz~~o·<·:po-f..-í6-:·~-U~:¡~ -~rienta~ión s~·debe! de :da·r acorde a sus 
. 2---._--_.~=o'-¿·--•. - - - -- . . 

metas y necesidades de cada. alumno; es por ello importante retomarla especificando . '• ,- ·- . '~·- . '. . 

la importancia a tomar·en ca.da u'~ó d~ los ~Jementos o stiger~nci~s que se darán para 
" - . -·.· . . 

trabajar la orientaciÓn, pÓ·rq~e .·existe una orientación sin conocer sus contenidos, sus 

funciones, sus t-écni~~~'-:- ~~u -rii~todología, etc. tanto en los directores como 

orientadores, sin preocuparse po"r el prestiQio de la educaciónT de la institución y de 

los problemas tan marcadamente perjudiciales en el ·adolescente. 

De acuerdo a lo mencionado anteriormente se p'ropone, estructurar y de_sarrollar un 

diplomado que cubran con las necesidades tanto materi31es, humanas, educativas, 

sociales y económicas, espresadas por cada uno de-· .los· elementos didácticos que 

conformar el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución. Con el fin de que 
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con este diplomado se corrija y encause a un verdadero y completo proceso de la 

orientación educativa, para beneficio de cada uno de ellos y de la escuela en 9eneral. 

Como punto d~ p~~ida de Jos elementos importantes destacados en la investigación, 
~ . - . 

como parte- relevante-de la orientación es necesario proponer. Una serie "de temas a . - . -
manejaren-él _di.Pro~ado, eStructurado de tal forma que sea atra-Cti~-~ e iÍ-ÍÍlo~ador_ para 

motivar, p~rtien_do -~iempre _ ~~ sus necesidades e intereses propios, ·d~~-.:e1.Jos. 

·: ;· ._· :,,·, ·: - ' 

Tal diplomado pretende abordar por "medio de módulos es-to para ·un mejor manejo 

de la información de cada. tema y. de sus c~n~~imi~-~~~s :a_·_~ns~'.~·a;!_::ad_~-p~a~ose a un 

horario de tra~~j·ó: que ·n:¡-~_s {e.s -~º.~~en~~· . 
., .. 

La orientación ed~-cativa y_sus.áiE!~s es tra·bajO.ditiCil Y:.eXterlso ha"'tréÍtar, se pretende 

que el siguien~e- prOgra~-~-;:·~~~:-~~~-'.~~c~~~·: ~d-~-r~-~i:Ó·~ './~~~-~3-~-~~\~~-ras~~·.: ~ .. f~s.tidiar, sino 

produciendo un conocirTiierito y -aUt:o:au~io¡;p·re·ndizaj'e·'.·para'· enseñar' y _rliej0r3r .dia- con 

día la orientación ·educativa.;>~·>·.-~--~:'--~;:~!/ :~_::;: __ :~-.- ._~'-·::--~:~~:~_:y·' - . -,_-o-.c.·.-·=. .. 

.... :. <.;:····. /' .• ?> 
LAS FUNCIONES DE.LÁ'.ORtENTAÓÓN-éÓUCA TIVAEN LAESCUELA 

SECUNDARIA: S~(;l;f~'i;.I';J.(;fA,!? .• ·. ~-"'&~:~;/">-~_·oRG~~i~(;lf?f·i :-DE· LAS 

INSTITUCIONES EDUCA TfVAS DE. URUAF'AN. 
~"'- ., . 

''-;·'.__/. 

oesC:R1Pc1ói\i GENeR.A.12oei..:::01PLoMADdPoR·MoouLos. 

El trabajo que se 

llevará acabo dÉ!.:1"trO de.-·ra··-ó~·¡entac¡órl. -~-du·c;at¡V'a -·~<·suS· ·¡¡rea·s de intervención sera 

principalmente con el orientador o grupo interdisciplinario que desarrollan la labor 
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orientativa9 los. que se encuentran involucrados con ·una gran responsabilidad ha 

desarrollar las diferentes ilreas de Ja orientación de manera conjunta para facilitar toda 

actividad escolar en Ja institución. 

DURACIÓN: s Meses. 
·.:· ' . 

' ' ' 

La duración det.:- ·p·~o·~-;.a~a es·de ·100 h0i-'3s diStribuidas en 24 sesiones. de un día 

por semana.:·.·L.a-s ·se~·ior:i.~s ~e:· 4--horas ~a-·cfa seman~. 

OB.JETIVO GENERAL:': , 

Analizar Ja· fundamentación- _teórica· de· las _áreas de trabaj_o, para reforzar las 

funciones y acíiVidades de I~ orie~ta-ción -~ dei nivel secundaria. 

MODULO 1 

1.-CONCIENTIZACIÓN Y VALORIZACIÓN DE LA 

EDUCATIVA. DENTRO' DE LA ESCUELA SECUNDARIA. 

ORIENTACIÓN 

1.1.-0bjetivo Particular.· 

Analizar las_ fÚnciOnéS .. deJ orie!iltador para identificar. los obstáculos tenidos en el 

proceso de trabajo -de '?ada institución._ llegando al verdadero .Proceso de la 

Orientación Educativa.· 

1.2.-0bjetivos Especificas. 

1.-Conocer las funciones· de Ja orientación educativa como medio de superación 

personal y educativo dentro de la escuela. 
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2.-ldentificar las problemáticas dentro de la orientación para comprometerse a 

disminuirlas dia con día. 

3.-Analizar el verdadero proceso de la orientación educativa en comparación con el 

actual dentro de cada institución. 

1.3.-TEMAS. 

1.-0rientación y educación. 

2.-La orientación en Ja escuela secundaria. 

3.-Funciones de la orientación educativa. 

-Función de ayuda. 

-Función educativa y evolutiva. 

-Función asesora y diagnosticadora. 

-Función formativa. 

4.-Problematicás de la orientación educativa. 

-Problemas generales de la orientación. 

-Problemas de cada institución en particular. 

S.Repercusiones de una mala orientación. 

1.4.-METODOLOGÍA. 

La metodología utilizada en éste·-· módulo será el in·ductivo partiendo de la 

observación y experimentació~ :de ·c·ada;·diCenté en sus casos particu~ares para llegar a 

conclusiones de carácter ·genera1;· ._a'na_l·i~andO lóS ·problemas - para trabajarlos y 

discutirlos en grupo. 

1.5.-ACTIVIDAD DEL DOCENTE. 

Llevar a cabo el control del grupO, asi como inducir y dirigir la participación, reflexión 

y compromiso de todos. 
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1.6.-ACTIVIDAD DEL DICENTE 

Realizar cada.una de las· actividades propuestas tanto individuales como en grupo, 

teniendo Un· carribio·de'conOcimientos y actitUdes hacia la orientación. 

2.-Plumon~s~· hoJ3s''d~-.P~Pet .. Eiond, etc. 

3.-Piza rrÓn, g·¡·¿~:~(~tr~ ... ~~~--~:~~i~s::; tbtos-;átlcas, etc. 
•' .. ·.··->-:.>:;;:·~::· :-<--

1.8.-EVALU..;.c;IÓN. / 

Exposición e~ :~~:~-i,~o·~~-·:: 
Cuestionario .-.-~ar~-.~~~~ü'.~r éÓnOci~ie~tos de los problemas existentes. 

Compromiso, a Íriej~r~-r· ~a· orietit~Ción pOr un escritO de actividades. 

1.9.-BIBLIOGRAFÍA;--

RODRÍGUEZ-_MA; LlJlSA. "ORIENTACIÓN EDUCATIVA" BARCELONA ESPAÑA. CEAC, 

1988. 

1.10.-TIEMPO. 

18 Horas. 

1.11.-ACTIVIAOAD EXTRACLASE. 

Revisar y dar cumplimiento a ese compromiso personal dentro de la orientación. 

Con este módulo se pretende dar conocimiento de la problemática e introducir al 

orientador a las funciones de la orientación. 
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MODULO 2 

11.-ÁREAS DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA. 

2.1.-0bjetivo Particular;, 

Analizar la trascendencia t;J'e c~da:"~~~----.é_e·'·r~~<á'reas de la Orientación para llegar al 

conocimiento de SUS·: tUnciolíes: Y-._:ServiciOS ··d'~-~t;~·-- "de la escuela~ alcanzandO el 

cumplimiento de sus objeÚ~·~,~- ~;~.~~.:-~-~~~-~~~:~>'. 

2.2.-0bjetivos Específicos. 

1.-lden~ificar la~ funé:ion~S~:-~-_se~:~¡-Q~- pres~dos .. de ~ada área en ra orientación. 
-·_- ,. -_ ,''., ~'.- ·- -- ·': .- -

2.-Analizar los objetivos proPue~tos. ha alcanzar dentro de la-·orientación educativa y 

sus áreas de irabajo~--

3.-Conocer e1 sigriiflcado - de - Ja , ói-i~n-tá.ciÓn y de cada una de sus partes que fa 

conforman. · 

2.3.-TEMAS 

1.-0rientación Fa.miliar. 

-Concepto de orientación familiar. -

-Objetivos de la or-ientación ·familiar. 

-Servicios y ayudas prestadas por la orientación familiar. 

2.-0rientación Sexual. 

-Concepto de orientación sexual.· 

-Objetivos de la orie~tación sexual. 

-Papel de la orientac~ón sexual en la escuela. familia y la sociedad. 

3.-0rientación Escolar. 

-Concepto de orientación escolar. 
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-Objetivos de la orientación escolar. 

-Servicios de la orientación escolar. 

4.-0rientación_\J_ocacfonal. 

-Concepto de orientación vocacional. 

-Objetivos de la º!"ientación vocacional. 

-Servicios de Ja orientación vocaional. 

5. Orier1taciór1 Profesional. 

-Concepto de la_orientación profesional. 

-Objetivos d~ la _orientación profesional. 

-Papel de· la Orieiitación profe~ional ".!n IC:- escuela. 

2.4.-METODOLOGÍA 

Es necesario ·utilizar el método deductivo para ~_ar._un· mayor é~fasis- .. e~ la teoría de 
. -, . ·. ~·-,-; : . '".· .---·'..-'- --. '- ~ 

cada modelo teórico para llegar·a _la_ abs~r"a.Cción·,:.a· una ·investigación aplicada a 

elaborar recursos y resolución en problemas· Pr:ácti~os. 

2.5.-ACTIVIDAD DEL DOCENTE. 

Profundizar por Ja exposición de temas de la orientación, atendiendo a las dudas o 

preguntas surgidas en el grupo. 

Controlar y apoyar las actividades que realiz~".1 i~~: dicentes en ei módulo. 

Producir cambio en conocimientos_y_ ªC?.~itu~~s~ 

2.6.-ACTIVIDAD DEL DICENTE. 

Respeto y atención a Jos temas __ expue_stos po~ el docente. 

Participar realizando y pregunta"ri.d~ 'en cada actividad que se le pida hacer. 

Aumentar sus conocimientos. 
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Producir cambios en su realidad estudiada. 

2.7.-RECURSOS. 

Copias fotostáticas~ 

Proyector_-de acetatos-hojas de acetatos. 

2.8.-EVALUACIÓN. 

Mesa redonda :~~~--~_ome~ú.r_ e~periencias de cada área estudiada. 

Exposición:~~ :Una_ á'-~ea. 
Examen ~~'-é~~ri~~~:¡-~ntos d·~ 10;; temas. 

,'.·.C.; __ ., :-

2.9.-BIBLIOG~jÍ~-~ 
RODRÍGUEZ MA'.'LUISA, .. ORIENTACIÓN EDUCATIVA" BARCELONA ESPAÑA. CEAC, 

1988. 

GoNZÁLEz' <31R.ói'i' é;rLseRi'o. · --uN MuNoo POR coNocER, MANUAL DE 

AUTORIEN~,.;.'~1ÓN'.~c:;c;Ac;l~NAL PARAALUMN~S DE BACHILLERATO". Ul\!AM 1992. 

2.10.-TIEMPO. 

18 Horas. 

2.11.-ACTIVIDADES EXTRACLASE. 

Atender en su proceso de orientar todas fas áreas de la ~rien_tación educativa. 

Revisar constantemente sus contenidos, objetivos, etc de cada área de Ja orientación. 

Análisis comparativo del programa que desarrolla en su escuela con los elementos 

revisados. 
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,.,.,----- . 

•con este módulo se pretende dar conocimiento por completo ·de la orientación en 

cada orientador. preparandofo a conocer la metodologia de trabajo de cada área 

orientativa. 

MODULO 111 

111.-METODOLOGÍA EN LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA. 

3.1.-0bjetivo Particular •. 

Analizar las·" divers'as<-te~~i~~s. ; esirategi3s ~-::y.-. herram-ientas 

individual y grupai-~ar~ .-~fi~ient~--~~ ~-¡· pi-~-~e~? ~~( ~~;·e~~a~i<?ri~ _' 

3.2.-0bjetivos ·Específicos. 

didácticas de trabajo 

1.-Conocer las técnicas y herramientas para t~~~~j~r;_en --~in~:HY_i<:f_Üa_~ y_·gr_~p~lmente la 

orientación~ 

2.-Analizár las estratégias didácticas para .a·b~~dar ra.o;i:entaciÓn. 

3.-ldentificar los elementos y recurSoS ·Óptiinos- ·para -llevar acabo la orientación 

educativa y cada una de sus áreas. 

3.3.-TEMAS. 

1.-Entrevista en el proceso de orientación. 

2.-Métodos para trabajar la orientación. 

3.-Herramientas facilitadoras del trabajo en la orientación. 

4.-Elaboración rápida de material didáctico para la orientación. 

5.-Utilización adecuada del material didáctico en la clase de orientación. 

6.-Técnicas. métodos y contenidos para un significativo conocimiento de cada área. 
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3.4.-METODOLOGÍA. 

Se utilizará el método Hipotético-Deductivo para profundizar en lo teórico atendiendo 

a la necesidades er:-_ pa~icUlar de cada escuela. aterrizandolo en una aplicación de los 

recursos a satisfacer las características ene.entradas. 

3.5.-ACTIVIDADES, DEL DOCENTE. 

Adentrarse én Jo "temas de una mane-ra real _·y ··_sigrl_iflcativ~. de los contenidos al ser 

expuestos. 

Atender a las dui;::las o'~reguntas surgidas en el interior del grupo. 

Apoyar en· cada--actiV-iciaci ~eaiizadá: por el· dicente. 

Provocar la refli::xiÓn Y e"lección acertada en los con~enidos'. en el dicente. 

3.6.-ACTIVIDADES DEL DICENTE. 

Poner atención a la exposición de cada contenido. 

Participar_al __ ~ealizar las actividades pedidas en el módul~. 

Profundizar, reflexionar y preguntar en cada conteilid-o y actiYidad. 

3.7.-RECURSOS. 

Audiovisual para abordar tema de material didáctico. 

Rotafolios para contenidos a exponer. 

Materiales didácticos: cartón, resistol, tij~ras, colores, plumones, goma, pinturas, etc. 

3.8.-EVALUACIÓN. 

Elaborar un material didáctico. :: ·, ·. .. ·, . 
Representar el método,· h·erramienta o técnica seleccionada para trabajar. 

Aplicación de prueba de conocim_ientos .B:dquiridos. 
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3.9.-BIBLIOGRAFÍA. 

-RODRÍGUEZ MA. LUISA. '"LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA'' BARCELONA ESPAÑA. 

CEAC, 1988. 

-CAREAGA OGALDE ISABEL., '"LOS MATERIALES DIDÁCTICOS, MEDIOS Y 

RECURSOS, DE APOYO A LA DOCENCIA. ED.TRILLAS 1997, 2a REIMPRESIÓN. 

-MINCHACA ISABEL, TORRES FERNANDO Y LEMUS MEDELIN. '"RECURSOS 

DIDÁCTICOS'" JUNIO 1998. LIC. PEDAGOGÍA. 60 SEMESTRE. 

3.10.-TIEMPO. 

12 Horas. 

3.11.-ACTIVIDADES EXTRACLASE. 

Diseñar materiales didácticos para sus clases. 

Utilizar un método,, técnica o herramienta en su trabajo profesional. 

Evaluarse personalmente en su n_1:9eva _me_t~d~logia. 

- Con el modulo de metodología se·-pr~·para· a cada t;abajado-¡. de la orientación a 
. - -~ ' .·- - .. :.-_ ·:- -. . . . - -· -· . ' : . 

encontrase de una man~~a· más com~let~ -~º-" ~· C_ó~!go _ ~~ic-~ -~~·~,•~ -~-~~-~r:it~_dor _donde se 

encuentran resumidos tc;;d~s 'C!~ _li_neamien.tos_ d_e: ó.bli9ación, e1ecu'Ción y realización de 

fa orientación 
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MODUL04 

VI.- CÓDIGO ÉTICO DEL ORIENTADOR. 

4.1.-0bjetivo Particular. 

Analizar eJ Cód.igo 'étiCo: del ori~ntadór.'.ide~tificando Sus principales elementos para 

una mejor estruéÍu;a·~·fón .d-~·J .tra:baj~ orÍ-ent~1:i~~·. ~~ ~J. ori~nt~dor. 
, . .:..;. .,.-,' 
··.:<1 

4.2.-0bjetivos _Específicos.' 

1.-lden.1:ificar Ja' ·p~e~á-ra'".;¡Ón "'de.:~-;, -~f.i~·~t#dC/~ · P'~;~··_-d~~k.r~~l lar~ I~ orie_~lación .. 
2.-Analizar· l~-:i;;.porta;,~ia de--t~o:ibaj~".'·_-~-~ ··'?-~~j~~~t:~ ~~ri '1a i(nStitÚciórl para ,fa~illtar toda 

::~~:::e:s:o::~ulsar a un mejor d}s~2(JÚ~)j;,I a:umno en.~~ educación para la 
orientación. .' ·: _, .. -.-/'-< .. ··., ,._-/;·_ ·>_:-:.. ··~·; 
4.-Conocer -los derechos y oblig-aciones ~ profesionélleS- de- trabajO 'de:-"'- un oi-ientador 

acorde a su perfil. 

4.3.-TEMAS. 

1.-Qué es un orientador. 

2.-Perfll de un orientador. 

3.-Papel del orientador en la orientación. 

4.-Análisis del Código Etico del orientador. 

5.-0bligaciones de orientador para con la institución. 

6.-Que es un orientador educativo. 

7.-A quien le obliga desarrollar la orientación. 

8.-Cómo trabajar en conjunto Ja orientación .. 
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4.4.-METODOLOGÍA. 

El método hipO~ético-deductivo es necesario para abordar las cuestiones del 

orientador partiendo de sus características y experiencias que facilitan o entorpecen 

su profesión. 

4.5.-ACTIVIDAD DEL DOCENTE. 

Ayudar ·a.1 anillisis de los temasrdirigi~ndo. ~-i"¡rabajo y. di~cusi.Ón_ q~e .se originen en el 

grupo. 

Motivar para la participación y conocimiento de cada_uno de Jos contenidos. 

4,6.-ACTIVIDAD DEL DICENTE. 

Identificar cada uno de Jos elementos a los que.pertenecen, partiendo siempre de un 

análisis de los temas o contenidos abordados. 

4.7.-RECURSOS. 

Copias del Código Ético del Orienta~dor. 

Pllegos de papel Bond, pincelines. 

4.8.-EVALUCÍÓN. ~ 

Lluvia de ideas. 

Mesa redonda. 

Exposición_de'perfil de. un orientador. 

Conclusiones .a mejorar. 

4.9.-BIBLIOGRAFÍA. 
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RODRÍGUEZ MA. LUISA. "ORIENTACIÓN EDUCATIVA" BARCELONA ESPAÑA. CEAC, 

1988. 
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4.10.-TIEMPO. 

14 Horas. 

4.11.-ACTIVIDADES EXTRACLASE. 

Tener una cap-~cit~ción- o c~rsc;; f~É!ra de la institución. 

Llevar a Cabo ·los ·rfne.Bmi~riíos· d-~1 ·Cód.igo. 

Llevar a la práCti.~~- ,ª~. fun~;i·~~~~- ~ ~~ra .. é::~erí~tfcas de un profesional de la orientación 

'"'Con ete módulo se ubicá .. y ade:~tr3. más protUndamente al orientador en su profesión, 

para que adopte ·medidas de realización ·dentro de la actividad ~scoJar. 

MODULO 5 

V.- ESTRU.CTURA DE UN DEPARTAMENTO PSICOPEDAGÓGICO. 

5.1.-0bjetivo Particula.r. 

Analizar las parte,s··_qu~· conforman un departamento de atención psicopedagógico 

para brindar·apoyo a toda persona de la institución.-

5.2.-0 bjetiv.os Específicos. 

1.-ldentificar las ventajas de contar con un departamento dentro de la institución. 

2.-Realizar la creación de un departamento psicopedagógico acorde a sus 

características propias. 
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3.-Analizar el apoyo individual o grupal que brinda el departamento en fas actividades 

escolares. 

5.3.-TEMAS. 

1.-Qué es un Departamento Psico_Pedagógico. 

-Misión del departamento. 

-Objetivos del departamento. 

-Funciones del departamento. 

-Obligaciones del departamento. 

-Responsabilidades en un departamento. 

-Áreas de trabajo de un departamento. 

-Tareas del departamento. 

-Ventajas y desventajas del departamento. 

-Dónde se debe ubicar el espacio,y bajo que lineamientos. 

-Características del depa~~e'nto . 

-Ayuda que brinda a 1a- esCU.E!la.: 

5.4.-METODOLOGIA. 

Se utilizará el método-deducti~~ y i~JfrlvestÍQaCfÓn apfi~ada para conocer y abordar los 

modelos teóricos s-iempre y cu'and~.s-·~~-~--~~iicad~s a ~na reálidad •• 

5.5.-ACTIVIADAD DEL DOCENTE •. 

Brindar apoyo a Jos temas. expuesto~, ·ejemplificando y provocando opiniones del 

participante. 

Dirigir cada actividad hecha por el dicente. 

5.6.-ACTIVIDAD DEL DICENTE. 

Brindar atención y apoyo al participar en Jos contenidos. 

Página - 160 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

1 

1 
·1 

1 
¡ 
J 



Realizar las actividades propuestas en el módulo. 

5.7.-RECURSOS. 

AudiovisuaL 

Proyector de acetatos, hojas de acetatos, plumones, etc .. 

5.8.-EVALUACIÓN. 

Ejemplificar un caso frente al grupo. 

Debate (ventajas y desventajaS de un departamento). 

Mesa redonda. 

5.9.-BIBLIOGRAFÍA. 

RODRÍGUEZ MA. LUISA. "ORIENTACIÓN EDUCATIVA" BARCELONA ESPAÑA, CEAC, 

1988. 

5.10.-TIEMPO. 

10 Horas. 

5.11.-ACTIVIDADES EXTRACLASE. 

Continuar con la creación y mejoramiento de un departamento psicopedagógico 

dentro de Ja institución .. 

'"'Por etc módulo se pretende hacer participe al orientador al aplicar sus conocimientos 

en la creación de un departamento psicopedagógico en Ja institución. 
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MODULO 6 

VI.- EVALUACIÓN DEL LOS MÓDULOS. 

La evaluación .y aplicación de lo aprendido _e':l _~I s,emi~ario consiste en dos parte: 

1.-Una. de ellas es evaluar. e_1·,áprovec.tiamiento tenido en- cada módulo. durante su 

realización o al término del mismo. 
- ,·· ·- _· ·,' 

2.-La otra de ellas es el que a continUa~-ión se d~S-cribe~. a~'aflzando y supervisando su 

aplicación y aprovechamiento e~-su···~·rá·~~~~~-'~.-~Of~~iO~a¿ 

6.1.-0bjetivo Particular. 

1.-fdentificar el grado de conoc.imierltO por los participantes en el 

seminario. 

2.-Evafuar en que medida se· en·~~~-~-Íe~O~ :·~: fuer.;ri optimizados cada uno de los temas 

para aprovechamiento eS_~ol~·~_-'Y,_ ~-~-~~-~~-~-·~ -'.·, 

1.-Analizar Ja manérá -d~~~~~b·~j·¿;- ~e c~~a-O~i~~ta-dor una v.;z tomado el seminario. 

2.-Supervisar e1'.,fú·~·ciona~.:i;;iei1~6:.~-~;~.~~~-d~··á-íe~ ·~e la or~e-~taciÓn e.:. ~ada institución. 

6.3.-METODOLOGf;.: 

Por el método·. ·¡~~uctivo obServando y experimentando ' cuantitativamente y 

cualitativame.~t~--.l_ci~--_CaSOs d.e ·cada ·orientador en _sU t~abajo profesional llegando a 

conclusiones 'de carácter general que interesen a tOdos. 

6.4.-ACTIVIDAD DEL DOCENTE. 

Aplicar técnicas de instrumento de evaluación al término- ~el todo el seminario. 

Supervisar y apoyar la estructuración de trabajo de cada institución educativa. 
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6.5.-ACTIVIADA DEL DICENTE. 

Cooper contestando los instrumentos que se le apliquen. 

Mejorar su actividad profesional. 

Sugerir nuevas formas para mejorar la orientación. 

6.6.-RECURSOS. 

Copias fotostáticas de instrumentos de aplicación y observación. cuestionarios. 

exámenes. etc. 

Pincelines. pliegos de papel.· cinta pa~ pegar, etc. 

6.7.-EVALUACIÓN. 

La evaluación y··c'OrlO'cim'¡-erlto d~ Ío'.-~b;c;rd~do se realizará-de la siguiente manera: 

1.-Se apf~~-ará ·ur<cUe,.~"tio~:~-,;~~-"-d~~-~-~·:~e- __ a!"l_a:ri~-en,:~.~S cOnocimientos en Ja manera de 

:, ·. __ .' _:---.- _:~ - ,-, . - -~-:·~-·:·-'. ___ :_•_.·~- ___ -:-_ ' .· .-. - :. -

2.-Se cOmer:atará eri cO~ju~to.con lo_~_d_irecti_vos_la problemática y soluciones a·euo. 

3.-se co~~-n~~rá~·-:·J~;-~-~e~p~,:.i~n~i~~ :~~~~·--·~¡~~~:S- ·dei _'._ori;n~dci'r. ~e los é:ono~imientos 
adquiridos. ,y ~p:~,i~~~~~-:~~-~c_!-~~~~~ 

6.8.-BIBLIOGRAFÍA. 

RODRÍGUEZ MA. LUISA. "ORIENTACIÓN EDUCATIVA" BARCELONA ESPAÑA. CEAC, 

1988. 

6.9.-TIEMPO. 

26 Horas. 

6.10.-SUGERENCIAS VARIAS. 

TESIS CON 
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Apartado para anotar observaciones, opiniones o caulquier otro asunto relacionado a 

Ja evaluación de Ja orientación. 
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*Con esta evaluación se obtendrá un mayor apoyo a cada orientador para trabajar de 

una manera más correcta Ja orientación dentro de Ja escuela secundaria. 
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ANE..'<OS ANEXO No. GRAFICAS DIRECTOR= D-0 

~-·:.,.l.RE.;.s ATENCICAS? 
o.::sco~R 

.:>. SE.XUAL 
o. voc..:.c:oNAL 

SO% 
:o% 
30% 

o - 1 

0-1 

'º~'-·º" '""' 01 ·c...,,ReAS~NQi¿¡s-7-.Q :scoL.AR-- -- -
.:P.:.~~u~~- ____ e~--·;oc..=.c:cN,:._'=---- __ 

-~~~;:.;:-W.~c:CN.e:Det"CR1e::-1":"..:.ccR =~:,.. -
2~~~~~¡~¡,:t 

J. -:.C:::NCCE: ~.:. =·.:>RMACION =EL -::RIEN7,.:.,::cR"' 
-~..=..aA..:c soc:..:.1_ . :~· .. 

D-3 

D-4 
.:. -~ES?::-=1,J.LIZ..:..-;:oN ?:::JICA AL C?IE~CCR? _________ _ 
=~~ar;c;:: :: ;,o'S1C:1-::;~ 50~-:. 

- 3oc:a1 ~ Nor.-:":a1::¡:a :?C~':o .,o~ :J - .:. 

·10 c:nt~s:a 20% ¡:;..,:~ ?:e••, 

-a~--=~~S?~::..::.L:~C;c:-1 =::::1c,:. ,:.._ 
.-=.;=~;::11;.cc~., 

;a P~-=•:;::i;o ., .:'S1:::::::1ci;c 

!cc:al ., :-1cr...,aus:a 
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TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

.. , 



5.-'-EN QUE PORCENTAJE SE CUMPLE~ LQ~.OBJ~l.":'05~ o - 5 
4 Escuelas 
2 Escuelas 
6 Escuelas 

20% 
100% 
30% 

6.-¿CUAL ES EL OBJETIVO DE LA ORIENTACIÓN? 

Guiar. apoyar 
Otras 

70% 
30% 

D-5 

30% 2oc: ve 
100% 

0-6 

D-6 
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GRÁFICAS ALUMNO= A - O 
1.-c:,.Ha platicaco el Onentador personalmente contigo? 

No 
s; 
Aveces 

85% 
10% 
5°/o 

A-1 
A-1 'ºen 

c:i1.--Z-Hi Platicado el 6r1entadOr p;;~ona1fñente co;,11go? 
•No 
CSi 

c_.::_~ces 

2.-!.Qué temas has revisado en la orientac~~---·---- -----~-::._ ~ 
Adolescencia 40% 
e>rogadicc16n 30%, 
Personalidad y sexualidad 20% 
Otros 10% 

e Orogad1cc1on 
C Personahdad y sexua11aad 

3. -<'..A que te piensas dedicar cuando seas adulto? A - 3 
:\lo sabe 
Doctor 
Jugador 
:::ducadora 
Cotador 
No contesta 
Veterinario 
=:nfermera 
Otros 

20% 
5°/o 

03.-"'A cuete piensas aeoicar cuar.co seas adulto?~ 
l!INo saoe 
O Doctor 

-~~~;~~ra 

~ -.:,.Recibes una calificac1on en la materia ~e orientación? 
TESIS CON 

FALLA DE OPJGEN S1. por trabajos. tareas.etc 100% A-4 
Si, por traoa¡os. tareas etc 

CO% 
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5.-¿ Te gusta la Onentación que te dan en ra e_scuela? _ 
Si 75º./c, 
No 15% 
Poco 10% 

6.-(.Cómo te ayuda la Orientac1on? 
Dec1s1ones 20% 
Relacionarse 20% 
Comprenderse 
Familia 
Otros 

10% 
5% 
10% 

7 -¿Qué materia se te facilita mas? 
Onentac1on 30% 
Todas 10% 
Educac1on Fis1ca 15="/o 
Artist1cas 35% 
Esoatiol 10% 

100/GA - 5 

•5%5fi'R 
:'5"~ 

-cs.-¿ T8gust313 onB~tac1on que :e ~an en la escuela? 
•Si 
CNo 

A -6 

A-6 
5% 10% 20% 

10%~35 
20_~·~ 

Cl6.--G.Cómo te ayuda Ja ~nentacion-? 
• Dec1s1cnes 
Cl Relacionarse 
~ ~~~.Jfi~enderse 
potros 

A-7 

A - 7 
10~ ::::::~:: 

35;;~--. 
1 s~ ~ -· ~ 

07 -<'..-due ·matena se:: ·ac:l•:.:i m3s? 
91 Onentac16n 
O Tocas 
DEcucac16n Fis1ca 
•Artis11cas 
c~~ca~~· 

a.-(.Matenales que han despertado tu motivación en clases? 

Videos 30% 
Exoos1c16n 15% 
Trabajo en Equipo 20% 
01nam1cas 10% 
No sabe 10% 
Otros 10°/o 

C6.·c.Mat9r1a1es aÜe han Qe$pe--:a;; :w mat1vacicn en 
ciases? 

•v1aecs 

ce .... oos1c:on 
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9.-¿Consideras entendibles /as explicacrones ael orientador? 

Si 
Paco 
No 

72% 
22% 
6% 

10-¿Has tenido problemas en la ecuela? 
Si 42% 
No 58% 

A-9 
A-9 

CJ6% 
•22%~ 

Cl72% 

.~ -.1Q_ -· 
A-10 

11.-"-A que persona de edad adulta le clati~~~--~~s_3ro~em~~? A - 11 
Mama 
Padres 
Naaie 
Amigos 
Orientador 
Otros 

25% 
15% 
5% 
5% 
2% 

48% 

12.-.:,Cual es e1 ob1et1vo de la orientación?. 
Guiar. aooyar. etc 70°/o 
Conc:ent1.zar, e1ecc1ón 20% 
No sabe 1 Oº/o 

A - 11 

48%~~% 
...., §llEj:I::JT 5% 

2'Vi1S'Vo 5"/,, . ·a,-, .-¿A Que -pe(sona de edad acuna re-pi31rcas tus 
crobtemas? 

EmMama 

O Padres 

A -12 
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GRAFICAS ORIENTADOR = O - O 

ª~-:~ -··~·· ·s 1-· ~ ·-··' .. º.·.1·º-- 1 

' 

2.-¿Existe algún vinculo de los padres de familia en la Orientación? 

Si 
No 

.30% 
80o/o 

3.-!.Cuéles áreas son atendidas en Ja escuela? O - 3 
3 áreas 50% .---·----·~-

Nada SO'o/o 

0-2 

50"/o 

0-2 

--}· 50% 

Cl 1 

•2 

4.-¿Conoces el Código Ético del Orientador? _____ _ 

Si 20% 
80°/o 

0-4 
0-4 
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5.-¿0ué necesidades tienes como orientador? O - 5 
Grupo multidlscrplinano 20º,,{, -"-'-------'=--'=----
Espacio físico 70º,,{, o - 5 
Muchos 10º,,{, 

10% 20% 

<71:1 
70% 

~~¿b~~a~ ~::~~=~e c~~~~t:e tu ~~::o? _______ "'0"---~6=----
con el adolescente 0-6 

100% 
C 6.-G.Qué es lo que te gusta de tu trabajo? 

•Trabajar ae manera conunta 

7.-.:,.Cua es tu formación? 
Pedagogo 
Psicologo 
Trabajador Social 
Otros 

40% 
20% 
20% 
20% 

-----~0-7 
0-7 

CI Trabajador Social 

====- -_--_-_-.::._-__ -
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1
:--~o..;.._;;=-__. 
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9. -.:,.Se evalua la orientación en la escuela? 
Cotidianamente 100% 

10.-¿Caaa cuanto se evalua la orremación?. 
Caaa mes SOºk ·-- -
Caca dos meses 10o/o 
Por tnmestre 10% 

o - 9 

Cotidianamente O - 9 

•100°/o 

ci m= 

o -10 
o - 10 

10% 10% 

T'm 
~- -- - ·- ::.""1;4 •• ~-. -
C 10 -e.Cada cuanto se eva:-'3 ta onentacion? 
•Cada mes 
e Cada oos meses 

_c::i ~':. trll_!l9~tr~~ ~ 

11.-~Cómo consideras el programa de la S.E.P? o - 11 
Deficiente 50% ---
Sueno 40% 
Regular 10º/o 

o - 11 
10% 

40%~1-50% 
011.-¿Como consideras el ;:m:grama· ~e la s.:=~::i? 
•Deficiente 

CBueno 
l'.J_i:!.eg_u1_ar 

12.-~Ex1sten espacios ffs1cos para atender al alumno? o -12 
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13.-"'En que momentos se debe trabajar la onentac1ón? O - 1 3 
Prima na 
Secundaria 
No saben 

50% 
30% 
20% 

":4 -¿Que apoyos te brinca la institución? . 
No los onnda 
Materiales 
Cursos 
No contestan 

.J.0% 
20% 
10% 
30% 

0-13 
:!:0°/o 

Q'•SO% 
30~' .. 

C 13 -'-En aue mementos se ;:iece traoarar !a 
onentacran"> 

•Pnmar1a 

asecuncana 

o -14 

¡5_-"'Que preparac1on se necesita para ser orientador? o -15 
?edagogo o osrcólogo 1acv0 - - - -

No saben 10% 
Cualc:iu1er estuoio 20ª/a 

~6.-.:..Cuantos arios ::1enes de e1erc:c10 profesional? 
2 a 7 años 80% · 
~4 años 20% 

o - ~5 

20% 

'º%cw
19 

70';'., 
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i7 ~.:,.Cual es el ODJet1vos de la onentac1ón? 
Guiar. apoyar 70º/o 
Conc1ent1zar 30o/o 

o -17 
o· 17 

•'º--=-t? 
CiO"'~ 
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ANEXO NO. 2. 

ESCUELA DE PEDAGOGÍA 

CUESTIONARIO DE ALUMNOS. 
' . . . ' -·' -.. ~·:·· . ::, ' 

El presente cuesi'.i"onariO. ti~~~-· la ~:.~~¡~J~d· de'· rescatar información para analizar 

Jos principales ele~~¡..;~~s~ r~;~-~enÍ~;-~--I·~··:-,-~~<f~nc·Í-~-ries -:d~- la O~i~nt~ción Educativa, 

dicha información e;s· p:a·~~--~~~~~-~~:~-¿~--~~a·b~j~-d~'-TeSis de la ~ic~~ciatura en Pedagogía. 

1.¿Qué entiendes ·por Orientáción?.-

2.-¿Qué temas has revisado en Ja orientación? 

3.-¿Cuál es el que te ha gustado más? ¿Por qué?. 

4.-¿Le tienes confianza al Orientador?. ¿Por qué?. 

TESIS CON 
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5.-¿Ha platicado el orientador_ personalmente contigo? ¿En qué momentos?. 

6.-¿Te contesta las dudas que tienes en clase?. 
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7.-¿A qué te piensas dedicar cuando seas adulto?. ¿Por qué?. 

8.-¿Has tenido problemas en Ja escuela?. ¿Cuáles? 

9.-¿A qué persona de edad adulta le platicas tus problemas?. ¿Por qué?. 

10.-¿Cuáles son Jos materia~es que !'"~s han de~pertado tu_ motivación en la materia de 

Orientación?. ¿P?r qué?. 

,_ ., : -, -, '.> ; .. ·;-_ --

11.-¿ Te gusta la c::>~ient~_é_ión ·que.t~~ d~-~ .~n l_a _7scue1at;. :¿Por qu~?. 

12.-¿Recibes una calificación en Ja materia de Orientación?. ¿Cómo te califica?. 

13.-¿De qué manera te ayuda la orientación en la escuela?. 

14.-¿Cuál es la materia que más se te facilita?. ¿Por qué?. 
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15.-¿Consideras entendibles las explicaciones del Orientador? ¿Por qué?. 
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ANEXO No. 3 

ESCUELA DE PEDAGOGÍA. 

CUESTIONARIO.PARA ORIENTADOR 

El presente cuestionario_ ti~ne la· áOalidad -de rescatar .información para analizar 

los principales elemeri'tos-' r-~-~ere~-~~5:---~~:-ias'·.·¡..:¡¡,ci~~-es ~-:d~- ·1a OrieÍitación Educativa, 

dicha inforr:nacÍón ~·~--P~r_a '~~-~cii-za~ u~ ~-~~-~-aj~ --~e:~e·~,j~-de ·¡·a Ll~enciatura en Pedagogía. 

Nombre 

3.-¿Cuál es tu formación? 

4.-¿Has tomado algún curso de orientación actualmente?. ¿Cuál? 

5.-¿Que preparación se necesita para ser orientador?. 
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6.-¿Cuáles son los principales problemas que enfrentas al desarrollar el proceso de 

orientación en la escuela?. ¿Por qué? 

7.-¿Cuál es el apoyo que brinda fa institución al orientador?. 

s.-¿Existe algún vínculo con Jos padres de familia en la función de la orientación? 

¿En qué-consiste?. 

9.-¿Cué otras actividades realiza el padre de familia en la institución educativa?. 

10.-¿Cómo· consideras el programa de Ja Secretaria de Educación Pública en materia 

de orientación?. ¿Por qué?. 

11.-¿Cuál es el objetivo de la orientación en la escuela?. 
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12.-¿Cómo y cada cuanto tiempo se evalúa el proceso de orientación?. 
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13 .. -¿Cuál es el momento ideal para trabajar la orientación educativa en el ser 

humano?. ¿Por qué?. 

14.-¿Qué limitaciones tienes como orientador?. 

15.-¿Cuáles son las áreas de la· orientación atendidas en la escuela?. ¿Cuilles no?. 

¿Por qué?. 

16.-¿Cuántos espacios físicos de orientación existen para atender al alumno? .. 

17.-¿En qué porcentaje se curiiplen Jos obje~_iv:os de la orie-ntación?. 

18.-¿Cuáles son Jas funciones de un orient~dor dentro de ~a es_cuela?. 

19.-¿Cué materiales te brinda la institución para realizar la fun_ción de orientación?. 

20.-¿Qué necesidades tienes.como orientador? 

21.-¿Cuántos años tienes de ejercicio profesional en Ja orientación?. 
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22.-¿Qué es lo que más te gusta de tu trabajo? ¿Por qué?. 

23.-¿Qué es lo que no te gusta? ¿Por que? .. 

24.-¿Cuántas horas a la semana trabajas con cada grupo?. 

25 .. -¿Cuántas h.oras trabajas de manera individual con el alumno?. 
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ANEXO No. 4 

ESCUELA DE PEDAGOGÍA 

CUESTIONARIO DE DIRECTOR 

El presente CuestionariO. tiene ra- finalidéld de rescata·r información para analizar los 

principalse el~ment~~ ·. ·ref~~erlt~s·'.· a.: I~~::; tÚ~Ci~~e~,..--de. la Orientación Educativa, dicha 

información és.:pa~~- ~~al_iZ~.r· ~~-- tra:~~j~~"-~~~.~~,~·¡~--~-~ ia Li:cené::~a~ura en Pedagogía. 

2.-¿Conoce usted la' formación del orie"ntador?. ¿Cuál es? 

4.-¿Cómo se evalúa el alcance de los objetivos de la orientación?. 

5.-¿Cuáles son las funciones de un orientador en fa escuela?. 

6.-¿Cuál es el objetivo de la orientación? 
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7.-¿Qué especialización se le pide a un orientador en la institución?. 

8.-¿En qué medida ayuda la orientación a cubrir los objetivos académicos de la 

institución?. 

9.-¿Qué apoyos rec.ibe el orienta~or de la institución?. 

10.-¿Usted se apoya en la orientación para real_izar algunas funciones especificas?. 

¿Cómo cuales?. 

11.-¿EI orientador cuenta con un espacio físico para atender al alumno de manera 

individual.?. 

TESIS CON 
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12.-¿Qué importancia tiene la orientación para el adolescente? 
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ANEXO No. 6 

INSTRUMENTO DE OBSERVACIÓN. 

ESCUELA DE PEDAGOGÍA 

La presente instrumento tiene la tiOalidad.:de 'resCatar información refererlte a las 

funciones de - la ori~~,~~i~n e:~'uc~tiva al ·-c;~~e~a··~·.:e·J :~ro~~~o de .la orientación en la 

escuela. para al~~n:Za~: lo~ ~:-obJeti~-~s esUlb'~·c;·~b~~ .. di~ha información __ es para realizar 

un trabajo de Tesis --~e .l_a Li·cenci~tü~~ eri P~~a~ogia~ 

PLANEACIÓN. 

Temas que imparte 

cuales areas atiende. 

Tiene su plan de curso. 

Tiene su plan de clase. 

Tiene objetivos la clase. 

Dice los objetivos de la sección 
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Utiliza pizarrón. acetatos, ilustraciones, rotafolio, etc. 

Utiliza alguna técnica didáctica. 

Tiene una secuencia la clase. 

Es planeada la clase. 
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EJECUCIÓN. 

Los saJuda al entrar. 

Pasa lista. 

Motiva- al-gruPO .• 

Limpieza en .el salón, iluminación, ventilación, mesa bancos. etc. 

Hay control en la clase. 

Se tiene d.onliniO ·del tema. 

Claridad en _la exposición 

Se muestra interésado el maestro 

Respond.e a las preguntas del alumno. 

Conoce a todos los alumnos. 

Comunicación entre alumno-maestro 

Comunicación entre alumno-alumno. 

Trae material elaborado. 

Realiza ejercicios. 

Se realizan cuestionarios en clase. 

Se trabaja en grupo. 

Se trabaja individualmente. 

Hay atención individualizada. 

Lo relaciona con la vida cotidiana 

Participa el alumno. 

Hay interés en el alumno. 

Reprime al alumno. 

Regaña al grupo. 

Castiga al alumnO. 

Utiliza películas 

Que información utiliza. 
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1 EVALUACIÓN. 

/Revisa tareas. 

1 Pregunta al grupo. 

Pregunta el alumno al maestro. 

Se realizan las actividades 

Se terminan los trabajos. 

Califica Ja libreta o el libro 

Revisa investigación de campo o documental. 

/Da conclusiones al finalizar el tema o clase 
1 
1 Deja tarea. 
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