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INTRODUCCION

El trabajo es una expresion natural del hombre, que nacié con el hombre mismo, ya que éste

para poder subsistir tuvo que aprender a cultivar ¢l campo y domesticar animales.

El derecho del trabajo nace con la movilizaciéon creciente de los hombres que laboraban en las
tabricas en el siglo XIX. puesto que bajo ¢l sistema del liberalismo econémico eran objeto de
injusticias, ademis de que laboraban jornadas inhumanas y con graves ricsgos para su salud.

Iin nuestro pais, ¢l articulo 123 Constitucional regula las relaciones entre los trabajadores y
sus patrones, siendo nuestra Constitucion la primera en el mundo que elevd y reguld en la
Constitucién Politica del pais. los derechos minimos de que deben disfrutar los trabajadores.

pero ademis vino a digniticar y reivindicar a la clase trabajadora.

Bl desarrollo de ia teenologia. ¢l avance de la culwura, los cambios cconomicos y la politica
comercial de la globalizacion, han producido una nueva realidad en muchos ordenes de la vida

social, de la cual no se escapa el derecho Laboral Mexicano.

Deciamos que las relaciones entre trabajadores y» patrones deben caminar armodnicamente,
siguicndo los lincamientos cstablecidos en el articulo 123 Constitucional 'y las normas
contenidas en la Ley Federal det Trabajo. asi como otras leyes y reglamentos que tienen que
ver con la seguridad social: sin embargo, esa armmonia se rompe en ocasiones. debido a la
conducta de alguno de los sujetos de la relacion, va sea el trabajador o ¢l patrédn, y es ahi
donde s¢ hace necesaria [a intervencion de los Tribunales de Trabajo para resolver los

contlictos que sc les plantea.

Respecto a que la armonia se rompe cuando alguno de los sujetos no se apega o viola las
normas establecidas en la Ley FFederal del Trabajo, ¥ ¢l caso mas comtin es ¢l derivado del
despido de un trubajador. Entre otros aspectos. la ey Federal del Trabajo. en su articulo 47,

sefiala cudles son las causales por las cuales pueden rescindirse justiticadamente Ta relacion de




sin responsabilidad para cl patrén, pero también es cierto que cn ocasiones los patrones

[e]
despiden injustificadamente a los trabajadores de su emipleo.

1 articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia
con la l.ey Federal del Trabajo. consagran dos tipos de acciones a favor del trabajador
despedido: la del cumplimiento del contrato individual de trabajo y como consecuencia de cllo
la reinstalacién del trabajador en su empleo y la accién de  pago de indemnizaciéon de tres

de salario.

Es comin que ¢l trabajador despedido reclame el pago de 1a indemnizacién. por lo que los
patrones al dar contestacion a la demanda. nicgan haber despedido al trabajador, ofreciéndole
que regrese a laborar. 1o gue ocasiona que sc operen cambios substanciales en el proceso.
Referente a las cargas probatorias. pucs planteada la litis en esos términos correspondera al

trabajador probar que efectivamente fue despedido de su trahajo.

in este trabajo se analizard ¢l mecanismo de la negativa del despido, ¢l ofrecimiento de

trabajo que se {e hace al actor en ¢l juicio ¥ como opera la inversion de la carga de la prueba.

Ademas se plantea la necesidad de un cambio en la Jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de 1a Nacion v de los Tribunales Colegiados sobre este particular, a efecto de que sélo
opera la inversion de la carpa probatoria cuando se le ofrezca al trabajador que regrese al
desempenio de sus labores en los mismos términos » condiciones en que venia desarrollando su
trabajo. reconocidéndole su categoria o puesto de trabajo. salario, horario ¥ demas condiciones
goenerales s particulares de trabajo. ya que de no ser asi se segdird prestando al abuso par parte
de los patrones para despedir injustificadamente a sus empleados. y despuds ante la demanda
de éstos, » con el objeto de diberarse de la carga de la prucbha. ofrecerles que regresen a su

trabajo con menoscabo de las condiciones de trabajo.

PPara efectos de comprension de esta tesis. y por ser elementos necesarios al tema principal de

la misma. se analizard lo que es la accion, las excepciones y defensas. las tformas de
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terminacion de las relaciones de trabajo, de manera particular ¢l hecho del despido, para llegar

a las cargas probatorias. asi como la inversion de la carga de la prucba.

Asi mismo. a fin de sustentar ¢l tema a tratar en este trabajo. s¢ analizarin situacioncs reales

que se han dado en Juucxos quc - sc tmmnan ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,

formulando la crmca rcspccuva. -




CAPITULO 1. LA ACCION
1.1. - CONCEPTO.

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. al igual que la mayoria de las
Constituciones de los paises civilizados. en su articulo 17 sefiala que ninguna persona podra
hacerse justicia por si misma. ni c¢jercer violencia para reclamar su derecho, ya que toda
persona ticne derecho a que se le administre justicia por Tribunales que estardn expeditos para

impartirla en los plazos y 1érminos que fijen las Leyes.

De lo anterior se desprende que la Constitucion prohibe la venganza y la autodefensa,
scialando que existirian Tribunales para resolver los conflictos que se les planteen. En cse
orden de ideas. cuando e! individuo considera que le ha sido violado un derecho, ticne la
facultad de acudir a esos tribunales a efecto de que se le respete o subsane ¢l derecho violado.
A esa facultad que tiene el individuo de acudir al tribunal es lo que se conoce como el derccho

de accion,

Sobre el tema de la accion han sido muy variadas las opiniones de los tratadistas, y asi
cncontramos el criterio tradicional que considera a ia accioén como un elemento del derecho: o
sea, el derecho mismo en ¢jercicio. Aqui la accion se considera como un derecho privado que
se encuentra estrechamente vinculado al derecho que se hacia valer en juicio, era el derecho
subjetivo contemplado ¢n su estado dindimico, de acuerdo a este criterio ¢l sujeto pasivo de la
accion era el deudor de la obligacion ¥ no ¢l Estado: ¢l objeto que se perseguia cra la

prestacion que se exigia det demandado y no el solicitar la actividad del Organo jurisdiccional.

Il eriterio modernao sobre la accion, concibe a ésta como un Instituto Procesal e independiente

del derecho material, esto es. que es un derecho autonomo v diferente del subjetivo. que se

pretende hacer valer en el juicio, Para los autores de esta corriente, el sujeto pasivo no es cl
demandado, sino ¢l Estado quien debe administrar justicia, v por tanto la accion proeesal ticne
por objeto ¢l provocar la actividad del tribunal para alcanzar una scentencia que le sea

tuvorable.

R —— - ——




En mi opinién. es ¢l criterio moderno sobre la accion el correcto. debiendo separarse la accion
como un derecho procesal y el derecho que ha sido violado. pues de no ser asi no se
explicaria ¢l que una persona acuda ante ¢l Tribunal. presentando una demanda por un
supuesto derecho que le corresponde, aunque no sea asi, pues cl simple ¢jercicio de la accion

incita a que el Tribunal conozcea de su pretension.

El concepto tradicional de la accién, que confundia la acciéon con la pretension ha sido
superada por la Doctrina Procesal modcerna; sin embargo, algunos autores como Covicllo, dice
que la doctrina tradicional purcce remozada y con nuevos brios pretendiendo revivir la

doctrina clisica.

Este autor. que define la accién como la facultad de invocar la autoridad del Estado para la
defensa de un derecho, distingue entre su aspecto potencial y su aspecto dinamico. y no
obstante reconocer quc en el segundo destaca con tanta claridad que parece tener vida propia,
rechaza la tesis de [a autonomia de la accion. a la que considera como una simple funcién del

derecho subjetivo.

IZn Alemania, Binder produjo en su libro “Proceso y Derccho (Prozess und Recht, Leipzig,
1927)"y al que Alcala Zamora y Castillo ha calificado como “El mas poderoso intento
reivindicatorio del Klaaagerecht (diritto di agiere. como han traducido los italianos derecho de
obrar, como han subtraducido al castellano. cuando tan sencillo habria sido decir derecho de
accionar) para el derecho privado. hasta ¢l punto de que ¢l autor estima que ¢! derecho
procesal debe reducirse a la doctrina de la relacion juridica. a la forma y marcha del
procedimiento ¥ los presupucstos procesales de la sentencia™, pero sin ningin resultado

positivo.

En la claboracion de un nucvo concepto de accion, arranca del estudio de Windcheid sobre la
aceion romana y su polémica con Teodore Muther. que contribuyceron a la diferenciacion entre
¢l derecho a la prestacion en su direccion personal y ¢l derecho de accién, como el derecho

autdnomo encaminado a la realizacion de la ley por la via del proceso.
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Windcheid sostenia la identidad de 1a accidon romana con cl derecho subjetivo. Muther, por su
parte. sciiala ¢l derecho de accién como independiente del derecho subjetivo mismo (derecho
concreto de accidn), ya que quien tiene un derecho insatisfecho tiene también el derecho de
obtener una scntencia favorable; esto ¢s el derecho de accidén independiente del derecho

subjetivo. pero condicionado a la existencia de éste ultimo.

Muther consideraba 1a accion, como un derecho subjetivo publico, que corresponde a quien

asiste la razén para que el Estado le conceda la tutela juridica mediante sentencia favorable.

1:ste derecho publico subjetivo tiene por presupuesto un derecho privado v su violacion. “El

derecho de obrar es diferente del derecho privado Icsionado™. !

Adolto Wach, en su Manual de Derecho Procesal Civil (1885), desarrollé este concepto de

Nuther, considerando la accidon como un derecho que se dirige. al mismo tiempo, contra ¢l

stado ¥ contra el adversario, como un derecho pablico al juicio ¥ a la sentencia. Wach
desenvolvié la tesis de un derecho a la tutela juridica, dirigido contra el Estado para que la
conceda y contra ¢l adversario para que la soporie. Asi mismo, este derecho a la tutela juridica,

pertencee al derecho pablico y, al procesal compete la regulacion del interés juridico de obrar 2

Chiovenda define, magistralmente.  a la accién como ¢l poder juridico de dar vida a la
condicion para la actuacion de la voluntad de la Ley. La accion, dice. es un poder que
corresponde frente al adversario respecto al cual se produce ¢l etfecto juridico de la actuacion

de la ley. El adversario no esta obligado a nada frente a este poder, esta

mplemente sujeto a
¢l Se trata de un derecho potestativo. es decir, de aquellos que contienen una faculiad,
parantizada por la ley. de producir efectos juridicos con relacion a un tercero, que ha de
sufrirlos necesariamente, sin que exista para ello. obligacion contractual de ningtn otro

género,

' Pina. Rafacl de » Castillo Larraaga. José. Derecho Procesal Civid, Editorial Porraa, Meéxico, 1998, pag. 149,

2 Ibidem. Pag. 149
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Afirma Chiovenda que la accidn sc agota con su ¢jercicio, sin que ¢l adversario pueda hacer
nada para impedirlo ni para satisfacerla. Tiene la naturaleza privada o publica, segun que la

voluntad de la ley de la cual procede la actuacion tenga una u otra naturaleza.

ste concepto de Chiovenda deja muy claro lo que es la accion procesal, pues es un derecho

subjetivo que ticne el individuo para acudir al Tribunal demandando a otra persona. y ésta
altima no esta ¢n facultad ni de impedir ni de satisfacer ¢l derecho procesal de aceidén que le

corresponde al primero.

I.a autonomia de la accion se manifiesta mas que evidente en los casos en que la accién se
encamina a obtener un bien que no pucde ser prestado por ningan obligado. sino que
anicamente pucde conscguirse en el proceso. L.a accion, escribe Chiovenda. es un bien y un
derecho autéonomo ¥ nace. gencralmente. del hecho de que quien debia conformarse con una
norma garantizadora de un bicn de la vida, ha transgredido la norma: por eso se busca su
accion independientemente de su voluntad. Y agrega que en estos casos la accidon arranca del
derecho subjetivo (real o personal). derivado de aquella norma: los dos derechos son
diferentes, aunque puedan considerarse ligados a un mismo interés ccondémico: tiene vida y

condiciones diferentes y contenido profundamente diverso.

Bulow nicga que la accion exista como un derecho anterior al juicio. afirmando que solo con
Ia demanda judicial nace el derecho a obtener una sentencia justa: pero como dice Chiovenda.

nuis que una doctrina sobre [a accion es la negativa de la accién.

un
El

Por su parte, Carnelutti conceptiia a la accion como ¢l poder de provocar la actuacion de
Grgano jurisdiceional, pero el poder de accién no corresponde a una parte., sino a las dos.

storio manifiesta la bilateralidad de la accion y sus razones, v representa

principio del contrad
el complemento ¥ correctivo de la accion de parte en el proceso. Cada parte actia por su
propio interés, pero la actuacion combinada de esos intereses sirve a los fines del proceso. En

sintesis, la accion supone el gjercicio privado de una funcion pablica.




Para Ugo Rocco. ¢l derecho de accién es un derecho subjetivo pablico del individuo para con
¢l Estado, que tienc como contenido sustancial el interés abstracto a la intervencion del Estado
para la climinacion de los obsticulos, que la incertidumbre o la inobservancia de la norma
aplicable en ¢l caso concreto. pueden oponer a la realizacion de los intereses protegidos.
Objeto de este derecho es la prestacion. por parte del Estado, de su actividad jurisdiccional
para la declaracion del derecho incierto. ¥y parit la realizacion forzosa de los intereses de tutela

cierta.

Iiste explica con claridad. como no siempre la acecién es un derecho a un acto determinado

fuvorable. sino que pucde. en algunos casos, ser simplemente un derecho a un acto del Estado,

independientemente de su contenido. En la cadena de los fines perseguidos por ¢l actor, el
obtener una sentencia tavorable es ¢l in que el derecho no toma en consideracion de modo
alguno. pero el interés que el derecho Gnicamente protege, es ¢l de obtener una scntencia, o

declaracion de una relacion inciena.

Salo de este modo se explica que el derecho de aceion puede corresponder también al que
no tiene el derecho material. y solo asi puede darse al proceso una base auténoma e

independiente del derecho privado.

La intima razon de esta autonomia reside precisamente en la naturaleza secundaria y abstracta

del interés que forma cf contenido sustancial del derecho de accion.

Hugo Rocco concibe la accion. no como un derecho que corresponde solamente al que tiene la
razon. como ascauran los defensores de la teoria de la accion como un derecho concreto del
que la ticne. sino como un derecho abstracto y general, que no depende necesariamente de la
pertenencia efectiva de un derecho concreto subjetivo  material, ni tampoco de un clemento
subjetivo que se reficra a la existencia de un derecho subjetivo material, opinion creencia en la

existencia det dercecho.

Del andlisis de fas diversas teorias sobre la aceion que ya han quedado expuestas, se puede

concluir, por mi parte. que en nuestro derecho la aceion es un derecho pablico subjetivo., que




ticne sustento on los preceptos constitucionales que prohiben la venganza y la autodefensa, y
para tales fines el Istado crea los organos cspeciticos encargados de  ¢jercer la funcion
Jurisdiccional y. en las leyes que emanan de 1a propia Constitucion. trazar los lincamientos

generales del proceso o de los procesos.

Ll derecho de accion entrafia una doble facultad; inicialmente la de provocar la actividad
Jjurisdiccional dandole vida al proceso y. la derivada de 1a constitucion de éste, que permite a

su titular la realizacion de los actos procesales inherentes a su posicion en el propio proceso.

La justificacion del derecho de aceion no hay que buscarla en la existencia real de un derecho
o de una situacion de hecho que requicra. sino en la creencia en quicen pretenda ejercerla de
que cetfectivamente existe ¢l derecho material violado. circunstancia de ésta ultima cuya
determinacion corresponderi al organo encargado de juzgaria.

Algunos autores también han confundido ¢l derecho de accion con una especie del derecho de
peticion: pero los que de tal modo opinan no se han dado cuenta de las diferencias esenciales
que existen entre estos dos derechos. Pues como ya quedo establecido el derecho de accion,
tiene como principio el de que los tribunales cstablecidos conozean de su pretension; por su
parte el derecho de peticion. que de acuerdo a nuesira Constitucion es una garantia individual.
ticne como objetivo que la autoridad dé contestacion de manera escrita a una peticién que

realice el ciudadano.

do la doctrina.

Iin torno al tema de la accion, no obstante tos diversos estudios que ha realiz

existen todavia considerables lagpunas, por lo que no se puede hablar actualmente de una teoria
de la accion. sino de teorias sobre la accion. A continuacion se expresan definiciones que

sobre la accion han realizado los miis grandes procesulistas.

RAFALL DU PINA: “La accion es la facultad de 1as partes » el poder del Ministerio
Publico de provocar la actividad de un organo jurisdiccional » mantenerla ¢n c¢jercicio
hasta lograr que éste cumpla su funcion caracteristica en relacion con el caso concreto que

se le haya planteado™.
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CARNELUTTI: “Un derecho piblico subjetivo, que tiene el individuo como ciudadano,

para obtener del Estado la composicion del litigio™.

BULOW. “El derecho a obtener una sentencia justa en que consiste la accién, solo nace

con la demanda™.

MUTHIER. “La accion es ¢l derecho contra ¢l Estado. mediante el cual se afirma y ¢jercita

su soberania relativa a nuestros derechos™.
DEREMBURG: *La accion es el derecho del actor a una sentencia justa™.,

GODSCHNIDT. “La accién o derccho del obrar procesal es un derecho pliblico subjctivo
dirigido contra el Estado para obtener la tutela juridica del mismo. mcdiante sentencia
favorable™

CELSO: “El derecho de perseguir en juicio lo que nos es debido™,

J.A. DOS REIS: ~La accién es un derecho subjetivo pablico del ciudadano para con el

Estado. que tiene por objeto la prestacion de la actividad de los Srganos jurisdiccionales,

para la eliminacion de los obstaculos que la incertidumbre de 1a norma juridica opone a la

realizacion de los intereses tutelados por el derecho subjetivo™.

CHIOVENDA: “La accion cs ¢l poder juridico que da vida a la condicion para la

actuacion de la voluntad concreta de la ley™.

UGO ROCCO: “El derecho de accion es un derecho subjetivo pablico del individuo para

con el Es
del

de la norma aplicable al caso concreto, pueden oponer a la real

ado, que tiene como contenido substancial ¢l interés abstracto a la intervencién

tado para {a eliminacion de los obsticulos que la incertidumbre o la inobservancia

acion de los intereses

protegidos™.

SAVIGNY: "Derecho nuevo nacido de la violacion, » teniendo por contenido la

obligacion del adversario de hacer cesar esa violacion™,




ALFREDO ROCCO: “Ese derccho subjetivo es precisamente el derecho de accion, el cual
considerado por el lado substancial es, por lo tanto. ¢l interés en obtencer la intervencion,
del Estado para la eliminaciéon de los obstaculos que la incertidumbre o la inobscervancia
2 tutelados por ct

de la norma opone a la realizacion de los intereses tutelados, a su v

L e A
derecho procesal objetivo™.

IEs conveniente. aunque de manera breve, establecer cuales son los sujctos. los elementos de 1a
causa y el objeto de la acciéon procesal, para posteriormente hiacer un andlisis de las

clasificaciones de¢ las acciones y concluir este punto con la evolucion que ha tenido la accidn.

Los sujetos de la accidn son tres: el sujeto activo, el sujeto pasivo directo ¥ el sujeto pasivo
indirecto. El sujeto activo es el que cjercita la accion y a quien gencralmente se le conoce en el
proceso como ¢l actor: en materia del derecho del trabajo. es el trabajador o el sindicato. [l
sujeto pasivo directo. es el Lstado: en materia laboral serin las Junas de Cunciliugién »
Avrbitraje. que son a quicnes se dirige la accidn para ¢l efecto de que se resarza el derecho
violado. Por ultimo. ¢l sujcto pasivo indirecto es ¢l demandado. que en materia laboral

regularmente es el patrén, a quien se le demanda el cumplimicnto del derecho violado.

Respecto a la causa. esta se refiere al derecho violado. como por ejemplo. cuando un
trabajador es despedido de su empleo, éste reclama ¢l pago de tres meses de salario en

conceepto de indemnizacion y salarios caidos por causa del despido.

Respecto al objeto, existen dos clases, el directo que se dirige al Estado, a través de la Junta
de Conciliacidon y Arbitraje para la prestaciéon de la actividad jurisdiccional y. el objeto

indirecto. que es lograr el pago de las prestaciones que se le reclaman.

T ldem.




1.2. LA ACCION EN MATERIA CIVIL.

I importante conocer la evolucién que ha tenido la accidn a través del tiempo. Asi

cncontramos que la accién se conocié en ¢l derecho romano en la denominada ley de las

doce tablas. habiendo cxistido tres periodos en los cuales la accion cambié su contenido
juridico. Estos periodos se conocen como: acciones de la ley; periodo formulario. y periodo

extraordinario.

12l periodo de las acciones de la ley (legis actiones) es el mas antiguo, y se extiende desde los
origenes de Roma hasta la promulgacion de la ley Acbutia, en los aflos 577 a 583 A. de C.
l.as Instituciones juridicas aristocriticas. de rudéza primitiva con scllo sacerdotal, en el
cjercicio de ostas acciones debian de usarse determinadas palabras solemnes y rcalizarse
cicrtos actos y gestos sin los cuales no era posible obtener justicia: ademas. Gnicamente los

patricios cran quicnes conocian los secretos de la legislacion. En consecuencia, los plebeyos

que ignoraban tales retos, sufrian los rigores de las autoridades.

El periodo formulario. comienza con la ley Acbutia v llega hasta el aifo 294 D.de C.. cn la
¢poca de Dioclesiano. in esta fase, ¢l derecho procesal se caracterizo porque las acciones de la
ley habian desaparecido casi totalmente. y los juicios tenian dos partes: el 1US que lo realizaba

el magistrado y el TUDICIUM que se realizaba ante el Juez del jurado.

El periodo extraordinario. se caracteriza porque inicia con Dioclesiano y se prolonga hasta el
imperio. El juicio principia v termina ante ¢l magistrado, desapareciendo la distincion entre el
IS el TUDICTUNT,

De acuerdo a lo anterior. podemos decir que las acciones de la ley se caracterizaron por ser un
procedimicnto solemne sin ¢l cual no ¢ra posible obtener justicia. El periodo formulario se
caracteriza principalmente por la diferencia entre el TUS y el IUDICIUM. que son los
procedimientos que se realizaban ante el magistrado y los que tenian lugar ante ¢l juez o ante
el jurado que pronunciaba sentencia; en este periodo existicron las formulas que redactaba el

magistrado. que era un escrito en el cual éste instituia a un jucz vy en donde le determinaba las




cucstiones que tenia que examinar y resolver, asi como los principios del derecho que debia
aplicar.

Scgun el jurisconsulto Gayo, las partes de la formula eran:

1.- La demostracion . en donde se exponia el asunto que se trataba:

2.- La intencion en ¢l cual el demandante expresaba lo que pedias

3.- La adjudicacion que permitia al Juez adjudicar la cosa a alguno dc los litigantes y:
4.- La condenacion que otorgaba al Juez ¢l de poder condenar o de absolver.

ILa accidon deja de ser una formula otorgada por un funcionario piblico y se inicia mediante Ia

Cc
actividad de un particular. quicen promueve la instancia.

L.a accién fue evolucionando y cambiando dentro del derecho romano conforme transcurrié cl
tiempo. asi encontramos quc en el derecho de Justiniano la accion deja de ser una fSrmula para
convertirse en un derecho que emana de 1a ley v no de la potestad del magistrado; ésto es. que
14 accion es un derecho que tiene el actor para obtener en juicio lo que el demandado le debe o

Ia restitcion de la cosa que le pertencec.

Como vimos en ¢l punto anterior. el concepto de accidén fue variando a través del tiempo y asi
tucron aparceciendo diversas teorias. como i escuela Clasica de Savigny que considera que la
accion nace de una violacion de un derecho: es decir. que no sc puede hablar de accién sin
tener en cuenta un derecho cuya violacion la origine. ya que consideraban que la accién es un

derecho en movimiento.

1Por su parte Giuseppe Chiovenda, en su libro Instituciones de derecho civill estudia la accion
después de que analiza los derechos potestativos y nos dice: ~ in cuanto a mi, empecé a
ocuparme de ¢stos problemas cuando la categoria de los derechos potestativos habia sido ya
ampliamente estudiada por {a doctrina. tuve tacilitado el camino, aprovechando estos estudios
para encuadrar por primera vez la accion en esta categoriay aceptando el lado sustancial de 1a

tearia de Wach. detini fa accion como un derecho potestativo™?

useppe Chiovenda - nstituciones de Derecho Procesal Civil, Pag:

10




N

s adclante expresa cl autor:

“Observé que si es verdad que la coaccion es inherente a la idea del derecho (no en cl
sentido que para tener derecho se tenga que poder actuarlo, sino en ¢l sentido que tiendec a
actuarse valiéndose de todas las fuerzas que estin de hecho a su disposiciéon): si es verdad
que cuando el obligado no satisface con su prestacion Ia voluntad concreta de ley, ésta

tiendc a su actuacion por otra via.

Existen cn muchos casos voluntades concretas de ley de las  cuales no cs concebible la
actuacidn sino por obra de 10s drganos puablicos en el proceso; sin embargo, normalmente
estos drganos pueden proveer a la actuacion de la ley solamente previa peticion de una
parte, asi que, normalmente, la actuacion de la ey depende de una condicion, es decir, de
fa manifestacion de voluntad de un particular: y se dice que ¢ste particular tiene accion.
cntendiéndose. cuando se dice esto. que ¢l tiene el poder juridico de provocar con su

demanda la actuacién de la voluntad de la ley™. *
A continuacion Chiovenda nos indica que :

“La accion es un poder que corresponde frente al adversario respecto al cual se produce el
efecto juridico de la actuacion de la ley. El adversario no esti obligado a ninguna cosa
frente a éste poder: esta simplemente sujeto a él. La accion se agota con su ¢jercicio sin
que su adversario pueda hacer nada ni para impedirla, ni para satisfacerla. Ticne
naturaleza privada o publica, segan la voluntad de ley cuya actuacion produce, tenga
naturaleza privada o publica™®

La accién. explica Chiovenda’. nace por el hecho de que aquel que debia conformarse con una
voluntad concreta de ley. que nos garantizaba un bien de la vida. ha transgredido ésta
voluntad. haciendo que busquemos su actuacion independientemente de la voluntad del
obligado: y agrega que atn en €stos casos la accion estd separada del otro derecho subjetivo

(real o personal) derivado de aquella voluntad de ley: los dos derechos son distintos, si bien

pucdan coordinarse en un mismo interés economico, ticnen vida vy condiciones diversas y

“ Ihidem pag. 24

" 1dem.




contenido completamente distinto. La voluntad concreta de ley que corresponde a toda
obligaciéon es muchoe mas amplia y comprende mas que la obligacién misma. aunque haya

ntras la obligaciéon por si

nacido de una libre manifestacion de voluntad de los sujetos: mi
misma comprometc al obligado a procurar al acreedor un bien de la vida mediante la propia
prestacion, la votuntad de ley comprende y garantiza al acreedor sicmpre que la prestacion no
sobrevenga. la adquisicion de aquel bien que correspondce a la obligacion por cualquier medio

posible.

L.a teoria de Chiovenda fue una de las que tuvo un gran niimero de seguidores. y hasta la fecha
los tiene: sin embargo. también ha sido objeto de serias criticas como la que le formula Ugo
Rocco®. quien sefiala la absoluta impropiedad técnica del concepto de derecho potestativo y de
ninguna utilidad del mismo para la construccion de la accion como derecho subjetivo. ademas
de que los dercchos potestativos s6lo son derechos que se agotan en una simple faculiad a 1a
que no corresponde ninguna obligacion de otro, como no sea la necesidad de sopontar los

defectos juridicos producidos por el gjercicio de aquella facultad.

Afirmar la existencia de un derecho al que no corresponde  una obligacion, es atirmar una
cosa inadmisible. pucs ¢l derecho como norma de conducta. impone mandamienios o
prohibiciones a los que corresponden obligaciones de hacer o no hacer: por ello. si el derecho

es imperativo, ¥ consta de mandamicentos ¥ prohibiciones. es evidente que no puceden existir

los derechos potestativos, porque de todo mandamicnto o prohibicion deriva un derecho o una
obligacion juridica correspondiente. porque dice Ugo Rocco que no puede hablarse de derecho
potestativo. sino de facultades contenidas en los dercechos subjetivos, a los que corresponde no
una  obligacion  puarticular  sino s6lo fa obligacion  de  terminar en forma  gendrica
correspondiente al derecho de que forman parte. Al respecto. el referido autor concluye que

los Hamados derechos potestativos son facultades de dste género.

9 ~ . . .
De esta manera. Ugo Rocco” define la accion como: Ll derecho de accion es. por tanto. un

derecho subjetivo pablico del individuo para con el Estado. ¥ solo para con el tado, que

T hidem pag. 23
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ticne como contenido substancial ¢l interés abstracto a la intervencion del Estado para la
climinacion de los obsticulos. que la incertidumbre o la inobservancia de la norma aplicable

en ¢l caso concreto, pucden oponer a la realizacidon de los intereses protegidos™.

Secpun analisis de Rafael de Pina y José Castillo Larrafiaga,'? Adolfo Wach en su Manual! de
Derecho Procesal Civil. define la accién como un derecho que se dirige, al mismo tiempo

contra ¢l Estado y contra el adversario. como un derecho pablico al juicio y a la sentencia.

Al mismo tiempo establecio Ia tesis de la tutela juridica dirigida contra ¢l Estado para que la

conceda y en contra del adversario para que la soporte.

Scpun Wach, este derecho a la tutela juridica pertenece al derecho pablico, ya que al procesal

compete la regulacion del interés juridico de obrar.

D¢ acuerdo con lo expuesto en las notas anteriores tenemos que llegar a la conclusién que de
acuerdo con los doctrinarios no cs posible dar una definicidn universalmente valida. sobre la
accion. pues ain hasta nuestros dias siguen los estudios y las discusiones sobre ese tema, y a
mancra de conclusian, estoy de acuerdo con la doctrina moderna que hace el distingo de la
aceion procesal que se cjercita ante los drganos jurisdiccionales independientemente de que
exista 0 no realmente el derecho violado, y sera en todo caso en la sentencia cuando se

establezea si se tiene o no derecho a la pretension.

1.3. CLASIFICACION DE LAS ACCIONES CIVILES,

ACCIONES PERSONALES: Son aquellas en las que se cjercita un derecho personal.
exigiendo ¢l cumplimiento de una obligacion igualmente personal. Asi, mediante este tipo de

acciones se exige ¢l cumplimiento de una obligacion personal, ya sea de dar. y de hacer o no

. [T, . . - .
hacer determinado acto'!. Iiste tipo de acciones pueden provenir o derivarse de los contratos,

Pina, Rafael de y Castillo Larradaga, José. Op cit. pag,
Cerdigeor do Procedimicntos Civides. Articalo 28,




cuasicontratos. delitos y cuasidelitos; es decir. de hechos u omisiones de los que puede quedar

obligada una persona a dar, hacer o no hacer alguna cosa.

ACCIONES REALES: Son aquellas que emanan o proceden de un derecho real. eniendo por
objeto garantizarlo, ¢s decir, son las que cjercita ¢l demandante para reclamar o hacer valer un
derecho sobre alguna cosa. con independencia de cualquicr obligacion personal por parte del
demandado. La accion real por excelencia es la reivindicatoria, que corresponde al duéiio de
una cosa, que cn pleno dominio para reclamarla de aquel que la estuvierc poscycndo por

cualquier motivo. o de quicn prive al dueiio del uso y disfrute de la cosa reclamada.

ACCIONES MIXTAS: Son aquellas que participan de la naturaleza de las acciones reales y
de las acciones personales. Se ha sostenido la idea de que este tipo de acciones son en realidad

de dos clases que se ejercitan conjuntamente: una de naturaleza personal y otra de naturaleza
real. Cabe seialar que nuestro Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal no

menciona este tipo de acciones.

Por otro lado. los jurisconsultos modernos han realizado una diversa clasificacién de las

acciones. atendiendo a su objeto. de la siguiente manera:

DE CONDENA: Son aguellas que persiguen la obtencion de una sentencia en que se condene
al demandado a realizar una determinada prestacion a favor del actor. y on algunos casos. la de
ordenar la cjecucion forzosa. Este tipo de acciones puede referirse a tres clases. es decir. de
prestaciones de dar. de hacer o de no hacer. e acuerdo a lo anterior se dice que el 1in de la
accion de condena es doble, puesto que con elfa se aspira. no solo a la declaracion del derecho.
sino a la posibilidad de su cjecucion. Lsie es el tipo de accion mis frecuente en ¢l derecho
positivo mexicano, y tiene un ambito mias extenso que las demas clases de acciones. sin que

esto signifique una pecutiaridad con relacion a otros regimences procesales.

tencia o

DECLARATIVAS: Son las quc tienen por ohjeto la declaracion de la e
inexistencia de una relacion juridica o de la autenticidad o falsedad de un documento. Estas

ticnen como caracteristica que su resultado consista en hacer cierto el derecho que se pretende.

S
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¥ no exigir del demandado una determinada prestacién, produciendo por lo tanto una sentencia
cuyo contenido se agota en la mera declaracion. La caracteristica de esta accion es que se
supone la peticion de una declaracion judicial por la mera eficacia de la misma., con exclusion
de  efecto alguno cjecutive  inmediato. Estas acciones también se han llamado de
ascguramicnto. porque toda accion es siempre el primer término declarativa, aunque se tienda
a obtener mediante una condena o constitucion de nuevos efectos juridicos. Las acciones de
cste tipo pucden ser positivas o negativas, segiin se persiga la declaracion de la existencia o

inexistencia de un derecho.

CONSTITUTIVAS O MODIFICATORIAS: Son las que tienen por objeto obtener la

constitucion. modificacion o extincién de una rélacién juridica. Por medio de este tipo de

acciones se hace valer el derecho del demandante al cambio juridico, o sea, a la constitucion
de una situacion juridica distinta a la que existia en relacion con ¢l caso con anterioridad a la

pretension del accionante.

PRECAUTORIAS: Son aqucllas que tienen por objeto conscguir una declaracion judicial de
q q P ) J
sardcter provisional. la cual garantizarda la efectividad del derecho substancial. es decir, son

accionces tendientes a conservar un derecho por medios de prevision o de cautela.

IECUTIVAS: Son aquellas mediante las cuales se pucede iniciar un proceso cjecutivo, es
decir, el procedimiento generalmente sumario mediante embargo v venta de bienes, cuyo
objeto es el cobro de créditos que constan en un titulo cjecutivo al que la ley otorga ta facultad

de hacer prueba plena. lo cual puede ser civil o mercantil. El titulo ¢jecutivo es aquel al que la

ley le contfiere la presuncion juris tanruem, de la existencia de un crédito y de su deudor, asi

scucion.

como la posibilidad de iniciar un juicio cjecutivo y la casi inmediata ¢
I’or su importancia las acciones también han sido clasiticadas como principales v accesorias,
asi las encontramos en ¢l derecho del trabajo, en el que tenemos, por ejemplo. como accion
principal la del pago de tres meses de salario como indemnizacion y su aceesoria que seria ¢l

pago de los salarios caidos.




Por tiltimo también sc ha establecido una clasificacién en cuanto al interés que se persiguc por
v

medio de la accion, y en materia laboral esta clasificacion sc ha establecido en individuales y
trabajadores. pero cuyo

colectivas; siendo las individuales las que e¢jercita uno o varios
resultado no afectari a toda la colectividad que labora en la empresa: y las acciones colectivas
en las cuales el resultado si afectard a todos los trabajadores que laboran en la empresa, como

lo es la huclga.

X MATERIA LABORAL.

1.4. LA ACCION

Cabe sefalar que fucron los grandes juristas del derecho civil los que profundizaron en el
estudio de la accion. El derecho del trabajo es relativamente de nueva creacion. surgiendo en
glo XIX con la Revolucion Industrial. donde se evidencia en todo ¢l mundo que la
igualdad de los hombres ante la ley era puramente tedrica, tanto en el orden juridico como en
¢l econdomico. Al darse cuenta de tal diferencia. tuvicron que crearse normas distintas a las del

vicjo derecho civil.
desiguales: al realizarse un contrato de trabajo entre los trabajadores y los patrones. estos

y crear ordenamientos juridicos que regularan las relaciones entre los

altimos eran quienes imponian de manera unilateral, las condiciones en las que debia prestarse

servicio. v se abusaba de la necesidad econdmica de los trabajadores. quedando sujeta la

[y

relacion de trabajo al imperio del pawron.

15 injustas situaciones  provocaron una crisis juridica, ocasionando el nacimiento y

Aquell
cvolucion del derecho sustantivo del trabajo, para después surgir el derecho procesal del
trabujo, con nuevos sistemas legales en el campo laboral.
El articulo 123 Constitucional, consagré normas fundamentales de  derecho  individual
colectivo y procesales para regular las relaciones entre los trabajadores v los patrones on la via
[a]

turisdiccional y por medio de la conciliacién, ereando de igual manera Tribunales especiale
especializados  para la resolucion de los conflictos que surjan cntre los factores de la

produccion, capital ¥ trabajo.

e -,.—«]‘
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L.a accidn en ¢l derecho del trabajo posce caracteristicas propias en razon del objcto en
materia. y al igual que la accién tiene como fin provocar la actividad jurisdiccional de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje. y seguir el procedimiento. hasta obtener ¢l laudo y su

cjecucion.

Por lo tanto, en general. ¢l concepto de acciéon es aplicable al derecho procesal del trabajo.
teniendo como caracteristica importante. ¢l que esta clevado su cjercicio al rango de garantia
individual en nuestra Constitucion. Pudiendo establecer que la accidén procesal del derecho del
trabajo ¢s un derecho publico y auténomo. en virtud de que una persona fisica o moral,
provoca la actuacion de los tribunales del trabajo para obtener una resolucién jurisdiccional y

una sentencia favorable.

Por su parte. ¢! Doctor Alberto Trueba Urbina. nos explica el concepto accidn, indicando que

tas teorias sobre la accion pucden clasificarse en dos grupo

a) Criterio tradicional: La acciéon como elemento del derecho, o sea el derecho mismao en
¢jercicio.

b) Criterio moderno, la accion como Instituto Procesal e independicnte del derecho material.

Asi mismo. en ¢l criterio tradicional la accion era el derecho privado que se encontraba
estrechamente vinculado al derecho que sce hacia valer en el juicio; es decir, era cl derecho
subjetivo contemplado on su estado dindmico. siendo el sujeto pasivo de la accién cl deudor de
Ia obligacion y no ¢l Estdo. E1 objeto que se perseguia era la prestacion que exige el actor del
demandado v no las actividades del organo jurisdiccional.

o tunto que para los jurisconsultos modernos, ta accion procesal es un derecho auténomo y
diferente del subjetivo que se pretende hacer valer en el juicio; asi, el sujeto pasivo no cs el

particular. sino ¢l Estado que administra justicia. Su objetivo es provocar la actividad de los

12

organos jurisdiccionales para alcanzar una sentencia favorable.

Prucha Urbina, Albera, 7ratada Feorwco-Practico de Der
Mivica, 1965, Pag. 1743,




X1 Maestro Trucbha Urbina'?, indica que la anterior clasificacién ha mantenido viva la polémica

entre civilistas ¥ procesalistas. al distinguir la accion en su doble aspecto ¢ivil y procesal. sin

que hasta hoy se haya resuelto en forma integra tan delicado problemia. Ademis concluye que
la aiccion procesal (accién sustantiva) se dirige contra el demandado u obligado. La primera ¢s
un derecho autdnomo y pablico; en cambio, la segunda puede ser un derecho privado. pablico

o social.

En ese orden de ideas, la accion procesal en materia de trabajo. tiene como sujeto pasivo a la
Junta de Conciliacion » Arbitraje. en tanto que la pretension procesal se dirige contra otros
sujetos del proceso. o sca contra patrones cuando la gjercian los trabajadores o viceversa.

siendo que para ser procedente debe ser plenamente legitimada.

La confusion que existe con respecto a la accién procesal v la pretension procesal. es que
ambas se gjercitan conjuntamente en la demanda. la accion procesal o©s distinta de la
pretension procesal (accion sustantiva). ya que no puede hablase de que el actor tenga un
derecho procesal en contra del demandado. pues en el proceso la relacion se establece entre el

actor y organo jurisdiccional y. entre demandado v organo jurisdiccional., '

o los articulos 17 » 123 Constitucionales se cncucntran los fundamentos de la accidn
procesal det trabajo. v por lo gue hace a la pretension procesal se encuentra contenida en el
articulo 123 de fa misma Constitucion donde s¢ establecen los derechos saciales de que gozan
los trabajadores. asi como los consagrados en la Ley Federal del Trabajo en los contratos

colectivos v en los contratos individuales,

L cjercicio de las acciones en materia de trabajo, no esta sujeto a formalidades especiales.

pucs la Ley Federal del Trabajo establece en el articulo 687 que “Fn las compare

c
cseritos, promociones o alegaciones, no existiri forma determinada: pero las partes deberdan

. . . w15
precisar los puntos petitorios™.

bidem. Pags. 174y 178
"bidem. b
"Ly Federal et Trabapo Pa

240,




Del anterior articulo se desprende precisamente la informalidad del dercecho el trabajo, y lo que
buscéd el legislador es que atendiendo  a la naturaleza social del derecho laboral, los propios

trabajadores pudieran defenderse en juicio ante las arbitrariedades de los patrones.

1.5. CLASIFICACION DE LAS ACCIONES LABORALES.

L.as acciones del Derecho del Trabajo. sc clasifican en cuatro grupaos que son los siguientes:'?

1.- Acciones individuales de los trabajadores: Son aquellas cuyo ejercicio compete Gnica y
exclusivamente a los trabajadores en forma particular. es decir, son las que hace valer el
trabajador en defensa de su interés personal. para exigir ¢l cumplimiento de los derechos que
conforme a ta ley y a su contrato individual de trabajo ie corresponden. Dentro de éste tipo,
encontramos  las acciones que origina ¢l fenomeno del despido. el cual ¢s de trascendental

importancia dentro del Derecho del Trabajo.

Asi. encontramos que el trabajador al que sc Je rescinde su contrato de trabajo. pucde optar por
¢l cjercicio de la accion de demandar el pago de la indemnizacion constitucional o del
cumplimiento del contrato, es decir. su reinstalacion de conformidad con lo preceptuado por el

articulo 38 de la ey Federal del Trabajo (L.F.T.).

Otro tipo de accion que puede gjercitar ¢l trabajador, es la de rescision del contrato de trabajo
por causa imputable al patron. como lo dispone el articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo,
cuando el patron incurra en una de las causales rescisorias que seiiala el articulo 51 del mismo

ordenamicnto legal.

Fambié¢n puede solicitar a la Junta de Conciliacion y Arbitraje la modilicacion de las
condiciones de trabajo, cuando su salario no sca remunerador o que la jornada de trabajo sea
excesiva. o cuando concurran circunstancias economicas que 1a justifiquen. de acuerdo con el
articulo 37 de la Fey Federal del Trabajo.
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El trabajador también puede deducir accidén para obtener el pago de prestaciones como el
ticmpo extra ( arts. 67 y 68, L.F.T.); descansos semanales y obligatorios (arts. 69. 73 y 74,
L. T prima dominical ( art. 71, L.F.T. ): vacaciones (arts. 76,77 » 79, L.F.T. ): prima de
. ): salarios (art 82. L.F.T. ): aguinaldo (art. 87 L.F.T.):. importe de

racaciones (art 80, L.F.

descuentos hechos en forma ilegal por ¢l patrén (art. 110, LLF.T. ) prestaciones de
INFONAVIT ( an. 136, L.F.T. ): prima de antiglicdad ( art, 162, L..F.T.) y pago de repario de
utilidades (arts. 117 al 131).

2.- Acciones individuales de los patrones: son aquellas que en torma individual competen
solamente a los patrones.

EZn este grupo, los patrones en realidad tienen pocas acciones individuales que ‘_icrcimr.
RLspLClO a esta accion. mucho se ha discutido sobre la procedencia del cjercicio de la accio

on de contrato por parte de los patrones. Al respecto. Francisco Ramirez Fonseca. en

su libro “El Despido™ '® menciona lo siguiente: “L.o normal es que ¢l patréon despida al
trabajador cuando decide prescindir de sus servicios, pero  puede también,  sin despedir al
trabajador. demandar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje 1a rescision del contrato sin

segregarlo de la fuente de trabajo.

En este caso, si la aceion intentada por el patrén culmina en un laudo cjecutorio que le sea
tavorable. la ruptura de Ja relacion se presenta hasta el momento procesal. Si la accion

intentada naufraga. la relacion de trabajo nunca llega a suspenderse ni a romperse.

“Distinguidos tratadistas estan de acuerdo con nuestro criterio en el sentido de la procedencia
17
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Sin embargo, la Suprema Corte, sustenta que los patrones no pucden ejercitar la accién de

rescision, sino que deben despedir y esperar la demanda del trabajador para que en calidad de

demandados, oponer la rescisiéon como excepeion como lo trataremos mas adelante.

Por mi parte. como una propucsta de csta tesis, estd ¢l que dentro de la l.ey Federal del
Trabajo que regula las relaciones obrero-patronales en general, se establezea la accian a tavor
de los patrones para que estos pucdan demandar ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje. la
rescision de la relacion de trabajo con sus trabajadores. sin tener que separarlos del empleo. ya
que esto tracria ventajas para ambas partes. Asi para el patron. en caso de que no demuestre la
causal rescisoria. lo mas que pasard es que o resuelva la Junta no teniendo que pagar salarios
caidos. lo cual muchas veces hace que los pequeiios negocios al perder un juicio tiendan a
desparecer por no tener dinero para cubrir ¢sos salarios caidos. Por otra parte. la ventaja para
el trabajador seria que durante el tiempo que dure el juicio no dejaria de laborar y seguiria
percibicndo su salario. Ademds se beneficiaria el Estado. pues al sceguir laborando el
trabajador sigue pagando sus impuestos. Por Gltimo tambidn se beneficiaria la sociedad. ya

que habria menos desempleados.

Tambidén se propone sobre ¢l particular ¢l que se estableciera que para ¢l caso de que el patrén

no probara la causal de rescision se le condenara a cubrirle al trabajador los gastos y costas

que este hubiese tenido que crogar para defenderse de la improcedente demanda.

Il patron pucde cjercitar la accion para demandar el cumplimicnto de cicrtas obligaciones a
cargo de los trabajadores. ya sean legales o contractuales. como la modificacion en las

condiciones de trabajo ( ants. 87 infine y 134, L.F.T. ) el trabajo de horas extraordinarias (art.

) el cumplimiento de diversas

). ¢l pago de las deudas ( art, 110, L.F.
obligaciones de los trabajadores (art. 134, L.F.T. ) y el cumplimiento de las obligaciones

derivadas de casas habitacion proporcionadas por la empresa (art. 1533, L.F. T ).

3.- Acciones eolectivas de los trabajadores: Son aquellas gque gjerce ¢l grupo. coalicion o

sindicatos para o tatela de los intereses gromiales o profesionales. os devir. son las que se




modificacion, a fin de que se cstablezcan en forma colectiva y para todos los trubajadores de

una empresa, nuevas condiciones de prestacion de servicios.

Una primera accion que se relaciona con la firma del contrato colectivo. se sefiala en el
articulo 387 de la Ley Federal det ‘Trabajo. la cual puede darse en juicio ordinario o de manera
voluntaria o a través del procedimiento de huelga. También son colectivas las acciones para la
revision del contrato colectivo en los articulos 398, 399 y 399 bis, de la Ley Federal del
Trabajo. asi como las que ticnen por objeto la modificacion de las condiciones de trabajo en el
articulo 426 de la Ley Federal del Trabajo. Otra accidén es [a relativa a la celebracion del
contrato-ley contenida en ¢l articulo 406 de la Ley Federal del “I'rabajo. la cual tiene un tramite
de cardacter administrativo. Asi como la relativa a la firma del reglamento interior de trabajo de

los articulos 422 al 425 de la Ley Federal del Trabajo

4.- Acciones colectivas de los patrones: Son aquellas que corresponden ¢jercitar a las

coaliciones o sindicatos de patrones, ¥ aunque se encuentran consignadas en la ley. en la
prictica no resultan efectivas. porque el derecho colectivo del trabajo es un instrumento de
tlucha de la clase trabajadora, en wnto que resulta un medio tibio de defensa para el sector
patronal. Sin embargo. la ey consigna a favor de los patrones. como entes particulares,
algunas acciones colectivas que tienen ese cardcter. porque traeran como consccuencia
cambios que afectardn a toda la colectividad de trabajadores como las que a continuacion se

senadan,

Los patrones también pueden. aunque en [a practica no se acostumbra. solicitar la revision del
contrato colectivo  de  trabajo (ans. 397, 399 » 399 bis. de la ley); demandar el
otorgamiento del reglumento interior de trabajo (art. 422 ) pedir la modificacién colectiva de
las condiciones de trabajo (art. 426). asi como la suspension (art. 427) y la terminacion de las

relaciones colectivas de trabajo (arts. 133 y 433 de la Ley Federal del Trabajo).

s importante sefalar que. tanto para la modificacion como para la suspensiéon y terminacion

de las relaciones colectivas  por parte de los patrones, se¢ requiere del planteamiento de un

contlicto colectivo de naturaleza economica. Por cllo. los trabajadores pueden efectuar un
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bloqueo a las acciones intentadas por los patrones. pues el articulo 448 de la Ley Federal del
Trabajo. dispone que: “El ejercicio del derecho de huclga suspende la tramitacion de los
conflictos colectivos de naturaleza econdmica pendientes ante la Junta de Conciliacion y

Arbitraje. y de las solicitudes que se presenten, salvo que los trabajadores sometan ¢l conflicto

a la decision de 1a Junta™,

De lo anterior  se origina poder derogar el articulo 448 de la Ley Federal del Trabajo, puesto
que si un patrén promucve un juicio colectivo de naturaleza econdémica. lo légico es que lo
haga porque la empresa s¢ encuentre en problemas ccondémicos. ¥y sino es asi. una vez
planteado el conflicto. éste s terminara o suspendera con el simple emplazamiento a huelga
que haga ¢l sindicato. Ademads se causan mayores perjuicios al patrén. pues ademas sc
agregaria la amenaza de una huclga ¥ 1a posible suspension de las actividades; ademas se
modifica el articulo. estableciendo que en el supucsto de que el pawrdon planteé un juicio

e
colectivo de naturaleza econdmica, y en el tiempo que dure ¢l procedimiento si corresponde la

revision del contrato colectivo de trabajo. se deje en suspenso ésta revision hasta en tanto se
resuciva ¢l contlicto colectivo y se dé trdamite a la revision del contrato, asi como que los

cfectos de la revision del contrato se remonten a la fecha en que se debié revisar.

1.6 ANALISIS DE LAS ACCIONES LABORALES.

En los puntos anteriores, hemos sefialado de manera general el concepto. las caracteristicas y
la clasiticacion de la accion, en ¢l derecho del trabajo; por lo que nos avocaremos a efectuar

un analisjs de las mismas. desde nuestro particular punto de vista.

Do acuerdo con la clasificacion de las acciones en ¢l derecho del trabajo, en primer lugar estan

las acciones individuales de los trabajadores como son:

A) Aecion de pago de indemnizacion constitucional por despido injustifieado.- Tiene su
tundamento legal en el articulo 123, Fraccion XXII de nuestra Constitucion, que dispone: “E}
patrono gue despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o

sindicato. o por haber tomado parte en una huelga licita. estara obligado, a  eleccion  del

e e et ey
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trabajador, a cumplir ¢l contrato o a indemnizarle con ¢l importe de  tres meses de salario.
LLa ley determinard los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir
el contrato mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendrd la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres mesces de salario. cuando se retire del servicio
por falta de probidad del patrono o por recibir de ¢1 malos tratamientos, ya sea en su persona o
en la de su cényuge. padres, hijos o hermanos. El patrono no podri eximirse de esta
responsabilidad. cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que

obren con ¢l consentimiento o tolerancia de é

De esta accion se desprende. que al trabajador despedido injustificadamente de su trabajo. le
corresponde que se le indemnice en los términos de este precepto. a través de la demanda

interpuesta ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje.

L.os presupuestos para esta_accion, son los sigsuicntes: .

1.- Trabajador y Patrdén.- Trabajador de acucrdo con lo sefialado por el articulo 8 de la Ley
Federal del Trabajo. es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personat
subordinado: y patrén, conforme al articulo 10 de la propia ley, es la persona fisica o moral

que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

La accion. por lo tanto. solo puede ejercitarla aquella persona que haya prestado sus servicios
personales. en forma subordinada a otra persona ya sea fisica o moral, demandando a ésta

ultima ante las Juntas de Conciliacion s Arbitraje.

Al respecto. la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 48 dispone: “El Trabajador podra

solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion. que se le reinstaie en ¢l

trabajo que desempenaba, o que se le indeminice con ef importe de tres mesces de salario. Si en

¢l juicio correspondiente no comprucba el patron la causa de la rosd on. el trabajador tendra
der

salartos veneidos desde La fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo™,

ho. ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada. a que se e paguen los




No es necesario que acredite la existencia de la relacion de trabajo, para que la Junta dé
entrada a su demanda. pero si debe quedar claro que en el juicio si el patron niega que el
demandante haya sido su trabajador. de acuerdo con la Jurisprudencia de la Suprema Corte de
JTusticia de la Nacion. a éste ultimo le corresponde la carga de acreditar que efectivamente fue

trabajador.

2.- Relacion de Trabajo.- La relacion de trabajo. segiin nuestra Legislacion, es la prestacién
de un trabajo personal subordinado. mediante ¢! pago de un salario ( art. 20 LL.F.T.). Cabe
senalar que para la Ley Federal del Trabajo tienen los mismos efectos el contrato individual de
trabajo y la relacion de trabajo. por lo tanto ¢l patrén  nunca podrd argumentar tratando de

hacer nugatorios los derechos del trabajador. por el hecho de que no se haya firmado un

contrato de trabajo, ya que la {ulta de esa formalidad solo le sera imputable a él.

3.- Res

yn Injustificada: Sc considera como tal cuando la relacién de trabajo haya sido

terminada. como consccuencia de que el patron, en forma justificada. separo al trabajador de

su empleo.

L.a accion. en los casos de despido. prescribe en dos meses, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de la separacion, de acucrdo con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en su

articulo 518,

Iista accion opera, cuando el trabajador ha sido separado de su trabajo en forma injustificada,
muediante la interposicion de una demanda ante las Juntas de Conciliacion y Arbitmje,
reclamando el pago de wres meses de salario como  indemnizacion. de acuerdo con lo
establecido por el articulo 48 de la Loy Federal del Trabajo. Se dice injustificada en virtud de
que ¢l trabajador no incurrio en ninguna de las causales por las que el patrén estaria {acultado
para separarlo sin responsabilidad de su parte. las cuales se enumeran ¢n ¢l articulo 47 de la

ley de la materia, y gque estudiaremos mas adelante en ¢l capitulo de las excepeiongs.,

En la practica procesal hemos observado que en incontables ocasiones, el trabajador demanda

ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la indemnizacion de tres meses de salario, el pago de
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veinte dias por cada uno de los aios de servicios prestados al patron: situaciéon  que no es
proccdente. ya que ¢l trabajador esta incurriendo en  acciones contradictorias. lucego que
la ley laboral en su articulo 50 fraccion I, senala que el patréon deberi cubrir al trmbajador, una
indemnizacion consistente en veinte dias de salario por cada uno de los afios de  servicios
prestados: ademais de tres meses de salario y los salarios vencidos contados a partir de la fecha
del despido hasta que se paguen las indemnizaciones. Sin embargo. ésta obligacion de pagar
los veinte dias por cada aflo. se¢ da cuando el patron se nicga a reinstalar al trabajador. o

cuando ¢l trabajador haya cjercitado la accion de rescision del contrato de trabajo por causas

imputables al patron, y haya probado debidamente en juicio su causal de rescision.

Generalmente. el ¢jercicio de la accion de pago de indemnizacion constitucional, va ligado al
cjercicio de otras acciones accesorias comao el pago de salarios caidos y. en la misma demanda
pucde reclamarse ¢l pago de prestaciones como vacaciones. prima vacacional y aguinaldo

cntre otras.,

Se¢ destaca que nuestra legislacion alcanzo un gran desarrollo. al consagrar en la fraccion XXII
del articulo 123 de la Constitucion, las dos acciones que tienen los trabajadores despedidos

s de salario. siendo que ésta

para ¢jercitar la reinstalacion o la de indemnizacion de tres me
Gltima. tiene por objeto. resarcir los daios y perjuicios ocasionados por la actitud patronal. al
separar al trabajador de su empleo. v en consecucencia. ¢l trabajador que opta por clla ¥y no por
la reinstalacion, parte de la base de que la relacion con su patron ya no sera igual, haciendo

impaosible que exista cordialidad en el trato.

I's comun observar la facilidad con la que los trabajadores optan por ¢l ¢jercicio de la accién
de indemnizacion  y no por la reinstalacion. basindose en lo que se planteaba en el parrafo

anterior.

In la practica. cuando ¢l trabajador cjercita la accion de indemnizacion ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y ¢l patrédn nicga haberlo despedido, gencralimente se observa que le
ofrece al actor que regrese al desempeiio de su trabajo, en los mismos términos y condiciones

en gue lo venia haciendo. v esta situacion tiene como consecuencia inmediata, ¢l invertir la
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carga de la prucha a favor del patron. Al respecto, la Suprema Corte sciiala en la e
Jurisprudencial, Apéndice 1975, 5% Parte. 4, Sala. tesis 66.p. 76 que: “Despido del trabajador:
carga de la prueba. Cuando el patron niegue haber despedido al trabajador y ofrezca  admitirlo
nucvamente  en su  pucsto.  corresponde  a  éste demostrar que efectivamente fue
despedido. ya que en tal caso se establece la presuncion de que no fue ¢l patrén quien

rescindio ¢l contrato de trabajo. por lo que si el trabajador in

te en que hubo despido, a ¢l

corresponde la prucba de sus afirmaciones™.

De esta manera. la negativa del despido y el ofrecimiento del trabajo ¢s comun en los juicios
que se tramitan ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, lo cual es comprensible atendiendo
a las dos finalidades que trae consigo tal ofrecimiento. La primer consecuencia es ¢l hecho de

invertir la carga de la prucba y la scgunda inmediata es la de obtener un laudo absolutorio.

En conclusion, con base ecn las ideas anteriormente expuestas. la accion de pago de
indemnizacién constitucional consagrada en la fraccion XXI1 del articulo 123 de nuestra Carta
Magna. s¢ debe considerar como un resarcimicnto de los dafos y perjuicios que se le
ocasionan al trabajador al ser despedido. Ademas es comprensible que los trabajadores que se
encuentren on esta situacion, opten por el ejercicio de esta accion. pues el acto del despido es,
por lo general. violento y con menoscabo de la persona del wrabajador, siendo logico que la

preficran a tener que regresar a trabajar.

B) Accion de Rceinstalacion.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su fruccion XXII del articulo 123, sciala los dos tipos de acciones que ticnen como opeion los

trabajadores que hayan sido despedidos de su trabajo: la indemnizacion y la reinstalacion.

i.a reinstalacion. tiene su fundamento legal en el articulo 123 Constitucional fracecion XXII,
cuyo ohjeto es exigir ¢l cumplimiento del contrato de trabaje del actor. por via de la
reinstalacion en el trabajo: es decir, que sc ponga al trabajador en posesion del empleo que

tenia antes de ser despedido.
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Los presupuestos para osta acciéon, son los siguicntes:

1.- Que cxista una relacién de trabajo y.

2.- Que el trubajador pruebe que ha sido despedido sin causa justiticada de su empleo.

L.a Constitucion Politica al otorgar la accion de reinstalacion. logro uno de los fines mas
nobles del derecho del trabajo. consagrando una de las mas importantes garantias sociales. de
los obreros. Por ¢llo. es nccesario que el trabajador tome conciencia. al formular ¢l o su
abogado la demanda. de cual de las dos acciones que tiene en su tavor le ¢s mas bendéfica a sus

ntereses, tomando en cuenta la situacién de desempleo que existe en nuestro pais v las

conveniencias que tiene ¢l volver a su trabajo. tales como la antigiiedad. el escalafon y los

aAscensos.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo. ésta accion tiene su fundamento legal en.este

ordenamicento en su articulo 48 que senala: .

“El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion. que
se le reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se lc indemnice con el importe de tres

meses de salario. Si en el juicio correspondiente el patrén no comprueba la causa de la

rescision, el trabajador tendra derccho, ademis, cualquiera que hubicse sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se

cumplimente el laudo™.

El gjercicio de esta accion, prescribe en dos meses, los cuales comienzan a correr a partir del
dia siguiente de la fecha del despido. por disposicion expresa del articulo 518 de la Ley

IFederal del Trabajo.

I‘n cuanto a su forma de operacion. esta accion se gjercita también mediante la presentacion de

una demanda ante las Juntas de Conciliacion ¥ Arbitraje. dentro del término a que hemos

hecho alusion, pero encontramos que si un trabajador ha sido despedido injustificadamente y.

ciereita la accion de cumplimiento de su contrato de trabajo o reinstialacion, el patron estd
abligado a reinstalarfo cn los términos y condiciones en que  lo venia  haciendo.  Sin

cmbs

po. la propia ey Federal del Trabajo seitala en ¢f articulo 49, que el patron quedara
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eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones

Qque se determinan en el articulo 50. en los casos siguicntes:
1.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un afio;

11.- Si sec comprucba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje. que el trabajador, por razén
del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores. estd en contacto directo y
permanente con ¢l y la Junta estima. tomando en consideracion las circunstancias del caso.

que no es posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo;

I11.- En los casos de trabajadores de confianza;

IV.- En el servicio domestico; ¥

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Con lo anterior. queda claro que cuando ¢l trabajador reclama su reinstalacion ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje. ¥ queda probada su accidn, el patron estard obligado a reinstalarlo, a
menos que ¢l demandante se encuentre on alguno de los casos de excepcién que seialan las
tracciones del articulo 49, aunque por disposicion del articulo 50, estard obligado al pago de

las indemnizaciones que ahi se mencionan.

Consideramos que la legistacion laboral a este precepto. nos ofrece interesantes posibilidades

para lograr la equidad. obligando a fos patrones a reinstalar a los trabajadores. Por otra parte.

al establecer casos en los que se advierten condiciones que no justifican mantener al trabajador
laborando. en virtud de los trastornos que habria en el centro de trabajo. De esta mancra.
podemos encontrar las siguicntes razones para exceptuar a las personas a que se reficren las

cinco fracciones del articulo 49:
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1.- Dec acuerdo con la fraccion | y V., se exceptiian a personas con poca antigiledad en su

trabajo y a trabajadores eventuales, quicnes pueden encontrar otro empleo, ¥ no han generado

mayores derecho

2.- Por lo que se refiere a la fraccion 1, se establecio a fin de someter al arbitrio judicial, para
que sean las Juntas de Conciliacion y Arbitraje las que aprecien la situaciones dec hecho. v
eximan a los patrones de reinstalar a determinados trabajadores. debido a que por las
caracteristicas de su labor. estan en contacto directo y permanente con ¢l patrén y por lo tanto

su presencia dificultaria ¢l desarrollo normal de la relacién de trabajo. ocasionandose algunos

problemas.
3.- En relacion con la fraccion IV, s¢ excluyo a los trabajadores del servicio doméstico, por

las relaciones casi familiares que se presentan entre los trabajadores » sus patronos. Es obvio,

que en esas condiciones, seria priacticamente imposible que continuara normalmente las
labores.
4.-  Respecto a la fraccion 111, se excluyen a los trabajadores de confianza, en virtud del

importante papel que estos juegan cen el desarrollo de la empresa. puesto que comparten

tunciones de direccion y administracion.

Con base en ello, el trahajador que haya gjercitado esta accioén y que no se encuentre ubicado
en alguna de las fracciones del articulo 49, y que haya probado en juicio su despido

injustificado. tendra derecho mediante un laudo respectivo. a ser reinstalado en su trabajo v a

que se le paguen los safarios caidos desde la fecha en gque se le despidio hasta que sca

ctectivamente reinstalado, en tos mismos términos y condiciones en que lo venia haciendo.

Para ¢l caso del trabajador que esta situado en cualquicra de las tracciones del articulo 49 y
que haya obtenido un laudo tavorable al reinstalarlo, v el patron se exima de wal obligacion.

deberid pagarle de acuerdo con el articuto 50 las siguicntes indemnizaciones. sepin sea el caso:




I- Si Ia relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad
igunl al importe de los salarios de la mitad del tiempo de scrvicios prestados; si excediera de

un afo la cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte

dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus servicio

.- $i la rclacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado. la indemnizacién consistirda en
veinte dias de salario por cado uno de los anos de servicio prestados;

fi1.-“Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe
de tres meses de salario v en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se

paguen las indemnizaciones™.

En conclusién. nuestros legisladores al considerar la accion de reinstalacion, trataron de
asegurar la permancncia de los trabajadores e¢n su empleo, tomando en cuenta que todo
individuo ticne ¢l derecho y ¢l deber de trabajar. ¥ la sociedad el deber de proporcionarte una
ocupacion para que satisfaga sus necesidades. También sera necesario que ¢l trabajador tenga
la seguridad de permanccer en su trabajo a menos que exista una causa justa para su

scparacion,

tabilidad de los

Como ya s menciond, la accion de reinsialacion tiende a garantizar la ¢
La permancncia. persistencia

trabajadores en su empleo. la cual comprende dos modalidades
© duracion indefinida de la relacion de trabajo y la exigencia de una causa razonable para su
disolucion. La primera es la propia estabilidad de los trabajadores en su empleo, y la segunda
es la garantia o scguridad de que solamente podra ser disuela la relacion de trabajo cuando

. - 1%
ta una causa que asi lo amerite.

Por otra parte. al ascpurar nuestros legisladores la permanencia de los trabajadores en Ia
cmpresa. también lograron beneficios para esta Gltima, ya que de esta manera el trabajador se
esfuerza por desarrollar mojor su trabajo. en virtud  de recibir un salario que pucede ser

aumentado., asi como lograr ascensos ua puestos mejor remunerados.

Meéxico. 1998, pag. 755
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C) Accion de Rescision dcel Contrato de Trabajo por causa imputable al patrén.- La Ley

Federal del Trabajo en su articulo 46, da a cualquiera de las partes que intervienen en cl

contrato de trabajo. el derecho a rescindirlo sin ninguna responsabilidad de su parte. al incurrir
la otra cn alguna de las causales que también la propia lcy sefiala. como es que: “El trabajador
@ ¢l patrén podra rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo. por causa justificada, sin

recurrir en responsabilidad™.

Asi tenemos que la rescision de la relacion de trabajo. sin responsabilidad para el trabajador.
es ¢l acto por virtud del cual el trabajador da por terminada la relacion laboral de manera
unilateral, aducicndo como motivo el que el patrén haya incurrido en cualquiera de las

causales que sefiala el articulo 51 de 1a Ley Federal del Trabajo.

I.as caracteristicas fundamentales de la rescision, son las siguiente
tis un acto unilateral.- La rescisidon supone sicmpre una conducta unilateral, es decir. de parte

de uno de los sujetos de la relacion de trabajo.

Es un acto potestativo.- La posibilidad de rescindir, no necesariamente implica que se deba
hacer uso de esa facultad obligatoriamente, pues el trabajador afectado por el incumplimiento

de ta otra parte puede, si asi lo desea, pasar por alto esa situacion.

s un acto formal.- El trabajador debe cjercitar su accion ante los Tribunales competentes.
poero ademas ¢l articulo 52 de la ley le sefiala que debera separase de su empleo, esto ¢s que el
trabajador que considere que su patron ha incurrido en una causal rescisoria. debera separarse
del empleo y cjercitar su accion. puces se parte de la base de que si no se separa del trabajo. la
conducta del patedn no fue de manera grave que hicicra imposible la continuacion de la

relacion de trabajo.

v
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IEs anterior a la vigencia prevista.- L.a relacion laboral por virtud de la rescision del trabajador

se termina en circunstancias no previstas al momenio de establecerla; es decir. es una

terminacién anticipada.

Que exista una causa grave.- No basta ¢l incumplimiento de cualquier obligacion derivada de
1a relacién de trabajo para que se dé, sino que exista una causa grave que traigd consecuencias

respecto al trabajo. de acuerdo con lo establecido por el articulo 51 de la ley laboral '®

Que exista una conducta de comision u omisién.- Termina la relacién laboral con la conducta

grave pucde ser de hacer o de no hacer.

De tal manera. cuando el patron viole los dercchos del trabajador en la relacion laboral. este
tiene derecho a separarse del trabajo sin responsabilidad de su parte, siempre que el patrén
haya incurrido en alguna de las causas que le dan derecho al propio trabajador para ejercer la

accion de rescision. las cuales, el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo sefiala asi:

6n de la rclacion de trabajo, sin responsabilidad para el

“Son causas de resc

trabajador:

I.- [nganarlo ¢l patrén, en su caso la agrupacion patronal al proponerlc trabajo. respecto de
ision dejara de tener cfecto después de treinta

las condiciones del mismo. Esta causa de ress
dias de prestar sus servictos cf trabajador:
Il.-  Incurrir el patron. sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del
servicio. en taltas de probidad y honradez. actos de violencia, injurias. amenazas. malos
ijos o hermanos;

tratamientos y otros andlogos en contra del trabajador. conyuge. padres,

111~ Incurrir ¢l patron. sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, ¢n los actos a que se
reficre la fraccion anterior, si son de tal mancera graves que hagan imposible el cumplimiento

de Lo retacion de trabajos

™ Buen. Nestor de. Dereclto del Trabaro, Editorial Porria, Ménico, 1974, pags. 544 y 545
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IV.- Reducir el patron el salario al trabajador:

V.- No recibir el salario correspondientc en la fecha o lugar convenidos o acostumbrado:

Vl!.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por ol patrén, en sus herramientas o dtiles de

trabajo:

V.- La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia.
iones higidnicas ¢l establecimicento o porque no se cumplan las

yu sea por carecer de condic
s establezean:

s le

medidas preventivas y de seguridad que Lo
VI~ Comprometer al patron, con su imprudencia » su descuido inexcusables. la seguridad
del establecimicento o de las personas que se encuentran en ¢l v

IN.- Las anilogas a las establecidas en las fracciones anteriores. de igual manera graves y de

semejantes. ¢n lo que al trabajo se reficre.

cansecuene

I'n conclusion. al establecerse Ja accion de rescision. ¢l legisltador lo hizo con el afan de
ador. puces. seria denigrante que dada la
on de ¢l y su familia,

proteger la dignidad v el respeto a la persona del rraba
necesidad que tiene ¢l trabajador de percibir un salario para la manutenci
@ soportar nuos tratos 3 otensas prosenientes del patron, sélo porque se

estuviera obligado
tos casos. la obligacion

Atinadamente. nuestra Jey senala en o

encuentra bajo su dependenci
de indemnizacianes considerables para evitar dichas situaciones y Jograr ¢l mejor desarrotlo
de Ja relacion de trabajo.

on de modificacion de las condiciones de trabajo.-  Las condiciones de trabajo son

) Ac
s pormas que se establecen para determinar las prestaciones que deben  percibir Jos

n los requisitos para ta detensa de su vida v salud en los lugares de

trabajadores, v las que 1

. 20
trabajo.
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Se entiende por maoditicacion a las condiciones de trabajo. el cambio que se produce en las

mismas. ya sca por acucrdo entre las partes. o por medio de una resolucion de la Junta de

Conciliacion y Arbitraje. previo procedimicnto seguido ante ella.

Las condiciones de trabajo. dentro de nuestra legislacion. estin fundamentadas on el propio

articulo 123 Constitucional. ¢l cual establece que éstas no podrian ser inferiores a las fijodas

por la Ley. Al respecto. 1a Ley Federal del Trabajo de acuerdo con nuestra Carta Magna, en su

articulo 537 de la ley Laboral. dispone quer —El trabajador podra solicitar de 1a Junta de
Conciliacion ¥ Arbitraje la modificacion de las condiciones de trabhajo. cuando ¢l salario no
~ea remuneradar o sea excesiva 1a jornada de trabajo o concurran circunstancias ccondmicas

que fa justifiquen™.

Do esta manera. que para que un trabajador pueda cjereitar ésta accion, necesariamente deben

darse 108 siguientes presupuestos:

1.- Cuando el salario no sca remuncerador,

2.« Cuando sca excesiva la jornada de trabajo.

3.- Cuando concurran circunstancias economicas que la justifiguen.

4.- Dceberid soficitarlo mediante  procedimiento. ordinario o especial ante la Junta de

~

‘oncilincion y Arbitraje.

Analizando cada uno de estos presupuestos tenemos lo siguiente:

1.- Salario remunerador.- e acuerdo al diccionario de 1a lengua panola. s¢ entiende como
recompensar o premiar a alguien por algo que hace. Por lo tanta. ¢l salario remunerador. es
aquet que se da al trabajador por el trabajo que desempeia. ¥ s justo v equitativo.

Realmente este coneepto de “salario remunerador™, es imposible de definie. ya sea gue solo

pucde  eswablecerse después de analizar todas  las  circunstancias  humanas,  téenicas v

“wd
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ccondmicas que concurran al caso concreto. Su determinacién la dejé a juicio de las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje, en cada caso.

Sin embargo., creemos que al cstablecerse los salarios minimos, ya scan generiles o

ionales, con éste hecho quedan tijados los llamados “salarios remuncrados™. Por otro

lado. la propia Ley Federal del Trabajo. en su articulo 86. disponc que: A trabajo igual.
desempediado  en  pucsto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales. debe

corresponder salario igual™.

Por otro lado. cuando un trabajador no perciba ¢l salario minimo que le corresponda. scu
general o profesional. 0o que no perciba el mismo salario que otros trabajadores de su misma
categoria, podrd decir que su salario no es remunerador y podri solicitar ante la Junta de
Conciliacion ¥ Arbitraje, la modificacion de ésta condicion, atn cuando queda en el criterio de

la propia Junta de Conciliacidon y Arbitraje determinar si lo procede o no.

2.- Jornada excesiva de Trabajo.- IEl articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que la

duracion maxima de la jornada legal ordinaria sera de ocho horas (diurna). sicte horas

Kima legal sera de

(nocturna) ¥ sicte horas vy media (mixta): por lo tanto. la jornada maos
cuarenta y ocho horas semanales, aun cuando se laboren mis de ocho horas en un solo dia.
dado que Ia ey taculta a trabajadores y patrones repartir las horas de trabajo. para
permitir a los empleados distrutar del reposo del sibado en la tarde o cualquier modalidad

cquivalente. de acuerdo también a lo dispuesto por el articulo 59 de la Ley.

Ln tal virtud, la jornada de trabajo serd excesiva cuando rebase la jornada de cuarenta y ochao
horas semanales. o cuando se trate de labores peligrosas e inhumanas que pucdan causar un
dano al wrabajador. entonces la jornada podra ajustarse a ser muenor de ocho horas diarias,

solicitando ante la Junta de conciliacion y Arbitraje la modificacion.

3.- Clircunstancias cconomicas que lo justifiquen.- Este caso aplica cuando las relaciones del

trabajador ¥ el patron no se encuentren regidas por un contrato colectivo o contrato-ley.




4.- Solicitud mediante procedimiento ante 1a Junta de Conciliacion y Arbitraje.- Cuando ¢l
trabajador cjercite accidon porque el salario no sea remuncrador o porque concurran
circunstancias econdémicas que la justifiquen, debera hacerlo mediante presentacion de la
demanda ante la Junta. solicitando la modificacién de las condiciones de trabajo, y ¢l conflicto

se ventilarda por medio de un procedimiento ordinario.

Respecto a la prescripcion de esta accion, el trabajador para cjercitarla tendra un periodo de un
afo. contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion se haga exigible, de

acuerdo a lo establecido en el articulo 516 de la ley laboral.

FEn mi opinion, considero que al cstablecer ¢l legislador, la accién individual - de -los
trubajadores para solicitar la modificacion de las condiciones dc trabajo, tuvo un gran acierto,

para lograr la proteccion del trabajador.

A traveés de cello, se forman las normas dirigidas no sélo a la preservacién de la salud y vida del

trabajador. sino al establecimicnto de una jornada maxima y el aseguramiento de un ingreso

que le permita tener un nivel economico decoroso. Ademads, su intencién, va de acuerdo al
ideario del articulo 123 Constitucional. garantizando a los trabajadores un minimo de

derechos.

1) Accion de pago de prestaciones: De acuerdo con el diccionario de la Lengua Espafiola,

prestacion es el servicio. renta o tributo, derecho u otra carga a que alguno esta obligado.

Sin embargo. para los cfectos de nuestro estudio, consideramos que prestacion dentro del
derecho del trabajo. es toda aquella retribucion economica. en dinero o en especie, la cual esta

obligado el patron a dar al trabajador a cambio de su labor.

De acucrde con o anterior, las prestaciones serin el pago de tiempo extra, descansos

acaciones v prima de vacacional, aguinaldo, prima dominical,

obligatorios ¥ semanales

prima de antigiiedad. participacion de utilidades. las relacionadas con el INFONAVIT, sistema

J
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de ahorro para ¢l retiro, asignacion de trabajo. inscripeiéon y mantenimiento de la misma ante

¢l Instituto Mexicano del Seguro Social .

dero la accion de pago de prestaciones. para efectos pricticos, como una accion
n necesidud de separarse del

accesoria. Sin embargo. queda entendido que un trabajador
cempleo o que hava sido despedido. pucede reclamar ¢l pago de su aguinaldo. entre otwras

prestaciones. cuya accion o prestacion reclamada tiene el caracter de principal.

Iin este sentido, los presupuestos necesarios para el gjercicio de la misma son: que sc den los

requisitos que establece la Ley Federal det Trabajo. para el pago de cada una de las

prestaciones, y que se reclame ¢l pago. es decir, que se cjercite lIa accién a través de un escrito

de demanda de las mismas. ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

La prescripeion de la accion para reclamar las prestaciones laborales, la establecen el articulo
516 de la ley en materia. que sefiala que prescribe en un afo. contado a partir del dia siguiente
a la fecha en que la obligacion se haga exigible.

El articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo, establece que: “Prescriben en un mes:

I.- Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores. para disciplinar sus faltas y

para efectuar descuentos en sus salarios; y
1.~ [Las acciones de los trabajadores para separase de su trabajo.

En los casos de la fraceion 1, la prescripeion corre a partir. respectivamente del dia siguiente a

la fecha on que se tenga conocimicnto de la cau de la separacion o de la falta, desde et
momento. en que se compruchen los errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al

trabajador. o desde la techa en que la deuda sea exigible.

e

conocimicnio de la causa de la separacion™.




El articulo 518, d¢ la Ley Federal del Trabajo. establece que: ~Prescriben en dos meses las
acciones de los trabajadores que sean separados de su trabajo. La prescripcion empicza a

correr a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion™.

L.as relativas al pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo y acciones de los beneficiarios,
cn los casos de muerte por riesgo de trabajo. ¢s de dos afos, contados a partir del momento cn
que se determine el grado de la incapacidad por el trabajo o desde la fecha de la muerte,

conforme a lo establecido en el articulo 5319 fraccion 1 v I de la Ley en la materia.

La preseripeion se interrumpe con la sola presentacion de la demanda o de cualquiera
promocién ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje. independientemente de la fecha de la
notificacion. No es obstaculo para la interrupeion que la Junta sea incompetente. segun lo

establece el articulo 521 de la misma Ley.




Capitulo [I. LAS EXCEPCIONES Y DEFENSAS
2.1. CONCEPTO Y EVOLUCION.

Cuando una persona considera que le ha sido violado o lesionado uno de sus derechos. pucde
acudir a los Tribunales creados por el Estado para que mediante ¢l ¢jercicio de la accion »
seguido el juicio, se le restituya o reconozcan sus derechos mediante la sentencia que se dicte.
Iin cse orden de ideas. €l ¢jercicio de la accion siempre va encaminado a la obtencion de una

sentencia para que se condene al demandado. Por ello. es necesario analizar ¢l plano en ¢l cual

se encuentra ¢l demandado. en la relacion juridico-procesal, puesto que existe un medio
Juridico para lograr ¢l reconocimiento de un derecho lesionado: asi tambidén, existe un medio o
derecho para evitar ¢l reconocimiento que solicite el actor. pues de no ser asi, con la sola
presentacion de la demanda se dictaria u obtendria una sentencia condenatoria; al derecho que
ticne el demandado de obstaculizar y oponerse a la accion del actor se Ie ha denominado en la

doctrina como ¢l derecho de oposicion o contradiceion.

ILat excepceion €s una oposicion que ¢l demandado formula frente a la demanda. ya sea como
obsticulo definitivo o provisional a la actividad provocada mediante ¢l cjercicio de Ia accion
en el érgano jurisdiccional. o para contradecir ¢l derecho que ¢l demandante pretende hacer
valer. para que la sentencia que ponga tin al proceso lo absuclva total o parcialmente. En este

ultimo caso. mas que de excepeion debicra hablarse de defensa.?!

La accion como derecho de atacar tiene una especie de replica en ¢l derecho del demandado a
detenderse. siendo toda demanda una forma de ataque y la excepeion una forma de defensa
contra ese atagque. e esta manera, [a accion es el sustituto civilizado de la venganza y la

eNcepeion seria tambidn el sustitutivo civilizado de {a defensa.

.a diferencia que existe entre aceion y excepeion, entre ataque y detensa, os que en tanto cl

actor tiene o iniciativa de litigio. ¢l demandado no la tiene » debe  soportar. las
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consecuencias de la iniciativa del demandante. Existe para ¢l una verdadera “aecesitas

De lo anterior. concluimos que ¢l derecho de excepeion nace al mismo tiempo que la acecion, y
no se le pucde concebir por separado, a menos que se haga desde un punto de vista meramente
teorico. Se puede decir que la accidon es estitica hasta cn tanto ¢s ¢jercitada; asi mismo, la
excepeion también s cstitica pero cobra vida y se actualiza en el momento en que se produce
la accidn; esto es, que la excepeidon no pucde concebirse sin la accioén previa y la accién es

comprensible aun sin la concurrencia de la exeepcion.

LEtimolégicamente la doctrina no se ha puesto de acuerdo respecto de dénde proviene la
palabra excepceion. Asi. encontramos juristas que dicen que ésta proviene del latin “exceptio™
que significa accidén y cfecto de exceptuar o excluir. Otros sostienen su procedencia del
vocablo “‘excipicndo” que significa destruir o cnervar. y otros dicen que provicne de “ex v

actio™. que denota negacion de la accion.

Al estudio de la excepeion no se le ha dado mayor importancia como al de la accidon, y han
sido contados los juristas que se han preocupado por escudriilar sobre tan interesante tema. Por
¢llo las teorias sobre el particular no son tan bastas como las de la accion, y las existentes
constituyen una de las materias del derecho procesal mas confusas, tanto desde el punto de

vista doctrinal como desde el punto de vista legal.

Como la gran mayoria de las Instituciones juridicas. la excepeion nacio y se desarrollé dentro
del derecho romano. aparcciendo en el segundo periodo del derecho procesal llamado

formulario, que se inicio en fa ley Acbutia ¥ las dos leyes Julia. Estos tres ordenamientos

legales dicron fin a las “Acciones de la ley™ ¢ iniciaron ¢l sistema de las acciones-férmulas
que subsistieron hasta ¢l tiecmpo de Dioclesiano, en ¢l afio 224 de nuestra era. que promulgd

una Constitucion ordenando a los Presidentes de las provincias, que conocieran y decidieran

T Cout Eduardo J Frundamentos do Der

90y 9.
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cllos mismos los juicios civiles, ¥y en casos excepeionales. los jucces pedancos pronunciaran

la sentencia respectiva.

L.a excepcion en ¢l periodo formulario, no cra otra cosa que una cliusula que agregaba el
Pretor a la formula-accion. en benceficio del demandado. LLa excepceidén era necesaria en los
casos en que. segun el rigor del derecho civil, ¢l demandado deberia ser condenado si el actor
probaba los extremos de su jmarentio (los elementos constitutivos de su accion), aunque la
condenacion fuese injusta por ser contraria a la equidad y la bucna fe. Por ejempla. cuyo
cumplimiento se exigia en ¢l juicio era de estricto derecho, y se encontraba viciado por dolo.
mala fec o violencia: a pesar de cllo deberia ser cumplido por el deudor, y el acreedor tenia

expedita su accion para constredtirlo a pagar.

A fin de evitar esa injusticia, los Pretores crearon la excepcion, agregando a la formula que se

hacia doblemente condicional la facultad u autorizacion que el magistrado daba a los jucces o

- 2
arbitros para condenar al demandado. 2?

La excepceion esta ligada con la conliguracion del proceso romano clisico y como funciéon que
desempefiaba el pretor respecto de las lagunas del derecho civil. Por ello, la tuitio Practoris.
en relacion con ¢l demandado. tuncionaba mediante ta exceptio. Ia cual aparecia afadida a la
formula. y por medio de ella se ordenaba al juez tener en cuenta determinadas circunstancias
que si se consideraban existentes se debia absolver al demandado: por eso se dice que la

exeepeion en un principio fue obra de los pretores que se dicron cuenta de las injusticias que

se cometian en el proceso,

uardo Pallares.? dice gque ¢l jurista Ortolan ¢s quicn nos suministra los detalles

il Macestro
que explican 1@ naturaleza y ¢l porque de la excepceion, en
suceder que la accion que ¢l actor solicitaba del magistrado estuviese legitimamente fundado

los siguicntes términos: » Podria

en ¢l derecho civill sila “imentio ™ quedaba probada ante ¢l juez. y que la “condennatio .

*F Pallares. Eduardo. Dicctonario de Doreche Procesal Civil. Editorial Porrila, Mésico, 1998, pag. 341,

Ibidem Pag. 286,




segan el rigor de éste derecho. debicse ser pronunciada en contra del demandado; sin embargo
de lo cual, de acuerdo con determinadas circunstancias tomadas en consideracién por el pretor,
por los scnado-consultos, o por ciertas leyes especiales, tal condenacion fuese considerada

como inicua o, por {o menos. improcedente.

casos semejantes, ¢l pretor no luchaba con el derecho civil, sobre todo si las circunstancias

particulares invocadas a favor del demandado habian sido negadas v cra necesario probarlas.

En este caso entrecgaba al demandante la accion solicitada por él. pero en seguida de la
“intentio™ agregaba la clausula accesoria que subordinaba la condenacién a la condicién de

que en el caso particular, tal circunstancia no existiera.

En las Institutas. Justiniano definc las excepciones como “Las defensas establecidas a favor

del demandado. porque sucede con frecuencia que. si bien la demanda es justa. en si misma. es

sin embargo injusta. respecto de la persona contra quicen se intenta”™. Ejemplos de diversas
excepeiones que existian, menciona algunas como las que derivan del miedo. la mala fe. ¢l

ificar cstas excepeiones en

dinero no entregado. ¢l juramento ¥ 1a cosa juzgada, pasando a clas

los siguientes grupo
Perpetuas y perentorias.- Sc podian oponer on todo tiempo ¥ su ctecto era destruir la accion.

s.- Solo actuaban en un tiempo determinado v no destruian el derecho

Temporales o d

del actor. Entre cllas figuraban las declinatorias de jurisdiccion v la “plus petitio ™ que las

Institutas. de acucrdo con ¢l dercecho anterior a ellas. consideraban en sus  diversas

modalidades, como plus petitio respecto el tiempo. de la cantidad. del lugar v del modo de la
obligacién. Antes de Justiniano. la plus petitio producia la perdida de la accion, pero el
emperador Bizantino modifico ese sistema ¥y ordend que cuando el demandante incurria en cl

de la plus petitio, deberia duplicarse ¢l plazo estipulado para ¢l cumplimiento de la obligacion.




De hecho ¥ de derecho.- Las excepceiones de hecho excluian totalmente la pretension det
actor. negando los fundamentos de la demanda. las de derecho solo se referian a los

fundamentos juridicos de la accion.

Civi

derecho derivado de las constituciones de los principes. de los senado-consultos o en la ey

les y pretorias.- Las divide segin tuviesen su origen en ¢l edicto del magistrado o en'el

propiamente dicha.

lintre las excepceiones dilatorias figuraban las Hamadas procuratorias. mediante las cuales ¢l
demandado negaba a determinados individuos personalidad procesal. Asi acontecia cuando el
demandado era un militar o una persona a notada de infamia. Ni unos ni otros podian actuar
como procuradores judiciales. Las Institutas prohibicron esta clase de excepeiones.?®

Asi como Ia usccion dejd de ser una {ormula sacramental vy dejo de ser también una
autorizacion necesaria a todo litigante, pasando a convertirse en un derecho que deriva de la
fey misma ¥ ya no una concesion especial del magistrado. asi también la excepeion evoluciond
» dejo de ser una restriccion opuesta por ¢l magistrado a! poder de condenar, para convertirse
en un medio de defensa deducido en el pleito. que cada parte hacia valer por si » a su

voluntad.

lLas teourias sobre la excepeion fucron evolucionando y los juristas que se han ocupado de su

sticndo estudios interesantes y

estudio, a la fecha tratan de encontrar su naturaleza juridica. e

]
de gran valor juridico: sin embargo. como ya se dijo. los estudios sobre la excepeién no son

tan bastos como los realizados respecto de la accion.

Y DEFENSAS.

costumbre

la practica se han utilizado comao sindénimos, defensas ¥ excepeiones

indebidamente observada en la doctrina, en las leyes y en el toro. siendo que son distintas, y

Tibidem. PPags. 341y 342
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en ¢l terreno del derecho se encuentran perfectamente establecidos los campos de accion de la

defensa y 1a excepeion.

Armando Porras Lopez®®. cstablece la diferencia existente entre las excepciones y defensas

hasandose en las siguientes razones:

1.- La defensa es el géncro, en tanto que la excepcidon es la especie. De ahi que se diga que

toda excepeién es defensa, pero no toda defensa es excepeion.

2.- La excepceion trata de destruir la accion o bicn de diferir el ¢jercicio de la misma. ¢n tanto
no se cumplan con ciertos presupuestos. La defensa no siempre trata de destruir la accidon o de
tenerla. sino que se puede dirigir en contra de los elementos o presupuestos de la accién. como

cuando se trata de recusar al Juez.,

3.- En cuanto al procedimicnto, la excepeion siecmpre se ejercita dentro de cierto tiempo fatal.

segin sea la naturalesza del juicio: en tanto que la defensa se puede cjercitar en cualquier

tiempao dentro del procedimicento. hasta antes de citar para la sentencia.

Fruncisco Ross Gamez? . complementa la idea anterior, indicando que la defensa va dirigida a
los ¢lementos constitutivos o integratorios de la accion para demostrar que ésta no llegd a
integrarse o constituirse. La excepcion se dirige contra la aceiéon cuando esia integrada o
constituida.

Il siguiente cjemplo nos da una idea clara de la diferencia entre la excepeion v la defensa.
Ubigquémonos en el supuesto de un trabajador que demanda el pago de tres meses de salario en
concepto de indemnizacion, salarios vencidos y los que se sigan venciendo. asi como el pago
de o prima de antigiiedad. alegando que fuce despedido injustificadamente en determinada

techa,

s Lopes, Armando. Derecho Procesal del Trabago. ico, 1999, pag. 174
Koss Game s, Francisco. Derecho Procesal dol Trabajo,
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Si ¢l patron alega que ¢l despedido fue justificado. estd aceptando los elementos integrativos
a una excepeion de falta de accion que le

de la accion, y por lo tanto estamos frente

corresponde probar al demandado.

En cambio. si el patron al contestar la demanda niega ¢l hecho del despido y alega que ¢l actor
siguio rabajando con posterioridad a la fecha en que cste dice haber sido despedido estamos

frente a una defensa.

n del contrato de trabajo (excepcioén) v la

FHabida cuenta que el despido implica la termina
continuacion en Ia prestacion del servicio implica que persiste dicho contrato (defensa).

121 derecho de defensa se encuentra establecido en el articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo. cuando dispone que aunque el demandado no oponga cxcepeiones, puede ofrecer
prucbas para demostrar que ¢l actor no cra trabajador o patron. que no existio ¢l despido o que
no son ciertos los hechos de la demanda.

A continuacion se sefialan algunas de las definiciones que han dado los autores sobre la

excepeion:

21 derecho de obrar que compete al demandado recibe la denominacidn de

UGO ROCCO.-
derecho de contradiccion (de exeepeion o de defensa) y que no constituye un derecho diverso
del derecho de accion a que nos hemos referido anteriormente, sino sélo un diverso aspecto de

este mismo. aspecto que resulta de la diversa posicion que en el proceso asumen los sujetos

. .. . 2K
activos de la relacion procesal®.

G PPE CHIOVENDA: “la excepeion en sentido propio es. un contra-derecho frente a

la accion, precisumenie por esto un derecho de impugnacion. es decir, un derecho

-~ 29

potestativo dirigido a la anulacion de la accion™.

. Op Ci
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.a excepeién es un medio de defensa por el cual el demandado

EDUARDO PALLARES: *
¢jercita ¢l derecho de ser oido y vencido en juicio. y pide al 6rgano jurisdiccional se pronuncie

- . . « 30
sentencia absolutoria que lo favorezea™.

EDUARDO J. COUTURE: “Excepcién es cn. nuestro concepto, cl poder juridico del
demandado de oponerse a la pretension que el actor ha aducido” ante ‘los’ érganos "de la

Jurisdiccion™.

Zn un sentido amplio se denomina excepceion a la oposicion que le

RAFAEL DE PINA:
demandado tormula frente a la demanda. bien como obstiaculo definitivo o provisional a la
actividad provocada mediante el ¢jercicio de la accion, en el érgano jurisdiccional, bien para
contradecir ¢l derecho material que el actor pretende hacer valer. con ¢l objeto de que la
sentencia gque ha de poner término a la relacion procesal, lo absuelva totalmente o de modo

parcial™.

- 1y . - . - . .. .
PPor su parte Eduardo Pallares’ !, cita a Caraventes. quicn sefiala: “Por excepcion se entiende ¢l
medio de defensa o la contradiceion o repulsa con que el demandado pretende excluir, dilatar

o encrvar la accion o demanda del actor™.

FRANCISCO RAMIREZ FONSECA * senala que: “cuando analizamos la accidén, nos
pronunciamos por aceptar la doctrina de la autonomia. considerando que aquella ¢s un puro
derecho a la jurisdiceion. que compete adan  a aquellos que carecen de derecho material que

Justifigue la demanda. En la excepeion acontece 1o mismo. el demandado. con razén o sin ella,

reclama del orpano jurisdiccional que lo absuclva™ y agrega “Por ello consideramos con
Eduardo 1. Couture. que en su mas amplio signiticado la excepeion es el poder juridico de que
se halla investido el demandado que 1o habilita para oponerse a la accion promovida contra

[53

PFallares, Lduardo, Op. Cil. Pag. 296
ibidem 288
" Ranires Fonsecin, Op Ot Pag. 64
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I:n conclusion, tomando en cuenta las teorias y definiciones ya expuestas. y con base ¢n lo

expucsto  por ¢l Maestro Eduardo Pallares®®, cncontrumos que las caracteristicas de las

excepeiones son:

1.- Es un derecho que tiene ¢l demandado para poner un obsticulo temporal o perpetuo a la

actividad jurisdiccional ¢n contra del actor. que pucdc hacer valer. tanto cn el juicio donde se

le demanda como en cualquier otro.

un derecho de impugnacion de la demanda., mediante el cual ¢l demandado destruye o

nulifica la accion en ¢l proceso.
3.- Es un derecho que el Juez no puede considerar de oficio ¥ sentenciar con base en él, porque

estd sujeto al principio dispositivo y. ¢n consccuencia, es necesario que se haga valer por cl

demandado para que forme parte de la “litis™.
2.3. CLASIFICACION DE LAS EXCEPCIONES.
D¢ acuerdo con la doctrina moderna de la excepeion, los jurisconsultos las clasifican en:

1.- Dilatorias.- Son agucllas cuya eficacia sc limita a suspender temporalmente el ¢jercicio de

la accion planteada por el actor o ¢f curse del proceso.

2.- Perentorias.- Son aquellas que mediante las cuales se obtiene una sentencia que absuclve al
cir, que tienen por objeto

demandado en virtud de que destruyen los efectos de la accion, es de

anular el derecho material o el juicio en que se han hecho valer.

solo pueden ser opuestas por determinadas personas de las

3.- Personales.- Son aquellas que

que figuran en una misma relacion juridica como demandados.

4.- Reales.~ Son aquellas que pueden oponerse por todos los demandados.,




5.- PProcésales.- Son aquellas que se fundan en un vicio del proceso.

6.- De previo ¥ especial pronunciamiento.- Son aquellas que paralizan el curso del juicio
no puede seguir adelante. micntras no se resuclva sobre su procedencia, 3

porquce cste
Cabe mencionar que nuestro Coédigo de Procedimientos Civiles para ¢l Distrito Federal,
adopta para la clasificacion de las excepciones ¢l llamado criterio tradicional. es decir. que las

s y dilatorias, Tratindose de las primeras. dicho cddigo ni las define ni las

divide en perentori

cnumera. La segundas las enumera de 1a siguiente forma:
“Articulo 75.- Son excepciones dilatorias, las siguientes:

1.- L.a incompetencia del Juez;

t1.- La litispendencia:

111.- L.a conexidad de la causa:

V.- L.a falia de personalidad o capacidad del actor:

V.- La tal de cumplimicnto del plazo o de la condicién a que esté sujeta la accién  intentada;
V- La division:

\11.- La excusion. v

. . R - - 35
V- Las demas a que dicren ese caracter las leyves™.

[.a doctrina juridica ha sido muy prolija en la clasificacidon de la excepciones. por lo tanto sélo

nos ocuparemos de la clasificacion que al respecto expone Eduardo Pallares. en el Diccionario

de Derecho Procesal Civil *°, por ser una de las mas importantes y sefalando el referido autor

la siguicnte:

A)- BExcepciones Procésales.- Se¢ reficren anicamente a irregularidades o vicios del proceso,

conciernen a la cucstion de fondo. o

principalmente a la falta de presupuestos pro.

bdem. Pigs. 293-294,
g de inniontos Civdes para el Distrio Federal, Pag. 127
* Pallares Op. Cit. Pag. 296




sca a los derechos. litigiosos. Como cjemplos: La incompetencia del juez, la incapacidad

procesal de las partes y la litispendencia, entre otras.

B).- Excepeiones Materiales Substantivas.- Se refieren a los derechos y obligaciones materia

del juicio. como las excepeiones de pago y prescripeion. entre otras.

Seiala el referido autor que ambas clascs de excepceiones, las procésales y materiales. pucden
ser perentorias o dilatorias. Las primeras ticnden a destruir la accion. mientras las que las

segundas dilatan su cjercicio o ponen obsticulos a la tramitacion del proceso.

Las dilatorias son de previo y especial pronunciamiento o simplemente dilatorias. Las de
previo ¥ especial pronunciamiento suspenden la tramitacion del procedimicnto y se resuclven
previamente a la cuestion de fondo, como son las excepciones de incompetencia 3 la de talia
de personalidad. Las dilatorias se resuelven al momento de pronunciarse ¢l fallo. como la de

talta de accion, cosa juzgada, v la prescripeion. entre otras.

).- cepeiones Reales.- Las que siendo inherentes a 1a deuda, cuyo pago demanda el actor.

pueden oponerla todos los obligados. Ejemplo: Las excepciones de prescripeion y pago.

2).- Excepeiones Personales.- Son aquellas que anicamente pucde oponer algunas de las
personas obligadas en la relacion juridica materia  del proceso. como por cjemplo: en caso de
que existan varios deudores mancomunados y el acreedor ha perdonado a uno de ellos: solo

este acreedor puede hacer valer €sa excepeion,

19).- Excepeiones Contradictorias.- Son aquellas que no pucden ser procedentes al mismo

tivimpo. Siouna es valida la otra se elimina. como por ejemplo la de plus petitio y pago.
2.4. LA EXCEPCION EN MATERIA LABORAL,

De acuerdo con o anotado en el capitulo anterior. referente a la accion, v las notas gque sobre

la excepeion hemos enunciado anteriormente. podemos establecer que asi como ta accion se

h
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gjercita contra ¢l estado y no en contra del demandado. el derecho de excepcion, de igual

torma. ¢s un derccho que se hace valer ¢n contra del Estado cn el campo laboral, cn contra de
decir; el actor acudc ante la

la Junta de Conciliacion ¥ Arbitraje y no cn contra del actor, ¢
que se le reconozca un derecho que tiene en contra del

Organos Jurisdiccionales. a fin de
acude ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje solicitando

demandado. y este Qltimo a su vez,
¢l rechazo de la demanda.
Dc esta torma. la rclacidn juridica que se establece entre ¢l actor y ¢l demandado va

encaminada por cada uno de cllos a la obtencion de una sentencia, en nuestro caso un laudo.

que le sca tuvorable.

Respecto 2 los conceptos. definiciones ¥ clasificaciones anteriormente nombradas, respecto a
fa excuepeion en el campo civil. son aplicables al derecho laboral, y es justo reconocer que han
sido los doctrinarios dei derecho civil quicnes se han preocupado de formular las teorias sobre
este particular. Los problemas que plantea ¢l estudio de la excepeion en ambos campos de la
ciencia juridica. son idénticos v solamente toman un diverso matiz dentro del derecho del
trabajo. en virtud de que surgen de una relacion procesal especialisima, como son las
relaciones que se establecen enire los jornaleros y» sus patrones. De ahi que el derecho del
trabajo ha venido junto con otras disciplinas juridicas a crear [o que ahora se llama el derecho

social.

Do acuerdo a que la accion es un dercecho que se cjercita en contra del estado, no en contra del

accion de un interés  juridico  determinado.

demundado. ¥ que tiene por objcto  la  sati
podemos afirmar que la excepeion tambidn es un derecho en contra del estado. y no en contra
del actor, de tal manera que ol derecho de excepeton se concede al demandado para exigir del

Organo Jurisdiccional. encargado de decidir, ¢l estudio y satisfaccion de sus intereses

juridicos, 1os cuales  se imputan al interés juridico que Heva ¢l actor ante dicho argano como

no satistecho,

Asi la relacion juridica que se establece entre el actor y ¢l demandado va encaminada, por cada

uno de ellos, a ta obtencion de una semencia que le sea tavorable.




¢ incluso

L.a Ley Federal del Trabajo no establece la diferencia entre la excepeion y la defensa
utiliza ambos 1érminos como sinénimos. La fraccion IV del articulo 878 de dicho
Ordenamiento Juridico establece que el demandado. en su contestacion opondri todas sus
excepciones y defensas: esto es que la multicitada Iey no hace la distincion juridica que existe

entre los conceptos de excepeion y defensa.

Al respecto. el Maestro Alberto Trueba Urbina, cita al Dr. Eduardo BB, Carlos. quien dice: “La
expresion excepceiones ha de circunsceribirse al ambito del derecho procesal. para diferenciarlo
con claridad de la  oposicion que ¢l demandado formula principalmente al contestar la

demanda. sobre ¢l fondo, ¥ que téenicamente se mencionard con ¢l nombre de defensa™. 37

Diremos que micentras la excepeion se dirige a poner un obsticulo. M sea temporal o perpetuo
a la actividad del organoe Jurisdiccional. ¥ se refiere concretamente o obstruir a la accién  por
falta de los presupuestos O requisitos necesarios  para que pueda entablarse una relacion
procesal perfecta o la procedencia de la accion, por su parte la defensa, no ¢s una oposicion a
1a actividad del Organo Jurisdiccional. sino al reconocimicnto del dereche material pretendido
en la demanda. como serian los hechos » argumentos que haga valer el demandado en el juicio

para impuedir el cjercicio de 1o aceion.

PPor lo tanto. la excepeion sustantiva de fondo o defensa tiene la caracteristica de un contra-
derechol cuvo objeto os destruir o hacer ineficaz fa pretension o accion sustantiva, obteniendo
la absolucion en ¢l proceso. Respecto a estas excepeiones de tondo o defensa. la Ley Federal
del drabajo impone al demandado. la obligacion de que al contestar {a demanda ha de
referirse a todos v cada uno de los hechos que comprende la misma. atirmandolos. negandolos

v o expresando los que ignore. cuando no scan propios. teniendo la posibilidad de explicar las

situaciones que estime convenientes, segan lo dispone ¢l articulo 874 traccion IV, *

" Vrucha Urbina, Op. Cit P,
®Ibidem Pag. 202
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Por su ‘parte. la excepecion procesal, es una oposicion encaminada a  impedir el
desenvolvimiento de la accion procesal, puesto que impugna la demanda en lo que se refiere a
los presupuestos procésales. V

EEn efecto. por disposicion expresa de la Ley Federal del Trabajo, todas las excepciones deben
oponerse al contestar la demanda. y necesariamente se deben precisar los hechos que la
constituyen;  asi lo ha establecido la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis que

dice:

Il demandado, al contestar la reclamacion inicial del juicio. debe precisar los hechos
constitutivos de las excepciones opuestas a fin de evitar que la parte actora quede en estado de
indefension al no poder reunir las prucbas relacionadas y de no hacerlo asi, la Juma que
conoce del juicio debe abstenerse de tomar en consideracion tales excepeiones que, por su
imprecision. no hayan sido realmente opuecstas: sin embargo. debe considerarse que Ia tesis
anteriormente expresa que ¢l demandado hizo valer su excepcion con toda claridad, que
precisé los hechos fundamentates relacionados con la misma y que. por lo que atafie a la
reclitnacion del actor, dilucido claramente cual era ¢l motive o razoén por lo que la negaba.

fundando  sus razonamientos en  hechos conceretos. aun puesta cs aplicable cuando de los

circunstancias intrascendentes o cuestiones de mero detalle. ya que en tal hipotesis, la omision

de que trata no atecta en su términos la excepeion hecha valer. ni tampoco ¢l derecho de

defensa del actor. quicn esta en aptitud. por conocerlos. de ofrecer las prucbas que estime

pertinentes a los hechos esenciales.

Amparo Directo 2074761 .~Carlos Garcia Pedraza.-29 de encro de 1962, Unanimidad de 4

rotos. Ponente: Agapito Pozo.

e fa anterior tesis sostenida por la antigua Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1a
Nacion. se infiere que el demandado sdlo tiene como obligacion el oponer en su contestacién a
la demanda. todas y cada una de la excepeiones y defensas gque pretenda hacer valer en el
juicio, ¥ no es necesario que las denomine sino Gnicamente tendrd a obligacion  de

“itidem Pag. 203
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mencionar de manera clara y precisa cuales son los hechos constitutivos  de las mismas. ya
que de no ser asi se dejaria en estado de indefension al actor para que pudiera este destruir la

excepciones opuestas por su contraparte.

Por lo expucsto, vemos que la excepeidn es una figura procesal tan importante para el

demandado como lo ¢s 1a accion para el actor.
2.5. CLASIFICACION DE LAS EXCEPCIONES EN MATERIA LABORAL.

La Ley Federal del Trabajo en vigor es cjemplificativa en cuanto a las dos clases de

excepeiones labores aceptadas. Entre las substantivas o perentorias s¢  encuentran  las

guientes:

1.- La compensacion.- [Esta la encontramos en el articulo 33. que establece que es nula la
renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados. de las indemnizaciones y
demis prestaciones que deriven de los servicios prestados: en el articulo 107 que indica que
estit prohibida la imposicion de multas a los trabajadores cualquicra que sea su causa o
concepta: v en el articulo 110 que sefiala que los descuentos en los salarios de los trabajadores

extin prohibidos. salvo en los casos que el propio articulo determina.

La excepeion derivada del articulo 97 que indica que los satarios minimos no podrian ser

08 que se sciialan en las

objeto de compensacion. descuento o reducecion salvo en los

diversas fracciones de ese articulo.

2.- La prescripeion.- lista 1a encontramos en los articulos 516, 517, SI8 » 319 de la Ley
Federal del Trabajo. que establecen en que tiempo preseriben fos derechos de los trabajadores
para reclamar determinadas prestaciones, El primer articulo sefala la excepeion general de que
lus prestaciones laborales prescriben en un ano: ¢l articulo 517 establece gue prescriben en un

mes las acciones de rescision. ya sea por parte del trabajador o del patran: el articulo 518

indica  la prescripeion de dos meses para el cjercicio de fas acciones derivadas de la

separacion de los trobajadores det empleo: por ultimo. el articulo 319 senala ef término de dos

h
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afios para ¢l ¢jercicio de determinadas acciones qué tienen que ver con los riesgos de trabajo,

je
con la muerte del trabajador y para la ejecucion de los laudos o convenios.

3.- l.a cosa juzgada.- Que si bien no sc seiinla de manera explicita en la Ley. puede oponerse

cuando sobre el punto a debate ya existe una decisién jurisdiccional sobre ¢l particular.

4.- La de plus petitin.- Esta excepcion también podri oponerla el demandado cuando la

pretension del actor sea mayor a la que seilala la ley. sin embargo no debemos perder de vista
que la Ley Federal del Trabajo sehala los derechos minimos de que deben disfrutar los
trabajadores. por lo que si el patrén otorga prestaciones mayores a las sefialadas en la ley y asi
Ias reclama el actor. ante la negativa del patron correra la carga de la prueba al actor y si éste

demuestra que la prestacion es mayor asi se condenara al demandado.

.- La de inexistencia de la relacion de trabajo.- El demandado puede expresar en su
contestacion a la demanda que ¢l actor jamds fue su trabajador. por lo que de hecho esta
negando al actor accion o derecho para reclamar las prestaciones que seiiala en su demanda.
tin ¢éste caso. ante 1a negativa lisa v llana de la relacion de trabajo, la carga de la prucba

corresponde al actor y tendri que acreditar la relacion de wrabajo.

n cuanto a las excepeiones procesales o dilatorias derivadas de la Ley Federal del Trabajo,

podemos sepalar las

iguiente

1.- La incompetencia.- Tiene su fundamento en los articulos 527, 698 y siguicntes de la Ley
IFederat del Trabajo: ¢l articulo 527 sefala cuales son las materias que tendran el caracter de
federales v el articulo 698, por exclusion, sefiala de que materias conoceran las Juntas Locales.
2.- La de nulidad.~ Fiene su fundamento en los articulos 714 y siguientes de la ley. pues son
estos articulos los que senala la forma en que deben llevarse a cabo las actuaciones de la Junta
vocuando éstas no se realiza en la forma prescrita por la ley procedera la nulidad de las

acuuaciones.,
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3.- La falia de personalidad.- Tiene su fundamento cn los articulos 691, 692, 694 'y 695 de la
tey. 21 primero sehala la forma en que los menores de edad pueden hacerse representar en
Jjuicio, ¥ los articulos siguientes indican la forma en la que deberiin acreditar su personalidad

wanto las partes como los apoderados de éstas.

4.- l.a de obscuridad o impresion de la demanda.- Tiene su fundamento en ¢l articulo 878

Iraccion IV |, en relacion con el articulo 687 de la propia ley. scialando éste Gltimo que st bien

en las comparecencias, escritos. promocionces o alegaciones. no se exigira forma determinada .
pero que las partes deben precisar los puntos petitorios: luego entonces, si la demanda del
actor no es clara en cuanto a sus pretensiones ¥y los hechos que alega como fundatorios de las
mismas, procederd la excepeion de obscuridad correspondicnie.

ta excepeion se encuentra ostablecida en los articulos 766 y siguientes

- La acumulacion .-

de la ley, con una particular modalidad. pues no s6lo seran acumulables los diversos juicios

promovidos por ¢l mismo actor en contra del demandado. sino que también cuando se trate de
fuicio promovidos por diversos actores contra ¢l mismo demandado. si el conflicto tuvo su
origen en ¢l mismo hecho derivado de la relacion de trabago.

6.- La litispendencia.- Lsta excepeion se encuentra en la ley cuando se hace referencia a la

acumulacion. en efecto ol articulo 760 fraccion 1 de la ley dice que procede la acumulacion
cuando se trate de juicios promovidos por el mismo actor contra ¢l mismo demandado. en los
que se reclamen las mismas prestaciones. El articulo 769 indica que declarada procedente la
acumulacion en ¢l caso ¢ la fraccion | del articulo 766, no surtira ctecto alguno Jo actuado en
el juicios o juicios acumulados, v anicamente surliran electo las actuaciones del juicio mas

antiguo: esto es. que sioun trabajador presenta una demanda en contra de su patron

reclumando. por ciemplo ¢l pago de su aguinaldo. »  posteriormoente prescrta una nueva

demanda donde  reclame  también el pago  del aguinaldo. opuesta la excepeion  de

litispendencia. la Junta solo resolverd sobre 1o reclamacion de aguinaldo contenida en la

primera demanda.




2.6. ANALISIS DE LAS EXCEPCIONES LABORALES.

Analizaremos de manera somcera las excepciones perentorias y lucgo las excepciones

dilatorias.

1.- EXCEPCION DE PAGO.- Esta ¢s la excepcion mas comuin por excelencia. sobre todo

porque en materia laboral existen un gran nimero de prestaciones. que los patrones deben
cubrir a sus trabajadores. tales como las vacaciones. prima vacacional, aguinaldo. séptimos
dias y otras mas; por lo tanto, cuando en juicio cl rabajador reclama el pago de alguna

prestacion laboral contemplada en la Ley Federal del Trabajo. ¥ ¢! patron cubrié al trabajador

esa prestacion. lo 1dgico es que oponga al respecto la excepeion de pago.

Por disposicion expresa de la ley, cuando el patron opone la excepcion de pago. a él

corresponderi la carga de la prueba para acreditar que efectivamente realizo el pago.

Cabe seialar que cuando ¢l trabajador reclama el apago de presiaciones extralegales,
entendicndo por éstas las que no se encuentran estipuladas en la Ley Federal del Trabajo. pero

que supuestamente ¢l actor convino en pagarlas al trabajador. cuando ¢l patréon nicga la

existencia de esa prestacion extralegal. al wrabajador corresponderd acreditar la existencia de

¢S suUpuesta prestacion.

2.- EXCEPrCIC DERIVADA DE LA LIQUIDACION DEL TRABAJADOR.- Aunque
propiamente sc trata de una excepeion de pago. quise tratarla de manera separada por su
imporancia. ¥ naturaleza especial, en ¢l caso de un trabajador que demanda ¢l pago de una
indemnizacion por despido injustificado: ademais el patron se excepciona indicando que si bien
es cierto que separd al actor de su trabajo. tambidén lo es que le cubrio el pago de la
indemnizacion correspondiente. y dicho patron probando en juicio que liquido al demandante

deberi ser absuclto de la indemnizacion que se le reclama.




LLas dos excepceiones que se han tratado en los numerales anteriores. presuponcn una relacion
de trabajo. ya que no se entenderia el que se paguc a un trabajador prestaciones laborales o una

indemnizacian si no hubicra existido una relacion de trabajo.

3.- COMPENSACION.- Juridicamente es un modo de extincion especial de las obligaciones

reciprocas. que dispensa mutuamente a los deudores de la cjecucion clcctiva, Asi, cada uno de

cllos posec. al mismo tiempo. una facilidad para liberarse recurriendo a su crédito ¥ a una
garantia para éste, rehusidndose a pagar lo que debe,*

D¢ acuerdo a lo anterior. como comipensacion debemos cntender la extincion o descuento ¢
una deuda por otra. que tiene lugar cuando dos personas. por derecho propio. son

reciprocamente acreedoras la una de la otra.

Por otro lado el articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo. seiala que los descuentos_en las
salarios de los trabajadores estan prohibidos. salvo on los casos y con los requisitos que en el
propio articulo sefala, como son el pago de deudas contraidas por ¢l patron por anticipo de

averias o adquisicion  de

salarios. pagos hechos con exceso al trabajador. crrores. pérdidas
articulos producidos por la cmpresa. pago de renta. pago de abonos para cubrir prestamos
provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores: pago de cuotas para la
constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, pago de pensiones

alimenticias, pago de cuotas sindicales ¥ pago de abonos para cubrir créditos garantizados por

el FONACOT.

Quedando anotado lo anterior. tenemos que un trabajador pudiecse demandar de su patron
algan adeudo, diferencia 0 descuento que le hubiese hecho éste. ¥ de ahi que el patron pudiese
oponer la excepeion de compensacion, pues si bien es cierto que €1 tiene la obligacion de
ue si realizo algin descuento de los permitidos por la ley.

q
debera hacer valer la excepeidon de compuensacion correspondiente.

e
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- El Maestro Mario de la Cucva sefiala que: “La

4.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION
prescripeion negativa (o liberatoria). es un medio de liberarse de las obligaciones. Considerada
Ia prescripeion desde el punto de vista del patrén resulta un medio para que, por el transcurso
del tiempo. deje de cumplir las obligaciones que la ley le impone. y si a la inversa
consideramaos Ia prescripeion desde el punto de vista del obrero, aparece como un abandono de
las acciones que le corresponden en contra del patréon abandono que, en el fondo. es una

renuncia a los derechos que las leyes le conceden.?!

La presceripecion en la Ley Federal del Trabajo se encuentra reglamentada en los articulos del
516 al 522, v de acuerdo con la legislacidn los trubajudores y los patrones son sujetos de
dercchas v obligaciones derivadas del contrato o de la relacion laboral que los une. por cso,
cuando unos u otros no gjercitan sus derechos, estos derechos se extinguen por el simple

transcurso del ticmpo.

Cabe scialar que analizada la preseripeion como una excepeion, sélo podra ser tomada cn
cuenta por la Junta cuando ¢l patron la oponga en el juicio, esto e¢s, que la prescripcion no

pucde ser estudiada de oficio por el juzgador.

Logicamente, la excepeion de prescripeion que oponga el patron, presupone la existencia de
una relacion contractual de trabajo que hubiese existido entre las partes.

S~ LA DE SUSTITUCION PATRONAL.- El articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo
indica que la substitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. que ¢l patron substituido sera solidariamente responsable con el nuevo por las
obligaciones derivadas de las relaciones de trubajo y de la ley, nacidas antes de la fecha de la
substitucion hasta por el iérminoe de seis meses, concluido éste, subsistira unicamente la
responsabilidad del nuevo patron.

1 legislador fue muy cuidadoso al establecer la figura del patron substituto, a efecto de que el

cambio de patron no atectara los derechos de tos trabajadores; sin embargo. no podia quedar

M Cueva. Op. Cit Pag. 887
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de por vida la obligacion del patrén substituido. de ahi que haya fijado un término de sci
micses para que patrén substituto y substituido respondan mancomunadamente de  las

obligaciones laborales.

I.a excepeidn respecto de esta tigura, sélo la podri oponer el patron substituido cuando ya

hayan transcurrido mas do scis meses de que opero la sustitucion patronal.

CIA O AUSENCIA DE LA RELACION DE

6.- EXCEPCION DE INEXIST
TRABAJO.- Puede darse ¢l caso de que una persona demande a otra argumentando que fue
su trubajador. ¥ ¢l demandado pude oponer la excepeién de inexistencia o ausencia de la

relacion de trabajo.

Lin el caso anterior. ¥ toda vez que lisa y llanamente el demandado esti negando la relacion det
supuesto vineulo contractual. ante esa negativa correspondera al demandante acreditar que

clectivamente existio una relacion laboral.

Ahora bien, si el patron contesta la demanda indicando que la relacion que lo unié con el
demandante no fue laboral sino de otro cardcter., nos encontramos ante una negativa
condicionada. ya que por una parte nicga v por otra esti afirmando la existencia de otro tipo de
relacion. In este caso la carga de la prueba es a cargo del demandado. quien debera probar que
cfectivamente la relacion que 1o unio con ¢l demandante fue de caracter diverso de una

relacion taboral.

SION DEL CONTRATO DE TRABAJO.- s ¢l acto por virtud del cual uno de

7.- RENS

los sujetos de la relacion laboral da por terminada ta misma de manera unilateral. aduciendo

por motive una causa grave de incumplimiento impuatable al otro sujeto.

L articulo 47 de la Ley Federal del frabajo. sefala cuales son las causas de rescision de la
relacion de trabajo sin responsabilidad para ¢l patron. y las mismas las indica en las quince
tracciones que conticne ¢l articudo. Seria tema exclusivo para una wesis ¢l analizar cada una de

estas fracciones. por lo twnto solo dejamos anotado que en dicho articulo se encuentran las

[¢18)




causales por la cuales ¢l patrén pudicse rescindir justificadamente la relacion de trabajo o en

sentido llano. cuindo se puede dar un despido justificado.

Por lo anterior, si un trabajador en su demanda se dice despedido injustificadamente de su
trabajo. el patron podra excepcionarse indicando que efectivamente le rescindieron su contrato
de trabajo porque incurrié en alguna de las causales sefialadas en ¢l articulo 47 de la ley
laboral: en este caso. ¢l patron tendra que probar cn juicio. no sdlo que el trabajador incurrio

en Ia causal o causales rescisorias. sino también acreditar como obligacion. que le entrego el

aviso de rescision, o que ante la negativa del trabajador de recibir el aviso se presento él

mismo ante la Junia de Conciliacion y Arbitraje.

- LA EXCEPCION DEL PAGO DE INDEMNIZACION POR NEGARSE A LA
REINSTALACION.- Tanto la Constitucidon como cl articulo 48 de la Ley Federal del

Trabajo. sefalan que el trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion ¥ Arbitraje a su

]

leccion. que se le reinstale ¢en el trabajo que desempefiaba o que se le indemnice con ¢l

importe de tres meses de salario.

Lo anterior siguiendo uno de los mas bellos principios sobre los que descansa ¢l derecho del
trabajo mexicano sobre la estabilidad de los trabajadores en ¢! empleo. Sin embargo, el
legislador considerd necesario que haya una excepceion a la regla de tener que reinstalar al
trabajador. y le fijo al patron que anic la negativa de reinstalar tendria que pagar las
indemnizaciones que se senalan en el articulo 50 de la propia ley, habiendo quedado claro

cudles son los danicos casos en que ¢l patron puede negarse a ta reinswalacion.

IPor lo tanto si un trabajador reclama su reinstalacion, el patron podria negarse. si el trabajador
se encuentra comprendido en alguno de los casos de las cinco fracciones que sciala el articula
49 de la ley laboral, pero acompaniada a esa excepcion debera pagar las indemnizaciones

seftaladas en el articulo 30 de dicha ley.

on analizaremos algunas excepciones dilatorias. como las

A continua
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1.- INCOMPETENCIA.- En razon de la materia, la competencia laboral se divide en Federal
¥ Local. El articulo 527 de¢ la Ley Federal del Trabajo. seitala que la pplicucién de las normas

trate de industrias o empresas

de trabajo corresponden a las autoridades federales. cuando s
que se indican en dicho articulo. por excepcion, la rama industrial o empresarial que no se

encuentre comprendida en dicho articulo seri de competencia local.

De acuerdo a lo anterior. y tratindose de juicios individuales o colectivos, debera atendersc al
objeto social o actividad a la que s¢ dedica el patrén para determinar si debe conocer del
mismo la autoridad federal o la local. En caso de ser federal corresponde a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje. y si s local le compete a la Junta Local de Conciliacion v Arbitraje

del lugar o estado de que se trate.

[+]
]
[+]
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Asi como excepeion, el patron podri oponer la incompetencia de la Junta en dond:

considera que s incompetente para conocer del mismo indicara

[levando a cabo un juicio. s

porqué motivo y cudl es la Junta competente.

Por ser la excepeion de incompetencia, debe hacerse valer por el demandado en la audiencia
de conciliacion. demanda y excepciones. ofrecimiento y admision de prucbas, pero dentro de

la ¢tapa de demanda y excepceiones.
Cabe scialar que de acuerdo a la ley laboral, las cuestiones de competencia en materia de
trabujo. solo pueden promoverse por declinatoria, y debera oponerse al iniciarse el periodo de

demanda y excepeiones.

Asi tambicén, puede darse la incompetencia entre dos Juntas Locales de Conciliacion v

Arbitraje. Bl articulo 700 de la ley laboral. fija las normas de competencia en razén del

territorio. ¥ puede darse el caso en que un trabajador presente su demanda ante la Juna Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México v que quien legalmente debe conocer del
Jjuicio sea la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje. El demandado debe oponer la excepeion

de incompetencia y probada ésta. la incompetente deberd remitir 1os autos a la compotente.




Por altimo. la excepecién de incompetencia es conocida como una excepeidon de previo 'y

especial pronunciamicnto. y debe resolverse antes de continuar con el procedimiento.

2.- NULIDAD DE ACTUACIONES.- La nulidad se da cuando un acto juridico no. tiene
plena cficacia y validez. en virtud de que no reiane los elementos de existencia y de validez
que todo acto juridico debe contencer. No entraremos al estudio de la llamada teoria de las

nulidades. por no ser ¢l objeto de esta tesis.

Ll articulo 762 de la ley laboral dispone que las nulidades deberin tramitarse como incidentes
de previo ¥y especial pronunciamicento, y podra invocarla cualquicra de las partes, aportando
los elementos que considera son motivo suficiente para estimar que la actuacion de las Juntas

no estd realizada con apego a la ley.

Como ya sc dijo. la nulidad de actuaciones, también s¢ puede considerar como excepcion
dilatoria. puesto que es de caracter procesal. y debera resolverse sobre la misma para continuar

despuds con el procedimicento.

3.- FALTA DE PERSONALIDAD O CAPACIDAD DEL ACTOR.- Cabe sefialar que la
personalidad  es la idoncidad para ser parte como actor en un proceso, en tanto que la

capacidad implica la tacultad para estar por si en el juicio.

l.a fulta de personalidad consiste en la carencia de las cualidades necesarias para comparecer

¢n juicio o para acreditar ¢l caracter o representacion que se ostentan,

[a capacidad es un atributo de las personas. Segun el Codigo Civil, esta capacidad se divide
en de goce v de gjercicio. La de goce es la aptitud de la persona para adquiriv derechos  y
obligaciones. y ¢sta se adquicre por el simple hecho de ser persona. La de ejercicio es la
aptitud de Ja persona para cjercitar por si misma sus dercchos. para asumir y cumplir por si

misma las obligaciones,




De esta manera. los menores tienen capacidad de goce » pucden adquirir derechos. pero
carccen de la capacidad de gjercicio y no pucden cjercitarlo por si mismos, sino que tienen que
hacerlo mediante la  intervencion de otras  personas a quienes se designan como  sus

representantes legales.

Se destaca que la falta de personalidad en ¢l actor, se refiere Gnicamente a la persona que se
dice representante del actor. ya que la misma Suprema Corte ha dicho que *La excepcion de
falta de personalidad en el actor, se refiere exclusivamente a la talta de representacion de
quicn se dice representante del actor™ ( S.C.J. tomos XLIINL P. 3247: LXXXVIL, P. 7278 »
ClI. P. 3105). *2

4- EXCEPCION DE OSCURIDAD O IMPRECISION DE LA DEMANDA.- Este tipo de
excepeion puede oponerse cuando la demanda de un trabajador sea vaga ¢ imprecisa en alguno
de sus puntos. esto es que el actor en su demanda debe expresar con toda claridad los hechos
constitutivos de sus accion, manifestando en forma detallada las circunstancias de modo.
ticmpo » tugar en los que acontecicron los hechos. pues de no ser asi se dejaria en estado de
indefension al demandado: por cllo. cuando la demanda no redana éstos requisitos. el

sion y defecto legal en la

demandado deberii oponer la excepeion de oscuridad. falta de prect

demanda.

Hs conveniente anotar que ol articulo 873 de la Ley Laboral. obliga a la Junta a sefalar los
defectos u omisiones en que haya incurrido el trabajador o sus beneficiarios en la demanda. asi

cuando note  alguna  irregularidad  en ésta. o cuande se estén gjercitando  acciones

contradictorias . previniéndolo para que las subsane en un término de tres dias.

No obstante lo anterior. si aan cuando la lunta haya prevenido al actor para que éste aclare la
demanda y dicho actor no o haga. se opondra a la excepcion de oscuridad. y ¢l demandado
deberid ser absuclto, pues seria imposible que pudicra defenderse ante hechos vagos ¢

imprecisos.,

ado por Ramires Fonseea. Op. Cit. Pags, 69 y 70

alensueta,




5.- EXCEPCION DE LITISPENDENCIA.- Aunque cn la Ley Federal del Prabajo no sc

hace referencia a la litispendencia. sino que ésta se contiene ¢n el capitulo correspondiente a la

acumulacion, tenemos que la fraccion 1 del articulo 766 del ordenamiento legal ya indicado.
sciala que cuando se trate de juicios promovidos por ¢l mismo actor contra ¢! mismo
demandado. en los que se reclama las mismas prestaciones. procederd la acumulacion, y el
articulo 769 fracciéon 1 de la misma ley. dice que en este caso no surtird ctfecto alguno lo
actuado en el juicio o juicios acumulados y. Unicamente surtirdn efecto las actuaciones del

Juicio mas antiguo.

6.- EXCEPCION DE FALTA DE CUMPLIMIENTO DEL PLAZO O CONDICION A
LA QUE ESTA SUJETA LA ACCION INTENTADA.- En materia de trabajo. existen
obligaciones a cargo de los patrones. las cuales para poder cumplirlas. necesariamente debera
transcurrir un plazo determinado. o en su caso. cumplirse alguna condicion a la que este sujeta
esa obligacion. como por cjemplo. el pago del aguinaldo. la prima de antigiiedad, vacaciones y

reparto de utilidades.

Reterente al pago de prima de antigiiedad. 1a Ley Federal del Trabajo. en ¢l aniculo 162

fraccion HI. estipula que la misma se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente

mpre » cuando tengan una antiglicdad de quince aftos cumplidos. Luego

de su tra

cntonee imaginemos  un  trabajador  con  doce anos  de  antigiedad que se separa

voluntariamente del empleo y reclame en una demanda el pago de prima de antigtiedad. donde
¢l patron se excepeionari indicando que no procede ¢l pago. pues ¢l actor no se ubica dentro

de los presupuestos seilados en el precepro legal.

Para entender mejor ¢l concepto del cumplimiento del plazo. recordemos que la ley laboral en
el articulo 1220 establece que dicho reparto debera efectuarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la techa en que el patron deba pagar el impuesto anual: ¢n tales términos. si un
trabajador antes de cumplirse ¢l plazo de los sesenta dias reclamara este pago, el patron
opondria fa excepeion derivada de que aan no se ha cumplido ¢l plazo legal para realizar el
pago correspondiente.
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CAPITULO 1I1.- FORMAS DE TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAIO.

3.1.- FORMAS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

11lan sido muchas y diversas las teorias que han tratado de explicar ¢l origen del trabajo sin que
hasta la fecha los estudiosos de este tema se hayan puesto de acuerdo. Por cllo. no existe una
sola teoria valida, lo que si es indudable es quc el trabajo es compafiero inscparable del
hombre desde los mismos origenes de éste. puces la propia naturaleza con la que tuvo que
cnfrentarse le planted diversas necesidades que tuvo que satisfacer para poder subsistir: a
partir de esto. el hombre tuvo que empezar a cultivar plantas y a domesticar animales. lo que

dio origen al trabajo.

D¢ acucrdo con lo anterior. sc desprende que la primera manifestacion del trabajo -fue de

cardcter natural ¥ primitivo, pero a su vez creador ¢ inventivo.

Posteriormente, con la aparicion de herramientas » la vida en socicdad, ¢l trabajo pasé a ser
una actividad conciente. delinida e intelectual. desarrollandose las primeras maquinas, que

aunque rudimentarias, hicicron mas facil y ordenado el trabajo.

Por otra parte. los estudiosos de la historia del trabajo. tampoco se han puesto de acuerdo en
las ¢pocus en que debe de dividirse a éste, sin embargo la gran mayoria se inclina por dividir a

La historia del trabajo en cuatro grandes periodos que son los siguicntes:

1 - ba ¢poca antigua. que se caracteriza por el trabajo esclavo., por la industria familiar y por

¢l agrupamicnto de los artesanos en Colegios.

2.~ lLa época feudal. que es donde se desenvuelven y cobran gran auge los llamados gremios

de oficios.
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3.- La época mondrquica, que cs el periodo que sc caracteriza porque en ¢l mismo se trata de
desarrollar la industria, y porque en csta época surge la nueva reglamentaciéon de los gremios
de oficios,

4.- La ¢época moderna. que abarca desde los ultimos afos del siglo XVIH, en que se da Ia

abolicion del régimen corporativo, hasta nuestros dias. En éste periodo. los Estados empiczan

a preocuparse por reglamentar las condiciones en las que debe de realizarse cl trabajo. vy

surgen las verdaderas legislaciones del Derecho del Trabajo.

Como podemos ver. fue necesario que pasaran muchos aflos de lucha los trabajadores
explotados por parte de sus patrones. para que se hiciera una reglamentacion de trabajo donde

s¢ respetara a los obreros y se protegicran sus derechos.

LLos Estados modermos vieron la necesidad de proteger los dercchos de los obreros, y crearon
normas juridicas ¢ instituciones quc los redimieran y dignificaran; asi, el trabajo dejo de ser un
objeto de comercio para convertirse en un derecho y un deber social. Esas normas ¢
Instituciones juridicas tuvicron por objeto, el tratar de asegurar la vida, la salud y la integridad

de la familia de quien presta un servicio.

Asi mismo. en nuestro pais. como en la mayoria de los Estados modernos, s¢ han preocupado
por redimir y reivindicar a la clase trabajadora. Por cllo. encontramos que ¢l articulo 123
Constitucional. seiala los requisitos que debe contener el contrato de trabajo, las condiciones
en que se debe de prestar el servicio para garantizar la vida y la salud de quien lo presta. y
senala tambidén, los derechos que tiene en su favor como son la huelga ¥ el derecho de

asociacian,

Cabe  schalar que este articulo Constitucional se debe a los grandes pensadores que
intervinicron en ¢l Congreso Constituyente, ¥y nace como un fruto de la lucha armada de 1910,
Otra de los logros que se han obtenido en materia del Derecho del Trabajo y de la Prevision

Social. se deben al Doctor Albento Trueba Urbina. quien ademas de ser un luchador incansable
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¢n pro de los trabajadores, cred su monumental obra de la teoria integral del Derecho del

Trabujo.

Al legislar los Estados sobre las relaciones del Trabajo. se percataron que era de vital
importancia reglamentar la forma en que se extingue ¢l contrato de trabajo. ya que s aqui
donde se rompe la armonia de las relaciones cstablecidas entre el patrén y el trabajador.
ademiis de que con la terminacion de la relacion. se rompe con ¢l principio de la estabilidad de
los trabajadores en sus empleos. Nuestra Legislacion fue mas alld y también reglamento las

s de suspension de las relaciones de trabajo, pues anteriormente cuando se daba alguna

que actualmente conocemos como de suspension. los patrimonios procedian a

dar por terminadas las relaciones de trabajo. todo ello en perjuicio de los trabajadores.

Nuestra Legislacion regula tas causas de suspension y terminacion de 1a relacion de trabajo. a

1nn de que no causen perjuicios a los trabajadores, pues una de las mas nobles instituciones

sobre las que descansa el derecho mexicano del trabajo. es la estabilidad de los trabajadores en

su empleo. por ello es importante que aunque de mancra somera. analicemos esta institucion.

: . . : . X .
11 Maestro Mario de la Cueva. ** menciona a Paul Durant quien en su libro habla de “La
Politique Contemporaine de Sécurite Sociale™. siendo que la primera vez que se menciono de

stados Unidos de Norteamérica. la

la sepuridad sociall tue en una ley del afio de 1935, de los |

cuitl se dictd para resolver ol problema de la desocupacion de los trabajadores. Ademas, ¢

Macestro comenta que una de las novedades aportadas por la segunda postguerra mundial. a

derecho del trabajo. tue ¢l nacimiento de la idea de la seguridad social.

ados Americanos en su articulo 29, inciso "B

I'a Carta Constitutiva de la Organizacion de

~oen 1] trabajo es un derecho v un deber social...; a de cfectuarse en condiciones que
ascuuren fa vida lasalud y un nivel ecconomico decoroso. tanto en los afos de trabajo como en

la v cies. o cuando cualquier circunstancia prive al hombre de la posibilidad de trabajar™.

VCueva Martog de a Derechio Mevieasio del Trabazo. Tomo | Editorial Porrua S.A L México, 1996, Pag
78S

08




IPor otra  parte. en uno de los enunciados de 1a revolucion Francesa de 1948, y que sirve de

basc a la idea de la seguridad social, fue que ¢l trabajo humano es un deber y un derecho.

1be destacar que la estabilidad de tos trabajadores en sus emplcos comprende dos
modalidades: la permanencia. persistencia o duracion indefinida de las relaciones de trabajo y
la exigencia de una causa razonable para su disolucion; la primera. €s la esencia misma de la

estabilidad de los trabajadores en los empleos y la segunda es la seguridad o la garantia de esa

estabilidad: sin esta garantia o seguridad no exis|

ia y la estabilidad seria una mera ilusion.

Sin embargo. la estabilidad de los trabajadores en sus empleos es un problema presente del
derecho del trabajo. no solo en México sino en todo ¢l mundo. porque es un supucsto
necesario para la realizacion de la seguridad social. esto e¢s. si el hombre tiene el deber de
trabajar, también tiene ¢l derecho a trabajar. ya que la sociedad tiene ¢l deber de proporcionar
a cada trabajador. una ocupacion que l¢ permita conducir una existencia en armonia con la
dignidad de la persona humana, y finalmente. en la medida en que la sociedad no satisfaga a
esa obligacion tiene ¢l deber de facilitar al trabajador los recursos necesarios para su
subsistencia. Por todo ello 1a estabilidad en ¢l empleo es uno de los pilares de la seguridad

social.

1l principio de fa estabilidad en ¢l empleo esta contemplado en la fraceion XX del antieulo
123 Constitucional. que dice que los trabajadores no pueden ser separados de sus empleos sino
por causa justa. 1Sto permitio a nuestra legislacion entrar al fondo del problema y postular la
tesis de la permanencia de las relaciones de trabajo, en tanto subsistan las causas y la materia

gue le dicron origen. 3 no surja una causa razonable de disolucion.

Asi mismo. se concluyd que no es posible dejar a la libre voluntad del empresario la
werminacion de las relaciones de trabajo o la fijacion de un termino de duracion, ya que éstas

deben ser permanentes, ya que asi lo exige fa seguridad presente y futura del trabajador.




Todos estos principios se encuentran en la Ley Federal del Trabajo, y si bien se permite Ia
contratacion del trabajador por obra o por tiempo determinado (articulos 35, 36 y 37) también
lo es que si vencido el término subsiste la materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada

por todo ¢l tiempo que dure dicha circunstancia ( articulo 39).

La causa justa para la terminacion de la relacion de trabajo. se encuentra cstablecida en ¢l
articulo 46 dc la Ley Laboral. que indica que el trabajador o ¢l patrén podrin rescindir en

cualquier tiempo la relacién de trabajo, por causa justificada. sin incurrir en responsabilidad.

La fraccion XXII del anticulo 123 Constitucional. a efecto de garantizar la estabilidad en el
emplco consagrd a tavor del trabajador despedido dos acciones a ejercitar; la del pago de una
indemnizacion y la de cumplimiento del contrato de trabajo conocida como la reinstalacion,

cuyo cjercicio de una u otra accion serd a eleccion del trabajador.

Para efectos didacticos, es conveniente que sefialemos algunas de las clasificaciones que se
han realizado por prestigiados Juristas, en relacion con las causas de terminacion de la relacion
de trabajo. ya sea por causas ajenas a la voluntad de las partes. por voluntad del trabajador 6

por voluniad del patron.

! Doctor Alberto José Carro lgelmo Profesor de la Escuela Social » de la Escuela Sindical de
Barcclona. cita a Pérez Lero. quicn establece que las causas por las que terminan los contratos

de trabajo pueden clasificarse de la siguiente manera:

1) Causas voluntarias. que a su ves se dividen en consensuales como la disolucion y
unilaterales como la resolucion.

ste autor reserva ¢l nombre de ruptura para cf

2) Causas involuntarias como la rescisio

despido sin causa.

1l Doctor Carro Igelmo. nos cita igualmente en {a obra a que se ha venido haciendo mérito a

on del contrato de

Lanfranchi. quicn hace las siguientes consideraciones sobre la terminac

trabajo v las divide en los siguientes iérminos:




Subjetivas:
a) Bilawcrales: En las cuales ex

(despido).
b) Unilaterales: Donde existe la voluntad del trabajador (abandono).

Objetivas:
a)Fucerza mayor.

b)Extincion de uno de los sujetos,
c)Accidente.

d)Enfermedad. matrimonio.

sion de industria, expropiacion,

c)Ce:
NQuicbra y concurso.

Al respecto, Alberto José Carro Igelmo seiala que: “*Nosotros

Xiste un acuerdo de voluntades como 4 voluntad de la empresa

también cstableceremos una

clasificacion que serd la que defina nuestra posicion en torno a éste punto y que sc halla

fundamentada en la presencia o ausencia de consentimiento en el motivo extintivo de la

relacion. es decir que la voluntariedad o la involuntariedad de 1a causa de la terminacion del

contrato seri la que juegue el papel primordial en el criterio que seguiremos™. Asi, ¢l autor de

referencia nos proporciona la siguiente clasificacion:

s ajenas a la voluntad de las partes

a) NMuerte o incapacidad del empresario.
) NMucerte del trabajador.
<) FFuerza mayor., »

d)y Cierre de la industria por crisis.,
11.-Causas dependicntes de Ia voluntad de ambas partes:

@) Consignadas validamente en el contrato,
h) Expiracion del tiempo o conclusion de la obra, y

<) Mutuo acucerdo.

T
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1 1.-Causas dependicntes de la voluntad de una de las partes

a) Por parte del empresario (despido), y

b) Por parte del trabajador (abandono de trabajo).

Carro lgelmo llega a la clasificacion que hemos trascrito despueés de considerar que el despido
excluye toda idea de ausencia de votuntad de las partes, asi también se excluye la coincidencia
de ambas voluntades. reservando la existencia de la tigura del despido para ¢l tnico supuesto
en que la voluntad extintiva s¢ d¢ exclusivamente en ¢l empresario. por cso mismo cuando la
voluntad de terminar €l contrato s¢ da ¢n ¢l abrero. no cabe hablar de un despido. sino mas

bien de un abandono de trabajo.

CONCEPTO DE LA RELACION DE TRABAJO.
Se entiende como relacion de trabajo. cualquicra que sea el acto que le dé origen. 1a prestacion
de un trabajo personal subordinado a una persona. mediante ¢l pago de un salario ( art. 20 de

la I.ey IFederal del Trabajo ).

Mario de la Cueva la define diciendo: “La relaciéon de trabajo os ¢l conjunto de derechos y

obligaciones que derivan. para trabajadores y patronos. del simple hecho de la prestacion del

servicio.™ Esta detinicion contiene varios elementos como los siguientes:

-

1.- La prestacion de un trabajo personal: el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo
determina que trabajador es la persona fisica que presta a otra. fisica o moral. un trabajo
personal subordinado: v el articulo 10 indica que el patrén es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. La relacion de trabajo es imposible sin la

concurrencia de la voluntad del trabajador y del patron.

2.- Que ¢l trabajo sea subordinado. Ll trabajador le debe obedicncia al patron en lo que
corresponde @ su trabajo. Este clemento es muy importanie, porgue existen casos en los que

no hay subordinacion aunque se preste un trabajo personal 3 se pague por cllo, Por ejemplo. si




‘contratas a un abogado para que te ascsore, esto no quicere decir que exista subordinacion
alguna. toda vez que ¢l abogado presta un servicio profesional de manera independiente. y por
ello no ocurre una relacién de trabajo.

3.- El pago de un salario. A todo trabajo realizado corresponde un salario; no obstante
existen casos de excepeion en los que se realiza un trabajo sin el salario correspondicnte. como
cuando un Juez condena a un reo a trabajos torzados a favor de la comunidad. donde no existe
una relacién laboral ni salario alguno. Otro caso tipico es el relativo a la prestacion del
Servicio Militar Nacional. en ¢l que existe subordinacion a los superiores y tambicén sc presta

un trabajo de alfabetizacion. pero no existe relucion laboral porque no hay un salario.

Por todo c¢llo. ¢l trabajo subordinado y ¢l pago de un salario son elementos basicos para

reconocer una relacion de trabajo.

Por otra parte. regularmente el wabajador y ¢l patron acuerdan, mediante un contrato por
escrito, las condiciones de un trabujo, originando asi la relacion de trabajo. Estas condiciones

se referiran cntre otras cosas. a la duracion de la jornada. el horario, monto del salario y tipo
de actividad a desarrollar.

Cabe scialar que las relaciones de wrabajo tienen distinta duracion, dependicndo del tipo de
trabajo para el que se contrata al trabajador. Asi, ¢l trabajo puede ser contratado por:

1.- Obra determinada.- En ol contrato por obra determinada el trabajador es contratado para
la realizacion de una obra especifica, como por ejemplo la instajacion de una red eléctrica o de
una alarma para casa. Ln &ste caso la relacion laboral sélo durard el tiempo de la realizacion
del cableado ¢ instatacion. » una vez concluida, se dara por terminada. En dicho contrato es
importante estipular la obra a realizar y el tiempo de duracion.

2.- Tiempo determinado.- En el contrato por tiecmpo determinado o fijo, se conviene que el

wabajador preste sus servicios por un ticmpo determinado que se seialuri en el contrato

respectivo. pero solo seri valido cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar, v




cuando tenga por objcto sustituir temporalmente a otro trabajador (articulo 37 de la Ley

Federal del Trabajo).

"ERMINACION  DE LA - RELACION

3.2. CONCEPTOS GENERALE
LABORAL. i

isten tres fendmenos que pucden darse. tanto en lo individual como en lo colectivo. y que

son los siguicntes: la suspension . la modificacion de la relacion y la terminacidn. ésta altima

extingue y deja sin efecto 1a relacion de trabajo.

La suspension individual de la relacion de trabajo se presema porque el trabajador. por
diversos motivos, se ve imposibilitado para realizar sus labores. en tanto que la suspension
colectiva tiene su origen en la necesidad de la empresa de dejar temporalmente sin efecto a
relacion.

l.a fraccion 1 del articulo 427 de la Ley Federal del Trabajo. sefiala que: “Son causas de

suspension temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o establecimiento: la fuerza
mayor o cl caso tforuito no imputable al patron. o su incapacidad fisica o mental o la muerte
que produzeca como consecucncia necesaria. inmediata y  directa. la suspension de los

trabajos™,

Respecto de la suspension individual de la relacion de trabajo, Mario de la Cueva. en su libro
i1 Nuevo Derecho del Trabajo™, establece que: **“la suspension de las relaciones
individuales de trabajo. es una institucion que tiene por objeto conservar la vida de las
relaciones, suspendiendo la produccion de sus efectos, sin responsabilidad para ¢l trabajador »
¢l patrono. cuando adviene alpuna circunstancia distinta de lu§ ricsgos de trabajo. que impide

al trabajador la prestacion de su trahajo.
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El Macestro Mario de la Cuceva seilala que del concepto general, se desprenden los siguicntes

racteres de la institucion:

1.- La suspension no solamente no produce la disolucion de la relacion de trabajo, sino - al
contrario, su finalidad e¢s mantenerla viva., en cstado latente - o estatico. para decirlo asi,
dentro del propédsito de que recupere su funcionamiento tan pronto desaparczca la causa que la

produjo y pueda sufrir nucvamente todos sus efectos;

1l.- Su funcion consiste. segion ¢l articulo 42, en la suspension. del trabajador. de la prestacién
del trabajo y del patrono. de la obligacion de pagar ¢l salario, csto es. el efecto fundamental es

la suspension de la prestacion del trabajo y como consecuencia de ella, el pago dcel salario;

I11.- La suspension tiene un caracter temporal: el uso de éste término parece redundante, pero

la Comision prefirio conservarlo porque es de empleo constante entre los trabajadores y en las

Juntas de Conciliacion y Arbitraje. y porque tuvo temor de que su supresion pudicera dar origen

4 una interpretacion cquivocada:

1V.- El cariacter temporal de fa suspension provoca una cuarta consideracion: al concluir la
causa de que le dio origen. se reanudan los efectos de ta relacidn. por lo tanto. el trabajador

lario™.

volverd a prestar el trabajo ¥ el patrono pagara el s

45 H “
explica que “LLo que ocurrc es

Respecto a la suspension colectiva. Nestor de Buen Lozano.
que estas relaciones son estudiadas en conjunto, sulriendo las alteraciones a las que la Ley se
reticre. todas ellas al mismo tiecmpo o. al menos. considerando al conjunto de relaciones

individuales para resolver. mediante un tratamiento adecuado, una necesidad general.™

Ademas la terminacion de la relacion de trabajo. constituye una extincion de la misma, ta

terminacion individoal la preveé nuestra ley Federal del Trabajo en el articulo 53; sin embargo,

N
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es también individual la terminacion que se produce por la aplicacion de la clausula de

exclusion por separacion.

L1 articulo 53 de la ley sefala que son causas de terminacion de las relaciones de trabajo las

I.-  El mutuo consentimiento de las partes:
11.-  La muerte del trabajador:
I11.- La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de

conformidad con los articulos 36, 37 y 38:
IV.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador. que haga
imposible la prestacion del trabajo. v

V.-  Los casos a que se refiere ef articulo 434,

MUTUO CONSENTIMIENTO.

La relacion de trabajo sucle terminar por mutuo consentimicnto. lo cual ¢s una priactica
bastante comun. sobre todo cuando se otorga convenio ante la Junta de Conciliacion v
Arbitraje. ya que ¢l patron quiere impedir un juicio a futuro. lo que no es cierto ya que el
convenio tiene fa presuncion de ser legal, no adquiere la calidad de cosa juzgada. razon por la
cual ¢l trabajador puede demandar la nulidad de las clausulas que estime pertinentes v

violatorias de la ey,

Por otra parte. ¢l convenio no requicre necesariamente la aprobacion de la Juna de
Conciliacion y Arbitraje. pues si no contiene clausula ¢n contra del derecho o de la moral. es

innccesiria la tutela de la Junta a favor det trabajador.

P's frecuente la terminacion por acuerdo de voluntades. y el quehacer diario de las empresas

stema senalado constituye una excepeion.

nos demuestra que ¢l s 1 que normalmente Ia

terminacion de la relacion de trubajo se produce por la via de la renuncia del trabajador.
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Asi mismo., como lo ha dicho la Corte. para cvitar una posible responsabilidad a cargo del
trabajador. que pudicra traer como consccuencia la pérdida de algunos de sus derechos. es
neeesario que ¢l patrén preste su consentimiiento a la terminacion de la relacion, lo cual no

invilida que la renuncia del trabajador también origina la terminacion de la relacion.

151 articulo 3% Constitucional indica que el contrato de trabajo sélo obligara a prestar el

scrvicio convenido por el tiempo que fije la ley. sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador...”: ademas. “la falta de cumplimicnto de dicho contrato por lo que respecta al
trabajador. solo obligard a éste a la correspondiente responsabilidad civil. sin que en ningan

caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.™

l.a Ley Federal del Trabajo. en su articulo 4°, sefiala que “los trabajadores en ningan caso
estaran obligados a prestar sus servicios por mas de un afio” y en el articulo 32 sedala que *el
incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al trabajador solo dara lugar a su

responsabilidad civil. sin que en ningun caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona®™.

Con base en ¢llo, en conclusion la relacion de trabajo termina por mutuo consentimiento o por
renuncia del trabajador. ¥ el patron esta obligado al pago de lo debido. pero carece de 1oda
responsabilidad indemnizatoria. Al respecto se dan tres situaciones: si el patrén presta su
consentimiento a fa renuncia del trabajador. queda este relevado de toda responsabilidad: si el

trabajador renuncia sin que concurra ¢l consentimiento del patron v renuncia antes de cumplir

un ano de s icias habiéndose comprometido a prestarlos por mas tiempo. queda sujeto a la
responsabilidad civil en caso de que exista v, si el trabajador renuncia sin dar su contormidad
¢l patron, pero renuncia despudés de haber prestado sus servicios por mas de un afio. en ningan

momento estara sujeto a responsabilidad civil derivada de la renuncia.
MUERTE DEL TRABAJADOR.

Scegtn el articulo 8 de ta Ley Federal del ‘T'rabajo. “trabajador es la persona fisica que presta a

otra. fisica o moral. un trabajo personal subordinado™.
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Por cllo. ante su fallecimicnto. ¥ la imposibilidad de prestar el servicio. trae como

consceuencia necesaria, forzosa y obligada. la terminacion de la relacion de trabajo.

Il patron queda obligado al pago de lo debido y eventualmente, a cubrir las indemnizaciones

que correspondan. £1 pago tendra que hacerio a los beneficiarios que determina la ley en el

articulo 501.

Articulo 501: Tendrian derecho a recibir la indemnizacién en los casos de muerte:

I.- Lua viuda o cl viudo que hubiese despedido econdmicamente de 1a trabajadora y que tenga
una incapacidad de 50% o mas. y los hijos menores de dieciséis afios y [os mayores de ésta

edad si tienen una incapacidad de 50% o mas;

Il.- Los ascendientes concurririn con las personas mencionadas en la fracciéon anterior. a

menos que se pruebe que no dependian econdmicamente del trabajador:

H1.-A falta del conyuge supdérstite, concurrird con las personas sefialadas en las dos fracciones
anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como si tuera su conyuge durante los cinco
anos que precedieron inmediatamente a su muerte. © con la que tuvo hijos siempre que ambos
hubicran permancecido libres de matrimonio durante ¢l concubinato:

IV-A falta de conyuge supdrstite. hijos y ascendientes. las personas que dependian
ceonomicamente del trabajador concurriran con la persona que reina los requisitos sefalados

en li traccidn anterior, ¥ en la proporcian en que cada una dependia de él;

N A faha de las personas mencionadas en las fracciones anteriores. el Instituto Mexicano del

Scpure Social.

Iin toda empresa existen actividades que constituyen una necesidad permanente y otras cuya

naturaleza s temporal. En el primer caso, los contratos de trabajo deben celebrarse por ticimpo
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indeterminado; en ¢l segundo caso s¢ pueden celebrar por obra determinada o tiempo

determinado.

Cuando tratamos lo referente a la estabilidad de los trabajadores en el empleo, anotamos que la
Ley Federal del Trabajo prevé tres tipos de contratos: El primero. por regla gencral, es cl de

tiempo indeterminado o indefinido. y como excepcion se permite ¢l contrato por obra

determinada. IEl articulo 36 de la ley laboral indica que ¢l sefialamiento  de una obra
determinada puede dnicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza. El articulo 37 del
mismo ordenamiento legal. indica que el sciialamicento de una obra determinada puede

Unicamente estipularse en los casos siguicntes:

1.- Cuando lo exija la naturateza del trabajo que s¢ va a prestar,

11.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y

I1.-En los demds casos previstos por ésta Ley.

te tipo de contratos. terminan cuando concluyen la obra o vence el plazo sefialado. sin

cmbargo ¢l legislador estabhlecio que si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo. 1a relacion quedara prorrogada por todo ¢l tiempo que perdure dicha

circunstancia.

A la terminacion de este tipo de contratos. el patrén quedara tnicamente obligado al pago de
lo debido, como por ciemplo sioadeuda salarios o tiempo extra que hubiese laborado el
trabajador durante la vigencia del contrato, la parte proporcional de vacaciones y la prima

vacacional mas ¢! aguinaldo.
Resulta conveniente indicar que si ¢l patron despide injustificadamente al trabajador que fue

contratado por obra por ticmpo determinado. y el trabajador demanda por ese despido y se

Hlega a condenar al patron al pago de los salarios caidos. estos tnicamente serin los que

ey 7Y
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hubiese cobrado o devengado ¢l trabajador de habérse cumplido ¢l contrato en los términos

que se hubiese pactado.

LOS CASOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 434 DE LA LEY FEPERAL DEL

TRABAJO. :
El articulo 434 sc cncuentra en el capitulo VIII de la terminacion cplccliva'dc las relaciones de
trabajo. y comprendida dentro del titulo séptimo de Ia ley que . se reficre alas relaciones
colectivas de trabajo: si bien lo anterior. considecro que es necesario hacer referencia a estas
causas, pues si bien se refiere a la terminacion colectiva. cello légicamemc"comprcndc que
terminan las relaciones individuales.

ciones de trabajo son las

pari que sc de la terminacion colectiva de Ias rel

Las caus

sipuicntes:

1.- La fucrza mayor o ¢l caso fortuito no imputable al patrén. o su incapacidad fisica o mental
o su muerte, que produzcan como consccucncia necesaria inmediata ¥ directa la terminacion

de los trabajos.

co o moral. Que escapa a toda prevision

I.a fucrza mayor s un fendémeno natural de orden
. Los acontecimientos de fuerza mayvor en ¢l orden fisico

M cuya causa s ajena a la empres
:r los temblores de tierra y las inundaciones entre otras. En el orden moral. pudieran

pucden s
ser la invasion extranjera, el bandidaje v la gucerra civil.

Il caso (ortuito es un acontecimicnto que escapa a la prevision humana. y tiene su causa en el

funcionamiento mismo de la explotacion. ya que s¢ reficre o la falia de la industria.

I‘'n materia de trabajo » de acuerdo a nuestra legislacion. para que la fuerza mayor o cl caso
fortaito pucdan ser motivo de la suspension temporal o terminacion de la relacion de trabajo,

¢S necesario que no sean imputables al patron.
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La incapacidad fisica o mental o la muerte del patrdon. pueden tracr como consccucencia la
terminacion de las relaciones de trubajo. pero para que esto se de, deben cumplirse dos
requisitos: Que se trate de un pawrdon persona fisica. Gnica susceptible de padecer una
incapacidad fisica o mental o de morir. asi como que tal situacion produzca como

consecuencia necesaria. inmediata y directa la suspension de los trabajos.

En e¢stos casos ¢l patron debera dar el aviso de terminacién a la junta. la que lo aprobara o
desaprobari: si la junta aprucba la terminacion, el patron tendrad la obligacion de pagar a sus

trubajadores. como indemnizacion. el importe de tres mes

s de salario y ¢l pago de la prima de
antigiicdad a que sce refiere ¢l articulo 162 de la ley de fa materia: si no se aprucba la
terminacion y el patron. no obsiante cllo, dicra por terminada la relacion de trabajo. debera
indemnizar a sus trabajadores cn términos del articulo 50 de la ley. esto es el pago de la
indemnizacion de tres meses de salario. veinte dias de salario por cada aio de servicios

prestados v pago de prima de antigiiedad.

11.- Incosteabilidad notoria ¥ manifiesta de la explotacion. Para que se puedan dar por
terminadas  las relaciones de trabajo. la incosteabilidad  significa la negacion de una
redituabilidad. ya no se diga atractiva, sino si quicra razonable en proporcion a la inversion el
estuerzo y los riesgos regueridos.

b éste cusa el patron previamente a la terminacion deberd obtener 1a autorizacion de la junta

de conciliacion y arbitruje. de conformidad con las disposiciones para los contlictos colectivos
de naturaleza cconomica: st la junta aprucbha la terminacion debera pagar a sus trabajadores
una indemnizacion de tres meses de salario y pago de prima de antigiedad; si no la obtience y
termina las relaciones debera pagar las indemnizaciones a que se refiere el articulo 50 de la

I ey.en los términos que mencionamos en la anterior causa.

1L~ Agotamiento de L materia objeto de una industria extractiva: Entendemos que cuando 1o

ley se refiere al agotamicnto de la materia objeto de una industria extractiva quiso referirse al

agotamicntio de metal en una mina: ante la imposibilidad de extraer metal de una mina

agotada. b anica solucion sensata es la terminacion de la relacion de trabajo.

Rl




Al igual que ¢n los antcriores casos. se requiere de la aprobacion de la Junta de Conciliaciéon »

Arbitraje. si se obtiene la indemnizacion serda de tres meses de salario ¥y prima de antigiiedad:

sino deberd pagar a sus trabajadores la indemnizacion que sefiala cl articulo 50 de la ley.

V.- Casos del articulo 38. El articulo se refiere a las relaciones de trabajo para la explotacion
de minas que carezcan de mincerales costeables 0 para Ia restauracion de minas abandonadas o

parali

das. ¥ en estos casos las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo u obra

determinado o para la inversion de capital determinada.

Concluida la obra o agotada la inversién, la terminacién opera en forma automatica y sin
necesidad de previa autorizacion ni de aviso alguno a la Junta. En este caso la terminacion se
Ileva a cabo sin ninguna carga indemnizatoria para el patrén.

V.- Concurso o [a quicbra legalmente declarada. Si lu autoridad competente o los acreedores
resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccion delinitiva de sus trabajos.
primeramente se llama concurso cuando se trata de una persona fisica y la quicbra sc refierc a

una persona moral.

Para que se dé esta terminacion. deben reunirse como requisitos que ¢l concurso o la quicbhra
sean legalmente declarados y que la autoridad competente o los acreedores acuerden ¢l cierre

definitivo de {a empresa.

I'n ¢ste caso se dari aviso de la terminacion a la Junta de Conciliacion vy Arbitraje para que
¢sta, previo el procedimicento consignado en el articulo 782 de la ley laborall la apruche o
desaprucbe. Bn ¢l primer caso ¢l patrén estara obligado o indemnizar a sus trabajadores con el

importe de tres meses de salario y pago de prima de antigiiedad; s

la desaprucbha pagari el

patron las indemnizaciones a que se refiere el articulo 50 de la propia Ley.

-
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RENUNCIA.
En el diccionario de derecho., de los autores Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara, expresan
que, renuncia: es la Manifestacion de la voluntad de un sujeto mediante ¢l cual se desprende

N 26
de un bien. derecho o cargo.

I’or su parte en el Diccionario Juridico Mexicano publicado por el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Auténoma de México,*” nos dice que renuncia al trabajo. cs la
facultad concedida al trabajador para dar por terminada voluntariamente la relacion de trabajo,

s particulares sin responsabilidad de su parte. excepcién hecho

por convenir asi a sus interes
de cualquier compromiso econdomico que hubicse contraido con anterioridad, y sin perjuicio

de los derechos v prestaciones que be correspondan por disposicion legal.

l.a renuncia es un acto unilateral de voluntad del trabajador por medio del cual su deseo o

decision de dejar de laborar para su patron: y se encuentra en todo su derecho para asi hacerlo.

va que el parrato tereero del articulo 3 Constitucional sceiala que: “nadic podra ser obligado a
prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimicento excepeion

hecha del trabajo impucesto como pena por la autoridad judicial™.

Es conveniente establecer. que o nawuraleza juridica de la renuncia al trabajo es una cosa
totalmente distinta de la renuncia de los derechos que corresponden al trabajador. ya que esta

establecido que nadie pucde ser obligado a prestar sus servicios sin su consentimiento, por

anto si un trabajador decide renunciar o dejar de laborar para su patrén esta en su pleno
derecho de asi hacerlo. Ademas protege los salarios devengados, indemnizaciones y demas
prestaciones que deriven de los  servicios  prestados. cualquiera que sea Ja forma o

denominacion que se le deé.

1.0 anterior también nos lleva a una discusion que existe en la doctrina. en el sentido de que si

es necesario que el patron este conforme con la renuncia que haga un trabajador., la respuesta

¢s que si el trabajador no se comprometio a prestar sus servicios por un plazo determinado o si

* Pina Rafact, de y Pina Vara Ratuel. £ icotonario do Derecho. Editarial Porraa, México, 2000, 30,
Instituto de Investigaciones Jutidicas de by UNAM Ovcciorarn Juridico Mexicano, NMéxica, 1999 pag, 2788,




ya veneio éste. no requicre del cansentimiento del patréon para reaunciar a su trabajo. En ¢}
supuecsto de gue se hubiese comprometido a laborar por ¢! término de un afio ¥ no se hubicse
cumplido éste, para cfectos de evitar esa responsabilidad civil que e pudicran derivar, si es

conveniente que ¢l trabajador obtenga el consentimivnio del patron para renunciar a su trabajo.

Las consccuencias que pudicran derivarse de este tipo de terminacién son las que han quedado
sciialadas. en cuanto a la responsabilidad civil que le pudicra derivar al trabajador., y ef patron

estard obligado al pago de Jo debido. esto es, a las prestaciones devengadas por el trabajador a

fa fecha de la terminacion.
Por otra parte. ¢l articulo 32 de Ja Ley Federal del Trabujo sefala que ¢f incumplimicnto de las

normas de trabajo. por lo que respecta al trabajador. sélo da lugar a su responsabilidad civil en

que podria incurrir. 1 articulo 40 de fa ley citada. indica que los trabajadores, en ningan caso
cstarin obligados a prestar sus servicios por mas de un afo; en ese orden de ideas, si un
laborar par mis de un afio ¥ renunciara antes de

trabajador s¢ comprometio con su patron a
cumplirse el mismo. solo podria derivarsele alguna respoansabilidad civil por no cumplir ¢l

plazo pactado.
3.3.- RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO POR CAUSA IMPUTABLE Al
PATRON:

rescision viene del latin

el 1wérmino
a etimologia de la

De acuerdo con el diccionario juridico mexicano,
rescissien y significa rasgar, romper, dividir algo. Entocarlo tiene la mism,
palabra Rescision que vale tanto como separacion. Es una voz que expresa un concepto
netamente juridico a saber: privacion de efectos de un negocio juridico por si mismo vilido

para lo futuro por media de una declaracion de voluntad.

thidem. Pag. 2813




Il mismo diccionario al referirse a la rescision del contrato de trabajo dice que es la disolucion
de las relaciones de trabajo decretada por uno de los sujetos frente al incumplimicento grave y

culposo del otro.

El articulo 51 de la Loy Federal del Trabajo sefiala que. son causas de rescision de la relacion

de trabajo. sin responsabilidad para cl trabajador. las siguientes:

.- Enganarlo el patron o. en su caso, la agrupacion patronal al proponerle ¢l trabajo. respecto

de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efecto despuds de 30

dias de prestar sus servicios el trabajador.

Il.- Incurrir ¢l patron,  sus familiares o su personal dircctivo o administrativo. dentro del
servicio. en faltas de probidad actos de violencia. amenazas, injurias. malos tratamientos u
otros anilogos. en contra del trabajador. conyuge, padres. hijos o hermanos.

HI.- Incurrir ¢l patron. sus tamiliares o trabajadores. fucra del servicio. en los actos a que sc
retiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento
de la relacion de trabajo.

1V .- Reducir el patron ¢f salario al trubajador.

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

V.- Sufric perjuicios causados maliciosamente por el patrdon en sus herramientas o Gtiles de

trabajo.

V.- La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del  trabajador o de su

fwmilia. ya sea por carecer de condiciones higiénicas ¢l establecimiento o porque no se

cumplan las medidas preventivas y de seguridad que Tas leyes establezcan.




VIII.- Comprometer ¢l patrén, con su imprudencia o descuido inexcusable. la seguridad del
sstablecimicnto o de las personas que se encuentren en ¢l X - Las andlogas a las establecidas
s semejantes. en lo que al

en luas fracciones anteriores. de igual mancra grave y de consecuenci

trabajo sc refiere.

[.a rescision de la reluciéon de trabajadores es [a disolucion decrctada por uno de los sujetos
trente al incumplimicnto grave del otro sujeto de la relacidon. Asi cuando el patron incurre en
alguna de las causales del articulo 51 de la ley, yva sefialadas. ¢] trabajador estard en aptitud de
rescindir la relacion de trabajo que lo une con su patron. pues al haber incurrido el patron en
una de las causas scialadas hace imposible la continuacion de la relacion de trabajo: en ese
supuesto ¢l trubajador podra separarse de su trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha

ce en términos del articulo

en que se dé la causal. » tendra derecho a que el patron lo indemr
S0 de la propia Ley.
ti1 articulo 50 de la ley. sefiala que las indemnizaciones que deberi cubrir el patrén. como en

on de la relacion de trabajo hecha por ¢l trabajador por

este caso. cuando se trate de la rescis
una causa imputable al patrén. consistird en el importe de tres meses de salario. asi como el
pago de 20 dias de salario por cada ano de servicios prestados. ademiis del pago de la prima de
antigiicdad a que se refiere of articulo 162 de la propia ley. independicntemente del pago de las

engadas que se le adecuden.

prestaciones de

1 articulo 32 de la ey, sedala que el trabajador podra separarse de su trabajo deatro de los 30
dias sipuientes a la fecha en que se dé la causal. aqui se encuentra cquivocada la redaccion en

i no que tiene que separarse del empleo. porque

la ley. ya que no es que el trabajador pueda,
precisumente al darse la causal, es grave v hace imposible la continuacion de la relacion

acciones de {os

Jde trabajor pero ademas el articulo 517 indica que prescribe en un mes las

s decir. que cuando ¢l patron incurre en una causal de

trabujadores para separarse del trabajo:
rescision. el trabajador puede rescindir la relacion de trabajo. pero deberi separarse del empleo
» presentar su demanda dentro de los 30 dias siguientes a la fecha on que se dio la causal.,

sopena de gue su aceion se encuentre prescrita.




A continuacion  analizaremos, de mancra breve, las causales rescisorias a que sec refiere ¢l

articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo:

l.- Esta fraccion sc refiere al hecho de que el patron le proponga al trabajador un emplceo, y
determinadas condiciones de trabajo. ¥y una vez iniciada la relacion de trabajo. el patrén no las
cumpla. La misma traccion sciiala que esta causa dejard de tener efecto después de 30 dias de

prestar sus servicios el trabajador.

Es entendible pucsto gue si ¢l patrén no cumple. existe ¢l engafio y procede la ruptura de la
relacion de trabajo: pero también. después de haber prestado sus servicios el trabajador, por
mas de 30 dias. se entiende que de manera ticita acepto las condiciones bajo las cuales viene

laborandao.

.- Esta {racciéon se refiere a los actos que realiza el patrén. sus familiares o su personal
directivo o administrative dentro del servicio en faltas de probidad y honradez, actos de
violencia, amenazas, injurias. malos tratamientos u otros tratamientos. Al respecto. la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ha establecido que la probidad ¥ honradez debe entenderse
como la rectitud en el obrar de una persona. por 1o tanto. si la conducta del trabajador se aparta

de esa rectitud incurre con ello en la causal ya indicada.

Por violencia se enticnde la coaccion fisica o moral de una persona ¢jerce sobre otra; las

amenazas  es  dar g entender con actos o palabras que se quiere hacer un mal a otro; por
injurias se entiende todo acto realizado con el fin de ofender ¢l honor, la reputaciéon o el
decoro de una persona: por malos tratos se entiende todo acto u omision que daiie o ponga en

petigro la vida. la sajud. la integridad fisica. moral. psiguica o intelectual de una persona.

De acuerdo a lo anterior el patron que incurra on estas conductas dara pauta a que ¢l trabajador

justiticadamente puceda reseindir la relacion de trabajo.

21 legislador fue muy claro de que este tipo de conductas. ya que las consecuencias se

extienden o sus familiares. personal directivo y administrativo, pues seria ticil que un patron

87

~



no incurriera en esta causal de manera personal y hacerlo a través de sus familiares o de sus

emplcados.

111.- Esta sc reficere a las mismas conductas de la anterior. pero fuera del servicio, agregando

que serdn causal de res 6n si son de tal manera grave que hagan imposible ¢l cumplimiento

de la relacion de trabajo.

1V.- El salario es la retribucion gue recibe ¢l trabajador por sus servicios. s una realidad que
¢l trabajador vive y se sostiene de su salario. por lo tanto si el patron le reduce el salario al
empleado, como senala la fraccion 1V del articulo in comento. l¢ causa un perjuicio grave al
trabajador y este podra rescindir la relacion de trabajo.

V.- Esta fraccion refiere que si ¢l patron no paga cl salario al trabujador en la fecha o en el

lugar convenido. incurre ¢n una causal grave que hace imposible la relacion de wrabajo. Nadie

1 retribucion por sus servicios.

pucde ni debe laborar sin la jus:

Vi.- Esta fraccion se refiere a los perjuicios que causa el patréon de manera maliciosa on las

herramicentas o atiles de trabajo del empleado.

VIL- Una de las preocupaciones del derecho del trabajo es ¢l proteger la vida. la salud ¢

integridad tisica del trabajador y de su familia, por lo tanto si en la fuente de trabajo existe un
peligro grave para ¢l trabajador v su tamilia. porque el patron no cumpla con las medidas
preventivas de seguridad ¢ higicene o parque la tuente de trabajo carezca de condiciones
higicnicus, se hace imposible la relacion de trabajo v el empleado podra separarse del empleo

rescindicndo la relacion de trubajo en via de proteger su vida v su salud.

NI - B contentdo de esta traccion tiene que ver con la sefalada en el numeral anterior. va
gque  se o oretiere a0 que el patron comprometa con  su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad Jdel establecimiento o de fas personas que se encuentran en él va gue
lo que se busca el derecho mexicano det trabajo es la seguridad social v la proteccion del

trabajador.




IX- Por altimo, ¥y toda vez que ¢l legislador no pucde prever todos los acontecimientos que sc

n de trabajo. establecio como causa de rescision las

dan en la vida diaria en una relaci
conductas que resulten andlogas a las sefialadas ¢n las fracciones anteriores si son de igual

manera graves ¥ de consccuencia semejantes en lo que al trabajo se reficre.

3.4.- RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO POR CAUSA IMPUTABLE AL
TRABAJADOR,

Sobre éste particular resultan aplicables las raices ctimoldgicas que se anotaron en el punto
anterior en cuanto al término rescision. Cuando sc trata de 1a rescision de la relacién de trabajo
que lleva a cabo ¢l patron. y por medio de la cual da por terminada ta relacion de trabajo con

su trabajador, s¢ conoce en el medio laboral y en ¢l foro como un despido.

Por otra parte. ¢s de seialar que el despido llevado a cabo por ¢l patron bicn puede ser
justiticado o injustificado, ello dependeri de si el trabajador incurrio en alguna dc las causales

que seiala el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo » si ¢l pawrdn cumplio con las

obligaciones seiialadas en la parte final del articulo. estableciendo que: “El patrén  debera dar

al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador. y en caso de que éste se negare a

recibirlo. el patrén debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a

ésta el domicilio que ten

ga registrado y solicitando su notiticacion al trabajador™.




CAPITULO IV. EL DESPIDO

4.1.- CONCEPTO.

Sc conoce como despido el acto por ¢l cual el patréon hace saber al trabajador que rescinde Ia

‘e . . . R
relacion de trabajo y que en consecuencia debe retirarse del servicio.®

Iin nuestro pais ¢l problema del despido alcanzé en la actualidad matices sumamente graves y
de serias consecuencias, ya que en un principio el patron podia en forma arbitraria ¥y sin

justificacion alguna despedir a sus empleados. debido a que ¢l Estado no se precocupaba por

igilar los derechos de los obreros: para entonces. cran contados derechos que el jornalero

tenia y aquel trabajador que protestaba o queria hacer valer sus derechos encontraba como
respuesta la carcel y malos tratos.

Ante  esta situacion  la Revolucion  de 1910 surge como  una  respuesta  necesaria.
Posteriormente. al triuntar ésta ¥ con el crecimiento de tos sindicatos, se da la necesidad de

s por las cuales un obrero podia ser despedido de su trabajo. No hay que

reglamentar las caus
olvidar que ¢n la revolucion tucharon muchos trabajadores que habian sido explotados por sus
patrones. en las minas v haciendas. Por ello, estos hombres con base en sus experiencias,
crearon un cstatus de derecho, estableciendo que  las causas del despido deben estar
cncuadradas en las leyes creadas al efecto. donde se enumere tanto de forma cnunciativa como
limitativa las causales del despidol ¥ por otra parte para que ¢l despido sea llevado a cabo sin

violencia. sin abuso del derecho 0 menosprecio de la persona del trabajador.

Siendo el despido una forma de terminacion del contrato de trabajo. es importante analizar ¢l
Jugar que ocupa ¢l mismo dentro del coadro general de los modos extintivos del contrato de

trabajo. que segan algunos autores puede ser abordado de diferentes formas.

M Cueva, Op. Cit. (Derecho AMexicano del Trabajo. Tomo D, pag. 813,
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Durante mucho tiempo se discutio la forma en que deberia de llevarse a cubo ¢l despido, y si
éste podia ser Unicamente de mancra ticita o expresa. habiéndose tlegado a la conclusion
de que el acto del despido  puede ser realizado en dos formas: en el primer caso el sujeto
activo o ¢l patrén, puede hacerlo y opera por simples actos que lo determinan o presumen; en
cl segundo de los casos, ¢l patron puede hacerlo en forma escrita o verbal, ademis de que el
patron tendra la obligacion de entregar al trabajador un aviso escrito de la fecha y causa de la
rescision, ya que de no ser asi, ¢l propio numeral sciiala una obligacion adicional al patrén de
que ese aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador. y en caso de que éste se negare
a recibirlo, ¢l patron dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision debera
hacerio del conocimiento de fa Junta respectiva, proporcionando a éste el domicilio que tenga
registrado v solicitando su notificacion al trabajador.

Por otra parte. lo que resulta mds grave a Jos intereses del patron, es la falta de aviso al
trabajador o a la Junta, ya que esto bastard para considerar que el despido fue injustificado. Sin
embargo, en la prictica son contados los patrones que dan cumplimiento a ésta disposicion, ya
que ©s priactica viciosa que el despido lo realicen los patrones en forma verbal y en muchos
casos con actos que se cquiparan al despido,  impidiendo al obrero realizar su trabajo; es por
eso que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido jurisprudencia en tal sentido

vy a la letra dice:

DESPIDO 1

NJUSTIFICADO.- “Basta con gue ¢l patrén impida. por cualquicer medio, que el
obrero cjercite ¢l derecho que e da su contrato a desempefiar su trabajo o que rehise a
ministrarle éste. para que incurra en la sancion fijada por la ley. va que con esc procedimiento

priva al trabajador del  derecho a panarse la vida, sin que ¢l asalariado sea despedido

materialmente™. (Jurisprudencia: Apéndice 1917-1965. 3* Parte. Tesis 54, Pag. 68).
Cuando decimos de 1a estabilidad de los trabajadores en el empleo. nos referimos a la
permanencia o duracion de la relacion de trabajo. mientras no haya una causa por la cual

pueda ser separado ¢f trabajador del empleo. Si bien on los Cadigos Laborales se sefialan las

causas por las cuales los patrones pucden despedir a sus obreros. también en algunos casos la

conducta del obrero no se encuadra dentro de las hipotesis sepaladas por la ley. Por ello,
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consideramos que la nocidn de justa causa no es uno de 10s requisitos necesarios del despido.

por lo que seran los Tribunales laborales, en caso de controversia. quienes deberan decidir s

un despido s justo o na.

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision. El
aviso debera hacerse del conocimicnto del trabajador, ¥y en caso de quc éste se negare a
recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de b rescision, debera hacerlo
del conocimiento de la Junta respectiva. proporcionando a ésta ¢l domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacion al trabajador. La falta dc aviso al trabajador o a la

Junta. por si sola bastard para considerar que ¢! despido fue injustificado.

Sobre la nocién de justa causa de la terminacion de las relaciones de trabajo. nuestra le

laboral dispone en su articulo 46, que ¢l trabajador o el patréon podrin rescindir en cualquier
ticmpo la relacién de trabajo por causa justificada sin incurrir ¢n responsabilidad, y en cl
articulo 47 sefiala las causas por las cuales ¢l patron puede rescindirle su contrato al

trabajador. sin responsabilidad de su parte. de la manera siguiente:

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo. sin responsabilidad para el

patron:

- Enganarlo el trubajador o en su caso, ¢l Sindicato que o hubices

propucsto o recomendado

con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad. aptitudes

o facultades de que carczca. Esta causa de rescision dejara de wener efecto después de treinta

dias de prestar sus servicios el trubajador™
Es comun que se confunda €ésta causa de rescision con los Hamados contratos a prueba.

prohibidos por la jurisprudencia de 1a Suprema Cornte de Justicia de la Nacion, ya que la Ley

Federal del Trabajo no contempla éste tipo de contratos.

A lo que se refiere ol legislador, en ésta causa de rescision. es que en algunos casos los

trabajadores consigucn certificados o constancias de supuestas habilidades de las que en
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realidad carecen. En este caso, el patrdn puede scparar del emplico al trabajador; sin embargo.
cl legislador fue cuidadoso al establecer que esta causa dejard de tener cfecto después de

treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

“1I.- Incurrir cl trabajador. duranic sus labores cn falta de probidad u honradez. en actos de
violencia, amagos. injurias o malos tratamicntos en contra del patrén. sus familiares o del
personal  directivo o administrativo de la empresa o establecimiento salvo que medie

provocacion o que obre en defensa propia™.

Por probidad. segin ¢l diccionario de la Real Academia Espaiiola entendemos rectitud ¢

integridad en ¢l actuar.

I.a legislacion laboral sc reficere a las faltas de probidad u honradez. Gnicamente como una

fulta cometida en el trabajo ¥ que hace imposible el que contintien las relaciones laborales. Asi

un trabajador podria cometer un robo en contra del patron, y éste le podria rescindir la relacion
de trabajo. con la Gnica obligacion de probar en juicio, en caso de controversia. ¢l robo que
realizo el trabajador y la falta de honradez, sin que el patréon tenga que probar ¢l delito de robo

ante las autoridades penales.,

Queda claro que las conductas a que se refiere ésta traccion deberan ser realizadas por el

trabajador durante sus labores,

Son numerosas las jurisprudencias v ¢jecutorias sostenidas por los tribunales de amparo en

n. asi tenemos que en ¢l amparo directo 4009/75. la Corte

=

relacion con ésta causa de rescisi
establecio que aunque no exista dafto patrimonial o lucro indebido se pucde integrar la causal
de despido por falta de probidad u honradez. El amparo 464/77 donde la Suprema Corte de
Justicia de 1a Nacion establecio que la competencia o concurrencia desleal del trabajador.
1tambidén constituye causal de rescision por ser una falta de probidad u honraderz. En el amparo
2100770 ta Corte establecio que en caso de que un obrero haga competencia a su patron.
estableciendo una industria o negociacion idéntica a la de éste. o prestando sus servicios en

otra industria o negociacion de la misma naturaleza. significa una faha de probidad. 1o que
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n de la relacion de trabajo. Otra mas de estas jurisprudencias que

hace imposible Ia prosecuc
hacen ilustrativa la falta de probidad, es que el trabajador se ducrma durante la jornada de

trabuajo. lo cual esta establecido al resolver, entre otros, ¢l amparo directo 9052/65.

“=IIl.- Cometer ¢l trabajador contra alguno de sus compaificros. cualquicra de los actos
cnumerados en la fraccion anterior, si como consccuencia de ello se altera la disciplina del

lugar en ¢l que se desempeiie el rabajo™.

*ara que se de ésta causal, deben probarse dos circunstancias: en primer lugar se encuadra la
fatta de probidad u henradez. los actos de violencia, injurias o malos tratamientos en contra de
algan compafcro de trabajo: en segundo término, probar que como consccuencia de ello se

altero la disciplina del jugar en que se desempeiia el servicio.

I.lama la atencion la tesis establecida por la Corte al resolver el amparo 4827/76. que sciala
que la circunstancia de usar las funciones de jefe para apoyar una orden de trabajo. implica
una alteracion de la disciplina laboral y maltrato en coatra de los demas trabajadores. Todo

¢llo actualiza la causal rescisoria de la fraccion 1l del articulo 47 de ta Ley laboral.

La cficiente realizacion del trabajo. es la finalidad de toda empresa o negocio. Ahora bien.
para (ue ¢f trubajo se desempene de esta forma, os preciso ser ordenado y disciplinado. pero si
esto se quebranta, se altera ¢l ritmo del trabajo. En conclusion la talta cometida por un
trabajador en perjuicio de un companero, lleva ya en si misma la alteracion de la disciplina.
por lo que a nuestro juicio. no ¢s necesario que ante los rijosos se establezcan bandos que
alienten al contendiente de su simpatia para que podamos hablar de alteracion en la
diseiplinag, *

“IV - Cometer ¢l trabajador. tucera del servicio, contra el patron. sus familiares o personal
directivo o administrativo. alguno de los actos a que se refiere fa traccion [, si son de tal

manera graves que hagan impaosible el cumplimicento de la relaciaon de trabajo™.

" Ramres Fonseca branciseo, £ Dospado Comentarios y Jurispradencia, Octas a Edicion. Editorial |
Minico, 1998,




Esta fraccion se refiere a conductas ya mencionadas en la anterior, con la salvedad que en éste
caso se dan fuera del servicio, pero se agrega que pueden ser de manera grave que hagan

imposible ¢l cumplimiento de la relacion de trabajo.

LLa Suprema Corte. al resolver el amparo directo 6546/75, cstablecié que basta con que el
obrero, incurra en faltas de probidad y honradez en contra del patron, para que se le despida
justificadamente. ya que no seria admisible juridicamente, que s6lo durante ¢l desempefio de
su trabajo tuviera que comportarse con  probidad y honradez hacia su patrdén. y al

concluir su jornada estuvicra facultada para cometer actos de esa naturaleza ¢n su contra.

La connotacién de causa grave serd calificada en todo caso por las Juntas cuando sc¢ suscite

alguna controversia al respecto.

“V.- Ocasionar ¢t trabajador intencionalmente. perjuicios materiales durante el desempeiio de
sus labores 0 con motivo de ellas, en los edificios. obras. maquinaria, instrumentos, materias

primas y demads objctos relacionados con el trabajo™.

La conducta del wrabajador para incurrir en ésta causal. debera cumplir con requisitos como el
causar perjuicios materiales en los bienes del patrén. pero ademas deberan ser causados en
forma intencional, por lo que si no existe esa intencionatidad, sino sélo un error por parte del
trabajador, no se¢ actualizara la causal. En caso de controversia, correspondera a las Juntas de

Congcilincion y Arbitraje resolver y analizar si se causo cl perjuicio y si fue intencional.

“VI1.- Ocasionar ¢l trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean

graves sin dolo, pero con negligencia tal. que ella sea la causa anica del perjuicio™.

[.a presente fraccion. al igual que la anterior, prevé como causal de rescision el hecho de que

se ocasionen perjuicios en los bicnes del patron: la diferencia entre ellas, consiste en que en

dsta fraccion no es necesario que exista el dolo pero si la negligencia del trabajador que sca la

unica causa del perjuicio. Tambidn en éste caso al existir un juicio la Junta debera calificar si




existié un dafio en los bicnes dcl patron, y si fuc por negligencia de parte del trabajador,

siendo ésta ultima la Gnica causante del perjuicio.

“V1l.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable. la seguridad

del establecimiento o de las personas que se encuentran en ¢é1°°.

El bien juridico quc sc tutela en ésta fraccion, atafie tanto al patrimonio como a la integridad
fisica y a la vida de¢ las personas, por eso la ley se refiere a la seguridad del cstablecimicnto y/o

de las personas que se encuentran en él.
“VII1.- Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo™.

Se advierte que la causal requiere la concurrencia de dos circunstancias: La comisién de actos

inmorales y que éstos se produzean en el establecimicento o lugar de trubajo.®! .

El problema de Ia moral o la inmoralidad, lo mismo que el orden publico, son estandares
Jjuridicos, cuya apreciacion es siempre relativa y circunstancial ¥ que. por lo mismo, pueden

conducir a un peligroso subjetivismo.

Como en las anteriores fracciones la calificacidon de lo que es inmoral le correspondera a la

Junta que conozea del juicio en donde se haga valer ésta causal de rescision.

“IX.- Revelar el trabajador Jos secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter

reservado. con perjuicio de la empres

Iie Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha reiterado en diversas ejecutorias y

1]

Jurisprudencias. que  la relacion  de  trabajo estd basada en la confianza mutua: por cso
mismo. al perderse ésta por una causa razonable, la consecuencia ticne Gue ser que se abra el

derecho de rescindir el contrato de trabajo.

“ldem.
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=X.- Tener el trabajador mas de tres falias de asistencia en un periodo de treinta dias, sin

permiso de patrdén o sin causa justificada™.

mes calendario: por lo tanto, para determinar si un trabajador incurrié en ésta causal, debera

ta fraccién corresponde a las faltas comprendidas en un periodo de treinta dias, y no en un

tomarse la fecha de la primera falta y analizar si a partir de ahi y en un periodo de treinta dias

sucedicron las otras tres faltas, cuando menos. para que sc¢ actualice la causal.

Cuando el patron argumentd. en juicio, que rescindio la relacion de trabajo porque el
trubajador tuvo mas de tres faltas de asistencia. en un periodo de treinta dias, a ¢l
corresponderi la carga de la prueba y asi lo ha establecido la Suprema Corte al resolver cl

amparo directo 245/79.

Ahora bien. es muy clara la fraccion que se comenta sobre las taltas de asistencia que deberan
ser sin permiso del patrén o sin causa justificada; por lo tanto. es conveniente que un
trabajador que solicite ¥ obtenga permiso de su patrén para faltar a sus labores. obtenga por

escrito ¢l permiso respectivo para no correr el riesgo de que ¢l patron después alegue que se

trata de falias de  asistencia. Respecto a la causa justificada.  lo mds comian es por

incapacidad fisica del trabajo. ¥ si éste s¢ encuentra inscrito ante ¢l Instituto Mexicano del
Scpuro Social. la torma de probar que hubo causa justificada lo sera el centificado que otorga

la institucion.

= X1.- Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes. sin causa justificada. siempre

que se trate del trabajo contratado™.

Para que se actualice esta causal. la orden de trabajo entregada por ¢l patron, debera referirse
al trabajo contratado. pues pudiera darse ¢l caso de que el patron diera una orden que no tenga
nada que ver con las labores del trabajador y que lo hiciera anicamente para que éste incurriera

en la causal.
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La Suprema Corte dc Justicia de 1a Nacién y los Tribunales Colegiados. han determinado que
no es necesario que el patrén ordene constantemente al trabajador. que cumpla con la
obligacion de prestar los servicios para los que fue contratado. pucs dicha orden debe

estimarse permanente durante todo el tiempo que comprenda la jornada de trabajo.

~XIl.- Negarse ¢l trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimi

indicados para evitar accidentes o enfermedadces™.

Esta fraccion se reficre a la necesidad de proteger la salud y la vida de la persona. por lo tanto

estos bienes juridicos que se tutelan son los de mayor jerarquia en ¢l dmbito de la seguridad

social.

-*XIII.- Concurrir el trabajador a sus labores cn estado de embriagucz o bajo la influencia de
alpgdn narcotico o droga enervante, salvo que. en éste dltimo caso, cxista prescripcion médica.

de iniciar su servicio, el trabajador deberad poner el hecho en conocimiento del patrén

Ante
presentar la prescripeion suscrita por el médico™.

El Licenciado Francisco Ramirez Fonseca 2. cuando analiza ésta fraccién. seiala que la
misma ticne diversas proyecciones, pues a través de su contenido quedan tutelados el decoro y

la disciplina dentro del centro de trabajo. ¢l patrimonio del patron y de los trabajadores. siendo

esto lo mas importante, asi como la salud y la vida de las personas.

Siguiendo ¢l orden de los conceptos que se contienen en esta fraccion. tenemos que fa
cmbriaguces es ¢l estado en que se encuentra una personi, a cuya virtud. por efecto de la bebida

alcoholica ingerida. tiene perturbados su sentidos.

D¢ acuerdo a lo anterior. podemos deducir que la lcy castign la embriagucz por las

consceuencias que de ella pueden resultar. volviéndose una situacion peligrosa.

Ibidem. PPag. 134




Sobre este tema, a2 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha seiialado en el amparo directo
4929/61 resuclto ¢l 14 de marzo de 1962. que el hecho de que un trabajador ingiera bebidas

embriagantes en el lugar v 2 la hora del trabajo, es una falta de probidad ¥y un acto inmoral.

cjecutado en el lugar donde se prestan los servicios. lo que constituye causa de resci
contrato de trabajo.
Resulta interesante ¢l criterio sostenido por la Corte en los amparos dircctos 1450/79 y
4592/72. donde se expresa, respecto a la embriaguez, (fraccion XV del articulo 47), que
motivarin la rescision del contrato de trabajo las causas andlogas de igual manera graves y de

antes on cuanto al trabajo se reficre, lo que pone de manifiesto que el

consecuencias seme
precepto que se indica no debe  ser interpretado restrictivamente por el hecho de ser

numerativo. sino que debe ser interpretado extensivamente en relacion a lo establecido en

la fraccion XV, que senala como causas de rescision, todas aquellas  cuya  gravedad y

consecucncias sean semejantes en lo que al trabajo se reficere.

La Corte senala, gque si un trabajador en horas que no corresponden a sus labores. se presenta
en el centro de trabajo ¢n estado de embriaguce, con su conducta distrac a sus compaiieros que
se encuentran laborando. motivando asi la rescision de su contrato individual de trabajo, en
términos de la fraccion XHI relacionada con la fraccion XV del articulo 47, por ser una causa
andlopa de jgual manera grave vy de consccuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. 4°

Sala, Tesis 717, Apdéndice 1988, scgunda parte. pag. 1186.

La jurisprudencia diciada por la Corte senala que la prucba testimonial es apta para probar cl

estado de ebricdad » no ex indispensable la pericial, en razon de que dicho estado cac bajo la
simple apreciacion de los sentidos. 4% Sala. Tesis 718, Apéndice 1988, segunda parte. pag.

1187,

L.a Corte tambicén sciala cn una tesis aislada denominada amparo directo 1484/73, que la

eimbriaguesz os un estado que puede ser apreciado a través de los sentidos con la sola
observacion del hecho: esto es. gue es posible percatarse que una persona se encuentre

intoxicada  por haber consumido bebidas alcohodlicas. cuando su aspecto y su conducta son




distintas de las que normalmente siguen las demis personas. para lo cual no son necesarios
conocimicntos especiales, como tampoco es necesario que se detallen todos los sintomas que

presente ese estado para llegar a esa conclusion.

Por otro lado. la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. al referirse a las drogas enervantes ha
senalado que ¢l hecho de que un trabajador sea adicto a las drogas no ¢s motivo justiticado
para rescindir su contrato de trabajo. si ¢l uso de ellas no lo hace durante las horas de labores o
en las inmediatas anteriores. de modo que la intoxicacion se presente miicntras trabaja. pues las

causas que pueden invocarse para rescindir sin responsabilidad dicho contrato. son las que de

on de los serv

un modo u otro tienen relacion con la presta sios. Mas no las que son

totalmente ajenas al trabajo.

a fraccion, podemos decir que incurren en la causal de

A manera de conclusion. sobre és
rescision. tanto ¢l trabajador que se presente a su trabajo en estado de ebriedad como el que
adquicre ese estado dentro de las horas de trabajo. asi como quien se presente a laborar bajo el

intlujo de una droga ¢nervante o consuma ¢sta en ¢l desempeno del trabajo.

“XTV.- La sentencia cjecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision. que le impida
¢l cumplimicnto de la relacion de trabajo™.

Al respecto, ¢l maestro Eduardo Pallares, en su diccionario de Derecho procesal Civil
senala que sentencia es el acto jurisdiccional por medio del cual el Jucz resuelve las cuestiones
materia del juicior asi puces. la sentencia definitiva es el acto procesal culminatorio de un
juicio. y sentencia ejecutoriada es la verdad legal contra la que ya no cabe ningan recurso que

pucda moditicarka.

Cuando la ey Federal del Trabajo se refiere a sentencia ¢jecutoriada que imponga al

trabajador una pena de prision. obviamente se refiere a una sentencia en materia penal. pues

Salo en esos casos se puede impoaer como pena la privacion de la libertad. o consecuencia,

Patlares Op Cit. Pag, 298
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el simple arresto o detencion administrativa del trabajador no implica, por ese simple hecho la

posibilidad de la rescision de su contrato, sin responsabilidad patronal.

~XV.- lLas andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual mancra graves y

dc consccuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere™.

Dc ésta fraccidon se desprende que la enumeracion a la que se refiere el articulo 47 es

cnunciativa y desde luego no restrictiva ni casuistica.

Asi mismo. Eduardo Pallares senala que por virtud del principio de analogia, se aplican a los

casos no previstos en la ley. las disposiciones que rigen las andlogas y respecto de las cuales

existe la misma razon para aplicar la ley.

Por su parte, Baltasar Cavazos Flores *. dice que la analogia ¢s una forma de interpretacion de
las leyes que consiste en extender a un caso no previsto, la regulacion establecida para otro.

POr razones semejantes.

Cuando en un juicio se invoque ¢sta fraccion como causal rescisoria habra que relacionarla

con otra de las previstas, a fin de establecer la analogia correspondiente, v

asi lo ha establecido
la Corte indicando gue ta enumeracion de los motivos por los que el patron pude separar sin
responsabilidad a sus trabajadores. contenida en el articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo
(el articulo se reticre a la Ley PFederal del Trabajo de 1931 que fue derogada por la ley de
1970) no s limitativa, sino enunciativa ya que dicho precepto. en su fraccién XVI dispone:
TPor causas andalogas a las establecidas en las tracciones anteriores de igual manera graves a lo

que al trabajo se reticre”™. Amparo directo 4324761

El articulo 47 de fa Ley Federal det Trabajo sefala en su parte final, que ¢l patron debera dar

al trabajador aviso escrito de la techa vy causa o causas de la rescision, y agrega que el aviso

deberd hacerse del conocimicnio del trabajador. ¥ en caso de que ¢ste se negase a recibirlo,

Canvazos Flores, Baltasar. Catvales do Despado. 39 l,dlcmmd_&: Maénico. 1999 pag. 59.
T .

<
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¢l patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de rescision, debera hacerlo del
conocimicento de la Junta respectiva. proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacién al trabajador. Ademadas que la falta de aviso al trabajador o a la
Junta, por si sola bastara para considerar que ¢l despido fuc injustificado.

El Maestro Trueba Urbina. en su obra ya citada s expresa que “esta obligacion patronal tiene
por objeto configurar con precision la causal de despido y la fecha en que ésta surte efectos. a
fin de que el trabajador pueda hacer valer sus derechos frente a  la causal o causales de

on invocadas.

La adicion de que se trata es notoriamente trascendente en relacion con los despidos de los
trabajadores porque el aviso escrito y la causal o causales que se hagan valer en el mismo.
como se ha dicho. configuran delinitivamente la rescision o despido. de manera que entre
tunto no se le comunique al trabajador por escrito, no surte efectos legales » no corre el
término de prescripeion para el cjercicio de las acciones. por una parte: y por otra. el patron
que rescinda o despida al wrabajador por las causales que invoque en el aviso escrito. no podri
oponer como excepeion otras causales distintas de las que motivaron ¢l despido que comunicad

al rabajador. En caso de que ¢l patron despida al trabajador sin darle aviso por escrito. se

generara la presuncion de que el despido es injustiticado ¥ quedard obligado a probar que no
despidio al trabajador o que ¢ste abundond el trabajo. pues de lo contrario se escudaria en cl
incumplimicnto de un precepto imperativo para originarie al trabajador desventajas en el juicio
labaral, de acuerdo con el principio procesal derivado del articulo 775 de esta ey, Ahora
bicn. si el trabajador sce nicga a recibir el aviso por escrito. ¢l pawron deberd comprobar
idoncamente tal circunstancia para no ser acreedor a las sanciones anteriores. No obstante. la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha eesuclto que la falta de aviso por parte del patron
solo produce ¢l efecto de que se le imponga al mismo una multa. Fse criterio nos parece

abhsurdo » contrario al espiritu de la disposicion™.

T rueba Urbana, low. Cit




4.2. CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Considecro que el criterio sostenido por €l Maestro Trueba Urbina era correcto, y asi también lo
consideréd la antigua Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en

Jurisprudencia en contradiccion de tesis que senala:

RELACION LABORAL, AVISO POR ESCRITO DE LA CAUSA DE RESCISION DE
LA RELACION DE TRABAJO. [il articulo 47 dc la Ley Federal del Trabajo establece y
enumecra las causas de rescision de la refacion de trabajo. sin responsabilidad para el patrén:
enscguida determina. de mancera clara ¥ precisa. que el patrdén deberd dar al trabajador aviso
escrito de la fecha y causa o causas de la rescision y en caso de que éste se negare a recibirlo,
el patron deberia hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision. proporcionando ¢l domicilio que tenga registrado del
trabajador y solicitandole su notificacion al propio trabajador: concluye estableciendo que la
falta del aviso escrito al trabajador o a ta Junta, por si sola, bastard para considerar que el
despido tfue injustificado. Dicha tormalidad otorga al trabajador la certeza de la causa o causas
de rescision, permitiéndole oponer una adecuada defensa de sus derechos. certeza que no
pucde proporcionarie el aviso verbal, por ser momentianeo. pasajero y dificil de retener en la
memoria: de ahi que la falta del aviso por escrito de la causa o causas de rescision de la
relacion laboral al trabajador o a la Junta. bastard para que el despido se considere

injustiticado. por disposicion de la propia Ley Federal del Trabajo.

Contradiccion de Tesis 60/91. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Sexto en
Materia de Trabajo del Primer Circuito v el del Décimo Circuito. 11 de enero de 1993, 5

VOtos.,

Cuarta Sala, Tesis 3*./1.2/93, Gaceta namero 62, pag. 11: vdéase ejecutoria en el Semanario

Judicial de la Federacion, Tomo XlI-Febrero. Pag. 63,
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Al respecto y siguiendo el criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, s¢ han
pronunciado los Tribunales Colegiados, y asi tenemos la siguiente Jurisprudencia sostenida

por el Séptimo Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito que establece:

“RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. ES OBLIGACION DEL PATRON
DE CUMPLIR CON EL ARTICULO 347, PARTE FINAL, DE LA NUEVA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Como se aprecia en el altimo parrafo del articulo 47 de 1a Ley
Federal del Trabajo. resulta que es obligacion del patron ¢! hacer saber por escrito al
trabajador la fecha v las causas por las cuales se le rescinde su contrato de trabajo. pues dicho
parrato del precepto invocado. textualmente dice: “El patron deberd dar al trabajador aviso

demostrado ¢n forma

escrito de la fecha y causa o causas de la rescision. “Asi. si no apare

alguna que ¢l patron hubiese dado ¢l aviso por escrito & que se retiere ¢ precepto legal
invocado. e¢s claro que el incumplimiento de esa disposicion trac como consecuencia que
las excepciones hechas valer en la contestacion de la demanda basada precisamente en el
tundamento de que rescindio el contrato de trabajo por causas imputables al trabajador. » sin
responsabilidad  para el patrén, resultan inoperantes  legalmente  por falta de ese aviso por
eseritor pues de o contrario. ¢l demandado se escudaria en ¢l incumplimicato de un precepto

imperativo, para originarle al trabajador desventajas en el juicio laboral de acuerdo con ¢l

principio que rige en los juicios de esta naturaleza

Iribunal  Colegiado del Séptimo  Circuito.  Séptima Epoca.  Semanario  Judicial de la

Foederacion, Vol 60, Sexta Parte. Pag. 74,

Con base en cllo. queda claro que la obligacion inicial del patron es dar al trabajador aviso por
escrito de la fecha de causa o causas de la rescision: esto es. que no basta que se le entregue al
trabajador un simple documento donde se le indique que se le rescinde su contrato, sino que s
necesario que en ese documento se seiiale. de manera clara. la fecha en la que se le esta
rescindiendo su comtrato v 1o causa o causas de rescision, para evitar que ¢l trabajador quede

en estado de indetension.

104




Sobre ¢l particular la’ Suprema Corte - de Justicia de la Nuacion establecio la siguiente

jurisprudencia:

AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LA MOTIVAN.
Conforme al articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo el aviso de rescision debe contener la
fecha y causa o causas que la motivan a fin de que el trabajador tenga conocimiento de clla o
cllas. y pueda preparar su defensa. siendo indispensable la especificacion de los hechos que se
le imputan para que no se modifiquen las causas del despido dejindolo en estado de
indefension y victima de la inseguridad juridica, pues de acucrdo con los articulos 873 y 875
de la Ley Federal del Trabajo. solo existe una audiencia con tres etapas: De conciliacion,
demanda ¥ excepeiones y ofrecimiento y admision de pruebas y, de no conocer ¢l trabajador
los hechos de la causal rescisoria con la debida oportunidad. queda imposibilitado de preparar

las adecuadas probanzas para demostrar su accion.

4t Sala. Tesis 308, Apéndice 1988, Segunda Parte, Pag. 527,

Siguicndo con nuestro andlisis. tenemos que la obligacion del patréon ©s entregar un aviso por
eserito al trabajador. de la fecha 3 causa o causas de la rescision, pues de no ser asi no se
cumpliria con ¢l fin que schala la parte final del articulo 47 de la Ley. quedando claro que la
cuusa O causas que invogue ¢l patron en el aviso de rescision. no podra ser modificado o

ampliado en ¢l juicio laboral respectivo.
r 3

I a propia Ley. en el articulo que se comenta, prevé la posibilidad de que ¢l trabajador se
nicgue i recibir el aviso de rescision, pues de ser asi ¢l patrdon tiene la obligacion. dentro de los
vinco dias siguientes ol fecha de la rescision, de hacerio del conocimiento de la junta
respectivas proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado ¥ solicitando se e

notitique al trabajador.

Adenuis, wenemos que distinguir tres supuestos: uno que el trabajador reciba el aviso de
rescision » firme de recibido, sin necesidad de dar el aviso a la junta: scpundo. que ¢l

trabajador s¢ nicguc a recibir el aviso ¥ no firma de recibido, por lo que habra la necesidad de
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presentarlo ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, y tercero, cuando el trabajador recibe el
aviso de rescision pero se niega a firmar de recibido. En éste aliimo caso, los Tribunales
Colegiados han sostenido que no es necesario dar el aviso a la Junta de Conciliacién v

Arbitraje.

Respecto al segundo supuesto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sentado

Jjurisprudencia en los siguicntes términos:

“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. NOTIFICACION POR
MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL
TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO. Para que tenga electo en
todos sus aspectos. incluso en cuanto a la prescripeion. la presentacion del aviso por escrito
que ¢l patron haga ante la Junta respectiva, dentro de los 5 dias siguientes al despido de
un trabajador. de Ja fecha y causa o causas de la rescision de la relacion laboral. solicitando 1a
notificacion al trabajador en el domicilio que tenga registrado, como lo ordena la parte relativa
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se requiere que en ¢l juicio laboral

acredite que previamente dio a conocer el aviso al trabajador ¥ éste s¢ negd a recibirlo.™
44 Sala Tesis 307 Apéndice 1988, Scpunda Parte. Pag. 526.

Cabe senalar que si el patrén presentd en ticmpo y forma el aviso de rescision ante la junta v
dsta fue omisa en realizar la notificacion al trabajador. ello no le puede causar perjuicio al
patron. puesto que este cumplié con la obligacion que le sedala 1a ley. Al respecto la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion en contradiccion de tesis resolvia:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL., OMISION DE LA
NOTIFICACION DEL, POR PARTE DE LA JUNTA. CONSECUENCIAS. La
presentacion oportuna del aviso de rescision de la relacion laboral. hecha por el patron ante la
Junta respectivag en el que consten la fecha en que se produjo 1a rescisian del contrato de la
causit O causas que se uvieron para ello. con expresion del domicitio del trabajador v de 1o

solicitud para que se e notifique. y que obedezeca o la negativa del trabajador o recibirlo.
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satisface ¢l requisito del segundo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. no
obstante que la Junta no haga la notificacion ¢ independientemente de la responsabilidad que
por ¢ste motivo cabria exigirle: tesis que se funda tanto en el texto expreso de la ley. que ante
la negativa del trabajador a recibir ¢l aviso Gnicamente exige hacerlo del conocimiento de la
Junta. como en la circunstancia de que la notificacion no depende de la voluntad del patrén v
no scrin juridico que por la omision de la autoridad viniera a considerarse injustificado el

despido.

PPor otra parte, el trabajador no queda en estado de inseguridad juridica o indcfension. pucs ¢l
patron al contestar la demanda no podrid alierar los hechos consignados en el aviso dado ante
la Junta, en el que deben constar la fecha y causa de la rescision, mientras que el trabajador
esti en aptitud de hacer uso del derecho de replica y de pedir la suspension de la audiencia a
fin de preparar las prucbhas correspondientes. tal como lo autoriza la fracciéon 11 del articulo
880 de la Ley Federal del Trabajo: con todo lo cual no sélo no sc atenta contra el espiritu v el
objeto de la ley. sino gque. conciliandose intereses respetables se garantiza a ambas partes el

cjercicio de los derechos que aquella les concede™.
Contradiccion de tesis 77:91 . entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado del Cuarto

Circuito ¥ ¢l Quinto Tribunal Colegiado cn materia de trabajo del Primer Circuito. 19 de

octubre de 1992, cinco votos,

4% Sala. Tesis $%/1.28/M02. Gaceta namero 59, Pag. 27; véase cjccutoria en el Semanario

Judicial de la Federacion, Tomo X-Noviembre, Pag. 116.

Respecto al tercer supuesto en que ¢l trabajador recibe el aviso de rescision, pero se niega
alirmar de recibido, el Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito dicté la siguiente

Jurisprudencia:

AVISO DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. CASO EN QUE EL
TRABAJADOR SE NIEGA A FIRMAR DE RECIBIDO. Si el trabajador sc nicga a tirmar

de recibido el aviso de rescision de [a relacion faboral. ne significa que ¢l patron deba acudir a
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la Junta para que se notifique al trabajador la rescision del contrato de trabajo. toda vez que
cllo sGlo es necesario en los casos on que ¢l trabajador se nicga a recibirlo, ¥ no cuando at

trabajador se le entrego el escrito de rescision y se nego a firmar™.

Tesis V.2°.1./56, Gaceta ntiimero 61, Pag. 94: véasc cjecutoria en ¢l Semanario Judicial de la

Federacion. Tomo XI- Encro, Pag. 91.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo establece que 1a falta de aviso al trabajador o a la
Junta, por si sola bastu para considerar que el despido fue injustificado. Asi, cuando ¢l patrén
le rescinda su contrato individual de trabajo a un trabajador. debera ser cuidadoso de dar
cumplimiento al articulo 47, siendo que ¢! trabajador tendrd que cacr en alguna o algunas de
las causales mencionadas en ¢l mismo. pero ademas debera entregar  al trabajador ¢l aviso

fiale como causales

por escrito de la fecha y causa o causas de la rescision. cuidando lo que
de rescision, ya que éstas no podran ser maodificadas en el juicio respectivo. Si se equivoco o
tuc omiso al scnalar fa fecha y causa de la rescision. ¢l aviso se revierte en su contra ¥ no
pudra acreditar Ia justiticacion de la rescision. También queda claro que ante la negativa del
trabajador de recibir ol avisol el patron. dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, deberad notificarlo a la Junta de Conciliacion » Arbitraje, proporcionando el

domicilio del trabajador y pidiéndole a ta Junta que se lo notifique. ya que de no cumplir con

estos requisitos en un juicio laboral, ef laudo le sera destavorable.

4.3. LAS ACCIONES QUE DERIVAN DEL DESPIDO.

La disolucion de kas relaciones de trabajo por despido. se produce por un acto unilateral del
patréon cuando éste considera que existe causa justa para la rescision. pero también puede darse
¢l caso de que  despida al obrero sin causa justa o lo que ¢l considera que ©s una causa

procedente y no se encuentre establecida en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Los legisladores wuvicron que preguntarse por las acciones que habrian de concederse al

trabajador ¥ que le permitiera reclamar contra el despido. ya que si esas posibilidades de
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inconformidad no cxisticran, el derecho autorizaria al empresario a hacerse justicia por si

. E
mismo 'h.

Para cllo, el articulo 123 Constitucional establecio que los trabajadores no pueden  ser
separados  de sus empleos sino por causa justificada, y en la fraccion XXII otorgd a los
trabajadores dos acciones que pueden cjercitar cuando consideren que el despido de que

fucron objcto sea injusto., estableciendo lo siguiente:

“XXIH.- El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato. o por haber tomado parte en una huclga licita. estara obligado, a
cleceion del trabajador. a cumplir ¢l contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario. La Ley determinard los casos en que el patron podra ser eximido de 1a obligacion
de cumplir con el contrato. mediante el pago de una indemnizacion. lgualmente tendra la
obligacion de indemnizor al trabajador con ¢l importe de tres meses de salario cuando se retire
det servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de ¢l malos tratamientos, va sea en
su persona o en la de su conyuge, padres. hijos o hermanos. Bl patron no podra eximirse de
dsta responsabilidad cuando los malos tratamicntos provengan de dependicntes o familiares

que obren con el consentimicnto o tolerancia de el™

I'n 1o fraccion XXITI del articulo 123 constitucional. pucde apreciarse que ¢l trabajador
despedido tiene a su tavor dos acciones: la de cumplimicento de las obligaciones derivadas de

la retacion de trabajo a la cual se le denomina accion de reinstalacion. »  otra que se refiere al

pago doe una indemnizacion consistente en el importe de tres meses de salario. Con el ejercicio
de Lo primera. of trabajador se opone a la rescision de la relacion de trabajo decretada por el
patron v reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo. esto es que 1o que e interesa al
trabajador es seguir laborando en Ja tuente de trabajo. Con el cjercicio de la segunda de las
acciones. se puede considerar que el trabajador acepta la rescision de la relacion de trabajo

hecha por el patron, pero al consideraria injusta reclama el pago de la indemnizacion que

consagra en su tavor la Constitucion, siendo ¢l pago de tres meses de salario.

TCuesa Op it (Derecho Moxacantor del Trabaro Tomo D, pag 813
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FALLA D& LdiGEN




Mencionibamos cn capitulos anteriores que uno de los pilares sobre los que descansa el
derecho laboral mexicano es el de la estabilidad de los trabajadores en el empleo, por tanto la
accidén de reinstalacién consignada en la fraccion XXI11 del Larticulo 123 Constitucional

garantiza ¢se principio.

En legislaciones extranjeras. los trabajadores despedidos s6lo pueden ¢jercitar una accion v si

demucstran en el juicio. que su despido o separacion del emipelo fue injustificada. el patrén no

necesariamente ostd obligado a reinstalar al trabajador. ya que se libera de dicha obligacion

con el pago de una indemnizacion. Nuestra legislacion fue mas adelante. y si el trabajador
reclama la reinstalacion en su empleo y obticne un laudo favorable. ¢l patron tendra {a
obligacion de reinstalario. no pudiendo liberarse mediante ¢l pago de una indemnizacion. v
solo en los casos especificos que sefiala el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo se le
cexime de la obligacion de reinstalar mediante el pago de las indemnizaciones que  se

mencionan en el articulo 50 de la propia ley.

Queda claro que la Constitucion no sélo doto al trabajador despedido de las dos acciones que

sc han venido mencionando. sino Que es. ademas. a cleccion del ¢jercicio de una u otra, por lo

que serd potestad del trabajador el cjercicio de cualquicra de estas acciones.

Iin cuanto a la indemnizacion como accion potestativa del trabajador que ha sido despedido.

ado

cabe decir que su naturaleza juridica es compleja. Argentina es el pais que mas ha escudri
al respecto y a sus autores acudo para tratar de exponerlo. En la especie. Juan D. Pozzo
explica que la indemnizacion “No implica un salario diterido. una parte adicional del sueldo

que se descomaba durante ¢l curso de 1a relacion de trabajo v se paga después en el momenta

de su extincion Si ello se aceptara.  implicaria que tante ¢l empleado despedido como ¢l
renunciante tendrian derecho a dicho salario diferido. Tampoco se acepta que sea un premio de

fidelidad, de colaboracion y de antigiicdad en una empresa.

T Passo Juan D Derecho del Trabago, Tomo 1.1

ps. AOR y 490
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121 autor Argentino cita la teoria del abuso del derecho que los franceses trasladaron del

derecho civil al del trabajo y con base en ¢l cual fundan la indemnizacion por despido,

arguyendo que el empleado despedido deberi ser indemnizado por esta situacion, teoria que ha

sido criticada por autores connotados como Plancol quien manifiesta que todo acto abusivo,

justamente por ser ilicito. no constituye cl ¢jercicio de un derecho. agregando que ¢l derecho

cesa donde comicenza dicho abuso ¥ no puede haber uso excesivo de éste, porque un mismo
yc

s L
ontrario al derecho ¥,

acto no pucde ser, al mismo tiempo. conforme
Esta tesis  que ha sido objetada por Josserand al decir: “Que hay abuso siempre que un
derecho se haya aparnado de su fin social™, siendo que Subervie atirma que cuando se habla de
abuso del derecho se trata de los casos en que el titular, permaneciendo en los estrictos limites

de su derecho, los usa ya para perjudicar a otro o bien sin motivos legitimos.

. Pozzo cita la teoria de Adamastor Lima, autor brasilefio que expresa: “El empleado
colaborando en 1a industria. no adquicre un derecho de propiedad. pero si un derecho de
crédito sobre los fondos del establecimiento que ayuda a formar y a engrandecer™. Esta teoria
ha sido criticada pues la retribucion que recibe el trabajador es la pactada y pagada en la

relacion de trabajo.

fas ideas de Juan D, Poszzo. se asemcjan a la doctrina mexicana. al expresar que la
indemnizacion tiende a resarcir los dafos ¢ inconvenientes que significan el desempefio de un
nucvo contrato de trabajo. » hasta implica el resarcimiento de un dafio moral que entrada el
despido sin causa. Cabe observar que las conclusiones. al respecto. por parte de los autores
argentinos, ticnen como origen a la institucion del preaviso consagrada en su legislacion v la
cual tene como tuncion™ evitar que un contratante pueda ser privado exabrupto de una
proestacion gque. razonablemente, consideraba destinada a continuar. otfreciéndole la posibilidad
de encontrar otra prestacion equivalente™ . Cabe seialar que en nuestra legislacion faboral no

existe la tigura del preavisao,

Cmidem. Payg 498,
Y lhidem Trag. 336
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En nuestro derecho la indemnizacion que sefiala la Constitucion no cquivale a una pena
impuesta al patrdon como consecuencia del despido efectuado por él. pues indemnizar a un

trabajador procede unicamente. tratindose de despido. cuando la decision emitida por la Junta

5. por lo que toca a la conducta del

de Conciliacion y Arbitraje. ©s resultante del analisis prev
patron, si st o no encuadrada dentro de los presupucstos normativos que sciala la ley. Asi. la
indemnizacion s el resarcimicnto de los dafios y perjuicios ocasionados al trabajador. no en el

pasado sino en ¢l momento mismo y a futuro, a partir del despido.

Ademas. en algan tiempo se discutio. que la indemnizacion de tres meses de salario era
injusto. cn algunos casos por excesivo ¥ en otros por insuficiente, pues podria suceder que el
trabajador despedido encontrara una nueva ocupacion dias despudés del despido, y en otros
Casos que No encontrara ocupacion y que los perjuicios que se le causaron tucran mayores del
monto de tres meses de salario. Por cllo. se pensé que en éste tltimo caso el trabajador podria
solicitar una indemnizacion mayor. sin embargo la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

puso {in a esta discusion. al adoptar ¢l criterio en la cjecutoria  de sicte de febrero de 1935,

tablece:

Toca 4948/34/1°. Caviedes Silvia, que ¢

ador dio lugar. en la ¢poca en que el

“lLa ruptura de un contrato por despida del traba,

sas dificultades. Tratandose de

derecho del trabajo formaba parte del civile a numeros
contratos por tiempo indefinido, se aceptaba que cualquicra de las partes por declaracion
unilateral, podria darlo por terminado: » en relacion con los otros contratos a tiempo fijo.

indemunizacion que se calculaba segan

idor padria reclamar u

se reconocia que el trab,

sion e o

a terming sionaba. pero estaba obligado

¢l monto de los danos y perjuicios que
vl obrero a demostrar ¢l monto de los danos » perjuicios habicndose Hegado. en tenminos

generales a la conclusion de que solo debia indeminizarse ol trabajador con la cantidad

necesaria por el ticmpo gque, de acuerdo con Lis circunstancias, tucera indispensable para
cncontrar una nueva colocacion. Para poner termino a osta diversidad de situaciones »

accion por danos y perjuicios cuya prucha

evitar al mismo ticmpo el inconyeniente de una

quedaba a cargo del obrerol Ta fraccion XX del articulo 123 Constitucional vino a fijar

ador en los casos en

de una manera precisi las dos acciones que corresponden al teaby
que es despedido, cualquiera que sea la duracton del contrato, la de remssalacion s la de
indemnizacion de tres meses Jde salatios por lo que ¢l obrero esta obhgado o optar por uno

de éstos das caminos™




1.O V. LA INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA

CAPil
5.1. LAS CARGAS PROBATORIAS

Antes de entrar al estudio de la negativa del despido y el ofrecimiento del trabajo, asi como las
consccucncias juridicas que esta figura ocasiona en cl procedimicnto laboral, a continuacion se

presenta un breve anilisis de lo que son las cargas probatorias.

Los doctrinarios que se han encargado del estudio de la prueba, consideran que el problema de
la carga probatoria es uno de los mis complejos y delicados de la materia juridica. Desde hace
varios siglos, la doctrina se debate con problemas que le plantea el particular, los cuales no
s6lo afectan los principios doctrinales, sino, a la propia politica de 1a prueba, llegindose a
polémicas sobre si realmente existe la carga probatoria o si se trata de una obligacion de
probar. lHay autores que sosticnen que ni es una carga ni una obligacion sino un interés de

probar, ya que esto se reflejard al obtener una sentencia favorable.

La carga de la prueba se modifica en ¢l proceso inquisitorio, puesto que cn éste proceso no se

busca la verdad juridica sino la verdad real o histérica. Frente a pruebas ordenadas de oficio

por el Tribunal no pucde hablarse propiamente de carga de la prucba. pues ésta, en los casos

de iniciativa judicial, no se concibe crear ese riesgo, ya que gravitaria sobre la justicia misma.

Cabe sefialar que ¢l derecho procesal del trabajo autoriza a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, ordenur determinadas prucbas. En el articulo 782 de la Ley Federal del Trabajo,
senala que la Junta podri ordenar con citacion de las partes el examen de documentos, objetos
y lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias que

juzgue pertinentes para ¢l esclarecimiento de la verdad.  requiriendo a las partes para que

exhiban los documentos y objetos de que se trate. pues en ¢l procedimiento laboral lo que se

busca s la verdad real.

En sentido estrictamente procesal, carga de la prucha es el gravamen que recae sobre las partes

de facilitar ¢l material probatorio al Juez para formar y normar st conviccion sobre los hechos
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alegados por las mismas; es decir, es la conducta impuesta 2 uno o ambos litigantes para que
acrediten Ja verdad de los hechos enunciados por ellos. En ¢l proceso moderno la carga de la
prucba no constituye una obligacion juridica, ya que no cabe hablar de una obligacién de
probar, sino de un interés en probar, que como ya se indicod, redundara en beneficio de quien
prucbe al obtencer una sentencia favorable.
EEn ese orden de ideas podemos decir que la carga de la prueba se convierte en la necesidad de
observar una determinada diligencia en ¢l proceso para evitar una resolucién desfavorable, ya

que constituye una facultad de las partes, gque gjercitan en su propio interés y no es un deber.

Ante esto, podemos decir que la diferencia que se establece entre 1a carga y la obligacion, se

funda sobre la diversa sancién que se aplica a quien no cumple un determinado acto, siendo
que la obligacion existe cuando una actividad da lugar a una sancion y la carga existe cuando
la abstencion en relacion con un acto determinado hace perder solamente los efectos atiles del

acto mismo. De ahi la diferencia que existe entre tales figuras juridicas.

De acuerdo al Diccionario de Derecho de Rafuel de Pina, explica que la carga de 1a prueba es:
“lLa nceesidad que las partes tienen de probar en el proceso los hechos o actos en que fundan
sus derechos para cludir el riesgo de una sentencia desfavorable, en el caso de que no lo
hagan.” ™

El Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal en sus articulos 281 y 282,
contiene disposiciones precisas sobre la carga de la prueba, sefialando como criterio general
que ¢l demandante y el demandado han de probar, respectivamente. los hechos constitutivos
de sus pretensiones, es decir, que la prueba de los hechos corresponde, prescindiendo del

caracter que tengan, a la parte que los alegue.

" P Vara, Op. Cit Pag. 133,
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Asi, cada una de las partes ostd en’el caso de probar los hechos que alegue, y la falta de Ia

actividad adecuada a a carga procesal, supone el riesgo de ver desestimada la pretension

que hayan formado en la demanda o en la contestacion ©'.

En cl articulo 281 se establece que: El actor debe probar los hechos constitutivos de su accion

y ¢l reo los de sus excepeiones.
Y el articulo 282 establece que: El que niega sélo serd obligado a probar:

1.- Cuando la negacion envuelva la afirmacion expresa de un hecho.
11.- Cuando se desconozea la presuncion legal que tenga en su favor el colitigante;
111.- Cuando se desconozea la capacidad;

1V.- Cuando la negativa fuere clemento constitutivo de la accion.

IIn resumen, quien afirme esta obligado a probar sus afirmaciones, en tanto que quien niegue
no estd obligado a probar su negativa, a menos que esta ultima lleve aparcjada una afirmacion;
esto es, ue siouna parte niega lisa y Hanamente no esta obligado a probar, pero por otra parte
nicga ¥y argumenta, afirmando, que los hechos son tales, y osa afirmacion si esta obligada a

probarla.
Por su parte. Eduardo Pallares, en su diccionario de Derecho proecesal Civil dice: “El
sustantivo prucha se refiere al medio o instrumento de que se sirve el hombre para evidenciar

{a verdad o la falsedad de una proposicion, la existencia o inexistencia de algo™.

Ademas, “Prucba Judicial es la que sc lleva a cabo ante los érganos jurisdiccionales, ya se

trate de Pribunales Civiles, Penales, de Orden Administrativo, Juntas de Conciliacion v
Arbitraje, ete.. consistente en actividades jurisdiccionales promovidas por ¢l Juez o por las
partes que intervienen en el proceeso, y que tienen por ohjeto producir un hecho o una cosa del

- . . . . . . - 62
cual se infiera la existencia o inexistencia de los hechos controvenidos™ *2,

Idem
T Paltares. Op Cit. Pag
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De lo anterior s¢ advierte que la prueba tiene por objeto los hechos controvertidos materia de

la litis, con el fin de acreditar la verdad de las afirmaciones vertidas por el oferente de la

prucba al hacer valer su accion o su excepeion.

El articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo es muy claro al referirse a la prucbas diciendo:
**Las prucbas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por
las partes™. Sin embargo. Mario Salinas Sudrez del Real, dice en su priictica laboral forense

que: Los Tribunales laborales deben de abstenerse de admitir {as pruebas siguientes:

a) Las contrarias a derechos
b) Las inmoral
¢} Las que se refieren a hechos imposibles o a hechos notorios;

d) Las que contradicen un hecho cuya existencia o inexistencia no estd controvertida en el

proceso;

) Las que sean contrarias a la dignidad del hombre:

1) Aquellas sobre las cuales haya cosa juzgada;

&) Las maximas de la experiencia no necesitan ser probadas:

h) Que se obligue @ las partes a precisar una prueba que las perjudiques
i) Las pruebas rendidas en contra de las reglas que la rigen.

151 Doctor Alberto Trucba Urbina ', quien es un incansable estudioso de las cuestiones

Iuborales. sobre el tema de la carga probatoria establece que: “en el proceso laboral se
resquebraja ¢l principio juridico, consagrado por ¢l derecho procesal civil, relativo a que el

actor debe probar los hechos constitutivos de la aceion y ¢l reo los de sus excepciones.

Ei Doctor Trucha Urbina tambicén seiiala que en efecto, respecto a la carga de la prucba, la
Jdoctrina jurisprudencial faboral ha suplido deficiencias legales ereando una teoria espeeial de
inversion de la carga de o prucha. que aceptamos sin reservas cuando trata de favoreceer al
dEhil frente ol poderoso, y el industrial en ¢l proceso del triubajo.

Fracha Urbina Op,. Ol
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Sostener lo contrario seria desconocer que la claboracion del Derecho Procesal Laboral sc
debe a la necesidad de evitar que ¢l litigante mas poderoso. econdmicamente hablando, pueda

+ obstaculizar los fines de la justicia social.

F.a inversion de la prucba cumple. en el proceso detl trabajo. una funcién tutelar del trabajador,
que constituye por otra parte la finalidad de toda legislacion social, la que sin perjuicio de
garantizar los derechos de los factores activos de 1a produccion. analiza con especial atencién

cuando se refiere al elemento obrero y o su proteccion,

En principio coincido con el Doctor Trucba Urbina. ¢en que la Ley Federal del Trabajo debe
tutelar y proteger a la parte mas débil de la relacién de wrabajo. o sea al trabajador: sin
embargo. en el derecho procesal debe imperar la paridad procesal. ya que en el procedimiento
son dos profesionistas quiencs se encuentran representando a las partes en contienda, y si bien
hay que proteger al trabajador, esto no quicre decir que se proteja al litigante que no este

preparado.

Retomando las opiniones de los principales tratadistas del derecho procesal civil, podemos

schialar los siguientes principios relativos a la materia de la carga de la prueba:

sobre todo una razon de oportunidad. la que obliga a distribuir la carga de la prueba

entre las partes. No hay por wnto principios inflexibles que puedan servir de base a dicha
distribucion: sin embargo. hay que procurar sicmpre respetar la relativa igualdad de las partes.
aungue en materia del trabajo se rompe ¢l principio de la paridad procesal ¢ inclusive por
disposicion expresa del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo. la Junta de Conciliacion y
Arbitruje eximira de la carga de la prucba al trubajador. cuando por otros medios esté en
posibilidad de Hegar al conocimicnto de tos hechos, y agrega el reterido articulo. que en todo
citso corresponderad al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre los puntos que

ahi se senala.

2.~ Basta que el actor no ha

a probado los hechos tundatorios de su demanda para que deba

ser absuclto ¢l demandado que la ha negado lisa v NManamente, aunque también cuando el
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demandado niega, pero por otra parte su negativa lleva aparcjada una afirmacion, si deberai
probar lo que afirma.

3.- Hay que distinguir entre las condiciones de la existencia de una relacién juridica, aquellas
que son propias y especificas de la relacion de que se trate. de las condiciones gencrales »
comunes al géncro al que pertenezca dicha relacion, tales como la capacidad. la licitud del
objeto. ¢l consentimiento vilido. y la comercialidad de la cosa materia del contrato, entre
otros. l.as primeras deben ser probadas por la parte que hace valer la relacion juridica litigiosa

pero no asi las segundas. Quicn hace valer la inexistencia de éstas altimas tiene la carga de la

istencia.

prucba de dicha ines
4.- La scriedad del consentimiento es el hecho normal. por lo que quien alega la simulacion
debe probarla.

5.- El heredero no ticne que probar su capacidad ni la del testador o la de los testigos que
concurricron al otorgamicnto del testamento.

6.- El actor debe probar ¢! hecho culposo y no le corresponde al demandado demostrar su
inexistencia.

7.~ Corresponde al reo demostrar ¢l cumplimicnto de la obligacion exigida en la demanda, y la
existencia de pactos accesorios que favorezcan sus pretensiones.

.- En las obligaciones de dar o de hacer, no e corresponde al demandante probar que no han
sido cumplidas. por ¢l contrario. si s¢ trata de obligaciones de no dar o de no hacer, debe
demostrar Que el demandado las ha violado.

9.- La carga de la prucha exige que ésta sea completa o 1o que es igual gue se haga mediante

prucba plena, salvo ¢l caso de la prucha presuncional. Hay que recordar que presuncion es la

consecuencia que i ey o el juzgador deducen de un hecho conocido. para averiguar la verdad

de otro hecho desconocido.

s




10.- En resumen. ¢! actor debe probar los hechos constitutives de su accién, y el reo los
impeditivos y extintivos o modificativos que haga valer. Asi, el actor debe probar su accion y

¢l demandado deberd probar sus excepciones y defensas.

I.a carga de la prucba no es obsticulo para que ¢l Juez investigue de oficio la verdad, usando
las facultades que le da la ley, y en materia del trabajo la Junta. podra ordenar el desahogo de

determinadas prucbas para encontrar la verdad historica.
5.2. TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA.

Si una teorin genceral supone una unidad de principios que adquicren calidad de hasicos o
fundamentales v sobre los cuales se pucden estructurar los mids variados sistemas.  existiendo
dichos principios en materia de pruebas judiciales. basta con pensar en la necesaria igualdad
de oportuniduad probatoria. en el principio de inmediacion. la concentracion. la contradiccion v
la carga. lo que unido o otros temas, como ¢l objeto, ¢l tin de la prucba v la clasiticacion de la

si bien reconoce la necesidad de que

misma, configure una teoria general de la prucha. que

cada rama del derecho. por razones de la naturaleza o de politica legislativa, pguarde sus

propias tormalidades exigibles para la admision, recepcion y valoracion de la prucha. Por otro

ludo. retne con solvencia lo gendrico en materia de prucbas judiciales frente a cualquier rama

del derecho que argumentara primacia,

En concreto, podemos indicar que existen determinados prineipios sobre las pruebas y ¢l valor

asi podemos encontrar los

guicntes principios generale:

que tienen

PRINCIPIO DY INMEDIACION. Consiste cn la nccesaria  presencia  del  jurzgador
dirigiendo la recepeion de la pruchas: principio que se convierte en garantia juridica. al evitar

que la controversia Hegue a convertirse en una contienda privada, en la que la prucba dejaria

on o

de tener cardcter de acto procesal. I3s imprescindible mencionar que la diree
interyvencion del juzgador en la audiencia de recepeion de pruebas, debe requerir de un cariacter

no solamente receptivo ante las pruebas que se le presenten. sino por el contrario. debe tomar
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participaciéon activa en cl desarrollo de las prucbas estableciendo el contacto directo del

juzgador con las pantes y testigos.

I:n matcria laboral, a la que se refierc de manera concreta esta tesis. es necesario sefalar que
uno de los principios basicos en los que descansa ¢! derecho procesal del wrabajo. cs
precisamente el principio de inmediatez, ¢l cual s¢ encucentra contemplado en el articulo 685
de la Ley PFederal del Trabajo que sefiala que el proceso del derecho del trabajo sera pablico.

gratuito, inmediato y predominantemente oral.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PROBATORIA. Estc principio se
convierte en fundamental. no tan solo dentro del campo de la prucba sino en todo ¢l campo del
derecho. ya que viene a ser un reflejo dentro de la teoria genceral de la prueba y de la igualdad
que las partes deben observar ante la ley. A través de é1 se trata de garantizar que las

oportunidades del juzgador brinde para la admision y recepcion de lus prucbas. que deben ser

iguales en cualquier momento del proceso para las dos partes. aungue como ya sc hizo ver en

I del trabajo se¢ rompe con ¢l principio de paridad

notas anteriores. en el derecho proc

procesal en beneticio del trabajador.

PRINCIPIO DE LA CONCENTRACION DE LA PRUEBA. Es ¢l que viene a parantizar a
fas partes en el juicio unidad. en cuanto al desahogo de las prucbhas a los efectos de que el
convencimiento del juzgador pucda obtencrse mediante la controntacion de los diversos
clementos probatorios. va que una prictica dividida cn la recepeion de las prucbhas. Heva el

ricsgo de gue se o desvirntten algunas de ellas, convirtiéndose en principio rector de todo

sisterma de prucbas, cualesquiera que sca la rama del derecho en que se desarrollen. El que
estas pruchas deban recibirse on una sola audiencia buscando la concentracion de las mismas.
¢l derecho procesal del trabajo también tiene como uno de sus principios rectores el de la
concentracion y asi se expone en ¢l articulo 685 de la l.ey Federal del Trabajo. pero no sdlo

respecto de la prucha en conereto sino de todo el procedimivnto laboral.

PRINCIPIO DE LA CONTRADICCION DE LA PRUEBA. Este principio establece la

oportunidiad procesal de que 1a parte contra quien se ofrezca una prucba. pucda conocerla v
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controvertiria haciendo uso del gjercicio de su derecho de contraprueba. En nucstra materia. en
el derecho del trabajo. por ser predominantemente oral y que ¢l procedimicnto se tleva con
base a audiencias. tenemos prevista en la ley la audiencia de conciliacién. la demanda y
excepciones, ofrecimivnto y admision de prucbas. la audiencia s¢ compone de wres etapas,
siendo una de ellas [a de ofrecimicnto de prucbas, ya que el actor primeramente ofrece sus
pruebas y a continuacion lo hace ¢l demandado. por lo quc las partes de manera directa
conocen cuales son  las  prucbas  que eostd ofreciendo la contraparte, siendo que la ley

establece que se podrin ofrecer nuevas pruchas siempre ¥ cuando tengan relacién con las

pruchas ofrecidas por la contral

OBJETO DE LA PRUEBA. Sc precisan las caracteristicas que deben reunir los hechos. a fin
de poder ser objeto de prucbha. Entre algunas de las estd, las siguicntes: que los hechos sean
negados: que no sean tenidos legalmente por verdaderos: que no esté prohibida la prueba de
los mismos: que scan admisibles ¥y una mas que cita el Maestro Armando Porras Lopez:**Que

v 6
los hechos sean alegados por las partes™.

5.3. CLASIFICACION DE LLAS PRUEBAS.

Tradicionalmente se ha pretendido crear una clasificacion en materia de pruebas. atendiendo a
diversos factores como son: El tiempo en que se produce. los cfectos que causan dentro del
proceso y la forma en que se rinden, entre otros. Atendiendo a este criterio las pruebas sc

clasifican cene:

PRUEBAS REALES Y PERSONALES: Por prucba real entendemos todas aquellas que del
conocimiento de las mismas se desprende. Se adquicre a través de una secucla de inspeccion o

analisis de un hecho material ya consumado. de donde se deduce la veracidad. o en su caso la

talsedad del hecho gue tue objeto de la prucha en si. Esta prueba deduce un sistema inductivo
o deductivo para lograr su tinalidad. Como prucha personal se conoce a aquellas prucbas gue

nos proporcionan la certesa de la veracidad o no veracidad de un hechol mediante el simple
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testimonio de personas que comparczean a deelarar on juicio en calidad de testigos, aunque

ional.

para la finalidad de ésta clasificacion personal también lo podria ser la prueba confe

PRUEBAS ORIGINALES Y DERIVADAS: El Diccionario de la Real Academia Espafola
sefiala como prueba original (del latin originalis): <1a obra cientifica. artistica o literaria o de
cualquier otro género producida directamente por su autor. sin ser copia, imitacion o

traduccion de otra™. Se retiere a los documentos que mantengan la calidad de originalidad

que se aporten il juicio pero también al dicho de los testigos. cuando estos  fueren
presenciales de los hechos sobre los cuales deponen y a contrario sensu entenderemos
por derivadas las prucbas no originales sino que con calidad de copias hayan sido aportadas al

Jjuicio, cuando se trata de documentos a este respecto.

PRUEBAS PRECONSTITUIDAS Y POR CONSTITUIR: La definicion de éstas sc basa
en el factor tiempo en que se realizan dichas prucbas: por cjemplo. a denominada prueba
constituida se realizit en el proceso mismo. micntras que la preconstituida se realiza con

anterioridad al proceso. En la practica tal division crea algunos problemas. ya que no ¢en pocos

sistemas juridicos se limitan, se restringen o se les niega valor probatorio a las pruchas

preconstituidas sobre todo en ¢l procedimiento del derecho del trabajo.

PRULEBAS PLENAS Y SEMIPLENAS. - Esta division en las prucbas plenas » semiplenas.

carecen de la importancia que pudieran wener en el derecho civil o en otros derechos. ya que la

prucha plena es la que basta por si sola para tener por probados los hechos discutidos on la

contienda inicial. como lo cita Mateos Alarcon (Estudios sobre las pruchas en materia civily ©%,
o Ta nuis acertada del Maestro Rafael de Pina, sobre que [a prucha plena es aquella que aleanza
un resultado positivo v permite sea aceptada sin temor de incurrir en ol error. e esta manera.
sooconsidera que on los casos de prucbas plenas se esta ante la sitaacion ideal buscada por ¢l
derecho y la justicia o ante la verdad y sin el temor de incurrir en ¢l error: ademas pensando

que no padria existir una verdad a medias, resultard que las prucbas semiplenas sioestaran

T ONatcos Adarcon. fstudios sobre las Prucbas Materia Crnvd. Citado por 1hna, Op Cat Pag 215
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afectadas de un posible error, por lo que chocaran con los principios rectores de la prueba

ma., dada su afectacion. pudiendo conducir al error y a la injusticia.

PRUEBAS N

1INADAS E INOMEINADAS.- La clasificacion de éstas prucbas se reduce a

considerar como nominadas las scfialadas primeramente por la ley. en los sistemas juridicos
que lo hacen: establecicndo los medios de prucba como por cjemplo cuando en el Derecho

Civil sc habla de 1a confesion, de instrumentos pablicos. ¥ de instrumentos privados, entre

otros: ¢n cambio. comu innominadas  a las que por su ausencia en la codificacion. no
representa by no aceptacion de las mismas en ¢l proceso. por cjemplo el articulo 762 de la Ley

" senala que: “Son admisibles 1odos los medios de prucba™. aunque no

Federal del Trabajo
menciona si se esti Hmitando a los sefialados en la Legislacion Civil, en su articulo 289
del Cadigo de Procedimientos Civiles del Distrito y Territorios Federales *_ o bicn que se esti

refiricndo i otros diversos medios de prucha no sefialados en la mencionada codificacion.

PRUEBAS HISTORICAS ¥V CRITICAS.-  La division de las pruchas en histéricas y

criticas, s¢ basa en que las primeras suponen que el resultado de 1a prueba debe fundarse Gnica
¥ exclusivamente en la observaecion que haga el Juez o Tribunal. frente al hecho de probar;
mientras que las segundas se retieren a un raciocinio por parte del Tribunal, para que particndo

de un hecho conocido se pueda llepar hasta un desconocido ¥ que sea materia del juicio.

PRUEBAS IDONEAS I INEFICACES.- Estas prucbas si son de real importancia y
trascendencia para ¢l juicio. yYa que por prucbhas idoneas entendemos aquellas que se ajustan a
lo perseguido en juicio. Se puede decir que son aquellas que cumplen con su finalidad de
probar un hecho a la no existencia de wal y ello es materia de Htis: mientras que las ineficaces
como no retiere tal ineticacia a la poca conviceion que pueda Hevar hasta el juzgador o
trasmitir. sino a la ineficacia consistente cn que los hechos probados por tal medio no scan
materia de litis planteada. e alli que 1ad clasificacion cobre su imponancia en el momento en
que con la dey de fa materia, los tribunales ded trabajo acepten o rechacen las pruchas ofrecidas
por las partes para probar sus aeciones o excepeiones en el juicio.
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S4. LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL.

D¢ acuerdo con la Ley Federal del Trabajo existen determinados principios tratindose del
ofrecimiento y de la admision de la prueba, sefialados en ¢l anadlisis que sc hizo sobre la teoria

gencral de la prueba. Estos principios se pueden resumir de la manera siguiente:

1.- De acuerdo con ¢t articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo. son admisibles en ¢l proceso
todos los medios de prucbas que no sean contrarios a la moral y al derecho.

2.- L.as pruebas deben referirse a hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por
las partes. segan dispone el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo: es decir. quicre decir
que siose pretendiera ofrecer una prucbha respecto de un hecho aceptado por las partes. la

misma deberd desecharse por inutil,

3.- Las prucbhas deberin ofrecerlas tas partes en la ctapa correspondiente de la audiencia de

conciliacion demanda v excepeiones, ofrecimicnto y admision de prueh de acuerdo con lo
senalado en el articulo 778 de la Ley Federal del Trabajo. Operando la preclusion y las
pruchas que no se ofrecicron en la etapa mencionada. ya no se podrin ofrecer posteriormente.
salvo Lis que se refieran a hechos supervinientes o que tengan por tinalidad probar las tachas
que se hagan svaler en contra de Jos testigos.

4.- L1 articulo 780 de la ley de L materia, dispone que las prucbas se ofrecerdan acompaiadas

de todos los clementos necesarios para su desahogo.

S - Aungue propiamente no se trata del tema de la pruchal sino de la carga probatoria. cabe
mencionar que ¢l articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo indica que la Junta eximiri de la
carga de la prucha al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos. ¢ inclusive requerird al patron para que exhiba los documentos
que. de acuerdo con las feves, tiene o obligacion legal de conservar en la empresa y aun mas
bajo el apercibimicnto, que de no presentarlos se presumirdin ciertos los hechos ategados por el

trabhyjador.
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Como ya comentdé. cste articulo vience a romper con el principio de paridad procesal y sélo

estoy de acuerdo con ¢l legislador, en eximir al trabajador de la carga de 1a prucba. cuando se
trate de puntos que deban ser probados con documentos que solo ¢l patron es quien los tiene,

» también solo cuando nieguc los hechos de la demanda y afirme otros.

Por otra parte, si hacemos un andlisis de los diversos numerales que contiene el articulo que

s¢ comenta, encontramos que no existe tal delegacion de la carga de 1a prueba. pues el patrén

st debe de probar la fecha de ingreso del trabajador para verificar la antigtiedad del trabajador.

mismo, segun los numerales del articulo. ¢l patron debe probar las faltas de asistencias del
trabajador. como  causa  de rescision de la relacion o contrato de trabajo. asi como haber
manifestado por escrito. al trabajador. 1a fecha v causa de su despido. ¢l contrato de  trabajo.

duracion  de  la jormnada. pagos de dias de descanso v obligatorios, disfrute y pago de

vacaciones. pago de primas dominical. vacacional y de antigiiedad, monto y pago del salario.

pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa y pago de

participaciones al Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores. Se puede observar

en todos estos puntos. que al controvertirlos ¢l patron. estid controvirtiendo lo dicho por el

trabajador » atirmando hechos diversos, por lo que ante su atirma

n e corresponde la carga
de la prucbha.

Por su parte. el articulo 776 de ta Ley Federal del Trabajo, dispone que son admisibles en el
proceso. todos los medios de pruceba que no scan contrarios a la moral y al derecho, en

sspecial los siguientes:

I.- Confesionat
.- Documental
II.-  Testimonial
V.- Pericial

V.- Inspeccion

V.- Presuncional

VII1.-  Instrumental de actuaciones. y




VIll.- Fotografias y. en general aquellos medios aportados por los descubrimientos de la

ciencia.

A continuacion una breve dgﬂcrlpcmn de las prucbas. que de manera enunciativa, indica la Ley

Federal Trabajo:

LA PRUEBA CONFESIONAL: s la prucba tradicional por excelencia y uno de los medios

probatorios mas usuales en el proceso laboral.

Algunos Tratadistas han analizado definiciones como Rafael de Pina. *® que opina “que la
confesion es una declaracion de parte. que contiene ¢l reconocimicento de un hecho de

consecuencias juridicas desfavorables para ¢l confesante™

£l Macstro Trueba Urbina. catedritico de Derecho del Trabajo on la Universidad Nacional
Autonoma de Medxico. senala  quer “Confesion es  la declaracion judicial o extrajudicial.
con la cual una parie, capar de obligarse. con perjuicio suyo. reconoce total o parcialmente fa

verdad de una obligacion o de un hecho que s susceptible de efectos juridicos™,

de confesiones, por lo que se considera cono una finalidad doctrinaria,

isten diversas clas

que la contesion puede ser judicial o extrajudicial. expresa o ticta » simple o calitficada. Por
contesion judicial se entiende aguetia que se ha rendido dentro de un juicio y. por ¢l contrario,

s extrijudicial cuando se ha obtenido fuera de él. Es confesion simple cuando sc reconocen
los bechos de una mancra terminante. clara y sin contradiceion. » se dice de confesion

iticada cuando a contrario sensu se hace condicionando su atirmacion a otro hecho. lo que

&5

limita claramente los hechos probatorios,

Por su parte. Ugo Rocco considera la confesion como un negocio juridico unilateral,
atirmando tambidn que debe contener un reconocimiento de hechos. porque el reconocimiento

de situaciones juridicas  no  scria contesion. ya  que dstos entran al campo  de  las

“Pina. Ratacl de. Curso de Dorecho Procesal doel Trabageo.. Porrua, Mexico, pag. 177
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declaraciones de caricter negociable. que son tratados por la doctrina como negocios juri

procesales.

TIMONIAL: El articulo 760. fraccion VII sefiala que la parte que ofrezca la

PRUEBA TES
prucba testimonial. indicara los nombres de sus testigos y podri solicitar de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que los cite, sefialando sus domicilios y motivos que le impiden
presentarlos directamente. Cuando sea necesario se girara exhorto para la recepcion de la
prucba testimonial. ¥ ¢l oferente exhibira ¢l plicgo de preguntas. LLa contraparte podra exhibir
sus repreguntas en sobre cerrado. ¢l cual serd abierto por la autoridad exhortada, o formularlas

dircctamente ante ésta.

Cabe comentar que ¢l testigo os la persona que comparece como fedatario para cumplimentar
alguna formalidad en un acto juridico. por cjemplo ¢l testigo que comparece y da fe ante el
Juez del Registro Civil u Oficial de Registro Civil. Otro mas es ¢l testigo que comparcee ante
un ‘Tribunal a externar hechos que le constan 0 que vio. Al respoecto. creo que la actuacion de
los testigos os diversa en dste caso. ya que uno coadyuva lenar formalidades de un acto
Jjuridica micntras que ¢l otro si cumplimenia la funcion esencial de la prucba en los juicios. ya
que la reconstruccion historica de los hechos. como en b scgundo de los cjemplos. el
testigo al externar su dicho ante ¢l ‘Tribunal. si esta reproduciendo aunque sca en descripeion.

wdo. a fin de que el juzgador se instruya de la veracidad del mismo; sin

un acontecimiento pas
embargo. en el primer cjiemplo no concurre tal circunstancia 3 el testigo se conereta a dar fe

del acto,

PRUE

BA DOCUMENTAL: La terminologia juridica ha designado esta prucba dentro de la
Doctrina del Derecho Civil, como prueba Instrumental, iniciindose asi nuestra desavenencia
con la denominacion de la prucha en el proceso civil. ya que ¢l término instruccion viene del

que significa instruir, de donde se deduce que los autores que usan esta

latin instrocr

expresion procede del tradicionalismo juridico y conservan la terminologia usada para la Ley.

Asi mismao. s¢e considera como elemento sustancial de la prucha documental. ¢l que sea

producto de una actividad humana » que su resultado sea represeatatiso de algo. Siendo los




documentos clasificados en auténticos y no auténticos, andnimos y nominales, declarativos ¢

s comin y que mayor importancia puede representar

informativos. entre otros. La division m;
a nuestro estudio s la que se hace de documentos publicos y documentos privados. [l

tublecido en el articulo 793 de la Ley federal del Trabajo. ef cual ha

primero se encuentra ¢

sido expedido y autorizado por un funcionario con fe puablica. en ciercicio de¢ sus funciones

. P - -
con motivo de cllas ¥ con los requisitos de ley.®” El segundo se refiere a aquellos en que se

sin la iatervencion de

consigna alpuna disposicion o convenio por personas particulare:

cribano ni de otro funcionario que ¢jerza cargo, autoridad publica. o bien con la intervencion

de éstos altimos, pero sobre actos que no se retieren al cjercicio de sus funciones,

La l.ey Federal del Trabajo regula la prueba documental de una mancra precaria. pues s
concreta a determinar: “Cada parte exhibird desde luego los documentos u ohjetos que
ofrezcan como prucha. Si se trata de informes o de copias que deba expedir alguna autoridad.

podri ¢l oferente solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que los pida, indicando los

motivos que le impiden obtenerlos directamente™. ta regulacion me parece una forma
precaria en nuestro codigo laboral porque siendo un medio probatorio tan comunmente usado

cn los juicios laborales. deberia de gozar de mas prodiga reglamentacion vy no dejar al campo

del empirismo maltiples aspectos juridicos que en los procesos laborales surgen con relacion a

esa prucha documental.

Algunos aspectas tan importantes y comunces no reglamentados son tos siguiente
para la svalides del documento como prueba la manera de allegar ¢l documento al proceso:
documentos aducidos en copias: documentos contradictorios.

iN CTON JUDICIAL.-

un medio de prueba en el Derecho Procesal del Trabajo. el

hace directamente del hecho que se quicre probar. para

cual consiste en el examen que ¢l Jue
veriticar su existencia. sus caracteristicas y dends circunstancias, de tal modo que lo perciba

von sus propios sentidos, principalmente el de la vista, pero también en ocasiones con sy aido.

su kactos su olfiato v gusto.
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“Art. 827. 1 sa la inspeccion debera precisar ¢l objeto materia de la

misma: ¢l lugar donde debe practicarse: los periodos que abarcari y los objetos y documentos

I.- La parte que ofrer.

que deben ser examinados. Al ofrecerse la prucba, debera hucerse en sentido afirmativo,

fijando los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar con la misma™.

PRUEBA PERICIAL: Ln ocasiones, esta prucba no ¢s desahogada. en sentido estricto, sino
con modalidades o interpretaciones que vienen a desvirtuar la prucba misma y confundirla con

otros medios probatorios.

=Por prucba pericial cotendemos la opinion sobre algan hecho u objeto. basada en el
conocimicnio v experiencia que un documento externa ante un Juez o Tribunal al ser requerido

para elto en juicio.™

Como definicion de perito: “llamamos a la persona entendida en alguna ciencia o arte que

pucda ilustrar al Juez o al Tribunal. acerca de los diferentes aspectos de una realidad eoncreta,

paria cuy o examen s¢ reguicren conocimientos especiales. €n mayor grado de los que entran en

e 70
el caudal de una cultura gencral media™,

e cllo. Staftorini senala que ¢l denominado perito es un téenica a quien un jucz ordena

dictiminar sobre un hecho que requicre conocimicentos especiales.

F1 maestro Trucba Erbina expresa que: se denomina perito a la persona versada en alguna

ciencia o arte que pueda ilustrar al tribunal sobre algion aspecto de la controversia™.

e lo anterior se exponen, con seialada evidencia, elementos constitutivos de la prucba

puricial como los siguientes:

a) Bl oque la persona designada sea téenico o experto en la materia sobre la que va a

dictuminar.

Tls Op Cit (Coeso de Derecho Procesal del Frabagod,

i
4
i
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b) Que el peritaje sea un acto ordenado por el Tribunal.

¢) Que ¢l hecho u objeto sobre ¢l que verse ¢l dictamen requicra de conocimicentos

técnicos o especializados,

5.5. LA INVERSION DI BA.

LA CARGA DE LA PRU

Carga procesal.- El significado ctimologico del concepto carga ¢s: “cosa que hace peso sobre
otra”. PPcro a fin de convertir dicha apreciacion en una terminologia eminentemente juridica.

Carnelutti dice que la carga ©s “una facultad cuyo cjercicio es necesario para la obtencion de

un interds

La logica procesal impone como necesaria la existencia de ciertas cargas durante un juicio,
como por cjemplo la carga de la demanda, la carga del impulso procesal. y la carga de la
prucba. entre otros. Sobre cllo se discute acerca de la obligatoriedad que dichas .cargas
imponen al sujeto. ya que por un lado se ha dicho que toda carga impone un deber. y por otro

se atinma que la carga es una oblipacion juridica a que se ven  sujetas las partes en el juicio.

Al respecto. ©) Macstro Pallares afirma que solo por medio de sutiles razonamicentos. se pucede
distinguir la carga del ejercicio de los derechos que tienen las parntes para  realizar
deterntinados actos ¥, agrega, que carga v cjercicio en el derecho son la misma cosa.

AsiL si el actor quicre obtener justicia debe presentar su demanda, 1o que constituye el ejercicio
de  derecho de accion. Ademds, si quicre ohiener una sentencia favorable debe de rendir

prucbas idoncas, pero en esto dltimo constituye un cjercicio del derecho de probar, es decir,

que el titular de un derecho ticne Lo carga de su cjercicio.

5.0. CRITERIOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIQ

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA,

Cuanda el patron nicgoue haber despedido al trnbajador v ofresca admitirlo nuevamente en su

pucsto, corresponde o éste demostrar que etectivamente fue despedido. sa gque se establece la

- "'M*
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presuncion de que no fue al patrén quicn rescindio ¢l contrato de trabajo. por lo que si ¢l

trabajador insiste en que hubo despido. a €l corresponde la prucba de sus afirmacionces
Sexta Epoca.

Amparo directo 5854/55. lodia Escalona Sarifana, 7 de agosto de 1957, Cinco votos.
Amparo directo 4421/56. lgnacio Velasquez Cortés. 26 de ngosloy de 1957, Unanimidad de
cuAtro volos,

Amparo directo 4195/57. Raal Parada Trejo. 4 de noviembre de 1957, Unanimidad de cuatro
VOLOS.

Amparo dirceto 4701/57. Ccelia Hemandez Garcia y coags. 22 de noviembre de 1957.
Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1782/537. Migucl Angel Cevallos Gamboa. 11 de junio de 1958, Unanimidad
de cuatra votos.

Cuarta Sala. tesis 66, Apéndice 1975, Quinta Pane. pag. 76.

DE,

PINDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA.

“kn los conflictos originados por ¢l despido de un trabajador. toca a éste probar la existencia
del contrato de trabajo v ¢l hecho de no estar ya laborando. cuando esas circunstancias sean
negadas por el patron. micntras que a dste altimo corresponde demostrar ¢l abandono. o bien

1o hechos que invoque como causa justificada de rescision del contrato de trabajo™.

Sexta 7 pocas

Amparo directo 940836, Nell Walkins John, 21 de agosto de 1947, Mayoria de cuatro votos.
Amparao directo 4206/50, Menchaca Federico, 9 de febrero de 1951, Cinco volos,

Amparo direeto 2058730, Union de Obreros » Empleados de Limpicza Pablica de Tampico.
SOl 31 de agosto de 1951 Unanimidad de cuatro votos,

Amparo directo 199/51. Rangel L.opes Filiberto, 8 de abril de 1933.Cinco votos,

Amparo dirccto 1594°51. Olga Estrada Allen. 21 de octubre de 1954, Unanimidad de cuatro
Votos,

Cuarta Sala. tesis 6300 Apéndice 198K, Scpunda Parte. pag. 1068,




LA PRUEBA CUANDO EL, PATRON

DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA D
CONTROVIERTE EL SALARIO.- *Si ¢l patron nicga haber despedido al trabajador y
ofrece admitirlo nuevamente en su pucsto. corresponde a éste demostrar que efectivamente fuc
despedido. ya que en tal caso se establece la presuncion de que no fue ¢l patrén quicn
rescindio el contrato de trabajo. por lo que cuando el trabajador insiste ¢en que hubo despido. a
¢l corresponde la prucba de sus afirmaciones: pero siose nicpa ¢l despido. se controvierte ol
salario » se ofrece ¢l trabajo y el patron no tlega o probar que ol salarto hubicra sido el
sefalado por ¢l al contestar la demanda, no se revierte la carga de la prucbha por estimarse que
¢l ofrecimicnto no fue hecho de buena fe y en las mismas condiciones en que el trabajo se
venia desempenando™. Amparo Directo 6498/66. Rodolfo Medina Lara. 9 de mayo de 1968.

Informe 1968, Cuarta Sala, pp. 29 y 30.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION DE
LA CARGA DE LA PRUEBA.

“El ofrecimiento del trabajo no constituye una excepeion, pues no tiende a destruir la accion
cjercitada, sino que es una manifestacion que hace ¢l patron para que a relacion de trabajo
continte: por lo antoc si el trabajador insiste en el hecho del despido  injustiticado. e
corresponde demostrar su alirmacion, pues ¢l ofrecimiento del trabajo en los mismos términos
v condiciones produce el cfecto juridico de revertie al trabajador la carga de probar ¢l

despido™.
Neptima poca:

Amparo directo 3696/63 ., Jests Delgado Robles. 21 de abril de 1966, Cinco votos,

Amparo dirccto 4405/78. Julio Algjandro Pacheco Quiroz. 19 de julio de 1979, Unanimidad do
CUATO YV olos, :

Ampiro directo 680/81. Patricia Angélica Herndnderz Vizquerz. 10 De junio de 1981
I'nanimidad de cuatro votos,

Amparo directo 2653/82. Manuel Mantinez Guerrero. 4 de abril de 1983, Cinco votos,

Amparo directo 276/83. Jos¢ Antanio Gonzalerz Mirques, 13 de julio de 19830 Cinco votos,

Cuoarta Salas tesis 639, Apéndice 1988, Scgunda Parte. pag. 1074,




DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO,
CONTROVIRTIENDOSE LA ANTIGUEDAD, NO IMPLICA MALA
—ps

ste mala e de parte del pateon al ofreeer ¢l trabajo. en los contlictos originados por ¢l

despido. cuando en dicho ofrecimiento moditica, en perjuicio del trabajador, las condiciones
en que lo venia desempenando: esto os, que pretende que ¢l trabajador regrese con un salario
menor. con und categoria inferior. ¥ con una jornada de trabajo mayor. En suma. pretende la
implantacion de nuevas condiciones de trabajo. pero tan mala te no existe cuando el patron
controvierta la antigiiedad alegada por ¢l trabajador. pues dicha controversia no constituye una

maoditicaciaon del contrato de trabajo que altere ¢l mismo™.

Séptima I‘irvncu:

Amparo directo 3001772, Rajael Bonilla {nfante. 31 de encro de 1973, Unanimidad de cuatro
VOotos,

Amparo dirccto 1452/75, Lenesto Bernal Altamirano. 25 de septiembre de 1975, Unanimidad
de cuatro votos.

Amparo directo 3835778, “Textiles Agua Azul™, S AL 23 de abril de 1976, Unanimidad de
cuatro volos,

Amparo directo 71 10/77. Nicolas Castellanos Martinez y otros. 28 de febrero de 1979, Cinco
votos.

Amparo directo 8497/82. Juan Montiel Mena. 4 de abril de 1983, Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis 638, apéndice 198K, Scgunda Parte. Pag. 1073,

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA ACREIMTAR
QU FL OBRERO SE SEPARO VOLUNTARIAMENTE DEL TRABAM) O QUE
ABANDONO) LS

“lsta sakn en diversas cjecuorias, entre otras la relativa al amparo interpuesto por Luscbhio

Péres cortima, Poca 2014 35 2% tallado el 24 de agosto de 1935, ha sostenido 1a tesis relativa a
quo. cuando un trabajador presenta reclamacion por separacion injustificada del trabajo. es
suficiente que justifigue b existencia del contrato de trabajo v la circunstancia de que no se
cacuentra prestando servicios, para que se estime fundada la base de suaccion quedando @

carpo del patron la obhgacion de probar. en tales casos. o hien que ¢l obrero se separo
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voluntariamente de su trabajo. o bien que. en caso de que se le hubiese despedido. 1a

s de que se trata, se ha lundado en el hecho de que los

separacion tue justificada. La tes

ayvoria de los casos, s¢ cncuentrun materialmente incapacitados para

obreros, en la gran n
probar su scparacion. ya que es [ogico suponer que los patrones sc cuidan de que ésta no sc

efectie con la intervencion o ante la pre

solo en determinados

ncia de otras persong

P

casos y cuando ol despido se realiza en tormi violenta, puede éste realizarse delante de otras

. con

personas que. en su caso pucden testiticar sobre la separacion. en forma cierta: es de
conocimiento clectivo de los hechaos, Por estia misma razon, segtn se expreso al fundarse la

sos los trabajadores

tesis que aqui se sosticne, es cierto también que en determinados ce

recurren al testimonio tulso de westigos supuestos para comprobar su despido. cosa que desde

lucgoe debe estimarse censurable. Por otra pante. los patrones. en aquellos casos en que Jos

wlores  abandonan  voluntariamente o trabajo.  estin en aptitud  de  informar

trabaj
inmediatamente a las autoridades respectivas acerca de la ausencia del trabajador. y aon
pueden promoser a continuacion la rescision del contrato de trabajo. si aquella se prolonga por
nuis de tres dias, Bn esas condiciones, ki tesis sustentada por esta Sala en el sentido de que al

S0 o que se ha hecho referencia para acreditar

putraon corresponde [ carga de la prucba en el ¢
que el trabajador se separo voluntarinmente del trabajo. o para acreditar que ¢l despido de que
s¢ hizo objeto tue justiticado. no puede ser impugnada por {alta de cquidad. ya que si bien es
cierto que existe ¢l principio que establece que el que atirma esta oblipado a probar. ¥ que
dentro de ese principio podria corregirse que cuando ¢l patron nicga ¢l despido. debe recacr
sobre el obrero la carga de la prucbha de su separacion. lay que tener en cuenta. sin embargo.
que 1o que el trabajador exige en tales casos no cs otra cosa sino el cumplimicento del contrato
de trabajo. por lo que debe estimarse que es suficiente con que demuestre la existencia de
dicho contrato » ¢l hecho de gque ha cesado en ¢l desempeiio de sus labores. para que se
considere acreditada la base de su accion, la que o su vez, se estimara en altimo iérmino
tundada o no. segan ¢l sentido de convicaion que en el animo de los micmbros de i Junta

determinen lias pruchas correspondicentes ded patron™,

11 Macestro Trucba Urbina, on la obra antes citada, seilala algunas tesis dictadas por nuestro
maNimo Iribunal, que han contirmado el criterio sustentado en la antes transerita, resultando

las siguicntes:




DESPIDO, CARGA DE LA PRU

haber sido despedido. v 1a defensa patronal consiste en que aquel se separd voluntariamente.

BA D .- Cuando ¢n ¢l juicio obrero, ¢l trabajador alepa

ecste extremo toca probarlo al propio demandado por ser ¢l quien estd en posibilidad de
demostrar esa separacion o abandono por parte del trabajador. no pudiendo atribuirse a éste la
carga de probar que tue despedido.  Isract Ravinovich y Coag. Ejecutoria de 26 de encro de

1959,

CARGA DE LA PRUEBA EN LOS JUICIOS ORIGINADOS POR EL DESPIDO DE
UN TRABAJADOR.- Conforme a la reiterada jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. toca al patron probar gue of trabajador abandoné ¢l trabajo o que wvo
causa justificada para rescindir ¢l contrato. pues si no prucba una u otra cosa. la accion
cjercitada por ¢l trabajador debe estimarse procedente. sin que tenga trascendencia el hecho de
que las prucbas aportadas al juicio por ¢l trabajador. scan incficaces. dado que no le
corresponde a ¢l acreditar que fue despedido injustificadamente sino al putron probar lo
contrario. Fruncisco Montes Cruz, Ejecutaria de 5 de agosto de 1960,

DESPIDO INJUSTIFICADO.- Cuando ol trabagjador afirma en su demanda haber sido

despedido injustiticadamente de su trubajo. debe entenderse que aungue el patron no lo diga

eapresimente. con la negativa del despido esta @ ‘erando implicitamente que cl trabajador
abandonad el trabajo. Amparo Directo 41 78/38. Alicia Hernanderz Valdez, R de julio de 1960. 5
votos. Ponente: Mariano Azucla. Seminario Judicial de la Federacion, Tomo XXXVILL Pag.

29,

Cabe comentar. que las anteriores tesis que hemos  transcrito corresponden a la ctapa
revolucionaria de ta Suprema Corte de Justicia de la Nacion, donde nuestro maximo Tribunal
sepuia los Jincamicentos de contenido social que senala ¢l articulo 123 constitucional: sin

cmbargo, despuds de la Corte, tomando no sélo un partido patronal sino también antiobrerista,

tuc cambiando sus tesis hasta Hegar a considerar que caando el patron nicga el despido y
otrece al obrero el trabajol se invierte la carga de la prucha, por o que debe ser el trabajador

uien pruche dicho despido, wesis que combatimos por ser contraria al ideario de justicia social




contenido en ¢l articulo 123 constitucional. Asi pucs. la jurisprudencia sustentada por la

Suprema Corte. que tanto ceriticamos por ser antijuridica » contrarrevolucionaria. expresa:

DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA .- Cuando ¢l patron nicgue
haber despedido al trabajador y ofrezea admitirlo nucevamente en su puesto. corresponde a éste
demastrar que efectivamente fue despedido. ya que se establece la presuncion de que no fuc el
patron quicen rescindio ¢l contrato de trabajo. por lo que si el trabajador insiste en que hubo

despido. a ¢l corresponde la prucba de sus afirmaciones.

Sexta Epoca. Quinta Parte:

Vol [ Pag. 39. A.ID. 5854/55. Elodia Escalona. 5 votos.

Vol. 11, Pag. 39. A.ID. 4421/56. lgnacio Velasquez. Unanimidad de 4 votos.

Vol. V_ Pag. 52. A.D. 4195/57. Raal Parada. Unanimidad de 4 votos.

Vol. V, Pag. 52 A.1D. 4701/57. Celia Hemandez v Coags. Unanimidad de 4 votos,
Vol. X1, Pag. 126. A.D. 1782/57 Miguel Angel Ceballos. Unanimidad de 4 votos.

CONCLUSIONF

1.- La negativa del despido v el ofrecimicnto del trabajo provoca. en el procedimicnto laboral.
que se operen cambios en cuanto a la carga de la prucha. El ofrecimicento del trabajo. hecho
por ¢l patron al obrero para que regrese a sus labores en los mismos términos » condiciones en
que venia prestando sus servicios, troe como consecuencia que se invierta la carga de la prucba
y. por lo tanto. corresponde al trabajador demostrar que cfectivamente fue despedido de su

cmplea.

2.- Cuuando ¢l patron nicga o despido y ofrece ¢l trabajo. pero controvierte cualguicra de las
condiciones en las que se prestaba el servicio. deberid Jdoe probar ¢l patron las condiciones
segun las cuales esta ofreciendo ¢l trabajo al actor para que opere la inversion de la carga de La
prucha. v si no lo hace. debera acreditar, que el trabajador abandono sus fabores.

TRSIS row




i el trubajador acepta ¢l ofre

3.- 8 Tiento del trabajo. en cse acto se extinguen  las acciones de

reinstalacion o de indemnizacion constitucional. y dnicamente quedara latente la de pago de

larios vencidos. restringido dicho pago entre la fecha del despido y 1a de reposicion del actor

en sus labores, quedando 1a carga de ta prucba a cargo del trabajador que se dice despedido.

4.- Cuando ¢) patron nicga ¢l despido del actor y ofrece reponerlo en su empleo. éste acepta v
Is Junta de Conciliacion ¥ Arbitraje seiala dia y hora para la reinstalacion. Al pretenderse
Hevar a cabo tal diligencia ¥ ¢l patron no permite la entrada al actuario ai al actor al centro de
trabajo o se opone o la reinstalacion, tal actitud hace nugatorio el ofrecimiento del trabajo al
actor y. por lo tanto, no corresponde a éste la carga de la prucba del despido. ya que no se
cumplicron los clementos fundameniales para hacer efectivo tal ofrecimiento. En esa virtud ¢l

patron deberia probar el abandono de labores.

S5.- Otro de los casos es cuando el trabajador acepta la reinstalacion que le ofrece el patron., se
sefatla dia v hora para tal diligencia y Hegado ol dia ¢l actuario da te y se retira, os cuando ¢l

patron actuando de mala te. despide al trabajador nucevamente o le asigna otras actividades

si empezar ol juicio

nia realizando. esto con ¢l objeto de que

inferiores a las que v > vaya y

v cansar al trabajador,

6.- Con todo lo anterior. se podria dar solucion, si en la Ley Federal del Trabajo se estableciera

una accion a favor de los patrones, para que estos pudicran demandar ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje. 1a rescision del contrato de sus trabajadores sin tener que separarlos

de su emipleo. v esto traeria ventajas tanto para ¢l patron. en caso de que el laudo no le sea

tavorable. no tendria que pagar los satarios caidos, que son los que muchas veces hacen que
los negocios o las emipresas quicbren » desaparezean por tener que pagar esos salarios caidos
durante todo el ticmpo que dure el juicio. » a los trabajadores les beneficiaria ya que no
dejarian su empleo y scpuirian percibiendo su salarior a su vez. el Bstado también saldria

beneficiado.  ya que  seguirian pagando  sus y la sociedad  tendria menos

descmpleados,




7.- Otra solucion seria, que en cl caso de que el patron no demostrac la causal rescisoria, se le

condenara a cubrir los gastos que tuvo que realizar el trabajador.

importante hacer notar, que tanto para la modificacion. suspension ¥ terminacion de las

ones colectivas de trabajo por parte de los patrones. se requicere de un planteamiento de

adores electuar

corllicto colectivo de naturaleza ecconomica. por lo que es ficil para los trabs

C
por los patrones. pues ¢l articulo 448 de la Ley Federal

un bloquco a las acciones intentad
i cjercicio de huelga suspende Ta tramitacion de los contlictos
jic v de

del Trabajo. establece que:
a cconomica pendientes ante la Junta de Conciliacion y Arbitr:

[

colectivos de naturale
fas solicitudes que se presenten, salvo que los trabajadores sometan el contlicto a la decision

de la Junta™.

Si el patron promuceve ¢l juicio colectivo de naturaleza ccondmica. es porque la empresa o
negociacion se encuentra en problemas ccondomicos y éste s¢ suspenderit o terminarid .con el
simple emplazamicnto a huelga que haga ¢l sindicato, ¥ asi se e causan mas perjuicios al
patron. ademds de tos que 3 ticne. se suma 1a amenaza de huelga y la posible suspension de
actividades.  La posible solucion a este problema. seria la moditicacion al articulo 448 de 1a

o, s¢ suspenda la

ley de la materia, para que en ¢l caso de que el patron promucya dicho jui
revision del contrato colectivo todo ¢l tiempo que dure la huclga. pero cuando se revise

le causarian

nucvamente. sea con ki mistma tfecha que s¢ reviso por primera vesz, v as

nuis problemas al patron,
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