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DEDICATORIA Y AGRADECIMIENTO

En el momento de enunciar los agradecimientos, surgen en la mente una serie de dudas y protocolos que

cuestionan /8 quién mencionar? y jqué agradecer?.

Con el objeto de simplificar este elemento, se considera a los esenciales y a los participames directos que
provocaron en mi los cambios neccsanos para hoy estar aqui. Por esto se mencnona aun con_;um.o de cuatro -
elementos que facilitaron ia tarea que se realizé, los mismos fungieron como oomponentes que xmpulsaron el
desarrollo y término de una licenciatura, misma que se corona con este Informe Academlco de Actividad
Profesional.

Estos cuatro elementos que indico son: mi Dios, mi Familia, mi Asesora y mis Amigos, estas unidades se
conjugaron en un apoyo incondicional por concluir lo que se me propuso, como una herramienta mas dentro
de mi vida; y como un todo, cada cosa se debe terminar, en este caso el informe representa la totalidad del

aclare de cuentas con los involucrados dentro del proceso.

Asi que sin mas preambulos enuncio mi gratitud a mi Dios por las bendiciones dadas y los milagros
concedidos a mis seres queridos y a mi, también por darme lo que hoy disfruto, a mi Familia le agradezco por
aguantar mi mal humor y mi pésimo caricter, en especial a mi madre por darme la vida y la paciencia
demostrada en cada momento de mi existencia, junto a ella, a mi padre por ser la brijjula en mi vida y
aprovechando el medio, expreso que intentaré lograr sus buenos deseos, 8 mi hermnana por ejemplificarme lo
que es la paciencia y lo que se puede hacer por amor, a mis sobrinos por permitirme el sentirme querido, a mi
Aseson le agradezco la complicidad y la guia en la creacion de lo que hoy se presenta y a mis Amigos por
apoyarme en las buenas y en lasrmalas. considero que lo vivido no es mas que la base y nos falta camino por

recofrrer y conocer.

Por altimo y no por eso menos importantes se agradece 2 dos factores de suma categoria en este proceso, en
primer término a los docentes que me conformaron como Pedagogo y en segundo, a la Universidad Nacional
Auténoma de México por brindarme un espacio dentro de ella y provocar en mi un sentimiento de identidad

v responsabilidad como egresado de la méxima casa de estudios de este pais.:

En fin, mas que agradecer considero que ito mencionar una disculpa a los antes mencionados, por no

ser lo que pudiese ser o por lo que deseasen que fuese, s6lo sé que soy 10 que soy... por ustedes.

A todos ellos gracies.
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INTRODUCCION.

EL POROUE DE ESTE INFORME ACADEMICO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL.
Esté reporte surge por la necesidad de corresponder con un ejemplo del tipo de formacidn que se imparte en
esta licenciatura; es decir se intenta mostrar, qué se nos prepara de una forma excepcional, permitiéndonos
enfrentar una realidad laboral que nos exige tener un estandar de rendimiento, en el que se deben crear
soluciones y no problemas. 4
La eleccion de ests opcién de titulacion se debe a que representa la conjugacién entre la teoria que te
proporciona la escuela y la practica que te otorga el sector laboral, mismo que en conjunto desarrolia la praxis
necesaria para poder ser un buen profesional de la pedagogia; ya que en lo particular difiero del comin que
expresan que las instituciones educativas no te preparan para la prictica profesional, - por el contrario
considero que el plan de estudios contempla una paralela entre estos dos elementos que provocan una leve
- idea de la practica profesional del pedagogo; cabe mencionar que la paralela de la teoria 'y la‘promocién de la
practica conjunta dentro de la escuela se estrecha cada vez mas por la constante actualizacién de los
programas de estudio que los propios docentes realizan, con el objeto de brind‘amés:uria 'perspectiva mayor de
nuestra profesion. En este proyecto me inserto aun dentro. de:las eu]as de la universidad y la propia
experiencia es la que me hace mencionar que la institucion formadoré mtema mantener un enlace entre la
teoria y la practica, destacando que la conjugacién de los elementos me pemuneron realizar un ejercicio de mi
profesion de forma mas efectiva y acertada, brindandome un aprendizaje de la realidad que cualquier
egresado enfrenta.

Lo interesante es que este ejercicio representa un éxito como profesional de la pedagogia, ya que fue el
trabajo que me permiti6 él denominarme pedagogo y demostrar con hechos, que lo aprendido dentro de las
aulas son las bases elementales que le conceden a cualquier pedagogo el enfrentar un empleo de cualquier
drea de estudio de la pedagogia, con elementos firmes y consistentes que satisfacen los quehaceres del
empleo, no se pretende decir ‘que la continua preparacion y actualizacion no influya, pero si desmitificar en

este caso que lo trabajado en la teoria si complemento la practica

PERSPECTIVA DEL INFORME. )

En si por el orgullo de ser hoy un egresado de la Maxima Cass de Estudios de este Pais, opto por esta
modalidad de titulacion, ya que represemta mi sentir como agradecimiento de la formacion recibida, una
formacion que retribuyo, a la institucion que me cobijé como miembro de este grupo minoritario en
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compamc:on de los que no ‘son acog1dos por la nusm correspondo con este trabajo a los docemes que me

moldearon y hoy_' e pemute darles a su julClO 16 que realicé oomo eJemplo de que constttuyen profesnonales

con un interés de defender los cspamos que le correspondcn ala carrera por derecho natural pago la conﬁanzaf

do"aun dentro de las aulas, mamfestand
permmo el ganarm “de’ confianza para incluirme en este proyec
ortante que manifiesta trascendencia por la mﬂu’ :

que se me bnndo‘ al

odad en la ¢ que estoy inmerso.

! Mantemendo la acntud de agradecxmlenm hacia.la oponumdad reclblda es que se abre sta pequeﬂa ventana
'conformacnon del contenido del mforme ¥ aspectos que ‘se. consnderaron pertmentes para

complememar esm pane de la introduccion.

Para mlcmr se:considera que el disefio curncular como s bien sabido representa uns herranuenm que nos
permite anahmr modnﬁcar, remtmcmrar o d:seﬂar un - mar . récnoo. que apoya & una
institucién, en el d:sarrollo de proporcnonar un servicio' formativo que otorgue a_‘los participantes del proceso,

las bases que le orienten en lo referente ala’ mejor forma de realizar dicha acnv:dad

En este Informe Academlco de sta dgfon'ri;l séncilla los distintos aspectos

decir que se incluyen aspectos como la

erse vigentes para corresponder de forma

institucion con las carac
‘el promover la cultura artistica ensefarla y

eficiente a la tarea design: s
difundirla con el objémyde trasmitir y atraer nuevo publico y”ejec{xtames.

También se muestra:la- oferta &scolar que ésta proporcnonaba y ¢émo la misma influia y-se desarrollaba a
pesar de las 1 idades detectadas, ‘asi como la insercion de la propia institucion dentro del sector social en

la que se ubica, ya que,la misma desde su fundaciéon marca aspectos que determinan una linea de trabajo, con
un fin especifico, como en cualquier institucion se llega a perder por darle prioridad a otras instancias que
desvian la atencion ‘del objetivo primordial; al igual que se marcan de forma sutil aspectos intrinsecos
laborales que desarrollan dindmicas laborales, que se vuelven costumbres que cualquier centro de trabajo
crea, independiente de la ensefianza que se imparta, delimitando este aspecto al sector de la poblacion docente
y administrativa que se desenvuelve y desarrolla dentro de la propia, es decir se trate de crear una fotografia
del ambiente laboral, ya que éste influye de forma inherente en los procesos de ensefianza aprendizaje. Es

ue se insertd dentro de esta sociedad, una-




decir, se sefala lo que propoma la Ollm como oferta escolar y postenormente se muestra lo que hoy ofrece

bajo los lmeamxentos propu&stos por el equnpo de rmwmmnon

En lo rcfereme ala poblacno ‘d

incongr i que ser

la institucion™’ mamﬁesm un conc pCi
Cultural Ollin Yolxztll R

onclenos sede de

los alumnos, se seﬂala que cue
la Orquesta Smfomca de la C‘
El informe uene el objenvo‘d mostr rcncno pracuco que enorgullece al autor, por ser representante de
la conformacnon de el ‘com pedagog trabajo que logré conjugar Ia teoria y la practica que proporcioné una
experiencia con’ los requemmemos necesanos pa}a denommarse como el ejercicio practico que provocd la

praxis necesaria para deppms; cqmo,cualqul:er egre;ado de la licenciatura en pedagogia.

Al igual esta accion le rrinteqta;rl‘iiﬁppljcipnhr al lédor una experiencia dentro de la practica profesional del
pedagogo y como ’e’ste,‘rejq'rb;r de;ﬂfohﬁa particular, dentro de una de las areas de estudio de su profesion
permitiéndole utilizar las bases tedricas que las distintas asignaturas del plan de estudios le proporcionan para
afrontar la realidad labovral en la que se ubica: en este caso se pueden mencionar asignaturas como lo son:

Y

Teoria Pedagdgica,
Didactica General,

Y

Organizacion Educativa.

Laboratorio de Didactica. TESIS CON
Taller de Didactica, . FALLA DE ORIGEN

¥

Y ¥ v

Taller de Organizacion Educativa,
Didactica y Practica de la Especm.hdad.
Etica Profesional del Ma.gxsteno

v

v

! Externos de 1s Institucion: Con este (émmino denomino & los que participan dentro del proceso formativo de los alumnos como lo
son los padres de familia y las autoridades de la propia institucion, sélo que estos de forma fisica no intervienen dentro del proceso
formativo al interior del aufa.
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Por mencionar algunas de las aslgnaturas que. proporcnonn.n elementos para la reahzacton de -este upo de

trabajo, debido a las mnsmas % sobre todo porque os docemes nos gumn en Io referente a la actuahzacnon de

los términos y conocmuemos que nos provee “con el fin dé que estas las apllquemos de forma pracnca. pero

Centmndonos mas en Jo referente a la perspectiva del mforme, se consx :
ejercicio laboral que proporciond el encuentro con la realidad, una rea.hdad por todos conoclda. en la que
pocos de los muchos egresado no logran ejercer, y que intenta manifestar un agradecimiento & los que me
moldearon como pedagogo, como un buen profesional, que sdlo intenta cumplir su labor como tal de la forma
mas coherente y congruente como egresado de la Universidad Nacional Auténoma de México.

El objeto es lograr una fotografia que de testimonio del antes y después de la intervencién de un equipo de
profesionales de la pedagogia, que sélo realizaron la tarea designada bajo lineamientos concebidos en la teoﬁa
y manipulados y adaptados al desarrolio pl:actiw que se requiere en el desarrollo profesional de esta area
laboral del pedagogo. )

ESTRU DEL INFORME. -
En lo referente a la estructura del informe, se intenta mostrar de forma dosificadsa Ia totalidad del prbcéso de
reestructuracion que se realizo; el reporte se muestra estructurado en siete capltulos en Ios cua.les repano las
distintas actividades que se realizaron para lograr el objetivo de 1a tarea desarrollada. ,' e )

Para facilitarle al lector una idea de la estructura del mforme se hace mencton breve del contemdo del mismo,

con el objeto de que obtenga una nocién de lo que se abordaré dentro de ester ejemplo de la practica
profesional de un pedagogo.

Como primer capitulo se presenta un marco contextual de la institucién en la que me inserte como parte de un
equipo de reestructuracion curricular, que pretendid analizar la situacion en la que ejercia su funcién el Centro
Cﬂmrd Ollin Yoliztli, descubrir los fallos y aplicar soluciones efectivas a estos. Dentro del capitulo se
abordan aspectos que intentan mostrar la situacion en la que se encontré el centro, es decir se seflala como
trabajaba, que ofrecia, los objetivos con los que esta institucion surge, el piblico al que se dirige, sin olvidar
aspectos como lo son los docentes que emplea para realizar su tarea y los espacios fisicos en los que
desarrolla su actividad; dentro de este espacio del informe se incluye una seccidn que muestra parte de los
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cambios que el equipo de trabago reahzo esto con el objeu) de notar ‘la mﬂuencna que el mismo tuvo, dentro

del mismo proceso cabe senalar que no ‘se pretcnde confundxr aJ lector solo se intenta el sefialar lo que el
Centro Cultural Ollin Yohzth ofrecm y lo que hoy bnnda oomo propues!a formanva. a los mteresados en
instruirse dentro de las artes dancnsncas y musmales, " que én este centro conwda al publlco en general '

Dentro del segundo capltulo del mforme se connnua con el proposxlo de realmr una: fomgraﬁa dcl cent:ro

cultural, detectar como este trabajaba y observar los fnllos [ detenoros norma]es del proceso ’de fommclén y

realizar una buena intervencién refonnadora del proccso tambxen se aclam que el traba;o de dmgnosuco se
aplico en la totalidad de la institucion, esto porqué la misma debia aplicar, los camb:os para que los mismos

lograran el efecto deseado, asi que el lector encontrard como primera parte una detcccnon de las necesndades

de los miembros del centro y de la institucion; wm con el fin de ver las msuﬁclencxas que padecxan los que
desarrollan y participan en el proceso de formacién padecen, logrando ‘asi . propuestas de solucién a lo
encontrado, sin olvidar las confusiones o desatinos teéricos en lo que se refiere a'la parte institucional de

gestidn escolar.

Se considera necesario el reijterar que el informe ‘se centra en el disefio de los programas de estudio de la
Escuela Iniciacién a la Misica y a la Danza Tradicional Mexicana del Centro Cultural Ollin Yoliztli y para
abordar dicha tarea se dosificd el proceso en dos capitulos del informe;® en el primero se encuentran bases
tedricas que permitieron el enfrentar esta parte del trabajo desempefiado, en la segunda parte se ubica la
seccion practica del proceso; es decir en el primer aparato se consideran la parte que le dio sustento a lo
realizado y en la segunda se muestra el proceso que se desarrollo bajo los lineamientos ya contemplados en la

primera seccion,

Posteriormente se aborda en el quinto capitulo, el documento que se pidié para que las diferentes instituciones
que le darian validez a la tarea que desempeiia la Ollin detectaran los avances y modificaciones que se habian
desarrollado y aplicado en la institucién como parte del proceso de reestructuracion general del centro
cultural. Los elementos que integran este capitulo, van desde la explicacion de lo que se nos pidié y los
elementos que se incluyeron para que las autoridades conociesen lo que se implementaria.

? Se sefala de forou firme el que sc incluye el apartado (Lo que hoy ofrece =1 Centro Culural Ollin Yoliztli) por que el informe se
centre en Jo que es e Disefio de Programas de Estudio, pero se considerd pertinente ¢l incluir esta seccion como ejemplo de o que
se habia lograde modificar como pane de nuestro trabajo de reestructuracion curricular por ser este una muestra clars del orden y de
la dimension de la tares desarrollada.

* En esta breve resche de! o ido de los capitulos se le d ina al capitulo 3 como primera seccion ¥ como scgunda
parte se¢ nombrs a! capitulo numera 4, solo se intenta aclarar que los dos se consideran como uno sdlo elemento, esto porqué
representan iz expenencis de mayor trascendencin para el sutor ¥ la misme da origen al informe.




: . 6
Dentro del sexto ca.pxtulo se hace una serie de conclustones acerca’ de la tnrea desempeﬁada dentro del

proceso, centrandose en la parle pedagoglca que se. |mplemento e mcremento por.. a’ practxca laboral

desempeiada; se mcluye tamblen una crmca de] descmpeﬁo ejecutado dentro de foceso de reestructurac»on,

cabe seiialar que ia ob)euvxdad y la xmparcmhdad de lo menc»onado esta ba_,o deblds proporcmn&s de ln

subjetividad de lo parcml que se puede ser como nuembro acuvo det traba)o en cuesné

Por dltimo se hace una reﬂexlon cnuca del pedagogo en el séptimo capitulo, p se recuperan'
aspectos de interés partxcular que se considéran pertinentes de abordar como’ ejemplo esta la concepcnén de
pedagogo, pedagogia y -algo’ del espacxo laboral del mismo; esto con ‘el proposno de que se manifieste el

interés por ser un buen profesional dela pedagogia y honrar & mi alma mater.

Como se observa en el presente informe, se intenta mostrar la totalidad del proceso de reestructuracion que se
desarrollé y aplicd en el Centro Cultural Ollin Yoliztli, pero al unisono se expresa de forma especifica la
participacién que se tuvo dentro del mismo asunto, con el propésito de consolidarse esta tiltima como el pilar
conformador del Informe Académico de Actividad Profesional, que se lee, intenta ser un medio que permita
obtener, un nivel formativo al alumno responsable de! mismo. Agradeciendo de antemano al lector, se da
inicio asi a esta muestra del trabajo realizado por un egresado de la Licenciatura en Pedagogia de la
Universidad Nacional Autonoma de México; y acogido por la Escuela de Estudios Profesionales Aragén y
formado en la Facultad de Filosofia y Letras.

¢ALLA DE ORIGEN




- CAPITULO I: MARCO CONTEXTUAL INSTITUCIONAL DEL CENTRO
CULTURAL OLLIN YOLIZTLL

1.1. LA INSTITUCION.

El trabajo que se desarrollé y que se plasma en este Informe Académico de Actividad Profesional, tuvo lugar
en una institucién que cobra vida el *3 de Julio de 1979, ante el Notario Pitblico No. 121 del Distrito Federal,
Lic. Jorge Alejandro Hernandez Ochoa™.

En ese momento surge la Asociacion Civil denominada “Escuela de Perfeccionamiento Vida y Movimiento™,

misma que es presidida por la Sra, Carmen Romano de Lépez Portillo, Srita. Paulina Lopez Portillo Romano
y la Sra. Margarita Nolk Vda. De Romano, las personalidades antes mencionadas fundan esta Asociacion; la
misma bajo la figura juridica de patronato, buscando promover y difundir la Cultura Universal, especialmente

manifestaciones artisticas como la misica y la danza.

Como finalidad educativa se dirige a forjar musicos y bailarines con la mayor capacidad profesional, asi como
técnicos altamente capacitados en las dreas de Disefio musical, Talleres de Lauderia y Reparacién de pianos.

1.2, LA CONCEPCION SOCIAL DE LA QLLIN YOLIZTLL,

Como se observa la institucion cuenta con un basamento histdrico de mas de 23 afios de labor en la cual
conforme a su Acta Constitutiva marca un aspecto de mucha importancia y trascendencia, este aspecto es el
que sefiala ia linea filoséfica o de pensamiento que la propia institucién imprime y sigue con el fin de

consolidarse fiel a sus objetivos,
Los objetivos sociales que se especifican en el Acta Constitutiva son:

1. Preparacion y capacitacion de técnicos para la construccién, reparacidn, mantenimiento, disefio y
afinacion de instrumentos musicales.
2. El otorgamiento de becas y otros estimulos para que los misicos y bailarines mexicanos realicen..,

misica y danza respectivamente.

Bla parte del mforme se rabajé con base en le Acta constitutiva det Conjunio Cultural Ollin Yoliztli.
En la mcncscnadn escucte se p't:u:ndc pc"fcc.xonar v conformar nucvos talemos en e-slé tipo de expresién antstica, pero sé
v bre esta funcion mas fos idos del Acta C ftutiva.
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3. Realizar semmanos. encuentros, conferencxas. cursnllos y en general todo npo de. actividades -

tendientes a promover y estimular la’ mejor preparamon de Ios amstas mexxcanos ‘en’ el género de
danza y musica. $ :
Realizar cursos especiales y cursos de verano con maes

0S {) extranjeros. .

Organizar concursos para seleccionar valores der S :
Promover mediante concursos, oonﬁ'omamones ‘o’ act umla.r el jmbulso‘ a nuevo§ valores 'y el
desarrolic de la misicay la danm en Mexlco Col o

Realizar intercambios de becarios con ' los ,d:fermtes pmses

8. Coordinarse con escuelas de musxca y.danza del pms para’ laielaboramon y.revision de programas-de
estudios musicales. R
que est trabajandp exlx‘ el exuﬁhjgro medj‘ante

9. Aprovechar las experiencias de los

la presentacion de conciertos, conf
10. Aprovechar las experi Bs !
imparticién de cursos regulares o es)

11. Editar publicaciones paravdar conocer: estudios’ de musnca y danza a mvel nacnonal y mundml [ para
divulgar sus dwersas mamfestacnon : ' : ;

que le enconuendan una funcion esench para la cultura

Como se lee la iﬁstin;cién surg 7cqn _propos
nacional y con el objeto dercumplirf os-fin MOn de ejecutnntes ya sean de danza clnsnca, tradicional

mexicana o en diversos instrume: d los_afios setentas se cred la Escuela de Perfeccionamiento

Vida y Movimieno con’_la’ finali miusicos profs»onales de alto nivel contando para ello con

docentes-musicos de la qrqueékﬁ‘F‘ihmién de la Cludad de Méxmo y musicos reconocidos del pais.

Desde su inauguracion, ‘el 27 de nowembre de 1979, Ia scuela se dedica al perfeccionamiento con el
proposito de mejorar la tccmca mterpretanva ‘de los j jOVenS mus:cos mexicanos. En sus inicios I8 orientacion
de la educacién musical se camctcnzb por’ ooncmtrarse en: lﬂ ejecucmn de instrumentos de orquesta. E!
enfoque era el perfeccwnarmemo sobre las bases de la ejecumon instrumental, es decir interpretar y ensayar
hasta conseguir el sonido o la ejecucion de la danza de manera adecuada. El Conjunto Cultural Ollin Yolizdi
en su génesis integra a la Filimx'yhica de la Ciudad de México y a la Escuela de Musica Vida y

Movimiento™

¢ Pian de Estudios de Ia Escuela de Musica Vida y Movimi
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Posteriormente “‘en 1983 desaparece FONAPAS (Fondo Nacional para el Apoyo de las Artes) institucion de

la que dependia el Corijunto "Cu.x'ltixral v pasa a depender del entonces Departamento del Distrito Federal™’.

1.3. INSTALACIQNES Y ESPACIOS.

La construccion’ mcorpora res cuerpos arquitectdnicos en los que se mcluyen espacios para el desarrollo de

la formacién dancxsuc& musical y reparacion de instrumentos.

Uno de los ediﬁéios ha sido destinado para desarrollar a partir de marzo de 1981 el prégrénm de iniciacién a
la Miisica y a la Danza, que en sus origenes nace como el Programa Nacional de Iniciacién a la Misica y ala
"Danza, cuyos objetivos originales eran: coadyuvar a la formacion del individuo, proporcionandol'bﬁsés
solidas de sensibilizacion artistica en la etapa de la nifiez; crear la infraestructura educativa adeduad; paré :
nutrir las escuelas profesionales de musica y danza; coadyuvando al rescate y difusién del patrimonio cultural
del pais en los renglones de la musica y la danza y propiciar la formacién de nuevos publicos para wdo tipo

de manifestaciones artisticas.

En si, este proyecto se hizo realidad a través de la Escuela Pilow de Iniciacién a la Musicay a la Danza, cuyo
plan de estudios ha sufrido cambios a lo largo de estos 22 afios de existencia. : :

Los procesos de cambio del area de Musica y Danza Tradicional Mexicana de la Escuela de 1niciaéién ala
Maisica y a la Danza, responden fundamentalmente al concepto de formacion integral de gl'\x_ﬁlxio's, los guales
deben adquirir un concepto mas amplio sobre estas dos manifestaciones, que supere la’simiple ensefianza

técnica

En un principio se generd el aprendizaje de la musica y la danza de manera independiente, con informacién
complementaria de una a otra materia, ademas de la de caracter emografico, organologico y tedrico musical.

. El resultado de este primer modelo reflejé un interés en los alumnos, de poder incursionar en ambas
disciplinas, Mas adelante se investigaron las carencias de conocimiento en los alumnos de niveles superiores,
que estudiaban en instituciones de formacién dancistica y- musical, particularmente en los ambitos de los

géneros tradicionales.

" Pian de Estudios de Ia E; la de Iniciacion e 1a Musica y a la Danza Tradicional Mexicana.
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Despues de dmgnosncar estos lmponantes huecos, se consldero la mherencla natural de ambas

manifestaciones’ cu.lrural'” (musnca = danu) consutuyendose en una sola lmea de fomlacnon. ennquecxda con

las matenas complemenmn 2 que a.portaron los' elementos ‘de caracter” histbrico y soc:ocultural para de estd

manera.. generar un contexm mas cercano a la tradxcxon

agregar los prmcxplos de la: mvesngacnon (ad uadas al’ nlvel escolar

Finalméme “resulté - ir
correspondlente),"para' propiciar; un interés en los alumnos por ‘esta acti dad, que no solo rsulm necesaria

"para el proyecto de Ia Escuela de Imcxacnon a la Musnca y ala Danza., sino &ambmn en toda ‘su acuv:dad

escolar

Como se mustra el mteres ‘de subs:sur a pesar de las dwergencxas polmcas que esta institucién ha vivido le
ha preocupado el mamener las funciones que se le encommdm'on enel momemo de su fundacion; uno de los
aspectos. que recnentemente ha enfrentado la Ollin es que en’ 19981‘ el Gobxemo de la Ciudad de México
retoma los espaclos de lo que por. veinte aitos fuera e Con_;unto Cultura! Ollin Yolizdi, asume la
responsabilidad . ‘de dar conumudad a las _actividades smfomca, cduéauva y _cultural, bajo la denominacién de
Centro Cuhural OHm Yolxztll :

Mas de lo referente a sus mstalaclones Y, espacnos esta la 'sala de: conciertos ‘con capacidad para mil dosmenm
personas, lnﬁ'a&structuré dxscﬁsda pm'a la’ enseﬂan.m profesional i'nustca, la dm espacios propicios
para el d&sarrollo de Ias'acuvuv!ads cultura]s artisticas .y sociales l Cemro Cultural Ollin Yolizti cuenta
con los espacios mas |mportante Y vanzados para la_educacion artistica en toda Lannoamenca. ;

La sala de conciertos Sllvestre Revueltas alberga a la Orquesta Fdarmomca de la Ciudad de México y abre
sus puertas para que los habitantes de la ciudad disfruten de speczaculos de calidad en un foro digno.

Mientras que en la sala Hermilo Novelo, con capacidad para 180 personas, se realizan conciertos regulares de
musica de cimara y sinfonica, cursos, clases magistrales, conferencias, coloquios, encuentros y talleres que
refuerzan la educacion integral de los alumnos y ofrecen al pablico una oferta musical y cultural altemativa.

1.4, POBLACION, ESTUDIANTIL.

En lo que se refiere a la poblacion estudiantil, esta se encuentra distribuida en cuatro espacios destinados a la

formacion de estos; los espacios que se mencionan son:

* Camo nota complementansa se menciona que & partir del afio de 1998, sc inicia este proceso de reestructuracion, sélo quede forma
empirica ¥ desarrollade por los miembros de ls comunidad de 1a Ollm Yohzzh Jos resultados de dicho intento fuc la conciencia que
¢l rabajoe necesitaban realizaro profesionales del drea correspondi ¢ que soluci an la pr A cn ion, por Jo tanto es
que s¢ nOs asigna ¢l provecio,




TESIS CON
Dos escuelas.” . FALL-A' DE ORIGEN "

Nueva danza en Ja Ollin,
Talleres de construccién, reparac»on y mantenimiento de instrumentos musicales del Centro Cultural
Ollin Yolizthi.*

v

v

v

Y en las sigﬂeht&s"linéas se observa la disposicién en la que se ubica la poblacion estudiantil del centro
cultural; dentro: del aparatado se incluyen espacios en los que la poblacion estudiantil se desenvuelve o se
beneficia de los diversos elementos que se implementan en estas areas pa.ra/el,enriquec'imiento de la tarea que
se desarrolla; sin mais preambulo se describen los sectores del centro en los }c'ukles, los alumnos desarrollan su
proceso de formscién. e '

Escuela de Musu:a dea Yy Movimiento, tiene como objeuvo bnndar educ: on musical de alto nivel, formar
jévenes miisicos que se ‘incorporen a la actividad sinfénica Y. de caxfxar ‘en.10do el pais, impartiendo las

especialidades de todos los instrumentos formales y las matenas eénco-pracncas que complementan la

formacién integral de los aspirantes. Atiende a mas de 200 alumnos cuema con una plantilla de maestros

profesionales de la misica, mexicanos y extranjeros,

Escuela de Iniciacion a la Musica y a la Danza brinda los‘brimel;os conocimientos del arte en tres
modalidades: Misica Clasica, Danza Clisica y Misica, y Danza Tradicional Mexicana. Unica en su tipo, esti
escuela alberga a nifios de seis a once afios de ednd y los conduce en los primeros pasos de la educacidn
artistica formal, teniendo como consecuencla, en la mayona de los casos, un seguimiento profésional del arte
y la investigacion.

En esta mas de 500 alumnos_._ﬁé ) oﬁo ridad vd'e'aprender con musicos profesionales ya que con su

experiencia, involucran al mﬁ

En la Ciudad de México,
danza ha cobrado en Ic
estructurado y formal par

pocas las instituciones que ofrecen un programa de trabajo

1 captacnén de un nucvo pubhco

grupo de a.lumnos avanudos un desarmllo &scemco ¥ profs onal con miras a formar una compailia.
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Se menciona mmbxen que el Centro cuenm con los Tallers de con_;quccnon, repa.racmn y mantenimiento de

instrumentos musmales “del Centro Cu.ltural Olhn Yohzﬂx Es lmportante hacer notar que este es uno de los
pocos espacios en el mundo dedncados a esta actmdad en forma mtegraL ‘Con las especialidades de Lauderia,

de‘ a.poyo mvaluable a las escuelas de este Centro

Instrumentos " de Ahemo y Planos. bnndan un servxm
Cultural, ademas de ofrecerlo a otras msutuc:ones orquesta's‘del paxs y paruculares Incorpora los talleres a la
actividad académica del Centro, permxt 'bnndar un rvu:no ucanvo mtegral umco en el mundo.

Las galerias La Fuente'y Tonalh son spacxos que permiten xmpulsar v dar a conocer las nuevas tendencias de
obra e mm del arte nacnonal e intemacional. A partir de que -
se an‘ programado regularmente exposiciones mensuales, en
como conferenc:as mesas redondas, conciertos, con :la

la plastica nac:ona!, as: como presemar
se iniciaron’ las acuvxdad&s en’

pasante de Ia Licencia

Este equipo de trkbajo se integrd con.el fin de aterrizar de forma pracnca lo menclonado con antenondad. por
les: preocupa’. responder a'las neces:dads que eomo institucién enfrentan al

v 'sobre " tdo para enfrenta,r los procwos de formacién que

parte de las autondadu qu
integrarse al Gobiemo de stmto Feder
evolucionan a la par de los aspectos socmls que como ciudad y socnedad sufnmos

Como equipo de trabajo se scﬁala que la premisa del pmyecw fue la de bnndar soluciones fehacientes y
aplicables, en donde los resuitados de estas mochﬁcacnon&s ﬁxesen palpabl&s y beneficiaran a esta comunidad

® Como muestra de las diversas actividades que realiza el Centro Cultural Ollm Yohzl.h, se puudc observar en las siguicnies paginas
web los calendarnios de actividades ¥ eventos: )
hupJ/Avww.culturs.df. gob.my/cec/agosto/ollin htm

hitp/Awvww.cultiura df gob.mx/200 1 /ebr/ollin. htm

hitp:/Avww.cultura df gob.mx/200 1 /ago/ollin. htm

htip/Awvww cultura df gob.mx/convocatnuevadanzaollin.htm

10 hrtp/Avww.culturs df. gob mx/espab 2b135b.htm



o : 13
que en lo particular se considera que promueven valores de identidad nacional que se deben difundir con

mas fuerza para consolidarlos en nuestra sociedad tan permneada de elementos externos-a nuestra- cultura

mestiza.

1.5. POBLACION DOCENTE Y DIRECTIVQS.

_Se sefala que en lo concemiente a la poblacion docente y los directivos son diestros que cumplen con el perfil
de un profesional que se interesase por difundir la cultura de la musica y la danza.;’ cdmo elemento de interés
para complementar lo mencionado, se seﬂala que alguien que se desarrolle en este medxo. Jo minimo que
debe cubrir es conocer o que se intenta promover. en este caso se ratifica que los integrantes del centro
conocen su profesidn y por lo mismo detectaron cuando solicitar la ayuds pertinente para solucionar su

problematica.

En lo administrativo del centro cultural, se menciona que se énéuémra a cargo de profesionales que colaboran
en la institucion con un tiempo considerable denu‘o de‘la misma y conocen las problematicas que la misma
enfrenta, pero . spb[e ‘todo . sabe! las;cﬁc' ncms y,‘deﬁcxencms del proceso de formacién de este tipo de

expresiones artisticas

Dentro de fos siguieﬁie_srpéﬁaforrvse desglosa de forma separada cada uno de los elementos en los que se da el

_proceso de fommcxondmtro ‘de 1a.Ollin, y a‘s‘t.x: vez se incluye el nimero de docentes que participan en el

proceso.

ESCUELA DE lNlClACIC)N A MUSICA Y ALADANZA
PLANTA DOCENTE del Area de: Mus:ca Clasica, Musica y Danza Tradicional Mexicana y Danza Clasica
constan de un tmal de 49 docentes con un nivel de formacién de caricter superior, en sus diversas

especxahdads del ane que se mvpanen en el Centro Cultural Ollin Yolizti.

ESCUELA DE ML"ISVICA VIDA Y MOVIMIENTO.
PLANTA DOCENTE: En esta segunda escuela se cuenta con 60 docentes que cubren las diversas asignaturas
y talleres que imparten en la Escuela de Musica Vida y Movimiento, los mismos cuentan con un grado de

estudios de nivel superior para satisfacer el tipo de formacion que se imparte en la escuela.

TESIS CON
FALLA DI ORIGEN |
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DIRECTIVOS.
El centro cultural se encuentra trabajnndo bajo ‘la estructura administrativa de direcciones, y dentro del

proceso de’ reesu‘ucturaclon mtcrwmeron tres elementos de suma importancia:

Direccion Gene’ral del Centro Cultural Ollin Yolizthi.
Direccion de las escuelas del Centro Cultural Ollin Yolizti.
Comité de Reestructuracién Académica, o Comité Académico'’,

YoV

Al hacer mencién de una direccion dentro del centro cultural, se especifica que la mxsma esta ba;o el ‘mando
de una sola persona, al igual que cada una de las direcciones de las dos cscuelas. l conute de resn-ucmracxén
esta integrado por la totalidad de los directores del centro cultural, y fueron estos qmenes nos dieron la pauta

en lo que concierne a la linea que se debia seguir en la reestructuracion,

También se expresa ‘que las partes gerenciales o administrativas del centro fﬁngen el papel con una nocién

directa del acontecer artistico, ios mismos cuentan con conocimientos en el area.

Basandonos en que el centro conforma y resguarda un par de escuelas, estas deberian de verse bajo la
concepcion de que “las escuclas estan pensadas -como mudadﬁ : 'de produccién que operan en condiciones
similares y han de conseguir los mismos resultados™'® y con el propésito de que los mismos optasen por
mantener una actitud de verdadera gestion escolar en la que se preocupasen mas por los alumnos que por las
actividades proselitistas de agradecimiento por el cargo; asi que con la camiseta puesta y partiendo con la
base de la inquietud por mejorar el servicio y la convivencia denuwo del centro, es que se opta por este

ejercicio de reestructuracion del brazo de las autoridades de la institucidn en la que nos insertamos.

1.6. JE PROPONIA EL CENTR M FERTA FORMATIVA.

Cuando se denomina este apartado con él titulo de la oferta formativa que la Ollin proponia, es porque esta
contaba con planes y programas de estudios, mismos que fungieron un papel dentro de la evaluacién
curricular que se realizo, también se puede decir que los mismos llevaban trabajando mas de 20 afios y la
actualizacion de estos fue minima al grado de no permitirle el mantener una congruencia con los cambios

' S¢ cnuncia de las dos formes, ye que dentro del proceso que sc en el i sc d como Comité de
Rx:,\'!.’uctln’ﬂ:lén Académica ¥ posteriormente s¢ denomino sélo como Comn: Académico; esto porqué su funcién regreso a ls
notmalidad ¥ nuestra pr i sdlo se por ias modifi

¥ PASTRANA. Fiores, Leonor E. Orgaxuuc:on. Dtrmcmn \ Gestion En la Escucle Primaria: Un estudio de caso desde la
perspecuva emogrifica. Ed. D.LE., CIEA. L Py sonal, Tesis No. 24, Mexico Pp6. 1997,
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histéricos y formauvos que cualqmer institucion debe de mantener para darle Vlgencln y vahdez a Ia tarea

desempeiiada.

Cabe sefialar que lo que se enunciara en esta seccion es poco, pu&s 1 1 e encomraba en la
institucién ha sufrido alteraciones a través del tiempo, de la mala orgamzacnon Yy protecclon de la mlsma por V

lo tanto se centra esta seccién en mencionar las distintas areas de cstudlo'en las que se podla uno formar

dentro de este centro cultural de la Ciudad de México.

Se procedera a mostrar y trabajar esta seccion del informe de forma dosificada y exponiendo la propuesta de
cada uno de los espacios en los que se desarrolla la formacion artistica de los alumnos' dentro: del centro

cultural.

Se considera pertinente destacar que la prenusa de formacién en este centro, se ublca en los propésnos de la
misma, y para proporcmnar una ldea mis cla.ra de la metodologla que se empleaba en el ap endxza;e de estas

disciplinas, se mucstra tal cual

“El enfoque eré‘el perfeccionamiento - sobre las bases . de:la ejecumon»mstrumcnta] es . decir mu:rpretar y

ensayar hasta consegmr el sonido o Ia e)ecucn;n de la danm de manera adecuada’
Lo que nos expresa es qt e qxsayo y/error sin
contemplar algun npo de ; -

Con el objeto de‘mostmr de'la’ mas fehacnentc Io que fue, se reduce el apanado a lo que se encontrd

darle un espacio en el apartado se recupero 1a informacion con que se inicio el

como oferta de la Ollin: Y p
. nid4

proceso de reestructuracion; lo que se puede mencionar es que Ja Ollin cuenta con cuatro “espacios™* en los

que los alumnos pueden’ mscn’blrse y desarrollar la destreza para ejecutx.r un, instrumento una danza o la

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

* Se denomine como espacio al arcaenls que los ulumnos s¢ msertan dentro de Ja Ollm. esto dq)cndxcndo de la edad, ¥ tipo de
elemento artistico que lc interese desarrollar o aprender a cjecuter o reparar. |

reparacion de un elemento musnca].




Los espacios que se mencionan son los siguientes:

» Dos escuelas Escucla de lmclacxon a la Musxca y 8 la Danza Tradxcnonal Mexxcana y Escuela de

Musica Vlda y Movumento
» Nueva danza e.n la Ollm ;
Tallers de construcc n, reparaclon y numtemmxemo de xnstrumemos musxcalw del Centro Cultural

Ollin Yohztll

v

Dentro de estos tspacios es que se desarrollan las actividades académicas de Ia Ollin. Se menciona que en la
siguiente grafica se muestra de forma sencilla las catedras, cursos o talleres que se pueden tomar en el centro

cultural v el espacio fisico en el que se realiza la actividad:

No.[ NOMBRE DE LA CATEDRA. ESPACIO EN EL QUE SE IMPARTE.
1 VIOLIN EMD Y EMVM
2 VIOLONCELLO . EIMD Y EMVM
3 VioLA EIMD Y EMVM
4 [ CONTRABAJO EIMD Y EMVM
5 FAGOT EIMD Y EMVM
6 JFLAUTA EIMD Y EMVM
7 ]OBOE EIMD Y EMVM
8 |CLARINETE EIMDY EMVM
9 |CORNO EIMD Y EMVM
10 | PERCUSIONES EIMD Y EMVM
11 { TUBA EIMD Y EMVM
12 | TROMPETA EIMDY EMVM
13 | TROMBON EIMD Y EMVM
14 ) SAXOFON EIMD Y EMVM
15 | GUTTARRA EIMD Y EMVM
16 { PIANO EIMD Y EMVM
17 [ARPA . EIMD Y EMVM
18 |CANTO EIMD Y EMVM
19 { DANZA TRADICIONAL MEXICANA | EIMD

20 I DANZA CLASICA EIMD

2] ) TALLERES DE LAUDERIA . EIMD Y EMVM
22 | TALLERES DE DANZAEN LA OLLIN | EMVM

'* Se utilizaran las inicisies de las escuclas paru faciliter la jectura de le'tabls, es decir, Escucla de Iniciacion a 1a Musica y ala
Danza, seré (EIMD) ¥ la Escuela de Musics Vids y Movimienio serd (EMVM). .
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Como se observa la oferta escolar del cemro culrura! es buena pcro la forma de. trasmitir eI conocimiento

deja muchos huecos que se deben de cubnr para facilitar cl proceso que se reahz& Por lo tamo se especifica
ara darle solucnon mmedlata

que dentro de la reestructuracion esta fue una de las pnondad

También se aclara que las dos escuelas companen"la tmmemos que se lmparten, ya que estas no

o una formacmn maés estricta y graduada al

son consecutivas, las dos pueden fungir ese papel, p
alumno. En los talleres de lauderia se dirige su oferm

mantenimiento de instrumentos musicales, cabe sehal“

que represente a la Ollin dentro de ste mundo pero | propla hbemd de direccion produjo problemas dentro
de la ingerencia del centro dentro de sms qu originé’ conﬂ:cto de intereses entre las dos partes. Lo que si
1 objetivo de’ las dos partes en cuestién, desarrollaron su

interesa es destacar que la funcion o meJor dicho
funcién de forma aceptable, también: se especifica que’ s‘cijmtro de la Nueva Danza en la Ollin, que no
intervino el equipo de traba_yo "de “reestructuracion, esto‘por ‘acuerdo del Comité de Reestructuracién
Académica. :

Ollm se encontmba hmxtada, esto por diferentes contratos ya vencidos

Se puede notar la ofena fon-nauva d

realizar su labor. otra de la§ Arazonu"s que si la misma no se actualiza en lo que se refiere a la oferta
formadora que promueve, faliecerd por falta de congruencla entre las nuevas técnicas de ensefianza; es decir
que “la escuela como institucion contd con €l reconocimiento social y sentido de las-acciones que realizaba en
e! marco de ese contraw™’ la pregunta ahora es (cual contrato? y la respuesta se ubica en la pagina namero
14 de este informe, en la que se muestran los objetivos con los que se fundo esta institucion, por lo tanto se
debia de guardar una congruencia con ellos y con la acmaiidad historica, ya que los tiempos que hoy vivimos

'6 Pulabra trabajada y empleada bajo la siguiente d inscién: (Reunién de hombres o de animales que conviven y sc relacionan
sxguxc-ndo unas lcvcs comunes.) LAROUSSE, Diccionario usual, México, 2002, pp.610.

FRIGERIO, Graciela, Poggi. Margarita v Tiramonti, Gmllcnnm Las Instituciones Educativas Care ¥ Ceca, Elementos para su
comprension, Buenos Aires, Argenuna, 1992, Pp.21
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han sido perneados por cambxos de acntud ante la nueva problemauca namonal e mtemacnonal sin deJar de

lado los nuevos’ apones teoncos en lo referente a la nmpamc n'6 trasmision dcl conocumemo

Al oomienio,"d,‘el: c'apimlo,,,seil&s' hi menclon de'que;se: proporcionaria’ un ' adelanto de la conmbuclon o

TEORICA DE L DlSCIPLINA. I

\d

Estos cinco elememos ise consnderaron pernnemes para que dentro del cambio se incluyeran en la
reestructuracién del plan de estud:os de la institucion, ya que los mismos proyectan aspectos que demuestran
que se pretende realizar una llmpleza de huecos ‘que perjudicaban el proceso que se desarrollaba dentro del
centro cultural, por lo tanto‘ al‘ optar_ por estas cinco piezas de proteccién, intentan amparar alguno de los
miltiples aspectos del proceso de fon‘n‘sé’ién.

Como se mostrd la oferta de forma‘cié}i que el centro cultural ofrecia, carecia de muchos elementos basicos
para el desarrollo efectivo de la tarea d_ﬁe .‘sg yéaliu dentro del mismo, aspectos que no solo se encontraban en
el area del plan de estudios, sino en lo dﬁe concieme a la imparticion de las diversas catedras que se ofrecen
dentro del centro; pero bajo el cobijo de querer hacer las cosas, afrontando la realidad de donde se ubicaban y
cambiarla es que se realizo la tarea designada como equipo de reestructuracion curmricular,
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2.- CAPITULO 11: DETECCION DE NECESIDADES GENERALES DEL CENTRO

CULTURAL.

Como se ha mencionado, el trabajo desarrollado tiene toda una serie de antecedentes que nos delimitan las
acciones a realizar, esto con un sentido positivo, ya que nos orienta para mantener una linea de solucién de
problemas que sé.tenian comemplados de forma especulada y generales con el proposwo de que se
“conocieran las necesidades reales de la msutumOn en los distintos sectores de la misma, se considerd
necesario el emplear’ un instrumento - que expresara de forma especifica las dxﬁcultads que el centro
presentaba, como msutucnén formativa y dxfusora de la cultura en esté ciudad'®. P

Como proceso de dMén de los problemas que se han creado a lo largo de la historia de vida', de la propia
‘ mutucnén y como equipo de trabajo de reestructuracion, se consideré como uno de los puntos claves del
proyecto ‘el ‘que se incorporaré un instrumento de indagacién que destacara las diversas necesidades que nos
permitirian’ el orientar las mejoras y la reestructuracién a! origen del problema y no a’las consecuencias de

- Es dec se considera que en ocasiones el trabajo se concentra en solucionar los sintomas del problema y no la
Taiz del ‘mismo, por lo que se vuelve un circulo que no conchuiye y se estanca el proceso desarrollado sin
aportar un cambio significativo en la problematica que la institucion presenta; se optd por realizar la bisqueda
del origen de ‘los problemas para erradicarlos y contribuir de forma eficiente a la solucién de los mismos. Por
esto se decide por este ejercicio de deteccion de necesidades, ya que el mismo nos permitié auxiliar, detectar
y enfocamnos de forma certera a la locahmlon de las necesidades o dificultades y aportar soluciones reales

Especificando en él capitulo_se mueStra'la-forma en que se desarrollé esta actividad, asi como la pertinente
concepcion de los mismos élgm‘entoséquej,conforﬁmron nuestra idea de la actividad desarrollada.

s A

' Cabe reiterar que en Iz pagina nimero 14 del Informe Académico de Actividsd Profesional se los
propositos de fundacion del Centro Cultural Ollin Yoliztli. mismos que nos dan sustento en lo que se reficre e la tarca de difusién ¥
promocion de Is cultura artistica de ls danza clasics y la danze tradicional mexicana, incluyendo la ensefianza de la ejecucion de jos
diversos instrumentos musicales que se imparten dentro del centro cultural.
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2.1. OUE_SE ENTENDIO POR NECESIDADES.

En este apa.nado se manifiesta que las necesidades son definidas Eon)o “falto de algb"'g‘paniendo de esta

propia institucion tenia, misma que consistia en un acervo de documemos que proporclono una guia en lo

referente & las necesidades que la institucién mostraba_ cabe reiterar que esm serie de documenms eran pocos

1 trumento indagatorio que es la entrevista, esta
con pregumas cerradas y abiertas con el fin de que

desarrollar su labor dxana de una m or forma

Aclarando que uno de los élerﬁéntos‘q'ué blfséébamos dentro del proceso, era la forma de proceder de los
mismos con el fin de identificar :ﬁosibls vicios que afectaran el proceso de perfeccionamiento de los
alumnos, asi como el buscar la nocién de las formas de proceder conforme al reglamento que se tenia, sobre
todo ver, conocer los usos y costumbres como personas al frente del proceso formativo de los alumnos.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

* MAGNUS, DICCIONARIO ILUSTRADO DE LA LENGUA CASTELLANA, Editorial Sopene Argentina, S.R.L. Esmeralda
116, Buenos Aires, Cuana Edicion, 1946, pp. 501.
® Ver anexo numero 1. donde se muestra una guis de lo que se plantes en ¢ capitula.
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2.2. NECESIDADES, ALUMNOS.

Necesidades dentro del proceso formativo estrictamente académicas. "

Dentro de esta seccion del informe se considera necesano 'hacer mencnon de nlgunas dc necesndades que se
manifestaron por parte del alumnado, sms pem-uueron obtene daxos sobre la percep ién de éstos con

respecto de la institucion, instalaciones, do

- Los alumnos cxpr&saron tm sennr personal de agrado hncla las 'acuwdades de los docentcs pero se
preocupabnn por que stos en ocasuones no asistian a las ssxon&s de clase de forma regular esto no

por'la falta de sistencia dé los doce

sino’ porqué los mxsmos te-man que coordmar la hora en la

que se efectuaria la sesion de dase.nf 7

Al hacer mencxon de esta problemanca. se consndera necesano &specnﬁt:ar que se acostumbraba que alumnos
y docentes acordaran el horario de la sesién de clase, &sto determmado por los’ mlsmo y se consxdero de suma
importancia, que para reglamentar los horanos era: nec&sano que‘dxrecuvos‘y profesores se coordmaran 'y

establecieran los horarios de clase, esto con el proposlto de que‘ ¢l centro contara ‘con una serie de. horanos

complemenmnos a la normatividad como los que se enicuentran en cualquier tipo de institucion,

» Los alumnos mostraron en un apronmado del 35%: de la poblaclén que Ias acn\ndades ‘artisticas
estaban relegadas a un segundo plano con rmpecto de su formacnon acadenuca escolnr. - s

En lo referente a esta necesidad depende considerablemente de los padres de familia ‘que no valoran la
formacion que se les esti proporcionando, ya que siendo honestos no consideran que los alumnos se dediquen

a esta profesion de forma definitiva®

1 8810 como nota sclaratoria se sabe que 1a subjetividad de las resp de los mi: estd en funcién del interés que los alumnos
tengan con respecto de todo lo que engloba a este centro de formacion artistica, pero seria inadecuado para el proceso, que no se
hubiese contemnplado a los alumnos dentro de esta reforma, por tal motivo se recupera la informacion que éstos arrojan ¥ se esquiva
la tendencia de expresar su sentir personal en lo referente a gustos u opiniones fuers del objetivo del propio instrumento de
indagocion.

# Este caso solo fuc expresado por un alumno pero que de forma externs al proceso que se desarrolio fue uno de los espectos que
suscitd le ereacion de esta reestructuracion.

* En o referente a esta aportacion de los alumnos, es necesario aclarar que en la msum::)én (CCOY) sc imparten clases a personas

qucquscdsdcs\nndclmﬁnlosllanoscnla la de Inici als M s la Danza y a personas que entren en: el rango
de edades del Nivel Medio Superior, en la E 1a de Musica Vida y M i
* De nueva cucnta se aclars que csla situacion sc de con los al de la E la de Iniciacion a iz Masics v 8 la Danza. Se

express que Jos alumnos en eswe momento de su vida se encuentran cursando cl mdn cicolnr de pnmnnn. por lo tanto es
considerable el suponer que esta es otra formacion alterna que Pl su for
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Retomando el parrafo antenor se aclara que en &cte caso_los mdmduos gmados por los padres a pesar'de

poder ingresar en la camerata del ccoy™ hn porwnta;e aho de los. -mismos’ no con5|deran que sus hijos
mtegrando motivo por e] que '

puedan dedicarse de forma entera y profestonal a la ‘actividad en la cual s

en ocasxon&s, el desarrollo dela acuvndad formatrva disminuye en la cahdad de la misma.

Especiﬁé.éndd que el caso mgnciqn S en U ’ 3 a a imegfa}se y

necsxdads en el area dc la mfraestructura de la propia institucion, ya que mamf&smron la necesidad
de me_:orar el sterna de axre aoondlcnonado de los espacios de danza.

En . lo’ que se : f e‘i'eka‘&sta necesidad se contemnpla pero esta bajo la perspectiva presupuestal, ya que

depcndena del mxsmo &l poder mejorar 0 no esta situacion.

Como se puede observar las necesidades seleccionadas radican en aspectos que se pueden solucionar y que se
enfocan mas en el sector organizacional de cualquier institucién, por lo que se expresa que estas necesidades
se cubrieron con la planeacion y una buena comunicacion entre la totalidad de los participantes,

2.3, NE IDADES DENTRO DEl ESPA EDUCATIVO.
Las carencias que se encontraron en lo referente a la infraestructura del espacio educativo radican en la mejor

utilizacion de los espacios de la misma, como lo son:
%> Zona Comercial.
El rea en cuestién esta destinada e integrada a un costado de la Sala de Conciertos, esta tenia el fin de que se

comercializaran actividades y productos de la propia institucion, hoy sirve como-comedor, ya que en el

mismo, se venden alimentos para el consumo de los empleados.

* CCOY, lniciales del Centro Culnural Ollin Yoliztli,
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Este espacio, ya esta snendo reestructurado para que en el mismo se desarrollen acnvndades academlcas asi

como de eventos en pro de ia propla msntuc:om esto con el ﬁn de explotar de forma mas pracuca y utilitaria

los espacios que cdptjen | Centro Culturn.l Ollm Yohzﬂx

Este es un upecto en el que el total de la‘institucion se confonno en una‘sola voz, ya que el problema que se
encuadra en el spacxo;de hmpxeza es que.se, _debe de- fumgar las “instalaciones con el fin de erradicar el

problema de plagas’ que presenta, como mncnm'mo es una de las acciones que la propia institucion

continuamente realiza, ya que este no 'olo represenia un posxble problema de higiene sino de salud.

Como se menciond lo que ‘sé'pudo observhr, es que las autoridades de la institucién realizan constantes
acciones para resolver la problematica y n'ec:esidad que se manifestd por parte de los integrantes del centro,
pero los recursos no satisfacen las necesidades detectadas.

* Es necesario el que sc especifique, que 1a sugerencia de la cafetzrie se ubica dentro de la Escuela de Musica  Vida y Movimiento,
v particularmente el mieres es de los jovenes de ia excueia .
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- Espacios en renta.

Este es un aspecto q: en verdad afecta a Ia msutucnon pero que se a]xsta dcntro de los mgresos del centro, el

cspaclo que se comempla es’la escuela de lngl&s que ocupa un’ espac:o dentro del CCOY

‘)el sugmeme ‘aspec

Si se ubicase una ist

05, se piaméa
Centro Socml ’
de Ia Delegacion, esto no es asi, forma alumnos con un mvel a.rnsuco ue’ les permite_ingr ar a dxsuntas
escuelas formadoras y especislizadas en estas ramas del arte de un grado equwaleme al nlvel Supenor, por lo
tanto uno de los fines, es que la institucion recupere y mantenga la imagen que se nene como msutuc:on

formadora de profesionales en la Danza, y la Masica.?’

2.4. NECESIDADES D A INSTITUCK

Las necesidades que se mostraron en lo referente a la institucion se dividen en dos:

» Internas.
7 Tambi¢n se considsra io ¢l especificar que el Centro Cultural Ollin Yoliztli de una forma general se desconoce la labor
que desarrolls como instituci we de profesionales de la dunza con un nivel profesional equivalentc al nivel Medio

Superior de este area de |as arles.
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Dentro de las internas. &stnn las de proporcxonarle a’ la mstnucnon una scnedad en. lo reahzado esto se

refiere a que la msutuc»on regu]ance todas las acnvndad&s adnumsu-auvu que se desarrollan dentro ‘de la

misma, permmendole tener. una orgamzamon que 1&dara una base ﬁrme

situacion,

vos, para que los docentes umﬁquen Jos contenidos
tr K- con el ob_]eln de que se coordme el nivel formativo de los
alumnos, pues basados e _cualqmer msutucwn educanva se oonsndera necesario que la misma, trabaje de
forma lineal 'y’ oongrueme. lns - capacidades desan'olladas y' pracucadas durante el proceso de
perfecc:onamnento &sm para que los egresados cumplan con el perfil de’ egreso que se plantea dentro de ia
re&structuraclqn

.

» Externas.
Dentro de esta seccion se consideran dos aspectos que represenmn'las necesidades de la misma:
> Ventajas.

Una de las prmclpales vema)as que esta lnstxtuclon tiene ‘es_ que la misma cuenta con un nombre que
minimamente se conoce demro del; D:stmo Federal rmsmo que le ha pmporcnonado una base que le ha

También se considera que la labor que dwarrolla hasta este entonc&s ha temdo resultados, pero no por que
una cosa medio funcione, esto no se va a correg‘u’, por tal motivo surge la necesidad de reestructurar la

totalidad de la institucion, con el ﬁn de que lu cosas trabajcn, siendo en si el proposito de unificar y
conformar una estructura intermnsa que f“acllne la tolzhdad de.las d:versas actividades tanto administrativas o

educativas que se originen dentro del centro de formacion artistica’

TESIS CON .
FALLA DE ORIGEN |
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Por lo tanto al otorgarle los elementos necesarios que; le permmeran tal obJenvo solo se necesxtana que la .

misma trabajase dentro del plan sefialado “con- las correcclones reahmdas, para que postenormente ‘se

desarrolle una evaluacion del efecto que se pudlase dar ya'que este “indicara posnble ‘acierto en los’ Ca.l'anOS .

realizados o el desacierto que se creo,

Dandole un poco de continuidad al aspecto seﬁalado se cots:dera mmblen una
tiene la mayoria de Jos componentes por modlﬁcar los aspectos 1o tan poélu
de proporcionar un mejor servicio como msutuclon formadora de a.msms d
que les permite - ingresar a msmucxones del area’ de un nivel formauvo .
coherencia que se deberia en lo referente al nombre que la orgamzaclon conserva demro de'la SOCledad y los

productos que desarrolla.
»  Desventajas.

En lo referente a las desventajas, estd el que se deben de comprometer con firmeza todos lgﬁ;éta‘c!or&sv’que
integran o integraron al Centro Cultural Ollin Yoliztli con el fin de que éste consiga éjefcé'r‘ de fbﬁm; total, el
proceso de reestructuracion, para. que el mismo modifique los problemas detectados y asi lograr'que se
mantenga y se consolide los objetivos que se planted desde su fundacién.

Dentro de esto se considera que al evitar situaciones publicas de conflicto permitiran el avance, ya que si se
consideran aspectos de simpatia o cuestiones de ego personal, el proceso que se estd desarrollando nunca
cumplirda con el objetivo seflalado, por lo tanw se consideré oportuno manifestar al juicio publico la
reestructuracion que se esti realizando y sobre todo que se abstuviese de contestar distintos argumentos que
solo le proporcionarian un tinte  amarillista al trabajo realizado, por tal motivo se considera buena accién el
abstenerse y considerar dichas acciones como nulas para que el proceso conservara la seriedad y la relevancia

con que se inicié.
» Los alumnos manifestaron que se necesitaba coordinar el horario de la clase.

A pesar de que la institucion marca un horario. de clase, éste depende directamente de las ocupaciones del
docente, situacion que sn se dﬁarrolla de esa manera, se debena de coordinar primero autoridades y docentes
para armar horarios ﬁ)os ‘de sslon. ‘con’ el objelo de que éstos cumplan con un horario como el de cualquier

insttucion.
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Lo mencionado anteriormente se expresa, ya que esta era una de las formu en que se procedla dentro del
Centro, por lo tanto se enuncié que esta forma de trabajar’ carecia de cualqmer fundamemo ﬁmcnonal en
términos organizacionales, ya que esta costumbre lo unico que ofrecia era resta.rle ngldez y senedad a la labor

que se esta desarrollando hasta ese entonces.

» Los alumnos mostraron que las actividades artisticas cstaban relegadas ha un segundo ‘plano con

respecto de su formacién académica escolar.

Como se menciona los alumnos, en especificé los de la Escuela de Iniciaciéon a la Mﬁsiéa yala Dania,‘se
encuentran cursando sus estudios de nivel basico, por lo que en ocasiones las dos actividadgs tienden a'perder
la paralela que Jos podria conjugar en un aprovechamiento y crecimiento que favorezca a las dos lineas que le
originarian al alumno una conjugacién de elementos que lo impulsaran ha un nivel dxsnmo, en . su
aprovechamiento.

Lo que se implementa para eliminar esta percepcion, es con los padres de familia; ha estos se les involucrara
en eventos que van desde la invitacién a conciertos de la camerata o eventos que se desarrolien dentro de la
Sala de Conciertos, con el fin de que éstos conozcan lo que una persona desde temprana edad puede lograr
con la continua préctica y una actitud de interés por una actividad tan noble como es la musica o la danza.

> En lo referente a los alumnos de la Escuela Musica Vida y Movimiento, sélo expresaron necesidades

en el aspecto de mejorar el sistema de aire acondicionado de los espacios de danza.

Esto como se expreso, depende del presupuesto que la institucion disponga para mejorarlo, sélo que se
considera necesario que se especifique dentro de este aspecto, que se suscita un problema que afecto a la
escuela y esto es el abuso de las dreas de trabajo, ya que sin el afan de aunar mas en el problema, las
instalaciones eran utilizadas por compafiias externas de danza que se benefician del inmueble sin que les
mismas retribuyan de alguna forma a la institucidn; pero como se mencioné no se considera pertinente
profundizar en ésta situacién que se presentd dentro del proceso de reestructuracion y que hoy ya estd
solucionado de forma adecuada

5. NECESIDADES DE S ENTES.
(Necesidades dentro del proceso formativo estrictamente académicas.)
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Dentro de nuestra profesion, se. nos forma. como profesnonales que podemos enfremar el fenomeno de Ia

educacién de d!suntas formas, una de estas es Ia ‘de’la dooencw., acuv:dad en ‘la que se nos prepara para saber

coordinar y manejar dxsumos grupos de xrabajo, no solo lo refereme aila

comiinmente. -

Lo que se observo como una de las necwndades pnmordmles demro de_este proceso fueron dlstmtos aspectos

como lo son: S

> Docencia.

En lo que conciemen a la pane de la docencxa de Ia msutuclon, los profwores en ocasiones desconocen los
procesos mxmmos dcl como |mparur su asngnamra. la forma en que la:desarrollan es por medio de la

Cuando se hace mencion de ‘un proceso empmco es porque el proc&so de ensefianza aprendizaje carecia de
. : 12 de'estudros mismos que nos permiten tener un

Sobre todo “uno de Tos’ 6b'éiivo§‘de cualquier buen profesional consistente en ser cada vez mas competente

con su ofici6™® y: como Ios mxsmos estan desarrollando una actvidad que no es condicionante de su
profesion, esto por que son arnstas, ] 1tes, mAas no d . pero al adquirir este compromiso se debe de
respetar y asumir con el profesionalismo con el que ejecutan su insttumento o0 su danza. Cabe sefialar que el

desarrollo docente dentro de la matricula del centro, se encuentra preocupada por mantener de forma
auténoma, la forma de ejercer su trabajo de una manera mas efectiva y como sefial de lo mencionado esta el
factor que han concluido su formacién alumnos con un nivel de ejecucién acorde con lo que se ofrece dentro
del perfil de egreso, es de suma importancia que se considere que los métodos con los que se incrementa el
virntuosismo de estas artes son por medio de la practica y la constante repeticién de lo aprendido con el fin de
perfeccionar la actividad.

La critica realizada, es que la planeacion de la forma de dar su clase era minima, en el mejor de los casos y io
que preocupaba es que el proceso se mejorase y careciera de espontaneidades v tradiciones que no satisfacen

* EA{PIRIA, definida por el Diccionario llustrado de Ia Lengua Castellana, como (Que obra parln pracuca) idem. Pp. 292
¥ ZABALA. Vidiclla, Antoni. La Practica Educativa. Como enschiar. Espafia, 1994, Ed. Graé. Pp. 1
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la labor de una forma plena, por lo mmn se tmba)o con ellos dxsnnms actmdads qQue provocaron la

unificacion delos comemdos abordados*dentro de las clases. ya.que la msmucmn cuenta con un numero
determinado de profesores en los"disumos ejes" de: apr ndxza;e,(mxsmos que en pocas ocasiones se reuman .
para coordinar acnvndads y programas de’ estudnos. ongmando un desfase entre lo que alumnos de la misma -
; lementbs‘ thlmrnos que cualquier estudiante de ese’ nivel

asignatura y grado. ya que iio comparuan ‘los’
deberia conocer, esto porque cada\umo delos profesores ngnoraba lo'c que el otro realizaba.

Aclarando un poco mas el e mpl atia entre los participantes, sino que los alumnos
que cursaran gmmrra. todos egrsaran con un grado
habilidades ‘de e)ecucnon. sin de_)ar de lado que en

cooperacion para que Ia tarea de la d« ia se les facilitase se enfoco mas en lo antes mencionado.

“si no es que el mismo en el desarrollo de sus

‘pl"oc:so de organizacion los profesores solicitaron

Con el fin de que se conceptualize la forma basica de la fianza que se impl » por parte del equipo de
reestructuracion, se muestran en esta grafica doce rutas minimas que sustentan las diferentes formas de
trabajo del docente, en especifico de los de nivel medio superior, es decir de los de la Escuela de Musica Vida

y Movimiento®

Narrar y Referir. COMUNICACION VERBAL: Encontrar Ias palabras, Esq de C ion Verbal, Adapuscion a
1 mentalidad del alumno v de 1a clase. Recitado libre, recitado de memoria v lecturs oral.

Mostrar. OBSERVAR COMO IMITACION INTERIOR: Aprender a parur de resultsdos observados, Modelos
cficientes ¢ inefi Reglas de demostracion, Reglas de ejercicio imitativo.

Contemplar y Observar. | CAPTAR LOS FENOMENOS DEL MUNDO: El contaclo sensonal, La contemplacion como actividad,
Percibir v Analizar,

Leer con los alumnos. TRATAMIENTO DE TEXTOS: Penetrar en ¢l texto, La lecturs en el marco de unidades didacticas
lias, Los textos en clase

Escribir y Redaclar EL QUE ESCRIBE DESEA CONSEGUIR ALGO: La construccion de un texto. La planificacion de un
Textos. texta, C ion v accion, Tema e idn de efecto, Comunicacion escrita.
Elaborar un Curso de ESTRUCTURA E INTERIORIZAR ACCIONES: Estructura de la accion, Nuevos esquemas de Accion,
Accién Interionzacion de Acciones. Aprender a Actuar, Plantear el problema, Proyectar ¥ realizar la Accion,
Inteniorizar la accién.
Construir ung DE LA ACCION A LA OPERACION: Configuracion simbohlica. Inteniorizacion de Ia Operacion:
| Operacion. Automatizar la operacion. Hacer, Comprender, Interionzar, Automatizar.

Formar un Concepto.
Formar. Elaborar, Aplicar, Redes de Interconexién

Construccion REESTRUCTURACION. Extraccion. Experiencias y Saberes, Contadiccion, Intcrrogacion y

solucionadora de Desarrollo.

problemas

Elaborar. COMPRENSION Y ACTUACION: Cambios, S les, S ptuales, Plan de
Accion, Operaciones v conceptos flexibies, Narrar, mostrar, contemplar v keer.

Ejercitar v Repetir. PLACER DEL DOMINIO COMPLETO. Pasibiliar ¢l eyercicio, ot var el Exito.

Aphicar. REPERTORIO MENTAL. Actuar v pensar, Ver v Contemplar, Proceso de Aplicacion: reconocer,

* {dern. Plan de Estudios de la Escucla de Musica Vida y Movimiento
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En sintesis el maestro de musu:a sn bnen nene un f‘uene traba_po sobre el ejermcw, la repem:lon consohdada
: ‘v es ¢ ) u e que establecer

complejas estructuras deldeas, trabaja.racerca de ;Sqﬁeﬁlas de é&éiéﬁ‘y ufabaj je de conc‘eptos.

0 poslble egresado de la

Logra.ndo con &sm una lmegraclon en lo que se ofena dentro de la msntuclon o
misma, también se umﬂcaron criterios de evaluacién planes de esmd:o hornnos de clase asi como la carga
curricular de lai_danu‘ y la musica "que se imparten, provocando en si un trabajo de academia, en el que los
participantes se mtegraron conjugando un trabajo que unifico a la Ollin, en un coro promulgandose en pro del
avance y con el impulso para dejar los viejos “vicios™' que se mantenian, por carecer de las nociones

minimas de la docencia. -
> Fisico.

En lo refereme a‘este aspecto cabe aclarar que se cemra pnncnpnlmente en dos de las areas que se trabajan

dentro de la Olhn estas son

» Danza Clisica de Ia Escirel de Inici

Este apartado nos remontar ha facté‘rvsb
actividad tan sutil como lo es el Bnllet,

metodologia de la Escuela Cubana. mls tahdad vde elememos que se tienen que

cuidar desde un inicio, ‘stov como métod arimetros que mvahdan ia paruclpacnon de

determinado tipo de alumnos, :
Es decir, dentro de esta acu'vidad arti o sélo.con ap! tudesy act}i‘tuido;s‘,'ade‘més con una
estructura Osea determmada que

jecucion: de_ los ejercicios, por’ lo_ tanto, deberia. de
limitarse a las normas que sc
metodo, ya estnblecndo con carac

' La denominacién de VICIOS se cmplca con cl ‘objeto d= :)cmphﬁcxr los desacierios ‘éuc e ocisi sc preseataron, no s¢
pretende confundir al lector solo es una cxpresnén denominativa. . :
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fisicas para optar por este arte como una carrera, se cu’iera mas en esta area de seleccnon y as: mamener un

lugar para e| que las tuvx&se L

Como punto para aclarar no se pretende exclmr o dxscnnunar, solo que si,’se’ desea aumentar la nocnon de que

en la Escuela de Iniciacion a'la Musnca y.a la:Danza Ios alumnos egxesan con un mvel que Ie pcrrmtma optar
por el Ballet como profeslén, tener: una fisonomia prepamda y. puhda para desarrollarse en un mvel supenor al
obtenido, se estaria. mcrementnndo las bases que. buscan consohdar la unagen de la msutucnon ‘como semillero

de futuros profesxonalms de la danza clasica.

esta posible prof&slon

Como se menclono es:un ‘c

canalizaran los casos a 18 direc

padres de familia las razo es el pos ‘ le alumno no puede seguir en el curso. Esta técnica evita que

é! docente sufra‘el ax:oso de 'l adr S de fmmlm que “en ocasiones llegan a saturar de argumentos al docente

que cede a que el alumno  siga promo que el mismo no puede satisfacer, situacion ocasionada sélo por

los deseos de los externos.

Otro de los aspectos mtersames de esta seccion es que el sistema de calificacién debia respetarse para
mantener la calidad de los pamc:pames, ya que en ocasiones los sentimientos de los docentes interferian
dentro del proceso formauvo, por lo que se procedio a establecer de forma conjunta un reglarmento que evitara
esa situacion, ya que perjudica los lugares disponibles para que los alumnos puedan formarse, también se
mantiene el objetivo de que el mismo sistema depure de forma continua los elementos que no progresen en lo
referente al avance minimo, pues se procedera conforme la normatividad de la institucion, esto es similar a lo

que sucede en las instituciones educativas como lo son las primarias o secundarias de este pais.

Reiterando, no se intenta excluir 2 las personas, solo mantener un estandar de alumnos que cubran con los

requisitos minimos, que el comité de reestructuracidn plantea como necesarios para permanecer, como
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alumnos de la escuela, con el objem de los que estén dentro funjan su papel, como verdaderos estudmmes

que conserven el interés por la acuv:dad desnrrolladn y omrgarle asi un regxmen quc cualquler institucién

formadora en esms artes; traba_;a.

> Horarios.f‘

Se establecio . dcmro del plan de : dlos ’aslhoras nmmas para que una sslon de clase cubnera los

aspectos y oomemdo n

Este es un beneﬁcno dnrecm quc da pié para conocer la actitud de preocupacién, por sanear las problematicas

de la escuela, provocando enel equipo de trabajo una nocién de que la Ollin tiene una profunda preocupacién
por reglamentar y organizar las actividades que se estan desarrollando.

» Necesidades de la institucién.

Como se desarrollé a lo largo del capitulo se puede observar que las necesidades son principalmente del orden
interno, ya que la organizacién que se mantenia carecia de una logistica que permitiese evitar problemas, por
lo tanto al poner en marcha esta reforma de reestructuracion facilité la solucion de las necesidades que se
manifestaron en la detecciéon de necesidades valga la redundancia, por lo tanto se considera que los acuerdos
que se realizaron y la forma de llevarlos a cabo, contribuyé a que las asperezas entre equipos de trabajo se
eliminaran y se creara una atmésfera de colaboracion para que la Ollin Yoliztli como tal, lograra su objetivo

de fundacion, de una forma mas sencilla.

No se pretendé decir que carecia de algiin tipo de orden o reglamento que le diera validez a la actividad
realizada, sélo que ésta ‘Io,hacia sin una verdadera ejecucién de la normatividad, habia elementos que
desconocian ia misma js;: procedio a darles una forma de proceder, para que su desarrollo se implemente de
la forma mas sevr;;jilla’m:edi'aﬁte ias herramientas tedrico practicas que los pedagogos aplicamos.

Lo importante es que se consu;ulé Io que en ocasnons cuesta mas trabajo esto es: Los elementos se conjuguen
para producir un producto que los beneﬁc:a como comunidad, que aporta mucho a una sociedad que hoy en
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dia se ve cada vez mas empobrecnda en lo referenu: a la oomprensnon del arte en las mmas fomenmdas y

desarrolladas por el Centro Culmral Olhn Yohzth

Como se ha menclonado en el cap tul se trab aron las n m:dads de la msntuclo con una perspecnva
; con el objcto de ue: los mxsmos proyecmra.n el verdadero

secciones de la i msmuclon. Ios elementos”son :

> AUTORIDADES
> PLANTA DOCENTES
> ALUMNOS. ~ -

Estos tres son los elementos que se consideraron para la aphcaclén de Ias herramxentas de indagacion, mismas
que se les anexaron rubros que proporcionaron una serie de datos. complemmtanos conformando los puntos
del prediagndstico de la institucion.

Con el propésito de que el lector obtenga la nocion fisica de los instrumentos aplicados se procede a mostrar

los elementos que se consideran minimos para la obtencién de la informacién que se necesm) recolecmr para

la creacion del prediagnéstico y posteriormente el diagnostico de la institucién * ver anexo namero 1. 32

En la sexta parte del capitulo se abordan aspectos que se d on como necesidades y se seﬁala la solucnon i
”&s‘pacio :

planteada a estas; como se han manejado la exposicion de la experiencia remlte hai
representativo y pertinente para el proyecto descrito, por esto se opta por darle demro del informe 1

8 lo que hoy ofrece 1a Ollin como propuesta de formacion, ya que es ahi donde se mu&stra una pane de lo que
se modifico y de lo que se le proporciono al centro dentro de esta reestructuracion cumcular T :

se recol on las disti idades de la instituci cbnsyudadcm_dmmmtosdc

* Como sc jons en él capitul
indagacién conformado por unos cuestionarios ¥ cntrevistas a ges clementos que conforman la misma, Algo de interés que se
sclara, con ¢l objeto de no confundir, es que se j0s y entrevistas similares & los splicados en el Centro Cultural

Oliin Yoliztli.
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2:6.- 1.0 QUE HOY OFRECE LA OLLIN YOLIZTLI COM FERTA RMATIVA.,

Como ya se menciono, el apartado se centra en una area en la que se aplicaron cambios, dentro de la
participacion del equipo de wabajo, esta se caracteriza por ser una de las mas necesarias e importantes dentro
del proceso asignado a cubrir, ya que manifiesta ia nueva postura de la Ollin frente a la poblacién que atlende,
busca atender y formar comwo artista en alguna de las dos escuelas en las que se aplicaron los camblos. y es asi

como se presentan las aportaciones realizadas®

ESCUELA DE INICIACION A LA MUSICA Y A LA DANZA EN LA OLLIN. ;
En lo que compete a Ia oferta, que la institucién se marca como propuesta formativa, en las dos escuelas,
delinea diferentes objetivos que nos permiten definir el tipo de formacién que se obtendra al ingresar. a este

centro cultural.

Al hacer mencion de los propositos que la institucion define como propio, nos dejan visualizar las‘diSﬁnw;
caracteristicas que como centro pretende cumplir al tener a su cargo a personas interesadas eh moldearse en
este tipo de expresion artistica que como tal, esta subyugada a la subjetividad propia de la creacion; Pero esto,
no significa que carezca de un lineamiento tedrico~organizado que le dé sustento a la labor desarrollada. por
lo tanto se muestran los propositos que. se concibieron para producir un determinado ser con caracteristicas y
aptitudes determinadas.

Se mencionan los propésitos que co'rhéuC'enué Cultural marca:

rd Proporcnonar al alumno bns sélndas de técnica como ejec de instrumentos y danzas tradicionales,

que permna confonnar
tradicional.
Crear ha.brtos de
» Enriquecer su formm::o ' muslcal y danclsuca con otras asignaturas como: Expresion Corporal, Conjuntos
Corales, Tecmcas Vocals Teatro Organologm, Acondicionamiento Fisico, Rima y Versificacion,
Introduccion a la lnvesugacnén e Historia de la Musica y Danza Tradicional Mexicana. Esto con el fin de

yxsnon sobre la practica y el estudio integral de la miisica y la danza

plina pam facthtar su educacion en escuelas profesionales.

¥

despertar el interés a incursionar en otras areas como son la docencia, la critica, la investigacién, la

direccion, la composicion u otras.

* Como nota eclaratoria se enuncia que los elamentos que conforman el apartado 2.6 dc este Informe Académice de Actividad
Profcslonal son ls aportacion que el equipo de trabajo le proporcioné a Is Ollin, ya que estos no existian o se encontraben en etapa
. de larva es decir que no tenian le madures para sustentar la tares de formacion artistica.
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Estimular la creanwdad en los alumnos para contribuir al crecimiento de nuestra cultura y motivar a

v

nuevas generaciones para lograr un lenguaje musical propio. .
» Practicar sesiones de conjuntos instrt les y vocales para dar a conocer el ﬁmcnonanuemo de las

orquestas y ooros

Como se muestra la propia institucién se impone objetivos que aba}ca.n' mas espécio que el area fisica que
cubre el centro, por Io que se considera que esta labor de creacnén y dxfusnon, la ha desarrollado de forma

honrosa alo largo de su desarrollo.

Conocimientos de solfeo,’de armonia -y del lnstrumento asi como conocimientos generales para entrar a la

segunda etapa de formacnon de éstudio dela misica’

De Egreso:

El alumno egresard como ejecutante del nivel medio superior. El egresado del ciclo medio estara capacitado
para presentar un examen de admision para estudios de nivel de licenciatura Tendra el arsenal formativo para
poder abordar el repertorio requerido en los aios de ciclo superior.

ESCUELA DE INICIACION A LA MUSICA Y A LA DANZA TRADICIONAL MEXICANA.

De Ingreso:

Para el logro de los objetivos generales y particulares planteados, la Escuela de Iniciacién a la Misica y a Ia
Danza, lleva a cabo una cuidadosa seleccién de los aspirantes interesados en ingresar al plan de estudios de

iniciacion a la misica y a la danza tradicional mexicana.

™ jdem. Plan de Estudios de In Escucla de Misica Vida y Movimiento ¥ en el Plan de Estudios de la-Escucla de Iniciacion a 1s
Musica ¥y a le Danza.
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El alumno que’ desee ingresar debera cubrir un perfil en el que sus habilidades fisicas y su. estado

emocional sean normales de acuerdo a su edad, por lo que a continuacion se describiran las caracteristicas

que el aliimno debe Teunir::

1. -Laedad'deingu'esoéer§‘demue6y7aﬁos

Se consndera la 1mponancxa del desarrollo integral del nifio que corresponde a dichas edades, con relacion ‘al
aprcndxzaje s:gmﬁcanvo con el que cuentan los aspirantes a ingresar en esta escuela, ya que se pretende
homogenelzar el nivel de sensibilizacion grupal, para tener el antecedente de conocimientos musncal&s y

dancxsucos como base a los siguientes afios de estudio.

2. - El nifto debera tener habilidades musicales natura.ls en los siguientes aspectos:
- Memoria auditiva.
- Entonacion.
- Ritmo.
- Asimilacién.
3. - Tendra un desarrollo psicomotor normal de acuerdo a la edad sehaladn
- Movilizacion funcional de la columna vertebral.
- Movilizacién de extremidades.
- Coordinaci6n.
- Ubicacion de su cuerpo en el espacio.
- Buenos hibitos posturales.
4. - El aspecto psicopedagdgico que debera cubrir sera:
- Aspecto Cognoscitivo.
- Capacidad de informacion o referente cognoscitivo.
- Memoria a corto y mediano plazo auditiva y visual.
- Comprension.
- Pensamiento asociativo, abstracto, concret y funcional.
- Formacién de conceptos.
- Expresion verbal,
- Aencién, concentracion v retencion.
- Inteligencia aphcada a las relaciones interpersonales.
- Anilisis y sintesis.



Destrezas motoras, velocidad psicomotriz, coordinacion visomotora,” organizacion perceptual y

eficiencia en la planeacion perceptua.l

5.--Aspecto Perceptual,

Relaciones espaci#lés; 3
Omisiones. .-
Sljsti-wc‘k::ms,’r
Inversiones.
Romcioﬁs.r

" Calidad del trazo.’
- Lateralidad.

6.- Nivel de Madurez Psncosocna.L

Capacndad de mponsablhdad ante sus propias obligaciones,

Capacndad de adaptacién al grupo.

Identidad.

Asertividad.

Respeto y seguimiento de normas sociales.
Independencia emocional de acuerdo a su edad.
Niveles de ansiedad.

Participacion en el dinamismo familiar,

De Egreso:
Egresara con un perfil de Ejecutante de Musica y Danza Tradicional Mexicana en el Nivel de Iniciacién,
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Tendra los conocimientos basicos suficientes para ejecutar instrumentos tradicionales mexicanos y ejecutar
danzas tradicionales mexicanas,

Adquiriré una formacion musical, que le permita la continuidad educativa,

En las siguientes lineas se muestra el plan de estudios de algunas areas de formacién:
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ESCUELA DE MUSICA VIDA Y MOVMEN’TO

El plan de estudlos de esta escuela consiste en cuatro ejes de formac:on EJe principal, musicales, ensambles y

humanistica.

EJE DE MATERIAS PRINCIPALES:

Para iniciar esta seccion del mforme s neccsan aclarar que el plan de estudios de las escuelas esta disefiado
para que los alumnos elijan un mstrumenlo I ‘ el studxo del ‘mismo estuvieren complementado por ejes

de estudio que le completarén su formaclén

Es decir alrededor de Ia{ma!evriav 1 aacuvndad formativa. Cabe sefialar que el estudio de

esta materia requiere de una pféi:ﬁca

a, éanm,'clarinete, contrabajo, corno, fagot, flauta

Las materias prmt:lpalw seran en este plan e ‘estu i
pah ‘vséxéfén; trombdn, trompeta, tuba, viola, violin y

dulce o transversa, gunarm; oboe pércus:one L
violoncello. Y

EJE DE MATERIAS MUSICALES:
Comprenden todas las materias de caracter musical relacionadas con la teoria y con la practica. Aqui se

ubican las materias de entrenamiento ritmico y auditivo, armonia, teoria de la misica y piano complememano

las cuales se cursaran de manera obligatoria.
EJE DE ENSAMBLES:
Retne asignaturas de “‘grupos pequeﬂos"” - Aqui se ubica la materia obligatoria de conjuntos corales. '

EJE MATERIAS HUMAN]STICAS

Se ubica hxstona de.la ‘musica Ia cual se cursa de manera

basamento complemenmno f‘ormanvo acerca de los antecedmts desu profes:on

4bl|gamna para proporc:onar al alumno un

Se considera necesano asentar que, el alumno. al acredxtar la totahdad de Ias asngnaturas que lmegran su eje de
ecibird un cemﬁcado que le acredne como e)ecumme de mvel medio

formacion demro del plan’ de xtudx

» NOTA: PRSI A PR
Al hacer mencion dcgrupa: pequcnas seisce rcfermcu e especxﬁeo dc duos. bles de un sdlo instr o

hi,
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superior en percuslones canto o cualqulera de los mstrumemos que se unpanen en el Centro Cultural Ollin

Yoliztliy que a su'vez consutuxra el eje prmmpul el plan de &studms
'c"onip‘lémentado,

por los tres ejes rsuintcs' pa.i-a prépofddnd}‘ﬁné foﬁnncién mas eficaz y ﬁrrihe“ de;\

- cu elas se muestra de
del mismo y facilitar

Para iniciar esta seccion se le’ mencmna al lector que el plan de estudios de las d

forma grafica con ‘el ob_;em de desglosar ‘de forma amplia la totahdad de los elemen

asi su aprecmcxén

Se micia esta pme del mfon'ne con el eje de instrumentos, siendo este el eje de formacion mas fuerte que

tiene la institucior ya que funge como eje principal del plan de estudios; y por ser la oferta formativa mas

amplia, esto deterrmnadd por’ la vanedad de instrumentos opcionales como eje principal.

de edad que van de los seis a los once aﬁos

En el siguiente cuadro se mustran Ios cmco cjes formanvos “que conforma el plan de estudios de esta

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

* En el anexo numero 2 sc muestra de forms desglosada ¢l plan de estudios de esta escuela, abarcando de forma grifica, ues cjes de
formacion que s¢ imperten ¥ posteriormente se manifiestan las listas de matcrias de los mismos, para que el lector conozca la
lou;bdad de las asignaturas que ¢l alumno tendra que cu:snrcn csti insgtucion.

" De forma grafice sc muestran desglosados en el anexo 2, 1os cjes y érus que conforman el plan de estudios de Ia Escuelade
Imiciacion a le Musica y a la Danza.

escuela: e e s CE T
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INICIACION A LA M'USICA YA LA DANZA TRADICIONAL M.EXICANA

El plan de esmdnos de lmcnac n a la Mus:ca'y a la Da.nza Trad:cnona] Mcx:cana esté mtegrado por-un total de
56 asignaturas, las cuales se encuemran agrupadas en cmco ej&s del conoclmxento

- Eje de ASIgnaturas.dc Apoyo

EJE DE ssusrién,xz_@cxén: i

Permitira a! alumno—accrcarse al lenguaje musn:al, a los dxferemes mstmmentos y generos musnca.les y su
vinculacién con” anza. Las asxgnamras que’ mtegrf este eje son : Sensnbdmclon a la Masica I y O,
Sensibilizacién a‘la Danza I y IL Sensnblhzactén al Inswﬁmchto y Sensmlhucnon a la Musica Tradicional,

EJE DE DANZA: '

n el estudio de Ia danza tradicional Mexicana llevéndolo a
s asn mismo se propone tenga elementos bisicos de la
)é, son: Técnica y Repertorio de la Danza Tradicional I, II,

Tiene como prqsésizo' iniciar - al ¢ alumno
conocer y asimilar las dw rs ‘téen
danza clasica, las aslgnaturas
I, 1v,V,Vly TecmcadelaDanmClascaly[l

EJE DE SOLFEO:

Con el apoyo de este eje el alumno conocerd la notacion musical, aspecto fundamental en la. formacién

tedrica del musico. Las asignaturas que conforman este eje son; Solfeo I, I, I, IV, V y VL
EJE DE INSTRUMENTO:
El eje de instrumento, nos permite agrupar en él las asxgnamrasieorr&spondnems alconocxmxemn y ejecucién

de los instrumentos tradicionales mexicanos, asi como los mstrumentos melédicos y que seran una base
importante en su desempefio futuro, este eje es eminenitzmenite pracnco ylo- conforman las siguientes
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asignaturas: Instrumentos Tradxcnonales Mexxca.nos L O nrv, V y VI, Instrumemos Melédicos I, 11, I,

IV, Vy VL

EJE DE AS!GNATURAS DE 'Apoyo‘:

Para complementar la formacion del alumno se proponen asxgmturs que apovw ila ctmsohdacnon de su
ensefianza musmal y dancnsuc&‘stss son:-Conjuntos Corales, Expresién Corporal Tecmcas Vocalm Loy
1, Teatro 1 y 11 ‘ Conjuntosv Instrumentales 1, I, I0 y IV; Organologia 1, I m Y IV Acondncnonamxemo
Fisico 1, II y. IMI; H:stona de la Miusica y la Danza Tradicional Mexicana, lntegrncnon a la ‘Musica yala
Danza I, Il y IIT; Rima y Versificacién e Introduccion a la Investigacion. En el Plan de- Estud.los de Iniciacién
a la Musica y Danza Tradicional Mexicana, se cursa en 8 afos durante los cuales - se cubre un total de 81

horas a la semana, asignadas de la siguiente forma, por eje de conocimiento;

EJE DE CONOCIMIENTO HORAS / SEMANA

e EJE DE SENSIBILIZACION « 6 HORAS.

e EJEDE DANZA s 16 HORAS.

e EJEDE SOLFEO e 1] HORAS.

e EJEDE INSTRUMENTO e 17HORAS.

o EJEDE ASIGNATURAS DE APOYO e 31 HORAS.
TOTAL: 81 HORAS /SEMANA
DANZA CLASICA:

El drea de Ejecutante de Danza Clasica estd integrada por 41 asignaturas, las cualu se encuentmn agrupadas
en tres ejes del conocimiento, como se detalla a continuacién:

EJE TECNICO:;

Proporciona al alumno las basas de técnica clisica y el conocimiento del repenono que le permitira ser

ejecutante de balJeL Las a.ﬂgnamras que se impartiran en este eje son: Técnica Clasica 1, I, I, IV, V, VI, VII
VIll,Repertonol,ILm,IV V VI,VII VIII; Do Clasico L, Iy IIL

EJE DE APOYO PRACTICO: :

Con el apoyo de otros géneros danc'sﬁcos. como son las asignaturas de Danza Contemporanea I y II;
Danzas Preclasicas; Danza Tradicional Mexicana 1 y .1, Danzas de Caracter I y II; adquirira elementos para
enriquecer su interpretacion. Para su d&smollé oseo y muscular se trabajard con las asignaturas de
Acondicionamiento Fisico 1, IL I, IV, V. y Coreografia 1,11, I,
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EJE DE APOYO TEORICO:

Otorga al alumno los elementos esenciales de la misica péra sﬁ aplicacion en la danza, asi como el uso de!
lenguaje técnico del ballet y la reflexién sobre la historia del ballet, asi para consolidg: ‘su 'f’ormacién se
impartira: Apreciacion Musical, Solfeo I y II, Francés Técnico del Ballet e Historia del Repénorip Loy
El Eje de Estudios de Ej_ecumme de Danza Clasica se cursa en ocho afios, durante los cua}es‘;é cubre un total

de 153 horas asignadas de la siguiente forma por eje de conocimiento:

EJE DE CONOCIMIENTO HORAS / SEMANA
e EJETECNICO i e 99 HORAS.
o EJEDEAPOYOPRACTICO e 44 HORAS.
s _EJE DE APOYO TEORICO * 10HORAS.
TOTAL: .

153 HORAS.

La ubicacién de las asignaturas se presenta en el Mapa curricular y en la tira de Materias.>*

El area de estudios de Iniciacién a la Musica Clasica esta integrado por un total de 30 asignaturas, de las
cuales 25 son obligatorias y 5 . optativas, estas son: Conjuntos Corales 1 y II; Coro I y H; Conjuntos
Instrumentales 1, 1 y IIl; y Camerata I, I y III. Para la asignacion de la materia optativa, el alumno podra
cursar Conjuntos‘Cpra.IeS'o Coro, segin se muestren sus habilidades y aptitudes, de la misma manera serd
para Conjuntos ﬁisirhmenmls o Camerata. El eje de estudios se encuentra agrupado en 4 ejes de

conocimiento:

- Ejede Sensibilizacion.
- Ejede Solfeo.

- Eje deInstrumento. TESIS CON
- Ejede Apoyo. ‘ FALLA DE OR.IGEN

EJE DE SENSIBILIZACION:
Permitird al alumno acercarse al lenguaje musical, a los diferentes instrumentos y géneros musicales y su

vinculacién con la danza. Las asignaturas que apoyaran este eje son: Sensibilizacion a la Musica 1 y 11,
Sensibilizacién a la Danza 1 y I, Sensibilizacion al Instrumento I, I, y Sensibilizacion a la Musica
Tradicional. - R

3 Ver ancxo nimero 2,
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EJE DE SOLFEO; .
Con el apoyo de &sle el alumno conOCera la nomcnon rnusncal aspecm ﬁmdamenta] en la fommclon del

musnco Las u:gnaturas que mtegran el eje son: Solfeo X. o, 111, KV V VI1.-

EJE DE INSTRUMENTO
* El: alumno seleccnonara un’ mstrumemo
: Ljecuclon, estos seran - catorce mstrum
* Contrabajo I, I, I y IV; Fagot L, IL Il y IV; Flauta
IV y V; Guitarra I, II, I, IV, VyVl,Oboe
v, VyVI.,TrompemLH,m,IV VyVI
I, IV, Vy VL :

EJE DE ASIGNATU‘RAS DE APOYO o .
Para complementar la formac;én del alumno proponen asignaturas que apoyen la consolidacion de su
njun s’Corals 1y IL, (optativas); Conjuntos Instrumentales I, I
y I, (optativas); Organologa 1 y Il Ca.meraxa L I y I, (optativas); Coro I y II, (optativas); Teatro,
Expresion Corporal y Apreciacion Musical IyIL

INICIACION A LA MUSICA CLASICA:
El area de estudios de Iniciacion a la Misica Clasica se cursa en 8 afios durants Ios cuales se cubre un total

de 41 horas de atencion, asignadas de la siguiente forma, por eje de conocimiento:

EJE DE CONOCIMIENTO HORAS /SEMANA
¢ EJE DE SENSIBILIZACION. e 7 HORAS
e EJEDE SOLFEO e 12 HORAS
o EJEDE INSTRUMENTO s G6HORAS
« EJEDE ASIGNATURAS DE APOYO = 16 HORAS
TOTAL : 41 HORAS

EJE DE INSTRUMENTOS:
En el Eje de Esmtudios de Musica Clasica, los ciclos tendran una duracion anual y como va se indicé, se
ofrece la posibilidad de tener catorce salidas, una para cada uno de los instrumentos. que se enseﬁan en las

aules del plantel.,



Es importante dstacax que en virtud . de que . el inicio - del’ aprend:za]e de cada mstrumento. reqmere44
desarrollo del individuo, ya sea mtelecmal psxcomotnz o de maduracxon blologlca Las asngnaturas del eje de,
: 7 : rmenzan a [ nseﬁar hasla el
de mstmmento que

instrumento, que co:-responden a cmorc 6 jones de elementos, los cua]es se

tercer grado, y en otros casos, hasta el cua.rto o uinto” grado porlo ue e ]
requieren de empezar en grados mas tarde, se xmpane un mstrumcnto acorde a las caractcnsncas ﬁsnca.s del

alumno, asi como a las caractensncas del. upo ‘de instrumento, como se mdlca en el cuadro que se’ demlla a-

continuacién.

Con el objeto’ de "aclar r mas esta parte, se: reitera que los dnstmtos lnstrumemos musicales cueman con
caracteristicas y. nmsn&ds de ejecucién determinadas, por lo tanto el alumno debe cumphrlas, es por esto,
que se ha consensuado dentro del Comité de Reestructuracion el establecer un parametro de edades, en las
que se especifico la edad en la que se inicia el aprendizaje del mismo,‘tamﬁién se aclara que se trabajo el que
los alumnos, contaran con una preparacion previa (no en la totalidad de los casos) con el propésito de iniciar

al discipulo dentro del conocimiento del instrumento seleccionado.

El trabajo desarrollado se muestra en la siguiente grafica:

Nombre del Instrumento | Grado en ¢l que Inicia | Instrumento Antecedente
1.-Ampa Tercer Aho Ninguno
2.-Clanncte Tercer Ao Ninguno

3. - Contrabajo Quinto Aho Guitarma 1y I

4. -Fagot Quinto Ao Flauta Dulcs Iy I
5. -Rauta Dulee Tercer Afio Ninguno

6. -Flauta Transversa! Tercer Afo Ninguno

7. - Guitarra Tercer Ao Ningunc

8. - Oboc Cuarto Aho Flauta Dulec |

9. - Percusiones Tercer Abo Ninguno
[T0 - Piano Terer Ao Ninguno

11« Trotnpeta Tercer Ao Ninguno

12.- Viola Cuarto Aho Violin 1

13- Violin Tercer Aho Ninguno

14 .Violoncello Tercer Ao Ninguno

Con el proposito que el lector conozca de forma graf ica, Ios elementos_de este eje formativo, se desglosa de .-

forma extensa en el anexo 2.%°

° Ver anexo 2, Area de Iniciacion a 1a Misica Clésica.
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Como se observa en los dos planes de estudio de cada institucién, marcan una linea que se enfoca a formar

individuos en un area detenmnada de la misica y la danza respectivamente, cada una, cuenta con un eje

mplementa.r el upo de educacion que se le esta proporcionando al alumno v asi darle

formativo que permne
al mismo una mstruccnon lmegral con el propésito de corresponder a los planteamientos formativos que se

dehmnan con base en los objetivos que se manifestaron,

que. la ‘institucién cuenta con una amplia infraestructura fisica que le permite

acoger a los alumnos y propormonarlw un servicio acorde a las necesidades especificas del tipo de formacién

que se imparte,

Continuando con esto, se reconoce que en la generalidad los docentes cuentan con una formacion especifica y
acorde a las cuestiones que se requieren cubrir, como profesor en este tipo de instruccién especializada, ya
que en la mayoria de la planta docente, - cuenta con estudios de arte de nivel superior, también se manifestd
que la actualizacién de los mismos por medio de cursos, talleres, diplomados, etc. permiten, el que la plantilla
de profesores, mantenga un perfil académico que responde a las necesidades contemporaneas, permitiendo
con esto el desarrollo fluido de la actividad que como equipo de trabajo se nos designd.
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3.- CAPITULO I1I: MARCO TEORICO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Como se ha manifestado con anterioridad, el trabajo desarrollado dentro de la Ollin Yoliztli no fue una tarea
sencilla, esta se caracterizd por implicar una serie de procesos que es de suma importancia cubrir. Con el
proposito de mostrar este trabajo de una forma mas sencilla se ha dividido este capitulo en dos secciones, la
primera se concentra el proceso tedrico que fungié como base para la planeacion, organizaciéon y desarrollo
del proceso del diseiio de los programas de estudio y en la segunda seccién se aborda una base tedrica que
facilito la eleccion de los elementos que integraron los pmgra.mas de estudio.

Dando pie al inicio del capitulo se considera necesarioc mantener- la aclaracion de que este es un informe
académico de actividad profesional, por lo tanto se consideran los aspectos tedricos pertinentes para el
mismo,

Como se menciond, se sabe que la teoria curricular a lo largo de su historia ha sido trabajada bajo distintos
linearnientos que la han colocado hasta el lupar que hoy ocupa en la vida del ser humano, también se sabe que
en ocasiones este no se encuentra consciente de la aplicacion de esta en su formacion; también se reconoce
que se desarrolia bajo lineamientos que se acoplan mas a ia empiria que a la teoria, ya que el caso que se
muestra sefiala que se desarrollaron sus actividades académicas, ain con la ausencia de esta, como tal; pero
qué sucede cuando se hace una evaluacion de lo realizado y del tipo de producto que se. esta concibiendo, se
destaca la carencia de aspectos que limitan y coartan la accion de la institucion, me-nguh 1a actividad
desarrollads, es ahi donde se ve la necesidad de un apoyo, una guia que facilite la actividad a dsarrbl]nr
como institucion formadora de seres humanos en una actividad determinada. '

Asi mismo se reconoce que los procesos y las bases tedricas utilizadas han sido producto de una investigacion
previa, que nos permite realizar esta tarea de reestructuracion; que requiere quitar costumbres y adoptar
nuevas formas de trabajo que en ocasiones nos implica eliminar habitos que se vienen desarrollando desde
antafio, y que han manifestado productos; el cuestionamiento es:

(, QUE CLASE DE PRODUCTOS SE HAN LOGRADO?

una ev: i6n de los hechos y aceptar los errores y los

Al formular esta pregunta implica un autc
aciertos, esto con el objeto de hacerse conciente de lo que hay que sanar; es agui cuando surge otro

cuestionamiento:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




¢ COMO HACERLO? “
La respuesta esta, en la busqueda de la teoria que nos permita responder a estas preguntas Con anterioridad se
hizo mencién de que esta tarea se ha realizado de forma natural sin un basamento teonoo que le bnnde un
sustento firme el cual permita manifestar {a menor cantidad de traspiés que originan. una atencnon mayor por
la solucién de los mismos, que por el desarrollo de las actividades, por esto se recurre como equipo de
reestructuracion a tedricos que nos dan esa guia de como trabajar algo ya estudiado y d&snnollado, asi es
como surge la implicacion de una base que nos permita expresarle a los implicados en el proceso; que io
implementado no surge de la nada, con el fin de que los mismos conozcan que hay un fundamento en la

necesidad de esta reestructuracion.

TEORIA RICULAR Y MI PROPUESTA SINTETICA DE DISENO

RI AR
El informe se centra en lo que se refiere al disefio de programas de estudio y mas delimitado es un argumento
de algo realizado, pero se considera pertinente el sefialar que dentro del proceso se realizo toda una bisqueda
de los elementos que nos permitieron el seleccionar la forma en que se desarrollo la actividad; es decir que se
consideran los antecedentes del disefio curricular, también se considera que los mismos son jovenes en
comparacion de teorias mucho mas antiguas; esto ya vislumbrando al curriculum *“como campo de
especializacion profesional a principios de mé siglo™, es decir que dentro de la planeacion se recuperan y
analizan las diversas formas en que se puede abordar el disefio curricular, ya sea de una forma mucho mas

estricta 0 mucho mas humana y menos administrativa.

3.2. PROPUESTA DE SE PASQOS PARA EL. BUEN DESARROLL E
PROYECTO DE ESTR JRA N CURRICULA

Con el propésito de contribuir a la comunidad pedagdégica hago una propuesta sintética de seis pasos que
permite al lector obtener una ligera nocion de aspectos basicos que se deben de cubrir, al momento de abordar
el trabajo de disefio curricular, la propuesta es sencilla y le interesa el que cualquier persona que le interese
conocer el proceso, tenga una guia practica, que le facilite el adentrarse en la complejidad de esta area de la

pedagogia.

Como se ha mencionado la teoria curricular tiene una serie de antecedentes historicos-evolutivos que la han
llevado hasta donde hoy esta, por lo tanto como buen profesional de la pedagogia, se deben de contemplar

** TORRES, Hemandez, Rosa M. Paradi del Cummicul UPN, Mexico 1998. Pp. 69.
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estos elementos como. ﬁ.nente irnSpiradcra‘del trabajo a desarrollar. En otras palabras se debe de guardar un

respeto por los ameoedems de mvesugacnon que nos permiten el realizar Ia tarea del dxseﬂo curncular con las
herramientas necesarias para poder aphcar una buena renovacién en’ lo ‘que’ ‘se’ reﬁere “al cumculum, como

pumn de mter&s se cons:dera él que los lectores conozcan que con la base del stud:o de'la teoria cumcula.r ‘

cite este trabajo 6 servicio.

necesidades en las qug 'se

Se seilala que dentro del a.néhsns de la mejor manera de abordar la forma de dxseﬂarl 2 isnrx’dios’ ala

Ollin se consideraron ameoedem : particularidades “pues en su elaboracién’ no posible, nitdtseable.

considerar todos los aspectos todas las variables, la totalidad de alternativas; se toma en consndcracnon sdlo lo
que se juzga <bien o mal> como lo mas importante. Por lo anterior, aplicar un curriculum es, también
necesanamente, adaptario a casos concretos, a determinados alumnos en un tiempo determinado, al <aqui y
ahora>"*!, es decir que el concepto de la planeacion bajo una vision particular debe cumplir con seis
lineamientos basicos para el buen desarrolio de la actividad en cuestion:

Fundamentos.
Adecuacion.
Consenso.
Diseiio.

Aplicacion.

L N

Evaluacion.

Se considera que estos pasos representan elementos fundamentales que nos permiten el avance y la solucién
adecuada para cada institucién, 'y con el objeto que se entienda mas lo cxpresado se prooede a exphcar cada
uno de los componentes en cuestidn;

Como punto nimero uno se contemplan a los fundamentos, y la cusuan es z,que entender por estos?. Y la
respuesta esta en que se debe siempre mantener una constante en lo que se reﬁere al disefio curricular, una
constante que radica mas : en lo pmfs:onal que en lo emoc:onal de 1a llcencmtur&, es decir: Como
profesionales de la pedagogia y como traba;adorw de m area de estudlo debemos de dirigirnos con

elementos histdricos que hoy nos permnen el hacer una seleccuon mucho mas actual en lo que se refiere al

* ARNAZ A. José, La Plancazion Curricular, México. Trillas, 2000, Pp, 54.
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como realizar las ¢ cosas y aphcarlas blen Al mencnona.rlos se pretende decnr que se maneja y conceptuahza
los anlecedemes del cumculum y'las "dxversas formas en que este se ha n-ansformado por lo tanto no se

términos, pode‘ 1 ) c ion” entre las exigencias de la didactica, como d:scnplma
d&sarrollada en funcion s, P ‘blemas del maestm y de la enseﬁanm, y el curriculum,’ como ‘Ambito de
conocmuemdvmculado ‘a los procesos ‘nstitucionales de la educacion™ 2 por lo tanto la simetria entre lo que
se debe hacer 'y los antepedemes de lo que se aplicara son fundamentales contemplarlos y emplearlos para

ampliar la gnmade Elec&ioxi‘vpam el mejor trabajo a realizar dentro del disefio curricular, es decir que “para

il

que el disefiador ‘cuente con bases solidas que permitan la toma de decisiones es io, primero,
los fundamem.oé de la carrera que van a disefiar. La primera etapa de la metodologia la constituye, pues, la
fundamentacién del proyecto curricular ‘que va a establecerse.”*’En otras palabras se deben respetar las
caracteristicas particulares de cada institucién sobre todo las necesidades que se deben cubrir con la nueva
reestructuracion que sé este realizando, y mas en lo referente al respecto de las particularidades de la

organizacion se vincula mas en el siguiente apartado.

Con lo anterior nos permite introducimos en el segundo punto, el de la “adecuacion™, y esta es la fase en la
que opta por una forma de trabajar, es decir bajo lineamientos tedricos que nos permiten satisfacer los
requisitos y necesidades del centro o lugar en el que sé este desarrollando el proyecto de reestructuracién. En
este caso se decidid por trabajar los planes y programas de estudio bajo la perspectiva de que “el curriculum
constituye la manera en que se expresa el contrato entre la escuela y la sociedad™® es decir es un “factor de la
cotidianeidad escolar sobre el que los equipos directivos estructuran la actividad institucional generando
condiciones para la definicién de diferentes contratos, estableciendo sus términos en funcion del proyecto

institucionat y garantizado su cumplimiento™® no nos interesd el consolidar un instrumento de trabajo de

** DIAZ Barriga, Angel, Didactica y Curriculum, Convergencias en los programas de estudio, 1998, Paidés, México. Pp.37.
“ DIAZ, Burriga, Frida, Metodologis de Disefo Curricular pars s Ensefianza Superior. Petfiles Educativos, CISE, UNAM, No 7,
1984, México. Pp.33.
*¢ La adecuacion se conceptuslhza de le siguiente manera: adaptar i forma de trabajar los planes de estudio, esto dependiendo las
necesidades de la institucion, los elementos que desee incluir ie organizacion dentro de su plan de estudios ¥ ls teoria que nos
Pcnmurﬂ susientar la tares a realizar,

Cit. FRIGERIO Gracicla. Poggi. Margama, Pp.7
. idcm FRIGERIO Grucicla, Pogg, Marganiu, Pp.71.
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forma prescripta que solo se ejecutara, ya que se consndero que, Ia aphcnmon del rmsmo no provocaria el

cambio en la poblacion del Cenu'o Cultural Ollm Yohzth por lo tanto se cuncelo la opcmn de el curriculum
prescripto, la propuesta oficial,” constituye la normanva &su’uctura.nte de. las mstxtucnones educativas, dehmna
aquello de lo que Ia institucion debe hacerse cargo y puede, y debe, mwnderse mo un’ compromiso™’ por lo

tanto se procedid a consolidar equipos bajo una’ perspectiva dlferente en la que " ‘el curriculum en accién es el

terreno en el que los equipos de conduccnén desarroliaran su actmdad de gestion con miras a garantizar la
disminucion de riesgos de ia traspos:cnon dldacnc& y a asegurar el mejoramiento de la calidad de las practicas
pedagogicas.™* Es decir quer la flota de docentes y directivos adquirieran un compromiso consigo mismos y
su profesion, ya que la wrea a desarrollar, depende al 100 % de ellos lo ideal que en conjunto de los
pedagogos disefiasen sus planes y programas de estudios, con el propdsito de sensibilizar y provocar cambios
en lo que se refiere al sentido de identidad y defensa de la actividad que desempedian.

Como tercer aparatado se propuso el de consenso con el proposito de darle continuidad al apartado anterior en
el que se aborda al final que se debe conseguir que la propia comunidad se involucre y participe dentro de los
cambios a realizar, esto con el fin de que las mismas conozcan parte de las responsabilidades que se adquieren
al fungir el papel de docente dentro de cualquier area de la ensefianza, por lo tanto al hacer participe a la
poblacién de la Ollin en la totalidad del proceso se consolido el objetivo y le proporciono un interés mayor
por parte de ellos al trabajo realizado. -

Cabe sefialar que en esta toma de conciencia funge dos papeles, primero el de consolidar lazos de
camaraderia dentro de la institucién y segundo el que se generard una conciencia en donde se piense que “el
problema radica en la propia valoracion. ; Sabemos realmente qué es lo que hemos hecho bien, lo que es
satisfactorio y lo que es mejorable? ;Estamos convencidos de ello?;Nuestros compaferos harian la misma
valoracién.? O, por el contrario, aquello que para nosotros estd bastante bien para otra persona es discutible,
y tal vez aguello de lo que estamos mas seguros es plenamente satisfactorio para otra persona?"*°, Por fo tanto
se procedid a consolidar aspectos de academia que permitieron el facilitar la tarea de aceptar los cambios de
forma mas uninime.

El cuarto punto de esta propuesta es el disefio, en lo que se refiere a este punto se sefiala que bajo la propuesta
de vinculacion y participacidn activa de los interesados dentro del proceso, considera que ellos se inmiscuyan
de forma firme y cuantiosa en lo que se refiere al proceso de reestructuracion curricular, esto porqué permitira

" ldem. FRIGERIO Gracicla, Poggi, Margarita, Pp.71.
“ ldem. FRIGERIO Grucicla, Poggi. Margarita, Pp.73.
2 Op. Cit. ZABALA, Vidiclla, Antoni. Pp.11.
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Que asuman una serie de conocimientos que les facilitara el asimilar los cambios como propios y no como

una imposicién, ya con anterioridad se abordo que existen diversas formasde trabajar la tarea en cuestion, y
que esta con el tiempo se ha ido modificando e investigado con jély'bfoﬁ‘()sitpyde[que la misma responda alas
necesidades contemporaneas de los centros de estudios, por lo tanto th el fin de que se de una solucién
eficiente a la problematica en cuestién se argumenta que el aphcar esta forma de trabajo facilita los procesos
que nos ocupan en esta ocasion, al igual se enuncia que fue aplicado” dentro del proyectb Ollin Yoliztli. En
otras palabras, se presenta un argumento que pretende decir, que esta forma de trabajo facilita la insercion det
proyecto dentro de Ia institucion en cuestién. Dentro del disefio se debe de contemplar que la poblacién de Ia
institucion en la que se aplique la reestructuracion es necesario partir de la siguiente premisa: “La fthmciép
de los estudiantes constituye en realidad el nicleo central de la tarea docente. Por eso el docente esfé“ﬁbh'gado
a experimentar permanentemente sobre las formas mas adecuadas para trabajar con ellos™.*° Por io tanto
como profesionales debemos de mantener esté aspecto como fin principal, ya que es ha estos, a los que se les
debe, guardar un respeto de la actividad que se desempefa. También se especifica que dentro del disefio de
los planes y programas de estudio de cualquier institucién al incluir a los internos dentro del proceso crea una
serie de procesos socio-culturales dentro de la comunidad que facilita la aceptacién y disefio de los mismos.
Algo mas especifico de 1a forma en que se trabajo en Ia Ollin fue que como se mencioné cada institucién
cuenta con particularidades que la hacen unica, por lo tantwo hay que hacer valer eso, asi que se hace ver que
“el programa escolar cumple otra funcion basica: orientar el trabajo del conjunto de docentes de una
institucion, sobre todo cuando en una institucidn varios docentes imparten un mismo curso o cuando el
sistema educativo busca establecer para si mecanismos de formacion homogéneos.™! Por lo tanto bajo el
analisis realizado a la institucion y en lo particular al notar en él diagnostico de la misma, la carencia de esto y
la necesidad por parte de los directivos de lograr unificar criterios en lo referente del desarrollo de la
formacion de cada uno de los instrumentos o danzas, se procedio a crear equipos de trabajo para que los
mismos consolidasen los programas de estudio, cabe sefialar que existen argumentos que nos dicen: “es muy
dificil en una institucion educativa que todos sus docentes estén de acuerdo con una propuesta curricular,
porque toda propuesta de formacion lleva implicita una posicion tedrica, ideologica y técnica. Los docentes
pueden disentir en algunas dimensiones de la propuesta y este disenso no se llega a resolver generando
solamente cursos de formacion de profesores. Requiere que la elaboracion e implantacion de planes y
programas de estudio genere en su interior un proceso de legitimacion. La manera de efectuarlo depende
especificamente de la situacion que exista en cada institucion educativa."*’Como se observa sé reconoce

* D{AZ, Barriga, Angel, Docente v Programa, Lo Institucional y lo Didactico, Argentina, Ed. Aique. .
1998, Pp.39.

5! {dem. D{AZ, Barriga, Angel. Docente v Programa, Lo Institucional y lo Didéctico. Pp. 58

%% 1dem. DIAZ, Barriga, Angel: Docenie y Programa, Lo Institucional y lo Didéctico, Pp. 40



como factible bero se recupera el ultimo parrafo en el que se ;:éé.lpa ‘qu‘er cg@a institucion es diferente y en52
la que’'se ocupa en el informe se expresa que funciono, ya qde Si”‘ Qe‘ destu:rbllﬁ un proceso de capacitacion
previo en el que se haga ver las modificaciones y el anilisis de su tarea como un proceso de enriquecimiento y
no de un plan de caceria de brujas, es que se logra consolidar que Ios mxsmos defendan y participan de la

mejor forma dentro de este proceso.

En lo referemc a la aplicacion (quinto punto de esta propuesta) se deben conslderar diversos aspectos de
mteres de nueva cuenta se hace mencién que si se prosigue con esta sugerencl& la misma le facilitara el
desarrollo de este punto. Si partimos del supuesto de que ya se establecieron los lazos de 1denndad en lo que
se refiere al trabajo desarrollado, se puede aplicar de forma sencilla el producm d:seﬁado, ya que los docentes
conocen lo que se realizo y lo desarrollan con mucho mas conciencia y facilidad, dado que se conoce lo que
se aplicard, ya que no es algo prescrito, de forma autécrata; en la siguiente cita se expresa una perspectiva
que nos expresa diversos aspectos c}ue se deben de exaltar y se pueden ahorra si se procede bajo los

lineamientos en cuestion:

“En esta perspectiva, es necesario considerar que una propuesta institucional solamente se lieva a la practica a
través del trabajo de los docentes. Son ellos, y sélo ellos, quienes pueden crear las condiciones que permitan
materializar un proyecto de reforma educativa. Esto implica que comprendan las caracteristicas del proyecto
institucional, asi como las finalidades hacia las que tiende. Pero, a la vez, significa que los docentes
encuentren en el programa una posibilidad de expresar su saber y su dimension intelectual, su concepcion de
la formacion y las elecciones que al respecto realizan, su formacion en el ambito pedagégico y la manera
como desean llevarla a cabo. Es decir que llevar a la practica un programa no significa aplicarlo mecanica y
paulatinamente, sino que requiere ser adaptado a multiples condiciones: contextuales, institucionales,
psicopedagogicas y de los sujetos de la educacion. Entonces, llevar a la practica significa efectuar uns
reinterpretaciéon creativa del programa escolar. El programa opera en la realidad escolar solamente a

partir de la actividad intelectual del d te.™

Como se enuncia en la cita los docentes son el medio que permite aterrizar las propuestas disefiadas, por lo
tanto hay que incluirlos en el proceso para que lo apliquen de forma eficiente y no provoque problemas en lo
que se refiere a este aspecto. Es decir en palabras llanas se intenta el que los docentes sean participes del

disefio de los planes y programas de estudio para que estos logren una aplicacion mas eficiente.

9 {dem. DIAZ, Barriga, Angel. Docente y Programa, Lo Institucional y lo Didactico. Pp, §9,



Lo que respecta al Gltimo punto de la propuesta ée;gqungig a la evaluacion del proceso que se aplico y por53
consiguiente de los seis pasos anteriores. Es decir se debe de conservar el espiritu de mejorar la’actividad que
sé esta desarrollando, esto porque la mlsma debe oorrcsponder a las diversas caracteristicas que la poblacion
escolar adquiere o desarrolla a t!av&s‘ del pioceso evolutive de la sociedad en la que esta inmersa .la

institucion en cuestion. Cabe seﬂalar que. e trabn)o desarrollado pretende auto-formar a la istitucién en lo
que se refiere a la actualxmmén ‘de us funcnons permitiéndole mantenerse al dia en lo que concierne a

prestar un mejor servicio de forma connnua, por lo tanto se considera pertinente el que se incluya dentro del
proceso a la evaluacion, que esta les permmré el “mantener sus servicios al dia y asegurarse de que,
efectivamente, isfacen las idades de sus clientes, los profesionales deben de recabar continuamente

informacién oportuna sobre el trabajo evaluativo."** Con el propésito de que estos estén al pendiente de como
es el desarrollo de las modificaciones realizadas en la institucion. Se considera pertinente el sepalar que se
reconoce que el proceso de evaluacion se puede escudrifiar de forma independiente por la riqueza del mismo
para explorar diversos sectores del tema pero como esto es una propuesta sintética se considera pertinente
centramnos solo en la evaluacién de la propia institucion es decir, se pretende el que los internos de cualquier
centro escolar consoliden grupos académicos de evaluacion del trabajo que desarrollan, se menciona que “los
procesos de autoevaluacion permitieron una mayor conocimiento de la universidades™* aplicado al caso en
cuestién la autoevaluacion les permitié el tomar conciencia del sitio en que estaban y de las posibles carencias
que necesitaban satisfacerse y si se contempla el factor que enuncia que “el curriculum que no se evalia, o se
hace a través de la evaluacion de los profesores solamente, es dificil que entre en una dinamica de

36 nos dice que el proceso desarrollado cubre sectores que como docentes se

perfeccionamiento constante
pueden perder dentro del trabajo, aunandole el factor de la faha de preparacion, esto en el sentido
estrictamente del drea de estudio, ya que son musicos o danzantes pero no docentes, por lo tanto al asumir

este rol deben de reconocer la totalidad de los elementos que implica el desempeiiar esta tarea.

Centrandonos mas en Jo que se refiere a la evaluacion total del proceso, se sefiala que la valoracion no sdlo se
aplica en la parte docente-alumnado, esta rebasa ese sector, y como profesionales de la pedagogia se debe de
guardar una seria apreciacion de la actividad desarrollada; misma que dependera de lo que se haya asignado
como tarea a desarrollar o a resolver, ya que en el ejemplo que se muestra se puede decir que el resultado se
consiguid, es decir se obtuvo la validez de los planes y programas de estudio, pero en la metaevaluacién como

 STUFFLEBEAM, Danic! v Shinkfield, Anthony (1986) Evaluacién Sistemética, Guia Tedrica y Practica. Buenos Aires,
Argenting. Ed. Paidos. Pp. 16.

* MENDOZA, Rojas, Javier (2002) Transicion de la Ed i6n Superior Cc poranea en México de la Plancacion al Estado.
Meéxico. CESU-UNAM-Miguel Angel Pormia. Pp.302. }

* GIMENO, Sacristan J. (1989) El Cumriculum: Uns Reflexién Sobre la Practica, Madrid. Ediciones Moreta. Pp. 375,
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equipo nos preocupa el considerar nuestro desempeﬁo como profeslonales, con el ob_;eto de pulir el proceso

y me)om.rlo al lgual se debe de reahzar un anahs parucular de la propia actuacnén con el m:smo proposno

mencnon de los aspecnos de ‘mayor lmportancm, que pudlesen mvmgnr los m(eresados en inmiscuirse en esta
“area’ de smdno de la pedagogla, lo’ a.ntes mencnonado se enuncna ba_;o la consigna de realizar un trabajo
profes»onal qu este sustcmndo por ‘el conocumemo y el esmdlo de las diversas investigaciones del tema en

CUBSDOH

Con eI objeto de especnﬁcar. ‘el informe se remite ala crcamon de programas de estudio, y centrandonos mas
en lo que se’ reﬁcre al “Centro Cultural Ollin Yohz!h. 'se muestra los fundamentos basicos que permitieron
d&sarrolla.r la Iarea que conforma al propio mforme academmo

Como se ha menclonado el traba)o en dxseﬁo cumcu]ar y en especifico de este informe, no se caracteriza por
ser un proceso sencﬂlo y répldo ya que el traba)o a desarrollar magnifica tareas que se tildan por comunes, es

decir como prof&slomstas nos enfrentamos a la- praxis, notando y valorando lo ensefiado en el aula Esto

ultimo aplicado-a nosotros. yaf qu ; concepcnon de una tarea cotidiana, desarrollada por los docentes y
demas implicados demro de una lns tucion, conlieva un acuerdo que trato de con;ugarse en pro de la mejora

de lo desarrollado hasta ese emonc&s por la propia institucion; es decir * toda organizacién, sea de

produccién o de servicios, genera en su cotidianidad una serie de actividades de ensefianza, A veces éstas son

explicitas, otras implicitas.

Toda organizacion incluye aprendizajes, ritos, rutinas, usos y costumbres, practicas y procedimientos, como

37

actividades necesarias a su rnantenimiento por lo tanto al integramos como agentes extrafios a la misma se

deben considerar estas concepciones como bases primarias para desarrollar la tarea que nos ocupa. Lo que se

expresa es que, antes de realizar la tarea especifica del disefo de programas de estudio, se realizd “la

(31

preparacion de la entrada al territorio como se manifiesta el trabajo desarrollado implica una explicacion a

7 Op. Cit. FRIGERIO Gruciels, PP.69.

3 Término ubicado en el libro: Las Instituciones Educativas Cara y Ceca, Elcm:mm para su gcsnbn En ¢! que se denomina a}
territonia como el espacio en el que se desarrolla le actividad de 4 gioba a los ducnos de esc
terreno, es decir docentes, alumnos, autoridades, personal én gencraly los Lxla-no-.. implicados.
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los interesados de lo que. sera. nuestra accnén dentro de la msmucmn, esto como un pnmer paso dentro del

proceso de remtructuracnon se haoe evxdente el darle cuenms a los lmpllcados del proceso que se d&earrollara,
como un seglmdo p 41
Ae deben contemplar y respemr pa:a el buen dsarrollo ‘del m:smo con wto no se pretende

lineamientos que

concentrar la a!encnon solo enlo ames menc:onado smo ‘se hace mencnon de:”

“a) El marco Jundlco de la msmucnon S ;
b) Los prmclplos polmcos ﬁlosoﬁoos y mennﬁcos de la misma.
c) Los Objeﬂ\‘os cumculares
d) La naturaleza de los contenidos seleccionados para el plan de estudios, asi como la organizacion del
mismo.™*
Respetando estos cuatro puntos se abarcan aspectos que se deben procurar, ya que los mismos, permiten el
mantener la linea de fundacion que marca y cifie el perfil que se planted desde la fundacion de la institucion
en la que nos insertamos.

Otro punto de interés que se procurd, es que el proceso se pudo haber desarrollado de forma prescrita, es
decir sin ningin tipo de participacion por parte de los docentes, mas que la de la aplicacién del programa,
pero esto implica serias condiciones que hay que guardar para con los mismos, es decir que si se hubiese
optado por una “creacion de programas de forma interna™® implicaria, aspectos que cubrir como lo es el

“entrenamiento de los profesores™®!

. Al hacer mencion de que se optaba por una modalidad de creacién en la
que los docentes son participes del disefio, es por que facilita el proceso de insercion propio y del mismo
proposito; es decir se pretende que los participantes en su totalidad se integren en una sola labor de

colaboracion y apertura a la nueva forma de desarrollar ia actividad que se ha realizado hasta ese entonces.

Con esto se expresa la forma en la que se desarrollé parte del proceso de insercion, mas adelante se detalla la
totalidad de la tarea que se desarrollara dentro de este apartado del informe.

Trabajando bajo la premisa que se manifestd en las pasadas lineas, es necesario especificar una
conceptualizacion del trabajo a desarrollar y como se ha mencionado el trabajo se abordé bajo la

* Op. Cit. A. Arnaza, José. PP.36.

* Sc utiliza la frase (Programas de forma prescrita) con el propésito de sefialar al proceso de creacion y disefio de programas de
estudios, en los que Jos docentes de la institucion no intervienen en este proceso, sélo en la aplicacion de los mismos,

¢ {dem, A. Arnaz José. PP47.



TESIS CON
FALLA DE ORICEN

“consideracion del 'progrgma gomé un proyecto integral de trabasjo y no como un simple enunciado de

Sae Car R ] :
contemdos O temas de una BSIQ’IBIUY& B

Como se expresa al adqumr este npo de conceptos y aplicarlos se esta delimitando la forma de actuar, este
Gltimo enunciado no'se pretcnde que sé conceptualize como cerco limitante, sino como una forma de trabajo
que se ha adoptado, con el propésito de dtsarrollar el \raba)o desngnado de una forma mas sencilla y eficiente,
con un objetwo vxsnble fin que se caracteriza por una sola oz, d "reahzar un buen trabajo.

Ya se hlZO mmcnon de aspectos dentro del procm ¢ ‘que se han considerado vitales para el

dsarrollo como parte de esta seccion se consndera necsan conte!ﬁplar aspectos que no sdlo incumben a la

msnmcnon. smo tambnen detalles espectﬁcos que fect a dos '_ nentos del proceso, estos son los docentes
y los alumnos como consnderactén al proceso y a stos dos. se debe un miramiento especial a cuatro

componentas sencmles para losya mencnonados

“ - Objetivos generales y especificos.
- Contenidos y actividades de aprendizaje.
- Formas metodicas (procedimientos, técnicas y recursos)

- Especificacion de los criterios y los instrumentos de evaluacion del rendimiento”®.

Al hacer mencién de estos rubros se especifica que nos permitid contgﬁphr aspectos que se consideraron
esenciales para el proceso; mas centrado en lo referente al disefio de los programas de estudio, esta guia nos
permite contemplar de forma mas cercana lo realizado dentro del proceso de disedo.

Especificando nos permitieron, que el desarrolio del trabajo mantuviera un camino fijo, para obtener lo que se
pretendia, también la eleccion de los mismos permitié contemplar los aspectos minimos como elementos
conformadores de los programas de estudio; ya que ayudaran a conocer de forma especifica y literal lo que

debe contener minimamente un programa de estudios.

Como siguiente paso dentro del proceso se realiza una “evaluacién del contexto™ dentro de esta evaluacion
se encontraron cieros acercamientos técnicos en lo que se refiere a programas de estudio, estos se
.

“ RODRIGUEZ O. Azucena, El Programa Como. Instrumentio de Trabajo, México 1978, PP.1.

¢ jdem RODRIGUEZ O. Azucena. Fp.1.

* ldemn RODRIGUEZ O. Azucens. huce mencion de una pnmeres fese, denvo de este pmeeso en (E! Programs como Insrumento
de Trabajo) el que caraclenza & esls evaluacion coms e} primer proceso en domde se i sotre la idn et la
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caracterizaron por contar con elementos excesivos en lo referente a lo que lmpllca y se concepruahza por

programas de estudio, esto en el mejor de los casos; Ya que en otros se carecxa de 1a totahdad de algun

documento que fungiera el papel del programa de wmdxos

Al evaluar la situacion de este aspecto del procso se opta por desxgnar los elemenws encontrados como
mento de reahzar Ios programas se

apoyo para la realizacion de los nuevos programas i que m el

de los documemos exxstents oomo apcyo para el

les permitié a los docentes participantes,’ que se’ su'vr
llenado del formato dnico que dana ongen a estos

mencién de un punto que ta a ‘continuacién:

“La idea de curriculum punto de vista practico. Hay una diferencia entre un profesor que actia en

clase sabiendo por qué hace todo aquello, a qué estd contribuyendo con ello de cara al desarrollo global del
s

alumno, de cara a su progrso en el conjunto de las materias, etc., y otro que simplemente da su clase’

En lo especifico de la cita, se traslada a la parte de integracion de los docentes; Ya de forma escueta se habia
considerado que los docentes tuvieran un lugar preponderante en lo que se referia a la creacion de los mismos
y bajo el lineamiento que se manifestd, interesaba que encontraran los programas de estudio como las
herramientas complementaﬁas de la tarea.a desarrollar y como esta tarea ha sido trabajada y llevada a cabo a
lo largo de un tiempo ya deténninado, que implica la costumbre y los usos va establecidos, qué mejor que
hacerlos parte de eswo para darle a los nuevos programas una identidad de gestacion y concepcion entre estos
dos elementos, uno proci.uétoi"y otro el que lo implementa y realiza, pero ya no sdlo de una forma de
aplicacion literal sino esta con un sentido de identidad y complicidad de responsabilidad de lo que se esta
realizado, esto como lo marca la cita en cuestion, es decir que le provoca al participante un grado de

integracién mayor al que pudise haber tenido con anterioridad.

que s¢ va @ operar; en csic Caso se especifice y se emples e lo referenie 2 1o que es s buisqueds de cualqui uvdu:mo d
dc prograraas de estudio, esto con e! propésito de conocer los acervos de Ja propis ion y ls concep jon de e misma.
€' ZABALZA, Migucl Angel, 1987, Diseio ¥ Desanolio Cuzricular, Madrid, Narcia. PP. 14,
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Como se ha mencnonado se aphcé una serie de elememos (X.os componentes a los quc se hacen referencna

son: Desarrolio deun” Marco: Comextual de la msmucnon, con el ﬁn de oonocer el terreno - al cual nos

insertabamos, se ﬁnprlgvme’ n de las Necesndadﬁ de la msmuclon para ublcar su problemauca y

ofrecer soluciones ‘a’ ', e: conmdemron como pllﬂ-l'es que pemuneron reahza.r la tarea

dsempeﬁada. con el proposno de mosu'nr y englobar Io comemplado' se preseman cuano elememos que de

forma geneml llustra lo aphcado y ‘considerado dentro de we

“Cuamn mis amplia y repr&sentativa a nivel social es la composic de as comlsnon&s que elaboran esos

programas tanto mas reflejarin éstos esa idea de <<comunidad>> y* <consenso>> que deben reflejar. En

cualquier. caso, podriamos sedalar que su funcionalidad (su éapaéidad pafa generar una dinimica educativa
realmente efectiva y optimizadora del sistema educativo) esta vinculada a determinadas condiciones:

1. Su virtualidad para integrar lo antiguo y conocide con lo nuevo. Por lo general el profesorado acepta

dificilmente cambios bruscos en pl lentos y cc idos de ensefianza. Cada nueva propuesta

P

conviene, a nivel pragmatico, asentarla o hacerla partir de las formas anteriores bien conocidas por los
docentes.

2. Ser capaz de generar una fuerte dinimica de contraste y diferenciacion didactica, es decir no
salamente hacer prevalecer una sitacién de acatamiento, de aceptacion pasiva de las disposiciones
del Programa, sino potenciar, estimular, el que escuelas y profesores sobrepasen las propias
disposiciones minimas. Esto es, que pese a plantearse en términos prescriptivos, por lo menos en
cuanto exigencias minimas, se dé suficiente espacio de proposiciones y sugerencias de cara a la
programacion por parte de los profesores.

3. Ir consolidando unas formas de hacer las cosas y de revisar los resultados obtenidos que suponga
aspectos como el trabajo en grupo por los profesores, la implicacion de todos los componentes de la
comunidad educativa en su desarrollo, etc.

4. Habérsele dado una publicidad suficiente de manera que todos los profesores conozcan
perfectamente, no solo las disposiciones en si mismas (lo que hay que ensefiar, los horarios, los
aspectos formales, etc.). sino también los elementos mis importantes de su fundamentacién doctrinal
y de su oportunidad en esa sociedad, al igual que el propdsito general que da sentido al Programa™®

* {dem. ZABALZA, Miguel Angel PP.16.



Como se expresd en las lmeas nmcnor&s. el proceso de optar por este upo de elementos no es senclllo, pem59
en lo particular mamﬁsto ser una buena decxslon, ya que la’ misma ;u-ro_po una respusta oportuna. esta se
emite al momento de ver el traba_;o realmndo demro de la institucion y asx ta.mblcn con la aprobacion de los
planes y por wnsecuenc:a de los programas de estudios por parte de las diversas instancias institucionales que
le darian valxdez a lo rcalmado, y “de una forma més sentimental se reflejd lo. reahzado en la cotidianidad de
los doccnws, es ecxr que al verse. inalterada la concepcion de grupo de la institucion, refleja que no se

ion’ ya establecida dentro del centro, sino que se mantuvo, y de forma particular se creo

menguo, la rcl4

mayor sohdez en stos

Se esta expiicg E;Iixgdentro de las decisiones tomadas, se optd por esta, dando un buen resultado, con la
aprobacion del p}oyécw.

En la siguiente parte del presente capitulo se muestra una seccioén mucho mas descriptiva de los elementos de
los prograrmas, béro como cierre de lo desarrollado con anterioridad se hace una reflexion de lo trabajado:

Dentro del desarrollo de este capitulo se abordé el trabajo de diseilo de programas de estudio se enuncia que
no es una tarea sencilla ni rapida, esta se puede abordar de diversas formas y bajo diferentes lineamientos
tedricos que justifiquen esta labor, también se desarrollo la eleccion en la que se basd el trabajo realizado y
con el proposito de complementarlo se procede a desarrollar otra seccion del capitulo, ésta es la de aclarar los
diversos elementos que conformaron el formato tnico que sirvié de guia para la creacion de los programas de
estudio del Centro Cultural Ollin Yoliztli.

3.3. MET LOGiA _DEL BAJO_PRACTI EL_DISENO DE_ L

AS DE ESTUDI
Cuando se analizaron y trabajaron lo que son las necesidades de la institucion, se propuso una solucion
consensuada entre el equipo de trabajo y los interesados, marcando el inicio de una nueva etapa dentro del
proceso de reestructuracion, ya que nos permite visualizar mas, una etapa del proceso en el que se tiene que
trabajar lo que afecta y representari a la propia institucion, aspectos que abarcan la totalidad de los elementos
de los planes de estudio, mismos que daran el pilar que sustentaron, {a labor realizada.

Dentro de este capitulo se mostrara de forma paulatina, como se desarrollo esta actividad, se explicara las dos
formas en que el equipo de trabajo se divide para abarcar esta etapa del proceso, en las dos escuelas que
forman parte del Centro Culwral Ollin Yolizthi.



Se habia mencnonado que, Ia msutucnon cuema con dos escuelns de formamon arusnca y para |dcnnﬁca.rlas

denwro de este reporte las’ denommare como Escuela de lmcnacnon y cu la de Vlda, es’ declr Escuela de

Iniciacion a la Musnca ya la Danza y Escuela de Musica Viday Mov:mxenm. o ‘pecnvammte

Para aclarar mas esta situaci()n se expone lo siguiente:

a) Escuela de Iniciacién, nivel basico y medio basico, (Escuela de lnlcxacnon ala Musicay ala
Danza) con una poblacién estudiantil que su edad oscils de los seis ; a los once afios.

b) Escuela de Vida, nivel medio superior, (Escuela de Musica Vida y Movimiento) con una
poblacion estudiantil, que su adad corresponde al nivel fommﬁﬁ, ya especificado.

Como se menciond, el plan de accidn consistid en enfrentar la creacion de los Programas de Estudio de cada
escuela del centro, esto con el objetivo de respetar las caracteristicas propias de cada espacio formativo, que
permitiria cubrir el aspecto de que el Plan y los Programas de Estudios correspondan, a las necesidades de
cada uno de los alumnos.

Al momento de enfrentar esta nueva etapa del proceso se opta por dividir al equipo de trabajo en dos,
recordando que este estaba mtegrado por tres licenciados en pedagogia, tres estudi de la li iatura en

pedagogia, se menciona Ia dmsnén del grupo en dos partes la primera conformada por un licenciado y dos
estudiantes y la segunda por dos estudiantes y un licenciado, cada una de estas parte se integro y coordiné sus
actividades con cada una de las escuelas; aclarando dos escuelas dos conjuntos de pedagogos para abordar la
tarea a resolver,

En las dos escuelas se trabajo bajo técnicas diferentes, en la escuela de Muisica Vida y Movimiento se
procedio bajo la linea de Cascada, es decir se capacitaba a los directivos y estos a los docentes para que
realizaran los programas de estudios, bajo la supervision y guia de los pedagogos a cargo de esta area del
centro.

En la que yo me integre de forma activa se coordino una semana en la que trabajariamos el disefio de los
programas de estudio, estos se desarrollaron de la siguiente manera:

Primero dentro de la semana de disefio se arreglo con la totalidad de los docentes que imparten alguno de los

instrumentos o las danzas, asi como las asignaturas complementarias o de apoyo, de forma ordenada e
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individual con todos los violinistas por ejemplo se trabajo un dxa, esto con el propos:to de mamener la llnea

teorica ' *‘no prescnpta" en lo referente a la creacién de los progmmas y con el ﬁn de umﬁcar cmenos.

contenidos 'y grado de dificultad de los mismos, postcnormente les ap ‘caba un ﬁhro de calldad para que

cumpliesen Ios Imcamlmtos que un programa de &studlos debe de cub T

De esta forma también se desan-ollo la totalidad del proyectd‘, es decir que los integrantes del’equi'pyo de
trabajo coordinabamos las actividades que se debian de realizar, bajo los mismos lineamientos, ya sea tedrico
o de disefio como lo es la cuestién del formato Ginico de los programas de estudio o el disefio de programas de

estudio de forma *no prescripta”.

34 NCEPCION DE NES Y PR MAS DE ESTUDI

Dentro de este apartado se abordan generalidades vinculadas dentro de los planes y programas de estudio ya
sea la actividad en la que me inserté o como estas se desarrollaron; se considera pertinente el especificar el
titulo de este apartado por lo que se procede a dar dos definiciones explicitas de lo que es plan y programa de
estudio, aclarando que los mismos términos se ubican a lo largo del discurso del capitulo tres y cuatro del

informe:

> “4Qué es un programa de estudios? Un programa de estudios es una formulacion hipotética de los
aprendizajes, que se pretende lograr en una unidad didactica de las que componen el plan de estudios,
documento éste que marcan las lineas generales que orientan la formulacion de los programas de las

unidades que lo componen™’.

Y

(Qué es un plan de estudios? El plan de estudios es la sintesis instrumental, mediante la cual se
seleccionan, organizan y ordenan, parapara fines de ensefianza, todos los aspectos de una profesion
que se consideran social y culturalmente valiosas profesionaimente eficientes™?*

Después de proporcionar de forma explicita definiciones de interés, se procede con el desarrollo del proceso
practico del disefio de los programas de estudio.
Escuela de Iniciacion:

*? Op Cit. PANSZA Margarita Pp. 15.
% SEGUIER, M. Critica institucional y creatividad colectiva. México, INODEP, 1976,P.147, en Idem PANSZA, Pp. 20.
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En esta se trabajo la creaclon de los Progra.mas de Esmdno, conjugando al comne de reeslructuracron y los

docentes de la escuela, sto con el Objeto de que los mxsmos conmbuyeran y congemaran en la creacnon del”

0 ridad | por el equipo de traba;o

Plan; mismo que necesitaba tener como nummo aspecms seﬂalados con ant,

Se ha mencionando, la actividad Aesahdll ada por el autor, no fue en

humanamente seria imposible estar, aba.rcando al oemro entero’ y como

a desempefiar®,

Asi que este capitulo se centm
Iniciacion a la Musica ya la D de ! ¢
de lo realizado, Por lo tan : na de la Es a como se amrdo que se t:rabajana y
remonto la expenen a cu traba)o con'la escuela de Vida con el fin
de colaborar eﬁ}la:‘ n ‘

Siendo mas exphcxtos y senctllos en la Escuela de Iniciacion a la Miisica y a la Danza, colaboré en la creacién
de los programas de estudlo. y en la escuela de Masica Vida y Movimiento ayude en la captura y cierre del
mismo procso, oon el fin de equilibrar e} trabajo aque se estaba desarrollando y concluir la tarea de las dos
partes del equipo al unisono.

Con anterioridad se menciond que, el proceso de disefio de los programas de estudio, se realizé de forma
diferente en las dos escuelas, esto por la division del trabajo, pero se aclara que el fin y los lineamientos
establecidos por el equipo de trabajo fueron los mismos, por esto se procede a mencionar la forma en que se
desarrollé esta actividad en la Escuela de Musica Vida y Movimiento, al igual que se muestra la forma en que
se trabajaron de los programas de estudio de la Escuela de Iniciacion a la Musica y a la Danza.

En lo que concierne a la creacién de los programas de estudio de la Escuela de Miisica Vida y Movimiento,
se procedio a realizar un proceso de capacitacion de caracter descendente o también conocido como trabajo de
cascada, el cual consistié en que los pedagogos instruian a los directivos de la escuela, en lo que se
conceprualizaria por programas de estudio, estos a su vez guiarian a los integrantes del comité de

* El dividir la fuerza laboral se realizo pars abarcar la totalidad del proyecto, aclarando que la comunicacion entre las partes fue
continus con ¢l objeto de no deshilar los avances de las mismas; ¥ asi Ia totalidad del equipo conocer 10 que sc realizaba.



reestructuraciéon, con el objeto. de que organizaran equipos de trabajo por eje de formaciéon para63
autocapacitarse, en lo que corresponde a la disefio de los programas; Es decir se fue capacitando de forma
descendente a los participantes, con el objeto de que los mismos se integrasen al proceso y lo conformaran de
forma participe en lo que se contemplé como meta a lograr; posteriormente, ya con los programas hechos, se
les aplico un filtro de calidad con él objeto de que ios mismos cumplieran las caracteristicas necesarias para
denominarse como todo un programa de estudio, este filtro de calidad fue aplicado por el equipo de
pedagogos a cargo de la Escuela de Misica Vida y Movimiento.

Cabe mencionar que esta tarea se realizd de forma ordenada y manifestd un buen resultado de integracion
dentro de los elementos que participaron, provocando un interés por resolver las necesidades que su

institucion presentd y propicié una unién entre la planta docente y la planta administrativa de la escuela.

Se seftalo,’ mi participacion en la elaboracion de los programas de estudio de la Escuela de Musica Vida y
Movimiento fue nula, ya que me integré en otro momento del proyecto, a esta seccion del equipo de trabajo,
pero en las siguientes lineas se muestra el desarrolio de la creacion de los programas de estudio de la Escuela
de Iniciacion a la Missicay a la Danza, escuela en la que si estuve inmerso en el proceso al 100%.

El proceso que se realizd en esta escuela, como se menciond fue diferente, ya que en esta se trabajo en mesas
de elaboracion, es decir, se agrupo a 1z totalidad de los docentes que imparten cada instrumento y cada danza,
con el objeto de unificar criterios y trabajar en conjunto para la realizacion de los programas.

Retomando el punto en cuestién, la forma de trabajar la elaboracion de los programas de estudio, permitié
integrar y guiar la elaboracién de los mismos y los participantes tuvieron la oportunidad de compartir y
discutir elementos que se consideraron de valor, dentro del proceso mismo, posteriormente se muestra una
gama de ejemplos que se integraron para que el Jector del informe conociera la participacion que se tuvo

dentro de este proceso.

Con el proposito de que Ia lectura del informe sea mas agil se presenta la informacion de los programas de
estudio en dos capitulos:

El primero como se observo plantea un marco tedrico-contextual que permite orientar en lo referente al como
se enfrentd Ia tarea encomendada; en el siguiente se enuncia de forms mas especifica, lo que se realizé.



que se les pmporcmnaban
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4.- CAPITULO IV: DISENO DE L.LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Al marcar el dxseﬁ ;de los Progranms de Estudio, se hace mencidon a la descripcion del proceso de
elaboracion, ya que en'd capltulo namero tres se ha abordado el proceso tedrico que nos permitié realizar

esta tarea.

Por lo que de: forma dscnpnva, se aborda el formato que se les proporcnono a los docentes y una lineas
explicativas que md: Areahzar esta actividad, al igual que se
reitera que en’ ‘el capxtulo. se concentra la informacion del z,como? se realizd la tarea, de creacién de

los conceptos bésicos que les permitiero
programas, esto con el objeto de ejemplificar la praxis que se originé en el proceso de reestructuracion.
E! contenido del éapitulo esta dosificado en los siguientes puntos:

Primero de forma sencilla, se aborda él 4como? se decide enfrentar la labor, mostrando el trabajo de
organizacion que nos permitid confrontar esta actividad, posteriormente se muestra de forma descriptiva; las
indicaciones que permitieron desarroliar esta actividad de forma simple y eficiente, al igual que se aborda con
un ejemplo (mostrados y condensados en el anexo nimero 5) uno de los programas que se crearon con el
objeto de que el lector conozca el trabajo que se realizd, aclarando, especifico, que en esta seccion los
programas se muestran tal cual se entregaron al trabajarlos con los docentes, posteriormente se les aplicé un
filtro de calidad que permitiera tener las caracteristicas necesaria para denominarse programa de estudio ™.

4,1. EACION DEL FORMATO UN1 D S PR RAMA

En lo que se refiere al formato tnico, que se cred para el manejo e instauracion de los Programas de Estudio
de la Ollin,”™ se decidi6 que debia mantener un solo formato en lo que se refiere a los elementos y disefio de
los mismo por lo tanto con apoyo de autores como Margarita Pansza se procedio a crear lo que denominamos

el formato tnico:

4.2. F ATO UNICO DE LOS PROGRAMAS.

CENTRO CULTURAL OLLIN YOLIZTLI
PROGRAMA DE ESTUDIOS

7 Cabe ) esic del informe, que ¢l 8 de noviembre del 2002, se obtuvo la aprobacion de los Plancs de estudio
d: las escuclas del Ccntm Cultural Ollin Yoliztl.

Cuando s¢ menciona ¢l Formato Unico de los Programas de Estudio, es por que sc decidié que los mismos contaran con las
mismas carscteristicas de disefio ¥ clementos, por lo tunto s¢ acordé que dentro de fa Reforma de Reestructuracion de ls Ollin
Yoliztit uﬁ&s trabajaramos con un 'sdlo tipo de Programas de Estudio que s¢ muestran dentro del mismo reporte, Ya que los tedricos
o recomiendan.
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ESCUELA:
PLAN DE ESTUDIOS:
ASIGNATURA:
GRADO: JSLAVE: ]ssmACION: 1
HORAS./SEMANA
TEORICA FRACTICA

1.- PRESENTACION:

=

2. - PROPOSITOS GENERALES:

3.~ CONTENIDOS TEMATICOS:

{

4.— ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

5. - SUGERENCIAS DE EVALUACION: ..

6.- BIBLIOGRAFIA Y /RECURSOS DlD.(CTlgOS- :

ANO DE ELABORACION:

DIRECTOR DE LA ESCUELA:

DOCENTE RESPONSABLE:

ASESORIA PEDAGOGICA:

Lo que se presenta es el formato tnico ‘que‘sé disefio como_elemento que guia a los docentes en ia labor de

disefio de programas de estudio,

T Este s ] formato que s¢ les proporciono a los docentes, para trabajar sus programas de estudio.
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Cabe sefialar que se apllco en la xotahdad del centro, esto porque el “formam de un programa de estuchos

puede ser vanado es recomendable que en:las msmucnonas se’ logre, de ser pos:ble. acuerdos entre los
profesores para uruﬁcar la’ pr&senmclon de los programas a los alumnos"" Por lo tanto es as{ como se aterriza
de forma mas pracnca Io' mencionado con amenondad es decir, se prosigue con la formula de participacién y
unificacién de cntenos por astgnatum

Para comple_menié; Ia mugﬁua del formato tnico se desglosa un breve basamento del origen de esta propuesta

6 herramienta.

Se realiz6é con un s;»lo propésito y es, que los docentes conocieran Jos elementos minimos que un programa
debe de tener,. mismo que se les entregd con una serie de instrucciones que le permitieron eliminar las
posibles dudasAclme' la creacion de un programa puede implicar.

Las instruccidnég fueron sencillas, sélo indicaban que se tenian que llenar los espacios en blanco que contenfa

el formato tnico . se les proporcionaron conceptos basicos que se abordaran en el capitulo, pero sobre todo se

desarrollé esta ia;ea con una serie de indicaciones como las que se presentan a continuacion.

Para iniciar éste apanado me interesa mencionar, que esta seccion del proyecto, ya que después de la creacién
de este formam anico nos facilitd trabajar en conjunto docentes y pedagogos; para aclarar sus dudas acerca
de lo que eran los program&s se procedio a implementar el plan de accion consistente en tres pasos:

1. - Prwenmcién de la actividad que se desarrollaria, es decir ya que se contaba con la presencia de wodos los
profesores de Flauta Dulce™ se les explico que era lo que se pretendia hacer en la sesion, al igual que se
menciond y mostro lo que habia que llenar y el porqué trabajar con un solo programa de estudio, aspecto que
ya se toco dentro del informe.

2. - Creacion de los programas, ya ubicados en un espacio adecuado para la labor, se trabajo en conjunto de
un pedagogo y docentes, la creacion del mismo; 1a labor fue ensefiarles de nueva. cuenta el formato unico de
los programas de estudio y explicarles los contenidos del mismo, esto con el fin de que los participantes se
adentraran en el tema y asimilaran de una forma mas sencilla lo que sé tenia que realizar,

3. - Por ultimo se transcribié y capturd lo realizado, para que los mismos lo revisaran en conjunto de las

autoridades y pedagogos, para que de comin acuerdo se consolidara un programa definitivo, con el objeto de

7 {dem. Pansza Ob. Cit. P.32.
7 Se menciona “Flauta Dulce™ por desiscar sdle un cjemplo al azar, de los distintos profesores de instrumentos o danzas, que
participaron en esta etaps del proyecto.
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que se incluyera dentro del documem.o oﬁcm.l que se emregana a las distintas enndades que nos danan la

validez de los mdxos

Como se mencloné antenormeme el planea.r la sesnon de creacion de los programas de esta forma, fue con el
objeto de facilitar ' a los prof&slonales de otra area de estudio, conocer y acercarse a lo_que contiene un

' programa de ‘estudios como tal; oon e ‘no se pretende decir que los involucrados desconociesen . por

completo lo que connene o lo que s un programa, pero en la prictica se encontraron casos en los que fue
necesario més de una sslon pa.ra wnsegmr que uno de los programas quedase, esto por la falta de
conocimientos en lo quc debe o no llevar un programa, como por ejemplo el disefio de los fines u objetivos,
ya que los m!smos cuentan con una sene de. lineamientos que al tenerlos, les otorgan la denominacion de
objetivos, proposnos o fines; Tamblen se menciona que otro de los factores de interés es la labor, de unificar
criterios en lo referente a los contemdos del programa, esto como se menciond con anterioridad, es porqué asi
el avance progi'esivo de los alumnos seria unisono y permitiria a cualquier individuo, ya sea con formacion

artistica o no, observar un incremento conjunto en la totalidad de los alumnos.

4,3. ELEMENTOS DE RMATO UNICO DE PROGRAMAS.

En las siguientes lineas se justifica y conceptualiza cada uno de los elementos del programa de estdios, es
decir que esta seccion cuenta con nueve elementos que le dan al documento los datos minimos que le
proporciona identidad y permiten conocer aspectos académicos y administrativos de la misma asignatura, los

datos que se mencionan son:

CENTRO CULTURAL OLLIN YOLIZTLI
PROGRAMA DE ESTUDIOS
Este nos permite conocer que el programa per a una institucion se le marca el nombre del documento

que se esté trabajando para evitar confusiones en el proceso de creacion.

rscm:m

En este cuadro se plasma de forma directa y completa la escuela a la que perlcnece el programa, para aclarar

esto se recurre a un ejemplo:

En las dos escuelas (Escuela de lmcmmon a Ia Musnca v a' la Dnnza y Eccue]a de Musica Vida y Movimiento)
se trabajé un sélo tipo de formato en lo refereme a los Prom‘amas de Estudio y aunado a esto, esta el hecho de

que en las dos se imparte el mismo mstrumemo, como lo es Violin v el propésito es que se debe identificar el
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programa desde un uucto. aclarando que penenece kY una de las dos escuelas por lo tanto se procedio a

marcar y destinar un espacio para que el programa se dxferencmra de cualquxer otro.

lPLANDEESTUDlOS e T . ]
En lo referente a este apartado, se mamﬁstxn mas aspecms para reconocer e identificar que el Programe de
Estudios pertenece a un sélo tipo de drea que se tmba)a demro de'la institucién, ya que en la misma, el hecho
de que se esté estudiando Ballet, no s;gmﬁca que se curse una asignatura con el mismo contenido, ya que la
formacion de los alumnos de Guitarra, no ‘es la mxsmn que las de los alumnos de Danza Tradicional

Mexicana.™
ASIGNATURA:
GRADO: | CLAVE: | SERIACION: |
HORAS./SEMANA
TEORICA 4~ PRACTICA .. TOTAL

Dentro de estros tres aspectos que se marcan, radican datos de caracter orgamzamonaL ya_que los mismos le
proporcionan . al lector del programs la nocion del grado °voluuvo del alumno que cur;e detemunﬂdo

programa de studnos es demr que se anota la clave la seriacién de la ‘materia asi como la dosificacién de los

contenidos de forma \eonca © pracuca

El conjunto de los elcmemos se considerd, como los componentes necesarios para que el lector del programa
identifique, de forma sem:llla el grado y horario en el que la asignatura se imparte, con el fin que el lector y la
propia institucion, conociesen los programas de estudio son una herramienta que le proporcione aspectos

como:

Las distintas lineas de procedimientos, que los docentes estan empleando para formar a los alumnos, el grado
de actualizacion de los mismo, al igual que representa un acervo que permite ver el avance evolutivo de

7% Para aclarar mis ests situacion, cabe mencionar que dentro de 1a Excuela de lniciacion a la Misica v a la Danza sc cuentan con un
Plan de Estudio, mismo que corresponden a les necesidades particulares de los distintos slumnos que se famw en los dxfcr:nl:s cjs
de estudio de 1s Ollin como lo son: e
1. — Eje principal.

2. - Eje maienas musicales.
3. - Danza Clasica.
4. - Danza Tradicional Mexicana.



cualquier institucién formativa, esto sin mencionar que es un material basico que permite la confomxai:iém70
de herramientas de comunicacién'y-‘de publicidad para hacer de la Ollin, una oferta” formativa de ‘mayor
alcance dentro del la comumdad artistica. .

En la siguiente seccion se /condensé la totalidad de los aspectos que se denominan como contenidos, espacios
que abarca lo (jue se conocera dentro del curso, también se ponen rubros como foes uha breve descripcién de
1a asignatura, asi como los recursos didécticos, que los docentes emplean para complementar el desarrollo de
la asignatura. e )

Para iniciar esta seccion descriptiva estz lo que es la:

1.- PRESENTACION:

Esta se caracteriza, porque de forma breve se manifiesta una nocidn al lector de lo’que se trata la asignatura,
con el objeto de que el mismo conozca y realice un primer juicio de lo que debera conocer por la misma y

evitar confusiones de lo que se imparte dentro de ésta.

2. - PROPOSITOS GENERALES:

Dentro de los propésitos generales se les explicd a los docentes que éstos representaban los objetivos es decir,
fos fines de la asignatura que se estaba trabajando, esto con la intencién de que los lectores del documento

conozcan el fin de la asignatura, asi como lo que se pretende conseguir al cursar la misma.

3.~ CONTENIDOS TEMATICOS:

En lo que se refiere a los contenidos tematicos se les explico a los docentes que en este apartado incluyeran la
totalidad de los contenidos académicos que se trabajarian dentro del curso, como nota adicional se les exponia
que en ese apartado, dosificaran el contenido de lo que se abarcaria en la formacion, lo regularan de menor a
mayor grado de dificultad, con el propésito de sistematizarlo en los afios que dure el eje de estudio.

Es decir que si la opcion formativa es la de flaum dulce, ésta en el Plan de estudios indica que se impartira en

un total de seis afios, por lo tanto se debian crear seis programas, esto con el objeto de que los alumnos
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contaran con los mdlcadores mnmmos de lo que contendra la asngnaxura s esto ta.mblen pemme una mejor

organizaciéon y graduacnon delos comemdos abordndos denu'o ‘del curso.’»

Algo de mtert: Yy que de forma’ sencilla se’ mamﬁesta es que,cada uno de los d:snmos profesnomstas que .

existen, tienen una formacnén especxahzada y onenmda a un’sélo’ npo’de egrcsadq porblo tanto se entiende
que los docentes confundian de forma reiterada la concepcion de “contenidos’ por. la bxbhograﬁa, esto porque .

muchas veces conforme a una pieza musical la trabajan de forma’ contmua hasm su buena ejecucnén, pero
recordando que no sélo se trabaja una solo pieza musical, sino toda una“serie de comemdos que los hace
formar a un artista en determinado instrumento, por lo tanto se observa» que ‘1a orientacién pedagdgica fungid
su papel de facilitar este proceso, S

4. — ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Cuando se menciond este apartado, se Jes explicé a los docentes que se respetaba la forma particular en que se
desenvolvian frente a Jos alumnos, solo que era necesario conocer como se trabajarian los contenidos; se
buscod unificar criterios en lo que se refiere a ia forma en que la totalidad de los docentes trabajaban en el
transcurso de cada uno de los afios, esto con el proposito de integrarios y unificar discemimientos dentro de la
Ollin™.

Se destacé dentro de este apartado, el factor de los docentes vinculados, debian de unificar criterios en lo
referente a las formas minimas de consolidar a un egresado en determinado tipo de ejecutante, ya que se trata
de consolidar y emparejar la situacion de lo que se promueve y de los discipulos, ya que todos deben egresar
con el mismo nivel de avance dentro de su area de formacién.

También se hace menc:on que, jos docentes comaban con programas de estudio, pero no cubrian la totalidad

danza, por lo tanto los participantes desconocian los

de los afios que se cursa un solo instrumento - 0.
contenidos y actividades a realizar en el transcurso’ de’un ‘afio: escolar; al crear programas en l0s que se

dosifica los contenidos y actividades a desarroilar, propbrciona un orden y planeacion a las sesiones de clase

7* Cuando se utiliza la palabra ASIGNATURA se cmplea como ref ia de cualquiers de las opci de ft ion que ¢l Centro
Cultural Olhin Yolizli, ofrece.

™ Cabe mencionar en jo referenie a las opciones de formacion que se impanen dentro de la Ollin. las mismas estan dades por
distintos profesores, es decir que ln opcion de Flauta Dulce ests dada por seis maesuos, pero Danzs Clasica solo por dos asi que ¢)
objetivo fue, conciliar las metodologiss que cual de Fiauts Dulce o de Ballet tenia que tener pars formarse como
tales, con el fin de que los musmos alumnos nivieran una formacion simétrica sin impornar el profcwr fue sc tuviese, va que al ser
alumno de 1o Ollin Yolizili este debe cotresponder al nombre v radicion con que cucnta ls propia institucion..




72
sin importa quien las dé, ya que el toml de estas contaran con un respaldo de umﬁcacnon que perrmte contar

con un basamento de acadcmxa pa.ra ﬁmdmnenmr parte del trabajo de un dooeme

Como se mencnona en algunos casos contaban con programas, en Otros ‘no,‘ bo! !
osnmones y mane_)ar subjetividades particulares, ya que se dxﬁculta &Gm l ;ugnd Ips‘d‘ch es tienen una
historia y una anuguedad dentro de la propia institucién o como’ ejec ! :

S, ~ SﬂGERENClAS DE EVALUACION:

En lo que se refiere a este aparatado, se hace hincapié en que las variantes que se suscitaban en el momento de
evaluar a un alumno, oscilan dependiendo del docente, pero en ocasiones el juicio del mismo se encontraba
afectado, por que se carecia de una base sélida que le pcrrmuera consolidar un minimo de requisitos basicos

para plantear un margen de aprobacion o reprobacion de un curso, como alimno,

Lo que se menciona es que cualquier curso o proyecto es necesario consolidar el proceso de evaluacion del

" desempefio y avance de los discipulos en lo que se refiere a su asignatura, al unificar criterios de evaluacion
se concentraron esfuerzos en despersonalizar los procesos, esto se entiende ya que en ocasiones se
encontraron casos en los que los alumnos no contaban con el nivel suficiente para seguir en el curso pero por
contar con presion de los familiares se aceptaba y cedia a las siplicas y al acoso que los mismos ejercian y
ocomo se necesitaba de una base que le permitiese al docente decir que el alumno no acreditaba el curso por
los distintos lineamientos minimos dentro de la normatividad. Por lo tanto al establecerse, requisitos minimos
de permanencia y evaluacion; se crea una depuracion la cual permite tener alumnos que cumplan con los
lineamientos establecidos por el instrumento o la danza y los propios profesores que imparten la asignatura,
nos expresaron este tipo de necesidad.

Por lo tanto en este apartado se trabajaron aspectos basicos que en cualquier institucion observamos, como lo
es la asistencia y los conocimientos minimos de base, lo que cambia es que el proceso es mas intimo, ya que
el trabajar con este tipo de expresiones, intervienen factores subjetivos que results dificil de analizar y de
evaluar, pero trabajando este punto con los docentes y el Comité de Reestructuracion se acordé que de
cualquier forma si un alumno no asiste a las sesiones de clase no cumple con la formacion que se le
proporciona, se tendria que retirar de la institucion, por no cumplir con lo establecido como requisitos
minimos para acreditar la catedra.
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Es necesario considerar que los alumnos al optar por esta institucion como cuna, se da por emendldo que la

misma tiene una serie de normas que hny Que ‘acatar al: integrarse, por lo tanwo aclarando’ esto, desde un
principio a los alumnos y a los padres de fmmlm se evitaran confusiones de normatividad y si llegase a ver un
problema, la misma les guiaria en la solucxén ‘del conflicto conforme al reglamento, consensuado por los

integrantes de la Ollin Yolizi.

Cabe aclarar que la probléméxica que se manifiesta, se-suscita en la escuela de Iniciacion a la Misicay a la
Danza, es en cstn donde se 'ubican los niflos y jévenes de edad Escolar basico, por lo tanto la intervencién: de
los factores externos a su formacién, es mayor que la Escuela de Musica Vida y Movimiento, ya que la
poblacion estudiantil opta de una forma mas autdnoma el cursar estos estudios.

6.— BIBLIOGRAF{A Y /RECURSOS DIDACTICOS:

En lo que respecta al sustento de los Programas de Estudio era necesario no sélo cubrir los aspectos de

administracion, identificacién y la parte formativa de los mismos, también era necesario darle un sustento

tedrico les diera un peso, permitiéndole formar a un determinado tipo de ejex

Por lo tanto en este apartado se les permitié a los docentes incluir la totalidad de los recursos teéricos en los
que fundamentaban su curso, con el objeto que los participantes conocieran las lineas tedricas, practicas que
los docentes seguirian respecto al curso; en lo que se refiere a los recursos didicticos se decidi¢ anotarlos para
ejemplificar el material necesario para emplear y formarse como ejecutante, en alguna de las dos danzas o en
alguno de los diversos instrumentos musicales que se imparten en el Centro Cultural Ollin Yolizti.

ANO DE ELABORACION:

DIRECTOR DE LA ESCUELA:

DOCENTE RESPONSABLE:

ASESORIA PEDAGOGICA:

Esta seccion del programa, se trabajé pam darle una 1dmndad admmxstmuva y proporcionarle el crédito a los
participantes y representantes del proccso, asi como un’ sustemn de trabajo que identifique la revision de los
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mismos por parte de las emldades de evaluaclon, con el objeto de que sea’ tesnmomo del wabajo realizado

de forma administrativa.

Aclarando, el proceso realizado no es sencillo y el mismo debe de tener un pilar que le sustente, este estd
representado por los implicados en la tarea, por lo tanto se ponen estos apartados en los que se firmaba para
validar el trabajo y daf fe del mismo ante las instituciones que aceptarian el proyecto.

ISTIFICACION DE ELEMENTOS DE 1.0S PR MA E EST
Aclarado este punto, nos introduciremos al desglose de los aparm&os que se seleccionaron para que
conjugaran jo que trabajamos como programas de estudio, y como se puede observar, los puntos que van del
uno al diez muestran aspectos que le dan identidad al documento y permite a cualquier lector del mismo, ver

la procedencia del mismo:

1. —ESCUELA:
En lo que respecta a este punto cabe mencionar que la Ollin Yoliztli cuenta con dos escuelu dentro de sus

areas de formaciéon, mismas que se desarrollan de forma mdcpendxeme la una dc la otra, esto por el npo de

alumnos que toman clases dentro de las mismas.

Aclarando, la primera de estas dos escuelas es la de Imcmcnon a la Musica'y a la Danza; en la que se xmparten

los; mismos a '-\cursan-"

clases a alumnos que sus edades oscilan de los seis a los- once» afios, I
asignaturas que les permiten adentrarse y perfeccionarse, al grado educanvo de‘mvel basnco y medio basnco
de este tipo de arte.

La segunda de estas es la de Masica Vida y Movinﬁmm, misma que tiene a su cargo a los alumnos que sus
edades oscilan entre los quince y dieciocho afios, es decir se ubica aqui a los alumnos que se perfeccionarin

en este tipo de expresiones artisticas con un nivel medio superior.

2. - PLAN DE ESTUDIOS:
Por consecuencia el plan de estudios de cada una de las escuelas, es diferente ya que a pesar de que la Escuela
de lniciacion a la Musica y Danza, dentro de sus objetivos estd el formar a personas con un nivel artistico que
le permita satisfacer los requerimientos de ingreso v corresponder al nivel de perfeccionamiento que la propia
Escuela de Musica Vida y Movimiento marca, también la rmsma no especifica como aspecto obligatorio el

que los alurnos hayan sido formados en la Escuela de Iniciacion a la Misica y a la Danza, esto porque dentro
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de la normatmdad marca Ia posxbxhdad dc mgresar a personas que cumplan con el perﬁl de mgraso, por lo~ .-
tanto, hay una oorrespondencna entre ambas pero ‘cada’una responde a un npo dxsnnto de mdswduos que no las

hace condnc:onante' una ‘d

ero :si: guardan el mieros por sausfacer una’ formaclon connnua y

Vida y Movimiento “el plan de estudios se articula en
tedras Violin, violoncello, viola, guitarra, cnnt‘raba'jo;y fagot,

mpcta. trombon, piano, canto, arpa, saxofdn y canto™ ™,

aMusncayalaDanzaenc-',"adelas. ,da.rle
‘avanzada y si el mismo concluye este proceso, egresa como

3. = ASIGNATURA o
En lo que se reﬁere a’las asignaturas, éstas se anotaron porque como en cualquier insttucién, se imparten una

serie de dlSllﬂtDS‘CufSOS, mismos que buscan el perfeccionamiento del alumno en dieciocho catedras, que se
imparten a la par que danza tradicional mexicana y danza clasica

Como se mostré en el primer capitulo, la mayoria de las asignaturas que los pupilos pueden cursar,
representan los distintos ejes en los que se pueden desarrollar, es decir pueden enfocarse después de la
inducéién o eje de sensibilizacion, a los instrumentos o a las dos diferentes danzas que se imparten; el
alumno decide cual sera su opcion para concluir su primer afio de sensibilizacion, ya elegido e! instrumento o
la danza, se procede & cursar las distintas asignaturas del eje que le corresponden, mismo que se ha disefiado
acorde a las necesidades de los implicados, es decir que los alumnos, al definir después de una sensibilizacion
en los diversos ejes formativos, elige un instrumento o una de las dos danzas y se le enriquece con ejes
complementarios que conforman la formacion del alumno,

TESIS CON
™ Op. Cit. Plan de Estudios de Ia Escoels de Musics Vida y Movimicnto FALLA DE ORIGEN
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4. - GRADO, CLAVE SERIACION HORAS TEORICAS PRACTICAS Y TOTAL DE LAS
MISMAS. S , oy
Como se ha mencnonado este procso busco que las escuelas contaran con una formalidad, gue respondlera

al nombre ganado por la propxa msumcmn, por lo tanto al proporcionarle un grado a cada uno de los
progmmas wrrwponde con’ el objeto ‘practico 'de dosificar los conocimientos impartidos a lo largo de los
cursos, spgclﬁcando‘que no se pretende crear el “problema de la fragmentacion del conocimiento y de la
diséciavciéri'.dgl'rﬁb;ehdizgije"p sino por el contrario se busca “empezar a delimitar con precision los
aprendizajes mxmmos qﬁe se pretenden en un curso, mismos que representan la finalidad explicita y la
intencionalidad de la labor docente con la cual los profesores y alumnos tendran que trabajar.”™® Por lo que se
decidié, mantener esta dosificacion del trabajo continuo, que el alumno trabajara a lo largo de su estadia en la
institucién y lograr con esto el perfil de ingreso planteado:

El alumno egresara como ejecutante del nivel medio superior.
“El egresado del ciclo medio basico estara capacitado para presentar un examen de admisién para estudios a

nivel licenciatura. ,
Tendré todo el arsenal formativo para poder abordar el repertorio requerido en los afios de ciclo superior™ !

Se hace la pertinents’ aclaracion que se retoma el perfil de egreso de la Escuela de Musica Vida y
Movimiento, por que fue también en este, documento en el cual pude participar, permitiéndome con esto darle
un espacio en este informe, con su respectiva cuenta de crédito de autoria.

5. —PRESENTACION.
Cuando se menciona por parte del equipo de trabajo la presentacién de los programas, no hacemos mencion
del formato del programa, es decir el disefio grafico que se le asignd, sino se hace mencidén a la
“PRESENTACION GENERAL DEL PROGRAMA. Proporciona al grupo una primera visién de la totalidad,
va que en lenguaje coloquial se describen las finalidades y la orientacion que se pretende a lo largo del
mismo.”** Como se menciona se le otorgd este espacio al programa para que los docentes concentraran de
forma sencilla y clara la nocién minima del curso, asi como los datos mas relev-ams que permitan conocer un

poco del mismo.

™ {dem. Pansza Ob. Cit. P.3).
™ |dem. Pansza Ob. Cit. P.27.
#! Op. Cit. Plan de Estudios de la Escucla de Musica Vids y Movimi
& {dem. Panszs Ob. Cit. P.33.
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Esto con el fin de que los lectores detecten de forma acemda lo que el curso. nbordara y de forma sunple

conocer . “la posicion tedrica como la ideologica d&sde la cual se aborda la problemauca que se.va a
tratar."®Es decir se tratd de que los docentes acordaran una pr&sentamon, ‘en la cual cumpliera el fin de
describir los contenidos que se trabajarian y desarrollanan a lo largo de la totatidad del curso.

6. - PROPOSITOS GENERALES.
Cuando mencionamos los Propdsitos generales nos referimos a los objetivos, esta modificacién denominativa
se tiene entendido, fue una indicacién que surgié al analizar los programas de instituciones similares en el tipo
de formacién que se imparte, es decir que al conocer de la participacion del equipo de trabajo en este
proyecto, el mismo se dio a 18 tarea de investigar e iniciar un analisis de los usos y costumbres de este sector

formativo de caracter profes e institucional, que nos permitieron orientarnos en esta tarea.

Se hace mencién de que si se hace una comparacién o dicho de una mejor forma, seria el realizar una
trasposicién entre lo realizado y lo que conceptualiza la autora como Objetivos Terminales, lo que indica la
autora cuadra de forma similar con lo que se conceptualizd por Propésitos Generales, es decir que estos

v B4

debian “contemplar los aprendizajes integrales™ “‘esto con el proposito de cumplir con los lineamientos que

se encuentran en boga dentro de estas instituciones de formacion artistica.

Con el fin de hacer una mencion aclaratoria sobre lo tratado, se especifica que se trabajaron los Propdsitos
Generales de la misma forma que se trabaja un Objetivo Terminal, es decir se cuidaron los distintos codigos
establecidos para trabajar Objetivos, solo que en este proyecto se le denominaron Propdsitos porque lbs
condicionantes de los mismos no son tan rigidos como los de los Objetivos.

7. - CONTENIDOS TEMATICO.
En lo que respecta a los Contenidos Tematicos englobamos los aspectos académicos que se abordarian dentro
del curso, esto con el objeto de que el lector conociera de forma directa la totalidad de los aspectos que se
abordaran y conoceran a lo largo del curso, esto con el objeto de que los participantes conozcan de forma
fisica los contenidos, ya sea tedrico o practico que desarrollaran los alumnos dentro de su proceso de
formacién artistica.

* ldem. Pansza Ob. Cit. P.33
™ ldem. Pansza Ob. Cit F.33.



8. - ORIENTACIONES METODOLOGICAS. 7
En lo qué se refiere a la Orientacion Metodologica, se integraron los aspectos no de caracter personal sino
general, es decir, que cada docente concibe y trabaja una metodologia particular en lo referente al como
desarrolla su clase; pero al realizar este proyecto de integracion y de unificacion, se partio de la concepcion de
que”Estamos convencidos que el trabajo aislado de un maestro se desarrolla en una triste perspective. Aunque
sus iniciativas sean extraordinarias, no dejan de ser la visién limitada de un individuo. Dentro de nuestras
escuelas necesitamos formar equipos de trabajo entre los maestros, para confrontar puntos de vista,
enriqueciendo nuestras estrategias de ensefianza y orientar todos los esfuerzos en un proyecto comin de
formacién del alumno, dentro del cual tengan sentido nuestras acciones docentes y nuestras técnicas de
aprendizaje."**Por lo que se decidio, que en este apartado, los profesores acordaran los aspectos necesarios

para trabajarse dentro de determinada asignatura

Ejemplificando:

La totalidad de los docentes que imparten Danza Tradicional Mexicana se conjugaron y trabajaron la totalidad
de los programas de estudio de danza tradicional y como parte de estos aspectos, era el de rescamar las
caracteristicas necesarias que como docentes de estn area artistica, debian cubrir para formar cumplir los
propdsitos de formacion y conformacion de un alumno que tomase este curso.

Algo que se considera necesario el que sé conccptunhze que la cm antes mencionada engloba la visién que

absurdo que lz valoracion de cualquier accion educativa se

realice a través de pcrsonas ‘e vwe-ncxa directa de la experiencia educativa, porque, de ser asi, se

perderia la esencia misma det procso seria imposible contemplar e incorporase al estudio de los aspectos

* PEREZ Juarez, Et al. Operatividad de Ia didiciica, 8* edicion México, Gemiks, 1999, p. 45.
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mas relevantes. De ahi nuestra preocupacnon por que en las tareas evaluativas se- mu'oduzcan metodologias

participativas, convencldos de que esta opcion metodolégica concibe efectivamente a la evnluac:on como un
proceso en el que los involucrados asumen altemativamente el rol de sujetos y objetos de la evaluacion. Esta
circunstancia les permite jugar un papel activo y decisivo en todos los momentos importantes del proceso de

ensefianza aprendizaje.™

Como 'se menciona se’ considera a la evaluacion, como un proceso que permitia de nueva cuenta, el
consolidar los lams de carécter docente entre los mismos, haciendo les ver a los participantes que esta es una
labor de equxpo y que al conformar aspectos de evaluacién generales permitiria mantener un estiandar de
calidad en lo que se refiere al ‘desarrollo de los alumnos, reiterando no se intenta discriminar a nadie, sélo que
ia institucién mantenga un"hivel formativo que responda al perfil de egreso y sobre todo al nombre que la
propia institucion a labrado ha lo largo de su historia.

10. - BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DIDACTICOS.
Como cualquier programa, este debe contar con un sustento tedrico el cual muestre y confirme las distintas
lineas tedricas, metodologicas y formativas que respaldan al mismo por qué “todo programa debe contener 1a

el 1

»s por los s a

lista bibliografia de los libros, aniéhlbs':o documemos que se requieran para ser <
fin de que se obtenga la mformacton nec&sana "% "asi que los docentes trabajaron y de forma ardua
desarrollaron este apartado con el ob_)eto de wncluu su participacion dentro del proceso, ya que el mismo
representa de forma real el programa oomb tal Aclarando que posteriormente se realizaran distintas
correcciones que el propio proceso requlere Yy quc ub nente se detallan dentro de este informe.

11. - ANO DE ELABORACI()N, DIRECTOR DE LA ESCUELA, DOCENTE RESPONSABLE Y
ASESORIA PEDAGOGICA.
Como ultimo detalle de esta seccién se manifiesta, un apartado que se incluyo cuando se realizd esta etapa del
proyecto, ya que la misma Je daria una identificacion de origen, es decir se incluyeron datos que en el proceso
de validacion y reconocimiento, las distintas instituciones que respaldarian el trabajo realizado conociesen a
los integrantes que conformaron el equipo de reestructuracion que desarrollé este trabajo y asi consolidar una

imagen de grupo y de reparto, acreditando lo desarrollado.

* {dem MORAN Oviedo Porfirio, PEREZ Judrez, Esther Carolina y PANSZA G. Margarita, Pp. 92.

KV, T

¥ Op. Cit Pansze Ob. Cit P.34.
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Cabe mencionar que esta seccion no se incluird por completo ya en el programa como ta.l no necesna la.

totalidad ‘de’ los datos que se han mencionado y se reitera que se enu.ncna.ron con el objeto de que se .
reconociera los créditos respectivos de los que participaron ‘dentro de &ste proceso frane a las‘ lnsuxuclon&s

que evaluarian el rabajo y como antecedentes dentro de la institucion.

Aclarando un poco mas este ltimo punto, en el anexo numero 4 se muestra’ una seleccnén de gunos de los
- programas en los que pude asesorar; en estos no se incluye el apanndo numero l2 que se seﬂalé con
anterioridad, ya que saturaria al lector de informacién ya mencionada.

4.5. PROGRAMAS DE ESTUDIO. »
Se considera necesario aclarar que cuando se procedio a realizar los programas'de: &su;dio, se hizo un analisis

de la mejor estrategia para realizar esta tarea, misma que se desarrollé de forma acemda presentando una
minima cantidad de problemas, esto por que se optd por el cobijo de un instrumento tedrico que en conjunto
de los integrantes del equipo, se acorddé que es el que traba_;a de forma sencnlla y efectiva Ia elaboracion de
Programas de Estudio.

También se considera necesario reiterar que en lo pamcular en este lnf se concem:ro en la elaboracion de
programas de estudio de la Escuela de Iniciacion a'la Masica va la Danm, ya que en la escuela de Miisica
Vida y Movimiento se desarrollé esta misma actividad de manera tactica distinta de la que se desarrolla a

continuacion:

Los programas de estudio representan“‘una de las tareas mas importantes de la docencia™® por lo que se
considera que los integrantes del equipo de disefio deberian estar conformado por la totalidad de los docentes
que imparten una area de estudio dentro de la Ollin, también se deberia contar con la presencia de uno de los
pedagogos del equipo de trabajo para orientar y trabajar con los docentes con el fin de guiarlos en la tarea de
crear sus programas de estudio.

Con el objeto de que los docentes en cuestion realizaran esta tarea de una forma mas sencilla, se procedié a
realizar un formato (mico que les permitiera lienar los espacios y asi conformar los programas de estudio, el
formato que se trabajo se entrega a los docentes para que los mismos conociesen lo que se trabajaria y las

dudas las aclararia el pedagogo.

* Op Cit. PANSZA G. Margarite, PEREZ J, Esther Caroline ¥ MORANO Porfirio. Pp. 9.
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Como se menciono, en este aparmdo el trabajo se desarrollann de forma sencnlla con ayuda de la guia que

proporciona Margarita Pa.nsu. en Io que se reﬁere a 1a elaboracién de los programas de estud:o, como lo

indica es convememe que los parncxpames ‘en el proctso de fommcnon. mtervengan en lo refereme ala

creacion de los nusmos ya que Ia elaboraclon de estos, ext:man dudas 8 ecesndad&s que han enfrentado

de forma empmca, por lo queVal reahur este cjerclcm, le da |dent|dad dc' ertene! al] roceso y.al producto

forma eficiente & los

Cuando se contd con‘él eqin'pd ‘d‘e irabajo definido para la creacién de los programas de estudios, se procedid

a concepmahza.r lo que entenderiamos por programa, ya que dentro del analisis que se realizé de la
documenmclom se detectaron programas sobre las distintas dreas de formacidn que se imparten, mismos que
no cumplian con'la concepcion de programas que la autora nos ofrece, ya que ella nos dice que un programa
es “una formulaéién hipotética de los aprendizajes, que se pretende lograr en una unidad didactica de las que
componen el plan de estudios™”, en los documentos presentados se encontraban aspectos como lo eran la
historia del instrumento, o aspectos que no necesariamente se encuentran dentro de lo que es un programa de
estudios, es decir que los mismos representaban una serie de datos que no contaban con las caracteristicas
necesarias para denominarse programas de estudio, por lo que retomando a la autora escogimos distintos
apartados que se consideraron minimos para la creacion de los programas de estudio; los apartados
seleccionados se trabajaron de forma sencilla, es decir se les dio un formato que a los participantes del
proceso se les facilito el lienado, ya que se realizd la propuesta de crearlos con base de llenar los espacios
marcados con el contenido adecuado, esto que se comenta se aborda de forma amplia en el capitulo nimero
cuatro de este informe, por el momento nos centraremos en las bases que propiciaron Ia labor mencionada con

anterioridad.

Como se expresa, se seleccionaron los siguientes apartados porque los mismos proporcionarian los datos
necesarios para conformar los programas de estudio, mismos que como se ha trabajado, no son un ente
aislado del proceso mismo o del plan de estudios, los mismos corresponden de forma simbi6tica al proceso,
como un eslabén mas en Ia cadena del proceso que se estd desarrollando.

4.6. MUESTRA DE LOS PROGRAMAS TRABAJADOS,
En esta seccion, se recupera una pequefia muestra de uno de los programas en los que se trabajé en conjunto

con los docentes de cada instrumento o danza. se marca que los que se incorpora son programas sin

* fdem. PANSZA G. Marparita, Ob. Cit P, 15.
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correccion alguna, en lo rcfcrente al esnlo de los mxsmos. ya que lo que interesa es que se ejemplxﬁque la

actividad desarrollada y- mi pamaxpacnén dentro de -este proceso; dindole continuidad a esta muestra’ del

proceso de disefio de program&s de wudno ‘se enuncna que los mismos fueron sometidos a una mspecc:on de

calidad que les dio una indole necesana. para se’ enviados a las distintas msntucnones que acogen el pmyecto
mismo aspecto que se_ aborda en el mgmcme capltulo por lo que en este solo se mum 1o u'abajado y
dsnrrouado €Omo Asesor pedagogtco S :

Los programas que se desAﬁollardn, son '&épeciﬁcameme de la Escuela de Iniciacion a la Mﬁs‘_ibabyra_lé Danza.

De forma reiterada se hace mmclon de que los mismos se muestran sin ningiin upo de ﬁl:ro de cahdad, ya
que se pretende que el lector conozca el u'nba)o real, que se puede producir de la mterm:cnon del pedagogo con

un entorno que en lo parucular rwuhaha no mn cetcano

Se considera pertinente hacer mencién que este proceso se desarrollo de una forma arménica 'y eﬁcaz ya que
el resultado de! mismo confirma el propdsito de la eleccion de este método de crcacton de programas de
estudio; esto porque los docentes exteriorizaron un interés por lo desartoliado y una preocupaclon por

sausfacer de forma correcta su labor.

4.7. CA RAY NTO VO.

Después de contar con la totalidad de los programas ya trabajados y evaluados, se procedié a incluirlos dentro
del documento oficial que lucharia por la validez de los estudios, misma que se obtuvo en el mes de
noviembre del afio 2002; como nota altemna perteneciente a este apartado dentro de lo escrito se anotan
aspectos que en Jo particular se pueden considerar minimos que cualquier institucion debiese tener, pero que
en ocasiones se carecen de las mismas de forma escrita 0 de comun acuerdo, 1o que si se puede decir es que la
Ollin la tenia no de forma estructurada, v se le proporciond; pero demuestra que la continua evaluacion de los
procesos de reestructuracién, son necesanios porque se llega a confundir las tradiciones en las formas de
proceder, con los errores de proceder, se reitera que es dificil aceptar el factor del (como? se esta trabajando
por la susceptibilidad de los participantes, pero si se plantea desde un principio que lo que se intenta es
mejorar los procesos que se desarrollan al estar formando profesionales sin importar el area de estudio,

facilitard el proceso por la identificacion de apoyo para ia institucion.

* Sc exprese que en el anexo numens 5 se exponen sdlo dos programas de estudio. esto por que si sc. mcluvcu 1a totalidad de los
programes €n los que pnmmpc el vol del & s¢ incr is de forma excesiva y ia linea de un
se ] ¢l mostrar 36lo dos.




. . 83
No se intenta exponer la problemauca mtema de una msmucnén, smo “de mOstrar un proceso. En lugar de

hablarmos de les derlmem:las, nos expresa un’ senur p T ‘mej
trabajo y produjo frutos, aqul no se esta hablando
curricular, organizacional y administrativa de ln

81' lo que hay. a que no queda duda que la Ollin

la f muicmn. sino deficiencias en la parte
emos los resultados a pesar de estas fallas,

se formé alumnos con buen nivel de ejecucion demostrad en'la tradlclén y‘ nombre que la propia institucion

se formo a lo largo de su historia, no se diluye el trabajo ‘de difusion y apoyo a'este tipo de expresidn artistica,

tan poco apreciada, pero que de no ser por su ardua’ labo mxsma\ perdcna atin més terreno por lo que se

reitera e insiste en concentrarse en el procm d&sarrollad y acutud de’ mejora.r lo que hay y no en las

carencias que la institucién llega a tener, Lo que se mtcma ecir en palabras llanas, es que se pueden hacer las
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5.- CAPITULO V: DOCUMENTO OFICIAL Y SUS CORRECCIONES

RESPECTIVAS.,
Se observara de forma sencilla la conformacion de lo que representaria a la Ollin Yoliztli, es decir se plasma
los elementos del documento que le permitiria enfrentar los filtros de las distintas entidades que le
proporcionarian la validez de los estudios que se estin desarrollando dentro de la misma.

5.1, VE FICL

Al denominar y utilizar las palabras Documento Oficial hacemos referencia al documento que conjuga la
totalidad de lo realizado dentro de la Ollin como equipo de trabajo de reestructuracién, el mismo esta
conformado por diez puntos que integran la twtalidad de los elemnentos que lucharon por la validez de los
mismos.

5.2. NT MI .
E! documento como se menciond, esta conformado por diez apartados, en los que se presenta el documento y
se desglosan los aspectos necesarios para entender lo que se buscaba, el mismo representa lo que se desarrollé
a lo largo del tiempo que se trabajo en él y representa un esfuerzo en equipo que busca el beneficio de una
comunidad; para adentramos mas en lo que respecta, se muestra y trabaja cada uno de los contenidos del
mismo documento, con base en el indice del mismo”':
INDICE
PRESENTACION

L Antecedentes Historicos.

J/ 4 Contexto.

IIl. Fundamentacion del Plan de Estudios.

3.1. Legal

3.2, Filosdfica.

3.3. Psicopedagogica.

3.4. Sociologica

3.5. Tedrica de la Disciplina.

V.  Objetivos del Plan de Estudios.

' Op. Cit. Plan de Estudios de le Escucls de Musica Vida ¥ Movimiento.
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V. Perfiles.

5.1. De Ingreso.
5.2. De Egreso.
V1.  Estructura Curricular.
6.1. Mapa Curricular.
6.2, Lista de Maserias.
VII. Programas de Estudios.
VIII. Reguisitos.
8.1. De Ingreso.
8.2, De Egreso.
8.3. De Permanencia.
IX  Instrumentacion del Plan de Estudins.
9.1. Metodologia para la instrumentacion.
9.2, Infraestructura.
9.3. Planta Docente.
X Sistema de Evaluacion Continua del Plan de Estudios.
10.1. Evaluacion Interna.
10.2. Evaluacion externa.
Bibliografia
Créditos
El que se muestra es el indice del documento original que se envi6 a las distintas instituciones que le darian su

aprobacién, para que este ejerza los cambios que se han ido mencionando a lo largo del informe.

En lo que respecta a la Presentacion del mismo, como la propia palabra lo dice, se expresa lo que es y
representa el documento que se esta enviando; en el contexto se hace mencion de las distintas instituciones a

las que este documento da razon por lo tanto se expresa el sentir del mismo antes las mismas.

En lo que se refiere a la Fundamentacion del Plan de Estudios, abarca cinco aspectos que se consideraron
esenciales para un buen basamento que dé sustento a lo que se realizo, estos mismos le proporciona una
justificacién extensa y ardua que da testimonio del wrabajo de escritorio que se realizo para que el proyecto
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tuviera un sustento tedrico ~que ~permitiese enfrentar los diferentes lineamientos que las distintas
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instituciones manejarian,

Aclarando Yy especnﬁcando un poco mas en esto, se menciona que esta seccion se rescatan elementos solo de
forma’ dtscnpnva. ya que mteresa que el lector los conozca, como parte fundamental del documento oficial y

no como otro elemento del mforme, por lo tanto se procede a mostrarlos asi:

ubicando al* proy 'to como una nueva institucion revitalizada y conformando una base real, honesta y
profesional que resM& a los distintos cuestionamientos que se le pudiesen realizar, en este caso la parte
legal de la mxsma, corresponde conforme al tipo de formacion que se esti proporcionando y como cualquier
institucién formativa con una validez como tal, debe tener el respaldo de la ley que prevalece en esta ciudad,
por lo tanto se dio a la tarea de la busqueda de lineamientos juridicos que permitieran la realizacion de lo
antes mencionado, al igual se provoco otorgarle un respaldo que le permita confrontar los aspectos que marca
la ley en lo que concieme a la imparticion, creacion y difusion de la culturay las artes.

SEGUNDO FUNDAMENTO; EL FILOSOFICO:

Como todo lo que se refiere a la formacion de personas es necesario que la institucidn cuente con un tipo ideal
a formar, por lo tanto la misma debe estar sustentada por una linea filosofica que permita conformar y
solidificar los objetivos ‘qﬁé Ia propia institucién se haya planteado, esto por el mismo pilar que en conjunto se
cred. P

Al igual que proporciona a la institucion una linea que le permite ubicarse bajo una base que orienta y define
el tipo de formacién y linéamiemtos que se aplicardn dentro de ella.

TERCER FUNDAMENTO; PSICOPEDAGOGICO:

Uno de los aspectos que como profesionales de la formacion debemos consentir e incluir es la parte
psicopedagogica, misma que afecta e intervienen en los procesos de aprendizaje, y como tal este documento
de fundamentacidn, no debia ser la excepcion, ya que la misma permite al trabajo realizado corresponder a
las necesidades que como institucion debe dar a las distintas lagunas psicologicas que nos competen en o que

respecta & los procesos de formacion.
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CUARTO FUNDAMENTO; EL SOClOLOGlCO

La institucion desde su fundamon se le asigné un fin, que se enfoca de forma cxphcna no sélo a la parte de la
formacion artistica, sino en la promocion y difusion de este npo de expresiones, por lo tanto la accién de la
propia institucién previamente establecida, se le da connnuldad y una base que le ‘suministre seriedad y
seguimiento a lo que se ha estado desarrollando hasta hoy por 1o tanio esme spacno justifica y exponen los
distintos aspectos del propio, Centro Cultural de! pais y como-tal, uene una mﬁuencm demro y fuera de la
misma, que afecta y provoca distintas reacciones que la soc:olog:a nos ‘'da respuesta y sustemo por lo tanto
en el apartado se muestra el trabajo de lo que se planted y asigné a la institucion desde su fundacion.

QUINTO FUNDAMENTO; ES EL TEORICO DE LA DISCIPLINA:

Como se menciono con anterioridad y de forma reiterada, lo que se pretendé es que la institucién logre
consolidar con bases firmes io que de forma empirica habia estado desarrollando, por io tanto al notar que una
de las principales necesidades que se manejaran dentro de la deteccion de las mismas, surgié como una de las
carencias que se debia darle prioridad e importancia, por lo tanto se le proporcioné un espacio dentro de los
fundamentos, ya que el mismo le permitird evitar o enfrentar cualquier problema que se suscitase dentro del
funcionamiento normal de la propia institucion, y como tal se le suministré una base teérica que le permita
realizar lo antes abordado.

En lo referente al aspecto cuarto, del documento:

El mismo representa los Objetivos que el proyecto se ha planteado, en especial los Objetivos del Plan de
Estudios, al igual que se abordan los objetivos de la mst:mc:on, ya que la misma de forma independiente ha
sido fundada con un fin muy claro y especifico.

Como punto nimero cinco, esti el aspecto de los Perfiles que busca y forma la propia institucién:

Ya que como cualquier institucion crea, moldea y n-ar‘xsf“éﬁné;;l'i;idividuo que opta por este tipo de formacion
de una determinada manera, por lo tanto se 5peciﬁcé yconforma lo que la institucion plantea como alumno
de nuevo ingreso y de egreso, esto con el objeto de .que las dxversas instituciones que le debemos el trabajo,
conozcan lo que la institucion pretende formar, asn como las” ca.ractensucas de los que desean ingresar a la
misma,
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SEXTO; EST’RUCTURA CURRICULAR. R
Se muestra_ el nuevo Mapa Curn hlar asx como la Lista de Materias; este npanado se aborda por que se debia

demro de la propxa institucién.

OCTAVO REQUISITOS .
Abordaflos Es . e’ los Requy.snos en el que se incluye los apartados de Ingreso, Egreso y Permanencia,
esto como se ha ) ‘es con el propdsito de especificar el reglamento basico que se ha estructurado

para que, como 'irisﬁtpéién ienga una buena respuesta de caracter formativo y de gestion.
NOVENO; INS’I'RUMENTAC]ON DEI. PLAN DE ESTUDIOS:
Incluye la Memdologm para impiem mcxon, la Infraestructura y la Planta Docente; como se puede notar

oS ecursos fisicos con los que se pretende realizar esta labor y asi

aclararle a las autondades corr tes que se cuenta con bases sdlidas para desarrollar la propuesta de

forma eficiente.

DECIMO; EVALUACION:
Sistema de Evaluacién Continua

lan de Estudios, en esté se incluyen aspectos como lo es la Evaluacién

Intema y Extemna, estas con el d ‘iqu‘e‘ la institucién contemple que el proceso, no sélo esta en la aplicacion

de las reformas, sino que Tas’ s deben de ser evaluadas con el objeto de conocer la influencia que esta

haya tenido y detectar las pbsﬂ)le’s’ reformas que se tengan que realizar sobre el proyecto aplicado.

También se incluye,lé Bib los' Créditos para sustentar y concluir el documento que se envia a las

] gprobaci(m

Como parte del procso e pr&s tacion del documento oficial, se consideraron los siguientes apartados, que

permitieron el origen de la creac:on dcl mismo.



Cabe sefialar que Io que se aborda. funglo como guia, es por dcmas decir que cada paso teénco que se hxa89
aplicado en el prooeso se ha adapmdo alas necesndad&s parm:ulares del proceso que se desan‘ollo dentro de la
Ollin Yoliztli, por lo tanto, en cualquier proceso se considera necesano corresponder con’ esas nec&sxdades'
particulares de la institucion en cuestién; pero como se mencion6 se muestra la gma que nos permmo realizar

dicha labor:

v

“ldentificacién del proyecto curricular.
Ubicacion y contexto del proyecto curricular.

A 4

Fundamentacién del proyecto curricular.
Estructura del plan curricular.

Organizacion del plan de estudios.

Mecanismos y requisitos de ingreso y permanencia.

YOV oV Y

v

Requisitos de ingreso y permanencia.
Requisitos de egreso.
Mecanismos de instrumentacion y operacion del programa.

A ¢

Programas de estudio de cada curso.

Sistemna de evaluacion continua del curriculum,

Otros aspectos importantes™ 2,

Y v

Y

Como se puede observar, esta guia es una muestra sencilla de lo que se debe cubrir como documento que
contendra los elementos para darle la validez a lo que se desarrollo, pero cabe sefialar de nueva cuentz que
esto, estd condicionado por las necesidades particulares de la institucion, por lo tanto se convierte en un

asesor unicamente, ya que al aplicarla, se enriquece de las propias caracteristicas de la institucién.

En un segundo momento del capitulo, se manifiesta una serie de especificaciones que todo proceso enfrenta,
estO es el aspecto de las correcciones que las distintas organizaciones acreditadoras expresan para aumentar el
trabajo desarrollado.

Se abordan las correcciones de forma sencilla, ya que las mismas radicaron en aspectos de disefio estético y

de presentacion visual, mismas que se especifican en las siguientes lineas.

“ DIAZ, Barrige, Frida, Apronimaciones Metodologia al Disefio Curricular: Hacia una propuesta integral. Revista: Tecnologia y
Comunicacion Educauve, [LCE, México maszo de 1993, PP. 122,
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5.3. CORRECCIONES MANIFESTADAS,
Dentro de las actividades posteriores, entregaron los documentos a las distintas depcndcncnas que sustentaron
el proyecto™ las mismas manifestaron correcciones a los documentos envmdos, por lo tanlo se’ pmced.lo a
realizar un analisis de las mismas para trabajarlas y darles pronta solucién, . 77 :

Las modificaciones que se realizaron, fueron concretamente en el aspect:o del disefio pograﬁco y esu'uctural

estético del mismo, es decir, se les dio mas &spacno en los ren ones de los parrafos; se vumﬁcrarou sangnas y

vifietas, asi como en Ios programas de estudio se eliminaron los marcos de Ia totalidad de los elememos

7 Las Dependencias a las que sc hace referencia son:
Gobiemo del Distrito Federal.

Secrewaria de Cuttura.

Centro cultural Ollin Yolizali,

Escucle de Iniciacion a 1a Musica ¥ o la Danza.
Escuels de Musica Vida y Movimiento.
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6~ CAPITULO Vl CONCLUSIONES DEL TRABAJO REALIZADO.

que se expresa mi sentir dentro de esta experiencia laboral, pero
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Algo de interés denu'one
también se mamﬁ&sra que es ‘de’suma mpormncna, considerar que el proceso realizado no acaba con la

ino que &ste'debe ser considerado como una labor continua. Es decir, se

validez de lo que se efectuo.‘

pretende que una vez, aphcado ‘se debe realizar un trabajo de seguimiento y evaluacién continuz del proceso
integro académico y admmxstranvo, del Centro Cultural Ollin Yoliztli.

Lo que se manifiesta es que dentro de lo realizado, se les proporcioné como extemos, herramientas que
permitiran & los internos el desarrollar un “analisis de la congruencia o coherencia entre los objetivos
curriculares (generales, internos, especificos) en cuanto a la relacién de correspondencia y produccion entre
ellos, asi como entre las areas, temas y contenidos especificados en la etapa de organizacién y estructurazion
curricular”* Es decir, se les proporcioné a los internos®® las herramientas tedricas que les facilitaran esta
labor; que implica un trabajo continuo, dentro de este apartado cabe sefialar que la estructura del documento
oficial se entregd como representante para obtener la validez de los estudios que se imparten, se especifica y
aclara esta situacion como parte integral del proceso que se mostrd en el presente Informe Académico de
Actividad Profesional.

6.1. 1A TAREA REALIZADA.

Como se ha descrito en este informe las tareas que se desarrollaron en equipo fueron las de proporcionarle

una identidad soélida a una institucién que carecia de ciertos elementos que le permitieran mantener una
vigencia, en lo que se refiere a la actividad que desarrolla, pero no s6lo se remite a la actualizacion, sino a la
consolidacion de la misma, frente a diversas instituciones que le otorgaron la validez y el reconocimiento de
las funciones que la propia institucion realiza, asi que el proceso que se muestra se conjugd en pro de
consolidar y proporcionar una guia eficiente al trabajo desarrollado a lo largo de 23 afios que la institucion
tiene, formando misicos y a ejecutantes de danza clésica o tradicional mexicana.

El proyecto surge conforme lo establecido en los capitulos anteriores, lo que se pretende hacer mencion, es el
como me integro al equipo de trabajo:

* DIAZ, Bamiga, Frida, Mctodologis de Disefio Curricular para la Enscfianzs Superior, Perfiles educativos, CISE, UNAM, No.7,
1984, PP. 38

7 (INTERNOS) denominacién de los integrantes de] Centro Cultural Ollin Yoliztli, es decir: Alumnos, Docentes, Autoridades,
Personal sdministrauvo y de confianza, Padres de familia, etc. X
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Al cursar el final del sexto semestre de mi licenciatura, se me hace el ofrecimiento de integrarme a este

equipo de trabajo, lo que me interesa destacar, es que yo sélo contaba con una antigﬁedad de un semestre en
la Facultad de Filosofia y Letras, ya que del primero al quinto semestre lo cursé en la ENEP Aragén,
antecedente que me honra y que me cuestiond el que el docente que me incorpora al equipo conocia
elementos de la carrera y decide optar por mi, para acoplarme a esta actividad, accién que me enorgullece
pues sin falsas modestias me permitid comprobar que cuando se trabaja con interés y se mantiene una actitud
perceptiva de nuevos aprendizajes, se destaca y permite la apertura de puertas laborales que hoy me permiten
optar por esta modalidad de titulacion.

Como primera actividad que desempeiié fue la de recopilar la informacién que la institucion tenia de si
misma, por lo que me integré en la busqueda de los datos de alumnos, inventario, espacios e infraestructura
del Centro Cultural Ollin Yoliztli, accidn que permitié conocer el estado de la documnentacion que sé tenia, al
igual que se conocid el tipo de espacios que tenia la institucion para realizar la actividad que desarrolla, sin
dejar de lado;"cjue facilitd conocer el estado formativo de los docentes que participan en la labor de formacion
del centro. ..

Algo en lo que ‘se'congemm el informe es en la creacién de los programas de estudio y es de forma planeada,
ya que es esta'la actividad que se elige como principal, dentro las diversas funciones que se desarrollaron, ya
que representa’la completn praxis de mi proceso de formacion como pedagogo, asi que fue esta que en
consideracion de la asesora y el particular, que optamos para consolidar y delinear mas en el informe, por ser
la mas completz; enlo q’l.‘le se refiere al trabajo desarroliado por mi:

Con el propésito de enfatizar y sefialar de forma literal las actividades en las que participe dentro del proyecto
Ollin Yoliztli se hace un listado de las mismas:

1.- Recopilacion de la base de datos de la Ollin Yoliztli,

2.- Andlisis de los espacios de formacion, es decir infraestructura.

3.- Inventario de la institucion.

4.-Recopilacion y captura de los antecedentes educativos de los docentes de la institucion.

S.-Disefio del formato unico que se emplearia en los programas de! Centro Cultural Oliin Yoliztli,

6.-Trabajo de disefio de los programas de estudios de la Escuela de Iniciacion a la Musica y a la Danza del
Centro Cultural, el porcentaje de participacion fue del 85 al 90%, es decir que del 100% de los programas de
la escuela, del ochenta y cinco al noventa por cienw los asesore.
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7.-Captura y ﬁllro de Ios programas de studlos de ln F.scuela de lmcmcnon ala Musnca yala Danza

8.- Captumy aphcaclon del ﬁltro d cahdad en los programas de la Esc Ia de M ( ca \’nda y Movumento
9.- Captura de los Predxagno 1i :
10.-Captura del Documento‘ ofi

“en la Ollin Yoliztli, T
11 -Captura de las’ correccxones nmnxfmdas por las diversas msmuc:ons que le danan el reconocimiento a
la Ollm ’ : K .

jento de los estudios quie se imparten

Se considera necesario €l especificar que estas actividades fueron supervisadas y asignadas por mi empleador,
y que fungen un papel importante y representativo de las multiples actividades que se desempefiaron en este

proceso.

6.2. CRITICA DEL EFECTO DE NUESTRA PARTICIPACION EN 1L.A QLLIN.

Con el propdsito de que el capitulo se concluya, se considera necesario manifestar aspectos que como
pedagogo destaco del proceso que se realizd dentro de este centro; para especificar se considera el pertinente
el manifestar que el efecto de nuestra participacion tiene el fin de proporcionarle a la insttucién los
lineamientos basicos y esenciales que le facilitaran él poder desempefiar su tarea diana bajo preceptos de
calidad y organizacion primaria en lo que se refiere a la educacion; lo elementos que se consideran de interés
son, los alumnos, la formacion de estos, la administracién y la docencia, ya que estas unidades son las
estelares en lo que se refiere al proceso de formacion, asi que de forma mas amplia estos se abordan en los

siguientes subtemas del capitulo:

6.3. EFECTO EN S UMNOS.

> Formacion.
En lo referente de este particular, es que comtarin con una estructura didactica pertinente que le facilitars
mejorar el proceso de formacion, en la Ollin Yoliztli.,Elyefie'cw en palabras llanas es que los alumnos
trabajaran bajo una organizacion didactica que les permitira el asimilar de forma mas sencilla y eficaz los
conocimientos en musica y la danza, al mismo ﬁempo se conseguird un aprendizaje significativo y
permanente de la importancia de ser miembro del cqntrb cultural en cuestién.
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» Administracion. :
En lo que respecta a este pumo, la msutucnon trabajard bajo una normatividad clara, que permitira conﬁ'omar
los problemas comunes que cualqu:er institucién de caricter educativo enfrenta alo largo” del proceso de
formacion, al lgual pemme mamener las nendas necesarias para coordinar la actividad que se desa.rrolla y

complementa los propésit dc ongen de Ia institucién.

> Docencia.”"; i
En lo particular"'def‘ste spartado, permitié a la planta docente, confrontar puntos de interés del tipo de
formacién qui :se ,eétaba proporcionando a los alumnos, al igual que unificaron criterios de educacién para
consolidar un npo de egresado que permitiria consolidarse como un ente tinico de formacién, que permitiese

manejar un sélo tipo de aprendizaje dentro de la institucion. Esto con el objeto de coordinar y consofidar un
tipo de egresado, mismo que con las modificaciones corresponderd a los lineamientos de egreso que se

crearon en este proceso,

6.4. LOS EXTERN DE INSTITUCION.

El proposito de esta reestructuracion no sélo sé limita a la institucion en su estructura interna, ya que como se
planted desde su fundacion, la misma tiene un proposito que abarca mas alla de los espacios fisicos del centro,
sino que se provoca la unién y la consolidacién de los métodos desarrollados para el incremento de la
formalidad de las acciones que se realizan, originando que la institucion realice la actividad difusora de la

cultura de una manera mas optima.

En lo que se refiere al proyecto de reestructuracion se reitera que el pasado 8 de noviembre de 2002 se
aceptaron los planes y programas de estudio que se ayudd a conformar, accién que manifiesta que la actividad
desarrollada cumple con los requisitos basicos que se solicitan para otorgarle validez y reconocimiento a las
actividades formativas que se desarrollan dentro de! Centro Cultural Ollin Yoliztli.

Esta notificacion permite concluir la actividad del equipo de trabajo, provocando en el mismo un sentimiento
de realizacion y de término de una actividad significativa que produce una sensacion de haber cumplido un
compromiso con un sector de la sociedad que iniciara una etapa nueva en pro de un mejor servicio.

6.5. EXPERIENCIA UTRIDA. .
En lo que se refiere a la experiencia que he adquirido a través de esta prictica laboral, es que la aplicacion de
los conocimientos en la licenciatura, no dista mucho de la practica, provocando una nueva concepcién acerce
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de la generalidad expresada. por profesnomsms donde mencionan _que. la preparacnon que tuvneron no

concuerda con las exxgcncxas labora.les ya ‘gue como se ha mencionado, en To pamcular oonsldero que o
adqumdo en el aula permitié enfremar de forma acertada las actividades realizadas a] |gual, facilité responder
a dificuitades que sin Ia preparacnon olorgada no habria logrado superar. B

Otro aspecto es la parte profes'ic;nal‘de la concepcién del pedagogo, ya que me cedio el conformar una nueva
percepcién de o que . soy como profesnonal., esto cobijado bajo la praxis de la actividad que elegi como
profesién.
En lo personal reftéro que me enorgullece Iz actividad que se realizo, esto por mostrarme una parte de lo que
S es mi prbf"ﬁién, al igual que me provocd un sentimiento de orgulio por haber sido formado la Universidad
Nacional Auténoma de México, permitiéndome con esto responder a las necesidades que como empleado se
me ‘exigieron y demosirar con esta actividad, que cuando existe un compromiso con uno y Su profesion,
siempre se conseguira un éxito asegurado, esto porqué se cuenta con una preparaciéon de calidad, un interés
por aportar soluciones y no problemas dentro de un equipo de trabajo, por {timo el tener consideracion para
responder al compromiso adquirido, con la totalidad de los docentes que nos formaron dentro de las aulas,
permitiendo enfrentar las necesidades, que como profesionales de la pedagogia debemos asumir sin chistar, en
falsas excusas de no estar bien preparados, ya que de forma particular, se considera in(til escudarse en
generalidades patéticas y limitantes; hay que dejar atras lo que nos dicen y demostrar lo que somos y de
donde somos, ya que al integrarnos al mercado laboral, no sélo es nuestra imagen la que manipulamos en
nuestro favor, cada uno de los egresados que se integra a esta reducida oportunidad laboral, representa con sus
acciones, el pilar que lo sustenta, en este caso es la Universidad Nacional Autdnoma de México, Colegio de
Ciencias y Humanidades Sur, la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon y la Facultad de
Filosofia y Letras y en especial a los docentes que me formaron en estas dos ltimas instituciones, que me
forjaron el orgullo y me plantaron la camiseta de lo que es haber sido acogido por esta institucion, a todos
ellos gracias, y por ellos, por uno y por todos los demas, es que hay que ser profesional y demostrar con

acciones lo aprendido y honrar con nuestro quehacer el origen de nuestra formacion.

Sin el afén dé caer en factores emotivos, se expresd lo anterior de una forma sincera, en lo que se refiere al
sentir de la experiencia que me enorgullece haber sido requerido: me agrada saber que el proyecto por el cual
se nos conwtratd, hoy esté aceptado para que se aplique y observar los resultados de! mismo, ya en la practica y

asi consolidar mi concepcién de lo que soy y de lo que puedo hacer, ya que se debe reconocer, que este



informe muestra tan sdlo una de las’ diversas areas del ejercicio laboral en las que el pedagogo se puede

desenvolver,

Como cierre del capitulo me: mteresa hacer mencnon, de que los pedagogos debemos recuperar espacios

laborales, m:smos .que hemos permxﬁdo y facthdo para que otros profesicnales los ocupen, hay que hacer

valer lo que somos, hacer va]er la ocedencm y la carga sociocultural que nos modifico a lo largo de nuestra
formacion dentro de la UNAM,

mercado laboral nos marca;: nmmfesmndo que estamos disefiados para competir con cualquier otro pedagogo

ostmr que estamos preparados para responder a las exigencias que el

egresado de otra msntucton por “altimo perder los miedos y dejar la orilla del mar y buscar mas adentro, para
satisfacer nuestra mqulctud por llegar a ser lo que deseamos.
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‘7 CAPITULO VII: REFLEXION CRITICA SOBRE LA PEDAGOGIA.
Como ciefre de este informe se considero pertinente ¢él enfocarlo mas hacia mi sentir pedhéégico ggneraL ya
que en él capitulo pasado se abordd aspectos en especifico de la experiencia laboral y del sentir .personal de lo
aprendido en la actividad. ‘ : :

7.1. CONCEPCION DE PEDAGOGIA.

Asi que como se enuncio con anterioridad esta seccion del informe se rescata. més mi concepto de la
pedagogia, y para iniciar se considera pertinente el conceptualizar a la pedagogia, como la ciencia que estudia
el fenémeno educativo en sus diversas facetas o vertientes, al darle el grado de cienciaa la pedagogia surgiran
debates en pro y en contra de lo mencionado, pero siendo fiel a lo mencionado pretendo expresar mi sentir
pedagégico y asi la conceptualizo; retomando, al contemplaria como ciencia, es porqué la ciencia tiene que
tener un objeto de estudio y la pedagogia lo tiene, este es el fenémeno educativo, la ciencia experimenta y
analiza de forma tedrico-practica; la pedagogia experimenta y analiza su fenémeno bajo estos lineamientos, y
sobre todo los productos de esta pueden perjudicar o beneficiar de forma trascendental al igual que un
medico, un abogado o un arquitecto, ya que el doctor al cometer un error puede daflar una vida o
exterminaria, el pedagogo también, al dar un mal diagnostico psicopedagégico puede perjudicar al ser
humano, un abogado deberia en teoria mantener una fidelidad a la legalidad, pluralidad y a la defensa de la
verdad y la justicia, el pedagogo al igual que este debe de mantener una ética profesional que le permita
responder a la problematica educativa de forma centera y eficaz, esto visualizado en problemas de realizar un
buen trabajo de desarrollo comunitario, como ejemplo; el arquitecto responsable de la seguridad y descanso
de los humanos, en ko referente de su vivienda, el pedagogo debe guardar un espiritu de actualizacién y
busqueda de un enriquecimiento continuo que permita edificar una actitud de interés por honrar su profesion,
desarrollindola con un impetu de jactancia de lo que somos, de lo que sabemos y podemos potencializar de
forma prictica y si el argumento carece de sustento se puede incluir la perspectiva de diferentes profesionales
de la pedagogia que comparten la opinion en la que expresan que “la pedagogia se caracteriza como una
disciplina que, auque no es posible deslindarla de otras ramas del saber, si logra delimitar su objeto de estudio
y por tanto, inicia el largo proceso de busqueda de soportes tedricos que le han permitido elevarse al rango de
ciencia. Este objeto de estudio especifico de la pedagogia es el fenomeno educativo, el cual implica, desde la
reflexion sobre €l deber ser de la educacion, es decir, al aspecto puramente normativo del quehacer educativo,
la busqueda de teorias y leyes que fundamenten las manifestaciones reales de la accion educativa, la
aplicacion de una metodologia cientifica que facilite él poder explicar la educacion, hasta las actividades



tecmcas e mstrumentales que. pennnan atacar la problemauca mhereme al fenémeno educanvo "”En 1098
pamcular oonsndero que la concepcnon mencnonada nos ampha la labor del pedagogo una labor que se llmm
por si misma, es decir que esta avanzara 6 se estancara depend:endo del interés de su gren'uo, ya que’ el
fendémeno que estudla se modifica y evoluciona conforme el proceso evolutivo e historico del ser humano

Ya abordado el tema de la concepcion particular del pedagogo surge la temitica principal del capiiulo; se
considera necesario el manifestar como surge la ternatica ha tratar en este apartado,

Lo mencionado en los dos anteriores renglones se manifestd con el proposito de rescatar los comentarios
expresados por sectores de los compafieros de la licenciatura, pues en platicas se comentaba, que se carecia de
un buen nivel, se mencionaba la falta del conocimiento de lo aprendido y de lo que se puede hacer como
pedagogo, al igual que se planieo la dificultad, en el sector laboral, ya que este estaba invadido por
profesionales de otras dreas de estudio.

Basado en lo mencionado con anterioridad, es que se desea trabajar este capitulo. Y rescatando dos aspectos
que se destacaron de la conversacion en cuestion, es que se opta por desarrollarios dentro del capitulo:

7.2. SECTOR LABORAL

Ya abordado el primero de estos dos elementos, se considera pertinente partir desde el origen, y este en lo
particular de la concepcién manejada es que se debe de hablar de lo que la UNAM conceptualiza como
pedagogia, y para que se entenda que en este capitulo no se intenta buscar los origenes, sino la concepcion
original de la institucion formadora de lo que es la pedagogia

Se menciono que se partia del origen, un origen que nos permitiese conocer que entiende nuestra ir
formadora como pedagogia y para responder esto se enuncia lo siguiente:

“La carrera de Pedagogia forma profesionales capaces de analizar problemas, proponer soluciones
relacionadas con el campo educativo y atender a diversos sectores de la poblacion que requieren ayuda
pedagdgica: estudiantes, profesores, investigadores, orientadores, instructores, directivos empresarios y
padres de familia”®’,

* ROJAS, Nava, Raisl, Campo de Desarrolio Profesional del Pedagogo, antologis No. 34, Ed. ENEP, Aragén. Pp.5.
*” MARTINEZ, Stack, Jorge, Coondinacitén General, Guia de Carreras UNAM 2002, México Ed. UNAM. Pp. 459.
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Se observa que nos definen de forma sencnlla, como aquellos qu1enes puede aportar pos:bles squcnones

también se muestra que wnmbmmos a fai r usa, solo que en'lo pam=u1ar se consndera

y no en comra de la

que nosotros podcmos d&sempeﬁar mas de lo que propone, pero como todo orig,

funciones son mas amphas y ‘menos lumtad&

Lo interesante es que si d&spus de cuatro afos de envolvernos en la pedagogia, esta nb nos Ahgvibieno los
ojos y dejado ver que somos mas que unos proporciona soluciones. Esto porqué se conside’ra‘ qu‘ek‘nésotros
podemos ser; studiam&s. profesores, investigadores, orientadores, instructores, directivos ' emprdsarios y
padres de familia, y no sélo aportar soluciones a estos.

Por lo tanto es con esto, puedo decir que si, la concepcion tan vaga y escueta de lo que somos o lo que
podemos hacer, llega a hacer mella en los pedagogos en vias de formacion, tal vez y sblo tal vez de forma
subconsciente ellos asimilan que eso es lo que somos, pero también hago la pregunta seso aprendieron que

éramos?, Yo no.

Agradezco a los docentes que se me asngnxron y que elegi como formadores, hoy digo no, y no es negar lo

que mi institucion | enuncm e mi smo' que menmono que SOMOS mAs.

Por lo tanto puedo eﬁt:cnd’er: la d&dmién de los pedagogos y me temo que es por nosotros, si lucharamos
por demostrar lo cohﬁ'éﬁp, otra situacién viviriamos, se menciona la faha de gremio, identidad grafica y por
la poca participacién de losﬂxmros pedagogos en conservar a los docentes que proponen y se preocupan por
mantener el compromiso con su profesion; por lo tanto en las siguientes lineas se abordan sectores laborales
que hemos olvidado .y, se considera pertinente el rescatarlos, con la demostracion de las capacidades

adquiridas en cuatro aflos de formacién.

Para trabajar lo referente al campo laboral del pedagogo, se considera necesario el que se recupere las areas
de estudio de la licenciatura:

» Areade Investipacion.
> Areade la Didactica.



Area Psncopedagoglca

v

‘v,

“Area de la Soc:opedagdgm
Area Hnstonco- losoﬁco :

v

Si pammos de ‘esta ta, se pueden deﬁmr sectons laborales en-las: que nos podemos: insertar como
profcsnonalcs de la’ edagogla. para mucun- esta el spacto de la Iu\_xz_mggc_léa

Enlo refereme a &sm es un deber del pedagogo el una cor en lo referente a la busqueda de
nuevas noctons correspond:emes a la carrera, por lo tanto el profesional en cuestion puede desarrollar
proyectos de mdagacnén que propongan o bien puede este integrarse en programas multidisciplinarios que
intenten el consohdar nuevos hilos que den pie para estimular y refrescar nuestro campo de estudio. Como
alumnos deben mantener un interés por participar dentro de los distintos encuentros de profesionales que les

preocupa el rnamener esta constante.

Cuando se menciona la Diddcrica dentro de la pedagogia se abarca una serie de elementos tan amplios como
la extensién de-la palabra lo permite, pero se puede resumir que el pedagogo puede y sabe trabajar en
“grupo™®, ya sea en lo referente al trabajo real o a la intervencion de investigacién, aplicacion, disefio o

creacidn de los elementos que lo conforman.

La Psicopedagogia es un sector de los mis socorridos del pedagogo, en lo que se refiere a la educacion
especial, diagnostico de problemas de aprendizaje y terapia, nos permite ejercer de diversas formas ya sea en
un consultorio en el que brindemos los servicios antes mencionados o diseflando la forma en que se debe

proporcionar el servicio.

Cuando se menciona a la Sociopedagogia habra quien se remita a la parte de orientacion o de servicio, que el
pedagogo puede dar; pero eso es solo un elemento del abandono de esta area de estudio de la pedagogia.

Por tltimo la parte Histgrico-Filoséfico de la carrera nos permite fundamentar lo que estamos realizando, al
mismo tiempo nos permite el consolidar y observar nuestra evolucién formativa permitiéndonos el saber

nuestro pasado para enriquecer nuestro presente.

% Al hacer mencion del Grupo, es porqué estie abarca una seric de lincamicntos ¥ clementos que sé desarrollar por el pedagogo, va
scs en analisis o en disefio, se reitera que se reconoce la amplitud del campo de la Diddcaca pero para esie apartedo s¢ centrs en 18
palabra Grupo al conjunio al que pudiese dirigirse el trabajo dento de esta érea de estudios.
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Retomando el pumo de mter&s del capltulo eI campo profmlonal ‘del pedagogo y como este ha cedido

sectores laborales en Tos que se puede msertar y reSponder a la expectativa de formac:on, pero se considero
necesario el reconocer que las cinco areas de esmdm en las que se nos formo nos permiten una gama muy
amplia de u'abajo y con el objeto de que se recu.pcre el pumo en cumu se procede a realizar un listado de
los sectores o trabajos que podemos desempefiar, para visualizar Ia amplltud de lo mencionado:

“Planeacién Educativa.
Evaluacidén de Sistemas Educativos.
Disefio Curricular.

Y

Formacion de Profesores.
Elaboracion de Material Didactico.
Elaboracién de Instrumentos de Evaluacion.

Y Y VY VY

Orientacion, Vocacional, profesional y de servicio.
Administracion de Instituciones Educativas.

YYVYY

Administracion de Recursos Humanos y Capacitacion.

Y

Educacion Especial.
Educacion no formal">

Y

Al incluir este listado se pretende hacer mencion de espacios generales en los que podemos insertarnos como
profesionales, recordando que no se elimina la nocién de realidad a la que estamos sujetos, pero se puede

concluir lo siguiente:

“El mercado téqﬁéd-brofesional de pedagogo ha sufrido una expansion considerable en los ultimos afios y es
de prever a corto plazo un incremento mayor.

Los demandantes de pedagogos en estas actividades se han diversificado, por lo cual este profesional participa
con su actividad en todas las esferas de la sociedad.

La formacion técnica del pedagogo debe estar basada en los principios cientificos de la pedagogia, ademas de
ser acompaflada de una formacion social amplia y de la capacidad de critica frente a la realidad que le

circunda

% Op. Cit. Rojes Nava. Pp.11.
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El pedagogo‘compéne con otros profesionales del campo de trabajo en estas actividades en el mejor de los

casos mend:endolo : mterdjsclplmanameme y en el peor enfrentindose a profesionales improvisados para
desempeﬁar wms mre

Las. acuvndad&s temnco—profesmnales del pedagogo, comprenden desde el nivel mas alio de planeacion hasta
el mvcl mas operanvo del proceso ensefianza-aprendizaje, producto de ello es que para realizar algunas
actmdads se requlera una formacnon mas especializada.

El avarice'técnicg en el campo de la pedagogia, derivado de la investigacion y reflexion cientificas, obliga al
profesional de esta area 2 mantenerse permanentemente actualizado™ %,

Por lo tanto como pedagogos nos debemos de conjuntar en pro de nosotros, se deben de conciliar acciones
que nos beneficien de forma eficiente, debemos de situarmos en el nivel que nos estamos formando para hacer
valer lo que somos, se debe de procurar el mantener un inmerés por la profesion que elegimos y hacerla valer
como tal, recordando por quién estamos formados, por lo que debemos mantener continuidad con los
propositos de termino y consolidar gremio entre nosotros, para fungir el papel que le debemos a la institucion,
hay que hacer valer que somos el colegio mas grande en numero dentro de la Facultad de Filosofia y Letras,
hay que organizarmos y consolidarnos no sélo por representacion, sino como conjunto que se apoya y crea en
pro de si con el fin de promover y aportar, hay que dejara la pasividad y actuar.

Es asi como deseo concluir el informe; expreso que nos unamos y solidifiquemos lo que somos, no
demeritando el trabajo de nuestros padres, hermanos, escuelas, docentes v autoridades, por el contrario hay
que reforzarlo con hechos y dejar la apatia en el olvido; presento este informe con orgullo de donde fui
formado y planteando que esto no se concluye, ya que los tiempos cambian y los conocimientos no son
estiticos y la biisqueda del intento de mantenerse a la par, vive en mi y por lo consiguiente deseo seguir
aportando a mi comunidad, pero sobretodo a la colectividad pedagogica de la UNAM.

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU.
ALFONSO SOLIS HERNANDEZ.

' ldern. Rojas Nava. Pp.23.



v

Y

Y

v

A

v

w

v

. 103
BIBLIOGRAFIA.

AR.NAZ. José (2000) La Plancacién Curriculgr. México: Trillas, séptima edicion.
DIiAZ Barriga, Angel (1998) Didsctica v Curriculum, México: Paidos.

DIAZ, Barriga, Angel, (1998) Docente v Programa. Lo Institucional v o Didéctico, Argentina:
Aique.

FRIGERIO, Graciela, POGGI, Margarita, Guillermina Tiramonti, Inés Arguertrondo (1996) Las
Instituciones Educativas Cara v Ceca, Elementos para su gestién, Serie Flacso, Accion, Argentina:
Troquel educacion.

GARCIA - Pelayo y Gross(2002)
edicion, México.

GIMENO, Sacristan J. (1989) El Curriculum: Una Reflexiop Sobre la Prictica Editorial Morata,
Madrid.

MAGNUS, Dicciouario liustrado d¢ ja Lengua Castellana (1946) Argentina: Sopena, S.RL.
Esmeralda 116 4* Edicion.

MARTINEZ, Stack, Jorge, Coordinacion General, (2002), Guin de Carreras UNAM 2002, México:
UNAM.

MENDOZA, Rojas, Javier (2002) Transiciép de la Educacién Supcrior Contemporgines en
Meéxico: CESU-UNAM-Miguel Angel Porrtia.

México de 13 Planeacion al Estado.

ROJAS, Nava, Raul, Campo de Desarrotio Profesional del Pedagogo. Antologia No. 34. México:
ENEP, Aragon.

PANSZA G., Margarita, PEREZ J., Esther Carolina y MORAN, Porfirio (1999) QOperatividad de 1a
didactica, México: Gernika.

PASTRANA, Flores, Leonor E. (1997) Organizaciéu, Direccién ¥ Gestién en ta Eycucla Primaria.
Meéxico: Departamento de Investigaciones Educativas, Centro de Investigacion y de Estudios

Avanzados del Instituto Politécnico Nacional.

RODRIGUEZ O.. Azucena (1978) El Programa como Instrumento de Trabajo, México: UNAM.
STUFFLEBEAM, Daniel y Shinkfield, Anthony (1986) Evaluacién Sistemitica. Guia Teoria v
Prictica Buenos Aires, Argentina: Paidos.

ZABALA, Vidiella, Antoni (1998) La Prictica Educativa, Cémo Ensepar, Espaiia. Ed. GRAO.
ZABALZA, Miguel Angel (1987) Digco v Desarrolio Curricular, Madrid: Narcea.




104

REVISTAS:

>

TORRES, Hemandez, Rosa Maria (1998) Paradigmas del Curriculym, Mexico, Universidad
Pedagogica Nacional, Argamasa, La Vasija, No. 2, Abril-Julic.

DiAZ, Barriga, Frida (1984) Metodologia de Discite Curricular para la Ensedanza Supcrior.
Perfiles Educativos, México CISE, UNAM, No.7.

DiAZ Barriga, Frida (1993) Aproxim Met o Cu
propuesta integral, en: Tecnologia y Comunicacion Educativa, México, marzo ILCE.

ion

PLANES DE ESTUDIO:

'

>

Plan de Estudios de la Escuela de Iniciacion a la Musica y a la Danza Tradicional Mexicana.

Plan de Estudios de la Escuela de Mﬁsiqa Viday Movimiento, Nivel Educativo: Medio Superior.

PAGINAS WEB:

http/Awww.cultura df. gob.mx/espa/b2b13 5b.htm
http://www.musicos-ofcm.com/esp 1 /hall.shtml
http//www.cnca.gob. mx/cnca/instituto/ollin.htmi
http//www.cultura df. gob.mx/ccc/agosto/ollin.htm
htp//www.cultura.df. gob.mx/2001/ago/ollin.htm
http://www.cultura.df. gob.mx/convocat/nuevadanzaollin.htm

A

v

A S N 4



105

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:

S
”~

>

¥

ALVAREZ MANUEL Y LOPEZ JUAN (1999) La Evaluacién del Profesorade v de los Equipes
Deocentes, Sintesis Educacion, Espaia.

BLOOM vy otros (1976) Manual de Evalugcién Formativa del Curriculo. Voluntad Editores,
UNESCO. :

GALAN Ma Isabel y Marin Dora Elena, Jnvestigacién para Evaluar el Curriculum Univergitario
(1988) En Antlogias para la Actualizacion de los Profesores de Enseftanza Media Superior, México,
UNAM-Porria.

Mc CORMICK, Robert y James Mary (1997) Evaluacién del i m _en Jos Centros Esco
Espaiia, Ediciones Morata.

TYLER, Raiph (1973) Principios Basicos del curriculum. Buenos Aires, Troquel.



106
ANEXO NUMERO 1.

GUIA PARA LA
ENTREVISTA DE LAS
AUTORIDADES

INSTITUCION;

CONTEXTO INTERNO DE LA [NST!TUCION
¢Fundacion de la institucion?

(Contexto de la institucion?

¢ Ubicacion Organizacional de las escuelas?

i:znn?esazgggl:?;ni‘::;ucién? ’ TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

PLAN DE ESTUDIOS
¢ Objetivos o Propdsitos?
¢Perfil Profesional?
{Metodologia?

Observacion de: :
- Estructura curricular, elememos y la mteraccmn entre los mismos.
- Evaluacion intema del Plan y Programas de Estudio.

PLANTA DOCENTE.
Observacion de:
- Ingresoy reglamentos en los que se basan.
- Fomla;on, disciplina de origen, campos de especializacion, nivel de formacidén: Escolaridad y grado
obteni
- Nivel de participacion en (posgrados y actualizaciéon profesional)
- Antigiiedad, permanencia y promociones.

ALUMNOS.
Observacion de:
- Reglamentos y mecanismos de seleccion y admision. ¢ Se cumplen?
- Solicitantes, aceptados e inscritos.
- Marricula.
- Caracteristicas de la poblacion escolar.
- Reprobacion y desercion. Indices y sus posibles causas.
- Existencia de servicios a estudiantes que apoyen y fortalezcan al programa.’
- Opciones de acreditacion o tmlacion de los eswudiantes.

10! Se aclars que se presenta una guis que permiticd la obtencidn de los datos necesarios para el desarrollo de esté tipo de trabajos.
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PRODUCTOS Y RESULTADOS. -.
<Se cuenta con perfil de Egrm e Ingreso, se cumplen?
(NUmero de alumnos que mgresan, egresan Yy se ntulan?
¢Eficiencia terminal?

Trabajos recepcionales:
(Existencia?
¢Caracteristicas de estos?

Papel de los egresados en el sector laboral:
Seguimiento de egresados.

RECURSOS:
- Infraestructura, disponibilidad de espacios fisicos, adecuacioén y calidad de los mismos.
- Bibliotecas, acervos, laboratorios, talleres y recursos para practicas.

PRODUCTOS:
- Publicaciones.
- Trabajos académicos de mvestigacion.
- Produccion académica, que se relacione con el programa, que apoyen a su desarrollo
- Actividades difusoras de la actividad.

NOCION NATURAL DE PROBLEMAS LOCALIZADOS.
- Descripcion del problema.
- Medidas o propuestas hechas.
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GUIA DEL

CUESTIONARIO
PARA LA
PLANTA DOCENTE

DATOS PERSONALES:

Nombre.
Datos personales: Teléfono, direccion, etc.

Antigiiedad en la Institucion.
Antecedentes académicos.
Actualizacion profesional.

ACADEM]COS

Instrumento que imparte,
Actualizacion profesional en docencia.

Metodologisa aplicada en la ensefianza.
Programa de estudios. .
Participacion del mismo dentro de las actividades de promoclon. dlfusnén y actmdadw de caracter

colegiado de la institucion.

Sugerencias para el mejor desarrollo del programa de estudios.
Tiempo dedicado a la preparacion de clases y atencion de alurhnos, seguimiento y supervision del
trabajo académico, evaluacion del trabajo docente.

PROBLEMATICAS DETECTADAS Y SUS POSIBLES SOLUCIONES.

Mencion de las dificultades administrativas que afectan el proceso de ensefianza aprendizuje,
(desconocimiento de reglamentos) .
Dificultad en lo que iemne a las instalaciones y recursos de la institucion.

Dificultades en el desarrollo de las actividades colegiadas, académicas, demostrativas o recreativas.
Problematica o dificultad entre la convivencia de los profesores, alumnos y externos de la institucion.



GUiA DEL
CUESTIONARIO
PARA LOS
ALUMNOS

ADMINISTRATIVOS:
-.-.-Percepcién de las autoridades en el funcionamiento de la institucion.
- Facilidad de la utilizacién de los espacios formativos y los recursos de la institucion.

- Conocimiento de la normatividad de la institucion.

ACADEMICO:
- Dedicacién al programa de estudios.
- Asistencia efectiva.

- Cumplimiento de la carga de trabajo.
- Reprobacion.

- Desercion.

- Percepcion del Campo laboral

NECESIDADES:
- Necesidades dentro del proceso de enseflanza aprendizaje.
- Necesidad encontrada en las instalaciones y la infraestructura.

- Necesidad en lo referente a los recursos como biblioteca, acervos, laboratorios, taileres y recursos para

practicas.
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COMENTARIO

RESU'LTADO DELA INDAGACION.
Cabe - mencnonar que los rsultados fueron favoranls permitiendo . al equlpo de_ trabajo - recolectar la

informacion de forma eﬁcxente ‘también se recurrié a la busqueda Y recolecctcn de los dams en los archivos
dela propm msmuclon, en speclﬁoo, de esta forma se t:raba)o la seccnon de alumnos Y antecedentes de los

docc.nles, con el proposxtn de conooer el umdo de actuahzac»én de s datos ’d unponancxa para el proyecto

y parala propxa msutuctén EEE

Como se muestra el traba;o se desarrollo de forma fiuida y con buena colaboraclon de los participantes, factor
’ que facnlm la ardua lnbor de busqueda que implico un pxlar para la obtencnén de lineas de deteccion de

necesndnd&c de la poblacmn que conforman la institucién.

Téxﬁbién se ‘menciona que estos datos proporcionaron una base para la creacion del prediagnéstico de Ia
institucién. El cual pretendié dar un panorama de la situacién en la que se encontraba el centro, con el objeto
de esclarecer las necesidades que esta tenia, para atacarlas y solventarlas con un plan de trabajo que respondié

a la solucion tedrica de estas.
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AREA DE EJECUTANTE DE DANZA CLASICA
X3 Tar AfO > AR e ARG ey 5 Afo ARG T ARG o ARG
GRADO
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AREA DE ESTUDIOS DE INICIACION A LA MUSICA CLASICA

EE Ter. ANO 7 ARD Sar. ANO ~ ARG & ANO & AND ]rAWo & AND
GRADO
SENSBIIZACION | SENSBIZACION
ALAMIBICA) ALAMUSICAY |
) )
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SBNSBIUIACION 1 1
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)
1
1
SBNSBIITACION
A LA MUSICA
TRADICIONAL
!
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* Las horas que se consideran son las Que cofresponden a las que cursaro el Gumno ya que de kas dos opldﬁvos Unicamenie se cuno

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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ANEXO NUMERO 3.

ACLARACION:

Se muestraen el ére#enté anexo un_ejemplo dg los programas dxseﬁados para é]'Céhtro Cultural Ollin Yoliztli.

Cabe seﬁnlar que &stos son’ solo‘ os” de lo que se reahzo. ya que si se contemplase una canudad mayor de

el ihosirar estos ejeiﬁplos.‘

Los cuales oonsxsten en “mostrar’ el programa de Ia asngnatura de teatro que se imparten en la escuela de

Iniciacion a la Musnca y a la Danza.



TESIS CON
FALLA DE_ORIGEN |
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ESCUELA: Iniciacion a la Musica v a la Danza
PLAN DE ESTUDIOS: lniciacion a la Musica y a la Danza Tradicional Mexicana.
ASIGNATURA: Teatro 1
GRADO: [CLAVE: [SERIACION:
HORASJ/SEMANA
TEORICA PRACTICA TOTAL
1 1 HORAALA
SEMANA.
- PRESENTACION:

El teatro encierra en su totalidad miles de formas de expresian, logrando con elio despertar los sermdos tanto

del espectador como def intérprete.

En este curso se desarrollara el gusto por estar en el escenario, es decir sensibilizar gl alumno (corporal, vocal

v creativamente) para obtener una presencia escénica a través del uso del espacio teatral.

2. - PROPOSITOS GENERALES:

Desarrollar en el alumno la sensibilizacion del cuerpo, voz y espacio a partir de su
imaginacién y creatividad, con la finalidad de proporcionarle ias herramientas para
fonalecer su presencia escénica.

3. - CONTENIDOS TEMATICOS:

PRIMER ANO:
1. - CUADRICULA:

- Despertar los sentidos y el cuerpo desarrollando su nmagmacnon logrando la ERTRT

verdad escénica.
- Afinar el uso del espacio escénico;
2. - JUEGOS:

creatividad.
- Abrir los sentidos.
3.~ REALIZACION DE HISTORIAS:

- A través de la escritura el alumno aprendera a mterpreta.r escemcamente :

cuentos creados por ellos mismos,

4. - IMPROVISACIONES:

- Desarrollar su sentido escénico asi como su corporalidad, voz y creanvndad,

sin perder el sentido del juesto.

- Despertar interés del alumno asi como desarroliar atencién, pamcrpac:on y B

4. - ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Para la realizacion d; los cursos se proponen los siguientes aspectos:
e JUEGOS LUDICOS: Para abrir la atencion del alumno.
¢ IMPROVISACIONES: Adquirir habilidades para un buen desarrollo escénico.

e ENSAYOS DEL MONTAJE: Mediante la practica continua de los aspectos

mencionados con antenoridad con el objeto de perfeccionar su presencia escénica.
Con esws puntos el alumno obtendra un dominio corporal. vocal v escénico.




5.~ SUGERENCIAS DE EVALUACION:

Para la acreditacion del curso se deberan de cumplir con los sigui s puntos:
e Evolucion de las habilidades fisicas, mentales y emocionales del 60%
ajumno.
e Desarrollo de su creatividad. 20%
s Participacion. 10%
e Asistencia. 10%
e TOTAL: 100%

6. — BIBLIOGRAFIA Y /RECURSOS DIDACTICOS:

BIBLIOGRAFIA: . .
Libros de pintura u obras de:
¢ Roberto Morales.
e Diego Rivera.
e Remedios Varo.
e Rufino Tamayo.
Obras de pintores que les sean atractivos a los alumnos.
RECURSOS DIDACTICOS:
o Fotografias familiares de los alumnos.
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GRADO: TCLAVE: |SERIACION:
HORAS/SEMANA
TEORICA PRACTICA TOTAL
1 1 HORA ALA
SEMANA.
- PRESENTACION:

El teatro encierra en su totalidad miles de formas de expresion, logrando con ello despertar los sentidos tanto
del espectador como del intérprete.

En este curso se desarrollara el gusto por estar en el escenario, es decir sensibilizar al alumno (corporal, vocal

y creativamente) para obtener una presencia escénica a través del uso del espacio teatral.

2. - PROPOSITOS GENERALES:

Partiendo del proposito general del curso anterior, se fortalecera el uso del cuerpo, lavozy
la creatividad por medio de un texto dado, llevando con ello al término del afio una puesta
en escena que manifieste los conocimientos, hat

hilidad,

adquinidas durante los cursos.

3.— CONTENIDOS TEMATICOS:

SEGUNDO ANO:
1. - CUADRICULA:

- Despertar los sentidos, cuerpo y voz, desarrollando su imaginacion y

logrando con ello el uso del espacio.
- Afinar la verdad escénica.

2. - JUEGOS:

- Desarrollar atencion, participacion y creatividad.
- Abrir los sentidos.
3. - IMPROVISACIONES, (a partir de un texto escogido)

- Acercar al alummo a realizar un montaje sin perder el sentido de la verdad

escénica.

- Desarrollar otra forma de enfrentar, y utilizar sus herramientas escénicas.

4 CONSTRUCCION DE PERSONAIJE:

- Trabajo corporal y vocal que lleve al alumno a descubrir otras formas de
manejar Su cuerpo y su voz, asi como fortalecer su presencia escénica.

5.~ REALIZACION DE LA PUESTA EN ESCENA:
- ___Concluir el afo enfrentandose a la presencia del piblico.

4.- ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Para la realizacion de los cursos se proponen los siguientes aspectos:
e  JUEGOS LUDICOS: Para abrir la atencion de! alumno.

¢ IMPROVISACIONES: Adquirir habilidades para un buen desarrollo escénico.
e ENSAYOS DEL MONTAJE: Mediante la practica continua de los aspectos
mencionados con anterioridad con el objeto de perfeccionar su presencia escénica.

Con estos puntos el alumno obtendra un dominio corporal, vocal v escénico.




5. - SUGERENCIAS DE EVALUACION:

Para la acreditacion del curso se deberan de cumplir con los sigui ; puntos:
e Evolucion de las habilidades fisicas, mentales y emocionales del 60%
alumno.
* Desarrolio de su creatividad. 20%
e Participacion. 10%
e  Asistencia 10%
e TOTAL: 100%

6.— BIBLIOGRAFIA Y / RECURSOS DIDACTICOS:

BIBLIOGRAFIA:
e CARBALLIDO Emilio, Teatro para Nifios.
e HERNANDEZ Luisa Josefina, La calle de la Gran Ocasién.
o ENDE Michael, Momo y 1a Historia sin fin.
REVISTAS:
+ TRAMOYA.
RECURSOS DIDACTICOS:
e __Obras pictdricas, escultricas v fotografias de varios artistas.
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